AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO APARTADO 1238

GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO TELS. 787-856-1178 / 4090
LEGISLATURA MUNICIPAL FAX: 787-856-5508

YAUCO, PUERTO RICO 00698

ESCUDO DE YAUCO :

ORDENANZA NUM. 40 SERIE: 2014-2015

ORDENANZA PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2015-2016 EN
EL MUNICIPIO DE YAUCO, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR
LOS SALARIOS MINIMOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS
REGULARES, ASI COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y PARA
OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme a las disposiciones de la Ley Ntumero 81-1991, segin
enmendada, mejor conocida -como “Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico” Articulo 7.001, el Honorable Alcalde de este Municipio
prepard el proyecto de Ordenanza de Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Gobierno Municipal de Yauco para el Afio Fiscal 2015-2016.

- POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideracién de la
Legislatura Municipal, segun se dispone en el Articulo 7.001 de la referida
Ley.

(~ POR CUANTO: El proyecto de Ordenanza de presupuesto para el Afio Fiscal 2015-

g L / 2016, contintia con la aplicacién de varias medidas de Politica Piiblica para

atender la situacion financiera y econémica del Municipio de Yauco. Por lo

cual, se presentan unos ajustes en el drea de salario y gastos de némina de

OW un veinticinco por ciento (25%) para los empleados carrera y un quince por
G DP ciento (15%) para los empleados de confianza, incluyendo el Acalde.

POR CUANTO: La Administracion Municipal esta alerta a los posibles cambios
fiscales que propone el Gobierno Central y que tendran impacto en los
municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los cambios propuestos,
de ser finalmente aprobados, se afectarian las asignaciones presentadas en
este presupuesto del Afio Fiscal 2015-2016. En consecuencia, el Gobierno
Municipal de Yauco se veria en la obligacién de ajustar las asignaciones
presupuestarias de conformidad.

POR CUANTO: El Cuerpo de la Policia Municipal de Yauco tiene una gran
responsabilidad que requiere un trabajo arduo para el beneficio de los
ciudadanos y para la seguridad y protecciéon de nuestro Pueblo. Ademas,
los empleados que ocupan los puestos de paramédicos y los de manejo de
emergencias se les requiere un trabajo sensitivo y especializado, cual estos
compafieros lo realizan con el compromiso de ejecutar sus labores
eficientemente. En vista de lo anterior, esta Administracién Municipal
entiende necesario conveniente que los puestos de la Policia Municipal y de
Manejo de Emergencias contintien con una jornada laboral de 32 horas por
semana.

POR CUANTO: Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracién al
referido documento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Ntmero
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81-1991, segn enmendada. Por lo cual, entendemos conveniente y
necesario a los mejores intereses del Municipio de Yauco aprobar el mismo.

POR TANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE YAUCO,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Secci6n 1ra. Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de
Yauco, Puerto Rico, durante el Afio Econdmico 2015-2016, se recauden
por el Departamento de Finanzas, las cantidades que se presupone

-han de producir los recursos que a continuacién se consignan.

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $13,319,875.00

Seccién 2da. Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a
continuacion, son para atender el pago de los gastos del Gobierno
Municipal de Yauco, Puerto Rico, durante el Afio Econdmico 2015-
2016.

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS $13,319,875.00

Seccidon 3ra. Que para el pago de los Gastos del Municipio de Yauco,
Puerto Rico, durante el Afio Econdmico 2015-2016, se recaudaran en
las finanzas del Municipio las cantidades que se estiman han de

b(/‘/ r producir los diferentes renglones de Ingresos, tales como:
-

contribuciones municipales e intergubernamentales, patentes,

impuesto sobre venta y uso, arbitrios, licencias y permisos, los cuales
mas adelante se asignan, para cubrir todos los gastos de servicios de

administracidén, deudas estatutarias, servicios bdsicos y esenciales,
materiales y otros, segun se desprende de los detalles de cada cuenta
asignada para su respectivo gasto.

Seccion 4ta. Las cuentas consignadas en este Presupuesto se destinaran
Unicamente a pagar gastos previstos y que estén comprendidos dentro
del marco de actividades oficiales de las distintas dependencias y/o
programas del Municipio de Yauco y en conformidad con este
Presupuesto Afio Fiscal 2015-2016.

Seccién 5ta. Con relacién a las Cuentas de Donaciones que son para
diferentes entidades civicas, deportivas y culturales sin fines de lucro,
las mismas se hardn mediante autorizacién del Alcalde y en
conformidad con lo dispuesto en la ley y la reglamentacién vigente,
donativos a indigentes y personas particulares y con la normativa
municipal vigente a tales propdsitos.

Seccién 6ta. La aplicacién del salario minimo federal a $7.25 por hora, cual
fuera efectivo el pasado 24 de julio de 2009, no conlleva un ajuste de
sueldo a los tipos retributivos de la escala vigente, ni afecta el margen
retributivo que tienen disponibles los empleados para mejoramiento
salarial. Las acciones de personal que efectiien con posterioridad, se
trabajaran conforme a los dispuesto en la Ley Ntimero 81-1991, segtin
enmendada, mejor conocida, como Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico y mediante ordenanza municipal al efecto, segtin la
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necesidades del servicio y la condicién presupuestaria del Municipio
de Yauco. Las escalas vigentes se continuardn utilizando para
determinar los montos de las diferentes acciones de personal, tales
como aumentos de sueldo por merito, diferénciales, asensos, traslados
y otros.

Seccién 7ma. Segtn lo antes expuesto, se dispone que los empleados que

ocupen puestos de confianza tendrén un ajuste salarial de un quince
por ciento (15%), los empleados que ocupen puesto de carrera tendran
un ajuste salarial de un veinticinco por diento (25%); y los policias
municipales y los empleados que ocupen los puestos de paramédico y
de manejo de emergencias devengarén el ochenta por ciento (80%) de
su salario, es decir, tendran una jornada laboral ajustada de 32 horas
semanales.

Seccién 8va. Disponiéndose, en caso de que el Gobierno Central apruebe

legislaciones que envuelvan cambios fiscales en las cuentas y
asignaciones presupuestarias aplicables al presupuesto para el AF
2015-2016, el Municipio de Yauco ajustara el presupuesto conforme a
la legislacion que fuera aprobada a esos efectos.

Seccién 9na. Se hace formar parte de esta Ordenanza, un informe de

ingresos por origen de recursos, una distribucién de gastos por
departamentos, oficinas y otros organismos con sus asignaciones por
unidad presupuestaria.

Seccién 10ma. Esta Ordenanza enmienda y/o deroga la Ordenanza

Numero 22, Serie 2012-2013, intitulada: "PARA ADOPTAR LA
POLITICA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE YAUCO EN RELACION
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FISCALES A TENOR
CON LO QUE DISPONE LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DE
PUERTO RICO E IMPONER MEDIDAS PARA AJUSTAR EL
PRESUPUESTO Y EVITAR LA CRISIS FISCAL”, hasta donde exista
conflicto con esta Ordenanza.

Seccion 11ma. Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de

Yauco a que haga en los Libros de Contabilidad a su cargo, los
asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las
disposiciones de esta Ordenanza.

Seccion 12ma. Esta Ordenanza por ser de cardcter necesaria, comenzara a

regir una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente
firmada por la Honorable Alcaldesa Interina y tendrd fecha de
efectividad al 1ro de julio de 2015.

Seccion 13ra. Copia de esta ordenanza debidamente certificada y del

Presupuesto sera remitida a la Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales (OCAM), Departamento de Estado, Auditoria Interna,
Secretaria de Finanzas, Secretarfa de Recursos Humanos y demés
agencias pertinentes para su conocimiento y accién correspondiente.
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EN YAUCO, ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, A 11 DE JUNIO DE
2015, .—

iy |
L e QUM

/H(’)/n. Jaime L. Cintrén Rivera Sra. Magdalena Mufiiz Montalvo
{ Presidente Secretaria Interina

APROBADA Y FIRMADA POR LA HONORABLE ALCALDESA INTERINA, HOY

12 DE JUNIO DE 2015. 7 )
e el
_Hotr Gisela | Delg*a-aio Pacheco

Alcaldesa Interina
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ESCUDO DE YAUCO

CERTIFICACION

Yo, MAGDALENA MUNIZ MONTALVO, Secretaria Interina de la Legislatura
Municipal de Yauco:

CERTIFICO: Que la presente es copia fiel y exacta de la Ordenanza Nim. 40
Serie: 2014-2015 aprobada por la Honorable Legislatura Municipal
de Yauco, Puerto Rico, en Sesién Ordinaria, el dia 11 de junio de
2015, habiendo catorce (14) Legisladores presentes, votaron en lo
afirmativo doce (12) Honorables Legisladores:

- Jaime L. Cintrén Rivera, Presidente, Noemi Alvarez Quifiones,
Israel Burgos Vélez, Nilda Vega Santiago, William H. Rivera
Rodriguez, Walter ]J. Pérez Martinez, Carlos A. Romero Delgado,
Rafael Malavé Ramos, Ana L. Rodriguez Pietri, Jonathan Hernandez
Leén, Fidel Montes Rodriguez y Néstor A. Calder Rodriguez.

- Janette Morales Morales y Carmen D. Feliciano Orengo, ausentes
de Sesiodn.

-Y los votos en contra de los siguientes Honorables Legisladores:
Samuel Albarran Cintrén y Luis |. Santiago Cruz.

Esta Ordenanza fue debidamente certificada por el Presidente y la
Secretaria Interina de la Legislatura Municipal de Yauco, enviada a
la Honorable Alcaldesa Interina y ésta la firmé e impartié su
aprobacioén, el dia 12 de junio de 2015.

CERTIFICO ADEMAS: Que de acuerdo a las Actas bajo mi custodia aparede
que todos los Legisladores fueron debidamente citados para la
referida Sesién Ordinaria y en la forma en que determina la Ley.

Y QUE PARA QUE ASI CONSTE: Y para los fines precedentes, expido la

presente y hago constar en la misma, el Gran Sello Oficial de la
Legislatura Municipal de Yauco, Puerto Rico, el dia 12 de junio de

Secretaria Interina

SELLO OFICIAL



MUNICIPIO DE: YAUCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL AL VAEEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes Obras Publicas 2,100,000.00| $ 2,013,469.00| $ 1,922,942.52| $ (177,057.48)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 sobre las Ventas Finanzas 769,448.00( $ 500,000.00| $ 1,162,233.56| $ 392,785.56
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Patentes Finanzas 50,000.00| $ 95,000.00| $ 50,910.65| $ 910.65
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 82.31 Exonerada Finanzas 541,693.00( $ 541,693.00| $ 451,410.80| $ (90,282.20)
Contribucion sobre
la Propiedad, Afos
Fondo General 01 03 04 00 00 82.32 Anteriores Finanzas 36,000.00| $ 56,000.00| $ -1 $ (36,000.00)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Construccion Finanzas 200,000.00( $ 500,000.00| $ 598,966.87( $ 398,966.87
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 |Licencias y Permisos Finanzas 13,000.00( $ 13,000.00| $ 12,711.00( $ (289.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 | Compensacion AEE Finanzas 1,593,193.00| $ 1,725,982.00| $ -1$ (1,593,193.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 S Finanzas 4,087,758.00| $ 4,121,057.00( $ 2,776,371.70( $  (1,311,386.30)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 00 00 84.10 Estatales Finanzas 270,000.00( $ 270,000.00| $ 158,228.80| $ (111,771.20)
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 00 00 85.05 | Parquesy Recreos Finanzas 5,000.00| $ 5,000.00| $ 2,480.00| $ (2,520.00)
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 00 00 85.06 | Estadios y Coliseos Finanzas 500.00( $ 500.00| $ -1 $ (500.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas Finanzas 100,000.00| $ 100,000.00( $ 219,970.82| $ 119,970.82
Intereses en
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Inversiones Finanzas 10,000.00( $ 10,000.00| $ -1 8 (10,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 |Ingresos Eventuales Finanzas 500.00( $ 500.00| $ -1 $ (500.00)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 047 00 00 87.06 | Propiedad Municipal Finanzas 49,400.00| $ 49,400.00| $ 50,352.75| $ 952.75
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos Finanzas 287,667.00( $ 287,667.00| $ 204,203.29| $ (83,463.71)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

B DESCRIPCION DESCRIPCION ~ INGRESO ACTUAL
DEDECFngNchgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBC::-. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL AL VAE'EI_A\;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) Finanzas $ 3,368,690.00| $ 3,331,646.00| $ 4,882,268.41( $ 1,513,578.41
TOTAL $ 13,482,849.00 $ 13,620,914.00 $ 12,493,051.17 ($989,797.83)




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A

DISTRIBUTIVO DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES
(se adjunta documento en formato de OCAM)



MUNICIPIO DE:

YAUCO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

5 DESCRIPCION DESCRIPCION ~ GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1900

Empleados

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Regulares Legislatura Municipal 53,253.00 53,253.00 35,762.59| $ 17,490.41
Empleados

Fondo General 01 01 01 00 00 91.06 |lrregulares Legislatura Municipal 5,655.00 5,655.00 17,255.00| $ (11,600.00)

Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Legislatura Municipal 7,602.00 7,070.00 4,516.50( $ 3,085.50
Seguro Social

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Federal Legislatura Municipal 4,258.00 4,258.00 4,232.24( $ 25.76
Seguro Social

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |[Federal Legislatura Municipal 433.00 433.00 $ 433.00

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico Legislatura Municipal 6,000.00 6,000.00 2,750.00| $ 3,250.00

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Legislatura Municipal 2,400.00 2,400.00 2,305.78| $ 94.22

Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Legislatura Municipal 1,000.00 1,000.00 1,429.25| $ (429.25)
Materiales de

Fondo General 01 01 01 00 00 92.15 |Mantenimiento Legislatura Municipal 500.00 500.00 $ 500.00
Combustible y

Fondo General 01 01 01 00 00 92.25 |Lubricantes Legislatura Municipal 500.00 500.00 -1 % 500.00
Teléfono y

Fondo General 01 01 01 00 00 92.35 |Comunicaciones Legislatura Municipal 2,200.00 2,200.00 5,000.00| $ (2,800.00)

Fondo General 01 01 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Legislatura Municipal 2,000.00 2,000.00 148.00| $ 1,852.00

Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 |Dietas Legislatura Municipal 34,000.00 36,000.00 33,000.00| $ 1,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 01 01 00 00 94.11 |Clasificados Legislatura Municipal 6,000.00 6,000.00 6,000.00 -

Fondo General 01 01 01 00 00 94.15 |Relaciones Publicas |Legislatura Municipal 500.00 500.00 $ 500.00

Fondo General 01 01 01 00 00 94.25 |Servicios Legales Legislatura Municipal 22,500.00 22,500.00 22,500.00 -
Cuotas y

Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 |Suscripciones Legislatura Municipal 2,500.00 2,500.00 -1 $ 2,500.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 01 01 00 00 94.50 |Localesy Terrenos |Legislatura Municipal 8,000.00 15,600.00 15,600.00| $ (7,600.00)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 01 01 00 00 94.51 |[Vehiculos Legislatura Municipal 1,000.00 2,000.00 4,236.00 $ (3,236.00)
Mantenimiento de

Fondo General 01 01 01 00 00 94.63 |Vehiculos Legislatura Municipal 500.00 500.00 24.32| $ 475.68

Fondo General 01 01 01 00 00 94.65 |Miscelaneos Legislatura Municipal 500.00 500.00 1,961.95| $ (1,461.95)

Fondo General 01 01 01 00 00 94.69 |Franqueo Legislatura Municipal 250.00 250.00 292.50( $ (42.50)
Empleados

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Regulares Oficina del Alcalde(sa) 140,652.00 123,552.00 110,736.55| $ 29,915.45




MUNICIPIO DE:

YAUCO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

5 DESCRIPCION DESCRIPCION ~ GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1900

Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro  |Oficina del Alcalde(sa) 20,079.00 16,402.00 14,700.33| $ 5,378.67
Seguro Social

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Federal Oficina del Alcalde(sa) 11,082.00 9,728.00 8,792.63| $ 2,289.37

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico Oficina del Alcalde(sa) 12,000.00 7,350.00 8,500.00| $ 3,500.00

Fondo General 01 02 01 0 00 91.71 |Bono Navidefio Oficina del Alcalde(sa) 4,200.00 3,600.00 4,200.00 $ -

Fondo General 01 02 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Oficina del Alcalde(sa) 500.00 500.00 850.00( $ (350.00)
Empleados

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Regulares Secretaria Municipal 20,400.00 24,480.00 -1 % 20,400.00

Fondo General 01 19 04 00 00 91.11 |Sistema de Retiro  |Secretaria Municipal 2,913.00 3,250.00 -1 % 2,913.00
Seguro Social

Fondo General 01 19 04 00 00 91.31 |Federal Secretaria Municipal 1,607.00 1,919.00 -1 % 1,607.00

Fondo General 01 19 04 00 00 91.41 |Plan Médico Secretaria Municipal 1,500.00 1,500.00 -1 % 1,500.00

Fondo General 01 19 04 00 00 91.71 |Bono Navidefio Secretaria Municipal 600.00 600.00 -1 % 600.00
Empleados

Fondo General 01 03 04 00 00 91.01 |[Regulares Finanzas 296,354.00 395,360.00 395,929.20| $ (99,575.20)
Empleados

Fondo General 01 03 04 00 00 91.05 |Transitorios Finanzas 75,672.00 - $ 75,672.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia

Fondo General 01 03 04 00 00 91.08 |Enfermedad Finanzas 60,000.00 60,000.00 46,441.93| $ 13,558.07

Fondo General 01 03 04 00 00 91.10 |Seguro Choferil Finanzas 4,000.00 4,000.00 1,472.64| $ 2,527.36

Fondo General 01 03 04 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro  [Finanzas 42,305.00 52,484.00 43,506.72| $ (1,201.72)
Aportacion Atrasada

Fondo General 01 03 04 00 00 91.12 |de Retiro Finanzas 30,000.00 30,000.00 334,544.77| $ (304,544.77)
Aportacién Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 04 00 00 91.13 |Pensionados Finanzas 406,060.00 482,092.00 658,379.00| $ (252,319.00)
Aportacién Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 04 00 00 91.13 |Pensionados Finanzas 176,287.00 176,287.00 $ 176,287.00
Seguro Social

Fondo General 01 03 04 00 00 91.31 |Federal Finanzas 33,611.00 31,668.00 35,787.47| $ (2,176.47)
Seguro Social

Fondo General 01 03 04 00 00 91.31 |Federal Finanzas 4,590.00 4,590.00 $ 4,590.00




MUNICIPIO DE: YAUCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

5 DESCRIPCION DESCRIPCION ~ GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1900

Fondo General 01 03 04 00 00 91.41 |Plan Médico Finanzas $ 43,500.00| $ 32,550.00 28,625.00| $ 14,875.00

Fondo General 01 03 04 00 00 91.71 [Bono Navidefio Finanzas $ 17,400.00( $ 18,600.00 27,114.13| $ (9,714.13)
Seguro por

Fondo General 01 03 04 00 00 91.45 |Desempleo Finanzas $ 80,000.00| $ 80,000.00 228,382.49| $ (148,382.49)
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 04 00 00 91.51 |Estado Finanzas $ 265,647.00( $ 352,956.00 165,460.17( $ 100,186.83

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00 20,017.56| $ (12,017.56)
Materiales de

Fondo General 01 03 04 00 00 92.15 |Mantenimiento Finanzas $ 40,000.00| $ 40,000.00 20,288.41| $ 19,711.59

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica Finanzas $ 1,593,193.00| $ 1,725,982.00 1,704,000.00| $ (110,807.00)
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Alcantarillados Finanzas $ 300,000.00( $ 300,000.00 670,541.93| $ (370,541.93)
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Comunicaciones Finanzas $ 55,000.00| $ 55,000.00 94,142.37| $ (39,142.37)

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos [Finanzas $ 2,000.00| $ 2,000.00 3,724.30| $ (1,724.30)
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |Clasificados Finanzas $ 32,500.00| $ 32,500.00 62,510.00| $ (30,010.00)
Servicios Mapas de

Fondo General 01 03 04 00 00 94.14 |Catastro (LIMS) Finanzas $ -1 $ - -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Finanzas $ 500.00( $ 500.00 -1 $ 500.00
Cénon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36 |y Demoliciones Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00 8,000.00 -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud Finanzas $ 800,247.00( $ 836,750.00 658,390.90( $ 141,856.10

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros Finanzas $ 296,558.00( $ 396,558.00 361,064.51| $ (64,506.51)
Cuotas y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.44 |Suscripciones Finanzas $ 100.00| $ 100.00 -1 $ 100.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 |Localesy Terrenos |Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00 25,800.00| $ (5,800.00)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 |Vehiculos Finanzas $ 60,000.00| $ 60,000.00 60,000.00 -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.59 |Reserva de Déficit |Finanzas $ 250,000.00( $ 250,000.00 -1 $ 250,000.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 [Vendidas Finanzas $ 7,602.00| $ 7,869.00 6,445.60| $ 1,156.40

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Finanzas $ 2,470.00| $ 2,470.00 6,109.86| $ (3,639.86)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00 833.00| $ 2,167.00
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Pago de Sentencias
Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |y Reclamaciones Finanzas 75,000.00 50,000.00| $ 18,000.00( $ 57,000.00
Reclamaciones
Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Afios Anteriores Finanzas 100,000.00 82,000.00| $ 620,401.38| $ (520,401.38)
Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM [Finanzas 161,044.00 161,606.00 | $ 134,671.30( $ 26,372.70
Otros Festivales o
Fondo General 01 03 09 00 00 94.84 |Actividades Finanzas 2,200.00 2,200.00 $ 2,200.00
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |Salen Finanzas 146,744.00 158,425.00( $ 100,090.86 | $ 46,653.14
Empleados
Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Regulares Obras Publicas 815,856.00 932,919.00| $ 682,175.52| $ 133,680.48
Empleados
Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Transitorios Obras Publicas 119,088.00 - $ 119,088.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro  |Obras Publicas 116,464.00 123,845.00( $ 93,361.58| $ 23,102.42
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Federal Obras Publicas 75,333.00 75,178.00| $ 56,516.58| $ 18,816.42
Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico Obras Publicas 124,500.00 87,150.00| $ 46,500.00| $ 78,000.00
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Obras Publicas 49,800.00 49,800.00| $ 48,258.95| $ 1,541.05
Combustible y
Fondo General 01 04 01 00 00 92.25 [Lubricantes Obras Publicas 300,000.00 300,000.00( $ 300,310.23| $ (310.23)
Materiales de
Fondo General 01 04 01 00 00 92.38 |Construccion Obras Publicas 150,000.00 - $ 150,000.00
Fondo General 01 04 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Obras Publicas 1,000.00 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 01 00 00 94.51 |Vehiculos Obras Publicas 500.00 500.00( $ -1 $ 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 00 00 94.61 |Equipo Obras Publicas 10,000.00 10,000.00| $ 37,627.71| $ (27,627.71)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 00 00 94.62 |Estructuras Obras Publicas 150,000.00 - $ 150,000.00
Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.01 |Regulares Emergencias 329,219.00 474,582.00| $ 379,521.99| $ (50,302.99)
Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.05 |Transitorios Emergencias 66,495.00 - $ 66,495.00
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias 46,996.00 63,001.00| $ 39,618.18| $ 7,377.82
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Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.31 |Federal Emergencias 31,833.00 38,096.00| $ 30,704.84| $ 1,128.16
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias 51,000.00 51,000.00| $ 24,500.00| $ 26,500.00
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 91.71 |Bono Navidefo Emergencias 20,400.00 20,400.00| $ 21,257.85| $ (857.85)
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias 500.00 500.00| $ -1 $ 500.00
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 52 00 00 94.06 |Adiestramientos Emergencias 300.00 300.00( $ -1 $ 300.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Regulares Guardia Municipal 1,686,264.00 2,027,994.00| $ 1,698,612.65| $ (12,348.65)
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 |Transitorios Guardia Municipal 74,277.00 - $ 74,277.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Guardia Municipal 240,715.00 269,217.00| $ 215,273.35| $ 25,441.65
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Federal Guardia Municipal 140,144.00 160,283.00( $ 135,180.22( $ 4,963.78
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico Guardia Municipal 178,500.00 117,600.00( $ 67,300.00| $ 111,200.00
Beneficios
Fondo General 01 07 01 00 00 91.73 |Marginales Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 07 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 07 01 00 00 94.11 |Clasificados Guardia Municipal 40,000.00 40,000.00| $ 40,000.00 -
Fondo General 01 07 01 00 00 94.25 |Servicios Legales Guardia Municipal 10,000.00 10,000.00| $ 22,750.00| $ (12,750.00)
Empleados
Fondo General 01 08 32 00 00 91.01 |Regulares Recursos Humanos 174,096.00 205,308.00( $ 153,401.64 | $ 20,694.36
Empleados
Fondo General 01 08 32 00 00 91.05 |Transitorios Recursos Humanos 42,444.00 - $ 42,444.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Recursos Humanos 24,853.00 27,255.00| $ 17,386.29( $ 7,466.71
Seguro Social
Fondo General 01 08 32 00 00 91.31 |Federal Recursos Humanos 17,346.00 16,441.00| $ 12,423.70( $ 4,922.30
Fondo General 01 08 32 00 00 91.41 |Plan Médico Recursos Humanos 25,500.00 16,800.00| $ 9,625.00| $ 15,875.00
Fondo General 01 08 32 00 00 91.71 |Bono Navidefio Recursos Humanos 10,200.00 9,600.00| $ 9,000.00| $ 1,200.00
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Beneficios

Fondo General 01 08 32 00 00 91.73 |Marginales Recursos Humanos $ 10,000.00( $ 10,000.00 5,086.42| $ 4,913.58

Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 |Adiestramientos Recursos Humanos $ 1,000.00| $ 1,000.00 900.00( $ 100.00

Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje [Recursos Humanos $ 500.00 $ 500.00 -1 % 500.00

Fondo General 01 08 32 00 00 94.25 |Servicios Legales Recursos Humanos $ 12,000.00( $ 12,000.00 7,500.00| $ 4,500.00
Beneficios

Fondo General 01 08 32 00 00 91.73 |Marginales Recursos Humanos $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Tiempo
Compensatorio

Fondo General 01 08 32 00 00 91.75 |Estatal Recursos Humanos $ 3,000.00| $ 1,000.00 -1 $ 3,000.00
Tiempo
Compensatorio

Fondo General 01 08 32 00 00 91.76 |Federal Recursos Humanos $ 2,000.00| $ 1,000.00 -1 $ 2,000.00
Empleados

Fondo General 01 09 21 00 00 91.01 |Regulares Recreacion y Deportes| $ 336,570.00| $ 347,181.00 313,357.93( $ 23,212.07
Empleados

Fondo General 01 09 21 00 00 91.06 |Irregulares Recreacion y Deportes| $ 75,000.00| $ 75,000.00 828,941.80| $ (753,941.80)

Fondo General 01 09 21 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Recreacion y Deportes| $ 48,046.00| $ 46,088.00 40,357.95| $ 7,688.05
Seguro Social

Fondo General 01 09 21 00 00 91.31 |Federal Recreacion y Deportes| $ 27,125.00| $ 27,983.00 90,644.59| $ (63,519.59)
Seguro Social

Fondo General 01 09 21 00 00 91.31 |Federal Recreacion y Deportes| $ 5,800.00| $ 5,800.00 $ 5,800.00

Fondo General 01 09 21 00 00 91.41 |Plan Médico Recreacién y Deportes| $ 45,000.00| $ 32,550.00 35,525.00| $ 9,475.00

Fondo General 01 09 21 00 00 93.27 [Compra de Equipos [Recreacion y Deportes| $ 5,000.00| $ 500.00 -1 $ 5,000.00
Servicios No

Fondo General 01 09 21 00 00 94.12 |Profesionales Recreacién y Deportes| $ 500.00| $ 500.00 -1 $ 500.00

Fondo General 01 09 21 00 00 94.47 |Donaciones Recreacion y Deportes| $ 50,000.00| $ 1,000.00 56,956.40| $ (6,956.40)

Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 |Miscelaneos Recreacién y Deportes| $ 30,000.00| $ 500.00 -1 $ 30,000.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 09 21 00 00 94.84 |Actividades Recreacion y Deportes| $ 5,000.00| $ 1,500.00 5,267.09| $ (267.09)

Fondo General 01 09 21 00 00 91.71 |Bono Navidefo Recreacion y Deportes| $ 18,000.00( $ 18,600.00 52,253.79| $ (34,253.79)
Empleados Aportaciones

Fondo General 01 13 04 00 00 91.01 |Regulares Federales $ 117,921.00| $ 71,001.00 43,218.17| $ 74,702.83
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Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.11 |Sistema de Retiro |Federales 16,834.00 9,426.00 5116.11| $ 11,717.89
Seguro Social Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.31 |Federal Federales 9,388.00 5,707.00 3,609.06| $ 5,778.94
Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.41 |Plan Médico Federales 12,000.00 6,300.00 4,125.00( $ 7,875.00
Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 91.71 [Bono Navidefio Federales 4,800.00 3,600.00 2,759.24| $ 2,040.76
Empleados Aportaciones
Fondo General 01 13 08 00 00 91.01 |Regulares Federales 26,726.00 138,171.00 174,325.14| $ (147,599.14)
Empleados Aportaciones
Fondo General 01 13 08 00 00 91.05 [Transitorios Federales 112,766.00 - $ 112,766.00
Aportaciones
Fondo General 01 13 08 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Federales 3,815.00 18,343.00 12,774.79| $ (8,959.79)
Seguro Social Aportaciones
Fondo General 01 13 08 00 00 91.31 |Federal Federales 11,222.00 11,121.00 14,006.60| $ (2,784.60)
Aportaciones
Fondo General 01 13 08 00 00 91.41 |Plan Médico Federales 18,000.00 12,600.00 491553 $ 13,084.47
Aportaciones
Fondo General 01 13 08 00 00 91.71 |Bono Navidefo Federales 7,200.00 7,200.00 12,600.00| $ (5,400.00)
Empleados
Fondo General 01 14 54 00 00 91.01 |Regulares Cultura'y Turismo 82,806.00 91,617.00 94,576.13| $ (11,770.13)
Fondo General 01 14 54 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Cultura'y Turismo 11,821.00 12,162.00 12,554.93| $ (733.93)
Seguro Social
Fondo General 01 14 54 00 00 91.31 |Federal Cultura y Turismo 6,656.00 7,376.00 7,735.65| $ (1,079.65)
Fondo General 01 14 54 00 00 91.41 |Plan Médico Cultura y Turismo 10,500.00 8,400.00 10,875.00| $ (375.00)
Empleados
Fondo General 01 19 27 00 00 91.01 |Regulares Secretaria Municipal 116,394.00 124,116.00 129,063.39| $ (12,669.39)
Empleados
Fondo General 01 19 27 00 00 91.05 [Transitorios Secretaria Municipal 21,222.00 - $ 21,222.00
Fondo General 01 19 27 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro  [Secretaria Municipal 16,616.00 16,477.00 5,827.48| $ 10,788.52
Seguro Social
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 |Federal Secretaria Municipal 11,033.00 9,554.00 10,474.90| $ 558.10
Fondo General 01 19 27 00 00 91.41 |Plan Médico Secretaria Municipal 16,500.00 10,500.00 22,478.37| $ (5,978.37)
Fondo General 01 19 27 00 00 91.71 |Bono Navidefio Secretaria Municipal 6,600.00 6,000.00 7,863.28| $ (1,263.28)
Fondo General 01 19 27 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Secretaria Municipal 2,000.00 2,000.00 -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 19 27 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Secretaria Municipal 500.00 500.00 -1 $ 500.00
Fondo General 01 19 27 00 00 94.25 |Servicios Legales Secretaria Municipal 9,300.00 9,300.00 27,150.00| $ (17,850.00)
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Cuotas y

Fondo General 01 19 27 00 00 94.44 |Suscripciones Secretaria Municipal | $ 500.00( $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Publicaciones y

Fondo General 01 19 27 00 00 94.67 |Anuncios Secretaria Municipal $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 21,930.88| $ (15,930.88)

Fondo General 01 19 27 00 00 94.69 |Franqueo Secretaria Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 490.00| $ 2,510.00
Empleados

Fondo General 01 20 04 00 00 91.01 |[Regulares Asuntos Legales $ 20,400.00| $ 22,440.00| $ 16,995.00( $ 3,405.00

Fondo General 01 20 04 00 00 91.11 |(Sistema de Retiro  [Asuntos Legales $ 2,913.00| $ 2,979.00| $ 2,256.10| $ 656.90
Seguro Social

Fondo General 01 20 04 00 00 91.31 |Federal Asuntos Legales $ 1,607.00| $ 1,763.00| $ 1,346.03| $ 260.97

Fondo General 01 20 04 00 00 91.41 [Plan Médico Asuntos Legales $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,375.00| $ 125.00

Fondo General 01 20 04 00 00 91.71 |Bono Navidefo Asuntos Legales $ 600.00( $ 600.00( $ 600.00 -

Fondo General 01 20 04 00 00 94.25 |[Servicios Legales  |Asuntos Legales $ 36,000.00| $ 36,000.00 $ 36,000.00
Empleados

Fondo General 01 21 10 00 00 91.01 |[Regulares Auditoria Interna $ 19,380.00( $ 19,380.00| $ 16,995.00( $ 2,385.00

Fondo General 01 21 10 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro  |Auditoria Interna $ 2,767.00| $ 2,573.00| $ 2,256.10| $ 510.90
Seguro Social

Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 |Federal Auditoria Interna $ 1,529.00| $ 1,528.00| $ 1,346.03| $ 182.97

Fondo General 01 21 10 00 00 91.41 |Plan Médico Auditoria Interna $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,375.00| $ 125.00

Fondo General 01 21 10 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|Auditoria Interna $ 500.00( $ 500.00( $ -1 $ 500.00

Fondo General 01 21 10 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Auditoria Interna $ 500.00( $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 21 10 00 00 94.10 [Audit) Auditoria Interna $ 17,000.00( $ 17,000.00| $ 17,000.00 -
Empleados

Fondo General 01 24 01 00 00 91.01 |Regulares Educacion $ 316,602.00( $ 348,669.00| $ 238,241.80( $ 78,360.20
Empleados

Fondo General 01 24 07 00 00 91.05 [Transitorios Educacion $ 22,842.00| $ - $ 22,842.00

Fondo General 01 24 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro  [Educacién $ 45,195.00| $ 46,286.00| $ 28,543.39| $ 16,651.61
Seguro Social

Fondo General 01 24 01 00 00 91.31 |Federal Educacién $ 27,299.00| $ 28,051.00| $ 19,479.76 | $ 7,819.24

Fondo General 01 24 01 00 00 91.41 |Plan Médico Educacién $ 43,500.00| $ 31,500.00| $ 16,750.00( $ 26,750.00

Fondo General 01 24 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Educacion $ 17,400.00( $ 18,000.00| $ 15,198.36| $ 2,201.64

Fondo General 01 24 01 00 00 94.47 |Donaciones Educacion $ 100.00( $ 100.00( $ 300.00| $ (200.00)

Fondo General 01 24 01 00 00 94.47 |Donaciones Educacion $ 100.00| $ 100.00 $ 100.00

Fondo General 01 24 01 00 00 94.47 |Donaciones Educacion $ 100.00| $ 100.00 $ 100.00

Fondo General 01 24 01 00 00 94.47 |Donaciones Educacion $ 75,000.00| $ 100.00 $ 75,000.00

Fondo General 01 24 01 00 00 94.47 |Donaciones Educacion $ 75,000.00| $ 100.00 $ 75,000.00
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Fondo General 01 24 01 00 00 94.80 [Fiestas Patronales [Educacion $ 5,000.00| $ 100.00| $ -1 $ 5,000.00
Fondo General 01 24 01 00 00 94.81 |Festival o Actividad | [Educacién $ 10,000.00( $ 100.00| $ 4,104.26( $ 5,895.74
Desarrollo Social y
Empleados Participacién
Fondo General 01 42 17 00 00 91.01 [Regulares Ciudadana $ 204,481.00( $ 266,569.00( $ 160,070.69| $ 44,410.31
Desarrollo Social y
Empleados Participacion
Fondo General 01 42 17 00 00 91.05 [Transitorios Ciudadana $ 10,611.00( $ - $ 10,611.00
Desarrollo Social y
Participacién
Fondo General 01 42 17 00 00 91.11 |Sistema de Retiro [Ciudadana $ 29,190.00| $ 35,388.00| $ 18,981.75( $ 10,208.25
Desarrollo Social y
Seguro Social Participacion
Fondo General 01 42 17 00 00 91.31 |Federal Ciudadana $ 17,281.00( $ 21,449.00| $ 13,159.60( $ 4,121.40
Desarrollo Social y
Participacién
Fondo General 01 42 17 00 00 91.41 [Plan Médico Ciudadana $ 27,000.00| $ 24,150.00| $ 14,125.00| $ 12,875.00
Desarrollo Social y
Participacién
Fondo General 01 42 17 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudadana $ 10,800.00( $ 13,800.00( $ 11,950.42( $ (1,150.42)
Desarrollo Social y
Participacién
Fondo General 01 42 17 00 00 92.21 [Alimentos Ciudadana $ 15,000.00( $ 15,000.00( $ -1 $ 15,000.00
Desarrollo Social y
Participacién
Fondo General 01 42 31 00 00 94.47 [Donaciones Ciudadana $ 2,500.00| $ 2,500.00( $ 64,349.24| $ (61,849.24)
Desarrollo Social y
Participacion
Fondo General 01 42 31 00 00 94.47 |Donaciones Ciudadana $ 2,500.00| $ 2,500.00 $ 2,500.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Guardia Municipal $ 71,400.00| $ 67,200.00| $ 68,450.06| $ 2,949.94
Fondo General 01 14 54 00 00 91.71 [Bono Navidefo Cultura y Turismo $ 4,200.00( $ 4,800.00( $ 6,542.18| $ (2,342.18)
Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 [Bono Navidefio Auditoria Interna $ 600.00( $ 600.00( $ 600.00( $ -
$ 13,483,849.00 $ 13,632,914.00 $ 13,794,426.81 $ (310,577.81)




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: YAUCO
Afio Fiscal: 2015-2016
5 14.275% 7.65% $ 125.00 $ 600.00 $200.00
Desc. Num. de b Sub. . " Cant. Sueldo Sueldo i Aport. - Bono de . Bono de
Cat. Caizgere || Guema Departamento de |Prog. B Activ. Titulo del Puesto il Meses Mensual Anual Slstema de Segqro kv Plan Médico Nkl Bono de Navidad va—" Bono de Verano TOTAL
Dpto. Retiro Social e
Médico pagar pagar
C | Confianza | 91.01 |Legislatura Municipal 01 01 00 00 Secretaria 1 12 $ 178500 [ $ 21,420.00 | $ 3,057.71 [ $ 1,684.53 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 28,262.24
C | Confianza | 91.01 [Legislatura Municipal 01 01 00 00 Sargento de Armas 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
C | Confianza | 91.01 |Legislatura Municipal 01 01 00 00 Oficinista Mecanografa 2 12 $ 884.25 [ $ 21,222.00 | $ 3,029.44 [ $ 1,715.28 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 $ - $ 30,166.72
C | Confianza [ 91.01 |Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Alcalde 1 12 $ 2,550.00 | $ 30,600.00 | $ 4,368.15 | $ 2,340.90 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ - $ 38,809.05
C | Confianza | 91.01 |Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Vice-Alcalde 1 12 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 349452 | $ 1,918.62 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 31,993.14
C | Confianza [ 91.01 |Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Ejecutiva 1 12 $ 153750 | $ 18,450.00 | $ 2,633.74 | $ 1,457.33 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 24,641.06
C | Confianza | 91.01 |Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Secretaria Ejecutiva 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 2,31255 | $ 1,285.20 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,897.75
C | Confianza [ 91.01 |Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Especial 2 12 $ 1,050.00 | $ 25,200.00 | $ 3,597.30 | $ 2,019.60 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 $ - $ 35,016.90
R | Regular 91.01 [Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Oficinista 2 12 $ 884.25 [ $ 21,222.00 | $ 3,029.44 | $ 1,715.28 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 $ - $ 30,166.72
C | Confianza | 91.01 |Finanzas 03 04 00 00 Director 1 12 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 3,494.52 | $ 1,918.62 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 31,993.14
T | Transitorio| 91.05 [Finanzas 03 04 00 00 Sub-Director 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ - $ 1,147.50 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,647.50
R Regular 91.01 [Finanzas 03 04 00 00 Contador Il 1 12 $ 1,233.00 | $ 14,796.00 | $ 2,112.13 [ $ 1,177.79 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,185.92
R Regular 91.01 [Finanzas 03 04 00 00 Contador Il 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 2,055.60 | $ 1,147.50 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,703.10
R Regular 91.01 [Finanzas 03 04 00 00 Oficial Administrativo 1 12 $ 116250 | $ 13,950.00 | $ 1,991.36 | $ 1,113.08 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,154.44
R Regular 91.01 [Finanzas 03 04 00 00 Auditor Auxiliar | 1 12 $ 988.50 | $ 11,862.00 | $ 1,693.30 | $ 953.34 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,608.64
T | Transitorio| 91.05 |Finanzas 03 04 00 00 Jefe de Division Pre-intervencion 1 12 $ 985.50 | $ 11,826.00 | $ - $ 950.59 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 14,876.59
R Regular 91.01 [Finanzas 03 04 00 00 Recaudadora Auxiliar 1 12 $ 959.25 [ $ 11,511.00 | $ 1,643.20 | $ 926.49 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,180.69
T | Transitorio| 91.05 |Finanzas 03 04 00 00 Pagador Oficial 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ - $ 1,193.40 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,293.40
R Regular 91.01 [Finanzas 03 04 00 00 Secretaria Il 1 12 $ 92325 [ $ 11,079.00 | $ 1,581.53 | $ 893.44 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,653.97
R Regular 91.01 [Finanzas 03 04 00 00 Sub-Jefe Pre-intervencion 1 12 $ 900.00 | $ 10,800.00 | $ 1,541.70 | $ 872.10 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,313.80
R Regular 91.01 [Finanzas 03 04 00 00 Asistente Administrativa 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Finanzas 03 04 00 00 Oficinista 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
C | Confianza | 91.01 |Finanzas 03 04 00 00 Director Recaudaciones/Propiedad 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 2,912.10 | $ 1,606.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 27,018.60
R Regular 91.01 [Finanzas 03 04 00 00 Sub-Director 1 12 $ 1,275.00 | $ 15,300.00 | $ 2,184.08 | $ 1,216.35 S| $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,800.43
T | Transitorio| 91.05 [Finanzas 03 04 00 00 Supervisora Contabilidad 1 12 $ 1,125.00 | $ 13,500.00 | $ - $ 1,078.65 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,678.65
R | Regular 91.01 [Finanzas 03 04 00 00 Coordinador "City Tax" 1 12 $ 933.00 [ $ 11,196.00 [ $ 1,598.23 | $ 902.39 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,796.62
R Regular 91.01 [Finanzas 03 04 00 00 Recaudador Auxiliar 4 12 $ 884.25 [ $ 42,444.00 | $ 6,058.88 | $ 3,430.57 Sl $ 6,000.00 Sl $ 2,400.00 $ - $ 60,333.45
R | Regular 91.01 [Finanzas 03 04 00 00 Oficinista 1 12 $ 884.25 [ ¢ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Finanzas 03 04 00 00 Recaudador Oficial 1 12 $ 1,125.00 | $ 13,500.00 | $ 192713 | $ 1,078.65 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,605.78
C | Confianza | 91.01 |Obras Publicas 04 01 00 00 Director 1 12 $ 1,700.00 [ $ 20,400.00 | $ 2,912.10 | $ 1,606.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 27,018.60
R Regular 91.01 ([Obras Publicas 04 01 00 00 Sub-Director 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 2,31255 | $ 1,285.20 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,897.75
R Regular 91.01 |[Obras Publicas 04 01 00 00 Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,03425|$ 12,411.00 | $ 1,77167 | $ 995.34 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,278.01
R Regular 91.01 ([Obras Publicas 04 01 00 00 Conductor Vehiculos Livianos 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 |[Obras Publicas 04 01 00 00 Maestro de Obras 1 12 $ 956.25 [ $ 11,475.00 | $ 1,638.06 | $ 923.74 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,136.79
R Regular 91.01 [Obras Publicas 04 01 00 00 Sup. Area Const. Proy. Especiales 1 12 $ 937.50 | $ 11,250.00 | $ 1,605.94 | $ 906.53 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,862.46
R Regular 91.01 |[Obras Publicas 04 01 00 00 Sup. Proy. Mant. Proy. Especiales 1 12 $ 900.00 | $ 10,800.00 | $ 1,541.70 | $ 872.10 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,313.80
R Regular 91.01 ([Obras Publicas 04 01 00 00 Supervisor de Obras Publicas 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R | Regular 91.01 [Obras Publicas 04 01 00 00 Secretarial 1 12 $ 88425 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Obras Publicas 04 01 00 00 Oficinista 2 12 $ 884.25 [ $ 21,222.00 | $ 3,029.44 | $ 1,715.28 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 $ - $ 30,166.72
R Regular 91.01 |[Obras Publicas 04 01 00 00 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 960.75 [ $ 11,529.00 | $ 1,645.76 | $ 927.87 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,202.63
R Regular 91.01 [Obras Publicas 04 01 00 00 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 959.25 [ $ 11,511.00 | $ 1,643.20 | $ 926.49 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,180.69
R Regular 91.01 |[Obras Publicas 04 01 00 00 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 ([Obras Publicas 04 01 00 00 Carpintero-Albafiil 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R | Regular 91.01 [Obras Publicas 04 01 00 00 Carpintero 1 12 $ 884.25 [ ¢ 10,611.00 | $ 151472 [ $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 ([Obras Publicas 04 01 00 00 Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R | Regular 91.01 [Obras Publicas 04 01 00 00 Trabajador 9 12 $ 884.25 [ ¢ 95,499.00 | $ 13,632.48 | $ 7,718.77 Sl $ 13,500.00 Sl $ 5,400.00 $ - $ 135,750.26
R Regular 91.01 ([Obras Publicas 04 01 00 00 Trabajador de Conservacion 2 12 $ 884.25 [ $ 21,222.00 | $ 3,029.44 | $ 1,715.28 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 $ - $ 30,166.72
R | Regular 91.01 [Obras Publicas 04 01 00 00 Soldarin 1 12 $ 884.25 [ ¢ 10,611.00 | $ 151472 [ $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Obras Publicas 04 01 00 00 Supervisor 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
T | Transitorio| 91.05 |Obras Publicas 04 01 00 00 Trabajador 1 12 $ 884.25 [ ¢ 10,611.00 | $ - $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 13,568.64
R Regular 91.01 ([Obras Publicas 04 01 00 00 Administrador 1 12 $ 142500 | $ 17,100.00 | $ 2,441.03 | $ 1,354.05 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 22,995.08
R Regular 91.01 ([Obras Publicas 04 01 00 00 Lider Recreativo 1 12 $ 924.00 [ $ 11,088.00 | $ 158281 [ $ 894.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,664.94
T | Transitorio | 91.05 |Obras Publicas 04 02 00 00 Lider Recreativo 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ - $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 13,568.64
R | Regular 91.01 [Obras Publicas 04 03 00 00 Trabajador 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 [ $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 ([Obras Publicas 04 01 00 00 Trabajador 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Obras Publicas 04 01 00 00 Encargado Plaza del Mercado 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
T | Transitorio | 91.05 |Obras Publicas 04 01 00 00 Trabajador 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ - $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 13,568.64
R | Regular 91.01 [Obras Publicas 04 01 00 00 Trabajador 3 12 $ 884.25 [ $ 31,833.00 | $ 454416 | $ 2,572.92 Sl $ 4,500.00 Sl $ 1,800.00 $ - $ 45,250.09
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R Regular 91.01 [Obras Publicas 04 01 00 00 Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Obras Publicas 04 01 00 00 Conserje 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 ([Obras Publicas 04 01 00 00 Supervisor 1 12 $ 1,044.00 | $ 12,528.00 | $ 1,788.37 | $ 1,004.29 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,420.66
R Regular 91.01 |[Obras Publicas 04 22 00 00 Supervisor 1 12 $ 981.75 [ $ 11,781.00 [ $ 1,681.74 | $ 947.15 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,509.88
R Regular 91.01 [Obras Publicas 04 22 00 00 Encargado del Cementerio 1 12 $ 959.25 [ $ 11,511.00 | $ 1,643.20 | $ 926.49 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,180.69
R Regular 91.01 |[Obras Publicas 04 22 00 00 Encargado del Cementerio 2 12 $ 884.25 [ $ 21,222.00 | $ 3,029.44 [ $ 1,715.28 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 $ - $ 30,166.72
R Regular 91.01 [Obras Publicas 04 22 00 00 Asistente Administrativo 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 |[Obras Publicas 04 22 00 00 Secretaria 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 [ $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 ([Obras Publicas 04 22 00 00 Trabajador 4 12 $ 884.25 [ $ 42,444.00 | $ 6,058.88 | $ 3,430.57 Sl $ 6,000.00 Sl $ 2,400.00 $ - $ 60,333.45
R Regular 91.01 [Obras Publicas 04 33 00 00 Coordinador Control Ambiental 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 2,569.50 | $ 1,422.90 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 24,092.40
R Regular 91.01 [Obras Publicas 04 33 00 00 Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 959.25 [ $ 11,511.00 | $ 1,643.20 | $ 926.49 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,180.69
R Regular 91.01 |[Obras Publicas 04 33 00 00 Trabajadores 5 12 $ 884.25 [ $ 53,055.00 | $ 7,573.60 [ $ 4,288.21 Sl $ 7,500.00 Sl $ 3,000.00 $ - $ 75,416.81
R Regular 91.01 [Obras Publicas 04 33 00 00 Trabajadores 4 12 $ 884.25 [ $ 42,444.00 | $ 6,058.88 | $ 3,430.57 Sl $ 6,000.00 Sl $ 2,400.00 $ - $ 60,333.45
R Regular 91.01 |[Obras Publicas 04 45 00 00 Director 1 12 $ 1,275.00 | $ 15,300.00 | $ 2,184.08 | $ 1,216.35 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,800.43
R Regular 91.01 ([Obras Publicas 04 45 00 00 Sub. Director 1 12 $ 1,08150 | $ 12,978.00 | $ 1,852.61 | $ 1,038.72 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,969.33
R Regular 91.01 ([Obras Publicas 04 45 00 00 Coordinador 1 12 $ 1,081.50 | $ 12,978.00 | $ 1,852.61 | $ 1,038.72 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,969.33
R Regular 91.01 [Obras Publicas 04 45 00 00 Mecanico Vehiculos Pesados 1 12 $ 903.00 | $ 10,836.00 | $ 1,546.84 | $ 874.85 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,357.69
R Regular 91.01 ([Obras Publicas 04 45 00 00 Conductor Vehiculos Pesados 3 12 $ 959.25 [ $ 34,533.00 | $ 4,929.59 | $ 2,779.47 Sl $ 4,500.00 Sl $ 1,800.00 $ - $ 48,542.06
R Regular 91.01 |[Obras Publicas 04 45 00 00 Conductor Vehiculos Livianos 5 12 $ 884.25 [ $ 53,055.00 | $ 7,573.60 | $ 4,288.21 Sl $ 7,500.00 Sl $ 3,000.00 $ - $ 75,416.81
R Regular 91.01 ([Obras Publicas 04 45 00 00 Trabajador 3 12 $ 884.25 [ $ 31,833.00 | $ 4,544.16 | $ 2,572.92 Sl $ 4,500.00 Sl $ 1,800.00 $ - $ 45,250.09
Oficina Mu_nicipal Manejo de ) sl S|
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 Director 1 12 $ 1,785.00 | $ 21,420.00 | $ 3,057.71 [ $ 1,684.53 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 28,262.24
Oficina Municipal Manejo de S| si
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 Sub. Director 1 12 $ 1,125.00 | $ 13,500.00 | $ 192713 | $ 1,078.65 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 18,605.78
Oficina Mu_nicipal Manejo de ) si S|
R Regular 91.01 |[Emergencias 06 52 00 00 Supervisor 1 12 $ 1,01250 | $ 12,150.00 | $ 1,73441 | $ 975.38 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 16,959.79
Oficina Municipal Manejo de SI Sl
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 Coord. Busqueda y Rescate 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 15,083.36
Oficina Mu_nicipal Manejo de N ) s S|
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 Oficial de Refugios 2 12 $ 884.25 [ $ 21,222.00 | $ 3,029.44 | $ 1,715.28 $ 3,000.00 $ 1,200.00 $ - $ 30,166.72
Oficina Municipal Manejo de Sl Sl
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 Oficial de Planes 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 15,083.36
Oficina Mu_nicipal Manejo de N ) ) s S|
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 Oficial de Radiologia 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 15,083.36
Oficina Municipal Manejo de si si
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 Secretaria 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 15,083.36
Oficina Mu_nicipal Manejo de _ s S|
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 Trabajador 6 12 $ 884.25 [ $ 63,666.00 | $ 9,088.32 [ $ 5,145.85 $ 9,000.00 $ 3,600.00 $ - $ 90,500.17
Oficina Municipal Manejo de si si
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 Trabajador 1 12 $ 1,038.00 | $ 12,456.00 | $ 1,778.09 | $ 998.78 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 17,332.88
Oficina quicipal Manejo de ) N si S|
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 Conductor Vehiculos Livianos 1 12 $ 968.25 [ $ 11,619.00 | $ 1,658.61 | $ 934.75 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 16,312.37
Oficina Municipal Manejo de Sl Sl
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 Director 1 12 $ 129625 |$ 15,555.00 | $ 2,220.48 | $ 1,235.86 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 21,111.33
Oficina quicipal Manejo de ) si S|
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 Supervisor 1 12 $ 1,120.00 | $ 13,440.00 | $ 1,918.56 | $ 1,074.06 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 18,532.62
Oficina Municipal Manejo de Sl Sl
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 Trabajadores 1 12 $ 943.20 [ $ 11,318.40 | $ 1,615.70 | $ 911.76 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 15,945.86
Oficina quicipal Manejo de ) si S|
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 Paramedico 7 12 $ 943.20 [ $ 79,228.80 | $ 11,309.91 | $ 6,382.30 $ 10,500.00 $ 4,200.00 $ - $ 111,621.01
Oficina Municipal Manejo de Sl Sl
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 Paramedico 1 12 $ 1,103.20 | $ 13,238.40 | $ 1,889.78 | $ 1,058.64 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 18,286.82
Oficina Mu_nicipal Manejo de ) o si S|
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 Supervisora de Comunicaciones 1 12 $ 943.20 [ $ 11,318.40 | $ 1,615.70 | $ 911.76 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 15,945.86
Oficina quicipal Manejo de sl 3|
R Regular 91.01 [Emergencias 06 52 00 00 Despachadores CAD 5 12 $ 943.20 | $ 56,592.00 | $ 8,078.51 | $ 4,558.79 $ 7,500.00 $ 3,000.00 $ - $ 79,729.30
R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Capitan 1 12 $ 1,580.00 | $ 18,960.00 | $ 2,70654 | $ 1,496.34 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,262.88
R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Capitan 2 12 $ 1,560.00 | $ 37,440.00 | $ 5,344.56 | $ 2,955.96 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 $ - $ 49,940.52
R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Teniente 4 12 $ 1,500.00 | $ 72,000.00 | $ 10,278.00 | $ 5,691.60 Sl $ 6,000.00 Sl $ 2,400.00 $ - $ 96,369.60
R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Sargento 1 12 $ 1,480.00 | $ 17,760.00 | $ 2,535.24 | $ 1,404.54 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,799.78
R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Sargento 1 12 $ 1,532.80 | $ 18,393.60 | $ 2,625.69 | $ 1,453.01 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 24,572.30
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R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Sargento 2 12 $ 1,444.00 | $ 34,656.00 | $ 4,947.14 [ $ 2,742.98 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 $ - $ 46,546.13
R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Sargento 8 12 $ 1,440.00 | $ 138,240.00 | $ 19,733.76 | $ 10,942.56 Sl $ 12,000.00 Sl $ 4,800.00 $ - $ 185,716.32
R Regular 91.01 |[Guardia Municipal 07 01 00 00 Sargento 1 12 $ 1,340.00 | $ 16,080.00 | $ 2,29542 | $ 1,276.02 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,751.44
R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Sargento 1 12 $ 1,260.00 | $ 15,120.00 | $ 2,158.38 | $ 1,202.58 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,580.96
R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 $ 1,372.00 | $ 16,464.00 | $ 2,350.24 | $ 1,305.40 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 22,219.63
R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 $ 1452380 |$ 17,433.60 | $ 2,488.65 | $ 1,379.57 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,401.82
R | Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 33 12 $ 1,440.00 | $ 570,240.00 | $ 81,401.76 | $ 45,138.06 Sl $ 49,500.00 Sl $ 19,800.00 $ - $ 766,079.82
R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 $ 135280 |$ 16,233.60 | $ 2,317.35 | $ 1,287.77 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,938.72
R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 $ 1,120.00 | $ 13,440.00 | $ 1,918.56 | $ 1,074.06 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,532.62
R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 3 12 $ 1,040.00 | $ 37,440.00 | $ 5,344.56 | $ 3,001.86 Sl $ 4,500.00 Sl $ 1,800.00 $ - $ 52,086.42
R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 2 12 $ 1,060.00 | $ 25,440.00 | $ 3,631.56 | $ 2,037.96 SI $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 $ - $ 35,309.52
R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 14 12 $ 1,056.00 | $ 177,408.00 | $ 25,324.99 | $ 14,214.31 Sl $ 21,000.00 Sl $ 8,400.00 $ - $ 246,347.30
R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 5 12 $ 1,052.00 | $ 63,120.00 | $ 9,010.38 | $ 5,058.18 SI $ 7,500.00 Sl $ 3,000.00 $ - $ 87,688.56
R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 9 12 $ 1,048.00 | $ 113,184.00 | $ 16,157.02 | $ 9,071.68 Sl $ 13,500.00 Sl $ 5,400.00 $ - $ 157,312.69
R | Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 6 12 $ 1,008.00 | $ 72,576.00 | $ 10,360.22 | $ 5,827.46 Sl $ 9,000.00 Sl $ 3,600.00 $ - $ 101,363.69
T | Transitorio | 91.05 |Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal (propuesta) 0 12 $ - $ - $ - $ - $ - SI $ - $ - $ -

R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Secretaria 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Guardia Municipal 07 01 00 00 Trabajador 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 ([Guardia Municipal 07 01 00 00 Vigilante 6 12 $ 884.25 [ $ 63,666.00 | $ 9,088.32 | $ 5,145.85 Sl $ 9,000.00 Sl $ 3,600.00 $ - $ 90,500.17
R Regular 91.01 |[Guardia Municipal 07 01 00 00 Oficinista 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 ([Guardia Municipal 07 01 00 00 Operador de Camara 1 12 $ 1,001.25 | $ 12,015.00 | $ 1,715.14 | $ 965.05 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,795.19
C | Confianza [ 91.01 |Recursos Humanos 08 32 00 00 Directora 1 12 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 3,49452 | $ 1,918.62 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 31,993.14
R Regular 91.01 [Recursos Humanos 08 32 00 00 Procurador Ayuda Empleado 1 12 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 3,494.52 | $ 1,918.62 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 31,993.14
R Regular 91.01 [Recursos Humanos 08 32 00 00 Sub. Directora 1 12 $ 1,08750 | $ 13,050.00 | $ 1,862.89 | $ 1,044.23 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,057.11
R Regular 91.01 |Recursos Humanos 08 32 00 00 Enc. Sist. Y Tec. Comunicaciones 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 2,312.55 | $ 1,285.20 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,897.75
R Regular 91.01 [Recursos Humanos 08 32 00 00 Oficial de Nominas 1 12 $ 1,050.00 | $ 12,600.00 | $ 1,798.65 | $ 1,009.80 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,508.45
R Regular 91.01 [Recursos Humanos 08 32 00 00 Tecnico de Nominas 1 12 $ 900.00 | $ 10,800.00 | $ 154170 | $ 872.10 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,313.80
R Regular 91.01 [Recursos Humanos 08 32 00 00 Oficial Administrativo Il 1 12 $ 975.00 | $ 11,700.00 | $ 1,670.18 | $ 940.95 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,411.13
R Regular 91.01 [Recursos Humanos 08 32 00 00 Asistente Administrativo 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 32 00 00 Trabajador 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ - $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 13,568.64
R Regular 91.01 [Recursos Humanos 08 32 00 00 Secretaria 2 12 $ 884.25 [ $ 21,222.00 | $ 3,029.44 | $ 1,715.28 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 $ - $ 30,166.72
R Regular 91.01 [Recursos Humanos 08 32 00 00 Oficinista 6 12 $ 884.25 [ $ 63,666.00 | $ 9,088.32 | $ 5,145.85 Sl $ 9,000.00 Sl $ 3,600.00 $ - $ 90,500.17
R Regular 91.01 [Recreacion y Deportes 09 21 00 00 Directora 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 2,912.10 | $ 1,606.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 27,018.60
R Regular 91.01 [Recreacion y Deportes 09 21 00 00 Secretaria Ejecutiva 1 12 $ 1,01250 | $ 12,150.00 | $ 173441 | $ 975.38 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,959.79
R Regular 91.01 [Recreacion y Deportes 09 21 00 00 Administrador Parque 1 12 $ 999.00 | $ 11,988.00 | $ 1,711.29 | $ 962.98 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,762.27
R Regular 91.01 ([Recreacion y Deportes 09 21 00 00 Administrador Parque 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Recreaciony Deportes 09 21 00 00 Coord. Brigadas y Mantenimiento 1 12 $ 984.00 | $ 11,808.00 | $ 1,685.59 | $ 949.21 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,542.80
R Regular 91.01 [Recreacion y Deportes 09 21 00 00 Lider Recreativo 1 12 $ 924.00 [ $ 11,088.00 | $ 158281 | $ 894.13 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,664.94
R Regular 91.01 [Recreacion y Deportes 09 21 00 00 Sub. Director 1 12 $ 921.75 [ $ 11,061.00 | $ 1,578.96 | $ 892.07 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,632.02
R Regular 91.01 [Recreacion y Deportes 09 21 00 00 Secretaria Il 1 12 $ 91275 [ $ 10,953.00 | $ 156354 | $ 883.80 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,500.35
R Regular 91.01 [Recreacion y Deportes 09 21 00 00 Sub. Administrador Coliseo 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Recreaciony Deportes 09 21 00 00 Plomero 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Recreacion y Deportes 09 21 00 00 Oficinista Mecanografa 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Recreaciony Deportes 09 21 00 00 Lider Recreativo 6 12 $ 884.25 [ $ 63,666.00 | $ 9,088.32 [ $ 5,145.85 Sl $ 9,000.00 Sl $ 3,600.00 $ - $ 90,500.17
R Regular 91.01 [Recreacion y Deportes 09 21 00 00 Conductor Vehiculo Pesado 3 12 $ 884.25 [ $ 31,833.00 | $ 4,544.16 | $ 2,572.92 Sl $ 4,500.00 Sl $ 1,800.00 $ - $ 45,250.09
R Regular 91.01 [Recreaciony Deportes 09 21 00 00 Tecnico Electricista 1 12 $ 1,140.00 | $ 13,680.00 | $ 1,952.82 | $ 1,092.42 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,825.24
R Regular 91.01 [Recreacion y Deportes 09 21 00 00 Carpintero 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Recreaciony Deportes 09 21 00 00 Trabajador 5 12 $ 884.25 [ $ 53,055.00 | $ 7,573.60 | $ 4,288.21 Sl $ 7,500.00 Sl $ 3,000.00 $ - $ 75,416.81
R Regular 91.01 [Recreacion y Deportes 09 21 00 00 Trabajador Conservacion 3 12 $ 884.25 [ $ 31,833.00 | $ 4,544.16 | $ 2,572.92 Sl $ 4,500.00 Sl $ 1,800.00 $ - $ 45,250.09
C | Confianza [ 91.01 |Secretaria Municipal 19 27 00 00 Director 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 291210 [ $ 1,606.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 27,018.60
C | Confianza | 91.01 [Secretaria Municipal 19 27 00 00 Oficial de Prensa 1 12 $ 1,125.00 | $ 13,500.00 | $ 1,927.13 | $ 1,078.65 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,605.78
R Regular 91.01 [Secretaria Municipal 19 27 00 00 Secretaria 1 12 $ 1,068.00 | $ 12,816.00 | $ 1,829.48 | $ 1,026.32 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,771.81
R Regular 91.01 [Secretaria Municipal 19 27 00 00 Secretaria Ejecutiva 1 12 $ 1,050.00 | $ 12,600.00 | $ 1,798.65 | $ 1,009.80 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,508.45
R Regular 91.01 [Secretaria Municipal 19 27 00 00 Oficial de Compras 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 [ $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Secretaria Municipal 19 27 00 00 Adm. Docs. Publico 1 12 $ 975.00 | $ 11,700.00 | $ 1,670.18 | $ 940.95 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,411.13
R Regular 91.01 [Secretaria Municipal 19 27 00 00 Oficial de Documentos 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 [ $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Secretaria Municipal 19 27 00 00 Secretaria 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Secretaria Municipal 19 27 00 00 Telefonista 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
C | Confianza | 91.01 [Auditoria Interna 21 10 00 00 Auditor 1 12 $ 1,615.00 | $ 19,380.00 | $ 2,766.50 | $ 1,528.47 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 25,774.97
C | Confianza | 91.01 [Culturay Turismo 14 54 00 00 Director 1 12 $ 144500 | $ 17,340.00 | $ 247529 | $ 1,372.41 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,287.70




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: YAUCO
Afio Fiscal: 2015-2016
5 14.275% 7.65% $125.00 $ 600.00 $200.00
Desc. Num. de b Sub. . " Cant. Sueldo Sueldo i Aport. - Bono de . Bono de
Cat. Caizgere || Guema Departamento de |Prog. B Activ. Titulo del Puesto il Meses Mensual Anual Slstema de Segqro kv Plan Médico Nkl Bono de Navidad va—" Bono de Verano TOTAL
Dpto. Retiro Social e
Médico pagar pagar
R Regular 91.01 ([Cultura 'y Turismo 14 54 00 00 Guia Turistico 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 [ $ 857.64 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Culturay Turismo 14 54 00 00 Trabajadores 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Culturay Turismo 14 54 00 00 Oficinista 2 12 $ 884.25 [ $ 21,222.00 | $ 3,029.44 [ $ 1,715.28 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 $ - $ 30,166.72
R Regular 91.01 [Obras Publicas 04 45 00 00 Conductor Vehiculos Pesados 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
C | Confianza | 91.01 |Educacion 24 07 00 00 Secretario 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 291210 | $ 1,606.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 27,018.60
R Regular 91.01 |[Educaciéon 24 07 00 00 Guia Turistico 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Educacion 24 07 00 00 Coord. Brigadas 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 [ $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 |[Educaciéon 24 07 00 00 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 904.50 | $ 10,854.00 | $ 1,549.41 | $ 876.23 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,379.64
R Regular 91.01 [Educacion 24 07 00 00 Asistente Administrativo 1 12 $ 94425 [ $ 11,331.00 [ $ 1,617.50 | $ 912.72 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,961.22
R Regular 91.01 [Educacion 24 07 00 00 oficinista 2 12 $ 884.25 [ $ 21,222.00 | $ 3,029.44 | $ 1,715.28 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 $ - $ 30,166.72
R Regular 91.01 [Educacion 24 07 00 00 Trabajador 6 12 $ 884.25 [ $ 63,666.00 | $ 9,088.32 | % 5,145.85 Sl $ 9,000.00 Sl $ 3,600.00 $ - $ 90,500.17
R Regular 91.01 |[Educaciéon 24 07 00 00 Director 1 12 $ 1,360.00 | $ 16,320.00 | $ 2,329.68 | $ 1,294.38 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 22,044.06
R Regular 91.01 [Educacion 24 07 00 00 Asistente Administrativo 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 [ $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 |[Educaciéon 24 07 00 00 Trabajador 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Educacion 24 07 00 00 Asistente Encargado Propiedad 1 12 $ 97425 [ $ 11,691.00 | $ 1,668.89 [ $ 940.26 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,400.15
R Regular 91.01 [Educacién 24 07 00 00 Auditor Auxiliar 1 12 $ 988.50 [ $ 11,862.00 | $ 1,693.30 | $ 953.34 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,608.64
R Regular 91.01 [Educacién 24 07 00 00 Oficial Administrativo 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Educacion 24 07 00 00 Secretario 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Educacién 24 07 00 00 Mecanico 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 [Educacion 24 07 00 00 Secretario Legal 1 12 $ 1,01925|$ 12,231.00 | $ 1,745.98 | $ 981.57 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,058.55
R Regular 91.01 [Educacién 24 07 00 00 Trabajador 2 12 $ 884.25 [ $ 21,222.00 | $ 3,029.44 | $ 1,715.28 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 $ - $ 30,166.72
R Regular 91.01 [Educacion 24 07 00 00 Director Desarrollo Economico 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 2,31255 | $ 1,285.20 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,897.75
R Regular 91.01 [Educacién 24 07 00 00 Trabajador 2 12 $ 884.25 [ $ 21,222.00 | $ 3,029.44 | $ 1,715.28 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 $ - $ 30,166.72
Desarrollo Social y Participacion si si
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 Directora 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 291210 [ $ 1,606.50 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 27,018.60
Desarrollo Social y Participacion S| sl
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 Enfermera Generalista 1 12 $ 99450 [ $ 11,934.00 | $ 1,703.58 | $ 958.85 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 16,696.43
Desarrollo Social y Participacion ) i s S|
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 Sub. Secretario y Ayuda Impedido 1 12 $ 1,050.00 | $ 12,600.00 | $ 1,798.65 | $ 1,009.80 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 17,508.45
Desarrollo Social y Participacion si si
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 Conductor Vehiculos Livianos 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 15,083.36
Desarrollo Social y Participacion ) si si
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 Trabajador 3 12 $ 884.25 [ $ 31,833.00 | $ 4544.16 | $ 2,572.92 $ 4,500.00 $ 1,800.00 $ - $ 45,250.09
Desarrollo Social y Participacion si si
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 Directora 1 12 $ 1,275.00 | $ 15,300.00 | $ 2,184.08 | $ 1,216.35 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 20,800.43
Desarrollo Social y Participacion ) si si
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 Coordinador de Veteranos 1 12 $ 119625 |$ 14,355.00 | $ 2,049.18 [ $ 1,144.06 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 19,648.23
Desarrollo Social y Participacion si si
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 Oficinista 2 12 $ 884.25 [ $ 21,222.00 | $ 3,029.44 | $ 1,715.28 $ 3,000.00 $ 1,200.00 $ - $ 30,166.72
Desarrollo Social y Participacion o ] s S|
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 Asistente Administrativo 1 12 $ 937.50 [ $ 11,250.00 | $ 1,605.94 | $ 906.53 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 15,862.46
Desarrollo Social y Participacion sl sl
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 $ 1,500.00 $ 600.00 $ - $ 15,083.36
Desarrollo Social y Participacion ) si si
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 Trabajador 2 12 $ 884.25 [ $ 21,222.00 | $ 3,029.44 | $ 1,715.28 $ 3,000.00 $ 1,200.00 $ - $ 30,166.72
Desarrollo Social y Participacion sl sl
R Regular 91.01 [Ciudadana 42 17 00 00 Trabajador 2 12 $ 884.25 [ $ 21,222.00 | $ 3,029.44 | $ 1,715.28 $ 3,000.00 $ 1,200.00 $ - $ 30,166.72
R Regular 91.01 Coordinador Crim 1 12 $ 144500 | $ 17,340.00 | $ 2,475.29 | $ 1,372.41 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,287.70
T | Transitorio | 91.05 Sub. coordinador 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ - $ 1,147.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 17,647.50
R Regular 91.01 Secretaria Il 1 12 $ 976.75 [ $ 11,721.00 | $ 167317 [ $ 942.56 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 16,436.73
R Regular 91.01 Recaudador Auxiliar 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 Oficinista 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 [ $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
T | Transitorio| 91.05 Trabajador 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ - $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 13,568.64
C | Confianza | 91.01 Monitoria Fiscal 1 12 $ 2,040.00 [ $ 24,480.00 | $ 349452 [ $ 1,918.62 Sl $ 1,500.00 SI $ 600.00 $ - $ 31,993.14
C | Confianza | 91.01 Directora 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 2,055.60 | $ 1,147.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 19,703.10
R Regular 91.01 Sup. Contabilidad 1 12 $ 1,233.00 $ 14,796.00 | $ 211213 [ $ 1,177.79 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 20,185.92
R Regular 91.01 Coor revicion expedientes 1 12 $ 114675 | $ 13,761.00 | $ 1,964.38 | $ 1,098.62 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 18,924.00
R Regular 91.01 Trabajador 2 12 $ 884.25 [ $ 21,222.00 | $ 3,029.44 [ $ 1,715.28 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,200.00 $ - $ 30,166.72
R Regular 91.01 asistente Adm. 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 | $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
R Regular 91.01 Lider recreativo 1 12 $ 884.25 [ $ 10,611.00 | $ 151472 [ $ 857.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 15,083.36
C | Confianza | 91.01 Directora 1 12 $ 1,870.00 | $ 22,440.00 | $ 3,203.31 [ $ 1,762.56 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 29,505.87
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R Regular 91.01 Directora Termimales 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 2,912.10 | $ 1,606.50 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 27,018.60
T | Transitorio | 91.05 Recaudadora Auxiliar 1 12 $ 44212 | $ 5,305.44 | $ - $ 451.77 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 7,857.21
T | Transitorio| 91.05 Mecanico 1 12 $ 44212 [ $ 5,305.44 | $ - $ 451.77 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 7,857.21
T | Transitorio| 91.05 Conserje 1 12 $ 44212 [ $ 5,305.44 | $ - $ 451.77 SI $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 7,857.21
T | Transitorio| 91.05 Condutor vehiculo pesado 3 12 $ 479.62 [ $ 17,266.32 | $ - $ 1,458.57 Sl $ 4,500.00 Sl $ 1,800.00 $ - $ 25,024.89
T | Transitorio| 91.05 Condutor vehiculo pesado 11 12 $ 44212 [ $ 58,359.84 | $ - $ 4,969.43 SI $ 16,500.00 Sl $ 6,600.00 $ - $ 86,429.27
T | Transitorio| 91.05 mecanico vehiculo liviano 1 12 $ 44212 [ $ 5,305.44 | $ - $ 451.77 Sl $ 1,500.00 Sl $ 600.00 $ - $ 7,857.21
T | Transitorio| 91.05 Oficinista 3 12 $ 44212 [ $ 1591632 | $ - $ 1,355.30 Sl $ 4,500.00 Sl $ 1,800.00 $ - $ 23,571.62
400 | $ 230,499.49 [ $ 5,006,213.04 | $ 681,098.48 | $ 401,289.40 $ 600,000.00 $ 239,400.00 $ - $ 6,928,000.92




GOBIERNO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO

PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2015-2016
DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Yo, Luis A. Collado Ruiz, certifico que a la presentacion de este
documento, el Municipio de Yauco tiene las siguientes sentencias

finales y/o pendientes, con un desembolso aproximado de:

e Helda Casiano Rodriguez y otros vs.
Municipio de Yauco (JDP2012-0019) = $ 32,900.00

e Salvadora Montalvo Martinez, et. als.
vs. Municipio de Yauco et. als.

(JDP 2013-0017) = $ 10,000.00

e Junta de Calidad Ambiental vs.

vs. Municipio de Yauco (OA-05-RP-03)= $ 22,000.00
e Otras reclamaciones = $ 10,100.00
TOTAL $ 75,000.00"

W=

Luis A. Collado Ruiz
Director de Finanzas Interino

! De surgir alguna situacion presupuestaria o econémica que impida al Municipio a cumplir con los pagos
de las Sentencias o reclamaciones, el Municipio se reserva el derecho de satisfacer el balance de la deuda
bajos los mecanismos de la Ordenanza Num. 15, Serie 2014- 2015, cual adopta las disposiciones de la Ley
Num. 66-2014.



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Luis A. Collado Ruiz, certifico que durante al ano fiscal 2015-2016
el Municipio de Yauco no realizara obras y mejoras permanentes con

cargo al fondo general (01).

No obstante lo anterior, las obras y mejoras permanentes que puedan
realizarse durante el AF 2015-2016, se haran con cargo al fondo
especial del “City Tax”, al Fondo de Redencion Municipal de la

COFIM y/o a través de otras asignaciones federales o estatales.

Luis X Collado Ruiz
Director de Finanzas Interino




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

Single Audit- $ 17,000.00
Servicios Legales- $ 67,300.00
Servicios Profesionales- $ 32,500.00
Servicios Prof. (contrato PPR Comisionado PM)- $ 40,000.00
Servicios No Profesionales- $ 500.00
Servicios Legales Legislatura- $ 22,500.00
Servicios Profesionales Legislatura- $  6,000.00
TOTAL- $ 185,800.00

(EI total representa la asignaciéon presupuestaria estimada para
incurrir en los gastos para la otorgacion de contratos de servicios
profesionales y consultivos.)

_Eronl

Luis A. Collado I‘{/uiz
Director de Finanzas Interino




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

RELACION DEL VALOR DE PATENTES MUNICIPALES

Negocios No Financieros- $ 1,764,000.00

Negocios Financieros- $ 441,000.00
$ 2,205,000.00

Menos 5% Patentes Incobrables- ($_105,000.00)
Total- $ 2,100,000.00

sl

Luis A. Collad\g Ruiz
Director de Finanzas Interino




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Local o Actividad Generadora de Ingresos:

Facilidades Municipales (coliseo y parques)- $.49,400.00

W2 2

Luis A. Collado Ruiz
Director de Finanzas Interino




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS
Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA

a) Ordenanza NGm. 41, Serie 2008-09.
“Para imponer arbitrios de construccién dentro de los limites territoriales de Yauco”.

b) Ordenanza Niim. 121; Serie 2002-03
“Para imponer la contribucién a pagar por concepto de patentes municipales”.

¢) Ordenanza Ndm. 25; Serie 2008-09.
“Para fijar las nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble en el Municipio de Yauco”.
(no va al fondo general)

d) Ordenanza Ndm. 82, Serie 2000-01.
“Para autorizar el arrendamiento mediante contrato y las tarifas a cobrarse de los equipos pesados”.

e) Ordenanza Ntm. 58, Serie 2000-01.
Para autorizar los incentivos para los arrendatarios de los puestos de la Plaza del Mercado y fijar el canon de
arrendamiento”.

f) Ordenanza Nam. 78, Serie 2000-01.
Para establecer nuevos canones de arrendamiento para los puestos de la Plaza del Mercado”.

g) Ordenanza Nam. 19, Serie 2001-02.
“Para establecer las tarifas por la transportacién masiva a los distintos Pueblos de la isla en los autobuses de
de 60y 17 pasajeros”.

h) Ordenanza Ndam. 32, Serie 2001-02.
“Para fijar una cuota mensual en los cursos de natacién diurna y nocturna ofreciéndose en la piscina
municipal a la ciudadania”.

i) Ordenanza Ntm. 38, Serie 2006-2007.
-Establece el impuesto municipal (city tax) de 1.5% sobre la venta y uso (ingresos a un fondo especial y
trasferencias a fondo general).

j) Ordenanza Ntim. 97, Serie 2004-2005

Para imponer y cobrar un cargo a los duefios, contratistas o desarrolladores de urbanizacién y/o de
lotificacién por concepto de consumo de energia eléctrica en el alumbrado publico por espacio de dos afios
calendario, como requisito para el endoso luego del traspaso de las calles o el alumbrado de estas al
municipio para que sirvan de utilidad ptblica.
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Luis A. Collado Ruiz
Director de Finanzas Interino




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

PRESUPUESTO FONDO ESPECIAL
ORDENANZA NUM. 38, SERIE 2006-2007
APORTACION CIUDADANA (CITY TAX)
ANO FISCAL 2015-2016

Ingresos Proyectados:

02-03-04-81.03 (“City Tax”; 1%)- $ 2,500,000.00
Total- $ 2,500,000.00

Gastos Proyectados:

Proyectos de Obra y Mejoras Permanentes

(costos de construccion, materiales y otros

costos relacionados); Proyectos de Salud y
Seguridad Publica; Proyectos de Saneamiento,
Ornato y Reciclaje, adquisicion de bienes y servicios

y otras actividades municipales- $ 1,730,552.00
Transferencia al Fondo General (99.01)- $ 769,448.002
Total- $ 2,500,000.00

W

Luis \A, Collado Ruiz
Director de Finanzas Interino
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