AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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Municipio de Yauco Q{)«.‘b@ A O
Budget Report Original

Date: 8/6/2014 Sorted By: Budget ID

Account: Alf Inciude: None

Budaet: FY2015

Budget ID Tolerance Comment Budget Status Approved User Approved Date o
Account Description Period Date Amount

FYz015 100.00% Balances Iniciales Presupuesle Approved anece 070172014
01-01-01-9101 EMPLEADOS REGULARES Jul-2014 $53,263.00
01-01-01-9106 EMPLEADOS IRREGULARES Jul-2014 5.655.00
01-01-01-9111 SISTEMA DE RETIRD Jul-2014 7.070.00
#1-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2014 4.691.00
01-01-01-9141 PLAN MEDICC Jul-2014 6.000.00
01-01-01-9171 BONO NAVIDEND Jul-2014 2,400.00
01-01-01-9201 MATERIALES DE OFICINA Jul-2014 1.000.00
G1-01-01-9215 MATS.DE MANTENIMIENTOQ Juk2014 500,00
01-01-01-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE Ju-2014 50,00
(1-01-01-9235 G.TELEF Y COMINICACIONES Jui-2044 2.200,00
01-01-01-9327 COMPRA EQUIPO Jul-2014 2.000.00
01-01-01-9401 DIETAS Jug-2014 36.000.00
(1-01-01-9411 SERVS PROFESIONALES Jut-2014 £.000.00
01-01-01-9415 RELACIONES PUBS Juk-2014 500.00
01-01-01-9425 SERVS LEGALES Jul-2014 22,500.00
01-01-01-9444 CUQTAS Y SUSCRIPCIONES Jul-2014 2.500.60
01-01-01-9459 RENT.EDIFS.LOC.Y TERRENQS Jul-2014 15.600.00
01-01-01-9451 RENTA DE EQUIPQ Y VEHS, Jul-2014 2.000,00
01-01-01-9463 MANT DE EQ. Y VEHS Jul-2014 500,00
01-01-01-9485 MISCELANEOS Jul-2014 500,00
01-01-01-9468 FRANQUED Jul-2014 261:.00
01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES Jul-2014 123.562.00
01-02-01-9111 SISTEMA DE RETIRO Jul-2014 16.402.00
01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2014 9.7258.00
01-02-01-9141 PLAN MEDICO Jul-2014 7.350.00
£1-02-01-9171 BONQ NAVIDEND Jal-2014 3.600.00
01-02-01-9421 GASTOS DE VIAJE Juk-z014 500.00
1-02-04-9101 EMPLS.REGULARES Jukz014 24.480.00
01-02-04-9111 SISTEMA DE RETIRQ Juk2014 3.250.00
(1-02-04-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL Juk-2014 1.919.00
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Municipio de Yauco
Budget Report Original

Budget ID Tolerance Comment Budget Status Approved User Approved Date L
Account Description Period Date Amount
01-02-04-9141 PLAN MEDICO Jul-2014 1.050.00
01-02-04-9171 BONO NAVIDENO Jul-2014 §00.00
01-03-04-8101 PATENTES MPLES Y FAT A A Jul-2014 {1.730.000.00)
01-03-04-8103 P MPL.SOBRE LAS VENTAS Jul-2014 (500.,000.00)
01-03-04-8121 INT.Y RECARGOS EN PATENTE Jul-2014 (95.000.00)
01-03-04-8231 CONTRIBUCION BASICA 1.68 Jul-2014 {541.693.00)
01-03-04-8232 CONT. $/PROP. ANOS ANTS. Jul-2014 {56.000.00)
01-03-04-8301 PERMISOS DE CONST Jul-2014 {500.060 00)
01-03-04-8304 LIC Y PERMISOS Jul-2014 {13.000 00)
01-03-04-8402 AUTORIDAD ENERGIA ELECT Jul-2014 (1.725,9682.00)
01-03-04-8404 INGRESQS GUBERNAMENTALES Jul-2014 (4.121,057.00)
01-03-04-8410 COMP. ESTATALES Jul-2014 {270.000.00)
01-03-04-8505 PERMISOS USQO PARQUES Jul-2014 {5.000 00}
01-03-04-8506 PERM. USO COLISED Jul-2014 (500.00}
01-03-04-8601 MULTAS Jul-2014 (100.000.00}
01-03-04-8701 INTERESES EN INVERSIONES Juk2014 (10,000 00
01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES Juh-2014 {500 00)
01-03-04-8706 RENTA LOCALES Y PROP. MUN Jul-2014 (49,400.00)
01-03-04-8709 OTROS INGRESOS Jul-2014 (287,667 00)
01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIERAS Jul-2014 (3.331,646 00)
01-03-04-9101 EMPLEADOS REGULARES Jul-2014 395.360.00
01-03-04-9108 P VAC Y LIC ENF ACUM Jul-2014 £0.000.00
01-03-04-9110 SEGURO CHOFERIL Jui-2014 4.000.00
01-03-04-9111 SISTEMA DE RETIRC Jul-2014 52.484.00
1-03-04-9112 APORT.RETIRO ANOQ ANTERIOR Jul-2014 30.000.00
01-03-04-9113 APORT.S.RET.PENSIONADOS Jul-2014 858.379.00
01-03-04-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL Jul-2014 36,258.00
01-03-04-9141 PLAN MEBICO Jui-2014 32.550.00
01-03-04-9145 SEGURO POR DESEMPLEOD Jul-2014 80,000.00
01-03-04-9151 FONDO SEGURO ESTADO Jui-2014 352.956.00
01-03-04-9171 BONO NAVIDENO Jul-2014 18.600.00
01-03-04-9201 MATERIALES DE OFICINA Jul-2014 8.000.00
01-03-04-9215 MATS. DE MANTENIMIENTO Jul-2014 40.000.00
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Budget iD

Tolerance Comment

Municipio de Yauco
Budget Report Criginal

Account

01-03-04-9228
01-03-04-9232
01-03-04-9235
01-03-04-9327
01-03-04-9411
{1-03-04-9421
01-03-04-9436
01-03-04-9442
01-03-04-9443
01-03-04-5444
01-03-04-9450
01-03-04-9451
01-03-04-9459
01-03-04-9460
01-03-04-9465
01-03-04-9469
01-03-04-9470
11-03-04-947 1
01-03-04-9477
01-03-04-9901
01-04-01-9101
01-04-01-9111
01-04-01-9131
01-04-01-9141
01-04-01-9171
01-04-01-9225
01-04-01-9327
01-04-01-9451
(1-04-01-9461
01-06-52-9101
01-06-52-9111
01-06-52-9131

01-06-52-9141

elugo 08/06/2014 9:01:30 AM

Description
. ENERGIA ELECTRICA

G. ACUEDUCTOS Y ALCANT.
G. TELEFONO Y COMUNIC.
COMPRA DE EQUIPO
SERVICIOS PROFESIONALES
GASTOS DE VIAJE

G.DE EXCAVACION Y DEMOLIC
SEGUROS '
DEUDA DEPT. SALUD (ASES)
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
RENTA EDIF. ¥ LOCALES
RENTA DE EQUIPOS Y VEHS
RESERVA DE DEFiCIT
INTERESES EN CTAS.VENDIDA
MISCELANEOS

FRANQUEQ

PAGO SENTENCIAS Y RECLAMA
RECLAMACIONES ANOS ANTERI
APORTACION AL CRIM
TRANSFERENCIAS QUE SALEN
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO

SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONG NAVIDENO
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
COMPRA DE EQUIPO

RENTA EQ.Y VEHICULOS
MANT.DE EQUIPQ

EMPLS REGULARES

SISTEMA DE RETIRO
SEG.SOCIAL FEDERAL

FLAN MEDICC

Budget Status Approved User Approved Date

Period Date
Jul-2014

Jul-2014
Jul-2014
Jul-2014
Jul-2014
Jui-2014
Jul-2014
Juk-2014
Juk-2014
Juf-2014
Jui-2014
Jut-2014
Juk-2014
Jut-2014
Juk-2014
Juk2014
Jut-2014
Juk-2014
Jul-2014
Juk2014
Jui-2014
Juk-2014
Juk2014
Jul-2014
Jui-2014
Jul-2014
Jul-2014
Jul-2014
Jul-7014
Jut-2014
Jut-2014
Jul-2014

Jul-2014

Amount
1,725.982.00
300.000.00
55.000.00
2.000.00
32.500.00
500.00
8.000.00
396.568.00
836.750.00
100.00
20,000.00
80.000.00
250.000.00
7.860.00
2.470.00
3.000.00
50.000.00
£2.000.00
161.606.00
158.425.00
932.810.00
123.845,00
75.176.00
87.150.00
49.800.00
300.000.00
1.000.00
500,00
10.000.00
474.582.00
63.00°.00
38.096.00

40.850.00
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Budget ID Tolerance Comment

Account
01-06-52-9171

01-06-52-9327
01-06-52-9406
01-07-01-9101
01-07-01-9111
01-07-01-9131
01-07-01-9141
01-07-01-9171
01-07-01-9173
01-07-01-9327
01-07-01-9411
01-07-01-9425
(1-08-32-9101
01-08-32-9111
01-08-32-9131
1-08-32-9141
(1-08-32-9171
11-08-32-9173
01-08-32-9175
01-08-32-9175
01-08-32-9405
01-08-32-9413
01-08-32-9425
01-08-21-9101
01-09-21-9106
01-08-21-g111
01-08-21-9131
01-09-21-9141
01-09-21-9171
01-09-21-9327
01-09-21-8412
(1-09-21-9447

01-09-21-9465
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Municipio de Yauco
Budget Report Original

Description
BNO NAVIDENG

C.DE EQUIPO
ADIESTRAMIENTCS
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURQ SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONC NAVIDENQ
BENEFICIOS MARGINALES
COMPRA EQUIPO
SERVS.PROFESIONALES
SERVS. LEGALES
EMPLS.REGULARES
SIST.DE RETIRO
SEG.SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICC

BONO NAVIDENG
BENEFICIOS MARGINALES
TIEMPO COMP.ESTATAL
TIEMPO COMP.FEDERAL
ADIESTRAMIENTCS
FRUEBAS DE DOPAJE
SERVS.LEGALES
EMPLS.REGULARES
EMPLEADOS IRREGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEG.SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDENG

C. DE EQUIPC

SERVS. NO PROFESIONALES
DONACIONES
MISCELANEOS

Budget Status Approved User Approved Date

Period Date
Jul-2014

Jul-2014
Jul-2014
Juk-2014
Jui-2014
Jul-2014
Jul-2014
Jul-2014
Jul-2014
Jul-2014
Jul-2014
Jul-2014
Jui-2014
Juk2014
Juk-2014
Jul-2014
Juk-2014
Juk-2014
Jui-2014
Jul-2¢14
Juk2014
Jul-2014
Jul-2014
Jul-2014
Jul-2014
Jul-2014
Jul-2014
Jul-2014
Jul-2014
Jul-2014
Jul-2014
Juk-2014

Jui-2014

Amount
23.400.00
500,00
300.00
2.027.994.00
268.217.00
160.283.00
117.500.00
67.2001.00
1.000,00
1.000,00
40.000.00
10.000.00
205.308.00
27.285.00
16,44 .00
16.800.00
9.600.00
10.500.00
1.000.00
1.000.00
1.000.00
500.00
12.000.00
347.187.00
75.000.60
46.085.00
33,785.00
32.550.00
18.600.00
500,00
500,00
1.000.00

500.00
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Municipio de Yauco
Budget Report Original

Budget ID ___ Tolerance Comment _ .. Budget Status Approved User Approved Date Lo
Account Description Period Date Amount
01-09-21-9484 OTROS FEST. O ACT, Jul-2014 1.500.00
01-14-54-9101 EMPLEADOS REGULARES Jul-2014 91.617.00
01-14-54-9111 SISTEMA RETIRC Juf-2014 12.162.00
01-14-54-9131 SEGURQ SOCIAL FEDERAL Jul-20%4 7.376,00
01-14-54-9141 PLAN MEDICO Jui-2014 8.400.00
01-14-54-9171 BONO NAVIDENO Jui-2014 4.800.00
01-19-27-9101 EMPLS.REGULARES Jul-2014 146,556.00
01-19-27-9111 SISTEMA DE RETIRO Jul-2014 19.456.00
01-19-27-9131 SEG.SOCIAL FEDERAL Jul-2014 11.317.00
01-19-27-3141 PLAN MEDICO Jui-2014 12.000.00
01-79-27-9171 BONO NAVIDENO Jui-2014 £.600.00
01-19-27-9201 MATS.DE OFICINA Jui-2014 2.000.00
01-19-27-9327 C.DE EQUIPO Juk-2014 500.00
(1-19-27-9425 SERVICIOS LEGALES Jul-2014 45.300.00
01-19-27-9444 CUOTAS ¥ SUSCRIPCIONES Jui-2014 500.00
01-19-27-0467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS Jui-2014 6.000.00
01-19-27-9469 FRANQUEQ Jui-2014 3.000.00
01-21-10-9101 EMPLS. REGULARES Juk2014 19.380.00
01-21-10-9111 SISTEMA DE RETIRQO Jul-2014 2.573.00
01-21-10-9131 SEG. SOCIAL FEDERAL Jul-2014 1.528.00
01-21-10-9141 PLAN MEDICO Jul-2014 1,500.00
01-21-10-9171 BONO NAVIDENO Juk-2014 600.00
01-21-10-9201 MATS. DE OFICINA Jul-2014 500,00
01-21-10-9327 COMPRA DE EQUIPC Jul-2014 50¢.00
01-21-10-9410 G.AUDITORIA SINGLE AUDIT Jul2014 17.000.00
01-24-01-9101 EMPLS.REGULARES Jul-2014 348.669.00
01-24-01-9111 SISTEMA DE RETIRQ Jul-2014 46.286.00
01-24-01-9131 SEG.SOCIAL FEDERAL Jul-2014 28.05.00
01-24-01-9141 PLAN MEDICO Jul-2014 31.500.00
01-24-01-8171 BONO NAVIDENO Jul-2014 18.000.00
01-24-01-9447 DONACHINES Jul-2014 500,00
01-24-01-9480 FIESTAS PATRONALES Jul-2014 100.00
01-24-01-9481 FESTIVAL O ACT . Jul-2014 100.00
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BudgetID  Tolerance Comment

Municipio de Yauco

Budget Report Original

Account Description Period Date Amount
01-24-09-9484 OTROS FEST. O ACT. Jul-2014 2.200.00
01-42-17-9191 EMPLS.REGULARES Jul-2014 266,56¢.00
01-42-17-9111 SISTEMA DE RETIRQ Jul-2014 35,388.00
01-42-17-4131 SEG.SOCIAL FEDERAL Jul-2014 21.445,00
01-42-17-9141 PLAN MEDICO Jui-2014 24.150.00
01-42-17-9171 BONC NAVIDENO Jub-2014 13,800.00
01-42-17-9221 ALIMENTOS Jul-2014 15.000.00
01-42-31-9447 DONACIONES Jui-2014 5,000.00
Budget Sub Total: $0.00

Grand Total: $0.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO .

SECRETARIA DE FINANZAS,
GERENCIA Y PRESUPUESTO
Apartado 1 '
Yauco, Puerto Rico 00698 Teléfomo (787) 856-1340
' Ext, 227-228 Fax :(787) 267-6648
Jfinarzasyauco@hotmail com

13 de junio de 2014

Sra. Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar -OCAM

Area de Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

P. O. Box 70167

San Juan, P. R. 00936-8167

Estimada sefiora Sosa:

En cumplimiento con la Ley Num. 81-1991; segiin enmendada “Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico”, se someten los siguientes documentos
suplementarios requeridos:

Distributivo de Sueldos v Beneficios Marginales

Relacion de Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos y Tarifas Impuestos
por Ordenanza N

Relacién de Contratos Otorgados

Relacion Del Valor de Volumen de Negocios de Patentes

Certificacién Monto de Contratos de Arrendamientos .

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes

b —

S UA W

Para los fines que procedan y en cumplimiento de la informacioén solicitda, mes es.
grato quedar.

Cordialmente,

MAYRA ORTIZ ARROYO
MOA/sgs

anejos



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A

DISTRIBUTIVO DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES
' (se adjunta documento)



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, certifico que durante al afio fiscal 2014-2015
el Municipio de Yauco no realizard obras y mejoras permanentes con

cargo al fondo general (01).

No obstante lo anterior, las obras y mejoras permanentes que puedan
. realizarse durante el AF 2014-2015, se haran con cargo al fondo
especial del “City Tax”, al Fondo de Redencién Municipal de Ila

COFIM y/o a través de otras asigngacionés federales o estatales.

7
Mayra @rtiz Arroyo
Directora de Finanzas Interina



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

Single Audit- $ 17,000.00
Sérvicios Legales- | $ 67,300.00
Servicios Profesionales- o . g 3_2,500.00
Servicios Prof. (contrato PPR Comisionado PM)- $ 40,000.00 -
Servicios No Profesionales- $  500.00
Servicios Legales Legislatura- $ 22,500.00
Servicios Pro_fesionales L.egislatur& $ __ 6,000.00
TOTAL- | | $ 185,800.00

- (El total representa la asignacidn presupuestaria estimada para
incurrir en los gastos para la otorgacion de contratos de servicios

profesionales y consultivos.)

Nyl Bz %i 7

Directora de Finanzas Interina




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

RELACION DEL VALOR DE PATENTES MUNICIPALES

Negocios No Financieros- $ 1,458,000.00

Negocios Financieros- $_ 363,052.00
$ 1,821,052.00

Menos 5% Patentes Incobrables- - (% 91,052.00)
‘Total- $ 1,730,000.00

Ma}érafsrtiz A/rroyo ' 7
Directora de Finanzas Interina




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

" MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Local o Actividad Generadora de Ingresos:

Facilidades Municipales (coliseo y parques)- $.49,400.00

T bl s

Ma;fr%mz P[rroyo

Directora de Fmanzas Interina




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS iMPUESTOS, CARGOS
Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA

a) Ordenanza Num. 41, Serie 2008-09.
“Para imponer arbitrios de construccidn dentro de los limites territoriales de Yauco”.

b) Grdenanza Nim. 121; Serie 2002-03
“Para imponer la contribucidn a pagar por couaépto de patentes municipales”.

¢} Ordenanza Niimn. 25; Serie 2008-09.
“Para fijar las nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble en el Municipio de Yauco”.

(no va al fonde general)

d) Ordenanza Niun. 82, Serie 2000-01.
“Para autorizar el arrendamiento mediante contrato y las tarifas a cobrarse de los equipos pesados™.

e) Ordenanza N{m. 58, Serie 2000-01.
Para autorizar los incentivos para los arrendatarios de los puestos de la Plaza del Mercado y fijar el canon de

arrendamiento”.

f} Ordenanza Niim. 78, Serie 2000-01.
Para establecer nuevos canones de arrendamiento para los puéstos de la Plaza del Mercado”.

g) Ordenanza Nam. 19, Serie 2001-02.
“Para establecer las tarifas por la fransportacion masiva a los distintos Pueblos de la isla en los autobuses de

de 60 y 17 pasajeros”, :

h) Ordenanza Nimm. 32, Serie 2001-02.
“Para fijar una cuota mensual en los cursos de natacién diurna y nocturna ofreciéndose en la piscna

municipal a la dudadania”.

i} Ordenanza Nian. 38, Serie 2006-2007.
-Bstablece el impuesto municipal (city tax) de 1.5% sobre la venta ¥ uso (ingrescs a un fondo especial y

trasferencias a fondo general).

j) Ordenanza Nam. 97, Serie 2004-2005
Para imponer y cobrar un cargo a los duefios, contratistas o desarrolladores de urbanizacién y/o de

lotificacién por concepto de consumo de energia elécirica en el alumbrado piblice por espacio de dos afios
calendario, como requisito para el endoso luego del traspaso de las calles o el alumbrado de estas al
municipic para que sirvan de utilidad ptblica.

%/ « Mw@ﬁ
Me{yraﬂOrtiz Arroyo/
Directora de Finanzas Interina
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_ TOTALES N

532,117.50 | &

5,457,420.30 | $ 723,860.54 | §

435,669.05 | 5

421 350.00

LEGISLATURA 4 s 553700 s 53,253.00 S 706934 " 425745 $ 600000 S 240000 $ 7297979

OFICINA ALCALDE 7 5 13,008.00 | % 123,552.00 | § 16,401.53 [ 5 9,727.13 | $ 7,350.00 | $ 3,600.00 | % 160,630.66
MONITORIA FISCAL 1 $ 2,400.00 | § 24,480.00 | § 3,249.72 |5 1,91862 1 8 1,050.00 | § 600.00 | § 31,298.34
FINANZAS ¥ PRESUPUESTO 14 $ 19,5831.50 | $ 182,263.50 [ & 24,195.48 | $ 14,585.76 | 14,700.00 | $ 8,400.00 | $ 244,144.74
RECAUDACIONES 11 S 15,018.00 | § 137,562.00 | § 18,261.36 | § 11,028.39 | § 11,550.00 | % 6,600.00 | § 185,001.75

CRIM MUNICIPAL 6 5 8,166.00 | S 75,534.00 | § 10,027.14 | § 6,053.75 | § 6,300.00 | % 3,600.00 | $ 101,514.89

OBRAS PUBLICAS / PARQ URB Y ESTADIO 37 S 48,758.00 | ¢ 420,000.00 [ § 55,755.00 | 33,828.30 | S 38,850.00 | § 22,200.00 | $ 570,633.30
PLAZA DEL MERCADO 6 5 7,074.00| 5 63,666.00 | &  8,451.66 | $ 5,145.85 | § €,300,00 | & 3,600.00 | § 87,163.51
CEMENTERIOS Y AREAS VERDES 12 S 14,591.00 | $ 131,319.00 | 8 17,43260( $ 10,596.70 | & 12,600.00 | & 7,200.00 | $ 179,148.30
CONTROL AMBIENTAL 4 5 5,637.00 | $ 50,733.00{ $ 6,73481(S 4,064.67 | & 4,200.00 | $ 2,400.00 ] $ 68,132.48
MANTENIMIENTO 11 $ 13,260.00 | § 119,610.00 | $ 15,878.23 [ $ 9,655.07 | § 11,550.00 | $ 6,600.00 | & 163,293.29
RECICLAIE 13 5 14,699.00 | $ 147,591.00 | § 19,592.71 5 11,887.411 8 13,650.00 | $ 7,800.00 | § 200,521.12

OF. MUNICIPAL MANEJQ EMERGENCIAS 20 5 25,110.00 | 5 228,270.00 | § 30,302.84 | S 1838066 S 21,000,00 | & 12,000.00 | 3 309,953.50
EMERGENCIAS MEDICAS 13 $ 4,104.00 | § 182,646.00 | § 24,246.26 | $ 14,568.12 | $ 13,650.00 ! § 7,800.00 | 3 242,911.38

CAD 911 6 $ 7,074.00 | & 63,666.00 | $§ 845166 |3S 514585 | S 6,300.00 | $ 3,600.00 | $ 87,163.51

- SEGURIDAD PUBLICA 112 5 171,986.00 | §  2,027,994.00 | § 269,216.20 | &  160,282.34 ] § 117,600.00 | S 67,200.00 | $ 2,642,292.54
RECURSOS HUMANOS YASUNTO LABORALES 16 S 22,492.00| % 205,308.00 | & 27,254.64 | § 16,440.46 | 5 16,800.00 | 9,600.00 | $ 275,403.10
RECREACION Y DEPORTES 31 $ 38,309.00 | & 347,181.00 | § 46,088.28 | $ 27,982.25 | $ 32,550.00 | § 18,600.00 | $ 472,401.52
SECRETARIA MUNICIPAL 10 $ 13,524.00 | & 124,116.00 | 5 16,476.40 [ $ 9,953.87 | $ 10,500.00 | $ 6,000.00 | $ 167,046.27
AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL 1 5 1,900.00 | § 19,380.00 | §  2,572.70| % 1,528.47 | & 1,500.00 | & 600.00 | § 25,581.17
ARTE Y CULTURA, TURISMO, BELLAS ARTES 8 5 9,953.00 | § 91,617.00 | § 12,162.16 | § 7,375.90 | & 8,400.00 | & 4,800.00 ] $ 124,355.06
PROGRAMAS FONDOS FEDERALES 0 5 - 18 - |8 - 15§ - |$ - 18 - 15 -
FTA TRANSPORTE COLECTIVO 0 3 - |8 - $ - |s - 1§ - 1$ -
EDUCACION MUNICIPAL 14 5 17,535.00 | § 160,215.00 | $  21,268.54 | $ 12,899.05 | $ 14,700.00 | 8,400.00 | $ 217,482.59
OFICINA PROPIEDAD 8 $ 9,871.00| & 88,835.00 | $ 11,793.38 | 7,163.38 | & 8,400.00 | 5 . 4,800.00 | $ 120,995,756

CHILD CARE 4 $ 5,297.00| § 49,593.00 | § 6,583.47 | S 3,977.46 | S 4,200.00 | $ 2,400.00 | $ 66,753.94
DESARROLLO 50CIAL 4 $ 5,558.00 | § 50,022.00| § 664042 |5 4,010.28 | § 6,000.00 | $ 2,400.00 | § 69,072.70
ASUNTOS COMUNITARIOS-FANIILIA 8 5 10,621.00 | § 97,989.00 | § 13,008.04 | § 7,863.36 | § 8,400.00 | $ 4,800.00 ] 5 122,060.40
ASUNTOS COMUNITARIOS 11 S 13,658.00 ( & - 124,722.00( $ 1594485 | 5 10,046.13 | $ 11,550.00 [ & 6,600.00 | § 168,862.98
ASUNTOS COMUNITARIOS -RIO PRIETO 4 s 4,716.00 | § 43,858.80 | ¢ 5822261 S 3,538.80 | S 4,200.00 | $ 2,400.00 | § 59,819.85
VIVIENDA 0 4 - 4 - 4 - 5 - s _ - s - s -

_ ASUNTOS LEGALES S 2,200.00 22,44000 | §  2,978.91| % 1,762.56 | $ 1,500.00 | $ 5 29,281.47

~ 237,600.00 | 5

7,275,899.90




Distributivo Empleados
2014-2015

LEGISLATURA MUNICIPAL
01-01-01-91.01

CAT. TITULG FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO . SUELDO APORT. APORT. PLAN _ BONOQ TOTAL:
EMPLEADOS: | EMPLEADO: MENSUAL: ANUAL: RETIRO: SEG. SOC: MEDICO: NAVIDAD:
91.11 91.31

SECCRETARIA LEG. MUN.
_AJUSTE DIRECTOR 15%

SARGENTO DE ARMAS ¢ 1,179.00 | $  1,179.00 | & 14,148.00 | $
c OFICINISTAS MECANOGRAFAS 2 $ 1,179.00|$  2,35800{% 28,296.00|%

SUB-TOTAL 2,358.00 537.00 | $ 42,4400 § 5,634.44
AJUSTE EMP. REG. 25% N $  4,225.83

1,50000 | ¢  600.00 | $ 19,254.37
3,00000 | $ 1,20000 | $ 38,508.74
4,500.00 | § 1,800.00 | $ 57,763.11
4,500.00 | § 1,800.00 | $ 44,931.76

1,878.151 % 112822
3,756.29 | S 2,256.44

S 3,384.67
2,572,92

[ R ———

2,400.00 | § 72,979.79

5,637.00 | $ 53,253.00 | $ 7,069.34 | $ 4,257.45 | $  6,000.00 | $

4,458.00 | $




DISTRIBUTIVO EMPLEADOS
2013-2014

OFICINA DEL ALCALDE
01-02-01-61.01

CAT.

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO:

CANTIDAD

SUELDO

SUELDO

SUELDD

APORT.

APORT,

PLAN

BONO

TOTAL:

EMPLEADOS:

EMPLEADG:

MENSUAL;

ANUAL:

RETIRO:;

SEGURO SOCIAL:

MEDICO:

NAVIDAD:

S ——

5

L

L

36,972.30

1 2,400.00 | § 2,400.00 | § § 2,249.10 Ts
ALCALDE 1 $ 300000 § 3,000.00] § 3600000 % 4779.00] % 2,754.00 1,500.00 | $ T ¢ 45033.00
" 5,400.00 | $ 5,400.00 | 5 64,800.00 | $ 8,602.20 | $ 5,003.10 3,000.00 | $ 600.00 | $  82,005.30
o I S 5 55,080.00 | $ 7,311.87 | § 4,259.52 | $  3,000.00 |5
C 1 $  1,80000]% 180000 | 21,60000 |$ 2,867.40 )%  1,698.30 1,500.00 | § 600.00 | §  28,265.70
' AYUDANTE EJECUTIVA 1 § 205000 S 205000 S 2460000 |$ 3,26565 | S 1,027.80 1,500.00 | 3 600.00 | S  31,893.45
C AYUDANTE ESPECIAL 1 $ 140000 | $ 140000 ]S  16,800.00 | $ 2,230.20 | $ 1331.10 1500.00 | $ 60000 | &  22,461.30
R OFICINISTA 2 §  1,179.00 | $§ 2,35800 1 S 28,296.00 | & 3,756.29 | § 2,256.44 3,000.00 | &  1,20000 | $ 3850874
SUB-TOTAL $ 642000 |$ 7,608.00 | $§ 91,296.00 | $ 12,119.53 | $ 7,213.64 "7,500.00 | $  3,00000 | $ 121,129.19
AJUSTE EMP. REG. 25% S 6847200 | $ 9,089.66 | S 5,467.61 7,500.00 | $  3,000.00 | $  93,529.27
TOTAL 7 $ 882000 $ 13,008.00 | $ 123,552.00 | § 16,401.53 | $ 972713 | &  10,500.00 | §  3,600.00 | $ 163,780.66

Ajuste 30% Plan Médico $  7,350.00



DISTRIBUTIVO EMPLEADOS
2014-2015

MONITORIA FISCAL
01-02-04-91.01

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: EMPLEADO: | MENSUAL: ANUAL: RETIRO: | SEGUROSOCIAL: | MEDICO: | NAVIDAD:
L I I O W v SO WL Y1 S

| __'_H'__'__JL________.__L___ ________

S 2880000|% 3,82320|% 224910 S 150000 |$  600.00 | S 36,972.30
R 5 22450005 3249723 1,918.62 | $ 1,500.00 | $ 600.00 | S 31,748.34

" DIRECTOR
AJUSTE DIRECTOR 15%

'31,748.34 |

2,400.00 | ¢ 2,400.00 | $ 24,480.00 | § 3,243.72 | § 191862 | § 1,500.00 | $ 600.00 | $

"~ TOTAL AJUSTADO AL PRESUPUESTO

Ajuste 30% Plan Médico § 1,050.00



DISTRIBUTIVO EMPLEADOS

2014-2015

FINANZAS Y PRESUPUESTO

01-03-04-91.01

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO TOTAL:
BN ' EMPLEADOS: [ EMPLEADO | MENSUAL: ANUAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: | MEDICO: NAVIDAD:
J 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71
C DIRECTORA 1 $ 2,40000|¢% 2,40000|$  2880000(% 3,823.20|% 2,24910 | $  1,500.00 | $ 60000 | § 36,972.30
AJUSTE DIRECTOR 15%-Dic. 2013 $  24,480.00|$ 324972 ¢ 1,918.62 | $ 150000 [ § 60000 $ 31,748.34
T SUB DIRECTOR 1 $ 1,600.00 (& 1,60000|$  19,20000| ¢ 2,548.801$ 1,51470 | $  1,50000)$  600.00[$ 25,363.50
R CONTADORA | 1 $ 1,644.00 (% 1,64400($  19,72800( % 261889 $ 1,555.09 | ¢  1,500.00 | $ 600.00 | $ 26,001.98
R CONTADORA I 1 $ 1,60000|% 1,60000|%  19,20000[$ 254880 S 1,51470 [ $  1,50000 | $ 60000 [ § 25,363.50
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1,550.00|% 1,550.00]$  18,60000) % 2,469.15] 3 1,46880 | $  1,500.00 | $ 60000 | § 24,637.95
T PAGADOR OFICIAL 1 $ 1,250.00]$% 1,35800|$  16,296.00) % 2,163.29} % 1,29254 | $  1,50000)% 60000 |S 21,851.84
R AUDITORA AUXILIAR 1 $ 1,31850 % 1,31850|$ 1582200 $  2,100.37 | $ 1,256.28 | $  1,500.00 | $  600.00|$ 21,278.65
R JEFE DIVISION PRE INTERVENCION 1 $ 1,31400|$ 1,31400($  15768.00[$ 200320 % 1,25215 | $  1,500.00 | $ 600.00 | § 21,213.35
R SUB JEFE PRE INTERVENCION 1 $ 1,20000)% 120000}% 14400008 1,81160]% 1,14750 [ $  1,500.00 | $ 600.00} S 19,559.10
BE SECRETARIA I 1 $ 1,231.00[¢ 1,23100($  14,77200{$ 1,96098($ 1,17596 | $  1,500.00 | $ 60000 | § 20,008.94
. RECAUDADOR AUXILIAR 1 $ 127900 (% 1,17900|$  14,148.00|$ 1,878.15|$ 1,12822 | $  150000]% 60000 $ 19,254.37
T ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,179.00|$ 117900 S  14,14800|$ 1,87815]$ 1,12822 1 $  1,500.00 | S  600.00|$ 19,254.37
R OFICINISTA 1 $ 1,179.00{$ 1,179.00($  14,148.00] $ 1,87815[$ 1,128.22 ] $  1,500.00] $ 600.00 | $ 19,254.37
R ENCARGADO DE ALMACEN 1 $ 1,179.00[¢ 1,17900|% 1414800} 5 1,878.15( S 1,128.22 | $  1,500.00|$  600.00| $ 19,254.37
SUB-TOTAL $ 17,523.50 | $ 17,531.50 | $ 210,378.00 [ $ 27,927.68 ) $ 16,690.62 | $ 19,500.00 | $ 7,800.00 | $ 282,296.30
AJUSTE EMP. REG. 25%-Dic 2013 $ 157,783.50 | § 20,945.76 | $ 12,667.14 [ $ 19,500.00 | § 7,800.00 | $ 218,696.40
TOTAL AJUSTADO AL PRESUPUESTO 14 $ 19,923.50 | § 19,931.50 | $ 182,263.50 | $ 24,195.48 | $ 14,585.76 | $ 231,000.00 | § 8,400.00 | $ 250,444.74
_Ajuste 30% Plan Médico $ 14,700.00




DISTRIBUTIVO EMPLEADOS

| C | DIRECTOR RECAU DA 2,000.00 2,000.00

_ AJUSTE DIRECTOR 15%

:_ N R ——

$

24,000.00 |

" 3,186.00

= 9131 T e s

1,881.50

s

1,500.00

42013-2015
- RECAUDACIONES
01-03-04-91.01
CAT. | TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: | CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO APORT. | APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: | EMPLEADO: | MENSUAL: ANUAL; RETIRO: | SEGURO SOCIAL:|  MEDICO: NAVIDAD:
91.01 9111 91.71

"~ 600.00 |

$  31,167.90

__J 20,400.00

1,606.50

- s pp——

1,500.00

$  26,814.60

SUB- DIRECTDR RECAUDACIO NES 1 S 1 70000 & 1 700 00 S 20, 400 00 S 2, 708 10 3 1,606.50  § S 600 DO S 26 814 60

SUPERVISORA DE CONTABILIDAD 1 5 1,500.00 | & 1,500.00 | $ 18,000.00 (S 2,389.50 | % 1,422.90 (S 1,500.00 | S 600.00 | S 23,912.40

R RECAUDADOR OFICIAL 1 ) 1,50000( & 1,500.00 | § 18,000.00 | § 2,389.50 | § 1,42290 | § 1,500.00 | § 600001 S 23,912.40

R COORDINADOR "CITY TAX" 1 S 1,24400¢ S 1,24400| S 14,928.00( 1,981.69 1 S 1,187.89 (% 1,500.00 | & 600.001 S 20,197.58

R RECAUDADOR AUXILIAR 4 S 1,179.00 ] § 4,716,001 § 56,592.00 | & 7,512.59 | § 4,512.89 ] § 600000 $ 2400005 77,017.48

R OFICINISTA 2 ) 1,175.00 | § 2,358.00 | § 128,296.00 |5 3,756.2¢ | S 2,256.44  § 3,00000 | $ 1,20000|S 38,508.74

SUB-TOTAL S 8,302,005 13,018.00 | § 156,216.00 | $ 20,737.67 | S 12,408.52 | $ 15,000.00 | $ 6,000.00 | 5 210,363.20

AJUSTE EMP. REG. 25% $ 117,162.00 | $  15,553.26 | $ 9,421.89 | § 15,000.00 | $§ 6,000.00 | $ 163,137.15

TOTAL AJUSTADO AL PRESUPUESTO 11 5 10,302.00( § 15,018.00 | § 137,562.00| S 18,261.36 | § 11,028.39 | § 16,500.00 | $ 6,600.00 [ S 189,951.75
Ajuste 30% Plan Médico § 11,550.00



DISTRIBUTIVO EMPLEADOS
2014-2015

CRIM MUNICIPAL
01-42-19-91.01

CAT. TITULC FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELBO SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: EMPLEADOQ: MENSUAL: ANUAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD:

R ___'f_';'_'_’::ﬂ_ _

1,700.00 00 "~ 1,700.00 | 400 00 $ 2.708.10 | $ ] s | 00|%  26,314.60

17,340.00 [ $  2,301.89 [ $ 372.41 [ § 1,500, . 23,114.30.

1,600.00 | $  19,200.00 | $ 151470 | § 1,500.00 | $

R SUB COORDINADOR D T |3 1,600.00 | $ $ 254880 % 3 600.00 | $ 25,363.50
R SECRETARIA 1 $ 1,32900 | $ 1,32900 [ 5 15,94800] % 211710 % 1,265.92 ([ $ 1,500.00 [ $ 500,00 | $ 21,431.02
1 s 1,179.00{ $ 1,179.00 [ 14,148.00! % 1,878.15 [ ¢ 1,12822 [ § 150000 ¢ §00.00 | $ 19,254.37

R OFICINISTA 1 5 1,17900 [ ¢ 1,173.00|$ 14,148.001 % 1,878.15(% 1,128.22 | $ 1,500,003 £00.00 | $ 19,254.37
R RECAUDADOR {ES-AS} AUXILIAR 1 $ 1,179.00 | $ 1,175.00 | $ 14,148.00] ¢ 1,878.15 [ ¢ 1,128.22 [ §  1,500.00 | $ 600.00 | $ 19,254.37
SUB-TOTAL 4 6,466.00 | § 6,466.00 | § 77,592.00 | § 10,300.34 | 3 616529 [ $ 7,50000[%  3,000.00 |3 104,557.63

AJUSTE EMP. REG. 25% Y ¢ 510400 5 7,725.25 | § 4,681.34 | $ 1750000 (%  3,00000 | $ 81,100.59

104, 214 89

TOTAL AJUSTADO AL PRESUPUESTO 8,166.00 | $ 8166.00 | $ 75534.00 | $ 10,027.14 | $ 6,053.75 | § 9,000.00 | § 3,600.00 | $

Ajuste 30% Plan Médico $§  6,300.00



DISTRIBUTIVO EMPLEADOS
2014-2015

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
01-04-01-91.01

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAG |  SUELDO SUELDO SUELDO APORT, APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: | EMPLEADO | MENSUAL: ANUAL: RETIRO: | SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD:
91.01 91.11 51,31 91.41 91.71
C DIRECTOR 1 $ 200000 ! % 2,000.00 |3 24,000.00 | §  3,186.00 | $ 1,881.90 | $ 1,50000 [$  600.00 | $  31,167.90
AJUSTE DIRECTOR 85% $ 2040000 )% 2,708.10 | $ 1,606.50 | $ 1,500.00 | $  600.00 | §  26,814.60
R SUB-DIRECTOR 1 $ 1,800.00 [$ 1,800.00 |3 21,600.00 {$  2,867.40 | $ 1,698.30 | $ 1,50000 | $ 60000 | $  28,265.70
R OPERADOR EQUIPQ PESADO 1 $ 128100 {5 1,281.00 1% 1537200 | §  2,040.63 | 3 1,221.86 | $ 1,50000 [$ 60000 | $  20,734.49
R OPERADOR EQUIPQ PESADO 2 $ 1,179.00 | $ 235800 |3 28,296.00 | §  3,756.29 | $ 2,256.44 | $ 3,000.00 | $ 120000 | $ _ 38508.74
R SUPERVISOR O.P. 1 S 127500 (3% 127500 | s 15,300.00 [ &  2,03108 [ 3 1,216.35 { & 1,500.00 { $ 600.00 | & 20,647.43
R SUPERVISOR PROY, MANT,CAM. 1 $ 120000} % 1,200.00 [ $ 14,400.00 [ $  1,911.60 | 3 1,147.50 | $ 1,500.00 | $  600.00

;) MAESTRO DE OBRAS 1 S 1,27500|S% 1275005 1530000 | & 2,031.08 | & 1,216.35 | & 1,500.00 | $ 600.00 | S 20,647.43
R SUP. CONSTR. Y PROY. ESPECIALES 1 $ 1,250.00 | § 1,250.00 | $ 1500000 [ $  1,991.25 [ § 1,19340 | $ 1,50000 | $ 60000 [ S 20,284.65
R SUPERVISOR 1 $ 117500 [$ 1,179.00 | $ 14,148.00 [ §  15878.15 |'S 1,128.22 |$§ . 150000 |$  600.00 | $  15,254.37
R SECRETARIA 1 $ 117900 }% 117900 /% - 1414800 |$ 187815 S 1,12822 | $ 1,500.00 [$_ 60000 | $  19,254.37
R CARPINTERQ ALBANIL 1 $_1,179.00 | $ 1,179.00 | $ 14,148.00 [ $  1,87815 | $ 1,128.22 | $ 1,50000 [ $ 60000 [ $  19,254.37
R CARPINTERO 1 $ 117900 | $ 1,173.00 | $ 14,148.00 [ §  1,878.15 | § 1,128.22 | $ 150000 |$ 60000 |3  19,25437
R CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 1 $ 1,379.00 | §  1,379.00 | $ 16,548.00 { §  2,196.75 { $ 1,31182 | $ 1,500.00 | $  600.00 | § 2215657
R CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 2 $ 1,279.00 | §  2,558.00 | $ 30,696.00 | §  4,074.89 | $ 2,440.04 | $ 3,000.00 | $ 1,20000 [ $  41,410.94
R CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 2 $ 1,179.00 | § 2,358.00 | 3 28,296.00 | 5 3,756.29 | $ 2,256.44 | $ 3,00000 | $ 1,200.00 | ¢ 38,508.74
R TRABAIADOR 9 $ 1179.00 | $ 1061100 [$ 12733200 [$ 16903.32 [$§ 1045400 [$ 1350000 [$ 540000 |5  173,28932
R TRABAJADGR {ES) CONSERVACION 2 $ 1,179.00 | $_ 2,358.00 | $ 28,206.00 | §  3756.29 | $ 2,25644 | $ 3,00000 | $ 1,20000 | $ 3850874
R ' OFICINISTA 1 $ 1,179.00 | $  1,179.00 | $ 14,148.00 | $  1,878.15 | § 1,128.22 | $ 150000 | $ 60000 [$  19,254.37
R SOLDARIN 1 $ 117900 | $  1,179.00 |3 14,14800 [ $  1,878.15 | $ 1,128.22 [ $ 1,500.00 [$§ 60000 [ $  19,254.37
SUB-TOTAL $ 22529.00 | $ 36,777.00 | $  441,324.00 | $ 5858576 | $ 3513829 |§  45000.00 | $ 18,000.00 | §  578,488.95
_______ _ AJUSTE EMP. REG. 75% I, 5  320,993.00 | § 43,939.32 | $  26,697.96 | §  45,000.00 | $ 18,000.00 | $  464,630.29

Bl
I

I R R T )

18,600.00

R AR S
$  351,393.00 | §  46,647.42 | $

$ 24529.00.[§ 38,777.00

$  491,444.89

P D . ol

TOTAL AIUSTADO AL PRESUPUESTO

Ajuste 30% Plap Médico  § 32,550.00



DISTRIBUTIVO EMPLEADOS
2014-2015
pargue urbano

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO APCRT. APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: | EMPLEADO: MENSUAL: ANUAL: RETIRC: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD:
51.01 91.11 91.31 9141 91.71
R ADMINISTRADOR S  1,179.00 $1,179.00 S 14,148.00 | S 1,878.15 | & 1,128.22 | & 1,500.00 | $ 600.00 | 5 19,254.37
TRABAJADOR 1 $ 1,175.00 $1,179.00 S 14,148.00 | $  1,878.15 | § 1,128.22 | & 1,500,00 | & 600.00 | & 19,254.37
' s 2,358.00 $2,358.00 S 28,296.00 | $ 3,756.29 | $ 2,256.44 | % 3,00000 [ 5 1,200.00 | $ 38,508.74
AJUSTE EMP, REG. 25% ] 21,222.00 | § 2,817.22 | § 1,715.28 | § 3,000.00 | $ 1,200.00 | § 29,954.50
TOTAL AMUSTADO AL PRESUPUESTO 2 S 4,716.00 | 54,716.00 s 21,222.00 | & 2,817.22 | & 1,715.28 | $ 3,000,00 [ 5 1,200.00 | § 29,954.50
Ajuste 30% Plan Médico  § 2,100.00




ESTADIO MUNICIPAL
"YAUCO STADIUM"

6,000.00 | $

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: | EMPLEADO: | MENSUAL: ANUAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD:
91,01 91,11 9131 91.41 91.71
R ADMINISTRADOR 1 $ 167500 | $ 1,675 00 S 20 100.00 | § 2 668.28 $ 1,583.55 | & 1 500.00 $ 600.00 | & 26,451.83
R LIDER RECREATIVO 1 $ 1,23200|$ 1232005 14,784.00 | §  1,962.58 | $ 1,176.88 | $ 1,500.00 |[$ 60000 | $ 20,023.45
R TRABAJADORES 2 $ 1,179.00 | $  2,358.00 [ $ 28,296.00 | §  3,756.29 | $ 2,256.44 | 5 3,000.00 [ $ 1,200.00 | § 38,508.74
B S 4086.00 [$ 526500 | $ 63,180.00 | § 8,387.15 | $ 5,016.87 | $ 6,000.00 [ § 2,400.00 | $ 84,984.02
I $ 47,385.00 | §  6290.36 | $ 3,808.55 | $ $ 2,400.00 ) $

~ 65,883.91

TOTAL AJUSTADO AL PRESUPUESTO 4 S 4,086.00 |$§ 526500 | $ 47,385.00 | § 6,200.36 | & 3,808.55 | § 6,000.00 | § 2,400.00 | $ 65,883.91
Ajuste 30% Plan Médico  § 4,200.00
DPTO/ PROGRAMA CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO APCRT. APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADROS: | ‘EMPLEADO:; MENSLAL: . ANUAL: RETIRO: SEGURD SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD:

$ 38,777.00

9101

91.11

$ 2830446

oLal

91.71

= 6 000 00 .._ =

2,400.00

OBRAS PUBLICAS 31 § 24,529.00 S 351,393.00 | § 46,647.42 S 4650000 | $ 18,600.00 491,444.89
PARQUE URBANO 2 S 471600 | & 4,716.00 | S 2122200 | $  2,817.22 | $ 171528 | $ T3,00000 | §  1,20000 | $ 29 954.50
_ESTADIO MUNICIPAL 4 $ 526500 |5 4738500 |5 629036 |5 380855 S 6588391

3 420,000.00 | & 55,755.00

$  33,828.30

$

55,500.00 | § 22,200.00 | $

'587,283.30

Ajuste 30% Plan Médico

$

38,850.00



DISTRIBUTIVO EMPLEADOS
2014-2015

PLAZA DEL MERCADO
01-04-01-91.01
CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDQ SUELDO APORT. - APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: EMPLEADO: MENSUAL: ANUAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD:
91.01 91.11 91.31 91.41 91.71

1,128.22

e R S Ehera
. 1

R | N

"~ 1,500.00

600.00

J— [ — | Y — Jp—

R ENCARGADO P.MERC, 1 S 1,179.00 | $ 1,179.00 | 3 5 5 S 5
T TRABAJADOR {ES) 4 S 1,179.00 | $ 4,716.001$ 56,592.00| ¢S 7512595 451289 1S 6000005 2400005 77,017.48
R CONSERJE i S 1,179.00 § $ 1,179.00 | S 14,14800 | ¢ 1,87815{ 5§ 1,128.22 | s 1,500.00( $ 60000 5 19,254.37
SUB-TOTAL 6 5 3,537.00 | & 707400 |$ 84,888.00 |35 11,268.88 ;% 6,769.33 | $ 5,000.00|$ 3,600.00 (% 11552621
AJUSTE EMP. REG. 75% $ 63,666.00 |5 845166 (S 514585 |% 900000!% 3600005 89,863.51
TOTAL AIUSTADO AL PRESUPUESTO 6 $ . 35370005 7,074.00 | $ 6366600 % 8451665 5,145.85 % 900000 |$ 3,600.00|% 89,863.51

Ajuste 30% Plan Médico ¢  6,300.00
CEMENTERIO Y AREAS VERDES
01-04-22-91.01

CAT. TITULO EUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: EMPLEADO; MENSUAL: ANUAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD:
91,01 91.11 91.31 91.41 91.71
_________ N T D I D e D A P,
R ' SUPERVISCR 1 S 1,309.00 | 5 1,309.00 | & 1570800 S 2,085.24 | $ 1,24756 | 5 150000 | S 600.00 | $  21,140.80
SUPERVISOR 1 S 1,392.00 | 5 1,352,008 1670400 | S 221746 | S 1,323.76 | 1,50000( 35 60000 $ 22,345.21
R ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 S 1,179.00 | $ 1,179.00 [ $ 14,148.00 | S  1,87815| § 1,12822|$  1,50000( S 60000 | & 19,254.37
R ENCARGADO CEMENTERIO 3 5 1,179.00 | 3,537.00 {$ 4244400 % 563444 S 338467 | § 450000)$ 2,800.00)S% 57,763.11
R ENCARGADO CEMENTERIO 1 S 1,279.00 1 $ 1,279.00 [ & 15,34800| & 2,037.45 |5 1,220.02 | $  1,500.00| 600.00 | &  20,705.47
T TRABAJADOR 1 S 1,179.00 | & 1,179.00 | S  14,148.001 S 1,878.15| & 1,12822 15  1,50000| $ 600.00 | & 1925437
R TRABAJADOR 4 ] 1,179.00 | $ 47160015 56,592.00| 8% 7512595 451289 (% 6000005 2,40000|5 77,017.48
SUB-TOTAL 12 5 8,696.00 [ § 1459100 |35 17509200 |$ 23,243.46(S 13,945,34 [ $ 18,000.00 [ $ 7,200.00 | $ 237,480.80
AJUSTE EMP. REG. 75% $ 131,319.00 | § 17,43260 | % 10,596.70 [ $ 1800000 |5 7,200.00 [ $ 184,548.30
TOTAL AJUSTADO AL PRESUPUESTO 12 $ 8,696.00 | § 14,591.00) 5 131,319.00 | $ 17,432.60 | § 10,596.70 | § 18,000.00 | $  7,200.00 | § 184,548.30

Ajuste 30% Plan Médico $ 12,600.00



DISTRIBUTIVO EMPLEADOS

2014-2015

CONTROL AMBIENTAL

01-04-33-91.01

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDC SUELDO APORT, APORT. PLAN BONO TOTAL:

EMPLEADOS: EMPLEADO: MENSUAL: ANUAL: RETIRO: SEGUROD SOCIAL: MEDICO:; NAVIDAD:

91.01 91.11 91.31 51.41 91.71
R COORDINADOR CONTROL AMBIENTAL 1 5 200000 (% 2,00000!$ 24000005 3,18.00) % 1,88190| § 1,500,001 % 600.00 [ $  31,167.90
R CONDUCTOR VEH. PESADOS 1 S 1,279.00 | § 1,279.00 |5  15,348.0015 2,037.45 | & 1,220.02 |5 1,500.00 | § 600.00 | 5 20,705.47
R TRABAJADOR (ES) 2 5 1,179.00 | $ 2,358.00 |5 28,296.00|S 3,756.29 (S 2,25644 | $ 3,00000(|$ 1,20000% 5 38,508.74
SUB-TOTAL $ 4458005 5637005 6764400 % 8979745 535837 (% 6000.00{% 240000(% 9038211
AJUSTE EMP. REG, 75% 5 50,733.00| 5 6,73481 (5% 406467 | S 6,000.00 | S 240000 | %  69,932.48
* TOTAL AJUSTADO Al PRESUPUESTO 4 $ 4458.00| % 5637.00|%5 50,733.00| S5 6,734.811| % 406467 | $ 6000005 2400005 6993248

Ajuste 30% Plan Médico §  4,200.00
manienimiento
01-04-33-91.01 _
CAT. TITULC FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO TOTAL:

EMPLEADOS: EMPLEADO: MENSUAL: ANUAL: RETIRO SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD:

81.01 91.11 51.31 91.41 91.71
R ADMINISTRADORA 1 S 1,500.00 [ $ 1,500.00|$ 18,000.00 |5  2,389.50 | & 1,42280 | & 1,500.00( $ 600.00| 5  23,512.40
R TRABAJADOR {ES) 1 $ 1,179.00 | $ 1,175.00 | $ 14,148.00(5 1,878.151% 1,128,221 & 1,50000 | S 600.00 | §  19,254.37
T TRABAJADOR (ES) 9 5 1,179.00 | & 1061100 5 127,332.00| % 16,903.32 |3 10,154.00 [ $ 13,500.00 [ $ 5,400.00 [ $ 173,289.32
SUB-TOTAL 11 $ 3,858.00 | § 13,290.00 | $ 159,480.00 | 5§ 21,170.97 | & 12,705,12 | $ 16,500.00 | § 6,600.00 [ $ 216,456.09
AJUSTE EMP. REG. 75% $ 119,610.00 | § 15,878.23 | § 9,655.07 | § 16,500.001 % 6,600.00 | % 168,243.29
TOTAL AJUSTADO AL PRESUPUESTO 11 $ 3858005 13,290.00 | $ 119,610.00 | $ 15,878.23( $ 9,655.07 | $ 16,500.00) $ 6,600.00 | S 168,243.29

Ajuste 30% Plan Médico  $ 11,550.00




DISTRIBUTIVO EMPLEADOS

2014-2015
RECICLAJE
01-04-35-91.01
[ cat. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: | CANTIDAD SUELDQ SUELDO SUELDO APORT, APORT. | PLAN BONO TOTAL
|' | EMPLEADOS: | EMPLEAPO: | MENSUAL: ANUAL: RETIRO; | SEGUROSOCIAL: |  MEDICO: NAVIDAD:
91.01 91.11 91.31 91.41 91.71
c DIRECTOR ' 1 $ 150000 ¢ 150000]% 18000003  238550](3 142290 | % 1,50000|$ 60000 [$ 2391240
AJUSTE DIRECTOR 15% $  15300.00 |5 2,031.08]% 121635 [§  1,500.00 [ §  600.00 [$  20,647.43
R SUB-DIRECTOR 1 $  144200|8  1,442000% 17304008  2297a1l¢ 1,369.66 | § 150000 |$ 60000 |8 23,070.76
R COORDINADOR 1 $  144200($  144200|8 17304008 2297113 1,369.66 | § 150000 |3$ 60000 8§  23,070.76
R MECANICQ VEHICULOS PESADOS 1 S 120400{8% 120400 % 1444800{3% 191797 ]% 115117 [$ 150000 [$ 60000 |§  19,617.14
R CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 3 S 11790003 3537.00|$ 4724440008 563444 3,384.67[$ 4500005 18000[8 5776311
R CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANGS 3 S 1,17900]8  3537.00 S  47,44400[S 563444 | 8 3,384.67 [$ 4500.00] § 180000 (S  57,763.11
R TRABAJADOR (ES) 3 S 1,17900]5 353700 |$  42,44200[S 563444 | 3 3,384.67 | $  a50000|$ 180000[8 5776311
SUB-TOTAL 12 $ 762500 % 14,699.00 (5 176388.00 | § 2341551 (%  12,674.83 |§ 18000.00| % 720000 $ 21597723
AJUSTE EMP. REG, 25% $ 132,291.00|$ 1756163 [$  10,671.06 | § 1800000 [$ 720000 | §  185,723.69
TOTAL AfUSTADO AL PRESUPUESTO 13 $ 762500]8 14699.00[$ 147591.00[% 1959271 [§ 1188741 (3 1950000 [§ 7,800.00 | 5 206,371.12
Ajuste 30% Plan Médico  $  13,650.00
PRESUPUESTO OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURA Y ORNATO
TITULC FUNCIONAL DELPUESTO: | CANTIDAD |  SUFLDO |  SUELDO SUELDO | APORT. | APORT. PLAN | BONO TOTAL .
EMPLFADOS: | EMPLEADO: | MENSUAL: ANUAL: | RETIRO: | SEGUROSOCIAL: | MEDICO; | NAVIDAD:
91.01 91.11 91.31 91.41 91.71
OBRAS PUBLICAS a1 $ 2452900 | % 38777.00[$ 351,393.00 |5 4664742 |$ 2830446 |3 4650000 | $ 1860000 |$  491,444.89
PARQUE UBANO 2 $ 4716008 471600 | % 21222003 281722 1,71528 [ 5 300000 | S 120000[% 2995450
ESTADIO 4 $  408600[$ 526500[5 4738500]5  6,29036] § 3,808.55 |5 600000 5 240000[¢  65883.91
PLAZA DEL MERCADC G $ 3537.00|3$ 7074005 63,666.00|% BA51.66)S 514585 s o900000]$5 360000(5  89,863.51
CEMENTERIO ¥ AREAS VERDES 12 $ 86960035 14591.00[$ 131310003 17432605 1059670 s 1s00000[5 720000 (5 18454830
CONTROL AMBIENTAL 4 $ 445800 % 5637.00[% s0733.00[$  673%81(3 406467 |5 600000 S 240000 (S  69,932.48
MANTENIMIENTO 11 $  3,85800(% 13200.00|8 1ig610.00[s 15878233 5,655.07 | $ 1650000 [$ 6600.00 (5  168243.29
RECICLAJE 13 $ 762500 $ 14,699.00 [ 3 147,501.00]5 1959271]8  11,88741]$ 19500.00] 5 7800003 20637112

" 61,505.00 |

$ 104,043.00 | $

932,919.00 | § 123,845.00 | §

75,178.00

124,500.00

$ 49,800.00 | § 1,306,242.00 |

Aluste 30% Flan Mé&dlca

$  §7,150.00




DISTRIBUTIVO EMPLEADOS

2014-20135

OFICINA MUNICIPAL MANEJO EMERGENCIAS
01-06-52-91.01

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: EMPLEADOC: MENSUAL: ANUAL: RETIRO: SEGURO SQCIAL: MEDICO: NAVIDAD:
91.01 91.11 91.31 91.41 91.71
C DIRECTOR 1 5 1,%00.00 | $ 1,900.0G | 5 22,800.00 | & 3,026.70 | S 1,790.10 | 5 1,500.00 | $ 600.00 | 5 29,716.80
AJUSTE DIRECTOR 15% s 19,380.00 | & 257210 | § 1,528.47 | § 1,500.00 | & 600.00 | § 25,581,17
R SUB DIRECTOR 1 5 1,500.00 | 1,500.00 | & 18,000.00 | % 238950 S 1,422.90 | $ 1,500.00 | $ 600.00 | $ 23,912.40
R SUPERVISOR 1 S 1,350.00 | $ 1,350.00 | & 16,200.00 | $ 2,150.55 | & 1,28520 | & 1,500.00 | $ 600.00 | 5 21,735.75
R OF|CIAL DE COMUNICACIONES 1 S 1,179.00 | § 1,179.00 1 $ 14,148.00 | $ 1,878.15 | $ 1,128.22 | S 1,500.00 | & 600.00 | $ 19,254.37
R COOR. BUSQUEDA Y RESCATE 1 S 1,179.00 | & 1,179.00 | & 14,148.00 | 5 1,878.15 1 $ 1,128.22 [ & 1,500.00 | § 600.00 | $ 19,254.37
R OFICIAL DE REFUGIO 2 S 1,179.00 | $ 2,358.00 [ & 28,286.00 | § 3,756.29 | § 2,256.44 | 5 3,000.00 | S 1,200.00 | § 38,508.74
T OFICIAL DE PLANES 1 S 1,3179.00 { $ 1,179.00 | & 14,148.00 { S 187815 [ & 1,128.22 | $ 1,500.00 | § 600.00 | 5 19,254,37
R OFICIAL DE RADIOLLOGIA 1 S 1,179.00 | & 1,179.00 | & 14,148.00 | $ 1,878.15 | S 1,128.22 | § 1,500.00 | & 600.00 | $ 19,254.37
R SECRETARIA 1 s 1,179.00 | 1,179.00 | & 14,148.00 | 5 1,878.15 | & 1,128.22 | & 1,500.00 | $ 600.00 | 5 19,254.37
T TRABAJADOR 3 S 1,179.00 | $§ 3,537.00 | § 42,444.00 [ $ 5,634.44 ? 3,384.67 1 § 4,500.00 [ § 1,800.00 | & 57,763.11
R TRABAJADOR 1 S 1,384.00 | & 1,384.00 | § 16,608.00 { 5 2,204.71 | & 1,316.41 | S 1,500.00 | & 600.00 | 22,229.12
R TRABAJADOR (ES) 3 S 1,179.00 | § 3,537.00 ) & 42,444.00 | § 5,634.44 | & 338467 [ 5 4,500.00 | § 1,800.00 | $ 57,763.11
R CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANOS 1 S 1,291.00 | § 1,291.00 | $ 15,492.00 | $ 2,056.56 | $ 1,231.04 | § 1,500.00 | & 600.00 | § 20,879.60
R CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANOS 2 S 1,179.00 | 2,358.00 | § 28,296.00 1 5 3,756.29 | 5 2,256.44 | % 3,000.00 | S 1,200.00 | & 38,508.74
SUB-TOTAL $ 16,136.00 | $ 23,210.00 (& 278520.00 {$ 36,973.53 | S 22,178.88 | $ 28,500.00 | $ 11,400.00 | $ 377,572.41
AJUSTE EMP. REG. 25% $ 208,890.00 |4 27,730.15 | & 16,852.19 | 5 28,500.00 | 5 11,400.00 | § 293,372,33
TOTAL 20 $ 18,036.00 [ $ 25110.00 | § 228,270.00 | 5 30,302.84 | § 18,380.66 | $ 30,000.00 | $ 12,000.00 | 5 318,953.50
Ajuste 30% Plan Médico $  21,000.00




OFICINA EMERGENCIAS MEDICAS

01-06-52-91.01
CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDC SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: | EMPLEADO: | MENSUAL: ANUAL: RETIRO: | SEGUROSOCIAL: | MEDICC: NAVIDAD:
101 9111 9131 __olal | Sl71 |

24,275.18

DIRECTOR
AJUSTE DIRECTOR 15% N 15,555.00 2,064.93 20,955.78
B I S _ I R A AR M .
SUPERVISOR 1 1,400.00 | §  1,400.00 16,800.00 | §  2,230.20 | § 1,331.10 | §  1,500.00 600.00 22,461.30
TRABADORES (FS) 1 1,179.00 [$  1,179.00 14,148.00 | $  1,878.15 | § 1,128.22 | §_ 1,500.00 600.00 19,254.37
SUB-TOTAL 2,579.00 | § 30,948.00 | $  4,108.35 | § 2,459.32 [ $  3,000.00 1,200.00 41,715.67
AJUSTE EMP. REG. 25% R 3,081.26 | $ 1,867.44 [ $  3,000.00 32,359.70
____________________ I S N I S D T R A
PARAMEDICO S 1,179.00 [ §  10,611.00 127,332.00 | $ 1690332 | $ 1015400 | $  13,500.00 5,400.00 173,289.32
PARAMEDICOS 1 1,379.00 { $§  1,379.00 16,548.00 | $ 219675 | $ 1,311.82 [ $  1,500.00 600.00 22,156.57
NO AJUSTADO-100% 10 2,558.00 | § 11,990.00 [ § 143,880.00 [ $ 19,100.07 [ $  11,465.82 [$  15,000.00 £,000.00 195,445.,89

4,108.00 [§

7,800.00 |




DISTRIBUTIVO 2014 2015 FINAL xls

OFICINA EMERGENCIAS MEDICAS ADM. DE COMPUTADORAS Y DESPACHO 211 CAD
01-06-52-91.01

Page 1 of 1

CAT. | TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: | CANTIDAD | SUELDO SUELDD SUELDO APORT. APORT. PLAN BOND TOTAL:

EMPLEADOS: | EMPLEADO: | MENSUAL: ANUAL: RETIRD: | SEGURG SOCIAL: | MEDICO: | NAVIDAD:
R | SUPERVISORA DE COMUNICACIONES 1 s 117900[5  1,179.00[$ 14148005  1,878.15]$ 1,128.22[¢ 150000 600005 15,254.37
R DESPACHADORES CAD 5 s 1179.00[$  5895.00]s  707400ds  9390.74|3 564111 7,50000[s 3000008 9627185
SUB-TOTAL 5 2358.00|5  7,074.00[s  84,888.00$ 11,268.88(% 6,769.33)$ _ 9,000.00|$  3,600.00]$  115,526.21
AJUSTE EMP. REG. 25% $  63,666.00§  8,45L.66|% 5145855 9,000.00(5  3,600,00{5  89,863.51
TOTAL 6 s 2358005 7074.00[8  63,665.005  845L66/3 5145895 9000008  3.600.00[%  89,863.5]

Ajuste 30% Plan Médico § 5,300.00 -

httne-/Thnl_avaal affirsanne liva camiv/14 N 2731 A0TA/ lavaute/vlneint o aenv? & creainnTd=17 aaa?05haQfedt D133 1 V26

04/06/7014



DISTRIBUTIVO EMPLEADOQOS

2014-2015

SEGURIDAD PUBLICA

01-07-01-91.01

CAT.

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO:

CANTIDAD

SUELDOD

SUELDO

SUELDO

APORT.

APORT.

PLAN

BONO

TOTAL:

EMPLEADOS:

EMPLEADO:

MENSUAL:

ANUAL:

RETIRC:

SEGURO SOCIAL:

MEDICO:

NAVIDAD:

slal | __ 91

TOTAL- 100%

27,569.00 | $ 92,374.00 | $ 1,108,488.00 | $

147, 151.7 78

$  87,140.23 | $

76,500.00 | $

R CAPITAN 1 $ 2100003  2,100.00 25,200.00]$ _ 3,345.30] § 1,973.70] $  1,500.00 600.00] §  32,619.00
R CAPITAN 1 $  1,975.00]$  1,975.00 23,700.00 [ $  3,146.18| S 1,85895[$  1,50000($  600.00|$  30,805.13
R CAPITAN 1 $  1,950.00($  1,950.00 23400003 3,106.35] $ 1,836.00[ §  1,500.00 $ 600.00 | $  30,442.35
R CAPITAN 1 $  1966.00($ 1,966.00 23592.00[$  3,131.84|$  185069]$%  1,500.00]$ 600.00| $  30,674.53
R TENIENTE 4 $ 1,875.00]$  7,500.00 90,000.00[ §  11,947.50[ $ 7068601 $ 6000005  240000]5  117,416.10
R SARGENTO 1 $  1,85000]$ 1,850.00 22,0000 [ $  2,947.05} $ 1,74420$  1,500.00] $ 600.00 | $  28,991.25
R SARGENTO 1 $ 191600 $ 1,916.00 22,992.00[$  3,052.19{ 3 1,80479|$  1,500.00[$  600.00[$  29,948.98
R SARGENTO 2 $  1,805.00|$  3,610.00 43,32000[$  575073]% 340578 |$ 3,00000{3$  1,20000[$  56,676.51
R SARGENTO E $  1,800.00[$ 14,400.00 172,800.00] $  22,939.20[$ 13586405 12,000.001$  4,800.00[§  226,125.60
R SARGENTO 1 $  167500[$ 1,675.00 20,100.00]{$  2,668.28 | $ 1,583.55[$  1,500.00{%  600.00($  26,451.83
R SARGENTO 1 $  1,750.00[$  1,750.00 21,00000|5  2787.75]$ 1,652.40[ §  150000[%  600.00[$  27,540.15
R SARGENTO 2 $  1,57500[$  3,150.00 37,800.00 [ $  5,017.95]$ 2,98350[$  3,00000[$  1,20000[$ 5000145
R POLICIA MUNICIPAL 1 $  1,71600[$  1,716.00 20592.00[$  2,733.59[$ 1,621.19[ 8 1,50000|$%  600.00[S  27,046.78
R POLICIA MUNICIPAL 1 $  1,816.00( $ 1,816.00 21,792.00[$  2,892.89[ S 1,712.99[$  1,50000($  600.00|$  28,497.88
_POLICIA (S} MUNICIPAL (ES) S 1,800.00| $ 45,000.00 540,000.00| $  71,685.00|$  42,457.50| $  37,500.00 15,000.00 [ $ 706,642.50

30,600.00 | § 1,449,880.01

Ajuste 30% Plan Médico $

53,550.00




DISTRIBUTIVO EMPLEADOS
2014-2015

SEGURIDAD PUBLICA
01-07-01-51.01

CAT. | _TITULG FUNCIONAL DEL PUESTO: | CANTIDAD | SUELDO SUELDO SUELDO APORT. APORT, PLAN BONO TOTAL:

EMPLEADOS: | EMPLEADO: | MENSUAL: ANUAL: RETIRO: | SEGURO SOCIAL | MEDICO: NAVIDAD:

91.01 9111 51,31 91.41 91.71
R POLICIA (S) MUNICIPAL (ES} 1 $  1,691.00 [$ 1691.00]5 202920015  2,69376]$  1,59824]% 15000015 60000  26,684.00
R POLICIA {S) MUNICIPAL (ES) 2 $ 140000 $ 2,800.00|§  33,600.00|$ 446040 S  2,662.20] 5 300000 $ _ 1,20000[ 5 4492260
R POLICIA (S) MUNICIPAL (ES) 1 S 1,47000|$ 147000]5 17,8000 2,341.71 5 1,39536] $  1,50000|S _ 600.00]$  23,477.07
R POLICIA (S) MUNICIPAL (ES) 3 § 1,300.00|$ 30900.00|%5 _ 46800008 _ 621270 S 3,717.90] $  4,500.00| 5 1,800.00 |5 __ 63,030.60
R POLICIA (S) MUNICIPAL {ES) 6 $ 1,33500|$ 801000]%  9612000] S  12,759.93]$ 762858 5 9,000.00| §  3,600.00]$ 12910851
R POLICIA (S} MUNICIPAL (ES) 2 $  1,32500|$ 2650.00|%  31,80000|$ _ 4,22145]$ 2,52450] 5 3,000.00| §  1,20000]$ _ 42,745.95
R POLICIA (S) MUNICIPAL (ES) 16 S 1,32000]$ 21,120.00| 5 25344000 $  33,644.16]5  20,122.56|$ 2400000 $ _ 9,600.00| S  340,806.72
R POLICIA (S) MUNICIPAL (ES) 5 § 1,31500|$ 657500]5  78900.00] $ _ 10,473.98$ 6,265.35| 5 7,500.00| § _ 3,00000|$ _ 106,139.33
R POLICIA (S) MUNICIPAL (ES) 9 S 1,31000|$ 11,790.00|% 14148000 3 18,78147|%  11,236.32|$  33,50000| §  540000]$  190,397.79
R POLICIA (S) MUNICIPAL (ES) 1 § 1,360.00| $ 1,360.00] S _ 1632000]% _ 2,16648| S 129438 1,50000|S _ 600.00| S 21,880.86
_____ . POLICIA (S} MUNICIPAL (ES) 5 S 1,260.00| S 6,300.00[$  7560000| S  10,03590| S  6012.90| $ 750000 $  3,000.00| $ 10214880
) $  76500.00{% 30,600.00] $ 1,091,342.23

Ajuste 30% Plan Médico $  53,550.00



DISTRIBUTIVO EMPLEADOS
2014-2015

PROPUESTA COP | Y COPS 1l {PROPUESTA)

CAT.| TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDOQ " SUELDO APORT. APORT. PLAN BONG TOTAL:
EMPLEADOS:| EMPLEADO: | MENSUAL: ANUAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: |  MEDICO: NAVIDAD:
91.01 91.11 91.31 91.41 91.71
R POLICIA (S} MUNICIPAL {ES) 7 $  1,652.00( $ =T I - I _ s - s - s -
R POLICIA (S) MUNICIPAL (ES) s 1,500.00 1S

I I R R

dIstributivo empleados

2014-2015
CWILES
CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO APGRT. APORT. PLAN BONO TOTAL:
' EMPLEADOS:| EMPLEADO: | MENSUAL: ANUAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD:
L R N N S R N T S [ R
R SECRETARIA 1 $ 1,179.00|$ 1,179.00( $ 14,148.00 | $ 1,878.15| S 1,12822| S 1,500.00 [ $ 600.00 | 5 19,254.37
T TRABAJADOR 1 $ 1,17%.00|$ 1,179.00| S 14,148,001 $ 1,878.15| & 1,128.2215 1,500.00 | $ 600.00 | § 19,254.37
T VIGILANTE 6 5 1,179.00] § 7,074.00] S 84,888.00) S  11,268881| S 6,769.33 | 5 3,000.00| $ 3,600.00]$  115,526.21
R OFICINISTA 1 $ 1,179.00| $ 1,179.00( S 14,148.00 | $ 1,878.15 | $ 1,128.22 | $ 1,500.00 | § £00.00 | $ 19,254.37
R OPERADOR CAMARA 1 $ 1,335.00(¢$ 1,335.0015 16,020.00 | $ 2,126.66 | $ 1,271.43 | $ 1,500.00 | $ §00.00 | § 21,518.09
SUB-TOTAL $ 6051.00| S 11,946.00 ) $ 143,352.00) % 19,029.98| % 11,42543]$ 15,000.00| $ 600000 (5  194,807.41
AJUSTE EMP. REG. 25% L | 5 10751400 % 14,27248( $ 8,683.82$ 1500000 % 6,000.00|5 151,470.30

.. oL

107,514.00 | $

151,470.30

S 605100 § 11,946.00] $




Ajuste

30% Plan Médico

PRESUPUESTO SECRETARIA POLICIA MUNICIPAL

$  10,500.00

Py E—

$ 153,000.00|

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: | CANTIDAD |  SUELDO SUELDO SUELDO APORT. APORT, PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: | EMPLEADO: | MENSUAL: ANUAL: RETIRO: | SEGURO SOCIAL: |  MEDICO: NAVIDAD;
o101 JoLll oL/l

PROPUESTA I Y Ii 0 5 E - 18 I T B ~ s I )
PERSONAL DE OFICINA 10 S 6051.00] % 11,946.00|$ 10751400(%5  14,272.48[ $ 8,683.82|$% 1500000 $ 6,00000]$ 151,470.30
112 $ 48,706.00 | $ 171,986.00 | $ 2,027,99400| $ 269,216.20|$  160,282.34|$ 168,000.00 | $  67,200.00 [ $ 2,692,692.54




DISTRIBUTIVO EMPLEADOS

2014-2015

RECURSCS HUMANOS Y ASUNTOS LABORAES

01-08-32-81.01

CAT.

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO:

CANTIDAD

SUELDO

SUELDO

SUELDG

APCRT.

APORT.

PLAN

BONO

DIRECTORA ;‘ sUB COMISIONADA

AIUSTE DIRECTOR 15% ______

EMPLEADOS:

[ :

)

EMPLEADO:

MENSUAL:

28,800.00

ANUAL:

5 3,823. 20

RETIRC:

SEGURO SOCIAL:

2,249.10

MEDICO:

1,500.00

E

©36,972.30

1,518.62

1500'0 S eptphuidat

31,748.34

PROCURADOR AYUDA EMPLEADO s 240000 | & 2,400.00 | 28,800.00 | S 3,823.20 5 2,249, 10 S 1,500. DD S . S 36 972.30
R SUB DIRECTOR 1 s 1,450.00 | § 1,450.00 | 17,400.00 | § 2,308.85 | & 1,377.00 | & 1,500.00 | 60000 | §  23,185.85
ENCARGADO SISTEMA Y 1 5 1,800.00 | $ 1,800.00 | & 21,600.00 | $ 2,857.40 | & 1,698.30 | & 1,500.00 | $ 600.00 | §  28,265.70

R TECNICO COMUNICACIONES
R CFICIAL DE NOMINAS 1 S 1,400.00 | § 1,400.00 | & 16,800.00 | § 2,230.20 { & 1,331.10 | & 1,500.00 | 60000 | §  22,461.30
R TECNICO NOMINA 1 S 1,200.00 | § 1,200.00 } & 14,400,00 | & 1,911.60 | & 1,147.50 | % 1,500.00 | & 600.00 | §  19,559.10
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 11 1 S 1,231.00 | § 1,231.00 | 14,772.00 | 5 1,960.98 | 5 1,175.96 | & 1,500.00 | § 60000 { §  20,008.84
R ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 S 1,179.00 | § 1,179.00 | § 14,148.00 | § 1,878.15 | & 1,128.22 | $ 1,500.00 | § 6OD.0D [ & 19,254.37
T TRABAJADCR(A) 1 S 1,179.00 | $ 1,179.00 | 14,148.00 | § 1,878.15 | § 1,128.22 | § 1,500.00 | S BOD.OD [ &  19,254.37
R SECRETARIA 1 S 1,179.00 | & 1,179.00 | 8 14,148.00 | $ 1,878.15 | & 1,128.22 | $ 1,500.00 | & 600.00 | §  19,254.37
T OFICINISTA 3 S 1,179.00 | $ 3,537.00 8 42,444.00 | § 5634.44 | & 338467 |5 450000 (S 1,800.00|$ 57,763.11
R OFICINISTA 3 S 1,179.00 | & 3,537.00 | S 42,444.00 | $ 5,634.44 | $ 338467 |5 450000 (S 180000 |% 57,763.11
) 5UB-TOTAL _15,376.00 | $ 241,104.00 | § 32,006.56 | $ 19,132.96 | § 22,500.00 | $ 9,000.00 | $§ 323,743.51
AJUSTE EMP. REG. 25% o S 180,828.00 | $ 24,004.92 | § 14,521.84 [ $ 22,500.00 | $ 9,000.00 | § 250,854.76

TOTAL AJUSTADO AL PRESUPUESTO

17, 775 00

s

16,440.46 | 5 24, 000 00 |5 9,600.00

22,492.00 | § 205,308.00 | § 27,254.64 | §

Ajuste 30% Plan Médico

$

16,300.00




dIstributivo empleados

2014-2015

RECREACION Y DEPORTES

01-09-21-51.01

CAT.

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO:

CANTIDAD

SUELDO

SUELDQ

SUELDO

APORT.

APORT.

PLAN

BONO

TOTAL:

EMPLEADQS:

EMPLEADO:

MENSUAL:

RETIRO:

SEGURO SOCIAL:

MEDICO:

NAVIDAD:

l

DIRECTORA

. il _._'__

AJUSTE DIRECTOR 15%

_ —2 000.00 _2 00000 | $

24.000.00

$ 3,186. 00

1,881,

_ 1 500 D L

91,71

_20,400.00

$  2,708.10

_1.606.50 1 5

1,500.00 |

SECRETARIA E) ECUTIVA i S 1,350.00 | $ 1,350.00 16,200.00 | $ 2 150 55 S 5 S 60000|$% 21,735 75
MILLINO ADMINISTRADOR PARQUE 1 S 1,332.00|$ 1,332.00 15,984.00{ S 2,121.88 | S 1,26868 | S 1,500.00| S 600.00 S  21,474.55
HNOS LUGO. ADMINISTRADOR PARQUE 1 S 1,179.00 [ $  1,179.00 14,148.001 S 1,878.15| S 1,128.22 [ $ 1,500.00| S 600.00 S  19,254.37

COORD. BRIGADAS Y ' 1 S 1,312.00 1,312.00 15,744.00 2,090.02 [ S 1,250.32 | $ 1,500.00 [ $ S 21,184.33

MANTENIMENTO PARQUES

$

21,803.00

$ 38,309.00 | § 347,181.00 | $ 46,088.28 | $

LIDER (ES) RECREATIVO (S) 1 $  1,23200|9% 1,023200]% 1478400 S 196258 | $ 1,176.88 | ¢ 1,500.00 | $ 00fS$ 2002345
SUB DIRECTOR 1 $  1,22900 % 1,22000($ 1474800 |S 1,557.80f $ 1,174.12 | ¢ 1,500.00 | $ 600.00|$  19,979.92
SECRETARIA If 1 $  1,217.00 [ ¢ 1,217.0001¢ 1460400 (S 1,938.68 | $ 1,163.11[ ¢ 1,500.00 | ¢ 60000|$  19,805.79
SUB ADMINISTRADOR (A} COLISEO 1 $  1,179.00$ 1,179.00|¢$ 14,14800(% 1,878.15| § 1,128.22 [ $ 1,500.00{$ 600.00|$  19,254.37
PLOMERO 1 $  1,179.00 [ $ 1,179.00[$ 1414800 (¢ 1,878.15( $ 1,128.22 | $ 1,500.00}$ 60000|$  19,254.37
OFICINISTA MECANOGRAFA 1 $  1,179.00 [$ 1,179.00|S% 1414800 ($ 1,878.15| $ 1,12822 [ § 1,50000| ¢ 60000 $  19,254.37
| )R LIDER (ES) RECREATIVO {S) 7 $ - 1,179.00 [$ 8253.00|S% 9903600 |$ 13,147.03 | 7,897.55 | $ 10,500.00 | $ 4,200.00 | $ 134,780.58
R CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 3 $  1,179.00]$ 3,537.00 S 4244400 S 5,634.44 S 3,384.67 [ 3 450000 |$ 1,80000(5% 57,763.11
R TECNICO ELECTRICISTA 1 $  1,52000)¢ 1,52000|8 1824000($ 242136 S 1,441.26 | $ 1,500.00 | $ 600.00 | $  24,202.62
R CARPINTERO ALBANIL 1 $  1,179.00| ¢ 1,279.00 | $ 1414800 $ 1,878.15| ¢ 1,128.22 | § 1,500.00 | § 600.00|$  19,254.37
R TRABAJADOR (ES-AS) 5 $  1,17900 [ $ 589500 (¢ 7074000 (S  9,390.74 | $ 564111 $ 7,500.00 | $ 3,00000|$ 96,271.85
R TRABAJADOR {ES) CONSERVACION 3 $ 117900 % 3,537.00|$  42,44400($ 563444 ¢ 338467 | $ 4,500.00|$ 1,80000|$ 57,763.11
SUB-TOTAL $ 19,303.00 | $ 36,309.00 ] $ 435,708.00 | $ 57,840.24 | $ 34,708.66 | $ 45,000.00 | $ 18,000.00 | $ 507,607.90

AJUSTE EMP. REG. 25% T R, < $ 43,380.18 26,375.75 | $ 45,000.00 | $18,000.00 | $

27,082.25 | $ 46,500.00 | $ 18,600.00 | $ 486,351.52

Ajuste 30% Plan Médico $

32,550.00



dIstributivo empleados

2014-2015

SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-27-51.01

SUELDO

L __ .

I

DIRECTOR

_ AJUSTE DIRECTOR 15%

"~ 1,500.00

‘l___ ________[____L N

S e

CAT. [ TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: | CANTIDAD SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: | EMPLEADO: | MENSUAL: |  ANUAL: RETIRO: | SEGUROSOCIAL: | MEDICO: | NAVIDAD:
91,01 9111 9131 91.41 9171

31 167.90

1,500.00

18,000.00 |

2,389.50

i} 1500 00

©26,814.60 |

10,500.00

A ; [I— L . ; 3 —

C OFICIAL DE PRENSA 1 s S S $ $ S 5 s
R SECRETARIA 1 $  1,429.00|S$ 1,429.00|$ 17,148.00 § 2,276.40 | § 1,357.72 [ S 1,50000|$ 600005  22,882.12
R SECRETARIA EJECUTIVA 1 $ 1,40000|$ 1,400.00|$ 16,800.00 | $ 2,230.20 | ¢ 1,331.10 [ §  1,50000 S 600.00| S  22,461.30
T OFICIAL DE COMPRAS 1 $  1,179.00 | $ 1,179.00 |$ 14,14800| S 1,878.15| § 1,12822|$  1,500.00 | S 60000 S  19,254.37
R ADMINISTRADORA DOC. PUBLICOS 1 $ 1,30000| % 1,300.00|S 1560000 % 2,07090| ¢S 1,239.30| $ 1,500.00|$ 600.00|$  21,010.20
R OFICIAL DE DOCUMENTOS 1 $ 1,179.00|S$ 1,179.00 |$ 14,14800 | S 1,878.15| $ 01,12822 | S 1,500.00| S 600.00| S  19,254.37
R " SECRETARIA 1 $ 1,179.00 | $ 1,179.00 | $ 14,148.00|S$ 1,878.15| S 1,128.22 | S  1,500.00 | $ 60000 $  19,254.37
R TELEFONISTAS 2 $ 1,179.00 | $ 2,358.00 |$ 28,296.00 | S 3,756.29 | § 2,256.44 | & 300000 |$ 1,20000[$ 3850874
SUB-TOTAL $ 10,345.00 | $ 11,524.00 | $ 138,288.00 | $ 18,357.73 | § 10,992.13 | $§ 13,500.00 [ $ 5,400.00 | $ 186,537.86
AJUSTE EMP. REG. 25% $ 103,716.00 | $ 13,768.30 | $ 8,347.37 | $ 13,500.00 | $ 5,400.00 [ $ 144,731.67
TOTAL AJUSTADO AL PRESUPUESTO 10 $ 12,345.00 | $ 13,524.00 | $ 124,116.00 | 5 16,476.40 | $ 9,953.87 | $ 15,000.00 | $ 6,000.00 [ $ 171,546.27

Ajuste 30% Plan Médico $




dIstributivo empleados
2014-2015

AUDITORIA INTERNA

01-21-13-91.01
CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONC TOTAL:
EMPLEADOS: | EMPLEADO: MENSUAL: ANUAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD:

T $  22800.00]$ 3,02670|%  1,790.10 s )00 ] §  29,716.80
~AJUSTE DIRECTOR 15% 2,572.0 152847 | §  1,500.00 | ¢ .00 | 25581.17

 TOTALAJUSTADO ALPRESUPUESTO | 1 | $ 1,900.00| $  1,900.00 | §  19,380.00 | $ 257270 | $  1,528.47 | $  1,500.00 | $ 600.00 | $ 25,581.17




dIstributivo empleados

2014-2015

ARTE CULTURA, BELLAS ARTES, TURISMO Y ACTIVIDADES PUBLICAS
01-24-07-91.01

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: | EMPLEADO: | MENSUAL: ANUAL: RETIRO: | SEGURO SOCIAL: | MEDICO: NAVIDAD:
| 91.01 °1.11 91.31 51.41 9171
DIRECTOR 1 ] $ 2,708.10 1,606.50 | $  1,500.00 600.00 26,814.60
~ AIUSTE DIRECTOR 15% . $ 2,301.89 1,372.41 | $  1,500.00 600.00 23,114.30
R ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $  1,179.00 | § 1,179.00 | ¢ 14,148.00 | $ 1,878.15] $ 1,12822 | $ 1,500.00 | $ 600.00 | §  19,254.37
R GUIA (S) TURISTICO (S) (AS} 2 $  1,179.00{ S 2,358.00 [ § 28,296.00 [ § 3,756.29 [ $ 2,256.44 | $ 3,00000|$ 1,20000$ 3850874
R TRABAJADORES (AS) 2 $  1,179.00 | $ 2,358.00 [ $ 28,296.00 | $ 3,756.29 ] $ 225644 | S  3,00000 ¢ 1,200.00 (% 3850874
T OFICINISTA 2 $ 1,179.00 | $ 2,358.00 [ $ 28,296.00 [ S 3,756.29 | $ 2,256.44 | S 3,00000|$ 1,20000|$  38,508.74
SUB-TOTAL $ 4,716.00 | $ 8,253.00 [ $ 99,036.00 | $13,147.03 | § 7,897.55 | $ 10,500.00 | $ 4,200.00 [ $§ 134,780.58
AJUSTE EMP. REG. 25% $ 74,277.00 | $ 9,860.27 | § 6,003.49 | $ 10,500.00 | $ 4,200.00 | § 104,840.76
TOTAL AJUSTADO AL PRESUPUESTO 8 $ 6,416.00 | $ 9,953.00 | $ 91,617.00 | $12,162.16 | $ 7,375.90 | § 12,000.00 [ $§ 4,800.00 | § 127,955.06
Ajuste 30% Plan Médico $  8,400.00




dIstributivo empleados

2014-2015

programas federales

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO:

CANTIDAD

SUELDO

SUELDO

SUELDO

APORT.

APORT.

PLAN

BONO

TOTAL:

CAT.

DIRECTORA PROGRAMAS FEDERALES

CARGO A FEDRS :

EM PLEA

i MENSUAL:

I

RETIRO:

MEDICO:

R SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 5 - 5 - 18 - |$ - $ S 5 - 5 -
R ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ - $ - S - ]S - S 5 5 - S -
R LIDER RECREATIVO 1 S - 5 - 1S - |S - | $ S $ - S -
T TRABAJADOR({ ES) 1 5 - $ - 1S - |§ - | S 5 $ - S -
R TRABAJADOR( ES) 1 8 - $ - $ - ]S - S S $ - S -
R SUP. REVISION DE EXPEDIENTE 1 5 L - |8 - |s - |5 $ $ - |3 -

CARGO A FEDERALES 7 $ S 5 - $ - 5 $ $ $

: B $ s IE $ $




dlstributivo empleados
2014-2015

TRANSPORTE COLECTIVO
01-13-04-91.01

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: | CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: | EMPLEADO: | MENSUAL: ANUAL: RETIRO: | SEGURO SOCIAL: | MEDICO: NAVIDAD:

) C DIRECTOR TRANSP. COLECTIVO 1 S - S - $ - |s - 5 S 5 - 5 -

CARGO A FEDERALES- IVU 5 - |8 -~ |3 - |$ - | s - |8 -

C SECRETARIO (FTA)
R RECAUDADOR AUXILIAR 1 $ - $ S - |s - S S - |[$ - S -
T CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 12 S - $ - |8 - ]S - 5 - 1S - | - |3 -
R MECANICO VEHICULOS LIVIANO 1 S - 5 - |8 - |S - 5 - IS - |s - |8 -
T MECANICO 1 S - S - S - |S - S - 1S - |S - 5 -
T OFICINISTA i $ - $ - |8 - |5 - S - |s - |[$ - |8 -
R OFICINISTA 1 $ - 5 S - |s - 5 - ]S - |$ - S -
R TRABAJADOR 1 $ - 5 $ - |s - s - |5 - |§ - 3 -
T CONSERIE i $ - 5 - |8 - |8 - S - |5 - |s - |8 -
R CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 3 5 $ S - |s - $ - |5 - |s - $
CARGO A FEDERALES- (VU 23 $ 5 5 S s 5 $ S
TOTAL AJUSTADO AL PRESUPUESTO 0 $ - 5 - S - $ - $ - S - S - $




DISTRIBUTIVO EMPLEADOS
2014-2015

EDUCACION MUNICIPAL
01-24-07-91.01

SUELDO

_

~ SECRETARIA

AJUSTE DIRECTOR 15%

 3,186.00|

" 1,881.90

1,500.00

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO APORT, APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: | EMPLEADO: | MENSUAL; ANUAL: RETIRO: | SEGURO SOCIAL: |  MEDICO: NAVIDAD:
_oL0l O T WL e SL/L

31,167.90

_20,400.00

14,148.00 |

270810 <

~1,606.50

6000015

26,814.60

19,254.37 |

GUIA TU RISTICO 1 5 1,179.00 | § 1,179.00 s S 1,87815( S 1 128 22158 1, 500 OO $ . S
R COORD.BRIGADAS ESC 1 S 1,179.00| $ 1,179.00] $ 14,148.00| 5 1,878.15| $ 1,128:22 | § 1,500.00| § 6O0CC (S - 19,254.37
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 5 1,206.00| % 1,206.00} $ 14,472.001 S 1,921.16]| S 1,153.01( % 1,500.00 | & 600.00 [ S 19,646.17
R CONDUCTCR VEHICULO LIVIANOS 1 S 1,200.00| $ 1,200.00] 8 14,400.00 | § 1,911.60] S 1,147.50] 8 1,500.00 | $ 600,00 | & 19,555.10
R ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 S 1,259.00| 5 1,25%.00]( S 15,108.00|$ 2,00559]| § 1,201.66 | $ 1,500.00 | § 600.00| § 20,415.25
T TRABAJADOR {ES) 1 g 1,259.00| $ 1,259.00 $ 15,108.00|$ 2,005.58] 5 1,201.66| $  1,500.00| $ 6000016  20,415.25
R TRABAJADOR (ES) 7 S 1,179.00] & 8,253.00| S 99,036.00 | § 13,147.03( S 7,897.55|5 10,500.00| % 4,200.00 | & 134,780.58
SUB-TOTAL S 8,461.00 | $ 15,535.00| % 186,420.00| $ 24,747.26| S 14,857.83 $ - 19,500.00 | § 7,800.00| § 253,325.09
AJUSTE EMP. REG. 25% $ 139,815.00( § 18,560.44( § 11,292.55| $ 1%,500.00 | & 7,800.00[ $ 196,967.99
TOTAL AJUSTADO AL PRESUPUESTO 14 $ 10,461.00 | $ 17,535.00| $ 160,215.00| 5 21,268.54( 5 12,899.05( s 21,000.001 5 8,400.00| § 223,782.5%9

Ajuste 30% Plan Médico $  14,700.00



DISTRIBUIVO EMPLEDOS
2014-2015
OFICINA PROPIEDAD
01-24-07-91.01

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: | EMPLEADO: MENSUAL: ANUAL: RETIRO: | SEGUROSOCIAL: |  MEDICO: NAVIDAD:
- | 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71
i I R PR . S B D
R ASISTENTE ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 $ 1,299.00{$ 1,299.00($  1558800]% 2069318 1,23838( % 1,500.00 | § 600.001$  20,995.69
R AUDITOR AUXILIAR 1 g 1,318.00| $ 1,318.00| ¢ 15816.00[¢ 2,099.57| 5 1,255.82 |5 1,500.00 ] § 600.001 5  21,271.40
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1,179.00| § 1,179.00|$ 14,148.00]¢ 1,878.15| $ 1,128.22 [ $  1,500.00 | $ 600.00| $  19,254.37
R SECRETARIA 1 $ 1,179.00| 5 1,17900|$ 14,148.00}% 1,878.15| $ 1,128.22[$  1,500.00 | $ 600.00{ $  19,254.37
R MECANICO 1 3 1,179.00| ¢ 1,179.00| ¢ 14,148.00| ¢ 1,878.15| s 1,12822 ¢ 1,500.00] § 600.00 S  19,254.37
T SECRETARIA LEGAL 1 5 1,359.00 | $ 1,359.00| $ 15,308.00($ 2,164.89| $ 1,29346 [ $  1,500.00}$  600.00|$  21,866.35
R TRABAJADORES 2 3 1,179.00| $ 2,358.00( % 28296.00($ 3,756.29] $ 2,256.44 | $  3,000.00{$ 1,20000[$ 3850874
SUB-TOTAL 5 8,692.00| $ 9,871.00|$ 118,452.00| $ 15,724.50]| § 9,428.78 | $ 12,00000{$ 4,800.00| $ 160,405.28
AJUSTE EMP. REG. 25% I R © 55,839.00| 5 11,793.38| § 7,163.38 | $ 12,000.00{$  4,800.00| § 124,595.76

S

TOTAL AIUSTADO AL PRESUPUESTO |

_. — -- - 871.00

Ajuste 30% Plan Médico $  8,400.00



DISTRIBUTIVO EMPLEADOS
2014-2015

EDUCACION MUNICIPAL CHILD CARE
01-24-07-91.01

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUFLDO SUELDO APORT, APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: | EMPLEADO: | MENSUAL | ANUAL RETIRO: | SEGURO SOCIAL: | MEDICO: | NAVIDAD:
31,01 91,11 91,31 9141 5171
C DIRECTORA 1 1600.00| $  1,600.00| $  19,200.00[§ 2,548.80] $ 151470 [ 1,500.00|$  600.00|$ 2536350
AJUSTE DIRECTOR 15% § 1632000 $ 2,166.48| S 1,294.38|$  1500.00| $ _ 600.00| $ - 21,880.86
R OFICINISTA 1 1,179.00 [ $  1,179.00| $  14,148.00]$  1,878.15] % 1,12822}$  1,500.00| $  60000|3  19,254.37
R ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,259.00| $_ 1,59.00| $  15,108.00| %  2,00553] $ 120166 $  1,50000| 5 600.00|$ _ 2041525
R TRABAJADOR (ES) 1 1,259.00 $ 1,259.00| $  15,108.00|5  2,00559] $ 1,201.66| S 1,500.00 | $  600.00|$ _ 20415.25
______ SUB-TOTAL 3,697.00| § 3,697.00| § 44,364.00| § 5889.32| 5 3,53155|$  4,50000|$  1,800.00| 5 60,084.87
AJUSTE EMP. REG. 25% |S 33,273.00] $ 441699 %  2,683.08|5  4,500.00|§  1,800.00| 5 46,673.08
S R R R B I
49,593.00| § 6,583.47|%  3,977.46|% 6000.00]$  2400.00] $  68553.94

Ajuste 30% Plan Médico $

4,200.00




DISTRIBUIVO EMPLEDOS
2014-2015
DESARROLLC MUNICIPAL
01-24-07-91.01

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: | EMPLEADO: MENSUAL: ANUAL: RETIRO: | SEGURQ SOCIAL: | MEDICO: NAVIDAD:
B 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71
R DIRECTOR DESARROLLO ECONOMICO 1 $ 1,800.00]$ 1,800.00[$ 21600.00[$ 286740/ $ 1,698.30|$  1,500.00 | § 600.00 [ $  28,265.70
R COORDINADOR DES ECON 1 $ 1,400.000 $  1,400.00 (35  16,800.00[$ 223020 $ 1,331.10[$  1,500.00 | § 600.00| $  22,461.30
R TRABAJADORES 2 $ 1,179.00 [ $  2,358.00($ 28,296.00[$ 3,756.29| $ 2,25644|$ 3,00000[$ 1,200.00|$  38,508.74
SUB-TOTAL $ 4379.00($ 5558.00]/ 5 66,696.00| $ 8853.89|5 5285.84 % 6,000.00|$ 2,400.00| $  89,235.74
""""""" AJUSTE EMP. REG. 25% I T R © 50,022.00] S 6,640.42]$ 4,010.28 [$  6,000.00|$  2,400.00|$  69,072.70

B I

___TOTAL AJUSTADO AL PRESUPUESTO

540.2 SO

~ 69,072.70

Ajusta 30% Plan Médico 5

4,200.00




DISTRIBUTIVO EMPLEADOS
2014-2015

DESARROLLO SOCIAL, ASUNTOS COMUNITARIOS Y PARTICIPACICN CIUDADANA
FAMILIA

01-42-17-91.01

TITULO FUNCIONAL DEL FUESTO:

CANTIDAD

SUELDO

SUELDD

SUELDO

APORT.

APQORT.

PLAN

BONO

TOTAL:

ENMPLEADOS:

EMPLEADO:

MENSUAL:

ANUAL:

RETIRO:

SEGURO SOCIAL:

MEDICO:

NAVIDAD:

N

D]RECTORA

~ AJUSTE DIRECTOR 15%

S _.._._J _.

— 2,000.00 |

S

24,000.00

S

9111

3186.00 | &

1,881.90 | $

150000 L

31,167.90

_20,400.00

15,812.00

T 2,112.32

2,708.10

"1,500.00

1,500.00 .

© 21,387.49

~ TOTAL AJUSTADO AL PRESUPUESTO

R ENFERMERA GENERALISTA 1 5 132600 | §  1,326.00 | $ ) $ 1,263.17 | $ $ 5
R SUB SECRETARIA-AYUDA IMPEDIDO 1 5 1,400.00 | $  1,40000 |5  16,800.00 | $ 2,230.20 | $ 1,331.10 [ §  1,500.00 | $ 600.00 | §  22,461.30
R CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANQS 1 $ 1,179.00 | $  1,179.00 | $  14,1480015 1,878.15 | § 1,128.22 |3 1,500.00 | § 600.00 | $§  19,254.37
T TRABAJADOR (ES) 1 s 1,179.00 | & 1,279.00] $  14,148.00{% 1,878.15| § 1,12822 |8 1,500.00 | § £00.00 | § 19,254.37
R TRABAJADOR {ES) 3 $ 1,179.00 [ $  3537.00[$ 42444003 5634448 338467 |5  4500.00{$ 1,80000]9$  57,763.11
SUB-TOTAL $ 6,263.00 [$  8,621.00 | $ 103,452.00|$ 13,733.25 | ¢ 823538 ($ 10,500.00 [$ 4,200.00 | $  140,120.63
AJUSTE EMP. REG. 25% ' R c 7550005 10,299.94 $ 6,256.86 | $ 10,500.00 | $  4,200.00 [ $  108,845.80

10,621.00

s

97,980.00 | $ 13,008.04 | $

©12,000.00

$

4,800 00

3

Ajuste 30% Plan Médico $

8,400.00




DESARROLLO SOCIAL, ASUNTOS COMUNITARIOS Y PARTICIPACION CIUDADANA
ASUNTOS COMUNITARIOS

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO:

CANTIDAD

SUELDO

SUELDO

SUELDO

APORT.

APCRT.

PLAN

BONO

TOTAL:

EMPLEADOS:

EMPLEADQC:

MENSUAL:

ANUAL:

RETIRG:

SEGURO SOCIAL:

MEDICO:

NAVIDAD:

DIRECTORA

A.IUSTE DIRECTOR 15%

18 000 0o

"~ 1,669.50

1,422.90

E

©23,192.40

15, 30000

i 1419 08

1,216, 35

$

1,500.00 | 5

_20035.43

COORDINADOR DEL VETERANG 1 3 1,547.00 | $ 18,564.00 | $  2,464.37 | 1,466.05 | %  1,500.00 24,594.42
) R OFICINISTA (S) 2 3 1,179.00 [ $  2,358.00]% 2829600 [$ 3,756.29 | & 2,256.44 [ 5 3,00000 |5 1,20000|3%  38508.74
R ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,279.00 [ $  1,179.00|$ 14,148.00]% 187815 ¢ 1,128.22 | $  1,500.00 | 600.00 | §  19,254.37
R CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 1 $ 1,179.00 |5  1,17900|$ 14,148.00{% 1,878.15|$ 1,128.22 |8 150000 600.001 S  19,254.37
R CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANOS 3 $ 1,179.00 [ &  3,537.00 | $  42,444.00|$ 5634448 3,384.67 |$ 450000 |$ 1,800.00 |3  57,763.11
R TRABAJADOR {ES) 2 $ 1,179.00 [ §  2,358.00 (S 2829600 % 3,756.29 | $ 2,256.44 | §  3,00000|%  1,20000 | §  38,508.74
SUB-TOTAL $ 7,442.00 [ $ 12,158.00 | $ 14589600 | $ 19,367.69 | $ 11,620.02 [ 1500000 $ 6,000.00 | § 197,893.74
AJUSTE EMP. REG, 25% $ 109,422.00 | $§ 14,525.77 | $ 882978 [§ 150000035 600000 |$ 153,777.55
TOTAL AJUSTADO AL PRESUPUESTO 11 $ 8,942.00 | $ 13,658.00 | $ 124,722.00|$ 15,944.85 | $ 10,046.13 [ $¢ 1650000 | $ 6,600,00 | § 173,812.98
$  11,550,00

Ajuste 30% Plan Médico




DESARROLLO SOCIAL, ASUNTOS COMUNITARIOS Y PARTICIPACION CJUDADANA

ASUNTOS COMUNITARIOS

RIO PRIETO
CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTQ: CANTIDAD SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO TOTAL:
EMPLEADOS: MENSUAL: ANUAL; RETIRO: SEGURO SQCIAL: MEDICO:; NAVIDAD: :
C DIRECTORA 1 1,179.00 1,178.00 | 14,148.00 | 1,878.15| § 1,128.22 | 1,500.00 | 5 600.00 1 18,254.37
AJUSTE DIRECTOR 15% $ 1202580 | $ 159642 |5 565.87 | ¢ 1,500.00 | & 600.00 | § 16,688.10
R TRABAJADOR (ES-AS) 3 1,179.00 353700 |5 4244400 | % 563444 | 5 3,384.67 | & 4,500.00 | § 1,800.00 | & 57,763.11
SUB-TOTAL 1,179.00 3,537.00 | & 4244400 | $§ 563444 | 5 3,384.67 | & 4500.00 !¢ 1,800.00 | & 57,763.11
AJUSTE EMP. REG. 25% S 31,833.001 5 422583 5 2,572.92 |8 4,500.00 | $ 1,800.00 | & 44,931.76
TOTAL AJUSTADQ AL PRESUPUESTO 4 2,358.00 471600 | § 43,85880| 5 5822268 3,538.80 | & 600000 ($ 2400001 % 61,619.85
Ajuste 30% Plan Médico $ 4,200.00




DISTRIBUTIVO EMPLEADOS
2014-2015

VIVIENDA
01-13-04-91.01

CANTIDAD SUELRO SUELDO SUELDO APORT.

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTQ: APORT. PLAN BONO TOTAL:
: EMPLEADOS: EMPLEADO: MENSUAL: ANUAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD:
C DIRECTOR 1
TOTAL AIUSTADO AL PRESUPUESTO 1 $ - 5 - 5 - 5 - - - s -




Distributivo Empleados

2014-2015

ASUNTOS LEGALES
01-20-04-51.01

CAT.

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO:

CANTIDAD

SUELDO

SUELDO

SUELDO

APORT.

APORT.

PLAN

BONO

TOTAL;

EMPLEADOCS:

EMPLEADO:

MENSUAL:

ANUAL:

RETIRO:

SEGURO SOCIAL:

MEDICO:

NAVIDAD:

. _______I_____ .
_ S 2, 20000 Szzoooo $ 26,400.00

l $ 22,440.00

DIRECTDR
_AJUSTE DIRECTOR 15%

| $34,070.10 |
$ 29,281.47 |

1,762.56 ,500.00

S —
52,9789 |

1,762.56 | $1,500.00 | $ 600.00 | $ 29,281.47

TOTAL AJUSTADO AL PRESUPUESTO $ 2,200.00 | $2,200.00 | &22,440.00 $2,978.91| 8




MUNICIPIO DE YAUCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ INGRESO ACTUAL
DEDSECF%ECI:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC';. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes Finanzas 1,730,000.00| $ 1,789,428.00| $ 2,389,167.21( $ 659,167.21
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas Finanzas 500,000.00 | $ 500,000.00| $ 483,223.08| $ (16,776.92)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes Finanzas 95,000.00| $ 3,000.00 $ (95,000.00)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada Finanzas 541,693.00( $ 541,693.00| $ 451,410.80| $ (90,282.20)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion Finanzas 500,000.00 | $ 500,000.00 $ 430,475.79| $ (69,524.21)
Fondo General 01 03 04 83.04 |[Licencias y Permisos Finanzas 13,000.00( $ 10,000.00| $ 14,359.00( $ 1,359.00
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE Finanzas 1,725,982.00| $ 1,725,982.00| $ 1,725,982.00 -
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s Finanzas 4,121,057.00| $ 4,249,620.00| $ 3,289,002.96| $ (832,054.04)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales Finanzas 270,000.00( $ 270,000.00| $ 260,132.69| $ (9,867.31)
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.05 | Parquesy Recreos Finanzas 5,000.00| $ 5,000.00| $ 2,240.00| $ (2,760.00)
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.06 | Estadios y Coliseos Finanzas 500.00( $ 500.00( $ -1 % (500.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas Finanzas 100,000.00| $ 30,000.00| $ 151,997.18| $ 51,997.18
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones Finanzas 10,000.00( $ 10,000.00( $ 29,191.17| $ 19,191.17
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales Finanzas 500.00| $ 500.00 $ (500.00)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal Finanzas 49,400.00| $ 129,283.00( $ 40,616.17| $ (8,783.83)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos Finanzas 287,667.00( $ 891,810.00| $ 325,089.16| $ 37,422.16
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) Finanzas 3,331,646.00| $ 3,289,003.00| $ 3,541,351.30( $ 209,705.30




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

) DESCRIPCION DESCRIPCION ~ INGRESO ACTUAL
DED?ECFFSPN%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSIQLJOBG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL AL VAEEujA\J'\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Contribucion sobre
la Propiedad, Afios
Fondo General 01 03 04 82.32 Anteriores Finanzas $ 56,000.00 $ (56,000.00)
TOTAL $ 13,337,445.00 $ 13,945,819.00 $ 13,134,238.51 ($203,206.49)




