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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
YAUCO, PUERTO RICO 00698 

APARTADO 1238 
TELS. 787-856-1178 14090 

FAX: 787-856-5506 
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ORDENANZA NUM. 54 SERIE: 2011-2012 

DISPONIENDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA 
DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2012-2013 EN El 
MUNICIPIO DE YAUCO, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y 
PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS; 
SENALANDO LOS SALARIOS MlNIMOS CORRESPONDIENTES A LOS 
EMPLEADOS REGULARES, AS[ COMO A LOS FUNCIONARIOS 
MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: Conforme a las disposiciones de la Ley Num. 81 , del 30 de agosto 
de 1991 segun enmendada, conocida coma "Ley de Municipios Aut6nomos 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico," en su Artfculo 7.001 , el 
Honorable Alcalde de este Municipio prepar6 el proyecto de Presupuesto de 
lngresos y Gastos de este Gobierno Municipal de Yauco para el Ano Fiscal 
2012-2013. 

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideraci6n de la 
Legislatura Municipal, reunida en Sesi6n Ordinaria para este ano, segun se 
dispone en el Art fculo 7.001 de la referida Ley y el Memoranda Circular 99-
08, del 5 de mayo de 1999. 

POR CUANTO: Este Organismo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido 
documento, de conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 7.004 de la 
referida Ley. 

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE YAUCO, 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

-

Secci6n 1 ra. Que para el pago de las Gastos operacionales del Municipio 
de Yauco, Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 2012-2013, se 
recauden par el Departamento de Finanzas, las cantidades que se 
presupone han de producir las recursos que a continuaci6n se 
cons1gnan. 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS -------------------------$16,958,268.00 

Secci6n 2da. Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a 
continuaci6n, son para atender el pago de los gastos del Gobierno 
Municipal de Yauco, Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 201 2-
2013. 

TOTAL ESTIMADO DE GASTOS -----------------------------$16,958,268.00 : 

Secci6n 3ra. Que para el pago de las Gastos del Municipio de Yauco, 
Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 201 2-2013, se recaudaran en 
las Areas del Municipio las cantidades que se estiman han de producir 
los diferentes renglones de lngresos, tales coma: contribuciones, 
aportaciones de patentes, arbitrios locales, que mas adelante se 
asignan para cubrir todos las gastos de servicios de Administraci6n, 
costo, materiales y otros, segun se desprende de los detalles de cada 
partida o cuenta asignada para su respectivo gasto. 

Secci6n 4ta. Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto, se 
destinaran unicamente a pagar gastos previstos y que esten 
comprendidos dentro del marco de actividades oficiales de las distintas 
Dependencias del Municipio de Yauco y en conformidad con este 
Presupuesto Ano Fiscal 201 2-201 3. 



ORDENANZA NUM. 54 -2- SERIE: 2011 -2012 
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Secci6n Sta. Con relaci6n a las Cuentas de Donaciones que son para 
diferentes entidades cfvicas, deportivas y culturales sin fines de lucro, 
las mismas se haran mediante autorizaci6n del Honorable Alcalde y en 
conformidad con lo dispuesto en la reglamentaci6n vigente, donativos a 
indigentes y personas particulares, Ordenanza Num. 80, Serie 2002-
2003, del 10 de diciembre de 2002. 

Secci6n 6ta. La aplicaci6n del salario mfnimo federal a $7.25 por hora, cual 
fuera efectivo el pasado 24 de julio de 2009, no conlleva un ajuste de 
sueldo a los tipos retributivos de la escala vigente, ni afecta el margen 
retributivo que tienen disponibles los empleados para mejoramiento 
salarial. Las acciones de personal que se efectuen con posterioridad, 
se trabajaran conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 81 del 30 de 
agosto de 1991 segun enmendada, conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos de Puerto Rico" y mediante Ordenanza municipal al efecto, 
segun la necesidad del servicio y la condici6n presupuestaria del 
Municipio de Yauco. Las escalas vigentes se continuaran utilizando 
para determinar los montos de las diferentes acciones de personal, 
tales como aumentos de sueldo por merito, diferenciales, ascensos, 
traslados y otros. 

Secci6n ?ma. Se hace formar parte de esta Ordenanza un informe de 
ingresos por origen de recursos, una distribuci6n de gastos por 
departamentos, oficinas y otros organismos con sus asignaciones por 
unidad presupuestaria. 

Secci6n 8va. Toda Ordenanza o parte de la misma que estuviese en 
conflicto con esta Ordenanza, queda por la presente derogada. 

Secci6n 9na. Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de 
Yauco, a llevar los asientos pertinentes a sus libros de contabilidad a 
cargo y/o al Sistema Computarizado establecido, dando asi fiel 
cumplimiento a lo dispuesto en esta Ordenanza. 

Secci6n 1 Oma. Esta Ordenanza por ser de caracter necesaria, comenzara a 
regir una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente 
firmada por el Hon. Alcalde, y tendra fecha de efectividad al 1 ro. de julio 
de 2012. 

Secci6n 11 ma. Copia de esta Ordenanza debidamente certificada y del 
Presupuesto, sera remitida a la Oficina del Comisionado de Asuntos 
Municipales (OCAM), Auditorf a lnterna, Secretaria de Finanzas, 
Secretarfa de Recursos Humanos ya demas agencias pertinentes para 
su conocimiento y acci6n correspondiente. 

EN YAUCO, ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, A _Ll DE JUNIO DE 
~) ~·. 

' e c C -:r( I/\,____ _ ()_ tr;') ~ 
;

C?n. Jaime L. Cintron Rivera Sra. Ivette Muniz Camacho 
Presidente Secretaria lnterina 

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE ALCALDE, HOY .Ll DE JUNIO 
DE 2012. ~ 

-:::;;; Hon. A~I %=Jario Quj;,one; 
Alcalde 



ESCUDO DE YAUCO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
YAUCO, PUERTO RICO 00698 

CERTinCACION 

APARTADO 1238 
TELS. 787-856-1178 14090 

FAX: 787-856-5506 

Yo, IVETTE MuNIZ CAMACHO, Secretaria Interina de la Legislatura Municipal 
de Yauco: 

CERTIFICO: Que la presente es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 54 
Serie: 2011-2012 aprobada por la Honorable Legislatura Municipal 
de Yauco, Puerto Rico, en Sesi6n Ordinaria, el dia 13 de junio de 
2012 , habiendo quince (15) Legisladores presentes, votaron en lo 
afirmativo trece (13) Honorables Legisladores: 

- Jaime L. Cintron Rivera, Presidente, Walter J. Perez Martinez, 
Miriam Ruiz Alfonso, Israel Burgos Velez, Samuel Hernandez 
Torres, Nilda Vega Santiago, Ana L. Rodriguez Pietri, Janette 
Morales Morales, Carlos A. Romero Delgado, Fidel Montes 
Rodriguez, Rafael Malave Ramos, Madeline I. Ortiz Nazario y 
Carlos Vazquez Ruiz. 

- Erick Alvarez Nazario, ausente de Sesi6n. 

- Y los votos en contra de los siguientes Honorables Legisladores: 

- Carmen D. Feliciano Orengo y Jose M. Caraballo Hernande z. 

Esta Ordenanza fue debidamente certificada por el Presidente y la 
Secretaria Interina de la Legislatura Municipal de Yauco, enviada al 
Honorable Alcalde y este la firm6 e imparti6 SU aprobaci6n, el dia 
13 de junio de 2012. 

CERTIFICO ADEMAs: Que de acuerdo a las Actas bajo mi custodia aparece 
que todos los Legisladores fueron debidamente citados para la 
referida Sesi6n Ordinaria y en la forma en que determina la Ley. 

Y QUE PARA QUE ASi CONSTE: Y para los fines precedentes, expido la 
presente y hago constar en la misma, el Gran Sello Oficial de la 
Legislatura Municipal de Yauco, Puerto Rico, el dia 13 de junio de 
2012. 

SELLO OFICIAL 

Q~ft-,_ c__;:_ 
Ivette Mufuz Camacho 

Secretaria Interina 
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NUMERO 
CUENTA 

01-03-04-81.01 
01-03-04-81.03 
01-03-04-81.21 
01-03-04-82.31 
01-03-04-83.01 
01-03-04-83.04 
01-03-04-84.02 
01 -03-04-84.04 
01-03-04-84 .10 
01-03-04-85.05 
01-03-04-85.06 
01-03-04-86.01 
01-03-04-87.01 
01-03-04-87.05 
01-03-04-87.06 
01 -03-04-87.09 
01-03-04-87.22 

GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO 
PRESUPUESTO FONDO GENERAL 

ESTIMADO DE INGRESOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

FONDO GENERAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DESCRIPCION 2012-2013 2011 -2012 

PATENTES ANO CORRIENTE $ 2,900,000.00 $ 2,230,000.00 
APORT. CUIDADANA ("City Tax") 733,869.00 1,066,310.00 
INT. Y REC. EN PATENTES 7,000.00 /> 7,000.00 
CONT. PROP. ANO CORRIENTE 541 ,693.00 II/' '-e41,s93.oo 
PERMISOS DE CONSTRUCCION 2,903,417.00 900,000.00 
LICENCIAS Y PERMISOS MISC. 20,000.00 /). 20,000.00 
COMPENSACION AEE 2,1 89,175.00 ~.250,881 .00 
ING. I NTERGUBERNAMENTALES ~YS I 10 ~ 3,744,649.00 ;-_._, 3,608,506.00 
COMPENSACIONES ESTATALES 270,000.00 270,000.00 
PERMISO USO PARQUES 10,000.00 500.00 
PERM ISO USO COLISEO 1,000.00 1,000.00 
MULTAS 35,000.00 115,000.00 
INTERESES EN INVERSIONES 150,000.00 175,000.00 
INGRESOS EVENTUALES 500.00 1,000.00 
RENTA LOCALES Y PROP. MUN. 100,000.00 200,000.00 
OTROS INGRESOS 100,000.00 768,515.00 
OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,251 ,965.00 l.(J\ 3,258,083.00 

TOT AL ING RESOS s 16,958,268.0.D: $ 15,413,488.00 

INGRESOS - FONOO REDENCl6N DE LA DEUDA GENERAL (CAE); FONDOL({Yl 

10-03-04-82.31 CONT. ADICIONAL ESPECIAL (CAE) S2,223,871 .0MJZ218,097.00 -
INGRESOS FONDO DE REDENCION DE DEUDA OPERACIONAL 

$ 

s 

s 

11-03-04-89.01 ITRANSF. QUE ENTRAN-FONDO 01 293,150.ool 297,125.oo l s 

CAM BIO 

670,000.00 
(332,441 .00) 

0.00 
0.00 

2,003,417.00 
0 .00 

(61,706.00) 
136,143.00 

0.00 
9,500.00 

0.00 
(80,000.00) 
(25,000.00) 

(500.00) 
(100,000.00) 
(668,515.00) 

(6, 118.00) 

1,544,780.00 

5,774.00 

(3,975.ooil 
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GOBIERNO MUNfC1PM... OE YAUCO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL (GASTOS) 

ANO FISCAL 2012-2013 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CUENTA DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 

01-01-01-9101 SALARIOS $ 86,988.00 s ,,,.. 106,512.00 

9106 EMPLEADOSIRREGULARES 15,080.ool 15,080.00 

9111 SISTEMA DE RETIRO 8,068.00 9,879.00 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,037.00 
.,, 

8,607.00 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL IRREGULARES 1,307.00 
, 

1,307.00 

9141 PLAN MEDICO 6,000.00 
,,. 

7,200.00 

9171 BONO NAVIDENO 5,000.00 ~ 6,000.00 

9201 MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 2,000.00 

9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 1,000.00 

9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,000.00 1,000.00 

9235 GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 2,200.00 2,690.00 

9327 COMPRA DE EQUIPOS 3,000.00 3,000.00 

9401 DIETAS LEGISLADORES 40,000.00 40,000.00 

9411 SERVICIOS PROF.-NO CLASIFICADOS 12,000.00 12,000.0C 

9415 RELACIONES PUBLICAS 1,000.00 1,000.00 

9425 SERVICIOS LEGALES 45,000.00 45,000.00 

9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 2,500.00 2,500.00 

9450 RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 15,600.00 15,600.00 

9451 RENTA DE EQUIPO Y VEHiCULOS 3,000.00 3,000.00 

9463 MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS 790.00 1,000.00 

9465 MISCEl.ANEOS 1,000.00 1,300.00 

9469 FRANQUEO 500.00 500.00 

TOTAL S 260,070.00, i'1 286,175.00 

(; 
RAMA EJECUTIVA (UNIDADES ADMINlg, RATIVAS) 

OFICINA DEL ALCALDE 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CUENTA DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 

01-02-01-9101 SALARIOS s 124,680.00 $ 
.,,, 

115,464.00 

9111 SISTEMA DE RETIRO 11 ,564.00 10,710.00 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,921 .00 ... - 9,216.00 

9141 PLAN MEDICO 7,200.00 " 7,200.00 

9171 BONO NAVIDENO 5,000.00 ..._ 5,000.00 

9421 GASTOS DE VIAJE 500.00 500.00 

9481 ACTIVIDAD TOMA DE POSESION 500.00 0.00 

TOTAL $ 159,365.QO s 148,090.00 

9t 

.0 ,... ' ARE:\ r;: ::: :..1-\__·11. 
U._ •... ' I t 

G[Rt=°l'"t ~ ... . .,, I ,ff.HTQ 
- · , - , t il'C/ L 
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CAM BIO 

$ (19,524.00 

0.00 

(1,811.00 

(1,570.00 

0.00 

(1,200.00 

(1,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

(490.00 

O.OC 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

(210.00 

(300.00 

0.00 

$ (26,105.00 

CAM BIO 

s 9,216.00 

854.00 

705.00 
0.00 

0.00 

0.00 

500.00 

$ 11,275.00 
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SECRETARIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CUENTA DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 

01-03-04-910 1 SALARIOS s 700,728.00 S./ 656,940.00 

9108 VACACJONES ENFERMEDAD 60,000.00 /" 60,000.00 

9110 SEGURO CHOFERIL 4,000.00 / 4,000.0C 

91 11 SISTEMA DE RETJRO 64,993.0C 
_,,, 

60,932.0C 

9112 APORTACION RETIRO ANOS ANTERIORES 30,000.0C - 30,000.00 

9113 APORTACION RETIRO PENSIONADOS 174,754.0C r ..1 - 183,328.00 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 56,972.00 .... 53,393.00 

9131 SEGURO SOCIAL · VACACIONES 4,590.00 / 4,590.00 

91 41 PLAN MEDICO 52,800.00 / 49,200.00 

9171 BONO NAVIDENO 44,000.00 / 41,000.00 

9145 SEGURO DESEMPLEO 60,000.00 - 60,000.00 

9151 FONOO SEGURO ESTADO 411,771.00 /14- 338,930.00 

9201 MATERIALES DE OFICINA 8,000.00 8,000.00 

9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 10,000.00 /\ 10,000.00 

9228 AUTORIDAD ENERGIA Eu:cTRICA 2,189,175.0C lJ'L 2,250,881 .0C 

9232 AUTORIDAD ACUEDUCTOS (A.A.A) 130,000.00 
.., 

88,000.00 

9235 GASTOS DE TEL. Y COMUNICACIONES 55,000.00 55,000.00 

9327 COMPRA DE EQUIPOS 2,000.00 2,000.00 

9411 SERV. PROF. · NO CLASIFICADOS 65,000.00 100,000.00 

9414 CRIM SERVlCIO CAT ASTRO (LIMS) 0.00 RJ/ 27,269.00 

9421 GASTOS DE VlAJE 500.00 
...,, 

500.00 

9436 GASTOS DE EXCAVACION Y DEMOLICJON 8,000.00 ~ 8,000.00 

9443 DEUDA DEPART AMENTO DE SALUD 881 ,711.00 rr? '17~ ~4,781.00 
9442 SEGUROS 344,075.00 Q/r/ 362,900.00 

9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 7,500.00 100.00 

9450 RENTA EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 20,000.00 65,000.00 

9451 RENT A DE EQUIPOS 60,000.00 60,000.00 

9459 RESERVA DEFICIT· LEY 92 DE 2010 1,000,000.0C 167,000.0C 

9460 DEUDA CRIM CU ENT AS VENDIDAS 11,968.00 ~ 12,631.00 

9465 MISCELi..NEOS 2,470.00 2,470.00 

9469 FRANQUEO 3,000.00 3,000.00 

9470 SENTENCIAS 200,000.00 0.00 

9471 RECLAMACION DEUDAS ANOS ANTERIORES 80,000.00 80,000.00 

9477 APORTACION AL CRIM 156,703.00 -91.. ~ 158,430.00 

01-24--09-94.84 (10%) CONTRATACJON ARTISTAS LEY 223-2004 2,200.00 0.00 

9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 293,150.00 ru / 297,125.00 
t7 

TOTAL S 7,195,060.00 s 6, 185,400.00 

( 

\ 

2 

CAM BIO 

$ 43,788.00 

0.00 

0.00 

4,061.0C 

0.00 

(8,574.00 

3,579.0c 

0.00 

3,600.0C 

3,000.0C 

o.oa 
72,841.0C 

0.00 

0.00 

(61,706.00 

42,000.0C 

0.00 

0.00 

(35,000.00 

(27,269.00 

0.00 

0.00 

(3,070.00 

(1 8,825.00 

7,400.0C 

(45,000.00 

0.00 

833,000.0C 

(663.00 

0.00 

0.00 

200,000.0C 

0.00 

(1,727.00 

2,200.0C 

(3,975.00 

s 1,009,660.00 
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SECRETARiA OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURA Y ORNATO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CUENTA DESCRJPCION 2012-2013 2011-2012 

01 -04-01-9101 SALARIOS s 1,216,464. 00 s ,..-
1, 193,616.00 

9111 SISTEMA DE RETIRO 112,827.00 / 110,708.00 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 99,409.00 ...,,.. 97,585.00 

9141 PLAN MEDICO 99,600.00 ./ 98,400.00 

9171 BONO NAVIDENO 83,000.00 
_..... 

82,000.00 

9225 COMBUSTIBLE Y LUBRJCANTES 350,000.00 250,000.00 

9327 COMPRA DE EQUIPOS 1,000.00 1,000.00 

9451 RENTA DE EQUIPO Y VEHiCULOS 500.00 500.00 

9461 REPARACION DE EQUIPOS 10,000.00 10,000.00 

-
TOTAL S 1,972,800.00 ts , 1,843,809.00 

L 
SECRETARfA DE SEGURIDAD PUBLICA 

MANEJO DE EMERGENCIAS (OMME) 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CUENTA DESCRIPCION 2011-2012 2010-2011 

01-06-52-9101 SALARIOS s 561 ,696.00 s __.... 402,444.00 

9111 

9131 

91 41 

9171 

9327 

9406 

CUENTA 

01-07-01-9101 

9111 

9131 

91 41 

9171 

9173 

9327 

9411 

9425 

SISTEMA DE RETIRO 52,098.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 45,877.00 

PLAN MEDICO 45,600.ool 

BONO NA VIDENO 38,000.00 

COMPRA DE EQUIPOS 500.00 

ADIESTRAMIENTOS 300.00 

TOTAL S 744,071.00 ~$ 

r 
' ' SECRETARJA DE SEGURIDAD PUBLI<;A 

POLICIA MUNICIPAL 
PRESUPUESTO 

DESCRJPCION 2012-2013 

SALARIOS s 2,319,876.00 s 
SISTEMA DE RETIRO 215,169.0C 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 187, 186.00 

PLAN MEDICO 152,400.00 

BONO NAVIDENO 127,000.00 

BENEFICIOS MARGINALES (TIEMPO EXTRA) 1,000.ool 

COMPRA DE EQUIPOS 1,000.00 

CONTRA TO PPR SERVICIOS COM. POL. MUN. 40,000.00 

SEVICIOS LEGALES 36,000.00 

..,r. 37,327.00 
/ 32,853.00 
/ 32,400.00 - 27,000.00 

500.00 

300.00 

532,824.00 

PRESUPUESTO 

2011-2012 

2,226, 180.00 

206,479.00 , 
180,172.00 

' 154,800.00 
' 129,000.0C 

./ 30,000.00 

1,000.00 

40,000.00 

84,000.00 

s 

s 

s 

s 

$ 

TOTAL $ 3,079,631.00 s 3,051,631.00 s 

3 

CAM BIO 

22,848.00 

2,119.0C 

1,82 4.00 

1,200.0C 

1,000.0C 

100,000.0C 

0.00 

0.00 

0.00 

128,991 .00 

CAMBIO 

159,252.00 

14,771.0C 

13,024.0C 

13,200.0C 

11,000.0C 

0.00 

0.00 

211 ,247.00 

CAMBIO 

93,696.00 

8,690.0C 

7,014.0C 

(2,400.00 

(2,000.00 

(29,000.00 

0.0C 

0.00 
(48,000.00 

28,000.00 



SECRETARiA DE RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS LABORALES 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CUENTA DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 CAM BIO 

01-0S.32-9101 SALARIOS $ 174,852.00 $ / 149,556.00 $ 25,296.00 

9111 SISTEMA OE RETIRO 16,218.0C / 13,872.0C 2,346.0C 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,141.00 - 12,054.00 2,087.0C 

9141 PLAN MEDICO 12,000.00 ../ 9,600.00 2,400.0C 

9171 BONO NAVIDENO 10,000.00 - 8,000.00 2,000.0C 

9173 01ROS BENEFICIOS MARGINALES 10,000.00 
,, 

10,000.00 o.oc ... 
9406 ADIESTRAMIENTOS 1,000.00 1,000.00 0.00 

9413 PRUEBAS DE DOPAJE 1,500.00 1,500.00 0.00 

9425 SERVICIOS LEGALES 24,000.00 24,000.00 0.00 

TOTAL $ 263,711.00 s 229,582.00 $ 34,129.00 

v l 
SECRETARiA DE RECREACION Y DEPORTES 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CUENTA DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 CAM BIO 

01-09-21-9101 SALARIOS s 602,556.00 s ~ 645,636.00 s (43,080.00 

9106 EMPLEADOSIRREGULARES 100,000.00 ./ 200,000.00 (100,000.00 J 
9111 SISTEMA DE RETIRO 55,888.00 

_,, 
59,883.00 (3,995.00 -. 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 49,232.00 ./ 52,758.00 (3,526.00 

9131 SEGURO SOCIAL IRREGULARES 15,300.00 ../ 15,300.00 0.00 

9141 PLAN MEDICO 4S,200.0C ..,/ 52,800.0C (3,600.00 

9171 BONO NAVIDENO 41,000.00 , 44,000.00 (3,000.00 

9327 COMPRA EQUIPO DEPORTIVO 500.00 500.00 0.00 

9412 SERVICIOS NO PROFESIONALES 500.00 500.00 0.00 

9447 DONACIONES RECREO-DEPORTIVAS 20,000.00 20,000.00 0.00 

9465 MISCEl..ANEOS (MATERJALES DEPORTIVOS) 500.00 500.00 0.00 

9484 OTRAS FIESTAS 0 ACTIVIDADES 1,500.00 1,500.00 0.00 
'f' ... 

TOTAL S 936, 176.00 $ 1,093,3n.oo s (157,201 .00 

APORTACION PROGRAMAS FEDERALES 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CUENTA DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 CAM BIO 

01-13-04-9101 SALARJOS s 62,928.00 s - 41,328.00 s 21 ,600.00 

9111 SISTEMA DE RETIRO s 5,837.00 s / 3,834.00 2,003.0C 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL s 5,044.00 s / 3,415.00 1,629.0C 

9141 PLAN MEDICO s 3,600.00 s ..,, 2,400.00 1,200.0C 
1 

_J 
9171 BONO DE NA VIDENO s 3,000.00 $ 2,000.00 1,000.0C 

TOTAL s 80,409.0~ s 52,977.00 s 27,432.00 

.J ~ 

4 



l 
TURISM O, CENTRO URBANO Y ACTIVIDADES PUBLICAS 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CUENTA DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 CAM BIO 

01-14-54-9101 SALARIOS s 207, 192.00 s_ 208,992.00 $ (1,800.00 

911 1 SISTEMA DE RETIRO 19,217.00 "' 19,384.00 (167.00 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,921 .00 / 17,059.00 (138.00 

I 9141 PLAN MEDICO 16,800.00 16,800.00 0.00 

9171 BONO NAVlDENO 14,000.00 ./ 14,000.00 0.00 

! 
TOTAL s 274,130.00 s' , 276,235.00 s (2,105.00) 

II 
SECRETARiA MUNICIPAL 

I PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CUENTA DESCRIPCION 201 2-2013 201 1-2012 CAM BIO 

01-19-27-91 01 SALARIOS s 290,760.00 s_......... 281 ,208.00 s 9,552.00 

9111 SISTEMA DE RETIRO 26,968.00 / 26,082.0C 886.00 
I 9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,544.00 / 22,737.00 807.00 

9141 PLAN MEDICO 20,400.00 /~ 19,200.00 1,200.0C 

9171 BONO NA VIDENO 17,000.00 / 16,000.00 1,000.0C 

9201 MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 2,000.00 0.00 

9327 COMPRA EQUIPOS 500.00 500.00 0.00 

9425 SERVICIOS LEGALES 18,600.00 18,600.00 0.00 

9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 500.00 500.00 0.00 

9467 PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 12,000.00 12,000.00 0.00 

l 9469 FRANQUEO 3,000.00 3,000.00 0.00 

! 
TOTAL S 415,272.00 iS ' • 401,821.00 I s 13,445.00 

j\ 
SECRETARiA DE AUDITORIA INTERNA 

l PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CUENTA DESCRIPCION 2012-2013 201 1-201 2 CAM BIO 

~ 

01 -21 -1 0-9101 SALARIOS s 42,222.00 s , 22,800.00 s 19,422.00 

91 11 SISTEMA DE RETIRO 3,916.00 / 2, 11 5.00 1,801.0C 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,383.00 / 1,821.00 1,562.0C 

9141 PLAN MEDICO 2,400.00 / 1,200.00 1,200.0C 

9171 BONO NAVIDENO 2,000.00 / 1,000.00 1,000.0C 

I 9201 MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 0.00 

9327 COMPRA EQUIPOS 500.00 500.00 0.00 

9410 SINGLE AUDIT 17,000.00J 17,000.00 0.00 

I 

J 
TOTAL $ 11,921.cro s 46,936.00 s 24,985.00 

I 
' 

J 
) 

.l 
5 



I 

I 
J 

J 

J 
I 

I 
.1 

EDUCACiON , ARTE Y CUL TURA 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CUENTA DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 

01-24-01-9101 SALARIOS s 329,664.00 s / 348,132.00 

9111 SISTEMA DE RETIRO 30,577.00 / 32,290.00 

9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,902.00 . 28,315.00 

9141 PLAN MEDICO 26,400.00 / 26,400.00 

9171 BONO NAVIDENO 22,000.00 I ./ 22,000.00 

9447 PROGRAMA RONDALLA MUNICIPAL I 10,000.00 0.00 

9447 PROGRAMA GRUPO BAILE MUNICIPAL 10,000.00 0.00 

9447 PROGRAMA CORO MUNICIPAL 5,000.00 0.00 

9447 PROGRAMA DE BECA ESTUDIANTIL 100,000.0C 0.00 

9447 PROGRAMA VIAJES ESTUDUANTIL 100,000.0C 0.00 

9480 FESTIVAL DE LA CUL TURA 15,000.00 0.00 

9481 FESTIVIDADES PUBLICAS 5,000.00 5,000.00 

TOTAL S 680,543,8!! s 462,137.00 

~ 
\ 

SECRETARfA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA 

OFICINA A YU DA AL IMPEDIDO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CUENTA DESCRIPCION 2012-2013 201 1-2012 

01-42-17-9101 SALARIOS s 615,348.00 s ./ 597,948.00 

9111 SISTEMA DE RETIRO I 57,074.00 / 55,460.00 -
9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 50,287.00 / 48,880.0C ,. 
9141 PLAN MEDICO 50,400.00 /~ 49,200.00 

9171 BONO NAVIDENO 42,000.00 ./ 41 ,000.00 

01-42-31-9447 DONATIVOS 5,000.00 5,000.00 

9447 DONA TIVOS EMERGENCIA 5,000.00 5,000.00 

I 
I TOTAL s 825, 1 o9.oo I t. ) $802,488.00 

CAMBIO 

$ (18,408.00 

(1,713.00 

(1 ,413.00 

0.00 

0.00 

10,000.00 

10,000.0C 

5,000.0C 

100,000.0C 

100,000.0C 

15,000.0C 

0.00 

s 218,406.00 

CAM BIO 

$ 17,400.00 

1,614.0C 

1,407.00 

1,200.0C 

1,000.0C 

0.00 

0.00 

s 22,621.00 

TOTAL DE CREDITOS/ FONDO GENERAL I s 16,958,268.00 I s 15.413,48a.oo I s 1,544,1so.oo 1 

6 



l 
l 
l 
l 

l 

i 
J 

i 

.l 
I 

I 
-' 

I 

I 
_J 

I 
J 

J 

J 

_l 

CAE MUNICIPAL; FONDO 10 
10-03-04-94.5!: INTERESES 

94.57 AMORTIZACION PRINCIPAL 

94.75 RESERVA 

11-03-04-94.5~ INTERESES 

94.57 AMORTIZACION PRINCIPAL 

SERVJCIO A LA DEUDA 

2012-2013 2011-2012 

s 988,871.00 s / .)(--1,039,632.00 s (50,761.00 

1,235,000.00 '"!'A 1,056,000.00 179,000.0C 

0.00 122,465.00 (122,465.00 

TOTAL s 2,223,811.00 I s 2,218,097.00 s 5,774.00 

2012-2013 2011-2012 

s 108,150.00 s 122,125.00 s (13,975.00 

185,000.00 175,000.00 10,000.0C 

TOTAL s 293,1 50.00 s 297,125.00 s (3,975.00 

7 



Dfatributivo Emplcados 
2012-2013 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
01-01-01-91.01 

CAT. TITU LO FUNCIONAL DEL PU ESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO 

EMPLEADOS: EMPLEADO: MENSUAL: AN UAL: 

91.01 

APOIH. 

RETIRO: 

91.11 

APO RT. PLAN BONO TOTAL: 

SEG. SOC.: M EDICO: NAVIDAD: 

91.31 91.41 91.71 



DISTIUBUTIVO EMPLEADOS 
2012-2013 

OF IC I NA DEL ALCALDE 
01-02-01-91.01 

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO AP ORT. APO RT. PLAN BONO TOTAL: 
EMPLEADOS: EMPLEADO: MENSUAL: AN UAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 

91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

c VICE ALCALDESA 1 2,000.00 2,000.00 24,000.00 1,912.50 1,000.00 
c SECRETARIA EJECUTIVA 1 1,800.00 1,800.00 21,600.00 2,003.40 1,728.90 1,200.00 1,000.00 27,532.30 
R ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,232.00 1,232.00 14,784.00 1,371.22 1,207.48 1,200.00 1,000.00 19,562.69 
R OFICINISTA MECANOGRAFA 1 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,158.82 1,200.00 1,000.00 18,819.05 
R OFICINISTA 1 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,158.82 1,200.00 1,000.00 18,819.05 

tJ\ 



CAT. 

I II 
c 
c 
R 

R 

R 

R 

R 
R 

R 
R 

R 
R 

R 

R 

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO 
EMPLEADOS: EMPLEADO 

DISTRIBUTNO EMl'LEADOS 
2012-2013 

FINANZAS Y PRESUPUESTO 
01-03-04-91.01 

SUELDO SUE LOO 
MENSUAL: AN UAL: 

91.01 

I 
I 
I 

A PORT. I A PORT. I PLAN I 
RETIRO: I SEGURO SOCIAL: I MEDICO: I 
91.11 I 91.31 I 91.41 I ·- n ·- -------··J~ _ __,,_,Jl-. ···T·--... --.. -""Jr ·---·~··· ~ .. ·-~--1r-----· -T""·iJs "C·'"" · ' ~-·· 11· · --- · -. ···J1 · 

._.__. -- ·--~•---.. ~• .. -~. --- .• .-.......-~:_... ___ .__.~ 1',_ ... ~j~i-~ ... :.·~- ~~---~ •. ~_:;_ ._ ... : _ _:: . ... '.~ •-~ ·,· .... ~~:,.1• '1 __ ' 

DIRECTORA 1 $ 2,400.00 $ 2,400.00 $ 28;800.00 $ 2,671.20 $ 2,279.70 $ 1,200.00 $ 
AYU DANTE ESPECIAL 1 $ 1 ,500.00 $ 1 500.00 $ 18 000.00 $ 1,669.SO $ 1,453.SO $ 1,200.00 $ 

CONTADORA I 1 $ 1,644.00 $ 1,644.00 $ 19,728.00 $ 1,829.77 $ 1,585.69 $ 1,200.00 $ 
CONTADORA II 1 $ 1,600.00 $ 1,600.00 $ 19,200.00 $ 1,780.80 $ 1545.30 $ 1,200.00 $ 

OFICIAL ADM INISTRATIVO 1 $ 1 S50.00 $ 1,550.00 $ 18,600.00 $ 1,725.15 $ 1,499.40 $ 1,200.00 $ 
PAGADOR OFICIAL 1 $ 1,358.00 $ 1358.00 $ 16,296.00 $ 1,511.45 $ 1,323.14 $ 1,200.00 $ 

AU DITO RA AUXILIAR 1 $ 1,318.50 $ 1,318.50 $ 15,822.00 $ 1 467.49 $ 1,286.88 $ 1200.00 $ 
JEFE DIVISION PRE INTERVENCION 1 $ 1,314.00 $ 1 314.00 $ 15,768.00 $ 1,462.48 $ 1282.75 $ 1200.00 $ 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,250.00 $ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 1,391.25 $ 1,224 .00 $ 1,200.00 $ 
SUB JEFE PRE INTERVENCION l $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,335.60 $ 1,178.10 $ 1,200.00 $ 

SECRETARIA II 1 $ 1,231.00 $ 1231.00 $ 14 772.00 $ 1,370.10 $ 1,206.56 $ 1,200.00 $ 
OFICINISTA CONTABILI DAD 1 $ 1,182.00 $ 1,182.00 $ 14,184 .00 $ 1,315.57 $ 1,161.58 $ 1,200.00 $ 

ASISTENTE ADMIN ISTRATIVO 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 
ENCARGADO DE ALMACEN 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 

·TOTAL 14 $ 19,905.SO $ 19,905.50 $ 238,866.00 $ 22,154.82 $ 19,344.25 $ 16,800.00 $ 

BONO I TOTAL: I 
NAVIDAD: I I 

91.71 I ... 
II ·'\ I 

1,000.00 $ 35 950.90 

1 000.00 $ 23 323.00 
1,000.00 $ 25,343.46 

1,000.00 $ 24 726.10 

1,000.00 $ 24,024 .55 
1,000.00 $ 21,330.60 
1,000.00 $ 20 776.37 
1,000.00 $ 20 713.23 
1000.00 $ 19,815.25 

1,000.00 $ 19,113.70 

1000.00 $ 19,548.66 
1000.00 $ 18,861.14 
1,000.00 $ 18,819.05 

1,000.00 $ 18,819.05 

14 000.00 ~ '111 11:c.07 



'----' 

DISTRIBUTIVO EMPLEADOS 
2012-2013 

RECAUDACIONES 
01-03-04-91.01 

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO APO RT. APO RT. PLAN BONO TOTAL: 
EMPLEADOS: EMPLEADO: MENS UAL: AN UAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 

91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

c DIRECTORA 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 2,226.00 $ 1,912.50 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 30,338.50 
R RECAUDADOR OFICIAL 1 $ 1,562.00 $ 1,562.00 $ 18,744.00 $ 1,738.51 $ 1,510.42 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 24,192.92 
R COORDINADOR "CITY TAX" 1 $ 1,244.00 $ 1,244.00 $ 14,928.00 $ 1,384.57 $ 1,218.49 $ 1,200.00 $ 1,000.00 s· 19,731.06 
R RECAUDADOR AUXILIAR 1 $ 1,194.00 $ 1,194.00 $ 14,328.00 $ 1,328.92 $ 1,172.59 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 19,029.51 
R OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 $ 1,182.00 $ 1,182.00 $ 14,184.00 $ 1,315.57 $ 1,161.58 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,861.14 
R RECAUDADOR AUXILIAR 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 
R OFICINISTAS 2 $ 1,179.00 $ 2,358.00 $ 28,296.00 $ 2,624.45 $ 2,317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 37,638.10 
R TRABAJADOR 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 
T TRABAJADOR 2 $ 1,179.00 $ 2,358.00 $ 28,296.00 $ 2,624.45 $ 2,317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 37,638.10 

$ 13,928.51 $ 13,200.00 $ 11,000.00 



DISTRlBUTIVO EMPLEADOS 
2012-2013 

PROPIEDAD 
01-03-41-91.01 

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO A PORT. A PORT. PLAN BONO TOTAL: 
EMPLEADOS: EMPLEADO: MENSUAL: AN UAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 

91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

R ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 $ 1,700.00 $ 1,700.00 $ 20,400.00 $ 1,892.10 $ 1,637.10 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 26,129.20 
R AUDITOR AUXILIAR I 1 $ 1,318.50 $ 1,318.50 $ 15,822.00 $ 1,467.49 $ 1,286.88 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 20,776.37 
R ASISTENTE ENCARGADO PROPIEDAD 1 $ 1,299.00 $ 1,299.00 $ 15,588.00 $ 1,445.79 $ 1,268.98 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 20,502.77 
R TECNICO DE PROPIEDAD 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 
R SECRET ARIAS 2 $ 1,179.00 $ 2,358.00 $ 28,296.00 $ 2,624.45 $ 2,317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 37 638.10 
R OFICINISTA (S) MECANOGRAFA S 2 $ 1,179.00 $ 2,358.00 $ 28,296.00 $ 2,624.45 $ 2,317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 37,638.10 
R TRABAJADOR 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 
T TRABAJADOR 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 



CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PU ESTO: CANTIDAD SUELDO 

EMPLEADOS: EMPLE/\DO 

R ASISTENTE A DMINISTRATIVO 

TOTAL 

"CHILD CARE" EL CAFETAL 
FINANZAS Y PRESUPUESTO 

01-03-04-91.01 

SUELDO SUELDO 

MENSUAL: AN UAL: 

/\PORT. 

RETIRO: 

_ __, 

A PORT. PLAN BONO TOTAL: 

SEGURO SOCIAL: MEDICO: 



l --

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: 

I II JI I 
c DIRECTOR 

R COORD. CONTR./PROPIEDAD 
R SUB DIRECTOR 

R OFICINISTA MECANOGRAFA 
R RECAUDADOR ES-AS AUXILIAR 

R OFICINISTA 

CANTIDAD SUELDO 
EMPLEADOS: EMPLEADO: 

DISTRIDUTIVO EMPLEADOS 
2012-2013 

CRIM MUNICIPAL 
Ol-03-53-91.0l 

SUELDO SUELDO 
MENSUAL: AN UAL: 

91.0l 

APO RT. 
RETIRO: 

91.ll 

APO RT. 
SEGURO SOCIAL: 

91.31 
. n--- - - -][ ~--· ·--~ - - -- ... • -l .~ • ' -----~- -

. ·- ll -.--- . . .. _,,_ - ll -- -,- - · II .- - r - -, --- - - u . .. -- -- ... -- -- __ __:__~ - . - .. -- - -
1 $ l,550.00 $ 1,550.00 $ 18,600.00 $ 1,725.15 $ 1,499.40 $ 
1 $ 1,641.00 $ 1,641.00 $ 19,692.00 $ l,826.43 $ 1,582.94 $ 
l $ l,400.00 $ 1;100.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,361.70 $ 
l $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ l,312.23 $ l,158.82 $ 
3 $ 1,179.00 $ 3,537.00 $ 42,444.00 $ 3,936.68 $ 3,476.47 $ 
1 $ l,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 

PLAN BONO TOTAL: 
MEDICO: NAVIDAD: 

91.41 91.71 
.. "'':.~: ][ . 

. - -._ . - II - I 1 
1,200.00 $ 1,000.00 $ 24,024.55 
l,200.00 $ l,000.00 $ 25,301.37 
1,200.00 $ 1,000.00 $ 21,919.90 
1,200.00 $ l,000.00 $ 18,819.05 
3,600.00 $ 3,000.00 $ 56,457.15 
1,200.00 $ 1,000.00 $ 



CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD 
EMPLEADOS: 

c DIRECTOR 1 

c DIRECTOR TRANSP. COLECTIVO 1 
R CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANO 1 

R OPERADOR EQUIPO PESADO 1 
R SUPERVISOR l 

R MAESTRO DE OBRAS 1 
R SUP. CONSTR. V PROV. ESPECIALES 1 
R SUPERVISOR PROV. ESPECIALES 1 
R SUPERVISOR 1 
R SECRETARIA 1 
R OFICINISTA l 
R OPERADOR EQUIPO PESADO 1 
R CARPINTERO ALBANIL 1 
R CARPINTERO 1 
R CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 5 
R CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANOS 2 
R TRABAJADOR 20 

R TRABAJADOR (ES) CONSERVACION 2 

R TRABAJADOR l 
p TRABAJADOR 1 
T OPERADOR EQU IPO PESADO 1 
T TRABAJADOR 3 

I TOTAL I 49 

L-J 

SUELDO I 
EMPLEADO I 

I 

$ 2,000.00 

$ 1,700.00 

$ 1,679.00 

$ 1,281.00 

$ l 275.00 

$ 1 275.00 

$ 1,250.00 

$ 1,179.00 

$ 1,179.00 

$ 1,179.00 

$ l,179.00 

$ 1,179.00 

$ 1,179.00 

$ 1,179.00 

$ 1179.00 

$ 1,179.00 

$ 1,179.00 

$ 1,179.00 

$ 1179.00 
$ 1,179.00 

$ 1,179.00 

$ l,179.00 

IS 28,145.00 

DISTIUBUTIVO EMPLEADOS 
2012-2013 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
01-04-01-91.01 

SUELDO I SUELDO APO RT. 
MENS UAL: I AN UAL: RETIRO: 

I 91.01 91.11 

$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 2,226.00 

$ 1,700.00 $ 20,400.00 $ 1,892.10 

$ 1,679.00 $ 20,148.00 $ 1 ,868.73 

$ 1,281.00 $ 15 372.00 $ 1,425.75 

$ 1,275.00 $ 15,300.00 $ 1,419.08 

$ 1,275.00 $ 15,300.00 $ 1,419.08 

$ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 1,391.25 

$ 1,179.00 $ 14 148.00 $ 1,312.23 

$ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 

$ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 

$ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 

$ 1179.00 $ 14,148.00 $ 1 312.23 

$ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 

$ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 

$ 5,895.00 $ 70,740.00 $ 6,561.14 

$ 2,358.00 $ 28,296.00 $ 2,624.45 

$ 23,580.00 $ 282,960.00 $ 26,244 .54 

$ 2,358.00 $ 28,296.00 $ 2,624.45 

$ 1,179.00 $ 111148.00 $ 1,312.23 
$ 1,179.00 $ 1111118.00 $ 1,312.23 

$ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 

$ 3,537.00 $ 42,444.00 $ 3,936.68 

$ 59,978.00 $ 719,736.00 $ 66,755.51 

APORT. PLAN BONO TOTAL: 
SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 

91.31 91.41 91.71 

$ 1,912.50 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 30,338.50 

$ 1,637.10 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 26,129.20 

$ 1,617.82 $ 1200.00 $ 1,000.00 $ 25,834.55 

$ 1,252.46 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 20,250.21 
$ 1,246.95 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 20,166.03 

$ l 246.9S $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 20,166.03 
$ 1,224.00 $ 1200.00 $ 1000.00 $ 19,815.25 

$ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 '$ 18,819.05 

$ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18 819.05 
$ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.0S 
$ 1,158.82 $ 1 200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 

$ 1158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 
$ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1000.00 $ 18,819.05 
$ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 
$ 5,794.11 $ 6,000.00 $ 5,000.00 $ 94,095.25 

$ 2 317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 37,638.10 

$ 23,176.44 $ 24,000.00 $ 20,000.00 $ 376 380.98 

$ 2,317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 37,638.10 

$ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18 819.05 
$ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 

$ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ lB 819.05 

$ 3,476.47 $ 3,600.00 $ 3,000.00 $ 56,457.15 

$ 58,808.30 $ 58,800.00 $ 49,000.00 ~ n•~ nnn ,,., 
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TITULO FUNCIONAL DEL PU ESTO: CANTIDAD 

EMPLEADOS: 

SUELDO 

DISTRIBUTIVO EMPLEADOS 
2012-2013 

PLAZA DEL MERCADO 

01-04-19-91.01 

SUELDO SUELDO 

EMPLEADO: MENS UAL: AN UAL: 

91.01 

A PORT. APO RT. PLAN BONO 
RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 

91.11 91.31 91.41 91.71 
" "· ·· I[ .... --· ·,-::.iJ[{''0~ ·c:· f· ·:.~':·::-.y•-: .. J['i~···~T.-·;:··~:~:'.'.'~:: i c-:::-:-'·~·· :-~·-.. :-·n~. ~:,~c:··:7";y,:11:,·. · .. --·'."''"."· ·It .. : - :· · · 
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ENCARGADO 1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,335.60 $ 1,178.10 $ 1,200.00 $ 1,000.00 
TRABAJADOR 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 

CONSERJE 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 
TRABAJADOR (ES) 2 $ 1,179.00 $ 2,358.00 $ 28,296.00 $ 2,624.45 $ 2,317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 

TOTAL 5 $ 4,737.00 $ 5,916.00 $ 70,992.00 $ 6,584.51 $ 5,813.39 $ 

CEMENTERIO Y AREAS VERDES 

01-04-22-91.01 

TITULO FUNCIONAL DEL PUE5TO: CANTIDAD 5UELDO SUELDO SUELDO APO HT. A PORT. PLAN BONO 

EMPLEADOS: EMPLEADO: MENS UAL: AN UAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 

91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 
- -· --- - Jr .. · ·-·-·-Jc ·-·-----Jc:::-----=.r - --.. · ·Jc--· · IL JL ··· ... __ :_£. __ .... __ · - .. --~-.-....~ -~.. ·...-:..: ...... --____:_.: . .' --~-· ..... · ... :.:. __ · _ _: --- __ , __ ,,:.·.... ~-· ---~'- _ _.... _._1__, _ _-i_. - It II 

SUPERVISOR 1 $ 1,209.00 $1,209.00 $14,508.00 $1,345.62 $ 1,186.36 $ 1,200.00 $ 1,000.00 

OFICIN. ADMINISTRATIVO 1 $ 1,300.00 $1,300.00 $15,600.00 $1,446.90 $ 1,269.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 

ENCARGADO CEMENTERIO 3 $ 1,179.00 $3,537.00 $42,444.00 $3,936.68 $ 3,476.47 $ 3,600.00 $ 3,000.00 
TRABAJADOR 1 $ 1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 

TRABAJADOR 2 $ 1,179.00 $2,358.00 $28,296.00 $2,624.45 $ 2,317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 

TOTAL 9 $ 7,225.00 $10,762.00 $129,144.00 $11,978.11 $ 10,568.02 $ 10,800.00 $ 9,000.00 

TOTAL: 

\" I ·1 , I. 

$ 19,113.70 

$ 18,819.05 

$ 18,819.05 

$ 37,638.10 

TOTAL: 

I I 
$19,239.98 

$20 516.80 

$18,819.05 

$56,457.15 
$18,819.05 

$37,638.10 

C:.171 ACln 1 "J 



CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PU ESTO: 

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PU ESTO: 

L--' 

DISTRIBUTIVO EMPLEADOS 
2012-2013 

CANTIDAD SUELDO 

EMPLEADOS: EMPLEADO: 

CANTID/\D SUELDO 

EMPLEADOS: EMPLEADO: 

CONTROL AMBIENT AL 
01-04-33-91.01 

SUELDO SUELDO 

MENSUAL: AN UAL: 

91.01 

FLOTA MUNICIPAL 
01-04-08-91.01 

SUELDO SUELDO 

MENSUAL: AN UAL: 

91.01 

,_J ·_____; _ __, ___ ..) 

APO RT. A PORT. PLAN BONO TOTAL: 
RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 

91.11 91.31 91.41 91.71 

A PORT. A PORT. PLAN BONO TOTAL: 

RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 

91.11 91.31 91.41 91.71 
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TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD 
EMPLEADOS: 

DISTRIBUTIVO EMPLEADOS 
2012-2013 

SUELDO 
EMPLEADO: 

RECICLAJE 
01-04-45-91.01 

SUELDO SUELDO 
MENS UAL: AN UAL: 

91.01 

A PORT. APO RT. PLAN BONO TOTAL: 
RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 

91.11 91.31 91.41 91.71 

.. • ~ 4 ·~ '<-:~~.:-.: ~-.Jc~~~.:~·=· ~21u.1·~;;:~:=-~~~Jl~r -:~:~=!~7i:~:] 1:;1~2:·z~~:~~:~ 1:fJr~~~:~~~:DTir±:~~.r:;, ::-~~.=·::~~~~LH~ ~ ·~~~~~~:.1 :11 · /:.·i : ·" -: . . II : . ~ , L .. . I 
DIRECTOR 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 18,000.00 $ 1,669.50 $ 1,453.50 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 23,323.00 

COORDINADOR 1 $ 1,442.00 $ 1,442.00 $ 17,304.00 $ 1 604.95 $ 1,400.26 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 22,509.20 
CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 3 $ 1,179.00 $ 3,537.00 $ 42,444.00 $ 3,936.68 $ 3,476.47 $ 3,600.00 $ 3,000.00 $ 56,457.15 

CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANOS 2 $ 1,179.00 $ 2,358.00 $ 28,296.00 $ 2,624.45 $ 2,317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 37,638.10 
TRABAJADOR ES) 5 $ 1,179.00 $ 5,895.00 $ 70,740.00 $ 6,561.14 $ 5,794.11 $ 6,000.00 $ 5,000.00 $ 94,095.25 
TRABAJADOR (ES) 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 

$ 7,658.00 $ 15,911.00 $ 190,932.00 $ 

__ j 
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TITULO FUNCIONAL DEL PU ESTO: CANTIDAD 
EM PLEADOS: 

DISTRIBUTIVO EMPLEADOS 
2012-2013 

OFICINA MUNICIPAL MANEJO EMERGENCIAS 
01-0G-52-91.01 

SUELDO SUELDO SUELDO APO RT. 
EM PLEADO: MENSUAL: AN UAL: RETIRO: 

91.01 91.11 

·-...J 

APO RT. PLAN BONO TOTAL: 
SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 

91.31 91.41 91.71 

-- . : . . . ;;--.- ·.-·;;''."" ·::r:-~ . ·~::";]['~-,;:::. :'·?"Qp''i;: ... - ... :i-~-,"~;'~11 · .. ~:r'"'·~ :·,-.-;-. ':j~.1i;.:r:;:-: .~. r".",1··;;.'. ·~ l}:.:--;~.c-7 -- ·:: .. ~:--l!c--· ~"':'';7'".''.:'"'...,..,..,.][": ··.... if ~ •• ,, '. i ·".' 
... :.. : •• ,,:,.~r.._,:.,,.,,..u.:....11 .. ~•M -· ..!.. .... ~.L::i.~ li.l.'l.:.~~r.._... 1.ii\.:..~nL',:,tt..w.!1! .U1U .. lli'.'..~t.-..iJi...: .'.lf'1.ii.:.fu!!.::J~i .c,.".6.J:..£:.~.i.Z.·~~i..~·~ -~~i... 11..Jwi...<t.1';,i '.:.! ... ;.i_.i....·"4.u.· .. •, ,• ,\ . ''··I 

DIRECTOR 1 $ 
SUB DIRECTOR 1 $ 
TRABAJADOR 1 $ 
TRABAJADOR 1 $ 

CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANOS 1 $ 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 

SUPERVISOR 1 $ 
OFICIAL DE COMUNICACIONES 1 $ 
COOR. BUSQUEDA Y RESCATE 1 $ 

SECRETARIA 1 $ 
OFICINISTA 1 $ 

OFICIAL DE PLANES 1 $ 
OFICIAL DE REFUGIOS 2 $ 

CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANOS 1 $ 
TRABAJADOR (ES) 12 $ 

TOTAL 27 $ 

TITULO FUNCIONAL DEL PU ESTO: CANTIDAD 
EMPLEADOS: 

1,900.00 $ 1,900.00 $ 22,800.00 $ 2,114.70 $ 1,820.70 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 28,935.40 
1,500.00 $ 1,500.00 $ 18,000.00 $ 1,669.50 $ 1,453.50 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 23,323.00 
1,400.00 $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,361.70 $ 1200.00 $ 1,000.00 $ 21,919.90 
1,384.00 $ 1,384.00 $ 16,608.00 $ 1,540.39 $ 1,347.01 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 21,695.40 
1,291.00 $ 1,291.00 $ 15,492.00 $ 1,436.88 $ 1,261.64 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 20,390.52 
1,259.00 $ 1,259.00 $ 15,108.00 $ 1,401.27 $ 1,232.26 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 19,941.53 
1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1000.00 $ 18,819.05 
1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 
1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 
1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 
1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 
1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 
1,179.00 $ 2,358.00 $ 28,296.00 $ 2,624.45 $ 2,317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 37,638.10 
1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18 819.05 
1,179.00 $ 14,148.00 $ 169,776.00 $ 15,746.72 $ 13,905.86 $ 14,400.00 $ 12,000.00 $ 225,828.59 

19,345.00 

OFICINA EMERGENCIAS MEDICAS 
01-06-52-91.01 

SUELDO SUELDO SUELDO APO RT. 

EMPLEADO: MENS UAL: AN UAL: RETIRO: 

91.01 91.11 

A PORT. PLAN BONO TOTAL: 
SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 

91.31 91.41 91.71 
' ... :, -.r;,.--;-- ·"]L :. ·-... ,.~·-; .. 'IE •;]J. ·;.-;!:.-:: r;c:~:=-:7:'"':'.,3[r..1~·;.-;T'.:TJ [T·:.::-:·;-.·;-:T:<::·:i .. -.-:.-. - :;:;;-~;-:~ .. · 1L .. : ::c"''·C"-ll 
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DIRECTOR 1 $ 1,525.00 $ 1,525.00 $ 18,300.00 $ 1,697.33 $ 1,476.45 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 23 673.78 
TECNICO DE EMERGENCIAS 2 $ 1,179.00 $ 2,358.00 $ 28,296.00 $ 2,624.45 $ 2 317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 37,638.10 

TRABAJADORES 4 $ 1,179.00 $ 4,716.00 $ 56,592.00 $ 5,248.91 $ 4,635.29 $ 4,800.00 $ 4,000.00 $ 75 276.20 
TRABAJADORES 4 $ 1,179.00 $ 4,716.00 $ 56,592.00 $ 5,248.91 $ 4,635.29 $ 4,800.00 $ 4,000.00 $ 75,276.20 

TOTAL 11 $ 



_ _J 

DISTIUBUTIVO EMPLEADOS 
2012-2013 

SEGU RIDAD PUBLICA 
01-07-01-91.01 

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO A PORT. A PORT. PLAN BONO TOTAL: 
EMPLEADOS: EMPLEADO: MENSUAL: AN UAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 

91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

R POUCIA MUNICIPAL 1 $ 1,470.00 $ 1,470.00 $ 17,640.00 $ 1,636.11 $ 1,425.96 $ 1,200.00 $ 1,000:00 $ 22,902.07 
R POLICIA S MUNICIPAL ES 16 $ 1,550.00 $ 24,800.00 $ 297,600.00 $ 27,602.40 $ 23,990.40 $ 19,200.00 $ 16,000.00 $ 384,392.80 
R POLICIA S M UNICIPAL ES 2 $ 1,400.00 $ 2,800.00 $ 33,600.00 $ 3,116.40 $ 2,723.40 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 43,839.80 
R POUCIA M UNICIPAL 1 $ 1,330.00 $ 1,330.00 $ 15,960.00 $ 1,480.29 $ 1,297.44 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 20,937.73 
R POLICIA S MUNICIPAL ES · 4 $ 1,335.00 $ 5,340.00 $ 64,080.00 $ 5,943.42 $ 5,208.12 $ 4,800.00 $ 4,000.00 $ 84,031.54 
R POLICIA M UNICIPAL 4 $ 1,325.00 $ 5,300.00 $ 63,600.00 $ 5,898.90 $ 5,171.40 $ 4,800.00 $ 4,000.00 $ 83,470.30 
R POLICIA S M UNICIPAL {ES) 20 $ 1,320.00 $ 26,400.00 $ 316,800.00 $ 29,383.20 $ 25,765.20 $ 24,000.00 $ 20,000.00 $ 415,948.40 
R POLICIA S MUNICIPAL ES 9 $ 1,315.00 $ 11,835.00 $ 142,020.00 $ 13,172.36 $ 11,553.03 $ 10,800.00 $ 9,000.00 $ 186,545.39 
R POLICIA S MUNICIPAL (ES) 9 $ 1,310.00 $ 11,790.00 $ 141,480.00 $ 13,122.27 $ $ $ $ 185,913.99 . 

TOTAL 66 $ 12,355.00 $ 91,065.00 $ 1,092,780.00 $ 101,355.35 $ 1,427,982.02 



1... .. --

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO 

EMPLEADOS: EMPLEADO: -c COMISIONADO (CONTRATO) contra to 
R CAPITAN 1 $ 2,000.00 
R CAPITAN 3 $ 1,975.00 
R POLICIA MUNICIPAL 2 $ 1916.00 
R TENIENTE 2 $ 1,900.00 
R SARGENTO 1 $ 1,841.00 
R SARGENTO 1 $ 1,825.00 
R POLICIA MUNICIPAL 1 $ 1,816.00 
R SARGENTOS 3 $ 1,805.00 
R SARGENTOS 7 s 1,800.00 
R GERENTE COD. ORDEN PUBLICO 1 $ 1,800.00 

SUB COMISIONADA 
R POLICIA (S) MUNICIPAL (ES) 10 $ 1,800.00 
R POLICIA (S) MUNICIPAL (ES) 7 $ 1,800.00 
R POLICIA MUNICIPAL 1 $ 1,756.00 
R POUCIA MUNICIPAL 1 s 1,700.00 
R POUCIA MUNICIPAL 1 s 1,691.00 
R POLICIA MUNICIPAL 1 $ 1,620.00 
R POLICIA MUNICIPAL 1 $ 1,600.00 
R POLICIA MUNICIPAL 4 $ 1,575.00 
R POLICIA MUNICIPAL 10 $ 1,260.00 

TOTAL 58 $ 33,480.00 

··--J 
, __ , 

DlSTRIDUTIVO EM.PLEADOS 
201 2-2013 

SEGURIDAD PUBLICA 
01-07-01-91.01 

SUELDO SUELDO 

MENSUAL: AN UAL: 

91.01 

$ 2,000.00 $ 24,000.00 

$ 5,925.00 $ 71,100.00 

$ 3 832.00 $ 45 984.00 

$ 3,800.00 $ 45,600.00 

$ 1,841.00 $ 22,092.00 
$ 1,825.00 $ 21,900.00 
$ 1,816.00 $ 21 792.00 
$ 5,415.00 $ 64,980.00 

$ 12,600.00 $ 151,200.00 

$ 1,800.00 $ 21,600.00 

.. 
$ 18,000.00 $ 216,000.00 

$ 12,600.00 $ 151,200.00 
$ 1,756.00 $ 21072.00 
$ 1,700.00 $ 20,400.00 

s 1,691.00 $ 20,292.00 
$ 1,620.00 s 19,440.00 
$ 1,600.00 $ 19,200.00 

$ 6,300.00 s 75,600.00 
$ 12,600.00 $ 151,200.00 

$ 98,721.00 $ 1,184,652.00 

$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 

s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
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__ , • ___ .....J 
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APO RT. APO RT. PLAN BONO TOTAL: 
RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIOAD: 
91.11 91.31 91.41 91.71 

2,226.00 $ 1,912.50 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 30,338.50 
6,594.53 $ 5,668.65 $ 3 600.00 $ 3,000.00 $ 89,963.18 
4,265.02 $ 3,670.78 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 58,319.79 
4,229.40 $ 3,641.40 $ 2,400.00 $ 2,000.00 s 57,870.80 
2,049.03 $ 1 766.54 $ 1,200.00 $ 1000.00 $ 28,107.57 
2,031.23 $ 1,751.85 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 27,883.08 
2,021.21 s 1,743.59 $ 1,200.00 s 1,000.00 $ 27,756.80 
6,026.90 $ 5,200.47 $ 3,600.00 $ 3,000.00 $ 82,807.37 

14,023.80 $ 12,102.30 $ 8 400.00 $ 7,000.00 $ 192,726.10 
2,003.40 $ 1,728.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 27,532.30 

20,034.00 $ 17,289.00 $ 12,000.00 $ 10,000.00 $ 275,323.00 
14,023.80 $ 12,102.30 $ 8,400.00 $ 7,000.00 $ 192 726.10 

1 954.43 $ 1,688.51 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 26,914.94 
1,892.10 $ 1,637.10 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 26,129.20 
1,882.08 $ 1,628.84 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 26,002.92 
1,803.06 $ 1,563.66 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 25,006.72 
1,780.80 $ 1,545.30 $ 1,200.00 $ 1000.00 s 24,726.10 
7,011.90 $ 6,089.40 $ 4,800.00 $ 4,000.00 $ 97,501.30 

14,023.80 $ 12,331.80 $ 12,000.00 $ 10,000.00 $ 199,555.60 

109,876.47 $ 95,062.88
11¥ '!!!11 

s 58,000.00 $ 1,517,191.35 
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TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO 
EMPLEl\DOS: EMPLEADO: 

DISTRIDUTNO EMPLEADOS 
2012-2013 

PERSONAL DE OFICINA 

SUELDO SUELDO 
MENSUl\L: l\NUAL: 

91.01 

A PORT. APO RT. PLAN BONO 
RETIHO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 
91.ll 91.31 91.41 91.71 

- ----:~·Jr. ·-- - ·:-:·l'.JE:.i.:.2 .::::J ;-,""~:·.:-:rc·,.::1r~·~·~~::."_,~ .-:;·l,'·'· .. ···'.:i;;-r~· ·;:::r,-:""'.::-~lf' "'-~p-;-c :-.-·ll· " -- - · · JI· 
'. ·•' ..... -~ .. ~ .. ~~ .. .l.' :..1.i... .. ~l~ • ....:. - ...... ~~Jo!.~-~ ...... -~...:-.-.a.-.- ~· --~~~ - .. ·..-.. · -·-"'··~~. 

SECRETARIA l 
TRABAJADOR 1 

VIGILANTE 1 

TOTAL 3 

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD 
EMPLEADOS: 

POLICIAS MUNICIPALES 124 
PERSONAL DE OFICINA 3 

127 

$ 1,179.00 $ 
$ 1,179.00 $ 
$ 1,179.00 $ 

$ 3,537.00 $ 

1,179.00 $ 14,148.00 $ 
1,179.00 $ 14,148.00 $ 
1,179.00 $ 14,148.00 $ 

3,537.00 $ 42 4'14.00 $ 

DlSTRIBUTIVO EMPLEADOS 
2012-2013 

l,312.23 $ 1,158.82 
1,312.23 $ 1,158.82 
1,312.23 $ 1,158.82 

3,936.68 $ 3,476.47 

PRESUPUESTO SECRETARIA POLICIA MUNICIPAL 

SUELDO SUE LOO SUELOO A PORT. A PORT. 

EMPLEADO: MENSUAL: AN UAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: 
91.01 91.ll 91.31 

$ 183,709.55 

$ 3,476.47 

$ 187,186.01 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 
$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 
$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 

$ 3,600.00 $ 3,000.00 $ 

PLAN BONO 
MEDICO: NAVIDAD: 

91.41 91.71 

$ 148,800.00 $ 124,000.00 $ 
$ 3,600.00 $ 3,000.00 $ 

$ 152,400.00 $ 127,000.00 $ 

TOTAL: 

1 · '] :.. ..... ;._,~ - ,.~ ': ... .._ 

18,819.05 
18,819.05 
18,819.05 

56,457.! 

TOTAL: 

2,945,173.37 
56,457.15 

3,001,630.51 



CAT. 
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R 
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TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD 

EMPLEADOS: 

DISTIUBUTIVO EMPLEADOS 
2012-2013 

RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS LABORAES 
01-08-32-91.01 

SUELDO SUELDO SUELDO APO RT. 

EMPLEADO: MENSUAL: AN UAL: RETIRO: 

91.01 91.11 

L.__j :__J 

APO RT. PLAN BONO TOTAL: 
SEG URO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 

91.31 91.41 91.71 . ~·~ .. ·-.;.- -., Jl---,~.~ --" ::ir:::i;;~·~, ,~-·=n;or:':",:.r·:e ,,, .. : ... lf. "·~ .. ·:·~.-;--:.-.~ ·1~ 1F -.. _'.r·1·:··::-:r:~·m:c-· .. -.--:'"°~~1·.-;::JF: ;·~1-·.;·..-~.:·::"I[ . I . • .- II . . , 
.. 4 • ._........;. ........ ____ -~ ... ~ .... ..:.i--...._.... __ • .a.4& ... ,_.............,. . &6..;.a.:-I~ 1.i..:.o. ............... -'-'~:...........1~ h J....:... ...... ~_ ... -.".,J. ·--·--..... ~.!: .. ........ •.- ............... .u... ...... ---.!...::. ............ .JJ;u.~t..-••- 1. - - ..... · ..... ....:... .• .., -~I I 

DIRECTOR 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 2,226.00 $ 1,912.SO $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 30,338.50 
PROCURADOR AYUDA EMPLEADO 1 $ 1,800.00 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 2,003.40 $ 1,728.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 27,532.30 

ENCARGADO SISTEMA 1 $ 1,800.00 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 2,003.40 $ 1,728.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 27,532.30 

l 

TECNICO COMUN ICACIONES - ·--· ---,....,.,.-_-• ][~";'' -r•c-r;-r-~:--;1i;~·•l·":":-:';-;-7·,1,;;]l:·;c•';f7;\.;:;.:"~- ][','' ~-·.-·- ,''f'~·li j[ T\:,7",;: ~-.-,,-· · ·11 ':--: .. ,,..,._.-. .< II '.: , :.. 1r. · · : • · · •' J 
• ---~ .. -- • .J'.• ... '·•·• ~ .... _ . ,_..;.......a,._J. ,• -•' l: a.L_...:..,. __ , __ _ ,.'...i.!t. .. -\ .l...o ......... .:,J ,_.:;jH.__ ..._ ... _.__U.--.. .... • .U~ .;...J•ll.._.,•_ ... _,.._,,.,, __ ~- ..,1 .. .i.0 ... - L_.,•_J, ' •' l J , 

SUB DIRECTOR 1 $ 1,600.00 $ 1,600.00 $ 19,200.00 $ 1,780.80 $ 1,545.30 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 24,726.10 
OFICIAL DE NOMINAS 1 $ 1,400.00 $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,361.70 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 21,919.90 

OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 1 $ 1,234.00 $ 1,234.00 $ 14,808.00 $ 1,373.44 $ 1,209.31 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 19,590.75 

TECNICO DE NOMINAS 1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,335.60 $ 1,178.10 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 19,113.70 

SECRET/\RIA 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18 819.05 

OFICINISTA 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 



_ _; 

DISTRIBUTIVO EMPLEADOS 
2012-2013 

RECREACION Y DEPORTES 
01-09-21-91.01 

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO A PORT. A PORT. PLAN BONO TOTAL: 

EMPLE/\DOS: EMPLEADO: MENSUAL: AN UAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: 

91.01 91.11 91.31 91.41 

c $ 30,338.50 
R SECRETARIA EJECUTIVA 1 1,350.00 1,350.00 16,200.00 1,502.55 1,315.80 1,200.00 1,000.00 $ 21,218.35 

R ADMINISTRADOR ES PARQUE S 3 1,332.00 3,996.00 47,952.00 4,447.55 3,897.83 3,600.00 3,000.00 $ 62,897.38 

R COORD. BRIGADAS Y 1 1,312.00 1,312.00 15,744.00 1,460.26 1,280.92 1,200.00 1,000.00 $ 20,685.17 

MANTENIMENTO PARQUES 

R MAESTRO DE OBRAS 1 $ 1,275.00 $ 1,275.00 $ 15,300.00 $ 1,419.08 $ 1,246.95 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 20,166.03 

R UDER ES RECREATIVO S 2 $ 1,232.00 $ 2,464.00 $ 29,568.00 $ 2,742.43 $ 2,414.95 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 39,125.38 

R SUB DIRECTOR 1 $ 1,229.00 $ 1,229.00 $ 14,748.00 $ 1,367.88 $ 1,204.72 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 19,520.60 

R 5ECRETARIA II 1 $ 1,217.00 $ 1,217.00 $ 14,604.00 $ 1,354.52 $ 1,193.71 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 19,352.23 

R SUB ADMINISTRADOR A COLISEO 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 13,819.05 

R RECAUDADOR AUXILIAR 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1200.00 $ 1,000.00 .$ 13,819.05 

R UOER ES RECREATIVO S 3 $ 1,179.00 $ 3,537.00 $ 42,444.00 $ 3,936.68 $ 3,476.47 $ 3,600.00 $ 3,000.00 $ 56,457.15 

R CONDUCTOR VEHICULOS ESADOS 5 $ 1,179.00 $ 5,895.00 $ 70,740.00 $ 6,561.14 $ 5,794.11 $ 6,000.00 $ 5,000.00 $ 94,095.25 

R CONDUCTOR VEHICUL05 UVIAN05 5 $ 1,179.00 $ 5,895.00 $ 70,740.00 $ 6,561.14 $ 5,794.11 $ 6,000.00 $ 5,000.00 $ 94,095.25 

R CARPINTERO /\LBANIL 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 13 819.05 

R TRABAJADOR ES-AS 6 $ 1,179.00 $ 7,074.00 $ 84,888.00 $ 7,873.36 $ 6,952.93 $ 7,200.00 $ 6,000.00 $ 112,914.29 

R TRABAJADOR ES CONSERVACION 2 $ 1,179.00 $ 2,358.00 $ 28 296.00 $ 2,624.45 $ 2,317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 37,638.10 

R SOLDJ\RIN 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 13,819.05 

T UOER ES RECREATIVO S 3 $ 1,179.00 $ 3 537.00 $ 42,444.00 $ 3,936.68 $ 3,476.47 $ 3 600.00 $ 3,000.00 $ 56 457.15 

T TRABAJADOR CONSERVACION 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 13,819.05 

TOTAL $ 54,574.84 $ 48,073.21 $ 48,000.00 $ 40,000.00 

PARQUE URBANO 
01-09-21-91.01 

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTJOAD SUELDO SUE LOO SUE LOO APO RT. /\PORT. PLAN BONO TOTAL: 

EMPLE/\DOS: EMPLEADO: MENSUAL: AN UAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 

91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 

1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 
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TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIOAO 
EMPLEAOOS: 

DISTIUBUTIVO EMPLEADOS 
2012-2013 

SUE LOO 
EMPLEAOO: 

SECRETARIA MUNICIPAL 
01-19-27-91.01 

SUE LOO SUE LOO 
MENSUAL: AN UAL: 

91.01 

:__J 

/\PORT. APO RT. PLAN BONO TOTAL: 
RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIOAO: 

91.11 91.31 91.41 91.71 

--- ... -· . · > · ·~:::'.:.:'-;. · '. · ··.'.II· · ·· · · · · : ---;~ Jb: ::;;;:-.\.~".":~q[i:'~~r~~-n~":-:2Fo;;;::i:-·~ '.'r-r'iTIJ r.~r .. -.. ~ .. , .. _.,. · ... i121f20J'·"'.~;:i~]r· '' . ., · , . ·: 'l · · " 
··- ,_,_..._.....!.. .. -..:::. .. .... •- ---.--~·.J,...~.~- .U:.'>i.l ""' - .... ~~-- -..i':..:...L~--..-.. - !.M:t•i,;..-~~c;;.;J11r .~.--'.L... ~l~· ...... _.~,.,.....:.; ..-.....i...."~ . ._1.1_ ....... ·~ •••• ~ • I .. I 

SECRET ARIA 1 $ 2,400.00 $ 2,400.00 $ 28,800.00 $ 2,671.20 $ 2,279.70 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 35,950.90 
AYUOANTE EJECUTIVA 1 $ 2,0S0.00 $ 2,050.00 $ 24 600.00 $ 2,281.65 $ 1,958.40 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 31040.05 
AYUOANTE EJECUTIVO 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 2,226.00 $ 1,912.50 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 30,338.50 
COORO. REVISION EXP 1 $ 1,550.00 $ 1,550.00 $ 18,600.00 $ 1,725.15 $ 1,499.40 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 24,024.55 

SECRET ARIA 1 $ 1,429.00 $ 1,429.00 $ 17,148.00 $ 1 590.48 $ 1,388.32 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 22,326.80 

SECRETARIA EJECUTIVA ·1 $ 1,400.00 $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,361.70 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 21,919.90 

AUXILIAR OFICIAL OE COMPRAS 1 $ 1,389.00 $ 1,389.00 $ 16,668.00 $ 1,545.96 $ 1,351 .60 $ 1,200.00 $ 1,000 .00 $ 21,765.56 

AOMINISTRAOORA DOC. PUBLICOS 1 $ 1,300.00 $ 1,300.00 $ 15,600.00 $ 1,446.90 $ 1,269.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 20,516.80 
OFICIAL OE COMPRAS 1 $ 1,280.00 $ 1,280.00 $ 15,360.00 $ 1,424.64 $ 1,251.54 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 20,236.18 

ASISTENTE AOMINISTRATIVO 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 

SECRETARIA 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1000.00 $ 18 819.05 

OFICINISTAS 2 $ 1,179.00 $ 2,358.00 $ 28,296.00 $ 2,624.45 $ 2,317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 37,638.10 

TELEFONISTAS 2 $ 1,179.00 $ 2,358.00 $ 28,296.00 $ 2,624.45 $ 2,317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 37,638.10 

TRABAJAOOR (ES) 2 $ 1,179.00 $ 2,358.00 $ 28,296.00 $ 2,624.45 $ 2,317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 37,638.10 

$ 24,230.00 $ 290,760.00 $ 26,967.99 $ 



-- ' ..__ 

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD 

EMPLEADOS: 

DISTRIBUTIVO TIMPLEADOS 
2012-2013 

AUDITORIA INTERNA 
01-21-10-91.01 

SUELDO SUELDO SUELDO 

EMPLEADO: MENSUAL: AN UAL: 

91.01 

A PORT. 

RETIRO: 

91.11 

--..i 

A PORT. PLAN BONO TOTAL: 

SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 

91.31 91.41 91.71 



'---

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: 

I II 
..... ... II .. 

c DIRECTOR 

R SUB DIRECTORA 

R CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANOS 

R TRABAJADOR 

R GUIA S TURISTICO S) (AS) 

R TRABAJADORES {AS) 

T OFICINISTA 

TOTAL 

·-
DISTRIDUTIVO EMPLEADOS 

2012-2013 

ARTE CUL TURA, BELLAS ARTES, TURISMO Y /\CTIVIDADES PUBLICAS 
01-14-24-91.01 

CANTIOAD SUELDO SUELDO SUELDO APO RT. APO RT. 

EMPLEADOS: EMPLEADO: MENSUAL: AN UAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: 

91.01 91.11 91.31 

L _ __J 

PLAN BONO 
MEDICO: NAVIOAD: 

91.41 91.71 

... - ' -
•r -J[''-,---;-··-·1 ···1·"''7 r, Jr···---·· •J1··.,-,.--.. ---·1··J1 '.,,,. -- - f•' - -,1 ·, 

.J-~ ·-·"'~• -•1. •• ,. ........ -.....!.• ..... ,U • ._ • \• LJV~• ' ,jj ,..,J4, ... _ '- -~~. ~: 1
.,.,'.,.,'-•• '._ __ ..__ • .;...: •• -' •_, • ,,: ' :II 

1 $ 1,700.00 $ 1,700.00 $ 20 400.00 $ 1,892.10 $ 1,637.10 $ 1,200.00 $ 1,000.00 

1 $ 1,250.00 $ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 1,391.25 s 1,224.00 s 1,200.00 s 1,000.00 

1 $ 1,326.00 $ 1,326.00 $ 15,912.00 $ 1,475.84 s 1,293.77 $ 1,200.00 $ 1,000.00 

1 s 1,200.00 $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,335.60 $ 1,178.10 $ 1,200.00 $ 1,000.00 

3 s 1,179.00 $ 3,537.00 s 42;144.00 s 3,936.68 $ 3,476.47 s 3,600.00 $ 3,000.00 

6 $ 1,179.00 $ 7,074.00 $ 84,888.00 $ 7,873.36 $ 6,952.93 $ 7,200.00 $ 6,000.00 

1 $ $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 

14 $ 

TOTAL: 

I I 
$ 26,129.20 

$ 19,815.25 
$ 20,881.61 

$ 19,113.70 

$ 56,457.15 

$ 112,914.29 

$ 18,819.05 
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TITU LO FU NCIONAL DEL PU ESTO: CANTIDAD 
EMPLEADOS: 

DlSTlUBUTIVO EMPLDADOS 
2012-2013 

SUELDO 
EMPLEADO: 

EDUCACION MUNICIPAL 
01-24-07-91.01 

SUELDO SUELDO 
MENSUAL: AN UAL: 

91.01 

APO RT. /\PORT. PLAN BO NO 
RETIRO: SEG URO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 

91.11 91.31 91.41 91.71 
11 : · · .. ~ · · .. ·· · ·:-; ··"'~~~""':· .~:-· 1c·~-7~w.:z-·:o:;-;;~,w-:Jr.s10 ,~~''·3.:SJ['""'1 ':-,;:-: ·:- .... '.'w:,.-:-,...,·. ""':;'.m., i:i'Jr:; .. .-: ... •.·:~,-" 1~ · ·: Jl .... r '.'. , ... -. -1r · · ~· · 11 · · · 

• • '-' _,,.., -·····- • -. ; ..... ,,.,,l,,'1~ -~~ .. ~ ~~,U ~~l..~\a.~I. 1JJ.:..i~~t.J.w.' .::..-.t:.~,~~:..i- .,:u.!ol~~~.....-:..:: .:_\~.l.ll..J~ . .. ·.(.~.l...:.fu.l.t:.:...., .... •i,,..~~.ltl: .. a.t .. U..'. J,.....,_,.,_, .._.L:, ~ 

SECRETARIO 1 $ 1,800.00 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 2,003.40 $ 1,728.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 
COORD. BRIGADAS DE ESCUELAS 1 $ 1,675.00 $ 1,675.00 $ 20,100.00 $ 1,864.28 $ 1,614.15 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 

TECNICO ELECTRICISTA 1 $ l,S20.00 $ 1,520.00 $ 18,240.00 $ 1,691.76 $ 1,471.06 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $ 1,206.00 $ 1,206.00 $ 14,472.00 $ 1,3112.28 $ 1,183.61 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 

SUPERVISOR DE PROV., MANT. 1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,335.60 $ 1,178.10 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 
CAMINOS MUN. Y ESCUELAS 

TRABAJADOR 1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,335.60 $ 1,178.10 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $ 1,186.00 $ 1,186.00 $ 14 232.00 $ 1,320.02 $ 1,165.25 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 

OFICINISTA 4 $ 1,179.00 $ 4,716.00 $ 56 592.00 $ 5,248.91 $ 4,635.29 $ 11,800.00 $ 4,000 .00 $ 
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1179.00 $ 1179.00 $ 14,148 .00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1200.00 $ 1,000.00 $ 

TRABAJADOR ES 8 $ 1,179.00 $ 9,432.00 $ 113,184.00 $ 10,497.82 $ 9,270.58 $ 9,600.00 $ 8,000.00 $ 
TRABAJADOR 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 

$ 27,472.00 $ 329,664.00 $ 30,576.34 $ 26,902.30 $ 26,400.00 $ 22,000.00 $ 

TOTAL: I 
I 

·'· I ' 
,1 ... .. 

27,532.30 

25,778.43 
23,603.62 
19,197.89 
19,113.70 

19,113.70 
18,917.27 
18,819.05 

75 276.20 
18,819.05 

150,552.39 

18,819.05 
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TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: 

.,.. •. r.;••,· ,·-;-•r 

. "" :~..'. . .. 

CANTIDAD 
EMPLEADOS: 

DISTRIBUTIVO EMPLEADOS 
2012-2013 

OFICINA FONDOS FEDERALES 
01-13-04·-91.01 

SUELDO SUELDO SUELDO 
EMPLEADO MENSUAL: AN UAL: 

91.01 

A PORT. A PORT. PLAN BONO 
RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 
91.11 91.31 91.41 91.71 

.. ··ir· _,. --.-~''-:-:'"'"'; J r;·;,-.~~·-:;·-:;i-:::m'":P:-.. ·• -·--:-.. -·]r"'· ·: ... '1·:-.,-.-. ~·-.7:ir"~'" --~ .. ·:-~T-~Ef::r:.:;:;:~--.;"':-"Jr rl':'-:"":''';,':"T H" -- :· ... II:· 
.-.... ~• ,_._,.,..._,.,.._ u.J.....J..J....i .... _,_.,,., ,.. ./ ............ ~.(,,LJl•&_.ltl ... 1,1..~._J,i...1..J.>.l>l_.u4'4o-..... ,_._ •• ._...;....4.~l wJ.~.~-' ,,_1..;.~ ~· /,,:~.,l""'J•..:i.l.o.... \ , o ·~• 0 

SECRETARIO DESARROLLO ECONOMICO 1 $ 1,800.00 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 2,003.40 $ 1,728.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 
COORDINADORA EDUCACION 1 $ 1,800.00 $ 1,800.00 $ 21,600.00 $ 2,003.40 $ 1,728.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 

SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 $ 1,644.00 $ 1,644.00 $ 19,728.00 $ 1,829.77 $ 1,585.69 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 

TOTAL S,244.00 $ 5,244.00 $ 62,928.00 $ 5,836.57 $ 5,043.49 $ 3,600.00 $ 

TOTAL: 

- i'' I "' . 
27,532.30 
27,532.30 

25,343.46 
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TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: 

l. ___ J l __ _; \....---....J 

DISTRIBUTIVO EN!PLEADOS 
2012-2013 

. __ ..; 

DESARROLLO SOCIAL, ASUNTOS COMUNITARIOS Y PARTICIPACION CIUDADANA 
FAMILIA 

01-42-17-91.01 

CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO A PORT. APO RT. 
EMPLEADOS: EMPLEADO: MENSUAL: AN UAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: 

91.01 91.11 91.31 

,_..J 

PLAN BONO TOTAL: I 
MEDICO: NAVIDAD: I 

91.41 91.71 I I .. 
.-,.~ -... '][" "' -· · ,. .. , ····Jr'''--. -"' 1 "" ~ · 11" -,. . '""'"""·'ff'·, ......... ·--·-"]j'·rr ... ~ • . .,. ·" ![.' ~-n~ .. - .-']['" -·· ...... • 'II .. · - ·II . 1· .... .'"! 

, .. ~.'~·~'.0._ •. ;,.,._.; .'•-••"'•~:. \~·.:~Z._....:.-1_,~ .. ~·: .. ,,_.~;_ .. ·~~~t:.;.:;:~ .. : ~.~~·.~;~,~..:~ -~::n~ .. ~> ·~~.~\£:~:~.~·~ •" ---'\w.:~.- • •' ~·, •• • .. - . . . . 
SECRET ARIA 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 2,226.00 $ 1,912.50 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 30,338.50 

MECANICO VEHICULOS PESADOS 1 $ 1,392.00 $ 1,392.00 $ 16,704.00 $ 1,549.30 $ 1,354.36 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 21,807.65 
ENFERMERA GENERALISTA 1 $ 1,326.00 $ 1,326.00 $ 15,912.00 $ 1,475.84 $ 1,293.77 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 20,881.61 

SUB SECRETARIO-AYUDA IMPEDIDO 1 $ 1,258.00 $ 1,258.00 $ 15,096.00 $ 1/100.15 $ 1,231.34 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 19,927.50 

MECANICO VEHICULOS PESADOS 1 $ 1,254.00 $ 1,254.00 $ 15,048.00 $ 1,395.70 $ 1,227.67 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 19,871.37 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,250.00 $ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 1,391.25 $ 1,224.00 $ 1200.00 $ 1,000.00 $ 19,815.25 

CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 1 $ 1,242.00 $ 1,242.00 $ 14,904.00 $ 1,382.35 $ 1,216.66 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 19,703.00 
OFICINISTA 3 $ 1,179.00 $ 3,537.00 $ 42,444.00 $ 3,936.68 $ 3,476.47 $ 3,600.00 $ 3,000.00 $ 56,457.15 

CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANOS 7 $ 1,179.00 $ 8,253.00 $ 99,036.00 $ 9,185.59 $ 8,111.75 $ 8,400.00 $ 7,000.00 $ 131,733.34 

CONDUCTOR DEVEHICULOS PESADOS 3 $ 1,179.00 s 3,537.00 s 42,444.00 $ 3,936.68 s 3,476.47 $ 3,600.00 $ 3,000.00 $ 56,457.15 

MECANICO VEHICULOS LIVIANOS 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 s 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 
TRABAJADOR {ES) 2 $ 1,179.00 $ 2,358.00 $ 28,296.00 $ 2,624.45 $ 2,317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 37,638.10 

TRABAJADORA 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 s 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 s 18,819.05 

TOTAL 

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: 

24 $ 16,796. 

DES/\RROLLO SOCIAL, ASUNTOS COMUNITARIOS Y PARTICIPACION CIUDADANA 
/\SUNTOS COMUNITARIOS 

CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO A PORT. APO RT. 

EMPLEADOS: EMPLEADO: MENSUAL: AN UAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: 
91.01 91.11 91.31 

PLAN BONO 
MEDICO: NAVIDAD: 

91.41 91.71 .. -- - .. . . . 'II' ... -.~-: ·p ·1rT; .. :- ,_ .. ":·~·.--:11·-. -,:··· ,._,.., '" I['-:'".'':· .. -~·":'";".']I-··--·- - -... - JI ''";'"' -- -: n·; -: . II., ,, ... ' . ' "JI -
, -• •. -._(,\ ~ -"·'""•1•<..--'ht.• .. •L>.'"~_,..,,_.•\•••""'--~ .,i_J-.,~•-"'''-'' , ...... _·~~·~,ot_.I u .... ••-•to.I '•••.J-~ '"" . ,_.._ • . ,, 

DIRECTORA 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 18,000.00 s 1,669.50 $ 1,453.50 $ 1,200.00 $ 1,000.00 

COORDINADOR "BASE FAITH" 1 $ 1,150.00 $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,132.20 $ 1,200.00 $ 1,000.00 

OFICINISTA S 3 $ 1,179.00 $ 3,537.00 $ 42,444.00 $ 3,936.68 $ 3,476.47 $ 3,600.00 $ 3,000.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 s 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 s 1,000.00 

CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 2 $ 1,179.00 $ 2,358.00 $ 28,296.00 $ 2,624.45 $ 2,317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 

CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANOS 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 

TRABAJADOR {ES) 3 $ 1,179.00 $ 3,537.00 $ 42,444.00 s 3,936.68 s 3,476.47 s 3,600.00 $ 3,000.00 

TOTAL 12 $ 

TOTAL: 

II • I 

I 
$ 23,323.00 

$ 18,412.15 
$ 56,457.15 

$ 18,819.05 

$ 37,638.10 

$ 18,819.05 
$ 56,457.15 

\ 
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DESARROLLO SOCIAL, ASUNTOS COMUNITARIOS Y PARTICIPACION CIUDADANA 
ASUNTOS COMUNITARIOS 

RIO PRIETO 

CAT. TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO: CANTIDAD SUELDO SUELDO SUELDO APO RT. A PORT. PLAN BONO TOTAL: 
EMPLEADOS: EMPLEADO: MENSUAL: ANUAL: RETIRO: SEGURO SOCIAL: MEDICO: NAVIDAD: 

91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

c DIRECTORA 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 
R OFICINISTA 1 $ 1,179.00 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 
R TRABAJADOR (ES-AS) 4 $ 1,179.00 $ 4,716.00 $ 56,592.00 $ 5,248.91 $ 4,635.29 $ 

TOTAL 6 $ 7,074.00 $ $ 6,952.93 $ 



.___. , _ _, 

DESGLOSE GASTOS ANNUAL 

PRESUPUESTO 2012-2013 

OEPENOENCIAS: CANTIOAO TOTALSUELDO TOTAL SUELDO TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL BONO GRAN TOTAL: 
EMPLEADOS: MENSUAL: AN UAL: RETIRO: SEG. SOCIAL: PLAN MEDICO: NAVIOAO: 

91.01 91.11 91.31 81.41 91.71 
1 · . • •••• ' 0 -]f' ···-· ... ,., .. -r·;w·--:· _..,:""- , . ..., ··.-·][ ·:·"' ''" ... ; ·-·-··~n ··--n·;·'Y- - -····:-··11 .... , ..... ' .. ' .. ,, "l[t' .,i-·· ~- .·~ ··11· ' .... " ' 
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LEGISLATURA 5 $ 7,249.00 $ 86,988.00 $ 8,068.14 ·$ 7,037.08 $ 6,000.00 $ 5,000.00 $ 113 093.22 

OFICINA ALCALDE 6 $ 10,390.00 $ 124,680.00 $ 11,564.07 $ 9,920.52 $ 7,200.00 $ 5,000.00 $ 158,364.59 
FINANZAS Y PRESUPUESTO 14 s 19,905.50 s 238,866.00 s 22,154.82 s 19,344.25 s 16,800.00 s 14,000.00 s 311,165.07 

RECAUDACIONES 11 $ 14,256.00 $ 171,072.00 $ 15,866.93 $ 13,928 .51 $ 13,200.00 $ 11,000.00 s 225 067.44 

PROPIEOAD 10 s 12,570.50 s 150,846.00 $ 13,990.97 s 12,3011.72 s 12,000.00 $ 10,000.00 $ 199,141.69 

CHILD CARE 1 $ 1,179.00 $ 14,148.00 $ 1,312.23 $ 1,158.82 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,819.05 

CRIM MUNICIPAL 8 $ 10,486.00 $ 125,832.00 $ 11,670.92 $ 10,238.15 $ 9,600.00 $ 8,000.00 $ 165,341.07 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 49 $ 59,978.00 $ 719,736.00 $ 66,755.51 $ 58,808.30 $ 58,800.00 $ 49,000.00 $ 953,099.82 

PLAZA DEL MERCADO 5 $ 5,916.00 $ 70,992.00 $ 6,584.51 $ 5,813.39 $ 6,000.00 $ 5,000.00 $ 94,389.90 

CEMENTERIOS Y AREAS VERDES 9 $ 10,762.00 $ 129,144.00 $ 11,978.11 $ 10,568.02 $ 10,800.00 $ 9,000.00 $ 171,490.12 

CONTROL AMBIENTAL 4 $ 4,722.00 $ 56,664.00 $ 5,255.59 $ 4,6110.80 $ 4,800.00 $ 4,000.00 $ 75,360.38 

FLOTA MUNICIPAL 2 $ 2,358.00 $ 28,296.00 $ 2,624.115 $ 2,317.64 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 37,638.10 

RECIClAJE 13 $ 15,911.00 $ 190,932.00 s 17,708.94 $ 15,600.80 $ 15,600.00 $ 13,000.00 $ 252,841.74 

OF. MUNICIPAL MANEJO EMERGENCIAS 27 $ 33,493.00 $ 401,916.00 $ 37,277.71 $ 32,812.07 $ 32,400.00 $ 27,000.00 $ 531,405.78 

EMERGENCIAS MEDICAS 11 $ 13,315.00 $ 159,780.00 $ 14,819.60 $ 13,064.67 $ 13,200.00 $ 11,000.00 $ 211,864.27 

SEGURIDAD PUBLICA 127 $ 193,323.00 $ 2,319,876.00 $ 215,168.50 $ 187,186.01 $ 152,400.00 $ 127 000.00 $ 3,001,630.51 

RECURSOS HUMANOS 10 $ 14,571.00 $ 174,852.00 $ 16,217.52 s 14,141.18 s 12,000.00 $ 10,000.00 $ 227,210.70 

RECREACION Y DEPORTES 41 $ 50,213.00 $ 602,556.00 $ 55,887.07 $ 49,232.03 $ 49,200.00 $ 41,000.00 $ 797,875.10 

SECRETARll\ MUNICIPAL 17 $ 24,230.00 $ 290,760.00 $ 26,967.99 $ 23,543.611 $ 20,400.00 $ 17,000.00 $ 378,671.63 

AUDITORIA MUN ICIPAL 2 $ 3,518.50 $ 42,222.00 $ 3,916.09 $ 3,382.98 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 53,921.07 

ARTE Y CULTURA, TURISMO, BELLAS ARTES 14 $ 17,266.00 $ 207,192.00 $ 19,217.06 $ 16 921.19 $ 16,800.00 $ 14,000.00 $ 274 130.25 

EDUCACION MUNICIPAL 22 $ 27,472.00 $ 329,664.00 $ 30,576.34 $ 26,902.30 $ 26,400.00 $ 22,000.00 $ 435,542.63 

OFICINA FONDOS FEDERALES 3 $ 5,244.00 $ 62,928.00 $ 5,836.57 $ 5,043.49 $ 3,600.00 $ 3,000.00 $ 80 408.06 

DESARROLLO SOCIAL 24 $ 29,765.00 $ 357,180.00 $ 33,128.45 $ 29,160.27 $ 28,800.00 s 24,000.00 $ 472,268.72 

ASUNTOS COMUNITARIOS 12 $ 14,440.00 $ 173,280.00 $ 16,071.72 $ 14,173.92 $ 14,400.00 $ 12,000.00 $ 229,925.64 

ASUNTOS COMUNITARIOS · RIO PRIETO 6 $ 7,074.00 $ 84,888.00 $ 7,873.36 $ 6,952.93 $ 7,200.00 $ 6,000.00 $ 112,914.29 

15,290.00 $ 678,493.15 $ 594,197.69 $ 543,600.00 ~ $ 9,58391 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 (RESUMEN) 

TOTAL DE CREDITOS POR DEPENDENCIAS 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCION 2012-2013 

LEGISLA TURA MUNICIPAL $ 260,070.00 
RAMA EJECUTIVA: 

OFICINA DEL ALCALDE 159,365.00 
SECRETARIA DE FINANZAS 7, 195,060.00 
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 1,972,800.00 
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 3,823,702.00 
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 263,711.00 
SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTES 936, 176.00 
APORTACION A PROGRAMAS FEDERALES 80,409.00 

CULT., TURISMO, BELLAS ARTES Y ACT. PUBLICAS 274,1 30.00 
SECRETARIA MUNICIPAL 415,272.00 
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA 71 ,921.00 
SECRETARIA DES. SOCIAL, AYUDA AL IMPEDIDO 825,109.00 
EDUCACION Y SERVICIOS DE ADMINISTRACION 680,543.00 
TOTAL POR DEPENDENCIAS $ 16,958,268.00 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
GOBIBRNOMUNICWALDEYAUCO 

PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2012-2013 

DOCUME TOS SUPLEMENTARIOS 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A 

DISTRIBUTIVO DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
(se adjunta documento) 

2 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, certifico que a la presentaci6n de este 

documento, el Municipio de Yauco tiene las siguientes sentencias 

finales y/o pendientes, con un desembolso aproxirnado de: 

• Rafael Morales Nazario (JAC2011-0052)= $ 147,836.00 

• Otras reclamaciones pendientes de adjudicar= $ 52,164.00 
$ 200,000.00 

3 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Mayra Ortiz Arroyo, certifico que durante al aii.o fiscal 2012-2013 

el Municipio de Yauco no realizara obras y mejoras permanentes con 

cargo al fondo general (01). 

No obstante lo anterior, las obras y mejoras permanentes que puedan 

realizarse durante el AF 2012-2013, se haran con cargo al fondo 

especial del "City Tax", al Fondo de Redenci6n Municipal del IVU 

y/o a traves de otras asignaciones federales o estatales. 

Directora de Finanzas 

4 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

Single Audit- $ 17,000.00 

Servicios Legales- $ 78,600.00 

Servicios Profesionales- $ 65,000.00 

Servicios Prof. (contrato PPR Comisionado PM)- $ 40,000.00 

Servicios Legales Legislatura- $ 45,000.00 

Servicios Profesionales Legislatura- $ 12,000.00 

TOTAL- $ 257,600.00 

(El total representa la asignaci6n presupuestaria estimada para 
incurrir en los gastos para la otorgaci6n de contratos de servicios 
profesionales y consultivos.) 

J(/i:£tt!:~, 
Directora de Finanzas 

5 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

RELACION DEL VALOR DE PA TENTES MUNICIP ALES 

Negocios No Financieros-

N egocios Financieros-

Menos 5% Patentes Incobrables-

Total-

Directora de Finanzas 

$ 2,320,000.00 

$ 732,362.00 

$ 3,052,632.00 

($ 152,632.00) 

$ 2,900,000.00 
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DOCUMENTO SUPLE1\1ENTARIO F 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

Local o Actividad Generadora de Ingresos: 

Plaza del Mercado- $ 30,000.00 

Arrendamiento Vertedero- $ 72,000.00 

Otras Facilidades Recreativas- $ 81,500.00 

TOTAL- $ 183,500.00 

Directora de Finanzas 

7 
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DOCU~AENTO SUPLEMENTARIO G 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS 
Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA 

a) Ordenanza Nmn. 41, Serie 2008-09. 
"Para imponer arbitrios de construccion dentro de los lirnites territoriales de Yauco". 

b) Ordenanza Nmn. 121; Serie 2002-03 
"Para imponer la contribucion a pagar por concepto_de patentes municipales". 

c) Ordenanza Nmn. 25; Serie 2008-09. 
"Para fi.jar las nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble en el Municipio de Yau co". 
(no va al fondo general) 

d) Ordenanza Nmn. 82, Serie 2000-01. 
"Para autorizar el arrendamiento mediante contra to y las tarifas a cobr arse de los equipos pesados". 

e) Ordenanza Nmn. 58, Serie 2000-01. 
Para autorizar los incentives para los arrendatarios de los puestos de la Plaza del Mercado y fijar el canon de 
arrendamiento". 

f) Ordenanza Nmn. 78, Serie 2000-01. 
Para establecer nuevos canones de arrendamiento para los puestos de la Plaza de! Mercado". 

g) Ordenanza NUm.. 19, Serie 2001-02. 
"Para establecer las tarifas por la transportacion masiva a los distintos Pueblos de la Isla en los autobuses de 
de 60 y 17 pasajeros". 

h) Ordenanza Nmn. 32, Serie 2001-02. 
"Para fi.jar una cuota mensual en los curses de natacion diurna y nocturna ofreciendose en la piscina 
municipal a la ciudadania". 

i) Ordenanza NUm.. 38, Serie 2006-2007. 
-Establece el impuesto municipal (city tax) de 1.5% sobre la venta y uso (ingresos a un fondo especial y 
trasferencias a fondo general) . 

j) Ordenanza Nmn. 97, Serie 2004-2005 
Para imponer y cobrar un cargo a los dueiios, contratistas o desarrolladores de urbanizacion y/o de 
lotifi.cacion por concepto de consume de energia electrica en el alumbrado pUblico por espacio de dos aii.os 
calendario, como requisite para el endoso luego del traspaso de las calles o el alurnbrado de estas al 

municipio para que sirvan de utilidad publica. 

Directora de Finanzas 

8 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H 

PRESUPUESTO FONDO ESPECIAL 
ORDENANZA NUM. 38, SERIE 2006-2007 

APORTACION CIUDADANA (CITY TAX) 
ANO FISCAL 2012-2013 

Ingresos Proyectados: 

02-03-04-81.03 ("City Tax"; 1 % )-

02-03-04-81.04 Int. Recargos y Penalidades -

Total-

Gastos Proyectados: 

Proyectos de Obray Mejoras Permanentes 
( costos de construccion, material es y otros 
costos relacionados); Proyectos de Salud y 
Seguridad Publica; Proyectos de Sanearniento, 
Ornato y Reciclaje-

Transferencia al Fondo General (99.01)-

Total-

Directora de Finanzas 

$ 2,200,000.00 

$ 2,500.00 

$ 2.225,000.00 

$ 1,491,131.00 

$ 733,869.00 

$ 2,225,000.00 

9 
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Leda. {j/Qria :£ San/OI :llofadiJ. CPYl 
:Oinctora ~«uriY11 

26 de abril de 2012 

Hon. Abel Nazario Quiiiones 
Alcalde 
Municipio de Y auco 
PO Box 1 
Yauco, PR 00698 

Estimado senor Alcalde: 

(joEierno de Puerto Rico 

Reciba un cordial saludo de todos las que laboramos en el Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRlM). 

A los efectos de cumplir con las disposiciones de la Ley Ktim. 80 de 30 de agosto de 1991, segiln 
enmendada, y otras !eyes relacionadas y tomando en consideraci6n la presentaci6n del Presupuesto 
General Recomendado del Gobierno de Puerto Rico, par el Gobernador, Hon. LuiS Fortuiio, la Junta 
de Gobierno eh su reunion el 26 de abril de 2012, revis6 los estimados de ingresos correspondientes 
al aiio fiscal 2012-2013. Esta revision comparada con el estimado informado el 29 de marzo del 
corriente represento un aumento de $106,454.36 para su municipio. 

Su municipio obtuvo un incremento en el total de ingresos de $236,478.28 comparado con el 
estimado del aiio fiscal corriente. El total de ingresos estimados para el aiio fiscal 2012-2013 es 
$7,644,760.55 y el total de ingresos estimados para el aiio fiscal 2011-2012 fue de $7,408,282.27. 
Adjunto el detalle de la distribuci6n revisada y los ajustes correspondientes a la remesa. 

Para aclarar dudas y preguntas sabre esta informacion, puede comunicarse con el Sr. Jose Luis 
Berrios Davila, Director de Finanzas al (787)625-2746 extension 2132. 

Cordialmente, 

(l:'!t h,_ ~ bj(M.drGI:: ~Ts:s Rosado 
Directora Ejecutiva 

Anejo 

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 
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(Preliminar sujeto a cambios per Presupuesto del Gobierno Central) 

I. CONTRIBUCION SOB RE LA PROPIEDAD: 

*EX01\TERADA 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA $ 

*1% &3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 

TOTALCONTRIBUCIONSOBRELAPROPIEDAD 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS 

*LOTERIA 

*SUBSIDIO 2.50% RIN 

1,904,545.13 

1,347,419.69 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTEIUA E INCREMENTO SUBSIDIO 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 

AMORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUMULADA .l\E 1997-98 HASTA AF 2000--01 (SI I 

(-) DEUDA UQUIDAOON ANO FISCAL 2009-10 (SI APUCA) 

(-)PRINCIPAL E INTERESES L/ C CUENTAS VENDIDAS (SI APUC.A) 

$ 

$ 

$ 11,967.04 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

l TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 11,967.04 

.I **SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ 

,; 

J 

J 

.l 

J 

TOTAL DE AJUSTES 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUOON ADIOONAL ESPECIAL) CAE 

$ 

*NO EXO:N"'ERADO $ 
*EXON"'ERADO $ 

541,693.00 

3,251,964.82 

3,793,657.82 

169,818.34 

256,889.99 

3,317,940.04 

3,744,648.37 

7 ,538,306.19 

156,702.62 

11,967.04 

168,669.65 

2,049,755.41 

174,116.00 

2,223,871.41 

I 
1
timado de lngresos AF 2012-2013 Sujeto al presupuesto del Gobiemo de PR y aprobaci6n de la Asamblea Legislativa de PR - Aprobado por La Junta de Gobiemo el 

>l'.2912012 
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I.do. Luis 'll,p6uto 2{.ivua Cruz 
Comisionacfo 

30 de marzo de 2012 

Sra. Mayra Ortiz 
Directora de Finanzas 
Municipio de Yauco 
PO Box 1 
Yauco, Puerto Rico 00698 

Estirnada senora Ortiz: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

PUE.'\TO RICO ~ 
VERDE '{'ifD' 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2012-2013, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas con Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fonda 
Ordinario (Anejb II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta 
Febrero 2012, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Financiariiiento :Municipal. 

Ademas, informamos la cantidad estimada de $344,075.08 sabre SEGUROS Y FIANZAS1
, 

segun informe suministrado por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234 . 

Cordialmente, 

.tZ,:/R1~ 
Angel R. Suarez TO-Res 
Comisionado Auxiliar lnterino 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presi.Jpuesto 

1 Los Seguros contratados por los Municipios, segun aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea, 
Responsabilidad Publica, Responsabilidad PUblica-Esaielas, Responsabilidad PUblica-Calles Terciarias, Autom6vil, Accidente, 
Equipo de Construcci6n, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas, Animales, Fianza de Fidelidad, Responsabilidad 
Medico-Hospitalaria (prima real ya contratada) . 

I 'Ioaa [a correspontlend.a oficia1 cfe&erd airigirse al Comisionatfo J 

P.O. BOX 70167 s,,n T11<>n P~ noo".lt: Q1i::.., .,.._ , _ ,,.., 0,.."""~ · . ,~~ -

\ , y -._ 
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YAU CO 

·-· , _ ___. '---..-
__ __, .__ _ _i -,--..J 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTAC16N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2012-2013 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$4,585,000.00 $1,210,000.00 $370,000.00 

$2,015,000.00 $1,510,000.00 $65,000.00 

$730,000.00 $565,000.00 $25,000.00 

$1,385,000.00 $1,075,000.00 $4.5,000.00 

$1,000,000.00 $760,000.00 $35,000.00 

$410,000.00 $320,000.00 $15,000.00 

$495,000.00 $390,000.00 $15,000.00 

$85,000.00 $45,000.00 $5,000.00 

$1,091,000.00 $855,000.00 $35,000.00 

$857,000.00 $682,000.00 $27,000.00 

$185,000.00 $4.5,000.00 $20,000.00 

$615,000.00 $335,000.00 $40,000.00 

$79,618.00 

$80,135.00 

$27,651.50 

$52,641.00 

$37,159.50 

$15,652.50 

$19,123.50 

$2,080.50 

$36,337.50 

$32,395.00 

$1,984.50 

$16,750.00 

-·---' 
_ __, 

PUt:ITTO RICO ~ 
Vl!R~E: 't-6" 

449,618.00 

145,135.00 

52,651.50 

97,641.00 

72,159.50 

30,652.50 

34,123.50 

7,080.50 

71,337.50 

59,395.00 

21,984.50 

56,750.00 

NOTA: Este informe incluye los p1·eslamos desembolsados hasta Pebrero 2012, seg(tn informe del Banco Guberrn:unental de Fomento. 

29-Mar-12 1:29 PM Anejo I Page 1 of 3 
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YAUCO 

L-- .,__ i __ . ~----· 
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ASESORAM IENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

.VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

·ANO FISCAL 2012-201 3 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

$376,000.00 $307,000.00 $12,000.00 $13,047.50 
$155,000.00 $75,000.00 $15,000.00 $4,500.00 
$135,000.00 $105,000.00 $5,000.00 $6,300.00 

$1,307,000.00 $934,000.00 $78,000.00 $56,040.00 
$320,000.00 $295,000.00 $5,000.00 $17,700.00 
$280,000.00 $242,000.00 $9,000.00 $10,890.00 

$1,417,000.00 $836,000.00 $144,000.00 $50,160.00 
$295,000.00 $260,000.00 $10,000.00 $13,000.00 

$1,940,000.00 $1,845,000.00 $40,000.00 $110,700.00 
$3 ,020 ,000. 00 $2,865,000.00 $60,000.00 $171,900.00 

$327,000.00 $207,000.00 $45,000.00 $14,490.00 
$680,000.00 $650,000.00 $10,000.00 $45,500.00 

$3,430,000.00 $3,295,000.00 $75,000.00 $197,700.00 

PUERTO RICO l!l/JIF 
VERDI! '/M1"' 

25,047.50 

19,500.00 

11,300.00 

134,040.00 

22,700.00 

19,890.00 

194,160.00 

23,000.00 

150,700.00 

231,900.00 

59,490.00 

55,500.00 

272,700.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2012, segful informe del Banco Gubernamental de Fomento. 
29-Mar-12 1:29 PM . . 

Anejo I Page 2of3 
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Municipio 

YAUCO 

Total 

. _ _ . ..J t_ . ..J , ___ _) , _ _, __ 1 L- . ..J ,___J .__) 

l---• 

1 ____ J 

ASESORAM IENTO, REGLAMENTAC16 N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUN ICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad:Original Balance a: Jur '.2012 Pdncipal · Irrter.eses. 

$670,000.00 $520,000.00 $20,000.00 $33,800.00 

$1,005,000.00 $790,000.00 $30,000.00 $55,300.00 

$975,000.00 $120,000.00 $120,000.00 $7,800.00 

$215,000.00 $150,000.00 $15,000.00 $11,250.00 

$2,865,000.00 llill580l000.00 ~185,000 .00 ~108£150.00 

PUE~ffO RIC.O l!:/llfll' 
VERO~ .,_,,,, 

Total 

53,800.00 

85,300.00 

127,800.00 

26,250.00 

293)50.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Pebrero 2012, segU.n informe del Banco Gubernamental de Foment<?. 

30-Mar-12 1:43 PM Anejo II Page 1 of 1 
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'fASES 

ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

2 de abril de 2012 

Hon. Abel Nazario Quinonez 
Alcalde 
Municipio de Yauco 
Apartado 01 
Yauco, Puerto Rico 00698-01 

Corregida 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE YAUCO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERl"\fO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nlim. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxima de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros _de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas · del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le prov~e a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seglin las disposiciones de est~ Ley ~t· m~cipio de Y auco aportara", pma el Ano Fisc~i 
2012-2013, la cantidad de $881,710.86. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$73,475.91 comenzando el lro. de julio de 2012. 

Remos nqtificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~~ZJ 
Isabel M. Barcelo 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Box 195661, San Juan, P.R. 009i9-566i Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 
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GOBI ERNO DE PUERTO. RICO 

CORPORACl6N DB. fONDO 
DEL SEGURO DEL ESTADO 

16 de marzo de 2012 

Leda. Gloria Santos Rosado, CPA 
Directora Ejecutiva 
Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) 
PO Box 195387 
San Juan, PR 00919-5387 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013 
MUNICIPIO DE YAUCO, POLIZA 53320-70177 

Estimada licenciada Santos: 

AREA OE OPERAOONES - METRO OFFICE PARK 
P6UZAS OE GOBlERNO 

PO BOX 365028, SAN JUAN PR 00936-5028 
(787) 523-0517 / (787) 523-0518 

FAX: (787) 523-0484 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 de! 18 de abril de 1935, Ley de[ 
Sistema de Compensaciones por Accidentes de! Trabajo, seg(m enmendada, !a cuota 
preliminar estimada para ese Municipio para el ano 2012-2013, asciende a 
$411, 770. 83. Este estimado se ha hecho a base de !os tipos de prima vigentes para 
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo, 
utilizando como base la imposici6n de! afio anterior. El mismo se ajustara luego de 
recibida la dedaraci6n de n6rnina del ano 2011-2012. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de la siguiente manera: 
(11) plazos de $34,314. 24 y ultimo plazo de $34, 314.19. 

De necesitar informaci6n adicional, puede comunicarse al 787-523-0509. 

Cordialrn~, · 

cf-t?~·~ 
Area de Operaciones 
Metro Office Park, CFSE 

BMT/ln 
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10 de abril.'de 2012 

376 MUNICIPIO YAUCO 
Division de Finanzas 
PO BOX 1 
YAUCO PR 00698 

Estimado{a): 

RETIROA 
GOSIERNO OE PUillO RICO 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada. en su Articulo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres {3%) por ciento, eemo ajliste 
por la inflaci6n, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres {3) arias. 

Entre los requisites establecidos en dicho Artfculo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo dicho mandate se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguienies: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bona de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la 
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan 
aumentos al bona de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la 
pension minima; Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiaries de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro 
aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubemamental, ya sea agencia, murnc1p10 o corporacion publica, 
sufragar el ~to correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tomarse pensionados del Sistema de Retire d.e. los Empleados del Gobiemo de Puerto Rico. 

· .sto estimado par conceptq de los aumentos otorgados a los pensionados de su Agencia para 
) Fiscal 2012 • 2013 es de 174,754.82 

ta de que estamos en el perfodo de la elaboracion del presupuesio del Ano Fiscal 2012 - 2013, 
lero mi obligacion recordarle que para cumplir con las !eyes citadas debe separar esta partida al 
·ar su presupuesto. 

uier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
lena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 777-1500 Ext. 1245 . 

.... ordialmente, 

fl ; A ff. " _j -A 

I.tu.&~~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EN\PLE.ADOS DEL G06lERNO Y IA JUDICATURA 

PO 8ox42003 Sanjuan. PR 00940-2203 • Ptn. Retlto, 437 lwe. Ponc.o d• Lo6n Pda.. 32 1/2. 5.vljUM. P.Jl 00917·371 I 
id. 767.777.1500 • www.retiro.pr.gOY 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

AUTORlDAD D£ £N£RGiA ELECTRIC.4. D£ PUERTO RICO · 
DIRECTORADO DE FINANZAS 

!t>)~"t\~~ 

!'.>•J...,n.PR~ 

2 de fllil)'O de 201 2 

Honoroblc Abel N:tz.·uio QuiJ)oncs 
Akald~ 
Munidpio de Yuu.:o 
Apartado 1 
Yau<:o, PR 00698 

Estim<'do senor Alcakk 

OC1C1J1..1 u."' .... ., Jt" '"'MU\14.\ 

T\'l: :;:!l-'742 
I';&>; ~~1.JSOI 

L<l Ley Nun'l. 83 dd 2 de mayo de 1941, segtln l!l\I'l1~nJi.ld<1. Ley de la Autoridad de Energi;i 

EJ~ctrica. dispone qut.! l;;i Autoridcid de Energia Ek'.'Ctrica deduua de sus ingresos nt-tos, seglin 
ddinido en cl Cont-<1to de Pid~icomiso de 1974, y Jpnrtani a.'lualmenre a los municipios l;i 

cantidad moiyor de fos siguientes tres Pl: 

1) l'i consumo de cncrg!<l real di! od;i munkipio (con.sumo 1.k cncrgia); 

'.!) cl promcdio pag-ddo por l:i Autorid;1J como ;iportadun en lug;ir de impu<:stos .:i 

10s municipios (11porraci6n) en los dnco (5) .1nos fi:;(ulcs antcriores; 

3) el veintc porciento (20%) de los ingrL>sos nctos <ijusl«dos (i ngr1:.'Sos neto~. segun 

1.fofinidos ~n cl Contr«to de Fidekomiso de 1974, m1.·nos cl costo de los ~ubsidios 
1.h:l gobiemo), cual de l.:tS tres (3) cantid;idcs sea mayor. 

t.;i proyecdon del consume I.it! l!nl'rgia de su Municipio para el ano fi::cJl 2012-13 es di! 
52,189,174.40. 

U.-s cxhort;imos a implcmenlolr mcdidns pnra la conscrvaci6n 1.k cnci:g;a. Pa~<> m,js 
informcicion, pu<:dt! ~"'Omunicoirse ron la Oficin;.i dd Contr.ilor al (i'S7) 521-4515. 

Cordi.llmcnlc. 

L.&~ 
Ndson ~forcilcs 
Director lnt~!rinO, Fin:uv.:is 

""'IL>'\ 1111 11c11roud n'11'.'\thtl1l11J1/r Jp.trtum1f111£·., ,.,, ,./ t'mr'N y 110 .fi~mill11mir. /tot n1:,.11 tlr rt1:i1, m/r,., <.rm nl11:f. dr'i$(h :-ttnJ1/ p Mc1<"111rl~ 

1i:111fin&Jt1~-..1.n.11/1/a1t1Utt r"''""- ....£YJ poli:mlS" rths10V1~. Jtf$1" Vt C1t1J1gq (t v-r ~·rnltrJo c"OlllO :~l./lld1I t!t i.•tnll-Jl\-la Hoo~i<N. •1$rr;.tdn V Xttlll • 
MrrlltJ: /J<Or 1u11wDmt11 tCJ fi'il• o. '"'"'"' e .,mt-J,. "1 i>uJu i.cit1 .-4' l'i"k."r.1110 (11} "por mfan1mfft.in $flk'ltt71. • 

I f~~/l.~/A-"l ){ l ((I/ A!ll ll\A I/vi\.\!/ S 11 , <.Jl.\' '/ .'li/lflll flt UR<.:LN<.H 


