AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ORDENANZA NUM. 37 -2- SERIE: 2010-2011

Seccidon 6ta. La aplicacion del salario minimo federal a $7.25 por hora, cual fuera
etectivo ¢l pasado 24 de julio de 2009, no conlleva un ajuste de sueldo a los upos
retributivos de la escala vigente, ni afecta ¢l margen retributtivo que tienen
disponibles fos empleados para mejoramicnto salarial. Las acciones de personal
que se efectiien con posterioridad, se trabajardn conforme 2 lo dispuesto en la Ley
Num. 81 del 30 de agosto de 1991 segin enmendada, conocida como “Ley de
Municiptos Autonomos de Puerto Rico” y mediante Ordenanza municipal al
efecto, segin 1a necesidad del servicio y 12 condiciéon presupucstaria del Municipio
de Yauco. Las escalas vigentes se continuaran utilizando para determinar los
montos de [as diferentes acciones de personal, tales como aurmnentos de sueldo por
mérito, diferenciales, ascensos, traslados y otros.

Seccion 7ma.  Sc hace formar parte de esta Ordenanza un informe de ingresos por
origen de recursos, una distribucion de gastos por departamentos, oficinas y ctros
organismos con sus asignaciones por unidad presupuestara.

Seccion Bva. Toda Ordenanza o parte de fa misma que estuvicse en conflicto con esta
Ordenanza, queda por la presente derogada.

Seccitn Yna. Se autonza 4 la Directora de inanzas del Munuicipio de Yauco, a llevar los
asientos pertinentes a sus libros de contabilidad a cargo y/o al Sistema
Computarizado establecido, dando asi frel cumplimiento 2 lo dispuesto en esra
Ordenanza.

Seccion 10ma. Esta Ordenanza por ser de caricter necesana, comenzard a regir una vez
aprobada por la Legislatura Municipal v debidamente tirmada por e Hon. Alcalde,
y tendrd fecha de efectividad al 1ro. de ulio de 2011.

Seccton 11ma.  Copra de esta Ordenanza debidamente certificada y del Presupucsto,
serd remitida a ta Oficna del Comusionado de Asuntos Municipales (OCAM),
Auditoria Interna, Secrctaria de Finanzas, Secrctaria de Recursos Humanos v a
demas agencias pertinentes para su conocimiento y accton correspondiente.

EN YAUCO, ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, A 19 DE MAYO DiZ
2011.

¢ / . S - ! i A
T T A (dlda T, b’ o,@.L_, ,/)f.,_i_lh;/
Ho .ﬁmc L. Cintrdn Rivera Sra. Ada AL \"éigz [Dastas

. Presidente Secretana

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE ALCALDE, HOY 23 DE MAYO DIE

2011. A

=71 -

Hon. Abel Nazario Quifiones
Alcalde

































DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2011-2012

CAT: PUESTO: CANT.: | SUELDO SUELDO IELDO  |SISTEMA DE [ SEGUROC PLAN BONO TOTAL:
Legislatura Municipal EMPLEADO]| MENSUAL AN RETIRC: SOCIAL MEDICO: | NAV] D
01-01-01-91.01 FEDERAL:
Secretaria Legislativa 1 $221100{ % 221100 ] % 2653200 | % 246084 | % 2,106.20 | $ 1,200.00 | $1,000.00 33,299.04
Sargento de Armas 1 $ 1R2200] % 162200 % 1946400 (% 180529 | % 156550 $1,200.00 | $1,000.00 25,034.78
Oficinista Mecandgrafa 1 $1,.0600|% 150600 % 1807200 |% 1676.18| % 145801 | $ 1,200.00 | $1,000.00 23,407.19
Oficii  'a Mecandgrafa 3 $1,179.00 | $ 3,537.00 $ 3036681% 347647 | $3,600.00] $3,000.00 56,457.15

TOTAL 01-01-01-91.01

ot

['$6,518.00 | § 8,676.00 | $106,512.00 |

8,607.47 | $ 7

200.00

$6,000.00
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2011-2012

CAT PUESTO CANT ] SUELDO SUELDO SUELDO |SISTEMADE| SEGURO PLAN BONO TOTAL.
Oficina del Alcaide EMPLEADO | MENSUAL ANUAL. RETIROC SOCIAL MEDICO: NAVIDAD.
01-02-01-91.01 FEDERAL:

C _ |Alcalde b 3.00000 ] % 3.00000| % 3600000 | $ 3.33900 2,754.00 3 $ 43253.00
R |Secretaria Ejecutiva $ 180000 1% 180000 |3 2160000 8% 2003405 172890 )% 120000|% 100000|% 2753230
R |Asistente Administrativo $ 12320013 246400 | $ 2956800 | $ 274243 | $ 241495 |% 240000 )% 200000]8% 3912538
R |Oficinista Mecandgrafa $ 117900 1% 117900 | & 1414800 | % 131223 |5 1.15882 )% 120000|% 100000 | % 1881505
R [Cficinista b 1,178.00 1% 117900 | $ 1414800 | $ 131223 |5 115882 |% 120000 |$ 100000]|% 1881905

=

$10,709.29 | $ 9,215.50 | $ 7.200.00 | $ 5,000.00 | $ 147,588.78

YOTAL 01-02-01-91.01 S 8.390.00 | § 9.622.00 | $115,464.00
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANC FISCAL 2011-2012

CAT PUESTO CANT SUELDO SUELDO SUELDO SISTEMA DE SEGURO PLAN BONQ TOTAL:
Secretaria Finanzas y EMPLEADO | MENSUAL ANUAL: RETIRO: SOCIAL MEDICO NAVIDAD
Presupuesto FEDERAL.
01-03-04-91.01

ecretario 1 $ 240000[% 240000 2880000 (3 2671203 227970 | ¢ 1 2‘6000 :L $ 100000|% 3595080

C |Ayudante Especial 1 $ 240000]% 240000|% 28BO000|% 2671208 2279708 120000]% 100000]% 3595080
R |Auditor Awxliar 1 1 $ 1.31850|% 131850 % 1582200 (% 146749 | % 128683 |% t20000)% 100000|% 2077637
R |Contador 11 1 $ 1644008 1644003 187280035 182877 |% 158569 |8 120000]|% J.00000|3% 2534346
R |Contador 11 1 $ 160000|% 160000| 3% 1920000 (% 178080 | % 154530 |% 120000 $ 100000 | 8 2472610
R |Oficial Administrativol 1 $ 15500018 155000]% 1860000 1% 172515 ]| % 14884018 120000] $ 1.00000[|% 2402455
R__|Pagador Oficial 1 $ 135800|% 135800 8% 16296 001% 1511453 1323148 1200001 8% 100000|% 2133060
R |Jefe Divisién Pre-Intervencion 1 $ 1314003 1.31400] 5% 1576800 |8 146248|% 128275|8% 120000]% 100000]% 2071323
R |Sub Pre-interventor 1 $ 120000]% 1,20000]3% 14400001 % 133560 % 117810 ]% 1200000 % 100000]|% 1911370
R |Asistente Administrative 1 $ 1250003 12500005 1500000|% 139125]|% 122400(% 120000(8% 100000]|% 1981525
R |Secretaria 11 1 $ 123100|% 123100]8% 1477200]% 137010 % 120656 |% 120000(8% 100000]|% 1954866
R [Secretaria 1 1 $§ 1179003 117900[% 1414800|3F 131223 % 1158823 120000( 8% 100000]|% 1881905
R |Oficinista de Contabilidad 1 $ 117003 117900( % 1414800 | % 131223 | % 115882 |% 120000 % 100000]|% 1881905
R |Oficinista de Contabilidad 1 $ 1182008 118200| % 1418400|% 131557 | 116158 [% 120000 % 1.00000]% 18861.14
R |Asistente Administrativo 1 $ 117900 | & 117900| 8% 1414800]% 131223|3% 115882 |% 1,20000|$% 100000 ]% 1881505
TP |Encargado Almacen 117900 3% 1,179.00] $ 14 148. 0 $ 1312235 1, 158 82 3 1 200 DO $ 1 000 00 5 18 819 05

e i e %Mﬁﬁ‘% M&%ﬁ GRS R S i L A

TOTAL 01.03-04.91.01 $ 23.163.60 | § 23,163.60 | $ 277,962.00 | $ 26780.98 | $ 22,488.08 | § 19, TITIEY 1s ooo oo s '361491.07 |
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RECAUDACIONES

TOTAL 01-03-04-91.01

10,796.00 | §

13,1

167,848.00

14,640.40

12,840.37

12,000.00

~10,000.00 [ §

CAT. PUESTO: CANT || SUELDO SUELDC SUELDO SISTEMA DE | SEGURO PLAN BONC TOTAL.
Secretaria Finanzas y EMPLEADO | MENSUAL ANUAL. RETIRO SOCIAL MEDICC NAVIDAD:
Presupuesto FEDERAL
01 -03-04-91.01
C |Secretaria 1 _ 2000003 200000)|% 2400000[% 222600)8 191250|% 120000|% 1.00000([% 3033850
R |Recaudador Oficial 1 $ 15620018 156200|% 18744008 173851 |3 151042|% 1,20000|% 100000|% 2419292
R |RecaudadorAuxiliar 1 $ 125600|% 125600|% 1507200|% 139793|8 122951 |% 120000{% 1.00000[3% 1989944
R |Recaudador Auxiliar 1 $ 119400|% 1194003 14328009 132892 |% 117250|% 120000]|$% 1,00000]% 19,0295
R |Recaudador Auxiliar 1 $ 117900]|% 117900)|% 1414800]% 13122318 115882|% 120000|% 100000(% 1881905
R |Coordinador "City Tax" 1 $ 124400(3% 12440008 1492800|% 13845785 12184915 120000 % 100000[$% 1973106
R }Oficinista de Contabilidad 1 $ 118200]|% 118200)8 1418400|% 131557} % 1161583 120000|% 100000[% 1886114
R [Oficinista 117900 | $§ 353700|% 4244400| % 393668 | % 347647 |3 360000 % 300000 % 5645715

207,328.77

PROPIEDAD
CAT: PUESTO CANT .| SUELDO SUELDO SUELDO SISTEMADE | SEGURO PLAN BONQ TOTAL.
Secretaria de Finanzas y EMPLEADC | MENSUAL ANUAL: RETIRO: SOCIAL MEDICO: NAVIDAD:
Presupuesto
01-03-04-91.01
R |Encargado de la Propiedad 1 $§ 144100)5 144100 1729200|3 160383]% 139934|% 120000|% 1.00000]|% 2249517
R |Auditor Auxiliar 1 $ 131850|% 131850 % 1582200 |% 146748| 5 1286883 120000 % 100000 | $ 20,776.37
R |Asistente Encargadode laProg 1 $§ 120900|% 129900]|% 1558800|3% 144579]1% 1.26898[3% 1200008 1,00000|% 2050277
R |Secretaria 2 $ 117900 )% 235800|% 2829600|% 262445[% 231764($ 240000)% 200000]|% 3763810
R__|Oficinista Mecanografa 2 $§ 117900 |% 235800|% 28B29600|% 262445|% 231764 |% 240000(% 200000|% 3763810
R Técnico de Propiedad 1 $§ 117900|% 1178005 1414800]8% 131223|% 113882]1% 120000(8% 1,00000]|% 18819.05
R 1 $ 117900 ] % 3 $ 131223 | § 11588218 $ $ 18 81905
: SRS S s G T e T
TOTAL 01-03-04-9 1 $ 877450 11.132 50 s 133 590 00 § 12,390.47 10,908.14 S 10, 800.00 $ 176,688.61

Pag 4




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2011-2012

FINANZAS CRIM MUNICIPAL

CAT

PUESTQ:

CANT

SUELDO

SUELDO

SUELDO

SISTEMA DE

SEGURO

PLAN

BONO

TOTAL:

CRIM Municipal

EMPLEADO

MENSUAL

ANUAL:

RETIRO:

SOCIAL

MEDICO:

NAVIDAD:

01-03-53-91.01

1,179.00

$ 4,937.00

7,296.00

87,640.00

8,118.34

7,155.81

7,200.00

6,000.00

R [Sub Secretana 1 $ 1400001 % 15682018 136170 % 21.919.90
R |Oficinista Mecanégrafa 1 § 1179001 % 1179.00 1414800 | & 131223 % 115882 | % 1,20000 18,819.05
R |Recaudador Auxiliar 3 $ 1178001 % 3.537.00 3 393668 |$ 347647 | %
C | Oficinista 1 $ 1178001 % 131223 ]1% 1158821 %
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANOQ FISCAL 2011-2012

CAT. PUESTO: CANT SUELDO SUELDO SUELDC |SISTEMA DE SEGURO PLAN BONO TOTAL:
Obras Publicas e Infraestructura EMPLEADO | MENSUAL ANUAL: RETIRO. SOCIAL MEDICO: NAVIDAD:
01-04-01-91.01 FEDERAL.

C [Secretario 1 $ 200000|% 200000]|% 2400000{3% 222600|% 191250 | % 120000 % 1000001 % 30,33850
R |Sub Dir Proyectos Especiales 1 $ 1.179.00 117900 | % 14148001 % 1312231 §% 115882 |3% 120000]% 100000| % 18819.05
R |Director Transporte Colectivo 1 $ 1600001 % 160000[% 1920000[% 1,7808B0|% 1545305 12000085 100000 3 2472610
R |Supervisor 1 $ 127500|9% 1.27500|% 1530000 |% 141908 (% 12469503% 120000|8% 100000]| % 2016603
R [Sup. Area Constr. Y Proy, Especiales 1 $ 125000]1% 125000[% 1500000]% 139012513 1224000% 120000]% 100000] % 1981525
R |Supernsor 1 $ 117900 3% 117900 % 1414800 % 131223[$ 115882 1% 1.20000[% 100000| % 1881905
R |Secretaria 1 1 $ 117900 % 117900 % 14148001 % 131223 % 11588213 1.20000[% 100000| % 18819.05
R |Oficinista 2 $ 117900 % 235800 |% 28256003 2524451 % 231764 | % 240000 % 200000 3 37638.10
R |Supervisor Equipo Pesado 1 $§ 170000|% 170000 % 2040000 |% 1892101% 163710[% 1.20000(|% 100000 % 26.120.20
R |Operador Equipo Pesado 1 $ 128100]|8% 128100|% 15372008 142575|% 12524685 1200008 100000 & 2025021
R |Operador Equipo Pesado 1 $ 117000| % 117900 | % 14148003 1312231% 115882|% 1,20000(|% 1.00000| $ 18819.05
R |Maestro de Obras 1 $ 127500 % 127500 % 1530000|% 14190818 124695|% 1200008 100000 % 20,166.03
R |Carpinteroc Albanil 1 $ 117900 % 117900|% 14148003 131223|3% 115882 (% 1,20000|% 100000] % 18819.05
R |Carpintero 1 $ 1179008 117900 % 1414800 |3 1,31223|% 115882|% 1.20000(% 100000]| % 18819.05
R |Conductor Vehiculos Pesados 5 $ 1179008 5895008 7074000|% 6£65611418% 579411 ]|§ €00000($ S00000| § 9409525
R |Conductor Vehiculos Livianos 4 $ 1178008 471600 | % 56502001% 52489118 4635201% 480000(% 400000 3% 7527620

TOTAL 0104-01-91.01 $ 30,424.00 | $ 365,088.00 [ § 33,881.91]| § 29,765.23 | $ 28,800.00 Iﬁ; 24,000.00 | $ 481,515.14
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DiSTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO Fi AL 2011-2012

CAT. PUESTO: CANT . SUELDO SUELDO SUELDO |SISTEMA DE SEGURO PLAN BONO TOTAL:
Obras Publicas e Inf  structura EMPLEADO | MENSUAL ANUAL: RETIRO: SOCIAL MEDICO: NAVIDAD:
01-04-01-91.01 FEDERAL:

R 1 ranajador 20 $ 1179.00 | % 23580.0u | § 28296000 [ $ 2624454 |8 2317644 [ § 2400000 20,000.00 [ $ 376,380.98
R Conserje 1 $ 1179001 % 117900]| % 1414800 % 131223|% 115882(% 120000|$% 1.00000|% 18B19.05
R Trabajador de Conservacion 2 $ 117900(% 235800]% 2829600 % 324.45 2317864 § J0.001$ 200000[% 3763810

TO1 . 01-04-01-81.01

3,637.00 7,117.00 26,662.91 27.600.00 | $ 23,000.00 | $ 432,838.13
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DOCUMENTCO SUPLEMENTARIO

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2011-2012

CAT:

PUESTO:

CANT..

SUELDO

SUELDO SUELDO

SISTEMA BE

SEGURO

PLAN

BONO

TOTAL:

Qbras Pablicas e infraestructura

EMPLEADO

MENSUAL ANUAL: R

ETIRQ: SOCIAL

MEDICO:

NAVIDAD:

Plaza del Mercado

01-04-01-91.01

r—
e

$ 1,20000

1,335

$ 1.200.00 |

3,668.00

$3,600.00

R |Encargado $ 1440000 8% 608 1 . . $ 1911370
R |Trabajador 1 $ 117900 | $117800 [ $ 1414800 | % 131223 | % 115882 | % 1,200.00 $ 18,819.05
R ]Conserje $ 1,179.00 | $1,179.00 $ 1 $ 1.200 00

$3,000.00

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANQ FISCAL 2011-2012

CAT. PUESTO. CANT.] SUELDO SUELDQ SUELDQ |SISTEMA DE| SEGURO PLAN BONC TOTAL
Obras Piblicas e Infraestructura MENSUAL: | MENSUAL ANUAL: RETIRO: SOCIAL MEDICO: | NAVIDAD:
Cementerio y Areas Verdes FEDERAL:

(1-04-01-N1

R |Supervisor 1 $1,20500 | § § $ 134562 | % 1.186.36 $ 19.239.98
R |Oficial Administrativo 11 1 $ 1300001 % 130000 % 1560000 | $ 144690 § 1,269.90 $ 2051680
R |Asistente Administrativo 1 $ 1179001 % 117900 ] 8 1414800 | % 131223 | % 115882 $ 18.819.05
R |Encargado de Cementerio 3 $117500] % 353700 § 4244400 | $ 393668 | § 347647 $ 5645715
R |Trabajador 4 54'179.00 $ 3 $ 524891 | § 463529 $ 7527620

TOTALO1-04-01-91.01

10

$6,046.00

$ 11,941.00

$ 143,292.00

$ 12,290.33 | §$ 11,726.84

$ 12,000.00

10,000.00

$ 190,309.17 |
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DiSTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2011-2012

CAT PUESTO: CANT | SUELDO SUELDO SUELDO | SISTEMA DE | SEGURO PLAN BONO TOTAL:
Obras Publicas e Infraestructura EMPLEADO | MENSUAL ANUAL: RETIRO. SOCIAL MEDICO. NAVIDAD
Control Ambiental FEDERAL:

01-04-01-91.01

R Conductor Vehicrl.JIos Pesados 1 $ 118500] $1,185.00 $1422000]13F 131891 ] $ 116433 | $1.20000 | § 1,0600.00 $ 18,903.24
R |Trabajador 4 $ $4,716.00 $ 5659200 |%5 524891 | 5 463529 $480000| % § 7527620

TOTAL 01-04-01-81.01 [ $ 2,364.00 590100 [$ 7081200 |$ 6,567.81|% 6799.62[$6,000.00[$ 500000]|% 94,179.43

TALLER FLOTA MUNICIPAL
CAT. PUESTO: CANT.:] SUELDO SUELDO SUELDO |SISTEMADE | SEGURO PLAN BONO TOTAL:
Obras blicas e Infraestructura EMPLEADC | MENSUAL ANUAL: RETIRO: SOCIAL MEDICO: NAVIDAD:
Taller Flota Municipal FEDERAL:
01-04-01-91.01
2 : ; o ...‘.- Ay =

R |Trabajador (Encargado Flota Municipal) 1 $ 1179003 117900 | $ 1414800 | % 1312239 115882 [ $120000| % 1000008 1881905
R |Trabajador 1 $ 117900 | % 117900 $ 1414800 )% 131223 [ $ 115882 $1,20000| % 1.00000| % 1881905
R |Soldador 1 $ 117900 % 117900 $ 14148008 131223 % 115882 $120000|% 100000 % 18819.05
R [Mecanico 1 $ 117900 | % 117900 | $ 1414800 % 131223 | $ 115882 $120000(% 100000[% 1881905

R 3 e 3
TOTAL 01-04-01-81.01 4 $ 471600 (S 471600 | § 56,692.00 524891 | § 4,635.29 | §$4,800.00 4,000.00 75,276.20
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2011-2012

CAT: PUESTO: CANT.|] SUELDO SUELDO SUELDO SISTEMA DE SEGURO PLAN BONO TOTAL:
Obras Pubticas e Infraestructura EMPLEADO | MENSUAL ANUAL: RETIRO: SOCIAL MEDICO: NAVIDAD:
Reciclaje FEDERAL.
01-04-01-91.01

TOTAL 01-04-01-81.01

8,737.00

S
189,732.00

15,811.00

17,697.84

15,509.00 | $ 15,600.00

13,000.00

C |Director 1 $ 1400003 140000(% 1680000|% 155820(% 1.361.70| % 120000 % 1.00000(% 2191990
R |Coordinador 1 $ 1442008 144200 % 1730400 | % 16049518 140026 % 120000 % 100000|% 2250920
R |Conductor Vehiculos Pesados 3 $ 117900]% 353700| 5 4244400| % 393668 |% 347647 | % 36000018 300000)|% 56457.15
R [Conductor Vehiculos Pesados 1 $ 117900[$% 117900 | % 1414800 3% 131223 (3% 115882 % 1200003 1.00000(% 1881905
R |Conductor Vehiculos Livianos 2 $ 117900 | % 235800 | % 28,20600| $ 26244518 20764 8% 240000 % 2000008 3763810
R |Trabajador 3 |$ 1179003 353700|% 4244400| % 3936683 347647 | % 360000]3% 3000003 5645715
TP |Trabajador 2 |$ 117900 % 235800 % 2820600 % 262445 % 2.31'_7_".24 $ 240000]|% 2000003 3763810

"$ 261,438.64 |
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANC FISCAL 2011-2012

Total 01-06-52-91.01

$ 19,170.00

$ 29,664.00

356,848.00

CAT. PUESTO: CANT SUELDO SUELDO SUELDO SISTEMA DE SEGURO PLAN BONO TOTAL.
_Agencia Municipal Manejo EMPLEADO{ MENSUAL ANUAL. RETIRO SOCIAL MEDICO: NAVIDAD

Emergencias FEDERAL:

01-06-52-91
C ComisionaaB PM 1 $ 190000 % 190000|% 2280000 % 211470|% 1820708 120000[% 100000|% 2893540
R |Sub Director 1 $ 150000 % 150000(|% 1800000 % 166950|% 145350(|% 120000| % 1.00000(|% 23323.00
R |[Supervisor 1 $ 122500 % 122500 1% 14700008 136343 |% 120105|% 120000[% 1.00000|% 19458448
R |Asistente Administrative 1 $ 1,25000| % 1259003 15108.00 | $ 140127 |$ 123226|% 120000]1% 100000|3% 19984153
R | Oficial de Comunicaciones 1 $ 117900 % 117900138 1414800 % 131223 |% 115882|% 120000 % 1,00000|% 1881805
R |Secretaria 1 $ 1,179.00 116400 | % 1386800]% 1285535 114505 % 120000 % 1.00000|8% 1860858
R |Ofcinista 1 $ 117900 |3 117900|% 14148008 131223 |% 115882 % 120000 % 1000008 1881905
R |Coordinador Busqueda y Rescate 1 $ 117800 % 117900 |$ 1414800 % 31223 |% 115882 |5 120000]| % 1000008 1881805
R |Oficial de Planes 1 $ 117900 % 117900 | % 1414800 | 8 131223 |% 115882 |% 120000 % 10000018 1881905
R_[Oficial de Refugios 2 $ 1179009 235800 |% 2820600 5% 262445|% 2317643 240000| % 200000 % 3763810
R |Conductor Vehiculos Livianos 1 $ 1291008 117900 | $ 1414800 | % 131223|% 1158821 % 120000 % 100000[$ 1B81905
R |Conductor Vehiculos Livianos 3 $ 1179005 353700|F 4244400 % 303668 |§ 347647 )% 360000 % 300000]% 5645715
R} |Trabajador 1 $ 138400 % 138400|% 1660800 % 154039|% 134701 |3 120000]% 1.00000|% 2168540
R |Trabajador 5 § 117000 | % 589500 |% 7074000 % 656114 % 5784113 60000018 S500000|% 9409525
TP {Trabajador 3 $ 117900 % 353700 | % 4244400 | % 393668 | % 347647[ % 360000 % 300000|% 5645715

33,004.90

29,058.37 | $28,800.00 | $24,000.00 | $§ 470,711.27

EMERGENCIAS MEDICAS

CAT. PUESTO: CANT..] SUELDO SUELDO SUELDO SISTEMA DE SEGURO PLAN BONO TOTAL:
Agencia Municipal Manejo EMPLEADC | MENSUAL ANUAL: RETIRO: SQCIAL MEDICO: NAVIDAD:
FEDERAL:

Emergencias

01-06-52-81 01

Director

$1,525.00

$ 169733

1,476.45

$

2367378

"~ Total 01-06-52-91.01

$ 2,704.00 |

N TS

37
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2011-2012

TOTAL 01-07-01-01.01

4

$18,150.00 | § 185,615.00

$ 2,226, 180.00

$206,478.20

$180,171.27

CAT: PUESTO: CANT -] SUELDO SUELDO SUELDO SISTEMA DE SEGURO PLAN BONO TOTAL
Sequridad Publica EMPLEADO MENSUAL ANUAL RETIRO: SCCIAL MEDICO: NAVIDAD:
y Emergencias Médicas FEDERAL
01-07-01-91.01
C [Secretario Seg. Publica - Comisionado ' $ Contrato PPR| $ - $ - $ - $ - $ - $ -
C |Gerente Cédigo Orden Publico 1 5 - Fondos COP | § - $ - $ - $ - $ - $ -
R |Capitan 2 $ 185000[3% 370000)|% 4440000135 411810($ 354960]$% 240000]8% 200000]% 5646770
R [Teniente 2 $ 1B0OOO)S$ 360000|3 4320000/8% 400680(% 345780|% 240000]|% 2000.00|3% 5506460
R |Sargento 13 $ 1.72500|% 2242500 | % 269100001% 2495903 | $ 2158065|% 1560000 % 13,00000| % 34423968
R |Policia Municipal 19 $ 171600|% 1887600 | % 226512008 2100899 | % 1816967 |$% 13.20000| $ 11,00000| § 2B989066
R |Policia Municipal 1 $ 1666001% 166600)F 1995200[% 185426 | % 160589 | % 1,20000) % 1,00000] % 25656215
R |Policia Municipal 14 $ 157500]|% 2205000 |% 2646000018 2454165(3% 2131290|3% 1680000[$ 1400000 % 34125455
R |Policia Municipal 6 $ 150000]|% 900000)3% 10800000 (% 1001700 (% B8721.00]% 720000(% 600000]| % 13993800
R |Policia Municipal / 6 meses 10 $ 1.40000018% 1400000 | % 16800000} % 1558200|% 1361700]% 12,00000]| $ 1000000 (% 21919900
R |Policla Municipal 54 $ 1,30000)% 7020000 |9 84240000[% 7813260 | % 6857460]|% 6480000 % 5400000 % 1.107,907.20
R [Policfa Municipal 14 $ 126000)% 1764000 |% 21168000} % 1963332 |8 1726452]|% 1680000 % 1400000 % 27937784
R |Secretaria 1 $ 117900[% 1179005 1414800]8% 131223 % 115882 |% 120000|% 100000| 8% 18,819.05
R |Oficinista 1 $ 117900)% 117900|% 1414800]% 131223| 8% 115882 | § 1,20000 | & 1900.00 $ 18,819.05

$129,000.00

$2,896,620.47 |
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2011-2012

CAT. PUESTO: CANT.] SUELDO | SUELDO | SUELDO BISTEMA DE] SEGURO PLAN BONO TOTAL:
Recursos Humanos y Asuntos_Laborales EMPLEADO| MENSUAL | ANUAL. | RETIRO. | SOCIAL | MEDICO: | NAVIDAD:
01-08-32.91.01 FEDERAL:

C_[Secretaria 1 [$ 240000 $ 2400.00 | $ 28,800.00 [ $ 2,671.20 [ $ 227970 | $ 1,200.00 $_ 3595090
R_|Sub Secretaria 1 _|$ 145000 $ 145000 |§ 17,40000 | § 1,613.85| 8 1.407.60 | $ 1,200.00 | § 1,000.00 | $_22:621.45
C_|Procurador Servicios a Empleado 1 |5 180000 $ 180000 |5 21,60000 |$ 200340 |$ 1.72890 [$ 120000 | $ 100000 | $ 27.532.30
R_|Director Sistema y Comunicaciones 1 |$ 180000 $ 1,800.00 | $ 21,60000 |5 2,00340|$ 1.72890 | $ 1,200.00 | § 1,000.00 | $ 27,532.30
R_|Secretaria 1 |$ 117900 % 1.179.00] 5 1414800 [ $ 1,31223 [ $ 115882 [ $ 1.200.00 | § 1.000.00 [$ 18.819.05
R_|Oficial Administrativo | 1_|$ 123400 $ 1,23400 |5 14,80800 | % 1,373.44 | $ 1.209.31 | $ 1,20000 | § 1,00000 | $ 19,590.75
R_|Oficial de Néminas 1 _|$ 140000 $ 1680000 [§ 155620 [$ 136170 [$ 1,20000 | § 1.00000 | $ 21916.90
R_|Técnico de Néminas 1 |3 120000 % § 1440000]$ 13356015 1176 70]$ 120000]5 100000]$ 19,13370

TOTAL 01-08-32-91.01

$12,463.00 | § 12,463.00 | $ 149,566.00 | $13,871.32 | $12,063.03 9,600.00 | § 8,000.00 | § 193,080.35 |
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2011-2012

CAT. PUESTO: CANT.] SUELDO SUELDO SUELDO |SISTEMA DE| SEGURO PLAN BONO TOTAL:
Recreacion, Deportes y Juventud EMPLEADO] MENSUAL ANUAL: RETIRO: SOCIAL MEDICO: | NAVIDAD:
01-0'9“21—91 1 RAL:
C |Secretaria 1 $ 20000018 200000| % 24 DOC|% 222600 % 191250) % 1,20000|% 100000 (% 30,338.50
R [Sub Secretario 1 $122000| $ 1229001 % 1474800 (% 136788 |35 1.20472) % 120000 | % 1,00000|% 19.520.60
R |Administadores de Parques 3 $ 133200 [ $ 399600 |5 4795200 |% 444755 % 389783 $ 360000 % 300000 (% 6289738
R [Secrsetaria Ejecutiva 1 $ 135000 | ¢ 135000 % 1620000 (% 150255|% 131580 % 120000 % 100000 % 2121835
R |Secretaria 11 1 $11700| % 121700 3 1460400 % 135452 |% 119371 | § 120000 $ 1,000.00)% 1935223
R _|Oficinista 1 $ 117900 | 11780013 14148005 131223 | % 1156862 % 120000 | $ 100000 | $§ 18819.05
R_|Oificinista Mecandgrafa 1 $ 117900 | % 117900 | § 1414800 (8 131223 | % 1,15682| $ 1,20000 | § 1.00000 | § 18.B818.05
R [Recaudador Auxiliar 1 $ 117900 (% 1,179.00 | § 14148008 131223 [$ 115682 | % 120000 [$ 100000 |3 18B19.05
R |Lider Recreativo 3 1891232005 369600]| % 44352003 411365| 8% 362243 | % 3600.00| % 3,000.00| § 58688.08
R |Lider Recreativo 6 |$117900|% 707400| % 8488800 |% 787336| % 695293 | % 720000|% 600000]|% 11291429
TP |Lider Recreativo 2 |$117900| % 235800 | % 2829600 |5 262445|% 231764 | § 240000 200000]|% 37.638.10
R |Sub Administradora Coliseo 1 $ 117900} % 117900 | $ 1414800[% 13 B3| $ 1158825 1,20000|% 100000|% 18819.05
R |[Coord. Brigadas y Mantenimiento de Parques| 1 $ 131200 1% 131200 |8 1574400( % 146026] 3% 1.28092| $ 1,200.00| $ 1000001% 2068517
R |Maestro de Obras 1 $ 127500 | % 127500 8% 1530000 |8% 14190815 1.24695| % 1,20000| % 1,00000|$ 20166.03
R |CarpinteroAlbariil 1 $1,179.00 | $ 117900]| % 1414800 |% 131223 ]% 115882 | $ 1,20000| $ 1,000.00|% 18,819.05
R _|Conductor Vehiculos Pesados 4 | 5117900 | % 471600 | $ 5650200 % 524891 | % 463529 | $ 480000 | $ 400000 |% 7527620
R |Conducter Vehiculos Livianos 5 $117900 )| % 5895008 7074000(3% 656114 8% 579411 | $ 6,000.00 | $ S00000| % 9409525
R | Trabajador 6 |1$117900|% 707400 % B8488800|% 787336 |8 6985293 | % 720000 | % 600000 % 11291429
R |Trabajador de Conservacion 3 | $117900 )% 353700 | 8§ 424440018 393668 8% 347647 § 360000| % 300000 $ S56457.15
R |Soldarin 1 $ 117900 | % 1.479.00 | § 14148.00f% 131223 ]|% 115682 $ 1200001 &% 100000 | % 18,819.05

$ 53,803.00

$ 645,636.00

§ 55,882,

$ 62,757.15

~$52,800.00

|'$ 44,000.00

$ 855.075.89‘
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2011-2012

TOTAL 01-14-54-91.01

10,342.00

$ 208,892.00

$ 17,058.89

16,800.00

CAT PUESTO: CANT..| SUELDO SUELDO SUELDO [SISTEMA DE| SEGURO PLAN BONO TOTAL:
Turismo Bellas Artes, Cultura y EMPLEADO | MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO: NAVIDAD.
Actividades Pdblicas FEDERAL
01-14-54-91 01
C |Secretario 1 $ 170000f(% 1700003 2040000)8% 189210|% 1637108 120000) % 1.00000 3 2612920
R |Sub Secrelana 1 $§ 1400001 % 140000|% 16800005 155820 (% 13617018 120000)% 10000018 2191990
R |Asistente Administrative 1 $ 1179001% 117500 % 1414800 | % 131223 (% 115882| % 120000 [ § 10000019 18,819.05
R |Guia Turistico 3 $ 117900 % 3537009 4244400 | % 393668 | 347647 | $ 360000 [ % 300000 % 5645715
R |Conductor Vehiculos Livianos 1 $ 132600 % 1326009 1591200{ % 147584 | $ 129377 % 120000 | % 1.000.00| % 20.881.61
R | Trabajador 1 $ 120000(% 120000]|% 1440000) % 133560[% 117810 % 120000 § 100000 % 1911370
R | Trabajador 5 $ 117900f% 589500 |35 7074000 )% 656114 |3 579411 |8 600000) 5 500000 % 9408525
TP | Trabajador 1 $ 1179001 $% 117900 % 1414800 | % 131223 | $ 115882 | § $ 18.819.05

$ 276,234.90
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DOCUMENTC SUPLEMENTARIO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2011-2012

CAT: PUESTO. CANT..| SUELDO SUELDO SUELDO |SISTEMA DE | SEGURO PLAN BONO TOTAL:
Auditoria Interna EMPLEADO | MENSUAL ANUAL: RETIRO: SOCIAL MEDICO: | NAVIDAD:
FEDERAL.
01-21-10-91 01

C |Auditor (a) internc (a 1 $ 190000 (35 190000)% 22800.00|% 211470| % 1,82070 | $1,20000 | $ 1000.00 | § 28B,935.40

i,

TOTAL  21-10-81.01 1 18§ 1.900.00 ] $ 190000 | $ 22.800.00 | § 211470 | $ 1.820.70 | $1,200.00 | $ 1,000.00 | § 28,936.40
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2011-2012

DESARROLLO SOCIAL, ASUNTOS COMUNITARIOS Y PARTICIPACION CIUDADANA

CAT. PUESTO CANT.:] SUELDO SUELDO SUELDO [BISTEMA DE] SEGURO PLAN BONO TOTAL:
Desarrollo Social, Asuntos Comunitarios EMPLEADO{ MENSUAL ANUAL RETIRO. SQCIAL MEDICO | NAVIDAD:
y Participacion Ciudadana FEDERAL.
01-42-17-91 .01

C |Secretaria 1 $ 200000135 200000 % 240000009 222600 [ § 1912508 1,200001 % 1,00000 | § 3033850
R |Sub Secretaria 1 $ 12580001% 125800 9% 15006001 % 140015 | % 123134 |% 1,20000] % 1,00000| % 1992750
R |Asistente Administrativo 1 $ 12500018 12500015 1500000 9% 139125 (5 1224008 1,20000| 8 1,00000[ % 1981525
R |Enfermera Generalista i $ 13260018 132600 % 15912000 % 147584 [ § 129377 |% 1,20000( 8 1,00000( % 20858161
R ]Oficinista 1 $ 117900]% 117900| 3 1414800 ¢ 131223 | $ 115882 |% 1,20000| $ 1,00000| § 1881905
TP |Oficinista 1 $ 1179008 117900| $ 1414800| $ 1,31223( § 115882 % 1,20000| % 1,00000] $ 18,819.05
R |Guarda Almacen 1 $ 1179008 117900 § 1414800| $ 131223 | § 115882 |% 1,20000 | § 1,00000| $ 18,819.05
R |Mecanico Vehiculos Livianos 1 $ 1179008 117900 % 1414800 | % 131223 ( § 1,15882 1% 1,20000 | $ 1.000.00 | $ 18819.05
R |Conductor Vehiculos Livianos 1 $ 11790018 117900 3 14148000 % 131223 | § 115882 |85 1,20000 | § 1,00000 ]| $ 18810.05

TOTAL 01-42-17-91.01 8 § 11,728.00 $ 13,064.28 $10,800.00 | § 8,000.00 | $185,058.10
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2011-2012

FAMILIA
CAT. PUESTO: CANT SUELDO SUELDO SUELDO SISTEMA DE SEGURO PLAN BONO TOTAL.
Desarroflo Social, Asuntos Comunitarios EMPLEADO MENSUAL ANUAL: RETIRO: SOCIAL MEDICO- NAVIDAD:
y Participacién Ciudadana FEDERAL:

01-42-17-91.01

TOTAL 01-42-17-91.01

9,453.00

16,527.00 | §  198.324.00 | §

18,394.85 |

16.242.79

$ 16,800.00

Mecanico Vehiculos Pesados R | $ , Q01 s 6,704 $ 154930|% 1.3 36 % $ 21,807 65
| Mecanico Vehiculos Pesados 1 $ 1258400]|% 125400 % 1504800 | & 138570 % 122767 $ $ 19.871.37
R |Conductor Vehiculos Pesados 1 $ 124200 8% 124200 % 1490400 % 1,38235}|% 121666| % 120000 % $ 19 703.00
R {Conductor Vehiculos Pesados 1 $ 117900 % 117900 % 1414800 | $ 131223 |5 115882 [ 8% 120000 & $18 505
R jConductor Vehiculos Livianos 6 $ 117900] % 707400 % 84888.00|% 7B7336|% 695293|3% 720000[% $112.914.29
R | Trabajador 2 $ 117900] 8% 235800 8% 2829600 | § 2624455 231764 | § $ $ 37,638.10
TOTAL 01-42-17-91.01 12 $ 7,42500 14,495.00 ;!» 173,988.00 | 1€,137.39 } 14,400.00 | $ 12,000.00 | $230,753.47
ASUNTOS COMUNIT  UOS
CAT PUESTO: CANT . SUELDC SUELDO SUELLOQ SISTEMA DE SEGURO PLAN BONOQ TOTAL:
Desarrolio Social, Asuntos Comunitarios EMPLEADO MENSUAL ANUAL: RETIRO: SOCIAL MEDICO: NAVIDAD:
y Participacién Ciudadana FEDERAL:
01-42-17-91 01
R tSub Coordinadora 1 $ 1200001 % 1200001 % 14,400.00 | 3 1,335.60 117810 | $ 1,20000[ % 100000 % 19,113.70
R |Coordinador "Base Faith” 1 $ 117900 | % 117900 ] % 1414800 [ § 131223 |% 115882 | % 1,20000([$ 1,000.00| % 18,818.05
R Oficinista 3 $ 1,179.00{ $ 353700] % 4244400 | % 393668 (|35 347647 | % 3600003 3.00000] % 56,457.15
TP [Oficinista 1 3 117900 | $ 117900 % 1414800 | &8 131223 )% 115882 | % 1,20000($% 100000|% 16881905
R |Asistente Adminstrativo 1 $ 1179001 % 117900 % 1414800 | § 1,31223]% 115882 | % 120000 (3% 100000 | % 1881905
R [Conductor Vehiculos Pesados 1 $ 1,179.001 % 117900} % 1414800 | $ 131223 |$ 115882 | % 120000 (% 1.00000| % 18,819.05
R [Conductor Vehiculos Livianos 2 $ 117900 | $ 235800] % 2829600 | $ 2624453 231764 % 2400003 200000 | % 37,638 10
R [Trabajadora 4 $ 1179001 % 471600 % 5659200 |% 524891|% 463529)% 4800008 400000 % 7527620

S 14,000.00

STt %
$263,761.34

R

RIQ PRIETO

CAT:| PUESTO: CANT ;] SUELDO SUELDO SUELDO SISTEMA DE SEGURO PLAN BONQ TOTAL:
Desarrollo Social, Asuntos Comunitarios EMPLEADO MENSUAL ANUAL: RETIRO SOCIAL MEDICO- NAVIDAD:
y Participacion Ciudadana FEDERAL.

01-42-17-91 01

Dir. Centro Usos Multiples

R 1 1,179.00 117800 | $ 1414800 [ $ 131223 |% 115882 % 1,20000|% 1.00000 | % 18,813.05

R |Oilicinista 1 $ 117800 % $ 1414800 | § 131223} 8% $ 120000 % 100000 3% 18,819.05

R |Trabajador 4 $ 1178.00 § 5699200 | § 524891 § $ 4800003 4,000.00][§ 75276.20
TOTAL 01-42-17-81.01 6 |$ 353700 $ 7.074.00 848868.00 | § 787336 | % 695293 |§ 7.200.00)$ S.DOO.DE $112,914.29 |
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2011-2012

EDUCACION Y SERVICIOS DE ADMINISTRACION

CAT PUESTC CANT [ SUELDC SUELDO SUELDO  BISTEMA DE] SEGURC PLAN BONC TOTAL
Educacién Municipal EMPLEADD | MENSUAL ANUAL RETIRO SGCIAL MEDICO NAVIDAD
01 24-01 91 0%
C |[Secretano 1 S 1B0CO0[5 16800005 2160000 |5 2003405 172890 |S 120000|S S00000]S 532 30
R |Coordinadora Educacin 1 $ 180000 (% 180000 (32160000 |% 20034C[S 17289015 1200008 100000[S§ 2753230
R |Auxhar Contabihdad 1 1 S 12060015 120600 )% 1447200 )5 134228 [% 118361 )% 12000018 100000 [% 19197 BY
R |Auxiiar Conlabilgad 1 1 $ 117600 (% 117900 [ % 1414800 % 131223 [ % 115682 [§ 120000|% 100000|% 1881905
] |Asistente Administrativo 1 ]$ 117900 [$ 137900 [$1414800 [$ 131223 [ % 115882 [$ 1200003 1000003 1881905
R [Ofcinista [] % 1179008 471600 [$ 56569200 | S 524801 (% 463520(5 4800008 4000008 7527620
R |Superwsio Proy  Mant Caminos y Esd 1 120000 ]S 120000 | $ 1440000 [ $ 133560 [ % 117810 [ 6 120000 % 100000 [3 4911370
R [Tecnico Electricista 1 1520008 152000 | $ 1682400015 1689176 ]% 147186 [ % 120000 % 100000]% 2360362
R |Trabajador ] 3 11790018 943200 ] $11318400 [ 51049762 |$ 927058 | § 960000 [ 8 800000 |§ 150552 39
TP [Trabajader 1 $ 1179005 117900 %_14.14800 $ 131223 |§ 1158682 | s 120000 | 8 100000 % 1881905
TOTAL 01-24-01-61.01 §13,421.00 | $ 25,211.00 | $302,532.00 | $28,059.84 24,673.70 ]

SERVICIOS DE ADMINISTRACION

TOTAL 01-24-01-91.01

§ 3.800.00 | § 3,800.00

$ 4560000 [ $ 422040 [§ 3.641.40 | § 240000 | §

CAT PUESTO CANT | SUELDO SUELDD SUELDO BISTEMA DE| SEGURC PLAN BONO TOTAL
Servicios de Administracion EMPLEADO] MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO- NAVIDAD
FEDERAL
01-24-01-51 01
5 3 e % Ao & S
C |Secretaria Asunlos Legaie: $ 2 52 0C1$ 24000005 222600 (8 1912505 120000
C |Secretano Desasrolio Econdmico 1 S 1800005 18000C |5 2160000 |5 2003408 172800 [§ 120000
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TOTAL GASTO DE NOMII

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO

DISTRIBUTIVO DE SUELD 3

ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2011-2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA Sueldos Mensuales | Sueldo Anual | Sistema de Retiro | Seguro Social | Plan Médico | Bono Navidad TOTAL
Legislatura Municipal $ B7600]|% 10651200 % 9878991 8% 860717 | % 5 600000 | $ 38,198.16
Oficina de Alcalde $ 9622008 11546400 % 10,70929 | § 9215501 § $ 500000 § 147,588.78

Departamento de Finanzas § 4745000 )% 56940000 | % 5281185 |3 4623660 % $ 35000001 % 745,448.45
Finanzas CRIM Municipal $ 7205001 % 87540001 § 811934 | § 715581 | % $ 600000 § 116,015.15
Obras Publicas e Infraestructura $ 304240018 36508800 ( 8 338610818 20765238 $ 2400000 § 481,515.14
Obras Publicas e Infraestructura $ 271170018 32540400 [ § 301812218 © S291]% $ 23000001 § 432,838.13
Obras Publicas e Infraestructura $ 3558001 % 4269600 | % 386005| % 348574 | % 360000( % 3000001 $ 56,751.80
Obras Publicas/ Cementerio y area verdes | $ 11941001 % 14329200 [ § 1329033 | %5 1172684 % 1200000[% 10,00000] § 180,308.17
Obras Publicas/ Controt Ambiental 3 1061700 | § 12740400 | § 11816725 104349115 1080000 % 9,00000 | § 169,466.63
Obras Publicas/ Reciclaje $ 15811.00 ] 8 189732001 % 17569764 | $ 15509000 % 1560000[%  13,00000 )] § 251,438.64
Manejo de Emergencias $ 3353700 )% 402444001 % 3732668 | $ 3285247 1% 3240000}1% 2700000 § §32,023.15
Seguridad Publica/Policia Municipal 3 185515.00 | $ 2,226,180.00 | $ 206478201 $ 18017127 [ $ 15400000 | % 129.000.00| § 2,885,829.47
Recursos Humanos y Asuntos Laborales | $ 1246300 |8 14955600 | % 1387132 % 1205303 |% 960000]) % 800000 ] § 193,080.35
Recreacion y Deportes y Juventud $ 5380300 |5 64563600 % 5088274 | 3% 5275715 |% 5280000)|% 4400000 § 855,075.89
Aportacion programas Federales $ 344000 B 4128000 | $ 3828721 % 331092 1% 2400001 % 2000001 8 52,819.64
Servicios de Administracién 3 3800001 % 4560000 | % 4229401 % 364140 | % 2400005 200000 § 57,870.80
Secretaria Municipal $ 2343400 (% 28120800 | % 2608204 1% 2273641 (% 1920000)% 1600000| § 365,226.45
Auditoria Interna $ 1,80000 | $ 22,800.00 | % 2114701 % 182070 % 120000]% 1,00000] $ 28,935.40
Turismo, Bellas Artes, Cultura $ 1741600 )% 20899200 ] % 19384.01 1 8 1705885 | § 1680000 |5 1400000 § 276,234.90
Desarrollo Social 5 117260018  140,748.00 | $ 1305438 | § i1,45572 (% 1080000]8% 9.00000( $ 185,058.10
Familia & Asuntos de la Cornunidad $ 3810000 |$ 45720000 ] % 4240530 | $ 3742380 [% 38400003 3200000 )| $ 607,429.10
Educacion 3 2521100) % 302532001 % 2805984 | % 2467370]% 2400000)% 2000000 $ 399,265.54

Total $ 583.059.00 | § 6,996,708.00 | § 64894467 | $ 568,755.16 | $ 526,00000 | $ 438,000.00 | $ 9,178,407.83
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