AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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: RESOLUCIONNUM -32-. '_ Lo SERIE 2013-2014

s “DISPONIENBO Y APROBANDO EL:. PRESUPUESTO FUNCIONAL DE-

- INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE .
" 'YABUCOA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2014-2015; PARA

S AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO -

- .. EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL

o '-'ZSISTEMA MECAN!ZADO DE CONTABILIDAD A suU CARGO ” -

o POR CUANTO

._En cumphmnento con. Io dlspuesto en el Artrcuio 7.001 de la Ley
Num. 81.de 30 de agosto de 1991, segin enmendada y conocida
. . como “Ley de MunIClpIOS Auténomos del Estado Libre Asociado de

- Puero Rico”, el Hon. Rafael Surillo Ruiz, Alcalde del Municipio de.

' Yabucoa preparo radicé v €xXpuso- ante este Cuerpo Legislativo el - _
o Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Mummplo de .
'---"'.Yabucoa para ei Ano FiscaI 2014 2015 : _ - '

"Conforme a Ias dlsposw;ones de Ios Articulos 7.004 y 5 OOS(a) de

Clakey Nam. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada 'y -

. conocida- como ‘Ley de Mumclplos Auténomos del Estado L:bre o
- Asociado . de. Puerto Rico”, la Legislatura debera considerar el -

"+ Proyecto de ‘Resolucion de Presupuesto General del Municipio

* . POR CUANTO:

'__I__-durante una. Sesion Ordinaria y aprobarlo y someterio al Alcalde
: para su fi irma-no. mas tarde del 13 dej Junlo de cada ano fi scal

: ’_'E! Proyecto de Presupuesto para el Afio F:scal 2014 2015 fue-
.. referido a la Comisién de Hacienda de.la Legislatura. Munlc:lpal de .
Yabucoa, fa que - nndfé un- rnforme ﬁnal el cuai fue crrcuiado-__-_'_ B

I dlscuhdo y aprobado

L PdR‘I’CﬂANTO:“:‘ __
T - egresos por concepto de[ Fondo General por Ia cantrdad de--_

Del Proyecto de Presupuesto surge que s€ estiman mgresos y

o $15.354481.

. POR CUANTO: -

_ 'Este Cuerpo Leglsiatlvo ha dado cuidadosa oonsuderac:on al -
. referido documento de confonmdad con las dlSpOSlc:lones de la

Ley, a fa luz de los mejores intereses y atencion a las necesidades

B _:de los servicios basicos e 1mprescmd:bles para los c:udadanos del
o -Mummplo de Yabucoa Puerto Rico.. | _




" Resolucién Num..-32: -

. POR CUANTO:

* POR CUANTO: -

~ POR TANTO o

 SECCION1RA:

~_SECCION 2DA.:

e N _sénézmsam-:;*- .

_ .E[ Proyecto de Presupuesto para el Ano FISC&I 2014 201 5, ref!eja y
- .recoge. los: enfoques programaticos hama Ios cuales va dmgldo"
nuestro programa de goblerno . . o .

: La tegaslatura Mumc:pal de Yabucoa ha_detenmnado que. Eas L
~ cuentas aprobadas son indispensables y esenciales - para el
~ funcionamiento _del Gobrerno Mummpal durante el Ano FISCEII

2014-2015.

'RESUELVASE POR A LEGISLATURA‘ 'MUNICIPAL DE
'YABUCOA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Dlsponer vy Aprobar el Presupuesto Func:onal de Ingresos .y |

- Egresos que ha de regir en el MuniCIpIO de Yabucoa, Puerto R:co
. --durante el Ano Flscai 2014 2015 por Ia cantldad de $1 5, 354 481

- Para autorlzar al Director. de Flnanzas a registrar las’ partldas de
- ~ingresos. y egresos aprobadas del presupuesto modelo del Afio
- Fiscal 2014-2015, cuya totalidad sera de $15,354,481, en los - -
: _hbros de contablhdad y el szstema mecanlzado de contablhdad a su-

3 _Que para eI pago: de 1os gastos en que zncurrlra Ia Mumcnpalldad de:

" Yabucoa, Puerto Rico, -duranfe’ el Afio Fiscal 20142015, se .
.___'recaude por.. ‘el Director de-. Finanzas. ias ‘canfidades - que se:

. presupohe - han ' de producir los . recursos econdmicos que se
. consignan, denommandose como Ses:on de’Ingresos,. para:

“: atender - los - estlmados de gastos.. que. han detallado en Ias-

-~ 'secciones de egresos por departamentos

. SECCION 4TA.:

' SECCION 5TA.: -
. L - . . fiscalizarala suficiencia de fondos en las’ cuentas para:materiales y°
~ -servicios durante:el Afio Fiscal, de acuerdo a-lo establecido con la
Ley de. Mumczpios Auténomos de! Estado Libre Asociado de Puerto

- Rico y el-Reglamento de:Normas Basicas para los Municipios de -

.. Puerto Rico. Dlsponlendose ademas, que’ los ‘donativos recurrentes .
.aprobados por la Legislatura. Muntcrpal en esta Resolucion, y tos
- fondoes a'erogarse tendran que cumplir-con las’ Leyes Ordenanzas,

Co mismos. -

\::EI Alca!de y los. Dlrectores de - Departamentos del Mumclplo de -
~Yabucoa e;ercutaran debida’ supervision sobre- la. apllcac:on delas. - -
_asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se- garantlce:- '

la suficiencia de fondos en Ias cuentas para todo el Ano Flsca! L

“52014-2015

El Dlrector de Fmanzas en: fiel cumpiwn:ento de sus func;ones

Reglamentos - Normas aphcab!es antes de desembolsar 105".'




: Resoluaanumﬁ& S . g R - N Sere20132014

o SECGIONBTA :_'--E! Alcalde reahzara las gestzones admumstratwas perhnentes R

- promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacién de los -

fondos conmgnados en las cuentas, de.conformidad con ios -

- “reglamentos en vigor y las. dlSpOSiClones de la vigente Ley de
- Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
- tomando-en consideracién.que no se’ podra incurrir en obllgac:ones ,

- o deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto, con
. excepcion de aquellos casos en que - estos. créditos puedan ser_
o _transferldos con cargo o sobrantes de otras cuentas

~ .SECCION 7MA.: - 3No se aprobaré nmguna nomlna ni comprobante de desembolsoz _
ST 7 de fondos municipales. sin que el gasto haya sido previamente

-~ .registrado . contra la - cuenta en los llbros del Departamento de_
; -iFtnanzas = : :

' SECCIONSVA . El Presupuesto del Mummplo de Yabucoa reglré desde el ‘I de ;ullo -

_de 2014 hasta el 30 de junio de 2015, inclusive, y las asignaciones
se apllcaran a los gastos correspondsentes al Ano Fiscal 2014-

- .2015, debiendose hqwdar de conformidad con-laLey .y los . -

Reglamentos en vngor dlsponlendose que la relacion de los.

cargos . administrativos y ‘de los -puestos de los empleados : :

munlmpales ‘con sueldo;  segin se: desglosa en el anejo-de la
o \.presente Resolucmn forma. parte mtegrante del estatuto a todos o
“. los f ines y efectos consrguentes - o

- SECCION9NA.: _Esta Reso}umén una vez aprobada por la Legtslatura Mumcupal Yy
o ... . fimada por el Alcalde, sera sometida al Cornisionado-de Asuntos

- Municipales, al Centro-de Recaudaciones de ingresos. Mumcipaﬂes
de acuerdo con-la Leyy los Reglamentos, debiéndose asi mismo -

'entregar copza dela misma; debidamente.certifi cada, al Director de. .
~ Finanzas, a fin de que sirva de base para registrar en los libros de. .

) - ';_-contabmdad !as asngnacnones contemdas en este presupuesto S
| sEcc;t')N"-iuMA;? Esta Resolumon comenzara a regir el 1 de }ulio de 2014
: PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL | |

""APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNIC!PAL DE YABUCOA PUERTO RICO B
| EL12 12 DE JUNIO DE 2014. - | |

o ELVX | ROSAE CARRASQUILLU LABOY )
- -PRESIDENTE ... . 'SECRETARIA -

' '_LEG:SLATURA MUN%CIPAL e LEG!SLATURA MUNICIPAL




- .Resb_"lucidn-uﬁm;:fs_z— RN N _serie'2013-2914 -

: APROBADA POR EL ALCALDE DE YABUCOA, PUERTO RICO EL D!A 16 DE

S JUNIO DE 2014

AP RAFAEL SUF LLOIRUIZ
ALCALDE =



. ResolucionNim.:82¢  no . N . Serie2013-2014

CERTlFICACION
Yo Resa E Carrasqmllo Laboy Secretarla de Ia Leglslatura Mummpal de
Yabucqa Puerto RICO por Ia presente

"_CERTIFICO QUE

La que antecede es copla f eI y exacta de la Resolucwn Num 32 Serie 2013- _ -

) ;’-2014 la cual. fue aprobada por Ia Leg|s]atura Mumc:pal de Yabucoa Puerto RICO en

| _.SeS|on Ordmana eelebracfa el 12 de j le‘ltO de 2014 lntttulada _' -

-“DISPONIENDO Y APROBANDO EL- PRESUPUESTO FUNCIONAL DE_
_ . INGRESOS Y EGRESOS QUE HA-DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE .
- - YABUCOA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2014-2015; PARA__

| AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO o

' EN’ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL
. SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO.” |

o :_ Ceftrf ico, ademés que Ia misma fue aprobada con Ies sugunentes Legisfadores

o VOTOS AFIRMATIVOS

- 1. Hon. Félix J. Beltran Velez - 7' ‘Hon. Dommgo Anddjar Vélez = .
2. Hon..Connie M. Carrasquillo Lopez 8. Hon, Maria deIC Gaston Romén . .
- 3. ‘Hon. kis J. Ramos Moran : . . :

4. -Hon. Maria E. Bermidez Aoevedo
5. Hon.Camen L. ‘Ramos Gonzélez .
'6; Hon Grace G Colon meenez
'VOTOS EN CONTRA. R VOTOS ABSTENIDOS

1. Hon. José |. Medina Sanchez- = . . Ninguno ~
2. Hon. Javier Colén Gonzdlez -~ = A
-3 Hon.. Lydla E. Ortiz F{ores

Y _':'AUSENTES' | | o
1. Hon: VlctorA Sepulveda Lozada o

' :EN TESTIMONIO DE LO CUAL exprdo Ia presente en Yabucoa Puerto RICO_ '

3 _:-_e jumo de 2014

ROSA E. CARRASQU!LL)O. LABOY R
SECRETARIA LEGISLATURA MUN}CIPAL -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Mumicipal de Yabucoa
Proyecto de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2014-2015

Introduccion

La Ley Nimero 81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como la Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en su Articulo 7,
Seccidn A, require que se presente para la consideracién y aprobacion de la Legislatura
Mmicipal, el Proyecto de Presupuesto correspondiente al afio fiscal 2014-2015, junto a
un mensaje presupuestario, no mds tarde del 15 de mayo de 2014.

El proyecto de Resolucdon de Presupuesto contiene un plan financiero completo con los
estimados de ingresos distribuidos por fuente de origen provenientes de las ordenanzas
impositivas del Municipio; las del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales
(CRIM); el Departamento de Hacienda de Puerto Rico; las Agencias Estatales y la
proyeccion de ingresos provenientes de Agencias Federales.

Las Asignaciones se presentan por wnidad administrativa detallando los gastos
mumicipales de sueldos, beneficios marginales, materiales, servicios, obhras permanentes
Y otras. Se presenta un estado consolidado de los estimados de ingresos y de gastos para
el afio fiscal 2014-2015 asi como también informacicn detallada y comparativa con el
presupuesto del afio anterior, todo esto emmarcado en la estructura funcional y
operacional y el esquema de cuentas uniformes de contabilidad establecido por la

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales.



MUNICIPIO DE YABUCOA
PRESUPUESTO 2014-2015

INGRESOS

PATENTES

$

PRESUPUESTC
2014-2015

3,838,546.00

PRESUPUESTO
2013-2014

$ 4,515,936.00
—

MARZO 31, 2014
3,793,869.75

PATENTES DE ANOS ANTERIORES

200,000.00

IMP.MCPAL. SOBRE VENTAS

900,000.00

850,000.00

614,201.53

INTERESES/RECARGOS VU

10,000.00

INTERESES/RECARGOS PATENT

20,000.00

20,000.00

113,969.06

CONT.PROPIEDAD EXONERADA

367,722.00

367,722.00

306,435.00

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

1,072,500.00

680,000.00

192,027 A7

LICENCIAS Y PERMISOS

5,000.00

COMPENSACION A.E.E.

1,403,584.00

1,403,584.00

1,120,187.98

OTROS ING.GUBERNAMENTALES

4,787,611.00

5,019,172.00

4,182,645.00

COMPENSACIONES ESTATALES

198,000.00

143,600.00

177,792.08

OTROS INGRESOS POR SERV.

40,000.60

MLILTAS

10,000.00

4,998.00

65,586.77

INTERESES EN INVERSIONES

10,000.00

INTERESES BANCARIOS

15,000.00

10,000.00

12,213.33

INGRESOS EVENTUALES

5,000.00

1,000.00

29,005.50

RENTA LOCALES ¥ PROPIEDAD

24,000.60

49,781.16

OTROS INGRESOS LOCALES

1,573.00

1,200.00

OTROS RECURSOS FINANCIEROS

483,161.00

1,858,000.00

1,859,349.19

01-03-04-87.22

OTRAS FUENTES FINANCIERAS

1,856,784.00

1,859,623.00

1,549,682.80

15,354,481.00

16,847,635.00

14,008,950.62



MUNICIPIO DE YABUCOA
PRESUPUESTO 2014-2015

EGRESOS

01

LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-04-91.01

SUELDO EMPLEADOS REGULARE

51,840.00

51,504.00

35,862.00

01-01-04-91.11

SISTEMA DE RETIRO

7,280.01

5,055.25

3,140.68

01-01-04-91.31

SEGUROQ SOCIAL FEDERAL

4,195.26

4,169.56

2,743.45

01-01-04-01.41

PLAN MEDICO

3,600.00

5,400.00

1,050.00

01-01-04-91.71

BONO DE NAVIDAD

3,000.00

3,000.00

01-01-04-92.01

MATERIALES DE OFICINA

80000

1,000.00

308.58

01-01-04-53 .01

EQLHPC DE OFICINA

200.00

01-01-04-93.27

COMPRA DE EQUIPO

200.00

01-01-04-94.01

DIETAS ASAMBLEISTAS

40,000.00

40,000.00

01-01-04-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES

12,000.00

01-01-04-94.25

SERVICIOS LEGALES

24,000.00

24,000.00

01-01-04-94.44

CUQTAS Y SUSCRIPCIONES

3,500.00

3,500.00

01-01-04-94.51

RENTA EQUIPQ

1,200.00

2,000.00

01-01-04-94.63

MANT.DE VEHICULOS

1,000.00

01-01-04-54.65

MISCELANEOS

1,000.00

100.00

01-01-04-94.67

PUBLICACIONES ¥ AVISOS

500.00

300.00

142,315.27

152,028.81

C-1 Ver Departamenta 52 Secretaria de Administracién.

C-2 Estas partidas se presupuestan en un fondo especiat,

£-3 Esta dependencia esta presupuestada en Dbras Pablicas Municipal {Departamento 04)
C-4 Representa deudas de aitos anteriores.



MUNICIPIO DE YABUCOA
PRESUPUESTO 2014-2015

EGRESOS

NUMERO DE
PARTIDA

02

OFICINA DEL ALCALDE

PRESUPUESTO
2014-2015

MARZO 31, 2014

01-02-04-91.01

SUELDO EMPLEADOS REG.

228,480.00

259,104.00

280,991.67

01-02-04-91.05

SUELDO EMPLEADOS TRANSTTORIOS

274,692.00

7,548.00

45,334.29

01-02-04-91.11

SISTEMA DE RETIRQ

30,994.47

24,681.16

23,873.08

01-02-04-91.31

SEGURQ SOCIAL FEDERAL

40,328.62

21,010.88

27,417.68

01-02-04-91.41

PLAN MEDICO

12,600.00

16,200.00

01-02-04-91.71

BONO DE NAVIDAD

24,000.00

8,000.00

01-02-04-92.01

MATERIALES DE OFICINA

3,000.00

C1

01-02-04-94.01

DHETAS

5,000.00

01-02-04-34.11

SERVICIOS PROFESIONALES

37,200.00

28,800.00

01-02-04-94.15

RELACIONES PUBLICAS

100.00

C-1

01-02-04-94.25

SERVICIOS LEGALES

78,000.00

78,000.00

01-02-04-94.44

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES

9,000.00

9.000.00

01-02-04-94.47

DOMACIONES

7,700.00

180,500.00

01-02-04-94.51

RENTA DE EQUIPD

18,000.00

76909509

632,844.04

02-19

PLAZA DEL MERCADO

01-02-19-91.01

SUELDO EMPLEADOS REG.

28,572.00

28,572.00

28,614.49

(01-02-19-91.05

SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS

26,400.00

26,400.00

30,687.16

01-02-19-91.11

SISTEMA DE RETIROD

3,925.68

2,742.80

1,987.56

01-02-19-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL

4,434.86

4,434.86

01-02-15-91.41

PLAN MEDICO

1,800.00

5,400.00

01-02-19-91.71

BONO DE NAVIDAD

3,000.00

3,000.00

68,132.54

70,549.66

€-1 Ver Departamento 52 Secretaria de Administracion.

C-2 Estas partidas se presupuestan en un fondo especial.

C-3 Esta dependencia esta presupuestada en Obras Pdblicas Municipal {Departamento 04)
C-4 Representa deudas de afios anteriores.




MUNICIPIO DE YABUCOA
PRESUPUESTO 2014-2015

EGRESOS

NUMERO DE
PARTIDA

03

FINANZAS

PRESUPVESTO
2014-2015

PRESUPUESTO
2012-2014

ACTUAL
MAR20 31, 2014

01-03-04-91.01

SUELDO EMPLEADOS REG.

437,618.40

383,378.40

308,872.34

01-03-04-91.05

SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS

108,344.00

83,100.00

56,858.73

01-03-04-91.10

SEGURD CHOFERIL

2,000.00

3,600.00

1,275.00

01-03-04-51.11

SISTEMA DE RETIRO

60,748.34

37,413.35

27137156

01-03-04-91.13

APQRTSIST.RET.PENSIONADQ

347,076.89

235,478.55

01-03-04-91.31

SEGUROQ SOCIAL FEDERAL

43,915.77

37,674.59

28,514.93

01-03-04-91.41

PLAN MEDICO

36,000.00

46,300.00

20,100.00

01-03-04-91.45

SEGURO POR DESEMPLED

40,000.00

435,253.20

331,077.96

01-03-04-51.51

FONDQO SEGURO DEL ESTADD

213,388.00

382,569.19

127,523.08

01-03-04-91.71

BONO NAVIDENO

28,000.00

26,000.00

7,000.00

01-03-04-92.01

MATERIALES DE OFICINA

5,000.00

10,000.00

3,395.53

01-03-04-92.28

GASTOS A.E.E.

1,493,584.00

1,493,584.00

1,120,182.97

01-03-04-92.32

GASTOS AAA.

144,000.00

360,000.00

138,270.68

01-03-04-94.11

SERV.PROFESIONALES

41,500.00

72,000.00

45,580.10

01-03-04-94.36

CANON EXCAVACIONES Y DEMO

8,000.00

8,000.00

01-03-04-94.42

SEGURODS

240,000.00

228,000.00

01-03-04-54.58

DEFICIT

90,000.00

350,000.00

01-03-04-94.60

INT.CUENTAS VENDIDAS

12,604.00

12,604.00

9,452.43

01-03-04-94.61

MANTENIMIENTO DE EQUIPC

5.000.00

01-03-04-94.63

MANT. DE VEHICULOS

4,500.00

01-03-04-94.65

GASTOS MISCELANEOS

1,000.00

01-03-04-94.70

PAGO SENT ¥ RECLAMACIONES

' 188,000.00

805,000.00

396,266.14

01-03-04-94.71

RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES

650,520.12

38,298.00

22,340.15

01-03-04-94.77

APORTACION CRIM

92,154.00

79,364.00

59,522.49

01-03-04-94.78

LIQUID. DEUDA CON EN CRIM

46,596.00

43,837.00

32,877.27

01-03-04-99.01

TRANSFERENCIAS QUE SALEN

443,125.00

449,450.00

434,146.00

4,782,775.02

5,621,404.28

331187271

C-1 Ver Departamento 52 Secretaria de Administracidn.

C-2 Estas partidas se presupuestan en un fondo especial.
(-3 Esta dependencia esta presupuestada en Dbras Pablicas Municipal (Departamento (M)
C-4 Representa deudas de aitos anteriores.




MUNICIPIO DE YABUCOA
PRESUPUESTO 2014-2015

NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
PARTIDA 2014-2015 2013-2014 | mARZO 31, 20124
04 OBRAS PUBLICAS
01-04-04-91.01  |SUELDO EMPLEADOS REG. 337,363.20 188.323.20
01-04-04-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORICS 376,536.16 119,311.44 12,824.72
01-04-04-91.11 SISTEMA DE RETIRO 47,041.73 18,393,465
01-04-04-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 99,212.73 24,987.54 795.10
01-04-04-91.41  |PLAN MEDICO 30,600.00 34,200.00 300,00
01-04-04-91.71 |BONO DE NAVIDAD £3,000.00 19,000.00
01-04-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 C-1
01-04-04-92.05 HERRAMIENTAS 1,000.00 c1
01-04-04-32.42 MAT.SUM_DE OPERACIONES 1,000.00 c-1
01-04-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 C-1
01-04-04-93.05 EQUIPO DE MECANICA 5,000.00 -1
01-04-04-93.27 |COMPRA DE EQUIPOS 5,000.00 C-1
01-04-04-94.11 _ |SERVICIOS PROFESIONALES 38,760.00 36,000.00
01-04-04-94.32  |GASTOS DE CONSTRUCCION 1,000.00 c-1
01-04-04-94.51 RENTA DE EQUIPD 100,400.00 81,000.00
01-04-04-94.51 MANTENIMIENTO DE EQLUHPOS 70,000.00 C-1
01-04-04-94.62 REP.MANT. ESTRUCTURAS 40,000.00 -1
01-04-04-94.63 |MANT. DE VEHICULOS 52,000,00 1
01-04-04-94.73  |DESPERDICIOS SOLIDOS 235,000.00 | 2,000,209.00
2,004913.82 2521 A25.64 13,919.82
04-06 OBRAS PUBLICAS - SANIDAD
0104069105 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 54, 696.00 33,948.00
01-04-06-91.31  |SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,566.73 2,826.51
01-04-06-9141 |PLAN MEDICO 1,800.00 5,400.00
01-02-06-91.71 BONQ DE NAVIDAD 5,000.00 3,000.00
66,062.73 45,174.51 -
04-22 CEMENTERIO
01-04-22-91.01 SUELDO EMPLEADOS REG. 30,360.00 30,360.00 21,505.00
01-04-22-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORKDS 22,632.00
01-04-22-91.11  [SISTEMA DE RETIRO 4,163.04 2,908.64 1,994.61
01-04-22-91.31 SEGLURO SOCEAL FEDERAL 4,283.38 2,399.04 2,154.43
01-04-22-91.41 PLAN MEDICO 1,B00.00 1,300.00 1,200.00
01-04-22-91.71 BONQ DE NAVIDAD 3,000.00 1,000.00 1,000.00
66,238.42 38,467.68 27.854.04
04-45 RECICLAJE
01-04-45-91.01 SUELDD EMPLEADOS REG. 24,456.00 24,456.00 6,114.00
01-04-45-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 13,200.00 13,200.00 3,512,91
01-04-45-91.11 SISTEMA DE RETIRO 3,379.28 2,361.04 567.06
01-04-45-91.31 SEGURO SOUIAE FEDERAL 3,033.68 3,033.68 T36.53
01-04-45-91.41 PLAN MEDICO 1,200.00 3,600.00 900.00
01-04-45-91.71 |BONO DE NAVIDAD 2,000.00 2,000.00
47,868.96 48,650.72 11,830.50

C-1 Ver Departamento 52 Secretaria de Administracién.
C-Z Estas partidas se presupuestan en un fondo especial.

{-3 Esta dependencia esta presupuestada en Obras Piblicas Municipal (Departamento 04)

-4 Representa deudas de afios anteriores.



—
MUNICIPIO DE YABUCOA
PRESUPUESTO 2014-2015
EGRESOS
NUMERQ DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO ACTUAL
PARTIDA 2014-2015 2013-2014 | MARZO 31, 2014
05 DEPARTAMENTO DE SALUD
01-05-04-91.01 _ [SUELDO EMPLEADOS REG. 392,588.00 383,016.00 304,430.34
01-05-04-91.05 _ |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 861,349.68 597,744.00 575,994.21
01-05-04 91.11 _[SISTEMA DE RETIRO 54,120.57 26,730.47 22,898.95
01-05-04-91.31 ISEGURO SOCIAL FEDERAL 103 ,048.26 80,536.03 67,599.82
01-05-04-91.41 _[PLAN MEDICO 48,600.00 129,600.00 34,050.00
01-05-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 93,000.00 72,000.00
01-05-04-94.43  |GASTOS DE SALUD 612,020.00 [¢}  612,020.00
2,164,826.51  1,911,646.50 1,008,973.32
06 OFICINA MANEIO DE EMERGENCIAS
01-06-04-91.01 _ |SUELDO EMPLEADQS REG. 99,312.00 144,660.00 90,576.99
01-06-04-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 50,004.00 50,004.00 29,5646.00
01-06-04-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 13,847.41 14,159.21 7,502.23
01-06-04-91.31 _ |SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,111.16 15,809.78 9,350.31
01-06-04-91.41 PLAN MEDICO 9,000.00 21,600.00 &,750.00
01-06-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 9,000.00 ' 12,000.00 2,500.00
01-06-04-52.01 MATERIALES DE OFICINA 200.00 -1
01-06-04-92.05 HERRAMIENTAS 2,000.00 -1
01-06-04-92.15 MATERIALES MANTENIMIENTO 100.0Q C-1
01-06-04-92.42 _ |MAT.Y SUM.DE OPERACIONES 100.00 c-1
01-06-04-93.15 EQUIPO MEDICD 1,000.00 -1
01-06-04-93.27 COMPRA EQUIPOS 1,000.00 C-1
01-06-04-94.12 _{SERVICIO NO PROFESIONALES 5,000.00 10,000.00 5,927.00
01-06-04-94.63 MANT. DE VEHICULOS 1,500.00 -1
204,174.57 268,232.99 152,252.53
07 POUCIA MUNICIPAL
01-07-04-91.01 _|SUELDO EMPLEADOS REG. 840,708.96 856,968.48 652,901.24
01-07-04-91.05 SUELDQ EMPLEADQOS TRANSITORIOS 49,632.00 39,252.00 30,554.63
01-07-04-91.11 SISTEMA DE RETIRQ 117,312.42 83,564.89 54 298.68
01-07-04-91.31 _ [SEGURO SOCIAL FEDERAL 71,783.11 72,232.90 53,281.68
01-07-04-91.41 |PLAN MEDICO 68,400.00 85,400.00 41,100.00
01-07-04-91.71 _ 1BONO DE NAVIDAD 48,000.00 48,000.00 13,000.00
01-07-04-92.01 MATERLALES DE OFICINA 1,000.00 C-1
01-07-04-92.15 | MAT.DE MANTENIMIENTO 500.00 c1
01-07-04-92.42 MATERIAL ¥ SUM.OPERACIONE 1,000.00 C-1
01-07-04-93.01 EQINPD DE OFICINA 1,000.00 C-1
01-07-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 1,000.00 C-1
01-07-04-54.11 SERVICIOS PROFESIONALES - 12,000.00 10,737.00
01-07-04-94.51 |RENTA DE EQUIPO 5,760.00
1,206,09.49 1,198,418.27 855,873.23

C-1 Ver Departamento 52 Secretaria de Administracién.

-2 Estas partidas se presupuestan en un fando especial.

-3 Esta dependencia esta presupuestada en Obras Piblicas Municipal (Departamento 04)
(-4 Representa deudas de afios anteriores.



MUNICIPIO DE YABUCOA
PRESUPUESTO 2014-2015

EGRESOS

NUMEROC DE
PARTIDA

07-58

CODIGO DE ORDEN PUBLICO

PRESUPUESTO
2014-2015

PRESUPUESTO
2013-2014

01-07-58-91.01

SUELDO EMPLEADOQS REG.

18,972.00

18,972.00

4,743.00

01-07-538-91.05

SUELDC EMPLEADOS TRANSITORIOS

27,312.00

27,312.00

20,208.00

01-07-58-91.11

SISTEMA DE RETIRO

2,651.28

1,852.40

435.92

01-07-58-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL

3,770.23

3,770.23

1,903.94

01-07-53-91.41

PLAN MEDICO

3,600.00

5,400.00

3,000.00

01-07-58-91.71

BONO DE NAVIDAD

3,000.00

3,000.00

01-07-58-54.11

SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

21,600.00

15,000.00

80,905.51

75,306.63

30,299.86

RECURSOS HUMANOS

01-08-04-91.01

|SUELDO EMPLEADOS REG.

122,448.00

127,416.00

67,668.00

01-08-04-91.65

EMPLEADOS TRANSITORIOS

25,464.00

37,716.00

100,171.590

01-08-04-51.07

VACACIONES ACUMULADAS

30,000.00

30,000.00

24,671.40

01-08-04-91.08

VACACIONES ENFERMEDAD

100,000.00

100,000.00

942.29

01-08-04-91.11

SISTEMA DE RETIRO

16,918.72

12,281.59

5,700.58

01-08-04-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL

21,850.70

23,189.59

15,901.82

01-08-04-91.41 -

PLAN MEDICO

7,200.00

14,400.00

8,400.00

01-08-04-91.71

BONO DE NAVIDAD

7,000.00

8,000.00

34,016.77

01-08-04-92.01

MATERIAL DE OFICINA

500.00

C-1

01-08-04-93.01

EQUIPO DE OFICINA

500.00

C-1

01-08-04-93.27

COMPRA DE EQUIPOS

100.00

C-1

01-08-04-54.06

ADIESTRAMIENTOQS

2,000.00

c-1

01-08-04-54.12

SERVICIOS PROFESIONALES

66,000.00

36,000.00

52,666.00

01-08-04-94.13

PRUEBAS DE DOPAJE

7,000.00

gle

01-08-04-94.65

MISCELANEQS

S00.00

6,000.00

1,184.40

407,481.42

395,003.18

311,323.16

09

RECREACION Y DEPORTES

01-09-04-51.01

{SUELDO EMPLEADOS REG.

250,020.00

315,184.80

227,388.88

01-03-04-91.05

SUELDX) EMPLEADQS TRANSITORIOS

136,992.00

205,116.00

174,265.65

01-05-04-91.11

SISTEMA DE RETIRO

34,650.42

30,624.65

19,060.51

01-09-04-51.31

SEGURD SOCIAL FEDERAL

31,289.41

42,250.98

30,857.25

01-09-04-91.41

PLAN MEDICO

18,000.00

57,600.00

14,700.00

01-09-04-91.71

BONO DE NAVIDAD

22,000.00

32,000.00

3,000.00

01-09-04-52.01

MATERIAL DE OFICINA

500.00

C-1

01-09-04-52.42

MAT.Y SUM.DE OPERACIONES

1,000.00

-1

01-09-03-93.27

COMPRA DE EQUIPO

2,000.00

C-1

01-09-04-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES

18,000.00

C-1

01-09-04-94.47

DONACIONES

112,300.00

01-09-04-94.65

GASTOS MISCELANEQS

1,000.00

01-09-04-94.84

OTRAS ACTIVIDADES

4,000.00

631,751.83

C-1 Ver Departamento 52 Secretariz de Administracion.

C-) Estas partidas se presupuestan en un fondo especial.

C-3 Esta dependencia esta presupuestada en Obras Piblicas Municipal [Departamento (4)
-4 Representa deudas de afios anteriores.



S
MUNICIPIO DE YABUCOA
PRESUPUESTO 2014-2015
EGRESOS -
NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO ACTUAL
PARTIDA 2014-2015 2013-2014 | MARZ0 31, 2014
11 CENTRO DE ENVEIECIENTES
01-11-04-91.01 SUELDD EMP, REGULARES 88,572.00 65,592.00 68,983.31
0111049105 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 323,160.00 390.010.56 235,567.62
01-11-04-91.11  |SISTEMA DE RETIRO 12,421.69 6,454.66 5,588.79
01-11-0491.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 33,409.97 36,995.57 23,375.73
01-11-04-91.41 PLAN MEDICO 19,800.00 50,400.00 13,800.00
01-11-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 25,000.00 28,000.00 1,000.00
01-11-04-52.01 MATERIALES DE OFICINA Cc-2 10G.00
01-11-04-92.11 DROGAS MED,OTRQS SERV.MED c-2 500.00
01-11-04-92.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO c-2 100.00
01-11-04-92.21 ALIMENTOS -2 20,000.00
01-11-04-92.38 MAT.DE CONSTRUCCION -2 S500.00
01-11-04-92.42 MATSUM.DE OPERACIONES C-2 10,000,00
01-11-04-93.15 EQUIPO MEDICD C-2 100.00
01-11-04-93.27 |COMPRA EQUIPO -2 100.00
01-11-04-94.12 SERY.NO PROFESIONALES -2 600.00
01-11-04-34.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS C-2 100.00
01-11-04-94.65  |GASTOS MISCELANECS c2 5,000.00 543.65
502,363.66 614,552.79 348,859.10
12 RELACIONES PUBLICAS
01-12-04-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 29,952.00 29,952.00 19,665.00
01-12-04-91.05 SUELDD EMPLEADCS TRANSITORIDS - 24,000.00
01-12-04-91.11 SISTEMA DE RETIRO 4,108.88 2,870.80 1,731.13
01-12-04-91.31 _|SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,367.83 4,280.33 1,504,44
01-12-04-91.41 PLAN MEDICO - 3,600.00 750.00
01-12-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 2,000.00 1,000.00
01-12-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 8,241.00 c-1
01-12-04-92.21  |ALIMENTOS 5,400.00
01-12-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 c-1
01-12-04-94.11  |SERV. PUBLICIDAD, REPRESENTACION © ARTISITICO 48,000.00. 24,000.00 21,965.00
01-12-04-94.15 RELACIONES PUBLICAS 29,154.00
01-12-04-94.65  |GASTOS MISCELANEQS 2,000.00
01-12-04-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | 65,000.00 20,000.00 53,777.64
01-12-04-94.82 FESTIVAL O ACTIVIDAD I 8,600.00
204,823.71 110,703.13 100,393.21
13 PROGRAMAS FEDERALES
01-13-04-91.01 EMPLEADOS REGWHLARES 101,412.00 81,064.80 6,114.00
01-13.04-91.05  |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 22,483.00 7,548.00 1,299.94
01-13-04-91.11 [SISTEMA DE RETIRO 14,126.19 7,852.66 567.06
01-13-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,013.84 7,130.78 567.21
01-13-04-91.41 PLAN MEDICO 9.000.00 2,280.00 450.00
01-13-04 9171 |BONO DE NAVIDAD 7,000.00 4,600.00
01-13-04-94.11 SERVICIOS PROFESHONALES 38,400.00 45,000.00
202,440.03 16147624 8,998.21

C-1 Ver Departamento 52 Secretaria ge Administracidn.

(-2 Estas partidas se presupuestan en un fonda especial.

-3 Esta dependencia esta presupuestada en Obras Pdblicas Municipal {Departamente 04)
C-4 Representa deudas de afios anteriores.



o
MUNICIPIO DE YABUCOA
PRESUPUESTO 2014-2015
EGRESQS
NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO ACTUAL
PARTIDA 2013-2014 | MARZO 31, 2014
14 CULTURA Y TURISMO
01-14 049101 |EMPLEADOS REGULARES 50,136.00 12,480.00 10,835.00
01-14-04 91.11  |SISTEMA DE RETIRO 7,053.80 1,250.27 622.79
01-14-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAIL 4,064.90 103122 368.71
01-14-04-91.41  {PLAN MEDICO 3,600.00 1,800.00 750.00
01-14-04-91.71 _|BONO DE NAVIDAD 3,000.00 1,000.00
01-14.04 9411 |SERVICIOS PROFESIONALES 38,600.00
01-14-05-94.65 MISCELANEQS 1,000.00 -1
107,454.70 17,561.49 13,076.50
15 CENTRO CUIDADO DIURNO
01-15-04-91.01 EMPLEADOS REGULARES 31,920.00 5,809.60 8,874.B4
01-15-09-91.05 _ |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS - 82,296.00
01-15-04-91.11 SISTEMA DE RETIRO 4,502.88 2,542.24 74016
01-15-04-91.31 SEGUROD SOCIAL FEDERAL 2,594,838 B,774.98 776.43
01-15-04-91.41 PLAN MEDICO 3,600.00 11,880.00 500.00
01-15-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,000.00 6,600.00
44,617.76 137,902.82 11,291.43
19 SECRETARIA MUNICIPAL
— 01-19-04-91.01 _|EMPLEADOS REGULARES 61,116.00 58,764.00 45,392.13
: 01-19-04-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 11,316.00
01-19-04-91.11 SISTEMA DE RETIRO 8,378.65 5,635.86 3,91%.38
01-19-04-91.31 _ |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 5,770.55 4,648.45 3,549.16
01-19-04-91.41  |PLAN MEDICO 3,600.00 3,600.00 1,200.00
01-19-04.91.71 |BONO DE NAVIDAD 3,000.00 2,000.00 1,000.00
01-189-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 C-1
01-1904-94.01 DIETAS JUNTA SUBASTAS 600.00 20.00
01-19-04.94.25  |SERVICIOS LEGALES 18,000.00
01-19.0494.67 |PUBLICACIONES Y AVISOS 1,500.00 1,000.00
01-19-04-94.69 | FRANQUEO 1,000.00 1,000.00
115,281.20 76,848.31 55,056.67
21 AUDITOREA INTERNA
01-21-04-91.01 EMPLEADQS REGULARES 51,120.00 29,814.00 23,502.27
01-21-04-91.11 SISTEMA DE RETIRD 7,051.68 2,853.00 2,087.01
01-21-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,063_68 2,357.27 1,797.96
D1-21-04-91.41 PLAN MEDI.O 1,800.00 1,800.00 1,213.85
01-21-04-91.71 BONGO NAVIDAD 2,00%.00 1,000.00
01-21-04-54.10 GASTOS DE AUDITORLA SENCILLA 21,000.00 21,000 .00
87,035.36 58,829.27 28,601.09
o~

C-1 Ver Departamento 52 Secretaria de Administracién.

C-2 Estas partidas se presupuastan en un fondo especial.

C-3 Esta dependencia esta presupuestada en Obras Piiblicas Municipal {Departamento 04}
(-4 Representa deudas de afios arnteriores,



MUNICIPIO DE YABUCOA

PRESUPUESTO 2014-2015
EGRESOS
NUMERO DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO ACTUAL
PARTIDA 2014-2015 2013-2014 MARZOD 31, 2014
24 EDUCACION
01-24-04-91.01 |EMPLEADO REGULARES 156,084.00 193,464.00 146,466.46
01-24-04-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 29,412.00
01-24-04-91.11 [SISTEMA DE RETIRQ 21,914.90 19,056.79 12,217.96
01-240491.3% |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 15,036.53 15,717.99 11,511.08
01-24-04-9141 |PLAN MEDICO 10,8060.00 21,600.00 9,286.15
01-24-04-31.71 [BONG DE NAVIDAD 11,000.00 12,000.00 4,000,00
01-24-04-94.07 |MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA - 33,000.00
01-24-04-9422 |RENTA DE EQUIPO 63,950.00 75,000.00 42,640.00
01-24-04-94 47 |{DONACIONES 10,300.00
01-24-0494.49 |BECAS 30,000.00 30,000.00 {375.00)
01-24-04-94.50 |RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 49,200.00 19,200.00 13,800,00
01-2404-94.81 |FESTIVAL O ACTIVIDAD | 12,000.00
405,757.43 419,038.78 238,946.65
25 DESARROLLO ECONOMICO Y PLANIFICACION
01-25-04-91.01 EMPLEADO REGULARES 35,172.00 127,464.00 17,775.00
01-25-04-31.05 [SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 13,200.00 13,200.00
01-25-04-91.11 [SISTEMA DE RETIRQ 4,801.83 9,585.15 1,648.68
01-25-04-91.31 {SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,853.46 11,067.00 1,359.78
01-25-04-91.41  [PLAN MEDICO 1,800.00 9,000.00 450,00
01-25-04-91.71 |BONO DE NAVIDAD 2,000.00 4,000.00
01-25-04-94.11  |SERVICKOS PROFESIONALES 31,200.00
92,027.29 174,316.15 21,233.46
a7 CONSERVACION DE EDIFICIOS
01-47-04-91.01 |EMPLEADOS REGULARES C-3 80,148.00 49,040.00
01-47-04-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIQS c-3 13,200.00
01-47-04-91.31  [SISTEMA DE RETIRO c-3 7,711.98 4,270.22
01-47-04-51.31 |SEGURD SOCIAL FEDERAL C-3 7,447.13 3,751.52
01-47-04-91.41 PLAN MEDICO C-3 . 7,200.00 4,050.00
0147049171 |BONG NAVIDAD c-3 4,000.00
01-47-04-92.01 |MATERIAL DE OFICINA c-3 c-1
01-47-04-92.05 |HERRAMIENTAS Cc3 C-1
01-47-04-93.01  |EQUIPQ DE OFICINA c-3 -1
01-47-04-94.62  |REP.MANT.DE ESTRUCTURAS C-3 C-1
01-47-04-94.65 {MISCELANEOS C-3 C-1
- 119,707.11 61,111.74
48 ASUNTOS DE LA JUVENTUD
01-48-04-91.01 |[EMPLEADO REGULARES 21,576.00 21,576.00 18,288.33
01-48-04 9111 |SISTEMA DE RETIRO 2,996.96 209392 1,696.23
01-48-04-91.31 |SEGURO SQCIAL FEDERAL 1,727.06 1,727.06 1,628.58
01-48-04-91.41  |PLAN MEDICO - 1,800.00 1,500.00
01-48-04-91.71 [BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 3,000.00
01-48-04-94.81 | FESTIVAL O ACTWVIDAD | 3,500.00
01-48-04-94.82 |FESTIVAL O ACTIVIDAD 1l 14,000.00
44,300.02 28,196.98 26,113.24

C-1 Ver Departamento 52 Secretaria de Adminlstracidn,

C-2 Estas partidas se presupuestan en un fondp especial.

C-3 Esta dependencia esta presupuestada en Obras Publicas Municipal {Departamento 04)
C-4 Representa deudas de aflos anteriores.
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MUNICIPIO DE YABUCOA
PRESUPUESTO 2014-2015

EGRESOS

NUMERO DE
PARTIDA

49

PRESUPUESTO
2014-2015

ASUNTOS DE LA MUJER

PRESUPUESTO
2013-2014

ACTUAL
MARZO 31, 2014

(1-49-04-91.01

EMPLEADO REGULARES 13,200.00

3,725.62

01-49-04-91.11

SISTEMA DE RETIRO 1,885.05

39.48

01-49-04-51 31

SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,086.30

285.04

01-49-04-91.41

PLAN MEDICO -

150.00

1-49-04-91.71

BONQ DE NAVIDAD | 1,000.00

01-45-04-92.01

MATERIALES DE OFICINA 50000

01-49-04-93.01

EQUIPO DE OFICINA 750.00

01-49-04-54.65

MISCELANEOS 750.00

19,171.35

52

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

01-52-04-52.01

MATERIALES DE OFICINA

10,000.00

01-52-04-92.15

MAT. DE MANTENIMIENTO

5,000.00

01-52-04-92.23

COMPRA DE UNIFORMES

03-52-04-52.25

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE

384,000.00

01-52-04-92.35

GASTOS TELEFONICOS Y COM.

116,020.00

69,380.79

01-52-04-93.01

EQUIPO DE OFICINA

5,000.00

830.46

- 01-52-04-93.27

COMPRA DE EQUIPC

200,176.78

30,696.11

01-52-04-94.06

ADIESTRAMIENTOS

5,000.00

01-52-04-54.11

SERVICIOS PROFESIONALES

12,000.00

46,038.50

01-52-04-54.12

SERVICIOS NO PROFESIONALES

2,400.00

3,000.00

01-52-04-94.13

PRUEBAS DE DOPAIE

2,000.00

01-52-04-94.61

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 40,000.00

27,830.00

42,037.11

01-52-04-94.62

REP.MANT, ESTRUCTURAS 40,000.00

54,000.00

(1-52-04-54.63

MANT. DE VEHICULDS 28,000.00

45,000.00

128,592.94

01-52-04-94.65

MISCELANEQS 49,172.42

211,000.00

133,124.92

01-52-04-94.67

PUBLICACIONES Y AVISOS 2,000.00

3,500.00

01-52-04-94.69

1,000.00

FRANQUED

4,500.00

630,172.42

1,087,426.78

916,578.02

ALIANZAS COMUNITARIAS

01-60-04-91.01

EMPLEADOS REGULARES

112,704.00

19,164.63

01-60-04-31.05

SUELDO EMPLEADDS TRANSITORIOS

13,200.00

6,600.00

01-60-04-91.11

SISTEMA DE RETIRQ

10,824.30

1,726.54

01-60-04-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL

10,014.16

1,971.10

01-60-04-91.41

PLAN MEDICQ

5,000.00

500.00

01-60-04-91.71

BONC NAVIDAD

5,000.00

01-60-04-94.11

SERV. PROFESIONALES

01-60-04-94.47

DONACIONES

01-60-04-94.65

MISCELANEDS

160,742.46

30,362.27

| GRANTOTAL

16,847,635.00 |

8,158,166.95

C-1 Ver Departamento 52 Secretaria de Administracion.

-2 Estas partidas se presupuestan &n un fondo especial.

C-3 Esta dependencia esta presupuestada en Obras Publicas Municipal {Departamento 04)
(-4 Represents deudas de afios anteriores.




MUNICIPIO DE YABUCOA
PRESUPUESTO 2013-2014
FONDO 10 CAE
INGRESOS Y GASTOS

/‘-’-\:

10-03-04-94.55
10-03-04-94.57
10-03-04-94.75

CONT. EXONERADA
CONT. NO EXONERADA

TOTAL INGRESOS
INTERESES
AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMOS
RESERVA

TOTAL GASTOS

137,896.00
1,059,300.00

1,197,156.00
526,788.00
471,000.00
199,408.00

1,197,196.00

137,856.00
1,125,190.23

1,263,086.23

363,621.00
561,000.00
338,465.23

1,263,086.23
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Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Yabucoa

Distributivo de id Margi
Aflo Econémico 2014-2015
1 1 4 91.01 c LEGISLATURA MUNICIPAL | SECRETARIA AUXILIAR 7.5 HRS 1,202.00 15 1,000.00 217498 1,263, 1,800.00 21,612.38
I 2 | D] ZN ] [3 |LEGISLATURA MUNICTPAL _|CHOFER-SARGENTO DE ARMA 75 HRS I 1,338.00 16,066.00 | 1,000.00 2,264.18 | 1,304.768 | 1,860.00 424.98
3 1 4 91.01 C LEGISLATURA MUNICIPAL | SECRETARIA ASAMBLEA MUNICIPAL 7.5 HRS 1.700.00 20.400.00 1,000.00 2,840.85 1,637.10 N 25,877.95
.01 C ALCALDIA AYUDANTE EJECUTIVA DEL ALCALDE HRS 029.00 60,348.00 1,000.00 143.95 4,603.12 ,800.00 75,985.07
2 01 ALCALDIA ALCALDE HRS ,000.00 72,000.00 - 550.00 ,608.00 ,800.00
2 .01 ALCALDIA CHOFER DEL ALCALDE HRS ,525.00 18,300.00 ,000.00 562.08 A76.45 ,800.00
4 .0 PLANIFICACION Y DESARRO|GERENTE DE PROYECTO, HRS £$04.00 35,626.00 000.00 902,19 824,99 ,600.00
4 .0 ALCALDIA OFICIAL ADMI. TV HRS 581,00 18,072.00 ,000.00 ,651.2 $27.68 800.00
[ 0 OBRAS PUBLICAS SUPERVISOR CONS HRS 911.00 22832.00 000.00 176.97 830.80 800.00
10 91.05 ALCALDE RECEPCIONISTA 7 1,100.00 13,200.00 000.00 - 1.086.30 -
1 91.05 ALCALDIA SECRETARIA AUXILIAR 75HRS —1,451.00 17.484.00 000.00 - 1,414.03 1,800.00
12 1.05 ALCALDE TRABAJADORA [ 543,00 11,316.00 000.00 - 94217 .
13 91.05 ALCALDE PROGRAMADOR 75 ,620.00 19,440.00 ,000.00 - 563.68 -
14 4 .05 ALCALDE CARPINTERO ,253.00 16,038.00 ,000.00 - 226.75 -
15 4 .05 ALCALDE CARPINTERO 208.00 4,406.00 ,000.00 - 185.44 -
; N .05 ALCALDE AUX CARPINTERO 100.00 ,200.00 000,00 - ,088.30 -
) .05 ALCALDE CARPINTERO 208,00 496.00 ,000.00 - ,185.44 -
[ y 4 .05 ALCALDE AUX_CARPINTERO 100.00 200.00 ,000.00 - 084.30 -
19 .05 ALCALDE CARPINTERQ 208.00 ,496.00 000.00 - ,185.44 -
20 .05 ALCALDE CARPINTERO 208,00 496.00 000.00 - ,185.44 N
21 91.05 ALCALDE AUX. CARPINTERO 100.00 13,200.00 000.00 - ,088.30 .
2 .05 ALCALDE AUX. CARPINTERQ 179,00 4,148.00 000.00 - ,158.62 <
2 .05 ALCALDE CARPINTERO 208.00 4,496.00 000.00 - ,185.44 -
24 05 ALCALDE CARPINTERQ 208.00 4,406.00 ,000.00 - ,185.44 -
25 y 105 ALCALDE CARPINTERG ,208.00 4,496.00 ,600.00 - 185.44 -
26 .05 ALCALDE AUX CARPINTERO 179.00 4,148.00 ,000.00 - ,158.82 B
27 .08 ALCALDE AYUDANTE ELECTRICISTA 75 196.00 4,352.00 000,00 - 174.43 -
28 05 ALCALDE CARPINTERO 7 208.00 4.496.00 000.00 - 185.44 -
29 2 19 91.01 C PLAZA DEL MERCADO ADM. PLAZA DEL MERCADO 7.5 HRS 2.381.00 28.572.00. 1,000.00 3,925.68 2.262.28 -
30 2 19 91.05 T PLAZA DEL MERCADO TCM 7HRS 1,100.00 13,200.00 1,000.00 - | 1,080.30 1,800.00 17,086.30
31 2 19 91.05 T PLAZA DEL MERCADO TRABAJADOR CONE Y MANT T 7 1,100.00 13,200.00 1,000.00 - 1,008.30 - 15.708.30
32 c FINANZAS DIRECTOR DE FINANZAS 7.5 HRS 3,488.00 41,856.00 000.00 689,13 3.278.48 1,800.00 53,623.61
33 C FINANZAS DIRECTORA CONS. Y MANT, 7.5 HRS 2,576.00 30.912.00 ,000.00 4.236.32 244127 -
34 C FINANZAS CORDINADOR DE RECICLAJE 75 2,383.00 28,506.00 ,000.00 928.87 2,264.09 -
35 COMPRA! CONTADOR 4 66200 7.944.00 000.00 187,32 684.22 1,800.00
) COMPRAS OFIC.COMPRAS Y SUM. 75HRS ,260.00 15,120.00 000.00 139.93 233.18 1,800.00
37 COMPRAS OFICIAL DE COMPRAB Y SUMINISTRO 7HRS 137.50 13,650.00 ,000.00 944.79 120.73 -
38 FINANZAE SECRETARIA 7HRS ,339.00 16,088.00 000.00 ,265.78 ,305.70 ,600.00
38 PROGRAMADOR 5 HRS ,329.00 15,948.00 000.00 249.85 296,52 800.00
40 OFICIAL ADM IV 5 HRS 581,00 18,972.00 ,000.00 651.28 $21.86 ,800.00
a1 CONTADOR .5 HRS 892.00 304.00 000.00 ,014.11 ,465.76 800,00
43 PAGADORA OFICIAL 5 HRS ,263.00 15,036.00 ,000.00 126.78 220.75 ,800.00
a3 RECAUDADOR OFICIAL 5 HRS ,261.00 15,492.00 ,000.00 180.31 261.64 ,800.00
44 CONTADOR .5 HRS ,811.00 18,332.00 ,000.00 699.07 55 40 ,800.00
a5 CONTADOR .5 HRS ,931.70 23,180.40 ,000.00 209.95 800,00
48 PROCESADOR OE EQUIPO ELECTRONICO 5 HRS 280.00 15,360.00 ,000.00 171.79 800,00
7 CONTADOR .5 RS ,624.00 31,488.00 000.00 ,312.78 ,800.00
28 RECAUDADOR AUXILIAR 5 HRS 226,00 14,736.00 000.00 ,088.95 800.00
N\ 4 SECRETARIA S HRS ,360.00 16,416.00 000.00 311.97 ,600.00
— X 4 X OFICIAL DE COMPRAS Y SUMINISTRO 7.5 637.00 22,044.00 000.00 059,00 800.00
—— 0 AYUDANTE ESPECIAL 75 2.597.00 31,184.00 ,000.00 269.77 -
52 .05 RECAUDADOR AUXILIAR 1.5 HRS ,179.00 4,148.00 000.00 - 1,800.00 )
53 05 RECAUDADOR AUXILIAR 7HRS 100.00 ,200.00 ,000.00 - ,088.30 1,800.00 .
54 .05 REC AUXILIAR 75 179.00 4.146.00 000.00 - . 1,800.00 X
55 .05 OFICINISTA CONTABILIDAD 7 ,100.00 X ,000.00 - ] - .
58 .05 OFICINISTA CONTABILIDAD 7 ,100.00 Y ,000.00 - - 3
57 .05 OFICINISTA 75 ,179.00 . ,000.00 - 1,800.00 108,
58 05 ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS PUBLICOS 7 ,160.00 X 000.00 - - .30
59 05 CFICINISTA 7 100.00 3,200. ,000.00 B 086,30 <
&0 4 91. C DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1.5 HRS ,692.00 44, ,000.00 014.11 .. 1,800.00 ,
81 4 01 C DESPERDICIOS SOLIDOS | DIRECTOR DE DESPERDICIOS SOLIDOS 75 ,366.00 ,000.00 494.79 . 50.053.28 |
[ 4 R OBRAS PUBLICAS CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 7.5 HRS 540.30 000.00 ,560.45 1,800.00
63 4 R OBRAS PUBLICAS GUARDIAN 7HRS ,100.00 13.200.00 000.00 ,885.05 -
84 4 R OBRAS PUBLICAS TRAB.CONS Y MANT. 75 HRS ,100.00 13,200.00 000.00 885,05 1,800.00
65 3 OBRAS PUBLICAS GUARDIAN HRS ,100.00 13,200.00 ,000.00 685.05 -
68 3 OBRAS PUBLICAS TRAB.CONS Y MANT. HRS ,100.00 13,200.00 ,000.00 885.05 1,800.00
67 3 OBRAS PUBLICAS TRABAJADOR 7HRS ,100.00 "13,200.00 000.00 885,05 -
69 3 OBRAS PUBLICAS OPERADOR DE EQUIPO PESADO 5 HRS 244.00 14,928.00 ,000.00 114.44 1,600.00
69 7 2 SECRETARIA MUNICIPAL __| SECRETARIA 5 HRS 510.30 18,123.60 ,000.00 538,66 1,800.00
70 2 2 EDUCACI OFICIAL ADMINISTRATIVO | HRS 581.00 18,972.00 000,00 651.28 -
7 RECREACION Y DEPORTES | SUPERVISOR DE CONS Y MANT HRS ,408.00 17,976.00 000.00 510,08 -
Z 3 !RECREAOIEN Y DEPORTES [ADMINISTRADOR FACILIDADES RECREATIVAS HRS ,348.00 16,152.00 000.00 ,276.93 -
4 X RECREACION Y DEPORTES | ADMINISTRADOR FACILIDADES RECREATIVAS .5 HRS 718,00 20,562.00 000.00 888, -
4 3 X OBRAS PUB TRABAJADOR CONS Y MANT. 7.5 ,136.00 13,632.00 000.00 942 1,800.00
4 X CONSERVACIONES EDIF.__|ELECTRICISTA 7.5 HRS ,892.00 23,004.00 ,000.00 ,308, 1,800.00
7€ 4 0 CONSERVACIONES EDIF. | SOLDADOI 7.5 HRS 992.00 23,04.00 .000.00 3,308.01 1,800.00 31,915.47
77 ) 4 91.06 T OBRAS PUBLICAS CHOFER MENSAJERQ T5HRS 1,310.00 15,720.00 1,000.00 . - 17,690.08
L 78 -4 41 9106 T OBRAS PUBLICAS T ] | 786.00 | §43200 1,000.00 { S| 795.05 0,00 1 13,030.05




Estado Libre Asoclado de Puerto Rico

D ivo de S

idos y Benefi Margi

Afio Econémico 2014-2013

7 4 [ 91.05 OBRAS PUBLI TRABAJADOR 5 786, 43200 000 -
3 4 05 OBRAS PUBLICAS SECRETARIA 75 1,179.00 14,148.00 000.00 -
81 4 05 OBRAS PUBLICAS TRABAJADOR 5 786.00 ,432.00 000.00 -
& 4 65 OBRAS PUBLICA TRABAJADOR 4 626.00 548,00 000.00 -
(9 [ 05 OBRAS PUBLICAS OPERADOR EQUIFO PESADO ,196.00 14,362.00 000.00 -
84 4 05 OBRAS PUBLICA OPERADOR DE EQUIPO PESADO ,$00.00 13,200.00 000.00 -
85 4 05 OBRAS PUBLICA OPERADOR DE EQUIPO PESADO 75 HRS ,196.00 14,362.00 000.00 -
8 4 05 CBRAS PUBLICA TRABAJADOR 100.00 13,200.00 000.00 -
& 4 05 OBRAS PUBLICA TRABAJADOR 100.00 13,200.00 000.00 -
88 4 05 OBRAS PUBLICA CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 7HRS .290.68 15,468.16 000.00 -
& 3 05 OBRAS PUBLICA TRAB.CONS ¥ MANT. 6 HRS 943.00 11,318.00 000.00 -
5 4 3 06 OBRAS PUBLICA CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 7.5 HRE 1,244.00 14,928.00 000.00 -
3 4 05 DESPERDICIOS SOLIDGS | CONDLCTOR DE VEHICULOS PESADOS 7 1,100.00 13,200.00 ,000.00 -
92 05 OBRAS PUB OFICINISTA [} 620.00 548.00 000.00 -
93 05 OBRAS PUB CONDUCTOR VEH PESADG 7 186,00 4,256,00 ,000.00 -
04 .05 CBRAS PUB TRABAJADOR 75 ,178.00 4,148.00 ,000.00 -
E 05 OBRAS PUB CONDUCTOR VEH PESADO 188.00 4,266.00 000.00 -
— = 05 OBRAS PUB OPERADOR EQUIPG PESADO ,196.00 4,352.00 000,00 -
— ¥ 05 OBRAS PUB CONDUCTOR VEH PESADO 188.00 4,258.00 000.00 :
— / 05 OBRAS PUB GUARDIAN 943.00 316,00 000.00 -
% 4 05 OBRAS PUB CONDUCTOR VEH PESADG 1.188,00 256,00 000.00 -
100 .05 OBRAS PUB CONDUCTOR VEH PESADO 1.188.00 258,00 000.00 -
101 3 4 06 OBRAS FUB TRABAJADOR 343.00 ,316.00 000.00 -
102 08 OBRAS PUB SGLDADOR 75 1,179.00 4,148.00 000.00 -
03 4 3 OBRAS PUB TRABAJADOR 8 343.00 316,00 ,000.00 -
04 08 OESPERDICIOS SOLIDOS _|CHOFER . 212.00 544,00 ,000.00 -
05 4 4 05 DESPERDICIOS SOLIGOS | TRABAJADOR LIMPIEZA PUBLICA 75.00 4,148.00 000.00 -
6 4 05 DESPERDICIOS SOLIDOS | TRABAJADOR LIMPIEZA PUBLICA 179,00 ,148.00 000.00 -
o7 4 08 DESPERDICIOS SOLIDOS | TRABAJADOR LIMPIEZA PUBLICA 179.00 4,148.00 ,000.00 -
08 2 05 DESPERDICIOS SOLIDOS —[CHOFER 212,00 544,00 000.00 -
09 05 DESPERDICIOS SOLIDGS | TRABAJADOR LIMPIEZA PUBLICA 79.00 4,148.00 000.00 -
10 4 05 |DESPERDICIOS SOLIDOS | TRABAJADOR LIMPIEZA PUBLICA 79,00 4,148.00 000.00 -
05 IDESPERDICIOS SOLIDOS | TRABAJADOR LIMPIEZA PUBLICA 79,00 4,126.00 000,00 -
2 05 DESPERDICIOS SOLIDOS  |CHOFER 212,00 4,544.00 000.00 -
o5 | _ _'DESPERDICIOS SOLIDOS [ TRABAJADOR LIMPIEZA PUBLICA .179.00 4,148.00 000,00 -
05 T DESPERDICIOS SOLIDOS _ TRABAJADOR LIMPIEZA PUBLICA 179.00 4,148.00 000.00 -
.05 DESPERDICIOS SOLIDOS __|CHOFER 338,00 16,056.00 000.00 -
0 05 DESPERDICIOS SOLIDOS | TRABAJADOR LIMPIEZA PUBLICA .179.00 4,148.00 000.00 -
17 4 05 DESPERDICIOS SOLIDOS _ |CHOFER 12,00 4,544.00 000,00 -
78 4 .05 DESPERDICIOS SO [TRABAJADOR LIMPIEZA PUBLICA ,176.00 4,148.00 000.00 - -
19 08 DESPERDICIO [CHOFER ,212.00 4,544.00 000.00 - -
20 4 05 DESPERDICIO TRABAJADOR LIMPIEZA PUBLICA ,179.00 4,148.00 000.00 - -
21 4 .05 DESPERDICIO __|CHOFER ,212.00 4544.00 000.00 - -
[¥2] .05 DESPERDICIO! TRABAJADOR LIMFIEZA PUBLICA ,179.00 4,138.00 000.00 - -
123 4 4 .05 DESPERDICIOS SOl TRABAJADOR LIMPIEZA PUBLICA . .179.00 4,148.00 000.00 - -
124 4 05 GESPERDICIO TRABAJADOR LIMPIEZA PUBLICA i 78.00 4.148,00 ,000.00 B -
125 [ 4 05 DESPERDICIOS SOLIDOS | MECANICO DIESEL z ,400.00, 6,800.00 ,000.00 - -
126 4 05 DESPERDICIOS SOLIDOS _| TRABAJADOR LIMPIEZA PUBLICA X 179.00 4,148.00 ,000.00 - -
127 05 OBRAS PUB RAB. CONS Y MANT. GHRS 843.00 ,316.00 000.00 - B
126 65 OBRAS FUB RABAJADOR ] 943.00 ,316.00 000.00 - :
120 .05 OBRAS PUB UP. CONS. MANT T5HRE 1.220.00 340,00 000,00 - -
130 4 .05 OBRAS PUB RABAJADOR 8 HRS 843,00 ,316.00 600,00 - -
134 .05 OBRAS PUB RABAJADOR 8 HRS 943.00 16.00 000.00 - -
— Y 4 .05 OBRAS PUB NDUCTOR VEH PESADO 7 1,188.00 266,00 000.00 - -
— | = .05 OBRAS PUB RABAJADORA 629.00 548.00 000.00 - -
— /- 4 .05 OBRAS PUB RABAJADORA 5 943.00 11,316.00 000.00 - -
% 4 05 OBRAS PUB TRABAJADOR 4 629.00 548.00 1000.00 - -
36 4 4 05 OBRAS FU CONDUCTOR VEH PESADO 1188.00 14,268.00 060,00 - -
37 4 4 .05 DESPERDICIOS SOLIDGS | TRABAJADOR LIMPIEZA PUBLICA 75 ,179.00 000.00 - -
38 .05 DESPERDICIOS SOLIDOS _TAUXILIAR DE MECANICO 75 300, 000.00 - -
30 85 DESPERDICIOS SOLIDOS | AUXILIAR DE MECANICO 75 ,309.00 ,000.00 - -
20 05 OBRAS PU GUARDIAN B 43,00 600.00 - 3 -
4 [ 4 .05 OBRAS PUB CONDUCTOR VEH PESADO 6 843.00 ,000.00 - 942, -
42 4 4 05 v MECANICO DE EQUIPO PESADO 75 1,400.00 000.00 - 1,381.70 - 15,181.70
43 4 .05 ANIDAD BARRENDERO 8 HRS 943.00 ,000.00 - 942,17 : 13,268.17
4 4 05 SANIDAD TRAB. LIMPIEZA PUBLICA 8HRS 843.00 ,000.00 - 042,17 - 13,258,17
[ 4 05 SANIDAD TRAS. LIMPIEZA PUBLICA 8 HRS 943.00 000,00 - 942.17 - 13.256.17
26 4 .05 SANIDAD M 5 786.00 000.00 - 708,05 - 11.230.05
a7 4 .05 ANIDAD TCM (] 543.00 ,000.00 - 942.17 1.800.00 15,068.17
148 4 22 §1.01 c CEMENTERIO MUNICIPAL | ENCARGADO OEL CEMENTERIG 7.5 HRS 530.00 30,360.00 1,000.00 4.163.04 300.04 1,800.00 39.722.08
149 4 22 91,05 T CEMENTERIO TRABAJAOOR ] 843.00 11,316.00 1,000.08 - 24217 - 13,288.17
150 4 22 91.05 T CEMENTERIO TRABAJADOR [] 943.00 11.316.00 1,000.00 B 942,17 - 13.268.17
151 4 45 91.01 c RECICLAJE CORDINADOR DE RECICLAJE 7.5 HRS 2,038.00 24,456.00 1,000.00 3.376.28 1,947.38 - 30,782.66
152 4 L3 91.05 T RECICLAJE TRABAJADCOR 7 HRS 1,100.00 13,200.00 1,000.00 - 1,086.30 1,800.00 17.086.
53 c CD.T. 911 COORDINADOR 911 7.5 HRS 038.00 24,466.00 000.00 ,370.28 ,047.30 - 30,78268
54 c cDT SUB ADMINISTRADOR CENTRO GE SALUD 75 444.00 26,326.00 000.00 026.04 32000 800.00 38,474.13
55 4 ¢€D.T ENFERMERA GENERALISTA HRS 044.00 36,528.00 000.06 881,84 870,60 800.00 7,180.73 |
58 CO.T ENFERMERA GENERALISTA HRS 144.00 36,526.00 000.00 081,84 870.80 800.00 ,180.73
57 COT ENFERMERA GENERALISTA HRS 44.00 36,526.00 000.00 961.84 ,670.89 1,800.00 180,72
3 CDT 1 IST P 124.00 32,686.00 000,00 472,08 (] 40,00 53720




Distributh
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159 4 81.01 R cDT ENFERMERA GENERALISTA il HRS ,044.00 36,528.00 ,000.00 4981.84 ,870.89 1,600.00 47,180.73
60 4 91 R C.D.T ENFERMERO PRCT. LIC. HRS ,044.00 36,5268.00 000.00 498184 ,870.89 - 45,380.73
61 4 . R C.D.T ENFERMERA GENERALISTA Il HRS ,044.00 38,528.00 ,000.00 ,961.84 870.89 ,800.00 47,180.73
82 4 . QOFIC. AYUDA AL CIUD. SUP. ASUNTOS AL CIUD. 5 HR8 581.00 18,972.00 ,000.00 ,851.28 527.68 800.00 25951.14
[X] 4 . cD. OFICINISTA 7 HRS 100.00 13,200.00 ,000.00 ,885.05 088,30 800.00 18,971.35
64 4 X COT OFICINISTA DACTILOGRAFO 7 115.00 13,380.00 000.00 ,908.95 100.07 800.00 19.188.02
65 4 91. [+15) CHOFER 78 179.00 14,148.00 000.00 ,010.90 158.82 - 18,317.72
) 4 9. [ol5) OFICINISTA 75 179.00 14,148.00 .000.00 ,010.90 1158.82 1,800.00 20,117.72
67 4 91.01 CO’ CONDUCTOR AMBULANCIA 7 ,100.00 13,.200.00 ,000.00 .885.05 ,088.30 1,800.00 18,971.35

188 i 4 91.05 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS HRS 348.00 18,152.00 ,000.00 - 31213 - 18,464.13
169 ! 4 .05 EC. EMERGENCIAS MEDICAS HRS 146,00 16,152.00 ,000.00 - 312.13 - 18,484.13
70 .05 EC. EMERGENCIAS MEDICAS HRS 148.00 18,152.00 ,000.00 - 1213 -
7 .05 ADIO OPERADOR .6 HRS ,179.00 4,148.00 ,000.00 - ,158.82 -
7 91.05 RADIO OPERADOR 75 79.00 ,148.00 000.00 - 158.82 -
7 91.05 CONDUCTOR OE VEHICULOS PESADOS HRS 286.00 ,432.00 000.00 - ,257.05 -
7 .05 RADIO OPERADOR HRS .208.00 496.00 ,000.00 - 185.44 -

I 4 .05 C. CONDUCTORA DE AMBULANCIA HRS 208.00 4,496.00 000.00 - ,185.44

[ ¥ .05 C. TEC. EMERGENCIAS MEDICAS HRS ,348.00 ,152.00 000.00 - 312.13

[ .05 C. RADIO OPERADOR HRS ,179.00 148.00 000.00 - ,158.82
78 05 C. RADIO OPERADOR HRS ,178.00 ,148.00 000.00 - ,158.82
79 4 .05 C.| TEC. EMERGENCIAS MEDICAS HRS 348.00 18,152.00 ,000.00 - 312,13
80 4 .05 C.D. TEC. EMERGENCIAS MEDICAS HRS 400.00 16,800.00 000.00 - 3681.70
81 .08 C. CONDUCTORA DE AMBULANCIA HRS 208.00 14,496.00 000.00 - .185.44
82 4 .08 C.D. TEC. EMERGENCIAS MEDICAS HRS 348.00 18,152.00 000.00 - 31213
83 4 05 C.0. TAB.CONS.Y MANTENIENTO HRS 179.00 14,148.00 ,000.00 - ,158.82
84 4 .05 SALUD ENFERMERA HRS ,000.00 24,000.00 000.00 - 912.50
85 .05 C.D.T. 911 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS HRS ,346.00 16,152.00 ,000.00 - 31213
86 T 4 .05 SALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 4HRS 629.00 540.00 ,000.00 - 853.92
a7 { 4 05 SALUD AUXILIAR OE SERVICIOS-SALUD HRS 629.00 .548.00 ,000.00 - 853.92
88 )i .05 JALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 4HRS 628.00 48.00 ,000.00 - 653.92
88 1 .05 JALUO AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD : 4HRS 629.00 548.00 .000.00 - 853.02
90 .05 ALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 7 HRS 625.00 .548.00 ,000.00 - 853.92
a1 .05 ALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALL 1 4HRS §29.00 548.00 ,000.00 - 853.92
G2 4 .05 SALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALL T 4HRS 820,00 48.00 ,000.00 - 853.92
a3 .05 ALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALU HRS 829.00 .548.00 .000.00 - 853.92
94 .05 SALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD HRS 629.00 548.00 ,000.00 . 653.92
95 4 .05 SALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD HRS 828.00 .. 154800 ,000.00 - 653.92
96 4 .05 TSALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD HRS 629.00 348.00 000.00 - 653.92

197 .05 SALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-S 4 HRS 620.00 48.00 .000.00 : 853.92

198 .05 1 SALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 4 HRS 629.00 548.00 ,000.00 - 653.92

199 .05 SALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 4 HRS 629.00 48.00 ,000.00 - 853.92

200 4 .05 ALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 4 HRS 629.00 548.00 ,000.00 - 65392

201 .05 ALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD HRS 820.00 548.00 ,000.00 . 853.92

202 .05 ALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD HRS 629.00 48.00 .000.00 - 653.92

203 4 .05 SALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD HRS 62000} 548.00 000.00 - 653.92

204 4 .05 ALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD HRS 629.00 ,648.00 ,000.00 - 653,92

205 4 .08 AL AUXILIAR DE SERVICIOS-SALU HRS 629.00 48.00 000.00 - 85392 -

208 .05 AL AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 4HRS 629.00 48.00 000.00 - 853.92 -

207 3 05 AL AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD HRS 620.00 ,548.00 000.00 - 653,92 -

208 4 65 ALY AUXILIAR OE SERVICIOS-SALUD 4HRS 629.00 548,00 000.00 - 653.92 - X
200 4 .05 AL AUXILIAR OE SERVICIOS-SALUD HRS 629.00 548.00 000.00 - 653.92 - 201.92
240 .05 AL AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD HRS 628.00 548.00 000.00 - 653.92 - 201.92

— A 4 .05 AL AUXILIAR DE SERVICIOS-SALU HRS 629.00 48.00 000.00 - $53.92 - 201,02 ]

[ ) .05 AL AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 4 HRS 629.00 ,548.00 000,00 - 653.92 1,800.00 1 OO*I_E'

F— ya 4 .05 ALY AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 4 HRS 629.00 .548.00 ,000.00 - 853.92 - ,201.92 |

4 4 .05 AL AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD HRS 629.00 ,548.00 000.00 - 853.92 - 201.92
.05 SALI AUXILIAR OE SERVICIOS-SALUD HRS 629.00 .548.00 000.00 - 853.92 . 201.92 |
.05 AL AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD HRS 629.00 48.00 ,000.00 - 653.92 - ,201.92
.05 AL AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 4HRS 829.00 ' 548.00 ,000.00 = 863.92 1,800.00 11,001.92 §
18 4 .05 ALY AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 4 HRS 629.00 ,548.00 ,000.00 - 663.92 - ,201.92 |
19 05 ALY AUXILIAR D SERVICIOS-SALUD 4HRS 620.00 548,00 000,00 B 653.92 - 20192 ]
220 4 .05 ALY AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD HRS 629.00 ,548.00 000.00 - 853.82 - 201.92 |
221 4 .05 AL AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 4HRS 620.00 348.00 000.00 - 853.92 - 201.92
222 2 .05 SALL AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 4HRS 829.00 548.00 000.00 - 653,92 - ,201.82
223 .05 AL AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD HRS 629.00 548.00 000.00 - 6853.92 - 201.92
234 4 .08 ALY AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD HRS 629.00 ,548.00 .000.00 - 663.92 - 201.92
225 4 .05 SALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 4 HRS 6829.00 ,548.00 000.00 - 653.92 1.800.00 11,001.92
226 4 .05 CDT 911 TECNICO DE EMERGENCIAS MED i ,346.00 16,152.00 000.00 - 31213 - 18,464.13
227 4 .05 CDT 911 RADIO OPERADOR 178.00 14,148.00 .000.00 b ,158.82 - 16,308.82
228 .05 COT 911 TECNICO DE EMERGENCIAS MED 348.00 16,152.00 000.00 - 31213 - 18,484.13
259 2 05 [ ENFERMERA : 500,00 18,006.00 1000.00 < 45350 N 20,453.50
230 4 .05 CDT SUPERVISORA 7. 468.14 17,6817.68 000.00 - 424.25 1,800.00 21,041.93
231 4 .05 SALUD OFICNISTA 7 ,100.00 13,200.00 000.00 = 088.30 - 15,288.30
232 .05 €oT CONDUCTOR VEHICULO PESADO 15 179.00 14,148.00 000.00 - .158.82 - 18,308.82
233 4 .05 SALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 4 820.00 548.00 000.00 - 863.02 - 201.82
234 [ .05 &=JD AUXILIAR DE_SERVICIOS-SALUD 4 $626.00 548.00 000.00 - 653.92 - 201.92
235 4 .05 SALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 4 626.00 48.00 000.00 - 653.92 - 201.92
236 2 05 SALUD AUXILIAR OE SERVICIOS-SALUD 626.00 ~7,548.00 £60.00 - 853.62 - ,201.92
237 4 .05 SALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 4 628.00 48.00 ,000.08 - 853.92 - ,201.92
238 4 .05 SALUD AUXILIAR DE SERVICIOS-SALUD 4 620.00 __1.548.00 000.00 - 853.92 - ,201.62 |
239 .08 CDT 911 TECNICO DE EMERGENCIAS MED . 348.00 16,152.00. 000.00 - 312.13 - 18,484.13 |
40 .05 COT 811 TECNICO DE EMERGENCIAS MED g 1348.00 18,152.00 ,000.00 - 12,13 - 18,4684.13
41 .05 [7] ENFERMERA PRACTICA LIC . 000.00 24,000.00 000.00 - ,812.50 1,800.00 28,712.60
42 .05 [o]s} ENFERMERA PRACT. LIC. . 500.00 30,000.00 000.00 - ,371.50 1,800.00 35,171.50
243 I3 G RETARIA 7 100.00 1220000 20000 - k] s 15,266, 30




Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
Goblerno Municipal de Yabucoa

Distributivo de Sueld: L
Affo Econémico 2014-2015
3 4 91 ) T { COCINERA 4 429,00 -
g:; : 5 4 91.06 T CDT CONDUCTOR VEHICULO PESADO 7.5 1,170.00 -
48 C OMME DIRECTOR 7.5 HRS 2,507.00 280.77
47 R OMME OFICIAL ADMINISTRATIVO IV 7.5HRS ,581.00 651.28
48 R OMME OF ICIAL ADMINISTRATIVO | 7HRS ,100.00 885.05
49 R OMME ENFERMERA PRACTICA LIC 7.5 HRS ,500.00 52225
250 0 R OMME SUB DIRECTOR 7.5 HRS 488, 2,513.08
251 4 .08 OMME CONDUCTOR VEHICULO PESADO 8 HRS 943.00 -
252 4 .05 OMME TRABAJADOR 8 HRS 943.00 -
283 4 05 OMME TRABAJADOR 6HRS 843.00 -
254 4 .05 OMME OFICIAL ADMI | 7.5 HRS 1.338.00 -
265 4 C POLICIA MUNICIPAL COMICIONADO POLICIA MUNICIPAL 4HRS 060.00 414,33
258 4 R POLICIA MUNICIPAL. SARGENTO 7.5 HRS 787.00 67044
257 R POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL .5 HRS 379.00 329.50
N 3 R POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL HRS 437.00 , 421,88
| B R POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL HRS 379.00 ,329.50
y 4 K R POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL HRS £98.00 839.26
[ 261 K POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL .§ HRS 8989.00 839.26
262 K POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL .5 HRS ,726.00 880.68
263 4 X POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL .5 HRS 637.00 740.48
264 K POLICIA MUNICIPAL SARGENTO .§ HRS ,487.00 501.54
265 7 K POLICIA MUNICIPAL SARGENTO S HRS 909.00 ,173.79
266 7 X R POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL .5 HRS 437.00 ,421.89
267 X POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL S HRS 437.00 42188
268 ) POLICJA MUNICIPAL POLIC!A MUNICIPAL 5 HRS .437.00 421.88
269 X R POLIC!A MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL .5 HRS ,437.00 421.89
271 7 X R POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL .5 HRS 887.00 820.14
7" 7 4 .91 POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL .5 HRS ,379.00 ,329.50
55 POLICIA MUNICIPAL TENIENTE } N S HRS ,442.70 023.97
7 R POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL .6 HRS ,378.00 ,3298.50
7 4 R POLICIA MUNICIPAL SARGENTO .5 HRS ,785.70 977.37
7 7 4 R POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL . .5 HRS ,758.34 .933.79
7 7 4 R POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL .5 HRS .379.00 329.50
7 7 . POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL .S HRS . 437.00 421.89
7 7 4 X POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL HRS .887.00 820.14
27 X POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL HRS ,379.00 320.50
280 R POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL HRS 437.00 421.89
281 R POLICJA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL HRS ,725.00 880.868
382 3 X R POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL HRS ,437.00 421.89
783 [ X POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL HRS ,379.00 329.50
384 X POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL .5 HRS ,418.00 393.22
285 7 X POLICIA MUNICIPAL SARGENTO .5 HRS ,908.3¢4 ,172.74
288 7 4 | POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL 5 HRS 379.00 320.50
287 4 K FOLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL .5 HRS ,437.00 421.89
288 K FOLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL .§ HRS .379.00 328.50
289 7 X POLICIA MUNICIPAL SARGENTO .5 HRS 260.00 X 732,93
290 7 4 K POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL .5 HRS 566.00 18,792.00 ,000.00 §27.38
201 7 4 . POLICIA MUNICIPAL SARGENTO .5 HRS .858.00 22,208.00 ,000.00 092.54
292 X | POLICIA MUNICIPAL TENIENTEH .5 HRS 436.00 29,232.00 ,000.00 ,013.30
263 K R POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL .S HRS 379.00 168,548.00 ,000.00 ,320.50
\ 7 4 . POLICIA MUNICIPAL RADIO OPERADOR 7HRS 100.! 13,200.00 ,000.00 £85.05
) 2 7 2 . R POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL 7.5HRS 625.00 18,500.00 000.60 ,721.38
.4 7 R [POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL 7.5 HRS .125.00 20,700.00 ,000.00 880.68
297 7 R POLICIA MUNICIPAL TENIENTE It 7.5 2,350.00 28,200.00 000.00 3,878.30
298 4 05 T POLICIA MUNICIPAL GUARDIAN 12 HRS SEM 44200 ,304.00 .000.00 -
259 4 .05 POLICIA MUNICIPAL TRABAJADOR 8 843.00 11.316.00 000.00 -
300 4 .05 POLICIA MUNICIPAL TRAB.LIMP PUBLICA 4 HRS 629.00 548,00 000.00 -
301 4 .05 PLAZA DEL MERCADO TRABAJADOR [] 943.00 11,316.00 .000.00 - 3 X
302 7 .05 POLICIA MUNICIPAL OFICINISTA 7.5 1,179.00 14,148.00 000.00 -~ 1,158.82 ,800.00 18,106.82
303 1 7 58 91.01 R CODIGO DE ORD. PUB. OFICIAL ADMINISTRATIVO IV 7.5 HRS 1,581.00 18,872.00 1,000.00 2.651.28 1,627.88 1,800.00 25,951.14
304 1 7 58 81.05 T CODIGO DE ORD.PUB SECRETARIA 7HRS 1,176.00 14,112.00 1,000.00 - 1,158.07 - 16,268,07
305 1 7 58 91.05 T CODIGO DE ORD.PUB OFICINISTA 7 HRS 1,100.00 13,200.00 1,000.00 - 1,086.30 1,800.00 17,088.30
308 4 91.0 C RECURSOS HUMANOS TRABAJADORA SOCIAL .S HRS 500.00 30,000.00 .000.00 116.25 371.50 1.800.00 39,266.75
307 4 81.0 [ RECURSOS HUMANOS DIRECTORA 8 HRS ,488.00 41,856.00 ,000.00 689.13 ,270.48 - 51,823.61
08 4 91.0 R RECURSOS HUMANOS SECRETARIA .5 HRS ,309.00 15,708.00 ,000.00 217.99 1278.18 1,800.00 22,004.15
309 4 1.0 R RECURS0S HUMANOS OFICIAL DE NOMINAS .5 HRS ,711.00 20,532.00 ,000.00 ,868.37 847.20 1,800.00 27,837.57
10 4 1.0 R RECURSOS HUMANOS OFICINISTA RECORD ASISTENCIA 5 HRS 186.00 14,352.00 .000.00 ,037.98 - 1,174.43 1,800.00 20,304.41
11 4 1.0 R RECURSOS HUMANOS AYUDANTE DE DIRECTORA RECUROS HUMANOS .5 HRS 3010 36120 1000 4927 .68 2839.68 ~ 46687.36
312 1 8 4 81.05 T ALCALDE CONSEJE 8 943.00 11,318.00 1,000.00 - 842,17 - 13,268.17
313 1 8 4 91.05 T RECURSOS HUMANOS OFICINISTA 7.5 1,179.00 14, 148.00 1,000.00 - 1158.62 - 16,308.82
14 4 C RECREACION Y DEPORTES | DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES .5 MRS 366.00 40,392.00 ,000.00 494.79 3,188.49 - $0,063.28
3 4 C RECREACION Y DEPORTES | ADMINISTRADOR CANCHAS Y FACILIDADES RECREATIVAS .5 HRS £06.00 21,872.00 ,000.00 ,009.71 734.41 1,800.00 2821612
18 4 R RECREACION Y DEPORTES | SUPERVISOR MANT. 7.5 HRS 481.00 17,772.00 ,000.00 491.88 438.068 1,800.00 24,500.04
17 4 R RECREACION Y DEPORTES | SUB-DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 7.5 HRS 973.00 59,678.00 ,000.00 054.74 4,841.71 1,800.00 75,172.45
i0) R RECREACION Y DEPORTES |OFICIAL ADMINISTRATIVO IV 7.5 HR$ ,025.00 18,500.00 000.00 72138 568.25 - 24,789.63
19 X R RECREACION Y DEPORTES {OFiCINISTA 7HRS ,100.00 13,200.00 [000.00 885.05 088.30 1,800.00 18,971.36
= ; R \CION Y DEPORTES [T R 7HRS 179.00 14,148.00 080,00 010.90 158,62 g,




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipal de Y.

b ivo de Sueldos y B "
Afio Econdmico 2014-2015
321 91.01 RECR Y RTES |LIDER RECEATIVO HR 100.00 13,200.00 ,000.00 ,885.05 ,088. 1,800 18,971.35
22 91,01 RECREACION Y DEPORTES | TRAB. CONS Y MANT, THRS ,100.00 13,200.00 ,000.00 ,885.05 ,006.30 - 17,171.35
323 1 81.01 RECREACION Y DEPORTES |ADMINISTRADOR FACILIDADES RECREATIVAS 7.6 HRS 355,00 16,260.00 000.00 291.27 ,320.38 1,860.00 23,871.68
324 91,01 REC Y DEFORTES SUPERVISO CONS Y MANT 75 750.00 21,000.00 000.00 2,920.50 893.00 1,800.00 28,403.50
325 4 91.05 RECREACION Y DEPORTES | TRABAJADOR 6 HRS 943.00 11,316,00 000.00 - 942.17 - 13,258.17
338 91.05 RECREACION Y DEPORTES 4 620.00 7,548.00 000.00 - 653.92 - 9,201.92
327 91.05 REGREACION Y DEPORTES | COORDINADOR AGTIVIDADES RECREATIVAS 4 1,362.00 16,344.00 ,000.00 < 1,326,682 - 16,670.62
—%% 05 RECREACION Y DEPORTES | T R 7HRS 1,100.00 13,200.00 000.00 - 1,088.30 1.800.00 17,086.30
320 05 REC Y DEPORTES CONSERJE 8 843.00 11,316.00 000.00 - 042.17 - 13,268.17
330 05 RECREACION Y DEPORTES | TRABAJADOR HRS 1,100.00 13,200.00 ,000.00 - 1,086.30 - 15,266.30
330 2 05 RECREACION Y DEPORTES | TRABAJADCR HRS 1,100.00 13,200.00 000.00 - 1,086.30 - 16,286.30
333 [ 05 RECREACION Y DEPORTES | TRAB. CONS Y MANT. HRS 1,100.00 13,200.00 000.00 - 1,086.30 P 15,260.30
333 05 RECREACION Y DEPORTES | TRAB. CONS Y MANT. HRS 788.00 9,432.00 000.00 - 796.05 N 11,230.05
334 .05 REC Y DEPORTES LIDER RECREATIVO .5 1,263.00 15,038.00 000.00 - 1,226.75 ,600.00 19,062.75
335 .05 REC Y DEPORTES TRABAJADOR CONS Y MANT 7 1,100.00 13,200.00 000.00 - 1,086.30 . 15,280.30
TN 4 X HOGAR DE ANCIANO AUXILIAR SERV DE SALUD 7HRS 100.00 13,200.00 000.00 885.05 086.30 1,800.00 18,071.35
—— Y L X HOGAR DE ANCIANO [COCINERA 7HRS ,100.00 13,200.00 000.00 ,805.05 ,088.30 1,600.00 18,971.35
— ) = [ . HOGAR DE ANCIANO SECRETARIA 7.5HRS ,185.00 14,220,00 000.00 ,020.48 16433 1,800.00 20,204.79
" o 4 ; CENTRO DE ENVEJECIENTE|DIRECTORA 75 2,466.00 29,962,00 ,000.00 ,108.88 367.83 - 37,428.71
340 01 CENTRO DE ENVEJECIENTE| ENFERMERO PRACTICO LIC 75 500.00 18,000.00 000.00 2.522.25 453.50 1,800.00 24,775.75
41 4 .05 HOGAR DE ANCIANO TRABAJADORA HRS 943.00 11,316.00 ,000.00 - 942.17 - 13,258.17
a2 05 HOGAR DE ANCIANG AUXILIAR DE SERVICIOS HRS 1,100.00 13,200,00 ,000.00 - 1,086.30 - 15,266.30
E 05 HOGAR DE ANCIANO Tcm HRS 1,100.00 13,200.00 1000.00 - 1,086.30 - 15,208.30
44 05 HOGAR DE ANCIANO AUXILIAR DE SERVICIOS HRS 1,100.00 13,200.00 000.00 - 1,086.30 1,800.00 17,066.30
i 05 HOGAR DE ANCIANO COCINERA HRS 943.00 1,316.00 1000.00 - 942.17 - 1
346 [ 05 HOGAR DE ANCIANG TRABAJADORA HRS 843.00 11,318.00 ,000.00 - 942,17 N 13,268.17
a7 05 HOGAR DE ANCIANG ENFERMERA GRADUADA 75HRS 2,500.00 30,000.00 000,00 - 237150 1.800.00 35,171.50
1) 05 HOGAR DE ANCIANO TRASBAJADORA 7HRS 1,100.00 13,200.00 000.00 - 1,086.30 1,800.00 17,086.30
349 05 HOGAR DE ANCIANG ENFERMERA PRACT. LIC. 7.5 HRS 1,500.00 18,000.00 ,000.00 - 1,453.50 1,800.00 22,253.50
350 05 HOGAR DE ANCIANO COCINERA 6 HRS 943.00 11,316.00 ,000.00 N 94217 - 13,268.17
351 05 HOGAR DE ANCIANG ENFERMERA PRACT. LIC. 7.5HRS 1.500.00 18,000.00 000.00 - 1453.50 1,800.00 22,253.50
352 05 HOGAR DE ANCIANO TRABAJADORA 7HRS, 1,100.00 13,200.00 000.00 - 1,086.30 - 15,286.30
353 05 HOGAR DE ANCIANG ENFERMERA GRADUADA 75HRS 2,350.00 26,200.00 000.00 - 2,233.80 - 31,433.80
354 a 05 HOGAR DE ANCIANG COCINERA HRS 943.00 316.00 000,00 - 4217 1,800.00 15,058.17
355 [ 05 HOGAR DE ANCIANO TRABAJADGRA HRS 943.00 ,316.00 000,00 - 4217 . 13,256.17
356 05 HOGAR DE ANCIANO TRABAJADCRA HRS 943.00 316,00 000,00 - 342,17 - 13,258.17
357 05 HOGAR DE ANCIANO ENFERMERA GRADUADA 7.5 HRS 2,000.00 000.00 ,000.00 - 1,812.50 1,800.00 26,712.50
368 05 CENTRO DE ENVEJECIENTE ENFERMERA GRADUADA 75 2,350.00 28,200.00 ,000.00 - 2,233.80 . 31,433.60
359 05 CENTRO DE ENVEJECIENTE|AUX SERV SALUD 4 629.00 7,548, ,000.00 - 653.92 N 9.201.62
380 05 CENTRO DE ENVEJECIENTE{ENFERMERO GRADUADO 7.5 000.00 24,000.00 000.00 - 1912.50 . 912.80
381 1 12 4 91.01 C RELACIONES PUBLICAS _ |[COORDINADORA RELACIONES PUBLICAS 7.5 HRS 496.00 29,952.00 ,000.00 4,108.88 367.83 . 37,420.71
362 13 C PPROGRAMA FEDERAL 8UB-DIRECTOR PROGRAMAS FEDERALES .5 HRS ,038.00 24,456.00 ,000.00 379.28 947.38 £00.00 55288
383 13 R PROGRAMA FEDERAL COORD. PROG AUTO SUFICIENCIA 5 HRS ,736.00 20,632.00 ,000.00 86820 670.15 £00.00 28,200.35
364 13 R PROGRAMA FECERAL COORDINADOR PROG RENTA SUBSIDIADA 5 HRS 818.00 21,816.00 00000 028,82 745.43 800.00 29,360.24
365 13 X R PROGRAMA FEDERAL SECRETARIA .5 HR! 309.00 15,708.00 ,000.00 217.99 278.16 ,800.00 22,004.16
366 13 0 R PROGRAMA FEDERAL INSPECTORA VIVIENDA SECC 8 5 HRS §50.00 18,600.00 000.00 2,601.50 498.40 800.00 25,501.30
387 1 13 4 91.05 T PROGRAMA FEDERAL TRABAJADOR 4HRS 620.00 7,548.00 1,000.00 - 653.92 - 9.201.92
= 1 13 ) 91.05 T FEDERALES CONTADORA 7.5 1,245.00 X 1,000.00 - 1.219.41 - 17.168.41
1 14 4 91.01 c CULTURA Y TURISMO DIRECTORA 4 1,040.00 12,480.00 ,000.00 1,769.47 1,031.22 - 16,300.69
an” | 1 14 ) 81.01 [ [CULTURA Y TURISMO. |AYUDANTE ESPECIAL I 75 2,038.00 | 24,456.00 | 1,000.00 | 3379.28 | 1,847.38 1,800.00 32,562.66
371 1 14 4 91.01 R CULTURA Y TURISMO DIRECTOR DE LA BANDA 7 1,100.00 13,200.00 1,000.00 1,885.05 1,008.30 1,600.00 18,971.35
372 1 15 4 91.01 R CHILD CARE CONSERJE 7.5HRS 1,273.00 15,276.00 1,000.00 2,160.64 1,245.11 1,800.00 21,481.75
373 1 15 ) $1.01 R CHILD CARE SECRETARIA 7.5HRS 1,387.00 16,644.00 1,000.00 342.24 1,349.77 1,800.00 23.138.01
374 1 19 4 91.01 c SECRETARIA MUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL 7.5HRS .00 29,952.00 1,000.00 4,100.89 2,367.83 1,800.00 39,226.71
375 1 19 4 91.01 R SECRETARIA MUNICIPAL | SECRETARIA MUNICIPAL 7.5 HRS $97.00 31.184.00 1,000.00 4,268.77 2,460.55 1,800.00 40,684.32
378 1 19 4 $1.05 T FINANZAS OFICINISTA . 8 943.00 11.316.00 1,000.00 - 942.17, - 13,266.17
arn! 1 21 4 91.01 c AUDITORA AUDITORA INTERNA 7.5 HRS 2,487.00 20,844.00 1,000.00 4,004.54 2,350.67. 1,800.00 39,008.11
378 1 21 4 81.01 R FINANZAS OFICIAL ADM IV 7.5 1.773.00 21,376.00 1,000.00 957.14 1,704.11 - 937.26
379 R BIBLIOTECA OFICINISTA 7 HRS ,100.00 13,200.00 ,000.00 ,885.05 086.30 1,800.00 18,071.35
580 R BIBLIOTECA OFICIAL ADMINISTRATIVO IV 75HRS 931.00 35,172.00 ,000.00 801,83 ,767.18 1,800.00 45.540.99
381 BIBLIOTECA OFICIAL ADMINISTRATIVO IV 7SHRS 179.00 14,148.00 ,000.00 016.90 158,82 1,600.00 20,117.72
382 BIBLIOTECA CONSERJE 7HRS ,100.00 13,200.60 000.00 ,885.08 088.30 - 17171.35
383 y Y X BIBLIOTECA OFICIAL ADMINISTRATIVO Il HRS 330.00 15,060.00 ,000.00 251.44 297.44 - 20,508.68
384 4 ; EDUCAGION OFICIAL ADMINISTRATIVO HRS ,179.00 14,148.00 000.00 010.80 ,156.82 1,800.00 20,117.72
385 I EDUCACION ENFERMERA PRACTICA UIC. HRS ,500.00 18,000.00 £00.06 522.25 453.50 1,800.00 24,775.75
386 ¢ X R EDUCACION OFICINISTA 75HRS 208.00 14,486.00 000.00 ,057.09 ,185.44 - 18,738.53
367 o R EDUCACION CHOFER MENSAJERO 7.5 480.00 17,760.00 000.00 2.450.39 43514 1,800.00 24,485.53
388 1 24 4 91.05 T BIBLIOTECA RECEPCIONISTA 7 1,100.00 13,200.00 1,000.00 - 1,006.30 - 15,266.30
389 1 24 4 51.05 T BIBLICTECA Sub-ocordinador asuntos colares 7.5 RS 1,356.00 16,272.00 1,000.00 - 1,321.31 - 18,593.31
390 1 25 4 81.01 C IFICACION Y DESARRO| DIRECTCR DE DESAROLLO ECONOMICO 75 HRS 931.00 35,172.00 4,000.00 4,801.83 2.767.16 1,600.00 45,540.99
1 i 25 4 91.05 T 1P FICINISTA 2 1.100.00 13,.200,00 .1.000.00 - 10690 B 1

N
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|OFICINA DE INICIATIVA DE 8
OFICINA DE INICIATIVA DE 8
ALIANZA

SECRETARIA EJECUTIVA

OFICINISTA

OFICINA DE INICIATIVA DE 8l CORDINADCR DE AUTOGESTION Y COMUNIDAD
ALIANZA

VACANTES
==a 01 v ALCALDIA SECRETARIA EJECUTIVA 7.5 HRS 2500 30000 1000 267525 2371.6 1800 AT1S
— Y 08 v FINANZAS ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS PUBLICOS 7HRS 160 13200, 1000 -] 10663 1800 1100883 —
— ) 05 V. PROPIEDAD ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 7.5 HRS 425 17100 1000 -~ 1138465 1800 2026465
— 05 v OPERADOR DE EQUIPO PESADO 7 100 13200 1000 - | 10883 1800 16086.3
403 1 .05 v DESPERDICIOS SOLIDOS | TRABAJADOR LIMPIEZA PUBLICA 75 179 14148 1000 - 1 1158.82 1800 18108.82
204 0 v CD. - ENFERMERA GENERALISTA I 5 HRS 3044 38528 1000 - | 2670.89 1860 41198.80
305 il v CD: ENFERMERA GENERALIBTA | HRS 2798 33552 1000 - | 284323 1800 3809523
206 08 v C.O.T 81 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS HRS 348 16152 1000 - [131213 1800 19264.13
207 05 v CO.T. 911 RADIO OPERADOR HRS 179 14148 1000 - [ 1158.82 1800 17106.82
408 01 v POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL HRS 370 18848 1000 - [ 134242 1800 22318
400 o v POLICIA MUNICIPAL POLIC!A MUNICIPAL HRS 1625 19500 1000 T 1 1568.25 1800 2286826
410 01 v POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL S FRS 1569 19188 1000 T 1544.38 1800 2263238
C 9 .05 v RECREACION Y DEPORTES | TRAB. CONS Y MANT. 6 HAS 943 11316 1000 2.1 1800 1406817
r 2 .08 v RECREACION Y DEPORTES |LIDER RECEATIVO ; 1100- 13200 1006 ~ {10886 1800 18086.
r 9 05 v RECREACION Y DEPORTES [LIDER RECEATIVO 1100 13200 000 - [l08s. 1800 16086
2 .05 v HOGAR DE ANCIANO ENFERMERA 75 HRS 2350 28200 000 -] 2233, 1800 32233,
%75 05 v HOGAR DE ANCIANO ENFERMERA PRAGT. LIC. THRS 139988 16708.56 600 - 11961.59 1800 18960.15
%1 08 v HOGAR DE ANCIANO ENFERMERA GRADUADA 7.6 HRS 100 13200 600 - 110863 1800 16086;
417 .05 v HOGAR DE ANCIANO ENFERMERA GRADUADA 75 HRS 100 13200 600 — 110863 1800 16088.
r 08 v CHILD CARE CUIDADORA MATERNALES 75 179 14148 1000 - | 1150.82 1800 17108.82
2796 Y ; v *EDUC___A:CE N COCINERA S HRS 343 11318 1000 1634.95 24217 1800 18200.48
230 25 v PLANIFICACION Y DESARRO| TECNICO 78 HRS 100 13200 - 1000 < {088.3 1800 7086.3
421 25 v PLANIFICACION Y DESARRO| PLANIFICADOR 75 HRS 7500 36000 1000 T [237156 1800 341715
252 Ty v ASUNTOS DE LA MUJER___|COORDINADORA 75 1352 18704 1000 ~ 11354.36 1800 9858.36
433 60 g v OFICINA DE INICIATIVA DE B CORDINADOR INTERAGENCIAL 78 HRS 1500 18000 1000 = 14835 1800 1263.5
a2 80_ 05 Y OFICINA DE INICIATIVA OE & IHRS_ 1100 13200 1000 —.110863 1




Fstado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Yabucoa

Apartado 97 Yabucoa, Puerto Rico 00767 = Tel. {787) 893-3000

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

HON. RAFAEL SURILLO RULZ
ALCALDE

9 de mayo de 2014

Certificacion de Estimados de Patentes a Recibir

Por la presente certifico que los estimados de Patentes a recibir durante el afio fiscal 2014-2G15
son los siguientes:

< Negocios Financieros $ 113,293

< Negocios No Financieros 3.917.181

4.030.474

% Menos 5% Patentes Incobrables (191.928)
Total $3.838,546

74 -C .
Sr. Pedro A. Crespo Ortiz
Director de Finanzas

Municipio de Yabucoa




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Yabucoa

Apartadio 97 Yabucoa, Puerto Rico 00767 « Tel (787) 893-3000

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

HON. RAFAEL SURILLO RUIZ
ALCALDE

9 de mayo de 2014

Relacion de Obras y Mejoras Capitales

Por la presente certifico que €l Municipio de Yabucoa no utilizard recursos del Fondo General
para construir obras y mejoras capitales durante el afio fiscal 2014-2015.

7. ¢

Sr. Pedro A. Crespo Ortiz
Director de Finanzas
Municipio de Yabucoa




ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE YABUCOA
Aparatade 97 Yabutoa, Puerto Rico 00767
Tel. (787} £93-3000 Fax (787) 893-8120

15 DE MAYO DE 2014

RELACION DE CONTRATOS PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014-2015
01-02-04-94.11 30,000.00 Servicios Profesionales
01-02-04-94.11 7,200.00 37,200.00 |Servicios Profesionales
01-02-04-94.25 73,000.00 78,000.00 |Servicios Legales
01-03-04-94.11 24,000.00 Servicios Profesionales
01-03-04-84.11 27,500.00 51,500.00
01-034-04-94.11 38,760.00 38,760.00 |Servicios Profesionales
01-06-04-94.12 5,000.00 5,000.00 {Servicios No Profesionales
01-07-58-94.11 21,600.00 21,600.00 |Servicios Profesionales
01-08-04-94.11 56,000.00 Servicios Legales
01-08-04-94.11 10,000.00 56,000.00 | Servicios de Consultoria Administrativa
01-09-04-94,11 18,000.00 18,000.00 |Servicios Profesionales
01-12-04-94.11 21,600.00 Servicios Profesionales
01-12-04-84.11 26,400.00 48,000.00 |Servicios Profesionales
01-13-04-94.11 38,400.00 38,400.00 |Servicios Profesionales
01-14-04-94.11 4,800.00 Servicios Profesionales
01-14-04-94.11 7,200.00 Servicios Profesionales
01-14-04-94.11 5,000.00 Servicios Profesionales
01-14-04-94.11 6,000.00 Servicios Profesionales
01-14-04-94.11 6,000.00 Servicios Profesionales
01-14-04-94.11 6,000.00 Servicias Profesionales
01-14-04-94.11 3,600.00 38,600.00 |Servicios Profesionales
01-19-04-94.25 18,000.00 18,000.00 |Servicios Legales

2014-000133 01-21-04-54.10) 21,000.00 21,000.00 |Gastos de Auditoria Sencilla

01-25-04-94.11 31,200.00 31,200.00 fServicios Profesionailes
01.52-04-92.01 4,000.00 4,000.00 |Compra de Materiales, Medicinas y Combustible
01-52-04-92.35 6,000.00 £,000.00 |Equipo de Comunicacion y Radiofusion
01-52-04-93.27 | 5 1,000.,00] % 1,000.00 |Compra de Equipo y Vehiculos
01-52-04-94.11 15,000.00 15,000.00 |Servicios Profesionales
(11-52-04-34.61 13,500.00 Servicios Miscelaneos No Personales
01-52-04-94.61 5,000.00 18,500.00 {Compra de Equipo y Vehiculos
01-52-04-94.62 5,000.0¢ 5,000.00 [Reparacion y Mantenimiento de Estructuras
01-60-04-94.66 18,000.00 18,000.00 |Gastos Administrativos

$ 578,760.00 $

578,760.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
_ MUNICIPIO DE YABUCOA
Aparatado 97 Yabucoa, Puerto Rico 00767
Tel, (787) 893-3000 Fax {787) 893-8140

15 DE MAYO DE 2014
RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014-2015

|01—04—04-94.51 36,000.00 Renta de Equipo

101-04-04-94.51 50,000.00 Renta de Equipo
{01-04-04-94.51 14,400.00 100,400.00 [Renta de Equipo
101-07-04-94.51 . 5,760.00 5,760.00 |Renta de Equipo
101-24-04-94.22 25,950.00 Gastos de Transportacién de Estudiantes
101-24-04-94.22 38,000.00 63,950.00 |Gastos de Transportacién de Estudiantes
01-24-04-94.50 6,000.00 Obtener Inmuebles '
01-24-04-94.50 13,200.00 Obtener Inmuebles
2014-000088 [01-24-04-94.50 30,000.00 49,200.00 [Obtener Inmuebles
' 3 219,310.00 § 219,310.00




Fstado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Yabucoa

Apartado 97 Yabucoa, Puerto Rico 00767 * Tel. (787) 893-3000

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

HON. RAFAFL SURTLLG RULZ
ALCALDE

9 de mayo de 2014

Certificacion Cases Legales

Por la presente certifico que los casos legales que correspenden al pago de sentencia son fos
siguientes:

Caso Cantidad a satisfacer

Oficina del Comisionade de Seguros de $20,000
Puerto Rico Administrador-Liquidador de
Preferred Health, Inc vs. Mumnicipio de

Yabucoa

Water Works Suppliers Corporation vs $43,000
Municipio de Yabucoa

Otros $125,000

2

Sr. Pedro A. Crespo Ortiz
Director de Finanzas
Municipio de Yabucoa




MUNICIPIO DE YABUCOA
PRESUPUESTO 2014-2015

RELACION DE DONATIVOS PROYECTO

DESCRIPCION

TEATRO AZUCARERO
KARATE Il OLIMPICO

AA AZUCAREROS DE YABUCOA

PEQUENAS LIGAS SUAN A. BIBILONI

FUNDACION AMIGOS YABUCOENOS UNIDOS CONTRA EL CANCER INC.
PABELLON DE LA FAMA DEL DEPORTE YABUCOENO
MOON BUGGIE

FESTIVAL NAVIDENO MARTORELL

CLASE TEODORO AGUILAR MORA

CLASE LUIS MUNOZ MARIN BO. LIMONES 12MO
CLASE RAMON QUINONES

CLUB ALIANZA YABUCOENA

ASOCIACION DE FUTBOL YABUCOERA

GRUPO DE FORMACION SUAL

COLICEBA AZUCAREROS

BOXEO: YABUCOA BOXING CLUB

BOXEO: LOS INMORTALES BOXING CLUB

BOXEO: AGUACATE BOXING CLUB

TOTAL DONATIVOS FUOS

OTROS DONATIVOS

OTROS DONATIVOS DEPORTIVOS

OTRAS AYUDAS PERSONAS INDIGENTES

TOTAL
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Mumiicipio de Yabucoa

Apartado 97 Yabucoa, Puerto Rico 00767 = Tel. (787) 893-3000

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

ALCALDE
9 de mayo de 2014
Relacién de Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargas y Tarifas
Ord Descrined Seric
Nimero
17 Arbitrios de Construccion 2001-2002
15 Tarifa por destruccion de calles y aceras 1980-1981
57 Arrendamiento Plaza del Mercado 2000-2001
17 Venta Parcelas Cementerio 1990-1991
12 Cmmhémdepmmdmm 2005-2006
16 Arrendamiento Cancha Municipal 1989-1990
9 Arrendamiento Bquipo Médico 1957-1998
13 Venta solares nmicipales 1997-1998
8 Cobros por seministro de copias 2000-2001
14 Limpicza pozo septicos 1986-1987
14 Tasas para propiedad mmeble e inmmeble 2000-2001
10 Tasas para propiedad nmeble ¢ inmaeble 2004-2005
6 Impumtos de Ventas y Usos 2006-2007
6 Enmienda Ordenanze 6 del 2006-2007 20102011
7 Enmienda Ordenanza 10 2010-2011
24 Enmienda Ordenanza 17 del 2001-2002 2013-2014

Al C

Sr1. Pedro A. Crespo Ortiz
Director de Finanzas
Municipio de Yabucoa
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015

(Revisado sujeto a aprobacién del presupuesto del Gobierno Centra] por 12 Legislatura)

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA _ $ 367,722.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,896,784.17
*NO EXONERADA ' $ 1,090047750 ¢ '
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 797,306.67
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD | $ 2,264,506.17
IL. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 6668345
*LOTERIA $ 932,87_5.44
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3.693,398.42
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) _ 3 94,654.66
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,787,611.97
__ 7,052,118.14
(-} AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM % 92,153.53
[AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 (ST AFLI $ 43,836351 % 43,836.35
§» DEUDA LIQUIDACION $ 2758151 $ 2,758.15
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS {St APLICA) $ 1260323 | $ 12,603.23
TOTAL DEUDA ACUMULADA : ] 5919773
TOTAL DE AJUSTES — $ - 151,351.26
TOEAL : s amm e B 6,900,766.58
ITI. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MIINICIPAL
{CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECTAL) CAE
*NO EXONERADO ' $ 1,059,300.32
*EXONERADO $ 137,896.00
' 1,197,196.32

M

stimado de Ingresos AF 2014-2015 Sujsto a aprobacion det presupuesto Gobiemno Central por |2 Legisiatura - Aprobade por La Junta de Gebiemno el 21 de marzo de 201¢
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ESTADO LIBRE ASOCIATNY DE

L P UERTO RICO
c:‘ Administracion de Sagures
de Salud de Puerto Rico (ASES)

20 de marzo de 2014

Hon. Rafael Surillo Ruiz
Alcalde '
Municipio de Yabucoa
Apartado 97

Yabucoa, Puerto Rico 00767

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE YABUCOA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nim. 72 de 7 de septiembre
— de 1993, 2 fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
' Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Yabucoa aportard, para el Afio Fiscal
2014-2015, la cantidad de $752,589.78. Esto equivale a una aportacién mensual de
$62,715.82 comenzando el 1ro. de julio de 2014.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales {(CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Carmen 1. Figueroa Vélez
Directora de Finanzas y Administracion

c Centro de Recaudacitn de Ingresos Municipales
Oficina de! Comisionado de Asumtos Municipales

#1252, Ave Ponce de Ledn, Sectar Ef Cinco, San Juan, Puerto Rico
25 Box 185881 San Juan, PR 00819-5561 ’

Tai: 787-474-3300 Fax. 7B7-474-3345

Adeisracsn se Sequr sy S o= Ry S



ESTADO LIBRE ASDCIADO DE
PUERTO RICO

a "'.‘yﬂ Administracion de los Sistemas de Retiro de los
- W gt  Empleados del Goblerno v 1a Judicazura
Y obermo y 1 J

30 de abril de 2014

MUNICIPIO DE YABUCOA
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 97

YABUCOA PR 00767

Estimados sefiores:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME

Mediante la aprobacion de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmendé la Ley
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado
por la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo y la Judicatura
(Retiro). Ello para, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja de! Sistema, comenzando
el afio fiscal 2013-2014 hasta e! afio fiscal 2032-2033, mediante la creacion de un nuevo Articulo
5-117 en la Ley 447-1951, seglin enmendada.

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les facifitd informacion
relacionada con el tema de referencia. Para el afio fiscal 2014-2015 el importe estimado de
Aportacion Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $134,224.89.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar ios fondos necesarios en su presupusesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econdmicos aproximados. Es
importante sefalar que ef patrono serd responsable de cumplir con dicho impacto econdmico para
sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que esta
sujeto a cambios.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al
(787) 754-4545, extensiongs 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccion de coireo
electrénico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Atmt:;ﬁ:te, i i 9

Ceciie Tirado Soto

Contraior

Oficina de Contraloria

Anejo

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponece de Ledn, San Juan, PR 00917-3711 RE I IRO é
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 i 2"\

Fax: 787- 250-7251 - www.retirc.pr.gov S5T300 USKE ASOCAD0 DE FLERTO RED



Mot

» BSTADOD LIRRE ASOIADO D
PITERTO RILCO

il Adwinisnmcin de Toe Sitces de Refannsi e
i Bapliskd of (akeonn i jJudicarars

48 de marzo de 2034

MUNICIPIO DE YABUCOA
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX &7

YABUCOA PR 00767

Estimadns sohores
RE: LEYES ESPECIALES 20142015

12 Loy 3 de 4 de abi do 2013 (Ley 3-2013) enmendd la Loy 447-1951, ley habiiladors del
Fidelcomiso del Estatio Libre Asodiada de Puerto Rico, sdminisirado por la Adminisiracion de los
Hislerpes de Reliro de loe Empleados del Gobierno y la Judicatura {Retire), El huevo astatuln
estabiece, enire olras cosas, enmiendas a los tdimines y condiciones de los beneficios
conocidos por Leves Especiales, 0lorgados & los participantes pensionados del Sistema.

Mediante la Carla Cicular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, s6 les fadllild informacién
relacionada con el lema de referencia.  Para «f referido afie fiscol ol imporia sslimado de Leyes
Espetiales para su enlidad asclende a $269,837.71.

Con ef propésito de qua pusdan evaluar o idenfificar los fondos necesarios en su presupuesio,

Inchiimos ¢f estimado por ley con sus respecivos impactos econdimicos aproximades. Es
importanta sofialar que of patrono serd responsable de eumplir con dicho impacto epondmico
para sus respeclivas malriculas de penslonados.  Este coslo representa un estimado, por lo que

gs1a sujetn a cambios.

Para informacién adicional, paede comunicarse oon 8 Division da Roecaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1267 y 1272, ¢ a través db Iz siguiente direcsiin de comec elecirémico:;
recaudacionos@ralite.pr.gov

Aimtmﬁe g :

Cecile Tirado Soto
Contrgtor
Oficina de Condraloria

Anafo

Flaza Heilto, A3/ Avn. Ponto do Lodm, San Juen, PR B0917-3711 REHRO é

PO Box 42003, San Jwan, PR POMp-7203 ok ?8? ~#-ARAn
Fox: 787- 250-1751 - wwwiratiro, pr gov 'mmmmtmvmmm



= ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

¥ PUERTO RICO
2. Corporacién del Fondo det Seguro del Estado

Oftcina Central

15 de febrero de 2014

Hon. Rafaet Surrillo
Alcalde

Municipio de Yabucoa
PO Box 97

! Yabucoa PR 00767-0097

ESTIMADO PRIMA ANO 2014-2015
MUNICIPIO DE YABUCOA, POLIZA # 53320-70176

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota prefiminar. estimada para
este municipio para el afo 2014-2015, asciende a $213,387.32, Este estimado se ha hecho a base
de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se
lievan a cabo, utilizando como base la imposicidn del afio anterior. El mismo se ajustara luego de
recibida la declaracién de némina del afio 2013-2014.

Se soficitd al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de
2014, esta cantidad deberd ser retenida de |a siguiente manera: (11) plazos de $17,782.28. y un (1)
ditimo plazo de $17.782.24 B

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230.

PG Box 365028 %!

San Juan, PR 009365028 Asequrando tu sajud y bienestar en ai empleg

Tei. {7873 793-5859
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Leno. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ.
COMISIONADOC )

20 de marzo de 2014

Sr. Pedro A. Crespo Ortiz
Director de Finanzas
Municipio de Yabucoa

PO Box 97

Yabucoa, Puerto Rico 00767

Estimado senor Crespo:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacién necesaria para la
preparacion det Proyecto Presupuestario Ao Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informacién suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necésitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

=

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejol vyl
cf: Director de Presupuesto

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 Tel: (787)754-1600 Fax: (787) 753-8254



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ARNO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Mneip
MQ___OA“

$657,000.00 $92,000.00 $45,000.00 $4,600.00 49,600.00
$238,000.00 $33,000.00 $16,000.00 $1,650.00 17,650.00
$106,000.00 $35,000.00 $6,000.00 $1,575.00 7 575.00
$36,000.00 $11,000.00 $2,000.00 $495.00 2 495.00
$1,910,000.00 $1,850,000.00 $5,000.00 $63,750.00 68,750.00
$680,000.00 $480,000.00 $25,000.00 $23,711.50 48,711.50
$230,000.00 $165,000.00 $10,000.00 $8,148.50 18,148.50
$300,000.00 $215,000.00 $10,000.00 $10,648.50 20,648.50
$305,000.00 $225,000.00 $10,000.00 $11,139.00 21,139.00
$135,000.00 $90,000.00 $5,000.00 $4,436.00 9,436.00
$540,000.00 $425,000.00 $15,000.00 $21,077.50 36,077.50
$335,000.00 $260,000.00 $10,000.00 $12,894.00 22,894.00
NOTA: Hste informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19-Mar-14 2:05FPM Anejol  Pagelof2
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio. ; - Cantidad-Original % Balarice aJuli201;
YABUCOQOA
$1,700,000.00 $875,000.00 $125,000.00 $43,750.00 168,750.00
$517,000.00 $405,000.00 $17,000.00 $17,212.50 34,212.50
$1,300,000.00 $1,135,000.00 $30,000.00 $56,750.00 86,750.00
$760,000.00 $675,00000 $75,000.00 $47,250.00 122,250.00
$1,505,000.00 $1,455,000.00 $30,000.00 $87,300.00 117,300.00
$1,870,000.00 $1,840,000.00 $35,000.00 $110,400.00 145,400.00
"Total $13,124,000.00 $10,266,000.00 $471,000.00 $526,787.50 $997,787.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19-Mar-14 2.05PM Anejol  Page2of2



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

e Cantidad Orlginal - Balahce aTaI201¢ P

Munieipiot:

YABUCOA
$3,310,000.00 $850,000.00 $260,00000  $63,750.00 323,750.00
$600,000.00 $425,000.00 $20,00000  $34,000.00 54,000.00
$335,000.00 $240,000.00 $10,00000  $15,600.00 25,600.00
$190,000.00 $135,000.00 $5,000.00 $8,775.00 13,775.00
$305,000.00 $280,000.00 $5,00000  $21,000.00 26,000.00
) Total $4,740,000.00 $1,930,000.00 $300,00000  $143,125.00 443,125.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 3:.07 PM

Anejo II

Page 1 0f 1
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