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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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RESOLUCION NUM. 111 SERIE 2010-2011 ----
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE YABUCOA, PUERTO RICO, DURANTE 
EL ANO FISCAL 2011-2012; Y PARA OTROS FINES: 

PORCUANTO 

POR CUANTO 

PORCUANTO 

PORCUANTO 

Cada ario la Administraci6n Municipal de Yabucoa elabora 
un programa de actividades para el pr6ximo periodo fiscal. 
Con el prop6sito de cumplir con este programa a 
realizarse, la Administraci6n Municipal de Yabucoa 
anualmente se da a la tarea de preparar un documento 
presupuestario que cubra la necesidad del Municipio y la 
agenda de trabajo para el correspondiente afio fiscal. 

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de 
agosto de 1991, segun enmendada y conocida como Ley 
de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, el Hon. Angel S. Garcia de Jesus, Alcalde del 
Municipio de Yabucoa, prepar6 y someti6 a la 
consideraci6n de este Cuerpo Legislativo el modelo de 
Presupuesto de lngresos y Egresos del Municipio de 
Yabucoa para el Ario Fiscal 2011-2012. 

El Proyecto de Presupuesto para el Ario Fiscal 2011-2012 
fue presentado a la Legislatura Municipal de Yabucoa, 
segun lo dispone la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 
1991 , segun enmendada. 

El Proyecto de Presupuesto para el Ario Fiscal 2011-2012, 
refleja y recoge los enfoques programaticos hacia los 
·cuales va dirigido nuestro programa de gobierno y ha sido 
cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal de 
Yabucoa, a la luz de los mejores intereses yen aten..ci6n a 
las necesidades de los servicios basicos e imprescim:tibles 
para los ciudadanos del Municipio de Yabucoa, P- erto 
Rico. -



POR CUANTO 

POR CUANTO 

PORCUANTO 

POR TANTO 

SECCION 1 RA. 

SECCION 2DA. 

El Presupuesto del Ano Fiscal 2011-2012 fue preparado 
tomando en consideraci6n los estimados de ingresos y 
egresos, los cuales se basaron a la realidad de los 
ingresos y egresos a la fecha y estimando el restante 
hasta el cierre del ano fiscal. 

La preparaci6n del Presupuesto se rige, en origen por la 
Secci6n 7, Articulo 6, de la Constituci6n del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, la cual dispone que las 
asignaciones hechas para un ano econ6mico no podran 
exceder los recurses totales calculados para dicho ano 
econ6mico. 

El Proyecto de Presupuesto para el Ano Fiscal 2011-2012, 
fue referido a la Comisi6n de Hacienda de la Legislatura 
Municipal de Yabucoa, la que rindi6 un informe final , el 
cual fue circulado, discutido y aprobado. 

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
YABUCOA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Aprobar el total de Presupuesto del Ano Fiscal 2011-2012 
del Municipio de Yabucoa, de ingresos detallados por la 
cantidad de $17,961 ,368.00 

Aprobar el total de Presupuesto del Ano Fiscal 2011-2012 
del Municipio de Yabucoa, de egresos detallados por la 
cantidad de $17,961 ,368.00. A continuaci6n el egreso 
detallado por dependencia municipal: 

• Legislatura Municipal por $180,906.00 
• Administraci6n Alcaldia por $1 ,500,266.00 
• Administraci6n de Finanzas por $5,033,777.00 
• Obras Publicas por $3,029,882.00 
• Departamento de Salud por $1 ,121 ,839.00 
• Oficina de Manejo de Emergencias por $206,351 .00 
• Guardia Municipal por $1 ,091 ,456.00 
• Recurses Humanos por $4,519,082.00 
• Recreaci6n y Deportes por $393, 167. 00 
• Centro de Envejecientes por $142,854.00 
• Relaciones Publicas por $140,288.00 
• Turismo y Cultura por $48,541.00 
• Secretario Municipal por $44,816.00 
• Auditoria por $134,795.00 
• Servicios de Educaci6n por $264,746.00 
• Conservaci6n de Edificios y Estructuras por 

$108,602.00 
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SECCION 3RA. Aprobar el presupuesto, Documentos Suplementarios, 
Donativos Fijos, por la cantidad de $172,350.00. 

SECCION 4T A. Copia de esta Resoluci6n le sera referida a la Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales de Puerto Rico y al 
Director de Finanzas del Municipio de Yabucoa. 

SECCION STA. Esta Resoluci6n entrara en vigor inmediatamente despues 
de su aprobaci6n. 

PRESENTADA POR : COMISION DE HACIENDA, LEGISLATURA MUNICIPAL 
DEYABUCOA. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE YABUCOA, PUERTO RICO, 
EL_!_ DE JUNIO DE 2011. 

DOLORES DE 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DE YABUCOA, PUERTO RICO, EL _jQ_ 
DE JUNIO DE 2011. 

Hu.e.~I~ 
ALCALDE 



CERTIFICACION 

Yo, Dolores Delgado Feliciano, Secretaria de la Legislatura Municipal de 

Yabucoa, Puerto Rico, por la presente: 

CERTIFICO QUE: 

La que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion Num. 111 , Serie 2010-

2011 , la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Yabucoa, Puerto Rico, en 

Sesion Ordinaria celebrada el dia 9 de junio de 2011 , intitulada: 

RESOLUCION: DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE 
YABUCOA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2011-2012; Y 
PARA OTROS FINES: 

Certifico, ademas, que la misma fue aprobada con los siguientes Legisladores: 

VOTOS AFIRMATIVOS: 

1. Hon. Jose I. Medina Sanchez 6. Hon. Cesar A. Camacho Munoz 
2. Hon. Julio C. Amaro Martinez 7. Hon. Astrid Pineiro Vazquez 
3. Hon. Maria E. Rodriguez Morales 8. Hon. Aniceto Gomez Rosario 
4. Hon. Ailin 8 . Paredes Rodriguez 9. Hon. Javier Colon Gonzalez 
5. Hon. Martha Inestroza Andino 10. Hon. Adneris M. Lopez Laboy 

VOTOS EN CONTRA: VOTOS ABSTENIDOS: 
1. Hon. Ramon M. Sepulveda Davila Ninguno 
2. Hon. Juan R. Luna Laboy 

AUSENTES: 
Ninguno 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente en Yabucoa, Puerto 

Rico, hoy 10 de junio de 2011. 

DOLORES DEL ADO ELICIANO 
SECRETARIAL GISLATURA MUNICIPAL 
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Numero 
01-03-04-81.01 

01-03-04-81.03 

01-03-04-81.05 

01-03-04-81.21 

- 01-03-04-82.31 

01-03-04-83.01 

-
01-03-04-84.02 

01-03-04-84.04 

01-03-04-84.10 

01-03-04-86.01 

01-03-04-87 .01 

01-03-04-87.05 

01-03-04-87 .06 

01-03-04-87 .09 

01-03-04-87.22 

10-03-04-82.31 

10-03-04-87 .22 

-

GOBIERNO MUNICIPAL 
YABUCOA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO APROBADO 

INGRESOS 

2011-2012 

Descripci6n 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 2010-2011 

Patentes Ano Corriente $3,073, 719.00 

"Sales Tax" Municipal (IVU) $760,633.00 

Fondo Desarrollo Municipal $185,916.00 

lntereses y Recargos de Patentes $74,200.00 

Contribuci6n Propiedad Exonerada $367' 722.00 

Permisos de Construcci6n $970,916.00 

Aport. Est Sust. A.E.E. $1,811,639.00 

Otros Fondos. lntergubernamentales $4,225,034.00 

Compensaciones Estatales (Bono) $154,000.00 

Multas $33,350.00 

lntereses en lnversiones $60,000.00 

lngresos Eventuales $550,000.00 

Renta de Propiedades $45,000.00 

Otros lngresos $22,000.00 

Cont. No-Exonerada $1,982,910.00 

Cont. Exonerada $137,896.00 

Cont. No-Exonerada $636,985.00 

2011-2012 
$3,048,566.00 

$768,599.00 

$0.00 

$100,000.00 

$367,722.00 

$3,993,823.00 

$1,811,639.00 

$4,397 ,950.00 

$213,500.00 

$29,363.00 

$60,000.00 

$658,664.00 

$0.00 

$10,000.00 

$1,856,653.00 

$137 ,896~00 

$506,993.00 

s1 s,091,920.001 s11,961,a6s.ool 
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Municipio de Yabucoa 

Resumen de Presupuesto y Salario por Dependencia 
2011-2012 

I Pres. Total #EMP. Sal. Regular I Retlro I Seg. Soc. I Plan Med. I Bono I TOTAL 

Leglslatura Municipal I $180,906.00 $53,004.oo I $4,917.ool $4,28s.ool $5,400.001 $3,000.001 $70,606.00 

Admlnlstracion Alcaldia I $1,500,266.00 s112,464.ool $66,084.00( S56,342.oo I $45,000.00J $24,ooo.ool $903,890.00 

Administracion Finanzas I $5,033, 777 .oo $373,308.00( $34,625.ool s30, 165.oo I S37,8oo.ool s21,ooo.oo I $496,898.00 

Obras Publicas I $3,029,882.00 s280,392.oo I $26,001 .oo I s22,674.ool s28,800.oo I $16,ooo.ooJ $373,873.00 

Salud I $1,121,839.00 S404,04o.ool $37,475.ool $31,904.oo I s23,4oo.oo l s13,ooo.001 $509,819.00 

Oflclna Manejo de Emergencias I $206,351.00 $144,912.ool s13,441.ool s11,698.ool $14,400.001 s8,ooo.oo l $192,451.00 

Guardia Municipal I $1,091,456.00 $800,544.oo I 574,251.001 $64,761.001 s82,800.001 $46,ooo.ool $1,068,356.00 

Recursos Humanos I $4,519,082.00 $88,980.001 s8,253.ool s1,113.ool s1,200.ool $4,ooo.ool $115,546.00 

Recreacion y Deportes I $393, 167.00 s160,212.ool s14,86o.ool $12,945.ool s16,200.oo l S9,ooo.ool $213,217.00 

Centro de Envejecientes I $142,854.00 S94,3o8.ool $8,748.ool S7,598.ool $9,ooo.ool $5,ooo.ool $124,654.00 

Relaciones Publlcas I $140,288.00 $31,824.oo I s2,952.ool s2,512.ool s1,800.00 J s1,ooo.ool $40,088.00 

Turismo y Cul~ura I $48,541.00 S35,568.oo I S3,299.oo l s2,874.ool S3,6oo.ool s2,ooo.ool $47,341.00 

Secretario Municipal I $44,816.00 $31,164.00( s2,891.ool s2.461.ool s1 ,800.ool s1,ooo.ool $39,316.00 

Audltoria I $134,795.00 $31,48s.oo I s2,921.oo l s2,486.ool s1,800.ool s1,ooo.oo l $39,695.00 

Servicios de Educacion I $264,746.00 s124,572.ool s11,555.ool s10,219.ool s 16,200.ool $9,000.00( $171,546.00 

Conservacion de Ediflcfos y Estructuras I $108,602.00 S84, 132.00 I s1,804.ool S6,666.ool ss,400.001 $3,ooo.ool $107,002.00 

Total Salarios Regulares y Beneficios Marglnales $3,450,912.oo I $320,083.oo I $276,703.00I $300,600.00 I $166,000.001 $4,514,298.00 

Total Salarios Transltorlos y Beneflcios Marginales $3,284,588.oo I so.001 $271,248.00 I $469,800.001 $261,ooo.oo I $4,286,636.00 

Total Salarios Regulares, Transitorios y Beneficios Marginales $6,735,500.001 $320,083.00I $547,951.001 $770,400.001 $421,000.001 $8,soo,934.oo 

I· . .·: . .:.:::::::::::> GRAN'TOTA"L . .. . .. . "I 17 961 368 00 I I I I I ·.· .·.· ' . . . . . . ·.·.·.',·.·.·.·.·.-.·.·.-.·. . ... . . . SALARIO Retlro Seg. Soc. Plan Med. Bono TOTAL . . . >. . . . . . .. -: .'. : .·". '. :·'.·'.< :-.<·>'.·'.<·'.<· ·.·:-: .. -: .'J . .'. ' , . . • . ' 
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-

- Partida 
01-01-04-91.01 

- 01-01-04-91.11 

01-01-04-91.31 

- 01-01-04-91.41 

01-01-04-91.71 

- 01-01-04-92.01 

01-01-04-93.01 

01-01-04-93.27 

01-01-04-94.01 

- 01-01-04-94.06 

01-01-04-94.11 - 01-01-04-94.15 

01-01-04-94.21 - 01-01-04-94.25 

01-01-04-94.44 

01-01-04-94.51 

01-01-04-94.61 

01-01-04-94.63 

01-01-04-94.65 

01-01-04-94.67 

GOBIERNO MUNICIPAL 
YA JA, PUERTO RICO 

lnfonn etallado de Egresos 
PRESUPUESTO APROBAOO 

2011-2012 

Legislatura Municipal 

Descripci6n 2010-2011 
Empl. Reg. Asamblea $53,004.00 

Sistema de Retiro $4,916.00 

Seguro Social Federal $4,284.00 

Plan Medico $5,400.00 

Bono de Navidad $3,000.00 

Materiales de Oficina $1,000.00 

Equipo de Oficina $100.00 

Compra de Equipos $500.00 

Dietas Asambleistas $60,000.00 

Adiestramiento $100.00 

Servicios Profesionales $15,000.00 

Gastos Rep. Rel. Publicas $500.00 

Gastos de Viajes $100.00 

Servicios Legales $31,000.00 

Cuotas y Suscripciones $1,000.00 

Renta de Equipo $500.00 

Mantenimiento de Equipo $100.00 

Mantenimiento de Vehiculos $100.00 

Miscelaneos $100.00 

Publicaciones y Avisos $200.00 

TOTAL $180,904.00 

2011-2012 
$53,004.00 

$4,917.00 

$4,285.00 

$5,400.00 

$3,000.00 

$1,000.00 

$100.00 

$500.00 

$60,000.00 

$100.00 

$15,000.00 

$500.00 

$100.00 

$31,000.00 

$1,000.00 

$500.00 

$100.00 

$100.00 

$100.00 

$200.00 

$180,906.00 



-
- Partida 

PROG. ADMINISTRACION 

01-02--04-91.01 

01-02-04-91.11 

- 01-02-04-91.31 

01-02-04-91.41 

- 01-02-04-91.71 

01-02-04-92.01 

01-02-04-92.11 

01-02--04-92.38 

01-02-04-93.01 

01-02-04-94.05 

01-02-04-94.11 

01-02-04-94.12 

01-02-04-94.15 

01-02-04-94.25 -
01-02-04-94.44 

01-02-04-94.47 

01-02-04-94.51 

01-02-04-94.61 

01-02-04-94.65 

PROG. OFICINA JUVENTUD 

01-02-12-91.01 

- 01-02-12-91.11 

01-02-12-91.31 

GOBIERNO MUNICIPAL 

YABUCOA, PUERTO RICO 
lnforme Detallado de Egresos 
PRESUPUESTO APROBADO 

2011-2012 

Administraci6n Alcaldia 

Descripcion 2010-2011 

Empleados Regulares $494,280.00 

Sistema Retiro $45,844.00 

Seguro Social Federal $38,960.00 

Plan Medico $28,800.00 

Bono de Navidad $15,000.00 

Mat y Gastos Oficina $8,000.00 

Drogas, Medicinas y Suministros $5,000.00 

Material de Construcci6n $500.00 

Equipo de Oficina $1,000.00 

Gastos de Representaci6n $3,000.00 

Servicios Profesionales $200,000.00 

Servicios No Profesionales $35,000.00 

Gastos Rep. Rel. Publicas $6,000.00 

Servicios Legates $60,000.00 

Cuota Federacion Alcalde $6,000.00 

Donaciones $250,000.00 

Renta de Equipo y Vehiculos $500.00 

Mantenimiento de Equipo $1,000.00 

Miscelaneos $4,076.00 

TOTAL $1,202,960.00 

Empleados Regulares $22,128.00 

Sistema de Retiro $2,052.00 

Seguro Social Federal $1,769.00 

2011-2012 

$553,524.00 

$51,340.00 

$43,569.00 

$30,600.00 

$16,000.00 

$8,000.00 

$5,000.00 

$500.00 

$1,000.00 

$3,000.00 

$215,700.00 

$35,000.00 

$6,000.00 

$60,000.00 

$6,000.00 

$250,000.00 

$500.00 

$1,000.00 

$4,076.00 

$1,290,809.00 

$22,128.00 

$2,053.00 

$1,770.00 



-
01-02-12-91.41 Plan Medico $1,800.00 $1,800.00 

- 01-02-12-91.71 Bono de Navidad $1,000.00 $1,000.00 

TOTAL $28,749.00 $28,751.00 

PROG. PLAZA DEL MERCADO 

01-02-19-91.01 Empleados Regulares $49,764.00 $49,500.00 

01-02-19-91.11 Sistema de Retiro $4,616.00 $4,592.00 

01-02-19-91.31 Seguro Social Federal $4,036.00 $4,017.00 

01-02-19-91A1 Plan Medico $5,400.00 $5,400.00 

01-02-19-91.71 Bono de Navidad $3,000.00 $3,000.00 

01-02-19-92.01 Materiales de Oficina $0.00 $0.00 

- 01-02-19-92.15 Materiales de Mantenimiento $0.00 $0.00 

01-02-19-93.27 Compra de Equipo $0.00 $0.00 

TOTAL $66,816.00 $66,509.00 

PROG. CEMENTERIO 

01-02-22-91.01 Empleados Regulares $25,308.00 $55,692.00 

01-02-22-91.11 Sistema de Retiro $2,347.00 $5,166.00 

- 01-02-22-91.31 Seguro Social Federal $2,013.00 $4,414.00 

01-02-22-91.41 Plan Medico $1,800.00 $3,600.00 -
01-02-22-91 .71 Bono de Navidad $1,000.00 $2,000.00 

01-02-22-92.01 Material de Oficina $100.00 $100.00 

01-02-22-92.05 Herramientas $100.00 $100.00 

01-02-22-92.15 Material de Mantenimiento $100.00 $100.00 

01-02-22-92.38 Material de Construccion $100.00 $100.00 

01-02-22-92A2 Material y Sum. de Operaci6n $100.00 $100.00 

01-02-22-93.27 Compra de Equipo $100.00 $100.00 

TOTAL $33,068.00 $71,472.00 

PROG. SERVICIOS AL CIUDADANO 

01-02-48-91.01 Empleados Regulares $62,004.00 $31,620.00 

01-02-48-91.11 Sistema de Retiro $5,751.00 $2,933.00 . - 01-02-48-91.31 Seguro Social Federal $4,973.00 $2,572.00 

01-02-48-91.41 Plan Medico $5,400.00 $3,600.00 

-



-
01-02-48-91. 71 Bono de Navidad $3,000.00 $2,000.00 

TOTAL $81,128.00 $42,725.00 

TOT ALES $1,412,721.00 $1,500,266.00 

-

-
-

-



-

Partida 

01-03-04-91.01 

01-03-04-91.10 

01-03-04-91.11 

01-03-04-91.13 

01-03-04-91.31 

- 01-03-04-91.41 

01-03-04-91-45 

- 01-03-04-91.51 

01-03-04-91.71 

- 01-03-04-92.01 

01-03-04-92.15 - 01-03-04-92.28 

01-03-04-92.32 - 01-03-04-92.35 

01-03-04-92.42 -
01-03-04-93.01 

01-03-04-93.27 

01-03-04-94.06 

- 01-03-04-94.11 

01-03-04-94.14 

01-03-04-94.36 

-

-
-

GOBIERNO MUNICIPAL 
YI ICOA, PUERTO RICO 

Info Detallado de Egresos 
PRESUPUESTO APROBADO 

2011-2012 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Descripcion 2010-2011 

Empleados Regulares $385,716.00 

Seguro Choferil $1,000.00 

Sistema Retiro $35,775.00 

Sisrtema de Retiro Pensionados $103,159.00 

Seguro Social Federal $31,190.00 

Plan Medico $39,600.00 

Seguro por Desempleo $100,000.00 

Fondo Seguro del Estado $288,575.00 

Bono de Navidad $22,000.00 

Material de Oficina $3,000.00 

Material de Mantenimiento $300.00 

Gastos de A.E.E. $1,811,639.00 

Gtos. Acued. y Alcantarillados $97,898.00 

Gtos Tel. y Comunicaciones $65,000.00 

Materiales y Sum. de Operaciones $100.00 

Equipo de Oficina $500.00 

Compra de Equipos $400.00 

Adiestramientos $0.00 

Servicios Profesionales $73,000.00 

Lims-CRIM $76,013.00 

Canon Excavaciones y Demoliciones $5,000.00 

2011-2012 

$373,308.00 

$1,000.00 

$34,625.00 

$73,847.00 

$30,165.00 

$37,800.00 

$100,000.00 

$314,013.00 

$21,000.00 

$3,000.00 

$300.00 

$1,811,639.00 

$97,898.00 

$65,000.00 

$100.00 

$500.00 

$400.00 

$0.00 

$273,000.00 

$38,007.00 

$5,000.00 



Partida 

01--03-04-94.42 

01--03--04-94.51 

01--03--04-94.58 

01--03--04-94.60 

01-03-04-94.61 

- 01--03-04-94.63 

01--03--04-94.65 

01--03--04-94. 70 

01-03-04-94. 77 

- 01--03--04-94. 78 

01-03--04-99.01 

- 10-03--04-94.55 

10-03-04-94.57 -

..... 

-
-

GOBIERNO MUNICIPAL 
UCOA, PUERTO RICO 

Inf 11e Detallado de Egresos 
PRESUPUESTO APROBADO 

2011-2012 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Descripcion 2010-2011 

Seguros $217,418.00 

Renta de Equipo $5,000.00 

Deficit $90,000.00 

lntereses Cuentas Vendidas $20,232.00 

Mantenimientos de Equipos $3,000.00 

Mantenimiento de vehlculos $100.00 

Miscelaneos $2,000.00 

Pago de Sentencias y Reclam. $50,000.00 

Aportaci6n al CRIM $94,185.00 

Liquidacion Deuda del Crim $63,122.00 

Transf. que Salen Presl lntereses $651,972.00 

Pago Prestamo • lntereses $261,880.00 

Pago Prestamo • Principal $513,001 .00 

TOT ALES $5, 111,775.00 

2011-2012 

$215,853.00 

$5,000.00 

$90,000.00 

$20,232.00 

$3,000.00 

$100.00 

$2,000.00 

$1,000.00 

$87,664.00 

$43,837.00 

$639,600.00 

$175,889.00 

$469,000.00 

$5,033,777.00 



( 

Partida 

PROG. ADMINISTRACION 

01-04-04-91.01 

01-04-04-91.11 - 01-04-04-91.31 

01..()4..()4.91.41 

01-04-04-91. 71 

01-04-04-92.01 

01-04-04-92.05 

01-04-04-92. 25 

- 01-04-04-92.42 

01-04-04-93.01 

01-04-04-93.27 

01-04-04-93.27 

01-04-04-93.05 - 01-04-04-94-11 

01-04-04-94.32 - 01-04-04-94.50 

01-04-04-94.51 

01-04-04-94.61 

01-04-04-94.62 

- 01-04-04-94.63 

01-04-04-94. 73 

-
-
-

-

GOBIERNO MUNICIPAL 
YABUCC • 0 UERTO RICO 

lnfonne D do de Egresos 
PRESUPUESTO APROBADO 

2011-2012 

OBRAS PUBLICAS 

Descripclon 2010-2011 

Empleados Regulares $258,672.00 

Sistema de Retiro $23,992 .. 00 

Seguro Socia! Federal $20,936.00 

Plan Medico $27,000.00 

Bono de Navldad $15,000.00 

Material de Oficina $100.00 

Herramlentas $100.00 

Combustible y Lubricantes $250,000.00 

Materiales v Sum. de Operacl6n $1,000.00 

Equf Po de Oficina $100.00 

Equlpo $300.00 

EqulPO CTrollev) $75,000.00 

Equioo de Mecanica $100.00 

Servicios Profesionales $12,000.00 

Gutos de Construcci6n $1,000.00 

Renta Edificios,Locales y Terrenos $24,000.00 

Renta de Equipo $18,000.00 

Mantenlmlento de Eaulpo $10,000.00 

Mantenlmiento Areas Publlcas $10,000.00 

Mant Veh. y Equip. Pesado $50,000.00 

Disp. Desperdlcios S61idos $2,000,209.00 

TOTAL $2, 797 ,509.00 

2011-2012 

$280,392.00 

$26,007.00 

$22,674.00 

$28,800.00 

$16,000.00 

$100.00 

$100.00 

$250,000.00 

$1,000.00 

$100.00 

$300.00 

$75,000.00 

$100.00 

$216,000.00 

$1,000.00 

$24,000.00 

$18,000.00 

$10,000.00 

$10,000.00 

$50,000.00 

$2,000,209.00 

$3,029, 782.00 



-

Partida 

PROGRAMA-RECICLAJE 

01~-92.01 

..... 

-

-
..... 

-

GOBIERNO MUNICIPAL 
YABUC PUERTO RICO 

lnfonne lado de Egresos 
PRESUPUESTO APROBADO 

2011-2012 

OBRAS PUBLICAS 

Descripcion 2010-2011 

Material de Oficina $100.00 

TOTAL $100.00 

TOTAL $2, 797 ,609.00 

2011-2012 

$100.00 

$100.00 

$3,029,882.00 



Partida 

01 -05-04-91.01 

01-05-04-91.11 

01-05-04-91.31 

01-05-04-91 .41 

01-05-04-91. 71 -
01-05-04-94-11 

- 01-05-04-94.43 

01-05-04-94.50 

-

-

-
-

GOBIERNO MUNICIPAL 
Y/J ~OA, PUERTO RICO 

Inform Detallado de Egresos 

PRESUPUESTO APROBADO 

2011-2012 

Departamento de Salud 

Descripcion 2010-2011 

Empleados Regulares $0.00 

Sistema de Retiro $0.00 

Seguro Social Federal $0.00 

Plan Medico $0.00 

Bono de Navidad $0.00 

Servicios Profesionales $144,000.00 

Aportaci6n A S E S $612,020.00 

Renta Edificio $0.00 

TOTAL $756,020.00 

2011-2012 

404,040.00 

37,475.00 

31,904.00 

23,400.00 

13,000.00 

$0.00 

$612,020.00 

$0.00 

$1, 121,839.00 



Partida 
01-06-04-91.01 

01-06-04-91.11 

01-06-04-91.31 

- 01-06-04-91.41 

01-06-04-91. 71 

01-06-04-92.01 

- 01-06-04-92.05 

01-06-04-92.15 

01-06-04-92.23 

- 01-06-04-92.38 

- 01-06-04-92.42 

01-06-04-93.15 

01-06-04-93.27 

01-06-04-94.06 

01-06-04-94-12 

01-06-04-94.21 

01-06-04-94.50 

- 01-06-04-94.51 

01-06-04-94.61 

-
01-06-04-94.63 

- 01-06-04-94.65 

GOBIERNO MUNICIPAL 
YABUCOA, PUERTO RICO 

'-' lnforme Detallado de Egresos 
PRESUPUESTO APROBADO 

2011-2012 

OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS 

Descripcion 2010-2011 
Empleados Regulares $138,468.00 

Aport. Sistema Retiro $12,843.00 

Aport. Seg. Soc. Federal $11,205.00 

Aport. Plan Medico $14,400.00 

Aport. Bono Navidad $8,000.00 

Manterial de Oficina $100.00 

Herramientas $100.00 

Material de Mantenimiento $100.00 

Compra de Uniformes $800.00 

Materiales de Construcci6n $100.00 

Materiales y Suministros de Operacion $100.00 

Equipo Medico $500.00 

Compra de Equipo $300.00 

Adiestramientos $0.00 

Servicios no Profesionales $10,000.00 

Gastos de Viajes $0.00 

Renta Edificios,Locales y Terrenos $0.00 

Renta de Equipo $0.00 

Mantenimiento de Equipos . $500.00 

Mant. Vehiculos $1,000.00 

Miscelaneos $300.00 

TOTAL $198,816.00 

2011-2012 
$144,912.00 

$13,441.00 

$11,698.00 

$14,400.00 

$8,000.00 

$100.00 

$100.00 

$100.00 

$800.00 

$100.00 

$100.00 

$500.00 

$300.00 

$0.00 

$10,000.00 

$0.00 -
$0.00 

$0.00 

$500.00 

$1,000.00 

$300.00 

$206,351.00 



-

-
Partida -

01-07-04-91.01 

- 01-07-04-91.11 

- 01-07-04-91.31 

01-07-04-91.41 -
01-07-04-91.71 

01-07-04-92.01 

- 01-07-04-92.15 

01-07-04-92.23 -
01-07-04-92.42 

- 01-07-04-93.01 

- 01-07-04-93.27 

01-07-04-94.06 -
01-07-04-94.11 

01-07-04-94.61 

01-07-04-94.63 

01-07-04-94.64 -
01-07-04-94.65 

-

GOBIERNO MUNICIPAL 
YABUCOA, PUERTO RIC((_, 

lnforrne Detallado de Egresos 
PRESUPUESTOAPROBADO 

2011-2012 

GUARDIA MUNICIPAL 

Descripcion 2010-2011 

Empleados Regulares $862,884.00 

Aport. Sistema Retiro $80,033.00 

Aport.Seg.Soc.Federal $69,759.00 

Aport. Plan Medico $88,200.00 

Aport. Bono Navidad $49,000.00 

Material de Oficina $300.00 

Material de Mantenimiento $100.00 

Compra de Uniformes $5,000.00 

Material y Sum. Operaciorn $100.00 

Equipo de Oficina $100.00 

Compra de Equipo $100.00 

Adiestramientos $300.00 

Servicios Profesionales $12,000.00 

Mantenimiento de Equipos $100.00 

Mant. Vehiculos $5,000.00 

Mantenimiento de Edificio~ $0.00 

Miscelaneos $0.00 

TOTAL $1, 172,976.00 

2011-2012 

$800,544.00 

$74,251.00 

$64,761.00 

$82,800.00 

$46,000.00 

$300.00 

$100.00 

$5,000.00 

$100.00 

$100.00 

$100.00 

$300.00 

$12,000.00 

$100.00 

$5,000.00 

$0.00 

$0.00 

$1,091,456.00 



-
Partida 

01-08-04-91.01 

01-08-04-91.05 

01-08-04-91.07 -
01-08-04-91.08 

01-08-04-91.11 

- 01-08-04-91.31 

01-08-04-91.31 

-
01-08-04-91.41 

01-08-04-91.41 

01-08-04-91. 71 -
01-08-04-91. 71 

01-08-04-91. 73 

01-08-04-92.01 

01-08-04-93.01 

.... 
01-08-04-93.27 

01-08-04-94.11 -
01-08-04-94.13 

01-08-04-94.65 

GOBIERNO MUNICIPAL 
YABUCOA, PUERTO RICO 

lnforme Detallado de Egresos 
PRESUPUESTO APROBADO 

2011-2012 

Recursos Humanos 

Descripcion 2010-2011 

Empleados Regulares $120,840.00 

Empleados Transitorios $1,288,227.00 

Vacaciones Acumuladas Reg. $30,000.00 

Vacaciones Acumuladas Enf. $50,000.00 

Aport. Sistema de Retiro . $11,208.00 

Aport. Seg. Soc. Federal $9,703.00 

Aport. Seg. Soc. Federal-Tran. $109,260.00 

Aport. Plan Medico $10,800.00 

Aport. Plan Medico-Tran. $252,000.00 

Aport. Bono de Navidad $6,000.00 

Aport. Bono de Navidad-Tran. $140,000.00 

Otros Beneflcios Marginales $0.00 

Material de Oficina $100.00 

Equipo de Oficina $300.00 

Compra de Equipo $100.00 

Servicios Profesionales $36,000.00 

Pruebas de Dopaje $300.00 

Miscelaneos $100.00 

TOTAL $2,064, 938.00 

2011-2012 

$88,980.00 

$3,284,588.00 

$30,000.00 

$50,000.00 

$8,253.00 

$7,113.00 

$271,248.00 

$7,200.00 

$469,800.00 

$4,000.00 

$261,000.00 

$0.00 

$100.00 

$300.00 

$100.00 

$36,000.00 

$300.00 

$100.00 

$4,519,082.00 



Partida 
01-09-04-91.01 

01-09-04-91.11 

01-09-04-91.31 

-
01-09-04-91.41 

01-09-04-91. 71 

01-09-04-92.01 -
01-09-04-92.05 

01-09-04-92.15 

- 01-09-04-92.42 

01-09-04-93.01 -
01-09-04-93.27 

- 01-09-04-94.11 

- 01-09-04-94.12 

01-09-04-94.47 

01-09-04-94.61 

01-09-04-94.65 

GOBIERNO MUNICIPAL 
YABUCOA, PUERTO RIC~ 

lnforme Detallado de Egresos 
PRESUPUESTO APROBADO 

2011-2012 

Recreacion y Deportes 

Descripcion 2010-2011 
Sueldo Empl. Regulares $280,896.00 

Sistema de Retiro $26,053.00 

Seguro Social Federal $22,713.00 

Plan Medico $28,800.00 

Bono de Navidad $16,000.00 

Material de Oficina $300.00 

Herramientas $100.00 

Materiales de Mantenimiento $1,500.00 

Mat y Sum. de Operaciones $500.00 

Equipo de Oficina $100.00 

Compra Efectos Deportivos $500.00 

Servicios Profesionales $100.00 

Servicios No Profesionales $500.00 

Donaciones $163,350.00 

Mantenimiento de Equipo $3,000.00 

Miscelaneos $1,000.00 
. 

TOTAL $545,412.00 

2011-2012 
$160,212.00 

$14,860.00 

$12,945.00 

$16,200.00 

$9,000.00 

$300.00 

$100.00 

$1,500.00 

$500.00 

$100.00 

$500.00 

$100.00 
. 

$500.00 

$172,350.00 

$3,000.00 -
$1,000.00 

$393, 167 .00 



Partida 
01-11-04-91.01 

01-11-04-91.11 

01-11-04-91.31 

01-11-04-91.41 

01-11-04-91. 71 

01-11-04-92.01 

01-11-04-92.11 

..... 
01-11-04-92.15 

- 01-11-04-92.21 

01-11-04-92.38 -
01-11-04-92.42 

- 01-11-04-93.15 

01-11-04-93.27 

01-11-04-94.12 

01-11-04-94.61 

- 01-11-04-94.65 

GOBIERNO MUNICIPAL 
YABUCOA, PUERTO RICO 

lnforme Detallado de Egresos 
PRESUPUESTO APROBADO 

2011-2012 

Centro de Envejecientes 

Descripcion 2010-2011 
Empleados Regulares $94,104.00 

Sistema de Retiro $8,728.00 

Seguro Social Federal $7,582.00 

Plan Medico $9,000.00 

Bono de Navidad $5,000.00 

Material de Oficina $100.00 

Drogas y Medicinas $500.00 

Materiales de Mantenimiento $500.00 

Alimentos $12,000.00 

Materiales de Construcci6n $100.00 

Mat. y Sum. de Operaci6n $4,000.00 

Equipo Medico $100.00 

Compra de Equipos $100.00 

Servicios de Fumigaci6n $300.00 

Mantenimiento de Equipos $200.00 

Miscelaneos $300.00 

TOTAL $142·,614.00 

2011-2012 
$94,308.00 

$8,748.00 

$7,598.00 

$9,000.00 

$5,000.00 

$100.00 

$500.00 

$500.00 

$12,000.00 

$100.00 

$4,000.00 

$100.00 

$100.00 

$300.00 

$200.00 -

$300.00 

$142,854.00 



Partida 

01-12-04-91.01 

01-12-04-91.11 

01-12-04-91.31 

01-12-04-91.41 

01-12-04-91 .71 

01-12-04-92.01 

01-12-04-93.01 

01-12-04-94.81 

-
-

GOBIERNO MUNICIPAL 
YABUCOA, PUERTO RIC 

lnforme Detallado de Egresos 
PRESUPUESTOAPROBADO 

2011-2012 

RELACIONES PUBLICAS 

Descripcion 2010-2011 

Empleados Regulares $31,824.00 

Sistema de Retlro $2,952.00 

Seguro Social Federal $2,511.00 

Plan Medico $1,800.00 

Bono de Navidad $1,000.00 

Material de Oficina $100.00 

Equipo de Oficlna $100.00 

Fiestas de Pueblo N/C $0.00 

TOTALES $40,287.00 

2011-2012 

$31,824.00 

$2,952.00 

$2,512.00 

$1,800.00 

$1,000.00 

$100.00 

$100.00 

$100,000.00 

$140,288.00 



-
-

-
-
-
-

-

-
-

GOBIERNO MUNICIPAL 
YABUCOA, PUERTO RICO 

lnforme Detallado de Egresos 
PRESUPUESTO APROBADO 

2011-2012 

Turismo y Cultura 

I Partida I Descripcion 2010-2011 
PROGRAMA-ADMINISTRACION 
01-14-04-91.01 Empleados Regulares $35,568.00 

01-14-04-91.11 Sistema de Retiro $3,299.00 

01-14-04-91.31 Seguro Social Federal $2,874.00 

01-14-04-91.41 Plan Medico $3,600.00 
. 

01-14-04-91.71 Bono de Navidad $2,000.00 

01-14-04-92.01 Material de Oficina $100.00 

01-14-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $100.00 

01-14-04-92.42 Materiales y Suministros(juguetes) $500.00 

01-14-04-93.01 Equipo de Oficina $100.00 

01-14-04-94.61 Mantenimiento de Equipos $100.00 

01-14-04-94.65 Miscelaneos $100.00 

TOTAL $48,341.00 

PROGRAMA-BANDA 

01-14-09-93.27 Compra de Equipo $100.00 

01-14-09-94.61 Mantenimiento de Equipos $100.00 

TOTAL $200.00 

TOT ALES $48,541.00 

2011-2012 

$35,568.00 

$3,299.00 

$2,874.00 

$3,600.00 

$2,000.00 

$100.00 

$100.00 

$500.00 

$100.00 

$100.00 

$100.00 

$48,341.00 

$100.00 

$100.00 

$200.00 

$48,541.00 



-

Partida 

01-19-04-91.01 

01-19-04-91.11 

01-19-04-91.31 -
01-19-04-91.41 

- 01-19-04-91. 71 

01-19-04-92.01 -
01-19-04-93.01 

01-19-04-94.01 

01-19-04-94.65 

- 01-19-04-94.67 

01-19-04-94.69 -
-
-

-
-
-
-
-

GOBIERNO MUNICIPAL 
YABUCOA, PUERTO RICO 

lnfonne Detallado de Egresos 
PRESUPUESTO APROBADO 

2011-2012 

Secretario Municipal 

Descripcion 2010-2011 

Empleados Regulares $31,164.00 

Sistema de Retiro $2,890.00 

Seguro Social Federal $2,461.00 

Plan Medico $1,800.00 

Bono de Navidad $1,000.00 

Material de Oficina $300.00 

Equipo de Oficina $100.00 

Dietas Junta Subastas $100.00 

Miscelaneos $0.00 

Publicaciones y Anuncios $1,000.00 

Franqueo $4,000.00 

TOTAL $44,815.00 

2011-2012 

$31,164.00 

$2,891.00 

$2,461.00 

$1,800.00 

$1,000.00 

$300.00 

$100.00 

$100.00 

$0.00 

$1,000.00 

$4,000.00 

$44,816.00 



-

-
Partida 

01-21 -04-91.01 

- 01-21-04-91.11 

01-21-04-91.31 

01-21-04-91 .41 

- 01-21-04-91. 71 

01-21-04-92.01 -
01-21-04-94.06 

- 01-21-04-94.10 

- 01-21-04-94.11 

-
-

-

-

-

GOBIERNO MUNICIPAL 
YABUCOA, PUERTO RICC'-" 

lnforme Detallado de Egresos 
PRESUPUESTO APROBADO 

2011-2012 

AUDITORIA 

Descripcion 2010-2011 

Sueldos Empleados Regulares $31 ,488.00 

Sistema Retiro $2,921.00 

Seg. Soc. Federal $2,485.00 

Plan Medico $1,800.00 

Bono de Navidad $1,000.00 

Material de Oficina $100.00 

Adiestramientos $0.00 

Single Audit $21,000.00 

Servicios Profesionales (G.A.S.B.34) $74,000.00 

TOTAL $134,794.00 

2011-2012 

$31,488.00 

$2,921.00 

$2,486.00 

$1,800.00 

$1,000.00 

$100.00 

$0.00 

$21,000.00 

$74,000.00 

$134,795.00 



-

-
Partida 

GOBIERNO MUNICIPAL 
ABUCOA, PUERTO RICO 

lnforme Detallado de Egresos 
PRESUPUESTO APROBADO 

2011-2012 

Servicios de Educaci6n 

Descripcion 2010-2011 

-ROG. ADMINISTRACION 

-
01-24-04-91.01 Empleados Regulares $150,036.00 

-
l71-24-04-91.11 Sistema de Retiro $13,916.00 

_ 1-24-04-91.31 Seguro Social Federal $12,319.00 

1-24-04-91.41 Plan Medico $19,800.00 

-
01-24-04-91.71 Bono de Navidad $11,000.00 

01-24-04-92.01 Material de Oficina $100.00 

U-02-04-94.11 Servicios Profesionales $100.00 

1-24-04-94.49 Becas $60,000.00 -
n1 -24-04-94.50 Renta de Edificios $33,000.00 

-
TOTAL $300,271.00 -

- TOTALES $300,271.00 

-

2011-2012 

$124,572.00 

$11,555.00 

$10,219.00 

$16,200.00 

$9,000.00 

$100.00 

$100.00 

$60,000.00 

$33,000.00 

$264, 7 46.00 

$264,746.00 



-
Partida 

01-47-04-91.01 

01-47-04-91.11 

01-47-04-91.31 

01-4 7-04-91.41 

01-47-04-91.71 

01-47-04-92.01 

01-47-04-92.05 

01-47-04-93.01 -
01-47-04-94.62 

- 01-47-04-94.65 

-

GOBIERNO MUNICIPAL 
YABUCOA, PUERTO RICO 

lnforme Detallado de Egresos 
PRESUPUESTO APROBADO 

2011-2012 

Conservacion de Edificios y Estructuras 

Descripcion 2010-2011 

Empleados Regulares $108,036.00 

Sistema de Retlro $10,020.00 

Seguro Social Federal $8,571 .00 

Plan Medico $7,200.00 

Bono de Navidad $4,000.00 

Material de Oficina $100.00 

Herramientas $300.00 

Equipo de Oficina $100.00 

Reparacion y Mantenimiento de Estructuras $800.00 

Miscelaneos $300.00 

TOT ALES $139,427 .00 

2011-2012 

$84,132.00 

$7,804.00 

$6,666.00 

$5,400.00 

$3,000.00 

$100.00 

$300.00 

$100.00 

$800.00 

$300.00 

$108,602.00 
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Hon. Angel S. Garcia de Jesus 

Alcalde 

J 

I i ,Or,U Ul CORREO 
PROYECTO DE PRESUPUESTO' 

.Ano Fiscal 2011-2012 

Sentencia de Tribunal 

Yo, Luis Castro Sepulveda, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy jueves, 11 de mayo de 

2011, el Municipio de Yabucoa no tiene sentencia. 

Certifico correcto, 

Director de Finanzas 



-
PRESUPUESTO APROBADO 

2011-2012 

DONATIVOS FIJOS 

Asociaci6n Baloncesto Yabucoa $ 3,000.00 
Azucareros Juniors $ 4,000.00 
Balompie Jaime C. Rodriguez $ 500.00 

Beisbol Juvenil Bo. Playita $ 5,000.00 
Beisbol Clase A Camino Nuevo $ 5,000.00 
Batuteras Yabucoenas $ 300.00 - CAMPI RA $ 500.00 

Centro de Acondicionamiento Fisico - Pedro Figueroa $ 2,500.00 

Centro de Formaci6n de Futbol - Camino Nuevo $ 1,000.00 
Clase Adel Bo. Aguacate $ 5,000.00 -
Calse Adel Bo. Playita $ 5,000.00 
Clases Graduandas 6to. Y 9no. Grado $ 10,000.00 
Clase Graduanda 4to. Ano Luis Munoz Marin $ 3,000.00 
Clase Graduanda 4to. Ano Teodoro Aguilar Mora $ 3,000.00 

- Clase Graduanda 4to. Superior Urbana $ 3,000.00 
Club 4-H $ 300.00 

Club Amigos del Deperte $ 300.00 
COLICEBA $ 15,000.00 
Comite Centralenos $ 300.00 
Comite Civico Guayabotas, Inc. $ 3,000.00 

Comite Pro Comunidad Pacelas Martorell $ 500.00 

Comunidad La Pandura $ 300.00 
Copa Alcalde Categoria 14-lS $ 8,000.00 

Corporaci6n Gericola $ 500.00 

Dallin J. Felix $ 1,000.00 

- Damas Auxiliares Legion Americana $ 200.00 
Equipo Beisbol Doble A $ 35,000.00 
Equipo Los Astros - Doble A Juvenil $ 5,000.00 

- Equipo Los Boricuas $ 300.00 
Equipo Los Pioneros $ 300.00 
Equipo Old Timers, Inc. $ 1,000.00 
Equipo Softbol - Jclcanas Sur $ 300.00 
Equipo Softbol de Maestros de Yabucoa $ 300.00 

Equipo Softbol Salseros, Inc. $ 500.00 
Equipo Vollbol Bo. Guayabotas $ 1,000.00 
Escue la Superior Vocacional TAM $ 350.00 
Festival El Pavo La Pandura $. 200.00 
Festival Navideno Parcelas Martorell $ 1,000.00 
Hagar CREA $ 500.00 
Karate Do Olfmpico $ 4,000.00 
Liga de Balompie $ 4,000.00 
liga de Baloncesto LIBY $ 4,000.00 

liga de la Amistad $ 300.00 



-
Liga Pampers $ 2,000.00 

Mendez Beisbol Club $ 300.00 - Pequei'las Ligas Juan A. Bibiloni $ 20,000.00 

Salon de la Fama del Deperte $ 4,000.00 
Softbol Femenino $ 1,000.00 

Softbol Masculine Los lnmortales $ 300.00 

Teatro Azucarero, Inc. $ 1,000.00 

Torneo Baloncesto - Bo. Aguacate $ 1,000.00 

Torneo Beisbol Parcelas Rosa Sanchez $ 500.00 

Torneo de Billar Azucarero $ 500.00 - Valdivieso Awards $ 200.00 

Yabucoa Old Timer $ 300.00 

Oficina de Comunicaciones de Emergencia Bo. Aguacate $ 2,500.00 

OTROS $ 500.00 

GRAN TOTAL $ 172,350.00 

-

-
-
-
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 

Ano Fiscal 2011-2012 

Hon. Angel S. Garcia de Jesus 

Alcalde 

Mejoras Permanentes 

Yo, Luis Castro Sepulveda, Director de Finanzas, certifico queen el Presupuesto Aprobado del Ano Fiscal 2011-
2012 nose contempla cuentas de gastos para el desarrollo de obras y mejoras permanentes. 

Certifico correcto, 

l kO'~/"~ 
Luis Castro Sepulved?"...--- -

1 Director de Finanzas 

1 

1 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 

Ano Fiscal 2011-2012 

Estimado de Patentes Ano fiscal 2011-2012 

Total Radicaci6n de Patentes $3,209,016.68 
Descuento de 5% $160,450.84 
Total Estimado Patentes Ano 2011-2012 $3,048,566.15 

Director de Finanzas 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 

1 Ano Fiscal 2011-2012 

1 Relacion de Derechos, Arbitrios, lmpuestos, Cargos y Tarifas lmpuestos por Ordenanzas 

Ordenanza Num. 17 lmponer y cobrar arbitrios de contribuci6n dentro de los If mites territoriales Serie 2001-2002 

Ordenanza Num. 15 Fijar tarifas para el cobro de destrucci6n de ca lies y aceras. Serie 1980-1981 

Ordenanza Num. 57 Arrendamientos locales Plaza del Mercado. Serie 2000-2001 

Ordenanza Num. 17 Autorizar la venta de parcelas en el Cementerio Municipal. Serie 1990-1991 

Ordenanza Num. 16 Arrendamiento Cancha Municipal. Serie 1989-1990 

Ordenanza Num. 9 Arrendamiento Equipo Medico. Serie 1997-1998 

Ordenanza Num. 13 Ventas Solares Municipales. Serie 1997-1998 

Ordenanza Num. 8 Cobro por concepto de suministros de copias. Serie 2000-2001 

Ordenanza Num. 14 Limpieza de Pozo Septico. Serie 1986-1987 

Ordenanza Num. 14 Establecer tasa contributiva sobre propiedad mueble e inmueble. Serie 2000-2001 

Ordenanza Num. 10 Establecer tasa contributiva sobre propiedad mueble e inmueble. Serie 2004-2005 

Ordenanza Num. 6 Establecer un impuesto sobre ventas y uso al detal. Serie 2006-2007 

Ordenanza Num. 6 Enmendar ordenanza #6 Serie 2006-2007 

Ordenanza Num. 6 Enmendar ordenanza #6 Serie 2010-2011 

Ordenanza Num. 7 Enmendar ordenanza #10 Serie 2010-2011 

l 

l 

1 

1 
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lnvierte en ti 

CENTRO OE IUCAUDACION 
ot INGR.ESOS MUNIC!PAlES 
£cdir. {jlinia Z: Samo> :&mu/O, Cl'Jl 

ZJfrectora ijecuHva 

5 de mayo de 2011 

Hon. Angel S. Garcia de Jestis 
Alcalde 
Municipio de Yabucoa 
PO Box 97 
Yabucoa, PR 00767 

Estimado senor Alcalde: 

(jofJi.erno d£ 'Puerto 'Rico 

Reciba un cordial saludo de parte de todos los que laboram~s en el Centro de Recaudaci6n de Ingres?s 
Municipales (CRIM). 

De acuerdo a una revision de los estimado de ingresos del CAE para el aiio fiscal 2011-2012, le 
notificamos un aumento en su estimado de ingresos de dicha partida. El estimado de ingresos 
relacionado a la Basica No Exonerada 1 % y 3% permanece segtin informado el viernes, 29 de abril de 
2011. 

Adjunto el detalle de la distribuci6n revisada. Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informaci6n, 
puede comunicarse con el Sr. Jose L. Berrios Davila, Director de Finanzas al (787) 625-2746 
ext. 2132. 

Cordialmente, 

~~~ 
Gloria E. Santos Rosado 
Directora Ejecutiva 

Anejo 

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 



ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012 
(REVISADO DESPUES DE LA PUBLICACION DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DE P.R.) 

MUNICIPIO DE: YABUCOA 

I. CONTRIBUOON SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 367,722.00 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,856,653.33 

*NO EXONERADA $ 1,074,742.09 

*1% &3% (ANTESFONDO GENERAL) $ 781,911.24 

TOTAL CONTRIBUOON SOBRE LA PROPIEDAD $ 2,224,375.33 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 103,174.73 
*LOTERIA $ 601,377.01 
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,693,398.42 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,397,950.16 

TOT AL ESTIMAOO DE INGRESO BRUTO (SUMA PARTE I Y II) $ 6,622,325.49 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 87,663.78 

AMORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 199'7-98 HAST A AF 2000-01 (SI I $ 43,836.35 $ 43,836.35 

(-) DEUDA UQUJDACION ANO FISCAL 2009-2010 (SJ APLICA) $ - $ -

(-)PRINCIPAL E INTERESES t./C CUENT AS VENOIDAS (SI APLICA) $ 20,231.42 $ 20,231.42 -
TOTALDEUDAACUMULADA $ 64,067.77 

,.,.SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ 38,006.32 

TOTAL DE AJUSTES $ 189,737.87 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESO NETO $ 6,432,587.62 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUOON ADIOONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 580,919.90 
*EXONERADO $ 137,896.00 

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 718,815.90 

mado de lngresos AF 2011-2012 Revisado con el presupuesto de! Gobiemo de PR (Sujeto a la aprobacion de la Asamblea Legislativa de PR) -Aprobado por La Junta 
1...-Jobierno el 04/28/2011 
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Omar 'L 'lV!grdn Jutfice, ~ 
Cmnisimuufo 

29 de marzo de 2011 

Sr. Jose Rodriguez Delgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Yabucoa 
PO Box 97 
Yabucoa, Puerto Rico 00767 

Estimado seiior Rodriguez: 

"T ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

_ ... PUERTO RICO l!!/!fla 
VEROE 'f9' 

•t:.a mano amilJa tk ws municipios" 

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2011-2012, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo 
Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta 
Febrero 2011, seg(m informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

steb Morales Diaz 
Co sionado Auxiliar lnterino 

soramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

I 'Ioaa {a correspontfenda oficiaI tfehera airigirse al Comisionatfo ' 

P 0 BOX 70167 Sao Juan, P. R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax (787) 753 - 8254 



Municipio 

YABUCOA 

r r r r 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011-2012 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal 

$225,000.00 $49,000.00 $15,000.00 

$657,000.00 $213,000.00 $38,000.00 

$238,000.00 $78,000.00 $14,000.00 

$2,080,000.00 $545,000.00 $170,000.00 

$106,000.00 $51,000.00 $5,000.00 

$36,000.00 $17,000.00 $2,000.00 

$1,910,000.00 $1,865,000.00 $5,000.00 

$680,000.00 $545,000.00 $20,000.00 

$230,000.00 $185,000.00 $5,000.00 

$300,000.00 $245,000.00 $10,000.00 

$305,000.00 $255,000.00 $10,000.00 

$135,000.00 $105,000.00 $5,000.00 

Intereses 

$2,940.00 

$10,650.00 

$3,900.00 

$35,351.00 

$2,295.00 

$765.00 

$73,500.00 

$26,642.00 

$9,048.00 

$12,002.50 

$12,493.00 

$5,113.00 

PU RTORICO 
VERDE 

Total 

17,940.00 

48,650.00 

17,900.00 

205,351.00 

7,295.00 

2,765.00 

78,500.00 

46,642.00 

14,048.00 

22,002.50 

22,493.00 

10,113.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2011, segtin informe de! Banco Gubemamental de Fomento. 

28-Mar-11 11:58 AM Anejo I Page 1 of 2 
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL PUERTO HICO 

CIC CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 
VERDE 

I 
O<U'OOOIC-.. ,_lOI(,.,,..,._ 

-------~ VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011-2012 

PRESTA.MOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal Intereses Total 

YABUCOA 

$540,000.00 $470,000.00 $15,000.00 $23,108.50 38,108.50 

$335,000.00 $290,000.00 $10,000.00 $14,248.00 24,248.00 

$1,700,000.00 $1,205,000.00 $105,000.00 $72,300.00 177,300.00 

$517,000.00 $451,000.00 $15,000.00 $19,167.50 34,167.50 

$1,300,000.00 $1,215,000.00 $25,000.00 $72,900.00 97,900.00 

Total ~11,294,000.00 ~7,784,000.00 ~469,000.00 ~396,423.50 ~865,423.50 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2011, seg(ln informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

28-Mar-11 11:58 AM Anejo I Page 2 of 2 
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Munidpio 

YABUCOA 

Total 

r ( r 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011-2012 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal Intereses 

$3,310,000.00 $1,530,000.00 $210,000.00 $114,750.00 

$600,000.00 $485,000.00 $20,000.00 $38,800.00 

$335,000.00 $270,000.00 $10,000.00 $17,550.00 

$190,000.00 $150,000.00 $5,000.00 $9,750.00 

$305,000.00 $295,000.00 $5,000.00 $22,125.00 

$985,000.00 $755,000.00 $130,000.00 $56,625.00 

$5,725,000.00 ~3,485 ,000.00 ~380,000.00 ~259 ,600.00 

PUERTO mco P".<f)fofi•o'l\;IY 

VER OE 

Total 

324,750.00 

58,800.00 

27,550.00 

14,750.00 

27,125.00 

186,625.00 

639,600.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2011, seg1ln informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

28-Mar-11 1:59 PM Anejo II Page 1 of 1 

r 
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Omar'£. ?.f!t/rOnJuilia, ~ 
Comisimuufo 

29 de marzo de 2011 

Sr. Jose Rodriguez Delgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Yabucoa 
PO Box 97 
Yabucoa, Puerto Rico 00767 

Estimado senor Rodriguez: 

'T ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Ollcloo del Comlslonodo de Asuntos MunicipoJes -- PUERTO RICO l!!!lJl/T 
VERDE~ 

•La marw ami9a tfe {os municipios" 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad 
estimada de $215,852.461 sabre SEGUROS Y FIANZAS, segun informaci6n 
suministrada por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al 
Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, al telefono (787) 977-0710 . 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

- Est orales Diaz 
Com~ ionado Auxiliar lnterino 
As oramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

1 La cantidad es estimada y puede variar corno consecuencia ·de cambio en los valores de las propiedades aseguradas, 
frecuenc1a y severidad de las reclamaciones. 

~ 'Tocla fa correspontfettda o.ficial l.e.berti. tfirigirse al Comisiornufo , 

P 0 BOX 70167 San Juan, P. R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax (787) 753 - 8254 
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Gobierno de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBlERNO Y LA JUDI CA TURA 
PO BOX 42003 • SAN JUAN, PR 00940-2003 

17 de marzo de 2011 

Sr. Luis Castro 
Director de Finanzas 
Municipio de Yabucoa 
PO Box 97 
Yabucoa, PR 00767-0097 

Estimado senor Castro: 

La Ley 44 7 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, en su Artfculo 2-104 
dispone que todas las anualidades que se paguen bajo sus disposiciones 
aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste por la inflaci6n, 
comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) 
afios. 

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento 
debera someterse a la Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo 
dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de agosto de 1995, la Ley 40 de 
13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de 
aumentos, estas son las siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 
27 de junio de 2003, la Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 
de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al bono de navidad. Tambien, la 
Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pensi6n minima; Ley 
158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de 
(3%) costo cola y otro aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o 
corporaci6n publica, sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las 
personas que fueron empleados antes de tornarse pensionados def Sistema de 
Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados 
de su Municipio para el Ano Fiscal 2011-2012 es de $73,846.68. 
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17 de marzo de 2011 
Sr. Luis Castro 
Pagina 2 

En vista de que estamos en el periodo de la elaboraci6n del presupuesto del 
Ano Fiscal 2011-2012, considero mi obligaci6n recordarle que para cumplir con 
las leyes citadas debe separar esta partida al preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de 
nuestra Agencia, con la Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de 
Recaudaciones al telefono (787) 698-9140 6 (787) 698-9141 . 

Cordialmente, 

Contralor 

egl 
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EJFSE 
<~OlllERNO DE PU!:R 0 ~1cr1 

CORPORACION DEL FONDO 

DEL SEGURO DEL ESTADO 

8 de abril de 2011 

Hon. Angel Garcia De Jesus 
Alcalde, Municipio de Yabucoa 
Apartado 97 
Yabucoa, PR 00767 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2012 
MUNICIPIO DE YABUCOA, POLIZA # 53320-70176 

Honorable Alcalde· 

AREA DE OPERAOONES 
METRO OFFICE PARK 

P6UZAS DE GOBIERNO 
PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936-5028 

TEL(787)523-0490,FAX(787)523~518 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, 
la cuota preliminar estimada para su municipio para el ano 2011-2012, asciende a 
$314,012.22. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes 
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a 
cabo, utilizando como base la imposici6n del ano anterior. El mismo se ajustara 
luego de recib1da la declaraci6n de n6mina del ano 2010-2011 . 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir 
def mes de julio de 2011, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera: (11) plazas de $26,167.69. y (1) ultimo plaza de $26,167.63. 

De necesitar informaci6n adicional, llamenos al 787-523-1642. 

Atent mente, 

Ma~E~~~ 
Director Asociado, Servicios Regionales 
Metro Office Park, CFSE 



San Lorenzo 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
.ADMINISTR.ACION MUNICIPAL DE YllBUCOA 

L~s Piedras 

HON . .ANGEL S. GARCIA DE JESUS 
ALCALDE 

•••••••• 

Mar Caribe 
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TITULO DEL PUESTO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

1 SECRET ARIA 

2 SECRETARIA AUXLIAR 

3 CHOFER-MENSAJERO 

TOTAL 

ADMINISTRACION ALCALOIA 

4 MENSAJERO-CONDUCTOR 

5 OFICIAL AOMINISTRATIVO II 

6 AYUDANTE EJECUTIVO ALCALDE 

7 AYUDANTE EJECUTIVO ALCALDE 

8 ALCALDE 

9 SECRETARIA EJECUTIVA 

10 AYUDANTE ESPECIAL 

11 AYUDANTE ESPECIAL 

12 AYUDANTE ESPECIAL 

13 AYUDANTE ESPECIAL 

14 ADM FAC RECREATIVAS ICUM) 

16 COORD PROG AUTOSUFICIENCI (PROG. FED.I 

r [ r ( 

MUNICIPIO DE YABUCOA 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
REGULARES Y CONFIANZA 

ANO FISCAL 2011-2012 

SUELOO MENSUALSUELDO MENSUAL SUELOO ANUAL )ISTEMA DE RETIRC SEG SOC FED. 

2010-2011 2011-2012 2011-2012 

1,700 00 1,700.00 20,400.00 1,892.10 1,837.10 

1,538.00 1.538.00 18,458.00 1,711.711 1,488.38 

1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,158.82 

4,417.00 4,417.00 53,004.00 4,917.00 4,285.00 

1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,158.82 

1.373.00 1,373.00 16.476.00 1.528.15 1,336.91 

4,168.00 4,168.00 50,016.00 4,638.98 3,902.72 

4.929.00 4.92900 59,146.00 5,485.98 4,801.32 

8,000.00 8.00000 72.000.00 8,878.00 5,508.00 

2,816.00 2,816.00 33,818.00 3,136.43 2,11113.42 

2,444.00 2,444.00 29,328.00 2,720.17 2,320.09 

2.309.00 2,309.00 27,708.00 2,569.92 2,1911.16 

2,597.00 2,597.00 31,164.00 2,890.411 2,480.55 

2,931.00 2,931.00 35,172.00 3,2112.20 2,787.111 

1,355.00 1.35500 16,260.00 1,508.12 1,320.39 

1.602 00 1,602.00 19,2.24.00 1,783.03 1,547.14 

PLAN MEDICO 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

5,400.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

r 

BONO DE NAVIDAO GRAN TOTAL 

1,000.00 26,729.20 

1,000.00 24,466.18 

1,000.00 19,.19.05 

3,000.00 70,606.00 

1,000.00 19 419.06 

1,000.00 22141.06 

1,000.00 61,367.71 

1 000.00 72,036.30 

0.00 86,986.00 

1,000.00 42,416.86 

1,000.00 37,168.26 

1,000.00 35,27•.os 

1,000.00 39,316.01 

1,000.00 44,001.36 

1,000.00 21,888.61 

1,000.00 26,364.16 

PAGINA#1 



TITULO DEL PUESTO 

16 GERENTE DE PROYECTOS 

17 SECRET ARIA 

18 AYUDANTE EJECUTIVO (HOSPITAL) 

19 AYUOANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

Resldenc:lal Dr. Victor Bemo• 

20 GERENTE PROYECTO 

. 
TOTAL 

OFICINA ASUNTOS DE LA JUVENTUD 

21 COORDINADOR 

TOTAL 

PLAZA DEL MERCADO 

22 RECEPCIONISTA 

23 RECAUDADOR AUXILIAR 

24 ENCARGADO 

TOTAL 

CEMENTERIO 

25 ENCARGAOO 

r r r 

MUNICIPIO DE YABUCOA 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
REGULARES Y CONFIANZA 

ANO FISCAL 2011-2012 

SUELDO MENSUALSUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA DE RETIR< SEG. SOC. FED. 
2010-2011 2011-2012 2011-2012 

2,652.00 2,652.00 31,824.00 2,951.68 2,511.04 

1,309.00 1,309.00 15,708 00 1,456.92 1,278.18 

3.92300 3,92300 47.076 00 4,366.30 3,an.81 

2,038.00 2,038.00 24,458.00 2,268.29 1,947.38 

2,500.00 2,50000 30,000.00 2,782.50 2,371.50 

48,127.00 48,127.00 553,524.00 51,340.00 43,569.00 

1,844.00 1,844.00 22,128 00 2,052.37 1,789.29 

1,1144.00 1,844.00 22,128.00 2,053.00 1 770.00 

1,100.00 1.10000 13.20000 1,224.30 1,088.30 

1,157.00 1,157.00 13,884.00 1,287.74 1,138.63 

1,868.00 1,888.00 22,418.00 2,079.08 1 791.32 

4,125.00 4,125.00 49,500.00 4,592.00 4,017.00 

2,109.00 2,109.00 25,308.00 2,347.32 2,012.58 

PLAN MEDICO 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

30,600.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

5,400.00 

1,800.00 

BONO DE NAVIDAD GRAN TOTAL 

1,000.00 40 086.71 

1,000.00 21,243.08 

1,000.00 57,920.11 

1,000.00 31,471.68 

1,000.00 37 954.00 

18,000.00 695 033.00 

1,000.00 28,749.66 

1,000.00 28,751.00 

1,000.00 18,310.60 

1,000.00 19110.37 

1,000.00 29 086.41 

3,000.00 66,509.00 

1,000.00 32,467.88 
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TITULO DEL PUESTO 

26 AYUDANTE ESPECIAL ALCALDE 

TOTAL 

Proorama Avud. Cludadano, Serv. Imp. v Velez 

27 SECRETARIA 

28 SUPERVISOR ASUNTOS Al CIUDADANO 

TOTAL 
GRAN TOTAL 

FINANZAS· 

29 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 

30 OPERADOR EQUIPO ELECTRONICO 

31 RECAUDORA OFICIAL 

32 RECAUDORA AUXILIAR 

33 AYUDANTE ADMINISTRATIVO COMPRAS 

34 OFICIAL DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

35 OFICIAL DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

36 AYUDANTE ESPECIAL ICRIMl 

37 PROGRAMADOR 

38 OFICINISTA 

39 PAGADORA OFICIAL 

r r r r r 

MUNICIPIO DE YABUCOA 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
REGULARES Y CONFIANZA 

ANO FISCAL 2011-2012 

SUELDO MENSUALSUELDO MENSUAL SUELOO ANUAL SISTEMA DE RETIRC SEG. SOC. FED. 
2010-2011 2011-2012 2011-2012 

2.532.00 2,532.00 30,384.00 2,818.12 2,400.88 

4,841.00 4,641.00 55,692.00 5,166.00 4,414.00 

1,115.00 1,115.00 13,380.00 1,241.00 1,100.07 

1,520.00 1.520.00 18,240.00 1,691.76 1,471.86 

2,635.00 2,635.00 31,620.00 2,933.00 2,572.00 

1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,158.82 

1,280.00 1.280 00 15,360.00 1,424.64 1,251.54 

1,881 .00 1,881.00 22,572.00 2,093.55 1,803.26 

1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,158.82 

1.533.00 1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,483.79 

1,337.00 1,337.00 16,044.00 1,488.08 1,303.87 

1,260.00 1,260.00 15,120.00 1,402.38 1,233.18 

1,700.00 1,700.00 20,400.00 1,892.10 1,637.10 

1,329.00 1,329.00 15,948.00 1,479.18 1,296.52 

1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1158.82 

1,187.00 1,187.00 14,244.00 1,321.13 1,168.17 

PLAN MEDICO 

1,800.00 

3,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

3,600.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

BONO DE NAVIDAD GRAN TOTAL 

1,000.00 38,402.99 

2,000.00 70,872.00 

1,000.00 18,521.07 

1,000.00 24,203.62 

2,000.00 42,725.00 
903,889.99 

1,000.00 19,419.05 

1,000.00 20,836.18 

1,000.00 29,268.81 

1,000.00 19,419.05 

1,000.00 24,386.02 

1,000.00 21,635.95 

1,000.00 20.555.56 

1,000.00 26,729.20 

1,000.00 21,523.70 

1,000.00 19,419.05 

1,000.00 19,531.30 
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TITULO DEL PUESTO 
40 SECRET ARIA 

41 CONT ADORA 

42 CONTADOR 

43 OFICIAL COMPRAS Y SUMINISTROS 

44 SUB-DIRECTOR FINANZAS 

45 PROGRAMADOR 

46 PROCESADOR DATA ENTRY 

47 RECAUDAQOR AUXILIAR 

48 OFICIAL PRE-INTERVENCIONES 

49 DIRECTOR 

TOTAL 

OBRAS PUBLICAS 

50 GUARDIAN 

51 TRABAJADOR CONS. Y MANT. 

52 GUARDIAN 

53 TRABAJADOR CONS. Y MANT. 

54 OPERADOR EQUIPO PESADO MOTOR 

55 OFICINISTA RECORDS DE ASISTENCIA 

56 SUPERVISOR CONS. Y MANT. 

( [ ( r r r 

MUNICIPIO DE YABUCOA 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
REGULARES Y CONFIANZA 

ANO FISCAL 2011-2012 

SUELDO MENSUALSUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA DE RETIRC SEG. SOC. FED. 
2010-2011 2011-2012 2011-2012 

1,887.00 1,887.00 22,644.00 2,100.23 1,808.77 

1,549.00 1,549.00 18,588.00 1,724.04 1,498.48 

1,348.00 1,348.00 16,176.00 1,500.32 1,313.96 

1,260.00 1,260.00 15.120.00 1,402.38 1,233.18 

1,184.00 1,184.00 14,208.00 1,317.79 1,163.41 

1,179.00 1.179.00 14.148.00 1,312.23 1,158.82 

1,280.00 1,280.00 15.360.00 1,424.64 1,251.54 

1.100.00 1,100.00 13.200.00 1,224.30 1,088.30 

1,790.00 1,790.00 21.480.00 1,992.27 1,719.72 

3.488.00 3,488.00 41,856.00 3,882.14 3,278.48 

31,109.00 31 ,109.00 373,308.00 34,625.00 30,165.00 

1,100.00 1,100.00 13.200.00 1,224.30 1,086.30 

1.100.00 1,100 00 13.200.00 1,224.30 1,086.30 

1.100.00 1.100.00 13.200.00 1,224.30 1,086.30 

1,100.00 1,100.00 13.200.00 1,224.30 1,086.30 

1,196,00 1,196.00 14,352.00 1,331.15 1,174.43 

1,196.00 1,196.00 14.352.00 1,331.15 1,174.43 

2,411.00 2.411.00 26,932.00 2,683.44 2,289.80 

PLAN MEDICO 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

37,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

[ 

BONO DE NAVIDAD GRAN TOTAL 

1,000.00 29,353.00 

1,000.00 24 610.52 

1,000.00 21,790.29 

1,000.00 20,555.56 

1,000.00 19,489.20 

1,000.00 19,419.05 

1,000.00 20,836.18 

1,000.00 18,310.60 

1,000.00 27,991.99 

1,000.00 51,816.63 

21,000.00 496 898.00 

1,000.00 18,310.60 ( 
1,000.00 18,310.60 

1,000.00 18,310.60 

1,000.00 18,310.60 

1,000.00 19,657.58 

1,000.00 19,657.58 

1,000.00 36,705.24 
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57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

r r [ I r r 

MUNICIPIO DE YABUGOA 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
REGULARES Y CONFIANZA 

ANO FISCAL 2011-2012 

( 

SUELDO MENSUALSUELDO MENSUAL SUELOO ANUAL SISTEMA DE RETIRC SEG. SOC. FED. PLAN MEDICO 

TITULO DEL PUESTO 2010-2011 2011-2012 2011·2012 

OPERADOR EQUIPO PESADO MOTOR 1,105.00 1,105.00 13,260.00 1,229.87 1,090.89 1,800.00 

TRABAJADOR CONS. Y MANT. 1,100.00 1,100.00 13.200.00 1,224.30 1,086.30 1,800.00 

DIRECTOR 2,737.00 2,737.00 32,844.00 3,046.28 2,589.07 1,800.00 

AYUDANTE ESPECIAL 2,165.00 2,165 00 25,980.00 2,409.65 2,063.97 1,800.00 

AYUOANTE ESPECIAL 2,300.00 2,300.00 27,600.00 2,559.90 2,187.90 1,800.00 

SUPERVISOR CONS Y MANT 1,481.00 1,481 .00 11.n2.oo 1,648.35 1,438.06 1,800.00 

TRABAJOR CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 1,136.00 1,136.00 13,632.00 1,264.37 1,119.35 1,800.00 

OFICINISTA RECORD ASISTENCIA 1,196.00 1,196.00 14.352.00 1,331.15 1,174.43 1,800.00 

TRABAJADOR LIMPIEZA PUBLICA 943.00 943.00 11,316.00 1,049.56 942.17 1,800.00 

TOTAL 23,366.00 23,368.00 280,392.00 28,007.00 22,674.00 28,800.00 

OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS 

ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,500.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,453.50 1,800.00 

CONDUCTOR AMBULANCIA 1.100.00 1,100.00 13,200.00 1,224.30 1,086.30 1,800.00 

CONDUCTOR AMBULANCIA 1,100.00 1,100.00 13,200.00 1 224.30 1,088.30 1,800.00 

CONDUCTOR AMBULANCIA 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,158.82 1,800.00 

SECRETARIA 1,233.00 1,233.00 14,796.00 1,372.33 1,208.39 1,800.00 

ENFERMERO PRACTICO LICENCIADO 1,500.00 1,500.00 18.000.00 1,889.50 1,453.50 1,800.00 

DIRECTOR 3,283.00 3.283.00 39,396.00 3,853.98 3,090.29 1,800.00 

SUB-DIRECTOR 1.181.00 1,181.00 14.172.00 1,314.45 1,160.68 1,800.00 

r r 

BONO DE NAVIDAO GRAN TOTAL 

1,000.00 18,380.76 

1,000.00 18 310.60 

1,000.00 41,279.35 

1,000.00 33 253.62 

1,000.00 36,147.80 

1,000.00 23,656.41 

1,000.00 18,815.72 

1,000.00 19,657.58 

1,000.00 16,107.73 

18,000.00 373,873.00 

1,000.00 23,923.00 

1,000.00 18,310.60 

1,000.00 18,310.60 

1,000.00 19,419.05 

1,000.00 20176.72 

1,000.00 23,923.00 

1,000.00 48,940.27 

1,000.00 19,447.11 
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TITULO DEL PUESTO 
TOTAL 

POLICIA MUNICIPAL 

74 COMISIONAOO 

75 TENIENTE II 

76 $ARGENTO 

77 $ARGENTO 

78 SAAGENTO . 
79 SARGENTO 

80 POLICIA MUNICIPAL 

81 POLICIA MUNICIPAL 

82 POLICIA MUNICIPAL 

83 POLICIA MUNICIPAL 

84 POLICIA MUNICIPAL 

85 POLICIA MUNICIPAL 

86 POLICIA MUNICIPAL 

87 POLICIA MUNICIPAL 

88 POLICIA MUNICIPAL 

89 POLICIA MUNICIPAL 

90 POLICIA MUNICIPAL 

r r r r 

MUNICIPIO DE YABUCOA 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
REGULARES Y CONFIANZA 

ANO FISCAL 2011-2012 

SUELDO MENSUALSUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA DE RETIR< SEG. SOC. FED. 
2010-2011 2011-2012 2011-2012 

12,076.00 12,076.00 144,912.00 13,441.00 11,698.00 

3,147.00 3,147.00 37,764.00 3,502.61 2,965.45 

2,250.00 2,250.00 27,000 00 2,504.25 2,142.00 

1,809.00 1.809.00 21,708.00 2,013.42 1,737.16 

2,186 00 2,16800 26,232.00 2,433.02 2,083.25 

1,809 00 1,809.00 21,708.00 2,013.42 1,737.16 

2,16000 2,160.00 25,920.00 2,404.08 2 0511.38 

1.537 00 1,537.00 18,444 00 1,710.68 1,487.47 

1,625.00 1,625.00 19.500 00 1,808.63 1,588.25 

1,300.00 1,300.00 15,600.00 1,448.90 1,269.90 

1,237.00 1,237.00 14,64-4.00 1,378.78 1,212.07 

1,599.00 1,599.00 19,188.00 1,779.89 1,544.38 

1,599.00 1,599.00 19,188 00 1,7711.&9 1,544.38 

1.825.00 1,625 00 19,500.00 1,808.83 1,688.25 

1,537.00 1,537.00 18,444.00 1,710.88 1,487.47 

1.237.00 1,23700 14.64-4.00 1,378.78 1,212.07 

1,237.00 1,237 00 14,64-4.00 1,378.78 1 212.07 

1,237.00 1,237.00 14,844.00 1,376.78 1,212.07 

PLAN MEDICO 

14,400.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,1100.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

BONO DE NAVIDAD GRAN TOTAL 

8,000.00 192,451.00 

1,000.00 47,032.06 

1,000.00 34,446.25 

1,000.00 28,258.58 

1 000.00 33,548.27 

1,000.00 28,258.58 

1,000.00 33,183.46 

1,000.00 24,442.15 

1 000.00 25,676.88 

1,000.00 21116.80 

1,000.00 20,232.85 

1,000.00 25,312.07 

1,000.00 26,312.07 

1,000.00 26,676.88 

1,000.00 24,442.15 

1 000.00 20,232.85 

1,000.00 20,232.85 

1,000.00 20,232.86 
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TITULO DEL PUESTO 

91 POLICIA MUNICIPAL 

92 POLICIA MUNICIPAL 

93 POLICIA MUNICIPAL 

94 POLICIA MUNICIPAL 

95 POLICIA MUNICIPAL 

96 POLICIA MUNllCPAL 

97 POLICIA MUNICIPAL 

98 POLICIA MIJNICIPAL 

99 POLICIA MUNICIPAL 

100 POLICIA MUNICIPAL 

101 POUCIA MUNICIPAL 

102 POLICIA MUNICIPAL 

103 POLICIA MUNICIPAL 

104 POLICIA MUNICIPAL 

105 POLICIA MUNICIPAL 

106 POLICIA MUNICIPAL 

107 POLICIA MUNICIPAL 

108 POLICIA MUNICIPAL 

109 POLICIA MUNICIPAL 

110 POLICIA MUNICIPAL 

I r r [ 

MUNICIPIO DE YABUCOA 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
REGULARES Y CONFIANZA 

ANO FISCAL 2011-2012 

SUELDO MENSUALSUELDO MENSUAL SUELOO ANUAL SISTEMA OE RETIRC SEG. SOC. FED. 

2010-2011 2011-2012 2011-2012 

1,237 00 1,237 00 14,844.00 1,378.78 1,212.07 

1,237 00 1.237 00 14.844 00 1,376.78 1,212.07 

1,567.00 1,587.00 19,044.00 1,766.33 1,533.37 

1,625.00 1,625.00 19,500.00 1,808.83 1,568.25 

1,237.00 1.237 00 14.844 00 1,378.78 1,212.07 

1.659.00 1,659.00 19.908 00 1,846.47 1,599.48 

1.237 00 1,237.00 14,844.00 1,378.78 1,212.07 

1.587 00 1,587 00 19.044 00 1,768.33 1,533.37 

1.237.00 1.237.00 14,844.00 1,376.78 1,212.07 

1,237.00 1.237.00 14,844.00 1,376.78 1,212.07 

1.625.00 1,625.00 19,500.00 1,808.63 1,568.25 

1,237 00 1,237 00 14.844.00 1,376.78 1,212.07 

1.608.00 1.608.00 19.29600 1,789.70 1,552.64 

1,625.00 1,625.00 19,500.00 1,808.63 1,568.25 

1,179.00 1.17900 14.14800 1,312.23 1,158.82 

1,179.00 1.179.00 14,148 00 1,312.23 1,158.82 

1,179.00 1,179.00 14.148.00 1 312.23 1,158.82 

1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,158.82 

1.179.00 1,179.00 14.148.00 1,312.23 1,158.82 

1,179.00 1.179.00 14,148.00 1,312.23 1,158.82 

PLAN MEDICO 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1.800.00 

1,800.00 

BONO OE NAVIOAO GRAN TOTAL 

1,000.00 20,232.85 

1,000.00 20,232.85 

1,000.00 25,143.70 

1,000.00 25,676.88 

1,000.00 20,232.85 

1,000.00 26153.93 

1,000.00 20 232.85 

1,000.00 25143.70 

1,000.00 20 232.85 

1,000.00 20,232.85 

1,000.00 25 676.88 

1,000.00 20,232.85 

1,000.00 25,438.36 

1,000.00 26 676.88 

1,000.00 19,419.05 

1,000.00 19 419.05 

1,000.00 19,419.05 

1,000.00 19 419.05 

1,000.00 19,419.06 

1,000.00 19 419.05 
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TITULO DEL PUESTO 

111 POLICIA MUNICIPAL 

112 POLICIA MUNICIPAL 

113 POLICIA MUNICIPAL 

114 POLICIA MUNICIPAL 

115 POLICIA MUNICIPAL 

116 POLICIA MUNICIPAL 

117 POLICIA MUNICIPAL . 
118 POLICIA MUNICIPAL 

119 GUARDIAN 

TOTAL 

RECURSOS HUMANOS 

120 OFICIAL OE NOMINAS 

121 SECRETARIA 

122 OFICINISTA OACTILOGRAFO 

123 DIRECTORA 

TOTAL 

EOUCACION 

Prognima Edueacl6n 

r I r ( 

MUNICIPIO DE YABUCOA 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
REGULARES Y CONFIANZA 

ANO FISCAL 2011-2012 

SUELDO MENSUALSUELOO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA OE RETIR( SEG. SOC FED. 
2010-2011 2011-2012 2011-2012 

1.179.00 1.179 00 14,148.00 1,312.23 1,158.82 

1.17900 1.17900 14.148.00 1.312.23 1,158.82 

1,179.00 1,179.00 14.148.00 1,312.23 1,158.82 

1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,158.82 

1,179.00 1, 179.00 14.14800 1,312.23 1,158.82 

1.179 00 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,158.82 

1,179.00 1.179 00 14,148.00 1,312.23 1,158.82 

1.179.00 1.179 00 14,148.00 1,312.23 1,158.82 

1.10000 1.100.00 13.200.00 1,224.30 1,088.30 

66,712.00 86,712.00 800,544.00 74,251.00 114,781.00 

1.615.00 1,615.00 19.380.00 1,797.50 1,559.07 

1,309.00 1.30900 15,708.00 1,456.92 1,278.111 

1,208.00 1,208.00 14,496.00 1,344.50 1,185.44 

3,283.00 3,283.00 39,396.00 3,853.98 3,090.29 

7,415.00 7,415.00 88,980.00 8,253.00 7,113.00 

PLAN MEDICO 

1,800.00 

1.800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

82,800.00 

1,800.00 

1.800.00 

1,800.00 

1,800.00 

7,200.00 

BONO OE NAVIOAO GRAN TOTAL 

1 000.00 19.419.05 

1,000.00 19,419.05 

1,000.00 19 419.05 

1,000.00 19 419.05 

1,000.00 19 419.06 

1,000.00 19 419.06 

1,000.00 19,419.05 

1,000.00 19 419.05 

1 000.00 18 310.60 

48,000.00 1,068 356.00 

1,000.00 25,536.57 

1,000.00 21,243.08 

1,000.00 19 825.95 

1,000.00 48 940.27 

4,000.00 115 546.00 
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TITULO DEL PUESTO 
124 OFICIAL AOMINISTRATIVO I 

E1cuel11, Centro Head Start, Blblloteca 

125 CONSERJE 

126 OFICIALADMINSTRATVIO I 

127 COCINERA 

128 AUXULIAR SERVlCIO OE SALUD 

129 OFICINISTA 

130 ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 

131 OFICINISTA 

132 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 

TOTAL 

r [ r I r 

MUNICIPIO DE YABUCOA 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
REGULARES Y CONFIANZA 

ANO FISCAL 2011-2012 

SUELDO MENSUALSUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL >ISTEMA DE RETIRC SEG. SOC. FED. 
2010-2011 2011-2012 2011-2012 

1,338.00 1,338.00 16,056.00 1,490.00 1,305.00 

1,100.00 1,100.00 13,200.00 1,224.30 1,086.30 

1,100.00 1,100.00 13,200.00 1,224.30 1,086.30 

943.00 943.00 11,316.00 1,049.56 942.17 

1,100.00 1,100.00 13,200 00 1,224.30 1,088.30 

1,100.00 1,100.00 13,200 00 1,224.30 1,088.30 

1,500.00 1,500.00 18,000.00 1,859.50 1,453.50 

1,100.00 1,100.00 13,200.00 1,224.30 1,086.30 

1,100.00 1,100.00 13,200.00 1,224.30 1,086.30 

10,381.00 10,381.00 124,572.00 11 555.00 10,219.00 

PLAN MEDICO 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

16,200.00 

BONO DE NAVIDAD GRAN TOTAL 

1,000.00 21 651.00 

1,000.00 18,310.60 

1,000.00 18,310.60 

1,000.00 16,107.73 

1,000.00 18,310.60 

1,000.00 18 310.60 

1,000.00 23,923.00 

1,000.00 18,310.60 

1,000.00 18,310.60 

9,000.00 171 546.00 
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TITULO DEL PUESTO 

RECREACION Y DEPORTES 

133 ADMINISTRADOR FACILIDADES RECREATIVAS 

134 SUPERVISOR CONS Y MANT 

136 OFICIAL ADMINISTRATIVO Ill 

136 OFICINISTA 

137 OFICIAL ADMINISTRATIVO IV 

138 SECRETARIA EJECUTIVA . 
139 DIRECTOR BANDA MUNICIPAL 

140 SUPERVISOR CONS Y MANT. 

141 DIRECTOR 

TOTAL 

r f r 

MUNICIPIO DE YABUCOA 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
REGULARES Y CONFIANZA 

ANO FISCAL 2011-2012 

SUELDO MENSUALSUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA DE RETIR< SEG. SOC. FED. 

2010-2011 2011-2012 2011-2012 

2.216.00 2,216.00 26,592 00 2,466.41 2,110.79 

1,-40000 1.400.00 16,800.00 1,558.20 1,381.70 

1,261.00 1,261.00 15,132.00 1,403.49 1,234.10 

1.100.00 1,100.00 13,200.00 1,224.30 1,088.30 

1,625.00 1,625.00 19,500.00 1,808.63 1,588.25 

1.100.00 1.100 00 13.200.00 1,224.30 1,0SS.30 

1,100.00 1,100.00 13.200.00 1,224.30 1,088.30 

1.346.00 1.346.00 16,152.00 1,498.10 1,312.13 

2,203.00 2,203.00 26,436.00 2,451.94 2,098.85 

13,351.00 13,351.00 160,212.00 14,860.00 12,945.00 

PLAN MEDICO 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

16,200.00 

BONO DE NAVIDAO GRAN TOTAL 

1,000.00 33 969.20 

1,000.00 22,519.90 

1,000.00 20,569.59 

1,000.00 18 310.60 

1,000.00 25,676.88 

1,000.00 18,310.60 

1,000,00 18,310.60 

1,000.00 21,762.23 

1,000.00 33,786.79 

9,000.00 213 217.00 
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TITULO DEL PUESTO 

HOGAR OE ANCIANOS 

142 ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 

143 SECRET ARIA 

144 ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 

145 COCINERA 

146 DIRECTORA 

TOTAL . 

TURISMO Y CUL TURA 

147 OFICIAL ADMINISTRATIVO Ill 

148 COORDINADORA 

TOTAL 

SECRETARIA MUNICIPAL 

149 SECRETARIA MUNICIPAL 

TOTAL 

AUOITORJA INTERNA 

150 AUDITOR 

TOTAL 

[ r r r r 

MUNICIPIO DE YABUCOA 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
REGULARES Y CONFIANZA 

ANO FISCAL 2011-2012 

SUELOO MENSUALSUELOO MENSUAL SUELOO ANUAL >ISTEMA OE RETIRC SEG. SOC. FED. 

2010-2011 2011-2012 2011-2012 

1.500.00 1,500.00 18,000.00 1,8611.50 1,453.50 

1.11700 1,117.00 13,404.00 1,243.22 1,101.91 

1,500.00 1,500.00 18,00000 1,1569.50 1,453.50 

1,100.00 1,100.00 13.200.00 1,224.30 1,086.30 

2,642.00 2.642.00 31,704.00 2,940.55 2,501.86 

7,8511.00 7,859.00 9-4,308.00 8,748.00 7,598.00 

1.330.00 1,330.00 15,960.00 1,480.29 1,297.44 

1,634.00 1,634.00 19,608.00 1,818.84 1,576.51 

2,984.00 2,984.00 35,568.00 3,2911.00 2,874.00 

2,597 00 2,597.00 31,16400 2,890.48 2,480.55 

2,597.00 2,597.00 31,164.00 2,891.00 2,481.00 

2,624.00 2.624.00 31,488.00 2,920.51 2,485.33 

2,624.00 2,824.00 31,488.00 2,921.00 2,488.00 

PLAN MEDICO 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

11,000.00 

1,800.00 

1,800.00 

3,600.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

r r 

BONO OE NAVIOAO GRAN TOTAL 

1,000.00 23,923.00 

1.000.00 18,549.13 

1,000.00 23,923.00 

1,000.00 18,310.60 

1,000.00 39,946.40 

5,000.00 124 654.00 

1,000.00 21 ,537.73 

1,000.00 25,803.15 

2,000.00 47,341.00 

1,000.00 39,315.01 

1,000.00 39,316.00 

1,000.00 39 693.84 

1,000.00 39 695.00 
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TITULO DEL PUESTO 

RELACIONES PUBLIAS 

151 COORDINADOR 

TOTAL 

CONS. Y MANT. DE EST. MUNICIPALES 

152 DIRECTOR 

153 ELECTRICISTA 

154 SOLDADOR 

TOTAL 

. 
SALUD-CDT 

155 ENFERMERA GENERALISTA II 

156 ENFERMERA GENERALISTA II 

157 ENFERMERA GENERALISTA II 

158 ENFERMERA GENERALISTA II 

159 ENFERMERA GENERALISTA II 

160 ENFERMERA GENERALISTA II 

161 ENFERMERA GENERALISTA II 

162 ENFERMERA GENERALISTA II 

r r 

MUNICIPIO DE YABUCOA 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
REGULARES Y CONFIANZA 

ANO FISCAL 2011-2012 

SUELOO MENSUALSUELOO MENSUAL SUELOO ANUAL SISTEMA DE RETIR( SEG SOC. FED. 

2010-2011 2011-2012 2011.2012 

2,652.00 2,652.00 31,824.00 2,951.68 2,511.04 

2,852.00 2,852.00 31,824.00 2,952.00 2,512.00 

2.908.00 2.908.00 34.896.00 3,236.60 2,748.04 

2.111.00 2.11100 25,332.00 2,349.54 2,014.40 

1,992.00 1.992.00 23,904.00 2,217.10 1,905.18 

7,011.00 7,011.00 84,132.00 7,804.00 8 666.00 

0.00 3.044.00 36,528.00 3,387.97 2,870.89 

0.00 3,044.00 36,528.00 3,387.97 2,870.89 

0.00 3.044.00 36,528.00 3,387.97 2,870.89 

0.00 3,044.00 36,528 00 3,387.97 2,870.89 

0.00 3.044.00 38 528.00 3,387.97 2.1170.89 

0.00 3,044.00 36,528.00 3,387.97 2.870.89 

0.00 3,044.00 36,528.00 3,387.97 2 870.89 

0.00 2,796.00 33,552.00 3,111.95 2,843.23 

PLAN MEDICO 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

5,400.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

BONO DE NAVIDAD GRAN TOTAL 

1,000.00 40 086.71 

1,000.00 40,088.00 

1,000.00 43 678.65 

1 000.00 32,495.94 

1,000.00 30,826.25 

3,000.00 107 002.00 

1,000.00 45,586.86 

1,000.00 45,586.86 

1,000.00 45,586.86 

1,000.00 45,588.86 

1 000.00 45,586.86 

1,000.00 45 586.86 

1 000.00 45 586.86 

1,000.00 42,107.18 
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TITULO DEL PUESTO 

163 ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA II 

164 ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA II 

165 ENFERMERA PRACTICA LICENCIAOA II 

166 ENFERMERA PRACTICA LICENCIAOA II 

167 OFICINISTA 

TOTAL 

GRAN T.OTAL 

r J 

MUNICIPIO DE YABUCOA 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
REGULARES Y CONFIANZA 

ANO FISCAL 2011-2012 

SUELOO MENSUALSUELDO MENSUAL SUELOO AN UAL 51STEMA DE RETIR< SEG. SOC. FED. 

2010-2011 2011-2012 2011-2012 

0.00 2,382 00 28.584.00 2,651.17 2,263.18 

0.00 1,995.00 23,940.00 2,220.44 1 907.91 

0.00 2,00500 24.06000 2,231.57 1,1117.011 

0.00 2,00500 24,060.00 2,231.57 1,1117.09 

0.00 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,158.82 

0.00 33,670.00 404 040.00 37,475.00 31,904.00 

253,906.00 287,576.00 3,450,912.00 320,083.00 276,703.00 

PLAN MEDICO 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1 800.00 

23.400.00 

300,600.00 

BONO DE NAVIDAD GRAN TOTAL 

1,000.00 36 298.34 

1,000.00 30 868.35 

1,000.00 31 008.66 

1,000.00 31,008.66 

1,000.00 19 419.05 

13,000.00 509 819.00 

166,000.00 4,514,298.00 
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