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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VILLALBA 
VILLALBA, PUERTO RICO 

HON. EDUARDO ORTIZ LABOY 

PRESIDENTE LEGISLATURA MUNICIPAL 

• 

HON. LUIS JAVIER HERNANDEZ ORTIZ 

ALCALDE 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
Villalba, Puerto Rico 

'Hon. 'Etfuartfo Orfiz t.a6rq 
Presidente 

15 dejunio de 2015 

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez 
Comisionado OCAM 
P. 0. Box 70167 
San Juan, PR 00936-8167 

Estimado Licenciado Santini: 

"Mari§n t.6pez 'Torres 
Secretaria 

Cumpliendo con lo que establece el Articulo 7.006 de la Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico adjunto copia certificada del presupuesto aprobado para el afio fiscal 
2015-2016, junto con los documentos suplementarios que sirvieron de base para la determinaci6n de las 
asignaciones y de los estimados de ingresos locales a recibirse durante el afio econ6mico correspondiente. 

Cualquier duda o informaci6n adicional puede comunicarse con la suscribiente al 787-847-5035. 

Cordialmente, 

P.O. Box 1506, Villalba, Puerto Rico. 00766. Tels. (787) 847-2430 I 847-2500 I 787-847-5035 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
VILLALBA, PUERTO RICO 

RESOLUCION NUM. s..s_ PRN 055 
SERIE: 2014-2015 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE VILLALBA, PUERTO RICO, DURANTE EL 
Af'IO FISCAL 2015-2016; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A 
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUi SE CONSIGNA. 

POR CUANTO: Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 de agosto de 1991, 
segUn enmendada, conocida como uLey de Municipios Aut6nomos 
de Puerto Rico", el Alcalde de este Municipio prepare el Proyecto de 
Presupuesto de lngresos y Egresos para el alio fiscal 2015-2016 y 
present6 el mismo para el estudio, analisis y aprobaci6n de la 
Legislatura Municipal. 

POR CUANTO: La Legislatura Municipal de Villalba, en ejercicio de las facultades y 
obligaciones impuestas por Ley, llev6 a cabo las vistas, estudios y 
analisis correspondientes a los fines de aprobar responsablemente 
dicho proyecto presupuestario. 

POR CUANTO: En cumplimiento de la Ley de Municipios Aut6nomos, es 
responsabilidad y deber de la Legislatura Municipal la aprobaci6n del 
Presupuesto de lngresos y Egresos que ha de regir durante el alio 
fiscal 2015-2016 en el Municipio de Villalba, Puerto Rico. 

POR TANTO: 

SECCl6N 1: 

SECCl6N 2: 

SECCl6N 3: 

SECCl6N4: 

SECCl6N 5: 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE VILLALBA, PUERTO RICO. 

Aprobar come por la presente se aprueba el Presupuesto de 
lngresos y Gastos que se hace acompaliar y forma parte de esta 
Resoluci6n y que regira en el Municipio de Villalba para el alio fiscal 
2015-2016. 

Ordenar, come por la presente se ordena, al Director de Finanzas 
del Municipio de Villalba a llevar a los libros de contabilidad a su 
cargo el Presupuesto que aqui se consigna. 

Las disposiciones de esta Resoluci6n son independientes y 
separadas unas de otras por lo que si alguna parte, parrafo o 
secci6n, de la misma fuese declarada inconstitucional, nula o 
invalida por algun Tribunal con jurisdicci6n y competencia, la 
determinaci6n a tales efectos no afectara ni invalidara las restantes 
disposiciones, las cuales permaneceran en plena vigencia hasta 
tanto no se disponga otra cosa. 

Copia certificada de esta Resoluci6n y el Presupuesto que por la 
misma queda consignado sera remitida a la Oficina del Comisionado 
de Asuntos Municipales y a lodes los funcionarios, organismos y 
dependencias dispuestas en Ley. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2015. 

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE VILLALBA, PUERTO RICO, A LOS _jj_ DIAS DEL MES DE JUNIO 
DE 2015. 

MARIL Y L TORRES 
Secretari 
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SOMETIDA A Ml CONSIDERACION A LOS 11_DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2015 
Y APROBADA POR Ml A LOS~DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2015. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

VILLALBA, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo, Marilyn Lopez Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal de 

Villalba, Puerto Rico, por la presente Certifico: Que la que antecede es una copia 

fie! y exacta de la RESOLUCION NUM. 55, Serie: 2014-2015, adoptada por la 

Legislatura Municipal de Villalba, Puerto Rico, en su Sesion Ordinaria, el dfa 11 

de junio de 2015, titulada. 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE VILLALBA, 
PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016; AUTORIZAR 
AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUi SE CONSIGNA. 

Certifico ademas, que la misma fue aprobada por votos afirmativos de los 

siguientes Legisladores Municipales presentes en dicha Sesi6n. 

Hon. Eduardo Ortiz Laboy 
Hon. Tamara I. Rivera Martinez 
Hon. Angeles S. Bonilla Ortiz 
Hon. Pablo D. Asencio Caraballo 
Hon. Aguedo Ocasio Morales 
Hon. Virgenmina Perez Burgos 

En la negativa: 

·Hon. Karving Vargas Leon 

Abstenidos: 

Ninguno 

Hon. Nilsa I. Cintron Santiago 
Hon. Gerardo E. Rivera Negron 
Hon. Brunymar Santos Colon 
Hon. Antonio Cruz Roche 

Y aprobada por el Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde el 12 de junio 

de 2015. 

En testimonio de lo cual y para remitir a las agencias municipales estatales 
pertinentes para su conocimiento y accion correspondiente. 

MA~TORRES 
SECRETARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
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30 de marzo de 2015 

Hon. Luis). Hernandez Ortiz 
Alcalde 
Municlplo de Villalba 
P.O.Box 1506 
Villalba, PR 00756 

'.EstacCo £iGre .'AsociacCo cCe Puerto '.Rico 

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudacl6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

'Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el aiio fiscal 2015-2016 correspondiente a su 
municiplo, segdn aprobado peir Ia Junta de Gobierno de! CRIM Ounta}, mediante la Resoluci6n Num . 

. 2015-31 de! 26 de marzo de 2015. En el documento que se induye se detallan las cantidades por 
fondo. 

El Estimado de lngresos, al igual que en aiios anteriores, fue preparado utilizando como referencia 
las disposlclones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como 
"Ley del Centro de Recaudac.i6n de lngresps Mµnicipales". Se utiliz6 como aiio base el aiio fiscal 
2013-2014, el cual es el ultimo aiio auditado y llquidado. En relacl6n con el c6mputo de los 
lngre.sos por concepto de recaudos de contribuci6n sabre la propiedad mueble e inmueble, se 
incorpor6 en el analisis la informaci6n respecto a la tendencia de cobras en su municiplo durante 
las ultimos tres aiios fiscales previos. 

Aslmlsmo, presentamos los dates de las asignaciones que Goblerno Central le hace a los munlcipios 
a traves del CRIM y que a su vez son parte integral del Estimado de Ingresos: 

•:• Segdn las disposicion de la Ley Num. 66 de! 17 de junio de 20l4, conocida como "Ley 
Especial de Sostertibilidad Fiscal y Operacional de! Gobierno de! Estado Libre Asodado de 
Puerto Rico" 

El subsidio de funcionamiento de las entidades gubernamentales que no forman parte de! 
Goblerno Central sera equivalertte al respectivo subsidio de funcionamiento para el aiio 
fiscal 2013-2014. El termino subsidios de funcionarniento se refiere, en lo que concierne a 
los Municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 de la Ley Num. 83 de! 30 de 
agosto de 1991, segdn elimendada, conocida como "Ley de Contribuci6n Munldpal sobre la 
Propiedad" (Fonda de Exoneraci6n); yen el inciso (c) del Articulo 16 de la Ley Num. 80-

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



Hon. Luis). Hernandez Ortiz 
llstimados de lngresos Aiio Fiscal 2015-2016 
Pagina 2 de 2 

1991, supra (Fondo de llquiparaci6n). Las cantidades a ser recibidas por las conceptos 
antes discutidos seran las siguientes: 

• 2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 
• Contribuci6n llxoneradal 
• Veinte Centesimas 

$227,575,000 
$86,109, 750 
$16,724,753 

•!• A la fecha de presentaci6n y aprobaci6n par la Junta de estos este llstimado de lngresos, el 
Negociado de la Loterfa de Puerto Rico no ha emitido la Certificaci6n de Estimados de 
lngresos de la Loterfa lllectt6nica para el aiio fiscal 2015-2016. Por Io que se utiliz6 Ia 
cantidad de $46,085,772, que representa el promedio de ingresos de las pasados tres (3) 
aiios fiscales auditados, segun Jos estados financieros certificados de la Loterfa Electr6nka. 

En la presentaci6n de! llstimado de lngresos se incluye, aderrias, una secci6n de ajustes en la cual se 
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. llntre estas cabe menclonar las 
siguientes: 

<- La amortizacl6n de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el perlodo 
comprendido entre las aiios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42 de! 26 de enero de 
2000, enmendada par la Ley Num. 146 de! 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 aiios el 
perlodo de repago de dicho financiamiento, si aplica. El servlclo de esta deuda esta 
contemplado en el c6mputo de "Servicio de Deuda par Resoluci6n". Ademas, se incluye la 
cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al aiio 
fiscal 2013-2014, si apl!ca. 

<• La partida que deben separar para pagar principal e intereses sabre la I!nea de credito 
otorgada al CRIM para adqulrir las deudas morosas vendidas a Ia Corporaci6n para el 
Financiamiento Publico el 30 de junio de 1998 (Resoluei6n Num. 7745), si aplica. 

<• La partida de deuda de liquidaci6n de aiios anteriores, sl apllca. 

<• La partida correspondiente al cinco par ciento (5%) de las gastos operaciones de! CRIM, 
cakulada a base de la porci6n de estimados de! co bro de la Contribuci6n Baslca y el 1 % y 
3%. 

Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con Ia CPA Diana M. Claudio Sauri, 
Directora de Flnanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, 
extensiones 2132, 2143 y 2152. 

'lmporte lijo desde el afio 1991. 



-, 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 
(Sujeto a cambios por Ia aprobaci6n del presupuesto del Gobiemo Central y del Estimado de Loteria Electr6nica) 

\ 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA 
*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 

TOTAL CONTRIBUOON SOBRE LA PROPIEDAD 

II •. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS 
*LOTERIA 
*SUBSIDIO 2.50% RIN 
*EXCESO DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

H AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 

(·)LEY 42 (DEUOA ACUMULADA Al' 1997-98 HAST A Af'2000.01 SI APLICA) 

(-) DEUOA UQUIDACION 

(·)PRINCIPAL E IN'l'ERl!SES L/C CIJENTAS VENDIDAS (SI APUCA) 

TOTAL DEUDA ACUMULADA 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUcION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 
*EXONERADO 

EsUmado de lngresos AF 2015-2016 a Aprobado par Ta Junta de Goblerno el 26 de marzo de 2015, 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 199,987.00 
$ 856,521.67 

496,675.55 
359,846.12 

$ 1,056,508.67 

$ 24,040.02 
$ 1,287,696.38 
$ 4,783,235.61 
$ 30,759.00 
$ 6,125,731.01 

$ 7,182,239.69 
$ 41,267.23 

146,166.78 $ 146,166.78 
158,809.41 $ 158,809.41 

4,032.62 $ 4,032.62 

309,008.80 

. $ 350,276.03 
$ 6,831,963.65 

$ 385,866.09 
$ 46,997.00 

432,863.09 



ESTA DO LIBRE .ASOCIADO DE 

P U E. R T O . R I C 0 
Oflclna del C.ontisionado de 
Asuntos Mu"nicipalcs 

27 de marzo de 2015 

Sra. Joan Quinones Milan 
Directora de Finanzas 
Municipio de Villalba 
PO Box 1506 
Villalba, Puerto Rico 00766 

Estimada senora Quif\ones: 

Hon. Alejandro Garcia Piid!lla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santin! Rodriguez 
Comlsionado 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la infonnaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2015-20161 incluyo ellNFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates. Pagaderas de Fcindo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fon do Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2015; segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area tje Financ;iamientp Municipal. . · 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787r 754-1600 extension 245 o 358. 

Cordia!mente, 

~~o 
.. .. 

Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 

e intervenci6n Fiscal · 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San Juan, P.R. 00936-8167 
Tel: (787) 754 -1600 Fax: (787) 753-8254 
>vww.ocan1.!lobien10.pr 

-~~nrA~ 
'ill!lll!'""'. ~-m'"U'il'~ · fi desarrolloparatodos 



VILLALBA 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE lA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2015-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

~·,·. ~ .··,, ·~···. ·.: ... ~~-~······---,,~ .. ,. ,_,._i·1· -, ' ' - ·-: '"''l!:l.i..I!.~~ -~~"' -- : '-:€!:.--- ~~!.VO: 
- -. ' lil'!'. ' "="' . . " ' ' . • '~ . . i [il;· ' ' ' Oi!@ 

' $435,000.00 $31,000.86 $31,000.86 $1,550.00 32,550.86 

$295,000.00 $200,000.00 $10,000.00 $10,459.50 20,459.50 

$1,320,000.00 $826,000.00 $59,000.00 $39,235.00 98,235.00 

$505,000.00 $375,000.00 $15,000.00 $18,214.75 33,214.75 
$100 ,000.00 $55,000.00 $5,000.00 $1,394.52 6,394.52 

$85,000.00 $40,000.00 $5,000.00 $913.06 5,913.06 

$245,000.00 $205,000.00 $5,000.00 $8,334.12 13,334.12 

$105,000.00 $65,000.00 $5,000.00 $2,857.16 7,857.16 

$165,000.00 $125,000.00 $5,000.00 $5,033.00 10,033.00 

$165,000.00 $130,000.00 $5,000.00 $5,239.32 10,239.32 

$3,420,000.00 $2,052,000.86 $145,000.86 $93,230.43 $238,231.29 

NOTA: . Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segfut informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

-26-Mar-15 3:51 PM Anejo I Page 1of1 



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE lA DEUDA MUNICIPAL 
· ANO FISCAL 2015-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

~ ' - '>·1@' '• ~ .. <ill. - .• ..- . •. . I . ~- . ~' ll, \l>i ; ' - • : Mi ~ '.~"'~·~ '" .· ... '. · llilllllr~···. ~-. ' 111111111-... . . --. . . _'" .. ,.· . ' "'i 
'. -~--- ~. '"'."• .' _,·.- ' ~"'-~- ~;!.<:i' -, ·' • ,.;. '·,' ,- .- . - '·"" !.. >1' '~~.~·,ill 

VILLALBA 

Total 

$2,110,000.00 

$2,110,000.00 

$1,835,000.00 
J 

$1,835,000.00 

$50,000.00 

$50,000.00 

$90,500.00 

$90,500.00 

140,500.00 

140,500.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segfut informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

26-Mar-15 3:51 PM Anejo II Page 1 of 1 



ESTADO.LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Administraci6n de Segl.lros 
de Sall.ld de Puerto Rico (ASES) 

16 de marzo de 2015 

Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Villalba 
Apartatlo 1506 
Villalba, Puerto Rico 00766-1506 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VILLALBA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RlCO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Nfun. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indige,nte de cada muuicipio. 

Segtm las disposiciones de esta Ley el muuicipio de Villalba aportarii, para el Afio Fiscal 
2015-2016, la cantidad de $422,977.60. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$35,248.13 comenzando el lro. de julio de 2015. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Muuicipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialme e, 

. ectorfa de Fin , as y dmini aci6n 

c: Departamento de Haciend 
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

rvg 

#1571 Calle Alda Urb. CaribeSan Juan Puerto Rico 00926-2706 
PD Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax. 767-474-3345 Sf S 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Adntl11istrad611 de los Slstemns de Retiro de los 
En1pleados del Gob lento y la Judicatura 

29 de enero de 2015 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 1506 
VILLALBA PR 00766 

Estimados sefiores: 

RE: !,.EYES ESPECIALES 2015·2016 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmend6 la Ley 447-1951, 
ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
administrado por la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la 
Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a los terminos y 
condiciones de los beneficios concedldos por Leyes Especiales (LE) otorgados a los participantes 
pensionados del Sistema. 

El estimado de LE correspondiente a su Municipio para el afio fiscal 2015-2016 es de $37,656.69. 
lncluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta 

. informaci6n se le provee con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar las fondos necesarios 
en su presupuesto para el presente afio fiscal. 

Se incuye, ademas, una factura detallada por ley con sus respectivos impactos econ6micos 
aproximados. Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto 
econ6mico para sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, par 
lo que esta sujeto a cambios. Par otro lado, pr6ximamente, le estaremos enviando un estlmado de la 
deuda par concepto de la Ley 32-2013, correspondiente al periodo del aiio fiscal 2015-2016. 

Para informaci6n adicional, puede comunlcarse con la Divisi6n de Recaudaciones al (787) 754-4545, 
extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nlco: 
recaudaciones@retiro.pr.gov. 

A~nt?koJo~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contralorfa 

Anejo 

. 'j. • .•. " 

Plaza Retire, 437 Ave: Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
POBox 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 -www.retiro.pr.gov 

)"!'''"•"''• RETIRO 
lSTA!lO llfllllASOC!i\DO DE rUERTO ll!CO 



374 MUNICIPIO VILLALBA 

f. 

. _ ___ ..• BLO POMALES ORTIZ 

; i MANUEL RODRIGUEZ BELTRAN 

•RAMON RIVERA RIVERA 

RAMON RIVERA RIVERA 

RAMON RIVERA RIVERA 

i iJOSE BOBET CUBI 

ADRIAN JESUS BURGOS 

ADRIAN JESUS BURGOS 

•JOSE RODRIGUEZ FIGUEROA 

·CARMEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ· 

.!LUIS OLIVIERI TORRES 

041 

041 

041 

040 

041 

041 

051 

'.PENSION POR EDAD V SERVICIO ;EE 

PENSION POR EDAD V SERVICIO Pension Minin 

iPENSION POR MERITO 

• PENSION POR EDAD y SERVICIO 'Pension Minin 

. PENSIO!'J POR EDAD Y SERVICIO . Pension Minin 

3 

35B 

3 

156 

35B 

3 

·APORTACION t 7/1/2013 

iAUMENTO PEN 7/1/2007 

. iAPORTACION t 7/1/2013 

APORTACION I 7/1/2013 

:AUMENTO PEN 1/1/2001 

.AUMENTO PEN 7/1/2007 

.APORTACION I 7/1/2013 

: LEY 04185 PENSION 1580 LEY 158 - 50% I 6/27/2003 
, ...... ••' ·······-- .. 

;APORTACION f. 

2,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

1,200.00 

1,200.00 

2,000.00• 

2,000.00 

1,200.00 

1,200.00 

2,000.00• 

1,361.09 

2,000.00 



.LEJANDRO COLON LABOY 
·-··" ... --·--·· ,,. . ·-· ----~· .. 

. ALEJANDRO COLON LABOY 
..... - -· ·-····---- .. -··---· -..-.... ---· __ ,,_, ..•......... -

ALEJANDRO COLON LABOY 
.. -- -···· .. . --· . --- -·- ········-- -

FELIX SANTANA ORTIZ .. ---·· -·-- -· -

FELIX SANTANA ORTIZ .. 
FELIX SANTANA ORTIZ 

14 

041 3 

041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO . Pension Minin 156 
. ·---- -------· ---- ""·--·---"-·"·-··- ~--·-····------·-· ' --· .. -----···-··--··--· _ _, _____ , ____ --- ····•. ···- -- . --··· -- -· -- --

041 'PENSION POR EDAD Y SERVICIO 'Pension Minin 358 

039 3 
··- . -- ·---··-·· 

039 Pension Minili 156 .. ''" "'" ·--.-------- -·······--····· 

039 PENSION DIFERIDA ·Pension Minin: 358 . 

039 3 

;APORTACION I 7/1/2013 

'AUMENTO PE~ 1/1/2001 

•AUMENTO PEN 7/1/2007 

2,000.00 

1,200.00 

1,200.00 

.'.'P()R_TACION [ 7/1/2013 2,000.00 

.APORTACION I' 7/1/2013 2,000.00' 

AUMENTOPE~ 1/1/2001 1,095.60 

,AUMENTO PE~ 7/1/2007 1,200.00 

4,295.60 

• APORTACION I 7/1/2013 2,000.00 

.. T,<>tal _ _'l~e~c_i.": ~74 MUNICIPIO VILLALBAi 37,656.69 



. ESTADO LIBRE ASO.CIAbO DE 

PUERTO RICO 
· CorporaciOb del ·Fond.o del Segµro del" Estado 

19 de febrero de 2015 

·Hon. Luis J. Hernandez Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Villalba 
Apartado 1506 
Villalba1 PR 00766-150 

~ 
Leda. y Li d "Casado 
Directora 
Area de peraciones 

!it~ 
P61izas d~ Gobierno 

·' 
ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015-16 
MUNICIPIO DE VILLALBA POUZA # 53320-70175 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de
1 

la Ley Num. 45, .del 11;! de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensackmes por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio del afio 
2014-2015 fue par la cantidad de $271,719.60. El c6mputo para el afio fiscal 2015-2-016 de la prima 
estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la imposici6n del ano anterior y se le aumenta 
un 10% (27,171.96) por lo cual la prima estimada para el afio 2015-2016 asciende a $298;891.56 
El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2014-2015. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de 
2015, esta cantidad debera sei-'retenida en uh total de (12) plazos de $24;907.63. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede Hamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230. 

Ase urando tu salud bienestar en el em leo 







1 
1 

Asistente Administrativo 1 
Total (01-01..()1-91.01) 

OFICINA DEL ALCALDE 

Alcalde 1 
c Secretaria E'ecutiva 1 
c Rec cionista 1 
c Coordinador Administrativo 1 
c 1 
c 1 
R 1 
R 1 
c Oficial de Partici acion Ciudadana 1 
R Oficinista 1 
R 1 
c 1 
R 1 
c Director OMAPI 1 
R e 1 
R Administradora de Docuroentos Publicos 1 
c Oficial de Partici acion Ciudadana 1 
R Oficinista 1 

Total (01-02..()1-91.01) 

FINANZAS 

c Director de Finanzas 1 
R Jefe de Contabilidad 1 
c Coordinador de Recaudaciones Crim 1 
R Encar ado de Pro iedad 1 
R O.ficial de Contabilidad 1 
R Secretaria 1 
R Pa ador Oficial 1 
R Preinterventora 1 
R Oficinista 1 
R Ofi.cinista 1 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
ANO FISCAL 2015,..2016 

Regulares 

2,903.00 34,836.00 4,972.84 2,664.95 
1,274.00 15,288.00 2,182.36 1,169.53 
1,750.00 21,000.00 2,997.75 1,606.50 

. 5,927.00 $ 71,124.00 $ 10,152.95 $ 5,440.99 

6,000.00 72,000.00 10,278.00 5,508.00 
2,189.00 26,268.00 3,749.76 2,009.50 
1,250.00 15,000.00 2,141.25 1,147.50 
2,400.00 28,800.00 4,111.20 2,203.20 
2,800.00 33,600.00 4,796.40 2,570.40 
3,000.00 36,000.00 5,139.00 2,754.00 
1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,08324 
1,500.00 18,000.00 2,569.50 1,377.00 
1,886.00 22,632.00 3,230.72 l 1 73L35 
1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,Q83.24 
1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 
2,300.00 27,600.00 3,939.90 2,111.40 
1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 
1,411.98 16,943.76 2,418.72 1,296.20 
1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 
1,250.00 15,000.00 2,141.25 1,147.50 
1,886.00 22,632.00 3,230.72 1,731.35 
1,500.00 18,000.00 2,569.50 1,377.00 

35,272.98 $ 423,275.76 $ 60,422.61 $ 32,380.60 

3,000.00 36,000.00 5,139.00 2,754.00 
2,138.00 25,656.00 3,662.39 1,962.68 
1,964.26 23,571.12 3,364.78 1,803.19 
1,300.00 15,600.00 2,226.90 1,193.40 
1,307.00 15,684.00 2,238.89 1,199.83 
1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 
1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 
1,470.00 17,640.00 2,518.11 1,349.46 
1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 
1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 

45,950.29 
76.50 22,116.39 
76.50 29,080.75 

$ 7,200.00 $ 3,.000.00 $ 229.50 $ 97,147.44 

2,400.00 90,186.00 
2,400.00 1,000.00 76.50 35,503.76 
2,400.00 1,000.00 76.50 21,765.25 
2,400.00 1,000.00 76.50 38,590.90 
2,400.00 1,000.00 76.50 44,443.30 
2,400.00 1,000.00 76.50 47,369.50 
2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
2,400.00 1,000.00 76.50 25,423.00 
2,400.00 1,000.00 76.50 31,070.57 
2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
2,400.00 1,000.00 76.50 37,127.80 
2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
2,400.00 1,000.00 76.50 24,135.18 
2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
2,400.00 1,000.00 76.50 21,765.25 
2,400.00 1,000.00 76.50 31,070.57 
2,400.00 1,000.00 76.50 25,423.00 

$ 43,200.00 $ 17,000.00 $ 1,300.50 $ 577,579.47 

2,400.00 1,000.00 76.50 47,369.50 
2,400.00 1,000.00 76.50 34,757.58 
2,400.00 1,000.00 76.50 32,215.59 
2,400.00 1,000.00 76.50 22,496.80 
2,400.00 1,000.00 76.50 22,599.22 
2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
2,400.00 1,000.00 76.50 24,984.07 
2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 



1,723.00 20,676.00 1,581.71 2,400.00 

R Reacaudador Auxiliar 1,180.00 14,160.00 1,083.24 2,400.00 

R Ofkirrista de Contabilidad 1,368.60 16,423.20 1,256.37 2,400.00 76.50 

R Oficial de Contabilidad 1,300.00 15,600.00 1,193.40 2,400.00 76.50 
R Pa ador Auxiliar 1 1,180.00 14,160.00 2,021..34 1,083.24 2,400.00 76.50 
R Oficial de Contabilidad 1 1,200.00 14,400.00 2,055.60 1,101.60 2,400.00 76.50 21,033.70 
R Com ad or 1 1,480.00 17,760.00 2,535.24 1,358.64 2,400.00 76.50 25,130.38 
R Encardado de Sistema 1 1,677.00 20,124.00 2,87270 1,539.49 2,400.00 1,000.00 76.50 28,012.69 
R Recaudador Auxiliar 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 

Total (01-03-01-91.01) 28,187.86 $ 338,254.32 $ 48,285.80 $ 25,876.46 $ 45,600.00 $ 19,000.00 $ 1,453.50 $ 478,470.08 

OBRAS PUBIJCAS 

R Sub-Director de Obras Publicas 1 2,400.00 28,800.00 4,111.20 2,203.20 2,400.00 1,000.00 76.50 38,590.90 

R Su ervisor de Mantenimiento 1 1,270.00 15,240.00 2,175.51 1,165.86 2,400.00 l,000.00 76.50 22,057.87 

R Mecanico 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 

R Encar ado de Cementerio 1 2,200.00 26,400.00 3,768.60 2,019.60 2,400.00 1,000.00 76.50 35,664.70 

R Chofer. 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Traba'ador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 l,000.00 76.50 20,741.08 
R 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Traba·ador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Maestro de Obras 1 1,503.00 18,036.00 2,574.64 1,379.75 2,400.00 1,000.00 76.50 25,466.89 
R Chafer 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 l,000.00 76.50 20,741.08 
R Chafer 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 

R Traba·ador 1 1,200.00 14,400.00 2,055.60 1,101.60 2,400.00 1,000.00 76.50 21,033.70 
R Traba"ador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 l,000.00 76.50 20,741.08 
R Coordinador de Vivienda 1 1,100.26 13,203.12 1,884.75 1,010.04 2,400.00 1,000.00 76.50 19,574.40 
R 1 1,366.00 16,392.00 2,339.96 1,253.99 2,400.00 1,000.00 76.50 23,462.45 -
R 1 1,180:00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R 1 1,415.00 16,980.00 2,423.90 1,298.97 2,400.00 1,000.00 76.50 24,179.37 
R ui 0 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Mecanico 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Traba"ador 1,180.00 14,.160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Oficini.sta 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Traba"ador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Oficinista 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 

R Mecanico 1 1,321.00 15,852.00 2,26287 1,21268 2,400.00 1,000.00 76.50 22,804.05 
R Su ervisor de Traba"adores 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 

R Chafer 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 

R Chofer 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Mecanico 1 1,200.00 14,400.00 2,055.60 1,101.60 2,400.00 1,000.00 76.50 21,033.70 
R Traba"ador 1 l,18D.OO 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 

Total (01-04-01-91.01) 39,755.26 $ 477,063.12 $ 68,100.76 $ 36,495.33 $ 74,400.00 $ 31,000.00 $ 2,371.50 $ 689,430.71 



'.!it,;:'T 
. 

MANEJO DE EMERGENOA - · · 

c Director 1 2,000.00 24,000.00 3,426.00 1,836.00 2,400.00 1,000.00 76.50 32,738.50 
R Sub - Director 1 1,391.00 16,692.00 2,382.78 1,276.94 2,400.00 1,000.00 76.50 23,828.22 
R Oficial de Comunicaciones 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Supervisor de Trabaiadores 1 1,325.00 15,900.00 2,269.73 1,216.35 2,400.00 1,000.00 76.50 22,862.58 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021..34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabajador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 .. 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Chafer 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Chafer 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Secretaria 1 942.50 11,310.00 1,614.50 865.22 2,400.00 1,000.00 76.50 17,266.22 
R Oficinista 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Chafer 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2.400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R 'Oficinista 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Chafer 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2.400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Su'""rvisor - 1 1,300.00 15,600.00 2,226.90 1,193.40 2,400.00 1,000.00 76.50 22,496.80 
R Oficinista 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 

Total (01-05-01-91.01) 22,298.50 $ 267,582.00 $ 38,197.33 $ 20,470.02 $ 43,200.00 $ 18,000.00 $ 1,377.00 $ 388,826.35 

POLI CIA MUNICIPAL -
R Teniente 1 1,701.00 20,412.00 2,913.81 1,561.52 2,400.00 1,000.00 76.50 28,363.83 
R Sarrr<>nto 1 1.527.00 18,324.00 2,615.75 1,401.79 2,400.00 1,000.00 76.50 25,818.04 
R Capitan 1 1,875.00 22,500.00 3,211.88 1,721.25 2,400.00 1,000.00 76.50 30,909.63 
R Policia Municipal 1 1,389.00 16,668.00 2,379.36 1,275.10 2,400.00 1,000.00 76.50 23,798.96 
R Policia Municipal 1 1,360,00 16,320.00 2,329.68 1,248.48 2,400.00 1,000.00 76.50 23,374.66 
R Policia Municipal 1 1,36().00 16,320.00 2,329.68 1,248.48 2,400.00 1,000.00 76.50 23,374.66 
R Policia Municioal 1 1,477..DO 17,724.00 2,530.10 1,355.89 2.400.00 1,000.00 76.50 25,086.49 
R Policia Municipal 1 1,432.00 17,184.00 2,453.02 1,314.58 2.400.00 1,000.00 76.50 24,428.09 
R Policia Municipal 1 1,389.00 16,668.00 2,379.36 1,275.10 2,400.00 1,000.00 76.50 23,798.96 
R Policia Municioal 1 1,389'.00 16,668.00 2,379.36 1,275.10 2,400.00 1,000.00 76.50 23,798.96 
R Policia Municipal 1 1,389:00 16,668.00 2,379.36 1,275.10 2,400.00 1,000.00 76.50 23,798.96 
R Policia Municioal 1 1,432.00 17,184.00 2,453.02 1,314.58 2,400.00 1,000.00 76.50 24,428.09 
R SarO"Pnto 1 1,527.00 18,324.00 2,615.75 1,401.79 2,400.00 1,000.00 76.50 25,818.04 
R Policia Municiual 1 1,432.00 17,184.00 2,453.02 1,314.58 2,400.00 1,000.00 76.50 24;428.09 
R Sare:ento 1 1,574.00 18,888.00 2,696.26 1,444.93 2,400.00 1,000.00 76.50 26,505.69 
R Sargento 1 1,527.DO 18,324.00 2,615.75 1,401.79 2,400.00 1,000.00 76.50 25,818.04 
R Policia Mnn;Mnal 1 1,389.00 16,668.00 2,379.36 1,275.10 2,400.00 1,000.00 76.50 23,798.96 
R Policia Municipal 1 1,389,00 16,668.00 2,379.36.. 1,275.10 2,400.00 1,000.00 76.50 23,798.96 
R Policia Municioal 1 1,389.00 16,668.00 2,379.36 1,275.10 2.400.00 1,000.00 76.50 23,798.96 
R SarUPTito 1 1,527.00 18,324.00 2,615.75 1,401.79 2.400.00 1,000.00 76.50 25,818.04 

Policia Municipal 1 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,248.48 2,400.00 1,000.00 76.50 23,374.66 



1,389.00 16,668.00 2,379.36 2,400.00 1,000.00 23,798.96 
1,360.00 16,320.00 2,329.68 2,400.00 1,000.00 76.50 23,374.66 
1,360.00 16,320.00 2,329.68 2,400.00 1,000.00 76.50 23,374.66 

R 1 1,527.00 18,324.00 2,615.75 2,400.00 1,000.00 76.50 25,818.04 
R 1 1,360.00 16,320.00 2,329.68 2,400.00 1,000.00 76.50 23,374.66 
R 1 1,360.00 16,320.00 2,329.68 2,400.00 1,000.00 76.50 23,374.66 
R 1 1,360000 16,320.00 2,329.68 2,400.00 1,000.00 76.50 23,374.66 
R 1 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,248.48 2,400.00 1,000.00 76.50 23,374.66 
R 1 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,248.48 2,400.00 1,000.00 76.50 23,374.66 
R 1 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,248.48 2,400.00 1,000.00 76.50 23,374.66 
R 1 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,248.48 2,400.00 1,000.00 76.50 23,374.66 
R 1 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,248.48 2,400.00 1,000.00 76.50 23,374.66 
R 1 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,248.48 2,400.00 1,000.00 76.50 23,374.66 
R 1 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,248.48 2,400.00 1,000.00 76.50 23,374.66 
R 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Secretaria 1 1,391.00 16,692.00 2,38278 1,276.94 2,400.00 1,000.00 76.50 23,828.22 

Total (01-07-01-91.01) 53,821.00 $ 645,852.00 $ 92,195.37 $ 49,407.68 $ 91,200.00 $ 38,000.00 $ 2,907.00 $ 919,562.05 

RECURSOS HUMANOS 

c Director 1 3,100.00 37,200.00 5,310.30 2,845.80 2,400.00 1,000.00 76.50 48,832.60 
R Sub-director de Recursos Humanos 1 1,805.68 21,668.16 3,093.13 1,657.61 2,400.00 1,000.00 76.50 29,895.40 
R Oficinista de Nombramientos Cam.bias 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Secretaria 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Secretaria 1 1,291.00 15,492.00 2,211.48 1,185.14 2,400.00 1,000.00 76.50 22,365.12 
R Conse ·e 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Oficinista 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Secretaria 1 1,200.00 14,400.00 2,055.60 1,101.60 2,400.00 1,000.00 76.50 21,033.70 
R Oficinista 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Oficinista 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Oficinista 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Adiestramiento 1 1,18MO 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R 1 1,380.00 16,560.00 2,363.94 1,266.84 2,400.00 1,000.00 76.50 23,667.28 
R 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Secretaria 1 1,248.00 14,976.00 2,137.82 1_,.145.66 2,400.00 1,000.00 76.50 21,735.99 
R Olicinista 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2.,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Oficial de Relaciones Publicas 1 1,243.00 14,916.00 2,129.26 1,141.07 2,400.00 1,000.00 76.50 21,662.83 

Total (01-08-01-91.01) 24,247.68 $ 290,972.16 $ 41,536.28 $ 22,259.37 $ 43,200.00 $ 18,000.00 $ 1,377.00 $ 417,344.81 

RECREACION Y DEPORTES 

c Director 1 2,366.00 28,39200 4,052.96 2,171.99 2,400.00 1,000.00 76.50 38,093.45 
R Su ervisor 1 1,710.00 20,520.00 2,929.23 1,569.78 2,400.00 1,000.00 76.50 28,495.51 
R Lid.er Recreativo 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Lider Recreativo 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
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R Oficinista 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabajador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Lider Recreativo 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Oficinista 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabajador 1 l,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Lider Recreativo 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Supervisor 1 1,305.00 15,660.00 2,235.47 1,197.99 2,400.00 1,000.00 76.50 22,569.96 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Lider Recreativo 1 1,800.00 21,600.00 3,083.40 1,652.40 2,400.00 1,000.00 76.50 29,81230 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,74L08 
R Trabaiador 1 1,~80..00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Oficinista 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Oficinista - 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabajador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Oficinista 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R SupervisOI de Mantenimiento y conservacion de Area Rec. 1 1,500.00 18,000.00 2,569.50 1,377.00 2,400.00 1,000.00 76.50 25,423.00 
R Guarda Ahnacen 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Oficial de Relaciones Publicas 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 

Total (01-09-01-91.01) 40,541.00 $ 486,492.00 $ 69,446.73 $ 37,216.64 76,800.00 $ 32,000.00 $ 2,448.00 $ 704;103.37 
SANEAMIENTO Saneamiento -

R Administra,dor 1 1,980.00 23,760.00 3,391.74 1,817.64 2,400.00 1,000.00 76.50 32,445.88 
R Otofer 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Chafer 1 1,211.00 14,532.00 2,074.44 1,111.70 2,400.00 1,000.00 76.50 21,194.64 
R Chafer 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Owler 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabajador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Trabaiador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Chafer 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 

Total (01-10-01-91.01) 13,811.00 $ 165,732.00 $ 23,658.24 $ 12,678.50 $ 26,400.00 $ 11,000.00 $ 841.50 $ 240.,310.24 
CENTRO DE ENVEJECIENTES -



22,632.00 2,400.00 31,070.57 
R 1 15,120.00 2,400.00 76.50 21,911.56 
R Enfermera 1 14,160.00 2,400.00 76.50 20,741.08 
R Coordinadora 1 14,160.00 2,400.00 76.50 20,741.08 
R Traba"ador 1 14,160.00 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Cons e 1 14,160.00 2,021.34 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Oficinista 1 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Oficinista 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Su ervisora 1 1,200.00 14,400.00 2,055.60 1,101.60 2,400.00 1,000.00 76.50 21,033.70 
R Traba"ador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 

R Cocinera 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Oficinista 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 

R Traba"ador 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Conserje 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 

Total (01-11-01-91.01) $ 17,326.00 $ 207,912.00 $ 29,679.44 $ 15,905.27 $ 33,600.00 $ 14,000.00 $ 1,071.00 $ 302,167.71 

SECRETARIAMUNICIPAL 

c Secretario Munici: al 1 3,134.00 37,608.00 5,368.54 2,877.01 2,400.00 1,000.00 76.50 49,330.05 
R Coodinador de Contratos 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 

Total (01-19-01-91.01) $ 4,314.00 $ 51,768.00 $ 7,389.88 $ 3,960.25 $ 4,800.00 $ 2,000.00 $ 153.00 $ 70,071.13 

AUDITORIA INTERNA 

c Auditor lntemo 1 1,673.00 20,076.00 2,865.85 1,535.81 2,400.00 1,000.00 76.50 27,954.16 

Total (01-21-01-91.01) $ 1,673.00 $ 20,076.00 $ 2,865.85 $ 1,535.81 $ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 27,~54.16 

TRASPORTE Y TERMINAL DE CARROS PUBUCOS 

(Transporte Colectivo} 

c Director 1 2,000.00 24,000.00 3,426.00 1,836.00 2,400.00 1,000.00 76.50 32,738.50 
R Su or 1 1,595.00 19,140.00 2,732.24 1,464.21 2,400.00 1,000.00 76.50 26,812.95 
R Oficinista 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Chafer 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Otofer 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Otofer 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R Chafer 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 

Sub-Total 9,495.00 113,940.00 16,264.94 8,716.41 16,800.00 7,000.00 535.50 163,256.85 

(Terminal de Carros Publicos) 
R Encar ado 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 

Sub-Total 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 

Total (01-27-01-91.01) $ 10,675.00 $ 128,100.00 $ 18,286.28 $ 9,799.65 $ 19,200.00 $ 8,000.00 $ 612.00 $ 183,997.93 . 

REC1CLAJE 

c 1 1,886.00 22,63200 3,230.72 1,731.35 2,400.00 1,000.00 76.50 31,070.57 
R Encar ado de Redcla"e 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 
R 1 1,180.00 14,160.00 2,021.34 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,741.08 



Total (01-43-01-91.01) $ 7,000.00 $ 535.50 $ 

TOTAL DE SALARIOS $ 306,861.28 $ 3,682,335.36 $ 525,653.37 $ 281,698.66 $ 528,000.00 $ 219,000.00 $ 16,753.50 $ 5,253,440.89 



. PUESTO 

Oficinista-
Oficinista-
Coordinador-

Oficinista-

Coordinador del Transµ. Pa1l Campo-
Secretaria -
Trabajador -
Secretaria -
Coordinador-
Delegado de Compras-
Secretaria-

... 

TOTAL TRANSITORIOS 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
ANO FISCAL 2015-2016 

Transitorios 

SEGURO 

SUELDO SUELDO SOCIAL 
. 

MESUAL ANUAL ·FEDERAL 

1,600.00 19,200.00 1,468.80 
1;180.00 14,160.00 1,083.24 
1,180.00 14,160.00 1,083.24 

1,180.00 14,160.00 1,083.24 

1,600.00 19,200.00 1,468.80 
1,275.00 15,300.00 1,170.45 
1,180.00 14,160.00 1,083.24 
1,500.00 18,000.00 1,377.00 
2,300.00 27,600.00 2,111.40 
1,280.00 15,360.00 1,175.04 
1,180.00 14,160.00 1,083.24 

- - -

PLAN BONO 
MEDICO NAVIDAD 

2,400.00 1,000.00 
2,400.00 1,000.00 
2,400.00 1,000.00 

2,400.00 1,000.00 

2,400.00 1,000.00 
2,400.00 1,000.00 
2,400.00 1,000.00 
2,400.00 1,000.00 
2,400.00 1,000.00 
2,400.00 1,000.00 
2,400.00 1,000.00 

- -
$ 15,455.00 $ 185,460.00 $ 14,187.69 $ 26,400.00 $ 11,000.00 $ 

SEGURO 

SOCIAL 
BONO TOTAL 

76.50 24,145.30 
76.50 18,719.74 
76.50 18,719.74 

76.50 18,719.74 

76.50 24,145.30 
76.50 19,946.95 
76.50 18,719.74 
76.50 22,853.50 
76.50 33,187.90 
76.50 20,011.54 
76.50 18,719.74 

- -
841.50 $ 237,889.19 



.... PUESTO 

Trabajadores ( 16 - 7.5 horas) 
Trabajadores ( 35 - 4 horas) 
Trabajadores ( 7 - 5 horas) 
Trabaiadores (6 a 6 horas) 
Oficinista ( 15 a 7.5 horas) 
Oficinista ( 2 a 4 horas ) 
Oficinista (3 a 6 horas ) 
Oficinista (1 a 5 horas) 
Carpintero ( 2 a 6 horas) 
Carpintero ( 2 a 6.5 horas) 
Carpintero ( 1 a 7.5 horas) 
Ayudante de Carpintero (2 a 6 horas) 
Licler Recreativo ( 6 a 4 horas) 
Lider Recreativo ( 2 a 6 horas) 
Lider Recreativo ( 3 a 7.5 horas) 
Conductor de Equipo Pesado ( 1 a 7.5 horas) 
Agente Social (1 a 6 horas) 
Agente Social (1 a 7.5 horas) 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
ANO FISCAL 2015-2016 

Contrato 

.. ·· ' 1 SEGURO .. 

I SOCIAL ·. 

S.UELDO SUELDO 
·. 

MENS UAL ANUAL·. FEDERAL 

18,880.00 226,560.00 17,331.84 
22,050.00 264,600.00 20,241.90 
5,497.80 65,973.60 5,046.98 
5,655.00 67,860.00 5,191.29 

17,700.00 212,400.00 16,248.60 
1,260.00 15,120.00 1,156.68 
2,827.50 33,930.00 2,595.65 

785.40 9,424.80 721.00 
1,885.00 22,620.00 1,730.43 
2,050.00 24,600.00 1,881.90 
1,180.00 14,160.00 1,083.24 
1,885.00 22,620.00 1,730.43 
3,780.00 45,360.00 3,470.04 
1,885.00 22,620.00 1,730.43 
3,540.00 42,480.00 3,249.72 
1,180.00 14,160.00 1,083.24 

942.50 11,310.00 865.22 
1,180.00 14,160.00 1,083.24 

Administrador de Centres Tecnologicos ( 1 a 6.5 horas) 1,025.00 12,300.00 940.95 
Auxiliar de Relaciones Publicas (1 a 7.5 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 
Supervisora de Amas de Llaves ( 1 a 6.5 horas) 1,025.00 12,300.00 940.95 
Supervisor (2 a 7.5 horas) 2,800.00 33,600.00 2,570.40 
Supervisor ( 1 a 7.5 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 
Supervisor ( 1 a 7.5 horas) 1,500.00 18,000.00 1,377.00 
Supervisor ( 1 a 6 horas) 942.50 11,310.00 865.22 
Chafer (2 a 6 horas) 1,885.00 22,620.00 1,730.43 
Chafer (6 a 7.5 horas) 7,080.00 84,960.00 6,499.44 
Chafer (1 a 7.5 horas) 1,350.00 16,200.00 1,239.30 
Chafer (1 a 8 horas) 1,260.00 15,120.00 1,156.68 
Conductor de Vehiculos Livianos (1a4 horas) 630.00 7,560.00 578.34 
Conductor de Vehiculos Pesados (1a6 horas) 942.50 11,310.00 865.22 

J 

·SEGURO 

BONO . SOCIAL 

NAVIDAD .. BONO . TOTAL 

16,000.00 1,224.00 261,115.84 
35,000.00 2,677.50 322,519.40 
7,000.00 535.50 78,556.08 
6,000.00 459.00 79,510.29 

15,000.00 1,147.50 244,796.10 
2,000.00 153.00 18,429.68 
3,000.00 229.50 39,755.15 
1,000.00 76.50 11,222.30 
2,000.00 153.00 26,503.43 
2,000.00 153.00 28,634.90 
1,000.00 76.50 16,319.74 
2,000.00 153.00 26,503.43 
6,000.00 459.00 55,289.04 
2,000.00 153.00 26,503.43 
3,000.00 229.50 48,959.22 
1,000.00 76.50 16,319.74 
1,000.00 76.50 13,251.72 
1,000.00 76.50 16,319.74 
1,000.00 76.50 14,317.45 
1,000.00 76.50 16,319.74 
1,000.00 76.50 14,317.45 
2,000.00 153.00 38,323.40 
1,000.00 76.50 16,319.74 
1,000.00 76.50 20,453.50 
1,000.00 76.50 13,251.72 
2,000.00 153.00 26,503.43 
6,000.00 459.00 97,918.44 
1,000.00 76.50 18,515.80 
1,000.00 76.50 17,353.18 
1,000.00 76.50 9,214.84 
1,000.00 76.50 13,251.72 



. SEGURO SEGURO 

SUELDO SUELDO SOCIAL BONO SOCIAL 

PUESTO · MENSUAL ANUAL FEDERAL .NAVIDAD BONO TOTAL 

Operador Equipo Pesado (1 a 7.5 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,000.00 76.50 16,319.74 
Coorclinador Villalba Verde ( 1 a 7.5 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,000.00 76.50 16,319.74 
Director de Obras Publicas ( 1 a 4 horas) 2,000.00 24,000.00 1,836.00 1,000.00 76.50 26,912.50 
Geren le Codi go de Or den Publico (1 a 6 horas) 942.50 11,310.00 865.22 1,000.00 76.50 13,251.72 
Coorclinador (1 a 6.5 horas) 1,025.00 12,300.00 940.95 1,000.00 76.50 14,317.45 
Oficial de Pre-Intervenci6n ( 1 a 7.5 horas) 1,300.00 15,600.00 1,193.40 1,000.00 76.50 17,869.90 
Guardia de SeiYnridad ( 1 a 4 horas) 630.00 7,560.00 578.34 1,000.00 76.50 9,214.84 
Arna de Llave ( 2 a 4 horas ) 1,260.00 15,120.00 1,156.68 2,000.00 153.00 18,429.68 
Cocinera ( 1 a 7.5 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,000.00 76.50 16,319.74 
Enfermera ( 1 a 6 horas) 942.50 11,310.00 865.22 1,000.00 76.50 13,251.72 
Mecanico ( 1 a 5 horas) 785.40 9,424.80 721.00 1,000.00 76.50 11,222.30 
Coordinadora de Transporte Colectivo ( 1 a 7.5 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,000.00 76.50 16,319.74 
Coordinadora Programa Centrana ( 1 a 7.5 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,000.00 76.50 16,319.74 
Coordinador Recaudaciones ( 1 a 7.5 horas) 1,600.00 19,200.00 1,468.80 1,000.00 76.50 21,745.30 
Oficial de Prensa ( 1 a 7.5 horas) 1,650.00 19,800.00 1,514.70 1,000.00 76.50 22,391.20 
Recaudador Auxiliar (1 a 5 horas) 785.40 9,424.80 721.00 1,000.00 76.50 11,=.30 
Recaudador Auxiliar (1 a 7.5 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,000.00 76.50 16,319.74 
Empleos de Verano 50,000.00 3,825.00 53,825.00 

Transportacion Pa1l Campo 
Coordinador Transportacion Pa1l Campo (1 a 7.5 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,000.00 76.50 16,319.74 
Chafer ( 7 a 6 horas) 6,597.50 79,170.00 6,056.51 7,000.00 535.50 92,762.01 
Chafer ( 1 a 7.5 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,000.00 76.50 16,319.74 

Bolera 
Administrador ( 1 a 7.5) 1,820.00 21,840.00 1,670.76 1,000.00 76.50 24,587.26 
Guardia Seguridad ( 1 a 4 horas) 630.00 7,560.00 578.34 1,000.00 76.50 9,214.84 
Guardia Seguridad ( 1 a 6 horas) 942.50 11,310.00 865.22 1,000.00 76.50 13,251.72 
Trabajadores ( 2 a 4 horas ) 1,260.00 15,120.00 1,156.68 2,000.00 153.00 18,429.68 
Trabajadores ( 1 a 7.5 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,000.00 76.50 16,319.74 
Supervisor (1 a 7.5 horas) 1,400.00 16,800.00 1,285.20 1,000.00 76.50 19,161.70 
Recaudador Auxiliar (2 a 7.5 horas) 2,360.00 28,320.00 2,166.48 2,000.00 153.00 32,639.48 
Recaudador Auxiliar ( 1 a 4 horas) 630.00 7,560.00 578.34 1,000.00 76.50 9,214.84 
Recaudador Auxiliar ( 1 a 5 horas) 785.40 9,424.80 721.00 1,000.00 76.50 11,222.30 
Recaudador Auxiliar ( 1 a 5 horas) 785.40 9,424.80 721.00 1,000.00 76.50 11,=.30 
Cocinero ( 3 a 7.5 horas) 3,540.00 42,480.00 3,249.72 3,000.00 229.50 48,959.22 
Mecanico (1 a 6 horas) 942.50 11,310.00 865.22 1,000.00 76.50 13,251.72 



. . · . . SEGURO SEGURO 
SUELDO SUELDO SOCIAL BONO SOCIAL 

.. . PUESTO . MENS UAL ANUAL .FEDERAL NAVIDAD BONO TOTAL 

Area Recreativa 
Guardias de Seguridad ( 1 a 4 horas) 630.00 7,560.00 578.34 1,000.00 76.50 9,214.84 
Trabajadores ( 8 a 4 horas) 5,040.00 60,480.00 4,626.72 8,000.00 612.00 73,718.72 
Recaudador Auxiliar ( 1 a 4 horas) 630.00 7,560.00 578.34 1,000.00 76.50 9,214.84 
Recaudador Auxiliar ( 1 a 7.5 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,000.00 76.50 16,319.74 
Enfermera (1 a 4 horas) 630.00 7,560.00 578.34 1,000.00 76.50 9,214.84 
Enfermera (1 a 6 horas) 942.50 11,310.00 865.22 1,000.00 76.50 13,251.72 

Asistente Salvavidas ( 2 a 4 horas) 1,260.00 15,120.00 1,156.68 2,000.00 153.00 18,429.68 

TOTALCONTRATO $ 172,509.80 $ 2,120,117.60 $ 162,189.00 $ 184,000.00 $ 14,076.00 $ 2,480,382.60 



.·· 
SUELDO 

·- --- - ·•· 
DESCRIPCI6N; . • MESUAL I 

Regulares 306,861.28 
Transitorios 15,455.00 
Contrato 172,509.80 

TOTAL $ 494,826.08 $ 

.· 

.SUELDO· .... 

· ANUAL . • . 
3,682,335.36 

185,460.00 
2,120,117.60 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
ANO FISCAL 2015-2016 

Resumen 

SISTEMA SEGURO 

DE SOCIAL PLAN .· BONO 

RETIRO ... ·· FEDERAL MEDICO NAVIDAD. 

525,653.37 281,698.66 528,000.00 219,000.00 
14,187.69 26,400.00 11,000.00 

162,189.00 184,000.00 

5,987,912.96 $ 525,653.37 $ 458,075.34 $ 554,400.00 $ 414,000.00 

SEGURO 

SOCIAL SEGURO 
BONO · CHOFERIL TOTAL 

16,753.50 2,952.00 5,256,392.89 
841.50 237,889.19 

14,076.00 2,480,382.60 

$ 31,671.00 $ 2,952.00 $ 7,974,664.67 



MUNICIPIO DE: VILLALBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2015-2016  2014-2015 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,751,349.00  $        1,540,664.00  $        2,200,853.98  $ 449,504.98 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $ 679,043.00  $ 450,000.00  $ 2,675.41  $         (676,367.59)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos 

y Penalidades Sales 

Tax 03 - Finanzas  $ 20,000.00  $ -   

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $ 30,000.00  $ 40,819.16  $ 40,819.16 

Fondo General 01 03 04 81.22

Otros Impuestos 

Locales 03 - Finanzas  $ 303,233.75  $ 23,500.00  $ 12,906.95  $         (290,326.80)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $ 199,987.00  $ 199,987.00  $ 83,327.90  $         (116,659.10)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $        2,235,969.25  $        2,492,299.72  $ 476,467.86  $      (1,759,501.39)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $ 5,730.00  $ 12,000.00  $ 5,739.56  $ 9.56 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $ 830,009.00  $ 853,449.13  $         (830,009.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        6,125,731.01  $        6,215,696.27  $        4,648,388.33  $      (1,477,342.68)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $ 207,000.00  $ 189,000.00  $ 201,043.66  $ (5,956.34)

Fondo General 01 03 04 85.05

Permisos de Uso 

Parques y Recreos 03 - Finanzas  $ 6,000.00  $ 6,000.00  $ (6,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas  $ 25,000.00  $ 22,368.80  $ 22,368.80 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $ 60,000.00  $ 60,000.00  $ (60,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $ 50,000.00  $ 50,000.00  $ 11,459.48  $ (38,540.52)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $ 50,000.00  $ 50,000.00  $ 30,185.00  $ (19,815.00)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $ 35,000.00  $ 35,000.00  $ 1,001.03  $ (33,998.97)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $ 8,000.00  $ 8,000.00  $ 15,326.88  $ 7,326.88 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2015-2016  2014-2015 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $ 856,521.67  $ 812,344.99  $ 338,477.10  $         (518,044.57)

Fondo General 01 17 19 87.09 Otros Ingresos

17 - Empresas 

Municipales  $ 6,600.00  $ -   

Fondo General 01 17 21 87.09 Otros Ingresos

17 - Empresas 

Municipales  $ 340,000.00  $ 340,000.00  $ 206,470.88  $         (133,529.12)

Fondo General 01 17 36 87.09 Otros Ingresos

17 - Empresas 

Municipales  $ 360,000.00  $ 360,000.00  $ 94,968.92  $         (265,031.08)

Fondo General 01 17 42 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos

17 - Empresas 

Municipales  $ 25,000.00  $ (25,000.00)

Fondo General 01 17 49 87.09 Otros Ingresos

17 - Empresas 

Municipales  $ 284,000.00  $         (284,000.00)
 $      14,412,573.68  $      13,779,541.11  $        8,392,480.90 ($6,020,092.78)TOTAL

2



VILLALBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             71,124.00  $             71,124.00  $             62,233.50  $               8,890.50 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  933.59  $               1,066.41 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,000.00  $               8,000.00  $               7,514.98  $             (2,514.98)

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             40,000.00  $             40,000.00  $             14,480.00  $             25,520.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,509.17  $                (509.17)

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $             14,000.00  $             14,000.00  $             14,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,046.00  $                  954.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             28,800.00  $             28,800.00  $               4,800.00  $             24,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  400.00  $                  600.00 

Fondo General 01 01 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  451.00  $               1,049.00 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,462.32  $               1,537.68 

Fondo General 01 01 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           423,275.76  $           424,475.76  $           288,996.29  $           134,279.47 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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VILLALBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit)

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 26,900.00  $ 26,900.00  $ 26,900.00 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 145,200.00  $ 195,000.00  $ 82,076.75  $ 63,123.25 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 60,000.00  $ 72,000.00  $ 16,875.00  $ 43,125.00 

Fondo General 01 02 01 94.31

Servicios de 

Ingeniería y 

Arquitectura

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 24,000.00  $ 24,000.00  $ 24,000.00 

Fondo General 01 02 04 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 185,460.00  $ 240,240.00  $ 193,798.93  $ (8,338.93)

Fondo General 01 02 04 91.06

Empleados 

Irregulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $        1,693,568.00  $        1,239,968.00  $        1,153,087.20  $ 540,480.80 

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 4,000.00  $ 3,500.00  $ 3,091.60  $ 908.40 

Fondo General 01 02 04 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 4,000.00  $ 6,076.48  $ 2,862.76  $ 1,137.24 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 60,000.00  $ 60,000.00  $ 88,849.24  $ (28,849.24)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 14,000.00  $ 15,000.00  $ 14,781.44  $ (781.44)

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 6,000.00  $ 6,050.00  $ 6,000.00  $ -   

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 50,000.00  $ 40,000.00  $ 45,356.06  $ 4,643.94 

Fondo General 01 02 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 8,000.00  $ 4,000.00  $ 10,234.00  $ (2,234.00)

Fondo General 01 02 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 3,000.00  $ 3,000.00  $ 2,559.24  $ 440.76 

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 500.00  $ 1,000.00  $ 500.00 

Fondo General 01 02 09 94.80 Fiestas Patronales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 60,000.00  $ 65,125.00  $ 84,980.50  $ (24,980.50)

Fondo General 01 02 09 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 15,000.00  $ 20,000.00  $ 14,500.70  $ 499.30 

Fondo General 01 02 09 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 50,000.00  $ 50,000.00  $ 67,067.19  $ (17,067.19) 4



VILLALBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 09 94.83

Festival o Actividad 

III

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $ 16,000.00  $ -   

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $ 338,254.32  $ 330,362.00  $ 281,147.89  $ 57,106.43 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $ 2,952.00  $ 2,952.00  $ 2,655.80  $ 296.20 

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $ 524,493.50  $ 499,443.89  $ 386,531.06  $ 137,962.44 

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $ 37,656.69  $ 50,856.69  $ 18,710.65  $ 18,946.04 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $ 503,136.31  $ 483,981.47  $ 420,816.68  $ 82,319.63 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $ 554,400.00  $ 580,800.00  $ 317,009.50  $ 237,390.50 

Fondo General 01 03 01 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $ 2,000.00  $ 1,000.00  $ 1,509.17  $ 490.83 

Fondo General 01 03 04 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $ 50,000.00  $ 50,000.00  $ 50,000.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $ 298,891.56  $ 307,749.06  $ 127,944.53  $ 170,947.03 

Fondo General 01 03 04 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $ 414,000.00  $ 398,000.00  $ 414,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $ 10,000.00  $ 4,000.00  $ 5,594.60  $ 4,405.40 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $ 830,009.00  $ 853,449.13  $ 830,009.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $ 142,800.00  $ 142,800.00  $ 142,800.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $ 72,000.00  $ 72,000.00  $ 47,641.22  $ 24,358.78 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $ 5,000.00  $ 4,000.00  $ 3,431.45  $ 1,568.55 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $ 98,232.00  $ 131,000.00  $ 10,985.00  $ 87,247.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $ 4,000.00  $ 4,000.00  $ 1,407.20  $ 2,592.80 

Fondo General 01 03 04 94.35 Tasaciones 03 - Finanzas  $ 5,000.00  $ 5,000.00  $ 5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $ 190,000.00  $ 89,088.50  $ (89,088.50)

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $ 422,977.60  $ 422,977.60  $ 173,360.60  $ 249,617.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $ 66,000.00  $ 10,000.00  $ 66,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $ 10,000.00  $ 10,000.00  $ 6,484.88  $ 3,515.12 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $ 55,713.00  $ 55,713.00  $ 55,713.00 
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VILLALBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $ 4,032.62  $ 4,174.27  $ 1,709.75  $ 2,322.87 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $ 1,000.00  $ 1,000.00  $ 200.00  $ 800.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $ 62,366.69  $ 2,000.00  $ 49,856.22  $ 12,510.47 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $ 1,000.00  $ 1,000.00  $ 196.00  $ 804.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $ 520,464.38  $ 111,054.08  $ 23,887.11  $ 496,577.27 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $ 667,727.16  $ 285,000.00  $ 342,902.61  $ 324,824.55 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $ 41,267.23  $ 40,194.12  $ 16,747.55  $ 24,519.68 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $ 304,976.19  $ 150,003.62  $ 60,902.85  $ 244,073.34 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $ 187,625.04  $ 187,625.00  $ 78,177.10  $ 109,447.94 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $ 477,063.12  $ 463,035.12  $ 128,445.77  $ 348,617.35 

Fondo General 01 04 04 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $ 500.00  $ 1,500.00  $ 164.00  $ 336.00 

Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $ 200,000.00  $ 200,000.00  $ 24,225.15  $ 175,774.85 

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $ 20,000.00  $ 20,000.00  $ 9,612.14  $ 10,387.86 

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $ 4,000.00  $ 8,000.00  $ 1,911.99  $ 2,088.01 

Fondo General 01 04 04 94.12

Servicios No 

Profesionales 04 - Obras Públicas  $ 40,320.00  $ 40,320.00  $ 40,320.00 

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $ 3,000.00  $ 1,500.00  $ 3,965.00  $ (965.00)

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $ 5,000.00  $ 5,000.00  $ 5,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.47 Donaciones 04 - Obras Públicas  $ 5,000.00  $ 12,000.00  $ 4,183.48  $ 816.52 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $ 15,000.00  $ 30,000.00  $ 2,438.00  $ 12,562.00 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $ 60,000.00  $ 70,000.00  $ 42,857.95  $ 17,142.05 

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $ 8,000.00  $ 15,000.00  $ 4,625.30  $ 3,374.70 

6



VILLALBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 06 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $ 369,137.67  $ 668,434.82  $ 315,509.65  $ 53,628.02 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $ 266,142.00  $ 279,102.00  $ 229,494.23  $ 36,647.77 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $ 1,000.00  $ -   

Fondo General 01 06 04 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $ 500.00  $ 1,000.00  $ 500.00 

Fondo General 01 06 04 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $ 1,000.00  $ 2,500.00  $ 1,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $ 3,840.00  $ 3,840.00  $ 3,840.00 

Fondo General 01 06 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $ 1,000.00  $ 4,400.00  $ 1,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $ 2,000.00  $ 3,000.00  $ 2,453.60  $ (453.60)

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $ 2,000.00  $ 2,500.00  $ 986.23  $ 1,013.77 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $ 645,852.00  $ 683,448.00  $ 524,357.53  $ 121,494.47 

Fondo General 01 07 04 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $ 600.00  $ 2,000.00  $ 179.98  $ 420.02 

Fondo General 01 07 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 07 - Guardia Municipal  $ 6,000.00  $ 6,000.00  $ 6,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal  $ 1,000.00  $ 1,500.00  $ 1,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $ 800.00  $ 1,300.00  $ 800.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $ 290,972.16  $ 288,572.16  $ 213,861.14  $ 77,111.02 7



VILLALBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             37,157.48  $             37,157.48  $             23,363.62  $             13,793.86 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $           146,000.00  $           125,406.40  $             60,522.15  $             85,477.85 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 08 04 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $                  800.00  $               3,000.00  $                  244.62  $                  555.38 

Fondo General 01 08 04 92.23

Compra de 

Uniformes

08 - Recursos 

Humanos  $             35,000.00  $             12,580.00  $             22,420.00 

Fondo General 01 08 04 93.27 Compra de Equipos

08 - Recursos 

Humanos  $                  500.00  $               1,450.00  $                (950.00)

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $               2,500.00  $                  600.00  $                  900.00 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $             18,000.00  $             18,000.00  $             18,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

08 - Recursos 

Humanos  $               3,744.00  $               3,744.00 

Fondo General 01 08 04 94.69 Franqueo

08 - Recursos 

Humanos  $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           486,492.00  $           529,140.00  $           419,021.56  $             67,470.44 

Fondo General 01 09 04 92.01 Materiales de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                  400.00  $               1,500.00  $                  597.15  $                (197.15)

Fondo General 01 09 04 92.23

Compra de 

Uniformes

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,000.00  $               2,000.00  $                  341.00  $                  659.00 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $             15,000.00  $             20,000.00  $             10,123.09  $               4,876.91 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,000.00  $             10,000.00  $               1,018.00  $               1,982.00 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $           100,000.00  $           106,000.00  $             92,892.06  $               7,107.94 

Fondo General 01 09 04 94.49 Becas

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,500.00  $               5,000.00  $               3,600.00  $               2,900.00 8



VILLALBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 10 04 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $ 165,732.00  $ 177,042.00  $ 135,525.67  $ 30,206.33 

Fondo General 01 10 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $ 5,000.00  $ 2,000.00  $ 3,334.21  $ 1,665.79 

Fondo General 01 10 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $ 8,000.00  $ 5,000.00  $ 7,815.73  $ 184.27 

Fondo General 01 10 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $ 4,000.00  $ 6,000.00  $ 3,420.07  $ 579.93 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $ 207,912.00  $ 207,912.00  $ 168,066.68  $ 39,845.32 

Fondo General 01 11 04 92.01 Materiales de Oficina

11 - Centro de 

Envejecientes  $ 700.00  $ 1,000.00  $ 71.70  $ 628.30 

Fondo General 01 11 04 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

11 - Centro de 

Envejecientes  $ 1,000.00  $ 1,000.00  $ 1,000.00 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $ 75,000.00  $ 75,000.00  $ 23,474.76  $ 51,525.24 

Fondo General 01 11 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

11 - Centro de 

Envejecientes  $ 2,000.00  $ 3,000.00  $ 1,021.97  $ 978.03 

Fondo General 01 11 04 93.27 Compra de Equipos

11 - Centro de 

Envejecientes  $ 1,000.00  $ 458.99  $ 541.01 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos

11 - Centro de 

Envejecientes  $ 2,000.00  $ 2,000.00  $ 2,092.04  $ (92.04)

Fondo General 01 17 21 91.06

Empleados 

Irregulares

17 - Empresas 

Municipales  $ 195,309.60  $ 201,784.80  $ 192,438.54  $ 2,871.06 

Fondo General 01 17 21 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos

17 - Empresas 

Municipales  $ 140,000.00  $ 140,000.00  $ 5,528.45  $ 134,471.55 

Fondo General 01 17 21 94.55 Intereses

17 - Empresas 

Municipales  $ 30,000.00  $ 30,000.00  $ 2,956.99  $ 27,043.01 

Fondo General 01 17 21 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

17 - Empresas 

Municipales  $ 20,000.00  $ 20,000.00  $ 152.00  $ 19,848.00 

Fondo General 01 17 21 94.15 Relaciones Públicas

17 - Empresas 

Municipales  $ 2,000.00  $ 5,000.00  $ 1,212.00  $ 788.00 

Fondo General 01 17 21 92.21 Alimentos

17 - Empresas 

Municipales  $ 100,000.00  $ 100,000.00  $ 105,811.47  $ (5,811.47)
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VILLALBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 17 21 92.23

Compra de 

Uniformes

17 - Empresas 

Municipales  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 17 21 93.27 Compra de Equipos

17 - Empresas 

Municipales  $               4,000.00  $               5,000.00  $               1,602.76  $               2,397.24 

Fondo General 01 17 21 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

17 - Empresas 

Municipales  $               6,000.00  $             12,000.00  $               1,809.09  $               4,190.91 

Fondo General 01 17 21 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

17 - Empresas 

Municipales  $               3,000.00  $               5,000.00  $               1,680.11  $               1,319.89 

Fondo General 01 17 21 94.65 Misceláneos

17 - Empresas 

Municipales  $             10,000.00  $               2,000.00  $               9,728.71  $                  271.29 

Fondo General 01 17 21 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

17 - Empresas 

Municipales  $               2,000.00  $               5,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 17 21 92.01 Materiales de Oficina

17 - Empresas 

Municipales  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  186.42  $                  813.58 

Fondo General 01 17 21 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

17 - Empresas 

Municipales  $               4,000.00  $               5,000.00  $               3,874.07  $                  125.93 

Fondo General 01 17 21 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

17 - Empresas 

Municipales  $               3,000.00  $               5,000.00  $                  319.77  $               2,680.23 

Fondo General 01 17 36 91.06

Empleados 

Irregulares

17 - Empresas 

Municipales  $           123,750.00  $           194,269.20  $           138,754.68  $           (15,004.68)

Fondo General 01 17 36 92.05 Herramientas

17 - Empresas 

Municipales  $                  500.00  $               1,500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 17 36 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

17 - Empresas 

Municipales  $               8,000.00  $             10,000.00  $               4,168.83  $               3,831.17 

Fondo General 01 17 36 92.21 Alimentos

17 - Empresas 

Municipales  $             18,000.00  $             30,000.00  $               1,456.49  $             16,543.51 

Fondo General 01 17 36 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

17 - Empresas 

Municipales  $               4,000.00  $               5,000.00  $                  229.08  $               3,770.92 

Fondo General 01 17 36 92.38

Materiales de 

Construcción

17 - Empresas 

Municipales  $               4,000.00  $             10,000.00  $                  119.45  $               3,880.55 

Fondo General 01 17 36 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

17 - Empresas 

Municipales  $             10,500.00  $             12,000.00  $               4,803.23  $               5,696.77 

Fondo General 01 17 36 94.15 Relaciones Públicas

17 - Empresas 

Municipales  $               1,000.00  $               2,000.00  $                  280.00  $                  720.00 

10



VILLALBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 17 36 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

17 - Empresas 

Municipales  $ 4,000.00  $ 7,000.00  $ 1,532.87  $ 2,467.13 

Fondo General 01 17 36 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

17 - Empresas 

Municipales  $ 1,000.00  $ 2,000.00  $ 1,000.00 

Fondo General 01 17 36 92.01 Materiales de Oficina

17 - Empresas 

Municipales  $ 400.00  $ 500.00  $ 10.48  $ 389.52 

Fondo General 01 17 36 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

17 - Empresas 

Municipales  $ 18,000.00  $ 20,000.00  $ 8,500.00  $ 9,500.00 

Fondo General 01 17 36 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

17 - Empresas 

Municipales  $ 3,000.00  $ -   

Fondo General 01 17 36 94.65 Misceláneos

17 - Empresas 

Municipales  $ 800.00  $ 1,200.00  $ 148.85  $ 651.15 

Fondo General 01 17 42 93.27 Compra de Equipos

17 - Empresas 

Municipales  $ 500.00  $ 500.00 

Fondo General 01 17 42 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

17 - Empresas 

Municipales  $ 5,000.00  $ 1,532.87  $ 3,467.13 

Fondo General 01 17 42 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

17 - Empresas 

Municipales  $ 1,000.00  $ 1,000.00 

Fondo General 01 17 42 94.15 Relaciones Públicas

17 - Empresas 

Municipales  $ 500.00  $ 500.00 

Fondo General 01 17 42 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

17 - Empresas 

Municipales  $ 500.00  $ 500.00 

Fondo General 01 17 42 94.65 Misceláneos

17 - Empresas 

Municipales  $ 500.00  $ 500.00 

Fondo General 01 17 42 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

17 - Empresas 

Municipales  $ 2,500.00  $ 229.08  $ 2,270.92 

Fondo General 01 17 42 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

17 - Empresas 

Municipales  $ 3,000.00  $ 3,000.00 

Fondo General 01 17 49 91.06

Empleados 

Irregulares

17 - Empresas 

Municipales  $ 25,000.00  $ 25,000.00 

Fondo General 01 17 49 93.27 Compra de Equipos

17 - Empresas 

Municipales  $ 1,000.00  $ 1,000.00 

Fondo General 01 17 49 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

17 - Empresas 

Municipales  $ 3,500.00  $ 3,500.00 11



VILLALBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 17 49 94.15 Relaciones Públicas

17 - Empresas 

Municipales  $ 1,000.00  $ 1,000.00 

Fondo General 01 17 49 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

17 - Empresas 

Municipales  $ 1,000.00  $ 1,000.00 

Fondo General 01 17 49 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

17 - Empresas 

Municipales  $ 3,000.00  $ 148.85  $ 2,851.15 

Fondo General 01 17 49 94.65 Misceláneos

17 - Empresas 

Municipales  $ 3,000.00  $ 3,000.00 

Fondo General 01 17 49 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

17 - Empresas 

Municipales  $ 1,000.00  $ 1,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $ 51,768.00  $ 51,768.00  $ 45,297.00  $ 6,471.00 

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $ 800.00  $ 1,000.00  $ 930.76  $ (130.76)

Fondo General 01 19 04 94.47 Donaciones

19 - Secretaría 

Municipal  $ 2,000.00  $ 5,000.00  $ 3,350.00  $ (1,350.00)

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $ 500.00  $ 800.00  $ 188.00  $ 312.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $ 13,390.80  $ 20,076.00  $ 13,388.25  $ 2.55 

Fondo General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $ 500.00  $ 1,000.00  $ 500.00 

Fondo General 01 21 04 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $ 500.00  $ 500.00 

Fondo General 01 21 04 94.69 Franqueo 21 - Auditoría Interna  $ 200.00  $ 200.00  $ 200.00 

Fondo General 01 24 04 94.65 Misceláneos 24 - Educación  $ 34,465.80  $ 34,465.80  $ 34,465.80 

Fondo General 01 24 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 24 - Educación  $ 21,600.00  $ 21,600.00  $ 21,600.00 

Fondo General 01 24 04 92.21 Alimentos 24 - Educación  $ 54,000.00  $ 54,000.00  $ 203.90  $ 53,796.10 

Fondo General 01 27 01 91.01

Empleados 

Regulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $ 108,100.00  $ 128,100.00  $ 112,087.50  $ (3,987.50)

Fondo General 01 27 01 91.06

Empleados 

Irregulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $ 107,490.00  $ 127,440.00  $ 74,458.70  $ 33,031.30 

Fondo General 01 27 04 92.23

Compra de 

Uniformes

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $ 2,000.00  $ 800.00  $ 74,458.70  $ (72,458.70)

Fondo General 01 27 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $ 25,000.00  $ 25,000.00  $ 15,128.16  $ 9,871.84 
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VILLALBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 27 04 92.01 Materiales de Oficina

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $               1,000.00  $               1,000.00  $                    72.94  $                  927.06 

Fondo General 01 27 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             60,000.00  $             65,000.00  $               2,316.00  $             57,684.00 

Fondo General 01 43 01 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $           108,132.00  $           108,132.00  $             73,962.99  $             34,169.01 

Fondo General 01 43 04 92.01 Materiales de Oficina 43 - Reciclaje  $               1,000.00  $               1,500.00  $                  433.22  $                  566.78 

Fondo General 01 43 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 43 - Reciclaje  $             33,000.00  $             40,000.00  $             33,000.00 

Fondo General 01 43 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 43 - Reciclaje  $               4,000.00  $               5,000.00  $               1,872.52  $               2,127.48 

Fondo General 01 43 04 92.23

Compra de 

Uniformes 43 - Reciclaje  $               1,500.00  $               1,000.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 43 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 43 - Reciclaje  $               2,000.00  $               5,000.00  $               1,362.95  $                  637.05 

Fondo General 01 17 49 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

17 - Empresas 

Municipales  $               1,500.00  $               1,500.00 
 $      14,412,573.68  $      13,779,540.95  $        8,028,478.32  $        6,384,095.36 
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DOCUMENTOSUPLEMENTARIOB 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Lillian Colon Villanueva, Directora de Finanzas, certifico que a la 
fecha de hoy el Municipio de Villalba tiene las siguientes sentencias 
pendientes de pago: 

·:· German Torres Berrios 

•!• Correa Tire Distributor, Inc. 

·:· Salvador Vega 

•!• A & G Management Group Inc. 

•!• Eco Moca Park 

•!• Macario Transport 

•!• LMWaste 

$ 24,400.00 

$ 4,968.80 

$ 119,000.00 

$ 12,600.00 

$ 31,248.00 

$ 3,917.52 

$ 324,330.06 

Colon Villanueva 
Directora de Finanzas 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

RELACION DE OBRAS Y 
MEJORAS PERMANENTES 

(Fondos Federales, Municipales y Empresas Privadas) 

Proyecto de 24 apartamentos, Barriada Cooperativa 
Construcci6n Estadio Pequenas Ligas Bo. Jagueyes 
Cooperativa Parrocoop (Privado) 
Construcci6n de Egida (100), parcela 
Construcci6n de Complejos de ApartaMentos (64) 
Construcci6n nuevas oficinas medicas MED CENTRO 
EDP University 
Terminal de Carros Publicos 
Villa Deportiva 
Repavimentaci6n Carr.149 
Area Recreativa Lago Toa Vaca 
Proyecto de 5 casas terminal Bo.Hatillo 
Apartamento Casco Pueblo 
Techado Cancha Hatillo 
Placas Solares de Medtronic 
Remodelaci6n Cancha Jose lbem Marrero 

TOTAL 

3,000,000.00 
600,000.00 

3,000,000.00 
6,300,000.00 
5,300,000.00 
4,000,000.00 
1,000,000.00 
1,200,000:00 
1,200, 000. 00 
4,000,000.00 

700,000.00 
369,385.00 
500,000.00 
150,000.00 

13,000,000.00 
400,000.00 

$44,719,385.00 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

RELACION DE CONTRATOS 
OTORGADOS 

Seivicios Legales 

Edificio Lino (Orquesta Sinfonica Juvenil) 

Edificio Waldemar Torres 
Asesor del Ejecutivo Asuntos Administrativos 

Oficial Examinador 
lngeniero Consuttor 

Mantenimiento de Sistema de Computadora (OCAM) 

Artista Grafico 

Sistema de Contabilldad 

Single Audit 

Essentium Group 

Customized Computer 
Jose Leon Ortiz 

Recogido de Animates 

Consulter Ordenamiento Territorial 

Prensa 
Asesoria 

Servicio de Internet 

TOTAL 

74,000.00 

18,000.00 

30,000.00 

36,000.00 

12,000.00 

24,000.00 

14,805.28 

14,400.00 

98,232.00 

26,900.00 

24,000.00 

27,000.00 

18,000.00 

7,000.00 

6,000.00 

15,000.00 

25,200.00 

34,465.80 

m 505,00~.08 
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~~~:TliNOMO DE 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

RELACION DEL VALOR DE PATENTES 

Negocios Financieros 

lndustria 

Comercio 
TOTAL 
Menas 5% incobrable 

TOTAL PRESUPUESTADO 

145,064.03 

1,232,542.04 

465,919.19 
$ 1,843,525.26 

0.05 
$ 92. 176.26 

$ 1,751,349.00 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

Parque Familiar (2 parques) 6,000.00 

Estacionamiento de Medtronic 1,200.00 

Centro de Uses Multiples 25,000.00 

TOTAL $ 32.200.00 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA 

I. Ordenanza Num. 11 Serie 1993-94 
Para enmendar la ordenanza m\mero 10 serie 1991-92, para reglamentar el arrendamiento de 
equipo pesado propiedad de! Municipio de Villalba y para otros fines. 

2. Ordenanza Num 25 Serie 1991-92 
Para fijar el tipo de contribuci6n por concepto de patentes municipales que han de regir en la 
municipalidad de Villalba, Puerto Rico, durante el afto econ6mico 1974-75 y aftos 
subsiguientes, a menos que la Ley num. 113 aprobada el 10 de julio de 1974; seglin enmendada; 
para ftjar penalidades por infracci6n a las mismas y para otros fmes 

3. Ordenanza Num 16 Serie 1990-91 
Para enmendar la ordenanza 4, serie 1984-85 que reglamenta la administraci6n, uso y 
funcionamiento de! nuevo cementerio de Villalba en su exposici6n de motives, leera coma 
sigue ... 

Para reglamentar la administraci6n uso y funcionamiento de los cementerios de! 
Municipio de Villalba: establecer las condiciones para la venta de solares, regular el 
transito y el estacionamiento de vehiculos. Deterrninar las normas de conducta y 
cornportamiento dentro de! cementerio, acondicionar la nulidad de v~nta de una parcela y 
detenninar las normas de edificaci6n a regir en las parcelas y para otros fines. 
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4. Ordenanza 43 Serie 2000-01 
Para enmendar Reglarnento de arrendarniento y uso de! centro de usos multiples de Villalba, para fijar 
canones de arrendarniento, establecer penalidades y para otros fines 

5. Ordenanza 45 Serie 2000-01 
Para fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble e inmueble no exenta o exonerada 
que radica dentro de los !!mites territoriales de! Municipio .de Villalba y derogar las Ordenanzas que 
estuvieren en conf!icto con esta 1999-00 ordenanza. 

6. Ordenanza 12 Serie 1997-98 
Para enmendar la ordenanza 9 serie 1971-72 secci6n 4, para fijar y/o establecer los derechos de 
erecci6n, construcci6n, remoci6n, ampliaci6n, alteraci6n, movimiento, reparaci6n, demolici6n, 
conservaci6n, determinar el uso de los edificios y estructuras en la Municipalidad de Villalba, Puerto 
Rico y para fijar penalidades por las infracciones a esta ordenanza y para otros fines. 

7. Ordenanza 19 Serie 1986-87 
Para reglarnentar el arrendarniento y uso de la cancha municipal bajo techo Jose Them Marrero Berrios 
de Villalba, para fijar canones de arrendarniento establecer penalidades y para otros fines. 

8. Ordenanza 16 Serie 2003-04 
Para reglarnentar el uso de! camion equipado para la limpieza de pozo septico. Residencial I er viaje 
$50.00, viajes adicionales $25.00 y comercio o industria !er viaje $75.00, adicionales $50.00 

9. Ordenanza 114 Serie 2004-05 
Para establecer el Reglamento Oficial de! Municipio Aut6nomo de Villalba, Puerto Rico para la 
Administraci6n y el uso de! Gimnasio Municipal; y para otros fines. 

10. Ordenanza 142 Serie 2004-05 
Para adoptar Reglarnento sobre el arrendamiento y uso de! Centro de Bellas Artes Adrian Rosado 
Guzman y derogar la Ordenanza nfun. 79, Serie 2004-2005 y para otros fines. 

11. Ordenanza 18 Serie 2005-06 
Para imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de los !!mites territoriales de! Municipio de 
Villalba de conformidad con las disposiciones de la Ley Nilm. 81 del 30 de agosto de 1991, segiln 
enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos; defmir las actividades cubiertas 
por esta ordenanza; disponer sanciones por incumplimiento y derogar las ordenanzas nfun. 9 serie 
1971-1972, m'.un. 12 serie 1997-1998, m\m. 24 serie 1992-1993 y nilm. 46 serie 2000-2001. 



TONOMO 

2 I. Ordenanza 69 Serie 2006-07 
Para enmendar ordenanzas num .. 65 serie 2005-06 relacionada con la aportaci6n 

ciudadana (impuesto de venta y uso) dentro de! Municipio de Villalba, su fecha de efectividad, 
delimitar el alcance, establecer la regla general, las limitaciones y las disposiciones administrativas 
de dicho impuesto y para otras fmes. Aumenta a 1.5% la aportaci6n ciudadana. 

22. Ordenanza 28 Serie 2007-08 
Para atemperar el impuesto municipal sabre ventas y uso aprobado por la 

Ordenanza nlim. 65, serie 2005-2006 a lo establecido en la Ley Nlim. 80 del 29 de julio de 2007; y 
para otros fines. 

23. Ordenanza 18 Serie 2012-13 
Para establecer nuevas tasas contributivas sabre de la Propiedad Mueble e 

Inmueble localizadas dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de Villalba, Puerto Rico y 
derogar la Ordenanza Numero 45 serie 2000-2001. 

24. Ordenanza 24 Serie 2012-13 
Para enmendar el Reglamento de! Area Recreativo Hector "Papo" Diaz Marrero, 

Aprobado mediante la Ordenanza Nlim. 21, serie 2012-2013. 

25. Ordenanza 18 Serie 2012-13 
Para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble. 

26. Ordenanza II Serie 20 IO-II 
Establecer rutas y tarifas para el Programa Transportaci6n para el Campo. 

27. Ordenanza 22 Serie 2012-13 
Para enmendar la ordenanza 11. Serie 20I0-2011 que establece rutas y tar\.fas para 

el Programa Transportacion para el Campo. 

28. Ordenanza 36 Serie 2012-13 
Que enmienda la Ordenanza Nlim .. 18 serie 2005-06 de arbitrios de construcci6n. 

27. Ordenanza 43 Serie 2013-14 
Para enmendar el reglamento sobre el arrendamiento y uso de! Centro de Bellas 

Artes Adrian Rosado Guzmao. 

28. Ordenanza 17 Serie 2012-13 
Para adoptar un nuevo reglamento para el Centro de Usos Multiples de Villalba y 

derogar la ordenanza #41serie2002-2003 y ordenauza #41serie2007-2008 y para otros fines. 

~--~.,.~·-·.,._,'"''' '->'-~•-.·--- ,.,_.,•,,,.,, ·-. .,- -- • ~ ' ~'"''"'" 

!111111111111111111111111-1: =1· · 1· ·1.;;1. ~1-l=::~E?i::E.~::~~:s~~;:;;~_'.:::::::~ . __ ·:,:.: ..... · .. ·.···''·,;_ •. '~.-.l.•.·-.·-~~--:·~-!I.~.;-_~.-.·.L.:-~.~r.~ ... · ... :~.7-~-.f.~:.:_;. .. :-.·.··.{.-.· .. ·.;t.:.~-~.: .... ·.~t.· .. -.•. ·.~.:-~_,:.·.~-~.:~.:~ ... ; ~--.,';,!~=~:.~:~~'~;;;~:"-~;,~;;;-::,'.:":;~:::;~:;::::~~;.-, > -~-, ~,~-;<-• ~ 
--"""'-~".-ru,Q,,,_>.<o,,.,,,,<<,,...<iv•,,.,,,-,,,.;'O<••,'•-,c"V0Yc-'''"'C·el<~-"'·'""'''"~'"W"""''"'h'\""'°"'''''""·"·''"~""".·" 
_.,,,....,~"'""'"""'·"'---···,,~,.,.<>••~'''"•"'•-' ""''·-'·-~:~''-~'·" '-»-~-·,, .• -i.·.~~e:~.h«·'-'""'"r."'"""'.;..""''"""'""''~'''''''' 
--,..<".........,""""'""~°".~"°·'""~""'=w;,,,.,"' \• .,c,,. ~"-"'~' "-'"''""•;,·...,.·~,_;o;/-,'<, ..• ,!,;,_..,;,,..,_,_,d!.\">''•'"'-b;.•-'~.•''-'"'"-'" 

"''-~""-"""''~~""'~""'"-'-:'''· ·;0•--·"''"' .- -_,_.,, .. ,~,"'~".•"• ''"',;°, ""'o~··"'-·"', ·'·"""•'"•" ,,,.,,.,_,;""~"""-"·'>·•~"'":'""'°.;,.,_,, ~ . 
--~"''"""''-~"""'"''' , .. ~_,.._-.,_-~~ ... «•··;~.- .. c-----~--,h-•.•''•~--------........ , -<o ., ••• ,, •• ,,_,,.~ ..... ,..,.,,..."-'d,o<..,\·~~<>· 

---~~"·",_,_.,.,,,,,_,,,,,,~<.,,•,.,!,_c,_,,,_.>,,,,.,,,, . .,.,,, ''>oo-._,,,,),,"~~''f•''"''.,,'"'-<'"""'<*-"-''>"""*"""''""""'°""'' 

,,,__.__,.;.""-,'""''"";;;:.:;,.:.~~:::.';';.c.:'.:',;·:.;:::::; ''.'~'":.:~.::-·":":'.:'. ,.'. .. ~~.,. ~-,< '-".~<':;::;t:;::.;;:'..~·:'';;-_.';;~"'.'.",'. ~:;:;;-;.':.:.c:::"'.:::.:.~' -~·:·:-·-: 



12. Ordenanza 2 I Serie 2005-06 
Para enmendar la ordenanza mun. 16, serie 1990-1991, en su secci6n 2, inciso (d) sobre la 
Administraci6n, uso y funcionarniento de! cementerio Monicipal de Villalba y para otros fines. 

13. Ordenanza 27 Serie 2005-06 
Para enmendar la ordenanza num. 41, serie 2002-2003, que reglamenta el arrendarniento y uso 
de! centro de usos multiples y para otros fines. 

14. Ordenanza 34 Serie 2005-06 
Para enmendar el reglamento de! uso de! cami6n equipo para la limpieza de pozos septicos en el 
Monicipio de Villalba y para otros fines. 

15. Ordenanza 41 Serie 2005-06 
Para aprobar el reglarnento de corte y poda de arboles en el Municipio de Villalba y para otros 
fmes. 

16. Ordenanza 44 Serie 2005-06 
Para enmendar la secci6n tercera, inciso (A) de la Ordenanza num. 18, serie 2005-2006 para 
imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de los !!mites territoriales de! Municipio de 
Villalba en conforrnidad con las disposiciones de la Ley nilm. 81 de! 30 de agosto de 1991, 
segtin enmendada conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos. 

17. Ordenanza 48 Serie 2005-06 
Para reglarnentar el arrendarniento de! equipo pesado en el Municipio de Villalba y derogar la 
ordenanza nilm. 11 serie 1993-1994 y para otros fmes. 

18._0rdenanza 57 , Serie 2005-06 
··Para enmendar la Ordenanza nilm. 114, serie 2004-2005 que reglamenta la Administraci6n y el 

uso del Ginmasio Municipal y para otros fines. 

19. Ordenanza 65 Serie 2005-06 
Para establecer ona aportaci6n Ciudadana Municipal sobre las ventas al detal y autorizar al 
alcalde la preparaci6n de! reglarnento para la administraci6n de esta ordenanza y para otros 
fines. 

20. Ordenanza 69 Serie 2005-06 
Para disponer sobre las cantidades por concepto de derechos a ser cobrados por el Municipio 
Aut6nomo de Villalba por la entrega de copias simples, certificadas, mapas o documentos 
publicos bajo su custodia y para derogar la ordenanza nilm. 23, serie 1990-1991 y para otros 
fmes. 



PROYECTO DE PRESUPUESTO MO FISCAL 2015 - 2016 

01-03-04-81.01 Patentes - Corriente 1,751,349.00 1,540,664.00 210,685.00 
!mpuesto Municipal sabre las ventas ("Sales Tax" 

01-03-04-81.03 Municipal) 679,043.00 450,000.00 229,043.00 
ic1pa 

01-03-04-81.04 20,000.00 (20,000.00) 

01-03-04-81.20 Ventas Condicionales 

01-03-04-81.21 Int. Y Rec. Por Demoras en Patentes 30,000.00 (30,000.00) 

01-03-04-81.22 Otros lngresos Locales 303,233.75 23,500.00 279,733.75 

01-03-04-82.31 Cont. Sabre la Propiedad - Corriente 199,987.00 199,987.00 

01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 2,235,969.25 2,492,299.72 (256,330.4 7) 

01-03-04-83.04 Licencias y Permisos 5,730.00 12,000.00 (6,270.00) 

01-03-04-84.02 Compensaci6n A.E.E. 830,009.00 853,449.13 (23 ,440.13) 

01-03-04-84.03 Compensaci6n P.R. Telephone Co. 

01-03-04-84.04 Otros Fondos Intergubernamentales 6,125,731.01 6,215,696.27 (89,965.26) 

01-03-04-84.10 Compensaciones Estatales (Bono de Navidad) 207,000.00 189,000.00 18,000.00 

01-03-04-85.05 Permisos de Uso de Parques y Recresos (Parquesito) 6,000.00 6,000.00 

01-03-04-85.06 Permisos de Uso de Estadios y Coliseos (CUM) 25,000.00 (25,000.00) 

01-03-04-86.01 Multas 60,000.00 60,000.00 

01-03-04-87.01 Intereses en Inversiones 

01-03-04-87 .05 !ngresos Eventuales 50,000.00 50,000.00 

01-03-04-87.06 Renta de Locales y Prop. Municipal 50,000.00 50,000.00 

01-03-04-87.07 Ingreso Fiestas Patronales 35,000.00 35,000.00 

01-03-04-87.09 Otros lngresos 8,000.00 8,000.00 



1~151fl'J. 
01-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras 856,521.67 812,344.99 44,176.68 

01-17-19-87.09 Plaza lnteractiva 6,600.00 (6,600.00) 

01-17-21-87.09 Baiera Municipal 340,000.00 340,000.00 

01-17-36-87.09 Area Recreativa Papa Diaz 360,000.00 360,000.00 

01-17-42-85.06 Salon de Recepciones 25,000.00 25,000.00 

01-17-49-87.09 Gallera Municipal 284,000.00 284,000.00 

TOTAL $ 14,412,573.68 $ 13,779,541.11 $ 633,032.57 



GASTOS 
DEPARTAMENTO 01 Asamblea 

01-01-01-91.01 Empleados Regulares 71,124.00 71,124.00 

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina 2,000.00 3,000.00 (1,000.00) 

01-01-04-93.27 Compra de Equipo 5,000.00 8,000.00 (3,000.00) 

01-01-04~94,01 Dietas Asambleistas 40,000.00 40,000.00 

01-01-04-94.06 Adiestramiento 1,000.00 1,000.00 

01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 14,000.00 14,000.00 

01-01-04-94.15 Relaciones Publicas 2,000.00 2,000.00 

01-01-04-94.21 Gastos de Viaje 2,000.00 2,000.00 

01-01-04-94.25 Servicios Legales 28,800.00 28,800.00 

01-01-04-94.51 Renta de Equipo 2,000.00 2,000.00 

01-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000.00 1,000.00 

01-01-04-94.63 Mantenimiento de V ehiculo 1,000.00 1,000.00 

01-01-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 500.00 500.00 

01-01-04-94.65 Miscelaneos 1,500.00 1,500.00 

01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 3,000.00 3,000.00 

01-01-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 2.400.00 2,400.00 

01-01 -04-94.44 Cuotas 3,000.00 3,000.00 

01-01-04-94.50 Alquileres 

01-01-01-94.69 Franqueo 500.00 500.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 01 Asamblea $ 180,824.00 $ 184,824.00 $ (4,000.00) 



GASTOS 
DEPARTAMENTO 02 Oficina de! Alcalde 

01-02-01-91.01 Empleados Regulares 423,275.76 424,475.76 (1,200.00) 

01-02-01-94.10 Single Audit 26,900.00 26,900.00 

01-02-01-94.11 Servicios Profesionales 145,200.00 195,000.00 (49,800.00) 

01-02-01-94.25 Gastos Legales 60,000.00 72,000.00 (12,000.00) 

01-02-01-94.31 Serv. De lngenieria 24,000.00 24,000.00 

01-02-04-91.05 Empleados Transitorios 185,460.00 240,240.00 (54,780.00) 

01-02-04-91.06 Empleados Irregulares 1,693,568.00 1,239 ,968.00 453,600.00 

01-02-04-92.01 Materiales de Oficina 4,000.00 3,500.00 500.00 

01-02-04-93.27 Compra de Equipo 4,000.00 6,076.48 (2,076.48) 

01-02-04-94.15 Relaciones Publicas 60,000.00 60,000.00 

01-02-04-94.21 Gastos de Viaie 14,000.00 15,000.00 (1,000.00) 

01-02-04-94.44 Cuotas 6,000.00 6,050.00 (50.00) 

01-02:-04-94.4 7 Donaciones 50,000.00 40,000.00 10,000.00 

01-02-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 8,000.00 4,000.00 4,000.00 

01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 3,000.00 3,000.00 

01-02-04-94.69 Franqueo 500.00 1,000.00 (500.00) 

01-02-09-94.80 Fiestas Patronales 60,000.00 65,125.00 (5,125.00) 

01-02-09-94.81 Dia del Ni!lo 15,000.00 20,000.00 (5,000.00) 

01-02-09-94.82 Festival del Gandul 50,000.00 50,000.00 

01-02-09-94.83 Ritmo y Sabor 16,000.00 (16,000.00) 

TOTAL DEPARTAMENTO 02 Oficina del.Alcalde $ 2,832,903. 76 $ 2,512,335.24 $ 320,568.52 



GASTOS 
DEPARTAMENTO 03 Finanzas 

01-03-01-91.01 Empleados Regulares 338,254.32 330,362.16 7,892.16 

01-03-01-91.10 Segura Choferil 2,952.00 2,952.00 

01-03-01-91.11 Sistema de Retire 524,493.50 499,443.89 25,049.61 

01-03-01-91.13 Sistema de Retiro Pensionado 37,656.69 50,856.69 (13,200.00) 

01-03-01-91.31 Segura Social Federal 503,136.31 483,981.47 19,154.84 . 

01-03-01-91.41 Planes Medicos 554,400.00 580,800.00 (26,400.00) 

01-03-01-94.06 Adiestramiento 2,000.00 1,000.00 1,000.00 

01 -03'-04-91.45 Seguro por Desempleo 50,000.00 50,000.00 

01-03-04-91.51 Fonda del Segura de! Estado 298,891.56 307,749.06 (8,857.50) 

01-03-04-91.71 Bono de Navidad 414,000.00 398,000.00 16,000.00 

01-03-04-91.73 Bono de Productividad 

01-03-04-92.01 Materiales de Oficina 10,000.00 4,000.00 6,000.00 

01-03-04-92.28 Gasto de Energia Electrica 830,009.00 853,449.13 (23,440.13) 

01-03-04-92.32 Agua y Alcantarillado 142,800.00 142,800.00 

01-03-04-92.35 Tel. y Comunicaciones 72,000.00 72,000.00 

01-03-04-93.27 Compra de Equipo 5,000.00 4,000.00 1,000.00 

01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 98,232.00 131,000.00 (32,768.00) 

01-03-04-94.14 Mapas de Catastra (Lims) 

01-03-04-94.21 Gastos de Viaje 4,000.00 4,000.00 

01-03-04-94.35 Tasaciones 5,000.00 5,000.00 

01-03-04-94.42 Adm. De Seguros 190,000.00 (190,000.00) 

01-03-04-94.43 Adm. De Seguras de Salud 422,977.60 422,977.60 

01-03-04-94.47 DonacioneS 



01-03-04-94.50 Alquileres 66,000.00 10,000.00 56,000.00 

01-03-04-94.51 Renta Equipo y Vehiculos 10,000.00 10,000.00 

01-03-04-94.58 Reserva de Deficit 55,713.00 55,713.00 

01-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vendidas 4,032.62 4,174.27 (141.65) 

01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000.00 1,000.00 

01-03-04-94.65 Miscelaneos 62,366.69 2,000.00 60,366.69 

01-03-04-94.69 Franqueo 1,000.00 1,000.00 

01-03-04-94. 70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 520,464.38 lll,054.08 409,410.30 

01-03-04-94.71 Reclamaciones Anos Anteriores 667,727.16 285,000.00 382,727.16 

01-03-04-94.77 Aportaci6n al CRIM 41,267.23 40,194.12 1,073.ll 

01-03-04-94.78 Liquidaci6n Deuda CRlM 304,976.19 150,003.62 154,972.57 

01-03-04-94.75 Reserva 

01-03-04-99.01 Transferencias que Salen 187,625.04 187,625.00 0.04 

TOTAL DEPARTAMENTO 03 Finanzas $ 6,237,975.29 $ 5,392,136.09 $ 845,839.20 



DEPARTAMENTO 04 Obras Publicas 

01-04-01-91.01 Empleados Regulares 477,063.12 463,035.12 14,028.00 

01-04-04-92.01 Materiales de Oficina 500.00 1,500.00 (1,000.00) 

01-04-04-92.23 Compra de Uniformes 

01-04-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 200,000.00 200,000.00 

01-04-04-92.28 Gastos de Energia Electrica 

01-04-04-92.38 Materiales de Construcci6n 20,000.00 20,000.00 

01-04-04-93.27 Compra de Equipo 4,000.00 8,000.00 (4,000.00) 

01-04-04-94.12 Servicios No Profesionales 40,320.00 40,320.00 

01-04-04-94.21 Gastos de Viaje 3,000.00 1,500.00 1,500.00 

01-04-04-94.36 Excavaci6n 5,000.00 5,000.00 

01-04-04-94.47 Donativo de Materiales de Construcci6n 5,000.00 12,000.00 (7,000.00) 

01-04-04-94.62 Reparaci6n y Mant. De Estructuras 15,000.00 30,000.00 (15,000.00) 

01-04-04-94.63 Mant. De Equipo y Vehiculo 60,000.00 70,000.00 (10,000.00) 

01-04-04-94.64 Mant. De Edificios 8,000.00 15,000.00 (7,000.00) 

01-04-06-94. 73 Deperdicios S6lidos 369,137.67 668,434.82 (299 ,297 .15) 

TOTAL DEPARTAMENTO 04 Obras Publicas 1,207,020.79 1,534, 789.94 (327,769.15) 



GASTOS 
DEPARTAMENTO 06 Manejo de Emergencia . 

01-06-01-91.01 Empleados Regulares 266,142.00 279,102.00 (12,960.00) 

01-06-04-92.01 Materiales de Oficina 500.00 1,000.00 (500.00) 

01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 1,000.00 2,500.00 (1,500.00) 

01-06-04-93.27 Compra de Equipo 

01-06-04-94.11 Servicios Profesionales 3,840.00 3,840.00 

01-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000.00 4,400.00 (3,400.00) 

01-06-04-94.63 Mant. De Equipo y V ehiculo 2,000.00 3,000.00 (1,000.00) 

01-06-04-94.65 Miscelaneos 2,000.00 2,500.00 (500.00) 

TOTAL DEPARTAMENTO 06 Defensa Civil 276,482.00 296,342.00 (19,860.00) 



DEPARTAMENTO 07 Guardia Municipal 

01-07-,Ql -91.01 Empleados Regulares 645,852.00 683,448.00 (37 ,596.00) 

01-07-04-92.01 Materiales de Oficina 600.00 2,000.00 (1,400.00) 

01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 

01-07-04-93.27 Compra de Equipo 

01-07-04-94.11 Servicios Profesionales 6,000.00 6,000.00 

01-07-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 

01-07-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000.00 1,500.00 (500.00) 

01-07-04-94.65 Miscelaneos 800.00 1,300.00 (500.00) 

TOTAL DEPARTAMENTO 07 Guardia Municipal 654,252.00 694,248.00 (39,996.00) 



DEPARTAMENTO 08 Personal 

01-08-01-91.01 Empleados Regulares 290,972.16 288,572.16 2,400.00 

01-08-01-91.07 Vac. Acc. Lie. Regular 37,157.48 37,157.48 

01-08-01-91.08 Vac. Acc. Lie. De Enfermedad 146,000.00 125,406.40 20,593.60 

01-08-01-94.13 Prueba de Dopaje 3,000.00 3,000.00 

01-08-04-92.01 Materiales de Oficina 800.00 3,000.00 (2,200.00) 

01-08-04-92.23 Compra de Uniformes 35,000.00 35,000.00 

01-08-04-93.27 Compra de Equipo 500.00 500.00 

01-08-04-94.06 Adiestramiento 1,500.00 2,500.00 (1,000.00) 

01-08-04-94.11 Servicios Profesionales 18,000.00 18,000.00 

01-08-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,744.00 3,744.00 

01-08-04-94.69 Franqueo 500.00 (500.00) 

TOTAL DEPARTAMENTO 08 Personal 536,673.64 478,136.04 58,537.60 



GASTOS· · · 
DEPARTAMENTO 09 Recreaci6n y Deportes 

01-09-01-91.01 Empleados Regulares 486,492.00 529,140.00 (42,648.00) 

01-09-04-92.01 Materiales de Oficina 400.00 1,500.00 (1.100.00) 

01-09-04-92.23 Compra de Uniformes 1,000.00 2,000.00 (1,000.00) 

01-09-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 

01-09-04-92.42 Materiales y Suministros 15,000.00 20,000.00 (5,000.00) 

01-09-04-93.27 Compra de Equipo 3,000.00 10,000.00 (7,000.00) 

01-09-04-94.15 Relaciones Publicas 

01-09-04-94.47 Donaciones 100,000.00 106,000.00 (6,000.00) 

01-09-04-94.49 Bee as 6,500.00 5,000.00 1,500.00 

01-09-04-94.63 Mant. De Equipo y Vehiculo 

01-09-04-94.64 Mantenirniento de Edificios 

TOTAL DEPARTAMENTO 09 Recreaci6n y Deportes 612,392.00 673,640.00 (61,248.00) 



GASTOS 
DEPARTAMENTO 10 Saneamiento 

01-10-04-91.01 Empleados Regulares 165,732.00 177,042.00 (11,310.00) 

01-10-04-92.15 Materiales Mantenimiento 5,000.00 2,000.00 3,000.00 

01-10-04-92.42 Materiales y Suministros 8,000.00 5,000.00 3,000.00 

01-10-04-94.63 Mant. Equipo y Vehfculos 4,000.00 6,000.00 (2,000.00) 

TOTAL DEPARTAMENTO 10 Saneamiento 182,732.00 190,042.00 (7,310.00) 



GASTOS 
DEPARTAMENTO 11 Envejecientes 

Ol-ll-01-91.01 Empleados Regulares 207,912.00 207,912.00 

Ol-ll-04-92.01 Materiales de Oficina 700.00 1,000.00 (300.00) 

01-ll -04-92.11 Drogas, Medicina y Otros Suministros Medicos 1,000.00 1,000.00 

Ol -ll-04-92.21 Alimentos 75,000.00 75,000.00 

01- ll -04-92.42 Materiales y Suministros 2,000.00 3,000.00 (1,000.00) 

01- ll -04-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 1,000.00 

Ol-ll-04-94.65 Miscelimeos 2,000.00 2,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 11 Enveiecientes 289,612.00 289,912.00 (300.00) 



GASTOS 
DEPARTAMENTO 17 Empresas Municipales 

Baiera Municipal 

01-17-21-91.06 Empleados Irregulares 195,309.60 201,784.80 (6,4 75.20) 

01-17-21-94.57 Pago de Deuda 140,000.00 140,000.00 

01-17-2.1-94.55 Pago de Intereses 30,000.00 30,000.00 

01-17-21-94.11 Servicios Profesionales 20,000.00 20,000.00 

01-17-21-94.15 Relaciones Publicas 2,000.00 5,000.00 (3,000.00) 

01-17-21-92.21 Alimentos 100,000.00 100,000.00 

01-17-21-92.23 Compra de Uniformes 1,000.00 1,000.00 

01-17-21-92.32 Autoridad de Acueductos y Alcantarillados 

01-17-21-94.63 Mantenirniento de Equipo y Vehiculo 

01-17-21-93.27 Compra de Equipo 4,000.00 5,000.00 (1,000.00) 

01-17-21-94.61 Mantenirniento de Equipo 6,000.00 12,000.00 (6,000.00) 

01-17-21-94.62 Reparacion y Matenimiento de Estructuras 3,000.00 5,000.00 (2,000.00) 

01-17-21-94.65 Miscelaneos 10,000.00 2,000.00 8,000.00 

01-17-21-94.67 Publicidad 2,000.00 5,000.00 (3,000.00) 

01-17-21-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 1,000.00 

01-17-21-92.42 Materiales y Surninistros de Operaciones 4,000.00 5,000.00 (l,000.00) 

01-17-21-92.15 Materiales de Mantenirniento 3,000.00 5,000.00 (2,000.00) 

Sub-total Baiera Municipal 521,309.60 536,784.80 (15,4 75.20) 



Area Recreativa Hector "Papa" Diaz 

01-17-36-91.06 Empleados Irregulares 123,750.00 194,269.20 (70,519.20) 

01-17-36-93.27 Compra de Equipo 

01-17-36-92.05 Compra de Herramientas 500.00 1,500.00 (1,000.00) 

01-17-36-92.15 Materiales de Mantenimiento 8,000.00 10,000.00 (2,000.00) 

01-17-36-92.21 Alimentos 18,000.00 30,000.00 (12,000.00) 

01-17-36-94.61 Mantenimiento de Equipo 4,000.00 5,000.00 (1,000.00) 

01-17-36-92.38 Materiales Construcciones 4,000.00 10,000.00 (6,000.00) 

01-17-36-92.42 Materiales y Suministros 10,500.00 12,000.00 (1,500.00) 

01-17-36-94.15 Relaciones Publicas 1,000.00 2,000.00 (1,000.00) 

01-17-36-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 4,000.00 7,000.00 (3,000.00) 

01-17-36-94.67 Publlicidad 1,000.00 2,000.00 (1,000.00) 

01-17-36-92.01 Materiales de Oficina 400.00 500.00 (100.00) 

01-17-.36-94.11 Servicios Profesionales 18,000.00 20,000.00 (2,000.00) 

01-17-36-92.23 Gasto de Uniformes 

01-17-36-94.50 A!quileres 3,000.00 (3,000.00) 

01-17-36-94.65 Miscelaneos 800.00 1,200.00 (400.00) 

Sub-total Area Recreativa Hector "Papa" Diaz 193,950.00 298,469.20 (104,519.20) 



Salon de Recepdones 

01-17-42-91.06 Empleados Irregulares 

01-17-42-93.27 Compra de Equipo 500.00 500.00 

01-17-42-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 5,000.00 5,000.00 

01-17-42-92.42 Materiales y Suministros 1,000.00 1,000.00 

01-17-42-94.15 Relaciones Publicas 500.00 

01-17-42-94.50 Alquileres 500.00 500.00 

01-17-42-94.65 Miscelaneos 500.00 500.00 

01-17~42-91.15 Materiales de Mantenimiento 2,500.00 2,500.00 

01-17-42-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,000.00 3,000.00 

Sub-total Salon de Reservaciones 13,500.00 13,000.00 

Gallera Municipal 

01-17-49-91.06 Empleados Irregulares 25,000.00 25,000.00 

01-17-49-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 1,000.00 

01-17-49-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 3,500.00 3,500.00 

01-7-49-94.15 Relaciones Publicas 1,000.00 1,000.00 

01-17-49-92.42 Materiales y Suministros 1,000.00 1,000.00 

01-17-49-94.50 Alquileres 3,000.00 3,000.00 

01-17-49-94.65 Miscelaneos 3,000.00 3,000.00 

Ol-17-49-9l.15 Materiales de Mantenimiento 1,000.00 1,000.00 

01-17-49-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,500.00 1,500.00 

Sub-total Gallera Municipal 40,000.00 40,000.00 

TOTAL EMPRESAS MUNICIP ALES 768,759.60 835,254.00 (64,519.20) 



GASTOS 
DEPARTAMENTO 19 Secretaria Municipal 

01-19-01-91.01 Empleados Regulares 51,768.00 51,768.00 

01-19-04-92.01 Materiales de Oficina 800.00 1,000.00 (200.00) 

01-19-04-93.27 Compra de Equipo 

01-19-04-94.47 Donativos de Emergencia 2,000.00 5,000.00 (3,000.00) 

01-19-04-94.69 Franqueo 500.00 800.00 (300.00) 

TOTAL DEPARTAMENTO 19 Secretaria Municipal 55,068.00 58,568.00 (3,500.00) 



GASTOS 
DEPARTAMENTO 21 Auditoria Intema 

01-21-01-91.01 Empleados Regulares 13,390.80 20,076.00 (6,685.20) 

01-21-04-92.01 Materiales de Oficina 500.00 1,000.00 (500.00) 

01-21-04-93.27 Compra de Equipo 500.00 500.00 

01-21-04-94.69 Franqueo 200.00 200.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 21 Auditoria Intema 14,590.80 21,276.00 (6,685.20) 



GASTOS 

DEPARTAMENTO 24 Educaci6n 

01-24-04-94.65 Miscelaneos (Centro de Tecnologia)(Futuro) 

01-24-04-94.11 Servicios Profesionales Programa Futuro 

01-24-04-92.21 Alimentos Programa Futuro 

TOTAL DEPARTAMENTO 24 Educaci6n 

34,465.80 34,465.80 

21,600.00 21,600.00 

54,000,00 54,000.00 

110,065.80 110,065.80 



GASTOS 
DEPARTAMENTO 27 Transporte y Terminal 

Carros Publicos 

01-27-01-91.01 Empleados Regulares 108,100.00 128,100.00 (20,000.00) 

01-27-01-91.06 Empleados lrregulares (Transportaci6n Pa'! Campo) 107,490.00 127,440.00 

01-27-04-92.23 Compra de Uniformes 2,000.00 800.00 1,200.00 

01-27-04-94.63 Mantenimiento de Equipo y V ehiculo 25,000.00 25,000.00 

01-27-04-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 1,000.00 

01-27-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 60,000.00 65,000.00 (5,000.00) 

01-27-04-93.27 Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 27 Transporte 303,590.00 347,340.00 (23,800.00) 



STO 
DEPARTAMENTO 43 Reciclaie 

01-43-01-91.01 Empleados Regulares 108,132.00 108,132.00 

01-43-04-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 1,500.00 (500.00) 

01-43-04-93.27 Compra de Equipo 

01-43-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 33,000.00 40,000.00 (7,000.00) 

01-43-04-94.63 Mantenimiento de Equipo y V ehiculo 4,000.00 5,000.00 (1,000.00) 

01-43-04-92.23 Compra de Uniformes 1,500.00 1.000.00 500.00 

01-43-04-92.42 Materiales y Suministros 2,000.00 5,000.00 (3,000.00) 

TOTAL DEPARTAMENTO 43 Reciclaje 149,632.00 160,632.00 (11,000.00) 

GRAN TOTAL GASTOS $ 14,412,573.68 $ 13, 779,541.11 $ 719,476.97 



FONDO CAE 10 

10-03-04-82.31 Contribuci6n sobre la Propiedad 432,863.09 328,196.32 104,666.77 

10-03-04-94.55 Intereses 93,230.43 118,174.00 (24,943.57) 

10-03-04-94.57 Amortizaci6n de Principal 145,000.86 140,000.00 5,000.86 

10-03-04-94. 75 Reserva 194,631.80 70,022.32 124,609.48 





Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Departamento de Recreaci6n y Deportes 

Presupuesto para donativos deportivos 
2015-2016 

MARATON DE PUERTO RICO $15,000.00 

MARA TON DE REYES $5,000.00 

MARATON JOHNNY E. LABOY $3,000.00 

COLICEBA $20,000.00 

MEMORIAL CARLOS B EZ $2,000.00 

LIGA VOLIALBA $2,000.00 

LITTLE LADS $1,500.00 

LIDESPO $1,000.00 

LIGAS INFANTILES (SELECCI N BALONCESTO) $2,000.00 

TENNIS DE CAMPO $500.00 

SOCCER SUPERIOR $1,000.00 

REAL VILLALBA $500.00 

AVANCINOS F.C. $500.00 

COPUVO $10,000.00 

SOFTBALL FEMENINO $5,500.00 

ALIJUVI $8,000.00 

JUN JUN $4,000.00 

OTROS $18,500.00 

TOTAL $100,000.00 

• El desembolso de estos donativos esta condicionado a que la instituci6n entregue al 
Departamento de Finanzas ya la Legislatura Municipal un informe de gastos del donative del aiio 
anterior. 

• Ninguna de estas instituciones podra recibir una cantidad de dinero mayor a lo aquf estipulado, 

sin previa autorizaci6n de la Legislatura Municipal. 




