AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTA\SO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

LEGISLATURA MUNICIPAL
VILLALBA, PUERTO RICO

RESOLUCION NUM. 38 PRN 039
SERIE: 2013-2014

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE VILLALBA, PUERTO RICO, DURANTE
EL ANO FISCAL 2014-2015; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR
A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA.

POR CUANTO: Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 de agosto de 1991,
segun enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos
de Puerto Rico”, el Alcalde de este Municipio preparo el Proyecto
de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el afio fiscal 2014-2015
y presenté el mismo para el estudio, andlisis y aprobacién de la
Legislatura Municipal.

POR CUANTO: La Legislatura Municipal de Villalba, en ejercicio de las facultades y
obligaciones impuestas por Ley, llevé a cabo las vistas, estudios y
analisis correspondientes a los fines de aprobar responsablemente
dicho proyecto presupuestario.

POR CUANTO: En cumplimiento de la Ley de Municipios Autdnomos, es
responsabilidad y deber de la Legislatura Municipal la aprobacion
del Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir durante el
afio fiscal 2014-2015 en el Municipio de Villalba, Puerto Rico.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE VILLALBA, PUERTO RICO.

ECCION 1: Aprobar como por la presente se aprueba el Presupuesto de
Ingresos y Gastos que se hace acompafiar y forma parte de esta
Resolucion y que regira en el Municipio de Villalba para el afio
fiscal 2014-2015.

SECCION 2: Ordenar, como por la presente se ordena, al Director de Finanzas
del Municipio de Villalba a llevar a los libros de contabilidad a su
cargo el Presupuesto gue aqui se consigna.

SECCION 3: Las disposiciones de esta Resolucidn son independientes vy
separadas unas de otras por lo que si alguna parte, parrafo o
seccion, de la misma fuese declarada inconstitucional, nula o
invalida por algin Tribunal con jurisdiccion y competencia, la
determinacion a tales efectos no afectara ni invalidara las restantes
disposiciones, las cuales permaneceran en plena vigencia hasta
tanto no se disponga otra cosa.

SECCION 4: Copia certificada de esta Resolucion y el Presupuesto que por la
misma gueda consignado sera remitida a la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales y a todos los funcionarios,
organismos y dependencias dispuestas en Ley.

SECCION 5: Esta Resolucion comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2014.
APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA HONORABLE LEGISLATURA

MUNICIPAL DE VILLALBA, PUERTO RICO, A LOS __ 12 DIAS DEL MES DE
JUNIO DE 2014.

MARILYN TORRES
Secretana




SOMETIDA A MI CONSIDERACION A LOS 13 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2014
Y APROBADA POR MI A LOS_! DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2014.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
VILLALBA, PUERTO RICO

CERTIFICACION

Yo, Marilyn Lopez Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal de
Villalba, Puerto Rico, por la presente Certifico: Que la que antecede es una copia
fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 39, Serie: 2013-2014, adoptada por la
Legislatura Municipal de Villalba, Puerto Rico, en su Sesion Ordinaria, el dia 12
de junio de 2014, titulada.

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL. MUNICIPIO DE VILLALBA,
PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2014-2015; AUTORIZAR AL
DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA.

Certifico ademas, que la misma fue aprobada por votos afirmativos de los

siguientes I egisladores Municipales presentes en dicha Sesion.

Hon. Eduardo Ortiz Laboy Hon. Nilsa I. Cintron Santiago
Hon. Angeles S. Bonilla Ortiz Hon. José A. Gonzalez Bonilla
Hon. Pablo D. Asencio Caraballo Hon. Gerardo E. Rivera Negron
Hon. Emmanue] A. Cruz Torres Hon. Brunymar Santos Coldn

Hon. Aguedo Ocasio Morales
Hon. Tamara 1. Rivera Martinez

En la negativa:

Hon. Arkel Sanchez Torres
Hon. Karving Vargas Ledn

Abstenidos:
Ninguno

Y aprobada por el Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde el 13 de junio
de 2014.

En testimonio de lo cual y para remitir a las agencias municipales estatales
pertinentes para su conocimiento y accion correspondiente.

i

&7
MARILYN LOPEZ TORRES
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL




PROYECTOQ DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014 - 2015

_ _ PRESUPUESTO PRESUPURSTO AUMBENTO
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCION)
INGRESOS

01-03-04-81.01

alentes - Comvieule

1,540,664 .00

1,767,530,

(2806,871.41)

01-03-04-81.053

Impuesto Municipal sobre Tas ventas ("Sales Tax™
Municipal}

450,000,060

A50,000.00

01-03-014-81.04

Iniereses , Recargos v Penahdades on Impuesto Municipal

sobre las Venras (M"Sales Tax® Munieipal)

20,000.00

10, 750.00

(01-03-04-81.20

Vonlas Condicionales

#,000.00

01-03-04-81,21

Ini. ¥ Ree, Por Demoras on Padoentos

1:3,000.00

(1-03-04-81.22

Olros Ingresoes Locales

1H,000.00

01-03-01-84.31

Cont Sobre la Propiedad - Cormente

108, 887,00

1894, 487,00

01-03-01-83.01

Arbitrios de Construceian

2AD2,204.72

1,834, 082,00

(G08,217.67

01-03-04-43.041

Licencias v Permisos

12,000,086

1,000.00

01-03-04-841.02

Componsacion AEE,

Bod A4 13

01-03-01-84.03

Compensacion 12K, Telephone Co.

01-03-04-84.04

Otros Fondos Inlergubernamentlales

(,215,6906..27

G367 921,99

(152,225.72)

01-03-04-84.10

Conpensaciones Estatales (Bono de Navidad)

186,000,000

L &7, (0000

2,000,000

1-03-04-85.00

Permisos de Uso de Parques vy Becreses (nrgquesite)

£,000.00

{(3,000.00

01-03-04-856.00

Permisos de Uso de Estadios v Coliscos (CUM)

20, 000.00

20000

01-08-01=85.15

lngresos pur Servicios de Trans,

01-03-01-86.01

Multas

(0,000.00

a8,000.00

2,000.00

01-043-04-87.01

lntereses on lnversiones

01-03-04-87.05

[ngresos Eventuales

24),000.00

50.000.00

01-003-04-87.06

Renta de Locales v Prop. Mumicipal

5(,000.00

£0,000.00

(11-03-04-87.07

Ingreso Festas Patronales

235,000.00

20,000.00

{15.000.00

(01-03-04-87.04

OLros Ingresos

5,000.00

01-03-04-87.42

Olras Fuentes Financieras

THADO0 1T




o N N PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCION) -
01-17-19-87.08 laza luteractiva G,000.00 03,6000.00 -

01-17-21-87.04

Boletra Mumicipal

A0, 000,00

440,000.00

01-17-36-87.04

Arca Recrealiva Papo [Diaz

S60.000.00

S00,000.00)

01-17-48-H7.08

Panaderia Muonicipal

TOTAL

$ 13,779,641.11

13,480,885.78

$

298,655.33




CUENTA

DESCRIPCION

PRESUPUESTQO
2014-2015

PRESUPUESTO
2013-2014

“AUMENTO
(DISMINUCION)

01-01-01-91.01

GASTOS
DEPARTAMENTO Q1 Asamblea

Empleados Regulares

71.124.00

71,121.00

01-01-04-42.01

Materiales do Oficina

3,000.00

3.000.00

01-01-04-83.27

Compra de Iguipo

2,000L00

2.000,00

01-01-04-84.01

Dictas Asmubleistas

A0,000.00

A0,000.00

01-01-04-94.06

Adiestramiento

1.000.00

L.O00.00

01-01-01-94.11

Servicios Profesionales

I4.000.00

140,000,000

01-01-04-94.15

Relaciones Publicas

2,000.00

2,000.00

01-01-01-94,21

Gaslos de Vinge

2,000.00)

2.000.00

01-01-01-92.25

Servicios fagales

28, 800,00

S8, 800,00

01-01-04-94.51

Renta de Eguipo

2.000.00

2,000.00

01-01-04-94.61

Manlenimiento de Equipo

1.000.00

200,00

01-01-04-84.64

Manlenmuento de Vehiculo

L OO0

1,000.06

01-01-04-91.61

Mantenunicnlo de Edilicios

500,00

D00

01-01-04-91.65

Miscolancos

1.000.00

2,000.00

{500,007

01-01-04-94.6G7

Publicaciones ¥ Anuncios

3.000.00

3.000.00

01-01-04-94,20

Combustibles v Lubricanies

2.4100.00

2,400,040

01-01-04-94.44

Cuotas

3,000.00

3, 000.00

01-01-04-94.50

Alguileres

01-01-01-94.69

l'ranquen

50001}

o000

TOTAL

DEPARTAMENTO 01 Asamblea

$

184,824.00

184,824.00




CUENTA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2014-2015

PRESUPUESTO
2013-2014

AUMENTO
{DISMINUCION)

(01-02-01-91.01

GASTOS
DEPARTAMENTO 02 Oficina del Alcalde

FEmpleados Regulares

AZAATHTH

ARTATLTH

(12,996.00)

01-02-01-91.10

Single Audiu

243,900.00

203,900.00

01-02-01-94.11 [Servicios Drelesionaloes FO05, 000,00 20,325,841 3967410
01-02-01-9.25 |Gastos Legales 72, 000,00 S0L000,00 (18,000,000
01-02-01-94.31 |Scerv. De lngenieria 24 00000 36,000.00 £1:2,000.00)

01-02-01-91.05

Empleados Transilovios

240,240.00

142, 288.00

47.902.00

01-02-04-81.06

Empleadaos regolares

1,239, 463.00

BGY, LBL.00

472,786.00

01-02-04-02.01

Materiales de Oficing

3,000.00

3.500,00

01-02-01-93.27

Campra de Hquipo

5.000.00)

H.000.00

01-02-01-94.15

Relaciones Piablicas

(0,000.00

(0.000.00

01-02-01-94.21

Crstos de Vinje

15,000,040

15,000.00)

(3,000,000

01-02-04-Y4.44

Cuntas

6, 000,00

{3, HO0L 00

(A150.00)

01-02-04-91.47

Donaciones

A0).000.00

A40.000.00

01-02-01~94.61

Mantenimiculo de Equipo

1,000.00

A.000.00

(1-02-04-94.67

I'ublicaciones y Anuncios

S000,00

3.000.00

01-02-04-94.69

ranguea

1,000,00

1, 00000

O 1-02-09-04.80

Fiestas Patronales

(3. 125.00

7000.00

(L. 875.00)

01-02-049-94.81

[0 del Nifio

20,0001.00

200,0000,00)

01-02-00-94.82

lestival del Gandud

90, 000.00

30,000).00

01-02-06-91.83

Ritmo ¥ Sabor

103 01,00

14,000.00

TQTAL

DEPARTAMENTOQ 02 Oficina del Alcalde

$

2,511,258.76

2,091,167.60

$

420,091.16




CUENTA

_DESCRIPCION

FRESUPUESTO
2014-2015

PRESUPUESTO
2013-2014

(DISMINUCION)

01-03-01-31.01

GASTOS
DEPARTAMENTO 03 Finanzas

Empleados Regulares

S30,362. 16

480,836, 16

(00,571.00)

01-03-01-91.10

Seguro Cholortl

2.052.00

5,3890.00

(2,138.00)

01-03-01-U1.11

Sistema de Retiro

-84, 405, 88

B0, 050,806

(GOG.YTY

01-03-01-91.13

Sistemsa de Retiro Pensionad.
Sistema de Retiro Pensionado

H0,856.68

EISNSITISNEY.

16, 200.00

(31-03-01-91.31

Scguro Secind Foderal

A71.621.83

AG4,900. 11

16,671,034

(01-03-01-91.11

Planes Modicas

Hat), B0LO0

T22.A00.00

(141,600.00)

01-03-01-94.00

Adieslranuento

1,000.00

1, 000,00

01-03-01-91.15

Seguro por Desompleo

H,000.00

50,000.00

01-03-04-91.01

liondo del Seguro del Kstado

S07, 7000

2027 TR.AL

01-03-04-81.71

Bono de Navidad

409, 000.00

A7, 000.00

01-03-01-01.73

Hono de Prodoctividad

01-03-04-92.01

Materiales de Olicing

A, 000,00

200000

(01-03-01-02.28

Ciaste de Knergla BEloelrica

854,440.138

a03,440. 103

01-03-04-92.32

Ay Aleantariilado

142,800.00

L 42, BOOLO0

01-03-04-92.35

Tel. vy Comunicaciongs

72,000.00

7 2,000.00

01-03-04-93.27

Conuya de Kquipo

4, 000,00

4 .000.00)

01-03-04-04.11

Servicios Profesivnnles

b1, 00000

A0 413,16

51.5806.841

01-03-04-91.14

Mapas de Calastro (Lines)

01-03-01-041.21

Lrastos do Viaje

4,000,400

1,000,000

01-03-01-84.35

Tasaciones

5.000.00)

5.000.00

Adm. De Seguros

1440),000.00

18840530

1,084.70

01-03-04-44.43

Adm. De Seguros de Salud

42297760

422,077 .60

01-03-04-94.47

Donnciones

01-03-04-94.50

Alquileres

10000

10.000.00

(31-03-04-94.01

Eenta Eguipo v Vehiculoy

10,000.00

10,000.00




CUENTA

DESCRIPCION

PRESUPUESTOQ
2014-2015

PRESUPUESTO
20132014

AUMENTO
(DISMINUCION) - -

01-03-04-94.5%

Reserva de Délicit

B A 00

00,7 1.3.00

01-03-04-84.60

butereses Cuentas Yendidas

A,174.27

A.474.27

01-03-014-894.61

Mantenimicato de Ilquipo

1,000.00

L, UH0.00)

01-05-04-94.65

Miscelineos

2.000.00

2,000).00)

01-0:3-04-894.64

Frangueo

1.000.00

L.000.06

01-03-04-494.7

)

Pago de Sentencias y Reclamaciones

111,054,008

|22, 271.60

(11,225.07)

01-03-01-84.71

Roclamaciones Afos Anleriores

285,000.00

285, 000,00

O1-03-04-04.77

Apartacion al CRIM

A0, 18412

SHLSHY G

TOG.16

O1-113-04-941.78

faguidacion Deuda CRIM

LN G2

EAG1GG.7R

3,856,841

01-03-04-84.70

Reserva

01-03-01-089.01

Translerencias que Salen

L 87, 62500

L3710, 00

(3. 750.00)

TOTAL

DEPARTAMENTO 03 Finanzas

5,380,776.45

5,146,254.17

$ 234,522.28




— L PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO.
CUENTA ~_ DESCRIPCION 20142015 . '2013-2014 (DISMINUCION)
GASTOS

01-04-01-91.01

DEPARTAMENTOQO 04 Cbras Publicas

Empleados Regulares

463,035, 12

0 L0, 200400

(17, L68.88)

01-04-04-02.01

Materiales de Olicing

1,500.00

1.500.00

01-04-01-42,23

Compra de Uniformes

H,000.00

{4,000.00)

01-04-04-42.25

Combustibles v Lubricantes

200,000.00

200,000,00

01-04-04-82.28

Gastos de Encrgia Fléclriea

(01-04-04-92,38

Materiales de Construecion

20,000.00)

20.000.00

01-04-04-93.47

Compra de Hquipe

2.000.00

133,0000.430)

{(5.000.00)

01-04-04-04.1

Servicios No Proflesionales

A40),0320.00

A40,320.00

01-04-01-U4.21

Gaslus de Viaje

IIRESIVROLY

1,500,050

01-04-04-841.36

Excavacion

S 000,00

H.000.00

01-04-04-484.4%

Donativo de Maleriales de Consiruceeion

L2 000,00

L 5,000.00

{23,0001.00)

(1-04-04-14.62

Roparacion vy Mant, De Estrucluras

S0.000,00)

30,000.00

{5,000.00)

(1-04-04-84.63

Mant, De Equipo v Vehiculo

70.000.00

7000000

01 =04 -0 =-94,64

Manl, De Edilicios

15.0G0.00

15, 001).030)

01-04-06-94.73

Deperdicios Solidos

(38.4.441 522

1007, 260,65

{338,831, 8:3)

TOTAL

DEPARTAMENTO 04 Obras Pablicas

1,534,789.94

1,902,473.65

(367,683.71)




01-06-01-91.01

DEFARTAMENTO 06 Manejo de Emergencia

Empleados Regulares

2780, 10£.00

S24,202.00

_ PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCION)
GASTOS

(50, 160.00)

01-06-01-02.01

Materinles de Oficina

1L O00.00

1.000.00

01-06-04-42,23

Compra de Uniformoes

2,600.00

3, 0000

(£, 500.00)

01-06-04-93.27

Coniprit de Equipo

2,000.00

(2,000,000

01-06-04-04.11

Servicios Prolesionales

J4.840.00

A,000.00

(660,00

01-06-04-84.G1

Mantenimienlo de Equipo

A4,400.00

H.400.00

{4.000.003

01-06-01-91.63

Mant. De Equipu v Vehiculo

3.000.00

01-06-01-034.65

Miscelineos

2,000

TOTAL

DEPARTAMENTOQ 06 Defensa Civil

296,342.00

3565,662.00

(59,320.00




PRESUPUESTOQ PRESUPUESTO - AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 - 2013-2014 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 07 Guardia Municipal

O1-07-01-91.01 |Empleados Regulares G883, A18.00) #3237, 448.00 (54,000,00)
01-07-04-92.001  |Materiales de Oficina 2.000.00 2,000.00 -
01-07-04-92.23 |Compra de Unilormes - 20,000.00 (20,000.00)
01-07-04-923.27 |[Compra de Equipo 3.000.00 {3,000,00)
01-07-04-94.11 |Servicios Prolesionales (3.000.00 6,000,400 -
01-07-04-94.25 |Combustibles v Lubricantes -
O1-07-04-941.61 |Mantenimicnto de Equipo 1.50H.00 A4,000.00 (1,500,000
01-07-04-94.65  |Miscelancos 1.300.00 2.000.00 {700.00)
TOTAL DEPARTAMENTQ 07 Guardia Municipal 694,248.00 773,448.00 (79,200.00)




CUENTA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2014-2015

PRESUPUESTO
2013-2014

AUMENTO
(DISMINUCION)

01-08-01-91.01

GASTOS
DEPARTAMENTO 08 Perscnal

Empleadas Regulares

LRE,G7E10

S L6802 10

(£8,320.00)

01-08-01-91,07

Vac, Ace. Lic, Regular

40.000.00

A0,000.00

01-08-01-81.08

Voo, Ace, Lic, Do Enfermedad

1:35,000.00

100, 000,00

30,000.00

01-08-01-84.13

Prucha de Dopaje

3.000.00

J.000.00

01-08-04-82.01

Mateviales de Oficing

3,000.00

4.000.00

01-08-04-02.23

Compra de Unilormes

01-08-04-93.27

Compra de BEguipo

00,00

(7,500.00

01-08-04-94.06

Adliestramionto

2,000,400

5,000.00

(2.500.00)

O1-08-04-91.11 |Scrvicios Profesionales 1, 000,00 12,000,000 0, 000,00
O01-08-04-04.04  IMantenimiemo de Kdilicio | 2. 000,00 (12,000,000
01-08-04-494.69 [Frangquoo SO0 00 L0000 -

TOTAL DEPARTAMENTQ (8 Personal 490,h72.16 499,892.16 {9,320.00)




(01-06-01-91.01

DEPARTAMENTO 02 Recreacion y Deportes

FEipleados Regulares

$240. 140,00

SOR 7000

_ PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCION)
GASTOS

201,3706.00

01-09-01-82.01

Matoriales de Oficina

1500100

b, OO0

01-08-04-92.23

Compra de Uniformes

2.000.00

2,000.00

D1-09-04-02.25

Combuosthles v Lubricanties

01-09-04-32.42

Maleriades v Suminislros

20.000,00

27,000,000

(7.000.00)

01-08-04-93.27

Campta de Hquipo

10,000.00

101,000,00

01-09-04-01.15

Relaciones Publicas

01-09-04-41.47

Donaciones

106G, 000,00

1006, 000.00

01-04-04-94.15

Bocns

H,000.00

H.000.00

01-08-04-81.063

Manl. Do Eaquipo v Yehiculo

O1-08-01-94.6-1

Manleniiento de Bdilicios

TOTAL

DEPARTAMENTO 08 Recreacidén y Deportes

673,640.00

660,264.00

13,376.00




_ PRESUPUESTO _ PRESUPUESTO —AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 {DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 10 Saneamiento
O1-10-04-91.01 [Empleados Regulares 177,042,000 144, 052,00) (17,010,000
01-10-04-92.15  [Matlcriales Mantenimicnio 2,000.00 2.000.01) -~
01-10-04-92.12  |Materinles ¥ Swmnistros 5, 000.00 5,000.00 -
O1-10-04-94 .03  |Mant. Hquipo v Vehiculos £, 000,00 {,000.00 -
TOTAL DEPARTAMENTO 10 Saneamiento 190,042.00 207,052.00 {17,010.00)




_ . PRESUPUESTOQ PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA . _ - DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 11 Envejecientes

01-11-01-91.01 [Empleados Regulares 207.012.00 221, 1 12.00) (1.3,200.00)
01-11-04-92.01 [Maicriales de Oficing 1, 000.00 1,006 -
01-11-04-92.11 [Drogas, Medicing ¥ Otros Sumnisires Modicos 1.000.00) 1.500.00 (500,00}
O1-11-04-92.21 [Alimenlos 75,000,000 77.800.00) (2.800,00)

01-11-04-42.42

Materiales ¥ Suminisiros

4.000.00

01-11-04-493,27

Compra de Equipo

1.300),00

(1,500.00)

01-11-04-894.65

Miscelaneos

2.,000,0(}

2.000.00

TOTAL

DEPARTAMENTC 11 Envejecientes

289,912.00

304,912.00

(15,000.00)




CUENTA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2014-2015

PRESUPUESTO
2013-2014

AUMENTO
(DISMINUCION)

01-17-21-81.06

GASTOS
DEPARTAMENTO 17 Empresas Municipales
Diofora Manicinal

Empleados rregnlares

201, 781.80

130, 111,80

71,670.00

O1=-17-21-94.5%

I'aga de Denda

140.000.00

S0.000.00

110.000.00

01-17-21-84.05

I'aga de Intereses

S0.000.00

1442, 0003, 0t}

(110.000.00)

01-17-21-04.11

Sorvicios Proflesionales

(3,580,000

01=-17-21-92,15

Relaciones Poblicas

5,000.00

01-17-21-02.41

Alimentos

20,000.00

01-17-21-02.23

Compra de Uniformes

O1-17-21-92,32

Mantenimienlo de Hquipo

{10.000.00

01-17-21-84.64

Autoridad de Acueduclos v Aleantrilados

{10.000.00)

01-17-21-04.27

Compra de Equipo

5, 000,00

01-17-21-04.06G1

Mantenindento de BEquipo

12,000.1)0

i 2,000,00

(1-17-21-94.64

Reparacion vy Matenimiconto de Bstroetinras
b

5.000.00

2.000.00

3.000.00

01-17-21-94.65

Miseclneos

2.000.00

2,000.00

01-17-21-094.67

[*ublicidad

b, U000

5,000L.00)

01-17-21-92.01

Materinles de Oficing

1, 00000

1,000 ()

01-17-21-92.42

Maleriales ¥y Suemimstros de Operaciones

5, 000.00

5.000.00

01-17-21-81.15

Matoriales de Manlenimienlo

H,000.00

ERALESAYS]

Sub-total

Belera Municipal

536,784.80

428,634.80

108,250.00




CUENTA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2014-2015

PRESUPUESTO
2013-2014

AUMENTO
(DISMINUCION)

01-17-36-91.06

Area Kocreativa Hector "Fapo™ Diaz

Empleados rrogulares

| U4, 268,20

LG EA2.40)

2:0,0520.80

(1-17-36-93.27

Compra de BEquipo

(G0.000.00

01-17-36-02.05

Compra de Herranientas

1.500.00

(1,500.000

01-17-36-92.15

Materiales doe Manlenimicntio

10.000.00

28,0001

01-17-36-02.21

Allmentos

40,000,000

30,000,00

O1-17-36-94.61

hManlenimicnto de Equipa

5, 000.00

H,000.00

01-17-306-02.38

Materiales Construcciones

LO.000.00

L0000

01-17-36-42.12

bMaleriales ¥ Suministros

I4.000.00

12, 000.00

O1-17-36-.15

Kelaciones Publicas

2.000.00

2.000.00

01-17-36-94,62

Reparacion ¥ Manleninienlo doe Bsbructuras

7.000.06

01-17-36-~941.67 |Publlicidad 200000 - 2,000,00)
01-17-36-92.01 (Materiales de Oficing 00,00 500,00 -
O1-17-36-04.11 |Servicios Profesionales 20.000.00) 20,000.00 -
01-17-36-02.28  |Gasto de Unilormoes - -
01-17-36-94.50 |Alquiletes 3,000,00 2.000.00 -
01-17-36-94.65 [Miscelineos 1, 200100 103800 162,00
Sub—-total Area Recreativa Hector "Papo" Diaz 258,469.20 293,280.40 5,188.80

01-17-49-91.046

Pevacteria Municipal

Empleados lrregulares

01-17-49-04.52

Pago Principal

01-17-49-01.55

I'ago do nlereses

01-17-49-02.32

Auloridad de Acueductos v Aleantarillados

01-17-48-92.0%

Materiales de (Hicina

01-17-49-93.27

Compra de Equipo

01-17-49-92.1H

Lelaciones Publivasz




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO

CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINLICION)
O1-17-40-92.238 [Cowmpra de Unilormes - -
O1-17-49-31.02 Reparacion ¥ Muantenimicnla de Estructiuras - - -
01-17-49-04.67 [I*ubllicidad - - -
01-17-1449-94,11 [Servicivs Prolesionales -
01-17-140-89242 [Materiales v Suwninistros -
01-17-49-94.50 [Alquileres - -
01-17-48-041.65  |Miscelancos -
01-17-49-02.21 |Comestibles - -
O1-17-49-D2.10  Mateviales doe Mantennienlo - -
O1=-17-19-91.61  [Manlenimicnlo de guipo -
Sub-total Panaderia Municipal - - -

Pz fntoraciiva

O1-17-19-94.62 (Keparacton y Manlenimicnlo de Estrucluras 0000000 (3,000.00})
Sub-total Plaza Interactiva - 3,000.00 (3.000.00)
TOTAL EMPRESAS MUNICIPALES 835,254.00 724,815.20 2,188.80




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 19 Secretaria Municipal

01-19-01-91.01 [Empleados Regulares 51, 708.00 55,020.00 (1,152,000}
O1-19-04-92.01 |Maleriales de Oficina 1.000.00 100000
O1-19-04-93.2%Y |[Compra de Fguipo - -
O1-19-04-04.17 |Donalivos de BEmoergencia 5, 000.00 5,000.00 -
01-19-04-081.69 |Franqueo H00.00 HO0LO0 -
TOTAL DEPARTAMENTO 19 Secretaria Municipal 58,568.00 62,720.00 {4,152.00)




CUENTA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2014-2015

PRESUPUESTO
2013-2014

AUMENTO
(DISMINUCION)

(1-21-01-91.01

GASTOS

DEPARTAMENTO 21 Auditoria Interna

Fpleados Regulares

20,076.00

20,076,010

01-21-01-92.01

Maleriales de Oficina

1,000,000

1.000.00

01-21-04-83.27

Compra de Equipe

1.000.0¢

{1.000.000

01-21-04-94.64

lirangqueo

200.00

200,00}

TOTAL

DEPARTAMENTO 21

Auditoria Interna

21,276.00

22,276.00

(1,000.00)




CUENTA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2014-2015

PRESUPUESTO
20132014

AUMENTO
(DISMINUCION)

01-24-04-04.65

GASTOS
DEPARTAMENTO 24 Educacion

Miscolancos (Contro de Tecnologin)

34,4065 80

G0,000.00

(25.534.20)

01-24-04-t4.11

Servicios Profesionales Prograni Faturo

21.600.00

21,600.00

01-24-01-42.21

Allmentos Programa Futuro

4,000.00

a-1,000.,00

TOTAL

DEPARTAMENTO 24 Educacién

110,065.80

60,000.00

50,065.80




CUENTA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2014-2016

PRESUPUESTO
2013-2014

AUMENTO
(DISMINUCION)

01-27-01-51.01

GASTOS
DEPARTAMENTQ 27 Transporte ¥y Terminal
Carros Phablicos

Fplendaes Regulares

125, L0000

1A (20,00

(25.920.00)

01-27-01-91.06

Empleados rregulares (Transportacion Pa'l Campao)

127 140,00

O1=27-04-02.23

Compra de Uniformes

R00.00

20000

01-27-01-94.63

Mantenimienlo de Equipo v Vehiculo

253.000.00

28.253.00

(3.2563.00)

01-27-04-92.01

Matoriales doe Oficing

1, 000,00

1,000,080

(01-27-01-92.25

Combustibles v Lubricanies

35,000,010

107, 100430

(42, 100.00)

01-27-01-03,27

Compra de Equipo

100000

{1.000.00)

TOTAL

DEPARTAMENTO 27 Transporte

347,340.00

292,173.00

(72,273.00)




CUENTA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2014-2015

PRESUPUESTO
2013-2014

AUMENTO
__(DISMINUCION)

G1-43-01-91.01

GASTOS
DEPARTAMENTO 43 Reciclaje

Empleados Regolares

LB 3400

L36,402,00)

(28.320.00)

01-43-04-82.0]

Malevinles de Oficina

1.500.00)

1.500.00

O1-143-04-93.27

Compta de Equipo

2.000.00

(2,000,000

01-143-04-02.25

Combustibles v Lubricanios

A40.000.00)

A0.000,00)

(01-43-04-94.63

Mantenimionto de Equipo v Vehiculo

5.000.00

5.000.00

01-43-04-02.23

Compra de Uniformes

L OO0

L OHO0LO0

O1-43-04-02.12 [Materiales v Suministros 3, (00L00 7,000,000 (2. 000.00)
TOTAL DEPARTAMENTO 43 Reciclaje 160,632.00 182,952.00 (32,320.00)
GRAN TOTAL GASTOS 13,779,541.11 13,480,885.78 [ § 60,776.53




_ . PRESUPUESTOQ PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCION)
FONDO CAE 10
10-03-04-82.31 [|Conuibucion sobre la Propiedad B2H, 149064 SO OGR.2G {(69.771,04)
10-03-041=-91.55 |Intereses LI, 174,00 | 20,667 .50 (8,403,501
10-03-04-94.57 [Amortizacion de Principal [A40,000.00 13600000 4,000.00

LO=03-04-94.75

Hoserva

T0.022.52

140,300,706

(65,278.44)
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Fstado Libre Asociado de Puerio Rico

invierte en ti

CR

CENTAQ n: RECAUDACION
rt INGRESOS MUNICIFALES

Lrdn Victer FalfeaDavia SRl
Director Becu!ive

14 de mayo de 2014

Hon. Luis]. Hernandez Ortiz
Alcalde

Municipio de Villalba
P.0.Box 1506

Villalba, PR 00756

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS REVISADO ANO FISCAL 2014-2015
Estimada Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudarién de
Ingresos Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Revisade para el afio fiscal 2014-2015
correspondiente a su municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM), el 13 de mayo de 2014. En el documento que
se incluye se detallan las cantidades por fondo.

El estimado de ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando como
referencia las disposiciones de la Ley Nim. 80 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada.
Se utilizé como afio base e} afio fiscal 2012-2013, el cual es el dltimo afio auditado y
liquidado. En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis informacion
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los Gltimos tres afios fiscales.

Por otro lado, la Oficina del Gobernador present6 el presupuesto del Gobierno Central para
el afio fiscai 2014-2015, en el cual el importe de las Rentas Netas recomendado es por
$227.5 millones, similar al afio fiscal 2013-2014. Asimismo, el Negociado de las Loterias
del Departamento de Hacienda nos certific6 que la aportacidn estimada sera de $55.2
millones, lo cual representa un aumento de $9.4 millones del estimado original.

P.0. Box 195387, San Juan, PR 00915-5387



Hon, Luis |. Herrnandez Ortiz
Estimados de Ingresos Ao Fiscal 2014-2015
PaginaZ2de?2

Para aclarar dudas sobre esta informacion, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas través de su correo electrénico i impr.net o a
través del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152,

Cordialmente,




ESTIMADQO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015

iRevisade suietn « aprabacion def presupuzsto de] Gobierne Central por ta Legislatura)

VILLALBA '
I CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA b $U6 9RO
NG EXOMNERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) & A 5eg vy
*NO EXONERADA % 469,251 13
"_'1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) % 343,003,806
TOTAL CONTRIBUTION SOBRE LA PROPIEDAD 5 112,33 vb
IL .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
=20 CENTESIMAS T 2 40400
*LOTERIA & 1.152,797 98
*SUFBSIDIO 2.50% RIN o 4 783,235 61
*EXCESO {CUATRO CRITERIOS) % 117.846.29
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO § 6,083,283 .97
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SI/MA PARTEI Y1) $ 7.095,615.95
{-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM & 40,194.12
AMORTIZACION ANLAL PELUDA AC UMULADA AF 199798 HASTA AF 2000.01 &) APT1 $ 146,166.78 | = 146,166 78
i DELCDNA LIDUIDACH R 5 383684 1% 2R3 84
() PRINGIFAL E INTERESES L0 CLUEN LAS VENDIDAS (5§ APLIC A3 5 417427 1 & 4174 27
TOTAL DEUDA ACUMULADA 5 154,177.89
TOTAL DE AJUSTES 5 104 27 1
TOTAI. ESTIMADO DE INGRESOS N]?.'I_‘OS ' $ 6,901,243.94
IIL. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO % 281,199.32
*EXONERADO ' $ 46,997.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) % 328,196.32

timado de Ingresos AF 2014-2015 Sujeto 2 aprobacidn dof presupueste Goblerno Central por la Legislatura - Aprobado por La Junta de Goblierno sl 21 de marze do 2014



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015

{Revisado sujeto a aprobacién del presupueste del Gobierno Central por la Legislatura)

VILLALBA
L CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:;
*EXONERADA $ 199,987.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 812,344 99
*NO EXONERADA L 469,251.13
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 5 343,093.86
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD § 1,012,331.99
IL. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
*20 CENTESIMAS 5 29,404.09
*LOTERIA $ 1,152,797.98
*SUBSIDIC 2.50% RIN % 4,783,235.61
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) % 250,258.59
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO L 6,215,696.27
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEIYI) | 7,228,028.26
{-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 40,194.12
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 200001 (51 APLE 146,166.78 1 5 146,166.78
(- DEUDA LIQUTDACION $ - $ -
|0 PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLIC A} % 417427 1 % 417427
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 150,341.05
'OTAL DE AJUSTES $ 190,535.17
'OTAL ESTIMADO DEINGRESOSNETOS I $ 7,037,493.09
II. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 281,199.32
*EXONERADO $ 46,997.00
'OTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) ‘1? 328,196.32

Estimado de ingresos AF 2014-2015. Aprobado por La Junta de Goblierna el 13 da mayo de 2014



. . Same o’
Invierte en ti .

Tstadoe Cibre Asociado de Puerto Rico

28 de marwe o s

Hon. Luis|. Hernandez Urtiz
Alcalde

Municipic de Villalba
P.0.Box 1506

Villalba, PR 00756

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS PRELIMINAR ANO FISCAL 2014-2015
Estimado Alcaide:

Reciba un cordial saludo de parte de ia Administracién del Centre de Recaudacion de
Ingresos Municipales {CRIM},

Estamos anejando el Estimade de Ingresns Preliminar para el afio fiscal 2014-2015
correspondiente a su municipio, segin aprobado por Ia Junta de Gobierno del CRIM, el
pasado 21 de marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo.

El Estimado de Ingresos, al igual que en afies anteriores fue preparado tomande en
consideracion las disposiciones de la Ley Num. 80 de 3D de agosto de 1991, segin
enmendada, Se utilizé como afio base el afo fiscal 2012-2013, el cual es el ultimo afio
auditade v hguidado, En relacion con el computo de los ingresos por concepto de recaudos
de contribnicion sobre la propiedad migeble ¢ inmueble. se incorpord en el andlisis
informacion respecto a la tendencia de cobres en su municipio durante los ultimos fres
ahos fiscales previos

Al momento la Oficina del Gobernador no ha presentado el presupuesto del Gobierno
Central pava el afio fiscal 2014-2015, por o cual se utilizd para determindgr 1a cuantia de
Subsidic a recihirse el importe de las Rentas Netas del afio fiscal 2013-2014, ascendente a
$227.5 millones,

Para determinar la aportacion por concepto de Loteria utilizamns el promedic recibidn en
Ins pasados 3 afns. Esto dehido a gue a la fecha de la preparacion del Estimado de Ingresos
ne se ha recibido una comunicacion oficial de la Secretaria del Negociado de Loteria
notificando la asignacion gubernamental para dicho concepto, por lo que el Estimado
asciende a $45,810,775.

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Hon, Luis . Hernandez Ortiz
Estimados de Ingrasos Afio Fiscal 2014-2015
Pagina2 de Z

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccion de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos que afectan Jas remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

+ La amuiiizacion de la Jeuda del municipic con el URIM acumulada en el perindo
comprendido enire os afos fscales 1998 nasiz et 2007 1a Jey Num. 47
SHeEnddada por s Ley N 1ae del 17 de octiibie de 2007 extiende hasia 30 ahos
ab perindo de vepago de diche fnanciamiento. Bl servicio de esta deuda esta
sartemplada er ol cdmpura de Servicio de Deuta por Resolweion” (si aplica)

ba cifra de recobro de 1a deuda por concepto de excesos de remesas
coreespondiente al afio fiscal 200 £ 2013 {s] aplica).

wotE pariiies e Jdebern separar pa pagair priig ipal = intereses subre fa Ifnea de
cvedite svorgads ab CRIM para recomprar las deuddas morvosas vendidas & la
Corporacior paia el Pinanctamiente Pablico 1CPFE el 30 de junie de 1998
tResohn bin Nant 7747) (st aplica).

fain pronro & presupuesto del [iohiernn Central sea presentado y se determine la
aportacién de Subsidio y recibamos de parte del Negociado de Loterfa los Estimados de
Loteria que corresponde al Afo Fiscal 2014-2015, actualizaremos e) estimado. Luego de
esto. se presentard a la Tunta de Gobierno v una vez aprobhado se e notificara el Estimado
de ingreso Final.

Para aclarar dudas sobre esta informacian. puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas través de su corres electrénico di rimpr, ¢4
través del {7871 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152,

Cordialmenre

fdg’ Victor Falcon Daviia i FA
Difectir Kiecutive

Anejo



ESTADO LIBRE ASOCIADO DU
PUERTO RICO

Corporacion del Tonds ded Seguro del Estada

Oficing Central

19 de febrero de 2014

:
#

Hon. Luis 1. Hernandez Ortiz

Alcalde

Municipio de Vil laiba
PO Box 1506 :
Villalba PR 00766-1506

=T

R

Leda. Wendy Lind Casado do _ .-

Directora
N . Area de Operacmnesi
! 4 'J b
i I.. E & l1; i \ ;% L(b H
S T B
‘= uan E. o ~
[ Oficial Ejlacutlvol
‘J Pélizas de Gobigr

ESTIMADO PRIMA ANO 2014-2015
MUNICIPIO DE VILLALBA, POLIZA # 53320-70175

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nium. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota preliminar estimada para

este municipio para el afio 2014-2015, asciende a $307,749.06. Fste estimado se ha hecho a base
de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se
llevan a cabo, utilizando como base la imposicidn dei afio anterior. El mismo se ajustara luego de

recibida la declaracién de ndmina del afio 2013-2014,

Se solicito at Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales {CRIM) que a partir del mes de julio de
2014, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente manefa: (11) plazos de $25,645.75. y un (1)

titimo ptazo de $25,645.81

De necesitar informacion adicional, nos puede flamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230.

PO Bax 365028
gan.Juan, PR 009346-5028 Asegurando tu salud v bienestar en el empleg
Tel {7673 793-5858

Ofl !



ESTADO LIBRE ASOCIADG DE PUERTO RICO

i 0E TamEnnndn dis Aumlnsdannicinn=:

LCDo. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADD

20 de marzo de 2014

Sra. Joan Quifiones Milan
Directora de Finanzas
Municipio de Villalba

PO Box 1506

Villalba, Puerto Rico 00766

Estimada sefiora Quinones:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar [a informacién necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afo Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE {Anejo [) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2014, seglin informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo iyl
cf: Director de Presupuesto

P.0. BOX 70167 San Juan, P.R. 009368167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

Ofichin o Corfinads da Awpkdnicipoie:

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANQ FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

VILLALBA

$435,000.00 $60,000.86 $29,000.00 $3,000.00 32,000.00
$295,000.00 $200,000.00 $10,000.00 $10,699.50 20,699.50
$1,320,000.00 $882,000.00 $56,000.00 $41,895.00 97 895.00
$505,000.00 $375,000.00 $15,000.00 $18,554.50 33,554.50
$100,000.00 $55,000.00 $5,000.00 $3,575.00 8,575.00
$85,000.00 $40,000.00 $5,000.00 $2,700.00 7,700.00
$245,000.00 $205,000.00 $5,000.00 $15,375.00 20,375.00
$105,000.00 $65,000.00 $5,000.00 $4,550.00 9,550.00
$165,000.00 $125,000.00 $5,000.00 $9,375.00 14,375.00
$165,000.00 $130,000.00 $5,000.00 $8,450.00 13,450.00
Total $3,420,000.00 $2,137,000.86 $140,000.00 $118,174.00 $258,174.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 2:04 FM Anejol  Pagelofl



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANOD FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADERQOS CON FONDO ORDINARIO

VILLALBA
$2,110,000.00 $1,835,000.00 $50,000.00 $137,625.00 187,625.00
Total $2,110,060.90 $1,835,000.00 $50,000.00 $137,625.00 187,625.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14  3:07 PM Anejo I Page1of1
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 Administracién de Seguros
de Salud de Puerto Rico (ASES)

20 de marzo de 2014

Hon. Luis Javier Hemandez Ortiz
Alcalde

Municipio de Villalba

Apartado 1506

Villalba, Puerto Rico 00766-1506

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VILLALBA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Nam, 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a ia
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del

costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacidon médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Villalba aportara, para el Afio Fiscal
2014-2015, la cantidad de $422,977.60. Esto equivale a una aportacion mensual de
435,248.13 comenzando el 1ro. de julio de 2014,

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

T ..
W RN B
Y

: K S
s -"f; )
i

Carmen 1. Figueroa Vélez |
Directora de Finanzas y Administracion

c Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

#1552, Ave FPonce de Leon, Sector El Cinco, San Juan, Puerto Rico
PO Box 195681 San Juan, PR 00819-5881
Tel 7B7-474-3300 Fax. 787-474-3345

e —
Abrinecracin de Saguers de Babud oo Prrerto Aieo



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Adminisitacion de Ios Sisternas de Reviro de fos
*  Empleatins del Gobierno v Iz Judicatura

18 de marzo de 2014

MUNICIPIO DE VILLALBA
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 1506

VILLALBA PR 00766

Estimados sefiores:

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendo la Ley 447-1951, ley habilitadora dei
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rice, administrado por la Administracion de los -
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno yila Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto
establece, entre ofras cosas, enmiendas a los términos y condiciones de los: beneficios
conocidos por Leyes Espemales otorgados a los participantes pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilité informacion
relacionada con el tema de referencia. ‘Para el referido afo fiscal el importe estimado de Leyes

Especiales para su entidad asciende a $50,856. 69

Con e! proposito de que puedan evaluar e !dentlficar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con: sus respectivos impactos econdmicos aproximados. Es
imporiante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econdmico
para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo C|Je-

esta sujeio a cambios.

Para informacién adicional, puede Qomuniéarse con fa Divisi6n de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, ¢ a través de la siguiente direccidn de correo electronico:

recaudaciones@retiro.pr.gov

Atentamente,

CeC|Ie Tlrado Soto
Contralor
Oficina de Contraloria

Angjo

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce ds Ledn, San'Juan, PR 00917-3711 . RETE |

PQ Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 ARk A 2A NS :
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov ESEAD0 HIERE ASCKIADD DF PUERTO BICO




Resumen Leyes para afio: 2015

374-MUNICIPIO VILLALBA

. 28,804.72.

50,856.69;
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ANO FISCAL 2014-2015

Regulares
SISTEMA SEGURO SEGURD
CANT SUELDO SUELDO DE SOCTAL PLAN BONO SaCIAL
CAT. " PUESTO MESUAL ANUAL RETIRO FEDERAL MERICO NAVIDAD BONO TOTAL

ASAMBLEA MUNICIPAL
C Secretaria de la Legislatura 8 2,803,400 34, 836.00 1,624.4% 2,664.95 2,400.00 1,000.00 76.5(] 45,6092
C Sargente de Armas | 1,274.00 15,288.00 2,029 48 1,169.53 2A00.00 100,00 76.5( 21,963,351
C Asistente Administrativo 3 1,730.400 21,000.00 2,787.75 1,606.50 2,400,000 TLIHN00 76.50 28,870.75

Total (01-01-01-91,01) 5,927.00 | % 71,124.00 | $ 944171 | $ 544099 | $ 7,200.00 | $ 3,000,000 | $ 229,50 | & 96,436.20

OFICINA DEL ALCALDE

Alcalde B,000L00 72,00.00 9,5338.400 5,508.00 2,400.00 1IH.00 76.5(] 901,542,501
C Secretaria Bjecutiva 3 2,189,100 26,2680 348708 208,501 2,400,000 1,030,000 76.50( 35,247.08
C Ruccpci(mista 2 1,2500.00 13,000.00 1,991.25 1,147.50 2,400, 00} T000.00 7h.5(]) 21,615.25
C Coordinador Administralivo 11 2,400.00 28,800.00 3,823.20 2,200 20 20000 7,000, 76.5() 38,302.90
C Ejecutive [ 260000 37,2000 4,141 .80 2,386,8() 2,400,000 TN 76.50 41,205,710
C Dircctor de Operaciones Municipales 300000 36,000 4,779.00 2.754.00 2,400.00 1,000.00 76,50 47,009.50)
R Recepeionista 3 1180400 14, 160,00 1,879.74 1,0183,24 2,400,010 1,000,600 76,50 20,599 44
R Oficinista 3 1,300.00 TH,000.00 2,389.5() 1,377.00 2,400.00 1,000,600 76,51 25,2430
C Oficial de Parlicipacion Ciudadana 1,586,000 22,632.00 3,004.40 1,731.35 240000 1,000,000 76,50 30,844.25
R Oficinista 3 1,180.00 1416000 1,879,741 108324 2,400,000 1,000,008 76.50 200,599 48
R Supervisor 5 118000 14, 160.00 1,879.74 1,083 24 2,400.00 1,008,630 7,50 20,549 48
C Ejecutivo 260040 31,200.00 4,141.%0 2,386,%) 2A00L00 1,006,630 76.50 41,205.1Q
R Agente Social i) 1 TRILOGO 14, 1/0.00 1, 879.74 1,082.24 2400000 1008000 7h,5) 20,5949 45
C Director OMAPI 4 L4198 16,943.76 2,249 28 1,296.20 240000 1,006,000 76.50 23,9607.74
R Conserje 1 I, 180,00 14,160.00 1.,879.74 | OR3.24 2,400.00 1,000 76,50 20,549, 48
R Administradora de Documendos Publices [, 250500 13,000.00 1,49491.25 1,147.50 A0 1,000,630 76,50 41325
C Oficial de Participacion Ciudadana 148600 22 63200 340,400 [, 731.35 24000001 1,000,600 76.50 0,844,258
R Officinista L0 N) 1800000 2,359.50 1,377.00 2400000 T80 76,51 25,243.00

Total (071-02-01-91.07) 35,372.98 | § 424.475.76 | § 56,349.16 | § 3247240 | % 43,200.00 | $ 18,000,000 | $ 137700 | § 375,874.31

FINANZAS
C Director de Finanzas Tt 2,380.32 28,563.84 3,7H 85 2,185.13 2,400.00 100000 76.5() 38,017.32
R Jufe de Contabilidad 14 1,900 (H) 22,800.00 3,0026.70 1,744.20 2,400.00 100,006 760,50 31,047.40)
C Coordinador de Recaudaciones y Crim [ 1,964.26 23,571.12 3,129.07 180319 2,400.00 1,000.00 76.50 31,979 88
R Encargado de Propiedad 4 1,34300.0) 13,60H.00 2,070,590 1,153.40 2400000 TLO00.000 76.50 22,340,580
R Oficial de Contabilidad 4 |, 307,10 13,684.0() 2,082,058 1,199,583 2,400.00 1,000,400 76,50 22,442.3%
R Secretaria 5 1,180.00 14,160.00 | 579,74 1,083.24 2,400,001 1,000,00) 76.50 200,599 45
R Pagador Qiicial 7 I TR0 14,160.00 1.879.74 1,083.24 2,400,001 100000 7h.5) 20,399.48
R Preinterventora [ 1,470,000 17,640.00 2,341.71 1,349 46 2A00.00 1,000,000 76.50 24 8007 .67
R Oficinista K 118000 14,760,000 | A79,74 1,083.24 2,400.00 L,000.00 76.50) 20,5%9,48
R Oficinista 3 1,1B0.00 14,1600.00 1,879.74 1,083.24 240000 1,000,000 76,50 20,599 48




SISTEMA SEGURO SEGURG
. CANT/ SUELDO SUELDO DE SOCIAL PLAN BONO SOCIAL
CAT. PUESTC MESUAL ANUAL RETIRO FEDERAL MEBICO NAVIDAD BONO TOTAL

R l‘I'J?I{eacaudzu:lm" Oficial 7 1,723.00 20,676,100 2,744, 74 1,581.71 2,400,00 1,000.00 76.50 2847345
R Reacaudador Auxiliar 4 1,180.00 14, 160,00 1TE79.74 1,083.23 240000 100000 76,500 20,599.48
R Oficinista de Contabilidad 1.368.60) 16,423.20 28018 1,256.37 240000 THHLO0 76,50 23,336.25
R Oficial de Contabilidad 4 1,300,000 15,600.00 2,0701.50 | 1434 240000 LKA Fa .50 22,3401L80
R Pagador Auxiliar 4 1,380.00 16,560.00 2,198.34 1,266.84 2,400,00 |00 76,50 23,5068
R Oficial de Contabilidad 4 120000 14, 400,1% 1,911,640 1,160 ,60 2,400,001 100000 76,50 20,849.70
R Comprador 11 7 AB0.00 17,760.00 2,357.64 1,3538.64 2,400.00 RGNV 76,50 24,952,748
R Encardado de Sistemna 14 147700 20,124.00 2,671 46 1,539.49 2A00.00 10000, 00 7,50 27,811.45
R Recaudador Auxiliar 4 113000 1416000 1,879,74 1,083.24 24000050 |00 76,50 20,599 48

Total (01-03-01-91.01) 27,530.18 | $ 330,362.16 { $ 43,853.58 | § 2527271 | & 4560000 | % 13,000.00 | S 453,50 | § 465,543.94

OBRAS PUBLICAS
R Sub-Dircctor de Obras Publicas 14 2,30(.43) 276K 366390 PARNE:] 2,400.00 1000001 7H.50 36,551,580
R Supervisor de Mantenimiento 12 1274000 1524000 20231 1,163 86 2,400.00 1,000 0 70,50 21,205.47
R Meconico 2 118048 1416000 |, B79.74 1,083.24 2400000 1,000, 00 70,50 20,399 4%
R Encargado de Cementerio 4 13300 15,472.00 2120028 1.221.86 2400 100800} 7h,5() 22,740,654
R Chofer | 1,TR0.00 14,160.00 |,879.74 1,083.24 2,414 | 400,00 76.50 201,599 45
R Trabajador 1 L 18000 14,160.00 1,879.74 1,083.24 2400000 1,000,000 76.50 20,599 48
R '1'rabajndor 1 1,18L00 14,1A0100 1,879.74 1008324 2,400,400 L0000 70,50 20,399 48
R Trabajador 1 | B0 14, 160,00 1,879.74 1.,083.24 2,400.00 00000 76.50 21,599 48
R Trabajador 1 1180000 T4, TALIN T.H79.74 1,0183.24 240500 TO00.00 73,50 20,599 48
R Maesto de Obras 9 |, 3030 18,036.00 2,394.28 1,379.75 2400100 1,000,000 76.5() 25,286,513
R Chofer 2 1,180.00 14,160.00 1,879.74 1,083.24 2,400.00 1008000 76,50 20,399.48
R Chaoter | |, I8N 14, 16{.H) 1,879.74 1,0183.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,599 48
R Trabajador ] 1,200.00 14, 400000 1.911.60 1,101.60 24000400 T A0, 00 76,50 20,889.70
R Trabajador 1 |, LB(LIH) 14, 160000 187974 1,0183.24 240000 1,000,000 76.50 20,599 48
R Coordinador de Vivienda T,100.26 13,203.12 1,752.71 1,004 2,400 100000 76,5 19,442.37
R SLlp(!r\’iS()l‘ de '['re‘lbaj'.'ldﬂl‘t‘ﬁ & t,3RAH] 16,392 11} 217604 1,253,594 3,4003.001 1,000,000 7R,5() 23,298.53
R Operador de Equipo Pesado 2 1,150.00 14,160.00 1,879.74 1.083.24 2400100 1,000,000 FE.50 20,3499 45
R Choler 1 11800 14, 1R0000 1.879.74 1,083.24 240000 1A0,000 76,501 20,599.48
R Conductor de Vehiculos Livianos 3 1,213.00 14, 580,00 1,835.5() 1,115.37 2400800 1,000,008 76.50 21,107.37
R Encargado de Equipo 4 1,180.00 14, 160.00 1,879.74 1E324 2400110 100,00 7i.5) 20,5490 48
R Mecanico 2 1, LBOLINY 14, L0 1,879.74 10083,24 2,400.00 1,000.00 76,50 200,5949.48
R Trabajador 1,180.00 14, 160,00 1,879.74 1,083.24 2,400.00 1,083,630 76.50 20,599 4§
R Oficinista 3 1, 180,00 14,160.00 1,879.74 1RA 24 2,400.00 TA00.00 76,51 1580 48
R Trabajador ) 1, 18000 14, 1AL 1,879.74 1,083.24 2,400 00) 100,000 76.50 20,549 48
R Oificinista 3 1, ER0 00 14, 160.00 1,879.74 108324 2400100 1,000,600 76.50 21,599 4K
R Mecanico 2 1,321.00 15, 852,00 2,104,535 1,212,658 240000 1,000,400 76,5(] 22,645.53
R Supervisor de Trabajadores 4 1,180.00 14, 160,00 187974 LR34 2.400.00 1.,000.00 76.50 20,599 48
R Chofer 2 1,150,040 14, 160,00 1,879,774 108324 2400100 1,000,630 76,50 200,599 48
R Chofer 2 1,180.00 14, 160.00 1.879.74 1OR2.24 2,400.00 1,000,008 76.50 20,599 48
R Mecanico 2 1,200,000 14,4000 141160 1,107.60 2,400LR) 1,000,400 76,51 20,884,710
R Trabajador 1 1L TEL0 14, 160,00 187974 1,063.24 24001 100000 76,50 20,549.48

Total (01-04-01-91,01) 38,586.26 | % 463,035.12 | $  6L467.91 | § 3542209 |§ 7440000 | S 31,00000 | § 237150 | 8 667,696.72




SISTEMA SEGURO SEGURO
CANT SUELDO SUELDO DE SOCIAL PLAN BONO SOCIAL
CAT. PUESTC MESUAL ANUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD BONOQ TOTAL
MANEJO DE EMERGENCIA
C Driector fa 200000 24,000,400 3,186.00 1,836.00 2,400.00 1,000,000 76.50 32,498.30
R Sub - Director [ 1,391.00 16,692.00 221546 1,276.94 2,400,000 TO0HL0O0 Th.5( 2366130
R Oficial de Comunicaciomes 3 1, 180,00 14,1600 | 579,74 1,(83.24 2400.00 1,001,000 76.5(1 20,599 48
R Suporvisor de Trabajadores | 1,225.00 14, 70000 1,931.43 1,124.55 244000, 100000 76.5() 21,252,485
R Trabajador 2 1, 18000 14, 160100 1,879,74 | (853.24 2,400.00 100000 76.50) 20,599,485
R Trabajador 1 1, 180,00 14,160.00 1,879.74 1,083.24 2,400,001 1,000,00 76.50 20,599 4%
R Trabajador 1 1, 180000 14,160.00 1,479.74 1,083.24 2,400,004 TL00 76.50) 20,599 .48
R Trabajador 1 118000 14,160.00 1,679.74 1,083.24 2,400.00 T000.00 76,50 201,599 45
R Trabajador 1 1,180.00 14,160.00 1,879.74 1.4083.24 2,400.00 T,000.00 76.50 20,399 48
R Chofer 2 1, 180000 14,160100 | 879,74 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76,501 20,399,458
R Chofer 2 11BN 14,1600 1,879.74 1,083.24 2,400.00 1,000,000 76.50 20,399 48
R Trabajador 1 1, 18010 14,160.00 1,879.74 1,0083.24 240000 T,000.00 76.50 20,599,448
R Secrcharia 5 942,50 11,310.00 |, 304 863,22 240000 1,000,080 76.5(1 17,153.12
R Oficimista 3 1,180.00 T4, 160100 147974 148324 2 A00. 00 100000 7.0 21,599 48
R Chofer 3 1, 1800000 14, 160100 | 579,74 1,083.24 2,400,004 T, 76,50 20,399 48
R Oficinista 3 L, 18i)IH) 14, 16000 | B79.74 1,083.24 240000 1,000,010 76.50 20,399 48
R Chofer 2 1, 18001 14, 16000 1,879.74 | (R3.24 240000 1,000,400 76.50 2(0,399.48
R Supervisor 5 1,180LIN) 14,160.00 | 879,74 1,083.24 2,400,000 1,000,400 76,50 20,399 48
R Oficinista 3 |, 18(LIKD 14,160.00 1,879.74 1,083.24 2400000 1,000,500 76,50 200,399 48
Total (01-05-01-91.01) 23,258.30 | $ 279,102.00 | az,050.79 | $ 21,351.30 | $ 45,600.00 | 19,000,00 1,453.50 | § 403,557.59
POLICIA MUNICIPAL
R Teniente 1,700.00 20,412.00 2,708,649 1.361.52 2,400.00 0000 76,50 28,159.71
R Teniente 1,700.00 20,412,000 2,7019.69 1,561.52 2,40011K) L0000 76,50 28,159.71
R Sargento |, 527.00 18,324.00 243251 Uy 240000 100000} 76,50 25,634,850
R Capitan | 875000 22,30H).0¢) 2,986,598 1,721.25 2,400.00 AR, 7h50 301,684 63
R Policia Municipal |, 359.00 16,668,00 2,212.68 127500 2,400,000 1,000,000 76,530 23,632,258
Policia Municipal 1,360100 16,320.00 2,165,48 1,248.48 2400100 TARNN00 76,500 23,211.46
Policia Municipal 1,360.00 16,320.00 216648 1,245 4% 240000 LA0.00 76,50 23,211,446
R Palicia Municipal 1,477.00 1772400 2,352 %A 1,355.89 2400100 100000 76H.501 24,9925
B R Policia Municipal 1,432.00) 1.7, 184.00 228118 1,314 58 240000 FA00.00 76,50 24,256.25
R Palicia Municipal 1.389.00 16&,668.00 2,212.68 1,275 10 2400000 00,00 76,50 23,603228
IS Policia Municipal 1,389.00) 16,668.00 2,212,068 1,275.10 2,400.00 AN 76,500 23,632.28
R Policia Municipal 389,00 16,668.00 2,212.68 1,275.10 2400000 FO00.00 76.50 23,632.28
[ Policia Municipal 1,432.00 17,184.00 2,281,118 1,314.58 2400100 1400000 76,500 24,256,25
R Sargento 1,527.00) 18,324.00 2,432.51 1,40M.79 2400100 LI 76,50 25,634 80
R Policia Municipal 1,432.00 17,184.00 228118 1,314,558 241000 140000 76,30 24,256,253
R Sargento 1,374.00 |8, 558.00 2,507.38 1,444.93 240000 1TA0,00 76,50 26,316.81
R Policia Municipal 1,432.00 17,184.00 2,281.1% 1,314.58 2,400,400 L OO0 76.50) 24,256.25
R Sargento 1,327410 18,324, 00 2.432.51 LA 79 2,400.00 TANNIH) 76,5 25,634.80
R Paolicia Municipal 1,359.00 16,668.00 2,212.68 1,275.10 2,400,000 100010 7R} 23,632.28
R Policia Municipal 1,389.00 16,668,00 2,212.68 1,275.10 2,400.00 1,000,000 76,30 23,632.28
R Policia Municipal 1,389.00 16,6680 2,212.68 1,275.10 2 A00.00 | ANNL00 76,50} 23,632.28
R Sargento 1,527.40 18,324.00 2432 51 1,400, 74 2,400 1,000,000 78.50 25,6348}




SISTEMA SEGURQ SEGURO
CANT SUELDO SUELDO DE SOCIAL PLAN BONO SQCTAL
CAT, PUESTO MESUAL ANUAL RETIRQ FEDERAL MEDICO NAVIDAD BONO TOTAL

R Policia Municipal 1,3600.00 16,320.00 2,166.48 1,248 48 240000 1,000,000 76,5() 2321146
R Policia Municipal 1,389 (0 16,668.00 2.212.65 127310 2. 400.00 1,000 76,50 23,6832.0%
R Palicia Municipal 1,360,000 16,320.00 2,166 48 1,248 48 2,400.00 1000000 76,50 23,211.46
R Policia Municipal 1,360,000 16,320.00 2,166,458 1,245 48 2,400.00 I L00 76,50 23,211 45
R Sargento 1,527.00 15,324,010 2,432.51 1.404.79 240000 100,00 76,50 23,0348
R Policia Municipal 1,360 16,320.00 216648 1.2458.48 2400000 1m0 76, 23,211.46
R Policia Municipal 1,360,00 16320100 2,166.48 1,244 4% 2,4000.00 1,000,008 765 23,211.46
R Policia Municipal 136000 16,320.00 PATE L 1,248.48 2400100 1AL 76.50 2321146
R Policia Municipal 1360100 16,320.00 2,166,948 1.245 48 2,400.00 1O00.00 70,50 23,211.46
R Policia Municipal 1, 36400 16,320.00 2,166.48 1,248,348 2400008 000,00 70.50 2321 dn
R Palicia Municipal 1,360.00 16,220.00 2, 166.4% 124848 2,400.00 L0000 76,00 2321146
R Policia Muriicipal 1,360,000 16,320000 2,166.48 1,245 48 2,400.00 [EENIAN N 76,30 2521146
o4 Palicia Municipal 1,360.00 16,3240.00 2,166.48 24848 2 400,00 1000100 7h.A0 23,211 46
] Colicia Municipal |,380.00 16,320,100 2,166,448 1,248 48 2, 400,00 1,0000.00 76.3() 23.211.46
R Policia Municipal 1360400 16,320,400 2,16648 1245 44 2.400.00 LA 76,30 2321746
& Conserje 1 [, 181,00 14,160,000 | 79,74 1,083.24 2,400,000 1000 76.5(0) 201 599 4R
R Oficinista 3 1, 180,00 14, 160,00 1 ,879,74 1,0083.24 2,400.00) 1.0H30.00 76,501 2{1,599.48
R Secretaria 4 1,391.00 1669200 2,215.86 |, 276494 2400000 TN 7.5 23,667 30

Total (01-07-01-91.01) 56,954,00 | $ 683,448.00 | $ 90,727.72 | % 52,283.77 | § 96,000.00 | $ 40,000.00 | % 3,08000 [ § 965,519.49

RECURSOS HUMANOS
C Dhirgctor 7 3,10,00 37200000 4,938 30 2,545 8 2400100 T A00.00 76,50 AR,401).60
14 Sub-director de Recursos Huomaruos f 150568 21,6686 257643 1.657.61 2,40H1.400) 1A 763 2967872
R Oficinista de Nombramiontos ¥ Cambios & 1,186,000 14, 160000 1,879.74 1.083.24 2,400.00 1U0000 76,50} 201,599 48
R Secrelaria J§] 1,180,000 T4, 1AM, 1,879.74 1,0083,24 240000 LK1 7650 2{),599% 48
R Secretaria 5 1,249 (00 Th4%2.00 20156, 06 1,185,714 2,400.00 10,00 76,5 22,710.20
R Conserje | 1,180.00 IENL AN 1,87%.74 1,083.24 2.400.00 LLI0.00 70.5(0 20,599 45
R Oficinista E] 1,180 14160100 147974 1,083.24 22000 0 T,000 .00 76,50 200,099 48
R Socretaria 5 1200 N 14,400.00 1,917,601 1, 10160 2,400.00 1.000.00 76,50 200,859.70
R Oficinista a3 1, 18000 14,760.00 1,879.74 |,083.24 2AM0LH) T AN CH 7RH.A0 200,599 445
R Oficinista 3 1180000 14,1640.00 1879, 74 1,083.24 24000 1,000,000 76,5} 201,599 48
R Oficinista 3 1180100 14,160,008 1,879.74 1,083.24 2400000 180000 76,50 200,599 4%
R Encargado de Asistencia y Adiestramiento 4 1,18100 14, 160,00 1,879.74 1.083.24 2400000 10000 7650 21,594 44
R Qficinista de Nomina ) 1180400 14, Ta0.00 1.579.74 1,083,244 240000 | Q0RO 76.5( 201,594,448
R Congetje | 1150400 14, 160,00 1,879.74 1,183,234 2,40H),00 1000000 7650 20,599 45
R Conserje 1 1, THEOA0 14, 1a0.00 1,879.74 108324 2.430.00 1,000.00 7,50 201,599 48
R Secretaria 3 1,248 00 14,976,000 1,988 .06 1,143.66 240060 1,000,060 78.50 21,586.23
R Oficinista 3 118000 14, 1Al 1,6879.74 1,083.24 2 400,00 1L 0000,6300 7650 203,504 48
R Ofictal de Relaciones Publicas 2 1,243,400 14,916.00 1,980, 10 1.141.07 2,400.00 1,000,00 76,50 21,513,687

Total (01-08-01-91.01) 2404768 | $ 288,572.16 | & 38,307.95 | & 22,075.77 | % 43,200.00 | 5 1800000 | 5 1,377.00 | & 411,532.88

RECREACION Y DEPORTES
C Director f 2,366,010 25,392.00 76404 217199 240000 100300 76.50 37 RM A3
R Supervisor 1,710.00 20,3200.00 2,724,032 1,364 781 2400400 1,U0LL00 76,50 28,200.31
R Lidet Recreativo 3 1,TR0.00 T4,160.00 1,879.74 1.083.24 2,410 100000 76,50 20059945




SISTEMA S5EGURO SEGURO
CANT SUELDO SUELDO DE SOCIAL PLAN BONO SOCIAL
CAT. PUESTO MESUAL ANUAL RETIRO FEDERAL NAVIDAD BONO TOTAL

R Lider Recreativo 1.180.00 14, L6000 1,879.74 1,083.24 240000 1,000.00 76.30 2059948
R Qficinisla 3 1,180,00 14, 140000 1,579.74 108224 240000 10000 76,50 201,599 .48
R Trabajador 1 1,180.00 14, 160,00 1,879.74 183,24 2,400.00 1,000,000 76.50} 20,599,458
R Lider Recreativo 3 1,180,00 14, 1a0.00 1,4879.74 1,083.24 2400000 1AHLO0 76,50 201599 48
R Oficinista 3 1,180.00 14,1601,00 1,879.74 1,083.24 240000 1,000.00 76.50] 20,599.48
R Trabajdor 1 1, 15,00 14,160.00 1.879.74 N85, 24 2400000 1,000,060 76.00) 201,549 .48
R Lider Recreativo 2 1,180,00 14, 160100 187974 1086324 2400 ) TUH0.00 76.5() 20,599 .48
R Supervisor 3 1.305.00 15,660),00 2075.87 1,197.99 2400 H) 1,000.00 76.5() 22,413.36
R Trabajador 1 1, 150,00 14,160.00 187974 1,083,24 241K 1,000.00 76,5) 20,599.48
R Trabajador 1 1,180.00 14,1600, 1,879,741 10083.24 240000 1,000,000 76.5() 20,594,485
R Lider Recrealivo 1 1,800,060 21, 600000 2,467 40 1,652.40 2,400.00 1,000,400 76.5() 29,5963}
I ['rabajador | 1, 180,00 14,160L1H 1,879.74 1.1183.24 240000 1,000.00 76,50 20,399 48
R Trabajdor 1 1,180.00 14,1601 1,879.74 1,0H3,24 2 AH).00 T A00.00 76,50 20,5399 44
R Trabajador 1 1, E80.00 14, 160,00 1 879,74 1,0183.24 2,4N.00 1,000,000 76,50 20,399 48
R Trabajdor 1 1,180.00 14, 160,00 187974 118524 2AN 0 OO0 (0 76.50 20,599 48
R Trabajador 1 1, 150,00 14, 160,00 187974 1,083.24 2400 000,00 76,50 20,399 45
38 Trabajador 1 1,150,00 14,1600 1,473.74 1118324 2,400.00 1000000 76,50 20,5949 48
R Lider Recrealivo 2 1, 14400} 14.328.00 1,902,014 1 196,00 240000 | AN (KD 76.50 20L802.63
R Olicinista 3 1, 180,00 14, 160200 1,479,734 1.4083.24 2,400,000 1O 76,30 201,594 .48
R Trabajador 1 1,180.00 14,160.00 L B79.74 10143, 24 2,400.00 1,000, 00 76.40] 20,5%9.48
R Trabajador t |80 14,160.00 1,68749,74 1,083.24 240000 100000 76,5 20,599 41
R Oficinista 3 1,180 14,160.00 1,879 74 1,083.24 2,400,000 10400 76,50 20,099,458
R Trabajador 1 1,180,000 14, 1640.00 187974 1,483.24 2400000 1,0H)0.00 76.51) 20,5399 44
R Trabajador | 118000 14,160.00 1.879.74 108224 2 400,00 1U000.00 76,5() 20,399 48
R Trabajador 1 1,1801.00 14,760.00 1,6879.74 108324 700K 100000 76,50 20,599.48
R Trabajador 1 118000 14, 16000 1,879,74 | R3 24 2,400 1, 000,00 7H.00 20,599 48
R Trabajador | 1,180.40 14, 1a0.00 1,6879.74 108224 2400100 AW 76,50 201,599 48
R Oficinista 4 118,00 14, 160.00 1,68749.74 | (3,24 2,400.00 T AR, LN 76.50 20,599,458
R Supervisor 3 118000 14,160.00 187974 183,24 24K 1400000 76,50 201,599 4%
R Superyisor de Manjemintonn W U TN ale A Rew, 4 1 ﬁ[}{]nn 1 8,[](]”.[]“ 2,38950 1 ,3?7.”“ 2,4[}{]{]0 1 ,‘ L) Th30) 25,24300
R Guarda Almacen 4 1,18(0.00 14, 160.00 1,879.74 1,0083.24 240100 1000000 76,30 2(),599 48
R Oficial de Relactones Publicas 3 1, 18040 14, 160,00 1,879.74 1,063.24 2,400.00 1,000.00 76,30 241,594 48

Tatal {01-09-01-91.01) 33,005.00 | §  529,140.00 | $ 7024333 | §  40,479.21 84,00000 | $  35,000.00 | §  2.677.50 | 3 761540.05

SANEAMIENTO

Administrador 198000 23,760.00 315414 1.817.64 2400.00 L0040 76,5 32,208.28
R Chofer 2 1,780,00 14, 160,00 1,4879.74 1,0083,24 240000 1000000 76.50 201,599.48
&3 Chofer 2 1,211.00 14,532,000 1,92912 111170 2,400.00 1LOH)LO0 76.50) 27,049,532
R Chofer 2 T,180.00 T4, 160,00 1,879.74 1.4183.24 2,400,000 T,000.00 76,50 20,598 48
R Chaofer 2 1,180,400 14, 160,00 1,879.74 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 201,599,458
R Trabajador 1 1,180,00 14,160.00 1,879.74 1.083.24 2400.00 1,000.00 76,50 201,599 48
R Trabajador 1 1,180.00 14,160.00 1,879.74 1.063.24 2,400.00 1,000.00 76,50 2{1,599.48
R Trabajador 1 1,180.00 14,160.00 1,579.74 1,083.24 24000, 1) 1,000, 00 76,20 2(),599.48
R Trabajador 1 442,50 11,310.00 1,501.40 563.22 2A00.00 100,00 76,50 17,153,112
R ‘Trabajador 1 1,1580.00 14, 16014 1,879.74 L 183,24 24000100 LO00.00 76,350} 20,599.45




SISTEMA SEGUROC SEGURO
CANT SUELDO SUELDO DE SOCIAL PLAN BONO SOCIAL
CAT. PUESTO MESUAL ANUAL RETIRO FEDERAL NEB!CQ NAVIBAD BONO TOTAL

R Trabajador 1 1,180.00) 14,160.00 1,879.74 1,083.24 240000 1,000.00 76.50 201549948

R Chofer 1 0 14,160.00 1,6879.74 1083.24 240040 10000080 76.50 200,599.48
Total {01-10-01-91.01}) 14,753.50 177,042.00 | § 23,502.33 | $ 13,543.71 28,800.00 12,000.00 | § 18,00 255,806,094

CENTRO DE ENVEJECIENTES

C Directora 5} 1,856 00 22,632.00 3,004.40 1,731.35 2.400.00 1NN 76,450 30,844.25

R Oficinisla 3 1,260,003 15, 120000 200714 1, 15668 240000 | A0H0L00 76,30 21.760.36

R Enfermoera 3 1,180.00 14, 160LIK 1,879.74 1,083.24 240000 L0100 T6.50) 201,599 48

R Coordinadora 1 1180.00 14, 1ALIK) 1.874.74 183,24 2,400 TN 76,50 200,599,458

R Trabajador 1 1,180.00 14, 1ALIN 1,879.74 108324 2,404).00 L0000 76,50 200,599.48

R Conserje 1 T180.00 14, 140K 1.879.74 1.083.24 2,400 TANMEO0 76,30 20,599 458

R Oficinisla 3 1, 180.00 14, 1AILIN] 1,479.74 1 {143.24 2,4(H.00 | 00 76,50 201,599,458

R Oficinista 3 TIB0.00 14, 160,00 1.879.74 1.0183.24 2400100 L0000 7600 20,500 48

R Supervisora i 1,200.00 14, 4400003 191140 1, 10160 240000 LANILIND 76,50 203,H89.70

R Trabajador | 180,00 14, 16000 1,879.74 1.0183.24 2400100 T 000,00 76,30 20,799.48

R Cocinera )l 1,180.00 14, Ta0.00 1,879.74 1,083.24 2,4001.00 0000 7650 200,599 8

R Oficinista ) 118000 14,160,100 1,879.74 1,1183.24 2400000 §AO00 00 76,50 20,599.45

R Trabajador )l 1 TR0L00 14, 160,00 1.879.74 1.083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,399 48

R Conserje il 1,180.00 14, Ta0.00 187974 13,24 2,40001H) 1000.00 7650 20,599 44
Total (071-11-01-91.0T) b 17,326.00 20791200 | $ 27600321 % 15,905.27 33,600.00 14,000.00 | 5 1,071.00 300,088.59
SECRETARIA MUNICIPAL

C Secretario Municipal 4 3,134.00 37.608.00 4,492 46 2,8?'?.{]'1 240000 1.000.00 76.50 48,933.97

R Coodinador de Contratos 4 1,180.00 14,160.00 1,879.74 1,083.24 2,400.00 1.000.00 7650 200,399 48
Total {01-19-01-91.01) g 4,314.00 51,768.00 | $ 687220 | 3,960,25 4,800.00 2,000,00 | % 153.00 69,5653.45
AUDITORIA INTERNA

C Auditor Intemo a 1,673,000 20,076,000 2,660.019 1,030,581 2,400,000 1,000,000 7h.5(0 27, 73340
Total (01-21-07-91.01) g 1,673.00 20,076.00 | § 266509 | § 1,535.81 2,400.00 1,000.00 | % 76.50 27,753.40

TRASPORTE Y TERMINAL DE CARROS PUBLICOS
{Transpotte Colectivo)

C Director s} 2,000,003 24 L0000 A,186.00) A36.00 2 400,00 |00 7G50 32,498,531

R Supervisor 10 1,545.00 14, 140,00 2,540,584 1.464.21 2.400,00 1.000.00 7650 26,621,535

R Oficinista 3 (RN 14, 140100 1,579.74 1,083.24 2. 400.00 100,00 76.5) 20,594 45

R Clwfer 2 1,180.00 14,160LN) 1,879.74 1,083,24 2,000,430 AL 7650 2(1,599 44

R Chofer 2 TI80.00 14, 18(LIN) 1,879.74 1,083.24 2.400.00 10,00 76.5( 201,599,484

R Clwfer 2 T, 180,00 14,1h011H] 147974 1,083.24 240000 100080 7650 20,5949 44

R Chofer 2 TIR0.00 T4, 160.00) 1,879.74 1,0083.24 240000 L000.00 76.50 2{1,549.48
Sub - Tokaf 4,495.00 113,940.00 15,125.54 ¥, 716.41 16,800.00 7,000,00 535.50 162,117.45

(Terminal de Carros Publicos}

R Encargade 3 1,180.00 14,1600 LH7Y.7d 108324 240043 000 76.5(0 2{),5499 48
Total (01-27-071-91.0) % 1,180.00 14,160.00 | S 1,B79.74 | $ T1,083.24 2,400.00 1,00000 | $ 76.50 20,599.48
RECICLA)JE

C Direclor de Reciclaje f 1,8586.00 22,632.00 2.004.40 'l,_?-f‘a'l 35 2,400.00 1,u00.00 76.30 300,844.25

R Enecargado de Recielaje 4 1, 180,00 14, 1A 1.479.74 1,113.24 240040 140000 76,5 20,599, 48




SISTEMA SEGURO SEGURO
CANT| SuELDO SUELDO DE SOCIAL PLAN BONO SOCIAL
CAT. PUESTO MESUAL ANUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD BONG TOTAL
4 'Frabaiad or 1 1,180.00 14, 160,00 1,879.74 1,063,241 2,400,000 100000 76301 2,599 48
R Trabajador 1 180,00 T4, 160,00 1,570,741 1,083.24 2400 EO00.00 76,30 200,599 45
R Trahajadar 1 1,150.00 14, 160,00 1,879.74 1,083.24 AN T AN 76,50 20,594,485
R Trabajador | 118000 14.1640.00 1,579,741 1,083.24 2A00.00 1.000.00 76,50 20,599 48
R Supervisor 4 1,225,011 14,70H1.08 1,951.43 1,124.55 2,400,000 TIHNLO0 76,50 2125248
Total (01-43-01-91,01} 901100 | 5 108,132.00 | % 14,354.52 | § 8,272 | S 16,800.00 | % 70000 | % 535501 % 155,094.12
TOTAL DE SALARIOS $ 313,524.10 | $ 3,762,289.20 | $ 499,443.89 | S 287,815.12 | $ 544,800.00 | $ 227,000.00 | $ 17,365.50 | $ 5,338,713.72




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2014-2015

Transitorios
SEGURO SEGURO
SUELDO SUELDO SOCIAL PLAN BONO SOCIAL
PUESTO MESUAL ANUAL FEDERAL MEDRICO NAVIDAD BONO TOTAL

Oficinista- 1,200.,00 14,400.00 1,101.60 2,400.00 100000 76,5 18,978.10
Oficinista- 1,150.00 14, 160000 1,083.24 2,400.00 100000 76.50 18,719.74
Coordinador- 1,180.00 14, 160,00 1,083.24 2A00.00 Ta00.00 750 18,719.74
Oficinista- 1, 180000 14,160.00 1,083.24 2,400.00 Lan.on 7650 18,719.74
Coordinador del Transp. Pal Campuo- 1,600,00 19,200.00 1,468.80 2,400.00 100000 76.50 24,145,360
Secretaria - 1,275.00 15,300.00 1,170.45 240001 1, 000000 7650 19,946,895
Trabajador - 1AB0.00 14, 160.00 1,083.24 2, 400,00 1,000.00 76.30) 18,719.74
Secrelaria - 1,500.00 18,000,080 1,377.00 240000 100000 76.50) 22.853.50
Coordinador- 2,300.00 2760000 2,111.40 2,400.00 1,000.00 76.5) 33,187.90
Delegado de Compras- 1,180.00 14,160.00 1,083.24 2,400.00 1,000.00 706,51} 18,719.74
Secretaria- 1,180.00 14, 16000 1,083.24 2,400.00 1,000,800 76.50 18,719.74
Administradora de Documentos Publicos- 1, 400,00 T6,R00.00 1,285.200 2,4000.00 1L0080,00 76.50) 21,561.70
Oficinista- 1,180.00 14,160.00 1,083.24 2,401.00 100006 7650 18,719.74
Oficinista- 1,180.00 14, 160.00 1,083.24 2 A00.00 1000000 76.50) 18,719.74
Inspector de Vivienda 1,305.00 15,660,000 1,197 .99 2,400.00 1,000.00 76.50 20,3534 49

b 200020060 § 24024000 8 1837836 §  3afN0.00 & (500 % 147500 5 3110),765.86




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2014-2015
Contrato
SEGURO SEGURO
SUELPO SUELDO SOCIAL BONO SOCIAL
PFUESTO MENSUAL ANUAL FEDERAL | NAVIDAD BONGQ | TOTAL
Trabajadores ( 11 - 7.5 horas) 12,980.00 155,760.00 11,915.64 12000000 EARR) 180,593.04
Trabajadores { 21 - 4 horas) 13,230.00) 158,760.00 12,145.14 22,0000.00 168300 1494, 588,14
Trabajadores { 8 - 5 horas) £,283.20 75,398.40 5,767 .98 4,000.00 HR8 5 90,854.88
Trabajadores {11 a 6 horas) 10,367.50 124,410.00 9,517.37 94,0000 HE8.5(0) 143,615.87
Oficinista ( 11 a 7.5 horas ) 12,980.00 155,760.40 11,915.64 TT,000.00 #41.50 179,517.14
Oficinista (1 a 4 horas ) H30.00 7,.5601L00 A7H.34 3,000.00 22950 11,367.84
Oficinista (2 a 6 horas) 1,8585.00 22620000 1,730.43 3,000.00 22950 2757993
Oficinista (1 a 5 horas) 78540 9,424, 80 721.00 T,000.00 76,50 11,222.30
Carpinteros ([ a 6 horas) Y42 51} 1131000 K622 1000 76.5() 13,251.72
Carpinteros (22 6.5 horas) 2,050.00 24,600.00 1,881,490 2,000.00 T153.00) 28,634.90
Ayudante de Carpintero (2 a 6 horas) 1,585.00 2262000 1,730.43 2000000 153,00 26,503.43
Lider Recreative [ 1 a 4 horas) 630100 7.560.00 R78.34 T,000000 7.50) 9,214.84
Lider Reereativo (1 a 7.5 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 100000 76.50 16,319.74
Conchuctor de Lquipo Pesado (1 a6 horas) 942.50 T1,210.00 H65.22 1,000.00 76.50 13,251,72
Agoente Soclal {1 a 6 horas} 942,50 11,310.00 Bah.22 100000 7630 13,251.72
Agente Social (1 a 4 horas) 6300 7.560.00 a78.34 1,000.00 7650 9,214.84
Administrador de Centros Teenologicos { 1 a 6.5 horas) 1,025.00 12,300.00 94095 1,000.00 76541 14,317 .45
Auxihar de Relaciones Publicas (1 a 7.5 horas) 1400000 16,800.00 1,285.20 100610 76.5) 19,16°.70
Supervisora de Amas de Llaves (1 a 6.5 horas) 102500 12,300.00 940,95 1,000,000 765 14,317 .45
Supervisor {1 a 7.5 horas} 1,400.00 16,800.00 1,285.20 1, 000.00 76.50) 19, 161,70
Supcervisor (1 a 7.5 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 2,000,000 153.00 17,396.24
Supervisor (1 a 7.5 horas) 1,500.00 18,000.00 1,377 .00} 2,000.00 133.00 21,530.00
Supervisor { § a 7.5 huras) 1,300.00 15,600.00 1,143.40 2,000.00 153.00 18,946.40
Chofer {1 a4 horas) 63000 7,.DotL} 57834 1,000.00 76,50 921484
Chofer (2 a 6 horas) 1,885.00 22,620.00 1,730.43 2,000.00 153.00 26,503.43
Chofer (4 a 7.5 horas) 4,720000 36,6400 433296 4,000.00 306,00 65,278 96
Conductor de Vehiculos Livianos (1 a 4 horas) a30.00 7.560.00 578.34 4,000.00 20600 12,444.34
Operador Equipo Pesado (1 a 6 horas) 942 50} L3000 ¥65.22 1000300 76.50) 13,251.72
Coordinador Vilalba Verde (1 a 7.5 horas) 1,180.00 14,160.00 1.4083.24 100006 7050 16,319.74
Comisionado { 1 a 4 horas) 1,300.00 18,000.00 1,377.00 1000004} 76.50 20,453.50
Gerente Codigo de Orden Publico {1 a 6 horas) 942 .50 11,310.00 465.22 10000 76.50) 13,251.72
Coordinador {1 a 6.5 horas) 1,025.00 12,300.00 940,95 1,000.00 76.50 14,317 .45
Oficial de Pre-Intervencidn {1 a 7.5 horas) 1,300.00 15,600,004 1,193.40 1,000.00 76.50 17.869.90
Guardia de Sepuridad (1 a4 horas) &30.00 7,561 00 h78.34 1,000.00 76,50 921484
Cocinera { 1 a 7.5 horas} 1,180.00 14, 160000 1,083.24 1,400.00 7H.50) 16,319.74
Enfermera {1 a 4 horas) 630100 7,560.00 F7R.34 1,000.00 76.50 49,214.84




SEGURO SEGURO
SUELDO SUELDO SOCIAL BONO SOCIAL
PUESTO MENSUAL ANUAL FEDERAL | NAVIDAD BONO TOTAL |

Coordinadora de Transporte (1a 7.3 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,000.00 76.50 16,319.74
Oficial de Prensa {1 a 7.5 horas) 1,650,600 19,800.00 1,514.70 1,000.00 76.50) 22,391.20
Recaudador Auxiliar (1 a 5 horas) 78540 Q424 R0} 721.00 1,000,000 7h.50 11,222.30
Recaudador Auxiliar {1 a 7.5 horas) 1,180,010 14, 160000 8324 1,0000.00 7.5 16,319.74
Empleos de Verano 50,000.00 3,.825.00 53,825.00
Transportacion Pal Campo
Coordinador Transporiacion Pa'l Campo (1 a 7.5 horas) 1,180.00 14,160,400 1,083.24 1,000.00 76.30 [10,319.74
Chofer {8 a 7.5 horas) 9,440.00 113,280,000 B,665.02 #,000.00 212,00 130,357.92
Bolera
Administrador {12 7.3 1,520000 21,840.00 17076 100000 76 .54} 24 RB7 26
Guardia Sepuridad (1 a 6 horas) 942.50 TEIHLOD 865.22 1,000.0¢) 76.50) 13,251.72
Trabajadores (1 a6 horas ) 942 50 11,310.00 K6h22 1,000.00 76.50) 13,251.72
Trabajadores {144 horas) 6300 756000 578.34 1000.00) 76.50 9,214.84
Trabajadores { 1a 7.5 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,000.00 76.50 16,319.74
Supervisor (1 a 7.5 horas) 1,400.00 16, 800100 1,285.20 1,000.0 76.00 14,161.70
Recaudador Auxiliar (1 a 7.3 horas}) 1,250.00 15000043 1,147 50 1,000.00 76,50 17,224.00
Recaudador Auxuliar { 1 a 6 horas) Y42 50 11,310.00 Rah.22 2,000.00 153.00 14,328.22
Recaudador Auxuliar { 1 a 4 horas) 630,00 7,360,000 57H8.34 EAA0.00 7650 9,214.84
Recaudador Auxiliar (1 a 5 horas) 78540} 9,424 K0 721.00 1,000.00 76,50 11,222.30
Recaudador Auxiliar { 2 a 7.5 horas) 2,360 28,320.00 216648 30000 224,50 33,715.98
Cocinero { 1 a 4 horas) 630,00 7.560.00 578.34 1,000.00 76.50 9.214.84
Cocinero (2 a 7.5 horas) 2,360.00 28,320.00 2,160 48 2,000.00 15300 32,639 48
Mecanico (1 a 6 horas) 942,50 T1,310.00 805,22 2000000} 15300 14,328.22
Area Recreativa
Guardias de Seguridad { 2 a 6 horas) 1,885.00) 22,6200 1,730.43 2,000.00 133.00 26,503.43
Trabajadores (2a 4 horas) 2,520008 30,240.00 2,313.36 2,000.00 153.00 34,706.36
Recaudador Auxiliar (1 a 4 horas) 30000 7,560,000 578.34 1,080.00 76,50 9,214.84
Recaudador Auxiliar (4 a 6 horas) 3,770.00 45,240.00 346086 1,000.00 76,50 49,777 36
Enfermera {1 a 6 horas) 942 .5() TL30.00 865,22 10000 7,50 13,251.72
Asistente Salvavidas { 2 a 6 horas) 1,885.00 22,620.00 1,7300.43 2 000,00 153.00 26,503.43
Salvavidas {1 a 4 horas} 630.00 7,560.00 57834 1,000.000 76.50 9,214.84
Recaudadores (3 a 3 horas) 2,356.20 28,274.40) 2,162.99 3,000.00 224,50 33,606.89
Paramedico (1 a 5 horas) 785,00 G,420.00 720,63 1,000.00 76.50 11,217.13
Lider Reereativo( 1 a 5 horas) 78540 9,424 80 721.00 1,000.00 76.50 11,222.30

TOTAL CONTRATO 142,788.50 $ 1,763,462.00 §$ 134,904.84 S 157,000.00 S 12,010.5¢ $ 2,067,377.34




Yo, Joan Quifiones, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy
el Municipio de Villalba tiene las siguientes sentencias pendientes de

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

SENTENCIAS DE TRIBUNAL

pago:

* L7 »
0.0 0.0 0.0

+
0.0

Lic. Vanessa Santo Domingo  $  7,150.00

American Petroleum $ 7,581.20
Salvador Vega 5 93,666.29
Jose Gonzalez $ 2,656.60

mn

1 Quifiones Mildn

Drrectora de Finanzas




RELACION DE OBRAS Y
MEJORAS PERMANENTES

(Fondos Federales, Municipales y Empresas Privadas)

Sisterna de Acueducto Barrio Caonilias Abajo {(Emprestito)
Remodelacion Parque Herminio Cintrdn (Fondos
Legislativos)

Remodelacion Cancha Baloncesto Manusl "Manolin" Diaz {DRD)
Apartamento en Obras Publicas Viejo y et pueblo (Privado)
Sistera Sanitario Comunidad Hatillo (Pirmera Fase) {Calidad Ambiental)
Construccidn Terminal de Carros Publicos

{Federales)

Construccion Centro de Convencicnes {Rural)

Segunda Fase Area Recreativa (Emprestito)

Nueva atraccién Area Recreativa (Emprestito}
Repavimentacion Caminos Municipales {OCAM)
Rotulacion de Barrios {Fondos

Legislativos)

Remodelacion Pargue de Jagueyes (Fondos Legislativos)
Ampliacion Family Specialty Clinic (Privado)

Medcentro {Privado)

Cooperativa Parrocoop

{Privado)

Mejoras Tea Vaca Sedimentacidn {Acueductos)

Area Recreativa Toa Vaca (Recursos Naturales)

Primera Fase Carcel de Mujeres (AFI)

TOTAL

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

130.000.00

1.000,000.00
400.000.00
3,800.000.00
700,000.00

1.486.,645.00
1,500,000.00
800,000.00
1.200,000.00
900,000.00

125,000.00
400,000.00
2,109,444 00
2.500.000.00

3.,000.000.00
4,400.000.00
2.284,905.40
23.000.000.00

$49,845,994.40

-k

or de Finanzas




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

RELACION DE CONTRATOS
OTORGADOS

Servicios Legales
Asesor del Ejecutivo Asuntos Administrativos
Oficial Examinador
Ingeniero Consultor
Mantenimiento de Sistema de Computadora [OCAM}
Cinestecia
Sistema de Contabilidad
Single Audit
Essentium Group
Customized Computer
Jose Leon Ortiz
Recogido de Animales
Consultor Ordenamiento Territorial
Saia de Emergencia
Laboratorio
Ramon Anglada
Seryicio de internat
One Step
TOTAL

100,800.00
36,000.60
12,000,060
24,000.00
14,805.28
14,400.00
80,000.00
26,900.00
24.000.00
30,000.00
18,000.00
7.000.00
6,000.00
96,000.00
5,600.00
21.,600.00
34,465.80
3,840.00

565,411.08




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

RELACION DEL VALOR DE PATENTES

Negocics Financieros
industria
Comercio

TOTAL
Menos 5% incobrable

TOTAL PRESUPUESTADO

64,567.91
1.211,467.63

264,628.46

$ 1.540,664.00

0.05

$ 77,033.20

$1,463,630.80




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Parque Familiar (2 parques) 6,000.00

Estacionamientc de Medtronic 25,000.00

Centro de Usos Muttiples 18,000.00
TOTAL $ _ 49,000.00




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA

1. Ordenanza Nim. 1] Serie 1993-94
Para enmendar 1a ordenanza nimero 10 serie 1991-92, para reglamentar ¢l arrendamiento de
equipo pesado propiedad del Municipio de Villaiba v para otros fines.

ra

. Ordenanza Num 25 Serie [99/-92
Para fijar el tipo de contribucién por concepto de patentes municipales que han de regir en la
municipalidad de Villalba, Puerto Rico, durante el afio econdmico 1974-75 y afios
subsiguientes, a menos que la Ley nim. 113 aprobada el 10 de julio de 1974; segiin enmendada;
para fijar penalidades por infraccidn a las mismas v para otros fines

3. Ordenanza Niim 16 Serie 1990-91

Para enmendar la ordenanza 4, serie 1984-85 que reglamenta la administracidn, uso v

funcionamiento del nuevo cementerio de Villalba en su exposicidn de motivos, leerd como
sigue...

Para reglamentar la administracién uso v funcionamiente de los cementerios del

Municipio de Villalba:  establecer tas condiciones para la venta de solares, regular el

rdnsito v el ecstactonamiento de wvehiculos. Determinar las normas de conducta v

comportamiento demro del cementerio. acondicionar la nulidad de venta de una parcela v

determinar las normas de edificacion a regir en las parcelas v para otros fines.




4. Ordenanza 43 Serie 2000-01
Para enmendar Reglamento de arrendamiento y uso del centro de usos miltiples de Villalba. para fijar
cdnones de arrendamiento, establecer penalidades y para otros fines

5. Ordenanza 43 Serie 2000-01
Para fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad muebie e inmueble no exenta o exonerada
que radica dentro de los limites territoriales del Municipio de Villalba y derogar las Ordenanzas gue
estuvieren en conflicto con esta 1999-00 ordenanza.

6. Ordenanza 12 Serie 1997-98
Para enmendar la ordenanza 9 serie 1971-72 seccidn 4. para fijar y/o establecer los derechos de
ereccion, comstruccion, remocidn. ampliacién, alteracidén, movimiento, reparacién, demolicidn,
conservacién, determinar el uso de los edificios y estructuras en la Municipalidad de Villalba. Pueerto
Rico v para fyar penalidades por las infracciones a esta ordenanza vy para otros fines.

7. Ordenanza 19 Serie 1986-87
PPara reglamentar el arrendamiento ¥ uso de la cancha municipal bajo techo José Ibem Marrero Berrios
de Villalba, para fijar cdnones de arrendamiento establecer penalidades y para otros fines.

8. Ordenanza 16 Serie 2003-04
Para reglamentar ¢l uso del camién cquipade para ia limpieza de pozo sépiico. Residencial ler viaje
$30.00, viajes adicionales $25.00 v comercio o industria ler viaje $75.00. adicionales $30.00

8. Ordenanza 114 Serie 2004-03
Para establecer el Reglamento OMicial del Municipio Auténomo de Villalba, Puerto Rico para la
Administracidn v el uso del Gimnasio Muuicipal: v para otros fines.

10. Ordenanza 142 Serie 2004-03
Para adoptar Reglamemnto sobre el arrendamiente y uso del Centro de Bellas Artes Adrian Rosado
Guzman v derogar la Ordenanza ndm. 79, Serie 2004-2005 v para otros fines.

H. Ordenanza 18 Serie 2005-06

Para imponer v cobrar arbitrios de construccion dentro de los limites territoriales del Municipio de
Villalba de conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segtn
enmendada. mejor ¢conocida como la Ley de Municipios Autdnomos; definir las actividades cubiertas
por esta ordenanza; disponer sanciones por incumplimiento v derogar las ordenanzas nim. 9 serie
1971-1972. mim. 12 serie 1997-1998, nim. 24 seric 1992-1993 y nim. 46 serie 2000-2001.




12. Ordenanza 24 Serte 2003-06
Para enmendar la ordenanza nGm. 16, serie 1990-1991, en su seccién 2. incise (d) sobre la
Administracién, uso ¥ funcionamiento del cementerio Municipal de Villalba y para otros fines.

13, Ordenanza 27 Serie 2005-06
Para enmendar la ordenanza mim. 41, serie 2002-2003, que reglamenta ¢! arrendamiento ¥ wso
del centro de usos muiltiples ¥ para otros fines.

14, Ordenanza 34 Serie 2005-06
Para enmendar el reglamento de! uso del camién equipo para la limpieza de pozos sépticos en ¢l
Municipio de Villalba y para otres fines,

5. Ordenanza 41 Serie 2003-06
Para aprobar el reglamento de corte y poda de drboles en el Municipio de Villalba y para otros
fines.

16. Ordenanza 44 Serie 2003-06

Para enmendar la seccién tercera. inciso (A} de la Ordenanza nam. 18. serie 2005-2006 para
imponer v cobrar arbitrios de construccion dentro de los limites territoriales del Municipio de
Villalba en conformidad con las disposiciones de la Ley nim. %1 del 30 de agosto de 1991,
segin enmendada conocida como Ia Ley de Municipios Auidnomos.

17, Ordenanza 48 Serie 2003-(if
Para regiamentar el arrendamiento del equpo pesade en el Municipio de Villalba v derogar la
ordenanza nim. 11 serie 1993-1994 v para otros fines,

18. Ordenanza 37 Serie 2003-06
Para enmendar la Ordenanza ndm. 114, serie 2004-2005 que reglamenta la Administracion v el
uso del Gimnasic Municipal v para otros fines,

19. Ordenanza 63 Serie 2003-06
Para establecer uns aportacién Ciludadana Municipal sobre las ventas al detal v auterizar al
alcalde la preparacién del reglamento para la administracién de esta ordenanza v para otros
fines.

20. Ordenanza 69 Serie 2005-06
Para disponer sobre las cantidades por concepto de derechos a ser cobrados por el Municipio
Auténomo de Villalba por la entrega de copmas simples, certificadas, mapas o documentos
piblicos bajo su custodia v para derogar la ordenanza nim. 23, serie 1990-199] v para otros
fines,




21. Ordenanza 69 Serie 2006-07

Para enmendar ordenanzas nim.. 65 serie 2005-06 relacionada con la aportacién
ciudadana {impuesto de venta v uso) dentro del Municipic de Villalba, su fecha de efectividad,
delimitar ¢l alcance, cstablecer la regla general, las limitaciones v las disposiciones administrativas
de dicho impuesto y para otras fines. Auwmenta a 1.5% la aporiacion cindadana.

22. Ordenanza 28 Serte 2007-08

Para atemperar el impuesto municipal sobre ventas v uso aprobado por la
Ordenanza nim. 63, serie 2005-2006 a lo establecido en la Ley Nim. 80 del 29 de julio de 2007: v
para otros fines.

23. Ordenanza I8 Serie 20/2-13

Para establecer nuevas tasas contributivas sobre de la Propiedad Mueble e
Inmuebie localizadas dentro de la jurisdiccién territorial del Municipio de Villalba, Puerto Rico v
derogar la Ordenanza Nimero 45 serie 2000-2001.

24. Ordenanza 24 Serie 2012-13
Para enmendar el Reglamente del Area Recreative Héctor “Papo™ Diaz Marrero,
Aprobado mediante 1z Ordenanza Ndm. 21. scrie 2012-2013.

25. Ordenanza 18 Serie 201213
Para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble.

26, Grdenanza 11 Serie 2010-11
Establecer rutas v tarifas para el Programa Transportacion para et Campo.

27. Ordenanza 22 Serie 2012-13
Para enmendar 1a ordenanza 11. Serie 2010-2011 que cstablece ratas v tarifas para
ef Programa Transportacidn para el Campo.

28. Ordenanza 36 Serie 2012-13
Que enmienda la Ordenanza Num. 18 serie 2005-06 de arbitrios de construccion.
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