
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTAlrO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
VILLALBA, PUERTO RICO 

RESOLUCION NUM. 38 PRN 039 
SERIE: 2013-2014 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE VILLALBA, PUERTO RICO, DURANTE 
EL ANO FISCAL 2014-2015; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR 
A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUi SE CONSIGNA. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

ECCIQN 1: 

SECCIQN 2: 

SECCIQN 3: 

SECCIQN 4: 

SECCJQN 5: 

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 de agosto de 1991, 
segUn enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos 
de Puerto Rico", el Alcalde de este Municipio prepar6 el Proyecto 
de Presupuesto de lngresos y Egresos para el ano fiscal 2014-2015 
y present6 el mismo para el estudio, an31isis y aprobaci6n de la 
Legislatura Municipal. 

La Legislatura Municipal de Villalba, en ejercicio de las facultades y 
obligaciones impuestas par Ley, llev6 a cabo las vistas, estudios y 
analisis correspondientes a las fines de aprobar responsablemente 
dicho proyecto presupuestario. 

En cumplimiento de la Ley de Municipios Aut6nomos, es 
responsabilidad y deber de la Legislatura Municipal la aprobaci6n 
del Presupuesto de lngresos y Egresos que ha de regir durante el 
ano fiscal 2014-2015 en el Municipio de Villalba, Puerto Rico. 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE VILLALBA, PUERTO RICO. 

Aprobar coma par la presente se aprueba el Presupuesto de 
lngresos y Gastos que se hace acompariar y forma parte de esta 
Resoluci6n y que regira en el Municipio de Villalba para el ano 
fiscal 2014-2015. 

Ordenar, coma par la presente se ordena, al Director de Finanzas 
del Municipio de Villalba a llevar a las libros de contabilidad a su 
cargo el Presupuesto que aqui se consigna. 

Las disposiciones de esta Resoluci6n son independientes y 
separadas unas de otras par lo que si alguna parte, pilrrafo o 
secci6n, de la misma fuese declarada inconstitucional, nula o 
invillida per algUn Tribunal con jurisdicci6n y competencia, la 
determinaci6n a tales efectos no afectara ni invalidara las restantes 
disposiciones, las cuales permaneceran en plena vigencia hasta 
tanto nose disponga otra cosa. 

Copla certificada de esta Resoluci6n y el Presupuesto que par la 
misma queda consignado sera remitida a la Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales y a todos las funcionarios, 
organismos y dependencias dispuestas en Ley. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2014. 

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE VILLALBA, PUERTO RICO, A LOS 12 DIAS DEL MES DE 
JUNIO DE 2014. 

BOY 
Secretana 
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SOMETIDA A Ml CONSIDERACIQN A LOS 13 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2014 
Y APROBADA POR Ml A LOS I? DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2014. 

HO ~:Qg·r1z 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

VILLALBA, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo, Marilyn Lopez Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal de 

Villalba, Puerto Rico, por la presente Certifico: Que la que antecede es una copia 

fie! y exacta de la RESOLUCION NUM. 39, Serie: 2013-2014, adoptada por la 

Legislatura Municipal de Villalba, Puerto Rico, en su Sesion Ordinaria, el dia 12 

de junio de 2014, titulada. 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGffi EN EL MUNICIPIO DE VILLALBA, 
PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2014-2015; AUTORIZAR AL 
DIRECTOR DE FINANZAS A LLEV AR A LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA. 

Certifico ademas, que la misma fue aprobada por votos afirmativos de los 

siguientes Legisladores Municipales presentes en dicha Sesion. 

Hon. Eduardo Ortiz Laboy 
Hon. Angeles S. Bonilla Ortiz 
Hon. Pablo D. Asencio Caraballo 
Hon. Emmanuel A. Cruz Torres 
Hon. Aguedo Ocasio Morales 
Hon. Tamara I. Rivera Martinez 

En la negativa: 

Hon. Arkel Sanchez Torres 
Hon. Karving Vargas Leon 

Abstenidos: 

Ninguno 

Hon. Nilsa I. Cintron Santiago 
Hon. Jose A. Gonzalez Bonilla 
Hon. Gerardo E. Rivera Negron 
Hon. Brunymar Santos Colon 

Y aprobada por el Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde el 13 de junio 
de 2014. 

En testimonio de lo cual y para remitir a las agencias municipales estatales 
pertinentes para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

-11ftt MARILYN L =TORRES 
SECRET ARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014 - 2015 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUC!ON) 
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRJPCION 2014-2015 2013-2014 (D!SMINUCION) 
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TOTAL $ 13,779,541.11 $ 13,480,885.78 $ 298,655.33 

( 

( 



PRESUPUESTO p UESTO AUMl!NTO 
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 01 Asamblea 
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCION) 

GASTOS 
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCJON 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 03 Finanzas 
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPC!ON 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCION) 

O 1 -O:l-04 - ~Jil. :J:J Rl'Sl'rv;i dL' I J(~ficit ri:J.'i 1 :i.oo :):!, 71 :l.t)() -

01 -O:l-0·1- ~1·1.110 ltlll'l'l'Sl'S Cuc1ll:1s Vc11dic.L1s ·1, 17.·1.:rr .·1, j 7 ·1.27 -

U l -O::J-U 1l - Sl,1. {) 1 /vli1n1cni111iv11lo dv Equip11 1,1)()()_()() l ,(){)(J.0() -

0 I -O:J-()11- ~l-'l .li:J )\/] i St'l' ]:i.11c1 JS ~.llOUJJ() 2.00().()() -

01 -O:l-ll,1- H1l .li:1 l•'1·;i1Jl1lll'll I .llOllJJ() 1.000.(]() -

01 -O'.l·-0·1- ~l·1. 70 l'ng11 clv SL'llll'ill'lilS )· IXc.•c];1111:1cio11cs 111.(Jii·l.(Jk I :~2.27!1.li:i ( l I ,22S.:J7) 

Ol -O:l-0·1-H·1. 71 l~c.·cla111al·111111·s 1\i'i11s /\11(c.'t"IOl'l':-> 2f<;),()()(J.()() '..'.k:J,()()(),()(_) 
( 

o 1-o:i-0 11-~1.·1. 77 i\µorl;a·i(H1 nl CUI.VI ·1 U. I ~1 11. 1 2 : 1 ~I,; l ~ j I . ~ I (; 7~)(). 1 () 

01-o:J-()1J-\J.·I .7k l,1quid<1cii'J11 IJcuU;1 (_'.[.(]/vi 1 :1u.oo:J.(l'..l. [ .·[ (j' J ()(). 7 ;:<, ;J,t:;·Hi.i:Vl 

01-0:1,.0·1· ~1 11 7~) l~t'Sl'l'\'il - -

o l -o:i-u·1- ~1~i .o 1 ·r1·ansrL·1·e11ci;1s q11c S:ilcn I t'7,C2:J.OO I ~l I. l'l~J.00 Cl.7:10.00) 

TOTAL DEPARTAMENTO 03 Finanzas $ 5,380,776.45 $ 5,146,254.17 $ 234,522.28 

( 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMlNUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 04 Obras Publicas 

01-01-01-Dl.Ol En1µ1L·ados Hcg1ilarvs rJfi:J.O:l:J. 12 :"i l 0, 2()--1. {)() (,·1/,l(J8.88J 

0 l -0,1-04 -U2.0 l \'L1lcri;dcs de Clficin;1 1,:1()()_0() l ,:)()0.0ll -

()] -(),j-(}1-~J2.2:l C1J1npr;i de L:11ifon11cs - !J,()()(J_()() (~J,0(10.! JO) 

Ol -0-1-0--1-~J2.2fi Co1nbuslihlvs y Lub1·i( :111tcs 200,llOO. OtJ 2 ()() ,()( ){). {)() -

01-04-()1!-~!2.28 (Jastus clc Envrgb1 Eh:~clril"H - - ( 
01-0,1-0·1-~J2.:Hl \l;1ll'ri;ik•s de Co11strucL·i(J11 20.0()().()() :~o. O()O. 0( 1 -

01 -01-0--1-~J:'l.27 Co1npr;1 clc l~quipo 0.000.0() 1 :J,()(}()_()(J UJ.000.0UJ 

01-(}·J-()!J-~l/1.12 Sc1·\·icios \lo l'rofcsionnlcs r]().:\/.().{)() ·l(J,:l20.0() 

() 1 -()!J -(Jt1 -~J.-1.2 l Cl:islus de V 1c1Jl' l .:l00.0(J I ,:i()(),()() -

01-()1-0··1-~liJ .:{(j ExcH\'!lCi{H1 :).()()(),()() :J.O(JO.Oll -

01-(}·1-0'1-911.'17 Donati\'<J dl' Lvlail'riaiL'S dv Cons11·1wci(J11 I 2.000.00 [:),()()().0(1 c;,ouo.ou) 
0 1 -0,1-04 -U .. 1Ji2 b~cp;1r<1ci(J11 y /v'l;111l. Ile Estr11clun1s ;J(J.()()(),()() :l:-1, ()(]( l.OU (fJ.0()0.0ll) 

01-() .. 1-(}j-~J .. 1.rJ:l \'L111l. Ile Equ1po y \'chiculo 711.1)()().()() '/ { ) ' ( )()( ) . ( )( I 

(} 1-() .. 1-011-~J .. l .() .. 1 \'ln11t. ll(• Ecliric1oc: l :J.(J00.00 1 :i,000.0(J -

Ol-(}J-OC-D11.7:l Dl'pl'rdiL"ios '.-,(Jlidlls (){ii<. ... J:l1l .1'~ l .U07.2fi~l.(i!J (;l:lh, h:l11. H:l) 

TOTAL DEPART AMENTO 04 Obras Pllblicas 1,534,789.94 1,902,473.65 (367,683.71) ( 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPC!ON 2014-2015 2013-2014 (DISM!NUC!ON) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 06 Maneio de Emergencia 

Ol -Oli-01-~l 1.01 E1nplc<Hlus l{cgul:11·l'S 27~1. [ 02.00 :!2~J.21i2.(J() (50, lCiU.00) 

01-0fi-(}·1-~12.01 J\.'1<1lc1·ioill'S dL' ()ficina j ,000.00 l .(l()().(10 -

0 I -Oli-0,1- ~12. 2:l Co111pr;1 de l111ifonHcs 2,CJll0.00 '.),( ){ )( ).()() (2.500.00) 

01 -OG-0·1-~J:-\.27 Co111µr;1 de Equ1po - 2,000.00 (2.(J()(l,(J(_)) 

() 1 -()(j-(}1-91. 11 Sc1·v1ciu:-. l'n1fL•sion;d\'S :1.0/1 ().()() ··I ,:JUO.Oll ((}()(),()()) ( 
U J -OG-C}1-'.J·1.(i l 'v"L111lvni1nicnlo dL' Equtpo ·1.·100.llU ~.·l(HJ.Oll ( ·1.000.00) 

0 J -OG-0•1-~J·1.G:l \lu11L. !Jc Equipu y VL•hicul11 ;),(}()(}_(]() : l .l )()( J .( )() -

01-0(i-0•1-9·1.GCi !Vlisccl~11L'1Js 2.G!l0.00 2.:-JO(J.(J() -

TOTAL DEPART AMENTO 06 Defensa Civil 296,342.00 355,662.00 (59,320.00) 

( 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA . DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISM!NUCION) 

GAST OS 
DEPAR1'AMEN'f0 07 Guardia Municipal 

() 1-07-01-SJ 1.01 E1nplL«1dos Hvg11ln1·cs (JH:l,il-1i"\.ll(J 7:17,·l/11'.0(] ('.)--1,()()(),()l)) 

01 -07-0--1- ~12.() l IV[;ilc1·i;ilL'S dL· (lfic:i11u 2.00().()(j 2,()()().()() -

0 l -07-(}·1-!J2. 2:) Co111pr:1 ell' U11i[11nnc•-.: - 20,000.0(J (2(),()()0.00J 

01-07-0,l-\J:l.27 C1J111pra de Equipo :l,()()()_()(l Cl,OU0.00) 

01-07-0-1-!l-1. l l Scrvic:ios l'rofcsio11;dcc; () .{ )(}{).()() (),()()()_()() - ( 
0 l -07-0-1-!J!]. 2:! Con1b11stiblvs y l,ubrici111les -

() 1-07-0,1-9·1.(i l f\:b1nlt'11ir11iv11lo cit· l,:q111p11 1.:JOO.Otl :1.0110.00 ( 1 , : "1 ()( ) • ( )()) 

() l -07-0--1-\J!l .(i:l /vlisCL'l:Jtil'OS l .:lOll.O(J 2,00(),()() (700.00) 

TOTAL DEPART AMENTO 07 Guardia Municinal 694,248.00 773,448.00 (79,200.00) 

( 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRJPC!ON 2014-2015 2013-2014 (D!SMINUC!ON) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 08 Personal 

OL-08-01-UJ.Ol f-<:111pll'<1d11:-: J\t'gUi<lrl'S 2K<:<..012.1Cl : l I Ii, N~J:~. I (i (2K,:'\20.Cl0) 

01-0K-01-~Jl.07 V1H'. /\,'c. Lie. l<.L'gul<1r /1 (). ()(){). ()() /10.0()0.0() -

01-08-()1-~ll.08 V;1L·. ,\L·c. L11:. ill' l·:11fc1·1nt'cL1d 1 :l:l,(JOO.lJO I 00,0(10.0() :HJ,0()0.0(J 

01-08-U J -~J--1.1 :J l'rul·bn dl' l>opnjv ::;,()()().()(] :1.0()(),()(J -

01-U8-0-·1-U2.01 lvL1lc1·i:des dL' ()fici11c1 :J,(J()(J_()() :1.(JIHJ.0() - ( 
CJ I -08-U1-~l2.2:l Cu111p1'<1 de ll11ifun11t·:-: - -

01-08-()t\-~J:J.21 C111np1·;1 rlc l•:q11ipo - ·, .~J()(J.()() (I ,:JOO.UO) 

() 1 -()8-()1\-!l/1,0ii i\divsl r:un il'n Io 2.:1110.0ll :1.0()().0() (2.:JOU.00) 

01-0R-Oi\-'.J-·1. l 1 Svr\- icio:-: l'rofc:-:1111i:iil'O: 11'.1100.00 12,0()()_()() (;,000.0!1 

01-0fl.-OiJ-!J,1.IJ.·1 l\·1a11tl·n11111l'11\o ell' 1,:c1iricio l 2.0U0.0(1 ( l ~,000.00) 

0 1 -08-0,1- ~J:l .CU i•'r:ilHJlll'O :JOO.OD ~ J ( J ( ) • ( ) ( J -

TOTAL DEPARTAMENTO 08 Personal 490,572.16 499,892.16 (9,320.00) 

( 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCR!PCION 2014-2015 2013-2014 (DISM!NUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 09 Recreaci6n y Deportes 

01 -CHJ-01 -91.0 l E111plc:1d11s l\t·gulctrl'S :J '2SJ. I ··I tJ.00 :J(lk, 7ti/1.(){) 2(),:l'ib.0() 

0 l -OSl-(}·1- D2.0 1 rvL1lc1·i:1ll':; de Clficin11 1.:100.00 I ,G00.00 -

0 l -O~J-0/1- ~!2. 2:i Cu111pr;1 de l11uf111·n1l'S 2,()00.()() 2,()()0.00 -

Ol -09-CJ!J-~l2.2S Co11dJustibll'S y l,11bric:u1lL'S - - -

0 I -()9-0!J-~l2.'12 \'l11LL'ri;ill'S y Su111inis1ros :),{ ),{ )( )(),{)() 27,()0().1)() (7 JJOO.IJO) ( 
01-09-0··1-SJ:l.27 Cnn1p1·a dl' f•:q11ipu I IJ.IJ0().00 I (JJJ00.00 -

0 L -OSJ-().-1-'.1·1. l :; l~t·l:1cio11vs l'ublic;is - -

()]-()~l-0·1-~J-1.17 J)Ollil('iOlil'S l ( )()' ( )()()' ( )() 1 t Hi , ()()(). ()(] -

() l -()~J-0·1 ·" ~l-1. 1 !J llL•c:1s !i,OlJO.OIJ :·i '()(]{)' ()(l 

() 1 -09-(]-·] -~)'1.(i: l .V1.i11t. l)t' l~q11iµo y Vehiculo -

U \ -()!J-()il-U,1.(J--1 lv1:1nlvni1uic11Lo ell· Fcliricio:-; - -

TOTAL DEPART AMENTO 09 Recreaci6n y Deportes 673,640.00 660,264.00 13,376.00 

( 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (D!SMINUCIONl 

GASTOS 
DEPART AMENTO 10 Saneamiento 

01-IO-U•1-9L.Ol En1plL';idos l<'.eg1ililr('S 1 ·r·i,Or12.0() I !J··i Jl~J2.00 ( 17.u1 ().()()) 

01-10-01-SJ2.l:::i l\'1<1lc1·i;dL'S Vln11lc11i111icnlo 2,0(J().()() 2,0()(),()(j . 

0 l - I 0-U·I - D2.··12 1Vlalv1·i:1lvs )· Su1ninistrus G,000.00 !),()()()_()() -

01 - I 0-04- U·'l. c;.; lvl;111l. Equipo ~· Vt'hic1ilos (),()()().()() (),()()().()() -

TOTAL DEPART AMENTO 10 Saneamiento 190,042.00 207,052.00 Cl 7,010.00) ( 

( 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUl\!ENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 11 Envejecientes 

01-11-01-~JLOl E111plL«1clos I<L'gul;1rcs 2()7.~112.0() /.21, I 12.0(J ( 1 ;J,200.00) 

Ol -11-0·1-U2.0l l\'\:i1l'l"i:1il'S dl' ()fici11<1 l ,UOU.00 l ,000.(J() -

Ul-ll-0·1-Sl2.11 llrog;1s. IV!t•clicin:i y Clt1·11:-; Su1ni111slros rvll·dicos l .(J()()_()() l .:J()(j.()() ('.)()(),()()) 

0 l - J l -01-SJ2.2 l i\Jillll'lliOS 7:i.(){)(),()() 77.kO(J.(J() (2.k()().(J()) 

01-J J-U4-U2Jt2 l\'1<1lcri<iiL'S y Sun1inislros ;{,()()(),()() - :{,(]()()_()() ( 
() 1 - 11 -0·1-!l:l. :t? Con1pn1 dL· Equip11 - l .:iOll.0(1 ( l ,:JOO.UO) 

U I -11 -0·1-~l·1.(iil rvliSl'l' ]{Jlll'OS 2,()()(),()() 2.000.ll(J -

TOTAL DEPART AMENTO 11 Enveiecientes 289,912.00 304,912.00 (15,000.00) 

( 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 17 Empresas Municipales 

/Jo/era i'v!11111ciixl/ 

Ul-17-21-D l.O(l 1-<:1np]c;1ci11s lr1·L·gL1l;1rcs 201,70··1.0.(J 1'.lO,1 I ·I c\() 71 .(l70.UO 

Ol-17-21-~J·1.G7 ]'ago de llt·11da 1 ·JO.UOO.(JU :l0.0(}(J.0(1 110.CJOO.llO 

01-17-21-~l,1 :JJ l'ago cic li1lcrL'SL'S :HJ.{J()(J.{J(J 1 ·10.uoo.110 (I l U.000.0U) 

01-17-21-~l.·1.11 Scrvic1u.c; l'rorL's1on;1il's 2().()()(),()() l :l. 12().()() fi .. -J80.{l() ( 
() 1-17-2 [-~12. i:; IXclaci1Jtll':.; l'11blicas :).()()().{)() - :J.OUO.UCJ 

01-17-21-~12.21 . .\linlClll<JS ]()(),(}()().()() -10Jl01l.00 '.lll.(J()()_()() 

(] 1-17-21-~)2.2'.l Coutpr;i dL' l_.11ifor111L•0 -

(] 1-17-21-~12.:12 \'111nlt•11i1nicnlo d(' l~quipo - I (J,(lOll.110 (I 0.000.00) 

Cl 1-17-21-~Jil .C:l /\u1orid:1d de /\c11cduclo:-: y i\lc:u1!:1rilli1doc; - I 0.000.ilO (I 0.(JOOJJO) 

01-17-21-~l:l.27 Co1uµr:1 de Equipo : J,()( )().(J() . J.(J()(J.I )() -

01-17-21-~)iJ.(iJ .\'l<1llll'll1111ic11lo dL' l•.quip11 12,()lJ(}.(){) I 2.(HJO.llO 

01-17-21-!lil.(i:J. l(L•p;1r:1ciun y ~1/l:1tv11i111i,·nl11 ciC' E:-:lr11("1111·a:-: :J.000.()() 2.00().(j() :l.(J()(J.()() 

() 1-17-'l. J -!)/1.():'1 ~v1i:-:ccl:UH'{1:-: 2,000.UO 2,()()().()0 . 

01-17-21-'.!·1.()7 l'ublicidnd :i,()()().()() '.i, ( )( )(). ()( ) -

01-17-21-02.Ul /vl:1lcri:ilcs dL' (lfiL·111il 1,00().()() 1,000.00 -

01-17-21-92.i\2 J\.·'1:1(c1·i:iil'S y ;.,u1nini.c.:t1·11:-: dv ()pc1·:icio11cs :J,0110.00 :J,000.(}() -
( 

01-17-21-~l--1. l:l /Vb1lcri<iil's dl· rvlnlllL"lliillil'lllO :i,00().0() :1,000.00 -

Sub-total Baiera Municipal 536,784.80 428,534.80 108,250.00 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCION) 

/)rc<1 !l'ccrc;1fiv;1 /lcc/ur "/':1po 11 /Jia;: 

(] l - l 7-:l(i-91.()(j E111plc:idos lrrL'gula1·,·s I ~1--1,:J.(i:1.:~o I ()!I, t -·I 2_ 1 () 2 1.:12().h() 

0 l - L 7- :JG-:l:l.27 Cn1np1·;1 1k• f~q11ipo - 110.()()(J.(j() ( ()(),()()()_()()) 

01-1 7-:lC-'.l:l.OfJ Co111pra de J ll'rr:u11ic11li1s 1.fi00.00 :',,()()(J.(J() ( l ,:J00.(10) 

() 1-17-:lf)-~)2.1 ii !Vlfllcrifllcs de ti.-'1<111lcni1nil•Jl\11 1 (),()()()_()() : ~, (){)()' ()() H, 000 .()0 

01- l 7-:-H:i-D2.2 l .1\li1nc11los :J0,0(1( ),( )(l ;)(),()()(),()() ( 
01- J 7-:J(i-~1·1.C l IVl:111lt·11i111il'nlo de Equipo :J,0110.0(1 :),()()()_()() -

() 1 - 1 7 -:{()- ~12.:ll-' ti.Int c1·i;liL'S Co11st1·ucc1011<>c: 1 {). ()()(). ()() l ll.000.00 -

Cl 1 -17-:lC-D2.·'12 tvl:1ll'l"i:lil'S y :-.u1ni11istros 12.00ll.0() 12.()()().()() -

0 L- L 7-:Hi-U·1. l S l\cl:1ci111H·s l'11blicas 2.(J(l(J.()(J 2.UOU.OU 

O 1 - 1 7- '.l(i-!111 .G2 ](ep;1rnrio11 .\' )\'L111Lc11i1nic11lo Uc E.:-:!1·uclL11"<1C: 7.()()().()() 7 ,()()().()() -

0 l - l 7- :JC-'.!·1.(i 7 l'ublliciciHU 2,000.0() - 2,()0().()() 

01-17-:-lb-!!2.U 1 fl/];1lcri:1lcs dl' ()ficin:1 :)()().()() '.)()().(}() -

01-17-:-JG-'.Jil.I I S1•rvivio:-: l'rofv:-:ionnlc:-: 20.0(10.0() 20,()()().()() -

U 1 - I 7-:l(J- ~12. 2:{ c;nslo de ll11iful"llll':-: - -

01-17-:-\6-Sl··l :JU 1\lquilct·l'S :;.{J()(l,()(J ;1,()()(l,()(J -

01- l 7-:l6-~J.1 JiS [\ili:-:ccl:int'os 1.200.0() l .O:Jh.0(1 I (i2.00 ( 
Sub-total Area Recreativa Hector "Pano" Diaz 298,469.20 293,280.40 5,188.80 

I 'a 11: tdi' ria .-l-J 1111i(·1iJn I 

() 1-17-19-9 J.(](j En1plc:1d11:-: l1T1\1.>;lllnrt·:-: - -

O 1-17-·10-'.1·1.S'.! l';1go Jirincip:d - -

0 l -1 7 -·'\0-.CJ,1.!J:l \lngo de 11Hc1·vsc's - - -

OI-17-·19-Sl2.'.l2 1\uLoricL1<l Uc /\cuccluctos y ,1\lca111:u-illado:-: - - -

Ol-17-49-Sl2.0l \lall'l"i;d('S de ()ficina - -

CJ 1-17-,1 D-9:l.27 Co111pr:i de' Equipu - - -

lll -17- .. 1 D-92. lCi 1.:L'lncionL'S l'ublic:1:-: - -



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCIONl 

() 1 - 17-1 ~l-~J2.2:1 Co1up1·;i de L:nifonncs - -

() ) - L 7-rJ ~1-\)r] .()'2 l\('p;11·:1<:.1011 y \li111lL'Jti111ic11lo de J:st1·11cl uro1s - - -

01 - 1 7 -/1 ~J-U,1.(i7 l'ubllicidlld - - -

01-17--1D-~J-1.l l Sc rv icius I '1·uf l ':;iu11;tl\'S -

Ul - l 7-/1 D-H2.-·12 l\-L1il't·i;ill':-; ·' ;.,un1i11islros -

01-17-49-~1--J .:JU i\lq11ill·1·c0 - - ( 
{) 1-17-/19-~J-·] .():J [\,.j iSl'l' ];l]IL'()S -

01-17--19-!12.21 C1illll'S(1 IJil'S - -

O \ - \ 7--·1\l-\l'2. I Zi f\:L1l\·1·i:ilvs dl' l\'l;1nll'Jt11u1c1110 - -

01-17-/l '.J-'.)·1.(i I rvliulll'llilllil'IllO dt• J·:quip11 - -

Sub-total Panaderia Municipal - - -

J'f,'/;;:1 /11/i·rn,·1/1::1 

() l -17- l 9-!J•1.(i2 l<t·p;tl'<ll'i1111 y ti.-L111lL't1i1nil·11l11 de l•.:-;11·11c(u1 :is :J ,()(J{)_( ){) (:l,(J(l().0()) 

Sub-total Plaza Interactiva - 3,000.00 (3,000.00) 

TOTAL EMPRESAS MUNICIPALES 835,254.00 724,815.20 2,188.80 

( 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCR!PCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 19 Secretaria Municipal 

U 1-1~1-Ul -~Jl.O I E111plvad11s l~l·gul;1rcs :J l .7liM.lJO :J:J,:J2().()() (-1, 1 ~J:i,(){)) 

() 1-1!l-()tj-~12.01 \1nle1·i;liL'S de (JJ"ici11c1 j .()()(J.()0 I JJO(l.110 ... 

01 - I ~1-0'1- H:·\.27 C11111pro1 dl' Equ1pu - -

01-1 ~1-(}·1-U-·J .•17 Don!lli\'(1:-: dv l~n1v1·gl'Ill'l'I CJ.000.0(J :),()(](),()() -

0 I - I D-0·1- ~Ji\ .<i~J /ir;u1q11L'U kllO.OIJ KOO.Oil - ( 
TOTAL DEPART AMENTO 19 Secretaria Municioal 58,568.00 62,720.00 (4,152.00) 

( 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 21 Auditoria Intema 

(]l-21-01-:Jl .01 E1npll0:1dos l~l'gul;ircs 2().()/().()() 20.cr;(J.ll(l -

CJ 1-21-(}1-~l2.0 I ri.:L1lc1·i;dl's de (Jfici11;1 1,()()().()() l ,()()(J.(J() -

01-2 L -(J-J-SJ:J.2;- Cu1npr;1 de Equipo - I .UO().(J() ( 1.000.00) 

(J J -2] -(Ji\-~)rJ .()~J Jiro111quL'o 200.UO 200.()() -

TOTAL DEPART AMENTO 21 Auditorfa Interna 21,276.00 22,276.00 (1,000.00) ( 

( 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRJPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUCION) 

GASTOS 

DEPART AMENTO 24 Educaci6n 

0 1 - 2,1-011-D·t .GCJ \'liscclilnl·11c. (Ct'lllro d,, 'l'l'c"11ol11gi;I) : l/1, ·j (i:-J. fj() (i0,0tl0.0(J (2G. :J:3·1. 2ll) 

Ol-2t1-0,1-U!J.l l :-;cr\·ici11:-; l'rufcsionalcs l'rog1·a111;1 li11t11r\1 21.()()()_()() - 21,()UO.OO 

Ol -2!J-()i\-D2.21 1'\lin1L•nlos l'rogr;111i:1 l·uttll"u :)-1,0()0.0() i""1·1,000.UO 

TOTAL DEPART AMENTO 24 Educaci6n 110,065.80 60,000.00 50,065.80 
( 

( 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCJON 2014-2015 2013-2014 (DJSMINUCJONl 

GASTOS 
DEPART AMENTO 27 Transporte y Terminal 

Carros Pt'.iblicos 

UJ-27-01-~Jl.01 E1npll•;1rlos l~L'g11b1rcs l 21'.. I OllJJU l . 1 ·I.( J2U.OU (2G.!J'2ll.00) 

01-27-U l -~J 1.0(1 E111plenrlos llTL'guJ;1rcs crr;111sporl;1ci(J11 l'c1 1 l C:11npo) 12'1. l··Jl),()() 

()I - :l7-(l·I - ~!2. '2:\ Co111µr;1 de U11ifor111vs 000.0() klJ0.0() -

01 -27-(}·J -~J.·1.C:l IVl:1nlL'11i111icnlo de Eq11ipll y VL'hiL·uliJ '2:J.OOO.OO '2t'.'2:l:l.OU t::!.2G:lOOJ 

0 I - '27-0··1-!J2.CJ 1 J\'lalcrial('c, ck· (lfit..:i11;1 I ,000.0() 1 .000.0() -
( 

() l - '27-( )1\ -\1'2.'2:) Co1ubuslibll·s y J,ubriL·<111!cs ()i"J,000.0() IU7.100.0(J (,·1'2, ]()(),()()) 

Ol -'27-01-'.J:l.'27 Co111p1·<1 de Equip{J - 1,000.0{J ( 1.000.00) 

TOTAL DEPAR1'AMENTO 27 Transporte 347,340.00 292,173.00 (72,273.00) 

( 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMlNUC!ON) 

GASTOS 
DEPAR'fAMENTO 43 Reciclaje 

01-1:l-01-Ul.Ol E1nplc;11Joc.: l\L•guJ;1r\·:.; I (JH, I :-12.ou I :l(). ··I . I 2. ( ){ ) (28.:120.00) 

01-·J ;)-01-~12.(l I J\.·l<i!c1·i;ilcs ck• Clfici11a I . ;)()().I l( J j .:)()().()() -

{) 1-·1 :3-()/1-~J:-l.27 Co111p1·;i c.lc Eq11ip11 '.:'..{)()(),()(] (2,(J()(),()()) 

()J-1:l-0·1-'.l2.2:J Co111b11:-:(iblcc, y ],ubri1·:111lcs /I 0, 000. ( )( J /I{).()()( l.( J( ! 

0] -,1:-3-0,1-~),1,(i:.l :\·1:111te11intiL'llli1 (IC Equipo ~· \'l•hiculo G,000.0(1 :J,0110.0!l - ( 
CJ 1 -·1 :l-O··J -U2. 2::; C11111p1·;1 Uc U11ifo1·111L•s 1,00(),()() 1,000.(JO -

() 1-,1 :l-0/1-~12. ·12 rvLllt·1·i:1k»c.: _, Su1ni11is11·11s :-, . (}()(). ()() '/,()()(1,(1() (2.()()()_(}()) 

TOTAL DEPAR1'AMENTO 43 Reciclaje 160,632.00 192,952.00 (32,320.00) 

GRAN TOTAL GASTOS $ 13,779,541.11 $ 13,480,885.78 $ 60,776.53 

( 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CUENTA DESCRlPCION 2014-2015 2013-2014 (DISMINUC!ON) 

FCJt\IJ(lCi\F ]() 

l U-O'.l-0/1-82.:l l Cu11lrib1wi611 subrl' 1<1 l'rupi('dnd :l2H, l ~Jli.:;~ :l~l/,~Hil'..2{i ((i~J. 771 . P--1 l 

1 O-U:l-0,1-'.J-1.S:I fllll'l"l'SCS I l M.17-1.00 12().()()7 .:J() (8,--l!l:J :lOJ 

l 0-0:3-(}1-SJ/1.':J7 ,,\n1urt"11:1cio11 de l'ri1H··1p:il I IU.00().(JO j ",J(i_()(}()_{)() ·J ,()(l()_()() 

lO-O:l-(l4-~1-·1.7G ]{vst·rv:1 "/(J.(122.:'.2 l:l.J,:JllO.';"() ((JS,:etlH. ·J-1-J 

( 

r 

/ 
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'Estad:o Libre .Jl.soctacfo cfe 'Puerto Rico 

rnvierte en ti 

£cd0 11etor JatCt>nVa1·:i'1- i.7' _;,;_ 

:J}{rector :gecut"'" 

14 de mayo de 2014 

Hon. Luis J. Herncindez Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Villalba 
P.0.Box 1506 
Villalba, PR 00756 

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS REVISADO ANO FISCAL 2014-2015 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de 
Ingresos Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Revisado para el afio fiscal 2014-2015 
correspondiente a su municipio, seglin aprobado par la Junta de Gobierno de! Centro de 
Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM), el 13 de mayo de 2014. En el documento que 
se incluye se detallan las cantidades por fondo. 

El estirnado de ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando coma 
referencia las disposiciones de la Ley NUm. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada. 
Se utiliz6 coma afia base el afio fiscal 2012-2013, el cual es el Ultimo afia auditado y 
liquidado. En relaci6n con el c6mputo de las ingresas por concepta de recaudos de 
contribuci6n sabre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el ancilisis infarmaci6n 
respecto a la tendencia de cobras en su municipio durante las Ultimas tres afios fiscales. 

Par otro !ado, la Oficina del Gobernador present6 el presupuesto de! Gobierno Central para 
el afio fiscal 2014-2015, en el cual el importe de las Rentas Netas recarnendada es por 
$227.5 rnillones, similar al afio fiscal 2013-2014. Asimismo, el Negociado de las Loterfas 
de! Departarnento de Hacienda nos certific6 que la aportaci6n estimada sera de $55.2 
millones, lo cual representa un aumento de $9.4 millones de! estimado original. 

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919"5387 



Hon. Luis J. Hernandez Ortiz 
Estimados de lngresos Aiio Fiscal 2014-2015 
Pilgina 2 de 2 

Para aclarar dudas sobre esta informaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a 
traves del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Cordialrnente, 

Anejo 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015 

MUN!CIPIO DE : VILLALBA 

1_~01'!1'RIBUCION _SOBRE_1=._;!J_'ROPIEDAD: 

*EXCJNERA.fjA ,, JLIL. Y/..;- 11( > 

~NC) EXC)NERAD/\. 'f 1 <r~ & .3'1o (_Al\.'TES FONDC) GENERALj ' :-11::. ~'±4 yy 

~Ne> EXC)NER._A._D_A. $ 469,251.1:~ 

"1 '\, & 3,.c (ANTES FCJNlX) GENERAL) $ 343,093.86 

TOT Al CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ' 1_1)l2,3:'\L'.l'l 

IL .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

".20 CEl\.1TESif\1AS , '.Y.404.lf! 

*I,OTERIA s 'i 132, 7 9/ 98 

*SlTBSIDIO 2.50~b RIN - J.,.783,235.6'1 

'EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 117.846.29 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMEl\TTO SUBSIDIO $ 6,083,283.97 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BR UT OS (SUMA P ARTE I Y II) $ 7,095,615.95 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 40,194,12 

A~,IORTI?.!\CJL)N At<l' Al f1tl'f!A Ai l'?>!ll! ADA AI 199'.'-98 HA5L-': AF 2000-01151 ii.Pf I $ 146,166.78 5 t±6.166 78 

I 'DFl:UA L!Ql'![',\\\il~; s 3,836.84 ' ?·.R~f' 84 

t-l PF!NCfFAi I !NTERESf'3 \ c ,_-! 'FN l 4-S \'F'-'LllDAS !5i APL!\.-.;, s 4,174.27 ' 4 ·r14 r-' 

TOT Al DEUDA ACUMULADA $ 154,177.89 

OTAL DE AJUSTES s 19-Jo,1."2.Ul 

TOT AL ESTIMADO DE INGRES OS NETOS $ 6,901,243.94 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRillUCION ADICION Al ESPECIAL) C AE 

*NO EXONERAl)() s 281.199.32 

~EXONERAIX} $ 46,997.00 

OTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE} $ 328,1%.32 

tlmado de lngresos AF 2014-2015 SuJeto a aprobaelOn del prelilupuesto Goblerno Central por la Leglslatura • Aprobado por La Junta de Goblemo lill 21 de marzo de 2014 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015 
(Revisado sujeto a aprobaciOn de! presupuesto del Gobierno Central por Ia Legislatura) 

CIPIODE' VILLALBA 

I. CONTRIBUCION SOHRE LA PROPIEDAD: 

•EXONERADA $ 199,987.00 

""NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 812,344.99 

"'NO EXONERADA $ 469,251.13 

•1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 343,093.86 

TOT AL CONTRIBUOON SOB RE LA PRO PIEDAD I 1,012,331.99 

IL .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

* .20 CENTESIMAS 5 29,404.09 

"'LOTERIA $ 1,152,797.98 

"SUBSIDIO 2.50% RIN $ 4,783,235.61 

'EXCFSO (CUAlRO CRITERIOS) $ 250,258.59 

'TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBS ID IO $ 6,215,696.27 

OTAL ES'PMAIJO Dl! )l<'.GJlllSOS '!fl{gl'OS (Sl,JMA PARTE IY II) , $ 7,228,028.26 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 40,194.12 

AMORTIZACION ANUAL OEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A AF 2!XKJ.-OJ. (SI APU $ 146,166.78 $ 146,166.78 

(·) DEUDA UQUTDAOON $ - I -

(-)PRINCIPAL E lNTERES!'S L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 4,174.27 $ 4,174.27 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 150,341.05 

.1.0TAL DE AJUSTES $ 190,535.17 

, Ji_g .~~.l?.~ .. JN:G~s·Ney_O,~ - . 
$ 7,037,493.09 

ID. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUOON ADICIONAL ESPEOAL) CAE 

•NO EXONERADO $ 281,199.32 
*EXONERADO $ 46,997.00 

_.••AL FONDODEREDENOON DE DEUDA MUNICIJ'AL (CAE) $ 328,196.32 

Estlmado de lngresos AF 2014-2015. Aptobado por La Junta de Goblemo el 13 de mayo de 201.t 



lnvierte en ti 

'Estaao £.i&re .Asoc1aiio ae 1'1-1eri"o Rico 
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11on.. Luis .i t-Iernandf'z Clrtiz 
Alcalde 
tvlunicipio de Villalba 
P.0.Box 1506 
Villalba, PR 00756 

RE RSTIMAOOS OE ING RESOS PRELIMINAR ANO FISCAL 2014-2015 

Est1rr1rtdo Alralde 

Reciba un cordial saludo de parte de ia Adm1nistraci611 del Centro de Recaudaci6n de 
lngresos Municipales (CRIM), 

Estarnos anejando el Estimado de lngresos Prelimlnar para el ailo fiscal 2014-2015 
correspondiente a su municipio., segUB aprubadu por la junta de Gobierno del CRl!vl, el 
pasado 21 de marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo. 

El Estimado de Ingresos, al igual que en ailos anteriores fue preparado tomando e11 

consideraci6n las disposiciones rle la Ley NUm. 80 de 30 de agosto de 1991, segUn 
enmendada. Se utiliz6 co1nn afio base el afio ti.seal 2012-2013, el cua! es el Ultimo afiu 
auditado \' hquidado. En rela1..:6n run el c6rnpuln Je lt1s ingresoi.; por concept11 de recaudos 
de rnt1tr!buclOn sDbre la prl1piedad nilH·hlt· t' 1nrnuehle 'it' 1nturpl'rt'.1 e11 el an31isis 
inforn1acion respecto d !':l. te11dencia de l obro~ er: :.ll 1nuniripio durante los Ultimas tres 
afii:1s fi~Lales prev1,1:' 

Al inomento la ()ficina de] (1nbernador nn ha presentado Pl presupuesto de] l;obierno 
l entral petri'l el ano fiscrt.l 201 ·i 20 JS, por !n LUal '>t' utiliz{t para dete1111indr la l·uanti<1 df' 
Subsidio a recihirsf: e! in1porte de las Re11tas Netas de] afio fiscal 2r11J.~014. ascendente a 
$22'7 .S rnillunes. 

Para derer1ninar la aportacion por concept\1 de Loteri.01 t1tilizan1no; pj promectio recibidn en 
los pasados 3 aiios. E'sro debidP d que a la ferha de la preparat iOn .del Rstimado de lngresos 
no se ha recibido una cornunicaci6n oficial de la Secretar1a de! Negociado de Loteria 
notificando la asignaci6n gubernan1ental para dlcho concepto, por lo que el Estimado 
asciende a $45,810,775. 

PO Box 195387 San Juan. Plt 00919-5387 



Hui!. Luis j. Hern<'lnJez Ortiz 
Estiinados de lngresos Aiio Fiscol 201'+-2015 
Pflgina 2 de 2 

El Estirnado df:: lngresos incluye, ade1nils, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las reinesas. Bntre estas ca be mencionar las siguientes: 

·:· 1 ii 1n1t1i li1..dcion dt" lei je.ida. dei lllliliiciph• Lon el l."-Hliv) J.fUn1uiadn t-'n ei perindn 
.-L,n1prt•;·1didu ·"11rre In.~ _'Jflo~ 1is1 ::ile~ ]Y'->8 t1as1.'.~ et .2001 Lil Le~' Nl1m. 42 

1;i1H-Ji!!dLl<-< p11,- lil 1,,·1 .\'u111 i-J-h del 1 1 d1° or tuhrt- .it= . .'UU i t•>:tiende l'i-l.'l\<-l 311 dilP.~ 

--'1 ;Jei irH1: 1 'it-' ;_-epagll dt d1ch• financ1a1nient1, El sr::! viciu de esta deuda esta 
,,,;\~ftip)arin ;0r0 '-'i ,_,6mpuff1 Uf' 'C,pr1-it'ioJ df- [}PUda por HP'>nluclOn'' (si aplira') 

-:· 1 ·l , itr a df T'-':'"Cobro dt- ici deuda por c:oncepto df PXcesos dt: remesa~ 

(1rre-.,p1;11ctienrt-· di .-:lllt-1 fi:-:l . .-1] 2\1-1 ! li! -, .~ /si aplica) 

- j\<fi 11" - 'JI"' df-'hf-'I' "1--'pa.rcti J1ci• -1 pagai 13r1Hr_ ipa} f- ;r,re1·(~se~ sobrt- ia Jfne:-i dt­
, edit, if";-lo!aJ.:> ---Jl 1 RllV1 pcir.-1 1-,.,, un1pr<:>! l<--1.': delidd:-. 1rHH-,_1sa.-. vendidd.S ~' id 

, Drpo1d•J1)P pa.,1 e1 1·'inanc1a1n1enrc i'uhJ1to !( f'F1 Pi 1il de _1unio L1t 1'J9H 

! flesohi' l•'iil !\1l11r1. ·1 7 + ~-l fsi aplica 1. 

J°dn pronro 21 prt:supnest(I del Ciobiernn Central sea presentado y se deterrnine ia 

aportari6n dE Subsidio )' recibamos Je pdrte del Negociado de Loteria los Estimados de 
Loteria que c"orresponde al /\.fio Fiscal 2014-2015, actualizaremos el estimado. Luego de 
,.sto se prcscniarj a \a funtct de Guhiernn v una vez aprohado se ie notificara el Fstimad0 
dt> !ngres1 F1ndl 

Pare; aclarar dL,da~ sobre esta !nformariOn. puede ro1nunicarse con la CPA fJiana J\1 Claud ill 
Sauri llire~-tnra rle Finanzas traves dt> sn correo electrOnicci dclaydio@crimpr.net o d 

travPs dei l 787-1 62S 1746. r:xtensiones ~1~2, 1143 )' 21.SL 

.4.nejo 



ESTADO LlBRE ASOCIADO Dl: 

PUERTO RICO 
Corpnraci{\n cid Fnnclo <kl Scgu~o clel Estacfo 

Oficina Central 

19 de febrero de 2014 

Hon. Luis J, Hernandez Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Villalba 
PO Box 1506 
Villalba PR 00766-1506 

Leda. Wendy Lind C~SC!dO ~· 
' Dlrectora .. -.. -·,:---

i/·-\1 f· . \ Area de Operaciones\ 

I. V~tl -~-l ,, ' \_JLliij e I' '''o\t I) •• r I) ' 
/: 'j~fi E. M'n. 'F::J Jll.\ffi 
[lj Oficial Ej~cutiv_o I . 
~ Pollzas de Gobief'.na 

ESTIMADO PRIMA ANO 2014-2015 
MUNICIPIO DE VILLALBA, POLIZA # 53320-70175 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley NUm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones par Accidentes del Trabajo, segUn enmendada, la cuota preliminar estimada para 
este municipio para el afio 2014-2015, asc!ende a $307.749.06. Este estimado se ha hecho a base 
de las tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se 
llevan a cabo, utilizando coma base la imposici6n del ailo anterior. El mismo se ajustar8 luego de 
recibida !a declaraciOn de n6mina del afio 2013-2014. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de 
2014, esta cantidad deberii ser retenida de la siguiente manera: (11) plazas de $25.645.75. y un (1) 
Ultimo plaza de $25.645.81 

De necesitar informaciOn adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230. 

PO Box 365028 
San Juan, PR 00936-5028 
Te'L (787) 793-5959 



'- --ESTADO LIBRE ASOCIADO J>:E PU.EE.TO RICO 

20 de marzo de 2014 

Sra. Joan Quinones Milan 
Directora de Finanzas 
Municipio de Villalba 
PO Box 1506 
Villalba, Puerto Rico 00766 

Estimada senora Quinones: 

,_J'-'----~ 

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ 
COMJSIONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2014, segun informaci6n suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~-
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lnteivenci6n Fiscal 

Anejo J y fl 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936 ~ 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 



-
'· 

-~-i\ . 
acl.iM· "'"'"'" c~? 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTAD]STICAS MUNICIPALES 

VENCIM!ENTO DE lA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-20 I 5 

PRESTAMOS PAGADEROS CON !'ONDO CAE 

~~~1~1~~9~f:(~t>ti:. ,;·,': ;: ' ·:;-;~;jt~t#{yP,'~i~~~ ,:.: :·: •@i~~(~:tl~~l;~~ ;,;; )'"'''' ,. l"ii~t.<¢>'J!><il . > }liilif:~eS.es· 
' ' •" ' 

VllLLALBA 

$435,000.00 $60,000.86 $29,000.00 $3,000.00 

$295,000.00 $200 ,000 .00 $10,000.00 $10,699.50 

$1,320,000.00 $882,000.00 $56,000.00 $41,895.00 

$505,000.00 $375,000.00 $15,000.00 $18,554.50 

$100,000.00 $55,000.00 $5,000.00 $3,575.00 

$85,000.00 $40,000.00 $5,000.0U $2,700.00 

$245,000.00 $205,000.00 $5,000.00 $15,:l75.00 

$105,000.00 $65,000.00 $5,000.00 $4,550.UO 

$165,000.00 $125,000.00 $5,000.00 $9,375.00 

$165,000.00 $130,000.00 $5,000.00 $8,450.00 

Total $3,420,000.00 $2,137,0Q0.86 $140,J)OO.OO fil!&174.00 

·: .. ::.i\i.~?-·::w:·~\Jl; 

32,000.00 

20,699.50 

97,895.00 

33,554.50 

8,575.00 

7,700.00 

20,375.00 

9,550.00 

14,375.00 

13,450.00 

$258,174.00 

NOT A: Este informe incluye las prestamos desembolsados has ta Febrero 2014, segUn informe del Banco Gubername11tal de Fomento. 

19-Mar-14 2:04 PM Anejo I Page 1 of 1. 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTAD[STICAS MUNICIPAlES 

VENCIMIENTO DE lA DEUDA MUNICIPAl 
ANO FISCAL 2014-20 l 5 

IPRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

;·~~~~j'~;).(+':·h<t,:':. · !. • :;e,~-P,if~~~i~~~~'.~11· ·," ::,1~~1'~#~~·11::~0:~ -_/.>·IE'i~G~F1ai! ·. Jfn;tetese:s, 

VILLAILBA 

Total 

$2,110,000.00 

$2,110,000.00 

$1,835,000.00 

$1,835,000.00 

$50,000.00 

$50,000.00 

$137,625.00 

$137,625.00 

;i;;'ilr~F 

187,625.00 

187,625.00 

NOTA: Este illforme incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, segU:n informe de! Banco G11bernamental de Fomen.to. 

19-Mar-14 3:07 PM Anejo II I.)age 1 of 1 
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ESTADO-L-IBRE AS:O-ClADO DE 

PUERTO RICO 
Administraci6n de Seguros 
de Salud de Puerto Rico (ASESI 

20 de marzo de 2014 

Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Villalba 
Apartado 1506 
Villalba, Puerto Rico 00766-1506 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VILLALBA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBJERNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 eumend6 la Ley Nilm. 72 de 7 de septiernbre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de Cada municipio. 

SegUn las disposiciones de esta Ley el municipio de Villalba aportara, para el Afio Fiscal 
2014-2015, la cantidad de $422,977.60. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$35,248.13 comenzando el lro. de julio de 2014. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensua!mente. 

Cordialmente, 

Carmen I. Figueroa Velez 
Directora de Finanzas y Administraci6n 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

#1552, Ave Ponce de Le6n, Sector El Cinco, San Juan, Puerto Rico 

PO Box 185661 San Juan, PR 00819-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 

~SES 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
AdministIBci6n de los Sister:nas de Reriro de los 
Ernpleaifo.> del GOOierno y la Judlcatura 

18 de marzo de 2014 

MUNICIPIO DE VILLALBA 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 1506 
VILLALBA PR 00766 

Estimados sef\ores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del 
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administraci6n de las 
Sistemas de Retire de los Em plead as del Gobierno y la Judicatura (Retiro ). El nuevo estatuto 
establece, entre ofras cosas, enmiendas a los t6rminos y condiciones de los beneficios 
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a !os participantes pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia, Para el referido af\o fiscal el importe estimado de Leyes 
Especiales para su entidad asciende a $50,856.69. 

Con e! prop6sito de que puedan evafuar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por !ey con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante sef\alar que el patrono sera responsable de cump!ir con dicho impacto econ6mico 
para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que 
esta sujeto a cambios. 

Para informaci6n adiciona!, puede comunicarse con !a Divisi6n de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov 

AteGe'~j&n 

Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contralorfa 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 -www.retiro.pr.gov 

RETIRO" 
------------- -- ~ 

ESTADO llB~t /\SOCl'IDO D! PUERTO PJCO 
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CANT 
CAT. PUESTO 

ASAMBLEA MUNICIPAL 

c SecIT'laria d<' la Le,,islatura 8 
c Sann'nlo de Armas I 
c i\si~!entt· Administrativo 3 

Total (01-01-CJl-91.01) 

OFICINA DEL ALCALDE 

Alcalde 

c SecretariJ E'eculi\',1 3 
c Rcccocioni..;ta ' c C oordi11.1dor i\dmini..;Lrdl1vo II 
c E'l'cuti;o I 

c Din'ctor d<.> OD<.'rac-1011(•s Munici ,a]("< 
R Rccencio11i~t,1 3 
R Ofidnista ' c Ohcial dr• ]',1rlicipacion CiudJd,111,1 
R Oficinista ' 
R Si.1p('rvisor ' c Ei~cuti'o I 
R A •pnt(• S..>flJI ' c Din-ctor OM/\l'I 4 
R CnnS<.•ri~' I 
R AdminiRtradora de Documen!m.; l'ublico' 
c Oficial dl' l'articipll<'ion Ciud>idana 
R Ofidni..;tJ 

Total (01-02-01-91.01) 

FINANZAS 

c Director de FinJnzas II 
R )('fe de Contab1hdJd 14 
c Coordinador dt• Rl'c,1uda~ion('' ,. Crim I 

R Encar~'1do d" Prooit'd,1<i 4 
R Oficial de Contabilidad 4 
R Sccrctaria 5 
R l'~gador Oficwl ' R Preinten•entor,1 ,, 
R Ofirini~ta 3 

R Oficini~ta 3 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
ANO FISCAL 2014-2015 

Regulares 

SISTEM·A Sl!GUllO 
SUl!LDO SUELDO OE SOCikL 
MESUAL ANUAL RETIRO FEE>ER.M. 

2,'103.00 34,836.0(1 +,624.48 2,664.95 

1,274.00 15,288.00 2,029-41\ I ,l6<J-5:l 
1,751UIO 21,0110.00 2,787-75 l/illli_,'i() 

5,'l27.00 $ 71,124.00 $ 9,441.n • 5,440.99 

6,00U.00 72,0IHl.00 9,358.00 .S,.~08.ilO 

2;1 H'l.110 26,2n1Ul0 .l,487.08 2,(l(l'l.50 
l,2.lll.110 l.>,0110.00 1,9Yl.25 l,l.J-7.50 
2,.J-Oll.00 28,8110.00 3,823.20 2,2113.20 
2,6011.0() 31,200 ()I) ,\,'141.80 2,'.\86.80 
J,(l(lll.00 36,(){10.00 .J-,77<J.OO 2.754.00 
l.lHfUIO 1.J-,160.00 1,879-7.-1 1,1183.24 
l,.>llll.0(1 'IH,IMI0.00 2,'.\89.5(1 -1,377.00 
1,886.00 22,632.00 3,004.40 1,731.3.~ 

l;lHILOO 14,160.0() 1,879.7.:1- l,083.24 
1,1811.00 l4,160.00 1,879.74 -1,083-24 
2,601L!IO 31,200 011 ,\,141.1\ll 2,3H6.80 
l,IHll.110 14-,lliO.OO l,H7<J-74 1,083.24 
1.411.98 lh,Y43.71> 2,249.28 l,2Y6.211 
l,IHll.110 1'1-,lliO.OO 1,879.74 1.083.24 
l.251UIO 15,0110.00 l,9Y1-2S 1,147-50 
1,886.110 22,632.0(1 3,004AO 1.731.35 
l,:>110.IHI 18,llllll.0(1 2,389.5(1 1,377.110 

35,372.98 ' 424,475.76 ' 56,349. 16 , 32,472.40 

2,380.32 28,.~63.84 :l,791.85 2,185.13 
l.900.IKI 22,HOll.Oll 3,026.70 1,744.20 
1,96-1-.26 23,.~71 12 .\129.117 1,803.19 
l,:l()ll.IHI l:l/1IHl.O() 2,070.9(1 l,IY3.40 
1,307.LKI 15,684.00 2,082.115 l;lY<J.8.i 
l,IHIU~l 14,1 (,(J.(l() l,87<J.74 1,1183.24 
1.180.UO 1-1-,lhO.OO -1.879-74 1,083.2-1-
1,470.IMI 17,MO_OO 2,341.71 1,:'49_.t6 
I, I HO.IHI 14,160.00 1,87<1_74 -1,083.2-1-
1,180.lHI 14,160.00 1,879.74 1,081.24 

SEGlJRO 
PLAN BONO SQCIAL 

Ml!DICO NAVl,DAD BONO TOTAL 

2,400.00 1,IH10 00 76.50 45,601.93 
2.4011.(lll I ,IHI0.00 7b.50 21,963.:>1 
'.:'.4011.llll l ,IHI0.00 7(>.50 28,870.7'i ( 

' 7,200.00 $ 3,000.00 $ 229.50 ' 96,436.20 

2,400.00 l)Hl0.00 76.50 <J0,542.5() 
2,400.0ll 1,1100.00 76-50 35,241.0H 
2,400.01) l,IHl0.00 7650 21,615.25 
2,.J-01!_()1) 1,1100.0(1 7h.50 38,302.911 
2,400.011 1.1100.00 76-50 41,2llJ.111 
2,400.011 1,1100(1(1 76.50 47,00Y.511 
2,400.IJll 1.1100.00 7ti.50 20,.>'JYAH 
2,400.0ll 1.1100.00 76.50 25,2.J-'.l.lMI 
2,400.011 1,110(1,(111 76.50 30,844.25 
2,400.Llll 1.1100.00 7(150 2(1,:'84.48 
2,400.IJll 1,1100.011 76.50 20,5<N.4-fl 
2,400.llll 1,1100.00 76.50 11,205.10 
2,400.llll 1,110(1,(111 7h,r,() 20,59Y.48 
2,-1-00.llll 1,1100.00 76.50 2.\96'1_74 
2,400.011 l,ilOOOll 76.50 20,59Y.4-fl 
2AOO.llll l.IJ00.00 76.50 21,6'13.25 
2,400.0ll l,1100.00 76-50 30,844.25 
2,400_01) 1,110()()() 71i.50 25,243.llll 

( , 43,200.00 $ 18,000.00 ' 1,377.00 ' 375,874.31 

2,400.00 J,[]{10.00 7(1.50 38,!117.32 
2,400.00 1,llll0.00 76.50 31,047.411 
2,400.llll I ,LI00.00 7h.50 '.ll,'l7Y.HH 
2,400.00 1,1100.00 7()-50 22,340.Hll 
2,40IU)0 1,11(10,(1(1 71i.50 22,442.38 
2.400.llll 1,1100.00 7(,.50 20,599 . .tB 
2,400.0ll 1,1100 Oil 76.50 20,599.48 
2,-1-00.0ll 1,1100.00 7h.50 24,8(17_67 
2,400.0ll !,1100.0(1 76-50 20,59Y.4H 
2,40(1_()0 1,1100.(1(1 71i.50 20,599.48 



SISTEMA SEGURO SEGURQ 
CANT SVELOO StmDO DE SOCIA-L PLAN BONO SOCIAL 

CAT. PUESTO MESUAL ANUAL RETlRO FEDERAL - NAV.IDltD BQNO TOTAL 
R ReacEmdador Oficial 7 1,723_()1) 20,676,(l() 2,744.74 'I ,.>81-71 2,400.0ll 1,()110.00 76.50 28,478.95 

R Rcacaudador Auxiliar 4 1,180.00 14,160.00 1,879.74 1,08'.l.2--I 2,400.00 l,IJllO_()() 76.5(1 20,.J99.48 

R Oficini~ta de Contabilid,>d l,'.'ih8.60 16,423.20 2,180 18 l,2.>6.37 2,400.(1() 1/llHl.00 76.50 23,336.25 
R Oficial d<' Co.,tabilid,1d ,, l,300.00 15,600.0(1 2,070.9() 1.19'.l.40 2AOO.OO l,0011.00 76 50 22,34ll.80 

R Pal':lldor Auxili.:ir 4 1.380.00 16,560.00 2,198.34 l,2h6.H4 2,400.0ll l,llllll.UO 76.50 23,501.68 
R Oficial de Conlabilid,1d 4 1,200 Oil 14,-l00.0(1 'I ,911.60 1;101.611 2,400.0() 1,0011.110 76.50 20,889-70 

R Comorodor " IA80.00 17,760.00 2,357.64 1,358.64 2,400.00 l,UOIUJO 76 .. ~(I 24,952.78 

R Encardado de Si"tt'm<l 14 1,r,n.00 20,124.00 2,671.46 1,539_49 2,-lOOOll 1,0llll.110 76.50 27,81 l.45 
R Rf'(audador Auxili~r 4 1,1.~0 ()(I 14,160.00 'l,879.74 1,083.24 2.400.00 l,OOll.110 76.50 20,.~99-41\ 

Total (01--03-01-91.01) 27,530.18 $ 330,362.16 $ 43,853.58 • 25,272.71 s 45,600.00 • "19,000.00 s 1,453.50 ' 465,543.94 

OBRAS PUOLICAS 
( 

R Sub-Din'ctor de Obn1s PubliCLI~ 14 2,'.1110.00 27,61Hl.00 3,66'.l.90 2, 111.-1-ll 2,400.00 1,001!.IHI 76.50 Jt>,f\51.80 

R Supervisor J<• Mant<·nimit'nto 12 1,270 ()() 13,2.J-(J_()() 2,023.11 1.lh.> Sh 2,4110.011 1,(1(1().(111 76.50 21,905-47 

R Mecllnico 2 l,IH0.00 l.J-,1611.00 1,879.74 1,083.24 2,4110.00 1,000.0il 76.SO 211,.>99-48 

R EncargaJo d<• Cem<·nt<·rio 4 1,3:11.00 13,972.00 2,120.28 1.221 86 2,41Hl 00 1,0110.llll 76.50 22,790.M 

R Chofer 
' 

1,1HIUIO 1-1-,11iil.()(I 1.879.74 1,(183.24 2,41Hl.0(1 1,000.0il 7h.50 20,399-48 

R TrJb<J'ador l l.IHLl.00 14,16().00 1,879.74 1,1183.24 211-llll.OO 1,000.0IJ 7(1.SO 20,399.48 

R ·1 rabJmdo•· 
' 

l,IHIUIO 1.:1,lhll_IJO 1,879_7•1 1,118.i.24 2/t(lll.00 1,000.00 7h.50 20,39Y.48 

R TrJbaiador l l,IHU.110 14,16Ll.IXI 1,879.74 1,1183.2-1, 2,.tOll.00 1,00000 7650 2(),:;99.48 

R TrabJ'ador l 1,11\IUJO 1--1,lhll.IHI 1,879.74 l,lll\:l.24 2,41l().0() 1.000.0ll 76.50 20,59Y.48 

R Maestro de Obnl~ ' 1,.~0'.1.IXl 18,036.0ll 2,39--1.28 L'.179.75 2,--IOll.OO 1,000.00 7(,50 2.~,286.53 

R Chof<.•r 2 1,18o_m1 l4,lh0.0ll 1,1\79.74 1,083.24 2,4011.00 1,000.0ll 76.50 20,599.48 

R Cho fer l l.IHO.IHI 14.160.()(1 1,879.74 l,1!83.24 2.4011.00 1,000.00 7b.50 20,399A8 

R Trab~iador l l,20IHHI 14,400.01) 1,911.hO 1,1111 hO 2,401Hl0 1,()00.lllJ 76.50 20,1\lN.70 

R Trabaiador l 1,180.()(1 14,100.llll 1,879.74 l,ll83.2--I 2,--IOll.OO 1,000.00 7ti.50 20,.~99.48 

R Coordin~dor d<' Vivit'nd,1 1,100_'.'.b 13,203.12 1.7-~2.71 1,010.04 2,401)_0() l,00()(1(1 76.50 19,442.'.17 

R Su~rv1sor d(' 'I r,1b~1.1dorpo ' 1,:\66_()11 16,:l'-12.llll ~.176,(14 1,2~3.9'1 ~ ,4()()_110 1,00(1,(l(l 7ri.50 23,298.53 

R Ooerador dr Eoui "' Pe~ado 2 1,180.011 l.f,160.0() 1,879.7--1 l.083.24 2,41lll.llO 1,000.00 76.50 20,.~99.--18 

11 Chofcr l 1,180_()() 14,l61Ulll 1,1\79 74 1,llH:1 24 2,40()_0() 1,0011.1111 76.50 20,:l'J<J.48 

R Conductor dl' Vl·hiculo~ Livianos J 1,215.0U 14,580.0ll 1,935.50 I.I 15.37 2,--IOU.llO 1,000.0(1 7fl.50 21;107_37 

R Enn1rg,H.lo d<' Equi110 4 1,180_0() 14,lhO.OO 1,879.74 l,OH'.1.24 2,400.110 1,000 00 76.S() 2(1,:>9'1.48 
( 

R Mecaniro 2 1,1811.0ll 14,160.0ll 1,879.74 1,0H.1.24 2,4()()_1)0 1,00(),0() 7h.50 20,5'19.48 

R Trabajador 1,180.00 14,160.00 L879.7--I 1,083.24 2,--100.110 1,1100.00 7b.50 20,399.48 

R Ofic1ni~la J 1, 11\0_[)() 14,160 ()() 1,879.74 1,08:1.24 2,400_11() 1,00000 76 .. ~() 2(1,599.48 

R Trabaj,1dor l I, 180.00 14,16(1.00 1.879.74 1,0H3.24 2,--llltl.UO 1,000.00 7h.50 20,39g_48 

11 Ofic1ni~ta J 1,18000 !4,lh0.00 1,879.74 -1,08'.\_24 2,400.110 1,1100.00 7G.SO 2(1,599.--IH 

R Mcc,1nico 2 1,32'1.0() 15,852.00 2,104.3:> 1,212.68 2_--IOIUIO 1,1100.(1(1 76.50 22,6--13.53 

R Suoc•rvisor de T r,1ba'atlores 4 1,180.00 14,160.00 1.879.7--1 1,083.24 2.--100.110 1,1100.00 7fl.50 20,39g_4s 

R Cho fer 2 1,11\0.110 14,160.00 1,879.74 1,08:1.24 2,40()_()(] 1,1100.00 76.50 2(1,:l\19.48 

R Cho fer 2 1.180.00 14,160.00 1.879.7--1 1,083.24 2,400.110 1,1100.00 7b.50 20,3gl)_48 

R Meca111co 2 1,200,(111 14,400 011 1,911 6(1 l,llllJ1!l 2,41lll_IHI 1.(10!1.0ll 76.5\) 20,884.70 

R TrabajJdor l 1,180.00 14,160.ll() 'J,H79.74 l,OHJ.24 2,-1,0ll.IHI 1,U00.00 7ri.50 20,59Y.48 

Total (01-04-01-91.01) 38,586.26 • 463,035.12 ' 61,467.9"1 ' 35,422. [9 $ 74,400.00 s 31,000.00 $ 2,371.30 $ 667,696.72 



SISTEMA SEGURO SEGURO 
CANT 51.JELDO SUELDO DE SOCIAL PLAN BONO SOCIAL 

CAT. PUESTO MESUAL ANUAL RJmRO FEDERAL MEl>lCO N:AVIDAD B0NO TOTAL 
MANEJO DE EMERGENCIA 

c Dricctor ,, 2,0(l(J_llO 2-t,000.00 3,181i.OO l,836.00 2,400_00 1,11110.00 76.50 :12,498.Sll 
R Sub - Din><tor ' 1,391.lHI li>,6Y2.00 2,215.81> 1,276_94 2,400.otl l,OIHl.00 76_r,(J 23,661.3[1 

R Oficial de Comunicacionc·o ' 1,181l.ll0 14,'llill.0(1 1,879.74 1,083.24 2,-1,()(l_[)I) 1,illlll.0(1 76.50 20,599_48 

R Sup<'rvisor d" Trab.1'ador<'S ' 1,225.0ll 14,70ll.OO 1,951.4.~ 1,124.55 2,400.0il l ,lll#l.00 76.~0 21,252.48 
R 1'rdb~j,1dor 2 1,180.IHI 14,l61UIO l,879.74 1.083.24 2,400.00 l,IJ(J{)_()(l 7t>.50 20.5'!Y.48 

R Trabaj<idor ' 1.18(1.llO 14,160.00 1,879.74 1,083.24 2AOO.Oll 1,0IJ0.00 7h.50 20,59Y.4H 
R Trubajador ' 1,180.llll 14;1611.00 1,879.74 1,083.24 2,400.0() l,lllHl.00 76.50 20,5'!Y.48 

R Trabajador ' l, 18(1.lllJ 14,11>0.00 1.879.74 1,083.24 2,400.llil 1,(Jll0.00 7h.50 20,.~99.4B 

R Trabaiador ' 1,180.0ll l4,1611.00 1,879.74 l,083.24 2,400.()() l,OIHl.00 76-50 20,5Y9.48 

J< Chofrr 2 1,181!.IHI 14,161UI() 1,879.74 l,Of0.24 2,400.00 1,llllO 00 76.5(1 20,5Y9.48 ( 
R Chokr 2 l,18().1){1 14,1611.00 l,879.74 1,083.24 2,40(1_(1(1 l,illl0.00 76.50 20,599.48 
R Tr<ibajador ' I, 180.IHI 14,161Ul0 1,879.74 1,083.2-t 2,400.0ll 1,0110.00 76-50 20,3'-!9.48 

R S.-cr~t,1ria ' '-142.511 1 l,J11J.OO 1,301.-tO 863.22 2,400.illl l,llll0.0(1 7h.50 17,1.13.12 
R Oficini~t,1 3 1,180.011 14,161\.00 1,879.74 1,(183-24 ?.,400.0ll l ,Ull0.00 7(1_C1i.l ?_(1,399.48 

R Choler 3 I, 180.IHI 1-t,161l.00 1,879.74 1.083.2-t 2,400.llll ],IJll0.00 76.50 20,5Y9.48 

R Oficinista 3 I, 18(1.IHI 14,lhll.00 l,87<J.74 1,083.24 2,--IOll.IJil 1,IHI0.0(1 7b.50 20,399.48 
R Chof('r 2 1,181)_1)(] 14,1611.00 1,879.7.t 1,(183.24 2.400.0ll l,1HlO.OO 76-5() 20,599.48 

R Suoervi~or 5 1,180.IHI 1--1)611.0() 1,879.74 l,083.2-t 2,400.llil l,IJO!l.0(1 71i.50 20)99.48 

R Oficinista .1 1,18().IHI 14,1611.00 l,879.74 1,083.24 2,401!_()(1 1,1100.00 7h.50 21!,599.48 

Total (01-05-01-91.01) 23,258.5(1 $ 279;102.00 $ 37,050.79 ' 21,351.30 ' 45,600.00 s 19,000.00 ' 1,453.50 ' 403,557.59 

POLICIA MUNICIPAL 

R Tt'nwnt<' 1,701.110 20,412 00 2,7119.69 1,.>t>l.52 2.400.IHI 1,000 Oil 76.5(1 28,159.71 

R Tenienk l,7()1.110 20,412.0(1 2,7119.69 1,36152 2,4illUHI 1,000.0ll 76.50 28,15<J,71 

R Sarg('nlo 1 .. 127.110 18,324 00 2,432.51 'l.41ll.79 2,400.IHI 1,0001)1) 76.3(1 25,634.80 
J( Capit,111 1,875.11(1 22,JIHJ.0(1 2,'186.88 1.721.25 2,41)1)_110 1,0(1(1,(1() 711.50 31),(;84 63 

R Polici<t Munici Jal 1,389.110 16,608.00 2,212.h8 1,275.10 2,41lll.110 1,000.illl 7h .. 'i0 23,632.28 
l'olicia M11nicip~J 1,36().00 16,320.00 2,1116.48 1,248.--18 2.400.ll(l l,OOll.llll 76.50 23,21l.46 
Policia Municipal l,Jhll.110 16,320.0() 2,lbh.48 1,2-tH.48 2,41!11-11!1 1.000.011 71>.50 23,211.46 

R l'olicia Municioal 1,477.110 17,72400 2,352.86 1,355.89 2,401l.110 1,000_1)() 76.30 24,909.25 

R Policia Munici Jal 1,-1-32.00 17,18-t.OO 2,28l. 18 -1,31458 2,41lll.ll!I 1.000.011 71>.50 24,256 2,~ 
( 

R Poli<:ia Municinal 1.38'1.LIO L6,66B.OO 2,212.68 1,27r,_10 2,4llll.110 1,000.01) 76.5(1 23,632.28 

R Policia Munici '~1 l,38Y.IHI 16,66/l.OO 2,212.68 1,275.10 2,400.IHI l,OOll_l!ll 76.3(1 23,632.28 
R Policia Munici JJI 1,389.UO 16,6h8.00 2,212.68 l,27r,_10 2,41lll.ll!I 1,000.0ll 71> .. 'iO 23,6:12.28 

R l'olicia Municipal 1,432.(){l 17;184.00 2,281.18 1,314.58 2,40(),{](l 1,000_()1) 76.5(1 24,256.2:; 

R S<trgPnto 1,527.00 18,32-t.OO 2,432.51 l,41)1_7<J 2,41l1UIO 1.000.0ll 71>.50 25,634.8() 

R l'olicia Municioal 1,432.110 17,18400 2,281 18 'l,314.58 2,4llll.O(l l,0()()_1)11 76,.>ll 24,256.25 

R Sarg,,nto l,.>74.11(1 18,888.0ll 2,507.38 1,444.93 2,40il.OO 1,(1(1().()() 76.50 26,316.81 
R Polida Mu111cioal 1.432.00 17,184.00 2,281 18 '1,314.58 2.40ll.O(l l,000.011 76 .~ll 24,256.25 
R Sarl!l'nto l,.~27.00 18,324.0(1 2.432.51 l,41ll.79 2,41Hl.OO l,OlllUHI 76.30 25,634.80 
R Policia Munici Jal 1,389.00 11>,6h8.00 2,21268 1,275.10 2,41){1.0(I 1,000.llll 7h31J 23,6.i2.2H 

R Policfo Municina] 1,389.00 16,668.0(1 2,212.68 1,275.10 2,41Hl.OO 1,000.IHl 7h .. >ll 23,632.28 
R Policia Munici,Jal 1,.189.110 16,668.0(1 2,212.68 1,27r,_10 2,4011_()() l,(l(lll.llll 76.50 23,032.28 
R Sargpnto -1,527.00 l8,32-t.OO 2,4:12 .. ~1 1,41l'l.7<J 2,4(){1.0(l 1,000.IHl 70 .. 'ill 25,634.HIJ 



SISTl!MA SECVR0 SEGUR() 
CANT SUELDO SUELDO DE SOCIAL PUN B0NO SQCIAL 

CAT. PUESTO MESVAL ANVAL RllTlRO FEDmllilL MBliJICQ NA:VIDMJ BC!>NO TOTAL 
R f'olicrn Municinal 1,360 00 16,320.00 2,16.6.48 l,248-48 2,400.00 1,000.011 76.50 23,211.46 
R PoliciJ Municin<il 1,389.0ll 16,hh8.00 2,212.68 l,27:i.IO 2AOO on l,OOIJ.011 76.SO 23,632 28 
R PoliciJ Munici 'JI 1,360.0il 16.320.llll 2,166.48 l,2.J-8-48 2,400.00 l,(l(l(l.IJO 76.5(1 23,2l l .46 
[{ Polici,1 Munic'0ai l,Jh0.011 16,320.011 2,1116.48 1,248.48 2,.J-00.00 l,Ollll.110 76.30 23,211.46 
R s_.,--;:;;-,,nlo l,.~27.011 18,324.(lll 2_432 .~1 1,.J-111.79 2,400.0() l,IJll0.00 76._>ll 2.1,6.34.80 
R PoliciJ Mtmici 1,11 1,36.0_IHI 16,320.lHl 2.166.4H 1,248..J-8 2,.J-00.illl 1,11110.0(1 76 .. i(l 23,21 l.46 
R Poli< i~ Munici Jal 1,360.llO 16,320.110 2,166.48 1,248..J-H 2,400.00 1,110(1 ()() 71i.5\l 23,211.46 
R Polici,1 Munici-al l,361)_110 lh,3211.00 2,166.48 1,248.48 2,'1.0ll.110 l,00(1,(1() 76.-~0 23,211.46 
R Policia Municinal 1,:in.0.00 l6,3211.00 '',1h6.48 1,248 ·18 2,.J-llll.00 1,000.01) 76.50 23,211.46 
R Policia Munic1na] 1,3611.00 16,320.0(1 2,166.48 1,248 . .J-H 2,400.0(1 l,OOll_llll 76.SO 23,2-1 L46 
R Policia Municinal l,'.\611.00 lh,320.00 2,166-48 1,248 . .J-8 2,400.00 l,Ollll.00 76.:>0 2.1,211.4(1 ( 
R Policia N1unicin~I l,:llill.00 16,320.00 2,l 6t>-48 1,248.48 2_400.00 l,OOil.IHI 76.:>0 2'.\,21 l.46 
R Policia Munic0al l,'.\611.00 16,'.\20.0(1 2,166-48 1.2.J-H.48 2_400,(1(1 l,OlllUIO 76 :;o 23,211 -46 
[{ Policia Munic'0al l,:'>60 00 16,320.00 2,16.6_4H 1,248-48 2,400.00 1,01111.00 7h.:>0 23,211 .46 
R Policia Mllnic;=:,11 l,31i0.00 16,320.011 2,166.48 1,248.48 2_400.illl 1,0011 \)() 76.~0 23,21 IA6 
R Conser'e l 1,180,00 14,160.00 1,879.74 1,08'.\_24 2,400.01) 1,11110.0(1 76.'.ill 21l)i99.48 
R Oficini~t,1 3 l,IH0.00 14,160.0ll l,H?'l.74 l,ll81.24 2,.J-00.llll l,llll0.00 76.50 20,599.48 
R S(•Cr('(<cri,1 4 I ,'.\91.00 l6,6'l2 (Ill 2,215.81> 1,276.94 2,.J-()(l_IJll 1.1100 Oil 7(1_50 23,66130 

Total (Ol-fl7-0-l-91.0-I) 56,954.00 $ bSJ,448.00 $ 90,727.72 $ 52,283.77 $ 96,000.00 s 40,000.00 $ 3,060.00 $ 965,519.49 

REClJRSOS HUMANOS 

c Din•dor 7 3,100.00 ~7,2()()_(1() 4,938.30 2,845.80 2,41)()_00 1,000_1)() 76.50 4H,.J-60.60 
R Sub-director dt' Recul'.o~ I lu1nanos ' l ,H(fi.68 21,6hH.11i 2,876.4.> l,li57.61 2,4011.00 l,()()()_011 76. 51! 29,678.72 
R Oficinista <.h• NombrJmi('n\oo v Cambio~ 3 l,IH0.00 14;160.011 1,87<.J.74 1,1183 24 2,4110.00 1,00ll.110 70.5() 2il,599.48 
R Secrelari,1 3 1,180.0ll 14,16().()IJ 1,879 74 1,1183.24 2,400.0(1 l,lllllLllO 76.'ill 20,599 48 
R Sl'cret,1ri>i 5 1,19'1.llll 15,492_00 2,05h.Jt> 1,18.~_-14 2,400.00 'l,Ll()0.00 76.50 22,210.20 
R Con~erj(' l 1,180.00 14,160.11() 1,879_74 1,08'.\.24 2_400,(111 1,011(10() 70.50 20,599_48 
R Oficini~t" J l,181J_llll 14,Jfill.OO 1,879_74 l,083.24 ~ ,400.00 1,1100,(1() 76,;,,;:1 20,5'-JY.48 
R S<><:retJria 5 l.200.IHJ 14,401HIO 1,911.60 1,1(11-60 2,.J-0()_1)0 1,1100.00 76.50 2(1,889.70 
R Oficini,t,1 J 1,181)_00 14,160.00 1,874_74 1,083.24 2,;\(l(l_(HJ l,!l()l)_(lll 76 .~ll 20,~49.48 

R Ofidni'<ta ; 1,'IHIJ.IHI l4,!h0.00 '1,87'!.74 1,083.24 2.400.LHl 1,000.011 7h.50 20,599.48 
R Oficini~ta J 1,181)_110 14,160.0ll 1,874_74 1,083.24 2_4110_(1(1 1,000_011 76 .. 'iO 211,599.48 

( 
R Encar •ado de As1sl('nci,1 \' .-\d1«stn1mi<·nto 4 l,'l81J.00 14,liiO.OO 1,879,7+ 1,083.24 2,4()11.00 1,000.110 76_r,(J 20,59'-l.48 
R OficinistJ de Nonllllll 5 1,1811.00 l.J-,160 ()(I 1,H?'l.74 l,OW\2'1. 2,.J-IHl.00 1,000.110 7h.50 20.599.48 
R Con~er'e l 1,1811_00 14,160.00 1,87'! 74 l,il83.2.J- 2,411(1,(1(1 l,illJIUIO 7650 20,599..lH 
R Cons('r·(' l I, 180.00 14,160 00 1,879.7.J- l,OH.) 24 2_400.00 1,000.00 76.50 2(1,,,9<.J.48 
R Sccn'tnria 5 -1,'.'.48 (]() 1.t,976.0ll 1,488 (16 1,145.66 2,400,(l(l 1,0110.0ll 76.50 21,386-23 
R Oficini~ta J 'I ,IH0.00 14,INl.00 1,879,74 1,083.24 ",400.00 'l,110(1,(1() 76 :ill 20,~99.48 

R Ofici<1I d1• R('lacionps I'ublicas 2 1,243.00 l-t,916.011 1,980.10 1,14'1.07 2,400.00 1)100.00 76.JO 21,513.67 
Total (01-08-01-91.01) 24,047.68 $ 288,572.16 $ 38,307.95 s 22,075.77 $ 4.'l,200.00 s 18,000.00 s 1,377.00 $ 411,532.88 

RECREACION Y DEPORTt:S 

c Dif<'ctor l> 2,:'>66.00 28,392.00 ,\76.9_(l4 2,171.99 2,;\(l(l.IJO l,OOll.110 76-50 37,8119.53 
R sU:::er\·1sor 1,710.00 20,520.110 2,724.03 l,.>69.78 2,4011.\l(I l,OOLl.110 76.50 28,290.31 
R Lider R('Cl'l'alivo J 1,180 ()() 14,161l.ll(I l,87g_74 'l,083.24 2,4011,(10 l.OlllLOO 76.50 20,549.48 



SISTEMA SEGURO SEGURO 
CANT SVELDO SVELDO DE SOCIAL PLAN BONO SOCIAl. 

CAT. PUl!STO MESUAL ANUAL RETIRO FEDERAL M£DlCO NAVIDAD BONO TOTAL 
R Lider Rc.'<.n:·ativo 1,18000 14,160.0ll 1,879 74 1,083.24 2,400.00 1,0011.00 76"'>0 20,599.48 

R Oficini~la ] 1,180.00 14,160.0ll 1,879.74 1,08~.24 2,400.0ll ·1,0011.no 76.30 20.599.48 

R Trabu'ador I 1,180 ()(I 14,lh0.011 1,879.7+ 'l,1183.24 2,400.011 1,llllll.00 76.51) 20.599.48 

R Lid<>r R('Cr(',1\1vo ' 1,180.00 14,l60.01) 1,879,74 1,083.24 2,4110.(l(I I ,OIHl.00 76.Jll 21),599.48 

H Oficinist,1 ' 1,180.00 14,160.011 1,879.74 "1,()83.24 2,400.011 l,(lllll.00 76.511 2ll,599.48 

R Trabaidor I l,L~0.00 14,160.0LI 1.879.74 'l,083.24 2,400.llll 1,llll0.00 76.51) 20,5tJ9 48 

H L1dC'r Rt•creativo ' l,l80.00 14,160.llll 1,879.74 1,083 24 2,+llll.11(1 ],ilUO ()(I 76.50 20.599 . .:\8 

R Supervisor ' 1,305 (Ill 15,660.0ll 2,078.87 'l,197.99 2,400.IHI 1,IHI0.00 76.50 22,413.36 

R TrabJiado1· I 1,180.00 14,lh0.011 1,879.74 1,083.24 2,400.ll(I l.U00.00 76.50 20,599.48 

R Traba'lldor I 1.180.00 14.160.llll 1,879.74 ·1,ow1 24 2,400.110 1,1100,(111 7h.50 20,599.48 

R Lid('r R('crC'alivo I 'l.800.00 21,600.011 2,867.41l I ,1'>52.40 2,4011.00 1)100.00 76.50 29,596.3() ( 
R 'f'rab,1.ador I I L80.00 14,l6U.1Ml l,879.74 1,1)83.24 2,41Hl.OO 1,000.0ll 76.50 20,39'!.48 

R Tr:tbcljdor I 1.180 ()() 14,160.IMI 1,879.74 1,ll8.l.2<l. 2,4(1(1.00 1,00(1.00 76.50 20,':i'l'J.48 

R Traba1Jdor I 1,180.00 14,160.011 1,879.74 1.U83.2.J. 2,41Ml.00 1,000.00 76.5(1 20,.'i99A8 

R Trab,,idor I 1,180 00 14,160.011 1,879.74 1,llll324 2,41J(IJIO 1.00(1,(lll 76.50 20,~9.48 

R Traba·udo1· I 1,180.00 14,160.IMI 1,879.74 l,ll83.2.:\ 2,.J.lkl.00 1,000.0() 76.5(1 20,.'i<J9.48 

R Tr~baiudor I 1,180.00 14,160.IHl 1,879.74 1,08.'l 24 2 .. !IJO.OO 1,000.IJll 76.30 20,599.48 

R Lidc•r R('crc',1livo I 1,144.llll 14 . .\28.110 1,902.114 1,096,(1'1 2.400.00 1,000.(lll 76 .~ll 20,802 63 

R Of;cin1sta I 1,180.0ll 14,160.110 l,87Y.74 1,(183.24 2,400.0(1 1,000.110 71>.Sll 211,599.+8 

R Trnba"ador I l,IHO.llll 14,161!.0(1 l,879.74 1,083.24 2.400.00 1,illlll.110 76.~ll 20,599.48 

R Trnba·ador I 1,180.011 14,1611.00 1,879.74 1,(183.24 2.400,(lll l,Ollll.00 76.5(1 20,599.48 

R Oficinish1 I 1,180.IMl 14,16(1.(1(1 1,879.74 1,083.24 2,400.0ll l,IJIHI 00 76.50 2(),59'1.48 

R Trubujador I 1,'181J.110 l.J.,16(1.00 1,879.74 1,(183.24 2,400.00 I ,INJ0.0(1 76.50 20,399.48 

R Traba'ndor I 1,181).llO 14,160 00 'l,879.74 l.083.24 2,400.llll 1,1100.00 76.50 20,:;99.48 

R Trab>iiador I 1,'l81l.llO 14,160.00 1,879.74 1,081.24 2,400.IHI 1.1100,(1(1 7h.50 20,.199.48 

R ·1 rab<J't1dor I 'l,1811.00 l.J.,lh0.00 1,879,74 1,083.24 2,400.110 1,1100.00 76.50 20,599.48 

R T rab<iiador I 1,1811.00 14,!60 (Ill 1,879.74 1,083.24 2/lOll.110 1,noo ou 76.50 20,599.48 

R Oficini't" 4 1,180.0(1 '14.160.00 1,879.74 1,1183.2+ 2,.J.011.00 1.0(1(1.(lll 76 50 20,599.48 

R Sunervi~or " 1,180.00 14,160.00 1,879,74 1,083.24 2,41Hl.OO 1,(100.00 7h">(l 21),r,'ltJ.48 

R Sup<'";,.,, d<· M,<Til<'TI"n"'"l" ) o<>n~'"•"'I Hl d<' ~11•,1 11" 4 1,31~1.00 18,1100.llO 2,389.':iO 1,3770(1 2,4[1(1.00 1,11(1(1.(lll 76.30 25,243.00 

R Gu.irdn Almact·n 4 1,180.00 14,lhO.OO 1,879,74 1,()83.24 2,.J.IHl.00 1.000.011 76.Jll 20,599.48 ( 
R Oficinl tit' Rdacion<'H Publi\".1s ' 1,180.00 14,160.0IJ 1.87<.J.7+ 1,083.24 2,4110.0(1 1,000.011 76.::>ll 20,599.48 

Total (01-09-01-91.01) 44,0'15.00 $ 529, 140.00 $ 70,243.34 $ 40,479.2"1 84,000.00 $ 35,000.00 $ 2,677.50 ' 761,540.05 

SANEAMIENTO 

Admini~trn<lor l,'!80.00 23,7h0.00 \154.'14 1,817.6.J. 2.400.0(1 1,0011.00 76.50 32,208.28 

R Chofpr 2 ·1,180.00 14,160.00 1.879.7+ 1,llK).24 2.400.00 l,llllll.0() 7h.50 20,:>99.48 

R Cho fer 2 1,211.00 14.532.00 1,929.'12 1,l ll .70 2,400011 1,lllHl.00 76.50 21,(149.'.12 

R Chofcr ' 1,180.00 14.160.00 1,879.74 1.083.24 2,40ll.Oll 1,0110.00 76.50 20,5'19.48 

R Chof('r 2 l,l.~0.0(1 14,160.00 1,879.74 1,083.24 2,400.00 1,1100.ll(I 76.50 20,599.48 

R Trabajudor I 1,180.00 14,160.011 1,879.74 1,083.24 2,400.llll 1,1100.00 76.30 21),599.48 

R TrJbJjJdor I 1.180 00 14,160.00 l,87g_74 1.083.24 2,400.011 1,1100,(10 76.30 20,599.48 

R Trabajador I 1,180.00 14,lhO.Oll 1,879.74 l,()8'.\.24 2,401!.l}(I 1,000.00 76.::>0 20,599.48 

R Trabajador I 942.50 11,310.llll 1,501.411 81>.'i.22 2,400.llll 1,000.ilO 76.JO 17,IS3.'12 

R Trabaiador I 1,180.00 14,160.llll l,87lJ.74 1.083.24 2,400.110 1.000.0ll 76.31) 20,5'19.48 



SISTl!M·A SEGUR.O SBGURO 
CANT SUELDO SUELDO OE SOCIAL PLAN BONO SOCIAL 

CAT. PUESTO MESUAL AN·UAL ·= FEDERAL 1'!i!DICO N·A·\119>.Iit BCONO TOTAL 
R Tr~bniador I 1,180_1)(1 14,160.00 1,879-74 1,083.24 2.40000 -1,(J()(l_OO 76.5U 2ll,599A8 
R Chofpr I L180.ll0 14,161Ul0 1,879.74 1,083.24 2,400.00 1,0llll.Oll 76.:'U 2[).599.48 

Total (01-10-01-91.01) 14,753.50 $ 177,042.00 ' 23,502.33 ' 13,543.71 5 28,800.00 • '12,000.00 • 9'11'1.00 • 255,806.04 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 

c DirPctor~ ,, 1,886 ()() 22,632_1]() 3,004.411 1,7.Tl_Jr, 2,411000 l,OOILOO 76.JO 30.844.25 
R OficinisL,1 J 1,260.llll 15,12()_()() 2,007.18 l,lSh.68 2,4(10,()(1 1,(1()(1,00 76.50 21,760.36 
R EnfPrmen1 J 1,180.00 14,160.l){l 1,879.74 1,(183.24 2,4110.00 1,000.110 76 .. ~ll 21J,59<JA8 
R Coordinadora I 1,180 (I() 14,l61UH1 1.87'!_74 1.083.24 2.41HUlO l,l)(llJ_llO 76._>0 20,599.48 
R Trabniadnr I 1,180.00 14,lh(l.(){I 1,879.74 1,083.24 2.41HJ.OO 1,00().110 76.50 20,599.48 
R Cons<'r.(" 1 1.180.00 14,lhlUHI 1.879.74 1.\183.24 2,.J-IHLOO l,OlllJ.110 7fi">(l 20,599.48 
R Ofici111~1~ J 1,180.0() 14,161UHI 1,87'!_74 1,08.).24 2.41Hl.O!l 1,(1011.110 7h.50 20,599.48 

( 
R Oficini~ta J 1.180.00 14,160.011 1.879.74 1.083.2+ 2AlHLOO l,000.110 ?ii.SU 2(l,59<J 48 
R Sup<'rvisor~ .i 1,2110 ()() !4.400_0() 1,911 60 1,101 fi(I 2,401UIO l,!lll(l_IHI 7h.50 20,889.70 
R Trabaiador I 1,180.00 14,16(1,(l() 1.87'-J.74 1.()83.24 2,40U.UO 1,000.lHI 76.50 20,.'i99.48 
R Cocinera I -1,180.00 14.160.00 1,879.74 1,083 24 2.401UIO 1,()()(1_1)(1 76 50 20,,>99.48 
R (lficini'<lll c l,l81UI() 14,160,(1() 1,87'-J.7,1. l,llWl24 2:1.llll_llO 1,0(10.llll 76.50 20,3'l9.48 
R T rabailldor I 1,1811.00 14.160.00 l.879.7.J- 1,083.24 2.400.110 l,{JO(l.()(I 76.5(1 20,.3YY.48 
R Cornwrjt' I -1,1811.00 14,160.00 1,879.74 1,083.24 2.400.IHI 1,0(1()_()11 76 50 20">99.48 

Total (01-11-01-91.01) ' 17,326.00 ' 207,912.00 ' 27,600.32 • 15,905.27 $ 33,600.00 ' 14,000.00 ' 1,on.00 • 300,088.59 

SECRET ARIA MUNICIPAL 

c 5<'<T<'tario Munici Jal 4 3,134.110 37,608.00 .J-,Y92.46 2,877.0 I 2.400.00 1.1100.llO 76.50 48,953_<)7 

R Coodinodor d<' Cc1ntrat<1h 4 1,181)_1)() '14,160.00 l,879.74 1,083.24 2,400.00 1,1100.00 76.50 2059<1.48 

Total {01-19-01-91.01) ' 4,314.00 $ 51,768.00 $ 6,872.20 , 3,960.25 $ 4,800.00 s 2,000.00 • 153.00 $ 69,553.45 

AlJDITORIA INTERNA 

c !Auditor lnkmo I 6 I L,673.lHI I 20,076.00 I 2,665.09 I l,535.81 I 2,400.llll I 1,1100.00 I 76.50 I 27,753.411 

I Total (01-21-01-91.01) I IS l,673.00 I 'S 20,076.00 I $ 2,665.09 I$ -1,535.81 I$ 2,400.00 I $ 1,000.00 I $ 76.50 I $ 27,753.40 

TRASPORTE YTERMlNAL DE CARROS PUBLICOS 

{Transporte Cole.:tivo) 

c DirC'ctor ,, 2,000.0ll 24,0lllH)() ,\186.llll 1.836.llll 2,40(1,0ll I ,llllO.Oil 76.50 32.498.->ll ( 
R Sun(•rvi'lor Ill 1,595.00 19,1.J-O.llO 2,5.J-0.84 1.464.21 2.400.00 1,0110.00 7h.50 26,il21.55 
H Ofic111ist,1 J 1,1801)1) 14,16()_1)() 1,879.74 1,(183.24 2.400.00 1,0110.00 76_~{) 20,599.48 
R Chofrr 2 I 180.00 14,160.1){1 1,879.74 1,(183.24 2.400.00 1,()110.0(1 71'>.511 20,599.48 
R Chokr 2 I 180.00 1--1,160.IHl 1,879.74 1,(183.24 2.400.00 1,0110.00 76.50 20,599.48 
R Cho fer 2 I 180.00 14,160.IHI l,87g.74 1,(183.24 2,400,(111 I ,IJIHIJlO 76.511 20,599.48 
R ChofC'r 2 1.180.00 1--1,160.011 1,879.74 1,083.2.J- 2.4110.00 l,000.00 76.511 20,599.48 

S11/J- 'J'olol 9,495.00 113,940.00 15,125.54 8,n6.41 16,800.00 7,000.00 535.50 162,117.45 

(T~rmlnal d~ Carros Publicos) 

R 1Encargado I ' I 1,180.00 I 14,160.IHI I 1,879.74 I 1,083.24 I 2,+00.001 'l,11110.00 j 71'>.511 I 20,599.48 

I Total (01-27-01-91.0-1) I • 1, 180.00 • [4,'160.00 5 1,879.74 $ 1,083.24 $ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,599.48 

REC\CLAJE 

c IDirrclor dC' Rt>dclaw I 0 I 1,886.00 I 22,632.0ll I 3.004.40 I 1.731.351 2,+110.00 I 1,0011.00 I 76.50 I 311.844.25 
R IE.near 'ado de Rl'cidai<' I 4 I 1,180.00 I 14,lNl.llll I 1,879.74 I 1.IJHJ.2~ I 2;1-110.!l(l I 1,0011.00 I 7fi.<IJ I 211,5'-J'!,.:IH 



SISTEMA SEGURO SEGURO 

CANT SUELDO SVELOO DE SOCIAL PLAN BONO SOCIAL 

CAT. PUESTO MESVAL ANVAL RETIRO FEDERAL M6IiJ:ICO NAVIDND BONO TOTAL 
R Trabaj~dor I 1,180.00 14,160.00 1,879.74 l,083.2+ 2,4011.00 1JIOO.Oll 76.~ll 2n_s9g_48 

R Trabaj,1dor I 'l,1Hll.0!1 14,160.011 1,879.74 1,083.24 2,40ll.llO 1,000.00 76.50 20,599.48 

R Tr,1bajador I 1;1811.00 14,160.00 1,879.7.:I- 1,(IH;l,2-t 2,4110.110 1.00() (I() 76.30 20,599.48 

R Trabaj.:idor I 1,180.110 14,160.00 1,87'1.74 1,083.24 2,400.llll 11100.00 76,:;(I 2U,59'1.4H 

R SupPrvi~or ' l,22J.IHI 14,71HUIO l,'151.-'13 1,12-1-.55 2,400.011 l,lHJ0.00 76.50 21.252.+8 

Total (01-43-01-91.01) 9,011.00 s 108,132.00 ' 14,354.52 , 8,272.10 s 16,800.00 , 7,000.00 • 535.50 • 155,094.12 

TOTAL DE SALARIOS $ 313,524.10 $ 3,762,289.20 $ 499,443.89 s 287,815.12 $ 544,800.00 $ 227,000.00 $ 17,365.50 $ 5,338,713.72 

( 

( 



PUESTO 
Ofidnista 
l)ficinista-

Coordinndor 

Oficinistil" 

Conrdinndor dcl Tran~p. !'ill Cnmpo-
Sccrctnria -

Trabaiador -
Sccrclarin -

Coordinndor-
Dcl1.:11:ndo d<.' Cumprns 

Sccn'tarin-
Administr;idora de L)(1cunll'ntos Publie<is-

Oficinista-
Oficinistn-
lns~"ctor de Vivienda 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
ANO FISCAL 2014-2015 

Transitorios 

SEGURO 
SUELDO SUELDO SOCIAL 
MES UAL ANUAL FEDERAL 

1,200.00 14,400.00 1,101.60 
1,180.00 14,160.00 1,083.24 
l, 18(),(}(} 14,160.00 1,()83.24 

1,180.00 14, 160.00 1,083.24 

1,600.00 19,2110.IJO ·1,468.811 
1,27.'i.OO 15,3110.110 1,170.4.'i 

1;180.lJO 14,160.00 l,083.24 

l,500Jll1 18,000.0() 1,377.00 

2,300.00 27,6()).()l 2,111.40 
1,180.0(1 14,160.0() ·1,083.24 

1,180.00 14,160.00 1,083.24 

1,400.00 "Jfi,8DO.lJO '1,285.20 

1,180.00 14,160.00 1,083.24 

1, l80.00 14,160.0ll l,083.24 
'1,305.00 l.'i,660.00 1,197.99 

. 

PLAN BONO 
MEDICO NAVID-kD 

2,400.00 l,000.00 
2,400.00 1,000.110 
2,400.110 ·1,0011.IJD 

2,4011.0U l,(}(]0.011 

2,4011.00 L,000.0(1 

2,400.00 1,000.0() 

2,400.00 l,000.00 
2,400.00 1,000.0tl 
2,400.DO 1,000.110 
2,4110.110 l,000.0D 
2,400.0ll 1,000.011 
2,400.0(1 1,()()(1,()(] 

2,..J.00.00 1,000.00 
2,400.00 1,000.00 
2,400.00 1,()(l(l.00 

. $ 20,020.00 $ 241!,241!.i!() $ 18,378.16 $ 36,0()(),()"() s /'),()()().()() .'!i 

SEGUR.O 
SOClAL 
BONO TOTAL 

76 .. 'iO 18,978.10 

7650 18,719.74 
76.50 18,7"19.74 

76.50 18,719.74 

76.50 24,!45.30 ( 
7(,.50 19,946.95 
76.50 18,719.74 
76.511 22,853.50 
76 .. 'i(I 33,187.90 
7().5() '18,7"19.74 

76 .. 'iO 18,7"19.74 

7650 21,561.70 
76.50 18,719.74 
76.50 18,719.74 

76.50 20,334.49 

'/,"14/ .. )() 'f) J/(),765.86 

( 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
ANO FISCAL 2014-2015 

Contra to 

SEGURO 

SUELDO SUELDO SOCIM. 
PUESTO MENS UAL ANUAL FEDERAL 

Trab,1jadorcs ( 11 - 7.5 hora~) 12,980.00 155,760.00 1·1,:n.'i.64 

Trnhaiadorc'< ( 21 - 4 hora~) 13,230.00 15H,760.0ll 12,145.14 

Trabaiadurc~ ( H" 5 horns) b,283.20 75,398.40 .'),767.98 

Trabajadurc-; ( 1 ·1 <l 6 hora-;) '10,367.50 124,41(1.()(] 9,517.37 
()ficinista ( 1 la 7-5 burns) l2,9HlJ.OlJ 155,760.00 11,9LS.64 

Oficinistn ( I a 4 horas) h30.00 7,_')60.00 578.li 

Ofidnista (2 ah horas) l,88.'i.OO 22,620.00 '1,730-43 
l)ficiniHtil (1 ,1 .'i hurns) 785.40 9,424.80 721.110 

Cilrpintl'ros ( I il 6 hurns) 942.50 r1,310.oo 8ti.'i.22 

Cnrpin[,'ro« ( 2 a 6.'i h\>raH) 2,0_<'i0.00 24,ti00.00 1,88'1.'!0 

Avud<>ntc de Can1intcro (2 il b huras) 1,885.00 22,020.01) l,730.4J 

Lidcr Rccrcilti\'\> ( I ,14 hurns) M30.ll0 7,5110.0ll !'i78.34 

Lidcr J{ccrentivo ( 1 ,1 7 5 linra~) 1,l80.00 14,160.0() 1,083.24 

Conductor de Ec'uipo Pcsado ( ·1 ii 6 horil~) 942 .. 'iO 11,310.00 86,S.22 

Agcntc Sociill (I il h horas) 942.50 '11,310.00 8fr'i.22 

Agentc Sociill (I n -I horns) 630.00 7,560.00 .'i78.34 

Administradur de Ccnlrns Tccnol(>gic\>H ( ·1 ii ti.5 hur<1s) 1,025.00 12,300.00 940.95 

Auxiliar de Relacionc<, Publici!s ("I il 7.5 hurns) 1,400.00 "16,800.llO '1,283.2(] 

Supcrvisora dL' Amas Jc I ,ll1V('~ ( I n (,_5 hora-;) 1,025.00 12,300.00 940.9.'i 

Suocrvisur (1 n 7.5 horns) l;l-00.00 16,81llJ.lllJ l,2!-15.20 

Supervisor ( ·1 l1 7.J hora~) 1,180.IJO 14;16D.00 1,083.24 

SupcrviHor (la 7 .. 'i huril~) 1,500.00 18,000.00 l,377.00 

Suocrvisor ( J a 7.5 horas) 1,300.00 ],'i,600.0() 1,193.40 

Chofcr (1 <l 4 hon1'i) 630.0() 7,560.UO 578 .. 14 

Chofcr (2 a 6 horils) 1,885.00 22,620.00 1,730.43 

Chofcr (4 a 7.5 horns) 4,720.00 36,640.00 4,332.96 

Conductor de Vchiculos Liviilnus (I a 4 hurilH) 630.00 7,560.00 578.'.\4 

Ot><'rndor Eqltipo Pc~ild(> (I a 6 hor,1s) 942.50 1 ·1,3·10.00 86.'i.22 

Coordinadur Vilhilbn \ll'rdc ('I a 75 horns) 1,'18().00 ·14,160.llO 1,083.24 

Comisionndo ( I a --1 horaH) 1,.'i00.00 "18,000.00 '1,377.00 

Gcrcntc l"odigo de ()rdcn Publico (1 n 6 hora~) 942.50 11,310.00 S65.22 

Coordini!dor (l ;i 6.5 horas) '1,025.00 12,300.0IJ 940.95 

Oficial dt' Prc-lntcrvcnci('Jn ( I il 7.5 horas) "J,301J.OO 15,6()()_()(1 1,193.40 

Gunrdiil de ScguriJad ( I a 4 hurns) 630.00 7,560,00 .'i78.34 

Cocincrn ( I il 7.5 hurilS) 1,1811.00 14,160.00 l,083.24 

Enfcrn1cril ( I n 4 burns) 630.00 7,.'i60.00 578.34 

SEGURO 
BONO SOCIAL 

NAVIDAD BONO TOTA:L 

12,000.0() 9 IH.llO 180,59J.(i4 
22,000.0() 1,603.ll(} 194,588."14 

9,000.0(} 688-50 Y0,8.'i4.88 
9,000.00 1i8IL'iO l-l3,615.K7 

·11,000.00 841-5\) 179,517 14 
( 

J,(l(l(l_()(l 229.JO 11,367.84 
J,OOll.Oll 229.5[) 27,579.93 
1,000.00 76.50 1 ·1,222.30 

1,(100.00 71150 13,251.72 
2,000.0() L'>3.00 28,634.'!ll 

2,000.00 l.'>3.0(l 26,50J.4J 
l,U00.0() 7il.50 9,214.84 
1,000.00 76 .. 'iO 16,319.74 
·1,1100.110 76.50 '13,251.72 

1,000.0U 76.50 13,251.72 
1,()00.00 76.511 9,214.84 

1,000.00 76.5(1 14,3'17.45 
L,000.0() 7h.50 '19,161.7(] 

1,000.0(} 76.50 L,l,3L7.45 

1,000.00 76 .. 'iO l'J,161.7(} 

2,IJ00.00 l'i3.00 17,396.24 

2,000.00 l,'i3.110 21,530.00 
2,000.00 133.IJIJ 18,946.40 

( 
1,000.0() 7b.5(1 9,214.84 
2,000.0() 1,'i3.00 2ti,.'i()3.43 

.J-,000.00 306.0() h.\278.96 

.J-,000.00 306.00 12,4.J-4.'.\4 
1,000.0(1 76.50 13,2.'il.72 

1,000.00 76.50 lh,319,74 

1,000.00 76.50 20,453.50 
l,OlXl.CO 76.5() 13,251.72 
1,1100.00 76.50 14,3'17.45 
1,()110.IJO 70 .. 'iO 17,869.90 

1,00ll.00 76.511 9,214.84 

1,000.00 76.!"'0 lb,319.74 
·1,000.00 76.50 9,2'14.84 



SEGUltO SEGURO 
Sl.JELDO Sl.JELDO SOCIAL BGNO SOCIAL 

PUESTO MENSUAL ANUAL FllDO&AL NAVJOAD B<>NO TOTAL 
Coordinadorn d<.' Transpor\c ( 1 a 7.3 huras) '1,180.011 l4,160.00 1,083.24 1,1100.lJO 76.50 '16,319.74 

Oficinl de Prcnsn { 1 a 7 . .'i horas) L,650.0U 19,800.00 1, 'i14.70 ·1,ouo.00 76.50 22,391.20 

Rccnudador Auxi!iar (1 a 5 horns) 785.4(} 9,424.80 721.DO 1,000.0ll 7650 ·11,222.30 

Rcc.iudador Anxilinr (l n 7.5 hora~) 1,180.00 l4,"J60.00 l,08J.24 1,0011.00 76.50 111,319.74 

E1npleo~ d<.· V<.'rnnp 50,000.UO '.l,825.0() 53,825.00 

Trans11ortacion l'al Cnnn'o 
Coordinadur Trnnspurtnciun Pa'I Camp(> (I .i 7.5 hor,1s) l,180.0ll l4,160.00 1,083.24 l,IJ00.00 76.50 16,319.74 

Chof<.:!r ( 8 a 7.5 hora'i) 9,440.0() 113,280.011 8,665.92 8,(llJ().0() b 12.ll(l '130,3.'i7.92 

Bolern ( 
Ad1uinistrndur ( I ,1 7.5) 1,820.00 21,840.00 1,670.76 1,00(),(1() 76.5() 24/i87.26 

Gunrdi<l Se1•urid,1d ( "J a 6 horas) 942.50 l'l,3'1(1.()() 86.'i.22 1,0011.00 7650 13,2.'i"J.72 
Trabn"adores ( L .i 6 hurn~) 942.50 ll,'.HIJ.OIJ 86.'i.22 1,000.00 76.50 13,251.72 
Trilba~·1dores ( 1 il 4 hor<lS) 6,10.00 7,560.00 578.34 1,000.00 76.50 9,214.84 

Tn1bniadorcs (I a 7.5 hura~) ·1,l8lJ.lllJ 14,160.00 l,08J.24 l,D00.00 76.'i(l l6,Jl9.74 
~upcrvisor (I a 7.5 hor,1s) 1,400.0ll 16,800.00 1,285.20 1,llll0.00 76 .. 'iO l'J, 161.7(} 

RL'Gtud<idor 1\11xili,1r (1 a 7.5 horns} l,250.00 l.'i,000.00 '1,'147.50 l,lllJO.lJO 76.50 '17,224.00 

Rccnudador Auxuliar ( La 6 huras) 942.50 '11,310.()0 86.'i.22 2,000.00 l.'i3.00 14,328.22 

R<.:!caudndor Auxuli.ir ( I a 4 hurns) 630.llO 7,560.00 578.J4 1,()00.0() 76.5() 9,214.84 

RecaudnJur Auxilinr ( I ,1 5 hor,1s) 785.40 9,424.80 72'1.00 1,000.0() 711.5() 11,222.30 

Rccaudndor Auxiliar ( 2 a 7.5 hPrns) 2,360.0() 28,320.00 2,l6ti.48 J,(}llll.IJO 229.50 J3,Tl.'i.98 

Cocincro ( 1 ,1 4 horas) 630.00 7,.'i60.IJO 578.34 1,000.00 7650 9,2"14.84 

Cocincru ( 2" 7.5 horns) 2,360.0() 28,32lJ.(I() 2,lh6.48 2,000.()(] ISJ.00 32,639.48 

Mecnnico (1 ,1 6 horns) 942 .. JO 1·1,310.00 86,'i.22 2,000.()() 153.0!l 14,328.22 

Arcd RccrL'aliva 
Gnardias de Se 'llridad ( 2 n 6 hor,1s) 1,885.00 22,620.0() 'l,730.43 2,11110.{)0 l,'i3.00 26,503.43 

Trnbnindorcs ( 2 n -J. horas) 2,.'i20.00 30,240.0() 2,3"1.1.36 2,()(10.()() 153.00 34,706.36 

R<.:!cnudador ALtxiliar ( 1 a 4 horns) 630.0() 7,.'i60.00 578.34 1,0110.00 7650 9,214.84 
( 

Recaudadur A11xili~r ( 4 ,1 6 horas) J,770.00 45,240.00 3,460.86 1,000.()0 7h.5() .J.9,777.36 

Enfcrmcr~ ( 1 a 6 hura-.) 942.50 l'l,3'10.0ll 86.'i.22 1,000.UO 76.50 l3,2.'i1.72 

Asi~t<:nte Salvnvidas ( 2 a 6 horns) l,t-185.00 22,620.0(] 1,730.43 2,000.00 1.'iJ.00 26,503.43 

Salvnvid<lS (1 <l 4 horas) 63lJ.()() 7,5611.011 .'i78.J4 1,ll00.()(l 76.50 9,214.84 

Recaudndon·~ (3 ,1 5 horas) 2,356.20 28,274.4() 2,'162.99 3,000.00 229.50 33,666.89 

Paran1cdico (1a5 h<lr<lS) 785.00 9,420.00 720.63 "l,000.00 76.50 11,217. 13 

Lider Recrentivo( 1 a 5 horas) 785.40 9,424.80 72'1.00 1,0IJO.IJO 76.50 11,222.30 

TOTALCONTRATO $ 142,788.50 $ 1,763,462.00 $ 134,904.84 s 157,000.00 s 12,010.50 $ 2,067,377.34 



------- --==== == = ---- ------ -· -·-- --~- --
--~ 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Joan Quifiones, Directora de Finanzas, certifico que a la fee ha de hoy 
el Municipio de Villalba tiene las siguientes sentencias pendientes de 
pago: 

•!• Lie. Vanessa Santo Domingo 

•!• American Petroleum 

•!• Salvador Vega 

•!• Jose Gonzalez 

.. -·-·-··-"_,.,_,_ --

$ 7,150.00 

$ 7,581.20 

$ 93,666.29 

$ 2,656.60 

AOOl'l-.Quiiiones Milan 

n· ectc)ra de Finanzas 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

RELACION DE OBRAS Y 
MEJORAS PERMANENTES 

(Fondos Federales, Municipales y Empresas Privadas) 

Sistema de Acueducto Barrio Caonillas Abaja (Emprestito) 
Remodelaci6n Parque Herminia C1ntr6n (Fondos 
Legislatives) 
Remodelacion Cancha Baloncesto Manuel "Manolin" Diaz (ORD) 
Apartamento en Obras Publicas Viejo y el pueblo (Privado) 
Sistema Sanitario Comunidad Hatillo (Pirmera Fase) (Calidad Ambiental) 

Construcci6n Terminal de Carros PUblicos 
(Federales) 
Construcci6n Centro de Convenciones (Rural) 
Segunda Fase Area Recreativa {Emprestito) 
Nueva atracci6n Area Recreativa (Emprestito) 
Repavimentacion Caminos Municipales (OCAM) 
Rotulaci6n de Barrios (Fondos 
Legislatives) 
Remodelaci6n Parque de Jagueyes (Fondos Legislativos) 
Ampliaci6n Family Specialty Clinic (Privado) 
Medcentro (Privado) 
Cooperativa Parrocoop 
(Privado) 
Mejoras Toa Vaca Sedimentaci6n (Acueductos) 
Area Recreativa Toa Vaca (Recurses Naturales) 
Primera Fase Carcel de Mujeres (AFI) 

TOTAL 

130.000.00 

1,000,000.00 
400,000.00 

3,800,000.00 
700,000.00 

1.496,645,00 
1.500,000.00 

900.000.00 
1.200,000.00 

900,000.00 

125,000.00 
400.000.00 

2, 109,444.00 
2.500.000.00 

3,000.000.00 
4,400.000.00 
2.284.905.40 

23.000.000.00 

$49,845,994.40 

de Finanzas 

.. - ~-· ,_,,_ .......... _ '" 
·~-- .. -·---·-·-· ··~,.--·~-~·-·-----·-· ·-·· ""' 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

RELACION DE CONTRATOS 
OTORGADOS 

Servicios Legales 

Asesor del Ejecutivo Asuntos Administrativos 

Ofic1al Examinador 

lngemero Consultor 

Manten1m1ento de Sistema de Computadora (OCAM} 

Cinestecia 

Sistema de Contabilidad 

Single Audit 

Essentium Group 

Customized Computer 

Jose Leon Ortiz 

Recog1do de Ammales 

Consulter Ordenamiento Territorial 

Sala de Emergencia 

Laboratorio 

Ramon Anglada 

Seiv1c10 de Internet 

One Step 

TOTAL § 

' 

100,800.00 

36,000.00 

12,000.00 

24,000.00 

14,805 28 

14,400.00 

90,000.00 

26.900.00 

24 000 00 

30.000.00 

18.000.00 

7.000.00 

6,000.00 

96,000.00 

5.600.00 

21.600.00 

34,465.80 

3,840.00 

565,411.08 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

RELACION DEL VALOR DE PATENTES 

Negocios Financieros 

lndustrra 

Comercio 
TOTAL 
Menas 5°1~ incobrable 

TOTAL PRESUPUESTADO 

o· 

' 

·~- .. ··---·····•'"""'" .... ""' 
~-'"->N••-·-. ,.,-, 

~ - ·--W~ _"___ -·--'----•-•' _, ""' ----·-------.--"'-"" _________ ,,_,_" ·-- '' 

64.567.91 

1.211.467.63 

264,628.46 
$ 1,540,664.00 

0.05 
$ 77,033.20 

$ 1,463,630.80 

tnanzas 



-------- ------ -- ~ -====- -==---= - - ·-:.._.=~· - - -

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

Parque Familiar (2 parques) 6,000.00 

Estacionamiento de Medtronic 25,000.00 

Centro de Uses MUitipies 18,000.00 

---· ----
TOTAL $ 49,000.00 

de Finanzas 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA 

I. Ordenan:a 1\'rirn. 11 Serie 1993-94 
Para enmendar la ordenanza nUmero 10 serie 1991-92. para reglamentar cl arrendamiento de 
equipo pesado propiedad del !>.1unicipio de Villalba y para otros fines. 

2. Ordenan:,a f\fliln 25 Serie 1991-92 
Para fijar el tipo de contribuci6n por concepto de patentes municipales que han de regir en la 
municipa!idad de 'lillalba, Puerto Rico. durante el aiio econ6mico 1974-75 y aiios 
subsiguiente;;, a menos que la Ley nllm. 113 aprobada el 10 de julio de 1974: segUn enmendada: 
para fijar penalidades por infracci6n a las misn1a~ y para otros fines 

3. Ordenanza ,\.1in116 Serie 1990-91 
Para enmendar la ordenanza 4. serie 1984-85 que reglamenta la administraci6n, uso y 
funcionamiento de! nue\'o cementerio de \ 1illalba en su exposici6n de motiYOS. !eera como 
stgue .. 

Para reglamentar la administraci6n uso y funcionamicnt0 de los cementerio~ de! 
Municipio de \'illalba: estab!ecer las condiciones para la \ enta de so Jares_ regular el 
triinsito : el c~tacionamiento de Yehfculos. Determinar las normas de conducta y 
con1portamiento dentro de! cementerio. acondicionar la nu!idad de Yenta de una parcela y 
detenninar las normas de edificaci6n a regir en las parce!as: para otros fines. 



4. Ordenanw 43 Serie 2000-01 
Para enmendar Reglamento de arrendamiento y uso de! centro de usos mUltiples de \Tillalba. para fijar 
ca.nones de arrendamiento, establecer penalidades y para otros fines 

5 Ordenan::.a 45 Serie 2000-01 
Para fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueb!e e inmueble no exenta o exonerada 
que radica dentro de los lfmites territoriales del 1funicipio de \ 7illalba y derogar las Ordenanzas que 
estuvieren en conflicto con esta 1999-00 ordenanza. 

6. Ordenan::,a 12 Serie 1997-98 
Para enmendar la ordenan1a 9 serie 1971-72 secci6n 4. para fijar y/o establecer los derechos de 
erecci6n. construcci6n. remoci6n. ampliaci6n. alteraci6n, movimiento. reparaci6n, demolici6n, 
conserYaci6n. determinar el uso de los edificio~ y estructuras en la ).funicipalidad de Villalba. Puerto 
Rico y para fijar penalidades por las infracciones a esta ordenanza y para otros fines. 

7. Ordenanza 19 Serie 1986-87 
Para reglamentar el arrendamiento y uso de la eancha municipal bajo techo Jose Them 11arrero Berrios 
de \TilJalba, para fijar ca.nones de arrendamiento establecer penalidades y para otros fines. 

8. Ordenanza 16 Serie 2003-04 
Para reglamentar el uso de\ cami6n equipado para la limpieza de pozo septtco. Residencial l er viaje 
SS0.00. Yiajes adicionalcs S25.00 ~ comercio o industria !er Yiaje S75.00. adicionalcs 550.00 

9. (Jrdenanza 114 Serie 2004·05 
Para establecer el Reglamento Oficial del \1unicipio /\ut61101no de \'illalba. Puerto Rico para la 
_c\dministraci6n y cl u~o del Gimnasio Municipal: y para otros fines. 

lO. Ordenan:a 142 Serie 2004·05 
Para adoptar Reglan1en10 sabre el arrendamiento : u~o de! c:entro de Bellas .>\nes .A..drfan Rosado 
Guzman y derogar la ()rdcnanza nU.n1. 79, Serie 2004-2005 y para otros fines. 

11 Ordenanza 18 Serie 20LJ5.(J6 
Para imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de lo~ \(mite~ territoriales de! 11unicipio de 
\'illalba de confonnidad con las disposiciones de la Ley Nlim. 81 de! 30 de agosto de 1991. seglin 
enmendada. mejor conocida como la l.e;. de .\lunicipios .A..ut6non1os: definir las acti\"idades cubiertas 
por esta ordenanza: disponer sanciones por incun1plimiento y derogar las ordenanzas nU.m. 9 ~erie 
1971-1972. nlim. 12 serie 1997-1998. nlin1. 24 senc 1992-1993) nU.m. 46 serie 2000-2001 



12. Ordenanza 21 Serie 2005-06 
Para enmendar la ordenanza nUm. 16. serie 1990-1991, en su secci6n 2. inciso (d) sobre la 
. .\dministraci6n, uso y funcionamicnto del cementerio Municipal de \'illalba y para otros fines. 

13 Ordenanza 27 .Serie 2005-06 
Para enmendar la ordenanza nUm 41. serie 2002-2003, que reglamenta el arrendamiento y tt~o 
del centro de tt~os mliltiples y para otros fines. 

14. Ordenanza 34 Serie 2005-06 
Para enmendar el reglamento del uso de! cami6n equipo para la lin1pie1a de pozos septicos en cl 
Municipio de \'illalba y para otros fines. 

15. Ordenan-:,a 41 5jerie 2005-06 
Para aprobar cl reglan1ento de corte y poda de cirboles en el Municipio de \'illalba y para otros 
fines. 

16. Ordenanza 44 Serie 2005-06 
Para enmendar la secci6n tercera. inciso (..'\)de la Ordenanza nUm. 18. serie 2005-2006 para 
imponer y cobrar arbitrios de con5trucci6n dentro de los \fn1ites territoriales del Municipio de 
\'illalba en conformidad con las disposiciones de la Ley ntln1. i'.ll del 30 de agosto de 1991. 
seglln enmendada conocida corno la Ley de ~1unicipios A.ut6nomos. 

17 Ordenanza 48 Serie 2005-06 
Para reglamentar el arrendamiento del equ1po pesado en el 11unicipio de \;illalba y derogar la 
ordenanza ntim. 11 serie 1993-1994;. para otros fines. 

18. Ordenanza 57 Serie 2005-06 
Para cnmendar la C>rdenanza nlin1. 114, ~erie 2004-2005 que reglamenta la ,\dministraci6n y el 
uso del Ciimnasio ~unicipal y para otro~ fines. 

19. Ordenan:,u 65 Serie 2005-06 
Para establecer una aportaci6n C:iudadana Municipal sabre las \·cntas al detal \' autorizar al 
alcalde la preparaci6n de\ reglamento para la admini~trac16n de esta ordenanza : para otros 
fines. 

20. Ordenanza 69 Serie 2005-06 
Para disponer sabre las cantidades por c:onc:epto de derechos a ser cobrados por el \.1unicipio 
J\ut6nomo de 'iillalba por la entrega de copias simples, certificada~. mapas o documentos 
pliblicos bajo su custodia y para derogar la ordenanza nlim. 23. serie 1990-1991 y para otros 
fines. 



21. Ordenanza 69 Serie 2006-07 
Para enmendar ordenanzas nlin1 .. 65 serie 2005-06 relacionada con la aportaci6n 

ciudadana (impuesto de venta y uso) dentro del 11unicipio de Villalba, ~u fecha de efectiYidad. 
delimitar el a!cance, cstablcccr la regla general, la~ lin1itaciones: las disposiciones adnllnistrativas 
de dicho impuesto y para otras fines . . 4.urnenta a 1.5S'o ta apor1aci6n ci11dada11a. 

22. Ordenan:..<1 28 5iene 2007-08 
Para atemperar el impuesto municipal sabre \·entas : uso aprobado por la 

Ordenanza nlim. 65, serie 2005-2006 a lo establecido en la Ley Nlim. 80 de! 29 de julio de 2007: y 
para otros fines. 

23. Ordenan:a 18 Serie 2012-!3 
Para establecer nuevas tasas contributiYas sabre de la Propiedad 11ueble e 

Inmueble localizadas dentro de lajurisdicci6n territorial del 11unicipio de Villalba. Puerto Rico y 
derogar la Ordenanza Nlimero 45 serie 2000-2001. 

24. Ordenanza 24 Serie 2012-13 
Para enmendar el Reglamento del ,\rea RecreatiYo Hector "Papo·· Diaz 1'1arrero, 

.'\probado mediante la ()rdenanza Nlim. 21. scric 2012-2013. 

25 Ordenanza 18 Serie 2012-13 
Para establcccr nuc\·as tasas contributivas sabre la propiedad mueble e inmueble. 

26. Ordena11::.o 11 Serie 2010-1 J 
Establecer rutas y tarifas para el Programa IransportaciOn para el C:an1po. 

27 Ordenan;:,(122 Serie 2012-13 
Para enmendar la ordenanza il Serie 2010-2011 quc cstahlecc rutas y tarifas para 

el Programa Iransportaci6n para el Campo. 

28. Ordenan::.o 36 Serie 2012-13 
Que enmienda la Ordenanza N un1 18 serie 2005-06 de arhitrios de construcci6n. 




