
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE VILLALBA 
VILLALBA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2011-2012 

RESOLUCION NUM. 32 (SERIE 2010-2011) 
APROBADA EL 12 DE JUNIO DE 2011 



SEP- 0 1-20 11 08:56 AM 

ESTAOO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
V1LLALBA. PUERTO RICO 

P. 02 

RESOLUCION NUM. ~ PRN-02(12-06) 
SERIE: 2010-2011 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGREGOS QUE HA 
DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE V1LLALBA, PUERTO RICO, DURANTE EL AF40 FISCAL 
2011-2012; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A l.LEVAR A LOS LIBROS DE 
CONTABIUDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUf SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES. 

PorCuanto: 

POf' Cuanto: 

PorCuanto: 

Secci6n 1: 

SecciOn 2 : 

Secci6n 3 : 

Seccl6n 5 : 

Conforme al Artfcuto 7 .001 de la Ley Nam. 81 de ~oeto de 1991 , 
aeg<.tn enrhend9da, conodda como "Ley de Munlclpio9 Autonomos de Puerto 
Rico", e4 Alcalde de ..te Munlcipk> PNP8f6 el Proyecto de Presupuesto de 
lngreeoe y Egreeoa ps11 el ano flacal 2011-2012 y pn1aen16 el mi.mo Pllf'1I el 
eatudio, an41iliaiS y aprob9ci0n de la l..eglsllttura Municipal. · 

La Legialatura Munlcipel de Vllalba, en et-ciclo de •a r.cuit.de9 y obligaciones. 
lmpueetaa por Ley, lleYO a cabo laa vistas, .. tuc:Uoe y anMaia correspondientes a 
loa fines de aprober ~ dlcho proyedD presupuestarlo. 

En cumpllmiento de .. Ley de Munldploa Aull6nomoe, ee rnpona.bllldad y deber 
de la Legislatur. Mu~P81 la aprobeciOn del Presupues1D de lngresos y Egresos 
que ha de reglr durante el at\o fi8C8I 201 1~012 en el Munlclpio de Villalba, 
Puerto Rico. 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
VILLALBA, PUERTO RICO. 

Aprobar como por la presents ae aprueba el Preaupueeto de lngresos y Gastos 
que ae hace acompen. y forrna parte de ee1a Rtl90luclOn y que reglnl en el 
Munlciplo de Villalba~ el af\o fiscal 2011-2012. 

Ordenar, como por la ~ ae ordena, al Dlredor de Flnanzas ·del Munlciplo 
de ,Vllllllba a llevar • loe libroa de conmbilidad a 9U cwgo el Presupueeto que 
equr- conefgna. 

Las di8poek:k>nee de eat8 ReeotuciOfl son l ndependlentlM y aeper.d- Una9 de 
otraa por lo que al alguna pert., p6rrmo o ..ad6n, de i. mi.ma. fue9e deci8nlda 
lnconstttuck>naf, nule o ln~ltda por lllgCk\ Tribunal con juri9dlcci6n y · 
competet ICia, • det9rminaciOn a ..... ef-*>9 no ~ n l lnWllldarii laa 
......,.. diapoeiciones, i.s cuales pe111•***1 en pleOa vtgencia hllata tanto 
no ae dmponga otra coee. 

Copia cer1ific8da de eat.a ReeoluciOn y el Preeupueeto que por la ml9ma queda 
CXK19ignado aena remftlda • • Oftcina det Comiaionlldo de Aauntoa Munlclpeles y 
a todo. loe funck>Nlrloa, organl9mo9 y dependenciM dlepueataa en Ley. 

Esta ResoluciOn comenz-6 a reglr • partlr def 1 rode julio de 2011 . 

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE V1LLALBA, PUERTO RIC~, A LOS .12.,_DIAS :L MES DE ;UNIO DE 2011. 

2 ...--- ~ =~ - e::;> ::;> -:;:;:>,) c;;> 
CARM IAGO HON. MIGUEL A. R~IGUEZ MARTINES 

SECRET ARIA P~SIDENTE 

SOMETIDA A M l CONSIDERACION'A LOS DIAS DE1.. MES DE. _____ -:DE 2011 
Y APROBADA POR Ml A LOs . DIAS DEL MES DE ·oe 2011 . 

WALDEMAR RIVERA TORRES 
ALCALDE . 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLA TURA MUNICIPAL 
VILLALBA, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

P. 03 

Yo. Carmen Camacho S.ntl.,,a, Secretaria de la Legislatura Municipal de 

Villalba, Puerto Rico, por la present& Certtflco: Que la que antecede es una copla flel.y 

exacta de la Reso!ucj6n Num . .az Serie: 2010-2011 , adoptada por la Legialatura 

Municipal de Villalba, Puerto Rico, en au Sesi6n Ordinaria el dra 12 de .i!.m.i2. de 2011 

tttulada. 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MU.NICIPIO DE VILLA' "A. PUERTO RICO. DURANTE 
EL AAO FISCAL 2011-2012; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEV AR 
A LOS UBROS DE CONTABIUDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; 
Y PARA OTROS FINES. 

Certifico adem6s, que la miama fue aprobada por votes afinnativos de loa 

sigulentes Legialadores Municipales presentes en dicha Sesi6n. 

Hon. Miguel A. Rodnguez Martinez 
Hon. Melvin V6zquez Roche 
Hon. Teodoro Rivera Olmeda 
Hon. Mlltynes AJgartn Co16n 
Hon. H6ctor R. Laboy Col6n 
Hon. Agenor Berrios L6pez 
Hon. Betsy L6pez Camacho 

En la negatiVa: 

Ninguno 

Abstenldoa: 
Nlnguno 

Hon. Orlando Algarfn Santos 
Hon. Marta del C. Alvarado Rodriguez 
Hon. Tama,. I. Rivera Martinez 
Hon. H6ctor Burgoa Miranda. 

Y aprobada por la Honorable Leglslatura Muni'?'Pal el 12... de lY.Ol2 de 2011 . 

En testtmonio de lo cual y para remltir a las agenciaa municipales Y estatales 

pertinentes para su conocimienfo y acci6n correspondlente. 

:::: €ii'~ -
CARMEN CAMACHO SANTIAGO 
SECRETARIA LEGISLA TURA lllUNICIPAL 
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ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 20t1..,2012 
(REVJSAQO DESPUl!S D E LA L'UBUCACION DT~L PIU:SUPUESTO OEL GQl311\HNO DE l'.fi.) 

fytUNICIPio·n:E: "-:.~~ . - ' :: ... · :_ - .. : ' -, 0'/VILLALilA -

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

"EXONERADA 

"NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FON DO GENERAL) 

"NO EXONERADA $ 

*l % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA l'ROPIEDAD 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

".20 CENTESIMAS 
~LOTERIA 

*SUBSIDIO 2.50% RIN 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

TOTAL ESTIMADO::DE INGilE_SO :n~.uro (SUMA PARTE I Y.JI) -

457,592.48 

327,132.65 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 
!--~~~~~~~~~~~~~--~~~~~~-,--~~~~--

1\MOlfflZ1\ClOI.;, i\NUAl. Ut::UL>A ;\CUMUl.AD1\ 1\f 1997·96 HAS1'1\ AF 2llC0·01 (SI I $ 

(-) PEUDA UQUIDACION ANO Fl'iC1\L 2009-10 (SI Ai>UC:A) $ 

(-) P81NCIP r\t E lN1rtU:.Sf:S L/C CUEHl'AS Vf:NOIOAS (SI Al'l.ICA) $ 

TOTAL DEUDA ACllMULADA $ 

**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS 

TOT AL DE AJUSTES 

TOTAL . .ES'fIMADODElNCRESO.NETO · . .. 
• - ' . • • • • . : • . • .. .4• ~... • • • • • - - • 

- ' . ~ .... 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPA1 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 

"EX ONER ADO 

TOT AL· FON DO oe:~DENCION}J.E. l)EUDA MUNICIPAL (CAE) 

146,166.73 

-
6,700.78 

152,867.56 

... . 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

"' .:,> 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

199,987.00 

784,725.13 

984,712.13 

40,884.42 

742,298.84 

4,783,235.61 

5,566,418.86 

6,551,130.99 

36,6'13.55 

146,166.78 

6,700.78 

.7,424.84 

196,905.95 

6,354,225.04 

198,203.67 

46,997.00 

245,200.67 

Estlmado de lngresos AF 2011-2012 Revlsado con ol presupues\o clel GobiGrno de PR (Sujeto a la aprobacl6n de la Asamblea Leglslatlva de PR) - Aprobado por La Junta 
de Go bierno el 04128/2011 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO CN 078-04479 

REV. 06110 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 
DIRECTORADO DE F/NANZAS 

Po Box 364267 
San J1,1an, PR 00936-4267 

9 de mayo de 2011 

Honorable Waldemar Rivera Torres 
Alcalde 
Municipio de Villa.Iba 
Apartado 1506 
Villalba, Puerto Rico 00766-1506 

Estimado senor Alcalde: 

Ofidna Director de Flnanzas 
Tel: 521-4502 
Fax: 521-4501 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segun enmendada, Ley de la Autoridad de 
Energia Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, 
segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara anualmente a las municipios la 

· cantidad mayor de las siguientes tres: 

1. el consume de energfa real de cada municipio (consumo de energfa); 
2. el promedio pagado por la Autoridad come aporta.ci6n en lugar de impuestos a les 

municipios (aportaci6n) en los cinco anos fiscales anterieres; . 
3. el 20 per ciente de les ingresos netos ajustados (ingreses netos, segun definidos en 

el Centrate de Fideicemise de 1974, menes el ceste de les subsidies del gebierno), 
cual de las tres cantidades sea ma'yor. · 

La proyecci6n del consume de energf a electrica de su Municipio para el ano fiscal 
2011-12 es $1,153,350.80. Les exhortamos a implantar medidas para la conservaci6n de 
energfa. 

·somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por raz6n de raza. color, sexo. edad, origen social o nacional, 
condici6n social, afiliaci6n polltica, ideas pollticas o religiosas; por ser vlc/ima o ser percibida(o) como vlc/ima de violencia domestica. agresi6n sexual 

o acecho; por impedimenta tlsico, mental o ambos, por condici6n de veterano(a) o por informaci6n genetica. • 

TRABAJANOO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA 
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Omar 'E. ?{_egrdn Juiia, !M'M 
Comi.sionaio 

29 de marzo de 2011 

Sr. Angel R. Guzman Diaz 
Director de Finanzas 
Municipio de Villalba 
PO Box 1506 
Villalba, Puerto Rico 00766 

Estimado senor Guzman: 

PVERTORICO f1' 
VERDE~ 

"La mano amiga th fus municipios" 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad 
estimada de $143,201.791 sobre SEGUROS Y FIANZAS, segun informaci6n 
suministrada por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos . 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al 
Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, al telefono (787) 977-0710. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

s e n Morales Diaz 
Co isionado Auxiliar lnterino 
A.esoramiento, Reglamentaci6n 
e intervenci6n Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

1 La cantidad es estimada y puede variar coma consecuencia de cambio en los valores de las propiedades aseguradas, 
frecuencia y severidad de las reclarnaciones. 

( 'Toaa {a correspontfencia ojicia( tfe6era airigirse a{ Comisionaio I 

P 0 BOX 70167 San Juan, P. R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax (787) 75~~ - 8254 
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Omar'E.. '>l!gr6nJuiia, ~ 
Comi.sionatfo 

29 de marzo de 2011 

Sr. Angel R. Guzman Diaz 
Director de Finanzas . 
Municipio de Villalba 
PO Box 1506 
Villalba, Puerto Rico 00766 

Estimado senor Guzman: 

~LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

f-
l 

•la mano amiga le Cos municipios" 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011 -2012, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo . 
Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta 
Febrero 2011, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental d~ Fomento, Area 
de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234 . 

e n Morales Diaz 
Co sionado Auxiliar lnterino 
As soramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Di rector de Presupuesto 

, 'Tola fa correspontfencia oficial tfe6erd airigirse a{ Co111isionatfo 1 

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiUiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii~~ ~-nrn;;iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir. 

c- _ _ T •• n~ D 1) t\OO'l/; - sn f\7 TPl: (7f?.7) 754 .. 1 f.00 Fax (787) 753 - 8254 
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.Municipio 

VILLALBA 

r r .r ( r r { r r 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011-2012 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$435,000.00 $138,000.86 $25,000.00 

$295,000.00 $230,000.00 $10,000.00 

$1,320,000.00 $1,036,000.00 $49,000.00 

$505,000.00 $420,000.00 $15,000.00 

$105,000.00 $20,000.00 $20,000.00 

$100,000.00 $70,000.00 $5,000.00 

$85,000.00 $55,000.00 $5,000.00 

$245,000.00 $220,000.00 $5,000.00 

$175,000.00 $60,000.00 $30,000.00 

$105,000.00 $80,000.00 $5,000.00 

$165,000.00 $140,000.00 $5,000.00 

$165,000.00 $145,000.00 $5,000.00 

$6,900.00 

$12,083.50 

$49,210.00 

$20,585.50 

$946.00 

$4,550.00 

$3,713.00 

$16,500.00 

$4,500.00 

$5,600.00 

$10,500.00 

$10,875.00 

r 

PUERTORJCO ~ 
VERDE~ 

31,900.00 

22,083.50 

98,210.00 

35,585.50 

20,946.00 

9,550.00 

8,713.00 

21,500.00 

34,500.00 

10,600.00 

15,500.00 

15,875.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados has ta Febrero 2011, segU.n informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

28-Mar-11 11:58 AM Anejo I Page 1 of 2 
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011 -201 2 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Municipio ·· ' .. :~'" ··Cantida,d-0rigin.aJ. ' .: .. Balart<;~-a'}u,l 201'1,· 

VILLALBA 

Total $3,700,000.00 $2,614,000.86 $179,000.00 $145,963.00 

r 

PUERTOfUCO ~ 
VERDE.,.., 

$324,963.00 

NOT A: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2011, segU.n informe del Banco Gubernamental de Fomen to. 

28-Mar-11 11:58 AM Anejo I Page 2 of 2 
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Municipio · · 

VILLALBA 

Total 

( r 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2011-2012 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

$2,110,000.00 

$2,110,000.00 

$1,970,000.00 

$1,970,000.00 

$40,000.00 

$40,000.00 

$147,750.00 

$147,750.00 

r 

PUERTO RKO e;a, 
vau>E'f9' 

187,750.00 

187,750.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2011, seg(tn informe del Banco Gubernarnental de Fomento. 

28-Mar-11 1:58 PM Anejo II Page 1 ofl 

( 
( 
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~ ~ . ADMINISTRACION DE SEGUR OS DE SALUD 
. ~ES ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

29 de marzo de 2011 

Hon. Waldemar Rivera Torres 
Alcalde 
Municipio de Villalba 
Apartado 1506 
Villalba, Puerto Rico 00766 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VILLALBA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 erunend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxima de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segtin las disposiciones de esta Ley el municipio de Villalba aportara, para el Afio Fiscal 
2011-2012, la cantidad de $422,977.60. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$35,248.13, comenzando el lro. de julio de 2011. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Munic~pales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la rernita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Isabel M. Barcelo 
Directora Interina de Asuntos Fiscales 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Box 195661 , San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 
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Gobierno de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 
PO BOX 42003 •SAN JUAN, PR 00940-2003 

12 de mayo de 2011 

374 MUNICIPIO VILLALBA 
Division de Finanzas 
PO BOX 1506 
VILLALBA, PR 00766 1506 

Estimado(a): 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste 
por la inflaci6n, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) arios. 

~.. _. .. "" .. · 

Entre los requisitos establecidos en dicho Artfculo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislaliva para su aprobaci6n. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, 1a Ley 
433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al 
bono de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pension minima; 
Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de pensionados; y la Ley 35 del 24 
de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubemamental, ya sea agencia, municipio o corporaci6n publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Municipio 
para el Ano Fiscal 2011-2012 es de $8, 161 .04. 

·En vista de que estamos en el perfodo de la elaboraci6n del presupuesto del Ario Fiscal 2011 -2012, 
considero mi obligaci6n recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto . 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 698-9140 6 (787) 698-9141 . 

r:l'·fka d» th 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
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CANf 
LA1 . l ' Utl>IU 

ASAMBL.EA MUNIOPAL 
c S«retaria de la 1-1slatura 8 
c S.r•ento de Arm•s I 
c Oficlnltta 3 
c Receoclonlsta I 

Total (01-01-01-91.01) 
OFIONA DEL ALCALDE 
Alcalde 

c S«retarla EiecuUvo 5 -c ReceocJonlsta 2 
c CoordlNdor Admlnistr•Uvo 11 
c Elecutlvo I . 
c Director de ,.,.raclollft Munlcioales 
R Receoclonlst• 3 
R Ofldnilta 3 
R Ofldnltta 3 
R Supervisor 5 
R Ofldnitta I 
R ARente Social 5 
c Dlrectora OMAPl 4 
R Conserte 1 
R AdmJnlalrador de Dcumenlo. Publkos 
R Supnvlsor 5 

TotM (01-02-01-91.01) 

FlNANZAS 
c Director de Flnan7.as 11 
R IJefe de Contabllldad 14 
c Coordlnador de Recaudaclones v Crim 6 
R Encarudo de Prooledad 4 
R Oflclal de Contabllldad 4 

R S«retarla 5 
R Secretarla 5 
R P1111dor Oflclal 7 
R P1R1dor Of1dal 7 
'R Jefe de Pre-lntervencl6n 
R Pr@!n~rventora 6 
R Oflclnlsta 3 
R """nJSta 3 
R Reacaudador Oflclal 7 
R Reacoudador Auxlllu 4 
R I ~lffado Comprador 11 
R Oficlal de Conlilbllldad 4 
R P•R• dor Auxlllar 4 
R OfldaJ de ConlAbllldad 4 
R Encaroado de Almacen 7 
R Como rad or 11 
R Encardado de Sistema 14 
R Recaudador Auxillar 4 

TotM (01-03-01-91.01) 
OBRAS PUBLICAS 

SUELOOJUUO 
ASEPTll 

3.00 
5,961.00 
3,702.00 
4,518.00 
3,600.00 

s 17,781.00 

16,247.97 
5,400.00 
3,208.44 

12.150.00 
6,750.00 
5,940.00 
2.n7.72 
3.540.00 
2.n:J.72 
2.792.07 
2.n1.n 
2.920.77 
3,842.10 
2.n:7.n 
3.225.00 
4.200.00 

s 81,127.23 

6,477.06 
5,011.62 
5,046.78 
3A50.00 
3,153.15 
2.727.n 
2.870.73 
2.n:J.n 
2.838.54 
5,011 .62 
3,762.00 
2.892.18 
2.70.72 
4,665.06 
2.838.54 
3,630.90 
3,154.50 
2.n:J.n 
3,450.00 
3,353.34 
3,840.54 
4.269.78 
2.n:J.n 

s 83,354.94 

[ 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
ANO FISCAL 2011-2012 

Regulares 
925 

SUELOO OCTll SUfil.OO FEBA TOTAL SUELOO 
AENER02012 JUNI02012 AN\JAL AF 11-12 SISTEMA 

Oil 
Kblll<U 

4.00 5.00 
7,948.00 9,935.00 23,844.00 2,205.57 
4,936.00 6,170.00 14,808.00 1.369.74 
6,024.00 7.530.00 18.072.00 l,671.66 
4.800.00 6,000.00 14,400.00 1,3.12.00 

s 23,708.00 s 29,635.00 $ 71,124.00 s 6,.578.97 

21.663.96 27,079.95 64,991.88 6.01 1.75 
7,978.00 10,945.00 24.323.00 2.249.88 
4,491.80 5,900.00 13,600.24 1,258.02 

16.200.00 20.250.00 48,600.00 4,495.50 
10.500.00 15.000.00 32.250.00 2.983.13 

8,316.00 10,949.75 25.205.75 2.331.53 
3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 
5,360.00 7,500.00 16,400.00 1,517.00 
3,967.60 5,375.00 12.0?0.32 1,116.50 
4,061.20 5,500.00 12.353.27 1.142.68 
3,967.60 5.375.00 12,0?0.32 1.116.50 
4,248.40 5.750.00 12.919.17 1,195.02 
5,378.96 7.059.90 16,280.96 1.505.99 
3,967.60 5.375.00 12.070.32 1,116.50 
4,300.00 5.375.00 12.900.00 1,193.25 
5,800.00 7.500.00 17,500.00 1,618.75 

s 11c,168.n s 150,309.60 $ 345,605.55 s 31,968.Sl 

9,067.88 11.901.60 27,446.54 2,538.80 
6,682.16 9,255.00 20,948.78 1,937.76 
7,293.04 9,821.30 22..161.12 2..049.90 
4,600.00 5,750.00 13,800.00 1,276.50 
4,966.64 6,535.00 14,654.79 1,355.57 
3,967.60 5,375.00 '12..070.32 1,116.50 
4,522.00 5,950.00 13,342.73 1,234.20 
3,967.60 5,375.00 12.0?0.32 1,116.50 
4,128.80 5.590.00 12.557.34 1,161.55 
6,682.16 9,255.00 20,948.78 1,937.76 
5,016.00 6,600.00 15,378.00 1A22.47 
4.206.80 5.695.00 12.793.98 1,183.44 
3,967.60 5,375.00 12.0?0.32 1,116.50 
6,547.44 8,615.00 19,827.50 1,834.04 
4,128.80 5.590.00 12.557.34 1.161 .55 
4.841.20 6,370.00 14,842.10 1,372.89 
3,967.60 6,535.00 13,657.10 1,263.28 
3,967.60 5,375.00 12.0?0.32 1,116.50 
4,600.00 5.750.00 13,800.00 1,276.50 
5,285.84 6,955.00 15,594.18 1,44246 
5,120.n 6,735.00 15,696.26 1,451.90 
5,992.64 7,885.00 18,147.42 1.678.64 
3,967.60 5,375.00 12.0?0.32 1,116.50 

s 111,481.n s 157,662.90 s 358,505.56 s !13,161.76 

r r r 

765 18500 

SEGURO SEG\JRO 
SOOAL PLAN BONO SOOAL 
~tUtKAL MtUil ... U NA\llUAU llUNU JU1AL 

12.00 
1,824.07 2.220.00 1,000.00 76.50 31,1?0.14 
·1132.81 2.220.00 1,000.00 76.50 20,607.05 
1,382.51 2.220.00 1,000.00 76.50 24,422.67 
1, 101.60 2.220.00 1,000.00 76.50 20.130.10 

s 5,440.99 s 8,880.00 s 4,000.00 s 306.00 s 96,329.96 -4.971.88 2.220.00 78,l'l!ll 
1.860.71 2.220.00 1,000.00 76.50 31,730.1. 
1,040.42 2.220.00 1.000.00 76.50 19,195.18 
3,717.90 2.220.00 1,000.00 76.50 60,109.90 
2.46i.13 2.220.00 1.000.00 76.50 40,996.75 
1,928.24 2.220.00 1,000.00 76.50 32.762.02 

923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.?0 
1.254.60 2.220.00 1,000.00 76.50 22.468.10 

923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.?0 
945.03 2.220.00 1,000.00 76.50 17,737.47 
923.38 2.220.00 1.000.00 76.50 17,406.?0 
988.32 2.220.00 J.000.00 76.50 18.399.01 

1,245.49 2.220.00 1,000.00 76.50 22.328.94 
923.38 2.220.00 1.000.00 76.50 17,406.70 
986.85 2.220.00 1,000.00 76.50 18,376.60 

1,338.75 2.220.00 1,000.00 76.50 23,754.00 

s 26,438.82 s 35.~20.00 s 15,000.00 s 1,147.'iO s 455,680.39 

2,099.1>6 2.220.00 1.000.00 76.50 35,381.51 
1.602.58 2,220.00 1,000.00 76.50 27,785.62 
1,695.33 2,220.00 1,000.00 76.50 29,202.85 
1.055.?0 2.220.00 1,000.00 76.50 19,428.?0 
1,121.09 2.220.00 1.000.00 76.50 20,427.95 

923.38 2..220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
1,020.72 2.220.00 t ,000.00 76.50 18,894. 15 

923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.1 
960.64 2.220.00 1,000.00 76.50 17,976.et. 

1,602.58 2.220.00 1.000.00 76.50 27,785.62 
1.176.42 2.220.00 1.000.00 76.50 21.273.38 

978.74 2,220.00 1,000.00 76.50 18,252.66 
923.38 2.220.00 1.000.00 76.50 17,406.?0 

1.516.80 2.220.00 1,000.00 76.50 26.474.85 
960.64 2,220.00 1.000.00 76.50 17,976.03 

1,135.42 2.220.00 1,000.00 76.50 20,646.91 
1.044.77 2.220.00 1,000.00 76.50 19,261.65 

923.38 2.220.00 1.000.00 76.50 17,406.?0 
1,055.?0 2.220.00 1,000.00 76.50 19,428.?0 
1, 192.95 2.220.00 1.000.00 76.50 21,526.10 
1,200.76 2.220.00 1,000.00 76.50 21,645.43 
1,388.28 2.220.00 1,000.00 76.50 24,510.83 

923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.?0 

s 27,425.68 s 51,060.00 s 2.l,000.00 $ 1,759.SO s 494,912.50 
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SUELDO JULIO SUELDO OCT 11 SUELDOFEDA TOTAL SUELDO 
A SEPTll A ENER02012 JUNI02012 ANUAL AF 11·12 SISTEMA SEGURO SEGURO 

CANT DE SOCIAL Pl.AN DONO SOOAL 
\.Al. l'UtSIU IU. llKU t l:UtKAL MtUll..:U N AVIUAU llUNU JUIAL 

c Director 11 - . - - 2,220.00 1,000.00 76.50 3,2%.50 
R Sul>-Director de Obras Publlcas 14 5,940.00 8,316.00 10,949.75 25,205.75 2,331.53 1,928.24 2,220.00 1,000.00 76.50 32,762.02 - ·- · R SutX!rvlsor de m.>raclones de Campo 12 3,600.00 4,800.00 6,000.00 14,400.00 1,332.00 '1,101 .60 2,220.00 1,000.00 76.50 20,'130.10 
R SutX!rvlsor de Mantenlmiento 12 3,063.78 4,826.00 6,350.00 14,239.78 1,317.18 l ,089.34 2,220.00 1,000.00 76.50 19,942.80 
R Suoervisor de Desperdicios Solldos JO 3,017.31 4,753.84 6,255.00 14,026.15 1,297.42 1,073.00 2,220.00 1,000.00 76.50 19,693.07 
R Mecanlco 2 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Encar2ado de Cementerio 4 3,m.38 5,057.84 6,655.00 15,506.22 1.434.33 1,186.23 2,220.00 1,000.00 76.50 21.423.27 
R Traba!ador 1 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Trabajador 1 2,975.70 3,967.60 5,375.00 12,318.30 1,139.44 942.35 2,220.00 1,000.00 76.50 17,696.59 
R Trabajador 1 2,752.74 4,004.00 5,420.00 12, 176.74 1,126.35 931.52 2,220.00 1,000.00 76.50 17,531.ll 
R Trabaiador l 2,975.70 3,967.60 5,375.00 12,318.30 1,139.44 942.35 2,220.00 1,000.00 76.50 17,696.59 
R Trabalador 1 2,752.74 4,004.00 5,420.00 12,176.74 1,126.35 93'1.52 2,220.00 1,000.00 76.50 17,531.1'1 
R Maestro de Obras 9 4,069.44 5,711.44 7,515.00 17,295.88 l ,599.87 1,323.13 2,220.00 1,000.00 76.50 23,515.38 
R Chofer 2 2,820.69 4,102.80 5,555.00 12,478.49 1,154.26 954.60 2,220.00 1,000.00 76.50 17,883.r 
R Choler 1 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,4ot 
R Trabajador 1 2,892.18 4,560.00 6,000.00 13,452.18 1,244.33 1,029.09 2,220.00 1,000.00 76.50 19,lfJ:Z:,. 
R Trabajador 1 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 J,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Supervisor de Trabaiadores 5 4,098.00 5,464.00 6,830.00 16,392.00 1.5'16.26 1.253.99 2,220.00 1,000.00 76.50 22,458.75 
R Operador de EQuipo Pesado 2 2,727.72 3.967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Chofer 1 2,770.62 4,030.00 5,455.00 12,255.62 1,133.64 937.55 2,220.00 1,000.00 76.50 17,623.32 
R Conductor de Vehiculos Livianos 3 2,931.51 4,6'17.04 6,075.00 13,623.55 1,260.'18 1,042.20 2,220.00 1,000.00 76.50 19,222.43 
R Encareado de Equipo 4 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Mecanico 2 3,690.00 4,920.00 6,150.00 14,760.00 1,365.30 1,129.14 2,220.00 1,000.00 76.50 20,550.94. 
R Trabajador 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,'116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 '17,406.70 
R Oflcln!sta 3 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Trabatador 1 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 'l,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 '17,406.70 
R Oflcinlsta 3 2,770.62 4,030.00 5,455.00 12,255.62 1,133.64 937.55 2,220.00 1,000.00 76.50 17,623.32 
R Mecanlco 2 3,185.34 5,019.84 6.605.00 14,810.18 1,369.94 1,132.98 2,220.00 1,000.00 76.50 20,609.60 
R Sucervlsor de Trabaladores 4 2,752.74 4.004.00 5,420.00 12,176.74 l ,126.35 931.52 2,220.00 1,000.00 76.50 17,531.11 
R Mecanlco 2 2,727.72 3,967.60 5.375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Carolntero 4 2,838.54 4,128.80 5,590.00 12,557.34 1,161.55 960.64 2,220.00 1,000.00 76.50 17,976.03 
R Cho fer 2 3,690.00 4,920.00 6,150.00 14,760.00 1,365.30 1,129.14 2,220.00 1.,000.00 76.50 20,550.94 
R Cho fer 2 2,975.70 3,967.60 5,375.00 12,318.30 1,139.44 942.35 2,220.00 1,000.00 76.50 17,696.59 
R Cho fer 2 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Cho fer 2 3,225.00 4.300.00 5,375.00 12,900.00 1,193.25 986.85 2,220.00 1,000.00 76.50 18,376.60 
R Trabaidor 1 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 '1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 '17,406.70 

Total (01·04-01-91.01) $ 108,314.37 $ 155,()83.60 s 205,849.75 s 469,247.72 s 43,405.41 s 35,897.45 $ 79,920.00 s 36,000.00 s 2,754.00 s 667,224.58 

MANEJO DE EMERGENOA 
c Driector 6 5,046.78 7,364.52 10,000.00 22,411.30 2,073.05 'l ,714.46 2,220.00 1,000.00 76.50 29,495.;\I 
R Sub· Director 8 3,353.34 5,285.84 6,955.00 '15,594.18 l ,442.46 1,'192.95 2,220.00 1,000.00 76.50 21,526,f 
R Oflclal de Comunicaciones 3 2,770.62 4,030.00 5.455.00 12,255.62 1,133.64 937.55 2,220.00 1.000.00 76.50 '17,623.:r. 
R Trabajador 1 3,540.00 4,720.00 5,900.00 14,'160.00 1,309.80 1,083.24 2,220.00 1,000.00 76.50 19,849.54 
R Supervisor de Trabaiadores 4 2,963.67 4,310.80 5,837.55 13,112.02 1,212.86 1,003.07 2,220.00 1,000.00 76.50 '18,624.45 
R Trabatador 2 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Trabalador 1 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 '17,406.70 
R Secretaria 5 2,870.73 4,522.00 5,950.00 13,342.73 1,234.20 l,020.72 2,220.00 1,000.00 76.50 18,894.1.5 
R Trabalador l 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Trabajador l 2,752.74 4,004.00 5,420.00 12,176.74 '1,126.35 931.52 2,220.00 1,000.00 76.50 17,531.l'l 
R Trabalador 1 2,752.74 4,004.00 5,420.00 12.176.74 1,126.35 931.52 2,220.00 1,000.00 76.50 17,531.:11 
R Trabalador 1 2,752.74 4,004.00 5,420.00 12,'176.74 1,126.35 931.52 2,220.00 1,000.00 76.50 '17,531.11 
R Trabalador 2 2,945.79 4,284.80 5,802.35 13,032.94 l,205.55 997.02 2,220.00 l ,000.00 76.50 18,5;)2.01 
R Trabaiador ·1 2,752.74 4,004.00 5,420.00 12,176.74 1,126.35 931.52 2,220.00 l ,000.00 76.50 17,531.11. 
R Cho fer 2 2,892.18 4,206.80 5,696.70 12,795.68 '1 ,183.60 978.87 2,220.00 1,000.00 76.50 18,254.65 
R Cho fer 2 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Trabaiador 1 3,540.00 4.720.00 5,900.00 14,160.00 1,309.80 1,083.24 2,220.00 1,000.00 76.50 19,849.54 
R Secretaria 5 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,1 16.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Trabalador l 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 l ,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
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SUELDOJUUO SUELDO OCT 11 SUELDOFEBA TOTAL SUELDO 
SISTEMA SEGURO SEGURO ASEPTll AENER02012 JUNI02012 ANUAL AF 11·12 

CANT DE SOOAL PLAN BONO SOCIAL 
u u . l'Ut>SIU K l>UJ<U ~l>Ul>Kl\L M l>Ull.:U Nl\VIUl\U ISUNU 1U1J\L. 

R Trabaiador l 2,'l'ZJ.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,11 6.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Oflclnlsta 3 2,'l'Zl.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Chofer 3 3,690.00 4,920.00 6,150.00 14,760.00 1,365.30 1,129.14 2,220.00 1,000.00 76.50 20,550.94 
R Oficlnlsta 3 2,770.62 4,030.00 5,455.00 12,255.62 1,133.64 937.55 2,220.00 1,000.00 76.50 17,623.32 
R Chofer 2 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Suoervlsor 5 2,'l'ZJ.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Oficlnista 3 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 

Tow (01..()5-01-91.01) s 77,399.61 s 112,054.36 s 149,906.60 s 339,360.57 s 31,390.85 s 25,961.08 s 57,720.00 s 26,000.00 s 1,989.00 s 482,421.51 

POUOA MUNIOPAL j 

c Comislonado 5,700.00 7,600.00 9,500.00 22,800.00 2,109.00 1,744.20 2,220.00 1,000.00 76.50 29,949.70 
R Tenlente 4,803.00 6,404.00 8,005.00 19,212.00 1,777.11 1,469.72 2,220.00 1,000.00 76.50 25,755.33 
R Tenlente 4,803.00 6,404.00 8.00S.00 19,212.00 1,777.11 1,469.72 2,220.00 1.000.00 76.50 25,755.33 
R Saritento 4.281.00 5,708.00 7,135.00 17,124.00 1,583.97 1,309.99 2,220.00 1,000.00 76.50 23,314.46 
R Cao ltan 5,325.00 7,100.00 8,875.00 21,300.00 1,970.25 1,629.45 2,220.00 1.000.00 76.50 28,191' 
R PoUd a Munlctoal 3,867.00 5,156.00 6,445.00 15,468.00 1,430.79 1,183.30 2,220.00 1,000.00 76.50 21,37& 
R PoUda Munlcloal 4,131.00 5,508.00 6,885.00 16,524.00 1,528.47 1,264.09 2,220.00 1,000.00 76.50 22,613.06 
R Pollcla Munlcipal 3,996.00 5,328.00 6,660.00 15,984.00 1,478.52 1,222.78 2,220.00 1.000.00 76.50 21,981.80 
R Policla Municipal 3,867.00 5,156.00 6,445.00 15,468.00 1,430.79 1,183.30 2,220.00 1,000.00 76.50 21,378.59 
R Pollcla Municipal 3,867.00 I() 5,156.00 6,445.00 15,468.00 l ,430.79 1,183.30 2,220.00 1,000.00 76.50 21,378.59 
R Pollcla Municipal 3,867.00 5,156.00 6,445.00 15,468.00 1,430.79 1,183.30 2,220.00 1.000.00 76.50 2'1,378.59 
R PoUcJa Municipa l 3,996.00 5,328.00 6,660.00 15,984.00 1,478.52 'l,222.78 2,220.00 1,000.00 76.50 21,981.80 

R Sarv:ento 4,281.00 5,708.00 7,135.00 17,124.00 1,583.97 1,309.99 2,220.00 1,000.00 76.50 23,314.46 
R Pollcla Munlc:ioa l 3,996.00 5,328.00 6,660.00 15,984.00 1,478.52 1.222.78 2,220.00 1,000.00 76.50 21,981.80 
R Sargento 4,422.00 5,896.00 7,370.00 17,688.00 1.636.14 1,353.13 2,220.00 1,000.00 76.50 23,973.77 
R Policia Munlc lpal 3,996.00 5,328.00 6,660.00 15,984.00 1,478.52 1.222.78 2.220.00 1,000.00 76.50 21,981.80 
R Sar2ento 4,281.00 5,708.00 7,135.00 17,124.00 1,583.97 1,309.99 2.220.00 1,000.00 76.50 23,31U6 
R Policla Munlcloal 3,867.00 5,156.00 6,445.00 15,468.00 1,430.79 1,183.30 2.220.00 1,000.00 76.50 21,378.59 
R Pollcta Munlcloal 3.867.00 5,156.00 6,445.00 15,468.00 1,430.79 1,183.30 2,220.00 1,000.00 76.50 21,378.59 
R PoUcla Municipal 3,867.00 r::£) 5,156.00 6,445.00 15,468.00 1,430.79 1,183.30 2,220.00 1,000.00 76.50 21,378.59 
R Saritento 4,281.00, 5,708.00 7,135.00 17,124.00 1,583.97 1,309.99 2,220.00 1,000.00 76.50 23.31 4.46 
R Policla Munlclpal 3,867.00 5,156.00 6,445.00 15,468.00 1,430.79 1, 183.30 2,220.00 1,000.00 76.50 21,378.59 
R Polic!a Municipal 3,867.00 5,156.00 6,445.00 15,468.00 1,430.79 1. 183.30 2,220.00 1.000.00 76.50 21,378.59 
R Pollcla Munlcloal 3,780.00 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1,156.68 2,220.00 1,000.00 76.50 20.971.78 
R Pollcla Munlcloal 3,780.00 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1,156.68 2,220.00 1,000.00 76.50 20,971.78 
R Saritento 4,281.00 5,708.00 7,135.00 17,124.00 1,583.97 1,309.99 2,220.00 1,000.00 76.50 233'14.46 
R Pollcla Munlcipa l 3,780.00 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1; 156.68 2,220.00 1,000.00 76.50 20,971 .78 
R Pollcia Munlclpal 3,780.00 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1,156.68 2,220.00 1,000.00 76.50 20,971 .78 
R Polfcla Munlclpal 3,780.00 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1,156.68 2,220.00 1,000.00 76.50 20,971.78 
R Pollcla Municipa l 3,780.00 ':) 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1,156.68 2.220.00 1,000.00 76.50 20,971.7 
R Policla Munlcloal 3,780.00 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1,156.68 2,220.00 1.000.00 76.50 20,971 .( 
R Pollcla Munlcloal 3,780.00 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1,156.68 2,220.00 1,000.00 76.50 20,971.7b 
R Policla Municloal 3,780.00 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1,156.68 2.220.00 1,000.00 76.50 20,971.78 
R Policla Municipal 3,780.00 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1,156.68 2,220.00 1,000.00 76.50 20,971 .78 
R Pollcla Munlclpal 3,780.00 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1,156.68 2.220.00 1,000.00 76.50 20,971.78 

R Pollcla Municipal 3,780.00 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1.156.68 2,220.00 1.000.00 76.50 20,971 .78 
R Policla Munlclpal 3,780.00 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1,156.68 2.220.00 1,000.00 76.50 20,971.78 
R Pollcla Munlclpal 3,780.00 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1, 156.68 2,220.00 1,000.00 76.50 20,971.78 
R Pollcla Municipal 3,780.00 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1,156.68 2,220.00 1,000.00 76.50 20,971.78 
R Pollcla Munlcloal 3,780.00 ., 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1,156.68 2,220.00 1.000.00 76.50 20,971.78 
R Pollcla Municipal 0 3.780.00 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1,156.68 2,220.00 1,000.00 76.50 20,971.78 
R Conserte 1 2,752.74 4,004.00 5,420.00 12,176.74 1.126.35 931.52 2,220.00 1,000.00 76.50 17,531.11 
R Secretarla 4 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Oficlnlsta 3 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1.000.00 76.50 17,406.70 
R Secretaria 4 3,353.34 4,877.60 6,605.10 14,836.04 1,372.33 1,134.96 2,220.00 1,000.00 76.50 20,639.83 

Tob.I (01--07-01-91.01) $ 177,197.52 s 237,664.80 s 298,835.10 s 713,.697.42 $ 66,017.01 s 54,597.85 s 99,900.00 $ 45,000.00 s 3,442.50 $ 982,654.78 

RECURSOS HUMANOS 

c IDirector I 7 I 4,860.oo I 1,616.so I 10,945.oo I . 23,421.80 2.166.52 1,791.77 2,220.00 1,000.00 76.50 I 30,676.58 

I 
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SUl!LOO JUUO SUELOOOCfll SUELOOFEBA TOTAL SUELOO 
ASEPTll AENER020U JUN1020U ANUALAFll·U SISTEMA SEGURO SEGURO 

CANT DE SOCIAL PLAN BONO SOCIAL 
I.A l . t'Ut.:> I U KtUKU rtUt.KAL Ml:UlLU NAVlUAU tlUNU 1U1AL 

R tub-di.rector de Recurt0e HumanOI 6 3,821.88 S.095.84 6,705.00 15,622.72 l ,445.10 1,195.14 2.220.00 1,000.00 76.50 21,559.46 
R Ofldnltta de Nombra.mlenlOI y Camblos 5 3,203.19 5,048.40 6,590.00 14,841.59 1,372.85 1,135.38 2.220.00 1,000.00 76.50 20,646.32 
R Secretarl• 5 3,017.31 4,753.84 6,255.00 14,026.15 1,297.42 1,073.00 2.220.00 1,000.00 76.50 19,693.07 
R Secretarla 5 3,353.34 5,285.84 6,955.00 15,594.18 1,442.46 1,192.95 2.220.00 1,000.00 76.50 21,526.10 
R Conserle 1 2.752.74 4,004.00 5,420.00 12.176.74 1,126.35 931.52 2.220.00 1,000.00 76.50 17,531.11 
R Oflclnlsta 3 2.770.62 4,030.00 5,455.00 12.255.62 1,133.64 937.55 2.220.00 1,000.00 76.50 17,623.32 
R Oflclnlslll 3 2.770.62 4,030.00 5,455.00 12.255.62 1,133.64 937.55 2.220.00 1,000.00 76.50 17,623.32 
R Secretarla 5 2.838.54 4,128.80 5,590.00 12.557.34 1,161.55 960.64 2.220.00 1,000.00 76.50 17,976.03 
R Oflclnlsta 3 2.838.54 4,128.80 5,590.00 12.557.34 1,161.55 960.64 2,220.00 1,000.00 76.50 17,976.03 
R Oflclnlsta 3 2.770.62 4,030.00 5,455.00 12,.255.62 1,133.64 937.55 2.220.00 1,000.00 76.50 17,623.32 
R Oflc.lnltta 3 2.717.72 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1.000.00 76.50 17,406.70 
R Oflclnl1t1 3 2.770.62 4,030.00 5,455.00 12,.255.62 1,133.64 937.55 2.220.00 1.000.00 76.50 17,623.32 
R Bncaraado de Aalstencla y Adlestramlento 4 2.838.54 4,128.80 5,590.00 12.557.34 1,161.55 960.64 2.220.00 1,000.00 76.50 17,976.03 
R Oflcln.llta de Nomlna 5 2.788.50 4,056.00 5,490.00 12.334.50 1,140.94 943.59 2.220.00 1,000.00 76.50 17,715.!i• 
R Co~ 1 2.752.74 4,004.00 5.420.00 12.176.74 1126.35 931.52 2.220.00 1,000.00 76.50 17,5311 
R Conser!e 1 2.727.72 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406., 
R Secretula 5 3,555.00 4,740.00 6,2AO.OO 14,535.00 1,344.49 1,111.93 2.220.00 1,000.00 76.50 20,287.92 
R Oflc.lnlsta 3 2.717.72 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Oflcial de Relaclones Publlcas 2 2.999.43 4,723.44 6.215.00 13,937.87 1,289.25 1,066.25 2.220.00 1,000.00 76.50 19,589.87 

Tot~ (01--08-01-91.01) s 60,885.39 s 89,737.36 s 120,950.00 s 711,.572.75 $ 25,120.48 s 20,775.32 s 44,400.00 s 20,000.00 s 1,530.00 s 383,398.54 

RECREAOON Y DEPORTES 
c Director 6 4,860.00 7,572.00 10,830.00 23,262.00 2.151.74 1,rl'J.54 2,220.00 1,000.00 76.50 30,489.78 
R Su.-vltor 4,860.00 6,480.00 8.100.00 19,440.00 1,798.20 1,487.16 2.220.00 1 000.00 76.50 26,021.86 
R Uder Recre1tivo 3 2,.717.72 3,967.60 5.375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Oflcln.llta 3 2.'l'Xl.72 3,967.60 5.375.00 12,.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Trabajador 1 2.717.72 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R trlbaiador 1 2,.874.30 4,180.80 5,661.50 12.716.60 1,176.29 972.82 2,.220.00 1,000.00 76.50 18,162.21 
R Uder Recreativo 3 :z.ro.12 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Oflcln.llta 3 2.727.72 3,967.60 5.375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2,.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Trabalador 1 3,225.00 4,300.00 5,375.00 12,.900.00 1,193.25 986.85 2.220.00 1,000.00 76.50 18,376.60 
R Trabaldor 1 2.727.72 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Oflclll de Relaclonn Public11 1 3,225.00 4,300.00 5,375.00 12,900.00 1,193.25 986.85 2.220.00 1,000.00 76.50 18,376.60 
R Uder Recre•tivo 2 2.727.72 3,967.60 5,375.00 12,.070.32 1,116.50 923.38 2,.220.00 l ,000.00 76.50 17,406.70 
R Supervisor 5 3,153.15 4,966.64 6,535.00 14,654.79 1,355.57 1,121 .09 2.220.00 1,000.00 76.50 20,427.95 
R Trabaiador 1 2,727.72 3,967.60 5.375.00 12.070.32 l ,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Trabalador 1 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Llder Recreativo 1 4,860.00 6,480.00 8,100.00 19,440.00 1,798.20 1,487.16 2,220.00 1,000.00 76.50 26,021.86 
R Traba ad or 1 2.727.n 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Traba ad or 1 3.780.00 5,040.00 6,300.00 15,120.00 1,398.60 1,156.68 2,220.00 1,000.00 76.50 20,971.78-
R Traba dor 1 2.727.n 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.1 
R Traba dor 1 2.727.72 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1.116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.7\. 
R Trabiidor 1 2,752.74 4,004.00 M20.00 12.176.74 1,126.35 931.52 2,.220.00 1,000.00 76.50 17,531.11 
R Traba ad or 1 :z.121.n 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1.116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Trabalador 1 2.70.n 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Uder Recreatlvo 3 2.763.48 4,019.60 5,445.00 12.228.08 1.131.10 935.45 2.220.00 1,000.00 76.50 17,591.13 
R Oflclnlata 3 2.727.72 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Trabalador 1 2.70.72 3,967.60 5.375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2,.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Trabalador 1 2.717.72 3,967.60 5.375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Trabi ador 1 2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Oflc.lnls ta 3 2.717.72 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Trabalador 1 2.717.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Trabilador 1 2,'lZl.72 3,967.60 5.375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R T,..balador 1 3.003.00 4,004.00 5,420.00 12.427.00 1,149.50 950.67 2,220.00 1,000.00 76.50 17,823.66 
R Trabi ador 1 3,540.00 4.720.00 5.900.00 14,160.00 1.309.80 1,083.2A 2,220.00 1,000.00 76.50 19,849.54 
R Trabalador 1 2,752.74 4,004.00 5,420.00 12.176.74 1.126.35 931.52 2,220.00 1,000.00 76.50 17,531.11 
R Secretarla 5 2.763.48 4,019.60 5,445.00 12,228.08 1,131.10 935.45 2.220.00 1,000.00 76.50 17,591.13 
R Supervbor 5 2,.920.77 4,2A8.40 5,753.05 12,922.22 1,195.31 988.55 2,220.00 1,000.00 76.50 18,402.58 



( r f { r ( r ( r ( { r r r r r 

SUELDOJUUO SUELDO OCT 11 SUELDOFEBA TOTAL SUELDO 
ASEPT11 A ENER02012 JUNI02012 AN UAL M 11-12 SISTEMA SECURO SECURO 

CANT OE SOOAL PLAN BONO SOCIAL 
LAI. l'U~IU KblU(U ~bUbKAL Mt.Ull.U NAVIUAU llUNU IUIAL 

R OflcW de ~ladones Publlcas 3 2.770.62 4,030.00 5,455.00 12.255.62 1,133.64 937.55 2.220.00 1,000.00 76.50 17,623.32 
R Oficlnlsta 3 3,225.00 4,300.00 5.375.00 12.900.00 1,193.25 986.85 2.220.00 1,000.00 76.50 18,376.60 

Total (01-o9-01-91.01) $ 114,611.40 $ 163,988.64 s 218,784.55 s "7,384.59 s 46.00S.0'1 s 38,()49.92 84,360.00 s 38,000.00 s 2,90'1.00 s 706,709.59 

SANEAMIENTO 
Admlnlstrador 5,360.88 7,524.00 9,900.00 22.784.88 2.10'1.60 1,743.04 2.220.00 1,000.00 76.50 29,932.02 

R Olofer 2 3,690.00 4,920.00 6,150.00 14,760.00 1.365.30 1,129.14 2.220.00 1,000.00 76.50 20,550.94 
R Choler 2 2.920.77 4,601.84 6,055.00 13,577.61 1,255.93 1,038.69 2,220.00 1.000.00 76.50 19,168.73 
R Choler 2 2.820.69 4,102.80 5,555.00 12,478.49 1,154.26 954.60 2.220.00 1,000.00 76.50 17,883.85 
R Trabalador 1 2.727.n 3,967.60 5.375.00 12.0'10.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Cho fer 2 3,690.00 4,920.00 6,150.00 14,760.00 1.365.30 1,129.14 2,220.00 1,000.00 76.50 20,550.94 
R Traba ador 1 :z.m.n 3,967.60 5,375.00 12.0'10.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1.000.00 76.50 17,406.70 
R Traba lad or 1 3,540.00 4,720.00 5,900.00 14,160.00 1.309.80 1,083.24 2,220.00 1,000.00 76.50 19,849.54 
R Traba ad or 1 2.727.n 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Traba ad or 1 2.m.n 3,967.60 5,375.00 12,0'10.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.7 
R Traba iador (Mec:anlco) 1 2.892.18 4,560.00 6,000.00 13.452.18 1,244.33 1,029.09 2.220.00 1,000.00 76.50 19,IJTII 

R Traba ador 1 3,540.00 4,no.oo 5,900.00 14,160.00 1.309.80 1,083.24 2.220.00 1,000.00 76.50 19,849.~ 

R Traba ad or 1 :z.121.n 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Traba lad or 1 :z,121.n 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Traba ad or 1 3,225.00 4,300.00 5.375.00 12.900.00 1,193.25 986.85 2.220.00 1,000.00 76.50 18,376.60 
R Traba lad or 1 3.540.00 4,720.00 5,900.00 14,160.00 1.309.80 1,083.24 2.220.00 1,000.00 76.50 19,849.54 

Tow (01-lG-01-91.01) s 51,585.84 s 72.1194.24 s 95,135.00 s 219,615;08 s 20,31...,, s 16,800.55 s 35,520.00 s 16,000.00 s 1,224.00 s 309,474.03 

CENTRO DE ENVEJEOENTES 

c Olttctora 6 4,835.58 6,995.n 9,430.00 21,261.30 1,966.67 1,626.49 2.220.00 1.000.00 76.50 28,150.96 

R Oflclnlsta 3 2.770.62 4,030.00 5,455.00 12,255.62 1.133.64 937.55 2.220.00 1,000.00 76.50 17,623.32 
R Enfermera 3 :z.121.n 3,967.60 5,375.00 12.0'10.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Enfennera 3 z121.n 3,967.60 5.375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Conaerle 1 2,n7.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1.000.00 76.50 17,406.70 
R Coordinadora 1 :z.m.n 3,967.60 5.375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1.000.00 76.50 17,406.70 
R Trabalador 1 :z.m.n 3,967.60 5,375.00 12.0'10.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Conser!e 1 zm.n 3.967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Oflclnlsta 3 :z,m.n 3,967.60 5.375.00 12.0'10.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1 000.00 76.50 17,406.70 
R Ofldnista 3 :z.m.n 3,967.60 5.375.00 12.0'10.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R SuDttVlaora 5 3,186.30 4,24.8.40 5,590.00 13,024.70 1,204.78 996.39 2.220.00 1.000.00 76.50 18,522.37 
R Trabalador 1 :z.m.n 3,967.60 5.375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Coclnera 1 :z.m.n 3,967.60 5.375.00 12.0'10.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Oflclnlsta 3 :z.m.n 3,967.60 5.375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Trabalador 1 2.n7.n 3,967.60 5.375.00 12.0'10.32 1.116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R IConserle 1 :z,m.n 3,967.60 5,375.00 12.0'10.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 

Total (01-11-01-91.01) s 46,252.86 s 66,852.92 s 90,350.00 s 203,455.78 s 18,819.66 s 1S,56U7 s 35,520.00 s 16,000.00 $ 1,224.00 s 290,58.1.I' 

SECRETARIA MUNIOPAL \ 
c.: :>ecretario Munlclpal 4 5,917.26 8,230.80 10,830.00 24,978.06 2.310.47 1,910.82 2.220.00 1,000.00 76.50 32,495.85 

R Coodinador de Contratos 4 3,225.00 4,300.00 5,375.00 12,900.00 1.193.25 986.85 2.220.00 1,000.00 76.50 18.376.60 
R Ofldnlsta 3 2.770.62 4,030.00 5,455.00 12.255.62 1,133.64 937.55 2.220.00 1,000.00 76.50 17,623.32 

Total (01-19-01-91.01) s 11,912.88 s 16,560.80 s 21,660.00 s 50,133.68 s 4,637.:rl $ 3,835.23 s 6,660.00 $ 3,000.00 s 229.50 $ 68,495.77 

AUOITORIA INTERNA 
c IAudltor lntemo I 6 4,258.92 6,185.28 8.365.00 18,809..20 I 1,739.85 I 1,438.90 I 2.220.00 1,000.00 76.50 25,284.45 

Total (01-21-01-91.01) s 4,258.92 s 6,185.28 s 8,365.00 s 18,809.20 $ 1,739.85 s 1,438.90 s 2,220.00 s 1,000.00 s 76.50 s 25,28U5 

TRASPORTE Y TERMINAL OE CARROS PUBUCOS 

(fran&POrte Colectlvo) 
c Director 6 4,860.00 6,480.00 8,550.00 19,890.00 1,839.83 1,521.59 2.220.00 1,000.00 76.50 26,547.91 

R Suoerviaor 10 4.318.50 6,061.0. 7,975.00 18,354.54 1,697.79 1A04.12 2.220.00 1,000.00 76.50 24,752.96 

R Oficlnlsta 3 :z,m.n 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 

R Ofldnlsta 3 2.770.62 4,030.00 5,455.00 12.255.62 1,133.64 937.55 2.220.00 1,000.00 76.50 17,623.32 

R Choler 2 2.892.18 4,206.80 5,696.70 12.795.68 1,183.60 978.87 2.220.00 1,000.00 76.50 18,254.65 
R Cho fer 2 :z,m.n 3,967.60 5.375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 



r ( ( r l f f r ( r r r ( f 

SUELOOJUUO SU6LOO OCT 11 SU6LDOF6BA TOTAL SUELDO 
S 6GURO 

AS6PT11 A6N6R02012 JUNI02012 ANUALAl'll-12 SISTEMA SEG URO 

CANT 06 SOOAL Pl.AN BONO SOCIAL 
v u . l'Ut>:>1V Kt.11KV ~t.IJhKAL M t.IJ1\..V NAVllJAIJ llVNV 1V1AL 

R Cho fer 2 2.79'2.'1l 4,061.20 s.soo.oo 12.353.27 1,142.68 945.03 2.220.00 1,000.00 76.50 17,737.47 
R Cho fer 2 2,945.79 4,284.80 5,802.35 13,032.94 1,205.55 997.02 2.220.00 l ,000.00 76.50 18,53201 

Sub - Total 26,034.60 37,059.04 49,n9.05 112,822.69 10,436.10 8,630.94 17,760.00 8,000.00 612.00 15a,261.n 

(Terminal d• Carros Publico.) 
R Encarudo 5 2,7ZJ.72 3,967.60 5,375.00 12.'1l0.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 
R Conserie 1 2.752.74 4,004.00 5,420.00 12.176.74 1,126.35 931.52 2.220.00 1,000.00 76.50 17,531.11 

Sub - Total 5,'80.46 7,9n.60 10,795.00 24,247.06 2.242.85 1,'54.90 4,440.00 2,000.00 153.00 34,937.81 

Tow (01-27-01-91.01) s 31,515.06 s 45,DJ0.64 s 60,524.05 $ 137,1169:75' s 12,678.95 $ 10,485.84 $ 22,200.00 s 10,000.00 s 765.00 s 193,199.54 

REOCLAJE 

c.: Director de R«ld ate - 6 5,379.78 7,919.04 10,830.00 24,128.82 2.231.92 1,845.85 2.220.00 1,000.00 76.50 31,503.09 
R Encar ado de Reclclale 4 2.727.72 3,967.60 5,375.00 12.'1l0.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.SO 17,406.70 

R Traba ad or 1 2.7Zl.72 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.SO 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 

R Traba ad or 1 2.7Zl.72 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.50 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 

R Traba ad or 1 2.7Zl.72 3,967.60 5,375.00 12,'1l0.32 1 ,116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,4M I 

R Traba ad or 1 2.7Zl.72 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1.116.50 923.38 2,220.00 1,000.00 76.50 17,4061 

R Traba ad or 5 2.7Zl.72 3,967.60 5,375.00 12.070.32 1,116.SO 923.38 2.220.00 1,000.00 76.50 17,406.70 

R Cho.fer 2 2.820.69 4.102.80 5,555.00 12,478.49 1,154.26 954.60 2.220.00 1,000.00 76.50 17,883.85 

R Supervisor 4 3,491 .28 4,655.04 6,125.00 14,271.32 1,320.10 1,091.76 2.220.00 1,000.00 76.50 19,979.67 

Tow (01-19-01-91.01) s 28,11.58.07 s 40,482.48 s 54,760.00 s 123,300.SS s 11,405.30 s 9,43249 s 19,980.00 s 9,000.00 s 688.50 s 173,806.84 

TOTAL DE SALARIOS s 894,255.09 s 1,261,899.56 s 1,662,. 727 .SS s 3,818,88220 s 353,246.60 s 292,.144-49 s 583,860.00 s 262,.000.00 s 20,043.00 s 5,33(),176.29 
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
ANO FISCAL 2011 - 2012 

Contratos 

SEGURO 
SUELDO SUELDO SOCIAL 

PUESTO MENS UAL ANUAL FEDERAL 

Oficinista (7 - 6.5 horas) 7,575.00 90,900.00 6,953.85 

Trabajadores ( 30 - 4 horas) 18,900.00 226,800.00 17,350.20 
Trabajadores ( 2 - 6 horas) 1,884.00 22,608.00 1,729.51 

Choferes ( 1- 7.5 horas) 1,230.00 14,760.00 1,129.14 

;Trabajadores (2 - 6 horas) 1,884.00 22,608.00 I i,729.S~ ! 

Choferes ( 4 - 4 horas) 2,520.00 30,240.00 2,313.36 

Agente Social ( 2- 4 horas) 1,260.00 15,120.00 1,156.68 

Oficinista (14 - 4 horas) 8,820.00 105,840.00 8,096.76 

Supervisor ( 4- 6.5 horas) 4,210.00 50,520.00 3,864.78 

Supervisor ( 1- 4 horas) 630.00 7,560.00 578.34 
Coordinador (2- 6.5 horas) 2,050.00 24,600.00 1,881.90 

Lider Recreativo ( 5 - 4 horas) 3,150.00 37,800.00 2,891 .70 

Oficial de Relaciones Publicas (7.5h.rs.) 1,200.00 14,400.00 1,101.60 

Carpintero (1- 4 horas) 630.00 7,560.00 578.34 

Trabajador (2 - 7.5 horas) 2,360.00 28,320.00 2,166.48 
Salvavidas (4 - 5 horas) 3,141.60 37,699.20 2,883.99 
Salvavidas (2- 4 horas) 1,260.00 15,120.00 1,156.68 

Administrador Centros de Tecnologia (1- 6.5 horas) 1,025.00 12,300.00 940.95 

Administrador Transporte Colectivo (1- 7.5 horas) 1,800.00 21,600.00 1,652.40 

Recaudador (4 - 4 horas) 2,520.00 30,240.00 2,313.36 

Recaudador (3- 5 horas) 2,356.20 28,274.40 2,162.99 

Chofer (1- 6.5 horas) 1,025.00 12,300.00 940.95 

Paramedico/Enfermero (a) (1 - 5 horas) 785.40 9,424.80 721 .00 

ParamedicojEnfermero (a) (2 - 4 horas) 1,260.00 15,120.00 1,156.68 

Carpintero (2 - 6.5 horas) 2,050.00 24,600.00 1,881.90 

Trabajadores (2 - 5 horas) 1,570.80 18,849.60 1,441.99 

Cocinera (2 - 4 horas) 1,260.00 15,120.00 1,156.68 
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SEGURO 
BONO SOCIAL 

NAVIDAD BONO TOTAL 

3,000.00 229.50 101,083.35 

10,000.00 765.00 254,915.20 

8,000.00 612.00 32,949.51 

8,000.00 612.00 24,501.14 

2,000.00 : 153.00 I 26,..:9c.s: 

3,000.00 229.50 35,782.86 

2,000.00 153.00 18,429.68 

8,000.00 612.00 122,548.76 

2,000.00 153.00 56,537.78 

2,000.00 153.00 10,291.34 

1,000.00 76.50 27,558.40 

1,000.00 76.50 41,768.20 

2,000.00 153.00 17,654.60 

1,000.00 76.50 9,214.84 

2,000.00 153.00 32,639.48 

4,000.00 306.00 44,889.19 

2,000.00 153.00 18,429.68 

1,000.00 76.50 14,317.45 

1,000.00 76.50 24,328.90 

4,000.00 306.00 36,859.36 

3,000.00 229.50 33,666.89 

1,000.00 76.50 14,317.45 

1,000.00 76.50 11,222.30 

2,000.00 153.00 18,429.68 

2,000.00 153.00 28,634.90 

2,000.00 153.00 22,444.59 

2,000.00 153.00 18,429.63 
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SEGURO SEGURO I I SUELDO SUELDO SOCIAL BONO SOOAL 
PUESTO MENS UAL ANUAL FEDERAL NAVIDAD BONO TOTAL 

Instructor de Aerobicos (1- 4 horas) 630.00 7,560.00 578.34 1,000.00 76.50 9,214.84 

Oficial de Prensa (1- 7.5 horas) 1,650.00 19,800.00 1,514.70 1,000.00 76.50 22,391.20 

Programas Federales 21,356.44 1,633.77 5,000.00 382.50 28,372.71 

Contador Bolera-Panaderia (7.Shrs.) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,000.00 76.50 16,319.74 

Seguridad Bolera (7.Shrs.) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,000.00 76.50 16,319.74 

Supervisor Bolera (7.Shrs.) 1,300.00 15,600.00 1,193.40 1,000.00 76.50 17,869.90 

Recaudador Bolera (6-4hrs.) 3,775.00 45,300.00 3,465.45 1,000.00 76.50 49,841.95 

Mantenimiento Bolera (7.Shrs.) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,000.00 76.50 16,319.74 

Mantenimiento Bolera (2-4hrs.) 1,258.00 15,096.00 1,154.84 2,000.00 153.00 18,403.84 

Supervisor Plaza Interactiva (7.Shrs.) 1,300.00 15,600.00 1,193.40 1,000.00 76.50 I 17,869.90 

Cocinero Plaza lnteractiva (7.Shrs.) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,000.00 76.50 16,319.74 

Recaudador Plaza Interactiva (4-4hrs.) 2,517.00 30,204.00 2,310.61 4,000.00 306.00 36,820.61 

Mantenimiento Plaza Interactiva (2-4hrs.) 1,258.00 15,096.00 1,154.84 2,000.00 153.00 18,403.84 

Supervisor Panaderia (7.Shrs.) 1,300.00 15,600.00 1,193.40 1,000.00 76.50 17,869.90 

Recaudador Panaderia (5-4hrs.) 3,148.00 37,776.00 2,889.86 5,000.00 382.50 46,048.36 

Panadero (7.Shrs.) 1,250.00 15,000.00 1,147.50 1,000.00 76.50 17,224.00 

Panadero (4hrs.) 666.00 7,992.00 611.39 1,000.00 76.50 9,679.89 

Respostero (2-7.Shrs.) 3,049.00 36,588.00 2,798.98 2,000.00 153.00 41,539.98 

Ayudante de Cocina (2-4hrs.) 1,260.00 15,120.00 1,156.68 2,000.00 153.00 18,429.68 

Mantenimiento Panaderia (2-4hrs.) 1,258.00 15,096.00 1,154.84 2,000.00 153.00 18,403.84 

Choferes Transportacion Pa'l Campo ( 8 - 7.5 hor)as 9,440.00 113,280.00 8,665.92 8,000.00 612.00 130,557.92 

Supervisor Tranportacion Pa'l Campo (1- 7.5 horas) 1,500.00 18,000.00 1,377.00 1,000.00 76.50 20,453.50 _.... ____ 
TOTALCONTRATO $ 119,636.00 $ 1,456,988.44 $ 111,459.62 $ 125,000.GO $ 9,562.50 $ l,703,01C.:56 



r r r r 

PUESTO 

Oficinista- Yesenia Rivera Gu zman 
Oflcinista- Raquel Pagan Malave (6.5hrs.) 
Coordinador- Carlos R. Diaz Figueroa 
Director OSG- Ebel Berdecia Lopez 
Secreta rla - Agnes B. De Jesu s Ocasio 
Trabajador - Daniel Lopez Martinez 
Secretaria - Nydia Neitron Gonez 
Adm. Panaderia 
Coordinador- Victor Guzman Camacho 
Adm. Transportacion 
Adm. Plaza Interactiva 
Adm. Bole ra -

TOT AL TRANSJTORIOS 

r r r 

DISTRIBUTIVO DE SUELD OS 
ANO FISCAL 2011 - 2012 

Transitorios 

r r ( 

7.65 185.00 

SUELDO SUELDOOCT 
... _ .. ~ ... 

SEGURO 

JULIO A SEPT llAENERO 
SUELDOFEBA SUELDO 

SOCIAL PLAN BONO 
JUN102012 ANUALAFll-

11 2012 1 '> FEDERAL MEDICO NAVIDAD 

12.00 
2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 923.38 2,220.00 1,000.00 
3,120.00 4,480.00 6,000.00 13,600.00 1,040.40 2,220.00 1,000.00 
2,79213 4,061.20 5,500.00 12,353.33 945.03 2,220.00 1,000.00 
4,050.00 5,700.00 7,500.00 17,250.00 1,319.63 2,220.00 1,000.00 
3,600.00 5,400.00 7,500.00 16,500.00 1,262.25 2,220.00 1,000.00 
2,727.72 3,967.60 5,375.00 12,070.32 923.38 2,220.00 1,000.00 
3,074.58 4,472.00 6,375.00 13,921.58 1,065.00 2,220.00 1,000.00 
4,860.00 6,480.00 8,100.00 19,440.00 1,487.16 2,220.00 1,000.00 
5,400.00 7,978.00 10,945.00 24,323.00 1,860.71 2,220.00 1,000.00 
3,900.00 5,200.00 6,500.00 15,600.00 1,193.40 2,220.00 1,000.00 
3,900.00 5,200.00 6,500.00 15,600.00 1,193.40 2,220.00 1,000.00 
4,860.00 6,480.00 8,100.00 19,440.00 1,487.16 2,220.00 1,000.00 

$ 45,012.15 $ 63,386.40 s 83,770.00 s 192,168.55 s 14,700.89 s 26,640.00 $ 12,000.00 s 
Seguro Choferil 
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SEGURO 
SOCIAL 
BONO TOTAL 

76.50 16,290.20 
76.50 17,936.90 
76.50 16,594.86 
76.50 21,866.13 
76.50 21,058.75 
76.50 16,290.20 
76.50 18,283.08 
76.50 24,223.66 
76.50 29,480.21 
76.50 20,089.90 
76.50 20,089.90 
76.50 24,223.66 

918.00 246,427.44 

390.00 
246,817.44 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Joan A. Quinones Milan, Director de Finanzas Interina, certifico que a la 
fecha de hoy el Municipio de Villalba no tiene sentencias pendientes de Pago. 

... · . I . ~ 
.,,,, 
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DOCUMENTO SUPLEIV1ENTARIO C 

RELACION DE OBR.~S Y 
MEJORAS PERMANEi\1TES 

(Fondos Federates, Municipales y Empres~s Privadas) 

Cooperativa . \gust!n Burgos 
Apartamentos Apiac!ero 
Residencias !nteres Social 
Segunda Fa$e Desvio 
Techado Ca1 1cha Ei Chich6n 
Construcci6n de Cobertizo 
Remodelaci6n Parque Herminia Cintron 
Construcci6n de Parader Barrio Aceituna 
Construcci6r, Nuevo Cementerio 
Plaza Vetera110 

TOTAL 

2,500,000.00 
2,600,000.00 
5,000, 000.00 

20,000,000.00 
58,000.00 

162,000.00 
800,000.00 

20,000,000.00 
650,000.00 
410,000.00 

$ 52,1 80,000.00 
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~~~li!ii~,ipio Aut6nomo de Villalba 
..... --.... . 

DOCUMENTO SUP LEM ENT ARIO D 

RELACION DE CONTRA TOS 
OTORGADOS 

Servicios Legales 

Asesor del Ejecutivo Asuntos Adminislrativos 

lngenieor Consulter Asuntos Federales 

Oficial Examinador 

lngeniero Consulter 

Consultora de empleo 

Mantenimiento de Sistema de Cornpuladora (OCAM) 

Asesor Reciclaje 

Mantenimiento de Elevadores 

Asesor Asuntos Econ6micos 

Inspector Proyectos de Construcci6n 

Inspector 

Desarrollador 

Mantenimien to Equipo de la Solera 

TOTAL $ 

92,400.00 

16,800.00 

18,000.00 

19,200.00 

24,000.00 

14,400.00 

9,000.00 

14,400.00 

6,000.00 

15,800.00 

12,000.00 

11 ,880.00 

6,000.00 

24,000.00 

284,880.00 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

RELACION DEL VALOR DE PATENTES 

Negocios Financieros 35,750.52 

lndustria 1,500,330.86 

Comercio 212,507.61 
TOTAL $ 1,748,588.99 
Menos 5% incobrable 0.05 

$ 87,429.45 

TOTALPRESUPUESTADO $ 1,661,159.54 

_. \ 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

-
Parque Familiar (2 parques) 6,000.00 

Estacionamiento de Medtronic 2,400.00 

Oficinas Consorsio de la Montana 15,600.00 

- Centro de Usos Multiples 18,000.00 

TOTAL $ 42,000.00 

-
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA 

1. Ordenan:;a Szim 2 5 Serie 1991-92 
Para fi,iar el tipo de comribuci6n por concepto de patentes municipales que 
han de regir en la municipalidad de Villalba. Puerto Rico, durante el ano 
econ6mico 1974-75 y aftos subsiguientes. a menos que la Ley nl1m. 113 
aprobada el l 0 de julio de 1974; segt'.u1 enmendada; para tijar penalidades por 
infracci6n a las mismas y para otros fines 

2. Ordenanza Nzim I 6 Serie l 990-9 I 
Para enmendar la ordenanza 4. serie 1984-85 que reglamenta la 
administraci6n, uso y funcionamiento del nuevo cementerio de Villalba en su 
exposici6n de motives, Jeera como sigue ... 

Para r~glamentar la administraci6n uso y funcionarniento de los 
cementerios <lei Municipio de Villalba: establecer las condiciones para la 
venta de solares, regular el transito y el estacionamiento de vehiculos. 
Determinar las normas de conducta y comportamiento dentro de! 
cementerio, ac.:ondicionar la nulidad de venta de una parcela y deterninar 
las nonnas de edificaci6n a regir en las parcelas y para otros fines. 

,{i 
' 

\. . I 
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3. Ordenan=a -12 Serie 2000-01 
Para enmendar Reglam~nto del parque Familiar d~ Villalba. Puerto Rico. para 
fijar responsabilidades y para otros fines 

4. Ordenan:z.a ../3 Serie 2000-01 
Para enmendar Reglamento de arrendamiento y uso del centro de usos 
multiples de Villalba. para fijar canones de arrendarniento. establecer 
penalidades y para otros fines 

5. Ordenanza ..fj Serie 2000-01 
Para fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble e 
inmueble no exenta o exonerada que radica demro de los limites teITitoriales 
del Municipio de Villalba y derogar las Ordenanzas que estuvieren en 
conflicto con esta 1999-00 ordenanza. 

... 6. Ordenanza 12 Serie 199--98 
Para enmendar la ordenanza 9 serie 1971 -72 secc1on 4. para fijar y/o 
establecer los derechos de erecci6n, constmcci6n, remoci6n, ampliaci6n. 
alteraci6n. movimiento, reparaci6n. demolicion. conservaci6n. determinar el 
uso de los edificios y estructmas en la Municipalidad de Villalba. Puerto Rico 
y para fijar penalidades por las infracciones a esta ordenanza y para otros 

... fines. 

-
-

-
-

7. Ordenanza 19 Serie 1986-87 
Para reglamentar el arrendamiento y uso de la cancha municipal bajo techo 
Jose Ibero Marrero Berrios de Villalba. para fijar canones de arrendamiento 
establecer penaJidades y para otros tines. 

8. Ordenanza 16 Serie 2003-0-1 
Para reglamentar el uso de! camion equipado para la limpieza de pozo septico. 
Residencial ler viaje $50.00, Yiajes adicionaJes $25.00 y comercio o industria 
ler viaje $75.00, adicionaJes $50.00 

9. Ordencmza 11../ Serie 200-1-05 
Para establecer el Reg[amento Oficial del Municipio Aut6nomo de Villalba. 
Puerto Rico para la Administraci6n y el uso del Gimnasio Municipal; y para 
otros fines. 

10. Ordenan::a 1 ../2 Serie 200-1-05 
Para adoptar Reglamento sobre el arrendamiento y uso del Centro de Bel las 
Artes Adrian Rosado Guzman y derogar la Ordenanza n(1m. 79. Serie 2004-
2005 y para otros fines. 

l I . Ordenan=a 18 Serie 2005-06 
Para imponer y cobrar arbitrios de construccion dentro de los limites 
territoriales del Municipio de Villalba de conformidad con las disposici<mes 



-
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.... 

de Ia Ley Num. 81 de! 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, mejor 
conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos: definir las actividades 
cubiertas por esta ordenanza; disponer sanciones por incumplimiento y 
derogar las ordenanzas n(m1. 9 serie 1971-1972, num. 12 serie 1997-1998. 
num. 24 serie 1992-1993 y num. 46 serie 2000-200 l. 

12. Ordenanza 21 Serie 1005-06 
Para enmendar la ordenanza n(1m. 16. serie 1990-1991, en su secci6n 2. inciso 
(d) sobre la Adminjstraci6n. uso y funcionamiento del cementerio Municipal 
de Villalba y para otros fines. 

13. Ordenanza 27 Serie 2005-06 
Para enmendar la ordenanza num. 41. serie 2002-2003. que· reglamenta el 
arrendamiento y uso de! centro de usos multiples y para otros fines. 

14. Ordenan=a 3./ Serie 2005-06 
Para enmendar el reglamento del uso del camion equipo para la limpieza de 
pozos septicos en el Municipio de Villalba y para otros fines. 

l 5. Ordenanza ./I Serie 2005-06 
Para aprobnr el reglamento de corte y poda de arboles en el Municipio de 
Villalba y para otros fines. 

16. Ordenanza .:/./ Serie 2005-06 
Para enmendar la secci6n tercera. inciso (A) de la Ordenanza num. 18, serie 
2005-2006 para imponer y cobrar arbittios de construcci6n dentro de los 
limit es territoriales del Municipio de Villalba en confo1midad con las 
disposiciones de la Ley n(1m. 81 de! 30 de agosto de 1991, segtin enmendada 
conocida como la Ley de Municipios Autonomos. 

17. Ordenanza ./8 Serie 2005-06 
Para reglamentar el arrendamiento de! equipo pesado en el Municipio de 
Villalba y derogar la ordenanza nllln. 1 I serie 1993-1994 y para otros fines. 

18. Ordenanza 57 Serfo 2005-06 
Para enmendar la Ordenanza 11(1111. I 14, serie 2004-2005 que reglamenta la 
Administraci6n y el uso del Gimnasio Municipal y para otros fines. 

19. Ordenan:a 65 Ser;e 2005-06 
Para establecer una aportaci6n Ciudadana Municipal sobre las ventas al detal 
y autorizar al alcalde la preparaci6n del reglamento para la administracion de 
esta ordenanza y para otros fines. 

20. Ordenan=a 69 Serie 2005-0ti 
Para disponer sobre las cantidadcs por concepto de derechos a ser cobrados 
por el Municipio Aut6nomo de Villalba por la entrega de copias simples, 



-

-

-

.... 

.... 

certificadas. mapas o documentos publicos bajo su custodia y para derogar la 
ordenanza num. 23, serie l 990- J 99 J y para otros fines. 

21. Ordenanza 69 Serie 2006-07 
Para enmendar ordenanzas num. 65 serie 2005-06 relacionada con la 
aportaci6n ciudadana (impuesto de venta y uso) dentro del Mtmicipio de 
Villalba. su fecha de efectividad. delirnitar el alcance, establecer la regla 
general. las limitaciones y las disposiciones administrativas de dicho impuesto 
y para otras fines. Aumen/a a 1.5% la apor1acio11 ciudadana. 

22. Ordenan:a 28 Serie 2007-08 
Para atemperar el impuesto municipal sobre ventas y uso aprobado por la 
Ordenanza n(1m. 65. serie 2005-2006 a lo establecido en la Ley Nfun. 80 del 
29 de julio de 2007; y para otros fines. 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE VILLALBA 

INFORME DE PRESUPUESTO SUGERIDO 2011-2012 

DONACION CANTIDAD SUG 10-11 CANTIDAD SUG 11-12 

1 ALIJUVI $20,000.00 $10,000.00 

2 DOBLEAA $35,000.00 $0.00 

3 COLICEBA $20,000.00 $5,000.00 

4 DOBLEA A JUVENIL $4,500.00 $3,000.00 

5 COLICEBA JUVENIL $4,500.00 $2,250.00 

7 LIGA PALOMINO DE BASEBALL $0.00 $0.00 

8 PALOMINO JUVENIL $3,000.00 $1 ,500.00 

9 PEQ. LIGA SOFTBALL FEMENINO $6,000.00 $4,500.00 

10 TORNEO JUN JUN RENTAS $8,000.00 $4,000.00 

11 LIGA SUB 21 BALONCESTO $9,000.00 $5,000.00 

12 LIGA JUVENIL BALONCESTO $3,500.00 $2,000.00 

13 LIGA BALONCESTO NOVICIOS $1 ,000.00 $500.00 

14 LIGA BALONCESTO YOUTH $1 ,000.00 $500.00 

15 LIGA BALOCESTO PRE-NOVICIOS $0.00 $0.00 

16 LIGA BALONCESTO LITTLE LADS $3,000.00 $1 ,500.00 

17 FEDERACION DE BALONCESTO LIGAS INFATILES $3,000.00 $2,000.00 

18 LIGA SMALL FRY $2,000.00 $1,000.00 

19 LIGA BALONCESTO LIDESPO $2,000.00 $1 ,000.00 

20 MARTON DE PUERTO RICO $30,000.00 $10,000.00 

21 CARRERA REYES MAGOS MOGOTE $4,500.00 $4,500.00 

22 CARRERA JOHNNY E. LABOY $1 ,000.00 $1 ,000.00 

23 CARRERA DIA DE PADRES $300.00 $300.00 

24 CARRERA DEL MAESTRO $200.00 $200.00 

25 CULB DE ATLETISMO $5,000.00 $4,000.00 

26 MEMORIAL CARLOS BAEZ $4,000.00 $2,000.00 

27 FILO NIGHT INTERMEDIAS $2,000.00 $1 ,000.00 

28 CAMPAMENTO DE VERANO $3,000.00 $1,000.00 

29 CLUB DE BOXEO $500.00 $500.00 

30 TAEKWONDO $500.00 $500.00 

31 LIGA DE VOLLEYBALL $6,000.00 $4,000.00 

32 CULB DE SOCCERS $1 ,000.00 $500.00 

33 ENCUENTOJAGUEYANO $1 ,000.00 $500.00 

34 OLIMPIADAS DEL MAESTRO $200.00 $200.00 

35 CARRERA DE PAVO $4,500.00 $2,500.00 
36 VIAJES DE ATLETISMO $0.00 $0.00 

37 LATINO AMERICANO SOFTBALL $0.00 $0.00 

OT ROS $8,000.00 $8,000.00 

TOT ALES $197,200.00 $84,450.00 
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NUMERODE 
CU ENT A 

01-03-04-81.01 

01-03-04-81.03 

01-03-04-81.04 
01-03-04-81.20 
01-03-04-81.21 
01-03-04-81.22 
01-03-04-82.31 
01-03-04-83.01 
01-03-04-83.04 
01-03-04-84.02 
01-03-04-84.03 
01-03-04-84.04 
01-03-04-84.10 

01-03-04-85. 05 
01-03-04-85.06 
01-03-04-85.15 
01-03-04-86.01 
01-03-04-87.01 
01-03-04-87 .OS 
01-03-04-87 .06 
01-03-04-87 .07 
01-03-04-87 .09 
01-17-19-87.09 

01-17-21-87.09 
01-17-36-87.09 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VILLALBA 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2011-2012 
RELACION DE INGRESOS 

PRESUPUESTO 2010-

~ ~.,,'1ifl< TITULO DE LA CUENTA PRESUPUESTO 2011-2012 .. 2011 
Patentes - Corrientes 1,661,159.54 1,434,837.18 
lmpuesto Municipal sobre las Ventas ("Sales Tax" 

Municipal) 340,000.00 312,000.00 

lntereses, Recargos y Penalidades en lmpuesto 

Municipal sobre las Ventas ("Sales Tax" Municipal) 3,250.00 3,250.00 
Ventas Condicionales 8,500.00 8,500.00 

Int. y Rec. Por Demoras en Patentes 10,000.00 10,000.00 

Otros lngresos Locales 7,000.00 7,000.00 

Cont. Sobre la Propiedad - Corriente 246,984.00 ""' 199,987.00 
Arbitrios de Construcci6n 500,000.00 1,310,613.10 
Licencias y Permisos 8,000.00 8,000.00 
Compensaci6n A.E.E. 1,153,350.80 1,040,667.83 

Compensaci6n P.R. Telephone Co. 

Otros Fondos lntergubernamentales 5,566,418.86 5,460,879.25 

Compensaciones Estatales (Bono de Navidad) 199,000.00 164,500.00 

Permisos de Uso de Parques y Recreos (Parquesito) 6,000.00 6,000.00 
Permisos de Uso de Estadios y Coliseos (CUM) 18,000.00 18,000.00 
lngresos por Servicios de Trans. 

Multas 32,000.00 32,000.00 
lntereses en lnversiones 0.00 0.00 
lngresos Eventuales 325,000.00 325,000.00 

Renta de Locales y Prop. Municipal 42,000.00 30,000.00 

lngresos Fiestas Patronales 30,000.00 0 .00 
Otros lngresos 8,000.00 143,651.54 
Plaza lnteractiva 6,600.00 0.00 
Bolera Municipal 590,301.00 0.00 
Area recreativa "Papo" Diaz 70,000.00 
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CAM BIO 
226,322.36 

28,000.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

46,997.00 
(810,613.10) 

0.00 
112,682.97 

0.00 
105,539.61 
34,500.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0 .00 
0 .00 

12,000.00 
30,000.00 

(135,651.54) 
6,600.00 

590,301.00 
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01-17-49-87.09 Panaderfa Municipal 504,800.00 0.00 
01-03-04-87 .22 Otras Fuentes Financieras 982,928.80 ~ 868,596.75 114,332.05 

TOTAL "1, ..... ~~~!' $ 12,319,293.00 $ 11,383,482.65 $ 361,010.35 ~ : ~•.t, •... l 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE VILLALBA 
PRESUPUESTO MODELO 2011-2012 

RELACION DE GASTOS 

DEPENDENCIA ANO 2011-2012 ANO 2010-2011 
Legislatura Municipal 184,024.00 181,524.00 
Oficina del Alcalde l ,378, 720.48 1,403, 182. 77 
Departamento de Finanzas 5,407,664.09 5,610,244.64 
Departamento de Obras Publicas 1,245,984.66 1,539,466.67 
Manejo de Emergencias 345,860.57 231,835.04 
Guardia Municipal 749,697.42 720,125.84 
Departamento de Personal 421,072.75 322,851.04 

Departamento de Recreacion y Deportes 635,334.59 601,635.84 

Departamento de Saneamiento 245,615.08 192,630.96 

Departamento de Envejecientes 292,255.78 221,542.32 

Empresas Municipales 999,750.40 0 .00 
Secretaria Municipal 59,383.68 53,309.04 
Departamento de Auditoria lnterna 22,309.20 22,535.68 
Departamento de Educacion 60,000.00 60,000.00 
Departamento de Transporte y Terminal de Carros 
Publicos 138,819.75 106,118.60 
Departamento de Reciclaje 132,800.55 106,780.16 

TOTAL GASTOS FON DO ORDINARIO 1f,!\:1'111 •. '~ "•!l '< $ 12,319,293.00 ::i,!:,~' ;· ,. '~ ~u $ 11,373,782.60 .. . .•• _.! ,~.y: • ,. ~frn.+•11 r., • •«. ,j ' ' 
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~·;£~{ ~1i~l~I PRESUPUESTO PRESUPUESTO 2010 , AUMENTO 
I I I ;i 

I ' (OISMINUCION) 
. 

CU ENT A ' ·1 DESCRIPCION 2011-2012 02011 I 
I 

' ",l 

DEPARTAMENTO 01- Leglslatura Municipal 
01 -01-01-91 .01 Empleados Regulares 71,124.00 56,724.00 14400.00 

01-01-01-91 .10 Seguro Choferil 0.00 

01-01-01-91 .31 Seguro Social Federal 0.00 
01-01-01-91.41 Planes Medicos 0.00 

01-01-01-92.01 Materiales de Oficina 4,000.00 4,000.00 0.00 
01-01-01-93.27 Compra de Equipo 10,000.00 12,000.00 (2000.00) 

01-01-01-94.01 Diestas Asambleistas 35,000.00 40,000.00 (5000.00) 

01 -01-01-94.06 Adiestramiento 1,000.00 1,000.00 0.00 

01-01-01-94.11 Servicios Profesionales 20,000.00 24,000.00 (4000.00) 
01-01-01-94.15 Relaciones Publicas 1,000.00 1,000.00 0.00 
01-01-01-94.21 Gastos de Viaje 2,000.00 2 ,000.00 0.00 

01-01-01-94.25 Servicios Legales 24,000.00 18,000.00 6000.00 
01-01-01-94.42 Adm. Seguros 0.00 
01-01-01-94.51 Renta de Equipo 1,500.00 2,000.00 (500.00) 
01-01-01-94.61 Mantenimiento de Equlpo 500.00 500.00 0.00 

01-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculo 1,000.00 1,000.00 0.00 

01 -01-01-94.64 Mantenimiento de Edificios 500.00 500.00 0.00 

01 -01-01-94.65 Miscelaneos 4,000.00 6,000.00 (2000.00) 

01 -01-01-94.67 Publicaciones y Anuncios 3,000.00 3,000.00 0.00 
01-01-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 2,400.00 5,000.00 (2600.00) 
01-01-04-92.28 Gasto de Energia Electrica 0.00 0.00 0.00 

01-01-04-92.32 Agua y Alcantarillado 0.00 0.00 0 .00 

01-01-04-92.35 Tel. y Comunicaciones 0.00 1,800.00 (1800.00) 
01-01-04-94.44 Cuotas 2,500.00 2 ,500.00 0.00 

01-01-04-94.50 Alquileres 0.00 0.00 0 .00 

01-01-01-94.69 Franqueo 500.00 500.00 0.00 
TOTAL ""· ..... , ... ,r " DEPARTAM~NTO 01 ~ Aaambl$8 i,;:1::t1:'~.'~~ 1H' $ ~84,024.00 

$ "' 
,,, ~81,524.00 l~~ ,.•; I 2600,PO 
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AU MENTO 

' :f:>.;1f~~t~: PRESUPJ)ESTO PRESUPUESTO (DISMINUCION 
' 

CUE NT A DESCRIPCION '. 2011-2012 2010-2011 ) 
DEPARTAMENTO 02 - Oficina del Alcalde 

01-02-01-91.01 Empleados Regulares 345,605.55 306,764.76 38840.79 
01-02-01-94.10 Single Audit 26,900.00 26,900.00 0.00 
01-02-01-94.11 Servicios Profesionales 90,000.00 146,142.77 (56142.77) 

01-02-01-94.25 Gastos Legales 52,000.00 92,400.00 (40400.00) 

01-02-01-94.31 Serv. De lngenierfa 24,000.00 24,000.00 0.00 

01-02-04-91.05 Empleados Transitorios 192,168.55 145,138.80 47029.75 

01-02-04-91.06 Empleados lrregulares 543,836.44 543,836.44 0.00 
01-02-04-92.01 Materiales de Oficina 6,000.00 8,000.00 (2000.00) 

01-02-04-92.23 Compra de Uniformes 0.00 0.00 0.00 
01-02-04-93.27 Compra de Equipo 4,000.00 8,000.00 (4000.00) 

01-02-04-94.12 Servicios No Profesionales 0.00 0 .00 0.00 

01-02-04-94.15 Relaciones Publicas 10,209.94 26,500.00 (16290 .06) 

01-02-04-94.21 Gastos de Viaje 5,000.00 20,000.00 (15000.00) 

01-02-04-94.44 Cuotas 6,500.00 6,500.00 0 .00 

01-02-04-94.61 Mjlntenimiento de Equipo 4,000.00 5,000.00 (1000.00) 

01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 3,000.00 6,000.00 (3000.00) 

01-02-04-94.69 Franqueo 1,000.00 3,000.00 (2000.00) 

01-02-09-94.80 Fiestas Patronales 50,000.00 0.00 50000.00 
01-02-09-94.81 Fest. Actividad I 7,500.00 20,000.00 (12500.00) 

01-02-09-94.82 Fest. Actividad II 7,000.00 15,000.00 (8000.00) 

TOTAL DEPARTAMENTO 02 - Oflcina del Alcalde 
..... 

$ 1,378,720.48 $ 1,403,182.77 (24462.29} ~ I 
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CUENTA \,. ;/!' DESCRl~~ION . , , "··i/Tt ..• ~:~ ,' 2012 ' I ' ' 2010-2011 ' (DISMINUCION) . .•• ·j; ' ' 
DEPARTAMENTO 03 • Finanzas 

01-03-01-91.01 Empleados Regulares 358,505.56 259,554.48 98951.08 

01-03-01-91.10 Seguro Choferil 5,390.00 5,390.00 0.00 

01-03-01-91.11 Sistema de Retiro 351,914.60 273,832.44 78082.16 

01-03-01-91.13 Sistema de Retiro Pensionado 2,800.00 &,.. 9,241.36 (6441.36) 

01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 447,650.40 301,551.21 146099.19 

01-03-01-91.41 Planes Medicos 608,280.00 554,040.00 54240.00 

01-03-04-94.06 Adiestramiento 4,500.00 4,500.00 0.00 

01-03-04-91.45 Seguro por Desempleo 200,000.00 200,000.00 0.00 

01-03-04-91.51 Fondo del Seguro del Estado 225,943.44 439,170.00 (213226.56) 

01-03-04-91. 71 Bono de Navidad 398,000.00 329,000.00 69000.00 

01-03-04-91.73 Bono de Productividad 0.00 0.00 

01-03-04-92.01 Materiales de Oficina 7,000.00 7,000.00 0.00 

01-03-04-92.28 Gasto de Energfa Electrica 1,153,350.80 1,034,667.83 118682.97 

01-03-04-92.32 Agua y Alcantarillado 142,800.00 142,800.00 0.00 

01-03-04-92.35 Tel. y Comunicaciones 72,000.00 72,000.00 0.00 

01-03-04-93 .27 Compra de Equipo 6,000.00 6,000.00 0.00 

01-03-04-94.14 Mapas de Catastro (Lims) 7,424.84 14,849.69 {7424.85) 

01-03-04-94.21 Gastos de Viaje 4,000.00 4,000.00 0.00 

01-03-04-94.35 Tasaciones 5,000.00 5,000.00 0.00 

01-03-04-94.42 Adm. De Seguros 143,201.79 142,956.72 245.07 

01-03-04-94.43 Adm. De Seguros de Salud 422,977.60 422,977.60 0.00 

01-03-04-94.4 7 Donaciones 30,000.00 40,000.00 (10000.00) 

01-03-04-94.50 Alqu ileres 10,000.00 19,999.93 (9999.93) 

01-03-04-94.51 Renta Equipo y Vehfculos 10,000.00 28,000.00 (18000.00) 

01-03-04-94.59 Reserva de Deficit 48,693.95 48,693.95 0.00 

01-03-04-94.60 lntereses Cuentas Vendidas 6,700.78 6,700.78 0.00 

01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000.00 3,000.00 (2000.00) 

01-03-04-94.65 Miscelaneos 2,000.00 4,000.00 {2000.00) 

01-03-04-94.69 Franqueo 2,000.00 4,000.00 (2000.00) 

01-03-04-94. 70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 342,141.66 (342141.66) 
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Rec amac1ones A os nter ores 

01-03-04-99.01 376,250.00 (188500.00) 

TOTAL 5,610,244.64 (20258~tSS) 
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/;d~~$:~ ;J.:' PRESUPUESTO 2011- PRESUPUESTO 2010- AU MENTO I 
' 

CUE NT A 
' · DESCRIPCION .ff ... 2012 2011 (DISMINUCION) · 

DEPARTAMENTO 04- Obras Publicas 

01-04-01-91.01 Empleados Regulares 469,247.72 340,462.92 128784.80 

01-04-04-92.01 Materiales de Oficina 1,500.00 2,000.00 (500.00) 

01-04-04-92.23 Compra de Uniformes 0.00 0.00 
01-04-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 268,000.00 268,000.00 0.00 
01-04-04-92.28 Gastos de Enegia Electrica 0.00 
01-04-04-92.38 Materiales de Construccion 20,000.00 25,000.00 (5000.00) 
01-04-04-93.27 Compra de Equipo 4,000.00 5,000.00 (1000.00) 
01-04-04-94.21 Gastos de Viaje 1,500.00 1,500.00 0.00 
01-04-04-94.36 Excavacion 5,000.00 5,000.00 0.00 
01-04-04-94.47 Donativo de Materiales de Construccion 15,000.00 25,000.00 (10000.00) 

01-04-04-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 50,000.00 100,000.00 (50000.00) 
01-04-04-94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculo 150,000.00 150,000.00 0.00 
01-04-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 20,000.00 50,000.00 (30000.00) 
01-04-06-94. 73 Desperdicios Solidos 241,736.94 567,503.75 (325766.81) 

.,,. : ' I TOTAL DEPARTAfv1ENTO 04 - Obra$ Prubhcas 
'·' 

(293482.01) 
! ., . 
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DEPARTAMENTO 06 • Manejo de Emergencia 
01-06-01-91.01 Empleados Regulares 339,360.57 223,835.04 115525.53 
01-06-04-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 1,000.00 0.00 
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 0.00 0.00 0.00 
01-06-04-93.27 Compra de Equipo 3,000.00 3,000.00 0.00 

01-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000.00 2,000.00 0 .00 
01-06-04-94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculo 0 .00 0.00 0.00 

01-06-04-94.65 Miscelaneos 500.00 2,000.00 (1500.00) 

TOTAi,. DEPARTAMENTO 06 • Manejo de Emergencia 
•· $ 345,860.57 $ 231,835.04 114025.53 
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J., '1 ·~: '"'''' · PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
' CUENTA ., ,, F r': DESCRIPCION } 2011-2012 2010-2011 (DISl\t'llNUCION) 

DEPARTAMENTO 07 - Guardia Municipal 
01-07-01-91.01 Empleados Regulares 713,697.42 694,125.84 19571.58 
01-07-04-92.01 Materiales de Oficina 3,000.00 3,000.00 0.00 
01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 20,000.00 10,000.00 10000.00 
01-07-04-93.27 Compra de Equipo 6,000.00 6,000.00 0.00 
01-07-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 0 .00 
01-07-04-94 .61 Mantenimiento de Equipo 3,000.00 3,000.00 0 .00 
01-07-04-94.65 Miscelaneos 4,000.00 4,000.00 0 .00 

TOTAL '" DEPARTAMENTO 07 - Guardia Municipal $ 749,697.42 $ 720,125.84 29571.58 .. ,., 
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'.• ~ ···, 

-,~::~: : PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMEN TO 
CUE NT A ( DESCRIPCION ~" ., 2011-2012 2010-2011 (DISMINUCION) 

DEPARTAMENTO 08 ·Personal 
01-08-01-91.01 Empleados Regulares 271,572.75 171,851.04 99721.71 
01-08-01-91.07 Vac. Acc. Lie. Regular 40,000.00 40,000.00 0.00 
01-08-01-91.08 Vac. Acc. Lie. De Enfermedad 100,000.00 100,000.00 0.00 
01-08-04-94.13 Prueba de Dopaje 3,000.00 3,000.00 0.00 
01-08-04-92.01 Materiales de Oficina 3,000.00 3,000.00 0.00 
01-08-04-93.27 Compra de Equipo 3,000.00 4,000.00 (1000.00) 
01-08-04-94.69 Franqueo 500.00 1,000.00 (500.00) 

TOTAL ~ DEPARTAMENTO 08 - Personal :~~; ~ 1( ;11~. l $ 421,072.75 $ 322,851.04 98221.71 
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CU ENT A 

DEPARTAMENTO 09 - Recreacion y Deportes 

01-09-01-91.01 Empleados Regulares 
01-09-04-92.01 Materiales de Oficina 
01-09-04-92.23 Compra de Uniformes 
01-09-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 
01-09-04-92.42 Materiales y Suministros 
01-09-04-93.27 Compra de Equipo 
01-09-04-94.4 7 Donaciones 
01-09-04-94.49 Becas 
01-09-04-94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculo 

01-09-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 

TOTAL DEPARTAMENTO 09'- Recreacion y Deportes 

r ( 

·PRESUPUESTO >i [, PRESUPUEST(> 
I . • I • • 

2011-2012 2010-2011 

497,384.59 330,435.84 
1,500.00 3,000.00 

0 .00 
0 .00 

20,000.00 40,000.00 

20,000.00 20,000.00 

84,450.00 196,200.00 
5,000.00 5,000.00 

0.00 0.00 
7,000.00 7,000.00 

$ 635,334,59 $ ~01,635.84 

AUMENTO . 

(DISMINUCION} 

166948.75 
(1500.00) 

0.00 
0 .00 

0 .00 
(111750.00) 

0.00 
0 .00 

0 .00 

53698.75 
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, · .. . · . :,: ,10ESCRIPCI01'11 i?.;-fr:~; ·:'< 
), ! 2910-2011 .(DISMINUCION) I. CU ENT A j, . 

" 2011•2012 I :';1 ·. ,,1, .. I I I • 

DEPARTAMENTO 10- Saneamiento 

01-10-01-91.01 Empleados Regulares 219,615.08 162,630.96 56984.12 

01-10-04-92.15 Materiales Mantenimiento 8,000.00 8,000.00 0.00 

01-10-04-92.42 Materiales y Sumin istros 8,000.00 10,000.00 (2000.00) 

01-10-04-94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculo 10,000.00 12,000.00 (2000.00) 

TOTAL DEPARTAM~NTO '10 - Sa'neamlento " I 

$ ' 245,615.08 $ " 19l.;630.9.6 5291)4,12 
" .• 
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;;;:·' ,. 'ltP ~ "''· .,, PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CUENTA q_ESCRIPCIO,N ··-·· .. .......... ,2011-2012 2010-2011 (DISM.INUCION) 

DEPARTAMENTO 11 - Envejecientes 

01-11-01-91.01 Empleados Regulares 203,455.78 132,742.32 70713.46 
01-11-04-92.01 Materia les de Oficina 2,000.00 2,000.00 0.00 
01-11-04-92.11 Drogas, Medicina y Otros Suministros Medicos 2,000.00 2,000.00 0.00 
01-11-04-92.21 Alimentos 77,800.00 77,800.00 0 .00 
01-11-04-93.27 Compra de Equipo 2,000.00 2,000.00 0 .00 

01-11-04-94.65 Misce laneos 5,000.00 5,000.00 0.00 
TOTAL . 1>EPARTAMENtO U - Envejeclentes .f. .. ::,2~!j • I' lj $ 292,25~.78 ,,$ 221,542.32 70713.46 
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P~ESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 

CUE NT A .· :r.~/, - ~ESCRIPCION, '' 
2Q11·2012 2010-2011 (DJSMl~UC19N). I 

DEPARTAMENTO 19 - Secretaria Municipal 
01-19-01-91.01 Empleados Regulares 50,133.68 42,809.04 7324.64 
01-19-04-92.01 Materiales de Oficina 2,000.00 2,000.00 0.00 
01-19-04-93.27 Compra de Equipo 1,500.00 2,500.00 (1000.00) 
01-19-04-94.47 Donativos de Emergencia 5,000.00 5,000.00 0.00 

01-19-04-94.69 Franqueo 750.00 1,000.00 (250.00) 

TOTAL . DEPART AMENT() 19 - Secretarla Municipal · :: ., " $ 59,383.68 $ 53,309.04 ':"11 6074.64 
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."~~q:~,··. ·;~rhi~'. 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO t 

····•· CUENTA · .. ~T1:: . DESCRIPCION ,, '"[',_: .r,f~;r· 2011-2012 2010-2011 (DISMINUCION) 

DEPARTAMENTO 21 - Auditoria lnterna 

01-21-01-91.01 Empleados Regulares 18,809.20 17,035.68 1773.52 
01-21-04-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 1,500.00 (500.00) 
01-21-04-93.27 Compra de Equipo 2,000.00 3,000.00 (1000.00) 
01-21-04-94.69 Franqueo 500.00 1,000.00 (500.00) 
TOTAL I .. · D~PARTAMENTO 21 ~ Auditoria lnterna , 

I •JI ' $' ' 22,
1

309,20 : $ 22;535.68 · " I '(226;48} ·I ' . i . . 
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PRESUPUESTO 2009 PRESUPUESTO AU MENTO 

CU ENT A .' DESCRIPCION 
" '

1
11l: -~.r~ 2010 2008-2009 {DISMINUCION) 

DEPARTAMENTO 24 - Educacion (Centros de Tecnologla) 

01-24-04-94.65 Miscelaneos 60,000.00 60,000.00 0 .00 
TOTAL DEPARTAMENTO 24- Educacion (Centros de Tecnologia) $ 60,000.00 $ 60,000.00 $ -
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. I .. PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CU ENT A DESCRIPCION ~ ,, 2011-2012 2010-2011 (DISMINUCION) 

DEPARTAMENTO 27 -Transporte y Terminal Carros Publicos 

01-27-01-91.01 Empleados Regulares 137,069.75 102,618.60 34451.15 
01-27-04-92.23 Compra de Uniformes 0.00 0.00 0.00 
01-27-04-94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculo 0.00 0.00 0.00 
01-27-04-92.01 Materiales de Oficina 750.00 1,500.00 (750.00) 
01-27-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 0.00 0.00 0.00 
01-27-04-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 2,000.00 (1000.00) 

.. .. . 
TOTAL ' DEPARTAMENTO 27 - Transporte y Terminal Carros Publlcos $ 138,819.75 $ 106,118.60 32701.15 



r r r f r r f r 

' ·-
PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 

CUENTA 
" 

DESCRIPCION ( '·'· .. I 201~-2012 2010-2011 (DISMINUCION) 

DEPARTAMENTO 43 - Reciclaje 

01-04-01-91.01 Empleados Regulares 123,300.55 82,280.16 41020.39 

01-04-04-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 2,000.00 (1000.00) 

01-04-04-93.27 Compra de Equipo 1,500.00 2,500.00 (1000.00) 

01-04-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 0.00 

01-04-04-94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculo 0 .00 0.00 

01-04-04-92.23 Compra de Uniformes 0 .00 0.00 

01-04-04-92.23 Materiales y Suministros 7,000.00 20,000.00 (13000.00) 

TOTAL DEPARTAMENTO 43 - Reclclaje 
I" 

$ 132,800.55 $ 106,780.16 $ 26,020.39 
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CUE NT A 

01-17-21-91.06 
01-17-21-94.57 

01-17-21-94 .55 

01-17-21-94.11 

01-17-21-94.61 
01-17-21-92.32 
01-17-21-94.67 
01-17-21-92.01 
01-17-21-92.42 

01-17-21-92.15 

Sub total 

r 

·.· ~ ,T ~ 

. ' 
' 

r 

DESCRIPCION 

DEPARTAMENTO 17 -Empresas Municipales 

Bo/era Municipal 

Empleados irregulares 
Pago de deuda 
Pago de lntereses 

Servicios Profesionales 

Mantenimiento de equipo 

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados 
Publicidad 
Materiales de Oficina 
Materiales y suministros de operaciones 
Materiales de Mantenimiento 

r r 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2010-2011 

118,476.00 0 .00 

38,619.00 0 .00 
203,253.00 0.00 

24,000.00 0 .00 
20,000.00 0 .00 
40,000.00 0 .00 

5,000.00 0.00 
1,000.00 0 .00 

5,000.00 0 .00 
5,000.00 0 .00 

' . Bolera Municipal ''1~, ~ , $ 460,348.00 $ 

AU MENTO 
(DISMINl,JCION) 

118476.00 

38619.00 

203253.00 

20000.00 

40000.00 
5000.00 
1000.00 

5000.00 

5000.00 

436348.00 
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C.UENTA 
• ' 

j f I ' :j r It 

,. , o~s~R1~qoN , , .!}.:; : , ' . , 

Area recreativa Hector "Papo" Diaz 

01-17-36-91.06 Empleados irregulares 

01-17-36-93.27 Compra de equipo 

01-17-36-92.05 Compra de Herramientas 

01-17-36-92.38 Materiales de construcci6n 

01-17-36-92.42 Materiales y suministros 

01-17-36-94.62 Reparaci6n y Mantenimiento de estructuras 

01-17-36-92.01 Materiales de Oficina 

01-17-36-94.11 Servicios Profesionales 

01-17-36-92.23 Gastos de uniforme 
01-17-36-94.50 Alquileres 

01-17-36-94.65 Miscelaneos 

Sub total : . Area recreativa'.1-tedor'.:•papo" [)lai'' , . : ~'} 

" :, .. 
> . 

PRESl)PUESTO 2011-. PRESUPUESTO 2010-
. " -?)' If I l , 
· , /;: "ZOU . -: ' ' , .. . . : 2011 

118,238.40 0.00 

7,500.00 0.00 

1,000.00 0.00 

2,000.00 0.00 

2,000.00 0.00 

5,000.00 0.00 

500.00 0.00 

7,000.00 0.00 

3,000.00 0.00 

3,000.00 0.00 

500.00 
'149,738.40 .. $ . ' 

AUMENTO ' 
• I • ( ! 

> I • (OISMINUCIQ"1!) ' 

118238.40 

7500.00 

1000.00 

2000.00 

2000.00 

5000.00 

500.00 

7000.00 

3000.00 

3000.00 

' ,. .. 149238.40 
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.,~ . t f; T, PRESUPUESTO PRESUPUESTO 2010. AU MENTO 
CUENTA ;.r l. .• DESCRIPCION F [ , - 2011-io12 2011 (DISMINUCION) 

Panaderfa Municipal 

01-17-49-91.06 Empleados irregulares 218,232.00 0 .00 218232.00 

01-17-49-94.57 Pago principal 65,283.00 0.00 65283.00 

01-17-49-94.55 Pago de lntereses 24,500.00 0 .00 24500.00 

01-17-49-94.61 Mantenimiento de equipo 5,000.00 0 .00 5000.00 

01-17-49-92.32 Autoridad de Acueductos y Alcantarillados 30,049.00 0 .00 30049.00 

01-17-49-92.21 Comestibles 30,000.00 0 .00 30000.00 

01-17-49-92.42 Materiales y suministros 2,000.00 0 .00 2000.00 

01-17-49-92.15 Materiales de Mantenimiento 4,000.00 0 .00 4000.00 

Sub total Panaderra Municipal 
f ~ '~ $ 383,064.00 $ l 383064.00 r -

Plaza lnteractiva 

01-17-19-94 .62 Reparaci6n y mantenimiento de estructuras 6,600.00 0 .00 6600.00 

Sub total Plaza lnteractiva (J;: t~.r 6,600.00 ,,f' 0.00 6600.00 

Total EMPRESAS MUNICIPALES 
ci. $ 999,750.40 $ " " 999750.40 -

.: .p .. .. -1 • . 1· 
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1- ··, ,., : ,", PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CU ENT A DESCRIPCION ,l :~'.~: ' 2011-2012 2010-2011 (DISMINUCION) 

FONDO CAE 10 

10-03-04-82 .31 Contribuci6n sabre la propiedad 324,963.00 / 259,282.00 65681.00 
10-03-04-94.55 lntereses 145,963.00 I/' 164,264.00 {18301.00) 
10-03-04-94.S 7 Amortizaci6n de principal 179,000.00 ~ 95,018.90 83981.10 
10-03-04-94. 75 Reserva 0.00 0.00 0 .00 

TOTAL 
.,. •;, 

FONDO CAE 10 '"' ~'1>"'1 .:tti, $ 649,926.00 $ 518,564.90 
, .. 

131361.10 .. ... '·' ... ....... .. J\, _,...... .•. ~·· • . "! 


