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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

VILLALBA, PUERTO RICO I ,. . ~ I "' 
v 

RESOLUCION NUM. 22 PRN-0 I (I 0-06) 
SERJE: 2012-2013 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 
EN EL MUNICIPIO DE VILLALBA, PUERTO RJCO, DURANTE EL ANO FISCAL 2013-
2014; AUTORJZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUi SE CONSIGNA; Y PARA OTROS 
FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

Secci6n I: 

Secci6n 2: 

Secci6n 3: 

Secci6n 4: 

Secci6n 5: 

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Nfun. 81 de agosto de 1991, 
segun enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico", el Alcalde de este Municipio prepar6 el Proyecto de 
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el afio fiscal 2013-2014 y present6 
el mismo para el estudio, ana!isis y aprobaci6u de la Legislatura 
Municipal. 

La Legislatura Municipal de Villalba, en ejercicio de las facultades y 
obligaciones impuestas por Ley, llev6 a cabo las vistas, estudios y analisis 
correspondientes a los fines de aprobar responsablemente dicho proyecto 
presupuestario. 

En curnplimiento de la Ley de Municipios Aut6nomos, es responsabilidad 
y deber de la Legislatura Municipal la aprobaci6n de! Presupuesto de 
Jngresos y Egresos que ha de regir durante el afto fiscal 2013-2014 en el 
Municipio de Villalba, Puerto Rico. 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE VILLALBA, PUERTO RICO. 

Aprobar como por la presente se aprueba el Presupuesto de lngresos y 
Gastos que se hace acompaftar y forma parte de esta Resoluci6n y que 
regira en el Municipio de Villalba para el afto fiscal 2013-2014. 

Ordenar, como por la presente se ordena, al Director de Finanzas de! 
Municipio de Villalba a llevar a los libros de contabilidad a su cargo el 
Presupuesto que aqui se consigna. 

Las disposiciones de esta Resoluci6n son independientes y separadas unas 
de otras por lo que si alguna parte, parrafo o secci6n, de la misma fuese 
declarada inconstitucional, nula o inva!ida por algun Tribunal con 
jurisdicci6n y competencia, la deterininaci6n a tales efectos no afectara ni 
invalidara las restantes disposiciones, las cuales pennaneceran en plena 
vigencia hasta tanto no se disponga otra cosa. 

Copia certificada de esta Resoluci6n y el Presupuesto que por la misma 
queda consignado sera remitida a la Oficina del Comisionado de Asuntos 
Municipales y a todos los funcionarios, organismos y dependencias 
dispuestas en Ley. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir a partir de! I de julio de 2013. 
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APROBADA EST A RESOLUCION POR LA HONORABLE LEG ISLA TURA 
MUNICIPAL DE VILLALBA, PUERTO RICO, A LOS lQ DIAS DEL MES DE JUNIO DE 
2013. 

MARJL~S 
SECRET ARIA 

/~ ,, 

~a:f/A~· EDUARD50 A Y 
PRES! NTE • 

SOMETIDA A MI CONSIDERACION A LOS 11 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2013 
Y APROBADA POR MI A LOS 11 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2013. 



ESTADO UBRE ASOCJADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

VILLALBA, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo, Marilyn Lopez Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal de Villalba, 

Puerto Rico, por la presente Certifico: Que la que antecede es una copla fiel y exacta de 

la RESOLUCION NUM. 22 Serie: 2012-2013, adoptada por la Legislatura Municipal de 

Villalba, Puerto Rico, en su Sesion Ordinaria, el dia 1Q de junio de 2013, titulada. 

PARA ADOPTAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR EN EL MUNICIPIO DE VILLALBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO 
FISCAL 2013-2014; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS 
LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y 
PARA OTROS FINES. 

Certifico ademas, que la misma fue aprobada por votos afirmativos de los 

siguientes Legisladores Municipales presentes en dicha Sesion. 

Hon. Eduardo Ortiz Laboy 
Hon. Tamara I. Rivera Martinez 
Hon. Angeles S. Bonilla Ortiz 
Hon. Brunymar Santos Colon 
Hon. Nilsa I. Cintron Santiago 
Hon. Brenda I. Laboy Lopez 

En la negativa: 

Hon. Karving Vargas Leon 

Abstenidos: 

Ninguno 

Hon. Gerardo E. Rivera Negron 
Hon. Emmanuel A. Cruz Torres 
Hon. Aguedo Ocasio Morales 
Hon. Jose A. Gonzalez Bonilla 
Hon. Pablo Asencio Caraballo 

Y aprobada por el Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde el 11 de junio de 
2013. 

En testimonio de lo cual y para remitir a las agencias municipales estatales 

pertinentes para su conocimiento y accion correspondiente. 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE VILLALBA 

VILLALBA, PUERTO RICO 

ORDENANZA NUM. 36 PON 02 (10-06) 
SERIE 2012-2013 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VILLALBA, PUERTO RICO PARA 
ENMENDAR LA SECCION IRA DE LA ORDENANZA NUM. 44, SERIE 2005-2006 PARA 
IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DENTRO DE LOS LiMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE VILLALBA EN CONFORMIDAD CON LAS 
DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, 8EGUN 
ENMENDADA CONOCIDA COMO LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION IRA: 

SECCION 2DA: 

La Ley Nilln. 81 de! 30 de agosto de 1991, mejor conocida coma la Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, declara 
coma politica publica otorgar a los Municipios el maxima posible de autonomia 
y proveerles las herramientas financieras y los poderes y facultades necesarias 
para asurnir un rol central y fundamental en su desarrollo urbano, social y 
econ6mico. 

Mediante la aprobaci6n de la Ley Nilln. 199 del 6 de septiembre de 1996, la cual 
enrnienda la Ley de Municipios para adicional el Articulo 2.007, se establecen 
los procedimientos que los Municipios deberan aplicar en la determinaci6n, 
imposici6n y cobra de un arbitrio de construcci6n sabre toda actividad de 
construcci6n que se realice dentro de los l!mites territoriales particulares de cada 
Municipio, definiendose con mayor claridad el alcance y limitaciones de la 
facultad impositiva, asi como las responsabilidades y protecciones necesarias 
para el contribuyente. La propia Ley establece las sanciones administrativas y 
penales por el incurnplimiento con las disposiciones de la misma. 

El 31 de octubre de 2005 se aprob6 la Ordenanza Nlim. 44, Serie 2005-2006 que 
enmendaba la Ordenanz.a Nfun. 18, Serie 2005-2006 para imponer y cobrar 
arbitrios de construcci6n dentro de los limites territoriales de! Municipio de 
Villalba. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VILLALBA, 
PUERTO RICO: 

Enmendar la Secci6n Primera, de la Ordenanza Nfun. 44, Serie 2005-2006 para 
que lea: 

De $.01 a $10,000 .................. .. ............... . ............................ Exento 

De $10,000.01 hasta $99 ,000.00.................................. . .. ... ... . ... 1 % 

De $100,000 en adelante.. .... ...... .. ..................... ........... . . ... .... 5% 

(Excepto las construcciones de viviendas individuales que le aplicara el 4%) 

Se debe aclarar que el porciento aplicable no se computara de forma escalonada, 
sino que dependerci def costo total de la misma, independientemente si la obra se 
realiza en varias etapas e independientemente de la(s) declaraci6n(es) de 
actividad(es). Dichos renglones no aplicaran a los contratistas, ni desarrolladores 
que realicen en los predios de! Municipio de Villalba cualquier obra, ya sea 
publica o privada. En estos casos se aplicara el 5% del costo total de la obra. 

Copia certificada de esta Ordenanza sera remitida al Departamento de Finanzas, 
al Departarnento de Obras Publicas, Salud y Omato, al Departarnento de 
Servicios Generales, a la Junta de Subasta y a los Funcionarios Municipales y 
Estatales concernidos para la acci6n pertinente. 



SECCION 3RA: 

Pagina 2 

Esta Ordenanza comenzara a regir a los diez (I 0) dias despues de su publicaci6n 
en un peri6dico de circulaci6n regional y de circulaci6n general. 

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
VILLALBA. PUERTO RICO A LOS 10 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2013. 

MARJ~ Z TORRES L~~~~ 

SOMETIDA A MI CONSIDERACION A LOS 11 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2013 Y 
APROBADA POR MI A LOS If DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2013. - -



ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLA TURA MUNICIPAL 

VILLALBA, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo, Marilyn Lopez Torres, Secretaria de la Leglslatura Municipal de Villalba, 

Puerto Rico, por la presente Certiflco: Que la que antecede es una copia flel y exacta de 

la ORDENANZA NUM. 36 Serie: 2012-2013, adoptada por la Legislatura Municipal de 

Villalba, Puerto Rico, en su Sesion Ordinaria, el dfa 1Q de MliQ de 2013, titulada. 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VILLALBA, PUERTO RICO 
PARA ENMENDAR LA SECCION IRA DE LA ORDENANZA NUM. 44, SERIE 2005-
2006 PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DENTRO DE 
LOS LiMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE VILLALBA EN 
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 81 DEL 30 DE 
AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA CONOCIDA COMO LA LEY DE 
MUNICIPIOS AUTONOMOS. 

Certiflco ademas, que la misma fue aprobada por votos aflrmativos de los 

siguientes Legisladores Munlcipales presentes en dicha Sesion. 

Hon. Eduardo Ortiz Laboy 
Hon. Tamara I. Rivera Martinez 
Hon. Angeles S. Bonilla Ortiz 
Hon. Brunymar Santos Colon 
Hon. Brenda I. Laboy Lopez 
Hon. Nilsa I. Cintron Santiago 

En la negativa: 

Hon. Karving Vargas Le6n 

Abstenidos: 

Ninguno 

Hon. Gerardo E. Rivera Negron 
Hon. Emmanuel A. Cruz Torres 
Hon. Aguedo Ocasio Morales 
Hon. Jose A. Gonzalez Bonilla 
Hon. Pablo Asencio Caraballo 

Y aprobada por el Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde el 11 de junlo de 
2013. 

En testimonio de lo cual y para remitir a las agendas munlcipales estatales 

pertinentes para su conocimiento y accion correspondiente. 
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CENTRO 01 llECAUOAC16N 
o•INGRESOS MUNICIPALES 

£edit. £aura :&cliani yfracli 
ZJirectcmz :f!ecutivafnterlna 

27 de marzo de 2013 

'Estatfo .£i!Jre ..'A.sociacfo cfe Puerto 'Rico 

Hon. Luis J . Hernandez Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Villalba 
P.0.Box 1506· 
Villalba, PR 00756 

Estimado sefior Alcalde: 

Se incluye el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2013-2014 correspondiente a su municipio, 
seg\ln aprobado por la Junta de Gobiemo del Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
(CRIM), en reunion del 26 de marzo de 2013. En el documento que se incluye se detallan las 
cantidades por fondo. 

El estimado de ingresos, al igual que en afios anteriores fue preparado utilizando como referencia 
las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segt1n enrnendada, ademas de otras 
!eyes pertinentes, como la Ley Ntim. 7 del 9 de marzo de 2009, seg\ln enmendada ''Ley Especial 
Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilizaci6n Fiscal 
para Salvar el Credito de Puerto Rico". De acuerdo con las disposiciones de la Ley 80, se utiliz6 
como afio base el afio fiscal 2011-2012, el cual es el Ultimo afio auditado y liquidado. En 
relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribuci6n sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el anfilisis informaci6n respecto a la tendencia de 
cobros en SU municipio durante los ultimos tres allOS fiscales previos. 

Por otro lado, todavia la Oficina del Gobemador no ha presentado el presupuesto del Gobiemo 
Central para el afio fiscal 2013-2014, por lo cual se utiliz6 para el c6mputo de subsidio, las 
Rentas Netas del afio fiscal 2011-2012. De acuerdo con dicha informaci6n, el estimado para la 
partida de Subsidio asciende a $204,825 millones. 

Se utiliz6 la cifra de Loteria por $43,000,000, que fue la cantidad aproximada en la liquidaci6n 
final para el aiio fiscal 2011-2012, debido a que a la fecha de la preparaci6n del Estimado de 
Ingresos no se habfa recibido una comunicaci6n oficial de la Secretaria de la Loteria notificando 
la asignaci6n gubemamental para dicho concepto. 

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 



Pagina: 2 
Estimados de Ingresos AF 2013-14 
27 de marzo de 2013 

En la presentaci6n del Estimado de Ingresos se incluye, ademas, una secci6n de ajustes, en la 
cual se establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. 

Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•:• La amortizaci6n de la deuda del municipio con el CRIM (si aplica) acumulada en el 
periodo comprendido entre el aiio fiscal 1998 hasta el aiio fiscal 2001. La Ley NUm.. 42, 
fue enmendada por la Ley Nfun. 146 del 11 de octubre de 2001, para extender hasta 30 
aiios el periodo de repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda esta 
contemplado en el c6mputo del "Servicio de Deuda por Resoluci6n" que se incluye en la 
secci6n de ajustes. Ademas, se incluye la cifra de recobro de la deuda por concepto de 
excesos de remesas (si aplica) correspondiente al aiio fiscal 2011-2012. 

•!• Se incluye tambien, la partida que deben separar (si aplica) para pagar principal e 
intereses sobre la linea de credito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas 
vendidas a la Corporaci6n para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998. 
(Resolucion Nl1m. 7745). 

Tan pronto el presupuesto del Gobiemo Central sea presentado y se determine la cantidad de 
Subsidio y Loteria que corresponde para el Afio Fiscal 2013-2014, actualizaremos el estimado, 
se presentara a la Junta de Gobiemo y una vez aprobado se lo haremos llegar. 

Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informaci6n, puede comunicarse con el Sr. Jose Luis 
Berrios, Director de Finanzas traves de (787) 625-2746 extensi6n 2132. 

Cordialmente, 

) (I 
t;f /{(-'f!rV)/ f . 

Laura Rechani Y drach 
Directora Ejecutiva Interina 

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2013-2014 
(Preliminar sujeto a cambio por presupuesto del Gobiemo Central - aprobado el 3/26/13) 

MtJNreIPtt> OB·: ~-.. .. ~ .... ,~.._- VILLALBA ,. ,,. . . , ..... -~. ' ! . . 

_ ••..,;. ,.s1u.-... •"1"': ~~ • r · • · . -· . , . -·· ;.. _ .... -- . . .._- ' < :•. -

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 199,987.00 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 784,560.17 

*NO EXONERADA $ 454,930.94 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 329,629.23 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 984r547.17 

II • . 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTFSIMAS $ 43,191.78 

*LOTERIA $ 963,794.07 

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 4,783,235.61 

*EXCFSO (CUATRO CRITERIOS) $ -
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 5,790,221.46 

TO:f4-~STIN.fi\P'9 J'.?lf~.q~)!~Q~fBI(Ql'9S1Sl.JM~ PAltTB l ¥,II) $ 6,774,768.63 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 39,397.96 

AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 199'7-98 HASTA AF 2000-01 (SI J $ 146,166.78 $ 146,166.78 
(·) DEUDA LIQUIDAOON A&O FISCAL 2011-2012 (SI APLICA) $ - $ -
(-)PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APUCA) $ 4,174.27 $ 4,174.27 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 150,341.05 

**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ -

TOTAL DE AJUSTES $ 189,739.01 

TOTAL :asnmno DEINGRESO'S NETOS 
·-:.. • ... • .. >..JJ., - ~" • ,,.. - - • - • - :. $ 6,585,029.62 

ID. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 350,971.26 
*EXONERADO $ 46,997.00 

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (t:AE)' $ 397,968.26 

1ado de lngresos AF 2013-2014 Sujeto a camblo por presupuesto Gobiemo Central · Aprobado por La Junta de Gobierno el 3/26/13 
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£edit. £tt111'ft :lle'C,fitt.1ti ydhrcli 
:lJJi'l!ct"i·a $1!cutivtt J°lil•niia 

I de niayo de 2013 

'Estaao Lifrre :Asociaao cfe 'Puerto 'Rico 

Hem. Luis J. Hei:nandez Ortiz 
Aka19e 
M~µi~ipio .de Villalba 
P.6.Box 1506 
Villalba, PR 00756 

Estimado senor Alcalde: 

Reciba un corqia~ saludo de todos los que laboramos en el Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Mlinicipales (CRIM). 

A los efectos de ~u~pljr con la~ qisposiciones de la Ley Nfun. 80 c;Ie 30 d~ agosto d~ t991, semm 
enII},ehdad_a, y otras !eyes relaoiona:das y tomando en co~~ideraci¢ri fa j>r._e$~ri.tad(m del 
Prt?Sl,lpl!esto G~neial Recomeric_l-!ido c;l_el Gobierno de Puerto Ri~Q, por el Gobem~~ot, Hon. 
Alej$dto Garcfa Pa~illa, la 1µrita de ~ob!¢mo el I de mayo de 2013; revis6 los es~_ados de 
ingiesos cotrespondiep.tes al ano fiscal 20l3-2014. 

Esta revisj6n C:P!Jlparada con el ~stjrna~o informado el 26 de m_arzo d€?1 corrient.~ reP,r.es~nt6 un 
aumento de $§77/l00.53 para su mun1dpio. Adjunto el deta1Ie de la distribuci6n revisada y los 
ajustes correspond1entes ~ la remesa. 

Pai:a aclarar dudas y preguntas sobre esta 4iformaci6n, pueq~ co~unicarse con el Sr. Jose Luis 
Berrios D~vila, bi.rector de Finanzas al (787)625-2746 extension 2132. 

Cordialment~, 

~o/J 
Laura Recharii Y drach 
Ditectbra :E}etuti~a Interina 

Anejo 

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2013-2014 
(Revisado sujeto a aprobaci6n del presupuesto del Gobiemo Central por la Legislatura) 

,·,I .. · .. ._._.•~, .. ,, •" • •'• ~ • • ' 

I. CONTiuBUCION SOBRE ·LA PROPIEDAD: 

*EXONERAPA 
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTFS FONDO GENERAL) 

*NO EXON'E:RADA $ 

*1 % & 3% (ANfFS FONDO GENERAL) $ 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II . . 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENIBSIMAS 

*LOTERlA 

*SUBSIDIO 2.50% RIN 

*EX<:F.50 (CUATROCRITERIOS) 

TOTAL .20 CE~SlMAS, LO~ E iNCREMENTO SUBSIDIO 

AMORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASrA AF 2000-01 (SI J $ 
(-) DEUDA UQmDAOON ANO FISCAL Wl.1-2012 (SI APLICA) 

(-)PRINCIPAL E IN1'ERESES L/CCUENTAS VENDIDAS (SI APUCA) 

TOTAL DEUDA ACUMULADA 

TOJ'AL PJfA.:JPS~$ . .. . 
• •• • . ,., .... , .. ' •' ' _. ;,.. •.•. · •. _.......,.. ·(;ri ~ .:-.·- • .. 

*NO EXONERADO 
*EXONERADO 
•.•. ~ .. , ... " ··""•"· '<e Ci':.:J '!I: • . ~ • ' 

$ 

$ 

454,930.94 

329,629.23 

146,166.78 

4,174.27 

150;341.05 . 

·~\ · .. 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

'$ 
'$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

199,987.00 

784,560.17 

984,547.17 

29,404.09 

963,794.07 

4,789,235.61 

591,488.22 

6,367,9Zl.99 

7,3~2,i(i~t:i~ 
39,397.~J6 

146,166.78 

4,174.27 

189,739 .. 01 

7,16f,730.15. 

350,971.26 

~6,997.00 



~"--' -r-· . . 
;srIMADOS DE INGRESOS MENSUALES 2013-2014: 

VNICIPIO DE: VILLALBA 

ONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 
EXONERADA 
NO EXONERADA Y 1 % & 3% 

9 CENTECIMAS, LOTERIA, SUBSIDIO E INCREMENTO SUBSIDIO 
'VCREMENTO SUBSIDIO 
'OTAL ESTIMADOS DE INGRESOS MENSUAL 
EVISION DE ESTIMADOS 
OT AL ESTiMADOS DE INGRESOS 

· JULIO $ 612,'705.76 
AGOSTO .$ 612,705.76 
S'.EPTiEM'.ilRE 

• • .., < .,_ < 0 < .. ~M '• ' 
$ 612,705.76 
$ 6_12,705.76 

:NOVIEMBRE 
• 4 ~ • 

$ 612,705.76 
$ 612,7_05.76 
$ 6i,2)05.76 
$ 61.2,705.76 

MARZO ..- ., . . . · $ 6"12,705.76 

MAYO $ 612,705.80 
JUNIO $ 612,7Q5.76 

TOTAL $ 7,3,52,469.16 $ $ 

$ 
$ 

16,665.58 
65,380.01 

$ S30,660.17 

$ 612,705.76 

$ 612;705. 76 

$ ()1.2,705.76 
$ 6_i2,7.05.16 

$ 612,705.76 
$ 612,705.76 
$ 612,705.76 
$ 612,705.76 
$ 612,705_.76 
$ 6J2"' 705_.76 
$ 612,705.80 
$ 612,705.76 
$ 7,352,469.16 

09/05/2013 



ESTADO LlBRI!.: ASOCJADO DE PUERTO ruco 

9 de abril de 2013 

Sra. Joan Quinones Milan 
Directora de Finanzas 
Municipio de Villalba 
PO Box 1506 
Villalba, Puerto Rico 00766 

Estimada senora Quinones: 

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRfGUEZ 
COMISIONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2013-2014, indicamos la cantidad 
estimada de $3,986.301 sobre SEGUROS Y FIANZAS, segun informaci6n suministrada 
por el Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse al Area 
de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, telefono (787) 977-0710, 
(787) 977-0727 6 (787) 977-0728. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1 600 extension 234. 

Cordiatmente, 

··4:E~::::s/~ . 
( -=-<J \ 

Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

1 Los seguros contratados por los Municipios, segun aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea (prima real ya 
contratada), Programa de Responsabilidad Publica (estimado de prima suscrita bajo el programa, gastos legales y pago 
demandas pendientes), Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terclarias, Autom6vil, Accidente, 
Equipo de Construcci6n, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas (prima real ya contratada), Animales, Fianza de 
Fidelidad, Responsabilidad Medico-Hospitalaria (prima real ya contratada). 

:.~.-~ :=::..~~..=-____. .... . -:.:::;.-=.:..--:,..~-·:.>.::~::::·~~::.::..;;:;::..-~~---;;;.~:..-::--;:r..~• ··::.....:.::::;-;:;;~';"7'?'-~-.-rn.-,~::r:- ................ ......,.. . .._.;..;:;.-.u.;;:..._-;-.•;. .. ;;..;;.·:-::.':..~-~ 

P. O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936- 8167 Tel: (787) 754 -1600 Fax: (787) 753 - 8254 



2 de abril de 2013 

Sra. Joan Quiiiones Milan 
Directora de Finanzas 
Municipio de Villalba 
PO Box 1506 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Villalba, Puerto Rico 00766 

Estimada senora Quinones: 

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ 
COMISIONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ario Fiscal 2013-2014, incluyo el INFORME 
DEL YENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2013, segun informaci6n suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~\ -
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo l y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 San Juan, P. R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 • 1600 Fax: (787) 753-8254 



VILLALBA 

Total 

. ASESORAM.IENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION· FISCAL 

CENTRO DE ESTADfST~CAS ·MUNICIPALES 

VENCIM·iENTO DE LA .DEUDA MUNICl.PAL 

A·NO FISCAL 2013-2014 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO·CAE 

$435~000 .. 00 $87,000.86 $27,000.00 $4,350.00 

$295,000.00 $210,000.00 $10,000.00 $11,172.50 

$1,320;000.oo $936,000.00 $54,000.00 $44M)0.00 

$505~000.00 $390,000.00 $15,000.00 $19,222.00 

$100;000.00 $60,000·.oo $5,000.00 $3,900.00 . 

$85]000.00 $45,000.00 . $5,000.00 $3;038:00 

$24&,ooo.oo $210,000.00 '$5,000.00 $15,750.00 

$10?!000.00 '$70,000;00 $5,000.00 $4,900.00 

$165.~ooo.oo $130,000.00 $5,000.00 ·$9,750.00 
·.-.· 

$165;000.00 $135,000.00 $5,000.00 $10,125.00 

$3,420JJOO.OO ~2,273,000.86 $136~000.00- $126t667~50 . 

" 

·· PUiSWJ&.'11";" 

31,350.00 

21,172:so 

98,460.00 

34,222.00· 

8,900.-00 

8~038.00 

20,750.0Q. 

9,900.00 

. .14,750 .. 00 

15,125:00 

·m262~667.so 

NOTA: Este informe incluye los prestam.os ·desembolsados hasta Febrei:o 2013, segfut informe· del Banco·Gube~ental de Fomento. 

01-Apr-13 11:41 AM Anejo I .Page 1 of1 · 
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VILLALBA 

Total 

ASESORAMIENTO,. REGLAMENTACION E INTERVENCl6N FISCAL 
CENTRO DE ESTADlSTICAS MU NICI PALES 

VEN-CIMIENTO DE LA ,DEUDA.MUNICIPA.l 
ANO FISCAL 201 3~20"14 

PRESTAMOS PAGADERQS:CON FONDO ·oRDlNARIO 

$2,110,000.00 

$2,11-0,000.00 

$1,885,000.00 . 

$1,885,000~00 

_$50,000.00 $141,375.00 

$50,000.00 , $141,375.00 :· 

.191;375.00 

191,375.00 

NOTA: Este informe incluye los-pr~tam.9s1.desembolsados hasta:Febrero· 2013, seiun informe del Banco."<:;ubernamental de Fomento. 

01-Apr-13 11:41 AM Anejo II Page 1 of 1 
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... 
CN 078-04479 
REV. 01/13 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

www.aeepr.com 

Hon. Luis Javier Hernandez 
Alcalde 
Municipio de Villalba 
PO Box 1506 
Villalba, PR, 00766 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

3 de mayo de 2013 

APARTADO 364267 
CORREO GENERAL 
SAN JUAN, PR 00936-4267 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de ·1 94·i , segCm emendada, Ley de la Autoridad 
de Energia Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deducira de sus 
ingresos netos, segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 197 4, y pagara 
anualmente a los municipios la cantidad mayor de las siguientes tres: 

1. el consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia); 
2. el promedio pagado por la Autoridad como aportaci6n en lugar de impuestos a 

los municipios (aportaci6n) en los cinco afios fiscales anteriores; 
3. el 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segun definidos 

en el Contrato del Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del 
gobierno). 

La Ley Num. 233 del 11 de diciembre de 2011 , dispone ademas, que el 
consumo de energfa de aquellas instalaciones municipales por las que el municipio 
reciba remuneraci6n no se considerara para prop6sito del calculo utilizado para 
determinar la contribuci6n en lugar de impuestos aplicable a su Municipio. 

La proyecci6n del consumo de energf a electrica aplicable a la Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto 2013-2014 es $853,449.13. Les exhortamos a implantar medidas 
para la conservaci6n de energia. 

Luis Figueroa Baez 
Director de Finanzas 

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo Y no discrimlnamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, orlgen social o 
nacional, condici6n social, afiliacl6n polftica, ideas polfticas o religlosas; por ser victima o ser percibida(o) como vfctima de violencia 

domestica, agresi6n sexual o acecho; por impedimenta fisico, mental o ambos, por condici6n de veterano(a) o por informaci6n genetica." 



,&, . 
·~SES 

ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

26 de marzo de 2013 

Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Villalba 
Apartado 1506 
Villalba, Puerto Rico 00766 .· \ 

RESPONSA)JILIDAD FINAN CIERA DEL MUNICIPIO DE VILLALBA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nllin. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seglin las disposiciones de esta Ley el municipio de Villalba aportara, para el Afio Fiscal 
2013-2014, la cantidad de $422,977.60. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$35,248.13 comenzando el lro. dejulio de 2013. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

/} /~~ 
~;7/~~' (;. 
Isabel M. Barcelo 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

PO BOX 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 



GOB l tRNO D~ ~l'ERIO ~ICO 

CORPORACIO~J DE!. fO~JOO 

DEL Sl!GUP.0 Ci!!. l:STADO 

5 de marzo de 2013 

Hon. Luis J. Hernandez Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Villalba 
Apartado 1506 
Villalba, PR 00766-1506 

ESTIMADO DE PRIMA PARA-EL ANO 2013-14 
MUNICIPIO DE VILLALBA, POLIZA # 53320-70175 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, 
la cuota preliminar estimada para su municipio para el ano 2013-2014, asciende 
a $292,718.42. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima 
vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se 
llevan a cabo, utilizando como base la imposici6n del ano anterior. El mismo se 
ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del a.no 2012-2013. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a 
partir del mes de julio de 2013, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera: (11) plazas de $24,393.20 y (1) ultimo plazo de $24,393.22. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede contactar al 787-282-7400 
extension 7230 o 7233. 

(!Aten~\on~e, ~. -~-
- u n 'E. -~~la 

Oficial Ejecuti~f 
P61izas de Gobierno 
Corporaci6n del Fondo del Segura del Estado 

acp 



7 de mayo de 2013 

374 MUNICIPIO VILLALBA _ 
Division de Finanzas 
PO BOX 1506 
VILLALBA, PR 00766 1506 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

Re: Leyes Especiales 2013 • 2014 

RETIRo'· ''•,.,,.,, ... ·.: .- ... '·'·''··:· .. :-. .·--".& 
£5TAOO uw ASOciADoli{ fotAfo Rico 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, Jey habilitadora del 
Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico administrado par la 
Administraci6n de las Sistemas de Retiro de las Empleados del Gobierno y la Judicatura 
(Retiro). El nuevo estatuto e~,tablece, entre otras cosas, enmiendas a los terminos y 
condiciones de los beneficios concedidos par Leyes Especiales otorgados a las 
participantes pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el referido ario fiscal el importe estimado de 
Leyes Especiales para su entidad asciende a $35,656.69. Con el prop6sito de que 
puedan evaluar e identificar las fondos necesarios en su presupuesto, . incluimos una 

.. factura detallada por ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. 

Es importante destacar que, el patr6no sera responsable de cumplir con dicho impacto 
econ6mico para sus respectivas matrf cul as de pensionados. Este cos to representa un 
estimado par lo que esta sujetq a cambios. 

Para informaci6n adicional, pueden comunicarse con la Division de Recaudaciones al 
(787) 777-1500, extension 1245, 1257 y 1272 6 a traves de la siguiente direcci6n 
correo electr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

Atentamente, 

-~ . . ~ 
. ~Y _ ~· · . -.,, .. / ' _. -_. ·'.· ' ·. - . ~ . 

·. . - . : ... 

Cecile Tirado Soto 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contralorla 

Anejo 

ADMINISTRACl6N DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 

PO Box 42003 San Juan, PR 00940-2203 • Plaza Rettro, 437.Ave. Ponce de Le6n Pda. 32 J{l, San Juan, P.R. 0091 7-37 11 
• Tel. 787.777.1500 • www.retlro.pr.gov 
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CANT SU EL DO 

CAT. PU ESTO MES UAL 

ASAMBLEA MUNICIPAL 

c Secre taria de la Le2islatura 2,900.00 
c Su1Zento de Armas 1,274.00 
c Asistente Administrativo 1,750.00 

Toti.I (01--01--01-91..01) 5,927.00 s 
OFl CINA DEL ALCALDE 

Alcalde 6,000.00 
c Secretaria Eiecutiva 2,189.00 
c Coordinador Administrativo 4,050.00 
c EieeuUvo I 3,000.00 
c Director de ~raetones Mumc1oales 2,300.00 
R ReceocK>n 1Std 1,180.00 
R Ofic1nista 1,500.00 
c Of1cial de ParticipacionCiudadana 1,500.00 
R Oficinista 1,180.00 
R Suoerv1sor 1,180.00 
c E1ecut1vo I 2,189.00 
R AKente Socia I 1,180.00 
c Director OMAPI l,411 .98 
R Consene 1,180.00 
R Admm1s1radora de Documentos Publicos 1,250.00 

Of1cial de Partte1oac1on C1udadana 2,166.00 

c Oficial de Partlcioacion Ciudadana 1,500.00 
R Of'1c1nista 1,500.00 

Total (01-02--01-91.01) 36,455.98 s 
FINANZAS 

c Director de Finanzas 2,38032 
R IJele de Contabihdad 1,900.00 
c Coord1nador de Recaudaciones v Crim 1,96426 
R Enc:arndo de Prooiedad 1,200.00 
R Of1cia l de Contabilldad 1.307.00 
R Secretaria 1,180.00 
R Secretaria 1,13050 
R Pa1:tador Oficial 1,180.00 
R Pa2ador Oficial 1,180.00 
R Preinterventora 1,320.00 
R Of'icinista 1,180.00 
R Of1Cirusta 1,180.00 
R Reacaudador Olicial 1,723.00 
R Reacaudador Auxiliar 1,180.00 
R Oeleo:ado Comprador 1,274.00 
R Oftcinista de Contabilidad 1,368.60 
R OC1cial de Contabilidad 1,300.00 
R Paeador Auxiliar 1,180.00 
R Oficial de Contabilidad 1,200.00 
R Comorador 1,480.00 
R Encardado de Sistema 1,577.00 
R Ofic,nlsta 1,180.00 
R Recaudador Auxiliar 1,180.00 

Total (01-03-01-91..01} n,744.68 s 
OBRAS PUBLICAS 

c I Director 2,600.00 I 
R ISub-D1rector de Obras Publicas 2,300.00 I 
R ISu.-n.isor de Mantenimiento 1,270.00 I 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
ANO FISCAL 2013-2014 

Regulares 

SISTEMA SEGURO 
S UELDO DE SOCIAL 

ANUAL RETIRO FEDERAL 

34.836.00 4,276.12 2,664.95 
15,288.00 1,876.60 1.169.53 
21,000.00 2,577.75 1,606.50 

71,124.00 s 8,730.47 s 5,440.99 

n.000.00 8,838.00 5,508.00 
26,268.00 3,224.40 2,009.50 
48,600.00 5,965.65 3,717.90 
36,000.00 4,419.00 2,754.00 
27,600.00 3,387.90 2.111.40 
14,160.00 1,738.14 1,08324 
18,000.00 2,209.50 1,377.00 
18,000.00 2.209..50 1,377.00 
14.160.00 1,738.14 1,08324 
14,160.00 1,738.1 4 1,083.24 
26,268.00 3,224.40 2,009.50 
14,160.00 1,738.14 l,083.24 
16,943.76 2,079.85 1,29620 
14,160.00 1,738.14 1,08324 
15,000.00 1,84125 1,147..50 
25,992.00 3,190.52 1,96839 
18,000.00 2,209..50 1,377.00 
18,000.00 2,209.50 1,377.00 

437,471.76 s 53,699.66 s 33,466.59 

28,563.84 3,50621 2,185.13 
22,800.00 2,798.70 1,74420 
23,571.12 2,89335 1.803.19 
14,400.00 1,767.60 1,101.60 
15,684.00 1,92521 1,199.83 
14,160.00 1,738.14 1,08324 
13,566.00 1,66523 1,037.80 
14,160.00 1,738.14 1 083.24 
14,160.00 1,738.14 1,08324 
15,840.00 1,94436 1,211.76 
14,160.00 1,738.14 1,08324 
14,160.00 1,738.14 1,a!324 
20,676.00 2,537.96 1,581.71 
14,160.00 1,738.14 1,08324 
15,288.00 1.876.60 1 169.53 
16,423.20 2,015.95 1,256.37 
15,600.00 1,914.90 1 193.40 
14,160.00 1,738.14 1,08324 
14,400.00 1,767.60 1,101.60 
17.760.00 2,180.04 1358.64 
18,924.00 2,322.92 1,447.69 
14,160.00 1,738.14 1,08324 

14,160.00 1,738.14 1,08324 

380,936.16 s 46,759.91. s 29,141.62 

31,200.00 3,829.80 2,386.80 I 
27,600.00 3387.90 I 2,111.40 I 
15,240.00 I 1,870.71 I 1,165.86 1 

$ 

s 

s 

SEGURO 
PLAN BONO SOCIAL 

MEDICO NAVIDAD BONO TOTAL 

2,400.00 1,000.00 76..50 45,253.57 
2,400.00 1,000.00 76..50 21,810.63 
2,400.00 1,000.00 76.50 28,660.75 

7,200.00 s 3,000.00 s 229..50 $ 95,724.96 

2,400.00 1,000.00 76.50 89,822.50 
2,400.00 1000.00 76.50 34,978.40 
2,400.00 1,000.00 76.50 61,760.05 
2,400.00 1,000.00 76..50 46,64950 
2,400.00 1,000.00 76.50 36,575.80 
2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
2,400.00 1,000.00 76.50 25,063.00 
2,400.00 1,000.00 76.50 25,063.00 
2,400.00 1000.00 76.50 20,457.88 
2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
2,400.00 1,000.00 76.50 34,978.40 
2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
2,400.00 1,000.00 76.50 23,796.30 
2,400.00 1,000.00 76.50 20457.88 
2,400.00 1,000.00 76.50 21,465.25 
2,400.00 1,000.00 76.50 34,647.41 
2,400.00 1,000.00 76.50 25.()63.00 
2,400.00 1,000.00 76.50 25,063.00 

43,200.00 $ 18,000.00 $ 1,377.00 $ 587,215.01 

2,400.00 1,000.00 76.50 37,731.69 
2,400.00 1,000.00 76.50 30,819.40 
2,400.00 1,000.00 76.50 31,744.17 
2,400.00 1,000.00 76..50 20,745.70 
2,400.00 1,000.00 76.50 22,285.54 
2,400.00 1000.00 76.50 20 457.88 
2,400.00 1,000.00 76.50 19,745.53 
2,400.00 1 000.00 76.50 20,457.88 
2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
2,400.00 1,000.00 76.50 22,47262 
2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
2,400.00 1,000.00 76.50 20457.88 
2,400.00 1,000.00 76.50 28,272.19 
2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
2,400.00 1,000.00 76.50 21,810.63 
2400.00 1,000.00 76.50 23,17202 
2,400.00 1,000.00 76.50 22,184.80 
2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
2,400.00 1 lTTI.00 76.50 20,745.70 
2,400.00 1,000.00 76.50 14,775.18 
2,400.00 1,000.00 76.50 26,171.11 
2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 

2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 

55,200.00 $ 23,000.00 $ 1,759.50 $ 536,797.19 

2,400.00 1,000.00 76.50 I 40,893.10 
2,400.00 1,000.00 I 76.50 I 36,575.80 
2,400.00 1,000.00 I 76.50 I 21,753.07 



SISTEMA SEGURO SECURO 
CANT SUELOO SUR DO DE SOCIAL PLAN BONO SOCIAL 

CAT. PU ESTO MESUAL A NU At RETIRO FEDERAL MEDICO NAVrDAO BONO TOTAL 
R Suoerv1sor de Desoerdac1os Sohdos l 251.00 15,012.00 t.1142.n l,148.42 2,400.00 1,000.00 76.50 21 479.64 
R Mecaruco 1,180.00 14160.00 l .T.lB.14 l,(8324 2.400.00 1.000.00 76.50 20 457.88 
R EncuQ•do de Ct-memeno 1.331.00 15,972.00 1,960.56 l,221.86 2.400.00 100000 7650 22.630.92 
R Cholt< 1,180.00 14,160.00 1,T.lB.14 1,08324 2,400.00 l ,000.00 76.50 20,457.88 
R Traba1ador 1,180.00 14,160.00 l,T.lB.14 l,Ql3.24 2.400.00 1.000.00 76.50 20,457.88 
R Traba1ador 1 180.00 14160.00 1,T.lB.14 1,08324 2.400.00 1.lllJ.00 76.50 20 457.88 
R Traba1ador 1 180.00 14160.00 1,T.lB.14 1,(8324 2.400.00 1.000.00 76.50 20,457.88 
R Trabaiador 1,180.00 14,160.00 1,T.lB.14 l,Ql324 2.400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Maestro de Obru 1,503.00 18,Cl'.16.00 2.213.92 1.379.75 2,400.00 1.000.00 76.50 25106.17 
R Choler 1,180.00 14,160.00 1,T.lB.14 l.a!324 2.400.00 1.000.00 76.50 20,457.88 
R Choler 1,180.00 14,160.00 1,T.lB.14 1,(8324 2.40000 1.000.00 76.50 20,457.88 
R Tr.blwdor 1,200.00 14,400.00 1,767.60 1,101.60 2.40000 1,000.00 76.50 20,745.70 
R Traba)o)dor 1,18000 14160.00 1,T.lB.14 1,(8324 2,400.00 1.000 00 76.50 20,457.88 
R Sunorv1sor de Traba11dore-s 1,366.00 16,392.00 2,012.12 1,253.99 2,400.00 1,000.00 76.50 23 134.61 
R "lorwi.rador de EQu100 Pesado l,180.00 14,160.00 l ,T.lB.14 1,08324 2,400.00 1.000.00 76.50 20 457.88 
R Choler 1.180.00 14,160.00 1,T.lB.14 1,08324 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Conductor de VehKUlos LJY1anos 1,215.00 14,580.00 l,789.70 l,115.37 2.400.00 1,000.00 76.50 20961.57 
R Encuudo de Eau 100 1,180.00 14,160.00 1.738.14 1,08324 2.400.00 1.000.00 76.50 20,457.88 
R M«amco 1.180.00 14,160.00 1.738.14 1,08324 2,400.00 1.000.00 76.50 20,457.88 
R Tr•bl .. dor 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,08324 2.40000 1.000.00 76.50 20,457.88 
R OfJCU\lsta 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,08324 2,400.00 1.000.00 76.50 20,457.88 
R Traba1ador 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,08324 2.40000 1.000.00 76.50 20,457.88 
R Ofacuusta 1,180.00 14160.00 1,738.14 1,08324 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Mecan.co 1.321.00 15,852.00 1945.83 1.n2.68 2.400.00 1,000.00 76.50 22..487.01 
R Superv1Sor de Traba .. dores 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,08324 2,400.00 1000.00 76.50 20,457.88 
R Mecanico 1,180.00 14160.00 1,T.lB.14 1,08324 2,400.00 1.00000 76.50 20,457.88 
R Choler l ,180.00 14,160.00 1,738.14 1,08324 2.400.00 I 1II100 76.50 20,457.88 
R Choler 1,180.00 14,160.00 l ,738.14 1,08324 2,400.00 1.000.00 76.50 20,457.88 
R MKanic:o 1,200.00 14,400.00 l,767.60 1,101.60 2,400.00 1,000.00 76.50 20745.70 
R Traba1ador 1,180.00 14. 160.00 1,738.14 1,08324 2,400.00 1.000.00 76.50 20,457.88 

Tot.J (01..o4-01-91.01) 42,,517.00 s 510,20..00 s 62,6r7.54 s 39,030.61 s 79,200.00 s 33.000.00 s 2,524.50 s 726,586.65 
MANEJO DE EMERCENCIA 

c Dnector 2,000.00 24.000.00 2,946.00 1,836.00 2,400.00 1 000.00 76.50 32.258.50 
R Sub · Director 1.391.00 16,692.00 21148.94 1,276.94 2,400.00 1,000.00 76.50 23,494.38 
R Of1c1al de ComumcacJOneS 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,08324 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R 5uoerv1Sor de Trabajadores 1,225.00 14 700.00 1,804.43 1,124.55 2,400.00 1,00000 76.50 21,105.48 
R Trabaiador 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,08324 2.400.00 1 000.00 76.50 20,457.88 
R Trabaiador 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,08314 2,400.00 1,000.00 76.50 20 457.88 
R Secretana 1,190.00 14 280.00 1 752.87 1,092.42 2,400.00 1,000.00 76.50 20,601.79 
R Traba1ador 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,08314 2 400.00 l 000.00 76.50 20457.88 
R Trabaiador 630.00 7560.00 927.99 578.34 2.400.00 1000.00 76.50 12.542.83 
R Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,00.24 2400.00 I 000.00 76.50 20 457.88 
R Trabalador 1,180.00 14,160.00 1,T.lB.14 1,08324 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Traba1ador 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,08324 2.400.00 1,000.00 76.50 20 457.88 
R Ooler 1,180.00 14.160.00 1,738.14 1,08324 2.400.00 1.000.00 76.50 20457.88 
R Choler 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1.08324 2.400.00 1 00000 76.50 20,457.88 
R Tr1ba1ador 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,08314 2Alil.00 1,000.00 76.50 20457.88 
R Sec:retana 942.50 11.310.00 1,388.30 865.22 2,400.00 1000.00 76.50 17,040.02 
R Trabaiador 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,Ql324 2,400.00 1 000.00 76.50 20,457.88 
R Ofu:miSta 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,08324 2.400.00 1 000.00 76.50 20 457.88 
R Choler 1,180.00 14,160.00 1,T.lB.14 1,08324 2.400.00 1.000.00 76.50 20457.88 
R OflCll\lsta 1,180.00 14 160.00 1,738.14 1.Ql324 2,40000 1 000.00 76.50 20,457.88 
R Choler 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,08324 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R SupervJSOr 1,18000 14,160.00 1,738.14 1,08314 2,400.00 11100.00 76.50 20,457.88 
R Of1c1rusta 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1.(6324 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 

Tol• .1 (01--05-01-91.01) 27,438..50 s 329,262.00 s 40,416.91 s 25,188.SC s 55,200.00 $ 23,000.00 s 1,759.SO s 474,826.95 

POLICIA MUNIO PAL 
c Com151onado I 1,900.00 I 22,800.oo I 2.796.70 I 1.744.20 I 2.400.oo I 1000.00 I 76.50 I 30,819.40 
R Temerue I 1,ro1.oo I 19.212.00 I ''-"".27 I 1,469.72 I 2.400.00 I 1im.oo I 76.50 I 26,516.49 
R !Temente I 1601.00 I 19.212.00 I 2.35817 I 1469.72 I 2.400.00 I 1 IITI.00 I 76.50 I 26,516.49 
R Sarcrento I 1,427.00 I 17 124.00 I 2,101.971 1.309.99 I 2.400.00 I 1,000.00 I 76.50 I 24,D12.46 



• 

SISTEMA SECURO SECUltO 

CANT SUELOO SUELOO DE SOCIAL PLAN BONO SOCIAL 
CAT. PU ESTO MESUAL ANUAL ltETIRO FEDERAL M EDICO NAVIDAD BONO TOTAL 

R Ca Diian 1,775.00 21 ""'.00 2,614.58 1,629.45 2.400.00 1,000.00 76.50 29,020.53 
R PolKia Mumc:1oal 1,289.00 15468.00 1,898.70 1,183.30 2.400.00 1,000.00 76.50 22,026.50 

Pohc:ta Muructoal 1,260.00 15120.00 1,855.98 1,156.68 2.400.00 1,000.00 76.50 21609.16 
Pohcta MurucmaJ 1,260.00 15120.00 1,855.98 1,156.68 2.40000 UXXl.00 76.50 21609.16 

R Pohc11i MuruCtp,.l 1,377.00 16,524.00 2.()28.32 1,264.09 7.41Yl_(X) 1,000.00 76.50 23 292.91 
R Pol1cia Muruc1p,1,J 1.332lX> 15,984.00 1,962.04 1,222.78 2.400.00 1,000.00 76.50 2264.5.31 
R Pohcta Muruc1oa.I 1,2S9.00 15,468.00 1.898.70 l ,183.30 2,40000 1.000.00 76.50 22026.50 
R Pobna Muruc1oal 1.289.00 IM68.00 1,898.70 1,183.30 2.400.00 l,000.00 76.50 22.mA.SO 
R Pohciai Muruc1pal 1,289.00 15.4AA.00 1.898.70 1,183.30 2,400.00 1.000.00 76.50 22.026.50 
R Pohcw Murucu>al 1.332.00 15,984.00 1,962.04 1.222.78 2.400.00 1.000.00 76.50 22,645.31 
R ~nr.ento l 427lX> 17,124.00 2.101.97 1,309.99 2.400.00 1.000.00 76.50 24,()12.46 
R Policta MurucmaJ 1.332.00 15984.00 1,962.()4 1.222.78 2.400.00 1.000.00 76.50 22,64.5.31 
R Sara,ento 1474.00 17688.00 2.171.20 1,353.13 2.400.00 1.000.00 76.50 24 688.83 
R Pohcta Municioal - 1.332.00 15 984.00 1,962 .04 1,222.78 2.400.00 1,000.00 76.50 22,645.31 
R Saniento - 1,427.00 17,124.00 2,101.97 1,309.99 2 400.00 1.000.00 76.50 24,012.46 
R Pohcia Mumcmal 1 289.00 15 468.00 1,898.70 1,183.30 2.400.00 1,000.00 76.50 22,026.50 
R Polic1a Muruc1pal - 1289.00 15,468.00 1,898.70 1,183.30 2.400.00 1,000.00 76.50 22,026.SO 
R Policta Municipal 1,289.00 15 468.00 1,898.70 1,183.30 2.400.00 1.000.00 76.SO 22026.SO 
R Sareento 1,427.00 17,124.00 2,101 .97 1,309.99 2.400.00 1,000.00 76.SO 24,()12.46 
R Pohc1a MumCIDll 1 260.00 15120.00 1,855.98 1,156.68 2,400.00 1,000.00 76.50 21 609.16 
R Pohcia Muruc1pal 1289.00 15 468.00 1,898.70 1,183.30 2.400.00 1,000.00 76.50 22,026.SO 
R PolKta Muruc1oal 1,260.00 15120.00 1,855.98 1.156.68 2.400.00 1.000.00 76.50 21,609.16 
R Pohna Mun1C1oaJ 1.260.00 15,120.00 1,855.98 1,156.68 2,400.00 1,000.00 76.SO 21 609.16 
R Sarcrento - 1,427.00 17,124.00 2.101.97 DM.99 2.400.00 1,000.00 76.SO 24,012.46 
R Pohcia Muruc1pal 1,260.00 15,120.00 1,855.98 1,156.68 2,400.00 1,000.00 76.SO 21,609.16 
R Pobc:w Muruc1oal l,260lX> 15,120.00 1,855.98 1,156.68 2.400.00 1,000.00 76.SO 21,609.16 
R Polk: '6 MunK:1oal 1,260.00 15,120.00 1,855.98 1,156.68 2.400.00 1,000.00 76.SO 21.609.16 
R Pohc1a Muruc1pal 1 260.00 15 120.00 1,855.98 1,156.68 2.400.00 1,000.00 76.SO 21609.16 
R Pohcia Muruc1oal 1,260.00 15,120.00 1,855.98 1,156.68 2.400.00 1.000.00 76.SO 21609.16 
R Pohcu Muruc1oal 1 ?Nl,00 15,120.00 1,855.98 1,156.68 2.400.00 1,000.00 76.SO 21,609.16 
R Pohc" Murucapai 1260.00 15, 120.00 1,855.98 1,156.68 2,400lX> 1.000.00 76.50 21609.16 
R Po!Jc .. MurunPol 1,260lX> 15,120.00 1,855.98 1,156.68 2,400.00 1,000.00 76.SO 21,609.16 
R Pobna Muruc1011I - 1.260.00 15.120.00 1,855.98 1,156.68 , AIYl.OO 1.000.00 76.50 21.609 16 
R Pohca.a Murucao.J - 1.260lX> 15.120.00 1,855.98 1,156.68 2,400lX> 1.000.00 76.50 21,60'1 16 
R Polxa.a Muruc1paJ 1,260.00 15,120.00 1,855.98 1,156.68 2.400lX> 1.000.00 76.50 2UM 16 
R Pol.Jew Muruc1pal 1,260.00 15,120.00 1,855.98 1.156.68 2,400lX> 1,000lX> 76.50 21,60916 
R Pole .. Muruc101I - 1,260.00 15120.00 1,855.98 1 156.68 2,400_(X) 1.000.00 76.50 21 ""'.16 
R PohcY Muruc1oal , . 1,260.00 15,12000 1,855.98 1,156.68 ?MY'l.00 1.000.00 76.SO 21,609.16 
R Polic.a Murucioal - l 260.00 15 120.00 1,85598 1,156.68 2.400.00 1.000.00 76.SO 21609.16 
R Consene l,180.00 14,160.00 1,738.14 1,083.24 2.400.00 1.000.00 76.SO 20 457.88 
R Of1cmista 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.SO 20,457.88 
R Secretaria 1,391.00 16,692.00 2,048.94 1,276.94 2.400.00 1,000.00 76.SO 23,494.38 

Tot•I (01-07-01-91.01) 61,454.00 s ?Yl,448.00 s 90,sn.14 s 56,414.n s 110,400.00 s 46,000.00 s 3,519.00 s 1,044,303.51 

RECUltSOS H UMANOS 

c Director 3.100.00 37,200.00 4.566.30 2,845.80 2400.00 1,000.00 76.50 48,088.60 
R Sub-chrector de Recursos HumarlOS 1.Rnc;;.68 21668.16 2.659.77 1,657.61 2,400.00 1,000.00 76.50 29.462.04 
R Of1cirusta de Nombranuentos v Cambios 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,Q!J.24 2.400.00 1,000.00 76.SO 20,457.88 
R Secret-aria 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20457.88 
R Secretana 1,291.00 15,49200 1,901.64 1,185.14 2.400.00 1,000.00 76.50 22055.28 
R Consene 1,180.00 14160.00 1.738.14 1 083.24 2.400.00 1,000.00 76.SO 20457.88 
R ()(1cinis1a 1,180.00 14 160.00 1,738.14 1 083.24 2.AIYl,00 1,000.00 76.SO 20457.88 
R Of'1cirusta 1180.00 14160.00 1,738.14 1,083.24 2.400.00 1,000.00 76.SO 20,457.88 
R Secretana 1,200.00 14,400.00 1,767.60 1,101.60 2.400.00 1,000.00 76.SO 20745.70 
R Ofinnlsta 1, 180.00 14,160.00 1,738.14 l,Ql3.24 2.400.00 1,000.00 76.SO 20,457.88 
R O/'ic1msta 1,180.00 14,160.00 1,738.14 l ,Ql3.24 2.400.00 1,000.00 76.SO 20457.88 
R Of1cuusta 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,083.24 2.400.00 1,000.00 76.SO 20,457.88 
R Of1cuusta 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,Q!J.24 2,400.00 1,000.00 76.SO 20,457.88 
R Encarndo de As1stena.a v Ad1estrarruento 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,Q!J.24 2.400.00 1,000.00 76.SO 20,457.88 
R Of'1cuusta de NomlN 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,083.24 2,400.00 1.000lX> 76.SO 20,457.88 
R c~~ 1,180lX> 14,160.00 1,738.14 1,Q!J.24 2.400.00 1,000.00 76.SO 20,457.88 
R Consene 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,Q!J.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Secretana 1.248.00 14,976.00 1,838.30 1,145.66 2.400.00 1.000.00 76.SO 21A'l&.47 



SISTEMA SE GU RO SEG URO 

CANT SUElDO SUELDO DE SOCIAL PLAN BUNO SOCIAL 

CAT. PU ESTO M ESUAL A NU AL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD BONO TOTAL 

R Of'1cm1sta 1.180.00 14,160.00 1.738.14 1,ll!314 2.40000 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Of1c1al de Relanones Pubhcu 1,243.00 14,916.00 1,830.94 1,141.07 2.40000 1,00000 7650 21,364.51 

Toto! (01-08-01-91.01) 26,407.68 s 316,392.16 s 38.898.Sl s 24,24215 s 48,000.00 s 20,000.00 s l .530.00 s '49.562.92 

RECREAOON Y DEPORT ES 

c O.rector 2.166.00 25.992.00 3,190.52 1,988.39 2,400.00 1.00000 76.50 34,647 41 
R Suoerv1sor 1,710.00 20,520.00 2,518.83 1,569.78 2.400.00 1,00000 76.50 28,085.11 
R Llder Recreattvo 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,()13.24 2,400.00 1,00000 76.50 20 457.88 
R L1der Recreahvo 1.180.00 14,16000 1,738.14 1,()13.24 2.400.00 1,00000 76.50 20,457.88 
R Of1nrust• l ,180.00 14,160.00 1,738.14 1,()1314 2.40000 1,00000 76.50 20.457.88 
R Tr•ba~dor 1,18000 14,160.00 1.738.14 1.()1314 2.400.00 1,000.00 76.SO 20,457.88 
R L1der Recreauvo 1,180.00 14, 160.00 1.738.14 1,ll!314 2,400.00 1mn.oo 76.SO 20.457.88 
R 0£1c1msta 1.180.00 14,16000 1,738.14 1,(11314 2.400.00 11moo 76.SO 20,457.88 

R Traba,.dor 1, 180.00 14,160.00 1,738.14 1,()1314 2.400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Trabatdor 1, 180.00 14,160.00 1.738.14 1,()1314 ., MY'l,00 l 000.00 76.50 20,457.88 

R Lader Recreat1vo 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,()83.24 2.400.00 1 000.00 76.50 20457.88 
R SuottVtSOr 1,307.00 15,684.00 1.92511 1,199.83 2.400.00 1.000.00 76.SO 22.2115.54 
R Tri1baiador 1.180.00 14,160.00 1,738.14 1,ll!314 2.400.00 1,000.00 76.SO 20,457.88 

R Trabataidor l 180.00 14,160.00 1,738.14 1,ll!314 2.400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 

c Adnu.nistuidor Area R«~•t1v.i 1~••.00 21.lillOO 2.651.40 1.652.40 2.40000 l.llllOO 76.50 29.311130 
R Tnbl14dor 1.180.00 14,160.00 1 738.14 1,()8314 2.40000 1 .. . 00 76.SO 20,457.88 

R Traba1dor 1.180.00 14,160.00 1.738.14 1,ll!J.24 2.40000 l.llll.00 76.SO 20,457.88 

R Trab41ador 1, 180.00 14 160.00 1,738.14 1,ll!J.24 2.400.00 1,000.00 76.SO 20,457.88 

R Traba1dor 1180.00 14.160.00 1,738.14 1,()1314 2.400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Traba1ador 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,()1314 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 

R Traba1ador 1.180.00 14,160.00 1,738.14 1.W.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 

R Lider Recreauvo 1.194.00 14,328.00 1.758.76 1,()96.1)9 2,400.00 1,000.00 76.50 20,659.35 

R Of1cuusta 1.180.00 14.160.00 1.738.14 1.()13.24 2,400.00 1,000.00 76.SO 20,457.88 

R Traba1ador 1.180.00 14.160.00 1.738.14 1,()83.24 2,400.00 1.lllJ.00 76.50 20,457.88 

R Traba1ador 1,180.00 14.160.00 1,738.14 1,()13.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 

R Of1cm1sta 1180.00 14,160.00 1,738.14 1,()13.24 2,400.00 1 000.00 76.50 20,45788 

R Traba1ador 1.180.00 14,160.00 1 738.14 1,()1314 2,400.00 1,000.00 76.SO 20457.88 
R Trabaiador 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,W.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20 457.88 

R Traba1ador 1 180.00 14 160.00 1,738.14 1,()13.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 

R Traba1ador 1.180.00 14,160.00 1,738.14 1,W14 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 

R Trabai.1dor 1,180.00 14,160.00 1.738.14 1,ll!314 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 

R Oficll"lista 1,180.00 14,160.00 1.738.14 1,()1314 2,400.00 1 mn.oo 76.50 20,457.88 

R Suoervisor 1, 180.00 14,160.00 1.738.14 1,(113.24 2.400.00 1.000.00 76.50 20,457.88 
R Q(jcial de Relaciones Pubhcas 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,W.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 

Toto! (01~-91 .01) tl.397.00 s 508.764.00 s 62,CS0.78 s 38,920.45 81,600.00 s 34,000.00 s 2,601.00 s 728,33613 

SANEAMIENTO 

Administrador 1 980.00 23,760.00 2,916.54 1,817.64 2,400.00 1,000.00 76.50 31,970.68 
R Ch of er 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,003.24 2.400.00 1 000.00 76.50 20,457.88 

R Ololer 1.211 .00 14 532.00 1,783.80 1,111 .70 2.400.00 1 000.00 76.SO 20,904.00 

R Ololer 1,180.00 14.160.00 1,738.14 1,()1314 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Ololer 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,()8314 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 

R Trabiljador 1,180.00 14 160.00 1.738.14 1,()8314 2.400.00 1 .. . 00 76.50 20,457.88 

R Trabaiador 1,180.00 14.160.00 1,738.14 l ,W .24 2.400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Traba1ador 1,180.00 14,160.00 1 738.14 1.()1314 2,400.00 1000.00 76.SO 20,457.88 

R Traba ador 1,180.00 14.160.00 1.738.14 1,()131 4 2.400.00 1 000.00 76.50 20457.88 

R Traba1ador 1,180.00 14,160.00 1.738.14 1.W .24 2,400.00 1,000.00 76.50 20 457.88 

R Trabaiador 1180.00 14,160.00 1,738.1 4 1.0024 2.400.00 1,000.00 76.SO 20,457.88 

R Traba1ador 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,00.24 2,400.00 1,000.00 76.SO 20,457.88 
R 0101 ... 1,18000 14,16000 1.738.14 1,ll!J.24 2.400.00 1,000.00 76.SO 20,457.88 

Toto! (01-10-01-91.01) 16,171.00 s 19',(152.00 s 23,819.88 s 14,844.98 s 31,200.00 s 1.3,000.00 s 99'.50 s 777,911.36 

CENTRO DE ENVEJEC IENTES 

c Direnori 1,886.00 22.632.00 2.778.()1 1,731.35 2.400.00 1.000.00 76.SO 30,617.93 

R Of1cm1sta 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,()8314 2.400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 

R Enfermera 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,()13.24 2,400.00 1,000.00 76.SO 20 457.88 

R Enfermera 1.180.00 14,160.00 1,738.14 1,W.24 2,400.00 1.00000 76.50 20,457.88 

R Coordmoldora 1, 180.00 14,160.00 1,738.14 1,()1314 2,400.00 1,00000 76.50 20457.88 
R TraN1ador 1,180.00 14,160.00 1.738.14 1,()1314 2.400.00 1.000.00 76.SO 20,457.88 



SISTEMA SEGURO SEGURO 
CANT SU EL DO SUELDO D E SOCIAL PLAN BONO SOCIAL 

CAT. PU ESTO MESUAL A NUAL RETffiO FEDERAL MEDICO NAVIDAD BONO TOTAL 

R Conserje 1180.00 14,160.00 1,738.14 1,00.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,0024 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,738.14 l,Cl!3 .24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Suoervisora 1,200.00 14,400.00 1,767.60 1,101.60 2,400.00 J,000.00 76.50 20,745.70 
R Trabaiador 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,()6324 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Cocmera J,180.00 14,160.00 1,738.14 1,0024 2,400.00 1.000.00 76.50 20,457.88 
R Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,0024 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Traba1ador 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,0024 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Conserje 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,()8324 2,400.00 1.000.00 76.50 20,457.88 

Totill (01-11-01-91.01) $ 18,426.00 $ 221,112.00 $ 27,141.SO $ 16,915.07 $ 36,000.00 $ 15,000.00 $ 1,147.SO $ 317,316.07 

SECRETARIA MUNIOPAL 

c Secretano Mumcioal 2,300.00 27,600.00 3,387.90 2,111.40 2,400.00 1,000.00 76.50 36,575.80 
R Coodinador de Contratos 1180.00 14,160.00 1,738.14 l,(~324 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,00.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 

Total (01-19-01-91.01) $ 4,660.00 $ 55,920.00 $ 6,864.18 $ 4,277.88 $ 7,200.00 $ 3,000.00 $ 229.SO $ 77,491.56 

AUDITORIA INTERNA 

c Auditor lntemo I I 1,673.00 20,076.00 2,464.33 I 1.535.81 I 2,400.00 I 1,000.00 76.50 I 27,552.64 

Tot•I (01-21-01-91.01) $ 1,673.00 $ 20,076.00 s 2,464.33 $ l,535.81 $ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 27,552.64 

TRASPORTE Y TERMINAL DE CARROS PUBU COS 

(Troruporte Colectivo) 

c Director 1.800.00 21600.00 2,651.40 1,652.40 2.400.00 1.000.00 76.50 29,380.30 
R SupervJSOr 1,595.00 19,140.00 2,349.44 1,464.21 2,400.00 1,000.00 76.50 26,430.15 
R Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,738.14 l,0024 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Oficinista 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,00.24 2.400.00 1,000.00 76.50 20 457.88 
R Ch of er 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,Cl!J.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Cho fer 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,Cl!324 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 

R Cho fer 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,Cl!3.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20457.88 
R Ch of er 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,Cl!324 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 

Sub - Total 10,475.00 125,700.00 15,429.68 9,616.05 19,200.00 8,000.00 612.00 178,557.73 

(TenniruiJ de Carros Publicos) 
R IEncareado I 1,180.00 14,160.00 I 1,738.14 1,0024 2,400.00 I 1,000.00 76.50 I 20,457.88 
R 1conserie I I 1,180.00 I 14.160.00 I 1,738.14 1,0024 2,400.00 I 1,000.00 76.50 I 20,457.88 

I Totill (01-27-01-91.01) I $ 2,360.00 I s 28,320.00 I s 3,476.28 s 2,166.48 s 4,800.oo I s 2,()00.00 s 153.00 I s 40,915.76 

REOCLAJE 

c Coordinador Pro2rama Villalba Verde 1,886.00 22,632.00 2,778.08 1,731.35 2,400.00 1,000.00 76.50 30617.93 
R Enc.ar~ado de Reciclaie 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,0024 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Traba·ador 1,180.00 14160.00 1,738.14 1,Cl!324 2,400.00 l "•'.00 76.50 20A57.88 
R Tra~iador 1,180.00 14160.00 1,738.14 1,00.24 2,400.00 1,000.00 76.50 20AS7.88 
R Trabaiador 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,Cl!324 2,400.00 1.000.00 76.50 20,457.88 
R Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,738.1 4 l ,Cl!324 2.400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 

R Trabajador 1,180.00 14,160.00 1,738.14 l,Cl!324 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Chofer 1,180.00 14,160.00 1,738.14 1,0024 2,400.00 1,000.00 76.50 20,457.88 
R Supervisor 1,225.00 14,700.00 1,804.43 1,124.55 2,400.00 1,000.00 76.50 21,105.48 

Totill (01-19-01-91.01) 11,371.00 s 136,452,00 s 16,749.48 s 10,438.58 $ 21,600.00 s 9,000.00 s 688.SO s 194,928.56 

TOTAL DE SALARJOS $ 339,477.84 s 4,()73,734.08 $ 500,050.86 $ 311,640.66 $ 602,400.00 $ 251,000.00 $ 19,201.50 $ 5,758,()27.10 

•• Puestos Trans1torios 



MODELO 
SC 6088A 
9 DIC 09 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE HACIENDA 
AREA DE RENTAS INTERNAS 

CERTIFICACION DE RADICACION DE PLANILLAS DE 
CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS 

VIA ELECTRONICA 

NUM . CUENTA: XXX-XX-2407 GRACIA CINTRON NILSA A 

HC 1 BOX 3691 
VILLALBA PR 00766-9773 

PERI ODO 
CONTRIBUTIVO 

2012 

2011 

2010 

2009 

2008 

INFORMACION SEGUN SISTEMA 

RINDIO PLANILLA 

RINDIO PLANILLA 

RINDIO PLANILLA 

RINDIO PLANILLA 

RINDIO PLANILLA · 

I N F 0 R M A C I 0 N A L C 0 N T R I B U Y E N T E 

FECHA: 11-04-2013 
HORA 09:01 
PAG. 1 DE 1 

DE NO ESTAR DE ACUERDO CON LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTA CERTIFICACION DEBERA PRESENTAR SU 
RECLAMACION CON LA EVIDENCIA DE RADICACION EN CUALQUIERA DE LOS CENTROS DE SERVICIOS AL 
CONTRIBUYENTE . 

DE NO ESTAR OBLIGADO POR LEY A RENOIR UNA PLANILLA (APLICA SOLO A INDIVIDUOS) DEBERA LLENAR EL 
MODELO SC 2781, CERTIFICACION DE RAZONES POR LAS CUALES EL CONTRIBUYENTE NO ESTA OBLIGADO POR 
LEY A RENDIR UNA PLANILLA DE CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS DE INDIVIDUOS, EN CUALQUIERA DE 
LOS CENTROS DE SERVICIO AL CONTRIBUYENTE (CENTROS) Y PRESENTAR LA EVIDENCIA SOLICITADA. 

PARA LA UBICACION DE LOS CENTROS, PUEDE COMUNICARSE A LOS SIGUIENTES TELEFONOS: 

SAN JUAN (787) 723 - 5556 / 1-877-684-3422 CAGUAS (787) 258 - 5272 / (787) 745-0666 
PONCE (787) 844-8800 MAYAGUEZ (787) 265 -5200 

• BAYAMON (787) 778-4949 / (787) 778 -4973 / (787) 778-4974 

CODIGO: C1310130096464 
SI NECESITA VALIDAR LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO, 
FAVOR DE ACCEDER A HTTP : //WWW.PR.GOV 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
,.., 

ANO FISCAL 2013-2014 
Transitorios 

SEGURO SEGURO 
SUELDO SUELDO SOCIAL PLAN BONO SOCIAL 

PUESTO MES UAL ANUAL FEDERAL MEDICO NAVIDAD BONO 
Oficinista- 1,200.00 14,400.00 1,101.60 2,400.00 1,000.00 76.50 
Oficinista- 1,180.00 14,160.00 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 
Oficinista- 1,180.00 14,160.00 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 
Coordinador- 1,180.00 14,160.00 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 
Oficinista- 1,180.00 14,160.00 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 
Coordinador del Transp. Pal Campo- 1,600.00 19,200.00 1,468.80 2,400.00 1,000.00 76.50 
Secretaria - 1,275.00 15,300.00 1,170.45 2,400.00 1,000.00 76.50 
Trabajador - 1,180.00 14,160.00 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 
Secretaria - 1,500.00 18,000.00 1,377.00 2,400.00 1,000.00 76.50 
Coordinador- 2,189.00 26,268.00 2,009.50 2,400.00 1,000.00 76.50 
Delegado de Compras- 1,180.00 14,160.00 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 
Secretaria- 1,180.00 14,160.00 1,083.24 2,400.00 1,000.00 76.50 

- - - - - -
Adm. Plaza Interactiva- - - - - - -

- - - - - -
TOT AL TRANSITORJOS $ 16,024.00 $ 192,288.00 $ 14,710.03 $ 28,800.00 $ 12,000.00 $ 918.00 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
ANO FISCAL 2013-2014 

Contra to 

SEGURO 
SUELDO SUELDO SOCIAL 

PUESTO MENS UAL ANUAL FED ERAL 

Trabajadores ( 2 - 7.5 horas) 2,360.00 28,320.00 2,166.48 
Trabajadores ( 19 -4 horas) 11,970.00 143,640.00 10,988.46 
Trabajadores ( 3 - 5 horas) 2,356.20 28,274.40 2,162.99 
Oficinista ( 5 a 7.5 horas) 5,900.00 70,800.00 5,416.20 
Oficinista ( 3 a 4 horas ) 1,890.00 22,680.00 1,735.02 
Oficinista (1 a 6 horas ) 942.50 11,310.00 865.22 
Carpinteros ( 1a4 horas) 630.00 7,560.00 578.34 
Carpinteros ( 2 a 6.5 horas) 2,050.00 24,600.00 1,881.90 
Lider Recreativo ( 5 a 4 horas) 3,150.00 37,800.00 2,891.70 
Conductor de Equipo Pesado ( 1a5 horas) 785.40 9,424.80 721.00 
Agente Social (1a4 horas) 630.00 7,560.00 578.34 
Administrador de Transporte Colectivo ( 1 a7.5 horas) 1,800.00 21,600.00 1,652.40 
Administrador de Centros Tecnologicos ( 1 a6.5 horas) 1,025.00 12,300.00 940.95 
Supervisora de Amas de Llaves ( 1a6.5 horas) 1,025.00 12,300.00 940.95 
Supervisor (1 a 7.5 horas) 1,400.00 16,800.00 1,285.20 
Supervisor ( 1 a 5 horas) 785.40 9,424.80 721.00 
Chafer (6 a 4 horas) 3,780.00 45,360.00 3,470.04 
Chofer (1 a 6 horas) 942.50 11,310.00 865.22 
Chofer (1 a 7 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 
Chafer (1a5 horas) 785.40 9,424.80 721.00 
Operador Equipo Pesado (1a5 horas) 785.40 9,424.80 721.00 
Coordinad or Villalba Verde ( 1a4 horas) 630.00 7,560.00 578.34 
Oficial de Recursos Humanos ( 1 a 7.5 horas) 1,400.00 16,800.00 1,285.20 
Comisionado ( 1a4 horas) 1,500.00 18,000.00 1,377.00 
Arna de Haves (1a4 horas) 630.00 7,560.00 578.34 
Coordinador (1 a 6.5 horas) 1,025.00 12,300.00 940.95 

SEGURO 
BONO SOCIAL 

NAVIDAD BONO TOTAL 
2,000.00 153.00 32,639.48 

19,000.00 1,453.50 175,081.96 
3,000.00 229.50 33,666.89 
5,000.00 382.50 81,598.70 
3,000.00 229.50 27,644.52 
1,000.00 76.50 13,251.72 
1,000.00 76.50 9,214.84 
2,000.00 153.00 28,634.90 
5,000.00 382.50 46,074.20 
1,000.00 76.50 11,222.30 
1,000.00 76.50 9,214.84 
1,000.00 76.50 24,328.90 
1,000.00 76.50 14,317.45 
1,000.00 76.50 14,317.45 
1,000.00 76.50 19,161.70 
1,000.00 76.50 11,222.30 
6,000.00 459.0D 55,289.04 
1,000.00 76.50 13,251.72 
1,000.00 76.50 16,319.74 
1,000.00 76.50 11,222.30 
1,000.00 76.50 11,222.30 
1,000.00 76.50 9,214.84 
1,000.00 76.50 19,161.70 
1,000.00 76.50 20,453.50 
1,000.00 76.50 9,214.84 
1,000.00 76.50 14,317.45 



SEGURO SEGURO 
SUELDO SUELDO SOCIAL BONO SOCIAL 

PUESTO MENS UAL ANUAL FEDERAL NAVIDAD BONO TOTAL 

Directora de Desarollo Economico ( 1 a 7.5 horas) 2,000.00 24,000.00 1,836.00 1,000.00 76.50 26,912.50 
Oficial de Contabilidad ( 1 a 6.5 horas) 1,150.00 13,800.00 1,055.70 1,000.00 76.50 15,932.20 
Oficial de Contabilidad ( 1 a 6.5 horas) 1,150.00 13,800.00 1,055.70 1,000.00 76.50 15,932.20 
Cocinera ( 2 a 6 horas) 1,885.00 22,620.00 1,730.43 2,000.00 153.00 26,503.43 
Enfermera ( 1a6 horas) 942.50 11,310.00 865.22 1,000.00 76.50 13,251.72 
Coordnadora de Transporte ( 1 a 7.5 horas) 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,000.00 76.50 16,319.74 
Oficial de Prensa ( 1 a 7.5 horas) 1,650.00 19,800.00 1,514.70 1,000.00 76.50 22,391.20 
Empleos de Verano 50,000.00 3,825.00 53,825.00 

Transportacion Pal Campo 
Chofer ( 8 a 5.5 horas) 6,783.20 81,398.40 6,226.98 8,000.00 612.00 96,237.38 

Bolera 
Administrador ( 1 a 7.5) 1,620.00 19,440.00 1,487.16 1,000.00 76.50 22,003.66 
Guardia Seguridad ( 1 a 6 horas) 785.40 9,424.80 721.00 1,000.00 76.50 11,222.30 
Guardia Seguridad ( 1a4 horas) 630.00 7,560.00 578.34 1,000.00 76.50 9,214.84 
Trabajad ores ( 2 a 6 h oras ) 1,885.00 22,620.00 1,730.43 2,000.00 153.00 26,503.43 
Trabajadores ( 2 a 4 horas ) 1,260.00 15,120.00 1,156.68 2,000.00 153.00 18,429.68 
Supervisor ( 1 a 7.5 horas) 1,200.00 14,400.00 1,101.60 1,000.00 76.50 16,578.10 
Recaudador Auxuliar ( 1a6 horas) 942.50 11,310.00 865.22 1,000.00 76.50 13,251.72 
Recaudador Auxuliar ( 3 a 4 h oras) 1,890.00 22,680.00 1,735.02 3,000.00 229.50 27,644.52 
Oficial de Contabilidad ( 1 a 4 horas) 630.00 7,560.00 578.34 1,000.00 76.50 9,214.84 

Area Recreativa 
Guardias de Seguridad ( 2 a 5 horas) 1,570.80 18,849.60 1,441.99 2,000.00 153.00 22,444.59 
Trabajadores ( 3 a 5 horas) 2,356.20 28,274.40 2,162.99 3,000.00 229.50 33,666.89 
Trabajadores ( 1a5 horas) 785.40 9,424.80 721.00 1,000.00 76.50 11,222.30 
Recaudador Auxiliar ( 3 a 4 h oras) 1,890.00 22,680.00 1,735.02 3,000.00 229.50 27,644.52 
Salvavidas (2 a 4 horas) 1,260.00 15,120.00 1,156.68 2,000.00 153.00 18,429.68 
Salvavidas (3 a 5 horas) 2,356.20 28,274.40 2,162.99 3,000.00 229.50 33,666.89 
Recaudadores (3 a 5 horas) 2,356.20 28,274.40 2,162.99 3,000.00 229.50 33,666.89 
Paramedico (1a5 horas) 785.00 9,420.00 -720.63 1,000.00 76.50 11,217.13 



SEGURO SEGURO 

SUELDO SUELDO SOCIAL BONO SOOAL 

PUESTO MENSUAL ANUAL FEDERAL NAVIDAD BONO TOTAL 

Lider Recreativo( 1 a 5 horas) 785.40 9,424.80 721.00 1,000.00 76.50 11,222.30 

TOTALCONTRATO $ 93,086.60 $ 1,167,039.20 $ 89,278.50 $ 111,000.00 $ 8,491.50 $ 1,375,809.20 



SUELDO SUELDO 
DESCR1PCl6N MESUAL A NU AL 

Regula res 338,660.84 4,063,930.08 
Transitorios 16,024.00 192,288.00 

Contra to 93,086.60 1,167,039.20 

TOTAL $ 447,771.44 $ 5,423,257.28 $ 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
ANO FISCAL 2013-2014 

Resumen 

SISTEMA SEGURO 

DE SOCIAL PLAN 

RETIRO FEDERAL MEDICO 

498,847.42 310,890 .65 602,400.00 
14,710.03 28,800.00 
89,278.50 

498,847.42 $ 414,879.18 $ 631,200.00 $ 

SEGURO 

BONO SOCIAL SEGURO 
NAVIDAD BONO CHOFERIL TOTAL 

251,000.00 19,201.50 5,390.00 5,751,659.65 
12,000.00 918.00 248,716.03 

111,000.00 8,491.50 1,375,809.20 

374,000.00 $ 28,611.00 $ 5,390.00 $ 7,376,184.88 



J~W~6NOMO DE 

DOCUMENTOSUPLEMENTARIOB 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Joan Quinones, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy 
el Municipio de Villalba tiene las siguientes sentencias pendientes de 
pago: 

•!• Lopez Truck 

•!• LM Waste 

•!• Preferred 

$ 14,279.65 

$100,000.00 

$ 8,000.00 

uiiiones Milan 

ectora de Finanzas 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

RELACION DE OBRAS Y 
MEJORAS PERMANENTES 

(Fondos Federales, Municipales y Empresas Privadas) 

Sistema de Acueducto Barrio Caonillas Abajo (Emprestito) 
Aemodelaci6n Parque Herminio Cintron (Primera Fase) (DAD) 
Aemodelaci6n Parque Herminio Cintr6n (Fondos Legislatives) 
Aemodelaci6n Parque Herminio Cintron (Segunda Fase) (DAD) 
Nueva Escuela Bo. El Pino (Primera Fase, Aut. Edificios Publicos) 
Aemodelacion Cancha Baloncesto Manuel "Manolin" Diaz (DAD) 
Apartamento en Obras Publicas Viejo y el pueblo (Privado) 
Sistema Sanitario Comunidad Hatillo (Pirmera Fase) (Calidad Ambiental) 
Muro de Bo. Aceituna (FEMA) 
Mejoras Pluviales Urb. Alturas del Alba (FEMA) 
Aemodelacion Parque Bo. Hatillo (DAD) 
Aemodelacion Parque Bo. El Pino (DAD) 
Muro de Bo. La Julita (FEMA} 
Construcci6n Terminal de Carros Publicos (Federales) 
Aemodelaci6n del Centro de Usos Multiples (Emprestito) 
Segunda Fase Area Aecreativa (Emprestito) 
Nueva atracci6n Area Aecreativa (Emprestito) 
Aepavimentacion Caminos Municipales 

TOTAL 

,, 
' / 

/ 

130,000.00 
300,000.00 
300,000.00 
900,000.00 

25,000,000.00 
100,000.00 

2, 100,000.00 
700,000.00 
800,000.00 

1,900,000.00 
65,000.00 
65,000.00 

732,000.00 
1,496,645.00 

103,000.00 
90,000.00 

1,000,000.00 
900,000.00 

$36,681 ,645.00 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

RELACION DE CONTRATOS 
OTORGADOS 

Servicios Legales 
Asesor del Ejecutivo Asuntos Administrativos 
Oficial Examinador 
lngeniero Consulter 
Mantenimiento de Sistema de Computadora (OCAM) 
Inspector Proyectos de Construcci6n 
Single Audit 
Mantenimiento de Pisos Bolera 
Consultoria Administrativa 
Jose Leon Ortiz 
Recogido de Animales 
Consulter Ordenamlento Territorial 
Sala de Emergencia 
Laboratorio 
Mantenimiento y Consultoria Area Recreativa 
Servicio de Internet 

TOTAL 

t 
I I 

$ 

96,000.00 
36,000.00 
12,000.00 
24,000.00 
13,413.16 
12,000.00 
26,900.00 

3,420.00 
16,800.00 
6,000.00 
4,500.00 
6,000.00 

96,000.00 
3,600.00 

10,650.00 
36,525.90 

403,809.06 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

RELACION DEL VALOR DE PATENTES 

Negocios Financieros 

lndustria 

Comercio 
TOTAL 
Menos 5% incobrable 

TOTALPRESUPUESTADO 

123,178.88 

1,232,542.04 

504,842.71 
$ 1,860,563.62 

0.05 
$ 93,028.18 

$ 1,767,535.44 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

Parque Familiar (2 parques) 

Estacionamiento de Medtronic 

Centro de Usos Multiples 

TOTAL 

.~, 

6,000.00 

25,000.00 

18,000.00 

$ 49,000.00 

e Finanzas 



-·---

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA 

Ordenanza Ni1m 25 Serie 1991-92 
Para fijar el tipo de contribuci6n por concepto de patentes municipales que han de regir en la 
municipalidad de Villalba, Puerto Rico, durante el afio econ6mico 1974-75 y aiios 
subsiguientes, a menos que la Ley num. 113 aprobada el 10 dejulio de 1974; segun enrnendada; 
para fijar penalidades por infracci6n a las mismas y para otros fines 

Ordenanza Num 16 Serie 1990-91 
Para enmendar la ordenanza 4, serie 1984-85 que reglamenta la administraci6n, uso y 
funcionamiento del nuevo cementerio de Villalba en su e,;posici6n de motivos, leera como 
sigue ... 

Para reglamentar la administraci6n uso y funcionamiento de los cementerios del 
Municipio de Villalba: establecer las condiciones para la venta de solares, regular el 
transito y el estacionamiento de vehfculos. Determinar las normas de conducta y 
comportamiento dentro del cementerio, acondici0nar la nulidad de venta de una parcela y 
determinar las normas de edificaci6n a regir en las parcelas y para otros fines. 

!ordenanza Num. 42 Serie 2000-2001 
Para enmendar Reglamento de! Parque Fami liar de Villalba, Puerto Rico, para fijar 
responsabilidades y para otros fines. 

\ I 



1 Ordenanza 19 Serie 1986-87 
Para reglamentar el arrendamiento y iiso de la cancha municipal bajo techo Jose Them Marrero Bernos 
de Villalba, para fijar cfillones de arrendamiento establecer penalidades y para otros fines. 

Ordenanza 16 Serie 2003-04 
Para reglamentar el uso del cami6n equipado para la limpieza de pozo septico. Residencial !er viaje 
$50.00, viajes adicionales $25.00 y comercio o industria ler viaje $75.00, adicionales $50.00 

Ordenanza I 14 Serie 2004-05 
Para establecer el Reglamento Oficial del Municipio Aut6nomo de Villalba, Puerto Rico para la 
Administraci6n y el uso del Gimnasio Municipal; y para otros fines. 

' Ordenanza 142 Serie 2004-05 
Para adoptar Reglamento sobre el arrendamiento y uso del Centro de Bellas Artes Adrfan Rosado 

' Guzman y derogar la Ordenanza nfun. 79, Serie 2004-2005 y para otros fines. 

Ordenanza 18 Serie 2005-06 
Para irnponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de los Hmites territoriales de! Municipio de 

· Villalba de conformidad con las disposiciones de la Ley Nilln. 81 del 30 de agosto de 1991, segWi 
enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos; definir las actividades cubiertas 

. por esta ordenanza; disponer sanciones por incumplimiento y derogar las ordenanzas num. 9 serie 
1971-1972, num. 12 serie 1997-1998, nilm. 24 serie 1992-1993 y m1m. 46 serie 2000-2001. 

Ordenanza 21 Serie 2005-06 
Para enrnendar la ordenanza m1m. 16, serie 1990-1991, en su secci6n 2, inciso ( d) sobre la 

, Administraci6n, uso y funcionamiento del cementerio Municipal de Villalba y para otros fines. 

Ordenanza 34 Serie 2005-06 
Para enrnendar el reglamento de! uso del cami6n equipo para la limpieza de pozos septicos en el 
Municipio de Villalba y para otros fines . 

. Ordenanza 41 Serie 2005-06 
Para aprobar el reglamento de corte y poda de arboles en el Municipio de Villalba y para otros 
fines. 
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Ordenanza 44 Serie 2005-06 
Para enmendar la secci6n tercera. inciso (A) de la Ordenanza mun. 18, serie 2005-2006 para 
imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de los ){mites territoriales de! Municipio de 
Villalba en conformidad con las disposiciones de la Ley nt1rn. 81 de! 30 de agosto de 1991, 
segl1n enmendada conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos. 

Ordenanza 48 Serie 2005-06 
Para reglamentar el arrendamiento del equipo pesado en el Municipio de Villalba y derogar la 
ordenanza num. 11 serie 1993-1994 y para otros fines. 

Ordenanza 57 Serie 2005-06 
Para enmendar la Ordenanza num. I 14, serie 2004-2005 que reglamenta la Administraci6n y el 
uso del Gimnasio Municipal y para otros fines. 

Ordenani.a 65 Serie 2005-06 
Para establecer una aportaci6n Ciudadana Municipal sobre las ventas al detal y autorizar al 
alcalde la preparaci6n de! reglamento para la administraci6n de esta ordenanza y para otros 
fines. 

Ordenani.a 69 Serie 2005-06 
Para disponer sobre las cantidades por concepto de derechos a ser cobrados por el Municipio 
Aut6nomo de Villalba par la entrega de copias simples, certificadas, mapas o documentos 
publicos bajo su custodia y para derogar la ordenanza ndm. 23, serie 1990-1991 y para otros 
fines . 

. Ordenani.a 69 Serie 2006-07 
Para enmendar ordenanzas ndm .. 65 serie 2005-06 relacionada con la apartaci6n 

ciudadana (impuesto de venta y uso) dentro de! Municipio de Villalba, su fecha de efectividad, 
delimitar el alcance, establecer la regla general, las limitaciones y las disposiciones administrativas 
de dicho impuesto y para otras fines. Aumenta a 1.5% la aportaci6n ciudadana. 

Ordenanza 28 Serie 2007-08 
Para atemperar el impuesto municipal sobre ventas y uso aprobado por la 

Ordenanza num. 65, serie 2005-2006 a lo establecido en la Ley Ndm. 80 del 29 de julio de 2007; y 

para otros fines . 

. Ordenani.a 18 Serie 2012-13 
Para establecer nuevas tasas contributivas sobre de la Propiedad Mueble e 

Inmueble localizadas dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de Villalba, Puerto Rico y 
derogar la Ordenanza Nt1mero 45 serie 2000-2001 . 

Ordenanza 24 Serie 2012-13 
Para emnendar el Reglamento de! Area Recreativo Hector "Papa" Diaz Marrero, 

Aprobado mediante la Ordenanza Num. 21, serie 2012-2013. 

\ I 
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Ordenanza Num. 9 Serie 2010-2011 
Ordenanza de la Legislatura Municipal de Villalba Puerto Rico para la Administraci6n y el uso 
de Villalba Bowling and Entertainment Center en el Area del Complejo Oeportivo del 
Municipio de Villalba; y para otros fines. 

Ordenanza Num. IO Serie 2010-2011 
Ordenanza de la Legislatura Municipal de Vi llalba Puerto Rico para la Administraci6n y el uso 
de la Plaza lnteractiva en el Centro Urbano del Municipio de Villalba; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 21 Serie 2012-2013 
Para adoptar el Reglamento del Area Recreativa Hector "Papo" Diaz Marrero y para otros 
fines. 

Ordenanza Num. 17 Serie 2012-2013 
Para adoptar un Nuevo Reglamento para el arrendamiento del Centro de Usos Multiples de 
Vi llalba y derogar la Ordenanza 41 Serie 2002-2003 y la Ordenanza Num. 41, Serie 2007-
2008; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 14 Serie 2012-2013 
Para enmendar la Ordenanza Num. 16, Serie 2003-2004 que establece el uso del cami6n 
equipado para la limpieza de pozos septicos en el Municipio de Villalba 

\ I 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2013 - 2014 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CU ENT A DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 (DISMINUCION) 

ING RESOS 

0 1-03-04-8 l.O I Patentes - Corriente 1,767 ,535.44 1,619,000.00 148,535.44 

0 1-03-04-81.03 lmpuesto Municipal sobre las ventas ("Sales Tax" Municipal) 450,000.00 350,000.00 100,000.00 
lntereses , Recargos y Penalidades en lmpuesto Municipal sobre las 

01-03-04-8 1.04 Ventas ("Sales Tax" Municipal) 4,250.00 3,250.00 1,000.00 

0 1-03-04-8 1.20 Ventas Condicionales 8,500.00 8,500.00 -
0 1-03-04-81.21 Int. Y Rec. Por Demoras en Patentes 17,000.00 17,000.00 -
0 1-03-04-81.22 Otros lngresos Locales 15,000.00 7,000.00 8,000.00 

01 -03-04-82.31 Cont. Sobre la Propiedad - Corriente 199,987.00 199,987.00 -

0 1-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 1,834,082.05 1,765,400.00 68,682.05 

01 -03-04-83.04 Licencias y Permisos 8,000.00 8,000.00 -
0 1-03-04-84.02 Compensaci6n A.E.E. 853,449.13 1,098,084.29 (244,635. I 6) 

0 1-03-04-84.03 Compensaci6n P.R. Telephone Co. -
01-03-04-84.04 Otros Fondos lnternubernarnentales 6,367,921.99 5,825,374.89 542,547.10 

01 -03-04-84. I 0 Compensaciones Estatales (Bono de Navidad) 187,000.00 206,000.00 (19,000.00) 

01-03-04-85.05 Permisos de Uso de Parques y Recresos (Parquesito) 6,000.00 6,000.00 -
0 1-03-04-85.06 Permisos de Uso de Estadios y Coliseos (CUM) 25,000.00 18,000.00 7,000.00 

01 -03-04-85. 15 lngresos por Servicios de Trans. -
0 1-03-04-86.0 I Multas 58,000.00 58,000.00 -
0 1-03-04-87.0 I lntereses en lnversiones -

01 -03-04-87 .05 lngresos Eventuales 50,000.00 50,000.00 -
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Prop. Municipal ' 50,000.00 42,000.00 8,000.00 

'' vi 

0 1-03-04-87 .07 lngreso Fiestas Patronales ,... I • t ~ I 80,000.00 80,000.00 - '\ 
01-03-04-87 .09 Otros lngresos ' I 8,000.00 8,000.00 -

- I ' 
0 1-03-04-87 .22 Otras Fuentes Financieras t. 

784,560. 17 777,32 1.26 7,238.9 1 - .. 
U Ji " .-

' 
, J 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CU ENT A DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 (DISMINUCION) 

0 1-1 7-1 9-87.09 Plaza Imeractiva 6,600.00 6,600.00 -
0 1-17-2 1-87.09 Bolera Municipal 340,000.00 200,000.00 140,000.00 

0 1- 17-36-87.09 Area Recreativa Paoo Diaz 360,000.00 261,500.00 98,500.00 

01-17-49-87.09 Panaderia Municipal - 212,934.62 (2 12,934.62) 

TOTAL $ 13,480,885. 78 $ 12, 747 ,952.06 $ 732,933.72 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CU ENT A DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 (DISMINU CION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 01 Asamblea 

01-01-01-91.01 Empleados Regulares 7 1,124.00 71,124.00 -
01-01-01-91.10 Seguro Choferil -
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal -
01-0 1-0 1-91.41 Planes Medicos -
0 1-01 -04-92.01 Materiales de Oficina 3,000.00 4,000.00 (1 ,000.00) 

01-01 -04-93 .27 Compra de Eauioo 8,000.00 3,000.00 5,000.00 

01-01 -04-94.0 I Dietas Asambleistas 40,000.00 35,000.00 5,000.00 

01-01-04-94.06 Adiestrarniento 1,000.00 1,000.00 -
01-01-04-94.1 1 Servicios Profesionales 14,000.00 20,000.00 (6,000.00) 

0 1-01 -04-94. 15 Relaciones Publicas 2,000.00 1,000.00 1,000.00 

0 1-01-04-94.21 Gastos de Viaje 2,000.00 2,000.00 -
01-01-04-92.25 Servicios Legates 28,800.00 18,000.00 10,800.00 

01-01-04-94.42 Adm. Seguros -
0 1-0 1-04-94.51 Renta de Eauipo 2,000.00 500.00 1,500.00 

01 -01-04-94.61 Mantenimiento de Eauipo 500.00 500.00 -
01-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculo 1,000.00 1,000.00 -
01-01 -04-94.64 Mantenimiento de Edificios 500.00 500.00 -
01 -0 1-04-94.65 Miscelaneos 2,000.00 2,000.00 -
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 3,000.00 1,000.00 2,000.00 

01 -01-04-94.25 Combustibles v Lubricantes 2,400.00 2,400.00 -
01-01-04-92.28 Gasto de Energia Electrica -
0 1-01-04-92.32 Agua y Alcantarillado -
01-01 -04-92.35 Tel. y Comunicaciones -
0 1-01-04-94.44 Cuotas 3,000.00 2,500.00 500.00 

01-01-04-94.50 Alquileres -



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CU ENT A DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 (DISMINUCION) 

0 1-0 1-01-94.69 Franqueo 500.00 500.00 -

TOTAL DEPART AMENTO 01 Asamblea $ 184,824.00 $ 166,024.00 $ 18,800.00 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CU ENT A DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 <D.ISMINUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 02 Oficina del Alcalde 

0 1-02-0 1-9 1.0 1 Empleados Regulares 437,471.76 379,45 1.76 58,020.00 

0 1-02-0 1-94.10 Single Audit 26,900.00 26,900.00 -
0 1-02-01-94.11 Servicios Profesionales 155,325.84 90,000.00 65,325.84 

0 1-02-0 1-94.25 Gastos Legales 90,000.00 52,000.00 38,000.00 

0 1-02-0 1-94.3 1 Serv. De lngenieria 36,000.00 24,000.00 12,000.00 

01-02-04-9 1.05 Empleados Transitorios 192,288.00 195,000.00 (2,7 12.00) 

01-02-04-91.06 Emoleados lrregulares 867,182.00 550,000.00 3 17,182.00 

01-02-04-92.01 Materiales de Oficina 3,500.00 6,000.00 (2,500.00) 

0 1-02-04-92.23 Compra de Uniformes - - -
01-02-04-93.27 Compra de Equioo 5,000.00 4,000.00 1,000.00 

01-02-04-94.12 Servicios No Profes ionales -
01-02-04-94. 15 Relaciones Publicas 60,000.00 15,000.00 45,000.00 

0 1-02-04-94.21 Gastos de Viaje 18,000.00 5,000.00 13,000.00 

0 1-02-04-94.44 Cuotas 6,500.00 6,500.00 -
0 1-02-04-94.47 Donaciones 40,000.00 40,000.00 

0 1-02-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 4,000.00 4,000.00 -
01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 3,000.00 3,000.00 -
0 1-02-04-94.69 Franqueo 1,000.00 2,000.00 (1,000.00) 

01 -02-09-94.80 Fiestas Patronales 75,000.00 75,000.00 

01-02-09-94.8 1 Fest. Actividad I 20,000.00 20,000.00 

0 1-02-09-94.82 Fest. Actividad II 50,000.00 40,000.00 10,000.00 

TOTAL DEPART AMENTO 02 Oficina del Alcalde $ 2,091 ,167.60 $ 1,402,851.76 $ 688,315.84 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CU ENT A DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 03 Finanzas 

01-03-0 1-91.01 Empleados Regulares 380,936.16 352,884.96 28,05 1.20 

01-03-01-91.10 Seguro Choferil 5,390.00 5,390.00 -
0 1-03-0 1-9 1.11 Sistema de Retiro 500,050.86 356,296.97 143,753.89 

01-03-01-91.1 3 Sistema de Retiro Pensionado 35,656.69 9,76 1.04 25,895.65 

01-03-01-9 1.3 1 Seguro Social Federal 454,950. 19 468,533.12 (13,582.93) 

0 1-03-0 1-91.41 Planes Medicos 722,400.00 607,200.00 11 5,200.00 

0 1-03-01 -94.06 Adiestrarn iento 1,000.00 1,000.00 -
0 1-03-04-91.45 Seguro oor Desempleo 50,000.00 100,000.00 (50,000.00) 

01-03-04-91.51 Fondo del Seguro del Estado 292,718.42 248,324.56 44,393.86 

01-03-04-91.7 1 Bono de Navidad 374,000.00 418,000.00 (44,000.00) 

0 1-03-04-91. 73 Bono de Productividad - -
01-03-04-92.0 I Materiales de Oficina 4,000.00 4,000.00 -
01-03-04-92.28 Gasto de Energia Electrica 853,449. 13 1,098,084.29 (244,635. 16) 

0 1-03-04-92.32 Agua y Alcantarillado 142,800.00 142,800.00 -
0 1-03-04-92.35 Tel. y Comunicaciones 72,000.00 72,000.00 -
0 1-03-04-93.27 Compra de Equipo 4,000.00 4,000.00 -
01-03-04-94. 11 Servicios Profesionales 49,4 13.1 6 49,413.16 

01-03-04-94. 14 Mapas de CataStro (Lims) - 7,424.84 (7,424.84) 

0 1-03-04-94.2 1 Gastos de Viaie 4,000.00 4,000.00 -
0 1-03-04-94.35 Tasaciones 5,000.00 5,000.00 -
0 1-03-04-94.42 Adm. De Seguros 188,405.30 202,711.17 (14,305.87) 

0 1-03-04-94.43 Adm. De Seguros de Salud 422,977.60 422,977.60 -
0 1-03-04-94.4 7 Donaciones - 40,000.00 ( 40,000.00) 

0 1-03-04-94 .50 Alqui leres 10,000.00 10,000.00 -
01-03-04-94.5 1 Renta Equipo y Vehiculos 10,000.00 10,000.00 -



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 (DISMINUCION) 

0 1-03-04-94.58 Deficit 55,713.00 50,000.00 5,7 13.00 

0 1-03-04-94.60 lntereses Cuentas Vendidas 4,174.27 6,348.82 (2, 174.55' 

01 -03-04-94.61 Mantenimiento de Equioo 1,000.00 1,000.00 -
0 I -03-04-94.65 Miscelaneos 2,000.00 2,000.00 . 

01 -03-04-94.69 Franqueo 1,000.00 1,000.00 -
0 1-03-04-94. 70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 122,279.65 122,279.65 

0 1-03-04-94. 7 1 Reclamaciones Anos Anteriores - 360,000.00 (360,000.00) 

0 I -03-04-94. 77 Aoortaci6n al CRlM 39,397.96 37,053.16 2,344.80 

0 1-03-04-94. 78 Liquidaci6n Deuda CRlM 146,166.78 146, 166.78 -
0 1-03-04-94. 75 Reserva - 376,61 4.64 (376,6 14.64) 

0 1-03-04-99.0 1 Transferencias que Salen 191,375.00 fl{ 189,750.00 1,625.00 
- '-

TOTAL DEPARTAMENTO 03 Finanzas $ 5, 146,254.1 7 $ 5, 760,321 .95 $ (614,067.78) 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CU ENT A DESCRJPCION 2013-2014 2012-2013 IDISMINUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 04 Obras Publicas 

0 1-04-0 1-91.0 I Empleados Regulares 510,204.00 507,084.00 3, 120.00 

01-04-04-92.0 l Materiales de Oficina 1,500.00 1,500.00 -
01-04-04-92.23 Compra de Uniformes 9,000.00 - 9,000.00 

0 l-04-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 200,000.00 190, 184.55 9,815.45 

01 -04-04-92.28 Gastos de Energia Electrica - -
01-04-04-92.38 Materiales de Construcci6n 20,000.00 20,000.00 -

0 1-04-04-93.27 Comora de Equioo 13 ,000.00 4,000.00 9,000.00 

01-04-04-94.21 Gastos de Viaje l,500.00 1,500.00 -

01-04-04-94.36 Excavaci6n 5,000.00 5,000.00 -

0 1-04-04-94.47 Donative de Materiales de Construcci6n 15,000.00 15,000.00 -

01-04-04-94.62 Reparaci6n y Mant. De Estructuras 35,000.00 35,000.00 -
01-04-04-94.63 Mant. De Equipo y Vehiculo 70,000.00 70,000.00 -

0 1-04-04-94.64 Mant. De Edificios 15,000.00 15,000.00 -

0 1-04-06-94. 73 Deperdicios S6lidos 1,007 ,269 .65 762,000.00 245,269.65 

TOTAL DEPART AMENTO 04 Obras Publicas 1,902,473.65 1,626,268.55 276,205.10 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CU ENT A DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 06 Manejo de Emergencia 

0 1-06-0 1-91.0 I Empleados Regulares 329,262.00 346,272.00 (17,0I0.00' 

01 -06-04-92.0 I Materiales de Oficina 1,000.00 1,000.00 -

0 1-06-04-92.23 Compra de Uniformes 5,000.00 - 5,000.00 

01-06-04-93.27 Comora de Eouioo 2,000.00 20,000.00 ( 18,000.00) 

01 -06-04-94. I I Servicios Profesionales 4,500.00 4,500.00 

01-06-04-94 .6 1 Mantenimiento de Equipo 8,400.00 2,000.00 6,400.00 

0 1-06-04-94.63 Mant. De Equioo y Vehlculo 3,000.00 - 3,000.00 

01 -06-04-94.65 Miscelaneos 2,500.00 500.00 2,000.00 

TOTAL DEPART AMENTO 06 Defensa Civil 355,662.00 369,772.00 (14, 110.00) 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CU ENT A DESCRJPC ION 2013-2014 2012-2013 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 07 Guardia Municipal 

0 1-07-01-91.01 Empleados Regulares 737,448.00 609,084.00 128,364.00 

01-07-04-92.0 I Materiales de Oficina 2,000.00 2,000.00 -
0 1-07-04-92.23 Compra de Uniformes 20,000.00 20,000.00 -
01-07-04-93.27 Compra de EquiPo 3,000.00 20,000.00 ( 17 ,000.00) 

01 -07-04-94. I I Servicios Profesionales 6,000.00 6,000.00 

01-07-04-94.25 Combustibles y Lubricantes -
01 -07-04-94.61 Mantenimiento de Equioo 3,000.00 2,000.00 1,000.00 

01-07-04-94.65 Miscelaneos 2,000.00 2,000.00 -

TOTAL DEPART AMENTO 07 Guardia Municipal 773,448.00 655,084.00 118,364.00 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CU ENT A DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 08 Personal 

0 1-08-01-91.01 Empleados Regulares 316,892. 16 270,554.40 46,337.76 

01 -08-0 1-91.07 Vac. Acc. Lie. Regular 40,000.00 40,000.00 -
0 1-08-01-91.08 Vac. Acc. Lie. De Enfennedad 100,000.00 100,000.00 -
0 1-08-0 1-94.13 Prueba de Dopaje 3,000.00 3,000.00 -
0 1-08-04-92.01 Materiales de Oficina 3,000.00 3,000.00 -
01-08-04-93 .27 Compra de Equioo 7,500.00 1,000.00 6,500.00 

01 -08-04-94.06 Adiestramiento 5,000.00 - 5,000.00 

01 -08-04-94 11 Servivios Profesionales 12,000.00 12,000.00 

0 1-08-04-94.64 Mantenimiento de Edificio 12,000.00 - 12,000.00 

0 1-08-04-94.69 Franqueo 500.00 500.00 -

TOTAL DEPART AMENTO 08 Personal 499,892.16 418,054.40 81,837.76 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2013-2014 2012-201 3 <DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 09 Recreacion y Deportes 

0 1-09-01-91.0 I Emoleados Regulares 508,764.00 537,084.00 (28,320.00) 

01-09-04-92.0 I Materiales de Oficina 1,500.00 1,500.00 -
01-09-04-92.23 Compra de Uni formes 2,000.00 2,000.00 

01-09-04-92.25 Combustibles y Lubricantes -
01-09-04-92.42 Materiales y Suministros 27,000.00 20,000.00 7,000.00 

01-09-04-93 .27 Compra de Equipo 10,000.00 10,000.00 -
01-09-04-94.4 7 Donaciones 106,000.00 84,450.00 21 ,550.00 

01-09-04-94.49 Becas 5,000.00 5,000.00 -

01-09-04-94.63 Mant. De Equipo y Vehiculo -

0 1-09-04-94.64 Mantenimiento de Edificios -

TOTAL DEPART AMENTO 09 Recreacion v Deportes 660,264.00 658,034.00 2,230.00 



PRESUPUESTO PRESUP UESTO AU MENTO 
CU ENT A DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 (DISMINUCJON) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 10 Saneamiento 

01-10-04-9 1.0 I Empleados Regulares 194,052.00 222,372.00 (28,320.00) 

01-10-04-92.15 Materiales Mantenimiento 2,000.00 2,000.00 -
0 1-1 0-04-92.42 Materiales y Suministros 5,000.00 5,000.00 -
01-1 0-04-94.63 Mant. Equipo y Vehiculos 6,000.00 6,000.00 -

TOTAL DEPART AMENTO 10 Saneamiento 207,052.00 235,372.00 (28,320.00) 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO 
CU ENT A DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 11 Envejecientes 

01-1 1-01-9 l.OI Empleados Regulares 221,11 2.00 221 , 11 2.00 -
01 - 11-04-92.0 1 Materiales de Oficina 1,000.00 1,000.00 -

01 -1 1-04-92.1 I Drogas, Medicina y Otros Suministros Medicos 1,500.00 2,000.00 (500.00) 

01- 11 -04-92.2 1 Alimentos 77,800.00 77,800.00 -
0 1-11-04-93.27 Compra de Eouioo 1,500.00 1,000.00 500.00 

0 1-1 1-04-94.65 Miscelaneos 2,000.00 2,000.00 -
TOTAL DEPARTAMENTO 11 Envejecientes 304,912.00 304,912.00 -



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CU ENT A DESCRIPCION 2013-20 14 2012-2013 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 17 Empresas Municipales 

Bo/era Municipal 

0 1-1 7-2 1-91.06 Empleados lrregulares 130, 11 4.80 118,476.00 11 ,638.80 

01-17-2 1-94.57 Pago de Deuda 30,000.00 30,000.00 -

01-17-2 1-94.55 Pago de lntereses 140,000.00 140,000.00 -
01-1 7-2 1-94. 11 Servicios Profesionales 13,420.00 10,000.00 3,420.00 

01-17-21-92.15 Relaciones Publicas - -
0 1-17-21-92.2 1 Alimentos 70,000.00 - 70,000.00 

0 1-17-2 1-92.23 Compra de Uniforrnes - -
0 1-17-21-92.32 Mantenimiento de Eouioo 10,000.00 10,000.00 -

0 1-17-21-94.63 Autoridad de Acueductos y Alcantarillados 10,000.00 10,000.00 -

01 -1 7-21 -93.27 Compra de Equipo 5,000.00 5,000.00 -

0 1-17-21-94.61 Mantenimiento de Equipo - - -

01 -17-2 1-94.62 Reparacion y Matenimiento de Estructuras 2,000.00 2,000.00 -
0 1-17-2 1-94.65 Miscelaneos 2,000.00 2,000.00 -
01-17-21 -94.67 Publicidad 5,000.00 5,000.00 -

0 1-17-2 1-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 1,000.00 -

01 -17-2 1-92.42 Materiales y Suministros de Operaciones 5,000.00 5,000.00 -

01 -17-21-94.15 Materiales de Mantenimiento 5,000.00 5,000.00 -

Sub-total Bolera Municipal 428,534.80 343,476.00 85,058.80 



PRESUPUESTO PRESUP UESTO AU MENTO 
CUENTA DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 (DISMINUCION) 

Area Recreativa Hector "Papo" Diaz 

01 -1 7-36-9 1.06 Empleados lrregulares 169,742.40 107,700.40 62,042.00 

01-1 7-36-93.27 Compra de Eouioo 60,000.00 60,000.00 -
01-17-36-92.05 Compra de Herramientas 3,000.00 3,000.00 -
0 1-1 7-36-92.15 Relaciones Publicas 2,000.00 2,000.00 -
0 1-17-36-92.32 Mantenimiento de Eouioo 5,000.00 5,000.00 -
0 1-17-36-92.38 Materiales Construcciones 10,000.00 10,000.00 -
0 1-17-36-92.42 Materiales y Suministros 12,000.00 12,000.00 -
0 1-17-36-94. 15 Materiales de Mantenimiento - -
01 -17-36-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 7,000.00 7,000.00 -

01 -1 7-36-94.67 Publl icidad - -
0 1-1 7-36-92.0 1 Materiales de Oficina 500.00 500.00 -
01-17-36-94. 11 Servicios Profesionales 20,000.00 20,000.00 -

01 -17-36-92.23 Gasto de Uniformes -
0 1-1 7-36-94.50 Alouileres 3,000.00 3,000.00 -
0 1-1 7-36-94.65 Miscelaneos 1,038.00 1,038.00 -
Sub-total Area Recreativa Hector "Papo" Diaz 293,280.40 231,238.40 62,042.00 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CU ENT A DESCRIPC ION 2013-2014 2012-2013 (DISMINUCION) 

Panaderia Municipal 

0 1-1 7-49-91.06 Empleados lrregulares - 21,600.00 (2 1,600.00) 

0 1-17-49-94.52 Pago Principal - 8,000.00 (8,000.00) 

0 1-17-49-94.55 Pago de lntereses - 10,625.00 ( 10,625.00) 

0 1-1 7-49-92.32 Autoridad de Acueductos y Alcantarillados - 20,000.00 (20,000.00) 

0 1-17-49-92.01 Materiales de Oficina - 2,000.00 (2,000.00) 

0 1-1 7-49-93.27 Compra de Equi po - -
0 1-1 7-49-92.15 Relaciones Publicas - 5,000.00 (5,000.00) 

01 -1 7-49-92.23 Compra de Uniformes - 3,000.00 (3,000.00' 

01 -1 7-49-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras - 3,000.00 (3 ,000.00' 

01-17-49-94.67 Publlicidad - 5,000.00 (5,000.00) 

0 1-1 7-49-94.11 Servicios Profesionales - - -
0 1-1 7-49-92.42 Materiales y Suministros - 7,000.00 (7,000.00) 

0 1- 17-49-94.50 Alquileres - 2,000.00 (2,000.00) 

0 1-17-49-94.65 Miscelaneos - 3,000.00 (3,000.00) 

0 1-17-49-92.21 Comestibles - 40,000.00 (40,000.00) 

0 1-1 7-49-92.15 Materiales de Mantenimiento - 7,000.00 (7,000.00) 

0 1-1 7-49-94.61 Mantenimiento de Equipo . - 3,000.00 (3,000.00) 

Sub-total Paoaderia Municipal - 140,225.00 ( 140,225.00) 

Plaza lnteractiva 

01-1 7-1 9-94.62 Reoaracion y Mantenimiento de Estructuras 3,000.00 3,000.00 -

Sub-total Plaza loteractiva 3,000.00 3,000.00 -
TOTAL EMPRESAS MUNICIPALES 724,8 15.20 717,939.40 6,875.80 



PRESUP UESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CU ENT A . DESCRJPC ION 2013-2014 2012-2013 {DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 19 Secretaria Municipal 

01-19-0 1-91 .0 1 Empleados Regulares 55,920.00 52,320.00 3,600.00 

0 1- 19-04-92.0 1 Materiales de Oficina 1,000.00 1,000.00 -
0 1- 19-04-93.27 Compra de Equipo - -
0 1-19-04-94.4 7 Donativos de Emergencia 5,000.00 5,000.00 -
0 1-19-04-94.69 Franqueo 800.00 800.00 -
TOTAL DEPARTAMENTO 19 Secretaria M unicipal 62,720.00 59,120.00 3,600.00 



PRESUPUESTO . PRESUPUESTO AU MENTO 
CU ENT A DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 21 Auditoria lnterna 

01-21 -0 1-9 1.0 1 Empleados Regulares 20,076.00 20,076.00 -
01-21-04-92.0 I Materiales de Oficina 1,000.00 1,000.00 -
01-21 -04-93.27 Compra de EquiPo 1,000.00 1,000.00 -
0 1-21-04-94.69 Franqueo 200.00 200.00 -
TOTAL DEPART AMENTO 21 Auditoria Interna 22,276.00 22,276.00 -



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CUENTA DESC RIPCION 2013-2014 2012-2013 (DISMINUCION) 

GASTOS 

DEPART AMENTO 24 Educacion (Centros de Tecnologia) 

0 J-24-04-94.65 Miscelaneos 60,000.00 60,000.00 -
TOTAL DEPART AMENTO 24 Educacion 60,000.00 60,000.00 -



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CU ENT A DESCRIPC ION 2013-2014 2012-2013 (DISMINUCION) 

GASTOS 
DEPARTAMENTO 27 Transporte y Terminal 

Carros Publicos 

01-27-0 1-9 1.0 1 Empleados Regulares 154,020.00 139,860.00 14,160.00 

01-27-04-92.23 Compra de Unifonnes 800.00 - 800.00 

0 1-27-04-94.63 Mantenimiento de Equioo y Yehiculo 28,253.00 - 28,253.00 

01 -27-04-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 750.00 250.00 

01-27-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 107,100.00 - 107, 100.00 

01 -27-04-93.27 Compra de Equipc 1,000.00 1,000.00 -
TOTAL DEPART AMENTO 27 Transporte 292,173.00 141,610.00 150,563.00 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CU ENT A DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 <DISMJNUCION) 

GASTOS 
DEPART AMENTO 43 Reciclaje 

01-43-01-91.0 I Empleados Regulares 136,452.00 139,812.00 (3 ,360.00' 

01-43-04-92.0 I Materiales de Oficina 1,500.00 1,500.00 -
01-43-04-93.27 Compra de EquiPo 2,000.00 2,000.00 -
01 -43-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 40,000.00 - 40,000.00 

0 1-43-04-94 .63 Mantenimiento de EquiPo y Vehiculo 5,000.00 - 5,000.00 

01 -43-04-92.23 Compra de Uni formes 1,000.00 - 1,000.00 

01-43-04-92.42 Materiales y Suministros 7,000.00 7,000.00 -

TOTAL DEPART AMENTO 43 Reciclaje 192,952.00 150,312.00 42,640.00 

GRAN TOTAL GASTOS $ 13,480,885. 78 $ 12,747,952.06 $ 732,933.72 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
CU ENT A DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 (DISMJNUCION) 

FONDOCAE 10 

I 0-03-04-82.3 I Contribuci6n sobre la Propiedad 397,968.26 397,968.26 

I 0-03-04-94.55 lntereses 126,667.50 126,667.50 

I 0-03-04-94.57 Amortizaci6n de Principal 136,000.00 136,000.00 

I 0-03-04-94. 75 Reserva 135,300.76 135,300.76 


