AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los articulos
3.002(1) y 12.001, y la Resolucién emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta
Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de Elecciones, prohiben
durante el afio electoral, la publicacion de contenido regulado en dichas

disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en cumplimiento con
dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en
acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podra solicitarlo

mediante correo electronico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM corresponden
a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al

envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov

Estado Libre Asociado de Puerfo Rico
Municipio de Vieques
Legisiatura Municipal

Hon. Gypsy L Cérdova Garela
Presidente

CERTIFICA CIO N#**

Yo, Zulmira K. Portela Costa, Secretaria de la Legislatura Municipal de Vieques, Puerto Rico, por
la presente Certifico: Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion Num. 41, Serie:
2015-2016, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal en la Sesién Ordinaria, celebrada el
miércoles, 25 de mayo de 2016.

“PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE VIEQUES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2016-2017 Y PARA OTROS FINES”.

Certifico ademads; que la misma fue aprobada por los siguientes votos en dicha reunién:

EN LA AFIRMATIVA
HON. GYPSY 1. CORDOVA GARCIA HON. CANDITA VAZQUEZ PAEZ
HON. JAMES K. SOTO MARTINEZ HON. JUSTINA OSORIO BENITEZ
HON. AUREO ORTIZ TORRENS HON. FRANCISCO SALDANA LOPEZ
HON. GILBERTO GARCIA ORTIZ | HON. JUANITA CEPEDA AVILA
HON. WILFREDO SANCHEZ GONZALEZ HON. FRANCISCO J. PETERSON MONTIJO
EN LA NEGATIVA: -0-
AUSENTE -2-  HON.LEONARDO CRUZ OSORIO

HON. ELDA L. GUADALUPE CARRASQUILLO
VACANTE -0-

Este Proyecto de Resolucién fue aprobado y firmado por el Alcalde, Hon. Victor M. Emeric
Catarineau, el dia, 26 de mayo de 2016.

Para gque 4éiconste, expido la presente Certificaj;ién bajo mi firma y Sello Oficial del Municipio
de mayo de 2016. Ao CN
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ZULMIRA K. PORTELA COSTA

SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL
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"Cbrum Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel (787) 741-5000 Fax. (787) 741-0565



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE VIEQUES
LEGISLATURA MUNICIPAL

PROYECTQ RESOLUCION NUM: 44 SERIE: 2015-2016
RESOLUCION NUM: 41

PARA DISPONER Y APROBAR EL FPRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE VIEQUES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2016-
2017 Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios
Auténomos, segiin enmendada, en el Articulo 5.003, dispone que la
Legislatura Municipal celebrard una Sesién Ordinaria para considerar y
aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio.

POR CUANTO: El Alcalde de Vieques, Honorable Victor M. Emeric Catarineau, dando
cumplimiento a la Ley, convoca a la Legislatura Municipal el 10 de mayo
de 2016, para presentar el Mensaje y Resolucién de Presupuesto.

POR CUANTO: El Alcalde Hon. Victor M. Emeric Catarineau, somete mediante esta
Resolucién el Presupuesto 2016 - 2017 para consideraciéon de la Legislatura
Municipal.

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VIEQUES
LO SIGUIENTE:

SECCION 1Ira: Establecer y aprobar el Presupuesto Ordinario de Ingresos v Egresos para

el Municipio de Vieques, correspondiente al afio 2016-2017 que serd de:
TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS Y UN DOLARES CON Y TREINTA Y CUATRO
CENTAVOS ($13,862,701.34), segtin anejos adjuntos.

SECCION 2da: Esta Resolucion comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2016, una vez
sea aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, y firmada por el
Honorable Victor M. Emeric Catarineau, Alcalde de Vieques.

SECCION 3ra: Copia certificada de la misma sera enviada a la Oficina del Comisionado
de Asuntos Municipales (OCAM) y otras agencias pertinentes.

Esta Resolucién fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques en Sesién
Ordinaria celebrada el 25 de mayo de 2016 y firmada por el Honorable Victor M. Emeric
Catarineau, Alcalde de Vieques, el 26 de mayo de 2016.

oS Boidbse i) iy $ skl (ot

< HONLGYPSY L. CORDOVA GARCIA SRA. ZULMIRA K. PORTELA COSTA
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL




MUNICIPIO DE: Vieques
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

- - A ' ' . . DESCRIPCION DESCRIPCION -~ LAl - -
(DESCRIFOIN |Fonpo| DPTO. | PROG. | S5 |AcTv.| cTA | pELA” | peL | ANOFISCAL | ANOFISCAL
- FUNDY : . 1 CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 _2015-2016 -
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 3 600,000.00( $ 550,000.00
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas % 15,000.00)] § 15,000.00
Fondo Redencion
Fondo General 01 03 04 81.06 Municipal 03 - Finanzas 3 350,000.001 $ 725,462.44
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 600,000.00( $ 420,000.00
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 81.04 Tax 03 - Finanzas $ 15,000.00] $ 10,000.00
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 250,000.00( $ 250,000.00
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 10,000.00
ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 112,000.00] $ 50,000.00
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 3 1,500.00] $ 1,500.00
Fondo General 01 03 04 87.03 [ Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 100,000.00 § 171,967.58
Fondo General 01 03 04 87.05 |lIngresos Eventuales 03 - Finanzas $ 1,640922.12] $ 1,465,008.34
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 [ Propiedad Municipal (3 - Finanzas $ 70,000.00| § 50,000.00
Fondo General 01 03 04 87.08 Qtros Ingresos 03 - Finanzas 3 1,200,000.00| $ 720,000.00
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 628,960.001 § 628,960.00
Contribucion sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ 090,246.00| $ 99 246.00
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 001,049.051 § 915,302.14



PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

A _ T ' , DESCRIPCION | - DESCRIPCION L ey :
DESCRIPION  |FoNpo | DPTO. | PROG. | o | ACTIV. | CTA.  DELA  DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL
PEESat ' ) CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016
Ofros Ingresos
Intergubernamentale ‘
Fondo General 01 03 04 84.04 ) 03-Finanzas | $  3,389488.80( § 3,334,354.19
Compensaciones
rondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ 3,888,635.37| % 3,888,635.37
TOTAL $ 13,862,701.34 $ 13,305,436.06




MUNICIPIO DE: Vieques
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

DE,*;CF'};';‘;‘gN_ |ronoo| oro. | rroc. | U8 | activ | cta | BELA | bR .. | AMoFscAL | forscaL
B IR T DR R Ci}ENTA DEPARTAMENTO L 2016-2017 2015-2016

Emp[eados 01 - Legislatura

Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal $ 34,992.00 52,176.00
01 - Legislatura

Fondo General 01 01 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Municipal $ 5,432.51 7,448.12
Seguro Social 01 - Legislatura

Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal $ 2,679.89 3,991.46
_ 01 - Legislatura

Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Municipal $ 4,200.00 6,300.00
01 - Legislatura

Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 2,000.00 3,000.00
Seguro Social 01 - Legisiatura

Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal $ 153.00 229.50
01 - Legislatura

Fondo General 01 01 01 94.01 |Distas Municipal $ 40,000.00 40,000.00
Gastos de 01 - Legislatura

Fondo General 01 01 04 94.05 [Representacion Municipal $ 12,250.00 12,250.00
Cuotas y 01 - Legislatura

Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal $ 2,000.00 2,000.00
Publicaciones ¥ 01 - Legislatura

Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal $ 1,500.00 1,500.00
Empleados 02 - Oficina del

Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) $ 294,588.00 365,484.00
02 - Oficina del

Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) $ 45,734,119 52,172.84
Seguro Social 02 - Oficina dei

Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 3 22,535.98 27,959.53
02 - Oficina del

Fondo General 01 02 01 91.41 iPlan Médico Alcalde(sa) $ 25,200.00 33,600.00
02 - Oficina del

Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 11,000.00 15,000.00
Seguro Social 02 - Oficina del

Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) $ 841.50 1,147.50
02 - Oficina del

Fondo General 01 02 04 94.25 [Servicios Legales Alcalde(sa) $ 174,000.00 212,000.00
02 - Oficina del

Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) $ 70,000.00 70,000.00
. 02 - Oficina del

Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) $ 80,000.00 80,000.00




MUN!C[P!Q DE: Vieques
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

AEarrontAn | e 1 T ane b 1 DESCRIPCION | " DESCRIPCION = | i oo ] e oo
DESCRICION | Lonpo| bpTo. | PRoG. | SU8: | activ. | cTa. | bELA | peL | ANOFISCAL | AROFISCAL
PSRRI R FARTE TEER SR I Balbhcedar SR R " CUENTA | DEPARTAMENTO ‘i -..2016-2017 .~ | - '2015-2016 - :
02 - Oficina del :
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Pyblicas |Alcalde(sa) $ 2,500.00] § 2,500.00
Servicios de
Ingenieria y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.31 [Arquitectura Alcalde(sa) $ 114,000.00| § 114,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 04.35 |Tasaciones Alcalde(sa) 3 23,600.00] § 23,600.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) $ 6,500.00| § 6,500.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.49 |Becas Alcalde(sa) $ 15,000.00] § 15,000.00
Otros Festivales o |02 - Oficina del
Fondo General 1 02 04 94.84 |Actividades Alcalde(sa) $ 40,000.00| $ 39,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.80 |Fiestas Patronales |Alcalde(sa) $ 100,000.00| $ 100,000.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 493,044,001 $ 491,244.00
Fondo General M 03 01 91.11 [Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ 76,545.08| $ 70,125.08
Aportacion Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 [Pensionados 03 - Finanzas $ 220,284.09] % 229,761.87
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 |[Pensionados 03 - Finanzas 3 703,030.501 3 178,433.06
Seqguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 {Federal 03 - Finanzas $ 37,717.871 § 37,580.17
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 54,600.00| $ 54,600.00
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefo 03 - Finanzas $ 26,000.00] § 26,000.00
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 1,982.00| $ 1,989.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo Generai 01 03 01 94.10 [Audit) 03 - Finanzas $ 19,900.00¢ $ 19,900.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 01 94 .11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 123,550.00| $ 118,425.00
Forido General 01 03 [0} 94 43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 306,320.901 § 445,785.40
Seguro por
Fondo General 01 03 04 91.45 {Desempleo 03 - Finanzas $ 175,000.00] § 361,000.00




MUNICIPIO DE:

Vieques

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

5 Armerdang 1o e P : o |  DESCRIPCION " | . DESCRIPCION S 1 e
DESCRIPCION | FoNDo | DPTO. | PROG. Pi%Bé |actv.| cta | pELA | pEL | ANOFISCAL | ANOFISCAL .
. I B : L ehn 1.7+ GUENTA ‘DEPARTAMENTO ‘2016-2017 2015-2016
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 04 91.51 IEstado 03 - Finanzas $ 259,711.57( $ 232,512.16
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 628,960.00| $ 628,960.00
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92,32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 90,000.00{ $ 80,000.00
Fondo General 01 03 04 92.01 |Maleriales de Oficinal|03 - Finanzas $ 30,000.00} § 30,000.00
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 3 132,000.001 % 155,635.00
Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina |03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 30,000.00
Fondo General 01 03 04 93.27 [Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 30,000.00| § 30,000.00
Fondo General 01 03 04 94.21 [Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 25,000.00} $ 25,000.00
Renta de Equipos vy
Fondo General 01 03 04 94.51 Vehiculos 03 - Finanzas 3 60,000.00| $ 63,014.52
Fondo General 01 a3 04 92.05 |Herramientas 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 2,000.00
Combustible y
Fondo General 0] 03 04 92.25 [Lubricantes 03 - Finanzas 3 150,000.00| $ 240,000.00
Compra de
Fondo General 01 03 04 92.23 |Uniformes 03 - Finanzas 3 -1 8 1,000.00
Fonde General 01 03 04 94.42 (Seguros 03 - Finanzas $ 23206826 % 232,068.25
Fondo General 01 03 04 04.59 |{Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 100,000.00
Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 54,716.47
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacion 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00
Pago de Sentencias
Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 100,000.00| % -
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 56,084.63| § 43,417.61
- Liquidacidén Deuda
Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 3 191,49518| § 24,943.39
Transferencias que
Forido General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas $ 225313001 % 325,313.00
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94 60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 5020.75} 5,297.91




MUNICIPIO DE:

Vieques

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

i e oo e T T - T DESCRIPCION 1 DESCRIPCION | - < PRI B
P DEFONDO | FONDO| DPTO. | PROG. | 2 |ACTV. | CTA. |  DELA | pEL | ANOFISGAL | ANOTISCAL
R R R I IR I S o = -CUENTA | -DEPARTAMENTO - -2016-2017 -} 2015-2016
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.01 [Regulares 04 - Obras Publicas $ 48493200 § 448,008.00
Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro |04 - Obras Publicas $ 75,285.691 % 63,053.14
Seguro Social
Fondo General 01 04 o1 91.31 |Federal 04 - Obras Pulblicas $ 37,007.30| $ 34,272.61
Fondo General 01 04 1 91.41 {Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 60,800.00] $ 56,700.00
Fondo General 01 04 04 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Pdblicas $ 3,000.00] $ 2,000.00
Fondo General 01 04 04 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 3 29,000.00( $ 27.,000.00
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 221850| § 2,065.50
Materiales de
Fondo General o1 04 04 92.38 |Construccion 04 - Obras Puliblicas $ 8,000.00| % 8,000.00
Materiales vy
Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 10,000.001| $ 10,000.00
Fondo General 01 04 04 93.05 |Equipo de Mecanica |04 - Obras Plblicas $ 2,600.001 $ 2,500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94,63 {Vehiculos 04 - Obras Publicas 3 60,000.00| $ 60,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General o1 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Pdblicas 3 50,000.00{ % 50,000.00
Vehiculos
Fondo General 01 04 04 93.11 {Municipales 04 - Obras Puablicas $ 5,000.00| § 5,000.00
Disposicién de
Fondo General o 04 04 94.73 |[Desperdicios 04 - Obras Plblicas $ 47,200.00| $ 47,200.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 3 65,000.00} $ 65,000.00
Canon Excavaciones
Fondo General 01 04 04 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Plblicas 3 500000 § 5,000.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Regulares Emergencias $ 384,288.00] § 384,288.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Emergencias 3 590,660.71] § 54,857.11




MUNICIPIO DE:

Vieques

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

e wmm AN e b bt o T T DESCRIPCION - 1 DESCRIPCION - - A A RN IR AT
P ronng . |Fonpo| opTo. | PROG. | VB | acmiv. | cTA. | DELA | peL. | ANOFISCAL | ANORSCAL
SRt o Y o ol - GUENTA - DEPARTAMENTO "2016-2017 - :| . 72015-2016 -
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias $ 29,308.03| § 29,398.03
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias § 46,200.00] 3 46,200.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 M 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 22,000.00| § 22,000.00
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias $ 1,683.00| $ 1,683.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 08 04 93.15 [Equipoc Médico Emergencias $ 10,000.00} § 4,000.00
Empleados
Fondo General 01 Q7 01 91.01  [Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 521,928.00| § 508,088.00
Fondo General 01 07 01 91.11 |Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal | $ 81,020.321 % 72,526.71
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal | $ 39,927.491 % 38,867.20
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal | $ 63,000.00] § 60,900.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal | $ 30,000.00( $ 29,000.00
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal | § 2,205.00| § 2,218.50
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 jRegulares Humanos $ 284,412.00| § 296,064.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.06 |lrregutares Humanos % 1,546,428.001 § 1,626,072.00
Empleados 08 - Recursos
Fonde General 01 08 01 91.06 |lrregulares Humanos $ 40,000.00| § 40,000.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
rondo General 01 08 01 91.08 iEnfermedad Humanos $ 50,000.00 | § 50,000.00
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General o1 08 01 91.07 {Licencia Regular Humanos $ 20,000.00} % 20,000.00




MUNICIP!IO DE: Vieques
PRESUPUESTQ ANO FISCAL 2016-2017

: g 1 o o tane T DESCRIPCION i DESCRIPCION ~ | .. '~ - B B
S SRURIEY B S : CUENTA . | DEPARTAMENTO - 2016-2017 ~2015-2016
08 - Recursos .
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro  [Humanos $ 44.154.96 | $ 42,263.14
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos $ 26,735.52| § 22,648.90
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos $ 121,735.59} § 124,394 51
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos $ 44,100.00{ $ 48,300.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bonec Navidefio Humanos 3 145,000,001 $ 145,000.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos $ 11,002.50] $ 11,092.50
Beneficios 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.73 |Marginales Humanos $ -18% 8,340.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 [|Pruebas de Dopaje |Humanos 5 10,000.00| § 10,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |[Adiestramientos Humanos $ 15,000.00] $ 15,000.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.01 [Regulares Deportes $ 282,096.00( % 293,592.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro Deportes $ 4379540 § 41,910.76
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 {Federal Deportes $ 21,580.341 % 22,459.79
09 - Recreacidon y
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Deportes $ 35,700.00} $ 37,800.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 jBono Navidefio Deportes $ 17,000.00} $ 18,000.00
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 1 09 01 91.31 |Federal Deportes $ 1,300.50] § 1,377.00
Otros Festivales 0 |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.84 |Actividades Deportes $ 20,000.00( $ 20,000.00
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 M 91.01 {Regulares Saneamiento $ 507,657.601 § 531,924.00
10 - Sanidad ©
Fondo General 01 10 01 01.11 |Sistema de Retiro  [Saneamiento 3 78,813.84| § 75,032.15
) Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 |Federal Saneamiento 3 38,835.911 % 40,692.19




MUNICIPIO DE: Vieques
PRESUPUESTO ANO FiSCAL 2016-2017

PRy Ul B n S BRS T EEE N DU IS -] DESCRIPCION ‘| -DESCRIPCION - | .. oo o oo o
R R - IR DR AR ettt R I - “CUENTA . -|  DEPARTAMENTO | ' 2016-2017 ~ “{. ' '2015-2016
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 |Plan Médico Saneamiento $ 69,300.00| $ 71,400.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento b 33,000.00] $ 34,000.00
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 _|Federal ' Saneamiento $ 2,524.501 § 2,601.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General o1 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes $ 142,812.00| $ 142,812.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Envejecientes $ 2217156 % 20,386.41
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 {Federal Envejecientes $ 10,925.121 § 10,925.12
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico Envejecientes $ 21,000.00} § 18,900.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 [Beno Navidefio Envejecientes $ 10,000.00] § 9,000.00
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes $ 765.00| § 688.50
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos Envejecientes $ 18,000.00{ $ 20,000.00
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 |Regulares Federales $ 174,828.00| § 174,828.00
' 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.11 [Sistema de Retirc  |Federales 3 27142051 § 24,956.70
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 |Federal Federales $ 13,374.341 § 13,374.34
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico Federales $ 18,800.00{ § 18,900.00
' 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91,71 |Bono Navidefio Federales $ 9,000.00] $ 9,000.00
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 |Federal Federales 3 688.50| § 688.50
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo | $ 321,468.00} § 242,064.00
Fondo General 01 14 01 91.11 |Sistema de Retiro |14 - Cujturay Turismo | § 49,907.91] § 34,554.64
: Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo | $ 24,592.30] 18,517.90




MUNICIPIO DE: Vieques
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

TMESARIBATAN | SRR SEPEEE T (R urs IR DESCRIPCION -} “DESCRIPCION ;| <o oo oo p o
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L ' I U AP T ool - CUENTA o) DEPARTAMENTO 7 2016-2017 -1 120152016
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cuitura y Turismo | $ 42,000.00{ $ 31,500.00
Fondo General 01 14 01 91.71 [Bono Navidefo 14 - Cultura y Turismo | § 20,000.00( $ 15,000.00
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo | $ 1,630.00| § 1,147.50
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 47 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo | § 2,500.00] % 2,500.00
Empleados 18 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.01 |Regulares Cuidade Diurno $ 173,064.00| $ 142,272.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.11 [Sistema de Retiro Cuidado Diurno $ 26,868.19] § 20,309.33
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.31 {Federai Cuidado Diurno $ 13,239.40 ] § 10,883.81
15 - Centro de
Fando General 01 15 01 91.41 |Plan Medico Cuidado Diurno $ 21,00000] § 16,800.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.71 {Bono Navidefic Cuidado Diumno $ 10,000.00} § 8,000.00
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.31 |[Federal Cuidado Diurno $ 765.00| § 612.00
Otros Festivaleso {15 - Centro de
Fondo General 01 15 04 94.84 |Actividades Cuidado Diurno $ 2,500.00]| $ 2,500.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 04 92.21 |Alimentos Cuidado Diurno $ 3,000.00] § 3,000.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal $ 138,600.001 $ 128,412.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 [Sistema de Retiro Municipal 3 21,517.65| § 18,330.81
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal 3 10,602.901 $ 9,823.52
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 14,700.001 § 12,600.00
19 - Secretaria
Fendo General 01 19 01 91.71 |Beno Navidefio Municipal $ 7,000.00| § 6,000.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 (Federal Municipal $ 535.50 1 $ 459.00
’ 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.69 |[Frangueo Municipal $ 10,000.00| § 8,000.00




MUNICIPIO DE: Vieques
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017
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? Publicaciones y 19 - Secretarfa
Fondo General 01 19 04 94 67 JAnuncios Municipal 3 20,000.00] § 15,000.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 _[Regulares 21 - Auditoria Interna | § 76,644.00}) § 76,644.00
Fondo General 01 21 01 91.11 [Sistemade Retiro |21 - Auditoria Interna | $ 11,898.98] § 10,840.93
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 (Federal 21 - Auditoria Interna | $ 5,863.27| $ 5,863.27
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna | § 6,300.00] $ 6,300.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditorfa Interna | $ 3,000.00] $ 3,000.00
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna | § 220.50| $ 229,50
23 - Centro de
Empleados Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.01 |Regulares Datos $ 53,364.00] $ 53,364.00
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 i 91.11 |Sistema de Retiro  |Datos $ 8,284.76| $ 7,617.71
23 - Centro de
Seguro Social Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.31 |Federal Datos $ 4082.35] § 4,082.35
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 a1 91.41 |Plan Médico Datos b 4,200.00| § 4,200.00
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.71 |Bono Navidefio Datos 3 2,000.00( § 2,000.00
23 - Ceniro de
Seguro Social Procesamiento de
Fondo General Q1 23 D1 91.31 |Federal Datos $ 153.00} $ 153.00
23 - Centro de
Programas de Procesamiento de
Fondo General 01 23 04 93.02 |Computadoras Datos $ 7,5600.00] $ 7,500.00
Empleados 25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 81.01_{Regulares Desarroilo $ 131,916.00] $ 112,944.00
25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Desarrollo $ 2047996/ § 16,122.76
CL Seguro Sacial 25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 91.31 |Federal Desarrollo 3 10,091.571 $ 8,640.22
25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 91.41 |[Plan Médico Desarrollo $ 12,600.001 § 10.600.00



MUNICIPIO DE: Vieques
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017
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25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo $ 6,000.001 $ 5,000.00
Seguro Soclal 25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 91.31 |Federal Desarrollo $ 459.00] $ 382.50
Empleados
Fondo General 01 43 45 91.01 |Regulares 43 - Reciclaje $ 98,244.00{ § 113,282.00
rondo General 01 43 45 91.11 |Sistema de Retiro 43 - Reciclaje $ 15,252.38| § 16,172.43
Seguro Social
Fondo General 01 43 45 91.31 {Federal 43 - Reciclaje $ 7515.67| 8,666.84
Fondo General 01 43 45 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ 10,500.00} $ 12,600.00
Fondo General 01 43 45 91.71 )Bono Navidefio 43 - Reciclaje 3 5,000.00] § 6,000.00
Seguro Social
Fondo General 01 43 45 91.31 {Federal 43 - Reciclaje $ 382.50] § 459.00
Empleados 44 - Centro de Bellas
Fondo General 01 44 01 81.01 JRegulares Artes $ 56,304.001 $ 73,200.00
44 - Centro de Bellas |
Fondo General 01 44 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Artes $ 8,741.20] § 10,449.30
Seguro Social 44 - Centro de Bellas
Fondo General 01 44 01 91.31 (Federal Artes 3§ 4,307.26( % 5,5699.80
44 - Centro de Bellas ,
Fondo General 01 44 01 91.41 |Pian Médico Artes $ 6,300.00] § 8,400.00
44 - Centro de Bellas
Fondo General 01 44 01 91.71 |[Bono Navidefio Artes 3 3,000.00] & 4,000.00
Seguro Social 44 - Gentro de Bellas
Fondo General 01 44 01 91.31 |Federal Artes $ 220.50] § 306.00
Servicios
Profesionales - No |44 - Centro de Belias
Fondo General 01 44 04 94.11 [Clasificados Artes $ - 1% 11,520.00
Empleados 48 - Asuntos dela
Fonda General 01 48 01 91.01 |Regulares Juventud $ 27,096.00} $ 27,086.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.11 iSistema de Retiroc  |Juventud $ 4,206.65] $ 3,867.95
Segure Social 48 - Asuntos dela
Fondo General 01 48 01 91.31 |Federal Juventud $ 2072841 % 2,072.84
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.41 Plan Médico Juventud $ 4,200.00( § 4,200.00
- 48 - Asuntos dela
Fondo General 01 48 01 91.71 |Bono Navidefio Juventud $ 2000001 % 2,000.00




MUNICIPIO DE: Vieques
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017
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Segure Social 48 - Asuntos de la i
Fondo General 01 48 01 91.31 |Federal Juventud $ 153.00| § 153.00
Empleados 29 - Desarrolio
Fondo General 01 29 36 91.01 |[Regulares Econdmico $ 50,148.00( $ -
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 36 91.11 |Sistema de Retiro Econdmico $ 9,182.73| % -
Seguro Social 29 - Desarrolio
Fondo General 01 29 36 91.31 |Federal Econdmico $ 452482| % -
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 36 91.41 |Plan Médico Econdmico $ 4,20000| §% -
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 36 91.71 |Bono Navidefio Econdmico $ 2,000.00| § -
Seguro Social 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 36 91.31 {Federal Econémico $ 153.00| $ -
Empleados 35 -Compras y
Fondo General 01 35 01 91.01 {Regulares Suministros $ 80,280.00} % -
35-Compras y
Fondo General 01 35 " 91.11 {Sistema de Retiro Suministros $ 1246347 § -
Seguro Soclal 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 {Federal Suministros § 6,141.42| % -
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico Suministros $ 10,500.00]| % -
35 -Compras y
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio Suministros $ 500000 § -
Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 |Federal Suministros $ 38250| $ -
$ 13,862701.34 § 13,305,436.06




Relacion de Volumen de Negocios de Patentes

2016-2017
< Negocios No Financieros $ 592,999.00
< Negocios Financieros 38,579.95
$ 63157895
“* Menos 5% Patentes Incobrables (31,578.95)
Total $ 600,000.00

T -
%
—

Luis O. Bermﬂdéz Portela
Director de Finanzas



CERTIFICACION

Por la presente, yo, Luis O. Bermldez Portela, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, CERTIFICO

que:

El Municipio de Vieques contrata todos y cada uno de los seguros y fianzas que deben adquirir para el
municipio, incluyendo aquellos relacionados con los servicios de salud para sus empleados, segun lo
faculta la Ley 63-2010 y los Articulos 2.004 y 8.011 de la Ley 81 de Municipios Auténomos de Puerto
Rico.

Para que asi conste expido certificacion hoy, 20 de abril de 2016, en Vieques, PR bajo el sello oficial y las
firmas pertinentes.

SELLO OFICIAL /ép’—g(—\

Luis O. Bermudez Portela
Director de Finanzas




CERTIFICACION

Yo, Luis O. Bermadez Portela, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, CERTIFICO que:

A mi mejor conocimiento, el Municipio de Vieques no proyecta realizar obras ni mejoras permanentes con
cargos al fondo general durante el afio fiscal 2016-2017.

Luis O. Bermudez Portela
Director de Finanzas
Municipio de Vieques



Relacién de Contratos Otorgados o a otorgar para el afio fiscal 2016 - 2017

Partida
Ledo. Carlos Jirau, Asesor Legal 01-02-04-94.25 $ 90,000.00
Lcda. Carmen Astacio, Asesora Legal 01-02-04-94.25 72,000.00
Lcda. Celina Romany, Asesora Laboral-Legal 01-02-04-94.25 12,000.00
G2T Engeneering 01-02-04-94.31 54,000.00
Arq. Efrén Badia 01-02-04-94.31 60,000.00
Torres, Hemnandez & Punter, CPA, CSP - Single Audit 01-03-01-94.10 19,900.00
Telefonia/lnternet 01-03-04-92.35 60,000.00
Impresoras 01-03-04-94.51 60,000.00
Mendez & Associates, Propuestas Federales 01-03-01-94.11 15,000.00
CPA Diaz Martinez - Estados Financieros 01-03-01-94.11 55,550.00
01-11-04-92.21

Fondo de Industria Lechera 01-15-04-92.21 21,000.00
Tasador 01-02-04-94.35 11,600.00
Agrimensor 01-02-04-94.35 12,000.00
Rock Solid 01-03-04-92.35 72,000.00
Angel V. Alvarado, Revisor de Arbitrios 01-03-01-94.11 22,000.00
Hector Sanchez Graterole 01-03-01-94.11 27,000,00
Taquigrafia 01-03-01-94.11 4,000.00
Extreme Unit Development 01-04-04-94.63 60,000.00

Total $  728,050.00



Relacion de Sentencias de Tribunal 2016-2017

Yo, Luis O. Bermudez Portela, Director de Finanzas, CERTIFICO que a |a fecha de hoy,

no se nos ha notificado de sentencias pendientes a pagar. Aun asi, se esta presupuestando
$100,000 para esos fines, dado a que la situacion economica y presupuestaria no da margen
para pagar sentencias honerosas de surgir alguna. Por experiencia propia, el Tribunal esta
estipulando sentencias para ser pagaderas durante el presupuesto, sin considerar si la
agencia presupuesto la cantidad de la misma.

Para que asi conste, certifico hoy 20 de abril de 2016, en Vieques, Puerio Rico.

Luis O. Bermudez Portela ————
Director de Finanzas



Relacion de Donaciones

Yo, Luis O. Bermudez Portela, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, CERTIFICO que se realizaran los
siguientes donativos:

Donaciones Beneficio Social $ 70,000.00
Donaciones Organizciones sin fines de Lucro y Deportivas 80,000.00
Total $  150,000.00

Director de Finanzas



Proyecto Ordenanza 6

Ordenanza 6 Serie 2000-2001
Cobro de copias cincuenta centavos (.50) la pagina, certificada dos dolares ($2.00) y con

cinta magnetica cinco dolares ($5.00).

Proyecto Ordenanza 35
Ordenanza 32 Serie 2007-2008

Cobro de IVU

Proyecto Ordenanza 54
Ordenanza 51 Serie 2005-2006
Arrendamiento de terrenos y estructuras municipales y oiros fines.

Proyecto Ordenanza 28
Ordenanzas 28 Serie 2006-2007
Arrendamiento de Propiedad Inmueble Municipal.

Proyecto Ordenanza 20
Ordenanza 19 Serie 2007-2008
Venta y seccion solares Santa Maria y Villa Borinquen.

Proyecto Ordenanza 36

Ordenanza 33 Serie 2007-2008
Para adoptar y aprobar el reglamento para el procedimiento administrativo que regira

la imposicion tramife, cobro y revision de las multas administrativas expedidas por el

Municipio de Vieques.

Proyecto Ordenanza 24
Ordenanza 19 Serie 2000-2001
Reglamento del funcionamiento del Centro de Usos Multiples y el Gimnasio Municipal.

Proyecto Ordenanza 40

Ordenanza 29 Serie 2001-2002
Reglamentando el funcionamiento y arrendamiento de las Facilidades Deportivas, Coliseo

y Gimnasio Municipal.

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestos por Ordenanza



Proyecto Ordenanza 11
Ordenanza 9 Serie 2007-2008
Cobrar por los endosos expedidos por el Municipio de Vieques.

Proyecto Ordenanza 47

Ordenanza 44 Serie 2005-2006
Canones de arrendamiento de varios edificios y facilidades del Municipio de Vieques

que son alquiladas al publico para la celebracion de actividades.

Ordenanza 2 Serie 1993-1994
Negocios Ambulantes

Proyecto Ordenanza 34

Ordenanza 34 Serie 2008-2009
Patentes Municipales

Proyecto Ordenanza 35
Ordenanza 32 Serie 2007-2008
Arbitrios de Construccion



Municipio de Vieques

Informe de ingresos estimados y actuales
Para periodo terminado en: 03/31/2016

Fecha: 33172016 Ordenado por: Account Number
Cuenla: Todas Incluir; Ninguno
Cédiao de transaccion. FY2016

Cédigo de Ingreso de afios  Ingreso del afio Ingreso no % Ingreso
Cuenta transaccion Descripcién Ingreso estimado anteriores fiscal Ingreso total  Ingreso del mes realizado estimado
01-03-04-8101 PATENTES $550,000.00 $26,182.26 $26.182.26 (852.25) §523,817.74 4.76%
01-03-04-8102 PATENTES ANOS ANTERIORES 744214 7.442,14 609,59 (7.442.14) 0.00%
01-03-04-8103 IMPUESTO MUNICIPAL TAX 420,000.00 . 166,988.94 166,988 .94 10,304.92 253,011.06 39.75%
01-03-04-8104 INT. RECA IMPUESTO MUNICI 10,000.00 11,383.07 11,383.07 2,386,531 (1,383.07) 113.83%
01-03-04-8106 FONDO REDENCION MUNICIPAL 725.462.44 209,196.00 209,196.00 208,196.00 516,266.44 28.83%
01-03-04-8121 INTERESE RECARGOS,PATENTE 15.000.00 8,611.82 8,611.82 500.58 6,388.18 57.41%
01-03-04-8231 CONTRIBUCION SOBRE PRO. 99,246,00 82.705.00 82,705.00 16,541.00 16,541.00 83.33%
01-03-04-8301 ARBITRIOS POR CONS. 250,000,00 229,408.14 229,408.14 79,172.28 20,591.86 91.76%
01-03-04-8304 LIGENCIAS Y PERMISOS 10,000.00 5,800.00 5,800.00 495,00 4,200.00 58.00%
01-03-04-8402 COMP. AUT. E. ELECTRICA 628,960.00 - - - 628,960 00 0.00%
01-03-04-8404 OTROS INGRESOS 3334,354.19 2,828,533.80 2,828,533.80 565,706.76 505,820.39 84.83%
01-03-04-8410 COMPENSACIONES ESTATALES 3.888,635.37 1,544,125.00 1.544,125.00 331,375.00 234451037 38.70%
01-03-04-8515 SERVICIOS TRANSPORTACION 50,000.00 . - - - 50,000.00 0.00%
01-03-04-8601 MULTAS 1.500.00 - 43875 43875 . 1,06125 20.25%
01-03-04-8703 INTERESES 171.967.58 - 18,329.78 18,329.78 - 153,637.80 10.65%
01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES 1,465,008.34 . 34,402.84 34.402.84 173.50 1.430,605.50 2.34%
01-03-04-8706 RENTA LOCAL Y PROPIEDAD 50.000.00 - 15,110.50 15.110.50 1,500.00 34,889 50 30.22%
01-03-04-8709 OTROS INGRESOS 720,000.00 605,598 64 £§95,598.64 2,055.25 2440136 96.61%
01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIAR 915,302.14 - 762,751.60 762,751.60 152,550.32 152 550.54 83.33%

Gran Total: $13,305,436.06 $0.00 $6,647,008.28 $6,647,008.28 $1,372,514.48 $6,658,427.78

Ifeliciano 04/20/2016 3.25:13 PM
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Municipio de Vieques

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 03/31/2016

Fecha: 3/31/2016

Ordenado por. Account Number

Cuenta; Todas Incluir: AA Details, Unposted Trx
Cddioo de transaccion: FY2016

Cédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta transaccion Descripcion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-01-01-9101 FY2016 SALARIOS EMPLEADOS REGS. $52,176.00 - $38,813.56 $38,813.56 $2,691.70 - $13.362.44 74.38%
01-01-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRQ 7.448.12 - 5,540.70 5,540.70 384.24 - 1.907 42 74.39%
01-01-01-9131 FY2016 SEGURO SOC. FEDERAL 4,220.96 - 3.198.74 3,198.74 205.91 - 1.022.22 75.78%
01-01-01-9141 FY2016 PLAN MEDICO £.300.00 5 2,975.00 2,975.00 175.00 - 3,325.00 47.22%
01-01-01-8171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 - 3,000.00 3,000.00 . - - 100.00%
01-01-01-8401 FY2016 DIETAS Y MILLAJE 40,000.00 - 20,650.00 20,650.00 2,325.00 1,200.00 18,150.00 54.62%
01-01-01-9405 FY2016 GASTOS DE REPRESENTACION 12,250.00 : - . . . 12,250.00 0.00%
01-01-01-9444 FY2016 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 2,000.00 < 1,950.00 1,950.00 - - 50.00 97.50%
01-01-04-9467 FY2016 PUBLICACIONES Y AVISOS 1,015.00 - 901.04 901.04 - - 113.96 88.77%
01-02-01-9101 FY2016 SUELDOS EMPLEADOS REGULA 365,484.00 - 251,148.67 25114867 24,700.64 S 114,335.33 68.71%
04-02-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 52,172.84 S 35,850.87 35,850.87 3,525.96 16,321.97 68.71%
01-02-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,107.03 B 20,207.35 20,207.35 1,889.64 - 8,899 68 69.42%
01-02-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 33,600.00 = 18,262.98 18,262.98 2.176.66 - 15,337.02 54.35%
01-02-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 13,000.00 " 13,000.00 13,000.00 - = 100.00%
01-02-01-9425 FY2016 ASESOR LEGAL 212,000.00 > 118,219.50 119,219.50 22,772.50 92,780.50 - 100.00%
01-02-02-9447 FY2016 DONACIONES 150,000.00 - 104,649.85 104,649.86 73029 7.860.73 37,489.41 75.00%
01-02-04-9415 FY2016 RELACIONES PUBLICAS 2,500.00 - 247648 247646 7630 - 2354 99.05%
01-02-04-9431 FY2016 SERVICIOS INGENIERIA 114,000.00 - 70,170.30 70,170.30 8,049.25 40,704.95 3,12475 97.25%
01-02-04-9435 FY2016 SERVICIOS DE TAZADORES 23,600.00 - 8,100.00 8,100.00 6,600.00 3,900.00 11,600.00 50.84%
01-02-04-9444 FY2016 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 6,500.00 s = - - 8,500.00 0.00%
01-02-04-9449 FY2016 BECAS 15,000.00 4,000.00 4,000.00 2,000.00 s 11,000.00 26.66%

Ifeliciano 04/20/2016 3:19:02 PM
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Municipio de Vieques
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 03/31/2016

Cédigo de Gastos de afilos  Gastos del aiio Gravamenes Balance del % Pplo.
Cuenta transaccion Descripcion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01.02-04.8480 FY2016 FIESTAS PATRONALES 111.749.28 - 111.705.28 111.705.28 44.00 100.00%
01-02-04-9484 FY2015 Festvales o Actividades 23,112.05 = 21,914.12 21.914.12 60.00 1,137.93 95.07%
01-03-01-9101 FY2016 SUELDOS EMPLEADOS REGULA 491.244.00 - 311,331.83 311,331.83 3542217 17991217 63.37%
01-03-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 70,125.08 - 44 48182 44.481.82 5,056 46 - 2564326 63.43%
01-03-01-9113 FY2016 APORT. SIST. RET PENSIO 408,194.93 - 220,761.87 229,761.87 - 178 433.06 56.28%
01-03-01-9131 FY2016 SEG. SOC. FED. 39,569,117 - 25,3688.00 25,368.00 2,709.81 1420117 684.11%
01-03-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 54,600.00 - 28,875.00 28,875.00 3,675.00 - 25,725.00 52.88%
01.03-01-8171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 20,000.00 - 20,000.00 20,000.00 100.00%
01-03-01-9410 FY2016 AUDITORIA SENCILLA 18,900.00 s 5,755.00 5,755.00 14,145.00 100.00%
01-03-01-8411 FY2016 SERVICIOS PROFESIONALES 118.425.00 - 42.230.89 42.230.89 525.00 5593511 20.259.00 B2.89%
01-03-01-9443 FY2016 ASES 445,785.40 & 185,133.70 165,133.70 - 280,651.70 37.04%
01-03-04.9145 FY2016 SEGURO POR DESEMPLEO 183.376.71 - 101.756.60 101.756.69 81,620.02 5549%
01-03-04-9151 FY2016 FONDO SEGURO DEL ESTADO 232,512.16 - 98,674.69 98,674.69 - 133,837 47 4243%
01-03-04-89201 FY2016 MATERIALES DE OFICINA 30,000.00 - 24,381.05 24,381.05 2,161.04 3457, BB 4T%
01-03-04-9205 FY2016 HERRAMIENTAS 2,000.00 - - - 2,000.00 0.00%
01-03-04-9215 FY2016 MATERIALES MANTENIMIENTO 10,000.00 - 9,741.79 974179 1.00 257.21 97.42%
01-03-04-8223 FY2016 COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00 - - . 500.00 500.00 50.00%
01-03-04-9225 FY2016 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 233.250.00 - B4,576.13 B4 57613 10,433.06 148,673.87 36.25%
01-03-04-9228 FY2016 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 628,960.00 = 447,002.45 447,092.45 54,118.56 80,241.69 101,625.86 83.84%
01-03-04-9232 FY2016 GASTO AGUA ALCANTARILLADC 116.969.48 - 79,068.20 79,068 20 5879.70 821338 29,687.90 T461%
01-03-04-3235 FY2016 SERVICIO TELEFONO 156.264.88 - B6.577.37 86577 37 10.116.00 7643751 (6,750.00) 104.31%
01-03-04-9242 FY2016 MATS. ¥ SUMINISTRO OPERAC 20,000.00 - 13,274.59 1327459 74474 §,120.49 604.92 96.97%
01-03-04-9301 FY2016 EQUIPO DE OFICINA 30.000.00 - 129231 12.923.71 15,512.00 1,564.29 94.78%
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Municipio de Vieques
Informe de presupuesto, gastos y gravdmenes
Al: 03/31/2016

Cadigo de Gastos de afios  Gastos del afo Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta transacciéon Descripcion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizade
01-03-04-9327 FY2016 EQUIPO TELF.Y DATA. EQUIP 66.537.50 - 59,369.00 59.369.00 1.00 7.167.50 89.22%
01-03-04.9421 FY2016 GASTOS DE VIAJES 25,000.00 - 14,865.24 14,865.24 1,195.00 870.00 9,264.76 62.94%
01-03-04-9442 FY2016 ADMINISTRACION DE SEGURCS 232,068.25 - 137,628.35 137.628.35 94,438.90 59.30%
01-03-04-9451 FY2018 ALQUILER DE EQUIPO 63,014.52 - 40,611.21 40611.21 4,732.00 9,278.28 13,125.03 79.17%
01-03.04-9456 FY2018 Int.yRec. Adelanto Remesa - 2 243.41 243.41 i (243.41) 0.00%
01-03-04-9459 FY2016 RESERVA DE DEFICIT 60,000.00 . - 60,000.00 0.00%
01-03-04-9460 FY2016 INTERESES CUENTAS VENDIDA 5.297.91 - 2,132.55 213255 - 3.165.36 40.25%
01-03-04-9465 FY2016 MISCELANEDS 73.844 61 - 53,504.92 53.504.92 1,915.11 15,730.91 460878 93.75%
01-03-04-9470 FY2016 PAGO SNTENCIA Y RECLAM. 4,138.67 . 4,138.67 4.138.67 - 100.00%
01-03-04-9477 FY2016 APORT. AL CRIM 43,417.61 . 17,671.80 17.671.80 25,745.81 40.70%
01-03-04-9478 FY2016 LIQUIDACION DEUDA CRIM 194,151.71 - 80,896.55 B0,896.55 113,255.16 41.66%
01-03-04-9901 FY2016 TRANSF. QUE SALEN 325,313.00 - 267,950.11 267.959.11 = 57,353.80 82.36%
01-04-01-9101 FY2016 SUELDO EMPLEADOS REGULAR 448,008.00 - 302,266.45 302,266.45 32,317.86 - 145,741.55 67.46%
01-04-01-8111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 63,953.14 - 43,148.57 43,148.57 4,613.38 - 20,804.57 67.46%
01-04-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 36,338.11 - 24,958.45 24,958.45 247227 - 11,379.68 £8.68%
01-04-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 56,700.00 - 33,425.00 33,425.00 4.025.00 - 23.275.00 58.95%
01-04-04-9110 FY2016 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 2,000.00 - 1,554.60 1,554.60 160.20 - 44540 77.73%
01-04-04-9238 FY2016 MATERIALES CONSTRUCCION 8.000.00 - 2.148.10 2.149.10 383.40 585090 26.86%
01-04-04-9242 FY2018 MATS. ¥ SUMIN.DE OPERACIO 24,794.44 = 16,666.17 16,666.17 - 812827 67.21%
01-04-04-311 FY2016 VEHICULOS MUNICIPALES 19,794.45 - 14,969.17 14,969.17 49.47 350.00 447528 77.39%
01-04-04-9405 FY2016 EQUIPO DE MECANICA 2,500.00 - 1,839.89 1,839.89 - 660.11 73.59%
01-04.04.9436 FY2016 EXCAVACION Y DEMOLICION 5,000.00 - . 5.000.00 0.00%
01-04-04-9462 FY2016 REPN, CALLES, PLAZA, ETC. 50,000.00 - 37,739.90 37,739.90 - 1,349.90 10.910.20 78.17%
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Municipio de Vieques

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al: 03/31/2016

Cédigo de Gastos de afios Gastos del afio Gravédmenes Balance del % Ppto.
Cuenta transaccion Descripcion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-04-04-3463 FY2016 MANT. DE EQUIPO ¥ VEH. 60.000.00 57.639.02 §7.639.02 231500 4598 99.92%
01-04-04-9464 FY2016 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 65,000.00 49,742.34 4974234 3587.00 2,231.00 13,026 66 79.95%
01-04-04-9473 FY2016 DESPERDICIOS S0LIDOS 47,200.00 18,550.00 18,550.00 24,800.00 3.850.00 91.84%
01-06-01-8101 FY2016 SUELDOS EMPLEADOS REGULA 384,288.00 283,920.97 28382097 2814192 . 100,367.03 73.88%
01.06-01.9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 54,8571 40,750.97 40,750.97 4,017.26 - 14,106.14 74.28%
01-06-01-8121 Fy2016 SEGUROQ SOCIAL FEDERAL 31,081.03 23,326.45 23,326.45 2,152.93 7.754.58 75.05%
01-06-01-9141 FY2016 PLAN MEDICD 46,200.00 . 33197.30 33187.20 3.648.70 13,002.70 71.86%
01-06-01-3171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 21,000.00 21,000.00 21,000.00 . 100.00%
01-06-04-9315 FY2016 EQUIPO MEDICO 4,000.00 - 3.998.83 117 99.97%
01-07-01-3101 Fy2016 SUELDOS EMPLEADQOS REGULA 508,068.00 333,069.84 33306964 35,224 66 - 174,998 36 65.55%
01-07-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO T2,526. - 47,545.56 47 54556 5.028.30 . 2498115 65.55%
01-07-01-8121 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 41,085.70 2731576 2731576 268467 13.769.94 66 48%
01-07-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 60,900.00 27,825.00 2782500 3,325.00 - 33,075.00 45.68%
01-07-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 24,000.00 - 24,000.00 24.000.00 - 100.00%
01-08-01-9101 FY2016 SUELDOS EMPLEADOS REGULA 296,054.00 22442246 22442246 2221652 71.541.54 75.80%
01-08-01-9106 FY2016 EMPLEADOS IRREGULARES 1,666,074.00 - 1,276,605.70 127660570 11198857 389,468.30 76.62%
01-08-01-9107 FY2016 VACACC.LIC.REGULAR 20,000.00 - 172278 172278 - 18,277.22 861%
01-08-01-9108 FY2016 VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 50.000.00 50.000.00 0.00%
01-08-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 42,263.14 32,036.01 32,036.01 317138 10.227.13 75.80%
01-08-01-9131 FY2016 SEG.SOC FED 166,550.88 - 137,061.89 13706189 11,485.33 2948899 8229%
01-08-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 48,300.00 30.800.00 30.800.00 332500 17.500.00 63 76%
01-08-01-9171 FY2016 BONO, BONO LEY 52, 82 17041111 17041111 170411.11 - 10000%
01-08-01-9173 FY2016 BEN. MARG (HORAS EXTRA Y 8,340.00 - 276,94 276.94 - B,063.06 3.32%
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Municipio de Viegues
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 03/31/2016

Cédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta transaccion Descripcién Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-08-04-9406 FY2016 ADIESTRAMIENTOS 15.000.00 - 782.05 782.05 % g 1421795 521%
01-08-04-9413 FY2016 PRUEBA DE DOPAJE 10,000.00 . 1,686.00 1,686.00 350.00 8,314.00 16.86%
01-09-01-9101 FY2016 SUELDOS EMPLEADOS REGULA 293,592.00 - 198,667.79 198,667.79 20,539.42 - 94,924.21 67.66%
01-08-01-9111 FY2018 SISTEMA DE RETIRO 41,910.76 - 28,359.68 28,350.68 2,931.98 - 13,551.08 67.66%
01-08-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,836.79 E 16,422.07 16,422.07 1,574.31 741472 68.80%
01-09-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 37,800.00 . 23,975.00 23,975.00 2,625.00 - 13,825.00 63.42%
01-03-01-3171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 16.,000.00 - 16,000.00 16,000.00 ‘ - - 100.00%
01-09-04-9484 FY2016 OTROS FESTIVALES Y ACT. 20,000.00 - 18,192.41 18,192.41 " 450,00 1,357 59 83.21%
01-10-01-9101 FY2016 SUELDOS EMPLEADOS REGULA 531,924.00 = 350,610.52 359,610.52 37,606.90 - 172,313.48 67.60%
01-10-01-3111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 75.932.15 - 51,334.01 51,334.01 5,368.34 - 24 598 14 67.60%
01-10-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 43.291.19 - 29.805.13 29.805.13 2.876.86 - 13.488.06 68.84%
01-10-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 71.400.00 = 38,500.00 38.500.00 4,900.00 - 32.900.00 53.929%
01-10-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 30,000.00 . 30,000.00 30,000.00 - - - 100.00%
01-11-01-9101 FY2016 SALARIO EMP. REG. 142,812.00 Z 86,775.85 86,775.85 895478 - 56,036.15 60.76%
01-11-01-9111 FY2016 SISTEMA RETIRO 20,386 .41 " 12,386.96 12,386.96 1,278.26 . 7,999.45 60.76%
01-11-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDS. 11,613.62 = 7,173.81 7,173.81 685.04 2 443281 61.77%
01-11-01-9141 FY2016 PLAN MEDICO 18,900.00 - 9,625.00 9,625.00 1,225.00 - 8,275.00 50.92%
01-11-01-9171 FY2016 80NO DE NAVIDAD 7,000.C0 z 7,000.00 7,000.00 . = - 100.00%
01-11-04-9221 FY2016 ALIMENTOS 20,000.00 S 7,909.00 7,909.00 3312.50 12,091.00 - 100.00%
01-13-01-9101 FY2016 SALARIO EMPS. REGS. 174,828.00 - 117,867.65 117,867 65 12,063.68 - §6,960.35 67.41%
01-13-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 24.956.70 = 16.825.73 1682573 1.72210 - 813097 67.41%
01-13-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FED. 14.062.84 9,628.89 9,628.89 922.86 = 4.433.95 68.47%
01-13-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 18.800.00 - 12,068.10 12,068.10 1,383.10 . 6.831.90 63.85%
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Municipio de Vieques

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al: 03/31/2016

Cédigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta transaccion Descripcion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-13-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 8.000.00 . 8.000.00 B.000.00 - 100.00%
01-14-01-9101 FY2016 SALARIO EMPLE REGULARES 242,064.00 B 168,440.69 168,440.69 19,765.88 7362331 69.58%
01-14-01-9111 FY2018 SISTEMA RETIRO 34,554.64 - 24,045.05 24,045.05 2,821.58 10,509.59 69,58%
01-14-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FED. 19.665.40 - 14,041.91 14,041.91 1.512.09 562349 71.40%
01-44-01-9141 FY2018 PLAN MEDICO 31.500.00 - 21,350.00 21,350.00 2,800.00 10,150.00 87.77%
01-14-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 14,000.00 - 14,000.00 14,000.00 - 100.00%
01-14-47-9484 FY2016 ACT. Y OTROS FESTIVALES 2,500.00 - - - - 250000 0.00%
01-15-01-9101 FY2016 SALARIOS EMP. REG. 142,272.00 - 99,489.38 99,489.38 10,862.78 4278262 69.92%
01-15-01-9111 FY2016 SISTEMA RETIRO 20,309.33 14,201.94 14,201.94 1,550.64 6,107.39 69.92%
01-15-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FED. 11,495.81 - 8,146.38 8,146.38 830.98 334943 70.86%
01-15-01-9141 FY2016 PLAN MEDICO 16,800.00 - 7,822.30 782230 1.024.70 . B977.70 46.56%
01-15-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 7.000.00 E 7.000.00 7,000.00 100.00%
01-15-04-9221 FY2016 ALIMENTOS 3.000.00 - 1,194,684 1,194.64 532.60 1,805.36 100.00%
01-15-04-9484 FY2016 ACTIVIDADES 2,500.00 - 276.35 276.35 . . 22723865 11.05%
01-18-01-9101 FY2016 SALARIO EMP. REG 128.412.00 - 98,778.64 9877864 987784 - 2063336 76.92%
01-19-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 18.330.81 - 14,100.43 14,100.43 1.410.04 - 4,230.38 76.92%
01-18-01-9131 FY2016 SEG. SOC. FED. 10,282.52 - 8,015.56 B.015.56 755,66 2,266.96 77.95%
01-18-01-9141 FY2016 PLAN MEDICO 12.600.00 - 9.450.00 945000 1.050.00 3,150.00 75.00%
01-19-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD €.000.00 - 6,000.00 6,000.00 - 100.00%
01-19-04-9467 FY2016 PUBLICACIONES 14,360.94 - 5341.24 534124 - 607233 294737 79.47%
01-19-04-9489 FY2016 FRANQUEOQ 8.000.00 - 7.304.05 730405 259.71 1.520.14 (824.19) 110.30%
01-21-01-9101 FY2016 SALARIO EMP. REG. 76,644.00 - 42,726.20 4272920 427292 33,914.80 55.75%
01-21-01-81M FY2016 SISTEMA RETIRO 10,940.93 . 6,099.60 6,099.60 609.96 4,841.33 55.75%
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Municipio de Viegues

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 03/31/2016

Cédigo de Gastos de aflos  Gastos del afio Gravidmenes Balance del % Ppto.
Cuenta transaccién Descripcion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-21-01-9131 FY2018 SEG. SOC. FED. 6,082.77 . 342179 342179 326 88 - 2,670.98 56.16%
01-21-01-9141 FY2016 PLAN MEDICO 6,300.00 - 3,150.00 3,150.00 350.00 - 3,150.00 50.00%
01-21-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 2,000.00 - 2,000.00 2,000.00 - - 100.00%
01-23-01-9101 FY2016 SALARIO EMPS. REGS. 53,364.00 - 41,049.40 41,049.40 4,104.94 - 12,314.60 76.92%
01-23-01-8111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 7,617.71 = 5,850.80 5,850.80 58598 . 1.757.91 76.92%
01-23-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,235.35 - 3,293.28 3,293.28 314.01 - 942,07 77.75%
01-23-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 4,200.00 - 3,150.00 3,150.00 350.00 - 1.050.00 75.00%
01.23-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 2,000.00 - 2,000.00 2,000.00 . - - 100.00%
01-23-01-9302 FY2016 PROGRAMAS DE COMPUTADOR 7,500.00 - 3,950.00 3,950.00 - 950.00 2,500.00 65.33%
01-25-01-2101 FY2016 EMPLEADOS REGULARES 112,944.00 - 73,957.00 73,857.00 7.395.70 38.987.00 65.48%
01-25-01-8111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 16,122.76 - 10.557.00 10,557.00 1.056.70 - 5.565.76 65.47%
01-25-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,022.72 - 5,963.70 5,963.70 565.76 3,059.02 66.00%
01-25-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 10,500.00 - 6,300.00 6,300.00 700.00 - 4,200.00 60.00%
01-25-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 4.,000.00 - 4,000.00 4,000.00 - - - 100.00%
01-43-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 - £,000.00 6,000.00 - 100.00%
01-43-45-9101 FY2016 SALARIO EMPS, REGS. 113,292.00 - 87,129.24 §7,129.24 8,714.78 - 26,162.76 76.80%
01-43-45-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 16,172.43 - 1243774 1243774 1.244.04 - 3,734.69 76.90%
01-43-45-9131 FY2018 SEGURO SOCIAL FED. 9.125.84 - 7.124.37 712437 66668 2,001.47 78.06%
01-43-45-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 12,600.00 - 9,222.30 9,222.30 1.024.70 - 3,377.70 73.19%
11-44-01-3101 FY2016 SALARIOS EMPLS, REGS. 73.200.00 - 39,267.02 39,267.02 3,809.72 - 3393298 53.64%
01-44-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 10,449.30 - 5,605.44 560544 54384 - 484388 53.64%
01-44-01-9131 FY2016 SEGUROC SOCIAL FED. 5,905.80 - 3,233.42 323342 29145 - 2672.38 54.74%
01-44-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 8,400.00 - 2,922.30 2.922.30 324.70 - 5477.70 34.78%
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Municipio de Vieques
Informe de presupuesto, gastos y graviamenes
Al: 03/31/2016

Codigo de Gastos de anos  Gastos del afo Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta transaccion Descripcion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-44-01-9171 FYZ2016 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 - 3,000.00 3,000.00 100.00%
01-48-01-9101 FY2016 SALARIO EMPS. REGS. 27,096.00 - 10,421.60 10,421.60 1,042.16 16,674.40 38.46%
01-48-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 3,867.95 - 1,487.61 1,487 61 148,76 2,3680.34 38.45%
01-48-01-9131 FY2016 SEGURC SOCIAL FEDERAL 2,225.84 . 873.74 873.74 79.72 1,352.10 39.25%
01-48-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 4,200.00 > 1,575.00 1,575.00 175.00 2625.00 37.50%
01-48-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 - 1,000.00 1,000.00 100.00%

Gran Total: $702,935.55 $489,631.15 $4,094,605.87

§13,338,309.00 §0.00 $8,754,071.98 $8,754,071.98
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Secretaria Municipal

-
gy gg-.-'cf.'ﬁgf

Fabiin Martinez Rivera

Secretario

RELACION DE LOS CONTRATOS VIGENTES DE ARRENDAMIENTO

ANO FISCAL 2016-2017

A. Contratos por arrendamiento de locales

Contratista Canon Anual
-Griselle Torres Cruz $3,600.00
-Vieques Bunker Brewing Company 1,670.00
Sub total $5,270.00

B. Contratos de arrendamiento de terrenos

Contratista Canon Anual
-Vieques Enviromental Research Institute $1,100.00
-Ismael Santiago Garcia 3,438.00
-Hacienda La Hueca, Inc. 7,350.00
Sub total $11,888.00
C. Contratos de arrendamiento de propiedad

Contratista Canon Anual
-Ricardo E. Bouyett Aponte $211.50
Sub total $211.50
Total de ingresos por concepto de arrendamiento $17,369.50

449 Calle Carlos LeBrum Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. 787-741-5000 Fax 787-741-0565



VIEQUES
1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 99,246.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 991,949.05
*NO EXONERADA $ 547,817.49
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 444 131.56
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,091,195.05
II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 26,141.12
*LOTERIA $ 610,299.43
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,753,048.25
*EXCESQO O DEFICIENCIA DE LOTERIA O SUBS. (¢ CRITERIOS) $ -
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,389,488.80
TOTAL ESTIMADQO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE I Y II) $ 4,480,683.85
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 56,084.63
(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 51 APLICA) $ 191,495.18 | $ 191,455.18
() DEUDA LIQUIDACION $ - $ -
{-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 502975 | $ 5,029.75
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 196,524.93
TOTAL DE AJUSTES $ 252,609.55
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 4,228,074.29
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 549,122.81
*EXONERADO $ 24,812.00
[ TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 573,934.81

Estimado de Ingresos AF 2016-2017 - Aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de 2016.
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4 Oficing del Comisionado de
Asuntos Municipales Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez
Comisionado

7 de marzo de 2016

Sr. Luis O. Bermudez Portela
Director de Finanzas
Municipio de Vieques

449 Callle Carlos Lebrum
Vieques, Puerto Rico 00765

Estimado senor BermUdez:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2016-2017, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo |) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados
hasta Febrero 2016, segin informacién suministrada por el Banco Gubernamental de
Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 245 o 236.

Cordialmente,

C .

Lisaniz Figueroa Oyola
Comisionada Auxiliar

Area de Asesoramiento Fiscal
y Sistemas de Informacion

A cargo de Presupuesto y
Planificacion

Anejo |y Il
cf: Director de Presupuesto

P.0, BOX 70167 - _
San Juan, P.R. {;0936—816? ;@(Jﬁﬁ A RA

Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 .v A ZmiAA

Onoiva ce. Comsomana o Astenos MuwcmiLes
WWW.0Cam.pr.2oy



ey OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES . o OC A M

CPUERTO RICO ASESORAMIENTO FISCAL O Z IV

O e CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2016-2017

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2016 Principal Intereses Total
VIEQUES
$837,000.00 $559,800.00 $33,600.00 $38,010.00 71,610.00
$380,000.00 $270,000.00 $15,000.00 $18,375.00 33,375.00
$2,222,000.00 $1,686,000.00 $92,000.00 $93,955.00 185,955.00
Total $3,439,000.00 $2,515,800.00 $140,600.00 $150,340.00 290,940.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

07-Mar-16 3:32 PM Anejo I Page1of1



Municipio

VIEQUES

Total

: 1:: ESTADD EIRRE ASOUTADNRY bl
CPUERTO RICO

%
¢ Diici ks de

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2016-2017

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDOQO CAE

Cantidad Original

$720,000.00
$655,000.00
$290,000.00
$1,135,000.00
$1,080,000.00
$2,190,000.00
$385,000.00

$6,455,000.00

Balance a Jul 2016

$375,000.00
$405,000.00
$245,000.00
$960,000.00
$940,000.00

$2,010,000.00

$370,000.00

$5,305,000.00

Principal

$35,000.00
$25,000.00
$10,000.00
$30,000.00
$35,000.00
$55,000.00

$5,000.00

$195,000.00

e OCAM
T Gt PRIV
Intereses Total
$23,291.00 58,291.00
$21,254.00 46,254.00
$18,000.00 28,000.00
$70,875.00 100,875.00
$69,188.00 104,188.00
$138,775.00 193,775.00
$25,725.00 30,725.00
367,108.00 $562,108.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

07-Mar-16 2:24 PM

Anejo I
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/8 Administracion de Seguros
de Salud de Puerto Rico (ASES)

17 de marzo de 2016

Hon. Victor Emeric Catarineau
Alcalde

Municipio de Vieques

Calle Carlos Lebrum #449
Vieques Puerto Rico 00765

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VIEQUES CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendo la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méaximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Vieques aportara para el Afio Fiscal
2016-2017 la cantidad de $445,785.40. Esto equivale a una aportacion mensual de
$37,148.78 comenzando el 1 de julio de 2016.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,
Carmen I. Figueroa Vélez, CPA

Directora
Oficina Finanzas y Administracion

c! Departamento de Hacienda
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

#1571 Calle Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Rico 00826-2706
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 “SES

Tel 787-474-3300 Fax. 787-474-3345




il ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
B PUERTO RICO
L@. Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

Oficina Central

22 de febrero de 2016

Hon. Victor Emeric
Alcalde

Municipio de Vieques
Calle Carlos Lebrum #449
Vieques, PR 00765

W
Directora
Area de Oper

Oficial Ejecutivo I
Polizas de Gobierno

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2016-17
MUNICIPIO DE VIEQUES POLIZA # 54320-70174

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley NUm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio
del afio 2015-2016 fue por la cantidad de $236,101.43. El computo para el afo fiscal 2016-
2017 de la prima estimada se realizd de la siguiente manera, tomando la imposicion del afio
anterior y se le aumenta un 10% (23,610.14) por lo cual la prima estimada para el afio 2016-
2017 asciende a $259,711.57 El mismo se ajustara luego de recibida la declaracion de
nomina del afio 2015-2016.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de
julio de 2016, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) de

$21,642.63 vy (1) plazo de $21,642.64.
De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7204 o 7230.

O Box 365028
San Juzan, PR 00938-5023

é\/ Tel. (787) 793-5959




5 de abril de 2016

Hon. Victor Emeric
Alcalde

Municipio de Vieques
449 Calle Carlos Lebrum
Vieques, PR 00765

Estimado seiior Alcalde:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2016-2017

Mediante la aprobacion de la Ley 32-2013, se enmendod la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por
la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro).
Para ello, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el afio fiscal
2013-2014, hasta el aiio fiscal 2032-33, mediante la creacion de un nuevo Articulo 5-117 en la Ley
447, supra, segun enmendada (Ley 447).

La Carta Circular AF-2016-03 del 2 de marzo de 2016, se les facilité informacién relacionada con el
tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe eslimado de Aportacion Adicional Uniforme
2016-2017 para su entidad asciende a $703,030.58.

Con el proposito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por la Aportacidn Adicional Uniforme 2016-2017 con sus respectivos impactos
econémicos aproximados.

Es importante destacar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econémico para
sus respectivas matriculas de empleados. Este costo representa un estimado por lo que esta sujeto a

cambios.

Cualquier informacion adicional sobre el particular, pueden comunicarse con la Division de
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensiones 1254 y 1245.

4

Félix Malc é;hado Robles
Administrador Auxiliar

Iro
A
Plaza Retira, 437 Ave. Ponce de Leén, San Juan, PR 00917-3711 7
PO Box 42003, San Juan, PR 00910-2203 RET[RO 75
Tel: 787-754-4545, Fax: / /,\
787'250‘??51 USEADD LINRL ASOC DO DL PUERTD rn'u‘

www.reliro.pr.gov
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5 de febrero de 2016

373-MUNICIPIO VIEQUES
Divisién de Finanzas
449 CALLE CARLOS LEBRUMS
VIEQUES, PR 00765

Re Leyes Especiales 2016 = 2017

Estimado (a) Director (a) de Finanzas:

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendd la Ley 447-1951, ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico administrado por la Administracién de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto
establece, entre otras cosas,enmiendas a los términos y condiciones de los
beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los participantes
pensionados del Sistema.

Mediante 1la Carta Circular AF~2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilité
informacién relacionada con el tema de referencia.Para el referido afio fiscal
el importe estimado de Leyes Especiales para su entidad asciende a
$220,284.09.

necesarios
respectivos

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos
en su presupuesto, incluimos el estimado por ley con sus
impactos econdémicos aproximados.

Es importante destacar que,el patrono
impacto econdmico para sus respectivas
representa un estimado por lo que esta

Para informacidén adicional, pueden
Recaudaciones al (787) 754-4545, exte
de la siguiente direccién de correo el

Atentamente,

Félix Maldonado Robles
Administrador Auxiliar
Oficina de Contraloria
Aneio

Plaza Retlro, 137 Ave, l'once de Ledn Pda, 32 1/2, San Juan, PR, 009173711
PO Box 42003 San juan, PR 00940-2203

Tel, 787.754.4545,787.250. 7251

wvavretiro, pr.gov

seri responsable de cumplir con dicho
matriculas de pensionados. Este costo
sujeto a cambios.

comunicarse con la Divisidén de
nsién 1245, 1257 y 1272 &6 a través
ectrénico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

RETIRO 4,

farerguglr il Avewiv e n fol iR T




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Vieques
ANO FISCAL: 2016-2017
Nam 15.525% 7.65% $175.00 $ 1,000.00 $200.00
Cat. DI p DA, GI Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto el Meses Sucllile SiElile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport. Bono de Bono de
pto

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 $ 1736.00 % 20,832.00 [ $ 3,234.17 | $ 1,670.15 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,836.32
C | Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Sargento de Armas 1 12 $ 1,180.00 | $ 14,160.00 | $ 219834 [ $ 1,159.74 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,618.08
C [ Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Alcalde 1 12 $ 538500]8% 64,620.00 | $ 10,032.26 | $ 4,943.43 Sl $ 2,100.00 NO $ - NO $ - $ 81,695.69
C | Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 $ 3,600.00 | $ 43,200.00 | $ 6,706.80 [ $ 3,381.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 56,388.10
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Administrador Confidencial 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 3,353.40 | $ 1,728.90 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,782.30
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 4,657.50 | $ 2,371.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 40,129.00
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Auxiliar Sistema de Oficinas | 1 12 $ 1343.00 % 16,116.00 | $ 2,502.01 | $ 1,309.37 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,027.38
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Administradora de Sistema de Oficina 1 12 $ 143100 | $ 17,172.00 | $ 2,665.95 [ $ 1,390.16 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,328.11
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Trabajador 1 12 $ 1,110.00 | $ 13,320.00 | $ 2,067.93 | $ 1,095.48 S| $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,583.41
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 2,336.20 | $ 1,227.67 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,711.87
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Oficinista Il 1 12 $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 2,38091 | $ 1,249.70 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,066.62
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial 1 12 $ 2,150.00 | $ 25,800.00 | $ 4,005.45 | $ 2,050.20 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 34,955.65
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Recepcionista 1 12 $ 1,100.00|$ 13,200.00 | $ 2,049.30 | $ 1,086.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,435.60
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial 1 12 $ 1,598.00 | $ 19,176.00 | $ 2,977.07 [ $ 1,543.46 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,796.54
C | Confianza | 91.01 03 - Finanzas 03 01 01 Director de Finanzas 1 12 $ 3,600.00 % 43,200.00 | $ 6,706.80 | $ 3,381.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 56,388.10
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Coordinadora Enlace CRIM 1 12 $ 1550.00 | $ 18,600.00 | $ 2,887.65 [ $ 1,499.40 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,087.05
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Pre-Intervencion 1 12 $ 1554.00 % 18,648.00 | $ 2,895.10 | $ 1,503.07 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,146.17
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Administrativo 2 12 $ 1,408.00 | $ 33,792.00 | $ 5,246.21 [ $ 2,738.09 Sl $ 4,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 47,976.30
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Recaudador Oficial 1 12 $ 153500]8% 18,420.00 | $ 2,859.71 | $ 1,485.63 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,865.34
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Encargado Propiedad Municipal 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 2,701.35 [ $ 1,407.60 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,608.95
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Contabilidad 1 12 $ 1,528.00 | $ 18,336.00 | $ 2,846.66 | $ 1,479.20 S| $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,761.87
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Coordinadora Interina Recaudaciones 1 12 $ 1619.00 | $ 19,428.00 | $ 3,016.20 | $ 1,562.74 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,106.94
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Contabilidad 1 12 $ 1,528.00 | $ 18,336.00 | $ 2,846.66 | $ 1,479.20 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,761.87
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Técnico de Valoracién 1 12 $ 1535.00 | $ 18,420.00 | $ 2,859.71 [ $ 1,485.63 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,865.34
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Supervisora de Contabilidad 1 12 $ 177200 % 21,264.00 [ $ 3,301.24 | $ 1,703.20 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,368.43
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Pagador Oficial 1 12 $ 1542.00 | $ 18,504.00 | $ 287275 $ 1,492.06 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,968.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Pagador Auxiliar 1 12 $  1,343.00 | $ 16,116.00 | $ 2,502.01 [ $ 1,309.37 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,027.38
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Administradora de Sistema de Oficina 2 12 $ 1329.00 | $ 31,896.00 [ $ 4,951.85 [ $ 2,593.04 Sl $ 4,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 45,640.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Técnico de Oficina Base y Fe 1 12 $ 1,188.00 % 14,256.00 | $ 2,213.24 | $ 1,167.08 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,736.33
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Auxiliar Sistema de Oficinas Il 1 12 $ 707.00 [ $ 8,484.00 [ $ 1,317.14 [ $ 725.53 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,626.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Enlace Administrativo 1 12 $ 1,500.00 % 18,000.00 | $ 2,79450 | $ 1,453.50 S| $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,348.00
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Coordinadora Oficina de Planificacion 1 12 $ 1,750.00 | $ 21,000.00 | $ 3,260.25 | $ 1,683.00 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,043.25
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Ejecutivo de Finanzas 1 12 $ 2,760.00 | $ 33,120.00 | $ 5,141.88 | $ 2,610.18 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 43,972.06
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Contabilidad 1 12 $ 1645.00 | $ 19,740.00 | $ 3,064.64 [ $ 1,586.61 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,491.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista 1 12 $  1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 2,10333 [ $ 1,112.92 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 19,864.25
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Auxiliar Pre-Intervencion 1 12 $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 247593 [ $ 1,296.52 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,820.45
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Oficial de Cuentas a Cobrar 1 12 $ 1291.00 % 15,492.00 | $ 2,405.13 | $ 1,261.64 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,258.77
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 01 Sub-Director 1 12 $ 1,758.00 | $ 21,096.00 | $ 3,275.15 [ $ 1,690.34 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,161.50
C [ Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Director de Obras Publicas 1 12 $ 3,000.00 | % 36,000.00 | $ 5,589.00 | $ 2,830.50 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 NO $ - $ 47,519.50
C | Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Administrador de Taller y Flota 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 4,657.50 | $ 2,371.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 40,129.00
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Supervisor Auxiliar OPM 1 12 $ 1878.00 % 22,536.00 [ $ 3,498.71 | $ 1,800.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,935.22
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Administradora de Sistema de Oficina 1 12 $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 3,148.47 | $ 1,627.92 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,156.39
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 Oficinista Il 1 12 $ 115800 8% 13,896.00 | $ 2,15735 | $ 1,139.54 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,292.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Técnico de Oficio de Construccién 1 12 $ 1217.00 | $ 14,604.00 | $ 2,267.27 | $ 1,193.71 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,164.98
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Administradora de Sistema de Oficina 1 12 $ 1329.00 % 15,948.00 | $ 247593 | $ 1,296.52 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,820.45
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Conductor de Vehiculo Pesado 9 12 $ 1,254.00 | $ 135,432.00 | $ 21,025.82 | $ 11,049.05 Sl $ 18,900.00 Sl $ 9,000.00 NO $ - $ 195,406.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador de Conservacion 2 12 $ 1184.00 % 28,416.00 [ $ 441158 [ $ 2,326.82 SI $ 4,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 41,354.41
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador Obras Publicas 1 12 $ 1,261.00 | $ 15,132.00 | $ 2,349.24 [ $ 1,234.10 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,815.34
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador Obras Publicas 2 12 $  1,216.00 | $ 29,184.00 | $ 4,530.82 | $ 2,385.58 Sl $ 4,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 42,300.39
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Ayudante Mecanico 1 12 $ 1,215.00 | $ 14,580.00 | $ 2,263.55 [ $ 1,191.87 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,135.42
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 Ayudante Electricista 1 12 $  1,445.00 | $ 17,340.00 | $ 2,692.04 [ $ 1,403.01 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,535.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Auxiliar de Salud y Seguridad Laboral 1 12 $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 2,336.20 [ $ 1,227.67 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,711.87
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 Oficial Administrativo 2 12 $ 1,408.00]8% 33,792.00 | $ 5246.21 | $ 2,738.09 Sl $ 4,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 47,976.30
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador 2 12 $ 1,156.00 | $ 27,744.00 | $ 4,307.26 | $ 2,275.42 Sl $ 4,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 40,526.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador de Conservacion 1 12 $ 1250.00 | $ 15,000.00 | $ 2,328.75 | $ 1,224.00 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,652.75
C | Confianza 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Director OMMEAD 1 12 $ 3,300.00 | $ 39,600.00 | $ 6,147.90 [ $ 3,105.90 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 51,953.80
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Oficial Administrativo 1 12 $ 1408.00 | $ 16,896.00 | $ 2,623.10 | $ 1,369.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,988.15
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Coordinador de Busqueda y Rescate 1 12 $ 1,702.00 | $ 20,424.00 | $ 3,170.83 [ $ 1,638.94 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,333.76
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Técnico de Emergencias Médicas 6 12 $ 1343.00 % 96,696.00 | $ 15,012.05 | $ 7,856.24 SI $ 12,600.00 Sl $ 6,000.00 NO $ - $ 138,164.30
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Oficial Administrativo 1 12 $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | $ 2,980.80 | $ 1,545.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,826.10
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Oficial de Refugio 1 12 $ 140000 8% 16,800.00 | $ 2,608.20 | $ 1,361.70 Sl $ 2,100.00 Si $ 1,000.00 NO $ - $ 23,869.90
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Sub-Director de OMMEAD 1 12 $ 1,732.00 | $ 20,784.00 | $ 3,226.72 [ $ 1,666.48 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,777.19
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Trabajador de Limpieza 1 12 $ 1110.00|$ 13,320.00 | $ 2,067.93 | $ 1,095.48 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,583.41
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Técnico de Rescate 1 12 $ 1,382.00|$ 16,584.00 | $ 257467 [ $ 1,345.18 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,603.84
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Radio Operador 1 12 $ 138200 % 16,584.00 | $ 2,574.67 | $ 1,345.18 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,603.84
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Operador Radio Teléfono 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 2,328.75 | $ 1,224.00 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,652.75
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Operador Radio Teléfono 2 12 $ 1240.00 | $ 29,760.00 | $ 4,620.24 [ $ 2,429.64 SI $ 4,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 43,009.88
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R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Conductor de Ambulancia 4 12 $ 1305.00 % 62,640.00 | $ 9,724.86 | $ 5,097.96 Sl $ 8,400.00 Sl $ 4,000.00 NO $ - $ 89,862.82
C | Confianza 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 Comisionado 1 12 $ 3,204.00 | $ 38,448.00 | $ 5,969.05 [ $ 3,017.77 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 50,534.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Sargento 4 12 $  1,769.00 | $ 84,912.00 | $ 13,182.59 [ $ 6,801.77 S| $ 8,400.00 S| $ 4,000.00 NO $ - $ 117,296.36
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 8 12 $ 1,600.00 | $ 153,600.00 | $ 23,846.40 | $ 12,362.40 Sl $ 16,800.00 Sl $ 8,000.00 NO $ - $ 214,608.80
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 Guardia de Seguridad 1 12 $ 1,150.00 | $ 13,800.00 | $ 2,142.45 | $ 1,132.20 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,174.65
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 01 Guardia de Seguridad 12 12 $ 1,129.00 | $ 162,576.00 | $ 25,239.92 | $ 13,355.06 Sl $ 25,200.00 Sl $ 12,000.00 NO $ - $ 238,370.99
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Oficial Administrativo 2 12 $  1,408.00 | $ 33,792.00 | $ 5246.21 | $ 2,738.09 S| $ 4,200.00 S| $ 2,000.00 NO $ - $ 47,976.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 Supervisor de Servicios de Vigilancia 1 12 $ 1,450.00 | $ 17,400.00 | $ 2,701.35 [ $ 1,407.60 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,608.95
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Guardia de Seguridad 1 12 $  1,450.00 | $ 17,400.00 [ $ 2,701.35 [ $ 1,407.60 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 24,608.95
C | Confianza 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 Directora 1 12 $ 3,600.00 | $ 43,200.00 | $ 6,706.80 [ $ 3,381.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 56,388.10
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 Analista de Recursos Humanos 1 12 $ 1548.00 | $ 18,576.00 | $ 2,883.92 | $ 1,497.56 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,057.49
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial de Nominas 1 12 $ 1668.00 % 20,016.00 | $ 3,107.48 | $ 1,607.72 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,831.21
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 Encargada de Archivos de Recursos 1 12 $ 1716.00 | $ 20,592.00 [ $ 3,196.91 | $ 1,651.79 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,540.70
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 Funcionario Enlace 1 12 $ 1693.00 % 20,316.00 | $ 3,154.06 | $ 1,630.67 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,200.73
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial de Salud y Seguridad 1 12 $ 1516.00 | $ 18,192.00 | $ 2,82431 | $ 1,468.19 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,584.50
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 Auxiliar de Néminas 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 2,515.05 [ $ 1,315.80 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,130.85
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 Coordinadora Programa PAE 1 12 $ 1619.00 % 19,428.00 | $ 3,016.20 | $ 1,562.74 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,106.94
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista | 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 2,103.33 [ $ 1,112.92 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,864.25
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 Trabajador de Limpieza 1 12 $ 121500 % 14,580.00 | $ 2,263.55 | $ 1,191.87 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,135.42
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista Il 1 12 $ 1,150.00 | $ 13,800.00 | $ 214245 [ $ 1,132.20 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,174.65
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 Técnico de Recursos Humanos 1 12 $ 1408.00 | $ 16,896.00 | $ 2,623.10 | $ 1,369.04 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,988.15
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 Coordinador de Sistemas de Retiro 1 12 $ 1431.00|$ 17,172.00 | $ 2,665.95 | $ 1,390.16 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,328.11
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 01 Administradora de Sistema de Oficina 2 12 $ 1329.00 % 31,896.00 | $ 495185 [ $ 2,593.04 SI $ 4,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 45,640.90
C [ Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Director de Recreacion y Deportes 1 12 $ 2,750.00 | $ 33,000.00 | $ 5,123.25 [ $ 2,601.00 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 43,824.25
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Sub-Director de Deportes 1 12 $ 1554.00 | $ 18,648.00 | $ 2,895.10 | $ 1,503.07 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,146.17
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Trabajador 1 12 $ 1,215.00 | $ 14,580.00 | $ 2,263.55 [ $ 1,191.87 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,135.42
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 Oficinista Il 1 12 $ 1217.00|$ 14,604.00 | $ 2,267.27 | $ 1,193.71 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,164.98
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | $ 2,336.20 | $ 1,227.67 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,711.87
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 Ayudante de Lider Recreativo 2 12 $ 1187.00 % 28,488.00 [ $ 4,422.76 [ $ 2,332.33 SI $ 4,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 41,443.09
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Oficial Administrativo 1 12 $ 1,663.00 | $ 19,956.00 | $ 3,098.17 [ $ 1,603.13 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,757.30
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 2,15735 | $ 1,139.54 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,292.90
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Oficial Administrativo 1 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 2,623.10 [ $ 1,369.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,988.15
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 Lider Recreativo 3 12 $ 1280.00 % 46,080.00 | $ 7,153.92 | $ 3,754.62 SI $ 6,300.00 Sl $ 3,000.00 NO $ - $ 66,288.54
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Trabajador de Limpieza 1 12 $ 1,110.00 | $ 13,320.00 | $ 2,067.93 [ $ 1,095.48 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,583.41
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 Oficial de Biblioteca Electronica 1 12 $ 1408.00 | $ 16,896.00 | $ 2,623.10 | $ 1,369.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,988.15
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Ayudante de Lider Recreativo 1 12 $ 1,175.00 | $ 14,100.00 | $ 2,189.03 | $ 1,155.15 Sl $ 2,100.00 Si $ 1,000.00 NO $ - $ 20,544.18
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Lider Recreativo 1 12 $ 138200 % 16,584.00 | $ 2,574.67 | $ 1,345.18 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,603.84
C | Confianza 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Director 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 4,657.50 | $ 2,371.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 40,129.00
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Administrador de Vertedero 1 12 $ 2,200.00 | $ 26,400.00 | $ 4,098.60 [ $ 2,096.10 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 35,694.70
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Sub-Director de Sanidad 1 12 $ 1878.00|$ 22,536.00 [ $ 3,498.71 | $ 1,800.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,935.22
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Encargado de Cementerio 1 12 $ 1317.00 % 15,804.00 | $ 2,45357 | $ 1,285.51 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,643.08
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador 9 12 $ 1,156.00 | $ 124,848.00 | $ 19,382.65 | $ 10,239.37 Sl $ 18,900.00 Sl $ 9,000.00 NO $ - $ 182,370.02
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador 1 12 $ 1185.00 % 14,220.00 | $ 2,207.66 | $ 1,164.33 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,691.99
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Supervisor de Mantenimineto 1 12 $ 1,412.00 | $ 16,944.00 | $ 2,630.56 | $ 1,372.72 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,047.27
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Conductor de Vehiculo Pesado 6 12 $ 1254.00 % 90,288.00 | $ 14,017.21 | $ 7,366.03 SI $ 12,600.00 Sl $ 6,000.00 NO $ - $ 130,271.24
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Conductor de Vehiculo Liviano 1 12 $ 1,188.00 | $ 14,256.00 | $ 2,213.24 | $ 1,167.08 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,736.33
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Administradora de Sistema de Oficina 1 12 $ 1581.00 % 18,972.00 | $ 2,945.40 | $ 1,527.86 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,545.26
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Administradora de Sistema de Oficina 1 12 $ 1343.00 | $ 16,116.00 | $ 2,502.01 | $ 1,309.37 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,027.38
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 717.00 [ $ 8,604.00 | $ 1,335.77 | $ 734.71 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,774.48
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Oficial Administrativo 1 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 2,623.10 | $ 1,369.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,988.15
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Oficinista | 1 12 $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 2,157.35 [ $ 1,139.54 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 20,292.90
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador de Conservacion 1 12 $ 1,184.00 | $ 14,208.00 | $ 2,205.79 | $ 1,163.41 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,677.20
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Administradora de Sistema de Oficina 1 12 $ 1329.00 % 15,948.00 | $ 247593 | $ 1,296.52 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,820.45
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador 1 12 $ 676.80 | $ 8,121.60 | $ 1,260.88 | $ 697.80 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 13,180.28
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 01 Trabajador 3 12 $ 1,100.00 | $ 39,600.00 | $ 6,147.90 | $ 3,258.90 S| $ 6,300.00 S| $ 3,000.00 NO $ - $ 58,306.80
C | Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Directora Centro de Envejecientes 1 12 $ 2,650.00 | $ 31,800.00 | $ 4,936.95 | $ 2,509.20 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 42,346.15
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Coordinador de Actividades 1 12 $ 1329.00 % 15,948.00 | $ 2,47593 | $ 1,296.52 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,820.45
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 1254.00 | $ 15,048.00 | $ 2,336.20 | $ 1,227.67 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,711.87
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Trabajador 1 12 $ 1110.00|$ 13,320.00 | $ 2,067.93 | $ 1,095.48 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,583.41
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Cocinera 2 12 $ 1,129.00 | $ 27,096.00 | $ 4,206.65 | $ 2,225.84 Sl $ 4,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 39,728.50

R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Enfermero Practico $ - $ - $ - Sl $ - Sl $ - NO $ - $ -

R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Auxiliar Servicios de Salud 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,049.30 | $ 1,086.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,435.60
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Encargado Almacen Centro Geriatrico 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,049.30 | $ 1,086.30 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,435.60
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Supervisora de Alimentos 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,049.30 | $ 1,086.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,435.60
C [ Confianza | 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Directora 1 12 $ 3,300.00 | $ 39,600.00 | $ 6,147.90 | $ 3,105.90 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 51,953.80
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Técnico de Vivienda Subsidiada 1 12 $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 2,475.93 | $ 1,296.52 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,820.45
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Administradora de Sistema de Oficina 2 12 $ 1329.00 % 31,896.00 | $ 4,951.85 [ $ 2,593.04 SI $ 4,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 45,640.90
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R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficial Administrativo 1 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 2,623.10 | $ 1,369.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,988.15
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Coordinadora de Procesos Federales 1 12 $ 1500.00 | $ 18,000.00 | $ 2,79450 | $ 1,453.50 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,348.00
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficial de Sistemas Contables y 1 12 $ 1,455.00 | $ 17,460.00 | $ 2,710.67 [ $ 1,412.19 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,682.86
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Inspector de Proyectos 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 2,421.90 | $ 1,269.90 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,391.80
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 Oficial de Rentas Subsidiada 1 12 $ 1619.00 | $ 19,428.00 | $ 3,016.20 | $ 1,562.74 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,106.94
C [ Confianza | 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Director 1 12 $ 250000 8% 30,000.00 | $ 4,657.50 | $ 2,371.50 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 40,129.00
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Administrador de Centro Bellas Artes 1 12 $ 1,455.00 | $ 17,460.00 | $ 2,710.67 [ $ 1,412.19 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,682.86
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Oficial Administrativo 5 12 $ 1408.00 | $ 84,480.00 | $ 13,11552 | $ 6,845.22 SI $ 10,500.00 Sl $ 5,000.00 NO $ - $ 119,940.74
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Encargada de Centro de Usos 1 12 $ 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 2,436.80 | $ 1,277.24 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,510.05
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Encargada de Centros Comunales 1 12 $ 1,308.00 % 15,696.00 | $ 2,436.80 | $ 1,277.24 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,510.05
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Técnico de Sonido 1 12 $ 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ 2,271.00 [ $ 1,195.54 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,194.54
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Trabajador de Limpieza 2 12 $ 1110.00 | $ 26,640.00 | $ 4,135.86 [ $ 2,190.96 SI $ 4,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 39,166.82
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina 2 12 $ 1,158.00 | $ 27,792.00 | $ 431471 | $ 2,279.09 Sl $ 4,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 40,585.80
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Trabajador de Limpieza 1 12 $ 1250.00 | $ 15,000.00 | $ 2,328.75 | $ 1,224.00 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,652.75
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Administradora de Oficina 1 12 $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 247593 [ $ 1,296.52 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,820.45
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Guardia de Seguridad 1 12 $ 1343.00 % 16,116.00 | $ 2,502.01 | $ 1,309.37 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,027.38
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Trabajador 1 12 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 2,103.33 [ $ 1,112.92 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,864.25
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Trabajador 1 12 $ 1,188.00 % 14,256.00 | $ 2,213.24 | $ 1,167.08 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,736.33
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Trabajador de Conservacién 1 12 $ 1,184.00 | $ 14,208.00 | $ 2,205.79 [ $ 1,163.41 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,677.20
C | Confianza | 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 01 Directora 1 12 $ 250000 8% 30,000.00 | $ 4,657.50 | $ 2,371.50 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 40,129.00
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 01 Oficial de Cuidado Diurno 1 12 $ 1,760.00 | $ 21,120.00 | $ 3,278.88 [ $ 1,692.18 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,191.06
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 01 Cocinera 1 12 $ 1129.00 | $ 13,548.00 | $ 2,103.33 | $ 1,112.92 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,864.25
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 01 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 1254.00 | $ 15,048.00 | $ 2,336.20 | $ 1,227.67 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,711.87
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 01 Administradora de Sistemas de 1 12 $ 1329.00 % 15,948.00 | $ 2,47593 | $ 1,296.52 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,820.45
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 01 Asistente Oficial Cuidado Diurno 1 12 $ 1,150.00 | $ 13,800.00 | $ 2,142.45 | $ 1,132.20 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,174.65
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 01 Oficial Centro Cuidado Diurno 1 12 $ 1508.00 |$ 18,096.00 | $ 2,809.40 | $ 1,460.84 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,466.25
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 01 Trabajadora 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,049.30 [ $ 1,086.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 19,435.60
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 01 Enfremera Practica 1 12 $ 1504.00 | $ 18,048.00 | $ 2,801.95 | $ 1,457.17 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,407.12
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 01 Asistente Oficial Cuidado Diurno 1 12 $ 1,188.00 | $ 14,256.00 | $ 2,213.24 | $ 1,167.08 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,736.33
C | Confianza | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 Secretario Municipal 1 12 $ 3,600.00 8% 43,200.00 | $ 6,706.80 | $ 3,381.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 56,388.10
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 Oficial de Documentos 1 12 $ 1,188.00 | $ 14,256.00 | $ 2,213.24 | $ 1,167.08 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,736.33
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 Oficial Contratante 1 12 $ 1254.00 % 15,048.00 | $ 2,336.20 | $ 1,227.67 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,711.87
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 Oficial Custodio de Documentos 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 2,515.05 | $ 1,315.80 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,130.85
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 Administradora de Documentos 1 12 $ 1500.00 | $ 18,000.00 | $ 2,79450 | $ 1,453.50 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,348.00
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 Administradora de Sistema de Oficina 2 12 $ 1,329.00 | $ 31,896.00 | $ 4,951.85 | $ 2,593.04 Sl $ 4,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 45,640.90
C [ Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 01 Director 1 12 $ 3,300.00 | $ 39,600.00 | $ 6,147.90 | $ 3,105.90 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 51,953.80
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 01 Administradora de Sistema de Oficina 1 12 $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 247593 [ $ 1,296.52 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,820.45
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 01 Auditor 1 12 $ 1,758.00 | $ 21,096.00 | $ 3,275.15 [ $ 1,690.34 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 29,161.50
C [ Confianza | 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 01 Director 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 5,589.00 | $ 2,830.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 47,519.50
R Regular 91.01 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 01 Asistente de Sistema y Comunicacion 1 12 $ 1447.00 | % 17,364.00 | $ 2,695.76 | $ 1,404.85 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,564.61
C | Confianza 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 Director de Planificacion 1 12 $ 3,600.00 | $ 43,200.00 | $ 6,706.80 [ $ 3,381.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 56,388.10
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 Coordinadora de Planificacion 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 3,167.10 | $ 1,637.10 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,304.20
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 Administradora de Sistema de Oficina 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 2,608.20 | $ 1,361.70 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,869.90
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 Técnico de Ordenamiento Territorial 1 12 $ 1554.00 | $ 18,648.00 | $ 2,895.10 | $ 1,503.07 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,146.17
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 Administradora Sistemas de Oficina 1 12 $ 1581.00 | $ 18,972.00 | $ 2,945.40 | $ 1,527.86 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,545.26
R Regular 91.01 25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 01 Oficina Il 1 12 $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 2,157.35 [ $ 1,139.54 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 20,292.90
C | Confianza | 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 Coordinadora de Reciclaje 1 12 $ 2,650.00 | $ 31,800.00 | $ 4,936.95 | $ 2,509.20 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 42,346.15
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 Trabajador 1 12 $ 1,308.00 8% 15,696.00 | $ 2,436.80 [ $ 1,277.24 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 22,510.05
R Regular 91.01 (43 - Reciclaje 43 01 01 Oficial Administrativo 1 12 $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 2,623.10 [ $ 1,369.04 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,988.15
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 2,157.35 [ $ 1,139.54 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 NO $ - $ 20,292.90
R Regular 91.01 (43 - Reciclaje 43 01 01 Oficial Administrativo 1 12 $ 1,663.00 | $ 19,956.00 | $ 3,098.17 [ $ 1,603.13 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,757.30
R Regular 91.01 (44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 Auxiliar Administrativo Banda 1 12 $ 1279.00 | $ 15,348.00 | $ 2,382.78 | $ 1,250.62 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,081.40
R Regular 91.01 (44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 Administradora de Sistemas de 1 12 $ 1581.00 % 18,972.00 | $ 2,945.40 | $ 1,527.86 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,545.26
R Regular 91.01 (44 - Centro de Bellas Artes 44 01 01 Director de Banda 1 12 $ 183200 % 21,984.00 [ $ 3,413.02 | $ 1,758.28 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,255.29
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 01 01 Oficinista | 2 12 $ 1,129.00 | $ 27,096.00 | $ 4,206.65 | $ 2,225.84 Sl $ 4,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 39,728.50
C | Confianza | 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 36 01 Director 1 12 $ 3,600.00 8% 43,200.00 | $ 6,706.80 | $ 3,381.30 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 56,388.10
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 36 01 Administradora de Sistemas de 1 12 $ 1329.00 | $ 15,948.00 | $ 2,47593 | $ 1,296.52 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,820.45
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 01 Coordinadora de Compras 1 12 $ 1593.00 % 19,116.00 | $ 2,967.76 | $ 1,538.87 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,722.63
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 01 Oficial Comprador 2 12 $ 134500 | $ 32,280.00 | $ 5,011.47 [ $ 2,622.42 Sl $ 4,200.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 46,113.89
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 01 Auxiliar Comprador 1 12 $ 1219.00 | $ 14,628.00 | $ 2,271.00 | $ 1,195.54 SI $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 21,194.54
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 01 Oficial de Suministros 1 12 $ 1,188.00 | $ 14,256.00 | $ 2,213.24 | $ 1,167.08 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,736.33
269 $ 304,916.80 | $ 4,821,705.60 | $ 748,569.79 [ $ 389,362.48 $ 564,900.00 $ 268,000.00 $ - $ 6,792,537.87
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