
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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12 de junio de 2015 

Sr. Carlos M. Santini Rodriguez 
Comisionado 
Oficina Asuntos Municipales 
San Juan, Puerto Rico 

Estimado senor Santini: 

Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Legislatura Municipal 

Adjunto copia debidamente certificada de la Resoluci6n Num. 35, Serie: 2014-2015, 
aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, Puerto Rico, en Sesi6n 
Extraordinaria celebrada el jueves, 11 de junio de 2015, para su conocimiento y acci6n 
correspondien te. 

Sin nada mas por el momento, quedo de usted. 

Cordialmen te, 

JJV}iJµ ~~~'\Ju Cn-k_ 
Zulmira K. Portela Costa 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

Calle Carlos Lebrum Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741-5000 Fax. (787) 741-0565 
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Estado LJbre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Legislatura Municipal 

**C E R T I F I C A C I 6 N** 

Yo, Zulmira K. Portela Costa, Secretaria de la Legislatura Municipal de Vieques, Puerto Rico, 
par la presente Certifico: Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Num. 35, 
Serie: 2014-2015, la cual fue aprobada par la Legislatura Municipal en la Sesi6n Extraordinaria, 
celebrada el jueves, 11 de junio de 2015. 

"PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
DEL MUNICIPIO DE VIEQUES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2015-2016 Y PARA OTROS FINES". 

Certifico ademas; que la misma fue aprobada par las siguientes votos en dicha reunion: 

EN LA AFIRMA TIV A 
HON. GYPSY I. CORDOVA GARCIA 
HON. JAMES K. SOTO MARTINEZ 
HON. AUREO ORTIZ TORRENS 
HON. GILBERTO GARCIA ORTIZ 

HON.CANDITA VAZQUEZ PAEZ 
HON. LEONARDO CRUZ OSORIO 
HON. JUSTINA OSORIO BENITEZ 
HON. FRANCISCO SALDANA LOPEZ 

HON. WILFREDO SANCHEZ GONZALEZ 

EN LA NEGATIV A: 

AUSENTE 

VACANTE 

-3-

-0-

-0-

HON. JUANITA CEPEDA AVILA 
HON. FRANCISCO J. PETERSON MONTIJO 
HON. ELDA L. GUADALUPE CARRASQUILLO 

Este Proyecto de Resoluci6n fue aprobado y firmado por el Alcalde, Hon. Victor M. Emeric 
Catarineau, el dia, 12 de junio de 2015. 

Para que asi conste, expido la presente Certificaci6n bajo mi firma y Sella Oficial del Municipio 
de Vieques hoy, 15 de junio de 2015 . 
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ZULMIRA K. PORTELA COST A 
SECRET ARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

Calle arlos Leb~m Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741 -5000 Fax. (787) 741-0565 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE VIEQUES 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

PROYECTO RESOLUCION NUM: 40 
RESOLUCION NUM: 35 

SERIE: 2014-2015 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 
MUNICIPIO DE VIEQUES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECON6MICO 2015-
2016 Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCI6N lra: 

SECCI6N 2da: 

SECCI6N 3ra: 

La Ley 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios 
Aut6nomos, segun enmendada, en el Articulo 5.003, dispone que la 
Legislatura Municipal celebrara una Sesi6n Ordinaria para considerar y 
aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio. 

El Alcalde de Vieques, Honorable Victor M. Emeric Catarineau, dando 
cumplimiento a la Ley, convoca a la Legislatura Municipal el lro de junio 
de 2015, para presentar el Mensaje de Prepuesto. 

El Alcalde Hon. Victor M. Emeric Catarineau, somete mediante esta 
Resoluci6n el Presupuesto 2015 - 2016 para consideraci6n de la 
Legislatura Municipal. 

RESUEL VASE POR ESTA LEG ISLA TURA MUNICIPAL DE VIEQUES 
LO SIGUIENTE: 

Establecer y aprobar el Presupuesto Ordinario de Ingresos y Egresos para 
el Municipio de Vieques, correspondiente al afio 2015-2016 que sera de: 
TRECE MILLONES TRESCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS 
CU ARENT A Y UN DOLARES CON TREINTA Y NUEVE CENT A VOS 
($13,313,941.39), seglin anejos adjuntos. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2015, una vez 
sea aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, y firmada por el 
Honorable Victor M. Emeric Catarineau, Alcalde de Vieques. 

Copia certificada de la misma sera enviada a la Oficina del Comisionado 
de Asuntos Municipales (OCAM) y otras agencias pertinentes. 

Esta Resoluci6n fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques en Sesi6n 
Extraordinaria celebrada el 11 de junio de 2015 y firmada por el Honorable Victor M. 
Emeric Catarineau, Alcalde de Vieques, el 12 de junio de 2015. 

~~-------<---.<----1L~f'U)U ~ ~01tf a c~ 
PSY I. C6RDOV A ARCIA SRA. ZULMIRA K. PORTELA COSTA 

PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SECRET ARIA 
LEG ISLA TURA MUNICIPAL 

HON. VICTOR M. EMERIC CATARINEAU 
ALCALDE 

MUNICIPIO DE VIEQUES 
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MUNICIPIO DE: VIEQUES

AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO ACTUAL 
AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           550,000.00  $           420,000.00  $           531,871.96  $           (18,128.04)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 
Recargos por 
Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             10,000.00  $             14,102.81  $ (897.19)

Fondo General 01 03 04 81.06
Fondo Redención 

Municipal 03 - Finanzas  $           725,462.44  $           992,342.08  $ -    $         (725,462.44)

Fondo General 01 03 04 81.03
Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           420,000.00  $           410,000.00  $           399,697.31  $           (20,302.69)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos 
y Penalidades Sales 

Tax 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             22,851.49  $             12,851.49 

Fondo General 01 03 04 83.01
Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           250,000.00  $           250,000.00  $           212,191.14  $           (37,808.86)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $ 3,000.00  $ 9,045.00  $ (955.00)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 
Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $             50,000.00  $ -    $ -    $           (50,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $ 1,500.00  $ 1,500.00  $ 4,128.00  $ 2,628.00 

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $           171,967.58  $           180,000.00  $             57,100.45  $         (114,867.13)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        1,465,008.34  $        1,193,844.91  $           709,845.51  $         (755,162.83)

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $           105,873.50  $             55,873.50 
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           720,000.00  $             20,000.00  $           183,722.16  $         (536,277.84)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           628,960.00  $           999,799.11  $           999,799.11  $           370,839.11 

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas  $             99,246.00  $             99,246.00  $             82,705.00  $           (16,541.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $           915,302.14  $           915,775.05  $           763,145.90  $         (152,156.24)

 VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.DESCRIPCIÓN

DE FONDO FONDO



2

AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO ACTUAL 
AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

 VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.DESCRIPCIÓN

DE FONDO FONDO

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 
Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        3,334,354.19  $        3,334,354.19  $        2,819,696.10  $         (514,658.09)

Fondo General 01 03 04 84.10
Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $        3,888,635.37  $        4,217,073.31  $        2,704,637.90  $      (1,183,997.47)
 $      13,305,436.06  $      13,106,934.65  $        9,620,413.34 ($3,685,022.72)TOTAL
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VIEQUES

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

Fondo General 01 01 01 91.01
Empleados 
Regulares

01 - Legislatura 
Municipal  $             52,176.00  $             52,176.00  $             44,148.94  $               8,027.06 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro
01 - Legislatura 
Municipal  $               7,448.12  $               6,926.36  $               5,860.80  $               1,587.32 

Fondo General 01 01 01 91.31
Seguro Social 
Federal

01 - Legislatura 
Municipal  $               3,991.46  $               3,991.46  $               3,377.55  $                  613.91 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico
01 - Legislatura 
Municipal  $               6,300.00  $               6,300.00  $               3,500.00  $               2,800.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño
01 - Legislatura 
Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.31
Seguro Social 
Federal

01 - Legislatura 
Municipal  $                  229.50  $                  229.50  $                  229.50  $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas
01 - Legislatura 
Municipal  $             40,000.00  $             25,000.00  $             25,950.00  $             14,050.00 

Fondo General 01 01 04 94.05
Gastos de 
Representación

01 - Legislatura 
Municipal  $             12,250.00  $                  250.00  $                         -    $             12,250.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos
01 - Legislatura 
Municipal  $                         -    $               3,000.00  $                  350.92  $                (350.92)

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas
01 - Legislatura 
Municipal  $                         -    $               1,000.00  $                  355.00  $                (355.00)

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje
01 - Legislatura 
Municipal  $                         -    $               1,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.44
Cuotas y 
Suscripciones

01 - Legislatura 
Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,350.00  $                  650.00 

Fondo General 01 01 04 94.67
Publicaciones y 
Anuncios

01 - Legislatura 
Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  832.00  $                  668.00 

Fondo General 01 02 01 91.01
Empleados 
Regulares

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $           365,484.00  $           241,032.00  $           227,058.84  $           138,425.16 

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             52,172.84  $             31,997.00  $             30,142.23  $             22,030.61 

Fondo General 01 02 01 91.31
Seguro Social 
Federal

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             27,959.53  $             18,438.95  $             17,370.15  $             10,589.38 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             33,600.00  $             18,900.00  $             14,175.00  $             19,425.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             15,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $               7,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.31
Seguro Social 
Federal

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               1,147.50  $                  612.00  $                  612.00  $                  535.50 

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO
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VIEQUES

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $           212,000.00  $           162,000.00  $           162,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             70,000.00  $             41,000.00  $             45,000.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             80,000.00  $             70,000.00  $             73,407.10  $               6,592.90 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  693.20  $               1,806.80 

Fondo General 01 02 04 94.31

Servicios de 
Ingeniería y 
Arquitectura

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $           114,000.00  $           114,000.00  $           114,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.35 Tasaciones
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             23,600.00  $             12,000.00  $               8,000.00  $             15,600.00 

Fondo General 01 02 04 94.44
Cuotas y 
Suscripciones

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               6,500.00  $               6,500.00  $               6,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 02 04 94.49 Becas
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             15,000.00  $               9,500.00  $               5,500.00 

Fondo General 01 02 04 94.84
Otros Festivales o 
Actividades

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             39,000.00  $             30,000.00  $             37,166.57  $               1,833.43 

Fondo General 01 02 04 94.80 Fiestas Patronales
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $           100,000.00  $             90,000.00  $             80,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01
Empleados 
Regulares 03 - Finanzas  $           491,244.00  $           451,224.00  $           382,544.54  $           108,699.46 

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $             70,125.08  $             59,899.99  $             50,782.85  $             19,342.23 

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 
de Retiro - 
Pensionados 03 - Finanzas  $           229,761.87  $           278,193.74  $           190,324.10  $             39,437.77 

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 
de Retiro - 
Pensionados 03 - Finanzas  $           178,433.06  $           178,433.06  $                         -    $           178,433.06 

Fondo General 01 03 01 91.31
Seguro Social 
Federal 03 - Finanzas  $             37,580.17  $             34,518.64  $             29,264.09  $               8,316.08 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             54,600.00  $             50,400.00  $             36,934.40  $             17,665.60 
Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             26,000.00  $             24,000.00  $             24,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.31
Seguro Social 
Federal 03 - Finanzas  $               1,989.00  $               1,836.00  $               1,836.00  $                  153.00 

Fondo General 01 03 01 94.10

Gastos de Auditoría 
Sencilla (Single 
Audit) 03 - Finanzas  $             19,900.00  $             22,000.00  $             19,900.00  $                         -   
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VIEQUES

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados 03 - Finanzas  $           118,425.00  $             42,250.00  $             96,300.00  $             22,125.00 

Fondo General 01 03 01 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           445,785.40  $           445,785.40  $           330,267.40  $           115,518.00 

Fondo General 01 03 04 91.45
Seguro por 
Desempleo 03 - Finanzas  $           361,000.00  $           361,000.00  $           340,737.67  $             20,262.33 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 
del Seguro del 
Estado 03 - Finanzas  $           232,512.16  $           174,108.34  $           177,556.37  $             54,955.79 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           628,960.00  $           999,799.11  $           569,419.09  $             59,540.91 

Fondo General 01 03 04 92.32
Acueducto y 
Alcantarillados 03 - Finanzas  $             80,000.00  $             80,000.00  $           116,361.97  $           (36,361.97)

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             19,713.63  $             10,286.37 

Fondo General 01 03 04 92.35
Teléfono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas  $           155,635.00  $             62,400.00  $           195,531.01  $           (39,896.01)

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             20,000.00  $             41,117.00  $           (11,117.00)

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             10,000.00  $             14,837.78  $             15,162.22 
Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             19,048.40  $ 5,951.60 

Fondo General 01 03 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas  $             63,014.52  $             49,200.00  $             41,014.67  $             21,999.85 

Fondo General 01 03 04 92.05 Herramientas 03 - Finanzas  $ 2,000.00  $ 5,000.00  $ 1,121.05  $ 878.95 

Fondo General 01 03 04 92.25
Combustible y 
Lubricantes 03 - Finanzas  $           240,000.00  $           240,000.00  $           240,000.00  $ -   

Fondo General 01 03 04 92.23
Compra de 
Uniformes 03 - Finanzas  $ 1,000.00  $ 1,000.00  $ -    $ 1,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           232,068.25  $           232,068.25  $           226,149.11  $ 5,919.14 
Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $ -    $           173,220.15  $ -    $ -   
Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           727,683.00  $ -    $           100,000.00 
Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             54,716.47  $             60,000.00  $           123,466.99  $           (68,750.52)

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             19,258.42  $ 741.58 

Fondo General 01 03 04 92.15
Materiales de 
Mantenimiento 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $ 9,834.99  $ 165.01 

Fondo General 01 03 04 94.71
Reclamaciones 
Años Anteriores 03 - Finanzas  $ -    $             35,000.00  $ -    $ -   
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VIEQUES

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.70
Pago de Sentencias 
y Reclamaciones 03 - Finanzas  $ -    $             75,143.67  $             84,553.18  $           (84,553.18)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             43,417.61  $             43,417.61  $             36,181.30  $ 7,236.31 

Fondo General 01 03 04 94.78
Liquidación Deuda 
del CRIM 03 - Finanzas  $             24,943.39  $           191,495.18  $           159,579.30  $         (134,635.91)

Fondo General 01 03 04 99.01
Transferencias que 
Salen 03 - Finanzas  $           325,313.00  $           325,313.00  $           111,918.02  $           213,394.98 

Fondo General 01 03 04 94.60
Intereses Cuentas 
Vendidas 03 - Finanzas  $ 5,297.91  $ 5,297.91  $ 3,906.00  $ 1,391.91 

Fondo General 01 04 01 91.01
Empleados 
Regulares 04 - Obras Públicas  $           448,008.00  $           395,436.00  $           328,725.10  $           119,282.90 

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $             63,953.14  $             52,494.13  $             43,637.64  $             20,315.50 

Fondo General 01 04 01 91.31
Seguro Social 
Federal 04 - Obras Públicas  $             34,272.61  $             30,250.85  $             25,269.13  $ 9,003.48 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             56,700.00  $             50,400.00  $             37,312.00  $             19,388.00 
Fondo General 01 04 04 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $ 2,000.00  $ 2,000.00  $ 1,595.90  $ 404.10 
Fondo General 01 04 04 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             27,000.00  $             24,000.00  $             24,000.00  $ 3,000.00 

Fondo General 01 04 01 91.31
Seguro Social 
Federal 04 - Obras Públicas  $ 2,065.50  $ 1,836.00  $ 1,836.00  $ 229.50 

Fondo General 01 04 04 92.38
Materiales de 
Construcción 04 - Obras Públicas  $ 8,000.00  $ 5,000.00  $ 7,504.37  $ 495.63 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $ 5,000.00  $ 9,382.26  $ 617.74 

Fondo General 01 04 04 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $ 2,500.00  $ 2,500.00  $ 2,497.04  $ 2.96 

Fondo General 01 04 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo 04 - Obras Públicas  $ -    $ 5,000.00  $ -    $ -   

Fondo General 01 04 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $             60,000.00  $             40,000.00  $             59,796.57  $ 203.43 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             30,000.00  $             31,727.12  $             18,272.88 

Fondo General 01 04 04 93.11
Vehículos 
Municipales 04 - Obras Públicas  $ 5,000.00  $ 5,000.00  $ 4,695.18  $ 304.82 

Fondo General 01 04 04 94.73
Disposición de 
Desperdicios 04 - Obras Públicas  $             47,200.00  $             10,000.00  $ 6,246.25  $             40,953.75 
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Fondo General 01 04 04 94.64
Mantenimiento de 
Edificios 04 - Obras Públicas  $             65,000.00  $             55,000.00  $             61,172.34  $               3,827.66 

Fondo General 01 04 04 94.36
Cánon Excavaciones 
y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.01
Empleados 
Regulares

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $           384,288.00  $           283,248.00  $           240,331.75  $           143,956.25 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             54,857.11  $             37,601.17  $             31,877.23  $             22,979.88 

Fondo General 01 06 01 91.31
Seguro Social 
Federal

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             29,398.03  $             21,668.47  $             18,385.55  $             11,012.48 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             46,200.00  $             33,600.00  $             27,949.40  $             18,250.60 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             22,000.00  $             16,000.00  $             16,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.31
Seguro Social 
Federal

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               1,683.00  $               1,224.00  $               1,224.00  $                  459.00 

Fondo General 01 06 04 93.15 Equipo Médico

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,963.90  $                    36.10 

Fondo General 01 07 01 91.01
Empleados 
Regulares 07 - Guardia Municipal  $           508,068.00  $           418,728.00  $           329,638.28  $           178,429.72 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $             72,526.71  $             55,568.14  $             43,759.44  $             28,767.27 

Fondo General 01 07 01 91.31
Seguro Social 
Federal 07 - Guardia Municipal  $             38,867.20  $             32,032.69  $             25,217.51  $             13,649.69 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             60,900.00  $             48,300.00  $             33,425.00  $             27,475.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             29,000.00  $             23,000.00  $             23,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.31
Seguro Social 
Federal 07 - Guardia Municipal  $               2,218.50  $               1,759.50  $               1,759.50  $                  459.00 

Fondo General 01 08 01 91.01
Empleados 
Regulares

08 - Recursos 
Humanos  $           296,064.00  $           264,312.00  $           223,918.68  $             72,145.32 
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Fondo General 01 08 01 91.06
Empleados 
Irregulares

08 - Recursos 
Humanos  $        1,626,072.00  $        1,447,692.00  $        1,566,795.93  $             59,276.07 

Fondo General 01 08 01 91.06
Empleados 
Irregulares

08 - Recursos 
Humanos  $             40,000.00  $             40,000.00  $                  870.00  $             39,130.00 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia 
Enfermedad

08 - Recursos 
Humanos  $             50,000.00  $             50,000.00  $                         -    $             50,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia Regular

08 - Recursos 
Humanos  $             20,000.00  $             30,000.00  $             14,137.50  $               5,862.50 

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro
08 - Recursos 
Humanos  $             42,263.14  $             35,087.42  $             31,075.29  $             11,187.85 

Fondo General 01 08 01 91.31
Seguro Social 
Federal

08 - Recursos 
Humanos  $             22,648.90  $             20,219.87  $             17,748.45  $               4,900.45 

Fondo General 01 08 01 91.31
Seguro Social 
Federal

08 - Recursos 
Humanos  $           124,394.51  $           110,148.44  $           127,136.26  $             (2,741.75)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico
08 - Recursos 
Humanos  $             48,300.00  $             69,300.00  $             55,825.00  $             (7,525.00)

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño
08 - Recursos 
Humanos  $           145,000.00  $           133,000.00  $           119,911.90  $             25,088.10 

Fondo General 01 08 01 91.31
Seguro Social 
Federal

08 - Recursos 
Humanos  $             11,092.50  $             10,174.50  $               9,763.18  $               1,329.32 

Fondo General 01 08 01 91.73
Beneficios 
Marginales

08 - Recursos 
Humanos  $               8,340.00  $               3,060.00  $                         -    $               8,340.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje
08 - Recursos 
Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00  $               2,275.00  $               7,725.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos
08 - Recursos 
Humanos  $             15,000.00  $             10,000.00  $             10,981.65  $               4,018.35 

Fondo General 01 09 01 91.01
Empleados 
Regulares

09 - Recreación y 
Deportes  $           293,592.00  $           185,220.00  $           157,113.63  $           136,478.37 

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro
09 - Recreación y 
Deportes  $             41,910.76  $             24,587.96  $             20,856.89  $             21,053.87 

Fondo General 01 09 01 91.31
Seguro Social 
Federal

09 - Recreación y 
Deportes  $             22,459.79  $             14,169.33  $             12,019.12  $             10,440.67 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico
09 - Recreación y 
Deportes  $             37,800.00  $             23,100.00  $             19,250.00  $             18,550.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño
09 - Recreación y 
Deportes  $             18,000.00  $             11,000.00  $             11,000.00  $               7,000.00 
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Fondo General 01 09 01 91.31
Seguro Social 
Federal

09 - Recreación y 
Deportes  $               1,377.00  $                  841.50  $                  841.50  $                  535.50 

Fondo General 01 09 04 94.84
Otros Festivales o 
Actividades

09 - Recreación y 
Deportes  $             20,000.00  $             20,000.00  $             14,090.79  $               5,909.21 

Fondo General 01 10 01 91.01
Empleados 
Regulares

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $           531,924.00  $           397,152.00  $           326,118.71  $           205,805.29 

Fondo General 01 10 01 91.11 Sistema de Retiro
10 - Sanidad o 
Saneamiento  $             75,932.15  $             52,721.93  $             45,195.16  $             30,736.99 

Fondo General 01 10 01 91.31
Seguro Social 
Federal

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $             40,692.19  $             30,382.13  $             24,947.61  $             15,744.58 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico
10 - Sanidad o 
Saneamiento  $             71,400.00  $             52,500.00  $             37,312.00  $             34,088.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño
10 - Sanidad o 
Saneamiento  $             34,000.00  $             25,000.00  $             25,000.00  $               9,000.00 

Fondo General 01 10 01 91.31
Seguro Social 
Federal

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $               2,601.00  $               1,912.50  $               1,912.50  $                  688.50 

Fondo General 01 11 01 91.01
Empleados 
Regulares

11 - Centro de 
Envejecientes  $           142,812.00  $           158,880.00  $           110,626.50  $             32,185.50 

Fondo General 01 11 01 91.11 Sistema de Retiro
11 - Centro de 
Envejecientes  $             20,386.41  $             21,091.32  $             14,691.59  $               5,694.82 

Fondo General 01 11 01 91.31
Seguro Social 
Federal

11 - Centro de 
Envejecientes  $             10,925.12  $             12,154.32  $               8,462.84  $               2,462.28 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico
11 - Centro de 
Envejecientes  $             18,900.00  $             21,000.00  $             12,374.40  $               6,525.60 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño
11 - Centro de 
Envejecientes  $               9,000.00  $             10,000.00  $               8,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 11 01 91.31
Seguro Social 
Federal

11 - Centro de 
Envejecientes  $                  688.50  $                  765.00  $                  612.00  $                    76.50 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos
11 - Centro de 
Envejecientes  $             20,000.00  $             10,000.00  $             20,236.08  $                (236.08)

Fondo General 01 13 01 91.01
Empleados 
Regulares

13 - Aportaciones 
Federales  $           174,828.00  $           175,788.00  $           136,021.90  $             38,806.10 

Fondo General 01 13 01 91.11 Sistema de Retiro
13 - Aportaciones 
Federales  $             24,956.70  $             23,335.86  $             18,056.20  $               6,900.50 

Fondo General 01 13 01 91.31
Seguro Social 
Federal

13 - Aportaciones 
Federales  $             13,374.34  $             13,442.78  $             10,504.71  $               2,869.63 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico
13 - Aportaciones 
Federales  $             18,900.00  $             18,900.00  $             14,000.00  $               4,900.00 
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Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño
13 - Aportaciones 
Federales  $               9,000.00  $               9,000.00  $               8,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 13 01 91.31
Seguro Social 
Federal

13 - Aportaciones 
Federales  $                  688.50  $                  688.50  $                  612.00  $                    76.50 

Fondo General 01 14 01 91.01
Empleados 
Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           242,064.00  $           228,696.00  $           208,241.06  $             33,822.94 

Fondo General 01 14 01 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $             34,554.64  $             30,359.39  $             27,644.27  $               6,910.37 

Fondo General 01 14 01 91.31
Seguro Social 
Federal 14 - Cultura y Turismo  $             18,517.90  $             17,495.24  $             15,980.01  $               2,537.89 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             31,500.00  $             29,400.00  $             24,850.00  $               6,650.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $             15,000.00  $             14,000.00  $             15,000.00  $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.31
Seguro Social 
Federal 14 - Cultura y Turismo  $               1,147.50  $               1,071.00  $               1,147.50  $                         -   

Fondo General 01 14 47 94.84
Otros Festivales o 
Actividades 14 - Cultura y Turismo  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,765.00  $                  735.00 

Fondo General 01 15 01 91.01
Empleados 
Regulares

15 - Centro de 
Cuidado Diurno  $           142,272.00  $           109,212.00  $             92,842.34  $             49,429.66 

Fondo General 01 15 01 91.11 Sistema de Retiro
15 - Centro de 
Cuidado Diurno  $             20,309.33  $             14,497.89  $             12,324.75  $               7,984.58 

Fondo General 01 15 01 91.31
Seguro Social 
Federal

15 - Centro de 
Cuidado Diurno  $             10,883.81  $               8,354.72  $               7,102.51  $               3,781.30 

Fondo General 01 15 01 91.41 Plan Médico
15 - Centro de 
Cuidado Diurno  $             16,800.00  $             12,600.00  $               7,350.00  $               9,450.00 

Fondo General 01 15 01 91.71 Bono Navideño
15 - Centro de 
Cuidado Diurno  $               8,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 15 01 91.31
Seguro Social 
Federal

15 - Centro de 
Cuidado Diurno  $                  612.00  $                  459.00  $                  459.00  $                  153.00 

Fondo General 01 15 04 94.84
Otros Festivales o 
Actividades

15 - Centro de 
Cuidado Diurno  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,843.00  $                  657.00 

Fondo General 01 15 04 92.21 Alimentos
15 - Centro de 
Cuidado Diurno  $               3,000.00  $               3,000.00  $               7,024.79  $             (4,024.79)

Fondo General 01 16 01 91.01
Empleados 
Regulares

16 - Asuntos del 
Ciudadano  $                         -    $             13,896.00  $             11,758.12  $           (11,758.12)

Fondo General 01 16 01 91.11 Sistema de Retiro
16 - Asuntos del 
Ciudadano  $                         -    $               1,844.69  $               1,560.90  $             (1,560.90)
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Fondo General 01 16 01 91.31
Seguro Social 
Federal

16 - Asuntos del 
Ciudadano  $                         -    $               1,063.04  $                  899.36  $                (899.36)

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico
16 - Asuntos del 
Ciudadano  $                         -    $               2,100.00  $               1,575.00  $             (1,575.00)

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño
16 - Asuntos del 
Ciudadano  $                         -    $               1,000.00  $               1,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 16 01 91.31
Seguro Social 
Federal

16 - Asuntos del 
Ciudadano  $                         -    $                    76.50  $                    76.50  $                  (76.50)

Fondo General 01 19 01 91.01
Empleados 
Regulares

19 - Secretaría 
Municipal  $           128,412.00  $           123,576.00  $           104,564.24  $             23,847.76 

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro
19 - Secretaría 
Municipal  $             18,330.81  $             16,404.71  $             13,880.90  $               4,449.91 

Fondo General 01 19 01 91.31
Seguro Social 
Federal

19 - Secretaría 
Municipal  $               9,823.52  $               9,453.56  $               7,998.95  $               1,824.57 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico
19 - Secretaría 
Municipal  $             12,600.00  $             12,600.00  $             10,500.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño
19 - Secretaría 
Municipal  $               6,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.31
Seguro Social 
Federal

19 - Secretaría 
Municipal  $                  459.00  $                  459.00  $                  459.00  $                         -   

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo
19 - Secretaría 
Municipal  $               8,000.00  $               8,000.00  $               7,857.21  $                  142.79 

Fondo General 01 19 04 94.67
Publicaciones y 
Anuncios

19 - Secretaría 
Municipal  $             15,000.00  $               5,000.00  $             15,216.25  $                (216.25)

Fondo General 01 21 01 91.01
Empleados 
Regulares 21 - Auditoría Interna  $             76,644.00  $             51,948.00  $             43,956.00  $             32,688.00 

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $             10,940.93  $               6,896.10  $               5,835.28  $               5,105.65 

Fondo General 01 21 01 91.31
Seguro Social 
Federal 21 - Auditoría Interna  $               5,863.27  $               3,974.02  $               3,362.79  $               2,500.48 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               6,300.00  $               4,200.00  $               3,500.00  $               2,800.00 
Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               3,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.31
Seguro Social 
Federal 21 - Auditoría Interna  $                  229.50  $                  153.00  $                  153.00  $                    76.50 

Fondo General 01 23 01 91.01
Empleados 
Regulares

23 - Centro de 
Procesamiento de 
Datos  $             53,364.00  $             68,844.00  $             58,252.70  $             (4,888.70)

Fondo General 01 23 01 91.11 Sistema de Retiro

23 - Centro de 
Procesamiento de 
Datos $7,617.71  $               9,139.04  $               7,733.22  $                (115.51)



10

VIEQUES

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 23 01 91.31
Seguro Social 
Federal

23 - Centro de 
Procesamiento de 
Datos $4,082.35  $               5,266.57  $               4,456.34  $                (373.99)

Fondo General 01 23 01 91.41 Plan Médico

23 - Centro de 
Procesamiento de 
Datos $4,200.00  $               6,300.00  $               5,250.00  $             (1,050.00)

Fondo General 01 23 01 91.71 Bono Navideño

23 - Centro de 
Procesamiento de 
Datos $2,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 23 01 91.31
Seguro Social 
Federal

23 - Centro de 
Procesamiento de 
Datos $153.00  $                  229.50  $                  229.50  $                  (76.50)

Fondo General 01 23 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

23 - Centro de 
Procesamiento de 
Datos $0.00  $             15,375.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 23 04 93.02
Programas de 
Computadoras

23 - Centro de 
Procesamiento de 
Datos $7,500.00  $               7,500.00  $               3,022.50  $               4,477.50 

Fondo General 01 23 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

23 - Centro de 
Procesamiento de 
Datos  $                         -    $             18,600.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 01 91.01
Empleados 
Regulares

25 - Planificación y 
Desarrollo  $           112,944.00  $           126,492.00  $             96,476.13  $             16,467.87 

Fondo General 01 25 01 91.11 Sistema de Retiro
25 - Planificación y 
Desarrollo  $             16,122.76  $             16,791.81  $             12,809.57  $               3,313.19 

Fondo General 01 25 01 91.31
Seguro Social 
Federal

25 - Planificación y 
Desarrollo  $               8,640.22  $               9,676.64  $               7,380.13  $               1,260.09 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico
25 - Planificación y 
Desarrollo  $             10,500.00  $             12,600.00  $               9,100.00  $               1,400.00 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño
25 - Planificación y 
Desarrollo  $               5,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 25 01 91.31
Seguro Social 
Federal

25 - Planificación y 
Desarrollo  $                  382.50  $                  459.00  $                  459.00  $                  (76.50)

Fondo General 01 43 45 91.01
Empleados 
Regulares 43 - Reciclaje  $           113,292.00  $           130,080.00  $           110,771.10  $               2,520.90 

Fondo General 01 43 45 91.11 Sistema de Retiro 43 - Reciclaje  $             16,172.43  $             17,268.12  $             14,740.40  $               1,432.03 

Fondo General 01 43 45 91.31
Seguro Social 
Federal 43 - Reciclaje  $               8,666.84  $               9,951.12  $               8,471.39  $                  195.45 

Fondo General 01 43 45 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $             12,600.00  $             14,700.00  $             12,099.40  $                  500.60 
Fondo General 01 43 45 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $               6,000.00  $               7,000.00  $               7,000.00  $             (1,000.00)
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VIEQUES

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 43 45 91.31
Seguro Social 
Federal 43 - Reciclaje  $ 459.00  $ 535.50  $ 535.50  $ (76.50)

Fondo General 01 44 01 91.01
Empleados 
Regulares

44 - Centro de Bellas 
Artes  $             73,200.00  $             51,216.00  $             43,336.70  $             29,863.30 

Fondo General 01 44 01 91.11 Sistema de Retiro
44 - Centro de Bellas 
Artes  $             10,449.30  $ 6,798.92  $ 5,752.99  $ 4,696.31 

Fondo General 01 44 01 91.31
Seguro Social 
Federal

44 - Centro de Bellas 
Artes  $ 5,599.80  $ 3,918.02  $ 3,315.20  $ 2,284.60 

Fondo General 01 44 01 91.41 Plan Médico
44 - Centro de Bellas 
Artes  $ 8,400.00  $ 6,300.00  $ 3,449.40  $ 4,950.60 

Fondo General 01 44 01 91.71 Bono Navideño
44 - Centro de Bellas 
Artes  $ 4,000.00  $ 3,000.00  $ 3,000.00  $ 1,000.00 

Fondo General 01 44 01 91.31
Seguro Social 
Federal

44 - Centro de Bellas 
Artes  $ 306.00  $ 229.50  $ 229.50  $ 76.50 

Fondo General 01 44 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

44 - Centro de Bellas 
Artes  $             11,520.00  $             24,000.00  $             24,000.00  $           (12,480.00)

Fondo General 01 48 01 91.01
Empleados 
Regulares

48 - Asuntos de la 
Juventud  $             27,096.00  $             13,548.00  $             11,463.76  $             15,632.24 

Fondo General 01 48 01 91.11 Sistema de Retiro
48 - Asuntos de la 
Juventud  $ 3,867.95  $ 1,798.50  $ 1,521.74  $ 2,346.21 

Fondo General 01 48 01 91.31
Seguro Social 
Federal

48 - Asuntos de la 
Juventud  $ 2,072.84  $ 1,036.42  $ 877.06  $ 1,195.78 

Fondo General 01 48 01 91.41 Plan Médico
48 - Asuntos de la 
Juventud  $ 4,200.00  $ 2,100.00  $ 1,750.00  $ 2,450.00 

Fondo General 01 48 01 91.71 Bono Navideño
48 - Asuntos de la 
Juventud  $ 2,000.00  $ 1,000.00  $ 1,000.00  $ 1,000.00 

Fondo General 01 48 01 91.31
Seguro Social 
Federal

48 - Asuntos de la 
Juventud  $ 153.00  $ 76.50  $ 76.50  $ 76.50 

 $      13,305,436.06  $      13,106,934.65  $      10,460,050.02  $        2,845,386.04 



1

AÑO FISCAL

2015-2016

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas  $           536,250.25 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas
TOTAL  $           536,250.25 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas  $           185,000.00 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $           340,349.61 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $             10,900.64 

TOTAL  $           536,250.25 

VIEQUESMUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA



MUNICIPIO DE: VIEQUES
AÑO FISCAL: 2015-2016

14.275% 7.65%  $ 100.00  $  1,000.00  $200.00 

Sistema de 
Retiro

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 91 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 1,736.00$       20,832.00$           2,973.77$             1,593.65$             -$  -$  -$  25,399.42$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 91 01 Administradora Sistema de Oficina 1 12 1,432.00$       17,184.00$           2,453.02$             1,314.58$             -$  -$  -$  20,951.59$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 91 01 Sargento de Armas 1 12 1,180.00$       14,160.00$           2,021.34$             1,083.24$             -$  -$  -$  17,264.58$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 91 01 Alcalde 1 12 5,385.00$       64,620.00$           9,224.51$             4,943.43$             -$  -$  -$  78,787.94$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 91 01 Ayudante Ejecutivo 1 12 3,600.00$       43,200.00$           6,166.80$             3,304.80$             -$  -$  -$  52,671.60$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 91 01 Administrador Confidencial Sist. Ofic 1 12 1,800.00$       21,600.00$           3,083.40$             1,652.40$             -$  -$  -$  26,335.80$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 91 01 Ayudante Especial 1 12 2,300.00$       27,600.00$           3,939.90$             2,111.40$             -$  -$  -$  33,651.30$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 91 01 Auxiliar Sistema de Oficina I 1 12 1,343.00$       16,116.00$           2,300.56$             1,232.87$             -$  -$  -$  19,649.43$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 91 01 Ayudante Especial 1 12 1,863.00$       22,356.00$           3,191.32$             1,710.23$             -$  -$  -$  27,257.55$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 91 01 Administradora Sistema de Oficina 1 12 1,431.00$       17,172.00$           2,451.30$             1,313.66$             -$  -$  -$  20,936.96$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 91 01 Trabajador 1 12 1,110.00$       13,320.00$           1,901.43$             1,018.98$             -$  -$  -$  16,240.41$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 91 01 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,254.00$       15,048.00$           2,148.10$             1,151.17$             -$  -$  -$  18,347.27$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 91 01 Oficinista II 1 12 1,278.00$       15,336.00$           2,189.21$             1,173.20$             -$  -$  -$  18,698.42$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 91 01 Coordinadora de Compras 1 12 1,593.00$       19,116.00$           2,728.81$             1,462.37$             -$  -$  -$  23,307.18$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 91 01 Oficial de Compras 1 12 1,345.00$       16,140.00$           2,303.99$             1,234.71$             -$  -$  -$  19,678.70$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 91 01 Oficial de Suministros 1 12 1,188.00$       14,256.00$           2,035.04$             1,090.58$             -$  -$  -$  17,381.63$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 91 01 Auxiliar Comprador 1 12 1,219.00$       14,628.00$           2,088.15$             1,119.04$             -$  -$  -$  17,835.19$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 91 01 Ayudante Especial 1 12 2,150.00$       25,800.00$           3,682.95$             1,973.70$             -$  -$  -$  31,456.65$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 91 01 Ayudante Especial 1 12 1,598.00$       19,176.00$           2,737.37$             1,466.96$             -$  -$  -$  23,380.34$           
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Director de Finanzas 1 12 3,600.00$       43,200.00$           6,166.80$             3,304.80$             -$  -$  -$  52,671.60$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Coordinadora CRIM 1 12 1,550.00$       18,600.00$           2,655.15$             1,422.90$             -$  -$  -$  22,678.05$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Oficial Pre-Intervencion 1 12 1,554.00$       18,648.00$           2,662.00$             1,426.57$             -$  -$  -$  22,736.57$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Oficial Administrativo 2 12 1,408.00$       33,792.00$           4,823.81$             2,585.09$             -$  -$  -$  41,200.90$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Recaudador Oficial 1 12 1,535.00$       18,420.00$           2,629.46$             1,409.13$             -$  -$  -$  22,458.59$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Encargada de la Propiedad 1 12 1,450.00$       17,400.00$           2,483.85$             1,331.10$             -$  -$  -$  21,214.95$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Oficial de Contabilidad 2 12 1,528.00$       36,672.00$           5,234.93$             2,805.41$             -$  -$  -$  44,712.34$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Coordinadora Interina Recaudos 1 12 1,619.00$       19,428.00$           2,773.35$             1,486.24$             -$  -$  -$  23,687.59$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Tecnico de Valoracion 1 12 1,535.00$       18,420.00$           2,629.46$             1,409.13$             -$  -$  -$  22,458.59$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Supervisora de Contabilidad 1 12 1,772.00$       21,264.00$           3,035.44$             1,626.70$             -$  -$  -$  25,926.13$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Pagador Oficial 1 12 1,542.00$       18,504.00$           2,641.45$             1,415.56$             -$  -$  -$  22,561.00$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Pagador Auxiliar 1 12 1,343.00$       16,116.00$           2,300.56$             1,232.87$             -$  -$  -$  19,649.43$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Administradora Sistema de Oficina 1 12 1,329.00$       15,948.00$           2,276.58$             1,220.02$             -$  -$  -$  19,444.60$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Tecnico de Base y Fe 1 12 1,188.00$       14,256.00$           2,035.04$             1,090.58$             -$  -$  -$  17,381.63$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina II 1 12 707.00$          8,484.00$             1,211.09$             649.03$                -$  -$  -$  10,344.12$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Oficial Enlace Administrativo 1 12 1,500.00$       18,000.00$           2,569.50$             1,377.00$             -$  -$  -$  21,946.50$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Coordinadora Oficina Planificacion 1 12 2,010.00$       24,120.00$           3,443.13$             1,845.18$             -$  -$  -$  29,408.31$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,254.00$       15,048.00$           2,148.10$             1,151.17$             -$  -$  -$  18,347.27$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Oficial Ejecutivo de Finanzas 1 12 2,760.00$       33,120.00$           4,727.88$             2,533.68$             -$  -$  -$  40,381.56$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Administradora Sistema de Oficina 1 12 1,329.00$       15,948.00$           2,276.58$             1,220.02$             -$  -$  -$  19,444.60$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Trabajadora 1 12 1,110.00$       13,320.00$           1,901.43$             1,018.98$             -$  -$  -$  16,240.41$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Auxiliar Pre-Intervencion 1 12 1,329.00$       15,948.00$           2,276.58$             1,220.02$             -$  -$  -$  19,444.60$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Oficial Cuentas por Cobrar 1 12 1,291.00$       15,492.00$           2,211.48$             1,185.14$             -$  -$  -$  18,888.62$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 91 01 Sub-Director 1 12 1,758.00$       21,096.00$           3,011.45$             1,613.84$             -$  -$  -$  25,721.30$           
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 91 01 Director de Obras Publicas 1 12 3,000.00$       36,000.00$           5,139.00$             2,754.00$             -$  -$  -$  43,893.00$           
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 91 01 Administrador de Taller y Mecanica 1 12 2,500.00$       30,000.00$           4,282.50$             2,295.00$             -$  -$  -$  36,577.50$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 91 01 Supervisor Auxiliar OPM 1 12 1,700.00$       20,400.00$           2,912.10$             1,560.60$             -$  -$  -$  24,872.70$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 91 01 Administradora Sistema de Oficina 1 12 1,690.00$       20,280.00$           2,894.97$             1,551.42$             -$  -$  -$  24,726.39$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 91 01 Oficinista II 1 12 1,158.00$       13,896.00$           1,983.65$             1,063.04$             -$  -$  -$  16,942.70$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 91 01 Tecnico de Oficio de Construccion 1 12 1,217.00$       14,604.00$           2,084.72$             1,117.21$             -$  -$  -$  17,805.93$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 91 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,158.00$       13,896.00$           1,983.65$             1,063.04$             -$  -$  -$  16,942.70$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 91 01 Conductor de Vehiculo Pesado 9 12 1,254.00$       135,432.00$         19,332.92$           10,360.55$           -$  -$  -$  165,125.47$         
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 91 01 Trabajador de Conservacion 3 12 1,184.00$       42,624.00$           6,084.58$             3,260.74$             -$  -$  -$  51,969.31$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 91 01 Trabajador de Obras Publicas 1 12 1,261.00$       15,132.00$           2,160.09$             1,157.60$             -$  -$  -$  18,449.69$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 91 01 Trabajador de Obras Publicas 2 12 1,216.00$       29,184.00$           4,166.02$             2,232.58$             -$  -$  -$  35,582.59$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 91 01 Ayudante de Mecanico 1 12 1,215.00$       14,580.00$           2,081.30$             1,115.37$             -$  -$  -$  17,776.67$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 91 01 Ayudante Electricista 1 12 1,445.00$       17,340.00$           2,475.29$             1,326.51$             -$  -$  -$  21,141.80$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 91 01 Oficial Administrativo 1 12 1,408.00$       16,896.00$           2,411.90$             1,292.54$             -$  -$  -$  20,600.45$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 91 01 Trabajador 2 12 1,156.00$       27,744.00$           3,960.46$             2,122.42$             -$  -$  -$  33,826.87$           
C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 91 01 Director OMME 1 12 3,300.00$       39,600.00$           5,652.90$             3,029.40$             -$  -$  -$  48,282.30$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 91 01 Oficial Administrativo 1 12 1,408.00$       16,896.00$           2,411.90$             1,292.54$             -$  -$  -$  20,600.45$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 91 01 Coordinador de Busqueda y Rescate 1 12 1,702.00$       20,424.00$           2,915.53$             1,562.44$             -$  -$  -$  24,901.96$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 91 01 Tecnico de Emergencias Medicas 6 12 1,343.00$       96,696.00$           13,803.35$           7,397.24$             -$  -$  -$  117,896.60$         
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 91 01 Oficial Administrativo 1 12 1,600.00$       19,200.00$           2,740.80$             1,468.80$             -$  -$  -$  23,409.60$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 91 01 Oficial de Refugio 1 12 1,400.00$       16,800.00$           2,398.20$             1,285.20$             -$  -$  -$  20,483.40$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 91 01 Sub-Director 1 12 1,732.00$       20,784.00$           2,966.92$             1,589.98$             -$  -$  -$  25,340.89$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 91 01 Trabajador de Limpieza 1 12 1,110.00$       13,320.00$           1,901.43$             1,018.98$             -$  -$  -$  16,240.41$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 91 01 Tecnico de Rescate 2 12 1,382.00$       33,168.00$           4,734.73$             2,537.35$             -$  -$  -$  40,440.08$           
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MUNICIPIO DE: VIEQUES
AÑO FISCAL: 2015-2016

14.275% 7.65%  $ 100.00  $  1,000.00  $200.00 
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R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 91 01 Operador Radio Telefono 1 12 1,250.00$       15,000.00$           2,141.25$             1,147.50$             -$  -$  -$  18,288.75$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 91 01 Operador Radio Telefono 1 12 1,240.00$       14,880.00$           2,124.12$             1,138.32$             -$  -$  -$  18,142.44$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 91 01 Conductor de Ambulancia 4 12 1,305.00$       62,640.00$           8,941.86$             4,791.96$             -$  -$  -$  76,373.82$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 91 01 Radio Operador 1 12 1,240.00$       14,880.00$           2,124.12$             1,138.32$             -$  -$  -$  18,142.44$           
C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 91 01 Comisionado 1 12 3,204.00$       38,448.00$           5,488.45$             2,941.27$             -$  -$  -$  46,877.72$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 91 01 Sargento  4 12 1,769.00$       84,912.00$           12,121.19$           6,495.77$             -$  -$  -$  103,528.96$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 91 01 Policia Municipal 8 12 1,600.00$       153,600.00$         21,926.40$           11,750.40$           -$  -$  -$  187,276.80$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 91 01 Guardia de Seguridad 11 12 1,129.00$       149,028.00$         21,273.75$           11,400.64$           -$  -$  -$  181,702.39$         
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 91 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,150.00$       13,800.00$           1,969.95$             1,055.70$             -$  -$  -$  16,825.65$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 91 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,382.00$       16,584.00$           2,367.37$             1,268.68$             -$  -$  -$  20,220.04$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 91 01 Oficial de Seguridad 1 12 1,408.00$       16,896.00$           2,411.90$             1,292.54$             -$  -$  -$  20,600.45$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 91 01 Supervisor de Servicio de Vigilancia 1 12 1,450.00$       17,400.00$           2,483.85$             1,331.10$             -$  -$  -$  21,214.95$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 91 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,450.00$       17,400.00$           2,483.85$             1,331.10$             -$  -$  -$  21,214.95$           
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 91 01 Directora de Recursos Humanos 1 12 3,600.00$       43,200.00$           6,166.80$             3,304.80$             -$  -$  -$  52,671.60$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 91 01 Analista de Recursos Humanos 1 12 1,548.00$       18,576.00$           2,651.72$             1,421.06$             -$  -$  -$  22,648.79$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 91 01 Oficial de Nominas 1 12 1,668.00$       20,016.00$           2,857.28$             1,531.22$             -$  -$  -$  24,404.51$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 91 01 Encargada de Archivos 1 12 1,716.00$       20,592.00$           2,939.51$             1,575.29$             -$  -$  -$  25,106.80$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 91 01 Funcionario Enlace 1 12 1,535.00$       18,420.00$           2,629.46$             1,409.13$             -$  -$  -$  22,458.59$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 91 01 Oficial de Salud y Seguridad Laboral 1 12 1,516.00$       18,192.00$           2,596.91$             1,391.69$             -$  -$  -$  22,180.60$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 91 01 Auxiliar de Nominas 1 12 1,350.00$       16,200.00$           2,312.55$             1,239.30$             -$  -$  -$  19,751.85$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 91 01 Coordinadora Programa PAE 1 12 1,619.00$       19,428.00$           2,773.35$             1,486.24$             -$  -$  -$  23,687.59$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 91 01 Oficinista I 1 12 1,129.00$       13,548.00$           1,933.98$             1,036.42$             -$  -$  -$  16,518.40$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 91 01 Trabajador de Limpieza 1 12 1,215.00$       14,580.00$           2,081.30$             1,115.37$             -$  -$  -$  17,776.67$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 91 01 Oficinista II 1 12 1,150.00$       13,800.00$           1,969.95$             1,055.70$             -$  -$  -$  16,825.65$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 91 01 Tecnico de Recursos Humanos 1 12 1,408.00$       16,896.00$           2,411.90$             1,292.54$             -$  -$  -$  20,600.45$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 91 01 Coordinador de Sistema de Retiro 1 12 1,431.00$       17,172.00$           2,451.30$             1,313.66$             -$  -$  -$  20,936.96$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 91 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,129.00$       13,548.00$           1,933.98$             1,036.42$             -$  -$  -$  16,518.40$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 91 01 Administradora Sistema de Oficina 2 12 1,329.00$       31,896.00$           4,553.15$             2,440.04$             -$  -$  -$  38,889.20$           
C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 91 01 Director de Recreacion y Deportes 1 12 2,750.00$       33,000.00$           4,710.75$             2,524.50$             -$  -$  -$  40,235.25$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 91 01 Sub-Director de Recreacion y Dep 1 12 1,554.00$       18,648.00$           2,662.00$             1,426.57$             -$  -$  -$  22,736.57$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 91 01 Trabajador 1 12 1,215.00$       14,580.00$           2,081.30$             1,115.37$             -$  -$  -$  17,776.67$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 91 01 Oficinista II 1 12 1,217.00$       14,604.00$           2,084.72$             1,117.21$             -$  -$  -$  17,805.93$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 91 01 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,254.00$       15,048.00$           2,148.10$             1,151.17$             -$  -$  -$  18,347.27$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 91 01 Ayudante de Lider Recreativo 3 12 1,187.00$       42,732.00$           6,099.99$             3,269.00$             -$  -$  -$  52,100.99$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 91 01 Oficial Administrativo 3 12 1,408.00$       50,688.00$           7,235.71$             3,877.63$             -$  -$  -$  61,801.34$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 91 01 Auxiliar de Sistema de Oficina 1 12 1,158.00$       13,896.00$           1,983.65$             1,063.04$             -$  -$  -$  16,942.70$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 91 01 Lider Recreativo 3 12 1,280.00$       46,080.00$           6,577.92$             3,525.12$             -$  -$  -$  56,183.04$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 91 01 Trabajador de Limpieza 1 12 1,110.00$       13,320.00$           1,901.43$             1,018.98$             -$  -$  -$  16,240.41$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 91 01 Oficial de Biblioteca Electronica 1 12 1,408.00$       16,896.00$           2,411.90$             1,292.54$             -$  -$  -$  20,600.45$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 91 01 Ayudante de Lider Recreativo 1 12 1,175.00$       14,100.00$           2,012.78$             1,078.65$             -$  -$  -$  17,191.43$           
C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 91 01 Director de Sanidad 1 12 2,500.00$       30,000.00$           4,282.50$             2,295.00$             -$  -$  -$  36,577.50$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 91 01 Administrador de Vertedero 1 12 2,200.00$       26,400.00$           3,768.60$             2,019.60$             -$  -$  -$  32,188.20$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 91 01 Sub-Director de Sanidad 1 12 1,878.00$       22,536.00$           3,217.01$             1,724.00$             -$  -$  -$  27,477.02$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 91 01 Encargado de Cementerio 1 12 1,317.00$       15,804.00$           2,256.02$             1,209.01$             -$  -$  -$  19,269.03$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 91 01 Trabajador 14 12 1,156.00$       194,208.00$         27,723.19$           14,856.91$           -$  -$  -$  236,788.10$         
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 91 01 Supervisor de Mantenimiento 1 12 1,412.00$       16,944.00$           2,418.76$             1,296.22$             -$  -$  -$  20,658.97$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 91 01 Conductor de Vehiculo Pesado 5 12 1,254.00$       75,240.00$           10,740.51$           5,755.86$             -$  -$  -$  91,736.37$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 91 01 Conductor de Vehiculo Liviano 1 12 1,188.00$       14,256.00$           2,035.04$             1,090.58$             -$  -$  -$  17,381.63$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 91 01 Administradora Sistema de Oficina 1 12 1,581.00$       18,972.00$           2,708.25$             1,451.36$             -$  -$  -$  23,131.61$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 91 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,343.00$       16,116.00$           2,300.56$             1,232.87$             -$  -$  -$  19,649.43$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 91 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 717.00$          8,604.00$             1,228.22$             658.21$                -$  -$  -$  10,490.43$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 91 01 Oficial Administrativo 2 12 1,408.00$       33,792.00$           4,823.81$             2,585.09$             -$  -$  -$  41,200.90$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 91 01 Oficinista I 1 12 1,158.00$       13,896.00$           1,983.65$             1,063.04$             -$  -$  -$  16,942.70$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 91 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,184.00$       14,208.00$           2,028.19$             1,086.91$             -$  -$  -$  17,323.10$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 91 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,250.00$       15,000.00$           2,141.25$             1,147.50$             -$  -$  -$  18,288.75$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 91 01 Administradora Sistema de Oficina 1 12 1,329.00$       15,948.00$           2,276.58$             1,220.02$             -$  -$  -$  19,444.60$           
C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 91 01 Directora Centro Geriatrico 1 12 2,650.00$       31,800.00$           4,539.45$             2,432.70$             -$  -$  -$  38,772.15$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 91 01 Coordinadora de Actividades 1 12 1,329.00$       15,948.00$           2,276.58$             1,220.02$             -$  -$  -$  19,444.60$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 91 01 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,254.00$       15,048.00$           2,148.10$             1,151.17$             -$  -$  -$  18,347.27$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 91 01 Trabajadora 1 12 1,110.00$       13,320.00$           1,901.43$             1,018.98$             -$  -$  -$  16,240.41$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 91 01 Cocinera 2 12 1,129.00$       27,096.00$           3,867.95$             2,072.84$             -$  -$  -$  33,036.80$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 91 01 Auxiliar Servicios de Salud 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,884.30$             1,009.80$             -$  -$  -$  16,094.10$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 91 01 Encargado Almacen 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,884.30$             1,009.80$             -$  -$  -$  16,094.10$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 91 01 Supervisora de Alimentos 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,884.30$             1,009.80$             -$  -$  -$  16,094.10$           
C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 91 01 Directora de Programas Federales 1 12 3,300.00$       39,600.00$           5,652.90$             3,029.40$             -$  -$  -$  48,282.30$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 91 01 Tecnico de Vivienda Subsidiada 1 12 1,329.00$       15,948.00$           2,276.58$             1,220.02$             -$  -$  -$  19,444.60$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 91 01 Administradora Sistema de Oficina 2 12 1,329.00$       31,896.00$           4,553.15$             2,440.04$             -$  -$  -$  38,889.20$           
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R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 91 01 Oficial Administrativo 1 12 1,408.00$       16,896.00$           2,411.90$             1,292.54$             -$  -$  -$  20,600.45$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 91 01 Cooridnadora Procesos Federales 1 12 1,500.00$       18,000.00$           2,569.50$             1,377.00$             -$  -$  -$  21,946.50$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 91 01 Oficial de Sistemas 1 12 1,455.00$       17,460.00$           2,492.42$             1,335.69$             -$  -$  -$  21,288.11$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 91 01 Inspector de Proyectos 1 12 1,300.00$       15,600.00$           2,226.90$             1,193.40$             -$  -$  -$  19,020.30$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 91 01 Oficial de Rentas Subsidiadas 1 12 1,619.00$       19,428.00$           2,773.35$             1,486.24$             -$  -$  -$  23,687.59$           
C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 91 01 Director 1 12 2,500.00$       30,000.00$           4,282.50$             2,295.00$             -$  -$  -$  36,577.50$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 91 01 Encargado de Centro Bellas Artes 1 12 1,455.00$       17,460.00$           2,492.42$             1,335.69$             -$  -$  -$  21,288.11$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 91 01 Oficial Administrativo 3 12 1,408.00$       50,688.00$           7,235.71$             3,877.63$             -$  -$  -$  61,801.34$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 91 01 Encargada de Centro 2 12 1,308.00$       31,392.00$           4,481.21$             2,401.49$             -$  -$  -$  38,274.70$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 91 01 Lider Recreativo 1 12 1,219.00$       14,628.00$           2,088.15$             1,119.04$             -$  -$  -$  17,835.19$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 91 01 Trabajadora de Limpieza 2 12 1,110.00$       26,640.00$           3,802.86$             2,037.96$             -$  -$  -$  32,480.82$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 91 01 Auxiliar de Sistema de Oficina 2 12 1,158.00$       27,792.00$           3,967.31$             2,126.09$             -$  -$  -$  33,885.40$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 91 01 Trabajadora de Limpieza 1 12 1,250.00$       15,000.00$           2,141.25$             1,147.50$             -$  -$  -$  18,288.75$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 91 01 Trabajador 1 12 1,188.00$       14,256.00$           2,035.04$             1,090.58$             -$  -$  -$  17,381.63$           
R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 91 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,184.00$       14,208.00$           2,028.19$             1,086.91$             -$  -$  -$  17,323.10$           
C Confianza 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 91 01 Directora 1 12 2,500.00$       30,000.00$           4,282.50$             2,295.00$             -$  -$  -$  36,577.50$           
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 91 01 Oficial de Cuidado Diurno 1 12 1,760.00$       21,120.00$           3,014.88$             1,615.68$             -$  -$  -$  25,750.56$           
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 91 01 Cocinera 1 12 1,129.00$       13,548.00$           1,933.98$             1,036.42$             -$  -$  -$  16,518.40$           
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 91 01 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,254.00$       15,048.00$           2,148.10$             1,151.17$             -$  -$  -$  18,347.27$           
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 91 01 Administradora Sistema de Oficina 1 12 1,329.00$       15,948.00$           2,276.58$             1,220.02$             -$  -$  -$  19,444.60$           
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 91 01 Oficial de Cuidado Diurno 1 12 1,508.00$       18,096.00$           2,583.20$             1,384.34$             -$  -$  -$  22,063.55$           
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 91 01 Trabajadora 1 12 1,188.00$       14,256.00$           2,035.04$             1,090.58$             -$  -$  -$  17,381.63$           
R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 91 01 Oficial Auxiliar de Cuidado Diurno 1 12 1,188.00$       14,256.00$           2,035.04$             1,090.58$             -$  -$  -$  17,381.63$           
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 91 01 Secretario Municipal 1 12 3,600.00$       43,200.00$           6,166.80$             3,304.80$             -$  -$  -$  52,671.60$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 91 01 Oficial Contratante 1 12 1,593.00$       19,116.00$           2,728.81$             1,462.37$             -$  -$  -$  23,307.18$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 91 01 Oficial de Documentos 1 12 1,350.00$       16,200.00$           2,312.55$             1,239.30$             -$  -$  -$  19,751.85$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 91 01 Administradora de Documentos 1 12 1,500.00$       18,000.00$           2,569.50$             1,377.00$             -$  -$  -$  21,946.50$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 91 01 Administradora de Sistemas de 2 12 1,329.00$       31,896.00$           4,553.15$             2,440.04$             -$  -$  -$  38,889.20$           
C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 91 01 Directora 1 12 3,300.00$       39,600.00$           5,652.90$             3,029.40$             -$  -$  -$  48,282.30$           
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 91 01 Administradora de Sistemas de 1 12 1,329.00$       15,948.00$           2,276.58$             1,220.02$             -$  -$  -$  19,444.60$           
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 91 01 Auditor 1 12 1,758.00$       21,096.00$           3,011.45$             1,613.84$             -$  -$  -$  25,721.30$           
C Confianza 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 91 01 Director 1 12 3,000.00$       36,000.00$           5,139.00$             2,754.00$             -$  -$  -$  43,893.00$           
R Regular 91.01 23 - Centro de Procesamiento de 23 01 91 01 Asistente de Informacion y 1 12 1,447.00$       17,364.00$           2,478.71$             1,328.35$             -$  -$  -$  21,171.06$           
C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 91 01 Directora de Planificacion 1 12 3,600.00$       43,200.00$           6,166.80$             3,304.80$             -$  -$  -$  52,671.60$           
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 91 01 Coordinadora de Planificacion 1 12 1,700.00$       20,400.00$           2,912.10$             1,560.60$             -$  -$  -$  24,872.70$           
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 91 01 Administradora de Sistemas de 1 12 1,400.00$       16,800.00$           2,398.20$             1,285.20$             -$  -$  -$  20,483.40$           
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 91 01 Tecnico de Ordenamiento Territorial 1 12 1,554.00$       18,648.00$           2,662.00$             1,426.57$             -$  -$  -$  22,736.57$           
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 91 01 Oficinista II 1 12 1,158.00$       13,896.00$           1,983.65$             1,063.04$             -$  -$  -$  16,942.70$           
C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 01 91 01 Coordinadora de Reciclaje 1 12 2,650.00$       31,800.00$           4,539.45$             2,432.70$             -$  -$  -$  38,772.15$           
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 91 01 Trabajador 1 12 1,308.00$       15,696.00$           2,240.60$             1,200.74$             -$  -$  -$  19,137.35$           
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 91 01 Oficial Administrativo 1 12 1,408.00$       16,896.00$           2,411.90$             1,292.54$             -$  -$  -$  20,600.45$           
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 91 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 1,158.00$       13,896.00$           1,983.65$             1,063.04$             -$  -$  -$  16,942.70$           
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 91 01 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,254.00$       15,048.00$           2,148.10$             1,151.17$             -$  -$  -$  18,347.27$           
R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 91 01 Oficial Administrativo 1 12 1,663.00$       19,956.00$           2,848.72$             1,526.63$             -$  -$  -$  24,331.35$           
R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 91 01 Auxiliar Administrativo Banda 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,190.93$             1,174.12$             -$  -$  -$  18,713.05$           
R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 91 01 Administradora de Sistemas de 1 12 1,581.00$       18,972.00$           2,708.25$             1,451.36$             -$  -$  -$  23,131.61$           
R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 91 01 Oficial Administrativo 1 12 1,408.00$       16,896.00$           2,411.90$             1,292.54$             -$  -$  -$  20,600.45$           
R Regular 91.01 44 - Centro de Bellas Artes 44 01 91 01 Director de Banda Municipal 1 12 1,832.00$       21,984.00$           3,138.22$             1,681.78$             -$  -$  -$  26,803.99$           
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 01 91 01 Oficinista I 2 12 1,129.00$       27,096.00$           3,867.95$             2,072.84$             -$  -$  -$  33,036.80$           

260 288,792.00$  4,657,776.00$      664,897.52$         356,319.86$         -$  -$  -$  5,678,993.39$      



Relacion de Volumen de Negocios de Patentes 
2015-2016 

Negocios Financieros 
Negocios No Financieros 

Total 
Menos: 5% Patentes incobrables 

$ 38,000.00 
540,947.37 

$ 578,947.37 
(28,947.37) 

$ 550,000.00 

r-··~~--""-J-
Luis 0 . Bermudez Portela 
Director de Finanzas 



CERTIFICACION 

Por la presente, yo, Luis 0. Bermudez Portela, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, CERTIFICO 

que: 

El Municipio de Vieques contrata todos y cada uno de los seguros y fianzas que deben adquirir para el 

municipio, incluyendo aquellos relacionados con los servicios de salud para sus empleados, segun lo 

faculta la Ley 63-2010 y los Articulos 2.004 y 8.011 de la Ley 81 de Municipios Aut6nomos de Puerto 

Rico. 

Para que asf conste expido certificaci6n hoy, 9 de abril de 2015, en Vieques, PR bajo el sello oficial y las 

firmas pertinentes. 

->~ ~ 
Luis 0 . Bermudez Portela 

Director de Finanzas 



CERTIFICACION 

Yo, Luis 0 . Bermudez Portela, Director de Finanzas, CERTIFICO que a mi mejor conocimiento el 
Municipio de Vieques no proyecta realizar obras ni mejoras permanentes con cargos al fondo general 
durante el ano fiscal 2015 - 2016. 

~ 
~ Luis 0. Bermudez P~rtela __ _ 

Director de Finanzas 



Carlos R. Jirau Velez 

Carmen Astacio Caraballo 

Celina Romany Law Offices 

G2T lngenieria, CSP 

Efren R. Badia & Asociados 

Computer & Electric Professional LLC 

Torres Punter CPA 

Puerto Rico Telephone Company 

Mendez & Associates 

CPA Diaz Martinez, CSP 

El Fondo para el Fomento de la lndustria lechera 

Xerox Corporation 

Xerox Corporation 

Rock Solid 

Vieques F.O.G. 

Carlos Guadalupe 

Angel V. Alvarado Ocasio 

Vieques Ice Plant 

Ivette Y. Martinez 

Total 

Contratos a Presupuestarse para el Aiio Fiscal 2015-2016 

Asesor legal 

Asesor legal 

Asesor legal 

Servicios de lnspecci6n 

Servicios de Arquitectura 

Servicios Tecnicos 

Single Audit 

Telefonia 

Propuestas fondos CDBG 

GASB 34 

Suplido de leche a Milivy y Centro de Envejecientes 

Tasador 

Renta y mantenimiento Secci6n 8 

Renta y mantenimiento 

Agrimensor 

Sistema de contabilidad 

Gasolina y Diesel 

mantenimiento de batera 

Recaudo de arbitrios de construcci6n 

Servicios Psicol6gicos y Consultivos 

Compra y Suplido de Hielo 

Navidad (incluye reyes) 

Servicios Profesionales - Maestra de Baile 

$ 

90,000.00 
72,000.00 
50,000.00 
54,000.00 
60,000.00 

11,200.00 
19,900.00 
59,948.88 

15,000.00 
55,550.00 
20,000.00 
11,600.00 

1,214.52 

61,800.00 
12,000.00 

75,120.00 
240,000.00 

6,600.00 

24,000.00 
6,000.00 
6,625.00 

50,000.00 
11,520.00 

1,014,078.40 



CERTIFICACION 

Yo, Luis 0. Bermudez Portela, Director de Finanzas, CERTIFICO que a mi mejor conocimiento el 
Municipio de Vieques no tiene sentencias de tribunal pendientes a pagar durante el ano fiscal 2015 - 2016. 

~ 31'>_ ----; 
Luis 0 . Ber~ortela=---­

Director de Finanzas 



Relacion de Donaciones 2015-2016 

Yo, Luis 0 . Bermudez Portela, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, CERTIFICO que se realizaran los 
siguientes donativos: 

Donaciones Beneficio Social (luz,agua,gas,medicamentos,gastos funebres ,materiales $ 80,000.00 
Donaciones Organizciones sin fines de Luera y Deportivas 70,000.00 
~~ $ 1~~.00 

======= 

Luis 0 . Bermudez Portela 
Director de Finanzas 



... .. -
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

MUNICIPIO Vieques 

TIPOS CONTRIBUTIVOS DE PATENTES MUNICIPALES 

Negocios Financieros 

Ahorros y Prestamos 

Otros Negocios 

Certifico Correcto: 

ANO FISCAL 2015-2016 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
ANO FISCAL 2015-2016 

5% 

1.5 % 

% 

.5% 

I 

Luis 0. Bermudez Portela ~--~~ ~15 
~echa Director de Finanzas o Rep. Autorizado 

(letra molde) 



Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas lmpuestos por Ordenanza 
2015-2016 

Proyecto Ordenanza 6 
Ordenanza 6 Serie 2000-2001 
Cobro de copias cincuenta centavos (.50) la pagina, certificada dos do/ares ($2.00) y con 
cinta magnetica cinco do/ares ($5.00). 

Proyecto Ordenanza 35 
Ordenanza 32 
Cobro de /VU 

Proyecto Ordenanza 54 
Ordenanza 51 
Arrendamiento de terrenos y estructuras municipales y otros fines. 

Proyecto Ordenanza 28 
Ordenanzas 28 
Arrendamiento de Propiedad lnmueb/e Municipal. 

Proyecto Ordenanza 20 
Ordenanza 19 
Venta y seccion so/ares Santa Maria y Villa Borinquen. 

Proyecto Ordenanza 36 
Ordenanza 33 

Serie 2007 -2008 

Serie 2005-2006 

Serie 2006-2007 

Serie 2007-2008 

Serie 2007 -2008 
Para adoptar y aprobar el reglamento para el procedimiento administrativo que regira 
la imposicion tramite, cobro y revision de las mu/fas administrativas expedidas por el 
Municipio de Vieques. 

Proyecto Ordenanza 24 
Ordenanza 19 Serie 2000-2001 
Reglamento de/ funcionamiento def Centro de Usos Multiples y el Gimnasio Municipal. 

Proyecto Ordenanza 40 
Ordenanza 29 Serie 2001-2002 
Reg/amentando el funcionamiento y arrendamiento de fas Facifidades Deportivas, Coliseo 
y Gimnasio Municipal. 



Proyecto Ordenanza 11 
Ordenanza 9 
Cabrar por los endosos expedidos por el Municipio de Vieques. 

Proyecto Ordenanza 47 
Ordenanza 44 

Serie 2007-2008 

Serie 2005-2006 
Canones de arrendamiento de varios edificios y facilidades def Municipio de Vieques 
que son alquiladas al publico para la celebracion de actividades. 

Ordenanza 2 
Negocios Ambulantes 

Proyecto Ordenanza 34 
Ordenanza 34 
Patentes Municipales 

Proyecto Ordenanza 35 
Ordenanza 32 
Arbitrios de Construccion 

Serie 1993-1994 

Serie 2008-2009 

Serie 2007 ·2008 



CERTIFICACION 

Yo, Luis 0 . Bermudez Portela, Director de Finanzas, CERTIFICO que el Municipio de Vieques cambio de 
sistema de contabilidad de SUCM provisto por OCAM a SIMA e lngresys de la compariia Rock Solid. 
CERTIFICO que las numeros entrados al sistema vs lo registrado en libros esta teniendo diferencias 
irreales a la fecha del 30 de abri l de 201 5. Por ser este el primer ano corriendo el sistema esperaremos al 
cierre y ajustes que hayan que hacerse para cuadrar el ario 2014-2015 y asi poder proveerles los reportes 
solicitados de forma actualizada y real. Por lo antes expuesto, no incluimos los lnformes de lngresos 
Estimados y Actuales e lnforme de Presupuesto, Gastos y Obligaciones. 

Para que asi conste, certifico hoy 26 de mayo de 2015 bajo mi firma y sello oficial. 

Director de Finanzas 



-

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 
INCLUYE ESTIMADO DE LOTERiA ELECTR6NICA CERTIFICADO POR EL NEGOCIADO DE LOTERiAS 

MUNICIPIO DE: VIEQUES 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 99,246.00 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 915,302.14 

*NO EXONERADA $ 506,247.91 
*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 409,054.23 

TOT AL CONTRIBUCION SOHRE LA PRO PIEDAD $ 1,014,548.14 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

* .20 CENTESIMAS $ 24,650.72 
*LOTERIA $ 594,513.96 
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,744,451 .04 
*EXCESO DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) $ 30,624.54 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,394,240.25 

TOT AL ESTIMADO DE INGRESOS BRUfO~ (SUMA P ARTE I Y II) $ 4,408,788.39 
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 42,416.10 

(-)LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A AF 2000.01 SI APLICA) $ 191,495.18 $ 191,495.18 
(·) DEUOA LIQUIDAOON $ 24,943.39 $ 24,943.39 
(· )PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLIC A) $ 5,118.13 $ 5,118.13 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 221,556.70 

TOT AL DE AJUSTES $ 263,972.80 
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 4, 144,815.59 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 511,438.25 
*EXONERADO $ 24,812.00 

TOT AL FONDO DE REDENCION 'DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) .' - $ 536,250.25 

Estlmado de lngresos AF 2015-2016 Revlsados - Aprobado por la Junta de Goblerno el 9 de abrll de 2015. 



Oficina Central 

19 de febrero de 2015 

Hon. Victor Emeric 
Alcalde 
Municipio de Vieques 
Calle Carlos Lebrum #449 
Vieques, PR 00765 

Directora 
Area de Operaciones 

~: ~~ 1 iuQ. }J1 
alE;;~uy 

Pollzas de Gobierno 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015-16 
MUNICIPIO DE VIEQUES POLIZA # 54320-70174 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio del ano 
2014-2015 fue por la cantidad de $211,374.69. El c6mputo para el afio fiscal 2015-2016 de la prima 
estimada se realize de la siguiente manera, tomando la imposici6n del ano anterior y se le aumenta 
un 10% (21,137.47) por lo cual la prima estimada para el afio 2015-2016 asciende a $232.512.16 
El mismo se ajustara luego de recibida la declaracion de nomina del ano 2014-2015 . 

Se solicito al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de 
2015, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $19.376.01 y (1) 
ultimo plazo de $ 19.376 .05. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230. 

PO Box 365028 
San Juan, PR 00936-5028 AseQurando tu salud bienestar en el em leo 

~·'- (787) 793-5959 



ESTA DO LI BRE ASOC JA DO DE 

P U ERTO RICO 
Adminis traci6n de los Sistemas de Retiro de los 
Emplcados del ('.-Jbiemo y la Jud icatura 

29 de enero de 2015 

MUNICIPIO DE VIEQUES 
DIVISION DE FINANZAS 
449 CALLE CARLOS LEBRUM 
VIEQUES PR 00768 

Estimados sei'iores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2015-2016 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmend6 la Ley 447-1951 , 
ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
administrado por la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la 
Judicatura (Retire) . El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a las terminos y 
condiciones de las beneficios concedidos par Leyes Especiales (LE) otorgados a los participantes 
pensionados del Sistema. 

El estimado de LE correspondiente a su Municipio para el ai'io fiscal 2015-2016 es de $229,761.87. 
lncluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta 
informaci6n se le provee con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar las fondos necesarios 
en su presupuesto para el presente ai'io fiscal. 

Se incuye, ademas, una factura detallada por ley con sus respectivos impactos econom1cos 
aproximados. Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto 
econ6mico para sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por 
lo que esta sujeto a cambios. Por otro lado, pr6ximamente, le estaremos enviando un estimado de la 
deuda por concepto de la Ley 32-2013, correspondiente al periodo del af\o fiscal 2015-2016. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-4545, 
extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov. 

t:rio&v~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contralorfa 

Anejo 

.• > 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon. San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro .pr.gov 

RETIRO~ 
ESTADO LI ME ASOCIADO DE rurnro ruco 



Municipio 

VIEQUES 

Total 

OFICINA DEL COM ISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADlSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2015-2016 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2015 Principal Intereses 

$720,000.00 $410,000.00 $35,000.00 $25,501 .25 

$655,000.00 $430,000.00 $25,000.00 $22,468.50 

$290,000.00 $250,000.00 $5,000.00 $13,253.50 

$1,135,000.00 $990,000.00 $30,000.00 $52,101.36 

$1,080,000.00 $975,000.00 $35,000.00 $64,587.50 

$2,190,000.00 $2,060 ,000. 00 $50,000.00 $137,300.00 

$385,000.00 $375,000.00 $5,000.00 $25,137.50 

$6,455,000.00 ~5A90looo.oo $185(000.00 $340£349.61 

Total 

60,501.25 

47,468.50 

18,253.50 

82,101.36 

99,587.50 

187,300.00 

30,137.50 

$525£349.61 

NOIA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segun informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

26-Mai·-15 3:51 PM Anejo I Page 1 oi ·1 



ESTADO LlRR F. ASOC!t\DO OE 

PUERTO RICO 
Admini~tnu.:iOn di.'. Scgurus 
de Sal ud de Pucnu Ri co (ASl'S) 

16 de marzo de 2015 

Hon. Victor Emeric Catarineau 
Alcalde 
Municipio de Vieques 
Calle Carlos Lebrum #449 
Vieques, Puerto Rico 00765 

RESPONSABlLlDAD FINANCIERA DEL MUNICJPJO DE VIEQUES CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas de! plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a Ia poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Vieques aportara, para el Afio Fiscal 
2015-2016, la cantidad de $445,785.40. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$37,148.78 comenzando el lro. dejulio de 2015. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

.r ~zf~11; 
1rectorfa de Finanzas y l/'fJ1 inistraci6~( 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

rvg 

#1571 Calle Alda Urb. Caribe San Jusn Puerto Rico 00926-2706 
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax . 787-474 -3345 

s 



CERTIFICACION 

Por la presente, yo, Luis 0 . Bermudez Portela, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, CERTIFICO que: 

La Relacion de Contratos de Arrendamiento para el ario fiscal 2015-2016 sera como sigue a continuaci6n. 

Contribuyente 
Michael P. Conelly Pagan 

Ivan Torres Ortiz 

Arsinio Corcino Melendez 

L)dia Figueroa Cuevas 

Dr. Pablo Rodriguez Rosario 

Daniel Silva Pagan 

German Gomez Bueno 

Noelia Cruz Acosta 

Angel Rodriguez 

Municipio de Vieques 

Relacion de Contratos de Arrendamiento 
2015-2016 

Concepto 
Vieques Environmental Research Institute 

T erreno para el desarrollo de una cen.eceria 

Vieques Sand & Grawl, Inc 

Centro Diurno Todos Los Santos 

Recinto Uniwrsitario de Mayaguez 

Arrendamiento Magacin #232 

Arrendamiento Magacin 

Corporacion Ganaderia Yaureibo 

Rodriguez Tramp Service, Inc 

Manto 
$ 9,600 .00 

56,108.75 

4 ,666 .56 

22,803.26 

12,000.00 

250 .00 

10,000 .00 

12,280.88 

5,400.00 

$ 133,109.45 

Por lo antes expuesto certifico y expido certificaci6n hoy, 23 de junio de 2015, en Vieques, PR bajo el sello oficial y 
mi firma. 

~ 

Luis 0. Bermudez Portela 
Director de Finanzas 
Municipio de Vieques 



CERTIFICACION 

Por la presente, yo, Luis 0. Bermudez Portela, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, CERTIFICO 

que: 

El Municipio de Vieques contrata todos y cada uno de los seguros y fianzas que deben adquirir para el 

municipio, incluyendo aquellos relacionados con las servicios de salud para sus empleados, segun lo 

faculta la Ley 63-2010 y las Articulos 2.004 y 8.011 de la Ley 81 de Municipios Aut6nomos de Puerto 

Rico. 

Para que asi conste expido certificaci6n hoy, 23 de junio de 2015, en Vieques, PR bajo el sello oficial y las 

firmas pertinentes. 

~~~ 
Luis 0. Bermudez Portela 

Director de Finanzas 



CERTIFICACION 

Yo, Luis 0 . Bermudez Portela, Director de Finanzas, CERTIFICO que el Municipio de Vieques cambio de 
sistema de contabilidad de SUCM provisto por OCAM a SIMA e lngresys de la compaiiia Rock Solid. 
CERTIFICO que los numeros entrados al sistema vs lo registrado en libros esta teniendo diferencias 
irreales a la fecha del 30 de abril de 2015. Por ser este el primer ano corriendo el sistema esperaremos al 
cierre y ajustes que hayan que hacerse para cuadrar el aiio 2014-2015 y asi poder proveerles los reportes 
solicitados de forma actualizada y real. Por lo antes expuesto, no incluimos los lnformes de lngresos 
Estimados y Actuales e lnforme de Presupuesto, Gastos y Obligaciones generados del SUCM. 

Para que asi conste, certifico hoy 23 de junio de 2015 bajo mi firma y sello oficial. 

~-
Luis 0. Bermudez Po~ 

Director de Finanzas 
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