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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


**C E RT I F I C A C I 6 N** 

Estado LJbre Asododo de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Legislatura Munidpal 

Yo, Zulmira K Portela Costa, Secretaria de la Legisla tura Municipal de Vieques, Puerto Rico, 
por la presente Certifico: Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resoluci6n NU.m. 25, 
Serie: 2013-2014, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal en la Sesi6n Extraordinaria, 
celebrada el m.iercoles, 11 de junio de 2014. 

''PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 
MUNICIPIO DE VIEQUES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECON6MICO 2014-
2015 Y PARA OTROS FINES". 

Certifico ademas; que Ja misma fue ap robada por los siguientes votos en d icha reuni6n: 

EN LA AFIRMA TIVA 
HON. GYPSY I. C6RDOV A GARciA 
HON.JAMES K. SOTOMARTiNEZ 
HON. AUREO ORTIZ TORRENS 
HON. GILBERTO GARCIA ORTIZ 

HON. CANDITA VAZQUEZ PAEZ 
HON. LEONARDO CRUZ OSORIO 
HON. JUSTINA OSORIO BENITEZ 
HON. FRANCISCO SALDANA LOPEZ 

HON. WILFREDO SANCHEZ GONzALEZ 

EN LA NEGATIVA: -2- HON. JUANITA CEPEDA A VILA 
HON. FRANCISCO J. PETERSON MONTIJO 

ABSTENIDA -1- HON. ELDA L. GUADALUPE CARRASQUILLO 

VACANTE -0-

Este Proyecto de Resoluci6n fue aprobado y firmado por el Alcalde, Hon. Victor M. Emeric 
Catarineau, el dia, 12 de Junio de 2014. 

Para que asi conste, expido la presente Certificaci6n bajo mi fuma y Sello O ficial del Municipio 
de VJF.f\Ha(, ~oy, 13 de junio de 2014. 
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MiRA K. PORTELA COSTA 
SECRET ARIA 

LEGISlA TURA MUNICIPAL 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE VIEQUES 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

PROYECTO RESOLUCION NUM: 26 
RESOLUCION NUM: 25 

SERIE: 2013-2014 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 
MUNICIPIO DE VIEQUES QUE HA DE REGm DURANTE EL ANO ECONOMICO 2014-
2015 Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION lra: 

SECCION 2da: 

SECCI6N 3ra: 

La Ley 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios 
Aut6nomos, segtln enmendada, en el Articulo 5.003, dispone que la 
Legislatura Municipal celebrara una Sesi6n Ordinaria para considerar y 
aprobar elPresupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio. 

El Alcalde de Vieques, Honorable Victor M. Emeric Catarineau, dando 
cumplimiento a la Ley, convoca a la Legislatura Municipal el 31 de mayo 
de 2013, para presentar el Mensaje de Prepuesto. 

El Alcalde Hon. Victor M. Emeric Catarineau, somete mediante esta 
Resoluci6n el Presupuesto 2014 - 2015 para consideraci6n de la 
Legislatura Municipal. 

RESuELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNJCIPAL DE VIEQUES 
LO SIGUIENTE: 

Establecer y aprobar el Presupuesto Ordinario de lngresos y Egresos para 
el M unicipio de Yieques, correspondiente al aflo 2014-2015 que sera de: 
TRECE MILLONES SEIS MIL NOVECIENTOS ONCE CON 
CU ARENT A CENT A VOS ($13,006,911.40), segi.ln anejos adjuntos. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir a partir del l de julio de 2014, una vez 
sea aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, y firmada por el 
Honorable Victor M. Emeric Catarineau, Alcalde de Vieques. 

Copia certificada de la misma sera enviada a la Oficina del Comisionado 
de Asuntos Municipales (OCAM) y otras agen cias pertinentes. 

Esta Resoluci6n fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques en Sesi6n 
Extraordinaria celebrada el 11 de junio de 2014 y firmada por el Honorable Vfctor M. 
Emetic Catarineau, Alcalde de Vieques, e l 12 de junio de 2014. 

~J.~~ 
7~YPSY I. C6RDOVAGARCfA 

PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

JJM0- 1:':-f o-Yu C0-h 
SRA. ZULMIRA K. PORTELA COSTA 

SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

HON. VICTOR M. EMERIC CA TARINEAU 
ALCALDE 

MUNICIPIO DE VIEQUES 



Situaci6n Arreglo Fecha lniciales 
1)La cantidad correcta para la cuenta 84.04 Otros Se entro la cantidad correcta. ,{-'di 
lngresos lntergubemamentales $3,383,635.37 6110/14 
2) La cuenta 84.10 Compensaciones Estatales- Se corrigi6 la partida ajustandola por el 50% del Bono de 
lngresos por conoepto de las compensaciones del Navidad ($335,000 x 50%=$167,500) y la diferencia se 
Departamento de Hacienda en relaci6n al Bono de traslado a la cuenta 84.07 Aportaciones Estatales. Esta 6110/14 
Navidad. situaci6n no fue senalada en el Presupuesto 2013-2014 por 

lo que fue creada la partida 84.07. Las Aportaciones ft)) 
Estatales incluye los $2,650,000 de gastos operacionales 
asignados mediante RC 17 que entra todos los anos asi 
como $713,000 de Fish & Wild Life; tambien se incluyen los 
fondos Ley 139 que ascienden a unos $550,000 por BGF. 
Aunque excederia la partida presupuestada, nos 
mantuvimos conservadores y no contamos con otras RCs 
oue estan aorobadas oero no han baiado a nuestras areas. 

3)La cuenta 87.06 Renta de Local y Propiedad Se ajusto a $20,000 en base a los locales que tienen 
esta sobreestimada por $39,500.00 contratos de arrendamientos por $10,650 y $9,350 entre 

actividades del Centro de Usos Multiples o Centros 
Comunales. Se habia presupuestado $50,000 

~ contemplando que en este ano fiscal establezcan el canon 6/10/14 
de arrendamiento de la Plaza Publica para las Fiestas 
Patronales que se contemplaba en unos $25,000. Como la 
el canon no ha sido establecido, restamos esta cantidad y 
nos ouedamos en $201000. 

4)La cuenta 91.31 Aportaci6n Seguro Social Se ajusto la cantidad por $9,785 en la cuenta 91.31. La 
refleja deficiencia de credito por $9,785.00 diferencia responde a que nose habia contemplado el 6/10/14 

~ seguro social para las partidas de vacaciones y 
enfermedad. 

5) La cuenta 94.42 Seguros y Fianzas refleja La diferencia responde al estimado de Seguros Publicos de 
deficiencia de credito por $6.494.72. Hacienda. Este ano nos desligaremos de Seguros Publicos 

porque entendemos que nos sale mas barato por 
corredores independientes o un solo corredor. Entendemos 
que se esta pagando demas a traves de las remesas del 6/10/14 8~ CRIM a una cartera de seguros que no todos se utilizan. El 
Sr. Nelson Emir, Oficial de OSHA y seguros esta analizando 
propuestas que garantizan un precio mas econ6mico y justo 
para nuestro Municioio 

6)EI Fondo 10 CAE no esta balanceado Se ajusto Fonda CAE con las correcciones respectivas de 
acuerdo a revision de OCAM. La cuenta 82.31 

<f !Jb Contribuci6n Adicional Especial CAE por $527,682.38, 6/10/14 
94.55 lntereses por $342,682.38 y 94.57 Principal por 
$185,000 

7)1ncluir evidencia que justifique las siguientes Los intereses bancarios provienen de los Escrows del 
cuentas de ingresos: Municipio en el Banco Gubemamental que son a raz6n de 

a) 87.03 lntereses Bancarios $15,000 a $10,000 mensuales que entran a cuenta 
b) 87.05 lngresos Eventuales corriente. Los lngresos Eventuales se sostienen de Ventas 6/10/14 @f? de T errenos ya sean vendidos a traves de CODEVI o la 

Oficina de Planificaci6n y Ordenamiento Territorial, 
Liquidaci6n del CRIM, lngresos de Amnistias y Fiestas 
Patronales u otras actividades. 

Preparado por: Luis O. Bermudez Portela- Director de Flnanzas 



Sltuacl6n Arreglo Fee ha lniciales 
t/' 1 )La cantidad correcta para la cuenta 84.04 Otros Se entro la canli<Jad correcla. l'df5. 

1 lngresos lntergubemamentales $31383.635.37 6/10/14 
'2°) la cuenla 84.10 Compensaclones Estat:ales- Se corrigi6 la partida ajustandola par el 50% del Bono de 
~ngresos por concepto de las compensaciones de! Navidad ($335,000 x 50%=$1 67,500) y la diferencia se v 

Departamento de Hacienda en relaci6n al Bono de traslado a la cuenta 84.07 Aportaciones Estatales. Esta 6/10/14 " 
Navidad. sltuaci6n no fue senalada en el Presupuesto 2013-2014 por 

lo que fue craada la partida 84.07. Las Aportaciones ~ Estatales lncluye los $2,650,000 de gaslos operacionales 
aslgnados medianle RC 17 que entra lodes los anos asi 
como $713,000 de Fish & Wiki Life; tambien se lncluyen los 
fondos Ley 139 que asclenden a unos $550,000 por BGF. 
Aunque excederia la partida presupuestada, nos 
mantuvimos conservadores y no contamos con otras RCs 

/ aue estan aorobadas oero no han balado a nuestras areas. 
• 3)La cuenta 87.06 Renta de Local y Propledad Se ajusto a $20,000 en base a los locales que llenen 

esta sobreestimada por $39,500.00 contratos de arrendamientos por $10,650 y $9,350 enlre 
actividades def Centro de Usos Multiples o Centros 
Comunales. Se habia presupueslado $50,000 
contemplando que en este ano fiscal establezcan el canon 6/10/14 p 
de arrendamienlo de la Plaza Publica para las Fiestas 
Patronales que se contemplaba en unos $25,000. Como la 
el canon no ha sido establecido, reslamos esla cantidad y 

/ nos Quedamos en $20,000. 
4)La cuenta 91.31 Aportaci6n Seguro Social Se ajusto la cantldad per $9,785 en la cuenta 91.31. La 
refleja deficiencia de credito por $9, 785.00 diferencia responde a que no se habia contemplado el 6/10/14 

dt\>~ seguro social para las partidas de vacaciones y 

' ,, enfennedad. 
, 5) La cuenta 94.42 Seguros y Fianzas reneja La diferencia responde al estimado de Seguros Publicos de 

deflciencla de credito por $6,494.72. Hacienda. Esle ano nos desligaremos de Seguros Publicos 
porque entendemos que nos sale mas barato por 
corredores independienles o un solo corredor. Entendemos 
que se esta pagando demas a traves de las remesas del 6/10/14 g(Jf3. 
CRIM a una cartera de seguros que no todos se utilizan. El 
Sr. Nelson Emir, Ofioial de OSHA y seguros esta analizando 
propuestas que garantizan un precio mas economico y justo 
oara nueslro Municloio 

6)EI Fondo 10 CAE no esta balanceado Se ajusto Fondo CAE con las correcciones respectivas de 
acuerdo a revisi6n de OCAM. La cuenta 82.31 
Contrlbucl6n Adlclonal Especial CAE por $527,682.38, 6/10/14 alTb 
94.55 lntereses por $342,682.38 y 94.57 Principal por 
$185,000 

7)1ncluir evidencia que justifique las siguientes Los inlereses bancarios provienen de los Escrows del 
cuentas de ingresos: Municipio en el Banco Gubemarnental que son a raz6n de 

a) 87.03 lntereses Bancarlos $15,000 a $10,000 mensuales que entran a cuenta 
b) 87.05 lngresos Eventuales corriente. Los lngresos Eventuales se sostienen de Ventas 6/10114 &ff;-de T errenos ya sean vendidos a travils de CODEVI o la 

Oficina de Planlficaci6n y On:lenamiento Territorial, 
llquidaci6n del CRIM, lngresos de Amnistlas y Fiestas 
Patronales u otras actividades. 

Preparado por: Lui> 0. Bermude1 Portela - Director de Finanzas 



DESCRIPCl6N SUB. 
DEFONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

' · 

Munlcipio de Vieques 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 
81 .01 Patentes Flnanzas 

lntereses y 
Recargos por 
Oemoras en 

81 .21 Patentes Flnanzas 
Fondo Redenci6n 

81.06 Municipal Finanzas 
lmpuesto Municipal 

81 .03 sobre las Ventas Finanzas 

lntereses. Recargos 
y Penalldades Sale 

81 .04 Tax Flnanzas 
Arbitrios de 

83.01 Construcci6n Finanzas 

83.04 Llcencias v Permlsos Finanzas 
lngresos por 

Servicios 
85.15 T ransportaci6n Finanzas 
86.01 Multas Finanzas 

87.03 lntereses Bancarlos Flnanzas 

87.05 lnqresos Eventuales Finanzas 

Renta Locales y 
87.06 Propiedad Municipal Flnanzas 
87.09 Otros lnoresos Finanzas 

84.02 Cornpensaci6n AEE Finanzas 
Contribuci6n sobre 

Propiedad 
82.31 Exonerada Finanzas 

Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
87.22 Fuentes Flnancierasl Flnanzas 

Aportaciones 
84.07 Estatales Finanzas 

Otros lngresos 
lntergubemamentale 

84.04 s Finanzas 
Compensaciones 

84.10 Esta tales Finanzas 

ANO FISCAL INGRESO ACTUAL 
VARIANZA 

AL 
(L-J) 

2014-2015 2013-2014 413012014 
$ 550 000.00 $ 344,375.00 $ 514,877.04 $ (35,122.96 

$ 10,000.00 $ 8,000.00 $ 7,591 ,89 $ (2 408.11 ' 

$ 992 342.08 $ - $ 712 007.41 $ (280,334.67' 

$ 420,000.00 $ 410,000.00 $ 420 167.30 $ 167.30 

$ 15 000.00 $ 7 000.00 $ 18 281 .89 $ 3,281 .89 

$ 250,000.00 $ 250.000.00 $ 228,970.35 $ 121.029.65) 

$ 5,000.00 $ 3,000.00 $ 5,605.00 $ 605.00 

$ - $ 50.000.00 $ - $ -
$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 940.00 $ 1560.0Q) 

$ 180,000.00 $ 180,000.00 $ 73,056.09 $ (106,943.91) 

$ 1 058 844 .91 $ 1,193 844.91 $ 1,025, 161 .40 $ (33,683.51 ' 

$ 20 000.00 $ 50 000.00 $ 5 ,675.00 $ (14 325.00' 
$ 50 000.00 $ 20,000.00 $ 47,274.64 $ (2 725.36 

$ 999 799.11 $ 689,249.66 $ 689,249.66 $ (310 549.45' 

$ 99 246.00 $ 99,246.00 $ 82 705.00 $ (16,541 .00' 

$ 915,775.05 $ 938.588.00 $ 782.156.70 $ (133 618.35' 

$ 3 888 268.88 $ - $ - $ (3,888,268.88' 

$ 3,383,635.37 $ 3.419,813.00 $ 2,849,844.17 $ (533 791 .20' 

$ 167.500.00 $ 4,217,073.31 $ 2,500 000.00 $ 2 332 500.00 
$ 13,006,911 .40 $ 11,881 ,689.88 $ 9,963,563.54 ($3,043,347 .86) 

1 



DESCRIPCl6N SUB. 
DEFONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 01 01 
Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 
Fondo General 01 01 01 
Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 
' Fondo General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 02 01 
Fondo General 01 02 01 

) Fondo General 01 02 01 
Fondo General 01 02 01 
Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 
Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Municipio de Vieques 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-201 5 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 
Empleados 

91.01 Regulares Asamblea Municipal 
91 .11 Sistema de Retiro Asamblea Municipal 

Seguro Social 
91 .31 Federal Asamblea Municipal 
91.41 Plan Medico Asamblea Municipal 
91.71 Bono Navideno Asamblea Municipal 

Segura Social 
91 .31 Federal Asamblea Municipal 
94.01 Oietas Asamblea Municipal 

Gastos de 
94.05 Representacion Asamblea Municipal 

93.27 Compra de Equipos Asamblea Municipal 

94.15 Relaciones Publicas Asamblea Municipal 
94.21 Gastos de Viaje Asamblea Municipal 

Cuotas y 
94.44 Suscripciones Asamblea Municipal 

Publicaciones y 
94.67 A nuncios Asamblea Municipal 

Empleados 
91.01 Reaulares Oficina del Alcalde 
91 .11 Sistema de Retiro Oficina del Alcalde 

Seguro Social 
91 .31 Federal Oficina def Alcalde 
91.41 Plan Medico Oficina def Alcalde 
91.71 Bono Navideno Oficina def Alcalde 

Segura Social 
91.31 Federal Oficina def Alcalde 
94.25 Servicios Legales Oficina del Alcalde 

Donaciones 
94.47 Organizaciones Oficina del Alcalde 

Oonaclones 
94.47 Beneflcas Oficina del Alcalde 

Gastos de 
94.05 Representaci6n Oficina del Alcalde 

94.15 Relaciones Publicas Oficina del Alcalde 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L. J) 

2014-2015 2013-2014 4130/2014 

52,176.00 $ 52,176.00 $ 40,608.75 $ 11,567.25 
6,926.36 $ 4,839.33 $ 3,764.33 $ 3,162.03 

3,991.46 $ 3,991.46 $ 3 106.78 $ 884.68 
6,300.00 $ 6,300.00 $ 2,800.00 $ 3,500.00 
3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ -

229.50 $ 229.50 $ 229.50 $ -
25,000.00 $ 30,000.00 $ 18,875.00 $ 6,125.00 

250.00 $ 250.00 $ 200.00 $ 50.00 

3 000.00 $ - $ - $ 3,000.00 

1,000.00 $ 250.00 $ 99.88 $ 900.12 
1,000.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ (500.00) 

2,000.00 $ 1,500.00 $ 1,950.00 $ 50.00 

1,500.00 $ 500.00 $ 624.06 $ 875.94 

241,032.00 $ 284,772.00 $ 217,405.22 $ 23,626.78 
31,997.00 $ 26,412.60 $ 20,164.54 $ 11 ,832.46 

18,438.95 $ 21,785.06 $ 16,631.56 $ 1,807.39 
18,900.00 $ 27,300.00 $ 13,300.00 $ 5,600.00 

8,000.00 $ 12,000.00 $ 10,207.69 $ (2,207.69) 

612.00 $ 918.00 $ 780.89 $ (168.89) 
162,000.00 $ 162,000.00 $ 135,000.00 $ 27,000.00 

41 ,000.00 $ 10,000.00 $ 45,000.00 $ (4,000.00) 

70,000.00 $ 10,000.00 $ 40,000.00 $ 30,000.00 

- $ 7,000.00 $ - $ -

2 500.00 $ 5,000.00 $ 75.00 $ 2,425.00 
1 



DESCRIPCl6N SUB. 
DEFONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 02 04 
Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 
Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 
I Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 
Fondo General 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 

) 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

' Fondo General 01 03 04 

Municlpio de Vieques 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Servicios de 
lngenierfa y 

94.31 Arquitectura Oficina del Alcalde 
94.35 Tasaclones Oficina del Alcalde 

Cuotas y 
94.44 Suscripciones Oficina del Alcalde 
94.49 Becas Oficina del Alcalde 

Otros Festivales o 
94.84 Actividades Oficina del Alcalde 
94.80 Fiestas Patronales Oficina del Alcalde 

Empleados 
91.01 Requlares Finanzas 
91.11 Sistema de Retiro Finanzas 

Aportaci6n Sistema 
de Retlro -

91 .13 Pensionados Finanzas 
Aportacion Adicional 

91 .13 Uniforme Finanzas 
Seguro Social 

91 .31 Federal Finanzas 
91.41 Plan Medico Finanzas 
91 .71 Bono Navidefio Finanzas 

Seguro Social 
91 .31 Federal Finanzas 

Gastos de Auditoria 
Sencilla (Single 

94.10 Audit) Finanzas 
Servicios 
Prof esionales - No 

94.11 Clasificados Finanzas 
94.43 Gastos de Salud Finanzas 

Seguro por 
91.45 Desempleo Finanzas 

Beneficio por Fondo 
del Seguro del 

91 .51 Estado Finanzas 
92.28 Energia Electrica Finanzas 

Acueducto y 
92.32 Alcantarillados Finanzas 

ANO FISCAL GASTO VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2014-2015 2013-2014 4130/2014 

$ 114,000.00 $ 102,000.00 $ 105,000.00 $ 9,000.00 
$ 12,000.00 $ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 8,000.00 

$ 6,500.00 $ 6,500.00 $ 6,416.04 $ 83.96 
$ 15,000.00 $ 20,000.00 $ 4,149.97 $ 10,850.03 

$ 30,000.00 $ 20,000.00 $ 4,149.97 $ 25 850.03 
$ 90,000.00 $ 20,000.00 $ 36,000.00 $ 54,000.00 

$ 451 224.00 $ 386,916.00 $ 266,388.02 $ 184 835.98 
$ 59 899.99 $ 35 886.46 $ 24,343.32 $ 35,556.67 

$ 228,388.94 $ 213,032.62 $ 93,035.28 $ 135,353.66 

$ 178,433.06 $ - $ - $ 178,433.06 

$ 34,518.64 $ 29,599.07 $ 20,078.29 $ 14,440.35 
$ 50,400.00 $ 42,000.00 $ 26,625.00 $ 23,775.00 
$ 24,000.00 $ 21,000.00 $ 22,280.49 $ 1 719.51 

$ 1,836.00 $ 1,606.50 $ 1,704.45 $ 131.55 

$ 22,000.00 $ 26,000.00 $ 22,000.00 $ -

$ 42,250.00 $ 45,000.00 $ 47,650.00 $ (5,400.00) 
$ 445,785.40 $ 445,785.40 $ 219,257.55 $ 226,527.85 

$ 320,000.00 $ 356,000.00 $ 295,325.10 $ 24,674.90 

$ 174,108.34 $ 222,710.88 $ 116,258.64 $ 57,849.70 
$ 999,799.11 $ 689,249.66 $ 586,208.74 $ 413,590.37 

$ 60,000.00 $ 20,000.00 $ 50,760.17 $ 9,239.83 
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DESCRIPCl6N SUB. 
DEFONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

) Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

) Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 04 01 
Fando General 01 04 01 

Municipio de Vieques 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

DESCRJPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

92.01 Materiales de Oficina Finanzas 
Telefono y 

92.35 Comunicaciones Finanzas 
93.01 Equipo de Oficina Finanzas 

93.27 Compra de Equipos Finanzas 
94.21 Gastos de Viaje Finanzas 

Renta de Equipos y 
94.51 Vehlculos Finanzas 
92.05 Herramientas Finanzas 

Combustible y 
92.25 Lubricantes Finanzas 

Compra de 
92.23 Uniformes Finanzas 
94.42 Seguros Finanzas 
94.58 Deficit Finanzas 
94.59 Reserva de Deficit Finanzas 
94.65 Miscelaneos Finanzas 

Materiales y 
Suministros de 

92.42 0peraci6n Finanzas 
Materiales de 

92.15 Mantenimiento Fihanzas 
Reclamaciones 

94.71 Anos Anteriores Finanzas 

Pago de Sentencias 
94.70 IV Reclamaciones Finanzas 
94.77 Aportaci6n al CRIM Finanzas 

Liquidaci6n Oeuda 
94.78 del CRIM Finanzas 

Transferencias que 
99.01 Salen Finanzas 

lntereses Cuentas 
94.60 Vend id as Finanzas 

Empleados 
91.01 Reau I ares Obras Publicas 
91 .11 Sistema de Retiro Obras Publicas 

$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L . J) 
2014-2015 2013-2014 4/30/2014 

30,000.00 $ 10,000.00 $ 31 ,023.61 $ (1,023.61) 

62,400.00 $ 65,000.00 $ 48.462.51 $ 13,937.49 
20,000.00 $ 500.00 $ 17,551 .76 $ 2,448.24 

10,000.00 $ 10,000.00 $ 12,877.00 $ (2,877.00) 
25,000.00 $ 10,000.00 $ 20,862.25 $ 4,137.75 

49,200.00 $ 50,000.00 $ 51 ,031 .52 $ (1 ,831 .52) 
5,000.00 $ 2,000.00 $ 4 295.45 $ 704.55 

240,000.00 $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 40,000.00 

1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ -
232,068.25 $ 232,068.25 $ 246,133.16 $ (14,064.91) 
173,220.15 $ 173,220.15 $ 144,350.13 $ 28,870.02 
727 683.00 $ 727,683.00 $ 606.402.50 $ 121 ,280.50 

60,000.00 $ 10,000.00 $ 52,002.11 $ 7,997.89 

20,000.00 $ 6,000.00 $ 14 780.14 $ 5,219.86 

10 000.00 $ 10,000.00 $ 7 920.28 $ 2,079.72 

35,000.00 $ - $ - $ 35,000.00 

75,143.67 $ 116,353.44 $ 84,716.43 $ (9,572.76) 
43,417.61 $ 43,781 .00 $ 32,836.05 $ 10,581 .56 

191.495.18 $ 191,495.18 $ 143,621 .37 $ 47,873.81 

325,313.00 $ 320,729.00 $ 244,226.25 $ 81 ,086.75 

5,297.91 $ 5,297.91 $ 3,973.41 $ 1,324.50 

398.472.00 $ 442,644.00 $ 343,061 .53 $ 55.410.47 
52,897.16 $ 41,055.23 $ 31 ,819.44 $ 21 ,077.72 
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DESCRIPCl6N SUB. 
DEFONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 
Fonda General 01 04 01 

Fonda General 01 04 01 

Fondo General 01 04 04 
I 

Fondo General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fondo General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fondo General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 
I 

Fonda General 01 04 04 

Fondo General 01 04 04 

Fondo General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 
Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 
Fonda General 01 06 01 
Fonda General 01 06 01 

Municipio de Vieques 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Seguro Social 

91 .31 Federal Obras Publicas 
91.41 Plan Medico Obras Publicas 
91 .10 Seouro Choferil Obras Publicas 
91 .71 Bono Navideiio Obras Publicas 

Seguro Social 
91 .31 Federal Obras Publicas 

Materiales de 
92.38 Construcci6n Obras Publicas 

Materiales y 
Suministros de 

92.42 Operaci6n Obras Publicas 

93.05 Eauioa de Mecanica Obras Publicas 
Renta de Equipos y 

94.51 Vehlculos Obras Publicas 
Mantenimiento de 

94.63 Vehlculas Obras Publicas 
Reparaci6n y 
Mantenimiento de 

94.62 Estructuras Obras Publicas 
Vehiculos 

93.11 Municlpales Obras Publicas 
Dlsposicl6n de 

94.73 Desoerdicios Obras Publicas 
Mantenimiento de 

94.64 Edificios Obras Publicas 

Canon Excavaciones 
94.36 v Demoliciones Obras Publicas 

Empleados 
91 .01 Regulares Def ens a Civil 

Empleados 
91 .05 Transitorios Defense Civil 
91 .11 Sistema de Retire Defensa Civil 

Seguro Social 
91 .31 Federal Defense Civil 
91.41 Plan Medico Defense Civil 
91 .71 Bono Navideiio Defense Civil 

ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L. J) 

2014-2015 2013-2014 4130/2014 

$ 30,483.11 $ 33,862.27 $ 26,245.27 $ 4,237.84 
$ 50,400.00 $ 58,800.00 $ 38,598.00 $ 11 ,802.00 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 1,643.40 $ 356.60 
$ 24,000.00 $ 28,000.00 $ 28,960.57 $ {4,960.57) 

$ 1.836.00 $ 2,142.00 $ 2,215.49 $ (379.49) 

$ 5,000.00 $ 3,000.00 $ 944.90 $ 4,055.10 

$ 5,000.00 $ 3,000.00 $ 4,300.27 $ 699.73 

$ 2,500.00 $ 2,500.00 $ - $ 2,500.00 

$ - $ 1,000.00 $ - $ -

$ 40,000.00 $ 30,000.00 $ 37,040.89 $ 2,959.11 

$ 30,000.00 $ 10,000.00 $ 66,182.48 $ (36, 182.48) 

$ 5,000.00 $ 15,000.00 $ - $ 5,000.00 

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ - $ 10,000.00 

$ 55 000.00 $ 50,000.00 $ 51 ,236.71 $ 3,763.29 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ - $ 5,000.00 

$ 283,248.00 $ 327,588.00 $ 252,468.81 $ 30,779.19 

$ - $ 15,048.00 $ 7,224.01 $ (7,224.01) 
$ 37,601 .17 $ 30,383.79 $ 23,418.98 $ 14,182.19 

$ 21 ,668.47 $ 26,211 .65 $ 19,663.29 $ 2,005.18 
$ 33,600.00 $ 42,000.00 $ 26,950.00 $ 6,650.00 
$ 16,000.00 $ 20,000.00 $ 19,000.00 $ (3,000.00) 
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DESCRIPC16N SUB. 
DEFONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 06 01 
Fondo General 01 06 04 

Fondo General 01 07 01 
Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 
' Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

1. Fondo General 01 08 01 
I 

Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Municlpio de Vieques 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

DESCRIPCl6N DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Seguro Social 
91 .31 Federal Def ens a Civil 
93.15 Eauioo Medico Defensa Civil 

Empleados 
91 .01 Reaulares Guardia Municipal 
91 .11 Sistema de Retiro Guardia Municipal 

Seguro Social 
91 .31 Federal Guardia Municioal 
91 .41 Plan Medico Guardia Municioal 
91 .71 Bono Naviderio Guardia Municioal 

Seguro Social 
91 .31 Federal Guardia Municipal 

Empleados 
91 .01 Reau I ares Personal 

Empleados 
91.05 Transltorios Personal 

Empleados 
91 .06 lrreaulares Personal 
91 .06 Emoleados Verano Personal 

Vacaciones 
Acumuladas, 
Ucencia 

91.08 Enfermedad Personal 
Beneflclos 

91 .73 Marainales Personal 
Vacaciones 
Acumuladas, 

91 .07 Licencia Reaular Personal 
91 .11 Sistema de Retiro Personal 

Seguro Social 
91 .31 Federal Personal 

Seguro Social 
91 .31 Federal lrreaulares Personal 
91.41 Plan Medico Personal 
91 .71 Bono Naviderio Personal 

Seguro Social 
91.31 Federal Personal 

Beneficios 
91 .73 Marainales Personal 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 

ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (L-J) 

2014-201 5 2013-2014 413012014 

1,224.00 $ 1,530.00 $ 1,453.50 $ (229.501 
4,000.00 $ 4,000.00 $ 832.50 $ 3,167.50 

419,424.00 $ 436,032.00 $ 338,382.09 $ 81,041 .91 
55,678.54 $ 40,441 .97 $ 30,664.37 $ 25,014.17 

32,085.94 $ 33,356.45 $ 25,887.80 $ 6,198.14 
48 300.00 $ 56,700.00 $ 36,925.00 $ 11 ,375.00 
23 000.00 $ 27,000.00 $ 24,000.00 $ (1 ,000.00l 

1,759.50 $ 2,065.50 $ 1,836.00 $ (76.50l 

264,312.00 $ 297,132.00 $ 247,610.00 $ 16,702.00 

- $ - $ - $ -

1,447,692.00 $ 885,414.00 $ 1,009, 751 .07 $ 437,940.93 
40,000.00 $ - $ - $ 40,000.00 

50 000.00 $ 73,000.00 $ 57,371 .07 $ (7,371 .07) 

- $ 10,000.00 $ - $ -

30,000.00 $ 59,208.00 $ 36,337.44 $ (6,337.44' 
35,087.42 $ 27,558.99 $ 24,547.07 $ 10,540.35 

20,219.87 $ 22,730.60 $ 25,274.08 $ (5,054.21' 

110,148.44 $ 67,734.17 $ 75,960.01 $ 34,188.43 
69 300.00 $ 35,700.00 $ 40,250.00 $ 29,050.00 

133 000.00 $ 92,000.00 $ 73,196.56 $ 59,803.44 

19,959.50 $ 7,038.00 $ 7,608.92 $ 12,350.58 

3,060.00 $ - $ - $ 3,060.00 
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DESCRIPCl6N SUB. 
DEFONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 08 04 
Fonda General 01 08 04 

Fonda General 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fonda General 01 09 04 

Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fondo General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

FE>ndo General 01 11 01 

Fondo General 01 11 01 

Municipio de Vieques 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 
94.13 Pruebas de Dooaie Personal 
94.06 Adiestramientos Personal 

Empleados 
91 .01 Regulares Recreaci6n y Deoortes 

91 .11 Sistema de Retiro Recreaci6n y Oeportes 
Seguro Social 

91 .31 Federal Recreaci6n y Deoortes 

91.41 Plan Medico Recreaci6n y Oeportes 

91.71 Bono Navideflo Recreaci6n v Deoortes 
Seguro Social 

91 .31 Federal Recreaci6n y Deoortes 
Otros Festivales o 

94.84 Actividades Recreaci6n y Deoortes 
Empleados Sanidad o 

91 .01 Regula res Saneamiento 
Sanidad o 

91 .11 Sistema de Retire Saneamiento 
Seguro Social Sanidad o 

91.31 Federal Saneamiento 
Sanidad o 

91.41 Plan Medico Saneamiento 
Sanidad o 

91 .71 Bono Navideno Saneamiento 
Seguro Social Sanidad o 

91 .31 Federal Saneamiento 
Empleados Centro de 

91.01 Regulares Envejecientes 
Centro de 

91 .11 Sistema de Retire Envejecientes 
Seguro Social Centro de 

91.31 Federal Envejecientes 
Centro de 

91 .41 Plan Medico Envejecientes 
Centro de 

91 .71 Bono Navideno Enveiecientes 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL (l . J) 

2014-2015 2013-2014 4/30/2014 
10,000.00 $ 5,000.00 $ - $ 10,000.00 
10,000.00 $ 2,000.00 $ 5,050.00 $ 4,950.00 

185,640.00 $ 210,684.00 $ 139,097.86 $ 46,542.14 

24,643.71 $ 19,540.94 $ 12,901 .24 $ 11 ,742.47 

14,201 .46 $ 16,117.33 $ 10,641 .18 $ 3,560.28 

23,100.00 $ 27,300.00 $ 17,500.00 $ 5,600.00 

11 ,000.00 $ 13,000.00 $ 11,000.00 $ -

841.50 $ 994.50 $ 841 .50 $ -
20,000.00 $ 15,000.00 $ 23,376.07 $ (3,376.07) 

397,152.00 $ 425 760.00 $ 325,655.00 $ 71,497.00 

52,721.93 $ 39,489.24 $ 30,205.34 $ 22,516.59 

30,382.13 $ 32,570.64 $ 24,912.36 $ 5,469.77 

52,500.00 $ 58,800.00 $ 34.410.00 $ 18,090.00 

25,000.00 $ 28,000.00 $ 27,960.57 $ (2,960.57) 

1,912.50 $ 2,142.00 $ 2,138.57 $ (226.07) 

158,880.00 $ 203,196.00 $ 140,442.50 $ 18,437.50 

21,091.32 $ 18,846.43 $ 13,021 .05 $ 8,070.27 

12,154.32 $ 15,444.49 $ 10,762.70 $ 1,391 .62 

21 ,000.00 $ 25,200.00 $ 15,925.00 $ 5,075.00 

10,000.00 $ 12,000.00 $ 11,000.00 $ (1,000.00) 
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i • 

DESCRIPC16N SUB. 
DEFONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 04 

Fonda General 01 11 04 

Fonda General 01 11 04 

Fonda General 01 13 01 

Fondo General 01 13 01 

Fondo General 01 13 01 

Fondo General 01 13 01 

Fonda General 01 13 01 

Fonda General 01 13 01 

Fonda General 01 13 01 

, Fonda General 01 14 01 
' Fondo General 01 14 01 

Fondo General 01 14 01 
Fonda General 01 14 01 
Fonda General 01 14 01 

Fonda General 01 14 01 

Fonda General 01 14 04 

Fonda General 01 15 01 

Fonda General 01 15 01 

Munlcipio de Vieques 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Segura Social Centro de 

91 .31 Federal Envejecientes 
Otros Festivales o Centro de 

94.84 Actividades EnveJecientes 
Centro de 

92.21 Alimentos Envejecientes 

Drogas, Medicinas y Centro de 
92.11 Otros Suministros Enveiecientes 

Empleados Aportaciones 
91 .01 Requlares Federal es 

Empleados Aportaciones 
91 .05 Transitorios Federales 

Aportaciones 
91 .11 Sistema de Retiro Federal es 

Segura Social Aportaciones 
91 .31 Federal Federales 

Aportaciones 
91.41 Plan Medico Federales 

Aportaciones 
91 .71 Bono Naviderio Federales 

Segura Social Aportaciones 
91 .31 Federal Federales 

Empleados 
91 .01 Regulares Cultura y Turismo 
91 .11 Sistema de Retiro Cultura y Turismo 

Segura Social 
91 .31 Federal Cultura y Turismo 
91.41 Plan Medico Cultura y Turismo 
91 .71 Bono Naviderio Cultura y Turismo 

Segura Social 
91 .31 Federal Cultura v Turismo 

Otros Festivales o 
94.84 Actividades Cultura v Turismo 

Empleados Centro de Cuidado 
91 .01 Regulares Diurno 

Centro de Cuidado 
91 .11 Sistema de Retiro Diurno 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L. J) 
2014-2015 2013-2014 4/30/2014 

765.00 $ 918.00 $ 841 .50 $ (76.50) 

- $ 500.00 $ - $ -

10,000.00 $ 10,000.00 $ 10 000.00 $ -

- $ 1,000.00 $ - $ -

175,788.00 $ 205,884.00 $ 162,422.17 $ 13,365.83 

- $ 15,600.00 $ 7,800.00 $ (7,800.00) 

23,335.86 $ 19,095.74 $ 14,330.68 $ 9,005.18 

13,442.78 $ 16 943.53 $ 14,330.68 $ (887.90) 

18,900.00 $ 25,200.00 $ 15,400.00 $ 3,500.00 

9,000.00 $ 12,000.00 $ 11 ,000.00 $ (2,000.00) 

688.50 $ 918.00 $ 841 .50 $ (153.00) 

228 696.00 $ 207,048.00 $ 174,067.74 $ 54,628.26 
30,359.39 $ 19,203.70 $ 16,144.27 $ 14,215.12 

17,495.24 $ 15,839.17 $ 13,315.70 $ 4,179.54 
29,400.00 $ 27,300.00 $ 13,000.00 $ 16,400.00 
14,000.00 $ 13,000.00 $ 13,000.00 $ 1,000.00 

1,071 .00 $ 994.50 $ 994.50 $ 76.50 

2,500.00 $ 2,500.00 $ - $ 2,500.00 

109,212.00 $ 125,748.00 $ 89,900.08 $ 19,311 .92 

14,497.89 $ 11,663.13 $ 8,338.24 $ 6,159.65 

7 



DESCRIPC16N SUB. 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

Fondo General 01 15 01 

Fondo General 01 15 01 

Fondo General 01 15 01 

Fondo General 01 15 01 

l Fondo General 01 15 04 

Fondo General 01 15 04 

Fondo General 01 16 01 

Fondo General 01 16 01 

Fondo General 01 16 01 

Fondo General 01 16 01 

Fondo General 01 16 01 

Fondo General 01 16 01 

Fondo General 01 16 01 

Fondo General 01 19 01 
Fondo General 01 19 01 

Fondo General 01 19 01 
Fondo General 01 19 01 
Fondo General 01 19 01 

Fondo General 01 19 01 
Fondo General 01 19 04 

. 
Fondo General 01 19 04 

ACTIV. 

Munlcipio de Vieques 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 
Seguro Social Centro de Cuidado 

91.31 Federal Diurno 
Centro de Culdado 

91.41 Plan Medico Diurno 
Centro de Cuidado 

91 .71 Bono Navideno Diurno 
Seguro Social Centro de Culdado 

91 .31 Federal Diurno 
Otros Festivales o Centro de Cuidado 

94.84 Activldades Diurno 
Centro de Cuidado 

92.21 Allmentos Diumo 
Empleados Asuntos del 

91 .01 Reau I ares Ciudadano 
Empleados Asuntos del 

91 .05 Transitorios Ciudadano 
Asuntos del 

91 .11 Sistema de Retiro Ciudadano 
Seguro Social Asuntos del 

91 .31 Federal Ciudadano 
Asuntos del 

91.41 Plan Medico Ciudadano 
Asuntos del 

91.71 Bono Navldeno Ciudadano 
Seguro Social Asuntos del 

91 .31 Federal Ciudadano 
Empleados 

91 .01 Reaulares Secretaria Municipal 
91 .11 Sistema de Retiro Secretaria Municipal 

Seguro Social 
91 .31 Federal Secretaria Municipal 
91.41 Plan Medico Secretaria Municipal 
91 .71 Bono Navideno Secretaria Municipal 

Seguro Social 
91 .31 Federal Secretarla Municipal 
94.69 Franaueo Secretaria Municipal 

Publicaciones y 
94.67 Anuncios Secretaria Municipal 

ANO FISCAL GAS TO VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2014-2015 2013-2014 4130/2014 

$ 8,354.72 $ 9,619.72 $ 6,558.64 $ 1,796.08 

$ 12,600.00 $ 14,700.00 $ 6,650.00 $ 5,950.00 

$ 6,000.00 $ 7,000.00 $ 6,000.00 $ -

$ 459.00 $ 535.50 $ 459.00 $ -

$ 2,500.00 $ 1,000.00 $ 987.78 $ 1,512.22 

$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 8,182.21 $ (5, 182.21) 

$ 13,896.00 $ 61 ,992.00 $ 18,253.84 $ (4,357.84) 

$ - $ 16,896.00 $ 8,148.05 $ (8,148.05' 

$ 1,844.69 $ 5,749.76 $ 1,693.06 $ 151 .63 

$ 1,063.04 $ 6,034.93 $ 2,042.75 $ (979.71] 

$ 2,100.00 $ 8,400.00 $ 2 800.00 $ (700.00) 

$ 1,000.00 $ 4,000.00 $ 2.769.62 $ (1 769.62) 

$ 76.50 $ 306.00 $ 211 .88 $ (135.38) 

$ 123,576.00 $ 121 ,296.00 $ 113,592.04 $ 9,983.96 
$ 16,404.71 $ 11 ,250.20 $ 10,535.56 $ 5,869.15 

$ 9,453.56 $ 9,279.14 $ 8,689.34 $ 764.22 
$ 12,600.00 $ 12,600.00 $ 10,500.00 $ 2,100.00 
$ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 7,951 .92 $ {1 ,951 .92) 

$ 459.00 $ 459.00 $ 608.32 $ {149.32) 
$ 8,000.00 $ 5,000.00 $ 8,254.75 $ {254.75) 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 4,792.94 $ 207.06 

8 



DESCRIPCl6N SUB. 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 01 

Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 01 

Fondo General 01 21 01 

Fondo General 01 23 01 

Fondo General 01 23 01 

Fondo General 01 23 01 

Fondo General 01 23 01 

Fondo General 01 23 01 

} 

Fondo General 01 23 01 

Fondo General 01 23 04 

Fondo General 01 23 04 

Fondo General 01 23 04 

. 
Fondo General 01 25 01 

Fondo General 01 25 01 

Municipio de Vieques 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados 

91.01 Reau I ares Auditorla lnterna 
91 .11 Sistema de Retiro Auditorra lnterna 

Seguro Social 
91.31 Federal Auditoria lnterna 
91.41 Plan Medico Auditoria lnterna 
91 .71 Bono Navideno Auditoria lnterna 

Seguro Social 
91 .31 Federal Auditorla lnterna 

Centro de 
Empleados Procesamiento de 

91 .01 Regulares Datos 
Centro de 
Procesamiento de 

91 .11 Sistema de Retiro Datos 
Centro de 

Seguro Social Procesamiento de 
91 .31 Federal Datos 

Centro de 
Procesamiento de 

91.41 Plan Medico Datos 
Centro de 
Procesam lento de 

91 .71 Bono Navideno Datos 
Centro de 

Seguro Social Procesamiento de 
91 .31 Federal Datos 

Servicios Centro de 
Profesionales - No Procesamiento de 

94.11 Clasificados Datos 
Centro de 

Programas de Procesamiento de 
93.02 Computadoras Datos 

Centro de 
Mantenimiento de Procesamiento de 

94.61 Eauioo Datos 
Empleados Planificaci6n y 

91 .01 Reaulares Desarrollo 
Planificaci6n y 

91 .11 Sistema de Retiro Desarrollo 

ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L . J) 
2014-2015 2013-2014 413012014 

$ 51,948.00 $ 51,828.00 $ 41 ,860.98 $ 10,087.02 
$ 6,896.10 $ 4,807.05 $ 4,077.68 $ 2,818.42 

$ 3,974.02 $ 3,964.84 $ 3,354.78 $ 619.24 
$ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 3, 150.00 $ 1,050.00 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 2,951 .91 $ (951.91) 

$ 153.00 $ 153.00 $ 225.82 $ (72.82) 

$ 68,844.00 $ 69,792.00 $ 59,054.94 $ 9,789.06 

$ 9,139.04 $ 6.473.21 $ 5,477.12 $ 3,661.92 

$ 5,266.57 $ 5 339.09 $ 5,477.12 $ (210.55) 

$ 6,300.00 $ 6,300.00 $ 3,850.00 $ 2,450.00 

$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ -

$ 229.50 $ 229.50 $ 229.50 $ -

$ 15,375.00 $ 10,000.00 $ - $ 15,375.00 

$ 7,500.00 $ 4,000.00 $ 4,995.90 $ 2,504.10 

$ 18,600.00 $ 2,000.00 $ 1,200.00 $ 17,400.00 

$ 126,492.00 $ 148,284 .00 $ 122,389.88 $ 4,102.12 

$ 16,791.81 $ 13,753.34 $ 11 ,629.83 $ 5,161 .98 9 



DESCRIPC16N SUB. 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

Fondo General 01 25 01 

Fondo General 01 25 01 

Fondo General 01 25 01 

Fondo General 01 25 01 
' 

' Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 01 

Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 01 

Fondo General 01 43 01 

Fondo General 01 44 01 

Fondo General 01 44 01 

Fondo General 01 44 01 

Fondo General 01 44 01 
' 

Fondo General 01 44 01 

Fondo General 01 44 01 

Fondo General 01 44 01 

Fondo General 01 48 01 

Fondo General 01 48 01 

Fondo General 01 48 01 

' 

ACTIV. 

Municiplo de Vieques 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Seguro Social Planificaci6n y 

91 .31 Federal Desarrollo 
Planificaci6n y 

91.41 Plan Medico Desarrollo 
Planificaci6n y 

91 .71 Bono Navideiio Desarrollo 
Seguro Social Planificaci6n y 

91 .31 Federal Desarrollo 
Empleados 

91 .01 Requlares Reciclaie 
91 .11 Sistema de Retiro Reciclaie 

Seguro Social 
91 .31 Federal Reciclaie 
91.41 Plan Medico Reciclaie 
91 .71 Bono Naviderio Reciclaie 

Seguro Social 
91 .31 Federal Reciclaje 

Empleados 
91 .01 Reau I ares Centro de Bellas Artes 

91 .11 Sistema de Retiro Centro de Bellas Artes 
Seguro Social 

91 .31 Federal Centro de Bellas Artes 

91 .41 Plan Medico Centro de Bellas Artes 

91 .71 Bono Navideiio Centro de Bellas Artes 
Seguro Social 

91 .31 Federal Centro de Bellas Artes 
Servicios 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados Centro de Bellas Artes 
Empleados Asuntos de la 

91 .01 Requlares Juventud 
Empleados Asuntos de la 

91 .05 Transitorios Juventud 
Asuntos de la 

91 .11 Sistema de Retiro Juventud 

ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2014-2015 2013-2014 4130/2014 

$ 9,676.64 $ 11,343.73 $ 9,592.64 $ 84.00 

$ 12 600.00 $ 14,700.00 $ 10,850.00 $ 1,750.00 

$ 6,000.00 $ 7,000.00 $ 7,000.00 $ (1,000 .001 

$ 459.00 $ 535.50 $ 535.50 $ (76.50) 

$ 130,872.00 $ 131,280.00 $ 83,160.22 $ 47,711 .78 
$ 17 373.26 $ 12 176.22 $ 7,712.60 $ 9,660.66 

$ 10,011 .71 $ 10,042.92 $ 6,072.70 $ 3,939.01 
$ 14,700.00 $ 14,700.00 $ 10,500.00 $ 4,200.00 
$ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 7,000.00 $ -

$ 535.50 $ 535.50 $ 535.50 $ -

$ 51 ,216.00 $ 45,756.00 $ 45,215.20 $ 6,000.80 

$ 6,798.92 $ 4,243.87 $ 4,193.76 $ 2,605.16 

$ 3,918.02 $ 3,500.33 $ 3,459.18 $ 458.84 

$ 6,300.00 $ 6,300.00 $ 5,250.00 $ 1,050.00 

$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ -

$ 229.50 $ 229.50 $ 229.50 $ -

$ 24,000.00 $ 30,000.00 $ 24,000.00 $ -

$ 13,548.00 $ 47,844.00 $ 11 463.76 $ 2,084.24 

$ - $ 18,000.00 $ 9 ,000.03 $ (9,000.03) 

$ 1,798.50 $ 4,437.53 $ 1,063.26 $ 735.24 

10 



DESCRIPCl6N SUB. 
DEFONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROG. 

Fonda General 01 48 01 

Fondo General 01 48 01 

Fondo General 01 48 01 

Fonda General 01 48 01 

j 

.~ 

ACTIV. 

Municlpio de Vieques 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Segura Social Asuntos de la 

91 .31 Federal Juventud 
Asuntos de la 

91.41 Plan Medico Juventud 
Asuntos de la 

91.71 Bono Navideflo Juventud 
Seguro Social Asuntos de la 

91 .31 Federal Juventud 

ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L - J) 
2014-2015 2013-2014 4/30/2014 

$ 1,036.42 $ 3,660.07 $ 1,565.52 $ (529.101 

$ 2,100.00 $ 8,400.00 $ 1,750.00 $ 350.00 

$ 1,000.00 $ 4,000.00 $ 2,000.00 $ (1 ,000.00) 

$ 76.50 $ 306.00 $ 153.00 $ (76.50) 
$ -

$ 13,006,911.40 $ 11 ,879,689.88 $ 9, 714,359.21 $ 3,292,552.19 

11 



DESCRIPC16N 
DE FONDO 

FON DO DPTO. PROG. 

Fonda Redenci6n 
10 

de la Deuda (CAE) 
03 04 

Fonda Redenci6n 
10 03 

de la Deuda (CAE) 
04 

Fondo Redenci6n 
10 03 04 

de la Deuda (CAE) 

Fondo Redenci6n 
10 03 04 

de la Deuda (CAE) 

Fondo Redenci6n 
10 03 04 

de la Deuda (CAE) 

Municipio de Vieques 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

SUB. 
DESCRIPCION 

ACTIV. CTA. DELA 
PROG. 

CUENTA 
Contribuci6n sobre 

00 00 82.31 Propiedad 
Exonerada 

Contribuci6n 
Propiedad No 

00 00 87.22 Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 

Amortizaci6n de 
00 00 94.57 Principal de 

Presta mos 

00 00 94.55 lntereses 

00 00 94.75 Reserva 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

DEL 
DEPART AMENTO 2014-2015 

Finanzas 
$ 527,682.38 

Finanzas 

$ -
- --- --

TOTAL 

Finanzas 
$ 185,000.00 

Finanzas 
$ 342,682.38 

Finanzas 
$ -

· ·~ --- --- --TOTAL 

1 



,Municipio de: 
Afio Fiscal : 

Cat 
Num. de 
Cuenta 

c 91 .01 
c 91 .01 
c 91 .01 
c 91 .01 
c 91 .01 

c 91 .01 
R 91 .01 

) 91.01 
91 .01 

R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
c 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 

R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 

) 91 .01 
91.01 

R 91 .01 
R 91 .01 

R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R. 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R' 91 .01 
c 91 .01 
c 91 .01 
R 91 .01 
. 

R 91 .01 

Viegues 
2014-2015 

Num. 
de Departamento 

Dpto. 

01 Asamblea Municipal 
01 Asamblea Municipal 
01 Asamblea Municipal 
02 Ofrcina del Alcalde 
02 Ofrcina del Alcalde 

02 Oficina del Alcalde 
02 Oficina del Alcalde 
02 Oficina del Alcalde 
02 Oficina del Alcalde 

02 Oficina del Alcalde 
02 Oflcina del Alcalde 
02 Oficina del Alcalde 
03 Flnanzas 
03 Finanzas 
03 Flnanzas 
03 Flnanzas 
03 Flnanzas 
03 Finanzas 
03 Finanzas 
03 Finanzas 

03 Finanzas 
03 Finanzas 
03 Finanzas 
03 Finanzas 
03 Finanzas 
03 Finanzas 
03 Flnanzas 

03 Finanzas 
03 Finanzas 
03 Finanzas 
03 Finanzas 
03 Finanzas 
03 Flnanzas 
03 Finanzas 
04 Obras Publicas 
04 Obras Publicas 
04 Obras Publicas 

04 Obras Publicas 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Tftulo deJ Puesto 

Secretaria Legislatura Municipal 
Administrador Sistema de Oficina 
Sargento de Armas 
Alcalde 
Ayudante Ejecutivo 
Adminlstrador Confldencial de 
Sistema de Oficina 
Ayudante Especial 
Auxiliar de Sistema de Oflcina I 
Ayudante Especial 

Administradora de Sistema de Oficina 
Trabajador 
Conductor de Vehiculo Pesa.do 
Director de Finanzas 
Coordinadora Enlace CRIM 
Oficial de Pre-lntervencion 
Oficial Administrative 
Recaudador Ofrclal 
Encargado Propiedad Municipal 
Coordinadora de Compras 
Oficial de Contabilidad 
Coordinadora de lnterina de 
Recaudos 
T ecnico de Valoracion 
Oficial Administrativo 
Supervisora de Contabilidad 

Cant, de 
Empleados 

1 
1 
1 

1 
2 

Pagador Oficial 1 
Pagador Auxiliar 1 
Oficial Comprador 1 

Administradora de Sistema de Oficina 1 
T ecnico de la Oflcina de Base y Fe 2 
Auxiliar de Sistema de Oficina II 
Oficial de Enlace Adminsitrativo 
Coordinadora de Planificacion 
Conductor de Vehiculo Pesa.do 
Oficial Ejecutivo de Flnanzas 1 
Directro de Obras Publicas 1 
Administrador de Taller Municipal 1 
Supervisor Auxiliar OPM 

Administradora de Sistema de Oficina 

Sueldo 
Mensual 

$ 1,736.00 $ 
$ 1.432.00 $ 
$ 1,180.00 $ 
$ 5,385.00 $ 
$ 3,600.00 $ 

$ 1,800.00 $ 
$ 2,300.00 $ 
$ 1,343.00 $ 
$ 1,863.00 $ 

$ 1,431 .00 $ 
$ 1,110.00 $ 
$ 1.254.00 $ 
$ 3,600.00 $ 
$ 1,550.00 $ 
$ 1,554.00 $ 
$ 1,006.00 $ 
$ 1,535.00 $ 
$ 1,450.00 $ 
$ 1,500.00 $ 
$ 1,528.00 $ 

$ 1,619.00 $ 
$ 1,535.00 $ 
$ 1,408.00 $ 
$ 1,687.00 $ 
$ 1,542.00 $ 
$ 1,279 00 $ 
$ 1,345.00 $ 

$ 1,329.00 $ 
$ 1, 188.00 $ 
$ 707.00 $ 
$ 1,500.00 $ 
$ 2,010.00 $ 
$ 1,254.00 $ 
$ 2,760.00 $ 
$ 3,000.00 $ 
$ 2,500.00 $ 
$ 1,650.00 $ 

$ 1,690.00 $ 

Sueldo 
AnuaJ 

20,832.00 $ 
17,184 .00 $ 
14,160.00 $ 
64,620.00 $ 
43,200.00 $ 

21 1600.00 $ 
27,600.00 $ 
16,116.00 $ 
22,356.00 $ 

17.172.00 $ 
13,320.00 $ 
15,048.00 $ 
43,200.00 $ 
18,600.00 $ 
18,648.00 $ 
12,072.00 $ 
18,420.00 $ 
17,400.00 $ 
18,000.00 $ 
36,672.00 $ 

19,428.00 $ 
18.420.00 $ 
16,896.00 $ 
20,244.00 $ 
18,504.00 $ 
15,348.00 $ 
16,140.00 $ 

15,948.00 $ 
28,512.00 $ 
8,484.00 $ 

18.000.00 $ 
24,120.00 $ 
15,048.00 $ 
33,120.00 $ 
36,000.00 $ 
30,000.00 $ 
19,800.00 $ 

20,280.00 $ 

13.275% 

Sistema de 
Retlro 

2,765.45 $ 
2,281 .18 $ 
1,879.74 $ 
8,578.31 $ 
5,734.80 $ 

2,867.40 $ 
3,663.90 $ 
2, 139.40 $ 
2.967.76 $ 

2,279.58 $ 
1.768.23 $ 
1,997.62 $ 
5,734.80 $ 
2.469.15 $ 
2,475.52 $ 
1,602.56 $ 
2.445.26 $ 
2.309.85 $ 
2,389.50 $ 
4,868.21 $ 

2,579.07 $ 
2,445.26 $ 
2,242.94 $ 
2,687.39 $ 
2,456.41 $ 
2.037.45 $ 
2,142.59 $ 

2.117.10 $ 
3.784.97 $ 
1,126.25 $ 
2,389.50 $ 
3,201 .93 $ 
1,997.62 $ 
4,396.68 $ 
4,779.00 $ 
3,982.50 $ 
2,628.45 $ 

2,692.17 $ 

7.65% 

S~guro 

Soc; al 

1,670.15 $ 
1,391 .08 $ 
1, 159.74 $ 
4,943.43 $ 
3,381 .30 $ 

1,728.90 $ 
2.187.90 $ 
1,309.37 $ 
1,786.73 $ 

1,390.16 $ 
1,095.48 $ 
1,227.67 $ 
3,381 .30 $ 
1.499.40 $ 
1,503.07 $ 
1,000.01 $ 
1,485.63 $ 
1,407.60 $ 
1,453.50 $ 
2,958.41 $ 

1,562.74 $ 
1.485.63 $ 
1,369.04 $ 
1,625.17 $ 
1,492.06 $ 
1,250.62 $ 
1,311 .21 $ 

1.296.52 $ 
2,334.17 $ 

725.53 $ 
1.453.50 $ 
1,921 .68 $ 
1,227.67 $ 
2,610.18 $ 
2,830.50 $ 
2,371 .50 $ 
1,591 .20 $ 

1,627.92 $ 

f lan Medico 

2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 

2,100.00 $ 
2.100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 

2,100.00 $ 
2.100.00 $ 
2,100,00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2, 100.00 $ 
2.100.00 $ 
4,200.00 $ 

2.100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2.100.00 $ 
2,100.00 $ 

2,100.00 $ 
4,200.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2, 100.00 $ 

2,100.00 $ 

Boho de 
Navidad 

1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 

$ 
1,000.00 $ 

1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 

1,000.00 $ 
1.000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
2,000.00 $ 

1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 

1.000.00 $ 
2,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 

1,000.00 $ 

TOTAL 

28,367.60 
23,956.25 
20,299.48 
80,241 .74 
55,416.10 

29,296.30 
36,551 .80 
22,664.77 
30.210.49 

23,941 .74 
19,283.71 
21,373.29 
55,416.10 
25,668.55 
25,726.59 
17,774.57 
25,450.89 
24,217.45 
24,943.00 
50,698.62 

26,669.81 
25,450.89 
23,607.99 
27,656.56 
25,552.46 
21,736.07 
22,693.80 

22,461 .62 
40,831 .14 
13,435.78 
24,943.00 
32,343.61 
21,373.29 
43,226.86 
46,709.50 
39,454.00 
27,119.65 

27,700.09 



jVluniclplo de: Vieques 
Afio Fiscal: 2014-2015 

Cat. 

R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

) 
R 
R 
c 
R 

R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

} 
R 
c 
R 
R 
R 
R 
R • 

R 

R 
c 
R 
R . 
R 
R 

Num. de 
Cuenta 

. 

91 .01 
91 .01 
91 .01 
91 .01 
91 .01 
91 .01 
91 .01 
91 .01 
91 .01 

91 .01 
91 .01 
91 .01 
91 .01 

91 .01 
91.01 
91.01 
91.01 
91.01 
91 .01 
91 .01 
91 .01 
91 .01 
91.01 
91 .01 
91 .01 
91 .01 
91.01 
91.01 
91.01 
91 .01 
91 .01 
91 .01 
91 .01 

91 .01 
91 .01 
91 .01 
91.01 

91 .01 
91.01 

"'um. 
de Departai:neflto 

Dpto. 

04 Obras Publicas 
04 Obras Publicas 
04 Obras Publicas 
04 Obras Publicas 
04 Obras Publicas 
04 Obras Publlcas 
04 Obras Publicas 
04 Obras Publicas 
04 Obras Publicas 

04 Obras Publicas 
04 Obras Publicas 
06 Defensa Civil 
06 Defensa Civil 

06 Defensa Civil 
06 Defensa Civil 
06 Defensa Civil 
'06 Defensa Civil 
06 Defensa Civil 
06 Defensa Civil 
06 Defensa Civil 
06 Defensa Civil 
06 Defensa Civil 
06 Defensa Civil 
06 Defensa Civil 
06 Defensa Civil 
06 Defensa Civil 
07 Guardia Municipal 
07 Guardia Municipal 
07 Guardia Municipal 
07 Guardia Municipal 
07 Guardia Municipal 
07 Guardia Municipal 
07 Guardia Municipal 

07 Guardia Municipal 
08 Personal 
08 Personal 
08 Personal 

08 Personal 
08 Personal 

-

INFORME DISTRIBUTlVO DE SUELDOS 

Tftulo del Puesto 

Oficinista II 
Tecnico de Oficio de Construccion 
Auxiliar de Sistemas de Oficina I 
Conductor de Vehiculo Pesado 
Trabajador de Conservacion 
Trabajador de Obras Publicas 
Operador de Equipo Pesado 
Ayudante de Mecanico 
Ayudante Electricista 

Auxiliar de Salud y Seguridad Laboral 
Oficial Administrativo 
Director OMME 
Oficial Administratlvo 

Coordinador de Busqueda y Rescate 
Tecnico de Emergencias Medicas 
Asistente Oficial Cuidado Diumo 
Oficial Administrativo 
Oficlal de Refugio 
Sub- Director OMME 
Guardia de Seguridad 
Trabajador de Umpieza 
Tecnico de Rescate 
Radio Operador 
Operador Radio T elefono 
Operador Radio T elefono 
Conductor de Ambulancia 
Comisionado 
Sargento 
Auxiliar de Sistemas de Oficina I 
Policia Municipal 
Guardia de Seguridad 
Trabajador de Limpieza 
Oficial Administrativo 

Supervisor de Servicios de Vigllancia 
Directora de Recursos Humanos 
Analista de Recursos Humanos 
Oficial de Nominas 
Encargada de Archivos Recursos 
Humanos 
Funcionario Enlace 

Cant. de 
Empleados 

1 
1 
1 
5 
3 
3 
2 
1 
1 

1 
2 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
1 
8 
6 
1 

-$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

Sueldo 
Mensual 

1.150.00 $ 
1, 158.00 $ 
1,158.00 $ 
1,254.00 $ 
1,184.00 $ 
1,129.00 $ 
1,254.00 $ 
1.110.00 $ 
1.411 .00 $ 

1,254.00 $ 
1.408.00 $ 
3,000.00 $ 
1,408.00 $ 

1,702~00 $ 
1,343.00 $ 
1,150.00 $ 
1,600.00 $ 
1.400.00 $ 
1,732.00 $ 
1,367.00 $ 
1,110.00 $ 
1,382.00 $ 
1,272,00 $ 
1,250.00 $ 
1,240.00 $ 
1,305.00 $ 
3,204.00 $ 
1,769.00 $ 
1, 130.00 $ 
1,600.00 $ 
1,129.00 $ 
1.110.00 $ 
1,408.00 $ 

1.450.00 $ 
3,600.00 $ 
1,548.00 $ 
1,668.00 $ 

1,604.00 $ 
1,535.00 $ 

Sue I do 
Anual 

13,800.00 $ 
13,896.00 $ 
13,896.00 $ 
75,240.00 $ 
42,624.00 $ 
40,644.00 $ 
30,096.00 $ 
13,320.00 $ 
16,932.00 $ 

15,048.00 $ 
16,896.00 $ 
36,000.00 $ 
16,896.00 $ 

20,424.00 $ 
32,232.00 $ 
13,800.00 $ 
19,200.00 $ 
16,800.00 $ 
20.784.00 $ 
16.404.00 $ 
13,320.00 $ 
16,584.00 $ 
15,264.00 $ 
15,000.00 $ 
14,880.00 $, 
15,660.00 $ 
38,448.00 $ 
84,912.00 $ 
13.560.00 $ 

153,600.00 $ 
81 ,288.00 $ 
13,320.00 $ 
16,896.00 $ 

17,400.00 $ 
43,200.00 $ 
18,576.00 $ 
20,016.00 $ 

19,248.00 $ 
18,420.00 $ 

13.275% 

Sistema de 
Retlr.o 

1,831 .95 $ 
1,844.69 $ 
1,844.69 $ 
9,988.11 $ 
5,658.34 $ 
5,395.49 $ 
3,995.24 $ 
1,768.23 $ 
2,247.72 $ 

1,997.62 $ 
2.242.94 $ 
4,779.00 $ 
2.242.94 $ 

2,711 .29 $ 
4,278.80 $ 
1.831.95 $ 
2,548.80 $ 
2,230.20 $ 
2,759.08 $ 
2,177.63 $ 
1,768.23 $ 
2,201 .53 $ 
2,026.30 $ 
1,991 .25 $ 
1,975.32 $ 
2,078.87 $ 
5, 103.97 $ 

11 ,272.07 $ 
1,800.09 $ 

20,390.40 $ 
10,790.98 $ 

1,768.23 $ 
2.242.94 $ 

2,309.85 $ 
5,734.80 $ 
2.465.96 $ 
2.657.12 $ 

2,555.17 $ 
2,445.26 $ 

7.65% 

Seguro Plan Medico 
S<>el~I 

1,132.20 $ 
1,139.54 $ 
1,139.54 $ 
6,138.36 $ 
3.490.24 $ 
3,338.77 $ 
2,455.34 $ 
1,095.48 $ 
1,371.80 $ 

1,227.67 $ 
1.369.04 $ 
2.830.50 $ 
1,369 .. 04 $ 

1,638.94 $ 
2,618.75 $ 
1,132.20 $ 
1,545.30 $ 
1,361 .70 $ 
1,666.48 $ 
1,331.41 $ 
1,095.48 $ 
1,345.18 $ 
1.244.20 $ 
1.224.00 $ 
1.214.82 $ 
1,274.49 $ 
3,017.77 $ 
6,801 .77 $ 
1,113.84 $ 

12,362.40 $ 
6,677.53 $ 
1.095.48 $ 
1,369.04 $ 

1,407.60 $ 
3,381 .30 $ 
1,497.56 $ 
1,607.72 $ 

1,548.97 $ 
1.485.63 $ 

2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 

10,500.00 $ 
6,300.00 $ 
6,300.00 $ 
4,200.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 

2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 

2,100.00 $ 
4,200.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2, 100.00 $ 
2, 100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2.100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
8,400.00 $ 
2,100.00 $ 

16,800.00 $ 
12,600.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 

2, 100.00 $ 
2,100,00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 

2,100.00 $ 
2,100.00 $ 

Bono de 
Navldad 

1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
5,000.00 $ 
3,000.00 $ 
3,000.00 $ 
2,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 

1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 

1,000.00 $ 
2,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1.000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
4,000.00 $ 
1,000.00 $ 
8,000.00 $ 
6,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 

1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 

1,000.00 $ 
1,000.00 $ 

TOTAL 

19,864.15 
19,980.24 
19,980.24 

106,866.47 
61,072.57 
58,678.26 
42,746.59 
19,283.71 
23,651.52 

21 ,373.29 
23,607.99 
46,709.50 
23,607.99 

27,874.22 
45,329.55 
19,864.15 
26,394.10 
23,491 .90 
28,309.55 
23,013.04 
19,283.71 
23,230.70 
21,6.34.49 
21 ,315.25 
21 ,170.14 
22,113.36 
49.669.74 

115,385.84 
19,573.93 

211, 152.80 
117,356.51 

19,283.71 
23,607.99 

24,217.45 
55,416.10 
25,639.53 
27,380.85 

26,452.14 
25.450.89 



Municipio de: 
·Ano Fiscal: 

·~ur:n . cle 
Cat 

Cu~nta 

R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 

) 91.01 
91.01 

R 91.01 
c 91 .01 

R 91.01 
R 91.01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91.01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
c 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 

91 .01 
91 .01 

R 91.01 
R 91 .01 

R 91 .01 
R 91 .01 
R. 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 . 
c . 91.01 

R 91.01 
R. 91.01 
R 91 .01 
R 91 .01 

Viegues 
2014-2015 

Num. 
de bepartamento 

Dpto. 

08 Personal 
08 Personal 
08 Personal 
08 Personal 
08 Personal 
08 Personal 
08 Personal 
08 Personal 

08 Personal 
09 Recreaci6n y Oeportes 

09 Recreaci6n y Oeportes 
09 Recreaci6n y Oeportes 
09 Recreacion y Oeportes 
09 Recreaci6n y Deportes 
09 Recreaci6n y Deportes 
09 Recreaci6n y Deportes 
09 Recreaci6n y Oeportes 
09 Recreaci6n y Deportes 
09 Recreaci6n y Deportes 
10 Sanidad o Saneamienlo 
10 Sanidad o Saneamiento 
10 Sanidad o Saneamiento 
10 Sanidad o Saneamiento 
10 Sanidad o Saneamiento 
10 Sanidad o Saneamiento 
10 Sanidad o Saneamiento 

10 Sanidad o Saneamiento 
10 Sanidad o Saneamiento 
10 Sanidad o Saneamiento 
10 Sanidad o Saneamiento 
10 Sanidad o Saneamiento 
10 Sanldad o Saneamiento 

11 Centro de Envejecientes 

11 Centro de Envejecientes 
11 Centro de Envejecientes 
11 Centro de Envejecientes 
11 Centro de Envejecientes 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Cant. de Sueldo 
Titulo del Puesto I 

Empleados ~ensu'al I 

Oficial de Salud y Seguridad Laboral 1 $ 1,516.00 $ 
Auxiliar de Nominas 1 $ 1,350.00 $ 
Coordinadora PAE 1 $ 1,619.00 $ 
Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 $ 1,158.00 $ 
Trabajador de Limpie.za 1 $ 1,110.00 $ 
Oficinista II 1 $ 1, 150.00 $ 
Tecnica de Recursos Humanos 1 $ 1,408.00 $ 
Coordinador de Sistemas de Retiro 1 $ 1,431 .00 $ 
Admisnistradora de Sislemas de 
Oficina 1 $ 1,329.00 $ 
Director de Recreacion y Oeportes 1 $ 2.750.00 $ 
Sub-Directora de Recreacion y 
Deportes 1 $ 1,554.00 $ 
Trabajador 1 $ 1.11000 $ 
Oficinista 11 1 $ 1,150.00 $ 
Conductor de Vehiculo Pesado 1 $ 1,254.00 $ 
Ayudante de Uder Recreativo 1 $ 1,158.00 $ 
Oficial Administrativo 1 $ 1,408.00 $ 
Lider Recreativo 2 $ 1,219.00 $ 
Oficial de Biblioteca Electronica 1 $ 1,408.00 $ 
Lider Recreativo 1 $ 1,240.00 $ 
Director de Sanidad 1 $ 2,500.00 $ 
Admlnistrador de Vertedero 1 $ 2.200.00 $ 
Sub-Director de Sanidad 1 $ 1,803.00 $ 
Encargado de Cementerio 1 $ 1,317.00 $ 
Trabajador 10 $ 1, 110.00 $ 
SupeNisor de Mantenimiento 1 $ 1.412.00 $ 
Conductor de Vehiculo Pesado 4 $ 1,254.00 $ 

Adminislradora de Sistema de Oflcina 1 $ 1,431.00 $ 
Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 $ 1,343.00 $ 
Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 $ 1,158.00 $ 
Oficlal Administrativo 1 $ 1,408.00 $ 
Oficinista I 1 $ 1,158.00 $ 
Trabajador de 'Conservacion 1 $ 1,250.00 $ 

Directora de Centro de Envejecientes 1 $ 2,650.00 $ 

Administradora de Sistema de Oficina 1 $ 1,329.00 $ 
Coordinador de Aclividades 1 $ 1,329.00 $ 
Conducter de Vehiculo Pesado 1 $ 1,254.00 $ 
T rabajadora 2 $ 1.110.00 $ 

13.275% 7"65% 
Sueldo Bono de 

Sistema de Seguro Plan Medico TOTAL 
Aoual Navldad 

Retiro Social 

18,192.00 $ 2.414.99 $ 1,468.19 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 25) 175.18 
16,200.00 $ 2,150.55 $ 1,315.80 $ 2,100.00 $ 1.000.00 $ 22,766.35 
19,428.00 $ 2,579.07 $ 1,562.74 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 26,669.81 
13,896.00 $ 1,844.69 $ 1,139.54 $ 2 ,100.00 $ 1,000.00 $ 19,980.24 
13,320.00 $ 1,768.23 $ 1,095.48 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 19,283.71 
13,800.00 $ 1,831 .95 $ 1,132.20 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 19,864.15 
16,896.00 $ 2,242.94 $ 1,369.04 $ 2,100.00 $ 1.000.00 $ 23,607.99 
17,172.00 $ 2,279.58 $ 1,390.16 $ 2 ,100.00 $ 1,000.00 $ 23,941.74 

15,948.00 $ 2,117.10 $ 1,296.52 $ 2 ,100.00 $ 1,000.00 $ 22,461 .62 
33,000.00 $ 4,380.75 $ 2,601 .00 $ 2 ,100.00 $ 1,000.00 $ 43,081 .75 

18,648.00 $ 2,475.52 $ 1.503.07 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 25,726.59 
13,320.00 $ 1,768.23 $ 1,095.48 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 19,283.71 
13,800.00 $ 1,831.95 $ 1,132.20 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 19,864.15 
15,048.00 $ 1,997.62 $ 1,227.67 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 21 ,373.29 
13,896.00 $ 1,844.69 $ 1,139.54 $ 2.100.00 $ 1,000.00 $ 19,980.24 
16.896.00 $ 2,242.94 $ 1,369.04 $ 2,100.00 $ 1.000.00 $ 23,607.99 
29.256.00 $ 3,883.73 $ 2,391.08 $ 4 ,200.00 $ 2,000.00 $ 41,730.82 
16,896.00 $ 2 .242.94 $ 1,369.04 $ 2, 100.00 $ 1,000.00 $ 23,607.99 
14,880.00 $ 1,975.32 $ 1,214.82 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 21,170.14 
30,000.00 $ 3 ,982.50 $ 2,371.50 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 39,.454.00 
26.400.00 $ 3,504.60 $ 2.096.10 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 35,100.70 
21 ,636.00 $ 2,872.18 $ 1,731.65 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 29,339.83 
15,804.00 $ 2,097.98 $ 1,285.51 $ 2.100.00 $ 1,000.00 $ 22,287.49 

133.200.00 $ 17,682.30 $ 10,954.80 $ 21.000.00 $ 10,000.00 $ 192,837.1 0 
16,944.00 $ 2,249.32 $ 1,372.72 $ 2.100.00 $ 1,000.00 $ 23,666.03 
60,192.00 $ 7,990.49 $ 4 ,910.69 $ 8,400.00 $ 4,000.00 $ 85,493.18 

17, 172.00 $ 2.279.58 $ 1.390.16 $ 2.100.00 $ 1.000.00 $ 23,941 .74 
16, 116.00 $ 2.139.40 $ 1,309.37 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 22,664.77 
13,896.00 $ 1,844.69 $ 1.139.54 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 19,980.24 
16,896.00 $ 2,242.94 $ 1,369.04 $ 2,100.00 $ 1.000.00 $ 23,607.99 
13,896.00 $ 1,844.69 $ 1,139.54 $ 2 ,100.00 $ 1,000.00 $ 19,980.24 
15,000.00 $ 1,991 .25 $ 1,224.00 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 21,315.25 

31 ,800.00 $ 4,221.45 $ 2,509.20 $ 2,100.00 $ 1,000,00 $ 41.630.65 

15.948.00 $ 2.117.10 $ 1,296.52 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 22.461 .62 
15,948.00 $ 2,117.10 $ 1,296.52 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 22.461 .62 
15,048.00 $ 1,997.62 $ 1,227.67 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 21,373.29 
26,640.00 $ 3,536.46 $ 2 ,190.96 $ 4,200.00 $ 2,000.00 $ 38,567.42 



,Municipio de: 
Ano Fiscal : 

Cati 
Num. de 
Cuenta 

R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
c 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 

91.01 

R 91.01 
R 91 .01 
R 91.01 
R 91 .01 
R 91 .01 
c 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 
c 91 .01 
R 91 .01 

) 91 .01 
91.01 

R 91.01 

R 91 .01 
R 91 .01 
R 91 .01 

~ 91 .01 
R · 91 .01 
R 91 .01 

• R 91 .01 
R 91 .01 

R 91.01 

c 91 .01 

Viegues 
2014-2015 

Num. 
de Departamento 

Opto. 

11 Centro de Envejecientes 
11 Centro de Envejecientes 
11 Centro de Envejecientes 
13 Aportaciones Federales 
13 Aportaciones Federales 
13 Aportaciones Federales 

13 Aportaoiones Federales 

13 Aportaciones Federales 
13 Aportaciones Federales 
13 Aportaciones Federales 
13 Aportaciones Federales 
13 Aportaciones Federales 
14 Cultura y Turismo 
14 Cultura y Turismo 
14 Cultura y Turismo 
14 Cultura y Turismo 
14 Cultura y Turismo 
14 Cultura y Turismo 
14 Cultura y Turismo 
14 Cultura y Turismo 
14 Cultura y Turismo 
15 Centro de Cuidado Diurno 
15 Centro de Cuidado Diurno 
15 Centro de Cuidado Diurno 
15 Centro de Cuidado Diurno 
15 Centro de Cuidado Oiumo 

15 Centro de Cuidado Diurno 
16 Asuntos del Ciudadano 
19 Secretaria Municipal 
19 Secretaria Municipal 
19 Secretaria Municipal 
19 Secretaria Municipal 

19 Secretaria Municipal 
21 Auditorfa lntema 

21 Auditoria lnterna 
Centro de Procesamiento de 

23 Datos 

INFORME OISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Titulo del Puesto 

Cocinera 
Supervisora de Alimentos 
Encargada de Almacen 
Directora de Programas Federales 
Oflcial Administratlvo 
T ecnico de Vivienda Subsidiada 

Can~. de 
Emplea(tos 

-2 

Administradora de Sistema de Oficina 1 

Coordinadora de Procesos Federales 
Oficial de Sistemas Contables 
Tecnico de Vivienda Subsidiada 1 
Tecnico de Vivienda Subsldiada 1 
Oficial de Renta Subsidiada 
Director de Cultura y Turismo 1 
Oficial Administrative 4 
Encargada de Centros Comunales 2 
Trabajadora 1 
Ayudante de Lider Recreativo 1 
Lider Recreativo 1 
Trabajadora de Limpieza 1 
Trabajador de Conservacion 2 
Trabajador 
Directora 
Oficial de Cuidado Diurno 
Cocinera 
Conductor de Vehiculo Pesado 
Oflcinista I 

Administradora de Sistema de Oflcina 
Oficinlsta II 
Secretario Municipal 
Oficial de Contratos 1 
Oficial de Documentos 1 
Administradora de Documentos 1 

Adminlstradora de Sistema de Oficina 2 
Directora de Auditoria lntema 

Administradora de Sistema de Oficina 

Director 

Sueldo 
Mensual 

$ 1,129.00 $ 
$ 1,1 00.00 $ 
$ 1,100.00 $ 
$ 3,300.00 $ 
$ 1,408.00 $ 
$ 1,329.00 $ 

$ 1,329.00 $ 

$ 1,500.00 $ 
$ 1.455.00 $ 
$ 1,380.00 $ 
$ 1,329.00 $ 
$ 1,619.00 $ 
$ 2,500.00 $ 
$ 1,408.00 $ 
$ 1,308.00 $ 
$ 1,110.00 $ 
$ 1,175.00 $ 
$ 1,219.00 $ 
$ 1,250.00 $ 
$ 1,184.00 $ 
$ 1,188.00 $ 
$ 2,500.00 $ 
$ 1.760.00 $ 
$ 1.129.00 $ 
$ 1,254.00 $ 
$ 1, 129.00 $ 

$ 1,329.00 $ 
$ 1,158 .. 00 $ 
$ 3,300.00 $ 
$ 1.490.00 $ 
$ 1,350.00 $ 
$ 1,500.00 $ 

$ 1,329.00 $ 
$ 3,000.00 $ 

$ 1,329.00 $ 

$ 3,000.00 $ 

Sue I do 
Anu~I 

27,096.00 $ 
13,200.00 $ 
13,200.00 $ 
39,600.00 $ 
16,896.00 $ 
15,948.00 $ 

15,948.00 $ 

18,000.00 $ 
17,460.00 $ 
16,560.00 $ 
15,948.00 $ 
19.428.00 $ 
30,000.00 $ 
67,584.00 $ 
31 ,392.00 $ 
13,320.00 $ 
14, 100.00 $ 
14,628.00 $ 
15,000.00 $ 
28,41 6.00 $ 
14,256.00 $ 
30 ,000.00 $ 
21 , 120.00 $ 
13,548.00 $ 
15,048.00 $ 
13,548.00 $ 

15,948.00 $ 
13,896.00 $ 
39,600.00 $ 
17,880.00 $ 
16,200.00 $ 
18,000.00 $ 

31,896:00 $ 
36,000.00 $ 

15,948.00 $ 

36,000.00 $ 

13.275% 

Sistema de 
Retiro 

3,596.99 $ 
1,752.30 $ 
1,752.30 $ 
5,256.90 $ 
2,242.94 $ 
2,1 17.10 $ 

2,117.10 $ 

2.389.50 $ 
2,317.82 $ 
2,198.34 $ 
2.117.10 $ 
2,579.07 $ 
3,982.50 $ 
8.971 .78 $ 
4,167.29 $ 
1,768.23 $ 
1.871.78 $ 
1,941 .87 $ 
1,991 .25 $ 
3,772.22 $ 
1,892.48 $ 
3,982.50 $ 
2,803.68 $ 
1,798.50 $ 
1,997.62 $ 
1,798.50 $ 

2,117.10 $ 
1,844.69 $ 
5,256.90 $ 
2,373.57 $ 
2,150.55 $ 
2 ,389.50 $ 

4 ,234.19 $ 
4,779.00 $ 

2,1 17.10 $ 

4,779.00 $ 

7.65% 

Seguro 
Social 

2.225.84 $ 
1,086.30 $ 
1,086.30 $ 
3,105.90 $ 
1,369.04 $ 
1,296.52 $ 

1,296.52 $ 

1,453.50 $ 
1,412.19 $ 
1,343.34 $ 
1,296.52 $ 
1,562.74 $ 
2,371.50 $ 
5,476.18 $ 
2,554.49 $ 
1,095.48 $ 
1,155.15 $ 
1, 195.54 $ 
1,224.00 $ 
2,326.82 $ 
1,167.08 $ 
2,371 .50 $ 
1,692.18 $ 
1,112.92 $ 
1,227.67 $ 
1,112.92 $ 

1,296.52 $ 
1, 139.'54 $ 
3,105.90 $ 
1,444.32 $ 
1,315.80 $ 
1.453.50 $ 

2.593.04 $ 
2,830.50 $ 

1,296.52 $ 

2,830.50 $ 

Plan Medico 

4,200.00 $ 
2, 100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100,00 $ 

2,100.00 $ 

2 ,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2 , 100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2 ,100.00 $ 
8,400,00 $ 
4 ,200.00 $ 
2, 100.00 $ 
2,100.00 $ 
2, 100.00 $ 
2, 100.00 $ 
4,200.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100,00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 

2 ,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2.,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 
2,100.00 $ 

4,200.00 $ 
2,100.00 $ 

2, 100.00 $ 

2, 100.00 $ 

Bono de 
Navidad 

2,000.00 $ 
1,000 .00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 

1,000.00 $ 

1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
4,000.00 $ 
2,000.00 $ 
1.000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000 .00 $ 
2,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 

1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1,000.00 $ 
1;000.00 $ 

2,000.00 $ 
1,000.00 $ 

1,000.00 $ 

1,000.00 $ 

TOTAL 

39,1 18.84 
19,138.60 
19,138.60 
51,062.80 
23,607.99 
22,461 .62 

22.461.62 

24,943.00 
24,290.01 
23,201 .68 
22,461 .62 
26.669 .81 
39,454.00 
94.431.95 
44,313.78 
19,283.71 
20,226.93 
20,865.41 
21,315.25 
40,715.05 
20,415.57 
39.454.00 
28,715.86 
19,559.42 
21,373.29 
19,559.42 

22,461 .62 
19,980.24 
51.062.80 
24,797.89 
22,766.35 
24,943.00 

44,923.24 
46,709.50 

2.2,461 .62 

46,709.50 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Municipio de: Vieg ues 
Alio Fiscal: 2014-2015 

Num. 
13.275% 7.65% 

Cat. 
Num. de 

de Departamento Tftulo del Puesto 
Cant. de Sueldo Sueldo 

Sistema de Seguro Plan Medico 
Bono de 

TOTAL 
Cuenta 

Dpto. 
Empleados Mensual Anual 

Retlro Social 
Navldad 

Centro de Procesamiento de 
R 91.01 23 Oatos Admlnistradora de Sistema de Oficina $ 1,329.00 $ 15,948.00 $ 2,117.10 $ 1,296.52 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 22,461.62 

Centro de Procesamiento de 
R 91 .01 23 Dates Asistente de Info y Comunicacion $ 1,408.00 $ 16,896.00 $ 2.242.94 $ 1,369.04 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 23,607.99 
c 91 .01 25 Planificaci6n y Oesarrollo Director de Planificacion $ 3,600.00 $ 43,200.00 $ 5,734.80 $ 3,381 .30 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 55,416.10 

R 91 .01 25 Planificaci6n y Desarroflo Coordinadora Oficina de Planificacion $ 1,700.00 $ 20.400.00 $ 2.708.10 $ 1,637.10 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 27,845.20 

) 91 .01 25 Planificaci6n y Desarrollo Administradora de Sistema de Oficina $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 2.230.20 $ 1,361 .70 $ 2.100.00 $ 1,000.00 $ 23,491 .90 

R 91 .01 25 Planificaci6n y Desarrollo Tecnico de Ordenamienlo Territorial 1 $ 1,554.00 $ 18,648.00 $ 2.475.52 $ 1,503.07 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 25,726.59 
R 91 .01 25 Planificaci6n y Desarrollo Oficlnista II 1 $ 1,158.00 $ 13,896.00 $ 1.844.69 $ 1, 139.54 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 19,980.24 
R 91 .01 25 Planificaci6n y Desarrollo Oficinista I 1 $ 1,129.00 $ 13,548.00 $ 1,798.50 $ 1, 112.92 $ 2,100.00 $ 1.000.00 $ 19,559.42 
c 91 .01 43 Reciclaje Coordinadora de Reciciaje 1 $ 2,650.00 $ 31 ,800.00 $ 4,221 .45 $ 2,509.20 $ 2.100.00 $ 1,000.00 $ 41,630.65 
R 91 .01 43 Reciclaje Trabajador 1 $ 1, 110.00 $ 13,320 00 $ 1.768.23 $ 1,095.48 $ 2,100.00 $ 1.000.00 $ 19.283.71 
R 91 .01 43 Reciclaje Oficial Adminislrativo 1 $ 1.408.00 $ 16,896.00 $ 2,242.94 $ 1,369.04 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 23,607.99 
R 91 .01 43 Reciclaje Oticial Administrativo 2 $ 1,663.00 $ 39,912.00 $ 5,298.32 $ 3,206.27 $ 4,200.00 $ 2,000.00 $ 54,616.59 
R 91 .01 43 Reciclaje Auxiliar de Sistemas de Oficlna I $ 1.158.00 $ 13,896.00 $ 1,844.69 $ 1,139.54 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 19,980.24 
R 91 .01 43 Reciclaje Conductor de Vehiculo Pesado $ 1,254.00 $ 15,048.00 $ 1.997.62 $ 1,227.67 $ 2.100.00 $ 1.000.00 $ 21.373.29 

Auxiliar Administrativo de Banda 
R 91.01 44 Centro de Bellas Artes Municipal $ 1.279.00 $ 15,348.00 $ 2,037.45 $ 1.250.62 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 21,736.07 

R 91.01 44 Centro de Bellas Artes Administradora de Sistema de Oficina 1 $ 1,581.00 $ 18,972.00 $ 2,518.53 $ 1,527.86 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 26.118.39 
R 91 .01 44 Centro de Bellas Artes Oficial Adminlstratlvo 1 $ 1,408.00 $ 16,896.00 $ 2,242.94 $ 1,369.04 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 23,607.99 
R 91.01 48 Asuntos de la Juventud Oficinlsta II $ 1.129.00 $ 13,548.00 $ 1,798.50 $ 1,112.92 $ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 19.559.42 

$ 2641779.00 $ 3,945,648.00 $ 523,784.77 $ 318,366.07 $ 455,700.00 $ 21 6,000.00 $ 5,459,498.84 



Relacion de Volumen de Negocios de Patentes 
2014-2015 

•:• Negocios Financieros 

•:• Negocios No Financieros 

Total 

•:• Menos 5% Patentes lncobrables 

$40,000.00 

538,947.37 

578,947.37 

(28,947.37) 

~sso,ooo.og 

Director de Finanzas 



CERTIFICACION 

Yo, Luis 0. Bermudez Portela, Director de Finanzas, CERTIFICO que a mi mejor conocimiento el 

Municipio de Vieques no proyecta realizar obras ni mejoras permanentes con cargos al fondo 

general durante el afio fiscal 2014- 2015. 

Director de Finanzas 



Relacion de Contratos Otorgados o a otorgar para el ano fiscal 2014 - 2015 

Ledo. Carlos Jirau, Asesor Legal y Financiero del Alcalde 

Leda. Carmen Astacio, Asesora Legal Municipal 

Single Audit 

G2Tlngieneria,CSP 

EfrenBadia&Asociados 

Fernando L. Silva Madera 

Extreme Unit Development 

Computer & Electric Professional LLC 

Xerox Corp. 

PRTC 

Pedro Faberlle Correa 

Mendez & Associates 

CPA Diaz Martinez, CSP 

Peter Promotions 

Fomento de lndustria Lechera 

$ 90,000.00 

72,000.00 

22,000.00 

60,000.00 

60,000.00 

24,000.00 

44,200.00 

12,375.00 

33,076.80 

42,000.00 

3,000.00 

15,000.00 

27,250.00 

90,000.00 

23,000.00 

$ 617,901.80 

Luis 0 . Bermude 

Director de Finanzas 



PO Bo' 714 
Puerto Real, Puerto Rico 00738 

.\lchil Nlim.: (787)231 -222? & Fax Num.: (787)ft6J-Sll36 
E-11131 I: cl._._ ..__!_l • _, • , 

CERTIFTCACIO~ DE SENTE~CIAS DICT ADAS 

CO~TRA EL MlJ"-lGPIO DE VIEOUES- PEl'iDIEi''TES DE PAGO 

I. TECH~OLOGY INFORMATION GROUP, l l'iC. 
Caso Num.: N2Cl201J-00064 
Scntcncia: $71,005.00 
de fccha: 5 de dicicmbrc de 2013 

2. \\OLDN"ET TELECO~IUl'ilCATIO~S, lNC., vs. 
Mu~ ICLPIO OE nEQt.:ES 
Caso Num.: ~EC2011--00077 
Scn tcncia : S4,lJ8.67 
Pcndicntc radicacion Concrato - nuoca sc h izo. 

E.ste caso nunca schizo Contrato ni sc radico en Oficina del Contralor. 
p.!rO habia hoja de Comprobantc de Pago por Alcalde. Dama~ Serrano. 
El Tribunal det:idi<i contra el ~lunicipio de por enrlquecimiento 1njusto y 
Dispuso que debfa presenrarsc Conm1to ante Oficina dd Contralor. 



~~ 

~~ ~XY~ 

30 de abr i l de 2014 

Hon. Victor M. Emeric Cotorineou 
Alcalde 

Sr. Luis 0 . Bermudez Portela 
Director de Finanzas 
Municipio de Vieques 
Vieques, Puerto Rico 

Estimado senor Bermudez: 

1do Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Vieques 

OFICINA DEL ALCALDE 

Aquf le presento las necesidades presupuestarias para el Ano Fiscal 2014 - 2015: 

A. Partida Donativos Generales 

B. Donativos Especiales (Organizaciones Viequenses) 

C. Festividades Navideiias 

D. Becas Municipales 

E. Anadir a la partida de la Legislatura Municipal: 

•:• Compra de Equipo de Material es de Of icina 

$70,000.00 

$41 ,000.00 

$30,000.00 

$15,000.00 

$3,000.00 

Para su consideracion en la preparacion del Presupuesto del Ano Fiscal 2014 - 2015. 

Cordialmente, 

J)a,q,· :r a,,, {L;-t.;,., 
Sra. Dafsr I . c~uzlhristian 
Ayudante Ejecutivo 
Municipio de Vieques 

Calle Carlos Lebrum #449 Vieques, Puerto Rico 00765 (787) 741- 5051, Fax - (787) 741 - 0565 

£.\fail: 1111111icipio. vieq11es@gmail.co111 



Luis 0. Bermudez Portela 
Director 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Departamento de Finanzas 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS 0 TARIFAS lMPUESTOS POR 
ORDENANZAS 

Proyecto Orden;mza 6 
Ordenaozas 6 Serie 2000-200 l 
Cobro de copias cincuenta (.SO) centavos la pagina, certificada dos (2.00) dolares y 
con cinta magnetica cinco (5.00) dolares. 

Proyecto Ordenanza 35 
Ordenanzas 32 
Cobrode IVU 

Proyecto Ordenanza 54 
Ordenanzas 51 

Serie 2007-2008 

Serie 2005-2006 
Arrendamiento de terrenos y estructuras ~lunicipales y otros fines. 

-Proyecto Ordenanza 28 
Ordenanzas 28 
Arrendamiento de Propiedad Inmueble Municipal. 

Proyecto Ordenanza 20 
Ordenanzas 19 
Venta y Seccion solares Santa Maria y Villa Borinquen. 

Serie 2006-2007 

Serie 2007-2008 

Calle Carlos Lebrum #449 Vieques, Puerto Rico 00765. Tel. (787)-741-5000. Ext. 2277 I 2274, Fax (787) 741-0916. 



Luis 0. Bermudez Portela 
Director 

Pag.2 
Relacion de derechos . ... 

Proyecto Ordenanza 36 
Ordenanzas 33 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Vleques 

Departamento de Finanzas 

Serie 2007-2008 
Para adoptar y aprobar el reglamento para el procedimiento administrativo que 
dirigira la imposicion tramite, cobro y revision de las moltas administrativas 
expedidas por el l\Junicipio de Vieques. 

Proyecto Ordenanza 24 
Ordenanzas J 9 Serie 2000-200 l 
Reglamentado el funcionamiento del Centro de usos Multiples y el Gimnasio 
Municipal. 

Proyector Ordenanza 40 
Ordenanzas 29 Serie 2001-2002 
Reglamentando el foncionamiento y Arrendamiento de las Facilida dcs Deportivas, 
Coliseo y Gimnasio Municipal. 

Proyecto Ordenanza 11 
Ordenanzas 9 Serie 2007-2008 
Cobrar por los Endosos Expedidos por el Municipio de Vieques. 

Proyecto Ordenanza 47 
Ordenanzas 44 Serie 2005-2006 
Canones de Arrendamiento de varios edificios y facilidades del Municipio que son 
alquiJadas al publico para la celebracion de Actividades. 

Ordenanzas 2 
Negocios Ambulantes. 

Ordenanzas 9 
Patentes Municipales 

Serie 1993-1994 

Serie 1992-1993 

Calle Carlos Lebrum #449 Vieques, Puerto Rico 00765. Tel. (787)- 741-5000 .. Ext. 2277 I 2274, Fax (787) 741-0'916. 
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Relacion de Contratos de Arrendamiento para el ano fiscal 2014 - 2015 

Griselle Torres Cruz 3,300.00 

Hacienda La Hueca, Inc 7,350.00 

$ 10,650.00 

l'L~ 
Luis 0. Be~cfe?portel~ 
Director de Finanzas 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015 
(Rmsado sujeto a aprobacion del pre5upuesto del Gobiemo Central por la legislatura) 

MUNICIPIO DE: VIEQUES 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

"EXONERADA $ 99,246.00 

*NO EXONERADA Y I '\. & 31\, (ANTES FO NDO GENERAL) $ 915,775.05 

*1':0 EXONERADA $ 503,91-1.81 

•1 °,, & 3'\i (ANTES FONDO GENERAL) $ .i 11,860.25 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,015,021.05 

IL .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

•.20 CENTESTh.tAS $ 29,791 .09 

*LOTERIA $ 516,252.07 

"*SlIBSIDIO 2.50% RIN $ 2,744,451.04 

*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 43,860.00 

TOT AL .. 20 CENTESIMAS, LOTERJA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,334,354.19 

TOTAL 'ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE IY II) $ 4,349,375.25 

(-) AJUSTE GASTOS OPERAOON ALES DEL CRIM $ 43,417.61 

~IORTIZACION A:-.n.!AL DEL'DA ACl.'ML"l.ADA M 1997-98 H.\STA AF2000-01 ('ii APU $ 191,495.18 $ 191,495.18 

(-) DEUDA UQlJIDAOON s 1,229.69 $ 1,229.69 

(-) PR.11':CU'AL E INTERESES I /C CUENT AS VEN'OIDAS (~1 Af'LICA) $ 5,297.91 $ 5,297.91 

TOT AL DEUDA ACUMULADA $ 198,022.79 

TOT AL DE AJUSTES s 241,440.40 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 4,107,934.85 -
Ill. FONDO DE REDENOO N DE DEUDA MUNIOPAl 

(CONTRIBUOON AOICIONAL ESPEOAL) CAE 

*NO EXONERAOO $ 502,870.38 

*EXONERAOO $ 24,812.00 

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUVA MUNICIPAL (CAE) $ 527,682.38 

Eatlmado de lngreaos AF 2014-2015 Su.feta a aprobacl6n del prasupuesto Goblemo Central por la leglslatura - Aprobado por La Junta de Goblemo el 21 de muz.o de 2014 
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CN 078-04479 
REV. 02114 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGiA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

www aeepr com 

Hon. Victor Emeric Catarineau 
Alcalde 
Municipio de Vieques 
449 Callle Carlos Lebrum 
Vieques, PR, 00765 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTC R!CO 

11 de marzo de 2014 

APARTADO 364267 
CORREO GENERAL 
SAN JUAN, PR 00936-4267 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segun enmendada, dispone que la Autoridad de 
Energia Electrica separara de sus ingresos netos y pagara anualmente a los municipios una 
cantidad igual (i) al consumo de energia real de cada municipio (consumo de energfa), o (ii) al 
promedio pagado por la Autoridad coma aportaci6n en lugar de lmpuestos a los municipios 
(aportaci6n) en los cinco (5) aiios fiscales, o (iii) al veinte par ciento (20%) de los ingresos netos 
ajustados (ingresos netos, segun definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo 
de los subsidios del gobierno), cual de las tres (3) cantidades sea mayor. 

El consumo de energia para el ario fiscal 2012-2013 fue la alternativa mayor, segun las 
disposiciones de ley antes mencionadas. Esta ascendi6 a $800,993.01 . Sin embargo, los ingresos 
netos disponibles de la Autoridad destinados para cubrir la aportaci6n de ese aiio no fueron 
suficientes. La aportaci6n en lugar de impuesto durante el aiio fiscal 2012-2013 para su Municipio 
es de $439,666.62. Esta aportaci6n incluye $120,643.57 correspondientes al aiio fiscal 2012-2013 
y las amortizaciones de los creditos pendientes sin aplicar del 2009-2010 por $67,297.00, 2010-
2011 por $184,002.44 y 2011-2012 por $67,723.61. El exceso del consume por $680,349.44 sabre 
la aportaci6n para el aiio fiscal 2012-2013 se amortizara y aplicara a la cuenta por cobrar en 
cantidades iguales durante los pr6ximos tres (3) aiios fiscales. 

Al 30 de junio de 2013, el balance adeudado par su municipio es $978,080.46, luego de 
aplicada la aportaci6n en lugar de impuestos. Los creditos diferidos pendientes de aplicar al 
balance ascienden a $999,799.11 y se aplicaran durante las pr6ximos tres (3) aiios fiscales segun 
establece la Ley. 

De necesitar informaci6n adicional , puede comunicarse a nuestra oficina al (787) 521-4515. 

Luis Figueroa Baez 
Director de Finanzas 

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o 
nacional, oondici6n social, afiliaci6n polltica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como vfctima de vlolencia 

domestlca, agresi6n sexual o acecho, sin importar estado civil , orientaci6n sexual, identidad de genera o estatus migratorio; por 
impedimento fisico, mental o ambos, por condici6n de veterano(a) o por informaci6n genetica." 
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P U ERT O RI CO 

Oflc1na Central 

19 de febrero de 2014 

Hon. Victor Emeric 
Alcalde 
Municipio de Vieques 
Calle Carlos Lebrum #449 
Vleques PR 00765 

ESTIMADO PRIMA ANO 2014-2015 
MUNICIPIO DE VIEQUES, POLIZA # 54320-70174 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota prellminar estimada para 
este municipio para el afio 2014-2015, asciende a $174,108.34. Este estimado se ha hecho a base 
de los t ipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se 
llevan a cabo, utilizando como base la imposici6n del ano anterior. El mismo se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del afio 2013-2014. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de 
2014, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente manera: (11) plazas de $14,509.03. y un (1) 
ultimo plaza de $14,509.01 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230. 

PO Box 365028 
San Juan. PR 00936·5028 
Tel 1787: 793-:959 

Asegurando tl.1 salud y b1enestar en e1 e•npleo 



ESTADO LIB RE ASOC IADO DE 

PUERTO RICO 
i\<lminbmi.::io';a de. k>< Si,tl~11.L< d.: ~liro de los 
I i·1pl.,JJm Jd Cl.i>knu• ~ l.1 Jti.h.:aiurJ 

18 de marzo de 2014 

MUNICIPIO DE VIEQUES 
DIVISION DE FINANZAS 
449 CALLE CARLOS LEBRUM 
VIEQUES PR 00768 

Estimados senores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del 
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administraci6n de los 
Sistemas de Retire de los Empleados del Gobiemo y la Judicatura (Retiro ). El nueva estatuta 
establece, entre otras cosas, enmiendas a los terminos y condiciones de los beneficios 
conocidos par Leyes Especiales, otorgadas a las participantes pensianados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referenda. Para el referido ario fiscal el importe estimado de Leyes 
Especiales para su entidad asciende a $278, 193. 7 4. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante senalar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico 
para sus respectivas matriculas de pensianadas. Este costo representa un estimado, por lo que 
esta sujeta a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov 

AtGte,~~ 

Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contraloria 

Aneja 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 -www.retiro.pr.gov 

RETIRO~ 
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RETIRO~ 
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Resumen Leyes para ano: 2015 

373-MUNICIPIO VIEQUES 

Nrol.ey ,. -·- ---- - --- -LOY------.-. -- --· - JF-inanciamlento -IPensH>nados-1- Aumento -I Total~agado-

156 ALIMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 007 23 1,536.71 18,440.52 

157 ALIMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 007 24 262.98 3,155.76 

1580 LEY 158 - 50% CONYUGE 007 6 327.98 3,935.9 

207 ALIMENTO 3% 13 DE AGOSTO 1995 007 8 54.39 652.68 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN 
3 MEDICO I BONO NAVIDAD I BONO MEDICINA 007 84 160,800 160,800 

35 LEY ALIMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 007 29 340.06 4,080.72 

35B ALIMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 007 33 2,550.66 30,607.92 

35C LEY ALIMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 007 29 390.38 4,684.56 

3b ALIMENTO PENSION MINIMA 1 JULIO 2013 007 48 4,150.4 49,804.8 

40 ALIMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 007 19 169.24 2,030.88 

Total: 303 170,582.8 278,193.74 



ESTA DO LIBRE ASOC IADO ·o E 

PUERTO R[CQ 
:\ drulni<tr:tdon .~ r.,, '>i-te!ll.I.'\ cl.: ikt:t'I• ~ !m 
Empl:-a,f..,,, dd G.:ibienm y l.t Ju;lrc-amra 

30 de abril de 2014 

MUNICIPIO DE VIEQUES 
DIVISION DE FINANZAS 
449 CALLE CARLOS LEBRUM 
VIEQUES PR 00768 

Estimados sefiores: 

RE: APORTAC!ON ADICIONAL UNIFORME 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmend6 la Ley 
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado 
por la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura 
(Retiro ). Ello para, entre otras cosas, solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando 
el afio fiscal 2013-2014 hasta el afio fiscal 2032-2033, mediante la creaci6n de un nuevo Articulo 
5-117 en la Ley 447-1951, segun enmendada. 

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el ano fiscal 2014-2015 el importe estimado de 
Aportaci6n Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $178,433.06. · 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que esta 
sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al 
(787) 754-4545. extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo 
electr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

A~:rek&v~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contraloria 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003. San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - www.retlro.pr.gov 

RETIRO~ 
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9 de mayo de 2014 

MUNICIPIO DE VIEQUES 
DIRECTOR DE FINANZAS 
449 CALLE CARLOS LEBRUM 
VIEQUES PR 00768 

Estimados sef\ores: 

RE: CARTA SOBRE FACTURACION APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2014-15 

Mediante comunicaci6n fechada el 30 de abril de 2014, de la Contraloria de la 
Administraci6n de los Sistemas de Retire de los Empleados def Gobierno y la Judicatura se 
les inform6 a los patronos la responsabilidad fiscal con relaci6n a la Aportaci6n Adicional 
Uniforme (AAU) creada en virtud de la Ley 32-2013 del 25 de junio de 2013 para el afio fiscal 
2014-15. La AAU tiene el prop6sito de solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, 
comenzando el afio fiscal 2013-14 hasta el aiio fiscal 2032-33. 

La comunicaci6n arriba indicada surge de un proceso automatizado para informar 
anualmente, con tres meses de anticipaci6n aproximadamente, lo que seria la 
responsabilidad fiscal de cada patrono con sus respectivos pensionados durante el pr6ximo 
aiio fiscal. 

Por la presente, se le notifica que dicha carta se deja sin efecto. Posteriormente 
estaremos remitiendole la factura sobre ese concepto. 

Cualquier duda o informaci6n adicional sabre el particular, favor de comunicarse con el Sr. 
Ramon Joel Miranda, Administrador Auxiliar, al (787) 754-4545 extensiones 1282 y 1297 o 
mediante correo electr6nico a: rmiranda@retiro.pr.qov. 

Atentamente, 

Lie. Francisco del Castillo Orozco 
Administrador lnterino 

Plaza Re1110. 437 Ave. Ponce de Le6n. San Juan PR 00917-3711 
PO Box 42003. Si!n Juan, PR 00~~0-2203 

Tel: 787-754-4545. Fax 737· 250·7251 
www.retiro.pr.gov 

RETIRO ~ 
I l J. ,..,. ·1~, II " f 



ESTAD0 1..IBRE AsOCIADO DE PUERTO RJCO 

CIRCULAR INFORMATIVA 2014- 08 

21 de marzo de 2014 

DIRECTORES DE FINANZAS, 
DIRECTORES DE PRESUPUESTO 

er ... J a_ .. 
ocaJ\r.I 

Y P ES~ EGISLATURAS MUNICIPALES 

LCOO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ 
COM!SIONAOO 

RECORDATORIO APORTACION PATRONAL SISTEMA DE RETIRO PARA LA 
PREPARACION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO FISCAL 
2014 - 2015 

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) tiene la responsabilidad de 
asesorar y ofrecer asistencia tecnica y profesional a los municipios en las materias 
relacionadas con su organizaci6n, administraci6n, funcionamiento y operaci6n, de 
acuerdo a la Ley Num. 81-1991, segun enmendada, conocida como " Ley de Municipios 
Aut6nomos". 

El 19 de septiembre de 2011, la OCAM emiti6 el Memorando Circular 2011-15 (anejo), 
Aumento en la Aportaci6n PatronaJ de Retiro Conforme a la Ley 116 del 6 de Julio 
de 2011 . El mismo indica que para el Ano Fiscal 2014 - 2015, la aportaci6n patronal al 
Sistema de Retiro por parte de los municipios es de un 13.275% aplicable a los 
empleados regulares. Por lo tanto, deben tener en consideraci6n el mismo al momento 
de la Preparaci6n y Evaluaci6n del Presupuesto Municipal para el ano fiscal 2014 - 2015. 

Cualquier duda al respecto, puede comunlcarse con la Sra. Eunice Sosa Arvelo, 
Comisionada Auxiliar del Area de Asesoramiento, Reglamentaci6n e lntervenci6n Fiscal, 
al telefono (787) 754-1600, extension 227 o 228. 

Anejo 

P.O. BOX 70167 San Juan, P. R. 00936 - 8167 T el: (787)754- 1600 fax: (787)753-8254 
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E 'TADO LIBR E A OCIADO DE PUERTO Rl"tt'.5 

20 de marzo de 2014 

Sr. Luis 0. Bermudez Portela 
Director de Finanzas 
Municipio de Vieques 
449 Callle Carlos Lebrum 
Vieques, Puerto Rico 00765 

Estimado senor Bermudez: 

. 
oc:ia.M ' 

LCDO. CARLOS M . S ANTINI RODRIGUEZ 
COMISIONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ario Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2014, segun informaci6n suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~ 
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 an Juan, P.R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fa x: (78T) 753-8254 



Municipio 

VIEQUES 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-201 5 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2014 Principal Intereses 

$837,000.00 $590,900.00 $31,100.00 $41,363.00 

$380,000.00 $285,000.00 $15,000.00 $19,950.00 

$2,222,000.00 $1,771,000.00 $85,000.00 $132,900.00 

$3,439,00J)_._()Q $2,646,900.00 $131,100.00 $194l213.00 

Total 

72,463.00 

34,950.00 

217,900.00 

325,313.00 

NOT A: Este informe incluyc los presta01os desemboJsados hasta Fcbrero 2014, scgun informe del Banco Gubernamenlal de Fomento. 

19-Ma r-14 3:07 PM Ancjo II Pngc 1 o( I 
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Municipio 

VIEQUES 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-2015 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2014 Principal Intereses 

$720,000.00 $410,000.00 $35,000.00 $26,602.00 

$655,000.00 $430,000.00 $25,000.00 $23,068.50 

$290,000.00 $250,000.00 $5,000.00 $18,750.00 

$1,135,000.00 $990,000.00 $30,000.00 $74,250.00 

$1,080,000.00 $975,000.00 $35,000.00 $68,250.00 

$2, 190,000 .00 $2,060,000.00 $50,000.00 $144,200.00 

$385,000.00 $375,000.00 $5,000.00 $26,250.00 

$6,455,00Q.Qj) $_M90,j)00.00 $185LQ00.0Q $38_l,370.50 

' '!; ... 
I 

Total 

61,602.00 

48,068.50 

23,750.00 

104,250.00 

103,250.00 

194,200.00 

31,250.00 

$5()6,370.50 

NOTA: Este informe incluyc Jos prestamos desembolsados haste\ Febrero 2014, se&r(m informc del Banco Gubernamcntal de Porncnto. 

19-Mar-14 2:04 PM Ancjo I J •nge I of I 
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20 de marzo de 2014 

Hon. Victor Emeric Catarineau 
Alcalde 
Municipio de Vieques 
Calle Carlos Lebrum #449 
Vieques, Puerto Rico 00765 

.. 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNJCIPIO DE VJEQUES CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nfu:n. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seg(ln las disposiciones de esta Ley el municipio de Vieques aportara, para el Afio Fiscal 
2014-2015, la cantidad de $445,785.40. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$37,148.78 comenzando el lro. dejulio de 2014. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicba cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carmen I. Figueroa Velez 
Directora de Finanzas y Administraci6n 

c: Centro de Recaudaci6n de Lngresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

i.11552 Ave Ponce de Leon Secwr- El Cinco, San Juan P11errn Rico 
fJ(J Box 185661 Sari Juan PR 009'19-5661 
Te 787-474-3300 Fa< 787-474 3345 

~SES 


