AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO .
MUNICIPIO DE VIEQUES & . "SR
LEGISLATURA MUNICIPAL e -

PROYECTO RESOLUCION NUM: 69 SERIE: 2012-2013
RESOLUCION NUM: 64

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL

MUNICIPIO DE VIEQUES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2013-
2014 Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios
Auténomos, segiin enmendada, en el Articulo 5.003, dispone que la
Legislatura Municipal celebrard una Sesién Ordinaria para considerar y
aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio.

POR CUANTO: El Alcalde de Vieques, Honorable Victor M. Emeric Catarineau, dando
cumplimiento a la Ley, convoca a la Legislatura Municipal el 31 de mayo
de 2013, para presentar el Mensaje de Prepuesto.

POR CUANTO: El Alcalde Hon. Victor M. Emeric Catarineau, somete mediante esta
Resolucién el presupuesto 2013 - 2014 para consideracién de la

Legislatura Municipal.

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VIEQUES
LO SIGUIENTE:

SECCION 1ra: Establecer y aprobar el Presupuesto Ordinario de Ingresos y Egresos para

el Municipio de Vieques, correspondiente al afio 2013-2014 que sera de:
ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DOLARES CON NOVENTA Y
OCHO CENTAVOS ($11, 881,689.98), segtin anejos adjuntos.

SECCION 2da: Esta Resolucién comenzaré a regir a partir del 1 de julio de 2013, una vez
sea aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, y firmada por el
Honorable Victor M. Emeric Catarineau, Alcalde de Vieques.

SECCION 3ra: Copia certificada de la misma sera enviada a la Oficina del Comisionado
de Asuntos Municipales (OCAM) y otras agencias pertinentes.

Esta Resolucién fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques en Sesién
Ordinaria celebrada el 12 de junio de 2013 y firmada por el Honorable Victor M. Emeric
Catarineau, Alcalde de Vieques, el 13 de junio de 2013.
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GWSY 1. CORDOVA GARCIA SRA. ZULMIRA K. PORTELA COSTA
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

VAT b Sl
HON. VICTOR M. EMERIC CATARINEAU

ALCALDE
MUNICIPIO DE VIEQUES




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Legislatura Municipal

= 2 -F

Hon. Gypsy 1. Cérdova Garcia

Presidente

*“*CERTIFICACION**

Yo, Zulmira K. Portela Costa, Secretaria de la Legislatura Municipal de Vieques, Puerto Rico,
por la presente Certifico: Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucién Nam. 64
Serie: 2012-2013, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal en la Sesién Ordinaria,
celebrada el miércoles, 12 de junio de 2013.

“PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE VIEQUES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2013-2014 Y PARA OTROS FINES”.

Certifico ademads; que la misma fue aprobada por los siguientes votos en dicha reunién:

EN LA AFIRMATIVA

HON. GYPSY I. CORDOVA GARCIA HON. CANDITA VAZQUEZ PAEZ

HON. JAMES K. SOTO MARTINEZ HON. LEONARDO CRUZ OSORIO

HON. JULIO SERRANO LOPEZ HON. JUSTINA OSORIO BENITEZ

HON. GILBERTO GARCIA ORTIZ HON. FRANCISCO SALDANA LOPEZ

HON. WILFREDO SANCHEZ GONZALEZ HON. JUANITA CEPEDA AVILA

EN LA NEGATIVA: -0-

ABSTENIDO -1 HON. ELDA L. GUADALUPE CARRASQUILLO —
AUSENTES -1- HON. FRANCISCO PETERSON MONTIJO

Este Proyecto de Resolucién fue aprobado y firmado por el Alcalde, Hon. Victor M. Emeric
Catarineau, el dia, 13 de junio de 2013.

Para que asi conste, expido la presente Certificacién bajo mi firma y Sello Oficial del Municipio
de Vieques hoy, 13 de junio de 2013.
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INFORME DE INGRESOS 2013-2014

INGRESOS
PARTIDAS 'éy? j M

01-03-04-81.01 [PATENTES $550,000.00 $344,375.00 -$205,625.00
IMPUESTOS
MUNICIPAL SOBRE LA

01-03-04-81.03 [VENTAS $355,000.00 $410,000.00 $55,000.00
INTERESES,
RECARGOS Y
PENALIDADES
IMPUESTO MUNICIPAL |

01-03-04-81.04 [SOBRE LA VENTA $7,000.00 $7,000.00 $0.00
INTERESES,
RECARGOS POR
DEMORA DE

01-03-04-81.21 |PATENTES $10,000.00 $8,000.00 -$2.000.00
SOBRE LA PROPIEDAD

01-03-04-82.31 |EXONERADA $99,246.00 $99,246.00 $0.00
ARBITRIOS DE

. 01-03-04-83.01 |CONSTRUCCION $900,000.00 $250,000.00 -$650.000.00
LICENCIAS Y

01-03-04-83.04 [PERMISOS $9,000.00 $3,000.00 -56,000.00

01-03-04-84.02 |COMPENSACION AEE.|  $532,064.00 $689,249.66 $157,185.66
OTROS INGRESOS

01-03-04-84.04 |GUBERNAMENTALES | $3,219,308.00 $3,419,.813.00 . $200,505.00
COMPENSACIONES

01-03-04-84.10 |ESTATALES $3,010,000.00 $4,217,073.31 | $1,207,073.31
SERVICIOS DE

01-03-04-85.15 TRANSPORTACION $25,000.00 $50,000.00 $25,000.00

01-03-04-86.01 [MULTAS $15,000.00 $1,500.00 -$13,500.00

01-03-04-87.03 |INTERESES $65,000.00 $180,000.00 $115,000.00
INGRESOS

01-03-04-87.05 [EVENTUALES $1,091,100.00 $1,193,844.91 $102,744.91
PROPIEDAD

01-03-04-87.06 [MUNICIPAL $200,000.00 $50,000.00 -$150.000.00

01-03-04-87.09 |OTROS INGRESOS $3,275.00 $20,000.00 $16,725.00
CONTRIBUCION

01-03-04-87.22 [SOBRE LA PROPIEDAD | $877,688.00 $938,588.00 $60,900.00
TOTAL. ) $10,968,681.00 | $11,881,689.88 | $913,008.88




Fondo 10 CAE

Principal
Intereses
Contribucion Adicional Especial

$ 165,000.00 4
358,676.63
$ 523,676.63




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Vieques
Oficina de Finanzas

INFORME DE GASTOS
LEGISLATURA MUNICIPAL
PRESUPUESTO 2012-2013| PRESUPUESTO 2013-2014 Diferencia
PARTIDAS |DESCRIPCION
101-01-01-91.01|Salario Empleados Regulares 52,176.00 52,176.00 -
[01-01-01-91.11|Sistema de Retiro 4,839.00 4,839.33 0.33
|01-01-01-91.31|Seguro Social Federal 3,991.00 3,991.48 0.46
[01-01-01-91.41]Plan Médico 6,300.00 6,300.00 -
[01-01-01-91.71|Bono de Navidad 3,000.00 3,000.00 -
|01-01-01-91.31|Seg. Soc. FederalBono Navidad 230.00 229.50 (0.50)
|[01-01-01-94.01|Dietas de Asambleistas 30,000.00 30,000.00 -
|01-01-01-94.05/Gastos de Representacion 250.00 250.00 -
|01-01-01-94.15Relaciones Plblicas 250.00 250.00 -
|01-01-04-94.21|Gastos de Viajes 1,500.00 1,500.00 -
|01-01-01-94.44/Cuoctas y Subcripciones 1,500.00 1,500.00 -
|01-01-04-94.67|Publicaciones y Avisos 500.00 500.00 -
SUB-TOTAL $ 1o4lsae.oo ! 1m|53529 $ 0.29
ADMINISTRACION
PARTIDAS |DESCRIPCION
|01-02-01-91.01|Salarios de Empleados Regulares 234,900.00 284,772.00 49,872.00
|[01-02-01-91.11|Sistema de Retiro 21,787.00 26,412.60 4,625.60
|01-02-01-91.31|Seguro Social Federal 17,970.00 21,785.08 3,815.08
101-02-01-91.41|Planes Médicos 21,000.00 27,300.00 6,300.00
[01-02-01-91.71|Bono de Navidad 9,000.00 12,000.00 3,000.00
|01-02-01-91.31|Seg. Soc. Federal: Bono Navidad 689.00 918.00 229.00
|01-02-01-94.25{Servicios Legales 198,000.00 162,000.00 (36,000.00)
|01-02-02-94.47|Donaciones (ORGANIZACIONES) 45,000.00 10,000.00 (35,000.00)
|01-02-02-94.47|Donaciones Beneficas 40,000.00 10,000.00 (30,000.00)
|01-02-04-94.05/Gastos de Representacidn 7,000.00 7,000.00 .
{01-02-04-94.15Relaciones Publicas 5,000.00 5,000.00 -
[01-02-04-94.31|Serv. de Ing., Arquitectura y Tasacion 120,000.00 102,000.00 (18,000.00)
01-02-04-94.35|Servicio Tazadores 4,000.00 4,000.00 -
01-02-04-93.60/Compra de Terrenos 1.00 - (1.00
01-02-04-94.32|Reconstruccion Casa Alcaldia 1.00 - (1.00
01-02-04-94.44{Cuotas y Subcripciones 6,500.00 6,500.00 -
01-02-04-94.01|Dietas Junta de Subastas 1,000.00 - (1,000.00
|01-02-04-94.50|Renta de Edificios, Locales y Terrenos 1.00 - (1.00
[01-02-04-94.49Becas 15,000.00 20,000.00 5,000.00
01-02-04-94.84|Festivales O ACTIVIDADES 60,000.00 20,000.00 (40,000.00)
01-02-04-94.84] Toma de Posecién 50,000.00 - (50,000.00)
|01-02-04-94.80|Fiestas Patronales 180,000.00 20,000.00 (160,000.00
SUB-TOTAL $ 1,036,849.00 _ 739,687.66 | $ !297i181.34!




PARESUPUESTO 2012-2013| PRESUPUESTO 2013-2014 Diferencia
PARTIDAS |DESCRIPCION
FINANZAS
PARTIDAS |DESCRIPCION

|01-03-01-91.01[Salario de Empleados Regulares 418,632.00 386,916.00 (31,716.00)
|01-03-01-91.05/Empleados Transitorios 73,296.00 - (73,296.00)
|01-03-01-91.11|Sistema de Retiro 38,828.00 35,886.46 (2,941.54)
|01-03-01-91.13Aport. Sistema Retiro a Pensionados 95,023.00 213,032.62 118,009.62
|01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 37,632.00 29,599.07 (8,032.93)
|01-03-01-91.41|Planes Médicos 48,300.00 42,000.00 (8,300.00)
|01-03-01-91.71|Bono de Navidad 28,000.00 21,000.00 (7,000.00)
|01-03-01-91.31|Seg. Soc. Federal: Bono Navidad 2,142.00 1,606.50 (535.50)
|01-03-01-94.10{Gastos de Auditoria sencilla 22,000.00 26,000.00 4,000.00
|01-03-01-94.11[Servicios Profesionales 45,000.00 45,000.00 -
|01-03-01-94.43Gastos de Salud (ASES) 445,785.00 445,785.40 0.40
|01-03-04-91.45 Desempleo 356,000.00 356,000.00 -
|01-03-04-91.51|Fondo del Seguro del Estado 281,665.00 222,710.88 (58,954.12)
|01-03-04-92.28/Gastos de Energia Eléctrica 532,064.00 689,249.66 157,185.66
|01-03-04-92.32/Gastos de Acueductos y Alcantarillados 20,000.00 20,000.00 -
|01-03-04-92.01|Materiales de Oficina 40,000.00 10,000.00 (30,000.00)
]01-03-04-92.35Servicio Teléfonico Y Comunicaciones 65,000.00 65,000.00 =
|01-03-04-93.01|Equipo de Oficina 500.00 500.00 -
[01-03-04-93.27|Compra de Equipo 40,000.00 10,000.00 (30,000.00)
|01-03-04-94.21|Gastos de Viajes 30,000.00 10,000.00 (20,000.00)
|01-03-04-94.51|Renta de Equipo y Vehiculo(fotocopiadora 50,000.00 50,000.00 -
|01-03-04-92.05/Herramientas 2,000.00 2,000.00 -
|01-03-04-92.25/Combustibles y Lubricantes 230,000.00 200,000.00 (30,000.00)
|01-03-04-92.23Compra de Uniforme 1,000.00 1,000.00 -
|01-03-04-94.42Seguros y Fianzas 134,794.00 232,068.25 97,274.25
|01-03-04-94.58 Deficit Acumulado: Amortizacién a 40 afios 60,000.00 | 173,220.15 113,220.15
101-03-04-94.59 Reserva de Deficit - v 727,683.00 727,683.00
|01-03-04-94.65Misceldneos 100,000.00 10,000.00 (90,000.00)
|01-03-04-92.42Material y Suministro de Operacionales(Global) 6,000.00 6,000.00 -
|01-03-04-92. 15{Materiales de Mantenimiento 30,000.00 10,000.00 (20,000.00)
|01-03-04-94.71|Reclamaciones de Afios Anteriores - 1.00 - (1.00)
|01-03-04-94.70|Pago de Sentencias y Reclamaciones - 116,353.44 116,353.44
|01-03-04-94.77]Aportacién al CRIM 41,533.00 43,781.00 2,248.00
|01-03-04-94.78|Liquidacién de deuda del CRIM 191,495.00 | . 191,495.18 0.18
|01-03-04-99.01 Transferencias salientes 155,636.00 | v/ 320,729.00 165,093.00 |.
|01-03-04-94.60Intereses Cuentas Vendidas 8,058.00 5,297.91 (2,760.09)

SUB-TOTAL ‘ $ 3! 630!384.00 4,719,914.52 ( §  1,089,530.52




PRESUPUESTO 2012-2013| PRESUPUESTO 2013-2014 Diferencia
PARTIDAS |DESCRIPCION
OBRAS PUBLICAS
PARTIDAS |[DESCRIPCION
|01-04-01-91.01[Salarios de Empleados Regulares 432,612.00 442,644.00 10,032.00
|01-04-01-91.05|Empleados Transitorios 27,300.00 - (27,300.00)
ﬁ1-04-01-91 .11|Sistema de Retiro 40,125.00 41,055.23 930.23
[01-04-01-91.31[Seguro Social Federal 35,183.00 33,862.27 (1,320.73)
|01-04-01-91.41|Planes Médicos 56,700.00 58,800.00 2,100.00
|01-04-04-91.10)Seguro Choferil 2,000.00 2,000.00 B
|01-04-04-91.71|Bono de Navidad 29,000.00 28,000.00 (1,000.00)
|01-04-01-91.31 Seg. Soc. Bono Navidad 2,219.00 2,142.00 (77.00
|01-04-04-92.38| Materiales de Construccién 3,000.00 3,000.00 -
|01-04-04-92.42Materiales de Suministro y Operacién 3,000.00 3,000.00 -
|01-04-04-94.05|Equipos de Mecanica 2,500.00 2,500.00 -
|01-04-04-94.51|Renta de Equipo Y Vehiculo 1,000.00 1,000.00 -
|01-04-04-94.61|Mantenimiento de Equipo 2,000.00 2,000.00 -
|01-04-04-94.62Reparacién y Mant. De Estructura 8,000.00 10,000.00 2,000.00
|01-04-04-94.63Mantenimiento de Vehiculos 85,000.00 30,000.00 (55,000.00)
|01-04-04-93.11|Vehiculos Municipales 1.00 15,000.00 14,999.00
|01-04-04-94.73 Desperdicios Solidos - 10,000.00
|01-04-04-94.64|Mantenimiento de Edificio 55,000.00 50,000.00 (5,000.00)
|01-04-04-94.36|Gastos de Excavacion y Demalicion 5,000.00 5,000.00 -
SUB-TOTAL 789!640.00 740!003.50 $ !59I 5_02
MANEJO DE EMERGENCIAS
PARTIDAS |DESCRIPCION
|01-08-01-91.01|Salario Empleados Regulares 321,876.00 327,588.00 5,712.00
|01-06-01-91.05/Empleados Transitorios - 15,048.00 15,048.00
|o1-08-01-91.11|Sistema de Retiro 29,854.00 30,383.79 529.79
|o1-08-01-91.31 Seguro Social Federal 24,624.00 26,211.65 1,587.65
|01-08-01-91.41|Planes Médicos 39,900.00 42,000.00 2,100.00
|01-06-01-91.71|Bono de Navidad 19,000.00 20,000.00 1,000.00
|01-06-01-91.31|SeG. Soc.: Bono Navidad 1,454.00 1,530.00 76.00
|01-06-04-93. 15 Equipo Médico 4,000.00 4,000.00 -
SUB-TOTAL 440!708.00 = 468!761.44 26‘053.44
SEGURIDAD MUNICIPAL
PARTIDAS |[DESCRIPCION
[01-07-01-91.01|Salario Empleados Regulares 391,992.00 436,032.00 44,040.00
01-07-01-91.11|Sistema de Retiro 36,357.00 40,441.97 4,084.97
01-07-01-91.31|Seguro Social Federal 29,987.00 v 33,356.45 3,369.45
01-07-01-91.41|Planes Médicos 54,600.00 56,700.00 2,100.00
01-07-01-91.71|Bono de Navidad 26,000.00 27,000.00 1,000.00
|01-07-01-91.31|Seq. Soc. Bono Navidad 1,989.00 2,065.50 76.50
SUB-TOTA 540,925.00 595,595. 54,670.92

RECURSOS HUMANOS




PRESUPUESTO 2012-2013| PRESUPUESTO 2013-2014 Diferencia
PARTIDAS |DESCRIPCION
PARTIDAS |DESCRIPCION
|01-08-01-91.01|Salario Empleados Regulares $ 246,912.00 | § 297,132.00 50,220.00
|o1-08-01-91.05Empleados Transitorios 13,440.00 - (13,440.00)
|01-08-01-91.06 Empleados Irrequlares 748,589.00 885,414.00 136,825.00
|o1-08-01-91.06§ EMPLEADOS VERANQS 43,500.00 - (43,500.00)
|01-08-01-91.08Exceso Vaciones de Enfermedad 96,885.00 73,000.00 (23,885.00)
|01-08-01-91.73Beneficios Marginales (Horas Extras) 26,913.00 10,000.00 (16,913.00)
|01-08-01-91.07|Exceso Vacaciones Regulares 59,208.00 59,208.00 -
|01-08-01-91.11|Sistema de Retiro ‘ 22,901.00 27,558.99 4,657.99
l01-08-01-91.31 Seguro Social Federal :Requlares 19,917.00 22,730.60 2,813.60
lo1-08-01-91.31 Seguro Social Federal: Irrequlares 73,604.00 67,734.17 (5,869.83)
|01-08-01-91.41|Planes Médicos 29,400.00 35,700.00 6,300.00
101-08-01-91.71|Bono de Navidad 15,000.00 92,000.00 77,000.00
|01-08-01-91.31[Seg. Soc. Federal Bono Navidad 1,148.00 7,038.00 5,8980.00
|01-08-01-91.71|Bono de Navidad/ Empl.: Ley 52 & 82 63,000.00 - (63,000.00
|01-08-01-91.31|Seg. Soc. Bono de Navidad/ Empl.: Ley 52 & 83 4,820.00 X - (4,820.00)
|01-08-01-91.73Ben. Marg. Empleos verano 631.00 C - (631.00)
|01-08-04-94.13Prueba Dopaje 5,000.00 5,000.00 -
|01-08-04-94.06/Adiestramientos 5,000.00 2,000.00 (3,000.00)
SUB-TOTAL $ 1 !475l868.00 $ 1 !584‘515.76 $ 108!847.76
RECREACION Y DEPORTES
PARTIDAS |DESCRIPCION
|01-09-01-91.01|Salarioc Empleados Regulares 236,880.00 210,684.00 (26,196.00)
|01-09-01.91.11|Sistema de Retiro 21,971.00 19,540.94 (2,430.06)
|01-09-01-91.31|Seguro Social Federal 18,121.00 16,117.33 (2,003.67)
|01-09-01-91.41[Planes Médicos 31,500.00 27,300.00 (4,200.00
|01-09-01-91.71|Bono de Navidad 15,000.00 13,000.00 (2,000.00
|01-09-01-91.31|Seq. Soc. Federal Bono Navidad 1,148.00 994.50 (153.50)
|01-09-04-94.84|Festivales o Actividades 15,000.00 15,000.00 -
|SUB-TOTAL $ 339!620.00 $ 302!636.77 $ gaeim.zsg
SANIDAD Y SANEAMIENTO '
PARTIDAS |DESCRIPCION
_101-10-01-91.01|Salario Empleados Regulares 477,684.00 425,760.00 (51,924.00)
01-10-01-91.11|Sistema de Retiro 44,305.00 39,489.24 (4,815.76)
01-10-01-91.31|Seguro Social Federal > 36,543.00 32,570.64 (3,972.36
01-10-01-91.41|Planes Médicos 67,200.00 58,800.00 (8,400.00
01-10-01-91.71|Bono de Navidad 32,000.00 28,000.00 (4,000.00
|01-10-01-91.31|Seg.Soc. Federal: Bono Navidad 2,448.00 2,142.00 (306.00
- SUB-TOTAL . : $ sso!1 80.00 | $ 586!761.88 $ gslﬂ 8.1 2!




PRESUPUESTO 2012-2013 PRESUPUESTO 2013-2014 Diferencia
PARTIDAS DESCRIPCION
CENTRO GERIATRICO
PARTIDAS [DESCRIPCION
01-11-01-91.01|Salario de Empleados Regulares 211,800.00 203,196.00 (8,604.00).
[01-11-01-91.05Empleados Transitorios 14,256.00 - (14,256.00)
|01-11-01-91.11[Sistema de Retiro 19,644.00 18,846.43 (797.57)
|01-11-01-91.31|Seguro Social Federal 17,293.00 15,444.49 (1,848.51)
[01-11-01-91.41[Planes Médicos 27,300.00 25,200.00 (2,100.00)
l01-11-01-91.71[Bono de Navidad 14,000.00 12,000.00 (2,000.00
|01-11-01-91.31|Seg. Soc. Federal Bono Navidad 1,071.00 918.00 (153.00
|01-11-04-94.84] Actividades 500.00 500.00 -
lo1-11-04-92.21[Servicios de Alimentos 22,500.00 10,000.00 (12,500.00)
|01-11-04-92.11|Drogas, Med. Y Otros Sum. Med. 1,000.00 1,000.00 -
N SUB-TOTAL $ 329,364.00 287,104.92 (42,259.08)
PROGRAMAS FEDERALES
PARTIDAS [DESCRIPCION
|01-13-01-91.01[Salario de Empleados Regulares 48,444.00 205,884.00 157,440.00
|01-13-01-91.05Empleados Transitorios - 15,600.00 15,600.00
[01-13-01-91.11|Sistema de Retiro 4,493.00 19,095.74 14,602.74
|01-13-01-91.31|Seguro Social Federal 3,706.00 16,943.53 13,237.53
|01-13-01-91.41|Planes Médicos 6,300.00 25,200.00 18,900.00
|01-13-01-91.71|Bono de Navidad 6,000.00 12,000.00 6,000.00
|01-13-01-91.31|Seg. Soc. Federal : Bono Navidad 459.00 918.00 459.00
1 3 £9,402.00 29564127 | $ __226239.27 |
OFICINA DE CULTURA Y TURISMO
PARTIDAS [DESCRIPCION
[01-14-01-91.01[Salario Empleados Regulares 286,400.00 207,048.00 180,648.00
|01-14-01-91.11|Sistema de Retiro 2,449.00 19,203.70 16,754.70
101-14-01-93.31[Segquro Social Federal 2,020.00 15,839.17 13,819.17
0114-01-91.41[Planes Médicos 2.100,00 27,300.00 25,200.00
01-14-473,71|Bono de Navidad 1,000.00 13,000.00 12,000.00
01-14-47-94.84/}9:_Soc. Federal : Bono Navidad 77.00 994.50 917.50
B'_::Ias Culturales 2,500.00 | 2,500.00 -
CENTRO DE CUIDADO DIURNO / HOGAR INFANTIL e - <o
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-15-01-91.01[Salario Empleados Regulares . 79,524.00 125.748.00 26.224.00
01-15-01-91.11[Sistema de Retiro 7.376.00 11,663.13 4,287.13
01-15-01-91.31|Sequro Social Federal =~ 6,084.00 9,619.72 3'535'72
01-15-01-91.41|Planes Médicos 3'400.00 14'700'00 e’aoo.oo
[01-15-01-91.71[Bono de Navidad 2.000.00 7.000.00 000,00
01-15-04-91.31[Seq. Soc. Federal: Bono de Navidad 306 00 35,50 S.50
01-15-04-94.84|Actividades 1,000.00 1,000.00 :
01-15-04-92.21[ Alimentos 12.000.00 3.000.00 ® 000.00)
SUB-TOTA = — 25,0080, ,000.
OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANG e ety 54.576.




PRESUPUESTO 2012-2013 PRESUPUESTO 2013-2014 Diferencia
PARTIDAS DESCRIPCION
PARTIDAS |DESCRIPCION
j01-16-01-91.01|Salarios de Empleados Regulares 97,176.00 61,992.00 (35,184.00)
|01-16-01-91.05Empleados Transitorios - 16,896.00 16,896.00
|01-16-01-91.11[Sistema de Retiro 9,013.00 5,749.76 (3,263.24)
|01-16-01-91.31|Seguro Social Federal 7,434.00 6,034.93 (1,399.07)
|01-16-01-91.41|Planes Médicos 10,500.00 8,400.00 (2,100.00)
|01-16-01-91.71[Bono de Navidad 5,000.00 4,000.00 (1,000.00)
|[o1-16-01-91 .31|Seg. Soc. Federal: Bono de Navidad 383.00 306.00 (77.00)
[SUB-TOTAL $ 129,506.00 103.378.69 [$ ___ (26.127.31)
SECRETARIA MUNICIPAL '
PARTIDAS [DESCRIPCION
|01-19-01-91.01|Salarioc Empleados Regulares 349,692.00 121,296.0¢ (228,396.00)
{01-19-01-91.05Empleados Transitorios 13,200.00 2 (13,200.00
|o1-19-01-91.11|Sistema de Retiro 32,434.00 11,250.20 (21,183.80)
01-19-01-91.31|Seguro Social Federal 27,761.00 9,279.14 (18,481.88
01-19-01-91.41|Planes Médicos 44,100.00 12,600.00 (31,500.00
01-19-01-91.71|Bono de Navidad 22,000.00 6,000.00 (16,000.00
01-19-04-91.31|Seq. Soc. Federal: Bono de Navidad 1,683.00 459.00 (1,224.00)
|01-19-04-94.69Franqueo 9,000.00 5,000.00 (4,000.00)
|01-19-04-94.67|Publicaciones y Avisos 5,000.00 5,000.00 -
T 3 5048700018 17088434 |$  (333.985.66)
AUDITORIA INTERNA .
PARTIDAS [DESCRIPCION
|01-21-01-91.01|Salario Empleados Regulares 51,828.00 51,828.00 -
|01 -21-01-91.05/Salarios de Empleados Transitorio 13,200.00 - (13,200.00)
|01-21-01-91.11|Sistema de Retiro 4,807.00 4,807.05 0.08
|01-21-01-91.31|Seguro Social Federal 4,975.00 3,064.84 (1,010.18
[01-21-01-91.41|Planes Médicos . 4,200.00 4,200.00 __.00)
01-21-01-91.71|Bono de Navidad - 3,000.00 2,000.00 _"17_12_0]_
01-21-01-91.31|Seg. Soc. Federal: Bono de Ne-ridd — 230.00 153.00 |, —(75287.11)
SUB-TOTAL 82,240.00 | $ 66,952 =
CENTRO DE PROCESAMIENTO OE DATOS
PARTIDAS  |DESCRIPCION ’ 5540.00)
|01-23-01-91.01[Salarios de Empleados Regulares 93,432.00 69,792.00 (2 '192‘79)
[01-23-01-91.11[Sistema de Retiro 8,666.00 0,470.21 (2-8“-91)
[01-23-01-91.31|Seguro Social Federal 7,148.00 IR < -
[01-23-01-91.41[Planes Médicos 10,500.00 6,300.00 | (4,200-00)
[01-23-01-91.71|Bono Navidad 5,000.00 3,000.00 (2,053-sm _
[01-23-01-91.31|Seg. Soc. Federal: Bono de Navidad 383.00 229.50 ; (:140 -
[01-23-01-94.11[Servicios Profesionales 47,040.00 10,000.00 37, :
[01-23-01-93.02JProgramas de Computadoras 4,000.00 4,000.00
|01-23-01-93.02Mantenimiento de Equipo 2,000.00 2,000.00 =
ST BN 5 =) [ N— AL




PRESUPUESTO0 2012-2013| PRESUPUESTO 2013-2014 Difersncia
PARTIDAS |DESCRIPCION
OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL
PARTIDAS |DESCRIPCION
01-25-01-91.01|Salario Empleados Regulares 150,108.00 148,284.00 (1,824.00)
[01-25-01-91.11|Sistema de Retiro 13,923.00 13,753.34 (169.66)
01-25-01-91.31[Seguro Social Federal 11,483.00 11,343.73 (139.27)
01-25-01-91.41|Planes Médicos 16,800.00 14,700.00 (2,100.00)
= 01-25-01-91.71| Bono de Navidad _ 8,000.00 7,000.00 (1,000.00)
01-25-04-91.31|Seg. Soc. Federal: Bono de Navidad 612.00 535.50 (76.50)
S s 2009260018 195616573 _ (5309.43)
RECICLAJE
PARTIDAS |[DESCRIPCION
101-43-45-91.01|Salario Empleados Regulares 108,264.00 131,280.00 23,016.00
[01-43-45-91.11|Sistema de Retiro 10,041.00 12,176.22 2,135.22
[01-43-45-91.31 Seguro Social Federal 8,282.00 10,042.92 1,760.92
[01-43-45-91.41|Planes Médicos 12,600.00 14,700.00 2,100.00
|01-43-01-91.71|Bono de Navidad 6,000.00 7,000.00 1,000.00
01-43-45-91.31|Seq. Soc. Federal: Bono de Navidad 459.00 535.50 76.50
- T s 1 $ i7573484|S 3008864
BANDA MUNICIPAL
PARTIDAS |DESCRIPCION
|01-44-01-91.01|Salario Empleados Regulares 44,604.00 45,756.00 1,152.00
—  |01-44-01-91.11[Sistema de Retiro 4,037.00 4,243.87 206.87
~ 101-44-01-91.31[Seguro Social Federal 3,330.00 3,500.33 170.33
|01-44-01-91.41|Planes Médicos 6,300.00 6,300.00 -

_ |01-44-01-91.71|Bono de Navidad 3,000.00 3,000.00 -
|01-44-01-91.31|Seg. Soc. Federal: Bono de Navidad 230.00 229.50 (0.50)
|01-44-04-94.11|Servicios Profesionales 36,000.00 30,000.00 (6,000.00)

SUB-TOTAL $ 97,501.00 $ 93!020.70 $ ‘4i471.£)

— |OFICICNA ASUNTOS DE LA JUVENTUD

PARTIDAS |DESCRIPCION
101-48-01-91.01|Salario Empleados Regulares 47,496.00 47,844.00 348.00
J01-48-01-91.05Empleados Transitorios - 18,000.00 18,000.00

— |01-48-01-91.11[Sistema de Retiro 4,405.00 4,437.53 32.53

|01-48-01-91.31|Seguro Social Federal 3,633.00 3,660.07 27.07

~ |01-48-01-91.41|Planes Médicos 6,300.00 8,400.00 2,100.00
~- 101-48-01-91.71[Bono de Navidad 3,000.00 4,000.00 1,000.00
01-48-01-91.31|Seq. Soc. Federal: Bono de Navida 230.00 . 306.00 76.00
SUB-TOTAL . $ 65!064.00 $ 86!647.60 $ 21!583.60

TOTAL $ 10!976!634.00 $ 11 !381 !689.88 $ 895!055.88




[ : ( ( ( [ ( { I { v 1 { { i
DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014
Empleados Regulares
— SUELDO SUELDO oo | Rt | APORT.PLAN | BONO -l "
K MENSUAL ANNUAL ol o MEDICO NAVIDAD iy
PARTIDA  1: LEGISLATURA MUNICIPAL
C |Secretaria Legislatura Municipal $ 1,736.00 | $ 20,832.00 | $ 193217 | $ 159365 | % 210000 $ 1,00000 | $ 7650 | % 27 457 82
C |Administradora Sistemas Oficina $  143200|$  17.18400[$  150382|$  131458[$  210000|$  100000|$ 7650 (8 2319239
C |sergento de Armas $  118000[s 14160008  131334s  108324[s  210000{s  100000[s . 7e50[s  1a6s658
[TOTAL (CONFIANZA Y REGULARES)..Js  43as00]s  sai7600fs  4s3033|s  3oo1as|s  s30000fs  300000[s  22050]s 7030679
T Tyye )¢ | I — $  434800($  5217600|$  483033[$  399146|$ 6300008  300000)s 22050 |$  70306.79
PARTIDA  2: ADMINISTRACION
C |Alcalde $ 5385.00 | $ 64,620.00 | $ 599351 | § 494343 |9 2,100.00 | § 3 77,656.94
C [Ayudante Ejecutivo $  360000|S  4320000|$  400680|$S  330480(s  210000|$ 100000 ]$ 7650 [$ 5351160
C |Administrador(a) Confidencial Sist.Ofic $ 1,600.00 | $ 19,200.00 | § 178080 | $ 146880 | $ 210000 % 1,000.00 | § 7650 | $ 25549 60
R |Auxiliar Sistemas de Oficina | $ 120000 1440000|$  133560|S  110160|$  210000|$  1,00000]s 76508 1993720
R [vcnico de 1a Oficina de Fe y Base $  118800|s  1425600|s  132224|s  100058|s  210000{s  1.00000(s 7650 |s 1976883
R |Tecnico de la Oficina de Fe y Base $ 1,150.00 | § 13,800.00 | $ 127995 | § 1,05570 | $ 210000 | § 1,000.00 | § 76501 % 19,235 65
R |Auritiar Sistemas de Oficina I $  70700|s  B4sac0|s  78689|S  64903[S  210000|S  1,00000($ 7650 s 1301093
R [Ayudante Especial $ 1863008  2235600|$  207352|$  171023|s  210000|$  1,00000]$ 7650 |$ 2923976
R |Oficial de Enlace Administrativo $  150000|S  1800000|S  166950|$  137700|$  210000|S  1,00000|S$ 7650 |$ 2414650
R [Auxiliar Sistemas de Oficina | $  115800[s  1380600]|S  128885|s  106304[$ 2100008  1.00000(s 7650 [$ 19,4790
R |Ayudante Especia $  186300[s  223%600($  207352|$  171023[s  210000|$  1,00000$ 7650 [$ 2023975
R |Administradora Sistemas de Oficina $  13900|s 1594800|s  1479.08]s  122002|s  210000|s 1000003 7650 |$ 2174720
R |Conductor de Vehiculo Pesado $  118800|$  1425600|$  1,32224|$  100058[$  210000|8  1,00000|$ 7650 [$  19,768.83
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)..J $ 23731.00|$ 28477200 $§ 26,41260 | $ 21,785.06 | $ 27,300.00 | § 12,000.00 | $ 918.00 | $ 372,269.68
SUB-TOTAL. oo | § 2373100 |$ 28477200 |$ 2641260 [$ 2178506 |$  27,300.00|$  12,000.00 | § 918.00 [$  372,269.68
PARTIDA 3: FINANZAS
C |Director de Finanzas $ 3,000.00 | § 36,000.00 | $ 3,339.00 | $ 2754008 210000 | $ 1,000.00 | $ 7650 | $ 45,193.01
R |Sub-Director(a) de Finanzas $ 175800 | $ 2109600 | $ 1,956.65 | $ 161384 | § 210000 | $ 1,00000 | § 7650 % 27,766.50




DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014

Empleados Regulares
L§ PUESTO Mi‘:%m fﬁﬁbﬂf s?:geﬂ& STEE%RRE Apﬁ?;ic%“" Nfgggo Lo TOTAL
RETIRO SOCIAL SOCIAL
R [Coordinadora Enlace CRIM $ 155000 |$  18,600.00|$ 172515 | $ 142290|$  210000($ 1,000.00 | $ 7650 |S  24,848.05
R |Oficial Pre-Intervencion $ 140800 |$  16,896.00 | $ 1,567.10 | $ 120254 |$ 210000 $ 1,000.00 | $ 7650 |$ 2285565
R |Oficial Administrativo $ 140800 |$  16,896.00 | § 1,567.10 | $ 1,292.54 | $ 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 7650 |$  22,855.65
R |Recaudador Oficial $ 142500|$  17,10000$ 1,586.03 | $ 1,308.15 | $ 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 7650 |$  23,094.18
R |Encargado Propiedad Municipal $ 145000 |$  17,40000 [ $ 161385 $ 1,331.10 | $ 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 7650 |$ 2344495
R |Coordinadora de Compra y Sumi. $ 150000 |$  18,000.00 | § 1,669.50 | $ 1,377.00 | $ 2,100.00 | § 1,000.00 | $ 7650 |$ 2414650
R [Oficial de Contabilidad $ 145500 |$ 1746000 | § 161942 | 1,33569 | $ 2,100.00 | $ 1,000.00 | 7650 |$  23515.11
R [Oficial de Contabilidad $ 145500 |$ 1746000 | § 161942 | $ 1,33569 | $ 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 7650 |$ 2351511
R |Oficial de Contabilidad $ 145500 |$  17,460.00 | § 161942 $ 1335698 210000 |$ 1,000.00 | $ 7650 [$ 2351511
R [Tecnico de Valoracion $ 153500 [$ 1842000 |$ 1,708.46 | $ 140913 | $ 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 7650 |$ 2463759
R [Oficinista Il $ 115800 |$  13,896.00|$ 1,288.85 | $ 1,063.04 | $ 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 7650 |$ 1934790
R [Supervisora de Contabilidad $ 1687.00|$ 2024400 $ 187763 | $ 154867 | $ 2,100.00 | § 1,000.00 | $ 7650 [$  26,770.30
R |Pagador Oficial $ 145000 |8  17,40000 | $ 161385 | $ 1,331.10 | § 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 7650 |$ 2344495
R |Pagador Auxiliar $ 1,25000 |$ 1500000 $ 139125 |8 14750 | § 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 7650 |$ 2063875
R [Oficial Comprador $ 121900 |$  1462800($ 1,356.75 | 1,11904 | § 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 7650 |$  20,203.79
R |Oficial Comprador $ 1,30000 |$ 1560000 $ 1,446.90 | $ 1,193.40 | § 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 7650 |$  21,340.30
R |Coord.Ingresos y Recaudos Mun. $ 1619.00 |$ 1942800 |$ 1,801.95 | $ 148624 |$ 210000 |$ 1,000.00 | $ 7650 ($  25816.19
R |Administradora Sistemas de Oficina $ 132000 |$ 15948008 1479.18 | 1,22002 | $ 2,10000 | $ 1,000.00 | $ 7650 |$  21,747.20
R |Oficial Ejecutivo de Finanzas $ 183200 |$  21,984.00($ 2,039.02 | $ 168178 | $ 2,100.00 | $ 1,000.00 | § 7650 [$  28,804.79
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)..|$  32,243.00|$ 386916.00|$ .35886.46 |$  20,599.07 [$  4410000|$  21,000.00|$ 1,606.50 | §  517,501.54
SUB-TOTAL.......oreeecaneeearanenensenens $  32243.00|$ 38691600 |$ 3588646 |$ 2959907 |$  44100.00|$ 21,0000 ($ 160650 [§  517,501.54
PARTIDA  4: OBRAS PUBLICAS A '

C |Director de Obras Pablicas $ 300000 |$ 3600000 |$ 3,339.00 | $ 2,754.00 | $ 2,100.00 | § 1,000.00 | $ 7650 |$  45193.00
C |Adm. Taller y Flota Municipal § 250000($  3000000|%  278250|%  220500($  210000|$  100000($ { 7650|$ 3817750
R |Supervisor Auxiliar O.P.M. $ 1650008  19,80000($ 183645 |8 151470 | $ 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 765018  26,251.15

{
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DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014
Empleados Regulares
APORT. APORT.

; sto moe | e | oo | s | MOTAM 0| SR | o
fr RETIRO SOCIAL SOCIAL

R [Administradora Sistemas de Oficina $ 1,690.00 | $ 20,280.00 | $ 188097 | $ 155142 | % 210000 | $ 1,000.00 | § 76501 % 26,812.39
R [Oficinista Il $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | § 1,288.85 | $ 1,063.04 | § 2,100.00 | § 1,000.00 | § 76.50 | § 19,347.90
R |Técnico de Oficio de Construccion $  115800(S  13896.00|$  1.28885(S  106304|$  210000]S  1,00000|$ 76508 1934790
R [Auxiliar de Sistemas de Oficina | $  115800($  13896.00[$  128885|%  1,08304|$  210000|S  100000]$ 7650 [$  19,347.90
R |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,188.00 | § 14,256.00 | $ 132224 | $ 1,090.58 | § 2,10000 | § 1,000.00 | $ 7650 | § 19,768.83
R |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,188.00 [ $ 14,256.00 | $ 132224 | § 1,090.58 | $ 2,10000 | § 1,000.00 | § 7650 %, 1976883
R |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,188.00 | $ 14,256.00 | $ 132224 | § 1,090.58 | $ 2,900.00 | § 1,000.00 | § 7650 1% « 19,768.83
R |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,188.00 | $ 14,256.00 | § 132224 | § 1,090.58 | $ 2,100.00 | $ 1,000.00 | § : 76.50:1 8 19,768.83
R |conductor de Vehiculo Motor Pesado |$ 1.18800|5  1425600$  132224|8  100058[s  210000(s  10m00fs ¢, 76s0|s - 1976883
R |Trabajador de Conservacion $ 1,11000 | § 13,320.00 | § 123543 | § 1,01898 | $ 2,100.00 | § 1,000.00 | § 76.50 | § 18,674.41
R [Trabajador de Obras Publicas $ 1,129.00 | § 12,780.00 | $ 1,185.35 | § 97767 | $ 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 76.50 | § 18,043.02
R |Trabajador de Conservacion $ 111000 § 1332000 | § 1,23543 | § 1,01898 | § 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 7650 | $ 18,674.41
R |Trabajador de Obras Piblicas $ 1,12000 | $ 13,548.00 | § 1,256.58 | $ 1,03642 | $ 2,100.00 | § 1,000.00 | $ 76.50 | § 18,941.00
R |Trabajador de Obras Publicas $ 112900 | $ 12,780.00 | $ 1,185.35 | § 97767 | % 210000 | $ 1,000.00 | $ 76.50 | $ 18,043.02
R |[Trabajador de Obras Piblicas $ 1,12900 | $ 13,548.00 | $ 1,256.58 | $ 1,036.42 | $ 2,100.00 | $ 1,000.00 | § 7650 | § 18,941.00
R |Trabajador de Obras Piblicas $ 1,12000 | § 1354800 | § 1,256.58 | $ 1,036.42 | $ 2,0000| % 1,000.00 | § 7650 | % 18,941.00
R |Operador de Equipo Pesado $ 1,25400 | § 15,048.00 | § 139570 | § 115117 1 8 2,100001$ 1,000.00 | $ 76501 % 20,694 .87
R |Operador de Equipo Pesado $ 125400 $ 15,048.00 | § 1,395.70 | $ 115117 | § 2,10000 | $ 1,000.00 | $ 76.50 | $ 20,694 87
R |Ayudante de Mecanico $ 993.00( $ 11,916.00 | § 1,10521 1% 91157 | % 210000 | $ 1,000.00 | § 76.50 | § 17,032.78
R |Trabajador de Conservacion $ 1,110.00 | $ 13,320.00 | $ 1,23543 | $ 1,018.98 | $ 2,10000 | § 1,000.00 | $ 76.50 | $ 18,674 41
R |Trabajador de Conservacion $ 111000 $ 13,32000 | § 1,23543 | $ 1,01898 | $ 2,10000 | $ 1,000.00 | § 76.50 | § 18,674 41
R |Ayudante Electricista $ 1,325.00 | § 15,900.00 | $ 147473 | § 1,216.35 | $ 210000 | $ 1,000.00 | § 7650 | % 21,691.08
R |Auxiliar de Salud y Seguridad Laboral $ 1,254.00 | § 15,048.00 | $ 139570 | $ 1,151.17 | % 2,100.00 | $ 1,00000 | § 76.50 | $ 20,694 87
R |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,188.00 | $ 14,256.00 | $ 132224 | § 1,09058 | § 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 7650 | $ 19,768.83
lR Oficial Administrativo $ 1,408.00 | § 16,896.00 | § 1567.10 | % 1,20254 | § 210000 | 8 1,000.00 | § 7650 | § 2285565




DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014

Empleados Regulares
APORT. APORT.

K PUESTO MSE%ESLSJ& fh’ﬁtﬂf SISTEMA SEGURO "‘psg"c%“” Nfgggn s%gfé TOTAL

S RETIRO SOCIAL SOCIAL

TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)..J$  37,015.00|$ 442644008 4105523 |8 3386227 (S  5880000(s 2800000|8 2142005 60436150
SUB-TOTAL.....eeooeeeeeeereereermnneensnees $ 3701500 (s as264400($ 4105523 (s 3386227  ssso000(s 28000008  214200($  604361.50

PARTIDA  6: MANEJO DE EMERGENCIA ;

C | Director OMMEAD $  280000[$ 3360000({$  311640|S  257040($  210000($  1,00000|$ 7650 |S 4238681
R |Oficial Administrativo $  140800(S  1689%600($  156710|8 1292548  210000($  1,00000]$ 7650 |$ | 2285565
R |coordinador de Busqueday Rescate  |$ 170200 |$  2042400|$ 189433 |$  156244|S  210000(S  1,00000|$ 7650 [$  26,980.76
R |Técnico Emergencias Médicas $  134300[$  1611600|$  140476|S  123287|$  210000|$  100000|$ ' 76508  21,94363
R |Operador Radio Teléfono $  124000|%  1488000|S  138042|$  113832|$  210000|$  1,00000]$ 7650 |$  20498.44
R |Asistente Oficial Cuidado Diumo $  115000|$  1380000|$  127995|$ 105570  210000|$  1,00000|$ 7650 |8 1923565
R |Oficial Administrativo $  160000[$ 1920000{$  178080|S 146880  210000|S  1,00000]$ 7650|$ 2554960
R |Oficial de Refugio $  140000|$  1680000($  155820|$  128520|%  210000]$  1,00000|$ 7650 |8 2274340
R |Sub-Director de Ofic. Manejode Emer  |$  173200|$ 20784008  192772|$  158998|8  210000($  1.00000|$ 7650 |$ 2740169
R |Guardia de Sequridad $  136700|$  1640400|S  152147|$  125491|$  210000{$  100000]$ 7650 |$  22,280.38
R |Trabajador de Limpieza $  111000($ 13320008  123543|s  101898|S  210000|$  100000($ 7650 |$  18574.41
R |Conductor Ambulancia $  130500|$  1566000|$  145247|s  119799|$  210000|$  1,00000|$ 7650 |$ 2141046
R |Técnico de Rescate s 13:200|s  tes8400|$  153817[s 1268688  210000|$  1,00000($ 7650 |$-  22,490.84
R |Técnico de Rescate $  138200|% 1658400  153817[$ 1268688  210000{S  1,00000($ 7650 |$ 2249084
R |Operador Radio Teléfono $  125000|s 15000008  139125|s  114750|$  210000|$ 1000008 7650 |$ 2063874
R |Conductor Ambulancia $  130500|s  1566000|$  145247|$  119799|S  210000|$ 1000008 7650 |$ 2141045
R |Técnico de Emergencias Médicas $  134300|$  1611600|$  149476|$  123287|S 210000  1,00000|$ 7650 |$ 2194362
R |operador Radio Teléfono $  120000|s  1488000|$  138042|s  113832|s  210000|$  100000($ 7650 |$  20498.43
R |Conductor Ambulancia $  124000|s  1488000|$  138042[$  113832|$  210000|5  1,00000($ 7650 |$  20498.43
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)..|$  27,20000|s 327588.00|¢ 3038379 s  2506048|$  3990000(s 1900000)s 1453508 44193223
SUB-TOTAL....oo.eee e meesenseesenneeeenes $ 2729900 |$ 327,588.00|$ 3038379 ($ 2506048 |$  3990000|$  19,00000|$ 145350 ¢ 44193223

PARTIDA 7: SEGURIDAD MUNICIPAL




DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014

Empleados Regulares

@J —— SUELDO SUELDO il e | APORT.PLAN | BONO et —_—

& MENSUAL ANNUAL sy o' MEDICO NAVIDAD . !

¢ |comisionado s 25000|s 3000000|s 278250(s  220500]s 2100008  100000]s %50 (s 3817750
R [sargento s 15000]s 1800000[s  166950(s  137700|s 2100008  100000]s 7650 2414650
R |Auxifiar de Sistemas de Oficina $  115800|s  138%600|s  128885|s  106304]S 2100005  100000]s 7650[s 1934790
R |Sargento s 16700|s 2004000|s  185871|s  153306|8  210000s  1,00000]s 50| 2653177
R [sargento §  150000|$ 1800000|$  166950|$  137700|$ 2100008  100000]s %508 2414650
R [sargento s 15000|s 1800000|s  166950|s  137700($  210000]8 100000 |s 7650 [§ 2414650
R |Policia Muricipal s  14200|s  1710000|s  158503s  130845]s 2100008  100000]s 7650 |s 2300418
R [policia Municipal $  128800|$  1545600|S  143354|$  118238[$  210000]$  1.00000]s %508 2117193
R |Poficia Muricipal s 128800|s  1545600|s  143354|s  118238(s 2100008  1.00000(s 7650 [s 2117193
R |Policia Municipal §  128800|S  1545600S  143354|S  118238]$ 2100008  100000]$ 76508 | 2117193
R |Policia Municipal $  128800|$  1545600|s  143354|s  118238]S 2400008  100000]$ w50[s 2117193
R [Policia Municipal $ 128800 % 15,456.00 | $ 143354 | § 118238 | § 2,100.00 | $ 1,00000 | $ 7650 | $ < 21171.93
R |Policia Muricipal §  128800|S  1545600|S  143354|s  118238[$  210000(s  100000(s 50| 2117193
R [Policia Municipal $ 1288008  1545600(s  1433s4|s  11e238[s  210000[s  100000[s © 7es0|s 2117109
R |Policia Municipal $  142500]$  1710000|$  158603|$  130815|$  210000]$  100000]$ 7650 2300418
R |Guardia de Sequridad §  112000|$ 1354800|s  12%658|s  10%42|s  210000[s  100000(s 76508 1894100
R |Guardia de Sequridad s 115000|s  1380000|$  127095|s  1o0ss70([s  210000[s  1.00000(s 650|s 1923565
R |Guardia de Sequridad $  1100(s 135800|s 1256585 10%42|s 2100005  100000(s 76505 1894100
R |Guardia de Sequridad $  12500|s 1530000|s 1419088  117045]s  210000{s  1,00000(s 7650|8 2098953
R |Guardia de Seguridad $ 1,129.00 | $ 1354800 | $ 1,25658 | § 103642 | % 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 7650 |8 18,941.00
R |Guardia de Seguridad $ 112900 | $ 1354800 | § 125658 | § 103642 | $ 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 7650 | % 18,941.00
R |Guardia de Sequridad s 112000|$ 1354800|s  12%658|s  10%42|s  210000[s  1,00000]s 750 1894100
R [Guardia de Sequridad s 112900]8  1354800|8  125658|s  10%42|s  210000|s 100000 7%50[s 1894100
R [Policia Municipal s 15500(s 1864800(s  172960(s  14657(s 2100008  100000(s 750|s  em17
R [Trabajador (3) Limpieza $ 1110008 133000|s  12543[s 101 [s  210000(s  100000(s 750 (s 1867441




DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014

Empleados Regulares

g{ PUESTO SUEDO | SUEIDO | el | o | APORLAAN | oo | SRR

2 RETIRO SOCIAL oA |

R |Administradora Sistemas de Oficina $  132000[s  1594800|$  147918|S  122002|$  210000[S  1,00000(s 7650 (s 2174720
R |Supervisor de Servicios de Vigilancia * [$ 145000 [$  17.40000|$  161385|$ 1331103  210000($  1,00000($ 7650 |$ 2344495
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)..| §  36336.00 (¢  43603200[s 4044197 |8 3335645[s  s670000|s 2700000)s 2085505  s93530.42
SUB-TOTAL.....oocereveemremeerseemesensiene $ 3633600 S 43603200($ 4044197  3335645|$  5670000(S  27,00000($  2,06550|§  593530.42

PARTIDA 8: RECURSOS HUMANOS

C |pirectora de Recursos Humanos $  330000]$ 3960000|$  367290|S  302040($  210000|$  1,00000]$ 7650|$ 4940230
R |Analista Adm. Recursos Humanos $ 136800[s 16416008  15258|s  125582|s 210000  1.00000($ 76508, 2220441
R |Oficial de Nominas $  166800|S 20016008  18%648[$  153122|$ 210000  1,00000|$ 7650 |8 26,503.71
R |Oficial Administrativo $  140800|s  1680600|8  1s67.40|$  120254|s 210000 1000008 7650 |$ 2285565
R |Adminsitradora Sistemas de Oficina $  132000|s 1598008  147918|$  122002|8  210000|$ 1000008 7650 |8 2174720
R |Encargada Archivos de Rec. Humanos  |$  147500|$ 1770000 s 164168[s  135405|s  210000]s  100000[s . 7s0|3 2379573
R |Funcionario Enlace $  145000|s 1740000  161385[$  133110(s  210000|$  100000|S " 7650|s 2344495
R |Oficial de Salud y Seguridad Laboral $  140800|$ 16806008  1s567.10|s  120254|s  210000|$  100000(s 7650 |$ ' 2285565
R |Auxitiar de Nominas $  135000|s  1620000|8  150255|$  123930[$s  210000[$  100000(s 7650 |$ 2204185
R |Coordinadora Programa PAE $  151900|$ 19428008  180195|$  148624|$  210000($  100000(s 7650 |$ . 25816.19
R |Auxiliar de Sistemas de Oficina | $  115800|$  138%600|$  128885|%  106304|$  210000|S  1,00000|$ 7650 [$  19,347.90
R [Trabajador (a) Limpieza $  1,11000|$  1332000]|$  123543[s  101898|S  210000|$  100000(s 7650|$  18674.41
R |Oficinista I $  115000|s  1380000|$  127995|$  10s570|$  210000|$  100000(s 7650 |s 1923565
R [oficial de Documentos $  120000|s 14400008  133560|$  110160|S  210000($  100000(s 7650 |$ ~ 19.937.20
R |Administrador de Sistemas de Oficna~ |$  1,32000|$ 15948008 1470488  122002{s  210000|$  1.00000]s 7650 |$ © 2174720
R |Administradora de Sistemas de Oficina  |$  1,32000 [$ 15948008  147918|$  122002|$  210000($  1000.00]$ 7650 | 21.747.20
R [Trabajador (a) $  111000|$  1332000|$s  123543|$  101898|$  210000[s  100000(s 7650 |s  18,674.41
TOTAL (CONFIANZA Y REGULARES)...|§  24761.00|$ 20713200|¢ 2755899 s 2273060  3570000($  1700000]s  1,30050|$  400,121.59
SUB-TOTAL.....eeoveecerermeeereeseereenene $  2476100($ 207,43200($ 2755899 |$  2273060($  3570000($  17,00000|$ 130050 S  400,121.59

PARTIDA 9: RECREACION Y DEPORTES
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DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014
Empleados Regulares
APORT. APORT.
I PUESTO SUEDO | SUEDO | g | o | APORLEM | soto | R
3 RETIRO SOCIAL SOCIAL
C |Director de Recreacion y Deportes $  260000($  31,20000|$  289380|%  238680|%  2100.00($ 1,000.00 | § 7650 |$ 39,580.60
R |Sub-Directora Rec. y Deptes. $ 155400 |$.  1864800|$  172060|$  142657|$  210000|$  1,00000$ 7650 |$ 2490417
R |Trabajador $  1.11000[$ 13320008  123543|$  101898|$  210000|$  1,00000]$ 7650 |8  18674.41
R |Encargada Gimansio Municipal $ 127100 |8 1525200 |$  141462|$  1,16678|%  210000($  1,00000]$ 7650 [$ 2093340
R |Oficinista $  115800[$ 13896005  128885|$  1,06304[$  210000|S  1,00000($ 7650 [$  19,347.90
R |Conductor Ambulancia $  1,15000|$  1380000|%  1,27995|%  105570|%  210000|$  1,00000|$ 7660 [$ 1923565
R [Trabajador de Limpieza $  1,11000($  1332000|$  1,23543|$  101898|$  210000|$  1,00000|$ 7650 [$  18674.41
R |Oficial Administrativo $  140800[$ 1689008  15710|%  120254|$  210000|$  1,00000|$ 7650 |$ 2285564
R |Operador de Radio Teléfono $  1,15800|$  1389%600|$  128885[%  106304|%  210000($  1,00000($ 7650 |$  19,347.89
R |Auxiliar de Salud $ 145000 |$ 1740000 [$  1,61385($ 133110 S 210000 |$ 1,000.00 | $ 7650 |$ 2344494
R |Oficinista I. $  112000($ 13548008  125658|$  103642[$  210000|$  1,00000|$S 7650 |$  18,940.99
R |Lider Recreativo $  121900|S  1462800|$%  135675|$  1,11904|$  210000|$  1,00000]$ 7650 [$ 2020378
R |Operador Radio Teléfono $  124000|$  1488000|$  1,38012|$  113832|$  210000|$  1,00000($ 7650 |$ 2049843
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)..|$  17,557.00 |$ 21068400 |$ 1954094 |$ 1611733 [$  27,300.00|$  13,000.00|$ 90450 | $  286,642.21
SUB-TOTAL......coeeemsencnneresaernseaens $ 17,557.00|$ 21068400 ($ 1954094 |$  16,117.33|$  27,30000|$  13,000.00|$ 99450 |$  286,642.21
PARTIDA  10: SANIDAD Y SANEAMIENTO ‘

C |Director Sanidad y Saneamiento $  250000|$ 3000000($  278250|$  220500|%  210000|$  1.00000|$ 7650 |$ 3462564
R |Administrador Vertedero $  186300|$  2235600|$  207352|$  171023|$  2,10000|$  100000($ 7650 |8 2023974
R |Sub. Director Sanidad y Saneamiento  |$ 175000 s  2110800|$  195777|s  161476|$  210000[$  100000(S ., :7650|§  27.78053
R |Encargado de Cementerio $  131700|$  1580400|%  146582|%  120901|%  210000($  1,00000|$ 7650 [$ 2157883
R |Trabajador de Sanidad y Saneamiento  [$  1,11000|$  1332000|$  123543($ 1018988  210000]|$  1,00000]$ 7650 |$ 1867441
R [Trabajador de Sanidad y Saneamiento $ 1,11000 | $ 13,320.00 | $ 1,23543 | § 1,018.98 | § 2100001 % 1,00000 | $ 7650 | $ 18,674.41
R [Trabajador de Sanidad y Saneamiento  |$  1,11000|$  1332000|$ 123543 |$  1,01898($  210000|$ 1000008 7650 | S  18,674.41
R |Trabajador de Sanidad y Saneamiento $ 1,11000 | § 1332000 | $ 1,23543 18§ 101898 | $ 210000 | § 1,000.00 | § 7650 [ § 18,674.41
R [Trabajador $  111000|$  1332000($  123543|$  101898|$  210000[$  1,00000($ 7650 |$  18674.41
R |Trabajador $  1,11000|$  1332000($  1,23543($  101898|$  210000|%  1,00000($ 7650 ($  18674.41




DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014

Empleados Regulares
RT. . h

r PLESTO SO | SUEDO | gl | o | APORLEN | oo | GERL

3 RETIRO SOCIAL SOCIAL

R |Trabajador $ 1,110.00 | § 13,320.00 | § 1,23543 | $ 1,01898 | § 2,100.00 | § 1,000.00 | $ 76.50 | § 18,674.41
R [Trabajador $ 1,110.00 | § 13,32000 | $ 1,23543 | § 1,01898 | $ 2,100.00 | § 1,00000 | § 765098 18,674.41
R |Trabajador $ 1,110.00 | § 13,320.00 | § 1,235.43 | § 1,018.98 | $ 2,10000 | § 1,000.00 | $ 76.50 | $ 18,674.41
R |Trabajador $ 1,110.00 | § 1332000 | § 1,23543 | § 1,01898 | $ 2,100.00 | § 1,000.00 | § 7650 |$ . 18,674.41
R |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,188.00 | § 14,256.00 | $ 132224 | § 1,090.58 | $ 2,100.00 | § 1,000.00 | $ 7650 | § 19,768.83
R |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,188.00 | § 14,256.00 | $ 132224 | § 1,090.58 | $ 2,100.00 | $ 1,000.00 | § 76.50 | § 19,768.83
R |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,188.00 | § 14,256.00 | $ 132224 | § 1,090.58 | § 2,100.00 | $ 1,000.00 | § 76.50 | § 19,768.83
R |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,188.00 | § 14,256.00 | § 132224 | § 1,090.58 | $ 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 76.50 | $ 19,768.83
R |Adminsitradora Sistemas de Oficina $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 147918 | § 122002 | $ 2,100.00 | § 1,000.00 | $ 76.50 | § 21,747.20
R |Auxiliar de Sistemas de Oficina | $ 1,158.00 | $ 13,806.00 | $ 1,288.85 | § 1,063.04 | § 2,10000 | $ 1,000.00 | $ 76.50 | $ 19,347.90
R |Auxiliar de Sistemas de Oficina | $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | § 1,288.85 | § 1,063.04 | $ 2,10000 | § 1,000.00 | $ 76.50 | $ 19,347.90
R |Operador de Equipo Pesado $ 1,254.00 | § 15,048.00 | § 1,395.70 | § 115117 | $ 2,100.00 | § 1,000.00 | § 7650 | $ 20,694.87
R |Operador de Equipo Pesado $ 1,254.00 | $ 15,048.00 | § 1,39570 | $ 115117 | § 2,100.00 | § 1,00000 | $ 76.50 | § 20,694 .87
R |Oficial Administrativo $ 1,408.00 | $ 16,896.00 | $ 156710 | § 1,29254 | $ 2,100.00 | § 1,00000 | $ - 7650 |$ 22,855.65
R |Operador Radio Teléfono $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | § 1,288.85 | § 1,063.04 | § 2,100.00 | § 1,000.00 | § 76501 % 19,347.89
R |Trabajador de Conservacion $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | § 1391251 % 114750 | $ 2,100.00 | $ 1,000.00 | $ 7650 | % 20,638.74
R |Trabajador de Sanidad y Saneamiento $ 111000 | $ 13,320.00 | § 123543 | § 1,018.98 | § 2,100.00 | § 1000008 © " 7650|% 18,674 .41
R |Trabajador de Sanidad y Saneamiento $ 1,11000 | $ 13,320.00 | § 123543 1% 1,01898 | $ 210000 | $ 1,000.00 | $ 7650 | § 18,674.41
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)...| $ 3548000 | $  425760.00 | $  39,489.24 | § 32,570.64 | § 58,800.00 | $ 28,000.00 | $ 2,14200|$  581,067.99
BUBTOTAL........occocipmmmummnsmsusvaminnng $ 35,480.00 ($  425760.00 | $ 39,489.24 | § 32,570.64 | § 58,800.00 | $ 28,000.00 | $ 2,14200 (S 581,067.99

PARTIDA 11: CENTRO GERIATRICO )

C | Directora Centro Geriatrico $ 2,650.00 | $ 31,800.00 | $ 294945 | $ 243270 | % 2,10000 | $ 1,000.00 | § 7650 | $ 40,282.15
R |Administradora Sistemas de Oficina $ 132900 | $ 15,948.00 | $ 1,479.18 | § 1,220.02 | $ 2,100.00 | § 1,000.00 | § 76.50 | § 21,747.20
R |Oficial Administrativo $ 1,40800|$  16896.00 | $ 156710 | § 1,29254 | § 2,10000 | 1,000.00 | $ 7650 | § 22,855.65

- R |Coordinador de Actividades C.E. $ 1,329.00 | $ 15,948.00 | $ 147918 | § 122002 | § 2,10000 | § 1,000.00 | $ 76.50 | $ 21,747.20
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DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014
Empleados Regulares
APORT. .

éé —_—- SUEDO | SUEDO | gomu | gego | AORTEM | oo | R |
: RETIRO SOCIAL SOCIAL
R |Auxifiar de Salud $ 1444008 17328008 1607.17|$  1,32550($  210000{$ 100000 7650 |$ 2336076
R |Enfermero Practico $  197700[S  2372400|$  220040|S  181489|$  210000|$  1,00000(s 7650 |8 308399
R |Conductor de Vehiculo Pesado $  118300|$  1425600|$  132224[$  100058[$  210000|$  100000/s 7650 |8 1976883
R |Mensajero Conductor $  113000|$  1356000($ 125769 (s 1,037.34|$  210000|$  1,00000$ 7650 ($ . 18.955.03
R |Trabajadora Servicios de Limpieza $  111000]$  1332000|$  123543|$  101898[$  210000|$  100000($ 7650 |$ 1867441
R |Trabajadora $  111000|8  1332000(s  123543[s  101898|s  210000|s  100000]$ 7650 |$ 1867441
R |Cocinera $  112000|$  1354800(S 125658 ($  1,0%642|S  210000($  100000|$ . 7650|s 1894100
R [Cocinera $  1,12000|$  13548.00(8 125658 [$  1,03%642|$  210000(s 1000003 7650 |$ o 20,070.00
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)..|§ 1693300 [$  203196.00(s 1884643 |s  1554449|s  2520000(s 1200000 918.00 | §. 27591592
SUB-TOTAL....ccveeeeceerienaecierirneneeeeeed § 16,93300 | $ 20319600 ([ $ 1884643 (S 1554449 |$ 2520000 ($  12,000.00|$ 91800 |$ 27591592

PARTIDA 13: PROGAMAS FEDERALES | SECCION 8 _ =
C |pirector $  310000|$  37.20000|$  345030($  284580[$  210000|$  1,000.00$ 7650 S  465%.10
R |Oficial Administrativo $  140800|$  1689600[$  156710[$  120254|5  210000|$  1,00000|s 7650 | 2285565
R |Técnico de Vivienda Subsidiada $  13000|$  1504800[8  1470.8[$  122002($  210000[$  1,00000]s 7650 |$ 2174720
R |Administradora Sistemas de Oficina $  132000|s 159800[s  14718[s  122002(s  210000[$  1,00000]s 7650 |S 2174720
R |Coord. Procesos Federales $  150000|$  1800000[$  166950[s  137700(s  210000f$S 100000 7650|S  24,146.50
R |Oficial de Sistemas Conts y Admin S 145500|$  17.46000|$  161942($ 133569 |$  210000{$  1,00000]$ - 7650|$ 2351511
R |Técnico Vivienda Subsidiada $  138000|$ 1656000 |$ 153594 (% 126684 |$  210000{$  1,00000|$ ' 7650|$ - 2246278
R | Técnico Vivienda Subsidiada $  132000]$  1594800[$  147948[S  1,22002|$  210000($  100000(s 7650 [$ - 2174720
R |Inspector de Proyectos $  130000[$  1560000($ 144690 ($  119340|$  210000|$  1,00000($ 7650 |$ . 2134030
R |Oficial Rentas Subsidiadas $  161900|$  1942800$  180195($ 148624 |$  2100.00|$  1,000.00|$ 7650 |$  25816.19
R [Oficial Administrativo $  140800[5  1680600(8  1567.10[s  120254[s  210000]5  1,00000]s 7650 |S 22,8565
TOTAL (CONFIANZA Y REGULARES)..{$ 1715700 | § 20588400 |  19,00574|§ 1575043 |$  23,10000($  11,00000|$ 84150 | § 27482087
SUB-TOTAL....ocoooemmrveneimmmsemermeneeeed § T,157.00 | 20588400 |$ 1900574 (S 1575043 |$ 2310000 S  11,000.00 | $ 84150 | $,  274,82087

PARTIDA 14: CULTURA Y TURISMO




DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014

Empleados Regulares

&A - S0 | SUED0 | gel | o | WPORLPUN | oo | R |

i RETIRO SOCIAL SOCIAL

C |Director $ 2,20000|$ 2640000 | $ 244860 | $ 201960 | § 210000 | % 1,000.00 | $ 765019 33,968.20
R |Oficinista | $ 112900 $ 13,548.00 | § 1,25658 | § 1,036.42 | § 210000 % 1,00000 | $ 76501 % 18,941.00
R |Encargada Centro de Usos Multiples $ 1,408.00 | § 16,896.00 | § 1,567.10 | $ 1,29254 | § 2100001 % 1,00000 )% 76.50 |.$ 22 B55.65
R |Encargada Centros Comunales $ 131900 | $ 1582800 | $ 146805 | % 1,21084 | § 2,100.00 | $ 1,00000 | 76501 % 21,606.89
R |Oficial Administrativo $ 1,408.00 57 16,896.00 | $ 1,567.10 | $ 1,29254 | § 2,100.00 | $ 100000 % - 76508 22,855.65
R |Trabajadora Servicios de Limpieza 3 111000 | $ 1332000 | $ 1,23543 | $ 101898 | $ 210000 | $ 1000008 - 76.50 | § 18,674.41
R |Ayudante Lider Recreativo $ 1,175.00 | § 14,100.00 | $ 130778 | § 1,07865 | § 2,100.00 | $ 100000 % 7650 | § 19.586.43
R |Lider Recreativo $ 1,21900 | § 1462800 | $ 1,356.75 | § 1,11904 | $ 2,10000 | § 1,00000| % 76.50 |'$ 20,203.79
R |Oficial Administrativo $ 140800 |$  16896.00|$ 1,567.10 | $ 120254 (S 2,10000|$ 1,000.00 | $ 7650 'S 2285565
R |Oficial Administrativo $ 1,408.00| $ 16,896.00 | $ 156710 | $ 1,29254 | $ 2,100.00 | $ 1,00000 | % 7650 | % 22 ,855.65
R [Trabajadora de Limpieza $ 1,250.00 | § 15,000.00 | $ 1391251 % 114750 | § 2,10000 | § 1,00000 | % 7650 | $ 20,638.75
R [Trabajador de Conservacion $ 1,11000 | § 13,32000 | § 1,23543 | § 101898 | § 210000 $ 1,000.00 | § 7650 | § 18,674.41
R [Trabajador de Conservacion $ 111000 |$ 13320008 1,23543 | § 1018988 210000 |$ 1,000.00 | $ 7650 [$  18674.41
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)...| $ 17,25400 ($  207,048.00 | § 19,203.70 | § 15,839.17 | § 27,300.00 | § 13,000.00 | $ 99450 | § 282,390.87
BUBTOVAL....cococcsmminnsmsmmmnii $ 17,254.00 | $ 207,048.00 | $ 19,203.70 | § 1583917 | § 27,300.00 | $ 13,00000|$ =« 99450|% 282,390.87

PARTIDA 15: CENTRO CUIDADO DIURNO ’

C |Directora $  250000|$  3000000|$  278250|$  229500($  210000($  1000.00|$ 7650|s" 3817750
R |Oficial Cuidado Diumo $ 1,760.00 | § 2112000 | § 1095888 | $ 161568 | $ 2100001 9% 1,00000 | $ 76508 27,794 56
R |Auxiliar de Salud $ 1,44400 | § 1732800 | $ 160717 | $ 132559 | § 210000 ($ 1,00000| % 765018 23,360.76
R |Cocinera $ 1129001 % 13548.00 | $ 1,25658 | $ 103642 | % 2,10000 | $ 1,00000 | § 7650 | $* 18,941.00
R |Conductor de Vehiculo Motor Pesado $ 1,188.00 | § 14,256.00 | $ 132224 | % 1,09058 | $ 2,100001($ 1,000.00 | § : 76.50 g 19,768.83
'R |Oficinista | $ 112900 $ 13,548.00 | § 1,256.58 | § 103642 | $ 210000 | % 1,000.00 | § i ;76.50 $ 18,941.00
R |Administradora Sistemas de Oficina $ 1,329.00 | § 15,948.00 | § 1479.18 | § 1,22002 | $ 210000 § 1,00000 | $ 76501%° 21,747.20
TOTAL(CONFIANZAYREGULARES)...S 10479.00 |$  125748.00 | $ 11,663.43 | $ 9,619.72 | § 14,700.00 | $ 7,000.00 | § 53550 [$ 168,730.85
SUB-TbTAL ..................................... $ 10,479.00 | § 125,748.00 | $ 1166313 | § 9619.72 | % 14,700.00 | § 7,000.00 | $ 53550 $ 168,730.85




DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014

Empleados Regulares
4 SUELDO SUELDO APGRI. APORT. APORT.
,E"(? PUESTO MENSUAL ANNUAL igf:; s:ggif Apggr'gﬁ . Nfﬁgfu ey TOTAL
SN SO
PARTIDA 16: OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO
C |oirectora §  285000|5  3420000|s 3172058  261630|s  210000[$  1.00000(s 7650 |5 4308835
R |oficinista I §  115800|$  1380600)S  128885)|s  106304|$  210000($s  100000]s 7650 |5  19.347.90
R [Oficinista §  115800|S  1389600|S  128885|S  106304|$  210000|S  1,00000($ 7650|8 - 19,347.91
TOTAL (CONFIANZA Y REGULARES)...]§  5166.00|$ 6199200 |$  574976|$ 474239 |$  630000|$  300000|S  22950|8  s1.78416
SUB-TOTAL oooov e eeereeeeseeseessenee $  516600|$  6199200(S 574976 (S  A74239(S  630000($  3,00000|$  22950|$ 8178416
PARTIDA 19: SECRETARIA MUNICIPAL
C |ecretario Municipal s 330000|s 39600005 367290|s  30240|s  210000[s 1000005 7650 |$ + 4940230
R |oficial Contratante §  130000|s 1560000(s  144690|s  11s340|s  210000[s  1.00000(s 750|s 2134030
R [oficial de Documentos $  13000|s  1520000|s  150255|s  123030]s 210000  100000(s 7650 |5 2204185
R |administradora de Documentos s 150000|s 1800000|s  166950s  137oo[s  210000[s  100000(s 7650 |5 2414650
R [Administradora Sitemas de Oficina §  13200]s 1598008  147918|s  122002|s 2100005  1,00000(s 7650 [$ : 2174720
R |Administradora Sitemas de Oficina s 13000|s 15%800s  147es8|s  122002]s 2100005 1000003 7650|8 2174720
TOTAL (CONFIANZA Y REGULARES)...]$ 1010800 |$ 12129600 |$  11,25020|$ 927944 |$  1260000|$  6,00000|$  45900|$ 16042535
SUB-TOTAL .oovo oo eoeeeeeeeesesreeeeerens S 10,10800|$ 12129600 |$  11,250.20|§  9279.44|$  1260000|$  600000|$  45900|$  160,42535
PARTIDA  21: AUDITORIA INTERNA .
C [Auditor Intemo 200005 aseeooo|s  33ver|s  27482]s 2100005 1.00000(s 7650 4505269
R |Administradora Sistema de Oficina § 132000 15%800(s  147908[s  122002[s  210000s  1.00000]s 650 |8  21747.20
TOTAL (CONFIANZA Y REGULARES)...| § 4319008 5182800|s 480705  396484|s  420000[s 2000005  15300[s 6679989
TR Co) 2 S 431900|$  5182800|s  4g07.05|s  396484|$  420000|s  200000s  15300|s 66,7998
PARTIDA 23: SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
¢ [oirecector s 300000]$  3600000|$  33%00|s  275400|s  210000]s  100000]s 750|8 4519300
R |oficial de Biblioteca Exéctronica S 140800|S  1689600|S  156710|s  120254[s  210000[s  1.00000(s 7650 |8 . 228565
R |asistente de Info y Comunicacién $  140800]s 168%00(s  1567.40(s  120254|s 2100005  1,00000(s 7650 (s 2285565
TOTAL (CONFIANZA Y REGULARES)..|§ 581600 |8  6979200[s  sar32es  s3sm00[s  c3oooo]s  3o00000(s  22050[s  sos0a30




DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014

Empleados Regulares
APORT. APORT.

ég'i LSO b iy SISTEMA sequro | APCRT PLAN e ol TOTAL
3 : RETIRO SOCIAL SOCIAL
0K o) D — $  581600|$ 6979200 ($  6473.21($  533900($ 6300008  3,00000]8$ 22950 ($  90,904.30

PARTIDA  25: ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL
C |Director de Planificacion $  350000($  4200000($  389550|$  321300[$  210000|$  100000]$ 7650 |$ 5220850
R |Coord. Ofiicna de Planificacion $  201000($ 2412000|$  223713|$  184518|$  210000|$  1,00000($ 7650 |$  31,302.31
R |Coord. Ofiicna de Planificacién $  170000|%  2040000|$  189210|$  156060($  210000|$ 1000008 7650 |$ - 2695270
R |Administradora Sistema de Oficina $  140000[$  1680000|$  1558.20|$  1.28520|$  210000|$  1,00000($ 7650 |$ 2274340
R [Técnico de Planificacion $  146000|$  1752000|$  162498|S  134028|$  210000|$  1,00000($ 7650 |$ 2358526
R |Oficinista Il $  1,15800|$  13896.00|$  128885|$  1,06304|$  210000($  1,00000($ 7650|$ © 19,347.90
R |oficinista $  1,12000|$  1354800|$ 125658 |$  1,03642|$  210000|S  1,00000($ 17650 |$ " 18,941.00
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)..|$  12,357.00|$ 14828400 |8  13,753.34|$  11,34373|$  1470000|$  7,000.00|$. 52550 | § & 195,081.07
SUB-TOTAL....cisrsranssssnvisssirel $ 12,357.00 |$ 14828400 | $ 13,753.34 | § 1134373 | $ 14,700.00 | $ 7,000.00 | $ 53550|$  195,081.07

PARTIDA  43: RECICLAJE ‘
C |Coordinadora de Reciclaje $  275000|$  3300000|$  306075|%  252450(|$  210000|$ 100000 7650 |$ 4168525
R |Trabajador $  111000|$  1332000|$  123543|$  1,01898[S  210000|$  1,00000(S 7650 |8 18674.41
R |Oficial Administrativo $  140800|$  1689600|$  156710|$  1,29254|$  210000|$  1,00000|$ 7650 |$ 2285565
R |Oficial Administrativo $  166300|$  19956.00|$  185092|$ 152663 |$  210000|$  1,00000($ 7650 |$ 2643355
R [Auxiliar de Sistemas de Oficina $  115800|$  1389%6.00|$  128885|%  106304|$  210000|S  1,00000|$ 7650 |8  19,347.90
R [conductor de Vehiculo Motor Pesado |$  1,188.00|$  1425600($  132224|$  1,00058|$  210000|$  1,00000($ 7650 |$  19,768.83
R |Oficial Administrativo $  166300|$  1995600|$  185092|%  152663|$  210000|$  1,00000|$ 7650 |$ 2643355
‘TOTAL(CONFIANZAYREGULARES}... $  1094000($ 131280008 1217622 |$  10,04292|$  1470000($  7,00000($ 53550 |§  175,199.14
SUB-TOTAL...oveoeeoeveeeerieeeee] $ 1004000 [$ 131,280.00 [$ 12,7622 |$ 1004292 |$ 14700008  7,000.00 | $ 53550 [§  175,199.14

PARTIDA  44: BANDA MUNICIPAL _ .
R |Auxiliar Administrativo Banda Municipal | $ 1,20000| $ 14,40000 | $ 133560 | § 1,10160 | § 2,10000( $ 1,00000 | § 76509 19,937.20
R |Administradora Sistema de Oficina $ 142500 % 1710000 | $ 1586.03 | § 1,308.15 | § 210000 | $ 1,000.00 | § 7650 | $ 23,094.18
" R |Conducto de Vehiculo Pesado $  118800($  1425600|$  132224|$  109058($  210000|$  1,00000|$ 7650 ($  19,768.83




DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014

Empleados Regulares
E PUESTO SUEDO | SUELDO | glri | gegumo | APORLPUN| soto | GRRG|o
K RETIRO SOCIAL SOCIAL
s e
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)...| § 3,813.00($ 45,756.00 | $ 424387 | $ 3,500.33 | § 6,300.00 | § 3,000.00 | $ 22950 | § 62,800.20
SUB-TOTAL.....coniimmmmmiivmvssssssssnsss $ 3,813.00 | $ 45,756.00 | $ 424387 1§ 3,500.33 | $ 6,300.00 | § 3,000.00 | § 22950 | § 62,800.20
PARTIDA  48: OFICINA ASUNTOS JUVENTUD

C |Director Oficina Asuntos Juventud $ - |8 - 1S $ - |8 - |$ , $ -
R |Oficinista Il $ 1,158.00 | § 13,896.00 | § 1,28885 | $ 1,063.04 | § 2,10000 | § 1,006.00 $ 76.50 | $ 19,347.90
R |Administrador Sistemas de Oficina $ 132000 |$ 1594800 |$ 1,479.18 | § 1,22002|$ 210000 |$ 1,000.00 | $ 7650 [§  21,747.20
R |Coordinadora Enlace OAJ $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | § 1,669.50 | $ 1,377.00 | $ 2,100.00 | $ 1,00000 | $ 76.50 | $ 24,146.50
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES)...| $ 3987.00 | $ 47,844.00 | § 443753 | § 3,660.07 | § 6,300.00 | § 3,000.00 | § 229.50 | $ 65,241.60
BUBTOTAL o munensnmimnsonsoay $ 3987.00 ($  47,84400|$ 443753 |$  366007|$  630000($ 3,000.00 | $ 22050 ($ 6524160
TOTALES $ 357,009.00 ($ 428365200|$ 397,308.73 |$ 327,699.38 |$  516,600.00 |$ 24500000 |$  18,742.50 [ $ 5767,837.15




DISTRIBUTIVOS DE SUELDO
Empleados Irregulares

- APORT. | APORT. | APORT. APORT.
& PUESTO ks o | sistEma | securo | pLaw Aoy | SEGURD TOTAL

F RETIRO | SOCIAL | MEDICO SOCIAL

I | 1 [Trabajador-Barrendero $  1,10000|$  13200.00 | $ - |$ 1,00980/$ - |$ 100000|$  7650[$  15,209.80
1 | 2 [|Guardia de Seguridad $  1,129.00($ 13548008 $ 103642|$ - |$ 1,00000|$ 7650|S  15584.42
I | 3 |Oficial Administrativo $ 140800]%  16,896.00 (8% - |$ 129254|% - |$ 100000|$ 7650($  19,188.54
| | 4 |Guardia de Seguridad $ 1,12900($  1354800|$ - |$ 1,03642]$ - |$ 100000]|$  7650|$%  15584.42
1| 5 |Oficial Administrativo $ 140800($ 1689600|$ - |$ 129254]$ - |$ 100000|$ 7650[$  19,188.54
I | 6 [Trabajadora Social $  1,45500|$  17460.00[8 - |$ 133569|$ - |$ 1000008 7650|$  19,795.69
| | 7 |Trabajador San y Saneamiento $ 1,100.00|$ 13,200.00 | $ - |$ 1,00980]$ $ 1,000.00]$% 7650 |$  15,209.80
I | 8 |Operador Radio Teléfono $ 1,17800($  1413600|8 - [$ 1,08140|$ - |$ 100000|$ ' 7650|$  16.217.40
1 | 9 |Guardiade Seguridad $ 112900[$ 13548008 - |$ 103%642[$ - |$ 100000[$ 7650|$ 1558442
1 | 10 [Mensajero-Conductor $ 1,10000($ 13200008 - |$ 1,00980[$ - |$ 100000|$S 7650|$  15209.80
I | 11 |Trabajador San y Saneamiento | $ 94250 [$  11,31000f$ - |$ 86522($ - [$ 1,00000[$ 7650|8 1317522
I | 12 |Guardia de Seguridad § 112000($ 1354800/ - [$ 103642($ - |§ 100000|$ 7650|$ 1558442
I | 13 [Técnico de Emergencias Médicas |$  1,254.00 [$  1504800(8 - |$ 1151.17[$ - |8 1.00000|$ 7650|$  17,199.7
I | 14 [Trabajador Sany Saneamiento | § 94250 [$  11,31000[$ - |$ 86522($ - |$ 100000|{8 76508 1317522
1 | 15 |Guardia de Sequridad $ 1,12000($ 1354800($ - |$ 1,03642($ - |$ 1000008 7650|$ 1558442
1 | 16 |operador de Equipo Pesado $ 1,100.00|$  13200.00|$ - |S 1,00980]$ - |$ 100000|{8  7650|$  15,209.80
1 | 17 |operador de Equipo Pesado $ 1,25400|$  1504800[$ - |$ 1,151.17]$ - S 100000($s 76508 | 17,1997
1 | 18 |Conductor de Vehiculo Pesado $§ 118800(% 14256009 - |$ 109%058]% - |3 100000)$ 7650|$  16,346.58
1 | 19 [Conductor de VehiculoPesado  |$ 118800 |$  1425600($ - |$ 109058($ - |$ 100000(/$ 7650|$  16,346.58
1 | 20 [rrabajador $ 110000|$ 1320000]$ - [$ 1009808 - [$ 100000[/$ 7650|$S  15209.80
1| 21 |trabajador $ 62800|$ 7536008 $ 57650|/$ - |$ 100000|$ 7650|$ 911250
I | 22 |Tecnico de Emergencias Médicas |$  1,254.00|$  1504800f$ - |§ 115117|$ - |$ 1000008 7650 17,1997
| | 23 [Trabajador $ 110000|$ 13200008 - |$ 100980|$ - |$ 1,00000|$  7650|$  15209.80
I | 24 |Auxiliar de Contabilidad | $ 1,36800[%  16416.00|% - |8 1,25582($ - |$ 1,00000f{$ 7650($  18671.82




| | 25 |Guardiade Seguridad $ 1,12000($ 1354800/ $ $ 103642|8$ $ 1,000.00|$% 7650 [$  15584.42
| | 26 |Oficinista | $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ $ 1036428 $ 1,00000(% 76.50 | § 15,584 42
| | 27 |Técnico de Emergencias Médicas [$  1,254.00[$  15048.00 | $ $ 115117]$ $ 1,00000($% 7650 |$  17,199.17
| | 28 |Operador de Equipo Pesado $ 94250 | § 11,310.00 | § $ 86522|$ $ 1,000.00]|$% 76.50 | $ 13,175.22
I | 29 |[Trabajador $ 1,100.00 [ $ 13,200.00 | $ $ 1,00980|$% $ 1,00000]% 7650 | $ 15,209.80
| | 30 |Trabajador San y Saneamiento $ 942,50 | § 11,310.00 | § $ 86522|% $ 1,000.00 (% 76.50 | § 13,175.22
| | 31 |Radio Operador $ 1,178.00 | § 14,136.00 | $ $ 1,08140($ $ 1,000.00 % 76.50 | $ 16,217.40
| | 32 |Trabajador $ 1,100.00 | § 13,200.00 | § $ 1,00980|$ $ 1,000.00|$ 76.50 | $ 15,209.80
1 | 33 |Conductor de Ambulancia $ 1,219.00 | $ 14628.00 | $ $ 1,11904($ $ 1,000.00 % 76.50 | $ 16,747.04
| | 34 |Trabajador 3 1,100.00 | § 13,200.00 | § $ 1,00980|$ $ 1,000.00|% 76.50 | $ 15,209.80
1 | 35 |Trabajador San y Saneamiento $ 1,10000($  13,200.00|$% $ 1,00980($ $ 1,000.00(% 7650 |$  15,209.80
| | 36 |Trabajador-Barrendero $ 94250 | § 11,310.00 | $ $ B86522|% $ 1,000.00 (% 7650 | $ 13,175.22
1 | 37 |Trabajador Pesador Vertedero $ 94250 |$  11,31000($ $ 86522($ $ 1,00000(3 7650 |$  13,175.22
| | 38 |Trabajador-Barrendero $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ $ 100980]|$ $ 1,000.00 (% 7650 | $ 15,209.80
I | 39 [Trabajador San y Saneamiento $ 942501  11,31000]$ $ 86522|$ $ 1,00000($ 7650 |$  13175.22
| | 40 [Ayudante de Mecanica $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ $ 100980 (% $ 1,000.00 | $ 7650 | § 15,209.80
| | 41 [Conductor de Vehiculo Pesado $ 1,188.00 | § 14,256.00 | $ $ 109058]|8$ $ 1,000.00 | % 76.50 | $ 16,346.58
| | 42 |Guardia de Seguridad $ 1,100.00 | § 13,200.00 | $ $ 100980(% $ 1,000.00|$ 7650 | $ 15,209.80
| | 43 |Conductor de Ambulancia $ 1,219.00 | $ 14,628.00 | $ $ 1,11904|$ $ 1,000.00 | % 76.50 | § 16,747.04
| | 44 |[Trabajador San y Saneamiento $ 1,10000 | $ 13,200.00 | § $ 1,00980($ $ 1,000.00|9% 76.50 | § 15,209.80
| | 45 |Conductor de Vehiculo Pesado $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ $ 1,00080|$ $ 1,000.00|% 76.50-| $ 15,209.80
| | 46 |Técnicode Emergencias Médicas | $ 1,254.00 | § 15,048.00 | $ $ 1151178 $ 1,00000(% 76.50.1%  17,199.17
| | 47 [Trabajador San y Saneamiento $ 1,10000|$  13,200.00 | $ $ 1,00080|% $ 1,000.00 8% 76.50 | $ 15,209.80
| | 48 |[Trabajador San y Saneamiento $ 1,100.00 | § 13,200.00 | $ $ 1,00980|% $ 1,00000]|% 76.50 | $ 15,209.80
| | 49 |Guardia de Seguridad 3 1,129.00 | § 13,548.00 | $ $ 103642($ $ 1,00000|$ 76.50 | $ 15,584 .42
| 26EMPLEOS [$§  222,720.00 | $ $ 17,038.08 $ 26,00000 |$ 1,989.00 (% 265758.08
SUB-TOTAL..........cooceennineinessusrnsresuenneneenee] $  535,224.50 | $  885,414.00 | § $ 67,73417 | § $ 7500000 % 5737.50|% 1,028,148.17
TOTALES $ 5522450|% 88541400 | § $ 67,73417 | § $ 75,00000 | $ 5737.50|% 1,028,148.17




DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014

Empleados Transitorios

S PUEST SUELDO MENSUAL|  SUELDO STQEfA APORT.SEGURO | APORT.PLAN | o\ \aviDAD APORT. TOTAL
& UESTO ANNUAL SOCIAL MEDICO SEGURO SOCIAL

. RETIRO

T 1 1 |Coordinadora OAJ $ 150000 [$  18,00000 | $ - s 1,377.00 | $ 210000 | § 1,000.00 | $ 7650 |$  22.477.00
T | 2 [inspector de Proyectos $ 130000 [$ 1560000 $ - s 1,19340 | s 210000 | 1,000.00 | 7650 |$  19,893.40
T | 3 [Técnico de Emergencias Médicas | § 1,25400 | $  15048.00 | $ $ 145117 |8 210000 | 1,000.00 | $ 7650 |§ 1920017
T | 4 |Oficial Administrativo $ 140800 [$ 16,896.00 | $ . s 129254 | 210000 | $ 1,000.00 | $ 7650 |$ 2128854
SUB-TOTAL .oooeeooeooeeeeeeeeeeseesesseced $ 5,462.00 [ $  65,544.00 | § - |s 501412 | s 8,400.00 | $ ° 400000  30600($ 8205812
TOTALES $ 546200 | § 6554400 | § . |s 501412 | § 8,400.00 | § 4,000.00 | $ 306.00 | § 82,9582

i
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2013-2014

(Revisado sujeto a aprobacion del presupuesto del Gobierno Central por la Legislatura)

YA PO GO D e

MUNICIPIO DE: VIEQUES
I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 99,246.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 938,588.39
*NO EXONERADA $ 511,148.99
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 427,439.40
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,037,834.39
II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
*.20 CENTESIMAS $ 29,791.09
*LOTERIA $ 425,431.43
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,744,451.04
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) 5 220,139.91
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,419,813.47
[OTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE Y 1) 5 1,457,647.86
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 43,781.45
MORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 (S / $ 191,495.18 | $ 191,495.18
) DEUDA LIQUIDACION ANO FISCAL 2011-2012 (Sl APLICA) $ - $ =
) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (S1 APLICA) $ 529791 | % 5,297.91
‘OTAL DEUDA ACUMULADA $ 196,793.09
OTAL DE AJUSTES $ 240,574.54
O AL ESTIVADO,DEINGRESO: S 5 4,217,07331
I. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUN!CIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 498,864.63
*EXONERADO $ 24,812.00
$ 523,676.63

-
|
|
i
|




CN 078-04479 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
EGaR AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO
P

APARTADO 364267
3 CORREO GENERAL
7 SAN JUAN, PR 00936-4267
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28 de mayo de 2013

Hon. Victor Emeric Catarineau
Alcalde

Municipio de Vieques

449 Callle Carlos Lebrum
Vieques, PR, 00765

Estimado sefor Alcalde:

La Ley Nam. 83 del 2 de mayo de 1941, segun enmendada, dispone que la
Autoridad de Energia Eléctrica separara de sus ingresos netos y pagara anualmente a
los municipios una cantidad igual (i) al consumo real de energia de cada municipio, (ii)
al promedio pagado por la Autoridad como aportacion en lugar de impuestos a los
municipios en los cinco anos fiscales anteriores, o (iii) al veinte por ciento de los
ingresos netos ajustados (ingresos netos, segun definidos en el Contrato de
Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del gobierno), cual de las tres
cantidades sea mayor.

El estimado de la aportacion del 2012-2013 esta sujeto a las revisiones
trimestrales de la Autoridad hasta el 31 de marzo de 2013, segun establece la
enmienda a dicha Ley del 4 de septiembre de 2004.

La informacion sobre la aportacion en lugar de impuesto estimada y las
proyecciones de consumo de energia eléctrica para el 2012-2013, son las siguientes:

== [1. Consumo estimado afio fiscal 2012-2013 | $689,249.66 | ~

2. Estimado de la Aportacién en Lugar de

Impuestos distribuida en proporcion al| $689,249.66 -
consumo de los Municipios en 2012-2013 -

3. Deuda estimada por electricidad y otros

servicios antes de aplicar la aportacion al | $667,530.98
30 de junio de 2013

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o
nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia
doméstica, agresion sexual o acecho, por impedimento fisico, mental o ambos, por condicién de veterano(a) o por informacién qgenética.”



28 de mayo de 2013
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La Ley Num. 233 del 11 de diciembre de 2011, dispone ademas, que el
consumo de energia de aquellas instalaciones municipales por las que el municipio
reciba remuneracion no se considerara para proposito del calculo utilizado para
determinar la contribucion en lugar de impuesto aplicable a su Municipio.

De necesitar informacion adicional, puede comunicarse a nuestra Oficina
al 787-521-4515 con la Sra. Wilma A. Medina Eliza, Contralora, Interina.

Cordialmente,

Luis Figueroa Baez
Director de Finanzas

$e ke
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7 da mayo de 2013

373 MUNICIPIO VIEQUES
Divisidn de Finanzas

449 CALLE CARLOS LEBRUMS
VIEQUES, PR 00785

Esfimads (a) Director (a) de Finanzas:
Re: Layes Especlales 2013 - 2014

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendd Ia Lay 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomisa de Penslones del Estado Libre Asociado de Puerta Rico  administrado por la
Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Goblemo y la Judicatura
(Retiro). Efnuevo estatuto establece, enira olras cosas, enmiendas a los términos y
condiclonea da los beneficios concedides por Leyes Especlales otorgados a los
participantes penslonados det Sistema.

Medianta la Carta Circular AF-2013-01 del 8 damayo de 2013 se les facilitd Informacién
relacionada con el tama de referencla. Para el refgride—afiafisea] el importe estimado de
Leyes Especiales para su entidad asciende @ 82, Goanel propésito de que
puedan evaluar e [dentificar los fondos necesarfogemsu presupuesto; incluimos una
factura detallada por ley con sus respectivos impactos. acondnﬂccs aproximados.

Es imporiante destacar que, el patrono seré responsable de cumplir con dicho impacto
econdmico para sus respectivas (matriculas de pensionados. Este costo rapresenta un
estimado por lo que esta sujeto a camblos.

Para: Infarmacidn adiclonal, pueden comunicarse con la Divisién de Recaudaclones al
(787) 777-1500, extensién 1245, 1257 y 1272 6 através de |a siguianta direccién de
correo electrénico: recaudaclones@retiro.pr.gov. .

Atentaments,

(et s lﬁ

Cecile Tirado Soto
Diracfora Auxillar .
Oficina de Conftralorla

Anejo
ADMINISTRACKIN DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADUS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PO Bax 42003 San juan, PR 00910-2203 * Plira Retiro, 437 Ave. MNonce de Ledn Pda. 32 I/L, San [uan, BR. 0091 7-471 |
T, 787.777.1500 * wwerctro.preoy

RETIRO,
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" ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
el ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
WASES

26 de marzo de 2013

Hon. Victor Emeric Catarnineau
Alcalde

Municipio de Vieques

Calle Carlos Lebrum #449
Vieques, Puerto Rico 00765

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VIEQUES CON EL |
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

e —

Segtn las disposiciones de esta Ley el municipio de Vieques aportara, para el Afio Fiscal
2013-2014, la cantidad de $445,785.40. Esto equivale a una aportacion mensual de
$37,148.78 comenzando el 1ro. de julio de 2013. :

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

[sabel M. Barcel6
Supervisora de Asuntos Fiscales

.&.'g.

(+4 Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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Lcpo. CARLOS M. SANTINI RODRI¢
COMISIONADO

2 de abril de 2013

Sr. Luis O. Bermadez Portela
Director de Finanzas
Municipio de Vieques

449 Callle Carlos Lebrum
Vieques, Puerto Rico 00765

Estimado sefior Bermudez:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2013-2014, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2013, segun informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

Eu%’ e Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

My [t

Anejo Iyl
cf: Director de Presupuesto

P.0. BOX 70167 San Juan, P.R.00936-8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787)753-R254



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL PUERTORICO
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES VEROE

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2013-2014

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

-

nieipio 7> " GantidadiQuiginal £ Baka

neeadiRlR0I8 < L <o Reigipa
VIEQUES

$720,000.00 $440,000.00 $30,000.00 $28,459.00 58,459.00

$655,000.00 $455,000.00 $25,000.00 $24,251.00 49,251.00

$290,000.00 $255,000.00 $5,000.00 $19,125.00 24,125.00

$1,135,000.00 $1,015,000.00 $25,000.00 | $65,975.00 90,975.00

$1,080,000.00 $1,005,000.00 $30,000.00 $65,325.00 95,325.00

$2,190,000.00 $2,105,000.00 $45,000.00 $142,087.50 187,087.50

$385,000.00 $380,000.00 $5,000.00 $26,600.00 31,600.00

Total $6,455,000.00 $5,655,000.00 $165,000.00 $371,822.50 $536,822.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos
01-Apr-13 11:41 AM

Anejo [

)

desembolsados hasta Febrero 2013, segun informe del Banco Gubernamental de Fomento.

Pagelofl
) )



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
) CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
: ANO FISCAL 2013-2014

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

VIEQUES
$837,000.00 $619,700.00 $28,800.00 $43,379.00
$380,000.00 $295,000.00 $10,000.00 $20,650.00
$2,222,000.00 $1,850,000.00 $79,000.00  $138,900.00
Total iy $3,439,000.00 $2,764,700.00 $117,800.00  $202,929.00

e K = | = | -

Puamomco'
VERDE

# rmmieliatal

72,179.00
'30,650.00
217,900.00

320,729.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2013, segun informe del Banco Gubernamental de Fomento.

01-Apr-13 1141 AM

Anejo II Pagelofl
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GOBILRNG OL “LLRID L)
CORPORACION DEL FONDO

DEL SEGURO DEL ESTADO

5 de marzo de 2013

Hon. Victor Emeric
Alcalde

Municipio de Vieques
Calle Carlos Lebrum# 449
Vieqgues, PR 00765

ESTIMADO DE PRIMA PARA,EL' ANO 2013-14
MUNICIPIO DE VIEQUES, POLIZA # 54320-70174

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45 del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada,
la cuota preliminar estimada para su municipio para el arno 2013-2014, asciende
a $222,710.88. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima
vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se
llevan a cabo, utilizando como base la imposicion del afio anterior. EI mismo se
ajustara luego de recibida la declaracidon de nomina del afio 2012-2013.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a
partir del mes de julio de 2013, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente
manera: (12) plazos de $18,559.24,

De necesitar informacion adicional, nos puede contactar al 787-282-7400
extension 7230 o 7233.

Atentamente,

ua QL : %&z rgégla

Oficial Elecuti
Pdlizas de Gobierno
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

acp
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P g
ocanm

Oricne owl C o Awnas b

Lcpo. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADO

9 de abril de 2013

Sr. Luis O. Bermudez Portela
Director de Finanzas
Municipio de Vieques

449 Callle Carlos Lebrum
Vieques, Puerto Rico 00765

Estimado sefior Bermudez:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ao Fiscal 2013-2014, indicamos la cantidad
estimada de $232,068.25' sobre SEGUROS Y FIANZAS, segin informacion
suministrada por el Area de Seguros Piblicos del Departamento de Hacienda.

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse al Area

de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, teléfono (787) 977-0710,
(787) 977-0727 6 (787) 977-0728. ‘

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal '

-

cf: Director de Presupuesto =

! Los seguros contratados por los Municipios, segun aplique son los siguienles: Propiedad, Propiedad Miscelanea (prima real ya
contratada), Programa de Responsabilidad Publica (estimado de prima suscrita bajo el programa, gastos legales y pago
demandas pendientes), Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Automovil, Accidente,
Equipo de Construccién, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas (prima real ya contratada), Animales, Fianza de
Fidelidad, Responsabilidad Médico-Hospitalaria (prima real ya contratada).




Relacidn de Sentencias de Tribunal

Yo, Luis O. Bermudez Portela, Director de Finanzas, CERTIFICO que a la fecha de hoy el Municipio de Vieques tiene
las siguientes sentencias pendientes de pago:

Velazquez Construction - N2GI1201000075

S 47,326.04

Emir Mercado - 2009-08-1016 1,000.00
Constructora Naboria - N2C12009-00137 68,027.40
Total S 116,353.44

5 e ——
Luis O. Bermud®z Portela

Director de Finanzas



RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS O TARIFAS IMPUESTOS POR
ODRENANZAS

Proyecto Ordenanza 6
Ordenanzas 6 Serie 2000-2001

Obro de copias cincuenta (.50) centavos la pagina, certificada dos (2.00) dolares y con
cinta magnética cinco (5.00) dolares.

Proyecto Ordenanza 35
Ordenanzas 32 Serie 2007-2008

Cobro de IVU

Proyecto Ordenanza 54
Ordenanzas 51 Serie 2005-2006
Arrendamiento de terrenos y estructuras Municipales y otros fines.

Proyecto Ordenanza 28
Ordenanzas 28 Serie 2006-2007
Arrendamiento de Propiedad Inmueble Municipal.

Proyecto Ordenanza 20
Ordenanzas 19 Serie 2007-2008

Venta y Seccién solares Santa Maria y Villa Borinquen.



Relaciéon de derechos...

Proyecto Ordenanza 36

Ordenanzas 33 Serie 2007-2008
Para adoptar y aprobar el reglamento para el procedimiento administrativo que regira la
imposicion tramite, cobro y revision de las multas administrativas expedidas por el
Municipio de Vieques.

Proyecto Ordenanza 24
Ordenanzas 19 Serie 2000-2001
Reglamentando el funcionamiento del Centro de usos Multiples y el Gimnasio Municipal.

Proyecto Ordenanza 40

Ordenanzas 29 Serie 2001-2002
Reglamentando el funcionamiento y Arrendamiento de las Facilidades Deportivas, Coliseo
y Gimnasio Municipal.

Proyecto Ordenanza 11
Ordenanzas 9 Serie 2007-2008
Cobrar por los Endosos Expedidos por el Municipio de Vieques.

Proyecto Ordenanza 47

Ordenanzas 44 Serie 2005-2006
Canones de Arrendamiento de varios edificios y facilidades del Municipio que son
alquiladas al pablico para la celebracion de Actividades.

Ordenanzas 2 Serie 1993-1994
Negocios Ambulantes.

Ordenanzas 9 Serie 1992-1993
Patentes Municipales



CERTIFICACION

Yo, Luis O. Bermudez Portela, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, CERTIFICO que:

A mi mejor conocimiento, el Municipio de Vieques no proyecta realizar obras ni mejoras permanentes con
cargos al fondo general durante el afio fiscal 2013 - 2014.

Luis O. Bermudez 6rtela )

Director de Finanzas
Municipio de Vieques



Relacion de Volumen de Negocios de Patentes

** Negocios No Financieros $ 322,500.00

** Negocios Financieros 40,000.00

Total $ 362,500.00
** Menos 5% Patentes Incobrables (18,125.00)

S 344,375.00

m
Luis O. Bermudez Portela
Director de Finanzas



Relacién de Contratos Otorgados o a otorgar para el afio fiscal 2013 — 2014

Lcdo. Carlos Jirau, Asesor Legal y Financiero del Alcalde

$ 90,000.00
Lcda. Carmen Astacio, Asesora Legal Municipal 72,000.00
Torres, Hernandez & Punter, CPA, CSP - Single Audit 26,000.00
CPA Diaz Martinez - GASB 34 & new GASBs 27,250.00
Ing. Guadalupe 42,000.00
Arq. Efrén Badia 60,000.00
Profesor de Banda Municipal 30,000.00
Extreme Unit Development 44,200.00
Internet/Telefonia 50,000.00
Xerox Corp. 7,000.00

Total - S 448,450.00

'—-—u_._.___
Luls O. Bermudez Portela

Director de Finanzas



cttuin Cliiarines CRmens
Q&eretaro

Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Secretaria Municipal

RELACION DE LOS CONTRATOS VIGENTES DE ARRENDAMIENTO

A. Contratos por arrendamiento de locales

Contratista

-Three G's Brothers, Inc.
-Servicios Episcopales, Inc.
Sub total

B. Contratos de arrendamiento de terrenos

Contratista

-Aluma Construction, Corp.
-Wind to Energy Systems
-Hacienda La Hueca, Inc.

Sub total

Total de ingresos por concepto de arrendamiento

Canon Mensual
$833.33
379.72

$1,213.05

Canon Mensual
$1,500.00
15,000.00

2.00
$16,502.00

$17,715.05

449 Calle Carlos LeBrum  Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. 787-741-5000 Fax 787-741-0565
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FECHA 1127057223

+ - NB EYISTE PRESUPHESTD PA

CUENTA
DESCRIPCION

ESTIMADR

INBRESD

HUNICIPIO DE YIEQUES

Para Perisde Termina

UENTAS £ EETE NIVEL

THERESD
DEL MES

IMERESAOD ESTIXARAS Y AUTUALES

183072043

CREACION-A-FECHA

AND FISCAL

G1=03= (41,61

BATENTES

B1-03-04-81, 0

PATENTES ANOS ANTERIDRES
(1= 04-8] 0

THFUESTO MUNICTFAL TAY
01=0304~E], 04
INT..RECA, INPUESTD MUNICI
01=03-04-81 2!

INTERESE RECARG0S, FATENTE
01~03-04-82, %1
CONTRIBUCION SORRE P20,
01-03-04-83, (1

ARBITRIOS FOR CONS,

01 -03-(4-83, 4

LICENCIAS V PERKISOS
01-03-04-84 .02

COMP. AUT, £, ELECTRICA
(1 =03- (484, 4

ATROS INBRESDS
B1=03-4-B4, 10
COMPENSACIONES ESTATALES
01-03-04-85 .12

2ERYICINS TRANSPORTACION
01-03-04-84 11

HULTAS

01-03-04-B7 0

INTERESES EN INUERSIONES
01-03-04-27,07

INTEREZES

(1-03-04-B7, 0%

INBRESOS EVENTUALES
Bi-03-04-87.02

RENTA LOCAL Y PROPIEDAD
01-03-04-7, 05

ATROS INBRESDS
81-03-04-87,22

ITRAS FUENTES FINANCIAR

Totalec para DEPT 03

785300

353000.99

10000, 00

#2248, 50

20600, 00

N aH

.......

338064, 90

3E19308.00

3010484,39

-------

150003

5300990

1091160.00

200600.90

327540

776800

FINANZAS

10375434.00

£208.40

139012.43

355,00

3358.00

123,00

73140,75

gseilh. 0%

337928+

36707, 12~

3150.00-

4B2P%. 18

407,47~

LISL -

S02442.57-

78963.99-

2828, 02~

1089332

L
-

b R

INGRESD
HD REALIZADD

795340

72842,81

431,54

.........

394923,34
5535.00
530044.00
37
177550, %4
25800, 00
14872,400
4567864~
12531.38
25510787
164430.00
2193.02

i -

2858334,78

FAgB: !
UNRA: OB 3408

i INBRESO AF
ESTINADD

79,481

42,407

S6.129

27,389

(20,400

.......



HRUARTG:LEE
FECHA 24270572013

# - ND EXISTE PRESUPUESTO

e

......

INERESOS ESTIMADDS Y ACTHALES

Fara Fariodo Terminz

PARA CUENTAS A ESTE NIVEL

04 /30 /301 %

CUENTA ERTIMARD TNERESD CREACIOH-4-FETHA IMERERD
DESCRIPCION INBRESE BEL MES AND FISCAL NO REALIZADG
Totales para FUNE 0 FINANZAS
10874434 00 25211429 AR4420.51- 2RS2334.78

PAE: &
HORA:  08:34:08

% INBRESD AF
ESTIMADE
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USHARTDNLEF SUNICIPIO DE VIEQUES 288, !
FECHE :05/10/2013 FRESUPLUESTO. GASTOS V OBLIBACIONES HORA: 09:30:58
Fara Pericdo Tersina 03/31/2012
SASTOS BASTOS OBLIBACTONES BALAMCE ¥ BARTADD
CUENTE PRESUPUESTO BEL MES AND FICCAL PERRIENTES NO QBLIGADD v DBLIGADD
(i=0]=ni=01,0¢
EALARINS EMPLEADDS RERE, 5217809 22174.00
M=0i-01-01,11
SISTEMA DE RETIRD 4g3%,00 4B32,60
i-nl-pi-g1 21
EEGURO SOC, FEDERAL 4221,00 421,00
Di-31-01-91. 41
PLAN MEDICD £300,090 4300,00
1=01-01-91,.71
BN DE NAVIDAD 30040, 56 23000,.00
0-01-G1-94,0!
DIETAS ¥ MILLAJE 30000, 00 22475,00 3395.,00 3804, ) 27,333
01-01-01-94,0%
CACTOC DE REPRESENTACION 75,00 250,00 125,99 86,587
01-N1-01-94 13
RELACIONES PUBLICAS 5.4 258,00 125, 56,647
01-01-01-94,2!
BASTAS DE VIAJES 1500,09 1500.,00
01=-01-n1-94 b4s
TUOTAS ¥ SUBSCRISCIANEE 1500060 1200, 00 200,90 6,687
01-01-04-04,21
BASTAG DE YIAJES 750,00 240,28 &p9.1¢ 2,117
01-01-04-94 47
PUBLICACIONES ¥ AVIGDS 250,00 250,00
Totales marz DEPT O ASAMBLEA MUNTCIRAL

105P84, 00 24915.88 2323.00 7045, 12 24,823
0l-02-01-81 .01
SUELDOS EMPLEADOS REBLLAR 226800, 00 agi184. 56 139715,34 17,958
Bl=-02-01-91,1!
SISTEMA DE RETIRO 21787,00 EED, 12 18124 B8 14,800
H1-42-01-91 31
SEGURD SOCIAL FEDERAL 1RASE. 0 3227.03 15431.97 17,295
@1-03-01-81,4!
ELANES MEDICOS 21000, 00 1225.00 19775, 90 5.B33
Ql-NE-01-81,71
BOND DE NAVIDAD 000,00 2000, 00
01-0E=01-94 23
ASESOR LEBAL 128000, 00 S380,00 /105,27 784,43 22150, 00 B8 813
01=02-02-94 47
DONACTONES 120000, 00 353101 500, L0 21387, ké 23592, 74 20,339
(!=-07-p4-93 40
CONFEA DE TERREWD 1.0 L



{SUARIGLEF MUNICIRIO DE VIEQUES B4G: 3
FECHA :0G/10/2012 PRESUPUESTD, GASTRS Y OBLIGACTONES HBRA: Q%5101
Fara Paripdo Terminz 05/31720173
BASTOS EASTNS aRE TEACTONES BALANCE % BASTADD
CHENTS PRESUPHESTDO DEL MEE N0 FISCAL PENDIENTES NO DBLIGABD v (OBLIGADC
Gl-02-04-04 .01
DIETAS JUNTA DE SUBASTAS 1000, 40 500,50 500,00 50,400
M=03-04=04 05
BASTOS REPRECENTACION 4230, 19 730,19 275,40 218500 24,124
01-08-04-94, 1%
RELACTONEC PURLICAC 3586, 10 (02,7 {121,489 2444 41 21,649
01-08-04-04,31
SERVICIDG TNBEMIERTA FRO0ND, 00 {gtiR,72- 24341 ,05 27549, 23 4811R.72 59,401
§1-02-04-9¢ .32 _
RECONST, CAGA ALCALDIA {00 1,80
Gi-(p-ig-0a 3%
SERVIZIOS DE TAZADORES 2000,00 2000.20
01-02-D4-94, 44
CHATAS ¥ CUBSCRIPCIONEE 350,00 3850,90
#1-08-D4-94 50
RENTA EDIF, LOCALES, TERRE 1.90 1,60
01-02-04-94 B0
FIESTAS PATRONALES 175000, 00 87500, 00 2700, 00 106,000
01-08-04-94 B4
OTRAS ACT, TOKA POSESION 15000,00 £3000.00 100,060
Totales garz DEPT 02 OFICINA DEL ALCALDE

247385, 79 B934, 05- 30k14, 51 224547 54 40732 20 k1,574
0i-03-01-91,01
SUELDOS EMPLEADOS REBULAR 41B432.00 S449,00 &13182.40 1,302
§1-03-01-01 15
EMPLEADDS TRANSITORINS 72894,00 40084, 20 21009,80 37,482
Ul-03-01-8f |1
Z15TEMA DE RETIRD 28020, 00 505,48 283e82,52 1,302
N1-03-01-%1.13
APDRT. GIST. RET. PENSID. RS023, 00 I50R3. 00
f1-03-01-91.31
SER, SDC. FED. 208774 ,00 34651.82 3522, 18 2,181
01-03-01-91 4!
FLANES MEDICDS 48200, 40 5428, 00 42875 .00 11,232
(i-03-01-91,7!
BOND DE NAVIDAD 380400,90 28004, {0
I-03-p1-94 10
AUDITORTA SENCILLA 2R000. 00 4500,00 £900,00 15100,00 100,060
01-p3-01-04 11
SERVICIOS PROFECIONALES 56752, 20 8771.50 37E78.50 £1171.59 17742 .20 48,759

0i-03-01-04.43
ROEE 445785 00 363094, 14 B4R, 84 81,493
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{USUARTO:LEF HUNICIPIO DE VIEQUES PaB: §
FECHA 105/10/20¢3 BRERIPUESTO. SASTOS Y DELISACIONES HORA: 09:51:05
Parz Feriode Tersina 05/31/2013

BARTRS BASTOS OBLTEACTONES BALANCE % BASTADD
CLUENTA PREGUFIESTD DEL HEE AND FISCAL PENDIENTES NO DBLIGADD v OBLIBADD
01-03-04-91 .43
SEGURD POR DESEMPLED 356000, 00 284247,07 71752.93 79.B45
01-03-04-91 51
FOMDD SERURD DEL ESTARD cBl4p3, 00 [44348,34 127204 44 51,255
G1-03-04-92,01
MATERTALES RBE OFICINA 55295.53 944,13 228487,69 12875, 44 {9553.90 54,439
01-03-04-92,08
HERRAMIENTAS 1088.97 88,97 Lano, a0 2,170
01-03-0&-92, 15
MATERTALES MANTENTMIENTD 35000.00 17220 54 10537, 10 7233.34 78,332
11-03-06-92 23
TOMPRA DE UNIFORMES S00.90 430 89 oA 99,978
Ni-n3-04-92 2%
COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTE 222208.8% 18507.47 182722, % 4449.70 3501485 P4 264
01-03-0&-02 29
GASTAS ENEREIA ELECTRICA 532044,00 2214324.83 10429, 47 8,060
0i-03-04-92 32
SASTD ABUA ALCANTARILLADD 14774,74 276,74 9445,07 1963.07- 11,713
01-03-04-92.35
BERVICID TELEFONO 59450.87 38454,43 11921,75 o4 40 84,724
01=03-D4~92, 45
MATE, Y SUMINISTRD OPERAC 790,42 331.87 40098, 41 488,34 1003, 45 22,468
01-03-04-93,01
EQUIPD DE DFICINA 359.5% 149,99 254,00 37,498
(1-03-04~93,27
EQUIBD TELF.Y DATA, EUIP 2074172 2404 .00 24109,80 4300, 00 242,13 90,148
011-03~04-94,2]
BASTOR DE YIAJES 23483.37 £3¢ a0 14147,02 1844 56 471,48 47,610
1-03-04-94 43
SDMINTETRACION DE SEGUROS 134794 00 211768, 44 74954, 4a- 157.090
01-03-04-94 5
ALOUILER DE EQUIPD 45620.75 578,74 29239.00 90R&, 53 £h397.13 39.773
fj-03-0a-94 58
DEFICIT 4000090 80000,09
01-03-06-04 &0
INTERESES CHENTAS VENDIDA 2028 00 2030.34 3007.08 82482
01-03-06-94 A2
MISCELANEDS 110147.13 3062, 44 4a038, 29 37748, 70 2R340. 14 74,257
01-03-04-94 .71
RECLAMACION AND ANTERTOR 100 1.60
01-03-04-96,77
APORT, AL CRIM 4153300 38071.88 441,12 91,687
01-03-04-04 78
LIOUIDACTON REUDA CRIM 191435, 00 169449 .53 £2045,47 38.488



USUARTD:LEF
FECHA 50571072013

CUENTA

01-03-04-99,01
TRANSF. QUE SALEN

Totaies para DEFT (2

SUELDD EMPLEADOS TRANEITO
01-04-01-81. 1!

SIETEMA DE RETIRD
01-04-01-91.31

SEGURD SOCIAL FEDERAL
01-04=01-91.52

PLANES MEDICOS

SEEURD SOCIAL CHOFERIL
01-04-04-21. 21

BOND DE NAVIDAD
01-04-04-92,38
MATERIALES CONSTRUCCION
01-04-04-92.42

MATS, ¥ SUMIN.OE OPERACID
01-04-06-93,02

EDUIPDS DE MECANICA
01-04-0a-93, 11
YEHICULOS MUNICIPALES
01-04-04-94,05

EQUIPD DE MECANICA
01-04-04-94,3¢
EXCAVACION Y DEMOLICIOR
01-04-06~9¢ 51

RENTA EQUIPO Y VEH.
0-04-04-94 4!
HANTENIMIENTD DE EQUIPD
01-06-04-94, 42

REPN. CALLES. PLAZA, ETC.
01-04-04-54.,43

MANT, DE EQUIPD Y VEM,
01-04-04-94, b4
HANTENIMIENTD EDIFICIOS

Totales para DEPT (&

W ~
HUNICIPIO DE VIEQUES PAB! -
FRESUPUESTD. BASTOS Y OBLIBACIONES HORA: 09:51:28
Para Periodo Teraine 0573172013
SASTOS BASTOE OBLIGACIONES BALANCE § BASTADD
PRESUPUESTD DEL MES ANO FTSCAL PENDIENTES ND OBLIGADC v OBLIGADC
155435.00 216382,22 50746,22- 139.081
FINANZAS
3634422.40 §724!,12 1923761, 40 541743,74 10868918.05 70.203
§32412.00 3728,3¢ 4286885.30 86!
27300.00 15800.77 1149923 §7.878
4012300 012500
37402.00 1633.75 35908.23 3.9%
36700,00 58700.00
2000,00 249,40 1759.40 12.030
2%000.00 29000.00
2468, 47 114349 121,50 1383.50 48,154
{785,480 717.3% 375,68 492.5% 81.21%
2300.00 2500.00
100 1.00
1230.00- £250.00-
5000.00 5000.00 100,000
500,00 300.00
£950.00 833,00 1504 ,00 346.00 100.900
@00, 00 4000,
04993,17 562,32 S3ER7.8¢ 10089, 58 19915.81 76.803
35000.00 289.95 38592.2% 16144.89 241,72 09,584

OBRAS PUBLICAS



HBUARIM:IEF
FECHA :05/10/8013

CHENTA

Totalas nara DEFT (2

1~ 0h=01-81,01

SUELDOS EMPLEADDS RESULAR
01-04-01-91, 1

SI2TEMA DE RETIRD
G1=0k=01-01,31

SEBURD SOCIAL FEDERAL
0i-06-01-91,4¢

FLAR HEDIZO

.....

EQUIPD HEDICR

Totalez nara WEFT G

0{-07-01-91. 64
SUELDOE EMPLEAROC REEULAR

OF-07=01-01 31

SERURD SDCIAL FEDERAL
M-07-01-91 .41

PLAHES MERICOS
Bi=07-06~91 71

EQND DE MAVIDAD

Tetales gara DEPT (07

Gi-0E-D1-91.0

SUELAOS EMPLEADOS REBULAR
01-DR-01-91,08

EMPLEADRG TRANZITORIDS
01-0B-01-91,04

EMPLEADDS IRREGULARES

MUNICIRID LE Y1EQUER FaB: 5
PRESUPHESTO. BASTAS Y OBLIRACIONES HORA: 09:31:54
Fara Periods Termina  95/31/2013
RASTNE BRETOS OBLIBACTANES BALANCE % BASTADD
BRESUPUESTO OE WER ART FISCAL PENTTENTES MO OBLIGADD v DRLIBADRE
TREZRT .28 3504.87 123587 &% 27077 .41 h3LABI . 9E 19.252
sS4ty
22187800 £837.50 320238, 30 509
2004 4 30884 4
2A078.490 128,27 25952,73 J4BD
39560, 00 39960.00
19000, 00 19400, 00
2000, 00 1330.53 £41,47 b6,987
BEFENSA CIVIL
43870800 2E04,30 a3EE0h 0 187
391002 00 3784, 4 I=4psi Ae R.528
3435700 03 44 4153, 54 Il
21374.00 28B7.1C 200B8, BB 8,080
54660000 195,00 SL4PT 00 ]
2LOON, 00 2A400,09
GLARDIA MUNICIPAL
540027, a0 41005, 47 &20g9i9 33 7.58¢
C&ARIZ 00 ZuERIE, G0
12640, 00 t1315,7¢ zicé.ci 34,195
702088, 00 B4, 04 £04P31 08 a7857.91 BT. 546



UISHARID:LEF
FECHA 05/10/2013

1-08=01-91.07
WAL.ACC.LIC,REBULAR
41-08-01-91.08
YAC.AEC.LIC.ENFERMEDADR
01-ge-n1-91. 1!

SIETEHA DE RETIRD
01-08-01-%1.31
SEB.S00.FED
0i-08-01-91 .41

FLANES MEBICOS
01-08-01-91,7!

BOND, BONO LEY 22, B2
G1-08-01-R1.72

BEN. MARB. (HORAS EXTRA Y
01-08-04-04 . 0¢
ADIESTRAMIENTOE
01-08-04=-04 15

PRUEBA DBE DBPAJE

Totalas nara DBERT

Pi-ih-pd-iu0l

SUELDOG EMPLEAROD REGULA
STGTEMA DE RETIRD
01-09-01-91.31

CEGURD GOCIAL FEDERAL
H1-00-01-91. 41

FLANES MEDICOR
H=0E=0i-0 2

BOMD DE MAVIDAD
B1-00-04-94, £0

FRANDED

01-0%-64-7%. 04

OTRBS FESTIVALES Y ACT.

Totales para DEFT

.....

CUIELDDE EMPLEADOS REBULA

(g

R

e

R

HUNICTRID DE VIEQUES

FRESUPUESTD. BASTDS Y OBLIGACIONES

Para Perinds Terminz  08/31/8013
apsTae AASTOS
PRESURLIEETN BEL pES aNT FISCAL
59808, 00 31205.38
24883, 00 54726.%4
22901,00
29489, 00 51515.28
29400.00 8225.00
78000,00
26312.00
4542,50 2872 50
2500, 00
SERSTNAL
1472078,50 g4, 3h- B7AHAC 37
PI4BBO, 00 1280,82
2171, 60 118,80
19248.00 87,97
31500, 00 £95,08
1500060
789,50~
10786.30 L.01- §278.,15
RECREACION ¥ DEPORTES
334554,80 L.01- 5950, 74
477684.00 {B414,59

DBLIGACTONES
PENGIENTES

990,00

1086.74

(060,76

BALANCE
KO DELIGADD

29002, 42
0140, 4%
29901,00

37973.75

.......

2hR12.00
880,00

2500, 00

3£325.90
15000.,00
782.50-

5387.3%

327545.30

§39067.41

PAE: &
HORA: 09:5Rrfk

¥ GASTADD
v NBEIGARD

32.705

58,870

61.831

27.37%

95030

-----



HEHARTOILER MUNICIPTO IE VIEQHEE PAE: z
FECHE 0571072013 FRESUPUESTO, SASTOC Y DRLIGACIONEC HORA: 0R:52:40
Para FParigde Tarmina 0573173043
CASTOR BAGTOE ORLIRATIONES SALANCE § BRETALD
THENTE PREGHPHESTR BEL NEE AND FISCAL PENDIENTES MO OBLIBARG v OBLIGADD
fi=-1p-n1-0i, 11
SI1STEMA DE RETIRD EE205 00 5k4, 11 43740,8% 1.273
Gi-10-01-81, 31
SERURD SOCTAL FEDERAL g0t o0 424 19 37544 . B1 3,552
GI-T0-01-91 4]
FLANER HERICDE 7200 .20 254,490 £4350.00 1,085
Hi-Hi-g1-01 74
EQND DE NaVIDAR SE00G, 08 I2000,00
Totalss gara DEFT U0 SAKIDAD D GANEARIENTO
HECTED, G 21404,89 438723, 11 3,250
-E1-01-01 .01
SALARIOD EWP, REB. 211800, 00 1043, 08 214756, 92 482
Pl=-£1-04-91.03
EMPLEADOS TRANGITORINS 14854,00 2 Fal B
Di=11=-01-91 11
SICTEMA RETIRO {%gid 40 25,74 19547,25 L4092
fi-11-0i-01 31
SERURD SBCIAL FEDRS, 18244 40 72,80 1B2Rs 20 435
G1-1i-01-R1,41
FLAN WEDICT 27300, 40 175,04 £71R5.00 Bl
gl-11-0i-91 71
BONG DE NAVIDAD 1apas. 09 14084 A0
f1-1]-04-00 11
DROGAS, MEDTCINAC Y OTROS SO0, 00 500,450
Bi-1i-He-02 21
ALIKENTES 22500, 00 120e2,20 4362, 75 494,35 78,245
0i=-1i-na-94 BL
OTROS FCTIVALER D ACTIVID 250, (4 250,00
Totales para DEFT 1[I CENTRO DE ENVEIECTENTE
Je8E1E.00 1453%,92 LoED, 75 00414, 32 5,782
Totales garz BEPT IE RELACIONES PUBLICAS
gi-13-01-21.01
CALARID EMPS, REBE, agtad 01 313%4.08 16647, 13 45,208
fi=13-1-94 13
EISTEMA DE RETIRD 4453 60 293082 1342.3B 45.20h



USUARIOSLEF
FECHA +00/1072013

CUENTR

i-13-01-21.31
SEBURD SOCTAL FED.
0i-13-01-01.48
PLANES WEDICOS
0i-13-01-21,71
BOND BE NAVIDAD

2
1

Totales para DEFT

0i-t4-g1-01.00

SALARID EXPLE.REBULARES
Oi-14-01-01 .11

SISTEMA RETIRD
01-16-01-01,31

SEGURD SACTAL FED,
Gi-16-01-91 .41

FLAN MEDIED
Bi-16-01-81,71

BONC DE NAVIDAD
0i-16-04-94 B4
ACTIVIDARES CULTURALES

Tokales mara DEFT 1&

0i=15-01-01.01
SALARTOS EMP. RES.
0i-15-91-91. 4]
GISTEMA RETIRG
0i-15-0i-01.231
SEBURD SCGCIAL FED.
(l-15-01-91 .41
FLAN MEDITD
0l-18-01-91,71
BOND DE NAVIDAR
fl=15=p4-92 .21

AL IKENTOS
01-15-04-9¢ B4
RCTIVIDADES

Totalag parz DEFT (5

HUKICIPIO BE VIERUES

PRECUFUESTD, BASTOS Y DBLIBACIONES

Fara Periade Termina

BARTOS

PRESUPUESTE BEL MES
4163.00
£300.00
£900.90

APORTACIONES FEDERALES

49402, 01

ch400.00
244%,00
2687.60
2100,00

B30 00

TR IS
35294, 00
79524, 00

7376.00
5390, 00
8400, 00
4000, 00

11B1RG. 00

HEN

AN

44444444

BASTDS
0 FISEAL

DRL ISACTOMNES
PENDIENTES

BALANCE
NO BBLTRADG

FAG:
HORA:

% BABTADD
v OBLIRADD

B

19:52: 50

()

BT b

2633.00

9377.47

4370.72

414,33

4410.33

i747.83
87,90

5000.00

30026, 34

2h40¢.00
24489, 00
200740
1000.00

125000

35296.00

78324,00
276490
5398.00
8400, 00
4000, 00
1078.95

440,00

........

38.03%

38,618

56,739

71009

12,000



LICHARTR:LEF MUNICIFIN BE VIEDMES BAR: g
FECHA 105/1072013 PRECURUESTO, GAETOS Y OBLIGATIONES HORA: 09:53:P4
Parz Perigdo Termina 03/31/2013
£45TOS BASTOR ORLTGACTONES EALANCE  BAGTADD
CHENTE PREGUPHEETD DEL MES ANA FISCAL PENDIENTES K0 OBLIGARG v OBLIRADD
(I-1E=01-01.0¢
CALARIOS EMPL, REE. 27174.00 776,00
Ol-l4=-01-91 11
CISTEMA DE RETIRD 301390 Q03,00
(i-1g-01-%1,&1
FLANES MEDICOR £3500,00 10500.00
fi-14=01-91. 71
oOMD OE WAWIDAD 000,00 5000, 00
Totales paras DEPT &
121589.00 12149900
Totales para DEPT 15

H-18-01-21,01
SALARIO EMP. RER. 269452 .00 11008, 84 338482, 3¢ 3.148
fi=-19-01-01.0F
EMPLEADOS TRANSITORIDS 13200,00 T4aR 87 5736.03 36,59
Qi-19-01-01 11
SISTEMA DE RETIRD 3pb3a, 0 138,49 3238551 el
Qf-16-n1.0] 31
CER. EOC. FED. 20446 (O {813,782 28030,28 4,801
Q1-18-01-91,41
FLAY MEDICO &40, 00 33100, 00
DE=19-01-81 71
BONO DE NAVIDAD 2E000, 00 22600,00
QI-19-04-94 47
PUBLICACIONER 2080, 00 480,00 1748, 12 731,80 75, 440
Oi-16-04-04 £E
FRANRUED 2001, 00 4425,75 27,71 4102.54 24,614
01-19-04-04 B4
FESTIVALES 0 ACTIVIDARES 75052.75 40171,358 4134,14 373e.26 5B.279
01-18-07-94 .49
BECAS 15600, 00 300,00 10500, 00 30,000

593947.75 pRITR 5192.97 517934, 84 12.792

............



HSUARIO:LEF MUNICIPIO DE VIERUES PAE: 0
FECHA +05/1072013 PRESUPUESTO, BASTOS Y DBLIGACIONES HORA: 09:53:37
Fara Periode Termimz  03/31/20!3
BASTOS SASTOS OBLIGACIONES PALANCE § SASTADD
CUENTS FRESUPUESTA DEL NEC AND FISCAL PENDIENTES NC OBLIBADD v OBLIEADD
01-21-01-%1,0!
SALARID EHP, REE. Sig828.00 51828.00
01-21-01-91,03
EMPLEADDS TRANSITORIOS 1320000 615,35 504,53 57.5%2
01-21-01-91 1!
CISTEMA RETIRD 4807.20 4807,00
fi=-2l-01-31,31
SES, S0C, FED. 5205.00 SE2.40 4422 .80 11,183
0I-21-01-91 4!
PLAN MEDICD 4200.,00 4200,00
01-21-01-91.7¢
BOND DE NAVIDAD 000,00 000,08
Totalee para BEFT E!

82240,00 8197,95 TaQ4z 03 2958
01-23-01-81.01
CALARID EMPS, BEBS, 02432.00 33432.00
01-23-01-94,11
SISTEMA DE RETIRD Bhas, 00 B8é4.00
Hi-g3-01-91.31
SEBURD SOCTAL FEDERAL 7531.00 7331.00
01-23-01-91,41
PLANES MEDICDS 10500.00 L0300, 00
01-23-01-8] 7!
POND DE NAVIDAD S000,00 S000.00
fi1-23-14-03 02
PROBRAMAS DE COMPUTADARAS 2000.40 £0060.0¢
01-83-04-94,11
SERVICIDS PROFESIOMALES 47044, 00 Bh4% 80 20144 ,80 17875.20 100,000
01-23-04-04 4!
MANTEMIMIENTD DE EQUTRD 1000,00 1000,00

Tatales para BEFT 23
175149, 00 2485, 50 20144.30 17875.20 128129.00 26,8594

Totales gara DBEPT 24

04-23~01-94.01
EMPLEADDS REBULARES 150108.00 150108.00



11

09:53:58

USUARIG:LEF MUNICIPIO DE VIEQUES PAB:
FECHB 10571072013 PRESUPLESTO, BASTOS Y OBLIBACIONES HDRA:
Para Paripde Jarmina (0373172012
SASTOS B4STOS NBLIGACTONES FALANCE { BASTADD

CUENTA PREGUPUERTT DEL MEE ANT FISCAL PENDIENTES NO NBLIRADD v MBLIRADD
fr-25-01-91, 1!
SISTEMA DE RETIRD 13023,00 13923.00
ni-23-01-91,3!
SEEIRO SOCIAL FEDERAL 12098, 40 1209890
01-25-01-%1,4!
FLANES MEDICOS 16800, 00 (00,30
Gi-g5-0i-91.7!
BOND DE NAVIDAD 2000, 00 B0G0. 20

Totales para DEFT B3 PLANIFICACION/BESARROLLD

200829,00 200922 04

Totales para DEPT 32

Totales para DEPT 23
01-43-45-91.0!
SALARID EMPS, REGS. {08254, 00 {0B244 90
01-63-45-91. 1!
SISTEMA DE RETIRO 100aL. 00 1508100
01-63-45-91.3!
SEGURD SOCIAL FED, 874100 8741.00
01-§3-45-91 4!
FLANES NEDICOS 1250000 1250000
01-63-45-91.7!
EONO DE NAVIDAD E300.00 000,98

Totales oara DEPT 43

145kdp 00 1a5ELR 00

01-4k-p1-0f 01
SALARING EWPLS, RERS, L4404, 00 44404,00
Ol-4b-01-81 1]
SISTEMA DE RETIRD §037.00 4037.00
01-44-01-0] .31
SEGURD SOCIAL FED, 540,00 3560.00



USUARIO:LEF
FECHA 10371072013

CHENTH

$I-45-01-91.41

FLANES MEDICOS
fl-44-01-91 T

2OMD DE NAVIDAD
0i-44-04-94 11
SERVICING PROFESIANALER

Totales para DEPT &4

(1-48-01-81,0¢
SALARID EHFS. REBS,
0i-48-01-8].11
SISTEHA DE RETIRD
Di-4E-01-9:,3!

SESURD SOCIAL FEDERAL
O1=6f-0 13161

FLANES MEDICOS
Di-48-01-81,78

EOND DE NAVIDAD

Totales para DEPT 4R

01-99-99-99.90
BASTO DE AND ANTERIDR

Totales para DEPT 9¢

Totales para FUND

Tota! Inforse

!

PRESUPLESTD

6300, 50

2000, 00

26009,00

2750100

—a
~3
B
-
o

00

38£3.00

£300.900

300090

x
=

=
—

85084.00

10RER4R, 01

..........

BALANCE

ND DBLIEARO

-
MUNICIRIO DE VIEDUES
PREGUPUESTD. RASTLS Y BBLIBACTONES
Parz Parigdo Terminz  0S/21/201%F
GASTOE BASTDE OBLIBACIONES
DEL NES AND FTECal PENDIENTES
L349.50 23589,00 12471,00
{049 ,50 £3528,00 12671,00
268708.81 215093.44
24BTOR.BY 315083, 44

§5795.28 3840187, 64 1861330, 22

4579328 WL LET bk 18461250, 328

£300.00

2000, 00

41501.00

474%4.00

440500

£5064.00

1183802.27-

1183B02.27-

5248131,03

5268131.03

FRA:
HORA: 0f

% BASTADD
¢ ORLIGARD

149,000

36,923

“ardld



