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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE VIEQUES 

LEGISLA TURA MUNICIPAL 
I ') . I 

PROYECTO RESOLUCTON NUM: 69 
RESOLUCTON NUM: 64 

SERIE: 2012-2013 
~ 0 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 
MUNICIPIO DE VIEQUES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECON6MICO 2013-
2014 Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCI6N lra: 

SECCI6N 2da: 

SECCT6N3ra: 

La Ley 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios 
Aut6nomos, segtln enmendada, en el Articulo 5.003, dispone que la 
Legislatura Municipal celebrara una Sesi6n Ordinaria para considerar y 
aprobar el Presupuesto de lngresos y Egresos del Municipio. 

El Alcalde de Vieques, Honorable Victor M. Emeric Catarineau, dando 
cumplimiento a la Ley, convoca a la Legislatura Municipal el 31 de mayo 
de 2013, para presentar el Mensaje de Prepuesto. 

El Alcalde Hon. Victor M. Emeric Catarineau, somete mediante esta 
Resoluci6n el presupuesto 2013 - 2014 para consideraci6n de la 
Legislatura Municipal. 

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VIEQUES 
LO SIGUIENTE: 

Establecer y aprobar el Presupuesto Ordinario de Ingresos y Egresos para 
el Municipio de Vieques, correspondiente al afto 2013-2014 que sera de: 
ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL 
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE D6LARES CON NOVENTA Y 
OCHO CENTAVOS ($11, 881,689.98), segtln anejos adjuntos. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2013, una vez 
sea aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, y firmada por el 
Honorable Victor M. Emeric Catarineau, Alcalde de Vieques. 

Copia certificada de la misma sera enviada a la Oficina del Comisionado 
de Asuntos Municipales (OCAM) y otras agendas pertinentes. 

Esta Resoluci6n fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques en Sesi6n 
Ordinaria celebrada el 12 de junio de 2013 y firmada por el Honorable Victor M. Emeric 
Catarineau, Alcalde de Vieques, el 13 de junio de 2013 . 

. G SY I. C6RDOVA ARciA 
PRESIDENTE 

LEGISLA TURA MUNICIPAL 

SRA. ZULMIRA K. PORTELA COSTA 
SECRET ARIA 

LEG ISLA TURA MUNICIPAL 

HON. VICTOR M. EMERIC CATARINEAU 
ALCALDE 

MUNICIPIO DE VIEQUES 
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Hon. Gypsy I. C6rdova Garcia 

Presidente 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Vieques 
Legislatura Municipal 

**C E R T I F I C A C I 6 N** 

Yo, Zulmira K. Portela Costa, Secretaria de la Legislatura Municipal de Vieques, Puerto Rico, 
por la presente Certifico: Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Nfun. 64 
Serie: 2012-2013, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal en la Sesi6n Ordinaria, 
celebrada el miercoles, 12 de junio de 2013. 

"PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
DEL MUNICIPIO DE VIEQUES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECON6MICO 2013-2014 Y PARA OTROS FINES". 

Certifico ademas; que la misma fue aprobada por los siguientes votos en dicha reuni6n: 

EN LA AFIRMA TIV A 
HON. GYPSY I. C6RDOVA GARC(A HON. CANDITA VAzQUEZ PAEZ 
HON. JAMES K SOTO MARTINEZ HON. LEONARDO CRUZ OSORIO 

-( 
= 
; -HON. JULIO SERRANO L6PEZ HON. JUSTINA OSORIO BENfTEZ 

HON. FRANCISCO SALDANA L6PEZ 
r ) 

HON. GILBERTO GARCIA ORTIZ Q 

HON. WILFREDO SANCHEZ GONZALEZ HON. JUANITA CEPEDA A VILA --, -
EN LA NEGA TIV A: -0- 1'3 

ABSTENIDO -1- HON. ELDA L. GUADALUPE CARRASQUILLO 

AUSENTES -1- HON. FRANCISCO PETERSON MONTIJO 

Este Proyecto de Resoluci6n fue aprobado y firmado por el Alcalde, Hon. Victor M. Emetic 
Catarineau, el dia, 13 de junio de 2013. 

Para que asi conste, expido la presente Certificaci6n bajo mi firma y Sello Oficial del Municipio 
de Vieques hoy, 13 de junio de 2013. 
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INFORME DE INGRESOS 2013-2014 

INGRESOS 

PARTIDAS / / ///// / / 
01-03-04-81 .01 PATENTES $550,000.00 $344,375.00 -S205,6!5.ll0 

IMPUESTOS 
MUNICIPAL SOBAE LA 

01-03-04-81 .03 VENTAS S355,000.00 S410,000.00 S55,000.00 

INTERESES, 
RECARGOS Y 
PENALIOAOES 
IMPUESTO MUNICIPAL 

01-0:J-04.81.04 SOBRE LA VENTA S7,000.00 $7,000.00 S0.00 
INTERESES, 
RECARGOS POR ..., OEMORAOE 

01-0:J-04.81 .21 PATENTES SI0000.00 S8,000.00 -S ~.000.00 

SOBRE LA PROPIEDAO 
01-03-04-82.31 EXONERAOA $99,246.00 $99,246.00 S0.00 

AABITRIOS OE 
. 01-03-04-83.01 CONSTAUCCION S900 000.00 $250,000.00 -5650.0<HJ.OO 

LICENCIAS Y 
01-03-04-83.04 PERMISOS $9,000.00 $3,000.00 -Sf>,000.00 

01-03-04-84.02 COMPENSACION A.E.E. $532 064.00 $689,249.66 $157,185.66 
OTROS INGRESOS 

v $200 505.00 01-03-04-84.04 GUBERNAMENTALES $3,219,308.00 $3 419,813.00 .,/ 
COMPENSACIONES 

01-03-04-84.10 EST AT ALES $3,010,000.00 $4,217,073.31 St ,207,073.31 
SERVICIOS OE 

01-03-04-85.15 TRANSPORT AC ION $25,000.00 S50,000.00 $25,000.00 

01-03-04-&e.01 MULTAS $15,000.00 SI 500.00 -S l .1,500.00 

01-03-04-87.03 INTEAESES $65 000.00 $180,000.00 SI 15,000.00 
INGRESOS 

01-03-04-87.05 EVENTUALES $1,091,100.00 St 193,844.91 $102,744.91 
PROPIEOAO 

01-03-04-87.oe MUNICIPAL $200,000.00 $50,000.00 -S 150.IXI0.00 
01-03-04-87.09 OTAOS INGAESOS $3,275.00 $20,000.00 $16,725.00 

CONTAIBUCION 
01-03-04-87.22 SOBAE LA PROPIEDAO 5877,688.00 S9J8,588.00 $60,900.00 

TOTAL. 
. 

$10,968,681 .00 $11 ,881,689.88 $913,008.88 

-
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Fonda 10 CAE 

Contribucion Adicional Especial 

$ 165,000.00 / 

358,676.63 / 

$ 523,676.63 
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- LEGISLATURA MUNICIPAL 

PARTIDAS DESCRIPCION 

01 -01-01 -91 .01 Salarlo Empleados Reaulares 
01-01-01-91.11 Sistema de Retlro 
01-01-01-91 .31 Seauro Social Federal 
01 -01-01 -91 .41 Plan Medico - 01-01-01 -91. 71 Bono de Navidad 
01-01-01-91 .31 SeQ. Soc. FederalBono Navidad 
01 -01 -01 -94.01 Dletaa de Asamblelstas 

- 01-01 -01-94.0!i Gastos de Representaci6n 
01 -01-01 -94. l!i Relaciones PUbllcas 
01 -01-04-94.21 Gastoa de Vlales 
01 -01-01 -94.44 Cuotas y Subcripclones ... 01 -01-04-94.67 Publlcaclones v Avisos 

SUB-TOTAL 

ADMINISTRACION 
PARTIDAS DESCRIPCION - 01 -02-01 -91 .01 Salarlos de Emoleados Rooulares 

01-02-01-91 .11 Sistema de Retlro 
01-02-01-91 .31 Seauro Social Federal 
01 -02-01 -91.41 Planes Medicos ..... 
01-02-01 -91 .71 Bono de Navidad 
01 -02-01-91 .31 Sea. Soc. Federal: Bono Navidad 
01-02-01-94.2E Servicios LeQales 
01-02-02-94.47 Donaclones CORGANIZACIONES) 
01 -02-02-94.47 Donaciones Beneflcas 
01-02-04-94.0E Gastos de Representaci6n 
01-02-04-94.1 E Relaciones Publicas 
01 -0 2-04-94.31 Serv. de Ina., Arauitectura v Tasaci6n 
01 -02-04-94.3!: Servicio Tazadores 
01 ·02-04-93.60 Compra de Terrenos 
01 -02·0~94.3~ Reconstrucci6n Casa Alcaldfa 
01 -02-04-94.~ Cuotas y Subcripciones 
01-02-04-94.01 Dletas Junta de Subastas 
01-02-04-94.50 Renta de Ediflcios Locales y Terrenos 
01 -02-04-94.4!: Bee as 
01-02-04-94.84 Festivales 0 ACTIVIDADES 
01-02-04-94.84 Toma de Poseci6n 
01-02-04-94.8( Fiestas Patronales 

SUB-TOTAL 

.... 

Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 
Goblerno Munlclpal de Vleques 

Oficina de Finanzas 

INFORME DE GASTOS 

PRESUPUESTO 2012-2013 PRESUPUESTO 2013-2014 Dlfwencte 

52 176.00 52 176.00 . 
4,839.00 4,839.33 0.33 
3 991 .00 3 991 .46 0.48 
6,300.00 6300.00 . 
3 000.00 3000.00 . 

230.00 229.50 (0.50 
30,000.00 30 000.00 . 

250.00 250.00 . 
250.00 250.00 . 

1,500.00 1 500.00 . 
1 500.00 1 500.00 . 

500.00 500.00 . 
s 104 538.00 s 104 538.29 s 0.29 

234.900.00 294n2.oo 49872.00 
21 787.00 26 412.60 4,825.60 
17 970.00 21 785.06 3,e1s.oe 
21 000.00 27300.00 6300.00 
9 000.00 12 000.00 3 000.00 

689.00 918.00 229.00 
198 000.00 162,000.00 (38,000.00 
45 000.00 10 000.00 (35,000.00 
40 000.00 10,000.00 (30,000.00 

7,000.00 7,000.00 . 
5 000.00 5,000.00 . 

120,000.00 102 000.00 (18 000.00) 
4,000.00 4 000.00 . 

1.00 . (1.00) 
1.00 - (1.00) 

6,500.00 6,500.00 -
1,000.00 . (1 000.00) 

1.00 - (1.00) 
15,000.00 20,000.00 5,000.00 
60,000.00 20,000.00 (40,000.00) 

50,000.00 - (50,000.001 
180,000.00 20,000.00 (160 000.00) 

s 110381849.00 s 7391681.66 s (297 161.34) 



PRESUPUESTO 2012-2013 PRESUPUESTO 2013-2014 Dlterencla 

PARTIOAS OESCRIPCION 

FINANZAS 
PARTIDAS DESCRIPCION 

01-03-01 -91 .01 Salario de Empleados Requlares 418,632.00 386,916.00 (31,716.00 
01-03-01 -91.0!: Empleados Transitorios 73,296.00 - (73 298.00 
01-03-01-91.11 Sistema de Retire 38,828.00 35,888.46 (2 941.54 
01-03-01-91.1 Aoort. Sistema Retire a Pensionados 95,023.00 213,032.62 118,009.62 
01-03-01-91 .31 Seauro Social Federal 37,632.00 29,599.07 (8,032.93) 
01 -03-01 -9t.41 Planes Medicos 48,300.00 42,000.00 (8 300.00) 
01-03-01-91. 71 Bono de Navidad 28,000.00 21 000.00 '7000.00) ..... 
01 -03-01 -91 .31 Sea. Soc. Federal: Bono Navidad 2, 142.00 1,606.50 (535.50) 
01 -03-01-94. 1 Gestes de Auditoria sencilla 22 000.00 26 000.00 4 000.00 
01-03-01-94.11 Servicios Profeslenales 45,000.00 45,000.00 . 
01-03-01-94.~ Gas1os de Salud (ASES) 445,785.00 445,785.40 0.40 
01-03-04-91.4~ Desempleo 356 000.00 356,000.00 . 
01 -03-04-91.51 Fondo del Secure del Estado 281,665.00 222,710.88 (58,954.12) 
01 -03-04-92.28 Gastos de Enerala Electrica 532 064.00 689249.66 157.185.68 
01 -03-04-92.3 Gastos de Acueductes v Alcantarillades 20 000.00 20 000.00 . 
01 -03-04-92.01 Materiales de Oficina 40 000.00 10,000.00 (30 000.00) 
01 -03-04-92.35 Servicie Teletenlco Y Comunicacienes 65,000.00 65 000.00 . 
01 -03-04-93.01 Eauloo de Oficlna 500.00 500.00 . 
01 -03-04-93.2 Gomora de Eauioo 40,000.00 10,000.00 (30,000.00) 
01 -03-04-94.21 Gas1os de Viales 30 000.00 10,000.00 (20.000.00) 
01 -03-04-94.51 Renta de Eciuioo v Vehiculo(fotocopiadora 50,000.00 50,000.00 . 
01 -03-04-92.0 Herramientas 2,000.00 2,000.00 . 
01-03-04-92.2 Combustibles v Lubricantes 230,000.00 200 000.00 (30,000.00) 
01 -03-04-92.2' Compra de Uniforme 1 000.00 1 000.00 . 
01 -03-04-94.4 SeQuros v Fianzas 134,794.00 232,068.25 97,274.25 
01 -03-04-94.5 Deficit Acumulado: Amortlzacl6n a 40 anos 60,000.00 v 173,220.15 113220.15 
01 -03-04-94.5 Reserve de Deficit . V"" 727 683.00 727 683.00 n 
01 -03-04-94.65 Mfscelaneos 100,000.00 10,000.00 . (90 000.00) 
01 -03-04-92.4 Material v Suminfstro de QperacionalesCGloball 6,000.00 6 ,000.00 . 
01 -03-04-92. 1 !S Materiales de Man1enimiento - 30,000.00 10,000.00 (20,000.00) 
01 -03-04-94. 71 Reclamacienes de Mos Anteriores . 1.00 - (1 .00) 
01 -03-04-94. 7C Paqo de Sentencias v Reclamaciones - 116,353.44 116,353.44 
o 1-03-04-94. n Aoortaci6n al CRIM 41 ,533.00 43,781.00 2 248.00 
01 -03-04-94. 78 Liciuidaci6n de deuda del CRIM 191 ,495.00 / 191,495. 18 0.18 i1 
01 -03-04-99.01 Transferencias sallentes 155,636.00 i/ 320,729.00 165 093.00 
01 -03-04-94.SC lntereses Cuentas Vendidas 8,058.00 5,297.91 (2,760.09) 

SUB-TOTAL $ 3 630 384.00 $ 4 719 914.52 $ 110891530.52 
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L 
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PRESUPUESTO 2012·2013 PRESUPUESTO 2013-2014 Olferwncla ...., 

PARTIOAS DESCRIPCION 

OBRAS PUBUCAS 
PARTIDAS DESCRIPCION 

01 ·04-01-91 .01 Salaries de Empleados Reoulares 432,612.00 442,644.00 10 032.00 
01 -04-01-91 .0!: Emoleados Transitorlos 27 300.00 - (27 300.00] 
01-04-01-91 .11 Sistema de Retiro 40, 125.00 41,055.23 930.23 
01-04-01-91 .31 Seauro Social Federal 35,183.00 33,862.27 (1 320.731 
01-04-01-91 .41 Planes M~lcos 56,700.00 58 800.00 2100.00 
01-04-04-91 .1( Seouro Choferil 2,000.00 2 000.00 -
01-04-04-91 . 71 Bono de Navidad 29,000.00 28 000.00 (1,000.00) 
01 -04-01-91 .31 Sea. Soc. Bono Navidad 2 219.00 2 142.00 (77.001 
01-04-04-92.3€ Materlalets de Construcci6n 3,000.00 3000.00 -
01-04-04-92.4: Materlales de Suminlstro v Ooeraci6n 3 000.00 3 000.00 -
01-04-04-94.0!: Equioos de Mecanica 2 500.00 2 500.00 -
01 -04-04-94.51 Rents de Equloo Y Vehiculo 1 000.00 1 000.00 -
01 -04-04-94.61 Mantenlmlento de Equioo 2 000.00 2 000.00 -
01 -04-04-94.6~ Reoaracl6n v Mant. De Estructura 8 000.00 10 000.00 2 000.00 
01-04-04-94.6,.'; Mantenimiento de Vehfculos 85 000.00 30,000.00 (55 000.001 
01-04-04-93.11 Vehlculos Munlcloales 1.00 15 000.00 14.999.00 
01-04-04-94.7~ Oesperdlclos Solldos - 10 000.00 
01-04-04-94.64 Mantenlmlento de Ediflcio 55,000.00 50 000.00 (5,000.00) 
01 -04-04-94.3E Gaatos de Excavaclon v Demollcion 5 000.00 5000.00 -

SUB-TOTAL s 789,640.00 s 740,003.50 s (59,638.50) 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
PARTIDAS DESCRIPCION 

01 -06-01 -91.01 Salarlo Emoleados ReQulares 321 876.00 327 588.00 5,712.00 
01 -06-01 -91.0!: Emoleados Transitorlos - 15 048.00 15 048.00 
01 -06-01 -91.11 Sistema de Retlro 29,854.00 30 383.79 529.79 
01 -06-01 -91 .31 Seauro Social Federal 24 624.00 26 211.65 1.587.85 
01 -06-01 -91 .41 Planes M~lcos 39 900.00 42.000.00 2.100.00 
01 -06-01-91 . 71 Bono de Navldad 19000.00 20,000.00 1,000.00 
01 -06-01 -91 .31 SeG. Soc.: Bono Navidad 1 454.00 1,530.00 78.00 
01 -06-04-93.15 Equioo M~lco 4,000.00 4,000.00 -

SUB-TOTAL s 440,708.00 s -- 466,781.44 s 28053.44 

SEGURIDAD MUNICIPAL 
PARTIDAS DESCRIPCION 

01 -07-01 -91 .01 Salarlo Empleados ReQulares 391 ,992.00 436,032.00 44 040.00 
01 -07-01 -91 .11 Sistema de Retiro 36,357.00 40,441 .97 4,084.97 
01 -07-01 -91 .31 Seouro Social Federal 29,987.00 ,/ 33,356.45 3,369.45 
01 -07-01-91 .41 Planes M~lcos 54,600.00 56,700.00 2,100.00 
01 -07-01 -91 .71 Bono de Navidad 26,000.00 27,000.00 1 000.00 
01 -07-01 -91 .31 Seo. Soc. Bono Navidad 1,989.00 2,065.50 78.50 

SUB-TOTAL s 540925.00 s 595 595.92 s 54 670.92 
RECURSOS HUMANOS 

-



..... 

PRESUPUESTO 2012·2013 PRESUPUESTO 2013-2014 Dlferencl• 

PARTIDAS DESCRIPCION 

PARTIDAS DESCRIPCION 
01 ·08-01-91 .01 Salario Emoleados Reoulares $ 246,912.00 $ 297,132.00 50,220.00 .... 
01-08·01·91.0~ Emoleados Transitorios 13,440.00 - (13,440.00 
01 ·08-01 ·91.0€ Empleados lrreoulares 748,589.00 885 414.00 138.825.00 
01·08-01·91 .06 EMPLEADOSVERANOS 43,500.00 - (43,500.00 
01 ·08-01-91 .08 Exceso Vaciones de Enfermedad 96 885.00 73 000.00 (23,885.00 
01-08-01 -91. 73 Beneficios Marginales (Horas Extras) 26,913.00 10,000.00 (18,913.00 

-, 
01-08-01 ·91.07 Exceso Vacaciones Reoulares 59,208.00 59 208.00 -
01-08-01 -91 .11 Sistema de Retlro 22,901 .00 27,558.99 4857.99 
01 -08-01-91 .31 Seouro Social Federal :RMulares 19,917.00 22 730.60 2 813.60 .... 
01-08-01 -91 .31 Seouro Social Federal: lrrequlares 73 604.00 67 734.17 (5,869.83 
01 -08-01-91 .41 Planes Medicos 29,400.00 35,700.00 6,300.00 
01 -08-01 -91 .71 Bono de Navidad 15 000.00 92,000.00 nooo.oo 
01 -08-01 · 91 .31 Seo. Soc. Federal Bono Navidad 1 146.00 7038.00 5.890.00 

..... 
01-08·01-91 .71 Bono de Navidad/ Emol.: Ley 52 & 82 63 000.00 . (83,000.00) 
01 -08-01-91 .31 Sea. Soc. Bono de Navidad/ Emol.: Ley 52 & 83 4,820.00 .it . (4,820.00) 
01 ·08-01 ·91.73 Ben. Marg. Emoleos verano 631.00 - (831.00) 
01-08-04-94.13 Prueba Dooaie 5,000.00 5,000.00 . 
01-08-04-94.06 Adiestramientos 51000.00 21000.00 (3,000.00) 

SUB-TOTAL $ 1,475,868.00 $ 1,584,515.76 $ 108,647.78 
RECREACION Y DEPORTES 

PARTIDAS DESCRIPCION 1 
01 -09-01-91.01 Salarlo Emoleados Reoulares 236 880.00 210,684.00 (26, 198.00) 
01-09-01 .91.11 Sistema de Retlro 21,971 .00 19 540.94 (2,430.06) 
01 ·09-01-91 .31 Seauro Social Federal 18, 121.00 16 117.33 (2 003.67) 

.... 
01 -09-01-91 .41 Planes Medicos 31 500.00 27,300.00 (4,200.00) 
01 -09-01-91 . 71 Bono de Navidad 15 000.00 13,000.00 (2,000.00) 
01 -09-01-91 .31 Sea. Soc. Federal Bono Navidad 1,148.00 994.50 (153.50) 
01-09-04-94.84 Festivales o Actividades 15,000.00 15 000.00 . 

SUB-TOTAL $ 3391620.00 $ 3021836.n $ (36 983.23) 
SANIDAO Y SANEAMIENTO 

PARTIDAS DESCRIPCION 
01 -1.0-01 -91.01 Salario Emoleados Reaulares· 477,684.00 425,760.00 (51,924.00) 
01 -1 0-01 -91. 11 Sistema de Retire 44,305.00 39,489.24 (4 815.76) 
01-10-01-91 .31 Seouro Social Federal .. 36,543.00 32,570.64 (3,972.36) 
01-1 0·0t-91.41 Planes Medicos 67,200.00 58,800.00 (8 400.00) 
01 -10-01-91. 71 Bono de Navidad 32 000.00 28,000.00 (4,000.00) 
01-10-01-91.31 Seo.Soc. Federal: Bono Navidad 2,448.00 2, 142.00 (308.00) 

. . SUB-TOTAL $ 660.180.00 $ 586,761 .88 $ · (73 418.12) .... 

1 



-
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PRESUPUESTO 2012·2013 PRESUPUESTO 2013-2014 Olferencle 

PAATIDAS DESCRIPCION 

CENTRO GERIATRICO 
PARTIDAS OESCRIPCION 

01·11 ·01·91 .01 Salario de Empleados Reaulares 211,800.00 203,196.00 (8 604.00 
01-11-01-91 .0 Empleados Transitorios 14,256.00 . (14,258.00 
01·11·01·91 .11 Sistema de Retlro 19,644.00 18,846.43 (797.57) 
01·11·01-91 .31 Seouro Social Federal 17,293.00 15 444.49 (1 848.51 
01-11 ·01 ·91.41 Planes Medicos 27,300.00 25 200.00 (2,100.00 
01-11·01·91 .71 Bono de Navidad 14,000.00 12 000.00 (2.000.00 
01·11 ·01·91.31 Seo. Soc. Federal Bono Navidad 1,071.00 918.00 (153.00 
01·11·04-94.84 Activldades 500.00 500.00 -
01·11·04·92.21 Servicios de Alimentos 22 500.00 10 000.00 (12,500.00 
0 1-11-04-92. 11 Oroaas. Med. Y Otro1 Sum. Med. 1,000.00 1 000.00 -

:SUll-TOTAL s 329,384.00 s 287.104.92 (42.259.08 
PROGRAMASFEDERALES 

PARTIDAS DESCRIPCION 
01-13-01-91 .01 SaJarfo de Empleados Reaulares 48,444.00 205 884.00 157,440.00 
01-13-01 -91 .0 Empleados Transitorios . 15 600.00 15,600.00 
01-13-01-91.11 Sistema de Retire 4 493.00 19 095.74 14 602.74 
01-13-01 -91 .31 Seauro Social Federal 3 706.00 16,943.53 13237.53 
01-13-01-91 .41 Planes Medicos 6 300.00 25 200.00 18.900.00 
01-13-01 -91.71 Bono de Navidad 6 000.00 12 000.00 8000.00 
01-13-01 -91.31 Sea. Soc. Federal : Bono Navidad 459.00 918.00 459.00 

SUB-TOTAL s AG.41¥.J,M s ~.841.27 s 228.239.27 
OFICINA DE CULTURA Y TURISMO 

PARTIDAS DESCRIPCION 
01-14-01 -91 .01 Salarfo Empleadoa Regulares 26 400.00 207 048.00 180848.00 
01-14-01-91.11 Sistema de Retire 2 449.00 19 203.70 18 754.70 
01 -14-01-93.31 Seouro Social Federal 2,020.00 15 839.17 13 819.17 

II 

61l~01-91.41 Planes Medicos ? 1M00 27300.00 25200.00 

01-14-47~;71 Bono de Navldad 1 000.0u 13 000.00 12.000.00 

01 -14-47-94.84 Jml, Soc. Federal : Bono Navidad n .oo 994.50 917.50 
··~-'- Culturales 2,500.00 2 500.00 -ISUB-TOT'.4 .s 38.S48.oo s 285.llll!!I :n s 24G~'Hl-~7 

CENTRO DE CUIDAOO DIURNO I HOGAR INFANTIL ... -
PARTIDAS DESCRIPCION -

01-15·01-91.01 Salario Emcleados Aenulares .. .... ' 79 524.00 125 748.00 48224.00 01-15-01-91 .11 Sistema de Retire 7,376.00 11 ,663.13 4,287.13 01-15-01 -91 .31 Seguro Social Federal -

01 · 15·01-91.41 Planes Medicos 
6,084.00 9,619.72 3 535.72 

01-15-01 -91 .71 Bono de Navidad 
8,400.00 14,700.00 8 300.00 

01 -15-04-91.31 Sag. Soc.-Federal: Bono de Navidad 
4,000.00 . 7,000.00 3 000.00 

Of-15-04-94.8.<l 
306.00 535.50 229.50 

Actividades .. 
0·1-15-04-92.21 Alimentos 

1,000.00 1,000.00 -
121000.00 31000.00 (9,000.00) 

SUB-TOTAL - s 118.690.00 s 173 268.'.t." s 54.578.~ 
OFICINA DE SERVICIOS Al CIUDADANO 



I 

I 
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/ 

PRESUPUESTO 2012-2013 PRESUPUESTO 2013-2014 Dlfe,.ncl• I 

PARTIDAS DESCRIPCION 

PARTIDAS DESCRIPCION 
01-16-01-91 .01 Salaries de Emoleados Reaulares 97, 176.00 61,992.00 (35,184.00 
01-16-01-91 .05 Empleados Transitorios . 16,896.00 18,898.00 
01 -16-01-91 .11 Sistema de Retiro 9,013.00 5,749.76 (3 263.24 
01 -16-01-91 .31 Seouro Social Federal 7,434.00 6,034.93 (1 399.07l 
01 -16-01-91 .41 Planes Medicos 10,500.00 8 400.00 (2,100.00 
01-16-01-91 .71 Bono de Navldad 5,000.00 4,000.00 (1,000.00 
01-16-01-91 .31 Seg. Soc. Federal: Bono de Navidad 383.00 306.00 (77.00) 

SUR-TOTAL s 12Q.§M,00 s 103.378.SG s (28.1~7.31 

SECAETARIA MUNICIPAL 
PARTIDAS DESCRIPCION 

01-19-01-91.01 Salario Emoleados Aeaulares 349,692.00 121 2Q8.0C (221.398.00 
01 -1 9-01-91 .05 Emoleados Transitorios 13,200.00 - (13,200.00 
01 -19-01-91.11 Sistema de Retiro 32.434.00 11 250.20 (21,183.80 
01-19-01 -91 .31 Seouro Social Federal 27 T'51 .00 9 279.14 (18 481.88 
01 -19-01 -91.41 Planes Medicos 44 100.00 12 600.00 (31.500.00 
01-19-01-91 .71 Bono de Navidad 22000.00 6,000.00 (18.000.00l 
01-19-04-91 .31 Seo. Soc. Federal: Bono de Navidad 1,683.00 459.00 (1,224.00l 
01 -19-04-94.69 Franaueo 9000.00 5000.00 (4 000.00) 
01-19-04-94.67 Publlcaciones y Avisos s 1000.oo 51000.00 . 

SUR-TOTAL s 504,870.00 s 171UIR4,'.14 s ·--- ~~- _, 
AUDITOAIA INTERNA 

PARTIOAS DESCRIPCION 
01-21-01-91.01 Salario Emoleados Reaulares 51,828.00 51 828.00 . 
01-21 -01 -91 .0~ Salaries de Empleados Transitorio 13,200.00 - (13,200.00) 

01-21 -01 -91 .11 Sistema de Aetlro 4 807.00 4 807.05 0.05 
01 ·21 -01-91 .31 Seauro Social Federal 4,975.00 3,964.84 (1 010.18 
01-21 -01-91 .41 Planes Medicos 4 200.00 4 200.00 .oo) 
01-21-01-91. 71 Bono de Navidad 3,000.00 2,000.00 ' rn.001 
01 -21-01 -91.31 Seo. Soc. Fedef'al: Bonode~~dd 230.00 153.00 11• ?'IU 111 

SUB-1u1Al s 1n 240.oo s .... CMl'I 

CENTRO DE PROCESAMIENTO CIE DATOS 

PARTIDAS DESCRIPCJON 
~ 

69,792.00 (23,840.00) 
01 -23-01 -91 .01 Salarlos de Empleados Regulares 93,432.00 

01 ·23-01 ·91.,1 I Sis!ema de Aetiro 8,666.00 0,470.21 (2,192.79) 

01 -23-01 -91 .31 Segura Social Federal 7,148.00 5,339.09 ., (1 ,808.91) 

01 -2;3-01 -91.41 Planes Medicos 10,500.00 6,300.00 . (4,200.00) 

01-23-01 -91.71 Bono Navidad 5,000.00 3,000.00 -· (2,000.00) 

383.00 229.50 - (153.50) . 
01 -23-01 -91 .31 Seg. Soc. Federal: Bono de Navidad 

01 -2.3-01-94.11 Servicios Profesionales 47,040.00 10,000.00 (37,040.00) 

4,000.00 4,000.00 . 
01 -23-01-93.02 Programas de Computadoras 

2,000.00 2,000.00 . 
01-23-01-93.0~ Mantenimie~o de Equipo 

(71 035.20) 
SUB-TOTAL $ 178,169.00 $ 101,133.80 $ 



..... 

..... 

PRESUPUESTO 2012·2013 PRESUPUESTO 2013-2014 Olfennc:la 

.... PARTIOAS OESCRIPCION 

OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL 
PARTIDAS DESCRIPCION 

01 ·25-01 ·91 .01 Salano Emoleados Reaulares 150, 108.00 148,284.00 (1 824.00 
01-25-01 -91 .11 Sistema de Retiro 13,923.00 13 753.34 (169.66 
01-25-01 ·91 .31 SeQuro Social Federal 11 483.00 11 ,343.73 (13e.2n 
01-25-01 ·91.41 Planes Medicos 18 800.00 14,700.00 (2.100.001 
01 -25-01 ·91 .71 Bono de Navidad 8 000.00 7,000.00 (1,000.00) 
01 -25-04-91.31 Seg. Soc. Federal: Bono de Navidad 612.00 535.50 (78.50) 

Sl~A-1u1.6.L s .....,.,.,....,M s 198.R18,57 s llC 'U1CI .4..'11 

RECICLAJE 

PARTIDAS DESCRIPCION 
01-43-45-91 .01 Salano Empleados Aeaulares 108 264.00 131 260.00 23 018.00 
01 -43-45-91 .11 Sistema de Retiro 10,041 .00 12, 176.22 2,135.22 

- 01-43-45-91 .31 Seauro Social Federal 8 282.00 10 042.92 1,760.92 
01 -43-45-91 .41 Planes Medicos 12 600.00 14,700.00 2100.00 
01-43-01-91 .71 Bono de Navidad 6000.00 7000.00 1 000.00 
01-43-45-91 .31 Sea. Soc. Federal: Bono de Navidad 459.00 535.50 78.50 

SllA.TOT41 s 1·· ......... s 175.734,R.t s 'U1 naa •A 

BANDA MUNICIPAL 
PARTIOAS DESCRIPCION 

01-44-01-91 .01 Salano Empleados Reaulares 44,604.00 45,756.00 1152.00 
01 -44-01-91 .11 SIS1ema de Retiro 4,037.00 4 243.87 208.87 .... 01-44-01-91 .31 Seauro Social Federal 3,330.00 3,500.33 170.33 
01 ·44-01-91.41 Planes Medicos 6,300.00 6 300.00 . 
01 ·44-01-91 .71 Bono de Navidad 3 000.00 3 000.00 . 
01-44-01-91 .31 Sea. Soc. Federal: Bono de Navidad 230.00 229.50 (0.SO) 
01 ·44·04-94.11 Servicios Profesionales 36 000.00 30 000.00 (8,000.00) 

SUB-TOTAL $ 97 501.00 $ 93,029.70 $ (4,471.30) 

OFICICNA ASUNTOS DE LA JUVENTUD 

PARTIDAS DESCRIPCION 
01-48-01-91 .01 Salario Empleados Reaulares 47 496.00 47 844.00 348.00 
01-48-01-91.0S Emoleados Transitorios - 18 000.00 18000.00 
01 -48-01-91.11 Sistema de Retlro 4,405.00 4 437.53 32.53 
01 -48-01-91.31 Seouro Social Federal 3,633.00 3 ,660.07 27.07 
01 -48·01-91 .41 Planes Medicos 6,300.00 8,400.00 2,100.00 
01 -48-01-91. 71 Bono de Navidad 3 000.00 4,000.00 1 000.00 
01 -48-01-91 .31 Seo. Soc. Federal: Bono de Navidad 230.00 . 306.00 78.00 

SUB-TOTAL " $ · 65,064.00 $ 86,647.60 $ 21,583.60 

TOTAL $ 10.978.834.00 $ 11 861 689.88 $ 895 055.88 
- ~ 

-
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PU ESTO 

MENSUAL 

PARTIDA 1: LEGISLATURA MUNICIPAL 

c Secretaria Legislatura Municipal $ 1,736.00 $ 

c Administradora Sistemas Oficina $ 1,432.00 $ 

c SafQe!llO de Annas $ 1,180.00 $ 

TOT AL ( CONFIANZA Y REGULARES) .• $ 4,348.00 $ 

SUB-TOTAL ....................................... $ 4,348.00 $ 

PARTIDA 2: ADMINISTRACION 

c Alcalde $ 5,385.00 $ 

c Ayudante Ejecutivo $ 3,600.00 $ 

c Administrador{a) Confidencial Sisl.Ofic $ 1,600.00 $ 

R Auxiliar Sistemas de Oficina I $ 1,200.00 $ 

R T OOiico de la Oficina de Fe y Base $ 1,188.00 $ 

R Tecnico de la Oficina de Fey Base $ 1,150.00 $ 

R Auxiliar Sistemas de Oficina II $ 707.00 $ 

R Ayudante Especial $ 1,863.00 $ 

R Ofidat de Enlace Administrativo $ 1,500.00 s 
R Auxiliar Sistemas de Oftcina I $ 1,158.00 $ 

R Ayudante Especial $ 1,863.00 $ 

R Administradora Sistemas de Oficina $ 1,329.00 $ 

R Conductor de Vehlculo Pesado $ 1,188.00 $ 

TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES) .. $ 23,731.00 $ 

SUB-TOTAL ....................................... s 23,731.00 s 
PARTIDA 3: FINANZAS 

c Director de Finanzas $ 3,000.00 $ 

R Sub-Director{a) de Finanzas $ 1,758.00 $ 

r [ ( 

DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014 
Empleados Regulares 

· SUELDO 
APORT. APORT. 

ANNUAL 
SISTEMA SEGURO 
RETIRO SOCIAL 

20,832.00 $ 1,932.17 $ 1,593.65 

17,184.00 $ 1,593.82 $ 1,314.58 

14,160.00 $ 1,313.34 $ 1,083.24 

52,178.00 $ 4,139.33 $ 3,99US 

52,178.00 $ 4,139.33 $ 3,991.48 

64,620.00 $ 5,993.51 $ 4,943.43 

43,200.00 $ 4,006.80 $ 3,304.80 

19,200.00 $ 1,780.80 $ 1,468.80 

14,400.00 $ 1,335.60 $ 1,101.60 

14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 

13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 

8,484.00 $ 786.89 $ 649.03 

22,356.00 $ 2,073.52 $ 1,710.23 

18,000.00 $ 1,669.50 $ 1,377.00 

13,896.00 $ 1,288.85 $ 1,063.04 

22,356.00 $ 2,073.52 $ 1,710.23 

15,948.00 $ 1,479.18 $ 1,220.02 

14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 

214,772.00 $ 28,412.60 $ 21,785.06 

2114,772.00 s 26,412.60 s 21,7115.06 

36,000.00 $ 3,339.00 $ 2,754.00 

21,096.00 s· 1,956.65 $ 1,613.84 

( 

APORT. PLAN BONO 
APORT. 

MEDICO NAVIDAD 
SEGURO TOTAL 
SOCIAL 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 27,457.82 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.56 $ 23,192.39 
$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 

. 
19,656.58 ; 

$ 8,300.00 $ 3,000.00 $ 229.50 $ . 70,306.79 

$ 8,300.00 $ 3,000.00 $ 229.50 $ 70,306.79 

$ 2,100.00 $ . $ 77,656.94 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 53,611 .60 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 25,549.60 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,937.20 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,768.83 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,235.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 13,019.93 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 29,239.76 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 24,146.50 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,347.90 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 29,239.75 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 $ 21 ,747.20 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,768.83 

$ 27,300.00 $ 12,000.00 s 9111.00 s 372,269.611 

s 27,300.00 $ 12,000.00 s 9111.00 s 372,269.611 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 45,193.01 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 s 27,766.50 



& SUE LOO 
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MENSUAL 

R Coordinadora Enlace CRIM s 1,550.00 $ 

R Oftcial Pre-lntervencion $ 1,408.00 $ 

R Oficial Administrativo $ 1,408.00 s 
R RecaudaOO- Oflcial s 1,425.00 s 
R Encargado Propiedad Municipal s 1,450.00 $ 

R Coordinadora de Compra y Sumi. $ 1,500.00 $ 

R Oficial de Contabilidad $ 1,455.00 $ 

R Oficial de Contabllidad $ 1,455.00 $ 

R Oficial de Contabilidad s 1,455.00 $ 

R Tecnico de Valoracion $ 1,535.00 $ 

R Oficinista II $ 1, 158.00 $ 

R Supervisora de Contabilidad $ 1,687.00 $ 

R Pagador Oflcial $ 1,450.00 $ 

R Pagador Auxiliar $ 1,250.00 $ 

R Oficial Comprador $ 1,219.00 $ 

R Oficial Comprador $ 1, 300. 00 $ 

R Coord.lngresos y Recaudos Mun. $ 1,619.00 $ 

R Administradora Sistemas de Oficina $ 1,329.00 $ 

R Oficial Ejecutivo de Finanzas $ 1,832.00 $ 

TOT AL ( CONFIANZA Y REGULARES) ... $ 32,243.00 $ 

SUB-TOTAL ....................................... $ 32,243.00 $ 

PARTIDA 4: OBRAS PUBLICAS 

c Director de Obras P\iblicas $ 3,000.00 $ 

c Adm. Taller y Flota Municipal $ 2,500.00 $ 

. R Su~sor Auxiliar O.P.M . $ 1,650.00 $ 

( l [ ( 

DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014 
Empleados Regulares 

SUELDO 
APORT. APORT. 

ANNUAL 
SISTEMA SEGURO 
RETIRO SOCIAL 

18,600.00 $ 1,725.15 $ 1,422.90 

16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

17, 100.00 $ 1,586.03 $ 1,308.15 

17,400.00 s 1,613.85 $ 1,331 .10 

18,000.00 $ 1,669.50 $ 1,377.00 

17,460.00 $ 1,619.42 $ 1,335.69 

17,460.00 $ 1,619.42 $ 1,335.69 

17,460.00 $ 1,619.42 $ 1,335.69 

18,420.00 $ 1,708.46 $ 1,409.13 

13,896.00 $ 1,288.85 $ 1,063.04 

20,244.00 $ 1,877.63 $ 1,548.67 

17,400.00 s 1,613.85 $ 1,331 .10 

15,000.00 $ 1,391 .25 $ 1,147.50 

14,628.00 $ 1,356.75 $ 1,119.04 

15,600.00 $ 1,446.90 $ 1,193.40 

19,428.00 $ 1,801.95 $ 1,486.24 

15,948.00 $ 1,479.18 $ 1,220.02 

21 ,984.00 $ 2,039.02 $ 1,681.78 

386,916.00 $ -35,886.46 $ 29,599.07 

386,916.00 $ 35,886.46 $ 29,599.07 

36 '000. 00 $ 3,339.00 $ 2,754.00 

30,000.00 $ 2,782.50 $ 2,295.00 

19,800.00 $ 1,836.45 $ 1,514.70 

[ 

APORT.PlAN BONO 
A PORT. 

MEDICO NAVIDAD 
SEGURO TOTAL 
SOCIAL 

j ·,, 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 s 24,848.05 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 
;: 

76.50 $ 22,855.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,855.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,094.18 

s 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 23,444.95 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 24,146.50 

$ 2, 100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,515.11 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,515.11 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,515.11 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 24,637.59 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,347.90 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 26,770.30 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,444.95 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,638.75 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,203.79 

$ 2, 100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21,340.30 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 25,816.19 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21 ,747.20 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 28,804.79 

$ 44,100.00 $ 21,000.00 $ 1,606.50 $ 517,501.54 

$ 44,100.00 $ 21,000.00 s 1,606.50 s 517,501.54 

I 

$ 2, 100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 45,193.00 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ i 76.So $ 38.1n.so 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s· :?6.50 $ 26,251.15 

-
{ .. , I . I ( ( 

[ .. 
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c1 SUELDO 
PU ESTO f MENSUAL 

R Administradora Sistemas de Oflcina $ 1,690.00 $ 

R Oficinista II $ 1,158.00 $ 

R T ecnico de Oficio de Construcci6n $ 1,158.00 $ 

R Auxiliar de Slstemas de Oficina I $ 1,158.00 $ 

R Conductor de Vehlculo Motor Pesaclo $ 1,188.00 $ 

R Conductor de Vehlculo Motor Pesaclo $ 1,188.00 $ 

R Conductor de Vehlculo Motor Pesaclo $ 1,188.00 $ 

R Conductor de Vehiculo Motor Pesaclo $ 1,188.00 $ 

R Conductor de Vehiculo Motor Pesaclo $ 1,188.00 $ 

R T rabajaclor de Conservaci6n $ 1,110.00 $ 

R T rabajaclor de Obras Publicas $ 1,129.00 $ 

R Trabajaclor de Conservaci6n $ 1,110.00 s 
R Trabajaclor de Obras PUblicas $ 1,129.00 $ 

R Trabajaclor de Obras PUblicas $ 1,129.00 $ 

R Trabajaclor de Obras PUblicas $ 1,129.00 $ 

R Trabajador de Obras PUblicas $ 1,129.00 $ 

R Operador de Equlpo Pesaclo $ 1,254.00 $ 

R Operador de Equipo Pesado $ 1,254.00 $ 

R Ayudante de Meranlco $ 993.00 $ 

R Trabajaclor de Conservaci6n $ 1,110.00 $ 

R Trabajador de Conservaci6n $ 1,110.00 $ 

R Ayudante Electricista $ 1,325.00 $ 

R Auxiliar de Satud y Seguridad Laboral $ 1,254.00 $ 

R Conductor de Vehlculo Motor Pesado $ 1,188.00 $ 

R Oficial Administrative $ 1,408.00 $ 

[ 

DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014 
Empleados Regulares 

SUELDO 
APORT. APORT. 

SISTEMA SEGURO ANNUAL 
RETIRO SOCIAL 

20,280.00 $ 1,880.97 $ 1,551.42 

13,896.00 $ 1,288.85 $ 1,063.04 

13,896.00 $ 1,288.85 $ 1,063.04 

13,896.00 $ 1,288.85 $ 1,063.04 

14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 

14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 

14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 

14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 

14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 

13,320.00· $ 1,235.43 $ 1,018.98 

12,780.00 $ 1,185.35 $ 977.67 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

13,548.00 $ 1,256.58 $ 1,036.42 

12,780.00 $ 1,185.35 $ 977.67 

13,548.00 $ 1,256.58 $ 1,036.42 

13,548.00 $ 1,256.58 $ 1,036.42 

15,048.00 $ 1,395.70 $ 1,151.17 

15,048.00 $ 1,395.70 $ 1,151.17 

11 ,916.00 $ 1,105.21 $ 911.57 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

15,900.00 $ 1,474.73 $ 1,216.35 

15,048.00 $ 1,395.70 $ 1, 151.17 

14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 

16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

( 
. ( 

APORT. PlAN APoRT. 
BONO 

MEDICO SEGURO TOTAL NAVIDAD 
SOCIAL 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 26,812.39 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,347.90 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,347.90 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,347.90 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,768.83 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s· 19,768.83 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ ' 19,768.83 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ : 76.50' .$ 19,768.83 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ i ., 76.50 $ 19,768.83 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 18,043.02 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,941 .00 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,043.02 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,941 .00 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,941 .00 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,694.87 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 
. 

20,694.87 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 17,032.78 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21,691.08 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,694.87 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,768.83 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,855.65 
' 



~ 
SUELDO 

PU ESTO 
MENSUAL 

rror AL ( CONFIANZA y REGULARES) .• $ 37,015.00 s 
SUB-TOTAL ......•.•...... ..............•...•..••. $ 37,015.00 $ 

PARTIDA 6: MANEJO DE EMERGENCIA 

c Director OMMEAO $ 2,800.00 $ 

R Ofidat Administrativo $ 1,408.00 $ 

R Coordinador de Busqueda y Rescate $ 1,702.00 $ 

R T l!cnico Emergencias Medicas $ 1,343.00 $ 

R Operador Radio T el~ono $ 1,240.00 $ 

R Asistente Oficial Culdado Diumo $ 1,150.00 $ 

R Oficial Administrativo $ 1,600.00 $ 

R Oficial de Refugio $ 1,400.00 $ 

R Sub-Director de Ofic. Manejo de Erner $ 1,732.00 $ 

R Guardia de Seguridad $ 1,367.00 $ 

R Trabajador de Umpieza $ 1,110.00 $ 

R Conductor Ambulancia $ 1,305.00 $ 

R Tl!cnico de Rescale $ 1,382.00 $ 

R T OO'tico de Rescale $ 1,382.00 $ 

R Operadof Radio T el~ono $ 1,250.00 $ 

R Conductor Ambulancia $ 1,305.00 $ 

R TOO'tico de Emergencias Medicas $ 1,343.00 $ 

R Operador Racft0 T el~ono $ 1,240.00 $ 

R Conductor Ambulancia $ 1,240.00 $ 

TOT Al ( CONFIANZA Y REGULARES) .. . $ 27,299.00 $ 

SUB-TOTAL •........... ............ .•............. s 27,299.00 s . 
PARTIDA 7: SEGURIOAO MUNICIPAL 

( ( ( ( ( ( l 

DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014 
Empleados Regulares 

suaoo APORT. APORT. 

ANNUAL 
SISTEMA SEGURO 
RETIRO SOCIAL 

442,144.00 $ 41,055.23 $ 33,862.27 

442,144.00 $ 41,055.23 s 33,lt2.27 

33,600.00 $ 3,116.40 $ 2,570.40 

16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

20,424.00 s 1,894.33 $ 1,562.44 

16, 116.00 $ 1,494.76 $ 1,232.87 

14,880.00 $ 1,380.12 $ 1,138.32 

13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 

19,200.00 $ 1,780.80 $ 1,468.80 

16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 

20,784.00 $ 1,927.72 $ 1,589.98 

16,404.00 $ 1,521.47 $ 1,254.91 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

15,660.00 $ 1,452.47 $ 1,1 97.99 

16,584.00 $ 1,538.17 $ 1,268.68 

16,584.00 $ 1,538.17 $ 1,268.68 

15,000.00 $ 1,391 .25 $ 1,147.50 

15,660.00 $ 1,452.47 $ 1,197.99 

16,116.00 $ 1,494.76 $ 1,232.87 

14,880.00 $ 1,380.12 $ 1,138.32 

14,880.00 $ 1,380.12 $ 1,138.32 

327,588.00 s 30,383.79 $ 25,060.48 

327,588.00 s 30,383.79 s 25,060.4& 

l { [ ( 

APORT. Pl.AN BONO APORT. 

MEDICO NAVIDAD 
SEGURO TOTAL 
SOCIAL 

$ 51,800.00 s 28,000.00 s 2,142.00 s 604,361.50 

s 51,800.00 $ 28,000.00 s 2,142.00 s 604,361.50 

J 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 42,386.81 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ ' 22,855.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s , 76.50 $ 26,980.76 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ ·• 76.50 $ 21,943.63 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,498.44 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,235.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 25,549.60 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,743.40 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 27,401.69 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,280.38 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s· 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21,410.46 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ · 22,490.84 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,490.84 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,638.74 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21,410.45 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21,943.62 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,498.43 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,498.43 

$ 39,900.00 s 19,000.00 $ 1,453.50 $ 441,932.23 

s 39,900.00 s 19,000.00 $ 1,453.50 $ 441,932.23 

( ·r ( [ r 



( ( r 

& SUELOO 
PU ESTO r MENSUAL 

c Comisionado $ 2,500.00 $ 

R Sargento $ 1,500.00 $ 

R Auxiliar de Sistemas de Oficina I $ 1,158.00 $ 

R Sargento $ 1,670.00 $ 

R Sargento $ 1,500.00 $ 

R Sargento $ 1,500.00 $ 

R Policfa Municipal $ 1,425.00 $ 

R Policla Municipal s 1,288.00 $ 

R Poficia Municipal s 1,288.00 $ 

R Policfa Municipal $ 1,288.00 $ 

R Policia Municipal $ 1,288.00 $ 

R Policfa Municipal $ 1,288.00 s 
R Policia Municipal $ 1,288.00 s 
R Policfa Municipal s 1,288.00 $ 

R Policfa Municipal $ 1,425.00 $ . 
R Guardia de Seguridad $ 1,129.00 $ 

R Guardia de Seguridad $ 1,150.00 $ 

R Guardia de Seguridad $ 1, 129.00 $ 

R Guardia de Seguridad $ 1,275.00 $ 

R Guardia de Seguridad $ 1,129.00 $ 

R Guardia de Seguridad $ 1,129.00 $ 

R Guardia de Seguridad $ 1,129.00 $ 

R Guardia de Seguridad $ 1,129.00 $ 

R Policia Municipal $ 1,554.00 $ 

R TrabajadOf (a) Limpieza I $ 1,110.00 $ 

c ( 

DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014 
Empleados Regulares 

SUE LOO 
APORT. APORT. 

SISTEMA SEGURO 
ANNUAL 

RETIRO SOCIAL 

30,000.00 $ 2,782.50 $ 2,295.00 

18,000.00 $ 1,669.50 $ 1,377.00 

13,896.00 $ 1,288.85 $ 1,063.04 

20,040.00 $ 1,858.71 $ 1,533.06 

18,000.00 $ 1,669.50 $ 1,377.00 

18,000.00 $ 1,669.50 $ 1,377.00 

17,100.00 $ 1,586.03 $ 1,308.15 

15,456.00 $ 1,433.54 $ 1,182.38 

15,456.00 $ 1,433.54 $ 1,182.38 

15,456.00 $ 1,433.54 $ 1,182.38 

15,456.00 $ 1,433.54 $ 1,182.38 

15,456.00 $ 1,433.54 $ 1,182.38 

15,456.00 s 1,433.54 $ 1,182.38 

15,456.00 $ 1,433.54 $ 1,182.38 

17,100.00 $ 1,586.03 $ 1,308.15 

13,548.00 $ 1,256.58 $ 1,036.42 

13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 

13,548.00 $ 1,256.58 $ 1,036.42 

15,300.00 $ 1,419.08 $ 1,170.45 

13,548.00 $ 1,256.58 $ 1,036.42 

13,548.00 $ 1,256.58 $ 1,036.42 

13,548.00 $ 1,256.58 $ 1,036.42 

13,548.00 $ 1,256.58 $ 1,036.42 

18,648.00 $ 1,729.60 $ 1,426.57 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

( ( ( ( ( [ ( 

APORT. PLAN APORT. 
BONO 

SEGURO TOTAL MEDICO NAVIDAD 
SOCIAL 

+I 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 $ 38,177.50 

s 2,100.00 $ 1,000.00 $ 
. 

76.50 s • 24,146.50 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s · i 
19,347.90 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $. 26,531.77 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 24,146.50 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 24,146.50 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ · 23,094.18 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21, 171.93 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21,171 .93 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ I 21 ,171.93 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21 ,171.93 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ .; 21 ,171.93 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 21,171.93 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ ol ;: 76.50 $ 21,171.93 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,094.18 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,941.00 

$ 2,1 00.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,235.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,941.00 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,989.53 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,941.00 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,941 .00 

s 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,941 .00 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,941.00 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 24,904.17 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,674.41 



~ 
SUELDO 

PUESTO 
MENSUAL 

R Administradora Sistemas de Oficina $ 1,329.00 

R SupefVisor de Servicios de Vtgilancia I $ 1,450.00 

TOT AL ( CONFIANZA Y REGULARES) .•. s 36,336.00 

SUB·TOTAL ..•.•....••••••••••••.•.•.•. •••••. •• .•• s 36,336.00 

PARTIDA 8: RECURSOS H\JMANOS 

c Directora de Recursos Humanos $ 3,300.00 

R Anatista Adm. Recursos Humanos s 1,368.00 

R Oficial de N6minas s 1,668.00 

R Oficial Administrativo $ 1,408.00 

R Adminsitradora Sistemas de Oficina $ 1,329.00 

R Encargada Archivos de Rec. Humanos $ 1,475.00 

R Funcionario Enlace $ 1,450.00 

R Olicial de Salud y Seguridad Laboral $ 1,408.00 

R Auxiliar de N6minas $ 1,350.00 

R Coordinadora Programa PAE s 1,619.00 

R Auxiliar de Sistemas de Oficina I s 1,158.00 

R Trabajador (a} Limpieza $ 1,110.00 

R Olicinisla II $ 1,150.00 

R Oficial de Documentos s 1,200.00 

R Administrador de Sistemas de Olicina $ 1,329.00 

R Administraclora de Slstemas de Oficina $ 1,329.00 

R T rabaj adOf (a) $ 1,110.00 

TOT AL (CONFIANZA Y REGULARES) ... s 24,761.00 

SUB-TOTAL ....................................... $ 24,761.00 
. 

PARTIDA 9: RECREACION Y OEPORTES 

r [ [ [ l [ 
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DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014 
Empleados Regulares 

SUELDO 
APORT. APORT. 

ANNUAL 
SISTEMA SEGURO 
RETIRO SOCIAL 

15,948.00 $ 1,479.18 $ 1,220.02 

17,400.00 $ 1,613.85 $ 1,331.10 

436,032.00 s 40,441.97 s 33,35U5 

436,032.00 s 40,441.97 s 33,356.45 

39,600.00 $ 3,672.90 $ 3,029.40 

16,416.00 $ 1,522.58 $ 1,255.82 

20,016.00 s 1,856.48 $ 1,531.22 

16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

15,948.00 s 1,479.18 $ 1,220.02 

17,700.00 $ 1,641 .68 $ 1,354.05 

17,400.00 $ 1,613.85 $ 1,331 .10 

16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

16,200.00 $ 1,502.55 $ 1,239.30 

19,428.00 $ 1,801.95 $ 1,486.24 

13,896.00 $ 1,288.85 $ 1,063.04 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 

14,400.00 $ 1,335.60 $ 1,101 .60 

15,948.00 $ 1,479.18 $ 1,220.02 

15,948.00 $ 1,479.18 $ 1,220.02 

13,320.00 s 1,235.43 $ 1,018.98 

297,132.00 s 27,558.99 $ 22,730.60 

297,132.00 s 27,558.99 s 22,730.60 

[ [ 

: 

APORT. Pl.AN BONO APORT. 

MEDICO NAVIOAO SEGURO TOTAL 
SOCIAL • 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 s 21,747.20 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 s 23,444.95 

s 56,700.00 s 27,000.00 s 2,065.50 s 593,530.42 

s 56,700.00 s 27,000.00 ·$ 2,065.50 $ 593,530.42 

s 2,100.00 s 1,000.00 $ 76.50 s 49,402.30 

$ 2,100.00 s 1,000.00 $ . - 76.50 S. 22.294.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 ~ 26,503.71 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,855.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 $ 21 ,747.20 

s 2,100.00 $ 1,000.00 $ 
'· 

. 76.50 '.s 23,795.73 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s-
;r 

76.50 $ 23,444.95 

s 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 $ I 22,855.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 $ 22,041 .85 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s . 25,816.19 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ -- 76.50 $ 19,347.90 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 $ 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 19,235.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ ' 19,937.20 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 21,747.20 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 21,747.20 

s 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 18,674.41 

s 35,700.00 s 17,000.00 s 1,300.50 $ 400,121.59 

s 35,700.00 $ 17,000.00 $ 1,300.50 s 400,121.59 

( ( 
[ r 



( c ( ( 

~ SUELDO 
PU ESTO 

f MENSUAL 

c Director de Recreaci6n y Deportes $ 2,600.00 $ 

R Sub-Directora Rec. y Deptes. $ 1,554.00 S-

R Trabajador $ 1,110.00 $ 

R Encargada Gimanslo Municipal $ 1,271 .00 $ 

R Oficinista II $ 1, 158.00 $ 

R Conductor Ambulancia $ 1, 150.00 $ 

R T rabajador de Llmpieza $ 1, 110.00 $ 

R Oficial Administrative $ 1,408.00 $ 

R Operador de Radio T elefono $ 1,158.00 $ 

R Auxiliar de Safud $ 1,450.00 $ 

R Oficinista I. $ 1,129.00 $ 

R Llder Recreativo $ 1,219.00 $ 

R Operador Radio Tel~fono $ 1,240.00 $ 

TOT AL ( CONFIANZA Y REGULARES) ... s 17,557.00 s 
SUB-TOTAL .............................. ... ...... s 17,557.00 s 

PARTIDA 10: SANIDAD Y SANEAMIENTO 

c Director Sanidad y Saneamiento $ 2,500.00 $ 

R Administrador Vertedero $ 1,863.00 $ 

R Sub. Director Sanidad y Saneamiento $ 1,759.00 $ 

R Encargado de Cementerio $ 1,317.00 $ 

R Trabajador de Sanidad y Saneamiento $ 1,110.00 $ 

R Trabajadorde Sanidad y Saneamiento $ 1,110.00 $ 

R Trabajador de Sanidad y Saneamiento $ 1,110.00 $ 

R Trabajador de Sanidad y Saneamiento $ 1,110.00 $ 

R Trabajador $ 1,1 10.00 $ 

R Trabajador $ 1,110.00 $ 

[ 

DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014 
Empleados Regulares 

SUE LOO 
APORT. APORT. 

SISTEMA SEGURO ANNUAL 
RETIRO SOCIAL 

31,200.00 $ 2,893.80 $ 2,386.80 

18,648.00 $ 1,729.60 $ 1,426.57 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

15,252.00 $ 1,414.62 $ 1, 166.78 

13,896.00 $ 1,288.85 $ 1,063.04 

13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

13,896.00 $ 1,288.85 $ 1,063.04 

17,400.00 $ 1,613.85 $ 1,331 .10 

13,548.00 $ 1,256.58 $ 1,036.42 

14,628.00 $ 1,356.75 $ 1,119.04 

14,880.00 $ 1,380.12 $ 1,138.32 

210,684.00 s 19,540.94 s 16,117.33 

210,684.00 s 19,540.94 s 16,117.33 

30,000.00 s 2,782.50 $ 2,295.00 

22,356.00 $ 2,073.52 $ 1,710.23 

21 ,108.00 s 1,957.77 $ 1,614.76 

15,804.00 $ 1,465.82 $ 1,209.01 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

c c ( [ [ ( 

APORT. Pl.AN A PORT. BONO 
MEDICO NAVIDAD SEGURO TOTAL 

SOCIAL 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 39,580.60 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 24,904.17 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 ~ 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 ·s 20,933.40 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,347.90 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.EO ~$ 19,235.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18.674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,855.64 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,347.89 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,444.94 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.So $ 18,940.99 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,203.78 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,498.43 

s 27,300.00 s 13,000.00 s 994.50 s 286,642.21 

s 27,300.00 s 13,000.00 s 994.50 s 286,642.21 
I 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 34,625.64 

s 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 29,239.74 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ I I : 76.50 $ 27,780.53 

$ 2,100.00 s 1,000.00 $ 76.50 $ 21,578.83 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,674.41 



& SUELDO 
PU ESTO lY MENSUAL 

R Trabajador s 1,110.00 s 
R Trabajador $ 1, 110.00 s 
R Trabajador s 1,110.00 $ 

R Trabajador s 1,1 10.00 s 
R Conductor de Vehlculo Motor Pesado $ 1,188.00 $ 

R Conductor de Vehlculo Motor Pesado s 1,188.00 s 
R Conductor de Vehlculo Motor Pesado s 1,188.00 $ 

R Conductor de Vehlculo Motor Pesado s 1,188.00 $ 

R Adminsitradora Sistemas de Ofidna s 1,329.00 $ 

R Auxiliar de Sistemas de Ofidna I $ 1,158.00 s 
R Auxiliar de Sistemas de Oficina I $ 1,158.00 $ 

R Operador de Equipo Pesado s 1,254.00 $ 

R Operadof de Equipo Pesado s 1,254.00 $ 

R Ofidal Administrativo s 1,408.00 $ 

R Operadof Radio T eletono s 1,158.00 s 
R Trabajador de Conservaci6n s 1,250.00 $ 

R Trabajador de Sanidad y Sanearnienlo $ 1,110.00 $ 

R Trabajador de Sanidad y Saneamiento $ 1,110.00 $ 

ITOT AL ( CONFIANZA Y REGULARES) ... s 35,480.00 s 
SUB-TOTAL ••....................•...........•.... $ 35,480.00 $ 

PARTIDA 11: CENTRO GERIATRICO 

c Directora Centro GeriMrico s 2,650.00 s 
R Administradora Sistemas de Oficina $ 1,329.00 $ 

R Oficial Administrativo $ 1,408.00 $ 

R Coordinador de Actividades C.E. $ 1,329.00 $ 

( ( ( 

DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014 
Empleados Regul1res 

SUELDO 
APORT. APORT. 

SISTEMA SEGURO 
ANNUAL 

RETIRO SOCIAL 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

13,320.00 $ 1,235.43 s 1,018.98 

13,320.00 s 1,235.43 s 1,018.98 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 

14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 

14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 

14,256.00 s 1,322.24 s 1,090.58 

15,948.00 $ 1,479.18 $ 1,220.02 

13,896.00 s 1,288.85 $ 1,063.04 

13,896.00 $ 1,288.85 $ 1,063.04 

15,048.00 $ 1,395.70 $ 1,151 .17 

15,048.00 $ 1,395.70 $ 1,151.17 

16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

13,896.00 s 1,288.85 $ 1,063.04 

15,000.00 $ 1,391.25 $ 1,147.50 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

425,760.00 s 39,489.24 s 32,570.64 

425,760.00 $ 39,489.24 $ 32.,570.64 

31,800.00 s 2,949.45 $ 2,432.70 

15,948.00 s 1,479.18 s 1,220.02 

16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

15,948.00 $ 1,479.18 $ 1,220.02 

r ( ( 

APORT. PLAN BONO 
APORT. 

SEGURO TOTAL 
MEDICO NAVIDAD 

SOCIAL 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 s 18,674.41 

s 2,100.00 $ 1,000.00 s ·76.50 s 18,674.41 

s 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 s . 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s ?t.50 s .; 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 19,768.83 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 s 19,768.83 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 s 19,768.83 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 s 19,768.83 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 s 21,747.20 

$ 2,100.00 s 1,000.00 $ 76.50 $ 19,347.90 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,347.90 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 $ 20,694.87 

$ 2,100.00 $ 1,000 .00 $ 76.50 s 20,694.87 

$ 2,100.00 $ 1, 000.00 s 76.50 s 22,855.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 $ 19,347.89 

$ 2,100.00 s 1, 000. 00 $ 76.50 s 20,638.74 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ ~ : . 76.50 $ .18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 18,674.41 

$ 58,800.00 $ 28,000.00 $ 2,142.00 $ 581,067.99 

s 58,800.00 $ 28,000.00 s 2,142.00 s 581,067.99 

I J 

s 2,100.00 $ 1, 000. 00 s 76.50 s ~0.282. 15 

s 2,100.00 $ 1, 000. 00 s 76.50 s 21,747.20 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,855.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21,747.20 

·' . } 

( l ( r. ( ( 



( 
( ( 

~ SUELDO 

f 
PU ESTO 

MENSUAL 

R A11Xiliar de Salud $ 1,444.00 

R Enfem'le!O Practico $ 1,9n.OO 

R Conduclor de Vehlculo Pesado $ 1, 188.00 

R Mensajero Conductor $ 1,130.00 

R Trabajadora Servicios de Umpieza $ 1, 110.00 

R Trabajadora s 1,110.00 

R Cocinera s 1,129.00 

R Cocinera $ 1,129.00 

TOT AL ( CONFIANZA Y REGULARES) ... $ 16,933.00 

SUB-TOTAL. .......•...... ........................ $ 16,933.00 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

( [ 

DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014 
Empleados Regulares 

SUELDO 
APORT. APORT. 

ANNUAL 
SISTEMA SEGURO 
RETIRO SOCIAL 

17,328.00 $ 1,007.17 $ 1,325.~9 

23,724.00 $ 2,200.40 $ 1,814.89 

14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 

13,560.00 $ 1,257.69 $ 1,037.34 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 

13,548.00 $ 1,256.58 $ 1,036.42 

13,548.00 $ 1,256.58 $ 1,036.42 

203,196.00 s 18,MU3 s 15,544.49 

203,196.00 $ 18,84U3 $ 15,544.49 

PARTIDA 13: PROGAMAS FEDERALES I SECCl6N 8 

c Director $ 3,100.00 $ 37,200.00 $ 3,450.30 s 2,845.80 

R Ofidal Administrativo $ 1,408.00 $ 16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

R Tecnico de Vivienda Subsidiada $ 1,329.00 $ 15,948.00 $ 1,479.18 $ 1,220.02 

R Administradora Sistemas de Oficina $ 1,329.00 $ 15,948.00 $ 1,479.18 $ 1,220.02 

R Coord. Procesos Federates $ 1,500.00 $ 18,000.00 $ 1,669.50 $ 1,3n.oo 

R Ofidal de Slstemas Conts y Admin $ 1,455.00 $ 17,400.00 $ 1,619.42 s 1,335.69 

R Tecnico Vivienda Subsidiada $ 1,380.00 $ 16,560.00 $ 1,535.94 $ 1,266.84 

R Tecnico Vivienda Subsidiada $ 1,329.00 $ 15,948.00 $ 1,479.18 s 1,220.02 

R Inspector de Proyectos $ 1,300.00 $ 15,600.00 s 1,446.90 $ 1,193.40 

R Oficial Rentas Subsidiadas $ 1,619.00 $ 19,428.00 $ 1,801.95 $ 1,486.24 

R Oficial Administrativo s 1,408.00 $ 16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

TOT AL (CONFIANZA Y REGULARES) ... $ 17,157.00 $ 205,884.00 $ 19,095.74 $ 15,750.13 

SUB-TOTAL. ..... .. ........... .................... s 17,157.00 s 205,884.00 s 19,095.74 s 15,750.13 

PARTIDA 14: CUL TURA Y TURISMO 

( ( ( ( ( .c ( ( 

APORT. PLAN BONO APORT. 

MEDICO NAVIDAD SEGURO TOTAL 
SOCIAL 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,300.76 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 30,839.29 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,768.83 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ . 18,955.03 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 s 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ . 76.50 $ 18,941.00 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 S• • 20,070.00 

$ 25,200.00 $ 12,000.00 $ 918.00 $'. 275i1J15.92 

$ 25,200.00 $ 12,000.00 $ 918.00 $ 275,915.92 

! I 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 46,596.10 

s 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 s 22,855.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21,747.20 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21,747.20 

s 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 $ 24,146.50 

s 2,100.00 s 1,000.00 $ .~. 7.6.50 s 23,515.11 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 
I : 

76.SO $ 22,462.78 ~ 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 s .. 21,747.20 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s . I 
21,340.30 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 25,816.19 

s 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,855.65 

s 23,100.00 s 11,000.00 $ 841.50 s 274,829.87 

s 23,100.00 $ 11,000.00 s 841.50 $\ 274,829.87 



& SUELDO 

f 
PU ESTO 

MENSUAL 

c OirectOf $ 2,200.00 $ 

R Oficinista I s 1,129.00 $ 

R Encargada Centro de Usos Multiples s 1,408.00 $ 

R Encargada Centros COfnunales $ 1,319.00 $ 

R Oficial Administrativo $ 1,408.00 $ 

R T rabajadora Servicios de Umpieza $ 1, 110.00 s 
R A yudante Llder Recreativo s 1,175.00 $ 

R Llder Recreativo $ 1,219.00 $ 

R Oficial Administrativo $ 1,408.00 $ 

R Oficial Administrativo s 1,408.00 s 
R Trabajadora de Umpieza $ 1,250.00 $ 

R Trabajador de Conservaci6n $ 1,110.00 $ 

R T rabajador de Conservaci6n $ 1,110.00 $ 

ITOT AL ( CONFIANZA Y REGULARES) ... $ 11,254.00 s 
SUB-TOTAL ...•...••...............•.. .••......... $ 17,254.00 $ 

PARTIDA 15: CENTRO CUIDADO DIURNO 

c Directora $ 2,500.00 $ 

R Ofidal Cuidado Diumo s 1,760.00 $ 

R Auxiliar de Salud s 1,444.00 $ 

R Cocinera $ 1,129.00 s 
R ConductOf de Vehlculo Motor Pesado $ 1, 188.00 $ 

R Oficinista I s 1,129.00 $ 

R Administradora Sistemas de Ofidna s 1,329.00 s 
TOTAL ( CONFIANZA Y REGULARES) .•. $ 10,479.00 $ 

SUB-TOTAL ....................................... $ 10,479.00 $ 

( ( ( ( ( 

DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014 
Empleados Regulares 

SU EL DO 
APORT. APORT. 

ANNUAL 
SISTEMA SEGURO · 
RETIRO SOCIAL 

26,400.00 $ 2,448.60 $ 2,019.60 

13,548.00 $ 1,256.58 $ 1,036.42 

16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

15,828.00 $ 1,468.05 $ 1,210.84 

16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

13,320.00 s 1,235.43 $ 1,018.98 

14,100.00 s 1,307.78 $ 1,078.65 

14,628.00 $ 1,356.75 $ 1,119.04 

16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

15,000.00 s· 1,391.25 $ 1,147.50 

13,320.00 $ 1,235.43 s 1,018.98 

13,320.00 s 1,235.43 s 1,018.98 

207,048.00 $ 19,203.70 $ 15,839.17 

207,048.00 $ 19,203.70 $ 15,839.17 

. 30,000.00 $ 2,782.50 $ 2,295.00 

21,120.00 $ 1,958.88 $ 1,615.68 

17,328.00 $ 1,607.17 s 1,325.59 

13,548.00 $ 1,256.58 s 1,036.42 

14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 

13,548.00 s 1,256.58 s 1,036.42 

15,948.00 $ 1,479.18 $ 1,220.02 

125,748.00 $ 11,663.13 $ 9,619.72 

125,748.00 s 11,663.13 s 9,619.72 

[ r 

APORT. PLAN BONO 
APORT. 

MEDICO NAVIDAD SEGURO TOTAL 
SOC I At 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 s 33,968.20 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 18,941.00 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s· 76.50 .$ 22,855.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21 ,606.89 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 s 22,855.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ - 76.50 :s 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 1~,586.43 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 '$ 20,203.79 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ ' '$ 76.50 22,855.65 

s 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 22,855.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 s 20,638.75 

s 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 $ 18,674.41 

s 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,674.41 

$ 27,300.00 $ 13,000.00 s 994.50 s 282,390.87 

$ 27,300.00 $ 13,000.00 s ' 994.50 s· 282,390.87 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 f .· 38,in.50 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ ; 76.50 s· 27,794.56 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s·· 23,360.76 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 s 76.50 $• 18,941.00 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ i 76.50 ·S ~ 19,768.83 

s 2,100.00 s 1,000.00 $ II I 76.50 $ . 18,941.00 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ . 21,747.20 

$ 14,700.00 $ 7,000.00 $ 535.50 $ 168,730.85 

s 14,700.00 $ 7,000.00 s 535.50 s j68,730.85 

( 
' '• l , .. • 1 • 
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DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014 
Empleados Regulares 

SUELDO 
APORT. APORT. 

SISTEMA SEGURO 
ANNUAL 

RETIRO SOCIAL 

PARTIDA 16: OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 

c Directora s 2,850.00 $ 34,200.00 $ 3,172.05 $ 2,616.30 

R Oficinista II $ 1,158.00 $ 13,896.00 $ 1,288.85 $ 1,063.04 

R Oficinista II $ 1,158.00 $ 13,896.00 $ 1,288.85 $ 1,063.04 

TOTAL (CONFIANZA Y REGULARES) .•. $ 5,166.00 $ 61,992.00 $ 5,749.76 $ 4,742..39 

SUB-TOTAL ......•.•.•.•...•............••....•.•. $ 5,166.00 $ 61,992.00 $ 5,749.76 $ 4,742.39 

PARTIDA 19: SECRET ARIA MUNICIPAL 

c Secretario Municipal $ 3,300.00 $ 39,600.00 $ 3,672.90 $ 3,029.40 

R Oficial Conlratante $ 1,300.00 $ 15,600.00 $ 1,446.90 $ 1,193.40 

R Oficial de Documentos $ 1,350.00 $ 16,200.00 $ 1,502.55 $ 1,239.30 

R Administradora de Documentos $ 1,500.00 $ 18,000.00 $ 1,669.50 $ 1,377.00 

R Administradora Sitemas de Oficina $ 1,329.00 $ 15,948.00 $ 1,479.18 $ 1,220.02 

R Administradora snemas de Oficina $ 1,329.00 $ 15,948.00 $ 1,479.18 $ 1,220.02 

TOT AL (CONFIANZA Y REGULARES) .•. $ 10,108.00 s 121,296.00 $ 11,250.20 $ 9,279.14 

SUB-TOTAL .........•................. ............ $ 10,108.00 s 121,296.00 s 11,250.20 $ 9,279.14 

PARTIDA 21: AUDrTORIA INTERNA 

c Auditor lntemo $ 2,990.00 $ 35,880.00 $ 3,327.87 $ 2,744.82 

R Administradora Sistema de Oficina $ 1,329.00 $ 15,948.00 $ 1,479.18 $ 1,220.02 

TOT AL (CONFIANZA Y REGULARES) ... $ 4,319.00 $ 51,828.00 $ . 4,807.05 $ 3,964.84 

SUB-TOTAL •...•..•...............••..••...•.•.... $ 4,319.00 $ 51,828.00 $ 4,807.05 $ 3,964.84 

PARTIDA 23: SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS 

c Direcector $ 3,000.00 $ 36,000.00 $ 3,339.00 $ 2,754.00 

R Oficial de BibOoteca El~ronica $ 1,408.00 $ 16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

R Asistente de Info y Comunicaci6n $ 1,408.00 $ 16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

TOT AL ( CONFIANZA Y REGULARES) ... $ 5,816.00 $ 69,792.00 $ 6,473.21 $ 5,339.09 

[ ( ( ( [ [ ( 

APORT. PLAN A PORT. 
BONO 

MEDICO SEGURO TOTAL NAVIDAD 
SOCIAL 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 43,088.35 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,347.90 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,347.91 

$ 6,300.00 $ 3,000.00 $ 229.50 $ 81,784.16 

$ 6,300.00 $ 3,000.00 $ 229.50 $ 81,784.16 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ I 49,402.30 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21 ,340.30 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,041 .85 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ ·76.50 $ ~ 24,146.50 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ ; 21 .747.20 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21,747.20 

$ 12,600.00 $ 6,000.00 $ 459.00 $ 160,'25.35 

$ 12,600.00 $ 6,000.00 s 459.00 s 160,425.35 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 45,052.69 

$ 2,100.00 s 1,000.00 $ 76.50 $ 21 ,747.20 

$ 4,200.00 $ 2,000.00 $ 153.00 $ 66,799.89 

$ 4,200.00 $ 2,000.00 $ 153.00 s 66,799.89 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 45,193.00 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,855.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,855.65 

$ 6,300.00 $ 3,000.00 $ 229.50 $ 90,904.30 



~ SUELDO 
~ PU ESTO MENSUAL t 

SUB· TOTAL .•..•...•..............•.•.•.•..••••••. $ 5,816.00 $ 

DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014 
Empleados Regulares 

SUELDO 
APORT. APORT. 

ANNUAL 
SISTEMA SEGURO 
RETIRO SOCIAL 

69,792.00 $ 6,473.21 $ 5,339.09 

PARTIDA 25: ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL 

c Director de Planiflcaci6n $ 3,500.00 $ 42,000.00 $ 3,895.50 $ 3,213.00 

R Coord. Ofiicna de Planificad6n $ 2,010.00 $ 24,120.00' $ 2,237.13 $ 1,845.18 

R Coord. Ofiicna de Planificad6n $ 1,700.00 $ 20,400.00 $ 1,892.10 $ 1,560.60 

R Administradora Sistema de Oficina $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 

R Tl!cnico de Planificaci6n $ 1,460.00 $ 17,520.00 $ 1,624.98 $ 1,340.28 

R Oficinista II $ 1, 158.00 $ 13,896.00 $ 1,288.85 $ 1,063.04 

R Oficinista I $ 1,129.00 $ 13,548.00 $ 1,256.58 $ 1,036.42 

TOT AL ( CONFIANZA Y REGULARES) ..• $ 12,357.00 $. 148,284.00 $ 13,753.34 $ 11,343.73 

SUB-TOTAL. .......................... ............ $ 12,357.00 $ 148,284.00 $ 13,753.34 $ 11,343.73 

PARTIDA 43: RECICLAJE 

c Coorclinadora de Redclaje $ 2.750.00 $ 33,000.00 $ 3,060.75 $ 2,524.50 

R Trabajador s 1,110.00 $ 13,320.00 s 1,235.43 $ 1,018.98 

R Oficial Adminlstrativo $ 1,408.00 $ 16,896.00 $ 1,567.10 $ 1,292.54 

R Oficial Admtnistrativo $ 1,663.00 $ 19,956.00 $ 1,850.92 $ 1,526.63 

R Auxiliar de Sistemas de Oficina $ 1,158.00 $ 13,896.00 $ 1,288.85 $ 1,063.04 

R Conductor de VehiCtJlo Motor Pesado $ 1,188.00 $ 14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 

R Oficial Administrativo $ 1,663.00 $ 19,956.00 $ 1,850.92 $ 1,526.63 

~OT AL ( CONFIANZA Y REGULARES) ... s 10,940.00 $ 131,280.00 $ 12,176.22 s 10,042.92 

SUB-TOTAL ............ ........................ : .. $ 10,940.00 $ 131,280.00 $ 12,176.22 s 10,042.92 

PARTIDA 44: BANDA MUNICIPAL 

R Auxiliar Adminlstrativo Banda Municipal $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,335.60 $ 1,101.60 

R Administradora Sis1ema de Oficina $ 1,425.00 $ 17,100.00 $ 1,586.03 $ 1,308.15 
. 

R Conducto de Vehlculo Pesado $ 1,188.00 $ 14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 

( ( ( r ( [ l ( 

APORT. Pl.AN BONO 
APORT. 

MEDICO NAVIDAD 
SEGURO TOTAL 
SOCIAL 

$ 6,300.00 $ 3,000.00 $ 229.50 $ 90,904.30 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 52,208.50 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 31,302.31 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 .$ . 76.50 $ 26,952.70 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,743.40 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,585.26 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,347.90 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ '76.50 $ 1' 18,941.00 

$ 14,700.00 s 7,000.00 $_ 5~5.50 s ~ 195,081.07 

$ 14,700.00 $ 7,000.00 $ 535.50 s 195,081.07 
I 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ : 76.50 $ 41,685.25 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,674.41 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,855.65 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 26,433.55 

$ 2,100.00 $ 1,000100 $ 76.50 $ 19,347.90 

$ 2,100.00 $ 1,000:00 $ 76.50 $ 19,768.83 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 26,433.55 

' s 14,700.00 $ 7,000.00 s 535.50 $ 175,199.14 

$ 14,700.00 $ 7,000.00 s 535.50 s 175,199.14 

' 
$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,937.20 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,094.18 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,768.83 

( [ 
( ( ( 
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TOT Al { CONFIANZA Y REGULARES) ... $ 3,813.00 $ 

SUB-TOTAL ..••..•....................•...•.•..••. $ 3,813.00 $ 

PARTIDA 48: OFICINA ASUNTOS JUVENTUD 

c Director Oficina Asuntos Juventud $ - $ 

R Oficinista II $ 1,158.00 $ 

R Administrador Sistemas de Oficina $ 1,329.00 $ 

R Coordinadora Enlace OAJ $ 1,500.00 $ 

TOT AL ( CONFIANZA Y REGULARES) ... $ 3,987.00 $ 

SUB-TOTAL. ...•............. ...•...•.... ......... $ 3,987.00 s 
TOT ALES s 357,099.00 $ 

t 

DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014 
Empleados Regulares 

SUE LOO 
APORT. APORT. 

SISTEMA SEGURO ANNUAL 
RETIRO SOCIAL 

45,756.00 $ 4,243.87 $ 3,500.33 

45,756.00 $ 4,243.87 $ 3,500.33 

- $ - $ -
13,896.00 $ 1,288.85 $ 1,063.04 

15,948.00 $ 1,479.18 $ 1,220.02 

18,000.00 $ 1,669.50 s 1,3n.OO 

47,844.00· $ 4,437.53 s 3,660.07 

47,844.00 $ 4,437.53 $ 3,660.07 

4,283,652.00 $ 397,308.73 $ 327,699.38 

{ ( l c c ( ( 

APORT. Pl.AN BONO 
APORT. 

SEGURO TOTAL MEDICO NAVIDAD 
SOCIAL 

$ 6,300.00 $ 3,000.00 $ 229.50 $ 62,800.20 

$ 6,300.00 $ 3,000.00 $ 229.50 $ 62,800.20 

$ - $ - $ -
$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 19,347.90 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 s 21 ,747.20 

$ 2,100.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 24,1 46.50 

$ 6,300.00 s 3,000.00 s 229.50 s 65,241.60 

$ 6,300.00 $ 3,000.00 $ 229.50 $ 65,241.60 

$ 516,600.00 $ 245,000.00 $ 111,742.50 $ 5,767 ,837 .15 

i. 

r 
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I 1 Trabalador-Barrendero $ 

I 2 Guardia de Seouridad $ 

I 3 Oficial Administrativo $ 

I .. Guardia de Seouridad $ 

I 5 Oficial Admlnistratlvo $ 

I 6 Trabaiadora Social s 
I 7 Trabaiador San v Saneamiento $ 

I 8 IOoeractor Radio Telefono $ 

I 9 Guardia de Seauridad $ 

I 10 Mensaiero-Conductor $ 

I 11 Trabajador San v Saneamiento $ 

I 12 Guardia de Seouridad $ 

I 13 Tecnico de Emeraencias M~icas $ 

I 14 Trabajador San v Saneamiento $ 

I 15 Guardia de SeQuridad $ 

I 16 IOoerador de EQuioo Pesado $ 

I 17 IOperactor de EQuioo Pesado $ 

I 18 Conductor de Vehlculo Pesado $ 

I 19 Conductor de Vehlculo Pesado $ 

I 20 Trabajador $ 

I 21 Trabaiador $ 

I 22 Tecnico de EmerQencias M~icas $ 

I 23 Trabajador $ 

I 24 Auxiliar de Contabilidad I $ 

( ( ( ( 

SUELDO 
MENSUAL 

1,100.00 $ 

1,129.00 $ 

1,408.00 $ 

1,129.00 $ 

1,408.00 . $ 

1,455.00 $ 

1,100.00 s 
1,178.00 $ 

1,129.00 $ 

1,100.00 $ 

942.50 $ 

1,129.00 $ 

1,254.00 $ 

942.50 $ 

1,129.00 $ 

1,100.00 s 
1,254.00 $ 

1,188.00 $ 

1,188.00 $ 

1,100.00 $ 

628.00 $ 

1,254.00 $ 

1,100.00 $ 

1,368.00 $ 

l l 

DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 
Empleados lrregulares 

SUELDO 
APORT. APORT. 

ANNUAL 
SISTEMA SEGURO 
RETIRO SOCIAL 

13,200.00 $ - $ 1,009.80 

13,548.00 $ - $ 1,036.42 

16,896.00 $ - $ 1,292.54 

13,548.00 $ - $ 1,036.42 

16,896.00 s - $ 1,292.54 

17,460.00 $ - $ 1,335.69 

13,200.00 $ - $ 1,009.80 

14,136.00 $ . s 1,081 .40 

13,548.00 $ . $ 1,036.42 

13,200.00 $ . $ 1,009.80 

11,310.00 $ - $ 865.22 

13,548.00 $ . $ 1,036.42 

15,048.00 $ . s 1,151 .17 

11,310.00 $ - $ 865.22 

13,548.00 $ - $ 1,036.42 

13,200.00 $ - $ 1,009.80 

15,048.00 $ . $ 1,151 .17 

14,256.00 s - $ 1,090.58 

14,256.00 s . $ 1,090.58 

13,200.00 $ - $ 1,009.80 

7,536.00 $ - $ 576.50 

15,048.00 $ - $ 1,151.17 

13,200.00 s - $ 1,009.80 

16,416.00 s - $ 1,255.82 

( l [ r 

APORT. 
BONO 

APORT. 
PLAN SEGURO TOTAL 

MEDICO 
NAVIDAD 

SOCIAL 

$ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 15,209.80 
$ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 15,584.42 
$ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,188.54 
$ . $ 1,000.00 $ 76.50 .$ 15,584.42 
$ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,188.54 
$ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,795.69 
$ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 15,209.80 
$ . $ 1,000.00 $ ' 76.50 $ 16,217.40 
$ . $ 1,000.00 ·$ 76.50 $ 15,584.42 
$ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 15,209.80 
$ . $ 1,000.00 $ 76.50 .. s 13,175.22 
$ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 15,584.42 
$ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 17,199.17 
$ . $ 1,000.00 $ 76.50 i 13, 175.22 
$ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 15,584.42 

s . $ 1,000.00 $ 76.50 's 15,209.80 
$ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ I 17,199.17 

$ . $ 1,000.00 $ 
I 

76.50 $ 16,346.58 

$ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 16,346.58 

$ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 15,209.80 

$ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 9, 112.50 

$ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 17,199.17 

$ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 15,209.80 

$ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,671 .82 

r 



( ( ( ( ( [ [ [ [ ( ( 
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I 25 Guardia de Seouridad $ 1,129.00 $ 13,548.00 $ - $ 1,036.42 $ . $ 1,000.00 s 16.50 $ 15,584.42 
I 26 Oficin is ta I $ 1,129.00 $ 13,548.00 $ - s 1,036.42 $ - $ 1,000.00 $ 76.50 $ 15,584.42 
I 27 Tl!cnlco de Emergencias Medicas $ 1,254.00 s 15,048.00 $ - $ 1,151.17 $ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 17, 199.17 

I 28 IOoerador de Equipo Pesado $ 942.50 $ 11,310.00 $ - $ 865.22 $ . s 1,000.00 $ 76.50 $ 13,175.22 
I 29 Trabajador $ 1,100.00 $ 13,200.00 s - $ 1,009.80 $ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 15,209.80 

I 30 Trabajador San y Saneamiento s 942.50 $ 11,310.00 $ - $ 865.22 $ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 13,175.22 

I 31 Radio Operador $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ - $ 1,081 .40 $ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 16,217.40 

I 32 Trabajador $ 1,100.00 $ 13,200.00 s - s 1,009.80 s . s 1,000.00 $ 76.50 $ 15,209.80 

I 33 Conductor de Ambulancia s 1,219.00 $ 14,628.00 $ - $ 1,119.04 s . s 1,000.00 $ 76.50 $ 16,747.04 

I 34 Trabajador $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ - $ 1,009.80 s - s 1,000.00 $ 76.50 $ 15,209.80 

I 35 Trabajador Sany Saneamiento s 1,100.00 s 13,200.00 $ - s 1,009.80 s . s 1,000.00 $ 76.50 $ 15,209.80 

I 36 T rabajador-Barrendero $ 942.50 s 11,310.00 s - $ 865.22 $ . s 1,000.00 s 76.50 $ 13,175.22 

I 37 Trabajador Pesador Vertedero $ 942.50 s 11,310.00 $ - s 865.22 s - s 1,000.00 $ 76.50 $ 13,175.22 

I 38 Trabajador-Barrendero $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ - $ 1,009.80 $ . $ 1,000.00 $ 7~.50 $ 15,209.80 

I 39 Trabajador Sany Saneamiento $ 942.50 $ 11,310.00 $ - $ 865.22 s - $ 1,000.00 $ 76.50 $ 13,175.22 

I 40 Ayudante de Mecanica $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ - $ 1,009.80 $ . $ 1,000.00 $ .75;50 $ 15,209.80 

I 41 Conductor de Vehlculo Pesado $ 1,188.00 $ 14,256.00 $ - $ 1,090.58 s - s 1,000.00 s 76.50 $ 16,346.58 

I 42 Guardia de Seguridad $ 1,100.00 .$ 13,200.00 $ - $ 1,009.80 s - $ 1,000.00 $ 76.50 $ 15,209.80 

I 43 Conductor de Ambulancia $ 1,219.00 $ 14,628.00 $ - $ 1,119.04 $ . $ 1,000.00 $ 76.50 $ 16,747.04 

I 44 Trabajador Sany Saneamiento $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ - $ 1,009.80 $ . $ 1,000.00 s 76.50. $ 15,209.80 

I 45 Conductor de Vehlculo Pesado $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ - $ 1,009.80 $ - $ 1,000.00 $ 76.50~ $ 15,209.80 

I 46 T OOiico de Emergencias Medicas $ 1,254.00 $ 15,048.00 $ - $ 1,151.17 s - s 1,000.00 $ 76.50. $ 17,199.17 

I 47 Trabajador Sany Saneamiento $ 1,100.00 s· 13,200.00 $ - $ 1,009.80 s - $ 1,000.00 $ 76.50 $ 15,209.80 

I 48 Trabajador Sany Saneamiento s 1,100.00 s 13,200.00 $ - s 1,009.80 $ . s 1,000.00 $ 76.50 $ 15,209.80 

I 49 Guardia de Seguridad $ 1,129.00 $ 13,548.00 s - $ 1,036.42 $ - s 1,000.0o $ 76.50 $ 15,584.42 

I 26 EMPLEOS s 222,720.00 s - s 17,038.08 s 26,000.00 $ 1,989.00 s 265,758.08 

SUB-TOTAL .............................................. $ 55,224.50 s 885,414.00 $ - $ 67,734.17 $ . $ 75,000.00 $ 5,737.50 $ 1,028,148.17 

TOT ALES $ 55,224.50 $ 885,414.00 $ - $ 67,734.17 s - $ 75,000.00 $ 5,737.50 $ 1,028,148.17 
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PU ESTO SUELDO MENSUAL 
J 

T 1 Coordinadora OAJ $ 1,500.00 

T 2 Inspector de Proyecios $ 1,300.00 

T 3 T ecnico de Emergencias M(!dicas $ 1,254.00 

T 4 Oficial Administrativo $ 1,408.00 

SUB-TOTAL. .•..•....•..•....•.••.•••••••......•..••.. $ 5,462.00 

TOT ALES $ 5,462.00 

[ [ ( [ r ( 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 2013-2014 
Empleados Tl'lnsltorfos 

SUE LOO 
APORT. 

APORT. SEGURO 
SISTEMA 

ANNUAL SOCIAL 
RETIRO 

18,000.00 $ - $ 1,377.00 $ 

15,600.00 $ - $ 1,193.40 s 
15,048.00 $ - $ 1,151.17 $ 

16,896.00 $ - $ 1,292.54 $ 

65,544.00 $ . $ 5,014.12 $ 

65,544.00 $ . $ 5,014.12 $ 

( . [ ( 

APORT. PLAN ·--
BONO NA VIDAD MEDICO 

2,100.00 $ . 1,000.00 

2,100.00 $ 1,000.00 

2,100.00 $ 1,000.00 

2,100.00 $ 1,000.00 

8,400.00 $ : 4,000.00 

8,400.00 s 4,000.00 

APORT. 
SEGURO SOCIAL 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 
s 

' '· 

76.50 

76.50 

76.50 
I 

76.50 

306.00 

306.00 

TOTAL 

$ 22,477.00 

$ 19,893.40 

$ 19,299.17 

$ 21,288.54 

s 82,958.12 

s 82,958.12 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2013-2014 
(Revi5ado sujtto a aprobacion del presupuesto del Gobitrno Centul por la Legislatura) 

MUNl~IPIO. D~: 
. . 

VIEQEJES 
. 

-

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 99,246.00 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 938,588.39 

*NO EXONERADA $ 511,148.99 

*l % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 427,439.40 

TOT AL CONTR~BUCION SOB RE LA PROPIEDAD $ 1,037,834.39 

II . . 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 29,791.09 

*LOTERIA $ 425,431.43 

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,744,451.04 

*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 220,139.91 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,419,813.47 

rar 4 ES.TIM4w.'O·R.§ ~i§.~!)J;Yi'$1§1~~ f.ARTE I y Il) . : $ 4,457,647.86 
•· . ' ~ "'.:• · :'-_..._."I~ ., . 'I ~ 'f:l. '·,., ., • . • ••""-1 ~.'~ I• "~.., -. .,..c , . ·. •• ·+ ' · i, • ' 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 43,781.45 

MORTIZACION ANUAL DEUOA ACUMULADA Af 1997-98 HAST A AF 2000--01 (SI J $ 191,495.18 $ 191,495.18 

) DEUDA UQUIDACION ANO FISCAL 2011-2012 (SI APLICA) $ - $ -
I PRINCIPAL E INTERESES l /CCUENTAS VENDIDAS (SI APLJCA) $ 5,297.91 $ 5,297.91 

'OT AL DEUDA ACUMULADA $ 196,793.09 

... 
. 

OT AL DE AJUSTES $ 240,574.54 
ITT'~~ ~9~· r1st(.ra:· S'tl'St~i ·,s:·· · ·· ·' · ·" ·1 • · .. 

. $ 4,217,073.31 ,., ~ · '":~ .. M;.'f, · · ~ ·D~J . · ·E _ •@ ~~\;, ;;':;·K~~ .. :.-• ..... -:/ , • . · ... : ::. .... ' 
I. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICION~L ESPECIAL) CAE -· 

*NO EXONERADO $ 498,864.63 
*EXON ERA DO $ 24,812.00 

·· · ·· · · · ... ·• · - - ·- ·-'if<N~i&\"NK:-m~jlf . l1ru©~~P-Em·.. •. . .... . ,_. 
"' .r :o li.--~ fl"'"->iC • , 

.~ ........ u.g~r~ :y-:·: . · .• {,."'.Y. 1 ·.-·.__:. $ 523,676.63 

-
J 

J 

J 
J 
I 
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CN 0'78-0447~ 
REV. 01/13 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

www.aeepr.com 

Hon. Victor Emeric Catarineau 
Alcalde 
Municipio de Vieques 
449 Callle Carlos Lebrum 
Vieques, P~, 00765 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

28 de mayo de 2013 

APARTADO 364267 
CORREO GENERAL 
SAN JUAN, PR 00936-4267 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segun enmendada, dispone que la 
Autoridad de Energia Electrica separara de sus ingresos netos y pagara anualmente a 
los municipios una cantidad igual (i) al consumo real de energia de cada municipio, (ii) 
al promedio pagado por la Autoridad como aportaci6n en lugar de impuestos a los 
municipios en los cinco arios fiscales anteriores, o (iii) al veinte por ciento de los 
ingresos netos ajustados (ingresos netos, segun definidos en el Contrato de 
Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del gobierno), cual de las tres 
cantidades sea mayor. 

El estimado de la aportaci6n del 2012-2013 esta sujeto a las rev1s1ones 
trimestrales de la Autoridad hasta el 31 de marzo de 2013, segun establece la 
enmienda a dicha Ley del 4 de septiembre de 2004. 

La informaci6n sabre la aportaci6n en lugar de impuesto estimada y las 
proyecciones de consume de energia electrica para el 2012-2013, son las siguientes: 

1. Consume estimado aria fisca~ 2012-2013 $689,249.66 

2. Estimado de la Aportaci6n en Lugar de 
lmpuestos distribuida el) proporci6n al $689,249.66 
cohsumo de los Municipios en 2012-2013. 

- . 
3. Oeuda estimada per electricidad y otros 

servicios antes de aplicar la aportaci6n al $667,530.98 
30 de junio de 2013 

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social 0 
nacional, condici6n social, afiliaci6n polftica, ideas politicas o religiosas; parser vidima o ser percibida(a) coma vlctima de violencia 

domestica, agresi6n sexual a acecha; por impedimenta flsico, mental o ambos, par condici6n de veterana(a) o par infarmaci6n aenetica. • 



28 de mayo de 2013 
Pagina 2 

La Ley Nuni. 233 del 11 de diciembre de 2011 , dispone ademas, que el 
consumo de energia de aquellas instalaciones municipales por las que el municipio 
reciba remuneraci6n no se considerara para prop6sito del calculo . utilizado para 
determinar la contribuci6n en lugar de impuesto aplicable a su Municipio. 

De necesitar informaci6n adicional, puede comunicarse a nuestra Oficina 
al 787-521 -4515 con la Sra. Wilma A. Medina Eliza, Contralora, lnterina. 

Cordialmente, 

Luis Figueroa Baez 
Director de Finanzas 

-

.... 

...... 

n 



-

-- : --

~--- ·-

7 de mayo de 2013 

373 MUNlc;IPIO VIEQUES 
DlvfslOn de Rnanzas 
449 CALLE CARLOS LEBRUMS 
VIEQUES, PR 00766 

EsttmadG (a) Director (a) de Finanzes: 

Re! Layes EspeclaJes 2013 - 2014 

La Ley 3. de 4 <fe abril· de 2013 {Ley. 3-2Q13) ~nmend6 la Ley 447-1951, ley habiliqldora dei 
Adefcomt8o da Penslones cf et Estad~ Ubre Asocla<fc> de Puerta Rico adri'ilnlstradO· por tcr 
Admlnlatrad&i de Joa Slstemaa de ReUro d• foa Empleados def Goblemo y la Judlcetura 
(Retfro). Ef nuevo estatuto,_ ~~able~ en"8 otras coaae, enmrendas a ros ~nninos y 
condlcfonea de· !<>1' bene~fcfa·s concedldos por Leyes Especlelea otorgados a fos 
parUclpanees penslonados det· Sistema. 

Medfante la Carta Circular AF;.2013-01 del 8 de mayo de 2013 se Jes raalltd informacl6n 
ralaclonada con el remade referenda. .. Pant~· et lmporta estJmado de 
Leyri Es~ para su entfdsd ascten<f\1 ~13,032: .. • · el propc)eiti> de que 
puedan evaluar e ldentiliCsr fO& fondos ne · .supuesto,- fncJuJmoa una 
factura detalfada por ley con sus respectfvos fmpactoa.econdmfcos aproxJmados. 

Es impOrt~nt& destacar que, el patmno seni responsable qe cum pl Ir con dfcho lmp1;1cto 
eeondmieo. para. s:us tespecilva• matrfcufaa d& penslonedos. Este ccato ropre8enta un 
estJmado por lo qua esta sujeto a camblos.. · 

Para: I nformacion adfclonal. pueden comU11f carse con fa Divlsl6n de Recaudacfones al 
(187) 777-1500, ex~en~n 1245, 1257y1272 6 a b'aves de ra slgulente dlreccf6n de 
correo electr6nfco: recaudaolones@reUro.pr.gov. 

Atentaniente, 

Ceclfe Tlrado Soto 
Dif ecfora Auxilfar 
Oflcina de. Contralorra 

• 

AneJo 

ADMIHISTJw::Qf IJ[ LOS SISTCMAS DE AETIRO Of LOS [Mtlt.f.l\IJOS llll C'.ORllRNO Y lA JUOK'J\TURA 

I'(') Snr.t10QH•~. NOO'J1G-1ZOJ • 11Ua~ 4l1.-.l'ol!ce dll l..S.P'dL lZ Ul. SlnjlJilll, U, 00917·Jfl I 
1~.11f1.n1.1~ • W'IWUcllrv.pr.~ 
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

26 de marzo de 2013 

Hon. Victor Emeric Catarineau 
Alcalde 
Municipio de Vieques 
Calle Carlos Lebrum #449 
Vieques, Puerto Rico 00765 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VIEQUES CON EL 
SEGlJRd DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO . . 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 erunend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segiln las disposiciones de esta Ley el municipio de Vieques aportara, para el Afio Fiscal 
2013-2014, la cantidad de $445,785.40. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$37, 148.78 comenzando el lro. de julio de 2013. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

r 

Isabel M. Barcelo 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c : Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 
Oficina de! Comisiooado de Asuntos Municipales 

-
.... 

-



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Z de abril de 2013 

Sr. Luis 0. Bermudez Portela 
Director de Finanzas 
Municipio de Vieques 
449 Callle Carlos Lebrum 
Vieques, Puerto Rico 00765 

Estimado senor Bermudez: 

•st' -- -c:>e:•Nt 

Lcoo. CARLOS M . SANTINI ROORlc 
COMISIONAOO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2013-2014, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2013, segun informaci6n suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialrnente, 

E~saArvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 San Juan, P. R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 7S:\.R2~4 
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ASESO~MIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 201 3-2014 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

PUERTO RKO IJa/T 
VERDE.,., 

~J!if.L.:'~~-~-:::: ... ::_ ·:::.-i ::GCl!l~tQj:g,~~i.1 ~~amt~di~~ ~s~>~;~~m~ ... :- :~~~~~:~r~;·t~~§~ . ~'/,;'.{ .~1?(_~'.t,~.gw 
VIEQUES 

$720,000.00 $440,000.00 $30,000.00 $28,459.00 58,459.00 
$655,000.00 $455,000.00 $25,000.00 $24,251.00 49,251.00 1·il 1 
$290,000.00 $255,000.00 $5,000.00 $19,125.00 24,125.00 

·I 

$,1,135,000.00 $1,015,000.00 $25,000.00 $65,975.00 90,975.00 
$1,080,000.00 $1,005,000.00 $30,000.00 $65,325.00 95,325.00 
$2,190,000.00 $2,105,000.00 $45,000.00 $142,087.50 187,087.50 

$385,000.00 $380,000.00 $5,000.00 $26,600.00 31,600.00 

Total ~6,455,000.00 ~5,655,000.00 ~165,000.00 ~371,822.50 ~536,822.50 

NOIA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2013, seglin informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

01-Apr-13 11:41 AM 
Anejo I Page 1 of 1 



VIEQUES 

Total :{. 11 
. 1·: 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

. ~ ANO FISCAL 2013-2014 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

$837,000.00 $619,700.00 $28,800.00 $43,379.00 

$380,000.00 $295,000.00 $10,000.00 $20,650.00 

$2,222,000.00 $1,850,000.00 $79,000.00 $138,900.00 

~3 ,439 ,000.00 ~2,764,700.00 ~117,800.00 ~202,929.00 

1- l • 1·-- ) ._ ) 

72,179.00 

'30,650.00 

217,900.00 

320,729.00 

NOT A: Este informe inclu ye los prestamos desembolsados has ta Febrero 2013, segu.n informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

01-Apr-13 11:41 AM 
Anejo II Page 1of1 
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CORPORACION DEL FONOO 

DEL SEGURO DEL ESTAOO 

5 de marzo de 2013 

Hon. Vfctor Emeric 
Alcalde 
Municipio de Vieques 
Calle Carlos Lebrum# 449 
Vieques, PR 00765 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013-14 
MUNICIPIO DE VIEQUES, POLIZA # 54320-70174 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones per Accidentes del Trabajo, segun enmendada, 
la cuota prel iminar estimada para su municipio para el afio 2013-2014, asciende 
a $222,710.88. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima 
vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se 
llevan a cabo, utilizando como base la imposicion del afio anterior. El mismo se 
ajustara luego de recibida la declaracion de nomina del afio 2012-2013. 

Se solicito al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a 
partir del mes de julio de 2013, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera: (12) plazas de $18,559.24. 

De necesitar informacion adicional, nos puede contactar al 787-282-7400 
extension -7230 o 7233. 

a;:~\~~~l~rl {~al ~}:{u~~ ~ 
Polizas de Gobierno 
Corporacion def Fonda def Segura del Estado 

acp 

.... 

.... 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

9 de abril de 2013 

Sr. Luis 0. Bermudez Portela 
Director de Finanzas 
Municipio de Vieques 
449 Callle Carlos Lebrum 
Vieques, Puerto Rico 00765 

Estimado senor Bermudez: 

, &MI_. 
CJCiiillVI 

Lcoo. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ 
COMISIONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar ta informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2013-2014, indicamos la cantidad 
estimada de $232,068.251 sobre SEGUROS Y FIANZAS, segun informaci6n 
suministrada por el Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse al Area 
de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, telefono (787) 977-071 O, 
(787) 977-0727 6 (787) 977-0728. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, at telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~ .·-
Eum.ce Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentac;i6n 
e lntervenci6n Fiscal _ .. · 

•1•!.. 

cf: Director de Presupuesto 

1 Los seguros contratados por los Municipios, segun aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea (prima real ya 
contratada), Programa de Responsabilidad Publica (eslimado de prima suscrita bajo el programa, gastos legales y pago 
demandas pendientes), Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Aulom6vil, Accidente, 
Equipo de Construcci6n, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas (prima real ya contratada), Animales, Fianza de 
Fidelidad, Responsabilidad Medico-Hospitalaria (prima real ya contratada). 



Relaci6n de Sentencias de Tribunal 

Yo, Luis 0 . Bermudez Portela, Director de Finanzas, CERTIFICO que a.la fecha de hoy el Municipio de Vieques tiene 
las siguientes sentencias pendientes de pago: 

·- j~. '- · 

Velazquez Construction - N2Gl201000075 
Emir Mercado - 2009-08-1016 
Constructora Naboria - N2Cl2009-00137 

Total 

$ 47,326.04 
1,000.00 

68,027.40 
$ 116,353.44 

~c;: :::>~ 
Luis 0. Berm~orte'71a ___ _ 

Director de finanzas 

1 

n 

n 
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RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS 0 TARIFAS IMPUESTOS POR 
ODRENANZAS 

Proyecto Ordenanza 6 
Ordenanzas 6 Serie 2000-2001 
Obro de copias cincuenta (.50) centavos la pagina, certificada dos (2.00) d61ares y con 
cinta magnetica cinco (5.00) d61ares. 

Proyecto Ordenanza 35 
Ordenanzas 32 
Cobro de IVU 

Proyecto Ordenanza 54 
Ordenanzas 51 
Arrendamiento de terrenos y estructuras Municipales y otros fines. 

Proyecto Ordenanza 28 
Ordenanzas 28 
Arrendamiento de Propiedad Inmueble Municipal. 

Proyecto Ordenanza 20 
Ordenanzas 19 
Venta y Secci6n solares Santa Marla y Villa Borinquen. 

Serie 2007-2008 

Serie 2005-2006 

Serie 2006-2007 

Serie 2007-2008 



.... 
Pag.2 
Relacion de derechos ... 

Proyecto Ordenanza 36 
Ordenanzas 33 Serie 2007-2008 
Para adoptar y aprobar el reglamento para el procedimiento administrativo que regira la 
imposici6n tramite, cobro y revision de las multas administrativas expedidas por el 
Municipio de Vieques. 

Proyecto Ordenanza 24 
Ordenanzas 19 Serie 2000-2001 
Reglamentando el funcionamiento del Centro de usos Multiples y el Gimnasio Municipal. 

Proyecto Ordenanza 40 
Ordenanzas 29 Serie 2001-2002 
Reglamentando el funcionamiento y An-endamiento de las Facilidades Deportivas, Coliseo 
y Gimnasio Municipal. 

Proyecto Ordenanza 11 
Ordenanzas 9 
Cobrar por los Endosos Expedidos por el Municipio de Vieques. 

Proyecto Ordenanza 47 
Ordenanzas 44 

Serie 2007-2008 

Serie 2005-2006 
Canones de Arrendamiento de varios edificios y facilidades del Municipio que son 
alquiladas al p6blico para la celebraci6n de Actividades. 

Ordenanzas 2 
Negocios Ambulantes. 

Ordenanzas 9 
Patentes Municipales 

Serie 1993-1994 

Serie 1992-1993 
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CERTIFICACION 

Yo, Luis 0 . Bennudez Portela, Director de Finanzas del Municipio de Vieques, CERTIFICO que: 

A mi mejor conocimiento, el Municipio de Vieques no proyecta realizar obras ni mejoras permanentes con 
cargos al fondo general durante el ano fiscal 2013 - 2014. 

~c<=~ ~ 
Luis O. seml(j~~rtela ___ ___ 

Director de Finanzas 
Municipio de Vieques 

: ...... . 



Total 

Relacion de Volumen de Negocios de Patentes 

•!• Negocios No Financieros 

•!• Negocios Financieros 

•!• Menos 5% Patentes lncobrables 

$ 322,500.00 

40,000.00 

$ 362,500.00 

(18,125.00) 

$ 344,375.00 

Luis 0. Bermudez Portela 

Director de Finanzas 

...... 

1 
.... 

.... 
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Relaci6n de Contratos Otorgados o a otorgar para el ai'lo fiscal 2013 - 2014 

Ledo. Carlos Jirau, Asesor Legal y Financiero del Alcalde 
Leda. Carmen Astacio, Asesora Legal Municipal 
Torres, Hernandez & Punter, CPA, CSP- Single Audit 
CPA Diaz Martinez - GASB 34 & new GASBs 
Ing. Guadalupe 

Arq. Efren Badia 
Profesor de Banda Municipal 

Extreme Unit Development 
lnternet/Telefonfa 
Xerox Corp. 

Total 

$ 90,000.00 
72,000.00 

26,000.00 
27,250.00 
42,000.00 
60,000.00 

30,000.00 
44,200.00 

50,000.00 
7,000.00 

$ 448,450.00 

~, S"?r" 
-- Luis 0. Bermudez~ ----

Director de Finanzas 



c;l":rhbt ct.(dTffna e?f'll'T.r 

Oflen.-t.m<> 

Gobiemo de Puerto Rico 
Municiplo de Vleques 

Secretaria Municipal 

RELACION DE LOS CONTRATOS VIGENTES DE ARRENDAMIENTO 

A. Contratos por arrendamiento de locales 

Contratista 

-Three G's Brothers, Inc. 

-Servicios Episcopales, Inc. 

Sub total 

B. Contratos de arrendamiento de terrenos 

Contratisto 

-Aluma Construction, Corp. 

-Wind to Energy Systems 

-Hacienda La Hueca, Inc. 

Sub total 

Total de ingresos por concepto de arrendamiento 

Canon Mensual 

$833.33 

379.72 

$1,213.05 

Canon Mensuol 

$1,500.00 

15,000.00 

2.00 

$16,502.00 

$17,715.05 

449 Calle Carlos LcBrum Viequcs, Puerto Rico 0076.5 Tel. 787-741·.5000 Fu 787-74 1-0.56.5 
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