AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Legislatura Municipal
Hon. Marcelino Diaz Nieves
Presidente
*CERTIFICACION*

Yo, Zulmira K. Portela Costa, Secretaria de la Legislatura Municipal de Vieques, Puerto Rico,
por la presente Certifico: Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucién Ntm. 34
Serie: 2011-2012, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal en la Sesién Ordinaria,
celebrada el martes, 12 de junio de 2012.

“PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE VIEQUES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2012-2013 Y PARA OTROS FINES”

Certifico ademas; que la misma fue aprobada por los siguientes votos en dicha reunién:

EN LA AFIRMATIVA
HON. MARCELINO DIAZ NIEVES HON. ADALIGIO MONELL HUERTAS
HON. ABIGAIL GONZALEZ RUIZ HON. MARGARITA RIVERA GARCIA
HON. JUANITA CEPEDA AVILA HON. LUIS E. RIVERA MELENDEZ
HON. BRENDA TORRES ACEVEDO HON. OLGA MORALES MALDONADO
EN LA NEGATIVA: B HON. VICTOR EMERIC CATARINEAU
HON. GYPSY L. CORDOVA GARCIA
HON. ISMAEL GUADALUPE ORTIZ
ABSTENIDO -0-
AUSENTES A= HON. GILDA PIMENTEL PORFIL

Este Proyecto de Resolucién fue aprobado y firmado por la Alcaldesa, Hon. Evelyn Delerme
Camacho, el dia, 13 de junio de 2012.

Para que asi conste, expido la presente Certificacién bajo mi firma y Sello Oficial del Municipio
de Vieques hoy, 14 de junio de 2012.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE VIEQUES
LEGISLATURA MUNICIPAL

PROYECTO RESOLUCION NUM: 38 SERIE: 2011-2012
RESOLUCION NUM: 34

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE VIEQUES QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2012-
2013 Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1ra:

SECCION 2da:

SECCION 3ra:

La Ley 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios
Auténomos, segin enmendada, en el Articulo 5.003, dispone que la
Legislatura Municipal celebrard una Sesién Ordinaria para considerar y
aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio.

La Alcaldesa de Vieques, Honorable Evelyn Delerme Camacho, dando
cumplimiento a la Ley, convocé a la Legislatura Municipal el 31 de mayo
de 2012, para presentar el Mensaje de Prepuesto.

La Legislatura Municipal de Vieques, ha realizado un estudio cuidadoso
del Proyecto de Presupuesto para el afio fiscal 2012-2013, a la luz de los
estimados de ingresos sometidos por el Gobierno Municipal y las
distintas agencias concernidas, asi como también los recursos generados
por los impuestos locales.

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VIEQUES
LO SIGUIENTE:

Establecer y aprobar la formacién del Presupuesto Ordinario de Ingresos
y Egresos para el Municipio de Vieques, correspondiente al afio 2012-
2013: DIEZ MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO DOLARES ($ 10, 976,634.00)
Correspondientes al Fondo General; CUATROCIENTOS OCHENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS DOLARES
($481,476.00) del Fondo de Redencién de la Deuda; UN MILLON
CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO
DOLARES ($1,057,298.00) de Fondos Federales; para un Presupuesto
Combinado de DOCE MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
CUATROCIENTOS OCHO DOLARES ($12,515,408), segtn anejos

adjuntos.

Esta Resolucién comenzaré a regir a partir del 1 de julio de 2012, una vez
sea aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, y firmada por la
Honorable Evelyn Delerme Camacho, Alcaldesa.

Copia certificada de la misma seré enviada a la Oficina del Comisionado
de Asuntos Municipales (OCAM) y otras agencias pertinentes.

Esta Resolucién fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques. Celebrada en Sesién

de Vieques, el 13 de junio/de 2017

Ordinaria el 12 junio de %2 y firmada por la Honorable Evelyn Delerme Camacho, Alcaldesa
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Presupuesto para el Fondo General
Ano Fiscal 2012-2013

SECCION DE INGRESOS

PARTIDAS CONCEPTOS 2012-2013

01-03-04-81.01 PATENTES $550,000.00
oK 01-03-04-81.02 PATENTES ANOS ANTERIORES 7,953.00
01-03-04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LA VENTAS 355,000.00 "
INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES EN IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS
01-03-04-81.04 VENTAS 7,000.00
01-03-04-81.21 INTERESES, RECARGOS POR DEMORA DE PATENTES 10,000.00
01-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD EXONERADA 99,246.00
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 900,000.00
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 9,000.00
01-03-04-84.02 COMPENSACION A.E.E. 532,064.00
01-03-04-84.04 OTROS INGRESOS GUBERNAMENTALES 3,219,308.00
01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 3,010,000.00 |
01-03-04-85.15 SERVICIOS DE TRANSPORTACION 25,000.00
01-03-04-86.01 MULTAS 15,000.00
01-03-04-87.03 - INTERESES 65,000.00
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 1,091,100.00
01-03-04-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 200,000.00
01-03-04-87.09 R OTROS INGRESOS 3,275.00
01-03-04-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD NO EXO. 877,688.00
o CANTIDAD ESTIMADA $10,976,634.00




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Presupuesto para el Fondo General
Afio Fiscal 20122013

SECCION DE GASTOS

LEGISLATURA

PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD
01-01-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $52,176.00
01-01-01-91.11 Sistema de Retiro 4,839.00
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 3,991.00
01-01-01-91.41 Planes Médicos 6,300.00
01-01-01-91.71 Bono de Navidad 3,000.00
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 230.00
01-01-01-94.01 Dietas Asambleistas 30,000.00
01-01-01-94.05 Gastos de Representacion 250.00
01-01-01-94.15 Relaciones Piblicas 250.00
01-01-04-94.21 Gastos de Viajes 1,500.00
01-01-01-94.44 Cuotas y Subcripciones 1,500.00
01-01-04-94.67 Publicaciones y Avisos 500.00

SUB-TOTAL $104,536.00
ADMINISTRACION

PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD
01-02-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $234,900.00
01-02-01-91.11 Sistema de Retiro 21,787.00
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 17,970.00
01-02-01-91.41 Planes Médicos 21,000.00
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 9,000.00
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 689.00
(01-02-01-94.25 Servicios Legales 198,000.00
01-02-02-94.47 Donaciones (ORGANIZACIONES) 45,000.00
01-02-02-94.47 Donaciones (BENEFICIENCIA) 40,000.00
01-02-04-94.05 Gastos de Representacion 7,000.00
01-02-04-94.15 Relaciones Piblicas 5,000.00
01-02-04-94.31 Servicios de Ingineria y Arquitectura 120,000.00




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Presupuesto para el Fondo General

Afio Fiscal 20122013
SECCION DE GASTOS
01-02-04-94.35 Servicios de Tazadores 4,000.00
01-02-04-93.60 Compra de Terrenos 1.00
01-02-04-94.32 Reconstruccion Casa Alcaldia 1.00
01-02-04-94.44 Cuotas y Subcripciones 6,500.00
01-02-04-94.01 Dietas Junta de Subastas 1,000.00
01-02-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 1.00
01-02-04-94.84 Toma de Posesion 50,000.00
01-02-04-94.80 Fiestas Patronales 180,000.00
SUB-TOTAL $961,849.00
FINANZAS

PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD
01-03-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $418,632.00
01-03-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios 73,296.00
01-03-01-91.11 Sistema de Retiro 38,828.00
01-03-01-91.13 Aportacion al Sistema de Retiro-Pensionados 95,023.00
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 37,632.00
01-03-01-91.41 Planes Médicos 48,300.00
01-03-01-91.71 Bono de Navidad 28,000.00
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 2,142.00
01-03-01-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla 22,000.00
01-03-01-94.11 Servicios Profesionales 45,000.00
01-03-01-94.43 Gastos de Salud (ASES) 445,785.00
01-03-04-91.45 Desempleo 356,000.00
01-03-04-91.51 Fondo del Seguro del Estado 281,665.00
01-03-04-92.28 Gastos de Energia Eléctrica 532,064.00
01-03-04-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados 20,000.00
01-03-04-92.01 Materiales de Oficina 40,000.00
01-03-04-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 65,000.00
01-03-04-93.01 Equipo de Oficina 500.00




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Presupuesto para el Fondo General

Ao Fiscal 20122013
SECCION DE GASTOS
01-03-04-93.27 Compra de Equipos 40,000.00
01-03-04-94.21 Gastos de Viaje 30,000.00
01-03-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 50,000.00
01-03-04-92.05 Herramientas 2,000.00
01-03-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 230,000.00
01-03-04-92.23 Compra de Uniformes 1,000.00
01-03-04-94.42 Seguros y Fianzas 134,794.00
01-03-04-94.58 Déficit (Acumulado: Amortizacion a 40 afnos) 60,000.00
01-03-04-94.65 Miscelaneos 100,000.00
01-03-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 6,000.00
01-03-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 30,000.00
01-03-04-94.71 Reclamaciones de Afios Anteriores 1.00
01-03-04-94.77 Aportacién al CRIM 41,533.00
01-03-04-94.78 Liquidacién Deuda con el CRIM 191,495.00
01-03-04-99.01 Transferencias que Salen 155,636.00
01-03-04-94.60 Intereses de Cuentas Vendidas 8,058.00
SUB-TOTAL $3,630,384.00
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD

01-04-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $432,612.00
01-04-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios 27,300.00
01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 40,125.00
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 35,183.00
01-04-01-91.41 Planes Médicos 56,700.00
01-04-04-91.10 Seguro Choferil 2,000.00
01-04-04-91.71 Bono de Navidad 29,000.00
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 2,219.00
01-04-04-92.38 Materiales de Construccién 3,000.00
01-04-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 3,000.00




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Presupuesto para el Fondo General

Ao Fiscal 20122013
SECCION DE GASTOS
01-04-04-93.05 Equipos de Mecinica 2,500.00
01-04-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 1,000.00
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000.00
01-04-04-94.62 Reparacién y Mantenimiento de Estructuras 8,000.00
01-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 85,000.00
01-04-04-93.11 Vehiculos Municipales 1.00
01-04-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 55,000.00
01-04-04-94.36 Gastos de Excavacidn y Demolicion 5,000.00
SUB-TOTAL $789,640.00
MANEJO DE EMERGENCIAS
PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD
01-06-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $321,876.00
01-06-01-91.11 Sistema de Retiro 29,854.00
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 24,624.00
01-06-01-91.41 Planes Médicos 39,900.00
01-06-04-91.71 Bono de Navidad 19,000.00
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 1,454.00
01-06-04-93.15 Equipo Médico 4,000.00
SUB-TOTAL $440,708.00
SEGURIDAD MUNICIPAL
PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD
01-07-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $391,992.00
01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 36,357.00
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 29,987.00
01-07-01-91.41 Planes Médicos 54,600.00
01-07-04-91.71 Bono de Navidad 26,000.00
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 1,989.00
SUB-TOTAL $540,925.00




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Presupuesto para el Fondo General

Ano Fiscal 20122013
SECCION DE GASTOS
RECURSOS HUMANOS

PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD
01-08-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $246,912.00
01-08-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios 13,440.00
01-08-01-91.06 Salarios de Empleados Irregulares 748,589.00
01-08-01-91.06 Empleos de Verano 43,500.00
01-08-01-91.08 Exceso Vacaciones de Enfermedad 96,885.00
01-08-01-91.73 Beneficios Marginales (Horas Extras y Otros Beneficios) 26,913.00
01-08-01-91.07 Exceso Vacaciones de Regulares 59,208.00
01-08-01-91.11 Sistema de Retiro 22,901.00
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal: Regulares y Transitorios 19,917.00
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal: Irregulares, Ley 52, Verano y Otros 73,604.00
01-08-01-91.41 Planes Médicos 29,400.00
01-08-01-91.71 Bono de Navidad 15,000.00
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 1,148.00
01-08-01-91.71 Bono de Navidad: Empleados Irregulares, Ley 52 y Otros 63,000.00
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad (Irregulares, Ley 52 y Ley 82) 4,820.00
01-08-01-91.73 Beneficios Marginales: Empleos de Verano 631.00
01-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje 5,000.00
01-08-04-94.06 Adiestramientos 5,000.00

SUB-TOTAL $1,475,868.00
RECREACION Y DEPORTES

PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD
01-09-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $236,880.00
01-09-01-91.11 Sistema de Retiro 21,971.00
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 18,121.00
01-09-01-91.41 Planes Médicos 31,500.00




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Presupuesto para el Fondo General

Ano Fiscal 20122013
SECCION DE GASTOS

01-09-01-91.71 Bono de Navidad 15,000.00
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 1,148.00
01-09-04-94.84 Festivales y Actividades 15,000.00

SUB-TOTAL $339,620.00

SANIDAD Y SANEAMIENTO
PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD

01-10-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $477,684.00
01-10-01-91.11 Sistema de Retiro 44.305.00
01-10-01-91.31 Seguro Social Federal 36,543.00
01-10-01-91.41 Planes Médicos 67,200.00
01-10-01-91.71 Bono de Navidad 32,000.00
01-10-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 2,448.00

SUB-TOTAL $660,180.00

CENTRO DE ENVEJECIENTES
PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD

01-11-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $211,800.00
01-11-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios 14,256.00
01-11-01-91.11 Sistema de Retiro 19,644.00
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 17,293.00
01-11-01-91.41 Planes Médicos 27,300.00
01-11-01-91.71 Bono de Navidad 14,000.00
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 1,071.00
01-11-04-94.84 Actividades 500.00
01-11-04-92.21 Alimentos 22,500.00
01-11-04-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Médicos 1,000.00

SUB-TOTAL $329,364.00




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Presupuesto para el Fondo General
Ao Fiscal 20122013

§ECQIQN DE GASTOS

PROGRAMAS FEDERALES

PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD
01-13-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $48,444.00
01-13-01-91.11 Sistema de Retiro 4,493.00
01-13-01-91.31 Seguro Social Federal 3,706.00
01-13-01-91.41 Planes Médicos 6,300.00
01-13-01-91.71 Bono de Navidad 6,000.00
01-13-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 459.00

SUB-TOTAL $69,402.00
OFICINA DE CULTURA Y TURISMO

PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD
01-14-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $26,400.00
01-14-01-91.11 Sistema de Retiro 2,449.00
01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 2,020.00
01-14-01-91.41 Planes Medicos 2,100.00
01-14-01-91.71 Bono de Navidad 1,000.00
01-14-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 77.00
01-14-04-94.84 Actividades Culturales 2,500.00

SUB-TOTAL $36,546.00
CENTRO DE CUIDADO DIURNO/ HOGAR INFANTIL

PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD
01-15-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $79,524.00
01-15-01-91.11 Sistema de Retiro 7,376.00
01-15-01-91.31 Seguro Social Federal 6,084.00
01-15-01-91.41 Planes Médicos 8,400.00
01-15-01-91.71 Bono de Navidad 4,000.00
01-15-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 306.00




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Presupuesto para el Fondo General
Ao Fiscal 20122013

SECCION DE GASTOS

01-15-04-94.84 Actividades 1,000.00
01-15-04-92.21 Alimentos 12,000.00

SUB-TOTAL $118,690.00

OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO
PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD

01-16-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $97,176.00
01-16-01-91.11 Sistema de Retiro 9,013.00
01-16-01-91.31 Seguro Social Federal 7,434.00
01-16-01-91.41 Planes Médicos 10,500.00
01-16-01-91.71 Bono de Navidad 5,000.00
01-16-01-91.31 Seguro social Federal: Bono de Navidad 383.00

SUB-TOTAL $129,506.00

SECRETARIA MUNICIPAL
PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD

01-19-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $349,692.00
01-19-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios 13,200.00
01-19-01-91.11 Sistema de Retiro 32,434.00
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 27,761.00
01-19-01-91.41 Planes Medicos 44,100.00
01-19-01-91.71 Bono de Navidad 22,000.00
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 1,683.00
01-19-04-94.69 Franqueo 9,000.00
01-19-07-94.49 Becas 15,000.00
01-19-04-94.67 Publicaciones y Avisos 5,000.00
01-19-04-94.84 Otros Festivales o Actividades 60,000.00

SUB-TOTAL $579.870.00

AUDITORIA INTERNA




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Presupuesto para el Fondo General

Ao Fiscal 20122013
SECCION DE GASTOS

PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD
01-21-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $51,828.00
01-21-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios 13,200.00
01-21-01-91.11 Sistema de Retiro 4,807.00
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 4,975.00
01-21-01-91.41 Planes Medicos 4,200.00
01-21-01-91.71 Bono de Navidad 3,000.00
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 230.00

SUB-TOTAL $82,240.00
CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS

PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD
01-23-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $93,432.00
01-23-01-91.11 Sistema de Retiro 8,666.00
01-23-01-91.31 Seguro Social Federal 7,148.00
01-23-01-91.41 Planes Medicos 10,500.00
01-23-01-91.71 Bono de Navidad 5,000.00
01-23-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 383.00
01-23-04-94.11 Servicios Profesionales 47,040.00
01-23-04-93.02 Programas de Computadoras 4,000.00
01-23-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 2,000.00

SUB-TOTAL $178,169.00
OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL

PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD
01-25-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $150,108.00
01-25-01-91.11 Sistema de Retiro 13,923.00
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 11,483.00

01-25-01-91.41

Planes Medicos

16,800.00




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Presupuesto para el Fondo General
Ano Fiscal 20122013

SECCION DE GASTOS
01-25-01-91.71 Bono de Navidad 8,000.00
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 612.00
SUB-TOTAL $200,926.00
RECICLAJE
PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD
01-43-45-91.01 Salarios de Empleados Regulares $108,264.00
01-43-45-91.11 Sistema de Retiro 10,041.00
01-43-45-91.31 Seguro Social Federal 8,282.00
01-43-45-91.41 Planes Medicos 12,600.00
01-43-01-91.71 Bono de Navidad 6,000.00
01-43-45-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 459.00
SUB-TOTAL $145,646.00
BANDA MUNICIPAL
PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD
01-44-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $44,604.00
01-44-01-91.11 Sistema de Retiro 4,037.00
01-44-01-91.31 Seguro Social Federal 3,330.00
01-44-01-91.41 Planes Medicos 6,300.00
01-44-01-91.71 Bono de Navidad 3,000.00
01-44-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 230.00
01-44-04-94.11 Servicios Profesionales 36,000.00
SUB-TOTAL $97.,501.00
OFICINA ASUNTOS DE LA JUVENTUD
PARTIDAS DESCRIPCION CANTIDAD
01-44-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $47,496.00
01-44-01-91.11 Sistema de Retiro 4,405.00
01-44-01-91.31 Seguro Social Federal 3,633.00
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SECCION DE GASTOS
01-44-01-91.41 Planes Medicos 6,300.00
01-44-01-91.71 Bono de Navidad 3,000.00
01-44-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad 230.00
SUB-TOTAL $65,064.00
CANTIDAD TOTAL ASIGNADA 1 $10,976,634.00 |
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COMPARACION DE LA SECCION DE INGRESOS

PARTIDAS CONCEPTOS 2012-2013 2011-2012 | DIFERENCIA | CAMBIO (%)
01-03-04-81.01 PATENTES $550,000.00 | $352,450.00 $197,550.00 35.92%
01-03-04-81.02 PATENTES ANOS ANTERIORES 7,953.00 $5,000.00 $2,953.00 37.13%

IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LA
01-03-04-81.03 | VENTAS 355,000.00 $325,000.00 $0.00 8.45%
INTERESES, RECARGOS Y -
PENALIDADESEN IMPUESTO
| 01-03-04-81.04 MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 7,000.00 $5,000.00 $2,000.00 28.57%
INTERESES, RECARGOS POR DEMORA
| 01-03-04-81.21 DE PATENTES 10,000.00 $10,000.00 $0.00 0.00%
| 01-03-04-81.22 OTROS IMPUESTOS LOCALES $1.00 ($1.00) 0.00%
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD
~ 01-03-04-82.31 ) EXONERADA 99,246.00 |  $99246.00 |  $0.00 0.00%
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, '
01-03-04-82.32 ANOS ANTERIORES $0.00 $1.00 ($1.00) 0.00%
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 900,000.00 $1,270,000.00 $0.00 41.11%
01-03-04-83.04 ~ LICENCIAS Y PERMISOS 9,000.00 $9,000.00 $0.00 0.00%
01-03-04-84.02 COMPENSACION A.E.E. 532,064.00 $691,474.57 $0.00 -29.96%
01-03-04-84.04 |OTROS INGRESOS GUBERNAMENTALES | 3,219,308.00 | $3,157,083.47 $0.00 1.03%
| 01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 3,010,000.00 | $3,010,000.00 $0.00 ~ 0.00%
01-03-04-85.15 SERVICIOS DE TRANSPORTACION 25,000.00 $25,000.00 $0.00 0.00%
01-03-04-86.01 MULTAS , 15,000.00 $30,000.00 ($15,000.00) -50.00%
| 01-03-04-87.03 ~ INTERESES 65,000.00 $14,136.83 $0.00 78.00%
- 01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 1,091,100.00 $172,000.00 $0.00 84.24%
| RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD ]

01-03-04-87.06 - MUNICIPAL 200,000.00 $35,000.00 $0.00 82.50%

01-03-04-87.09 ~ OTROS INGRESOS 3,275.00 $600,000.00 $0.00 ~-99.00%
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD
01-03-04-87.22 NO EXO. 877,688.00 $866,995.64 $0.00 1.30%
01-03-04-87.23 OTROS INTERESES $0.00 $1.00 ($1.00) 0.00%
2012-2013 2011-2012 | DIFERENCIA | CAMBIO (%)
CANTIDAD ANUAL ESTIMADA | $10,976,634.00 | $10,677,389.51 | $299,244.49 3.00%
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___LEGISLATURA
PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 | DIFERENCIA | CAMBIO (%)
01-01-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $52,176.00 $52,176.00 $0.00 0.00%
01-01-01-91.11 Sistema de Retiro $4,839.00 $4,839.32 (30.32) 0.00%
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal $3,991.00 $3,991.46 ($0.46) 0.00%
01-01-01-91.41 Planes Médicos $6,300.00 $6,300.00 $0.00 0.00%
01-01-01-91.71 Bono de Navidad $3,000.00 $3,000.00 $0.00 0.00%
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $230.00 $229.50 $0.50 22.00%
01-01-01-94.01 Dietas Asambleistas $30,000.00 $35,000.00 ($5,000.00) -16.67%
01-01-01-94.05 Gastos de Representacion $250.00 $500.00 ($250.00) -50.00%
01-01-01-94.15 Relaciones Piblicas $250.00 $500.00 ($250.00) -50.00%
01-01-04-94.21 Gastos de Viajes $1,500.00 $5,000.00 ($3,500.00) -66.67%
01-01-01-94.44 Cuotas y Subcripciones $1,500.00 $1,500.00 $0.00 0.00%
01-01-01-94.67 Publicaciones y Avisos $500.00 $3,000.00 ($2,500.00) -83.00%
SUB-TOTAL $104,536.00 $116,036.28 ($11,500.28) -11.00%
ADMINISTRACION
PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 DIFERENCIA | CAMBIO (%)
01-02-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $234,900.00 $180,600.00 $54,300.00 23.12%
01-02-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios $0.00 $18,000.00 ($18,000.00) -100.00%
01-02-01-91.11 Sistema de Retiro $21,787.00 $16,750.65 $5,036.35 23.12%
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal $17,970.00 $15,192.90 $2,777.10 15.45%
01-02-01-91.41 Planes Médicos $21,000.00 $12,600.00 $8,400.00 60.00%
01-02-01-91.71 Bono de Navidad $9,000.00 $6,000.00 $3,000.00 66.67%
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $689.00 $459.00 $230.00 66.62%
01-02-01-94.25 Servicios Legales $198,000.00 $132,000.00 $66,000.00 66.67%
01-02-31-94.47 Donaciones (Organizaciones Sin Fines de Lucro) $45,000.00 $45,000.00 $0.00 100.00%
01-02-02-94.47 Donaciones (Beneficiencia) $40,000.00 $60,000.00 ($20,000.00) -30.00%
01-02-04-94.05 Gastos de Representacion $7,000.00 $10,000.00 ($3,000.00) -42.46%
01-02-04-94.15 Relaciones Publicas $5,000.00 $10,000.00 ($5,000.00) -50.00%
01-02-04-94.31 Servicios de Ingineria y Arquitectura $120,000.00 $120,000.00 $0.00 0.00%
01-02-04-94.35 Servicios de Tazadores $4,000.00 $20,000.00 ($16,000.00) -23.00%
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01-02-04-93.60 Compra de Terrenos $1.00 $1.00 $0.00 0.00%
01-02-04-94.32 Reconstruccion Casa Alcaldia $1.00 $1.00 $0.00 0.00%
01-02-04-94.44 Cuotas y Subcripciones $6,500.00 $6,500.00 $0.00 0.00%
01-02-09-94.80 Fiestas Patronales $180,000.00 $200,000.00 ($20,000.00) -11.11%
01-02-04-94.01 Dietas Junta de Subastas $1,000.00 $800.00 $200.00 20.00%
01-02-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos $1.00 $1.00 $0.00 0.00%
01-02-04-94.84 Toma de Posesion $50,000.00 $0.00 $50,000.00 100.00%
SUB-TOTAL $961,849.00 $853,905.55 $107,943.45 11.22%

FINANZAS -

PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 DIFERENCIA | CAMBIO (%)
01-03-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $418,632.00 $412,320.00 $6,312.00 2.50%
01-03-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios $73,296.00 $107,316.00 ($34,020.00) -46.41%
01-03-01-91.11 Sistema de Retiro $38,828.00 $38,242.68 $585.32 1.50%
01-03-01-91.13 Aportacion al Sistema de Retiro-Pensionados $95,023.00 $56,854.08 $38,168.92 59.83%
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal $37,632.00 $39,752.15 ($2,120.15) -5.64%
01-03-01-91.41 Planes Médicos $48,300.00 $48,300.00 $0.00 0.00%
01-03-01-91.71 Bono de Navidad $28,000.00 $30,000.00 (52,000.00) -7.14%
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $2,142.00 $2,295.00 ($153.00) -7.14%
01-03-01-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla $22,000.00 $25,000.00 ($3,000.00) -13.64%
01-03-01-94.11 Servicios Profesionales $45,000.00 $80,000.00 ($35,000.00) -45.00%
01-03-01-94.43 Gastos de Salud (ASES) $445,785.00 $445,785.40 (50.40) 0.00%
01-03-04-91.45 Desempleo $356,000.00 $228,000.00 $128,000.00 36.00%
01-03-04-91.51 Fondo del Seguro del Estado $281,665.00 $264,853.79 $16,811.21 6.00%
01-03-04-92.28 Gastos de Energia Eléctrica $532,064.00 $691,474.57 | ($159,410.57) -30.00%
01-03-04-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados $20,000.00 $60,000.00 ($40,000.00) -33.00%
01-03-04-92.01 Materiales de Oficina $40,000.00 $50,000.00 ($10,000.00) -25.00%
01-03-04-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones $65,000.00 $60,000.00 $5,000.00 8.00%
01-03-04-93.01 Equipo de Oficina $500.00 $2,000.00 ($1,500.00) 33.00%
01-03-04-93.27 Compra de Equipos $40,000.00 $61,500.00 ($21,500.00) -53.15%
01-03-04-94.21 Gastos de Viaje $30,000.00 $30,000.00 $0.00 0.00%
01-03-04-94.51 Renta de Fotocopiadoras $50.000.00 $45.000.00 $5.000.00 10 00%
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01-03-04-92.05 Herramientas $2,000.00 $6,000.00 ($4,000.00) 33.00%
01-03-04-92.25 Combustibles y Lubricantes $230,000.00 $250,000.00 ($20,000.00) -8.70%
01-03-04-92.23 Compra de Uniformes $1,000.00 $21,000.00 ($20,000.00) -96.00%
01-03-04-94.42 Seguros y Fianzas $134,794.00 $134,793.86 $0.14 0.00%
01-03-04-94.58 Déficit Acumulado: Amortizacién a 40 afios $60,000.00 $60,000.00 $0.00 0.00%
01-03-04-94.65 Misceldneos $100,000.00 $150,000.00 ($50,000.00) -75.00%
01-03-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién $6,000.00 $11,000.00 ($5,000.00) -16.67%
01-03-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $30,000.00 $30,000.00 $0.00 0.00%
01-03-04-94.70 Pagos de Sentencias y Reclamaciones $0.00 $1.00 ($1.00) 0.00%
01-03-04-94.71 Reclamaciones de Afios Anteriores $1.00 $1.00 $0.00 0.00%
01-03-04-94.77 Aportacién al CRIM $41,533.00 $41,485.78 $47.22 1.00%
01-03-04-94.78 Liquidacién Deuda con el CRIM $191,495.00 $191,495.18 (50.18) 0.00%
01-03-04-99.01 Transferencias que Salen $155,636.00 $322,502.00 ($166,866.00) -52.00%
01-03-04-94.14 CRIM Servicios Mapas de Catastro (LIMS) $0.00 $5,117.52 ($5,117.52) -100.00%
01-03-04-94.60 Intereses de Cuentas Vendidas $8,058.00 $8,504.51 ($446.51) -5.00%
SUB-TOTAL $3,630,384.00 | $4,010,594.52 | ($380,210.52) -10.47 %
OBRAS  PUBLICAS
MUNICIPAL
PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 | DIFERENCIA [ CAMBIO (%)
01-04-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $432,612.00 $443,460.00 ($10,848.00) -2.51%
01-04-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios $27,300.00 $28,920.00 ($1,620.00) -5.93%
01-04-01-91.11 Sistema de Retiro $40,125.00 $41,130.92 ($1,005.92) -2.51%
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal $35,183.00 $36,137.07 ($954.07) -2.711%
01-04-01-91.41 Planes Médicos $56,700.00 $58,800.00 ($2,100.00) -3.70%
01-04-04-91.10 Seguro Choferil $2,000.00 $2,000.00 $0.00 0.00%
01-04-04-91.71 Bono de Navidad $29,000.00 $30,000.00 ($1,000.00) -3.45%
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $2,219.00 $2,295.00 (876.00) -3.42%
01-04-04-92.38 Materiales de Construccion $3,000.00 $15,000.00 ($12,000.00) -77.00%
01-04-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién $3,000.00 $3,000.00 $0.00 0.00%
01-04-04-93.05 Equipos de Mecdnica $2,500.00 $20,000.00 (817,500.00) -84.00%
01-04-04-94.51 Renta de Eauinos v Vehiculos $1.000.00 $6.000.00 ($5.000.00) -R0 0N%
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01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $2,000.00 $20,000.00 (818,000.00) -95.00%
01-04-04-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras $8,000.00 $25,000.00 ($17,000.00) -12.50%
01-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos $85,000.00 $50,000.00 $35,000.00 58.82%
01-04-04-93.11 Vehiculos Municipales $1.00 $1.00 $0.00 0.00%
01-04-04-94.64 Mantenimiento de Edificios $55,000.00 $40,000.00 $15,000.00 72.73%
01-04-04-94.36 Gastos de Excavacién y Demolicion $5,000.00 $5,000.00 $0.00 0.00%
SUB-TOTAL $789,640.00 $826,743.99 ($37,103.99) -4.70%

MANEJO DE

EMERGENCIAS ) )

PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 DIFERENCIA | CAMBIO (%)
01-06-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $321,876.00 $295,968.00 $25,908.00 8.00%
01-06-01-91.11 Sistema de Retiro $29,854.00 $27,451.03 $2,402.97 8.00%
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal $24,624.00 $22,641.55 $1,982.45 8.00%
01-06-01-91.41 Planes Médicos $39,900.00 $37,800.00 $2,100.00 6.00%
01-06-04-91.71 Bono de Navidad $19,000.00 $18,000.00 $1,000.00 6.00%
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $1,454.00 $1,377.00 $77.00 6.00%
01-06-04-93.15 Equipo Médico $4,000.00 $4,000.00 $0.00 0.00%

SUB-TOTAL $440,708.00 $407,237.58 $0.00 7.59 %
SEGURIDAD
MUNICIPAL -

PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 DIFERENCIA | CAMBIO (%)
01-07-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $391,992.00 $355,104.00 $36,888.00 10.00%
01-07-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios $0.00 $33,156.00 ($33,156.00) -100.00%
01-07-01-91.11 Sistema de Retiro $36,357.00 $32,935.90 $3,421.10 10.00%
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal $29,987.00 $29,701.89 $285.11 -0.50%
01-07-01-91.41 Planes Médicos $54,600.00 $48,300.00 $6,300.00 88.46%
01-07-04-91.71 Bono de Navidad $26,000.00 $25,000.00 $1,000.00 4.00%
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $1,989.00 $1,912.50 $76.50 4.00%

SUB-TOTAL $540,925.00 $526,110.29 $14,814.71 3.00%
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RECURSOS
HUMANOS _

PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 DIFERENCIA | CAMBIO (%)
01-08-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $246,912.00 $149,592.00 $97,320.00 40.00%
01-08-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios $13,440.00 $90,936.00 (877,496.00) -77.00%
01-08-01-91.06 Salarios de Empleados Irregulares $748,589.00 $391,212.00 $357,377.00 52.26%
01-08-01-91.06 Empleos de Verano $43,500.00 $0.00 $43,500.00 100.00%
01-08-01-91.08 Exceso Vacaciones de Enfermedad $96,885.00 $96,885.00 $0.00 0.00%
01-08-01-91.73 Bene Marg (Hras Extras y Otros Beneficios) $26,913.00 $26,912.50 $0.50 0.00%
01-08-01-91.07 Exceso Vacaciones de Regulares $59,208.00 $59,207.50 $0.50 0.00%
01-08-01-91.11 Sistema de Retiro $22,901.00 $13,874.66 $9,026.34 40.00%
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal: Regulares y Transitorios $19,917.00 $18,400.59 $1,516.41 8.00%
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal: Irregulares $73,604.00 $29,927.72 $43,676.28 40.66%
01-08-01-91.41 Planes Médicos $29,400.00 $16,800.00 $12,600.00 57.14%
01-08-01-91.71 Bono de Navidad: Regulares $15,000.00 $14,000.00 $1,000.00 7.00%
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $1,148.00 $1,071.00 $77.00 7.00%
01-08-01-91.71 Bono Nav: Empl Irregulares, Ley 52 y Ley 82 $63,000.00 $60,000.00 $3,000.00 5.00%
01-08-01-91.31 Seg Soc Fed: Bono Nav (Irregulares, Ley 52 y Ley 82) $4,820.00 $4,590.00 $230.00 5.00%
01-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje $631.00 $20,000.00 ($19,369.00) -100.57%
01-08-04-92.23 Compra de Uniformes $5,000.00 $0.00 $5,000.00 100.00%
01-08-04-94.06 Adiestramientos $5,000.00 $15,000.00 ($10,000.00) -70.00%

SUB-TOTAL $1,475,868.00 | $1,008,408.97 $467,459.03 32.00%
RECREACION
DEPORTES

PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 DIFERENCIA | CAMBIO (%)
01-09-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $236,880.00 $255,120.00 ($18,240.00) -7.70%
01-09-01-91.11 Sistema de Retiro - $21,971.00 $23,662.38 ($1,691.38) -7.70%
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal $18,121.00 $19,516.68 ($1,395.68) -7.70%
01-09-01-91.41 Planes Médicos $31,500.00 $33,600.00 ($2,100.00) -7.00%
01-09-01-91.71 Bono de Navidad $15,000.00 $16,000.00 ($1,000.00) -7.00%
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $1,148.00 $1,224.00 ($76.00) -7.00%
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01-09-04-94.84 Festivales y Actividades $15,000.00 $30,000.00 ($15,000.00) -50.00%
SUB-TOTAL $339,620.00 $379,123.06 ($39,503.06) -11.63%
SANIDAD ¥
SANEAMIENTO - -

PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 DIFERENCIA | CAMBIO (%)
01-10-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $477,684.00 $420,540.00 $57,144.00 12.00%
01-10-01-91.11 Sistema de Retiro $44,305.00 $39,005.09 $5,299.91 12.00%
01-10-01-91.31 Seguro Social Federal $36,543.00 $32,171.31 $4,371.69 12.00%
01-10-01-91.41 Planes Médicos $67,200.00 $58,800.00 $8,400.00 13.00%
01-10-01-91.71 Bono de Navidad $32,000.00 $28,000.00 $4,000.00 13.00%
01-10-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $2,448.00 $2,142.00 $306.00 13.00%

SUB-TOTAL $660,180.00 $580,658.40 $79,521.60 13.00%
CENTRO DE
ENVEJECIENTES

PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 | DIFERENCIA [ CAMBIO (%)
01-11-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $211,800.00 $154,080.00 $57,720.00 27.25%
01-11-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios $14,256.00 $31,200.00 ($16,944.00) -53.00%
01-11-01-91.11 Sistema de Retiro $19,644.00 $14,290.92 $5,353.08 72.75%
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal $17.,293.00 $14,173.92 $3,119.08 81.96%
01-11-01-91.41 Planes Médicos $27,300.00 $18,900.00 $8,400.00 69.23%
01-11-01-91.71 Bono de Navidad $14,000.00 $11,000.00 $3,000.00 78.57%
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $1,071.00 $841.50 $229.50 78.57%
01-11-04-94.84 Actividades $500.00 $5,000.00 ($4,500.00) -95.00%
01-11-04-92.21 Alimentos $22,500.00 $24,000.00 ($1,500.00) -7.00%
01-11-04-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Médicos $1,000.00 $0.00 $1,000.00 100.00%

SUB-TOTAL $329,364.00 $273,486.34 $55,877.66 17.00%
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Ao Fiscal 2012-2013
COMPARACION DE LA SECCION DE GASTOS

PROGRAMAS
FEDERALES -

PARTIDA DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 DIFERENCIA | CAMBIO (%)
01-13-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares ~ $48,444.00 $87,672.00 ($39,228.00) -81.00%
01-13-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios $0.00 $80,760.00 ($80,760.00) -100.00%
01-13-01-91.11 Sistema de Retiro $4,493.00 $8,131.58 ($3,638.58) -81.00%
01-13-01-91.31 Seguro Social Federal ~ $3,706.00 | $12,885.05 (89,179.05) -64.00%
01-13-01-91.41 Planes Médicos ~ $6,300.00 $8,400.00 (52,100.00) -33.00%
01-13-01-91.71 Bono de Navidad ~ $6,000.00 $9,000.00 ($3,000.00) -70.00%
01-13-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $459.00 $688.50 ($229.50) -25.00%

SUB-TOTAL ~ $69,402.00 $207,537.13 ($138,135.13) -70.00 %
OFICINA DE
CULTURA Y
TURISMO - )

PARTIDA DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 | DIFERENCIA | CAMBIO (%)
01-14-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $26,400.00 $26,400.00 $0.00 0.00%
01-14-01-91.11 Sistema de Retiro $2,449.00 $2,448.60 $0.40 0.00%
01-14-01-91.31 Seguro Social Federal $2,020.00 $2,019.60 $0.40 0.00%
01-14-01-91.41 Planes Medicos $2,100.00 $2,100.00 $0.00 0.00%
01-14-01-91.71 Bono de Navidad $1,000.00 $1,000.00 $0.00 0.00%
01-14-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $77.00 $76.50 $0.50 0.00%
01-14-04-94.84 Actividades Culturales $2,500.00 $10,000.00 ($7,500.00) -82.00%

SUB-TOTAL $36,546.00 $44,044.70 ($7,498.70) -20.00%
CENTRO DE
CUIDADO DIURNO/
HOGAR INFANTIL B

PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 | DIFERENCIA | CAMBIO (%)
01-15-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $79,524.00 $44,700.00 $34,824.00 56.21%
01-15-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios $0.00 $21,120.00 ($21,120.00) -100.00%
01-15-01-91.11 Sistema de Retiro $7,376.00 $4,145.93 $3,230.07 56.21%
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COMPARACION DE LA SECCION DE GASTOS

01-15-01-91.31 Seguro Social Federal $6,084.00 $5,035.23 $1,048.77 82.76%
01-15-01-91.41 Planes Médicos $8,400.00 $4,200.00 $4,200.00 50.00%
01-15-01-91.71 Bono de Navidad $4,000.00 $3,000.00 $1,000.00 75.00%
01-15-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $306.00 $229.50 $76.50 75.00%
01-15-04-94.84 Actividades $1,000.00 $4,000.00 ($3,000.00) -75.00%
01-15-04-92.21 Alimentos $12,000.00 $20,000.00 ($8,000.00) -66.00%
SUB-TOTAL $118,690.00 $106,430.66 $12,259.34 -11.00%
[OFICINA DE
SERVICIOS AL
CIUDADANO

PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 | DIFERENCIA [ CAMBIO (%)
01-16-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $97,176.00 $84,084.00 $13,092.00 14.00%
01-16-01-91.11 Sistema de Retiro $9,013.00 $7,798.79 $1,214.21 14.00%
01-16-01-91.31 Seguro Social Federal $7,434.00 $6,432.43 $1,001.57 14.00%
01-16-01-91.41 Planes Médicos $10,500.00 $10,500.00 $0.00 0.00%
01-16-01-91.71 Bono de Navidad $5,000.00 $5,000.00 $0.00 0.00%

-01-16-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $383.00 $382.50 $0.50 1.00%
” SUB-TOTAL $129,506.00 $114,197.72 $15,308.28 12.00%
SECRETARIA
MUNICIPAL -

PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 DIFERENCIA | CAMBIO (%)
01-19-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $349,692.00 $282,780.00 $66,912.00 20.00%
01-19-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios $13,200.00 $46,992.00 ($33,792.00) -75.00%
01-19-01-91.11 Sistema de Retiro $32,434.00 $26,227.85 $6,206.15 20.00%
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal $27,761.00 $25,227.56 $2,533.44 10.00%
01-19-01-91.41 Planes Medicos $44,100.00 $35,700.00 $8,400.00 20.00%
01-19-01-91.71 Bono de Navidad $22,000.00 $20,000.00 $2,000.00 10.00%
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $1,683.00 $1,530.00 $153.00 10.00%
01-19-04-94.69 Franqueo $9,000.00 $8,000.00 $1,000.00 12.00%
01-19-07-94.49 Becas $15,000.00 $15,000.00 $0.00 0.00%
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COMPARACION DE LA SECCION DE GASTOS

01-19-04-94.67 Publicaciones y Avisos $5,000.00 $8,000.00 ($3,000.00) -60.00%
01-19-04-94.84 Otros Festivales y Actividades $60,000.00 $40,000.00 $20,000.00 66.67%
SUB-TOTAL $579,870.00 $509,457.41 $70,412.59 -13.00%
AUDITORIA
INTERNA
PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 DIFERENCIA | CAMBIO (%)
01-21-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $51,828.00 $43,632.00 $8,196.00 16.00%
01-21-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios $13,200.00 $13,200.00 $0.00 0.00%
01-21:0191.11 Sistema de Retiro $4,807.00 $4,046.87 $760.13 16.00%
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal $4,975.00 $4,347.65 $627.35 13.00%
01-21-01-91.41 Planes Medicos $4,200.00 - $4,200.00 $0.00 0.00%
01-21-01-91.71 Bono de Navidad $3,000.00 $3,000.00 $0.00 0.00%
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $230.00 $229.50 $0.50 24.00%
SUB-TOTAL $82,240.00 $72,656.02 $9,583.98 12.00%
CENTRO DE
PROCESAMIENTO
DE DATOS
PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 DIFERENCIA | CAMBIO (%)
01-23-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $93,432.00 $92,640.00 $792.00 0.85%
01-23-01-91.11 Sistema de Retiro $8,666.00 $8,592.36 $73.64 0.85%
01-23-01-91.31 Seguro Social Federal $7,148.00 $7,086.96 $61.04 0.85%
01-23-01-91.41 Planes Medicos $10,500.00 $10,500.00 $0.00 0.00%
01-23-01-91.71 Bono de Navidad $5,000.00 $5,000.00 $0.00 0.00%
01-23-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $383.00 $382.50 $0.50 0.13%
01-23-04-94.11 Servicios Profesionales $47,040.00 $50,000.00 ($2,960.00) -6.30%
01-23-04-93.02 Programas de Computadoras $4,000.00 $4,000.00 $0.00 0.00%
01-23-04-94.61 Mantenimiento de Equipos $2,000.00 $2,000.00 $0.00 0.00%
SUB-TOTAL $178,169.00 $180,201.82 ($2,032.82) -1.14%
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COMPARACION DE LA SECCION DE GASTOS

OFICINA DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
MUNICIPAL

PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 | DIFERENCIA | CAMBIO (%)
01-25-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $150,108.00 $152,640.00 ($2,532.00) -1.60%
01-25-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios $0.00 $17,520.00 ($17,520.00) -100.00%
01-25-01-91.11 Sistema de Retiro $13,923.00 $14,157.36 ($234.36) -1.68%
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal $11,483.00 $13,017.24 (81,534.24) -13.36%
01-25-01-91.41 Planes Medicos ~ $16,800.00 $16,800.00 $0.00 0.00%
01-25-01-91.71 Bono de Navidad ~$8,000.00 $9.,000.00 (81,000.00) -12.50%
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $612.00 $688.50 ($76.50) -12.50%

SUB-TOTAL $200,926.00 $223,823.10 ($22,897.10) -11.40%
RECICLAJE -

PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 | DIFERENCIA [ CAMBIO (%)
01-43-45-91.01 Salarios de Empleados Regulares  $108264.00 | $122,076.00 | ($13,81200) | -12.76%
01-43-45-91.05 Salarios de Empleados Transitorios ~ $0.00 $13,800.00 ($13,800.00) -100.00%
01-43-45-91.11 Sistema de Retiro $10,041.00 $11,322.55 ($1,281.55) -12.76%
01-43-45-91.31 Seguro Social Federal $8,282.00 $10,394.51 ($2,112.51) -25.51%
01-43-45-91.41 Planes Medicos ~ $12,600.00 $14,700.00 - ($2,100.00) 16.67%
01-43-01-91.71 Bono de Navidad $6,000.00 $8,000.00 ($2,000.00) -33.00%
01-43-45-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $459.00 $612.00 (8153.00) -33.00%

SUB-TOTAL $145,646.00 $180,905.06 ($35,259.06) -24.21%
BANDA MUNICIPAL B

PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 | DIFERENCIA [ CAMBIO (%)
01-44-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $44,604.00 $14,400.00 $30,204.00 32.28%
01-44-01-91.11 Sistema de Retiro $4,037.00 $1,235.43 $2,801.57 30.60%
01-44-01-91.31 Seguro Social Federal $3,330.00 $1,018.98 $2,311.02 30.60%
01-44-01-91.41 Planes Medicos $6,300.00 $2,100.00 $4,200.00 33.33%
N1-44-01-91 71 Raonn de Navidad £3 00N NN £1 000 0N £2 000 N0 33 33
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01-44-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $230.00 $76.50 $153.50 33.26%
01-44-04-94.11 Servicios Profesionales $36,000.00 $36,000.00 $0.00 0.00%
SUB-TOTAL $97,501.00 $55,830.91 $41,670.09 57.26%
OFICINA ASUNTOS DE
LA JUVENTUD B
PARTIDAS DESCRIPCION 2012-2013 2011-2012 | DIFERENCIA | CAMBIO (%)
01-44-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $47,496.00 $0.00 | $47,496.00 100.00%
01-44-01-91.11 Sistema de Retiro $4,405.00 $0.00 | $4,405.00 100.00%
01-44-01-91.31 Seguro Social Federal $3,633.00 $0.00 $3,633.00 100.00%
01-44-01-91.41 Planes Medicos $6,300.00 ~ $0.00 $6,300.00 100.00%
01-44-01-91.71 Bono de Navidad $3,000.00 -$0.00 $3,000.00 100.00%
01-44-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $230.00 $0.00 $230.00 100.00%
SUB-TOTAL $65,064.00 $0.00 $65,064.00 100.00 %
2012-2013 2011-2012 | DIFERENCIA | CAMBIO (%)
CANTIDAD ANUAL ASIGANADA $10,976,634.00 | $10,677,389.51 | $299,244.49 2.73%
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Gobierno de Puerto Rico

CENTRO ot RECAUDACION
oe INGRESOS MUNICIPALES

Leda. Gloria F. Santos Rosado, CPA
Directora Zjecutiva

30 de marzo de 2012

Hon. Evelyn Delerme Camacho
Alcaldesa

Municipio de Vieques

Carlos Lebrum 449

Vieques, PR 00765

Estimado senor Alcalde:

Se incluye el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2012-2013 correspondiente a su municipio, segun
aprobado por la Junta de Gobierno del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM), en
reunién del 29 de marzo de 2012. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por

fondo.

El estimado de ingresos, al igual que en afios anteriores fue preparado utilizando como referencia las
disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, ademas de otras leyes
pertinentes, como la Ley Num. 7 del 9 de marzo de 2009, segun enmendada. “Ley Especial Declarando
Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilizacién Fiscal para Salvar el
Crédito de Puerto Rico”. De acuerdo con las disposiciones de la Ley 80, se utilizé como afio base el
afio fiscal 2010-2011, el cual es el ultimo afio auditado y liquidado. En relacion con el computo de los
ingresos por concepto de recaudos de contribucion sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6
en el analisis, informacion respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los ultimos tres
afios fiscales previos.

Por otro lado, todavia la Oficina del Gobermnador no ha radicado en la Asamblea Legislativa el
presupuesto del Gobierno Central para el afio fiscal 2012-2013, por lo cual se utiliz6 para el computo
de subsidio, las Rentas Netas del afio fiscal en curso. De acuerdo con dicha informacion, el estimado

para la partida de Subsidio asciende a $204,825 millones.

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387
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Hon. Evelyn Delerme Camacho
Pagina -2-
30 de marzo de 2012

Se utiliz6 la cifra de Loteria por $42,570,275, la cual fue la cantidad distribuida en la liquidacion final
para el afio fiscal 2010-2011, debido a que a la fecha de la preparacién del Estimado de Ingresos no se
habia recibido una comunicacién oficial de la Secretaria de la Loteria notificando la asignacién
gubernamental para dicho concepto.

En la presentacion del Estimado de Ingresos se incluye, ademas, una seccién de ajustes, en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas.
Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

» La amortizacion de la deuda del municipio con el CRIM (si aplica) acumulada en el periodo
comprendido entre el afio fiscal 1998 hasta el afio fiscal 2001. La Ley Num. 42, fue
enmendada por la Ley Num. 146 del 11 de octubre de 2001, para extender hasta 30 afios el
periodo de prepago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda esta contemplado en el
computo del “Servicio de Deuda por Resolucion™” que se incluye en la seccion de ajustes.
Ademas, se incluye la cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas (si
aplica) correspondiente al afio fiscal 2010-2011.

» Se incluye también, la partida que deben separar (si aplica) para pagar principal e intereses
sobre la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacion para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998. (Resoluciéon Num.
7745).

Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informacion, puede comunicarse con el Sr. José Luis Berrios,
Director de Finanzas través de (787) 625-2746 extension 2132.

Cordialmente,

Glori: Santos Rosado

Directora Ejecutiva

P.0. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387



ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013

(Preliminar sujeto a cambios por Presupuesto del Gobierno Central)

- I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA $ 99,246.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 877,688.16

*NO EXONERADA $ 478,980.61

-— *1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 398,707.55
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 976,934.16

I1. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:

= * 20 CENTESIMAS $ 37,333.68
*LOTERIA $ 437,522 91

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,744,451.04

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,219,307.63

$ 4,196,241.79

[(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM B 41,532.56
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 (51 # $ 191,49518 | $ 191,495.18
() DEUDA LIQUIDACION ARNO FISCAL 2009-2010 (SI APLICA) $ - $ -
- (-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 8,05781 | % 8,057.81
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 199,552.99
*SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ -
L TOTAL DE AJUSTES $ 241,085.55
$ 3,955,156.24
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
S (CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 456,663.93
- *EXONERADO 24,812.00
MG AL RONIL 777 : EDIENCIO) 5L 7 i G 7 f : 481,475.93

=estimado de Iingresos AF 2012-2013 Sujeto al presupuesto del Gobierno de PR y aprobacion de la Asamblea Legislativa de PR - Aprobado por La Junta de Gobierno el
03/29/2012
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GOBIERNQ DE P}JERTO RICO
/ AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
DIRECTORADO DE FINANZAS

SAN JUAN, PUERTO RICO

Oficina Director de Finanzas
Tel: 5214502
Fax: 521-4501

PO Box 364267
— San Juan, PR 00936-4267

2 de mayo de 2012

Honorable Evelyn Delerme
Alcaldesa

Municipio de Vieques
Calle Carlos Lebron #449
Vieques, PR 00765

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segtin enmendada, Ley de la Autoridad de Energia
Eléctrica, dispone que la Autoridad de Energia Eléctrica deduzca de sus ingresos netos, segin
definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y aportara anualmente a los municipios la

- cantidad mayor de las siguientes tres (3):

1) el consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia);
2) el promedio pagado por la Autoridad como aportacién en lugar de impuestos a
los municipios (aportacién) en los cinco (5) afios fiscales anteriores;
- 3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segin
definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios
del gobierno), cual de las tres (3) cantidades sea mayor.

La proyeccién del consumo de energia de su Municipio para el afo fiscal 2012-13 es de
$532,064.30.

Les exhortamos a implementar medidas para la conservacion de energia. Para mas
informacién, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515.

Cordialmente,

L

Nelson Morales
Director Interino, Finanzas

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional,
condicidén social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o
acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicién de veterano (a) o por informacién genética.”

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA



Corporacion del Fondo de
Seguro del Estado
de Puerto Rico

Cugta Preliminar Estimada
ANO FISCAL 2012-2013
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AREA DE OPERACIONES — METRO OFFICE PARK

GOBIERNO DE PUERTO RICO POLIZAS DE GOBIERNO
CORPORACION DEL FONDO PO BOX 365028, SAN JUAN PR 00936-5028

DEL SEGURO DEL ESTADO ° (787) 523-0517 / (787) 523-0518
FAX: (787) 523-0484

19 de marzo de 2012

Hon. Evelyn Delerme Camacho
Alcaldesa

e Municipio de Vieques
449 Calle Carlos Lebrum
Vieques, PR 00765-3106

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013
- MUNICIPIO DE VIEQUES, POLIZA 54320-70174

- Honorable Alcaldesa:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45 del 18 de abril de 1935, Ley del
- Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota
preliminar estimada para su Municipio para el ano 2012-2013, asciende a
$281,665.14. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para
- las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo,
utilizando como base la imposicion del ano anterior. El mismo se ajustara luego de
recibida la declaracion de nomina del afo 2011-2012.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del
L mes de julio de 2012, esta cantidad debera ser retenida: (11) plazos de $23,472.10
y un ultimo plazo de $23,472.04.

De necesitar informacion adicional, puede comunicarse al 787-523-0509.

Cordialmente,

- é;vg . Padilla Diaz
Director '
Area de Operaeio

- Metro Office Park, CFSE

BMT/In



Federacion de Alcaldes de
Puerto Rico

Cuota de Membresia de la Federacion
ANO FISCAL 2012-2013




24 de abril de 2012

Hon. Evelyn Delerme
Municipio de Vieques
Calle Carlos Lebrum 449
Vieques, PR 00765

Estimada Alcaldesa:
Reciba un saludo cordial de este servidor.

Estando préximos a entrar en el ultimo trimestre del presente afio fiscal y entendiendo
que en estos momentos, al igual que nosotros, su municipio se encuentra en el proceso de
confeccionar el presupuesto del afio fiscal 2012-2013, muy respetuosamente les
solicitamos que incluya en el mismo la partida correspondiente a la cuota de membresia
de la Federacion de Alcaldes para dicho afio fiscal.

La cuota de su municipio para el afio 2012-2013 es de $6,000.00. Agradecemos muy
profundamente toda gestion a favor de nuestra peticion. Recibir dichos recursos a
tiempo, nos ayudard a cumplir nuestros compromisos y seguir sirviendoles como al
presente. De tener cualquier duda al respecto favor de comunicarse con este servidor a
nuestras oficinas.

Esperando su acostumbrada cooperacion, me reitero a sus érdenes.
ent
| —

Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo: Factura

Tel. (787) 919-7686 Fax (787) 919-7689

PO Box 9024002 San Juan, P.R. 00902-4002

www.fedalcaldes.com



24 de abril de 2012

FACTURA

Por concepto de cuota de la Federacion de Alcaldes de Puerto Rico,
correspondiente al afio fiscal 2012-2013, del Municipio de Vieques.

* Total a Facturar $ 6,000.00

Certifico:

Que esta factura es copia fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su
lidad:

Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

—_—

“Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningiin servidor publico de (Municipio de Vieques) es parte o
tiene algun interés en las ganancias o beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o
tener interes en las ganancias o beneficios producto del contrato ha mediado una dispensa previa. La unica
consideracién para suministrar los bienes o servicios objeto del contrato ha sido el pago acordado con el
representante autorizado de la agencia. El importe de esta factura es justo y correcto. Los servicios han
sido prestado y no han sido pagados.”

Tel. (787) 919-7686 Fax (787) 919-7689

PO Box 9024002 San Juan, P.R. 00902-4002
www.fedalcaldes.com



' Administracion de los Sistemas
\de Retiro de los Empleados del
v Gobierno y la Judicatura

Cuota Estimado por concepto de los aumentos otorgados a
los pensionados del Muncipio de Vieques
ANO FISCAL 2012-2013




RETIROZ.

GOBIERNC DE PUERTO RICO

10 de abril de 2012

373 MUNICIPIO VIEQUES
Division de Finanzas

449 CALLE CARLOS LEBRUMS
VIEQUES, PR 00765

Estimado(a):

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, seglin enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas ias
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste
por la inflacion, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) afios.

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a la
Asamblea Legislativa para su aprobacién. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003.

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las
siguientes:

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan
aumentos al bono de navidad. También, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la
pension minima; Ley 158 de 27 dejunio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro
aumento de pension minima.

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporacién publica,
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Agencia para
el Ano Fiscal 2012 - 2013 es de 95,022.88

En vista de que estamos en el periodo de la elaboracion del presupuesto del Afio Fiscal 2012 - 2013,
considero mi obligacién recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al
preparar su presupuesto.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al teléfono (787) 777-1500 Ext. 1245.

Cordialmente,

Cecile Tirado Soto
Contralor

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PO Box 42003 San Juan, PR 00940-2203 + Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn Pda. 32 1/2, San Juan, BR. 00917-3711}
Tel. 787.777.1500 + www.retiro.pr.gov
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Departamento de Finanzas

Omar E. Mercado Guerra
Director

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

CERTIFICACION

Yo, Omar E. Mercado Guerra, Director de Finanzas por la presente CERTIFICO:
Que el Municipio de Vieques, no proyecta realizar obras ni mejoras permanentes con
cargos al fondo general durante el ano fiscal 2012-2013.

Para que asi conste expido la presente CERTIFICACION bajo mi firma y Sello
Oficial de Municipio de Vieques, hoy miércoles, 30 de de mayo de 2012.

yrc

Calle Carlos Lebrum Nim. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741-5000 Fax. (787) 741-0916



Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Departamento de Finanzas

Omar E. Mercado Guerra
Director

RETACION DE SENTENCIA DE TRIBUNAL

CERTIFICACION

Yo, Omar E. Mercado Guerra, Director de Finanzas por la presente CERTIFICO:
Que el Municipio de Vieques, no tiene sentencias de tribunal pendientes de pago.

Para que asi conste expido la presente CERTIFICACION bajo mi firma y Sello
Oficial de Municipio de Vieques, hoy miércoles, 30 de de mayo de 2012.

Certifico Correcto:

yre

Calle Carlos Lebrum Niim. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741-5000 Fax. (787) 741-0916



Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Departamento de Finanzas

Omar E. Mercado Guerra
Director

INFORME DE INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES

CERTIFICACION

Yo, Omar E. Mercado Guerra, Director de Finanzas por la presente CERTIFICO:
Que el Municipio de Vieques no dispone de esta informacién debido a que tenemos
problemas con nuestra infraestructura. Y no se ha podido actualizar la informacion del
Sistema Uniforme de Contabilidad Municipal. Estaremos disponible para proveer esta
informacion tan pronto se actualice y se corrija la informacion de la base de datos.

Para que asi conste expido la presente CERTIFICACION bajo mi firma y Sello
Oficial de Municipio de Vieques, hoy miércoles, 30 de de mayo de 2012.

yre

Calle Carlos Lebrum Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741-5000 Fax. (787) 741-0916



Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Departamento de Finanzas

Omar E. Mercado Guerra
Director

INFORME DE INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES

CERTIFICACION

Yo, Omar E. Mercado Guerra, Director de Finanzas por la presente CERTIFICO:
Que el Municipio de Vieques no dispone de esta informacion debido a que tenemos
problemas con nuestra infraestructura. Y no se ha podido actualizar la informacion del
Sistema Uniforme de Contabilidad Municipal. Estaremos disponible para proveer esta
informacion tan pronto se actualice y se corrija la informacién de la base de datos.

Para que asi conste expido la presente CERTIFICACION bajo mi firma y Sello
Oficial de Municipio de Vieques, hoy miércoles, 30 de de mayo de 2012.

yre

Calle Carlos Lebrum Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741-5000 Fax. (787) 741-0916



Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Departamento de Finanzas

Omar E. Mercado Guerra
Director

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES

CERTIFICACION

Yo, Omar E. Mercado Guerra, Director de Finanzas por la presente CERTIFICO:
Que el Municipio de Vieques no dispone de esta informacion debido a que tenemos
problemas con nuestra infraestructura. Y no se ha podido actualizar la informacién del
Sistema Uniforme de Contabilidad Municipal. Estaremos disponible para proveer esta
informacién tan pronto se actualice y se corrija la informacién de la base de datos.

Para que asi conste expido la presente CERTIFICACION bajo mi firma y Sello
Oficial de Municipio de Vieques, hoy miércoles, 30 de de mayo de 2012.

Certifi orogc

[

Omir’E. Guerra Mercado

yrc

Calle Carlos Lebrum Nim. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741-5000 Fax. (787) 741-0916



Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Departamento de Finanzas

Omar E. Mercado Guerra
Director

RELACION DE SENTENCIAS DE TRIBUNAL

CERTIFICACION

Yo, Omar E. Mercado Guerra, Director de Finanzas por la presente CERTIFICO:
Que el Municipio de Vieques, no tiene sentencias de tribunal pendientes de pago.

Para que asi conste expido la presente CERTIFICACION bajo mi firma y Sello
Oficial de Municipio de Vieques, hoy miércoles, 30 de de mayo de 2012.

Certifico Correcto:

— =

0 cado Guerra

yre

Calle Carlos Lebrum Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741-5000 Fax. (787) 741-0916



Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Departamento de Finanzas

Omar E. Mercado Guerra
Director

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

Lista de contratos otorgados o a otorgar para el ano Fiscal 2011-2012

¢ Lcdo. Gabriel 1. Pefiagaricano Asesor Legal $ 72,000.00
% Lcdo. Ramén Bordeliez Asesor Legal $ 30,000.00
% Lcdo. Edgar Gonzilez Mildn Asesor Legal $ 60,000.00
¢ Arq. Efrén Badia Serv. Ing., Arq. y Tasa. $ 60,000.00
¢ Pedro Zenén Encarnacién Serv. Prof. Sist. Informacién $ 47,000.00
#* Manfred Markoff Coordinador de Proyectos $ 60,000.00
% Vieques FO& G $160,000.00
% Industria Lechera $ 15,000.00
¢+ Rubén Bonano Villareal Profesor Banda Municipal $ 36.000.00

Total $540,000.00

Omag E. Mer Guerra
yre

Calle Carlos Lebrum Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741-5000 Fax. (787) 741-0916



Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Departamento de Finanzas

Omar E. Mercado Guerra
Director

RELACION DE VOULMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES

¢+ Negocios Financieros $ 87,000.00
%+ Negocios no Financieros $490.500.00
Total $577.500.00
%+ Menos 5% Patentes Incobrables $ 27.500.00
Total $550,000.00
Omar € uerra
irector

Departamento de Finanzas

Calle Carlos Lebrum Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741-5000 Fax. (787) 741-0916



Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Departamento de Finanzas

Omar E. Mercado Guerra
Director

RELACION DE OTROS INGRESOS

A. MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

INGRESOS
. Hacienda La Hueca, Inc. $ 14,700.00
. Servicios Sociales Episcopales, Inc. 5,300.00
. Wind to Energy System, Inc. 180.000.00
Total $ _200.000.00

yre

Calle Carlos Lebrum Nim. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741-5000 Fax. (787) 741-0916



Gobierno de Puerto Rico
Mounicipio de Vieques
Departamento de Finanzas

Omar E. Mercado Guerra
Director

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS O TARIFAS IMPUESTOS POR
ODRENANZAS

Proyecto Ordenanza 6

Ordenanzas 6 Serie 2000-2001
Obro de copias cincuenta (.50) centavos la pagina, certificada dos (2.00) délaresy  con
cinta magnética cinco (5.00) délares.

Proyecto Ordenanza 35

Ordenanzas 32 Serie 2007-2008
Cobro de IVU

Proyecto Ordenanza 54

Ordenanzas 51 Serie 2005-2006

Arrendamiento de terrenos y estructuras Municipales y otros fines.

Proyecto Ordenanza 28

Ordenanzas 28 Serie 2006-2007
Arrendamiento de Propiedad Inmueble Municipal.

Proyecto Ordenanza 20

Ordenanzas 19 Serie 2007-2008

Venta y Seccion solares Santa Maria y Villa Borinquen.

Calle Carlos Lebrum Nim. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741-5000 Fax. (787) 741-0916



Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Departamento de Finanzas

Omar E. Mercado Guerra
Director

Pag. 2
Relacion de derechos...

Proyecto Ordenanza 36

Ordenanzas 33 Serie 2007-2008
Para adoptar y aprobar el reglamento para el procedimiento administrativo que regira la
imposiciéon tramite, cobro y revision de las multas administrativas expedidas por el
Municipio de Vieques.

Proyecto Ordenanza 24
Ordenanzas 19 Serie 2000-2001
Reglamentando el funcionamiento del Centro de usos Miiltiples y el Gimnasio Municipal.

Proyecto Ordenanza 40

Ordenanzas 29 Serie 2001-2002
Reglamentando el funcionamiento y Arrendamiento de las Facilidades Deportivas, Coliseo
y Gimnasio Municipal.

Proyecto Ordenanza 11
Ordenanzas 9 Serie 2007-2008
Cobrar por los Endosos Expedidos por el Municipio de Vieques.

Proyecto Ordenanza 47

Ordenanzas 44 Serie 2005-2006
Céinones de Arrendamiento de varios edificios y facilidades del Municipio que son
alquiladas al piblico para la celebracién de Actividades.

Ordenanzas 2 Serie 1993-1994
Negocios Ambulantes.

Ordenanzas 9 Serie 1992-1993
Patentes Municipales

Calle Carlos Lebrum Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741-5000 Fax. (787) 741-0916



Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Vieques
Departamento de Finanzas

Omar E. Mercado Guerra
Director

RELACION DE DONACIONES

CERTIFICACION

Yo, Omar E. Mercado Guerra, Director de Finanzas del Municipio de Vieques,
CERTIFICO: Que se realizarédn los siguientes donativos:

Beneficios Sociales $ 95,000.00

Para que asi conste expido la presente CERTIFICACION bajo mi firma y Sello Oficial
del Municipio de Vieques, hoy miércoles, 30 de de mayo de 2012.

Certifi rrgct
0 "U,y/_

e, 0(«:

- .

rcado Guerra

yrc

Calle Carlos Lebrum Nim. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741-5000 Fax. (787) 741-0916
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION MUNICIPAL
VIEQUES, PUERTO RICO

Distributivo de
2012-2013

IAdminis Conf. de Sistemas Oficina

$1,736.00

$20,832.00

$1,932.17

$1,593.65

$2,100.00

$437.47

$1,000.00

$27,895.29

IAdminis de Sistemas de Oficina

$1,432.00

$17,184.00

$1,593.82

$1,314.58

$2,100.00

$360.86

$1,000.00

$23,553.26

Sargento de Armas

$1,313.34

$1,083.24

$2,100.00

Alcaldesa $5,900.00 $70,800.00 $6,566.70 $5,416.20 $2,100.00 $1,486.80 $- $- $86,369.70
Ayudante Ejecutivo $3,600.00 $43,200.00 $4,006.80 $3,304.80 $2,100.00 $907.20 $1,000.00 $76.50 $54,518.80
IAdminis Conf. de Sistemas Oficina $1,600.00 $19,200.00 $1,780.80 $1,468.80 $2,100.00 $403.20 $1,000.00 $76.50 $25,952.80
Supervisor(a) Servicios de Limpieza $1,450.00 $17,400.00 $1,613.85 $1,331.10 $2,100.00 $365.40 $1,000.00 $76.50 $23,810.35
lAuxiliar de Sistemas de Oficina | $1,200.00 $14,400.00 $1,335.60 $1,101.60 $2,100.00 $302.40 $1,000.00 $76.50 $20,239.60
Mensajero-Conductor $1,130.00 $13,560.00 $1,257.69 $1,037.34 $2,100.00 $284.76 $1,000.00 $76.50 $19,239.79
Oficial de Enlace Administratifvo $1,500.00 $18,000.00 $1,669.50 $1,377.00 $2,100.00 $378.00 $1,000.00 $76.50 $24,524.50
[Técnico de Oficina de Fe y Base $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $299.38|  $1,000.00 $76.50 $20,068.20

uxiliar Sistemas de Oficina | $707.00 $8,484.00 $786.89 $649.03 $2,100.00 $178.16 $1,000.00 $76.50 $13,198.08




1 |Director(a) de Finanzas $3,000.00 $36,000.00 $3,339.00 $2,754.00 $2,100.00 $1,332.00 $1,000.00 $76.50 $46,525.00
2 |Oficial Ejecutivo de Finanzas $1,832.00 $21,984.00 $2,039.02 $1,681.78 $2,100.00 $813.41 $1,000.00 $76.50 $29,618.20
3 |Oficial de Pre-Intervencion $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $625.15 $1,000.00 $76.50 $23,480.80
4 |Sub-Director(a) de Finanzas $1,700.00 $20,400.00 $1,892.10 $1,560.60 $2,100.00 $754.80 $1,000.00 $76.50 $27,707.50
5 |Coordinador(a) del CRIM $1,550.00 $18,600.00 $1,725.15 $1,422.90 $2,100.00 $688.20 $1,000.00 $76.50 $25,536.25
6 JAdminis. de Sistemas de Oficina $1,425.00 $17,100.00 $1,586.03 $1,308.15 $2,100.00 $632.70 $1,000.00 $76.50 $23,726.88
7 |Oficial de Contabilidad $1,455.00 $17,460.00 $1,619.42 $1,335.69 $2,100.00 $646.02 $1,000.00 $76.50 $24,161.13
8 |Oficial Administrativo $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $625.15 $1,000.00 $76.50 $23,480.80
9 |Recaudador(a) Oficial $1,425.00 $17,100.00 $1,586.03 $1,308.15 $2,100.00 $632.70 $1,000.00 $76.50 $23,726.88
10 [Encargado(a) de Propiedad Municipal $1,450.00|  $17,400.00 $1,613.85 $1,331.10 $2,100.00 $643.80 |  $1,000.00 $76.50|  $24,088.75
11 |Coordinador(a) de Compras y Suministro $1,500.00 $18,000.00 $1,669.50 $1,377.00 $2,100.00 $666.00 $1,000.00 $76.50 $24,812.50
12 |Oficial de Contabilidad $1,455.00 $17,460.00 $1,619.42 $1,335.69 $2,100.00 $646.02 $1,000.00 $76.50 $24,161.13
13 |Oficial de Contabilidad $1,455.00 $17,460.00 $1,619.42 $1,335.69 $2,100.00 $646.02 $1,000.00 $76.50 $24,161.13
14 |Oficial de Contabilidad $1,455.00 $17,460.00 $1,619.42 $1,335.69 $2,100.00 $646.02 $1,000.00 $76.50 $24,161.13
15 [Técnico de Valoracion $1,535.00 $18,420.00 $1,708.46 $1,409.13 $2,100.00 $681.54| $1,000.00 $76.50 $25,319.13
16 |Oficinista Il $1,150.00 $13,800.00 $1,279.95 $1,055.70 $2,100.00 $510.60 $1,000.00 $76.50 $19,746.25
17 |Supervisor (a) de Contabilidad $1,687.00 $20,244.00 $1,877.63 $1,548.67 $2,100.00 $749.03 $1,000.00 $76.50 $27,519.33
18 |Pagador(a) Oficial $1,450.00 $17,400.00 $1,613.85 $1,331.10 $2,100.00 $643.80 $1,000.00 $76.50 $24,088.75
19 JAuxiliar de Sistemas de Oficina | $1,158.00 $13,896.00 $1,288.85 $1,063.04 $2,100.00 $514.15 $1,000.00 $76.50 $19,862.05
20 |Pagador Auxiliar $1,250.00 $15,000.00 $1,391.25 $1,147.50 $2,100.00 $555.00 $1,000.00 $76.50 $21,193.75
21 |Oficial Comprador $1,219.00 $14,628.00 $1,356.75 $1,119.04 $2,100.00 $541.24 $1,000.00 $76.50 $20,745.03
22 |Oficial Comprador $1,300.00 $15,600.00 $1,446.90 $1,193.40 $2,100.00 $577.20 $1,000.00 $76.50 $21,917.50




1 |Directora de Obras Publicas $3,000.00 $36,000.00 $3,339.00 $2,754.00 $2,100.00 $2,340.00 $1,000.00 $76.50 $47,533.00
2 |Adm. Taller y Flota Municipal $2,500.00 $30,000.00 $2,782.50 $2,295.00 $2,100.00 $1,950.00 $1,000.00 $76.50 $40,127.50
3 |Supervisor Auxiliar O.P.M. $1,650.00 $19,800.00 $1,836.45 $1,514.70 $2,100.00 $1,287.00 $1,000.00 $76.50 $27,538.15
4 |Adminis dc Sistemas de Oficina $1,390.00 $16,680.00 $1,547.07 $1,276.02 $2,100.00 $1,084.20 $1,000.00 $76.50 $23,687.29
5 |Adminis de Sistemas de Oficina $1,329.00 $15,948.00 $1,479.18 $1,220.02 $2,100.00 $1,036.62 $1,000.00 $76.50 $22,783.82
6 |Oficinista Il $1,150.00 $13,800.00 $1,279.95 $1,055.70 $2,100.00 $897.00 $1,000.00 $76.50 $20,132.65
7 |Oficial Administrativo $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $1,098.24 $1,000.00 $76.50 $23,953.89
8 |Técnico Oficio de Construccion $1,158.00 $13,896.00 $1,288.85 $1,063.04 $2,100.00 $903.24 $1,000.00 $76.50 $20,251.14
9 |Auxiliar de Sistemas de Oficina | $1,158.00 $13,896.00 $1,288.85 $1,063.04 $2,100.00 $903.24 $1,000.00 $76.50 $20,251.14
10 |[Conductor Vehiculo de Motor Pesado $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $926.64 |  $1,000.00 $76.50 $20,695.47
11 |Conductor Vehiculo de Motor Pesado $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $926.64 $1,000.00 $76.50 $20,695.47
12 [Conductor Vehiculo de Motor Pesado $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $926.64 $1,000.00 $76.50 $20,695.47
13 |Conductor Vehiculo de Motor Pesado $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $926.64 $1,000.00 $76.50 $20,695.47
14 |Conductor Vehiculo de Motor Pesado $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $926.64 $1,000.00 $76.50 $20,695.47
15 [Trabajador de Conservacion $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
16 [Trabajador de Obras Publicas $1,129.00 $13,548.00 $1,256.58 $1,036.42 $2,100.00 $880.62 $1,000.00 $76.50 $19,821.62
17 |Trabajador de Conservacion $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
18 |Trabajador de Conservacion $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
19 |Trabajador de Obras Publicas $1,129.00 $13,548.00 $1,256.58 $1,036.42 $2,100.00 $880.62 $1,000.00 $76.50 $19,821.62
20 |Trabajador de Obras Publicas $1,129.00 $13,548.00 $1,256.58 $1,036.42 $2,100.00 $880.62 $1,000.00 $76.50 $19,821.62
21 |Trabajador de Obras Piblicas $1,129.00 $13,548.00 $1,256.58 $1,036.42 $2,100.00 $880.62 $1,000.00 $76.50 $19,821.62
22 [Trabajador de Obras Publicas $1,129.00 $13,548.00 $1,256.58 $1,036.42 $2,100.00 $880.62 |  $1,000.00 $76.50 $19,821.62
23 JAuxiliar Ejecutivo de Obras Plbs $1,450.00 $17,400.00 $1,613.85 $1,331.10 $2,100.00 $1,131.00 $1,000.00 $76.50 $24,575.95




R| 24 |Operador de Equipo Pesado $1,254.00 $15,048.00 $1,395.70 $1,151.17 $2,100.00 $978.12 $1,000.00 $76.50 $21,672.99
R|25 [Operador de Equipo Pesado $1,254.00 $15,048.00 $1,395.70 $1,151.17 $2,100.00 $978.12|  $1,000.00 $76.50 $21,672.99
R |26 |Ayudante de Mecénico $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
R|27 |[Ayudante de Electricista $1,325.00 $15,900.00 $1,474.73 $1,216.35 $2,100.00 $1,033.50 | $1,000.00 $76.50 $22,724.58
PARTIDA _ 06: OFICINA MUNICIPAL PARA EL, MANEJO DE EMERGENCIAS _

c| 1 |Director de Ofic. Manejo Emerg. $2,800.00 $33,600.00 $3,116.40 $2,570.40 $2,100.00 $1,125.60 |  $1,000.00 $76.50 $43,612.40
R| 2 |Oficial Administrativo $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $566.02 |  $1,000.00 $76.50 $23,421.66
R| 3 |Coordinador de Blisqueda y Rescate $1,368.00 $16,416.00 $1,522.58 $1,255.82 $2,100.00 $549.94 $1,000.00 $76.50 $22,844.34
R| 4 |Técnico de Emergencias Médicas $1,343.00 $16,116.00 $1,494.76 $1,232.87 $2,100.00 $539.89 $1,000.00 $76.50 $22,483.52
R| 6 |Operador Radio Teléfono $1,240.00 $14,880.00 $1,380.12 $1,138.32 $2,100.00 $498.48 $1,000.00 $76.50 $20,996.92
R| 6 |Asistente Oficial Cuidado Diurno $1,150.00 $13,800.00 $1,279.95 $1,055.70 $2,100.00 $462.30 |  $1,000.00 $76.50 $19,697.95
R| 7 |Oficial Administrativo $1,600.00 $19,200.00 $1,780.80 $1,468.80 $2,100.00 $643.20 |  $1,000.00 $76.50 $26,192.80
R| 8 |Oficial de Refugio $1,400.00 $16,800.00 $1,558.20 $1,285.20 $2,100.00 $562.80 $1,000.00 $76.50 $23,306.20
R| 9 |Sub-Director de Ofic. Manejo Emer $1,732.00 $20,784.00 $1,927.72 $1,589.98 $2,100.00 $696.26 $1,000.00 $76.50 $28,097.96
R| 10 |Guardia de Seguridad $1,367.00 $16,404.00 $1,621.47 $1,254.91 $2,100.00 $721.78 $1,000.00 $76.50 $23,002.15
R| 11 |Trabajador (a) de Limpieza $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $446.22 $1,000.00 $76.50 $19,120.63
R| 12 [Conductor Ambulancia $1,305.00 $15,660.00 $1,452.47 $1,197.99 $2,100.00 $524.61 $1,000.00 $76.50 $21,935.07
R| 13 |Técnico de Rescate $1,382.00 $16,584.00 $1,538.17 $1,268.68 $2,100.00 $555.56 $1,000.00 $76.50 $23,046.41
R| 14 |[Operador Radio Teléfono $1,240.00 $14,880.00 $1,380.12 $1,138.32 $2,100.00 $498.48 $1,000.00 $76.50 $20,996.92
R| 15 |Operador Radio Teléfono $1,250.00 $15,000.00 $1,391.25 $1,147.50 $2,100.00 $502.50 |  $1,000.00 $76.50 $21,141.25
R| 16 [Conductor Ambulancia $1,305.00 $15,660.00 $1,452.47 $1,197.99 $2,100.00 $524.61 $1,000.00 $76.50 $21,935.07
R| 17 [Técnico de Emergﬂcias Médicas $1,343.00 $16,116.00 $1,494.76 $1,232.87 $2,100.00 $539.89 $1,000.00 $76.50 $22,483.52
R| 18 |Operador de Radio Teléfono $1,240.00 $14,880.00 $1,380.12 $1,138.32 $2,100.00 $498.48 |  $1,000.00 $76.50 $20,996.92
Rl 19 |Conductor Ambulancia s k29000 L__314,800.00 1 __$1380.121 51138321 $2.100.00 _$498.481 $100000]  $76501  $20996.92

Cl1

Comisionado(a) Policia Municipal

$1,850.00

$22,200.00

$2,059.05

$1,698.30

$2,100.00

$976.80

$1,000.00

$76.50

$30,034.15




R| 2 |Sargento $1,400.00 $16,800.00 $1,558.20 $1,285.20 $2,100.00 $739.20 $1,000.00 $76.50 $23,482.60
A| 3 JAdminis. de Sistemas de Oficina $1,329.00 $15,948.00 $1,479.18 $1,220.02 $2,100.00 $701.71 $1,000.00 $76.50 $22,448.91
A| 4 |Auxiliar de Sistemas de Oficina | $1,158.00 $13,896.00 $1,288.85 $1,063.04 $2,100.00 $611.42 $1,000.00 $76.50 $19,959.32
R| 5 |Sargento $1,400.00 $16,800.00 $1,558.20 $1,285.20 $2,100.00 $739.20 $1,000.00 $76.50 $23,482.60
R] 6 [Sargento $1,400.00 $16,800.00 $1,558.20 $1,285.20 $2,100.00 $739.20|  $1,000.00 $76.50 $23,482.60
R| 7 [Sargento $1,400.00 $16,800.00 $1,558.20 $1,285.20 $2,100.00 $739.20|  $1,000.00 $76.50 $23,482.60
A| 8 |Policia Municipal $1,325.00 $15,900.00 $1,474.73 $1,216.35 $2,100.00 $699.60 $1,000.00 $76.50 $22,390.68
R| 9 |Policia Municipal $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $627.26 $1,000.00 $76.50 $20,396.09
R] 10 |Policia Municipal $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $627.26 |  $1,000.00 $76.50 $20,396.09
R 11 |Policia Municipal $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $627.26 $1,000.00 $76.50 $20,396.09
A 12 |Policia Municipal $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $627.26 $1,000.00 $76.50 $20,396.09
A 13 |Policia Municipal $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $627.26 $1,000.00 $76.50 $20,396.09
R | 14 |Policia Municipal $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $627.26 $1,000.00 $76.50 $20,396.09
R] 15 |Policia Municipal $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $627.26 $1,000.00 $76.50 $20,396.09
R] 16 |Policia Municipal $1,325.00 $15,900.00 $1,474.73 $1,216.35 $2,100.00 $699.60 $1,000.00 $76.50 $22,390.68
R| 17 |Guardia de Seguridad $1,129.00 $13,548.00 $1,256.58 $1,036.42 $2,100.00 $596.11 $1,000.00 $76.50 $19,537.11
A| 18 |Guardia de Seguridad $1,150.00 $13,800.00 $1,279.95 $1,055.70 $2,100.00 $607.20 $1,000.00 $76.50 $19,842.85
R] 19 |Guardia de Seguridad $1,129.00 $13,548.00 $1,256.58 $1,036.42 $2,100.00 $596.11 $1,000.00 $76.50 $19,537.11
R| 20 |Guardia de Seguridad $1,275.00 $15,300.00 $1,419.08 $1,170.45 $2,100.00 $673.20 $1,000.00 $76.50 $21,662.73
R|21 |Guardia de Seguridad $1,129.00 $13,548.00 $1,256.58 $1,036.42 $2,100.00 $596.11 $1,000.00 $76.50 $19,537.11
R| 22 |Guardia de Seguridad $1,129.00 $13,548.00 $1,256.58 $1,036.42 $2,100.00 $596.11 $1,000.00 $76.50 $19,537.11
R| 23 |Guardia de Seguridad $1,129.00 $13,548.00 $1,256.58 $1,036.42 $2,100.00 $596.11 $1,000.00 $76.50 $19,537.11
R |24 |Guardia de Seguridad $1,129.00 $13,548.00 $1,256.58 $1,036.42 $2,100.00 $596.11 $1,000.00 $76.50 $19,537.11
R|2s |Policia Municipal $1,454.00 $17,448.00 $1,618.30 $1,334.77 $2,100.00 $767.71 $1,000.00 $76.50 $24,268.79

Trabajador (a) de Limpieza A $1,235.43 g 6.08 1,000.00 ; $19,260.49
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c| 1 |Directora de Recursos Humns. $3,300.00 $39,600.00 $3,672.90 $3,029.40 $2,100.00 $831.60 $1,000.00 $50,233.90
R| 2 JAnalista Adm. Recs. Humns. $1,368.00 $16,416.00 $1,522.58 $1,255.82 $2,100.00 $344.74 $1,000.00 $22,639.14
R| 3 |Oficial de Néminas $1,251.00 $15,012.00 $1,392.36 $1,148.42 $2,100.00 $315.25 $1,000.00 $20,968.03
R| 4 |Oficial Administrativo $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $354.82 $1,000.00 $23,210.46
R| 5 JAdminis de Sistemas de Oficina $1,329.00 $15,948.00 $1,479.18 $1,220.02 $2,100.00 $334.91 $1,000.00 $22,082.11
R| 6 |Encargada Archivos de Rec. Hums. $1,475.00 $17,700.00 $1,641.68 $1,354.05 $2,100.00 $371.70 $1,000.00 $24,167.43
R| 7 |Funcionario Enlace $1,450.00 $17,400.00 $1,613.85 $1,331.10 $2,100.00 $365.40 $1,000.00 $23,810.35
A| 8 |Oficial de Salud y Seguridad Laboral $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $354.82 $1,000.00 $23,210.46
R| 9 JAuxiliara de Salud y Seguridad Laboral $1,200.00 $14,400.00 $1,335.60 $1,101.60 $2,100.00 $302.40 $1,000.00 $20,239.60
R| 10 |Auxiliar de Néminas $1,350.00 $16,200.00 $1,502.55 $1,239.30 $2,100.00 $340.20 $1,000.00 $22,382.05
R| 11 |Coord. Programa PAE $1,619.00 $19,428.00 $1,801.95 $1,486.24 $2,100.00 $407.99 $1,000.00 $26,224.18
R| 12 |Auxiliar de Sistemas Oficina | $1,158.00 $13,896.00 $1,288.85 $1,063.04 $2,100.00 $291.82 $1,000.00 $19,639.71
R| 13 |Trabajador (a) de Limpieza $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $279.72 $1,000.00 $18,954.13

4 |Oficinista |1

1,150.00

$1,055.70 |

$2,100.00

$289.80

1,000.00

$19,525.45

C| 1 |Director(a) Recreacion y Deptes. $2,600.00 $31,200.00 $2,893.80 $2,386.80 $2,100.00 $1,154.40 $1,000.00 $76.50 $40,735.00
R| 2 [Sub-Director(a) Rec. y Deptes. $1,554.00 $18,648.00 $1,729.60 $1,426.57 $2,100.00 $689.98 $1,000.00 $76.50 $25,594.15
R| 3 [Oficinista Il $1,150.00 $13,800.00 $1,279.95 $1,055.70 $2,100.00 $510.60 $1,000.00 $76.50 $19,746.25
R| 4 [Técnico de la Oficina de Fe y Base $1,150.00 $13,800.00 $1,279.95 $1,055.70 $2,100.00 $510.60 $1,000.00 $76.50 $19,746.25
R| 5 [Trabajador (a) de Limpieza $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $492.84 $1,000.00 $76.50 $19,167.25
R| 6 |[Trabajador(a) de Conservacion $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $492.84 $1,000.00 $76.50 $19,167.25
R| 7 JAyudante Lider Recreativo $1,175.00 $14,100.00 $1,307.78 $1,078.65 $2,100.00 $521.70 $1,000.00 $76.50 $20,108.13
R| 8 |Lider Recreativo $1,219.00 $14,628.00 $1,356.75 $1,119.04 $2,100.00 $541.24 $1,000.00 $76.50 $20,745.03




R] 9 |Conductor Ambulancia $1,150.00 $13,800.00 $1,279.95 $1,055.70 $2,100.00 $510.60 $1,000.00 $76.50 $19,746.25
R| 10 |Operador de Radio Teléfono $1,158.00 $13,896.00 $1,288.85 $1,063.04 $2,100.00 $514.15 $1,000.00 $76.50 $19,862.05
R| 11 JAyudante de Lider Recreativo $1,158.00 $13,896.00 $1,288.85 $1,063.04 $2,100.00 $514.15 $1,000.00 $76.50 $19,862.05
R| 12 |Oficial Administrativo $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $625.15 $1,000.00 $76.50 $23,480.80
R| 13 JAuxiliar de Salud $1,450.00 $17,400.00 $1,613.85 $1,331.10 $2,100.00 $643.80 $1,000.00 $76.50 $24,088.75
R] 14 |Oficinista | $1,129.00 $13,548.00 $1,256.58 $1,036.42 $2,100.00 $501.28 $1,000.00 $76.50 $19,442.28

Lider Recreativo $1,356.75 $1,119.04 $2,100.00 $541.24 $1,000.00 $76.50 $20,745.03

c| 1 |Director(a) de Sanidad/Saneamiento $2,500.00 $30,000.00 $2,782.50 $2,295.00 $2,100.00 $1,950.00 $1,000.00 $76.50 $40,127.50
C| 2 JAdministrador(a) del Vertedero Mun $1,700.00 $20,400.00 $1,892.10 $1,560.60 $2,100.00 $1,326.00 $1,000.00 $76.50 $28,278.70
R| 3 |Sub-Director(a) de San. y San. $1,619.00 $19,428.00 $1,801.95 $1,486.24 $2,100.00 $1,262.82 $1,000.00 $76.50 $27,079.01
R| 4 |Encargado(a) de Cementerio $1,317.00 $15,804.00 $1,465.82 $1,209.01 $2,100.00 $1,027.26 $1,000.00 $76.50 $22,606.09
R| 5 |Trabajador(a) de San/Saneamiento $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
R| 6 |Trabajador(a) de San/Saneamiento $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
R| 7 [Trabajador(a) de San/Saneamiento $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
R| 8 |Trabajador(a) de San/Saneamiento $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
R| 9 |Trabajador(a) de San/Saneamiento $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 |  $1,000.00 $76.50 $19,540.21
R|10|Trabajador(a) $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
R| 11 |Trabajador $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
R| 12 |Trabajador $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
R| 13 |Trabajador $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
R| 14 |Trabajador(a) $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
R| 15 [Trabajador(a) $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
R| 16 [Trabajador $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
R 17 |Conductor de Vehiculo de Motor Pesado $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $926.64 $1,000.00 $76.50 $20,695.47




R| 18 |Conductor de Vehiculo de Motor Pesado $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $926.64 $1,000.00 $76.50 $20,695.47
R |19 |Conductor Vehiculo de Motor Pesado $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $926.64 $1,000.00 $76.50 $20,695.47
R| 20 |Conductor de Vehiculo de Motor Pesado $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $926.64 $1,000.00 $76.50 $20,695.47
R |21 |Conductor de Vehiculode Motor Pesado $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $926.64 $1,000.00 $76.50 $20,695.47
R| 22 JAdministrador(a) de Sistemas de Oficina $1,329.00 $15,948.00 $1,479.18 $1,220.02 $2,100.00 $1,036.62|  $1,000.00 $76.50 $22,783.82
R |23 JAuxiliar de Sistemas de Oficina | $1,158.00 $12,780.00 $1,185.35 $977.67 $2,100.00 $830.70 $1,000.00 $76.50 $18,873.72
R| 24 |Auxiliar de Sistemas de Oficina | $1,158.00 $12,780.00 $1,185.35 $977.67 $2,100.00 $830.70 $1,000.00 $76.50 $18,873.72
R| 25 |Operador de Equipo Pesado $1,254.00 $15,048.00 $1,395.70 $1,151.17 $2,100.00 $978.12 $1,000.00 $76.50 $21,672.99
R| 26 |Operador de Equipo Pesado $1,254.00 $15,048.00 $1,395.70 $1,151.17 $2,100.00 $978.12 $1,000.00 $76.50 $21,672.99
R| 27 |Oficial Administrativo $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $1,098.24 $1,000.00 $76.50 $23,953.89
R| 28 |Operador Radio Teléfono $1,158.00 $13,896.00 $1,288.85 $1,063.04 $2,100.00 $903.24 $1,000.00 $76.50 $20,251.14
R|29 |Trabajador(a) de Conservacion $1,250.00 $15,000.00 $1,391.25 $1,147.50 $2,100.00 $975.00 $1,000.00 $76.50 $21,613.75
R |30 |Trabajador(a) de San/Saneamiento $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
R|31 [Trabajador(a) de San/Saneamiento $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
$1,098.24 $1,000.00

Oficial Administrativo

C| 1 |Director(a) de Centro Geriétrico $2,650.00 $31,800.00 $2,949.45 $2,432.70 $2,100.00 $1,065.30 $1,000.00 $76.50 $41,347.45
R| 2 JAdminis. Sistemas de Oficina $1,329.00 $15,948.00 $1,479.18 $1,220.02 $2,100.00 $534.26 $1,000.00 $76.50 $22,281.46
R| 3 |Oficial Administrativo $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $566.02 $1,000.00 $76.50 $23,421.66
R| 4 |Coordinador de Actividades C.E. $1,329.00 $15,948.00 $1,479.18 $1,220.02 $2,100.00 $534.26 $1,000.00 $76.50 $22,281.46
R| 5 |Auxiliar de Salud $1,450.00 $17,400.00 $1,613.85 $1,331.10 $2,100.00 $582.90 $1,000.00 $76.50 $24,027.85
R| 6 |Enfermero Practico $1,500.00 $18,000.00 $1,669.50 $1,377.00 $2,100.00 $603.00 $1,000.00 $76.50 $24,749.50
R| 7 |Conductor de Vehiculo Pesado $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $477.58 $1,000.00 $76.50 $20,246.40
R| 8 |Conductor de Vehiculo Pesado $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $477.58 $1,000.00 $76.50 $20,246.40
R| 8 [Mensajero-Conductor $1,130.00 $13,560.00 $1,257.69 $1,037.34 $2,100.00 $454.26 $1,000.00 $76.50 $19,409.29




$13,548.00

Trabajadora Servicios de Limpieza $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $446.22 $1,000.00 $76.50 $19,120.63

0 $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $446.22 $1,000.00 $76.50 $19,120.63
1 $1,129.00 $13,548.00 $1,256.58 $1,036.42 $2,100.00 $453.86 $1,000.00 $76.50 $19,394.86
$19,394.86

Oficial de Rentas Subsidiadas

$1,000.00

Oficial Administrativo $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $718.08 $1,000.00 $76.50 $23,573.73

|inspector de Proyectos $1,300.00 $15,600.00 $1,446.90 $1,193.40 $2,100.00 $663.00 $1,000.00 $76.50 $22,003.30

Técnico de Vivienda Subsidiada $- $- $- $- $1,000.00 $76.50 $1,000.00

Técnico de Vivienda Subsidiada $- $1,000.00 $76.50 $1,000.00

Técnico de Vivienda Subsidiada $1,329.00 $15,948.00 $1,479.18 $1,220.02 $2,100.00 $677.79 $1,000.00 $76.50 $22,424.99
$_

$1,000.00

Directora del Centro Cuidado Diurno $2,550.00 $30,600.00 $2,838.15 $2,340.90 $2,100.00 $1,025.10 $1,000.00 $76.50 $39,904.15
Oficial de Cuidado Diurno $1,760.00 $21,120.00 $1,958.88 $1,615.68 $2,100.00 $707.52 $1,000.00 $76.50 $28,502.08
$1,129.00 $13,548.00 $1,256.58 $1,036.42 $2,100.00 $453.86 $1,000.00 $76.50 $19,394.86

Conductor de Vehiculo de Motor Pesado

$1,090.58

Director(a) Oficina Servs al Ciudadano $2,850.00 $34,200.00 $3,172.05 $2,616.30 $2,100.00 $718.20 $1,000.00 $76.50 $43,806.55
Sub-Directora O.M.M.E. $1,619.00 $19,428.00 $1,801.95 $1,486.24 $2,100.00 $407.99 $1,000.00 $76.50 $26,224.18
$1,150.00 $13,800.00 $1,279.95 $1,055.70 $2,100.00 $289.80 $1,000.00 $76.50 $19,525.45
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Oficinista 11

$1,150.00

$13,800.00

$1,279.95

$1,055.70

$2,100.00

$289.80

$19,525.45

Adminis Sistemas de Oficina

$15,948.00

$1,479.18

$334.91

1 [Secretario Municipal $3,300.00 $39,600.00 $3,672.90 $3,029.40 $2,100.00 $831.60 $1,000.00 $76.50 $50,233.90
2 |Oficial Administrativo $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $354.82 $1,000.00 $76.50 $23,210.46
3 |Oficial Administrativo $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $354.82 $1,000.00 $76.50 $23,210.46
4 |Oficial Administrativo $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $354.82 $1,000.00 $76.50 $23,210.46
5 |Oficial Administrativo $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $354.82 $1,000.00 $76.50 $23,210.46
6 |Oficial Administrativo $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $354.82 $1,000.00 $76.50 $23,210.46
7 [Trabajador(a) de Conservacion $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $279.72 $1,000.00 $76.50 $18,954.13
8 |Oficinista | $1,120.00 $13,440.00 $1,246.56 $1,028.16 $2,100.00 $282.24 $1,000.00 $76.50 $19,096.96
9 |Trabajador (a) de Limpieza $1,250.00 $15,000.00 $1,391.25 $1,147.50 $2,100.00 $315.00 $1,000.00 $76.50 $20,953.75
10 |Oficial Contratante $1,300.00 $15,600.00 $1,446.90 $1,193.40 $2,100.00 $327.60 $1,000.00 $76.50 $21,667.90
11 [Conductor de Vehiculo Pesado $1,188.00 $14,256.00 $1,322.24 $1,090.58 $2,100.00 $299.38 $1,000.00 $76.50 $20,068.20
12 |Oficial de Documentos $1,200.00 $14,400.00 $1,335.60 $1,101.60 $2,100.00 $302.40 $1,000.00 $76.50 $20,239.60
13 [Encargada Centro de Usos Multples $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $354.82 $1,000.00 $76.50 $23,210.46
14 |Encargada de Centros Comunales $1,308.00 $15,696.00 $1,455.80 $1,200.74 $2,100.00 $329.62 $1,000.00 $76.50 $21,782.16
15 |Trabajadora Servicios de Limpieza $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $279.72 $1,000.00 $76.50 $18,954.13
16 |Oficial de Documentos $1,350.00 $16,200.00 $1,502.55 $1,239.30 $2,100.00 $340.20 $1,000.00 $76.50 $22,382.05
17 JAdministradora de Documentos $1,500.00 $18,000.00 $1,669.50 $1,377.00 $2,100.00 $378.00 $1,000.00 $76.50 $24,524.50
18 |Trabajador(a) de Conservacién $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $279.72 $1,000.00 $76.50 $18,954.13
19 |Oficial Administrativo $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $354.82 $1,000.00 $76.50 $23,210.46
20 |Trabajador(a) de Conservacion $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $279.72 $1,000.00 $76.50 $18,954.13

Administrador(a) de Sistemas de Oficina

$1,329.00

$1,220.02

$1,000.00

$22,082.11




uditor Interno

$2,990.00

$35,880.00

$3,327.87

$2,744.82

$2,100.00

$753.48

$1,000.00

$45,806.17

Adminis de Sistemas de Oficina

$1,329.00

c| 1 |Director(a) de Sistemas de Informacion $2,550.00 $30,600.00 $2,838.15 $2,340.90 $2,100.00 $642.60 $1,000.00 $76.50 $39,521.65

R| 2 |Oficinista | $1,120.00 $13,440.00 $1,246.56 $1,028.16 $2,100.00 $282.24 $1,000.00 $76.50 $19,096.96

R| 3 |Oficial de Biblioteca Electrénica $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $354.82 $1,000.00 $76.50 $23,210.46

R| 4 |Oficial Administrativo $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $354.82 $1,000.00 $76.50 $23,210.46
Asistente Sistemas de Info.

5 PLANIFIC

$21,667.90

c| 1 |Director(a) Ordenamiento Territorial $2,600.00 $31,200.00 $2,893.80 $2,386.80 $2,100.00 $655.20 $1,000.00 $76.50 $40,235.80
R] 2 |Coord. Oficina de Planificacion $1,750.00 $21,000.00 $1,947.75 $1,606.50 $2,100.00 $441.00 $1,000.00 $76.50 $28,095.25
R| 3 |Coord. Oficina de Planificacién $1,700.00 $20,400.00 $1,892.10 $1,560.60 $2,100.00 $428.40 $1,000.00 $76.50 $27,381.10
R| 4 JAdminis. de Sistemas de Oficina $1,400.00 $16,800.00 $1,558.20 $1,285.20 $2,100.00 $352.80 $1,000.00 $76.50 $23,096.20
R| 5 JAdminis. de Sistemas de Oficina $1,329.00 $15,948.00 $1,479.18 $1,220.02 $2,100.00 $334.91 $1,000.00 $76.50 $22,082.11
R| 6 |Técnico de Planificacion $1,460.00 $17,520.00 $1,624.98 $1,340.28 $2,100.00 $367.92 $1,000.00 $76.50 $23,953.18
R| 7 |Oficinista || $1,150.00 $13,800.00 $1,279.95 $1,055.70 $2,100.00 $289.80 $1,000.00 $76.50 $19,525.45
$13,440.00

Oficinista |

$1,246.56

$1,028.16

$2,100.00

$1,000.00

c| 1 |Coordinador(a) de Reciclaje $2,750.00 $33,000.00 $3,060.75 $2,5624.50 $2,100.00 $2,145.00 $1,000.00 $76.50 $43,830.25
R| 2 |Trabajador(a) $1,110.00 $13,320.00 $1,235.43 $1,018.98 $2,100.00 $865.80 $1,000.00 $76.50 $19,540.21
R] 3 |Oficial Administrativo $1,408.00 $16,896.00 $1,567.10 $1,292.54 $2,100.00 $1,098.24 $1,000.00 $76.50 $23,953.89




Oficial Administrativo

$1,408.00

$16,896.00

$1,567.10

$1,292.54

$2,100.00

$1,098.24

$1,000.00

$76.50

$23,953.89

IAuxiliar de Sistemas de Oficina

$1,158.00

$13,896.00

$1,288.85

$1,063.04

$2,100.00

$903.24

$1,000.00

$76.50

$20,251.14

IConductor de Vehiculo de Motor Pesado

IAuxiliar Administrativo Banda Municipal

1,188.00

$1,200.00

$14,256.00

$14,400.00

$1,322.24

$1,235.43

$1,090.58

$1,018.98

$2,100.00

$2,100.00

$926.64

$936.00

$1,000.00

$19,540.21

[Administrador(a) de Sistemas de Oficina

$1,329.00

$15,948.00

$1,479.18

$1,220.02

$2,100.00

$1,036.62

$1,000.00

$22,783.82

IConductor de Vehiculo de Motor Pesado

Coordinadora Enlace OAJ

$1,500.00

$18,000.00

$1,669.50

$1,090.58

$1,377.00

$2,100.00

$603.00

$1,000.00

$24,749.50

Oficinista |

$1,129.00

$13,548.00

$1,256.58

$1,036.42

$2,100.00

$453.86

$1,000.00

$19,394.86

IAdministrador(a) de Sistemas de Oficina

$1,329.00

$15,948.00

$1,479.18

$1,220.02

$2,100.00

$534.26

$1,000.00

$22,281.46
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
2012-2013
EMPLEADOS IRREGULARES

A__01-08-01.91.06: EMPLEO DE VE
Aport. Seg Aport.
Social Medicare
$43,500.00 $2,697.00 $630.75 $46,827.75

Total

TOTAL PARA 100 PARTIC IPAN TE S|Sueldo Bruto
X 15D1AS

Sueldo Bono de Aport SSoc :
Mensual | Sveldo Anual Navidad BN Aol o
$2,907.00 $892,514.66
: Aport. Seg | Aport. Bono de Aport SSoc Total
Social F.S. E. Navidad BN s
TOTAL $13,640.00 $3,190.00 $25,000.00 $1,912.50 $41,830.00
(



SUB-TOTAL

$13,200.00

$1,009.80

$858.00

$1,000.00

$76.50

| | | | | lD|S1l'RIBl'.lTIVé)S DIE SUIELD(I) | | | | |
2012-2013
EMPLEADOS TRANSITORIOS
¥ .
S nowse PuUESTO SUELDO | SUELDO | e, | ok rse] PONO | gicsoc | moma
F SOCIAL BONAV
AR 03: FINANZAS e s
1 |Véazquez-Cintrén, Rose M. |Auxiliar de Contabilidad $1,300.00 $15,600.00|  $1,193.40 $577.20|  $1,000.00 $76.50 $18,370.60
2 |essica Alvarado Reyes Recaudador(a) Auxiliar $1,200.00 $14,400.00  $1,101.60 $532.80 |  $1,000.00 $76.50 $17,034.40
3 |ojeda-Guerra, José R. Oficinista $1,100.00 $13,200.00|  $1,009.80 $277.20|  $1,000.00 $76.50 $15,487.00
4 |Mercado-Montes, Ménica Oficial de Contabilidad $1,308.00 $15,696.00|  $1,200.74 $525.82|  $1,000.00 $76.50 $18,422.56
5 IMoraies-Troche, José M. Oficial de Suministro $1,200.00 $14,400.00]  $1,101.60 $532.80]  $1,000.00 $76.50 $17,034.40
SUB- TO TAL $6,108.00 $73,296.00|  $5,607.14| $2,445.82|  $5,000.00 $382.50 $86,348.96
- 04: OBRAS PUBLICAS S e
1 |Acevedo-Torres, Luis A. Ayudante de Mecénico $1,17500|  $14,100.00|  $1,078.65 $916.50 |  $1,000.00  $17,095.15
2 |Robles-Carmona, Luis A Trabajador $1,100.00 $13,200.00 | $1,009.80 $277.20 | $1,000.00 $76.50 $15,487.00
SUB-TOTAL $2,275.00 $27,300.00 $2,088.45|  $1,193.70 $2,000.00 $153.00 $32,582.15
ARTIDA  08: RECURSOS HUMANOS Sl B T R e
1 lMarlInez-Martlnez, Mirayda  |Oficinista I $1,120.00 $13,440.00|  $1,028.16 $282.24 |  $1,000.00 $76.50 $15,750.40
SUB-TOTAL $1,120.00 $13,440.00 |  $1,028.16 $282.24|  $1,000.00 $76.50 $15,750.40
[PARTIDA _11: CENTRO GERIATRICO ' | T
1_|Cruz-Ayala, William Guardalmacén $1,188.00 $14,256.00]  $1,090.58 $477.58 |  $1,000.00 $76.50 $16,824.16
SUB-TOTAL $1,188.00 $14,256.00|  $1,090.58 $477.58 |  $1,000.00 $76.50 $16,824.16
SECRET IR ‘ ',j;_“j:‘”.,;- sl I S ity | R g
—— e e e : bl
1_|Mulero-vazquez, José M. Trabajador $1,100.00 $13,200.00]  $1,009.80 $858.00|  $1,000.00 $76.50 $16,067.80
SUB-TOTAL $1,100.00 $13,200.00]  $1,009.80 $858.00 |  $1,000.00 $76.50 $16,067.80
1 |Rosario-Acevedo, Aura C. Oficinista $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $858.00 $1,000.00 $76.50 $16,067.80
$1,100.00

$16,067.80



