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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNIOPIO DE VIEQUES 

LEGISLA TURA MUNIOPAL 

PROYECTO RESOLUOON NUM: 42 SERIE: 2010-2011 
RESOLUOON NlrM: 34 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 
MUNICIPIO DE VIEQUES, QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECON6MICO 2011-
2012 Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SEC06Nlra: 

SEC06N2da: 

SECCI6N 3ra: 

La Ley 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios 
Aut6nomos, segiln enmendada, en el Articulo 5.003, dispone que la 
Legislatura Municipal celebrara una Sesi6n Ordinaria para considerar y 
aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio. 

La Alcaldesa de Vieques, Honorable Evelyn Delerme Camacho, dando 
cumplimiento a la Ley, convoc6 a la Legislatura Municipal el 20 de mayo 
de 2011, para presentar el Mensaje de Prepuesto. 

La Legislatura Municipal de Vieques, ha realizado un estudio cuidadoso 
del Proyecto de Presupuesto para el afto fiscal 2011-2012, a la luz de los 
estimados de ingresos sometidos por el Gobiemo Municipal y las 
distintas agendas concernidas, asi como tambien los recurses generados 
por los impuestos locales. 

RESUELVASE POR ESTA LEGISLA TURA MUNIOP AL DE VIEQUES 
LO SIGUIENTE: 

Establecer y aprobar la formaci6n del Presupuesto Ordinario de Ingresos 
y Egresos para el Municipio de Vieques, correspondiente al afto 2011-
2012: $10,677,389.51, Fondo General Municipal y $6,584,675.00, de 
Convenios Interagenciales para un total de $17,262,055.51 en Presupuesto 
Combinado, segiln anejos adjuntos. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir a partir del lro de julio de 2011, una 
vez sea aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques, y firmada por 
la Honorable Evelyn Delerme Camacho, Alcaldesa. 

Copia certificada de la misma sera enviada a la Oficina del Comisionado 
de Asuntos Municipales (OCAM) y otras agendas pertinentes. 

Esta Resoluci6n fue aprobada por la Legislatura Municipal de Vieques. Celebrada en Sesi6n 
Ordinaria el 31 de mayo de 2011 y firmada por la Honorable Evelyn Delerme Camacho, 
Alcaldesa de Vieques, el lro de junio de 2011. 

0vca+uL1p~9(~ jJ@c; cf. ~t&_~ 
HON. MARCELIN~ NrnvEs SRA. MIRA K. PORTELA cosTA 

PRESIDENTE 
LEG ISLA TURA 

ECRETARIA 
LEG LATURA MUNICIPAL 



Hon. Marcelino Diaz Nieves 

Presidente 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio de Vieques 
Legislatura Municipal 

**C E R T I F I C A C I 6 N** 

Yo, Zulmira K. Portela Costa, Secretaria de la Legislatura Municipal de Vieques, Puerto Rico, 
por la presente Certifico: Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Nfun. 34, 
Serie: 2010-2011, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal en la Sesi6n Ordinaria, 
celebrada el martes, 31 de mayo de 2011. 

"PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
DEL MUNICIPIO DE VIEQUES, QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECON6MICO 2011-2012 Y PARA OTROS FINES". 

Certifico ademas; que la misma fue aprobada por los siguientes votos en dicha reuni6n: 

EN LA AFIRMA TIV A 
HON. MARCELINO DfAZ NIEVES 
HON. GILDA PIMENTEL PORFIL 
HON. ABIGAIL GONZALEZ RUfZ 
HON.JUANITA CEPE0A A VILA 
HON. BRENDA TORRES ACEVEDO 

EN LA NEGATIV A: 

ABSTENIDO 

AUSENTES 

-2-

-1-

-0-

HON. ADALIGIO MONELL HUERTAS 
HON. MARGARITA RIVERA GARCfA 
HON. LUIS E. RIVERA MELENDEZ 
HON. OLGA MORALES MALDONADO 

HON. vfCTOR EMERIC CATARINEAU 
HON. GYPSY I. C6RDOV A GARCfA 

HON. ISMAEL GUADALUPE ORTIZ 

Este Proyecto de Resoluci6n fue aprobado y firmado por la Alcaldesa, Hon. Evelyn Delerme 
Camacho, el dia, lro de junio de 2011. 

\~<n<£tiilr> WJ,i conste, expido la presente Certificaci6n bajo mi firma y Sello Oficial del 

~~· · 'Ji~~es hoy, 6 de junio de 201hf LJ 'I\. ...._.p 

-.s ~ ·~ - /-0~ ~[\J)Q_ n~+TuWQCCbh 
; SELLO OFICTAL ~ ZULMIRA K. PORTELA COSTA 

~ SECRET ARIA 
· j LEG ISLA TURA MUNICIPAL 

J11l, . - Calle Ca~ ~f!'jm Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741-5000 Fax. (787) 741-0565 
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Gobierno de Puerto Rico 

( 

Municipio de Vieques 
Presupuesto para el Fondo General 

Afio Fiscal 2011-2012 

SECCI6N DE INGRESOS 

PARTIDAS CONCEPTOS 2011-2012 
01-03-04-81.01 PATENTES $352,450.00 

01-03-04-81 .02 PATENTES ANOS ANTERIORES $5,000.00 , v 
01-03-04-81.03 IMPUESTO MUNTCIP AL SOBRE LA VENTAS $325,000.00 

INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADESEN IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS 
01-03-04-81 .04 VENTAS $5,000.00 
01-03-04-81.21 INTERESES, RECARGOS POR DEMORA DE PATENTES $10,000.00 
01-03-04-81 .22 OTROSIMPUESTOSLOCALES $1.00 
01-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD EXONERADA $99,246.00 
01-03-04-82.32 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, ANOS ANTERIORES $1.00 1'1( 
01-03-04-83 .01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION $1,270,000.00 ? 
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS $9,000.00 
01-03-04-84.02 COMPENSACION A.E.E. $691,474.57 ! ~· 

01-03-04-84.04 OTROS INGRESOS GUBERNAMENT ALES $3,157,083.47 
01-03-04-84.10 COMPENSACIONES EST AT ALES $3,010,000.00 
01-03-04-85.15 SERVICIOS DE TRANSPORTACION $25,000.00 
01-03-04-86.01 MULTAS $30,000.00 
01-03-04-87.03 INTERESES $14,136.83 
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES $172,000.00 
01-03-04-87.06 RENT A DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL $35,000.00 
01-03-04-87. 09 OTROS INGRESOS $600,000.00 
01-03-04-87 .22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD NO EXO. $866,995.64 
U J-UJ-U4-lS/ . ..lJ V 1 KV.-:> U~ 1 f"'. K '"'· ""'"'· "" :til.UU 

CANTIDAD ESTIMADA $10,677,389.51 
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PARTIDAS 
01-01-01-91.01 
01-01-01-91.11 
01-01-01-91.31 
01-01-01-91.41 
01-01-01-91 . 71 
01-01-01-91.31 
01-01-01-94.01 
01-01-01-94.05 
01-01-01-94.15 
01-01-04-94.21 
01-01-01-94.44 
01-01-04-94.67 

PARTIDAS 
01-02-01-91.01 
01-02-01-91.05 
01-02-01-91.11 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91 . 71 
01-02-01-91.31 
01-02-01-94.25 
01-02-02-94.4 7 
01-02-02-94.47 
01-02-04-94.05 
01-02-04-94.15 
01-02-04-94.31 
01-02-04-94.35 

Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Presupuesto para el Fondo General 
Afto Fiscal 2011-2012 

SECCI6N DE GASTOS 
LEGISLATURA 
DESCRIPCION 

Salarios de Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 
Planes Medicos 

Bono de Navidad 
Seguro Social Federal: Bono de Navidad 

Dietas Asambleistas 
Gastos de Representaci6n 

Relaciones Publicas 
Gastos de Viajes 

Cuotas y Subcripciones 
Publicaciones y A visos 

SUB-TOTAL 

ADMINISTRACI6N 
DESCRIPCION 

Salarios de Empleados Resrolares 
Salarios de Empleados Transitorios 

Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 

Planes Medicos 
Bono de Navidad 

Seguro Social Federal: Bono de Navidad 
Servicios Legales 

Donaciones (ORGANIZACIONES) 
Donaciones ffiENEFICIENCIA) 

Gastos de Representaci6n 
Relaciones PUblicas 

Servicios de In~erf a y Arquitectura 
Servicios de Tazadores 

r 

CANTIDAD 
$52,176.00 
$4,839.32 
$3,991.46 
$6,300.00 
$3,000.00 
$229.50 

$35,000.00 
$500.00 
$500.00 

$5,000.00 
$1,500.00 
$3,000.00 

$116,036.28 

CANTIDAD 
$180,600.00 
$18,000.00 
$16,750.65 
$15,192.90 
$12,600.00 
$6,000.00 
$459.00 

$132,000.00 
$45,000.00 
$60,000.00 
$10,000.00 
$10,000.00 
$120,000.00 
$20,000.00 
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01-02-04-93 .60 
01-02-04-94.32 
01-02-04-94.44 
01-02-04-94.01 
01-02-04-94.50 
01-02-04-94.80 

PARTIDAS 
01-03-01-91.01 
01-03-01-91.05 
01-03-01-91.11 
01-03-01-91.13 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.41 
01-03-01-91.71 
01-03-01-91.31 
01 -03-01-94.10 
01-03-01-94.11 
01-03-01-94.43 
01-03-04-91.45 
01-03-04-91.51 
01-03-04-92.28 
01-03-04-92.32 
01-03-04-92.01 
01-03-04-92.35 
01-03-04-93.01 
01-03-04-93.27 
01-03-04-94.21 
01-03-04-94. 51 
01-03-04-92.05 
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Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Presupuesto para el Fondo General 
Afto Fiscal 2011-2012 

SECCI6N DE GASTOS 
Compra de Terrenos 

Reconstrucci6n Casa Alcaldia 
Cuotas y Subcripciones 
Dietas Junta de Subastas 

Renta de Edificios, Locales y Terrenos 
Fiestas Patronales 

SUB-TOTAL 

FINANZAS 
DESCRIPCION 

Salarios de Empleados Regulares 
Salarios de Empleados Transitorios 

Sistema de Retiro 
Aportaci6n al Sistema de Retiro-Pensionados 

Seguro Social Federal 
Planes Medicos 

Bono de Navidad 
Seguro Social Federal: Bono de Navidad 

Gastos de Auditoria Sencilla 
Servicios Profesionales 
Gastos de Salud (ASES) 

Desempleo 
F ondo del Seguro del Estado 
Gastos de Energia Electrica 

Gastos de Acueductos y Alcantarillados 
Materiales de Oficina 

Gastos de Telefono y Comunicaciones 
Equipo de Oficina 

Compra de Equipos 
Gastos de Viaje 

Renta de Equipo y Vehiculos 
Herramientas 

$1.00 
$1.00 

$6,500.00 
$800.00 

$1.00 
$200,000.00 
$853,905.55 

CANTIDAD 
$412,320.00 
$107,316.00 
$38,242.68 
$56,854.08 
$39,752.15 
$48,300.00 
$30,000.00 
$2,295.00 
$25,000.00 
$80,000.00 
$445,785.40 
$228,000.00 
$264,853. 79 
$691,474.57 
$60,000.00 
$50,000.00 
$60,000.00 
$2,000.00 
$61,500.00 
$30,000.00 
$45,000.00 
$6,000.00 
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01-03-04-92.25 
01-03-04-92.23 
01-03-04-94.42 
01-03-04-94.58 
01-03-04-94.65 
01-03-04-92.42 
01-03-04-92.15 
01-03-04-94.70 
01-03-04-94.71 
01-03-04-94.77 
01-03-04-94.78 
01-03-04-99.01 
01-03-04-94.14 
01-03-04-94.60 

PARTIDAS 
01-04-01-91.01 
01-04-01-91.05 
01-04-01-91.11 
01 -04-01-91.31 
01-04-01-91.41 
01-04-04-91. l 0 
01-04-04-91. 71 
01-04-01-91 .31 
01-04-04-92.38 
01-04-04-92.42 
01-04-04-93.05 
01-04-04-94.51 
01-04-04-94.61 
01-04-04-94.62 

Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Presupuesto para el Fondo General 
Afto Fiscal 2011-2012 

SECCI6N DE GASTOS 
Combustibles y Lubricantes 

Compra de Unifonnes 
Seguros y Fianzas 

Deficit (Acumulado: Amortizaci6n a 40 afios) 
Miscelaneos 

Materiales y Suministros de Operaci6n 
Materiales de Mantenimiento 

Pagos de Sentencias y Reclamaciones 
Reclamaciones de Anos Anteriores 

Aportaci6n al CRIM 
Liquidaci6n Deuda con el CRIM 

Transferencias que Salen 
CRIM Servicios Mapas de Catastro (LIMS) 

Intereses de Cuentas Vendidas 
SUB-TOTAL 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
DESCRIPCION 

Salarios de Empleados Regulares 
Salarios de Empleados Transitorios 

Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 

Planes Medicos 
Seguro Choferil 

Bono de Navidad 
Seguro Social Federal: Bono de Navidad 

Materiales de Construcci6n 
Materiales y Suministros de Operaci6n 

Equipos de Mecanica 
Renta de Equipos y Vehiculos 

Mantenimiento de Equipo 
Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 

$250,000.00 
$21,000.00 
$134,793.86 
$60,000.00 

$150,000.00 
$11,000.00 
$30,000.00 

$1.00 
$1.00 

$41,485.78 
$191,495.18 
$322,502.00 
$5,117.52 
$8,504.51 

$4,010,594.52 

CANTIDAD 
$443,460.00 
$28,920.00 
$41,130.92 
$36,137.07 
$58,800.00 
$2,000.00 
$30,000.00 
$2,295.00 
$15,000.00 
$3,000.00 
$20,000.00 
$6,000.00 
$20,000.00 
$25,000.00 



01-04-04-94.63 
01-04-04-93 .11 
01-04-04-94.64 
01-04-04-94.36 

PARTIDAS 
01-06-01-91.01 
01-06-01-91.11 
01 -06-01-91.31 
01-06-01-91.41 
01-06-04-91 . 71 
01-06-01-91.31 
01-06-04-93 .15 

PARTIDAS 
01-07-01-91.01 
01-07-01-91 .05 
01-07-01-91 .11 
01-07-01-91.31 
01-07-01-91.41 
01-07-04-91.71 
01-07-01-91.31 

PARTIDAS 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Presupuesto para el Fondo General 
Afio Fiscal 2011-2012 

SECCI6N DE GASTOS 
Mantenimiento de Vehiculos 

Vehf culos Municipales 
Mantenimiento de Edificios 

Gastos de Excavaci6n y Demolici6n 
SUB-TOTAL 

MANE.JO DE EMERGENCIAS 

DESCRIPCION 
Salarios de Empleados Regulares 

Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 

Planes Medicos 
Bono de Navidad 

Setruro Social Federal: Bono de Navidad 
Equipo Medico 
SUB-TOTAL 

SEGURIDAD MUNICIPAL 

DESCRIPCION 
Salarios de Empleados Regulares 

Salarios de Empleados Transitorios 
Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 
Planes Medicos 

Bono de Navidad 
Setruro Social Federal: Bono de Navidad 

SUB-TOTAL 

RECURSOS HUMANOS 

DESCRIPCI6N 

I I - - -
$50,000.00 

$1.00 
$40,000.00 
$5,000.00 

$826,743.99 

CANTIDAD 
$295,968.00 
$27,451.03 
$22,641 .55 
$37,800.00 
$18,000.00 
$1,377.00 
$4,000.00 

$407,237.58 

CANTIDAD 
$355,104.00 
$33,156.00 
$32,935.90 
$29,701 .89 
$48,300.00 
$25,000.00 
$1,912.50 

$526,110.29 

CANTIDAD 



01-08-01-91.01 
01-08-01-91.05 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.08 
01-08-01-91. 73 
01-08-01-91.07 
01-08-01-91 .11 
01-08-01-91.31 
01-08-01-91.31 
01 -08-01-91.41 
01-08-01 -91. 71 
01-08-01-91.31 
01-08-01-91 .71 
01-08-01-91.31 
01-08-04-94. 13 
01-08-04-94.06 

PARTIDAS 
01-09-01-91.01 
01-09-01-91 .11 
01-09-01-91 .31 
01-09-01-91.41 
01-09-01-91 .71 
01-09-01-91.31 
01-09-04-94.84 

PARTIDAS 
01-10-01-91.01 

Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Presupuesto para el Fondo General 
Afio Fiscal 2011-2012 

SECCI6N DE GASTOS 
Salarios de Empleados Regulares 

Salarios de Empleados Transitorios 
Salarios de Empleados lrregulares 
Exceso Vacaciones de Enfermedad 

Beneficios Mar~nales (Horas Extras y Otros Beneficios) 
Exceso Vacaciones de Regulares 

Sistema de Retiro 
Se~o Social Federal: Re1rulares y Transitorios 

Seguro Social Federal: lrregulares 
Planes Medicos 

Bono de Navidad 
Se2Uro Social Federal: Bono de Navidad 

Bono de Navidad: Empleados Irrelrulares, Ley 52 y Ley 82 
Seguro Social Federal: Bono de Navidad (Irregulares, Ley 52 y Ley 82) 

Pruebas de Dopaje 
Adiestramientos 
SUB-TOTAL 

RECREACION Y DEPORTES 
DESCRIPCION 

Salarios de Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 
Planes Medicos 

Bono de Navidad 
Seguro Social Federal: Bono de Navidad 

Festivales y Actividades 
SUB-TOTAL 

SANIDAD Y SANEAMIENTO 

DESCRIPCION 
Salarios de Empleados Regulares 

$149,592.00 
$90,936.00 

$391 ,212.00 
$96,885.00 
$26,912.50 
$59,207.50 
$13,874.66 
$18,400.59 
$29,927.72 
$16,800.00 
$14,000.00 
$1 ,071.00 
$60,000.00 
$4,590.00 

$20,000.00 
$15,000.00 

$1 ,008,408.97 

CANTIDAD 
$255,120.00 
$23,662.38 
$19,516.68 
$33,600.00 
$16,000.00 
$1,224.00 
$30,000.00 
$379,123.06 

CANT ID AD 
$420,540.00 



01-10-01-91.11 
01-10-01-91.31 
01-10-01-91.41 
01-10-01-91. 71 
01-10-01-91.31 

PARTIDAS 
01-11-01-91.01 
01-11-01-91.05 
01-11-01-91.11 
01-11-01-91.31 
01-11-01-91.41 
01-11-01-91.71 
01-11-01-91.31 
01-11-04-94.84 
01-11-04-92.21 

PARTIDA 
01-13-01-91.01 
01-13-01-91.05 

Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Presupuesto para el Fondo General 
Afio Fiscal 2011-2012 

SECCI6N DE GASTOS 
Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 
Planes Medicos 

Bono de Navidad 
Seguro Social Federal: Bono de Navidad 

SUB-TOTAL 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 
DESCRIPCION 

Salarios de Empleados Regulares 
Salarios de Empleados Transitorios 

Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 

Planes Medicos 
Bono de Navidad 

Seg;uro Social Federal: Bono de Navidad 
Actividades 
Alimentos 

SUB-TOTAL 

PROGRAMASFEDERALES 
DESCRIPCION 

Salarios de Empleados Regulares 
Salarios de Empleados Transitorios 

-
$39,005.09 
$32,171.31 
$58,800.00 
$28,000.00 
$2,142.00 

$580,658.40 

CANTJDAD 
$154,080.00 
$31,200.00 
$14,290.92 
$14,173.92 
$18,900.00 
$11 ,000.00 

$841 .50 
$5,000.00 

$24,000.00 
$273,486.34 

CANTIDAD 
$87,672.00 
$80,760.00 
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01-13-01-91.11 
01-13-01-91.31 
01-13-01-91 .41 
01-13-01-91.71 
01-13-01-91.31 

PARTIDA 
01-14-01-91.01 
01-14-01 -91 .11 
01-14-01-91.31 
01-14-01-91.41 
01-14-01-91.71 
01-14-01-91.31 
01-14-04-94.84 

PARTIDAS 
01-15-01-91.01 
01-15-01-91.05 
01-15-01-91.11 
01-15-01-91.31 
01-15-01-91.41 
01-15-01-91.71 
01-15-01-91.31 
01-15-04-94.84 
01-15-04-92.21 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Presupuesto para el Fondo General 
Aflo Fiscal 2011-2012 

SECCION DE GASTOS 
Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 
Planes Medicos 

Bono de Navidad 
Seguro Social Federal: Bono de Navidad 

SUB-TOTAL 

OFICINA DE CUL TURAY TURISMO 

DESCRIPCION 
Salarios de Empleados Regulares 

Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 

Planes Medicos 
Bono de Navidad 

Seguro Social Federal: Bono de Navidad 
Actividades Culturales 

SUB-TOTAL 

CENTRO DE CUIDADO DIURNO/ HOGAR INF ANTIL 

DESCRIPCION 
Salarios de Empleados Regulares 

Salarios de Empleados Transitorios 
Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 
Planes Medicos 

Bono de Navidad 
Seguro Social Federal: Bono de Navidad 

Actividades 
Alimentos 

SUB-TOTAL 

$8,131.58 
$12,885.05 
$8,400.00 
$9,000.00 
$688.50 

$207.537.13 

CANTIDAD 
$26,400.00 
$2,448.60 
$2,019.60 
$2,100.00 
$1,000.00 

$76.50 
$10,000.00 
$44,044.70 

CANTIDAD 
$44,700.00 
$21 ,120.00 
$4,145.93 
$5,035.23 
$4,200.00 
$3,000.00 
$229.50 

$4,000.00 
$20,000.00 
$106,430.66 



PARTIDAS 
01-16-01-91.01 
01-16-01-91.11 
01-16-01-91.31 
01-16-01-91.41 
01-16-01-91.71 
01-16-01-91.31 

PARTIDAS 
01-19-01-91.01 
01-19-01-91.05 
01-19-01-91.11 
01-19-01-91.31 
01-19-01-91.41 
01-19-01-91 .71 
01-19-01-91.31 
01-19-04-94.69 
01-19-07-94.49 
01-19-04-94.67 
01-19-04-94.84 

PARTIDAS 
01-21-01-91.01 
01-21-01-91.05 
01-21-01-91.11 

Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Presupuesto para el Fondo General 
Afto Fiscal 2011-2012 

SECCION DE GASTOS 
OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 

DESCRIPCION 
Salarios de Empleados Regulares 

Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 

Planes Medicos 
Bono de Navidad 

Se~o social Federal: Bono de Navidad 
SUB-TOTAL 

SECRET ARiA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 
Salarios de Empleados Regulares 

Salarios de Empleados Transitorios 
Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 
Planes Medicos 

Bono de Navidad 
Seguro Social Federal: Bono de Navidad 

Franqueo 
Becas 

Publicaciones y A visos 
Festival Navideft.o 

SUB-TOTAL 

AUDITORIA INTERNA 

DESCRIPCION 
Salarios de Empleados Regulares 

Salarios de Empleados Transitorios 
Sistema de Retiro 

CANTIDAD 
$84,084.00 
$7,798.79 
$6,432.43 

$10,500.00 
$5,000.00 
$382.50 

$114,197.72 

CANTIDAD 
$282,780.00 
$46,992.00 
$26,227.85 
$25,227.56 
$35,700.00 
$20,000.00 
$1,530.00 
$8,000.00 
$15,000.00 
$8,000.00 
$40,000.00 
$509,457.41 

CANTIDAD 
$43,632.00 
$13,200.00 
$4,046.87 



01 -21-01-91.31 
01-21-01-91.41 
01-21-01-91.71 
01-21-01-91.31 

PARTIDAS 
01-23-01-91.01 
01-23-01-91.11 
01-23-01-91.31 
01-23-01-91.41 
01-23-01-91.71 
01-23-01-91 .3 1 
01-23-04-94.11 
01-23-04-93.02 
01-23-04-94.61 

PARTIDAS 
01-25-01-91.01 
01-25-01-91.05 
01-25-01-91.11 
01-25-01-91.31 
01-25-01-91.41 
01-25-01-91.71 
01-25-01-91.31 

PARTIDAS 

I - I 

Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Presupuesto para el Fondo General 
Afto Fiscal 2011-2012 

SECCI6N DE GASTOS 
Seguro Social Federal 

Planes Medicos 
Bono de Navidad 

Sesruro Social Federal: Bono de Navidad 
SUB-TOTAL 

. 

CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS 

DESCRIPCION 
Salarios de Empleados Regulares 

Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 

Planes Medicos 
Bono de Navidad 

Seguro Social Federal: Bono de Navidad 
Servicios Profesionales 

Prograrnas de Computadoras 
Mantenimiento de Equipos 

SUB-TOTAL 

OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPAL 

DESCRIPCION 
Salarios de Empleados Resrulares 

Salarios de Empleados Transitorios 
Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 
Planes Medicos 

Bono de Navidad 
Sesruro Social Federal: Bono de Navidad 

SUB-TOTAL 

RECICLAJE 

DESCRIPCI6N 

$4,347.65 
$4,200.00 
$3,000.00 
$229.50 

$72,656.02 

CANTIDAD 
$92,640.00 
$8,592.36 
$7,086.96 

$10,500.00 
$5,000.00 
$382.50 

$50,000.00 
$4,000.00 
$2,000.00 

$180,201.82 

CANTIDAD 
$152,640.00 
$17,520.00 
$14,157.36 
$13,017.24 
$16,800.00 
$9,000.00 
$688.50 

$223,823.10 

CANTIDAD _ _I 
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01-43-45-91.01 
01-43-45-91.05 
01-43-45-91 .11 
01-43-45-91.31 
01-43-45-91.41 
01-43-01-91.71 
01-43-45-91 .31 

PARTIDAS 
01-44-01-91.01 
01-44-01-91.11 
01-44-01-91.31 
01-44-01-91.41 
01-44-01-91.71 
01-44-01-91.31 
01-44-04-94.11 

Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Presupuesto para el Fondo General 
Afto Fiscal 2011-2012 

SECCI6N DE GASTOS 
Salarios de Empleados Resrulares 

Salarios de Empleados Transitorios 
Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 
Planes Medicos 

Bono de Navidad 
Seguro Social Federal: Bono de Navidad 

SUB-TOTAL 

BANDA MUNit..:IPAL 

DESCRIPCION 
Salarios de Empleados Resrulares 

Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 

Planes Medicos 
Bono de Navidad 

Seguro Social Federal: Bono de Navidad 
Servicios Profesionales 

SUB-TOTAL 

CANTIDAD TOT AL ASIGNADA 

$122,076.00 
$13,800.00 
$11,322.55 
$10,394.51 
$14,700.00 
$8,000.00 
$612.00 

$180,905.06 

CANTIDAD 
$14,400.00 
$1,235.43 
$1,018.98 
$2,100.00 
$1,000.00 

$76.50 
$36,000.00 
$55,830.91 

I s10,677,J89.51 



PARTIDAS 
01-03-04-81 .0 I 
01-03-04-81.02 

01-03-04-81.03 

01-03-04-81.04 

01-03-04-81.21 
01-03-04-81 .22 

01 -03-04-82.31 

01-03-04-82.32 
01-03-04-83 . 01 
01-03-04-83 .04 
01-03-04-84.02 

01-03-04-84.04 
01-03-04-84.10 
01-03-04-85.15 
01-03-04-86.01 
01-03-04-87 .03 
01 -03-04-87 .05 

01-03-04-87 .06 
01-03-04-87 .09 

01-03-04-87 .22 
01-03-04-87 .23 

I .. l 

Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Presupuesto para el Fondo General 
Afio Fiscal 2011-2012 

C'OMPAR &.-•• L•N DE .. A SECt n}~ n ~ 1.l'itwK .. ,.-.... 
CONCEPTOS 2011-2012 2010-2011 

PATENTES $352,450.00 $352,450.00 
PA TENTES ANOS ANTERIORES $5,000.00 $5,000.00 

IMPUESTO MUNICIPAL SOB RE LA 
VENTAS $325,000.00 $392,000.00 

INTERESES, RECARGOS Y 
PENALIDADESEN IMPUESTO 

MUNICWALSOBRELASVENTAS $5,000.00 $5,000.00 
INTERESES, RECARGOS POR DEMORA 

DE PATENTES $10,000.00 $12,000.00 
OTROSIMPUESTOSLOCALES $1.00 $1.00 

CONTRIBUCI6NSOBRELAPROPIEDAD 
EXONERADA $99,246.00 $99,246.00 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, 
ANOS ANTERIORES $1.00 $1.00 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION $1 ,270,000.00 $1 ,200,000.00 
LICENCIAS Y PERMISOS $9,000.00 $7,000.00 
COMPENSACION A.E.E. $691 ,4 74.57 $759,478.26 

OTROS INGRESOS GUBERNAMENT ALES $3,157,083.47 $3,053, 199 .08 
COMPENSACIONES ESTA TALES $3,010,000.00 $3,0 I 0,000.00 

SERVICIOS DE TRANSPORTACION $25,000.00 $20,000.00 
MULTAS $30,000.00 $30,000.00 

INTERESES $14,136.83 $6,000.00 
INORESOS EVENTUALES $172,000.00 $100,000.00 

RENT A DE LOCALES Y PROPIEDAD 
MUNICIPAL $35,000.00 $38,000.00 

OTROS INGRESOS $600,000.00 $200,000.00 
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPJEDAD 

NO EXO. $866,995.64 $1 ,057,457 .60 
OTROS INTERESES $1.00 $1.00 

FONDO DE REDENCION DEL CAE $0.00 $429,404.54 

2011-2012 2010-2011 
CANnvAD ANUAL i!.'°'I!..l\fftnA $10,677,389.51 $10,776,238.48 

DIFERENCIA CAMBIO (0/o) 
$0.00 0.00% 
$0.00 0.00% 

($67, 000.00) -17. 09% 

$0.00 0.00% 

($2, 000. 00) -16.67% 
$0.00 0.00% 

$0.00 0.00% 

$0.00 0.00% 
$70,000.00 5.83% 
$2,000.00 28.57% 

($68, 003.69) -8.95% 

$103,884.39 3.40% 
$0.00 0.00% 

$5,000.00 25.00% 
$0.00 0.00% 

$8, 136.83 235.61 % 
$72,000.00 72.00% 

($3, 000. 00) -7.89% 
$400,000.00 300.00% 

($190,461.96) -18.01% 
$0.00 0.00% 

($429, 404. 54) -100.00% 

DIFERENCIA CAMBIO(%) 

($98,848.97) -0.91% 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio de Vieques 
Presupuesto para el Fondo General 

Afio Fiscal 2011-2012 
COMP ARACI6N DE LA SECCI6N DE GASTOS 

LEG ISLA TURA 
PARTIDAS DESCRIPCION 2011-2012 

01-01-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $52,176.00 
01-01-01-91.11 Sistema de Retiro $4,839.32 
01-01-01-91.31 Seszuro Social Federal $3,991.46 
01-01-01-91.41 Planes Medicos $6,300.00 
01-01-01-91. 71 Bono de Navidad $3,000.00 
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $229.50 
01-01-01-94.01 Dietas Asambleistas $35,000.00 
01-01-01-94.05 Gastos de Representaci6n $500.00 
01-01-01-94.15 Relaciones Publicas $500.00 
01-01-04-94.21 Gastos de Viajes $5,000.00 
01-01-01-94.44 Cuotas y Subcripciones $1,500.00 
01-01-01-94.67 Publicaciones y A visos $3,000.00 

SUB-TOTAL $116,036.28 

ADMINISTRACION 
PARTIDAS DESCRIPCI6N 2011-2012 

01-02-01-91 .01 Salarios de Empleados Regulares $180,600.00 
01-02-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios $18,000.00 
01-02-01-91.11 Sistema de Retiro $16,750.65 
01-02-01 -91.3 1 Seszuro Social Federal $15,192.90 
01-02-01-91.41 Planes Medicos $12,600.00 
01-02-01-91. 71 Bono de Navidad $6,000.00 
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $459.00 
01-02-01-94.25 Servicios Legales $132,000.00 
01-02-31-94.47 Donaciones (Organizaciones Sin Fines de Lucro) $45,000.00 
01-02-02-94.4 7 Donaciones (Beneficiencia) $60,000.00 
01-02-04-94.05 Gastos de Representaci6n $10,000.00 

01-02-04-94.15 Relaciones Publicas $10,000.00 
01-02-04-94.3 1 Servicios de lnginerfa y Arquitectura $120,000.00 

01-02-04-94.35 Servicios de Tazadores $20,000.00 

01-02-04-93.60 Compra de Terrenos $1.00 

2010-2011 DIFERENCIA CAMBIO (0/o) 
$52,176.00 $0.00 0.00% 
$4,839.32 $0.00 0.00% 
$3,991.46 $0.00 0.00% 
$6,300.00 $0.00 0.00% 
$3,000.00 $0.00 0.00% 
$229.50 $0.00 0.00% 

$26,000.00 $9,000.00 34.62% 
$500.00 $0.00 100.00% 
$500.00 $0.00 100.00% 

$2,000.00 $3,000.00 250.00% 
$1,200.00 $300.00 25.00% 

$0.00 $3,000.00 100.00% 
$100,736.28 $15,300.00 15.19°/o 

2010-2011 DIFERENCIA CAMBIO (0/o) 
$209,160.00 ($28,560.00) -13.65% 
$18,000.00 $0.00 0.00% 
$19,399.59 ($2, 648. 94) -13.65% 
$16,000.74 ($807.84) -5.05% 
$16,800.00 ($4, 200. 00) -25.00% 
$8,000.00 ($2, 000. 00) -25.00% 
$612.00 ($153.00) -25.00% 

$132,000.00 $0.00 0.00% 
$40,000.00 $5,000.00 0.00% 

$0.00 $60,000.00 100.00% 
$10,000.00 $0.00 0.00% 
$10,000.00 $0.00 0.00% 

$120,000.00 $0.00 0.00% 
$10,000.00 $10,000.00 200.00% 

$1.00 $0.00 0.00% 
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Gobiemo de Puerto Rico 

Municipio de Vieques 
Presupuesto para el Fondo General 

Afio Fiscal 2011-2012 
COMP ARACION DE LA SECCION DE GASTOS 

01-02-04-94.32 Reconstrucci6n Casa Alcaldia $1.00 $1.00 
01-02-04-94.44 Cuotas y Subcripciones $6,500.00 $6,500.00 
01-02-09-94.80 Fiestas Patronales $200,000.00 $225,000.00 
01-02-04-94.01 Dietas Junta de Subastas $800.00 $500.00 
01-02-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos $1.00 $1.00 

Fondos Especiales $0.00 $110,929.54 
SUB-TOTAL $853,905.55 $952,904.87 

FINANZAS 
PARTIDAS DESCRIPCION 2011-2012 2010-2011 

01-03-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $412,320.00 $347,280.00 
01-03-01-91 .05 Salarios de Empleados Transitorios $107,316.00 $108,876.00 
01-03-01-91.11 Sistema de Retiro $38,242.68 $32,210.22 
01-03-01-91.13 Aportaci6n al Sistema de Retiro-Pensionados $56,854.08 $80,624.36 
01-03-01-91.31 Ses.tlll'o Social Federal $39,752.15 $34,850.03 
01-03-01-91.41 Planes Medicos $48,300.00 $39,900.00 
01-03-01-91 .71 Bono de Navidad $30,000.00 $26,000.00 
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $2,295.00 $1,989.00 
01-03-01-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla $25,000.00 $22,000.00 
01-03-01-94.11 Servicios Profesionales $80,000.00 $72,000.00 
01-03-01-94.43 Gastos de Salud (ASES) $445,785.40 $445,785.40 
01-03-04-91.45 Desempleo $228,000.00 $60,000.00 
01-03-04-91.51 Fondo del Ses.tUI'O del Estado $264,853.79 $313 ,345 .29 
01-03-04-92.28 Gastos de Energia Etectrica $691,474.57 $759,478.26 
01-03-04-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados $60,000.00 $48,000.00 
01-03-04-92.01 Materiales de Oficina $50,000.00 $70,000.00 
01-03-04-92.3 5 Gastos de Telefono y Comunicaciones $60,000.00 $44,000.00 
01-03-04-93.01 Equipo de Oficina $2,000.00 $2,000.00 
01-03-04-93.27 Compra de Equipos $61,500.00 $76,500.00 
01-03-04-94.21 Gastos de Viaje $30,000.00 $30,000.00 
01-03-04-94.51 Ren ta de F otocopiadoras $45,000.00 $36,000.00 
01-03-04-92.05 Herramientas $6,000.00 $0.00 
01-03-04-92.25 Combustibles y Lubricantes $250,000.00 $0.00 

$0.00 0.00% 
$0.00 0.00% 

($25,000.00) -11.11% 
$300.00 60.00% 

$0.00 0.00% 
($110,929.54) -100.00% 
($98,999.32) -10.91% 

DIFERENCIA CAMBIO (0/o) 
$65,040.00 18.73% 
($1,560.00) -1.43% 
$6,032.46 18.73% 

($23, 770.28) -29.48% 
$4,902.12 14.07% 
$8,400.00 21.05% 
$4,000.00 15.38% 
$306.00 15.38% 

$3,000.00 13.64% 
$8,000.00 11.11% 

$0.00 0.00% 
$168,000.00 380.00% 
($48,491.50) -15.48% 
($68, 003. 69) -8.95% 
$12,000.00 25.00% 

($20, 000. 00) -28.57% 
$16,000.00 36.36% 

$0.00 0.00% 
($15,000.00) -19.61% 

$0.00 0.00% 
$9,000.00 25.00% 
$6,000.00 100.00% 

$250,000.00 100.00% 
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Municipio de Vieques 
Presupuesto para el F ondo General 

Afio Fiscal 2011-2012 
COMP ARACI6N DE LA SECCJ6N DE GASTOS 

01-03-04-92.23 Compra de Uniformes $21,000.00 $0.00 $21,000.00 100.00% 
01-03-04-94.42 Sesruros y Fianzas $134, 793 .86 $132,685.61 $2,108.25 1.59% 
01-03-04-94.58 Deficit Acumulado: Amortizaci6n a 40 af'ios $60,000.00 $60,000.00 $0.00 0.00% 
01-03-04-94.65 Miscelaneos $150,000.00 $5,000.00 $145,000.00 3000.00% 
01-03-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $11 ,000.00 $11,000.00 $0.00 0.00% 
01-03-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $30,000.00 $30,000.00 $0.00 0.00% 
01-03-04-94.70 Pagos de Sentencias y Reclamaciones $1.00 $1.00 $0.00 0.00% 
01-03-04-94.71 Reclamaciones de Afios Anteriores $1.00 $1.00 $0.00 0.00% 
01-03-04-94.77 Aportaci6n al CRIM $41,485.78 $38,135.32 $3,350.46 8.79% 
01-03-04-94.78 Liquidaci6n Deuda con el CRIM $191 ,495.18 $191,495.16 $0.02 0.00% 
01-03-04-99.01 Transferencias que Salen $322,502.00 $374,091 .88 ($51,589.88) -13.79% 
01-03-04-94.14 CRIM Servicios Mapas de Catastro (LIMS) $5,117.52 $10,235.04 ($5, 11 7.52) -50.00% 
01-03-04-94.60 Intereses de Cuentas Vendidas $8,504.51 $9,058.08 ($553.57) -6.11% 

SUB-TOTAL $4,010,594.52 $3,512,541.65 $498,052.87 14.18% 

OBRAS PUBLICAS 
MUNICIPAL 

PARTIDAS DESCRIPCI6N 2011-2012 2010-2011 DIFERENCIA CAMBIO (o/o) 
01 -04-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $443,460.00 $485,460.00 ($42,000.00) -8.65% 
01-04-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios $28,920.00 $27,120.00 $1,800.00 6.64% 
01-04-01-91.11 Sistema de Retiro $41,130.92 $45,026.42 ($3,895.50) -8.65% 
01-04-01-91.31 Sesruro Social Federal $36,137.07 $39,212.37 ($3,075.30) -7.84% 
01-04-01-91.41 Planes Medicos $58,800.00 $65,100.00 ($6,300.00) -9.68% 
01-04-04-91.10 Seguro Choferil $2,000.00 $1,664.00 $336.00 20.19% 
01-04-04-91. 71 Bono de Navidad $30,000.00 $33,000.00 ($3, 000. 00) -9.09% 
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $2,295.00 $2,524.50 ($229.50) -9.09% 
01-04-04-92.05 Herramientas $0.00 $4,000.00 ($4, 000. 00) -100.00% 
01-04-04-92.25 Combustibles y Lubricantes $0.00 $180,000.00 ($ 180, 000. 00) -100.00% 
01-04-04-92.38 Materiales de Construcci6n $15,000.00 $10,000.00 $5,000.00 50.00% 
01-04-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $3,000.00 $3,000.00 $0.00 0.00% 
01-04-04-93.05 Equipos de Mecanica $20,000.00 $50,000.00 ($30, 000. 00) -60.00% 

01-04-04-94.51 Renta de Equipos y Vehf culos $6,000.00 $4,000.00 $2,000.00 50.00% 
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $20,000.00 $20,000.00 $0.00 0.00% 
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01-04-04-94.62 
01-04-04-94.63 
01-04-04-93.11 
01-04-04-94.64 
01-04-04-94.36 

MANEJO DE 
EMERGENCIAS 

PARTIDAS 
01-06-01-91.01 
01-06-01-91 .11 
01-06-01-91.31 
01-06-01-91.41 
01-06-04-91.71 
01-06-01-91.31 
01-06-04-93 .15 

SEGURIDAD 
MUNICIPAL 

PARTIDAS 
01-07-01-91.01 
01-07-01-91.05 
01-07-01-91.11 
01-07-01-91.31 
01-07-01-91.41 
01-07-04-91.71 
01-07-01-91.31 

IRECURSOS 
HUMAN OS 

----~ 

Municipio de Vieques 
Presupuesto para el F ondo General 

Afio Fiscal 2011-2012 
COMP ARACI6N DE LA SECCI6N DE GASTOS 

Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras $25,000.00 $15,000.00 
Mantenimiento de Vehfculos $50,000.00 $40,000.00 

Vehfculos Municipales $1.00 $1.00 
Mantenimiento de Edificios $40,000.00 $50,000.00 

Gastos de Excavaci6n y Demolici6n $5,000.00 $2,000.00 

SUB-TOTAL $826, 7 43.99 $1,077,108.29 

DESCRIPCI6N 2011-2012 2010-2011 
Salarios de Empleados Regulares $295,968.00 $295,140.00 

Sistema de Retiro $27,451.03 $27,374.24 
Setl\ll"o Social Federal $22,641.55 $22,578.21 

Planes Medicos $37,800.00 $37,800.00 
Bono de Navidad $18,000.00 $18,000.00 

Seguro Social Federal: Bono de Navidad $1 ,377.00 $1,377.00 
Equipo Medico $4,000.00 $4,000.00 
SUB-TOTAL $407 ,23 7 .58 $406,269.45 

DESCRIPCION 2011-2012 2010-2011 
Salarios de Empleados Regulares $355,104.00 $310,008.00 

Salarios de Empleados Transitorios $33,156.00 $156,696.00 
Sistema de Retiro $32,935.90 $28,753.24 

Setl\ll"o Social Federal $29,701.89 $35,702.85 
Planes Medicos $48,300.00 $42,000.00 

Bono de Navidad $25,000.00 $31,000.00 
Seguro Social Federal: Bono de Navidad $1,912.50 $2,371.58 

SUB-TOTAL $526,110.29 $606,531.67 

$10,000.00 66.67% 
$10,000.00 25.00% 

$0.00 0.00% 
($10,000.00) -20.00% 

$3,000.00 250.00% 
($250,364.30) -23.24% 

DIFERENCIA CAMBIO (0/o) 
$828.00 0.28% 
$76.79 0.28% 
$63.34 0.28% 
$0.00 0.00% 
$0.00 0.00% 
$0.00 0.00% 
$0.00 0.00% 

$968.13 0.24°/o 

DIFERENCIA CAMBIO (o/o) 
$45,096.00 14.55% 

($123, 540. 00) -78.84% 
$4,182.66 14.55% 
($6, 000. 96) -16.81% 
$6,300.00 15.00% 

($6, 000. 00) -19. 35% 
($459.08) -19.36% 

($80,421.38) -13.26% 
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PARTIDAS 
01-08-01-91.01 
01-08-01-91.05 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.08 
01-08-01-91. 73 
01-08-01-91 .07 
01-08-01 -91.11 
01-08-01-91.31 
01-08-01-91 .31 
01-08-01-91.41 
01-08-01-91.71 
01-08-01-91.31 
01-08-01-91.71 
01-08-01-91.31 
01-08-04-94. 13 
01-08-04-92.23 
01-08-04-94.06 

RECREACION y 

DEPORTES 
PARTIDAS 

01-09-01-91.01 
01-09-01-91.05 
01-09-01-91.11 
01-09-01-91 .31 
01-09-01-91.41 
01-09-01-91.71 
01-09-01-91.31 
01-09-04-94.84 

Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Presupuesto para el F ondo General 
Afio Fiscal 2011-2012 

COMP ARACI6N DE LA SECCI6N DE GASTOS 

DESCRIPCION 2011-2012 2010-2011 
Salarios de Empleados Regulares $149,592.00 $191,592.00 

Salarios de Empleados Transitorios $90,936.00 $77,736.00 
Salarios de Empleados lrregulares $391,212.00 $391,212.00 
Exceso Vacaciones de Enfennedad $96,885.00 $96,885.00 

Bene Marg (Hras Extras y Otros Beneficios) $26,912.50 $26,912.50 
Exceso Vacaciones de Regulares $59,207.50 $59,207.50 

Sistema de Retiro $13,874.66 $17,770.16 
Seguro Social Federal: Regulares y Transitorios $18,400.59 $20,603.59 

Seguro Social Federal: Irregulares $29,927.72 $29,927.72 
Planes Medicos $16,800.00 $23,100.00 

Bono de Navidad: Regulares $14,000.00 $16,000.00 
Seguro Social Federal: Bono de Navidad $1,071.00 $1,224.00 

Bono Nav: Empl lrregulares, Ley 52 y Ley 82 $60,000.00 $60,000.00 
Seg Soc Fed: Bono Nav (lrregulares, Ley 52 y Ley 82) $4,590.00 $4,590.00 

Pruebas de Dopaje $20,000.00 $15,000.00 
Compra de Unifonnes $0.00 $14,000.00 

Adiestramientos $15,000.00 $10,000.00 
SUB-TOTAL $1,008,408.97 $1,055, 760.47 

DESCRIPCI6N 2011-2012 2010-2011 
Salarios de Empleados Regulares $255,120.00 $255,120.00 

Salarios de Empleados Transitorios $0.00 $15,696.00 
Sistema de Retiro $23,662.38 $23,662.38 

Seguro Social Federal $19,516.68 $20,717.42 
Planes Medicos $33,600.00 $33,600.00 

Bono de Navidad $16,000.00 $17,000.00 
Seguro Social Federal: Bono de Navidad $1,224.00 $1 ,300.50 

Festivales y Actividades $30,000.00 $30,000.00 
SUB-TOTAL $379,123.06 $397 ,096.30 

DIFERENCIA CAMBl0(%) 
($42,000.00) -21.92% 
$13,200.00 16.98% 

$0.00 0.00% 
$0.00 0.00% 
$0.00 0.00% 
$0.00 0.00% 

($3,895.50) -21.92% 
($2,203. 00) -10.69% 

$0.00 0.00% 
($6,300.00) -27.27% 
($2, 000. 00) -12.50% 
($153.00) -12.50% 

$0.00 0.00% 
$0.00 0.00% 

$5,000.00 33.33% 
($14,000.00) -100.00% 

$5,000.00 50.00% 
($47,351.50) -4.49% 

DIFERENCIA CAMBIO (0/o) 

$0.00 0.00% 
($15,696.00) -100.00% 

$0.00 0.00% 
($1,200. 74) -5.80% 

$0.00 0.00% 
($1 , 000. 00) -5.88% 

($76.50) -5.88% 
$0.00 0.00% 

($17,973.24) -4.53% 



SANIDAD y 

SANEAMIENTO 

PARTIDAS 
01-10-01-91 .01 
01-10-0] -91 .11 
01-1 0-01-91 .3 1 
01-10-01-91.41 
01-10-01-91.71 
01 -10-01-91.31 

LE!'j I'RU u~ 

ENVEJECIENTES 
PARTIDAS 

01-11-01-91.01 
01-11-01-91.05 
01-11-01-91.11 
01-11-01-91.31 
01-11-01-91.41 
01-11-01-91.71 
01-11-01-91.31 
01-11-04-94.84 
01-11 -04-92.21 

PROGRAMAS 
FEDERALES 

PARTIDA 
01 -13-01-91.01 
01 -13-01-91.05 

1_.1 _. 1_.1 l f ~ I r 
Gobierno de Puerto Rico 

Municipio de Vieques 
Presupuesto para el Fondo General 

Afio Fiscal 2011-2012 
COMPARACION DE LA SECCION DE GASTOS 

DESCRIPCION 2011-2012 2010-2011 
Salarios de Emoleados Resmlares $420,540.00 $376,296.00 

Sistema de Retiro $39,005.09 $34,901.45 
Seruro Social Federal $32,171.31 $28,786.64 

Planes Medicos $58,800.00 $52,500.00 
Bono de Navidad $28,000.00 $25,000.00 

Seguro Social Federal: Bono de Navidad $2,142.00 $1,912.73 
SUB-TOTAL $580,658.40 $519,396.82 

DESCRIPCION 2011-2012 2010-2011 
Salarios de Emoleados Regulares $154,080.00 $167,J 60.00 

Salarios de Emoleados Transitorios $31 ,200.00 $18,000.00 
Sistema de Retiro $14,290.92 $15,504.09 

Seguro Social Federal $14,173.92 $14,164.74 
Planes Medicos $18,900.00 $21 ,000.00 

Bono de Navidad $11,000.00 $11 ,000.00 
Seguro Social Federal: Bono de Navidad $841.50 $841 .50 

Actividades $5,000.00 $3,000.00 
Alimentos $24,000.00 $24,000.00 

SUB-TOTAL $273,486.34 $274,670.33 

DESCRIPCION 2011-2012 2010-2011 
Salarios de Empleados Regulares $87,672.00 $103,272.00 

Salarios de Emoleados Transitorios $80,760.00 $80,760.00 
- -

DIFERENCIA CAMBIO (o/o) 
$44,244.00 11.76% 
$4,103.64 11.76% 
$3,384.67 11.76% 
$6,300.00 12.00% 
$3,000.00 12.00% 
$229.27 11.99% 

$61,261.58 11.76°/o 

DIFERENCIA CAMBIO (0/o) 
($13, 080. 00) -7.82% 
$13,200.00 73.33% 
($1,213.17) -7.82% 

$9.18 0.06% 
($2, 100. 00) -10.00% 

$0.00 0.00% 
$0.00 0.00% 

$2,000.00 66.67% 
$0.00 0.00% 

($1,183.99) -0.43% 

DIFERENCIA CAMBIO (0/o) 
($15,600.00) -15.11% 

$0.00 0.00% 
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Gobiemo de Puerto Rico 

Municipio de Vieques 
Presupuesto para el Fondo General 

Afio Fiscal 2011-2012 
COMP ARACI6N DE LA SECCI6N DE GASTOS 

01-13-01-91.11 Sistema de Retiro $8,131.58 $9,578.48 
01-13-01-91.31 Seguro Social Federal $12,885.05 $14,078.45 
01-13-01-91.41 Planes Medicos $8,400.00 $10,500.00 
01-13-01-91. 71 Bono de Navidad $9,000.00 $10,000.00 
01-13-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $688.50 $765.00 

SUB-TOTAL $207,537.13 $228,953.93 

OFICINA DE 
CULTURA y 

TURISMO 
PARTIDA DESCRIPCION 2011-2012 2010-2011 

01-14-01-91.01 Salarios de Empleados Regulares $26,400.00 $43,200.00 
01 -14-01-91.11 Sistema de Retiro $2,448.60 $4,006.80 
01 -14-01-91.31 Seguro Social Federal $2,019.60 $3,304.80 
01 -14-01-91.41 Planes Medicos $2,100.00 $4,200.00 
01-14-01-91.71 Bono de Navidad $1 ,000.00 $2,000.00 
01-14-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $76.50 $153.00 
01-14-04-94.84 Actividades Culturales $10,000.00 $25,000.00 

SUB-TOTAL $44,044.70 $81,864.60 

CENTRO DE 
CUIDADO DIURNOI 
HOGARINFANTIL 

PARTIDAS DESCRIPCI6N 2011-2012 2010-2011 
01-15-01 -91.01 Salarios de Empleados Regulares $44,700.00 $57,480.00 
01-15-01-91.05 Salarios de Empleados Transitorios $21,120.00 $21 ,120.00 
01-15-01-91.11 Sistema de Retiro $4,145.93 $5,33 1.27 
01 -15-01-91.31 Seguro Social Federal $5,035.23 $6,012.90 
01-15-01-91.41 Planes Medicos $4,200.00 $6,300.00 
01-15-01-91.71 Bono de Navidad $3,000.00 $4,000.00 
01-15-01-91.31 Seiruro Social Federal: Bono de Navidad $229.50 $306.00 
01-15-04-94.84 Actividades $4,000.00 $2,500.00 
01 -15-04-92.21 Alimentos .. - --- - $20,000.00 $20,000.00 

($1,446.90) -15.11% 
($1,193.40) -8.48% 
($2,100.00) -20.00% 
($1,000.00) -10.00% 

($76.50) -10.00% 
($21,416.80) -9.35% 

DIFERENCIA CAMBIO (0/o) 
($16,800.00) -38.89% 
($1,558.20) -38.89% 
($1,285.20) -38.89% 
($2,100.00) -50.00% 
($ 1, 000. 00) -50.00% 

($76.50) -50.00% 
($15,000.00) -60.00% 
($37,819.90) -46.20% 

DIFERENCIA CAMBIO (0/o) 

($12, 780. 00) -22.23% 
$0.00 0.00% 

($1,185.34) -22.23% 
($977. 67) -16.26% 

($2,100.00) -33.33% 
($1,000.00) -25.00% 

($76.50) -25.00% 
$1,500.00 60.00% 

$0.00 0.00% 
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Gobiemo de Puerto Rico 

Municipio de Vieques 
Presupuesto para el F ondo General 

Afio Fiscal 2011-2012 
COMP ARACI6N DE LA SECCI6N DE GASTOS 

SUB-TOT AL I $106,430.66 I $123,050.17 

OFICINA 
SERVICIOS 
CIUDADANO 

PARTIDAS 
01-16-01-91.01 
01-16-01-91.05 
01-16-01-91.11 
01-16-01-91.31 
01-16-01-91.41 
01-16-01-91. 71 
01-16-01-91.31 

SECRETAR1A 
MUNICIPAL 

PARTIDAS 
01-19-01-91.01 
01-19-01-91.05 
01-19-01-91.11 
01-19-01-91.31 
01-19-01-91.41 
01-19-01-91.71 
01-19-01-91.31 
01-19-04-94.69 
01-19-07-94.49 
01-19-04-94.67 
01-19-04-94.84 

IAUDITORiA 
INTERN A 

DE 
AL 

DESCRIPCION 
Salarios de Empleados Re~lares 

Salarios de Empleados Transitorios 
Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 
Planes Medicos 

Bono de Navidad 
Seguro Social Federal: Bono de Navidad 

SUB-TOTAL 

DESCRIPCI6N 
Salarios de Empleados Regulares 

Salarios de Empleados Transitorios 
Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 
Planes Medicos 

Bono de Navidad 
Seguro Social Federal: Bono de Navidad 

Franqueo 
Becas 

Publicaciones y A visos 
Otros Festivales y Actividades 

SUB-TOTAL 

2011-2012 2010-2011 
$84,084.00 $87,084.00 

$0.00 $18,000.00 
$7,798.79 $8,077.04 
$6,432.43 $8,038.93 

$10,500.00 $10,500.00 
$5,000.00 $6,000.00 
$382.50 $459.00 

$114,197.72 $138,158.97 

2011-2012 2010-2011 
$282, 780.00 $312,120.00 
$46,992.00 $46,992.00 
$26,227.85 $29,004.78 
$25,227.56 $27,517.97 
$35,700.00 $39,900.00 
$20,000.00 $22,000.00 
$1,530.00 $1,683.00 
$8,000.00 $6,000.00 

$15,000.00 $15,000.00 
$8,000.00 $8,000.00 

$40,000.00 $40,000.00 
$509,457.41 $548,217. 75 

($16,619.51) -13.51% 

DIFERENCIA CAMBIO (0/o) 
($3, 000. 00) -3.44% 

($18, 000. 00) -100.00% 
($278.25) -3.44% 

($1,606.50) -19.98% 
$0.00 0.00% 

($1,000.00) -16.67% 
($76.50) -16.67% 

($23,961.25) -17.34°/o 

DIFERENCIA CAMBIO (0/o) 
($29,340.00) -9.40% 

$0.00 0.00% 
($2, 776.93) -9.47% 
($2,290.41) -8.32% 
($4, 200. 00) -10.53% 
($2, 000. 00) -9.09% 
($153.00) -9.09% 
$2,000.00 33.33% 

$0.00 0.00% 
$0.00 0.00% 
$0.00 0.00% 

($38, 760.34) -7.07% 



PARTIDAS 
01-21-01-91.01 
01-21-01-91.05 
01 -21-01-91.11 
01-21-01-91 .31 
01-21-01-91.41 
01-21-01-91.71 
01-21-01-91.31 

CENTRO DE 
PROCESAMIENTO 
DEDATOS 

PARTIDAS 
01-23-01-91.01 
01-23-01 -91.05 
01-23-01-91.11 
01-23-01 -91.31 
01 -23-01-91.41 
01-23-01-91.71 
01-23-01-91.31 
01-23-04-94.11 
01-23-04-93.02 
01-23-04-94.61 

OFICINA DE 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 
MUNICIPAL 

PARTIDAS 
01-25-01-91.01 
01-25-01-91.05 

- 1 . r , _. , __.. , _. , 
Gobiemo de Puerto Rico 

Municipio de Vieques 
Presupuesto para el Fondo General 

Afio Fiscal 2011-2012 
COMP ARA CI ON DE LA SECCION DE GASTOS 

DESCRIPCION 2011-2012 
Salarios de Empleados Regulares $43,632.00 

Salarios de Empleados Transitorios $13,200.00 
Sistema de Retiro $4,046.87 

Seguro Social Federal $4,347.65 
Planes Medicos $4,200.00 

Bono de Navidad $3,000.00 
Seguro Social Federal: Bono de Navidad $229.50 

SUB-TOTAL $72,656.02 

DESCRIPCION 2011-2012 
Salarios de Empleados Resrulares $92,640.00 

Salarios de Empleados Transitorios $0.00 
Sistema de Retiro $8,592.36 

Seguro Social Federal $7,086.96 
Planes Medicos $10,500.00 

Bono de Navidad $5,000.00 
Sesruro Social Federal: Bono de Navidad $382.50 

Servicios Profesionales $50,000.00 
Pro~amas de Computadoras $4,000.00 
Mantenimiento de Equipos $2,000.00 

SUB-TOTAL $180,201.82 

DESCRIPCION 2011-2012 
Salarios de Empleados Regulares $152,640.00 

Salarios de Empleados Transitorios $17,520.00 

f 

2010-2011 DIFERENCIA CAMBIO (o/o) 
$43,632.00 $0.00 0.00% 

$0.00 $13,200.00 100.00% 
$4,046.87 $0.00 0.00% 
$3,337.85 $1,009.80 30.25% 
$4,200.00 $0.00 0.00% 
$2,000.00 $1 ,000.00 50.00% 
$153.00 $76.50 50.00% 

$57,369.72 $15,286.30 26.65o/o 

2010-2011 DIFERENCIA CAMBIO (0/o) 
$63,300.00 $29,340.00 46.35% 
$16,800.00 ($16,800.00) -100.00% 
$5,871.08 $2,721.28 46.35% 
$6,127.65 $959.31 15.66% 
$6,300.00 $4,200.00 66.67% 
$4,000.00 $1 ,000.00 25.00% 
$306.00 $76.50 25.00% 

$50,000.00 $0.00 0.00% 
$2,000.00 $2,000.00 200.00% 
$2,000.00 $0.00 0.00% 

$156,704.73 $23,497.09 14.99°/o 

2010-2011 DIFERENCIA CAMBIO (0/o) 
$152,640.00 $0.00 0.00% 
$17,520.00 $0.00 0.00% 
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Gobiemo de Puerto Rico 

Municipio de Vieques 
Presupuesto para el F ondo General 

Afio Fiscal 2011-2012 
COMP ARACI6N DE LA SECCI6N DE GASTOS 

01-25-01-91.11 Sistema de Retiro $14,157.36 $14,157.36 
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal $13,017.24 $13,017.24 
01-25-01-91.41 Planes Medicos $16,800.00 $16,800.00 
01-25-01-91.71 Bono de Navidad $9,000.00 $9,000.00 
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $688.50 $688.50 

SUB-TOTAL $223,823.10 $223,823.10 

RECICLAJE 
PARTIDAS DESCRIPCI6N 2011-2012 2010-2011 

01-43-45-91.01 Salarios de Empleados Regulares $122,076.00 $165,036.00 
01-43-45-91.05 Salarios de Empleados Transitorios $13,800.00 $13,800.00 
01-43-45-91.11 Sistema de Retiro $11,322.55 $15,307.09 
01-43-45-91.31 Seguro Social Federal $10,394.51 $13,680.95 
01-43-45-91.41 Planes Medicos $14,700.00 $21,000.00 
01-43-01-91.71 Bono de Navidad $8,000.00 $11 ,000.00 
01-43-45-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $612.00 $841.50 

SUB-TOTAL $180,905.06 $240,665.54 

BANDA MUNICIPAL 
PARTIDAS DESCRIPCI6N 2011-2012 2010-2011 

01-44-01-91 .01 Salarios de Empleados Regulares $14,400.00 $27,420.00 
01-44-01-91.11 Sistema de Retiro $1,235.43 $2,543.21 
01-44-01-91.31 Seguro Social Federal $1,018.98 $2,097.63 
01-44-01 -91.41 Planes Medicos $2,100.00 $4,200.00 
01-44-01-91.71 Bono de Navidad $1,000.00 $2,000.00 
01-44-01-91.31 Seguro Social Federal: Bono de Navidad $76.50 $153.00 
01-44-04-94.11 Servicios Profesionales $36,000.00 $36,000.00 

SUB-TOTAL $55,830.91 $74,413.84 

2011-2012 2010-2011 

I CANTIDAD ANUAL ASIGANADA $10,677,389.51 $10, 776,238.48 

$0.00 0.00% 
$0.00 0.00% 
$0.00 0.00% 
$0.00 0.00% 
$0.00 0.00% 
$0.00 0.00°/o 

DIFERENCIA CAMBIO (0/o) 
($42,960.00) -26.03% 

$0.00 0.00% 
($3,984.54) -26.03% 
($3,286.44) -24.02% 
($6,300.00) -30.00% 
($3, 000. 00) -27.27% 
($229.50) -27.27% 

($59, 760.48) -24.83% 

DIFERENCIA CAMBIO (0/o) 
($13,020.00) -47.48% 
($1,307. 78) -51.42% 
($1,078.65) -51.42% 
($2,100.00) -50.00% 
($1,000.00) -50.00% 

($76.50) -50.00% 
$0.00 0.00% 

($18,582.93) -24.97% 

DIFERENCIA CAMBIO (0/o) 
($98,848.97) -0.92% 
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NOTIFICACIONES DE 
ESTIMADOS Y 
DOCUMENTOS 

SUPLEMENTARIOS 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 2011-2012 
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CfNTIO DI IU:CAUUACION 
MINGUS<>! ~IUNICIPALU 
L&dit. ~ £ SAnttJ:T ~11;!4 CY'.Jl 
VtiWIMYI ~11;.,, 

5 de mayo de 2011 

Hon. Evelyn Delenne Camacho 
Alcaldesa 
Municipio de Vieques 
Carlos Lebrum 449 
Vieques, PR 00765 

Estimada senora Alcaldesa: 

(jo6ierno ae Puerto 1{ico 

Reciba un c~rdial saludo de pai1~ de todos los que la~ramos en el Centr<? de Recaudaci6n de .Ingresos 
Municipales (CRIM). 

De acuerdo a una revisi6n de los estimado de ingresos del CAE para el afto fiscal 2011-2012, le 
notificamos un aumento en su estimado de ingresos de dicha partida. El estimado de ingresos 
relacionado a la Basica No Exonerada 1 % y 3% permanece seg(in infonnado el viemes, 29 de abril de 
2011 . 

Adjunto el detalle de la distribuci6n revisada. Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informaci6n, 
puede comunicarse con el Sr. Jose L. Berrios Davila, Director de Finanzas al (787) 625-2746 
ext. 2132. 

Cordialmente, 

Directora Ejecutiva 

Anejo 

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 



ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012 
(RUVISADO OESPUES DE LA PUBLICACION UEL PRESUPUESTO DEL GODIERNO OE P.R.) 

MUNIOPIO DE: VIEQUES 

I. CONTRIBUCION SOB RE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 99,246.00 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 866,995.64 

*NO EXONERADA $ 473,702.13 
*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 393,293.51 

TOT AL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 966,241.64 

II . .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 41,669.91 
*LOTERIA $ 370,962.52 
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,744,451 .04 

TOT AL .20 CENTESlMAS, LOTER IA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,157,083.47 

- !TOTAL F.STIMADO DE INGRFSO BRUfO (SUMA.PARTE I Y II) $ 4,123,325.11 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 41,485.78 

AMORTIZAClON ANUAL OEUDA ACUMUl.ADA AF 19'>1-98 tlASTA Al' 2000-01 (SI I $ 191,495.18 $ 191,495.18 

(-) DEUOA LIQUIDAOON Al'IO FISCAi. 2009-2010 (SI ArlJCA) $ - $ -
(-) l'RINCIPAL E INTF.RFSF.S L/C CUENT AS VENOrDAS (St APIJCA) $ 8,504.51 $ 8,504.51 

I 
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 199,999.69 

,..SERVICIO DEUDA POR RESOLUClON LIMS $ 5,117.52 
I 

TOT AL DE AJUSTES $ 246,602.99 

I 
rrOTAL ESTIMADO DE INGRESO NETO $ 3,876,722.12 

III. FONDO DE REDENOON DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPEOAL) CAE 

I 
*NO EXONERADO $ 441,159.22 

*EXONERADO $ 24,812.00 

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 465,971.22 

Esllmado dt lngreaoa AF 2011-2012 RevlHdo con el preaupuesto del Goblemo de PR (Sujeto a la aprobacl6n de la Alamblea Leglalatlva de PR) - Aprobado por La Junta 
_ de Goblerno 11 CM/2812011 



, 
, 
-, 
, 
, 
-, 
-, 
-
I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

29 de marzo de 2011 

Sr. Omar E. Mercado Guerra 
Director de Finanzas 
Municipio de Vieques 
449 Callle Carlos Lebrum 
Vieques, Puerto Rico 00765 

Estimado senor Mercado: 

ESTADO LIBRE ASOCIAOO DE PUERTO RICO 

':Ba mano amiga de /o.s mum"cipi01 • 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo 
Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta 
Febrero 2011, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

~e&i~r.ttrtrales Diaz 
Co · ionado Auxiliar lnterino 
As soramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y fl 
cf: Director de Presupuesto 

' 'Ioaa fa corre.spontfencia oficiaI tfe6erd tfiritJirse a{ Comisioruufo ' 

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 • Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254 
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 201 1 -201 2 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

PUERTO RKO l!!/laJT 
VERDE~ 

Muri.idpfo 

VIEQUES 

Cantidad Original . · Balance ·a Jul 2011 ·· Principal Intereses , Total 

$720,000.00 . $495,000.00 $25,000.00 $31,802.00 56,802.00 

$655,000.00 $500,000.00 $20,000.00 $26,303.50 46,303.50 

$290,000.00 $265,000.00 $5,000.00 $19,875.00 24,875.00 

$1,135,000.00 $1,060,000.00 $20,000.00 $79,500.00 99,500.00 

$435,000.00 $195,000.00 $90,000.00 $12,675.00 102,675.00 

Total $3,235,000.00 ~2,515,000.00 ~160,000.00 ~170,155.50 ~330,155.50 

NOT A: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2011, seg(in informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

28-Mar-11 11:58 AM Anejo I Page 1 of 1 
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Murdcipio 

VIEQUES 

Total 

_, _, _, . r - _. r _. 1_. 1_. 1 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011-201 2 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2011 · Principal Intereses 

$837,000.00 $671,100.00 $24,700.00 $46,977.00 

$380,000.00 $315,000.00 $10,000.00 $22,050.00 

$2,222,000.00 $1,933,000.00 $69,000.00 $149,775.00 

$3,439,000.00 ~2i919 £100.00 ~103£700.00 ~218,802.00 

PUERTO RICO l1/lafT 
VERDE.,., 

Totcll 

71,677.00 

32,050.00 

218,775.00 

322,502.00 

NOTA: Este informe incluye los pr~tamos desembolsados hasta Febrero 2011, seg(tn informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

28-Mar-11 1:58 PM Anejo II Page 1 of 1 



, 
, 
I 

I 

-

29 de marzo de 2011 

Sr. Omar E. Mercado Guerra 
Director de Finanzas 
Municipio de Vieques 
449 Callle Carlos Lebrum 
Vieques, Puerto Rico 00765 

Estimado senor Mercado: 

PUERTO RICO~ 
VERDE~ 

•La mano amiga tk fDs municipios • 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad 
estimada de $134,793.861 sobre SEGUROS Y FIANZAS, segun informaci6n 
suministrada por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

1 Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al 
Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, al telefono (787) 977-0710. 

I De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

I 

E ales Diaz 
Comi onado Auxiliar lnterino 
Ase ramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

1 La cantidad es estimada y puede variar coma consecuencia de cambio en las valores de las propiedades aseguradas, 
frecuencia y severidad de las reclamaciones. 

' 'Totfa fa co"esporufencia o}iciai ieOera tfirigirse al Comisumatfo 1 

P 0 BOX 70167 San Juan, P. R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax (787) 753 - 8254 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO CN 078-04479 
REV. 06110 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

www.aeepr.com 

17 de marzo de 2011 

Hon. Evelyn Delerme 
Alcaldesa 
Municipio de Vieques 
Calle Carlos Lebrum #449 
Vieques, Puerto Rico 00765 

Estimada senora Alcaldesa: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

APARTADO 364267 
CORREO GENERAL 
SAN JUAN, PR 00936-4267 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941 segun enmendada, dispone que la Autoridad de 
Energf a Electrica separara de sus ingresos netos y pagara anualmente a los municipios una 
cantidad igual (i) al consume de energia real de cada municipio (consume de energia), o (ii) al 
promedio pagado por la Autoridad como aportaci6n en lugar de impuestos a los municipios 
{aportaci6n) en los cinco anos fi~cales , o (iii) al 20 por ciento de los ingresos netos ajustados 
(ingresos netos, segun definidos en el Contrato de Fideicomiso de 197 4, menos el costo de los 
subsidies del gobiemo), cual de las tres cantidades sea mayor. 

El consume de energfa para el ano fiscal 2009-2010 fue la altemativa mayor, segun las 
disposiciones de ley antes mencionadas, la cual ascendi6 a $691,474.57. Sin embargo, los 
ingresos netos disponibles de la Autoridad destinados para cubrir la aportaci6n de ese ario no 
fueron suficientes. La aportaci6n estimada para su Municipio se redujo a $638,738.61. Esta 
aportaci6n incluye $489,583.57 correspondientes al ario fiscal 2009-2010, y las amortizaciones 
del exceso del consumo 2006-07 por $42,101.41, 2007-08 por $21 ,273.19 y 2008-09 por 
$85,780.44. El exceso del consumo por $201,891 .00 sobre la aportaci6n para el ario fiscal 
2009-10 se aplicara a la cuenta _por cobrar en cantidades iguales durante los pr6ximos tres 
anos fiscales. 

Al ·30 de junio de 2010, el balance de la cuenta por cobrar era de $1,011 ,745.51. Al aplicarse la 
aportaci6n qued6 un balance pendiente de pago a la AEE, por el municipio, ascendente a 
$373,006.90. 

"1: ·() >~ 
Cordt·a1 ente, 

Mart V. Arroy?i.liciano 
Director de Finanzas 

·~ un patrono con lgualdad de oportunldades en el empleo y no discriminamos por raz6n de raza, color. sexo, edad, origen social o nacional, 
condlci6n social, afiliacl6n politica, ideas polllk:as o religlosas; por ser vfctima o aer perclbida(o) como vlctima de vtolencia dom6stica, agresl6n sexual 

o acecho; por impedimenta tlsico, mental o ambos, por condid6n de veterano{a) o por informaci6n gen6tica." 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO CN 078-04479 
REV. 06/10 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

www.aeepr.com 

7 de abril de 2011 

Honorable Evelyn Delerme 
Alcaldesa 
Municipio de Vieques 
Calle Carlos Lebrum #449 
Vieques, Puerto Rico 00765 

Estimada senora Alcaldesa: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

•~~! J 

APARTADO 364267 
CORREO GENERAL 

SAN JUAN, PR 00936-4267 

Esta comunicad6n tlene el prop6sito de aciarar el contenido de nuestra carta fechada el 17 de marzo 
de 2011. 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segun enmendada, dlspone que la Autorldad de Energia Electrica 
separara de sus ingresos y pagara anualmente a los municipios una cantidad lgual (i) al consume de 
energla real de cada municipio (consumo de energfa), o (ii) al promedio pagado por la Autoridad como 
aportaci6n en lugar de lmpuestos a los munidpios (aportaci6n) en los dnco afios fiscales anterlores, o (iii) 
al 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (lngresos netos, segun definldos en el Contrato de 
Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del gobiemo), cual de las tres cantidades sea 
mayor. 

El consume de energfa para el afio fiscal 2009-2010 fue la alternativa mayor, segun las disposiciones de 
ley antes menclonadas, el cual ascendi6 a $691,474.57. Sin embargo, los ingresos netos disponibles de 
la Autorldad para cubrir la aportaci6n de ese afio fueron insuficientes. La aportaci6n estimada para su 
Municipio se ajust6 a $638,738.61. 

Induimos C6mputo de Aportaci6n en Lugar de Impuestos de su Municipio, segun apllcada. Ademas, 
contiene detalles de las cuentas por cobrar del Municipio y de la Autoridad al 30 de junio de 2010. 

Debo destacar que las cuentas a pagar y las cuentas a cobrar entre ambas entidades se mantienen 
registradas separadamente. Sin embargo, al comparar los balances netos, la Autoridad adeuda al 
Municipio $21,718.16 al 30 de junio de 2010. 

Cordialmente, 

Anejo 

'Somos un patrono con iQualdad de oportunidade:s en el empleo y no di$criminemo:s por raz6n cJe raze, color, :sexo, edacJ, oriQen social o nacional, 
condici6n social, afiliaci6n pol/Ilea, idea:s pollllca:s o reliQio$as; por :ser vlctima o Hr percibida(o) como vfctime de violencia do'"':stica, 1gresl6n :sexual 

o acecho; por Impedimenta ff:slco, mental o ambo:s, por condici6n de veterano(a) o por informaci6n gen~lica. • 
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AUTORIDAD DE ENERGiA ELECTRICA 
C6MPUTO DE APORTA06N EN LUGAR DE IMPUESTOS 

Y DEUDA AL 30 DE JUNIO DE 2010 
(EN OOLARES) 

Munidplo de Vieques 

Altemativas Dispuestas por Ley 

1. Consumo de energla total para el 2009-2010 
2. Veinte por dento de los ingresos netos para el ano 2009-2010 
3. Promedio corriente de los ultimos dnco (5) aflos anteriores 

Altemativa aplicable a su Munidpio 

1. Consumo de energfa 2009-2010 

2. Aportaci6n Separada segun Aplicada 
2009-2010 $489,583.57 
2008-2009 85,780.44 
2007-2008 21,273.19 
2006-2007 42,101.41 

3. cantidad por Pagar de la Autoridad a su Munidpio (diferida) 
2009-2010 201,891.00 
2008-2009 171,560.87 
2007-2008 21,273.19 

CUenta por Cobrar 

De la AEE al Munidpio antes de aplicar AEU de 2009-2010 
AEU aplicada 
De la AEE al Munidpio luego de aplicada la AEU 2009-2010 

Balance 

Cuenta por cobrar de la AEE al Munidpio 
Menos: CUenta por pagar de la AEE al Munidpio 

CUenta por c:obrar o (pagar) de la AEE al Munidpio al 6/30/2010 

196,490,160.00 
139,064,283.00 
144,283,040.00 

$691,474.57 

$638,738.61 

$394,725.06 

1,011,745.51 
$638,738.61 
373,006.90 

373,006.90 
$394,725.06 
($21,718.16) 
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29 de marzo de 2011 

Hon. Evelyn Delerme Camacho 
Alcaldesa 
Municipio de Vieques 
Calle Carlos Lebrum #449 
Vieques, Puerto Rico 00765 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VIEQUES CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcaldesa: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley NUm.. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segiln las disposiciones de esta Ley el municipio de Vieques aportara, para el Aiio Fiscal 
2011-2012, la cantidad de $445,785.40. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$37,148.78, comenzando el lro. de julio de 2011 . 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Isabel M. Barcelo 
Directora Interina de Asuntos Fiscales 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Box 195661, San Juan, P.R. 00919·5661 Tel. (787) 474·3300 Fax (787) 474·3346 
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8FSE 
C.OBIE RN O OE PVE Rl 0 R ICO 

CORPORAC16N DEL FONDO 
DEL SEGURO DEL ESTADO 

8 de abril de 2011 

Hon. Evelyn Delerme Camacho 
.Alcaldesa, Municipio de Vie~ues . 
449 Calle Carlos Lebrum 
Vieques, PR 00765 

RESULT ADO DE AU DITO RIA ANOS 2009 Y 2010 
MUNICIPIO DE ViEQUES, P6LIZA # 54320-70174 

Honorable Alcaldesa: 
. . . . 

AREA D£ OPERAOONES- METRO OFFICE PARK 
PO BOX 365028, SAN JUAN PR 00936-5028 

(787) 523-0555 I (787) 523-0493 
FAX: (787) 523-0484 

Como es de su con<?cimiento y de acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, 
del 18 de abril d~ 1935, segun erimendada, h.emos hecho un ajuste a la prima 
impuesta para las arios 2009 y 2011 . Es.te esta ba~ado en las datos obtenidos de 
la ultima intervenci6n de libros realizaqa. 

Como resultado de dicha intervenci6n surgi6 un adicional para el aria 2009, par 
$8,540.11 , y para el 2010, par $254.4.7, sumando $8,794.58. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir 
del mes de julio de 2011 , esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera: (11) plazos de $732.88 y un ultim_o plazo por $732.90. 

De necesitar informaci6n adicional, llamenos al 787-523-1642. 

A~e,tamJte, · 

,tw.~D~ 
~~(n Se~l' Alicea 
Director Asociado, Servicios Regionales 
Metro Office Park, crSE 

PUERTO RICO~ 
VERDE.,_, 
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, OFICINA CENTRAL OE GOBIERNO 
P 0 BOX 385028 
SAN JUAN PR 00938-5028 

NOTIFICACION DE COBRO DE 
PRIMAS DE SEGURO OBRERO 

Workers Compensation Premium Notice 

GOl tfA NO Ol P Uil f O ••CO 

C~l6N DEL fONOO 
OH SEGURO DEL ESTAOO 

vVMl""VMAl,;IUN Ut:L 

FONDO DEL SEGURO DEL EST ADO 
State Insurance Fund Cof(:xJration 

.aJNICIPIO OE VIEQUES 
449 CALLE CARLOS LEBRUN 
VIEQUES PR 00785 3108 

111 ••• 11 ••• 1 ••• 1.11 ••• 1.1 ••• 11 •••• 1111 •••• 11 •••• 1.11 

listimado Patrono: 

l.ra la protecci6n de su empresa y de sus trabaj~dores, la Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado le sugiere los siguientes 
J asos para mantener la cubierta de su p61iza: 

, Someter anualmente, el 20 ~e julio o antes, la Oeclaraci6n de N6minas. 
Pagar las primas correspondientes en o antes de su fecha de vencimiento. 

_ J. lndicar detalladamente en su p61iza todas las actividades qua efectua 1u negocio o empresa . 

• 

lndicar claramente en su p61iza las distintas localizaciones donde H efectuan las actividades de su negocio o empre11 y notificar 
prontamente cualquier cambio o adici6n a 1 .. mismas. 
Notificar prontamente cualquier cambio en 111 actividades operacionales de 1u negocio o empresa. 

~I no cumplir con uno o ma1 de estos requi1ito1 tendra como resultado el que se le declare HPATRONO NO ASEGURADOH. El declararlo 

tr. implica que perdera" la inmunidad que garantiza la Ley a un patrono asegurado. Estara 1ujeto a ser demandado en dai'io1 y perjuicios 
r aquello1 ·obrero1 o empleados qua sufren accidentes o enfermedades ocupacionales durante el termino en que estuvo sin la cubierta 
seguro obrero. , 

~ 
_ ear Employer: 

I r protection of your enterprise and employees, 
I keep your policy in _force: 

Leda. Zoime Alvarez Rubio 
Administradora 

the State Insurance Fund Corporation proposes the following steps in order 

T. Submit annually your payroll statement or on before July 20th. . 

~
Pay the corresponding premiums on or before their expiration date. . . , . . . . 
Indicate in your policy, in detail, all activities carried out by your business or enterprise. 
Clearly indicate in your policy the various locations· where your business activities are carried out and notify promptly any 

- cl)ange- opening of subsidiaries or closing of facilities. 
I Notify promptly any chan~~~ . in c:iperational activities of your business or ente~pri~e. 

you do not comply with any' of the above requirements you will be declared an " UNINSURED EMPLOYER ff. This will result in the loss of 
- employer' s immunity guaranteed under the law as an insured employer. As a result. you will be subject to claims for damages by 
r.se wor~ers . or employees who suffer an accident .. or occupational disease during the term not covered under the workers' accident 

mpensatron insurance. 

I 

I 

Leda. Zoime Alvarez Rubio 
Administrator 



P-5 E EVITESE EL 1!:.~.?.. ~!,. ~ ~~R ASEGURADO. PAGUE SU PRIMA HOY. 
(Pay )OUr prsmium today) 

-...,;,Ol ll-NO Ol ' U U f O "'co 
RPOMCl6N OB. FONDO 
SEGO~O DEL ESTAOO 

Esta notificaci6n es apelable ante la Comisi6n Industrial dentro del termino de treinta (30) d ras contados a partir de la fecha de la 11) isma . 
.._ (Premium payment notice msy be appealed before the Industrial Commission of P.R. wflhin a period of thirty (30) days from the dllte of notlCfl.) 

a falta de pago total de la prima dentro del termino fijado surtira el efecto de suspender la cubierta de su p61iza. 
ailure to pay full arrw;>unt of premiums wflhin the specified terms, will result in the suspension of the insurance covera(/fl.) 

_. Utilice el talonario del primer semestre y a note la cantidad remit ida. 
SB first semester remittance stub on indicate amount encloSBd.} 

nvre el/ los talonario(s) con su pago en el sobre que se acompai'ia. 
_ fMail remittance stub(s) with payment in 1111achfld envfllopa.) 

a ara pago total acompane ambos talonarios. 
rior total payment, encloSB both remittance stubs.) 

Todo pago debera emitirse a favor de la Corp. del F.S.E. 
- (Payments shall be made payable to Stllte Insurance Fund Corporlltion.) 

1ando usted .e.fectua su pago mediante cheque personal o corporative, usted autoriza el uso de la informaci6n provista en tist e, para 
"Tal izar una transferencia electr6nica unica de su cuanta o procesar el pago como una transacci6n de cheque tradicional . 

• )OU prwide a check as payment, )OU authorize us flither to USB inforlTllliion from )OU' chBclc to make a one-timB electronic fund transfer from )OU' account or to process the J-1' as a chBclc transaction.) 

""Dando utilizamos informaci6n de su cheque para realizer una transferencia electr6nica, los fondos pudieran ser retirados de su cuenta el 

t o dra qua recibimos su pago y no recibira el cheque cancelado de su instituci6n bancaria. 

- USB infcxrnlllion from )OU' check to make an Blectronic fund tranafer, funds msy be withdr.wn from )OUr account as soon as the same day we receive )OUr payment, and )OU 

receive )OU' check bllck from )OU' financial institution.) 

9sted no desea que su cheque sea procesado mediante transferencia alectr6nica, favor de indicarlo en al encasillado del talonario. 

f do not wish )OUf check to be converted to an fllBctronic fund transfer, please indicate in the remittance stub. , 
-

~ ... ~~- - - -- - - -~ -,;.;, .. -,;.~.;.~. ;.;.~;.~; .~;;.,;;,-.;..-,;,.~.~ .. -.;;. ;.-.;,; - - - - - - - - - ~.~;:.,:;:_-_-_:;;.;:.:;;.~-::,;: -
' FS E (P/BBSB, comp/file, dstach and encloSB this remittance stub with )OUf payrnert) :~}fi;};,~WlJ.?Jlfi~~@A ·:"'··· :.: .... ·::: ·:Z:~·~·Jn. . . .1.-• ~ ....... ...... -: ... .. - -

r=~, TALONAR•o oe PAGO F£CHA OE RECAUOACION 

0 11<•NO o• •u•••o ••co (REMITTANCE STUB) 
-:e>ttPOl\ACl6N OB. FONOO 11191 

MERO OE POUZA SEGURO SOCIAL PATRONAL IMPORTE A PAGAR TOTAL A PAGAR CANTIDAD REMTIDA ~
El SEGU~O DEL ESTADO 

Policy Number Employer's Social Security Number Amount due Total to be paid Remittance 

.... 32070174-2009 XXX- XX-3538 

11,MBRE Y DIRECCION DEL PATRONO 
Employer's Name & Address 

""IJNICIPIO DE VIEQUES 
, 9 CALLE CARLOS LEBRUN 

EQUES PR 00785 3106 

;u PAGO VENCE EN 
- Payment due date 

I 2011-04-11 

I 

D 
$8 , 540 . 11 

REQUIERO QUE M CHEQUE NO SEA PROCESADO MEDIANTE UNA 
TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE FONOOS. 
I hereby request that my check not be converted to an BIBCtronic funds transftN. 

OFICINA CENTRAL DE GOBIERNO 
P 0 BOX 385028 
SAN JUAN PR 00938- 5028 

111.,. 11 ... 1.1 •••• 11 •• 11 ••• 1.1.11 ..... 1.11 •• 1.1 ••• 11 

111111111111111111111111 

NUMERO DE RECIBO 



· oFICINA CENTRAL DE GOBIERNO 
P 0 BOX 385028 
s~ ·JUAN PR 00938-5028 

NOTIFICACION DE COBRO DE 
PRIMAS DE SEGURO OBRERO 

~ Workers Compensa~ion Premium Notice 

-ttimado Patrono: · 

COltlaNO D I ' VU.TO - ICO 

CO!IPOAACl6N OEl FONOO 

DEL SEGURO DEL ESTADO 

vVMl""UHA\,;IUN U.:L 

FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 
State Insurance Fund Corporation 

MUNICIPIO DE VIEQUES 
449 CALLE CARLOS LEBRUN 
VIEQUES PR 00785 3108 

111 ••• 11 ••• 1 ••• 1.11 ••• 1.1 ••• 11 •••• 1111 •••• 11 •••• 1.11 

_: 

1 ra la protecci6n de su ~mpresa y de su1 tr11b11j11dore1, la. Corporacion del Fondo del Seguro del Estado le 1ugiere los sigui ent e1 
_ asos para mantener la cubierta de su p61iza: 

I Someter anualmente, el 20 de julio o antes, la Declaraci6n de N6minas. 
l Pager las prima1 correspondientea en o antea de su fecha de vencimiento. 

_ . lndicar detalladamente en su p61iza todas las act ividades qua efactua 1u negocio o empresa. 

~ 
lndicar claramente en 1u p61iza 181 distintas localizaciones donde se e~ectlian las actividades de 1u negocio o empreaa y noti f icar 
prontamente cualquier cambio o adici6n a las mismas. 
Notificar prontamente cualquier cambio en las activ idades operacionales de su negocio o empresa. 

"E1 no cumplir con uno o mb de eatos requi1itos tendr6 como resultado el qua se le declare HPATRONO NO ASEGURADOH. El declararlo 
I •. implica qua perdera la inmunidad qua garantiza la Ley a un patrono asegurado. Estara sujeto a ser demandado en danos y perjuicios 
tr aquellos obraros o empleados qua sufren accidentes o enfermedades ocupacionales durante el termino en qua estuvo sin la cubierta 
i seguro obrero. -

I 
I 

I 
1ar Employer: 

Leda. Zoime Alvarez Rubio 
Administradora 

J protection of your enterprise and employees, the State Insurance Fund Corporation proposes the following steps in order 
keep your policy in force: 

-:-Submit annually your payroll statement or on before July 20th. 
I Pay the cor responding premiums on or before their expiration date. 

Indicate in your policy, in detail, all activ it ies carried out by your business or enterprise. 
Clearly indicate in your policy the various locations where your business activ it ies are carried out and notify prompt ly any 

-change-openi ng of subsidiaries or clos ing of facilit ies. 
r otify promptly any changes in operational activities of your business or enterprise. 

1o u do not comply w i th any of the above requirements you w ill be declared an #UNINSURED EMPLOYER#. This w i ll result i n t he loss of 
- employer's immunity guaranteed under the law 111 an insured employer. As a resu lt, you will be subject to claims fo r damages by 
wse wor~ers . or employees who sutter an accident or occupational disease during t he t erm not covered under t he workers' accident 
llnpe!1s11t1on insurance. 

I 

I 

Leda. Zoime Alvarez Rubio 
Administrator 



- • , , .............. "'""~Y"' "11; ••u 11;.;> '"'" "'::tl:\:iUKAUU. 
(Avoid the risk of not being insured) 

tJAuUc SU PRIMA HOY. 
(Pay your ,xemium today). 

Esta notif icaci6n es apelable ante la Comifi6n Industrial dentro del termino de treinta (30) d fas cont ados a partir de la fecha de la miama. 
- ,remium payment notice may be appealed before the fndustrial Commission of P.R. within a period of thirty (30) days from the date of notice.) , 

a falta de pago t otal de la prime dent ro del t ermino f ijado surtir6 el ef ecto de suspender la cubierta de su p61iza. 
ailura to pay full amouri ol ,xemiums within the specififid terms, will result in the suspension ol the insurance coverage.) 
t i lice el talonario del primer semestre y anote la cantidad remit ida . 

._(Use first semester remittance stub on indicate amouri e°(lclosed.) 

f.!re el/loa talonario(s) con au pago en el sobre que ae acompai'ia. 
·1 remittance stub( is) with payn»rt in attached envelope.) 
a pago tota l acompai'le amboa talonarioa. 

(For total paymed, enclose both remittance stubs.) 

..,..Todo pago deber6 emit irse a favor de la Corp. del F.S.E. 
ayments shall be made payable to Stlta Insurance Fund CorpcX11tion.) 

ando usted ef ectua au pago mediante cheque personal o corporativo, usted autoriza el uso de la informaci6n provista en este, para 
!lalizar una transferencia electr6nica unica de au cuenta o procesar el pago como una t ransacci6n de cheque tradicional. 

'"'When you provide a check as payment, you authorize us fHthe< to use infomvtion from your check to make a one-time electronic fund transfer from your accouri or to process the payment 
19 check transaction.) 

f ando util izamoa informaci6n de au cheque para real izer una transferencia electr6nica, los fondos pudieran ser retirados de au cuent a el 
1i1mo d fa que recibimos au pago y no recibire el cheque cancelado de au instituci6n bancaria. 

-when ... use information from your check to make,.,, eleetronic fund transfer, funds may be withdr&Wn from your account as soon as the same day- r9Cfliva your payment, and you I not r9CfHve your check back from your financill/ institution.) 

l usted no deaea que au cheque sea proce~ado mediante transferencia elect r6n ica, favor de indicarlo en el encasillado del t alonar io. 
IOU do not wish )C!Ur check to be converted to an electrOnic fund transfer. please indicate in the remittance stub. · . 3 :}<: ~ - - - - - - - }< - ;.;,.-.; ;:~.~.; .. -,;.;..~.~. ~ ;-.;.-;.~.~ .~.; .~.;.;.; .~.-.~ ;..~ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

(P~. complete. detach and enclose this remittance stub with your payment) f~~f.gp~-jj~ 
~ FSE CARGO 
- (Charge) TALONARIO DE PAGO - SEGUNDO SEMESTRE FECHA DE RECAUDACION 

11181 ! (REMfIT ANCE STUB · SECOND SEMESTER) "•NO Dl 'UU.TO AICO 

l'OAACt6N OS. fONOO 
SEGUllO DEL ESTAOO 

~UlllERO DE POUZA . 
- PolicyNumber 

I 

I 
SEGURO SOCIAL PATRONAL 

Employer's Social SecuritY. Number 

XXX-XX-35¥ 

IMPORTE A PAGAR 
Amouri to be paid 

$48,882 . 82 ,32070174-2011 

_ K>MBRE y DIRECCION DEL PATRONO D 
Employer's Name & .Address 

REQUIERO QUE .. CHEQUE NO SEA PROCESADO MEDIANTE UNA TRANSFERENCIA 
!~CTRONCA DE FONDOS. 
I hfi(eby request that my check not be conve/ted to an electronic funds transfer. 

tCIPIO OE VIEQUES 
"CALLE CARLOS LEBRUM 
QUES PR 00785 3108 -

. U PAGO VENCE EN I Paymert due date 

2011-04-11 

....132070174-2011 

11189 
·. 

· SEGURO SOCIAL PATRONAL 
Employer's Social Security Numb«. 

I 
XXX-XX-3938 

OFICINA CENTRAL DE GOBIERNO 
P 0 BOX 385028 
SAN JUAN PR 00938-5028 

111 ••• 11 ••• 1.1 •••• 11 •• 11 ••• 1.1.11 ••••• 1.11 •• 1.1 ••• 11 

(REMITTANCE STUB· FIRST SEMESTE.R) 

IMPORTE A P-AGAR 
Amount due 

S. 00 

TOTAL A PAGAR 
Total to be paid 

$48,882 . 82 

CANTIDAD REMITIDA 
Remittance 

I MBRE y DIRECCION DEL PATRONO. D REQ-UIEAO QUE .. CHEQUE NO SEA PROCESAOO MEDIAHTE UNA TRANSFERENCIA r Employer's Name & Ndress ELECTRONICA DE FONDOS. 
I ~y request that my r:heck not be convert~ to ~ electronic funds transfer. 

'IJNICIPIO DE VIEQUES 
•

g. CALLE CARLOS LEBRUN 
EQUES PR 00785 3108 

;u PAGO VENCE EN 
- Payment due dllte 

I 2011-04- 11 

I 

OFICINA CENTRAL DE GOBIERNO 
P 0 BOX 385028 
SAN JUAN PR 00938-5028 

111 ••• 11 ••• 1.1 •••• 11 •• 11 i •• 1.1.11 •• 1 •• 1.11. ii .1 ••• 11 . 

I llHllHHllllllHllllll 

NUMERO DE RECIBO 

NUMERO DE RECIBO 



Sta te Insurance Fund Corporat ion 

.. :-SE NOTIFICACION DE COBRO DE PRIMAS DE SEGURO .OBRERO 
Worke r s ' Compensat ion Premi um Notice 

GOltlUolO 01 ~•UfAfO IUCO 

C~POMCt0N 08. FONOO 
PRIMA PRELIMINAR ( Pre! lminary Premium ) 2011 

DEL SEGU9'0 DEL ESTAOO 

FICINA CINTRAL DE GOBIERNO 

UM. ~p; POLI ZA (Po lley Number ): 5.&3207017.& 

OMBRE DEL PATRONO ( Employer ' s Name ): MUNICIPIO 

litSNO . PATRONAL: I Empl . SSNO . ) 

XXX- XX-3538 

FECHA DE ENVIO : 
(Delivery t;>ate) 

03/ 10/ 2011 

VE GRUPO ClASIFICACION DE ACTIVIDADES (RIESGOS) TlPO OE PRIMA 
';ODE GROUP ACTIVITIES ClASSIFICATION RISKS PREMIUM TYPE 

NOMINA 
PAYROU 

DE VIEQUES 

CARGO: 
(Charge) 

11189 

PRIMA 
PREMIUM 

Ff~1~?:~~: ~l~i'"t~~~~~ ~~~ffff$~~*9'JJ.il}~i~~}jilit~~~jll~J.~f~ft.t~~i@W: ~~f:~~Wit*~li:~&.i ;§}l#.t~f:;pl§.J.l§l~§?.Uif::i:*=t~~r{:f:~I ~*W?~ff~~~t~tf~}.~~~~~~$}if:~~~t~~~ 

~~~~ft~ ·~~~tf~~f:;~§~ij~~ :~~~f:i:~~~~~~~~t:tt~W~{~jm~l~~*~~*~~~~~f~fill~~~~f@~~~~~~™~*~I~lt~ :l.~~~tf.~?.1~~1~;~f.fJt~ '.il~i~~1?.~~~*~~~Mt~~f{~fi~~:i:~~~~~~~~~~ ~W:~f~;~~:~:~~~t~~~f~:?:W.a:~~~=~~~~:r:; 
~~~~~mt ~f~~n~~~~~~~~ ?:W~~;~~~;~f:!}i1?t~J?iW~~tE~*f~]f:f:f.j~~~tt.m.~tt¥ .~~~~Wtt~~~~~~~~r.i ~~~~~l~~~ill~~%ll~1Jft!t}f~~~~~~~~!§~l :t1~?:r:~~it~~Wfil:{f:f:~f~~~l~~!;~~~~~ 

U;~t:?~ ~f$;f~l~§~~~~ ~~wt:j~~;~~~r~iw.ti~~~J§~~t~~~r~~~~mt:~~ire~i::tJ~tJ?.t.?~~i =~~tJJ~I*~~if(~$~~t~~~~~ JJ.~tt$~~~~~tr@.~~~~~~t~~~~~~1ii~~~~~~~t~~~~ ~~~!~~~~;~~f~~~~~~B~iir:t~t~fatr~~~~~~~t 

l;~~~t~:: :~Jt~tl?:~; tt1~~~~?~~~f.t~~1?tif£©fi~~~~1i~t~i1f:f.r~~;1at: ~~~~~~~i:u~lr.tw.t ;tt1~tr~~~filt.t.tBtl$l~~~~~tHI :~~ji~ttt~~~r~~t.)~t~~~!~t~r::.t~:~~~~i 

I 

-
I 

I RESUMEN PRELIMINAR 
(Prfllimif'llJly Summary for:) 

PARA: 201 1 
Leda. Zoime Alvarez Rubio 

Administradora 

I 

I 

I 

PAI~~ PRELI.MINAR 
(Preltmmary PrflfTllUm) 

f6"'ancS;.~fOO 
PREL . ADEUDADO 
(Prflliminary Charges) I 

( - ) 

Fl 

1ER SEMESTRE 
{1ST Semester) 

118 , 390. 55 

118 , 390. 55 

. 00 GI 

200 SEMESTRE 
(2NO Semester) 

118, 390 . 55 

15 , 914 . 90 

100 , 475.85 

ol 
TOT ALES 
(Totals) 

232 , 781 . 10 

132 , 305 . 45 

100-, 475 . 85 

Esta nollflcaci6n d• cobro H a pala bl• a nt• la Comlsl6n Industrial d•ntro d• I termlno d• lr•lnla (30) dies contados a partir d• la !•cha d• la mlsm1. 
Ta i <•vlsl~n no suspend• •' · • n modo alguno, • I cobro d• prim• nl los • l•ctos d• 11 Lay d•I Sist• m• d• Compansaclon por Accid• ntH d• I Tr1b1)0. 

(Premium ~}'!THN't notice may be appealed before the Industrial Commission of P.R. within a period of thirty (30) days from the date of notice) 
(Said revision will not delay, in anyway, payrnert ol the premium or the effect of the Workers' /Jccident CompenSstion Act.) 



- . - -· - . . - --- _ .... "".,...., 
State Insurance Fund Corporatfon 

NOTIFICACION DE COBRO DE PRIMAS DE SEGURO OBRERO 
Workers ' Compensat fon Pr emfum Not ice 

GOllEllMO OE ' UE " TO IUCO 

C~AACt6N DEL fONOO 

DEL SEGUllO DEL ESTADO 

FICINA CENTRAL 

LIQ~IDACION FINAL ANO 

DE GOBIERNO (787) 

NUM. DE POLIZA (Po /fey Number): 5432070174 

( Final Statement Year ) 

793-5959 

HOMBRE DEL PATRONO (Emp loyer ' s Name): MUNICIPIO DE VIEQUES 

SSNO. PATRON.AL : 
( E mp I . SSNO . ) · 

XXX-XX-3538 

FECHA DE ENVIO : 
(De livery Date) 

03/ 10/2011 

CARGO: 
( Charge ) 

11189 

2010 

DIRECCION: 
( ADDRESS ) 

449 CALLE CARLOS 
VIEQUES PR 

LE BRUM 
00785-3108 

ClASIFICACION DE ACTIVIOADES (RIESGOS) IPO OE PRIMA NOMI NA 
PAYROLL 

PRIMA FINAL 
ANAL PREMIUM 

PAGOS 
ACTIVITIES Cl.ASSIFICATION RISKS PREMIUM TYPE Payment s 

PAGO VENCE 
DUE DATE 

53 . 792 . 83CR 

•• 

• • 

04/11 / 2011 

04/ 11/2011 

TOTAL A PAGAR 
1 rnw:;: WM@JM MtttWtMMf:MWli@iWr@ifWJ~f:MWitiltM f#@MM~!!:t?a 'WJiilf.fttMH@tMi!:Ei:t'M =lMiHJM@mJ:IltWM@M Total amount to be pafd 

i:~:,!::: ;::~!:::: :::~:::~~::::::::.~::::::~:.;;::: :::.::::!~~;! :::,::~;::_::~:;~::~~~:.:.!;:~ ::~::::.;::::i~::::·:~~~~:::·:~;;;:_··: 

I 
..... avenda I Legend 

PAGADO 
ADICIONAL 

I Balance final de liquidaci6n (Final liquidlltton blllance) 

Adicional de la liquidaci6n del aiio final (Resulting additional prBm1Um) 

I Credito de la liquidaci6n del aiio final (Rssulting_creditJ 

2009 

A 

, ... . 
Total de prim a preliminar (Total preliminary premium) Leda. Zoime -Alvare.i Rubio 

Administradora I Pago adelantado aplicado al adicional ai'io final (/ldvanced payment applied to resulting additional premium) 

Preliminar adeudado del primer 1eme1tre (Ftrst semester preliminary premium due) 

"".;' Preliminar adeudado del segundo seme1tre (SfJCOfld semester preliminary premium due) 

I 
Balance credito sujeto 11 verificaci6n (Credit balance subject to verification) 

46 , 682 . 82 

•• 

I 

La falta de pago total de la prima dentro del termino fijado surtira el efecto de suspender la cubierta de su p61iza. (Failure to pay full 
amount of premiums within the terms specified will result in the suspension of insurance coverage) 

Est• notll luclon de cobro H •P•l•ble int• 11 Comlslon lndustrl1I dentro d1I tirmlno d• treinu (30) diu cont•dos • p•rtlr de 11 fech1 de I• mlsm• . 
T1I revision no suspenderi . en modo • l11uno, e l cobro de prim• nl 101 efectos de I• Ley del Slstem• de Compenucion por Accldentes del Tr•b•Jo. 

(Premium ps:fr11!H'i notice may be appealed before the Industrial Commission of P.R. within a oeriod of thirty (:MJ) days from the date of notice) 
(Said revision wilf not dR/R V in MlV WRV M""""" nl tho "'°'""''" ..v tho off°"' ~1 tlv. IAJ'~...,~-• A~-•-'-'"' ro-----·-"-- •·• ' 



State Insurance Fund Corporat ion 

NOTIFICACION DE COBRO DE PRIMAS DE ·SEGURO OBRERO 
Workers' Compensation Premium Noti c e 

G081EltNO 0, 'UlATO AICO 

C04'l'OMCt6N DEL FONDO 
RELIQUIDACION FINAL ANO ( Ffnal Statement Year ) 

OEl SEGUll.0 OH EST.t.00 

FICINA CENTRAL DE GOBIERNO (787) 793-5959 

NUM. DE POLIZA (Po lley Number): 5432070174 

HOMBRE DEL PATRONO ( Employer ' s Name): MUNICIPIO 

1 ssNO . PATRONAL: l ( Emp.1 . ··ssNo . ) . 

XXX-XX-3538 

FECHA DE ENVIO : 
(Del fvery Date) 

03/ 10/ 2011 

CLASIFICACION OE ACTIVIOAOES (RIESGO$) TIPO OE PRIMA 
ACTIVITIES ClASSIFICATION RISKS PREMIUM TYPE 

NOMI NA 
PAYROU 

DE VIEQUES 

CARGO : 
( Charge ) 

11111 

PRIMA FINAL 
FINAL PREMIUM 

2009 

DIRECCION: 
( ADDRESS) 

441 CALLE CARLOS 
VIEQUES 

LE BRUM 
00785- 3108 

PAGOS 
Payments 

8. 540 . 11 

•• 

• • 

• • 

•• 

TOTAL A PAGAR 

* 

* 

Total amount to be pa id 

o a 

PAGO VENCE 
DUE DATE 

8 . 540 . 11 

04/11 / 2011 

I 
ADICIONAL 
PAGADO 
CREDITO 

2010 

2008 
POLIZA RELIQUIDADA 

lyenda I L8g8nd 

I Bala rice final de' liquidaci6n (Final liquidation balance) 

Adicional de la liquidaci6n del afio final (Resulting-additional premium) 

I Credito de la liquidaci6n del afio final (Resulting credit) 

Total de prima prelim inar (Total preliminary premium) Leda. Zoime Alvarez Rubio 
. Administradora i Pago adelan~a~o aplicad.o al adicional afio f inal (Aivanced psru-rf applied to resulting additional premium) 

Preliminar adeudado del primer semestre (First semester preliminary premium due) 

-;' Prelim inar adeudado del segundo semastre (Second semester preliminary premium due) 

I 
Balance credito sujeto a verificaci6n (Credit balance subjsct to verification) 

La falta de pago total de la prima dentro del termino fijado surtira el efecto de suspender la cubierta de su p61iza. (Failure to pay full 
- amount of premiums within the terms specified will result in the suspension of insurance coverage) 

Ell• notlllcocl6n de cobro es opeloble ante lo Coml1i6n lndu1trlol dentro del termino do trelnto (301 diu cont ados 1 porti r de 11 fech1 de 11 ml1m1. 
Toi revl1l6n no suspenderi. en modo ol9uno, el cobro de r,rlmo nl 101 electos de 11 Ley del Sistema de Compen11cl6n por Accldentes del Tr1b1jo. 

(Premium pa}f/)!1flt notice may be appealed before the ndustriel Commission of P.R. within a oeriod of thirty (:rJJ days from the date of notice) 
fSsid revision will not de/av. in 11nv witv 1111-.t nl ,,,.. nr11>mi11m rv ,,,.. olfoM nl '"" Wnn-o,c' ~,.;..> r,,,..~~.,•~ ""' • 
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. (;FSE 
C.ORl~RNO Ol PUERIO RICO 

CORPORACION DEL FONDO 
DEL SEGURO DEL ESTADO 

8 de abril de 2011 

Hon. Evelyn Delerme Camacho 
Alcaldesa, Municipio de Vieques 
449 Calle Carlos· t.ebrum 
Vieques, PR 0076~ 

.ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2012 
MUNICIPIO DE VIEQUES, POLIZA # 54320-70174 

Honorable Alcaldesa : 

AREA DE OPERAOONES 
METRO OFFICE PARK 

P0uzAs DE GOBIERNO 
PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936-5028 

TEL(787)523--0490,FAX(787)523-0518 

De acuerdo. a las disposiciones de la Ley NufD. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes de1 Trabajo, segun enmendada, 
la cuota preliminar estimada para su municipio para el ano 2011-2012, asciende a 
$256,059.21 . Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes 
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a 
cabo, utilizando como base la impbsici6n del ano anterior. El mismo se ajustara 
luego ~e recibida la declaraci6n de n6mina del ~no 2010-2011 . 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir 
del mes de· julio de 2011 , esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera: (11) plazas de $21,338.27. y (1) ultimo plaza de $21,338.24. 

De necesitar informaci6n adicional, llamenos al 787-523-1642. 
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30 de marzo de 2011 

Hon. Evelyn Delerme 
Municipio de Vieques 
Calle Carlos Lebrum 449 
Vieques, PR 00765 

Estimada Alcaldesa: 

Reciba un saludo cordial de este servidor. 

Estando pr6ximos a entrar en el Ultimo trimestre del presente afio fiscal y entendiendo 
que en estos momentos, al igual que nosotros, su municipio se encuentra en el proceso de 
confeccionar el presupuesto del afio fiscal 2011-2012, muy respetuosamente les 
solicitamos que incluya en el mismo la partida correspondiente a la cuota de membresia 
de la Federaci6n de Alcaldes para dicho afio fiscal. 

La cuota de su mwlicipio para el afio 2011-2012 es de $6,000.00. Agradecemos muy , ; 
profundamente toda gesti6n a favor de nuestra petici6n. Recibir dichos recursos a 
tiempo, nos ayudara a cumplir nuestros compromisos y seguir sirviendoles como al 
presente. De tener cualquier duda al respecto favor de comunicarse con este servidor a 
nuestras oficinas. 

Esperando su acostumbrada cooperaci6n, me reitero a sus 6rdenes. 

Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo: Factura 

PO Box 9066606 San Juan, P.R. 00906-6606 
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30 de marzo de 2011 

FACTURA 

Por concepto de cuota de la Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, 
correspondiente al afio fiscal 2011-2012, del Municipio de Vieques. 

• Total a F acturar $ 6,000.00 

Certifico: 

Que esta factura es copia fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado 
totalidad. 

12~v __ ~ 
Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

ensu 

"Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ninglin servidor publico de (MunlcJplo th Vkques) es parte o 
tiene alglin interes en las ganancias o beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o 
tener interes en las ganancias o beneficios producto del contrato ha mediado una dispensa previa. La Unica 
consideraci6n para suministrar los bienes o servicios objeto del contrato ha sido el pago acordado con el 
representante autorizado de la agencia. El importe de esta factura es justo y correcto. Los servicios han 
sido prestado y no ban sido pagados." 

PO Box 9066606 San Juan, P.R. 00906-6606 
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Gobierno de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDI CA TURA 
PO BOX 42003 •SAN JUAN, PR 00940-2003 

17 de marzo de 2011 

Sr. Francisco Rivera Hernandez 
Director de Finanzas 
Municipio de Vieques 
449 Calle Carlos Lebrum 
Vieques, PR 00765 

Estimado senor Rivera: 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, en su Articulo 2-104 
dispone que todas las anualidades que se paguen bajo sus disposiciones 
aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste por la inflaci6n, 
comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) 
a nos. 

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento 
debera someterse a la Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo 
dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de agosto de 1995, la Ley 40 de 
13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de 
aumentos, estas son las siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 
27 de junio de 2003, la Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 
de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al bono de navidad. Tambien, la 
Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pensi6n minima; Ley 
158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de 
(3%) costo cola y otro aumento de pensi6n minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o 
corporaci6n publica, sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las 
personas que fueron empleados antes de tornarse pensionados del Sistema de 
Retiro de los Empleados del Gobiemo del Estado Libre Asociado. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados 
de su Municipio para el Ano Fiscal 2011-2012 es de $56,854.08. 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

' -, 
~ , 
, 
, 
~ 
I 
I 

I 

17 de marzo de 2011 
Sr. Francisco Rivera Hernandez 
Pagina 2 

En vista de que estamos en el periodo de la elaboraci6n del presupuesto del 
Ano Fiscal 2011-2012, considero mi obligaci6n recordarle que para cumplir con 
las leyes citadas debe separar esta partida al preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de 
nuestra Agencia, con la Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de 
Recaudaciones al telefono (787) 698-9140 6 (787) 698-9141 . 

Cordialmente, 

~~d~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 

egl 
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Omar E. Mercado G11erra 
Director 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Departamento de Fi11a11za Municipales 

RELACION DE VOULMEN DE NEGOC!OS DE PATENTES 

$ 87,000.00 

•!• Negocios Financieros 

·:· Negocios no Financieros 
i283.999.00 

~370.999 .00 
Subtotal 

·:· Menos 5% Patentes lncobrables 
$. 18,549.00 

iJS2,450.0!l 

Cuantia Total 

yrc 

Colle Carlos Lebrum Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741-5000 Fax. (787) 741-0565 
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Omar E. Mercado Guerra 
Director 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Departamento de Fi11011za Municipales 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

CERTIFICACION 

Yo, Omar E. Mercado Guerra, Director de Finanzas, por la presente 
CERTIFICO: Que el Gobiemo Municipal de Vieques, no proyecta realizar obras 
y mejoras permanentes con cargos al Fondo General durante el Ano Fiscal 2011-
2012. 

Para que asf conste, expido esta CERTIFICACION bajo mi firma y Sello 
Oficial del Gobiemo Municipal de Vieques, hoy jueves, 12 de mayo de 2011. 

, yrc 

, 
, Colle Carlos Lebrum Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 74 1-5000 Fax. (787) 741-0565 
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Omar E. Mercado Guerra 
Director 

Gobiemo de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Departamento de Finanz.a Munic1pales 

RE:LACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

Lista de contratos otorgados o a otorgar para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Contratista Concepto Cuantia 
·:· Ledo. Gabriel I. Peiiagaricano Asesorfa Legal $ 72,000.00 

•!• Ledo. Edgar Gonzalez Milan Asesorfa Legal $ 60,000.00 

•!• Arq. Efren Bad fa Servicios de Arquitectura $ 60,000.00 

•!• Sr. Pedro Zen6n Encarnaci6n Servicios Profesionales $ 47,000.00 

·:· Ing. Manfred Markoff Servicios de lngenieda $ 60,000.00 

·:· Sr. Esteban Nunez Camacho Servicios de Tasaci6n $ 5,000.00 

·:· Vieques FO & G Suministro de Combustible $160,000.00 

·:· Industria Lechera Suministro de Leche $ 15,000.00 

. ••• Ruben Bonano Villareal Profesor Banda Municipal $ 36,000.00 

•!• Truck Part Center Suministro de Piezas para Vehfculos $ 10.000.00 

Cuantia Total Asignada $525.000.00 

yrc 

Colle Carl"s Lebrum Num. 449 Vieques. Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741-5000 Fax. (787) 741-0565 
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Omar E. Mercado Guerra 
Director 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Departamento de Finanza Municipales 

RELACION DE SENTENCIA DE TRIB UNAL 

CER TIFICACION 

Yo, Omar E. Mercado Guerra, Director de Finanzas, por la presente 
CERTIFICO: Que el Gobiemo Municipal de Vieques, no tiene sentencias de 
tribunal pendientes de pago . 

Para que asi conste expido la presente CERTIFICACION bajo mi firma y 
Sello Oficial del Gobiemo Municipal de Vieques, hoy jueves, 12 de mayo de 2011. 

Certifico Correcto: 

0 

yrc 

Colle Carlos Lebrum Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Te/. (787) 74 1-5000 Fax. (787) 741..0565 
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Omar E. Mercado Guerra 
Director 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

DepartamenJo de Finanza Municipales 

RELACION DE DONACIONES 

Yo, Omar E. Mercado Guerra, Director de Finanzas, por la presente 
CERTIFICO: Que se realizaran los siguientes donativos: 

• Beneficios Sociales $105,000.00 

Para que asi conste expido la presente CERTIFICACION bajo mi firma y 
Sello Oficial del Gobiemo Municipal de Vieques, hoy jueves, 12 de de mayo de 
2011. 

Certifico Correcto: 

yrc 

C.01/e C.Orlos Lebrum Num. -449 Yieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 7.f 1-5000 Fax. (787) 7.f /-0565 
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Omnr E . Mercado Guerra 
Director 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Depnrtame1110 de Fina11U1 Municipales 

RELACION DE DERECHOS, ARB/TRIOS, CARGOS 0 TARIFAS 
IMPUESTOS POR ODRENANZAS 

Proyecto Ordenanza 6 
Ordenanza 6 
Serie 2000-2001 
Cobro de copias cincuenta centavos ($.50) la pagina, certiticada dos d6lares ($2.00) y con 
cinta magnetica cinco d6lares ($5.00). 

Proyecto Ordenanza 35 
Ordenanza 32 
Serie 2007-2008 
Cobro del Impuesto por Ventas y Usos. 

Proyecto Ordenanza 54 
Ordenanza 51 
Serie 2005-2006 
Arrendamiento de terrenos y estructuras municipales y otros fines. 

Proyecto Ordenanza 28 
Ordenanza 28 
Serie 2006-2007 
Arrendamiento de Propiedad Inmueble Municipal. 

Proyecto Ordenanza 20 
Ordenanza 19 
Serie 2007-2008 
Venta y secci6n de solares en los Barrios Santa Marla y Villa Borinquen. 

Proyecto Ordenanza 36 
Ordenanza 33 
Serie 2007-2008 
Para adoptar y aprobar el Reglamento para el Procedimiento Administrativo que regira la 
imposici6n tramite, cobro y revisi6n de las multas administrativas expedidas por el 
Muoicipio de Vieques. 
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Ptig. 2 
Relacion de derechos, arbitrios, cargos o tarifas impuestos por ordenanzas. 

Proyecto Ordenanza 24 
Ordenanza 19 
Serie 2000-2001 
Reglamentando el funcionamiento del Centro de Usos Multiples y el Gimnasio Municipal. 

Proyecto Ordenanza 40 
Ordenanza 29 
Serie 2001-2002 
Reglamentando el funcionamiento y arrendamiento de las Facilidades Deportivas, Coliseo 
y Gimnasio Municipal. 

Proyecto Ordenanza 11 
Ordenanza 9 
Serie 2007-2008 
Cobrar por los Endosos Expedidos por el Municipio de Vieques. 

Proyecto Ordenanza 4 7 
Ordenanza 44 
Serie 2005-2006 
Canones de Arrendamiento de varios edificios y facilidades del Municipio que son 
alquiladas al publico para la celebracion de Actividades. 

Ordenanza 2 
Serie 1993-1994 
Negocios Ambulantes . 

Ordenanza 9 
Serie 1992-1993 
Patentes Municipales 

yrc 

Colle Carlos Lebrum Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741 -5000 Fox. (787) 741-0565 
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Omar E . Mercado Guerra 
Director 

Gobierno de Puerto Rico 
M unicipio de Vieques 

Departamento de Finanw Municipales 

INFORME DE INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES 

CERTIFICACION 

Yo, Omar E. Mercado Guerra, Director de Finanzas, por la presente 
CERTIFICO: Que el Gobierno Municipal de Vieques no dispone de esta 
informaci6n debido a que tenemos problemas con nuestra infraestructura. Por lo 
tanto, no se ha podido actualizar la informaci6n del Sistema Uniforme de 
Contabilidad Municipal. Estaremos disponible para proveer esta informaci6n tan 
pronto se actualice y se corrija la informaci6n de la base de datos. 

Para que asf conste expido la presente CERTIFICACION bajo mi firma y 
Sello Oficial del Gobierno Municipal de Vieques, hoy jueves, 12 de mayo de 2011. 

Certifico Correcto: 

yrc 

Colle Carlos Lebrum Ntim. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741-5000 Fox. (787) 741-0565 
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Omar E. Mercado Guerra 
Director 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Vieques 

Departamenlo de Finanuz Municipales 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 

CERTIFICACION 

Yo, Omar E. Mercado Guerra, Director de Finanzas, por la presente 
CERTIFICO: Que el Gobierno Municipal de Vieques no dispone de esta 
informaci6n debido a que tenemos problemas con nuestra infraestructura. Por lo 
tanto, no se ha podido actualizar la informaci6n del Sistema Uniforme de 
Contabilidad Municipal. Estaremos disponible para proveer esta informaci6n tan 
pronto se actualice y se corrija la informaci6n de la base de datos. 

Para que asf conste expido la presente CERTIFICACION bajo mi firma y 
Sello Oficial del Gobierno Municipal de Vieques, hoy jueves, 12 de de mayo de 
2011. 

orrecto: 

lj_ 
0 

yrc 

Calle Carlos Lebrum Num. 449 Vieques, Puerto Rko 00765 Tel. (787) 741-5000 Fox. (787) 741-0565 
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Omar E. Mercado Guerra 
Director 

Gobierno de Puerto Rico 
M unicipio de Vieques 

Departame11to de Fina11zo Municipales 

RELACION DE OTROS INGRESOS 

A. MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

INGRES OS 

Daniel Silva Pagan 
Servicios Sociales Episcopales, Inc. 
Three G's Brothers, Inc. 

Total 

B. VENT A DE TERRENOS 

-Ventas de Terrenos 

Total de Otros lngresos 

yrc 

$ 250.00 
3,931.80 

10.000.00 

$ 11,181.80 

$ 582.818.20 

$ 6QQ1QOQ.QQ 

orre'l. 
ado Guerra 

Calle Carlos Lebrum Num. 449 Vieques, Puerto Rico 00765 Tel. (787) 741 -5000 Fax. (787) 741-0565 
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DISTRIBUTIVOS DE SUELDO 
2011-2012 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SUELOO SUELOO 

APORT. 
BONO 

PUESfO 
MENSUAL ANNUAL 

SEGURO APORT.FSE 
NAVIDAD 

SOCIAL 

·H . -+ - . , ..... 
·--- .. • •• ·•--:..H-H.f-l-lli•"I • ··. ' - ·"' ·•-'•·N'I •I• ·!!; +;.• !tt-1# . +l u.... 1 .. 1 n .. H:t~J.f ~#titt~· ·--..,..,;..,.. ·Hj-tH -l . . • 

..i~..i~W-t-. i • .. :J±ill:l .4 . ·-·' ......... 

Ofidal de EnJace Administrativo $ 1,500.00 $ 18,000.00 $ 1,377.00 $ 378.00 $ 1,000.00 

SUB-TOTAL $ 1,500.00 $ 18,000.00' 
I' 

$ 1,377.00 $ 378.00 $ 1,000.00 

·- .11 
· .,- . 

tI:J.ffi.Ff~ , ., ' . -.r • .,,., .. ..... + +!H tHH-!+H+H·H· · :I Tl:fH:+:;.+f'+:J.1.j.. 
~l'! .UJ-l..;.J~ 

Pagador(a) Auxillar $ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 1,147.50 $ 555.00 $ 1,000.00 

Auxillar de Contabilidad $ 1,300.00 $ 15,600.00 $ 1,193.40 $ 577.20 $ 1,000.00 

Recaudador(a) Auxiliar $ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 1,147.50 $ 555.00 $ 1,000.00 

Ofidal de Contabilidad $ 1,308.00 $ 15t696.00 $ 1,200.74 $ 525.82 $ 1,000.00 

Tknico de Valoraci6n $ 1,535.00 $ 18,420.00 $ 1,409.13 $ 681.54 $ 1,000.00 

Administrador(a) de Sistemas de Oficina $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 1,009.80 $ 488.40 $ 1,000.00 

Oficial de Suministro $ V 1,200.oo $ 14,400.00 $ 1,101.60 $ 532.80 $ 1,000.00 

SUB-TOTAL $ 8,9'3.00 s 107,316.00 $ 8,209.67 $ 3,915.76 $ 7,000.00 
·-;--· . .. . , , 

~- i+1.;.,.~_;. ...... ... ... ... :-- ····- 1.w..u..i. a....UJ.1..1- -fJ-l .. . . .. . ,. .. . .. -· .. 
IOJ>erador Vehfculo Pesado $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,018.98 $ 865.80 $ 1,000.00 

MecAnico de Vehiculo de Motor $ 1,300.00 $ 15,600.00 $ 1,193.40 $ 1,014.00 $ 1,000.00 

Calle Ca.cloe Lebru.m 0449 Vieques, Puerlo Rico 00765 Tel£ mm 741-5000 Ext. 2262 

r 

Gobierno de Puerto Rico 
AdministTaci.6n Municipal 

Vieques. Puerto Rico 

-- ·--·--------...,.~Jl!tW:~ 

APO RT 
SEGSOC TOTAL 
BONAV 

mtm· .. :H:ft :t.fffi+ i:·r~4-:1t.iJr.f I , • . . 

$ 76.50 $ 20,755.00 

$ 76.50 $ 20,755.00 

' ~~t~-P-!:!:itf± 
. .. 

it'i::!+t·'"' ~·! +I l:JjfJ:: .~ .. 

$ 76.50 $ 17,702.50 

$ 76.50 $ 18,370.60 

$ 76.50 $ 17,702.50 

$ 76.50 $ 18,42256 

$ 76.50 $ 21,510.67 

$ 76.50 $ 15,698.20 

$ 76.50 $ 17,034.40 

$ 535.SO $ 126,441.43 . .. . . ' 
-~ . ........ . Ll..I.i:.Ff.-i:H-

$ 76.50 $ 16,204.78 

$ 76.50 $ 18,807.40 
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PUFSTO 

3 A dante de Me<:Anico $ 

SUELDO 
MENSUAL 

1,175.00 $ 

Conductor de Vehkulo Pesado $ 1,100.00 $ 

SUB-TOTAL s 2.,410.00 $ 

2 $ 1,100.00 $ 

SUB-TOTAL s 

Oficinista I $ 1,120.00 $ 

2 Fundonario de Enlace $ 1,450.00 $ 

3 Oficial de Salud s 1,408.00 $ 

• Oficinista $ 1,100.00 $ 

5 Administrador(a) de Sistemas de Oficina s 1,300.00 $ 

6 Aux Salud y Seguridad Ocupacional $ 1,200.00 $ 

SUB-TOTAL s 1,.m.00 s 

Enfermero Pr6ctico $ 1,500.00 $ 

2 Mensajero Conductor $ 1,100.00 $ 

SUB-TOTAL s 1,soo.00 s 

Coordinador(a) de Procesos Federales $ 1,500.00 s 
2 Oficial de Contabllidad $ 1,400.00 $ 

SUB-TOTAL s 2.900.00 $ 

Tknico Programa Vivienda Federal $ 1,380.00 $ 

2 Tknico Programa Vivienda Federal $ 1,320.00 $ 

SUELDO 
ANNUAL 

APORT. 
SEGURO 
SOCIAL 

BONO 
APORT. FSE NAVIDAD 

14,100.00 $ 1,078.65 $ 916.50 $ 1,000.00 $ 

13,200.00 $ 1,009.80 $ 858.00 $ 1,000.00 $ 

28,920.00 $ 2.212.38 $ 1,879.80 $ 2.,000.00 $ 

13,440.00 $ 1,028.16 $ 282.24 $ 1,000.00 $ 

17,400.00 $ 1,331.10 $ 365.40 $ 1,000.00 $ 

16,896.00 $ 1,292.54 $ 354.82 $ 1,000.00 $ 

13,200.00 $ 1,009.80 $ 177.20 $ 1,000.00 $ 

15,600.00 $ 1,193.40 $ 327.60 $ 1,000.00 $ 

14,400.00 $ 1,101.60 $ 302.40 $ 1,000.00 $ 

90,936.00 $ 6,956.60 $ 1,909.66 $ 6,000.00 $ 

18,000.00 $ 1,377.00 $ 603.00 $ 1,000.00 $ 

13,200.00 $ 1,009.80 $ 442.20 $ 1,000.00 $ 

18,000.00 $ 1,377.00 $ 603.00 $ 1,000.00 $ 

18,000.00 $ 1,377.00 s 765.00 $ 1,000.00 s 
16,800.00 $ 1,285.20 $ 714.00 $ 1,000.00 $ 

3',800.00 $ 2.662.20 $ 1,479.00 $ 2.000.00 $ 

16,560.00 $ 1,266.84 $ 612.72 $ 1,000.00 $ 

15,840.00 $ 1,211.76 $ 673.20 $ 1,000.00 $ 

APO RT 
SEGSOC 
BONAV 

76.50 $ 

76.50 $ 

153.00 $ 

76.50 $ 

76.50 $ 

76.50 $ 

76.50 $ 

76.50 $ 

76.50 $ 

76.50 $ 

76.50 $ 

76.50 s 

76.50 s 
76.50 $ 

153.00 $ 

76.50 $ 

76.50 $ 

TOTAL 

17,095.15 

16,067.80 

35,012.18 

15,750.40 

20,096.50 

19,543.36 

15,487.00 

18,121.00 

16,804.00 

20,980.00 

15,652.00 

20,980.00 

21,142.00 

19,799.20 

.((),941.20 

19,439.56 

18,724.96 
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I SUELDO SUELDO 
APO RT. 

BONO 
APO RT 

PUFSTO 
MENSUAL ANNUAL 

SEGURO APORT.FSE 
NAVIDAD 

SEG.50C TOTAL 

u SOCIAL BONAV 

3 Auxiliar de Sistemas de Oficina $ 1,130.00 $ 13,560.00 $ 1,037.34 $ 501.72 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 16,()99.06 

SUB-TOTAL $ 3,830.00 $ "5,960.00 $ 3,515.9' $ 1,787.64 $ 3,000.00 $ 229.50 $ 54,263.58 

TOTAL $ 6,730.00 $ 80,760.00 $ 6,178.14 $ 3,266.64 $ 5,000.00 s 382.50 $ 9S,20t.78 

Ofidal Administrativo $ 1,308.00 $ 15,696.00 $ 1,200.74 $ 1,020.24 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,916.98 

2 Encar da Centros Comunales $ 1,308.00 $ 15,696.00 $ 1,200.74 $ 1,020.24 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,916.98 

3 Oficial Contratante $ 1,300.00 $ 15,600.00 $ 1,193.40 $ 327.60 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,121.00 

SUB· TOTAL $ 3,916.00 $ 46,992.00 $ 3,594.89 $ 2,368.08 $ 3,000.00 s 229.50 s SS,95f.97 

± 
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Gobierno de Puerto Rico 
Admini:3tTaci6n Municipal 

Vieques. Puerto Rico 
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c 1 Admlolatradol(a) Conf. Slstemas Ollclna 

c 2 Adl'Tiolstrador(a) de Slstemas de Oficina 

~stributivo de Sueldos 
2011-2012 

$ 1,736.00 $ 20,832.00 $ 1,932.17 $ 1,593.65 $ 2,100.00 $ 437.47 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 27,895.29 

360.86 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,553.26 

:'~~::::::::::::::~~~:: :~-..m$.iM~J.:.:_:.: ::::::::: ::::::::::::::::: ::::::::: : : : :::::::::::::::~:: :::::::::::::::::::::::::::: : :::::::::::::::::: :::::::: :::::::::::::::: :::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::: :::: ::::::::::: ::: ::::::::: 
1 Alcaldesa $ 5,900.00 $ 70,800.00 $ 8,566.70 $ 5,418.20 $ 2,100.00 $ 1,486.80 $ $ $ 86,369.70 

c 2 Ayudante EjecutiYO $ 3,800.00 $ 43,200.00 $ 4,008.80 $ 3,304.80 $ 2,100.00 $ 907.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 54,518.80 

3 Mr•llstradont Confidendal $ 1,600.00 $ 19,200.00 $ 1,780.80 $ 1,468.80 $ 2,100.00 $ 403.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 25,952.80 

4 SUpervlsor{a) Servicios de Llmpleza $ 1,450.00 $ 17,400.00 $ 1,813.85 $ 1,331 .10 $ 2,100.00 $ 365.40 $ 1,000.00 $ 78.50 $ 23,810.35 

$ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,335.80 $ 1,101.80 $ 2,100.00 $ 302.40 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,239.60 

c Dlrectof(a) de Flnanzas $ 3,000.00 $ 36,000.00 $ 3,339.00 $ 2,754.00 $ 2,100.00 $ 1,332.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 46,525.00 

R Oflclal Ejecutlvo de Flnanzas $ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 2,228.00 $ 1,836.00 $ 2, 100.00 $ 888.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 32,050.00 
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R 3 Sub-Oirector(a) de Finanzas $ 1,700.00 $ 20,400.00 $ 1,892.10 $ 1,560.60 $ 2,100.00 $ 754.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 27,707.50 

R 4 Coordlnador(a) del CRIM $ 1,550.00 $ 18,600.00 $ 1,725.15 $ 1,422.90 $ 2,100.00 $ 688.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 25,536.25 

R 5 ~llstrador(a) de Slstemas de Oficina $ 1,425.00 $ 17, 100.00 $ 1,586.03 $ 1,308.15 $ 2, 100.00 $ 632. 70 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,726.88 

R 8 Oficlal de Contabilidad $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2,100.00 $ 621 .60 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,365.00 

R Oficlal de Contabllidad $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2,100.00 $ 621.60 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,365.00 

R Oficlal de Pre-lntervencl6n $ 1,540.00 $ 18,'480.00 $ 1,714.02 $ 1,413.72 $ 2,100.00 $ 683. 76 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 25,391 .50 

R Oficlal AdminlstJ alive> $ 1,380.00 $ 16,560.00 $ 1,535.9'4 $ 1,266.84 $ 2,100.00 $ 612.72 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,075.50 

R Recaudadof(a) Oficlal $ 1,425.00 $ 17,100.00 $ 1,586.03 $ 1,308.15 $ 2,100.00 $ 632. 70 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,726.88 

R Encagado(a) de Propiedad Munlclpal $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2,100.00 $ 621.60 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,365.00 

R Coonlnadof{a) de Compras y $urillStro $ 1,450.00 $ 17,400.00 $ 1,613.85 $ 1,,331.10 $ ~.100.00 $ 643.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 24,088. 7~ 

R 13 Oficlal de Contabllidad $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2,100.00 $ 621 .60 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,365.00 

R 14 Oficlal de Contabilldad $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2,100.00 $ 621 .60 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,365.00 

R 15 Oficlal de Contabifidad $ 1,400.00 .$ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2,100.00 $ 621.60 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,365.00 

R 1 e Oflclnlsta II $ 1,150.00 '$ 13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 $ 2,100.00 $ 510.60 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,746.25 

11 Supervisor (a) de ContabHldad $ 1,600.00 $ 19,200.00 $ 1,780.80 $ 1,468.80 $ 2,100.00 $ 710.40 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 26,260.00 

R 18 Pagador(a) Oflclal $ 1,450.00 $ 17,400.00 $ 1,613.85 $ 1,331 .10 $ 2,100.00 $ 643.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 24,088. 75 

R 111 Auxllla- de Slstemas de Oflcina I $ 1,130.00 $ 13,560.00 $ 1,257.69 $ 1,037.34 $ 2,100.00 $ 501 . 72 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,456. 75 

R 20 Conductor Ambulanda $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 $ 2,100.00 $ 510.60 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,746.25 

R 21 Oflclal Comprador $ 1,300.00 $ 15,600.00 $ 1,446.90 $ 1,193.40 $ 2,100.00 $ 577.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21,917.50 

R 22 Trabajador(a) 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 492.84 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,167.25 

2,100.00 
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c- OlrectoradeObrasPUblicas ----- --- -S- 3,000.00 $ 36,000.00 $ 3,339.00 $ 2,754.00 $ 2,100.00 $ 2,340.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 47,533.00 

c Adm. TalleryFlotaMunlclpal $ 2,500.00 $ 30,000.00 $ 2,782.50 $ 2,295.00 $ 2,100.00 $ 1,950.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 40,127.50 

R Supervisor Auxlllar O.P.M. $ 1,650.00 $ 19,800.00 . $ 1,836.45 $ 1,514.70 $ 2,100.00 $ 1,287.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 27,538.15 
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R 4 Adminlstrador(a) de Slstemas de Oficina $ 1,390.00 $ 16,680.00 $ 1,547.07 $ 1,276.02 $ 2,100.00 $ 1,084.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,687.29 

R 5 Oficlnlsta II $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 $ 2,100.00 $ 897.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,132.65 

R 8 Oficlal Adminlstratlvo $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2,100.00 $ 1,092.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,835.40 

R . 7 Oficlal Admlnlstrallvo $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 . $. 1,285.20 $ 2 ,100.00 $ 1,092.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,835.40 

R a T 6cnlco Oflcio de Construcclon $ 1, 150.00 $ 13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055. 70 $ 2, 100.00 $ 897 .00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20, 132.65 

R O T 6cnlco Oficio de Construcclon $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 $ 2,100.00 $ 897.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,132.65 

R 10 Conductor Vehlculo de Motor Pesado $ 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,307.78 $ 1,078.65 $ 2,100.00 $ 916.50 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,502.93 

R 11 Conductor Vehlculo de Motor Pesado $ 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,307.78 $ 1,078.65 $ 2,100.00 $ 916.50 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,502.93 

R 12 Conductor Vehlculo de Motor Pesado $ 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,307.78 $ 1,078.65 $ 2,100.00 $ 916.50 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,502.93 

R 13 Conductor de Vehlculo de Motor Uvlano $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 $ 2,100.00 $ 897.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,132.65 
I • 

R 14 Conductor de Vehlculo de Motor Uvlano $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 $ 2,100.00 $ 897.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,132.65 

R 15 Conductor Vehlculo de Motor Pesado ·$ 1,175.00 ·$ 14,100.00 ·$ 1,307.78 ·$ 1,078.65 $ 2,100.00 $ 472.35 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,058. 78 

R 18 Trabajador de ConseriaclOn $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R 17 Trabajador de Obras PUbllcas $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R 11 Trabajadorde Obras PObllcas $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R 10 Trabajador de Conservacl6n s 1.110.00 s 13,320.00 s 1,235.43 s 1.018.98 s 2.100.00 ·s 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R 20 Trabajador de Obras PUbllcas $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R 21 Trabajadorde Obras PUbllcas $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R . 22 Trabajador de ObtiS 'PUbllcas s 1.110.00 s 13,320.00 s 1,235.43 ·s 1;018.98 s 2.100.00· ·s 865:80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R 23 Trab. Oficlos de Construoc16n $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R 24 Auxlllar Ejecutlvo de Obras PUbs $ 1,450.00 $ 17,400.00 $ 1,613.85 $ 1,331 .10 $ 2,100.00 $ 1,131 .00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 24,575.95 

R 25 Operador de Equlpo Pesado $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,335.60 $ 1,101.60 $ 2,100.00 $ 936.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,873.20 

R 29 Operador de Equlpo Pesado $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,335.60 $ 1,101 .60 $ 2,100.00 $ 936.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,873.20 

R 27 Ayudante de Meclilnico $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

.R 2a Ayudantede El9ctricista .s· 1,325.oo .s 15,900.oo .s· 1,474.73 .s 1;21s·:35 s 2.100.00 .s 1,033.50 .s 1;000:00 · :s 

06: OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 



c 1 Director de Ofic. Manejo Emerg. $ 2,800.00 $ 33,600.00 $ 3,116.40 $ 2,570.40 $ 2,100.00 $ 1,125.60 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 43,512.40 

R 2 Sub-Olrectora O.M.M.E. $ 1,619.00 $ 19,428.00 $ 1,801 .95 $ 1,486.24 $ 2,100.00 $ 650.84 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 26,467.03 

R 3 Oficial Administratlvo $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2,100.00 $ 352.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,096.20 

R '4 Oflcial Oefensa RadiolAglca $ 1,271.00 $ 15,252.00 $ 1,414.62 $ 1,166.78 - $ 2,100.00 $ 510.94 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21,444.34 

R 5 T 6cnloo de Emergendas M6dicas $ 1,290.00 $ 15,480.00 $ 1,435.77 $ 1,184.22 $ 2,100.00 $ 518.58 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21,718.57 

R e Operador Radio T elllfono $ 1,240.00 $ 14,880.00 $ 1,380.12 $ 1,138.32 $ 2,100.00 $ 498.48 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,996.92 

R 1 Aslstente Oficlal Cuidado Diumo $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 $ 2,100.00 $ 462.30 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,697.95 

R 8 Oflclal Adminlstrativo $ 1,600.00 $ 19,200.00 $ 1,780.80 $ . 1,468.80 $ 2,100.00 $ 643.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 26, 192.80 

R 9 Ollcial de Refugio .$ 1,400.00 $ 16,800.00 .$ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2,100.00 $ 562.80 $ 1,000.00 .$ 76.50 $ 23,306.20 

R 10 T6cnioo de Rescale $ 1,260.00 $ 15,120.00 $ 1,402.38 $ 1,156.68 $ 2,100.00 $ 506.52 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21 ,285.58 

R 11 Conductor de Vehlculo de Motor Uviano $ 1,234.00 $ 14,808.00 $ 1,373.44 $ 1,132.81 $ 2,100.00 $ 496.07 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,910.32 

R 12 Trabajador (a) de Umpleza s 1,110.00 s 13,320.00 s 1,235.43 s 1.018.98 ·s 2,100.00 s 446.22 '$ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,120.63 

R. 13 Conductor AmbulMCia .$ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 1,391 .25 . $ . 1,147.50 $ 2,100.00 $ 502.50 .. $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21 ,141 .25 

R 1• Conductor Ambulanda $ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 1,391 .25 $ 1,147.50 $ 2,100.00 $ 502.50 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21 ,1'41 .25 

R 15 Conductor Ambulanda $ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 1,391.25 $ 1,147.50 $ 2,100.00 $ 502.50 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21,141 .25 

R 111 Conductor Ambulancla $ 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,313.34 $ 1,083.24 $ 2,100.00 $ 474.36 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,130.94 

R 11 Conductor Ambulanda '$ 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,313.34 $ 1,083.24 $ 2,100.00 '$ 474.36 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,1 30.94 

R 18 Operador de Radio T elllfono $ 1,180.00 $ 14,160.00 $ 1,313.34 $ 1,083.2'4 $ 2,100.00 $ 474.36 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,130.94 

c 1 Comlslonado(a) Policla Municipal $ / 2,500.00 $ 30,000.00 $ 2,782.50 $ 2,295.00 $ 2,100.00 $ 1,320.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 39,497.50 
,, 

R 2 Sargento $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2,100.00 $ 739.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,'482.60 
/ 

R 3 Aanlnlstrador(a) de Sistemas de Oficina $ 1,300.00 $ 15,600.00 $ 1,446.90 $ 1,193.40 $ 2,100.00 $ 686.40 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,026. 70 

R '4 Sargento $ , 1,'400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2,100.00 $ 739.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,482.60 

R 5 Sargento $ / 1,'400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2,100.00 $ 739.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,482.60 

R 8 Sargento $ / 1,'400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2,100.00 $ 739.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,482.60 

· R · 1 Policla Municipal $· / 1,325.00· :$. 15,900.00 ·$ · 1,'474.73 ·$ 1,216.35 ·$· 2,100.00 ·$ 699.60 $· 1,000.00 ·$· 76.50 $• 22,390.68 

R e Policia Municipal $ ' 1,325.00 $ 15,900.00 $ 1,474.73 $ 1,216.35 $ 2,100.00 $ 699.60 $ 1,000.00 $ 
-....... 

76.50 $ 22,390.68 

R 9 Pollcla Municipal $ , 1, 188.00 $ 14,256.00 $ '1 ,322.24 $ 1,090.58 $ 2, 100.00 $ 627.26 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,396.09 
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R Policla Municipal $ ( 1,188.00 $ 14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 $ 2,100.00 $ 627.26 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,396.09 

R 11 Policla Municipal $ " 1,188.00 $ 14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 $ 2,100.00 $ 627.26 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,396.09 

R 12 Pollcla Municipal $ ( 1, 188.00 $ 14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 $ 2, 100.00 $ 627.26 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,396.09 

R .13 Pollcla Munlclpal $ , 1,188.00 .$ 14,256.00 .$ 1,322.24 .$ 1,090.58 .$ 2,100.00 .$ 627.26 .$ .. 1,000.00 .$ 76.50 .$ 20,396.09 

R 1.- Pollcra Municipal $ , 1,188.00 $ 14,256.00 $ 1,322.24 $ 1,090.58 $ 2,100.00 $ 627.26 '$ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,396.09 

$ "' 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 586.08 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,260.49 

$ ' 1, 110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2, 100.00 $ 586.08 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,260.49 

$ , 1,275.00 $ 15,300.00 $ 1,419.08 $ 1,170.45 $ 2,100.00 $ 673.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21 ,662.73 

$ , 1,275.00 $ 15,300.00 $ 1,419.08 $ 1,170.45 $ 2,100.00 $ 673.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21 ,662.73 

$ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 586.08 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,260.49 

$ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 586.08 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,260.49 

$ ' 1,110.00 '$ 13,320.00 '$ 1,235.43 $ . 1,018.98 $ 2,100.00 $ 586.08 $ . 1,000.00 $ 76.50 '$ 19,260.49 

c 1 Directors de Recursos Humns. $ 3,300.00 $ 39,600.00 $ 3,672.90 $ 3,029.40 $ 2,100.00 $ 831 .60 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 50,233.90 

R 2 Anatsta Adm. Recs. Humns. $ 1,360.00 $ 16,320.00 $ 1,513.68 $ 1,248.48 $ 2,100.00 $ 342.72 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,524.88 

R 3 Oflclal de N6minas s 1,251.00 s 15,012.00 s 1,392.36 ·s 1,148.42 ·s 2.100.00 s 315.25 ·s 1,000.00 s 76.50 $ 20,968.03 

R 4' Oftdal Adminlstralvo $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2,100.00 $ 352.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,096.20 

R 5 Encargada Atchlvos de Rec. Hums. $ 1,475.00 $ 17,700.00 $ 1,641.68 $ 1,354.05 $ 2,100.00 $ 371 .70 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 24, 167.43 

R e AuxUiar de N6minas $ 1,350.00 $ 16,200.00 $ 1,502.55 $ 1,239.30 $ 2,100.00 $ 340.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,382.05 

R 7 Trabajador (a) de Umpleza $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 279.72 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 18,954.13 

R e Oficinista de NO!ninas $ 1,220.00 $ 14,640.00 $ 1,357.86 $ 1,119.96 $ 2,100.00 $ 307.44 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,525.26 

c 1 Dlrector(a) Reaeacl6n y Deptes. $ 2,600.00 · $ · 31,200.00 · $ 2,893.80 $ 2,386.80 $ 2,100.00 $ 1,154.40 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 40,735.00 · . 



R 2 Sub-Oirector(a) Rec. y Deptes. $ 1,500.00 $ 18,000.00 $ 1,669.50 $ 1,377.00 $ 2,100.00 $ 666.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 24,812.50 

R 3 Olldnista II $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 $ 2,100.00 $ 510.60 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,746.25 

R 4 Encargado(a) Glrnaislo Municipal $ 1,380.00 $ 16,560.00 $ 1,535.94 $ 1,266.84 $ 2,100.00 $ 612.72 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,075.50 

R 5 Trabajador (a) de Umpleza $ 1, 110.00 $ 13,320.00 $ . 1,235.43 $ 1,018.98 $ . 2, 100.00 $ 492.84 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,167.25 

R e Trabajadol'(a) de Conservaci6n $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 492.84 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,167.25 

R 7 Ayudante Llder RecreatiYo $ 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,307.78 $ 1,078.65 $ 2,100.00 $ 521 .70 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,108.13 

R e Llder Recreattvo $ 1,200.00 $ 1•MOO.OO S 1,335.60 S 1,101 .60 S 2,100.00 $ 532.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,470.00 

R 9 Trabajadol'(a) de Conservaci6n $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 492.84 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,167.25 

R 10 Operador de Radio T el8fono $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 $ 2,100.00 $ 510.60 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,7'46.25 

R 11 Olldal Admlnistrativo $ 1,380.00 $ 18,560.00 $ 1,535.94 $ 1,266.84 $ 2,100.00 $ 612.72 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,075.50 
' 

R 12 Auxilia de Salud $ 1,450.00 $ 17,400.00 $ 1,813.85 $ 1,331.10 $ 2,100.00 $ 643.80 $ 1,000.00 . $ 78.50 $ 24,088. 75 

R 13 Olldnista I $ 1,120.00 $ 13,440.00 $ 1,246.56 s 1,028.16 $ 2,100.00 · $ 497 .28 $ 1,000.00 $ 76.50 "$ 19,312.00 

R 14 Ayudante de Llder Reaeallvo $ 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,307.78 $ 1,078.65 $ 2,100.00 $ 521.70 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,108.13 

R 15 Olldal Admlnlstratlvo $ 1,350.00 $ 16,200.00 $ 1,502.55 s 1,239.30 $ 2,100.00 $ 542. 70 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,584.55 

R 111 Admlnistrador(a) de Slstemas de Olldna $ 1,300.00 $ 15,600.00 $ 1,446.90 $ 1,193.'40 s 2,100.00 $ 522.60 $ 1,000.00 $ 
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c 1 Olrector(a) de 8anldad.ISaleam $ 2,500.00 s 30,000.00 $ 2,782.50 s 2,295.00 $ 2,100.00 $ 1,950.00 $ 1,000.00 s 76.50 '$ 40,127.50 

c 2 Mnlnislrador(a) del Vertedero Mun $ 1,700.00 $ 20,400.00 $ 1,892.10 s 1,560.60 $ 2,100.00 $ 1,326.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 28,278.70 

R 3 Sub-Oirector(a) de San. y San. $ 1,600.00 $ 19,200.00 $ 1,780.80 s 1,468.80 s 2,100.00 $ 1,248.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 26,797.60 

R 4 Encaigado(a) de Cementerlo $ 1,317.00 $ 15,804.00 $ 1,465.82 s 1,209.01 $ 2,100.00 $ 1,027.26 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,606.09 

R 5 Trabajador(a) de San/Saneamiento $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R e Trabajadol'(a) de San/Saneamiento $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 s 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R 7 Trabajadol'(a) de San/Saneamlento $ 1,1 10.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

-R e Trabajador(a) de San/Saneamiento ~ . $ 1.110.00 $ 13,320.00 . $ 1,235;~3 . ·$ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 . -$ 76.50 $ ·19,540,21 . . 

R e Trabajador(a) de San/Saneamlento $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R 10 Trabalador(a) de San/Saneamiento $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ · 76.50 $ 19,540.21 



R 11 Trab$de>l'(a) de San/Saneamiento $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ . 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R 12 Trabajadcx1a) de San/Saneamiento $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R 13 Trab$de>l'(a) $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R 14 Conductor de Vehlculo de Motor Pesado $ 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,307.78 $ . 1,078.65 $ 2,100.00 $ 916.50 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,502.93 . . 

R 15 Conductor de Vehlculo de Motor Pesado $ 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,307.78 $ 1,078.65 $ 2,100.00 $ 916.50 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,502.93 

R 111 Conductor Vehlculo de Motor Pesado $ 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,307.78 $ 1,078.65 $ 2,100.00 $ 916.50 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,502.93 

R 17 Conductor de Vehlculo de Motor Pesado $ 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,307.78 $ 1,078.65 $ 2,100.00 $ 916.50 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,502.93 

R 111 Conductor de Vehlculode Motor Pesado .s 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,307.78 $ 1,078.65 $ 2,100.00 $ 916.50 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,502.93 

R 1e Admlnlstradol{a) de Slstemas de Oficlna $ 1,300.00 $ 15,600.00 $ 1,446.90 $ 1,193.40 $ 2,100.00 $ 1,014.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,354.30 

R 20 AuxlHar de Slstemaa Oficina I s 1,130.oo s 12,180.00 s 1,185.35 s 9n.67 s 2,100.00 s 428.13 s 1.000.00 s 76.50 $ 18,471 .15 
' 

R 21 Operador de Equipc> Pesado $ 1,200.00 $ 14,400.00 $ 1,335.60 $ 1,101.60 $ 2,100.00 $ 936.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,873.20 

R 22 Operador de Equlpo Pesado $ 1,200.00 $ 14,400.00 ' $ 1,335.60 $ 1,101.60 $ 2,100.00 $ 936.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,873.20 

R 23 Oficlal Admlnlstralivo $ 1,320.00 $ 15,840.00 $ 1,469.16 $ 1,211 .76 $ 2,100.00 $ 1,029.60 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,650.52 

R 24 Operador Radio T ek\fono $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 $ 2,100.00 $ 586.50 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,822.15 

R 25 Trabajador(a) de Consefvad6n $ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 1,391 .25 $ 1,147.50 $ 2,100.00 $ 975.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 21 ,613.75 

R 211 Trabajador(a) de San/Saneamlento $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R 21 Trabajadcx1a) de San/Saneamlento $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R 28 Oflcial Administrativo 

c 1 Director( a) de Centro Geri4trioo $ 2,650.00 $ 31,800.00 $ 2,949.45 $ 2,432.70 $ 2,100.00 $ 1,065.30 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 41,347.45 

R 2 Conductor de Vehlculo de Motor Pesado $ 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,307.78 $ 1,078.65 $ 2,100.00 $ 472.35 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,058. 78 

R 3 Conductor de Vehlculo de Motor Pesado $ 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,307.78 $ 1,078.65 $ 2,100.00 $ 472.35 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,058.78 

R 4 Auxlllar de Salud $ 1,450.00 $ 17,400.00 $ 1,613.85 $ 1,331 .10 $ 2,100.00 $ 582.90 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 24,027.85 

· R- · & Enfennero F>raotico • · · ·$ · 1;500.00 · ·$ · 18,000.00 · ·$· 1;66g..6Q ·$ · 1,377.00 · .s : 2;100.00 $ 603.00 · ·$·· 1;000.00 · ·$ .. 76.50 s·: 24,749 . .so 

R 11 Oflcial Admlnistrativo $ 1,320.00 $ 15,840.00 $ 1,469.16 $ 1,211 .76 $ 2,100.00 $ 530.64 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,151 .56 

· R · 7 · Coordlnador de Activldades C.E. $ 1,320.00 $ · 15,840.00 $ · 1,469.16 ·$ · 1,211 .16 $· 2,100.00 $ 530.64 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,151 .56 



c 1 Director( a) de Programas Federales $ 3,100.00 $ 37,200.00 $ 3,450.30 $ 2,845.80 $ 2,100.00 $ 1,581.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 48,177.10' 

R 2 Oficial Admlnlstratlvo $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2 ,100.00 $ 714.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,457.40 

c 3 Oficial de Rentas SUbsldladas $ 1,506.00 $ 18,072.00 $ 1,676.18 $ 1,382.51 $ 2,100.00 $ 768.06 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 24,998.75 

R 4 Admlnlstrador(a) de Slstemas de Oficina $ 1,300.00 $ 15,600.00 $ 1,446.90 $ 1,193.40 $ 2 ,100.00 $ 663.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,003.30 

PAR1tlDA ·" .1s.:.·CltN'TROP.ARA:'.EL:CutDADO·DIURNO ·MILIVY .::·: · · .• .. ·: · " 
.'. . . . . . . ' . . . ' . . . . . . . 

c 1 Dlrectora del Centro Culdado Dlumo $ 2,550.00 $ 30,600.00 $ 2,838.15 $ 2,340.90 $ 2,100.00 $ 1,025.10 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 39,904.15 

R 2 Conductor de Vehlculo de Motor Pesado $ 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,307.78 $ 1,078.65 $ 2,100.00 $ 472.35 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,058.78 

~~T. m· · · .. 16 · o· F c · · A ·sE ,.i;.we10· · ••: c·nmAD·ANo· ...... .. .. · .... .. · .. . : · · · · • .. · · · ·: :- · •": · · I · IN : : · Rv:.a; " · ·s :·n&:;·· ·· · · . . · · ... : "<"· :-· :-: : : . "·: · : .. ·: >" .. :-: : 
·. · : ' ' ' ~< :- · .·.< :' : ·•··· ' . .: ' ' . : '. '·. ' ' ,' ' .··' . . ''.. .·· .. . ·· . . ' . . ·.· ' . : .· . .. . .. . ,.; :-:·. ·. ·>> >>" :-:-· > < ·.:: ·· -: :::::- ·-: > 

c 1 Director( a) Oficina SefV8 al Ciudadano $ 2,850.00 $ 34,200.00 $ 3, 172.05 $ 2,616.30 $ 2, 100.00 $ 718.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 43,806.55 

R 2 Oficlnlsta 11 ---- ·---- - · ·s 1,150.00 ·s 13,800.00 ·s· 1;219.95 ·s 1,055.70 ·s · 2,100.00 ·s 289.80 ·s 1.000.00 ·s 76.50 '$ 19,525.45 

R 3 Oficinista II $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 $ 2,100.00 $ 289.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,525.45 

R 4 T llcnioo de Oficina de Fe y Base $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 $ 2,100.00 $ 289.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,525.45 

R s Auxiliar Slstemas de Oficlna I $ 707.00 $ 8,484.00 $ 786.89 $ 649.03 $ 2,100.00 $ 178.16 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 13,198.08 

c. . 1 . Secretario Municipal . $ 3,300.00 $ 39,600.00 :s. 3,672.90 . $ . . 3,029.40 .$ . 2,100.00 $ 831.60 :s .. 1,000.00 . :s 76.50 . $ . 50,233.90 . 

R 2 Oficial Admlnistratlvo $ 1,320.00 $ 15,840.00 $ 1,469.16 $ 1,211.76 $ 2,100.00 $ 332.64 $ 1 ,000.00 $ 76.50 $ 21,953.56 

R 3 Oflcial Admlnistratlvo. .$ . 1,320.00 $ 15,840.00 $ 1;469.16· ·$· 11211 .76 ·$ 2,100.00 .$ 332.64 $ 1,000.00 .$ 76.50 $ 21 ,953.56 



-r -c mm[ _, __ , --r -- r __. r __. c _. r ....111 ( _. r _.. r ....- r __ , ....-r _.r ~r 

$ 1,350.00 $ 16,200.00 $ 1,502.55 $ 1,239.30 $ 2,100.00 $ 
..,_~.__~~~~~-~~~---t 

542. 70 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,584.55 ----R 4 Oflcial Admlnlstrativo 

R 11 Olidal Adminlstrallvo $ 1,380.00 $ 16,560.00 $ 1,535.94 $ 1,266.84 $ 2,100.00 $ 347.76 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,810.54 

R 8 Oflcinlsta I $ 1,120.00 $ 13,440.00 $ 1,246.56 $ 1,028.16 $ 2,100.00 $ 282.24 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,096.96 

• R 7 Oflcinlsta II $ 1,350.00 $ 16,200.00 $· 1,502.55 $ 1,239.30 $ 2,100.00 $ 340.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,382.05 

R 8 Trabaja<b-(a)dellmpleza $ 1,250.00 · $ 15,000.00 $ 1,391 .25 $ 1,147.50 $ 2,100.00 $ 315.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,953.75 

R 11 Olidal Custodio de Documentos $ 1,350.00 $ 16,200.00 $ 1,502.55 $ 1,239.30 $ 2,100.00 $ 599.40 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,641.25 

R 10 Administradora de Documentos $ 1,soo.00 s 18,ooo.oo s 1,669.50 s 1,3n.oo $ 2,100.00 $ 666.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 24,812.50 

R 11 T~a)deConservacl6n $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R 12 Olidal Admlnlstrativo $ 1,370.00 $ 16,440.00 $ 1,524.81 $ 1,257.66 $ 2,100.00 $ 698.70 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,021.17 

R 13 Conductor de Vehlculo de Motor Pes8lb $ 1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,307.78 $ 1,078.65 $ 2,100.00 $ 472.35 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 20,058.78 
t I I I . I I . 

R 14 T~a) de Obras PUbllcas $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R 1s Admlnlstradof(a) de Slstemas de Oflcina $ 1;300.00 $ 15,600.00 $ 1,446.90 · $ 1,193.40 $ 2,100.00 $ 327.60 ·$ 1,000.00 · ·$ 76.50 $ 21 ,667.90 

R 18 Trabaja<b- $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R .17 Tllcnico de la Oflclna de Fey Base $ 1,150.00 $ 13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055.70 $ 2,100.00 $ 289.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,525.45 

PARTIDA 23: SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS 

c 1 Oirector(a) de Slstemas de lnformacl6n $ 2,550.00 $30,600.00 $ 2,838.15 $ 2,340.90 $ 2,100.00 $ 642.60 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 39,521 .65 

R 2 Ofldnlsta I $ 1,120.00 $ 13,440.00 $ 1,246.56 $ 1,028.16 $ 2,100.00 $ 450.24 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,264.96 

R 3 Ofldal de Blblioteca Electronlca $ 1,350.00 $ 16,200.00 $ 1,502.55 $ 1,239.30 $ 2,100.00 $ 340.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,382.05 

R 4 Oflcial Admlnlstrativo $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2,100.00 $ 352.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,096.20 

: R . '. 11 Asistente Sistemas de Info. y Comu .$ . 1,300.00. $ . 15,600.00 .. $ : 1,446.90 . :s . 1,1.93AO. ·$ . 2,100.00 $ 76.50 . $ 21 ,917.50 .. 

· 25: .PLANIFJCACI N. ·v· ORDENAMIENTO .. TERRITORIAL/VMENDA . . . . 
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c 1 Dlr8dor(a) Ordenamlento T enitorial $ 2,600.00 $ 31,200.00 $ 2,893.80 $ 2,386.80 $ 2, 100.00 $ 655.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 40,235.80 

$ 1,750.00 $ 21 ,000.00 $ 1,947.75 $ 1,606.50 $ 2,100.00 $ 441 .00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 28,095.25 

$ 1,700.00 $ 20,<WO.OO $ 1,892.10 $ 1,560.60 $ 2,100.00 $ 428.40 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 27,381 .10 

R .c Admlnlstlador(a) de Sistemas de Ollclnas $ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2, 100.00 $ 352.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,096.20 

R 5 Oflcinlsta II $ 1, 150.00 $ 13,800.00 $ 1,279.95 $ 1,055. 70 $ 2, 100.00 $ 
1--+-+-~~~~~~~~~~--i 

289.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,525.45 ----R e Oficial AdmlnlstratiYo $ 1,400.00 $16,800.00 $ 1,558.20 $ 1,285.20 $ 2, 100.00 $ 352.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,096.20 

R 7 Coordlnador de Vlvienda $ 1,600.00 $19,200.00 $ 1,780.80 $ 1,468.80 $ 2, 100.00 $ 403.20 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 25,952.80 

R e Ofidnista I $ 1, 120.00 $13,440.00 $ 1,246.56 $ 1,028.16 $ 2, 100.00 $ 282.24 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,096.96 

ft"-&:n~m··· .. ·. ·43. ·PRQit":tb& ... a. . REC1c:r: & .·~ ... -: : :-: .:-:·: ·. ·, .. ·. ·.· .. ·.· ..... . -::. .. : .. . · ... . 
r~·&. . .. ~ .. ·. .. : • : . ~~ . ~~ ··. ::· -: ·: . :-... . ·. · :: _. .... · : .. ·-: · ··:·,. : ... · ... ·:·· .. · :·:· .'. 

c 1 Coordlnador(a) de Reclclafe $ 2,750.00 $ 33,000.00 $ 3,060.75 $ 2,524.50 $ 2,100.00 $ 2,145.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 43,830.25 

R 2 Adminlstnldor(a) de Slstemas de Oflclna . $ 1,300.00 $ 15,600.00 · $ 1,446.90 $ 1,193.40 $ 2,100.00 $ 1,014.00 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 22,354.30 

R 3 Trabajacb(a) $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 $ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R .c Oliclal Admlnlstratlvo $ 1,370.00 $ 16,440.00 $ 1,524.81 $ 1,257.66 $ 2,100.00 $ 1,068.60 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,391 .07 

R 5 Trabajacb(a) $ 1,110.00 $ 13,320.00 $ 1,235.43 $ 1,018.98 $ 2,100.00 .$ 865.80 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 19,540.21 

R e Ofldat Admlnlstratlvo $ 1,358.00 $ 16,296.00 $ 1,511 .45 $ 1,246.64 $ 2,100.00 $ 1,059.24 $ 1,000.00 $ 76.50 $ 23,213.34 

R 1 Conductor de Vehlculo de Motor Pesado 
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Hoo. Marcelino Diaz Ni"es 

Presideote 

**C E R T I F I C A C I 6 N** 

Aprobado por la Legislatura Municipal de Vieques. Celebrada en Sesi6n Ordinaria el 31 
de mayo de 2011. 

. MARCELINO DIA EVES ~~-£~!ho£~~ 
PRESIDENTE 

LEGISLA TURA MUNIOPAL 
SECRET ARIA 

LEGISLA TURA MUNICIPAL 

Firmada por la Honorable Evelyn Delerme Camacho, Alcaldesa de Vieques, el lro de 
junio de 2011. 
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