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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


GOBIERNO DE PUERTO ~ 
GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA ... . , 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
VEGA BAJA, PUERTO RICO 

PROYECTO DE RESOLUCl6N NUM. 62 
RESOLUCl6N NUM. 54 - SERl~w.l 1'-2012 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL OE VEGA BAJA 
PARA EL ANO FISCAL 2011-2012 Y PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR OE 
FINANZAS LLEVARLO A LOS LIBROS OE CONTABILIOAO OE ESTE MUNICIPIO, Y 
PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCl6N 1 RA: 

SECCl6N 2DA: 

SECCl6N 3RA: 

SECCl6N 4T A: 

SECCl6N 5T A: 

SECCl6N 6 TA: 

El Proyecto de Presupuesto para el Ano Fiscal 2012 • 2013 ha 
sido sometido par el Alcalde de Vega Baja, para estudio y 
aprobaci6n por la Legislatura Municipal de Vega Baja. 

La Legislatura Municipal, en el desempeno de sus funciones, 
ha revisado este presupuesto, encontrando que el mismo 
cumple con todos las requisitos legales para su aprobaci6n. 

Se ha dado cumplimiento con la Ley 81 del 18 de agosto de 
1991, segun enmendada, conocida como Ley de Municipios 
Aut6nomos de Puerto Rico. 

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL OE VEGA 
BAJA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Aprobar el presupuesto del Gobierno Municipal de Vega Baj a 
para el Ano Fiscal 2012-2013 y para autorizar al Di rector de 
Finanzas llevarlo a los libros de contabilidad de este 
municipio, y para otros fines. 

Que para el pago de los gastos del Gobierno Municipal de 
Vega Baja durante el ano econ6mico 2012-2013, se recauden 
por el Recaudador Oficial las cantidades que se presupone 
han de producir y que se consignan en este presupuesto. 

Que las partidas que se relacionan en la secci6n de egresos 
se asignaran para atender el pago de los gastos del Gobierno 
Municipal. 

Que el Director de Finanzas lleve a sus libros de contabilidad 
los asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las 
disposiciones de esta Resoluci6n 

Que copia de esta Resoluci6n sea notificada a la Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales y a las agencias y 
oficinas que sean pertinentes. 

Este presupuesto sera efectivo a parti r del primero de julio 
de 2012 una vez se apruebe par el Alcalde de Vega Baja. 

Aprobado par la Legislatura Municipal hoy ll de junio de 2012. 

~~~d • 
.,, Gretel Martinez Pineiro " ~ 

Secretaria Legislatura ~ gZ! 
,-., 

Aprobado por el Alcalde hoy 14 de iunio de 2012. 

Ivan D. Hernandez Gonzalez 
Alcalde 
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(jretdAfartinez Pirieiro 
Secretaria 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

*CERTIFICACION* 

Yo, Gretel Martinez Pifieiro, Secretaria de la Legislarura Municipal de Vega Baja, Puerto 

Rico, por medio de la presence CERTIFICO: 

Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 54, 

SERIE 2012-2012, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO 

MUNICIPAL DE VEGA BAJA PARA EL ANO FISCAL 2011-2012, Y PARA 

AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS LLEV ARLO A LOS LIB ROS DE 

CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO Y PARA OTROS FINES. 

Adoptada por la Legislarura 
Ordinaria el 13 de junio de 2012. 
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[unicipal de Vega Baja, Puerto Rico, Reunida en Ses~n Sri> 
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La O rdenanza fue aprobada con los siguientes vocos: 

c 
("? 

";°' 

::?: 

Hon. Juan A. Martinez Rivera - a favor 
Hon. Jose M. Torres Torres - a favor 
Hon. Ernesto J. Barrios Collazo - a favor 
Hon. David Hernandez Torres - a favor 
Hon. Hector 0. Gadea Rivera - a fa,or 

6 ,, _ 
Hon. Rafael Rodriguez Marrero - a lhwor ,.,,,·:_ C:: 

C'.) ·-
Hon. Marcos Cruz Molina - en contra ci 
Hon. Luis E . . ..\ viles Rodriguez - a favor 
Hon. Pedro J. Martinez Valderrama - a favor 
Hon. !'.Iinerva Figueroa Vazquez - a favor 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para los efectos correspondientes, se libra la 

presente cerrifit:r.tcioo hoy dia 29 de julio de 2012, la cual expido, firmo y sello con el Sello Oficial 

de este municipio ~e-t) la fech a. referida. 

..... . -....... -..... 
SELLO OFWlAL 

~??M:~. 
Gretel Martinez Piiieiro 
Secretaria Legislatura 

PO BOX 4555 VEGA BAJA PR 00694 TEL. 787-855-3947 FAX 787-855-9284 
e-mail le!!i~' h\f' 'ahoo.rnm 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE VEGA BAJA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012·2013 

ESTIMADO DE INGRESOS 

FONDO GENERAL 
RECAUDO AL 

PARTIDA CONCEPTO 2010-2011 2011-2012 2012-2013 DIFERENCIA 03/31/12 

01 -03-04-81.01 PATENTES 3,990,000.00 4,700,000.00 4,801 ,602.51 101 ,602.51 5,484,677.38 

01 -03-04-81 .02 PATENTES ANOS ANTERIORES 25,000.00 - - 22,273.12 

01 -03-04-81 .21 INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 100,000.00 140,000.00 100,000.00 (40,000.00) 29.422.14 

01 -03-04-81 .22 OTROS IMPUESTOS LOCALES 1.00 - - - -
01-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD EXONERADA 1,557.730.00 1,557,730.00 1,557 ,730.00 1,168,297.47 

01 -03-04-82.32 CONTRIBUCUIN SOBRE LA PROPIEDAD, Af:JOS ANTERIORES 1.00 - - - -
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1,27 4 ,682.88 740,000.00 3,067,747.25 2,327,747.25 1,030,330.26 

01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 60,000.00 30,000.00 38,000.00 8,000.00 36,619.65 

01 -03-04-84.02 COMPENSACION AEE 2,302,579.85 2,642,606.13 2,478,253.88 (164,352.25) 1,890,625.42 

01 -03-04-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 2,904,008.52 3,078, 127 .37 2,215,755.48 (862,371 .89) 2,308,595.49 

01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 250,000.00 260,000.00 297,000.00 37,000.00 276,327.03 

01-03-04-85.05 PERMISOS DE USO DE PARQUES Y RECREO 20,000.00 10,000.00 10,000.00 - 8,550.00 

01-03-04-85.06 PERMISOS DE USO DE EST ADIOS Y COLISEOS 1,000.00 500.00 600.00 100.00 627 49 

01 -03-04-85.07 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 1.00 - - -
01 -03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 1.00 2,000.00 1,200.00 (800 00) 918.00 

01-03-04-86.01 MULTAS 30,000.00 40,000.00 30,000.00 (10,000.00' 15, 136.62 

01 -03-04-87.01 INTERESES EN INVERSIONES 10,000.00 100,000.00 15,000.00 (85,000.00' 18,442.81 

01-03-04-87.03 INTERESES BANCARIOS 2,000.00 - -
01 -03-04-87.04 ESTACIONAMIENTO 10,000.00 - - - -
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 1,500.00 10,000.00 500,000.00 490,000.00 388,785.68 

01 -03-04-87 .06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 140,000.00 120,000.00 107,348.24 (12,651 76) 77,699 83 

01 -03-04-87.07 FIESTAS PATRONALES - - - - -
01 -03-04-87.09 OTROS INGRESOS 260,000.00 100,000.00 125,000.00 25,000.00 97,789.15 

01 -03-04-87 .20 OTROS RECURSOS FINANCIEROS 1.00 - - - -
01 -03-04-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD NO EXONERADA 5, 120,501 .11 4,891,157.46 4,931,984.25 40,826.79 3,668,368.12 

01 -03-04-87.23 OTROS INTERESES 25,000.00 5,000.00 20,000.00 15,000.00 19.464.96 

SUB-TOTAL FG $ 18,084,007 .36 $ 18,427,120.96 $ 20,297,221.61 $ 1,870, 100.65 $ 16,542,950.62 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE VEGA BAJA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 

ESTIMADO DE INGRESOS 

FONDO GENERAL 

FONDO ESPECIAL IVU 

RECAUDO AL 
PARTIDA CONCEPTO 2010-2011 2011-2012 2012-2013 DIFERENCIA 03/31/12 

02-03-04-81 .03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS (1% IVU) 2, 100,000.00 2,402,568.00 2,400,000.00 (2,568.00' 1,736,634.81 

INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES EN IMPUESTO 
02-03-04-81.04 MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS (1% IVU) 25,000.00 24,025.00 24,000.00 (25.00) 31 ,34287 

02-03-04-81 .05 FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL (.2% IVU) 310,000.00 285,000.00 284,640.00 (360.00) 

02-03-04-87 .01 INTERESES EN INVERSIONES . 50,000.00 2,000.00 (48,000.00) 

12-03-04-81.06 FONDO DE REDENCION MUNICIPAL (.2% IVU) 310,000.00 285,000.00 284,640.00 (360.00) 

12-03-04-81 07 FONDO DE MEJORAS MUNICIPALES (.1% IVU) 155,000.00 100,772.00 100,560.00 (212.00) 

SUB-TOTAL IVU $ 2,900,000.00 $ 3, 147 ,365.00 $ 3,095,840.00 $ (51 ,525.00) $ 1, 767 ,977.68 

FONDO ESPECIAL -CAE 

RECAUDOAL 
PARTIDA CONCEPTO 2010-2011 2011-2012 2012-2013 DIFERENCIA 03/31/12 

10-03-04-70.01 RESERVA PARA FONDO REDENCION DE LA DEUDA (CAE) 3,408,820.62 3,839.211.68 3,977 ,888.09 138,676.41 

SUB-TOTAL CAE $ 3,408,820.62 $ 3,839,211 .68 $ 3,971,888.09 138,676.41 . 

GRAN TOTAL $ 24,392,827 .98 $ 25,413,697.64 $ 27,370,949.70 $ 1,957 ,252.06 $ 18,310,928.30 



C8ITIO • UCAUDAOON 
• llllQlSOS MUHfOfAUJ 

Lal& fi/irw £ S-tor :bs.e. O'.:l 
rJnw:t-~I~ 

26. *it .. 2012 

Hoa. Fnac:ilCO Fm1tn da C8tllso 
A:killclcl.etriM 
Muais4piG dt Vep Brja 
P0•1t4:HS 
VcpB.;..H.006H 

Estimldo lllor AJcaldc: 

Rea ua conSia1 aludo de todes 10s quc labclnmes en el Ccntn> de Recaudaci6n de lqraG>s 
MaiciplJ• (CJtlM). 

A 1os cfectos de cumplir coa lu di.tposieiCi>DCS de la Ley Nm. IO de JO de qosto de 1Pf1, aep 
a111mded1. y otaa lc)1ICS reltcionedal y var1nde en ce>D.SidcnciOn la pracmaci6tl de1 
Pmupuato Oeaaal ll~ dcl Oo\icno cSc Puctte l.ico, por ct <Jobemador. Hon. Luis 
FO!tulo, Sa hata de OGl>icmo m su ·rwni6ft el 26 de Ihm de 2012, revil6 k>s atimldos de 
..._ cion_,..ti.aa .i llo fi.9ul 2QU--20U. 

l1U rmaiH ...,... COil cl arimtdt> iall-mtdo el 29 de !Wm del comcaec Nprlllllt6 \Bl 

&1maltt de l t «l,4ff.f6,.,. IU municipio. ~el 4cUtJc de ,}a diltnl>Ki6G nvilldl y 1os 
... COlHIJICllMJililltCI ala Irma&. 

p.,. adw _.. y......., 10brc ata ia~ JNOlllc ccimunicanc con cl Sr. Joli Luis 
Berrio• Divik, Dnctor de Fin••u al (111)61l-!146 _..ri6e 21J2. 

c~ 

!:::f:~ 
Direciora Ejecutiva 

PO lox 195J17, SID J-. Pit Off-lP-$'87 
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ESTIMADO DI INGllESOS ANO FISCAL 2012--2013 

*EXON'ERADA 
*NO EXONERADA Y 1 % • 3% (ANTESFONOO GENEllAL) 

*NO EXONBtADA $ 

*1 % • 3% (ANTES FONOO GENFJtAL) $ 

*.20 CEN'n'SlMAS 

*LO'fERIA 
llSlJISlf)IO 2.50% l:IN 

*EXCF.SO (CUA no cu.moos) 
- OTAL .28 CENTESIMAS, teTBlA E INCHMENTO StJBSIDIO 

""""""''"""CON ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A Af 2000-01 (SI I 

-) OEUDA UQUIDACION A~ FlSCAL 21ll5-10 (SJ APUCA) 

· 0t AL DEUli>A AaJMUl..AiDA 

MSEJtVJCIO DEUDA l'Oll HSOl.1.JCION UMS 

*NO EXONERAOO 
*EXONEJtAF)C) 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

AUTO RI DAD DE EN£RGiA £LECTl~ICA DE PUERTO RICO 
OIRECTORADO DE FINANZAS 

I\' lo>t. 11>1-:..~ 

"'" '"""' ''" .,,.. .... ~= .. ; 

2 Je mayo dl' 2012 

Htmorablc Jvan HemAn1.kz 
Alen Ide 
Munidpio 1.k Vega Baju 
Ap<irl.lJo .t555 
Vl•gci Bnja, PR 00693-4555 

E.o;timado ser'lor Ale>1lde: 

..... ,.,,. l llf\ .. 'lur .... f -1\1.ol• 

Jo<!· ~l -151J: 

r., s:1-uo1 

LJ LI:')' Num. 83 del 2 Jc m;,iyo Jc 19.Jl, st!giln rnmcndnda, Ll'Y de la AutoriJad de Energia 
El(>c:trica, dispone quc loi Autoridad dl' Encrgb El~<."trica dcduzcc:i de sus ingr~s nctos, seglin 
licfinido en cl Contrato de Fideicomiso de 1974, y aporUlr~ nnu.ilm<!nte a lo:; munidpios la 
cantidad ma)•Or de las si~il,ntcs trl'S (3): 

I} cf Cl1nsumo de cn('rgla rcaJ de cada munkipio (l-onsumo d<' t-ncrg.hi); 
2) cl promcdio pagado pm Joi Autorhfad como aporta<'it~n en lugar de impuesto~ a 

los municipios (aportad6n) l?n l()s cinco (5) anos fi~nlC's anleriorl'!i; 
~) cl wintc porcicnto (20%} de los ingr~sos nctos ajustados (ingrcsos ndos. scglin 

Jc{inidos en el Contruto de Fidcicorniso de 1974, memos cl costo de los subi;idios 
de! gobicrno), cual de I.is tros (:;) cantidad<'s sea m•iyor, 

La proyl.'<'Ci6n d~I C'OJ'\.'iiiml~ dl' l?nt'~fo dl' su Munil;pio p<lra cl ai'lo foal 2012-13 es dr 
$2,478,253.88. 

Les cxhortam<is a implcmL'OIOlr mcdid'1S rar;i kl ronscrvaci6n dC' <'nergfn. Para mc1s 
inform.lri6n, puede l"Omunicoirse con l;i Oficina del Contralor al (787) 521-4515. 

Cor1.ii.-ilm<.>nll', 

Ndson Mornl<.'$ 
Ditl'<'lor lntcrino, finanZ<Js 

"''"'I" 11•11111/rn110 "'" 1s1111lth11l tlr D]~•/'/11111J1ttlr• 1•11 1•/ 1•1111•/ro .Y 1111 1l••m11111111t11<" rur ru:•1111/1" ritz.1. ct1lu1·. )('lV. ~d,ut ur1gr11""'-'iol11111mo1url. 
111111l1nv•1 " ""''· •ifi/11111tl.11"1i1f,.,., 11~11~ /rollflul> v rt'b~1v1»1>; I"" i.·r 1•11·11111a o ,.., /~'If 1/111/111'1HHt1Nf /11n111/f 1•1<1/1·11cu1 1/u1111·~11t11. PSn')IUH '<"lUlll t1 

111w/10: f•Jt" 111111t1fimr1110 fisuo. IU<'~t11l 1• ~nil~ 1• ro1111trt011 dr llt' lr1111w (If) " por 1t1fdn1,.11 ,.;,. ~··1u't11 ~ ... 

I /.:/WA/tlNll< I ( ( ll/\11< )~i\ fl\ ":\Ml \ 'II . l°( 1\1 ,, N //1111 IJI LJ~(;~ ,\ 1( ·1.-1 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA 

OFCINA DE FINANZAS 

RELACION DE INGRESOS POR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
ANO FISCAL 2012-2013 

PROYECTO 

Sistema Bombas y Cisternas 

Remodelaci6n T eatro America --- -----
Remodelaci6n Banos Cancha 

!-mpliaci6n Gimnasio Municipal ____ _ 

Reconstrucci6n Sistema Pluvial 

Construcci6n Gradas Cancha Baloncesto ------
Reparaci6n Electrica Estacionamiento 

Rehabilitaci6n Estadio Carlos Roman Brull 

----- ---
---- ----------

Construcci6n Gradas Cancha Baloncesto 

CANTIDAD 

975.00 ----
9,978. 75 

500.00 

1,000.00 

1,004. 75 

1,098. 75 

9,800.00 

14,000.00 

2,390.00 

Remodelaci6n Casa Cultura y Turismo 

Parque del Nino 

--- _ ___ ____ 6,_000.00 

Parque Ecol6gico Urbano 

Construcci6n Campo de Soccer 

Construcci6n Escue/a de Bellas Artes 

2,500.00 

6,000.00 ----
17,500.00 

95,000.00 
--~-~------

Vega !!._aja Apartments 

Parq'!.._e E6/i~-----

------

----~-------------
Proyecto Energia Fotovoltaica 

TOTAL 

Noel Rosario Santiago 

Director de Finanzas 

400, 000. 00 

1,250,000.00 -----
__ 1,350,000.00 

$ 
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SEGREGACIONES 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio de Vega Baja 

Departamento de Finanzas 

RELACION DE OTROS INGRESOS 

PARA EL ANO FISCAL 2012-2013 

01-03-04-87.09 

NOMBRE 

VENTA DE PROPIEDAD MUNICIPAL 

TOTAL $ 

Noel Rosario Santiago 

Director de Finanzas 

CANTIDAD 

61,550.00 

63,450.00 

125,000.00 

9 
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FONDOS MUNICIPALES 

FONDOS FEDERALES 

CONSORCIO 

HEAD START 

TOTAL 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio de Vega Baja 

Departamento de Finanzas 

PRESUPUESTO COMBINADO 

2011-2012 

24,876,332.64 

3,521,504.44 

384,572.54 

6,411,493.00 

$ 35,193,902.62 

Noel Rosario Santiago 

Director de Finanzas 

2012-2013 

27,370,949.70 

3,373,072.54 

405,728.00 

6,385,918.00 

$ 37,535,668.24 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNJCIP AL DE VEGA BAJA 

Departamento de Desarrollo Econ6mico Y Comunal 
Apartado 4555 

Vega Baja, P.R. 00694 

PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES 
ANO FISCAL 2012-2013 

PROGRAMA: Seccion 8 HUD-V "Voucher" 

Asignacion Gastos: s 1,289,411.54 
03-13-04-94. 92 Hap Rent 1,099,594.00 
03-1 3-01-91.02 Salarios ll2,717.20 
03-1 3-01-91.10 Seguro Choferil 31.20 
03-1 3-01-91.31 Seguro Socia] 8,622.60 
03-13-01-91.S l Fondo Seguro del Estado 6,188.l 6 
03-13-01-91 .45 Desempleo 6,086.88 
03-13-01-91.41 Plan Medico 32,250.00 
03-13-01-91. 71 Bono de Navidad 7,921.50 
03-13-01-94. 75 Reserva 0.00 
03-13-01-94.50 Renta Oficina 6,000.00 
03-13-01-94.ll Servicios Profesionales 10,000.00 

PROGRAMA: Hopwa 

Asignacion Gastos: s 56,000.00 
04-13-35-94.92 Hap Rent 51 ,000.00 
04-1 3-35-94. 75 Reserva (Adm. Fees) 5,000.00 

PROGRAMA: Supportive Housing 

Fondo 8 
Asignacion Gastos: s 153,417.00 

Hap Rent 137,760.00 
Senicios Profesionales 8,856.00 
Reserva (Adm. Fees) 6,801.00 

Fondo 9 
Asignacion Gastos: $ 240,219.00 

Hap Rent 218,280.00 
Servicios Profesionales 10,500.00 
Reserrn (Adm. Fees) 11,439.00 

11 



PROGRAMA: CDBG 
Asignacion Gastos: 
- 0-13-01-91.01 
70-13-01-91.31 
70-1 3-01-91.41 
70-13-01-91. 71 
70-13-01-94.11 
70-13-04-94.4 7 
70-13-04-94.4 7 
70-13-04-94.57 

s 1,096,425.00 

PROGRAMA: RBL 
Asignacion Gastos: 
70-13-04-94.65 

PROGRAMA: RLF 
Asignacion Gastos: 
70-13-04-94.65 

Salarios 
eguro ocial Federal 

Plan Medico 
Bono de ~avid ad 
Servicios Profesionales 
Materiales de Construcci6n 
Servicio Publico Calidad de Vida 
Repago Prestamos Garantizados 

s 
R ecobro Pequenos ~egocios 

s 
Recobro Pequenos Negocios 

PROGRAMA: FTA ARRA (100%) 
Asignacion Gastos: 
70-l 3-04-94.11 
70-13-04-93.05 
70-13-04-92.05 
70-13-04-92.01 

$ 
Servicios Profesionales 
Adquisici6n de Equipos Garaje 
Herramientas Garaje Trolleys 
Equipo Oficina Garaje Trolleys 

PROGRAMA: FTA - 80% - 20% 
Asignacion Gastos: 
70-13-04-93.11 Compra 2 guaguas paratransito 

TOTAL DE FONDOS DEL DEPARTAMENTO DE 
DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNAL 

Certifico Con-ecto: 

Cy~~o:~~ 
Directora DDEC 

100,000.00 
19,365.00 
44,920.00 
15,000.00 
40,000.00 
38,000.00 
30,223.00 

808,917.00 

50,000.00 
50,000.00 

50,000.00 
50,000.00 

300,000.00 
10,000.00 

280.000.00 
5,000.00 
5,000.00 

80% Federal 
s 137,600.00 

s 3.373.072.54 

20% Municipal 
s 34,400.00 
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:: 

~3ia Heq"' GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA 

~~F>-~~-B~.... PROYECTO HEAD START 
v · P. 0. Box t 603 

VEGA BAJA, P.R. 00694 
\ ~/ TEL 858-3220 / 858-8351 

"q.,'1tnor a~,p FAX: 858-833 t 

CERTIFICACION 

Certifico que, el presupuesto para el aiio Programa de Head Start por contrato, 
con la Oficina Para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Ninez, desde el 1 de 
marzo de 2012 al 28 de febrero de 2013, es por la cantidad de $6, 411 ,493.00 
para el presupuesto federal y para la aportaci6n local la cantidad de 
$1 , 602,873.00, los mismos se dividen en las siguientes categorias: 

Presupuesto Regular 
Federal 

Personal 4 , 639,932.00 
Beneficios Marginales 1, 171 , 147.00 
Materiales 62,942.00 
Equipo 12,575.00 
Otros Gastos 499,322.00 
Total 6, 385,918.00 

Aportaci6n Local 

Personal 30,802.00 
Beneficios Marginales 263,241 .00 
Materiales 20,096 .00 
Otros Gastos 1, 282,340.00 
Total 1, 596,479.00 

Presupuesto para Adiestramiento 

Federal 

Otros Gastos 25,575.00 
Total 25,575.00 

Aportaci6n Local 
Renta 6,394.00 
Total 6,394.00 

13 



Continuaci6n ... 

T enemos acuerdo para recibir los servicios del Programa de Alimentos Para 
Cuidado de Ninos y Adultos (Child And Adult Care Food Program) con el 
Departamento de Educaci6n, por la cantidad de $778,000.00 desde el 1 de 
octubre de 2011 al 30 de septiembre de 2012. 

El total de presupuesto para Head Start es por la cantidad de $8, 792,366.00. 

Para que asi conste, firmo la presente certificaci6n a los dos dias del mes de 
mayo de 2012, en Vega Baja, Puerto Rico. 

SELLO OFICIAL 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municip io de Vega Baja 
Resumen 

Programa 

LeQislatura Municipal 

Oficina del Alcalde 

Finanzas 

Obras Publicas 

Salud 

Oficina de Maneio de EmerQencia 

Policia Municipal 

Recurses Humanos 

Recreaci6n y Deoortes 

Cultura y Turismo 

Centro Cuidado Diurno 

Departamento de la Familia 

Secretaria Municipal 

Auditoria lnterna 

Conservaci6n Edificios y Estructuras (S. G.) 

Sub-total FG: 

IVU 

Sub-total IVU: 

CAE 

Sub-total CAE: 

Gran Total: 

TOTAL INGRESOS F01 

TOTAL GASTOS F01 

DIFERENCIA 

2010-2011 

145,863.99 

600,744.25 

8,264,224.86 

980,774.98 

-

343,288.53 

890,392.77 

2,617,662.57 

980,030.22 

456,476.54 

82,642.55 

846,497.00 

115,995.17 

56,068.44 

1,703,345.47 

18,084,007.36 

2, 125,000.00 

2, 125,000.00 

3,408,820.62 

3,408,820.62 

23,617,827.98 

18,084,007.36 

18,084,007.36 

0.00 

Total de Egresos 

2011-2012 

145,863.99 

654,720.25 

8,246,300.67 

971 ,394.40 

-
300,634.99 

785,752.92 

3,098,623. 70 

971,943.02 

452,539.59 

58,982.95 

689,628.97 

102, 147.86 

84,568.44 

1,864,019.21 

18,427, 120.96 

2,426,593.00 

2,426,593.00 

3,839,21 1.68 

3,839,211.68 

24,692,925.64 

18,427' 120 .96 
18,427,120.96 

(0.00) 

2012-2013 

171 ,277.25 

1,047,839.72 

8,926,025.98 

1,166,794.92 

-
539,341.02 

1,031 ,037.74 

2,421 ,509.48 

1, 177,970. 72 

556,558.03 

69,702.64 

939,634.87 

187,794.34 

69,605.54 

1,992,129.35 

20,297,221.61 

2,424,000.00 

2,424,000.00 

3,977,888.09 

3,977 ,888.09 

26,699, 109.70 

20,297,221.61 

20,297,221 .61 

0.00 



Dependencia: _ _ 0_1_·0_1_L_e~g_is_la_tu_r_a _M_un_i_ci~pa_I __ 

Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones 

Ano Fiscal 2010-2011 Ai\o Fiscal 2011-2012 Ano Fiscal 2012-2013 Oiferencia 3/31/2012 
01-01-01-91.01 Empleados Regulares $ 62,860.80 $ 62,860.80 $ 84,082.32 21 ,221 .52 46,196.80 
01-01-01-91.10 Seguro Choferil 24.00 24.00 24.00 . 11 .70 
01 -01-01-91.11 Sistema de Retiro 5,830.34 5,830.34 7,798.64 1,968.30 4,284.74 
01-01-01 -91 .31 Seguro Social Federal 4,808.85 4,808.85 6,432.30 1,623.45 3,533.90 
01-01 ·01 ·91.41 Plan Medico 3,840.00 3,840.00 3,840.00 . 2,080.00 
01-01-01 -92.01 Materiales de Oficina . . . 
01 -01-01-93.01 Equipo de Oficina . . . 
01-01-01-94.01 Oietas a Asambleistas 45,000.00 45,000.00 45,000.00 . 21,430.00 
01-01-01-94.15 Relaciones Publicas . . . 
01-01-01-94.21 Gastos de Viajes . . . 
01-01-01-94.25 Servicios Legales 21,000.00 21,000.00 21,600.00 600.00 15,593.75 
01-01-01-94.44 Cuotas y Subscripciones 2,500.00 2,500.00 2,500.00 . 2,496.00 
01-01 -01 -94.49 Bee as . . . 
01-01-01 -94.51 Ranta Equipos y Vehiculos . . . 
01-01-01-94.65 Miscelaneos . . . 
01-01-01-94.67 Publicaciones . . . 
01 ·01-01-94.84 Otros Festivales o Actividades . . . 

-

Total $ 145,863.99 $ 145,863.99 $ 171,277.25 $ 25,413.26 $ 95,626.89 

,, 



Dependencia: 01-02 Oficina del Alcalde 
~~~~~~~~~~~~~-

Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obllgaciones 

Ai\o Fiscal 2010-2011 Ano Fiscal 2011 -2012 Ano Fiscal 2012-2013 Diferencia 3/3112012 

Pro1 rama • Oficina del Alcalde 
01 -02-01-91 .01 Empleados Regulares $ 278,334.00 $ 278,334.00 $ 419,317.44 140,983.44 $ 217,672.86 
01 -02-01-91 .10 Seguro Choferil 72.00 48.00 48.00 . 50.05 
01-02-01 -91 .11 Sistema de Retiro 25,815.48 25,815.48 38,891 .69 13,076.21 16,433.63 
01-02-01-91 .31 Seguro Social Federal 21 ,292.55 21 ,292.55 32,077.78 10,785.23 16,651.86 
01 -02-01 -91 .41 Plan Medico 11,520.00 11 ,520.00 13,440.00 1,920.00 6,640.00 
01-02-01 -94.11 Servicios Profesionales 24,000.00 - . 
01-02-01-94.47 Donaciones • Entidades sin fines de lucro - - . 
01-02-01 -94.44 Cuotas y Suscripciones - . 11,000.00 11,000.00 
01-02-02-94.47 Donaciones 7,000.00 - . 3,125.00 
01 -02-04-94.15 Relaciones Publicas . 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00 
01-02-04-94.65 Mlscelaneos - - . 

Sub-Total $ 368,034.03 $ 342,010.03 $ 519,774.92 $ 177,764.89 $ 265,573.40 
Program a - Relaciones Publicas 

01 -02-05-91 .01 Empleados Regulares $ 48,906.00 $ 48,906.00 $ 98,480.40 49,574.40 $ 36,679.46 
01 -02-05-91 .11 Sistema de Retlro 4,536.03 4,536.03 9,134.06 4,598.03 3,402.1 6 
01 -02-05-91 .31 Seguro Social Federal 3,741 .31 3,741 .31 7,533.75 3,792.44 2,805.84 
01-02-05-91 .41 Plan Medico 3,840.00 3,840.00 5,760.00 1,920.00 2,880.00 
01-02-05-92.42 Materiales y Suministros . . . 
01 -02-05-94.11 Servicios Profesionales . 24,000.00 36,000.00 12,000.00 27,750.00 

,, .. 



Dependencia: 01-02 Oficina del Alcalde 
~~~~~~~~~~~~~ 

Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaclones 

Ai\o Fiscal 2010-2011 Ano Fiscal 2011 -2012 Ai'io Fiscal 2012-2013 Oiferencia 3131/2012 

01 -02-05-94.15 Relaciones Publicas 2,000.00 10,000.00 10,000.00 . 10,000.00 
01 -02-05-94.67 Publicaciones y Anuncios . . . 
01-02-05-94.80 Fiestas Patronales . . 100,000.00 100,000.00 
01-02-05-94.84 Otros Festivales o Actividades . . 50,000.00 50,000.00 34,164.74 

Sub-Total $ 63,023.34 $ 95,023.34 $ 316,908.21 $ 221 ,884.87 $ 117,682.20 
Programa • Divisi6n Legal 

01 -02-24-91 .01 Empleados Regulares 11 ,428.56 11 ,428.56 14,292.00 2,863.44 8,571 .42 
01 -02-24-91 .11 Sistema de Retiro 1,060.00 1,060.00 1,325.58 265.58 795.06 
01 -02-24-91.31 Seguro Social Federal 874.28 874.28 1,093.34 219.05 655.56 
01 -02-24-91 .41 Plan Medico 960.00 960.00 960.00 . 720.00 
01 -02-24-94.25 Servicios Legales 96,000.00 144,000.00 120,000.00 (24,000.00) 113,388.64 

Sub-Total $ 110,322.84 $ 158,322.84 $ 137,670.92 $ (20,651 .92] $ 124,130.68 
Programa • Desarrollo Industrial y Comercial 

01 -02-48-91.01 Empleados Regulares 48,307.92 48,307.92 60,385.44 12,077.52 36,231.10 
01-02-48-91.11 Sistema de Retiro 4,480.56 4,480.56 5,600.75 1,120.19 3,360.42 
01-02-48-91 .31 Seguro Social Federal 3,695.56 3,695.56 4,619.49 923.93 2,771 .64 
01 -02-48-91 .41 Plan Medico 2,880.00 2,880.00 2,880.00 . 1,760.00 

Sub-Total $ 59,364.04 $ 59,364.04 $ 73,485.68 $ 14,121 .64 $ 44,123.16 
Total $ 600,744.25 $ 654,720.25 $ 1,047,839. 72 $ 393,119.47 $ 551 ,509.44 



01-03 Finanzas 

Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaclones 

Atio Fiscal 2010-2011 Atio Fiscal 2011-2012 Ano Fiscal 2012-2013 Diferencia 3/31/2012 

Programa • Departamento de Flnanzas 
01-03-01 -91.01 Empleados Regulares 642,689.04 624,515.40 910,197.36 285,681.96 431,762.37 
01-03-01-91.10 Seguro Choferil . . . 
01-03-01 -91.11 Sistema de Retiro 59,609.41 57,923.80 84,420.81 26,497.01 38,662.45 
01-03-01-91.13 Aportaci6n Sistema de Retiro-Pensionados 171 ,075.66 207,584.68 203,079.61 (4,505.07' 124,775.30 
01-03-01-91 .31 Seguro Social Federal 49,165.71 47,775.43 69,630.10 21,854.67 33,030.01 
01-03-01-91 .41 Plan Medico 41,280.00 40,320.00 48,960.00 8,640.00 22,560.00 
01 -03-01-91.71 Bono . . . . 
01-03-01 -94.65 Miscelaneos (Cargos Bancarios) . 30,977.58 22,510.60 (8,466.98 30,977.58 
01-03-04-91 .12 Aportaci6n Atrasada Sistema de Retiro 48,000.00 130,000.00 130,000.00 . 96,570.37 
01-03-04-91 .45 Seguro por Desempleo 160,000.00 250,000.00 228,158.84 (21,841 .16 139,529.53 
01 -03-04-91 .51 Beneficio F.S.E. 682,096.56 693,769.73 547,106.55 (146,663.18 520,327.26 
01-03-04-91.7 4 lntereses y Penalidades Deudas Serv. Pers. 30,000.00 . . 
01-03-04-92.01 Materiales de Oficlna . . . 
01-03-04-92.15 Material de Mantenimiento . . . 
01-03-04-92.28 Gastos AEE 2,302,579.85 2,642,606.13 2,478,253.88 (164,352.25 1,890,625.42 
01-03-04-92.29 Utilidades Atrasadas 48,000.00 50,000.00 . (50,000.00 . 
01-03-04-92.32 Acueductos y Alcantarillado 280,000.00 303,334.48 360,000.00 56,665.52 60,000.00 
01-03-04-92.35 Gaatos de Tel. Y Comunlc;ac;lones 100,000.00 110,771 .57 102,600.00 18,171.57 107,000.00 
01-03-04-92.42 Materiales y Suministros . . . . 
01-03-04-93.01 Equipo de Oflclna . . . . 
01-03-04-93.02 Programas de Computadoras . . . . 
01 -03-04-93.11 Vehiculos Municipales . . . . 
01-03-04-93.27 Compra de Equioo . 1,000.00 700.00 (300.00 622.00 
01-03-04-94.10 Gastos Auditorla Sencilla (Single Audit) 20,000.00 22,000.00 29,400.00 7,400.00 . 
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 174,000.00 118,000.00 22,000.00 (96,000.00 141,334.00 
01-03-04-94.14 Servicios de Mapas de Catastro (LIMS) 126,505.28 63,252.64 . (63,252.64 63,252.64 
01-03-04-94.21 Gastos de ViaJes . 2,500.00 6,000.00 3,500.00 6,695.80 
01 -03-04-94.36 Canon Excavaciones . . . . 
01-03-04-94.42 Seguros 460,488.83 495,280.73 798,879.12 303,598.39 419,506.52 



Dependencia: _____ 0_1_-0_3_ F_in_an_z_as ____ _ 

Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obllgaciones 

Ano Fiscal 2010-2011 Ano Fiscal 2011-2012 Ai\o Fiscal 2012-2013 Dlferencia 313112012 

01-03-04-94.43 Gastos de Salud 1,145,285.94 1,145,285.94 1,075,327.26 (69,958.68) 927,365.60 
01-03-04-94.50 Renta Edificios y Locales y Terrenos 86,402.33 81,000.00 81 ,000.00 - 79,705.33 
01-03-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos - - - . 
01-03-04-94.53 Renta Atrasada 42,353.66 2,000.00 - (2,000.00) -
01-03-04-94.56 lntereses y Recargos Adelanto Remesa 10,000.00 1.00 - (1.001 -
01-03-04-94.58 Deficit (Anos Anteriores) 100,000.00 174,733.58 100,000.00 (74,733.58 -
01 -03-04-94.59 Reserva de Deficit 50,000.00 20,000.00 10,000.00 (10,000.00 -
01-03-04-94.60 lntereses Cuentas Vendidas 50,703.74 50,703.74 48,040.53 (2,663.21 38,027.79 
01-03-04-94.61 Mantenimlento de Equipo - - - -
01-03-04-94.65 Mlscehineos - 33,805.56 30,000.00 (3,805.56) 96,799.73 
01-03-04-94.69 Franqueo - - - -
01 -03-04-94. 70 Pagos de Sentencias y Reclamaclones 282,000.00 350,000.00 355,000.00 5,000.00 275,000.00 
01-03-04-94. 71 Reclamacion de Anos Anteriores 15,000.00 10,000.00 5,000.00 (5,000.00) 5,746.39 
01-03-04-94.75 Reserva 1.00 1.00 - (1.00) -
01-03-04-94.77 Aoortacion al CRIM 224,883.80 237,895.85 238,300.43 404.58 178,421.85 
01-03-04-94.78 llquldaclon Oeuda con el CRIM 555,112.00 - 816,587.09 816,587.09 -
01-03-04-99.01 Transferenclas que salen 126,750.00 131 ,000.00 - (131 ,000.00 96,226.13 
01 -03-04-99.99 Gastos de Anos Anterlores 50,000.00 - -
01-50-04-94.69 Franqueo (CRIM) - - . -

Sub-Total $ 8, 133,982.81 $ 8, 128,038.84 $ 8,801 ,152.18 $ 673,113.34 $ 5,824,524.07 
Programa Plaza ~el Mercado 

..... 

01 -03-19-91.01 Empleados Regulares 104,800.56 95,375.52 101,030.40 5,654.88 65,407.84 
01-03-19-91 .10 Seguro Choferll 24.00 24.00 24.00 - -
01-03-19-91.11 Sistema de Retlro 9,720.25 8,846.08 9,370.57 524.49 3,594.15 
01-03-19-91 .31 Seguro Social Federal 8,017.24 7,296.23 7,728.83 432.60 5,003.63 
01-03-19-91.41 Plan Medico 7,680.00 6,720.00 6,720.00 - 2,560.00 
01-03-19-94.64 Mantenlmiento de Edlficio - - -

Sub-Total $ 130,242.05 $ 118,261.83 $ 124,873.80 $ 6,611.97 $ 76,565.62 
- ,. 

Total $ 8,264,224.86 $ 8,246,300.67 $ 8,926,025.98 $ 679,725.31 $ 5,901,089.69 

,, 



Dependencia: 01 -04 Obras Publicas 
~~~~~~~~~~~-

Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones 

Ano Fiscal 2010-2011 Ano Fiscal 2011-2012 Ano Fiscal 2012-2013 Diferencia 3/31/2012 

Programa • Obras Publlcaa --· 

01-04-03-91 .01 Empleados Regulares 749,796.48 697,328.16 835,334.28 138,006.12 494,044.12 
01-04-03-91 .10 Seguro Choferil 504.00 312.00 336.00 24.00 249.60 
01-04-03-91 .11 Sistema de Retiro 69,543.62 64,677.19 77,477.25 12,800.07 42,267.44 
01-04-03-91 .31 Seguro Social Federal 57,359.43 53,345.60 63,903.07 10,557.47 37,793.94 
01-04-03-91 .41 Plan medico 55,680.00 51 ,840.00 52,800.00 960.00 19,520.00 
01-04-03-94.11 Servicios Profesionales . 76,800.00 76,800.00 . 
01-04-03-91 .12 Servicios No Profeslonales . 6,000.00 . (6,000.00) . 
01-04-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6 . . . . 
01-04-03-94.32 Costos de Construccl6n 50,000.00 1,000.00 (49,000.00) 44,476.41 
01 -04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo . . . . 

Sub-Total '·" $ . 932,883.53 $ 923,502.95 $ 1,107,650.61 $ 184,147.66 $ 638,351.51 
Programa • Ordenamiento Territorial 

01 -04-55-91.01 Empleados Regulares 38,496.00 38,496.00 48,120.00 9,624.00 26,734.90 
01 -04-55-91 .11 Sistema de Retiro 3,570.50 3,570.50 4,463.13 892.63 2,479.51 
01-04-55-91 .31 Seguro Social Federal 2,944.94 2,944.94 3,681 .18 736.24 2,045.26 
01-04-55-91.41 Plan medico 2,880.00 2,880.00 2,880.00 . 2,160.00 

Sub-Total $ 47,891.45 $ 47,891.45 $ 59,144.31 $ 11,252.86 $ 33,419.67 
Total :. $ ,•_ 980,774,98 $ 971 394.40 $ 1,166,794.92 $ 195,400.52 $ 671 ,771.18 



Oependencia: 01-06 Oficina Para el Manejo de Emergencias 

Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones 

Ano Fiscal 2010-2011 Ano Fiscal 2011-2012 Ano Fiscal 2012-2013 Diferencia 313112012 

01-06-01-91 .01 Empleados Regulares 143,914.80 113,411.67 296,447.64 183,035.97 92,077.58 
01-06-01-91 .10 Seguro Choferil 96.00 72.00 240.00 168.00 33.15 
01-06-01-91.11 Sistema de Retiro 13,348.10 10,518.93 27,495.52 16,976.59 6,487.86 
01 -06-01-91 .31 Seguro Social Federal 11,009.48 8,675.99 22,678.24 14,002.25 7,043.80 
01·06·01-91.41 Plan Medico 10,560.00 7,680.00 18,240.00 10,560.00 2,160.00 

Sub-total . . 
' 

178,9~8·. 38 140,35~.60 365,101.40 224,742.81 107,802.39 
Pro ~rarria " Dispef1sarios 

01-06-11-91 .01 Empleados Regulares 109,143.60 130,487.40 142,429.44 11,942.04 99,048.01 
01-06-11-91.10 Seguro Choferil 24.00 24.00 24.00 . 11 .70 
01-06-11-91 .11 Sistema de Retiro 10,123.07 12,102.71 13,210.33 1,1 07.62 9,060.30 
01-06-11-91.31 Seguro Social Federal 8,349.49 9,982.29 10,895.85 913.57 7,577.49 
01-06-11-91.41 Plan Medico 6,720.00 7,680.00 7,680.00 . 4,960.00 
01-06-11-94.11 Servicios Profesionales 30,000.00 . . . 

Sub-total •'' 164,360.15 160,276.39 174,239.62 13,963.23 120,657.50 
.. ., 

' Total $ . 343,288·.53 $ 300,634.99 $ 5.39,341 .02 $ 238,706.04 $ 228,459.89 

,, 
,. 



Dependencia: 01-07 Policia Municipal 
~~~~~~~~----'~~~ 

Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones 

Ano Fiscal 2010-2011 Ano Fiscal 2011-2012 Ano Fiscal 2012-2013 Oiferencia 3/31/2012 

Pro1 .ram~ • PoU~I.~: ~unic,ip~I -· ,, "" 

01-07 -01-91.01 Empleados Regulares 602,320.44 530,541.00 707,127.48 176,586.48 320,290.72 
01-07-01-91.10 Seguro Choferil 912.00 648.00 840.00 192.00 251.55 
01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 55,865.22 49,207.68 65,586.07 16,378.40 28,715.15 
01·07·01·91.31 Seguro Social Federal 46,077.51 40,586.39 54,095.25 13,508.87 24,502.47 
01-07-01-91.41 Plan Medico 40,320.00 29,760.00 38,400.00 8,640.00 15,520.00 
01-07 ·04-92.42 Materiales y Suministros de Opercai6n . . . . 
01-07 -04-94.11 Servicios Profesionales . . 9,000.00 9,000.00 . 

~ul>~ Total ... · "~ ,, . $· ,74~,49~.17· $ 6~0.r43.o6 ' $ · ~75,048.~1 . $ 224,305.74 $ 389,279.89 
Programa • Cuerp~ de Guardi.anes ; .. 

01-07 ·39-91.01 Empleados Regulares 92,232.00 84,658.14 96,750.84 12,092.70 59,580.63 
01-07-39-91.10 Seguro Choferil 72.00 . . . . 
01-07-39-91.11 Sistema de Retiro 8,554.52 7,852.04 8,973.64 1,121.60 5,526.35 
01 -07 -39-91.31 Seguro Social Federal 7,055.75 6,476.35 7,401.44 925.09 4,557.90 
01-07-39-91.41 Plan Medico 7,680.00 6,720.00 6,720.00 . 2,240.00 
01-07-39-92.23 Compra de Uniformes . . . 

Sub-Tot11I . ,_,_; $ 115,,594.27 $ 105,706.53 $ 119,845.92 .$ 14,139.39 $ 71,904.88 
Programa • C6digp ~e Ord~n· Publieo 

01-07 -58-91 .01 Empleados Regulares 23,399.04 23,399.04 29,248.68 5,849.64 18,657.95 
01-07 -58-91.10 Seguro Choferil 24.00 24.00 24.00 . 11.70 
01-07-58-91.11 Sistema de Retiro 2,170.26 2,170.26 2,712.82 542.55 1,627.74 
01 -07 -58-91 .31 Seguro Social Federal 1,790.03 1,790.03 2,237.52 447.50 1,427.26 
01-07-58-91 .41 Plan Medico 1,920.00 1,920.00 1,920.00 . 1,440.00 

Sub.Total . $ «· ' "' " r' .·.· 29,303.33 $• . 29,303.33 $ 36,1 43.02 $ 6,839.69 $ 23,1 64.65 
·, 

' 
r 

I 

Total $ "··· .$90,392.77 $ 785,7~2.92 ,$ 1,031,037.74 $ 245,284.82 $ 484,349.42 

" 



Dependencia: 01·08 Recursos Humanos 
~~~~~~~~~~~~ 

Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obllgaciones 

Aiio Fiscal 2010-2011 Ano Fiscal 2011-2012 Ano Fiscal 2012·2013 Diferencla 313112012 

Programa • Recursos Humanos 
01 ·08-01-91 .05 Empleados Transitorios 1,206,013.92 1,817,406.81 1,100,000.00 (717,406.81) $ 1,223,364.39 

01 -08-01-91.10 Seguro Choferil 500.00 768.00 . (768.00) 466.75 

01 -08-01-91 .31 Seguro Social Federal 92,260.06 139,031.62 84,150.00 (54,881 .62) 93,586.84 

01-08-01-91 .41 Plan Medico 15,000.00 15,360.00 14,400.00 (960.00) 16,879.00 
01-08-32-91.01 Empleados Regulares 162,305.40 150,995.40 256,197.12 105,201.72 106,228.24 
01 -08-32-91.07 Vacs.Acum.Uc.Regulares (Liq) . 10,000.00 . (10,000.00) -
01 -08-32-91 .08 Vacs. Acum. Uc. Enfermedad 280,000.00 240,000.00 240,000.00 - 227,041 .70 
01 ·08-32-91 .09 Renuncias Voluntarias lncentivadas 100,000.00 10,000.00 . (10,000.00) -
01 ·08-32-91.11 Sistema de Retlro 15,053.83 14,004.82 23,762.28 9,757.46 8,012.27 
01-08-32-91 .31 Seguro Social Federal 86,009.36 76,882.15 83,400.08 6,517.93 67,849.96 
01 -08-32·91 .41 Plan Medico 11 ,520.00 10,560.00 14,400.00 3,840.00 6,480.00 
01 -08-32·91. 71 Bono 582,000.00 594,000.00 594,000.00 - 553,654.15 
01 -08-32-94.06 Adlestramlentos 5,000.00 5,000.00 . (5,000.00) 720.00 
01-08-32-94.11 Servicios Profesionales 60,000.00 9,600.00 10,200.00 600.00 9,360.00 
01-08-32-94.13 Pruebas de Dopaje 2,000.00 5,014.90 1,000.00 (4,014.90) 5,000.00 

Total $ 2,617,662.57 $ 3,098,623. 70 $ 2,421 ,509.48 $ (677,114.22) $ 2,318,643.30 

,, '• 
' ' I• 



Dependencia: 01-09 Recreaci6n y Deportes 

Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones 

Afio Fiscal 2010-2011 Afio Fiscal 2011-2012 Afio Fiscal 2012-2013 Diferencia 3/31/2012 
01-09-01-91.01 Empleados Regulares 783,119.28 777,044.28 951,607.20 174,562.92 533,175.80 
01-09-01-91.10 Seguro Ch of eril 48.00 24.00 24.00 . 97.50 
01-09-01-91 .11 Sistema de Retiro 72,634.31 72,070.86 88,261.57 16,190.71 47,1 45.00 
01-09-01-91 .31 Seguro Social Federal 59,908.62 59,443.89 72,797.95 13,354.06 40,787.53 
01-09-01-91 .41 Plan Medico 64,320.00 63,360.00 65,280.00 1,920.00 21,440.00 
01-09-01-94.47 Donaciones Entidades Rec. y Dep. . . . 
01-09-01-94.61 Mantenimiento de Equipo . . . 
01-09-01-94.84 Otros Festivales o Actividades . . . 
01-09-04-92.15 Material de Mantenimiento . . . 
01-09-04-92.42 Materiales y Sum. de Operaci6n . . . 
01-09-04-94.47 Donaciones . . . 
01-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipo . . . 
01-09-04-94.65 Miscelaneos . . . 

Total .$ -.950;,030;22 ·$ 971,943.02 $ 1,177,970.72 $ 206,027.69 $ 642,645.83 

ff ' • 



Dependencia: 01-14 Cultura y Turismo 
~~~~~~-=-~~~~~ 

Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones 

Aiio Fiscal 2010-2011 Aiio Fiscal 2011-2012 Ano Fiscal 2012-2013 Diferencia 3131/2012 
Pro 1rama - Arte ·Y: .Cul,ur~ , . ,.' 

. 

01-14-09-91.01 Empleados Regulares 350,772.60 336,075.00 402,665.16 66,590.16 235,701 .69 
01-14-09-91.10 Seguro Choferil 48.00 72.00 72.00 . 66.30 
01-14-09-91 .11 Sistema de Retiro 32,534.16 31,170.96 37,347.19 6,1 76.23 20,088.00 
01-14-09-91 .31 Seguro Social Federal 26,834.10 25,709.74 30,803.88 5,094.15 18,030.76 
01-14-09-91.41 Plan medico 25,920.00 24,960.00 24,960.00 . 9,840.00 
01-14-09-92.42 Materiales y Sum. De Opercai6n . . . 
01-14-09-94.11 Servicios Profesionales . . 18,000.00 18,000.00 
01-14-09-94.1 5 Relaciones Publicas . . . 
01-14-09-94.81 Festival o Actividad I . . . 
01-14-09-94.62 Rep. Y Mant. Estructuras . . . 

Sub· Total (!- .•. $ 436,1 08, 86 $ 417,987.69 $ 513,8~8 .23 $ 95,860.54 $ 283,726.75 
Progr~ma - Centi:o Bellos. Qficios .r." 

01 -1 4-18-91 .01 Empleados Regulares 16,598.40 27,908.40 34,885.44 6,977.04 19,987.00 
01-14-18-91.11 Sistema de Retiro 1,539.50 2,588.50 3,235.62 647.12 1,853.87 
01-14-18-91.31 Seguro Social Federal 1,269.78 2,134.99 2,668.74 533.74 1,529.01 
01-14-18-91.41 Plan Medico 960.00 1,920.00 1,920.00 . 720.00 
01-14-18-92.42 Materlales y Suministros . . . 

SI.lb.Total· '.' '• ·$ ' .:· :. 2q,367.6,8 : $', I . . 34,551.90 ' ~ 42,7Q9.80 $ 8,157.90 $ 24,089.88 
' ' ' . 

Tot~I .. . .. $ ' 45.~,4~6.~4 · $ 452,539 .. 59· $ 5~6,558.03 $ 104,018.45 $ 307,816.63 

.. .. 



Dependencia: 01-16 Depto. Familia 
~~~~--'-~~~~-

Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones 

Ano Fiscal 2010-2011 Ano Fiscal 2011-2012 Ano Fiscal 2012-2013 Diferencia 3/31/2012 

Programa • Asuntos a la Juventud 
01-16-12-91.01 Empleados Regulares 50,210.16 37,730.16 46,220.40 8,490.24 $ 28,297.62 
01·16-12-91 .11 Sistema de Retiro 4,656.99 3,499.47 4,286.94 787.47 2,624.58 
01-16-12-91.31 Seguro Social Federal 3,841.08 2,886.36 3,535.86 649.50 2,164.68 
01-16-12-91.41 Plan Medico 3,840.00 2,880.00 2,880.00 . 2,000.00 

5Ub•Total ~ riil,_'• OL,:>lMS.L.S ~ :·,._ 4ti,YY:Ur.f ~ ~ti,91J.1U $ 9 ,YU.11 $ J:>,Utlti.tUS 
Programa • Centro de Envejecientes J.A. Perez Mel6n 
01-16-14-91.01 Empleados Regulares 118,168.08 106,858.08 118,584.96 11,726.88 72,161 .17 
01-16-14-91.10 Seguro Choferil 48.00 48.00 10,998.76 10,950.76 23.40 
01-16-14-91.11 Sistema de Retiro 10,960.09 9,911.09 9,071 .75 (839.34) 5,590.86 
01-16-14-91.31 Seguro Social Federal 9,039.86 8,174.64 7,680.00 (494.64) 5,520.03 
01·16-14-91 .41 Plan Medico 8,640.00 7,680.00 48.00 (7,632.00) 3,040.00 
01-16-14-92.42 Materiales y Suministros . . . . . 

5ub·Total $ ~~\~:?' 146,u:>e>.03 $ 1.SL,Ol 1.81 $ 1t46,J83.4ti $ 13,711.65 $ tlt>,JJ5.4b 
Programa • Hogar de Envejecientes Bartolo Joy 

01-16-15-91.01 Empleados Regulares 258,307.08 189,491 .64 277,349.04 87,857.40 131,714.83 
01-16-15-91.10 Seguro Choferil 24.00 24.00 24.00 . 11.70 
01-16-15-91 .11 Sistema de Retiro 23,957.98 17,575.35 25,724.1 2 8,148.77 11 ,731 .65 
01-16-15-91.31 Seguro Social Federal 19,760.49 14,496.11 21 ,217.20 6,721.09 10,076.40 
01-16-15-91.41 Plan Medico 20,160.00 14,400.00 17,280.00 2,880.00 8,240.00 
01-16-15-92.21 Alimentos 5,000.00 . . . . 
01·16·15-92.42 Materiales y Suministros . . . . . 

5ub·Tot.al $ 32 I ,LU9.:>0 $ LJ:>,987 .10 $ J41,:>Y4.Jb $ 105,607 .Lt> $ 161 ,lf4.:>U 
Programa • Servs. A Personas con lmpedimentos 

01·16·17·91.01 Empleados Regulares $ 93,344.16 $ 50,325.60 $ 79,274.88 28,949.28 $ 39,394.09 
01-16-17-91.11 Sistema de Retiro 8,657.67 4,667.70 7,352.75 2,685.05 2,823.34 
01·16·17·91.31 Seguro Social Federal 7,140.83 3,849.91 6,064.53 2,214.62 3,013.57 
01-16-17-91.41 Plan Medico 6,720.00 3,840.00 4,800.00 960.00 2,400.00 

Sub· Total . 
$ 11 :>,U.OL.titi $ tiZ,683.Zl $ 9/,49Z.16 $ J4,UUU.9:> $ 47,631.00 

H ~ • 



Dependencia: 01-47 Conservaci6n Edificios y Estructuras Municipales SG 

Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones 

Ano Fiscal 2010-2011 Ano Fiscal 2011-2012 Ano Fiscal 2012-2013 Diferencia 3/31/2012 

Programa • Obra$.Pubilcas y Transportacion 
01-47-01-91.01 Empleados Regulares 223,225.44 204,197.76 237,177.84 32,980.08 132,567.97 
01-47-01-91.10 Seguro Choferil 48.00 48.00 48.00 . 76.70 
01-47-01-91.11 Sistema de Retiro 20,704.16 18,939.34 21 ,998.24 3,058.90 11 ,858.67 
01-47-01-91.31 Seguro Social Federal 17,076.75 15,621 .13 18, 144.10 2,522.98 10,141 .32 
01-47-01-91 .41 Plan Medico 17,280.00 22,080.00 15,360.00 (6,720.00) 6,000.00 
01-47 ·01-94.11 Servicios Profesionales . 10,000.00 . (10,000.00) 
01-47 -01-94.32 Costos de Construcci6n . 25,000.00 10,000.00 (15,000.00) 9,500.00 
01 ·47 -01 ·92.42 Materiales y Suministros . . . . 

Su~-rot~I · 1. ,. .,u. '.r'' ~ . ... . 278,3~4:3S $ .. 295,886.23 «$ 302,728.19 $ 6,841.96 $ 170,144.66 

Pro~ rama - Saneamlento ' 

01-47 -06-91.01 Empleados Regulares . . . 
01-47 -06-91.10 Seguro Choferil . . . 
01-47 -06-91.11 Sistema de Retlro . . . 
01-47-06-91 .31 Seguro Social Federal . . . 
01-47 -06-91 .41 Plan Medico . . . 
01-47-06-92.42 Materiales y Suministros . . 
01-47 ·06-94.12 Servicios No Profesionales 4,000.00 . . 
01-47-06-94. 73 Desperdicios Solidos (Adm) . . 
01-47-06-94.73 Desperdicios Solidos (Recogido) 273,757.03 100,000.00 (173, 757.03) 171 ,000.00 

Sub~Jc;>tal ,~ $ 4,000.00 $ 
-

273,757.03 $ 100,000.00 $ (173,757.03) $ 171,000.00 
Programa • Ornato y Embellecimiento (Int Urbana) 

,. 

01-47-13-91.01 Empleados Regulares 302,226.00 265,554.00 315,889.20 50,335.20 176,026.98 
01-47-13-91 .10 Seguro Choferil 96.00 72.00 72.00 . 19.50 
01-47-13-91.11 Sistema de Retiro 28,031 .46 24,630.13 29,298.72 4,668.59 15,234.33 
01-47-13·91.31 Seguro Social Federal 23,120.29 20,314.88 24,165.52 3,850.64 13,466.05 
01-47-13-91.41 Plan Medico 24,960.00 22,080.00 22,080.00 . 7,840.00 
01-47-13-92.42 Materiales y Suminlstros . . . . 

Sub-Total · $ 378,433.75 $ ' 
332,651.01 $ 391,505.44. . $ 58,854.43 $ 212,586.86 

It h ,. ,,, 



Dependencia: 01-47 Conservaci6n Edificios y Estructuras Municipales SG 

Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaclones 

Aiio Fiscal 2010·2011 Aiio Fiscal 2011-2012 Aiio Fiscal 2012-2013 Diferencia 3/31/2012 

Pro~ rama • Cementerios 
01-47 ·22-91.01 Empleados Regulares 149,547.36 161,297.76 193, 139.16 31,841 .40 113.756.61 
01-47 ·22-91.10 Seguro Choferll 48.00 48.00 48.00 . 29.25 
01-47 ·22·91.11 Sistema de Retiro 13,870.52 14,960.37 17,913.66 2,953.29 9,143.13 
01·47·22·91 .31 Seguro Social Federal 11 ,440.37 12,339.28 14,775.15 2,435.87 8,702.24 
01 ·47·22·91 .41 Plan Medico 11 ,520.00 12,480.00 12,480.00 . 5,760.00 
01-47 -22-92.42 Materlales y Sum de Operaci6n . . . . 

. Sub-Total $ 186,426.25 $ 201 ,125.41 - $ 238,355.97 $ 37,230.56 $ 137,391.23 
Programa • Control Ambiental 

01-47 -33-91.01 Empleados Regulares 147,038.04 123,094.80 153,318.24 30,223.44 93.466.11 
01 -47 ·33·91.10 Seguro Choferll 168.00 144.00 144.00 . 26.65 
01-47 ·33-91.11 Sistema de Retiro 13,637.78 11,417.04 14,220.27 2,803.23 8,669.16 
01-47 ·33-91 .31 Seguro Social Federal 11 ,248.41 9,416.75 11,728.85 2,312.10 7,150.08 
01-47-33-91 .41 Plan Medico 10,560.00 8,640.00 8,640.00 . 6,000.00 
01-47 ·33-94.11 Servicios Profesionales 6,000.00 . . . 

Sub-Total $ 188,652.23 $ 152,712.59 $ 188,051.36 $ 35,338.77 $ 115,312.00 

Programa • Servicios Generales 
01-47 -38-91.01 Empleados Regulares 536,188.92 488,490.00 625,946.88 137,456.88 348,143.89 
01-47-38-91.10 Seguro Choferil 240.00 240.00 240.00 . 169.00 
01-47 ·38-91.11 Sistema de Retiro 49,731 .52 45,307.45 58,056.57 12,749.12 31 ,853.54 
01-47 ·38-91.31 Seguro Social Federal 41,018.45 37,369.49 47,884.94 10,515.46 26,632.78 
01-47 ·38-91.41 Plan Medico 40,320.00 36,480.00 39,360.00 2,880.00 18,800.00 
01-47-38-92.42 Materlales y Sumn. De Operaci6n . . . . 

Sub-Total $ " 667,498.89 $ ... 607,886.93 $ 771 ,488.39 $ 163,601.46 $ 425,599.21 
' , . 

Totales - $ 1,703,345.47 $ 1,864,019.21 $ 1,992,129.35 $ 128,110.14 $ 1,232,033.96 

.. 



Sueldo Sueldo 
NUm. Mensual Anual 
~UHi Tltulo de Pueato Can 2011 -201 2 2011-2012 

Lealslatura Munlcloal 
1 Secrelarlo Asamblea Mun. 1 $ 1 970.27 $ 23 643.24 

539 Oficlnlsla Mee. Confide nclal I $ 1,575.47 $ 18.905.64 
540 Oficin1sta Confidenc1al 1 $ 1 300.00 $ 15 600.00 
541 Saraenlo de Armas 1 $ 1,458.00 $ 17 496.00 

Total 01·01-01-91 .01 4 s 6,303.74 s 75,644.88 
Alcalde 

64 Alcalde 1 $ 6,533.33 $ 78 399.96 
935 A.wdan\o esoeclal ' I $ 2,566.67 $ 30 800.04 

5 Avudanle esoecoal II 1 $ 2.800.00 $ 33 600.00 
7 Secrelaria eiecliva del Alcalde 1 $ 2,566.67 $ 30 800.04 - 336 Asistenle Administrative 1 $ 1918.93 $ 23027.16 
9 Receocionisla t $ 1,539. 13 $ 18 469.56 

373 Secretaria confidential 1 $ 1,493.33 $ 17 919.96 
228 Conductor veh liv de motor 1 $ 1 099.58 $ 13, 194.96 
746 Conductor veh. Liv. de motor 1 $ 1,270.27 $ 15 243.24 
931 Avudante asocial I 1 $ 1,773.33 $ 21 279.96 

8 Chofe1 del Alcalde 1 $ 1,400 .00 $ 16 800.00 
29 Administrador 1 s 3,500.00 $ 42 000.00 

970 Avudante Especial I 01< 1 s 2,200.00 s 26,400.00 
937 Ayudan1e especial I 1 $ 2,333.33 s 27,999.96 

Total 01-02-01 -91.01 14 s 32,994.57 s 395,934.84 
Relaclones PUbllcas 

337 Cood. Aclividades 1 $ 1,247.00 s 14,964 00 
842 1 llcnico Equipo Audiovisua l 1 s 1.308.58 $ 15,702.96 
926 Auxmar Sistema Oficina I 1 $ 1,099.58 $ 13.194.96 
942 Director de Comunicaciones 1 $ 1,996.00 $ 23 952.00 
943 Coordinado1 de Aclivlda des 1 $ 1,195.00 $ 14 340.00 
570 Auxillar sistema oficlna I 1 $ 1,099.58 $ t3 194.96 

Total 01 ·02-05-91.01 6 s 7,945.74 $ 95,348.88 
olvlaloll) Leaal 

340 Auxiliar de slstema de ofkina Ill I 11 $ 1,111.00 I $ 13 332.00 
Total 01 ·02-24·91 .01 I 11 $ 1 ,111 .00 I $ 13,332.00 
o ea1rrol10 lndu•trlal v comerclal 

840 Director Oesarrolk> tnd.v t;omefch 1 $ 2,333.33 s 27,999.96 
SO Oftcinlsla I 1 $ 1,099.58 $ 13,194.96 

877 Asistente administralivo 1 s 1,263.69 s 15 164.28 
Total 01 ·02-48-91.01 3 $ 4,696.60 $ 56,359.20 

Flnanzas ' . 
34 Directorial de Finanzas 1 $ 3,080.00 $ 36 960.00 

934 Avudanle epeclal I I $ 1,866.00 $ 22,392.00 
920 Ayudante Especial I 1 $ 2,053.33 $ 24,639.96 
102 Asistente Adminlstrallvo 1 $ 1 ,772.98 $ 21,275.76 
38 Auxlliar de contabilidad 1 $ 1,282.34 $ 15,388.08 
39 Auxlliar de sistema de oficina t 1 $ 1,142.35 $ 13,708.20 

92 1 Ayudan1e espcial I 1 s 2,139.20 $ 25,670.40 
40 o ricial Preintervenciones 1 $ 1,342 10 $ 16, 105.20 

MUNICIPIO DE VEGA BAJA 
Dlstrlbutlvo de Sueldo 

2012-2013 
37.5 horas 

Aumento Aumento Sue I do 
Mansual Anual Menaual 

2012-2013 2012-2013 2012·2013 

$ 392.73 $ 4 712.76 $ 2.363.00 
$ 112.53 $ 1.350.36 $ 1,688.00 
$ 92.86 $ 1 114.32 $ 1 392.86 
$ 105.00 $ 1 260.00 $ 1.563.00 
s 703.12 s 8,437.44 $ 7,006.86 

$ 466.67 $ 5600.04 $ 7 000.00 
$ 183.33 $ 2, 199.96 $ 2.750.00 
$ 200.00 $ 2 400.00 $ 3 000.00 
$ 183.33 $ 2, 199.96 $ 2,750.00 
$ 137.07 $ t 644.84 $ 2,056.00 
$ 108.87 $ 1 306.44 $ 1,648.00 
$ 106.67 $ 1 280.04 $ 1 600.00 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1176.12 
$ 90.73 $ 1 088.76 $ 1 361 .00 
$ 126.67 $ 1,520.04 $ 1 900.00 
$ 100.00 $ I 200.00 $ 1,500.00 
s s s 3,500.00 
$ s $ 2,200.00 
$ 166.67 $ 2,000.04 $ 2,500.00 
$ 1,948.55 $ 23,382.60 $ 34,943.12 

$ 89.00 $ 1,068.00 $ 1,336.00 
$ 93.42 $ 1,121.04 $ 1,402.00 
$ 78.54 $ 942.48 $ \, 178. 12 
$ $ $ 1,996.00 
$ $ $ 1 195.00 
$ $ $ 1 099.58 
s 260.96 $ 3,1 31 .52 $ 8,206.70 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

s 80.00 I S 960.00 I $ 1 191 .00 I $ 
$ 80.00 I $ 960.00 IS 1,191 .00 I $ 

s 166.67 $ 2,uuu.04 S 2,500.00 $ 

$ 78.54 $ 942.48 $ 1,178.12 $ 

$ 9031 $ 1,083.72 $ 1,354.00 $ 
$ 335.52 $ 4,026.24 $ 5,032.12 $ 

' $ 220.00 $ 2 640.00 $ 3 300.00 $ 
$ 134.00 $ 1,608.00 ~ 2,000.00 $ 
$ 146.67 $ 1,760.04 2,200.00 $ 
$ 128.02 $ 1,536.24 : 1,901.00 $ 
$ 91 .66 $ 1,099.92 : 1,374.00 s 
$ 81.65 s 979.80 : 1,224.00 $ 
$ 152.80 s 1,833.60 2.292.00 $ 
$ 95.90 s 1,150.80 $ 1,438.00 $ 

Sueldo Seguro Sistema 
Annual Social de Plan Seguro 

2012·2013 Retlro M6dlco Choferll Total 

28 356.00 $ 2 169.23 $ 2 630.02 $ 960.00 $ 34 11 5 25 
20,256 00 $ 1,549.58 s 1,878.74 $ 960 00 $ 24.644.33 
16 714.32 $ 1,278.65 s 1 550 25 $ 960.00 s 20,503.22 
18 756.00 $ 1 434.83 $ 1.739.62 $ 960.00 $ 24.00 $ 22.91445 
84,082.32 s 6,432.30 s 7,798.64 s 3,840.00 s 24.00 s 102,177.25 

64 000.00 $ 6 426.00 $ 7 791 .00 $ 960.00 $ 99 11700 
33 000.00 $ 2 524.50 $ 3 060./5 $ 960.00 $ 39,545 25 
36 000.00 $ 2 754.00 $ 3 339.00 $ 960.00 $ 43.053.00 
33.000.00 $ 2 524.50 $ 3 060.75 $ 960.00 $ 39 545 25 
24 672.00 $ 1,887.41 $ 2,288.33 $ 960.00 s 29,807.74 
19 776.00 $ 1 512.86 $ 1 834.22 $ 960.00 $ 24,083.09 
19 200.00 $ 1 468.80 $ 1 780.80 $ 960.00 $ 23 409.60 
14 137,44 $ 1 061.51 $ 1,311.25 $ 960.00 $ 24.00 $ 17,514.20 
16 332 .00 $ 1 249.40 $ 1 514.79 $ 960.00 $ 24.00 $ 20080.19 
22 600.00 $ 1,744.20 $ 2 114.70 $ 960.00 $ 27,618.90 
18 000.00 $ 1 377.00 $ 1 669.50 $ 960.00 $ 22 006.50 
42,000.00 s 3,213.00 $ 3 895.50 s 960.00 $ 50068.50 
26,400.00 s 2,0 19.60 $ 2,448.60 s 960.00 $ 31,8,8.20 
30.000.00 s 2,295.00 $ 2,782 50 s 960.00 $ 36,037 50 

419,317.44 $ 32,077.78 s 38,891.69 $ 13,440.00 $ 48.00 $ 503,774.92 

16,032.00 s 1,226.45 $ 1,486.97 s 960.00 $ 19,105.42 
16,824.00 s 1,287.04 $ 1,560.43 $ 96000 $ 20,631.46 
14, 137.44 $ 1,081 .51 $ 1,311 .25 $ 960.00 $ 17.490 20 
23 952.00 $ 1,832.33 $ 2221.55 $ 960.00 $ 28 965.88 
14 340.00 $ 1 097.0 1 $ 1 330.04 $ 960.00 $ 17 727.05 
13,194.96 $ 1 009.41 $ 1,223.83 $ 960.00 $ t6 388.21 
98,480.40 $ 7,533.75 $ 9,134.06 $ 5,760.00 $ $ 120,908.21 

14 292.00 I $ 1 093.34 I $ 1,325.58 I $ 960.00 $ 17,670.92 
14,292.00 I s 1,093.34 I s 1,325.58 I S 960.00 s $ 17,670.92 

30,000.00 s 2,295.00 $ 2,782.50 $ 960.00 $ 36.037.50 
14,137.44 $ 1,081.51 $ 1,311.25 $ 960.00 $ 17,490,20 
16,248.00 s 1,242.97 $ 1 507.00 $ 960.00 $ 19 957.97 
60,385.44 $ 4,619.49 $ 5,600.75 $ 2,880.00 s s 73,485.68 

39 600.00 $ 3 029.40 $ 3,672.90 $ 960.00 $ 47 262.30 
24,000.00 $ 1,836.00 $ 2,226.00 $ 960.00 $ 29,022.00 
26,400.00 $ 2,019.60 $ 2,448,60 $ 960.00 $ 3 1,878.20 
22,812.00 $ 1,745. 12 $ 2,115.81 s 960.00 $ 27,63' 93 
16,486.00 $ 1 ,261 .33 $ 1,529 26 $ 960.00 $ 20 ,238 59 
14,688.00 s 1,123.63 $ 1,362.31 $ 960.00 s 18,13394 
27,504.00 s 2.104.06 $ 2.551.00 $ 960.00 $ 33,11905 
17,256 00 $ 1,320.08 $ 1,600.49 s 960.00 $ 21,136.58 



Sueldo 
NUm . Men1u1I 

IPueatc Tltulo de Puesto Can 2011·2012 

43 Aux liar en sistema de oncina Ill 1 $ 1 ,208,87 $ 
44 Cont M or 1 $ 1.5 1476 $ 
48 Recaudador Oficial 1 $ 1,808.78 s 
45 Toe Sistema de Oftetna 1 s 1.247 00 $ 

928 Conlador 1 s 1,742.53 s 
5 1 T ec Do tasac1Ctn 1 s 1,259.14 s 

343 Au•1l1at en contablhdad 1 s 1,217.07 $ 
34~ Contador 1 s 1.51~ 7o s 
~Q K ee AUX1har 1 S 1.u~~.58 s 
382 Cont ado, 1 s 1,558 68 $ 
685 Con1ador 1 s 1,474.66 s 
686 Asistente Administrativo 1 s 1,703 52 s 
397 Au•iliar Oficlos Dies~os 1 $ 1, 174 66 s 

58 As1s1en1e Adm1mstra1ivo 1 s 1,41308 s 
687 Aux de sislema ollona Ill 1 s 1,142 35 :s 
335 Coordtrtador recaudaci6n onareso I s 1,586 74 s 
552 Aux en contab1Hdad 1 s 1.2 12 40 $ 
554 Oftelal de Premtervenceones 1 :s 1,23381 s 
57 1 Aux on contabilidad 1 s 1,099.58 s 
756 Rae. Auxftiar 1 s 1,099 58 s 
878 Aux en contabiHdad 1 s 1,528 00 s 
879 Inv Cenlro RecaudaCICtn Ingres<>. 1 s 1, 154 53 $ 
913 Aux en contabiHdad 1 s 1,099 58 s 
823 Oficoat de comprador 1 s 1,15827 s 
572 Supervisor area contabilidad 1 $ 1,749.01 s 

1 O Aux. slstema de Oficina Ill 1 $ 1,389.73 s 
63 Aux. sls tema de Oflcina I 1 $ t ,099 58 $ 

493 Coordinador de seguridad 1 $ 1,374.80 $ 
567 Oficlnls1a I 1 $ 1,099.58 s 
380 Enc. De Sis. Contabllidad Mecani 1 s 1.736 !13 s 
204 Aux. de Sistema oficina Ill 1 s 1 208.67 s 
531 Rocaudadora auxiliar 1 s 1 132.95 s 
650 Recaudadora auxlliar 1 $ 942 50 $ 
7 17 Recaudador auxlllar 1 s 1 021.04 $ 

35 Sub·dlrector de Finanzas 1 $ 1 934.00 $ 
36 Paoador Oficial 1 $ 1 241.00 $ 

346 Recaudador auxiliar 1 s 1 178. 12 s 
944 Recaudador auluhar 1 $ 1 178 12 s 
945 Recaudador auxlliar 1 s 1 178.12 s 
947 Guardalmcen 1 s 1 300.00 s 
948 Encaroado de Almac;en 1 $ 1 210.00 s 
949 Aslstente Admlnisitrativo 1 $ 1 5 14.00 s 
384 Tee. de Tasacion 1 $ 1 241.00 s 

Total 01-03-01·9 1.01 51 s 11,660.24 s 
Plaa del Mercado 

~J ~~ 1 s 1,uv• '!lti :S 
:>4 Conse<JG 1 s 1,099 58 s 

385 ConSIMlO 1 s 1,099 58 s 
23 Traba1adora 1 s 94250 s 

MUNICIPIO OE VEGA BAJA 
Olstrlbullvo de Sueldo 

2012-2013 
37.5 horas 

Sueldo Aumento Aumento Sueldo 
Anual Mensual Anual Men1ual 

2011· 2012 2012·2013 2012-2013 2012·2013 

14,504.04 s 86.33 $ 1,035,96 $ 1,295.00 
18, 117. 12 s 109.24 $ 1,310.88 $ 1,624 00 
21,705.36 s 129.22 $ 1.550.64 1,938 00 
14,964 00 s 89.00 s 1.068 00 1,JJb 00 
20,9 10.Jti s 124.47 s 1,493.64 1,867.oo 
15, 109 68 s 89 86 s 1,078.32 1 .. -~uu 
14,604 84 s 86.93 $ 1,043.16 1.304.00 
18,189 17 s 108 24 s 1,298 88 1.624 00 
13, 194.96 s 78 54 s 942.48 1,118 12 
18,704, 18 s 111 32 $ 1.335.84 s 1,670 00 
17,695 92 s 105 34 s 1,764 08 s 1,580.00 
20,442 24 s 13648 s 1,637 76 $ 1,84000 
14,095 92 s 83 42 s 1,001 04 s 1,258.08 
16,956.96 s 10092 s 1.21104 s 1,514 00 
13,708 20 s 8 1 65 s 97980 s 1,224 00 
19,04088 s 11326 s 1,359 12 $ 1,700 00 
14,548 80 s 86.60 $ 1,039 20 $ 1,2\19.00 
14,805 /2 $ 88.19 s 1,058.26 $ 1 ,~LL 00 
13, 194.96 s 78 54 s 942 48 $ 1,178. 12 
13, 194 96 s 78 54 s 942 48 $ 1,178 12 
18,336 00 $ s s 1,528 uu 
13.854 36 s 82 47 s 98964 $ 1,237 00 
13,194 96 s 18 54 s 942 48 s 1,17812 
13,899 24 s 82 73 s 992.76 s 1,241 00 

20,988.84 s 124.93 $ 1,499 16 $ 1,874.00 
16,676.76 $ 99.27 s 1, 191.24 s 1,48!1.0U 
13, 194 96 $ 78.54 $ 942.48 ) 1,178.12 
16,497.60 $ 98.20 $ 1, 178 40 $ 1,473 00 
13,194.96 s 78.54 s 942.48 $ 1,178.12 
20,843. 16 :s 124.07 $ 1,488.84 $ 1.861.00 
14 504.04 $ 86.33 s 1 035.96 $ 1,295.00 
13 595.40 s 82.05 s 984.60 $ 1 215.00 
11 3 10.00 s s $ 942.50 
12 252.48 $ 157.08 $ 1,884.96 $ 1,178.12 
23 208.00 $ $ $ 1,934.00 
14 892.00 s $ $ 1,241.00 
14, 137.44 s - s s 1 178 12 
14 137 44 s s $ 1,17812 
14 13/.44 s s s 1 178 12 
15600.00 s s $ 1,300.00 
14 520.00 s s s 1,2 1000 
18 16800 s s $ 1,514.00 
14 892.00 s s $ 1 241 .00 

859 922.88 s 4, 189.54 s 50,214.48 s 75,849.18 

12,815 52 s s s 1,067.96 
13,194 96 s 7854 :s 942 48 $ 1,178 12 
13, 194 96 s 78 54 s 942 48 $ 1,11812 
11.31000 s s s 942 !>() 

Sueldo Seguro Sistema 
Annual Socia I de Pf an Seguro 

201 2·2013 Rellro M6dlco Choferll Total 

$ 15,540.00 $ 1,188.8 1 $ 1 ,44 1.34 $ 960.00 $ 19, 130 15 

$ 19,488 00 $ 1,490.83 $ 1,807 51 $ 960.00 $ 23,746 34 

s 23,256 00 s 1,779 08 s 2, 156 99 $ 96000 $ ,8, 152 08 

$ 16,032 00 $ 1,226 45 $ 1,466 97 s 96000 s 19,105 42 

s 22,404 00 s 1,7 13 9 1 2,U77 9/ $ 960.00 $ 27, 155 88 

s 16,188.00 s 1,238 38 1,501 44 s 96000 s 19,887 82 

s 15.648 00 s 1,197 07 1,451 35 s 96000 $ 19,,56 42 

s 19.488 00 s 1,490 83 1.807 5 1 s 96000 s '3,7AR 1A 

s 14,137.44 s 1,081.5 1 1,31 1.25 s 960.00 $ 17,490 20 

s 20,040 00 s 1,533.06 s 1,858 7 1 s 960.00 s 24,391 I/ 

s 18,960 00 s 1,450 44 s 1,758.54 s 96000 $ 23, 126 98 

s 22.08000 s 1.689 12 $ 2,047 92 s 96000 s 26,777 ()4 

s 15,096 96 $ 1,154.92 $ 1,400 24 s 96000 s 18,612 12 

s 18,168 00 s 1,389 85 s 1,685.08 s 96000 s 22.202 93 

$ 14,688 00 $ 1,12363 :s 1,362 31 s 96000 s 18, 133 94 

$ 20,400 00 :s 1,56060 s 1,892 10 s 96000 s 24,8 12 70 

s 15,588 00 s 1,192 48 s 1,445 79 s 96000 s 19,186 '7 

s 15,864 00 s 1,2 1360 s 1,471 39 $ 96000 s 19,508 98 

s 14, 137 44 s 1,061 5 1 s 1,311 ,5 s 96000 s 17,490 20 

s 14,13744 s 1,081 51 s 1,311 25 s 96000 s 17.490 20 

s 18,336 00 s 1,402 70 s 1,700 66 s 96000 s 22.399 37 

s 14.844 00 s 1, 135 57 s 1,376 78 s 96000 s 18,316 35 

s 14,137 44 s 1,08151 s 1,311 25 s 96000 s 1/,490 20 

$ 14,892 00 s 1, 139 24 s 1,381 23 s 960.00 $ 18,372 4 7 

$ 22,488 00 s 1.7'0.33 s 2,085.76 $ 960.00 s '7,25• 09 

$ 17,868 00 $ 1,366.90 $ 1,657.26 $ 960.00 $ 21,857 16 

$ 14,137,44 s 1,081.51 $ 1,311.25 $ 960.00 $ 17,490 20 

s 17,676.00 s 1,352.2 1 s 1,639.45 $ 960.00 s 21,62166 

s 14 ,13144 s 1,081.5 1 s 1,311 25 s 960.00 s 17,490 70 

s 22,332.00 :s 1,708 40 :s 2,071.29 s 960.00 s 27,011 69 

s 15 540.00 s 1 18881 s 1 441 34 s 960.00 s t9 130 15 
$ 14 580.00 $ 1 115.37 s 1 352.30 s 960.00 $ 18 007.67 

s 11 310.00 $ 865.22 $ 1,049.00 $ 960.00 s 14 184 .22 
$ 14, 137.44 $ 1 081.5 1 s 1 311.25 $ 960.00 s 11 490.20 

$ 23,208.00 s 1,775.41 s 2 152.54 $ 960.00 s 28 095 95 
$ 14 892.00 $ 1 139.24 s 1 381.23 s 960.00 s 18 372 47 

s 14 137 44 s 1 081 .51 $ 1 311.25 s 960.00 s 17 490.20 

s 14 137 44 s 1 081.51 s 1311.25 s 96000 s 17,49020 

s 14,137.44 s 1 08 1.51 s 1311.25 $ 960.00 $ 17,490 20 

s 15,600 00 $ 1,19340 $ 1 446 90 $ 960.00 $ 19 200 30 

s 14,520.00 $ I 110.78 s 1 346 73 $ 960.00 s 17 937 51 
$ 18 168.00 s 1 389.85 $ 1,665.08 s 960.00 $ 22 202 93 

s 14,892.00 $ 1 139.24 $ 1381.23 s 960.00 s 18 372.47 
s 910, 197.36 s 69,630.10 s 84,420.81 s 48,960.00 s S 1, I 13,20/J.28 

s 12,815 52 s 980 39 $ 1,1&8 64 s 960.00 :s 15,944 55 

s 14, 137 44 s 1,081 51 ~ 1,311.25 $ 96000 s 17,490 20 

s 14, 137 44 :s 1,081 5 1 s 1,3 11 25 $ 96000 s 17,490 20 

s 11,31000 $ 86522 s 1.049 00 $ 960 00 s 14, 184 22 



Sueldo 
NUm. Men1u1I 

Puestc Tltuto de Puesto Can 2011-2012 
La Placlta 

,~ vonser,e 1 I 942.50 $ 
551l AstStente admintSlrativo 1 s 1,81u00 $ 

886 Conduclor de cam.ones 1 s I 300.00 s 
Total 01-03-19·91.0 t 7 s 8,262.12 s 
...nw81 r'11nnca1 

286 Direclor de Obras Publteas 1 $ 2.333.:JJ $ 

758 Sub· Di<eclor de Oblas PublicaS I $ 2 256.80 s 
936 A ante Esoeaal t I $ 2 JJJ.42 s 

97 Supervisor de Obr as PUbltcas 1 s 1 934.80 s 
100 Trabaiador 1 s 942.50 $ 
104 Trabalador 1 $ 955.11 $ 
105 Trabalador 1 $ 942.50 $ 
106 Trabalador 1 $ 942 50 s 
91 Asislente Administrativo 1 $ 1,494.27 s 

394 Auxiliar de oficios dies tros 1 $ 942.50 $ 
577 Carointero 1 $ 1 258.09 $ 
398 Auxiliar de of1ctos diostros 1 $ 1 099.58 s 

70 ConduC1or de camlonos 1 $ I 111.60 $ 
405 Conduclor de canuones 1 $ 952.80 s 
406 Aux1llar de sistemas de oficrna I t s 1 024.42 $ 
582 Auxlliar de oficios dleslros 1 $ 1 099.58 s 
583 Au•il13r de oliclos diesltos I $ 1 099.58 $ 
584 lnsoeclor de D<"""'°'OS 1 s 2 333.33 s 
887 Caminlero 1 $ 1 099.58 $ 
689 lnsoeclor de vias Dublicas 1 s 942.50 $ 
69 1 Trabalador 1 s 1 099.58 $ 
692 Asislenle admonrslfativo 1 s 1 33653 s 
693 OflCinisla Ill 1 $ 130783 s 
694 Auxiliar de oflCIOS diesltos 1 $ 975.36 $ 
761 T<abalador 1 s 942.50 $ 
763 Auxillar de o ficios dlestros 1 s 1 099.58 s 
165 Comluctor de camlones 1 s 11 75.11 $ 
658 Trabalador 1 $ 942.50 $ 
859 Aux. Sistema Ofoclna I 1 s 1 099.58 $ 
889 Traba1ador 1 s 942.50 s 
861 Carolntero 1 s 942.50 $ 
862 Inspector de Provectos 1 $ 2 030.00 $ 
863 Conductor de Camlones 1 $ 1 099.58 $ 
868 Trabalador 1 s 942.50 $ 
679 Oficinista II 1 s 1 099.58 s 
402 Guardalmacen 1 $ 1 099.58 $ 
890 Auxiliar de oficios dlest<os 1 $ 1 099.58 $ 
891 Auxitlar de ofrcios diestros 1 s 942.50 $ 
892 Carointe<o I $ 1 099.58 $ 
893 Ofocinista I 1 $ 942.50 $ 
911 Auxiliar de ofocios diesltos 1 s 1 099.58 s 
297 AuxiNar Oficios Diesl ros 1 s 109958 s 
697 Conductor de camoones 1 :Ii 1,099 58 $ 
159 Conductor de camoones I s 1 142 40 $ 

Sueldo 
Anual 

2011·2012 

11,310.00 
21 ,720.00 
15 600.00 
99,145.44 

27.999 '36 

27 081.60 
26 001.04 
23,217.60 
11 ,310.00 
11 461 .32 
11 310.00 
11.310.00 
17.931.24 
11 ,310.00 
15,097.08 
13, 194.96 
13 339.20 
11.433.60 
12,293.04 
13 194.96 
13,194.96 
27999.96 
13 194.96 
11 ,310.00 
13, 194.96 
16,038.36 
15.693.96 
11,704.32 
11.310.00 
13 194.96 
14 101.32 
11,310.00 
13, 194.96 
11 310.00 
11 310.00 
24 360.00 
13194.96 
11 310.00 
13, 194.96 
13, 194.96 
13,194.96 
11 310.00 
13.194.96 
11.310.00 
13.194.96 
13 194.96 
13,194 96 
13.708.80 

MUNICIPIO OE VEGA BAJA 
Olstrlbutlvo de Sueldo 

2012-2013 
37.5 horas 

Aumento Aumento Sueldo 
Men• ual Anual Mensual 

2012-2013 2012·2013 2012-2013 

$ $ 942 50 
I I 1.1110 00 
s s 1 30000 
s 157.08 s 1,884.96 8,419.20 

I 165 57 I Z,000 04 s Z.;>VU 00 
s 16120 s 193440 s 2 418 00 
I 16664 I 1.999 68 I 2 50006 
s 138.20 s 1,658.40 $ 2,073.00 
s $ $ 942.50 

s s s 955.11 
$ $ $ 942.50 
$ $ $ 942 50 
$ 106 73 I 1.280.16 $ 1,60100 
$ s $ 942.50 
$ 89.85 $ 1 078.20 $ 1,347.94 
$ $ s 1,099 58 
$ 79.40 $ 952.80 s 119100 
$ $ $ 952 80 
s $ $ 1 024 42 
$ 78 54 $ 942.48 s 1,178 12 
$ 78.54 $ 942 48 $ 1, 178.12 
$ 16667 s 2 00004 $ 2 500 00 
$ s s 109958 
s s $ 942 50 
s $ s 1,099.58 
$ 95.47 s 1 145 64 s 1432 00 
s 94.17 $ 1.130 04 s 1 40200 
s $ $ 975.36 
s s $ 942.50 
s 78.54 $ 942 48 s 1 178.12 
s $ . s 1 175 11 
s $ s 942.50 
$ 78 54 s 942.48 $ 1 178.12 
$ s s 942.50 
$ s $ 942.50 
$ 145.00 $ 1 740.00 $ 2,175.00 
$ 78.54 $ 942.48 $ I 178.12 
$ s s 942.50 
$ 78.54 s 942.48 $ 1,178.12 
$ 78.54 $ 942.48 s 1 178. 12 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1,178. 12 
$ s $ 942 50 
s s $ 1.099 58 
$ s s 942.50 
s 78.54 s 942.46 s 1 178.12 
s $ $ 1 09958 
$ 78 54 s 942.48 s 1,17812 
$ 8160 s 979.20 s 1.224 00 

Sueldo Sogur o Sistema 
Annu1I Soc I al de Plan Seguro 

2012-2013 Rettro M6dlco Choferil Total 

$ 11,31000 $ 865 22 $ 1,049 00 $ ""'100 $ 14.184 22 
I 21,720 00 $ 1,661 58 $ 2,014 53 $ 96000 I 26.356 11 
s 15 600.00 s 1,19340 s 1 44690 s 96000 s 24.00 s 19.224 30 
s 101 ,030.40 s 7,728.83 s 9,370.57 s 6.720.00 s 24.00 s 124,873.80 

s JO.uuu 00 $ 2.29500 s 2,/!12.:>U s """00 s Jti.031 !>U 

s 29 016 00 s 2 219 72 s '691.'3 s 96000 s 2400 s 34 910 96 
I 30 000.72 $ 2 29506 s 2 782.57 I 960.00 s 36.038 34 
$ 24 876.00 $ 190301 $ 2 307.25 $ 960.00 $ 24.00 s 30 070.26 
$ 11310.00 $ 865.22 $ 1 049.00 $ 960.00 $ 14 184 22 
$ 11 461.32 $ 876 79 $ 1 063.04 s 960.00 $ 14 361 15 
$ 11 ,310.00 $ 865.22 $ 1 049.00 $ 960.00 s 14 184 22 
$ 11 310.00 $ 865.22 $ 1 049.00 $ 960.00 $ 14, 184 22 
$ 19.212.00 $ 1,469.72 $ 1,781.91 s 960.00 $ 23.423 63 
$ 11,310.00 $ 865.22 $ 1 049.00 $ 960.00 $ 14 184 22 
$ 16 175.28 $ I 237.41 s I 500.26 $ 960.00 $ 19,872 95 
s 13 194.96 $ 1 00941 $ 1 223.83 $ 960.00 $ 1638821 
$ 14 292.00 $ 1 093.34 $ 1,325.58 $ 960.00 $ 24.00 $ 17,694 92 
s 11 433.60 $ 874.67 $ I 060.47 s 960.00 s 2400 $ 14 352.74 
$ 12 293.04 $ 940.42 $ 1 140.18 s 960.00 s 15 333 64 
s 14 137.44 $ 1 081.51 $ 1 311.25 $ 96000 s 17,490 20 
$ 14, 137 44 $ 1081.51 $ 131125 $ 960.00 $ 17.49020 
$ 30000.00 $ 2.295 00 $ 2 782.50 $ 960.00 s 24.00 $ 36061 50 
s 13 194.96 s 1009.41 s 1 223.83 $ 960.00 s 16388 2 1 
$ 11310.00 s 86522 s 1 049.00 $ 960.00 s 14 184.22 
s 13, 194.96 s 1 009.41 $ 1 223.83 $ 96000 s 1638821 
$ 17 184.00 s 1,314 58 s 159382 s 96000 $ 21 .052 39 
$ 16 824.00 s 128704 $ 1,560.43 s 960.00 $ 20,63146 
$ 11 ,704.32 $ 895.38 s 1 085.58 $ 960.00 s 14 645 28 
s 11,310.00 $ 865.22 $ 1 04900 s 960.00 $ 14 184 22 
s 14 137.44 s 1 081.5 1 $ 1 311.25 s 960.00 $ 17,490.20 
s 14, 101 32 $ 1 078.75 s 1 307.90 $ 960.00 s 24.00 $ 17,471 .97 
$ 11 310.00 $ 865 22 $ 1 049.00 s 960.00 $ 14 184.22 
$ 14, 137.44 s 1 081 .51 $ 1 311.25 $ 960.00 $ 17.490.20 
s 11 310.00 $ 865.22 s 1 049.00 $ 960.00 $ 14 184.22 
$ 11 310.00 $ 865.22 $ 1 049.00 $ 960.00 $ 14, 184.22 
$ 26 100.00 $ 1 996.65 $ 2 420.78 $ 960.00 $ 24.00 $ 31 501.43 
s 14 137.44 s 1081 51 $ 1 311.25 s 960.00 $ 24.00 s 17,514 20 
$ 11,310.00 $ 865.22 $ 1 04900 $ 96000 $ 14 184 22 
$ 14, 137.44 $ 1 081.51 s 1 3 11.25 $ 960.00 $ 17,490.20 
$ 14 137.44 $ 1081.51 s 1 3 11.25 $ 960.00 s 17,490 20 
$ 14 137.44 s 1,081 .51 $ 1311.25 s 960.00 $ 17 490.20 
s 11,310.00 s 865.22 s 1 049.00 s 960.00 s 14, 184 22 
$ 13, 194 96 s 1 009.41 s 1 223.83 s 960.00 s 16,388 21 
s 11 310.00 $ 865.22 s 1 049.00 $ 960.00 s 14.184 22 
$ 14,137.44 :Ii 1081.51 :Ii 1311.25 $ 960.00 $ 17,490.20 
$ 13, 194.96 $ 1009.41 $ 1223.83 s 96000 $ 16 388.21 
s 14,137.44 $ 1,081 .51 $ 1,31125 $ 96000 $ 24 00 $ 17,5 14 20 
s 14,688.00 $ 1 12363 $ 1362 31 s 960.00 $ 24.00 $ 18.157 94 



Sueldo Sueldo 
NUm. Mensual Anual 

Puesl• Tllulo de Puesto Can 2011·2012 2011·2012 

113 Conductor de camioncs 1 $ 1,007.24 $ 12 086.88 
96 Plomero 1 $ 1,277.73 $ 15 332.76 

118 Conducto' de camlones 1 $ 1173.90 $ 14 086.80 
766 Trabaiador 1 $ 1 099.58 $ 13 194.96 
408 Trabaiador 1 $ 1 114.45 $ 13 373.40 
776 Trabaiador 1 $ 1 099.58 $ 13 194.96 
774 Trabalador 1 $ 1 099.58 $ 13.194.96 
121 Conductor de camionos 1 $ 1.351 .35 $ 16216.20 
599 SunerviSOf do trab8adOC'es 1 s 1 404.43 $ 16 853.16 
864 Trabaiador 1 $ 1,099.58 $ 13194.96 
359 Carointero 1 $ 1.099.58 $ 13 194.96 

Total 01-04·03·91 .01 55 $ 66,585.90 $ 799,030.80 
ordenacl6n Terrltonat 

6 Tecnica Slstemas de Oficina 1 $ 1 115.33 $ 13 383.96 
59 1 Planificador 1 $ l ,443.87 $ 17,326.44 
400 Oelineante 1 $ 1 183.47 $ 14 201.64 

Total 01·04·55·91.01 3 $ 3,742.67 $ 44,912.04 
1u11cln• ll'lr• el Manelo de Emer encl•• " 

308 Director munlc1pal manejo emerg~ 1 $ 2,300.00 $ 21,600.00 
19 Asislenle Adminlstrativo 1 $ 1147.07 s 13 764.84 

874 T ec. Busaueda v Rescale 1 $ 1195.00 $ 14 340.00 
838 Tee. BUsoueda v Rescale 1 $ 1 264.00 $ 15 168.00 
674 Auxiliar de sistomas de oficina I 1 $ 1,099.58 $ 13 194.96 
8 15 Auxlliar de sislema de oficina l 1 $ 1 099.58 $ 13 194.96 
848 I D<>erdora de radio telelono 1 s 1, 178.13 $ 14, 137.56 
378 Conserie 1 $ 1,099.58 $ 13 194.96 
675 Coordinador Ooerador Camoos 1 $ 1,322.00 $ 15 864.00 
950 Subdlrector Manalo Emernencla 1 $ 1,364.00 $ 16 368.00 
951 Tee. Emera. Paramedico 1 $ 1 321.00 $ 15,852.00 
952 Tee. Emera. Paramedico 1 $ 1,321.00 s 15 852.00 
953 Tee. Emera. Paramedico 1 $ 1 321.00 $ 15 852.00 
954 Tee. Emera. Paramedlco 1 $ 1,321 .00 $ 15 852.00 
955 Tee. Emera. Paramedico 1 $ 1 321.00 $ 15,852.00 
956 Tee. Busaueda de Rescate 1 $ 1,178.12 $ 14,137.44 
957 Ooerador de radio lelMono 1 $ 1,178.12 $ 14 137.44 
958 Onerador de radio telefono 1 $ 1,178.12 $ 14 137.44 
959 Tee. Busaueda de Rcsacte 1 $ 1,178.12 $ 14, 137.44 

Total 01·06·01-91.01 19 $ 24,386.42 s 292,637.04 
IOispensarlos 

611 Enfermera pr3clicn hcenciada 1 s 1,500.00 $ 18,000.00 
22 1 Entermera practica liconciada 1 $ 1,400.00 $ 16.800.00 
457 ConductOf de Ambutancia 1 $ 1,191 .00 $- 14,292.00 
459 Enlermera practica licenciada 1 $ 1,500.00 $ 18,000.00 
461 Conserje 1 $ 1.099.58 $ 13,194.96 
612 Enfermera practlca llcenclada 1 $ 1,500.00 $ 18,000.00 
480 Enlermera practica licenciada 1 s 1,866.67 $ 22,400.04 
613 Enlermera oractica licenciada 1 s 1,500.00 $ 18.000.00 

Total 01·06·11-91 .01 8 $ 11 ,557.25 s 138,687.00 
Pollcla Munlclpal 

" 

MUNICIPIO DE VEGA BAJA 
Dls trlbutivo de Sueldo 

2012-2013 
37 .5 horas 

Aumento Aumento Suoldo 
Menaual Anual Menaual 

2012·2013 2012-2013 2012·2013 

$ $ $ 1 007.24 
$ 9 1.27 $ 1 095.24 $ 1 369.00 
$ 85.15 $ 1 021.80 $ 1 259.05 
$ 78.54 $ 942 48 $ 1 178.12 
$ 79.60 $ 955.20 $ 1,194.05 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1178.12 
$ 78.54 $ 942.48 s 1 178.12 
$ $ $ 1351.35 
$ 99.57 $ 1 194.84 s 1 504.00 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1178.12 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1178.12 
$ 3,025.29 s 36,303.48 $ 69,611 .19 

$ 79.67 $ 956.04 $ 1195.00 
$ 103.13 $ 1 237.56 $ 1,547.00 
$ 84.53 $ 1.014.36 $ 1,268.00 
$ 267.33 $ 3 ,207.96 $ 4,010.00 

$ $ $ 2,300.00 

s 81 .93 s 983.16 $ 1 229.00 
s s $ 1 195.00 
$ $ $ 1 264.00 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1 178.12 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1 178.12 
$ $ $ 1 178.13 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1 178.12 
$ $ $ 1 322.00 
$ $ $ 1,364.00 
$ $ $ 1321.00 
s $ $ 1 321.00 
$ $ $ 1 32 1.00 
$ $ - $ 1 321.00 
$ $ $ 1 321.00 
$ s $ 1178.12 
$ $ $ 1 178.12 
$ $ $ 1 178.12 
$ $ $ 1.178 12 
$ 317.55 $ 3,810.60 $ 24,703.97 

s T $ 1,500.00 
$ 100.00 $ 1,200.00 $ 1,,nn.oo 
$ - s 1,1'11.00 
s T 1,500.00 
$ 78.54 $ 942.48 1,178.12 
$ $ 1,500.00 
s 133.33 $ 1,599.96 2.000.00 
s $ s 1,500.00 
s 31 1.87 s 3,742.44 s 11,869.12 

Sueldo Seguro Sis tom a 
Annual Social de Plan Segoro 

2012· 2013 Retlro Medico Cholerll Total 

$ 12 086.88 $ 924.65 $ 1 121.06 $ 960.00 $ 24.00 $ 15 11 6.58 
$ 16,428.00 $ 1,256.74 $ 1 523.70 $ 960.00 $ $ 20.168.44 
$ 15,108.60 $ 1155.81 $ 1401.32 $ 960.00 s 24.00 s 18 649.73 
$ 14, 137.44 s 108151 $ 1 311.25 $ 960.00 $ $ 17,490.20 
$ 14,328.60 $ 1 096.14 $ 1,328.98 $ 960.00 $ $ 17,713.72 
$ 14 137.44 $ 1 08 1.51 $ 1 31 1.25 $ 960.00 $ $ 17 490.20 
s 14, 137.44 $ 1.081 .51 $ 1,311 .25 $ 960.00 $ 24.00 s 17 5 14.20 
$ 16,216.20 $ 1 240.54 $ 1,504.05 $ 960.00 $ 24.00 $ 19 944.79 
s 18 048.00 $ I 380.67 s 1 673.95 $ 960.00 $ 22 062.62 
$ 14, 137.44 $ 1 081.51 $ 1,31 1.25 $ 960.00 $ 17,490.20 
$ 14,137.44 $ 1 081.51 $ 1 3 11.25 $ 960.00 $ 17 490.20 
s 835,334.28 s 63,903.07 $ 77,477.25 $ 52,800.00 $ 336.00 $ 1,029,850.61 

$ 14 340.00 $ 1 ,097.01 $ 1,330.04 :I> 960.00 $ 17 727.05 
$ 18,564.00 $ 1 420.15 $ 1,721.81 $ 960.00 $ 22,665.96 

s 15,216.00 $ 1,164.02 s 1 411 .28 $ 960.00 s 18.751.31 
$ 48,120.00 $ 3,681.18 $ 4,463.13 $ 2,880.00 $ $ 59,144.31 

$ 27,600.00 :I> 2,111 .40 $ 2,559.90 ~ 960.00 $ 24.00 $ 33,255.30 

$ 14 748.00 $ 1128.22 s 1,367.88 $ 960.00 $ 18 204.10 

s 14,340.00 $ 1,097.01 $ 1 330.04 $ 96000 $ 24.00 $ 17 751.05 

$ 15, 168.00 $ 1 160.35 $ 1 406.83 $ 960.00 $ 24.00 $ 18 719.18 
$ 14 137.44 $ 1 081.51 $ 1,311.25 $ 960.00 $ 17 490.20 
$ 14,137.44 $ 1 081.51 $ 1 311 .25 s 960.00 $ 17 490.20 

s 14, 137.56 s 1 081 52 s 1 311 .26 s 960.00 $ 17 490.34 
$ 14 137.44 $ 1 081.51 s 1,311.25 $ 960.00 $ 17 490.20 
$ 15 864.00 $ 1 213.60 $ 1 471.39 $ 960.00 $ 19 508.98 
$ 16 368.00 $ 1 252.15 $ 1 518. 13 $ 960.00 $ 20 098.28 
$ 15,852.00 s 1,212.68 s 1 470.27 $ 960.00 $ 24.00 s 19,518.95 

s 15,852.00 $ 1 2 12.68 $ 1 470.27 s 960.00 s 24.00 $ 19 518.95 
$ 15 852.00 $ 1 212.68 $ 1 470 .27 $ 960.00 $ 24.00 $ 19 518.95 
$ 15,852.00 $ 1 212.68 $ 1,470.27 $ 960.00 $ 24.00 $ 19 518.95 
$ 15 852.00 $ 1,212.68 $ 1 470.27 s 960.00 $ 24.00 $ 19 518.95 

s 14, 137.44 s 1 081.51 s 1,311 .25 $ 960.00 $ 24.00 $ 17,514.20 
$ 14,137.44 $ I 081.51 $ 1,311 .25 $ 960.00 $ 17 490.20 
$ 14 137.44 $ 1,081.51 $ 1,311.25 $ 960.00 $ 17,490.20 
$ 14 137.44 $ 1,081.51 s 1.311.25 $ 960.00 $ 24.00 $ 17,514.20 
$ 296,447.64 s 22,678.24 s 27,495.52 $ 18,240.00 s 240.00 $ 365,101.40 

s 18,000.00 $ 1,377.00 $ 1,669.50 $ 960.00 $ 22,006.50 
$ 18,000.00 $ 1,377.00 $ 1,669.50 $ 960.00 $ 22.006.50 

s 14,292.00 $ 1,093.34 $ 1,325.58 $ 960.00 $ 24.00 $ 17,694.92 
s 18 ,000.00 $ 1,377.00 s 1,669.50 $ 960.00 $ 22.006.50 
$ 14,137.44 $ 1,081 .51 $ 1,3 11.25 $ 960.00 $ 17,490.20 
$ 18,000.00 $ 1,377.00 $ 1,669.50 $ 960.00 $ 22,006.50 
$ 24,000.00 $ 1,836.00 $ 2,226.00 s 960.00 s 29,022.00 

s 18,000.00 $ 1 377.00 s 1,669.50 s 960.00 $ 22,006.50 
$ 142,429.44 s 10,895.85 s 13,210.33 $ 7,680.00 $ 24.00 s 174,239.62 

245 Comisionado I 11 $ 2,666 06 I$ 31,992.72 I $ I S I$ 2,666.06 I S 31,992.72 I s 2,447.44 I $ 2,967.32 I s 960.00 I !> 24.00 l $ 38,391.49 



Sueldo 
NUm. Mensual 

IPuestc Tltulo de Pueato Can 2011-2012 
246 Caollan 1 $ 2 133.06 $ 
247 Snraenlo 1 $ 1 775.00 $ 
251 Saraento 1 $ 1401.00 $ 
252 Saraento 1 $ 1 713.49 $ 
329 Pollcia I $ 1 443.00 s 
330 Polioa 1 $ 1,443.00 $ 
353 Polk:ia 1 s 1,393.98 s 
354 Saroerito 1 $ 1,401 .00 $ 
355 Tenionto ' I s I 878.00 $ 
356 Tenlonle I 1 $ 1 876.00 $ 
475 Aux. Sislema s de Oficina I 1 $ 1 099.58 $ 
476 Policia 1 $ 1 343.00 $ 
482 Saraonlo 1 $ 1,540.00 $ 
483 Polic1a 1 $ 1 443.00 $ 
485 Policia 1 $ 1,443.00 $ 
560 Asistente Admirnstr abvo 1 $ 1,336.53 s 
620 Aux. Sistemas de Oficina I 1 $ 1,099.58 $ 
625 Saroento 1 $ 1 510.00 $ 
628 Poilcia 1 $ 1 443.00 $ 
630 Policla 1 $ 1,394.00 $ 
799 Pohcla 1 $ 1.256.68 $ 
802 Polle la 1 s 1 343.00 $ 
803 Policia 1 s 1,343 00 s 
805 Policia 1 $ 1,343.00 s 
811 :l"OllCl3 1 $ 1 ,<~b.00 $ 
844 Policla 1 $ 1 256.68 $ 
487 Sa roan lo 1 $ 1,713.00 $ 
882 Asistenle Adminlstratlvo 1 $ 1,374.80 $ 
967 Teniente l 1 $ 1 743.00 $ 
622 Mecanlco eauioo autornotr1z 1 $ t 182.46 $ 
940 Tenien1e I 1 $ 1 725.00 $ 
352 Policia 1 $ 1.256.66 $ 
627 Policia 1 $ 1 256.66 s 
634 Pollcia 1 $ 1 256.66 $ 
249 Policia 1 $ 1 256.66 $ 
816 Saraenlo 1 $ 1 300.00 $ 
960 Saraenlo 1 $ 1 300.00 $ 
961 S aroento 1 $ 1,300.00 $ 
962 Saraenlo 1 $ 1 300.00 $ 

Total 01-07-01-91 .01 40 $ 58,576.54 s 
cueroo de Guardlanes 

~•o :supervisor de traba1adores 1 s 1,220.80 $ 
494 Guardia de seouridad 1 $ 1,099.58 $ 
640 Guardia de seauridad 1 $ 1 099.58 $ 
642 Ooorador de radio telofono 1 $ 1 178.13 $ 
710 Ooeradora de radio teiofono 1 $ 1,005.33 $ 
813 Guardia de seauridad 1 $ 1,099.58 $ 
659 Guardia de seourldad 1 $ 942.50 $ 

Total 01·07-39-91.01 7 $ 7 645.50 s 
C6dloo de Orclen Plibtico 

745 Auxmar sistenta oficina Ill I 1 I $ 1, 175.32 $ 

Sueldo 
Anual 

2011 -2012 

25 596.72 
21,300.00 
16 812.00 
20 561 .88 
17,316.00 
17 3 16.00 
16,727.76 
16,8 12.00 
22,512.00 
22 512.00 
13,194.96 
16, 11 6.00 
18 460.00 
17 316.00 
17,316.00 
16 038.36 
13 194.96 
18 120.00 
17316.00 
16 728.00 
15 080.16 
16,1 16.00 
16,1 1600 
16,11600 
1 ~.~~, uu 
15 080.16 
20,556.00 
16 497.60 
20,9 16.00 
14 189.52 
20,700.00 
15 079.92 
15,079.92 
15 079.92 
15.079.92 
15,600.00 
15 600.00 
15.600.00 
15 600.00 

702,918.48 

14,649.60 
13 194.96 
13, 194.96 
14, 137.56 
12 063.96 
13 194.96 
11 ,310.00 
91 746.00 

MUNICIPIO DE VEGA BAJA 
Dlstrlbutlvo de Sueldo 

2012-2013 
37.5 horas 

Aumento Aumento Sueldo 
Mensual Anual Monaual 

2012-2013 2012-2013 2012-2013 

$ $ $ 2 133.06 
$ $ $ 1,775.00 
$ $ $ 140 1.00 
$ s $ I 713.49 
s s $ 1 443 00 
s s $ 1.443.00 
$ $ $ 1,393.98 
$ $ $ 1,401 .00 
s $ $ 1 876 00 
$ $ $ 1,876.00 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1,178.12 
$ $ $ 1,343.00 
$ $ $ 1 540.00 
$ $ $ 1 443.00 
$ $ $ 1,443.00 
s 95.47 s 1,145.64 $ 1,432.00 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1,178.12 
$ $ $ 1,510.00 
$ $ $ 1 443.00 
$ $ $ 1.394.00 
$ $ $ 1 256.68 
$ s $ 1 343.00 
s s $ 1,34300 
s $ s 1,343 00 
$ ) :) 1."~o .UU 

$ $ $ 1 256.68 
$ $ $ 1 713.00 
$ 98.20 $ 1 178.40 $ 1 473.00 
$ $ $ I 743.00 
$ $ $ 1,182.46 
$ $ s 1,725.00 
$ $ $ 1.256.66 
$ $ $ 1 256.66 
s s $ 1,256.66 
$ $ $ 1 256.66 
$ $ $ 1 300.00 
$ $ s 1 300.00 
$ $ $ 1 300.00 
$ s $ 1,300.00 
$ 350.75 $ 4,209.00 $ 58,927.29 

s 87.20 $ 1,046.40 $ 1,308.00 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1 178.12 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1,178.12 
$ $ $ 1,178.13 
$ 94.25 $ 1131.00 $ 1 099.58 
s 78.54 $ 942.48 $ 1 178.12 
$ $ $ 942.50 
s 417.07 s 5 004.84 $ 8 062.57 

Sueldo 
Annual 

2012-2013 
$ 25,596.72 
$ 2 1.300.00 
$ 16 812.00 
$ 20 561.88 
s 17 31 6.00 
$ 17,316.00 
$ 16,727.76 
$ 16,612.00 
$ 22,5 12.00 
$ 22 512.00 
$ 14,137.44 
$ 16,116.00 
s 18.480.00 
$ 17,316.00 
$ 17,316.00 
$ 17.184.00 
$ 14.137.44 
$ 18,120.00 
$ 17,316.00 
$ 16,728.00 
$ 15,080. 16 
s 16,116.00 
$ 16, 116.00 
$ 16,116.00 
:) 15, ~, uu 
$ 15,080.16 
$ 20,556.00 
$ 17,676.00 
$ 20 916.00 
$ 14 189.52 
$ 20 700.00 
s 15,0 79.92 
$ 15,079.92 
$ 15,079.92 
$ 15,079.92 
$ 15,600.00 
$ 15.600.00 
$ 15600.00 
$ 15,600.00 
$ 707,127.48 

$ 15,696.00 
$ 14 137.44 
$ 14 137.44 
$ 14 137.56 
$ 13 194.96 
$ 14.137.44 
$ 11,310.00 
s 96 750.84 

14 103.84 I S 83.95 I $ 1 007.40 I $ 1 259.27 I S 15 111.24 

Seguro Sl1tema 
Soc I al de Plan Seguro 

Rotlro M6dlco Choferll Total 

$ I 958.15 $ 2 374.10 $ 960.00 $ 24.00 $ 30912.96 
$ 1 629.45 $ I 975.58 $ 960.00 $ 24.00 $ 25 889.03 
$ 1 286. 12 $ 1559.31 $ 960.00 $ 24.00 $ 20641 .43 
s 1 572.98 $ I 907.11 s 960.00 $ 24.00 $ 25 025 98 
s 1,324.67 s 1,606.06 s 960.00 $ 24.00 $ 21,230.73 
s 1 324.67 s 1 606.06 s 960.00 $ 24 00 $ 21 230.73 
$ 1,279.67 s 1 551.50 $ 960.00 $ 24.00 $ 20 542.93 
$ 1 266.12 $ 1559.31 $ 960.00 $ 24.00 $ 20 641.43 
~ 1,122.17 $ 2 061.99 $ 960.0U ) 24.00 $ 27,306.16 
$ 1,722.17 $ 2 067.99 $ 960.00 $ 24.00 $ 27,306.16 
$ 1 081.51 $ 1 3 11.25 $ 960.00 $ 17 490.20 
$ 1 232.87 $ 1 494.76 $ 960.00 $ 24.00 $ 19 827 63 
$ 1 413.72 $ 1 714.02 $ 960.00 $ 24.00 $ 22,591.74 
$ 1 324.67 $ 1 606.06 $ 96000 $ 24.00 $ 21,230 73 
s 1 324.67 s 1606.06 $ 960.00 $ 24.00 $ 2 1 230.73 
$ 1,314.58 $ 1,593.82 $ 960.00 $ 21 052 39 
$ 1,081.51 $ 1 3 11 .25 $ 960.00 $ 17,490 20 
$ 1 386.18 $ 1 680.63 $ 960.00 $ 24.00 $ 22, 170.81 
$ 1 324.67 $ 1,606.06 $ 960.00 $ 24.00 $ 21 230 73 
$ 1,279.69 $ 1,551.52 $ 960.00 $ 24.00 $ 20.543.2 1 
$ 1 153.63 $ 1 398.68 $ 960.00 $ 24.00 $ 18 616.48 
$ 1 232.87 $ 1 494.76 $ 960.00 s 24.00 $ 19,827.63 
s 1,232.87 $ 1,494.76 $ 960.00 s 24 00 $ 19,827 63 
s 1,232.87 s 1,494 76 s 960.00 $ 24.00 $ 19.877 63 
:> 1, 10•.fJ :> 1, .. l.45 :) ~nu .UU ~ , • . uu :) 19,lbo 18 
$ 1 153.63 s 1,398.68 $ 960.00 $ 24.00 $ 18616.48 
$ 1 572.53 $ 1 906.57 $ 960.00 $ 24.00 $ 25019.10 
$ 1,352.21 $ 1 639.45 $ 960.00 $ 21 627.66 
$ 1,600.07 $ 1,939.96 $ 960.00 $ 25 4 16.03 
$ 1 085.50 $ 1 316.08 s 960.00 s 24.00 $ 17 575.10 
$ 1 583.55 $ 1,919.93 $ 96000 $ 24.00 s 25,187.48 
$ 1 153.61 $ 1 39866 $ 960.00 $ 24.00 $ 18,6 16 20 
s 1153.61 s 1,398.66 s 960.00 s 24.00 s 18,616.20 
s 1,1 53.61 $ 1 398.66 $ 960.00 $ 24.00 $ 18,616 20 
s 1 153.61 $ 1 398.66 $ 960.00 $ 24 .00 $ 18616.20 
$ 1193.40 $ 1 446.90 $ 960.00 $ 24.00 $ 19 224.30 
$ 1.193.40 $ 1,446.90 $ 960.00 $ 24.00 $ 19 224.30 
s 1 193.40 $ 1 446.90 $ 960.00 $ 24.00 $ 19,224.30 
$ 1,193.40 $ 1,446.90 $ 960.00 $ 24.00 $ 19,224.30 
$ 54,095.25 s 65,586.07 $ 38,400.00 $ 840.00 s 866,048.81 

s 1,200.74 s 1,455.80 $ 960.00 $ 19,3 12.55 
$ 1,081 .51 $ 1,311.25 $ 960.00 $ 17 490.20 
$ 1 081 .51 $ 1 ,31 1.25 $ 960.00 $ 17,490.20 
$ 1,081 .52 $ 1 311.26 $ 960.00 $ 17 490.34 
$ 1 009.4 1 $ 1.223.83 $ 960.00 $ 16 388.2 1 
$ 1 081 .51 $ 1 311 .25 $ 960.00 s 17 490.20 
s 865.22 s 1 049.00 $ 960.00 $ 14 184.22 
s 7 401 .44 s 8 973.64 $ 6 720.00 $ s 119 845.92 

$ 1,156.01 I $ 1 401 .57 I $ 960.00 I $ I S 18 628.82 



Sutldo Sueldo 
NUm. Men1u11 Anu1I 

MUNICIPIO DE VEGA BAJA 
Olstrlbutlvo de Sueldo 

2012-2013 
37.5 horas 

Aumen to Aument·o Sueldo 
Men1uaf Anual Mensual 

Sue ldo Seguro s 111ema 
Annual Social de Plan Seguro 

"un i• Tltulo de Pue1to Con 2011-2012 2011-2012 2012-2013 2012-2013 2012-2013 2012-2013 Rellro M• dico Cholerll 

711 Guad1a de "-urldad 1 s 1 099.58 s 13 194.96 s 78.54 t 942 48 s 1 178 12 s 14 137 44 s 1081 51 s 1 311.25 s 960.00 s 24.00 
Total 01 -07·58·91.01 2 s 2.21uo s 27,298.80 s 162.0 s 1,949.88 s 2,437.39 s 29,248.68 s 2,237.52 s 2 712.82 s 1,920.00 s 24.00 
Recuraos Humanos 

253 O.ecto<a de Recursos Hum 1 s 2 333 39 s 28 00068 s 166 67 s 2,00004 s 2.500 06 s 30000 72 s 2 29506 s 2 782 57 s 96000 
255 Auxollar de sistemas de oliclna Ill 1 s I 17507 s 14, 100.84 s 83.93 s 1 00716 s 1.25900 s 15 108 00 s I 155 76 s 1 401.27 s 96000 
217 Conser"' 1 s 1.099 58 s 13 194 96 s 78 54 s 942 48 s 1,17812 s 14 137 44 s 1081.51 s 1,31125 s 960.00 
495 Conse,ie 1 $ 1 099.58 s 13 194.96 s 78.54 s 942.48 $ 1 178 12 s 14 137.44 s 108151 $ I 311.25 s 960.00 
497 Asislenle admm1s~a11va 1 s 1300.13 s 15 601 .56 " 93.00 " 1 116 00 t 1 39300 t 16 716 00 s 1 278 77 s 155041 $ 96000 
114 Rece--ta 1 s 1 021 04 s 12 252.48 s t s 102 104 s 12 252 48 s 93731 s 1,136.42 $ 960.00 
819 I Aux en adm Recursos numanos 1 s , -53 s 1f> .VI J6 S 95 47 s ,,,. 64 s • •.100 s 11 IO<t UU ~ l ,.J , .. :>a ~ .J>J OL ~ ·00 

12 Aux-lar de sislemas de ofocina I I s I 099 58 s 13 194 96 s 78 54 s 942 48 t 1.178 12 s 14 137.44 s 1 08151 s 1,311 .25 s 96000 
755 ConS8f18 1 $ 1 099.58 $ 13 194 96 $ 78.54 -i: 942 48 $ 1 178 12 $ 14 137 44 $ 1 081 51 $ 1 311.25 s 960.00 
747 As1s1en1e Admtn1str ativo 1 s 1633 33 $ 19 599 96 $ 116 70 s I 400 40 s 1,750 00 s 2100000 s 160650 $ 1 947.75 $ 96000 
351 /Wx en adm Recursos humanos 1 s 1 317 00 s 15 804.00 s s s 1,317 00 s 15 804 00 s 1.209.01 s 1,465.82 s 960.00 
371 Oficlnisla Ill 1 $ 1186.00 s 14 232.00 s $ s 1.186.00 $ 14 232 00 $ I 088 75 s I 320.02 s 96000 
261 OflClal de nomKla 1 s 1 403 73 s 16 844 76 s 100 27 s 120324 s 1,504 00 $ 18,048.00 $ 1 380.67 $ 1673.95 $ 96000 
971 AuKIMar de nomma 1 $ 1 341 .00 $ 16 092.00 s s s 1341 .00 $ 16 092.00 $ 1 231 04 $ 1 492.53 s 960.00 
972 Sub·Direclor la\ 1 s 1934.00 s 23208 00 s s $ 193400 s 23 208.00 $ 1 775.41 s 2 152.54 s 960.00 

Total 01-08-32-91 .01 15 s 20,379.54 s 244,554.48 s 970.20 s 11 ,642.40 s 21,349.58 s 2541,194.96 s 19,598.91 s 23,762.08 s 14,400.00 s 
Rocroacl6n v u.oonea 

265 Dorect0<(1) de Rec y <leportes 1 s 2.613 33 s 31 ,359.96 s 18667 s 2.240 04 s 2,800 00 s 33,ouu 00 s 2,570 40 s 3.11640 s 96000 
837 su~isor de lraba•adOles 1 s 1484 00 s 17 808.00 s 106.00 s 1 272.00 $ 1 590.00 $ 19 080.00 s 1 459.62 s 1 769.67 s 96000 
455 T1abaiad01 I $ 1 099.58 $ 13 194.96 s 78 54 s 942 48 s I 178 12 s 14 137.44 s 108 1 51 s 1.311.25 s 96000 
499 Llder recreatwo 1 s 109958 s 13, 194 96 s 78.54 s 942 48 s 1 178.12 s 14 137.44 s 1081 .51 s 1311.25 s 96000 
500 Lldet 1ecreallvo 1 $ 1 099.58 s 13 194 96 s 78 54 s 942.48 s 1 178 12 s 14 137 44 s 108151 s 1 311 25 s 960.00 
513 Receoc1001sta 1 s 1 129 66 s 13,555 92 s "{ s 112966 s 13 555.92 s 103703 $ 1,257.31 s 96000 
648 Lidet reaeativo 1 s 628.33 s 7 539 96 s s s 628 33 t 7 539 96 s 576.81 s 699.33 s 960.00 
512 Enca1oada de lacilldad recreahva 1 s 109958 s 13 194.96 s 78 54 s 942 48 $ 1,178 12 $ 14 137 44 $ 1 081.51 s 1 311 .25 s 960.00 
358 T1abalador 1 s 109958 s 13, 194.96 s 78 54 s 942 48 s 1.178 12 s 14 137.44 s 1081 .51 s 131125 s 960.00 

22 T1abatad0< 1 s 942 50 s 1131000 s s s 942.50 $ 11310.00 5 865 22 s 1 049.00 s 960.00 
454 Conduclor de veh Liv. De molor 1 s 979 16 s 11 749 92 s s s 979 16 s 11,749.92 s 898 87 s 1089.81 s 960.00 s 24.00 
742 Aslslonte adm1nls1ra1wo 1 s 145320 s 17 438.40 s 10380 s 1,245 60 s 1 557 00 $ 18 684.00 $ 1,429.33 s 1.732.94 $ 960.00 
333 Encar<>ado de FacWldad Recreall 1 $ 1,635 20 s 19 622 40 $ 116.80 s 1401.60 s 1 752 00 s 21024 00 s 1 008.34 s 1,949.98 5 960.00 
817 Guardia do seourldad 1 $ 109958 s 13 194.96 s 78.54 s 942.48 s 1,178 12 s 14,137 44 s 1081.51 s 1,311 .25 s 960.00 
198 Su<>8fVisor de trabaiadores 1 s 144387 s 17 326 44 s 103 13 s 1.237 56 s 1 547 00 s 18 564.00 $ 1 420.15 s 1 721.81 $ 96000 
652 Aslslenle Admon1s1raUvo 1 s 120260 s 14 431 .20 s 78 40 s 940.80 s 1,281.00 s 15 372.00 $ 1 175.96 s 1 425.75 $ 960.00 
870 Trabaiador 1 $ 1 099.58 s 13, 194 96 s 78 54 s 942 48 s 1 178 12 s 14 137.44 s 1 081.51 $ 1 311 .25 $ 960.00 
197 Etectrielsla 1 $ 1 241.80 $ 14 901.60 $ 66.20 $ 794.40 $ 1 30800 $ 15 696.00 s 1 200.74 $ 1 455.80 $ 960.00 
196 Encaroador Taller de Arie 1 $ 1 428.93 s 17 147.16 s 102 07 s 1.224.84 $ 1,531 00 $ 18,372.00 s 1 405.46 s 1 704.00 s 960.00 
203 Trabalador 1 s I 099.58 $ 13 194.96 s 78.54 s 942 48 s 1.178 12 s 14 137.44 s 1081.51 s 1 311 .25 s 960.00 
703 Trabaiador 1 $ 1,099.58 s 13. 194.96 s 78 54 T 942 48 s 1.178 12 s 14, 137 44 s 1,081 51 s 1,311 25 s 96000 

Alea Recreallva Tortuguero 
331 Conse11e 1 $ 1,11 3.47 s 13,361.64 s 19n T J!54:'.m s 1, 193.00 'S' 14,316.00 $ 1,095.17 $ 1,327.81 $ 960.00 
157 Auxlllar de sistemas de oficina I 1 $ 1 099.58 s 13 194.96 s 78.54 s 942.48 $ 1 178.12 $ 14 137.44 s 1 08 1.51 $ 1311.25 s 960.00 
82 1 Trabalador 1 s 942.50 s 11 310.00 s s s 942.50 s 11310.00 $ 865.22 s 1,049.00 s 960.00 
505 Encaroado lacilidad 1ecreativa II 1 s 1,099.58 s 13.194.96 s 78.54 s 942 48 $ 1.178 12 $ 14.137.44 s 1.081 51 s 1.311 25 s 96000 

Salon de 11 Fama 
716 Enca1Qado de lacllldad recreallva 11 $ 1,nn:i.2 1 I S 12,038.52 s T l' 1$ 1,003,21 , $ 1 l ,038.5l I ~ ~20 .~5 I ~ 1,1 16.57 I $ 960.00 I 

Pl1t1 Allellc1 1 onuauero 
3J; Trabalador 11 $ 1,UYY.58 I s 13, 194.96 s 78541 'S 94Vi8 IS 1,1711 12 1-s 14, IJt.44 I s 1,081.5 1 s 1.311.25 I S 960.00 I 
824 T1abalad0< 11 $ 942.50 I $ 11.31000 I s I S I S 942 50 I S 11 310.00 I S 865.22 I $ 1,049.00 I S 960.00 I 

Total 

s 17,514 20 
s 36,143.02 

s 36.038 34 
s 18.62503 
s 17,490 20 
s 17,49020 
t 20 505 18 
s 15.286.21 
s 21 , "~' 39 
s 17,490 20 
$ 17,490 20 
s 25.51 4 25 
$ 19,438 83 
$ 17.600 77 
s 22.062 62 
s 19.775 57 
s 28.095 95 
s 313,955.96 

s 40,246 80 
s 23,269.29 
s 17,490 20 
s 17.490 20 
s 17.490 20 
s 16.810.26 
s 9 776. 10 
s 17 490.20 
s 17,490.20 
s 14 184 22 
$ 14.722.59 
$ 22.806.27 
$ 25.542.31 
s 17.490.20 
s 22.665.96 
s 18,933 71 
s 17,490.20 
$ 19,312.55 
s 22.441 46 
s 17.490 20 
s 17,490 20 

$ 17,696.98 
$ 17,490.20 
s 14.184.22 
5 17,490 20 

1 $ 15,036.04 

I S 17,490.20 
I S 14, 184 22 



NUm . 
Pues tc Tltulo de Puesto 

Canehas.d e Te nnis 
514 Encarqado Fae. Reereal1vo II I 

Parauea 
283 Traba1ad0< I 
690 Trabaiador I 
718 Enearaado Fae. Reerealivo II I 

°"ea Reereatlva El 1 reee 
442 Supervisor de trabaiadores 
443 r1abalador 
724 Trabalade< 
183 Trabaiador 
963 Adm. Facilidadcs Municipales 

Glmnaslo Munleloal 
644 Llder Recreativo 
855 Trabaiador 

41 Trabalador 
268 Uder Recreativo 
705 Trabaiador 
360 Encarqado Fae. Recreativo I 

Plaetna Munlelpal 
846 Salvavlda 
730 Salvavida 

46 Oftcinista I 
872 Traba1ad0< 
731 Encaraado lac. Recrealivos II 

Batnearlo Puerto Nuevo 
732 Olle1nis1a Ill 

87 Trabalador 
574 Trabalador 
270 Trabaiador 
361 Trabaiade< 
504 Trabaiador 
502 Trabalador 
407 Trabaiador 
592 Trabaiador 
894 Trabaiador 
788 Comdue1or de camiones 
939 Avudan1e Esoecial I 
946 Suoervisor de trabaladores 
162 Conductor 

.F.acllldades Rurales 
733 Encargado faeilldad recrea11va I 
735 Encaroado racilldad recreativa I 
736 Encaraado laeilidad reerea1iva I 
826 Encaroado facilidad recreativa I 
827 Enearaado facilldad reerealiva I 
828 Enc.orgado facilldad recreativa I 

Total 01-09-01-91.01 
.,..9 v Cultura 

298 Dlrec1or Arte y Cul1ura 

Sue I do Sue ldo Aumento 
Mensual Anual Mensual 

MUNICIPIO OE VEGA BAJA 
Olstrlbulivo de Sueldo 

2012-201 3 
37.5 horas 

Aumento Sueldo 
Anual Mensuat 

Sueldo Seguro Sistema 
Annual Soelal de Plan 

Can 2011 -2012 2011-201 2 2012-2013 2012-2013 2012-2013 2012-2013 Rellro M6dleo 

11 $ 1.1 38.67 I $ 13.664.04 s 81.33 I S 975.96 I $ 1.220 00 I $ 14.640.00 I $ 1.119.96 I $ 1.357.86 I $ 960.00 

1l s 1.146. 13 I S 13.753.56 1·s 818fl-S- 982.44 lS 1.7'K 00 I s 14.736 oo I l 1.127 30 l 1.366.76 I l 960.00 
11 s 1 099.58 I $ 13.194.96 I $ 78.54 I $ 942.48 I $ 1 178.121 $ 14.137.44 I $ 1081 .51 I $ 1 311.25 I S 960.00 
11 $ 1.099.58 s 13.194.96 I S 78 54 s 942.48 s 1.178.12 s 14.137.44 I l 1.081.51 I $ 1.311 25 I $ 960.00 I 

1 $ 1.122.80 $ 13.473.60 $ ao:20 'l. ll62.40 $ 1,203.00 $ 14,436.00 $ 1, 104.35 $ 1,338 94 $ 960.00 
1 $ 1,099.58 $ 13,194.96 $ 78.54 s 942.48 s 1178.12 s 14 137.44 s 1,081.51 $ 1 311 .25 $ 960.00 
1 $ 942.50 $ 11,310.00 s s $ 942.50 $ 11 310.00 $ 865 22 s I 049.00 s 960.00 
1 $ 1,099.58 s 13, 194.96 $ 78.54 s 942.48 $ 1,178 12 $ 14.137.44 s 1,081 .5 1 s 1.31 1 25 $ 960.00 
1 s 1,504.00 s 18,048.00 s s $ 1,504.00 $ 18,048.00 $ 1,380.67 $ 1,673.95 s 960.00 

1 $ 942.50 $ 11.310.00 $ l.' s 942.50 $ 11.310.00 $ 865 22 $ 1,049.00 $ 960.00 
1 $ 942.50 $ 11,310.00 s $ $ 942.50 $ 11 310.00 $ 865.22 $ 1 049.00 $ 960.00 
1 $ 1,099.58 $ 13.194.96 s 78.54 $ 942.48 s 1 178.12 $ 14,137.44 $ 1,081 .51 $ 1 311.25 s 960.00 
1 s 1,099.58 s 13, 194.96 $ 78.54 s 942.48 s 1 178.12 $ 14,137.44 s 1 081 .51 $ 1311 .25 $ 960.00 
1 s 942.50 $ 11,310.00 $ s $ 942.50 s 11 ,310.00 $ 865.22 $ 1 049.00 $ 960.00 
1 $ 1,099.58 $ 13,194.96 $ 78.54 $ 942.48 $ 1,178.12 $ 14.137.44 $ 1,081.51 $ 1,311 25 $ 960.00 

1 $ 1,001.60 $ 12.01 9.20 $ $ $ 1.001 .60 s 12.019.20 $ 919.47 $ 1,114.78 $ 960.00 
1 $ 1.099.58 $ 13194.96 $ 78.54 s 942.48 $ 1 178.12 $ 14.137.44 $ 1 081.51 s 1,311.25 $ 960.00 
1 s 1,099.58 s 13,194.96 $ s s 1,099.58 s 13, 194.96 s 1 009.41 $ 1 223.83 $ 960.00 
1 s 1 099.58 s 13 194.96 s s s 1.099.58 $ 13 194.96 $ 1009.41 $ 1 223.83 $ 960.00 
1 $ 1.272. 13 s 15,265 56 s 9087 $ 1,090.44 $ 1,363.00 $ 16.356.00 $ 1,251 .23 $ 1,517.02 $ 960.00 

1 $ 1.106.93 $ 13,283. 16 $ 79.07 $ 948.84 $ 1,186.00 $ 14,232.00 $ 1.088.15 $ 1,320.02 $ 960.00 
1 $ 1.099.58 $ 13.194.96 $ 78.54 $ 942.48 $ 1178.12 $ 14 137.44 $ 1,081 .51 $ 1 311 .25 $ 960.00 
1 $ 942.50 $ 11,310.00 $ $ $ 942.50 $ 11,310.00 $ 865.22 $ 1.049.00 $ 960.00 
1 s 1.099.58 s 13,194.96 s $ s 1.099.58 s 13.194.96 s 1.009.41 $ 1,223.83 $ 960.00 
1 $ 1.099.58 s 13,194.96 s s s 1 099.58 $ 13.194.96 $ 1,009.4 1 s 1 223.83 s 960.00 
1 $ 1 021.04 $ 12 252.48 $ $ $ 1 021.04 $ 12.252.48 $ 937.31 s 1136.42 $ 960.00 
1 $ 1.021 .04 $ 12,252.48 s $ $ 1 021.04 $ 12252.48 $ 937.31 $ 1136.42 $ 960.00 
1 $ 1,099.58 $ 13, 194.96 s 78.54 $ 942.48 $ 1 178.12 $ 14.137.44 $ 1,081 .51 $ 1 311 .25 $ 960.00 
1 $ 1,099.58 $ 13, 194.96 $ 78.54 $ 942.48 s 1178.12 s 14.137.44 s 1 081 .51 $ 1 311 .25 $ 960.00 
1 $ 1,099.58 $ 13 194.96 $ 78.54 $ 942.48 s 1.178.12 s 14, 137.44 s 1,081.51 s 1 311.25 $ 960.00 
1 $ 1.109.88 $ 13 318.56 s 81.12 $ 973.44 s 1 191.00 s 14 292.00 $ 1 093.34 s 1 325.58 $ 960.00 
1 s 2.333.37 $ 28,000.44 s 166.67 $ 2,000.04 $ 2,500.04 $ 30 000.48 $ 2,295.04 $ 2 782.54 $ 960.00 
1 $ 1.504.00 s 18,048.00 $ $ $ 1 504.00 $ 18 048.00 $ 1 380.67 $ 1 673.95 $ 960.00 
1 $ 995.88 $ 11 ,950.56 $ 71.14 $ 853.68 $ 1,067.02 $ 12.804 .24 $ 979.52 $ 1,187.59 $ 960.00 

1 $ 630.41 $ 7,:it>• .92 $ $ $ 630.41 s 7.564.92 $ 578.72 $ 701.65 $ 960.00 
1 $ 630.41 $ 7 564.92 $ $ s 630.41 $ 7,564.92 $ 578.72 $ 701.65 $ 960.00 
1 s 630.41 $ 7 564.92 $ $ $ 630.41 $ 7.564.92 $ 578.72 $ 701.65 $ 960.00 
1 $ 630.41 s 7 564.92 $ $ $ 630.41 $ 7 564.92 s 578.72 s 701.65 s 960.00 
1 $ 628.33 $ 7 539.96 $ $ $ 628.33 $ 7 539.96 $ 576.81 $ 699.33 $ 960.00 
1 $ 628.33 $ 7.539.96 $ $ $ 628.33 $ 7.539.96 $ 576.81 $ 699.33 $ 960.00 

68 $ 75,740.77 s 908,889.24 $ 3,559.83 s 42,717.96 s 79,300.60 s 951,607.20 $ 72,797.95 $ 88,261 .57 $ 65,280.00 

11 $ 2,306 27 $ 27,675.24 I $ 164.73 $ 1,976.76 I S 2,471 00 s 29,652.00 I $ 2.268.38 I :t> 2,750.22 I $ 960.00 I 

Seguro 
Cholerll Total 

I $ 18.077.82 

I$ 18. 190 07 
IS 17 490 20 
1 $ 17.490 20 

s 17,A39.29 
$ 17 490.20 
s 14, 184.22 
s 17,490 20 
s 22,062 62 

$ 14, 184 22 
s 14, 184.22 
$ 17 490.20 
$ 17,49020 
$ 14.184 22 
$ 17.49020 

$ 15,01345 
$ 17 490 20 
s 16 388.21 
s 16388 2 1 
$ 20,084 25 

$ 17.600.77 
$ 17,490 20 
$ 14 184.22 
$ 16388.2 1 
s 16 388.21 
$ 15.286.21 
$ 15 286.21 
$ 17 490.20 
$ 17.490.20 
$ 11,490.20 
$ 17,670.92 
$ 36,038.06 
s 22 062.62 
$ 15,931.36 

$ 9,805.28 
s 9.805 28 
$ 9,805.28 
$ 9 805.28 
$ 9.776 10 
$ 9,776.10 

$ 24.00 $ 1,177,970.72 

1$ 35,630 60 



. 

Sue ldo Sue ldo 
NUm . Men1u1I Anual 

MUNICIPIO DE VEGA BAJA 
Dlstrlbut lvo de Sueldo 

2012-201 3 
37.5 horas 

Aume nto Aumen to Sueldo 
Mensual Anual Mensua l 

Sueldo Seguro Siste ma 
Annual Social de Plan Seguro 

Pue a te Tltulo de P ueato Can 2011-2012 201 1-201 2 2012-2013 2012-2013 2012-201 3 201 2-201 3 Rellro M6dlco Cholerll 

525 Au• Sistema Ollcina Ill , s 1 175.07 s 14 100 84 s 8393 s 1 007.16 s 1 259.00 $ 15 108.00 $ 1 155.76 s , 401 27 $ 960.00 
372 Au• illar de slstemas de orocina II , s 1 099.58 s 13 194 96 s 78 54 s 942 48 s 1,178 12 s 14 137.44 s 1 08151 s 1311 25 s 96000 
526 Conducte< I s I 02104 s 12 252 48 s s s 1,02104 s 12 252 48 s 937 31 s 1136 42 s 96000 s 24 00 
682 Cons--- I s , 099 58 s 13 194.96 s 78.54 $ 942 48 s I, 178.12 s 14 137 44 s 1081.51 s 1 311.25 s 96000 
851 Aux. SISloma Ollclno Ill 1 $ 1 099.58 $ 13 194.96 $ 78.54 $ 942.48 s 1,178.12 $ 14, 137.44 $ 1,081.5 1 s 1,311.25 $ 960.00 

26 Asls tente Adminlstrollvo I $ 1 371.39 $ 16 456.68 $ s s 1 371.39 $ 16,456.68 s 1 258.94 s 1 526.36 $ 960.00 
930 Tee. Slalema de Qrocina 1 s 1,358.02 s 16 296.24 s 96.98 s 1,163 76 $ 1455.00 $ 17,460.00 $ 1 33569 $ 1,61942 $ 960.00 
669 Conaerje I s 942 so s 11 310.00 $ $ s 942 .50 s 1131000 s 86522 s 1 04900 :i. 960.00 
279 Au11. Sl~tema Of.ctn• n 1 :> 1 138.61 :> 13,664.04 s 81 33 s 975.96 s 1220 00 s 14,640 00 s I 119 96 s 1,357.86 s 960.00 
179 Roluhsta I $ 1,106.93 s 13.283.16 s 7907 s 948.84 s 1,186.00 $ 14,232.00 s 1,088.75 s 1,320.02 s 960.00 
6 10 orocinlsla I 1 s 1,099.58 s 13,194 96 5 78.54 5 942 48 s 1,178.12 s 14,137.44 s 1,081 5 1 s 1,311 25 $ 96000 

entro Ane1a11al Meleo Mt lao 
307 Admlnlslledora lecilildad cullurale l 11 $ 1,603.47 I S 19,241.64 I S 114.53 s 1,374 36 I S 1,7 18.00 I S 20,616 00 s 1,577.12 s 1,912.13 I s 960 00 I 
341 Au•. slstema de Qricina II I 11 s 1 204.00 I S 14 448.00 I S 86.00 s 1,032 00 I S 1 290.00 I S 15 480 00 s 1 184 22 s 1,435 77 I S 960.00 

49 Cons11<le I 11 $ 942.50 I S 11 .31000 I S s I S 942.50 I S 11 ,31000 s 865.22 s 1,049 00 I S 960.00 
Teatro Fenl• 

668 Tecnlco de ilumlnacion II S 1,1llll.33 I S 14.~lll.96 s 85.67 I S 1,028.04 s 1,285.00 I S 15,420.00 s 1,179.63 s 1,430.21 I s 960.00 I 
14 Au•. S1stemas Ofoclna I l 1 $ 1 099.58 I S 13,194.96 s 78.54 l $ 942.48 $ 1178.12 I $ 14, 137.44 s 1081 .51 s 1 311 25 l s 960.00 I 

836 T ecnlco de sonldo I 1 $ 972.01 $ 11 ,664.12 I S I S s 972.01 I S 11,664,12 s 892.31 s 1,081 85 I S 960.00 I 
Museo Casa "'onao 

<:>< Aux~1ar de sistemas de ofocina II 1 $ 1, 136 67 s 13,004 04 s 8133 $ 97596 s 1,22000 s 14,640 00 s 1,119.96 $ 1,357 86 s 960.00 
244 eons.n. 1 s 1 099.58 s 13 194 96 s 78 54 s 942.46 $ 1, 178.12 s 14, 137.44 s 1 081.51 s 1,311.25 s 960.00 
900 QriClnlsta l 1 s 1 099.58 s 13 194.96 s 78.54 s 942.48 $ 1, 178.12 $ 14.137.44 s 1 081.51 s 1,3 11.25 s 960.00 
899 'fraooi3dora I $ 942.5u $ 11,JlO.OO $ $ s 942.50 $ 11 ,310.00 s 865.22 $ 1,049.00 $ 960.00 

DHarrollo del Ecoturlamo 
645 Au•lllar de sls1emas de orona l 1 s 1.099.58 s 13,194 96 s 16 54 s 942 48 s 1, 178 12 s 14.137.44 s 1,081 51 s 1,31 1.20 $ 960.UU 
677 Jele 1 s 2 172.88 s 26074.56 s 152.49 s 1 629.86 s 2 325 37 s 27,904 44 s 2 134.69 s 2.588.14 s 960.00 s 24.00 
850 Gula 1 urisbco 1 s 1,099.58 s 13 194.96 s 78.54 s 942 48 s 1178.12 s 14,137.44 s 1061 .51 s 1,311 25 s 960.00 s 
779 Conductor de cameones 1 s 1 242.30 s 14 907.60 s 88.74 s 1 064.86 s 1 331.04 s 15.972.48 s 1 221.89 s 1,461 .45 s 960.00 s 24.00 

Total 01 ·14·09-91.01 26 $ 31,733.77 s 380,805.24 s 1,821 .66 s 21 ,859.92 $ 33,555.43 $ 402,665.16 s 30,803.88 s 37,347.19 $ 24,960.00 $ 72.00 
Centro ae 1se11oa uuc1os 

311 Adm. De facllidadea Municipal 11 s 1,613.73 I S 19,364 76 s 115 27 I S 1,363 24 I S 1,729 00 I s 20,748 00 I s 1,587.22 I s 1,924 36 $ 960 00 I 
713 "°"· aistema de oflcina I 11 s 1 02 1.04 $ 12,252 48 I $ 15708 1 $ 1884961$ 1178 12 s 14 137.44 l s 1 061 .51 I S 1 31 1.25 I S 960.00 I 

Total 01-14-18·91.01 I 2 $ 2,634.77 $ 31,617 .24 I $ 272.35 I $ 3,268.20 I S 2,907.1 2 $ 34,885.44 I $ 2,668.74 s 3,235.62 I $ 1,920.00 I 
Centro de CUtallOO Dlurno 

301 Direc10<a de centro de cuidado d• 1 $ 1,653.67 s 19,846.44 s 116 13 s 1,41758 $ 1,772 00 s 21 .264 00 s 1,626.70 s 1,972.l 4 s 960.00 
914 Avudan1e esoeclat I 1 $ 1 911.47 s 22 937.64 $ 136.53 $ 1 636.36 $ 2,046 00 $ 24,576.00 s 1880.06 s 2 279.42 s 960.00 
852 Cocinera 1 s 942.50 s 11 310.00 s s s 942.50 s 11310 00 $ 865.22 s 1.049.00 s 960.00 

Total 01·15-35-91.01 3 $ 4,507.84 $ 54,094.08 $ 254.66 $ 3,055.92 s 4,762.50 $ 57,150.00 s 4,371 .98 s 5,300.66 $ 2,880.00 $ 
caaa CM la Juventud 

565 Coord. De Accion Juvenlll It s 1 469.04 s 17 628.48 $ 104 96 s 1 259.52 s 1 574.00 $ 18,888.00 $ 1 444.93 s 1,751.86 $ 960.00 
569 Au•lliar Sis tema de Qfocina l 11 $ , 099.56 s 13 194.96 s 78.54 s 942.48 $ 1.178.12 $ 14,137.44 s 1 081.5 1 s 1 311.25 s 960.00 
751 Oliclnls ta I , s 1,099.58 s 13,194.96 s :i; s 1,099.58 s 13,194.96 s 1 009.41 $ 1 223.83 s 960.00 

Total 01-16·12·91.0 1 I 3 $ 3 668.20 s 44 0 18.40 s 183.50 s 2,202.00 s 3 851 .70 $ 46 220.40 s 3 535.86 s 4 286.94 s 2 880.00 
Centro Enveleclonte Per ez MeJon 

233 Admmlnls~ad0<1 centro env. 1 $ 1 717.33 s 20 607.96 s 122.67 s 1 472.04 s 1.M0.00 s 22 080.00 s 1 689.12 $ 2,047 92 s 960.00 
206 Enlcrm11<a oracllea Uc 1 s 1.200.00 s 14,400.00 $ $ $ 1.200 00 s 14,400.00 $ 1 101.60 s 1 335.60 $ 960.00 
46 3 Enfermera oractica Lie. , s 1 500.00 $ 16000.00 s s $ 1 500.00 s 18.000 .00 $ 1 377.00 $ 1,669.50 $ 960.00 
48 5 Aux. serv. Par a envel. 1 $ 942.50 $ 11 310.00 $ $ $ 942.50 s 11,310.00 $ 865.22 $ 1,049.00 $ 960.00 
61 7 Au• . slstema ollcina l I s 1,106.86 s 13,282.32 s s s 1,10686 s 13,282.32 s 1,01610 s 123194 s 960.00 

" 

Tolal 

s 18 625 03 
s 17 490 20 
s 15 310.21 
$ 17 490.20 
$ 17 490 20 
s 2020197 
s 21 375 11 
s 14 184 71 
s 18 017.82 
s 17 600 77 
$ 17,490 20 

I S 25,065 26 
I S 19 059.99 
I S 14, 184 22 

I S 18,969.64 
IS 17 490 20 

s M,598.27 

s 18,u77 82 
s 17 490.20 
$ 17 490.20 
s 14, 164 22 

s 17,•>KJ.20 
s 33 61 1.27 
s 17 490 20 
$ 19 659.82 
$ 495,848.24 

IS l),l 19 60 
IS 17 490.20 
I $ 42,709.80 

$ 25.822.93 
s 29 695.49 
s 14, 164 22 
$ &9,702.6' 

I S 23 044.79 
IS 17 490.20 
I S 1636821 
IS 56 923.20 

s 26 777 04 
$ 17 797.20 
$ 22 006.50 
$ 14 164.22 
s 16 490.35 



Sueldo 
Num. Mensual 

Puesh Tltulo de Puesto Can 2011·2012 
17• conductor de camtones t $ t.17~ 11 $ 
320 Conductor de cemlones t $ t, t 75. II $ 

25 Coclnera t $ 942.50 $ 
Total 01-16-14-91.01 8 1 9,759.41 s 
Hoaar EnveJ. Bartooo Joy 

236 Conductor de veh Liv De molor t s 1,.,,,,, :,a s 
238 Enfermera oracllca l ie. 1 s 1421.88 $ 
210 Enfermera praclica lie. 1 $ 142t.88 $ 
469 COcinora 1 $ 942.50 $ 
208 Enformera praclica Lie. 1 $ 1,421 .88 $ 
557 Aux. Servteios EnveiAMAnte 1 s 942 50 $ 
558 Trabai. Sen11aos lavanderaa 1 s 942.50 $ 
207 Enfermera oracbea lie. 1 s 1,421 88 $ 

;\.j. 
789 Aux.Servicios Enve1ecien1e t $ 942.50 $ . 79 t Aux. Servicios enlermeria , $ 958.02 $ 
792 Enfermera orachca Lie. 1 s 1,421.88 $ 
795 Au•. Servicios entermeria 1 $ 1,178 12 s 
876 Au• en contabltldad , s 942.50 s 
975 Trabaiadora Social , s 1 398.07 s 
964 Enlermera Graduada 1 $ 1,448.00 $ 
350 Enlermera pracllca lie. 1 s 144800 s II·;; . . 
235 Adm de Hnnar de Enveiecientes 1 $ , 934.00 s 

31 Aux. Servicios Envelm:lenle 1 $ 942 50 $ 
Tola! 01 -16-15-91.01 18 s 22 228.19 s 
Servk:loa • Persona 1~m•nto 

547 T ec. Servicios SOClales 1 $ 1 379.41 s 
681 Coord. Servicios Imo. 1 s 1 314.19 $ 
753 Asslslenle de Cuidado Oiurno I $ 1 099.58 $ 
754 Ollclnlsla I I $ I 099.58 $ 

p..) . 752 Maesua de Educaaon F.,_....,, , s 1,364 00 s 
Total 01-16·17·91.01 5 $ 6 258.76 s 
Servicios a fa famllta 

214 Dlrclor Asunlo a la Familia I s 3 266 60 $ 
3 Tecnlco de Servicios 1 $ , 458.73 s 

549 Trabaiadora Social 1 s 1,564 29 s 
568 Coord. Serv. />J Culdado 1 $ 1 300.09 s 
683 Ofi<:inisla I 1 s 785.41 $ 
667 Conserie 1 s 1 099.58 s 
163 Conduclor de camiones 1 $ , 111.11 $ 
545 Oficlal Adistr 1 s 1,374.86 s 
965 Aslstonle Adminlstralivo 1 s 1,281.00 s 
347 Coord1nadora Asunlos a la Muoer 1 $ 1 408.00 s 

Total 01-16·35-91 .01 10 s 14 649.67 $ 
Head Start 

912 Aux. Sisloma Oficlna I 1 $ 1 021 .04 $ 
933 Avudanle osocial I 1 $ 2 333.33 $ 

t t> Coord De veh LiV de Molor 1 s 1,162.07 s 
Total o1·16·44·91 .01 J s 4,516.44 s 
Secretarla 

I 27 1 Screlarlo Munlcloal 1 s 2,800.00 I $ 
I 30 IAslslcnle Admlnls1tativo I 1 $ 1 336.49 I$ 

Suoldo Aumento 
Anu•I Mensuat 

MUNICIPIO OE VEGA BAJA 
Olstrlbutlvo de Sueldo 

2012-2013 
37.5 horas 

Aumen to Suoldo 
Anu1I Mtnau1I 

Sueldo Seguro 
Annual Social 

2011-2012 2012·2013 2012-2013 2012-2013 2012-2013 
14,10132 $ s $ 1 , 1f~. 11 s 14,lUl.J' s 1,078.75 
14,101.32 s $ $ 1,115.11 $ 14, 101.32 $ 1,078.75 
t1 310.00 s s s 942.50 s 1131000 s 865.22 

117,11 2.92 l 122.67 l 1,472.04 s 9,882.08 l 118,584.Dti l 9,071.75 

13.194.96 s 78 54 s 942 48 $ 1,178.12 $ 14, 137.44 s 1,081 .5 t 
17,062.56 $ 78 t2 $ 937.44 $ t 500.00 s 18,000.00 $ t 377.00 
II 062.56 $ 78.12 s 937.44 $ 1 500.00 $ 18000.00 $ 1 377.00 
II 310.00 s $ $ 942.50 $ 11 310.00 $ 865.22 
17 062.56 $ 78. 12 $ 937.44 $ 1 500.00 $ 18 000.00 $ 1 377.00 
lt 310.00 $ s $ 942.50 s II JtO 00 s 865.22 
tl 310.00 $ s s 942.50 s 11 310.00 s 865.22 
17 062.56 $ 78. 12 s 937.44 s 1 500.00 s 18 000.00 $ t 377.00 
,, 3t0.00 $ $ $ 942.50 $ 11 310.00 $ 865.22 
11 496.24 s $ $ 958.02 $ 11 496.24 $ 879.46 
17 062.56 $ 78.12 s 937 44 s 1 500.00 $ 18 000.00 $ 1 377.00 
14 137.44 $ 78.54 s 942.48 s 125666 $ 15 079.92 s 1153.61 
,, 310.00 s 235 62 $ 2 827.44 s , 178.12 $ 14 137.44 $ , 081.5 1 
16 776.84 $ 100.93 $ 1 211 .16 $ , 499.00 s 17 988.00 s , 376.08 
17 376.00 $ s $ 1 448.00 $ 17 376.00 $ 1 329.26 
17 376 00 s $ $ 1 448.00 $ 17 376.00 s 1 32926 
23 208.00 $ . s s t 934.00 s 23 208.00 $ 1 775.41 
11310.00 $ s $ 942 50 s 11310.00 s 865.22 

266 738.28 s 884.23 $ 10 6 10.76 $ 23112.42 s 277 349.04 s 21.217.20 

16 552.92 $ 98 59 $ t 183.08 $ 1 478.00 $ 17 736.00 s , 356.80 
15 770.28 s 93.81 $ 1 125.72 s 1 408.00 $ 16 896.00 $ 1 292.54 
13 194.96 s 78 54 $ 942 48 $ 1 178.12 s 14 137.44 $ 1081.51 
13 194.96 s 78.54 $ 942.48 $ , 178.12 s 14, 137.44 s , 081.51 
16 368.00 s s s 136400 s 16 368.00 s 1252.15 
75 081 .12 s 349.48 s 4 193.76 $ 6 606.24 $ 79 274.88 s 6 064.53 

39 199.20 s 233 40 s 2 800.80 $ 3 500 00 s 42 000.00 s 3 213.00 
17 504.76 s 104 27 s I 251 24 s , 56300 s 18 756 00 s , 434.83 
18 771.48 s 11171 s 1340 52 $ 167600 s 20 112.00 s 1 538.57 
15 601.08 s 92.91 $ , 114 92 s 139300 $ 16 716.00 $ 1,278.77 
9 424.92 $ $ $ 185.41 $ 9 424.92 s 721.01 

13 194.96 s 78.54 s 942.48 s , 178.12 s 14 137.44 s , 08 1.51 
13 333 32 s s s 1111 .11 $ 13 333.32 $ 1 020.00 
16 498.32 s 98. 14 s t 177.68 s 1 473.00 s 17 676.00 s t 352.21 
15 372.00 :i; s $ 1 281 .00 s 15372.00 $ 1 175.96 
16 896.00 s s $ 1 408.00 s 16 896 00 s 1 292.54 

17H96.04 s 718.97 $ 8627.64 s 15 368.64 s 184 423.68 s 14108.41 

12 252.48 $ 157.08 s 1.884.96 $ t,178.12 $ 14 137.44 $ 1 081.51 
27 999.96 $ 16667 $ 2 00004 s 2 500.00 s 30000.00 s 2 295.00 
13,944.84 s 82.93 s 99516 s 1,245.00 s 14,94000 s 1,142.91 
54,197.28 s 406.68 s 4,880.16 s 4,923.12 s 59,077.44 s 4,519.42 

33 600.00 I S 200.00 I $ 2 400.00 I $ 3000.00 I $ 36 000.00 $ 2 754.00 
16 037.88 I S 95.51 I$ 1 146. 12 I S 1 432.00 I S 17 184.00 I S 1 314.58 

SI Item• 
de Plan Seguro 

Rtllro M6dlco Choferll Total 

s 1,307.90 $ 960.00 $ 24.00 $ t7 ,47t 97 
s 1,307.90 $ 960.00 $ 24.00 $ 17,471 97 
s t 049.00 $ 960.00 s t4 t84 22 
l 10,998.76 l 7,680.00 l 0 .00 s 1••,383.46 

s 1,3t125 s 96000 s 24 00 $ I 7,5t4 20 
$ t 669.50 $ 960.00 $ 22 006 50 
$ 1 669.50 $ 960.00 s 22 006 50 
$ 1 049.00 $ 960.00 $ t 4 t84 22 
$ 1 669.50 $ 96000 $ 22 006.50 
$ 1.049 00 s 96000 s t4 184 22 
s t 04900 s 96000 s 14, 184 22 
s 1 669.50 s 960.00 $ 22,006.50 
$ 1 049.00 $ 960.00 $ t4 t84.22 
s 1 066.28 $ 960.00 s 14 401.98 
$ 1669.50 $ 960.00 s 22 006 50 
s 139866 s 960.00 s 18 592 20 
$ 1 311.25 s 960.00 $ 17 490 20 
s 1 668.39 $ 960.00 s 2 t99247 
$ 1611.62 s 960.00 s 2127689 
s 161162 $ 960.00 $ 2127689 
s 2 152.54 $ 960.00 s 28 095 95 
$ , 049.00 s 960.00 s 14 184 22 
s 25 724.12 $ 17 280.00 s 24.00 $ 341 594.37 

$ 1645.01 :i; 960.00 $ 21 697.82 
$ 1 567.10 s 960.00 s 20715.65 
$ 1 311.25 $ 960.00 $ 17 490.20 
s 131125 s 960.00 $ 11,490.20 
s , 518.13 s 96000 s 20.098 28 
$ 7 352.75 s 4 800.00 s 97 492.15 

s 3 895 50 s 960.00 s 50068 50 
s 1 739 62 s 96000 s 22 890.45 
s 1 865.39 $ 96000 s 24 475 96 
s 1550.41 $ 960.00 $ 20,505. 18 
$ 874. 16 s 960.00 $ 11 980.09 
s 1 311.25 s 960.00 s 17 490.20 
s 1,236.67 s 960.00 $ 24.00 $ 16 573 98 
s 1639.45 s 960.00 $ 21 627 66 
s 1,425 75 s 96000 s 18,933 71 
s 1,567.10 s 96000 s 20 715.65 
s 17105.30 s 9 600.00 s 24.00 $ 225 261 .39 

s 1 311.25 s 960.00 $ 17 490.20 
s 2 782.50 $ 96000 s 36037 so 
s 1,385.69 $ 96000 s 24 00 s 18.452 60 
s 5,479.43 s 2,880.00 s 24.00 s 71 ,980.30 

s 3 339.00 s 960.00 I s 43,053.00 
s 1 593.82 s 960.00 I I S 21,052.39 



Sueldo 
NUm. Mt nsual 

PuHt• Tltulo de Puello Can 2011·2012 

98 Aslstonte Admlnistrativo 1 $ 1 400.04 s 
42 Adm. documentos oublicos 1 $ 1 217.13 $ 

A..S--
535 Guardalrnacen 1 s 1 299.18 $ 
553 Tee. Comoulado<a 1 s 1 500.00 $ 
966 Au• Sistema de Of10t11 I 1 s 1,18600 s 
973 Asostan1e Admtnistra11vo 1 $ 1 485.25 s 

Total 01-19-27-91 .01 8 $ 12 224.09 $ 
Audlt·orta lnterna 

2 Audltorla lntema I 11 $ z 800.00 $ 

853 Con1ador 11 s 1 702.40 s 
Total 01·21-01-91 .01 2 $ 4 502.40 I S 
Ol>rH P ubllc11 v Transo. 

936 Auv<lante esoecial I 1 s 2 333.40 $ 
56 Jefe Sanaamtento v Transo 1 $ 1 824.67 $ 

363 Guardalmacen 1 s 1 099.58 $ 
65 Trabal. Serv. Eauooo Au1o<n 1 $ 942.50 $ 
66 Conductor camiones 1 $ 1142.40 $ 

364 Conser le 1 s 1 021 .04 s 
389 Tr5aba1. S""' Eauooo Auto<n 1 s 942.50 s 

7 4 Macanoco eouioo au1omolnz 1 s 1 18347 s 
76 Mecanoco eauioo auto<notnz 1 $ 1 099.58 $ 

315 Trabal . Serv. Eouioo Au1om. 1 $ 1 099.58 $ 
575 Mocanlco eauioo automo1rlz 1 $ t 183.47 $ 
590 Au•. sls1ema de oflcina I 1 s 1 099.58 $ 
172 Conductor camiones 1 s 1 142.35 $ 

13 Ofoc1ms1a r 1 $ 942.50 s 
61 Guadalmacen 1 $ 982.42 $ 

696 Trabalador 1 $ 942.50 $ 
Total 01 -47-01 -91.01 16 $ 18 981.54 s 
Orn1to v Embelleclmlento 

175 SuoervlSOI de trabalado<es 11 $ 1 403.73 I S 
188 Trabaladoir 1 $ 1 099.58 IS 
435 Trabalador 1 $ 1 099.58 I $ 
289 Guradla de seauridad 1 s 1 099.58 I $ 

MUNICIPIO DE VEGA BAJA 
Dlstrlbutlvo de Sueldo 

2012-2013 
37.5 horas 

Sueldo Aumento Aumento Sueldo 
Anual Mensual Anu11 Mensual 

2011-2012 2012-2013 2012-2013 2012·2013 

16 800.48 s 99.96 $ 1 199.52 $ 1 500.00 $ 
14,605.56 $ 86.87 $ 1 042.44 $ 1 304.00 $ 
15 590.16 $ 94 82 s 1137 84 $ 1 394.00 $ 
18000 00 s $ $ 1 50000 s 
14,232.00 s s s 118600 $ 
17,823.00 s s $ 148525 $ 

146 689.08 $ 577.16 $ 6 925.92 $ 12 801.25 $ 

33 600.00 I S 20000 $ 2 400 00 I S 3 000 00 s 
20 428.80 I S 121 .60 Is 1,459 20 s 182400 I S 
54 028.80 I S 321 .60 I S 3,859.20 I S 4,824.00 I $ 

28 000.80 $ 166.67 s 2 000.04 s 2 500.07 s 
2 1,896.04 $ 130.33 $ 1 563.96 $ 1 955.00 $ 
13 19496 $ 78.54 $ 942.48 s 1 178. 12 s 
11 ,310.00 $ s $ 942 50 $ 
13 708.80 $ 81 .60 $ 979.20 $ 1 224.00 $ 
12,252.48 s $ s 1 021.04 $ 
11 ,310.00 s s s 942 50 s 
14,201 .64 s 84.53 s 1,014 36 s 1,268 00 $ 
13,194.96 $ 78.54 $ 942.48 $ 1,178.12 s 
13,194.96 $ $ $ 1 099.58 $ 
14 ,201.64 $ 84.53 $ 1,014.36 s 1 268.00 $ 
13 194 96 s 78 54 $ 942.48 s 1 178 12 $ 
13 708.20 s s $ 1 142 .35 s 
11 310 00 s $ s 942.50 $ 
11,789.04 $ $ $ 982.42 $ 
11 3 10.00 $ $ $ 942.50 $ 

227 778.48 $ 783.28 s 9 399.36 $ 19 764.82 s 
16 844.76 s 100 27 I S 1,203 24 I S 150400 1$ 
13 194.96 $ 78.54 I $ 942.48 IS 1 178.12 I $ 
13 194.96 $ 78.54 I $ 942.48 I $ 1 178 12 I S 
13 194.96 I $ rs 1 $ 1,099 58 $ 

Sueldo Seguro Sistema 
Annual Soc I al de Plan Seguro 

2012·2013 Rellro Mtdlco Cholerll Total 

18 000.00 s 1 377.00 $ 1 669.50 $ 960.00 $ 22 006.50 
15 648.00 $ 1 197.07 $ 1 451.35 $ 960.00 s 19,256.42 
16 728.00 $ 1 279.69 s 1 551.52 s 96000 s 20 5192 1 
1800000 s 1 37700 s 1,669 50 s 96000 s 22 006 50 
14 232 00 s 108875 $ 1 32002 s 96000 $ 17 600 77 
17 823.00 s 1 363 46 s 1 653.08 $ 960.00 s 21 799.54 

153 815.00 $ 11 751 .55 $ 14 247.79 $ 7 680.00 $ 187 294.34 

36 000.00 $ 2 754.00 I S 3 339.00 s 960.00 I s 43,053 00 
2188800 s 1 674 43 I S 2.030 11 $ 96000 1 I $ 26.552 54 
57 888.00 $ 4 428.43 I S 5 369.11 $ 1 920.00 I I S 69 605.54 

30 000 84 $ 2 29506 $ 2 782.58 $ 960.00 $ 36.036.48 
23 460.00 $ 1 794.69 $ 2 175 92 s 96000 $ 28 390 61 
14 137.44 $ 1.081 .5 1 s 1 31 1.25 s 960.00 s 17 490.20 
11 310.00 $ 865.22 $ 1,049.00 $ 960.00 $ 14, 184.22 
14 688.00 $ 1 123.63 $ 1 362.31 $ 96000 s 24.00 $ 18 157 94 
12 252.48 s 937.31 $ 1 136.42 s 960.00 $ 15 286.21 
11 310.00 $ 865 22 s 1 049.00 s 96000 s 14, 184 22 
152 1600 $ 1 164.02 s 1,41128 $ 96000 s 18 75 1 3 1 
14, 137.44 $ 1 081.5 1 $ 1 311.25 s 96000 $ 17 490.20 
13 194.96 $ 1 009.41 $ 1 223.83 $ 960.00 $ 16 388.21 
15 216.00 $ 1 164.02 $ 1 411.28 s 960.00 s 18 75 1.3 1 
14 137.44 s 1081.51 s 1,311 25 $ 960.00 $ 17,490 20 
13 708 20 s I 048 68 $ 1.271 44 $ 96000 $ 24 00 $ 1701231 
1131000 $ 865.22 s 1 04900 $ 960.00 s 14 184 22 

11 789.04 $ 901 .86 $ 1 093.43 $ 960.00 $ 14 744.34 
11 310.00 $ 865.22 $ 1 049.00 $ 960.00 $ 14 184.22 

237 177.84 $ 18144.10 s 21 998.24 s 15 360.00 s 48.00 s 292 728.19 

18 048 00 s 1 380.67 $ 1 673.95 $ 960 00 I 1 $ 22 062 62 
14 137.44 $ 1081.5 1 s 1,31 1.25 $ 960.00 I 1 $ 17 490 20 
14 137.44 s 1 081.51 $ 1 311 .25 $ 960.00 I II 17 490 20 
13 194 96 $ 1 009.41 $ 1 223 83 $ 96000 I $ 1638821 



NUm. 
Puestc T1tulo de Pues to 

lnlendencla Ur.bana 
156 Suoervisor de trabaiadores 

4.s. 153 Trabaiador 
154 Trabaiador 
152 Trabaiador 

316 Trabalador 
191 Trabaiador 
437 Trab~iador 
600 Trabaiador 
601 Trabaiador 
324 Conduclor camiones 
440 rrabalador 
418 Conduclor de camiones 
309 Trabaiador 
129 Trabaiador 
111 Conductor de cam1ones 
777 Trabalador 
702 Trabaiador 

Ornato v Reroestaclon 
604 Trabaiador 
661 Trabaiador 

Total 01·47-13-91 .01 
ICementerlos 

187 Traba1ador 
189 Trabaiador 
885 Conductor de camiones 
447 Trabalador 
448 Trabalador 
449 Trabaiador 
451 Trabaiador 
784 Trabalador 
597 Conductor de camiones 
744 Enc. Facilidad Reaealivo 
857 Trabaiador 
929 Auyan1e especial I 
237 Aux. Sistema de ofcina I 

Total 01 -47-22-91.01 
Control Amblental 

520 Auvante esoecial I 
522 Aux.. sistema de oficlna I 
656 Oficlal control amblen1al 
657 Fumlaador 
833 Oficial control ambiental 
873 Trabaiador 
69 Conductor de camiones 

623 Conduclor de camionos 
413 Trabaiador 

Total 01-47-33-91.01 
Servicios Generales 

200 Soldador 
767 Trabaiador 

Sueldo Sueldo Aumen to 
Mensuat Anua1 Mensual 

MUNICIPIO DE VEGA BAJA 

Dlstrlbutlvo de Sueldo 
2012-2013 
37.5 horas 

Aumen to Sueldo 
Anual Mensual 

Sue I do Seguro Sistema 
Annual Social do Plan Seguro 

Can 2011-2012 2011 ·2012 2012-2013 2012-2013 2012·2013 2012·2013 Retlro Medico Cholerll 
. J " 1 $ 1155.70 $ 13 868.40 $ 83.30 $ 999.60 $ , 239.00 $ 14,868.00 $ 1137.40 $ 1 379.01 $ 960.00 $ 

1 $ 1.099.58 $ 13 194.96 $ 78.54 $ 942.48 $ 1.178.12 $ 14 137.44 $ 1 081.51 $ 1 311 .25 $ 960.00 $ 
1 $ 942.50 s 11 310.00 $ $ $ 942.50 $ 11.310.00 $ 865.22 $ 1 049.00 $ 960.00 s 
I s 1.099.58 $ 13 194.96 $ 78.54 $ 942.48 $ , 178.12 $ 14, 137.44 $ 1.081.51 $ 1 311 .25 $ 960.00 $ 
1 $ 1,099.58 s 13, 194.96 s 78.54 s 942.48 $ 1 178.12 $ 14.137.44 s 1 081.51 $ 1 311.25 s 960.00 s 
1 $ 1 099.58 s 13194 96 $ 78.54 s 942.48 s 1 178.12 s 14 137.44 s 108151 s 1311.25 s 96000 $ 

1 $ 1 099.58 $ 13 194.06 s 78.54 s 942.48 s 1.178 12 s 14 ,37 44 $ 1 081.51 $ 1 311 .25 $ 960.00 $ 

1 s 1.099.58 s 13 194.96 s 78.54 s 942.48 s 1,178.12 $ 14,137.44 $ 1,081.51 $ 1311 .25 s 960.00 s 
1 $ 1 099.58 $ 13 194.96 $ 78.54 $ 942.48 $ 1.178.12 $ 14 137.44 $ 1,081.51 $ 1 311 .25 $ 960.00 $ 
1 s 952.50 $ 11 430.00 $ $ $ 952.50 $ 11,430.00 s 874.40 $ 1060.13 $ 960.00 $ 24.00 $ 
1 $ 942.50 $ 11 310.00 $ $ $ 942.50 s 11 310.00 $ 865.22 $ 1 049.00 $ 960.00 $ 
1 $ 1111 .60 $ 13 339.20 $ 79.40 $ 952.80 $ 1191 .00 $ 14,292.00 $ 1 093.34 $ 1 325.58 $ 960.00 $ 24.00 $ 
1 $ 942.50 $ 11 310.00 $ $ $ 942.50 $ 11,310.00 $ 865.22 $ 1 049.00 $ 960.00 $ 
1 $ 1 099.58 $ 13 194.96 $ 78.54 $ 942.48 $ 1,178. 12 $ 14, 137.44 $ 1 081 .51 $ 1,311.25 $ 960.00 $ 
1 $ 1,242.27 $ 14,907.24 $ 88.73 $ 1 064.76 $ 1 ,331 .00 $ 15 972.00 $ 1 221.86 $ 1 481.40 s 960.00 $ 24.00 $ 
1 s 1,099.58 s 13,194.96 s 78.54 $ 942.48 $ 1,178.12 $ 14 137.44 $ 1.081 .51 s 1,311.25 $ 960.00 s 
1 $ 942.50 $ 11,310.00 $ s $ 942.50 s 11310.00 s 865.22 $ 1,049.00 $ 960.00 s 

11 s 1,099.58 s 13 194.96 IS s $ 1,099.58 I $ 13 194.96 $ 1,009.41 I S 1 223.83 s 960.00 I s 
11 $ 1.099.58 $ 13 194.96 I $ 78.54 $ 942.48 s 1,178.12 I $ 14 137.44 1 $ 1,081 .51 1 s 1,311.25 1 s 960.00 I $ 

231 $ 25 029.92 $ 300 359.04 I $ 1,294.18 $ 15 530.16 $ 26 324.10 I $ 315 889.20 I $ 24165.52 I S 29 298.72 I S 22 080.00 I S 72.00 I S 

1 $ 1,099.58 $ 13 194.96 $ 78.54 $ 942.48 $ 1, 178.12 $ 14 137.44 $ 1,081.51 s 1,311 .25 $ 960.00 $ 
1 $ 1,099.58 $ 13, 194.96 $ 78.54 $ 942.48 $ 1 178.12 $ 14 137.44 $ 1 081 .51 $ 1 311.25 s 960.00 $ 
1 $ 942.50 $ 11 310.00 $ $ $ 942.50 $ 11 3 10.00 $ 865.22 $ 1,049.00 $ 960.00 $ 24.00 $ 
1 $ 1,099.58 $ 13, 194.96 $ 78.54 $ 942.48 $ 1178.12 $ 14 137.44 $ 1 081.51 $ 1 3 11.25 $ 960.00 $ 
1 $ 1.099.58 $ 13 194.96 $ 78.54 $ 942.48 $ 1 178. 12 $ 14 137.44 $ 1081 .51 $ 1 3 11.25 $ 960.00 $ 
1 $ 1,099.58 $ 13 194.96 $ 78.54 $ 942.48 $ 1178.12 $ 14 137.44 $ 1,081 .5 1 $ 1 311 .25 s 960.00 s 
1 $ 942.50 $ 11,310.00 $ $ $ 942.50 s 11,310.00 s 865.22 $ 1,049.00 $ 960.00 $ 
1 $ 1.099.58 $ 13 194.96 s 78.54 $ 942.48 $ 1,178.12 s 14 137.44 s 1,081.51 s 1 311 .25 $ 960.00 s 
1 s 1 099.58 $ 13 194.96 $ 78.54 s 942.48 s 1 178.12 $ 14 137.44 s 1 081 .51 $ 1 311 .25 $ 960.00 $ 24.00 $ 
1 $ 1 559.60 $ 18 715.20 $ 11140 $ 1.336.80 s 1671.00 $ 20.052 00 $ 1,533.98 $ 1 859.82 $ 960.00 $ 
1 s 942.50 s 11 310.00 $ s s 942.50 s 11 3 10.00 s 865.22 s 1,049.00 s 960.00 $ 
1 $ 1.983.89 $ 23,806.68 $ 141.70 s 1 700.40 s 2 125.59 s 25,507.08 s 1951.29 s 2 365.78 s 960.00 s 
1 s 1, 142.40 $ 13 708.80 s 81.60 $ 979.20 s 1224.00 $ 14 688.00 s 1,123.63 s 1 362.31 s 960.00 $ 

13 s 15,210.45 s 182 525.40 $ 884.48 s 10 613.76 s 16 094.93 $ 193 139.16 $ 14 775.15 s 17 913.66 s 12 480.00 s 48.00 s 
1 $ 2 800.00 s 33 600.00 $ 200.00 $ 2 400.00 $ 3 000.00 $ 36 000.00 $ 2,754.00 $ 3 339.00 $ 960.00 $ 24.00 $ 
1 $ 1 099.58 $ 13 194.96 $ 78.54 $ 942.48 $ 1178.12 $ 14 137.44 $ 1 08 1.51 $ 1 311.25 $ 960.00 $ 
1 $ 1,216.37 $ 14 596.44 $ 87.63 $ 1 051.56 $ 1,304.00 $ 15 648.00 $ 1,197.07 $ 1,451 .35 $ 960.00 $ 24.00 $ 
1 $ 1,099.58 $ 13 194.96 $ 78.54 $ 942.48 $ 1,178.12 $ 14,137.44 $ 1,081.5t $ 1 31 1.25 s 960.00 $ 24.00 s 
1 $ 1,216.37 s 14 596.44 $ 87.63 $ 1,051 .56 $ 1.304.00 $ 15,648.00 $ 1,197.07 $ 1 451.35 $ 960.00 $ 24.00 s 
1 s 1,099.58 $ 13194.96 s 78.54 $ 942.48 $ 1,178.12 s 14 137.44 $ 1,081.51 $ 1311.25 $ 960.00 $ 
1 s 1,142.35 $ 13 708.20 s 35.77 $ 429.24 $ 1,178.12 $ 14 137.44 $ 1081.51 s 1 ,311 .25 $ 960.00 $ 24.00 $ 
1 $ 1, 146.16 $ 13,753.92 $ 81.86 $ 982.32 $ 1,228.02 $ 14,736.24 $ 1,127.32 $ 1,366.79 $ 960.00 s 24.00 $ 
1 s 1,146.16 $ 13 753.92 $ 81 .86 $ 982.32 $ 1,228.02 $ 14,736.24 $ 1,127.32 $ 1,366.79 $ 960.00 s 
9 s 11 966.15 $ 143 593.80 s 810.37 s 9 724.44 s 12 776.52 s 153 318.24 s 11 728.85 s 14 220.27 s 8 640.00 s 144.00 s 

I 11 s 1,157.33 I$ 13 887.96 I $ 82.67 I $ 992.04 I$ 1,240.00 s 14,880.00 I $ 1,138.32 I $ 1 380.12 $ 960.00 I 1 $ 
I 11 $ 1,099.58 I S 13 194.96 $ 78.54 I S 942.48 I $ 1,178.12 I $ 14 137.44 $ 1 081.51 I $ 1 3 11.25 $ 960.00 I $ 

Total 

18,344.41 
17,490.20 
14.184 22 
17 490.20 
17 490.20 
17 490 20 
17 490 20 

17,490.20 
17 490.20 
14,348.53 
14, 184.22 
17.694 .92 
14 lM.22 
17,490.20 
19 659.26 
17 490 20 
14 184 22 

16 388.21 
17 490.20 

391 505.45 

17 490.20 
17 490.20 
14 208.22 
17 490.20 
17,490.20 
17,490.20 
14 184.22 
17 490.20 
17 51420 
24 405.80 
14, 184.22 
30 784.15 
18 133.94 

238 355.96 

43 077.00 
17,490.20 
19,280.42 
17 514.20 
19 280.42 
17 490.20 
17 514.20 
18 214.35 
18 190.35 

188 051 .35 

18 358.44 
17,490.20 



Sueldo 
NUm. Mensual 

IPueat< Tltulo de Puesto Can 2011 -2012 

93 Avudante de electrlclsta 1 $ 1 099.58 $ 
357 Trabalador 1 $ 1,099.58 $ 
441 Trabalodor 1 $ 942.50 $ 
609 Qperador &Quipo pesado 1 $ 1 178.47 s 
707 Trabaiador 1 $ 1 099.58 $ 
708 Electrlcista 1 $ 11 06.44 $ 
787 Troba ador 1 $ 1 099.58 $ 
82 Conductor de camlones 1 $ 942.50 $ 

869 Traba'ador 1 $ 1,099.58 ~ 

910 Agronomo 1 $ 1.948.80 $ 
177 Trabalador 1 $ 1,099.58 $ 
178 Trbalador 1 $ 1,099.58 $ 
433 Conducror de canilones 1 $ 661.70 $ 
294 Guardia de seaurldad 1 $ 1 099.58 $ 
932 Jere 1 $ 2 427.20 $ 
70 1 Trabaiador 1 $ 942.50 $ 
127 Trabalador 1 $ 1,099.58 $ 
4 17 Traba·ador 1 $ 942.50 $ 
871 Traba adOI 1 $ 1,099.58 $ 
135 Traba adOI 1 $ 1 242.50 $ 
778 Traba ad or 1 $ 1 099.58 $ 
291 Traba ad or 1 $ 1 099.58 $ 
662 ORclnlsta I 1 $ 1 099.58 $ 
169 Conduct01 de camiones 1 $ 1 064.83 $ 
109 Conductor de camlones 1 $ 1,158.43 s 
144 Conductor de camiones 1 s 1,126.45 s 
788 Conductor de camlones 1 $ 1111.57 $ 
425 Conductor de camiones 1 $ 1 099.56 $ 
140 Conductor de camionos 1 $ 1 175.07 $ 
117 Conduc101 de camiones 1 $ 1 208.67 $ 
1 14 Conduct01 de camiones 1 s 1,036.00 $ 
368 Trabaiador 1 $ 1 099.58 $ 
424 Traba 'ador 1 $ 1 099.56 $ 
594 Trabaiador 1 $ 1 099.58 $ 
194 Avudante esoecial I 1 $ 2,333.38 $ 
941 Avudante especial I 1 $ 2 333.38 $ 
974 Carointorto 1 $ 1 206.00 s 
968 Carnlntoro 1 $ 1,206.00 $ 
969 Tee. De Refriqeraclon 1 $ 1 504.00 s 

To1al 01-47-38-91.01 41 $ 49 748.66 $ 
Total 493 s 641 481 .76 $ 

Sue ldo 
Anual 

2011-2012 
13 194.96 
13 194.96 
11 3 10.00 
14 141.64 
13. 194.96 
13 277.28 
13 194.96 
11310.00 
13 194.96 
23 385.60 
13194.96 
13 194.96 
7,940.40 

13,194.96 
29. 126.40 
11 310.00 
13, 194.96 
11 310.00 
13.194.96 
14 9 10.00 
13 194.96 
13,194.96 
13,194.96 
12,777.96 
13,901.16 
13 517.40 
13 338.84 
13,194.96 
14,100.84 
14,504.04 
12 432.00 
13 194.96 
13 194.96 
13,194.96 
28 000.56 
28,000.56 
14,472.00 
14 472.00 
18.048.00 

596 983.92 
7 697 781.12 

MUNICIPIO DE VEGA BAJA 
Dlstrlbutlvo de Sueldo 

2012-2013 
37.5 horas 

Aumen to Aumento Sueldo 
Mensual Anual Mensual 

2012-2013 2012-2013 2012-2013 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1,178.12 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1 178.12 
$ s s 942 50 
s 89.53 $ 1 074.36 s 1.268.00 
$ $ $ 1 099.58 
$ $ $ 1 106.44 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1178.12 
$ $ $ 942.50 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1.178.12 
$ 139.20 $ 1,670.40 $ 2,088.00 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1 178. 12 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1 178.12 
$ $ s 661 .70 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1. 178.12 
$ 173.80 $ 2,085.60 $ 2.601.00 
$ $ $ 942.50 
$ 76.54 $ 942.48 $ 1,178.12 
$ $ $ 942.50 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1,178.12 
$ 88.75 $ 1,065.00 $ 1.331 .25 
$ 78.54 s 942.48 $ 1,178.12 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1, 1"18.12 
$ 78.54 s 942.48 $ 1,178.12 
s s $ 1,064.83 
s s s 1 158.43 
$ s $ 1 126.45 
s 79.39 $ 952.68 $ 1190 .96 
$ $ s 1,099.58 
$ 83.93 s 1,007.16 $ 1,259.00 
$ 86.33 s 1.035.96 $ 1,295.00 
$ s $ 1 036.00 
s 78.54 $ 942.48 $ 1,178.12 
$ 78.54 $ 942.48 $ 1,178.12 
$ 78.54 s 942.48 $ 1,178. 12 
$ 166.67 s 2.000.04 s 2.500.05 
s 166.67 $ 2.000.04 s 2 500.05 
s $ $ 1,206.00 
$ $ $ 1,206.00 
$ $ s 1.504.00 
$ 2 41 3.58 $ 28 962.96 $ 52,162.24 
$ 29156.00 $ 349 872.00 $ 670 637.60 

Sueldo Seguro Sis te ma 
Annual Social de Plan Seguro 

2012-2013 Retlro M~dlco Cholerll Total 

$ 14 137.44 $ 1 081.51 $ 1 311.25 $ 960.00 $ 17 490.20 
$ 14 137.44 $ 1 081 .5 1 $ 1.31 1.25 $ 960.00 $ 17.490.20 
$ 11310.00 $ 865 22 $ 1 049.00 $ 960.00 $ 14.184.22 
$ 15 216.00 $ 1164.02 $ 1 41 1.28 $ 960.00 $ 18,751.31 
$ 13.194.96 $ 1 009.41 $ 1.223.83 $ 960.00 $ 16.388.21 
$ 13 277.28 $ 1.01 5.71 $ 1 23 1.47 $ 960.00 $ 16.484.46 
$ 14 137.44 $ 1 081 .51 $ 1 311 .25 $ 960.00 $ 17 490.20 
$ 11310.00 s 865.22 $ 1 049.00 $ 960.00 s 24.00 $ 14.208.2, 
$ 14 137.44 $ 1.081 .51 $ 1,311.25 $ 960.00 $ 17.490.20 
$ 25.056.00 $ 1 9 16.78 s 2 323.94 $ 960.00 $ 30,256.73 
$ 14 137.44 $ 1 081.51 $ 1 3 11.25 $ 960.00 $ 17,490.20 
$ 14 137.44 $ 1,081.51 $ 1 311.25 $ 960.00 $ 17,490.20 
$ 7 940.40 $ 607.44 $ 736.47 $ 960.00 s 24.00 $ 10,268.31 
$ 14, 137.44 $ 1,081.51 $ 1,311.25 $ 960.00 s 17,490 20 
$ 31 2 12.00 s 2 387.72 s 2 894.91 $ 960.00 $ 37.454.63 
$ 11 310.00 $ 865.22 $ 1 049.00 $ 960.00 $ 14, 184.22 
$ 14 137.44 $ 1 081.51 $ 1 311 .25 $ 960.00 $ 17,490.20 
$ 11 310.00 $ 865.22 $ 1,049.00 s 960.00 $ 14,184.22 
s 14 137.44 $ 1 081 .51 s 1 311.25 s 960.00 s 17,490.20 
$ 15 975.00 s 1,222.09 $ 1481.68 $ 960.00 s 19.638.77 
$ 14 137.44 $ 1,081.51 $ 1,311.25 $ 960.00 $ 17,490.20 
$ 14 137.44 $ 1 081 .51 $ 1,311 .25 $ 960.00 $ 17 490.20 
$ 14.137.44 $ 1,081.5 1 $ 1 3 11.25 $ 960.00 $ 17,490.20 
$ 12,777.96 s 977.51 s 1185.16 $ 960.00 s 24.00 $ 15924 63 
$ 1390 1.1 6 s 1 063.44 $ 1 289.33 $ 960.00 $ 24.00 $ 17.237 93 
$ 13 517.40 $ 1 034.08 $ 1 253.74 s 960.00 $ 24.00 s 16 789.22 
$ 14 291 .52 $ 1,093.30 $ 1 325.54 $ 960.00 $ 24.00 $ 17 694.36 
$ 13 194.96 $ 1 009.41 s 1 223.83 $ 960.00 $ 24.00 s 16.4 12.21 
$ 15 108.00 $ 1,155.76 $ 1,401.27 s 960.00 $ 24.00 $ 18 649.03 
s 15 540.00 $ 1 188.81 s 1,441.34 $ 960.00 $ 24.00 s 19.154.15 
s 12 432.00 $ 951.05 $ 1 153.07 s 960.00 $ 24.00 s 15.520. 12 
$ 14 137.44 $ 1 081.51 s 1 311.25 s 960.00 $ 17.490.20 
$ 14, 137.44 $ 1061.51 $ 1,311.25 $ 960.00 $ 17,490.20 
s 14 137.44 $ 1081.51 $ 1,311 .25 $ 960.00 $ 17.490.20 
s 30000.60 $ 2 295.05 $ 2,782.56 $ 960.00 s 36.038 20 
$ 30 000.60 $ 2 295.05 $ 2 782.56 s 960.00 s 36.038.20 
$ 14 472.00 $ 1 107.11 s 1,342.28 s 960.00 $ 17 881.39 
$ 14,472.00 $ 1,107. 11 $ 1 342.28 $ 960.00 $ 17,881.39 
$ 18 048.00 s 1,380.67 $ 1,673.95 $ 960.00 $ 22.062.62 
$ 625 946.88 $ 47 884.94 $ 58,056.57 $ 39 360.00 s 240.00 s 771 488.39 
$ 8 047 651.20 $ 615 645.32 $ 746 419.65 $ 473 280.00 $2 328.00 s 9 885,324.17 



Ldo. Luis 'l(p6uto 'l{.ivua Cruz 
Comisioniulo 

30 de marzo de 2012 

Sr. Carlos Castro Ramos 
Director de Finanzas 
Municipio de Vega Baja 
PO Box 4555 
Vega Baja, Puerto Rico 00694 

Estimado senor Castro: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

OCiiill\ll 
Oficno del COlT'OSIOnOdo oe ASunlOS MUf'licipoles 

- r- -~--· 'IL-r),, · · ·" V" VERDE 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2012-2013, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo 
Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta 
Febrero 2012, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Financiamiento Municipal. 

Ademas, informamos la cantidad estimada de $ 798,879.12 sobre SEGUROS Y FIANZAS1, 
segun informe suministrado por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

A~~!i~ 
Comisionado Auxiliar Jnterino 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e Jntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

1 Los Seguros contratados por los Municipios, segun aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea, 
Responsabilidad Publica, Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Autom6vil, Accidente, 
Equipo de Construcci6n, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas, Animales, Fianza de Fidelidad. Responsabilidad 
Medico-Hospitalana (prima real ya contratada). 

' 'Totla fa corresporufencia o.fici.al tle.Derti tlirigirse al Comisionatlo 1 
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MunicipiO 

V EGA BAJA 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2012-2013 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2012 Principal Intereses 

$1,635,000.00 $310,000.00 $150,000.00 $23,888.60 

$4,340,000.00 $2,730,000.00 $190,000.00 $175,556.00 

$3, 115,000.00 $1,615,000.00 $180,000.00 $102,562.00 

$1,410,000.00 $1,060,000.00 $45,000.00 $56,278.50 

$310,000.00 $235,000.00 $10,000.00 $12,473.50 

$2, 900,000 .00 $2,245,000.00 $90,000.00 $119,669.50 

$545,000.00 $420,000.00 $15,000.00 $20,581.00 

$215,000.00 $165,000.00 $5,000.00 $8,096.50 

$1,760,000.00 $1,390,000.00 $55,000.00 $68,165.50 

$1,375,000.00 $770,000.00 $95,000.00 $35,462.00 

$815,000.00 $705,000.00 $20,000.00 $34,732.00 

$3,530,000.00 $2, 990,000.00 $95,000.00 $176,410.00 

PUERTO RICO~ 
VERDE~ . 

173,888.60 

365,556.00 

282,562.00 

101,278.50 

22,473.50 

209,669.50 

35,581.00 

13,096.50 

123,165.50 

130,462.00 

54,732.00 

271,410.00 

NOT A: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2012, seglln informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

29-Mar-12 1:28 PM Anejo I Page l of 3 
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Municipio 

VEGA BAJA 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2012-2013 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Origh1~l Balance a Jul 2012 Principal ·Intereses 

$290,000.00 $265,000.00 $5,000.00 $19,875.00 

$360,000.00 $245,000.00 $35,000.00 $18,375.00 

$131,000.00 $64,000.00 $20,000.00 $4,950.00 

$150,000.00 $75,000.00 $25,000.00 $5,625.00 

$1,530,000.00 $1,430,000.00 $30,000.00 $107,250.00 

$1,460,000.00 $1,310,000.00 $45,000.00 $98,250.00 

$1,390,000.00 $1,300,000.00 $25,000.00 $97,500.00 

$170,000.00 $110,000.00 $25,000.00 $8,250.00 

$505,000.00 $445,000.00 $25,000.00 $33,375.00 

$355,000.00 $225,000.00 $50,000.00 $16,875.00 

$4,110,000.00 $3,915,000.00 $75,000.00 $293,625.00 

$2, 110,000.00 $1,850,000.00 $100,000.00 $138,750.00 

$2,315,000.00 $2,245,000.00 $40,000.00 $168,375.00 

PUERTO RICO IJ/l1' 
VERDE~ 

Total 
' ' .. 

24,875.00 

53,375.00 

24,950.00 

30,625.00 

137,250.00 

143,250.00 

122,500.00 

33,250.00 

58,375.00 

66,875.00 

368,625.00 

238,750.00 

208,375.00 

NOTA: Este informe incluye Ios prestamos desembolsados hasta Febrero 2012, segun informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

29-Mar-12 1:28 PM Anejo I Page 2 of 3 



Municipio 

VEGA BAJA 

Total 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2012-201 3 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2012 Principal Intereses 

$4,575,000.00 

$41,401,000.00 

$4,325,000.00 

$32,439 ,000.00 

$125,000.00 

$1,575,000.00 

$323,625.00 

~l168,575.10 

PUERTO RICO~ 
VERDE.,.., 

Total 

448,625.00 

$3,743,575.10 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2012, segun informe del Banco Gubernamental d e Fomento. 

29-Mar-12 1:28 PM Anejo I Page 3 of 3 



- -· 

RETIRO~ 
10 de abril de 2012 

372 MUNICIPIO VEGA BAJA 
Division de Finanzas 
PO BOX 4555 
VEGA BAJA, PR 00694 4555 

Estimado(a): 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951 , segun enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste 
por fa inflacion, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) anos. 

Entre los requisites establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobacion. Obedeciendo dicho mandate se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001 , y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

, -

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la 
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorg.an 
aumentos al bono de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga : un aumento a la 
pension minima; Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiaries de 
pensionados; y la Ley 35 def 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro 
aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubemamental, ya sea agencia, municipio o corporacion publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tomarse pensionados del Sistema de Retire de los Empleados def Gobierno de Puerto Rico. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Agencia para 
el Ario Fiscal 2012 - 2013 es de 203,079.61 - -
En vista de que estamos en el periodo de la elaboracion def presupuesto del Ano Fiscal 2012 - 2013, 
considero mi obligacion recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
Sra. Elena G~rcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 777-1500 Ext. 1245. 

Cordialmente, 

(1;_t ~ J.t.a. 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 

ADNllNISTr.. -·0 0( LOS SISTE.'11\AS DC RETIRO DE LOS EMrlEAOOS or 'Bl ERNO y LA )UOICATURA 

ro Box 4ZOO Juan. PR 00940-2203 • Pfau Reclro . 437 Ave Ponce de Le6n Pd~l 2. S..n Ju.vi. P.R 00917-371 1 
Tel 78 7 777 .1 500 • www renro pr gov 
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6FSE 
GOBIERNO O E PUERTO R I CO 

CORPORACION DEL FONDO 
DEL SEGURO DEL. ESTADO 

19 de marzo de 2012 

Hon. Ivan Hernandez Gonzalez 
Alcalde 
Municipio de Vega Baja 
PO Box 4555 
Vega Baja, PR 00694 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, P6LIZA 53320-70173 

Honorable Alcalde: 

AREA DE OPERACIONES- METRO OFFICE PARK 
P6UZAS DE GOBIERNO 

PO BOX 365028, SAN JUAN PR 00936-5028 
(787) 523-0517 I (787) 523-0518 

FAX: (787) 523.a.484 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota 
preliminar estimada para su Municipio para el ario 2012-2013, asciende a 
$547, 106.55. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vfgentes para 
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo, 
utilizando como base la imposici6n del ano anterior. El mismo se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2011-2012. 

Se solicft6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir del 
mes de julio de 2012, esta cantidad debera ser reten ida: (11) plazas de $45,592.21 
y un ultimo plazo de.$45,592.24. 

De necesitar informaci6n adicional, puede comunicars~ al 787-523-0509. 

Cordialmente, 

t;~I~ 
Area de Operaalnes 
Metro Office Park, CFSE 

BMT/ln 

5" 



7B B5B1945 ; 8 4743348 

04_24- 12;10:30AM;ASES 

.., ADl\..,\JISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
. d ASES ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

13 de marzo de 2012 

Hon. Edgar Santana 
Alcalde 
Municipio de Vega Baja 
Apartado 4555 
Vega Baja, Puerto Rico 00693·4555 

;t 2/ 2 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado seiior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendo la Ley N1.lm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES) . . Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobicmo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n mCdico-indigente de cada municipio. 

SegUit las disposiciones de esta Ley el municipio de Vega Baja aportari, para el Ado 
Fiscal 2012-2013, la cantidad de $1,075,327.26. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $89,610.61 comenzando el fro. de julio de 2012. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

q§~ 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Centro de Recaudaci.On de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuruos MunicipaJe_, 

PO Box 195681, San .tuan, P.R. 00919·5661 Tel. (787) 474· o Fax (787) 474-3346 



24 de abril de 2012 

Hon. Ivan Hernandez 
Municipio de Vega Baja 
Apartado 4555 
Vega Baja, PR 00693-4555 

Estimado Alcalde: 

Reciba un saludo cordial de este servidor. 

Estando pr6ximos a entrar en el Ultimo trimestre del presente aiio fiscal y entendiendo 
que en estos momentos, al igual que nosotros, su municipio se encuentra en el proceso de 
confeccionar el presupuesto del aiio fiscal 2012-2013, muy respetuosarnente les 
solicitamos que incluya en el mismo la partida correspondiente a la cuota de membresia 
de la Federaci6n de Alcaldes para dicho aiio fiscal. 

La cuota de su municipio para el aiio 2012-2013 es de S 11,000.00. Agradecemos muy 
profundamente toda gesti6n a favor de nuestra petici6n. Recibir dichos recursos a 
tiempo, nos ayudara a cumplir nuestros compromisos y seguir sirviendoles como al 
presente. De tener cualquier duda al respecto favor de comunicarse con este servidor a 
nuestras oficinas. 

Esper o su acostumbrada cooperaci6n, me reitero a sus 6rdenes. 

Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo: Factura 

Tel. (787) 919-7686 Fax (787) ~ ·7689 

PO Box 9024002 San Juan, P.R. 00902-4002 



24 de abril de 2012 

FACTURA 

Por concepto de cuota de la Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, 
correspondiente al afi.o fiscal 2012-2013 , del Municipio de Vega Baja. 

* Total a F acturar $ 11,000.00 

Certifico: 

ra es copia fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su 

Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

"Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ninglin servidor publico de (.'ttfunicipio de Vega Baja) es parte 
o tiene aJglin interes en las ganancias o beneficios producto del contrato objeto de esta facrura y de ser parte 
o tener interes en las ganancias o beneficios producto del contrato ha mediado una dispensa previa. La 
lll1ica consideraci6n para suministrar los bienes o servicios objeto del concrato ha sido el pago acordado con 
el representante autorizado de la agencia. El importe de esta factura es justo y correcto. Los servicios han 
sido prestado y no ban sido pagados." 

Tel. (787) 919-7686 Fax (787) 1-7689 

PO Box 9024002 San Juan, P.R. 00902-4002 58 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA 

AREA DE DESARROLLO, USO DE SUELO Y AMBIENTE 
OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 

PROYECTOS A COMENZAR DURANTE EL ANO FISCAL 
2011 -2012 

PROYECTO LOCALIZACION 

1 Sistema Bombas y Cisternas Area Rec T ortuguero 

2 Remodelaci6n T eatro America Casco Urbano 

3 Remodelaci6n Banos Cancha Comunidad Sabana 

4 Ampliaci6n Gimnasio Municipal Comunidad Brisas 

5 Reconstrucci6n Sistema Pluvial Comunidad Las Granjas 

6 Construcci6n Gradas Cancha Baloncesto Ctro Adiest Voe Especializada 

7 Reparaci6n Electrica Estacionamiento Pista, Plazoleta Auditorio Tortuquero 

8 Rehabilitaci6n Estadio Carlos Roman Brull Barrio Cabo Caribe 

9 Construcci6n Gradas Cancha Baloncesto Comunidad Arraiza, Almirante Norte 

10 Remodelaci6n Casa Cultura y Turismo Casco Urbano 

11 Parque del Nino Trio Vegabajeno 

12 Parque Ecol6qico Urbano Head Start Casco Urbano 

13 Construcci6n Campo de Soccer Comunidad Brisas 

14 Construcci6n Escuela de Bellas Artes Casco Urbano 

Sub-total Proyectos Jngenieria 

1 Vega Baja Apartments Barrio Algarrobo 

2 Parque E6/ico Barrio Tortuguero 

3 Provecto Energia Fotovoltaica Barrio Pugnado Afuera 

Subtotal Otros Provectos 

TOTAL 

COS TO 
ESTIMADO 

19,500.00 

199,575.00 

10,000.00 

20,000.00 

20,095.00 

21 ,975.00 

196,000.00 

280,000.00 

47,800.00 

120,000.00 

50,000.00 

120,000.00 

350,000.00 

1,900,000.00 

3,354,945.00 

8,000,000.00 

25,000,000.00 

25,000,000.00 

58,000,000.00 

$ 61,354,945.00 
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Gobierno de Puerto Rico 

Municipio de Vega Baja 

Departamento de Finanzas 

Relacion de Donaciones 

ANO FISCAL 2012-2013 

Yo, Noel Rosario Santiago, Director de Finanzas del Municipio de Vega Baja, 
Certifico: que se realizaran los siguientes donaciones : 

NOMBRE CANTIDAD 

Entidades sin Fines de Lucro - 02-03-04-94.47 

Hogar Crea de Vega Baja $ 500.00 

Silo Misi6n Cristiana $ 500.00 

Asociaci6n Graduados Esc Superior $ 400.00 

Asociaci6n Espina Bifida $ 1,000.00 

Clases Graduandas Escuelas Superior $ 2,000.00 

Sub-total Entidades sin Fines de Lucro $ 4,400.00 

Entidades Deportivas y Recreativas - 02-03-04-94.47 

Ligas lnfantiles y Juveniles $ 8,000.00 

Equipos Pequeiias Ligas $ 10,000.00 

Equipo Doble AA Vega Baja $ 10,000.00 

Sub-total Entidades Deportivas y Recreativas $ 28,000.00 

TOTAL $ 32,400.00 

Y PARA QUE ASI CONSTE. firmo la presente certificaci6n , hoy / Ode mayo de 2012, 
en la Ciudad de Vega Baja, Puerto Rico. 

Noe l Rosario Santiago 

Director de Finanzas 



Gobierno de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Vega Baja 

Departamento de Finanzas 

RELACION DE ORDENANZAS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA 
QUE IMPONEN ARBITRIOS, PATENTES, CARGOS Y TARIFAS 

,, 
1. ORDENANZA #26 SERIE 1992-93 

Para fijar los tipos de contribuci6n de Patentes Municipales que han de regir en la 
Municipalidad de Vega Baja, Puerto Rico durante el ano econ6mico 1992-93 y anos 
su bsigu ientes. 

2. ORDENANZA #63 SERIE 1994-95 

Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los lfmites territoriales del Municipio de Vega 
Baja por concepto de construcciones, relocalizaciones, mejoras, instalaciones, obras 
de infraestructuras y cualquier otra obra. Para derogar la ordenanza #25 de la serie 
1990-91. 

3. ORDENANZA #65 SERIE 1992-93 

Para reglamentar los negocios ambulantes, temporeros y otros; fijarles condiciones 
de operaci6n e impuestos especiales, fijar penalidades y para otros fines. 

4. ORDENANZA #15 SERIE 1982-83 

Para imponer y fijar un arbitrio especial municipal sobre segregaci6n de terrenos en 
Vega Baja. 

5. ORDENANZA #11 SERIE 1988-89 

Para autorizar el uso, el arrendamiento y reglamentar el Area Recreativa Puerto 
Nuevo de Vega Baja. 

6. ORDENANZA #13 SERIE 1992-93 

Para establecer los canones por arrendamientos de locales en el terminal de 
Transportaci6n Publica de la Plaza del Mercado. 

7. ORDENANZA #48 

Para autorizar al Alcalde de Vega Baja a reglamentar el arrendamiento del auditorium 
del Centro de Servicios Multiples Luis Munoz Marin. 

, 



Gobierno de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Vega Baja 

Departamento de Finanzas 

RELACION DE ORDENANZAS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA 
QUE rMPONEN ARBITRIOS, PATENTES, CARGOS Y TARIFAS 

8. ORDENANZA #16 SERIE 1989-90 

Para autorizar el uso de arrendamiento del Area Recreativa localizada en el antiguo 
Campamento Tortuguero de Vega Baja. 

9. ORDENANZA #62 SERIE 1992-93 

Para reglamentar el uso y el funcionamiento del Vertedero Municipal, deroga cualquier 
ordenanza anterior. 

10. ORDENANZA # S2 SERIE 1994-9S 

Para enmendar la ordenanza #6 serie 1993-94 de julio del 1993 que reglamenta las 
Canchas de Tenis, Complejo Deportivo de Tortuguero y para otros fines. (No esta en 
funcionamiento porque la misma carece de una clausula autorizando al Departamento 
de Deportes a contar con una caja menuda.) 

11. ORDENANZA # 10 SERIE 1987-88 

Para establecer sanci6n penal por faltas cometidas contra la higiene y el ornato en 
nuestro pueblo Vega Baja y otros fines. 

12. ORDENANZA #S4 SERIE 1992-93 

Para autorizar el uso, el arrendamiento y reglamentar el Area Recreativa El Trece 
ubicado en el Barrio Almirante Sur de Vega Baja y para otros fines. 

13. ORDENANZA #SS SERIE 1981-82 

Para establecer el reglamento que regira las calles urbanas y carreteras municipales 
cuando haya necesidad de romper el pavimento para la instalacion de acometida para 
agua potable y pluvial, alcantarillados sanitarios y para otros fines. 

14. ORDENANZA # 3 SERIE 1977-78 

Para fijar el canon de arrendamiento de las distintas facilidades del Estadio Carlos 
Roman Brull y para otros fines. 
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Gobiemo de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal de Vega Baja 

Departamento de Finanzas 

RELACION DE ORDENA ZAS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA 
QUE IMPONEN ARB ITRI OS, PA TE TES, CAR GOS Y T ARIF AS 

15. ORDENANZA # 11 SERIE 1993-94 

Para establecer una tarifa de entrada a los distintos grupos o individuos con interes de 
visitar las diferentes salas y exposiciones de la Casa Alonso, Museo de Arte y Cultura 
Vegabajefia. 

16. ORDENANZA #35 SERIE 1988-89 

Para fijar tarifas para el alquiler de las guaguas escolares para actividades educativas, 
culturales, dvicas, deportivas, religiosas y otras actividades sujetas a arrendamiento 
en y fuera de Vega Baja y para otros fines. 

17. ORDENANZA #1 SERIE 1976-77 

Para autorizar el uso y arrendamiento de la Cancha Bajo Techo Moises Navedo y para 
otros fines. 

18. ORDENANZA #73 SERIE 1994-95 

Para establecer los derechos a cobrarse por la expedici6n y certificaci6n de 
documentos publicos en el Municipio de Vega Baja, Puerto Rico y para otros fines. 

19. ORDENANZA #46 SERIE 1995-96 

Para reglamentar la Administraci6n, uso y funcionamiento de las facilidades del 
Mausoleo Municipal ubicado en los terrenos del Cementerio de Ojo de Agua, 
establecer condiciones para el uso, venta y arrendamiento de los Niches para 
inhumaci6n de cadaveres y otros fines. 

20. ORDENANZA #44 SERIE 1997-98 

Para enmendar la ordenanza 46, serie 1995-96 segun enmendada en su artfculo 
tercero, secci6n K, para autorizar la instalaci6n de t iestos plasticos y reglamentar la 
venta de estos en el Mausoleo Municipal de Vega Baja y para otros fines. 

21. ORDENANZA #19 SERIE 1997-98 

Para reglamentar la Administraci6n, uso y funcionamiento del Centro Artesanal Melao­
Melao ubicado en la carr. 155, esquina Calle Herminia Martinez de Vega Baja, Puerto 
Rico y para otros fines. ...,.. 



Gobiemo de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal de Vega Baja 

Departamento de Finanzas ,, 
RELACION DE ORDENANZAS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA 

QUE IMPONEN ARB ITRI OS, PA TENTES, CARGOS Y T ARIF AS 

22. ORDENANZA #41 SERIE 1998-99 

Para enmendar la ordenanza #26, serie 1992-93 que establece la fijacion de Patentes 
Municipales en la Jurisdiccion del Municipio de Vega Baja y la Ordenanza #63, serie 
1994-95 que impone arbitrios en diferentes construcciones en los lfmites territoriales 
de Vega Baja y para otros fines. 

23. ORDENANZA #45 SERIE 1999-2000 

Para reglamentar los negocios ambulantes, temporeros y otros; fijarles condiciones de 
operacion e impuestos especiales; fijar penalidades y para otros fines. 

24. ORDENANZA #76 SERIE 1999-2000 

Para autorizar al Alcalde de Vega Baja a establecer el proceso y las condiciones para 
la subasta de los locales comerciales ubicados en el edificio de usos multiples, cuatro 

locales comerciales temporeros en el area pasiva #2, siete plazoletas comerciales en 
area pasiva # 1 en el balneario de la playa Puerto Nuevo y del local construido en el 
interior del Area Recreativa Puerto Nuevo y para otros fines. 

25. ORDENANZA # 5 SERIE 2000-2001 

Para autorizar el uso, el arrendamiento y reglamentar el area recreativa Puerto Nuevo 
incluyendo la ampliacion de esta ubicada en el sector Playa de Puerto Nuevo de Vega 
Baja y para otros fines. 

26. ORDENANZA #19 SERIE 2000-2001 

Para establecer los canones que regiran el arrendamiento de los locales comerciales 
establecidos en el Balneario Municipal de la Playa de Puerto Nuevo y para otros fines. 

27. ORDENANZA #45 SERIE 2000-2001 

Para extender durante el afio economico 2001-2002, los beneficios contributivos 
otorgados a comerciantes mediante la ordenanza #41, serie 1998-99 y para otros 
fines. 
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Gobiemo de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Vega Baja 

Departamento de Finanzas 

RELACION DE ORDENANZAS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA 
QUE IMPONEN ARBITRIOS, PATENTES, CARGOS Y TARIFAS 

28. ORDENANZA #47 SERIE 2000-2001 

Para reglamentar el transito de toda clase de vehfculos, las sitios y formas en que 
podran detenerse o estacionarse en las calles del Municipio de Vega Baja, Puerto Rico, 
para imponer penalidades y para otros fines. 

29. ORDENANZA #75 SERIE 2000-2001 

Para exonerar del pago de arbitrios de construccion a comerciantes y residentes del 
casco urbano de nuestra ciudad de Vega Baja y para otros fines. 

30. ORDENANZA #69 SERIE 2000-2001 

Para enmendar el inciso -g- de la seccion 6: disposiciones generales, del reglamento 
para el uso de facil idades deportivas municipales y para otros fines. 

31 . ORDENANZA #68 SERIE 2000-2001 

Para enmendar el Artfculo VI, tabla de tarifas del reglamento que establece el uso y 
manejo de Canchas Municipales Baja Techo del Departamento de Recreaci6n y 
Deportes del Municipio de Vega Baja y para otros fines. 

32. ORDENANZA #73 SERIE 2000-2001 

Para reglamentar el transito de todas clases de vehfculos, prohibir el estacionamiento 
en la calle que da acceso al Alto de Cuba, la cual discurre de este a oeste con 
intersecci6n en la calle Luis Munoz Rivera al este y Boulevard Luis Munoz Marin al 
oeste para imponer penalidades y para otros fines. 

33. ORDENANZA #72 SERIE 2000-2001 

Para reglamentar el estacionamiento en la Calle Municipal de la urbanizaci6n Alturas 
de Vega Baja. 

34. ORDENANZA #67 SERIE 2000-2001 

Para enmendar la Ordenanza #26, serie 1982-83, que regula el estacionamiento en 
las calles del Municipio de Vega Baja mediante el uso de estacion6metros, autoriza la 
adquisici6n de estos, fijan multas y penalidades y para otros fines. 
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Gobierno de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Vega Baja 

Departamento de Finanzas 

RELACION DE ORDENANZAS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA 
QUE IMPONEN ARBlTRIOS, PATENTES, CARGOS Y TARIFAS 

35. ORDENANZA #22 SERIE 2000-2001 

Para establecer como polftica publica en el Municipio de Vega Baja un area de trabajo 
libre de drogas y alcohol y para otros fines. 

36. ORDENANZA #39 SERIE 2001-2002 

Para reglamentar el uso de los camiones equipados para la limpieza de pozos 
septicos, propiedad de la Administraci6n Municipal, para establecer las tarifas a 
cobrarse por la limpieza de estos y para otros fines. 

37. ORDENANZA #58 SERIE 2001-2002 

Para enmendar la ordenanza #11, serie 1994-95, segun enmendada, aprobada el 30 
de julio de 1994, a los fines de enmendar el Artfculo XIII del Reglamento para la 
Concesi6n de Prestamos bajo el Programa de Prestamos a Empresas Pequenas y para 
otros fines. 

38. ORDENANZA #67 SERIE 2001-2002 

Para reglamentar el transito de toda clase de vehfculos , los sitios y formas en que 
podran detenerse o estacionarse en las calles del Municipio de Vega Baja, Puerto Rico, 
para imponer penalidades y para otros fines. 

39. ORDENANZA #64 SERIE 2001-2002 

Para reglamentar la venta y consumo de bebidas alcoholicas y prohibir los ruidos 
innecesarios en la jurisdicci6n de la municipalidad de Vega Baja, Puerto Rico, para 
imponer penalidades y para otros fines. 

40. ORDENANZA # 26 SERIE 2002-2003 

Para establecer el cobro por el recogido de vehlculos sedanes, neveras, estufas, 
lavadoras, secadoras, microondas y otros declarados escombros o similares, los cuales 
los duenos deseen disponer responsablemente. 

41. ORDENANZA #62 SERIE 2002-2003 

Para reglamentar y establecer un procedimiento autorizando al Alcalde a tomar 
medidas r ·rectivas y declarar estorbo publico · 1ellos solares, edificaciones y 
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Gobiemo de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal de Vega Baja 

Departamento de Finanzas 

RELACION DE ORDENANZAS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA 
QUE IMPONEN ARB ITRI OS, PA TENTES, CAR GOS Y T ARIF AS 

estructuras que por su condici6n de abandono o ruina constituyen un riesgo a la salud 
y seguridad publica y para imponer penalidades. 

42. ORDENANZA #67 SERIE 2002-2003 

Para autorizar la imposici6n y cobro de arbitrios de construcci6n y establecer 
penalidades civiles y criminales por el incumplimiento en el pago del arbitrio antes 
sefialado. 

4 3. ORDENANZA # 73 SERIE 2002-2003 

Para enmendar la Ordenanza #43, serie 2000-2001 aprobada el 28 de febrero de 
2001 y revisar las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble del 
Municipio de Vega Baja . 

44. ORDENANZA # 75 SERIE 2004-2005 

Para reglamentar el proceso de prestaci6n de servicios relacionado a la limpieza de los 
pozos septicos, establecer las tarifas correspondientes al mismo y para otros fines 
relacionados. 

45. ORDENANZA # 89 SERIE 2004-2005 

Para enmendar la secci6n 3ra de la Ordenanza #45, serie 1999-2000 la cual 
reglamenta los negocios ambulantes, temporeros y otros; fijarles condiciones de 
operaci6n e impuestos, fijar penalidades y para facultar al Alcalde a relevar el pago a 
organizaciones sin fines pecuniarios, no pol fticas y para otros fines. 

46. ORDENANZA #39 SERIE 2005-2006 

Para autorizar al Alcalde a cobrar a los desarrolladores, contratistas y urbanizadores 
por el recogido y disposici6n de los desperdicios s61idos domesticos. 

47. ORDENANZA # 33 SERIE 2005-2006 

Para enmendar la Ordenanza # 01, serie 2005-2006, que establece la reglamentaci6n 
para la administraci6n, uso y funcionamiento de las facilidades del Mausoleo 
Municipal, establecer las condiciones para el uso, venta y arrendamiento de los niches 
para inhumaci6n y exhumaci6n de cadaveres y nara otros fines. 

\,._.; 
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Gobiemo de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal de Vega Baja 

Departamento de Finanzas r~ ••. 
RELACION DE ORDENANZAS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA 

QUE IMPONEN ARBITRIOS, PATENTES, CARGOS Y TARIFAS 

48. ORDENANZA #35 SERIE 2005-2006 

Para autorizar la venta de tres predios de terreno identificados como solar 3-A de 65.2 
metros cuadrados, solar 4-A de 24.43 metros cuadrados y solar 5-A de 7.92 metros, 
segun piano de mensura preparado por el agrimensor Jorge L. San Miguel Ortiz, 
Lie. 9340. Radicados al sur de la Cooperativa de Ahorro y Credito Vegabajena, en la 
Calle Baldorioty final y para otros fines. 

49. ORDENANZA #63 SERIE 2005-2006 

Para enmendar la Ordenanza #12, serie 2002-2003 en su t ftulo, noveno por cuanto y 
la tercera secci6n, estableciendo que el canon de arrendamiento por el pie cuadrado 
de piso del edificio Multifabril ubicado en el solar #39 del Parque Industrial Cabo 
Caribe de Vega Baja pueda ser menor que el establecido por la Companfa de Fomento 
Industrial de Puerto Rico (PRIDCO), ofreciendo un canon justo que incentive a 
companfas manufactureras en la ciudad de Vega Baja y para otros fines. 

SO. ORDENANZA #16 SERIE 2007-2008 

Para establecer una aportaci6n ciudadana sobre ventas y uso a tenor con las 
disposiciones de la secci6n 6189 de la ley numero 120 de 31 de octubre de 1994, 
segun enmendada, conocida como el C6digo de Rentas Internas del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, derogar la Ordenanza #15, serie 2006-2007 y para otros 
fines. 

51. ORDENANZA #81 SERIE 2006-2007 

Para autorizar al Alcalde de Vega Baja la venta de varios lotes de terrenos reposefdos 
en el cementerio viejo Num. 2 de Vega Baja y para otros fines. 

52 . ORDENANZA #84 SERIE 2005-2006 

Para enmendar la Ordenanza #4, serie 2003-2004 y autorizar establecer la polft ica 
publica del Gobierno Municipal de Vega Baja, para hacer extensivo a los barrios Cabo 
Caribe y Puerto Nuevo extensivo a los barrios Cabo Caribe y Puerto Nuevo, 
entiendase, Urb. Villa Real, Urb. Colinas del Marques, Urb. San Vicente, Res. Enrique 
Catoni, Villas del Rosario, Urb. Las Flores, Urb. Monte Carlo, Area Industrial, Urb. Las 
Praderas, Los Naranjos, Las Lisas, Urb. San Demetrio, Barriada Sandin, Villas de la 
Playa, Chalets de la Playa, Reparto Mar del Norte, Urb. Las Delicias, Urb. Villa Los 
Pescadores, Balneario Municipal, Urb. Valle Mar, Cibuco y atemperar todas las 
disposicic ; o secciones que sean necesarias a la implantaci6n de este c6digo en 
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Gobierno de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Vega Baja 

Departamento de Finanzas 

RELACION DE ORDENANZAS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA 
QUE IMPONEN ARB ITRI OS, PA TENTES. CAR GOS Y TARIF AS 

todo su alcance jurisdiccional y cuyo texto fntegro se acompafia con esta ordenanza y 
para otros fines. 

S3. ORDENANZA #07 SERIE 2009-2010 

Para enmendar la Ordenanza Num. S, Serie 2000-2001, para autorizar el uso, el 
arrendamiento y reglamentar el Area Recreativa Puerto Nuevo, incluyendo la 
ampliaci6n de esta ubicada en el Sector Playa del Barrio Puerto Nuevo de Vega Baja, 
y para otros fines. 

54. ORDENANZA # 10 SERIE 2009-2010 

Para enmendar la Ordenanza Num. 74, Serie 2006-2007, para reglamentar el proceso 
de prestaci6n de servicios relacionados a la limpieza de pozos septicos, establecer las 
tarifas correspondientes al mismo, y para otros fines. 

SS. ORDENANZA #3S SERIE 2009-2010 

Para imponer y cobrar arbitrios en territoriales del Municipio de Vega Baja, Puerto 
Rico, por concepto de construcciones, reconstrucciones, relocalizaciones, mejoras, 
instalaciones, obras de infraestructura, y cualquier otra obra o actividad de 
construcci6n; derogar la Ordenanza Numero 67, Serie 2002-2003, y para otros fines. 

72 

., 

• 

.. 



Gobierno de Puerto Rico 

Municipio de Vega Baja 

Departamento de Finanzas 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 0 A OTORGAR 

PARA EL ANO FISCAL 2012-2013 

NOMBRE DEPARTAMEN"fO PARTIDA PAGO MENSUAL 

Fondo 01 

Priscilla Alvarez Torres Legislatura Municipal 0 1-01 -01 -94.25 l ,800 .00 

Tacticas Inc. Administraci6n 01 -02-05 -94. l l 3,000.00 

CMV Legal Services Inc. Administraci6n 0 l -02 -24-94.2 5 l 0,000.00 

Aqui no de Cordova, Alfaro Finanzas - Single Audit 01 -03-04-94. l 0 

CPA Juan Rivera Melecio finanzas Liquidaci6n 01 -03-04-94. l l 

EHA Engineering PSC lngenierfa 01 -04-03-94.1 1 6,400.00 

·. us Jimenez Hernandez Administraci6n 01 -07-04-94. l l 1,500.00 

Johanna Ciordia Recursos Humanos 01-08-32-94 . l 1 850 .00 

John A. Bonilla Arte y Cultura 0 l -14-09-94. l l 1, 500.00 

Sub-total Fondo 01 $ 25,050.00 

Fondo Aportaci6n Ciudadana 

Depto. De Correcci6n y Rehabilitaci1 Administrac i6n 0 2-02 -01 -92.2 1 3,500.00 
Depto. De Correcci6n- Meriendas 
Confinados Pago Estimado Admini straci6n 02-02 -01 -94 . l 2 5,583.33 

Comisi6n de Servicios Publicos Administraci6n 02 -03-04-94.36 -

TOPAC PR Administraci6n 02-03-04-94.5 l 4,583 .3 3 

CANTIDAD 

21,600.00 

36,000.00 

120,000.00 

29,400.00 

22,000.00 

76,800.00 

9,000.00 

10,200.00 

18,000.00 

$ 343,000.00 

42,000.00 

67,000.00 

8,000.00 

55 ,000.00 



..r· .:; ............. .. : · -'! ~ . . ........ · ~. 

2~' '~ r. ' 

~ ' ~ ~ ""' ~.;,N :._; 

I' 

' NOMBRE 

Document support 

The Phoenix Company 

Art Draft 

Pitney Bowes de PR 

Pitney Bowes de PR 

Kreative AD Inc. 

Dr. Juan Santiago Rivera 

Jhe Humane company 

Aclantic waste disposal 

AR Waste disposal 

Gobierno de Puerto Rico 

Municipio de Vega Baja 

Departamento de Finanzas 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 0 A OTORGAR 

PARA EL ANO FISCAL 2012-2013 

DEPART AMENTO PARTIDA PAGO MENSUAL 

Finanzas 02-03 -04-94.51 88.05 

Finanzas 02-03-04-94.51 l ,400.00 Est 

Finanzas 02-03 -04-94. 51 140.00 

Administraci6n 02-03 -04-94.51 59.90 

Administraci6n 02-03-04-94.69 Estimado 

Administraci6n 02-04-03-94. l 2 3,000.00 

Dispensario 02-05-01-94 .11 2,500.00 

Saneamiento 02-47-06-94.12 Estimado 

Saneamiento 02 -47-3 3-94. 73 87, 187.05 

Saneamiento 02 -47-33-94.73 20,833.33 

A. B. Caragol (20% Aport. Municipal) Administraci6n 02-56-04-94. 11 166.66 

TOTAL 

Sub-total Fondo Aportaci6n Ciudadana 

I 
.. 

Noel Rosario Santiago 

Director de Finanzas 

127,641.65 

CAN Tl DAD 

l ,056.60 

16,800.00 

1,680.00 

718.80 

l 2 ,000.00 

36,000.00 

30,000.00 

l 0,000.00 

1 ,046,244.60 

249,999.96 

2 ,000.00 

1,578,499.96 

$ 1,921,499.96 



Gobierno de Puerto Rico 

Municipio de Vega Baja 

Departamento de Finanzas 

RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES 

PARA EL ANO FISCAL 2012-2013 

01-03-04-81.01 

• Negocios Financieros 

• Negocios No Financieros 

Total 

• Menos 5% Patentes lncobrables 

Total 

Noel Rosario Santiago 

Director de Finanzas 

$ 

$ 

$ 

386,368.53 

4,667,949.90 

5,054,318.43 

252,715.92 

4,801,602.51 

6 



Gobierno de Puerto Rico 

Municipio de Vega Baja 

Departamento de Finanzas 

RELACION DE MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

2012-2013 
01-03-04-87 .06 

INGRESOS: 

• Plaza de Mercado y Placita 

• Proyecto de la Playa 

TOTAL 

Noel Rosario Santiago 

Director de Finanzas 

$ 

82,348.24 

25,000.00 

107,348.24 

8 



.. ..-~ . . .. . ,,. Gobierno de Puerto Rico 

Municipio de Vega Baja 

Departamento de Finanzas 

RELACION DE SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

PARA EL ANO FISCAL 2012-2013 

01-03-04-94. 70 

Yo, Noel Rosario Santiago, Director de Finanzas del Gobierno Municipal de Vega Baja, certifico que 

a la fecha de hoy el Municipio de Vega Baja tiene las siguientes sentencias pendiente de pago. 

• World Net Telecommunications 

• Maritza Rivera Alvarez 

• Kenneth Roberto Hovie 

• Angel Gines Montes 

• EPA - Antiguo Vertedero Brisas Rosario 

TOTAL $ 

Noel Rosario Santiago 

Director de Finanzas 

30,000.00 

40,000.00 

45,000.00 

200,000.00 

40,000.00 

355,000.00 

56 



Gobierno de Puerto Rico 

Municipio de Vega Baja 

Departamento de Finanzas 

RELACION DE ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y TERRENOS 

PARA EL ANO FISCAL 2012-2013 

01-03-04-94.50 

NOMBRE UBICACION PAGOANUAL 

JOSE M NATER 1 ER Y 200 PISO CASA ALCALDIA 55,200.00 

IGLESIA DEDIOS PENTECOSTAL CENTRO HEAD START ALMIRANTE NORTE 6,000.00 

ADAHIAS RAIMUND! CENTRO HEAD START CARMELITA 1,200.00 

OVIDIO MELENDEZ CENTRO DE SERVICIO ALMIRANTE SUR 7,200.00 

ADMINISTRACION DE TERRENOS ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 2,702.33 

AUTORIDAD DE TIERRA$ ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 7,800.00 

TOTAL $ 80,102.33 

Noel Rosario Santiago 

Director de Finanzas 

63 


