AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov

GOBIERNO DE PUERTO RICO
GOBIERNI MUNICIPAL DE VEGA BAJA
LEGISLATURA MUNICIPAL
VEGA BAJA, PUERTO RICO

PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 62
RESOLUCION NUM. 56 SERIE 2010-2011

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA
PARA EL ANO FISCAL 2011-2012 Y PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE
FINANZAS LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO, Y
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

El Proyecto de Presupuesto para el Ano Fiscal 2011-2012 ha
sido sometido por el Alcalde de Vega Baja, para estudio y
aprobacién por la Legislatura Municipal de Vega Baja.

La Legislatura Municipal, en el desempefio de sus funciones, ha
revisado este presupuesto, encontrando que el mismo cumple
con todos los requisitos legales para su aprobacion.

Se ha dado cumplimiento con la Ley 81 del 18 de agosto de
1991, segin enmendada, conocida como Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico.

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA
BAJA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Aprobar el presupuesto del Gobierno Municipal de Vega Baja
para el Ano Fiscal 2011-2012 y para autorizar al Director de
Finanzas llevarlo a los libros de contabilidad de este municipio,
y para otros fines.

Que para el pago de los gastos del Gobierno Municipal de
Vega Baja durante el afno econdmico 2011-2012, se recauden
por el Recaudador Oficial las cantidades que se presupone han
de producir y que se consignan en este presupuesto.

Que las partidas que se relacionan en la seccién de egresos se
asignardn para atender el pago de los gastos del Gobierno
Municipal.

Que el Director de Finanzas lleve a sus libros de contabilidad
los asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las
disposiciones de esta Resolucién

Que copia de esta Resoluciéon sea notificada a la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales y a las agencias y oficinas
que sean pertinentes.

Este presupuesto sera efectivo a partir del primero de julio de
2011 una vez se apruebe por el Alcalde de Vega Baja.

Aprobado por la Legislatura Municipal hoy 14 de junio de 2011.

I A
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Ivan D. Hernandez Gonzalez Gretel Martinez Pifieiro
Presidente Legislatura Secretaria Legislatura

Aprobado por el Alcalde hoy 15 de junio de 2011.

4 Edgar Santana Rivera
i Alcalde




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA
LEGISLATURA MUNICIPAL

Gretel Martinez Pineiro
Secretaria

*CERTIFICACION*

Yo, Gretel Martinez Pifieiro, Secretaria de la Legislatura Municipal de Vega Baja,
Puerto Rico, por medio de la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 56, SERIE
2010-2011, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA
BAJA PARA EL ANO FISCAL 2011-2012 Y PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE
FINANZAS LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO, Y PARA
OTROS FINES.

Adoptada por la Legislatura Municipal de Vega Baja, Puerto Rico, Reunida en
Sesion Ordinaria el 14 de junio de 2011.

La Resolucién fue aprobada con los siguientes votos:

Hon. David Hernédndez Torres —a favor Hon. Héctor O. Gadea Rivera —a favor
Hon. lvan D. Herndndez Gonzélez —a favor Hon. Doris A. Gaetan Natal —a favor
Hon. Minerva Figueroa Vazquez —a favor Hon. José M. Torres Torres - a favor
Hon. Duhamel Adames Rodriguez —a favor Hon. Marcos Cruz Molina -abstenido
Hon. Rafael Rodriguez Marrero —ausente Hon. Juan A. Martinez Rivera —a favor
Hon. Ernesto J. Barrios Collazo - a favor Hon. Adel Lozada Otero —a favor
Hon. Rose M. Morales Cabrera -abstenido Hon. Jose Rodriguez Miré —ausente

Hon. Pedro J. Martinez Valderrama —a favor  Hon. Luis E. Avilés Rodriguez —a favor

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para los efectos correspondientes, se libra la
presente certificacion hoy dia 23 de junio de 2011 la cual expido, firmo y sello con el
Sello Oficial de este municipio en la fecha referida.

Gretel Maftfniez Pifieiro
Secretaria
Legislatura Municipal

SELLO OFICIAL

PO BOX 4555 VEGA BAJA PR 00694 TEL. 787-855-3947 FAX 787-855-9284

e-mail legislatura@ vegabaja.gov.pr



Gobierno de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Vega Baja
Departamento de Finanzas

Apartado 4555
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE VEGA BAJA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2011-2012
ESTIMADO DE INGRESOS
FONDO GENERAL
RECAUDO AL
PARTIDA CONCEPTO 2009-2010 2010-2011 2011-2012 DIFERENCIA 06/30/11
l01-03-04-81.01  [PATENTES 5769,431.55 [ 399000000 |  4,700,000.00 71000000 | 4761,858.11
lo103.048121 [ INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 70,000.00 100,000.00 140,000.00 40,000.00 141,396.17
[01-03048231  |CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD EXONERADA 1,557,730.00 | 1,557,730.00 1,557,730.00 1,557,729.96
[0103-048301  |ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1,500,000.00 | 1,274,682.88 740,000.00 (534,682.88) 750,447.17
[01-03.048304  [LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 40,000.00 £0,000.00 30,000.00 (30,000.00 50,490.92
lo1-03:04.8402  [coMPENSACION AEE 2,357,057.59 | 230257985 |  2,642,606.13 34002628 | 2,302,579.85
[01-03.048404  [OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 1991,857.02 |  2,00400852|  3,078,127.37 17411885 | 2,913,058.77
[01-03.0484.10  |COMPENSACIONES ESTATALES 300,000.00 250,000.00 260,000.00 10,000.00 276,202.96
[01-03.048505  |PERMISOS DE USO DE PARQUES Y RECREO 23,000.00 20,000.00 10,000.00 (10,000.00) 15,850.00
[0103.04-8506 |PERMISOS DE USO DE ESTADIOS Y COLISEOS 5,000.00 1,000.00 500.00 (500.00) 615.00
[01-03.0485.11 _ |OTROS INGRESOS POR SERVICIOS : 1.00 2,000.00 1,999.00 1,446,00
[o1-03.008601  |muLTAS 20,000.00 30,000.00 40,000.00 10,000.00 52,536.00
[0103.0487.01  |INTERESES EN INVERSIONES 100,000.00 10,000.00 100,000.00 90,000.00 20,106.82
[0103.04.87.04  |ESTACIONAMIENTO 12,000.00 10,000.00 (10,000.00) 2,355.16
[010304.87.05  |INGRESOS EVENTUALES 10,000.00 1,500.00 10,000.00 8,500.00 14,975.49
[01-03.0487.06 [RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 125,000.00 140,000.00 120,000.00 (20,000.00) 137,919.00
[01-03.04-87.07  |FIESTAS PATRONALES 50,000.00 -
[or03.04.8700  |oTROS INGRESOS 100,000.00 260,000.00 100,000.00 (160,000.00) 123,962.49
[01-03.04-87.22  |CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD NO EXONERADA 5042,023.23 | 5120,501.11 4,891,157.46 (229,34365)  4,968,325.11
[01-03-048723  |OTROS INTERESES : 25,000.00 5,000.00 (20,000.00) 10,746.01
SUB-TOTAL FG $ 1907300030 | § 18,057,003.36 | § 18427,12096| s  370,117.60 | $ 18,102,600.99




| I | | i | [ { [ { i ( l |
GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE VEGA BAJA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2011-2012
ESTIMADO DE INGRESOS
FONDO GENERAL
|FONDO ESPECIAL IVU
PARTIDA CONCEPTO 2009-2010 2010-2011 2011-2012 DIFERENCIA 06/30/11
02-03-04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS (1% IVU) 2,100,000.00 2,402,568.00 302,568.00 2,145,152.46
INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES EN IMPUESTO
02-03-04-81.04 |MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS (1% IVU) 15,000.00 25,000.00 24,025.00 (975.00) 15,331.38
kzao.wun 05 FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL (.2% IVU) 310,000.00 285,000.00 (25,000.00)
lo2-03-04-87.01 INTERESES EN INVERSIONES 50,000.00 50,000.00
02-03-04-81.06 FONDO DE REDENCION MUNICIPAL (.2% IVU) 310,000.00 285,000.00 (25,000.00)
02-03-04-81,07 FONDO DE MEJORAS MUNICIPALES (.1% IVU) . 155,000.00 100,772.00 (54,228.00)
SUB-TOTAL IVU $ 15,000.00 [ $  2,900,000.00 | § 3,147,365.00 | §  247,365.00 | $§  2,160,483.84
|FONDO ESPECIAL -CAE
PARTIDA CONCEPTO 2009-2010 2010-2011 2011-2012 DIFERENCIA 06/30/11
10-03-04-70.01 RESERVA PARA FONDO REDENCION DE LA DEUDA (CAE) 3,967,101.62 3,408,820.62 3,839,211.68 430,391.06
SUB-TOTAL CAE $ 3967,101.62|% 340882062 |% 3083921168 |$  430,391.06
GRANTOTAL| $ 23,055201.01 [ $ 24,365,823.98 | § 25413697.64 |§ 1,047,873.66 [ $ 20,263,084.83
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Leda. Glarie £ Santos Rosads, £

Directora Eecntiva
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5 de mayo de 2011

Hon. Edgar Santana Rivera
Alcalde

Municipio de Vega Baja
PO Box 4555

Vega Baja, PR 00694

Estimado sefior Alcalde:

Gobierno de Puerto Rico

Y7
o M

Reciba un cordial saludo de parte de todos los que laboramos en el Centro de Recaudacién de Ingresos

Municipales (CRIM).

De acuerdo a una revision de los estimado de ingresos del CAE para el afio fiscal 2011-2012, le

notificamos un aumento en su estimado de ingresos de dicha partida.
relacionado a la Bésica No Exonerada 1% y 3% per

2011.

El estimado de ingresos

manece seglin informado el viemes, 29 de abril de

Adjunto el detalle de la distribucién revisada. Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informacién,
puede comunicarse con el Sr. José L. Berrios Davila, Director de Finanzas al (787) 625-2746

ext. 2132,

Cordialmente,

4w Vjeﬁ*w:?;h (] !\‘f/- .-':r;'-’;""i‘ AL
JI

Gloria E. Santos Rosado

Directora Ejecutiva

Anejo

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387

MURICIP|O DE VEGA BAJA

EGEIVE

EJECUTIVO



ESTIMADOS DE INGRTESOS ANO FISCAL 2011-2012

(REVISADO DESPULS DE LA PUBLICACION DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DE P.R.)

o ssmannga

MUNICIPIO DE: VEGA BAJA
1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA . $ 1,557,730.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL): 5 4,891,157.46
*NO EXONERADA ‘5 2,880,024.88
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 5 2,011,132.58
. |TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 6,448,887.40
|IL..20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS : $ 278,971.20
*LOTERIA $ 569,557.55
*SUBSIDIO 2.50% RIN : $ 2,229,598.62
ITOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,078,127.37
TOTAL ESTIMADO DE INGRESO BRUTO (SUMA PARTE1 YII) $ 9,527,014.83
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM ' $ 237,895.85
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-85 FIASTA AF 200001 (51 / % - |5 -
.) DEUPA LIQUIDACION ANQ FISCAL 200910 {51 APLICA) S - 5 -
T:-) PRINCIPAL E INTERESES 1./C CUENTAS VENDIDAS (S1 APLICA) % 50,70374 { § 50,703.74
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 50,703.74
**SERVICIO DEUDA PCR RESOLUCION LIMS $ 63,252.64
TOTAL DE AJUSTES $ 351,852.23
TOTAL ESTIMADO DE INGRESO NETO : , $ 9,175,162.60
1. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 3,060,346.68
*EXONERADO $ 778,865.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 3,839,211.68
1/

w=imado de Ingresos AF 2011-2012 Revisado con el presupuesto del Gobierno de PR (Sujeto a la aprobacién de la Asamblea Legislativa de PR) - Aprobado por La Junta
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CN 078-02478 GOBIERNO_ DE P'UERTO RICO
REV:. 0040 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
DIRECTORADO DE FINANZAS
Po Box 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO

Oficina Director de Finanzas
San Juzn, PR 005364267 Tel: 5214502

Fax: 5214501

9 de mayo de 2011

Honorable Edgar Santana Rivera
Alcalde

Municipio de Vega Baja

Apartado 4555

Vega Baja, Puerto Rico 00693-4555

Estimado sefor Alcalde;

La Ley Nim. 83 del 2 de mayo de 1941, segin enmendada, Ley de la Autoridad de
Energia Eléctrica, dispone que la Autoridad de Energia Eléctrica deduzca de sus ingresos netos,

segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara anualmente a los municipios la
cantidad mayor de las siguientes tres:

1.

el consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia);
2

el promedio pagado por la Autoridad como aportacion en lugar de impuestos a los
municipios (aportacion) en los cinco afos fiscales anteriores;
€l 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segln definidos en

el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del gobierno),
cual de las tres cantidades sea mayor.

3.

La proyeccion del consumo de energia eléctrica de su Municipio para el afo fiscal

2011-12 es $2,642,606.13. Les exhortamos a implantar medidas para la conservacion de
energia.

Cordialmente,

Martin V. Arroyo Feliciano
Director de Finanzas

“Somos un patrono con iQualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional,
cendicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas, por ser viclima o ser percibida(o) como victima de violencia doméstica, agresién sexval
o acecho; por impedimenlo fisico, menfal 0 ambos, por condicion de veleranofa) o por informacién genélica.”

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA



Gobierno de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Vega Baja
Oficina de Finanzas

Apartado 4555
Vega Baja, Puerto Rico 00694
%[(737) 855-2500 exts. 2301 0 2621

Yolanda Mendoza
Directora de Finanzas

RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES

« Negocios Financieros $ 434,508.37
« Negocios No Financieros 4,512, 859.63
Total $ 4,947,368.00
« Menos 5% Patentes Incobrables 247,368.00
Total $ 4,700,000.00

Certifico correcto:

Ithud A
Yolanda /“Iend;éza Echaste?

Directora de Finanzas




GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE VEGA BAJA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
RELACION DE INGRESOS POR ARBITRIOS DE CONTRUCCION
ANO FISCAL 2011-2012
PROYECTO CANTIDAD

{Obras de asfalto y mejoras Garage Trolleys | 4,825.00 |

Obras y mejoras par la habilitacion del Edificio de seguridad en Vega
‘Baja = " By s 9,625.00 |
|Obras y mejoras a la Planta fisica, banos y cafeteria en el Parque de [
Pelota - = i 2,599.80 |
Construccién sistema Pluvial - : - 8,500.00 |
'Mejoras Luminarias Parque 3,300.00
Mejoras bafiosy cantina Cancha I 1,230.00 |
Cosntruccion pista de caminar . 5,880.00 |
Construccién pista de caminar de 400 pies 5,880.00 |
?Mejoras_ Sistema de Luminaria, Bafos y Cantina en Parquede Pelota = 13,075.00 |
Parque de Pelota T . 3,000.00 |
Mejoras al Parque de Pelota - 3,500.00
1M.sy‘ore)s'n";t.er;.l'u) de Cancha =l » i 10,000.00 '
L Contruccion Centro Comunal - ~15000.00
Contruccién Centro Comunal = 1500000
'Contruccion Centro Comunal 15,000.00
| Construccién Muro de Contencion ATt 6,000.00
Construccion de "Bollards” para hitos . 323775
Mejoras Centro Envejecientes BartoloJoy , 3,248.75 |
'Segunda Fase Balneario Pto Nuevo - 189,942.06
‘Sisterna Sanitario Sector Los Marrero 10,000.00 |
‘Mejoras Carreteras y Construccién Aceras ki 10,550.00 |
Otros Proyectos Fondos Fema 15,000.00 |
'Remodelacion Escuela Superior Lino Padrén [t 370,606.64
Mejoras a Varias Escuelas Vega Baja - o 15,000.00 |
| TOTAL . $ 740,000.00

Yolanda Mend

ctora de Finanzas

Page 1



Gobierno de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Vega Baja
Departamento de Finanzas

Apartado 4555
Vega Baja, Puerto Rico 00694 . Tel: 8552500

Yolanda Mendoza
Directora de Finanzas

RELACION DE MONTOS DE
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

2011-2012
INGRESOS:
PLAZA DEL MERCADO $111,939.28
OTROS 8,060.72
TOTAL $120,000.00

YOLANDA MENDOQZA
DIRECTORA DE FINANZAS

www.vegaﬁaja. gov.pr



GOBIERNO MUNICIPAL DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE VEGA BAJA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

RELACION DE OTROS INGRESOS
PARA EL ANO FISCAL 2011-2012
01-03-04-87.09

NOMBRE CANTIDAD
Segregaciones ) 61,550.00
Venta de Propiedad Municipal $ 38,450.00
TOTAL $ 100,000.00
i tht Y
YOLAND(?/MENbO ZA/GONZALEZ
DIREGTORA DE FINANZAS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

PRESUPUESTO COMBINADO
2010-2011 2011-2012
FONDOS MUNICIPALES $ 24903282798 |$  24,692,925.64
FONDOS FEDERALES $ 2,143,596.00 | $ 3,521,504.44
CONSORCIO $ 506,016.50 | $ 384,572.54
HEAD START $ 787435200 |9 6,411,493.00
TOTAL $ 35456,79248 |$§  35,010,495.62

.

YOLANDA ENbOWZALEZ
DIR TOR DE FINANZAS

v oma%véfv M/

FECHA
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

PRESUPUESTO COMBINADO
2010-2011 2011-2012
FONDOS MUNICIPALES $ 2493282798 [$  25413,697.64
FONDOS FEDERALES $ 2,143,596.00 | $ 3,621,504.44
CONSORCIO $ 506,016.50 | $ 384,572.54
HEAD START $ 7,874,352.00|9% 6,411,493.00
TOTAL $ 35,456,792.48 [$  35,731,267.62

St

YOLANDA/MENbo

GONZALEZ

DIRECTOR DE FINANZAS

| 2 5cphtubre 20)

FECHA

10
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od? Hey,  GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA

& %  PROYECTO HEAD START
- "' P. 0. Box 1603
%ﬁ [ VEGA BAJA, P.R. 00694

\ £ TEL. 858-3220 / 858-8351

% mo N FAX: 858-8331

CERTIFICACION

Certifico que, el presupuesto para el afio Programa de Head Start por contrato,
con la Oficina Para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez, desde el 1 de
marzo de 2011 al 29 de febrero de 2012, es por la cantidad de $6, 411,493.00
para el presupuesto federal y para la aportacion local la cantidad de
$1, 602,873.00, los mismos se dividen en las siguientes categorias:

Federal

Personal

Beneficios Marginales
Materiales

Equipo

Otros Gastos

Total

Aportacion Local

Personal

Beneficios Marginales
Materiales

Otros Gastos

Total

Federal

Otros Gastos
Total

Aportacion Local
Renta
Total

Presupuesto Regular

Presupuesto para Adiestramiento

4, 696,860.00
1, 180,139.00
11,976.00
47.851.00
499,092 00
6, 385,918.00

23,263.00
262,247.00
4,000.00

1, 306,969.00
1, 596,479.00

25,575.00
25,575.00

6,394.00
6,394.00

11



Continuacién...

Tenemos acuerdo para recibir los servicios del Programa de Alimentos Para
Cuidado de Nifios y Adultos (Child And Adult Care Food Program) con el
Departamento de Educacién, por la cantidad de $766,000.00 desde el 1 de
octubre de 2010 al 30 de septiembre de 2011.

El total de presupuesto para Head Start es por la cantidad de $8, 014,366.00.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion a los catorce dias del mes de
junio de 2011, en Vega Baja, Puerto Rico.

_—
Wodriguez Rodriguez
fector

SELLO OFICIAL

12



£l

( | ( { ( I I { { ( {
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Vega Baja
Resumen
Total de Egresos
Programa 2009-2010 2010-2011 2011-2012

Legislatura Municipal 191,997.04 145,863.99 145,863.99
Oficina del Alcalde 798,353.83 600,744.25 654,720.25
Finanzas 8,191,087.27 8,264,224 .86 8,246,300.67
Obras Publicas 1,023,431.17 980,774.98 971,394.40
Salud 164,960.15 - -

Oficina de Manejo de Emergencia 178,928.38 343,288.53 300,634.99
Policia Municipal 998,286.69 890,392.77 785,752.92
Recursos Humanos 1,918,880.06 2,617,662.57 3,098,623.70
Recreacion y Deportes 1,085,117.09 980,030.22 971,943.02
Cultura y Turismo 461,269.79 456,476.54 452,539.59
Centro Cuidado Diurno 99,576.77 82,642.55 58,982.95
Departamento de la Familia 1,029,476.27 846,497.00 689,628.97
Secretaria Municipal 171,583.19 115,995.17 102,147.86
Auditoria Interna 56,068.44 56,068.44 84,568.44
Conservacién Edificios y Estructuras (S. G.) 2,073,183.25 1,703,345.47 1,864,019.21
Sub-total FG: 18,442,199.39 18,084,007.36 18,427,120.96
VU - 2,125,000.00 2,426,593.00
Sub-total IVU: - 2,125,000.00 2,426,593.00
CAE 3,967,101.62 3,408,820.62 3,839,211.68
Sub-total CAE: 3,967,101.62 3,408,820.62 3,839,211.68
Gran Total: 22,409,301.01 23,617,827.98 24,692,925.64
TOTAL INGRESOS F01 18,427,120.96

TOTAL GASTOS F01

18,427,120.96
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Dependencia: 02- Fondo Especial Aportacion Ciudadana (IVU)
Nimero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Ao Fiscal 2010-2011 | Ao Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011

02-01-04-92.01 Materiales de Oficina 1,500.00 1,000.00 27312 1,226.88
02-01-04-93.01 Equipo de Oficina 1,500.00 1,000.00 1,500.00
{02-02-01-92.21 Alimentos (meriendas y almuerzos confinados) - 24,000.00 - -
02-02-01-94.12 Servicios No Profesionales (Camaras de Seguridad) 54,000.00 - 54,000.00 -
02-02-01-94.12  |Servicios No Profesionales (Departamento de Correccién) 60,000.00 80,000.00 10,452.00 49,548.00
02-02-05-94.67 Publicaciones y Anuncios - 5,000.00 - -
02-02-05-94.84 Otros Festivales o Actividades 80,000.00

02-02-24-94.25 Serviciso Profesionales 30,000.00 -

02-03-01-94.65 Miscelaneos 10,000.00 10,000.00 420.95 9,579.05
02-03-04-92.01 Materiales de Oficina 77,500.00 15,000.00 61,875.12 15,624.88
02-03-04-92.42 Materiales Y Suministros 14,000.00 10,000.00 3,241.63 10,758.37
{02-03-04-93.01 Equipo de Oficina 4,500.00 3,000.00 1,977.87 2,522.13
02-03-04-93.02 Programas de Computadoras 2,000.00 3,000.00 - 2,000.00
02-03-04-93.11 Vehiculos Municipales - 10,000.00 - -
02-03-04-93.27 Compra de Equipo 20,000.00 30,000.00 (26,961.77) 46,961.77
02-03-04-94.36 Canon Escavaciones - 8,000.00 - .
02-03-04-9447  |Donativos ( Entidades sin Fines de Lucro y Entidades Deportivas) 32,400.00 .
02-03-04-94.47 Donativos ( Ayudas) 11,600.00 -
02-03-04-94.49 Becas - 50,000.00 . -
02-03-04-94.51 Renta Equipo y Vehiculos 70,000.00 59,568.00 53,520.93 16,479.07
02-03-04-94.69 Franqueo 16,000.00 15,000.00 8,545.64 7,454.36
02-04-03-93.05 Equipo de Mecanica 20,000.00 - 20,000.00 .
02-04-03-93.21 Equipo de Mantenimiento 10,000.00 - 10,000.00
02-04-03-94.11 Servicios Profesionales . 16,300.00 .
02-04-03-94.12 Servicios No Profesioneales ( Letreros) - 24,000.00 - -
02-04-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 320,000.00 350,000.00 127,003.90 192,996.10
02-04-04-94.32 Costos de Construccion - 60,000.00 (275,470.00) 275,470.00
02-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 120,000.00 125,000.00 20,637.64 99,362.36
02-05-01-94.11 Servicios Profesionales ( Doctor) - 30,000.00 - -
02-06-11-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Sum Médicos 1,000.00 - 1,000.00

—~
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Dependencia: 02- Fondo Especial Aportacion Ciudadana (IVU)
Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Ao Fiscal 2010-2011 | Ao Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011

02-06-11-93.15 Equipo Médico 3,000.00 - 3,000.00 -

02-09-04-92.15 Material de Mantenimiento 10,000.00 16,000.00 (1,316.54) 11,316.54

02-16-15-92.21 Alimentos - 1,000.00 - -

02-16-35-93.15 Equipo Médico 1,000.00 -

02-19-27-94.67 Publicaciones y Anuncios 5,000.00 -

02-47-06-94.12 Servicios No Profesionales (Albergue Animales) 6,000.00

02-47-33-94.73 Desperdicios Sélidos (Administracion) - 36,000.00 -

02-47-33-94.73 Desperdicios Sélidos (Recogido) 1,200,000.00 1,162,725.00 274,322.70 925,677.30

02-47-38-92.15 Materiales de Mantenimiento 40,000.00 26,000.00 16,375.63 23,624.37

02-47-38-94.61 Mantenimiento de Equipo 30,000.00 10,000.00 20,021.85 9,978.15

02-47-38-94.64 Mantenimiento de Edificio i 40,000.00 16,000.00 29,241.62 10,758.38

02-56-04-93.27 Compra de Equipo ( 20% Aport Mun Prog Federales) - 10,000.00 - -

02-56-04-94.11 Servicios Profesionales ( 20% Aport Mun Prog Federales) 2,000.00 -

02-56-04-94.32 Costos de Construccién (20% Aport Mun Prog Federales) 50,000.00 - -

02-56-04-94.65 Miscelaneos (20% Aport Mun Prog Federales) . 1,000.00 - -
Total $ 2,125,000.00 | $ 2,426,593.00 | $ 412,162.29 | § 1,712,837.71

SI
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Dependencia: 01-01 Legislatura Municipal
Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Aiio Fiscal 2009-2010 Ao Fiscal 2010-2011 Ao Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011
01-01-01-91.01 Empleados Regulares $ 70,080.00 | § 62,860.80 | $ 62,860.80 . 62,860.80
01-01-01-91.10 Seguro Choferil 24.00 24.00 24.00 8.40 15.60
01-01-01-91.11 Sistema de Retiro 6,499.92 5,830.34 5,830.34 0.02 5,830.32
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 5,361.12 4,808.85 4,808.85 0.21 4,808.64
01-01-01-91.41 Plan Médico 3,840.00 3,840.00 3,840.00 960.00 2,880.00
01-01-01-92.01 Materiales de Oficina 2,000.00 - - -
01-01-01-93.01 Equipo de Oficina 2,000.00 - - .
01-01-01-94.01 Dietas a Asambleistas 60,000.00 45,000.00 45,000.00 (3,390.00) 48,390.00
01-01-01-94.15 Relaciones Piblicas 2,000.00 - . -
01-01-01-94.21 Gastos de Viajes 500.00 - .
01-01-01-94.25 Servicios Legales 21,000.00 21,000.00 21,000.00 - 21,000.00
01-01-01-94.44 Cuotas y Subscripciones 3,000.00 2,500.00 2,500.00 4.00 2,496.00
01-01-01-94.49 Becas 5,000.00 . . .
01-01-01-94.51 Renta Equipos y Vehiculos 4,392.00 -
01-01-01-94.65 Miscelaneos 300.00
01-01-01-94.67 Publicaciones 1,000.00 -
01-01-01-94.84 Otros Festivales o Actividades 5,000.00
Total $ 191,997.04 | $ 145,863.99 | $ 145,863.99 | $ (2,417.37)| $ 148,281.36
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Dependencia: 01-02 Oficina del Alcalde
Nimero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Ao Fiscal 2009-2010 | Ao Fiscal 2010-2011 | Aiio Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011
Programa - Oficina del Alcalde
01-02-01-91.01 Empleados Regulares $ 278,334.00 | $ 278,334.00 | § 278,334.00 1,828.65 | § 276,505.35
{01-02-01-91.10 Seguro Choferil 72.00 72.00 48.00 10.25 61.75
[01-02-01-91.11 Sistema de Retiro 25,815.48 25,815.48 25,815.48 169.49 25,645.99
|01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 21,292.55 21,292.55 21,292.55 140.12 21,152.43
[01-02-01-91.41 Plan Médico 11,520.00 11,520.00 11,520.00 2,080.00 9,440.00
[01-02-01-94.11 Servicios Profesionales 143,954.76 24,000.00 - . 24,000.00
01-02-01.94.47 Donaciones - Entidades sin fines de lucro 9,400.00 . - (83,027.69) 83,027.69
01-02-01-94.44 Cuotas y Suscripciones 10,000.00 - - - .
01-02-02-94.47 Donaciones 10,000.00 7,000.00 - 7,000.00 -
01-02-04-94.15 |Relaciones Publicas 1,000.00 - 5,000.00 -
01-02-04-94.65 Miscelaneos 500.00 - . . -
Sub-Total $ 511,888.79 | § 368,034.03 | § 342,010.03 | $ (71,799.18)| $ 439,833.21
Programa - Relaciones Publicas
01-02-05-91.01 Empleados Regulares $ 48,906.00 | § 48,906.00 | § 48,906.00 048 | $ 48,905.52
01-02-05-91.11 Sistema de Retiro 4,536.03 4,536.03 4,536.03 0.03 4,536.00
01-02-05-91.31 Seguro Social Federal 3,741.31 3,741.31 3,741.31 0.19 3,741.12
01-02-05-91.41 Plan Médico 3,840.00 3,840.00 3,840.00 - 3,840.00
01-02-05-92.42 Materiales y Suministros 500.00 - . . -
01-02-05-94.11 Servicios Profesionales - 24,000.00 -
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Dependencia: 01-02 Oficina del Alcalde
Nimero de Cuenta Nombre de |la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Ao Fiscal 2009-2010 | Aio Fiscal 2010-2011 | Ao Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011

01-02-05-94.15 Relaciones Piblicas 6,000.00 2,000.00 10,000.00 (6,170.43) 8,170.43

01-02-05-94.67 Publicaciones y Anuncios . - . . .
01-02-05-94.80 Fiestas Patronales 50,000.00 (35,000.00) 35,000.00
01-02-05-94.84 Otros Festivales o Actividades 50,000.00 . . (87,930.01) 87,930.01
Sub-Total $ 167,523.34 63,023.34 95,023.34 | $ (129,099.74)| $ 192,123.08

Programa - Divisién Legal
01-02-24-91.01 Empleados Regulares 23,141,04 11,428.56 11,428.56 . 11,428.56
01-02-24-91.11 Sistema de Retiro 2,146.33 1,060.00 1,060.00 (0.08) 1,060.08
01-02-24-91.31 Seguro Social Federal 1,770.29 874.28 874.28 0.20 874.08
01-02-24-91.41 Plan Médico 1,920.00 960.00 960.00 - 960.00
01-02-24-94.25 Servicios Legales 30,600.00 96,000.00 144,000.00 10,500.00 85,500.00
Sub-Total $ 59,577.66 | § 110,322.84 | § 158,322.84 | § 10,500.12 | § 99,822.72
Programa - Desarrollo Industrial y Comercial

01-02-48-91.01 Empleados Regulares 48,307.92 48,307.92 48,307.92 - 48,307.92
01-02-48-91.11 Sistema de Retiro 4,480.56 4,480.56 4,480.56 (0.00) 4,480.56
01-02-48-91.31 Seguro Social Federal 3,695.56 3,695.56 3,695.56 0.04 3,695.52
01-02-48-91.41 Plan Médico 2,880.00 2,880.00 2,880.00 320.00 2,560.00
Sub-Total $ 59,364.04 59,364.04 59,364.04 | $ 320.04 | § 59,044.00
Total $ 798,353.83 | § 600,744.25 654,720.25 | $§  (190,078.76) $ 790,823.01
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Dependencia: 01-03 Finanzas
Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Aiio Fiscal 2009-2010 Aiio Fiscal 2010-2011 Ao Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011
Pm@ - Departamento de Finanzas

01-03-01-91.01 Empleados Regulares 642,232.44 642,689.04 624,515.40 89,383.46 553,305.58
01-03-01-91.10 Seguro Choferil - - - -
01-03-01-91.11 Sistema de Retiro _ _ 59,567.06 59,609.41 57,923.80 8,470.21 51,139.20
01-03-01-91.13 Aportacion Sistema de Retiro-Pensionados 197,947.70 171,075.66 207,584.68 - 171,075.66
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 49,130.78 49,165.71 47,775.43 6,724.39 42 441,32
|01-03-01-91.41 Plan Médico 42,240.00 41,280.00 40,320.00 11,760.00 29,520.00
01-03-01-94.65 Miscelaneos (Cargos Bancarios) i 15,000.00 . 30,977.58 .
01-03-04-91.12 Aportacion Atrasada Sistema de Retiro . 48,000.00 130,000.00 | (37,840.24) 85,840.24
01-03-04-91.45 Seguro por Desempleo 100,000.00 160,000.00 250,000.00 |  (61,732.85 221,732.85
01-03-04-91.51 Beneficio F.S.E. 698,295.00 682,096.56 693,769.73 44,664.08 637,432.48
01-03-04-91.74 Intereses y Penalidades Deudas Serv. Pers. . 30,000.00 . 30,000.00
01-03-04-92.01 Materiales de Oficina - . -
01-03-04-92.15 Material de Mantenimiento 25,000.00 - -
01-03-04-92.28 Gastos AEE 2,357,057.59 2,302,579.85 2,642,606.13 - 2,302,579.85
01-03-04-92.29 Utilidades Atrasadas . 48,000.00 50,000.00 48,000.00
01-03-04-92.32 Acueductos y Alcantarillado 300,000.00 280,000.00 303,334.48 . 280,000.00
|01-03-04-92.35 Gastos de Tel. Y Comunicaciones 170,000.00 100,000.00 110,771.57 |  (19,000.00 119,000.00
01-03-04-92.42 Materiales y Suministros 30,000.00 - - -
01-03-04-93.01 Equipo de Oficina 2,000.00
01-03-04-93.02 Programas de Computadoras - -
01-03-04-93.11 Vehiculos Municipales . (29,946.03) 29,946.03
01-03-04-93.27 Compra de Equipo . . 1,000.00 -
01-03-04-94.10 Gastos Auditoria Sencilla (Single Audit) 22,397.50 20,000.00 22,000.00 (7,675.00) 27,675.00
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 27,200.00 174,000.00 118,000.00 | (37,308.38) 211,308.38
01-03-04-94.14 Servicios de Mapas de Catastro (LIMS) 126,505.28 126,505.28 63,252.64 - 126,505.28
01-03-04-94.21 Gastos de Viajes . - 2,500.00 | (1,584.60) 1,584.60
01-03-04-94.36 Canon Excavaciones 8,000.00 . - -
[01-03-04.94.42 Seguros 439,775.15 460,488.83 495,280.73 |  (11,493.95) 471,982.78
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Dependencia: 01-03 Finanzas
Nimero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Ao Fiscal 2009-2010 Ao Fiscal 2010-2011 Ao Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011
01-03-04-94.43 Gastos de Salud 1,312,490.64 1,145,285.94 1,145,285.94 |  (91,201.56) 1,236,487.50
01-03-04-94.50 Renta Edificios y Locales y Terrenos 83,556.00 86,402.33 81,000.00 6,300.00 80,102.33
01-03-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 66,000.00 - - .
01-03-04-94.53 Renta Atrasada - 42,353.66 2,000.00 42,353.66
01-03-04-94.56 Intereses y Recargos Adelanto Remesa 10,000.00 1.00 10,000.00
01-03-04-94.58 Déficit (Afios Anteriores) . 100,000.00 174,733.58 | 100,000.00
01-03-04-94.59 Reserva de Déficit 150,370.57 50,000.00 20,000.00 50,000.00
01-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vendidas 52,028.77 50,703.74 50,703.74 - 50,703.74
01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 59,598.12 . - -
01-03-04-94.65 Miscelaneos 48,500.00 33,805.56 [ (95,179.13)| 95,179.13
01-03-04-94.69 Franqueo 4,000.00 - - (1,954.72)| 1,954.72
01-03-04-94.70 Pagos de Sentencias y Reclamaciones 200,000.00 282,000.00 350,000.00 | 250,483.97 31,516.03
01-03-04-94.71 Reclamacion de Aflos Anteriores 59,797.02 15,000.00 10,000.00 (7,705.79) 22,705.79
01-03-04-94.75 Reserva - 1.00 1.00 1.00
01-03-04-94.77 Aportacion al CRIM 246,347.52 224,883.80 237,895.85 6,847.88 218,035.92
01-03.04-94.78 Liquidacion Deuda con el CRIM 337,308.22 555,112.00 - . 555,112.00
01-03-04-99.01 Transferencias que salen 127,000.00 126,750.00 131,000.00 3,880.61 122,869.39
01-03-04-99.99 Gastos de Afios Anteriores - 50,000.00 50,000.00
01-50-04-94.69 Franqueo (CRIM) - 500.00 - - -
Sub-Total 8,059,845.36 8,133,982.81 8,128,038.84 | $ 356,247.01 | § 7,777,735.80
Programa Plaza del Mercado 78
01-03-19-91.01 Empleados Regulares 104,800.44 104,800.56 95,375.52 15,332.28 89,468.28
01-03-19-91.10 Seguro Choferil 24,00 24.00 24.00 24.00
01-03-19-91.11 Sistema de Retiro 9,720.24 9,720.25 8,846.08 2,759.53 6,960.72
01-03-19-91.31 Seguro Social Federal 8,017.23 8,017.24 7,296.23 1,172.94 6,844.30
01-03-19-91.41 Plan Médico 7,680.00 7,680.00 6,720.00 3,520.00 4,160.00
01-03-19-94.64 Mantenimiento de Edificio 1,000.00 - - .
Sub-Total 131,241.91 130,242.05 118,261.83 | $ 22,808.75 | § 107,433.30
Total 8,191,087.27 8,264,224.86 8,246,300.67 | $ 379,055.76 | $ 7,885,169.10
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Dependencia: 01-04 Obras Piblicas
Nimero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Ao Fiscal 2009-2010 | Afo Fiscal 2010-2011 | Afio Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011
Programa - Obras Publicas S =4
01-04-03-91.01 Empleados Regulares 678,999.12 749,796.48 697,328.16 86,368.72 663,427.76
01-04-03-91.10 Seguro Choferil 360.00 504.00 312.00 146.50 357.50
01-04-03-91.11 Sistema de Retiro 62,977.17 69,543.62 64,677.19 8,009.66 61,533.96
01-04-03-91.31 Seguro Social Federal 51,943.43 57,359.43 53,345.60 6,607.73 50,751.70
01-04-03-91.41 Plan médico 49,920.00 55,680.00 51,840.00 27,600.00 28,080.00
01-04-03-94.11 Servicios Profesionales 119,340.00 . .
01-04-03-94.12 Servicios No Profesionales . - 6,000.00 -
01-04-04-92.25 Combustibles y Lubricantes . - . (39,409.30) 39,409.30
01-04-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6 10,000.00 . -
01-04-03-94.32 Costos de Construccion 50,000.00 (197,669.13) 197,669.13
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equlpo ~2,000.00 . . .
7 i Sub-Total $ 975,539.72 | $ 932,883.53 | $ 923,502.95 | $ (108,345.82)| $ 1,041,229.35
Programa - Ordenamiento Territorial .
01-04-55-91.01 Empleados Regulares 38,496.00 38,496.00 38,496.00 485.70 38,010.30
01-04-55-91.11 Sistema de Retiro 3,570.50 3,570.50 3,570.50 45.25 3,525.25
01-04-55-91.31 Seguro Social Federal 2,944.94 2,944.94 2,944.94 37.07 2,907.87
01-04-55-91.41 Plan médico N 2,880.00 2,880.00 2,880.00 80.00 2,800.00
Sub-Total $ 47,891.45 | § 4789145 | § 4789145 | § 648.03 | $ 47,243.42
Total $ 1,023,431.17 | § 980,774.98 | $ 971,394.40 | § (107,697.79)| $ 1,088,472.77
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Dependencia: 01-05 Salud
Nimero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Afio Fiscal 2009-2010 | Ao Fiscal 2010-2011 | Ao Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011
Programa - Dispensarios
01-05-01-91.01 Empleados Regulares 109,143.60 .
01-05-01-91.10 Seguro Choferil 24.00 -
01-05-01-91.11 Sistema de Retiro 10,123.07 -
01-05-01-91.31 Seguro Social Federal 8,349.49 -
01-05-01-91.41 Plan Medico 6,720.00
01-05-01-94.11 Servicios Profesionales 30,600.00 -
01-05-04-92.23 Compra de Uniformes - »
Total $ 164,960.15 | § - 1§ - $ .
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Dependencia: 01-06 Oficina Para el Manejo de Emergencias
Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Ao Fiscal 2009-2010 | Ano Fiscal 2010-2011 | Afio Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011
01-06-01-91.01 Empleados Regulares 143,914.80 143,914.80 113,411.67 63,954.90 79,959.90
01-06-01-91.10 Seguro Choferil 96.00 96.00 72.00 64.80 31.20
01-06-01-91.11 Sistema de Retiro 13,348.10 13,348.10 10,518.93 7,041.41 6,306.69
01-06-01-91.31 uro Social Federal 11,009.48 11,009.48 8,675.99 4,892.52 6,116.96
01-06-01-91.41 Plan Médico 10,560.00 10,560.00 7,680.00 8,000.00 2,560.00
i Sub-total 178,928.38 178,928.38 140,358.60 83,953.63 94,974.75
rama - Dispensarios
01-06-11-91.01 Empleados Regulares 109,143.60 130,487.40 (18,728.75) 127,872.35
01-06-11-91.10 Seguro Choferil - 24.00 24.00 _8.40 15.60
01-06-11-91.11 Sistema de Retiro 10,123.07 12,102.71 (1,736.98)| 11,860.05
01-06-11-91.31 Seguro Social Federal 8,349.49 9,982.29 (1,433.34) 9,782.83
01-06-11-91.41 Plan Medico 6,720.00 7,680.00 80.00 6,640.00
01-06-11-94.11 Servicios Profesionales 30,000.00 - - 30,000.00
Sub-total . 164,360.15 160,276.39 (21,810.68) 186,170.83 |
Total $ 178,928.38 | § 343,288.53 | § 300,634.99 62,142.95 281,145.58
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Dependencia: 01-07 Policia Municipal
Nimero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Ao Fiscal 2009-2010 | Ano Fiscal 2010-2011 | Afio Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011
Programa - Policia Municipal
01-07-01-91.01 Empleados Regulares 667,355.16 602,320.44 530,541.00 155,592.06 446,728.38
01-07-01-91.10 Seguro Choferil 1,008.00 912.00 648.00 548.00 364.00
01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 61,897.19 55,865.22 49,207.68 16,248.82 39,616.40
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 51,052.67 46,077.51 40,586.39 11,902.58 34,174.93
01-07-01-91.41 Plan Médico 44,160.00 40,320.00 29,760.00 15,840.00 24,480.00
01-07-04-92.42 Materiales y Suministros de Opercaién 1,000.00 . - - -
Sub-Total $ 826,473.02 | § 74549517 | $ 650,743.06 200,131.46 | $ 545,363.71
—_Programa - Cuerpo de Guardianes
01-07-39-91.01 Empleados Regulares 113,632.56 92,232.00 84,658.14 (12,036.24) 104,268.24
01-07-39-91.10 Seguro Choferil 48.00 72.00 72.00
01-07-39-91.11 Sistema de Retiro 10,539.42 8,554.52 7,852.04 (1,116.74) 9,671.26
01-07-39-91.31 Seguro Social Federal 8,692.89 7,055.75 6,476.35 (820.70) 7,976.45
01-07-39-91.41 Plan Medico 9,600.00 7,680.00 6,720.00 3,200.00 4,480.00
{01-07-39-92.23 Compra de Uniformes - - - -
Sub-Total $ 142,512.87 | § 115,594.27 | $ 105,706.53 (10,801.68)| $ 126,395.95
Programa - Cédigo de Orden Publico
01-07-58-91.01 Empleados Regulares 23,396.88 23,399.04 23,399.04 471.25 22,927.79
01-07-58-91.10 Seguro Choferil 24.00 24,00 24.00 9.05 14.95
01-07-58-91.11 Sistema de Retiro 2,170.06 2,170.26 2,170.26 43.65 2,126.61
01-07-58-91.31 Seguro Social Federal 1,789.86 1,790.03 1,790.03 36.16 1,753.87
01-07-58-91.41 Plan Médico 1,920.00 1,920.00 1,920.00 80.00 1,840.00
Sub-Total $ 29,300.80 | $ 29,303.33 | § 29,303.33 640.11 | § 28,663.22
Total $ 998,286.69 | $ 890,392.77 | $ 785,752.92 189,969.89 | § 700,422.88
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Dependencia: 01-08 Recursos Humanos
Nimero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Ao Fiscal 2009-2010 | Ao Fiscal 2010-2011 Afio Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011
Programa - Recursos Humanos
01-08-01-91.05 Empleados Transitorios 1,127,593.56 1,206,013.92 1,817,406.81 (198,897.34)| § 1,404 911.26
01-08-01-91.10 Seguro Choferil 351.00 500.00 768.00 (158.55) $ 658.55
01-08-01-91.31 Seggro Social Federal 86,260.91 92,260.06 139,031.62 (15,211.49)| § 107,471.55
01-08-01-91.41 Plan Medico 17,280.00 15,000.00 15,360.00 (1,886.00)| $ 16,886.00
01-08-32-91.01 Empleados ﬁegulares 162,305.40 162,305.40 150,995.40 1,706.44 160,598.96
01-08-32-91.07 Vacs.Acum.Lic.Regulares (Lig) - - 10,000.00 -
{01-08-32-91.08 Vacs. Acum. Lic. Enfermedad 282,000.00 280,000.00 240,000.00 52,857.00 227,143.00
[01-08-32-91.09 Renuncias Voluntarias Incentivadas - 100,000.00 10,000.00 19,722.18 80,277.82 |
01-08-32-91.11 Sistema de Retiro 15,053.83 15,053.83 14,004.82 485.57 14,568.26
01-08-32-91.31 Seguro Social Federal 33,989.36 86,009.36 76,882.15 14,137.38 71,871.98
01-08-32-91.41 Plan Medico 11,520.00 11,520.00 10,560.00 1,600.00 9,920.00
01-08-32-91.71 Bono - 582,000.00 594,000.00 28,759.35 553,240.65
01-08-32-94.06 Adiestramientos 1,000.00 5,000.00 5,000.00 (12,670.82) 17,670.82
01-08-32-94.11 Servicios Profesionales 177,276.00 60,000.00 9,600.00 (5,398.62) 65,398.62
01-08-32-94.13 Pruebas de Dopaje 4,250.00 2,000.00 5,014.90 1,000.00 1,000.00
Total $ 1,918,880.06 | $ 2,617,662.57 | § 3,098,623.70 | $ (113,954.90)| $ 2,731,617.47
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Dependencia:  01-09 Recreacion y Deportes
Niimero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
- i Afio Fiscal 2009-2010 | Aiio Fiscal 2010-2011 | Aiio Fiscal 2011-2012 Diferencia 6302011 |
01-09-01-91.01 Empleados Regulares 768,769.80 783,119.28 777,044.28 69,057.61 714,061.67
01-09-01-91.10 Seguro Choferil 48.00 48.00 24,00 (115.15) 163.15
{01-09-01-91.11 Sistema de Retiro 71,303.40 72,634.31 72,070.86 8,345.90 64,288.41
[01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 58,810.89 59,908.62 59,443.89 5,283.78 54,624.84
{01-09-01-91.41 Plan Medico 63,360.00 64,320.00 63,360.00 35,330.00 28,990.00
01-09-01-94.47 Donaciones Entidades Rec. y Dep. 48,500.00 - - . -
01-09-01-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,000.00 -
01-09-01-94.84 Otros Festivales o Actividades 20,000.00 -
01-09-04-92.15 Material de Mantenimiento 40,000.00 - - -
01-09-04-92.42 Materiales y Sum. de Operacién 3,000.00 - - -
01-09-04-94.47 Donaciones 2,500.00 -
01-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,825.00 -
01-09-04-94.65 Miscelaneos 2,000.00 -
Total $ 1,085,117.09 | § 980,030.22 971,943.02 | $ 117,902.15 ( § 862,128.07
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Dependencia: 01-14 Culturay Turismo
Nimero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Ano Fiscal 2009-2010 | Afio Fiscal 2010-2011 | Ao Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011
Programa - Arte y Cultura
01-14-09-91.01 Empleados Regulares 351,023.40 350,772.60 336,075.00 39,787.00 310,985.60
01-14-09-91.10 Seguro Choferil 48.00 48.00 72.00 (36.50) 84.50
01-14-09-91.11 Sistema de Retiro 32,557.42 32,534.16 31,170.96 3,689.97 28,844.19
01-14-09-91.31 Seguro Social Federal 26,853.29 26,834.10 25,709.74 3,044.11 23,789.99
01-14-09-91.41 Plan médico 25,920.00 25,920.00 24,960.00 10,190.00 15,730.00
01-14-09-92.42 Materiales y Sum. De Opercaién 500.00 . - - .
01-14-09-94.15 Relaciones Publicas 1,000.00 -
01-14-09-94.81 Festival o Actividad | 2,000.00 -
01-14-09-94.62 Rep. Y Mant. Estructuras - - - - -
BT Sl.l_b-T'otll $ 439,902.11 | § 436,108.86 | $ 417,987.69 56,674.58 | $ 379,434.28
Prmrrla - Centro Bellos Oficios
01-14-18-91.01 Empleados Regulares 16,598.40 16,598.40 27,908.40 693.90 15,904.50
01-14-18-91.11 Sistema de Retiro 1,539.50 1,539.50 2,588.50 64.28 1,475.22
01-14-18-91.31 Seguro Social Federal 1,269.78 1,269.78 2,134.99 53.08 1,216.70
01-14-18-91.41 Plan Médico 960.00 960.00 1,920.00 80.00 880.00
01-14-18-92.42 Materiales y Suministros 1,000.00 - - - .
Sub-Total $ 21,367.68 | $ 20,367.68 | $ 34,551.90 891.26 | § 19,476.42
Total $ 461,269.79 | $ 456,476.54 | § 452,539.59 57,565.84 | § 398,910.70
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Dependencia: 01-15 Centro Cuidado Diurno
Nimero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Ao Fiscal 2009-2010 | Afo Fiscal 2010-2011 | Afo Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011
01-15-35-91.01 Empleados Regulares 78,492.00 67,182.00 47,982.00 22,948.05 44,233.95
01-15-35-91.11 Sistema de Retiro 7,280.13 6,231.13 4,450.33 2,204.42 4,026.71
{01-15-35-91.31 Seguro Social Federal 6,004.64 5,139.42 3,670.62 1,755.35 3,384.07
01-15-35-91.41 Plan Médico 4,800.00 3,840.00 2,880.00 3,520.00 320.00
01-15-35-92.42 Materiales y Suministros 1,000.00 250.00 - 250.00
01-15-35-94.64 Mantenimiento de Edificio 2,000.00 - - .
Total $ 99,576.77 | § 82,642.55 | $ 58,982.95 | $ 30,677.82 | $ 51,964.73
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Dependencia: 01-16 Depto. Familia
Nimero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Ao Fiscal 2009-2010 | Ao Fiscal 2010-2011 | Afo Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011
Programa - Asuntos a la Juventud s
01-16-12-91.01 Empleados Regulares 50,210.16 50,210.16 37,730.16 9,09163 | $ 41,118.53
01-16-12-91.11 Sistema de Retiro 4,656.99 4,656.99 3,499.47 1,157.55 3,499.44
01-16-12-91.31 uro Social Federal 3,841.08 3,841.08 2,886.36 695.63 3,145.45
01-16-12-.91.41 an ico 3,840.00 3,840.00 2,880.00 1,600.00 2,240.00
Sub-Total 3 52,548.23 | § __ 62,548.23 | 995, z r
Programa - Centro de Envejecientes J.A. Perez Melon
[01-16-14-91.01 Empleados Regulares 129,480.48 118,168.08 106,858.08 11,441.09 106,726.99
01-16-14-91.10 Seguro Choferil 48.00 48.00 48.00 17.45 30.55
01-16-14-91.11 Sistema de Retiro 12,009.31 10,960.09 9,911.09 1,061.18 9,898.91
01-16-14-91.31 Seguro Social Federal 9,905.26 9,039.86 8,174.64 875.65 8,164.21
01-16-14-91.41 Plan Medico 9,600.00 8,640.00 7,680.00 3,920.00 4,720.00
01-16-14-92.42 Materiales y Suministros ~1,000.00 . .
Sub-Total 3 162,043.05 | § _ 146,856.03 X i3 17315.37 | §  129,540.66
Programa - Hogar de Envejecientes Bartolo Joy _ [
01-16-15-91.01 Empleados Regulares 334,257.36 258,307.08 189,491.64 40,884.48 217,422.60
01-16-15-91.10 Seguro Choferil 24,00 24.00 24.00 8.40 15.60
01-16-15-91.11 Sistema de Retiro 31,002.37 23,957.98 17,575.35 6,592.75 17,365.23
01-16-15-91.31 Seguro Social Federal 25,570.69 19,760.49 14,496.11 3,127.26 16,633.23
01-16-15-91.41 Plan Medico 24,960.00 20,160.00 14,400.00 7,840.00 12,320.00
01-16-15-92.21 Alimentos 15,000.00 5,000.00 - 5,000.00 -
-16- A2 Materiales y Suministros 5,000.00 - - - .
Sub-Total 3 ~A581842 |8 322005585 2350671018 63452808 263,756.66
Programa - Servs. A Personas con Impedimentos
01-16-17-91.01 Empleados Regulares $ 9334416 | $ 93,344.16 | § 50,325.60 11,624.50 | $ 81,719.66
01-16-17-91.11 Sistema de Retiro 8,657.67 8,657.67 4,667.70 2,587.44 6,070.23
01-16-17-91.31 uro Social Federal 7,140.83 7,140.83 3,849.91 889.50 6,251.33
01-16-17-91.41 an 0 6,720.00 6,720.00 384000  1,400.00 5,320.00
Sub-Total 3 11586266 | §  115,862.60 | 683.21 |8 16,501.44 :
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Dependencia: 01-16 Depto. Familia
Numero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
" Ao Fiscal 2009-2010 | Afio Fiscal 2010-2011 | Ao Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011
Programa - Servicios a la Familia

01-16-35-91.01 Empleados Regulares 147,813.24 110,229.72 124,371.12 4,648.15 105,581.57
01-16-35-91.10 Seguro Choferil 24.00 24,00 24,00 (7.20) 31.20
01-16-35-91.11 Sistema de Retiro 13,709.68 10,223.81 11,535.42 431.20 9,792.61
[01-16-35-91.31 Seguro Social Federal 11,307.71 8,432.57 9,514.39 355.75 8,076.82
101-16-35-91.41 Plan Médico 8,640.00 6,720.00 7,680.00 1,280.00 5,440.00

01-16-35-93.15 [Equipo Médico . 1,000.00 . ,000. .

g Sub-Tofal 3 T8T49463 |§ 13660010 |8 153,12493 (% 7,707.90|% 12692200 |
Programa - Head Start 5

01-16-44-91.01 Empleados Regulares 58,048.56 46,620.00 47,262.72 8,682.05 37,937.95

01-16-44-91.10 Seguro Choferil - - 24.00 . -
01-16-44-91.11 Sistema de Retiro 5,384.00 4,324.01 4,383.62 1,002.78 3,321.23
01-16-44-91.31 Seguro Social Federal 4,440.71 3,566.43 3,615.60 664.19 2,902.24

. A Wa!n-ﬂmco 3,840.00 2,880.00 2,880.00 2,880.00 .

Sub-Total 3 71,713.28 | ; 165 TR0z 4416147

Total 1,029,476.27 | § 846,497.00 | $ 689,628.97 | § 130,751.42 | § 715,745.58
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Dependencia: 01-19 Secretaria Municipal
Nimero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Aiio Fiscal 2009-2010 | Ao Fiscal 2010-2011 | Ao Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011
01-19-27-91.01 Empleados Regulares 137,099.16 89,981.76 82,829.04 23,963.36 66,018.40
{01-19-27-91.10 Seguro Choferil - 24.00 - 9.05 14.95
01-19-27-91.11 Sistema de Retiro 12,715.95 8,345.81 7,682.39 2,222.67 6,123.14
01-19-27-91.31 Seguro Social Federal 10,488.09 6,883.60 6,336.42 1,833.38 5,050.22
01-19-27-91.41 Plan Médico 7,680.00 5,760.00 4,800.00 720.00 5,040.00
01-19-27-94.01 Dietas Junta Subastas 600.00 . 500.00 - -
01-19-27-94.67 Publicaciones y Anuncios 3,000.00 5,000.00 - 1,000.16 3,999.84
Total $ 171,583.19 | § 115,995.17 | § 102,147.86 29,74862 | $ 86,246.55
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Dependencia: 01-47 Conservacién Edificios y Estructuras Municipales SG
Nimero de Cuenta Nombre de la Cuenta ~ Presupuesto Presupuesto ~ Presupuesto Gastos y Obligaciones
Ao Fiscal 2009-2010 | Afio Fiscal 2010-2011 | Afio Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011
Programa - Obras Pabilcas y Transportacion
101-47-01-91.01 Empleados Regulares 294,838.08 223,225.44 204,197.76 14,601.44 208,624.00
01-47-01-91.10 Seguro Choferil 120.00 48.00 48.00 (67.70) 115.70
01-47-01-91.11 Sistema de Retiro 27,346.23 20,704.16 18,939.34 2,575.46 18,128.70
01-47-01-91.31 Seguro Social Federal 22,555.11 17,076.75 15,621.13 1,117.30 15,959.45
01-47-01-91.41 Plan Médico 22,080.00 17,280.00 22,080.00 8,000.00 9,280.00
01-47-01-94.11 Servicios Profesionales - - 10,000.00 .
01-47-01-94.32 Costos de Construccion - 25,000.00
01-47-01-92.42 Materiales y Suministros 2,000.00 - - .
Sub-Total $ 368,939.43 | § 27833435 | $ 295,886.23 | $ 26,226.50 | $ 252,107.85
Programa - Saneamiento
01-47-06-91.01 Empleados Regulares 423,066.84 .
01-47-06-91.10 Seguro Choferil 264.00 - -
01-47-06-91.11 Sistema de Retiro 39,239.45 -
01-47-06-91.31 Seguro Social Federal 32,364.61 -
01-47-06-91.41 Plan Médico 34,560.00 -
01-47-06-92.42 Materiales y Suministros 5,000.00 . .
01-47-06-94.12 Servicios No Profesionales - 4,000.00 4,000.00
01-47-06-94.73 Desperdicios Sélidos (Adm) - . - -
01-47-06-94.73 Desperdicios Sélidos (Recogido) - - 273,757.03 .
Sub-Total $ 534,494.90 | $ 4,000.00 | $ 273,757.03 | $ - |$ 4,000.00
Programa - Ornato y Embellecimiento (Int Urbana)
01-47-13-91.01 Empleados Regulares 277,365.60 302,226.00 265,554.00 32,637.08 269,588.92
01-47-13-91.10 Seguro Choferil 96.00 96.00 72.00 55.70 40.30
01-47-13-91.11 Sistema de Retiro 25,725.66 28,031.46 24,630.13 3,689.83 24,341.63
01-47-13-91.31 Seguro Social Federal 21,218.47 23,120.29 20,314.88 2,496.69 20,623.60
01-47-13-91.41 Plan Médico 23,040.00 24,960.00 22,080.00 13,120.00 11,840.00
01-47-13-92.42 Materiales y Suministros 10,000.00 - . - :
Sub-Total S 357,445.73 | § 378,433.75 | $ 332,651.01 | § 51,999.30 | § 326,434.45
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Dependencia: 01-47 Conservacion Edificios y Estructuras Municipales SG
Nimero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Ao Fiscal 2009-2010 | Afio Fiscal 2010-2011 | Ao Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011
Programa - Cementerios
01-47-22-91.01 Empleados Regulares 129,141.60 149,547.36 161,297.76 15,086.91 134,460.45
01-47-22-91.10 Seguro Choferil 48.00 48.00 48,00 5.10 42.90
01-47-22-91.11 Sistema de Retiro 11,977.88 13,870.52 14,960.37 1,399.16 12,471.36
01-47-22-91.31 Seguro Social Federal 9,879.33 11,440.37 12,339.28 1,154.45 10,285.92
01-47-22-91.41 Plan Médico 10,560.00 11,520.00 12,480.00 3,280.00 8,240.00
01-47-22-92.42 Materiales y Sum de Operacién 10,000.00 - - - -
Sub-Total $ 171,606.82 | $ 186,426.25 | $ 201,12541 | $ 20,92562 | $ 165,500.63
Programa - Control Ambiental
01-47-33-91.01 Empleados Regulares 203,412.24 147,038.04 123,094.80 (4,364.20) 151,402.24
01-47-33-91.10 Seguro Choferil 264.00 168.00 144.00 120.55 47.45
01-47-33-91.11 Sistema de Retiro 18,866.49 13,637.78 11,417.04 (337.70) 13,975.48
{01-47-33-91.31 Seguro Social Federal 15,561.04 11,248.41 9,416.75 (333.80) 11,582.21
[01-47-33-91.41 Plan Médico 15,360.00 10,560.00 8,640.00 4,320.00 6,240.00
01-47-33-94.11 Servicios Profesionales . 6,000.00 - 6,000.00 -
01-47-33-94.73 Disposicion Mrdlcios . - . (258,407.66) 258,407.66
Sub-Total $ 253,463.76 | § 188,652.23 | § 152,71259 | § (253,002.81)| $ 441,655.04
Programa - Servicios Generales
01-47-38-91.01 Empleados Regulares 300,186.12 536,188.92 488,490.00 40,827.29 495,361.63
01-47-38-91.10 Soluro Choferil 120.00 240.00 240.00 (1.15 241.15
01-47-38-91.11 Sistema de Retiro 27,842.26 49,731.52 45,307.45 4,778.44 44,953.08
01-47-38-91.31 Seguro Social Federal 22,964.24 41,018.45 37,369.49 3,123.39 37,895.06
01-47-38-91.41 Plan Médico 21,120.00 40,320.00 36,480.00 14,000.00 26,320.00
01-47-38-92.42 Materiales y Sumn. De Operacién 15,000.00 - -
Sub-Total $ 387,232.62 | § 667,498.89 | § 607,886.93 | $ 62,727.97 | $ 604,770.92
Totales $ 2,073,183.25 | § 1,703,345.47 | § 1,864,019.21 | § (91,123.42)| $ 1,794,468.89
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Dependencia:  01-21 Auditoria Interna
Nimero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto Gastos y Obligaciones
Aiio Fiscal 2009-2010 | Ao Fiscal 2010-2011 | Ado Fiscal 2011-2012 Diferencia 6/30/2011

01-21-01-91.01 Empleados Regulares 46,310.40 46,310.40 46,310.40 - 46,310.40
01-21-01-91.11 Sistema de Retiro 4,295.29 4,295.29 4,295.29 0.01 4,295.28
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 3,542.75 3,542.75 3,542.75 (0.13) 3,542.88
01-21-01-91.41 Plan Médico 1,920.00 1,920.00 1,920.00 640.00 1,280.00

01-21-01-94.11 Servicios Profesionales - - 28,500.00 - -
Total $ 56,068.44 | $ 56,068.44 | § 84,568.44 639.88 | § 55,428.56
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Dependencia: 10-03 Contribucién Adicional Especial (CAE)
Nimero de Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuesto Presupuesto Presupuesto
E Aiio Fiscal 2009-2010 Aiio Fiscal 2010-2011 Ao Fiscal 2011-2012 Diferencia
10-03-04-94.57 Amortizacion de Principal 2,755,503.12 1,460,778.52 2,060,000.00 (1,294,724.60)
10-03-04-94.55 Amortizacion de Intereses 1,211,598.50 1,948,042.10 1,779,211.68 736,443.60
10-03-04-82.31 TOTALES 3,967,101.62 | $ 3,408,820.62 | $ 3,839,211.68 | § (558,281.00)
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MUNICIPIO DE VEGA BAJA
Distributivo de Sueldo
2010-2011
Sueldo Sueldo Aumento | Aumento Sueldo Sueldo Sistema
Nam. Mensual Anual Mensual Anual Mensual Annual de Plan Seguro
Puesto} Titulo de Puesto Jcant | 2010-2011 2010-2011 2011-2012| 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012 Retiro Médico Choferil Total
Legislatura Municipal
1|Secretario Asamblea Mun. 1% 168880 1% 20,265.60 | § - b $ 1688.80|% 20,265.60 1,679.63 960.00 $  24,655.55
539 Oficinista Mec. Confidencial 1% 135040|% 16,20480[ % - $ - $ 135040 |% 16,204.80 | § 1,603.00 960.00 5 19,907.46
540|Oficinista Confidencial 1] $ 94880 |$ 11,38560 | $ $ $ 948.80 | $  11,385.60 | § 1,056.01 960.00 14,272.61
541|Sargento de Armas 1% 1250401 % 15,004.80 - $ 12504019 15,004.80 | § 1,391.70 960.00 | $ 24.00 18,528.36
Total 01-01-01-91.01 4 § 523840|% 6286080 % - ] - $ 523840|% 62,860.80 | ¢ 5,830.34 3,84000 | $§ 24.00 77,363.99
Alcalde
64| Alcalde 11 $ 560000]|% 6720000 |$ b 5,600.00 67,200.00 $ 623280 % 960.00 79,533.60
935|Ayudante especial | 11 $ 240000|% 2880000]|$ - $ 2,400.00 28,800.00 $ 2671.20 | § 960.00 34,634.40
5] Ayudante especial |l 1% 240000 |% 28,80000]| % - 2,400.00 28,800.00 2,671.20 960.00 34,634.40
7|Secretaria ejectiva del Alcalde 1 2,200.00 | § 26,400.00 | $ - g 2,200.00 26,400.00 2,448.60 960.00 31,828.20
10]Asistente Administrativo 1 1,644.80 19,737.60 | § $ $ 1,644.80 19,737.60 | $ 1,830.66 960.00 24,038.19
9|Recepcionista 1 1,318.40 15,820.80 | $ 3 $ 1,318.40 15,820.80 | $ 1,467.38 | $ 960.00 19,458.47
373|Secretaria confidencial 11 $ 1,280.00 | $ 15,360.00 | $ $ $ 1,280.00 15,360.00 | $ $ 142464]| 8 960.00 $ 18,919.68
228|Conductor veh liv de motor 11 8§ 94250 | $ 11,310.00 | § $ 942.50 11,31000 | $ $ 104900| § 96000 | § 2400]|8% 14,208.22
746|Conductor veh. Liv. de motor 11 $ 1,088.80]% 13,065.60 | $ b 1,088.80 13,065.60 | $ $ 121183]| $ 960.00 | $§ 24.00 ] § 16,260.95
931]Ayudante espcial | 1% 152000|$ 1824000 | % b 1,520.00 18,240.00 | $ $ 1691.76] % 960.00 22,287.12
8] Chofer del Alcalde 1 $ 1,20000|$  14,400.00 b b 1,200.00 14,400.00 | $ 1,335.60 | $ 960.00 17,797.20
937]|Ayudante especial | 11 $ 1,60000|$  19,200.00 b b 1,600.00 _19,200.00 | § $ 178080 [ % 960.00 23,409.60
Total 01-02-01-91.01 12| § 23,194.50 | § 278,334.00 - b - b 23,194.50 278,334.00 | $ $ 2581548 | $ 11,520.00 [ § 48.00 337,010.03
Relaciones Piiblicas
337]Cood. Actividades 1 $ 1,068.86 | § 12,826.32 | $ $ 1,068.86 12,826.32 | $ 1,189.64 960.00 15,957.17
B842| Técnico Equipo Audiovisual 1% 112164 ] 8§ 13,45968 | $ $ 1,121.64 13,459.68 | $ 1,248.39 | § 960.00 16,697.73
926 Auxiliar Sistema Oficina | 11 $ 942 .50 | § 11,310.00 | $ - b g 942.50 11,310.00 | § 2 1,049.00 960.00 14,184.22
570/ Auxiliar sistema oficina | 1 34250 [$  11,310.00 $ $ [ 942.50 11,310.00 | $ 2 1,049.00 960.00 14,184.22
Total 01-02-05-91.01 4 4,075.50 | § 48,906.00 | $ - $ B $ 4,075.50 48,906.00 | $ 1 4,536.03 3,840.00 | § - 61,023.3
Divisiojn Legal &l = —
340|Auxiliar de sistema de oficina Il 1 952.38 11,428.56 | $ i $ 952.38 11,428.56 1.06_0.00 960.00 14,322.84
Total 01-02-24-91.01 1 952.38 11,428.56 | § b - $ 952.38 11,428.56 1,060.00 960.00 - 14,322.84
Desarrollo Industrial y Comercial e
840|Director Desarrollo Ind.y Comﬂ 11 $ 2,000.00 | § 24,0()(}.!?I $ $ $ 2,000.00 24,000.00 2,226.00 960.00 29,022.00
876]Oficinista | 1 942.50 | § 11,310.00 | $ $ $ 942.50 11,310.00 1,049.00 960.00 14,184.22
877|Asistente administrativo 11 $ 1,083.16 1299792 | $ b $ 1,083.16 12,997.92 1,205.56 960.00 16,157.82
Total 01-02-48-91.01 3| § 4,02566 48,307.92 | $ - 3 $ 4,025.66 48,307.92 4,480.56 2,880.00 | § - 59,364.04
Finanzas
34| Directora de Finanzas 1 2L640-00 31,680.00 - $ 264000]1% I ,6_80.00 $ 293832 % 960.00 38,001.84
934|Ayudante epecial | 1 2,060.00 24,720.00 - 2,060.00 | $ 24,720.00 $ 220278 % 960.00 29,863.86
920|Ayudante Especial | 1 1,760.00 21,12000 | $ - 1,760.00 | $§  21,120.00 $ 195888 % 960.00 25,654.56
102]Assitente Administrativo 1 1,620.74 18,248.88 - 1,620.74 | $  18,248.88 $ 169258 960.00 22,297.50
38|Auxiliar de contabilidad 1 1,099.15 13,189.80 - 1,09915[$  13,189.80 $ 1,223.35 960.00 16,382.17
39|Auxiliar de sistema de oficina | 1 979.16 11,749.92 - 979.16 | $  11,749.92 $ 1,089.81 960.00 14,698.59
921|Ayudante espcial | 1 $ 1,833.60 22,003.20 | $ - - b 1,83360|$ 22,003.20 $ 204080 % 960.00 26,687.24
40| Oficial Preintervenciones 11 $ 1,150.37 13,804.44 - b - b 1,150.37 | § 13,804.44 $ 1,28036] % 960.00 17,100.84
43| Auxiliar en sistema de oficina Il 1] $ 1,036.00 12,432.00 - b - 1,036.00 [ $  12,432.00 $ 1153.07] % 960.00 15,496.12
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MUNICIPIO DE VEGA BAJA
Distributivo de Sueldo
2010-2011
Sueldo Sueldo Aumento | Aumento Sueldo Sueldo
Num. Mensual Anual Mensual Anual Mensual Annual Seguro
Puestof Titulo de Puesto ant | 2010-2011 2010-2011 2011-2012 ] 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012 Choferil Total
44|Contador 11 $ 1,209.22 15,590.64 | § - 1,299.22 15,590.64 b 19,189.36
48|Recaudador Oficial 1] $§ 1,550.38 18,604.56 | $ - b 1,550.38 18,604.56 b 22,713.38
45| Tec. Sistema de Oficina 1] $ 1,068.86 12,826.32 | $ 3 b 1,068.86 12,826.32 b 15,957.17
928 Contador 119 149360 [% 17923.20]% $ b 1,493.60 17,923.20 $ 21,916.70
51| Tec. De tasacion 118 107926 |$ 12951121 % $ $ 1,079.26 12,951.12 $ 16,103.10
343|Auxiliar en contabilidad 1% 104320|% 1251840 | % $ $ 1,043.20 12,518.40 b $ 15597.14
345|Contador 11 $ 129922|$% 1559064 | $ - $ $ 129922 15,590.64 $ $ 19,189.36
381|Rec. Auxiliar 1 94250 |$ 11,310.00 b 942 50 11,310.00 $ $ 14,184.22
382|Contador 1] $§ 1336.01] § 16,032.12 3 b 1,336.01 16,032.12 g $ 19,705.56
685 Contador 11 $ 1,263.99 15,167.88 $ b 1,263.99 15,167.88 g $ 18,695.04
686)Asistente Administrativo 1% 1,460.16 17,621.92 - $ $ 1,460.16 | $ 17,621.92 E § 21,447 .50
397 | Auxiliar Oficios Diestros 1] $ 1,006.85 12,082.20 - b 100685 % 1208220[ $ 15,087.11
58|Asistente Administrativo 11§ 1,211.21 14,534.52 - b 121121 |$ 1453452 | § 17,954.49
687 | Aux. de sistema oficina Il 1 97916 |$ 11,74992 | § b b 979.16 | $ 11,749.92 | $ 14,698.59
335|Coordinador recaudacion ingresos 11 % 136006|% 16,320.72 ]| $ - $ 1,360.06 | $ 16,320.72 3 § $ $ 20,043.00
552]|Aux. en contabilidad 1% 103920 % 1247040 % - § $ 103920]|% 1247040 $ S $ $ 15,541.02
554|Oficial de Preintervenciones 118 105755]% 12,690.60 | $ $ b 1,057.55 12,690.60 | $ § 15,798.48
571]Aux. en contabilidad 1] 94250 |% 1131000 % b b 942.50 11,310.00 | $ 14,184.22
756|Rec. Auxiliar . 11 § 94250 | $ 11,310.00 | § b - b 942.50 11,31000 | $ b 14,184.22
878|Aux. en contabilidad 1% 1528.00|% 18,336.00 | § b - b 1,528.00 18,336.00 b 22,399.37
879]Inv. Centro Recaudacion Ingresod 1/ $  989.60 | $ 11,875.20 b 989.60 11,875.20 b 14,845.08
913]Aux. en contabilidad 1 % 94250 | $ 11,310.00 [ $ b - b 942.50 11,310.00 b 14,184.22
823|Oficial de comprador 1 992.80 | § 11,913.60 $ 99280 1% 11,913.60 14,889.98 |
572|Supervisor area contabilidad 1 $ 149920 1% 17,990.40 - b 1499.20 1% 17,990.40 | $ $ 21,995.28
10]Aux. sistema de Oficina Il 1 119120 |§ 14,294.40 b 1,191.20 [$ 1429440 | $ b 17,673.73
12]Aux. sistema de Oficina | 1 8% 04250 | $ 11,31000 | § $ $ 94250 | $ 11,31000 | $ $ 14,184.22
493|Coordinador de seguridad 1% 1178401 $ 14,140.80 | $ $ $§ 117840 % 14,140.80 | $ $ E 17,494.13
SGT'Oﬁcinistg | 13 94250 |$ 1131000 ] $ § 94250 | $ 11,31000 | $ $ 14,184.22 |
380]Enc. De Sis. Contabilidad Mecanii 1| $ 1,488.80 17,865.60 - 1,488.80 17,865.60 21,849.35
204|Aux. de sistema oficina Il 1 § 1,036.00 12,432.00 - 1,036.00 12,432.00 b 15,496.12
531|Recaudadora auxiliar 1 972.00 11,664.00 - b 972.00 11,664.00 b 14,598.13
650 |Recaudadora auxiliar 1 942.50 11,310.00 - 942.50 11,310.00 b 14,184.22
717 |Recaudador auxiliar 1 942.50 11,310.00 - g b 942.50 11,310.00 $ 14,184.22
Total 01-03-01-91.01 42 | § 52,042.95 624,515.40 | § - |3 - § 52,042.95 624,515.40 s - 770,534.63 |
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MUNICIPIO DE VEGA BAJA
Distributivo de Sueldo
2010-2011
Sueldo Sueldo Aumento | Aumento Sueldo Sueldo ioguro Sistema
Nom. Mensual Anual Mensual Anual Mensual Annual Social de Plan Seguro
Puesto] Titulo de Puesto fcant| 2010-2011 2010-2011 2011-2012] 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012 Retiro Médico Choferil Total
Plaza del Mercado
53| Conserje 11 % 106796]|% 1281552 % $ - 5 1,067.96 1% 12,816.52] 5 980.30 ] § 1,188.64 960.00 $ 15.944.55"
54| Conserje 1 94250 1% 1131000 ] $ $ - 942.50 11,31000 | $ 86522 [ $ 1,049.00 | § 960.00 g 14,184.22
385|Conserje 1 942.50 | $ 11,310.00 | § $ - b 94250 | § 11,310.00 | $ B65.22 | $ 1,049.00 | $ 960.00 14,184.22
23| Trabajadora 1% 94250]% 11,31000] § $ $ 94250 1% 11,31000] $ 86522 | $ 104900 %  960.00 14,184.22
Ls Placits B
556|Conserje 1] $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - b - 94250 | $ 11,31000 | $ 86522 | $ 104900 § 960.00 14,184.22
550 |Asistente administrativo 1 1,810.00 | §  21,720.00 - - b 181000 % 2172000]| % 166158 | § 2.014.53 | § 960.00 26,356.11
886 |Conductor de camiones 11 $ 1,300.00 (%  15,600.00 - - b 130000|$ 1560000 % 1193.40|$% 144690 $ 96000 | § 2400 [ % 19,224.30
Total 01-03-19-91.01 71$ 794796 |$% 9537552 ] § - - b 794796 |$ 9537552 729623 | $ 884608 | $ 672000 $§ 2400 |$ 118,261.83
Obras Publicas a5 1 o
286 Director de Obras Publicas 11 $ 200000[$ 24,000.00 | § - b b 2,000.00 [$ 2400000 % 1,836.00] § 2,226.00 960.00 b 29,022.00
758|Sub- Director de Obras Publicas 11 % 193440 (% 2321280] % - 3 $ 193440 (% 2321280 |% 177578|8% 215299 96000 | $§ 2400[9$ 2812557
936]Ayudante Especial | 11 $ 200004 (% 2400048 % b 200004 [$ 2400048 $ 1,836.04 222604 ] $ 960.00 29,022.56
97 |Supervisor de Obras Publicas 1% 165840 )% 19,900.80 b b 1,658.40 | $ 19,900.80 1,522.41 1,845,80 960.00 | $ 24.00 24,253.01
100| Trabajador 1 942.50 11,310.00 b 94250 | $ 11,310.00 865.22 | $ 1,049.00 960.00 $ 14,184.22
104 Trabai_a_dor 11 § 955.11 11,461.32 | $ $ - b 955.11 | § 11,461.32 876.79 | $ 1,063.04 960.00 14,361.15
105| Trabajador 1 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ $ - b 94250 | § 11,310.00 865.22 | $ 1,049.00| § 960.00 14,184.22
106 Trabajador 1] § 94250 |$ 11,310.00 | $ $ $ 94250 1% 1131000] % 86522]| % 1049.00] $ 960.00 14,184.22
91| Asistente Administrativo 1 $ 1,28080 | % 15,369.60 | $ $ $ 1,28080]8% 15,369.60 117577 | $ 142553 | § 960.00 18,930.90
394|Auxiliar de oficios diestros 1] § 94250 |$  11,31000 | § $ - $ 94250 |$  11,310.00 | § 865.22 | $ 1,049.00| § 960.00 14,184.22
577|Carpintero 11 $ 107836 |% 1294032 | b - b 107836 ]|% 12940.32 98993 | % 120021 | §  960.00 16,090.47
398 Auxiliar de oficios diestros 1 942,50 11,310.00 | § - 94250 [ $  11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 14,184.22
70| Conductor de camiones 1 952.80 11,433.60 | ¢ 952.80 [ $ 11,433.60 B74.67 1,06047 [ §  960.00 | § 24.00 14,352.74
405]|Conductor de camiones 1 952.80 11,433.60 | § - $ - 952.80 | $ 11,433.60 874.67 1,060.47 | § 960.00 | § 24.00 14,352.74
406|Auxiliar de sistemas de oficina | 1] § 04562 | §  11,347.44 | § - - 945.62 | § 11,347.44 | § 868.08 1,052.48 960.00 b 14,227.99
582|Auxiliar de oficios diestros 1% 942.50 11,310.00 | $ - - 5 94250 11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
583 Auxiliar de oficios diestros 11 % 942 .50 11,310.00 | $ - b 942.50 11,310.00 | §  865.22 1,049.00 | $  960.00 s 14,184.22
584 Inspector de proyectos 1| § 2.000.00 24,000.00 | $ = E $ 2,000.00 24,000.00 | $ 1,836.00 2,226.00 960.00 | $§ 2400 | $ 29,046.00
887|Carpintero 1 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - § - $ 94250 | $ 11,310.00 | § 865.22 | $ 104900 % 960,00 14,184.22
689|Inspector de vias pablicas 1% 94250 | $ 11,31000 | $ - $ $ 94250 | $ 11,310.00 | § 865.22 | § 1,049.00 960.00 b 14,184.22
691 Trabajador 1] $ 94250 |$ 11,310.00 | $ - $ $ 94250|% 11,31000)] $ 865.22 | $ 1,04900]| $  960.00 $ 14,184.22
692]|Asistente administrativo 1% 114560 (% 1374720 $ - $ $ 114560 ]|% 13,74720| $ 105166 ]| $ 1,27505]| $ 960.00 $ 17.033.91
693| Oficinista Il 118 112160)% 1345920 | % - $ $ 112160 |$ 1345020]| % 102063 | $ 124834 ]| %  960.00 $ 16,697.17
694]Auxiliar de oficios diestros 1% 97536 |% 11,70432 | % $ $ 97536 [% 11,70432|% 89538[% 108558[% 960.00 $ 1464528
761 | Trabajador 1 % 942.50 | $ 11,310.00 | $ - ] $ 94250 | $ 11,310.00 | § 865.22 1,049.00 | $ 960.00 $ 14,184.22
763]Auxiliar de oficios diestros 1 942.50 | $ 11,310.00 - $ 942.50 | $ 11,310.00 | § 865.22 1,049.00 | $ 960.00 $ 14,184.22
165|Conductor de camiones 1 1,007.24 | $ 12,086.88 | $ - $ $ 1,007.24]8% 12,086.88 | § 924.65 1,121.06 | $ 960.00 | $ 24.00 15,116.58
658 | Trabajador 1 94250 |$ 11,310.00 ]| § - $ $ 94250|% 11,310.00] $ 865.22 | $ 1,04900]| $  960.00 14,184.22
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MUNICIPIO DE VEGA BAJA
Distributivo de Sueldo
2010-2011
Sueldo Sueldo Aumento | Aumento Sueldo Sueldo Seguro Sistema
Nam, Mensual Anual Mensual Anual Mensual Annual Social de Plan Seguro
Pu Titulo de Puesto Cant | 2010-2011 2010-2011 2011-2012] 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012 Retiro Médico Choferil Total
B59] Aux. Sis_tgma Oficina | 1 94250 | § 11,310.00 | $ $ - $ 942.50 | § 11,310.00 | § 865.22 1,049.00 960.00 $ 14,184.22
889| Trabajador 1 94250 |$  11,310.00 d - $ 04250]|% 1131000 % 86522 | § 1,049.00 960.00 b 14,184.22
861|Carpintero 1% 94250 ($ 1131000 [ § g - $ 04250|% 1131000[$ 86522| % 1,04900| %  960.00 b 14,184.22
862 Inspector de Proyectos 1 $ 174000 |$ 20,880.00 | $ $ $ 174000]% 2088000 | % 1,597.32]| $ 1,936.62 96000 | $ 2400 % 25397.94
863|Conductor de Camiones 1 $ 94250 | § 11,310.00 | § $ $ 94250 | $ 11,310.00 | § 865221 % 104900 § 960.00 | $ 24.00 14,208.22
868| Trabajador 11 % 94250|% 11,310.00 | § - $ b 94250 |% 11,31000] $ 86522 | § 1,049.00 [ §  960.00 14,184.22
679]Oficinista Il 11$ 942501% 11,310.00| $ $ b 942.50 | § 11,310.00 865.22 | § 1049.00| $  960.00 14,184.22
402 Gug_ldalmacén 1 9% 942,50 11,310.00 | § b b 942.50 | § 11,31000 | $ 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
890 | Auxiliar de oficios diestros 1] §  942.50 11,310.00 5 942.50 11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
891]Auxiliar de oficios diestros 1] 8 94250 | $  11,310.00 - b 942.50 11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
892|Carpintero 18 94250 | $ 11,310.00 | $ $ b 942.50 11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
893 Oficinista | 1% 94250|% 11,31000 ] $ $ b 942.50 11,310.00 865.22 | $ 1,049.00 960.00 b 14,184.22
911]Auxiliar de oficios diestros 1] § 94250 | $ 11,310.00 | $ $ $ 942.50 11,310.00 86522 | $ 1.04&00 960.00 b 14,184.22
297 | Auxiliar Oficios Diestros 1% 94250|% 11,310.00 - 94250 [$  11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
697 | Conductor de camiones 11$ 94250($ 1131000 [ § b 942.50 11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 | $ 24.00 14,208.22
159|Conductor de camiones 118$ 979.20 | § 11,750.40 | $ - b 979.20 | $§  11,750.40 898.91 1,089.85 960.00 | $ 24.00 14,723.16
113|Conductor de camiones 1 1,007.24 | $ 12,086.88 | $ $ 1,007.24 12,086.88 | §  924.65 1,121.06 | $  960.00 | $ 24.00 15,116.58
96 | Plomero 1% 109520|% 1314240 $ 1,095.20 13,142.40 | $ 1,005.39 1,218.96 960.00 | § - 16,326.75
|__118]Conductor de camiones 1% 100724]|% 1208688 | % - b b 1,00724|% 12,086.88 | $ 92465 | % 112106 $ 960.00 | $ 24.00 15,116.58
766 | Trabajador 1% 94250|% 11,310.00 | § g $ 94250|% 1131000 | $ 86522|8% 104900 $ 960.00] § - 14,184.22
408 | Trabajador 11 $ 955.24 | $ 11,462.88 - b 955.24 | § 11,46288 | § 87691 % 1063.18] § 960.00 | § 14,362.97
776] Trabajador 1 9% 94250 | § 11,310.00 - b 942.50 11,310.00 865.22 | $ 1,049.00| § 960.00 | $ - 14,184.22
774 Trabajador 11§ 94250]% 11,310.00 - 3 942.50 11,310.00 865.22 | $ 104900]| % 96000 $ 2400 14,208.22
121|Conductor de camiones 1% 1,15843|% 13,901.16 | § - b b 1,158.43 | § 13,901.16 106344 [ § 1289.33| § 960.00 | § . 17,213.93
864 | Trabajador 1 942.50 | § 11,310.00 | $ - b 94250 | $  11,310.00 | § 865.22 | $ 1,049.00| $  960.00 14,184.22
369|Carpintero 1% 94250|% 11,310.00 ]| § - b b 94250 %  11,310.00 | § 865.22 | $ 1,049.00 | $  960.00 b 14,184.22
Total 01-04-03-91.01 54| $ 58,110.68 | $§ 697,328.16 | $ - 3 - b 58,110.68 [ $ 697,328.16 | § 53,34560 | $ 64,677.19 | § 51,840.00 | $ 312.00 867,502.95
Ordenacion Territorial 2= T e i i

6 ’r'écn_ica Sistemas de Oficina 11 $ 956.00|$ 11,47200] % b - b 956.00 | § 11,472.00 | $ B7761]1 % 106403 $ 960.00 b 14,373.64
591 ] Planificador 1 $ 123760 ]S 14851.20 | § b b 1,237.60 | § 1485120 | $§ 1,136.12 1,377.45 960.00 18,324.77
400 Delineante 1]$ 101440 [$ 12,172.80 | § - ] - b 1,01440 |[§ 1217280 | $ 93122 1,129.03 960.00 15,193.05
Total 01-04-55-91.01 3] § 3,208.00 | ¢ 38,496.00 | § - 3,208.00 38,496.00 | $§ 204494 3,570.50 2,880.00 | $ $ 47,891.45

Oficina el Manejo de Eme ias i R
308| Director municipal manejo emergd 1] $ 1,840.00 22,080.00 | $ 460.00 4,140.00 | § 2,300.00 2622000 | $ 200583 | % 243191|% 96000 F 2400[F 3164174
19| Asistente Administrativo 1 983.20 11,798.40 | § - $ - b 98320 |$  11,798.40 902.58 1,094.30 960.00 b 14,755.28
74| Téc. Bisgueda y Rescate 1] $  956.00 11,472.00 | $ 239.00 | $ 2,151.00 1,195.00 [ $ 13,623.00 | $ 1,042.16 1,263.63 960.00 2400 | $  16,912.69
38| Téc. Busgueda y Rescate 1% 1011201 § 12,13440 | $ 25280 | § 2,275.20 1,264.00 14,409.60 1,102.33 1,336.49 960.00 | $ 2400 | % 17,832.42
674 |Auxiliar de sistemas de oficina | 11$% 942508 11,310.00 - - 942,50 11,310.00 865.22 | $§ 1,049.00 960.00 b 14,184.22
815 Auxili_gr de sistema de oficina | 1 % 94250 | § 11,310.00 | § - - 942.50 11,310.00 86522 | $ 104900 | $ 960.00 $ 1418422
B848|Operdora de radio telefono 1 $ 94250 | $ 11,310.00 | $§ 23563 | § 212067 | $§ 1,178.13 13,430.67 1,02745| $ 124569 | § 960.00 b 16,663.81
378|Conserje 11 $ 94250 | $ 11,310.00 | § - [ - $ 942.50 11,310.00 | $ 86522 | $ 1,049.00 | § 960.00 b 14,184.22
Total 01-06-01-91.01 8] § 856040 |$ 102,724.80 | $1,187.43 | $10,68687 | § 0,74783 [§ 113,411.67 8,675.99 10,518.93 768000 | $§ 7200|$ 140,358.60
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MUNICIPIO DE VEGA BAJA
Distributivo de Sueldo

2010-2011
Sueldo Sueldo Aumento | Aumento Sueldo Sueldo §oguro Sistema
Nam. Mensual Anual Mensual Anual Mensual Annual Social de Plan Seguro
Pues Titulo de Puesto Cant | 2010-2011 2010-2011 ] 2011-2012] 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012 Retiro Médico Choferil Total

Dispensarios
611|Enfermera practica licenciada 1% 1,500.00 % 18,000.00 | $ - $ $ 150000($ 1800000|% 137700]| 8§ 166950 | %  960.00 $  22,006.50
221|Enfermera practica licenciada 1% 1,20000|$% 1440000 | § - $ - b 120000 ]|% 1440000 % 110160| % 133560 %  960.00 17,797.20
457|Conductor de Ambulancia 1% 95280 )% 1143360 % 23820 $ 214380 [ % 119100|$ 1357740| % 1,038.67 1,259.30 960.00 | $§ 24.00 16,859.37
459|Enfermera practica licenciada 1% 1,500001% 18,000.00 | $ - $ - b 1,500.00 | § 18,000.00 | § 137700 | § 1,669.50 960.00 b 22,006.50
461|Conserje 1] § 942.50 11,310.00 - - 94250 | $  11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
612]|Enfermera practica licenciada 1 1,500.00 | $  18,000.00 - - 1,500.00 | $  18,000.00 1,377.00 1669.50 | $§  960.00 b 22,006.50
480|Enfermera practica licenciada 1 1,600.00 | $§ 19,200.00 | $ - - 1,600.00 | $§ 19,200.00 | § 1,468.80 1,780.80 960.00 23,409.60
613|Enfermera practica licenciada 1% 150000(% 18,00000 | % - $ - b 1,500.00 /% 1800000 | $ 137700 $ 1,669.50 960.00 22,006.50

Total 01-06-11-91.01 B| § 1069530 | $§ 128,343.60 238.20 2,143.80 10,933.50 | $§ 13048740 | § 9,982.29 12,102.71 | § 7,680.00 | § 24.00 160,276.39

Policia Municipal = o7 = e ¥
245|Comisionado 11$ 240000|% 28800.00 | $§ 600.00 5400.00 [ $ 300000 |$ 3420000 $ 261630 | % 3,172.05 960.00 2400 | $  40,972.35
24engmln_n 1 1,733.06 | $  20,796.72 400,00 3,600.00 2133.06 | $  24,396.72 1,866.35 | § 2,262.80 960.00 2400 | §  29,509.86
247|Sargento 1 144220 | $  17,306.40 332.80 2,995.20 1,77500 [ $  20,301.60 1,663.07 | § 1,882.97 960.00 24.00 24,721.65
251|Sargento 1 1,138.32 | $  13,659.84 262.68 2,364.12 1,401.00 [$  16,023.96 1,22583 | § 1,486.22 96000 | $ 24.00 19,720.02
252|Sargento 1% 139181|% 1670172 % 32168 | § 289512 | $ 171349 |% 1959684 |8 1499.16 [ $ 181761 960.00 | $ 24.00 23,897.61
329|Policia 118 11724415 1406928 | § 27056 | $ 243504 [ $ 144300 |% 1650432 ]|% 1262586 153078 % 96000|$ 2400]|$ 20,281.68
330]Policia 1 1,172.44 | 14,069.28 270.56 2,435.04 1,443.00 | $  16,504.32 1,262.58 1,530.78 96000 | $ 2400]|$% 20,281.68
353|Policia 118 113264|% 13,591.68 261.36 2,352.24 1,394.00 15,943.92 1,219.71 | $ 1,478.80 960.00 [$ 2400]% 19.626.43
354|Sargento 1$ 113831|8% 13.659.72 401,69 3,615.21 1,540.00 17,274.93 1,321.53 1,602.25 96000 | $ 2400]|$ 21,182.71
355| Teniente 1 $ 152425]|% 1829100 | $ 351.75]| $ 3,165.75 187600 |$% 21456.75]| 8% 1641448 1,990.11 960.00 [$ 2400]S5 26,072.30
356 | Teniente 1| $ 152425|% 1829100 | $ 351.75[ $ 3165.75| % 187600 |5 21456.76|% 16414485 199011 ]| $ 960.00 | § 24.00 26,072.30
475]Aux. Sistemas de Oficina | 1 $ 94250 |$  11,310.00 | $ - § - 942.50 11,310.00 | § 865.22 | $ 104900 | $ 960.00 b 14,184.22
476 Policia 1% 109119]|% 13,094.28 25181]$ 226629 | % 134300|% 1536057 | % 117508[9% 142469|% 960.00| $ 2400[$% 18,944.35
482|Sargento 1% 12561.25]%  15,015.00 288.75 | $ 2598.75 | § 1,540.00 1761375 | $ 134745 % 163368 % 96000 | $ 24.00 21,578.88
483|Policia__ g 1,172.44 14,069.28 | $ 270.56 243504 [ $ 144300|% 1650432 |% 126258 | % 1,530.78 960.00 | $ 24.00 20,281.68
485|Policia 1 117244 |$  14,069.28 | $ 270.56 243504 [ $ 144300]|% 1650432| % 126258 | $ 1,530.78 960.00 [ § 24.00 20,281.68
560 |Asistente Administrativo 1 1,14560 | $  13,747.20 | § - $ - b 114560 |$ 1374720 | $ 1.051.66 1,275.05 960.00 17.033.91
620]Aux. Sistemas de Oficina | 1 942.50 11,310.00 | § - - 94250 | $  11,310.00 865.22 | $ 1,049.00 960.00 14,184.22
625|Sargento 1 1,226.88 1472256 | $§ 288.12 | § 2,593.08 151500 |$ 1731564 | $§ 1.32465| % 1,606.03 960.00 24.00 21,230.31
628 Policia 11 $ 1,172.44 14,069.28 | § 27055 | § 2,434.95 1,442.99 | § 16,504.23 | § 1,26257 | § 1,530.77 960.00 24.00 20,281.57
630 Policia 11 & 1,132.63 ] § 13,591.56 | $ 261.37 | $§ 2,352.33 1,39400 [$ 1594389 [$ 121971 |$ 147880] § 960.00 24.00 19,626.39
799|Policia 1 1,021.04 12,252.48 184.96 1,664.64 | $§ 1,206.00 13,917.12 1.064.66 1,29081 1 % 960.00 | § 24.00 | § 17,256.59
802]Policia 1 1,091.19 13,094.28 25181 ] $ 2,266.29 1,343.00 15,360.57 | $§ 1.175.08 142469 | $ 96000 | $ 2400 $ 18,944.35
803|Policia 1 1,091.19 13,094.28 251.81 226629 | $§ 134300 %  15,360.57 117508 | § 142469 | § 960.00 24,00 18,944.35
805 Policia 1% 1091.19($ 1309428 [ § 25181 | $ 226629 | § 1,34300|%  15,360.57 1,175.08 | § 1,424.69 960.00 24.00 18,944.35
811|Policia 1 1,053.00 12,636.00 243,00 | $ 2,187.00 1,296.00 | 14,823.00 | § 1,133.96 1,374.83 960.00 | § 24.00 18,315.79
844|Policia 1 101725 1%  12,207.00 234751 $ 211275 1,25200 |$ 14319.75]| $§ 1,095.46 1,328.16 960.00 | § 24.00 | § 17,727.37
487|Sargento 1 1,391.81 16,701.72 321.19 2,890.71 1,713.00 19,692.43 | $ 1,498.82 1,817.20 960.00 | § 24.00 | § 23,892.45
882| Asistente Administrativo 1 1,178.40 | $  14,140.80 - - b 117840 |$ 1414080 ]| 8§ 1.081.77|$ 1.311.56 960.00 17,494.13
622|Mecanico equipo automotriz 1 1,01354 | $§  12,162.48 - - b 101354 |% 1216248|% 93043 8§ 1,128.07 960.00 | § 24.00 15,204.98
940 Teniente 1 140156 |$ 1681872 | § 32344 | § 291096 [ § 172500 |§ 1972968 | § 150932 | $ 182993 960.00 | $  24.00 24,052 93

Total 01-07-01-91.01 31 38,369.76 | § 460,437.12 | $7,789.32 | $70,103.88 | $§ 46,159.08 | § 530,541.00 | $ 40,586.39 49,207.68 20,760.00 | § 648.00 [ § 650,743.06

0%



MUNICIPIO DE VEGA BAJA
Distributivo de Sueldo

I

2010-2011
~Sueldo Sueldo Aumento | Aumento Sueldo Sueldo Seguro Sistema
Nam. Mensual Anual Mensual Anual Mensual Annual Social de Plan Seguro
Pues! Titulo de Puesto 2010-2011 2010-2011 2011-2012| 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012 Retiro Médico Choferil Total

Cuerpo de Guardianes
349|Supervisor de trabajadores 1 1,046.40 | $ 12,556.80 | $ $ b 104640 |$ 1255680 | $  960.60 1,16464 | $  960.00 15,642.04
494|Guardia de seguridad 1 94250 |$ 11,31000] $ $ b 94250 |% 1131000 $  865.22 1,049.00 | §  960.00 14,184.22
640|Guardia de seguridad 11 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ - b 942.50 11,310.00 | $ 865.22 | $§ 1,049.00 960.00 b 14,184.22
642|Operador de radio teléfono 1] $ 94250 |$ 11,310.00 [ $ 23563 | $ 212067 | $§ 117813 |5 1343067 | $ 1,02745] § 124569 960.00 $ 16,663.81
710]|Operadora de radio teléfono 11 $ 94250 |$ 11,310.00 | $ 23563 | $ 212067 | $§ 1,178.13 1343067 | $ 102745[ % 1,245.69 | § 960.00 $  16,663.81
813|Guardia de seguridad 1 942 .50 11,310.00 - E: - 942.50 11,310.00 | § 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
659]|Guardia de seguridad 11 § 942.50 11,310.00 | $ - E: - 942.50 11,310.00 L 865,22 1,049.00 960.00 b 14,184.22 |
659|Total 01-07-39-91.01 7| § 6,701.40 80,416.80 471.26 | § 4,241.34 7,172.66 84,658.14 6,476.35 7,852.04 | $ 6,720.00] § - 105,706.53

ublico

745]Auxiliar sistenta oficina Il 1 b 1,00742|% 1208904 % - $ $ 1007425 12,089.04 9248115 112126 ] $ 960.00 | § - $ 15,095.11
711]|Guadia de Seguridad 1 $ 94250 | $ 11,310.00 | § - $ - 3 94250 | $ 11,310.00 86622 |$ 104900]| $ 96000 | $ 2400| S5 14,208.22

Total 01-07-58-91.01 2 |$ 194992|$ 23399.04 [ § - 3 - b 1,949.92($ 2339904 § 179003 |§ 217026 | $ 1,92000| $§ 2400 $ 29,303.33

*R«:unos Humanos 2 i
253|Directora de Recursos Hum. 11 % 200005[% 2400060 ]| % $ - 2,000.05 2400060 | § 1,836.05 2,226.06 960.00 $ 29,022.70
255|Auxiliar de sistemas de oficina lll 11 % 100720 ]|% 1208640 | $ 3 - 1,007.20 12,086.40 924.61 1,121.01 | § 960.00 15,092.02
217|Conserje 1 942.50 11,310.00 b - b 94250 | $  11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 14,184.22
495|Conserje 1 94250 | $  11,310.00 b - b 94250 1% 1131000 | $ 86522| % 1.04900]| $  960.00 14,184.22
497 | Asistente administrativa 1% 111440]|% 1337280 | § b - 111440 |$ 13,372.80 102302 % 124033 | $ 960.00 16,596.15
714|Recepcionista il $ 94250 | $ 11,310.00 | $ $ - $ 94250 | $ 11,31000 | $ 86522 | $§ 104900 | % 960.00 $ 1418422
B19]Aux en adm Recursos humanos | § 1.14560 |5 13,747.20 | & $ § 114560 |% 1374720 | & 105166| % 1.2/505]| &  960.00 $ 17,03301

12]Auxiliar de sistemas de oficina | 1% 94250]1% 11,31000] $ - b - $ 94250|% 1131000]% 86522|F5 104900 $ 960.00 b 14,184.22

755|Conserje 1] 942.50 11,310.00 - - 94250 |% 11,31000| $  865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
747|Asistente Administrativo 1 1,400.00 16,800.00 - - b 1,400.00 | $  16,800.00 1,285.20 1,558.20 960.00 20,603.40
261|Oficial de nomina 11 % 1,20320|% 14,438.40 - - b 1,203.20 | $  14,438.40 815.77 1,339.16 960.00 $ 17,553.33

Total 01-08-32-91.01 11| § 12,582.95|$ 150,99540 | § - $ - $ 12,582.95|$ 150,99540 | $ 11,262.38 | § 14,004.82 10,560.00 | § - 186,822.60

R_omclon yBoporh'
265| Directora de Rec y deportes 11 $ 224000 % 26,880.00 | $ - $ 224000 % 26,880.00]| $§ 2,056.32 249312 $  960.00 $ 32,389.44
837|Supervisor de trabajadores 11 % 1272001 % 15,264.00 | $ $ 1,272.00 | § 1526400 | § 116770 | § 141574 ] § 960.00 b 18,807.43
455|Trabajador 11 $ 342,50 | $ 11,310.00 | § b 94250 | $ 11,310.00 | $ B65.22 | $ 1,049.00 | $ 960.00 $ 14,184.22
499|Lider recreativo 1 94250 | $ 11,310.00 ] § 942.50 11,310.00 B865.22 1,049.00 960.00 14,184.22
500[Lider recreativo 1 94250 |§  11,310.00 b E 942.50 11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 14,184.22
513|Recepcionista 1 968.18 | § 11,618.16 b - 968.18 11,618.16 888.79 1,077.58 960.00 b 14,544 .53
648|Lider recreativo 1% 62833] § 7,539.96 b - 628.33 | $ 753996 | § 576.81 699.33| $  960.00 § 9,776.10
512]|Encargada de facilidad recreativa] 1] % 94250 |$ 11,310.00 | $ $ - 94250 1§ 11310001 $ 86522 | % 1,049.00 | § 960.00 14,184.22
358| Trabajador 11 % 942,50 | $ 11,310.00 - 942,50 | § 11,310.00 865.22 1,049,00 960.00 14,184.22

22| Trabajador 1 94250 [$  11,310.00 | § - 942.50 11,310.00 | § 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22

454|Conductor de veh. Liv. De motor 1 979.16 11,749.92 | $ - 979.16 11,749.92 898.87 1,089.81 960.00 | $ 24.00 14,722.59
742|Asistente administrativo 1 1,245.60 1494720 | $ - b 1,24560 |$ 1494720 § 1,143.46 1,386.35 960.00 g 18,437.01
333|Encargado de Facilidad Recreativ] 1 1,401.60 16,819.20 | $ b 1,401.60 16,819.20 | $ 1,286.67 1,669.98 960.00 b 20,625.85
817|Guardia de seguridad 1 9% 94250 | $ 11,31000 | § - ] - $ 942.50 | § 11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
198 Supervisor de trabajadores 11 $ 1,237.60 14,851.20 - b - 1,237.60 | ¢ 1485120 | $ 1,136.12 1,377.45 960.00 b 18,324.77
652 | Asistente Administrativo 1 1,030.80 12,369.60 - b - 1,030.80 | $  12,369.60 946.27 1,147.28 960.00 b 15,423.15
870|Trabajador 1 942.50 | § 11,310.00 - b - 94250 |$ 1131000 [ $§ 86522 $ 1,049.00 | § 960.00 b 14,184.22




MUNICIPIO DE VEGA BAJA
Distributivo de Sueldo
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2010-2011
Sueldo Sueldo Aumento | Aumento Sueldo Sueldo Seguro Sistema
Num, Mensual Anual Mensual Anual Mensual Annual Social de Plan Seguro
Puest Titulo de Puesto ant | 2010-2011 2010-2_011 2011-2012] 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012 Retiro Médico Choferil Total
197|Electricista 1 1,064.40 12,772.80 - $ - 1,064.40 12,772.80 977.12 1,184.68 | $ 960.00 $ 15,894.60
196 |Encargador Taller de Arte 1 1,224.80 | $ 14,697.60 - $ - 1,224.80 14,697.60 | $§ 1,124.37 1,363.20 | $ 960.00 b 18,145.17
203 Traba_jgdor 1 § 942,50 | § 11,31000 | § $ $ 94250 | $ 11,310.00 865.22 | $ 1,04900 | % 960.00 b 14,184.22
703 Trabajador 1] § 942,50 | $ 11,310.00 $ b 94250 | $ 11,310.00 | $ 86522 | $ 1,04900| % 960.00 14,184.22
Area Recreativa Tortuguero e
331|Conserje 11 9% 95440 | § 11,45280 | § - $ 954.40 11,452.80 B876.14 1062251 % 960.00 14,351.19
157 | Auxiliar de sistemas de oficina | 1] § 94250 |$ 11,31000 | $ - $ [ 942.50 11,310.00 865221 % 104900| $ 960.00 14,184.22
821 Trabajador 1] § 94250 |$ 11,31000(| § - $ $ 942.50 11,310.00 86522 | $ 104900] % 960.00 14,184.22
505|Encargado facilidad recreativa |l 1] § 94250 | $ 11,310.00 | $ k b 94250 | $ 11,31000 | $ 86522 | % 104900] $ 960.00 $ 14,184.22
Salon de la Fama
716|Encargado de facilidad recreativa] 1] & 1,003.21 | & 12,038.62 | & S i il [$ 1.00321]8% 12,08852] 6 02005] % 1.116567] 8 960.00] 1%  15,036.04
Pista Atletica Tortuguero
rabajador I 115 94250185 11310001 % - 19 ~ 15 D400 15 113100013 Bob22] 3 1040, 5 o000 14,184.22
B24| Trabajador 1% 9a250(% 11,3000 | % = 13 [$ U4Z50(%  T11.310.00 | | BE5.22 | $_ 1,049.00 "O60.00 T4, 18227 |
Canchas de Tennis
514| Encargado Fac. Recreativo I ] 1] & 976.00 | & 11,/12.00] 5 1% TS 0760016 11.712.00] & 89507 ] & 1.086.20] & 960.00 | |$ 14,654.26
Parques
283 1 rabajador 11§ 982.40 |5 11,788.80 | § - |8 § 08240 % 11,788.80 901.84 1,003.41 960,00 5 14,744.05
549| Trabajador 1] § 94250 | $  11,310.00 | § - $ - $ 94250 | $§  11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 $ 14,184.22
718]Encargado Fac. Recreativo |l 1] § 942.50 11,310.00 | $ $ $ 94250 | $ 11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 $ 14,184.22
Area Recreativa El Trece
442|Supervisor de trabajadores 1] § 962.40 11,548 80 - E - b 96240 | $ 11,548.80 88348 % 1071.15] % 960.00 $ 14,463.43
443| Trabajador 1 $ 942.50 11,310.00 | $ - ] - 942.50 11,310.00 86522 | $ 104900 % 960.00 $ 14,184.22
[ 724|Trabajador 118 94250 |% 11,31000 [$ - |% - | § 94250 |% 1131000 | $ 86522 | $ 1,049.00 | $  960.00 $  14,184.22
183 Trabajador 1 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ - b 94250 | $ 11,310.00 | $ 865221 % 1,049.00 | § 960.00 b 14,184.22
Gimnasio Municipal
644|Lider Recreativo 1 94250 | $ 11,310.00 - $ b 94250 |$ 11,31000| $ 86522 | $ 104900] § 960.00 b 14,184.22
855| Trabajador 1 94250 | $ 11,310.00 | § - 3 h 94250 | $ 11,310.00 | § 86522 | % 104900 ] $ 960.00 b 14,184.22
41| Trabajador 1 04250 | $ 11,310.00 | § b b 94250 | $ 11,310.00 | § 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
45| Lider Recreativo 1] $ 942.50 11,310.00 - b 942,50 | § 11,310.00 | § 865.22 1,049.00 | $ 960.00 b 14,184.22
705 Trabajador 1] $ 942.50 11,310.00 - b 94250 |$ 11,310.00| § B65.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
360|Encargado Fac. Recreativo | 1 % 942.50 11,310.00 | § - b ] 942,50 | § 11,31000 | $ 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
Piscina Municipa .
846|Salvavida 11 % 100160[% 12,019.20 | § - b b 100160|% 12,019.20 91947 | $ 111478 % 960.00 $ 15013.45
730|Salvavida 11 % 94250 |$ 1131000 $ - $ b 94250 |$  11,310.00 865221 % 104900 $ 960.00 $ 14,184.22
45| Oficinista | 11 $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - b - 942.50 11,310.00 | $ 86522 | $ 104900 $ 960.00 $ 14,184.22
872| Trabajador 11 9% 94250 [$  11,310.00 [ § - b $ 94250 |$  11,310.00 | § 865.22 | $ 1,049.00 [ $ 960.00 $ 14,184.22
731|Encargado fac. Recreativos |l 1% 1,09040]% 1308480 [ § 5 b 109040 |$ 1308480[ % 1,00099| % 121362 % 960.00 b 16,259.40
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Sualdo "Sueldo Aumento | Aumento Sueldo Sueldo Seguro Sistema
Nam. Mensual Anual Mensual Anual Mensual Annual Social de Plan Seguro
Puest Titulo de Puesto Cant | 2010-2011 2010-2011 2011-2012 | 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012 Retiro Médico Choferil Total
nmm Nuevo -
732| Oficinista Il 118§  948.80 11,385.60 | $ - $ - $ 048805 11,08560] & B71.00] & 1,056.01] & 960.00 $ 14,272 61
493| Trabajador 1 942.50 11,310.00 | $ - $ - $ 942.50 11,31000 | § 865.22 | $ 1,049.00 | $ 960.00 $  14,184.22
913| Trabajador 1 942.50 11,31000 | $ b $ 94250 |$ 1131000 | § 86522 | $ 1049.00] $ 960.00 14,184.22
270 Trabajador 1% 942.50 | § 11,31000 | § b - b 942.50 11,310.00 865.22 1,049.00 | $ 960.00 14,184.22
361| Trabajador 1 9% 94250 1% 11,310.00 b b 942.50 11,310.00 B865.22 1,049.00 | $ 960.00 14,184.22
504 | Trabajador 1 9% 942.50 11,310.00 b $ 942.50 11,310.00 865.22 1,049.00 | $ 960.00 $ 14,184.22
502] Trabajador 11 % 94250 | § 11,310.00 b - $ 942.50 11,31000 | $ 86522 | % 104900 $ 960.00 b 14,184.22
407 | Trabajador 1] § 94250 1% 11,31000| $ b b 94250 [ $ 11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
592|Trabajador 1 94250 |$ 11,31000 ] $ b - b 94250 |$ 11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
894 | Trabajador 1 % 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 865.22 | $ 1,049.00 960.00 $ 14,184.22
768 | Comducltor de camiones 1 % 95280 | % 11,433.60 | § - 952.80 | $ 11,433.60 | $ 87467 | $ 1,060.47 960.00 $ 14,328.74
939]Ayudante Especial | 11 $ 2,000.03 24,000.36 | $ b b 2,000.03 $ 2400036 | % 183603 | % 2226.03 960.00 $ 2902242
19| Conductor 1 $ 995.88 | § 11,950.56 | $ - b $ 995.88 | $ 11,950.56 | $ 91422 | § 1,108.41 | § 960.00 $ 14933.19
Facilidades Rurales Rt 2.
733|Encargado facilidad recreativa | 11 $ 630.41 7,564.92 | § $ - $ 630.41 7,564.92 578.72 70165] § 960.00 $ 9,805.28
735|Encargado facilidad recreativa | 1] § 63041 | §  7564.92 - $ $ 63041 7.564.92 578.72 70165 $  960.00 b 9,805.28
736 | Encargado facilidad recreativa | 11 $ 630.41 7,564.92 g $ 63041 | $ 7,564.92 578.72 | $ 701.65 960.00 b 9,805.2
826|Encargado facilidad recreativa | 11 $ 63041 ] § 7,564.92 | § 3 630.41 7,564.92 578.72 701.65 960.00 k 9,805.2
827 |Encargado facilidad recreativa | 1 % 62833 ]| $ 7,639.96 | $ - 628.33 7.539.96 576.81 699.33 960.00 $ 9,776.10
828 |Encargado facilidad recreativa | 1% 628 33195 7,539.96 | $ - b $ 628.33 753996 | $ 576.81 ]| § 699.33 | $ 960.00 $ 9,776.10
Total 01-09-01-91.01 66| $ 64,753.69 777,044.28 | § - - $ 64,753.60 [ § 777,044.28 59,443.89 | § 72,070.86 | § 63,360.00 | § 24.00 | § 971,943.02
Arte y Cultura = L o .
298| Director Arte y Cultura 1 197680 | $ 2372160 $ $ - b 1,976.80 23,721.60 1,814.70 2,200.18 960.00 28,696.48
525]Aux. Sistema Oficina Il 1 1,007.20 | $ 12,086.40 | § $ $ 1007.20[% 12,086.40 924.61 1,121.01] § 960.00 15,092.02
372|Auxiliar de sistemas de oficina Il 11§ 94250 | § 11,310.00 - $ 942.50 11,310.00 865.22 1,049.00 | §  960.00 14,184.22
526 Conductor 1] $ 94250 | $ 11,310.00 - $ 94250 1% 1131000 | § 865.22 1,049.00 | $ 960.00 | $ 24.00 14,208.22
682)|Conserje 1 9% 942.50 | § 11,310.00 b 94250 | $ 11,310.00 | § 865.22 1,049.00 | $ 960.00 b 14,184.22
851]Aux. Sistema Oficina Ill 1] $ 942.50 11,310.00 | $ 5 94250 |% 11,31000 | § B865.22 | § 1,049.00 | § 960.00 $ 1418422
26| Asistente Administrativo 1% 137139 % 16,456.68 | $ b b 1,371.39 | $ 1645668 | § 125894 | % 152636 ]| § 960.00 $ 20,201.97
930|Tec. Sistema de Oficina 11$ 116402 ]|% 13,968.24 - 3 b 1,164.02 13,968.24 106857 | § 1,290555] § 960.00 $ 17,292.36
669]|Conserje 1 94250 | $  11,310.00 3 942.50 11,310.00 865.22 | $ 104900] % 960.00 $ 14,184.22
279]Aux. Sistema Oficina Il 1 976.00 11,712.00 - 3 g 976.00 | $ 11,712.00 89597 | $ 1,08629| % 960.00 § 14,654.26
179]Rotulista 1 94880 |$ 11,38560 | $ - § - $ 94880|% 11,38560|% 87100 § 1056.01| %  960.00 $ 1427261
610]Oficinista | 1] $ 94250 | $ 11,31000 | $ ] $ 94250 | $ 11,31000 | $ B65.22 | § 1,04900| § 960.00 E 14,184.22
Centro Artesanal Melao Melao gIC
307]Administradora facilildad culturale] 1] $ 1,374.40 16,492.80 | $ b 137440 | $ 1649280 | $ 1.261.70]| § 1,52-5.71 [ 960.00 § 20,244.21
341|Aux. sistema de Oficina Il 11 $ 1,032.00 12,384.00 | $ b 1,03200 | $  12,384.00 | § 94738 | § 1,148.62 | § 960.00 § 15,439.99
49| Conserje 1 942.50 11,310.00 | $ b 942.50 | $ 11,310.00 865.22 | $§ 1,049.00 | § 960.00 $ 1418422
Teatro Fenix
668| T écnico de iluminacion 1§ 102800]8 12336008 : - | § 1.02800]8% 1233600]% _ 943.70 114416 | $__ 960.00 }_ 15,083.67
14| Aux. Sistemas Oficina | 11 $ 94250 | $ 11,310.00 $ g 94250 | § 11,310.00 | § B65.22 [ $ 1,04900] § 960.00 b 14,184.22
836 Técnico de sonido 1] $ 97201 1% 1166412 | § $ s 97201 ] % 11,664.12 | § B9231]|§% 108185]| $ 960.00 b 14,598.27
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MUNICIPIO DE VEGA BAJA
Distributivo de Sueldo
2010-2011
Sueldo Sueldo Aumento | Aumento Sueldo Sueldo §oguro Sistema
Nam. Mensual Anual Mensual Anual Mensual Annual Social de Plan uro
|Pues Titulo de Puesto Jcant | 2010-2011 2010-2011 2011-2012 | 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012 Retiro Médico Choferil Total
!uuo Casa Alonso 4 e
256|Auxiliar de sistemas de oficina Il 1 % 976.00 | § 11,71200 | $ 3 $ 976.00 | $ 11,71200 | $ 89507 ] S 1.086.5 b 96-(-)00 $ 14654.26
55| Conserje 11 8 942.50 | § 11,310.00 | § 3 b 94250 | § 11,31000 | § 866522 | § 104900] § 960.00 $ 14,184.22
900]Oficinista | 11$ 94250|% 11,310.00 | § 3 94250 | $  11,310.00 86522 | $ 104900| $  960.00 $  14,184.22
899|Trabajadora 1% 94250(% 11,310.00 $ - 94250 |$ 11310.00] $ 86522 [ $ 1,049.00] §  960.00 $  14,184.22
Desarrollo del Ecoturismo s =
645|Auxiliar de sistemas de oficina | 1 94250 |$  11,310.00 : b 942.50 11,31000 | § B6522| $ 1,049.00 | §  960.00 $ 1418422
677|Jefe 1 1,862.30 | $ 22,347 .60 g b 1,862.30 2234760 | $ 170959 % 207274] 8 960.00 | $ 2400] % 27,113.93
_8_»50 Guia Turistico 1] § 94250 | $ 11,310.00 ] b 94250 | $ 11,310.00 | $ 865221 $ 1,049.00 960.00 | § - 14,184.22
779|Conductor de camiones 11§ 106483]% 12,77796 | § $ b 1,064.83 | $ 1277796 | $ 977511 % 1,185.16 96000 | $ 2400)| 8% 1592463
Total 01-14-09-91.01 26 28,006.25 | § 336,075.00 - $ -  28,006.25($ 336,075.00 | § 25,700.74 | § 31,17096 | $§ 2496000 | § 7200 |§ 417,987.69
Centro de Bellos Oficios — - - —
311]Adm. De facilidades Municipal 1 1,383.20 [$ 1659840 | % $ - $ 138320|$ 1659840 [ % 1269.78| % 153950[$  960.00 20,367.68
713]Aux. sistema de oficina | 1 94250 |$ 1131000 | § $ - $ 94250 1§ 11,31000] § 865.22 | § 1,049.00 | § 960.00 14,184.22
Total 01-14-18-91.01 2| $ 232570|8% 27,908.40 - $ 232570[§ 2790840 | § 213499 § 258850[§ 1,920.00] § 34,551.90
Centro de Cuidado Diurno = & i
301]Directora de centro de cuidado di 1% 1417601 % 17,011.20 | $ $ b 141760 | % 17,011.20 1,301.36 [ § 1577.79| § 960.00 $ 20,850.35
914|Ayudante especial | 1% 163840|% 1966080 | $ $ b 1,638.40 19,660.80 | $ 150405| % 1,82354]| % 960.00 b 23,948.39
852|Cocinera 1] § 042.50 | $ _ 11,310.00 | & $ b 942.50 11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 14,184.22
Total 01-15-35-91.01 3 3,998.50 47,982.00 | $ P $ 3,008.50 47,082.00 | $§ 3,670.62| $ 4,450.33 | $ 2,880.00 | § - 58,082.95
Casa de la Juventud i e ks
568 CooLiLDa Accion Juventil 1% 1,269.18 ] $% 15,110.16 | § $ $ 125018 1[% 15,110.16 1,1565693 | § 1,401.47 | § 960.00 $ 18,627.55
569]Auxiliar sistema de Oficina | 11 % 942,50 | § 11,310.00 | § $ $ 94250 | % 11,310.00 865221 % 104900| $ 960.00 b 14,184.22
751 Oficinista | 1] $ 942.50 11,310.00 | § - $ $ 94250 |$ 11,310.00 86522 | $ 1,04900]| $ 960.00 b 14,184.22
Total 01_-16-12-91 .01 3| § 3144.18 37,730.16 | § - $ - b 3,144.18 | § 37,730.16 | § 288636 | $§ 349947 | $ 288000 $ - 46,995.99
Centro Envejeciente Perez Melon i i e
233|Admministradora centro env. 1 1,472.00 17,664.00 - $ 147200[$% 1766400 [ % 135130[ % 1638.34 | § 960.00 $ 21,613.63
233|Enfermera practica Lic. 11 $ 1,200.00 14,400.00 - 1,200.00 14,400.00 [ $ 1,101680 [ $ 1,335.60 | § 960.00 $§ 17,797.20
222|Enfermera practica Lic. 1 1,384.62 16,615.44 | $ - 1,38462 | $ 16,615.44 127108 | $ 154108 | § 960.00 $ 20,387.60
463|Aux. serv. Para envej. 1 942.50 11,31000 | $ - b 94250 | $ 11,310.00 865.22 | $§ 1,049.00 960.00 14,184.22
465 Aux. sistema oficina | 1 948.74 11,384.88 948.74 | $ 11,384.88 87094 | $ 1,055.95 960.00 14,271.77
617]Conductor de camiones 1 1,007.24 12,086.88 1,007.24 | § 12,086.88 | $ 92465 % 112106 | § 960.00 | § 24.00 15,116.58
174]|Conductor de camiones 1 1,007.24 12,086.88 1,007.24 | § 12,086.88 92465 % 112106 § 960.00 | § 24.00 15,116.58
320|Cocinera 1 942.50 11,310.00 b 942.50 11,310.00 865,22 1,049.00 | $ 960.00 b 14,184.22
25|Total 01-16-14-91.01 8 8,904.84 106,858.08 | § $ - 5 8,904.84 106,858.08 8,174.64 9,911.09 7,680.00 | § 48.00 132,671.81
Enve). Bartolo Joy :
236/ Conductor de veh. Liv. De motor 11 $ 94250 | $ 11,31000 | § $ 942.50 11,310.00 865.22 1,049.00 | $ 960.00 | § 24.00 14,208.22
238|Enfermera practica Lic. 1% 1,21875($ 14,625.00 | $ $ 1,21875 1% 14,625.00 1,11881 ]| $ 1,356.47 | $ 960.00 18,060.28
210|Enfermera practica Lic. 1% 121875]$% 14,625.00 | $ - $ b 1,218.75| % 1462500 | $ 1,11881 | $ 135647 | $ 960.00 18,060.28
469|Cocinera 11$ 94250|% 11,310.00 - b g 94250 % 1131000 % 86522[ % 1,049.00 | § 960.00 b 14,184.22
208|Enfermera practica Lic. 1 1,218.75 | § 14,625.00 $ $ 1218751 9% 1462500 | § 1,11881 | $ 1,35647 | § 960.00 b 18,060.28
557]Aux. Servvicios Envejeciente 1 942.50 | § 11,310.00 $ 3 94250 |$ 11,31000] $ 865221 % 104900 | $ 960.00 b 14,184.22
558| Trabaj. Servicios Lavanderia 1 94250 1% 11,310.00 | § - $ $ 94250 |% 11,31000] § 86522 | $ 1,04900| § 960.00 b 14,184.22
207 |Enfermera practica Lic. 18 1218751 % 14,625.00 | $ $ $ 121875|% 1462500 | $ 111881 ]| $ 135647 | $ 960.00 $ 18,060.28
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Distributivo de Sueldo
2010-2011
Sueldo Sueldo Aumento | Aumento Sueldo Sueldo Seguro Sistema
Nam, Mensual Anual Mensual Anual Mensual Annual Social de Plan Seguro
Pues Titulo de Puesto Cant| 2010-2011 2010-2011 2011-2012| 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012 Retiro Médico Choferil Total
289]Aux.Servicios Envejeciente 1 $ 94250 |$  11,31000 | $ - b - 942,50 | § 11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 $  14,184.22
791]Aux. Servicios enfermeria 11 § 958.02 | § 11,496.24 b - 9658.02 | §  11,496.24 879.46 1,066.28 960.00 $ 14,401.98
792|Enfermera practica Lic. 1% 12187561 %  14,625.00 b - b 1,218.76 14,625.00 1,118.81 1,356.47 960.00 f 18,060.28
795|Aux. Servicios enfermeria 1] $ 94250 | $ 11,310.00 | § $ - p 942.50 | § 11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 14,184,272
876)Aux. en contabilidad 1 94250 1%  11,310.00 b - 942.50 11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 14,184.22
910 Traba_j_adora Social 1 1,199.20 | § 14,390.40 h - 1,199.20 14,390.40 1,100.87 1,334.71 960.00 17,785.98
31|Aux. Servicios Envejeciente 11§ 94250]% 11,310.00] $ f - 942.50 11,310.00 866.22 | § 1,049.00 960.00 $ 14,184.22
Total 01-16-15-91.01 15/ § 1579097 [$ 189,49164 | § - $ - § 1579097 | § 189,491.64 14,496.11 | $§ 17,575.35 14,400.00 | $ 24.00 | $ 2350987.10
rVicios a Persona Impedimento
547| Tec. Servicios Sociales 11§ 1,182.35 14,188.20 b 1,18235]% 14,188.20 1,085.40 1,31596 | $ 960.00 b 17,549.55
681|Coord. Servicios Imp. 11 8% 1,126.45 13,517.40 $ 112645] % 13,517.40 1,034.08 1,253.74 | § 960.00 $ 16,765.22
753| Assistente de Cuidado Diurno 11 § 942.50 11,310.00 § 94250 | § 11,310.00 865.22 1,04900 | $ 960.00 $ 14,184.22
754] Oficinista | 1 942.50 11,310.00 g 94250 | $ 11,310.00 865.22 1049001 § 960.00 $ 14,184.22
Total 01-16-17-91.01 4] § 4,193.80 50,325.60 | $ - $ - $ 419380($ 50,325.60 3,849.91 4667.70 | $§ 3,840.00 | $ - [ 62,683.21
Serviicios a la Familia i e ok Tl
214 Dirctor Asunto a la Familia 11 $ 2800.00[$ 33,600.00 $ 2,80000|% 3360000[% 257040 $ 3.,116.40 960.00 5 40,246.80
3| Tecnico de Servicios 1 1,250.34 | $  15,004.08 b 1,250.34 1500408 | § 114781 § 1,391.63 960.00 b 18,503.52
549 Trabajadora Social 1 1,34082 | $  16,089.84 b 134082 |$ 1608984 |5 123087 | % 149233 960.00 b 19,773.05
568|Coord. Serv. Al Cuidado 1 1,114.36 | $ 13,372.32 b 111436 |$ 1337232 | $ 1,02298 | $ 1,240.28 960.00 $  16,595.59
683 Oficinista | 1% 786541 5 942492 $§ 785411 % 942492[% 72101]|% 87416[$  960.00 $  11,980.09
667|Conserje 1 942,50 | $ 11,310.00 94250 | § 11,310.00 865622 | $ 1,049.00 ] § 960.00 b 14,184.22
183|Conductor de camiones 1] $ 052,38 | §  11,428.56 b 952.38 11,428.56 874.28 1,060.00 960.00 | $ 24.00 | § 14,346.84
545|Oficial Adistr. 1% 1,17845] % 14,141.40 b 1,178.45|% 14,141.40 1,081.82 1,311.61 960.00 b 17,494.83
Total 01-16-35-91.01 B8] $ 1036426 [ $ 12437112 | § - $ - $ 10,364.26 [ $ 124,371.12 9,514.39 11,535.42 7,68000[$ 2400| % 153,12493
Head Start & i "
912|Aux, Sistema Oficina | 1 942.50 11,310.00 b 94250 | $ 11,310.00 86522 | $ 1,04900 [ % 960.00 b 14,184.22
933|Ayudante espcial | 11 $ 2,000.00 24,000.00 b 2.000.00 | $ 24.000.00 1,836.00 | $ 222600 | § 960.00 b 29,022.(19_
16|Coord. De veh. Liv de Motor 1 996.06 11,952.72 b 996.06 |$ 11,952.72 91438 | $ 1,10861]| § 96000 | § 2400| % 14,959.72
Total 01-16-44-91.01 5‘ $ 3,038.56 47,262.72 | § $ - $ 393856 |8 47,262.72 361560 | § 4,383.62 2,880.00 2400 ]| $ 58,165.94
EEEH:
27]Scretano Municipal 1§ 2.400.00 28,800.00 $ 2,400.00 | §  28.80000 ] § 2.203.20 | & 2.671.20 960.00 % 34,634.40 |
30]Asistente Administrativo 1% 1,145.56 13,746.72 b 1,14556 | $ 13,746.72| § 105162| $ 1,275.01 960.00 17,033.35
98| Asislente Administrativo 1] $ 1,200.03 14,400.36 b 1,20003 | § 1440036 [ $ 110163 | $§ 1,335.63 960.00 17,797.62
42|Adm. documentos publicos 11 $ 1,043.25 12,519.00 1,043.25 12,519.00 | § 957.70 1,161.14 960.00 15,597.84
535|Guardalmacén 119 111358 |9% 13,362.96 b 1,113.58 13,362.96 | § 102227 § 1,239.41 960.00 $ 16,584.64
Total 01-19-27-91.01 5| § 6,902.42 82,829.04 | § - $ - 6,902.42 8282004 | § 6,336.42 7,682.39 4,800.00 | $ - $ 101,647.86
Auditoria interna
2| Auditona interna 1 2,400.00 | $__ 28,800.00 $_ 240000 | §__ 28,800.00 | §_2,203.20 | §_2,671.20 960,00 $_ 34,634.40 |
853|Contador 1 1,460.20 | $ 17,510.40 b 145020 (% 1751040 | $ 133955 8§ 1,624.09 960.00 $  21,434.04
Total 01-21-01-91.01 2 385020 |$ 4631040 | $ $ . b 385020 % 4631040 | § 3,542.75 4,295.29 1,920.00 | $ . b 56,068.44
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Distributivo de Sueldo
2010-2011
“Sueldo Sueldo Aumento | Aumento Sueldo Sueldo §oguro Sistema
Nam. Mensual Anual Mensual Anual Mensual Annual Social de Plan Seguro
Pues! Titulo de Puesto Jcant | 2010-2011 2010-2011 2011-2012] 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012 Retiro Médico Choferil Total
Obras Publicas y Transp.
938|Auydante especial | 118 200006 [$ 2400072 [ § $ § 2,00006]% 24,00072] % 1,836.06] $ 2,226.07 | & 960.00 b 29,022.84
55| Jefe Saneamiento y Transp. 1 1,564.00 18,768.00 | § $ - $ 1,564.00 18,768.00 1,435.756 | $ 1,740.73 960.00 b 22,904.48
56| Guardalmacén 1 942.50 11,310.00 | § $ $ 94250|% 11,310.00 865.22 | $ 1,049.00 960.00 b 14,184.22
363|Trabaj. Serv. Equipo Autom. 1% 94250|% 1131000 $ g $ 94250|% 11,310.00 865.22 | $ 1,049.00 960.00 b 14,184.22
65]Conductor camiones 1 979.20 | $ 11,750.40 $ 979.20 | § 11,750.40 | $ 89891 ]| % 108985] % 960.00 | § 24.00 14,723.16
66| Conserje 1 94250 | $  11,310.00 ] § 942.50 11,310.00 865.22 | $  1,049.00 960.00 14,184.22
364|Tr5abaj. Serv. Equipo Autom. 1 94250 | $  11,310.00 942.50 11,310.00 86522 | $ 1,049.00 960.00 14,184.22
389]|Mecanico equipo automotriz 1% 101440(% 12,17280 | § - $ 1,014.40 12,17280 | $ 931.22 1,129.03 960.00 § 15,193.05
74| Mecanico equipo automotriz 118 942.50 | § 11,310.00 | $ $ 94250|% 1131000 % B86522| % 1,04900]| $  960.00 $  14,184.22
76| Trabaj. Serv. Equipo Autom. 1 942.50 | § 11,310.00 | $ $ 94250 | $ 11,310.00 | § 86622 | § 1,04900| $ 960.00 14,184.22
315[Mecanico equipo automotriz 1 1,014.40 12,172.80 | $ - § 101440 % 12,172.80 93122 | $ 1,12903] %  960.00 $ 15,193.05
575|Aux. sistema de oficina | 1 942.50 | 11,310.00 | $ $ 04250]|% 11,310.00 86522 | $ 1049.00] $ 960.00 b 14,184.22
590 Conductor camiones 1 979.50 11,754.00 979.50 | $ 11,754.00 89918 | $ 1,090.18| $ 960.00 | § 24.00 14,727.36
172 Oficinista | 1 942.50 11,310.00 942.50 11,310.00 865.22 | $ 1.049.00 960.00 E 14,184.22 |
13| Guadalmacen 11 $ 98242|% 1178904 % ] 082.42 1178004 | $§ 90186 | $ 1,09343]| $ 960.00 $ 1474434
| 63|Trabajador 118 94250|% 1131000 $ $ $ 94250 11,310.00 865.22 | $ 1,04900]| $  960.00 $ 1418422
696|Total 01-47-01-91.01 16 17,016.48 | § 204,197.76 - b - b 17,016.48 [ § 204,197.76 | § 1562113 | § 18,939.34 [ § 15360.00 | $§ 4800 | § 254,166.23
"y Embellecimiento ¥ = &
175 Epervisor de trabajadores 11 $ 1,203.20 | § 14,438.40 | $ $ $ 1,203.20 | § 1443840 [ § 110454 § 1,339.16 | § 960.00 $ 1784210
188 Trabajadoir 1] $ 942.50 | § 11,310.00 - b 94250 | $ 11,31000 | $ 865.22 $ 1,049.00 | § 960.00 b 14,184.22
435| Trabajador 1% 94250)% 11,310.00 b b 94250 |% 1131000| % 86522]| % 1,049.00 | ¢ 960.00 b 14,184.22
289|Guradia de seguridad 1] $ 942.50 11,310.00 b b 94250]% 1131000|% 86522 % 1,049.00 | § 960.00 b 14,184.22
l_ntendoncll Urbana SN —
156 Supervisor de trabajadores 1 991.20 11,894.40 - b b 991.20 | § 1189440 | $ 90992 | $ 1,103.21 960.00 14,867.53
153 Trabajador 1 942,50 11,310.00 - 942.50 | § 11,31000 | $ B65.22 | $ 104900 [ $ 960.00 14,184.22
154 Trabajador 11 $  942.50 11,310.00 - b 94250 %  11.310.00 865.22 | $ 1,049.00 | §  960.00 b 14,184.22
152| Trabajador 11§ 94250 11,310.00 | $ b b 94250|%  11,310.00 866522 | $§ 1,04900]| %  960.00 b 14,184.22
316 Trabajador 1 342.50 11,310.00 b b 942501 % 11,310.00 865.22 | $ 1,049.00 960.00 b 14,184.22
161 Trabajador 1 942.50 11,310.00 - 94250 |$  11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
437| Trabajador 1 942.50 11,310.00 b 94250 1%  11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
600| Trabajador 1 942.50 11,310.00 $ b 94250|% 1131000|$ 865.22]|$ 1,049.00 960.00 14,184.22
601 Trabajador 1% 94250(% 11,31000] % 942.50 11,310.00 865.22 1.049.00 960.00 14,184.22
324| Conductor camiones 1 952.50 11,430.00 952.50 11,430.00 74,40 1,060.13 960.00 | $ 24.00 14,348.53
440| Trabajador 1 94250 | $  11,310.00 942.50 11,310.00 6522 | $ 1.049.00 | §  960.00 $  14,184.22
418|Conductor de camiones 1 952.80 11,433.60 ] 952.80 11,433.60 7467 | $ 106047 [$ 96000 | $ 2400]|% 1435274
309|Trabajador 1 942.50 11,310.00 - 942,50 11,310.00 865.22 1,049.00 | § 960.00 b 14,184.22
129| Trabajador 1 942.50 11,310.00 - 942.50 11,310.00 865.22 | $§ 1,049.00 | § 960.00 b 14,184.22
111|Conductor de camiones 1% 106480]% 12,777.60 | $ - b 1,064.80 12,77760 | $ 97749| % 118512 | § 960.00 | § 24.00 15,924.21
777| Trabajador il I 94250 |$ 11,31000] § b $ 94250]|% 11,31000|$ 86522| $ 1,049.00 | § 960.00 14,184.22
702| Trabajador 1] § 942.50 11,310.00 | $ b $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 86522 | $ 1,049.00 960.00 14,184.22
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MUNICIPIO DE VEGA BAJA
Distributivo de Sueldo

2010-2011
Sueldo Sueldo Aumento | Aumento Sueldo Sueldo Seguro " Sistema
Nam. Mensual Anual Mensual Anual Mensual Annual Social de Plan Seguro
Pues Titulo de Puesto Jcant 2010-2011 2010-2011 2011-2012| 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012 Retiro Médico Choferil Total

R Ornato y Reroestacion
604 | Trabajador 118 94250[1% 11.31000] $ - g $ 042508 1131000 S 86622] § 1,04900] S 960.00 14,184.22
661 Trabajador 1§ 94250|% 1131000|% - [§ § 94250[$ 1131000|S 86522 $ 1,049.00 | §  960.00 14,184.22

Total 01-47-13-91.01 23| § 22,129.50 [ § 265,554.00 - $ 2212950 | § 265554.00 | § 20,314.88 24,630.13 22,080.00 | § 72.00 332,651.01
Cementerios “

' 187'Trabajador 1] § 942.50 | § 11,310.00 | $ ] $ 094250]% 1131000 % 86522]|% 1049.00 | $  960.00 $ 14,184.22
189|Trabajador 1% 94250[$ 11,310.00 [ § $ - $ 94250|% 1131000 $ B86522| % 1,049.00| $§  960.00 5 14,184.22
885)Conductor de camiones 1 9% 94250 | $ 11,310.00 | $ $ - 94250 |$ 11,31000 | $ 865.22 | $ 1,049.00 | $ 960.00 | $ 2400]|% 14,208.22
447 | Trabajador 1 $ 94250 | § 11,310.00 | § - 942.50 | § 11,310.00 | $ 86522 | § 104900 § 960.00 14,184.22
448 | Trabajador 11$  94250|$ 11,31000] $ - 94250 | $  11,310.00 865.22 | $ 104900 $  960.00 14,184.22
449 | Trabajador 11 % 94250 | § 11,31000 | § - 94250 | $ 11,310.00 865.22 1,049.00 | $ 960.00 14,184.22
451 | Trabajador 1 % 04250 | $ 11,310.00 | $ - $ - $ 942.50 | § 11,310.00 B865.22 1,049.00 | $ 960.00 b 14,184.22
784|Trabajador 1 942.50 11,310.00 | $ f - b 94250 |% 1131000 | $  B65.22 1,049.00 | $  960.00 b 14,184.22
597 |Conductor de camiones 1 942.50 11,310.00 | § - § $ 942.50 | § 11,31000 | $ 86522 | % 1,049.00 | § 96000 | $ 2400| % 14,208.22
744|Enc. Facilidad Recreativo 1 1,336.80 16,041.60 | § - g $ 133680]|% 1604160|% 122718| % 148786 %  960.00 $ 19,716.64
857 | Trabajador 1 942.50 11,310.00 | $ - b 942.50 11,310.00 | § 865.22 1,049.00 | §  960.00 b 14,184.22
935|Auyante especial | 1 1,700.48 20,405.76 | § - b b 1,700.48 20,405.76 1,561.04 1,892.63 960.00 b 24,819.43
237 |Aux. sistema de ofcina | 1% 979.20|$ 1175040 § - ] - b 979.20 11,750.40 898.91 1,089.85 960.00 b 14,699.16

Total 01-47-22-91.01 13| § 1344148 |§ 161,207.76 [ § - $ - 13,441.48 161,297.76 12,339.28 14,960.37 12,480.00 | § 4800 $ 201,125.41
Control Ambiental £ i == |
520|Auyante especial | 1] $ 2,400.00 28,800.00 $ - b 2,400.00 | §  28,800.00 220320 | $ 267120 (% 96000 [ $ 24.00 34,658.40
522 |Aux. sistema de oficina | 11 $ 94250 11,310.00 | § $ - 94250 [$  11,310.00 86522 | § 1,049.00 [ §  960.00 14,184.22
656 Oficial control ambiental 11 $ 1,043.20 12,518.40 | § $ - b 1,043.20 | ¢ 1251840 | $ 95766 | % 1,16108| % 96000 | $ 24.00 15,621.14
657 |Fumigador 1] § 94250 | $ 11,31000 | § $ - ] 94250 | $ 11,310.00 | $ 865.22 | $ 104900 ] % 960.00 | § 24.00 ] § 14,208.22
833 Oficial control ambiental 1 1,043.20 12,518.40 | $ $ - b 1,043.20]% 12518.40 95766 | $ 1,161.08 96000 | $ 2400]|$ 15621.14
934 | Trabajador 1 94250 |$ 11,31000| $ - b - 94250 |$ 11,31000|$ 86522 | % 1,049.00 960.00 $ 14,184.22
69| Conductor de camiones 1] 3 979.16 | $§ 1174992 | $ - b - E 97916 |$ 1174992 [§ 89887 [$ 108981|% 960.00| $ 24.00 14,722.59
823|Conductor de camiones 1 9% 082.42 | § 11,789.04 - - 982.42 | § 11,789.04 $ 90186 | $ 109343 % 96000 | $ 2400 $ 14,768.34
413|Trabajador 11$ 98242]|% 11,789.04 - - 982.42 | § 11,789.04 | § 901.86 | $ 1,093.43 960.00 14,744.34 |
Total 01-47-33-91.01 9] § 10,257.90 [ $§ 123,094.80 - - 10,257.90 123,09480 | § 9,416.75 11,417.04 8,640.00 | § 144.00 152,712.59
Servicios Generales AEY

[~ 200|Soldador 1] 3 992.00 | ¢ 11,904.00 | 4 - f 992.00 11,904.00 910.66 1,104.10 [ §  960.00 $ 1487875

767 | Trabajador 1] § 942.50 11,310.00 | ¢ - $ 94250 11,310.00 | § 86522 | $ 1049.00 [ $§  960.00 $  14,184.22

93|Ayudante de_electricista 11 $  942.50 | § 11,310.00 | $ - $ 94250 1131000 | $ 86522 $ 104900 $  960.00 14,184.22
357 | Trabajador 11 % 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ 94250 | § 11,310.00 865.22 | $ 1,049.00 960.00 14,184.22
441|Trabajador 11 % 94250 11,310.00 - 942.50 11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 14,184.22
609 | Operador equipo pesado 1 1,01440 | $  12,172.80 - 1,01440 [$  12,172.80 931.22 1,129.03 960.00 $ 15193.05
707 | Trabajador 1 94250 %  11,310.00 - 94250 | $  11,310.00 865.22 | § 1,049.00 960.00 14,184.22
708 Electricista 1 1,106.44 13,277.28 - 1,106.44 1327728 | $ 101571 | $ 123147 $ 960.00 16,484 46
787 | Trabajador 1 942.50 | § 11,310.00 | § - $ 94250 | $ 11,310.00 | § 865.22 | $ 104900 | $ 960.00 14,184.22

82| Conductor de camiones 1% 94250]% 11,31000 | $ $ 94250]% 1131000| % B86522| % 1049.00| 5 960.00| $ 2400|$ 14,208.22
869 Trabajador 11§ 94250]% 11,31000 ] $ $ 094250 (% 11,31000| $ B6522| % 1,04900| %  960.00 $  14,184.22
910} Agronomo 1 % 167040 % 2004480 | % $ 167040 1% 2004480 | $ 153343| % 185916 | $ 960.00 $ 24,397.38
177|Trabajador 1% 94250 |$ 11,310.00 | § $ 94250]% 11310.00| % 86522| % 1049.00| §  960.00 $ 14,184.22
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MUNICIPIO DE VEGA BAJA
Distributivo de Sueldo
2010-2011
Sueldo Sueldo Aumento | Aumento Sueldo Sueldo Seguro Sistema
Nom, Mensual Anual Mensual Anual Mensual Annual Social de Plan Seguro
Pun(ﬂ Titulo de Puesto ant | 2010-2011 2010-2011 2011-2012] 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012 Retiro Médico Choferil Total
178 Trbajador 1 94250 |$  11,310.00 b 94250 |$ 11,31000] § 865.22 | $§ 1,049.00 | § 960.00 $ 14,184.22
433|Conducror de camiones 1] § 661.70 | $ 794040 b 66170 | $ 7.940.40 | § 6074418 73647 | % 96000 $ 24.00 10,268.31
294|Guardia de seguridad 18 94250 |$  11,31000 | $ 942.50 11,310.00 B65.22 [ $ 1049.00 [ $  960.00 b 14,184.22
932| Jefe 11 $ 208080 % 24969.60 [ $ b 2,080.80 24,969.60 1,910.17 2,315.93 960.00 30,1565.70
701] Trabajador 1 $ 94250 |$ 1131000 | § 942.50 11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
127] Trabajador 1] 9 94250 1%  11,310.00 | § b 942.50 11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 14,184.22
417 Trabajador 1] § 94250 | $  11,310.00 | § 94250 |$  11,310.00 | $ 865.22 [ § 1,049.00 [ § 960.00 14,184.22
871 Trabajador 1] § 94250 | $  11,310.00 | § - 94250 |$ 1131000 | 865.22 | $§ 1,049.00 [ & 960.00 14,184.22
135 Trabajador 1 1,065.00 | $ 12,780.00 | § - $ 106500]% 12780.00|% 97767 | % 1,18535]| %  960.00 $ 15,903.02
778| Trabajador 1 94250 | $§  11,310.00 - § 94250 | $  11,310.00 865.22 | $ 1,049.00 960.00 14,184.22
291|Guardia de seguridad 1 94250 | $  11,310.00 - § 94250 | $  11,310.00 865.22 1,049.00 960.00 14,184.22
662 Oficinista | 18 94250 |$% 11,31000( $ - § 94250 |$ 1131000 $ 865.22 1,049.00 960.00 b 14,184.22
169] Conductor de camiones 1% 106483|% 1277796 )% $ 106483|8 1277796|8$% 97751]|% 1,185.16 ] § 960.00 | $§ 2400[$% 15924.63
109|Conductor de camiones 1 1,158.43 13,901.16 $ 115843|% 1390116] % 106344 | $ 1,289.33 | § 960.00 | $ 2400]| % 17,237.93
144]Conductor de camiones 1 1,126.45 1351740 | § 1,126.45 |  13,517.40 1,034.08 [ § 125374 ]| § 960.00 2400 | $ 16,789.22
788]Conductor de camiones 1] § 952.77 11,433.24 | § 952.77 | $  11,433.24 874.64 1,060.43 960.00 24.00 14,352.32
425|Conductor de camiones 1] § 942.50 11,310.00 | $ 94250 | $  11,310.00 866.22 1,049.00 960.00 24.00 14,208.27
140 Conductor de camiones 1 1,007.20 | § 12,086.40 | § b 1,007.20 12,086.40 924.61 1,121.01 960.00 24.00 [ § 15,116.02
117|Conductor de camiones 11 % 1036.00|% 1243200 | % - b 1,036.00 12,432.00 95105 $ 1,153.07 960.00 | $ 24.00 15,520.12
114]|Conductor de camiones 1% 103600]% 1243200 % - b 1,036.00 | $ 12,432.00 951051 % 115307 | % 96000 ]| $ 24.00 156,520.12
368 | Trabajador 11 % 942.50 11,310.00 | § - 94250 |$ 11,310.00 | $ 86522 | $§ 1,049.00 | $ 960.00 b 14,184.22
424 | Trabajador 11 8 94250 |$§  11,310.00 | § - 942.50 11,310.00 865.22 104900 | § 960.00 $ 14,184.22
594 Trabajador 1 $ 94250 [% 11,31000 | § - 942.50 11,310.00 365.22 1,049.00 960.00 14,184.22 |
933]|Ayudante especial | 11$ 200004]% 24000488 - $ 2,000.04 24,000.48 1,836.04 2,226.04 960.00 29,022.56
938|Ayudante e ial | 1] § 2,000.04 ] § 2400048 | $ - b__2,000.04 24,000.48 1,836.04 2,226.04 960.00 29,022.56
_"%_ou -36-01. (38 § 40,707.50 | § _488,490.00 - s | § 40.707.50 | § _4B88,490.00 | § 37,360.49 45 | § 36,480.00 | § _240.00 ,886.93
I Total | 441] $407.300.00 | § 5,068,607.88 | $0,686.21 | $87.175.80 | $507.077.20 | § 6.055,867.77 | $462.085.12 | §561.687 74 | $423,360.00 | $1.044.00] § 7.505,
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MUNICIPIO DE VEGA BAJA
Distributivo de Sueldos - Empleados Transitorios
2011 - 2012
Titulo de Puesto Sueldo Sueldo Aumento Sueldo Salario Sueldo Seguro Seguro
Mensual Anual Mensual Annual Mensual Annual Social Choferil Total
2010-2011 2010-2011 2011-2012| 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012
HEAD T _
TRABAJADORA $ 628.33 | § 7,539.96 | § - $ - 62833 § 7,539.96 | $ $ 57681 |% - $  8,116.77 |
|ENC. DE ALIMENTOS $ 942.50 | § 11,310.00 | § - $ - $ 94250 |$ 11,310.00 | $ $ 86522 |$§ - $ 12,175.22
AUX. SISTEMA DE OFICINA | $ 94250 |$ 1131000 $ - $ - $ 94250 | % 11,31000 | $ $ 86522 |§ - $ 12,175.22
E 1A |
AUX. SISTEMA DE OFICINA | b 942.50 11,310.00 | $ - $ - $ 94250 | $ 11,310.00 865.22 |§ - 12,175.22
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5 1,187.94 14,255.28 | $ - $ - $ 118794 |3 14,25528 109053 [$ - 16,305.81
PLAZA DEL MERCADO
ENC. DE FALCILIDAD $ 1,203.15 14,437.80 | $ - $ - $ 120315|% 1443780| % $ 110449(% - 15,542.29
OFICINISTA | $ 942.50 11,310.00 | $ - $ - $ 94250 | $ 11,310.00 | $ E 865.22 | $ - 12,175.22
NTR P LO
ENCARGADA DE COCINA 1 1% 94250 (% 11,310.00 ﬁ - $ - $ 94250 % 11,31000 | $ 3 86522 | % - ® 12,175.22
|COCINERO 1 1% 94250 |% 11,31000 | $ - $ - $ 94250 (% 11,310.00 | § $ 86522 |% - $ 12,175.22
|COCINERO 1198 94250 |$ 11,31000 | § - $ - $ 94250 |$ 11,310.00 | § $ 86522 |§ - $ 12,175.22
TRABAJADORA 1185 94250 % 11,310.00 | $ - $ - $ 94250 | % 11,310.00 | § $ 86522 |% - $ 12,175.22
TRABAJADOR 1 13 94250 |$ 11,31000 | $ - $ - $ 94250 | % 11,310.00 | $ $ 86522 | % - $ 12,175.22
|
AUX. SERVICIO AL ENVEJECIENTE 1 1% 94250 % 11,310.00 | - $ - $ 942.50 11,310.00 | § $ 86522 [$§ - $ 12,175.22
TRABAJADOR 1 1% 942.50 | § 11,310.00 | $ - $ - $ 94250 [$ 11,310.00 | $ $ 86522 | % - $ 12,175.22
AUX. SERVICIO AL ENVEJECIENTE 1 1% 985.40 | § 11,824.80 | § - $ - $ 985.40 | § 11,824.80 | $ $ 90460 | % - $ 12,729.40
TRABAJADOR 1 1% 94250 % 11,31000 [ § - $ - $ 94250 1% 11,310.00 | $ $ 86522 |$ - $ 12,175.22
ENFERMERA PRACTICA 1 b 1,200.03 | § 14,400.36 | $ - $ - $ 1,200.03 | § 14,400.36 | $ $ 110163]|% - $ 15,501.99
CONSERJE 119 62833 | $ 7,539.96 | $ - $ - $ 628.33 | § 7.539.96 | $ $ 57681 |% - $ 8116.77
COCINERA 1 g 942,50 | $ 11,310.00 | $ - $ - $ 94250 [ $ 11,310.00 | $ $ 865.22 | $ - $ 12,175.22
ENFERMERA PRACTICA 1 1% 121877 | § 14,625.24 | § - $ - $ 121877 % 14,625.24 [ § $ 111883 |% - $ 16,704.07
CONSERJE 1 1% 942,50 | § 11,310.00 | $ - $ - b 94250 [ $ 11,310.00 | $ $ 86522 | § - $ 12,175.22
AUX. SERVICIO AL ENFERMERA 11% 942.50 | & 11,310.00 | $ - $ - $ 942.50 | § 11,310.00 | $ $ 865.22 | § - $ 12,175.22
ENFERMERA PRACTICA 1 |$ 1,200.03 | § 14,400.36 | $ - $ - $ 120003 | % 14,400.36 | $ $ 110163]|% - $ 15,501.99
TRABAJADOR 1195 94250 % 11,310.00 [ § - $ - $ 94250 1% 11,310.00 | $ $ 86522 |§ - $ 12,175.22
TRABAJ. SERV. LAVANDERA 119 94250 |$ 11,31000 ([ % - $ - $ 94250[% 11,31000]| $ $ 86522|% - $ 12,175.22
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 |$ 2001.00]% 24012.00]% - b - $ 200100|$ 24012008 b 183692 (% - $ 26.,808.92
AUX. DE ENFERMERA 1 1% 942.50 11,310.00 | § - 5 - $ 94250 |$ 11,310.00 | § b 86522 |§ - $ 12,175.22
LIDER RECRATIVO 1 b 628.33 7,539.96 | $ - $ - $ 628.33 | § 7,539.96 | $ 3 576.81|% - $ 8116.77
ASISTENTE DE SALUD 1 b 628.33 7,539.96 | $ - $ - $ 62833 | $ 7,539.96 | $ $ 57681 (% - g 8,116.77
ASISTENTE DE SALUD 1 |1% 62833 7,539.96 | § - $ - $ 628.33 | § 7,539.96 | $ $ 57681 |% - $ 8116.77




MUNICIPIO DE VEGA BAJA
Distributivo de Sueldos - Empleados Transitorios
2011 - 2012
Titulo de Puesto Cant. Sueldo Sueldo Aumento Sueldo Salario Sueldo Plan §?guro §aguro
Mensual Anual Mensual Annual Mensual Annual Medico Social Choferil Total
2010-2011 2010-2011 2011-2012| 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012
ASISTENTE DE SALUD 118% 628.33 | $ 7,539.96 | $ - $ - $ 628.33 | $ 7,539.96 | $ = $ 576811% - $ 8,116.77
ASISTENTE DE SALUD 1 1% 62833 | % 7,539.96 | $ - b - $ 628.33 | $ 7,5639.96 | $ - $ 57681 (% - $ 8,116.77
AUX. SERV. ENFERMERA 11% 94250 |$ 11,31000( $ - $ - $ 94250 % 11,310.00 | $ - $ 865.22 [§ - $ 12175.22
AUX. SERV. ENFERMERA 1 1% 94250 1% 11,310.00| $ - $ - $ 94250 1% 11,31000| % - $ 86522 % - $ 12,175.22
TRABAJADOR 1 1% 94250 % 11,310.00 [ § - $ - b 94250 |$% 11,310.00 | $ - $ 86522 |$ - $ 12,175.22
COCINERO 119 94250 |$ 11,31000 | $ - $ - b 94250 |$ 1131000 | § - $ 86522 |§ - b 12,175.22
|AUX. DE SERV. ENFERMERO 119 94250 |% 11,31000 | $ - $ - $ 94250 |$ 11,310.00 | % - $ 865.22 |$§ - $ 12,175.22
ENFERMERO 118% 94250 % 11,31000| § - $ - $ 94250 |$ 11,31000 | $ - $ 86522 |$ - $ 12,175.22
T
10S GE B

MEC. EQUIPO AUTOMOTRIZ 1 § 1,13763 | $ 13,651.56 | § - $ - $ 113763|% 1365156 % - $ 1044345 - b 14,695.90
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 [$ 160004 [% 1920048 | $ - $ - $ 160004 (% 19,20048 | % - $ 146884 % - b 20,669.32
MEC. EQUIPO AUTOMOTRIZ 1 b 94250 | $ 11,310.00 | § - $ - $ 94250 % 11,310.00 | § - $ 86522 |$ - $ 12175.22
TEC. REFRIGERACION 1 |[$ 120315|% 1443780 % - $ - $ 120315(% 14,43780| % - $ 110449(§ - $ 15542.29
OPERADOR EQUIPO PESADO 1 |$ 117000 % 14,040.00 | $ - $ - $ 117000|% 14040.00|% 960.00|% 107406 (% - $ 16,074.06
CONDUCTOR DE CAMIONES 1 1% 97890 |$ 11,746.80 [ $ - $ - $ 97890 | $ 11,746.80 | $ - $ 898.63 | $ 24.00| % 12,669.43
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 |$ 102479|% 1229748 (% - $ $ 102479]|% 1229748(% - $ 94076 | $§ - $ 13,238.24
SUP. DE TRABAJADORES 1]§% 113763|$% 1365156 % - $ - $ 1,13763|% 1365156 % - $ 104434|5 - $ 14,695.90
OBRAS PUBLICAS

[CARPINTERO T IS 94250 | §  11.310.00 | $ - $ - $ 94250 % 11,31000 | § - $ 86522 |$ - $ 12,175.22
|OPERADOR EQUIPO PESADO 1 |$% 117000 % 14,040.00 | $ - b - |$ 117000 [$ 14,040.00 | $ - |$ 1074065 - 5 15,114.06
ICARPINTERO 1 (% 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ - $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ 86522 |% - b 12,175.22
CARPINTERO 1 1% 94250 | % 11,310.00 | $ - $ - $ 94250 |$ 11,31000 | $ - b 865.22 [$ - $ 12,175.22

'
LICIA MUNICI .A.8.5.) E
GUARDIA DE SEGURIDAD 1 1% 942,50 | $ 11,310.00 | $ - $ - $ 942.50 | § 11,310.00 | $ $ 86522 | $ - § 12,175.22
GUARDIA DE SEGURIDAD 1 |9 94250 |$ 11,31000 | $ - $ - $ 94250|% 11,31000| $ - $ 86522 |% - $ 12,175.22
GUARDIA DE SEGURIDAD 1+ 1% 94250 |$ 11,310.00 | $ - $ E $ 94250 |$ 11,310.00 | $ - $ 86522 1% - $ 12,175.22
|GUARDIA DE SEGURIDAD 118 94250 |% 11,31000 | $ - $ - $ 94250 % 11,31000 | % - $ 86522 |$ - $ 12,175.22
|GUARDIA DE SEGURIDAD 1 b 94250 |$ 11,31000| $ B b - $ 94250 |$ 11,310.00( % - $ 865.22 [$§ - $ 12,175.22 |
GUARDIA DE SEGURIDAD 3 b 94250 |$ 11,31000| $ - b - $ 94250 |$ 11,310.00 [ § - $ 86522 |8% - $ 1217522
COORDINADORA DE SEGURIDAD 1 1% 1211.21]$% 14534521 % - $ - $ 121121]|% 1453452 (% - $ 1,11189]|% - $ 15,646.41
GUARDIA DE SEGURIDAD LS 94250 % 11,310.00 | § - $ - $ 94250 | $ 11,310.00 | § - $ 86522 |% - $ 1217522
GUARDIA DE SEGURIDAD 1 b 94250 1% 11,31000 | § - $ - $ 94250 | $ 11,310.00 [ $ - $ 865.22 | § - $ 12,175.22
|GUARDIA DE SEGURIDAD 1 b 94250 |$ 11,31000 | § - $ - $ 94250 | % 11,31000( § - $ 86522 [$§ - $ 12175.22
GUARDIA DE SEGURIDAD 11% 94250 |$ 11,31000| $ - $ - $ 94250 |$ 11,31000| $ - $ 86522 |§ - $ 12,175.22
SP

0s
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MUNICIPIO DE VEGA BAJA
Distributivo de Sueldos - Empleados Transitorios
2011 - 2012
Titulo de Puesto Cant.] Sueldo Sueldo Aumento Sueldo Salario Sueldo Plan §oguro §oguro
Mensual Anual Mensual Annual Mensual Annual Medico Social Choferil Total
2010-2011 2010-2011 2011-2012 | 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012
|COCINERA 1 1% 706.88 | $ 8,482.56 | $ - $ - $ 706.88 | $ 8,482.56 | $ - $ 64892 |§ - $ 9,131.48
AUX. CUIDADO DIURNO 1 1% 94250 |$ 11,31000 | $ - $ - $ 94250 ($ 11,310.00( % - $ 86522 % - $ 12,175.22
CONSERJE 1 1% 94250 |$ 1131000 | $ & $ - $ 94250 | $ 11,310.00 | § - $ 865.22 | $ - $ 12,175.22
ASIST. CUIDADO DIURNO 1 |$ 94250[% 11,31000 | $ - $ - $ 94250|% 11,310.00 | § - $ 86522|% - $ 12,175.22
o) LIS S

adnl o,
OFICINISTA I 1 b 121043 |$ 1452516 | % - $ - $ 121043 (% 1452516 |% 96000 % 111117 ]|$ - $ 16,596.33
OFICINISTA | 1 1% 628.33 | $ 7,539.96 | $ - $ B $ 62833 | § 7,539.96 | $ - $ 57681 [% - $ 8,116.77
: ICINA T (N E 94250 1% 11,310.00 | § - $ - ] 94250 |$ 1131000 | $ 960.00 866522 |§ - $ 13,135.22

| L
|[CONDUCTOR DE VEH. LIV. MOTOR 118 94250 | % 11,310.00 | § - 3 - b 94250|% 11,310.00] $ - $ 86522 | % - $ 12,175.22
AYUDANTE ESPECIAL | -CONFIANZA 1 b 2,000.05|% 24,00060 | $ - $ - b 2,00005|% 24,00060|% 960.00(% 183605|% - $ 26,796.65
Ul e— -
COCINERA 1 1% 785.42 | $ 942504 | $ - $ - $ 785.42 | $ 9,425.04 | $ - $ 721.02|8% - $ 10,146.06
ASIST. CUIDADO DIURNO 1 1% 628.33 | § 7,539.96 | $ - 3 - $ 628.33 | $ 7,539.96 | $ - $ 57681 |% - b 8,116.77
ASIST. CUIDADO DIURNO 1 1% 628.33 | $ 7,539.96 | $ - $ - $ 628.33 | $ 7,539.96 | § - $ 57681 1% - $  8,116.77
ENFERMERA PRACTICA 1 |$ 162508(% 1950096 | $ - $ - $ 162508[% 1950096|% 960.00|% 149182|% - $ 21,952.78
T ————t
REDACTOR DE INFORMACION 1 |$ 1,681.65|8% 20,178.60 | & - $ - $ 168155|% 20,178.60 $ 960.00 | § 154366 % - $ 22,682.26
MAESTRA ARTE CULINARIAS U E § 3,094.64 | § $ 100122 | % $ $ 100174 % $

1,091.2

33.27 YRE3
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MUNICIPIO DE VEGA BAJA
Distributivo de Sueldos - Empleados Transitorios
2011 - 2012
Titulo de Puesto Cant. Sueldo Sueldo Aumento Sueldo ~Salario “Sueldo Plan Seguro Seguro
Mensual Anual Mensual Annual Mensual Annual Medico Social Choferil Total
2010-2011 2010-2011 2011-2012| 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012
: § 04250 % 11.310.00 942.50 11,310.00
AT |$ 942501 % 11,310.00 | § - 94250 %  11,310.00 |

DADATE A C 0)

CONDUCTOR DE CAMIONES 118 94250 % 11,310.00 | § - $ - $ 94250|% 11,310.00 | § - E 865.22 2400 % 12,199.22
CONDUCTOR DE CAMIONES 1 |$ 1,30000]|% 15,600.00 | $ - $ - $ 1,300.00| % 15,600.00 | $ - $ 1,19340|% 24005 16,817.40
CONDUCTOR DE CAMIONES 1 |1% 130000]|% 15,600.00 (% - $ - $ 1,30000|% 1560000|% 96000|9% 1,19340|% 2400|% 17,777.40
OFICINISTA | 1 b 1,24995 | $ 1499940 | § - $ - $ 124995|% 1499940 |$ 96000| % 1,14745| % - $ 17,106.85
JCONDUCTOR DE CAMIONES 1 1% 94250 (% 11,31000 | § - $ - $ 94250(% 1131000 % - $ 865.22 | $ 2400($ 12,199.22
CONDUCTOR DE CAMIONES 1 |$ 130000|% 15.600.00|% - $ - $ 1,30000|% 1560000 $ - $ 119340|% 2400|$ 16,817.40
OFICINISTA | 1 |$ 124995]|% 1499940| % - $ - $ 124995|% 1499940 | % - $ 114745 - $ 16,146.85
OFICINISTA | T | 62833|% 75399685 - | - |$  62833|% _ 7.539.96 |9 . 576.81 | - 8,116.77
OFICINISTA | 1 $ 628.33 | $ 7,539.96 | $ - $ - b 628.33 | $ 7,5639.96 | $ - 576.81 | § - $ 8116.77
OFICINISTA | 1 1% 628.33 | § 7,539.96 | $ - $ - $ 6283395 7.539.96 | $ - $ 57681 |8% - $ 8,116.77
INTENDE ANA s A
AYUDANTE ESPECIAL | -CONFIANZA % 1,880.08 | $§ 22,560.96 - $ - 5 1880.08|% 2256096|% ©96000|% 172591|% - $ 25246.87
TRABAJADOR 1 1% 94250 % 1131000 | $ - $ - ] 94250 [$ 1131000 [ $ - $ 865.22 |$§ - b 12,175.22
TEATRO AMERICA

ADM DE FACILIDAD CULTURAL 1 1,162.46 [$ 13,949.52 | § - 5 - $ 116246 |% 1394952|% 96000|% 1,067.14|% - $ 15,976.66
MUSEO CASA ALONSO ' :
ENCARGADO FAC CULTURAL 1 |$ 133601]|% 16,032.12]% - $ - $ 1336.01]|% 16,03212|§ - $ 1226463 - $ 17,258.58
CUERPO DE GUARDIANES = $ - A
GUARDIA DE SEGURIDAD 118 94250 | 9% 11,31000( $ - $ - $ 94250 % 11,31000 | $ - $ 86522 |% - $ 12,175.22
GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ - $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ 86522 | $ - b 12,175.22
GUARDIA DE SEGURIDAD 1 1% 94250 1% 11,31000 | $ - $ - $ 94250 |$ 11,310.00 | $ - $ 86522 |$ - b 12,175.22
GUARDIA DE SEGURIDAD 1 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ - $ 942.50 | $ 11,310.00 | $ - $ 865.22 | $ - b 12,175.22
GUARDIA DE SEGURIDAD 1 E 942.50 | § 11,310.00 | $ - - $ 942.50 | § 11,310.00 [ $ - b 865.22 | $ - b 12,175.22
GUARDIADE SEGURIDAD | 1 |$ 94250]% 11310.00|8 - |§$ _|$ 94250|§ 1131000|$ - |$ 86522]$

TotaL . 000 1 e |% 565500]% 6786000|% - |$ - |$ 565500[% 67.860.00|% = - [|$ 519129|%
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MUNICIPIO DE VEGA BAJA
Distributivo de Sueldos - Empleados Transitorios
2011 - 2012
Titulo de Puesto Cant, Sueldo Sueldo Aumento Sueldo Salario Sueldo Plan Seguro Seguro
Mensual Anual Mensual Annual Mensual Annual Medico Social Choferil Total
2010-2011 2010-2011 2011-2012| 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012
OMMEAD
TEC. DE BUSQUEDA/ RESCATE 1 1% 94250 |$ 1131000 |$ 23563 |% 212067 |$ 1,178.13 | § 13,43067 | $ - $ 102745|% 2400 % 14,482.12
TEC. DE BUSQUEDA/ RESCATE 118% 94250 |$ 11,310.00 | $ 23563 |$ 212067 [($ 117813 |$ 13,43067 | $ - $ 102745 2400 (F 14,482.12
TEC. DE BUSQUEDA/ RESCATE 1 ]9 94250 [$ 11,31000 |$ 23563 |% 2,12067 [$ 1,17813 |$ 13,43067 [ $ - $ 102745(% 2400 (5 14,482.12
TEC. EMERG. MED/ PARAMEDICO 1 |$ 1,05755(% 1269060 |F 26439 (% 237951 |% 1321945 1507011 ($ - b 1,152.86 [ $ 24.00 | § 16,246.97
TEC. EMERG. MED/ PARAMEDICO 1 |$ 105755|% 1269060 [% 26439|% 237951 (% 132194($ 1507011 | § - b 1,152.86 | $ 2400 | $ 16,246.97
SALVAVIDA 1 [$ 785.42 | $ 9,425.04 | $ - b - $ 78542 | $ 9,425.04 | $ - $ 72102 ($§ - $ 10,146.06
TEC. EMERG. MED/ PARAMEDICO 1 |$ 105755|% 1269060 |% 26439 |% 237951|% 132194[$ 1507011 |8 - $ 1,15286|% 2400 |$ 16,246.97
TEC. EMERG. MED/ PARAMEDICO 1 |$ 105755|% 1269060 |% 26439|% 2,37951|% 132194|% 1507011 | $ - $ 1,152.86|% 2400 |% 16,246.97
TEC. EMERG. MED/ PARAMEDICO 1 |$ 105755|% 1269060 |% 26439 |% 237951 |% 1,321.94|% 15070.11 | § - $ 115286 |% 2400 (% 16,246.97
TEC. DE BUSQUEDA/ RESCATE 1 1% 94250 [$ 1131000 | $ 23563 |$ 212067 |$ 117813 |$ 13,430.67 | § - $ 102745]|% 2400 (% 14,482.12
TEC. EMERG. MED/ PARAMEDICO 1 [$ 105755|% 1269060|% 26439|% 237951 |% 132194|$ 15070.11 | $ - $ 115286 | % 24.00 [ $ 16,246.97
TEC.EMERG. MED/PARAMEDICO 1 |% 105755|% 1269060 |% 264.39|$ 237951 (% 132194|$% 1507011 |9 - $ 115286 % 2400 | F 16,246.97
TEC. EMERG. MED/ PARAMEDICO 1 |$ 105755]|% 1269060 |% 26439 (% 237951 |$% 132194 (% 1507011 ($ - $ 115286 |3 2400 % 16,246.97
TEC. EMERG. MED/ PARAMEDICO 1 |$ 1,05755|% 1269060 |$ 26439 % 237951 |% 132194|% 1507011 (% - $ 115286 (% 2400 | % 16,246.97
OPERADOR DE RADIO TELEFONO 1 1% 94250 % 11,310.00 | $ 23563 |$ 212067 |$ 117813 |$ 13,43067 | § - $ 102745]1% - $ 14,458.12
TEC. EMERG. MED/ PARAMEDICO 1 [$§ 105755[% 1269060 |% 26439 |% 237951 |$% 132194 |$ 1507011 (% - $ 115286 | % 24.00 [ $ 16,246.97
TEC. EMERG. MED/ PARAMEDICO 1 |$ 105755[% 1269060 % 26439 |% 237951 (% 132194 |% 15070.11 | § - $ 115286 | % 24.00($ 16,246.97
OPERADOR DE RADIO TELEFONO 1 1% 94250 | % 11,310.00 | $ 23563 | % 212067 |$ 117813 [$ 1343067 | $ - $ 102745(% - $ 14,458.12
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1% 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ - $ 94250 %  11,310.00 | § - $ 865.22 | $ - $ 12,175.22
TEC. EMERG. MED/ PARAMEDICO 1 |$ 105755|% 1269060 |% 26439 |% 237951 (% 132194|% 1507011 | % - $ 115286 (% $ 16,246.97
TEC. DE BUSQUEDA RESCATE 1 1% 94250 | $ 1131000 [$ 23563 | % 212067 |$ 117813 |$ 13,430.67 | § - $ 1,02745]% $ 14,482.12
OPERADOR DE RADIO TELEFONO 1 1% 94250 |$ 1131000 | % 23563 | % 2,12067 |$ 1,17813 | $ 13,430.67 | $ - $ 102745 % $ 14,458.12
TEC. EMERG. MED/ PARAMEDICO 1 |$ 105755|% 1269060 |% 26439|% 237951 |% 1321.94]1% 15,070.11 | § - $ 115286 | % $ 16,246.97
TEC. EMERG. MED/ PARAMEDICO 1 [$% 105755|% 1269060 |% 26439|% 237951 |$% 1,321.94[% 15,070.11 - $ 1,152.86| % $ 16,246.97
OPERADOR DE RADIO TELEFONO 115 94250 |$ 11,31000 | $ 23563 |$ 2,12067 [$ 1,178.13|$ 13,43067 | $ - $ 102745| % $ 14,458.12
OPERADOR DE RADIO TELEFONO 1 1% b 11,310.00 | $ $ 212067 |% 1,178.13|% 1343067 (% - $ 102745 % $ 14,458.12
MEDICO 1 $ $ 12,690.60 | $ $ 237951|% 1,321.94 15,070.11 | $ $ 1,152.86 [ $ g
1,322.00 15,864.00 1,322.00 15,864.00 | - $ 121360]% - $ 17,077.60
. Jr i

I_F;OLICIA 1 |$ 102104 |$ 1225248 |F 157.09|% 141381 |% 117813 |$% 13,666.29 | § - $ 104547 [$ 2400 | $ 14,735.76
POLICIA 1 |$ 102104 ($ 1225248 |% 157.09|% 141381 |% 117813 |$% 13,666.29 | % - $ 104547 1|% 2400 % 14,735.76
[POLICIA 1 [$ 102104 (% 1225248 |% 157.09|% 141381 |$ 117813 |$% 1366629 |$ 960.00|$ 104547 [$ 2400 | $ 15695.76
|POLICIA 1 |$ 102104(% 1225248|% 157.09|% 141381 |% 117813 |$ 1366629 |$ 960.00|$ 104547 (% 2400|$ 15,695.76
[POLICIA 1 1% 102104($% 1225248|% 15709 |% 141381 |% 117813 |$% 13,666.29| % - $ 104547 [$ 24.00|$ 14,735.76
POLICIA 1 [$ 102104 |$ 1225248 |% 15709 |% 141381 |% 117813 |% 13,666.29|% - $ 104547 |9 2400 (% 14,735.76
Im i O R A R %) B 1A b i e SRR % | § 8482 - ; 4.00 | $ 90,334.57

vt
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MUNICIPIO DE VEGA BAJA
Distributivo de Sueldos - Empleados Transitorios
2011 - 2012
Titulo de Puesto Sueldo Sueldo Aumento Sueldo Salario Sueldo Plan Seguro
Mensual Anual Mensual Annual Mensual Annual Medico Choferil Total
2010-2011 2010-2011 2011-2012| 2011-2012 | 2011-2012 2011-2012
|DEPORTES
IA_SISTENTE ADMINISTRATIVO 118 94250 |$ 11,31000 | $ - % - $ 94250 % 11,310.00 | $ - $ $ - $ 12,175.22
TRABAJADOR 1 1% 94250 % 11,31000| $ - $ - $ 94250 1% 11,310.00 | $ - $ $ - $ 12,175.22
TRABAJADOR 118 94250 % 11,31000 | § - $ - $ 94250 |$ 11,310.00 | § B $ $ - $ 12,175.22
ITEC. BOXEO 1 1% 94250 % 1131000 | % - $ - $ 94250 [$ 1131000 $ 960.00 | $ p - $ 13,135.22
ELECTRICISTA 1 |$ 106470(% 12,776.40 | % - $ - $ 106470|% 1277640 | % B $ b - $ 13,753.79
|ENC_FACILIDAD RECREATIVO 118 62833 | % 7,539.96 | $ - $ - $ 628.33 | § 7,539.96 | § - $ S - $ 8,116.77
TRABAJADOR 1 1% 94250 |$ 1131000 % - $ - $ 94250 1% 11,310.00 [ § B $ $ - $ 12,175.22
SALVAVIDA 1 1% 94250 |$ 11,310.00 | $ = $ - $ 94250 | $ 11,310.00 | $ - $ $ - b 12,175.22
i i
CEMENTERIO
TRABAJADOR $ 94250 | $ 11,310.00 | $ = $ Lo $ 942.50 11,310.00 - $ = 12,175.22
¥
BALNEARIO

SUP. DE TRABAJADORES

1.500.07

e - i -||u‘l“‘ A § .
Al il A B s Tiikl

18.000.84 | §

1,500.07

0. |

TR ¢ W

18,000.84

ADM. CASA JUVENTUD 1,040.00 | $ 12,480.00 | $ i $ = $ 1,040.00 12,480.00 - $ - 13,434.72

OBRAS PUBLICA Y TRANSP

MECANICO $ 94250 | $ 11,310.00 | $ : $ = $ 942.50 11,310.00 - $ - 12,175.22

CONSORCIO

OFICINISTA Il b 1,107.00 | $ 13,28400 | § - $ - $ 1,107.00 13,284.00 | § - b $ - $ 14,300.23

OFICINISTA I1 b 1,028.00 | $ 12,336.00 | $ % $ - $ 1,028.00 12,336.00 | $ - $ $ - $ 13,279.70
AL




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Omar E. Negron Judice, MBA
Comisionado

29 de marzo de 2011

W

Sr. Carlos Castro Ramos
- Director de Finarizas
Municipio de Vega Baja
PO Box 4555
Vega Baja, Puerto Rico 00694

Estimado senor Castro:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo |) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo
Ordinario (Anejo Il), si aplica, Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta
Febrero 2011, segin informacién suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area
de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Estépan Morales Diaz i
Coinisionado Auxiliar Interino

Asesoramiento, Reglamentacidn

e Intervencion Fiscal : s ey A i

Anejo Ly I _ APR
cf: Director de Presupuesto AP -

55
« Toda [a correspondencia oficial deberd dirigirse al Comisionado »

P.0. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 « Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal Intereses Total
VEGA BAJA
$720,000.00 $125,000.00 $125,000.00 $6,000.00 13%;
Total $720,000.00 $125,000.00 $125,000.00 $6,000.00 131,000.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-11  1:58 PM Anejo II Page 1 of 1

n
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original  Balance a Jul.2011 Principal Intereses Total
VEGA BAJA

$1,635,000.00 $440,000.00 $130,000.00 $33,906.40 163,906.40

$6,665,000.00 $720,000.00 $720,000.00 $45,216.00 765,216.00

$4,340,000.00 $2,905,000.00 $175,000.00 $186,126.00 361,126.00

$3,115,000.00 $1,785,000.00 $170,000.00 $112,830.00 282,830.00

$1,410,000.00 $1,105,000.00 $45,000.00 $58,303.50 103,303.50

$310,000.00 $245,000.00 $10,000.00 $12,923.50 22,923.50

$2,900,000.00 $2,330,000.00 $85,000.00 $123,494.50 208,494.50

$545,000.00 $435,000.00 $15,000.00 $21,290.50 36,290.50

$215,000.00 $170,000.00 $5,000.00 $8,333.00 13,333.00

$1,760,000.00 $1,440,000.00 $50,000.00 $70,530.50 120,530.50

$1,375,000.00 $860,000.00 $90,000.00 $39,719.00 129,719.00

$815,000.00 $725,000.00 $20,000.00 $35,678.00 55,678.00

LS

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, segun informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-11 11:57 AM Anejol  Pagelof3
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio

n
o

Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal Intereses Total
VEGA BAJA

$3,530,000.00 $3,080,000.00 $90,000.00 $181,720.00 271,720.00
$290,000.00 $270,000.00 $5,000.00 $20,250.00 25,250.00
$360,000.00 $275,000.00 $30,000.00 $20,625.00 50,625.00
$131,000.00 $86,000.00 - $20,000:00 $6,450.00 26,450.00
$150,000.00 $95,000.00 $20,000.00 $7,125.00 27125.00
$1,530,000.00 $1,460,000.00 $30,000.00 $109,500.00 139,500.00
$1,460,000.00 $1,350,000.00 $40,000.00 $101,250.00 141,250.00
$1,390,000.00 $1,325,000.00 $25,000.00 $99,375.00 124,375.00
$170,000.00 $120,000.00 $20,000.00 $9,750.00 29,750.00
$505,000.00 $465,000.00 $20,000.00 $34,875.00 54,875.00
$355,000.00 $270,000.00 $45,000.00 $20,250.00 65,250.00
$4,110,000.00 $3,985,000.00 $70,000.00 $298,875.00 368,875.00
$2,110,000.00 $1,945,000.00 $95,000.00 $145,875.00 240,875.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, segun informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-11 11:57 AM

Anejo |

Page 2 of 3
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal Intereses Total
VEGA BAJA

$2,315,000.00 $2,280,000.00 $35,000.00 $171,000.00 206,000.00
Total $43,491,000.00 $30,176,000.00 $2,060,000.00 $1,975,270.90 $4,035,270.90

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-11 11:57 AM Anejo [ Page 3 of 3



Gobierno de Puerto Rico
w5 ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
‘ DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PO BOX 42003 + SAN JUAN, PR 00940-2003

12 de mayo de 2011

372 MUNICIPIO VEGA BAJA
Division de Finanzas

PO BOX 4555

VEGA BAJA, PR 00694 4555

Estimado(a):

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, seglin enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste
por la inflacién, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) afios.

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse 2 la
Asamblea Legislativa para su aprobacion. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de

agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junic de 2003.

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las
siguientes:

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junic de 2003, la Ley
433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al
bono de navidad. También, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pensién minima;
Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de pensionados; y la Ley 35 del 24
de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro aumento de pensioén minima.

Estas Leyes ordenan a todo patronc gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporacion publica,
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado.

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Municipio

para el Afio Fiscal 2011-2012 es de $207,584.68.
e e

En vista de que estamos en el periodo de la elaboracién del presupuesto del Afio Fiscal 2011-2012,
considero mi obligacién recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al

preparar su presupuesto.

Cualguier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agenciz, con la

Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al teléfono (787) 698-9140 ¢ (787) 698-8141.

Cordialmente,

g:g(e&ﬂrag; '(ZO{ZC z 4

Contralor

TN Y. mmr

BN



AREA DE OPERACIONES

GOR:EREND DE PURRTS RILG METRO OFFICE PARK
: , POLIZAS DE GOBIERNO
CORPORACION DEL FONDO PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 0D0936-5028

= DEL SEGURO DEL ESTADO TEL. (787) 523-0490, FAX (787) 523-0518

8 de abril de 2011

Hon. Edgar Santana Rivera
Alcalde, Municipio de Vega Baja (\
- Apartado 4555 - ' SEC T I
Vega Baja, PR 00693-4555 5

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2012
MUNICIPIO DE VEGA BAJA, POLIZA # 53320-70173

Honorabie Aicalde.

=  De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada,
la cuota preliminar estimada para su municipio para el afio 2011-2012, asciende a
~ $693,769.73. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a
cabo, utilizando como base la imposiciéon del afio anterior. El mismo se ajustara
luego de recibida la declaracion de némina del afio 2010-2011.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir
del mes de julio de 2011, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente

manera: (11) plazos de $57.814.14. y (1) ultimo plazo de $57,814.19.

De necesitar informacion adicional, llamenos al 787-523-1642.

7

/fm/

jarra Alicea

tor Asociado, Servicios Regionales
= Metro Office Park, CFSE




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

mar E. Negron Judice, MBA
— Comisionado

29 de marzo de 2011

Sr. Carlos Castro Ramos
Director de Finanzas
Municipic de Vega Bzja

PO Box 4555

Vega Baja, Puerto Rico 00694

Estimado senor Castro:

— Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad
estimada de $495,280.73' sobre SEGUROS Y FIANZAS, segin informacion

= suministrada por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos.

Para aclarar cua'quier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al
= Area de Seguros PUblicos del Departamento de Hacienda, al teléfono (787) 977-0710.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

Estebap’Morales Diaz
ifionado Auxiliar Interino ' ' A
ramiento, Reglamentacién AP
e Intervencion Fiscal

— cf: Director de Presupuesto

— ' |a cantidad es estimada y puede variar como consecuencia de cambio en los valores de las propiedades aseguradas,
frecuencia y severidad de las reclamaciones.

« Toda [a correspondencia oficial deberd dirigirse al Comisionadp »
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»  ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD <ot 2
SES ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO LK el

A

-0

29 de marzo de 2011

Hon. Edgar Santana

Alcalde

Municipio de Vega Baja

—  Apartado 4555

Vega Baja, Puerto Rico 00653-4555

= RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

- LaLey Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Nuim. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méaximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del

= costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblaciéon médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones de esta Ley el municipio de Vega Baja aportara, para el Afio
Fiscal 2011-2012, la cantidad de $1,145,285.94. Esto equivale a una aportacién
— mensual de $95,440.50, comenzando el 1ro. de julio de 2011.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
=~ retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

p—

L gﬂ%ow

Isabel M. Barceld

_———-‘/:m
Directora Interina de Asuntos Fiscales E @ E “ r\\,ﬂ E \\l

o Departamento de Hacienda 2§ 201

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales ‘fj%
= Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales /i V0
BY oV OghTE EJECG A

OFIC. b0 DE
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Gobierno de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Vega Baja
Oficina de Finanzas

Apartado 4555
Vega Baja, Puerto Rico 00694

Yolanda Mendoza Gonzalez
Directora de Finanzas

RELACION DE SENTENCIAS DE TRIBUNAL

Yo, YOLANDA MENDOZA GONZALEZ, Directora de Finanzas del Gobierno
Municipal de Vega Baja, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Vega Baja

tiene las siguientes sentencias pendientes de pago.

¢ LoOpez Brothers Construction $280,000.00
e Maritza Rivera Alvarez $ 60,000.00
¢ World Net Telecommunications $ 10.000.00

TOTAL $ 350,000.00

It
Yolanga Mehdozé GonZilez

Directora de Finanzas
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30 de marzo de 2011

Hon. Edgar Santana
Municipio de Vega Baja
Apartado 4555

Vega Baja, PR 00693-4555

Estimado Alcalde:
Reciba un saludo cordial de este servidor.

Estando préximos a entrar en el ultimo trimestre del presente afio fiscal y entendiendo
que en estos momentos, al igual que nosotros, su municipio se encuentra en el proceso de
confeccionar el presupuesto del afio fiscal 2011-2012, muy respetuosamente les
solicitamos que incluya en el mismo la partida correspondiente a la cuota de membresia
de la Federacion de Alcaldes para dicho afio fiscal.

La cuota de su municipio para el afio 2011-2012 es de $11,000.00. Agradecemos muy
profundamente toda gestién a favor de nuestra peticién. Recibir dichos recursos a
tiempo, nos ayudard a cumplir nuestros compromisos y seguir sirviendoles como al
presente. De tener cualquier duda al respecto favor de comunicarse con este servidor a
nuestras oficinas.

Esperando su acostumbrada cooperacién, me reitero a sus érdenes.

Cordialmente,

L23£2==; ) ECE!

Reinaldo Paniagua Latimer EPH } - Uit ¥
Director Ejecutivo N __ﬂﬁ______
%= By T EJECUTIVO

BFIC. AYUDAN

Anejo: Factura

T B av ONKAANA Qan Tnan PD NNNAL £L£NL

MUNICIFIC DE VEGA BAJA
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PRESUPUESTO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 1

PROGRAMA: Seceion 8 HUD-V “Voucher”

Asignacién Gastos:

03-13-04-94.92
03-13-01-91.02
03-13-01-91.10
03-13-01-91.31
03-13-01-91.51
03-13-01-91.45
03-13-01-91.41
03-13-01-91.71
03-13-01-94.75
03-13-01-94.50
03-13-01-94.11

Hap Rent

Salarios

Seguro Choferil
Seguro Social

Fondo Seguro del Estado
Desempleo

Plan Médico

Bono de Navidad
Reserva

Renta Oficina
Servicios Profesionales

Departamento de Desarrollo Econémico Y Comunal
Apartado 4555
Vega Baja, P.R. 00694

GRAMAS FEDERALES
ANO FISCAL 2011-2012

$ 1.674,274.44
1,488,888.00
110,342.64
31.20
8,827.41
6,620.56
5,017.13
31,092.00
7,955.50
2,000.00
6,000.00
7,000.00

PROGRAMA: Hopwa

Asignacién Gastos:

04-13-35-94.92
04-13-35-94.75

Hap Rent
Reserva (Adm. Fees)

§  65,000.00

60,000.00
5,000.00

PROGRAMA: Supportive Housing
Fondo 8

Asignacién Gastos:
Hap Rent
Servicios Profesionales
Reserva (Adm. Fees)

$§  89,493.25

80,364.94
5,190.61
3,937.70
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Fondo

Asignacién Gastos: $ 140,127.75
Hap Rent - 127,376.12
Servicios Profesionales 6.165.62
Reserva (Adm. Fees) 6,586.00
PROGRAMA: CDBG
Asignacién Gastos: $ 1.552,574.00
70-13-01-91.01 Salarios 175,214.80
70-13-01-91.31 Seguro Social Federal 210.000.00
70-13-01-91.41 Plan Médico 50,000.00
70-13-01-91.71 Bono de Navidad 15,000.00
70-13-01-94.11 Servicios Profesionales 30,000.00
70-13-01-92.01 Gastos Operacionales 20,300.00
70-13-01-94.47 Materiales de Construccién 100,000.00
70-13-01-94.47 Servicio Piblico Calidad de Vida 41,807.20
70-13-01-94.57 Repago Préstamos Garantizados 820,252.00
70-13-04-94.62 Carreteras Urbanas/Rurales 280,000.00

TOTAL DE FONDOS DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNAL € 3.521.504.44

Certifico Correcto:

&Q@\- 3\- L W\

Nilda E. Hernidndez Fontén Fecha
Directora Interina DDEC




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE VEGA BAJA

AREA DE DESARROLLO, USO DEL SUELO Y AMBIENTE

OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS

PROYECTOS A COMENZAR DURANTE EL ANO FISCAL 2011-2012

COSTO
PROYECTO LOCALIZACION ESTIMADO
1|Obras de Asfalto y Mejoras Garage Trolleys Garage Trolleys 96,500.00
2|Obras y Mejoras Habilitacion Edificio Seguridad Guardia Municipal 192,500.00
Obras y Mejoras Planta Fisica, Bafios y Cafeteria -
3|Parque de Pelota Comunidad Sabana 51,996.00
4|Construccion Sistema Pluvial Parcelas Panaini en Vega Baja 170,000.00
5|Mejoras Luminarias Parque Urb Jardines de Vega Baja 66,000.00
6|Mejoras Bafos y Cantina Cancha Urb Jardines de Vega Baja 24,600.00
7|Cosntruccion Pista de Caminar Urb Jardines de Vega Baja 117,600.00
8|Cosntruccion Pista de Caminar de 400 pies Urb Villa Pinares 117,600.00
Mejoras Sistema de Luminaria, Bafios y Cantina en
9|Pargue de Pelota Cancha Barriada Sandin 261,500.00
10|Parque de Pelota Comunidad Las Granjas 60,000.00
11|Mejoras al Parque de Pelota Pueblo Nuevo 70,000.00
12|Mejoras Techo de Cancha Vega Baja Lakes 200,000.00
13|Contruccién Centro Comunal Brisas del Rosario 300,000.00
14|Contruccion Centro Comunal Parcelas Arraiza Almirnte Norte 300,000.00
15|Contruccién Centro Comunal Brisas de Tortuguero 300,000.00
16{Construccion Muro de Contencion Urb Jardines de Vega Baja 120,000.00
18|Construccion de "Bollards" para hitos Varios Sectores 64,755.00
19|Mejoras Centro Envejecientes Bartolo Joy Bo. Pugando adentro 64,975.00
20{Segunda Fase Balneario Pto Nuevo Bo. Puerto Nuevo 3,800,000.00
21|Sistema Sanitario Sector Los Marrero Urb Jardines de Vega Baja 200,000.00
22|Mejoras Carreteras y Construccion Aceras Bo. Sabana 211,000.00
Sub-total Proyectos Ingenieria 6,789,026.00
1 |Otros Proyectos Fondos Fema Varios Sectores 300,000.00
2 |Remodelacioén Escuela Superior Lino Padron Casco Urbano 7,412,132.70
3 |Mejoras a Varias Escuelas Vega Baja Varios Sectores 315,000.00
Subtotal Otros Proyectos 8,027,132.70
TOTAL $ 14,816,158.70

Page 1
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE VEGA BAJA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS O A OTORGAR
PARA EL ANO FISCAL 2011 - 2012

NOMBRE |  DEPARTAMENTO | PARTIDA |  CANTIDAD
FONDO 01
LCDO. CARLOS VEGA AGOSTO LEGISLATURA MUNICIPAL [01-01-01-94.25 21,000.00
FERDINAND RODRIGUEZ ADMINISTRACION 01-02-01-94.11 24,000.00
LCDA. CARMEN BRAVO ADMINISTRACION 01-02-24-94.25 36,000.00
LCDO. WILLIAM DIAZ NATAL ADMINISTRACION 01-02-24-94.25 60,000.00
BUFETE HECTOR QUIJANO ADMINISTRACION 01-02-24-94.25 48,000.00
JUAN A. FELICIANO CHARNECO FINANZAS 01-03-04-94.10 22,000.00
JUAN A. FELICIANO CHARNECO FINANZAS 01-03-04-94.11 13,500.00
DITECON FINANZAS 01-03-04-94.11 60,000.00
AZ MANAGEMENT FINANZAS 01-03-04-94.11 20,000.00
OSCAR LOUBRIEL FINANZAS 01-03-04-94.11 9,500.00
THE HUMANE COMPANY OBRAS PUBLICAS 01-04-03-94.12 6,000.00
JOHANNA CIORDIA RECURSOS HUMANOS 01-08-32-94.11 9,600.00
JUAN A. FELICIANO CHARNECO AUDITORIA 01-21-01-94.11 24,000.00
Sub-total Fondo 01 353,600.00
FONDO APORTACION CIUDADANA
DEPTO DE CORRECION Y REHABILITACION  JADMINISTRACION 02-02-01-94.12 80,000.00
DANKA PR FINANZAS 02-03-04-94.51 55,000.00
THE PHOENIX COMPANY FINANZAS 02-03-04-94.51 4,200.00
ART DRAFT FINANZAS 02-03-04-94.51 768.00
DR JUAN SANTIAGO RIVERA s DISPENSARIOS 02-06-11-94.11 30,000.00
Sub-total Fondo Aportacion Ciudadana 169,968.00
TOTAL E 523,568.00
YOLANDA MENDOZAGONZALEZ

DIRECTORA DE FINANZAS
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Yolanda Mendoza Gonzalez

Directora

Gobierno de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Vega Baja
Departamento de Finanzas

Apartado 4555
Vega Baja, Puerto Rico 00694

RELACION DE DONACIONES

Yo, Yolanda Mendoza Gonzalez, Directora de Finanzas del Gobierno Municipal de

Vega Baja, certifico, que se realizaran los siguientes donativos:

ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO CANTIDAD
02-03-04-94.47
Hogar Crea de Vega Baja $500.00
Silo Mision Cristiana 500.00
Asoc. Graduados Esc. Superior 400.00
Fundacién UPENS 1,000.00
Clases Graduandas Escuelas Superior 2,000.00
Sub-Total Entidades sin Fines de Lucro $4,400.00
ENTIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
02-03-04-94.47
Ligas Infantiles y Juveniles $8,000.00
Equipos Pequenas Ligas 10,000.00
Equipo Doble AA Vega Baja 10,000.00
Sub-Total Entidades Deportivas y Recreativas 28,000.00
TOTAL $32,400.00

Yolanda Men o%lez

Directora de Finanzas

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente certificacion, hoy __ de septiembre
de 2011, en la Ciudad de Vega Baja, Puerto Rico.




Yolanda Mendoza Gonzélez
Directora de Finanzas

| [ I [ I I l [ [

Gobierno de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Vega Baja
Oficina de Finanzas

Apartado 4555
Vega Baja, Puerto Rico 00694

RELACION DE ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y TERRENOS

PARA EL ANO FISCAL 2011-2012
01-03-04-94.50

I

NOMBRE UBICACION PAGO ANUAL
JOSE M. NATER ler y 2do piso Casa Alcaldia 55,200.00
IGLESIA DE DIOS PENTECOSTAL Centro Head Start Alm. Norte 6,000.00
ADAHIAS RAIMUNDI Centro Head Start Carmelita 1,200.00
OVIDIO MELENDEZ Centro Servicios Alm. Sur 7,200.00
ADMINSTRACION DE TERRENOS Arrendamiento de Terrenos 270233
AUTORIDAD DE TIERRAS Arrenclaﬂmier_lto de Terrenos ____7,800.00
TOTAL M )U/Z‘g ﬂ; $80,102.33
YOLANDA MENDOZA-CONZALEZ
DIRECTORA DE FINANZAS




Gobiemo de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Vega Baja
Departamento de Finanzas

RELACION DE ORDENANZAS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA
QUE IMPONEN ARBITRIOS, PATENTES, CARGOS Y TARIFAS

1. ORDENANZA #26 SERIE 1992-93

Para fijar los tipos de contribucion de Patentes Municipales que han de regir en la
Municipalidad de Vega Baja, Puerto Rico durante el afio econdmico 1992-93 y afos
subsiguientes.

2. ORDENANZA #63 SERIE 1994-95

Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales del Municipio de Vega
Baja por concepto de construcciones, relocalizaciones, mejoras, instalaciones, obras
de infraestructuras y cualquier otra obra. Para derogar la ordenanza #25 de la serie
1990-91.

3. ORDENANZA #65 SERIE 1992-93

Para reglamentar los negocios ambulantes, temporeros y otros; fijarles condiciones
de operacion e impuestos especiales, fijar penalidades y para otros fines.

4. ORDENANZA #15 SERIE 1982-83
Para imponer y fijar un arbitrio especial municipal sobre segregacion de terrenos en
Vega Baja.

5. ORDENANZA #11 SERIE 1988-89

Para autorizar el uso, el arrendamiento y reglamentar el Area Recreativa Puerto
Nuevo de Vega Baja.

6. ORDENANZA #13 SERIE 1992-93

Para establecer los canones por arrendamientos de locales en el terminal de
Transportacion Publica de la Plaza del Mercado.

7. ORDENANZA #48

Para autorizar al Alcalde de Vega Baja a reglamentar el arrendamiento del auditérium
del Centro de Servicios Miltiples Luis Mufioz Marin.
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Gobierno de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Vega Baja
Departamento de Finanzas

RELACION DE ORDENANZAS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA
QUE IMPONEN ARBITRIOS, PATENTES, CARGOS Y TARIFAS

8. ORDENANZA #16 SERIE 1989-90
Para autorizar el uso de arrendamiento del Area Recreativa localizada en el antiguo
Campamento Tortuguero de Vega Baja.

9. ORDENANZA #62 SERIE 1992-93

Para reglamentar el uso y el funcionamiento del Vertedero Municipal, deroga cualquier
ordenanza anterior.

10. ORDENANZA #52 SERIE 1994-95

Para enmendar la ordenanza #6 serie 1993-94 de julio del 1993 que reglamenta las
Canchas de Tenis, Complejo Deportivo de Tortuguero y para otros fines. (No esta en
funcionamiento porque la misma carece de una clausula autorizando al Departamento
de Deportes a contar con una caja menuda.)

11. ORDENANZA #10 SERIE 1987-88

Para establecer sancion penal por faltas cometidas contra la higiene y el ornato en
nuestro pueblo Vega Baja y otros fines.

12. ORDENANZA #54 SERIE 1992-93

Para autorizar el uso, el arrendamiento y reglamentar el Area Recreativa El Trece
ubicado en el Barrio Almirante Sur de Vega Baja y para otros fines.

13. ORDENANZA #55 SERIE 1981-82
Para establecer el reglamento que regird las calles urbanas y carreteras municipales
cuando haya necesidad de romper el pavimento para la instalacion de acometida para
agua potable y pluvial, alcantarillados sanitarios y para otros fines.

14. ORDENANZA #3 SERIE 1977-78

Para fijar el canon de arrendamiento de las distintas facilidades del Estadio Carlos
Roman Brull y para otros fines.
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17,
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19,

20.

21.

Gobierno de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Vega Baja
Departamento de Finanzas

RELACION DE ORDENANZAS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA
QUE IMPONEN ARBITRIOS, PATENTES, CARGOS Y TARIFAS

ORDENANZA #11 SERIE 1993-94

Para establecer una tarifa de entrada a los distintos grupos o individuos con interés de
visitar las diferentes salas y exposiciones de la Casa Alonso, Museo de Arte y Cultura
Vegabajefia.

ORDENANZA #35 SERIE 1988-89

Para fijar tarifas para el alquiler de las guaguas escolares para actividades educativas,
culturales, civicas, deportivas, religiosas y otras actividades sujetas a arrendamiento
en y fuera de Vega Baja y para otros fines.

ORDENANZA #1 ' SERIE 1976-77

Para autorizar el uso y arrendamiento de la Cancha Bajo Techo Moisés Navedo y para
otros fines.

ORDENANZA #73 SERIE 1994-95

Para establecer los derechos a cobrarse por la expedicion y certificacion de
documentos publicos en el Municipio de Vega Baja, Puerto Rico y para otros fines.

ORDENANZA #46 : SERIE 1995-96

Para reglamentar la Administracion, uso y funcionamiento de las facilidades del
Mausoleo Municipal ubicado en los terrenos del Cementerio de Ojo de Agua,
establecer condiciones para el uso, venta y arrendamiento de los Nichos para
inhumacion de cadaveres y otros fines.

ORDENANZA #44 SERIE 1997-98
Para enmendar la ordenanza 46, serie 1995-96 segin enmendada en su articulo
tercero, seccion K, para autorizar la instalacion de tiestos plasticos y reglamentar la
venta de éstos en el Mausoleo Municipal de Vega Baja y para otros fines.
ORDENANZA #19 SERIE 1997-98
Para reglamentar la Administracién, uso y funcionamiento del Centro Artesanal Melao-

Melao ubicado en la carr. 155, esquina Calle Herminio Martinez de Vega Baja, Puerto
Rico y para otros fines.
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Gobierno de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Vega Baja
Departamento de Finanzas

RELACION DE ORDENANZAS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA
QUE IMPONEN ARBITRIOS, PATENTES, CARGOS Y TARIFAS

. ORDENANZA #41 SERIE 1998-99

Para enmendar la ordenanza #26, serie 1992-93 que establece la fijacion de Patentes
Municipales en la Jurisdicciéon del Municipio de Vega Baja y la Ordenanza #63, serie
1994-95 que impone arbitrios en diferentes construcciones en los limites territoriales
de Vega Baja y para otros fines.

. ORDENANZA #45 SERIE 1999-2000

Para reglamentar los negocios ambulantes, temporeros y otros; fijarles condiciones de
operacion e impuestos especiales; fijar penalidades y para otros fines.

. ORDENANZA #76 SERIE 1999-2000

Para autorizar al Alcalde de Vega Baja a establecer el proceso y las condiciones para
la subasta de los locales comerciales ubicados en el edificio de usos multiples, cuatro

locales comerciales temporeros en el area pasiva #2, siete plazoletas comerciales en
area pasiva #1 en el balneario de la playa Puerto Nuevo y del local construido en el
interior del Area Recreativa Puerto Nuevo y para otros fines.

ORDENANZA #5 SERIE 2000-2001

Para autorizar el uso, el arrendamiento y reglamentar el area recreativa Puerto Nuevo
incluyendo la ampliacion de ésta ubicada en el sector Playa de Puerto Nuevo de Vega
Baja y para otros fines.

26. ORDENANZA #19 SERIE 2000-2001

27.

Para establecer los canones que regiran el arrendamiento de los locales comerciales
establecidos en el Balneario Municipal de la Playa de Puerto Nuevo y para otros fines.

ORDENANZA #45 SERIE 2000-2001
Para extender durante el afio econémico 2001-2002, los beneficios contributivos

otorgados a comerciantes mediante la ordenanza #41, serie 1998-99 y para otros
fines.
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Gobierno de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Vega Baja
Departamento de Finanzas

RELACION DE ORDENANZAS DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA
QUE IMPONEN ARBITRIOS, PATENTES, CARGOS Y TARIFAS

28. ORDENANZA #47 SERIE 2000-2001
Para reglamentar el transito de toda clase de vehiculos, los sitios y formas en que
podran detenerse o estacionarse en las calles del Municipio de Vega Baja, Puerto Rico,
para imponer penalidades y para otros fines.

29. ORDENANZA #75 SERIE 2000-2001

Para exonerar del pago de arbitrios de construccion a comerciantes y residentes del
casco urbano de nuestra ciudad de Vega Baja y para otros fines.

30. ORDENANZA #69 SERIE 2000-2001

Para enmendar el inciso —g- de la seccién 6: disposiciones generales, del reglamento
para el uso de facilidades deportivas municipales y para otros fines.

31. ORDENANZA #68 SERIE 2000-2001

Para enmendar el Articulo VI, tabla de tarifas del reglamento que establece el uso y
manejo de Canchas Municipales Bajo Techo del Departamento de Recreacion y
Deportes del Municipio de Vega Baja y para otros fines.

32. ORDENANZA #73 SERIE 2000-2001
Para reglamentar el transito de todas clases de vehiculos, prohibir el estacionamiento
en la calle que da acceso al Alto de Cuba, la cual discurre de este a oeste con

interseccion en la calle Luis Muioz Rivera al este y Boulevard Luis Mufioz Marin al
oeste para imponer penalidades y para otros fines.

33. ORDENANZA #72 SERIE 2000-2001

Para reglamentar el estacionamiento en la Calle Municipal de la urbanizacién Alturas
de Vega Baja.

34. ORDENANZA #67 SERIE 2000-2001
Para enmendar la Ordenanza #26, serie 1982-83, que regula el estacionamiento en

las calles del Municipio de Vega Baja mediante el uso de estaciondmetros, autoriza la
adquisicion de éstos, fijan multas y penalidades y para otros fines.
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35. ORDENANZA #22 SERIE 2000-2001

Para establecer como politica publica en el Municipio de Vega Baja un area de trabajo
libre de drogas y alcohol y para otros fines.

36. ORDENANZA #39 SERIE 2001-2002

Para reglamentar el uso de los camiones equipados para la limpieza de pozos
sépticos, propiedad de la Administracion Municipal, para establecer las tarifas a
cobrarse por la limpieza de éstos y para otros fines.

37. ORDENANZA #58 SERIE 2001-2002

Para enmendar la ordenanza #11, serie 1994-95, segun enmendada, aprobada el 30
de julio de 1994, a los fines de enmendar el Articulo XIII del Reglamento para la
Concesion de Préstamos bajo el Programa de Préstamos a Empresas Pequefias y para
otros fines.

38. ORDENANZA #67 SERIE 2001-2002
Para reglamentar el transito de toda clase de vehiculos , los sitios y formas en que

podran detenerse 0 estacionarse en las calles del Municipio de Vega Baja, Puerto Rico,
para imponer penalidades y para otros fines.

39. ORDENANZA #64 SERIE 2001-2002

Para reglamentar la venta y consumo de bebidas alcohdlicas y prohibir los ruidos
innecesarios en la jurisdiccion de la municipalidad de Vega Baja, Puerto Rico, para
imponer penalidades y para otros fines.

40. ORDENANZA #26 SERIE 2002-2003
Para establecer el cobro por el recogido de vehiculos sedanes, neveras, estufas,
lavadoras, secadoras, microondas y otros declarados escombros o similares, los cuales
los duefios deseen disponer responsablemente.

41. ORDENANZA #62 SERIE 2002-2003

Para reglamentar y establecer un procedimiento autorizando al Alcalde a tomar
medidas correctivas y declarar estorbo publico aquellos solares, edificaciones y
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estructuras que por su condicién de abandono o ruina constituyen un riesgo a la salud
y seguridad publica y para imponer penalidades.

ORDENANZA #67 SERIE 2002-2003
Para autorizar la imposicion y cobro de arbitrios de construccion y establecer
penalidades civiles y criminales por el incumplimiento en el pago del arbitrio antes
sefalado.

ORDENANZA #73 SERIE 2002-2003
Para enmendar la Ordenanza #43, serie 2000-2001 aprobada el 28 de febrero de
2001 y revisar las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble del
Municipio de Vega Baja.

ORDENANZA #75 SERIE 2004-2005
Para reglamentar el proceso de prestacion de servicios relacionado a la limpieza de los
pozos sépticos, establecer las tarifas correspondientes al mismo y para otros fines
relacionados.

ORDENANZA #89 SERIE 2004-2005
Para enmendar la seccion 3ra de la Ordenanza #45, serie 1999-2000 la cual
reglamenta los negocios ambulantes, temporeros y otros; fijarles condiciones de
operacion e impuestos, fijar penalidades y para facultar al Alcalde a relevar el pago a
organizaciones sin fines pecuniarios, no politicas y para otros fines.

ORDENANZA #39 SERIE 2005-2006
Para autorizar al Alcalde a cobrar a los desarrolladores, contratistas y urbanizadores
por el recogido y disposicion de los desperdicios sdlidos domésticos.

ORDENANZA #33 SERIE 2005-2006

Para enmendar la Ordenanza #01, serie 2005-2006, que establece la reglamentacion
para la administracion, uso y funcionamiento de las facilidades del Mausoleo
Municipal, establecer las condiciones para el uso, venta y arrendamiento de los nichos
para inhumacion y exhumacion de cadaveres y para otros fines.
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48. ORDENANZA #35 SERIE 2005-2006

Para autorizar la venta de tres predios de terreno identificados como solar 3-A de 65.2
metros cuadrados, solar 4-A de 24.43 metros cuadrados y solar 5-A de 7.92 metros,
segulin plano de mensura preparado por el agrimensor Jorge L. San Miguel Ortiz,
Lic. 9340. Radicados al sur de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Vegabajena, en la
Calle Baldorioty final y para otros fines.

49. ORDENANZA #63 SERIE 2005-2006

Para enmendar la Ordenanza #12, serie 2002-2003 en su titulo, noveno por cuanto y
la tercera seccion, estableciendo que el canon de arrendamiento por el pie cuadrado
de piso del edificio Multifabril ubicado en el solar #39 del Parque Industrial Cabo
Caribe de Vega Baja pueda ser menor que el establecido por la Compafiia de Fomento
Industrial de Puerto Rico (PRIDCO), ofreciendo un canon justo que incentive a
compafias manufactureras en la ciudad de Vega Baja y para otros fines.

50. ORDENANZA #16 SERIE 2007-2008

Para establecer una aportacién ciudadana sobre ventas y uso a tenor con las
disposiciones de la seccion 6189 de la ley niumero 120 de 31 de octubre de 1994,
segun enmendada, conocida como el Cddigo de Rentas Internas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, derogar la Ordenanza #15, serie 2006-2007 y para otros
fines.

51. ORDENANZA #81 SERIE 2006-2007

Para autorizar al Alcalde de Vega Baja la venta de varios lotes de terrenos reposeidos
en el cementerio viejo NUm. 2 de Vega Baja y para otros fines.

52. ORDENANZA #84 SERIE 2005-2006

Para enmendar la Ordenanza #4, serie 2003-2004 y autorizar establecer la politica
publica del Gobierno Municipal de Vega Baja, para hacer extensivo a los barrios Cabo
Caribe y Puerto Nuevo extensivo a los barrios Cabo Caribe y Puerto Nuevo,
entiéndase, Urb. Villa Real, Urb. Colinas del Marqués, Urb. San Vicente, Res. Enrique
Catoni, Villas del Rosario, Urb. Las Flores, Urb. Monte Carlo, Area Industrial, Urb. Las
Praderas, Los Naranjos, Las Lisas, Urb. San Demetrio, Barriada Sandin, Villas de la
Playa, Chalets de la Playa, Reparto Mar del Norte, Urb. Las Delicias, Urb. Villa Los
Pescadores, Balneario Municipal, Urb. Valle Mar, Cibuco y atemperar todas las
disposiciones 0 secciones que sean necesarias para la implantacion de este cédigo en
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todo su alcance jurisdiccional y cuyo texto integro se acompafia con esta ordenanza y
para otros fines.

53. ORDENANZA #07 SERIE 2009-2010

Para enmendar la Ordenanza NUum. 5, Serie 2000-2001, para autorizar el uso, el
arrendamiento y reglamentar el Area Recreativa Puerto Nuevo, incluyendo la
ampliacion de ésta ubicada en el Sector Playa del Barrio Puerto Nuevo de Vega Baja,
y para otros fines.

54. ORDENANZA #10 SERIE 2009-2010

Para enmendar la Ordenanza NUm. 74, Serie 2006-2007, para reglamentar el proceso
de prestacion de servicios relacionados a la limpieza de pozos sépticos, establecer las
tarifas correspondientes al mismo, y para otros fines.

55. ORDENANZA #35 SERIE 2009-2010
Para imponer y cobrar arbitrios en territoriales del Municipio de Vega Baja, Puerto
Rico, por concepto de construcciones, reconstrucciones, relocalizaciones, mejoras,

instalaciones, obras de infraestructura, y cualquier otra obra o actividad de
construccion; derogar la Ordenanza Numero 67, Serie 2002-2003, y para otros fines.
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