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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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Presentado por la Oficina del Alcalde 

Resoluci6n Numero 36 PRN-35 {5-3) 

SERIE 2010-2011 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE UTUADO, PUERTO RICO, DISPONIENDO Y APROBANDO EL 

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HAN DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE UTUADO, 

PUERTO RICO, DURANTE EL ANO 2011-2012, Y PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS 

A LLEVAR LOS LIBROS DE CONTABILIDAD YEN EL SISTEMA COMPUTARIZADO EL PRESUPUESTO 

QUE AQUf SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 

1991, conocida como la "Ley de Municipios Autonomos", el Honorable 

Alan Jesus Gonzalez Cancel-Alcalde de este Municipio prepar6 y someti6 

el Proyecto de Presupuesto de lngresos y Gastos del Gobierno Municipal 

para el Ano Fiscal 2011-2012. 

La Legislatura Municipal tiene ante su consideraci6n para la aprobaci6n 

del Presupuesto Funcional para el 2011-2012, segun dispone el Artlculo 

3.010 de la Ley de Municipios Aut6nomos. 

Esta Legislatura Municipal ha analizado cuidadosamente este 

presupuesto bajo los mejores intereses y considerando los servicios 

basicos de los ciudadanos utuadeiios. 

RESUELVESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE UTUADO, PUERTO 

RICO, LO SIGUIENTE: 

Disponer como por la presente se dispone y se aprueba el Presupuesto 

de lngresos y Gastos que han de regir en el Municipio de Utuado, Puerto 

Rico, durante el ano 2011-2012, y para autorizar a la Directora de 

Finanzas a llevar los libros de contabilidad y en el sistema computarizado 

el presupuesto que aqul se consigna. 

PO 'B&!V 7 2 7 Utu.a.do; Puerl:&'R.ico-00641 
T~(787) 894 -3505 ~ 293 &294 

F~(787) 894-0083 
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Resoluci6n Numero 36 

Pagina 2 
PRN-35 (5-3) 

SERIE 2010-2011 

Los recaudos por el Departamento de Finanzas han de producir los 

recursos que estan consignados en la Seccion de lngresos que se hacen 

formar parte de esta Resolucion. 

Que las cuentas que se relacionan en la Seccion de Gastos que forman 

parte de esta Resolucion se destinen para atender el pago de estos gastos 

del Gobierno Municipal de Utuado, Puerto Rico, durante el afio 

economico 2011-2012. 

La Directora de Finanzas de este Municipio llevara los libros de 

contabil idad y el sistema computarizado a su cargo, las entradas 

pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta 

Resolucion. 

Esos datos que adelante se detallan son los que regiran en el Presupuesto 

del Municipio de Utuado, Puerto Rico, para el Ano Economico que 
comienza el l ro de julio de 2011. 

Esta Resolucion empezara a regir el 1r0 de julio de 2011. 

Por la presente se hace constar que las disposiciones de esta Resoluci6n 

son independientes y separables y que si cualquier Seccion, Parrafo, 

Oracion, Clausula o Consignacion de Fondos fuera declarada nula por 

cualquier tribunal con la jurisdiccion competente la decision de dicho 

tribunal no afectara la validez de ninguna otra Seccion de Fondos de la 
misma. 

Copia certificada de esta Resolucion le sera enviada al Hon. Alan Jesus 

Gonzalez Cancel-Alcalde del Municipio de Utuado, a la Sra. Limarie Velez 

Gonzalez-Directora del Departamento de Finanzas, al Sra. Iris N. Soto 

Gonzalez-Directora del Departamento de Recursos Humanos, a la Sra. 

Geovanna Irizarry Morales-Auditor lnterno, al Sr. Omar E. Negron Judice

Comisionado de OCAM, al Ledo. Kenneth McClintonck Hernandez

Secretario del Departamento de Estado, al CPA Jesus F. Mendez 
Rodrfguez-Secretario del Departamento de Hacienda y a cualquier otra 

persona y/o agencia interesada en la misma y cumpla con lo dispuesto en 
la Ordenanza Numero OS, Serie 2006-2007. 

PO 'Bcnu 7 2 7 Utuadc; Puet't&'RL<xr0061f 1 
lfii(787) 89'+-3505 ~ 2 93 6-294 
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Resoluci6n Numero 36 

Pagina 3 
PRN-35 {S-3) 

SERIE 2010-2011 

Aprobado por la Legislatura Municipal de Utuado, Puerto Rico, el dfa martes, 7 de junio de 
2011. Aprobado por el Alcalde, el dia _9_ de junio de 2011. 

Ala~~ancel 
Alcalde 

~ 
Presidente 

En testimonio de lo cual, firmo la presente y hago estampar en ella el Gran Sello Oficial de la 
Legislatura Municipal de Utuado, Puerto Rico, el dia _9_ de junio de 2011. 

mtv 

Se/lo Oficial 

PO '8()-)V 727 Utuad.o; P~'R.{,cc-006Lf1 
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CERTIFICACION 

PRN-35 (5-3) 
SERIE 2010-2011 

Yo, Glorimar Lamboy Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal de Utuado, Puerto 
Rico: 

Certifico: Que la presente es el texto original del Proyecto de Resolucion Numero 35, Serie 
2010-2011, aprobado por la Legislatura Municipal de Utuado, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria 
del martes, 7 de junio de 2011, con los votos a favor de los Honorables: Manuel Cruz Santiago, 
Angel L. Linares Collazo, Jose Cruz Caballero, Jose L. Colon Rodriguez, Jose Ramon Rodriguez 
Herrera, Leonardo Medina Velez, Reinaldo Gutierrez Rivera, Ricardo Morales Maldonado, 
Rosalina Lopez Rivera, Vicente Gonzalez Ruiz y Yohed Ruben Orama Morales. 

Con el voto en contra de las Honorables: Nancy Afanador Romero y Yulixa A. Paredes Albarran . 

Certifico: Ademas, que los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para la Sesi6n 
Ordinaria en la forma que dispone el inciso (p) del ArtfculoS.011 de la Ley 81 del 30 de agosto 
de 1991, segun enmendada, mejor conocida como la "Ley de Municipios Aut6nomos de/ 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico". 

Y PARA QUE ASf CONSTE, ya los fines procedentes expido la presente, hago estampar 
en esta pagina de que consta la misma, el Gran Sello Oficial de la Legislatura Municipal de 
Utuado, Puerto Rico, el dia 8 de junio de 2011. 

GLT/mtv 

Se/lo Oficial 

PO '8°"1727 Utu.ado-, P~'R.ic.&006'1-1 
TeJ.,.(787) 89'1--3505 ~ 293 &294 

ftNtV(787) 894-0083 
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SecciOn de Ingresos 

-

-



r 

01-03-04-81.01 
01-03-04-81.02 
01-03-04-81.03 
01-03-04-81 .04 
01-03-04-8105 
01-03-04-81.21 

01-03-04-82.31 

01-03-04-83.01 
01-03-04-83.04 

01-03-04-84.02 
01-03-04-84.04 
01-03-04-84.10 

r r r r r 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE UT UADO 

UTUADO, PUE RTO RICO 

ING RESOS 

r 

FONDO GENERAL 01 2011-2012 

Impuestos Locales 

81.00-81.99 
Patente Ano Corriente 782,427.24 
Patente Afio Anteriores 100.00 
lmpuesto Municipal S.T.M 650,000.00 
Intereses, Rec. y Demoras Impuesto Mun. S.T.M 7,000.00 
Fondo Desarrollo Municipal 21,000.00 
Intereses, Recargos y Oernoras Patentes 5,000.00 

Contribuci6n Sohre La Propicdad 

82.00-82.99 
Contribuci6n sobrc la Propiedad AC 340,721.00 

Licencias y Permisos 
83.00-83. 99 

Arbitrios de Construcci6n 1,630,34-0.45 
Licencias y Permisos 23,000.00 

lngresos Intergubernamentales 

84.00-84.99 
Compensaci6n AEE 1,853,237.08 
Otros Ingresos Intergubernamentales 5,220,185.99 
Compensaci6n Estatal (Bono) 200,000.00 

SUBTOTAL $ 10,733,011.76 

r r 

2010-2011 

848,668.00 
1,000.00 

700,000.00 
7,000.00 

8,000.00 

340,721.00 

1,305,860.65 
20,000.00 

1,619,265.00 
5,068,233.45 

200,000.00 

$ 10,118,7+8.10 



r r r r r r r 

CONTINUACION 

Ingresos por servicios 

01-03-04-85.l l Otros Ingresos Por Servicios 500.00 210,000.00 
Multas 

01-03-04-86.01 Multas 25,000.00 30,000.00 
Otros lngresos 

87.00-87.99 
01-03-04-87.01 lntereses en lnversiones 40,000.00 30,000.00 

01-03-04-87.03 Intereses Bancarios 15,000.00 50,000.00 

01-03-04-87. 05 Ingresos Eventuales 280,000.00 100,000.00 

01-03-04-87 .06 Renta Locales y Propiedad Municipal 162,091.20 152,000.00 
01-03-04-87 .07 Fiestas Patronales 40,000.00 50,000.00 

01-03-04-87 :09 Otros lngresos 10,000.00 15,000.00 

01-03-04-87 .22 Otras Fuentes Financieras 1,567,773.92 1,867 ,398.39 

01-03-04-89.01 Transferencias Que Entran 1.00 1.00 
01-50-04-87.09 Otros Ingresos (Sellos del CRIM) 5,000.00 5,000.00 

SUB-TOTAL $ 2,HS,366.12 $ 2,509,399.39 

SUB-TOTAL $ 10, 733,011. 76 $ 10,118, 74-8.10 

TOTAL $ 12,878,377 .88 $ 12,628,147.4-9 
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NOMERO DE PARTIDA 

01-01-01-91.01 
01-01-01-91.10 
01-01-01-91.11 
01-01-01-91.31 
01-01-01-91.41 
01-01-01-91.71 
01-01-01-94.01 
01-01-04-92.01 
01-01-04-92.15 
01-01-04-93.01 
01-01-04-94.05 
01-01-04-94.06 
01-01-04-94.11 
01-01-04-94.21 
01-01-04-94.44 
01-01-04-94.51 
01-01-04-94.63 
01-01-04-94.64 
01-01-04-94.65 
01-01-04-94.69 

r r r r r 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UT UADO, P UERT O RICO 

Lcgislatura Municipal 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados Regulares 70,944.00 
Seguro Choferil 48.00 
Sistema de Retiro 6,580.06 
Seguro Social Federal 5,733.22 
Aportaci6n Plan Medicos 4,800.00 
Bono N avid ad 4,000.00 

Dietas Legisladores Municipales 50,000.00 
MateriaJ de Oficina 1,000.00 
Material de Mantenimiento 500.00 

Equipo de Oficina 800.00 
Gastos de Representacion 2,000.00 

Adiestramientos l ,500.00 
Servicios Profesionales 6,000.00 
Gastos de Viaje 2,000.00 
Cuotas y Subscripciones 4,500.00 
Renta de Equipo y Vehiculo 4,200.00 
Mantenimiento de Equipo y Vehiculos 1,000.00 
Mantenimiento de Edificio 700.00 

Miscelaneos 300.00 
Franqueo 184.00 

TOTAL $ 166,789.28 

2010-2011 

70,944.00 
32.00 

6,580.06 
5,733.22 
4,800.00 
4,000.00 

50,000.00 
1,300.00 

500.00 
1,000.00 
2,500.00 
1,500.00 
2,000.00 
3,000.00 
4,500.00 
4,200.00 
1,000.00 

700.00 
300.00 
200.00 

$ 16+,789.27 



NUMERO DE PARTIDA 

01-02-01-91.01 
01-02-01-91.10 
01-02-01-91.1 I 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91. 71 
01-02-04-94.05 
01-02-04-94.11 
01 -02-04-94.21 
01-02-04-94.25 
01-02-04-94.44 
01-02-04-94.4 7 
01-02-04-94.81 
01-02-04-94.82 
01-02-04-94.84 
01-02-07-94.49 
01-02-09-94.80 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERT O RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UTUADO, PUERTO RICO 

Oficina def Alcalde 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados Regulares 166,668.00 
Seguro Choferil 64.00 
Sistema de Retiro 15,458.46 
Seguro Social Federal 13,285.60 
Aportaci6n Plan Medicos 9,600.00 
Bono de Navidad 7,000.00 
Gastos de Representaci6n 500.00 
Servicios Profesionales 3,000.00 
Gastos de Viaje 500.00 
Servicios Legales 83,700.00 
Cuotas y Subscripciones 5,000.00 
Donaciones Sin Fines de Lucro 1.00 
Festividad o Actividad I Navidad 5,000.00 
Festividad o Actividad II Reyes 5,000.00 
Otras Festividades o Actividades 5,000.00 
Bccas 1.00 
Fiestas Patronales 40,000.00 

TOTAL 359,778.06 

r 

2010-2011 

181,392.00 
64.00 

16,824.11 
14,488.49 
10,800.00 
8,000.00 

500.00 

-
-

44,550.00 
5,000.00 

1.00 
500.00 
500.00 

1,000.00 

-
50,000.00 

333,619.60 



r r r 

NUMERO DE PARTIDA 

01-02-38-91.01 
01-02-38-91.10 

01-02-38-91.11 
01-02-38-91.31 

01-02-38-91.41 
01-02-38-91.71 

r r 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UTUADO, PUERTO RICO 

Proyt:cto Head Start 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados Regulares Head Start 300,792.00 

Seguro Choferil 64.00 

Sistema de Retiro 27,898.46 
Seguro Social Fed,eral 24,617.09 

Aportacion Plan Medicos 25,200.00 

Bono de N avid ad 21,000.00 

TOTAL $ 399,571.55 

[ r ( 

2010-2011 

230,016.00 

48.00 

21,333.98 
18,820.22 
19,200.00 
16,000.00 

$ 305,418.20 



r [ r r r r 

NUMERO DE PARTIDA 

01-03-01-91.01 
01-03-01-91.07 
01-03-01-91 .08 
01-03-01-91.10 
01-03-01-91.11 
01-03-01-91.13 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.41 
01-03-01-91.45 
01-03-01-91.51 
01-03-01-91.71 
01-03-04-92.01 
01-03-04-92.15 
01-03-04-92.28 
01-03-04-92.32 
01-03-04-92.35 
01-03-04-93.01 
01-03-04-93.27 
01-03-04-94.10 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.21 
01-03-04-94.36 
01-03-04-94.42 

r r r r r r 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UTUADO, PUERTO RICO 

Departamento de Finanzas 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados Regulares 615,852.00 
Vacaciones Regulares 65,000.00 
Vacaciones Enfermedad 80,000.00 
Seguro Choferil 304.00 
Sistema de Retiro 57,120.27 
Sistema de Retiro Pensionado 4-08,023.36 
Seguro Social Federal 62,871.68 
Aportaci6n Plan Medicos 49,200.00 
Seguro por Desempleo 100,000.00 
Beneficio Fondo del Seguro del Estado 369,884.30 
Bono de N avidad 41 ,000.00 
Materiales de Oficina 6,000.00 
Materiales de Mantenimiento 6,000.00 
Gastos AEE 1,853,237 .08 
Gastos AAA 80,000.00 
Gastos de Telefono 68,000.00 
Equipo de Oficina 3,000.00 
Compra de Equipo 3,000.00 
Gastos de Auditoria 22,500.00 
Servicios Profesionales de Auditoria 58,200.00 
Gastos de Viajes 4,000.00 
Canon Excavaciones y Demoliciones 5,000.00 
Seguros 225,199.30 

$ 4,183,391.99 

r r 

2010-2011 

560,820.00 
30,000.00 
80,000.00 

256.00 
52,016.06 

183,177.40 
54,148.23 
44,400.00 

100,000.00 
427,991.11 
37,000.00 
6,000.00 
6,000.00 

1,619,265.00 
70,000.00 
67,605.48 

3,000.00 
3,000.00 

20,500.00 
58,200.00 
4,000.00 
5,000.00 

231,543.99 

$ 3,663,923.27 



NUMERO DE PARTIDA 

01-03-04-94.43 
01-03-04-94.50 
01-03-04-94.51 
01-03-04-94.58 
01-03-04-94.60 
01-03-04-94.61 
01-03-04-94.62 
01-03-04-94.64 
01-03-04-94.65 
01-03-04-94.67 
01-03-04-94.69 
01-03-04-94. 70 
01-03-04-94.75 
01-03-04-94.77 
01-03-04-94.78 
01-03-04-99.01 
01-03-07-94.49 

r r 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UTUADO, PUERTO RICO 

CONTINUA CI ON 

r 

NOMBRE 2011-2012 

Gastos de Salud 611 ,568.24 
Renta de Edificios y Locales 46,800.00 
Renta de Vehiculos y Equipo 9,000.00 

Deficit 155,185.00 
lntereses Balances Cuentas Vendidas 33,015.28 
Mantcnimiento de Equipo 10,111.02 
Reparaci6n y Mant. de Estructura 2,000.00 
Mantenimiento de Edificios 3,000.00 
Miscelaneos 10,000.00 
Publicaciones y Anuncios 10,000.00 
Franqueo 3,000.00 
Sentencias 50,133.26 
Reserva Especial 1,000.00 
Aportaci6n CRIM 74,240.78 
Liquidacion de Deuda con el Crim 53,127.93 
Transferencias Que Salen 100,000.00 
Beca (Lie. Est. Incentivado) -

SUB-TOTAL 1,172,181.51 

SUB-TOTAL .f.,183,391.99 

TOTAL 5,355,573.50 

f r ( 

2010-2011 

611 ,568.24 
40,800.00 
7,000.00 

163,684.10 
33,015.28 
6,235.00 
2,000.00 
3,000.00 

10,000.00 
10,000.00 
3,000.00 

-
22,150.00 
80,193.81 

146,510.83 
106,819.33 

-
s 1,2.f.5,976.59 

s 3,663,923.27 

s .f.,909,899.86 



r r r r r r 

NUMERO DE PARTIDA 

01-04-01-91.01 

01-04-01-91.10 
01-04-01-91.1 1 
01-04-01-91.31 

01-04-01-91.41 

01-04-01-91.71 
01-04-04-92.05 

01-04-04-92.15 
01-04-04-92.25 

01-04-04-92.42 
01-04-04-93.27 
01-04-04-94.42 

01-04-04-94.61 

01-04-04-94.63 
01-04-04-94.65 
01-04-06-94.73 

r r r r ( 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UTUADO, PUERTO RICO 

Dcpartamcnto de Obras Publicas 

( 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados Regulares 1,182,816.00 

Seguro Choferes 912.00 
Sistema de Retiro 109,706.18 
Seguro Social Federal 96,681.92 

Aportaci6n Plan Medicos 97,200.00 

Bono de Navidad 81,000.00 
Herramientas 500.00 
Materiales de Mantenimiento 500.00 

Combustible y Lubricantes 157,115.88 

Materiales y Suministro de Operaci611 5,000.00 

Compra de Equipo 500.00 
Seguro Comp. Vehiculos Municipales 8,000.00 
Mantenimiento de Equipo 40,000.00 

Mantenimiento de Vehiculo 30,000.00 

Miscelaneos 1,000.00 
Disposici6n de Desperdicios Solidos 700,000.00 

TOTAL $ 2,510,931.98 

2010-2011 

1,3 30,800.00 
800.00 

123,431.70 
110,184.79 

111,600.00 

93,000.00 
500.00 

500.00 
180,000.00 

5,000.00 
500.00 

8,000.00 

40,000.00 
30,000.00 

1,000.00 
851,276.35 

$ 2,886,592.84 



NUMERO DE PARTIDA 

Ol-06-01-91.01 

01-06-01-91.10 
01-06-01-91.11 
01-06-01-91.31 

01-06-01-91.41 
01 -06-01-91.71 

01-06-04-92.23 
01-06-04-94.63 

r r r 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UTUADO, PUERTO RICO 

Dcpartarncnto de Mancjo Erncrgcncias 

r 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados Regulares 305,628.00 
Seguro Chofer.es 224.00 

Sistema de Retiro 28,347.00 

Seguro Social Federal 24,987.04 
Aportaci6n Plan Medicos 25,200.00 

Bono de Navidad 21,000.00 

Compra de Uniformes 1,000.00 
Mantenimiento de Equipo y Vehiculo 3,000.00 

TOTAL $ 4-09,386.04 

r r 

2010-2011 

249,084.00 
144.00 

23,102.54 

20,355.43 
20,400.00 

17,000.00 

-
-

$ 330,085.97 



( r 

J!IJ,_ 
~ .. ' \ 

NUMERO DE PARTIDA 

01-07-01-91.01 
01-07-01-91.10 

01-07-01-91.11 

01-07-01-91.31 
01-07-01-91.41 
01-07-01-91. 71 
01-07-04-92.23 

r r r ( 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UTUADO, PUERTO RICO 

Policia Municipal 

r 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados Regulares 432,192.00 

Seguro Choferil 400.00 
Sistema de Retiro 40,085.81 

Seguro Social Federal 35,051.69 

Aportaci6n Plan Medicos 31,200.00 

Bono de Navidad 26,000.00 
Compra de Uniformes 1,000.00 

TOTAL $ 565,929.50 

r r 

2010-2011 

460,464.00 

352.00 

42,708.04 
37,367.50 
33,600.00 

28,000.00 

-
$ 602,491.54 



r r 

NUMERO DE PARTIDA 

01-08-01-91.10 
01-08-01-91.10 
01-08-01-91.11 
01-08-01-91.31 
01-08-01-91.41 
01-08-01-91. 71 
Ol-08-04-94.06 
01-08-04-94.11 
01 -08-04-94.13 

r r 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UTUADO, PUERTO RICO 

Dcpartamcnto de Rccursos Humanos 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados Regulares 226,872.00 
Seguro Choferil 16.00 
Sistema de Retiro 21 ,042.38 
Seguro Social Federal 18,503.21 
Aportaci6n Plan Medicos 16,800.00 
Bono de Navidad 15,000.00 
Adiestramiento 1,000.00 
Servicios Profesionales 1,000.00 
Prueba de Dopaje 2,000.00 

TOTAL s 302,233.59 

r 

2010-2011 

228,228.00 
32.00 

21,168.15 

18,606.94 
18,000.00 
15,000.00 

500.00 
600.00 

-
s 302,135.09 



r r 

.II. 

NUMERO DE PARTIDA 

01-09-01-91.01 
01-09-01-91.10 
01-09-01-91.11 
01-09-01-91.31 
01-09-01-91.41 
01-09-01-91.71 
01-09-04-92.42 
01-09-04-93.27 
01-09-04-94.12 
01-09-04-94. 4 7 
01-09-21-94.47 
01-09-04-94.64 
01-09-04-94.65 
01-09-04-94.81 

r r 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE P UERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UTUADO, P UERTO RICO 

Departamento de Recreacion y Deportes 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados Regulares 517,356.00 
Seguro Choferil 208.00 
Sistema de Retiro 47,984.77 
Seguro Social Federal 42,331.73 
Aportaci6n P lan Medicos 43,200.00 
Bono de Navidad 36,000.00 
Mat. Suministro Operaci6n 6,000.00 
Compra de Equipo 1,000.00 
Servicios No Profesionales 8,000.00 
Donativo Deportivo -
Donaci6n AA y Ligas ] nfantiles 10,000.00 
Mantenimiento de Edificios 5,000.00 
Miscelaneos 2,000.00 
Festividad o Actividad I 1,000.00 

TOTAL $ 720,080.50 

( r 

2010-2011 

445,476.00 
128.00 

41,317.90 
36,450.41 

37,200.00 
31 ,000.00 
6,000.00 
1,000.00 
8,000.00 

-
-

3,000.00 
2,000.00 
1,000.00 

$ 612,572.31 



r ( r ( 

NUMERO DE PARTIDA 

01-14-01-91.01 
01-14-01-91.l 0 
Ol-14-0l-91.ll 
01-14-01-91.31 
01-14-01-91.41 
01-14-01-91.71 
01-14-04-92.42 
01-14-04-94.62 

r r r f 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UTUADO, PUERTO RICO 

Olicina Arte, Cultura y Turismo 

( 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados Regulares 91,512.00 
Seguro Choferil 32.00 
Sistema de Retiro 8,487.74 

Seguro Social Federal 7,459.67 
Aportaci6n Plan Medicos 7,200.00 
Bono de Navidad 6,000.00 
Mat. Suministro Operaci6n 500.00 
Mantenimiento de Estructura 2,000.00 

TOTAL s 123,191.41 

f f f l 

2010-2011 

91,512.00 
32.00 

8,487.74 
7,459.67 
7,200.00 

6,000.00 
500.00 

2,000.00 

s 123,191.41 



NUMERO DE PARTIDA 

01-16-01-91.01 
01-16-01-91.10 
01-16-01-91.11 
01-16-01-91.31 
01-16-01-91.41 
01-16-01-91.71 

( r r ( 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 
UTUADO, PUE RTO RICO 

Oficina de A suntos al Ciudadano 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados Regulares 169,632.00 
Seguro Chofcril 48.00 
Sistema de Retiro 15,733.37 
Seguro Social Federal 13,894.85 
Aportaci6n Plan Medicos 14,400.00 
Bono de Navidad 12,000.00 

TOTAL $ 225,708.22 

r 

2010-2011 

242,148.00 
64.00 

22,459.23 
19,824.82 
20,400.00 
17,000.00 

$ 321,896.05 



r ( r 

Jll 

NUMERO DE PARTIDA 

01-19-01-91.01 
01-19-01-91.10 
01-19-01-91.11 

01-19-01-91.31 

01-19-01-91.41 
01-19-01-91.71 
01-19-04-94.14 

r r r r r 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UTUADO, PUERTO RICO 

Oficina de Sccretaria Municipal 

r 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados R egulares 193,716.00 
Seguro ChoferiJ 64.00 
Sistema de Retiio 17,967.16 
Seguro Social Federal 15,737.27 
Aportaci6n Plan Medicos 14,400.00 
Bono de Navidad 12,000.00 
Servicios Mapas de Catastro (LIMS) 14,983.51 

TOTAL $ 268,867.94 

r r r 

2010-2011 

191,868.00 
48.00 

17,795.76 

15,595.90 
14,400.00 
12,000.00 
29,967.02 

$ 281,674.68 



r 

NUMERO DE PARTIDA 

01-21-01-91.01 
01-21-01-91.10 
01-21-01-91.11 

01-21-01-91.31 

01-21-01-91.41 
01-21-01-91.71 

r r r r .- r 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UTUADO, PUERTO RICO 

Oficina Auditoria Intcrna 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados Regulares 76,944.00 
Seguro Choferil 48.00 
Sistema de Retiro 7,136.56 
Seguro Social Federal 6,268.72 
Aportaci6n Plan Medicos 6,000.00 
Bono de Navidad 5,000.00 

TOTAL $ 101,397.27 

r r 

2010-2011 

76,944.00 

16.00 

7,136.56 
6,268.72 
6,000.00 
5,000.00 

$ 101,365.27 



( r ' r 

NUMERO DE PARTIDA 

OI-28-01-9LOI 
Ol-28-0l-9LIO 
01-28-01-91.11 
01-28-01-91.31 
01-28-01-91.41 
01-28-01-91.71 
01-28-04-92.15 
01-28-04-92.42 
01-28-04-93.27 

r r r r 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UTUADO, PUERTO RICO 

Oficina de Conservacion y Omato 

( 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados Regulares 347,040.00 
Seguro Choferil 240.00 
Sistema de Retiro 32,187.96 
Seguro Social Federal 28,384.56 
Aportaci6n Plan Medicos 28,800.00 
Bono de Navidad 24,000.00 
Material de Mantenimiento 1,000.00 
Material y Suministro de Operaci6n 1,000.00 
Compra de Equipo 500.00 

TOTAL $ 463,152.52 

( r r r 

2010-2011 

352,164.00 
160.00 

32,663.21 
28,776.55 
28,800.00 
24,000.00 

1,000.00 
1,000.00 

500.00 

$ 469,063.76 



( r r r r r 

NUMERO DE PARTIDA 

01-38-01-91.01 
01-38-01-91.10 

01-38-01-91.l I 
01-38-01-91.31 
01-38-01 -91.41 
01-38-01-91.71 

NUMERO DE PARTIDA 

01-50-04-94.64 

r r r r r 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 
UTUADO, PUERTO RICO 

Oficina de Control Ambicntal 

[ 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados Regulares 316,344.00 
Seguro Choferil 208.00 

Sistema de Retiro 29,340.91 

Seguro Social Federal 25,883.32 

Aportaci6n P lan Medicos 26,400.00 
Bono de N avid ad 22,000.00 

TOTAL $ 420,176.23 

Contribucion R ccaudos c lngrcsos 

NOMBRE 2011-2012 

Franqueo 5,000.00 

r r 

2010-2011 

415,296.00 

208.00 
38,518.70 

33,988.64 
34,800.00 
29,000.00 

$ 551,811.34 

2010-2011 

5,000.00 



( f r r 

.,llJl 
" 

NUMERO DE PARTIDA 

01-51-08-91.01 

01-51-08-91.11 
01-51-08-91.31 
01-51-08-91.41 
01-51-08-91.71 

r r r ( r 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 
UTUADO, PUERTO RICO 

Facilidadcs Municipalcs Terminal y Transportaci6n 

t 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados Regulares 57,372.00 

Sistema de Retiro 5,321.25 

Seguro Social Federal 4,694.96 
Aportaci6n Plan Medicos 4,800.00 
Bono de Navidad 4,000.00 

TOTAL $ 76,188.21 

r ( r ( r 

2010-2011 

57,372.00 

5,321.25 

4,694.96 
4,800.00 
4,000.00 

s 76,188.21 



r ( r ( 

NUMERO DE PARTIDA 

01-51-18-91.01 

01-51-18-91.10 
01-51-18-91.11 
OI-51-18-91.31 

OI-51-18-91.41 
01-51-18-91.71 

r r r r 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UTUADO, PUERTO RICO 

Facilidades Municipales S ervicios a la Comunidad 

r 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados Regulares 274,728.00 

Seguro Choferil 144.00 

Sistema de Retiro 25,481.02 

Seguro Social Federal 22,470.19 

Aportacion Plan Medicos 22,800.00 
Bono de Navidad 19,000.00 

TOTAL $ 364,623.21 

r ( ( 

2010-2011 

158,604.00 
64.00 

14,710.52 
12,974.71 

13,200.00 
11,000.00 

$ 210,553.23 



( r ( r 

Jill. 
t ,,., 1 ' 

NUMERO DE PARTIDA 

01-51-19-91.01 
01-51-19-91.11 
01-51-19-91.31 

01-51-19-91.41 
01-51-19-91.71 

f { r ( 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE P UERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UTUADO, PUERTO RICO 

Facilidadcs Municipalcs Plaza def Mercado 

NOMBRE 2011-2012 

Empleados Regulares 30,144.00 
Sistema de Retiro 2,795.86 
Seguro Social Federal 2,459.02 

Aportacion Plan Medicos 2,400.00 
Bono de Navidad 2,000 .. 00 

TOTAL $ 39,798.87 

r r r 

2010-2011 

30,144.00 
2,795.86 
2,459.02 

2,400.00 
2,000.00 

$ 39,798.87 



r 

NUMERO DE PARTIDA 

01-01-01-91.01 
01-02-01-91.01 
01-02-32-91.01 
01-03-01-91.01 
01-04-01-91.01 
OI-06-01-91.0l 
01-07-01-91.01 
01-08-01-91.01 
01-09-01-91.01 
01-1.4-01-91.01 
01-16-01-91.01 
01-19-01-91.01 
01-21-01-91.01 
01-28-01-91.01 
01-38-01-91.01 
01-50-04-94.64 
01-51-08-91.01 
01-51-18-91.01 
01-51-19-91.01 

( r r r f 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE P UERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UT UADO, P UER T O RICO 

TOTAL DE EGRESOS 

NOMBRE 2011-2012 

Legislatura Municipal 166,789.28 
Oficina del Alcalde 359,778.06 
Proyecto Head Start 399,571.55 
Departamento de Finanzas 5,355,573.50 
Departamento de Obras Publicas 2,510,931.98 
Departamento de Manejo de Emergencias 409,386.04 
Departamento Policia Municipal 565,929.50 
Departamento de Recursos Humanos 302,233.59 
Departamento de Recreacion y Deportes 720,080.50 
Oficina Arte, Cultura y Turismo 123,191.41 
Oficina de Asuntos al Ciudadano 225,708.22 
Oficinas de Secretaria Municipal 268,867.94 
Oficina Auditoria lnterna 101,397.27 
Oficina de Conservacion y Omato 463,152.52 
Oficina de Control Ambiental 420,176.23 
Contribucion Recaudos e Ingresos 5,000.00 
Fae. Municipales Term. y Transportacion 76,188.21 
Fae. Municipales Servicios a la Comunidad 364,623.21 
Facilidades Municipales Plaza del Mercado 39,798.87 

TOTAL $ 12,878,377.88 

2010-2011 

164,789.27 
333,619.60 
305,418.20 

4,909,899.86 
2,886,592.84 

330,085.97 
602,491.54 
302,135.09 
612,572.31 
123,191.41 
321,896.05 
281,674.68 
101,365.27 
469,063.76 
551,811.34 

5,000.00 
76,188.21 

210,553.23 
39,798.87 

$ 12,628,14-7.49 



r r r r r r r r 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UTUADO, PUERTO RICO 

r 

CONCEPTO ASIGNADO 

ASIGNADO EN BLOQUE 
FONDO GENERAL (01) 
SECCION 8 
SBGP 
HEAD START 

TOTAL $ 
' 

r r r 

12,878,377.88 
1,072,971.00 
1,774,238.00 
5,374-,444.00 

~~J I ~S3 
{) I I 

21,100,030.88 



r r r ( r ~ ( r r r 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO 

UTUADO, PUERTO RICO 

Fondo de a Reclenci6n de a Deuda JO- CAE 

INGRES OS 
10-03-04-82.31 Contribuci6n Adicional Especial 

Total Ingresos Fondo 10- CAE 

GASTOS: 

10-03-04-94.55 Amortizaci6n lntereses 

10-03-04-94.57 Amortizaci6n Principal 

Total lngttllOB Fondo JO - CAE 

r ( 

2011-2012 

824,702.00 

279,702.00 
545,000.00 

s 82.,.,702.00 



-

-

Distributivo de Sueldos 

-

-

-



r r r 

Pueslo 

Secretaria 

Secretaria de la Legislatura 

Conserje 

Sargento de Armas 

Total 01-01-01-91-01 

Pueslo 

Director Programas Federales 

Conductor Veh. Liv. 

Alcalde 

Telefonista 

Oficinista I 

Ayudante Especial 

Conserje 

Secretaria del Alcalde 

Total 01-02-01-91-01 

r r 
t:stadb Libre A~oc1ado Je t-'uerto ~1co 

Gobierno Municipal de Utuado 
Distributivo de Sueldos 

Dept. I Legislatura Municipal Ano Fiscal 2011-201 2 

Cant Sueldo Sueldo Sistema de SS 

Mensual Annua l Retiro Federa l 

I $ 1,254.00 $ 15,048.00 $ 1,395.70 $ 1,227.67 

I $ 2,302.00 $ 27,624.00 $ 2,562.13 $ 2, 189.74 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14,136.00 $ 1,31 1.1 I $ 1, 157.90 

4 $ 5,9 12.00 $ 70,944.00 $ 6,580.06 $ 5,733.22 

Dept 02 Oficina del Alcalde 

Cant. Sueldo Sueldo Sistema de SS 

Mensual Anual Retiro Federal 

I $ 1,984.00 $ 23 ,808.00 $ 2,208 .1 9 $ 1,897.8 1 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 4,000.00 $ 48,000.00 $ 4,452.00 $ 3,672.00 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 I I. I I $ 1, 157.90 

I $ 1,806.00 $ 2 1,672.00 $ 2,010.08 $ 1,734.4 1 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,387.00 $ 16,644.00 $ 1,543.73 $ 1,349.77 

8 $ 13,889.00 $ 166,668.00 $ 15,458.46 $ 13,285.60 

r r r r 

Plan Bono SS Tota l 

Medico Navidad Choferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 19,871.37 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 34,59 1.86 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 4,800.00 $ 4,000.00 $ 48.00 $ 92,105.27 

Pla n Bono SS Tota l 

Medico Navidad C hoferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 30, 130.00 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ - $ 16.00 $ 57,340.00 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 27,632.49 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 2 1,737.50 

$ 9,600.00 $ 7,000.00 $ 64.00 $ 212,076.06 



r r r 

Puuto 

En fem1era Prac. 

Oficinista 

Secretaria I 

Conductor Veh liv 

Oficinista 

Sup. Construccion 

Artista Grafico 

Trabajador 

Secretaria 

Secretaria Ejccutiva 

En fermcra Prac. 

En fcmicra Prac. 

Of. Dactilog I 

Of. Dactilog I 

Oticinista 

Conductor Yeh liv 

Oticial Nomina 

Secrelaria I 

Operador de Eq. lmprenta 

Artista Gratico 

Oficinista 

Total 01-02-32-91-01 

r t:stad~ Libre A~oc1ado re 1-'uerto ~ICO 
Gobierno Municipal de Utuado 

Distributivo de Sueldos 
A1'o Fiscal 2011-2012 

Dept.02-32 Proyecto Head Start 

Cant. Sueldo Sueldo Sistema de SS 

Mensual Anual Retiro Federal 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1,157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1,157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

I $ 1,427.00 $ 17, 124.00 $ 1,588.25 $ 1,386.49 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

l $ 1, 186.00 $ 14,232.00 $ 1,320.02 $ 1,165.25 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

l $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,249.00 $ 14,988.00 $ 1,390. 14 $ 1,223.08 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 1 I. I I $ 1, 157.90 

I $ 1, 178 .00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

21 $ 25,066.00 $ 300,792.00 $ 27,898.46 $ 24,617.09 

r r r r 

Plan Bono SS Total 

Medico Navidad C hoferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805 .02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805 .02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805 .02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 22,3 14.74 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805 .02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,9 17.27 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805 .02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805 .02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ l ,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 19,80 1.22 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 25,200.00 $ 21 ,000.00 $ 64.00 $ 399,571.55 



r r r r r 

Dept. 03 Departamento de Finanzas 

Puesto Cant. Sueldo 

Mensual 

Enc. Propiedad I $ 1,178.00 

Oticinista I $ 1, 178.00 

Aux. Contabilidad II I $ 1,29 1.00 

Secretaria II I $ I, 18 l.OO 

Oficial Preintervencion I $ 1,572.00 

Oficinista I I $ 1, 178.00 

Rec. Auxil iar I $ 1, 178 .00 

Rec. Auxiliar I $ 1, 178.00 

Conserje I $ 1, 178.00 

Oficinista I I $ 1, 178 .00 

Oficinista I $ 1, 178.00 

Agente. Compras I $ 1, 178.00 

Sub. Director I $ 1,461 .00 

Contador I $ 1,293 .00 

Aux. Contabi lidad II I $ 1,209.00 

Aux. Administrativo I $ 1, 178 .00 

Oficinista Dact. Ill I $ 1, 178.00 

Contador I $ 1,38 1.00 

Aux. Contabil idad II I $ 1,209.00 

Oficinista I I $ 1, 178.00 

Secretaria I $ 1,2 13.00 

Recaudador Oficial I $ 1,325.00 

Oficinista I I $ 1, 178.00 

Secretaria I I $ 1,178.00 

Rec. Auxiliar I $ 1,178.00 

Oficinista I $ 1,178.00 

Enc. Propiedad I $ 1,178.00 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

r t:.stadb uore Asoc1ado Je 1-'uerto ~ICO 
Gobierno Municipal de Utuado 

Distributivo de Sueldos 
Al'\o Fiscal 2011-2012 

Sueldo Sistema de SS 

Annual Retiro Federal 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

15,492.00 $ 1,436.88 $ 1,26 1.64 

14, 172.00 $ 1,3 14.45 $ 1, 160.66 

18,864.00 $ 1,749.64 $ 1,5 19.60 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11 . 11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

17,532.00 $ 1,626.09 $ 1,4 17.70 

15,5 16.00 $ 1,439. 11 $ 1,263 .47 

14,508.00 $ 1,345.62 $ 1, 186.36 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.1 1 $ 1, 157.90 

16,572.00 $ 1,537.05 $ 1,344.26 

14,508.00 $ 1,345.62 $ 1, 186.36 

14, 136.00 $ 1,3 11.1 1 $ 1, 157.90 

14,556.00 $ 1,350.07 $ 1, 190.03 

15,900.00 $ 1,474.73 $ 1,292.85 

14, 136.00 $ 1,3 11.1 1 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.1 1 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

r r r r 

Plan Bono SS Total 

Medico Navidad C hoferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 20,390.52 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,847.11 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 24,349.23 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821 .02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 22,791.79 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 20,4 18.58 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 19,239.98 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 2 1,653.3 1 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 19,239.98 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 19,296. 10 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 20,883 .58 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 



r r r 

Dept. 03 Departamento de Finanzas 

Pueslo Cant. Sueldo 

Mensual 

Rec. Auxiliar I $ 1, 178.00 

Pagador Oticial I $ 1,253.00 

Coor. Computo I $ 1,338.00 

Contador I $ 1,336.00 

Aux. Contabilidad I $ 1, 178.00 

Esp. lnvestigaci6n I $ 1,458.00 

Agente. Compras I $ 1, 178.00 

Agente. Compras I $ 1, 178.00 

Pagador Aux I $ 1, 186.00 

Aux. Contabil idad I I $ 1, 178.00 

Director I $ 1,965.00 

Recaudador Aux. I $ 1, 178.00 

Aux. Contabilidad II I $ 1,378.00 

Aux. dactilog II I $ 1, 178.00 

Total 01-03-01-91-01 41 $ 51,321.00 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

r t:stad~ LIDre A~oc1ado Je t-'Uerto ~ICO 
Gobierno Municipal de Utuado 

Distributive de Sueldos 
Ai'lo Fiscal 2011-2012 

Sueldo Sistema de SS 

Annual Retiro Federa l 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

15,036.00 $ 1,394.59 $ 1,226.75 

16,056.00 $ 1,489.19 $ 1,304.78 

16,032.00 $ 1,486.97 $ 1,302.95 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

17,496.00 $ 1,622.75 $ 1,414.94 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

14,232.00 $ 1,320.02 $ 1, 165.25 

14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

23,580.00 $ 2, 187.05 $ 1,880.37 

14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

16,536.00 $ 1,533.7 1 $ 1,34 1.50 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

6 15,852.00 $ 57,120.27 $ 50,249.18 

r r r r [ 

Plan Bono SS Total 

Medico Navidad Choferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 19,857.34 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 2 1,049.98 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 2 1,02 1.92 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 22,749.70 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,917.27 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 29,863.42 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 2 1,611.22 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 49,200.00 $ 41,000.00 $ 304.00 $ 813,725.45 



( ( 

Dept. 04 Obras Publicas 

Puesto Cant. Sueldo 

Mensual 

Opcrador Eq. Pcsado I $ 1, 178.00 $ 

Aux. mecanico I $ 1, 178.00 $ 

Trabajador I $ 1, 178.00 $ 

Operador Eq. Pesado I $ 1, 178.00 $ 

Mecanico I $ 1, 178.00 $ 

Conductor Yeh. Pesado I $ 1, 178.00 $ 

Sup. Construccion I $ 1,474.00 $ 

Operador Eq. Pesado I $ 1, 178.00 $ 

Trabajador I $ 1, 178.00 $ 

Electricista I $ 1, 178.00 $ 

Conductor Veh. Pesado I $ 1, 178.00 $ 

Mecanico I $ 1, 178.00 $ 

Trabajador I $ 1, 178.00 $ 

Plomero 1 $ 1, 178.00 $ 

Trabajador I $ 1, 178.00 $ 

Secretaria II I $ 1, 178.00 $ 

Trabajador I $ 1, 178.00 $ 

Trabajador I $ 1, 178.00 $ 

Conductor Yeh. Pesado I $ 1, 178.00 $ 

Conductor Veh. Pesado I $ 1, 178.00 $ 

Conductor Yeh. Pesado I $ 1, 178.00 $ 

Conductor Yeh. Pesado I $ 1, 178.00 $ 

Ayudante Electricista I $ 1, 178.00 $ 

Operador Eq. Pesado 1 $ 1, 178.00 $ 

Conductor Yeh. Pesado 1 $ 1, 178 .00 $ 

Conductor Yeh. Pesado 1 $ 1, 178.00 $ 

Conductor Yeh. Liviano 1 $ 1, 178.00 $ 

Ayudante Electricista I $ 1, 178.00 $ 

[ t:stadi Llt>re Aloc1ado d~ 1-'uerto k 1co 
Gobierno Municipal de Utuado 

Distributivo de Sueldos 
Ar'\o Fiscal 2011-2012 

Sueldo Sistema de SS 

Annua l Retiro Federal 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ I, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 1 1.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 1 1. 11 $ 1, 157.90 

17,688.00 $ 1,640.56 $ 1,429.63 

14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 1 I. I I $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 1 I. I I $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.1 l $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.1 1 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.1 I $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.1 1 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 1 1. 11 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

( r r r 

Plan Bono SS Total 

Medico Navidad Choferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 22,974. 19 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 



f r r 

Dept. 04 Obras Publicas 

Puesto Cant. Sueldo 

Mensual 

Trabajador I $ 1, 178.00 $ 

Conductor Yeh. Pesado I $ 1, 178.00 $ 

Aux. Administrativo I $ 1,209.00 $ 

Conductor Vch. Pesado I $ 1, 178.00 $ 

Inspector Ser Eq Pes I $ 1,377.00 $ 

Aux. mecanico I $ 1, 178.00 $ 

Agente Comprador I $ 1, 178.00 $ 

Conductor Yeh. Pcsado I $ 1, 178.00 $ 

Aux. Administrativo I $ 1,574.00 $ 

Supervisor Brigada I $ 1,377.00 $ 

Trabajador I $ 1, 178.00 $ 

Conductor Yeh. Pcsado I $ 1, 178.00 $ 

Trabajador I $ 1, 178.00 $ 

Aux. mecanico I $ 1, 178.00 $ 

Trabajador I $ 1, 178.00 $ 

Guarda Almacen I $ 1, 178.00 $ 

Mecanico I $ 1, 178.00 $ 

Conductor Yeh. Pesado I $ 1, 178.00 $ 

Trabajador I $ 1, 178.00 $ 

Aux. mecanico I $ 1, 178.00 $ 

Aux. Administrativo I $ 1,627.00 $ 

Operador Eq. Pesado I $ 1, 178.00 $ 

Sup. Taller de Mecanica I $ 1,295.00 $ 

Conductor Yeh. Pesado I $ 1, 178.00 $ 

Trabajador I $ 1, 178.00 $ 

Operador Equipo I $ 1, 178.00 $ 

Trabajador I $ 1, 178.00 $ 

Conductor Yeh. Liviano I $ 1, 178.00 $ 

r r r r 
l:::stado Libre Asoc1ado de 1-'uerto k1co 

Gobierno Municipal de Utuado 
Oistributivo de Sueldos 
Al'\o Fiscal 2011-2012 

Sueldo Sistema de SS 

Annual Retiro Federal 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

14,508.00 $ 1,345.62 $ 1, 186.36 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

16.524.00 $ 1,532.60 $ 1,340.59 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

18,888 .00 $ 1,75 1.86 $ 1,52 1.43 

16,524.00 $ 1,532.60 $ 1,340.59 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

19,524.00 $ 1,810.85 $ 1,570.09 

14,136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

15,540.00 $ 1,44 1.34 $ 1,265.3 1 

14,136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

( r r r ( r 

Plan Bono SS Tota l 

Medico Navidad Choferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 19,255.98 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 2 1,6 13. 19 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 24,377.29 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 2 1,613 . 19 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 25, 120.94 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 20,462.65 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 



( r r r r r 

Dept. 04 Obras Publicas 

Puesto Cant. Sueldo 

Mensual 

Supervisor Brigada I $ 1, 178.00 

Trabajador I $ 1, 178.00 

Conductor Vch. Pesado I $ 1, 178.00 

Trabajador I $ 1,1 78.00 

Trabajador I $ 1, 178.00 

Trabajador I $ 1, 178.00 

Supervisor Brigada I $ 1,253.00 

Operador Eq. Pesado I $ 1, 178.00 

Trabajador I $ 1, 178.00 

Mecanico I $ 1, 178.00 

Trabajador I $ 1, 178.00 

Trabajador I $ 1, 178.00 

Conductor Veh Liviano I $ 1, 178.00 

Conductor Veh. Pesado I $ 1, 178.00 

Trabajador I $ 1, 178.00 

Trabajador I $ 1, 178.00 

Director I $ 1,777.00 

Mecanico I $ 1, 178.00 

Conductor Veh. Pesado I $ 1, 178.00 

Enc. Cementerio I $ 1, 178.00 

Trabajador I $ 1, 178.00 

Soldador I $ 1, 178.00 

operador Eq. Pesado I $ 1, 178.00 

Sup. Gen. 0 . pub. I $ 1,629.00 

Sub Director I $ 1,5 16.00 

TOTAL 01-04-01-91-01 81 $ 98,568.00 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

[ Estad~ Libre Aioc1ado d~ 1-'uerto k 1co 
Gobierno Municipal de Utuado 

Distributivo de Sueldos 
Ar'lo Fiscal 2011-2012 

Sueldo Sistema de SS 

Annual Retiro Federal 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14,1 36.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

15,036.00 $ 1,394.59 $ 1,226.75 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11. I I $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.1 1 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

14,1 36.00 $ 1,3 11.1 1 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

2 1,324.00 $ 1,977.80 $ 1,707.79 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157 .90 

14, 136.00 $ 1,3 11. 1 I $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

19,548.00 $ 1,8 13.08 $ 1,57 1.92 

18, 192.00 $ 1,687.31 $ 1,468.19 

1,182,816.00 $ 109,706.18 $ 96,681.92 

I r r r 

Pla n Bono SS Total 

Medico Navidad Choferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 19,873.34 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 27,225.59 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 25, 149.00 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 23,563.50 

$ 97,200.00 $ 8 1,000.00 $ 912.00 $ 1,568,316.1 1 



r ( ( r 
Estad! Libre Al ociado d~ Puerto ~1co r r ( r 

Gobierno Municipal de Utuado 
Distributivo de Sueldos 

Dept. 38 Control Ambiental Al'lo Fiscal 2011 -201 2 

Puesto Cant. Sueldo Sueldo Sistema de SS Plan Bono SS Total 

Mensual Annua l Retiro Federa l Medico Navidad C hoferil 

Supervisor Brigada I $ I, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805 .02 

Oficinista I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805 .02 

Trabajador I $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805 .02 

Conductor Yeh. Pesado I $ 1, 178.00 $ 14,1 36.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821 .02 

Conductor Veh. Pesado I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

Trabajador I $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 1,311. 11 $ 1, 157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

Sup. Mantenimiento I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821 .02 

Conductor Yeh. Pesado I $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1,157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

Conductor Yeh. Pesado I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11 . 11 $ 1,157 .90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

Trabajador I $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

Director I $ 1,624.00 $ 19,488.00 $ 1,807.5 1 $ 1,567.33 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 25,078.84 

Trabajador I $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 1,3 1 I. I I $ 1,157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

Conductor Veh. Pesado I $ 1,178 .00 $ 14,136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1,157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821 .02 

Conductor Yeh. Pesado I $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1,157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

Trabajador I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,311. 11 $ 1,157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

Sup. Brigada I $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1,157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

Conductor Veh. Pesado I $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1,157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821 .02 

Trabaj ador I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1,157.90 $ [ ,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

Trabajador I $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 1,3 11.1 1 $ 1, 157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

Trabajador I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

Conductor Yeh. Pesado I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

Trabajador I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

TOTAL 01-38-01-91-01 22 $ 26,362.00 $ 3 16,344.00 $ 29,340.91 $ 25,883.32 $ 26,400.00 $ 22,000.00 $ 208.00 $ 420,176.22 



Puesto 

Tee. Emergencias Med 

Enfermera Prac. 

Oficinista 

Tee. Emergencias Med 

Director 

Trabajador 

En fermera Prac. 

Conductor Veh. Pesado 

Trabajador 

Oficinista Dael. Ill 

Trabajador 

En fermera Prac. 

Cond. Veh. Pesado 

Tee. Emergencias Med 

Secretaria 

Aux. Administrativo 

Conductor Veit Liviano 

Enfermera Prac. 

Tee. Emcrgencias Med 

Conductor Veh. Pcsado 

Conductor Veh. Pesado 

TOTAL 01-06-01-91-01 

r r r l::stad! Libre Aloc1ado d~ 1-'uerto ~ICO 
Gobierno Municipal de Utuado 

Distributivo de Sueldos 
Dept. 6 Manejo de Emergencias Ano Fiscal 2011 -2012 

Cant. Sueldo Sueldo Sistema de SS 

Mensua l Annua l Retiro Federal 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

I $ 1,22 1.00 $ 14,652.00 $ 1,358.97 $ I, 197.38 

I $ 1,795.00 $ 2 1,540.00 $ 1,997.84 $ 1,724.3 1 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,31 1. 1 I $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.1 1 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.1 1 $ 1, 157.90 

I $ 1,249.00 $ 14,988.00 $ 1,390. 14 $ 1,223 .08 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ I, 157.90 

21 $ 25,469.00 $ 305,628.00 $ 28,347.00 $ 24,987.04 

r r r 

Plan Bono SS Total 

Medico Navidad Choferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 19,424.35 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 27,478. 15 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 19,817.22 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 25,200.00 $ 2 1,000.00 $ 224.00 $ 405,386.04 



r 

Puesto 

Conserje 

Oficinista I 

Oticina Nomina 

Enfermera Pract. 

Secretaria Ejecutiva 

Coor. Ser. Al Empleado 

Oticinista II 

Conserje 

Directora 

Oticinista 

Oticinista 

Oticial Personal 

Secretaria I 

Oficinista 

Secretaria Ejecutiva 

TOTAL 01-08-01-91-01 

r r t:stadl Libre Aloc1ado d~ 1-'uerto ~ICO 
Gobierno Municipal de Utuado 

Distributivo de Sueldos 
Dept.08 Recursos Humanos Ano Fiscal 2011-201 2 

Cant. Sueldo Sueldo Sistema de SS 

Mensual Annua l Retiro Federa l 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 1 1.11 $ 1,157.90 

I $ I, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.1 1 $ 1,157.90 

I $ 1,2 19.00 $ 14,628.00 $ 1,356.75 $ 1,195 .54 

I $ 1,376.00 $ 16,5 12.00 $ 1,53 1.49 $ 1,339.67 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 1 I. I I $ 1, 157.90 

I $ 1,854.00 $ 22,248.00 $ 2,063.50 $ 1,778.47 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 1 1.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,424.00 $ 17,088.00 $ 1,584.9 1 $ 1,383.73 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 1 I. I I $ I, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ I, 157.90 

I $ 1,253.00 $ 15,036.00 $ 1,394.59 $ 1,226.75 

15 $ 18,906.00 $ 226,872.00 $ 21 ,042.38 $ 18,503.21 

r r r r 

Pla n Bono SS Tota l 

Medico Navidad Choferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 19,380.29 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 2 1,599. 16 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 28,289.97 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 22,256.64 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 19,857.34 

$ 16,800.00 $ 15,000.00 $ 16.00 $ 298,233.59 



r r 

Puesto 

Trabajador 

Efennera Asociada 

Trabajador 

Aux. Administrativo 

Conserje 

Trabajador 

Trabajador 

Enfcrmera Pract. 

Trabajador 

Trabajador 

Enfermera Pract. 

Director 

Trab. De Fae. Rec. y Dcp 

Trabajador 

Oficinista I 

Trabajador 

Sup. Lider Recreativo 

Carpintero 

Trabajador 

Trabitjador 

Trabajador 

Oficinista I 

Lider Recreativo 

Trabajador 

Artista Grafico 

Lider Recreativo 

Trabajador 

Oficinista I 

r £ t:stadi Libre Afoc1ado d~ 1-'Uerto k1co 
Gobierno Municipal de Utuado 

Distributivo de Sueldos 
Dept. 09 Recreaci6n y Deportes Al'lo Fiscal 2011-2012 

Cant. Sueldo Sueldo Sistema de SS 

Mensual Annual Retiro Federal 

I $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ l ,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 1,3 11.1 I $ 1, 157.90 

I $ 1,291.00 $ 15,492 .00 $ 1,436.88 $ 1,26 1.64 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.1 I $ 1,157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157 .90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,31 1.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157 .90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

I $ 1,624.00 $ 19,488.00 $ 1,807.5 1 $ 1,567.33 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.1 I $ 1,157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

I $ 1,25 1.00 $ 15,0 12.00 $ 1,392.36 $ 1,224.92 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ I, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 1 I. I I $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,1 57.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

r r r r 

Pla n Bono SS Total 

Medico Navidad Choferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805 .02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 20,390.52 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805 .02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 25,078.84 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 19,845.28 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 



r r 

Puesto 

Conserje 

Enfennero Pract. 

Oficinista I 

Sup. Mantenimiento 

Lider Recreativo 

Lider Recreativo 

Carpintero 

Trabajador 

TOTAL 01-09-01-91-01 

r r 
t:stadb uore A[oc1ado d~ 1-'uerto ~1co 

Gobierno Municipal de Utuado 
Distributivo de Sueldos 

Dept. 09 Recreaci6n y Deportes Al'\o Fiscal 2011 -201 2 

Cant. Sueldo Sueldo Sistema de SS 

Mensua l Annua l Retiro Federal 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,25 1.00 $ 15,0 12.00 $ 1,392 .36 $ 1,224.92 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,31 1.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

36 $ 43,113.00 $ 5 17,356.00 $ 47,984.77 $ 42,331.73 

r r r 

Plan Bono SS Tota l 

Medico Navidad C hoferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805 .02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 19,845.28 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805 .02 

$ 43,200.00 $ 36,000.00 $ 208.00 $ 687,080.50 



r r r 

Puesto 

Conductor Yeh. Pesado 

Coor. Ser. al Ciudadano 

O ficinista Dact. II 

Coor. Ser. al Ciudadano 

Coor. Ser. al Ciudadano 

O ficinista I 

Cocinera 

O ficinista I 

Conductor Yeh. Pesado 

O ficinista I 

Cocinera 

Cocinera 

TOTAL 01-16-01-91-01 

r l::stad~ Libre Asoc1ado d~ Puerto k1co 
Gobierno Municipal de Utuado 

Distributivo de Sueldos 
Dept. 16 Asuntos al Ciudadano Al'lo Fiscal 2011-2012 

Cant. Sueldo Sueldo Sistema de SS 

Mensual Annual Retiro Federal 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,31 1.11 $ 1,157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 1 1.11 $ I, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 1 I. I I $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 1 I. I I $ 1, 157.90 

12 $ 14,136.00 $ 169,632.00 $ 15,733.37 $ 13,894.85 

r f r r 

Plan Bono SS Total 

Medico Navidad C hoferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 14,400.00 $ 12,000.00 $ 48.00 $ 225,708.22 



Puesto 

Trabajador 

Secretaria Ejecutiva 

Enc. Archivo 

Secretario Municipal 

Esp. Sist. Computos 

Secretaria 

Oficinista I 

Aux. Administrativo 

Aux. Administrativo 

Secrctaria Ejecutiva 

Oficinista 

Secretaria II 

TOTAL 01-19-01-91-01 

r t:stad~ Libre Af ocrado d~ t-'uerto k rco 
Gobierno Municipal de Utuado 

Distributivo de Sueldos 
Dept. 19 Secretaria Municipal Al'lo Fiscal 2011-2012 

Cant. Sueldo Sueldo Sistema de SS 

Mensual Annua l Retiro Fede ra l 

I $ 1, 178.00 $ 14,136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 186.00 $ 14,232.00 $ 1,320.02 $ 1, 165.25 

I $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 1,311.1 1 $ 1, 157.90 

I $ 2,224.00 $ 26,688.00 $ 2,475.3 1 $ 2,1 18. 13 

I $ 1,634.00 $ 19,608.00 $ 1,818.64 $ 1,576.S I 

I $ I, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ I, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,52 1.00 $ 18,252.00 $ 1,692.87 $ 1,472.78 

I $ 1,29 1.00 $ 15,492.00 $ 1,436.88 $ 1,261.64 

I $ 1,2 19.00 $ 14,628.00 $ 1,356.75 $ 1,195.54 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1,157.90 

12 $ 16,143.00 $ 193,716.00 $ 17,967.16 $ 15,737.27 

( ( r ( 

Pla n Bono SS Total 

Medico Navidad C hoferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821 .02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,917.27 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 33,497.44 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 25,2 19.15 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 23,633.65 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 20,390.52 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 19,380.29 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 14,400.00 $ 12,000.00 $ 64.00 $ 253,884.43 



r r r 

Dept. 2 1 Auditoria lntema 

Pucsto Cant. Sueldo 

Mensua l 

Conserje I $ 1, 178.00 $ 

Auditorcs Aux. I $ 1,2 11.00 $ 

Auditores Aux. I $ 1,2 11.00 $ 

Auditor I $ 1,634.00 $ 

Secretaria I I $ 1, 178.00 $ 

TOTAL 01-21-01-91-01 5 $ 6,412.00 $ 

£ t:stad! Libre AJoc1ado d~ t->uerto k 1co 
Gobierno Municipal de Utuado 

Distributive de Sueldos 
Ai'lo Fiscal 2011-2012 

Sueldo Sistema de SS 

Annua l Retiro Federal 

14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

14,532.00 $ 1,347.84 $ 1, 188.20 

14,532.00 $ 1,347.84 $ 1,188.20 

19,608.00 $ 1,81 8.64 $ 1,576.5 1 

14, 136.00 $ 1,3 11.1 1 $ 1, 157.90 

76,944.00 $ 7,136.56 $ 6,268.72 

Pla n Bono SS Tota l 

Medico Navidad C hofe ril 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 19,284.04 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 19,284.04 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 25,2 19.1 5 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 6,000.00 $ 5,000.00 $ 48.00 $ 101 ,397.27 



Pucsto 

Oficinista 

Conductor Veh. Pesado 

Operador Eq. Pesado 

Trabajador 

Trabajador 

Director 

Sup. Omato 

Trabajador 

Secretaria 

Trabajador 

Oficinista I 

Oficinista I 

Supervisor Brigada 

Cond. Yeh. Pcsudo 

Trabajador 

Trabajador 

Conductor Vch. Pesado 

Conductor Veh. Pesado 

Supervisor Brigada 

Trabajador 

Trabajador 

Operador Eq. Pesado 

Conductor Veh. Liviano 

Conductor Yeh. Liviano 

TOTAL 01-28-01-91-01 

r t:stadb uore Al oc1ado db ~uerto ~ ICO 
Gobierno Municipal de Utuado 

Distributive de Sueldos 
Dept. 28 Omato y Reciclaje Ai'\o Fiscal 201 1-2012 
Cant. Sueldo Sueldo Sistema de SS 

Mensua l Annual Retiro Federal 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,31 1.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1.3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.1 1 $ 1,157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,557.00 $ 18,684.00 $ 1,732.94 $ 1,505.83 

I $ 1,336.00 $ 16,032.00 $ 1,486.97 $ 1,302.95 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,289.00 $ 15,468.00 $ 1,434.66 $ 1,259.80 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,311. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,311. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,31 1.11 $ 1,157.90 

24 $ 28,920.00 $ 347,040.00 $ 32,187.96 $ 28,384.56 

r 

Plan Bono SS Total 

Medico Navidad Choferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821 .02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821 .02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 24, 138.77 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 2 1,037.92 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 20,378.46 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,82 1.02 

$ 28,800.00 $ 24,000.00 $ 240.00 $ 460,652.52 



r r ( r r r r r k tstado Libre Asoc1ado de 1-'uerto 1co 
r r r r 

Gobierno Municipal de Utuado 
Distributivo de Sueldos 

Dept. 07 Policia Municipal A"'o Fiscal 2011-2012 

Puesto Cant. Sueldo Sueldo Sistema de SS Plan Bono SS Total 

Mensual Annual Retiro Federal Medico Navidad Choferil 

Olicinista I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

Policia Municipal I $ 1,324.00 $ 15,888.00 $ 1,473.61 $ 1,291.93 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 20,869.54 

Policia Municipal I $ 1,324.00 $ 15,888.00 $ 1,473.6 1 $ 1,291.93 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 20,869.54 

Com is ion ado I $ 2,064.00 $ 24,768.00 $ 2,297.23 $ 1,97 1.25 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 3 1,252.48 

Sargento I $ 1,456.00 $ 17,472.00 $ 1,620.53 $ 1,41 3. 11 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 22,72 1.64 

Sargcnto I $ 1,456.00 $ 17,472.00 $ 1,620.53 $ 1,41 3. 11 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 22,721.64 

Policia Municipal I $ 1,368.00 $ 16,416.00 $ 1,522.58 $ 1,332.32 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 2 1,486.91 

Policia Municipal I $ 1,368.00 $ 16,4 16.00 $ 1,522.58 $ 1,332.32 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 2 1,486.9 1 

Policia Municipal I $ 1,324.00 $ 15,888.00 $ 1,473.61 $ 1,291.93 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 20,869.54 

Sargenlo I $ 1,456.00 $ 17,472.00 $ 1,620.53 $ 1,4 13. 11 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 22,72 1.64 

Policia Municipal I $ 1,368.00 $ 16,416.00 $ 1,522.58 $ 1,332.32 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 2 1,486.9 1 

Olicinista I I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821 .02 

Policia Municipal I $ 1,368.00 $ 16,416.00 $ 1,522.58 $ 1,332.32 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 2 1,486.91 

Policia Municipal I $ 1,324.00 $ 15,888.00 $ 1,473.6 1 $ 1,291.93 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 20,869.54 

Policia Municipal I $ 1,324.00 $ 15,888.00 $ 1,473.61 $ 1,29 1.93 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 20,869.54 

Policia Municipal I $ 1,324.00 $ 15,888.00 $ 1,473 .6 1 $ 1,29 1.93 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 20,869.54 

Sargento I $ 1,456.00 $ 17,472.00 $ 1,620.53 $ 1,413.1 1 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 22,721 .64 

Sargento I $ 1,456.00 $ 17,472.00 $ 1,620.53 $ 1,4 13.11 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 22,72 1.64 

Policia Municipal I $ 1,368.00 $ 16,416.00 $ 1,522.58 $ 1,332.32 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 2 1,486.9 1 

Policia Municipal I $ 1,324.00 $ 15,888.00 $ 1,473.6 1 $ 1,29 1.93 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 20,869.54 

Policia Municipal I $ 1,368.00 $ 16,4 16.00 $ 1,522.58 $ 1,332.32 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 2 1,486.9 1 

Policia Municipal I $ 1,324.00 $ 15,888.00 $ 1,473.6 1 $ 1,29 1.93 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 20,869.54 

Policia Municipal I $ 1,368.00 $ 16,4 16.00 $ 1,522.58 $ 1,332.32 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 2 1,486.9 1 

Sargcnto I $ 1,456.00 $ 17,472.00 $ 1,620.53 $ 1,41 3. 11 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 22,72 1.64 

Policia Municipal I $ 1,368.00 $ 16,416.00 $ 1,522.58 $ 1,332.32 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 2 1,486.91 

Policia Municipal I $ 1,324.00 $ 15,888.00 $ 1,473 .61 $ 1,29 1.93 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 20,869.54 

TOTAL 01-07-01-91-01 26 $ 36,016.00 $ 432,192.00 $ 40,085.81 $ 35,051.69 $ 31,200.00 $ 26,000.00 $ 400.00 $ 564,929.50 



r r 

Pues10 

Oficinista 

Aux. Admin islrativo 

Directora 

Oficinista 

Conserje 

Conserje 

TOTAL 01-14-01-91-01 

r 
[ t:stad~ Libre AJoc1ado db t-'uerto k 1co 

Gobierno Municipal de Utuado 
Distributivo de Sueldos 
Ar'\o Fiscal 201 1-2012 

Dept. 14 Cultura y Turismo 

Cant. Sueldo Sueldo Sistema de SS 

Mensual Annual Retiro Federa l 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,311. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1,336.00 $ 16,032.00 $ 1,486.97 $ 1,302.95 

I $ 1,578.00 $ 18,936.00 $ 1,756.3 1 $ 1,525. 10 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

6 $ 7,626.00 $ 91 ,512.00 $ 8,487.74 $ 7,459.67 

' r 

Plan Bono SS Total 

Medico Navidad C hoferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805 .02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 2 1,037.92 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 24,433.42 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 7,200.00 $ 6,000.00 $ 32.00 $ 120,691.41 
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Pucsto 

Adm. Tem1inal Carros 

Trabajador 

Oficinis1a Dael. II 

Conserje 

TOT AL 01-51-08-91-01 

r r t::.stad~ Libre Af oc1ado d~ tJuerto k 1co 
Gobierno Municipal de Utuado 

Distributivo de Sueldos 
Al'\o Fiscal 2011-2012 

Dept. 5 1.08 Facilidades Municipales Terminal - Transportaci6n 

Cant Sueldo Su el do Sistema de SS 

Mensual Annual Retiro Federa l 

I $ 1,247.00 $ 14,964.00 $ 1,387.9 1 $ 1,22 1.25 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1,157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14,136.00 $ 1,3 1 I. I I $ 1,157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 1 I. I I $ 1, 157.90 

4 $ 4,781.00 $ 57,372.00 $ 5,321.25 $ 4,694.96 

( r 

Plan Bono SS Total 

Medico Navidad C hoferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 19,773. 16 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 4,800.00 $ 4,000.00 $ - $ 76, 188.21 



r 

Puuto 

Aux. Administrativo 

Cond. Yeh. Pesado 

Olicinista I 

Aux. Administrativo 

Enfcrmcra Prac. 

Oticinista I 

Mccanico 

Guardian 

Olicinis10 I 

Trob1tjador 

Conductor veh. Pcsado 

Coor. Ser. al Ciudadano 

Olicinisla I 

Supervisor Brigadn 

Trobajador 

Lider Rccrcativo 

Conductor veh. Pcsado 

En fcrmera Prac. 

Olicinista I 

TOTAL 01-51-18-91-01 

Puesto 

Adm. Plaza Mercado 

Trabajudor 

TOTAL 01-51-19-91-01 

r 
t:.stadi uore Al oc1ado d~ t->uerto k1co 

Gobierno Municipal de Utuado 
Distributivo de Sueldos 
At'lo Fiscal 2011-2012 

Dept 5 1. 18 Fae. Mun. Centro Mun. de Servicios 

Cant. Sueldo Sueldo Sistema de SS 

Mensua l Annual Retiro Federal 

I $ 1,424.00 $ 17,088.00 $ 1,584.9 1 $ 1,383.73 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,311. 11 $ 1,157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,311. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1,29 1.00 $ 15,492.00 $ 1,436.88 $ 1,26 1.64 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.1 1 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14,136.00 $ 1,311.1 1 $ 1,157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,311.1 1 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,311.1 1 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,311.1 I $ 1, 157.90 

I $ 1,1 78.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,331.00 $ 15,972.00 $ 1,481.40 $ 1,298.36 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14,136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,311.1 1 $ 1,157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,311. 11 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 1 1.1 1 $ 1, 157.90 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

I $ 1,178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

19 $ 22,894.00 $ 274,728.00 $ 25,481.02 $ 22,470. 19 

Dept. 51. 19 Facilidades Municipales Plaza del Mercado 

Cant. Sueldo Sueldo Sistema de SS 

Mensual Annual Retiro Federal 

I $ 1,334.00 $ 16,008.00 $ 1,484.74 $ 1,301.11 

I $ 1, 178.00 $ 14, 136.00 $ 1,3 11.11 $ 1, 157.90 

2 $ 2,512.00 $ 30,144.00 $ 2,795.86 $ 2,459.02 

Plan Bono SS Total 

Medico Navidad Choferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 22,272.64 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 20,390.52 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805 .02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821 .02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821 .02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 20,967.76 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16.00 $ 18,821.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 22,800.00 $ 19,000.00 $ 144.00 $ 364,623.21 

Plan Bono SS Total 

Medico Navidad Choferil 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 20,993.85 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ - $ 18,805.02 

$ 2,400.00 $ 2,000.00 $ - $ 39,798.87 
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ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3 % (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA $ 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II .. 20 CENTESTh1AS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS 

*LOTERIA 

*SUBSIDIO 2.50% RIN 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

AMORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUMULADA Af 1997-98 HASTA Af 2000-01 (SJ J $ 

(-) DEUDA UQUIDAGON ANO FISCAL 2009-10 (SI APUCA) $ 

(-) PRINOP ALE INTER.ESFS L/ C CT.JENT AS VEND ID AS (SI APUCA) $ 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 

**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LTh1S 

TOTAL DE AJUSTES 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

874,644.11 

693,129.82 

53,127.93 

33,015.28 · 

86,.143.22 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

*NO EXONERADO $ 
*EXONERADO $ 

340,721.00 

1,567,773.92 

1,908 ,494. 92 

85,376.30 

748,949.75 

4,385,859.94 

5,220,185.99 

7,128,680.91 

74,240.78 

53,127.93 

33,015.28 

14,983.51 

175,367.51 

6,953,313.40 

417,275.83 

119,252.00 

536,527.83 

stimado de Jngresos AF 2011-2012 Revisado con el presupuesto del Gobierno de PR (Sujeto a la aprobaci6n de la Asamblea Legislativa de PR) - Aprobado por La Junta 
~e Gobierno el 04128/2011 
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Omar'E. 9{i.gr6nJudice, ~ 
Comisioruufo 

29 de marzo de 2011 

Sra. Limarie Velez Gonzalez 
Direclora de Finanzas 
Municipio de Utuado 
PO Box 190 
Utuado, Puerto Rico 00641 

Estimada senora Velez: 

ESTADO LIBRE AsOCIADO DE PUERTO RICO 

PUERTORICO l!J:1/ll? VERDE 'f9" 

':B:z mano anuja de /os municipios" 

Cumpliendo con riuestro compromiso de hacer llegar La informad6n necesaria para la · 
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO. DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fonda 
Qrdingrio . (Anejo,. l_I ); -~ . aplica. Este informe incluye Los prestamos desembolsados hasta 
Febrero 201·1, 'seguri informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento; Area 
de Financiamiento Municipal. 

De necesitar- iriformaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 e.xtensi6n 234 . . 

·ste Morales Dfaz 
Co siOnado Auxiliar lnterino 
As soramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal · 

Anejo I y II 
cf: Pi rector de Presupuesto 

, .... ..,. - .. 
•• . r / • 

c Toaa fa. corresponaenc£a ofida{ cfeoerd airig£rse a[ Comi.si.onaao I 

P.O. Box 70167 San Juan, P.R- 00936-8167 • Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254 

.. . •. 
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Total 
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENC!ON FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
· ANO FISCAL 2011-2012 

PRESTAMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

r 

$700,000.00 

$7,186,000.00 

$445,000.00 

$4,399,000.00 

$100,000.00 

$545,000.00 

$33,375.00 

$279 ,702.00 

133,375.00 

$824,702.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2011, segiln informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

28-Mar-11 11:57 AM Anejo I Page 2 of 2 
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UTUADO 
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6 N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENQIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011-2012 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$130,000.00 $10,000:00 $10,000.00 

$55,000.00 $0.00 $0.00 

$535,000.00 $145,000.00 $45,000.00 

$330,000.00 $170,000.00 $15,000.00 

$1,310,000.00 $615,000.00 $105,000.00 

$1,060,000.00 $880,000.00 $30,000.00 

$165,000.00 $133,000.00 $5,000.00 

$135,000.00 $108,000.00 $4,000.00 

$341,000.00 $273,000.00 $11,000.00 

$610,000.00 $210,000.00 $100,000.00 

$1,510,000.00 $1,260,000.00 $75,000.00 

$305,000.00 $150,000.00 $45,000.00 

$587.50 

$6,800.00 

$9,406.00 

$11,166.00 

$29,071.50 

$43,146.00 

$6,650.00 

$5,400.00 

$13,650.00 

$14,700.00 

$94,500.00 

$11,250.00 

PUERTO~ICO 
\IERIDl: 

10,587.50 

6,800.00 

54,406.00 

26,166.00 

134,071.50 

73,146.00 

11,650.00 

9,400.00 

24,650.00 

114,700.00 

169,500.00 

56,250.00 

NOTA: Este informe incluye los pr~stamos desembolsados hasta Febrero 2011, seg6.n informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

28-Mar-11 11:57 AM Anejo I Page 1 of~ 
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UTUADO 

Total 
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCl·MIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011-2012 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

$400,000.00 

$235,000.00 

$635,000.00 

$155,000.00 

$90,000.00 

$245,000.00 

$25,000.00 

$15,000.00 

$40,000.00 

$7,750.00 

$4,500.00 

$12,250.00 

PUEITTO RICO 
VERDE 

0 

32,750.00 

19,500.00 

52,250.00 

NOTA: Este informe incluye los pr~tamos desembolsados .hasta Febrero 2011, segU.n informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

28-Mar-11 1:57 PM Anejo II Page 1 of 1 

r 



..... 

-

-

-

29 de marzo de 2011 

$ra .. -!dmarie·Velez. Gonzalez 
Directora de Finanzas 
!l1t::-"I. ·,..:.P.:" A U"-... :---:· 
tt~ui -tlt...1 . 1'v \ii~ LU~O 

PO Box 190 
Utuado, Puerto Rico 00641 

Estimada senora Velez: 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

~ 
/~~ \ 
i "' ~ 
~=tur~~M l _,. ... .. ___ - -- ,,. 

Oflcina del Comlsi~ de Asunl iiun.'c:ipo!es 
PUERrO RICO t:t//1l7 

VERDE~ 

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparad6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad 
estimada de · $225, 199.301 sabre SEGUROS Y FIANZAS, segun informaci6n 
suministrada par el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al 
Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, al telefono (787) 977-0710. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente.., 

E a es Dfaz 
Comis· nado Auxiliar lnterino 
Ase ramiento, Reglamentaci6n 
e In ervenci6n Fiscal 

cf: Director d~ Presupuesto 

,..;..;;...·.:. . ;.- ~ 

1 La cantidad es estimada y puede variar como consecuencia de cambio en los valores de las propiedades aseguradas, 
frecuencia y severidad de las reclamaciones. 

c 'Iorfa fa. correspotufenda ojicia{ rfe.6e:rci rfirigirse a{ Comisitmarfo ' 

P 0 BOX 70167 San Juan, P. R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 -1600 Fax (787) 753 - 8254 
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AD/\AINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

29 de marzo de 2011 

Hon. Alan Gonzalez Cancel 
Alcalde 
Municipio de Utuado 
Apartado 190 
Utuado, Puerto Rico 00641 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE UTUADO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley NUm.. 72 de 7 de septiembre 
de 1993,. a fin de establecer un maxi.mo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n aynda a su.fragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

SegU.n las disposiciones de esta Ley el municipio de Utuado aportara, para el Afio Fiscal 
2011-2012, la cantidad de $611,568.24. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 

- $50,964.02, comenzando el lro. de julio de 2011. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Isabel M. Barcelo 
Directora Interina de Asuntos Fiscales 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Mwricipales 

PO Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 



Gobierno de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 
PO BOX 42003 • SAN JUAN, PR 00940-2003 

12 de mayo de 2011 

370 MUNICIPIO UTUADO 
Division de Finanzas 
PO BOX 190 
UTUADO, PR 00641 0190 

Estimado(a): 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, en su Artfculo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste 
por la inflacion, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) arias. 

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001 , y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bona de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la Ley 
433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al 
bona de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pension minima; 

..... Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiaries de pensionados; y la Ley 35 del 24 
de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporacion publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tornarse pensionados def Sistema de Retiro de los Empleados def Gobierno def Estado Libre Asociado. 

El costo estimado poi" concepto de los aumentos otorgados a los pension ados de su Municipio 
para el Ario Fiscal 2011-2012 es de $170,843.36. 

En vista de que estamos en el perfodo de la elaboracion del presupuesto del Ario Fiscal 2011-2012, 
considero mi obligacion recordarle que para cumplir con las !eyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. · 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
-::ii:- · :1: · ... 

Sra. Elena Gard a Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 698-9140 o (787) 698-9~ fl MAY 23 AM-:B~J1' 

W°k"~ Cecile Tirado Soto 
Contra for 

-
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

CORPORAC!ON DEL FONDO 

DEL SEGURO DEL ESTADO 

8 de abriL de .20.11 

Hon. Alan Gonzalez Cancei 
Alcaide, M.wnicipio de Utuado 
Apartado· 190 
Utuado, PR 00641 

. . 
~STIMADO DE PRIMA PARA E;L AFJO 2012· 
MUNICIPIO DE.UTUADO, POLIZA # 543-20-70171 

Honorabie Alcalde; 

AREA DE OPEP-4(1QNl"i 

METRO OFFICE PARK 

P6UZAS DE GOBIERNO 

PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936-5028 
TEL (787)523-0490,FAX(787)523-0518 

D~ acuerdo a las disposjciones de Ja Ley Num. 45, de} _18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Co_rhp~nsacioh~s pbr Accrderites d.e·1 Trab"ajo, segun enmendada, 
la ctiota-.preliminar e-stlmac;fa para su .. rtlunidpio para· e l·ano 2011-2012, asciende a 
$369,884.30. Este ~stirilado . se ·ha hecho a b~se de los tipos de prima vigentes 
p·ara l?s diferentes dasjficaciones q.i.J~ ap:lican a las actividades que se llevan a 
cabo, ·utili~arido como b9se ·fa imposici6n del ano ante.rior. El mismo se ajustara 
luego de recibida la declarad6n de n6mina del ano 201·0-201 1. 

. . . ; ' · . . . .. 

Se solidt6 al Centro .d~ Recaudaci6n de ln·gresos Municipales (CRIM) que a partir 
del mes .de fu llo . de 2011, esta cantidacf .debera ·ser " retenida de la siguiente 

I, • • • • 

manera: (1.1) plazas.de $30,8,23 ... 69. y (1) ultimo plaza· de $30,823.71 . 

De necesitar informaCi6n adicional, tlamenos al 787-523-1642. 

a ra Alicea 
Di ctor Aso iado, Servicios Regionales 
Metro Office Park, CFSE 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO CN 078-04479 
REV. 06/10 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

DIRECTORADO DE FINANZAS 

Po Box 364267 
San Juan, PR 00936-4267 

9 de mayo de 2011 

Honorable Alan Gonzalez Cancel 
Alcalde 
Municipio de Utuado 
Apartado 190 
Utuado, Puerto Rico 00641 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

~••' ~~IOJ 

oronab~ de Fl!l2!1Z* 

Tel: 521-4502 
Fax: 521-4501 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segun enmendada, Ley de la Autoridad de 
Energia Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, 
segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara anualmente a los municipios la 
cantidad mayor de las siguientes tres: 

1. ·el consumo de energla real de cada municipio (consume de energfa); 
2. el promedio pagado per la Autoridad come aportaci6n en lugar de impuestos a las 

municipios (aportaci6n) en las cinco afios fiscales anteriores; 
3. el 20 per ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segun definidos en 

el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de las subsidies del gobierno), 
cual de las tres cantidades sea mayor. 

La proyecci6n del consume de energfa electrica de su Municipio para el afio fiscal 
2011-12 es $1,853,237.08. Les exhortamos a implantar medidas para la conservaci6n de 
energfa. 

Cordialmente, 

~~ 
ioyo Feliciano 
Finanzas 

·somos un patrono con igualdad de oportunldades en el empleo y no discriminamos por raz6n de raza, color. sexo, edad, origen social o naciona/, 
condici6n social, afiliaci6n polftica. ideas pollticas o religiosas; por ser vlctima o ser percibida(o) como vlctima de violencia dom~stica, agresi6n sexual 

o acecho; por impedimento flsico, mental o ambos, po1 condici6n de veterano(a) o po1 informaci6n gen~tica. • 

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio d·e U tu ado 

Departamento de Finanzas 

f r 

Relacion de Ordenanzas Municipales que Generan Ingresos 

ORDENANZAS CONCEPTO 
Ord. # 32 Serie 1981-82 Fiiar el cobro por concepto de alquiler de las guaguas escolares. 
Ord.# 15 Serie 1990-91 Fiiar el cobro por la reproducci6n de documentos publicos. 
Ord.# 41 Serie 1992-93 Fiiar tipos contributivos por concepto de Patentes Municipales y fijar penalid2 des. 
Ord. # 23 Serie 1996-97 Fiiar tarifas para el r~cogido de escon1bros. 
Ord.# 2 Serie 2000-01 Arrendamiento Gimnasio barrio Caguanas. 
Ord.# 37 Serie 2000-01 Arbitrios de construcci6n. 
Ord.# 13 Serie 2002-03 Fiiar el cobro por concepto del arrendamiento de las canchas bajo techo. 
Ord. # 20 Serie 2003-04 Fiiar el cobro por concepto del arrendamiento de locales y propiedad municipal. 
Ord.# 27 Serie 2004-05 Fijar y/o establecer las tasas contributivas sobre la Propiedad Mueble e Inmur.ble 

localizadas dentro de la iurisdicci6n territorial del Municipio de Utuado. 
Ord.# 35 Serie 2005-06 Adoptar el reglamento de las facilidades del edificio Tobacco Marketing de 

Utuado. ·-
Ord.# 5 Serie 2006-07 Enmienda a la Ordenanza # 15 Serie 1990-91 aumentando la cantidad de ¢.20 a 

¢.30 por copia de cualquier documento publico solicitado y de $2.00 a $5.00 por 
la certificaoi6n sellada del rnismo documento. 

Ord.# 10 Serie 2006-07 Establecer una aportaci6n ciudadana de uno punto cinco por ciento (1 . 5 % ) sobre 
las ventas al detal, servicio y manufactura; y autorizar al Hon. Alcalde de Utuado, 
a implantar y administrar esta ordenanza mediante reglamento, Y para otros fines. 

Ord. # 24 . Serie 2006-07 Adoptar el reglamento de las facilidades y uso de los Centres Comunales. 
Ord.# 35 Serie 2009-10 Fiiar el cobro por concepto de arrendamiento de la Plaza del Mercado. 
Ord.# 20 Serie 2010-11 Fijar el cobro para permisos relacionados al corte de calles, aceras u otros de 

similar naturaleza. 
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30 de marzo de 2011 

Hon. Alan Gonza.Iez Cancel 
Municipio de Utuado 
.Api;rrtado 190 
Utuado, PR 00641 

Estimado Alcalde: 

Reciba un saludo cordial de este servidor. 

Estahdo pr6ximos a entrar en el Ultimo trimestre del presente afio fiscal y entendien4o 
que en estos momentos, al igual que nosotros, su municipio se encuentra en el proceso de 
confeccionar el presupuesto del afio fiscal 2011-2012, muy respetuosamente les 
solicitamos que incluya en el mismo la partida correspondiente a la cuota de membresia 
de la ~ederaci6n de Alcaldes para diQho afio fiscal. 

La cuota de su municipio para el afio 2011-2012 es de. $5,000.00. Agradecemos muy 
profundamente toda gesti6n a favor de nuestra peti'ci6n. Recibir dichos recursos a 
tiempo, nos ayudara a cumplir nuestros compromises y seguir sirviendoles como al 
presente. De tener cualquier duda al respecto favor de comunicarse con este servidor a 
nuestras oficinas. 

Esperando su acostumbrada cooperaci6n, me reitero a sus 6rdenes. 

Co~~t~ • 

Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

An,ejo: Factura 
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P,sta!o L i6re }lsocia!o !e <Puerto CR:jco 
:Municipio ae 1-}tua!o 

.AfiinJ. qonzafe.z Cance[ 
~fcaf£e 

5 de mayo de 2011 

Limarie Velez Gonzfilez 
Directora 
Departamento de Finanzas 
Municipio de Utuado 
Utuado, Puerto Rico 00641 

Estimada Senora Velez: 

"Ciuaaa tfe{ o/iv£" 

A con;tinuaci6n el detalle de los proyectos que se realizaran dura.llte el Aiio Fiscal 2011-
2012. 

Convenio Casco Urbano 
Convenio Carreteras DTOP 

Fondos Federales: 

$ 250,000.00 
$ 5,000.000.00 

Centro Comunal Angeles 
Can.alizaci6n Quebrada Los Pinos 
Muros Disaster Recovery 
Disaster Recovery Housing 

$ 400,000.00 
$ 609,500.00 
$ 247,309.00 
$ 800,000.00 

Proyectos Municipales: 
Co liseo Primera fase 
Museo y Hostal 

Proyectos FEMA: 
Desastre 1919 
Desastre 1946 

Cordialrnente, 

Alan~~ 
Alcald~ '"'J~ 

$ 6,000,000.00 
$ 2,800,000.00 

Total $ 4,500,000.00 



<Estado Li6re jlsociado de Puerto <R:fco 
qo 6ierno <M_unicipa{ de Vtuado 

; i I 
I I I I Jlfan J. C]on.Wfez Cance{ 
I fl.fca{i{e 

S ecretaria 9vf_ unicipa{ Sr. Jose P. Co{fazo <Rj:vera 
Secre:tario 9rf..unicipa[ 
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CERTIFICACION 

YO, JOSE FCO. COLLAZO RIVE~ SECRETARIO MUNICIPAL DEL 

MUNICIPIO DE UI1JADO, CERTIFICO QUE EL PAGO DE RENTA 1'IBNSUAL DE 

LOS PUESTOS DE LA PLAZA DEL 11ERCADO, SEGUN SUBASTA SON LOS 

SIGUIENTES: 

PUESTO NUM. IB - $125.00 
PUESTONUM. 2 - $250.00 
PUESTO NUM. 3 - $250.00 
PUESTO NUM. 4 - $210.00 
PUESTO NUM. 5 - $225.00 
PUESTO NT.JM. 6 - $175.00 
PUESTONUM. 7- $220.00 
PUESTO NUM. 8 - $325.00 
PUESTO NUM. 9 - $175.00 
PUESTONUM. 10- $120.00 
PUESTO NUM. ll - $200.00 
AUTORIDAD ACUEDUCTO ALCANTARILLADO - $5,000.00 
AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA - $5,002.60 

Y PARA QUE ASi CONSTE, FIRMO LA PRESENTE EN UTUADO, PR 

HOY DIA 9 DE MA YO 2011. 
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<Estatfo L i6re ftsocUufo ae <Puerto <.Rjco . . 

:Munici.pio ae Vtuacfo 
Wepartamento ae Pinanzas 

Sra. Limarie ~la <]onzafez 
<Dim:wra 

MONTODECONTRATOSDEARRENDAMIENTO 

Plaza del Mercado 
Renta de Cafeteria 
Otros 
Total 

Limarie Velez Gonzalez 
Dll:ectora 

Departam.ento de Finanzas 

<P.O. (Box:._190, Vtua.rfo, Puerto <Rjco 00641 
%[ {787) 894-3505/Pay;_{787} 814-1527 

14-7,091.20 
780.00 

14,220.00 
162,091.20 
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P.staao £ i6re )lsociallo ae Puerto <J?jco 
9if.uni.c£pio ae Vtuaao 

(])epartamento ae Pinanzas 

St?l.. .limarill ~/U qrm:dfe.z: 
IDiactora 

RELACION DE V ALOR DE PATENTES . . . 

PATENTES FINANCIERAS 
PATENTES NO FINANCIERAS 

MENOS 5 % PATENTES INCOBRABLES 

TOTAL 

( 

~(!/~· ~ Wlez GonZiiez 
Directora 

Departamento de Finanzas 

Cl'.O. <.:Bo.;c190, Vtuacfo, Puerto CX,ico 00641 
rfe[ {787) 894-3505/Pa.;c(787) 814-1527 

$ 121,510.00 
460,127.00 

581,637.00 

29,081.85 

$ 552,555.15 
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Pstaao L i6re .J,.sociatfo tfe <Puerto <FJco 
EMunicipio tfe Vtuatfo 

CDepartamento tfe Pinanzas 

CERTIFICACION 

Yo, Limarie Velez Gonzalez, Directora del Departamento de 
Finanzas, del Municipio de Utuado, Puerto Rico. 

'•'";I*~:} 
. ' 

Sra. .Cimmie o/ifu: <]rmUfzz 
<Dif'ectora 

Certi:fico: Que del F ondo General de este presupuesto no se generaran 
Obras o Mejoras Permanentes. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente certificacion hoy 
9 de mayo de 2011, en Utuado, Puerto Rico. 

r 

~ele~· 
Directora 

Departamento de Fimmzas 

P.O. <.B~190, Vtwufo, Puerto <.Rjco 00641 
%[ {787) 894-3505/ P~{787) 814-1527 
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Pstado £i6re fl_sociado de Puerto <J(jco 
:Munic£pio de Vtwufo 

©epartamento de Pinanzas 

CERTIFICACION 

Yo, LiJnar:ie Velez Gonzalez, Directora del Departamento de 

Finanzas, del Municipio de Utuado, Puerto Rico. 

Certifico: Que a la fecha de hoy el municipio tiene las siguientes 
sentencias pendientes de pago: 

Sra. .limmie 'V'ifu: <J<mL4fi:L 
lDirectof'a 

4 Sr. Jose A. Perez Cuevas 
4 Consorcio Norte Central Arecibo 

47, 667.00 

2,466.26 

Total $ 50,133.26 

Y PARA QUE ASI CON STE, firmo la presente certificaci6n hoy 
9 de mayo de 2011, en Utuado, Puerto Rico. 

cf~ral w· 
~eVele~~ 

Directora 
Departamento de Finanzas 

<P.O. <.Bo:.{.190, Vtuaao, Puerto 1{,ico 00641 
%[ (787) 894-3505/ Pa.x;.(787) 814-1527 
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P.stado Li6re }lsociado de Puerto <JGco 
:Municipio de Vtuado 

<Departamento de <Finanzas 

Sra. Limarie Vifu: <]t:1ttZlifa 
t])irectQra 

RELACION DE CONTRA TOS OTORGADOS 

4 Single Audit 
~ Lie. Domingo Donate Perez 
~ Lie. Hector Quijano Borges 
~ Richard Figueroa 
.;.., FHCHA ( Inspira) 
4 LCFPSC 

Total 

~ . r 

(e~l~· 
Directora 

Departamento de Finanzas 

P. 0. <Bo)( 190, Vtuaao, Puerto <.Rjco 00641 

%[ {787) 894-3505/ PaJl..(787) 814-1527 

22,500.00 
43,200.00 
27,000.00 
58,200.00 
1,000.00 

13,500.00 

$ 165,400.00 
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SR. JORGE H. COLLAZO RIVERA 
DIRECTOR 

OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES 
MUNICJPJO m UIUADO 

APD0.190 
UTUADO, P.R. 0041 

PRESUPUESTO PARA SALARIOS DE 
ADMINISTRACION Y PROYECTOS S.B.G.P. 

ANO 2011-2012 

Asignacion Basica $408,738.00 divididos de la siguiente manera: 

1. Administracion ............................................................... $73,573.00 
2. Servicio Publico-Amas de Llaves ................................. $61,311.00 
3. Proyecto Libre Criteria 

Repavimentaci6n Caminos Municipales .................. $273,854.00 

Fondos Competitivos $565,500.00 divididos de la siguiente manera: 

1. Admin istraci6n ............................................................... $60,500.00 
2. Servicio Publico Amas de Llaves .................................. $85,000.00 
3. Vivienda Donativo Materiales .............................. ....... $80,000.00 
4. Desarrollo Comunal 

Reparaciones al Parque Ramon Cabanas ............. .. . $340,000.00 

Foridos .. Disaster Recovery·· 

1. Adquisici6n de diez (10) unidades de vivienda para ubicar familias 
afectadas por las lluvias del 2008 ............................... $800,000.00 

TEL. 814 • 42l7 
FAX. 814 - 0621 
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Cstado Libre :A sociado de 1Duerto 'Rico 
~obierno municipal de Utuado 

Ofocina de Secci6n 8 

6 de mayo de 2011 

Sra. Limarie Velez Gonzalez 
Directora de Rnanzas 
Municipio de Utuado 
Apartado 190 
Utuado, Puerto Rico 00641 

Estimada senora Velez . 

Saludos cordiales . 

Jorge Cofia.uJ '.Rivera 
1Ji:reetor 

A continuacicSn desglose del presupuesto asignado para nuestro Programa 
de Seccion 8 correspondiente a los meses de enero a diciembre de este aiio 
2011 ya que el Departamento de Vivienda Federal cambicS los presupuestos 
del programa por aiio natural y no ano fiscal. 

Housing Assitance Payment. ........................... $926,400.00 
Administrative Fees ........................................ $ 146,571.00 

TOTAL. ....... . ........ . ......... $1,072,971.00 

Sin otro particular al respecto quedo de usted, 

Atentamente; 

dreUzo w-/od~~ 
Sr. J ge Collazo Rivera 
Director de Programas Federales-SeccicSn 8 
Municipio de Utuado 

1'.0.~ox 190, V.tuaao, Puerto 'Rico 00641 

'I'el 814-0868 I 814-5841 
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Schedule of Section 8 Budget 
January to December 2011 

Municipality of Utuado 

A continuaci6n desglose del presupuesto asignado para nuestro 
Programa de Secci6n 8 correspondiente a los meses de enero a 
diciembre de este ano 2010 segun informe recibido por el 
Departamento de Vivienda Federal (HUD) . 

10W:itng A SSISliUJl,;e r-ayrnen 

Pmt yy Pmt Pmt Schedule Amount Offs Payment 
MM DD et Amount 

A-

1 2011 Jan 1 $ 77,200.00 $ 77,200.00 
2 2011 Feb 1 $ 77,200.00 $ 77,200.00 
3 2011 Mar 1 $ 77,200.00 $ 77,200.00 
4 2011 Apr 1 $ 77,200.00 $ 77,200.00 
5 2011 May 1 $ 77,200.00 $ 77,200.00 
6 2011 Jun 1 $ 77,200.00 $ 77,200.00 
7 2011 Jul 1 $ 77,200.00 $ 77,200.00 
8 2011 Aug 1 $ 77,200.00 $ 77,200.00 
9 2011 Sept 1 $ 77,200.00 $ 77,200.00 

10 2011 Oct 1 $ 77,200.00 $ 77,200.00 
11 2011 Nov 1 $ 77,200.00 $ 77,200.00 
12 2011 Dec 1 $ 77,200.00 $ 77,200.00 

$ 926AOO.OO $ 926AOO.OO 

Administrative Fees 
Pmt yy Pmt Pmt Schedule Amount Offs Payment 

MM nn Pt Amn11nt 

1 2011 Jan 1 $ 23,780.00 $ 23,780.00 
2 2011 Feb 1 $ 11,333.00 $ 11,333.00 
3 2011 Mar 1 $ 11,333.00 $ 11,333.00 
4 2011 Apr 1 $ 11,333.00 $ 11,333.00 
5 2011 May 1 $ 11,099.00 $ 11,099~00 

6 2011 Jun 1 $ 11,099.00 $ 11,099.00 
7 2011 Jul 1 $ 11,099.00 $ 11,099.00 
8 2011 Aug 1 $ 11,099.00 $ 11,099.00 
9 2011 Sept 1 $ 11,099.00 $ 11,099.00 

10 2011 Oct 1 $ 11,099.00 $ 11,099.00 
11 2011 Nov 1 $ 11,099.00 $ 11,099.00 
12 2011 . Dec 1 $ 11,099.00 $ 11,099.00 

~ 146,571.00 ~ 146i571.00 

HOUSING ASSISTANCE PAY. $ 926,400.00 

ADMINISTRATNE FEE $ 146,571.00 
TOTAL $ . 1£072£971.00 
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