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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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£ Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 
"'( __ ""_,\, J ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

~-f!/-ukttrtV M{ij./L/.L/ ...,~v· 
Ht11v. JJ,.,, E !Vfrf1pt~f 6u{z St: Jt1st 7\:__ 1~u:/Jt•z .. Pcr.z, 

Presiden(~ Secretcfffo PRN-4(5/2015) 
RESOLUCION NUM. 2 7 SERIE: 2014-2015 

PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REG IR EN EL 
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, DURANTE 
EL ANO FISCAL 2015-2016; PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS 
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPARTAMENTOS; PARA ESTABLECER 
LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES; PARA DECLARAR UN ESTADO DE 
EMERGENCIA FISCAL Y ESTABLECER UN PLAN DE MEDIDAS DE ESTABILIZACI6N 
ECON6MICA; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

Secci6n lra.: 

En virtud de la facultad que le confiere el Articulo 7.001 y 7.002 de 
la Ley Nfun. 81 del 30 de agosto de 1991, segful enmendada 
conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, el Hon. Jose Luis Cruz Cruz, Alcalde del 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, 
prepar6 un proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el 
Aiio Fiscal 2015-2016. 

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7.002, inciso A y B 
de la citada Ley, se hace formar parte de esta Resoluci6n un 
estimado detallado de ingresos por origen de recursos; una 
distribuci6n de egresos por Departamentos y Programas con sus 
asignaciones por unidades presupuestarias y una relaci6n de puestos 
regulares y de confianza. 

RESuELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Aprobar el Presupuesto Funcional a regir durante el Afio Fiscal 
2015-2016, DISPONIBNDOSE, que el Departamento de Finanzas 
recaude las cantidades que se supone han de producir los recursos 
que se consignan en la Secci6n de Ingresos que se hace formar parte 
de esta Resoluci6n. 

Secci6n 2da.: Que dichos recursos se destinen para atender el pago de los gastos de 
funcionamiento del Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto, Puerto 
Rico, durante el Aiio Fiscal 2015-2016, segU.n la relaci6n codificada 
en cada Partida de Egresos asignada para su respectivo gasto, todo lo 
cual asciende a la suma de TREINT A Y OCHO MILLONES, 
DOSCIENTOS UN MIL, TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE 
DOLARES ($38,201,357.00). 

P.O. Box 1869 Trujillo Alto, Puerto Rico 00977 • Tels. (787)755-6464 I (787) 761-0172 • Fax (787) 761-2420 
legislatura@trujilloalto .gov .pr 
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Secci6n 3ra.: 

Secci6n 4ta.: 

Secci6n Sta.: 

Secci6n 6ta.: 

Secci6n 7ma.: 

-2-

Aprobar la Relacion de Puestos que se incluye como anejo a esta 
Resoluci6n. 

Aprobar la declaraci6n de estado de emergencia fiscal y establecer 
un plan de medidas de estabilizaci6n econ6mica. 

Se ordena a la Directora de Finanzas de este Municipio a efectuar en 
los libros de contabilidad a su cargo los asientos pe1iinentes a los 
fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

Las disposiciones de esta Resoluci6n comenzaran a regir el dfa 
primero de julio de 2015. 

Copia debidamente certificada de esta Resoluci6n y sus anejos le 
sen\ remitida a la Oficina del Cornisionado de Asuntos Municipales, 
al Departamento de Hacienda, al Departamento de Estado y a las 
Oficinas y Depruiamentos del Gobiemo Municipal Aut6nomo de 
Trujillo Alto, Puerto Rico, para su conocimiento y acci6n 
conespondiente. 

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLAT 
TRUJILLO AL TO, PUERTO RICO, A LOS g DIAS DEL 

MUNICIPAL DE 
0 DE 2015. 

z 

SOMETIDA EST A RESOLUCION A MI CONSIDERACION A LOS Cf' DIAS DEL 
MES DE JUNIO DE 2015, Y APROBADA POR Mi A LOS ~ DIASDEL MES DE 
JUNIO DE 2015. 
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"(~"',,\, J ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO £ Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 
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1£,,,,, .fl"fe- E ;l1Ur§t~Vl6lt~ St: fist Z V~,,,<.I'fn.~..._, 

J Presidenfe Secretafl'o 

CERTIFICACION DE VOTACION 

Yo, Jose R. Vazquez Perez, Secretario de la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, 
Puerto Rico, CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion 
NU.mero 27, Serie: 2014-2015, sobre el presupuesto funcional del aiio fiscal 2015-2016, 
aprobado por la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, el dia 8 de junio de 2015, y firmada 
por el Alcalde de Trujillo Alto, Hon. Jose Luis Cruz Cruz, el dia _!.Q__ de junio de 2015 ·y 
cuyo original obra en los archivos de la Secretaria a mi cargo. Esta Resolucion consta de: 
(a) la parte decretativa o cuerpo de la Resoluci6n, (b) Seccion de Ingresos del Fondo General, 
(c) Secci6n de Egresos del Fonda General, . (d) Relacion de Puestos, complementaria a la 
Secci6n de Egresos. El Presupuesto de Fonda de Redencion de la Deuda, Fondos Especiales 
Municipales y Fondos Federales, estan incluidos en las secciones antes mencionadas. 

La Secci6n de lngresos del Fondo General fueron aprobadas en su totalidad, con el 
voto afirmativo de los Honorables Jorge E. Marquez Mendez, Alejandrina Burgos 
Hernandez, Antonio Alameda Martinez, Maria de L. Zayas Aleman, Juan V. Gomez 
Machin, Elias Ramirez Diaz, Elias Rosario Feliciano, Myrtelina Cosme Rivera, · Luis A. De 
Jesus Marrero, Victor M. Morales Aquino, Frank C. Alicea Qui.iiones, Israel Rodriguez 
Camacho, Irma Del Valle Nieves y Wanda N. Aleman Aleman. Esto incluye tambien la 
Seccion de Ingresos de Fondo de Redencion de la Deuda, Fondos Especiales Municipales y 
Fondos Federales. 

La Secci6n de Egresos del Fon do General, compuesta por las dependencias: 01 
Legislatura Municipal, 02 Oficina del Alcalde, 03 Finanzas, 04 Obras Publicas, 06 Oficina 
Municipal para el Manejo de Emergencias, 07 Policia Municipal, 08 Recursos Humanos, 09 
Recreacion y Deportes, 10 Control Ambiental, 11 Centro de Servicios Multiples para 
Personas de Edad A vanzada, 13 Desarrollo Comunal, 14 Desarrollo Cultural y Turismo, 16 
Servicios al Ciudadano, 19 Secretaria Municipal, 20 Asuntos Legales, 21 Auditoria Interna, 
24 Asuntos Educativos, 25 Planificaci6n y Ordenacion Territorial, y 40 Oficina de Permisos 
Urbanisticos; la Secci6n de Egresos de Fondos Especiales Municipales compuesta por las 
dependencias, 05 Salud, 09 Recreaci6n y Deportes y 14 Desarrollo Cultural y Turismo; la 
Seccion de Egresos del Fondo de Redenci6n de Deuda; la Secci6n de Egresos de Fondos 
Federates, compuesta por las dependencias 11 Centro de Servicios Multiples para Personas 
de Edad A vanzada, 13 Desarrollo Comunal, 18 Vivienda Municipal y la Relacion de 
Puestos, fueron aprobadas con el voto afirmativo de los Honorables Jorge E. Marquez 
Mendez, Alejandrina Burgos Hernandez, Antonio Alameda Martinez, Maria de L. Zayas 
Aleman, Juan V. Gomez Machin, Elias Ramirez Diaz, Elias Rosario Feliciano, Myrtelina 
Cosme Rivera, Luis A. De Jesus Marrero, Victor M. Morales Aquino, Frank C. Alicea 
Quill.ones, Israel Rodriguez Camacho, Irma Del Valle Nieves y Wanda N. Aleman Aleman. 

P.O . Box 1869 Trujillo Alto, Puerto Rico 00977 •Tels. (787)755-6464 I (787) 761-01 72 •Fax (787) 761-2420 
legisla tura@trujilloalto .gov.pr 
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El Hon. Nelson Del· Valle Betancourt se abstuvo en la votaci6n del proyecto de 
resoluci6n con voto explicativo. 

La Hon. Myrtelina Cosme Rivera se abstuvo en la partida de Empleados Transitorios 
de la Dependencia 08 - Recursos Humanos. El Hon. Luis De Jesus Marrero se abstuvo en la 
Dependencia 16 - Servicios al Ciudadano. La Hon. Wanda N. Aleman Aleman se abstuvo 
en la Dependencia 04 - Obras Publicas. 

La Hon. Marta I. Sosa Maldonado se encontraba ausente en los trabajos de la sesi6n. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, y para enviar copia Certificada al Alcalde de Trujillo 
Alto, Puerto Rico, Hon. Jose Luis Cruz Cruz, a los Honorables miembros de la Legislatura 
Municipal, a los Jefes de Dependencias del Municipio de Trujillo Alto, al Departamento de 
Hacienda, al Departamento de Estado y al Comisionado de Asuntos Municipales, expido la 
presente bajo mi firma y el Selle Oficial de la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto 
Rico, hoy dia 9 de junio de 2015. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015-2016 

SECCl6N DE INGRESOS 

FONDO GENERAL 
I NUMERO DE CUENTA I DESCRIPCl6N CANT I DAD 

IMPUESTOS LOCALES 
Patentes 

01-03-04-81.03 Im uesto Municipal Sabre las Ventas 2,604,000 
01-03-04-81.05 Fonda de Oesarrollo Municipal 623,000 

100,000 

JOTALINGREsoslf;ii'uESTOS.LOC,i\LES. 

.. . coNfR181.Jc16N s68RE LA PROPtEC>I>.[) 
01-03-04-82.31 I Contribuci6n sabre la Prapiedad - Exonerada 

TOTALINGRESos c6illTRt81.lci6N soskE LA i>R:6PtEol>.[) 

LICENCIAS Y PERMISOS · 

TOT ALES 

],127,()00 

1,747,718 . 

01-03-04-83.01 IArbitrias de Construcci6n I $ 1,659,575 I 

TOTALINGRESOSi.ICENCIASYPER!v'llSOS $ 1;()59,575 

INGREsos 1illTERGl.Ji3Ekill,6.l'llEillfl>.LEs ... 
01-03-04-84.02 Com ensaci6n Autaridad de Energia Electrica 
01-03-04-84.04 Fonda de Equiparaci6n 2,889,060 
01-03-04-84.10 Bono de Navidad 

•·· f6f/>.l..•1i11c:iREs6s 1'NiEkc:il.lsERNAMENTALes . 

> · ...... OTRAS FUENTES i=1N:.A.'Nc1eRl>.s.. · ..• 
.·• ····· 

. .•· • • . < . ._ .. ·· . 
01-03-04-87.01 lntereses par lnversiones $ 300,000 
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Prooiedad Municipal 2,525,000 
01-03-04-87.09 Otras lngresas 175,000 
01-03-04-87.22 Contribuci6n sabre la Propiedad - No Exonerada 7,143,943 

. $ 10, 143,943 i TOTAL 11·foR.esos otRAs FUENtesi=1NANC::1ER/>.s 

... foTAI.. DE 11'lc:ikEs6s ~ f:oNoo GENERAL 

FONbri:f.REDENCl6N·•ce·LADElJDA 

.. $26;369,243 

10-03-04-82.31 lcontribuci6n Sabre la Propiedad - CAE I $ 

TOTAL DE INGRESOS • FONDO REDENCION DEUDA 

TOTAL ING RESOS PRESUPUESTARIOS .. 

$ 4,796,379 

FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES •·· > ·.·. << i 

02-05-04-87.09 Otros lngresas - C.D.T. - T.A. $ 217,287 
02-09-04-87.09 Otros lngresas - Escuela de Deportes 15,000 
02-14-04-87.09 Otros lngresos - Escuela de las Artes 60,000 

ToTft.l..1f.lGREsos.·1=0Noos·Esf>Ec11>.l..Es Ml.INic1i',t.,l..es·· $ 292,287 

. TOTALINGRESOS MUNICIPALES 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2015-2016 

SECCION DE INGRESOS 
(CONTINUACION) 

FONDOS FEDERALES 

I NOMERO DE CUENTA I DESCRIPCION CANTIDAD I TOTALES 

. CENTRO bE. SERV!C16sMOl..Ttf'l..E:sAF'ERSONAS 01::·· . 
EDAD AVANZADA 

02-11-04-84.06 CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A $ 
!-'---~~ 

PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

tri"fACJNGREsbs CEr\itRriDE. SER\.11c16S l\/IOL TIPLES ··.· 
APERSONAS DEEDADAVANZAD.il $ 226,171 i 

I 70-13-04-84.06 COMMUNNITY DEVELOPMENT 

BLOCK GRANT 

$ 915,676 I 

03-00-00-52.04 
06-00-00-52.04 
09-00-00-51.61 
70-18-02-84.06 

tbTAl.. JNGRESOs bl:f'tb.DESA.RROLLO 
COMUNAL 

bl:f'AR.tAMENTO bi::VIVIENDA.rvtLJNICIF'Al.. •. 

Proqrama Secci6n 8 - Voucher 
Proarama Moderate II 
Proqrama HOPWA 
HUD - Programa HOME 

totALiNGijEs()s ..... ·.···· .. ·•. 
DEPTO.VIVIENDA MUNICIPAL 

$ 3,596,703 
1,620,304 

67,836 
316,758 

TOTAL INGRESbs" FONbbs FEDERALEs·· 

$ .. 915,676. 

5,601.eof 

$ . 6,743;448 . 

tdtALGENERAL DE tNGREsbs $ 38,201,357 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015-2016 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENPENGIA01: Legislatura Municipal 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION I CANTIDAD I TOTALES 

·.· PROGRAMA01: /\dministraci6n···· 

01-01-01-91.01 Empleados Reoulares $ 163,752 
01-01-01-91.11 Sistema de Retiro 21,738 
01-01-01-91.31 Seauro Social Federal 12,941 
01-01-01-91.41 Plan Medico 10,080 
01-01-01-91.70 Bono de Verano 1,800 
01-01-01-91.71 Bono de Navidad 3,600 
01-01-01-91. 73 Beneficios Marginales 2,880 

TOTALDE[PROGRAMA01 ,/ $ 216,791 / 

.... PRQGAAMA ()4: Ga$tOSGenerales 

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina $ 2,500 
01-01-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 500 
01-01-04-92.35 Gastos de Telefonos v Comunicaciones 3,400 
01-01-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 500 
01-01-04-93.01 Eauioo de Oficina 1,000 
01-01-04-93. 02 Prooramas de Computadoras 50 
01-01-04-94.01 Dietas - Asamblelstas 80,000 
01-01-04-94.06 Adiestramiento 500 
01-01-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 50 
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 41,286 
01-01-04-94.15 Relaciones Publicas 4,000 
01-01-04-94.44 Cuotas y Suscriociones 3,600 
01-01-04-94.51 Renta de Eauioos v Vehiculos 3,423 
01-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 200 
01-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 1,700 
01-01-04-94.65 Miscelaneos 3,000 
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 100 

1~$~~14_5~,80~9~/ 

I$ 362,liool 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL: 2015-2016 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENGIA02: Oficina del Alcalde 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION I CANTIDAD I TOTALES I 
' .. \' . 

• 
. ••. .. · .... ·.· .. · .. f'R.btRA.MAdf: AC!fl'lillisfraci6n / •••,,·. ·.. . .·· __ --: -_---_--

01-02-01-91.01 Empleados Regulares $ 466,860 
01-02-01-91.11 Sistema de Retire 61,976 
01-02-01-91.31 Sequra Social Federal 36,268 
01-02-01-91.41 Plan Medico 15, 120 
01-02-01-91.70 Bono de Verano 2,400 
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 4,800 
01-02-01-91.73 Beneficios Marqinales 11,520 

tbtALDEl..PR.6GRAMA 01 $ 598,944 

•········.······.·· .. ·. .. ....................... ···•.· i>R.btR.AMA 04: tasfos tellerales ··.· .·. -- : --< _:--_ -_ 
01-02-04-92.01 Materiales de Oficina $ 2,000 
01-02-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 3,000 
01-02-04-93.27 Compra de Equipo 2,000 
01-02-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 144,000 
01-02-04-94.15 Relaciones Publicas 20,000 
01-02-04-94.21 Gastos de Viaie 5,000 
01-02-04-94.44 Cuotas v Suscripciones 21,000 
01-02-04-94.47 Donaciones 15,000 
01-02-04-94.65 Miscelaneos 400 
01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 600 

tbtAI..bE:Lf'R.bi3R.AMAo4 '$ 213,000 

f'R.bGRA.MA 05:· R.efadones f'dt)11cas}I cofl'luniC:adon~s 

01-02-05-91.01 Empleados Reoulares $ 97,068 
01-02-05-91.11 Sistema de Retire 12,887 
01-02-05-91.31 Segura Social Federal 7,702 
01-02-05-91.41 Plan Medico 6,720 
01-02-05-91. 70 Bono de Verano 1,200 
01-02-05-91.71 Bono de Navidad 2,400 
01-02-05-91. 73 Beneficios Marqinales 2,880 
01-02-05-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,000 
01-02-05-93.2 7 Compra de Equipo 3,000 
01-02-05-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 20,000 
01-02-05-94.15 Relaciones Publicas 25,000 

$179,857• 

TOTAL DE ,LA DEPENDENCIA 02 (Parcial) 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2015-2016 

SECCION DE EGRESOS 

DE .. PENDENCIA02. :.· Oficina del Alcalde (Cont.) --- ---- - --' - ----- . 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCl6N I CANTIDADI TOTALES I 
: _ :- -,_-=--: ---'- :- :-_ :- : =-__ : ~:-_ 

-------

i>R.oc:3R.AMA 17: sei\/idosaF>ersonas'col11riioedimel110 __ - -:- - s 
01-02-17-91.01 Empleados Reriulares $ 131,856 
01-02-17-91.11 Sistema de Retire 17,504 
01-02-17-91.31 Seouro Social Federal 10,572 
01-02-17-91.41 Plan Medico 11,760 
01-02-17-91.70 Bono de Verano 2,100 
01-02-17-91.71 Bono de Navidad 4,200 
01-02-17-91.73 Beneficios Marginales 2,880 
01-02-17-92.01 Material de Oficina 600 
01-02-17-92.21 Alimentos 900 
01-02-17-92.23 Gomora de Uniformes 900 
01-02-17-92.42 Materiales v Suministros de 0peraci6n 5,000 
01-02-17-93.11 Vehiculos Municipales 20,500 
01-02-17-93.27 Gomora de Eouipo 2,500 
01-02-17-94.50 Renta de Edificios, Locales v Terrenos 8,400 
01-02-17-94.61 Mantenimiento de Eauipo 200 
01-02-17-94.65 Miscelaneos 100 

totACoEI.. PROGRAMA.17 

01-02-26-91.01 Empleados Reoulares $ 40,008 
01-02-26-91.11 Sistema de Retire 5,311 
01-02-26-91.31 Seauro Social Federal 3,130 
01-02-26-91.41 Plan Medico 1,680 
01-02-26-91. 70 Bono de Verano 300 
01-02-26-91.71 Bono de Navidad 600 
01-02-26-92.42 Materiales v Suministros de Operaci6n 2,000 
01-02-26-93.02 Proaramas de Comoutadoras 12,000 
01-02-26-93.27 Compra de Eauipo 2,800 

. $>67,829 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 02 (Parcial) 

13 

$ 1,27~,6021 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2015-2016 

DEPENDENCiA02; SECCl6N DE EGRESOS 

Oficina del Alcalde (Cont.) 

DESCRIPCl6N I CANTIDAD I TOTALES 
PROGRAMA.60:.0ficina.de.lniciaUvaComunitariay.B<isede Fe 

01-02-60-91.01 Emoleados ReQulares $ 24,312 
01-02-60-91.11 Sistema de Retiro 3,227 
01-02-60-91.31 Seauro Social Federal 1,929 
01-02-60-91.41 Plan Medico 1,680 
01-02-60-91. 70 Bono de Verano 300 
01-02-60-91. 71 Bono de Navidad 600 
01-02-60-91. 73 Beneficios Marginales 2,880 
01-02-60-92.01 Material de Oficina 160 
01-02-60-92.21 Alimentos 160 
01-02-60-92.42 Materiales v Suministros de Ooeraci6n 160 
01-02-60-93.27 Compra de Equioo 1,400 

tbTAL DEL F'ROGRAMA 60 $ 36,808 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 02 

14 

$ 1,316,410 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015-2016 

DEPENDENCIA03: 

NUM. DE CUENTA 

01-03-01-91.01 
01-03-01-91.11 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.41 
01-03-01-91.70 
01-03-01-91.71 
01-03-01-91.73 

01-03-04-92.01 
01-03-04-92.28 
01-03-04-92.32 
01-03-04-92. 35 
01-03-04-92.42 
01-03-04-93.27 
01-03-04-94.03 
01-03-04-94. 1 0 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.36 
01-03-04-94.42 
01-03-04-94.43 
01-03-04-94.51 
01-03-04-94.55 
01-03-04-94.59 
01-03-04-94.60 
01-03-04-94. 61 
01-03-04-94.65 
01-03-04-94. 70 
01-03-04-94.71 
01-03-04-94.75 
01-03-04-94. 77 

SECCl6N DE EGRESOS 

Finanzas 

DESCRIPCION 

PROGRAl'v1A 01: J\.dminisfraci6fl 

Empleados ReQulares 
Sistema de Retiro 
SeQuro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Beneficios Marainales 

'TOfALbEL.PROGRAMAOi···· 

Materiales de Oficina 
Gastos de EnerQia Electrica 
Gastos de Acueductos v Alcantarillados 
Gastos de Teletonos y Comunicaciones 
Materiales v Suministros de Ooeraci6n 
Compra de Eauipo 
Gastos de Cobros 
Gastos de Auditoria Sencilla 
Servicios Profesionales - No Clasificados 
Canon Excavaciones v Demoliciones 
SeQuros 
Gastos de Salud (Aportaci6n Reforma de Salud) 

Renta de Equioos v Vehiculos 
lntereses Bono Renta CDT 
Reserva de Deficit 
lntereses Cuentas Vendidas 
Mantenimiento de Equipos 
Miscelaneos 
PaQo de Sentencias y Reclamaciones 
Reclamaciones de Anos Anteriores 
Reserva para EmerQencias 
Aportaci6n al CRIM 

tbtAl...bE:L F>R.68R.AMAo4 

15 

CANTIDAD 

$ 697,992 
92,658 
55,328 
47,040 

8,400 
16,800 
2,880 

$ 2,000 
2,596,447 

350,000 
200,000 

25,000 
4,000 

10,000 
36,000 
78,400 

8,000 
605,000 

1,261,871 
130,000 
268,738 
130,749 
71,069 

9,000 
8,000 

500 
15,000 
40,000 

347, 783 

TOT ALES 

921,098.' 

6,197,557 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2015-2016 

SECCl6N DE EGRESOS 
._,-,:-----,--:----:--:··:···-···:-:·.:·--:··--_-_--_,---------, 

DEPENPENclA03: : Finanzas (Cont.) 
·. ·.··~rografl1~3f: cC>mpras\lsllmini~trC>s 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD 

01-03-37-91.01 Empleados Rei:Julares $ 104,688 
01-03-37-91.11 Sistema de Retire 13,898 
01-03-37-91.31 Sequre Social Federal 8,353 
01-03-37-91.41 Plan Medico 8,400 
01-03-37-91.70 Bono de Verano 1,500 
01-03-37-91.71 Bono de Navidad 3,000 
01-03-37-92.01 Materiales de Oficina 1,000 
01-03-37-92.15 Materiales de Mantenimiento 500 
01-03-37-92.42 Materiales y Suministro de Ooeraci6n 1,000 
01-03-37-93.27 Gomora de Equioos 1,000 
01-03-37-94.61 Mantenimiento de Equipos 1,000 
01-03-37-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,000 
01-03-37-94.65 Miscelaneos 300 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD 

01-03-53-91.01 Empleados Requlares $ 56,508 
01-03-53-91.11 Sistema de Retire 7,502 
01-03-53-91.31 Sei:Juro Social Federal 4,530 
01-03-53-91.41 Plan Medico 5,040 
01-03-53-91.70 Bono de Verano 900 
01-03-53-91.71 Bono de Navidad 1,800 
01-03-53-92.01 Materiales de Oficina 1,800 
01-03-53-92.42 Materiales y Suministros de Ooeracion 600 
01-03-53-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 72,000 

"fotP.LoE•·l..AtiEPENDENCIA 03 

16 

TOT ALES 

$. . ... 145,639: 

TOT ALES 

s ............ · .. · .. 1$0,68() . 

$ · 1,414,974 : 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2015-2016 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 04: Obras Publicas 

I NUM. DE CUENTA I DESCRIPCION CANTIDAD 

PROGRAMA ol:···AC!minisirad6n""" 

01-04-01-91.01 Empleados Reriulares $ 784,644 
01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 104,159 
01-04-01-91.31 Seouro Social Federal 63,055 
01-04-01-91.41 Plan Medico 73,920 
01-04-01-91.70 Bono de Verano 13,200 
01-04-01-91.71 Bono de Navidad 26,400 
01-04-01-91.73 Beneficios Maroinales 2,880 

·F'R:ot;RAMA o4:•·•.c:;last65 Gellera1es····· 

01-04-04-92.01 Materiales de Oficina $ 800 
01-04-04-92.05 Compra de Herramientas 100 
01-04-04-92.23 Gomora de Uniformes 100 
01-04-04-92.38 Materiales de Construcci6n 73,000 
01-04-04-92.42 Materiales v Suministros de Ooeraci6n 9,612 
01-04-04-93.27 Compra de Eouipo 1,500 
01-04-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 1,500 
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Eouioo 3,000 
01-04-04-94.62 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 49,008 
01-04-04-94. 64 Mantenimiento de Edificios 56,200 

t6TAI.. bEl.. PROGRAM A 04 

PRciG.RAMA.68: transportad61"1".·· 

01-04-08-92.25 Combustibles v Lubricantes $ 588,800 
01-04-08-94.42 Seriuros Compulsorios Vehiculos 12, 144 
01-04-08-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 139,064 

totALDEl..F'ROGRAMA 08 

17 

TOT ALES 

$ 1,068,258 

$ 194,820 l 

740,008. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

Af:JO FISCAL 2015-2016 

SECCl6N DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 04: Obras Publicas (Cont.) 

I NUM. DE CUENTA I DESCRIPCION CANTIDAD 

PROGRAMA 13: cirnaio y E.ill6e11edilliento · 

01-04-13-91.01 Empleados Regulares $ 221,880 
01-04-13-91.11 Sistema de Retiro 29,452 
01-04-13-91.31 Sequra Social Federal 18,006 
01-04-13-91.41 Plan Medico 25,200 
01-04-13-91.70 Bono de Verano 4,500 
01-04-13-91.71 Bono de Navidad 9,000 
01-04-13-92.38 Materiales de Construcci6n 45,000 
01-04-13-92.42 Materiales v Suministros de Operaci6n 89,960 
01-04-13-93.27 Gomora de Eauioo 1,000 
01-04-13-94.51 Renta de Eauioos v Vehlculos 1,000 
01-04-13-94.61 Mantenimiento de Equipo 5,600 

TOTAL DEL PROGRAMA fa 

· PRQGRAMA 18: denfrOMl.lllidpal deservidos 

01-04-18-91.01 Emoleados Reaulares $ 143,808 
01-04-18-91.11 Sistema de Retiro 19,091 
01-04-18-91.31 Seauro Social Federal 11,483 
01-04-18-91.41 Plan Medico 11,760 
01-04-18-91. 70 Bono de Verano 2,100 
01-04-18-91.71 Bono de Navidad 4,200 
01-04-18-91.73 Beneficios Marainales 2,880 
01-04-18-92.01 Materiales de Oficina 500 
01-04-18-92.05 Herramientas 1,000 
01-04-18-92.15 Materiales de Mantenimiento 13,000 
01-04-18-92.42 Materiales v Suministros de Operaci6n 13,000 
01-04-18-93.27 Compra de Eauipo 1,000 
01-04-18-94.64 Mantenimiento de Edificios 156,760 

.TotALbE.LPROGRAMA18 

TOT ALES 

$ 450,598 

$ 

.. TOTALDELADEPENDENC:lA.04,(PA.RCIAL) $ · 2,834,266 

18 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2015-2016 

SECC16N DE EGRESOS 

DEPENDENCIA04: Obras Publicas (Cont.) 

I NUM. DE CUENTA I DESCRIPCION CANTIDAD I TOTALES 

PROGRAMA22: .. •cementerio 

01-04-22-91.01 Emoleados Reoulares $ 81,720 
01-04-22-91.11 Sistema de Retiro 10,848 
01-04-22-91.31 Seguro Social Federal 6,597 
01-04-22-91.41 Plan Medico 8,400 
01-04-22-91.70 Bono de Verano 1,500 
01-04-22-91. 71 Bono de Navidad 3,000 
01-04-22-92.01 Materiales de Oficina 900 
01-04-22-92.23 Compra de Uniformes 1,700 
01-04-22-92.42 Materiales v Suministros de Ooeraci6n 10,000 
01-04-22-93.27 Compra de Equipo 1,000 

t6tAl...bE.l.. PROGRAMA 22 

Tot.A.Loe LA DE!>eNoeNc1A o4 $ 2,959,931 

19 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2015-2016 

SECCl6N DE EGRESOS 

,-------·-:·:- ----------·--··--· 

DEPENDENCIA06: •• Oficina Municipal para el 
Manejo de Emergenclas 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD TOT ALES 

PROGRAMA.b1:Adrnil"listiad6n 

01-06-01-91.01 Emoleados Regulares $ 182,088 
01-06-01-91.11 Sistema de Retiro 24,172 
01-06-01-91.31 Segura Social Federal 14,620 
01-06-01-91.41 Plan Medico 16,800 
01-06-01-91.70 Bono de Verano 3,000 
01-06-01-91.71 Bono de Navidad 6,000 

t6TACbEl..PR6GRAMAii1 . ···.·· 
.... 

.. ·· .. •.· . .$ . 246.~80 

PROGRAMA o4: .Gastos C3ellerales 

01-06-04-92. 01 Materiales de Oficina $ 1,600 
01-06-04-92. 21 Alimentos 3,200 
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 3,200 
01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Ooeraci6n 2,800 
01-06-04-93.27 Gomora de Eauioo 2,000 
01-06-04-94.21 Gastos de Viaie 1,000 
01-06-04-94.65 Miscelaneos 800 
01-06-04-94.67 Publicaciones v Anuncios 400 

. t6tAL.bEL l"R.6GRAMA()4 
. $ .. 

15,000 

TOTACbELA Def>ef'JbENCIA06 $ 261,680 

20 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

AliJO FISCAL 2015-2016 

SECCl6N DE EGRESOS 

DEPEN!JENCIA01: i Policia Municipal 

I NUM. DE CUENTA I DESCRIPCION 

.. PROGRAMA6"1: A<lrninistracicfo ..... 

01-07-01-91.01 Empleados Rei:iulares 
01-07-01-91.10 Segura Choferil 
01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 
01-07-01-91.31 Sei:iuro Social Federal 
01-07-01-91.41 Plan Medico 
01-07-01-91.70 Bono de Verano 
01-07-01-91.71 Bono de Navidad 

01-07-04-92.01 Materiales de Oficina 
01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 
01-07-04-92.35 Gastos de Telefonos v Comunicaciones 
01-07-04-92.42 Materiales v Suministros de Operaci6n 
01-07 -04-93.27 Compra de Equipo 
01-07-04-94.06 Adiestramiento 
01-07-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 
01-07-04-94.65 Miscelaneos 
01-07-04-94.67 Publicaciones v Anuncios 

·JOT AL DELA DEPEND EN CIA 07 

21 

CANTIDAD 

$ 1,570,572 
1,061 

208,492 
125,058 
119,280 
21,300 
42,600 

$ 1,400 
20,000 
75,000 
2,600 
1,820 
1,300 

200 
2,000 

200 

TOT ALES 

2,088,:36:3. l 

$ 104,52() I 

$ .. 2,192,118~.I 



.. . 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

Af\JO FISCAL 2015-2016 

DEPENDENCIA 08: 

SECCl6N DE EGRESOS 

Recursos Humanos 

I NUM. DE CUENTA I DESCRIPCION CANTIDAD 

PROGRAMA (){ Administraci6n 

01-08-01-91.01 Empleados Regulares $ 328,332 
01-08-01-91.05 Emoleados Transitorios 1,668,583 
01-08-01-91.06 Empleados lrreaulares 370,254 
01-08-01-91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Reaular 100,000 
01-08-01-91.08 Vacaciones Acumuladas, Licencia per Enfermedad 250,000 
01-08-01-91.10 Seguro Choferil 3,868 
01-08-01-91.11 Sistema de Retire 43,585 
01-08-01-91.13 Aportaci6n Sistema de Retire - Pensionados 554,811 
01-08-01-91.31 Seauro Social Federal 208,761 
01-08-01-91.41 Plan Medico 465,360 
01-08-01-91.45 Seguro par Desempleo 26,408 
01-08-01-91.51 Fondo del Seauro del Estado 602,816 
01-08-01-91.70 Bono de Verano 105,900 
01-08-01-91. 71 Bono de Navidad 211,800 
01-08-01-91. 73 Beneficios Marainales 2,880 

PROGRAMA04:·• Gastos Generales 

01-08-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,500 
01-08-04-92.42 Materiales v Suministros de 0peraci6n 4,000 
01-08-04-93.02 Proaramas de Computadoras 1,000 
01-08-04-93.27 Gomora de Eauioo 3,000 
01-08-04-94. 06 Adiestramiento 8,000 
01-08-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 13,440 
01-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje 3,456 
01-08-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,800 
01-08-04-94.65 Miscelaneos 500 
01-08-04-94. 70 Pago de Sentencias v Reclamaciones 10,000 
01-08-04-94. 75 Reserva (Mantenimiento Plan Clasificaci6n) 75,000 

ToiA.l.be.•l.A.oeF'ef.J6ef'.Jc1.A.·.·.oa 

22 

TOT ALES 

122,696 

$ 5,o6a,ll54 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015-2016 

-----------:--:-·--:--·:--·-:·::··:_: __ _ 

DEPENDENCJA 09: 

NUM. DE CUENTA 

.. · .... · . . .. - __ --:-. __ -_ - ·_: __ -- :-· 

01-09-01-91.01 
01-09-01-91.11 
01-09-01-91.31 
01-09-01-91.41 
01-09-01-91.70 
01-09-01-91.71 
01-09-01-91.73 

:-:::-,::-,-,_ .. · ..•. < .. 
01-09-04-92-01 
01-09-04-92. 15 
01-09-04-92.21 
01-09-04-92.42 
01-09-04-93.27 
01-09-04-94.11 
01-09-04-94. 81 

SECCl6N DE EGRESOS 

Recreaci6n y Deportes 

DESCRIPCION 

FiR.6tR.Al\<1.A.ih: AilmillistraCi6n ·.•• .:· .. ···.· · •· ··· 
Empleados Requlares 
Sistema de Retiro 
Seauro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Beneficios Marginales 

·f6tAC.6E:Cf'R6GRAMA.01···· 

CANTIDAD 

•• •• 
$ 239,508 

31,795 
19,081 
18,480 
3,300 
6,600 
2,880 

··rR6GRAMA64! Ga~tos Generales··· ... ·············•·•··.·······••••·.······.··•···· · 
Material de Oficina $ 1,000 
Materiales de Mantenimiento 1,000 
Alimentos 500 
Materiales v Suministros de 0peraci6n 18,000 
Compra de Equipo 1,000 
Servicios Profesionales - No Clasificados 40,000 
Actividad I - Marat6n El Arrecostao 5,000 

t6tACbELPRoGRAMAo4··· 

TOTAL OELAbEf>ENDENCIA 09 

23 

TOT ALES 

321,644: 

$ ... 66,500• 

$ JBB,144i 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

Al'JO FISCAL 2015-2016 

SECCl6N DE EGRESOS 

DEPENDENCtA10: Control Ambiental 

I NOM. DE CUENTA I DESCRIPCl6N 

·F>R'6<3R'.A.N!.A. 01: Administraci6H 

01-10-01-91.01 Empleados Regulares 

01-10-01-91.11 Sistema de Retire 

01-10-01-91.31 Seguro Social Federal 

01-10-01-91.41 Plan Medico 

01-10-01-91.70 Bono de Verano 

01-10-01-91.71 Bono de Navidad 

--------------------------·-- .. ' ... 

TOTAL.DELPROGRAMA 01 

·.······PROGRAMA04:. Gastos General~s ·· 

01-10-04-92.01 Materiales de Oficina 

01-10-04-92.21 Alimentos 

01-10-04-92.23 Compra de Uniformes 

01-10-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 

01-10-04-93.27 Compra de Equipo 

01-10-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 

01-10-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 

01-10-04-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 

01-10-04-94.65 Miscelaneos 

01-10-04-94. 73 Disposici6n de Desperdicios 

TOTAL DEL PFWGRAMA 04 

-------- ·--····--··-·· -· 

PROGRAMA.45:.··Reciclaje 

01-10-45-91.01 Empleados Regulares 

01-10-45-91.11 Sistema de Retire 

01-10-45-91.31 Seguro Social-Federal 

01-10-45-91.41 Plan Medico 

01-10-45-91.70 Bono de Verano 

01-10-45-91.71 Bono de Navidad 

01-10-45-92.01 Materiales de Oficina 

01-10-45-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 

01-10-45-94.65 Miscelaneos 

01-10-45-94.67 Publicaciones y Anuncios 

01-10-45-94.73 Disposici6n de Desperdicios 

TOTAL DEL PROGRAMA45 

CANTIDAD 

$ 1, 158,780 

153,824 

93,876 

127,680 

22,800 

45,600 

$ 1,000 

500 

10,000 

11,000 

2,000 

20,000 

7,000 

170,000 

2,000 

1,087, 109 

$ 19,404 

2,576 

1,553 

1,680 

300 

600 

300 

800 

400 

400 

10,000 

i"Of ALDE.l..AbEPENDENCIA .1·0 

24 

TOT ALES 

$ 1,602,560 . 

$ 1,310,609 

$ 38,013 

$ 2,951,182 ! 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015-2016 

SECCl6N DE EGRESOS 

o~PENDENc1J\11: , Centro de Servicios Multiples a Personas 
de Edad Avanzada 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD TOTALES I 

01-11-01-91.01 Emoleados Reaulares $ 331,908 
01-11-01-91.10 Seauro Choferil 240 
01-11-01-91.11 Sistema de Retire 44,061 
01-11-01-91.31 Seauro Social Federal 26,842 
01-11-01-91.41 Plan Medico 35,280 
01-11-01-91.45 Seauro oor Desempleo 3,229 
01-11-01-91.70 Bono de Verano 6,300 
01-11-01-91.71 Bono de Navidad 12,600 
01-11-01-91.73 Beneficios Marainales 2,880 

· ···•··· .. ·· f>RodRAf\l!Ao4:··. oas!Cls <38nera1es· 
01-11-04-92.01 Materiales de Oficina $ 500 
01-11-04-92.42 Materiales v Suministros de Ooeraci6n 6,000 
01-11-04-93.27 Compra de Equioo 400 
01-11-04-94.65 Miscelaneos 100 

''rbtACbE:L PRbi:>RAMAo4 $ · 1,booi 

.... PRQGR}.f\AAA6: $ervic;i()s al.Envejeciente·.··· 

01-11-16-92.21 Alimentos $ 57,000 
01-11-16-92.23 Compra de Uniformes 900 
01-11-16-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 9,000 

TOTACDECPROGRAMA·.16 $ 66,900. 

25 

$ 537,240 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015-2016 

SECCl6N DE EGRESOS 

DEPENDENOIA.13: Desarrollo Comunal 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCl6N I CANTIDAD I TOTALES 

PRbGRAMA 01: Administrac::lon 

01-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 313,164 

01-13-01-91.11 Sistema de Retire 41,572 

01-13-01-91.31 Segura Social Federal 24,784 

01-13-01-91.41 Plan Medico 20, 160 

01-13-01-91.70 Bono de Verano 3,600 

01-13-01-91.71 Bono de Navidad 7,200 

01-13-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880 

TOTALDELPROGRAMA 01 $ . 413,360 i 

-- ------ --- -----·-·· 

PROGRAMA0.4: Gastos Generales 

01-13-04-92.01 Materiales de Oficina $ 560 

01-13-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 560 

01-13-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 8,400 

01-13-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 840 

TOTALOEL•PROGRAMA04 $ 10,360 

tot.t..l.bE•LA bEPENDENCIA.13 $ 423,720 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

Al'JO FISCAL 2015-2016 

SECCl6N DE EGRESOS 

-----,---"----·c··-·-:·_,-_-------:----_---··-_- -, 

DEPENDENCIA 14: ; Desarrollo Cultural 
y Tur1smo 

NOM. DE CUENTA I DESCRIPCl6N I CANTIDAD I TOTALES 

.. · • ••••• • ••• ••••• •• . . PROGRAMAQ1: Aclminlstraci6n ... .. ·•> - --- _- __ :-: ::·::_-::::::-:: 

01-14-01-91.01 Empleados Regulares $ 134,412 

01-14-01-91.11 Sistema de Retiro 17,843 

01-14-01-91.31 Segura Social Federal 10,695 

01-14-01-91.41 Plan Medico 10,080 

01-14-01-91.70 Bono de Verano 1,800 

01-14-01-91.71 Bono de Navidad 3,600 

Yal'AL•b:El..f>RaciR.Xivi.ii.()1···· . 178,430 

f>R.oc3RAflliA.()4:.•<3aS:tos c3emera1es 

01-14-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,400 

01-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 2,000 

01-14-04-93.27 Compra de Equipos 2,000 

01-14-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 1,000 

01-14-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 64,600 

01-14-04-94.81 Actividad I - Festival del Macabeo 5,000 

01-14-04-94.84 Otros Festivales o Actividades 20,000 

TOTAL·DELPROGRAMA 04 96,000 .• 

PROGRAt.ilf\54:86na5 Artes 

01-14-54-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 1,000 

01-14-54-93.27 Compra de Equipos 2,000 

01-14-54-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 39,400 

TOTALDEL PROGRAMAS<I $ ·. 42,400 

.TOTAL.. DE !..A DEPENDE:l\lc1.A•14··· $ 316,830 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

Ali'JO FISCAL 2015-2016 

SECCl6N DE EGRESOS 

'oEPENDENCIA16; Servicios al Ciudadano 

NOM. DE CUENTA I DESCRIPCl6N I CANTIDAD I TOTALES 

PROGRAlvlAil1: Adrninistraci6n 

01-16-01-91.01 Empleados Regulares $ 245,808 

01-16-01-91.11 Sistema de Retiro 32,630 

01-16-01-91.31 Segura Social Federal 19,702 

01-16-01-91.41 Plan Medico 21,840 

01-16-01-91.70 Bono de Verano 3,900 

01-16-01-91.71 Bono de Navidad 7,800 

---------------·-·- -·· .. ,. .. --. ---
TOTALOEL PRQGRAIV!A01 $ 331,680 

·· PR.oi3RAMA 02:··ael"le1icend<l s<.Jciiai· 

01-16-02-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos $ 10,640 

01-16-02-94.47 Donaciones - Funerales y Ayudas Econ6micas 50,000 

--'" -- -···-·-···· .... ''" ·-·-

TOTAL DELPR0GRAMA02 $ . 60,640' 

. PROGRAMA04:>-Gastos Genefales 

01-16-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,120 

01-16-04-92.21 Alimentos 560 

01-16-04.92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 840 

01-16-04-93.27 Compra de Equipo 1,000 

To'r.A.I.. DEL f>R.()8R.,A.M.A. 64 $ 3,520' 

PRCJGRAMA31: 6onadones a: 1a comunidad 

01-16-31-94.47 IDonaciones I$ 10.000 I 

TOTALDEL PROGRAMA 31 $. 10,000< 

.. $ 405,840 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2015-2016 

SECCION DE EGRESOS 

., .. ,.,_,_ ·- ------<'""-,--,---:--:·--·:-;···_ 

DEPENDENCIA19:. Secretaria Municipal 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD 

01-19-01-91.01 Emoleados Reaulares $ 144,684 
01-19-01-91.11 Sistema de Retiro 19,207 
01-19-01-91.31 Segura Social Federal 11,551 
01-19-01-91.41 Plan Medico 11, 760 
01-19-01-91.70 Bono de Verano 2,100 
01-19-01-91.71 Bono de Navidad 4,200 

01-19-04-92.01 Materiales de Oficina $ 500 
01-19-04-92.42 Materiales y Suministros de 0peraci6n 4,000 
01-19-04-93.27 Gomora de Eouioo 10,000 
01-19-04-94.01 Di etas 3,000 
01-19-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 4,200 
01-19-04-94.50 Renta de Edificios, Locales v Terrenos 7,200 
01-19-04-94.65 Miscelaneos 250 
01-19-04-94.67 Publicaciones v Anuncios 20,000 

tbtALbEI... PROGRAMAo4 

· · · F>RbGRAMA3f se!Vidosderiera185'"¢orreo · 

01-19-38-91.01 Empleados Reaulares $ 36,120 
01-19-38-91.11 Sistema de Retiro 4,795 
01-19-38-91.31 Seauro Social Federal 2,902 
01-19-38-91.41 Plan Medico 3,360 
01-19-38-91. 70 Bono de Verano 600 
01-19-38-91.71 Bono de Navidad 1,200 
01-19-38-92.01 Materiales de Oficina 400 
01-19-38-92.42 Materiales v Suministros de Operaci6n 400 
01-19-38-94.69 Franqueo 20,000 

t6TAl...·bELl=>Rbc3RAMA38 

TOTAliDE LA DEPENDENCIA 19. 
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TOT ALES 

$·. 49,15(l 

$ 312,4,29 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2015-2016 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENC1A20: Asuntos Legales 

I NUM. DE CUENTA I DESCRIPCION CANTIDAD TOTALES 

-------------·-·- ----------------------·-·_.., -----------

PROGRAMA Ol: Adrninistraci6n 

01-20-01-91.01 Empleados Regulares $ 168,840 

01-20-01-91.11 Sistema de Retiro 22,414 

01-20-01-91.31 Segura Social Federal 13, 192 

01-20-01-91.41 Plan Medico 6,720 

01-20-01-91.70 Bono de Verano 1,200 

01-20-01-91.71 Bono de Navidad 2,400 

01-20-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 217,646 

01-20-04-92.01 Materiales de Oficina $ 800 

01-20-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 600 

01-20-04-93.27 Compra de Equipo 650 

01-20-04-94. 07 Mantenimiento de Biblioteca 750 

01-20-04-94.25 Servicios Legales 156,000 

01-20-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 2,200 

. TOTAL DEL PROGRAMA ()4 . $ 161,000 

To"fA.i..oELAriEPENDENCIA 20 

30 

$ 378,646 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015-2016 

SECCl6N DE EGRESOS 

: :_ .. _:-,_-----,_-_-_-,--_-_-:··--;::·:_·-_·· 

DEPENDENOIA21: i Auditoria lnterna 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD 

PROGRANIA01: Adrninislraci6n 

01-21-01-91.01 Empleados Regulares $ 92,136 

01-21-01-91.11 Sistema de Retire 12,232 

01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 7,256 

01-21-01-91.41 Plan Medico 5,040 

01-21-01-91. 70 Bono de Verano 900 

01-21-01-91.71 Bono de Navidad 1,800 

01-21-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880 

f of Al. IJEL PRot3k,6.rv\P.01. 

· .. PROGRAMJ\ o4: Gasfos Generales .. · ............ · .. 

01-21-04-92.01 Materiales de Oficina $ 600 

01-21-04-93.27 Compra de Equipo 1,500 

01-21-04-94.07 Mantenirniento de Biblioteca 200 

01-21-04-94.11 Servicios Profesionales 2,460 

01-21-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 240 

01-21-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 200 

TQTAL DELPROGRAMA 04 

TOTALbel...A DEPENDENCIA2f 

31 

TOT ALES 

$ 122,2441 

$ 5,200. 

$. 127,444 l 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

Af:JO FISCAL 2015-2016 

DEPENDENCIA 24: 

SECCION DE EGRESOS 

Asuntos Educativos 

I NOMERO DE CUENTA I DESCRIPCION I CANTIDAD I TOTALES 

PROGRAM,l\.01: · Administraci6n 

01-24-01-91.01 Empleados Regulares $ 263,928 

01-24-01-91.11 Sistema de Retiro 35,035 

01-24-01-91.31 Segura Social Federal 21,088 

01-24-01-91.41 Plan Medico 21,840 

01-24-01-91. 70 Bono de Verano 3,900 

01-24-01-91.71 Bono de Navidad 7,800 

01-24-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880 

PROGRAMA04: Gastos General~s 

01-24-04-92.01 Materiales de Oficina $ 2,120 

01-24-04-92.21 Alimentos 1,000 

01-24-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 3,000 

01-24-04-93.27 Compra de Equipos 2,000 

01-24-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 1,000 

01-24-04-94.49 Becas 40,000 

01-24-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 27,600 

01-24-04-94.65 Miscelaneos 960 

01-24-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,000 

TOTAL DEL PROGRAMA ()4 $ 78,1380; 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 24 $ 435,151 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2015-2016 

SECCl6N DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 25: Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCl6N I CANTIDAD I TOTALES 

PROGRJ\r\/i.'\01: Admi!listracioh 

01-25-01-91.01 Empleados Regulares $ 153,432 

01-25-01-91.11 Sistema de Retiro 20,369 

01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 12, 151 

01-25-01-91.41 Plan Medico 10,080 

01-25-01-91.70 Bono de Verano 1,800 

01-25-01-91.71 Bono de Navidad 3,600 

01-25-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880 

$. 204,312' 

----- -----------------------------------------------------------------------------

PROGRAMA 04: Gastos·Generales 

01-25-04-92.01 Materiales de Oficina $ 800 
01-25-04-92.21 Alimentos 240 
01-25-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1, 120 

01-25-04-93.27 Compra de Equipo 1, 120 

01-25-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 160 
01-25-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 31,680 

01-25-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 825 
01-25-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 160 

TOTAL DEL·PROGRAMA04 $ 36,105) 

TOTALDELADEPENDENCIA 25 $ 240,417' 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015-2016 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIAAO: 'Oficina de Permisos Urbanisticos 

NUM. DE CUENTA 

01-40-01-91.01 

01-40-01-91.11 

01-40-01-91.31 

01-40-01-91.41 

01-40-01-91.70 

01-40-01-91.71 

01-40-04-92. 01 

01-40-04-92.42 

01-40-04-93.01 

01-40-04-94.11 

01-40-04-94. 61 

01-40-04-94.65 

01-40-58-91.01 

01-40-58-91.11 

01-40-58-91.31 

01-40-58-91.41 

01-40-58-91.70 

01-40-58-91.71 

01-40-58-92.01 

01-40-58-92.21 

01-40-58-93.27 

01-40-58-94.06 

01-40-58-94.11 

01-40-58-94.65 

01-40-58-94.67 

DESCRIPCION 

-------------------------------------------------· ··.·····•·· 

PROGRAMA01: Administraci6n 

Empleados Regulares 

Sistema de Retiro 

Segura Social Federal 

Plan Medico 

Bono de Verano 

Bono de Navidad 

TOTAL PEL PROGRAMA 01 

· PR0GRA'MAo4: Gastos Generales 

Materiales de Oficina 

Materiales y Suministros de Operaci6n 

Equipo de Oficina 

Servicios Profesionales - No Clasificados 

Mantenimiento de Equipos 

Miscelaneos 

TOTAL DEL; PROGRAMA04 ·. 

PROGRAMA58: c6ctigocteorctel1 P'otiiioo 

(Oficina de Seguridad) 

Empleados Regulares 

Sistema de Retire 

Segura Social Federal 

Plan Medico 

Bono de Verano 

Bono de Navidad 

Materiales de Oficina 

Alimentos 

Compra Equipo 

Adiestramientos 

Servicios Profesionales - No Clasificados 

Miscelaneos 

Publicaciones y Anuncios 

TOTAL DE LADEPENDENCIAAO 

TOTAL DE EGRESOS- FOND01 

CANTIDAD 

$ 115,572 

15,343 

9, 116 

6,720 

1,200 

2,400 

$ 3,000 

2,000 

8,000 

15,000 

1,450 

300 

$ 66,048 

8,768 

5, 191 

3,360 

600 

1,200 

500 

500 

1,000 

1,000 

5,000 

1,000 

3,400 

TOT ALES 

150,351 

29,750 

$ 97,567 

$ 277,668 

$ 26,369,243 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015-2016 

Secci6n de Egresos 

DEPENDENCIA 05: ' Salud 

INDM. DE CUENTA I DESCRIPCl6N lcANTIDAD lroTALES 

·· PROGRl\lv11\Q4: GastosGen~ra1es .. 

02-05-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 48,000 

02-05-04-94.55 lntereses 64,287 

02-05-04-94.57 Amortizaci6n Principal de Prestamo 105,000 

····· · ··· iol'ALDEL PRoc3RP.ivi/\o4 

______ , __ ,_, _ _,,,,_,,,_, .. , .. ,_., .. ____ ' ' -- -,-_------"''''""'''' --

TOTAL DE LA .DEPENDENCIA 05 

DEPENDENCIA09: Recreaci6n y Deportes 

02-09-21-94.11 lservicios Profesionales - No Clasificados 

TOTJ\LbEL PROGRAMA21 
- ----------- -- ·- ' -··· 
TOTAL DE LA DEPENDENCIA 09 

· .... · ...• '! .... ·.· ....... . 

DEPENDEN.Cl/\14: i Desarrollo Cultural y Turismo 

02-14-54-92.42 

02-14-54-93.27 

02-14-54-94.65 

. PROGAAMA 54: Bellas Artes 

Materiales y Suministros de Operaci6n 

Compra de Equipo 

Miscelaneos 

.. . .fofJl.LbE:Lf>R.dC3RP.rvil\ 54 

Tofl\l_ oe LA oE:i'E:NriE:N'C1J\14·.' 

rotA.LDEEGRESOS FOND02 

36 

$ 50,000 

5,000 

5,000 

.217,287 .. 

..... 15.-000' 

$ . 60,000 j 

$ 217,287 

$ 15,000 

60,000 

$ 292,287 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015-2016 

~EPEND~~t1~()~J Redenci6n de la Deuda 

· PROGRAMA 04: GastosGenerales 

I NUM. DE CUENTAI DESCRIPCION CANTIDAD I TOTALES 

10-03-04-94.55 lntereses $ 2,371,379 
10-03-04-94.57 Amortizaci6n de Principal de Prestamos 2,425,000 

- . . ... "''. ·- ------ ----- ----------

TOTAL DELPROGRAMA04 . 

TOTAl..bE 1...6. OEPENOEt-ICIA 10 
······· .. --- - -------------------------·-· ·--- -····-··· .. 

TOTALOE EGRESOS-FOND010 

i'oi'.6.1..E.s GENERALDE.EGREsos 
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$ 4;796,379 

$ . 4,796,379 

$ 4,796,379 

$ 31,457,909 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCl6N DE EGRESOS 

DEPENOENCIA 11: Centro de Servicios Multiples 
para Person as de Edad A vanzada 

NUM. DE CUENTA DESCRIPC16N CANTIDAD 

·· PROGRAJVIA. 01: A.ctminisiiac:i6n 

02-11-01-91.01 Empleados Regulares- Titulo 111-B $ 36,815 

02-11-01-91.31 Seguro Social Federal - Titulo 111-B 2,941 

02-11-01-91.45 Seguro por Desempleo -Tftulo 111-B 630 

02-11-01-91.51 FSE - Titulo 111-B 1,233 

02-11-01-91.71 Bono de Navidad - Titulo 111-B 2,073 

02-11-01-91.01 Empleados Regulares (C-1) 24,252 

02-11-01-91.31 Seguro Social Federal (C-1) 1,947 

02-11-01-91.45 Seguro por Desempleo (C-1) 473 

02-11-01-91.51 FSE(C-1) 812 

02-11-01-91.01 Bono de Navidad (C-1) 1,490 

02-11-01-91.31 Empleados Regulares (C-2) 8,084 

02-11-01-91.51 Seguro Social Federal (C-2) 649 

02-11-01-91.45 FSE (C-2) 158 

02-11-01-91.70 Seguro por Desempleo (C-2) 271 

02-11-01-91.71 Bono de Navidad (C-2) 702 

---·---·- - -----------------------------·-·-···. 

TOTAL DELPROGRA.MA 01 

02-11-16-92.21 Alimentos - (C-1) $ 80,957 

02-11-16-92.21 Alimentos - (C-2) 62,684 

---------·--- .... _. ..... . 

TOTA.LDEL Pf{OGRAMA 16 
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TOT ALES 

• 82,530 

143,641 

. $ 226,1.71 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

AlilO FISCAL 2015-2016 

DEPENDENCIA 13: 

NUM. DE CUENTA 

70-13-01-91.01 
70-13-01-91.10 
70-13-01-91.11 
70-13-01-91.31 
70-13-01-91.41 
70-13-01-91.45 
70-13-01-91.51 
70-13-01-91.70 
70-13-01-91.71 

70-13-04-92.01 
70-13-04-92.15 
70-13-04-92.35 
70-13-04-93.01 
70-13-04-94.11 
70-13-04-94.32 
70-13-04-94.51 
70-13-04-94.57 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCl6N DE EGRESOS 

Desarrollo Comunal (Programa CDBG) 

DESCRIPCl6N I CANTIDAD I TOTALES 

PROG.RAMA01 :• .. Admi.nistraci6n 

Empleados Regulares $ 80,712 
Seguro Choferil 16 
Sistema de Retire 10,715 
Seguro Social Federal 6,526 
Plan Medico 6,720 
Seguro Par Desempleo 420 
FSE 1,695 
Bono de Verano 1,200 
Bono de Navidad 1,400 

""foTAl.DE:l...F'ROGAAMA•o1·· · .. · ... · ····• $ . 109,404 

Materiales de Oficina $ 10,000 
Materiales de Mantenimiento 2,000 
Gastos de Telefono y Comunicaciones 2,000 
Equipo de Oficina 10,000 
Servicios Profesionales - No Clasificados 41,166 
Costos de Construcci6n 564,819 
Renta de Equipo y Vehiculos 10,000 
Amortizaci6n de Principal de Prestamos 166,287 

;fo"f Ji.l.oEI.. F'RoGRfo.tv1Ao4 $ 806,2.72 

TOT ALDE LA DEPEND EN CIA 13 $ 915,676 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 
ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCl6N DE EGRESOS 

DEPENDENCIA18: Vivienda Municipal 
Programa Secci6n 8: Voucher 

NOM. DE CUENTA DESCRIPCl6N I CANTIDAD I TOTALES 

F'RoGRJ\MAo1: .A.&rnillistr'aci611 · 

03-18-01-91.01 Empleados Regulares $ 87, 148 

03-18-01-91.05 Em plead cs T ransitorios 130,772 

03-18-01-91.10 Segura Choferil 80 

03-18-01-91.11 Sistema de Retire 11,569 

03-18-01-91.31 Segura Social Federal 16,671 

03-18-01-91.41 Plan Medico 21,135 

03-18-01-91.45 Segura Per Desempleo 1,321 

03-18-01-91.51 FSE 8,063 

03-18-01-91.70 Bono de Verano 3,774 

03-18-01-91.71 Bono de Navidad 7,548 

r()r.A.l..•0E:l..F'R.oi3R..A.MA01·· $ 
- --·--·· ........ . 

288,081 

03-18-04-92.01 Materiales de Oficina $ 4,200 

03-18-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 2,450 

03-18-04-93.02 Programa de Computadoras 11,000 

03-18-04-93.27 Compra de Equipo 1,500 

03-18-04-94.06 Adiestramientos 7,500 

03-18-04-94. 11 Servicios Profesionales - No Clasificados 50,700 

03-18-04-94.21 Gastos de Viaje 3,500 

03-18-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 350 

03-18-04-94.51 Renta de Equipo y Vehlculos 5,500 

03-18-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 700 

03-18-04-94.63 Mantenimiento de Vehlculos 350 

03-18-04-94.65 Miscelaneos 350 

03-18-04-94. 92 Asistencia Vivienda 3,220,522 

TOTA)... DEL PROGRAMA 04 
-:----_ ---. _- -_- __ -_ $ 3,308,622. 

'Tor.4.~f'RoGRAM.4.sE.22t61'J 8vou61-!l:R<f'.4.R61.4.L1 $ · 3,59s,10~ 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCl6N DE EGRESOS 

0EPENDENC1A18: Vivienda Municipal 
Programa Secci6n 8: Voucher 

(Cont.) 

NOM. DE CUENTA DESCRIPCl6N I CANTIDAD I TOTALES 

PRdriRP;tlllA .62: 8ef1eiidcef1dfl social 

05-18-02-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 3,876 

05-18-02-94. 92 Asistencia HOPWA 63,960 

----------·· ... - -- --- - •.···.···· 

TOTALDELPROGRAMA 02 67,836 

TOTALPROGRAMA SECCION 8 VOUCHER . $ 3,664,539 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCION DE EGRESOS 

Vivienda Municipal 
oEPENDENCIA 18: · Programa Moderate II 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD 

· .. PROGRAMA ()j{ Administraci6n···· ........ · ........ . 

06-18-01-91.01 Empleados Regulares $ 30,620 

06-18-01-91.05 Empleados Transitorios 45,947 

06-18-01-91.10 Seguro Choferil 30 
06-18-01-91.11 Sistema de Retire 4,065 

06-18-01-91.31 Seguro Social Federal 5,857 
06-18-01-91.41 Plan Medico 7,426 

06-18-01-91.45 Seguro Per Desempleo 464 
06-18-01-91.51 FSE 2,833 

06-18-01-91.70 Bono de Verano 1,326 
06-18-01-91.71 Bono de Navidad 2,611 

·rO'r.A.l.DE:l...i:'Rdc3RJ\fVIJ\ 

. . PROGRAflllfo.o4: G~stos General~~···· 

06-18-04-92. 01 Materiales de Oficina $ 1,400 
06-18-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,050 

06-18-04-93.02 Programas de Computadoras 
. 

6,000 
06-18-04-93.27 Compra de Equipo 2,963 

06-18-04-94. 06 Adiestramientos 2,500 

06-18-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 25,300 
06-18-04-94.21 Gastos de Viaje 1,500 

06-18-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 150 
06-18-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 1,950 

06-18-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 300 
06-18-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 150 
06-18-04-94.65 Miscelaneos 150 
06-18-04-94.92 Asistencia Vivienda 1,475,712 

·ToTAL oE:t..PRo&RAMA o4 

TOTAL PRO@Rf-l'JA MODERATE [IJPARCIAL) 
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TOT ALES 

101,179 . 

1;519,125 

. $ 1,620,304 . 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 
SECCION DE EGRESOS 

Vivienda Municipal 
DEPENDE.t>Jc1A1il: Programa Moaerate 11 (Cont.) 

NOM. DE COEN IA DESCRIPCION CANllDAD 

70-13-02-91.10 

70-13-02-91.31 
70-13-02-91.41 
70-13-02-91.45 

70-13-02-91.51 
70-13-02-91.70 
'v-1.>-U.<->J I.II 

70-13-02-92.01 
70-13-02-93.27 
r u-1 ;;-u.<-ioJ4.'1.> 

Seguro Choferil 18,612 

Seguro Social Federal 2,471 
Plan Medico 1,424 
Seguro por Desempleo 1,680 

FSE 105 
Bono de Verano 688 
oono ae Nav1aao .>UU 
Materiales de vncma ouO 
Compra de Equipo 2,916 
As1stenc1a compra y venta Homeouyers ~of ,80~ 

;: --- ---~:'--_:---,-=--:<'"' --,·::---------:-----:-,:,-:;_.·-=---------

TOTAL DE:LPR.OGRAMA 02 

. TOTAL.DE L.ADEPENDENCIA18: VIVIENDAMUNICJPAl 

MODER.ATE II 

. TOTAL DE LA DEPENDENCIA18: ···v1v1ENDA fJ!Jf'lic1PAL. 

- -·- -- - - . 

TOTALEGRESOS FONDOS FEDERALES 

rofAI.. GENERAL De EGRESOS 
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$ 

$ 

IOI ALES 

316,758. 

5,6!)1,601 

. p,74~.448 ! 

38,201,357 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTC 

ANO FISCAL 2015-2016 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPEND EN CIA 

FONDO GENERAL 01 

TOTAL 
DEPEND EN CIA ASIGNADO 

LEGISLATURA MUNICIP AI $ 362,600 
OFICINA DEL ALCALDE 1,316,410 
FINANZAS 7,414.974 
OBRAS PUBLICAS 2,959,931 
0.M.M.E. 261.680 
POLICIA MUNICIPAL 2,192,883 
RECURSOS HUMANOS 5 066,054 
RECREACION Y DEPORTES 388,144 
CONTROL AMBIENTAL 2,951.182 
CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE 537,240 
EDAD A VANZADA 
DESARROLLO COMUNAL 423,720 
DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 316,830 
A YUDA AL CIUDADANO 405,840 
SECRETARiA MUNICIPAL 312.429 
ASUNTOS LEGALES 378,646 
AUD ITO RIA INTERNA 127.444 
ASUNTOS EDUCATIVOS 435,151 
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAI 240,417 
OFICINA DE PERMISOS URBANISTICOS 277,668 

TOTAL FONDO GENERAL 01 $ 26.369.243 

FONDOS ESPECIALES MUNICIP ALES 02 

SALUD $ 217,287 
RECREACION Y DEPORTES 15,000 
DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 60,000 
TOTAL FONDO ESPECIAL MUNICIPAL 02 $ 292.287 

FONDO REDENCION DE LA DEUDA 

DEUDA PUBLICA (FONDO 10) $ 4,796,379 
TOTAL FONDO REDENCION DE LA DEUDA $ 4.796.379 
TOTAL GENERAL DE EGRESOS MUNICIPALES $ 31.457.909 
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POR CIENTO DEL 
TOTAL 

1% 
5% 

28% 
11% 

1% 
8% 

19% 
2% 

11% 
2% 

2% 
1% 
2% 
1% 
1% 
1% 
2% 
1% 
1% 

100% 

74% 
5% 

21% 
100% 

100% 
100% 
100% 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTC 

ANO FISCAL 2015-2016 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPEND EN CIA 

FONDOS FEDERALES 

TOTAL POR CIENTO DEL 

DEPEND EN CIA ASIGNADO TOTAL 

CENTRO DE SERVICIOS $ 226,171 3% 
MULTIPLES A PERSONAS DE 
EDAD A VANZADA 

DESARROLLO COMUNAL 915,676 14% 

VIVIENDA MUNICIPAL: SECCION 3,664,539 54% . 
8 VOUCHER 

1,937,062 29% 
MODERATE II 

TOTAL EGRESOS FONDOS 6,743,448 100% 
FEDERALES 

TOTAL GENERAL DE EGRESOS 

47 

$ 38,201,357 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015•2016 

RELAC16N DE PUESTOS Y SUELDOS 

DEPENDENCIA 01: LEGISLATURA. MUNICIPAL 
PROGRAMA 01: Administraci6n 

01-001 l!secretario(a) de la Legislatura II$ 4,05711 $ 
01-002 llsecretaria( o) Administrativa( o) II 2,0731 

01-003 l!oficial Administrativo II 2,135 

01-004 llsargento de Armas II 1,739 

01-005 llsecretaria( o) Ejecutiva( o) II 2,295 

01-006 llconserje II 1,347 
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48,6841 

24,8761 

25,620 I 
20,8681 

27,540 I 
16,1641 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2015-2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 
PROGRAMA 01: Administraci6n 

02-001 llA!calde II$ 7,70011 $ 
02-003 llAyudante Especial II 4,96911 
02-004 jjAyudante II 3,56011 
02-005 llAyudante II 3,729 II 
02-007 llsecretario( a) Confidencial I 2,713 II 
02-008 llAyudante 3,729 II 
02-019 llAyudante Especial 4,96911 
02-020 lloflcial Ejecutivo 3,04711 
02-025 llAyudante I 4,489 jj 

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 

Programa 05: Relaciones Publicas 

02-009 Oficial de Relaciones Publicas y /$ 1,83911 $ 
Comunicaciones 

02-010 llDirector(a) de Relaciones Publicas II$ 2,804 II$ 
02-011 I Oficial ~e ~elaciones Publicas y I$ 2,20911 $ 

Comumcac10nes 

02-012 llrecnico en Sistemas de Oficina II II$ 1,237 II$ 

50 

92,400 I 
59,628 I 
42,720 I 
44,748 

32,556 

44,748 

59,628 

36,564 

53,868 

22,068 

33,648 

26,508 

14,844 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUTILLO AL TO 
ANO FISCAL 2015-2016 

RELAC16N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 
Programa 17: Servicios a Personas con Impedimentos 

Continuaci6n 

17-001 llDirector (a) II 2,457 II 
17-002 IJTecnico en Sistemas de Oficina JI II 1,237 IJ 
17-003 Mensajero(a) Conductor I 1,100 

17-004 Oficial Ejecutivo(a) 2,015 

17-005 Trabajador(a) Social 1,684 
17-006 Auxiliar Administrativo(a) I 1,356 

17-008 II Escolta 1,139 II 

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 
Programa 26: Centro de C6mputos y Sistemas de 

Informacion 

02-026 llAdministrador de Sistemas Electr6nicos II 3,334 II 

29,484 I 
14,844 I 
13,200 I 
24,180 I 
20,208 I 
16,272 I 
13,668 I 

40,00811 

f '::::::~::::::;:::::f':::t:::=::::Jto:tAi;':Pe.(:f.lff9GM'MA4~::;::::::::::::;::::fl::::::::::::::::::::::::::::~;~~~:l:$.::::::::\:iiQ;Q:Q:!~:I 

1:'!:~~:[1~~:•1•i~f jt~f:~11m~!l• i~l~ll~ll~itB.~'=i~,::;:;1_ .. :·, .. =i-i;I :~::1'iii,':i1:•.::i,-~:·~~,~~~· :t••::•!•i1¥e~.~1~~1 
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DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 
Programa 60: Iniciativas Comunitarias y Base de Fe 

Continuaci6n 

Ii 02-024 jjDirector (a) II 2,026 II 24,312 Ii 

r:::~::;o:{:;:::~:::~:=::i::::::4to:r@:o..ei:;::f.il*9G:RArM.::il-9:::::::::;::::= :::= I $ ::: ::::=::=:::::::=::::=::~.i1~~t$.{:::'::::i4;~1:z 1 

:1·:·\:1.:;[\,:[-1::::::\~~:~~:I:l:. ~'-~iJ~lirl.~~tfil~''.:l·:::·:j'::::1.::::•::::::: :~•::::::.·::::::::::::::::::~~!i~~- •·i·l ... :l·li~~.~~~:. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015·2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 03: FINANZAS 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

03-001 llmrector(a) de Finanzas II$ 4,955 $ 
03-002 llcoordinador (a) de Ingresos Municipales II 1,759 

03-003 llrecnico en Sistemas de Oficina II II 1,356 

03-006 llAuxiliar de Contabilidad II 1,786 

03-007 llsupervisor(a) de Finanzas I II 3,184 

03-008 llRecaudador(a) Oficial II 1,769 
03-009 llAuxiliar de Contabilidad II 1,237 

03-010 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II II 1,356 

03-012 llPagador (a) Oficial II 1,351 

03-013 llEncargado( a) de la Propiedad II 2,322 

03-014 llinvestigador(a) de Ingresos Municipales II 1,412 

03-016 lloflcial de Pre-Intervenci6n II 2,545 

03-017 IJOperador(a) de Sistemas Electr6nicos 

I 1,4871 
11de Informaci6n 

03-018 llcontador I II 1,475 I 
03-023 llsub-director(a) de Finanzas II 2,192 I 
03-026 llsupervisor(a) de! Centro de C6mputos II 2,545 II 

59,460 I 
21,108 I 
16,272 
21,432 

38,208 

21,228 

14,844 
16,272 

16,212 

27,864 I 
16,944 I 
3o,54o I 
17,844 

17,70011 
26,304 

3o,s4o I 

k::~::::~~=:::=::;:1:>t:::;.;:;~t,:;fterA1.:.::.P.e.t.::e.RP:GAAMAJ~'fPARCfA~t:::lt:::;::::::;::::;:::;=::;::~~Wiff=:$:::=::::::~~2;11il 

~i\~lliilm!i1~illil~lii~1~ ~wr.IA*~~mi.~lf.il.l~!!it!i!!!ilf~i::~: ~~i\!ii!!~if iii!~!!i~f ~~~~I~ !lI!ii!i~~~~ii,~· 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2015·2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 03: FINANZAS 

PROGRAMA 01: Administracion 

Continuacion 

03-027 llsupervisor(a) de Finanzas I II 
03-028 llRecaudador(a) Auxiliar II 
03-029 llAuxiliar Administrativo I II 
03-032 llOficial Ejecutivo(a) II 
03-034 I Operador( a) de Sistemas Electr6nicos 

I de Informaci6n 

03-036 l!supervisor(a) de Finanzas II II 
03-038 llsupervisor(a) de Finanzas II II 
03-039 llcontador(a) II II 
03-042 llinvestigador(a) de Ingresos Municipales II 
03-043 jjcoordinador de lngresos Municipales II 
03-045 llcoordinador de Ingresos Municipales II 
03-047 llAdministrador( a) de Sistemas de Oficina II 

2,9os II 34,860 I 
1,351 II 16,212 I 
1,487 17,844 I 
2,422 29,064 

1,3561 16,272 

3,327 II 39,924 

3,819 II 45,828 

1,763 jj 21,156 

1,41211 16,944 

1,759 II 21,108 

2,214 II 26,568 

1,62011 19,440 

. J ; >iTOTAt DEL PROGRAMA 01 . 25,4351 $ aos,220 I 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUTILLO ALTO 
ANO FISCAL 2015·2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 03: FINANZAS 

Programa 37: Compras y Suministros 

Continuaci6n 

35-002 liOficial de Compras y Suministros II$ 1,684 II $ 
35-003 llAgente Comprador II 1,412 

35-004 llTecnico en Sistemas de Oficina II II 1,630 

35-005 llAuxiliar Administraitvo (a) II II 1,780 

35-006 liOficial de Compras y Suministros II 2,218 

Programa 53: CRIM Municipal 

03-025 llTecnico(a) en Valoraci6n II 1,475 II 
03-037 llcoordinador(a) de lngresos Municipales II 1,759 II 
03-051 llTecnico(a) en Valoraci6n II 1,475 II 
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20,208 I 
16,9441 
19,560 

21,360 

26,616 I 

17,7001 

21,108 I 
17,700 I 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUilLLO AL TO 
A~O FISCAL 2015·2016 

RELAC16N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

Programa 01: Administraci6n 

04-001 llDirector(a) de Obras Publicas $ 3,919 II$ 47,028 I 
04-003 llsupervisor(a) de Mantenimiento 1,423 II 17,076 I 
04-005 J Supervisor( a) de! Taller de Mecanica 1,35111 16,2121 

Automotnz 
04-008 llAuxiliar de Trabajos Diestros II 1,369 II 16,428 I 
04-009 llAuxiliar Administrativo(a) III II 1,856 II 22,272 I 
04-012 llrrabajador(a) de Conservaci6n II 1,14211 13,704 I 
04-014 llsupervisor de Construcci6n II 1,481 II 17,772 I 
04-018 llrrabajador(a) de Conservaci6n II 1,142 II 13,704 I 
04-024 llconductor(a) de Camion II 1,361 II 16,332 I 
04-025 IJrrabajador(a) de Conservaci6n II 1,142 II 13,704 I 
04-027 llrrabajador de Servicio Automotriz II 1,249 II 14,988 I 
04-030 !!supervisor General II 1,542 II 18,504 I 

l:1;:::;:::::::::~::;::~;i~:i;:(:,:;~::lt-0.tAi:;'t;t;i:;:_pR4~M~:'~":t:':i=!"A.~~!A.k:::::;;:::::::f:$::;:::;:;:::;::;::;::::::;:1~;~ttf:$:{:::;:;::~21:i'1:24:t 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015·2016 

RELACl6N DE PUEITOI Y SALARIOI 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

04-031 

04-033 

04-035 

04-043 

04-045 

04-050 

04-051 
04-064 

04-065 

04-066 

04-067 

04-068 
04-073 

04-082 

PROGRAMA 01: Administracion 
Continuacion 

llTrabajador(a) de Conservaci6n 11$ 1,142 II$ 
llMecanico(a) de Equipo Automotriz II 1,423 II 
llsupervisor(a) de Transportaci6n II 1,412 

llsupervisor de Mantenimiento II 1,359 

llrrabajador(a) de Conservaci6n II 1,142 

llrrabajador(a) de Conservaci6n II 1,142 

llsupervisor(a) de Mantenimiento II 1,423 

llsubdirector de Obras Publicas II 2,436 

llsupervisor General II 2,126 

llrrabajador(a) de Conservaci6n II 1,142 I 
llconductor de Camion II 1,242 

llTrabajador(a) de Conservaci6n II 1,142 

lloperador(a) de Equipo Pesado II 1,623 

llAuxiliar de Trabajos Diestros II 1,193 I 

13,704 

17,076 
16,944 

16,308 

13,704 

13,704 

17,076 

29,232 
25,512 

13,704 

14,904 

13,704 

19,476 
14,316 

j::::;.:::::::;::::::::::::::::::;;:;:::::iro.T-At:::DEt;;:P.ROGRAMA:O:J::P.AR:CJAt;;::::::::f:$::::::::::::::::;:::;::::::19'j947::l:$::;:::::::'.239;'36!t) 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUITLLO AL TO 
ANO FISCAL 2015·2016 

RELACl6N DE PUEJTOJ Y SALARIOJ 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

04-084 

04-091 
04-093 

04-094 

04-099 

04-100 
04-103 

04-111 

04-115 

04-119 

04-131 
04-134 

04-135 

04-137 

04-138 

04-140 

04-141 
04-142 

PROGRAMA 01: Administracion 
Continuacion 

llAlbafiil II$ 1,495 $ 
llconductor(a) de Camion II 1,300 

llEncargado de Servicios Generales II 1,940 

lloperador(a) de Equipo Pesado II 1,623 I 
llTecnico en Sistemas de Oficina II II 1,557 II 
llsupervisor(a) de Mantenimiento II 1,423 II 
llRecepcionista II 1,10011 
llAdministrador(a) de Sistemas de Oficina II 1,776 II 
llAuxiliar Administrativo III II 1,69311 
lloficinista II II 1,36411 
lloficial Ejecutivo(a) II 2,209 II 
llconductor(a) de Camion II 1,242 II 
llTrabajor(a) de Conservacion I 1,142 II 
llTrabajador de Conservacion 1,142 II 
llsupervisor General 2,031 II 
llTrabajador de Conservacion 1,14211 
llTrabajador de Conservacion 1,14211 
llTrabajador de Conservacion I 1,14211 
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17,940 
15,600 

23,280 

19,476 

18,684 I 
17,076 

13,200 
21,312 

20,316 

16,368 
26,508 

14,904 

13,704 

13,704 

24,372 

13,704/ 

13,7041 

13,7041 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015·2016 

RELACl6N DE PUESIOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

04-143 
04-144 

04-145 
04-146 
04-147 

04-149 
04-150 
04-151 
04-152 

04-153 
04-154 
04-163 
04-164 

04-165 
04-166 

PROGRAMA 13: Embellecimiento y Ornato 
Continuaci6n 

llrrabajador de Conservaci6n $ 1,142 II$ 
llsupervisor de Mantenimiento 1,24011 
llrrabajador de Conservaci6n 1,142 
llsupervisor de Mantenimiento 1,240 

llrrabajador de Conservaci6n I 1,142 
llsupervisor de Mantenimiento II 1,423 

llsubdirector II 1,611 

llrrabajador de Conservaci6n 1,142 

llrrabajador de Conservaci6n 1,142 

llrrabajador de Conservaci6n 1,142 

llconductor de Camion 1,186 

llrecnica en Sistemas de Oficina II 1,356 

llsupervisor de Mantenimiento 1,298 II 
llrrabajador de Conservaci6n 1,142 II 
llrrabajador de Conservaci6n 1,142 II 

13,704 
14,880 
13,704 
14,880 

13,704 
17,076 
19,332 
13,704 
13,704 

13,704 
14,232 
16,272 

15,576 I 
13,704 I 
13,704 I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTON OMO DE TRUJILLO AL TO 
ANO FISCAL 2015·2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

PROGRAMA 18: Centro Municipal de Servicios 
Continuaci6n 

04-155 I Administrador (a) de Facilidades 1$ 3,706 
llMunicipales 

04-156 l!conserje 1,142 

04-157 llconserje 1,100 

04-159 llconserje 1,142 II 
04-160 llconserje 1,372 II 
04-161 llAuxiliar Administrativo III 2,035 II 
04-162 llTecnico en Sistemas de Oficina II II 1,487 II 

$ 44,472 

13,704 
13,200 

13,704 
16,464 

24,420 

17,8441 

l::::1:::::}:::~:::2~:~:§¥~:;:1:::~iltP.r~~P.j;t*~~9~~r-"1A:~li::::::::::::::::::::::;:::::::::;'::;:l$:::C::::;:::::::=::::'::::::>1J;~~4+;$:;'~::~~=i1:~:lJ~i~mrl 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUITLLO ALTO 

ANO FISCAL 2015·2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

PROGRAMA 22: Cementerio 

Continuacion 

04-017 llDficinista II II 1,13511 
04-020 llsupervisor(a) de Mantenimiento II 1,48911 
04-114 llAdministrador( a) de! Cementerio II 1,351 II 
04-120 JjOficinista II II 1,135 II 
04-123 l!Auxiliar Administrativo II II 1,70011 
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13,6201 

17,8681 

16,212 I 
13,620 I 
20,400 I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUITLLO AL TO 

ANO FISCAL 2015·2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 06: OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS 

PROGRAMA 01: Administracion 

06-001 I Director( a) de la Oficina Municipal 1$ 2,57411 $ 
para el Manejo de Emergencias 

06-002 llAuxiliar Administrativo(a) I II 1,237 II 
06-003 llAuxiliar Administrativo(a) I II 1,42011 
06-005 l!Oflcial Manejo de Emergencias I II 1,359 II 
06-006 llOflcial Manejo de Emergencias I 1,24011 
06-008 llOflcial Manejo de Emergencias I 1,423 

06-009 lloflcial Manejo de Emergencias I 1,489 

06-010 llOflcial Manejo de Emergencias I 1,240 

06-011 llsupervisor(a) de Manejo de Emergencias I 1,76911 
06-012 llOflcial Manejo de Emergencias I II 1,423 II 
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30,8881 

14,844 

17,040 

16,308 

14,880 

17,076 

17,868 

14,880 

21,228 I 
17,076 I 



I 

I 

I 

I 

I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUTILLO ALTO 
ANO FISCAL 2015·2016 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

:NJ;!f,t;:l:ii;l:ROii$;1Q: i~~~~f~~~~!~~~fill~f~~~~I~~!l~~~1 ~UELtiO:MEl\l:SIJAJ· 
J'A'B:ANU.: 

;~:~~~-:~~I~~=-~:~~~i~;~ ~~-~:i;~;~~*?±~~ ~:~:~~=-~= ~ =~: ~ =~: ;:~=~~~:!~~:~: ~:~:;:~=~=~~~:-~t~ lf~:li~~AJ{: 
07-001 II Comisionado de la Polida Municipal II$ 3,10611 $ 37,272 

07-002 llAdministrador(a) de Sistemas de Oficina I 1,412 II 16,944 

07-003 llPolicfa Municipal 2,00011 24,000 

07-004 llsargento 2,35011 28,200 

07-005 llsargento 2,28011 27,360 I 
07-006 IPolicia Municipal 2,000 24,000 

07-007 IPolicfa Municipal ii 1,760 21,120 

07-008 llPolicfa Municipal 2,000 24,000 

07-009 Policia Municipal 2,000 24,000 

07-010 Policia Municipal 1,700 I 20,400 

07-011 Policfa Municipal 2,00011 24,000 

07-012 I Policia Municipal 2,14011 25,680 

07-013 llPolicfa Municipal 2,00011 24,000 

07-014 llPolicia Municipal 2,00011 24,000 

07-015 IPolicfa Municipal 1,76011 21,120 

07-016 Policfa Municipal 2,000 24,000 

07-017 Policfa Municipal 1,820 21,840 

07-018 llPolicfa Municipal 2,000 24,000 

07-019 llPolicfa Municipal 1,70011 20,400 I 
07-020 llPolicia Municipal 1,70011 20,400 I 
07-021 llPolicia Municipal 2,14011 25,680 I 
07-022 llPolicfa Municipal 1,82011 21,840 I 
07-023 llsargento 2,14011 25,680 I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2015•2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL 

07-024 

07-025 

07-026 

07-027 

07-028 

07-029 

07-030 

07-031 

07-032 

07-033 

07-034 

07-035 

07-036 

07-037 

07-038 

07-039 

07-040 

07-041 

07-042 

07-043 

07-044 

07-045 

07-046 

PROGRAMA 01: Administracion 
Continuacion 

llPolicia Municipal II 1,70011 

llPolicia Municipal II 1,70011 

llPolicia Municipal II 1,70011 

llPolicia Municipal II 1,940 11 
llPolicia Municipal II 1,700 

llPolicia Municipal II 2,000 

Policia Municipal 2,000 

llPolicia Municipal 1,760 

Policia Municipal 1,76011 
llPolicia Municipal 1,94011 

llPolicia Municipal 1,700 

llPolicia Municipal II 1,940 

llPolicia Municipal II 1,700 

llsargento II 2,140 

llPolicia Municipal II 1,880 

llPolicia Municipal II 1,700 I 
llPolicia Municipal II 1,700 

IPolicia Municipal II 1,940 

IPolicia Municipal I 1,760 

ITeniente 2,780 

llsargento 2,000 

Ilea pi tan I 2,78011 
llPolicia Municipal II 1,70011 
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20,400 

20,400 

20,400 

23,280 

20,400 

24,000 

24,000 

21,120 

21,120 

23,280 

20,400 

23,280 

20,400 

25,680 

22,560 

20,400 

20,400 

23,280 

21,120 

33,360 

24,000 

33,360 

20,400 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUTILLO ALTO 

ANO FISCAL 2015·2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administracion 
Continuacion 

07-047 llPolida Municipal $ 1,70011 $ 20,400 I 
07-048 jjPolicia Municipal 1,70011 20,400 I 
07-049 llPolicia Municipal 1,94011 23,280 I 
07-050 llPolicia Municipal 1,70011 20,400 I 
07-051 llAuxiliar Administrativo(a) III 2,231 II 26,772 I 
07-052 llsupervisor(a) de Servicios de Vigilancia 1,184 II 14,208 I 
07-053 llsargento 2,35011 28,2001 
07-054 l!Guardian 1,305 II 15,6601 
07-055 l!Guardian 1,305 II 15,6601 
07-056 l!Guardian I 1,257 II 15,0841 
07-057 II Guardian 1,49811 17,9761 
07-058 Ii Guardian 1,305 II 15,6601 
07-059 l!Guardian 1,36711 16,404 
07-060 II Guardian 1,257 II 15,084 
07-061 !!Guardian 1,257 IJ 15,084 

07-062 llsargento 2,350 28,200 
07-063 !!Guardian II 1,305 15,660 

07-064 Ii Guardian II 1,305 15,660 
07-065 llPolicia Municipal II 1,820 21,840 
07-066 llPolicia Municipal 1,820 21,840 
07-067 l!Policfa Municipal 1,82011 21,840 
07-068 llPolicia Municipal 1,82011 21,840 
07-069 llPolicia Municipal 1,70011 20,400 I 
07-070 llsargento 2,35011 28,200 I 
07-072 llAuxiliar de Contabilidad I 1,487 II 17,844 I 

l::;::;::1:~fii0tl!!1f~::1~l~'.f.f~;i~~!1f9.tA};:~fi~q~AA:~~:11r\:::::::::::::;:::::;:':lt'{{:}?)::::~~~*~*:l:~::=::~~f::::~~~~~~:J 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUITLLO ALTO 

ANO FISCAL 2015-2016 

RELAC16N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 08: DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

08-001 llDirector(a) de Recursos Humanos II$ 4,73011 $ 
08-003 llAnalista en Recursos Humanos II l,61111 
08-005 llAnalista en Recursos Humanos II 2,12211 
08-006 llsub-director(a) de Recursos Humanos II 3,80411 
08-007 llTecnico(a) de Recursos Humanos I 1,856 II 
08-008 llAuxiliar Administrativo (a) III 1,475 

08-009 llRecepcionista 1,100 

08-010 lloficial Ejecutivo 2,655 

08-015 llAnalista Principal en Recursos Humanos 2,655 

08-017 llAuxiliar Administrativo II II 1,700 I 
08-020 I Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1,133 

08-023 I Auxiliar Administrativo (a) I 1,420 

08-024 lloperador(a) de Cuadro Telef6nico II 1.10011 
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56,760 

19,332 

25,464 

45,648 

22,272 

17,700 

13,200 

31,860 

31,860 

20,400 

13,596 

17,040 

13,200 I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTON OMO DE TRUTILLO AL TO 
AlilO FISCAL 2015•2016 

RELAC16N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 09: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

PROGRAMA 01: Administracion 

09-001 llDirector(a) de Recreaci6ny Deportes II$ 3,098 II$ 
09-002 llTecnico en Sistemas de Oficina II II 1,237 II 
09-004 llcoordinador( a) de Recreaci6n y Deportes II 1,69311 
09-008 llinstructor( a) de Boxeo Aficionado II 1,24411 
09"009 llAuxiliar Administrativo(a) III II 1,617 II 
09"012 llsubdirector de Recreaci6n y Deportes II 2,6so 11 
09-017 I Oficinista II 1,364 I 
09~018 I Lfder Recreativo I 1,361 I 
09-019 lloficial Ejecutivo II 2,78011 
09-025 llAuxiliar Administrativo(a) III II 1,77311 
09-027 llrrabajador de Conservaci6n II 1,14211 
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37,176 I 
14,844 I 
20,316 j 
14,9281 

19,404 I 
31,8001 

16,3681 
16,332 I 
33,3601 

21,2761 

13,704 I 



I 
I 

I 

I 
I 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTON OMO DE TRUTILLO AL TO 
ANO FISCAL 2015•2016 

RELAC16N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

10-001 llDirector(a) de Control Ambiental II s 2,817 II$ 
10-002 llAuxiliar Administrativo (a) III II 2,231 II 
10-003 llrrabajador(a) de Saneamiento II 1,10011 
10-004 llrrabajador(a) de Saneamiento 1,142 II 
10-005 llrrabajador(a) de Saneamiento 1,10011 
10-006 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 II 
10-007 llconductor(a) de Camion I 1,300 

10-008 llrrabajador(a) de Saneamiento II 1,100 

10-009 llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,142 

10-010 llrrabajador(a) de Saneamiento I 1,142 

10-011 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 II 
10-013 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

10-014 llrrabajador(a) de Saneamiento 1,142 11 

10-015 lloEerador de Equipo Pesado I 1,351 I 
10-016 llrrabajador(a) de Saneamiento II 1,142 

10-018 llconductor(a) de Camion II 1,361 

10-019 llrrabajador(a) de Saneamiento II 1,142 

10-021 llconductor(a) de Camion II 1,30011 
10-022 llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,14211 
10-023 llrrabajador(a) de Saneamiento II 1,251 II 
10-024 l!Trabajador(a) de Saneamiento II 1,251JI 
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33,804 I 
26,772 \ 
13,200 

13,704 

13,200 

13,704 

15,600 I 
13,200 I 
13,704 I 
13,704 j 
13,704 

13,704 

13,704 

16,212 I 
13,704 I 
16,332 I 
13,704 I 
15,600 I 
13,704 I 

15,0121 

15,0121 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2015-2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

PROGRAMA 01: Administracion 
Continuacion 

10-025 llTrabajador(a) de Saneamiento II$ 1,142 II$ 13,704 

10-026 llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,142 II 13,704 

10-027 jjTrabajador(a) de Saneamiento II 1,142 II 13,704 II 

10-028 llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,142 II 13,704 II 

10-029 llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,10011 13,200 

10-033 llconductor(a) de Camion 1,425 II 17,100 

10-036 llconductor(a) de Camion 1,242 II 14,904 II 

10-038 !!conductor( a) de Camion 1,242 II 14,904 
10-039 llconductor(a) de Camion I 1,242 II 14,904 

10-040 llconductor(a) de Camion II 1,361 II 16,332 

10-041 llconductor(a) de Camion I 1,13311 13,596 
10-043 llconductor(a) de Camion 1,361 II 16,332 
10-044 llconductor(a) de Camion 1,425 17,100 
10-046 !!conductor( a) de Camion I 1,242 14,904 j 
10-047 llsubdirector II 2,222 26,664 I 
10-050 llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,195 14,340 I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUITLLO ALTO 

AlilO FISCAL 2015-2016 

RELACH~N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

10~051 

10-053 
10-054 

10-055 

10-056 

10-057 
10-058 

10-059 

10-060 

10-061 
10-063 

10-065 

10-067 

10-068 

10-069 

10-070 

10-072 
10-073 

10-077 

PROGRAMA 01: Administraci6n 
Continuacion 

llcondutor(a) de Camion II s 1,361 $ 

llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,195 

llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,142 

llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,372 

llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,142 

llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,142 1 

llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,142 II 
llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,142 II 
llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,142 

llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,195 

llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,142 

llsuEevisor de Mantenimiento II 1,240 

i!Trabajador(a) de Saneamiento II 1,142 

llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

llcondutor(a) de Camion 1,133 

llsueervisor de Mantenimiento 1,298 

llcondutor(a) de Camion 1,242 

llsupervisor de Mantenimiento 1,184 

llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,142 
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16,332 I 
14,340 I 
13,704 I 
16,464 I 
13,704 I 
13,704 I 
13,704 I 
13,704 I 
13,704 

14,340 

13,704 

14,880 

13,704 

13,704 

13,596 

15,576 
14,904 

14,208 

13,704 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2015·2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

10-080 
10-081 
10-082 
10-083 
10-085 
10-086 
10-087 
10-089 
10-091 
10-094 
10-095 
10-096 
10-097 
10-098 
10-099 
10-102 
10-103 

PROGRAMA 01: Administraci6n 
Continuacion 

llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,14211 
llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,31011 
llSupervisor(a) General II 1,853 II 
llAuxiliar Administrativo I II 1,3561! 
llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,142 

llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,142 
l/Trabajador(a) de Saneamiento II 1,142 

llTrabajador(a) de Saneamiento 1,310 

llconductor(a) de Camion 1,242 
llConductor(a) de Camion 1,425 

llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 
llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

l/Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 
llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 
llconductor(a) de Camion 1,133 
llDperador(a) de Equipo Pesado 1,623 
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13,7041 
15,no I 
22,2361 
16,2721 
13,7041 
13,7041 
13,7041 
15,720 
14,904 
17,100 
13,704 
13.704 
13,704 

13,704 I 
13,704 I 
13,5961 
19,4761 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTON OMO DE TRUITLLO AL TO 
ANO FISCAL 2015•2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

Continuacion 

10-104 llrrabajador(a) de Saneamiento 11$ 1,31011 $ 

10-106 llconductor(a) de Camion II 1,18611 

10-107 llsupervisor de Mantenimiento II 1,559 II 

15,720 I 

14,232 I 

18,708 I 
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DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

Programa 45: Reciclaje 

II 10-079 llcoordinador(a) de Reciclaje II$ 1,617 II$ 19,404 II 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2015•2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 11: CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A 
PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

PROGRAMA 01: Administracion 

11-001 I Director( a) (1) $ 2,824.00 

11-005 : Conductor( a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,367.00 

11-006 llcontador( a) II II 1,684.oo 11 
11-009 Auxiliar de Cocina I 1,100.0011 
11-010 Conductor( a) de Vehiculos de Motor Liviano I 1,100.00 11 
11-011 Auxiliar Administrativo(a) I I 1,237.00 

11-012 llconductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano II 1,247.00 

11-013 llconserje 1,142.00 

11-014 llAsistente de Servicios Sociales 1,100.00 

11-015 llconductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,247.oo 11 
11-016 llTecnico en Sistemas de Oficina II 1,630.0011 
11-018 llAuxiliar de Cocina 1,100.0011 
11-021 llconductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,19i.oo 11 
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$ 33,888 

16,404 

20,208 

13,200 

13,200 
14,844 

14,964 

13,704 

13,200 

14,964 

19,560 
13,200 

14,292 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015-2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 11: CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A 
PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

PROGRAMA 01: Administraci6n 
Continuacion 

11-023 llsupervisora Servicio de Alimentos $ 1,367 II$ 
11-024 llCocinera 463 II 
11-027 IJEnfermero (a) Practico (a) 4141 
11-028 llEnfermero(a) Practico(a) 1,614 

11-031 llTrabajador Social 1,932 

11-032 llAuxiliar Administrativo II 1,700 

11-035 llAuxiliar de Cocina 1,100 

11-036 llEscolta I 1,100 
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16,404 

5,556 

4,968 

19,368 
23,184 

20,400 I 
13,200 I 
13,2001 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUTILLO ALTO 
ANO FISCAL 2015·2016 

RELAC16N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

13-001 llDirector (a) Desarrollo Comunal II$ 4,105 IJ $ 49,260 I 
. 13-002 l!Auxiliar Administrativo I II$ 1,557 $ 18,684 I 
13-003 llAuxiliar Administrativo Ill II 2,231 26,772 I 
13-004 l!oficial Ejecutivo( a) II 3,190 38,280 I 
13-006 lloficinista I II 1,305 15,660 I 
13-007 I Operador (a) de Sistemas Electr6nicos 

I 
1,557 18,684 

de Informaci6n 

13-008 llAuxiliar de Contabilidad 1,420 17,040 

13-009 llsupervisor( a) de Finanzas I 2,774 33,288 

13-010 llDelineante 1,703 20,436 I 
13-016 l!Tecnico en Ingenierfa 2,526 30,3121 
13-019 l!Tecnico en Sistemas de Oficina I 1.425 JI 17,100 I 
13-022 llTecnico(a) en Ingenierfa 2,304 II 27,648 I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUTILLO ALTO 
ANO FISCAL 2015-2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 14: DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

14-001 I Direc~or(a) de Desarrollo Cultural 1$ 3,39211 $ 
yTunsmo 

14-002 I Administrador de la Escuela 

I 
1,921 

de las Artes 
14-003 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II 1,361 

14-004 I Encargado de! Archivo de 1,293 
Documentos Hist6ricos 

14-005 llAuxiliar Administrativo(a) III 1,61711 
14-006 llAuxiliar Administrativo(a) III I 1,61711 
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40,7041 

23,052 

16,332 

15,516 

19,404 

19,404 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2015-2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 16: OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 

PROGRAMA 01: Administracion 

16-001 l!Director(a) de Ayudas al Ciudadano II$ 2,824 II$ 
16-002 llAsistente de Servicios Sociales 1,100 

16-003 llAuxiliar Administrativo(a) II 1,351 

16-005 llrrabajador(a) Social 1,932 

16-008 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II I 1,562 

16-010 lloficinista I II 1,191 

16-012 l!Oficinista I I 1,191 

16-013 l!Auxiliar Administrativo III 1,773 I 
16-016 lloficinista II 1,303 

16-020 llcontador I 1,773 

16-021 I Coordinador (a) de Servicios 

I 
1,940 

de Construcci6n 

16-022 l!Auxiliar Administrativo(a) I I 1,295 

16-023 l!Auxiliar de Trabajos Diestros I 1,249 
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33,888 I 
13,200 I 
16,212 I 
23,184 

18,744 

14,292 

14,292 

21,276 

15,636 

21,276 

23,280 

1~1 14,988 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTON OMO DE TRUTILLO AL TO 
ANO FISCAL 2015·2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 19: SECRETARIA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administracion 

19-001 llsecretario(a) Municipal 11$ 2,56211 $ 
19-002 llAdministrador(a) de Documentos II 1,62011 
19-003 llAdministrador( a) de Sistemas de Oficina II 1,697 II 
19-004 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II II 1,300 

19-006 llAuxiliar Administrativo(a) lII II 1,693 

19-007 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II II 1,492 

19-008 llAuxiliar Administrativo (a) III II 1,693 I 

DEPENDENCIA 19: SECRETARIA MUNICIPAL 

Programa 38 : Servicios Generales 

19-011 llAuxiliar Administrativo(a) I II 1,237 II 

19-010 llsupervisor(a) de! Correo Interno 1,773 II$ 
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30,744 I 

19,440 I 

20,364 

15,600 

20,316 

17,904 

20,316 j 

21,276 I 

14,844 / 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUITLLO AL TO 
ANO FISCAL 2015•2016 

RELAC16N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 20: ASUNTOS LEGALES 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

20-001 llDirector(a) de Asuntos Legales II$ 4,73011 $ 56,760 
'20-003 llTecnico(a) Legal II 2,209 II 26,508 

20-005 llAbogado (a) I II 3,327 II 39,924 

20-006 llAbogado (a) II II 3,80411 45,648 

l}::;::~J:t::~:~:~~f:~J~f:~Jt9tA~:~~:P.RQ:G.RA.M~0~f:;::=:::::]~:}:;:::::;::}:{:)~;~t~:l:1~>~~~~'$4~1 

I~ll~l~f~!l!fffir@l-~ If f IG.~~~!ij~~~i~~i~~:~;!~jl~~ii·~:~:~~jl~~~~ :~jil'l::·i:~littjll~~:~~l~j~~~i :· I. i~~~~fi~~i.~i 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUITLLO AL TO 
ANO FISCAL 2015•2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPE~DENCIA 21: AUDITORIA INTERNA 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

21-001 llAuditor(a) Interno(a) II$ 4,31011 $ 
21-003 llAuditor( a) II II 1,68411 
21-004 llAuditor( a) II II 1,684 II 
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s1,720 I 
20,208 I 
20,208 I 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTON OMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2015-2016 

RELACl6N DE PUESTOS Y SUELDOS 

DEPENDENCIA 24: ASUNTOS EDUCATIVOS 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

I 24-001 llDirector(a) de Servicios Educativos $ 3,09111 $ 37,092 

I 24-002 llAuxiliar Administrativo(a) I 1,42011 17,040 

I 24-005 llconserje 1,142 II 13,704 

I 24-009 jjBibliotecario(a) Auxiliar 1,697 II 20,364 

24-010 lloflcial Ejecutivo (a) I 2,11011 25,320 

24-015 llBibliotecario(a) Auxiliar II 1,412 II 16,944 

24-016 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II II 1,425 II 17,100 

24-017 lloflcial de Biblioteca Electronica II 1,773 II 21,276 
24-018 lloflcinista I I 1,305 15,660 

24-019 llBibliotecario( a) 2,031 24,372 I 
24-020 llTecnico en Sistemas de Oficina II 1,237 14,844 I 

I 24-021 llconserje 1,142 I 13,7041 

I 24-022 lloficial Ejecutivo (a) 2,209 II 26,508 I 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUilLLO ALTO 

ANO FISCAL 2015•2016 

RELAC16N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 25: PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

25-001 llDirector( a) de Planificaci6n y Desarrollo II$ 3,25411 $ 
25-002 llTecnico en Sistemas de Oficina II II 1,487 

25-003 llEspecialista en Planificaci6n II 1,759 

25-004 llOflcial Ejecutivo II 2,313 

25-010 llEspecialista en Planificaci6n II 2,214 

25-011 llEspecialista en Planificaci6n II 1,759 1 
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39,048 I 
17,844 I 
21,108 I 
27,756 I 
26,568 I 
21,108 I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2015-2016 

RELACl6N DE PUEITOI Y IALARIOI 

DEPENDENCIA 40: OFICINA DE PERMISOS URBANISTICOS 

PROGRAMA 01: Administracion 

40-001 llDirector(a) de Permisos Urbanfsticos II$ 3,571 II$ 
40-002 llTecnico en Sistemas de Oficina II II 1,63011 
40-003 llOficial Ejecutivo II 2,42211 
40-004 llTecnico en lngenierfa II 2,008 II 

DEPENDENCIA 40: OFICINA DE PERMISOS URBANISTICOS 

PROGRAMA 58 : CODIGO DE ORDEN PUBLICO 

20-002 llAuxiliar Administrativo(a) II II 1,70011 
20-004 llGerente de C6digo de Orden Publico II 3,80411 

I , 83 

'I '. • I 

42,852 

19,560 

29,064 

24,096 

20,4001 

45,648 I 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTON OMO DE TRUJILLO AL TO 

ArilO FISCAL 2015•2016 

RELAC16N DE PUESTOS Y SALARIOS 

FONDOS FEDERALES 

DEPENDENCIA 11: SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONA DE EDAD AVANZADA (CSMPEA) 

PROGRAMA O 1: Administracion 

11-022 llAuxiliar de Cocina I$ 1,142 11 $ 13,704 

11-024 llcocinera 78611 9,432 

11-026 llEncargada de Suministros 1,10011 13,200 

11-027 llEnfermera Practica 1,20011 14,400 

11-033 llAuxiliar del Hogar 1,10011 13,200 

11-034 IJAuxiliar de! Hogar 1,10011 13,200 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2015-2016 

RELAC16N DE PUESIOS Y SALARIOS 

FONDOS FEDERALES 

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL - (CDBG) 

PROGRAMA 01: Administracion 

13-013 llcontador I II$ 1,856 $ 
13-014 llRecepcionista II 1,305 
13-015 l!Auxiliar de Contabilidad II 1,557 

13-017 llTecnico(a) en Ingeneria II 2,008 
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22,272 

15,660 

18,684 

24,096 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUITLLO ALTO 

ANO FISCAL 2015•2016 

RELAC16N DE PUESTOS Y SALARIOS 

FONDOS FEDERALEI 

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

18-001 l!Director (a) $ 3,09811 $ 
18-002 llAuxiliar Administrativo(a) III $ 1,693 11 $ 
18-005 llAuxiliar Administrativo(a) Ill 2,035 II 
18-008 llAuxiliar Administrativo(a) III 1,551 II 
18-009 I/Inspector( a) de Vivienda II II 1,42011 
18-017 llAuxiliar Administrativo(a) III II 2,13011 
18-018 llAuxiliar de Contabilidad II 1,42011 
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37,176 
20,316 

24,420 

18,612 

17,040 

25,560 
17,040 



Cuento NUmero 

01-03-04-81.01 

01-03-04-81.03 

01-03-04-81.05 

01-03-04-81.21 

01-03-04-82.31 

01-03-04-83.01 

Ol-03-04-84.02 

01-03-04-84.04 

0 l-03-04-84.l 0 

01-03-04-87.01 

Ol-03-04-87.06 

01-03-04-87.09 

01-03-04-87.22 

10-03-04-82.31 

Esfado Libre Asociado de Puerto Rico 

Estado Comparalivo del Proyecto de Presupuesto Funcionol 

Ai'ios Fiscoles 2014 - 2015 y 2015-2016 

Gobierno Municipal Aul6nomo de Trujillo Alto 

Secci6n de lngresos 

Descripci6n 
Presupuesto 

2014-2015 

IMPUESTOS LOCALES 

Palentes 3,800.000.00 

lmpueslo Municipal Sabre las Ventas 2.604.000.00 

Fonda de Desorrol!o Municipal 623.000.00 

lntereses y Recargos en Polentes 100.000.00 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

Conltibuci6n Sabre la Propiedad - Exonerado l.747.718.00 

LICENCIAS Y PERMISOS 

Arbitrlos de Construcci6n l .659,575.00 

INGRESOS lNTERGUBERNAMENTALES 

Compensaci6n Autoridod Energfo Electrica 2,596,447.00 

Fonda de Equiporaci6n 2,889,060.00 

Bono de Novidad 205.500.00 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

lntereses por lnversiones 300.000.00 

Renie Locales y Propiedad Municipal 2.525.000.00 

Otros lngresos 175.000.00 

Contribuci6n Sabre Propiedod-No Exonerado 7.143.943.00 

TOTAL INGRESOS - FONDO GENERAL 26,369 ,243.00 

FOND05 REDENCION DE LA DEUDA 

Conlribuci6n Sabre la Propiedod - CAE 

Total de lngresos- Fondos Redenci6n de !a Deuda 

4.796.379.00 

4.796.379.00 

Total de lngresos Presupuestorios 3 l.l 65.622.00 

Actual 

30 Abril de 2015 

3,789,2 I 3.00 

2.254.731.00 

240.168.00 

66.628.00 

l ,456,432.00 

199,549.00 

2.407.550.00 

206,209.00 

149,755.00 

448,986.00 

158,503.00 

6.172.238.00 

17,549 ,962.00 

5,005.081.00 

22.555,043.00 

Presupuesto 

2015-2016 

3.800.000.00 

2.604.000.00 

623.000.00 

100.000.00 

1,747,718.00 

l ,659,575.00 

2.596.447.00 

2.889.060.00 

205.500.00 

300,000.00 

2,525,000.00 

175,000.00 

7, l 43,943.00 

26,369 ,243.00 

4,796,379.00 

4,796,379.00 

3 I, 165,622.00 

Por 
Cambia 

Cienlo 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 



Eslado Libre Asociado de Puerto Rico 

Eslado Comparatlvo del Proyecto de Presupuesto Funcional 

Alios Fiscales 2014 - 2015 y 2015 - 2016 

Gobierno Municipal Aul6nomo de Trujillo Alto 

Secci6n de lngresos 

Actual 
Cuenta NUmero Descripci6n 

Presupuesto 

02-05--04-87.09 

02-09-04-87.09 

02-14-04-87.09 

02-11-04-84.06 

70-13-02-84.06 

70-13-04-84.06 

03-00-00-52.04 

06-00-00-52.04 

09-00-00-51.6 1 

FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES 

Olros lngresos- CDT-TA 

Otros lngresos- Escuela de Deportes 

Otros lngresos- Escuela de !as Artes 

Total lngresos Fondos Especioles Municipales 

Total lngresos Municipoles 

2014-2015 

217,287.00 

15,000.00 

60,000.00 

292,287.00 

31,4$7,909.00 

Centro de Servicios MUitiples a Personas de Edad Avanzada {CSMPEA} 

Centro Servicios MUitiples Personos Edad Avanzada 226,171.00 

Total lngresos CSMPEA 226, 171.00 

Departomenlo de Desorrol!o Comunol 

HUD - Programa HOME 316,758.00 

Community Development Block Grant 915,676.00 

Total lngresos Deportomenlo Desorrollo Comunal 1,232,434.00 

Deportomento de Vivienda Municipal 

Progromo Secci6n a - Voucher 3,596,703.00 

Progroma Moderate 11 1.620,304.00 

Progromo HOPWA 36,946.00 

Total lngresos Deportamento Vrvienda Municipal 5,253,953.00 

Tola\ Fondos Federales 6.712,558.00 

Total General de lngresos 38, 170.467.~ 

2 

30 Abril de 2015 

76,605.00 

9.200.00 

66,395.00 

152,200.00 

22,707,243.00 

81,078.00 

81.078.00 

466,338.00 

1.031,636.00 

1,497,974.00 

2520746.00 

2417374.00 

38,281.00 

4. 976,401.00 

6,555,453.00 

29,262.696.~ 

Presupuesto 

2015-2016 

217.287.00 

15,000.00 

60,000.00 

292,287.00 

31.457,909.00 

226, 171.00 

226,171.00 

316.758.00 

915,676.00 

1,232,434.00 

3,596,703.00 

1.620,304.00 

36,946.00 

5,253,953.00 

6,712,558.00 

38. 170.467.~ I 

Combio 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.001 

Por 

Ciento 



Pres 2015-2016 

Esfado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Eslado Comparafivo del Proyecto de Presupuesfo Funcional 

AnosFiscales2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembo!sos 

Cuenta Petici6n Pres 
Gasfos 

Petici6n Pres 
NUmero 

Descripci6n 
2014-2015 

Acumulados 
2015-2016 

4/30/2015 

Dependencia 01: Legislalura Municipal 

Programa O l: Administraci6n 

01-01-01-91.01 Empleados Regulares 163,752.00 136.460.00 163.752.00 

01-01-01-91.11 Sistema de Retire 21,738.00 18, 115.00 21,738.00 

01-01-01-91.31 Segura Social Federal 12,941.00 10,830.00 12,941.00 

01-01-01-91.41 Plan M8dico 10,080.00 8.400.00 10,080.00 

01-01-01-91.70 Bono de Verano 1,800.00 1,500.00 1,800.00 

01-01-01-91.71 Bono de Navidad 3,600.00 3,600.00 3,600.00 

01-01-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880.00 2,880.00 2,880.00 

Tofales del Programa 01 216,791.00 181,785.00 216,791.00 

Programa 04: Gastos Generales 

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina 2,500.00 2,352.00 2,500.00 

01-01-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 500.00 326.00 500.00 

01-01-04-92.35 Gastos de Tel6fono y Comunicaciont 4,000.00 3,033.00 4,000.00 

01-01-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci61 500.00 138.00 500.00 

01-01-04-93.0 l Equipo de Oficina 1,000.00 1,000.00 

01-01-04-93.02 Programas de Computadoras 50.00 50.00 

01-01-04-94.01 Dietas a Asamblefstas 80,000.00 80,000.00 80,000.00 

01-01-04-94.06 Adiestramientos 500.00 500.00 

01-01-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 50.00 50.00 

01-01-04-94.11 Servicios Profesionales-No Clasificadc 41,286.00 38,039.00 41,286.00 

01-01-04-94.15 Relaciones P(Jblicas 4,000.00 3,000.00 4,000.00 

01-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 3,000.00 4,087.00 3,000.00 

01-01-04-94.51 Renfa de Equipo y Vehiculos 3.423.00 3.423.00 

01-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 200.00 200.00 200.00 

01-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 1,700.00 616.00 1,700.00 

01-01-04-94.65 MiscelOneos 3,000.00 343.00 3,000.00 

01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 100.00 100.00 

Tolales del Programa 04 145,809.00 132,134.00 145,809.00 

Totales de la Dependencia 01 362,600.00 313,919.00 362,600.00 

Dependencla 02: Olfclna de! Alcalde 

Programa 01: Administraci6n 

1 

Aumento PorCiento 
(Disminuci6n) 3 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 



Pres 2015-2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 

AiiosFiscoles2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

Cuen fa 

I I 
Petici6n Pres ~ 

Gastos 
Petici6n Pres 

NUmero 
Descripci6n 

2014-2015 
Acumulados 

2015-2016 
4/30/2015 

01-02-01-91.01 Empleados Regulares 466,860,00 358,580,00 466,860,00 

01-02-01-91,11 Sistema de Retiro 61,976.00 47,518.00 61,976.00 

01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 36,268.00 27,937.00 36,268.00 

01-02-01-91.41 Plan Medico 15, 120.00 11,176.00 15, 120.00 

01-02-01-91.70 Bono de Verano 2,400.00 2,400.00 2,400.00 

01-02-01-91.71 Bono de Navidad 4,800.00 4,200.00 4,800.00 

01-02-01-91.73 Beneficios Morginales 11,520.00 11,280.00 11,520.00 

Totales del Programa 01 598,944.00 463,091.00 598,944.00 

Progromo 04: Gostos Generoles 

01-02-04-92.01 Moterioles de Oficino 2,000.00 357.00 2,000.00 

01-02-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci61 3,000.00 2, 185.00 3,000.00 

01-02-04-93.27 Compro de Equipos 2,000.00 964.00 2,000.00 

01-02-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificac 144,000.00 130,303.00 144,000.00 

01-02-04-94.15 Relaciones PUblicas 20,000.00 8,920.00 20,000.00 

01-02-04-94.21 Gostos de Viojes 5,000.00 5,000.00 

01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 21,000.00 20,661.00 21,000.00 

01-02-04-94.47 Donaciones 15,000.00 800.00 15,000.00 

01-02-04-94.65 Miscel6neos 400.00 5,130.00 400.00 

01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 600.00 600.00 

Totoles del Progromo 04 213,000.00 169,320.00 213,000.00 

Programa 05: Relaciones PUblicas y Comunicaciones 

01-02-05-91.01 Empleodos Regulores 97,068.00 28,040.00 97,068.00 

01-02-05-91.11 Sistema de Retiro 12,887.00 3,722.40 12,887.00 

01-02-05-91.31 Segura Social Federal 7,702_00 2,237.00 7,702.00 

01-02-05-91.41 Plan Medico 6,720.00 6,720.00 

01-02-05-91.70 Bono de Verano 1,200.00 600_00 1,200.00 

01-02-05-91.71 Bono de Novidod 2,400.00 600.00 2,400.00 

01-02-05-91.73 Beneficios Marginales 2,880.00 2,880_00 2,880.00 

01-02-05-92.42 Moterioles y Suministros de Operoci6: 1,000.00 809.00 1,000.00 

01-02-05-93.27 Compro de Equipo 3,000.00 3,000.00 

01-02-05-94.11 Servicios Profesionales No Clasificad< 20,000.00 19,524.00 20,000.00 

01-02-05-94.15 Relaciones PUblicas 25,000.00 16,775_00 25,000.00 

Totales del Progroma 05 179,857.00 75, 187.40 179,857.00 

Programa 17: Servicios a Personas con lmpedimentos 
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Pres 2015-2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6norno de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 
AfiosFiscoles2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

Cuen ta Pefici6n Pres 
Gastos 

Petici6n Pres 
NUmero 

Descripci6n 
2014-2015 

Acumulados 
2015-2016 

4/30/2015 

01-02-17-91.01 Empleodos Regulores 131,856.00 56,110.00 131,856.00 

01-02-17-91.11 Sistema de Retiro 17,504.00 7.449.00 17,504.00 

01-02-17-91.31 Segura Social Federal 10,572.00 4,564.00 10,572.00 

01-02-17-91.41 Plan Medico 11.760.00 4.760.00 11.760.00 

01-02-17-91.70 Bono de Verano 2,100.00 1,200.00 2,100.00 

01-02-17-91.71 Bono de Novidod 4,200.00 2,353.00 4,200.00 

01-02-17-91.73 Beneficios Marginales 2,880.00 2,880.00 2,880.00 

01-02-17-92.01 Material de Oficina 600.00 554.00 600.00 

01-02-17-92.21 Alimentos 900.00 900.00 

01-02-17-92.23 Compra de Uniformes 900.00 900.00 

01-02-17-92.42 Moteriales y Suministros de Operaci61 5,000,00 1,884.00 5,000.00 

01-02-17-93.11 Vehfculos Municipales 20,500.00 3,738.00 20,500.00 

01-02-17-93.27 Compro de Equipo 2,500.00 803.00 2,500.00 

01-02-17-94.50 Rento de Edificios, Locales y Terrenos 8,400.00 16,800.00 8.400.00 

01-02-17-94.61 Mantenimiento de Equipo 200.00 200.00 

01-02-17-94.65 Miscel6neos 100.00 100.00 

Totoles del Progrorno 17 219,972.00 103,095.00 219,972.00 

Progromo 26: Centro de C6mputos y Sisternos de lnformoci6n 

01-02-26-91.0 I Empleodos Regulores 40,008.00 33,340.00 40,008.00 

01-02-26-91.11 Sistema de Retire 5,311.00 4,426.00 5,311.00 

01-02-26-91.31 Seguro Social Federal 3, 130.00 2,6t9.00 3,130.00 

01-02-26-91.41 Plan M8dico 1,680.00 1,400.00 1,680.00 

01-02-26-9 t .70 Bono de Verano 300.00 300.00 300.00 

01-02-26-91.71 Bono de Novidod 600.00 600.00 600.00 

01-02-26-92.42 Moteriales y Suministros de Operaci61 2,000.00 218.00 2,000.00 

01-02-26-93.02 Progrornos de Cornputodoros 12,000.00 5.409.00 12,000.00 

01-02-26-93.27 Compro de Equipo 2,800.00 1,740.00 2,800.00 

Totoles del Progroma 26 67,829.00 50,052.00 67,829.00 

Programa 60: lniciativas Comunitarias y Bases de Fe 

Ot-02-60-91.01 Empleodos Regulores 24,312.00 20,260.00 24,312.00 

01-02-60-91.11 Sistema de Retire 3,227.00 2,690.00 3,227.00 

01-02-60-91.31 Seguro Social Federal 1,929.00 1,619.00 1,929.00 

01-02-60-91.41 Plan Medico 1,680.00 1,400.00 1,680.00 

0 t-02-60-91.70 Bono de Verano 300.00 300.00 300.00 

01-02-60-91.71 Bono de Navidad 600.00 600.00 600.00 
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Pres 2015-2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Esfado Comporativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 

Afiosfiscales2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

Cuento Petici6n Pres 
Gasfos 

Petici6n Pres 
NUmero 

Descripci6n 
2014-2015 

Acumu!ados 
2015-2016 

4/30/2015 

01-02-60-91.73 Beneficios Margina1es 2,880.00 2,880.00 2,880.00 

01-02-60-92.01 Material de Oficina 160.00 160.00 

01-02-60-92.21 Alimentos 160.00 160.00 

01-02-60-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6: 160.00 160.00 

01-02-60-93.27 Compra de Equipo 1.400.00 1.400.00 

Totales del Programa 60 36.808.00 29,749.00 36,808.00 

T otales de la Dependencia 02 1.316,410.00 890.494.40 1.316.410.00 

FINANZAS Y PRESUPUESTO 

Dependencia 03: Finanzas 

Programa 01: Administraci6n 

01-03-01-91.01 Empleados Regulares 697,992.00 420,740.00 697,992.00 

01-03-01-91.11 Sistema de Retire 92.658.00 55.651.00 92.658.00 

01-03-01-91.31 Segura Social Federal 55,328.00 33,564.00 55,328.00 

01-03-01-91.41 Plan Medico 47,040.00 24,996.00 47,040.00 

01-03-01-91.70 Bono de Verano 8,400.00 6.000.00 8,400.00 

01-03-01-91.71 Bono de Navidad 16,800.00 12,000.00 16,800.00 

01-03-01-91.73 Beneficios Marginales 2.880.00 2,880.00 2,880.00 

Totales del Programa 01 921.098.00 555,831.00 921,098.00 

Programa 04: Gastos Generales 

01--03-04-92.01 Materiales de Oficina 2.000.00 1.143.00 2,000.00 

01--03-04-92.28 Gastos de Energia Electrica 2,596,447.00 7,000.00 2,596,447.00 

01-03-04-92.32 Gastos de Acueducto y Alcantarillad 350.000.00 341.200.00 350,000.00 

01-03-04-92.35 Gastos de Tel6fono y ComunicocionE 200,000.00 160,977.00 200,000.00 

01-03-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci61 25,000.00 22,273.00 25,000.00 

01-03-04-93.27 Compra de Equipos 4,000.00 4,000.00 4,000.00 

01-03-04-94.03 Gastos de Cobras 10.000.00 10.000.00 10.000.00 

01-03-04-94.10 Gastos de auditoria Sencilla 36,000.00 34,900.00 36,000.00 

01-03-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificac 78.400.00 48,225.00 78.400.00 

01-03-04-94.36 canon excavaciones y demolicione! 8,000.00 8,000.00 8,000.00 

01-03-04-94.42 Seguros 605.000.00 538,225.00 605.000.00 

01-03-04-94.43 Aportaci6n Reforma de Salud 1.261,871.00 1,022,560.00 1,261,871.00 

01--03-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 130.000.00 124,552.00 130.000.00 

01-03-04-94.55 lntereses Bono Renta CDT 268,738.00 276.186.00 268,738.00 

01--03-04-94.59 Reserva de Deficit 130.749.00 130.749.00 

01-03-04-94.60 lntereses Cuentas Vendidas 71,069.00 58,219.00 71,069.00 

01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 9,000.00 8.793.00 9,000.00 
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Cuenta 
NUmero 

OHJ3~4-94.65 

01-03-04-94.70 

01~3-04-94.71 

01-03-04-94.75 

01-03-04-94.77 

Pres 2015-2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Eslado Comparative del Proyecto de Presupueslo Funcional 

AfiosFiscales2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

Petici6n Pres ~ 
Gastos 

Petici6n Pres 
Descripci6n 

2014-2015 
Acumulados 

2015-2016 
4/30/2015 

Miscel6neos 8.000.00 3,219.00 8,000.00 

Pago de Sentencias y Reclamacione 500.00 500.00 

Reclamaciones de Afios Anteriores 15,000.00 15,000.00 

Reserve para Emergencies 40.000.00 18,912.00 40,000.00 

Aporlaci6n al CRIM 347.783.00 289,819.00 347.783.00 

Tolales del Programa 04 6.197.557.00 2.978,203.00 6, 197,557.00 

Programa 37: Divisi6n de Compres 

01-03-37-91.01 Empleados Regulares 104,688.00 56,280.00 104,688.00 

01-03-37-91.11 Sislema de Reliro 13,898.00 7,471.00 13,898.00 

01-03-37-91.31 Segura Social Federal 8,353.00 4,512.00 8,353.00 

01-03-37-91.41 Plan Medico 8,400.00 3,080.00 8,400.00 

01-03-37-91.70 Bono de Verano 1,500.00 900.00 1,500.00 

01-03-37-91.71 Bono de Navidad 3,000.00 1,800.00 3,000.00 

01-03-37-92.01 Maleriales de Olicina l,000.00 246.00 l,000.00 

01-03-37-92.15 Moteriales de Mantenimiento 500.00 500.00 

01-03-37-92.42 Materiales y Suminislros de Operaci61 l,000.00 424.00 l,000.00 

01-03-37-93-27 Compra de Equipos l,000.00 482.00 1,000.00 

01-03-37-94.61 Mantenimiento de Equipos l,000.00 l,000.00 

01-03-37-94.64 Mantenimiento de Edificios l,000.00 l,000.00 

01-03-37-94.65 Miscel6neos 300.00 300.00 

Totales del Programa 37 145,639.00 75,195.00 145,639.00 

Programa 53: CRIM Municipal 

01-03-53-91.01 Empleados Regulares 56,508.00 56,508.00 

01-03-53-91.11 Sistema de Retiro 7,502.00 7,502.00 

01-03-53-91 .31 Segura Social Federal 4,530.00 4,530.00 

01-03-53-91.41 Plan Medico 5,040.00 5,040.00 

01-03-53-91.70 Bono de Verano 900.00 900.00 

01-03-53-91 .71 Bono de Navidad 1,800.00 l,800.00 

01-03-53-92.01 Material de Oficina l,800.00 1,309.00 1,800.00 

01-03-53-92.42 Materiales y Suministros de Operaci61 600.00 475.00 600.00 

01-03-53-94. l l Servicios Profesionales - No Clasificac 72,000.00 71,580.00 72,000.00 

Totales del Programa 53 150,680.00 73,364.00 150,680.00 

Tolales de la Dependencia 03 7,414,974.00 3,682,593.00 7,414,974.00 

Dependencla 04: Obras Publlcas Municipal 
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Pres 2015-2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 

Anosfiscales2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

Cuen ta Petici6n Pres ~ 
Gastos 

Petici6n Pres 
NUmero 

Descripci6n 
2014-2015 

Acumulados 
2015-2016 

4/30/2015 

Program a O l: Administraci6n 

01-04-01-91.01 Empleados Regulares 784,644.00 538,214.00 784,644.00 

01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 104.159.00 71.425.00 104, 159.00 

01-04-01-91.31 Segura Social Federal 63,055.00 43,836.00 63,055.00 

01-04-01-91.41 Plan Medico 73,920.00 52,289.00 73,920.00 

01-04-01-91.70 Bono de Verano 13,200.00 11.400.00 13,200.00 

01-04-01-91.71 Bono de Novidod 26,400.00 23,400.00 26,400.00 

01-04-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880.00 2,880.00 2,880.00 

Totales del Progromo 01 1,068,258.00 743,444.00 1,068,258.00 

Programo 04: Gostos Generoles 

01-04-04-92.01 Moterioles de Oficino 800.00 624.00 800.00 

01-04-04-92.05 Compra de Herramientas 100.00 89.00 100.00 

01--04-04-92.23 Compro de Uniformes 100.00 26,440.00 100.00 

01-04-04-92.38 Materiales de Construcci6n 73,000.00 73,000.00 

01--04-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci61 9,612.00 14,199.00 9,612.00 

01--04-04-93.27 Compro de Equipo 1,500.00 9,500.00 1,500.00 

01-04-04-94.51 Renta de Equipos y Vehfculos 1,500.00 1,500.00 

01--04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,000.00 2,645.00 3,000.00 

01-04-04-94.62 Reparaci6n y Mantenimiento de Esfrl 49,008.00 18,337.00 49,008.00 

01-04-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 56,200.00 31,680.00 56,200.00 

Totales del Progromo 04 194,820.00 103,514.00 194,820.00 

Progroma 08: Transportaci6n 

01-04-08-92.25 Combustibles y Lubricantes 588,800.00 396,949.00 588,800.00 

01-04-08-94.42 Seguros Compulsories Vehfculos 12,144.00 12, 144.00 

0 l-04-0B-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 139,064.00 114,595.00 139,064.00 

Totales del Progromo 08 740,008.00 511.544.00 740,008.00 

Progromo 13: Omoto y Embellecimiento 

01-04-13-91.01 Empleados Regu!ares 221,880.00 163,830.00 221,880.00 

01-04-13-91.11 Sistema de Retiro 29,452.00 21,748.00 29,452.00 

01-04-13-91.31 Segura Social Federal 18,006.00 13,497.00 18,006.00 

01-04-13-91.41 Pion Medico 25,200.00 13,901.00 25,200.00 

01--04-13-91.70 Bono de Verano 4,500.00 4,200.00 4,500.00 

01-04-13-91.71 Bono de Novidod 9,000.00 8,400.00 9,000.00 

01-04-13-92.38 Materiales de Consfrucci6n 45,000.00 24,260.00 45,000.00 
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Pres 2015-2016 
Esfado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 
Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 

Anos Fiscales 2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

Cuen fa Petici6n Pres 
Gastos 

Petici6n Pres 
NUmero 

Descripci6n 
2014-2015 

Acumulados 
2015-2016 

4/30/2015 

01-04-13-92.42 Materiales y Suministros de Operaci61 89,960.00 57,219.00 89,960.00 

01-04-13-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 1,000.00 1,000.00 

01-04-13-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 1,000.00 1,000.00 

01-04-13-94.61 Mantenimiento de Equipo 5,600.00 4,973.00 5,600.00 

Totales def Programa 13 450,598.00 313,028.00 450,598.00 

Programa 18 Centro Municipal de Servicios 

01-04-18-91.01 Empleados Regulares 143,808.00 95,385.00 143,808.00 

01-04-18-91.11 Sistema de Retiro 19,091.00 12,527.00 19,091.00 

01-04-18-91.31 Segura Social Federal 11,483.00 7,618.00 11,483.00 

01-04-18-91.41 Plan Medico 11,760.00 6,761.00 11,760.00 

01-04-18-91.70 Bono de Verano 2, 100.00 1,200.00 2,100.00 

01-04-18-91.71 Bono de Navidad 4,200.00 3,000.00 4,200.00 

01-04-18-91.73 Beneficios Margina!es 2,880.00 2,880.00 2,880.00 

01-04-18-92.01 Materiales de Oficina 500.00 500.00 

01--04-18-92.05 Herramientas 1,000.00 1,000.00 

01-04-18-92.15 Materiales de Mantenimiento 13,000.00 13,000.00 13,000.00 

01-04-18-92.42 Materiales y Suministros de Operaci61 13,000.00 7,482.00 13,000.00 

01--04-18-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 1,000.00 

01--04-18-94.64 Mantenimiento de Edificios 156.760.00 154,066.00 156.760.00 

Tofales def Programa 18 380,582.00 303,919.00 380,582.00 

Programa 22: Cementerio 

01-04-22-91.01 Empleados Regulares 81,720.00 55,650.00 81,720.00 

01-04-22-91.11 Sistema de Retire 10,848.00 7,366.00 10,848.00 

01-04-22-91.31 Seguro Social Federal 6,597.00 4,556.00 6,597.00 

01-04-22-91.41 Plan Medico 8,400.00 5,204.00 8,400.00 

01-04-22-91.70 Bono de Verano 1,500.00 1,500.00 1,500.00 

01-04-22-91.71 Bono de Navidad 3,000.00 2,400.00 3,000.00 

01-04-22-92.01 Materiales de Oficina 900.00 365.00 900.00 

01-04-22-92.23 Compra de Uniformes 1,700.00 1,394.00 1,700.00 

01-04-22-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6: 10,000.00 7,014.00 10,000.00 

01-04-22-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 199.00 1,000.00 

T otales def Programa 22 125,665.00 85,648.00 125,665.00 

Totales de la Dependencia 04 2,959,931.00 2,061,097.00 2,959,931.00 

Dependencla 06 • Oflclna Municipal Manejo Emergencies 

Program a 0 l; Administraci6n 
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Pres 2015-2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6norno de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 

AnosFiscales2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

Cuen ta Petici6n Pres ~ 
Gastos 

Petici6n Pres 
NUmero 

Descripci6n 
2014-20t5 

Acumulados 
20t5-2016 

4/30/2015 

01-06-01-91.01 Empleados Regulares 182,088,00 139,326,00 182,088,00 

01-06-01-91.11 Sistema de Retire 24, 172.00 18,496.00 24,172.00 

01-06-01-91.31 Segura Social Federal 14,620.00 11,278.00 14,620.00 

01-06-01-91.41 Plan Medico 16,800.00 12,501.00 16,800.00 

01-06-01-91.70 Bono de Verano 3,000.00 2,700.00 3,000.00 

01-06-01-91.71 Bono de Navidad 6,000.00 5.400.00 6,000.00 

Totales del Prograrno 01 246,680.00 189,701.00 246,680.00 

Prograrna 04: Gastos Generales 

01-06-04-92.01 Materiales de Oficina 1,600.00 760.00 1,600.00 

01-06-04-92.21 Alirnentos 3,200.00 3,200.00 3,200.00 

01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 3,200.00 3,200.00 

01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci61 2,800.00 2,618.00 2,800.00 

01-06-04-93.27 Compra de equipo 2,000.00 2,000.00 

01-06-04-94.21 Gastos de Viajes 1,000.00 1,000.00 

01-06-04-94.65 Miscel6neos 800.00 443.00 800.00 

01-06-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 400.00 400.00 

Totales del Programa 04 15,000.00 7,021.00 15,000.00 

Totales de la Dependencia 06 261,680.00 196,722.00 261,680.00 

Dependencla 07: Pollcfa Municipal 

PROGRAMA 01: Adminislraci6n 

01-07-01-91.01 Empleados Regulares t ,570,572.00 1, 140,7 40.00 1,570,572.00 

01-07-01-91.10 Segura Chofenl 1,061.00 724.00 1,061.00 

01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 208,492.00 151,290.00 208,492.00 

01-07-01-91.31 Segura Social Federal 125,058.00 91,676.00 125,058.00 

01-07-01-91.41 Plan Medico 119,280.00 80,881.00 119,280.00 

01-07-01-91.70 Bono de Verano 21,300.00 19,200.00 21,300.00 

01-07-01-91.71 Bono de Navidod 42,600.00 38,400.00 42,600.00 

Totales del Programa 01 2,088,363.00 1,522, 91 1.00 2,088,363.00 

Programa 04: Gastos Generales 

01-07-04-92.01 Moteriales d<O Oficina 1,400.00 1,341.00 1,400.00 

01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

01-07-04-92.35 Gastos de Tel6fonos y Comunicocior 75,000.00 75,173.00 75,000.00 

01-07-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci61 2,600.00 2,227.00 2,600.00 
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Pres 2015-2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Estado Comparalivo del Proyeclo de Presupuesto Funcional 

AfiosFiscales2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

Cuen ta Petici6n Pres 
Gastos 

Petici6n Pres 
NUmero 

Descripci6n 
2014-2015 

Acumulados 
2015-2016 

4/30/20t5 

01-07-04-93.27 Compro de equipo 1.820.00 1.820.00 

01-07-04-94.06 Adiestromientos 1,300.00 900.00 1.300.00 

01-07-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 200.00 200.00 

OHJ7-04-94.65 Miscel6neos 2,000.00 389.00 2,000.00 

01-07-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 200.00 200.00 

Totales del Programa 04 104,520.00 100,030.00 104,520.00 

Totales de la Dependencia 07 2, 192,883.00 1.622,941.00 2, 192,883.00 

Dependencla OB: Recurses Humanos 

Programa 01: Administraci6n 

01-08-01-91.01 Empleados Regulares 328,332.00 170,230.00 328,332.00 

01-08-01-91.05 Empleados Transitorios 1,668,583.00 2,919,341.00 1,668,583.00 

01-08-01-91.06 Empleados lrregulares 370,254.00 604,746.00 370,254.00 

01-08-01-91.07 Vacaciones Acumulados - Lie. Reguh 100,000.00 25,721.00 100,000.00 

01-08-0 J-91.08 Vacaciones Acumuladas - Lie. Enfern 250,000.00 115,669.00 250,000.00 

01-08-01-91.10 Seguro Choferil 3,868.00 2,661.00 3,868.00 

01-08-01-91.11 Sistema de Retiro 43,585.00 23,392.00 43,585.00 

01-08-01-91.13 Aportoci6n Sistema Refiro - Pensiona< 554,8t l.OO 375, 110.00 554,811.00 

01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 208,761.00 316,284.00 208,761.00 

01-08-01-91.41 Plan M8dico 465,360.00 304,155.00 465,360.00 

01-08-01-91.45 Seguro por Desempleo 26.408.00 26,408.00 26.408.00 

01-08-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado 602,816.00 400,516.00 602,816.00 

0t-08-01-91.70 Bono de Verano 105,900.00 102,300.00 105,900.00 

01-08-01-91.71 Bono de Navidad 211.800.00 198,409.00 211.800.00 

01-08-0 t-91.73 Beneficios Marginates 2,880.00 2,880.00 2,880.00 

Totales de! Programa OJ 4,943,358.00 5,587,822.00 4,943,358.00 

Programa 04: Gastos Generales 

01-08-04-92.01 Materiales de Oficina 1,500.00 1.457.00 1.500.00 

01-08-04-92.42 Maferiales y Suministros de Operoci61 4,000.00 3,486.00 4,000.00 

01-08-04-93.02 Programas de Computadoras 1,000.00 1.000.00 

01-08-04-93.27 Compra de Equipo 3,000.00 3,000.00 

01-08-04-94.06 Adiestramientos 8,000.00 3,715.00 8,000.00 

01-08-04-94.11 Servicios Profesionales no clasificado t3,440.00 10,674.00 13,440.00 

01-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje 3,456.00 3.456.00 3,456.00 

01-08-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 2,800.00 2,601.00 2,800.00 

01-08-04-94.65 Miscel6neos 500.00 500.00 500.00 

01-08-04-94.70 Pago de Sentencias y Reclamacione 10,000.00 12,000.00 10,000.00 
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Pres 2015-2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Estado Comparative del Proyecto de Presupuesto Funcional 

Aiiosfiscales2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

Cuen ta Petici6n Pres 
Gastos 

Petici6n Pres 
NUmero 

Descripci6n 
2014-2015 

Acumulados 
2015-2016 

4/30/2015 

01-08-04-94.75 Reserva Mantenimiento Plan Clasificc 75,000.00 2,090.00 75,000.00 

Totales del Programa 04 122,696.00 122,696.00 

Totales de la Dependencia 08 5,066,054.00 5,587,822.00 5,066,054.00 

Dependencla 09: Recreacl6n y Deportes 

Programa 01: Administraci6n 

01-09-01-91.01 Empleados Regulares 239,508.00 160.720.00 239,508.00 

01-09-01-91.11 Sistema de Retire 31,795.00 21,336.00 31,795.00 

01-09--01-91.31 Segura Social Federal 19,081.00 12,914.00 19,081.00 

01-09-01-91.41 Plan Medico 18,480.00 12,600.00 18,480.00 

01-09--01-91.70 Bono de Verano 3,300.00 2,700.00 3,300.00 

01-09--01-91.71 Bono de Navidad 6,600.00 5.400.00 6,600.00 

01-09--01-91.73 Beneficios Marginales 2,880.00 2,880.00 2,880.00 

Tolales del Programa 01 321,644.00 218,550.00 321,644.00 

Programa 04: Gastos Generales 

01--09-04-92.01 Material de Oficina 1,000.00 l,000.00 

01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 1,000.00 1,000.00 

01--09-04-92.21 Alimentos 500.00 500.00 

01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operoci61 18,000.00 9,489.00 18,000.00 

01-09-04-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 1,000.00 

01-09-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificac 40,000.00 45,079.00 40,000.00 

01-09-04-94.81 Actividad I - Maral6n El Arrecostao 5,000.00 5,000.00 

Totales del Programa 04 66,500.00 54,568.00 66,500.00 

Totales de la Dependencia 09 388, 144.00 273,118.00 388, 144.00 

Dependencla 10: Control Amblenlal 

Programa 01: Administraci6n 

01-10--01-91.01 Empleados Regulares I, 158.780.00 836,319.00 I, 158,780.00 

01-10--01-91.11 Sistema de Retire 153,824.00 111,060.00 153,824.00 

01-10-01-91.31 Segura Social Federal 93,876.00 68,566.00 93,876.00 

01-10--01-91.41 Plan Medico 127,680.00 85,301.00 127,680.00 

01-10-01-91.70 Bono de Verano 22,800.00 20,100.00 22,800.00 

01-10--01-91.71 Bono de Navidad 45,600.00 39,600.00 45,600.00 

Totales del Programa 01 1,602,560.00 I, 160,946.00 1,602,560.00 
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Pres 2015-2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aul6nomo de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 

AfiosFiscales2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

Cuen ta Petici6n Pres ~ 
Gastos 

Petici6n Pres 
NUmero 

Descripci6n 
2014-2015 

Acumulados 
2015-2016 

4/30/2015 

Programa 04: Gastos Generales 

01-10-04-92.01 Materiales de Oficina 1.000.00 478.00 1.000.00 

01-10-04-92.21 Alimentos 500.00 500.00 

01-10-04-92.23 Compra de Uniforrnes 10,000.00 10.000.00 

01-10-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci61 11.000.00 5, 192.00 11,000.00 

01-10-04-93.27 Compra de Equipo 2,000.00 2,000.00 

01-10-04-94.11 Servicios Profesionales No Clasificadc 20,000.00 19,555.00 20,000.00 

01-10-04-94.63 Montenimientos de Vehfculos 170,000.00 136,578.00 170,000.00 

01-10-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 7,000.00 7,600.00 7,000.00 

01-10-04-94.65 Miscel6neos 2,000.00 2,000.00 

01-10-04-94.73 Disposici6n de Desperdicios S6lidos 1,087, 109.00 1,025,654.00 1,087.109.00 

Totales del Programa 04 1,310,609.00 I. 195,057.00 1.310,609.00 

Programa 45: Reciclaje 

01-10-45-91.01 Empleados Regulares 19,404.00 16.170.00 19.404.00 

01-10-45-91.11 Sistema de Retiro 2,576.00 2,147.00 2,576.00 

01-10-45-91.31 Segura Social Federal 1.553.00 1.306.00 1.553.00 

01-10-45-91.41 Plan Medico 1,680.00 1,400.00 1,680.00 

01-10-45-91.70 Bono de Verano 300.00 300.00 300.00 

01-10-45-91.71 Bono de Navidad 600.00 600.00 600.00 

01-10-45-92.01 Materiales de Oficina 300.00 31.00 300.00 

01-10-45-92.42 Materiales y Suministros de Operaci61 800.00 244.00 800.00 

01-10-45-94.65 Miscel6neos 400.00 400.00 

01-10-45-94.67 Publicaciones y Anuncios 400.00 400.00 

01-10-45-94.73 Disposici6n de Desperdicios 10,000.00 5,844.00 10,000.00 

Tolales del Programa 45 38,013.00 38,013.00 

Totales de la Dependencia 10 2,951, 182.00 2,356,003.00 2,951.182.00 

Aumento 
(Disminuci6n) 

Dependencia 11: Centro de Servicios MUitipies a Personas de Edad Avanzada 

Progroma 0 I: Administroci6n 

01-11-01-91.01 Empleados Regulares 331.908.00 183,929.00 331.908.00 

01-11-01-91.10 Seguro Choferil 240.00 240.00 

01-11-01-91.11 Sistema de Reliro 44.061.00 25,547.00 44,061.00 

01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 26,842.00 14,874.00 26,842.00 

01-11-01-91.41 Plan Medico 35.280.00 9,938.00 35,280.00 

01-11-01-91.45 Segura par Desempleo 3,229.00 91.00 3,229.00 
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Pres 2015-2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 

AfiosFiscales2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

Cuen ta Pefici6n Pres 
Gastos 

Petici6n Pres 
NUmero 

Descripci6n 
2014-2015 

Acumulados 
2015-2016 

4/30/2015 

01-11-01-91.70 Bono de Verano 6.300.00 3,300.00 6.300.00 

01-11-01-91.71 Bono de Navidad 12,600.00 7,200.00 12,600.00 

01-11-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880.00 1.920.00 2,880.00 

Totales del Programa 01 463,340.00 246,799.00 463,340.00 

Programa 04: Gastos Generales 

01-11-04-92.0 l Materiales de Oficina 500.00 198.00 500.00 

01-11-04-92.42 Moteriales y Suministros de Operaci6: 6,000.00 3,509.00 6,000.00 

01-11-04-93.27 Compra de Equipos 400.00 400.00 

01-11-04-94.65 Misceldneos 100.00 195.00 100.00 

Totales del Programa 04 7,000.00 3,902.00 7,000.00 

Programa 16: Servicios al Envejeciente 

01-11-16-92.21 Alimentos 57.000.00 28.278.00 57.000.00 

01-11-16-92.23 Compra de Uniformes 900.00 900.00 

01-11-16-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificac 9,000.00 9,000.00 9,000.00 

Totales del Prograrna 16 66,900.00 37,278.00 66,900.00 

Totales de la Dependencia 11 537,240.00 287,979.00 537,240.00 

Dependencla 13: Desorrollo Comunal 

Programa 01: Administraci6n 

01-13-01-91.01 Empleados Regulares 313.164.00 222,663.00 313,164.00 

01-13-01-91.11 Sistema de Retiro 41.572.00 29.533.00 41.572.00 

01-13-01-91.31 Segura Social Federal 24,784.00 17.746.00 24.784.00 

01-13--01-91.41 Plan Medico 20.160.00 12.534.00 20.160.00 

01-13-01-91.70 Bono de Verano 3,600.00 3,300.00 3,600.00 

01-13--01-91.71 Bono de Navidad 7.200.00 6.000.00 7,200.00 

01-13-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880.00 1.072.00 2,880.00 

Totales del Programa 01 413.360.00 292.848.00 413.360.00 

Programa 04: Gastos Generales 

01-13-04-92.01 Materiales de Oficina 560.00 560.00 

01-13-04-92.42 Materiales y Suministros de Operoci61 560.00 560.00 

01-13-04-94.11 Servicios Profesionoles - No Closificoc 8,400.00 8.400.00 

01-13-04-94.61 Montenimiento de Equipo 840.00 840.00 

Totales del Programa 04 10,360.00 10,360.00 
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Pres 2015-2016 

Estado Libre Asociado de Puerlo Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Eslado Comporalivo del Proyeclo de Presupuesto Funcional 

Af\osfiscales2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

Cuenla 

I I 

Petici6n Pres ~ 
Gaslos 

Petici6n Pres 
N(Jmero Descripci6n 

2014-2015 
Acumulados 

2015-2016 
4/30/2015 

Total Dependencia 13 423,720.00 292,848.00 423.720.00 

Dependencla 14:- Desarrollo Cultural y Turlsmo 

Program a 01: Administraci6n 

01-14-01.91-01 Empleados Regulores 134.412.00 45.950.00 134.412.00 

01-14-01-91.11 Sistema de Reiiro 17,843.00 6,100.00 17,843.00 

01-14-01-91.31 Segura Social Federal 10,695.00 3,722.00 10.695.00 

01-14-01-91.41 Plan MSdico 10,080.00 3,360.00 10,080.00 

01-14-01-91.70 Bono de Verano 1,800.00 900.00 1,800.00 

01-14-01-91.71 Bono de Navidad 3,600.00 1,800.00 3.600.00 

Totales del Programa 01 178,430.00 61,832.00 178,430.00 

Programa 04: Gastos Generales 

01-14-04-92.01 Materiales de Oticina 1,400.00 1,009.00 1,400.00 

01-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci61 2,000.00 443.00 2,000.00 

01-14-04-93.27 Compra de Equipos 2,000.00 2,000.00 

01-14-04-94.11 Servicios Profesionales-No Clasificad< 1,000.00 1,000.00 

01-14-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 64,600.00 60,720.00 64,600.00 

01-14-04-94.81 Actividad I - Feslival del Macabeo 5,000.00 14,795.00 5,000.00 

01-14-04-94.84 Otros Festivales 6 Aclividades 20,000.00 12.986.00 20,000.00 

Totales del Programa 04 96,000.00 89,953.00 96,000.00 

Progroma 54: Bellas Aries 

01-14-54-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6: 1,000.00 1,000.00 

01-14-54-93.27 Compro de Equipos 2,000.00 2,000.00 

01-14-54-94.11 Servicios Profesionales-No Clasificad< 39,400.00 39.025.00 39.400.00 

Totales del Programa 04 42,400.00 42,400.00 

Totales de la Dependencia 14 316,830.00 151.785.00 316.830.00 

Dependenclal 6: Servicios al Cludadano 

Programa 01: Administraci6n 

01-16-01-91.0 I Empleados Regulores 245,808.00 126,261.00 245,808.00 

01-16-01-91.11 Sistema de Retire 32.630.00 16.761.00 32,630.00 

01-16-01-91.31 Segura Social Federal 19,702.00 10,244.00 19.702.00 

01-16-01-91.41 Plan M8dico 21,840.00 12,250.00 21,840.00 
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Pres 2015-2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6norno de Trujillo Alto 

Esfado Comparafivo det Proyecto de Presupuesto Funcional 

Ai\osfiscales2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

Cuenta Petici6n Pres 
Gastos 

Petici6n Pres 
NUmero 

Descripci6n 
2014-2015 

Acumulados 
2015-2016 

4/30/2015 

01-16-01-91.70 Bono de Verano 3,900.00 2.400.00 3,900.00 

01-16-01-91.71 Bono de Novidad 7,800.00 5,247.00 7,800.00 

Totales del Programo 01 331.680.00 173, 163.00 331.680.00 

Programo 02: Beneficencio Social 

01-16-02-92.11 Dragos, Medicines y Otros Suministros 10,640.00 2.778.00 10.640.00 

01-16-02-94.47 Donaciones - Funerales y Ayuda Ecor 50,000.00 22,379.00 50,000.00 

Totales del Progroma 02 60,640.00 25,157.00 60,640.00 

Programa 04: Gastos Generates 

01-16-04-92.01 Materiales de Oficina 1.120.00 95.00 1.120.00 

01-16-04-92.21 Alimentos 560.00 560.00 

01-16-04-92.42 Materiales y Suministros de Operoci61 840.00 165.99 840.00 

01-16-04-93.27 Compra de Equipo 1.000.00 1.000.00 

Totales del Progroma 04 3,520.00 260.99 3,520.00 

Programo 31: Donaciones a la Comunidad 

01-16-31-94.47 Donaciones 10,000.00 12,331.00 10,000.00 

Totales del Progroma 31 10,000.00 12,331.00 10,000.00 

Totales de lo Dependencio 16 405,840.00 210,911.99 405,840.00 

Dependencla 19: Secretarfa Municipal 

Programa 0 l: Administraci6n 

01-19-01-91.01 Empleodos Regulores 144,684.00 103,640.00 144,684.00 

01-19-01-91.11 Sistema de Retire 19,207.00 13,758.00 19,207.00 

01-19-01-91.31 Segura Social Federal 11.551.00 8,342.00 11.551.00 

01-19-01-91.41 Plan Medico 11.760.00 6,901.00 11.760.00 

01-19-01-91.70 Bono de Verano 2, 100.00 1.800.00 2, 100.00 

01-19-01-91.71 Bono de Navidad 4,200.00 3,600.00 4,200.00 

Totoles del Progromo 01 193,502.00 138,041.00 193,502.00 

Progromo 04: Gostos Generoles 

01-19-04-92.01 Materiales de Oficina 500.00 211.00 500.00 

01-19-04-92.42 Moteriales y Suministros de Operaci6: 4,000.00 2, 130.88 4,000.00 

01-19-04-93.27 Compra de Equipo 10,000.00 10,000.00 

01-19-04-94.01 Diet as 3,000.00 3,000.00 3,000.00 
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Pres 2015-2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Auf6nomo de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 

Anosfiscales20l4 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

Cuen ta Petici6n Pres ~ 
Gastos 

Petici6n Pres 
NUmero 

Descripci6n 
2014-2015 

Acumulados 
2015-2016 

4/30/2015 

01-19-04-94. l t Servicios Profesionales No Clasificadc 4,200.00 4,200.00 

Ol-19-04-94.50 Renta de Edificios Locales y Terrenos 7,200.00 14,400.00 7,200.00 

Ol-19-04-94.65 Miscel6neos 250.00 250.00 

0 l-t 9-04-94.67 Publicociones y Anuncios 20.000.00 7.489.00 20.000.00 

Totales del Programa 04 49,150.00 27,230.88 49,150.00 

Programa 38: Servicios Generales - Correo 

Ol-19-38-91.0l Empleados Regulares 36, 120.00 17.730.00 36.120.00 

0 l-l 9-38-9 l. l l Sistema de Retiro 4,795.00 2,354.00 4,795.00 

0 l-l 9-38-9 l.3 l Segura Social Federal 2,902.00 l ,425.00 2,902.00 

Ol-19-38-91.41 Plan Medico 3,360.00 l,400.00 3,360.00 

0 l-19-38-91.70 Bono de Verano 600.00 300.00 600.00 

0 l-19-38-9 l.71 Bono de Navidad l.200.00 600.00 l.200.00 

Ol-19-38-92.0l Materiales de Oficina 400.00 150.00 400.00 

0 l-l 9-38-92.42 Materiales y Suministros de Operaci61 400.00 184.00 400.00 

Ol-19-38-94.69 Franqueo 20,000.00 9,509.00 20,000.00 

Totales del Programa 38 69,777.00 33,652.00 69,777.00 

Totales de la Dependencia 19 312.429.00 198.923.88 312,429.00 

Dependencla 20: Asuntos legales 

Program a 0 l: Administraci6n 

Ol-20-01-91.0l Empleados Regulares 168.840.00 102.660.00 168.840.00 

Ol-20-01-91.l l Sistema de Retiro 22,414.00 13,628.00 22,414.00 

Ol-20-01-91.31 Segura Social Federal 13.192.00 8,083.00 t3. t92.00 

01-20-01-91.41 Plan Medico 6,720.00 4,200.00 6,720.00 

01-20-01-91.70 Bono de Verano l.200.00 600.00 l.200.00 

01-20-01-91.71 Bono de Navidad 2,400.00 2,400.00 2,400.00 

01-20-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880.00 2.880.00 2,880.00 

Totales del Programa 01 217,646.00 134,451.00 217,646.00 

Programa 04: Gastos Generales 

01-20-04-92.0 I Materiales de Oficina 800.00 121.00 800.00 

01-20-04-92.42 Materiales y Suministros de operaci6r 600.00 372.00 600.00 

01-20-04-93.27 Compra de Equipo 650.00 650.00 

01-20-04-94.07 Mantenimiento Biblioteca 750.00 750.00 

01-20-04-94.25 Servicios Legales 156.000.00 13 l.205.00 156.000.00 

01-20-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 2,200.00 l,170.00 2,200.00 
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Pres 2015-2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Estado Comparative de! Proyecto de Presupuesto Funcional 

AiiosFiscales2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

Cuenta Pefici6n Pres 
Gastos 

Petici6n Pres 
NUmero 

Descripci6n 
2014-2015 

Acumulados 
2015-2016 

4/30/2015 

T otales del Program a 04 161,000.00 132,868.00 161,000.00 

Totales de la Dependencia 20 378,646.00 267,319.00 378,646.00 

Dependencla 21: Auditorfa lnlerna 

Programa 01: Administraci6n 

01-21-01-91.01 Empleados Regulares 92, 136.00 43,100.00 92, 136.00 

01-21-01-91.11 Sistema de Retire 12,232.00 5,722.00 12,232.00 

01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 7,256.00 3,347.00 7,256.00 

01-21-01-91.41 Plan M6dico 5,040.00 1,400.00 5,040.00 

01-21-01-91.70 Bono de Verano 900.00 300.00 900.00 

01-21-01-91.71 Bono de Navidad 1,800.00 600.00 1,800.00 

01-21-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880.00 2,880.00 2,880.00 

Totales del Programa 01 122,244.00 57,349.00 122,244.00 

Programa 04: Gastos Generales 

01-21-04-92.01 Materiales de Oficina 600.00 225.00 600.00 

Ot-21-04-93.27 Compra de Equipo 1,500.00 1,500.00 

01-21-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 200.00 200.00 

01-21-04-94.11 Servicios Profesionales 2,460.00 2,460.00 

01-21-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 240.00 240.00 

01-21-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 200.00 200.00 

Totales de! Programa 04 5,200.00 5,200.00 

Totales de la Dependencia 21 127,444.00 57,349.00 127,444.00 

Dependencla 24: Asuntos Educatlvos 

Progroma 0 I: Administraci6n 

01-24-01-91.01 Empleados Regulares 263,928.00 193,450.00 263,928.00 

01-24-01-91.11 Sistema de Retire 35,035.00 25,651.00 35,035.00 

01-24-01-91.31 Seguro Social Federal 21,088.00 15,556.00 21,088.00 

01-24-01-91.41 Plan ME!dico 21,840.00 15,302.00 21,840.00 

01-24-01-91.70 Bono de Verano 3,900.00 3,300.00 3,900.00 

01-24-01-91.71 Bono de Navidad 7,800.00 6,600.00 7,800.00 

01-24-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880.00 2,880.00 2,880.00 

Totales del Programa 01 356,471.00 262,739.00 356,471.00 

Programa 04: Gastos Generales 
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Cuenta 

• 

NUmero 

01-24-04-92.0l 

01-24-04-92.21 

01-24-04-92.42 

01-24-04-93.27 
01-24-04-94.07 

01-24-04-94.49 

01-24-04-94.50 

01-24-04-94.65 

01-24-04-94.67 

Pres 2015-2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Estado Comporativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 

Anosfiscales2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

I 

Petici6n Pres ~ 
Gastos 

Petici6n Pres 
Descripci6n 

2014-2015 
Acumulados 

2015-2016 
4/30/2015 

Materiales de Oficina 2,120.00 640.00 2,120.00 

Alimenlos l,000.00 l,000.00 

Materiales y Suministros de Operaci61 3,000.00 393.00 3,000.00 

Compra de Equipos 2,000.00 2,000.00 

Mantenimiento de Biblioteca l,000.00 l,000.00 

Becas 40,000.00 37,810.00 40,000.00 

Renta de Edificios, Locates y Terrenos 27,600.00 27,600.00 27,600.00 

MiscelOneos 960.00 395.00 960.00 

Publicaciones y Anuncios l,000.00 277.00 l,000.00 

Tolales del Programa 04 78,680.00 67, 115.00 78,680.00 

Tolales de la Dependencia 24 435, 151.00 329,854.00 435, 151.00 

Dependencla 25: Planificacl6n y Ordenacl6n Territorial 

Program a 01: Adminisfraci6n 

01-25-01-91.0l Empleados Regulares 153,432.00 86,038.00 153.432.00 
01-25-01-91.l 1 Sistema de Retire 20,369.00 11,422.00 20,369.00 

01-25-01-91.31 Segura Social Federal 12,151.00 6,783.00 12,151.00 

0 l-25-0 l-9 l.4 l Plan Medico 10,080.00 4,060.00 10,080.00 

01-25-01-91.70 Bono de Verano l,800.00 l,200.00 l,800.00 

01-25-01-91.71 Bono de Navidad 3,600.00 2.400.00 3,600.00 

01-25-01-91.73 Beneficios Margina!es 2,880.00 2,880.00 2,880.00 

Totales del Programa O l 204,312.00 114,783.00 204,312.00 

Programa 04: Gastos Generales 

01-25-04-92.0l Materia!es de Oficina 800.00 800.00 

01-25-04-92.21 Alimentos 240.00 240.00 
01-25-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci61 l, 120.00 l,120.00 

01-25-04-93.27 Compra de Equipos 1,120.00 1,120.00 

01-25-04-94.07 Manfenimienfo de Bibliofeca 160.00 160.00 

01-25-04-94.11 Servicios Profesionales No Clasificadc 31,680.00 80,036.00 31,680.00 

01-25-04-94.61 Manfenimiento de Equipo 825.00 l,608.00 825.00 

01-25-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 160.00 160.00 

Tolales del Programa 04 36, 105.00 81,644.00 36,105.00 

Tolales de la Dependencia 25 240,417.00 196,427.00 240,417.00 

Dependencla 40: Permlsos Urbanfsllcos 
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Pres 2015-2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alfa 

Estado Comparafivo del Proyecto de Presupuesto Funcional 

Anosfiscales2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

Cuenta Petici6n Pres 
Gastos 

Petici6n Pres 
NUmero 

Descripci6n 
2014-2015 

Acumulados 
2015-2016 

4/30/2015 

.. 
Programa 01: Adm1n1strac16n 

01-40-01-91.01 Empleados Regu!ares 115,572.00 76,230.00 115,572.00 

01-40-01-91.11 Sistema de Retiro 15,343.00 10, 120.00 15,343.00 

01-40-01-91.31 Segura Social Federal 9,116.00 5,969,00 9,116.00 

01-40-01-91.41 Plan Medico 6,720.00 2,764.00 6,720.00 

01-40-01-91.70 Bono de Verano 1,200.00 900.00 1,200,00 

01-40-01-91.71 Bono de Navidad 2,400.00 1,800.00 2,400.00 

Totales del Programa 01 150,351.00 97,783.00 150,351.00 

Programa 04: Gastos Generales 

01-40-04-92.01 Materiales de Oficina 3,000.00 I, 184.00 3,000.00 

01-40-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci61 2,000.00 1,315.00 2,000.00 

01-40-04-93.01 Equipo de Oficina 8,000.00 126.00 8,000.00 

01-40-04-94.11 Servicios Profesionales no clasificado 15,000.00 16,949.00 15,000.00 

01-40-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 1,450.00 1,450,00 

01-40-04-94.65 Miscel6neos 300.00 300.00 

Totales del Programa 04 29.750.00 19,574.00 29,750.00 

Programa 58: C6digo de Orden Publico 

01-40-58-91.01 Empleados Regulares 66,048.00 17,000.00 66,048.00 

01-40-58-91.11 Sistema de Refiro 8.768.00 2,257.00 8,768.00 

01-40-58-91.31 Segura Social Federal 5, 191.00 l,392.00 5, 191.00 

01-40-58-91.41 Plan Medico 3,360.00 1,400.00 3,360.00 

01-40-58-91.70 Bono de Verano 600.00 300.00 600,00 

01-40-58-91.71 Bono de Navidad 1,200.00 1,200.00 

01-40-58-92.01 Materiales de Oficina 500.00 500.00 

01-40-58-92.21 Alimentos 500.00 500.00 

01-40-58-93.27 Compra Equipos 1,000.00 1,000,00 

01-40-58-94.06 Adiestramientos 1,000.00 1,000.00 

01-40-58-94, 11 Servicios Profesionales No Clasificadc 5,000.00 5,000,00 

01-40-58-94.65 Miscel6neos 1,000.00 1,000.00 

01-40-58-94.67 Publicaciones y Anuncios 3,400.00 3,400,00 

Tolales del Programo 58 97,567.00 22,349.00 97,567.00 

Totales de la Dependencio 40 277,668.00 139,706.00 277,668,00 

Total de egresos Fonda 01 26,369,243.00 19,117,812.27 26,369,243.00 
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Pres 2015-2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Trujl!lo Alto 

Estado Comparativo de! Proyecto de Presupuesto Funcional 

AFios Rscales 2014 -2015 y 2015-2016 

Secci6n de Desembolsos 

Cuenta Petici6n Pres 
Gastos 

Petici6n Pres 
NUmero 

Descripci6n 
2014-2015 

Acumulados 
2015-2016 

4/30/2015 

FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES 

Dependencia 05: Salud 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 
02-05-04-94.11 Servicios Profesionales No Clasificadc 48,000.00 48,000.00 48,000.00 

02-05-04-94.55 lntereses 64,287.00 64,287.00 64,287.00 

02-05-04-94.57 Amortizaci6n Principal de Prestamo 105,000.00 105,000.00 105,000.00 

Total Programa 04 217,287.00 217,287.00 217,287.00 

Total Dependencia 05: SALUD 217,287,00 217,287.00 217,287.00 

Dependencia 09: Recreoci6n Y Deportes 

Program a 21: Recreaci6n Y Deportes 

02-09-21-94.11 Servicios Profesionales No Closificadc 15,000.00 14,817.00 15,000.00 

Total Programa 21 15,000,00 14,817.00 15,000.00 

Total Oependencio 09 15,000,00 14,817,00 15,000.00 

Dependencia 14: Desorrollo Cultural 

Programa 54: Bellas Artes 

02-14-54-92.42 Materia!es y Suminisfros de Operaci61 50,000.00 9,469.00 50,000.00 

02-14-54-93.27 Compra de Equipo 5,000.00 24, 153.00 5,000.00 

02-14-54-94.65 Miscel6neos 5,000.00 2,000.00 5,000.00 

Total Progroma 54 60,000.00 35,622.00 60,000.00 

Total Dependenclo 14 60,000.00 35,622.00 60,000.00 

TOTAL DE EGRESOS - FONDO 2 292,287.00 267,726.00 292,287.00 

Dependencio 03: Finanzos - Redenci6n de la Deuda 

10-03-04-94.55 lntereses 2,371,379.00 2.444,766.00 2,371,379.00 

10-03-04-94.57 Amortizaci6n Principal de Prestamos 2.425,000.00 2,250,000.00 2.425,000.00 

Totoles del Progroma 04 4,796,379.00 4,694,766.00 4,796,379.00 

Totales de lo Dependencia 4,796,379.00 4,694,766.00 4.796,379.00 
TOTAL DE EGRESOS -FONDO 10 4,796,379.00 4,694,766.00 4,796,379.00 

TOTAL EGRESOS MUNICIPALES 31,457,909.00 24,080,304.27 31,457,909.00 
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Cuenta NUmero Dependencia - Descripd6n 

Eslado Libre Asociado de Puerto Rico 

Goblerno Municipol Aul6nomo de Trujillo Alto 

Estado Comparalivo del Presupueslo de Fondos Federales 

Anos Fiscales 2014 - 2015 y 2015 - 2016 

Secci6n de Egresos 

Presupueslo 
2014-2015 

Presupueslo 
2015--2016 

Cambio 

11 - Centro de Servicios Multiples para Personas de Edad Avanzada (CSMPEA) 

PROGRAMA 01: Adm!nistraci6n 

02-11-01-91.01 Sue!dos Regulares - Tftulo 111-B 36,815.00 36,815.00 0.00 

02-11--01-91.31 Seguro Social Federal -Titulo 111-B 2,941.00 2.941.00 0.00 

02-11-01-91.45 Seguro par Desempleo - Titulo 111-B 630.00 630.00 0.00 

02-11-01-91.51 FSE - Titulo 111-B 1,233.00 1,233.00 0.00 

02-11-01-91.71 Bono de Navidad - Tftulo 111-B 2,073.00 2,073.00 0.00 

02-11-01-91.01 Empleados Regu!ares (C-1) 24,252.00 24.252.00 0.00 

02-11-01-91.31 Seguro Social Federal (C-1) 1.947.00 1,947.00 0.00 

02-11-01-91.45 Seguro por Desemp!eo (C- 1 J 473.00 473.00 0.00 

02-11-01-91.51 FSE (C-1) 812.00 812.00 0.00 

02-11--01-91.71 Bono de Navidad (C-1) 1,490.00 1,490.00 0.00 

02-11--01-91.01 Emp!eados Regulares (C-2) 8,084.00 8,084.00 0.00 

02-11-01-91.31 Seguro Social Federal (C-2) 649.00 649.00 0.00 

02-11--01-91.51 FSE (C-2) 158.00 158.00 0.00 

02-11--01-91.45 Seguro por Desempleo (C-2) 271.00 271.00 0.00 

02-11-01-91.71 Bono de Navidad (C-2) 702.00 702.00 0.00 

TOTALES DEL PROGRAMA 01 82,530.00 82,530.00 0.00 

PROGRAMA 16: Servicios a Personos de Edad Avanzado 

02-11-16-92.21 Affmenlos - (C-1) 80,957.00 80,957.00 0.00 

02-11-16-92.21 Afimentos - (C-2) 62,684.00 62,684.00 0.00 

TOTALES DEL PROGRAM.A 16 143,641.00 143,641.00 0.00 

TOT ALES DE LA DEPENDENCIA 11 226, 171.00 226,171.00 0.00 

13 - Desarrollo Comunal 

PROGRAMA CDBG 

PROGRAMA 01: ADMINISTRACION 

70--13--01-91.01 Emp!eados Regulares 80,712.00 80,712.00 0.00 

70--13-01-91.10 Seguro Choferil 16.00 16.00 0.00 

70--13--01-91.11 Sistema de Reliro 10,715.00 10,715.00 0.00 

70--13--01-91.31 Segura Social Federal 6,526.00 6,526.00 0.00 

70--13-01-91.41 Plan Medico 6,720.00 6,720.00 0.00 

70--13-01-91.45 Seguro por Desempleo 420.00 420.00 0.00 

70--13-01-91.51 FSE 1,695.00 l,695.00 0.00 

70--13-01-91.70 Bono de Verano 1,200.00 1,200.00 0.00 

70--13-01-91.71 Bono de Navidad 1.400.00 1.400.00 0.00 

TOT ALES DEL PROGRM'.A OJ 109,404.00 109,404.00 0.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Au!Onomo de TruFHo Alto 

Eslado Compamlivo del Presupueslo de fondos federales 

Aftos Flscales 2014 - 2015 y 2015 - 2016 

Cuenla NUmero Dependencia - Descripci6n 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

70-13-04-92.0 I Materiales de Oficino 

70-13-04-92.15 Materiales de Mantenimienlo 

70-13-04-92.35 Gaslos de Terefono y Comunicaciones 

70-13-04-93.01 Equipo de Oficino 

70-13-04-94.11 Servicios Profesionales No Closificados 

70-13-04-94.32 Costos de Construcci6n 

70-13-04-94.51 Rento de Equipo y Vehicu1os 

70-13-04-94.57 Amortizoci6n de Principal de PrEislamos 

TOTALES DEL PROGRAfAA 04 

TOTALES DE LA DEPENDENCIA 13 

Secci6n de Egresos 

Presupueslo 
2014-2015 

10,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

10,000.00 

41,166.00 

564,819.00 

10,000.00 

166,287.00 

806,272.00 

915,676.00 

Presupuesto 
2015-2016 

10,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

10,000.00 

41,166.00 

564,819.00 

10,000.00 

166,287.00 

806,272.00 

915,676.00 

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL 
PROGRAMA SECCION 8: VOUCHER 

PROGRAMA 01: ADMINISTRACION 

03-18-01-91.01 Empleados Regulares 87, 148.00 87,148.00 

03-18-01-91.05 Empleados Transilorios 130,772.00 130,772.00 

03-18-01-91.10 Segura Choferil 80.00 80.00 
03-18-01-91.11 Sistema de Reliro 11,569.00 11.569.00 

03-18-01-91.31 Seguro Soclol federal 16,671.00 16,671.00 

03-18-01-91.41 Pion MEidico 21,135.00 21,135.00 

03-18-01-91.45 Seguro por Desempleo 1,321.00 1.321.00 

03-18-01-91.51 FSE 8,063.00 8,063.00 

03-18-01-91.70 Bono de Verano 3,774.00 3,774.00 

03-18-01-91.71 Bono de Novidad 7,548.00 7,548.00 

TOTALES DEL PROGRAMA 01 288,081.00 288,081.00 

PROGRAMA 04: Goslos Generoles 

03-18-04-92.01 Materiales de oficina 4,200.00 4,200.00 

03-18-04-92.-42 Molerioles y Sum. Operoci6n 2,450.00 2,450.00 

03-18-04-93.02 Progromas de Computodoros 11,000.00 11,000.00 

03-18-04-93.27 Compro de Equipos 1,500.00 1.500.00 

03-18-04-94.06 Adieslromienlos 7.500.00 7,500.00 

03-18-04-94.11 Servicios Profesionales-No Clasificados 50,700.00 50,700.00 

03-18--04-94.21 Gaslos de Viajes 3,500.00 3,500.00 

03-18-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 350.00 350.00 
03-18-04-94.51 Renta de Equipo y Vehfculos 5,500.00 5,500.00 

03-18-04-94.61 Manlenimiento de Eqvipos 700.00 700.00 

03-18-04-94.63 Manlenimienlo de Vehiculos 350.00 350.00 
03-18-04-94.65 Misce!6neos 350.00 350.00 
03-18-04-94.92 Asislencia Vrviendo 3,220,522.00 3,220,522.00 

TOTALES DEL PROGRAMA 04 3,308,622.00 3.308,622.00 

TOTAL SECCJON 8 - VOUCHER 3,596,703.00 3,596,703.00 

PROGRAMA HOPWA 

PROGRAMA 02: 3ENEF1CENCIA SOCIAL 

05-18-02-94.92 Asistencia HOPWA 36,946.00 36,946.00 

TOTALES DEL PROGRAMA 02 36,946.00 36,946.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Eslado Comparativo del Presupuesto de Fondos Federoles 

Afios Fiscoles 2014 - 2015 y 2015 - 2016 

Secci6n de Egresos 

Cuenta NUmero Dependencio - Descripc!6n 
Presupueslo Presupuesla 

Cambia Par Ciento 
2014-2015 2015-2016 

PROGRAMA MODERATE II 

PROGRAMA 0 l: ADMINISTRACION 

06-18--01-91.01 EmpJeados Regulares 30,620.00 30,620.00 0.00 0 
06-18-01-91.05 Empleados Tronsitorios 45,947.00 45,947.00 0.00 0 
06-18--01-91.10 Segura Choferil 30.00 30.00 0.00 0 
06-18-01-91.11 Sistema de Retire 4,065.00 4,065.00 0.00 0 
06-18--01-9 I .31 Segura Social Federal 5.857.00 5,857.00 0.00 0 
06-18--01-91.41 Plan Medico 7,426.00 7,426.00 0.00 0 
06-18-01-91.45 Segura par Desempleo 464.00 464.00 0.00 0 
06-18-01-91.51 FSE 2,833.00 2,833.00 0.00 0 
06-18-01-91.70 Bono de Verano 1,326.00 1,326.00 0.00 0 
06-18-01-91.71 Bono de Navidad 2,611.00 2,611.00 0.00 0 

TOTALES DEL PROGRAMA 01 101.179.00 101,179.00 0.00 0 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

06-18-04-92.01 Ma!eriales de oficina 1.400.00 1,400.00 0.00 0 
06-18-04-92.42 Malerioles y Sumlnlstros de Operac16n 1,050.00 1.050.00 0.00 0 
06-18-04-93.02 Progromos de computodoros 6,000.00 6,000.00 0.00 0 
06-18-04-93.27 Compro de Equipas 2,963.00 2,963.00 0.00 0 
06-18-04-94.06 Adiestromlentos 2,500.00 2.500.00 0.00 0 
06-18-04-94.11 Servicios Profesionoles-Na Clo~ificados 25,300.00 25,300.00 0.00 0 
06-18-04-94.21 Gostos de Viajes 1,500.00 1.500.00 0.00 0 
06-18-04-94.44 Cuotos y Suscripclones 150.00 150.00 0.00 0 
06-18-04-94.51 Renta de Equipo y Vehfculos l,950.00 l,950.00 0.00 0 
06-18-04-94.61 Montenimienlo de Equipas 300.00 300.00 0.00 0 
06-18-04-94.63 Mantenimienlo de Vehlculos 150.00 150.00 0.00 0 
06-18-04-94.65 Miscel6neos 150.00 150.00 0.00 0 
06-18-04-94.92 Asislencio Vrvienda 1,475,712.00 l,475,712.00 0.00 0 

TOTALES DEL PROGRAMA 04 1,519,125.00 1,519,125.00 0.00 0 

TOTAL PROGRAMA MODERATE II 1,620,304.00 1.620,304.00 0.00 0 

PROGRAMA 02: Beneficiencia Social - PROGRAMA HOME 

70-18-02-91.0l Empleados Regulares 18,612.00 18,612.00 0.00 0 

70-18-02-91.11 Sistema de Reliro 2.471.00 2,471.00 0.00 0 

70-18-02-91.31 Segura Social Federal 1,424.00 1,424.00 0.00 0 

70-18-02-91.41 Pion Medico 1,680.00 1,680.00 0.00 0 

70-18-02-91.45 Segura par Desempleo 105.00 105.00 0.00 0 

70-18-02-91.51 FSE 688.00 688.00 0.00 0 

70-18-02-91.70 Bono de Verano 300.00 300.00 0.00 0 

70-18-02-91.71 Bono de Novidod 600.00 600.00 0.00 0 

70-18-02-94.65 Miscel6neos 2,916.00 2,916.00 0.00 0 

70-18-02-94.92 Aslstencia - Vrvienda 287,962.00 287,962.00 0.00 0 

TOTALES DEL PROGRAMA 02 316,758.00 316,758.00 0.00 0 

TOTAL DEPENDENCIA 18 5.570,711.00 5.570,711.00 0.00 0 

TOTAL EGRESOS FONDOS FEDERALES 6.712.558.ool 6,712.558.001 o.~ 0 

TOTAL GENERAL DE EGRESOS 38, 110,461.ool 38, 170,467.001 0.001 0 
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DEPENDENCIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

OF/CINA DEL ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE FINANZA~ 

OBRAS PUBLICAS 

OMME 

POLICIA MUNICIPAL 

RECURSOS HUMANOS 

RECREACION Y DEPORTES 

CONTROL AMBIENTAL 

ESTA DO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC 

GOB/ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ESTA DO COMPARATIVO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO FUNCIONAL 

ANOS FISCALES 2014-2015Y2015-2016 

RESUMEN DE EGRESOS POR DEPENDENCIA 

2014-2015 2015-2016 

362,600.00 362,600.00 

1,316,410.00 1,316,410.00 

7,414,974.00 7,414,974.00 

2,959,931.00 2,959,931.00 

261,680.00 261,680.00 

2, 192,883.00 2, 192,883.00 

5,066,054.00 5,066,054.00 

388,144.00 388,144.00 

2,951, 182.00 2,951,182.00 

CENTRO SERVICIOS MULTIPLES A PERSONAS EDAD A VANZAD1 537,240.00 537,240.00 

DESARROLLO COMUNAL 423,720.00 423,720.00 

DESARROLLO CULTURAL Y EVENTOS ESPECIALE~ 316,830.00 316,830.00 

SERVICIOS AL CIUDADANC 405,840.00 405,840.00 

SECRETARIA MUNICIPAL 312,429.00 312,429.00 

ASUNTOS LEGALES 378,646.00 378,646.00 

AUDITOR/A INTERNA 127,444.00 127,444.00 

ASUNTOS EDUCA TIVOS 435, 151.00 435, 151.00 

PLANIFICACION 240,417.00 240,417.00 

PERM/SOS URBANISTICOS 277,668.00 277,668.00 

TOTAL FONDO GENERAL ( 01] 26,369,243.00 26,369,243.00 

23 

Cambia Por ciento 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 



Categorfa Notos 
NUmero de Sueldo Mensuol 

Titulo del Puesto 
Puesto 2014-2015 

Dependencia 01: Legislalura Municipal 

Programa 01 

Secretorio de la Legis!otura c 01-001 4,057.00 

Secretoria Administrotiva c 01-002 2,073.00 

Oficlal Administrative c 01-003 2, 135.00 

Sorgente de Armas c 01-004 1,739.00 

Secretorio Ejecutiva c 01-005 2,295.00 

Conserje c 01-006 1,347.00 

Total Programa OJ 6 13.646,00 

Total Sue!dos Legislature Municipal 13,646.00 

Dependencia 02 : Olicina del Alcalde 
Progroma 01 

Alcalde - 02-001 7,700.00 

Ayudante Especial c 02-003 4.969.00 

Ayudante c 02-004 3.560.00 

Ayudante c 02-0J5 3,729.00 

Secretoria Confidenciol c 02-007 2,713.00 

Ayudante c 02-008 3,729.00 

Ayudonte Especial c 02-019 4,969.00 

Oficial Ejecutivo R 02-020 3,047.00 

Ayudante c 02-025 4.489.00 

Total Progroma 01 9 38,905.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salarios 
Aiio Fiscal 2014-2015 

Sueldo Anuol Sueldo Mensuol Sueldo Anual Sistema de 
2014-2015 201&-2016 201&-2016 Retire 

91.11 

48,684.00 4,057.00 48,684.00 6,463.00 

24,876.00 2,073.00 24,876.00 3,302.00 

25,620.00 2, 135_00 25,620.00 3,401.00 

20,868.00 1,739.00 20,868.00 2,770.00 

27,540.00 2,295.00 27,540.00 3,656.00 

16, 164.00 1,347.00 16, 164.00 2, 146.00 

163.752.00 13,646.00 163,752.00 21,738.00 

163.752.00 13,646.00 163,752.00 21.738.00 

92,400.00 7.700.00 92.400.00 12.266.00 

59.628.00 4,969.00 59,628.00 7,916.00 

42,720.00 3.560.00 42.720.00 5.671.00 

44,748.00 3.729.00 44,748.00 5,940.00 

32,556.00 2.713.00 32.556.00 4,322.00 

44,748.00 3,729.00 44,748.00 5,940.00 

59,628.00 4,969.00 59,628.00 7.916.00 

36,564.00 3.047.00 36.564.00 4.854.00 

53.868.00 4.489.00 53.868.00 7.151.00 

466.860.00 38.905.00 466.860.00 61,976.00 

1 

Segura Social 
Sueldos 

91.31 

3,724.00 

1.903.00 

1,960.00 

1.596.00 

2, 107.00 

1.237.00 

12,527.00 

12.527.00 

7.069.00 

4,562.00 

3,268.00 

3,423.00 

2,491.00 

;j,"1£V.VU 

4,.JO£.VU 

2.797.00 

4, 121.00 

35.716.00 

Plan M§dico 
Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Verano Navidod Bo nos Total 

91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

1.680.00 300.00 600.00 69.00 3,793_00 

1,680,00 300.00 600.00 69.00 1.972.00 

1,680_00 300.00 600.00 69.00 2,029,00 

1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,665.00 

1.680.00 300.00 600.00 69.00 2, 176.00 

1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.306.00 

10,080.00 1,800.00 3.600.00 414.00 12.941.00 

10,080.00 1,800.00 3,600.00 414.00 12,941.00 

1.680.00 - - - 7,069.00 

1.680.00 300.00 600.00 69.00 4.631.00 

1.680.00 300.00 600.00 69_00 3.337.00 

1.680.00 300.00 600.00 69.00 3.492.00 

1.680.00 300.00 600.00 69.00 2.560.00 
1,680.00 300.00 600.00 69.00 3.492.00 

1.680.00 300.00 600.00 69.00 4,631.00 

1.680.00 300.00 600.00 69.00 2,866.00 

1,680.00 300.00 600.00 69.00 4, 190.00 

15,120.00 2.400.00 4.800.00 552.00 36.268.00 



Titulo del Puesto 

Oficial de Relaciones PUblicos y 
Comunicaciones 

Director {a) de Relaciones Pubflcas 
Oficiol de Relaciones POblicos y 
Comunicaciones 

T Eicnico en Sistemos de Oficina 11 

Total Programo 01 

Director (a) 

TScnico en Sistemos de Oticina !I 

Mensojero Conductor 

Oficial Ejecutivo 

Trabajador Social 

Auxilior Administrative I 

Escolto 

T otol Progroma 17 

Total Sue!dos OSPI 

Cotegorfa Notes 
NOmerode Sueldo Mensuol 

Puesto 2014-2015 

Programa 05: Relaciones Publicas 

R 02-0J9 1.839.00 

c 02-010 2,804.00 

R 02-011 2.209.00 

R 02-012 1.237.00 

4 8,089.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salaries 
Ano Fiscal 2014-2015 

Sueldo Anuol Sueldo Mensual Sueldo Anual Sistema de 
2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retire 

91.11 

22.068.00 1.839.00 22.068.00 2.930.00 

33,648.00 2.804.00 33,648.00 4,467.00 

26,508.00 2,209.00 26,508.00 3.519.00 

14,844.00 1.237.00 14,844.00 1.971.00 

97,068.00 8,089.00 97,068.00 12,887.00 

Programa 17: Servicios a Personas con lmpedimentos 

c 17-001 2.457.00 29.484.00 2.457.00 29,484.00 3,914.00 

R 17-002 1,237.00 14,844.00 1.237.00 14,844.00 1,971.00 

R 17-003 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1.752.00 

R 17-004 2.015.00 24, 180.00 2.015.00 24.180.00 3.210.00 

R 17-005 1,684.00 20,208.00 1.684.00 20,208.00 2,683.00 

R 17-006 1,356.00 16.272.00 1,356.00 16,272.00 2, 160.00 

R 17-008 1.139.00 13,668.00 1.139.00 13,668.00 1.814.00 

7 10.988.00 131,856.00 10,988.00 13\,856.00 17,504.00 

7 \0,988.00 131,856.00 10,988.00 13\,856.00 17,504.00 

Programa 26: Centro de Sistemas de lnformaci6n 

2 

Segura Social 
Pion MSdico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sueldos Verano Navidad Banos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

1.688.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,757.00 
2,574.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2.643.00 

2.028.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2,097.00 
1.136.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.205.00 

7,426.00 6.720.00 1,200.00 2.400.00 276.00 7,702.00 

2,256.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2.325.00 
1.136.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,205.00 
1.010.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.079.00 
1,850.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.919.00 
1,546.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.615.00 
1.245.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,314.00 
1.046.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.115.00 

10,089.00 11.760.00 2, 100.00 4,200.00 483.00 10,572.00 

10,089.00 11.760.00 2.100.00 4,200.00 483.00 10,572.00 



Tftulo del Puesto Categorfa Notos 
NUmero de Sueldo Mensual 

Puesto 2014-2015 

Administrador de Sistemos Electr6nicos R 02-026 3,334.00 

Tota! Progroma 26 1 3.334.00 

Total Sueldos SISTEMAS 1 3.334.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salarios 
Ai\o Fiscal 2014-2015 

Sue!do Anuol Sueldo Mensual Sueldo Anual Sistema de 
2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retiro 

91.11 

40,008.00 3,334.00 40,008.00 5,311.00 

40.008.00 3.334.00 40.008.00 5.311.00 

40.008.00 3.334.00 40.008.00 5.311.00 

Programa 60: lniciativas Comunitarias y Bases de Fe 
Director de Oficina de lniciativa de Fey Bose 
Comunitoria c 02-024 2.026.00 24.312.00 2.026.00 24.312.00 3.227.00 

Total Progroma 17 1 2.026.00 24,312.00 2,026.00 24,312.00 3,227.00 

T otol Sueldos OSPI 1 2,026.00 24,312.00 2,026.00 24,312.00 3,227.00 

rotates Sue!dos Oficina del Alcalde 22 63.342.00 760.104.00 63.342.00 760.104.00 100.905.00 

Dependencia 03: Finanzas 

Dependencia 03: Finanzas 

Programa 01 

Director(a)de Finanzas c 03-001 4.955.00 59.460.00 4,955.00 59.460.00 7,893.00 

Coordinador (a) de lngresos Municipales R 03-002 1.759.00 21,108.00 1.759.00 21, 108.00 2.802.00 

T9cnico en Sistemos de Oticino 11 R 03-003 1.356.00 16.272.00 1.356.00 16.272.00 2.160.00 

Auxiliar de Contobllidod R 03-006 1.786.00 21.432.00 1.786.00 21.432.00 2,845.00 

Supervisor de Finanzos I R 03-007 3,184.00 38.208.00 3, 184.00 38.208.00 5,072.00 

Recaudodor Oficial R 03-008 1.769.00 21,228.00 1,769.00 21.228.00 2.818.00 

Auxilior de Contabilidad R 03-009 1,237.00 14.844.00 1.237.00 14.844.00 1.971.00 

T6cnico en Sisfemos de Oficino I! R 03-010 1.356.00 16.272.00 1.356.00 16.272.00 2.160.00 

Pagador Oficial R 03-012 1.351.00 16,212.00 1,351.00 16,212.00 2, 152.00 

Encargado de Propiedod R 03-013 2.322.00 27,864.00 2,322.00 27,864.00 3,699.00 

lnvestigador de lngresos Municipales R 03-014 1.412.00 16.944.00 1.412.00 16.944.00 2.249.00 

Oficiol de Pre-lntervenci6n R 03-016 2,545.00 30.540.00 2.545.00 30.540.00 4.054.00 

3 

Segura Social 
Plan Medico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sueldos Verano Navidad Bonas Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

3,061.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 3.130.00 

3.061.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 3.130.00 

3.061.00 1.650.00 300.00 600.00 69.00 3,130.00 

1.860.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,929.00 

1,$60.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,929.00 

1,560.00 1,650.00 300.00 600.00 69.00 1.929.00 

58.152.00 36.960.00 6.300.00 12,600.00 1.449.00 59,601.00 

4,549.00 1,650.00 300.00 600.00 69.00 4.618.00 

1.615.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.684.00 

1.245.00 1.650.00 300.00 600.00 69.00 1,314.00 

1,640.00 1,650.00 300.00 600.00 69.00 1.709.00 

2.923.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2.992.00 

1.624.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.693.00 

1.136.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,205.00 

1.245.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,314.00 

1,240.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.309.00 
2, 132.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2.201.00 

1.296.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.365.00 

2.336.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2,405.00 



Titulo de! Puesto Categoria Notos 
NUmero de Sueldo Mensuol 

Puesto 2014-2015 

Operador de Sistemos Elecfr6nicos de 
R 03-017 1,487.00 

lnformoci6n 

Contador I R 03-018 1,475.00 

Subdirector de Finanzos R 03-023 2, 192.00 

Supervisor Centro de C6mputos R 03-026 2.545.00 

Supervisor de Finanzas I R 03-027 2,905.00 

Recaudador Auxiffar R 03-028 1,351.00 

Auxmar Administrotivo 1 R 03-029 1,487.00 

Oficial Ejecutivo R 03-032 2.422.00 

Operador de Sistemos Electr6nicos de R 03-034 1,356.00 
lnfcxmaci6n 

Supervisor de Finonzos II R 03-036 3.327.00 

Supervisor de Finanzos II R 03-038 3,819.00 

Contador II R 03-039 1.763.00 

lnvestigador de lngresos Municipoles R 03-042 1,412.00 

Coordinador de lngresos Municipoles R 03-043 1.759.00 

Coordinador de !ngresos Municipa!es R 03-045 2,214.00 

Administradora de Sistemos de Oficino R 03-047 1,620.00 

Total Progromo 01 24 58, 166.00 

Programa 37: Compres y Suministros 

Oficiol de Compras y Suministros R 35-002 1,684.00 

Agente Comprador R 35-003 1,412.00 

T9cnico en Sistemos de Oficino II R 35-004 1,630.00 

Auxilior Administrativo H R 35-005 1,780.00 

Oficiol de Compros y Suministros R 35-006 2,218.00 

Total Sueldos Compras y Suministros 5 8,724.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salaries 
Ano Fiscal 2014-2015 

Sueldo Anuol Sueldo Mensual Sueldo Anual Sistema de 
2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retire 

91.11 

17.844.00 1.487.00 17.844.00 2.369.00 

17,700.00 1.475.00 17.700.00 2.350.00 

26,304.00 2, 192.00 26.304.00 3.492.00 

30.540.00 2,545.00 30,540.00 4.054.00 

34,860.00 2,905.00 34.860.00 4,628.00 

16.212.00 1,351.00 16.212.00 2.152.00 

17,844.00 1,487.00 17,844.00 2,369.00 

29,064.00 2,422.00 29.064.00 3,858.00 

16,272.00 1,356.00 16,272.00 2, 160.00 

39,924.00 3,327.00 39,924.00 5,300.00 

45,828.00 3,819.00 45,828.00 6,084.00 

21, 156.00 1.763.00 21.156.00 2,808.00 

16,944.00 1.412.00 16,944.00 2,249.00 

21,108.00 1,759.00 21,108.00 2,802.00 

26.568.00 2,214.00 26,568.00 3,527.00 

19.440.00 1,620.00 19.440.00 2,581.00 

697,992.00 58,166.00 697,992.00 92,658.00 

20.208.00 1.684.00 20.208.00 2,683.00 

16,944.00 1.412.00 16,944.00 2,249.00 

19,560.00 1.630.00 19,560.00 2,597.00 

21.360.00 1.780.00 21,360.00 2,836.00 

26,616.00 2,218.00 26,616.00 3.533.00 

104,688.00 8,724.00 104.688.00 13.898.00 

4 

Segura Social 
Plan ME!dico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sueldos Verano Navidad Banos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

1.365.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.434.00 

1.354.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,423.00 

2.012.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2,081.00 

2,336.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2,405.00 

2,667.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2,736.00 

1.240.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,309.00 

1.365.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,434.00 

2,223.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2,292.00 

1,245.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,314.00 

3.054.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 3,123.00 

3.506.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 3,575.00 

1,618.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.687.00 

1,296.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,365.00 

1,615.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,684.00 

2.032.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2, 101.00 

1,487.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.556.00 

53,396.00 47,040.00 8.400.00 16,800.00 1,932.00 55,328.00 

1,546.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.615.00 

1,296.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.365.00 

1,496.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.565.00 
1,634.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,703.00 

2,036.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2, 105.00 

8.008.00 8.400.00 1.500.00 3.000.00 345.00 8,353.00 



lffulo de! Puesto Cotegoria Notes 

Programa 53: CRIM Municipal 

Tecnico en Voloraci6n R 

Coordinodor de lngresos Municipales R 

T8cnico en Voloraci6n R 

T otol Progroma 53 

Toto! Sue1dos de Finonzas y Presupuesto 

Programa 01 

Director(a) de Obras PObllcos c 
Supervisor Mantenimiento R 

Supervisor del Tal!er de Mec6nica Automotriz R 

Auxilior de Trabajos Diestros R 

Auxiffar Administrolivo II! R 

Trabajador de Conservaci6n R 

Supervisor de Construcci6n R 

Trabajador de Conservaci6n R 

Conductor de Cami6n R 

Trabajador de Conservaci6n R 

Trabajador de Servicio Automotriz R 

Supervisor General R 

Trabajador de Conservoci6n R 

Mec6nico(o) de Equipo Automofriz R 

Supervisor de Transportaci6n R 

Supervisor de Monfenimiento R 

Trobajador de Conservoci6n R 

Trobajador de Conservoci6n R 

Supervisor de Montenimiento R 

NOmero de Sue!do Mensual 
Puesto 2014-2015 

03-025 1.475.00 

03-037 1,759.00 

03-051 1,475.00 

3 4.709.00 

32 71.599.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salaries 
Aiio Fiscal 2014-2015 

Sueldo Anuol Sue!do Mensual Sueldo Anual Sistema de 
2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retire 

91.11 

17.700.00 1.475.00 17.700.00 2.350.00 

21.108.00 1.759.00 21. 108.00 2,802.00 

17.700.00 1,475.00 17,700,00 2,350.00 

56,508.00 4,709.00 56,508.00 7,502.00 

859, 188.00 71.599.00 859, 188.00 114,058.00 

Dependencia 04: Obras Publicas Municipal 

04-001 3,919.00 47,028.00 3,919.00 47,028.00 6,243.00 

04-003 1,423.00 17,076.00 1.423.00 17,076.00 2,267.00 

04-()()5 1.351.00 16,212,00 1.351.00 16,212.00 2, 152.00 

04-008 1.369.00 16,428.00 1.369.00 16.428.00 2, 181.00 

04-009 1.856.00 22,272.00 1.856.00 22,272.00 2,957.00 

04-012 l, 142.00 13,704.00 l, 142.00 13,704.00 1,819.00 

04-014 1.481.00 17.772.00 1,481.00 17,772.00 2.359.00 

04-018 l, 142,00 13.704.00 l, 142.00 13,704.00 1.819.00 

04-024 1,361.00 16,332.00 1.361.00 16,332.00 2,168.00 

04-025 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13.704.00 1,819.00 

04-027 1.249.00 14,988.00 1,249.00 14,988.00 1.990.00 

04-030 1.542.00 18,504.00 1.542.00 18,504.00 2,456.00 

04-031 l, 142.00 13.704.00 l, 142.00 13.704.00 1,819.00 

04-033 1,423.00 17,076.00 1,423.00 17,076.00 2,267.00 

04-035 1.412.00 16,944.00 1,412.00 16,944.00 2.249.00 

04-043 1.359.00 16,308.00 1.359.00 16,308.00 2, 165.00 

04-045 1.142.00 13,704,00 1.142.00 13,704.00 1,819.00 

04-050 l, 142.00 13,704.00 l, 142.00 13,704.00 1,819.00 

04-051 1,423.00 17,076.00 1.423.00 17,076,00 2,267.00 

5 

Segura Social 
Plan Medico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sueldos Verano Novidad Banos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

1.354.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.423.00 
1.615.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.684.00 
1,354.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,423.00 

4,323.00 5,040.00 900.00 1.800.00 207.00 4,530.00 
65,727.00 60.480.00 10,800.00 21.600.00 2.484.00 68.211.00 

3,598.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 3,667.00 
1,306.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,375.00 
1.240.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,309.00 
1.257.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.326.00 
1.704.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.773.00 
1,048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 l, 117.00 
1.360.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 l,429.00 

1.048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 
1,249.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,318.00 
1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,117,00 

1.147.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,216.00 

1.416.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.485.00 
1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 
1.306.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,375.00 
1.296.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,365.00 

1.248.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.317.00 
1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 
1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 
1,306,00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,375.00 



Titulo de! Puesto Categorfo Notos 
NUmero de Sueldo Mensual 

Puesto 2014-2015 

Subdirector de Obros Pub!icas R 04-064 2,436.00 

Supervisor General R 04-065 2, 126.00 

Trabojador de Conservaci6n R 04-066 1,142.00 

Conductor de Cami6n R 04-067 1,242.00 

Trabojador de Conservaci6n R 04-068 1,142.00 

Operodor Equipo Pesado R 04-073 1.623.00 

Auxmar de Trabajos Diestros R 04-082 1.193.00 

Albofiil R 04-084 1,495.00 

Conductor de Comi6n R 04-Q91 1.300.00 

Encorgado de Servicios Generoles R 04-Q93 1.940.00 

Operador Equipo Pesado R 04-094 1.623.00 

TScnico en Sistemos de Oficina II R 04-099 1,557.00 

Supervisor de Mantenimiento R 04-100 1.423.00 

Recepcionista R 04-103 1,100.00 

Administradora de Sistemos de Oficina R 04-111 1,776.00 

Auxiliar Administrative HI R 04-115 1,693.00 

Oficinista II R 04-119 1.364.00 

Oficiol Ejecutivo R 04-131 2,209.00 

Conductor de Cami6n R 04-134 1,242.00 

Trabojador de Conservaci6n R 04-135 1,142.00 

Trabojador de Conservaci6n R 04-137 1,142.00 

Supervisor de Mantenimiento R 04-138 2,031.00 

Trabojador de Conservaci6n R 04-140 l, 142.00 

Trabojador de Conservci6n R 04-141 1,142.00 

Trabojador de Conservci6n R 04-142 1,142.00 

Total Progromo 01 44 65,387.00 

Programo 04-01-13: Embellecimiento y Omoto 

Trobojador de Conservaci6n R 04-143 1,142.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2014-2015 

Sueldo Anual Sueldo Mensuol Sueldo Anuol Sistema de 
2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retire 

91.11 

29,232.00 2,436.00 29,232.00 3,881.00 

25,512.00 2, 126.00 25,512.00 3,387.00 

13.704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 

14,904.00 1.242.00 14,904.00 1.979.00 

13.704.00 1,142.00 13,704.00 1.819.00 

19,476.00 1,623.00 19,476.00 2,585.00 

14,316.00 l, 193.00 14,316.00 1,900.00 

17,940.00 1.495.00 17,940.00 2,382.00 

15,600.00 1.300.00 15,600.00 2,071.00 

23,280.00 1,940.00 23,280.00 3,090.00 

19,476.00 1.623.00 19,476.00 2,585.00 

18,684.00 1.557.00 18,684.00 2,480.00 

17,076.00 1.423.00 17,076.00 2,267.00 

13,200.00 1,100.00 13,200.00 1.752.00 

21,312.00 1.776.00 21.312.00 2,829.00 

20,316.00 1.693.00 20,316.00 2,697.00 

16,368.00 1,364.00 16,368.00 2, 173.00 

26,508.00 2,209.00 26,508.00 3,519.00 

14,904.00 1.242.00 14,904.00 1.979.00 

13.704.00 1.142.00 13.704.00 1.819.00 

13.704.00 1,142.00 13.704.00 1,819.00 

24,372.00 2,031.00 24,372.00 3,235.00 

13,704.00 1,142.00 13.704.00 1.819.00 

13,704.00 l, 142.00 13,704.00 1.819.00 

13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 

784,644.00 65,387.00 784,644.00 104,159.00 

13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 

6 

Segura Social 
Plan M9dico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sueldos Verano Navidad Bonas Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

2,236.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2,305.00 

1.952.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2,021.00 

1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 
l,140.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.209.00 

1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 

1.490.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.559.00 
1,095.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 l, 164.00 

1.372.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.441.00 
1,193.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.262.00 

1.781.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.850.00 
1,490.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,559.00 
1,429.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.498.00 

1.306.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,375.00 

1,010.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,079.00 

1.630.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 l.699.00 

1.554.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.623.00 
1,252.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,321.00 
2,028.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2,097.00 
1,140.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.209.00 

1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 

1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 

1.864.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.933.00 

1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 Ll 17.00 

1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 
1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 

60,019.00 73,920.00 13,200.00 26,400.00 3,036.00 63,055.00 

1,048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 l, 117.00 





Tftulo del Puesto Categorio Notos 
NUmero de Sueldo Mensual 

Puesto 2014-2015 

Supervisor de Mantenimiento R 04-144 1,240.00 

Trabajador de Conservaci6n R 04-145 1.142.00 

Supervisor de Montenimiento R 04-146 1,240.00 

Trobajodor de Conservaci6n R 04-147 1,142.00 

Supervisor de Montenimiento R 04-149 1,423.00 

Subdirector R 04-150 1.611.00 

Trabojador de Conservaci6n R 04-151 1.142.00 

Trobajador de Conservaci6n R 04-152 I, 142.00 

Trobajador de Conservoci6n R 04-153 1.142.00 

Conductor de Cami6n R 04-154 1.186.00 

T ecnica en Sistemas de Oficina II R 04-163 1,356.00 

Supervisor de Mantenimiento R 04-164 1,298.00 

Trabajador de Conservaci6n R 04-165 1.142.00 

T robojador de Conservaci6n R 04-166 1.142.00 

Total Progroma 13 15 18,490.00 

Progroma 18: Centro Municipal de Servicio 

Administradora de Focifidades Mun. c 04-155 3,706.00 

Conserje R 04-156 1.142.00 

Conserje R 04-157 1.100.00 

Conserje R 04-159 1, 142.00 

Conserje R 04-160 1.372.00 

Auxillor Administrotivo Ill R 04-161 2,035.00 

T Scnico en Sistemas de Oficina 11 R 04-162 1,487.00 

Total Programa 18 7 11.984.00 

Progroma 22: Cementerio 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2014-2015 

Sueldo Anual Sueldo Mensual Sueldo Anuol Sistema de 
2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retire 

91.11 

14,880.00 1.240.00 14,880.00 1,975.00 

13.704.00 \, 142.00 13,704.00 1,819.00 

14,880.00 1,240.00 14,880.00 1,975.00 

13,704.00 1.142.00 13,704.00 1,819.00 

17.076.00 1,423.00 17,076.00 2,267.00 

19,332.00 1,611.00 19,332.00 2,566.00 

13,704.00 1,142.00 13,704.00 J,819.00 

13,704.00 1.142.00 13,704.00 1,819.00 

13,704.00 \, 142.00 13,704.00 1,819.00 

14,232.00 1,186.00 14,232.00 1,889.00 

16,272.00 J,356.00 16,272.00 2, 160.00 

15,576.00 1,298.00 15,576.00 2,068.00 

13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 

13,704.00 1, 142.00 13,704.00 1.819.00 

221.880.00 18,490.00 221,880.00 29,452.00 

44,472.00 3,706.00 44,472.00 5,904,00 

13,704.00 1,142.00 13,704.00 1.819.00 

13,200.00 1.100.00 13,200.00 1.752.00 

13.704.00 1.142.00 13,704.00 1,819.00 

16,464.00 1,372.00 16,464.00 2, 186.00 

24,420.00 2,035.00 24,420.00 3,242.00 

17,844.00 1,487.00 17,844.00 2,369.00 

143,808.00 11,984.00 143,808.00 19,091.00 

7 

Segura Social 
Plan Medico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sue!dos Verano Navidad Banos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

\, 138.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 J,207.00 

1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 
1,138.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,207.00 

1,048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 

1,306.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,375.00 

1,479.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 J,548.00 

1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1, 117.00 

1,048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1, 117.00 

1,048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 
1,089.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 \, 158.00 

1.245.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,314.00 

1,192.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,261.00 

1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 

1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1, 117.00 

16,971.00 25,200.00 4,500.00 9,000.00 1.035.00 18,006.00 

3,402.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 3,471.00 

1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 

1.010.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.079.00 

1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 
1,259.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,328.00 

1.868.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,937.00 

1,365.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,434.00 

11,000.00 11,760.00 2, 100.00 4,200.00 483.00 11,483.00 



Tftulo del Puesto 

Oficinista II 

Supervisor de Montenimiento 

Administrodor del Cementerio 

Oficinista !I 

Auxiffor Administrative II 

Total Progroma 22 

Total Sueldos Obros PUblicas 

Progromo 01 

Director(a) 0.M.M.E. 

Auxilior Administrotivo l 

Auxiffor Administrative I 

Oficial Monejo Emergencias 1 

Oficial Monejo Emergencies I 

Oficiol Manejo Emergencies I 

Oficio1 Manejo Emergencias I 

Oficiel Menejo Emergencies I 

Supervisor Manejo de Emergencies 

Oficiel Manejo Emergencias I 

Tofo! Sueldos Defensa Civil 

Programe 01 

Comisionado fa) 
Adminisfradora Sistemas Oficine 

Policla Municipal 

Categorfa Notos 
NUmero de Sueldo Mensuol 

Puesto 2014-2015 

R 04-017 1.135.00 

R 04-020 1,489.00 

R 04-114 1,351.00 

R 04-120 1.135.00 

R 04-123 1.700.00 

5 6.810.00 

71 102.671.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salaries 
Afio Fiscal 2014-2015 

Sue!do Anuo! Suetdo Mensuol Sueldo Anual Sistema de 
2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retire 

91.11 

13,620.00 1.135.00 13.620.00 1.808.00 

17.868.00 1.489.00 17,868.00 2,372.00 

16.212.00 1,351.00 16,212.00 2.152.00 

13.620.00 1.135.00 13.620.00 1.808.00 

20,400.00 1.700.00 20.400.00 2.708.00 

81.720.00 6,810.00 81,720.00 10.848.00 

1,232,052.00 102.671.00 1.232.052.00 163.550.00 

Dependencia 06 - Oficina Municipal Manejo Emergencias 

c 06-001 2,574.00 30.888.00 2.574.00 30.888.00 4, 100.00 

R 06-002 1,237.00 14.844.00 1,237.00 14,844.00 1.971.00 

R 06-003 1.420.00 17.040.00 1.420.00 17.040.00 2.262.00 

R 06-005 1.359.00 16,308.00 1.359.00 16.308.00 2, 165.00 

R 06-006 1,240.00 14.880.00 1,240.00 14,880.00 1.975.00 

R 06-008 1.423.00 17.076.00 1.423.00 17.076.00 2.267.00 

R 06-009 1.489.00 17,868.00 1.489.00 17.868.00 2.372.00 

R 06-010 1.240.00 14,880.00 1.240.00 14,880.00 1,975.00 

R 06-011 1.769.00 21.228.00 1.769.00 21.228.00 2.818.00 

R 06-012 1.423.00 17.076.00 1.423.00 17.076.00 2.267.00 

10 15.174.00 182,088.00 15.174.00 182.088.00 24.172.00 

Dependencia 07: Policia Municipal 

c 07-001 3, 106.00 37.272.00 3.106.00 37,272.00 4.948.00 

R 07-002 1,412.00 16.944.00 1,412.00 16,944.00 2.249.00 

R 07-003 2.000.00 24.000.00 2.000.00 24.000.00 3,186.00 

8 

Segura Social 
P!on Medico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sueldos Verano Novidad Banos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

1.042.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.111.00 
1,367.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,436.00 
1.240.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.309.00 
1.042.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.111.00 
1,561.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,630.00 

6.252.00 8.400.00 1.500.00 3.000.00 345.00 6.597.00 

94,242.00 119.280.00 21,300.00 42,600.00 4,899.00 99.141.00 

2.363.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2,432.00 
1.136.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.205.00 
1.304.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.373.00 
1,248.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,317.00 
1.138.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,207.00 

1.306.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.375.00 
1,367.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,436.00 
1.138.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,207.00 

1,624.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.693.00 
1,306.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.375.00 

13,930.00 16,800.00 3,000.00 6,000.00 690.00 14,620.00 

2.851.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2.920.00 

1,296.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.365.00 

1,836.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,905.00 



Titulo de! Puesto Cotegoria Notos 
NUmero de Sueldo Mensuol 

Puesto 2014-2015 

Sorgente R 07-004 2.350.00 

Sorgente R 07-005 2.280.00 

Policfo Municipal R 07-006 2,000.00 

Policfo Municipal R 07-007 1.760.00 

Poffcia Municipal R 07-008 2.000.00 

Policfa Municipal R 07-009 2.000.00 

Policfa Municipal R 07-010 l.700.00 

Poficfa Municipal R 07-011 2.000.00 

Sorgente R 07-012 2.140.00 

Policfa Municipal R 07-013 2,000.00 

Poffcio Municipal R 07-014 2,000.00 

Po!icia Municipal R 07-015 l.760.00 

Policio Municipal R 07-016 2,000.00 

PoHcia Municipal R 07-017 1,820.00 

Po6cfo Municipal R 07-018 2.000.00 

Po!icfo Municipal R 07-019 l.700.00 

Policia Municipal R 07-020 1,700.00 

Sorgente R 07-021 2.140.00 

Po\icia Municipal R 07-022 l.820.00 

Sorgente R 07-023 2.140.00 

Poficio Municipal R 07-024 1,700.00 

Po!icio Municipal R 07-025 l.700.00 

Policfa Municipal R 07-026 l.700.00 

Poficfa Municipal R 07-027 1,940.00 

Policfa Municipal R 07-028 1,700.00 

Policia Municipal R 07-029 2.000.00 

Poficfa Municipal R 07-030 2.000.00 

Poflcia Municipal R 07-031 l.760.00 

Policfa Municipal R 07-032 1.760.00 

Poficia Municipal R 07-033 1,940.00 

Po~cfa Municipal R 07-034 l,700.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salaries 
Ano Fiscal 2014-2015 

Sueldo Anual Sueldo Mensuol SueldO Anuol Sistema de 
2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retire 

91.l l 

28,200.00 2.350.00 28,200.00 3.744.00 

27.360.00 2,280.00 27.360.00 3.632.00 

24.000.00 2,000.00 24.000.00 3, 186.00 

21,120.00 l.760.00 21,120.00 2.804.00 

24,000.00 2.000.00 24,000.00 3.186.00 

24.000.00 2,000.00 24.000.00 3.186.00 

20.400.00 l.700.00 20.400.00 2.708.00 

24,000.00 2.000.00 24,000.00 3.186.00 

25.680.00 2, 140.00 25.680.00 3.409.00 

24.000.00 2,000.00 24.000.00 3,186.00 

24.000.00 2.000.00 24.000.00 3.186.00 

21,120.00 l.760.00 21,120.00 2.804.00 

24.000.00 2,000.00 24.000.00 3,186.00 

21.840.00 l.820.00 21.840.00 2.899.00 

24,000.00 2.000.00 24,000.00 3.186.00 

20.400.00 l.700.00 20.400.00 2.708.00 

20.400.00 1,700.00 20.400.00 2,708.00 

25,680.00 2.140.00 25,680.00 3.409.00 

21,840.00 l.820.00 21,840.00 2.899.00 

25.680.00 2, 140.00 25.680.00 3,409.00 

20.400.00 l.700.00 20.400.00 2.708.00 

20.400.00 l.700.00 20,400.00 2.708.00 

20.400.00 l.700.00 20.400.00 2,708.00 

23.280.00 1,940.00 23.280.00 3,090.00 

20.400.00 l.700.00 20.400.00 2.708.00 

24,000.00 2.000.00 24,000.00 3.186.00 

24.000.00 2.000.00 24,000.00 3.186.00 

21.120.00 1.760.00 21.120.00 2,804.00 

21.120.00 1,760.00 21.120.00 2,804.00 

23.280.00 l.940.00 23.280.00 3.090.00 

20.400.00 l.700.00 20.400.00 2.708.00 
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Segura Socio! 
Pion M6dico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sueldos Verano Novidod Banos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

2, 157.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2.226.00 

2,093.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 2.162.00 

l.836.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.905.00 

1.616.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,685.00 

1,836.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.905.00 

1,836.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.905.00 

l.561.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.630.00 

1.836.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,905.00 

1,965.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2.034.00 

l.836.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 l.905.00 

l.836.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,905.00 

1,616.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.685.00 

l.836.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.905.00 

l.671.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 l.740.00 

1.836.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,905.00 

1,561.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 l.630.00 

l.561.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.630.00 

1.965.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2,034.00 

1,671.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 l.740.00 

1,965.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 2.034.00 

l.561.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,630.00 

1,561.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,630.00 

1,561.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.630.00 

l.781.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.850.00 

l.561.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,630.00 

l.836.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,905.00 

1,836.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.905.00 

1,616.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.685.00 

l.616.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.685.00 

l.781.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,850.00 

l.561.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,630.00 



Titulo del Puesto Categoria Notos 
NUmerode Sueldo Mensual 

Puesto 2014-2015 

Policfa Municipal R 07-035 1.940.00 

Pofcclo Municipal R 07-036 1.700.00 

Sorgente R 07-037 2.140.00 

Po!icfa Municipal R 07-038 1.880.00 

Policfa Municipal R 07-039 1.700.00 

PoUcia Municipal R 07-040 l.700.00 

Poficfa Municipal R 07-041 1.940.00 

Po!icfa Municipal R 07-042 1.760.00 

Teniente R 07-043 2.780.00 

Poficla Municipal R 07-044 2,000.00 

Copit6n R 07-045 2.780.00 

Policfa Municipal R 07-046 1.700.00 

Policfa Municipal R 07-047 1.700.00 

Pof!cfa Municipal R 07-048 1.700.00 

Po!icfa Municipal R 07-049 1.940.00 

Policfa Municipal R 07-050 l.700.00 

Auxifiar Administrofivo Ill R 07-051 2.231.00 

Supervisor de Servicios de Vigi\ancia R 07-052 1.184.00 

Sorgente R 07-053 2.350.00 

Guordi6n R 07-054 1,305.00 

Guardi6n R 07-055 1.305.00 

Guordi6n R 07-056 1.257.00 

Guordi6n R 07-057 1.498.00 

Guordi6n R 07-058 1,305.00 

Guordi6n R 07-059 1.367.00 

Guordi6n R 07-()60 1.257.00 

Guordi6n R 07--061 1.257.00 

Sorgenfo R 07-062 2,350.00 

Guordi6n R 07-063 1,305.00 

Guordi6n R 07--064 1.305.00 

Pofic!a Municipal R 07-065 1.820.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salarios 
Alio Fiscal 2014-2015 

Sueldo Anual Sueldo Mensual Sueldo Anual Sistema de 
2014-2015 201~2016 201~2016 Retire 

91.11 

23.280.00 1,940.00 23.280.00 3,090.00 

20.400.00 1.700.00 20.400.00 2.708.00 

25,680.00 2.140.00 25,680.00 3.409.00 

22.560.00 1.880.00 22.560.00 2,995.00 

20.400.00 1.700.00 20.400.00 2.708.00 

20.400.00 1.700.00 20.400.00 2.708.00 

23,280.00 1.940.00 23,280.00 3.090.00 

21.120.00 1.760.00 21,120.00 2,804.00 

33.360.00 2,780.00 33.360.00 4.429.00 

24,000.00 2.000.00 24,000.00 3.186.00 

33.360.00 2.780.00 33,360.00 4,429.00 

20.400.00 1.700.00 20.400.00 2.708.00 

20.400.00 1.700.00 20.400.00 2.708.00 

20.400.00 1.700.00 20,400.00 2.708.00 

23.280.00 l,940.00 23.280.00 3,090.00 

20.400.00 l.700.00 20.400.00 2,708.00 

26,772.00 2.231.00 26,772.00 3.554.00 

14.208.00 1, 184.00 14,208.00 1,886.00 

28.200.00 2,350.00 28.200.00 3.744.00 

15.660.00 1.305.00 15.660.00 2.079.00 

15,660.00 1.305.00 15,660.00 2.079.00 

15.084.00 l,257.00 15.084.00 2,002.00 

17.976.00 l.498.00 17.976.00 2,386.00 

15,660.00 1.305.00 15.660.00 2.079.00 

16.404.00 1.367.00 16.404.00 2.178.00 

15.084.00 1,257.00 15.084.00 2,002.00 

15.084.00 1,257.00 15.084.00 2.002.00 

28,200.00 2.350.00 28.200.00 3.744.00 

15.660.00 1.305.00 15,660.00 2.079.00 

15,660.00 1.305.00 15,660.00 2,079.00 

21.840.00 1,820.00 21.840.00 2,899.00 
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Segura Social 
Plan Medico 

Bono de Bono de Segura Socio! Segura Social 
Sueldos Verano Navidad Banos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

1.781.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,850.00 

1.561.00 l,680.00 300.00 600.00 69.00 1.630.00 

1,965.00 l,680.00 300.00 600.00 69.00 2.034.00 

1,726.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.795.00 

1.561.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,630.00 

1.561.00 l,680.00 300.00 600.00 69.00 1.630.00 

1.781.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.850.00 

l,616.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 l,685.00 

2.552.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2.621.00 

1.836.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.905.00 

2,552.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2,621.00 

1.561.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 l,630.00 

1.561.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.630.00 

1,561.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.630.00 

1.781.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,850.00 

1.561.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.630.00 

2,048.00 l,680.00 300.00 600.00 69.00 2.117.00 

l,087.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1, 156.00 

2.157.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2.226.00 

1.198.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.267.00 

1,198.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,267.00 

1.154.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.223.00 

1.375.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.444.00 

1, 198.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.267.00 

1,255.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 l,324.00 

1.154.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.223.00 

1.154.00 l,680.00 300.00 600.00 69.00 1.223.00 

2.157.00 l,680.00 300.00 600.00 69.00 2.226.00 

1.198.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.267.00 

l,198.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 l,267.00 

1,671.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 l,740.00 



Titu!o del Puesto 

Policfa Municipal 

PoHc!a Municipal 

Poflcla Municipal 

Po!icfa Municipal 

Sorgente 

Auxrnor de Contobilidad 

Total Sueldos Policfo Municipal 

Totales Poricia Municipal 

Programa OJ 

Director {a) de Recurses Humanos 

Anolista en Recurses Humanos 

Anar.sta en Recurses Humonos 

Subdirector de Recurses Hu monos 

TE!cnico de Recurses Humanos 

Auxiliar Administrative Ill 

Recepcionista 

Oficia! Ejecutivo 

Anolista Principal en Recurses Humonos 

Auxiliar Administrotivo II 

Auxilior en Sistemas de Oficina II 

Auxrnar Administrative I 

Operador Cuadro Telef6nico 

Total Programo 01 

Programa 01 

CotegOffa Not as 
NOmerode Sue!do Mensual 

Puesto 2014-2015 

R 07-066 l,820.00 

R 07-067 1.820.00 

R 07-068 1.820.00 

R 07-069 1,700.00 

R 07-070 2,350,00 

R 07-072 1.487.00 

71 130,881.00 

71 130,881.00 

Dependencia 08: Recursos Humanos 

c 08-001 4,730.00 

R 08-003 1.61 l.OO 

R 08-005 2, 122.00 

R 08-006 3,804,00 

R 08-007 1.856.00 

R 08-008 1.475.00 

R 08-009 l, 100.00 

R 08-010 2,655.00 

R 08-015 2,655.00 

R 08-017 1.700.00 

R 08-020 1,133.00 

R 08-023 1,420.00 

R 08-024 1.100.00 

13 27,361.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2014-2015 

Sueldo Anual Suekio Mensual Sueldo Anual Sistema de 
2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retire 

9 l. l l 

21.840.00 1.820.00 21,840.00 2,899.00 

21.840.00 1.820.00 21.840.00 2,899.00 

21,840.00 l,820.00 21,840.00 2,899.00 

20,400.00 1.700.00 20,400,00 2.708.00 

28,200.00 2,350.00 28,200.00 3.744.00 

17,844.00 1.487.00 17,844.00 2,369.00 

l,570,572.00 130,881.00 1,570,572.00 208.492.00 
1,570,572.00 130,881.00 l ,570,572.00 208,492.00 

56.760.00 4.730.00 56,760.00 7,535.00 

19,332.00 1,61 l.OO 19,332.00 2,566.00 

25,464.00 2, 122.00 25,464.00 3,380.00 

45,648.00 3,804.00 45,648.00 6,060.00 

22,272.00 1.856.00 22,272.00 2,957.00 

17,700.00 l.475.00 17,700,00 2,350.00 

13,200.00 1.100.00 13,200.00 1.752.00 

31.860.00 2,655.00 31.860.00 4,229.00 

31,860.00 2,655.00 31,860.00 4,229.00 

20,400.00 l.700.00 20.400.00 2.708.00 

13,596.00 1.133.00 13,596.00 1.805.00 

17,040.00 1.420.00 17,040.00 2.262.00 

13,200.00 1, 100.00 13,200.00 l.752.00 

328,332.00 27,361.00 328,332.00 43,585.00 

Dependencia 09: Recreaci6n y Deporles 
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Segura Social 
Plan M6dico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sueldos Verano Navidad Banos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

1.671-00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 l.740.00 

l,671-00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 1.740.00 

1,671-00 l,680.00 300.00 600.00 69.00 l.740.00 

1.561.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 l,630.00 

2.157.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 2.226.00 

1,365.00 l,680.00 300.00 600.00 69.00 l.434.00 

120, 159.00 119,280.00 21,300.00 42,600.00 4,899.00 125,058.00 

120,159.00 119,280.00 21.300.00 42,600.00 4,899.00 125,058.00 

4,342.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 4.41 l.OO 

1.479.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.548.00 

1,948.00 1,680.00 300.00 600.00 69,00 2,017.00 

3.492.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 3,561.00 

1.704.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.773.00 

1,354.00 1,680.00 300.00 600.00 69,00 1.423.00 

1.010.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,079.00 

2,437.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2,506.00 

2,437.00 l,680.00 300.00 600.00 69.00 2,506.00 

l.56 l.OO 1,680.00 300.00 600.00 69,00 1,630.00 

1.040.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.109.00 

1.304.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.373.00 

l,010.00 l,680.00 300.00 600.00 69.00 1.079.00 

25, 118.00 21,840.00 3,900.00 7,800.00 897.00 26,015.00 



Titulo del Puesto Cotegorla Notos 
NUmero de Suek:lo Mensuol 

Puesto 2014-2015 

Director {a) de Recreoci6n y Deportes c 09-001 3,098.00 

recnico en Sistemos de Oficina II R 09-002 1.237.00 

Coordinador de Recreaci6n y Deportes R 09-004 1.693.00 

Instructor de Boxeo Aficionado R 09-008 1,244_00 

Aux:i!iar Administrotivo Ill R 09-009 1.617.00 

Subdirector de Recreaci6n y Oeportes R 09-012 2.650.00 

Oficinista II R 09-017 1.364.00 

Lider Recreativo I R 09-018 1,361.00 

Oficial Ejecutivo R 09-019 2.780.00 

Auxilior Administrativo Ill R 09-025 1.773.00 

Trobajador de Conservaci6n R 09-027 1,142.00 

Tota! Programa 01 11 19.959.00 

Dependencia 10: Control Ambiental 
Programa 01 

Director (a) de Confrol Ambiental c 10-001 2.817.00 

Auxliar Administrative Ill R 10-002 2,231.00 

Trabajador de Saneomiento R 10-003 1,100.00 

Trabajador de Soneomiento R 10·004 1.142.00 

Trobajador de Saneomiento R 10-005 1.100.00 

Trabajodor de Saneamiento R 10-006 1.142.00 

Conductor de Comi6n R 10-007 1,300.00 

Trobajador de Saneomiento R 10-008 1.100.00 

Trabojador de Soneomiento R 10-009 1.142.00 

Trabajodor de Saneamiento R 10-010 1.142.00 

Trabajador de Saneamiento R 10-011 1.142.00 

Trobojador de Saneomiento R 10-013 1,142.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2014-2015 

Sueldo Anual Sue!do Mensuo! Sueldo Anual Sistema de 
2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retire 

91.11 

37. 176.00 3.098.00 37,176.00 4,935.00 

14,844.00 1,237.00 14.844.00 1,971.00 

20,316.00 1.693.00 20.316.00 2.697.00 

14.928.00 1.244.00 14.928.00 1.982.00 

19.404.00 1,617.00 19.404_00 2,576.00 

31,800.00 2,650.00 31.800.00 4.221.00 

16.368.00 1.364.00 16.368.00 2. 173.00 

16.332.00 1.361.00 16,332.00 2, 168.00 

33,360.00 2.780.00 33,360.00 4.429.00 

21,276.00 1.773.00 21.276.00 2.824.00 

13.704.00 1.142.00 13.704.00 1.819.00 

239.508.00 19,959.00 239,508.00 31,795_00 

33,804.00 2.817.00 33.804.00 4.487.00 

26.772.00 2.231.00 26.772.00 3,554.00 

13.200.00 1,100.00 13,200.00 l,752.00 

13.704.00 1,142.00 13.704.00 1.819.00 

13,200.00 1.100.00 13.200.00 1.752.00 

13.704.00 1.142.00 13.704.00 1,819.00 

15.600.00 1.300.00 15,600.00 2,071.00 

13.200.00 l,100.00 13.200.00 1.752.00 

13,704.00 1,142.00 13.704.00 1.819.00 

13,704.00 1.142.00 13.704.00 1.819.00 

13.704.00 1.142.00 13.704.00 1.819.00 

13.704.00 1.142.00 13.704_00 1,819.00 
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Segura Social 
Plan M6dico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sueldos Verano Novidad Bonas Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

2,844.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2.913.00 

1.136.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.205.00 

1.554.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,623.00 

I. 142.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.211.00 

1,484.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.553.00 

2.433.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2,502.00 

1.252.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,321.00 

1,249.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.318.00 

2.552.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2,621.00 

1.628.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,697.00 

1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 

18,322.00 18.480.00 3,300.00 6.600.00 759.00 19,081.00 

2.586.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2,655.00 

2,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2.117.00 

l,010.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.079.00 

l.048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 

l.010.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,079.00 

1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 

1,193.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.262.00 

1.010.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,079.00 

1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 

1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 

1,048.00 l,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 

1,048.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 



Tllu!o del Puesto Categoria Notes 
NOmerode Sueldo Mensual 

Puesto 2014-2015 

Trabojador de Saneomiento R 10-014 l.142.00 

Operador Equipo Pesado R 10.015 1,351.00 

Trabojodor de Saneamiento R 1().016 1,142.00 

Conductor de Cami6n R 1().018 1.361.00 

Trabojador de Saneomiento R 1().019 l.142.00 

Conductor de Cami6n R 1().021 1,300.00 

Trobojodor de Saneamiento R 1().022 l.142.00 

Trobojador de Saneomiento R 1().023 1.251.00 

Trobojador de Saneomiento R 10.024 l.251.00 

Trabojador de Soneomiento R 1().025 l, 142,00 

Trobojodor de Saneomiento R 1().026 l.142.00 

Trobojador de Saneomiento R 10.027 l.142.00 

Trobojador de Soneamiento R l ().028 1,142.00 

Trobajador de Saneomiento R 1().029 l.100.00 

Conductor de Comi6n R 1().033 1.425.00 

Conductor de Comi6n R 1().036 l.242.00 

Conductor de Cami6n R 1().038 1,242.00 

Conductor de Comi6n R l 0-009 l.242.00 

Conductor de Comi6n R 10-040 l.361.00 

Conductor de Cami6n R 1().041 1,133.00 

Conductor de Cami6n R 1().043 l.361.00 

Conductor de Cami6n R 1().044 1.425.00 

Conductor de Comi6n R 10.046 l.242.00 

Subdirector R 1().047 2,222.00 

Trabojador de Saneomiento R 1().050 l.195.00 

Conductor de Comi6n R 1().051 l.361.00 

Trobojodor de Soneamiento R 1().053 l.195.00 

Trabajador de Soneomiento R l ().054 1,142.00 

Trabojador de Saneomiento R 1().055 1,372.00 

Trabajador de Soneamiento R 1().056 1,142.00 

Trabojador de Saneomiento R 1().057 1.142.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2014-2015 

Sueldo Anual Sueldo Mensuol Sueldo Anuol Sistema de 
2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retire 

91.l l 

13.704.00 l.142.00 13.704.00 l.819.00 

16,212.00 l.351.00 16.212.00 2. 152.00 

13.704.00 1,142.00 13.704.00 1,819.00 

16,332.00 1,361.00 16,332.00 2. 168.00 

13,704.00 l.142.00 13.704.00 l.819.00 

15,600.00 l.300.00 15,600.00 2,071.00 

13.704.00 l, 142.00 13.704.00 l.819.00 

15,012.00 1,251.00 15,012.00 l.993.00 

15,012.00 l.251.00 15,012.00 l.993.00 

13.704.00 l. 142.00 13.704.00 1,819,00 

13.704.00 1,142.00 13,704.00 1.819.00 

13.704.00 l.142.00 13.704.00 l.819.00 

13,704.00 l.142.00 13.704.00 1,819.00 

13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,752.00 

17, 100.00 1,425.00 17,100.00 2.270.00 

14,904.00 l.242.00 14,904.00 l.979.00 

14.904.00 l.242.00 14,904.00 1,979.00 

14,904.00 1,242.00 14,904.00 l.979.00 

16,332.00 l.361.00 16,332.00 2. 168.00 

13,596.00 l.133.00 13,596.00 1,805.00 

16,332.00 1,361.00 16,332.00 2. 168.00 

17, 100.00 1,425.00 17, 100.00 2.270.00 

14,904.00 1.242.00 14,904.00 1,979.00 

26,664.00 2,222.00 26,664.00 3,540,00 

14.340.00 l, 195,00 14,340.00 l.904.00 

16,332.00 l.361.00 16,332.00 2. 168.00 

14,340.00 l.195.00 14.340.00 l.904.00 

13,704.00 l.142.00 13.704.00 1,819.00 

16.464.00 l.372.00 16,464.00 2, 186.00 

13.704.00 1,142.00 13,704.00 l.819.00 

13.704.00 1,142.00 13.704.00 l.819.00 

13 

Segura Social 
Sueldos 

91.31 

l.048.00 

1,240.00 

1.048.00 

1.249.00 

1.048.00 

1,193.00 

l.048.00 

l.148.00 

1,148.00 

1,048.00 

l.048.00 

1,048.00 

1,048.00 

l.010.00 

l.308.00 

l, 140.00 

1.140.00 

l.140.00 

l.249.00 

1,040.00 

1.249.00 

1.308.00 

1,140.00 

2.040.00 

l.097.00 

l.249.00 

1,097.00 

1,048.00 

l.259.00 

l.048.00 

l.048.00 

Pion M9dico 
Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Verano Navidad Bo nos Total 

91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.117.00 

1,680.00 300.00 600.00 69.00 l.309.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.318.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.117.00 

1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,262.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.217.00 

1,680.00 300.00 600.00 69.00 l.217.00 

1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.117.00 

1,680.00 300.00 600.00 69.00 l.117.00 

1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 1.079.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.377.00 

1,680.00 300.00 600.00 69.00 l.209.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,209.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.209.00 

1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.318.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,109.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.318.00 

1,680.00 300.00 600.00 69.00 l.377.00 

1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,209.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 2. 109.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.166.00 

1,680.00 300.00 600.00 69.00 l.318.00 

1,680.00 300.00 600.00 69.00 l, 166.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,328.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.117.00 

l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.117.00 



Categorfa Notos 
NOmerode Sueldo Mensual 

Tftulo del Puesto 
Puesto 2014-2015 

Trabojador de Soneomiento R 10.058 \, 142.00 

Trobojador de Saneomiento R 10.059 1.142.00 

Trabojador de Saneamiento R 10.060 1,142.00 

Trabajador de Saneamiento R 10.061 1,195.00 

Trabojador de Saneomiento R 10.063 1.142.00 

Supervisor de Montenimiento R 10.065 1.240.00 

Trabajador de Saneomiento R 10.067 1,142.00 

Trabajador de Saneamiento R 10.068 1,142.00 

Conductor de Comi6n R 10.069 1.133.00 

Supervisor de Mantenimiento R 10.070 1.298.00 

Conductor de Cami6n R 10.072 1,242.00 

Supervisor de Mantenimiento R 10.073 1.184.00 

Trobojador de Saneamiento R 10.077 1.142.00 

Trabajador de Saneamiento R 10.080 1,142.00 

Trabojador de Saneamiento R 10.081 1,310.00 

Supervisor General R l(}.082 1.853.00 

Auxlflar Administrative I R 10.083 1.356.00 

Trabojador de Saneamiento R 10.085 1,142.00 

Trabojador de Saneamiento R 10.086 1,142.00 

Trabajador de Soneomiento R 10.087 1.142.00 

Trobojador de Saneamiento R 1 (}.089 1.310.00 

Conductor de Comi6n R 10.091 1,242,00 

Conductor de Comi6n R l(}.094 1.425.00 

Trobojador de Saneamiento R 10.095 1.142.00 

Trobojador de Saneamiento R 10.096 1,142.00 

Trabojodor de Saneamiento R 10.097 1,142.00 

Trabajador de Saneamiento R 10.098 1,142.00 

Trabajador de Saneamiento R 10.099 1.142.00 

Conductor de Cami6n R 10.102 1.133.00 

Operodor Equipo Pesado R 10.103 1.623.00 

Trabajador de Saneamiento R 10.104 1.310.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2014-2015 

Sueldo Anual Sueldo Mensual Sueldo Anuol Sistema de 
2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retire 

91.11 

13.704.00 1.142.00 13.704.00 1.819.00 

13,704.00 1.142.00 13,704.00 1.819.00 

13,704.00 1, 142.00 13,704.00 1,819.00 

14,340.00 1.195.00 14,340.00 1,904.00 

13.704.00 1.142.00 13.704.00 1.819.00 

14,880.00 1.240.00 14,880.00 1.975.00 

13.704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 

13.704.00 1.142.00 13,704.00 1.819.00 

13,596.00 1, 133.00 13,596.00 1.805.00 

15,576.00 1,298.00 15,576.00 2,068.00 

14,904.00 1,242.00 14,904.00 1,979.00 

14,208.00 1.184.00 14,208.00 1.886.00 

13,704.00 1, 142.00 13,704.00 1.819.00 

13,704.00 I, 142.00 13.704.00 1,819.00 

15,720.00 1.310.00 15,720.00 2,087.00 

22,236.00 1,853.00 22.236.00 2,952.00 

16,272.00 1,356.00 16,272.00 2,160.00 

13,704.00 1.142.00 13,704.00 1.819.00 

13.704.00 1.142.00 13.704.00 1.819.00 

13.704.00 1.142.00 13,704.00 1.819.00 

15,720.00 1,310.00 15,720,00 2,087.00 

14,904.00 1.242.00 14,904.00 1.979.00 

17,100.00 1.425.00 17,100.00 2.270.00 

13,704.00 1, 142.00 13,704.00 1,819.00 

13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,819,00 

13,704.00 1.142.00 13,704.00 1.819.00 

13,704.00 1.142.00 13.704.00 1.819.00 

13.704.00 1.142.00 13,704.00 1,819.00 

13,596.00 1.133.00 13,596.00 1,805.00 

19,476.00 1,623.00 19,476.00 2,585.00 

15,720.00 1.310.00 15,720.00 2,087.00 
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Segura Social 
PlanM§dico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sueldos Verano Navidod Banos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

1.048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 

1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 69,00 1,117.00 

1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 

1.097.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.166.00 

1.048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 

1,138.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.207.00 

1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 

1.048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 

1.040.00 1.680.00 300.00 600.00 69,00 1,109,00 

1, 192.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.261.00 

1.140.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.209.00 

1.087.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,156.00 

1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 

1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 

1.203.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,272.00 

1,701,00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,770.00 

1,245.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.314.00 

J,048.00 1,680.00 300,00 600.00 69.00 1.117.00 

1,048.00 1.680.00 300.00 600.00 69,00 1,117,00 

1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 

1,203.00 1,680,00 300.00 600.00 69.00 1.272.00 

1.140.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,209.00 

1.308.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,377,00 

1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 

1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 

1.048.00 1,680.00 300.00 600,00 69.00 1,117.00 

1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 69,00 1,117.00 

1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 

1,040.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.109.00 

1,490.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.559.00 

1.203.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.272.00 



Titulo del Puesto Categorio Notas 
NUmero de Sueldo Mensuol 

Puesto 2014-2015 

Conductor de Cami6n R 10-106 l.186.00 

Supervisor de Mantenimiento R 10-107 1,559.00 

Total Programa 01 76 96.565.00 

Progroma 45: Recicloje 

COOfdinodor de Reciclaje R 10-079 l.617.00 

Total Programa 45 l 1,617.00 

Total Sue!dos Control Ambientol 77 98, 182.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salarios 
Aiio Fiscal 2014-2015 

Sueldo Anual Sueldo Mensuol Sueldo Anual Sistema de 
2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retiro 

91. l l 

14.232.00 1,186.00 14,232.00 l.889.00 

18.708.00 1,559.00 18.708.00 2.483.00 

l, 158,780.00 96.565.00 l. l 58.780.00 153,824.00 

19.404.00 l.617.00 19.404.00 2,576.00 

19.404.00 1,617.00 19.404.00 2.576.00 

l.178.184.00 98.182.00 l.178.184.00 156,400.00 

Dep.11: Centro de Serv Multiples a Persona de Edad Avanzada 
Programa 01 

Director (a) 111 c 11-001 2,824.00 33.888.00 2.824.00 33.888.00 4.499.00 

Conductor de Vehiculos de Motor Uviono R lHJ0.5 l.367.00 16,404.00 l.367.00 16.404.00 2, 178.00 

Contador 11 R 11-006 1.684.00 20.208.00 1,684.00 20.208.00 2.683.00 

Auxi!iar de Cocina R 11-009 1,100.00 13.200.00 l.100.00 13.200.00 l.752.00 

Conductor de Vehiculos de Motor Livia no R 11-010 l.100.00 13,200.00 l.100.00 13.200.00 1.752.00 

Auxiliar Administralivo I R 11-011 l.237.00 14,844.00 1,237.00 14,844.00 l.971.00 

Conductor de Vehicu1os de Motor Liviano R 11-012 1,247.00 14.964.00 1,247.00 14.964.00 l.986.00 

Conse~e R 11-013 1,142.00 13.704.00 l.142.00 13.704.00 1,819.00 

Asistente de Servicios Sociales R 11-014 l.100.00 13,200.00 l.100.00 13,200.00 1.752.00 

Conductor de Vehiculos de Motor Liviano R 11-015 l.247.00 14.964.00 1,247.00 14,964.00 l.986.00 

T€cnico en Sisfemos de Oficina II R 11-016 l.630.00 19.560.00 1,630.00 19.560.00 2.597.00 

Auxilior de Cocina R 11-018 1,100.00 13.200.00 l.100.00 13.200.00 1.752.00 

Conductor de Vehiculos de Motor Liviano R 11-021 1,191.00 14,292.00 l.191.00 14.292.00 1,897.00 

Supervisora Servicio de ANmentos R 11-023 l.367.00 16.404.00 l.367.00 16,404.00 2.178.00 

Cocinera R 11-024 463.00 5,556.00 463.00 5,556.00 738.00 

Enfermera Prdctica R 11-027 414.00 4,968.00 414.00 4,968.00 660.00 
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Segura Social 
Pion M9dico 

Bono de Bono de Segura Social Segura' Social 
Sueldos Verano Navidod Banos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

l.089.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,158.00 

1,431.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 l.500.00 

88,632.00 127.680.00 22.800.00 45.600.00 5.244.00 93.876.00 

l.484.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,553.00 

1.484.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 l.553.00 

90, l l 6.00 129.360.00 23.100.00 46.200.00 5.313.00 95.429.00 

2.592.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 2,661.00 

l.255.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,324.00 

l.546.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 l.615.00 

1,010.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.079.00 

l.010.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,079.00 

l.136.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.205.00 

l, 145.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 l.214.00 

l.048.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 

l.010.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,079.00 

l.145.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 l.214.00 

1.496.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 l.565.00 

1,010.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 l.079.00 

l.093.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,162.00 

l.255.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 1,324.00 

425.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 494.00 

380.00 l.680.00 300.00 600.00 69.00 449.00 



Titulo del Puesto 

Enfermera Pr6ctica 

Trobajador Social 

Auxiliar Administrotivo II 

Auxifior de Cocina 

Escolla 

Total Programa 01 

ProgramaOl 

Director (a) Desorrollo Comunal 

Auxilior Administrolivo I 

AuxiUor Administrativo Ill 

Oficial Ejecutivo 

Oficinista l 

Operador de Sistemos E!ectr6nicos de 
lnformaci6n 

Auxifior de Contabi!idad 

Supervisor Finonzos I 

Delineonte 

recnico en lngenierfo 

Tecnico en Sistemos de Oficina I 

TScnico en lngenieria 

Total Desorro\lo Comunol 

ProgromoOl 

Cotegorfa Notos 
NUmerode Sueldo Mensuol 

Puesto 2014-2015 

R 11-028 1.614.00 

R 11-031 1.932.00 

R 11-032 1.700.00 

R 11-035 1.100.00 

R 11-036 l, 100.00 

21 27,659.00 

Dependencia 13: Desarrollo Comunal 

c 13-001 4, 105.00 

R 13-002 1.557.00 

R 13-003 2,231.00 

R 13-004 3, 190.00 

R 13-006 1.305.00 

R 13-007 1.557.00 

R 13-008 1,420.00 

R 13-009 2.774.00 

R 13-010 1,703.00 

R 13-016 2,526.00 

R 13-019 1.425.00 

R 13-022 2,304.00 

12 26,097.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2014-2015 

Sueldo Anual Sueldo Mensuo! Sueldo Anuol Sistema de 
2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retire 

91.11 

19,368.00 1.614.00 19,368.00 2,571.00 

23, 184.00 1.932.00 23, 184.00 3,078.00 

20.400.00 1.700.00 20.400.00 2.708.00 

13,200.00 l, 100.00 13,200.00 1.752.00 

13,200.00 1.100.00 13,200.00 1,752.00 

331,908.00 27,659.00 331,908.00 44,061.00 

49,260.00 4, 105.00 49,260.00 6,539.00 

18,684.00 1,557.00 18,684.00 2,480.00 

26.772.00 2.231.00 26,772.00 3,554.00 

38,280.00 3, 190.00 38,280.00 5,082.00 

15,660.00 1.305.00 15,660.00 2,079.00 

18,684.00 1.557.00 18,684.00 2,480.00 

17,040.00 1.420.00 17,040.00 2.262.00 

33,288.00 2,774.00 33,288.00 4.419.00 

20,436.00 1,703.00 20,436.00 2,713.00 

30,312.00 2.526.00 30,312.00 4,024.00 

17, 100.00 1.425.00 17, 100.00 2.270.00 

27,648.00 2,304.00 27,648.00 3,670.00 

313, 164.00 26,097.00 313, 164.00 41,572.00 

Dependencia 14:- Desarrollo Cultural y Turismo 
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Segura Social 
Pion Medico 

Bono de Bono de Segura Socio! Segura Social 
Sue1dos Verano Novidad Banos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

1.482.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,551.00 

1.774.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,843.00 

1.561.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.630.00 

1,010.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.079.00 

1,010.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.079.00 

25,393.00 35,280.00 6,300.00 12,600.00 1,449.00 26,842.00 

3.768.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 3,837.00 

1,429.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.498.00 

2,048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2, 117.00 

2.928.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2,997.00 

1.198.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.267.00 

1.429.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.498.00 

1.304.00 1.680.00 300.00 600.00 69,00 1,373.00 

2,547.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2,616.00 

1,563.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,632.00 

2.319.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2,388.00 

1,308.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.377.00 

2,115.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2, 184.00 

23,956.00 20,160.00 3,600.00 7,200.00 828.00 24.784.00 



Tftulo del Puesto 

Director( a) de Desarrollo Cultural y Turismo 

Administrador de la Escuela de las Artes 

Auxiflar en Sistemos de Oficina II 

Encargodo de! Archive de Documentos 
Hist6ricos 

Auxrnor Administrotivo Ill 

Auxiliar Administrative Ill 

Total Progroma 01 

Programo 01 

Director(a) de Ayudas al Ciudadano 

Asistente de Servicios Socioles 

Auxiliar Adminisfrativo U 

Trabajodor Social 

Auxi!ior en Sisfemos de Oficino II 

Oficinisto I 

Oficinisto I 

Auxilior Administrative Ill 

Oficinista II 

Contador I 

Coordinadora de Servicios de Consfrucci6n 

Auxilior Administrafivo I 

Auxilior de Trabajos Diesfros 

Total Servicios al Ciudadano 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salaries 
Ano Fiscal 2014-2015 

Categorfa Notos 
NUmerode Sueldo Mensual Sue!do Anual Sueldo Mensuol Sueldo Anuol Sistema de 

Puesto 2014-2015 2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retire 

91.11 

c 14-001 3,392.00 40,704.00 3,392.00 40,704.00 5,403.00 

R 14-002 1,921.00 23,052.00 1.921.00 23,052.00 3,060.00 

R 14-003 1,361.00 16,332.00 1,361.00 16,332.00 2, 168.00 

R 14-{X)4 1,293.00 15,516.00 1,293.00 15,516.00 2,060,00 

R 14-005 1,617.00 19,404.00 1,617.00 19,404.00 2,576.00 

R 14-006 1,617.00 19,404.00 1,617.00 19,404.00 2,576.00 

6 11,201.00 134,412.00 11,201.00 134,412.00 17,843.00 

Dependencia 16: Servicios al Ciudadano 

c 16-001 2,824.00 33,888.00 2,824.00 33,888.00 4,499.00 

R 16-002 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,752.00 

R 16-003 1,351.00 16,212.00 1,351.00 16,212.00 2, 152.00 

R 16-005 1,932.00 23, 184.00 1,932.00 23, 184.00 3,078.00 

R 16-008 1,562.00 18,744.00 1,562.00 18,744.00 2,488.00 

R 16-010 1,191.00 14,292.00 i,191.00 14,292.00 1,897,00 

R 16-012 1,191.00 14,292.00 I, 191.00 14,292.00 1,897.00 

R 16-013 1,773.00 21,276.00 1,773.00 21,276.00 2,824.00 

R 16-016 1,303.00 15,636.00 1,303.00 15,636.00 2,076.00 

R 16-020 1,773.00 21,276.00 1,773.00 21,276.00 2,824.00 

R 16-021 1.940.00 23,280.00 1,940.00 23,280.00 3,090.00 

R 16-022 1,295.00 15,540.00 1,295.00 15,540.00 2,063.00 

R 16-023 1,249.00 14,988.00 1,249.00 14,988.00 1,990.00 

13 20,484.00 245,808.00 20,484.00 245,808,00 32,630.00 

Dependencia 19: Secrelaria Municipal 
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Segura Social 
Pion ME!dico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sue!dos Verano Novidod Banos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

3, 114.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 3,183.00 

1,763.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,832.00 

1,249.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,318.00 

1.187.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,256.00 

1,484.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,553.00 

1,484.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,553.00 

10,281.00 10,080.00 1,800.00 3,600.00 414.00 10,695.00 

2,592.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2,661.00 

1,010.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,079.00 

1,240.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,309,00 

1,774.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,843.00 

1,434.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,503.00 

1,093.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1, 162.00 

1,093.00 1.680.00 300.00 600,00 69.00 I, 162.00 

1,628.00 1.680.00 300.00 600,00 69.00 1,697.00 

I, 196.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,265.00 

1,628.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,697.00 

1,781.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,850.00 

I, 189.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,258.00 

I, 147.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,216,00 

18,805.00 21,840.00 3,900.00 7,800,00 897.00 19,702.00 



Titulo del Puesto Cotegorla Notos 
NUmerode Sueldo Mensual 

Puesto 2014·2015 

Progroma 01 

Secretoria Municipal c 19·001 2,562.00 

Administrodor de Documentos R 19·002 1,620.00 

Administradora Sistemas Oficina R 19-003 1.697.00 

Auxiliar en Sistemos de Oficino I! R 19.()()4 1,300.00 

Auxiliar Administrative Ill R 19.()()6 1,693.00 

Auxilior en Sistemos de Oficina it R 19.007 1,492.00 

Auxi\ior Administrative HI R 19·008 1,693.00 

Total Progroma 01 7 12,057.00 

Progroma 38: Servicios Generoles 

Supervisora del Correo Inferno R 19.QIO 1.773.00 

Auxiliar Administrative l R 19-011 1.237.00 

Total Programa 38 2 3,010.00 

Total Sueldos Secretoria Municipal 9 15,067.00 

Deoendencia 20: Asunto5 Lenales 

ProgromaOl 

Director (a) Asuntos legoles c 2().001 4,730.00 

recnico legal R 2().003 2,209.00 

Abogado lal I R 2().005 3,327,00 

Abogadola) II R 2().006 3,804.00 

Total Programa 01 4 14,070,00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2014-2015 

Sueldo Anual Sueldo Mensuol Sueldo Anual Sistema de 
2014·2015 2015-2016 2015-2016 Retire 

91.11 

30,744.00 2,562.00 30.744.00 4,081.00 

19,440.00 1.620.00 19,440.00 2,581.00 

20,364.00 1,697.00 20,364.00 2,703.00 

15,600.00 1,300.00 15,600.00 2,071.00 

20,316.00 1,693.00 20,316.00 2,697.00 

17,904.00 1.492.00 17,904.00 2,377.00 

20,316.00 1,693.00 20,316.00 2,697.00 

144,684.00 12.057.00 144,684.00 19,207.00 

21,276,00 l,773.00 21.276.00 2.824.00 

14,844.00 1,237.00 14,844.00 1,971.00 

36, 120.00 3,010.00 36, 120.00 4,795.00 

180,804.00 15,067.00 180,804.00 24,002.00 

56,760.00 4,730.00 56,760.00 7,535.00 

26,508.00 2,209.00 26,508.00 3,519.00 

39,924.00 3,327.00 39,924.00 5,300.00 

45,648.00 3,804.00 45,648.00 6,060.00 

168,840.00 14,070.00 168,840.00 22,414.00 
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Segura Social 
Plan M8dico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sueldos Verano Navidad Banos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

2.352.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2,421.00 

1,487.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,556,00 

1,558.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,627.00 

1,193.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.262.00 

1.554.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,623.00 

1,370.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,439.00 

1,554.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,623.00 

11,068.00 11.760.00 2, 100.00 4,200.00 483.00 11,551.00 

1,628.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,697.00 

1,136.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,205.00 

2.764.00 3,360.00 600.00 1,200.00 138.00 2.902.00 

13,832.00 15,120.00 2.700.00 5,400.00 621.00 14,453.00 

4,342.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 4,411.00 

2.028.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2,097.00 

3,054.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 3, 123.00 

3,492.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 3,561.00 

12,916.00 6,720.00 1.200.00 2,400.00 276.00 13, 192.00 



Titu!o de! Puesto 

De 
Programa 01 

Auditor(a} Inferno (a) 

Auditor H 

Auditor II 

Tota\es Auditorfa Inferno 

Programa 01 

Director (a) Servicios Educotivos y Asuntos de 
lo Juventud 

Auxrnor Administrative l 

Conserje 

Bibfiotecario Auxilior 

Oficio! Ejecutivo 

Bibr:otecorio Auxilior 

Auxif!or en Sistemos de Oficina I! 

Oficiol de Biblioteca E!8ctronica 

Oficinista I 

BibUotecoria 

Tecnico en Sistemas de Oficina II 

Conse~e 

Oficial Ejecutivo 

Total Suetdos Administraci6n 

Programa 01 

DirectOf' (a) de Plonificaci6n y Oesorrol!o 

Categoria Notes 
NUmerode Sueldo Mensual 

Puesto 2014-2015 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salaries 
Ano Fiscal 2014-2015 

Sueldo Anual Sueldo Mensuol Sueldo Anual Sistema de 
2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retire 

91.11 

endencia 21: Deoartamento de Auditorfa Inferno 

c 21-001 4,310.00 51.720.00 4.310.00 51.720.00 6,866.00 

R 21-003 1.684.00 20,208.00 1.684.00 20,208.00 2.683.00 

R 21-004 1,684.00 20,208.00 1.684.00 20.208.00 2,683.00 

3 7,678.00 92.136.00 7,678.00 92.136.00 12,232.00 

Dec endencia 24: Asuntos Educativos 

c 24-001 3.091.00 37,092.00 3,091.00 37.092.00 4.924.00 

R 24-002 1.420.00 17,040.00 1.420.00 17.040.00 2.262.00 

R 24-005 1,142.00 13.704.00 1.142.00 13.704.00 1,819.00 

R 24-009 1.697.00 20.364.00 1,697.00 20.364.00 2.703.00 

R 24-010 2, 110.00 25,320.00 2.110.00 25,320.00 3.361.00 

R 24-015 1.412.00 16.944.00 1.412.00 16.944.00 2,249.00 

R 24-016 1.425.00 17, 100.00 1.425.00 17.100.00 2.270.00 

R 24-017 1,773.00 21.276.00 1.773.00 21,276.00 2.824.00 

R 24-018 1.305.00 15.660.00 1,305.00 15.660.00 2,079.00 

R 24-019 2.031.00 24,372.00 2.031.00 24.372.00 3.235.00 

R 24-020 1.237.00 14.844.00 1.237.00 14.844.00 1,971.00 

R 24-021 1.142.00 13,704.00 1,142.00 13.704.00 1.819.00 

R 24-022 2,209.00 26.508.00 2.209.00 26,508.00 3.519.00 

13 21.994.00 263.928.00 21,994.00 263.928.00 35,035.00 

Dep. 25: Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial 

c 25-001 3.254.00 39.048.00 3,254.00 39.048.00 5, 184.00 
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Segura Social 
Pion M€dico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sueldos Verano Navidad Bonas Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

3.957.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 4.026.00 

1.546.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.615.00 

1.546.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.615.00 
7,049.00 5.040.00 900.00 1,800.00 207.00 7,256.00 

2,838.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2,907.00 

1.304.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.373.00 

1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 

1,558.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,627.00 

1.937.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2.006.00 

1.296.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.365.00 

1,308.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,377.00 

1.628.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.697.00 
1,198.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,267.00 

1.864.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.933.00 

1.136.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.205.00 

1,048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00 

2028.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2.097.00 
20, 191.00 21.840.00 3,900.00 7,800.00 897.00 21,088.00 

2.987.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 3.056.00 



Tftulo del Puesto Categorfa Not as 
NUmero de Sue!do Mensuol 

Puesto 2014-2015 

T€cnico en Sistemos de Oficina II R 2&-002 1.487.00 

Especiaristo en Plonificaci6n R 2&-003 1.759.00 

Oficial Ejecutivo R 25-004 2,313.00 

Especiolista en Planificaci6n R 2&-010 2.214.00 

Especialista en Planificaci6n R 2&-011 1,759.00 

Total Sue!dos P!anificaci6n 6 12.786.00 

Dependencia 40: Permisos Urbanfslicos 
Programa 01 

Director (a) de Permisos Urbanlsticos c 40-001 3.571.00 

T€cnico en Sistemos de Oficina II R 40-002 1,630.00 

Oficia1 Ejecutivo R 40-003 2.422.00 

TE!cnico en lngenierfa R 40-004 2.008.00 

Total Sue!dos Permisos Urbonisticos 4 9.631.00 

Progroma 58: C6digo de Orden PUbrico 

Auxilior Adminisfrotivo 11 R 20-002 1,700.00 

Gerenfe de C6digo de Orden PUb!ico R 20-004 3.804.00 

Toto! Progroma 58 2 5.504.00 

Total Sueldos Permisos Urbanislicos 6 15.135.00 

Totales de Plonificacion y Desorro\lo 
6 15, 135.00 

Economico 

Total General de Suek:los 406 714,986.00 

406 714,986.0-0 

FONDOS FEDERALES 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salarios 
Alio Fiscal 2014-2015 

Sue!do Anual Sue!do Mensuol Sueldo Anuol Sistema de 
2014-2015 2015-2016 201&-2016 Retire 

91.11 

17.844.00 1.487.00 17,844.00 2,369.00 

21.108.00 1,759.00 21.108.00 2.802.00 

27.756.00 2,313.00 27,756.00 3,685.00 

26.568.00 2.214.00 26.568.00 3.527.00 

21.108.00 1.759.00 21.108.00 2.802.00 

153.432.00 12.786.00 153,432.00 20,369.00 

42.852.00 3.571.00 42,852.00 5,689.00 

19.560.00 1.630.00 19,560.00 2.597.00 

29.064.00 2.422.00 29.064.00 3.858.00 

24,096.00 2.008.00 24.096.00 3, 199.00 

115.572.00 9.631.00 IJ5,572.00 15,343.00 

20.400.00 1,700.00 20.400.00 2.708.00 

45,648.00 3.804.00 45.648.00 6.060.00 

66.048.00 5.504.00 66.048.00 8.768.00 

181.620.00 15.135.00 181.620.00 24.111.00 

181.620.00 15, 135.00 181.620.00 24.1 IJ .00 

8.579.832.00 714,986.00 8,579 .832.00 1.138.964.00 

8.579,832.00 714,986.00 8,579,832.00 1, 138, 964.00 
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Segura Social 
PlanM6dico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sueldos Verano Navidad Bo nos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

1,365.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,434.00 

1,615.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.684.00 

2.123.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2.192.00 

2,032.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2.101.00 

1.615.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.684.00 

11.737.00 10.080.00 1.800.00 3.600.00 414.00 12.151.00 

3.278.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 3.347.00 

1.496.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.565.00 

2,223.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2,292.00 

1,843.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.912.00 

8.840.00 6.720.00 1.200.00 2.400.00 276.00 9.116.00 

1,561.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.630.00 

3,492.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 3.561.00 

5.053.00 3.360.00 600.00 1.200.00 138.00 5.191.00 

13.893.00 10.080.00 1.800.00 3.600.00 414.00 14.307.00 

13.893.00 10.080.00 1,800.00 3.600.00 414.00 14,307.00 

656.346.00 688.800.00 122.700.00 245,400.00 28,221.00 684.567.00 

656,346.0-0 688,800.00 122,700.00 245.400.00 28,221.00 684,567.00 



Titulo de! Puesto Categorfa Notos 
NUmerode Sueldo Mensuol 

Puesto 2014-2015 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salaries 
Ano Fiscal 2014-2015 

Sue!do Anual Sue!do Mensuol Sue!do Anual Sistema de 
2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retire 

91.11 

Dependencia l l :Servicios Multiples para Personas de Edad Avanzada (CSMPEA) 
Programa 01 

Auxi!iar de Cocina R 11-022 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13.704.00 1.819.00 

Cocinera R 11-024 786.00 9,432.00 786.00 9,432.00 1,252.00 

Encorgado de Suministros R 11-026 I, 100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1.752.00 

Enfermera Pr6ctico R 11-027 1,200.00 14,400.00 1,200.00 14,400.00 1,912.00 

Auxilior del Hagar R 11-033 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,752.00 

Aux.ilior del Hagar R 11-034 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,752.00 

Total Programo 01 6 6,428.00 77, 136.00 6,428.00 77, 136.00 10,239.00 

Total Sueldos CSMPEA 6,428.00 77, 136.00 6,428.00 77,136.00 10,239.00 

Dependencia 13 - Desarrollo Comunal - Fondos Federales 
Programa 01 

Contador I R 13-013 1,856.00 22,272.00 1,856.00 22,272.00 2,957.00 

Recepcionista R 13-014 1,305.00 15,660.00 1,305.00 15,660.00 2,079.00 

Auxilior de Contobilidad R 13-015 1,557.00 18,684.00 1,557.00 18,684.00 2,480.00 

T€cnico en ingenieria R 13-017 2,008,00 24,096.00 2,008.00 24,096.00 3, 199.00 

Total Progroma 01 4 6,726.00 80,712.00 6,726.00 80,712.00 10,715.00 

Total Sueldos Desorro\lo Comuna! 6,726.00 80,712.00 6,726.00 80,712.00 10,715.00 

Dependencia 18: Vivienda Municipal (Fondos Federales) 
Progroma 01 

Director (a) c 18-001 3,098.00 37, 176.00 3,098.00 37,176.00 4,935.00 

Auxilior Administrative Ill R 1&002 1,693.00 20,316.00 1,693.00 20,31 6.00 2,697.00 

Auxilior Administrative Ill R 1&005 2,035.00 24,420.00 2,035.00 24,420.00 3,242.00 

Auxilior Administrative U R 1&008 1,551,00 18,612.00 1,551,00 18,612.00 2,471,00 
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Segura Social 
Pion Medico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sueldos Verano Navidad Banos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00 

722.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 791.00 

1,010.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.079.00 

1,102.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.171.00 

1,010.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.079.00 

1.010.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,079.00 

5,902.00 10,080.00 1,800,00 3,600.00 414.00 6,316.00 

5,902.00 10,080,00 1.800.00 3,600.00 414.00 6,316.00 

1,704.00 1,680.00 300.00 600.00 69,00 1,773.00 

1,198.00 1,680.00 300,00 600.00 69.00 1,267.00 

1,429.00 1,680,00 300.00 600.00 69.00 1,498.00 

1,843.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,912.00 

6,174.00 6,720.00 1,200.00 2,400.00 276.00 6,450.00 

6, 174.00 6,720.00 1,200.00 2,400.00 276.00 6,450.00 

2,844.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2,913.00 

1,554.00 1,680.00 300.00 600.00 69,00 1,623.00 

1,868.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,937.00 

1,424.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,493.00 



Titulo del Puesto Cotegorla Notos 
NUmero de Sueldo Mensual 

Puesto 2014-2015 

Inspector de Yivienda II R 18-009 1,420.00 

Auxi!ior Administrotivo Ill R 18-017 2.130.00 

Auxiliar de Confobilidad R 18-018 1,420.00 

Tola! Progroma 01 7 13.347.00 

Total Sueldos Vivienda Municipal 13.347.00 

Total Sueldos Fondos Federales 17 26.501 

Total General de Sue!dos 423 741,487 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relacion de Puestos y Salarios 
Afio Fiscal 2014-2015 

Sueldo Anuol Sueldo Mensual Sue!do Anual Sistema de 
2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retire 

91.11 

17.040.00 1,420.00 17.040.00 2,262.00 

25.560.00 2.130.00 25.560.00 3,393.00 

17.040.00 1.420.00 17,040.00 2.262.00 

160.164.00 13.347.00 160.164.00 21.262.00 

160.164.00 13,347.00 160.164.00 21,262.00 

318.012 26.501 318,012 42,216 

8,897,844 741,487 8,897,844 1,181,180 

741.487.00 8.897,844.00 1.181.180.00 
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Segura Social 
Plan M6dico 

Bono de Bono de Segura Socio! Segura Socio 
Sueldos Verano Novidad Banos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

1.304.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,373.00 

1.955.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2,024.00 

1.304.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.373.00 

12,253.00 11.760.00 2,100.00 4,200.00 483.00 12.736.00 

12.253.00 11.760.00 2,100.00 4.200.00 483.00 12.736.00 

24.329 28,560 5.100 10.200 1, 173 25.502 

680,675 717,360 127,800 255,600 29,394 710,069 

680.675.00 717.360.00 127,800.00 255.600.00 29.394.00 710.069.00 



TRUJILLO ALTO 

Departamento de Finanzas 
Gobierno M unicipal Aul6nomo de Trujillo Allo 
PO Box 1869 Trujillo Allo, P.R. 00977 
(787) 761-0172Exl. 2139 

DOCUMENTOSUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2015-2016 

CERTIFICACION 

Relacion de Valor de las Patentes Municipales 

Yo, Milta E. Benm'1dez Gonzalez, Directora, del Departamento de Finanzas del 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, Certifico: 

Que el valor de las Patentes Municipales radicadas para el afio fiscal 2015-2016, 
es el siguiente: 

Negocios Financieros 
Corporaciones No Financiero 
Individuos (no financieros) 

Proyecci6n de Patentes de Construcci6n 
Sub-Total 

Menos: 
5% descuentos 

Total 

$ 357,942.82 
3,077,137.46 

279,911.75 

$ 3,714,992.03 
200,000.00 

3,914,992.03 

114,992.03 

$ 3,800,000.00 

Y, para que asi conste, firmo esta certificaci6n en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
ocho (8) dias del mes de mayo de 2015. 

~&lez 
Directora 
Departamento de Finanzas 



TRUJILLO ALTO 

Oficina de lngresos Municipales 
Departamento de Finanzas 
Gobierno Municipal Aul6nomo de Trujillo Alto 
PO Box 1869 Trujillo Alto. P.R. 00977 
(787) 76 1-0 172 Ext. 2043 

CERTIFICACION 

Yo, Delfin Adorno Figueroa, Supervisor de Finanzas de la Divisi6n de 
Ingresos Municipales del Departamento de Finanzas del Gobierno Municipal 
Aut6nomo de Trujillo Alto, Certifico: 

Que la proyecci6n de los ingresos por conceptos de patente municipal 
para el afio fiscal 2015-2016 se desglosan de la siguiente manera: 

Descripci6n 
Negocios Financieros 
Corporaciones 
Individuos (No Financieros) 
Proyecci6n de Patentes de Construcci6n 
Sub-Total 
Menos 5% descuento otorgados 
Total Valor de Patentes Municipal 

Patente a Pagar 
357,942.82 

3,077,137.46 
279,911.75 
200,000.00 

Total Neto 

3,914,992.03 
(114,992.03) 
3,800,000.00 

Y, para que asi conste, firmo esta certificaci6n en Trujillo Alto, Puerto Rico 
a los 11 dias del mes de mayo de 2015. 

eroa 
Supervisor de Finanzas 

Ingresos Municipales 
Departamento de Finanzas 



TRUJILLO ALTO 

Departamento de Finanzas 
Gobierno Municipal Aul6nomo de Trujillo Alto 
PO Box 1869 Trujillo Alto. P.R. 00977 
(787) 76 1-01 72 Ext. 2139 

DOCUMENTOSUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2015-2016 

CERTIFICACION 

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 

Yo, Mil ta E. Bermudez Gonzalez, Directora, Departamento de Finanzas del 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, certifico: 

Que el Municipio de Trujillo Alto no proyecta realizar obras m meJoras 
permanentes con cargos al fondo general durante el afio fiscal 2015-2016. 

Y, para que asi conste, finno esta certificaci6n en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
ocho (8) dias del mes de mayo de 2015. 

~!ilez 
Directora 
Departamento de Finanzas 



TRUJILLO ALTO 

Departamento d e Finanzas 
Gobierno Municipal Aul6nomo d e Trujillo Alto 
PO Box 1869 Trujillo Alto. P.R. 00977 
(787) 76 1-01 72 Ext. 2139 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2015-2016 

CERTIFICACION 

Monto de Contratos de Arrendamiento 

Yo, Milta E. Bermudez Gonzalez, Directora del Departamento de Finanzas del 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Trnjillo Alto, Certifico: 

Que recibirnos ingresos por arrendarniento de: 

16 cuerdas de terreno a Piceme Properties 
Equipo Pesado 
Vaciado Pozo Septico residencial 

Vaciado Pozo Septico comerical 

Renta Colecturia 
Renta Tribunal Primera lnstancia 
Cementerio 
Alianza Municipal de Servicios Integrados 

$100,000.00 anual 
$100.00 a $300.00 por dia 
$80.00 primer viaje 
$40.00 segundo en adelante 
$150.00 primer viaje 
$ 75.00 segundo en adelante 
$ 26,268.00 anual 
$192,384.00 anual 
$123,000.00 anual 
$ 24,011.00 anual 

Y, para que asi conste, finno esta certificaci6n en Trnjillo Alto, Puerto Rico a los 
ocho (8) dias del mes de mayo de 2015. 

Directora 
Departamento de Finanzas 



TRUJILLO ALTO 

Departamento de Finanzas 
Gobierno Municipal Aut6nomo d e Trujillo Allo 
PO Box 1869 Trujillo Alto. P.R. 00977 
(787) 76 1-0172Ext.2139 

DOCUMENTOSUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2015-2016 

CERTIFICACION 

Yo, Milta E. Bermudez Gonzalez, Directora, Departamento de Finanzas del 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, certifico: 

Que el Municipio de Trujillo Alto no tiene Sentencias de Tribunal pendientes de 
pago en el Presupuesto 2015-2016. 

Y, para que asi conste, firmo esta certificaci6n en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
ocho (8) dias del mes de mayo de 2015. 

Directora 
Departamento de Finanzas 



Departamento de Finanzas 
Gobierno Municipa l Aul6nomo de Trujillo Alto 
PO Box 1869 Trujillo Alto. P.R. 00977 
(787) 761-01 72Exl. 2 139 

TRUJILLO ALTO 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUEST02015"2016 

CERTIFICACION 

SERVICIOS PROFESIONALES 

Legislatura Municipal 

Asesor Legal 

Oficina del Alcalde 

Asesores Laboral y Financiero 
Asesor Legal - Corporaciones 
Asesor Inversiones 

Relaciones PUblicas 

Fot6grafos, Tecnico Audiovisual y Disefi.ador Graft.co 

Departamento de Finanzas 

Single Audit 

Servicios Bancarios, Liquidaci6n Presupuestaria y Otros 

Inventario de Propiedades-CRIM Municipal 

Recursos Humanos 

Programa PAE 

Recreacion y Deportes 

Arbitros Torneo Voleibol 
Arbitros Torneo Baloncesto 
Arbitros Torneo Beisbol 
Arbitros Torneo Softball Masculino 
Tecnicos Softball Femenino 
Tecnicos Atletismo 
Tecnicos Balompie 

$ 41.286.00 

$ 48,000.00 
48,000.00 
48,000.00 

$144.000.00 

$ 20,000.00 

$ 36.000.00 

78.400.00 

72,000.00 

$ 13,440.00 

$ 13.440.00 

$ 7,500.00 
7,500.00 
5,000.00 
5,000.00 
5,000.00 
5,000.00 
5,000.00 

. $ 40.000.00 
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Control Ambiental 

Recogido de Anirnales 

Centro de Envelecientes 

Medico Internista 

Desarrollo Comunal 

Tasadores 

Desarrollo Cultural y Turismo 

Prof es ores Bellas Alies 

Secretaria Municipal 

Asesor Reglarnentaci6n 

Division Legal 

Asesores Legales 

Auditoria Intema 

Consul tor 

Planificaci6n y Ordenamiento Territorial 

Estudio de Transito 

Permisos Urbanisticos 

Oficina C6digo de Orden Publico 
Oficina de Perrnisologia 

$ 20.000.00 

$ 9.000.00 

$ 8.400.00 

$ 39.400.00 

$ 4.200.00 

$ 156.000.00 

$ 2.460.00 

$ 31.680.00 

5,000.00 
15,000.00 

$ 20.000.00 

Y, para que asi conste, firmo esta certificaci6n a los ocho (8) dias del mes de 
mayo de 2015, en Trujillo Alto, Puerto Rico. 

Directora 
Departamento de Finanzas 



TRUJILLO ALTO _ 

Departamento de Finanzas 
-Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 
PO Box 1869 Trujillo Alto. P.R. 00977 
(787) 761 -0 172 Ext. 2139 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUEST02015-2016 

CERTIFICACION 

Yo, Milta E, Bermudez Gonzalez, Directora, del Departamento de 
Finanzas del Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, Certifico: 

Que, a la cuenta de Donaciones 01-02-04-94.47 para el Presupuesto 2015-
2016 se le asign6 la cantidad de $15,000.00 y los mismos seran distribuidos 
segun las necesidades que determine el Alcalde durante el ano fiscal. 

Y, para que asf conste, firmo est a certificaci6n a los ocho (8) df as del 
mes de mayo de 2015, en Trujillo Alto, Puerto Rico. 

t:Jf~ti&onz61ez 
Director a 
Departamento de Finanzas 



TRUJILLO ALTO 

Departamento d e Finanzas 
Gobierno Municipal Aul6norno de Trujillo Allo 
PO Box 1869 Trujillo Allo. P.R. 00977 
(787) 761-01 72 Ext. 2 139 

RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS, 
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN EN EL 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2015-2016 

Ordenanza Num. 17 Serie 1989-1990 

Ordenanza para reglamentar el servicio de vaciado de pozos septicos, establecer el canon por este 
servicio; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 22 - Serie 1993-94 

Para reglamentar la administraci6n, uso y funcionamiento del Cementerio Municipal; establecer 
las condiciones para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la 
inhumaci6n de cadaveres en estas, asi como reducir y eximir el pago de ciertas tarifas; y para 
otros fines. 

Ordenanza Num. 25 - Serie 1993-94 

Para reglamentar la administraci6n y operaci6n del Coliseo Ruben Zayas Montanez. Imponer y 
cobrar tarifas para su arrendamiento; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 30 - Serie 1993-94 

Para reglamentar la administraci6n, operaci6n y uso del Centro Comunal La Gloria, propiedad 
del Municipio de Trujillo Alto, autorizar al Alcalde a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para 
otros fines. 

Ordenanza Nilm. 14 - Serie 1994-95 

Para imponer y cobrar derechos, arbitrios e impuestos centro de los limites territoriales del 
Municipio de Trujillo Alto por la construcci6n, reconstrucci6n, ampliaci6n, alteraci6n a cualquier 
obra, estructura o estructura o edilicaci6n. Excavaciones, movimientos de tierra que constituyan 
lugares de proyectos, desarrollo de servidumbres u otros usos anruogos; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 7 - Serie 1995-96 

Para enmendar la Secci6n 1-A-3 de la Ordenanza NUrn.ero 14, Serie 1994-95; y para otros fines. 
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Ordenanza Num. 11- Serie 1995-96 

Para reglamentar el uso y arrendamiento de! equipo pesado que se utiliza para arar terrenos para 
prop6sitos agricolas; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 22 - Serie 1995-96 

Para reglamentar el uso de equipo pesado denominado como traxcavator y autorizar al Alcalde a 
arrendarlo mediante contrato, fijar el canon de arrendarniento y las condiciones a observarse; y 
para otros fines. 

Ordenanza Num. 9 - Serie 1997-98 

Para enmendar ciertas disposiciones de la Ordenanza Numero 6, Serie 1997-98 titulada: 
Ordenanza de la Asamblea Municipal para reglamentar la administraci6n, operaci6n y uso de! 
Centro Cornunal de Saint Just, propiedad de! Municipio de Trujillo Alto, autorizar a la Alcaldesa 
a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 10 - Serie 1997-98 

Para autorizar a la Alcaldesa de Trujillo Alto, Honorable Brunilda Soto Echevarria, a suscribir un 
contrato de arrendamiento con Trujillo Alto Estates Limited Partnership para el alquiler de 16 
cuerdas de terreno que seran adquiridas de la Adrninistraci6n de Terrenos de Puerto Rico para el 
desarrollo de un proyecto de viviendas para alquiler de bajo costo; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 11- Serie 2000-2001 

Para fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad rnueble e inmueble, no exenta o 
exonerada que radica dentro de los limites territoriales de! Municipio de Trujillo Alto y derogar 
las Ordenanzas que estuvieren en conflicto con esta Ordenanza. 

Ordenanza Num. 37-Serie 2003-2004 

Para derogar la Ordenanza Municipal Num. 12, Serie 1995-1996: para establecer el cobro de 
derechos por la reproducci6n de fotocopias de docurnentos, impresi6n de documentos en original 
y certificaci6n de docurnentos publicos municipales; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 25-Serie 2004-2005 

Para imponer y cobrar Arbitrios de Construcci6n dentro de los limites territoriales de! Municipio 
de Trujillo Alto por concepto de Actividades de Construcci6n, segun definidas; aumentar la tasa 
porcentual de los arbitrios de construcci6n; disponer sanciones por incurnplimiento; disponer 
para la exenci6n de arbitrios; derogar las Ordenanzas Num. 14, Serie 1994-1995 y la Nurn. 7, Serie 
1995-1996; y para otros fines. 
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Ordenanza Num. 3 Serie 2005-2006 

Para establecer el Reglamento de! Procedimiento Administrativo uniforme para la imposici6n y 
cobro de multas administrativas por infracci6n a las ordenanzas" resoluciones y reglamentos del 
Municipio de Trujillo Alto; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 4 Serie 2005-2006 

De la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto Rico para establecer el c6digo de orden 
publico en el Municipio de Trujillo Alto, segiln se dispone en los articulos 2.001 y 2.008 de la Ley 
Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Numero 81 de! 30 de 
agosto de 1991, segiln enmendada; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 16 Serie 2005-2006 

De la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto Rico para enmendar los articulos 1.04, 1.06, 
3.03, 3.04, 4.01 (A), 4.03, 4.11, 4.13, 4.21 y 8.02 de la Ordenanza 4, Serie 2005-2006 conocida coma 
el C6digo de Orden Publico en el Municipio de Trujillo Alto; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 18 Serie 2005-2006 

Para adoptar un reglamento para regir la concesi6n de permisos o licencias y localizaci6n de 
vendedores y negocios ambulantes de la jurisdicci6n de! Municipio de Trujillo Alto, establecer los 
derechos a cobrarse por tales permisos, para fijar penalidades por la violaci6n a esta 
reglamentaci6n; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 21 Serie 2005-2006 

Para reglamentar la administraci6n, uso y funcionamiento del Cementerio Municipal, establecer 
las condiciones para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la 
inhumaci6n de cadaveres en estas y eximir el pago de ciertas tarifas; derogar la Ordenanza 
numero 22 de la Serie 1993-1994 y para otros fines. 

Ordenanza Num. 21 Serie 2006-2007 

Para enmendar las Secciones 2.2, 2.4 y 2.5 de la Ordenanza Numero 21, Serie 2005-2006 para 
reglamentar la Administraci6n, Uso y Funcionamiento de! Cementerio Municipal, establecer las 
condiciones para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la 
inhumaci6n de cadaveres en estas y eximir el pago de ciertas tarifas; derogar la Ordenanza 
Numero 22, de la Serie 1993-1994; y para otros fines. 
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Ordenanza Num.2 Serie 2008-2009 

Para derogar la Ordenanza Niimero 3, Serie 1997-1998 y adoptar un nuevo Reglamento para la 
Administraci6n, uso, arrendamiento y conservaci6n de! Parque Ecuestre Familiar de! Municipio 
de Trujillo Alto, para fijar penalidades por la violaci6n a esta Reglamentaci6n; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 19 Serie 2008-2009 

Para enmendar la tasa contributiva correspondiente a la Contribuci6n Adicional Especial 
(C.A.E.) aplicable a la contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble, no exenta o exonerada 
que radique dentro de los limites territoriales de! Municipio de Trujillo Alto de dos punto cero 
por (2.0%) a Ires punto veinticinco por ciento (3.25%) y derogar aquella parte de la Ordenanza 
Municipal niimero 17, serie 2006-2007, en lo relativo a la mencionada contribuci6n adicional 
especial. 

Ordenanza Num. 21- Serie: 2008-2009 

Para derogar la Ordenanza niimero 10, Serie 2006-2007 de! 7 de noviembre de 2006, Autorizar al 
Hon. Jose Luis Cruz Cruz, Alcalde del Municipio de Trujillo Alto a pactar los acuerdos que 
correspondan para la Administraci6n de! Impuesto sobre la venta y uso al detal, segiin se 
autoriza por la Ley Niim. 117 del 4 de julio de 2006 equivalente al uno punto cinco por ciento 
(1.5%), y para atemperar las nuevas disposiciones, segiin se hacen constar en esta Ordenanza con 
lo dispuesto en la Ley niimero 120 de! 31 de octubre de 1994, segiin enmendada, conocida como 
"C6digo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994", Segiin enmendada por la Ley Niim. 117 del 
4 de julio de 2006, conocida como "Ley de la Justicia contributiva de 2006"y la Ley Niim. 80 del 
29 de julio de 2007, y para otros fines. 

Ordenanza Num. 25 - Serie: 2008-2009 

Para enmendar la Ordenanza Numero 3, Serie: 2005-2006 sobre el Reglamento de Procedimiento 
Administrativo uniforme para la imposici6n y cobro de multas administrativas por infracci6n a 
las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del Municipio de Trujillo Alto; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 1- Serie: 2009-2010 

Para enmendar la Secci6n 2.4 de la Ordenanza Niimero 21, Serie: 2005-2006 para Reglamentar la 
Administraci6n, Uso y Funcionamiento del Cementerio Municipal, establecer las condiciones 
para el arrendamiento y venta de! usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la inhumaci6n de 
cadaveres en estas y eximir el pago de ciertas tarifas; y para otros fines, segiin enmendada por la 
Ordenanza Numero 21, Serie: 2006-2007; y para otros fines. 
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Ordenanza Num. 2 - Serie: 2009-2010 

Enmienda a Ordenanza Num. 27, Serie: 2004-2005 "Para Autorizar al Alcalde a establecer el 
derecho al cobro como requisito de matricula a los participantes de los programas educativos que 
ofrecen la Escuela de las Artes, y el Departamento de Recreaci6n y Deportes de! Municipio 
incluyendo el Campamento de Verano que se ofrece anualmente y para otros fines", a los fines de 
afiadir los costos por concepto de talleres y para otros fines. 

Ordenanza Num. 15 - Serie: 2010-2011 

Para Autorizar al Hon. Jose Luis Cruz Cruz, Alcalde de! Gobierno Municipal Aut6nomo de 
Trujillo Alto, Puerto Rico a negociar y suscribir contratos de arrendamiento para el alquiler de 
oficinas y espacios en el Centro de Diagn6stico y Tratamiento de Trujillo Alto, a base de un canon 
razonable y sin sujeci6n al requisito de Subasta y para otros fines. 

Ordenanza Num. 16 - Serie: 2010-2011 

Para Autorizar al Alcalde de Trujillo Alto, Puerto Rico, Honorable Jose Luis Cruz Cruz, a 
negociar y suscribir un contrato de arrendamiento para el alquiler de una parcela de terreno y 
edificio localizado en el area industrial urbana en Trujillo Alto, para ubicar el Tribunal de 
Primera Instancia, Sala Superior y Municipal de Trujillo Alto y el Archivo Inactivo de la Region 
Judicial de Carolina, con la Oficina de Administraci6n de los Tribunales una dependencia de! 
Tribunal General de Justicia de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 18 - Serie: 2010-2011 

Para Enmendar la Ordenanzas Num. 25, Serie: 1993-1994, "Para reglamentar la Administraci6n 
y Operaci6n de! Coliseo Ruben Zayas Montanez, imponer y cobrar tarifas por su arrendamiento; 
y para otros fines". 

Ordenanza Num. 20 - Serie: 2010-2011 

Para imponer y reglamentar el cobra de Arbitrios de Construcci6n dentro de los lfmites 
territoriales de! Municipio de Trujillo Alto por concepto de actividades de construcci6n; 
establecer la tasa porcentual impositiva de los arbitrios de construcci6n y la fianza 
correspondiente; disponer sobre las normas o guias aplicables a las exenciones; especificar las 
disposiciones aplicables relacionadas con las sanciones por incumplimiento; derogar la 
Ordenanza Num. 25, Serie 2004-2005; y para otros fines. 
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Ordenanza Num. 20 - Serie: 2010-2011 

Para imponer y reglarnentar el cobra de Arbitrios de Construcci6n dentro de los limites 
territoriales de! Municipio de Trujillo Alto por concepto de actividades de construcci6n; 
establecer la tasa porcentual impositiva de los arbitrios de construcci6n y la fianza 
correspondiente; disponer sobre las normas o gufas aplicables a las exenciones; especificar las 
disposiciones aplicables relacionadas con las sanciones por incumplimiento; derogar la 
Ordenanza Num. 25, Serie 2004-2005; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 3 - Serie: 2010-2011 

Para Enmendar la Ordenanzas Num. 25, Serie: 1993-1994, "Para reglamentar la Administraci6n 
y Operaci6n de! Coliseo Ruben Zayas Montanez, imponer y cobrar tarifas por su arrendamiento; 
y para otros fines". 

Ordenanza Num. 21 - Serie: 2012-2013 

Ordenanza para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble 
localizadas dentro de la jurisdicci6n territorial de! Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo 
Alto, Puerto Rico, para derogar la Ordenanza Num. 19, Serie: 2008-2009; y para otros fines". 

Ordenanza Num. 1 - Serie: 2013-2014 

Ordenanza para establecer el servicio de recogido y tarifa a cobrarse para el traslado de perros y 
gatos al refugio de animales; y para otros fines". 

Ordenanza Num. 2 - Serie: 2013-2014 

Ordenanza para reglamentar el uso de los equipos pesados de! Gobierno Municipal Aut6nomo 
de Trujillo Alto denominados como Digger, Maquina DS, Traxcavator y cualquier otro equipo 
pesado que posea el municipio, derogar la Ordenanza Nilm. 22, Serie 1995-1996, y autorizar al 
Alcalde a arrendarlos mediante contrato, fijar el Canon de Arrendamiento y las condiciones a 
observarse; y para otros fines". 

Ordenanza Num. 3 - Serie: 2013-2014 

Ordenanza para establecer las tarifas a cobrarse por el servicio de vaciados de pozos septicos en 
el Gobierno Aut6nomo de Trujillo Alto, derogar la Ordenanzas 17, Serie: 1989-1990, y eximir de! 
pago a personas indigentes que cualifiquen; y para otros fines". 
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Ordenanza Num. 18 - Serie: 2013-2014 

Para autorizar al Alcalde, Honorable Jose Luis Cruz Cruz, en representaci6n del Gobierno 
Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, a negociar, vender, gravar, traspasar y 
realizar aquellos actos de enajenaci6n mediante procesos establecidos en ley, para el mejor 
beneficio del Gobiemo Municipal de Trujillo Alto de las siguientes bienes inmuebles: Late A -
Parcela 4: Parcela con un area de 5,394.93 metros cuadrados, localizada en el Barrio La Gloria del 
Municipio de Trujillo Alto, Late B - Parcela 5: Parcela con un area de 5,406.55 metros cuadrados, 
localizada en el Barrio La Gloria del Municipio de Trujillo Alto, Late C - Parcela 5: Parcela con un 
area de 6,379.29 metros cuadrados, localizada en el Barrio Quebrada Infierno del Municipio de 
Trujillo Alto, Late D - Parcela 7: Parcela de 5,039.33 metros cuadrados, localizada en el Barrio 
Quebrada Infierno del Municipio de Trujillo Alto, Lote E - Parcela 3: Parcela de 4,652.90 metros 
cuadrados, localizada en el Barrio Quebrada Infiemo del Municipio de Trujillo Alto; Parcela A: 
Parcela de terreno radicada en el Barrio Las Cuevas en Trujillo Alto, Puerto Rico, con una cabida 
superficial de quince mil quinientos setenta y tres punto siete nueve uno siete metros cuadrados 
(15,563.7917 me),; Parcela de terreno compuesta de cinco cuerdas, igual a diecinueve mil 
seiscientos cincuenta y un metros cuadrados con setecientos ochenta y cuatro milesimas de otro 
metro cuadrado (19,651.784 me), situada en el Barrio Las Cuevas: Parcela remanente localizada en 
el Barrio Las Cuevas del Gobierno Municipal de Trujillo Alto, Puerto Rico; con un area superficial 
de ciento cuarenta y tres mil novecientos sesenta y nueve punto noventa y cuatro metros 
cuadrados (143,969.94 me) equivalente a treinta y seis cuerdas con sesenta y dos mil novecientos 
ochenta y ocho diez milesimas de otra {36,62988 me) y otorgar los documentos publicos o 
privados correspondientes y cualesquiera documentos que sean necesarios para su real y efectiva 
ejecuci6n; y para dejar sin efecto la Ordenanza Num. 14, Serie: 2010-2011 aprobada el dia 11 de 
febrero de 2011 por la Legislatura Municipal de Trujillo Alto y aprobada y firmada por el Hon. 
Jose Luis Cruz Cruz, el 16 de febrero de 2011; y para otros fines". 

Certifico Correcto en Trujillo Alto, Puerto Rico a los ocho (8) dias del mes de mayo 
de 2015. 

~~Mez 
Directora ~z '~ 
Departamento de Finanzas 



Departamento de Finanzas 
Gobierno Municipal Aul6nomo de Trujillo Alto 
PO Box 1869 Trujillo Alto. P.R. 00977 
(787) 761-0172 Ext. 2 139 

DOCUMENTOSUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2015-2016 

CERTIFICACION 

Yo, Mita E. Bermudez Gonzalez, Directora del Departamento de Finanzas del 
Gobiemo Municipal de Trujillo Alto, certifico: 

Que la proyecci6n para la Cuenta 01-03-04-83.01 - Arbitrios de Construcci6n 
para el afio fiscal 2015-2016 es de $1,659,575.00. 

Y, para que asi conste, firmo esta certificaci6n en Trujillo Alto, Puerto Rico a las 
ocho (8) dias del mes de mayo de 2015. 

~~~lez 
Directora 
Departamento de Finanzas 



TRUJILLO ALTO 

Departamento d e Finanzas 
Gobierno Municipal Aul6nomo de Trujillo Alto 
PO Box 1869 Trujillo Allo. P.R. 00977 
(787) 761 -0172 Ext. 21 39 

CERTIFICACION 

Yo, Milta E. Bermudez Gonzalez, Directora del Departamento Finanzas del 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, Certifico: 

Que, solicitamos propuestas de Seguros del Municipio para evaluarse. La 
companfa seleccionada debe estar entre la cantidad presupuestada. 

Y, para que asf conste, firmo esta certificaci6n a los veintid6s (22) dfas 
del mes de mayo de 2015, en Trujillo Alto, Puerto Rico. 

~-' ~ 
Milta E. Ber (J[ezv~~zalez 
Directora 
Departamento de Finanzas 

mfo 


