AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto

%7@4@% /V[W%/ -

Hon. jy& E. / 14{{%{1:{/[/{5{&{4 Si: _Tasé R, Visges Peres
Presidenfe Secretdfio PRN-4(5/2015)
RESOLUCION NUM. 27 SERIE: 2014-2015

PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, DURANTE
EL ANO FISCAL 2015-2016; PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPARTAMENTOS; PARA ESTABLECER
LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES; PARA DECLARAR UN ESTADO DE
EMERGENCIA FISCAL Y ESTABLECER UN PLAN DE MEDIDAS DE ESTABILIZACION
ECONOMICA; Y. PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: En virtud de la facultad que le confiere el Articulo 7.001 y 7.002 de
la Ley Nim. 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada
conocida como la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, el Hon. José Luis Cruz Cruz, Alcalde del
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Puerto Rico,

prepardé un proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el
Afio Fiscal 2015-2016.

POR CUANTO: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7.002, inciso A y B
de la citada Ley, se hace formar parte de esta Resolucién un
estimado detallado de ingresos por origen de recursos; una
distribucién de egresos por Departamentos y Programas con sus
asignaciones por unidades presupuestarias y una relacién de puestos
regulares y de confianza.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Seccion 1ra.: Aprobar el Presupuesto Funcional a regir durante el Afio Fiscal
2015-2016, DISPONIENDOSE, que el Departamento de Finanzas
recaude las cantidades que se supone han de producir los recursos
que se consignan en la Seccién de Ingresos que se hace formar parte
de esta Resolucion.

Seccidén 2da.: Que dichos recursos se destinen para atender el pago de los gastos de
funcionamiento del Municipio Auténomo de Trujillo Alto, Puerto
Rico, durante el Afio Fiscal 2015-2016, segun la relacion codificada
en cada Partida de Egresos asignada para su respectivo gasto, todo lo
cual asciende a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES,
DOSCIENTOS UN MIL, TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
DOLARES ($38,201,357.00).

P.O. Box 1869 Trujillo Alto, Puerto Rico 00977 » Tels. (787)755-6464 / (787) 761-0172 « Fax (787) 761-2420

legislatura@trujilloalto.gov.pr




Seccion 3ra.:

Seccidn 4ta.:

Seccion Sta.:

Seccion 6ta.:

Seccion 7ma.:

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLAT
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, ALOS & DIASDEL

Aprobar la Relacion de Puestos que se incluye como anejo a esta
Resolucion.

Aprobar la declaracion de estado de emergencia fiscal y establecer
un plan de medidas de estabilizacién econémica.

Se ordena a la Directora de Finanzas de este Municipio a efectuar en
los libros de contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los
fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Las disposiciones de esta Resolucién comenzaran a regir el dia
primero de julio de 2015.

Copia debidamente certificada de esta Resolucion y sus anejos le
serd remitida a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales,
al Departamento de Hacienda, al Departamento de Estado y a las
Oficinas y Departamentos del Gobierno Municipal Auténomo de
Tryjillo Alto, Puerto Rico, para su conocimiento y accidén
correspondiente.

MUNICIPAL DE

\S EO/’%W L W/////Qé

JORGE E. MARQUEZ lgENDEZ < JOSER. VAZQUEZ P?‘REZ
PRESIDENTE SECRETARIO
SOMETIDA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION A LOS DIAS DEL

MES DE JUNIO DE 2015, Y APROBADA PORMI A LOS /© DIAS DEL MES DE
JUNIO DE 2015.




- ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
l k Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto

Hon. Torge £. Mty vex Ménde S5 _Tosé R Vidsgpes Pées,
Presidenfe Secretdfio

CERTIFICACION DE VOTACION

Yo, José R. Vazquez Pérez, Secretario de la Legislatura Municipal de Trujillo Alto,
Puerto Rico, CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucién
Numero 27, Serie: 2014-2015, sobre el presupuesto funcional del afio fiscal 2015-2016,
aprobado por la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, el dia 8 de junio de 2015, y firmada
por el Alcalde de Trujillo Alto, Hon. José Luis Cruz Cruz, el dia _10 de junio de 2015 y
cuyo original obra en los archivos de la Secretaria a mi cargo. Esta Resolucién consta de:
(a) la parte decretativa o cuerpo de la Resolucion, (b) Seccién de Ingresos del Fondo General,
(c) Secciéon de Egresos del Fondo General, (d) Relacion de Puestos, complementaria a la
Seccién de Egresos. El Presupuesto de Fondo de Redencion de la Deuda, Fondos Especiales
Municipales y Fondos Federales, estin incluidos en las secciones antes mencionadas.

La Seccién de Ingresos del Fondo General fueron aprobadas en su totalidad, con el
voto afirmativo de los Honorables Jorge E. Marquez Méndez, Alejandrina Burgos
Herndndez, Antonio Alameda Martinez, Maria de L. Zayas Alemdan, Juan V. GOmez
Machin, Elias Ramirez Diaz, Elias Rosario Feliciano, Myrtelina Cosme Rivera, Luis A. De
Jesus Marrero, Victor M. Morales Aquino, Frank C. Alicea Quifiones, Israel Rodriguez
Camacho, Irma Del Valle Nieves y Wanda N. Alemén Aleméan. Esto incluye también la
Seccion de Ingresos de Fondo de Redencion de la Deuda, Fondos Especiales Municipales y
Fondos Federales.

La Seccién de Egresos del Fondo General, compuesta por las dependencias: 01
Legislatura Municipal, 02 Oficina del Alcalde, 03 Finanzas, 04 Obras Publicas, 06 Oficina
Municipal para el Manejo de Emergencias, 07 Policia Municipal, 08 Recursos Humanos, 09
Recreacién y Deportes, 10 Control Ambiental, 11 Centro de Servicios Multiples para
Personas de Edad Avanzada, 13 Desarrollo Comunal, 14 Desarrollo Cultural y Turismo, 16
Servicios al Ciudadano, 19 Secretaria Municipal, 20 Asuntos Legales, 21 Auditoria Interna,
24 Asuntos Educativos, 25 Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial, y 40 Oficina de Permisos
Urbanisticos; la Seccién de Egresos de Fondos Especiales Municipales compuesta por las
dependencias, 05 Salud, 09 Recreacién y Deportes y 14 Desarrollo Cultural y Turismo; la
Seccion de Egresos del Fondo de Redencion de Deuda; la Seccién de Egresos de Fondos
Federales, compuesta por las dependencias 11 Centro de Servicios Miltiples para Personas
de Edad Avanzada, 13 Desarrollo Comunal, 18 Vivienda Municipal y la Relaciéon de
Puestos, fueron aprobadas con el voto afirmativo de los Honorables Jorge E. Méarquez
Méndez, Alejandrina Burgos Herndndez, Antonio Alameda Martinez, Maria de L. Zayas
Alemén, Juan V. Gémez Machin, Elias Ramirez Diaz, Elias Rosario Feliciano, Myrtelina
Cosme Rivera, Luis A. De Jestis Marrero, Victor M. Morales Aquino, Frank C. Alicea
Quifiones, Israel Rodriguez Camacho, Irma Del Valle Nieves y Wanda N. Aleman Alemén.

P.O. Box 1869 Trujillo Alfo; Puerto Rico 00977 » Tels. (787)755-6464 [ (787) 761-0172 » Fax (787) 761-2420
legislatura@trujilloalto.gov.pr
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El Hon. Nelson Del Valle Betancourt se abstuvo en la votacién del proyecto de
resolucion con voto explicativo.

La Hon. Myrtelina Cosme Rivera se abstuvo en la partida de Empleados Transitorios
de la Dependencia 08 — Recursos Humanos. El Hon. Luis De Jestis Marrero se abstuvo en la
Dependencia 16 - Servicios al Ciudadano. La Hon. Wanda N. Alemén Alemaén se abstuvo
en la Dependencia 04 - Obras Publicas.

La Hon. Marta 1. Sosa Maldonado se encontraba ausente en los trabajos de la sesion.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y para enviar copia Certificada al Alcalde de Trujillo
Alto, Puerto Rico, Hon. José Luis Cruz Cruz, a los Honorables miembros de la Legislatura
Municipal, a los Jefes de Dependencias del Municipio de Trujillo Alto, al Departamento de
Hacienda, al Departamento de Estado y al Comisionado de Asuntos Municipales, expido la
presente bajo mi firma y el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto
Rico, hoy dia 9 de junio de 2015.

. VAZ
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE INGRESOS
FONDO GENERAL

[ nUMERG DE CUENTA]

DESCRIPCION

[ CANTIDAD | TOTALES |

IPUESTOS LOCA

01-03-04-81.01

Patentes

Ts 3,800,000

01-03-04-81.03

Impuesto Municipal Sobre las Ventas

2,604,000

01-03-04-81.05

Fondo de Desarrollo Municipal

623,000

01-03-04-81.21

Intereses y Recargos en Patentes

100,000

1,747,718 |

1,659,575 |

01-03-04-84.02

Cbmpensacién Autoridad de éhergi.é Eléctrica

S 2.596 447

01-03-04-84.04

Fondo de Equiparacion

2,889,060

01-03-04-84.10

205,500

Bono de Navidad

OTRAS FUENTES FINANCIERAS

01-03-04-87.01

Intereses por Inversiches

$ 300,000

01-03-04-87.06

Renta de Locales y Propiedad Municipal

2,525,000

01-03-04-87.09

Otros Ingresos

175,000

01-03-04-87.22

Contribucién sobre ta Propiedad - No Exonerada

7,143,943

'FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES

02-05-04-87.09

Olros Ingresos - C.D.T. - T A

$ 217,287

02-09-04-87.05

Otros Ingresos - Escuela de Depories

15,000

02-14-04-87.09

60,000

Otros Ingresos - Escuela de las Artes

ESPECIALE

TOTAL INGRESOS MUNICIPALES®
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ESTADQ LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANOQ FISCAL 2015-2016

SECCION DE INGRESOS
(CONTINUACION)

FONDOS FEDERALES

NUMERO DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

02-11-04-84.06 |CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A $ 226171
PERSONAS DE EDAD AVANZADA

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNA

70-13-04-84.06 JCOMMUNNITY DEVELOPMENT $ 915676
BLOCK GRANT

03-00-00-52.04 |Programa Seccién 8 - Voucher $ 3,596,703
06-00-00-52.04 |Programa Moderate Il 1,620,304
09-00-00-51.61  |Programa HOPWA 67,836
70-18-02-84.06 |HUD - Programa HOME 316,758




SECCION DE EGRESOS

-FONDO GENERAL



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS

Legislatura Municipal

I NUM. DE CUENTA

DESCRIPCION

~{ CANTIDAD

01-01-01-81.01 Empleados Reguiares $ 163,752
01-01-01-91.11 Sistema de Retiro 21,738
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 12,941
01-01-01-91.41 Plan Médico 10,080
01-01-01-91.70 Bono de Verano 1,800
01-01-01-91.71 Bono de Navidad 3,600
01-01-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina $ 2,500
01-01-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 500
01-01-04-92.35 Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 3,400
01-01-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 500
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 1,000
01-01-04-93.02 Programas de Computadoras 50
01-01-04-94 .01 Dietas - Asamblelstas 80,000
01-01-04-94 06 Adiestramiento 500
01-01-04-84.07 Mantenimiento de Biblioteca 50
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 41,286
01-01-04-94 15 Reiaciones Publicas 4,000
01-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 3,600
01-01-04-94 51 Renta de Equipos y Vehiculos 3,423
01-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 200
01-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 1,700
01-01-04-94.65 Misceldneos 3,000
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 100

11




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL: 2015-2016

SECCION DE EGRESOS

ENGIA 02: Oficina del Alcalde

NUM. DE CUENTA §

DESCRIPCION

[CANTIDAD] TOTALES |

ROGRAMA 01: Administracion

$ 466,860 |

01-02-01-91.01 Empleados Regulares

01-02-01-91.11 Sistema de Retiro 61,976
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 36,268
01-02-01-91.41 Plan Médico 15,120
01-02-01-91.70 Bono de Verano 2,400
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 4,800
01-02-01-91.73 Beneficios Marginales 11,520

PROGRAMA 04 Gastos Generales:

01-02-04-92.01 Materiales de Oficina $ 2,000
01-02-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 3,000
01-02-04-93.27 Compra de Equipo 2,000
01-02-04-94,11 Servicios Profesionales - No Clasificados 144,000
01-02-04-94.15 Relaciones Publicas 20,000
01-02-04-94.21 Gastos de Viaje 5,000
01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 21,000
01-02-04-94.47 Donaciones 15,000
01-02-04-94.65 Miscelaneos 400
01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 600

$598,944

ROGRAMA 05: ‘Relaciones Publicas y Comunicaciones

01-02-05-91.01 Empleados Regulares $ 97,068
01-02-05-91.11 Sistema de Retiro 12,887
01-02-05-91.31 Seguro Social Federal 7,702
01-02-05-91.41 Plan Médico 6,720
01-02-05-91.70 Bono de Verano 1,200
01-02-05-91.71 Bono de Navidad 2,400
01-02-05-91.73 Beneficios Marginales 2.880
01-02-05-92.42 Materiales y Suministros de Operacidn 1,000
01-02-05-93.27 Compra de Equipo 3,000
01-02-05-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 20,000
01-02-05-94.15 Relaciones Publicas 25,000

TOTAL DEL PROGRAMA 0

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 02 (Parcial)

12
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DEPENDENCIA 02: Oficina del Alcalde (Cont.)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2015-20186

SECCION DE EGRESOS

NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

[CANTIDAD] TOTALES |

ROGRAMA 17 Sanicios  Personds con Impadimentos

01-02-17-91.01 Empleados Regulares $ 131,856
01-02-17-91.11 Sistema de Retiro 17,504
01-02-17-91.31 Seguro Social Federal 10,672
01-02-17-91.41 Plan Médico 11,760
01-02-17-91.70 Bono de Verano 2,100
01-02-17-91.71 Bono de Navidad 4,200
01-02-17-91.73 Beneficios Marginales 2,880
01-02-17-92.01 Material de Oficina 600
01-02-17-92.21 Alimentos . 900
01-02-17-92.23 Compra de Uniformes 900
01-02-17-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 5,000
01-02-17-93.11 Vehiculos Municipales 20,500
01-02-17-93.27 Compra de Equipo 2,500
01-02-17-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 8,400
01-02-17-94.61 Mantenimiento de Equipo 200
01-02-17-94.65 Miscelaneos 100

01-02-26-91.01 Empleados Regulares $ 40,008
01-02-26-91.11 Sistema de Retiro 5,311
01-02-26-91.31 Seguro Social Federal 3,130
01-02-26-91.41 Pian Médico 1,680
01-02-26-81.70 Bono de Verano 300
01-02-26-91.71 Bono de Navidad 600
01-02-26-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 2,000
01-02-26-93.02 Programas de Computadoras 12,000
01-02-26-93.27 Compra de Equipo 2,800

"TOTAL-DE PROGRAMA 26

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 02 (Parcial).  $
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

DEPENDENCIA 0

ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS

Oficina del Alcalde (Cont.)

DESCRIPCION

[ CANTIDAD | TOTALES

_L NUM. DE CUENTA |_

'PROGRAMA 60:, Oficina de Iniciativa Comunitaria y Base de Fe

01-02-60-91.01 Empleados Regulares $ 24,312
01-02-60-91.11 Sistema de Retiro 3,227
01-02-60-91.31 Seguro Social Federal 1,929
01-02-60-91.41 Pian Médico 1,680
01-02-60-91.70 Bono de Verano 300
01-02-60-91.71 Bono de Navidad 500
01-02-60-91.73 Beneficios Marginales 2,880
01-02-60-92.01 Material de Oficina 160
01-02-60-92.21 Alimentos A 160
01-02-60-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 160
01-02-60-93.27 Compra de Equipo 1,400

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 02

14

0§ 1,316,410



ESTADO LIBRE ASQOCIADC DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS
Finanzas

DESCRIPCION

CANTIDAD

01-03-01-91.01 Empleados Regulares $ 697,892
01-03-01-91.11 Sistema de Retiro 92,658
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 55,328
01-03-01-91.41 Plan Médico 47,040
01-03-01-91.70 Bono de Verano 8,400
01-03-01-91.71 Bono de Navidad 16,800
01-03-01-81.73 _ [Beneficios Marginales 2,880

01-03-04-92.01 Materiales de Oficina 3 2,000
01-03-04-92.28 (Gastos de Energia Eléctrica 2,596,447
01-03-04-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantariltados 350,000
01-03-04-92.35 Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 200,000
01-03-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 25,000
01-03-04-93.27 Compra de Equipo 4,000
01-03-04-94.03 (Gastos de Cobros 10,000
01-03-04-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla 36,000
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 78,400
01-03-04-94.36 Canon Excavaciones y Demaliciones 8,000
01-03-04-84.42 Seguios 605,000
01-03-04-84.43 Gastos de Salud {Aportacidn Reforma de Salud) 1,261,871
01-03-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 130,000
01-03-04-94.55 Intereses Bono Renta CDT 268,738
01-03-04-94.59 Reserva de Déficit 130,749
01-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vendidas 71,089
01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 9,000
01-03-04-84.65 Miscelaneos 8,000
01-03-04-94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 500
01-03-04-94.71 Reclamaciones de Afios Anteriores 15,000
01-03-04-94.75 Reserva para Emergencias 40,000
01-03-04-94.77 Aportacion al CRIM 347,783
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2015-2016

'SECCION DE EGRESOS

Finanzas (Cont.)

I NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION CANTIDAD TOTALES |
01-03-37-91.01 Empleados Regulares $ 104,688
01-03-37-91.11 Sistema de Retiro 13,898
01-03-37-81.31  |Seguro Social Federal 8,353
01-03-37-91.41 Plan Meédico 8,400
01-03-37-91.70 Bono de Verano 1,500
01-03-37-91.71 Bono de Navidad 3,000
01-03-37-92.01 Materiales de Oficina 1,000
01-03-37-82.15 Materiales de Mantenimiento 500
01-03-37-92.42 Materiales y Suministro de Operacion 1,000
01-03-37-83.27  jCompra de Equipos 1,000
01-03-37-94.61 Mantenimiento de Equipos 1,000
01-03-37-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,000
01-03-37-94.65 Miscelaneos 300

[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION CANTIDAD TOTALES |
01-03-53-91.01 Empleados Reguiares 3 56,508
01-03-53-91.11 Sistema de Retiro 7,602
01-03-53-91.31 Seguro Social Federal 4,530
01-03-53-91.41 Plan Médico 5,040
01-03-53-91.70 Bono de Verano 900
01-03-53-91.71 Bono de Navidad 1,800
01-03-53-92.01 Materiales de Oficina 1,800
01-03-53-92.42  |Materiaies y Suministros de Operacidn 600
01-03-53-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 72,000

TOTAL'DEL PROGRAMA 3
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS

Obras Publicas

{NUM. DE GUENTA | DESCRIPCION [ CANTIDAD | TOTALES |

01-04-01-91.01 |Empleados Regulares $ 784644
01-04-01-91.11 |Sistema de Retiro 104,159
01-04-01-91.31 |Seguro Social Federal 63,055
01-04-01-91.41 |Plan Médico 73,920
01-04-01-81.70 |Bono de Verano 13,200
01-04-01-91.71 {Bono de Navidad 26,400
01-04-01-91.73 |Beneficios Marginales 2,880

01-04-04-92.01 {Materiales de Oficina 3 800
01-04-04-92.05 {Compra de Herramientas 100
01-04-04-92.23 |Compra de Uniformes 100
01-04-04-82.38 [Materiales de Construccion 73,000
01-04-04-92.42 |Materiales y Suministros de Operacign 9,612
01-04-04-83.27 |Compra de Equipo 1,500
01-04-04-94.51 |Renta de Equipcs y Vehiculos 1,500
01-04-04-94.61  {Mantenimiento de Equipo 3,000
01-04-04-94.62 |Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 49,008
01-04-04-94.64 {Mantenimiento de Edificios 56,200

01-04-08-82.25 |Combustibles y Lubricantes $ 588,800
01-04-08-04.42 |Seguros Compulsorios Vehicutos 12,144
01-04-08-94.63 {Mantenimiento de Vehiculos 139,064
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS

Obras Publicas (Cont.)

! NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

TOTALES

01-04-13-91.01 |Empleados Regulares $ 221,880
01-04-13-91.11 [Sistema de Retiro 29,452
01-04-13-91.31 [Seguro Social Federal 18,006
01-04-13-81.41 |Plan Médico 25,200
01-04-13-91.70 [Bono de Verano 4,500
01-04-13-91.71 |Bono de Navidad 9,000
01-04-13-92.38 |Materiales de Construccion 45,000
01-04-13-92.42 |Materiales y Suministros de Operacion 89,960
01-04-13-83.27 |Compra de Equipo 1,000
01-04-13-94.51 |Renta de Equipos y Vehlculos 1,000
01-04-13-94.61 |Mantenimiento de Equipo 5,600

TOTAL DEL PROGRAMA 13 .

PROGRAMA 18: Centro Municipal de Servici
01-04-18-91.01  {Empleados Regulares $ 143,808
01-04-18-91.11 |Sistema de Retiro 19,091
01-04-18-91.31 |Seguro Social Federal 11,483
01-04-18-91.41 |Plan Médico 11,760
01-04-18-81.70 |Bono de Verano 2,100
01-04-18-91.71 |Bono de Navidad 4,200
01-04-18-91.73 {Beneficios Marginales 2,880
01-04-18-02.01 |Materiales de Oficina 500
01-04-18-92.05 |Herramientas 1,000
01-04-18-92.15 |Materiales de Mantenimiento 13,000
01-04-18-92.42 |Materiales y Suministros de Operacion 13,000
01-04-18-83.27 |Compra de Equipo 1,000
01-04-18-94.64 [Mantenimiento de Edificios 156,760
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ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS

Obras Publicas (Cont.)

{ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD |  TOTALES |

01-04-22-91.01 |Empleados Regulares % 81,720
01-04-22-91.11 |Sistema de Retiro 10,848
- 01-04-22-91.31  {Seguro Social Federal 6,597
01-04-22-91.41 |Plan Médico 8,400
01-04-22-91.70 |Bono de Verano 1,500
01-04-22-91.71 |Bono de Navidad 3,000
01-04-22-92.01 |Materiales de Oficina 200
01-04-22-92.23 [Compra de Uniformes 1,700
01-04-22-92.42 |Materiales y Suministros de Operacion 10,000
01-04-22-93.27 |Compra de Equipo 1,000

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 04
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ESTADG LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNQ MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS

Oficina Municipal para el
Manejo de Emergencias

{ NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

CANTIDAD

I

TOTALES

|

01-06-01-91.01 Empleados Regulares $ 182,088
01-06-01-91.11 Sisterna de Reliro 24,172
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 14,620
01-08-01-91.41 Plan Medico 16,800
01-06-01-91.70 Bono de Verano 3,000
01-08-01-91.71 Bono de Navidad 6,000

TOTAL DEL PROGRAMA 01

01-06-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,600
01-06-04-92.21 Alimentos 3,200
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 3,200
01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 2,800
01-06-04-93.27 Compra de Equipo 2,000
01-06-04-94.21 Gastos de Viaje 1,000
01-06-04-94.65 Miscelaneos 800
(1-06-04-94 .67 Publicaciones y Anuncios 400
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ESTADO LIBRE ASOCCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ARO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS

pepenpeNciao7: | Policia Municipal

[ NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

CANTIDAD |

TOTALES |

01-07-01-91.01 |Empleados Regulares $ 1,570,672
01-07-01-81.10  |Seguro Choferil 1,061
01-07-01-91.11  |Sistema de Retiro 208,492
01-07-01-91.31 | Seguro Social Federal 125,058
01-07-01-91.41  |Plan Médico 119,280
01-07-01-91.70 |Bono de Verano 21,300
01-07-01-91.71 {Bono de Navidad 42 600

01-07-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,400
01-07-04-92.23 [|Compra de Uniformes 20,000
01-07-04-92.35 |Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 75,000
01-07-04-92.42 [Materiales y Suministros de Operacion 2,600
01-07-04-93.27 {Compra de Equipo 1,820
01-07-04-94.06  |Adiestramiento 1,300
01-07-04-94.44 |Cuotas y Suscripciones 200
01-07-04-94.65 |Miscelaneos 2,000
01-07-04-94 67 [Publicaciones y Anuncios 200

A DEPENDENCIA
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNIGIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANOQ FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS
Recursos Humanos

{ NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

TOTALES

|

01-08-01-91.01 |Empleados Reguiares 3 328,332
01-08-01-91.05 |Empleados Transitorios 1,668,583
01-08-01-91.06 jEmpleados Irregulares 370,254
01-08-01-81.07 [Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular 100,000
01-08-01-91.08 |Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 250,000
01-08-01-91.10 |Seguro Choferil 3,868
01-08-01-81.11 |Sistema de Retiro 43,585
01-08-01-91.13 |Aportacion Sistema de Retiro - Pensionados 554,811
01-08-01-91.31 |Seguro Social Federal 208,761
01-08-01-91.41 |Plan Médico 465,360
01-08-01-91.45 [Seguro por Desempleo 26,408
01-08-01-91.51 |Fondo del Segurc del Estado 602,816
01-08-01-91.70 [Bono de Verano 105,900
01-08-01-91.71 |Bono de Navidad 211,800
01-08-01-81.73  |Beneficios Marginales 2,880

01-08-04-62.01 |Materiales de Oficina 3 1,500
01-08-04-92.42 |Materiales y Suministros de Operacion 4,000
01-08-04-93.02 |Programas de Computadoras 1,000
01-08-04-93.27 {Compra de Equipo 3,000
01-08-04-94.06 ] Adiestramiento . 8,000
01-08-04-94.11  |Servicios Profesionales - No Clasificados 13,440
01-08-04-84.13 |Pruehas de Dopaje 3,456
01-08-04-84.61 |[Mantenimiento de Equipo 2,800
01-08-04-94.65 {Miscelaneos 500
01-08-04-94.70 |Pago de Sentencias y Reclamaciones 10,000
(01-08-04-94.75 [Reserva {Mantenimiento Plan Clasificacion) 75,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS
- Recreacion y Deportes

{ NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

TOTALES

|

ROGRAMA 01: Administracién:

239,508 ]

01-09-01-81.01 Empleados Regulares

01-09-01-91.11 Sistema de Retiro 31,795
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 19,081
01-08-01-91.41 Plan Médico 18,480
01-09-01-91.70 Beno de Verano 3,300
01-09-01-91.71 Bono de Navidad 6,600
01-09-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880

ROGRAMA 04: Gastos Generales
01-09-04-92-01 Material de Oficina $ 1,000
01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 1,000
01-09-04-92.21 Alimentos 500
01-08-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 18,000
01-09-04-93.27 Compra de Equipo 1,000
01-09-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 40,000
01-09-04-94.81 Actividad | - Maraton El Arrecostao 5,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS
. Control Ambiental

DESCRIPCION

CANTIDAD |

TOTALES |

01-10-01-91.01 |Empleados Regulares $ 1,158,780
01-10-01-91.11 |Sistema de Retiro 153,824
01-10-01-81.31 [Segure Social Federal 93,876
01-10-01-91.41 {Plan Médico 127,680
01-10-01-81.70 |Bono de Verano 22,800
01-10-01-81.71 [Bono de Navidad 45,600

01-10-04-92.01 |Materiales de Oficina 1,000
01-10-04-92.21 |Alimentos 500
01-10-04-92.23 |Compra de Uniformes 10,000
01-10-04-92 .42 |Materiales y Suministros de Operacion 11,000
01-10-04-93.27 {Compra de Equipo 2,000
01-10-04-94 11 |Servicios Profesionales - No Clasificados 20,000
01-10-04-94.51 |Renta de Equipos y Vehiculos 7,000
01-10-04-94.63 |Mantenimiento de Vehiculos 170,000
01-10-04-94.65 [Miscelaneos 2,000
01-10-04-94.73 |Disposicion de Desperdicios 1,087,109

01-10-45-91.01 |Empleados Regulares 19,404
01-10-45-91.11 |Sistema de Retiro 2,576
01-10-45-91.31 |Seguro Sccial-Federal 1,653
01-10-45-91.41  |Plan Médico 1,680
01-10-45-91,70 |Bono de Verano 300
01-10-45-91.71 |Bono de Navidad 600
01-10-45-92.01 |Maleriales de Oficina 300
01-10-45-92 42 |Materiales y Suministros de Operacidn 800
01-10-45-94865 |Miscelaneos 400
01-10-45-94.67 |Publicaciones y Anuncios 400
01-10-45-94,73 |Disposicion de Desperdicios 10,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016
SECCION DE EGRESOS
. Centro de Servicios Multiples a Personas
de Edad Avanzada

[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION [ CANTIDAD | TOTALES |

01-11-01-91.01 Empleados Regulares $ 331,908
01-11-01-51.10 Seguro Choferil 240
01-11-01-91.11 Sistema de Retiro 44,081
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 26,842
01-11-01-81.41 Plan Médico 35,280
01-11-01-91.45 Seguro por Desempleo 3,229
01-11-01-91.70 Bono de Verano 6,300
01-11-01-91.71 Bono de Navidad 12,600
01-11-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880

01-11-04-92.01 Materiales de Oficina $ 500

01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacidn 6,000
01-11-04-93.27 Compra de Eguipo 400
01-11-04-94.65 Miscelaneos 100

01-11-16-92.21 Alimentos $ 57,000
01-11-16-92.23 Compra de Uniformes 900
01-11-16-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 9,000
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS

Desarrollo Comunal

[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION CANTIDAD| TOTALES |

01-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 313,164
01-13-01-81.11 Sistema de Retiro 41572
01-13-01-91.31 Seguro Social Federal 24,784
01-13-01-91.41 Plan Médico 20,160
01-13-01-91.70 Bono de Verano 3,600
01-13-01-91.71 Bono de Navidad 7,200
01-13-01-81.73 Beneficios Marginaies 2,880

01-13-04-92.01 Materiales de Oficina $ 560
01-13-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 560
01-13-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 8,400
01-13-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 840
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS

Desarrolio Cultural

"y Turismo

| CANTIDAD |

TOTALES |

| NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

OGRAMA 01: Administracion

01-14-01-91.01 Empleados Regulares $ 134,412
01-14-01-91.11  |Sistema de Retiro 17,843
01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 10,695
01-14-01-91.41 Plan Medico 10,080
01-14-01-91.70 Bono de Verano 1,800
01-14-01-91.71 Bono de Navidad 3,600

01-14-04-92.01 |[Materiales de Oficina $ 1,400
01-14-04-92 42 Materiales y Suministros de Operacion 2,000
01-14-04-93.27 |Compra de Equipos 2,000
01-14-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 1,000
01-14-04-94.50 |Renta de Edificios, Locales y Terrenos 64,600
01-14-04-94.81 |Actividad § - Festival del Macabeo 5,000
01-14-04-94.84  |Ofros Festivales o Actividades 20,000

01-14-54-92.42  |Materiales y Suministros de Cperacion $ 1,000
01-14-54-93.27 |Compra de Equipos 2,000
01-14-54-94 11 Servicios Profesionales - No Clasificados 39,400
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS

| CANTIDAD | TOTALES

01-16-01-91.01  [Empleados Regulares $ 245808
01-16-01-91.11 Sistema de Retiro 32,630
01-16-01-91.31 Seguro Social Federal 19,702
01-16-01-91.41 Plan Médico 21,840
01-18-01-91.70 Bono de Verano 3,900
01-16-01-91.71 Bono de Navidad 7,800

01-16-02-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Médicos $ 10,640
01-16-02-84.47 :Donaciones - Funerales y Ayudas Econdmicas 50,000

01-16-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,120
01-16-04-92.21  |Alimentos 560
01-16-04.92.42 |Materiales y Suminisiros de Operacion 840
01-16-04-93.27 |Compra de Equipo ’ 1,000

| 01-16-31-94.47
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS

‘Secretaria Municipal

DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-19-01-91.01 Empleados Regulares $ 144,684
01-19-01-91.11 Sistema de Retiro 19,207
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 11,551
01-19-01-91.41 Plan Médico 11,760
01-19-01-91.70 Bono de Verano 2,100
01-19-01-91.71 Bono de Navidad 4,200

01-18-04-92.01 Materiales de Oficina % 500
01-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 4,000
01-19-04-93.27 Compra de Equipo 10,000
01-19-04-94.01 Dietas 3,000
01-19-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 4,200
01-19-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 7.200
01-19-04-94.65 Miscelaneos 250
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 20,000

01-19-38-91.01 Empleados Regulares $ 36,120
01-19-38-81.11 Sistema de Retiro 4,795
01-19-38-81.31 Seguro Social Federal 2,902
01-19-38-91.41 Plan Médico 3,360
01-19-38-91.70 Bono de Verano 800
01-19-38-91.71 Bono de Navidad 1,200
01-19-38-92.01 Materiales de Cficina 400
01-18-38-92.42 Materiales y Suministros de Gperacion 400
01-19-38-94.69 Franqueo 20,000
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ESTADOC LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS

 Asuntos Legales

| NOM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

[ CANTIDAD | TOTALES

01-20-01-91.01 [Empleados Regulares $ 168,840
01-20-01-91.11  |Sistema de Retiro 22,414
01-20-01-91.31  {Seguro Social Federal 13,192
01-20-01-91.41 |Plan Médico 6,720
01-20-01-91.70 |Bono de Verano 1,200
04-20-01-81.71 |Bono de Navidad 2,400
01-20-01-91.73  [Beneficios Marginales 2,880

01-20-04-92.01 [Materiales de Oficina $ 800
01-20-04-92.42  {Materiales y Suministros de Operacién 800
01-20-04-93.27 {Compra de Equipo 650
01-20-04-94.07 [Mantenimiento de Biblioteca 750
01-20-04-84.25 |Servicios Legales 156,000
01-20-04-94.44 [Cuotas y Suscripciones 2,200

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 2
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS

Auditoria Interna

[ NUM.DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES

01-21-01-91.01 Empleados Regulares $ 92,136
01-21-01-91.11 Sistema de Retiro 12,232
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 7,256
01-21-01-91.41 Plan Médico 5,040
01-21-01-91.70 Bono de Verano 200
01-21-01-81.71 Bono de Navidad 1,800
01-21-01-81.73 Beneficios Marginales 2,880

01-21-04-92.01 Materiales de Oficina $ 600
01-21-04-93.27 Compra de Equipo 1,500
01-21-04-84.07 Mantenimiento de Biblioteca 200
01-21-04-94 .11 Servicios Profesionales 2,480
01-21-04-94.44 Cuolas y Suscripciones 240
01-21-04-94 67 Publicaciones y Anuncios 200
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ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS

| CANTIDAD | TOTALES

01-24-01-91.01 Empleados Regulares $ 263,928
01-24-01-91.11 Sistema de Retiro 35,035
01-24-01-91.31 Seguro Social Federal 21,088
01-24-01-91.41 Plan Médico 21,840
01-24-01-91.70 Bono de Verano 3,800
01-24-01-91.71 Bano de Navidad 7,800
01-24-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880

01-24-04-92.01 Materiales de Oficina 3 2,120
01-24-04-92.21 Alimentos 1,000
01-24-04-92 .42 Materiales y Suministros de Operacion 3,000
01-24-04-93.27 Compra de Equipos 2,000
01-24-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 1,000
01-24-04-94.49 Becas 40,000
01-24-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 27,600
01-24-04-94.65 Miscelaneos ' 960
01-24-04-94 67 Publicaciones y Anuncios 1,000

TOTAL DEL PROGRAMA 04 680

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 24 $ 435,151
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

SECCION DE EGRESOS

Planificacién y Ordenacion Territorial

| NUMERO DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES

01-25-01-91.01 Empleados Regulares $ 153,432
01-25-01-91.11 Sistema de Retiro 20,369
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 12,151
01-25-01-91.41 Plan Medico 10,080
01-25-01-91.70 Bono de Verano 1,800
01-25-01-81.71 Bono de Navidad 3,600
01-25-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880

01-25-04-92.01 Materiales de Oficina 3 80O
01-25-04-92.21 Alimentos 240
01-25-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,120
01-25-04-93.27 Compra de Equipo 1,120
01-25-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 160
01-25-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 31,680
01-25-04-94 .61 Mantenimiento de Equipo 825
01-25-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 160

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 25
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.

ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO PE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2015-2016
SECCION DE EGRESOS

=Ncia4o: Oficina de Permisos Urbanisticos

| NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| canTIDAD |  TOTALES

01-40-01-81.01

Empleados Regulares

$ 115,572

01-40-01-91.11

Sistema de Retiro

15,343

01-40-01-91.31

Seguro Social Federal

9,116

01-40-01-91.41

Plan Médico

6,720

01-40-01-91.70

Bono de Verano

1,200

01-40-01-91.71

Bone de Navidad

2,400

01-40-04-92.01

Materiales de Oficina

$ 3,000

01-40-04-92.42

Materiales y Suministros de Operacion

2,000

01-40-04-93.01

Equipo de Oficina

8,000

01-40-04-94.11

Servicios Profesionales - No Clasificados

15,000

01-40-04-94.61

Mantenimiento de Equipos

1,450

01-40-04-94.65

Miscelédneos

300

01-40-58-91.01 Empleados Regulares 3 66,048
01-40-58-91.11 Sistema de Retiro 8,768
01-40-58-91.31 Seguro Social Federal 5,191
01-40-58-91.41 Plan Médico 3,360
01-40-58-91.70 Bono de Verano 600
01-40-58-81.71 Bono de Navidad 1,200
01-40-58-92.01 Materiales de Oficina 500
01-40-58-92.21 Alimentos 500
01-40-58-93.27 Compra Equipo 1,000
01-40-58-94.06 Adiestramientos 1,000
01-40-58-84.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 5,000
01-40-58-94.65 Miscelaneos 1,000
01-40-58-94.67 Publicaciones y Anuncios 3,400

TOTAL DE EGRESOS - FONDO

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 40
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SECCION DE EGRESOS

-FONDOS ESPECIALES
MUNICIPALES



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

Seccion de Egresos

Salud

|NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD [TOTALES

02-05-04-94.11 {Servicios Profesionales - No Clasificados 48,000
02-05-04-94.55 [{Intereses 64,287
02-05-04-94.57 {Amortizacion Principal de Préstamo 105,000

02-09-21-94.11 |Servicios Profesionales - No Clasificados |$ 15,000

02-14-54-92 42 |Materiales y Suministros de Operacion $ 50,000
02-14-54-93.27 [Compra de Equipo 5,000
02-14-54-94 65 |Misceléneos 5,000
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SECCION DE EGRESOS

-FONDO REDENCION
DE LA DEUDA




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

[NUM. DE CUENTA] DESCRIPCION | CANTIDAD [  TOTALES |

10-03-04-84.55 [Intereses $ 2,371,379
10-03-04-94.57 |Amortizacion de Principal de Préstamos 2,425,000
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SECCION DE EGRESOS

-FONDOS FEDERALES



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Centro de Servicios Multiples
para Personas de Edad Avanzada

NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

02-11-01-91.01 Empleados Regulares- Titulo 111-B $ 36,815
02-11-01-91.31 Seguro Social Federal - Titulo 11-B 2,941
02-11-01-91.45 Seguro por Desempleo -Titulo [1|-B 630
02-11-01-91.51 FSE - Titulo H1I-B 1,233
02-11-01-91.71 Bono de Navidad - Titulo lli-B 2,073
02-11-01-91.01 Empleados Regulares (C-1) 24,252
02-11-01-91.31 Seguro Social Federal (C-1) 1,947
02-11-01-91.45 Seguro por Desempleo (C-1) 473
02-11-01-91.51 FSE (C-1) 812
02-11-01-91.01 Bono de Navidad (C-1) 1,490
02-11-01-91.31 Empleados Regulares (C-2) 8,084
02-11-01-91.51 Seguro Social Federal (C-2) 649
02-11-01-91.45 FSE (C-2) 158
02-11-01-91.70 Seguro por Desempleo (C-2) 271
02-11-01-91.71 Bono de Navidad (C-2) 702

02-11-16-92.21

Alimentos - (C-1)

02-11-16-92.21

Alimentos - (C-2)
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2015-2016

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES

SECCION DE EGRESOS

Desarrollio Comunal (Programa CDBG)

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

70-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 80,712
70-13-01-91.10 Seguro Choferil 16
70-13-01-91.11 Sistema de Retiro 10,715 |
70-13-01-91.31 Seguro Social Federal 6,526
70-13-01-91.41 Plan Médico 6,720
70-13-01-91.45 Seguro Por Desempleo 420
70-13-01-91.51 FSE 1,695
70-13-01-91.70 Bono de Verano 1,200
70-13-01-91.71 Bono de Navidad 1,400

70-13-04-92.01 Materiales de Oficina $ 10,000
70-13-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 2,000
70-13-04-92.35 Gastos de Tetéfono y Comunicaciones 2,000
70-13-04-83.01 Equipo de Oficina 10,000
70-13-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 41,166
70-13-04-94.32 Costos de Construccion 564,819
70-13-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 10,000
70-13-04-94.57 Amortizacién de Principal de Préstamos 166,287
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2015-2016

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES

SECCION DE EGRESOS

'Vivienda Municipal

Programa Seccién 8: Voucher

NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

03-18-01-91.01 Empleados Regulares $ 87,148
03-18-01-91.05 Empleados Transitorios 130,772
03-18-01-91.10 Seguro Choferil 80
03-18-01-81.11 Sistema de Retiro 11,569
03-18-01-91.31 Seguro Social Federal 16,671
03-18-01-91.41 Plan Médico 21,135
03-18-01-91.45 Seguro Por Desempleo 1,321
03-18-01-91.51 FSE 8,083
03-18-01-91.70 Bono de Verano 3,774
03-18-01-91.71 Bono de Navidad 7.548

03-18-04-82.01 Materiales de Oficina $ 4200
03-18-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 2,450
03-18-04-93.02 Programa de Computadoras 11,000
03-18-04-93.27 Compra de Equipo 1,500
03-18-04-94.086 Adiestramientos 7,500
03-18-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 50,700
03-18-04-94.21 Gastos de Viaje 3,500
03-18-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 350
03-18-04-94.51 Renta de Equipo y Vehlculos 5,500
03-18-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 700
03-18-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 350
03-18-04-94.65 Miscelaneos . 350
03-18-04-94.92 Asistencia Vivienda 3,220,522
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

DpEPENDENCIA 18, Vivienda Municipal
Programa Seccién 8: Voucher
(Cont.)

NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD [  TOTALES |

05-18-02-92.42 Materiales y Suministros de Operacion $ 3,876
05-18-02-94.82 Asistencia HOPWA 63,860
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2015-2016

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES

SECCION DE EGRESOS

Vivienda Municipal
Programa Moderate Il

| NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

CANTIDAD |

TOTALES

06-18-01-91.01 Empleados Regulares 30,620
06-18-01-91.05 Empleados Transitorios 45,947
06-18-01-91.10 Seguro Choferil 30
06-18-01-91.11 Sistema de Retiro 4,065
06-18-01-91.31 Seguro Social Federal 5,857
06-18-01-91.41 Plan Médico 7,426
06-18-01-91.45 Seguro Por Desempleo 464
06-18-01-91.51 FSE 2,833
06-18-01-81.70 Bono de Verano 1,326
06-18-01-91.71 Bono de Navidad 2,611

astos Generales

06-18-04-92.01

Materiales de Oficina

1,400

06-18-04-92 42

Materiales y Suministros de Operacién

1,050

06-18-04-83.02

Programas de Computadoras

6,000

06-18-04-93.27

Compra de Equipo

2,963

06-18-04-94.06

Adiestramientos

2,500

06-18-04-94.11

Servicios Profesionales - No Clasificados

25,300

(06-18-04-94.21

Gastos de Viaje

1,500

06-18-04-94.44

Cuotas y Suscripciones

150

06-18-04-94.51

Renta de Equipos y Vehiculos

1,960

06-18-04-94.61

Mantenimiento de Equipos

300

06-18-04-94.63

Manienimiento de Vehiculos

150

06-18-04-94.65

Miscelaneos

150

06-18-04-94.92

Asistencia Vivienda

1,475,712
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2018

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Vivienda Municipal
‘Programa Noderate Il (Cont.)

TOTALES

{ NUM. DE CUENTA | OUESCUKIFPCION | CANTHDAD ]
70-13-02-81.10 Seguro Choferil 18,612
70-13-02-91.31 Seguro Social Federal 2,471
70-13-02-91.41 Plan Médico 1,424
70-13-02-91.45 Sequro por Desempleo 1,680
70-13-02-91.51 FSE 105
70-13-02-91.70 Bono de Verano 688
F0-13-02-91.71 Bono de Navidad 300
70-13-02-92.01 Materiales de Oficina 600
70-13-02-93.27 Cormnpra de Equipo 2,916
F0-15-02-94.93 Asisiencia compra y venta Homebuyers 287,962

45



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTC

ANO FISCAL 2015-2016

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA

FONDO GENERAL 01
TOTAL POR CIENTO DEL
DEPENDENCIA ASIGNADO TOTAL
IEGISLATURA MUNICIPAL $ 362,600 1%
OFICINA DEL ALCALDE 1,316,410 5%
FINANZAS 7,414,974 28%
OBRAS PUBLICAS 2,959,931 11%
OMM.E. 261,680 1%
POLICIA MUNICIPAL 2,192,883 8%
RECURSOS HUMANOS 5,066,054 19%
RECREACION Y DEPORTES 388,144 2%
CONTROL AMBIENTAL 2,951,182 11%
CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE 537,240 2%
EDAD AVANZADA
DESARROLLO COMUNAL 423,720 2%
DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 316,830 1%
AYUDA AL CIUDADANO 405,840 2%
|SECRETARIA MUNICIPAL 312,429 1%
ASUNTOS LEGALES 378,646 1%
AUDITORIA INTERNA 127,444 1%
ASUNTOS EDUCATIVOS 435,151 2%
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAI 240,417 1%
OFICINA DE PERMISOS URBANISTICOS 277,668 1%
TOTAL FONDO GENERAL 01 $ 26,369,243 100%

FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES 02

SALUD $ 217,287 74%
RECREACION Y DEPORTES 15,000 5%
DESARROLLO CULTURAL Y TURISMC 60,000 21%
TOTAL FONDO ESPECIAL MUNICIPAL 02 $ 292,287 100%
FONDO REDENCION DE LA DEUDA
DEUDA PUBLICA (FONDO 10) $ 4,796,379 100%
TOTAL FONDO REDENCION DE LA DEUDA $ 4,796,379 100%
TOTAL GENERAL DE EGRESOS MUNICIPALES $ 31,457,909 100%
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL. AUTONOMO DE TRUJILLO ALTC
ANO FISCAL 2015-2016

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA

FONDOS FEDERALES
TOTAL POR CIENTO DEL
DEPENDENCIA ASIGNADO TOTAL
CENTRO DE SERVICIOS $ 226,171 3%
MULTIPLES A PERSONAS DE
EDAD AVANZADA
DESARROLLO COMUNAL 915,676 14%
VIVIENDA MUNICIPAL: SECCION 3,664,539 54%
8 VOUCHER "
1,937,062 29%

MODERATE II
TOTAL EGRESOS FONDOS 6,743,448 100%
FEDERALES

TOTAL GENERAL DE EGRESOS
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 RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

-FONDO GENERAL



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS ¥ SUELDOS

DEPENDENCIA 01: LEGISLATURA MUNICIPAL
PROGRAMA 01: Administracién

01-001 Secretario(a) de la Legislatura $ 4057 $ 48,684
01-002 Secretaria{o) Administrativa{o) 2,073 24,876
01-003 Oficial Administrativo 2,135 25,620
01-004 Sargento de Armas 1,739 20,868
01-005 Secretaria(o) Ejecutiva(o) 2,295 27,540
01-006 Conserje 1,347 16,164
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE
PROGRAMA O1: Administracion

02-001  |Alcalde | $ 7,700 | $ 92,400
(02-003 Ayudante Especial 4,969 59,628
02-004 JAyudante 3,560 42,720
02-005. [Ayudante 3,729 44,748
02-007 Secretario{a) Confidencial 2,713 32,556
02-008 [[Ayudante 3,729 44,748
02-019  [Ayudante Especial | 4,969 59,628
02-020  {Oficial Ejecutivo 3,047 36,564
02-025 [lAyudante 4,489 53,868
'OTAL:DE

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE

Programa 05: Relaciones Piiblicas

02-009 Oficial de Relaciones Piblicas y $ 1,839 $ 22,068
Comunicaciones

02-010 Director(a) de Relaciones Piblicas $ 2,804(% 33,648

02-011 Oficial de Relaciones Piblicas y $ 2,209 $ 26,508
Comunicaciones

02-012 Técnico en Sistemas de Oficina Il $ 1,2371$ 14,844
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE
Programa 17: Servicios a Personas con Impedimentos

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

17-001 Director (a) 2,457 29,484
17-002 Técnico en Sistemas de Oficina I 1,237 14,844
17-003 Mensajero(a) Conductor 1,100 13,200 |
17-004 Oficial Ejecutivo(a) 2,015 24,180
17-005 Trabajador(a) Social 1,684 20,208
17-006 Augxiliar Administrativo(a) | 1,356 16,272
17-008 Escolta 1,139 13,668

af$131;856

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE
Programa 26: Centro de CoOmputos y Sistemas de
Informacién

02-026

Administrador de Sistemas Electrénicos

3,334

40,008
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DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE
Programa 60: Iniciativas Comunitarias y Base de Fe

Continuacion

= TOTAL:
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 03: FINANZAS

PROGRAMA O1l: Administracion

03-001  |[Director(a) de Finanzas $ 4,955 $ 59,460
03-002 Coordinador (a) de Ingresos Municipales 1,759 || 21,108
03-003 [ ITécnico en Sistemas de Oficina II 1,356 | 16,272
03-006 Auxiliar de Contabilidad 1,786 21,432
03-007 Supervisor(a) de Finanzas [ 3,184 38,208
03-008 Recaudador(a) Oficial 1,769 21,228
03-009 Auxiliar de Contabilidad 1,237 14,844
03-010 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1,356 16,272
03-012 Pagador (a) Oficial 1,351 16,212
03-013 Encargado(a) de la Propiedad 2,322 27,864
03-014 Investigador(a) de Ingresos Municipales 1,412 16,944
03-016 Oficial de Pre-Intervencién 2,545 30,540
03-017 Operador(a} de Sistemas Electrénicos 1,487 17,844
de Informacién
03-018 Contador [ 1,475 17,700
03-023 Sub-director(a) de Finanzas 2,192 26,304
03-026 Supervisor{a) del Centro de Computos 2,545 30,540
o
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016
RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 03: FINANZAS

PROGRAMA 01: Administracion

Continuacion
| 03-027  [Supervisor(a) de Finanzas | 2,905 | 34,860

03-028 Recaudador(a) Auxiliar 1,351 16,212
03-029 Auxiliar Administrativo | 1,487 17,844
03-032 Oficial Ejecutivo(a} 2,422 29,064
03-034 Operador(a) de Sistemas Electrénicos 1,356 16,272

de Informacién
03-036 Supervisor{a) de Finanzas II 3,327 39,924
03-038 Supervisor(a) de Finanzas Il 3,819 45,828
03-039 Contador(a) li 1,763 21,156
03-042 Investigador(a) de Ingresos Municipales 1,412 16,944
03-043 Coordinador de Ingresos Municipales 1,759 21,108
03-045  |[[Coordinador de Ingresos Municipales 2,214 26,568 |
03-047 Administrador(a) de Sistemas de Oficina 1,620 19,440 |

TOTAL DELPROGRAMA 01 fs
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 03: FINANZAS

Programa 37: Compras y Suministros

Continuacién
35-002 Oficial de Compras y Suministros $ 1,684 $ 20,208 -
35-003 Agente Comprador 1,412 16,944
35-004 Técnico en Sistemas de Oficina Il 1,630 | 19,560
35-005 ||Auxiliar Administraitvo {a) II 1,780 21,360
35-006 Oficial de Compras y Suministros 2,218 26,616

Programa 53: CRIM Municipal

03-025 Técnico(a) en Valoracién 1,475 17,700
03-037 Coordinador(a) de Ingresos Municipales 1,759 21,108
03-051 Técnico(a) en Valoracién 1,475 17,700
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQ RICO
GOBRIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJLLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016
RELACION DE PUESTOS YV SALARIOS
DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Programa O01: Administracion

. TOTAL ANUAL::
04-001  |[Director(a) de Obras Publicas i $ 3,919 $ 47,028
04-003 Supervisor(a) de Mantenimiento i 1,423 17,076
04-005 Supervisor(a) del Taller de Mecanica 1,351 16,212

AUtOmMotriz

04-008 Auxiliar de Trabajos Diestros 1,369 16,428
04-009 Auxiliar Administrativo(a) I 1,856 22,272
04-012 Trabajador(a) de Conservacién 1,142 13,704
04-014 Supervisor de Construccién 1,481 17,772
04-018 Trabajador(a) de Conservacion 1,142 13,704
04-024 Conductor(a) de Camion 1,361 16,332
04-025 Trabajador(a} de Conservacion 1,142 13,704
04-027 Trabajador de Servicio Automotriz 1,249 14,988
04-030 Supervisor General 1,542 18,504
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA 01: Administraciéon

Continuacioén
04-031 Trabajador(a) de Conservacion 3 $ 13,704
04-033 Mecanico(a) de Equipo Automotriz 17,076
04-035 Supervisor(a) de Transportacion 16,944
04-043 Supervisor de Mantenimiento 16,308
04-045 Trabajador{a) de Conservacién 13,704
04-050 Trabajador{a) de Conservacién 13,704
04-051 Supervisor{a} de Mantenimiento 17,076
04-064 Subdirector de Obras Publicas 29,232
04-065 Supervisor General 25,512
04-066 Trabajador(a) de Conservacién 13,704
04-067 Conductor de Camién 14,904
04-068 Trabajador(a) de Conservacién 13,704
04-073 Operador(a) de Equipo Pesado 19,476
04-082 Auxiliar de Trabajos Diestros 14,316

SJITOTALDEL PROGRAMA Q1 PARCIAL: ok
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS
DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA O1l1: Administracién

Continuacion
| 04-084 Albaiiil B 1,495|$ 17,940
04-091 Conductor{a) de Camién il 1,300 15,600
04-093 Encargado de Servicios Generales I 1,940 23,280
04-094 Operador{a) de Equipo Pesado 1,623 19,476
04-099 [Técnico en Sistemas de Oficina II 1,557 18,684
04-100 Supervisor(a) de Mantenimiento 1,423 17,076
04-103 Recepcionista 1,100 13,200
04-111 Administrador(a} de Sistemas de Oficina 1,776 21,312
04-115 Auxiliar Administrativo I1I 1,693 20,316
04-119 Oficinista II 1,364 16,368
04-131 Oficial Ejecutivo(a) 2,209 26,508
04-134 Conductor(a) de Camidn 1,242 14,904
04-135 Trabajor(a) de Conservacién 1,142 13,704
04-137 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-138 Supervisor General 2,031 24,372
04-140 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-141 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-142 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA 13: Embellecimiento y Ornato

»

Continuacion

UL EUNCIONAE DEL P
04-143 Trabajador de Conservacion $ 1,142 1 $ 13,704
04-144 Supervisor de Mantenimiento 1,240 14,880
04-145 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-146 Supervisor de Mantenimiento 1,240 14,880
04-147 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-149 Supervisor de Mantenimiento 1,423 17,076
04-150 Subdirector 1,611 19,332
04-151 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-152 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-153 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-154 Conductor de Camion 1,186 14,232
04-163 Técnica en Sistemas de Oficina I 1,356 16,272
04-164 Supervisor de Mantenimiento 1,298 15,576
04-165 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-166 Trabajador de Conservaciéon 1,142 13,704
: TGTAI';DELPRQGRAMA
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA 18; Centro Municipal de Servicios

Continuacion
""" TULO:EUNGIONALZDELPUESTO

04-155 Administrador (a) de Facilidades $ 3,706 || $ 44,472
Municipales
04-156 Conserje 1,142 13,704
04-157 Conserje 1,100 13,200
04-159 Conserje 1,142 13,704
04-160 Conserje 1,372 16,464 |
04-161 Auxiliar Administrativo Il 2,035 24,420
04-162 Técnico en Sistemas de Oficina II 1,487 17,844
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUIILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA 22: Cementerio

Continuacioén
04-017 Oficinista II 1,135 13,620
04-020 Supervisor(a) de Mantenimiento 1,489 17,868
04-114 Administrador(a) del Cementerio 1,351 16,212
04-120 Oficinista Il 1,135 13,620
04-123 Auxiliar Administrativo 11 1,700 20,400
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 06: OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS

PROGRAMA 01: Administracion

06-001 Director(a) de la Oficina Municipal $ 2,574 $ 30,888
[para el Manejo de Emergencias
06-002 Auxiliar Administrativo(a) I 1,237 14,844
06-003 Auxiliar Administrativo(a) | 1,420 17,040
06-005 Oficial Manejo de Emergencias I 1,359 16,308
06-006 Oficial Manejo de Emergencias | 1,240 14,880
06-008 Oficial Manejo de Emergencias | 1,423 17,076
06-009 Oficial Manejo de Emergencias | 1,489 17,868
06-010 Oficial Manejo de Emergencias | 1,240 14,880
06-011 Supervisor{a) de Manejo de Emergencias 1,769 21,228
06-012  |Oficial Manejo de Emergencias [ 1,423 17,076
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion

................ T I
07-001 Comisionado de la Policia Municipal $ 3,106 || $ 37,272
07-002 Administrador(a) de Sistemas de Oficina 1,412 16,944
07-003 Policia Municipal : 2,000 24,000
07-004 Sargento 2,350 28,200
07-005 Sargento 2,280 27,360
07-006 Policia Municipal 2,000 24,000
07-007 Policia Municipal 1,760 21,120
07-008 Policita Municipal 2,000 24,000
07-009 Policia Municipal 2,000 24,000
07-010 Policia Municipal 1,700 20,400
07-011 Policfa Municipal 2,000 24,000
07-012 Policia Municipal 2,140 25,680
07-013 Policfa Municipal 2,000 24,000
07-014 Policia Municipal 2,000 24,000
07-015 Policia Municipal 1,760 21,120
07-016 Policia Municipal 2,000 24,000
07-017 Policfa Municipal 1,820 21,840
07-018 Policia Municipal 2,000 24,000
07-019 Policia Municipal 1,700 20,400
07-020 Policia Municipal 1,700 20,400
07-021 Policia Municipal 2,140 25,680
07-022 Policia Municipal 1,820 21,840
07-023 Sargento 2,140 25,680
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion
Continuacién

L0 FUNGIONAL DEL PUESTO: - | SUEEDO MENSUALL: TOTAE ANUAL:
e e e e ] Rt BhcieloN AGAR::
07-024 Policia Municipal 1,700 20,400
07-025 Policia Municipal 1,700 20,400
07-026 Policia Municipal - 1,700 20,400
07-027 Policia Municipal 1,940 23,280
07-028 Policia Municipal 1,700 20,400
07-029 Policia Municipal 2,000 24,000
07-030 Policia Municipal 2,000 24,000
07-031 Policia Municipal 1,760 21,120
07-032 Policia Municipal 1,760 21,120
07-033 Policia Municipal 1,940 23,280
07-034 Policia Municipal 1,700 20,400
07-035 Policia Municipal 1,940 23,280
07-036 Policia Municipal 1,700 20,400
07-037 Sargento 2,140 25,680
07-038 Policia Municipal 1,880 22,560
07-039 Policia Municipal 1,700 20,400
07-040 Policia Municipal 1,700 20,400
07-041 Policia Municipal 1,940 23,280
07-042 Policia Municipal 1,760 21,120
07-043 Teniente 2,780 33,360
07-044 Sargento 2,000 24,000
07-045 Capitan 2,780 33,360
07-046 Policia Municipal 1,700 20,400
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ESTADOQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015~2016

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS
DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL

PROGRAMA O1: Administracién

Continuacioén
07-047 Policia Municipal $ 1,700 (| $ 20,400
07-048 Policia Municipal 1,700 20,400
07-049 Policia Municipal 1,940 23,280
07-050 Policia Municipal 1,700 20,400
07-051 Auxiliar Administrativo(a) III 2,231 26,772
07-052 Supervisor(a) de Servicios de Vigilancia 1,184 14,208
07-053 Sargento 2,350 28,200
07-054 Guardian 1,305 15,660
07-055 Guardian 1,305 15,660
07-056 Guardidn 1,257 15,084
07-057 Guardian 1,498 17,976
07-058 Guardian 1,305 15,660
07-059 Guardian 1,367 16,404
07-060 Guardian 1,257 15,084
07-061 Guardian 1,257 15,084
07-062 Sargento 2,350 28,200
07-063 Guardian 1,305 15,660
07-064 Guardian 1,305 15,660
07-065 Policia Municipal 1,820 21,840
07-066 Policia Municipal 1,820 21,840
07-067 Policfa Municipal 1,820 21,840
07-068 Policia Municipal 1,820 21,840
07-069 Policia Municipal ' 1,700 20,400
07-070 Sargento 2,350 28,200
07-072 Auxiliar de Contabilidad 1,487 17,844
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 08: DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 01: Administracion

SUELDOMEN

PAGAR -

08-001 Director(a) de Recursos Humanos $ 4,730 9% 56,760
08-003 Analista en Recursos Humanos 1,611 19,332
08-005 Analista en Recursos Humanos 2,122 25,464
08-006 Sub-director(a) de Recursos Humanos 3,304 45,648
08-007 Técnico(a) de Recursos Humanos 1,856 22,272
08-008 Auxiliar Administrativo (a} IlI 1,475 17,700
08-009 Recepcionista 1,100 13,200
08-010 Oficial Ejecutivo 2,655 31,860
08-015 Analista Principal en Recursos Humanos 2,655 31,860
08-017 Auxiliar Administrativo I 1,700 20,400
08-020 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1,133 13,596
08-023 Auxiliar Administrativo (a) [ 1,420 17,040
08-024 Operador{a) de Cuadro Telefénico 1,100 13,200
[FOTAL DEL PROGRAMA D1
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJLILO ALTO
ANO FISCAL 2015~2016

RELACION DE PUESTOS V SALARIOS

DEPENDENCIA 09: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

PROGRAMA 01: Administracion

09-001  |[Director(a) de Recreacién y Deportes BE 3.098[$ 37,176
09-002 Técnico en Sistemas de Oficina Il 1,237 14,844
09-004 Coordinador(a) de Recreacion y Deportes 1,693 20,316
09-008 Instructor(a) de Boxeo Aficionado 1,244 14,928
09-009 Auxiliar Administrativo(a} Il 1,617 19,404
- 09-012 Subdirector de Recreacidn y Deportes 2,650 31,800
09-017 Oficinista II 1,364 16,368
| 09-018 Lider Recreativo | 1,361 16,332
09-019 Oficial Ejecutivo 2,780 33,360
09-025 Auxiliar Administrativo(a) 11 1,773 21,276
09-027 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUALLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS ¥V SALARIOS

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA 01: Administracion

10-001 Director(a) de Control Ambiental
10-002 Auxiliar Administrativo(a) 111
10-003 Trabajador{a) de Saneamiento
10-004 Trabajador(a) de Saneamiento
10-005 Trabajador(a) de Saneamiento
10-006 Trabajador(a} de Saneamiento
10-007 Conductor(a) de Camién

10-008 Trabajador(a) de Saneamiento

10-009 Trabajador(a) de Saneamiento
10-010 Trabajador(a) de Saneamiento
10-011 Trabajador(a) de Saneamiento
10-013 Trabajador(a) de Saneamiento
10-014 Trabajador(a) de Saneamiento
10-015 Operador de Equipo Pesado
10-016 Trabajador(a) de Saneamiento
10-018 Conductor(a) de Camidn
10-019 Trabajador(a) de Saneamiento

10-021 Conductor(a) de Camion

10-022 Trabhajador(a) de Saneamiento
10-023 Trabajador(a) de Saneamiento
10-024 Iﬂ‘aba}'ador(a) de Saneamiento

TOTALDEL PROGRAMA DY PARCIAL:
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA 01: Administracion

Continuacion
10-025 Trabajador(a) de Saneamiento $ 1,1421% 13,704
10-026 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-027 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-028 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-029 Trabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200
10-033 Conductor({a) de Camién 1,425 17,100
10-036 Conductor(a) de Camion 1,242 14,904
10-038 Conductor{a) de Camién 1,242 14,904
10-039 Conductor(a) de Camidn 1,242 14,904
10-040 Conductor(a) de Camién 1,361 16,332
10-041 Conductor(a) de Camidén 1,133 13,596
10-043 Conductor{a) de Camién 1,361 16,332
10-044 Conductor{a) de Camidn 1,425 17,100
10-046 Conductor(a) de Camion 1,242 14,904
10-047 Subdirector 2,222 26,664
10-050 Trabajador(a) de Saneamiento 1,195 14,340
2075816,
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DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

PROGRAMA 01: Administracion
Continuacion

10-051 Condutor(a) de Camidn 1,361 16,332
10-053 Trabajador{a} de Saneamiento 1,195 14,340
10-054 Trabajador(a} de Saneamiento 1,142 13,704
10-055 Trabajador(a) de Saneamiento 1,372 16,464
10-056 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-057 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-058 Trabajador(a} de Saneamiento 1,142 13,704
10-059 Trabajador{a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-060 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-061 Trabajador(a) de Saneamiento 1,195 14,340
10-063 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-065 Supevisor de Mantenimiento 1,240 14,880
10-067 Trabajador{a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-068 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-069 Condutor(a) de Camion 1,133 13,596
10-070 Supervisor de Mantenimiento 1,298 15,576
10-072 Condutor(a) de Camién 1,242 14,904
10-073 Supervisor de Mantenimiento 1,184 14,208
10-077 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
Lo TTOTAL DEL PROGRAMADYPARCIAL. - I5. 2264015 273,880
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ESTADO LIBRE ASOCIADQ DE PUERTOQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA 01: Administracion

Continuacion
10-080 Trabajador{a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-081 Trabajador{a) de Saneamiento 1,310 15,720
10-082 Supervisor(a) General 1,853 22,236
10-083 Auxiliar Administrative I 1,356 16,272
10-085 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-086 ‘Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-087 Trabajador{a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-089 Trabajador(a) de Saneamiento 1,310 15,720
10-091 Conductor(a) de Camién 1,242 14,904
10-094 Conductor(a) de Camion 1,425 17,100
10-095 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-096 Trabajador(a) de Saneamiento . 1,142 13,704
10-097 Trabajador{a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-098 Trabajader(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-099 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-102 Conductor{a) de Camidén | 1,133 13,596
10-103 [Operador(a) de Equipo Pesado 1,623 19,476

JEOTAL DEL PROGRANA D1 PARGIAL L 21 580 L e
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL
PROGRAMA 01: Administracion

Continuacion

10-104 _ [Trabajador(a) de Saneamiento $ 1,310 $ 15,720
10-106  [iConductor(a) de Camién 1,186 || 14,232
10-107 Supervisor de Mantenimiento 1,559 18,708

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

Programa 45: Reciclaje

10-079  [[Coordinador(a) de Reciclaje $ 1,617 | $ 19,404
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DEPENDENCIA 11: CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A
PERSONAS DE EDAD AVANZADA

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

PROGRAMA 01: Administracion

LITOTALANUAL

AGAR

11-001  |[Director(a) (1) 2,824.00 33,388
11-005 Conductor(a} de Vehiculos de Motor Liviano 1,367.00 16,404
11-006 Contador(a) 1 1,684.00 20,208
11-009 Auxiliar de Cocina 1,100.00 13,200
11-010 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,100.00 13,200
11-011 Auxiliar Administrativo(a) | 1,237.00 14,844
11-012 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,247.00 14,964
11-013 Conserje 1,142.00 13,704
11-014 Asistente de Servicios Sociales 1,100.00 13,200
11-015 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,247.00 14,964
11-016 Técnico en Sistemas de Oficina II 1,630.00 19,560
11-018 |Auxiliar de Cocina 1,100.00 13,200
11-021 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,191.00 14,292 |
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 11: CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A
PERSONAS DE EDAD AVANZADA

PROGRAMA 01: Administracion
Continuacion

11-023 Supervisora Servicio de Alimentos || $ 1,367 || $ 16,404
11-024 Cocinera 463 5,556
11-027 Enfermero (a) Practico (a) 414 4,968
11-028 Enfermero(a) Practico(a) 1,614 19,368
11-031 Trabajador Social 1,932 23,184
11-032 Auxiliar Administrativo I1 1,700 20,400
11-035 Auxiliar de Cocina 1,100 13,200
11-036 Escolta 1,100 13,200

CEEEET0e00 ] S 16,280
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS ¥V SALARIOS

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL

PROGRAMA 01: Administraciéon

13-001 Director (a) Desarrollo Comunal $ 4,105 Y% 49,260
"13-002 Auxiliar Administrativo | $ 1,557 | $ 18,684
13-003 Auxiliar Administrativo III 2,231 26,772
13-004 Oficial Ejecutivo{a) 3,190 38,280
13-006 Oficinista | 1,305 15,660
13-007 Operador (a} de Sistemas Electrénicos 1,557 18,684
de Informaciéon
13-008 Auxiliar de Contabilidad 1,420 17,040
13-009 [Supervisor(a) de Finanzas I 2,774 33,288
13-010 Delineante 1,703 20,436
13-016 Técnico en Ingenieria 2,526 30,312
13-019 Técnico en Sistemas de Oficina | 1,425 17,100
13-022  |[Técnico(a) en Ingenieria | 2,304 27,648
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FiSCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS V SALARIOS
DEPENDENCIA 14: DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO

PROGRAMA 01: Administracién

14-001 {Director(a) de Desarrollo Cultural $ 3,392 % 40,704
y Turismo

14-002 Administrador de la Escuela 1,921 23,052

. de las Artes

14-003 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1,361 16,332

14-004 Encargado del Archivo de 1,293 15,516
Documentos Historicos

14-005 Auxiliar Administrativo(a) 11 | 1,617 19,404

14-006 Auxiliar Administrativo(a) 111 1,617 19,404

yo—
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS V SALARIOS

DEPENDENCIA 16: OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO

PROGRAMA 01: Administracién

16-001 Director{a) de Ayudas al Ciudadano $ 2,824 1[1'$ 33,888
16-002 Asistente de Servicios Sociales 1,100 13,200
16-003 Auxiliar Administrativo(a) I 1,351 16,212
16-005 Trabajador(a) Social 1,932 23,184
16-008 Auxiliar en Sistemas de Oficina [I 1,562 18,744
16-010 Oficinista I 1,191 14,292
16-012 Oficinista | 1,191 14,292
16-013 Auxiliar Administrativo 11 1,773 21,276
16-016 Oficinista II 1,303 15,636
16-020 Contador | 1,773 21,276
16-021 Coordinador (a) de Servicios 1,940 23,280
de Construccion
16-022 Auxiliar Administrativo(a) I 1,295 15,540
16-023 |Auxi1iar de Trabajos Diestros 1,249 14,988
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DEPENDENCIA 19: SECRETARIA MUNICIPAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

PROGRAMA 01: Administracion

19-001 Secretario{a} Municipal 3 2,562 1% 30,744
19-002 Administrador(a) de Documentos 1,620 || 19,440
19-003 __ ||Administrador(a) de Sistemas de Oficina 1,697 | 20,364
19-004 Auxiliar en Sistemas de Oficina [I 1,300 15,600
19-006 Auxiliar Administrativo(a) [11 1,693 20,316
19-007 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1,492 17,904
19-008  j[Auxiliar Administrativo(a) III 1,693 20,316}
i , EAZ0STES T 441684

DEPENDENCIA 19: SECRETARIA MUNICIPAL

Programa 38 : Servicios Generales

Supervisor(a) del Correo Interno

$

1,773 $

21,276

Auxiliar Administrativo(a) |

1,237 |

14,844

ST
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 20: ASUNTOS LEGALES

PROGRAMA 01: Administracion

20-001 Director(a) de Asuntos Legales $ 4,730( $ 56,760
20-003 Técnico(a) Legal 2,209 26,508
20-005 Abogado (a) 1 3,327 39,924
20-006 | |Abogado (a) Il 3,804 45,648
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GORIERNQ MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 21: AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA 01: Administraciéon

WA

21-001 Auditor(a) Interno(a) $ 4.310( % 51,720 “
21-003 Auditor(a) II 1,684 20,208 ||
21-004 Auditor(a) Il 1,684 20,208 |
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS ¥ SUELDOS

DEPENDENCIA 24: ASUNTOS EDUCATIVOS

PROGRAMA 01: Administraciéon

AL ANUAL:'
24-001 Director(a) de Servicios Educativos 3,091 37,092
24-002 |Auxiliar Administrativo(a) I 1,420 17,040
24-005 Conserje 1,142 13,704
24-009 Bibliotecario(a) Auxiliar 1,697 20,364
24-010 Oficial Ejecutivo {a) 2,110 25,320
24-015 Bibliotecario(a) Auxiliar 1,412 16,944
24-016 Auxiliar en Sistemas de Oficina I1 1,425 17,100
24-017 Oficial de Biblioteca Eléctronica J 1,773 21,276
24-018  JOficinista [ 1,305 15,660
24-019 Bibliotecario(a) 2,031 24,372
24-020 Técnico en Sistemas de Oficina {1 1,237 14,844
24-021 Conserje 1,142 13,704
24-022 Oficial Ejecutivo (a) 2,209] 26,508
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015~2016

RELACION DE PUESTOS V SALARIOS

DEPENDENCIA 25: PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

PROGRAMA O1: Administracion

25-001 Director{a) de Planificacién y Desarrollo || $ 3,254 | & 39,048
25-002 Técnico en Sistemas de Oficina I ' 1,487 17,844
25-003 Especialista en Planificacién 1,759 21,108
25-004 Oficial Ejecutivo 2,313 27,756
25-010 Especialista en Planificacion t 2,214 26,568
25-011  |lEspecialista en Planificacién | 1,759 21,108
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 40: OFICINA DE PERMISOS URBAN{STICOS

PROGRAMA 01: Administracion

40-001 Director(a) de Permisos Urbanisticos $ 3571 % 42,852
40-002 Técnico en Sistemas de Oficina 1] 1,630 19,560
40-003 Oficial Ejecutivo 2,422 29,064
40-004 Tecnico en Ingenieria 2,008 24,096

DEPENDENCIA 40: OFICINA DE PERMISOS URBANISTICOS

PROGRAMA 58 : CODIGO DE ORDEN PUBLICO

20-002 Auxiliar Administrativo(a) Il 1,700 20,400
20-004 Gerente de Codigo de Orden Piblico 3,804 45,648

TOTAL DEL:PROGRANA 58

TOTAL GENERAL DE SUELDOS-.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

FONDO$ FEDERALES

DEPENDENCIA 11: SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONA DE EDAD AVANZADA (CSMPEA)

PROGRAMA 01: Administracion

11-022  |[Auxiliar de Cocina L $ 1,142 [ $ 13,704
11-024 Cocinera 786 9,432
11-026 Encargada de Suministros 1,100 13,200
11-027  |[Enfermera Practica 1,200 14,400
11-033 Auxiliar del Hogar 1,100 13,200 §i
11-034 Auxiliar del Hogar 1,100 13,200
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

FORDOS FEDERALES

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL - (CDBG)

PROGRAMA 01: Administraciéon

13-013 Contador I $ 1,856 $ 22,272
13-014 Recepcionista 1,305 15,660
13-015 Auxiliar de Contabilidad 1,557 18,684
13-017 Técnico(a) en Ingeneria 2,008 24,096

86



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

FONDOS$ FEDERALES

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA

PROGRAMA 01;: Administracion

18-001 Director (a) 3,098 37,176
18-002 Auxiliar Administrativo(a) III 1,693 20,316
18-005 Auxiliar Administrativo(a) III 2,035 24,420
18-008 Auxiliar Administrativo(a) 111 1,551 18,612
18-009 Inspector(a) de Vivienda Il 1,420 17,040
18-017 Auxiliar Administrativo(a) IlI 2,130 25,560
18-018 Auxiliar de Contabilidad 1,420 17,040
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Estado Libre Asociado de Puerio Rico

Estado Comparative de! Froyecto de Presupuesto Funcional
Afios Fiscales 2014 -2015y 2015- 2014
Gobierno Municipal Auténomo de Trijillo Alto

Seccion de Ingresos

! . o . jPresupuésto B Aclual  presupuesto . Por
Cuenta NUmere  Descipcion i C : o : Cambio S
o ’ © 20142015 30 Abril de 2015 20152014 o Ciento
IMPUESTOS LOCALES
01-03-04-81.01 Patentes 3.800,000.00 3.789.213.00 3.800,000.00 0.00 -
01-03-04-81.03 Impuesto Municipal Scbre las Ventas 2.604,000.00 2,254,731.00 2,604,000.00 0.00 -
01-03-04-81.05 Fondo de Desorrollo Municipal 623,000.00 240,168.00 423.000.00 0.00 -
01-03-04-81.21 Intereses y Recargos en Patenies 100,000.C0 64,628.00 100,000.00 0.00 -
CONIRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD
01-03-04-82.31 Contribucion Sobre la Propiedad - Exonerada 1.747.718.00 1,456,432,00 1,747,718.00 0.00 -
LICENCIAS Y PERMISOS
01-03-04-83.01 Arbitrios de Constuccidn 1.459.575.00 199.,549.00 1,659.575.00 0.00 -
INGRESOS INTERGUBERMAMENTALES
01-03-04-84.02 Compensacién Autoidad Energla Béctrica 2.596,447.00 2,5%4,447.00 0.00 -
031-03-04-84.04 Fondo de Equiporacién 2,889,060.00 2,407.550.00 2.889,060.00 0.00 -
01-03-04-84.10 Bono de Navidad 205.500.00 206,209.00 205,500.00 0.00 -
OERAS_FU_E_NTES FINANCIERAS
01-03-04-87.01 Intereses por Inversiones 300,000.00 149,755.00 300,000.00 0.00 -
01-03-04-87 .06 Renta Locales y Propiedad Municipol 2.525,000.00 448,986.00 2,525,000.00 .00 -
01-03-04-87.09 Otros Ingresos 175,000.00 158,503.00 175,000.00 0.00 -
01-03-04-87.22 Coniibucién Sobre Propiedad-No Excnerada 7.143,943.00 6,172,238.00 7,143,943.00 0.00 -
TOTAL INGRESOS - FONDO GENERAL 26369.243.00 17.549,962.00 26,369,243.00 0.00 -
FONDOS REDENCION DE LA DEUDA
10-03-04-82.31 Contribucidn Solre la Propiedad - CAE 4,796,379.00 4,796,.379.00 0.00 -
Totai de Ingresos - Fondos Redencién de fa Deuda 4,794,379.00 5,005,081.00 4,794,37%9.00 0.00 -
Total de Ingresos Presupuestarios 31,185,622.00 22,555,043.00 31,165,622,00 0.00 -




Estade Libre Asociadeo de Puerto Rico

Estodo Comparotivo del Proyecto de Presupuesto Funcional
Afios Fiscales 2014- 2015y 2015- 2014
Goblerno Municipol Auténomo de Truilllo Alto

Seccidén de Ingresos

oo SRS * Presupuesto . - - Actual Presupuesto © .- . - . Por
CuentaNumero  Descripcién . I i ) ©Combio o
: : o ©2014-2015 30 Abril de 2015 20152016 : Ciento
- FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES B ERERE KR
02-05-04-87.09 Ofros Ingresos -~ CDT-TA 217.287.00 76,605,00 217.287.00 0.00 -
02-09-04-87.09 Ofros Ingresos- Escuela de Deporles 15,000.00 2,200.00 15,000.00 0.00 -
02-14-04-87.09 Otros Ingresos- Escuela de las Artes 40,000.00 44,395.00 40,000.00 0.00 -
Tetal Ingresos Fondos Especiales Municipales 292,287.00 152,200.00 292,287.00 0.00 -
Total Ingresos Municipales 31,457,909.00 22,707,243.00 31,457.902.00 0.00 -
02-11-04-8406  Cenfro de Sevicios Muliples a Personas de Edad Avanzada {CSMPEA)
Centro Servicios Multiples Personas Edad Avanzada 226,171.00 81,078.00 226,171.00 0.00 -
Total Ingresos CSMPEA : 226,171.00 81,078.00 226,171.00 0.00 -
. : ' Deport.q:me.nic.) de_Desqﬁolld Comunal
70-13-02-84.06 HUD - Pregramca HOME 316,758.00 466,338.00 316,758.00 0.00 -
70-13-04-84.06 Community Development Block Grant 91567600 1,031,634.00 ¢15,676.00 0.00 -
Total Ingresos Departomento Desasrelio Comunal 1,232,434.00 1,497,974.00 1,232,434.00 0.00 -
K -'Depodoménfo de Viviendo Municipol
03-00-00-52.04 Programa Seccion 8 - Voucher 3.594,703.00 2520746.00 3.596,703.00 0.00 -
046-00-00-52.04 Pregrama Moderate Il 1,620,304.00 2417374.00 1,620,304.00 0.co -
09-00-00-51.61 Frogroma HOPWA 34,946.00 38,281.00 34,246.00 0.00 -
Total Ingresos Deportamento Vivienda Municipat 5,253,953.00 4,976,401.00 5,253,953.00 0.00 -
Total Fondos Federales 6,712,558.00 6,555,453.00 6,712,558.00 0.00 -
Total Generol de Ingresos | 3s170467.00] | 29.262.696.00] | 38.170.467.00] | 0.00] -




Pres 2015-2016

Estado tibre Asociado de Puerto Rico
Gobiemo Municipal Autdnomo de Trujillo Alto

Fstado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional
Afos Fiscales 2014 -2015 v 2015-2016

Seccién de Desembolsos

CEJen!o Descripcion Peticidn Pres Act?nfztlzzos Pelicién Pres .Aur.nenf_c: Por Ciento
NUmero 2014-2015 4/30/2015 2015-2016 {Disminucidn} %
Dependencia 01: Legislulum Municipal
Programa 01: Administracion
01-01-01-21.01 Empleados Regulares 163,752.00 136,440.00 163,752.00 - 0
01-01-01-921.11  Sisterna de Retiro 21,738.00 18,115.00 21,738.00 - 0
01-01-01-91.31  Seguro Social Federal 12,941,00 10,830.00 12,941.00 - 0
01-01-01-91.41  Plan Médico 10,080.00 8,400.00 10,080.00 - 0
01-01-01-21.70 Bono de Verano 1,800,00 1,500.00 1,800.00 - 0
01-01-01-91.71 Bono de Navidad 3,600.00 3.600.00 3,600.00 - 0
01-01-01-21.73 Beneficios Marginales 2,880.00 2,880.00 2,880.00 - 0
Totales del Programa 0 216,791.00 181,785.00 216,791.00 - 0
Programa 04: Gastos Generdles

01-01-04-9201 Materiales de Oficina 2,500.00 2,352.00 2,500.00 - 0
01-01-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 500.00 326,00 500.00 - 0
01-01-04-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciont 4,000.00 3.033.00 4,000.00 - 0
01-01-04-92.42  Materiales y Suminisiros de Operacid 500.00 138.00 500.00 - 0
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 1,000.00 1,000.00 - 0
01-01-04-9302 Programas de Computadoras 50.00 50.00 - 0
01-01-04-94.01  Dietas a Asamblelstas 80,000.00 80,000.00 80,000.00 - 0
01-01-04-94.06  Adiesiramientos S00.00 S00.00 - 0
01-01-04-94.07 Mantenimienio de Biblioleca 50.00 50.00 - 0
01-01-04-94.11  Servicios Profesionales-No Clasificadc 41,286.00 38,039.00 41,286.00 - 0
01-01-04-94.15  Relaciones Pablicas 4,000.00 3,000.00 4,000.00 - 0
01-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 3.000.00 4,087.00 3,000.00 - 0
01-01-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 3,423.00 3,423.00 - 0
01-01-04-924.61  Mantenimiento de Equipos 200.00 200.00 200.00 - 0
01-01-04-94.63  Mantenimiento de Vehiculos 1.700.00 614600 1,700.00 - 0
01-01-04-94.65 Misceldneos 3.000.00 343.00 3,000.00 - 0
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 100.00 100.00 - 0
Totales del Programa 04 145,8092.00 132,134.00 145,809.00 - 0

Totales de la Dependencia 01 362,600.00 313,919.00 362,600.00 - 0

Dependencla 02; Oficina del Alcalde

Programa 01: Administracién




Pres 2015-2016
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional
ARos Fiscales 2014 - 2015 y 2015-2016

Seccién de Desembolsos

Cyenta Bescripcion Peticién Pres AC&:ZELOS Peticién Pres :Aurpent_cz Por Ciento
NUmero 2014-2015 4/30/2015 20152016 (Disminucidn) %
01-02-01-21.01 Empleados Regulares 466,860.00 358,580.00 466.860.00 - 0
01-02-01-91.11  Sistema de Retiro 61,976.00 47,518.00 61,97600 - 0
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 34.268.00 27.937.00 34,268.00 - 0
01-02-01-91.41 Plan Médico 15,120.00 11,176.00 15,120.00 - 0
01-02-01-91.70 Bono de Verano 2,400.00 2,400.00 2,400.00 - 0
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 4,800.00 4,200.00 4,800.00 - 0
01-02-01-91.73 Beneficios Marginales 11,520.00 11,280.00 11,520.00 - 0
Totales del Programa 01 598,944.00 463,091.00 598,944.00 - 0
Programa 04: Gostos Generales

01-02-04-92,01 Materiales de Oficing 2,000.00 357.00 2,000.00 - 0
01-02-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacid 3,000.00 2.185.00 3,000.00 - 0
01-02-04-93.27 Compra de Equipos 2,000.00 264.00 2,000.00 - 0
01-02-04-94.11  Servicios Profesionales - No Clasificac 144,000.00 130,303.00 144,000.00 - 0
01-02-04-94.15 Relaciones Pablicas 20,000.00 8,920.00 20.000.00 - 0
01-02-04-94.21  Gastos de Vidjes 5,000.00 5,000.00 - 0
01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 21,000.00 20,661.00 21,000.00 - 0
01-02-04-94.47 Donaciones 15,000.00 800.00 15,600.00 - 0
01-02-04-94.65 Misceldneos 400.00 5,130.00 400.00 - 0
01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 400.00 600.00 - ]
Totales del PFrograma 04 213,600.00 169,320.00 213,000.00 - 0

Programa 05: Relaciones Piblicas y Comunicaciones
01-02-05-91.01 Empleados Regulares 97.068.00 28,040.00 97,068.00 - 0
01-02-05-21.11  Sistema de Retiro 12,887.00 3,722 40 12,887.00 - 0
01-02-05-91.31  Seguro Social Federal 7.702.00 2,237.00 7,702.00 - 0
01-02-05-91.41  Plan Médico 6,720.00 6,720.00 - 0
01-02-05-21.70 Bono de Verano 1,200.00 600.00 1,200.00 - 0
01-02-05-91.7t  Bono de MNavidad 2,400.00 600.00 2,400,00 - 0
01-02-05-91.73  Beneficios Marginales 2,880.00 2,880.00 2,880.00 - 0
01-02-05-92.42 Materiates y Suministros de Operacié: 1,000.00 8092.00 1,000.00 - (o}
01-02-05-93.27 Compra de Equipo 3,000.00 3,000.00 - 0
01-02-05-924.11  Servicios Profesionales No Clasificadc 20,000.60 19,524 00 20,000.00 - 0
01-02-05-94.15 Relaciones Pablicas 25,000.00 16,775.00 25,000.00 - 0
Totales del Programa 05 179.857.00 75,187.40 179.857.00 - 0

Programa 17: Servicios a Personas con Impedimentos




Pres 2015-2016

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemo Municipal Auténomo de Trdiillo Alfo

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional
Anos Fiscales 2014 - 2015 y 2015-2016

Seccidn de Desembolsos

C}Jeniu Descripcion Peticion Pres Acm?rgzilgsdos Peticidn Pres fAurlnent.c’) Por Ciento
NUmero 2014-2015 4/30/2015 2015-2016 {Disminucién) %
01-02-17-21.01 Empleados Regulares 131,856.00 54,110.00 131,856.00 - 0
01-02-17-91.11  Sistema de Retiro 17.504.00 7.449.00 17.504.00 - 0
01-02-17-91.31  Seguro Social Federal 10,572.00 4,564,00 10,572.00 - 0
01-02-17-21.41  Plan Médico 11,760.00 4,760.00 11.760.00 - 0
01-02-17-91.70  Bono de Verano 2,100.00 1,200.00 2,100.00 - 0
01-02-17-91.71 Bono de Navidad 4,200.00 2,353.00 4,200.00 - 0
01-02-17-91.73 - Beneficios Marginales 2,880.00 2.880.00 2,880.00 - 0
01-02-17-9201  Malerial de Oficing 600.00 554.00 4600.00 - 0
01-02-17-92.2%  Alimentos 200.00 900.00 - o
01-02-17-92.23 Compra de Uniformes 900.00 900.00 - 0
01-02-17-92.42  Materiales y Suminisiros de Operacid: 5,000.00 1.884.00 5,000.00 - t]
01-02-17-93.11  Vehiculos Municipales 20,500.00 3,738.00 20,500.00 - 0
01-02-17-93.27 Compra de Equipo 2,500.00 803.00 2.500.00 - 0
01-02-17-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 8,400.00 14,800.00 8,400.00 - 0
01-02-17-94.61 Montenimiento de Equipo 200.00 200.00 - 0
01-02-17-94,65 Misceldneos 100,00 100.00 - ¢]
Totales del Programa 17 219,972.00 103,095.00 21997200 - 0
Programa 2é: Centro de Cémputos y Sistemas de Informacién
01-02-26-21.01 Empleados Regulares 40,008.00 33.340.00 40,008.00 - 0
01-02-26-91.11  Sisterna de Refiro 5311.00 442600 5311.00 - 0
01-02-26-921.31 Seguro Social Federal 3,130.00 2,619.00 3.130.00 - o
01-02-26-91.41  Plan Médico 1.680.00 1,400.00 1,680.00 - 0
01-02-26-921.70 Bono de Yerano 300.00 300.00 300.00 - ¢
01-02-26-91.71  Bono de Navidad 600.00 600.00 600.00 - 0
01-02-26-92.42 Materiales y Suministros de Operacid 2,000.00 218.00 2,000.00 - 0
01-02-26-93.02 Programas de Computadoras 12,000.00 5,409.00 12,000.00 - 0
01-02-26-93.27 Compra de Equipo 2,800.00 1,740.00 2.800.00 - 0
Totales del Programa 26 67,829.00 50,052.00 &7,829.00 - 0
Programa 40: Iniciativas Comunitarias y Bases de Fe
01-02-60-21.01  Empleados Regulares 24,312.00 20,260.00 24,312.00 - ¢
01-02-60-91.11  Sistema de Retiro 3.227.00 2,690.00 3,227.00 - 0
01-02-60-91.31  Seguro Social Federal 1,929.00 1,619.00 1.929.00 - 0
01-02-60-21.41  Plan Médico 1,680.00 1,400.00 1,680.00 - 0
01-02-60-91.70 Bono de Verano 300.00 300.00 300.00 - Y
01-02-60-91.71 Bono de Navidad 600.00 600.00 600.00 - 0




Pres 2015-2016
Estado Libre Asociado de Puerio Rico

Gobiemo Municipal Autdnomo de Trujillo Alto

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional
Anos Fiscales 2014 - 2015 y 2015- 20146

Seccidén de Desembolsos

Gastos

C’uento Descripcion Peticién Pres Acumutados Pelicion Pres fxur.nent'o’ Por Ciento
Ndmero 2014-2015 4/30/2015 2015-2016 (Bisminucidn) %
01-02-60-91.73 Beneficios Marginales 2,880.00 2,880.00 2,880.00 - )
01-02-60-92.01  Material de Oficina 140.00 160.00 - 0]
01-02-40-92,21  Alimentos 160,00 160.00 - 0
01-02-40-92.42  Materiales y Suminisiros de Operacid: 140.00 160.00 - 0]
01-02-60-93.27 Compra de Eqguipo 1,400.00 1,400.00 - 0]
Totales del Programa 60 36,808.00 29,749.00 34,808.00 - 0
Totales de ia Dependencia 02 1,316,410.00 890,494 40 1.316,410.00 - 0
FINANZAS Y PRESUPUESTO
Dependencia 03: Finanzas
Pragrama 01: Administracion
01-03-01-21.01  Empleados Regulares 697,992.00 420,740.00 4697,992.00 - 0
01-03-01-91.11  Sisiema de Retiro $2,658.00 55,651.00 92,658.00 - 0
01-03-01-91.31  Seguro Social Federal 55,328.00 33,564.00 55,328.00 - 4]
01-03-01-21.41  Plan Médico 47.040.00 24,996,00 47,040,00 - 0
01-03-01-21.,70 Bono de Verano 8,400.00 6,000.00 8,400.00 - ¢]
01-03-01-91.71  Bono de Navidad 16,800.00 12,000.00 16,800.00 - 0
01-03-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880.00 2,880.00 2,880.00 - 0
Totales del Programa 01 921,098.00 555,831.00 921,098.00 - 0
Programa 04: Gastos Generales

01-03-04-22.01 Maleriales de Oficina 2,000.00 1,143,00 2,000.00 - 0
01-03-04-92.28 Gastos de Energia Elécirica 2,596,447 .00 7.000.00 2,596,447.00 - 0
01-03-04-92.32 Gastos de Acueducto y Alcantarillad 350,000.00 341,200.00 350,000.00 - ¢
01-03-04-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicacione 200,600.00 160,977.00 200,000.00 - 0
01-03-04-92.42  Materiales y Suministros de Operacidl 25,000.00 22,273.00 25,000.00 - 0
01-03-04-93.27 Compra de Equipos 4,000.00 4,000.00 4,000.00 - 0
01-03-04-94.03 Gastos de Cobros 10,000.00 10,000.00 10,000.00 - 0
01-03-04-94.10  Gastos de auditoria Sencilla 36,000.00 34,900.00 34,000.00 - 0
01-03-04-94.11  Servicios Profesionales - No Clasificac 78,400.00 48,225.00 78,400.00 - 0
01-03-04-94.36 (Cdanon excavaciones y demoliciones 8,000.00 8,000.00 8,000.00 - 0
01-03-04-94.42  Seguros 605,000.00 538,225.00 605,000.00 - 0
01-03-04-94.43  Aportacién Reforma de Salud 1,261,871.00 1,022,560.00 1,261,871.00 - 0
01-03-04-924.51 Renta de Equipo y Vehiculos 130,000.00 124,552.00 130,000.00 - 0
01-03-04-94.55  Intereses Bono Renta CDT 268,738.00 276,186.00 268,73800 - 0
01-03-04-94.59 Reserva de Déficit 130.749.00 130,749.00 - ¢
01-03-04-94.60 Inlereses Cuentas Vendidas 71,069.00 58,219.00 71,069.00 - 0
01-03-04-94.61  Mantenimienio de Equipos 9.000.00 8,793.00 9.000.00 - 0




Pres 2015-2016

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gaobiemo Municipal Auténomo de Trujitlo Alto

Estade Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional
Afos Fiscales 2014 - 2015 y 2015- 2016

Seccién de Desembolsos

Cuenta Descripclén Pelicién Pres Acfrﬁﬂzim Peticién Pres Aumento  |[Por Ciento

Ndmero 2014-2015 4/30/2015 2015-2016 {Disminucion) %
01-03-04-94.65 Misceldneos 8,000.00 3,219.00 8,000.00 - 0
01-03-04-94.70  Pago de Sentencias y Reclamacione 500.00 500.00 - 0
01-03-04-94.71 Reclamaciones de Afios Anteriores 15,000.00 15,000.00 - 0
01-03-04-94.75 Reserva para Emergencias 40,000.00 18,212.00 40,000.00 - 0
01-03-04-94.77 Aportacion al CRIM 347,783.00 289.819.00 347.783.00 - 0
Totales del Programa 04 6,197.557.00 2,978,203.00 6,197,557.00 - 0

Programa 37: Divisién de Compras
01-03-37-91.01 Empleados Regulares 104,688.00 56,280.00 104.688.00 - 0
01-03-37-91.11 Sisterna de Retiro 13.898.00 7 A71.00 13,898.00 - 0
01-03-37-91.31 Seguro Social Federal 8,353.00 4,512.00 8.353.00 - 0
01-03-37-91.41 Plan Médico 8,400.00 3.080.00 8,400.00 - 0
01-03-37-91.70 Bono de Verano 1,500.00 200.00 1,500.00 - 0
01-03-3/-91.71 Bono de Navidad 3,000.00 1,800.00 3.000.00 - 0
01-03-37-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 246.00 1,000.00 - 0
01-03-37-92.15 Materiales de Manteniriento 500.00 500,60 - ¢]
01-03-37-92.42 Materiales y Suministros de Operacid 1,000.00 424 00 1,000.00 - 0
01-03-37-93-27 Compra de EqUipos 1,000.00 482.00 1,000.00 - 0
01-03-37-94.61 Mantenimiento de Equipos 1,000.00 1.000.00 - 0
01-03-37-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,000.00 1,000.00 - 0
01-03-37-94.65 Miscelaneos 300.00 300,00 - 0
Totales del Programa 37 145,639.00 75,195.00 145,639.00 - 0

Programa 53: CRIM Municipal

01-03-53-21.01 Empleados Regulares 56,508.00 56,508.00 - 0
01-03-53-21.11  Sistema de Retiro 7.502.00 7.502.00 - 0
01-03-53-91.31 Seguro Social Federal 4,530.00 4.530.00 - 0
01-03-53-91.41  Plan Médico 5,040.00 5,040.00 - 0
01-03-53-91.70 Bono de Yerano 900.00 200.00 - 0]
01-03-53-91.71 Bono de Navidad 1,800.00 1,800.00 - 0
01-03-53-92.01  Material de Oficina 1.800.00 1,309.00 1,800.00 - 0
01-03-53-92.42 Materiales y Suminisiros de Operacio 600.00 47500 600.00 - 0
01-03-53-94.11  Servicios Profesionales - No Clasificac 72,000.00 71,580.00 72,000.00 - 0
Totales det Programa 53 150,680.00 73.364.00 150,680.00 - 0
Totales de fa Dependencia 03 7,414,974 00 3,682,593.00 741497400 - 0

Dependencia 04: Obras POblicas Municipal




Pres 2015-2016
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipatl Autdnomeo de Tujillo Alto

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional
Anos Fiscales 2014 - 2015 y 2015-2014

Seccion de Desembolsos

Cuenta Descripcion Pelicién Pres Acfnc:zflziios Peticién Pres Aumento Por Ciento
NUmero 2014-2015 4/30/2015 2015-2014 {Disminucion} %
Programa 01: Administracién
01-04-01-91.01 Empleados Regulares 784,644.00 538,214.00 78464400 - 0
01-04-01-921.11  Sistema de Retiro 104,159.00 71,425.00 104,159.00 - 0
01-04-01-921.31 Seguro Sccial Federal 63,055.00 43,836.00 63,05500 - 0
01-04-01-21.41  Plan Médico 73,920.00 52,289.00 73,920.00 - 0
01-04-01-91.70  Bono de Verano 13.200.00 11,400.00 13,200.00 - 0
01-04-01-91.71 Bono de Navidad 26,400.00 23,400.00 26,400.00 - 0
01-04-01-21.73 Beneficios Marginales 2.880.00 2,880.00 2,880.00 - 0
Totales del Programa 01 1,068,258.00 743,444.00 1,068,258.00 - 0
Programa 04: Gastos Generales
01-04-04-92.01 Maleriales de Oficina 800.00 624.00 800.00 - 0
01-04-04-92.05 Compra de Hemamientas 100.00 8%9.00 100.00 - 0
01-04-04-92.23 Compra de Uniformes 100.00 26,440.00 100.00 - 0
01-04-04-92.38 Materiales de Construccion 73.000.00 73.,000.00 - 0
01-04-04-92.42 Maleriales y Suministros de Operacid 2.612.00 14,199.00 2,612.00 - 0
01-04-04-93.27 Compra de Equipo 1,500.00 2.500.00 1.500.00 - 0
(1-04-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 1,500.00 1,500.00 - 0
01-04-04-94.61 Manienimiento de Equipo 3,000.00 2,645.00 3,000.00 - 0
01-04-04-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estn 49,008.00 18.337.00 49,008.00 - 0
01-04-04-94.64 Manienimiento de Edificios 56,200.00 31,680.00 56,200.00 - 0
Totales del Programa 04 194,820.00 103.514.00 194,820.00 - 0
Programa 08: Transportacién
01-04-08-92.25 Combustibles y Lubricantes 588,800.00 396,949.00 588,800.00 - 0
01-04-08-94.42  Seguros Compulsorios Vehiculos 12,144,060 12,144 .00 - 0
01-04-08-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 139,064.00 114,595.00 139.064.00 - 0
Totales del Programa 08 740,008.00 511,544.00 740,008.00 - 0
Programa 13: Omato y Embellecimiento
01-04-1391.01 Empleados Regulares 221,880.00 163,830.00 221,880.00 - 0
01-04-13-91.11  Sisfema de Retiro 29,452.00 21,748.00 29,452.00 - 0
01-04-13-91.31  Seguro Social Federal 18,006.00 13.497.00 18,006.00 - 0
01-04-13-91.41  Plan Médico 25,200.00 13,901.00 25,200.00 - 0
01-04-13-921.70 Bono de Verano 4,500.00 4,200.00 4,500.00 - 0
01-04-13-91.71 Bono de Navidad 9,000.00 8,400.00 2,000.00 - 0
01-04-13-92.38 Materiales de Conslruccion 45,000.00 24,260.00 45,000.00 - 0




Pres 2015-2016

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autdnomo de Trujillo Alto

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional
Afos Fiscales 2014 - 2015 v 2015- 2016

Seccion de Desembolsos

Cluento Descripcién Peticidn Pres Acfrgjlz;os Peticion Pres f\u::nent‘cz Por Ciento
NUmero 2014-2015 4/30/2015 20152016 {Disminucidn) %
01-04-13-92.42  Materiales y Suministros de Operacid 89.940.00 57,219.00 89,9260.00 - 0
01-04-13-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 1,000.00 1,000.00 - 0
01-04-13-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 1,000.00 1,000.00 - 0
01-04-13-94.61 Mantenimiento de Equipo 5,600.00 497300 5,600.00 - 0
Totales del Programa 13 450,598.00 313,028.00 450,598.00 - 0
Programa 18 Ceniro Municipal de Servicios
01-04-18-91.01 Empleados Regulares 143,808.00 25,385.00 143,808.00 - 0
01-04-18-91.11  Sistema de Retiro 19.091.00 12,527.00 19,091.00 - 0
01-04-18-91.31 Seguro Social Federal 11,483.00 7.618.00 11,483.00 - 0
01-04-1891.41  Plan Médico 11,760.00 6,761.00 TE760.00 - 0
01-04-18-21.70 Bono de Verano 2,100.00 1,200.00 2,100.00 - 0
01-04-18-21.71 Bono de Navidad 4,200.00 3.000.00 4,200.00 - 0
01-04-18-21.73  Beneficios Marginales 2,880.00 2.880,00 2,880.00 - 0
01-04-18-92.01 Materiales de Oficina 500.00 500.00 - 0
01-04-1892.05 Herramientas 1,000.00 1,000.00 - 0
01-04-18-22.15 Materiales de Mantenimiento 13.000.00 13.000.00 13,000.00 - 0
01-04-18-92.42 Materiales y Suministros de Operacid 13,000.00 7.482.00 13,000.00 - 0
01-04-18-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 1,000.00 - 0
01-04-18-94.44 Mantenimiento de Edificios 156.760.00 154.066.00 156,760.00 - 0
Totales del Programa 18 380,582.00 303.919.00 380,582.00 - 0
Programa 22: Cementerio
01-04-22-21.01 Empleados Regulares 81.720.00 55.650.00 81,720.00 - 0
01-04-2291.11  Sistema de Retiro 10,848.00 7.366.00 10,848.00 - 0
01-04-22-21.31  Segure Social Federal 6,597.00 4.556.00 6.597.00 - 0
01-04-22-91,41  Plan Médico 8,400.00 5,204.00 8,400,00 - 0
01-04-22-91.70 Bono de Verano 1,500.00 1,500.00 1,500.00 - 0
01-04-22-91.71 Bono de MNavidad 3.000.00 2,400.00 3,000.00 - 0
01-04-22-92.01  Materiales de Oficina 200.00 365.00 $00.00 - 0
01-04-22-92.23 Compra de Uniformes 1,700.00 1,394.00 1,700,00 - 0
01-04-22-92.42  Materiales y Suministros de Operacid: 10,000.00 7.014.00 10,000.00 - 0
01-04-22-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 199.00 1,000.00 - o
Totales del Programa 22 125,665.00 85,648.00 125,665.00 - v,
Totales de la Dependencia 04 2,959,931.00 2,061,097.00 2,959,931.00 - Y

Dependencia 06 - Oficina Municipal Manejo Emergencias

Programa 01: Administracion




Pres 2015-2016

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiermo Municipal Autdnomo de Trujillo Alto

Estado Comparativo del Proyecio de Presupuesto Funcionat
Afios Fiscales 2014 - 2015 y 2015- 2016

Seccitn de Desembolsos

Cuenta Descripcion Peticidn Pres Acfmquzsdos Peticién Pres Aumento Por Ciento
NUmero 2014-2015 4/30/2015 2015-2016 (Disminucidn) Yo
01-06-01-91.01 Empleados Regulares 182.088.00 139,326.00 182,088.00 - 0
01-06-01-91.11 Sistema de Retiro 24,172.00 18,496.00 24,172.00 - 0
01-06-01-921.31  Seguro Social Federal 14,620,00 11,278.00 14,420.00 - 0
01-06-01-91.41 Plan Médico 16,800.00 12,501.00 16.800.00 - 0
01-06-01-91.70 Bonc de Verano 3,000.00 2,700.00 3.000.00 - 0
01-06-01-21.71 Bono de Navidad 6,000.00 5.400.00 6,000.00 - 0
Tolates del Programa 01 246,680.00 189,701.00 246,680.00 - 0
Programa 04: Gastos Generales
01-04-04-922.01 Materiales de Oficina 1,600.00 760.00 1.600.00 - 0
01-06-04-92.21  Alimentos 3,200.00 3,200.00 3,200.00 - 0
01-06-04-92.23 - Compra de Uniformes 3.200.00 3.200.00 - 0
01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacid 2.800.00 2,618.00 2.800.00 - 0
01-06-04-93.27 Compra de equipo 2,000.00 2,000.00 - 0
01-06-04-9421 Gastos de Viajes 1,000.00 1,000.00 - 0
01-06-04-94.65 Miscelaneos 800.00 443.00 800.00 - 0
01-06-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 400,00 400.00 - 0
Totales det Programa 04 15,000.00 7.021.00 15,000.00 - 0
Totales de la Dependencia 04 261,680.00 196,722.00 261,680.00 - ]
Dependencia 07: Policia Municipal

PROGRAMA 01: Administracion
01-07-01-91.01 Empleados Regulares 1,570,572.00 1,140,740.00 1,570,572.00 - 0
01-07-01-91.10  Seguro Choferil 1,061.00 724,00 1,0461.00 - 0
01-07-01-91.11  Sistema de Refiro 208,492.00 151,290.00 208,492.00 - 0]
01-07-01-921.31 Seguro Social Federal 125,058.00 ?1,676.00 §25,058.00 - 0
01-07-01-21.41  Plan Médico 119,280.00 80.,881.00 119,280.00 - ¢
01-07-01-21.,70  Bone de Verano 21,300.00 19,200.00 21,300.00 - ¢]
01-07-01-21.71  Bono de Navidad 42,600.00 38,400.00 42,600.00 - 0
Totales del Programa 01 2,088.363.00 1,522,911.00 2,088,363.00 - 0

Programa 04: Gastos Generales

01-07-04-92.01  Materiales de Oficina 1,400.00 1,341.00 1,400.00 - 0
01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 20,600.00 20,000.00 20,000.00 - 0
01-07-04-92.35 Gastos de Teléfonos y Comunicacior 75,000.00 75,173.00 75,000.00 - 0
01-07-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacid 2,600.00 2,227.00 2,600.00 - 0




Pres 2015-2016
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemo Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funciondl
Afos Fiscales 2014 -2015 y 2015-2014

Seccidon de Desembolsos

CEJentc: Descripcion Peticién Pres AC&?ZE‘LOS Peticién Pres fﬂ\ur'nenr-(? Por Ciento

NUmero 2014-2015 4/30/2015 2015-2016 {Disminucion) %
01-07-04-93.27 Compra de equipo 1,820.00 1,820.00 - 0
01-07-04-94.06 Adiestramientos 1,300.00 200.00 1,300.00 - 0
01-07-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 200.00 200.00 - 0
01-07-04-94.65 Misceldneos 2,000.00 389.00 2,000,060 - 0
01-07-04-94.47 Publicaciones y Anuncios 200.00 200.00 - 0
Totales del Programa 04 104,520.00 100,030.00 104,520.00 - 0

Totales de la Dépendencio 07 2,192,883.00 1,622,941.00 2,192,883.00 - 0

Dependencia 08: Recursos Humanos
Programa 01: Adminisiracion
01-08-01-91.01  Empleados Regulares 328,332.00 170,230.00 328.332.00 - 0
01-08-01-91.05 Empleados Transitorios 1,668,583.00 2,919,341.00 1,668,583.00 - 0
01-08-01-91.06 Empleados Iregulares 370,254.00 604,746.00 370,254.00 - 0
01-08-01-91.07 Vacaciones Acumuladas - Lic, Regul 100,000.00 25,721.00 100,000.00 - 0
01-08-01-21.08 Vacaciones Acumuladas - Lic. Enfern 250,000.00 115,669.00 250,000.00 - 0
01-08-01-21.10  Seguro Choferil 3.,868.00 2,661.00 3.868.00 - 0
01-08-01-91.11  Sistema de Retiro 43,585.00 23,392.00 43,585.00 - 0
01-08-01-91.13  Aportacion Sistema Retiro - Pensionar 554,811.00 37511000 55481100 - 0
01-08-01-91.31  Seguro Social Federal 208,761.00 316,284.00 208,761.00 - 0
01-08-01-21.41  Plan Médico 445,360.00 304,155.00 445,360.00 - 0
01-08-01-91.45 Seguro por Desempleo 26,408.00 26,408.00 26,408.00 - 0
01-08-01-921.51 Fondo del Seguro del Estado 602,816.00 400,514.00 602,816.00 - 0
01-08-01-21.70 Bono de Yerano 105,200.00 102,300.00 105,900.00 - 0
01-08-01-91.7F Bono de Navidad 211,800.00 198,409.00 211,800.00 - Y
01-08-01-91.73  Beneficios Marginales 2,880.00 2,880.00 2,880.00 - 0
Totales del Programa 01 4,943,358.00 5,587,822.00 4,943,358.00 - 0]
Programa 04: Gastos Generales

01-08-04-92.01 Materiales de Oficina 1,500.00 1,457 .00 1,500.00 - )]
01-08-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacidl 4,000.00 3,486.00 4,000.00 - 0
01-08-04-93.02 Programas de Compuladoras 1,000.00 1.000.00 - 0
01-08-04-93.27 Compra de Equipo 3,000.00 3,000.00 - 0]
01-08-04-924.06 Adiestramientos 8,000.00 3.715.00 8,000.00 - 0
01-08-04-94.11  Servicios Profesionales no clasificado 13,440.00 10,674.00 13,440.00 - 0
01-08-04-24.13  Pruebas de Dopaje 3,456.00 3,456.00 3.456.00 - 0]
01-08-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 2,800.00 2,601.00 2.800.00 - 0
01-08-04-94.65 Misceldneos 500.00 500.00 500.00 - 0
01-08-04-94.70 Pago de Sentencias y Reclamacione 10,000.00 12,000.00 10,000.00 - 0




Pres 2015-2016
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemo Municipal Auténemo de Trujillo Alto

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional
ANos Fiscales 2014 - 2015 vy 2015- 2014

Seccidn de Desembolsos

Cuenta Descripcién Peticién Pres Acx?rgtsji!gsdos Pelicién Pres Aumento Por Ciento

NUmero 2014-2015 4/30/2015 20152016 {Disminucian) %o
01-08-04-94.75 Reserva Mantenimienio Plan Clasificc 75,000.00 2,090.00 75,000.00 - 0
Totales del Programa 04 122,696.00 122,696.00 - 0

Totales de [a Dependencia 08 5,066,054.00 5,587,822.00 5.066,054.00 - 0

Dependencla 09: Recreacidén y Deporles
Programa 01: Administracion
01-09-01-91.01 Empleados Regulares 239,508.00 160,720.00 239.508.00 - 0
01-09-01-91.11  Sistema de Retiro 31,795.00 21,336.00 31,795.00 - 0
01-09-01-921.31  Seguro Sociat Federal 19,081.00 12,914.00 12,081.00 - 0
01-09-01-91.41  Plan Médico 18,480.00 12,600.00 18,480.00 - 0
01-09-01-1.70  Bono de Verano 3,300.00 2,700.00 3.300.00 - 0
01-09-01-91.71 Bono de Navidad 6,600.00 5,400.00 6,600.00 - 0
01-09-01-91.73  Beneficios Marginales 2,880.00 2,880.00 2,880.00 - 0
Totales del Programa 01 321,644.00 218.550.00 321.644.00 - 0
Programa 04: Gastos Generales

01-09-04-92.01  Materal de Oficina 1,000.00 1,000,00 - 0
01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 1,000.00 1,000.00 - 0
01-09-04-92.21  Almentos 500.00 500.00 - 0
01-09-04-92.42 Materales y Suminisiros de Operacid 18,000.00 2,48%9.00 18,000.00 - o
01-09-04-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 1,000.00 - ¢]
01-09-04-924.11  Servicios Profesionales - No Clasificac 40,000.00 45,079.00 40,000.00 - 4]
01-09-04-94.81  Actividad | - Maratdn El Arrecostao 5,000.00 5,000.00 - 0
Totales del Programa 04 66,500.00 54,568.00 66,500.00 - 0

Totales de la Dependencia 09 388,144.00 273,118.00 388,144.00 - 0

Dependencla 10: Conirol Amblenial
Programa 01: Adminisfraciéon

01-10-01-91.01 Empleados Regulares 1,158,780.00 834,319.00 1,158,780.00 - 0]
01-10-01-91.11  Sistema de Retiro 153.824.00 111.060.00 153,824.00 - 0
0t-10-01-91.31  Seguro Sccial Federal 93,876.00 68,566.00 93.876.00 - 0
01-10-01-91.41  Plan Médico 127,680.00 85,301.00 127.680.00 - 0
01-10-01-91.70 Bono de Veruno 22,800.00 20,100.00 22,800.00 - 0
01-10-01-91.71  Bono de Navidad 45,600.00 39.600.00 45,600.00 - 0
Totales det Programa 01 1,602,560.00 1,160,946,00 1,602,560.00 - 0
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Pres 2015-2016
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemo Municipal Auténomo de Tjillo Alto

Estado Comparativo det Proyecio de Presupuesto Funcional
Afos Fiscales 2014 - 2015 y 2015-2014

Seccion de Desembolsos

C’Uel’lfG Descripcion Peticidn Pres ACL?”(E(O);OS Peticidén Pres f\ur-nenfg Por Ciento
Nomero 2014-2015 4/30/2015 2015-2016 {Disminucidn) %
Programa 04: Gastos Generales

01-10-04-22.01 Materiales de Oficina 1,000.00 478.00 1,000.00 - 0
01-10-04-92.21  Alimentos 500.00 500.00 - 0
01-10-04-92.23 Compra de Uniformes 10,000.00 10,000.00 - 0
01-10-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacid 11.000.00 35,192.00 11,000.00 - 0
01-10-04-93.27 Compra de Equipo 2,000.00 2,000.00 - 0
01-10-04-24.11  Servicios Profesionales No Clasificadc 20,000.00 19.555.00 20,000.00 - ¢]
01-10-04-94.63 Mantenimientos de Vehiculos 170,000.00 136,578.00 170,000.00 - 0
01-10-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 7.000.00 7.600.00 7,.000.00 - 0
01-10-04-94.65 Misceldneos 2,000.00 2,000.00 - ¢]
01-10-04-94.73  Disposicion de Desperdicios Sélidaos 1,087,109.00 1,025,654.00 1,087,109.00 - 0
Totales del Programa 04 1,310,609.00 1,195,057.00 1,310,609.00 - 0

Programa 45: Reciclgje
01-10-45-91.01 Empleados Regulares 19,404.00 16,170.00 19,404.00 - 0
01-10-45-91.11  Sistema de Refiro 2,576,00 2,147.00 2,576.00 - 0
01-10-45-91.31  Seguro Social Federal 1,553.00 1,306.00 1,553.00 - 0
01-10-45-91.41  Plan Médico 1,680.00 1,400.00 1,680.00 - 0
01-10-45-91.70 Bono de Verano 300.00 300.00 300.00 - 0
01-10-45-91.7% Bono de Navidad 4600.00 600.00 600.00 - 0
01-10-45-9201  Materiales de Oficina 300.00 31.00 300.00 - 0
01-10-45-92.42  Materiales y Suministros de Operacid 80000 24400 800.00 - 0
01-10-45-94.65 Miscelaneos 400.00 400.00 - 0
01-10-45-94.67 Publicaciones y Anuncios 400.00 400.00 - 0
01-10-4594.73  Disposicion de Desperdicios 10,000.00 5,844.00 10,000.00 - 0
Totales del Programa 45 38.013.00 38.013.00 - 0
Totales de la Dependencia 10 2,951,182.00 2,356,003.00 2,951,182.00 - 0

Dependencia 11: Centro de Servicios Mdlliples a Personas de Edad Avanzada
Pragrama 01: Administracién

01-11-01-91,01  Empleados Regulares 331,908.00 183,929.00 331,908.00 - 0
01-11-01-91.10  Seguro Choferil 240.00 24000 - 0
OI-11-01-21.11  Sistema de Refiro 44,061.00 25,547.00 44,061.00 - 0
01-11-01-91.31  Seguro Social Federal 24,842.00 14,874.00 26,842.00 - 0
0F-11-01-91.41  Plan Médico 35,280.00 9,938.00 35,280.00 - 0
01-11-01-91.45 Seguro por Desempleo 3,229.00 21.00 3,229.00 - 0
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Pres 2015-2016
Estado Libre Asociado de Puerlo Rico

Gobierno Municipat Auténomo de Trujillo Alto

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional

Afos Fiscales 2014 - 2015 v 2015- 2016

Seccién de Desembolsos

Cuenta Descripcion Peticion Pres AC?{:;Z‘;OS Peticion Pres Aumento Por Ciento

NUmero 2014-2015 4/30/2015 2015-2016 {Disminucion} %
01-11-01-91.70  Bono de VYerano 4,300.00 3,300.00 6,300.00 - 0
01-11-01-91.71  Bono de Navidad 12,600.00 7,200,00 12,600.00 - g
01-11-01-91.73  Beneficios Marginales 2,880.00 1.920.00 2,880.00 - o
Totales del Programa 01 463,340.00 244,799.00 443,340.00 - 0

Programa 04: Gastos Generales
01-11-04-92.01  Materiales de Oficina 500.00 198.00 500.00 - ¢
01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacid: 4,000.00 3,509.00 4,000.00 - 0]
01-11-04-93.27 Compra de Equipos 400.00 400,00 - 0
01-11-04-24.65 Misceldneos 100.00 195.00 100.00 - 0
Totales del Programa 04 7,0600.00 3.902.00 7.000.00 - 0]

Programa 14: Servicios al Envejeciente
01-11-1692.21  Alimentos 57,000.00 28,278.00 57.000.00 - 0
01-11-16-92,23 Compra de Uniformes 900.00 900.00 - 0
01-11-16-94.11  Servicios Profesionales - No Clasificac 2.000.00 2.000.00 2.000.00 - ¢
Totales del Programa 16 44,900.00 37,278.00 44,900.00 - 0
Totales de la Dependencia 11 537,240.00 287.979.00 537,240.00 - 0
Dependencia 13: Desarrollo Comunal
Programa 01: Adminisiracion

01-13-01-921.01  Empleados Regulares 313,164.00 222,663.00 3i3,164.00 - 0
01-13-01-21.11  Sistema de Refiro 41,572.00 29.533.00 41,572.00 - 0
01-13-01-91.31  Seguro Social Federal 24,784.00 1774600 24,784.00 - 0
01-1301-921.41  Plan Médico 20,160.00 12,534.00 20,160.00 - 0]
01-13-01-21.70  Bono de Yerano 3,600.00 3,300.00 3,600.00 - 0
01-13-01-921.71 Bono de Navidad 7.200.00 6,000.00 7,200.00 - ¢
01-13-01-91.73  Beneficios Marginales 2,880.00 1,072.00 2,880.00 - 0
Totales del Programa 01 413,360.00 292.848.00 413,360.00 - 0]

Programa 04: Gastos Generates
01-13-04-92.01 Materiales de Gficina 560.00 560.00 - 0
01-13-04-92.42 Materiales y Suminisiros de Operacid: 560,00 560.00 - 0
01-13-04-24.11  Servicios Profesionales - No Clasificac 8,400.00 8,400.00 - 0
01-13-04-94.641 Mantenimienio de Equipo 840.00 840,00 - 0
Totales del Programa 04 10,360.00 13,340.00 - 0
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Pres 2015-2016

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemo Municipal Auténomo de Trujillo Alle

Estado Comparative del Proyecto de Presupuesto Funcional
Afios Fiscales 2014 - 2015 v 2015-2016

Seccion de Desembolsos

Cuenta Descripcion Peticién Pres Acfr(rjusjtlzsdos Peticion Pres Aumento Por Ciento
NUmero 2014-2015 4/30/2015 2015-2014 [Disminucidn) %
Total Dependencia 13 423,720.00 292.848.00 423,720.00 - 0
Dependencia 14:- Desarrollo Cultural y Turismo
Programa 01: Administracion
01-14-01.91-01  Empleados Regulares 134,412.00 45,950.00 134,412.00 - ¢
01-14-01-21.11  Sisterna de Reliro 17.843.00 6,100.00 17,843.00 - 0
01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 10,695.00 3,722.00 10,695.00 - 0
01-14-01-21.41  Plan Médico 10.080.00 3.360.00 10,080.00 - 0
01-14-01-91.70  Bono de Verano 1,800.00 200.00 1,800.00 - ¢
01-14-01-91.71 Bono de Navidad 3.600.00 1.800.00 3.400.00 - 0
Totales del Programa 01 178,430.00 61,832.00 178,430.00 - 0
Programa 04: Gastos Generales
01-14-04-92.01 Materiales de Oficina 1,400.00 1,009.00 1,400.00 - 0
01-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacid 2,000.00 443.00 2,000.00 - 0
01-14-04-23.27 Compra de Equipos 2,0600.00 2,000.00 - Q0
01-14-04-94.11  Servicios Profesionales-No Clasificadc 1,000.00 1,000.00 - 0
01-14-04-24.50 Renia de Edificios, Locales y Terrenos 64,600.00 60,720.00 64,600.00 - 0
01-14-04-94.81  Actividad | - Festival del Macabeo 5.000.00 14,795.00 5,000.00 - 0
01-14-04-94.84  Otros Festivales ¢ Actividades 20,000.00 12.986.00 20,000.00 - 0
Tolales del Programa 04 26,000.00 89,953.00 96,000.00 - 0
Programa 54: Bellas Artes

01-14-54-92.42 Materdales y Suministros de Operaciéd: 1,000.00 1,000.00 - 0
01-14-54-93.27 Compra de Equipos 2,000.00 2,000,00 - 0
01-14-54-94.11  Servicios Profesionales-No Clasificadc 39,400.00 39,025.00 39.400.00 - 0
Totates del Programa 04 42,400.00 42,400.00 - 0

Totates de ta Dependeancia 14 314,830.00 151.785.00 316,830.00 - 0

Dependenclalé: Serviclos al Cludadano
Programa 01: Administracion

01-16-01-21.01 Empleados Regulares 245,808.00 126,261.00 245,808.00 - 0
01-16-01-91.11  Sistema de Retiro 32,630.00 14,761.00 32,630.00 - 0
01-16-01-91.31 Seguro Social Federal 19.702.00 10,244.00 19,702.00 - 0
01-16-01-91.41  Plan Médico 21,840.00 12,250.00 21,840.00 - 0
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Pres 2015-2016
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gabiernc Municipal Autdnomo de Trujillo Alto

Estado Comparaiive del Proyecto de Presupuesto Funcional
Afos Fiscales 2014 - 2015 v 2015-2014

Seccién de Desembolsos

Cuenta Descripcién Peticidén Pres ACS{E:JE;OS Peticidn Pres Aumento Por Cienlo
NUmero 2014-2015 4/30/2015 20152016 (Disminucion} %
01-16-01-91.70 Bono de Verano 3,200.00 2,400.00 3,900.00 B 0
01-16-01-91.71 Bono de Navidad 7.800.00 5.247.00 7.800.00 - 0
Totales del Programa 01 331,680.00 173,163.00 331,480.00 - 0
Programa 02: Beneficencia Social
01-16-02-92.11  DBrogas, Medicinas y Ofros Suministros 10,640.00 2,778.00 10.640.00 - 0
01-16-02-94.47 Ponaciones - Funerales y Ayuda Ecor 50,000.00 22,379.00 50,000.00 - 0
Totales del Programa 02 60,640.00 25,157.00 60,640.00 - 0
Programa 04: Gastos Generales
01-16-04-9201 Maleriales de Oficina 1,120.00 25.00 1,120.00 - 0
(1-16-04-92.21  Alimentas 560.00 560.00 - 0
01-16-04-92.42 Materiales y Suminisiros de Operacit 840.00 165.99 840.00 - 0
01-16-04-93.27 Compra de Equipo 1,600.00 1,000.00 - 0
Tolales del Programa 04 3,520.00 260.99 3.520.00 - 0
Programa 31: Donaciones a la Comunidad
01-146-31-94.47 Donaciones 10,000.00 12,331.00 10,000.00 - 0
Totales del Programa 31 10,000.00 12,331.00 10,000.00 - 0
Totales de la Dependencia 14 405,840.00 21091199 405,840.00 - 0
Dependencia 19: Secretaria Municipal
Programa 01: Administracion
01-19-01-21.01  Empleados Regutares 144,684.00 103.640.00 144,684.00 - 0
01-19-01-91.11  Sistema de Retiro 19,207.00 13,758.00 19.207.00 - 0
01-19-01-91.31  Seguro Social Federat 1£,551.00 8,342.00 11,551.00 - 0
01-19-01-91.41  Plan Médico 11,760.00 6,901.00 11,760.00 - 0
01-19-01-91.70  Bono de Verano 2,100.00 1.800.00 2,100.00 - 0
01-19-01-91.71 Bono de Navidad 4,200.00 3,600.00 4,200.00 - 0
Totates del Programa 01 193.502.00 138.041.00 193.502.00 - 0
Programa 04: Gastos Generales
01-19-04-92.01  Materiales de Oficina 500.00 211.00 500.00 - 0
01-19-04-92.42  Materiales y Suminisiros de Operacid: 4,000.00 2,130.88 4,000.00 - 0
01-19-04-93.27 Compra de Equipo 16,000,600 10,000.00 - 0
01-19-04-24.01 Dielas 3,000,00 3.000.00 3,000.00 - 0
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Pres 2015-2016

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autdnomo de Trdjillo Alto

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional
Afios Fiscales 2014 - 2015 y 2015-2016

Seccidon de Desembolsos

Cuenta Descripcion Peticién Pres Acfn?tsflgsdos Peticion Pres Aumento Por Ciento
NUmero 2014-2015 4/30/2015 2015-2016 {Disminucion) %
01-19-04-94.11  Servicios Profesionales No Clasificadc 4,200.00 4,200.00 - 0
01-19-04-94.50 Renta de Edificios Locales y Terrenos 7,200.00 14,400.00 7.200.00 - 0
01-19-04-94.65 Misceldneos 250.00 250.00 - 0]
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 20.000.00 . 7.489.00 20,000.00 - 0]
Totales del Programa 04 49,150.00 27,230.88 49,150.00 - 0
Programa 38: Servicios Generales — Correo

01-19-38-21.01  Empleades Regulares 36,120.00 17,730.00 36,120.00 - 0]
01-19-38-91.11  Sistema de Refiro 4,795.00 2,354.00 4,795.00 - 0
01-19-38-91.31  Seguro Social Federal 2,902.00 1,425.00 2,902.00 - 0]
01-19-38-91.41  Plan Médico 3.360.00 1,400.00 3,360.00 - 0
(1-19-38-21.70 Bono de Verano 600.00 300.00 600,00 - 0
01-19-38-91.71 Bono de Navidad 1,200.00 600.00 1,200.00 - 0
01-19-38-92.01  Materiales de Oficina 400.00 150.00 400.00 - 0
01-19-38-92.42 Materiales y Suminisiros de Operacidl 400.00 184.00 400.00 - 0
01-19-38-94.69 Franqueo 20,000.00 9,509.00 20,0600.00 - 0]
Totales del Programa 38 69,777.00 33,652.00 69,777.00 - 0

Totales de la Dependencia 19 312,42%.00 198,923.88 312,4292.00 - 0

Dependencia 20: Asuntos Legales
Programa 01: Administracion
01-20-01-91.01 Empleados Regulares 168,840.00 102,660.00 168,840.00 - 0
01-20-01-21.11  Sistema de Retiro 22,414.00 13,628.00 22,414.00 - 0
01-20-01-91.31 Seguro Social Federal 13,192.00 8,083.00 13,192.00 - t]
01-20-01-91.41  Plan Médico 4,720.00 4,200.00 6,720.00 - 0
01-20-01-91.70 Bono de Verano 1,200.00 600.00 1,200.00 - 0
01-20-01-21.71  Bono de Navidad 2,400.00 2,400.00 2,400.00 - ¢
01-20-01-91.73 Beneficios Marginales 2,880.00 2,880.00 2,880.00 - 0
Totales del Programa 01 217.646.00 134,451.00 217,64600 - 0
Programa 04: Gastos Generales

01-20-04-92.01  Materales de Oficina 800.00 121,00 800.00 - 0
01-20-04-92.42  Materiales y Suministros de operacior 600.00 372.00 4600.00 - 0
01-20-04-93.27 Compra de Equipo 650.00 650.00 - 0
01-20-04-94.07 Mantenimiento Biblioteca 750.00 750.00 - &)
01-20-04-94.25 Servicios Legales 156,000.00 131,205.00 156,000.00 - 0
01-20-04-94.44  Cuotas y Suscripciones 2,200.00 1,170.00 2,200.00 - 0
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Gobiemo Municipal Auténomo de Trujillo Ao

Pres 2015-2016

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional

Afos Fiscales 2014 - 2015 y 2015- 2016

Seccidon de Desembolsos

Gastos

Cuenta Descripcion Peticion Pres Acumulados Peticién Pres Aumento Por Ciento

Nomero 2014-2015 4/30/2015 2015-20146 {Disminucion) %
Totales del Programa 04 161,000.00 132,868.00 161,000.00 - 0

Totales de la Dependencia 20 378.646.00 267,319.00 378,646.00 - 0

Dependencia 21: Auditoria interna
Programa 01: Administracion
01-21-01-21.01  Empleados Regulares 92,136.00 43.100.00 92,136.00 - 0
01-21-01-21.11  Sistema de Retiro 12,232.00 5,722 .00 12,232.00 - 0
01-21-01-21.31  Seguro Social Federal 7,256.00 3,347.00 7.256.00 - 0
01-21-01-91.41  Plan Médico 5,040.00 1,400.00 5.040.00 - 0
01-21-01-21.70  Bono de Verano 900.00 300.00 200.00 - 0
01-21-01-91.71 Bono de Navidad 1.800.00 4600.00 1,800.00 - 0
01-21-01-91.73  Beneficios Marginales 2,880.00 2,880.00 2,880.00 - 0
Totales del Programa 01 122,244.00 57,349.00 122,244 .00 - 0
Programa 04; Gaslos Generales

01-21-04-92.01 Materiales de Oficina 600.00 225.00 40000 - 0
01-21-04-93.27 Compra de Equipo 1,500.00 1,500.00 - 0]
01-21-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 200.00 200.00 - ¢
01-21-04-94.11  Servicios Profesionales 2,460.00 2,460.00 - 0
01-21-04-94.44 Cuotasy Suscripciones 240.00 240.00 - 0
01-21-04-24.67 Publicaciones y Anuncios 200.00 200.00 - 0
Tolales del Programa 04 5,200.00 5,200.00 - 0]

Tolales de la Dependencia 21 127,444.00 57.349.00 127,444.00 - o

Dependencla 24: Asuntos Educativos
Programa 01: Administracion

01-24-01-21.01 Empleados Regulares 243,928,00 193,450.00 263.928.00 - 0
01-24-01-91.11  Sistema de Retiro 35,035.00 25,651.00 35,035.00 - ]
01-24-01-91.31 Seguro Social Federal 21,088.00 15,556.00 21,088.00 - o
01-24-01-91.41  Plan Médico 21.840.00 15,302.00 21,840.00 - 0
01-24-01-91.70 Beono de Verano 3.900,00 3,300.00 3,900.00 - 0
01-24-01-91.71 Bono de Navidad 7.800.00 6,600.00 7.800.00 - 1]
01-24-01-21.73 Beneficios Marginates 2,880.00 2,880.00 2,880.00 - ]
Totales del Programa 01 356.471.00 262,739.00 356,471.00 - [0

Programa 04

: Gastos Generales
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Pres 2015-2016
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Goblermno Municipal Autdnomo de Trujillo Alto

Estado Comparalive del Proyecto de Presupuesto Funcional

Afos Fiscales 2014 -2015 y 2015- 2016

Seccion de Desembolsos

CE}entO Descripcién Peticion Pres Act?n?jlgsdos Peticidon Pres f\urj'lent.o’ Por Ciento

Numero 2014-2015 4/30/2015 20152016 [Disminucién) %
01-24-04-92.01 Materiales de Oficina 2,120.00 640.00 2,120,00 - 0
01-24-04-92.21  Alimenios 1,000.00 1.000.00 - 0]
01-24-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacid: 3.000.00 393.00 3.000.00 - 0
01-24-04-23.27 Compra de EQuipos 2,000.00 2,000.00 - 0
01-24-04-24.07 Mantenimiento de Biblioleca 1.000.00 1,000.00 - 0
01-24-04-94.49 Becas 40,000.00 37.810.00 40,000.00 - 0
01-24-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 27.600.00 27.600.00 27.,600.00 - 0
01-24-04-94.65 Miscel@neos 260.00 395.00 960.00 - 0]
01-24-04-94.47 Publicaciones y Anuncios 1.000.00 27700 1.000.00 - 0
Totales del Programa 04 78,680.00 67,115.00 78,680.00 - 0

Totales de la Dependencia 24 43515100 329.854.00 435,151.00 - 0

Dependencia 25! Planificacién y Ordencacidn Territorial
Programa 01: Administracion
01-25-01-91.01 Empleados Reguiares 153,432.00 86,038.00 153,432.00 - 0]
01-25-01-21.11  Sislema de Rediro 20,36%.00 11,422.00 20,369.00 - 0
01-25-01-91.31  Seguro Social Federal 12,151.00 6,783.00 12,151.00 - 0
01-25-01-91.41  Plan Médico 10,080.00 4,060.00 10,080.00 - 0]
(31-25-01-921.70 Bono de Verano 1,800.00 1,200.00 1,800.00 - 0
01-25-01-921.71 Bono de Navidad 3.600.00 2,400.00 3.600.00 - 0]
01-25-01-91.73 Beneficios Marginates 2.880.00 2,880.00 2,880.00 - 0
Totales del Programa 01 204,312.00 114,783.00 204,312.00 - Y
Pragrama 04: Gaslos Generales

01-25-04-922.01 Materiates de Oficing 800.00 800.00 - 0
01-25-04-92.21  Alimentos 240.00 240.00 - 0
01-25-04-92.42 Materiales y Suminisiros de Operacid 1,120.00 1,120.00 ~ 0
01-25-04-93.27 Compra de Equipos 1,120.00 1.120.00 - 0
01-25-04-2407 Mantenimiento de Biblioteca 160.00 160.00 - 0
01-25-04-94.11  Servicios Profesionales No Clasificadc 31,680.00 80,036.00 31.680.00 - 0
01-25-04-94.41 Mantenimiento de Equipo 825.00 1,608.00 825,00 - 0
01-25-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 160.00 160.00 - 0
Totales del Programa 04 34,105.00 81,644.00 36,105.00 - 0

Totales de la Dependencia 25 240,417.00 196,427.00 240,417.00 - 0

Dependencia 40: Permisos Urbanisticos
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Pres 2015-2016

Estado Libre Asociado de Puerfo Rico
Gobiemno Municipal Auténomo de Trujillo AHo

Esiado Comparalivo del Proyecto de Presupuesto Funcional
ARos Fiscales 2014 - 2015 y 2015- 2016

Seccién de Desembolsos

C}Jenfo Descripcion Pelicidon Pres ACS}:ZEZ‘LOS Peticion Pres f\ur:nent_(f Por Ciento
Namero 2014-2015 4/30/2015 20152016 {Disminucion) %o
Programa 01: Administracian
01-40-01-91.01 Empleados Regulares 115,572.00 76,230.00 115.572.00 - 0
01-40-01-921.11  Sistema de Reliro 15,343.00 10,120.00 15.343.00 - 0
01-40-01-91.31  Segquro Social Federal 2.116.00 5,96%.00 9.116.00 - 0
01-40-01-91.41  Plan Médico 6,720.00 2,764.00 6,720.00 - 0
01-40-01-91.70 Bono de Verano 1,200.00 900.00 1,200.00 - 0
01-40-01-91.71 Bono de Navidad 2,400.00 1,800.00 2,400.00 - 0
Totales del Programa 01 150.351.00 97,783.00 150,351.00 - 0
Programa 04: Gastos Generales
01-40-04-92.01  Materiales de Oficina 3,000.00 1,184.00 3.000.00 - 0
01-40-04-92.42  Materiales y Suminisiros de Operacid 2,000.00 1.315.00 2,000.00 - G
01-40-04-93.01  Equipo de Oficina 8,000.00 126.00 8,000.00 - Y
01-40-04-94.11  Servicios Profesionales no clasificado 15,000.00 16,949.00 15,000.00 - 0
01-40-04-924.61  Mantenimiento de Equipos 1,450.00 1,450.00 - 0
01-40-04-94.65 Misceldneos 30000 300.00 - 4]
Totales del Programa 04 29.750.00 19,574.00 29,750.00 - 0
Programa 58: Codigo de Orden Piblico
01-40-58-21.01 Empleados Regulares 66,048.00 17.000.00 66,048.00 - 0
01-40-58-91.11  Sistema de Retiro 8,768.00 2,257.00 8,768.00 - 0
01-40-58-91.31 Seguro Social Federal 5,191.00 1,392.00 5,191.00 - 0
01-40-58-91.41  Plan Médico 3.360.00 1,400.00 3.360.00 - 0]
01-40-58-91.70 Bono de Verano 400.00 300.00 600.00 - 0
01-40-58-91.71 Bono de Navidad 1,200.00 1,200.00 - 0
01-40-58-92.01 Materiales de Cficina 500.00 500.00 - 0
01-40-58-92.21 Alimenios 500.00 500.00 - 0]
01-40-58-93.27 Compra Equipos 1,000.00 1,000.00 - 0
01-40-58-24.06 Adiestramientos 1.000.00 1,000.00 - 0]
01-40-58-94.11  Servicios Profesionales No Clasificadc 5,000.00 5,000.00 - 0
01-40-58-94.65 Misceldneos 1,000.00 1,000.00 - ¢
01-40-58-94.67 Publicaciones y Anuncios 3.,400.00 3.400.00 - 0
Totates del Programa 58 97.567 .00 22,349.00 97.567 .00 - 0
Totales de la Dependencia 40 277,668.00 13%,706.00 277.,668.00 - 0
Total de egresos Fondo 01 26,369,243.00 19,117,812.27  26,369,243.00 - 0
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Gobiemo Municipal Auténomo de Trujillo Alto

Pres 2015-2016
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Estado Comporativo de! Proyecto de Presupuesto Funcional
Afios Fscates 2034 -2015 y 2015-2014

Seccidn de Desembaolsos

C?entc Descripcin Peticion Pres Acfrr?fxilzsdos Peticidn Pres ..Nur.nen{? Por Cienio
Nomero 2014-2015 4/30/2015 2015-2014 {Disminucidn) %
FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES
Dependencia 05: Salud
PROGRAMA 04: Gastos Generales
02-05-04-94.11  Serviclos Profesionales No Clasificade 48,000.00 48,000.00 48,000.00 - 0
02-05-04-9455 Inieresas 64,287 .00 64,287 .00 64,287.00 - 0
02-05-04-94.57  Amortizacidn Principal de Préstamo 105,000.00 105,000.00 105,000.00 - 0
Total Programa 04 217,287.00 217,287 .60 217.287.00 - 0
Total Dependencia 05: SALUD 217,287.00 217,287.00 217,287.00 - 0
Dependencia 09: Recreacion Y Deportes
Programa 21: Recreacidn Y Deportas
02-09-21-94.11  Servicios Profesionales N Clasificade 15,000.00 14,817.00 15,000.00 - o}
Total Programa 21 15,000,00 14,817.00 15,000.00 - 0
Total Dependencia 09 15,000.00 14,817.00 15,000.00 - 0
Dependencia 14; Desarollo Cultural
Programa 54: Belias Artes
02-14-54-92.42 Materales y Suminisires de Operacidl 50,000.00 2.,469.00 50,000.00 - ]
02-14-54-93.27 Compya de Equipo 5,000.00 24,153.00 5,000.00 - 0
02-14-54-94.65 Misceldneos 5,000.00 2,000.00 5.000.00 - o]
Total Proegrama 54 60,000.00 35,622.00 40,000.00 - 0
Total Dependencia 14 40,000.00 35,622.00 60.000.00 - 0
TOTAL DE EGRESQS - FONDO 2 292,287.00 247,726.00 292,287.00 - 0
Dependencia 03 Finanzas - Redencidn de la Devda
10-03-04-9455 Interases ) 2,371,379.00 2.444,766.00 2,371,379.00 - 0
10-03-04-94.57 Amortizacion Principal de Préstamos 2,425,000,00 2,250,000.00 2,425,000.00 - 0
Totales del Programa 04 4,796,379.00 4,694,766.00 4,794,379.00 - 0
Tolales de la Dependencia 4,796,379.00 4,694,766.00 4,7946,379.00 - 0
TOTAL DE EGRESOS - FONDO 10 4,796,379.00 4,694,766.00 4,796,379.00 - 0
TOTAL EGRESOS MUNICIPALES 31,457,909.00 24,080,304.27  31,457,907.00 .00 0
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Gobiemo Municipol Auténomo de Trujitio Alto

Estado Libre Asociadoe de Puerto Rice

Estade Comparalivo del Presupuesto de Fondos Federales

Afos Fscales 2014 - 2015y 2015 - 2014

Secclién de Egresos

Cuenta Ndmero Dependencia - Descripcion P;%s]lf;&s;o st;.gg:;ls;o Cambio Por Cienlo
11 - Centro de Servicios Mulliptes para Personas de Edad Avanzada (CSMPEA)
PROGRAMA 01: Administracién
02-11-01-91.01 Sueldos Regulares - Titulo 1I1-8B 34,815.00 36,815.00 0.0C 0
02-11-01-91.31 Segurc Social Federal -Titulo 111-B 2,%41.00 2.941.00 0.c0 0
02-31-01-91.45 Segurc por Desempleo - Titule [1-B 630.00 630,00 0.00 0
02-11-01-91.5% FSE - Titulo li1-B 1.233.00 1,233.00 0.00 0
02-11-01-91.71 Bono de Navidad - Titulo HI-B 2073.00 2,073.00 0.00 o
02-11-01-94.01 Empleados Regulares [C-1) 24,252.00 24,252.00 0.00 0
02-11-01-91.31 Seguro Social Federat (C-1) 1,947.00 1,947.00 0.00 0
02-13-01-21.45 Saguro por Dasempleo [C- 1) 47300 473.00 0.00 0
02-11-01-91.51 FSE (C-1} 812.00 812.00 0.00 0
02-11-01-91.71 Bono de Navidad [C-1) 1,490.00 1,4%0.00 0.00 0
02-110121.01 Empleados Regulares (C-2) 8.084.00 8.084.00 0.00 0
02-11-01-21.31 Seguro Scclal Federal (C-2) 44900 44%.00 0.00 Q
02-11-01-91.51 FSE{C-2) 158.00 158.00 0.00 0
02-11-01-91.45 Seguro por Desempleo (C-2) 271.00 271.00 0.00 0
02-11-01-91.71 Bono de Navidad {C-2) 70200 702.00 0.00 0
TOTALES DEL PROGRAMA 01 82,530.00 §2,530.00 0.00 0
PROGRAMA 14 Servicios a Personaos de Edad Avanzada
32-11-16-92.21 Alimentos - [C-1} 80,957.00 80,957.00 0.00 0
02-11-16-92.21 Alimentos - {C-2} 42.684.00 62.684.00 0.00 0
TOTALES DEL PROGRAMA 16 143.641.00 143,641.00 0.00 0
TOTALES DE LA DEPENDENCIA 11 226171.00 226,171.00 0.00 0
13 - Desamcllo Comunal
PROGRAMA CDBG
PROGRAMA 0}: ADMINISTRACION
70-13-01-91.01 Enpleados Regulares 80,712.00 80,712.00 0.00 Q
70-13-01-91.10 Seguro Choferil 16.00 16.00 0.00 0
70-13-01-91.11 Sistema de Retiro 10,715.00 10,715.00 0.00 0
70-13-01-91.31 Seguro Soclol Federal 6,526.00 6,526.00 0.00 0
70-13-01-91.41 Ftan Médico 6,720.00 6.720.00 0.00 0
70-13-01-91.45 Sequro por Desempleo 420.00 420.00 0.00 0
70-13-01-91.51 FSE 1,695.00 1,695.00 0.00 0
70-13-0i-91.7C Bono de Verano 1.200.00 1,200.00 0.00 0
70-13-0t-91.1 Bono de Navidad 1,400.C0 1,400.00 0.00 0
TOTALES DEL PROGRAMA 0} 10%,404.00 109,404.0G 0.00 0
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Estado libre Aseclado de Puerio Rico
Geobiernoe Municipal Auldnomo de Trufillo Alto

Estado Comporativo del Fresupuesio de Fondos Federales

Afios Fscales 2014 - 2015y 2015 - 2016

Seccién de Egresos

Cuenta Niimero  Dependencia - Descripcion P;%s]ui;.roeas;o P;%s]u;;l;s;o Combio Por Ciento
PROGRAMA 04: Gastos Generales
70-13-04-92.01 Materiates de Oficine 10,600.00 10,000.00 0.00 0
70-13-04-9215 Materales de Mantenimiento 2,000.00 2,000.00 0.00 0
70-13-04-92.35 Guastos de Teléfono y Comunicaciones 2,000.00 2,000.,00 0.00 0
70-13-04-93.01 Equipo de Oficing 10.600.00 10,000.00 0.00 0
70-13-04-94.11 Servicios Profesionales No Clasificados 41,1466.00 41,166.00 0.00 ]
70-13-04-94.32 Costos de Construccion 564,819.00 564,819.00 0.00 0
70-13-04-94,51 Renta de Equipo y Yehiculos 10.600.00 10,000.00 0.00 1]
70-13-04-94.57 Amortizacidén de Principal de Préstomos 166,287.00 146,287 00 0.00 ]
TOTALES DEL PROGRAMA 04 806,272.00 808,272.00 0.00 o
TOTALES DE LA DEFENDENCIA 13 215.676.00 915,676.00 0.00 0
DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL
PROGRAMA SECCION 8: YOUCHER
PROGRAMA 01: ADMINISIRACION
03-18-01-91.01 Empleados Regulares 87,148.00 B7,148.00 0.00 0
03-18-01-91.05 Empleados Transitorios 130,772.00 130,772.00 0.00 0
03-18-01-21.10 Seguro Choferil 80.00 80.00 0.00 i}
03-18-01-91.11 Sistema de Reliro 11,569.00 11.562.00 0.00 0
03-18-01-91.31 Seguro Soclal Federal 16,671.00 16,671.00 000 0
03-18-01-91.41 Fian Médico 21,135.00 21,135.00 0.00 0
03-18-01-21.45 Seguro por Desemplec 1,321.00 1,321.00 000 0
03-18-01-921.51 FSE 8.043.00 8.063.00 0.00 0
03-18-01-91.70 Bonc de Verano 3.774.00 3.774.00 000 0
03-18-01-91.77 Bone de Navidad 7,548.00 7.,548.00 0.00 0
TOTALES DEL PROGRAMA 01 288,081.00 288,081.0C 0.00 0
PROGRAMA 04: Gastos Generales
03-18-04-92.01 Matericles de oficing 4,200.00 4,200.00 0.00 0
03-18-04-92.42 Matericles y Sum. Operacién 2,450.00 2,450.00 0.00 0
03-18-04-93.02 Programas de Computadoras 11,¢00.00 11,000.00 000 0
03-18-04-93.27 Compra de Equipos 1,500.00 1,.500.00 000 0
03-18-04-94.04 Adisstramientos 7.500.00 7.500.00 0.00 0
03-18-04-74.11 Servicios Profesicnaoles-No Clasificadeos 50,700.00 50,700.00 0.00 0
03-18-04-94.21 Guastos de Viajes 3,500,00 3,500.00 0.00 0
03-18-04-74.44 Cuotas y Suscripciones 350.00 350.00 0.00 0
03-18-04-94.51 Renta de Equipo y Vehlculos 5.500.00 5,500.00 0.00 0
03-18-04-94.41 Manienimiento de Equipos 700.00 700.00 000 0
03-18-04-24.63 Manienimiento de Vehiculos 350.00 350,00 .00 0
03-18-04-94.65 Misceldneos 350.00 350.00 .00 0
03-18-04-24.92 Asistencia Vivienda 3.220,522.00 3.220,522.00 G.00 [i]
JOTALES DEL PROGRAMA 04 3.308.422.00 3,308,622.00 0.00 0
TOTAL SECCION § - YOUCHER 3.596,703.00 3,596,703.00 0.00 4]
PROGRAMA HOPWA
PROGRAMA 02:  BENEFICENCIA SOCIAL
05-18-02-74.92 Asistencia HOPWA 36,946.00 346.946.00 0.00 4]
TOTALES DEL FROGRAMA 02 36,946.00 36,946.00 0.00 o
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobiermno Municipal Auténomeo de Trjillo Alto

Estado Comparativo de! Presupuesto de Fondos Federales

Afias Fiscales 2014 - 2015y 2035 - 2016
Seccidn da Egresos

Cuenta Nomero  Dependencia - Descripclén PE&?;(;S;O P;%i”;;::lo Cambio Por Ciento
PROGRAMA MODERATE Il
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
04-18-01-91.01 Empleados Regulares 30,620.00 30,620.00 0.00 Q
04-18-01-91.05 Empleados Transitorios 45,947.00 45.947.00 0.00 4]
045-18-01-21.10 Seguro Chotedil 30.00 30.00 0.00 [i]
06-18-01-91.11 Sislema de Reliro 4,065.00 4,065.00 0.00 0
046-18-01-91.31 Seguro Scclal Federal 5.857.00 5,857.00 0.00 0
06-18-01-91.41 Plan Madico 742600 7,426.00 0.00 0
06-18-01-91.45 Seguro por Desempleo 464.00 464.00 .00 Q
04-18-01-91.51 FSE 2,833.00 2,833.00 0.00 Q
06-18-01-91.70 Bono de Yerano 1,326.00 1,326.00 0.00 Q
06-18-01-91.71 Bono de Navidad 2,611,00 2,613.00 0.00 Q
TOTALES DEL PROGRAMA 01 101, 47%.00 101,179.00 0.00 4]
PROGRAMA 04: Gastos Generales
046-18-04-92.01 Matericles de oficina 1,400.00 1,400.00 0.00 [i]
06-18-04-52.42 Matericles y Suministros de Operacidn 1,050.00 1,050.00 0.00 Q
06-18-04-93.02 Programaos de computadoras 6,000.00 4,000.00 0.00 [+
06-18-04-93.27 Cempra de Equipos 2,963.00 2,963.00 0.00 0
046-18-04-94.04 Adiestramientos 2,500.00 2.500.00 0.00 0
06-18-04-94.11 Servicios Profesionoles-No Closificados 25,300.00 25,300.00 0.00 [}
04-18-04-94.1 Gaslos de Vidjes 1.500.00 1.500.00 0.00 0
04-18-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 150.00 150.00 0.00 4}
04-18-04-94.51 Renta de Equipe y Yehiculos 1,950.00 1,950.00 0.00 4}
04-18-04-94.41 Mantenimienio de Equipos 300.00 300.00 0.00 [}
06-18-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 150.00 150.00 0.00 0
06-18-04-94.65 Misceldnacs 150.00 150.00 0.00 0
06-18-04-94.92 Asistencia Vivienda 1,475,712.00 1,475712.00 0.00 0
TOTALES DEL PROGRAMA 04 1,519.125.00 1.519.125.00 0.00 0
TOTAL PROGRAMA MODERATE I 1,620,304.00 1,620,304.00 0.00 0
PROGRAMA 02:  Beneficiencia Social - PROGRAMA HOME
70-18-02-91.01% Empleados Regulares 18,612.00 18,612.00 0.00 0
70-18-02-91.11 Sisterna de Retiro 2471.00 2471.00 0.00 0
70-18-02-21.31 Seguro Social Federal 1,424,00 1,424.00 0.00 0
70-15-02-91.41 Plan Médico 1.680.00 1.680.C0 0.00 0
70-18-02-91.45 Seguro por Desempleo 105.00 105.60 0.00 0
70-18-02-91,51 FSE 485,00 488.00 0.00 0
70-18-02-91.70 Bono de Verano 300.00 300.00 0.00 0
70-18-02-21.71 Bono de Navidad 600.00 400.C0 0.00 0
70-18-02-94.65 Miscelaneos 2921600 2914.00 0.00 0
F0-18-02-94.92 Asistencia - Vivienda 287.962.00 287 .962.00 0.00 0
TOTALES DEL PRGGRAMA 02 3146,758.00 314,758.00 0.00 4]
TOTAL DEFENDENCIA 18 5.570,711.00 5.570.711.00 0.00 0
TOTAL EGRESOS FCNDOS FEDERALES | enazssso] | s71255800 | 0.00§ 0
TOTAL GENERAL DE EGRESOS | 3817046700 | 38.170467.00] | 0.00§ 0
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUNLLC ALTO

ESTADO COMPARATIVO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO FUNCIONAL
ANOS FISCALES 2014-2015Y 2015-2016

RESUMEN DE EGRESOS POR DEPENDENCIA

20142015 2015-2016 - Cambio - Porciento
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DEPENDENCIA
LEGISLATURA MUNICIPAL 362,600.00 362,600.00 0.00 0.00
OFICINA DEL ALCALDE 1.316,410.00 1,316,410.00 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 7.414,974.00 7.414,974.00 0.00 0.00
OBRAS PUBLICAS 2,959,931.00 2,959.931.00 0.00 0.00
OMME 261,680.00 261,680.00 0.00 0.00
POLICIA MUNICIPAL 2,192,883.00 2,192,883.00 0.00 0.00
RECURSOS HUMANQOS 5,066.054.00 5.066.054.00 0.00 0.00
RECREACION Y DEPORTES 388,144.00 388,144.00 0.00 0.00
CONTROL AMBIENTAL 2,951,182.00 2,951,182.00 0.00 0.00
CENTRO SERVICIOS MULTIPLES A PERSONAS EDAD AVANZAD:/ 537,240.00 537,240.00 0.00 0.00
DESARROLLO COMUNAL 423,720.00 423,720.00 0.00 0.00
DESARROLLO CULTURAL Y EVENTOS ESPECIALES 316,830.00 316,830.00 0.00 0.00
SERVICIOS AL CIUDADANC 405,840.00 405,840.00 0.00 0.00
SECRETARIA MUNICIPAL 312,429.00 312,429.00 0.00 0.00
ASUNTOS LEGALES 378,646.00 378,646.00 0.00 0.00
AUDITORIA INTERNA 127,444.00 127,444.00 0.00 0.00
ASUNTOS EDUCATIVOS 435,151.00 435,151.00 0.00 0.00
PLANIFICACION 240,417.00 240,417.00 0.00 0.00
PERMISOS URBANISTICOS 277.668.00 277.668.00 0.00 0.00
TOTAL FONDO GENERAL { 01) 26,369.243.00  26,369,243.00 0.00 0.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobisrno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Afio Fiscal 2014-2015

Titulo del Puest Cateaorial Notas Nomero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual || Sueldo Mensual | Sueldo Anual || Sistema de | Seguro Social Plan Médico Bono de Bono de Seguro Sociol | Seguro Secialll
i delFuesto 9 Puesto 20142015 2014-2015 20152014 2015-2016 Refiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
9111 9131 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31
Dependencia 01: Legislatura Municipal
Programa 01
Secretario de la Legislatura C 01-001 4,057.00 48,684.00 4,057.00 48,484.00 6.463.00 372400 1.680.00 300.00 £00.00 69.00 3,793.00
Secrelaria Administrafiva C 01-002 2,073.00 24,876.00 2,073.00 24,876.00 3,302.00 1.903.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,972.00
Oficial Administrativo C 01-003 2,135.00 25,620.00 2,135.00 25,620.00 3,401.00 1,.960.00 1.680.00 300,00 £00.00 69.00 2.029.00
Sargento de Armas C 01-004 1,739.00 20.848.00 1,739.00 20,868.00 2,770.00 1.596.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,665.00
Secretoria Eecutiva C 01-005 2.295.00 27.540.00 2,295.00 27.540.00 3.656.00 2.107.00 1,680.00 300.00 400.00 6%.00 2,176.00
Conserje C 01-004 1,347.00 16,164.00 1,347.00 16,164.00 2,146.00 1,237.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,304.00
Tolal Pregrama 01 é 13.646.00 163,752.00 13,646.00 163,752.00 21,738.00 12,527.00 10,080.00 1,800.00 3,600.00 41400 12,941.00
Total Sueldos Legiskatura Municipal 13,646.00 163,752.00 13,646.00 143,752.00 21,738.00 12.527.00 10,080.00 1,800.00 3,400.00 414.00 12,941.00
Dependencia 02 : Oficina del Alcalde
Programa Q1
Alcalde - 02-001 7.700.00 92.400.00 7.700.00 92,400.00 12,266.00 7.069.00 1,680.00 - - - 7.069.00
Ayudante Especial C 02-003 4,969.00 59,428.00 4,969.00 59,628.00 7.916.00 4,562.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 4,631.00
Ayudante C 02-004 3,560.00 42,720.00 3,560.00 42,720.00 5,671.00 3.268.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 3,337.00
Ayudante C 02-005 3,729.00 44,748.00 3,729.00 44,748.00 5,940.00 342300 1,680.00 300.00 400.00 49.00 3.492.00
Secretoria Confidencial C 02-007 2,713.00 32.556.00 2,713.00 32,556.00 4,322.00 2,471.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2.560.00
Ayudante C 02-008 3.729.00 44,748.00 3,729 00 44,748.00 5,940.00 3423.00 1,680.00 300.00 600.00 £9.00 3,492.00
Ayudante Sspeciol C 02-019 4,969.00 59,628.00 4,969.00 59,628.00 7.916.00 456200 1.480.00 300.00 £00.00 6900 4,631.00
Oficial Ejecutivo R 02-020 3,047.00 36.564.00 3.047.00 36,564.00 4,854.00 2.797.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 2,866.00
Ayudante c 02-025 4,489.00 53.868.00 4,489.00 53,868.00 7.151.00 4,121.00 1,680.00 300.00 600.00 £9.00 4,190.00
Total Programa 01 9 38,905.00 466,860.00 38,905.00 466,860.00 61976.00 35716.00 15,120.00 2,400.00 4,800.00 552.00 36,268.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Autdnomo de Trujillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Ano Fiscal 2014-2015

., . NOmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anval || Suelde Mensual | Sueldo Anual || Sistema de | Seguro Social . Bono de gono de Seguro Social | Seguro Social
Titulo del Puesto Categorfal Notos | oo 2014-2015 20142015 20152014 2015-2016 Refiro Sueldos | TonMedicol o ano Navidad Bonos Total
91.11 9131 91.41 91.70 9171 9131 91.31
Programa 05: Relaciones POblicas
Oficial de Relaciones Publicas y
Comunicaciones R 02-00% 1,839.00 22,068.00 1,839.00 22,068.00 2.930.00 1,688.00 1,680.00 300.00 600.00 49.00 1,757.00
Director {a) de Relaciones Publicas C 02-010 2,804.00 33.448.00 2,804.00 33,648.00 4,467.00 257400 1,680.00 300.00 400.00 69.00 2,643.00
Oficial de Relaciones Plblicos y
Comunicaciones R 02-011 2.209.00 26.508.00 2,209.00 26,508.00 3.519.00 2.028.00 1,480.00 300.00 400.00 69.00 2,097.00
Técnico en Sistemas de Oficina 1) R 02-012 1,237 .00 14,844.00 1.237.00 14,844.00 1,971.00 1.136.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,205.00
Total Pragrama 01 4 8,089.00 97,068.00 8,089.00 97,068.00 12,887.00 7.426.00 6,720.00 1,200.00 2,400.00 276,00 7.702.00
Programa 17: Servicios a Personas con Impedimentos

Director () c 17-001 2,457.00 29,484.00 2,457.00 29,484.00 3,914.00 2,256,00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 2,325.00
Técnico en Sistemas de Oficina |l R 17-002 1,237.00 14,844.00 1,237.00 14,844.00 1,971.00 1.136.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,205.00
Mensajero Conductor R 17-003 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1.752.00 1.010.00 1.680.C0 300.00 400.00 69.00 1.079.00
Oficial Ejecutivo R 17-004 2,015.00 24,180.00 2.015.00 24,180.00 3.210.00 1,850.00 1,680.00 300.00 400,00 69.00 1.919.00
Trabajador Social R 17-005 1,684.00 20,208.00 1,684.00 20,208.00 2,663.00 1.546.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 161500
Auwdiar Administrative | R 17-006 1,356.00 16.272.00 1,356.00 16,272.00 2.140.00 1,245.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 1,314.00
Escolta R 17-008 1.139.00 13,668.00 1.139.00 13,668.00 1.814.00 1.046.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1.115.60
Total Programa 17 7 10.988.00 131,856,00 10,988.00 131,856.00 17.504.00 10,089.00 11.760.00 2,100.00 4,200.00 483.00 10.572.00
Total Suetdos OSPI 7 10,988.00 131,856.00 10.988.00 131,856.00 17,504.00 10,089.00 11.760.00 2.100.00 4,200.00 483,00 10,572.00

Programa 26: Centro de Sistemas de Informacién

I
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Estado Libre Asocciado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Autdnomo de Trujillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios

Ao Fiscal 2014-2015

Titule del Puesto Categoria] Notas Nomero de | Sueldo Mensual | Sveldo Anual || Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sisten}a de | Seguro Social Plan Médico Bono de Bon_o de Seguro Social | Seguro Social
Puesto 2014-2015 20142015 20152016 20152016 Refiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
2111 9131 21.41 91.70 91.71 91.31 91.31
Administrador de Sistemas Electtanicos R 02-026 3,334.00 40,008.00 3,334.00 40,008.00 5311.00 3.061.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 3,130.00
Tota! Programa 26 1 3,334.00 40,008.00 3,334.00 40,008.00 5311.00 3.061.00 1,480.00 300.00 600.00 69.00 3,130.00
Total Sueldos SISTEMAS 1 3,334.00 40,008.00 3,334.00 40,008.00 5311.00 3.061.00 1.680.00 300.00 500.00 69.00 3,130.00
Programa 60: Inicialivas Comunitarias y Bases de Fe
Director de Oficina de Iniciativa de Fe y Base
Comuritaria c 02-024 2.026.00 24,312.00 2.026.00 24,312.00 3,227.00 1.860.00 1.680.00 300.00 §00.00 62.00 1,929.00
Total Progroma 17 ] 2.026.00 24,312,00 2,026.00 24,312.00 3,727.00 1,840.00 1,680.00 300.00 400.00 &9.00 1,929.00
Total Sueldos OSPI 1 2,026.00 24,312.00 2.026.00 24,312.00 3,227.00 1,840.00 1,680.00 300.00 $00.00 4900 1.929.00
Totales Susldos Oficina del Alcalde 22 63,342.00 740,104.00 43.342.00 760.104.00]  100.905.00 58,152.00 36.960.00 6.300.00 12,600.00 1,449.00 59,601.00
Dependencia 03; Finanzas

Dependencia 03: Finanzas
Proegrama 01
Director(a)de Finanzos C 03-001 4,955.00 59,460.00 4,955.00 59,460.00 7,893.00 4,549.00 1,680.00 300.00 £00.00 £9.00 461800
Coerdinador {a) de [ngresos Municipales R 03-002 1,759.00 21,108.00 1,759.00 21,108.00 2.802.00 1.615.00 1,480.00 300.00 £00.00 69.00 1.684.00
Téenico en Sistemas de Oficina Il R 03-003 1,355.00 16,272.00 1,356.00 16,272.00 2.160.00 1,245.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 1,314.00
Auxiliar de Contabilidad R 03-004 1,786.00 21,432.00 1,786.00 21,432.00 2,845.00 1.640,00 1,680.00 300.00 £00.00 £9.00 1,708.00
Supervisor de Finanzas | R 03-007 3,184.00 38,208.00 3,184,00 38,208.00 5,072.00 252300 1,680.00 300.00 400.00 69.00 2.992.00
Recaudador Oficial R 03-008 1,769.00 21,228.00 1,769.00 21.228.00 2.818.00 1.624.00 1.480.00 300.00 400.00 £9.00 1.693.00
Auxiiar de Contabllidad R 03-009 1,237.00 14,844.00 1,237.00 14,844.00 1.971.00 1,136.00 1.480.00 300.00 £00.00 6900 1,205.00
Técnico en Sistemas de Oficina I R 03010 1.356.00 16,272.00 1.356.00 16,272.00 2.140.00 124500 1.680.00 300,00 £00.00 £9.00 1.314.00
Pagador Oficial R 03012 1.351.00 16,212.00 1,351.00 1621200 2,152,00 1.240.60 1,680.00 300.00 400.00 $7.00 1.309.00
Encargads de Propiedad R 03-013 2,322.00 27.864.00 2,322.00 27,864.00 3,699.00 213200 1,680.00 300.00 £00.00 49.00 2,201.00
Investigador de Ingresos Municipales R 03-014 1.412.00 16,944.00 1,412.00 16,944.00 2,249.00 1.296.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 1.365.00
Oficial de Pre-Infervencion R 03-016 2,545.00 30,540.00 2,545.00 30,540.00 4,054.00 2.336.00 1.680.00 300.00 £00.00 £9.00 2,405.00
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91.11 9131 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31
Efcf;f:;;ie Sistemos ElecirGnicos de R 03017 1,487.00 17,844.00 1,487 00 17.84400| 236900 1,365.00 1,680.00 300.00 400.00 £9.00 1,434.00
Contador § R 03018 1,475.00 17.700.00 1,475.00 17.700.00 2.350.00 1.354.00 1.680.00 300.00 £00.00 £9.00 1,423.00
Subdirector de Finanzos R 03-023 2.192.00 26,304.00 2,192.00 26,304.00 3,492.00 201200 1,680.00 300.00 600.00 £9.00 2.081.00
Supervisor Centro de Cémputos R 03-026 2.545.00 30,540.00 2,545.00 30,540.00 4,054.00 233600 1,680.00 300.00 £00.00 £9.00 2,405.00
Supervisor de Finanzas | R 03-027 2,905.00 34,860,00 2.905.00 34,860.00 4,628.00 2.667.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 2,736.00
Recaudador Auxiiar R 03028 1,351.00 16.212.00 1,351.00 16.212.00 2.152.00 1,240.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 1,309.00
Auxliar Administrativo 1 R 03-029 1,487 .00 17,844.00 1,487.00 17,844.00 2,369.00 1.365.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 1,434.00
Oficial Hecutivo R 03-032 2,422.00 29,064.00 2,422.00 29.064.00 3.858.00 222300 1.480.00 300.00 400.00 49.00 2,292.00
ax;gg;;ﬁe Sistemos Electronicos de R 03-034 1,356.00 16,272.00 1,356.00 16,272.00 2,160.00 1,245.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,314.00
Supervisar de Finanzos |l R 03-036 3.327.00 39.924.00 3,327.00 39,924,00 5,300.00 3,054.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 312300
Supervisor de Finonzos It R 03-038 3.819.00 45,828.00 3.819.00 45,828.00 6,084.00 3.506.00 1,680.00 300.00 £00.00 £9.00 3,575.00
Contador il R 03-039 1,763.00 21,156.00 1.763.00 21,156.00 2,808.00 1,618.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 1.687.00
Investigador de Ingresos Municipales R 03-042 1,412.00 16,944.00 1,412.00 16.944.00 2,249.00 1,296.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,365.00
Coordinador de Ingresos Municipales R 03-043 1,759.00 21,108.00 1,759.00 21,108.00 2,802.00 1.615.00 1,680.00 300.00 £00.00 £9.00 1.684.00
Coordinador de ingresos Municipales R 03-045 2.214.00 26,568.00 2.214.00 26,568.00 3,527.00 2.032.00 1,680.00 300.00 400.00 49.00 2,101.00
Administradora de Sistamas de Cficina R 03-047 1,620.00 19,440.00 1.620.00 19,440.00 2.581.00 1,487.00 1,680.00 300.00 00.00 £9.00 1.554.00
Total Programa 01 24 58.166.00 697.592.00 58,166.00 697,992.00 92,658.00 53.396.00 47,040.00 8,400.00 14,800.00 1,932.00 55,328.00
Programa 37: Compras y Suministros
Oficiol de Compras y Suministros R 35002 1,684.00 20,208.00 1,684.00 20,208.00 2.683.00 1.546.00 1.480.00 300.00 £00.00 £9.00 1.615.00
Agente Comprador R 35-003 1,412.00 16.944.00 1.412.00 16,944.00 2,249 .00 1,296.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,365.00
Técnico en Sisteras de Oficing li R 35-004 1,630.00 19.560.00 1.630.00 19,560.00 2,597.00 1,496.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 1.565.00
Auxiior Administrative it R 35-005 1.780.00 21,3460.00 1,780.00 21,340.00 2.836.00 1.634.00 1.680.00 300.00 400.00 £9.00 1,703.00
Oficial de Compras y Suminisiros R 35-006 2,218.00 26,616.00 2.21800 26.616.00 3.533.00 2.036.00 1,680.00 300.00 400.00 49.00 2,105.00
Total Sueldos Compras y Suministros 5 8.724.00 104,688.00 8,724.00 104,688.00 13.898.00 8,008.00 8,400.00 1,500.00 3,000.00 345.00 8,353.00
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Programa 53: CRIM Municipal
Técnico en Valoracién 03-025 1,475.00 17,700.00 1,475.00 17.700.00 2.350.00 1.354.00 1.680.00 300.00 400.00 £9.00 1.423.00
Coordinador de Ingresos Municipales 03-037 1,759.00 21,108.00 1.759.00 21,108.00 2,802.00 1.615.00 1,680.00 300.00 400.00 £9.00 1,684.00
Técnico en Valoracién R 03-051 1.475.00 17,700.00 1,475.00 17.700.00 2,350.00 1,354.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,423.00
Totol Progroma 53 3 4,705.00 56,508.00 4,709.00 56,508.00 7.502.00 4,323.00 5.040.00 900.00 1,800.00 207.00 4,530.00
Total Sueldos de Finanzas y Presupuesto 32 71,599.00 859,188.00 71,599.00 859.188.00 114,058.00 65,727.00 60,480.00 10,800.00 21,600.00 2.484.00 68,211.00
Dependencia 04: Obras Publicas Municipal

Progroma 01
Director(a) de Obras Piblicas C 04-001 3.919.00 47,028.00 3919.00 47,028.00 6,243.00 3.598.00 1,680.00 300.00 600.00 49.00 3,667.00
Superviser Mantenimienio R 04-003 1,423.00 17.0746.00 1,423.00 17,076.00 2,267 .00 1.306.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,375.00
Superviser del Taller de Mecdnica Aulomotriz R 04-005 1,351.00 16,212.00 1.351.00 16,212.00 2,152.00 1.240.00 1.680.00 300.00 400.00 £9.00 1,309.00
Auxiliar de Trabajos Diestros R 04-008 1,369.00 16,428.00 1.369.00 16,428.00 2,181.00 1.257.C0 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,326.00
Auxiliar Administrative (I R 04-009 1,856.00 22,272.00 1,856.00 22,272.00 2,957.00 1.704.00 1,680.00 300.00 600.00 49.00 1,773.00
Trabgjador de Conservacién R 04-012 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 1,048.00 1.480.00 300.00 400.00 69.00 1,117.00
Supervisor de Constryceion R 04-014 1,481.00 17,772.00 1,481.00 17.772.00 2,359.00 1.360.00 1,680.00 300.00 400.00 £9.00 1,429.00
Trabajador de Conservacion R 04018 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 £9.00 1.117.00
Conductor de Camién R 04-024 1,351.00 16,332.00 1,361.00 16,332.00 2,168.00 1,249.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 1,318.00
Trabajador de Conservacion = 04-025 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,117.00
Trabajador de Servicio Automotriz R 04-027 1.249.00 14,988.00 1,249.00 14,988.00 1,990.00 1.147.00 1.680.00 300.00 £00.00 69.00 1,216.00
Supervisor General R £4-030 1,542.00 18,504.00 1.542.00 18,504.00 2,456.00 1.416.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,485.00
Trabajador de Conservacién R 04-031 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,117.00
Mecanico(a) de Equipo Automotriz R 04-033 1,423.00 17.076.00 1,423.00 17,076.00 2,267.00 1.306.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 1,375.00
Supervisor de Transportacion R 04-035 1,412.00 16,944.00 1,412.00 16,944.00 2,249.00 1.296.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 1,345.00
Supervisor de Mantenimiento R 04-043 1,359.00 16,308.00 1.359.00 16,308.00 2,165.00 1.248.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.317.00
Trabajador de Conservacion R 04-045 1,142,00 13,704,00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00
Trabajador de Conservacion R 04-050 1,142.00 13,704.00 1.142.00 13,704.00 1,819.00 1,048.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,117.00
Supervisor de Mantenimienio R 04-05) 1,423.00 17.074.00 1.423.00 17.076.00 2,267.00 1.306.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 1,375.00
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Subdirector de Obras Publicos R 04-064 2.436.00 29,232.00 2,436.00 29.232.00 3.881.00 2.236.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 2,305.00
Superviscr General R 04-065 2,126.00 25.512.00 2,126.00 25.512.00 3,387.00 1.952.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 2,021.00
Trabajader de Conservacion R 04-064 1.142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 1,048.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 1,117.00
Conductor de Camién R 04-067 1,242.00 14,504.00 1,242.00 14,904.00 1.97%.00 1.140.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 1,209.00
Traajador de Conservacion R 04-068 1,142.00 13.704.00 1.142.00 13.704.00 1.819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 L7.00
Operador Equipo Pesado R 04-073 1,623.00 19,476.00 1,623.00 19,476.00 2,585.00 1.450.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 1.559.00
Auxifior de Trabojos Diestros R 04-082 1.193.00 14,316.00 1,193.00 14,316.00 1,500.00 1.095.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,164.00
Alpafil R 04-084 1,495.00 17.940.00 1,495.00 17.940.00 2,382.00 1.372.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 1.441.00
Conductor de Camién R 04-091 1,300.00 15,600.00 1,300.00 15,600.00 2.071.00 1.193.00 1.680.00 300.00 £00.00 69.00 1.262.00
Encargado de Servicios Generales R 04093 1.940.00 23,280.00 1,940,00 23,280.00 3,0°0.00 1,781.00 1,680.00 300.00 400.00 £9.00 1,850.00
Operador Equipo Pesado R 04-094 1,623.00 19,476.00 1,623.00 19.476.00 2,585.00 1,450.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 1.559.00
Técnico en Sistemnas de Oficina |l R 04-099 1,557.00 18,484.00 1,557.00 18,684.00 2.480.00 1.429.00 1,480.00 300.00 £00.00 69.00 1.498.00
Supervisor de Mantenimiento R 04-100 1.423.00 17.076.00 1,423.00 17.076.00 2,267.00 1.306.00 1.480.00 300,00 400.00 69.00 1.375.00
Recepcionista R 04-103 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,752.00 LG10.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 1,079.00
Administradora de Sistemos de Oficina R 04-111 1,776.00 21,312.00 1.776.00 21,312.00 2,829.00 £.630.00 1.680.00 300.00 400,00 69.00 1.699.00
Audlior Administrativo fil R 04-115 1,693.00 20.314.00 1,693.00 20,316.00 2.697.00 155400 1.680.00 300.00 £00.00 £9.00 1.623.00
Oficinista Il R 04-119 1,364.00 16,368.00 1,364.00 16,368.00 2,173.00 1,252.00 1,680.00 300.00 400.00 £9.00 1,321.00
Oficial Ejecutivo R 04-131 2,209.00 26,508.00 2,209.00 26,508.00 3,519.00 2028.00 1,680.00 300.00 400.00 £9.00 2,097.00
Cenductor de Camién R 04-124 1,242.00 14,904.00 1,242.00 14,904.00 1.979.00 1.140.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,209.00
Trabajador de Conservacion R 04-135 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 1,048.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 1,117.00
Trabojader de Conservacién R 04-137 1,142.00 13,704.00 1,142,00 12,704.00 1,819.00 1048.00 1,680.00 300.00 400.00 49.00 1,117.00
Supervisor de Mantenimiento R 04-138 2,031.00 24,372.00 2,031.00 24,372.00 3,235.00 1.864.00 1,680.00 300.00 £00.00 £9.00 1,933.00
Trabajodor de Conservacion R 04-140 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,117.00
Trabajador de Conservcidn R 04-141 1.142.00 13,704.00 1,142.00 13.704.00 1,819.00 1.048.00 1.680.00 300.00 400.00 £9.00 1,117.00
Trabajador de Conservaidn R 04-142 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 1.048.60 1,680.00 300.00 £00.00 £9.00 1.117.00
Total Programa 01 44 45,387.00 784,644.00 45,387.00 784,644,000 104,159.00 £0,01%.00 73,920.00 13,200.00 26,400.00 3.0346.00 43,055.00
Pregrama 04-01-13: Embellecimiento y Omato
Trabajador de Conservacion R 04-143 1,142.00 13.704.00 114200 13,704.00 1,819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 400.00 49.00 1.117.00
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Supervisor de Mantenimiento R 04-144 1,240.00 14,880.00 1,240.00 14,880.00 1,975.00 1.138.00 1,480.00 300.00 £00.00 £9.00 1.207.00
Trabajador de Conservacion R 04-145 1.142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00
Supervisor de Montenimiento R 04-146 1,240.00 14,880.00 1,240.00 14,880.00 1.975.00 1,138.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,207.00
Trobajador de Conservecion R 04-147 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1.812.00 1.048.00 1,680.00 300.00 600.00 &9.00 1,117.00
Supervisor de Mantenimiento R 04-149 1,423.00 17.076.00 1,423.00 17.076.00 2,267.00 1.306.00 1.680.00 300.00 400.00 49.00 1,375.00
Subdirector R 04-150 1.611.00 19.332.00 1.611.00 19,332.00 2,566.00 1,479.00 1,680.00 300.00 600,00 69.00 1.548.00
Trabajador de Conservacion R 04-151 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1.819.00 1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00
Trabajador de Conservacion R 04-152 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 800.00 &9.00 1,117.00
Trabajador de Conservacion R 04-153 1,142.00 13,704.00 1.142.00 13,704.00 1,819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 600.00 £9.00 1,117.00
Canductor de Camién R 04-154 1.186.00 14,232.00 1,186.00 14,232.00 1,889.00 1.689.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,158.00
Técnica en Sistemas de Oficinall R 04-143 1.356.00 16,272.00 1,356.00 16,272.00 2,160.00 1.245.00 1.680.00 300.00 600.00 49.00 1,314.00
Supervisor de Montenimiento R 04-164 1,298.00 15,576.00 1,298.00 15.576.00 2.068.00 119200 1.680.00 300.00 600,00 £9.00 1.261.00
Trabajador de Conservacion R 04-165 1.142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1.17.00
Trabojador de Conservacion R 04-166 1.142.00 13,704,00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00
Total Progroma 13 15 18,490.00 221,880.00 18,490.00 221,880.00 29,452.00 16,971.00 25.200.00 4,500.00 9,000.00 1.035.00 18,006.00
Prograoma 18: Centro Municipol de Servicio
Administradora de Faciidades Mun. c 04-155 3.706.00 44,472.00 3.706.00 44,472.00 5,904,00 3,402.00 1,680.00 300,00 600,00 69.00 3.471.00
Conserje R 04-156 1.142.00 13,704.00 1,142.00 13.704.00 1.819.00 1.048.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 1,117.00
Conserje R 04-157 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,752.00 1.010.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,079.00
Conserje R 04-15% 1,142.00 13.704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.137.00
Conserie R 04-160 1.372.00 16,464.00 1,372.00 16,464.00 2,186.00 1,259.00 1,680.00 300.00 600.00 £9.00 1,328.00
Auxiliar Administrative Il R 04-161 2,035.00 24,420,00 2,035.00 24,420.00 3,242.00 1.868.00 1,480.00 300.00 400.00 69.00 1,937.00
Técnico en Sistemos de Oficina |l R 04-142 1,487.00 17.844.00 1,487.00 17.844.00 2,369.00 1365.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,434.00
Total Programa 18 7 11.984.00 143,808.00 11,984.00 143,808.00 19.091.00 11.000.00 11.760.00 2,100.00 4,200.00 483.00 11,483.00
Programa 22; Cementerio
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Oficinista i R 04-017 1,135.00 13,620.00 1,135.00 13,620.00 1,808.00 1.042.00 1,680.00 300.00 600.00 49.00 L1.00
Supervisor de Manfenimiento R 04-020 1,489.00 17.848.00 1.489.00 17.868.00 2,372.00 1.367.00 1,680.00 300.00 £00.00 £9.00 1,436.00
Adrrinistrador del Cemanterio R 04-114 1,351.00 16,212.00 1,351.00 16,212.00 2,152.00 1.240.00 1.680.00 300.00 600.00 £9.00 1.309.00
Oficinista 4 R 04-120 1,135.00 13,620.00 1,135.00 13.620.00 1,808.00 1,042.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1L11.00
Auxiiar Administrafivo |i R 04-123 1,700.00 20,400.00 1,700.00 20,400.00 2,708.00 1.561.00 1,680.00 300,00 $00.00 69.00 1,630.00
Total Programa 22 5 681000 81,720.00 6,810.00 81,720.00 10,848.00 6,252.00 8,400.00 1,500.00 3,000.00 345.00 4,597.00
Total Sueldos Obros POklicas 71 102,671.00 1,232,052.00 102.671.00 1.232,052.00|  163550.00 24,242.00|  119.280.00 21,300.00 42,600.00 4,899.00 99,141.00
Dependencia 04 - Oficina Municipal Manejo Emergencias
Programa 01
Director{a) O.M.M.E. C 06-001 2,574.00 30,888.00 2,574.00 30,888.00 4,100.00 236300 1,680.00 300.00 400.00 £9.00 2,432.00 |
Audfiar Administrativo | R 06-002 1,237.00 14,844.00 1,237.00 14,844.00 1.971.00 1.136.00 1.680.00 300.00 400.C0 49.00 1,205.00
Auxifiar Administrativo | R 06-003 1,420.00 17,040.00 1,420.00 17.040.00 2,262.00 1.304.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,373.00
Oficial Manejo Emergencias | R 06-005 1,359.00 16,308.00 1,359.00 16,308.00 2,165.00 1,248.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1.317.00
Oficiol Manejo Emergencias | R 06-006 1,240.00 14,880.00 1,240.00 14,880.00 1,975.00 1.138.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 1,207.00
Oficial Manejo Emergencios | R 06-008 1,423.00 17,076.00 1,423.00 17,076.00 2,267.00 1.306.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,375.00
Oficial Manejo Emergencias | R 06-009 1.489.00 17.868.00 1,489.00 17.868.00 2,372.00 1,.367.00 1,680.00 300.00 600.00 £9.00 1,436.00
Oficial Manejo Emergencias | R 06010 1,240.00 14,880.00 1.240.00 14,880.00 1,975.00 1.138.00 1,680.00 300.00 500.00 69.00 1,207.00
Supervisor Monejo de Emergencios R 06-011 1.762.00 21,228.00 1,749.00 21,228.00 2.818.00 1.624.00 1,680.00 300.00 600.00 62.00 1,623.00
Oficial Manejo Emergencias | R 06012 1,423.00 17.076.00 1,423.00 17.076.00 2,267.00 1.306.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,375.00
Tolal Sueldos Defensa Civil 10 15,174.00 182,088.00 15,174.00 182,088.00 24,172.00 13,930.00 16,800.00 3,000.00 6,000.00 £90.00 14,620.00
Dependencia 07: Policia Municipal
Programa 01

Comisionado [a) C 07-001 3,106.00 37.272.00 3.106.00 37.272.00 494800 2.851.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 2.920.00
Administradora Sisternags Oficina R 07-002 1,412.00 16,944.00 1,412.00 16,944.00 2 249.00 1,296.00 1,680.00 200,00 £00.00 £9.00 1,365.00
Policia Municipal 07-003 2,000.00 24,000.00 2,000.00 24,000.00 3,186.00 1.836.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,505.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Afo Fiscal 2014-2015

Titulo del Puesio Categoria| Notos NOmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual || Sueldo Mensual | Suekdo Anual Sistemo de | Seguro Sociol Plan Médico Bano de Bonfy de Seguro Soclal | Seguro Social
Puesto 2014-2015 2014-2015 20152016 20152014 Retiro Sueldos Verano Navidad Baonos Total
21.11 91.31 91.41 91.70 1.1 $1.31 91.31

Sargento R 07-004 2.350.00 28,200.00 2,350.00 28,200.00 3.744.00 2.157.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2,226.00
Sargenio R 07-005 2,280.00 27.360.00 2,280.00 27.360.00 3.632.00 2,093.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 2.162.00
Policia Municipal R 07-006 2.000.00 24,000.00 2,000.00 24,000.00 3.186.00 1.834.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,905.00
Policia Municipal R 07-007 1,760.00 21,120.00 1.760.00 21,120.00 2.804.00 161600 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.685.00
Policia Municipal R 07-008 2,000.00 24,000.00 2,000.00 24,000.00 3.186.00 1,836.00 1,680.00 300.00 £C0.00 £9.00 1,905.00
Policia Municipal R 07-009 2.000.00 24,000.00 2,000.00 24,000.00 3.186.00 1.836.00 1,680.00 300.00 400.00 63.00 1,905.00
Policia Municipal R 07-010 1,700.00 20.400.00 1,700.00 20,400.00 2,708.00 1.561.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.630.00
Policia Municipal R 07-011 2,000.00 24,000.00 2,000.00 24,000.00 3,186.00 1.836.00 1,680.00 300.00 6C0.00 69.00 1,905.00
Saigento R 07-012 2.140.00 25.680.00 2,140.00 25,680.00 3,409.00 1,965.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2,034.00
Policia Municipal R 07-013 2.000.00 24,000.00 2,000.00 24,000.00 3,186.00 1.836.00 1,680.00 300.00 6C0.00 67.00 1.905.00
Policia Municipal R 07-014 2,000.00 24,000.00 2.000.00 24,000.00 3.186.00 1.836.00 1,680.00 300.00 600.00 &9.00 1.205.00
Policia Municipal R 07-015 1.760.00 21,120.00 1.760.00 21,120.00 2,804.00 1,616.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 1,685.00
Policia Municipal R 07-014 2.000.00 24,000.00 2,000.00 24,000.00 3,i86.00 1.834.00 1,680.00 300.00 600.C0 67.00 1,905.00
Policia Municipal R o7-017 1,820.00 21.840.00 1.820.00 21.840.00 2,899.00 1.671.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 1.740.00
Policic Municipal R 07-018 2.000.00 24,000.00 2,000.00 24,000,00 3.186.00 1,836,00 1,680.00 30000 &00.00 6500 1,905.00
Policia Municipal R 07-019 1.700.00 20.400.00 1,700.00 20.400.00 2,708.00 1,561.00 1.680.60 300.C0 600.00 69.00 1.630.00
Poficia Municipal R 07-G20 1,700.00 20,4C0.00 1,700.00 20,400.00 2,708.00 1.561.00 1.680.00 300.00 600,00 67.00 1,630.00
Sargento R 07-021 2.140.00 25,680.00 2,140.00 25,680.00 3.402.00 1.965.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 203400
Policia Municipal R 07-022 1,820.00 21,840.00 1.820.00 21,840.00 2,899.00 1,671.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 1.740.00
Sorgento R 07-023 2,140.00 25.680.00 2,140.00 25.680.00 3,409.00 1,965.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2,034.00
Policia Municipal R 07-024 1,700.00 20.,400.00 1.700.00 20,400.00 2.708.00 1.561.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,630.00
Policia Municipal R 07-025 1,700.00 20,400.00 1.700.00 20,400.00 2,708.00 1.561.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 1,630.00
Policia Municipal R 07-026 1.700.00 20,460.00 1,700.00 20,400.00 2,708.00 1,561.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.630.00
Policiar Municipal R 07-027 1,940.00 23.280.00 1,940.00 23,280.00 3,070.00 1.781.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.850.00
Policia Municipal R 07-028 1,700.00 20,400.00 1,700.00 20,400.00 2,708.00 1.561.00 1.680.00 300.00 600,00 49.00 1,630.00
Policia Municipal R 07-029 2.000.00 24,000.00 2,000.00 24,000.00 3.186.00 1.836.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 1,905.00
Policia Municipal R 07-030 2,000.00 24,000.00 2,000.00 24,000.00 3,186.00 1,836.00 1.680.00 300.00 £00.00 69.00 1.905.00
Poficia Municipal R 07-031 1.760.00 21.120.00 1.760.00 21,120.00 2,804.00 1,616.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.685.00
Policia Municipai R 07-032 1.760.00 21.120.00 1.760.00 21,120.00 2,804.00 1.616.00 1.680.00 300.00 6C0.00 69.00 1,685.00
Policia Municipal R 07-033 1,940.00 23,280.00 1.940.00 23.280.00 3.090.00 1.784.00 1.680.00 300.00 600.00 63.00 1,850.00
Policia Municipal R 07-034 1,700.00 20,400.00 1.700.00 20,400.00 2.708.00 1.561.00 1,680.00 300.00 6C0.C0 69.00 1,630.00




Estado Libre Asociade de Puerto Rico

Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Afio Fiscal 2014-2015

Tiulo del Pussio Categoria| Motos Nimero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensucl | Suekdo Anual Sistemp de | Seguro Social Plan Médico Bono de Bon.a de Seguro Sociai | Seguro Social
Puesto 2014-2015 2014-2015 2015-2016 2015-2016 Retiro Sueldos Yerane Navidad Bonos Total
21.11 91.31 21.41 91.70 ?1.71 91.31 21.31

Policia Municipal R 07-035 1,940.00 23,280.00 1,940.00 23,280.00 3.020.00 1.781.00 1,680.00 300.00 400,00 69.00 1,850.00
Poficia Municipal R 07-03% 1,700.00 2040000 | 1,700.00 20.400.00 2,708.00 1.561.00 1,680.00 300.00 600.00 £9.00 1.630.00
Sargento R 07-037 2.140.00 25,680.00 2.140.00 25,680.00 3,409.00 1,.965.00 1,680.00 300.00 600.00 £9.00 2.034.00
Policia Municipal R 07-038 1.880.00 22,560.00 1.880.00 22,560.00 2.995.00 1.726.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.795.C0
Policia Municipal R 07-03% 1,700.00 20.400.00 1,700.00 20,400.00 2,708.00 1.561.00 1,680.00 300.00 400,00 69.00 1,630.00
Policka Municipal R 07-040 1,700.00 20,400.00 1.700.00 20,400.00 2,708.00 1.561.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.630.00
Policia Municipal R 07-041 1.940.00 23,280.00 1,940.00 23,280.00 3.020.00 1.781.00 1,680.00 300.00 400.00 67.00 1,850.00
Policia Municipal R 07-042 1,760.00 21,120.00 1,760.00 21,120.00 2,804.00 1,616.00 1.4680.00 300.00 600.00 69.00 1,685.00
Teniente R 07-043 2,780.00 33,360.00 2,780.00 33.340.00 4,429.00 2,552.00 1.680.00 300.C0 &00.00 69.00 2,621.00
Policia Municipal R 07-044 2,000.00 24,0C0.00 2.000.00 24,000.00 3,186.00 1,836.00 1,680.00 300.00 600.00 62.00 1.505.00
Copitdn R 07-045 2,780,600 33,360.00 2,780.00 33,360.00 4,423.00 2,552.00 1.680.00 3C0.00 &00.00 67.00 2,621.00
Policia Municipal R 07-044 1,700.00 20,400.00 1.700.00 20,400.00 2,708.00 1.561.00 1.680.00 300.00 &00.00 69.00 1.630.00
Palicta Municipal R 07-047 1.700.00 20,400.00 1,700.00 20,4C0.00 2,708.00 1.561.00 1,680.00 300.00 &00.00 69.00 1,630.00
Policia Municipal R 07-043 1,700.00 20,400.00 1,700.00 20,4C0.00 2.708.00 1.561.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 1,630.00
Policia Municipai R 07-04% 1,940.00 23.280.00 1,940.00 23,280.00 3.090.00 1.781.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,850.00
Policia Municipal R 07-050 1,700.00 20.400.00 1,700.00 20,400.00 2,708.00 1.561.00 1,680.00 300,00 400.00 69.00 1.630.00
Auxifiar Administrafivo [l R 07-051 2,231.00 26,772.00 2,231.00 26,772.00 3.554.00 2,048.00 1,680.00 300.00 4600.00 69.00 2.117.00
Supervisor de Servicios de Vigilancia R 07-052 1.184.00 14,208.00 1,184.00 14,208.00 1,884.00 1,087.00 1.680.00 300.00 600,00 69.00 1,156.00
Sargento R 07-053 2,350.00 28,200.00 2,350.00 28,200.00 3.744.00 2,157.00 1.680.00 300.C0 &00.00 49.00 2,226.00
Guardidn R 07-054 1.305.00 15,660.00 1.305.00 15,660.00 2,079.00 1,198.00 1,680.00 300.00 600.00 49.00 1.267.00
Guardian R 07-055 1.305.00 15,660.00 1,305.00 15,660.00 2.079.00 1.198.00 1.680.00 3c0.00 600.00 69.00 1,267.00
Guordién R 07-056 1,257.00 15.084.00 1,257.00 15.084.00 2,002.00 1.154.00 1.680.00 300.00 600.C0 69.00 1.223.00
Guardian R 070657 1,498.00 17.976.00 1,498.00 17.976.00 2,386.00 1.375.00 1,680.00 300.00 600.00 6%.00 1.444.00
Guardian R 07-058 1,305.00 15.660.00 1.305.00 15.660.00 2.079.00 1.198.00 1.680.00 300.00 600.00 67.00 1,267.00
Guardian R 07-059 1.367.00 16,404.00 1.367.00 16,404.00 2,178.00 1,255.00 1,680.00 300.00 &00.00 62.00 1,324.00
Guordian R 07-040 1.257.00 15,084.00 1,257.00 15,084.00 2,002.C0 1.154.00 1,680.00 300.00 &00.00 69.00 1.223.00
Guardian R 07-061 1,257.00 15,084.00 1,257.00 15.084.00 2,002,600 1.154.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,223.00
Sorgenio R 07-062 2,350.60 28,200.00 2,350.00 28,200.00 3.744,00 2,157.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 2,226.00
Guardién R 07-063 1.305.00 15,660.00 1,305.00 15,660.00 2,079.00 1,198.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,267.00
Guardian R 07-064 1.305.00 15,660.00 1,305.00 15,660.00 2,077.00 1,198.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 1,267.00
Policia Municipal R 07-065 1.820.00 21,840.00 1,820.00 21.840.00 2,899.00 1.671.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 1,740.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Relacién de Puestos y Salarios

Afo Fiscal 2014-2015

Titulo del Puesto Categoria| Notas MOmero de | Sueldo Mensual { Suelde Anual || Suekdo Mensual | Sueldo Anual Sisten'luo de | Seguro Social Plan Médico Bono de Bon.o de Seguro Social | Segure Social
Puesto 2014-2015 2014-2015 20152016 20152014 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
211 91.31 9141 21.70 21.71 2131 91.31
Policia Municipal R 07-066 1.820.00 21.840.00 1.820.00 21,840.00 2,899.00 1.671.00 [.480.00 300.00 400.00 49.00 1.740.00
Policia Municipal R 07-067 1.820.00 21.840.00 1.820.00 21.840.00 2,899.00 1.671.00 1.680.00 300.00 £00.00 69.00 1.740.00
Policia Municipat R 07-068 1.820.00 21.840.00 1.820.00 21.840.00 2,899.00 1.6471.00 [.480.00 300.00 &00.00 69.00 1,740.00
Policia Municipal R 07-069 1,700.00 20,400.00 1.700.00 20,400.00 2,708.00 1.561.00 1.680.00 300.00 400.00 £9.00 1,630.00
Sargento R 07-070 2,350.00 28,200.00 2,350.00 28.200.00 3,744.00 2.157.00 1,680.00 300.00 &00.00 469.00 2,226.00
Auxifiar de Contobilidad R 07-072 1,487.00 17.844.00 1,487.00 17.844.00 2,369.00 1.365.00 1,680.00 300.00 &00.00 69.00 1,434.00
Total Sueldos Policia Municipal 71 13088100 1,570.572.00 130,881.00 1.570,572.00 208,492.00 120,159.00 119,280.00 25,300.00 42,600.00 4,899.00 125,058.00
Totcles Policia Municipal 71 130.881.00 1.570.572.00 130,881.00 1.570,572.00 208,492.00 120,15%.00 119,280.00 21,300.00 42,600.00 4,899.00 125,038.00
Dependencia 08: Recursos HUManos

Progroma 0}
Director (a) de Recursos Homanos C 08-001 4,730.00 56,760.00 4,730.00 56,760.00 7.535.00 4,342.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 4,411.00
Analista en Recursos Humanos R 08-003 1611.00 19.332.00 1611.00 19,332.00 2,566.00 1,479.00 1.680.00 300.00 600.00 469.00 1.548.00
Analista en Recursos Humanos R 08-005 2,122.00 25,464.00 2,122.00 25,464.00 3,380.00 1,748.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2,017.00
Subdirector de Recursos Hurmanos R 08-006 3,804.00 45,648.00 3.804.00 45,648.00 6,060.00 3.492.00 1,680.00 300.00 600.00 89.00 3.561.00
Técnico de Recursos Humanos R 08-007 1.8556.00 22,272.00 1.856.00 22,272.00 2,957.00 1,704.00 1,680.00 300.00 400.00 49.00 1.773.00
Auxiiar Administrafivo Il R 08-008 1,475.00 17,700.00 1,475.00 17,700.00 2,350.00 1,354.00 1,680.00 300.00 &00.00 69.00 1,423.00
Recepcionista R 08-009 1.100.00 13,200.00 £,100.00 13,200.00 1.752.00 1,610.00 1.680.00 300.00 600.00 469.00 1,079.00
Oficial Ejecutivo R 08010 2,655.00 31.8460.00 2.655.00 31.840.00 4,229.00 2.437.00 1.680.00 300.00 400.00 49.00 2.504.00
Anglista Principal en Recursos Humanos R 08-015 2.655.00 31,860.00 2,655.00 31,860.00 4,229.00 2,437.00 1,680.00 300.00 4600.00 69.00 2,506.00
Audliar Administrativo |l R 08-017 1.700.00 20,400.00 1,700.00 20.400.00 2,708.00 1,561.00 1,680.00 300.00 600.00 49,00 1,630.00
Auxliar en Sistemas de Oficina ll R 08-020 1.133.00 13.596.00 1.133.00 13,594.00 [.805.00 1.040.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.109.00
Auxifiar Administrativo | R 08-023 1.420.00 17.040.00 1,420.00 17.040.00 2,262.00 1,304.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,373.00
Operador Cuadro Telefénice R 08-024 1.100.00 13.200.00 1.100.00 13.200.00 1,752.00 1010.00 1,680.00 300,00 600.00 69.00 1.079.00
Total Programa 01 13 27.361.00 328,332.00 27.361.00 328,332.00 43,585.00 25118.00 21,840.00 3.900.00 7,800.00 897.00 26,015.00

Dependencia 09: Recreacion y Deportes

Programa 01

l

| I
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Cotoguio| ots [ | uectenol | S ol | st | Susac s | S e | S90Sl o aico| leioge | Sorage | Seaosocl | seans ol
1.1 91.31 21.41 $1.70 21.71 21.31 21.31
Director {a) de Recreacién y Deportes C 09-001 3,098.00 3717600 3,098.00 37,176.00 4,935.00 2.844.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2.913.00
Técnico en Sistemas de Oficing i R 0%-002 1.237.00 14,844,00 1,237.00 14,844.00 1.971.C0 1,136.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 1,205.00
Cocrdinador de Recreacién y Deportes R 09-004 1,693.00 20,314.00 1.693.00 20.316.00 2,697.00 1.554.00 1.680.00 300.00 £00.00 69.00 1,623.00
Instructor de Boxeo Aficionada R 09-008 1,244.00 14,928.00 1,244.00 14,928.00 1,982.00 1,142.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1.211.00
Auxliar Administrative Il R 09-00% 1.617.00 19.404.00 1.617.00 19.404.00 2.576,00 1,484.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.553.00
Subdirecter de Recreacién y Deportes R 09-012 2,650.00 31,800.00 2,650.00 31.800.00 4,221.00 2.433.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 2,502.00
Cficinista |l R 09-017 1,364.00 16.368.00 1.364.00 16,368.00 2.173.00 1,252.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1.321,00
Lider Recreativo R 07-018 1,361.00 16,332.00 1,361.00 16,332.00 2,168.00 1,249.00 1,680.00 300.00 600.C0 62.00 1.318.00
Oficial ecutivo R 0%9-019 2,780.00 33,360.00 2,780.00 33,340.00 4,422.00 2,552.00 1,680.00 300.00 600.00 49.00 2,621.00
Auxiiar Administrativo I R 09025 1.773.00 21,276.00 1.773.00 21,276.00 2,824.00 1,628.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,697.00
Trabajador de Censervacién R 09-027 1,142.00 1370400 { 1.142.00 13,704.00 1.813.00 1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00
Total Programa G1 H 19.95%9.00 23%,508.00 19.959.00 23%,508.00 31.795.00 18,322.00 18.480.00 3,300.60 6,600.00 759.00 1%,081.00
Dependencia 10: Control Ambiental

Pregrama 01
Director {a) de Control Ambiental Cc 10-001 2.817.00 33.804.00 2,817.00 33,804.00 4,487.00 2,586.00 1,680.00 3C0.C0 600.00 69.00 2,655.00
Auxtior Administrativo Il R 10-002 2,231.00 26,772.00 2.231.00 26,772.00 3.554.00 2,048.00 1,680.00 300.00 600.C0 69.00 2,117.00
Trabajodor de Saneamiento R 10-003 1.100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,752.00 1,010.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,079.00
Trabajador de Seneamiento R 10-004 1.142.00 13.704.00 1,142.00 13,704.00 1.819.00 [,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1L117.00
Trabajador de Saneamiento R 10-005 1,100.00 13,200.00 1.500.00 13.200.00 1.752.00 1.010.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,079.00
Trabajador de Saneamiento R 10-006 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 1,048.00 1,680.00 3C0.C0 600.00 69.00 1L117.00
Conductior de Comidn R 10-007 1,300.00 15.600.00 1,300.00 15.600.00 2,071.00 1,193.00 1,680.00 300.00 &00.00 &9.00 1.262.00
Trabojador de Sanecmiento R 10-008 1.100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1.752.00 1.010.00 1.680.00 300.00 600.00 £9.00 1,079.00
Trabojador de Soneomiento R 10-009 1,142.00 13,704 .00 1,142.00 13,704.00 1.819.00 1.048.00 1.680.00 300.00 400,00 69.00 1,117.00
Trabajader de Saneomiento R 10-010 1,142.00 13,704.00 1.142.00 13,704.00 1.819.00 1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00
Trabajador de Sansamiento R 10-011 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1.819.00 1,048.00 1,680.00 300.00 &00.00 69.00 1,117.00
Trabajador de Saneamiento R 10-013 1,142.00 13,704.00 1.142.00 13,704.00 1.819.00 1,048,00 1.680.00 300.00 &00.00 63.00 1.117.00
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Tiulo del Pussio Categoria| Notos NUmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual || Sueldo Mensual | Sueldo Anuol Sistenp de | Seguro Social Plan Médico Bonc de Bon.o de Seguro Social | Seguro Social
Puesto 2014-2015 2014-2015 20152014 2015-2016 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
91.11 21.31 91.41 9L70 21.71 91.31 21.31

Trabajador de Saneamiento R 10-014 1.142.00 13,704,00 1.142.00 13,704.00 1.819.00 1,048.00 §.680.00 3C0.00 600.00 69.00 1.117.00
Operadeor Equipo Pesado R 10-015 1,351.00 16,212.00 1,351.00 16,212.00 2,152.00 1,240.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,309.00
Trobajador de Saneamiento R 10-016 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13.704.00 1,819.00 1.048.00 1.680.00 300.00 400.00 49.00 1,117.00
Conductor de Camién R 0018 1,.351.00 16,332.00 1,361.00 16,332.00 2.168.00 1,249.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 1.318.00
Trak:ajador de Saneamisnto R 10-019 1,142.00 13,704.00 1.142.00 13,704.00 1.819.00 1,.048.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1.117.00
Conductor de Camion R 10-021 1.300.00 15,400.00 1.300.00 1:5,600.00 2,071.00 1,193.00 1,680.00 300.00 600.00 6%.00 1,262,060
Trabajador de Sanecmiento R 10-022 1.142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 £.819.00 1.048.C0 1.680.00 300.00 800.00 69.00 1,117.00
Trabgjador de Saneamiento R 10-023 1,251.00 15012.00 1,251.00 15,012.00 1.993.00 1.148.00 1,680.00 300.00 400.00 6%.00 1.217.00
Trabojador de Saneamiento R 10-024 1,251.00 15,012.00 1.251.00 15,012.00 1.993.00 1,148.00 1,680.00 300.00 £00.00 49.00 1,217.00
Trobajodor de Saneamiento [ 10-025 1,142,00 13,704.00 1.142.00 13,704.00 1.819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 600.00 6%.00 1.117.00
Trabajador de Saneamiento R 10-026 1.142.00 13,704.00 1.142.00 13,704.00 1.819.00 1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 89.00 1.117.00
Trabajador de Saneamiento R 10-027 1.142.00 13,704.00 1.142.00 13.704.00 1.819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 400,00 6%.00 1,117.00
Trobajador de Soneamiento R 10-028 1,142.00 13.704.00 1.142.00 13.704.00 1.812.00 1,048.00 1,680.00 300.00 £00.00 69.00 1.117.00
Trabajador de Saneomiento R 10-029 1.1C0.00 13,200.00 1,100.00 £3,200.00 1,752.00 1.010.00 1.680.00 300.00 600.00 8%.00 1.079.00
Conductor de Camidn R 10-033 1.425.00 17.100.00 1,425.00 17.100.00 2.270.00 1.308.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.377.00
Conducior de Camidn R 10-035 1,242.00 14,504.00 1.242.00 14,904.00 1,979.00 1.140.00 1,680.00 300.00 00.00 69.00 1,209.00
Conductor de Camidn R 10-038 1,242.00 14,904.00 1,242.00 14,904.00 1.979.00 1,140.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,209.00
Conductor de Comidn R 10-069 1.242.00 14,504.00 1,242.00 14.904.00 1.979.00 1,140.00 1.480.00 300.C0 600.00 69.00 1.209.00
Conducior de Camidn R 10-040 1,341.00 16,332.00 1.361.00 16,332.00 2,168.00 1,249.00 1,680.00 300.00 600.00 62.00 1,318.00
Conductor de Camidn R 10-041 1,133.00 13.596.00 1,133.00 13.596.00 1,805.00 1,.040.00 1.680.00 300.00 400.00 469.00 1,109.00
Conductor de Comidn R 10-043 1.361.00 16,.332.00 1.361.00 16,332.00 2,168.00 1,24%.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.318.00
Caonducter de Camidn R 10-G44 1,425.00 17,100.00 1,425.00 17.100.00 2,270.00 1,308.00 1,680.00 300.00 &00.00 62.00 1,377.00
Conductor de Camidn R 10-046 1,242.00 14,904.00 1,242.00 14,204.00 1.979.00 1,140,060 1,680.00 300.00 600.00 49.00 1,209.00
Subdirector R 10-047 2,222.00 26,664.00 2,222.00 26,664.00 3,540.00 2.040.00 1.680.00 300.00 600.00 89.00 2.109.00
Trabeojador de Saneomiento R 10-050 1,195.00 14,340.00 1,195.00 14,340.00 1.904.00 1.097.C0 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,146.00
Conducior de Camidn R 10-051 1.341.00 14,332.00 1,361.00 16,332.00 2.168.00 1.249.00 1.680.00 300.00 600.00 89.00 1.318.00
Trabgjadaor de Saneamiento R 10-053 1,195.00 14,340.00 1,195.00 14,340.00 1,504.00 1.097.00 1,680.00 300.00 &00.00 62.00 1,166.00
Trabajador de Saneamiento R 10-054 1,142.00 13.704.00 1.142.00 13,704.00 1,819.00 1,048.00 1.680.00 300.00 &00.00 69.00 1,117.00
Trobajador de Saneamiento R 10-055 1,372.00 14,464.00 1,372.00 16,464,00 2,186.00 1,2592.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 1,328.00
Trabajador de Seneamiento R 10-056 1,142.00 13.704.00 1,142.00 13,704.00 1.819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 600.00 89.00 1.117.00
Trabojador de Sanecmiento R 10-057 1.142.00 13,704.00 1,142.00 13.704.00 1.819.00 1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 89.00 1.117.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Ao Fiscal 2014-2015

Titulo del Puesto Categoria| Notos Nomero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sisfemt} de | Seguro Social Plan Médico 8ono de Borp de Seguro Social { Seguro Sociol
Puesto 2014-2015 2014-2015 20152014 20152016 Refiro Sueldos Verano Navidad Bonos Totai
21.11 21.31 1.4 2170 1.7 21.31 21.3

Trabajador de Saneamiento R 10-058 1.142.00 13,704.00 1.142.00 13,704.00 1.819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 4600.00 69.00 1,117.00
Trabajador de Saneamiento R 10-05% 1.142.00 13.704.00 1,142.00 13,704.00 1,8192.00 1,048.00 1,680.00 300.00 400.00 49.00 1,117.00
Trabgjador de Saneamiento R 10-060 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,.819.00 1,048.00 1,680.00 300.00 400.00 49.00 1.1§7.00
Trabaojador de Saneamiento R 10-061 1,195.00 14.340.00 1.195.00 14,340.00 1,904.00 1.097.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.166.00
Trabajador de Saneamiento R 10-063 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1.819.00 1.048.00 1.680.00 300.00 600.00 49.00 1,117.00
Supervisor de Mantenimiento R 10-065 1.240.00 14,880.00 1.240.00 14,880.00 1,975.00 1,138.00 1,680.00 300.00 400.00 49.00 1.207.00
Trabajador de Saneamiento R 16-067 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 469.00 1.117.00
Trabajador de Saneamiento R 10-068 1,142.00 13.704.00 1,142.00 13,704.00 1.819.00 1,048.00 1,680.00 300.00 400,00 49.00 1.117.00
Conductor de Camion R 10-069 1.133.00 13,596.00 1.133.00 13,596.00 1.805.00 1,040.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,10%.00
Supervisor de Mantenimiento R 10-070 1,298.00 15,576.00 1,298.00 15,576.00 2,068.00 1,192.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.261.00
Conductor de Camidn R 10-072 1,242,00 14,904,00 1,242.00 14,904.00 1,979.00 1,140.00 1.680.00 300,00 400.00 469.00 1.267.00
Supervisor de Manienimiento R 10-073 1.184.00 14,208.00 1.184.00 14,208.00 1.886.00 1.087.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,156.00
Trabajadoer de Saneamiento R 10-:077 1.142.00 13.704.00 1.142.00 13,704.00 1.819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 4600.00 69.00 1.117.00
Trabojador de Saneamiento R 10-080 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,812.00 1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.117.00
Trabajador de Saneamiento R 10-081 1,310.00 £5,720.00 1.310.00 15.720.00 2.087.00 1.203.00 1.680.00 3C0.00 600.00 62.00 1,272.00
Supervisor General R 10-082 1,853.00 2223600 1.853.00 22,236.00 2,952.00 1.701.00 1,680.00 300.00 600.00 £9.00 1.770.00
Auxifiar Administrativo 1 R i0-083 1.356.00 16,272.0Q 1.356.00 16,272.00 2,160.00 1,245.00 1,680.00 300.00 400.00 49.00 1.314.00
Trabajador de Saneamiento R 10-085 1,142.00 13,704.00 1.142.00 13.704.00 1,819.00 1,048.00 1,680.00 300,00 400.00 69.00 1,117.00
Trabajadoer de Saneamiento R 10-086 1.142.00 13,704.00 1,142.00 13.704.00 1.819.00 1,048.00 1,680.00 300.00 &00.00 69.00 1,117.00
Trabajador de Soneomiento R 10-087 1.142.00 13,704.00 1.142.00 13,704.00 1.819.00 1.048,00 1.680.00 300.00 400.00 49.00 1.117.00
Trabajador de Saneamiento R 16-089 1.310.00 15,720.00 1,310.00 15,720.00 2,087.00 1,203.00 1,680.00 300,00 400.00 69.00 1.272.00
Conductor de Camién R 10-091 1,242,00 14,9204.00 1.242.00 14,904.00 1.972.00 1.140.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,207.00
Conductor de Camidn R 10-074 1.425.00 17.100.00 1,425.00 17.100.00 2.270.00 1.308.00 1.680.00 300,00 400.00 59.00 1,.377.00
Trabaojador de Saneamiento R 10-095 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1.819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 4600.00 469.00 1.117.00
Trabojader de Saneamiento R 10-026 1.142.00 13,704.00 1,142.00 13,704,00 1.812.00 1,048.00 1,680.00 300.00 500,00 469.00 1.117.00
Trabajador de Saneamiento R 10-097 1,142.00 13.704.00 1.142.00 13.704.00 1.819.00 1.048.060 1,680.00 300.60 400.00 62.00 1.117.00
Trabajador de Saneamiento R 10098 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1.819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 &00.00 &9.00 1,117.00
Trabojader de Saneamiento R 10-09% 1.142.00 13,704.00 1.142.00 13,704.00 1.817.00 1.048.00 1,680.00 300.00 600.00 469.00 1.117.00
Conducter de Camién R 10-102 1,133.00 13.596.00 1,133.00 13,596.00 1,805.00 1,040.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,109.00
Operador Equipo Pesado R j0-103 1.623.00 19,476.00 1,623,00 19.476.00 2,585,00 1,490.00 1,680.00 300.00 400.00 49.00 1.5592.00
Trabajador de Saneamiento R 10-104 1,310.00 15,720.00 1,310.00 15.720.00 2,087.00 1.203.00 1,680.00 300.00 40000 62.00 1.272.00
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Titulo del Puesto Categoria| Notas Nimero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sisrem.o de | Seguro Sociol Plan Médico Bono de Bonf) de Seguro Social | Seguro Social
Puasto 2014-2015 2014-2015 2015-2016 20152016 Retiro Sueldos Verono Navidad Bonos Total
7111 %131 91.41 91.70 $1.71 91.31 21.31

Conductor de Comidn 10-106 1,186.00 14,232.00 1.186,00 14,232.00 1,889.00 1,082.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,158.00
Supervisor de Mantenimienio R 10-107 1,559.00 18,708.00 1,559.00 18,708.00 2,483.00 1,431.00 1.680.00 300.00 £00.00 69.00 1.500.00
Total Programa 01 76 94.565.00 1.158,780.00 96.565.00 1.158,780.00] 153.824.00 88,632.00 127.680.00 22,800.00 45,600.00 5.244.00 93.876.00
Programa 45: Recicloje

Cocrdinador de Reciclaje R 10-079 1.617.00 19,404.00 1.617.00 19,404.00 2,576.00 1.484.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,553.00
Total Programa 45 1 1.617.00 19.404.00 1,617.00 19.404.00 2,576.00 1,484.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,553.00
Totel Sueldos Control Ambiental 77 98,182.00 1,178,184.00 98,182.00 1.178,184.00|  156,400.00 90.116.00 129,360.00 23,100.00 46,200.00 5313.00 95,429.00

Dep.11: Centro de Serv MUlfiples a Persona de Edad Avanzada

Programa 01

Director (a} (1} C 11-001 2,824.00 33,888.00 2,824.00 33,888.00 4,499 .00 2.592.00 1,680.00 300.00 400,00 69.00 2,661.00
Conductor de Vehiculos de Molor Liviano R 11-C05 1.367.00 16,404.00 1.367.00 16,404.00 2,178.00 1,255.00 1.680.00 300,00 &00.00 £9.00 1,324.00
Contador |l R 11-006 1,684.00 20.208.00 1,684.00 20.208.00 2,683.00 1.5456.00 1.680.00 300.00 400,00 62.00 1.615.00
Auxiiiar de Cocina R 11-009 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13.200.00 1.752.00 1,010.00 1,680.00 300.00 600,00 69.00 1.079.00
Conductor de Vehiculos de Motor Liviano R 11-010 1.100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,752.00 1.010.00 1.680.00 300.00 600,00 69.00 1,0792.00
Auxitiar Administrativo | R 11-011 1,237.00 14,844.00 1,237.00 14,844.00 1.971.00 1.136.00 1,660.00 300.00 600,00 62.00 1,205.00
Conductor de Vehiculos de Motor Liviano R 11-012 1,247.00 14.964.00 1,247.00 14,964.00 1.986.00 1,145.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.214.00
Conserje R 11-013 1,142.00 13.704.00 1.142.00 13,704.00 1.819.00 1.048.00 1.680.00 300.00 6C0.00 62.00 1.117.00
Asistente de Servicios Sociales R 11-014 1.100.00 13,200.00 1.300.00 13,200.00 1,752.00 1,010.00 1.680.00 300.00 600,00 69.00 1.079.00
Conductor de Vehiculos de Motor Liviano R 11-015 1.247.00 14,964.00 1,247.00 14,964.00 1.986.00 1,145.00 1,680.00 3060.00 6C0.00 69.00 1.214.00
Técnico en Sistemas de Oficina ll R 11-016 1,630.00 19.560.00 1,630.00 19.560.00 2.597.00 1,496.00 1,680.00 3060.00 600,00 62.00 1,565.00
Auilior de Cocina R 11-018 1,100.00 13,200.00 1.100.00 13,200.00 1,752.00 1,010.00 1.680.00 300.00 600.00 62.00 1.079.00
Conductor de Vehiculos de Motor Liviano R 11-021 1,191.00 14,292.00 1.1921.00 14,292.00 1,897.00 1.093.00 1.680.00 300.00 600.00 62.00 1,162.00
Superviscra Servicio de Aimentos R 11-023 1.367.00 16,404.00 1.367.00 16,404.00 2,178.00 1,255.00 1,680.00 300.00 &00.00 69.00 1.324.00
Cocinera R 11-024 463.00 5,556.00 4463.00 5,556.00 738.00 425,00 1,680.00 300.00 &00.60 62.00 494.00
Enfermera Practica R 11-027 A14.00 4,968.00 414.00 4,968.00 660.00 380.00 1.680.00 300.00 &00.00 62.00 44%.00
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Titulo del Puesto Categoria| Notos NOmero de { Sueldo Mensual § Sueldo Anual || Sueldo Mensuat | Suveldo Anual Sisterr!o de | Seguro Sccial Plon Médico Bono de Bon'o de Seguro Social | Segure Social
Puesto 2014-2015 2014-2015 20152014 20152016 Refiro Sveldos Verano Navidad Bonos Totfa!
921.11 91.31 91.41 91.70 21.71 21.31 91.31
Enfermera Practica R 11-028 1.614.00 19,368.00 1.614.00 19,368.00 2,571.00 1.482.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,551.00
Trabojador Social R 11-031 1.932.00 23,184.00 1,932.00 23,184.00 3,078.00 1,774.00 1,680.00 300.00 &600.00 49.00 1,843.00
Auxdliar Administrativo Il R 11-032 1,700.00 20,400.00 1,700.00 20.400.00 2,708.00 1.561.00 1.680.00 300.00 600.00 49.00 1,630.00
Auxiliar de Cocina R 11035 1.100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,752.00 1,010.00 1.680.00 300.00 400.00 6%.00 1.079.00
Escolta R 11-034 1,100.00 13.200.00 1.100.00 13.200.00 1,752.00 1,010.00 1.680.00 300.00 400.00 469.00 1.07%.00
Total Progrema 01 21 27.459.00 331,908.00 27.459.00 331,908.00 44.041.00 25.393.00 35,280.00 6,300.00 12,6C0.00 1,44%.00 26,842.00
Dependencia 13: Desarrallo Comunal
Pregrama 01

Director {g) Desarrclio Comunaol C 13-001 4,105.00 49,260.00 4,105.00 49,260.00 6.539.00 3.768.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 3.837.00
Auxiliar Adminisirativo | R 13-002 1,557.00 18,684.00 1,557.00 18.684.00 2,480.00 1,429.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1.498.00
Auxiliar Administrativo (I R 13-003 2,231.00 26,772.00 2.231.00 26,772.00 355400 2.048.00 1.680.00 300.c0 600.00 69.00 2.117.00
Oficial Ejecutive R 13004 3,190.00 38,280.00 3,190.00 38,280.00 5,082.00 2,928.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 2,997.00
Oficinista | R 13-006 1.305.00 15,660.00 1,305.00 15,660.00 2,079.00 1,198.00 1,680.00 300.00 400.00 469.00 1.267.00
EEE::;:&?\G Sistemos Etectronicos de R 13-007 1.557.00 18,684.00 1,557.00 1868400  2.480.00 1,429.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1.498.00
- |Auxifior de Contabifidad R 13-008 1,420.00 17.040.00 1.420.00 17,040.00 2,262.00 1,304.00 1.680.00 300.00 600.00 462.00 1,373.00
Supervisor Finonzas | R 13009 2,774.00 33,288.00 2,774.00 33.288.00 4,419.00 2,547.00 1.680.00 300.00 600.00 9.00 2,616.00
Delineante R 13010 1,703.00 20,436.00 i,703.00 20,436.00 2,713.00 1,543.00 1,680.00 300.00 $00.00 62.00 1.632.00
Técnico en Ingenieria R 13316 2.526.00 30,312.00 2.526.00 30,312.00 4,024.00 2,319.00 1,680.00 300.00 600.00 £69.00 2.388.00
Técnico en Sistemas de Oficinal R 13-019 1,425.00 17,100.00 1.425.00 17,100.00 2,270.00 1.308.00 1.480.00 300.00 600.00 89.00 1.377.00
Técnico en Ingenieria R 13022 2,304.00 27,648.00 2,304.00 27,648.00 3,670.00 2,115.00 1,680.00 300.C0 6C0.00 69.00 2,184,00
Total Desarrollo Comunal 12 26,097.00 313,164.00 26,097.00 313.164.00 41,572.00 23,956.00 20.160.00 3.600.00 7.200.00 828.00 24,784.00

Dependencia 14:- Desarollo Cultural y Turismo

Progroma 0}
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Titulo del Puesto Categoria| Notas Nomero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual i Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sistemp de | Seguro Social Pian Médico Bono de Son'o de Seguro Social | Seguro Social
Puesto 20142015 2014-2015 2015-2016 20152016 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
2111 21.31 21.41 21.70 21.71 7131 21,31
Director{a) de Desarrollo Cullural y Tudsmao 14-001 3,392.00 40,704.00 3,392.00 40.704.00 5,403.00 311400 1,680.00 300.00 400.00 49.00 3,183.00
Administrador de la Escuela de las Arles R 14-002 1,921.00 23,052.00 1,921.00 23,052.00 3.060.00 1,763.00 1.680.00 300.00 400,60 67.00 1.832.00
Auxliar en Sistemaos de Oficina ll 14-003 1,351.00 16,332.00 1,361.00 14,332,00 2,168.00 1.249.00 1,680.00 300.00 600.00 672.00 1,318.00
;:‘;;ng" del Archivo de Documentos R 14-004 1,293.00 15,516,00 1,293.00 1551600  2,060.00 1187.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,256.00
Auxifiar Adminisirafivo [l R 14-005 1.617.00 19,404.00 1.617.00 19,404,060 2,576.00 1,484.00 1,680.00 300.00 400.00 62.00 1,553.00
Auxiliar Administrativa Iil R 14-006 1.617.00 19.404.00 1.617.00 19,404.00 2,576,00 1,484.00 }1,680.00 300.00 600,00 69.00 1,553.00
Total Programa 01 6 11,201.00 134,412.00 11.201.00 i34,412.00 17,843.00 10.281.00 10.080.00 1,800.00 3,600.00 414.00 10,695.00
Dependencialé: Servicios al Ciudadano
Programa 01

Director{a) de Ayudas ol Ciudadano C 16-001 282400 33.888.00 282400 33.888.00 4,499.00 2,592.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 2.661.00
Asistente de Servicios Sociales R 14-002 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1.752.00 1.010.00 1.680.00 300.00 400.00 69.C0 1.079.00
Auxiliaor Administrativo il R 16003 1,351.00 16,212.00 1.351.00 16,212.00 2,152.00 1.240.00 1.680.00 300.00 £00.00 69.00 1,309.00
Trabajador Social R 16-005 1.232.00 23,184.00 1,932.00 23,184.00 3,078.00 1,774.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.843.00
Auxitiar en Sistemas de Oficina I R 14-008 1,562.00 18,744.00 1.562.00 18.744.00 2.488.00 1.434,00 1.680.00 300.00 £00.00 £9.00 1,503.00
Oficinista | R 16-010 1.191.00 14,292.00 1,191.00 14,292.00 1,897.00 1,093.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,162,00
Oficinista | R 16012 1.191.00 14,292.00 1,191.00 14,292.00 1.897.00 1,093.00 1,680.00 300.00 400,00 69.00 1.162.00
Auxdliar Administrativo Il R 16-013 1.773.00 21,276.00 1.773.00 21,276.00 2,824.00 1.628.00 1.680.00 300.00 S00.00 62.00 1,697.00
Oficinista Il R 16016 1,303.00 15,636.00 1.303.00 15,636.00 2,076.00 1.196.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,265.00
Contador | R 16-020 1,773.00 21,276.00 1.773.00 21,276.00 2,824.00 1.628.00 1,680.00 300.00 600.00 £9.00 1,697.00
Cocrdinadora de Servicios de Consiruccion R 16-021 1.940.00 23,280.00 1,240.C0 23,280.00 3.070.00 1,781.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1.850.00
Auxitiar Administrafivo | R 16-022 1,295.00 15.540.00 1,295.00 15.540.00 2,063.00 1.189.00 1.680.00 300.00 600.00 67.00 1,258.00
Auxliar de Trabajos Diestros R 16-023 1,249 .00 14,988.00 1,242.00 14,988.00 1,990.00 1.147.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,216,00
Tolol Servicios al Ciudadano 13 20,484.00 245,808.00 20,484.00 245,808.00 32.630.00 18,805.00 21,8400 3,900.00 7.800.00 897.00 19.702.00

Dependencia 19: Secretaria Municipal
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Auténome de Trujillo Alto
Relacién de Puestos y Salarios
Afo Fiscal 2014-2015

Titulo del Puest Cat . Nota Numero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual || Sistema de | Seguro Social Plan Médico Beno de Bono de Segure Social | Seguro Socialy
liulo delfuesio ategoniar TOtEs 1 pyesto 2014-2015 2014-2015 20152016 2015-2014 Refiro Sueldos ' Verano Navidad Bonos Totol
91.11 91.31 21.41 21.70 21.71 91.31 21.31
Pregrama 01
Secretaria Municipal C 19-001 2.562.00 30,744.00 2,562.00 30,744.00 4,081.00 2,352.00 £.680.00 300.00 &00.00 69.00 2,421.00
Administrador de Documentos R 19-002 [.620.00 19.440.00 1.420.00 19.440.00 2,581.00 1,487.00 1.680.00 300.00 400.00 42.00 1,556.00
Administradora Sisternas Oficina R 19-003 1.697.00 20,364.00 1.6%7.00 20,364.00 2,703.00 1,558.00 1,680.00 300.00 &00.00 6%.00 1,627.00
Auxifiar en Sistemas de Oficina |l R 19-004 1.3C0.00 15.600.00 1,300.00 15.600.00 2,071.00 1.193.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,262.00
Auxifior Administrative [l R 19-006 1,693.00 20,316.00 1.693.00 20.316.00 2,497.00 1,554.00 1.480.00 300.00 400.00 4%.00 1.623.00
Auxifior en Sistemas de Qficina It R 19-007 1,492.00 17,904.00 1,492.00 17.904.00 2.377.00 1.370.00 1,480.00 300.00 400.00 469.00 1,439.00
Auxiliar Administrativo lll R 19-008 1.693.00 20,316.00 1,693.00 20,316.00 2,697.00 1,554.00 1,680.00 300.00 &00.00 6200 1,623.00
Total Programa 01 7 12,057 00 144,684.00 12.057.00 144,684.00 19.207.00 11.068.00 11.760.00 2,100.00 4,200.00 483.00 11,551.00
Progroma 38: Servicios Generales
Supervisara del Correo [nterno [ 19-010 1,773.00 21,276.00 1,773.00 21,276.00 2,824.00 1.628.00 1.680.00 300.00 400.00 4%.00 1,697.00
Auxiliar Administrativo | R 19-011 1.237.00 14,844.00 1,237.00 14,844,00 1.971.00 1,136.00 1.680.00 300.00 &00.00 69.00 1,205.00
Total Pregrama 38 2 3.010.00 36.120.00 3,010.00 36,120.00 4,795.00 2,764.00 3,360.00 600.00 1,200.00 138.00 2,902.00
Total Sueldos Secretoria Municipal 9 15,067.00 180,804.00 15,067.00 180,804.00 24,002.00 13,832.00 15,120.00 2,700.00 5,400.00 4621.00 14,453.00
Dependencia 20; Asuntos Legales
Programa 01
Director {a) Asuntos Legales C 20-001 4,730.00 56,760.00 4,730.00 56.760.00 7.535.00 4,342.00 1,680.00 300.00 400.00 49.00 4,411.00
Técnico Legal R 20-003 2,202.00 26,508.00 2,209.00 26,508.00 3.519.00 2,028.00 1.680.00 300.00 &00.00 6%.00 2,097.00
Abogado [a] | R 20-005 3,327.00 39.924.00 3,327.00 39,924.00 5,300.00 3,054.00 1,680.00 300.00 600.00 46%2.00 3.123.00
Abogado (a) I} R 20-006 3,804.00 45,648.00 3,804.00 45,648.00 6.060.00 3.492.00 1.680.00 300.00 400.00 4£9.00 3.561.00
Total Programa 01 4 14,070,00 168,840.00 14,070.00 168,840.00 22,414.00 12,916.00 6,720.00 1,200.00 2,400.00 276.00 13,192.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Auténomo de Trujille Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Afo Fiscal 2014-2015

Tituto det Puast Cat . Notas NuUmerc de | Sveldo Mensual | Sueldo Anual || Sueldo Mensual | Sueldo Anual || Sisterma de | Seguro Social Plon M&di Bono de Bono de Seguro Social | Seguro Sccial
fuio aerFuesto ategena Puesto 20142015 2014-2015 2015-2016 20152016 Refiro Sueldos Sl verano Novidad Bonos Total
91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31
Dependencia 2. Departamento de Auditoria Interna
Programea 01
Auditer(a) Interno (a) C 21-001 4,310.00 51,720.00 4,310.00 51,720.00 6,866.00 3,957.00 1,680.00 300.00 400,00 69.00 4,026.00
Auditor It R 21-003 1.684.00 20,208.00 1,684.00 20,208.00 2.683.00 1.546.00 1,680.00 300.00 £00.00 49.00 1,615.00
Auditor I R 21-004 1.684.00 20,208.00 1,684.00 20,208.00 2,483.00 1.546.00 1,680.00 300,00 400.00 49.00 1,615.00
Totoles Audiloria Interna 3 7.678.00 92,136.00 7.678.00 92,136.00 12,232.00 7.049.00 5,040.00 900,00 1,800.00 207.00 7,256.00
Dependencia 24: Asunios Educalivos
Pregrama 01
zrﬁ;ﬂmmc;os Educativos y Asuntos de c 24.001 3,091.00 37,092.00 3,091.00 37,092.00 492400 2,838.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 2.907.00
Auxiliar Administrative | R 24-002 1.420.00 17.040.00 1,420.00 17.040.00 2.262.00 1,304.00 1,680.00 300.00 $00.00 £9.00 1,373.00
Conserje R 24-005 1,142.00 13.704.00 1,142.00 13,704.00 1,819.00 1.048.00 1,680.00 300.00 400.00 49.00 1.117.00
Biblotecario Auxiiior R 24-009 1,697.00 20,364.00 1,697.00 20,344.00 2,703.00 1,558.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1.627.00
Oficial Hecutivo R 24010 2,11000 2532000 2.110.00 25,320.00 3,361.00 1,937.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 2,006.00
Biblotecario Auxiliar R 24-015 1,412.00 16,944.00 1,412.00 16,944.00 2,249 00 1.294.00 1.680.00 300.00 400,00 69.00 1,365.00
Auxdiar en Sisternas de Oficina i R 24016 1,425.00 17,100.00 1,425.00 17.100.00 2,270.00 1.308.00 1.680.00 300.00 £00.00 69.00 1,377.00
Oficial de Biblioteca Elécironica R 24-017 1,773.00 21,276,00 1.773.00 21,276.00 2,624.00 1,628.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,697.00
Oficinista | R 24-018 1,305.00 15,460.00 1,305.00 15.460.00 2,075.00 1,198.00 1,680.00 300.00 400,00 £9.00 1,267.00
Bibliotecaria R 24-019 2,031.00 24,372.00 2,031.00 24,372.00 3,235.00 1,864.00 1,680.00 300.00 400.00 £9.00 1,933.00
Técnico en Sistemas de Oficina |l R 24-020 1,237.00 14,844,00 1,237.00 14,844.00 1,971.00 1.136.00 1,680.00 300.00 400.00 £9.00 1,205.00
Conserje R 24021 1,142.00 13,704.00 114200 13,704.00 1.819.00 1,048.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,117.00
Oficial Becutivo R 24-022 2,209.00 26,508.00 2,209.00 26,508.00 3,519.00 2.028.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 2,097.00
Tatal Sueldos Adminlsiracién 13 21,994.00 263.928.00 21,994.00 263,928.00 35,035.00 20,191.00 21,840.00 3,900.00 7,800.00 £97.00 21,088.00
Dep. 25: Planificacién y Ordenacion Territorial
Prograrma 01

Director {a) de Planificacidn y Desarolio C 25-001 3,254.00 39,048.00 3,254.00 39,048.00 5,184,00 . 2.987.00 1,680.00 300.00 400.00 £9.00 3.056.00
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Estado Libre Asociado de Puerio Rico

Gobierno Municipal Autbnomo de Truijille Alto
Refacion de Puestos y Salarios
Afio Fiscal 2014-2015

Titulo del Puest cat . Not Nomero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual f| Sueldo Mensual | Sueldo Anual § Sistema de | Segure Social Plan Médi Bono de Boro de Seguro Social | Seguro Social
livio aelFuesto ategoriay OIS | pesto 2014-2015 2014-2015 20152016 20152016 Retiro sueldos “Cl " verano Navidad Bonos Total
?1.11 91.31 21.41 91.70 21.71 21.31 21,31
Técnico en Sistemos de Oficing || R 25-002 1.487.00 17.844.00 1.487.00 17.844.00 2,369.00 1,345.00 1,680.00 300.00 &00.00 69.00 1,434.00
Especialista en Planificacion R 25003 1.759.00 21,108.00 1,759.00 21,108.00 2,802.00 1.615.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1,684.00
Oficial Ejecutivo R 25004 2,313.00 27,756.00 2,313.00 27,756.00 3,485.00 2.123.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 2,192.00
Especialisia en Planificacidn R 25010 2,214.00 26,568.00 2,214.00 26,568.00 3.527.00 2,032.00 1.680.00 300.00 &00.00 69.00 2,101.00
Especialista en Planificacion R 25011 1,759.00 21,108.00 1,759.00 21,108.00 2,802.00 1,615.00 1.680.00 300.00 600.00 69.00 1,684.00
Total Sueldes Planificacién & 12,786.00 153,432.00 12,786.00 153,432.00 20,369.00 11,737.00 10,080.00 1,800.00 3.600.00 414.00 12,151.00
Dependencia 40: Permisos Urbanisticos
Programa 01
Director {a) de Permisos Uranisticos C 40-001 3.571.00 42,852.00 3.571.00 42,852.00 5,689.00 3.278.00 1.680.00 300.00 £00.00 69.00 3.347.00
Técnico en Sistemos de Oficina ll R 40-002 1,630.00 19.560.00 1.630.00 19.560.00 2,597.00 1,496.00 1.680.00 300.00 600.00 62.00 1,565.00
Oficial Hecutivo R 40-003 2,422.00 29,064.00 2,422.00 29.064.00 3.858.00 2,223.00 1.680.00 300.00 £00.00 69.00 2.292.00
Técnico en Ingenieria R 40-004 2,008.00 24,096.00 2,008.00 24,096.00 3,199.00 1.843.00 1,480.00 300.00 £00.00 69.00 1912.00
Total Sugidos Permisos Urbanisticos 4 9.631.00 115,572.00 9.631.00 115,572.00 15,343.00 8.840.00 4,720.00 1,200.00 2.400.00 276.00 9.116.00
Progroma 58: Cddigo de Orden PUblico
Audliar Administrativo 11 20-002 1,7C0.00 20,400.00 1,700.00 20,400.00 2.708.00 1,561.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1.630.00
Gerenle de Cdédige de Orden Plblico R 20-004 3.804.00 45,648.00 3,804.00 45,648.00 6,060.00 3,492.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 3,561.00
Total Progroma 58 2 5.504.00 64.048.00 5,504.00 66,048.00 8,768.00 5053.00 3.360.00 600.00 1.200.00 138.00 5,191.00
Total Sueldos Permisos Urbanisticos 6 15,135.00 181.620.00 15,135.00 181,620.00 24,111.00 13.893.00 10,080.00 1,800.00 3,600.00 414,00 14,307.00
Totales de Planificacion y Desarrolio
Economico 13 15,135.00 181,620.00 15,135.00 181,620.00 24,111.00 13.893.00 10,080.00 1,800.00 3,600.00 414,00 14,307.00
Total General de Sueldos 404 714,986,00 8,579,832.00 714,986.00 8,579.832.00] 1,138,944.00 656,346.00 688,800,00 122,700.00 245,400.00 28,221.00 484,567.00
406 714,986.00 8,579,832,00 714,986.00 8,579,832.00| 1,138,944.00 456,346.00 £88,800.00 122,700.00 245,400.00 28,221.00 684,567.00

FONDOS FEDERALES

i
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Autonomo de Trujilio Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Afio Fiscal 2014-2015

Titulo del Puesto Categoria| Nofas NOmero de | Suveldo Mensual | Sueldo Anual || Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sis?err}o de | $eguro Social Plan Médico Bono de Bon‘o de Seguro Social | Seguro Social
Puesto 2014-2015 2014-2015 20152016 20152016 Retiro Sueldes Verano Navidad Bonos Total
91,11 21.31 91.41 ?1.70 91.71 91.31 21.31
Dependencia 11:Servicios MUltiples para Personas de Edad Avanzada {CSMPEA)
Programa 01
Audiiar de Cocina R 11-022 1,142.00 13,704.00 £,142.00 13,704.00 1.812.00 1.048.00 1,680.00 300.00 600.00 62.00 1,117.00
Cocinera R 11-024 786,00 ?.432.00 786.00 2.432.00 1,252.00 722.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 79100
Encargada de Suministros R 11026 £,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,752.00 1.010.00 1,680.00 300.00 600.00 69.00 1.079.00
Enfermera Préctica R 11-027 1.200.00 14,400.00 1,200.00 14,400.00 1,912.00 1,102.00 1,680.00 300.00 600.00 62.00 1.171.00
Auxitiar del Hogar R 11-033 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,752.00 1.010.00 1,680.00 300,00 400,00 469.00 1,072.00
Auifior def Hogar R 11-034 1,100.00 13.200.00 1.160.00 13.200.00 1,752,00 1.010.00 1,680.00 300.00 400,00 469.00 1,079.00
Tolal Programa 01 & 6,428.00 77,136.00 6,428.00 77,136.00 10.232.00 5,902.00 10,080.00 1,800.00 3,600.00 414,00 6,316.00
Total Sueidos CSMPEA 6,428.00 77.136.00 6,428.00 77.136.00 10,23%.00 5,902.00 10,080.00 1,800.00 3,600.00 414.00 6,316.00
Dependencia 13 - Desarroflo Comunal - Fondos Federales
Progroma 01
Contador | R 13-013 1,856.00 22,272.00 1,856.00 22,272.00 2,957.00 1.704.00 1.680.00 300.00 $00.00 69.00 1.773.00
Recepcionista R 13-014 1.305.00 15,660.00 1,305.00 15,660.00 2,0792.00 1,198.00 1,680.00 300,00 400.00 £2.00 1.267.00
Auxiliar de Contabilidad R 13-015 1.557.00 18.684.00 1.557.00 18.,684.00 2,430.00 1.429.00 1,680.00 300.00 400.00 69.00 1,498.00
Técnico en ingenierfa R 13017 2,008.00 24,096.00 2,008.00 24,096.00 3.199.00 i,843.00 1.680.00 300.00 600.00 62.00 1.912.00
Total Programa 61 4 6.726.00 80,712,00 6,726.00 80,712.00 16,715.00 6,174.00 6,720.00 1,200.00 2,400.00 276.00 6,450.00
Total Suekdos Desorrollo Comunal 6.726.00 80,712.00 6,726.00 80,712.00 10.715.00 6,174.00 6,720.00 1,200.00 2,400.00 276,00 6,450.00
Dependencia 18 Vivienda Municipal [Fondos Federales)
Programa 01
Director (a) C 18-001 3.098.C0 37.176.00 3.098.00 3717600 4,935.00 2,844.00 1.680.00 300.00 400.00 62.00 2,913.00
Auxiliar Administrativo I R 18-002 1,693.00 20.316.00 1.693.00 20.316.00 2.697.00 1,554.00 1.680.00 300.00 &00.00 69.00 1,623.00
Auxilior Administrafivo [l R 18-005 2,035.00 24,420.00 2,035.00 24,420.00 3,242.00 1,848.00 1.680.00 300.00 400.00 63.00 1.937.00
Auxitiar Administrativo il R 18-008 1.551.00 18,612.00 1.551.00 18,612.00 2,471.00 1,424.00 1.680.00 300.00 400.00 69.00 1.423.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobiernc Municipal Autdénomo de Trujilio Alto
Relacién de Puestos y Salarios

Aito Fiscal 2014-2015

Titulo del Puesto Categorial  Notas NUmero de | Sueldo Mensual § Sueldo Anual § Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sisterrfn de | Seguro Sccial Plan Médico Bono de Bon‘o de Seguro Sociat | Segure Social
Puesto 2014-2015 2014-2015 2015-2016 20152014 Refiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
9111 21.31 21.41 .70 ?21.71 21.31 91.31
Inspector de Vivienda li R 18-009 1,420.00 17,040.00 1,420.00 17.040.00 2,262.00 1.304.00 1.680.00 300.00 £00.00 69.00 1,373.00
Auxiliar Administrativo Il 18017 2,130.00 25,560.00 2,130.00 25.560.00 3,393.00 1.955.00 1.680.00 300.00 600.C0 49.00 2,024.00
Auxitiar de Conlabilidad R 18-018 1,420.00 17.040.00 1,420.00 17.040.00 2.262.00 1,304.00 1,680.60 300.00 60000 69.00 1.373.00
Tota} Programa 01 7 13,347.00 160,164.00 13,347.00 160.164.00 21,262.00 12,253.00 11,760.00 2,100.00 4,200.00 483,00 12,736.00
Total Sueldos Vivienda Municipal 13.347.00 160.164.00 13,347.00 160,144.00 21,262.00 12,253.00 11.760.00 2,160.00 4,200.00 483.00 12,736.00
Total Sueldos Fondos Federales 17 26,501 318.012 26,501 318012 42,216 24,329 28,560 5100 10,200 1,173 25.502
Totai General de Sueldos 423 741,487 8,897,844 741,487 8,897,844 1,181,180 680,675 717,360 127,800 255,600 29,394 710,069
741,487.00 8,897.844.00 | 1,181,180.00 680.67500 | 717.360.00 127.800.00 255,600.00 29.394.00 710,069.00
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Departamento de Finanzas

Goblerno Municipal Auténomo de Trujilo Allo
PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977
(787) 761-0172 Ext. 2139

TRUJILLO ALTO

- DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2015-2016

CERTIFICACION

Relacion de Valor de las Patentes Municipales

Yo, Milta E. Bermidez Gonzilez, Directora, del Departamento de Finanzas del
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que el valor de las Patentes Municipales radicadas para el afio fiscal 2015-2016,
es el siguiente:

Negocios Financieros $ 357,942.82
Corporaciones No Financiero 3,077,137.46
Individuos (no financieros) 279911.75
$3,714,992.03

Proyeccién de Patentes de Construccion 200.000.00

~ Sub-Total 3,914,992.03
Menos: '
5% descuentos 114.992.03
Total $.3,800,000.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
ocho (8) dias del mes de mayo de 2015.

4 Milta E. Bermiudez Gonzélez
Directora
Departamento de Finanzas




Oficina de Ingresos Municipales
Departamento de Finanzas

Gobiermno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
PO Box 1869 Trujillo Alfo, P.R. 00977
TRUJILLO ALTO (787) 761-0172 Ext. 2043

CERTIFICACION

Yo, Delfin Adorno Figueroa, Supervisor de Finanzas de la Divisién de
Ingresos Municipales del Departamento de Finanzas del Gobierno Municipal
Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que la proyeccién de los ingresos por conceptos de patente municipal
para el afio fiscal 2015-2016 se desglosan de la siguiente manera:

il

Descripcion Patente a Pagar Total Neto
Negocios Financieros : 357,942.82
Corporaciones 3,077,137.46
Individuos (No Financieros) 279,911.75
Proyeccion de Patentes de Construccion 200,000.00
Sub-Total ' 3,914,992.03
Menos 5% descuento otorgados (114,992.03)
Total Valor de Patentes Municipal 3,800,000.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacién en Trujillo Alto, Puerto Rico
a los 11 dias del mes de mayo de 2015.

Delfin ‘Adorno Figueroa

- Supervisor de Finanzas
Ingresos Municipales
Departamento de Finanzas




Departamento de Finanzas

Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977
(787) 761-0172 Ex}. 2139

TRUJILLO ALTO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2015-2016

CERTIFICACION

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes

Yo, Milta E. Bermudez Gonzilez, Directora, Departamento de Finanzas del
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, certifico:

Que el Municipio de Trujillo Alto no proyecta realizar obras ni mejoras
permanentes con cargos al fondo general durante el afio fiscal 2015-2016.

Y, para que asi conste, firmo esta certificaciéon en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
Milta E. B

ocho (8) dias del mes de mayo de 2015.
%
] dez Gonzilez
Directora

Departamento de Finanzas




Departamento de Finanzas

Gobiermo Municipal Auténomo de Trujillo Alto
PO Box 1869 Tivjillo Alfo, P.R. 00977
(787) 761-0172 Ext. 2139

TRUJILLO ALTO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2015-2016

CERTIFICACION

Monto de Contratos de Arrendamiento

Yo, Milta E. Bermudez Gonzélez, 'Directora del Departamento de Finanzas del
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que recibimos ingresos por arrendamiento de:

16 cuerdas de terreno a Picerne Properties ~ $100,000.00 anual

Equipo Pesado $100.00 a $300.00 por dia
Vaciado Pozo Séptico residencial $80.00 primer viaje

$40.00 segundo en adelante
Vaciado Pozo Séptico comerical $150.00 primer viaje

$ 75.00 segundo en adelante
Renta Colecturia $ 26,268.00 anual
Renta Tribunal Primera Instancia $192,384.00 anual
Cementerio $123,000.00 anual

Alianza Municipal de Servicios Integrados ~ $ 24,011.00 anual

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
Milta E. Be

Departamento de Finanzas



Departamento de Finanzas

Gobierno Municipal Autdnomo de Trjilo Allo
PO Box 1869 Trujillo Allto, P.R. 00977
(787) 761-0172 Ext. 2139

TRUJILLO ALTO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2015-2016

CERTIFICACION

Yo, Milta E. Bermidez Gonzélez, Directora, Departamento de Finanzas del
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, certifico:

Que el Municipio de Trujillo Alto no tiene Sentencias de Tribunal pendientes de
pago en el Presupuesto 2015-2016.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
ocho (8) dias del mes de mayo de 2015.

4 /

‘MiltaE. B idez Gonzélez |
Directora
Departamento de Finanzas



Departamento de Finanzas

Gobiemo Municipal Auténomo de Trujillo Alto
PO Box 1869 Tryjillo Alto, P.R. 00977
(787) 761-0172 Ext. 2139

TRUJILLO ALTO
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO

PRESUPUESTO 2015-2016

CERTIFICACION
SERVICIOS PROFESIONALES

Legislatura Municipal

Asesor Legal

Oficina del Alcalde

Asesores Laboral y Financiero
Asesor Legal — Corporaciones
Asesor Inversiones

Relaciones Piiblicas

Fotégrafos, Técnico Audiovisual y Disenador Grafico

Departamento de Finanzas

Single Audit
Servicios Bancarios, Liquidacion Presupuestaria y Otros

Inventario de Propiedades-CRIM Municipal

Recursos Humanos

Programa PAE

Recreacion v Deportes

Arbitros Torneo Voleibol

Arbitros Torneo Baloncesto
Arbitros Torneo Béisbol

Arbitros Torneo Softball Masculino
Técnicos Softball Femenino
Técnicos Atletismo

Técnicos Balompié

$ 41,286.00

$ 48,000.00
48,000.00
48,000.00

$144.,000.00

$ 20.000.00

$ 36.000.00
78.400.00

72.000.00

$ 13,440.00

$ 13.440.00

$ 7,500.00

7,500.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00

"~ 8 40.000.00




CERTIFICACION SERVICIOS PROFESIONALES
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Control Ambiental

Recogido de Animales

Centiro de Envejecientes

Médico Internista

Desarrollo Comunal

Tasadores

Desarrollo Cultural v Turismo

Profesores Bellas Artes

Secretaria Municipal

Asesor Reglamentacion

Divisién Legal
Asesores Legales

Auditoria Interna

Consultor

Planificacién v Ordenamiento Territorial

Estudio de Transito

Permisos Urbanisticos

Oficina Cddigo de Orden Prblico
Oficina de Permisologia

$ _20.000.00

$ 9.000.00

$ 8.400.00

$ 39.400.00

$  4.200.00

$ 156.000.00

S 2.460.00

$ 31,680.00

5,000.00
15,000.00
$ 20.000.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion a los ocho (8) dias del mes de

mayo de 2015, en Trujillo Alto, Puerto Rico.

Directora

/ Milta E. Befmiu onzélez

Departamento de Finanzas



Departamento de Finanzas

-Gobierno Municipal Auténomo de Trujille Alto
PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977
(787) 761-0172 Ext. 2139

TRUJILLO ALTO.

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2015-2016

CERTIFICACION

Yo, Milta E, Bermudez Gonzdlez, Directora, del Deparfamento de
Finanzas del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que, a la cuenta de Donaciones 01-02-04-94.47 para el Presupuesto 2015-
2016 se le asignd la cantidad de $15,000.00 y los mismos serdn distribuidos
segln las necesidades que defermine el Alcalde durante el ano fiscal.

Y, para que asi conste, firmo esta certificaciéon a los ocho (8) dias del
mes de mayo de 2015, en Trujillo Alto, Puerto Rico.

(M/QJ/ L
ilta E. BermUdez Gonzdlez

Directora
Departamento de Finanzas



Departamento de Finanzas

Gobiemo Municipal Auténomo de Trujillo Alto
PO Box 1869 Trujillo Allo, P.R. 00977
(787) 761-0172 Exl. 2139

TRUJILLO ALTO

RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS,
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN EN EL
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2015-2016

Ordenanza Num. 17 Serie 1989-1990

Ordenanza para reglamentar el servicio de vaciado de pozos sépticos, establecer el canon por este
servicio; y para otros fines.

Ordenanza NUm. 22 — Serie 1993-94

Para reglamentar la administracién, uso y funcionamiento del Cementerio Municipal; establecer
las condiciones para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la
inhumacién de caddveres en éstas, asi como reducir y eximir el pago de ciertas tarifas; y para
otros fines.

Ordenanza Ndm. 25 — Serie 1993-94

Para reglamentar la administracién y operacién del Coliseo Rubén Zayas Montafiez. Imponer y
cobrar tarifas para su arrendamiento; y para otros fines.

Ordenanza Nim. 30 - Serie 1993-94

Para reglamentar la administracién, operacién y uso del Centro Comunal La Gloria, propiedad
del Municipio de Tryjillo Alto, autorizar al Alcalde a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para
otros fines.

Ordenanza Ntm. 14 - Serie 1994-95
Para imponer y cobrar derechos, arbitrios e impuestos centro de los limites territoriales del
Municipio de Trujillo Alto por la construccién, reconstruccién, ampliacién, alteracién a cualquier
obra, estructura o estructura o edificacién. Excavaciones, movimientos de tierra que constituyan
lugares de proyectos, desarrollo de servidumbres u otros usos andlogos; y para otros fines.

Ordenanza Nim. 7 — Serie 1995-96

Para enmendar la Seccién 1-A-3 de la Ordenanza Nimero 14, Serie 1994-95; y para otros fines.




RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS,
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Ordenanza Num. 11 — Serie 1995-96

Para reglamentar el uso y arrendamiento del equipo pesado que se utiliza para arar terrenos para
propésitos agricolas; y para otros fines.

Ordenanza Nim. 22 — Serie 1995-96

Para reglamentar el uso de equipo pesado denominado como traxcavator y autorizar al Alcalde a
arrendarlo mediante contrato, fijar el canon de arrendamiento y las condiciones a observarse; y
para otros fines.

Ordenanza Ntm. 9 — Serie 1997-98

Para enmendar ciertas disposiciones de la Ordenanza Niumero 6, Serie 1997-98 titulada:
Ordenanza de la Asamblea Municipal para reglamentar la administracién, operacién y uso del
Centro Comunal de Saint Just, propiedad del Municipio de Trujillo Alto, autorizar a la Alcaldesa
a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para otros fines.

Ordenanza Nidm. 10 — Serie 1997-98

Para autorizar ala Alcaldesa de Trujillo Alto, Honorable Brunilda Soto Echevarria, a suscribir un
contrato de arrendamiento con Trujillo Alto Estates Limited Partnership para el alquiler de 16
cuerdas de terreno que seran adquiridas de la Administracién de Terrenos de Puerto Rico para el
desarrollo de un proyecto de viviendas para alquiler de bajo costo; y para otros fines.

Ordenanza Nim. 11— Serie 2000-2001

Para fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble e inmueble, no exenta o
exonerada que radica dentro de los limites territoriales del Municipio de Trujillo Alte y derogar
las Ordenanzas que estuvieren en conflicto con esta Ordenanza.

Ordenanza Nim. 37-Serie 2003-2004

Para derogar la Ordenanza Municipal Ntim. 12, Serie 1995-1996: para establecer el cobro de
derechos por la reproduccién de fotocopias de documentos, impresién de documentos en original
y certificacién de documentos priblicos municipales; y para otros fines.

Ordenanza Num. 25-Serie 2004-2005

Para imponer y cobrar Arbitrios de Construccién dentro de los limites territoriales del Municipio
de Trujillo Alto por concepto de Actividades de Construccidn, segiin definidas; aumentar la tasa
porcentual de los arbitrios de construccion; disponer sanciones por incumplimiento; disponer
para la exencién de arbitrios; derogar las Ordenanzas Ntim. 14, Serie 1994-1995 y la Ndam. 7, Serie
1995-1996; y para otros fines.
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Ordenanza Ntim. 3 Serie 2005-2006

Para establecer el Reglamento del Procedimiento Administrativo uniforme para la imposicion y
cobro de multas administrativas por infraccion a las ordenanzas, resoluciones y reglamentos del
Municipio de Trujillo Alto; y para otros fines.

Ordenanza Num. 4 Serie 2005-2006

De la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto Rico para establecer el c6digo de orden
ptiblico en el Municipio de Trujillo Alto, segiin se dispone en los articulos 2.001 y 2.008 de Ia Ley
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Numero 81 del 30 de
agosto de 1991, segiin enmendada; y para otros fines.

Ordenanza Nim. 16 Serie 2005-2006

De la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto Rico para enmendar los articulos 1.04, 1.06,
3.03, 3.04, 4.01 (A), 4.03, 4.11, 413, 4.21 y 8.02 de la Ordenanza 4, Serie 2005-2006 conocida como
el Cédigo de Orden Piiblico en el Municipio de Trujillo Alto; y para otros fines.

Ordenanza Num. 18 Serie 2005-2006

Para adoptar un reglamento para regir la concesién de permisos o licencias y localizacién de
vendedores y negocios ambulantes de la jurisdiccién del Municipio de Trujillo Alto, establecer los
derechos a cobrarse por tales permisos, para fijar penalidades por la violacién a esta
reglamentacion; y para otros fines.

Ordenanza Niam. 21 Serie 2005-2006

Para reglamentar la administracién, uso y funcionamiento del Cementerio Municipal, establecer
las condiciones para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la
inhumacién de caddveres en estas y eximir el pago de ciertas tarifas; derogar la Ordenanza
nimero 22 de la Serie 1993-1994 y para otros fines.

Ordenanza Nim. 21 Serie 2006-2007

Para enmendar las Secciones 2.2, 2.4 y 2.5 de la Ordenanza Niumero 21, Serie 2005-2006 para
reglamentar la Administracién, Uso y Funcionamiento del Cementerio Municipal, establecer las
condiciones para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la
inhumacién de caddveres en estas y eximir el pago de ciertas tarifas; derogar la Ordenanza
Numero 22, de la Serie 1993-1994; y para otros fines.
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Ordenanza Niim.2 Serie 2008-2009

Para derogar la Ordenanza Niimero 3, Serie 1997-1998 y adoptar un nuevo Reglamento para la
Administracién, uso, arrendamiento y conservacion del Parque Ecuestre Familiar del Municipio
de Trujillo Alto, para fijar penalidades por la violacién a esta Reglamentacion; y para otros fines.

Ordenanza Niim. 19 Serie 2008-2009

Para enmendar la tasa contributiva correspondiente a la Contribucién Adicional Especial
(C.A.E.)) aplicable a la contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, no exenta o exonerada
que radique dentro de los limites territoriales del Municipio de Trujillo Alto de dos punto cero
por (2.0%) a tres punto veinticinco por ciento (3.25%) y derogar aquella parte de la Ordenanza
Municipal niimero 17, serie 2006-2007, en lo relative a la mencionada contribucién adicional
especial.

Ordenanza Nium. 21 —~ Serie: 2008-2009

Para derogar la Ordenanza nimero 10, Serie 2006-2007 del 7 de noviembre de 2006, Autorizar al
Hon. José Luis Cruz Cruz, Alcalde del Municipio de Trujillo Alto a pactar los acuerdos que
correspondan para la Administracién del Impuesto sobre la venta y uso al detal, segiin se
autoriza por la Ley Num. 117 del 4 de julio de 2006 equivalente al uno punto cinco por ciento
(1.5%), y para atemperar las nuevas disposiciones, segtin se hacen constar en esta Ordenanza con
lo dispuesto en la Ley niimero 120 del 31 de octubre de 1994, segtin enmendada, conocida como
"Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994, Segtin enmendada por la Ley Num. 117 del
4 de julio de 2006, conocida como “Ley de la Justicia contributiva de 2006”y la Ley Niim. 80 del
29 de julio de 2007, y para otros fines.

Ordenanza Nim. 25 - Serie: 2008-2009

Para enmendar la Ordenanza Numero 3, Serie: 2005-2006 scbre el Reglamento de Procedimiento
Administrativo uniforme para la imposicién y cobro de multas administrativas por infraccién a
las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del Municipio de Trujillo Alto; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 1 - Serie: 2009-2010

Para enmendar la Seccidén 2.4 de la Ordenanza Nimero 21, Serie: 2005-2006 para Reglamentar la
Administracién, Uso y Funcionamiento del Cementerio Municipal, establecer las condiciones
para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la inhumacién de
cadé&veres en éstas y eximir el pago de ciertas tarifas; y para otros fines, segtin enmendada por la
Ordenanza Namero 21, Serie: 2006-2007; y para otros fines.
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Ordenanza Ndam. 2 — Serie: 2009-2010

Enmienda a Ordenanza Num. 27, Serie; 2004-2005 “Para Autorizar al Alcalde a establecer el
derecho al cobro como requisito de matricula a los participantes de los programas educativos que
ofrecen la Escuela de las Artes, y el Departamento de Recreacién y Deportes del Municipio
incluyendo el Campamento de Verano que se ofrece anualmente y para otros fines”, a los fines de
afiadir los costos por concepto de talleres y para otros fines.

Ordenanza Nim. 15 - Serie: 2010-2011

Para Autorizar al Hon. José Luis Cruz Cruz, Alcalde del Gobierno Municipal Auténomo de
Trujillo Alto, Puerto Rico a negociar y suscribir contratos de arrendamiento para el alquiler de
oficinas y espacios en el Centro de Diagnéstico y Tratamiento de Trujillo Alto, a base de un canon
razonable y sin sujecidn al requisito de Subasta y para otros fines.

-

Ordenanza Nam. 16 — Serie: 2010-2011

Para Aulorizar al Alcalde de Trujillo Alto, Puerto Rico, Honorable José Luis Cruz Cruz, a
negociar y suscribir un contrato de arrendamiento para el alquiler de una parcela de terreno y
edificio localizado en el drea industrial urbana en Trujillo Alto, para ubicar el Tribunal de
Primera Instancia, Sala Superior y Municipal de Trijillo Alto y el Archivo Inactivo de la Region
judicial de Carolina, con la Oficina de Administracién de los Tribunales una dependencia del
Tribunal General de Justicia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; y para otros fines.

Ordenanza Nim. 18 — Serie: 2010-2011

Para Enmendar [a Ordenanzas Num. 25, Serie: 1993-1994, “Para reglamentar la Administracién
y Operacién del Coliseo Rubén Zayas Montafiez, imponer y cobrar tarifas por su arrendamiento;
y para otros fines”.

Ordenanza Ndm. 20 — Serie: 2010-2011

Para imponer y reglamentar el cobro de Arbitrios de Construccién dentro de los limites
territoriales del Municipio de Trujillo Alto por concepto de actividades de construccion;
establecer la tasa porcentual impositiva de los arbitrios de construccion y la fianza
correspondiente; disponer sobre las normas o guias aplicables a las exenciones; especificar las
disposiciones aplicables relacionadas con las sanciones por incumplimiento; derogar la
Ordenanza Num. 25, Serie 2004-2005; y para otros fines.
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Ordenanza Nim. 20 —- Serie: 2010-2011

Para imponer y reglamentar el cobro de Arbitrios de Construccién dentro de los limites
territoriales del Municipio de Trujillo Alto por concepto de actividades de construccidn;
establecer la tasa porcentual impositiva de los arbifrios de construccidn y la fianza
correspondiente; disponer sobre las normas o guias aplicables a las exenciones; especificar las
disposiciones aplicables relacionadas con las sanciones por incumplimiento; derogar la
Ordenanza Nam. 25, Serie 2004-2005; y para otros fines.

Ordenanza Ndam. 3 — Serie: 2010-2011

Para Enmendar la Ordenanzas Ntm. 25, Serie: 1993-1994, “Para reglamentar la Administracién
y Operacién del Coliseo Rubén Zayas Montafiez, imponer y cobrar tarifas por su arrendamiento;
y para otros fines”.

Ordenanza Niam. 21 — Serie: 2012-2013

Ordenanza para establecer nuevas tasas coniributivas sobre la propiedad mueble e inmueble
localizadas dentro de la jurisdiccién territorial del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo
Alto, Puerto Rico, para derogar la Ordenanza NUm. 19, Serie: 2008-2009; y para otros fines”.

Ordenanza Nim. 1 — Serie: 2013-2014

Ordenanza para establecer €l servicio de recogido y tarifa a cobrarse para el traslado de perros y
gatos al refugio de animales; y para otros fines”.

Ordenanza Ndm. 2 — Serie: 2013-2014

Ordenanza para reglamentar el uso de los equipos pesados del Gobierno Municipal Auténomo
de Trujillo Alto denominados como Digger, Maquina D3, Traxcavator y cualquier otro equipo
pesado que posea el municipio, derogar la Ordenanza Ndm. 22, Serie 1995-1996, y autorizar al
Alcalde a arrendarlos mediante contrato, fijar el Canon de Arrendamiento y las condiciones a
observarse; y para otros fines”.

Ordenanza Nim. 3 — Serie: 2013-2014

Ordenanza para establecer las tarifas a cobrarse por el servicio de vaciados de pozos sépticos en
el Gobierno Auténomo de Trujillo Alto, derogar la Ordenanzas 17, Serie: 1989-1990, y eximir del
pago a personas indigentes que cualifiquen; y para otros fines”.
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Ordenanza Ndm. 18 — Serie: 2013-2014

Para autorizar al Alcalde, Honorable José Luis Cruz Cruz, en representacién del Gobierno
Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, a negociar, vender, gravar, traspasar y
realizar aquellos actos de enajenacién mediante procesos establecidos en ley, para el mejor
beneficio del Gobierno Municipal de Trujillo Alto de los siguientes bienes inmuebles: Lote A —
Parcela 4: Parcela con un area de 5,394.93 metros cuadrados, localizada en el Barrio La Gloria del
Municipio de Trujillo Alto, Lote B — Parcela 5: Parcela con un &rea de 5,406.55 metros cuadrados,
localizada en el Barrio La Gloria del Municipio de Trujillo Alto, Lote C — Parcela 5: Parcela con un
area de 6,379.29 metros cuadrados, localizada en el Barrio Quebrada Infierno del Municipio de
Trujillo Alto, Lote D — Parcela 7: Parcela de 5,039.33 metros cuadrados, localizada en el Barrio
Quebrada Infierno del Municipio de Tryjillo Alto, Lote E — Parcela 3: Parcela de 4,652.90 metros
cuadrados, localizada en el Barrio Quebrada Infierno del Municipio de Trujillo Alto; Parcela A:
Parcela de terreno radicada en el Barrio Las Cuevas en Trujillo Alto, Puerto Rico, con una cabida
superficial de quince mil quinientos setenta y tres punto siete nueve uno siete metros cuadrados
(15,563.7917 mc),; Parcela de terreno compuesta de cinco cuerdas, igual a diecinueve mil
seiscientos cincuenta y un metros cuadrados con setecientos ochenta y cuatro milésimas de otro
metro cuadrado (19,651.784 mc), situada en el Barrio Las Cuevas: Parcela remanente localizada en
el Barrio Las Cuevas del Gobierno Municipal de Trujillo Alto, Puerto Rico; con un drea superficial
de ciento cuarenta y tres mil novecientos sesenta y nueve punto noventa y cuatro metros
cuadrados (143,969.94 mc) equivalente a treinta y seis cuerdas con sesenta y dos mil novecientos
ochenta y ocho diez milésimas de otra (36,62988 mc) y otorgar los documentos piiblicos o
privados correspondientes y cualesquiera documentos que sean necesarios para su real y efectiva
ejecucidn; y para dejar sin efecto la Ordenanza Num. 14, Serie: 2010-2011 aprobada el dia 11 de
febrero de 2011 por la Legislatura Municipal de Trujillo Alto y aprobada y firmada por el Hon.
José Luis Cruz Cruz, el 16 de febrero de 2011; y para otros fines”.

Certifico Correcto en Trujillo Alto, Puerto Rico a los ocho (8) dias del mes de mayo
de 2015.

[ A
Wtor
Milta E. Bermfidez Gonzélez

Directora
Departamento de Finanzas



Departamento de Finanzas

Gaobiemo Municipal Auténomo de Trujillo Alto
PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977
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TRUJILLO ALTO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2015-2016

CERTIFICACION

Yo, Mita E. Bermidez Gonzalez, Directora del -Departamento de Finanzas del
Gobierno Municipal de Trujillo Alto, certifico:

Que la proyeccion para la Cuenta 01-03-04-83.01 — Arbitrios de Construccién
para el afio fiscal 2015-2016 es de $1,659,575.00. '

Y, para que asi conste, firmo esta certificacién en Trujillo Alto, Puerto Rico a los

Directora
Departamento de Finanzas




Departamento de Finanzas

Gobiemo Municipal Auténomo de Trujillo Alto
PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977
(787) 761-0172 Ext. 2139

TRUJILLO ALTO

CERTIFICACION

Yo, Milta E. Bermldez Gonzdlez, Directora del Departamento Finanzas del
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que, solicitamos propuestas de Seguros del Municipio para evaluarse. La
compania seleccionada debe estar entre la cantidad presupuestada.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion a los veintidds (22) dias
del mes de mayo de 2015, en Trujillo Alto, Puerto Rico.

Milta E. Bermldez Gehzdlez

Directora
Departamento de Finanzas

mfo




