AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO AETO

- 4
HON. JORGE E. ,\I:'\RC&JEZ MENDEZ SR._IOSE R. \'AY.%JEZ PEREZ
PRESIDENTE SECRETARIO
) PRN-2(6/2013)
RESOLUCION NUM. 43 SERIE: 2012-2013

PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, DURANTE
EL ANO FISCAL 2013-2014; PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPARTAMENTOS; PARA ESTABLECER
LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES; PARA MODIFICAR EL PLAN DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE LOS EMPLEADOS DE CARRERA Y CONFIANZA,
PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 20, SERIE: 2008-2009; Y PARA OTROS
FINES.

POR CUANTO: En virtud de la facultad que le confiere el Articulo 7.001 y 7.002 de
la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, el Hon. José Luis Cruz Cruz, Alcalde del Gobierno
Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, preparé un

proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el Afio Fiscal
2013-2014.

POR CUANTO: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7.002, inciso A y B
de la citada Ley, se hace formar parte de esta Resolucién un
estimado detallado de ingresos por origen de recursos; una
distribucion de egresos por Departamentos y Programas con sus
asignaciones por unidades presupuestarias y una relacion de puestos
regulares y de confianza.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Seccion 1: Aprobar el Presupuesto Funcional a regir durante el Afo Fiscal
2013-2014, DISPONIENDOSE, que el Departamento de Finanzas
recaude las cantidades que se supone han de producir los recursos
que se consignan en la Seccion de Ingresos que se hace formar parte
de esta Resolucion.

Seccion 2: Que dichos recursos se destinen para atender el pago de los gastos de
funcionamiento del Municipio Auténomo de Trujillo Alto, Puerto
Rico, durante el Ao Fiscal 2013-2014, segun la relacion codificada
en cada Partida de Egresos asignada para su respectivo gasto, todo lo
cual asciende a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICINO MIL CIENTO SETENTA Y DOS
DOLARES ($41,225,172.00).

P.O. Box 1869 Trujillo Alro, P.R. 00977 » Tels. (787) 755-6464 / (787) 761-0172 » Fax: (787) 761-2420
E-MAIL: legislatura@rrujilloalto.gov.pr
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Seccion 3: Aprobar la Relacion de Puestos que se incluye como anejo a esta
Resolucion.
Seccioén 4: Aprobar las modificaciones al Plan de Clasificacion y Retribucion de

los empleados de carrera y confianza.
Seccion 5: Derogar la Ordenanza Numero 20, Serie: 2008-2009.

Seccion 6: Se ordena al Director de Finanzas de este Municipio a efectuar en los
libros de contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines
de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Seccion 7: Se dispone que cada POR CUANTO vy las secciones que componen
esta Resolucion son separadas e independientes entre si y que la
nulidad de alguna de ellas no afectara la validez de la misma.

Seccion 8: Esta Resolucion entrara en vigor tan pronto sea aprobada por la
Legislatura Municipal y firmada por el Sefior Alcalde.

Seccion 9: Las disposiciones de esta Resolucion comenzaran a regir el dia
primero de julio de 2013,

Seccion 10: Copia debidamente certificada de esta Resolucion y sus anejos le
sera remitida al Hon. José Luis Cruz Cruz, Alcalde del Municipio
Autonomo de Trujillo Alto, a los Honorables Miembros de la
Legislatura Municipal, a la Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales, al Departamento de Hacienda, al Departamento de
Estado y a las Oficinas y Dependencias del Municipio Auténomo de
Trujillo Alto, Puerto Rico, para su conocimiento y accion
correspondiente.

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, A LOS /2 DIAS DEL MES 10 DE 2013.

PRESIDENTE

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION A LOS _2 DIAS DEL

// f—‘-MES DE JUNIO DE 2013, Y APROBADA POR Mi A LOS |7 DIiAS DEL MES DE
(N S TS DE 2013.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014 AREA g iy NTO
SECCION DE INGRESOS GER Y
FONDO GENERAL e ke dom Eaz
| nOMERO DE CuENTA| DESCRIPCION | CANTIDAD" | TomLESﬂd

IMPUESTOS LOCALES

$ 4,300,000

01-03-04-81.01 |Patentes
01-03-04-81.03 |Impuesto Municipal Sobre las Ventas 2,604,000
01-03-04-81.05 |Fondo de Desarrollo Municipal 306,000
01-03-04-81.21 |[Intereses y Recargos en Patentes 100,000
TOTAL INGRESOS IMPUESTOS LOCALES $ 7,310,000
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD
| 01-03-04-82.31 |Contribucién sobre la Propiedad - Exonerada |'$ 1,747,718 |
TOTAL INGRESOS CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,747,718
LICENCIAS Y PERMISOS
01-03-04-83.01 |Arbitrios de Construccién [ 5 5967802 |
TOTAL INGRESOS LICENCIAS Y PERMISOS L $ 5967802
INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES i
01-03-04-84.02 |Compensacion Autoridad de Energia Eléctrica $ 2,443,141
01-03-04-84.04 |Fondo de Equiparacion 3,151,452
01-03-04-84.10 |[Bono de Navidad 355,000
TOTAL INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES $ 5,949,593
G OTRAS FUENTES FINANCIERAS -
01-03-04-87.01 |Intereses en Inversiones $ 400,000
01-03-04-87.06 |Renta de Locales y Propiedad Municipal 525,000
01-03-04-87.09 |Otros Ingresos 175,000
01-03-04-87.22 |Contribucién sobre la Propiedad - No Exonerada 6,976,582
TOTAL INGRESOS OTRAS FUENTES FINANCIERAS $ 8,076,582
TOTAL DE INGRESOS - FONDO GENERAL $ 29,051,695
FONDOS REDENCION DE LA DEUDA
10-03-04-82.31 |Contribucidén Sobre la Propiedad - CAE $ 4,982,607
12-03-04-81.06 |Fondo de Redencién Municipal 504,000
TOTAL DE INGRESOS - FONDO REDENCION DEUDA $ 5,486,607
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS $ 34,538,302
- FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES
02-05-04-87.09 |Otros Ingresos - C.D.T. T.A. $ 217,287
02-09-04-87.09 |Otros Ingresos - Escuela de Deportes 15,000
02-14-04-87.09 |Oftros Ingresos - Escuela de las Artes 60,000
TOTAL INGRESOS FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES
TOTAL INGRESOS MUNICIPALES $ 34,830,589



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE INGRESOS
(CONTINUACION)

FONDOS FEDERALES

NUMERO DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

~ CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A PERSONAS DE

02-11-04-84.06 |CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A $ 154,817

PERSONAS DE EDAD AVANZADA

TOTAL INGRESOS CENTRO DE SER
A PERSONAS DE EDAD AVANZAD?

_ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNAL

"70-13-02-84.06 |HUD - Programa HOME $ 269,135

70-13-04-84.06 |COMMUNNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT 924 587
TOTAL INGRESOS DEPTO. DESARROLLO $1,193,722
COMUNAL - -

. DEPARTAMENTO DE VIVIENDA MUNICIPAL

03—IO=O-OO—52.04' Programa Seccién 8 - Voucher $ 3,462,677

06-00-00-52.04 |Programa Moderate || 1,542,427
09-00-00-51.61 |Programa HOPWA 40,940

' TOTAL INGRESO_S
DEPTO. VIVIENDA MUNICIP/

'$ 6,394,583

41,225,172
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS

DEPENDENCIA 01: Legislatura Municipal
[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

PROGRAMA 01: Administracién

01-01-01-91.01 Empleados Regulares $ 157,656

01-01-01-91.11 Sistema de Retiro 14,622

01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 12,864

01-01-01-91.41 Plan Médico 10,080

01-01-01-91.70 Bono de Verano 3,300

01-01-01-91.71 Bono de Navidad 7,200

01-01-01-91.73 Beneficios Marginales 3,600
TOTAL DEL PROGRAMA 01 [$ 209,322 |
PROGRAMA 04: Gastos Generales

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina $ 2,500

01-01-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 500

01-01-04-92.35 Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 4,000

01-01-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 500

01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 3,000

01-01-04-83.02 Programas de Computadoras 100

01-01-04-94.01 Dietas - Asamblelstas 100,000

01-01-04-94.06 Adiestramiento 1,000

01-01-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 100

01-01-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 54,306

01-01-04-94.12 Servicios No Profesionales 100

01-01-04-94.15 Relaciones Publicas 5,000

01-01-04-94 .44 Cuotas y Suscripciones 3,000

01-01-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 3,623

01-01-04-94 .61 Mantenimiento de Equipo 700

01-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 2,000

01-01-04-94 .65 Miscelaneos 3,000

01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 100
TOTAL DEL PROGRAMA 04 [8 183529]
TOTAL DE LA DEPENDENCIA 01 [$ 392,851]
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL: 2013-2014

SECCION DE EGRESOS

DEPENDENCIA 02: Oficina del Alcalde

NUM. DE CUENTA

[ DESCRIPCION

[CANTIDAD] TOTALES ]

PROGRAMA 01: Administracion

$ 490,284

01-02-01-91.01 Empleados Regulares

01-02-01-91.11 Sistema de Retiro 45,471
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 38.713
01-02-01-91.41 Plan Médico 16,800
01-02-01-91.70 Bono de Verano 4,950
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 10,800
01-02-01-91.73 Beneficios Marginales 14,400

TOTAL DEL PROGRAMA 01

. PROGRAMA 04: Gastos Generales

01-02-04-92.01

$ 2,500

Materiales de Oficina
01-02-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 3,500
01-02-04-93.27 Compra de Equipo 4.000
01-02-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 180,000
01-02-04-94.15 Relaciones Publicas 10,000
01-02-04-94.21 Gastos de Viaje 7,000
01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 30,000
01-02-04-94.47 Donaciones 30,000
01-02-04-94.65 Miscelaneos 4,000
01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 600

TOTAL DEL PROGRAMA 04

01-02-05-91.01 Empleados Regulares $ 112,920
01-02-05-91.11 Sistema de Retiro 10,474
01-02-05-91.31 Seguro Social Federal 9,174
01-02-05-91.41 Plan Médico 6,720
01-02-05-91.70 Bono de Verano 2,200
01-02-05-91.71 Bono de Navidad 4,800
01-02-05-91.73 Beneficios Marginales 3,600
01-02-05-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1113
01-02-05-93.27 Compra de Equipo 2,000
01-02-05-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 25,000
01-02-05-94.15 Relaciones Publicas 50,000

$ 621,418

'$ 271,600

~ PROGRAMA 05: Relaciones Publicas y Comunicaciones

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 02 (Parcial)

$ 1,121,019
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DEPENDENCIA 02:; Oficina del Alcalde (Cont.)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS

NUM. DE CUENTA

[ DESCRIPCION

[CANTIDAD] TOTALES |

PROGRAMA 17: Servicios a Personas con Impedimentos

01-02-17-91.01 Empleados Regulares $ 130,656
01-02-17-91.11 Sistema de Retiro 12,118
01-02-17-91.31 Seguro Social Federal 10,935
01-02-17-91.41 Plan Médico 11,760
01-02-17-91.70 Bono de Verano 3,850
01-02-17-91.71 Bono de Navidad 8,400
01-02-17-91.73 Beneficios Marginales 3,600
01-02-17-92.01 Material de Oficina 600
01-02-17-92.21 Alimentos 900
01-02-17-92.23 Compra de Uniformes 900
01-02-17-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 5,000
01-02-17-93.11 Vehiculos Municipales 34,000
01-02-17-93.27 Compra de Equipo 5,000
01-02-17-94.11 Servicios Profesionales No Clasificados 1,000
01-02-17-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 16,800
01-02-17-94.61 Mantenimiento de Equipo 200
01-02-17-94.65 Miscelaneos 100
01-02-17-94.84 Otros Festivales - Encuentro OSPI 3,000

TOTAL DEL PROGRAMA 17

Isi248819)

PROGRAMA 26: Centro de Computos y Sistemas de Informacion

01-02-26-91.01 Empleados Regulares $ 38,208
01-02-26-91.11 Sistema de Retiro 3,544
01-02-26-91.31 Seguro Social Federal 3,057
01-02-26-91.41 Plan Médico 1,680
01-02-26-91.70 Bono de Verano 550
01-02-26-91.71 Bono de Navidad 1,200
01-02-26-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,000
01-02-26-93.02 Programas de Computadoras 15,000
01-02-26-93.27 Compra de Equipo 5,000

TOTAL DE PROGRAMA 26

R "6'_9'._239 j

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 02 (Parcial)

$ 1,439,077
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

DEPENDENCIA 02: SECCION DE EGRESOS
Oficina del Alcalde (Cont.)

[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |
~ PROGRAMA 60: Oficina de Iniciativa Comunitaria y Base de Fe

01-02-60-91.01 Empleados Regulares $ 24,312
01-02-60-91.11 Sistema de Retiro 2,255
01-02-60-91.31 Seguro Social Federal 1,994
01-02-60-91.41 Plan Médico 1,680
01-02-60-91.70 Bono de Verano 550
01-02-60-91.71 Bono de Navidad 1,200
01-02-60-91.73 Beneficios Marginales 3,600
01-02-60-92.01 Material de Oficina 200
01-02-60-92.21 Alimentos 200
01-02-60-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 200
01-02-60-93.27 Compra de Equipo 1,750
01-02-60-94.81 Actividad | - Eventos Comunitarios 5,000

TOTAL DEL PROGRAMA 60 8 2

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 02 $ 1,482,018
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS

DEPENDENCIA 03: Finanzas
| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

01-03-01-91.01 Empleados Regulares 768,172

01-03-01-91.11 Sistema de Retiro 70,322

01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 62,289

01-03-01-91.41 Plan Médico 53,760

01-03-01-91.70 Bono de Verano 17,600

01-03-01-91.71 Bono de Navidad 38,400

01-03-01-91.73 Beneficios Marginales 3,600
TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 1004143
PROGRAMA 04: Gastos Generales

01-03-04-92.01 Materiales de Oficina 3,000

01-03-04-92.28 Gastos de Energia Eléctrica 2,443 141

01-03-04-92.32  |Gastos de Acueductos y Alcantarillados 250,000

01-03-04-92.35 Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 250,000

01-03-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 30,000

01-03-04-93.02 Programas de Computadoras 4,000

01-03-04-93.27 Compra de Equipo 9,452

01-03-04-94.03 Gastos de Cobros 25,000

01-03-04-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla 50,000

01-03-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 98,000

01-03-04-94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones 8,000

01-03-04-94 .42 Seguros 729,488

01-03-04-94.43 Gastos de Salud (Aportacién Reforma de Salud) 1,261,871

01-03-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 150,000

01-03-04-94.55 Intereses Bono Renta CDT 270,913

01-03-04-94.59 Reserva de Déficit 66,000

01-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vendidas 71,069

01-03-04-94.61  |Mantenimiento de Equipos 10,000

01-03-04-94.65 Miscelaneos 10,000

01-03-04-94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 1,000

01-03-04-94.71 Reclamaciones de Afios Anteriores 15,000

01-03-04-94.75 Reserva para Emergencias 65,904

01-03-04-94.77  |Aportacién al CRIM 343,912

01-03-04-94.78 Liquidacién de Deuda con el CRIM 582,380
TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 6,748,130
TOTAL DE LA DEPENDENCIA 03 (Parcial) $ 7,752,273
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014
‘_ SECCION DE EGRESOS

DEPENDENCIA 03: Finanzas (Cont.)

Programa 37. Compras y Suministros

[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION [ CANTIDAD | TOTALES |
01-03-37-91.01 Empleados Regulares $ 102,348
01-03-37-91.11 Sistema de Retiro 9,493
01-03-37-91.31 Seguro Social Federal 8,499
01-03-37-91.41 Plan Médico 8,400
01-03-37-91.70 Bono de Verano 2,750
01-03-37-91.71 Bono de Navidad 6,000
01-03-37-92.01 Materiales de Oficina 2,000
01-03-37-92.15 Materiales de Mantenimiento 1,000
01-03-37-92.42 Materiales y Suministro de Operacién 1,000
01-03-37-93.11 Vehiculos Municipales 17,500
01-03-37-93.27  |Compra de Equipos 1,500
01-03-37-94.61 Mantenimiento de Equipos 1,000
01-03-37-94 .64 Mantenimiento de Edificios 1,000
01-03-37-94.65 Miscelaneos 300

TOTAL DEL PROGRAMA|

 ProGrawA 53 CRIM Municipal

[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |
01-03-53-91.01 Empleados Regulares $ 56,508
01-03-53-91.11 Sistema de Retiro 5,242
01-03-53-91.31 Seguro Social Federal 4,725
01-03-53-91.41 Plan Médico 5,040
01-03-53-91.70  |Bono de Verano 1,650
01-03-53-91.71 Bono de Navidad 3,600
01-03-53-92.01 Materiales de Oficina 2,000
01-03-53-92.42  |Materiales y Suministros de Operacion 1,000
01-03-53-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 90,000
TOTAL DEL PROGRAMA 53 - . - o 169,765

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 03 8084828
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS

DEPENDENCIA 04: Obras Publicas

[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

~ PROGRAMA 01: Administracion

01-04-01-91.01  |[Empleados Regulares $ 850,980
01-04-01-91.11 |Sistema de Retiro 78,927
01-04-01-91.31 |Seguro Social Federal 71,526
01-04-01-91.41  |Plan Médico 80,640
01-04-01-91.70 |Bono de Verano 26,400
01-04-01-91.71 Bono de Navidad 57,600
01-04-01-91.73 |Beneficios Marginales 3,600
TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ | 1169673

- PROGRAMA 04: Gastos Generales

01-04-04-92.01 |Materiales de Oficina $ 1,000
01-04-04-92.05 [Compra de Herramientas 200
01-04-04-92.23 |Compra de Uniformes 2,000
01-04-04-92.38 |Materiales de Construccién 75,000
01-04-04-92.42  [Materiales y Suministros de Operacion 10,000
01-04-04-93.11 [Vehiculos Municipales 1,000
01-04-04-93.21 [Equipo de Mantenimiento 1,000
01-04-04-93.25 |Equipo de Construccion 500
01-04-04-93.27 |Compra de Equipo 5,000
01-04-04-94.51 |Renta de Equipos y Vehiculos 10,000
01-04-04-94.61  |Mantenimiento de Equipo 4,000
01-04-04-94.62 |Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 75,000
01-04-04-94.64 |Mantenimiento de Edificios 75,000

TOTAL DEL PROGRAMA 04 §HB 2501700

01-04-08-92.25 |[Combustibles y Lubricantes $ 600,000
01-04-08-94.42  |Seguros Compulsorios Vehiculos 11,000
01-04-08-94.63 [Mantenimiento de Vehiculos 134,100

TOTAL DEL PROGRAMA 08 |

| li7agi100

"TOTAL DE LA DEPENDENCIA 04 (PARCIAL) $ 2,174,473
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DEPENDENCIA 04:

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS

18

Obras Publicas (Cont.)
[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD |  TOTALES |
PROGRAMA 13: Ornato y Embellecimiento
(Oficina Operacional)

01-04-13-91.01 |Empleados Regulares $ 227376
01-04-13-91.11 |Sistema de Retiro 21,088
01-04-13-91.31 |Seguro Social Federal 19,401
01-04-13-91.41 |Plan Médico 25,200
01-04-13-91.70 |Bono de Verano 8,250
01-04-13-91.71 [Bono de Navidad 18,000
01-04-13-92.01 |Materiales de Oficina 150
01-04-13-92.05 [Herramientas 550
01-04-13-92.23 |Compra de Uniformes 5,000
01-04-13-93.27 |Compra de Equipo 38,000
01-04-13-92.38 |Materiales de Construccion 75,000
01-04-13-92.42 |Materiales y Suministros de Operacion 5,000
01-04-13-94.51 |Renta de Equipos y Vehiculos 5,000
01-04-13-94.61 |Mantenimiento de Equipo 3,000
01-04-13-94.65 |Miscelaneos 500

TOTAL DEL PROGRAMA 13 1451515

_ PROGRAMA 18: Centro Municipal de Servicios

01-04-18-91.01 |Empleados Regulares $ 161,244
01-04-18-91.11 |Sistema de Retiro 14,955
01-04-18-91.31 |Seguro Social Federal 13,405
01-04-18-91.41 |Plan Médico 13,440
01-04-18-91.70 |Bono de Verano 4,400
01-04-18-91.71 |Bono de Navidad 9,600
01-04-18-91.73 |Beneficios Marginales 3,600
01-04-18-92.01 [Materiales de Oficina 500
01-04-18-92.05 |Herramientas 1,000
01-04-18-92.15 |Materiales de Mantenimiento 24,200
01-04-18-92.42 [Materiales y Suministros de Operacién 13,000
01-04-18-93.27 |[Compra de Equipo 1,000
01-04-18-94.64 |Mantenimiento de Edificios 146,880

TOTAL DEL PROGRAMA 18 407,224

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 04 (PARCIAL) 3,033,212



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

DEPEND

1A 04;

ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS

Obras Publicas (Cont.)

[ NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

TOTALES

01-04-22-91.01 |Empleados Regulares $ 108,504
01-04-22-91.11  |Sistema de Retiro 10,063
01-04-22-91.31 |Seguro Social Federal 9,104
01-04-22-91.41  |Plan Médico 10,080
01-04-22-91.70 |Bono de Verano 3,300
01-04-22-91.71 |Bono de Navidad 7,200
01-04-22-92.01 [Materiales de Oficina 1,000
01-04-22-92.23 |Compra de Uniformes 2,000
01-04-22-92.42 |Materiales y Suministros de Operacion 10,000
01-04-22-93.27 [Compra de Equipo 4,000

TOTAL DE

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 04

~§ 3198463

19



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

DEPENDENCIA 06: Oficina Municipal para el
Manejo de Emergencias

ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS

. TOTALDEL PROGRAMA 04

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 06

19500

20

[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

PROGRAMA 01: Administracion

01-06-01-91.01 Empleados Regulares $ 182,088

01-06-01-91.11 Sistema de Retiro 16,889

01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 15,270

01-06-01-91.41 Plan Médico 16,800

01-06-01-91.70 Bono de Verano 5,500

01-06-01-91.71 Bono de Navidad 12,000
TOTAL DEL PROGRAMA 01 248,547

| PROGRAMA 04: Gastos Generales '

01-06-04-92.01 Materiales de Oficina $ 2,000

01-06-04-92.21 Alimentos 4,000

01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 4,000

01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 3,500

01-06-04-93.27 Compra de Equipo 2,500

01-06-04-94.21 Gastos de Viaje 2,000

01-06-04-94.65 Miscelaneos 1,000

01-06-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 500



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS

pepenpenciAo7: Policia Municipal

TOTAL DEL PROGRAMA 04

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 07

$ 2,200,169

21

[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |
PROGRAMA O1: Administracion
01-07-01-91.01  |Empleados Regulares $ 1,655,404
01-07-01-91.10  |Seguro Choferil 1,061
01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 144,261
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 128,513
01-07-01-91.41 [Plan Médico 119,280
01-07-01-91.70 |Bono de Verano 39,050
01-07-01-91.71 |Bono de Navidad 85,200
TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 2,072,769
PROGRAMA 04: Gastos Generales
01-07-04-92.01 |Materiales de Oficina $ 1,400
01-07-04-92.23 |Compra de Uniformes 20,000
01-07-04-92.35 |Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 80,000
01-07-04-92.42  |Materiales y Suministros de Operacion 2,800
01-07-04-93.27 [Compra de Equipo 2,000
01-07-04-94.06 |Adiestramiento 2,100
01-07-04-94.21 |Gastos de Viaje 1,000
01-07-04-94.44 |Cuotas y Suscripciones 300
01-07-04-94.50 |Renta de Edificios, Locales y Terrenos 12,000
01-07-04-94.65 |Miscelaneos 2,500
01-07-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios 300
01-07-04-94.81 |Actividad | - Semana de la Policia 3,000



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS
DEPENDENCIA 08 Recursos Humanos

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

PROGRAMA 01: Administracion

01-08-01-91.01 |Empleados Regulares 3 345,864
01-08-01-91.05 |Empleados Transitorios 1,668,583
01-08-01-91.06 |Empleados Irregulares 430,000
01-08-01-91.07 [Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular 180,000
01-08-01-91.08 |Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 527,500
01-08-01-91.10 |Seguro Choferil 4,000
01-08-01-91.11 |[Sistema de Retiro 32,079
01-08-01-91.13 |Aportacién Sistema de Retiro - Pensionados 415,342
01-08-01-91.31 |Seguro Social Federal 242,999
01-08-01-91.41 |Plan Médico 440,160
01-08-01-91.45 |Seguro por Desempleo 26,408
01-08-01-91.51 [Fondo del Seguro del Estado 588,733
01-08-01-91.70 |[Bono de Verano 173,800
01-08-01-91.71 |Bono de Navidad 379,200
01-08-01-91.73 |Beneficios Marginales 3,600
TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 5,458,268
' PROGRAMA 04: Gastos Generales
01-08-04-92.01 |Materiales de Oficina $ 3,000
01-08-04-92.42 |Materiales y Suministros de Operacion 5,000
01-08-04-93.02 |Programas de Computadoras 1,500
01-08-04-93.27 |Compra de Equipo 3,800
01-08-04-94.06 |Adiestramiento 10,000
01-08-04-94.11 |[Servicios Profesionales - No Clasificados 16,800
01-08-04-94.13 |Pruebas de Dopaje 3,840
01-08-04-94.61 [Mantenimiento de Equipo 2,800
01-08-04-94.65 |Miscelaneos 500
01-08-04-94.70 |Pago de Sentencias y Reclamaciones 15,000
01-08-04-94.75 |Reserva (Mantenimiento Plan Clasificacidn) 150,000
01-08-04-94.81 |Actividad | - Servidor Publico 5,000
TOTAL DEL PROGRAMA 04 s 217,240

$ 5,675,508

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 0
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS
Recreacion y Deportes

[ NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

TOTALES

|

01-09-01-91.01

§ 297,060

Empleados Regulares
01-09-01-91.11 Sistema de Retiro 27,636
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 24,670
01-09-01-91.41 Plan Médico 23,520
01-09-01-91.70 Bono de Verano 7,700
01-09-01-91.71 Bono de Navidad 16,800
01-09-01-91.73 Beneficios Marginales 3,600

TOTAL DEL PROGRAI

01-09-04-92-01

S 1.000

Material de Oficina
01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 2,000
01-09-04-92.21 Alimentos 1,000
01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 35,000
01-09-04-93.27 Compra de Equipo 1,000
01-09-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 70,000
01-09-04-94.81 Actividad | - Maraton El Arrecostao 50,000
01-09-04-94.82 Actividad |l - Verano Recreativo 8,839
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS

510 Control Ambiental

01-10-45-91.01 |Empleados Regulares $ 19,404
01-10-45-91.11 |Sistema de Retiro 1,800
01-10-45-91.31 * |Seguro Social-Federal 1,618
01-10-45-91.41 |Plan Médico 1,680
01-10-45-91.70 [Bono de Verano 550
01-10-45-91.71 [Bono de Navidad 1,200
01-10-45-92.01 |Materiales de Oficina 500
01-10-45-92.42 |Materiales y Suministros de Operacion 1,000
01-10-45-94.65 |Miscelaneos 500
01-10-45-94.67 |Publicaciones y Anuncios 500
01-10-45-94.73 |Disposicion de Desperdicios 10,000

TOTAL DEL PROGRAMA 45

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 10

DEPENDENC
[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION CANTIDAD TOTALES
'PROGRAMA 01: Administracio
01-10-01-91.01 |Empleados Regulares $ 1,230,864
01-10-01-91.11  [Sistema de Retiro 114,157
01-10-01-91.31 |Seguro Social Federal 104,863
01-10-01-91.41  [Plan Médico 134,400
01-10-01-91.70 |Bono de Verano 44,000
01-10-01-91.71 |Bono de Navidad 96,000
01-10-01-91.73 |Beneficios Marginales 3,600
TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 1,727,884
PROGRAMA 04: Gastos Generales
01-10-04-92.01 |Materiales de Oficina $ 1,500
01-10-04-92.21 |Alimentos 800
01-10-04-92.23 |Compra de Uniformes 15,000
01-10-04-92.42 [Materiales y Suministros de Operacion 15,000
01-10-04-93.27 |Compra de Equipo 4,000
01-10-04-94.11 |Servicios Profesionales - No Clasificados 20,000
01-10-04-94.51 |Renta de Equipos y Vehiculos 10,000
01-10-04-94.63 |Mantenimiento de Vehiculos 170,000
01-10-04-94.65 |Miscelaneos 2,500
01-10-04-94.73 |Disposicion de Desperdicios 1,075,117
TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 1,313,917

$ 3,080,553
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014
SECCION DE EGRESOS
DEPENDENCIA 11:  Centro de Servicios Miiltiples a Personas
de Edad Avanzada

[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES |

||| PROGRAMA 01: Administracion

01-11-01-91.01 Empleados Regulares 5 391,152
01-11-01-91.10 Seguro Choferil 240
01-11-01-91.11 Sistema de Retiro 36,275
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 33,409
01-11-01-91.41 Plan Médico 43,680
01-11-01-91.45 Seguro por Desempleo 3,229
01-11-01-91.70 Bono de Verano 14,300
01-11-01-91.71 Bono de Navidad 31,200
01-11-01-91.73 Beneficios Marginales 3,600

TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 557,085

PROGRAMA 04; Gastos Generales

01-11-04-92.01 Materiales de Oficina $ 500
01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 8,000
01-11-04-93.27 Compra de Equipo 500
01-11-04-94.65 Miscelaneos 100

TOTAL DEL PROGRAMA 04 L - 5 9,100

PROGRAMA 16: Servicios al Envejeciente

01-11-16-92.21 Alimentos 3 65,000
01-11-16-92.23 Compra de Uniformes 900
01-11-16-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 12,600

TOTAL DEL PROGRAMA 16 o - % 78,500

644,685

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 11
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS

DEPENDENCIA 13 Desarrollo Comunal

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION CANTIDAD | TOTALES |

| PROGRAMA 01: Administracion

01-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 349,824
01-13-01-91.10 Seguro Choferil 63
01-13-01-91.11 Sistema de Retiro 32,446
01-13-01-91.31 Seguro Social Federal 28,502
01-13-01-91.41 Plan Médico 21,840
01-13-01-91.70 Bono de Verano 7,150
01-13-01-91.71 Bono de Navidad 15,600
01-13-01-91.73 Beneficios Marginales 3,600

TOTAL DEL PROGRANA

 PROGRAMA 04: Gastos Generales

01-13-04-92.01 Materiales de Oficina $ 700
01-13-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 700
01-13-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 10,500
01-13-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,050

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 13
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS

Desarrollo Cultural
y Turismo

DESCRIPCION

| cCANTIDAD [ TOTALES |

NUM. DE CUENTA |

_ PROGRAMA 01: Administracié:
01-14-01-91.01  |Empleados Regulares $ 134,412
01-14-01-91.11 Sistema de Retiro 12,467
01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 11,085
01-14-01-91.41 Plan Médico 10,080
01-14-01-91.70 Bono de Verano 3,300
01-14-01-91.71 Bono de Navidad 7,200
01-14-01-91.73  |Beneficios Marginales 3,600

01-14-04-92.01 Materiales de Oficina 3 1,400
01-14-04-92.42  |Materiales y Suministros de Operacién 3,000
01-14-04-93.27 |[Compra de Equipos 3,000
01-14-04-94 .11 Servicios Profesionales - No Clasificados 1,000
01-14-04-94.47 Donaciones - Fiesta de Saint Just 2,500
01-14-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 47,600
01-14-04-94.81 Actividad | - Festival del Macabeo 80,000
01-14-04-94.82 |Actividad Il - Encendido Navidad 50,000
01-14-04-94.83  |Actividad lll - Fiesta de Reyes 500
01-14-04-94.84 Otros Festivales o Actividades 47,000

01-14-54-92.42  [Materiales y Suministros de Operacion $ 1,000
01-14-54-93.27 |Compra de Equipos 2,000
01-14-54-94 .11 Servicios Profesionales - No Clasificados 50,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS

DEPENDENCIA 16:  Servicios al Ciudadano

NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES

PROGRAMA 01: Administracien =

01-16-01-91.01 Empleados Regulares $ 256,896

01-16-01-91.11 Sistema de Retiro 23,826

01-16-01-91.31 Seguro Social Federal 21,529

01-16-01-91.41 Plan Médico 23,520

01-16-01-91.70 Bono de Verano 7,700

01-16-01-91.71 Bono de Navidad 16,800

01-16-01-91.73 Beneficios Marginales 3,600
TOTAL DEL PROGRAMA 0 gl |l 383ld71

. PROGRAMA 02;/

01-16-02-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Médicos $ 13,300

01-16-02-94.47 |Donaciones - Funerales y Ayudas Economicas 84,000
TOTAL DEL PROGRAMA 02 $lL 97.300
PROGRAMA 04: Gastos Generales

01-16-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,400

01-16-04-92.21 Alimentos 700

01-16-04.92.42 |Materiales y Suministros de Operacién 1,050

01-16-04-93.27 |Compra de Equipo 1,750

01-16-04-94.44  [Cuotas y Suscripciones 245

01-16-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 210
TOTAL DEL PROGRAMAO4, = @ = $ 5,355
PROGRAMA 31: Donaciones a la Comunidad

01-16-31-94.47  |Donaciones [$ 65,000]
TOTAL DEL PROGRAMA 31 $ 65,000
TOTAL DE LA DEPENDENCIA 16 ~ $ 521,526
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS

DEPENDENCIA 19: Secretaria Municipal
[ NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION [  CANTIDAD | TOTALES |
PROGRAMA 01: Administracio
01-19-01-91.01 Empleados Regulares 3 143,112
01-19-01-91.11 Sistema de Retiro 13,274
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 11,885
01-19-01-91.41 Plan Médico 11,760
01-19-01-91.70 Bono de Verano 3,850
01-19-01-91.71 Bono de Navidad 8,400
[TOTAL DEL PROGRAMA il

astos Gefreraes

01-19-04-92.01 Materiales de Oficina $ 525
01-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 5,000
01-19-04-93.27 Compra de Equipo 5,000
01-19-04-94.01 Dietas ' 3,000
01-19-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 8,400
01-19-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 14,400
01-19-04-94 .65 Miscelaneos 500
01-19-04-94.67  |Publicaciones y Anuncios 25,000

TOTAL DEL PROGRAMA

PROGRAMA 38:
01-19-38-91.01 Empleados Regulares $ 36,120
01-19-38-91.11 Sistema de Retiro 3,350
01-19-38-91.31 Seguro Social Federal 3,032
01-19-38-91.41 Plan Médico 3,360
01-19-38-91.70 Bono de Verano 1,100
01-19-38-91.71 Bono de Navidad 2,400
01-19-38-92.01 Materiales de Oficina 400
01-19-38-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 400
01-19-38-94.69 Franqueo 20,200

TOTAL DEL PROGRA
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS

Auditoria Interna

DEPENDENCIA 21:

| NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES

~ PROGRAMA 01: Administracion

01-21-01-91.01 Empleados Regulares $ 98,748
01-21-01-91.11 Sistema de Retiro 9,159
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 7,957
01-21-01-91.41 Plan Médico 5,040
01-21-01-91.70 Bono de Verano 1,650
01-21-01-91.71 Bono de Navidad 3,600
01-21-01-91.73 Beneficios Marginales 3,600
TOTALDELPROGRAMADT A i 1 18 129754

PROGRAMA 04; Gastos Generales

01-21-04-92.01 Materiales de Oficina $ 600
01-21-04-93.27 Compra de Equipo 1,650
01-21-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 250
01-21-04-94.11 Servicios Profesionales 3,500
01-21-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 300
01-21-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 200

TOTAUDEL PROGRAMA 04 IR mise il g (6800

TOTAL DE LA DEPENDENCIA21  $ 136,254
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

DEPENDENCIA 24:

ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS
Asuntos Educativos

| NUMERO DE CUENTA |

DESCRIPCION

CANTIDAD

TOTALES

. PROGRAMA 01: Administracion

01-24-01-91.01 Empleados Regulares $ 279,996
01-24-01-91.11 Sistema de Retiro 25,969
01-24-01-91.31 Seguro Social Federal 23,296
01-24-01-91.41 Plan Médico 23,520
01-24-01-91.70 Bono de Verano 7,700
01-24-01-91.71 Bono de Navidad 16,800
01-24-01-91.73 Beneficios Marginales 3,600

TOTAL DEL PROGRAMA 01 ~$ 380,881

 PROGRAMA 04: Gastos Generales

01-24-04-92.01 Materiales de Oficina 3 2,650
01-24-04-92.21 Alimentos 1,400
01-24-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 4,400
01-24-04-93.27 Compra de Equipos 4,000
01-24-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 2,500
01-24-04-94.47 Donaciones Escuelas 5,000
01-24-04-94.49 Becas 70,000
01-24-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 15,600
01-24-04-94.65 Miscelaneos 1,200
01-24-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,500
01-24-04-94.81 Actividad | - Actividades Educativas 2,000

TOTAL DEL PROGRAMA 04 ~$ 110250

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 24 $ 491,131

32



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

SECCION DE EGRESOS

DEPENDENCIA 25:  Planificacion y Ordenacion Territorial

[ NUMERO DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES

~ PROGRAMA 01: Administracién

01-25-01-91.01 Empleados Regulares $ 152,184
01-25-01-91.11 Sistema de Retiro 14,116
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 12,446
01-25-01-91.41 Plan Médico 10,080
01-25-01-91.70 Bono de Verano 3,300
01-25-01-91.71 Bono de Navidad 7,200
01-25-01-91.73 Beneficios Marginales 3,600
TTOTAL DEL PROGRAMAOT | | 81 202,926
PROGRAMA 04: Gastos Generales |
01-25-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,000
01-25-04-92.21 Alimentos 300
01-25-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 1,400
01-25-04-93.27 Compra de Equipo 1,400
01-25-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 200
01-25-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 40,000
01-25-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 500
01-25-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 200
TOTAL DELPROGRAMAIGA [l = = e s 45000

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 25

33



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014
SECCION DE EGRESOS

DEPENDENCIA 40 Oficina de Permisos Urbanisticos

[ NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

TOTALES

PROGRAMA 01; Administracién

01-40-01-91.01 Empleados Regulares 3 115,572
01-40-01-91.11 Sistema de Retiro 10,720
01-40-01-91.31 Seguro Social Federal 9,376
01-40-01-91.41 Plan Médico 6,720
01-40-01-91.70 Bono de Verano 2,200
01-40-01-91.71 Bono de Navidad 4,800

TOTAL DEL PROGRAMA 01

PROGRAMA 04: Gastos Generales

01-40-04-92.01 Materiales de Oficina -] 2,000
01-40-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 2,000
01-40-04-93.01 Equipo de Oficina 4,000
01-40-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 116,000
01-40-04-94 .61 Mantenimiento de Equipos 1,450
01-40-04-94.65 Miscelaneos 300

TOTAL DEL PROGRAMA 04

' PROGRAMA 58: Cédigo de Orden Publico

(Oficina de Seguridad)

01-40-58-91.01 Empleados Regulares 3 66,048
01-40-58-91.11 Sistema de Retiro 6,126
01-40-58-91.31 Seguro Social Federal 5,321
01-40-58-91.41 Plan Medico 3,360
01-40-58-91.70 Bono de Verano 1,100
01-40-58-91.71 Bono de Navidad 2,400
01-40-58-92.01 Materiales de Oficina 500
01-40-58-92.21 Alimentos 500
01-40-58-93.27 Compra Equipo 1,000
01-40-58-94.06 Adiestramientos 1,000
01-40-58-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 8,000
01-40-58-94.65 Miscelaneos 1,000
01-40-58-94.67 Publicaciones y Anuncios 3,500

TOTAL DEL PROGRAMA 58
TOTAL DE LA DEPENDENCIA 40

TOTAL DE EGRESOS - FONDO 1

a9 388

125,750

199 855

129,051,695
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

Seccion de Egresos

DEPENDENCIA 05; Salud

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD [TOTALES

~  PROGRAMA 04: Gastos Generales

02-05-04-94.11 |Servicios Profesionales - No Clasificados 48,000
02-05-04-94.55 |Intereses 69,287
02-05-04-94.57 |Amortizacion Principal de Préstamo 100,000

TOTAL DEL PROGRAMA 04

DEPENDENCIA09:  Recreacion y Deportes
(Oficina de Servicios)
~ PROGRAMA 21: Recreacién y Deportes

02-09-21-94.11 |Servicios Profesionales - No Clasificados l $ 15,000 |

TOTAL DEL PROGRAMA 21

TOTAL DE LA DEPENDENCIA09

DEPENDENCIA14:.  Desarrollo Cultural y Turismo

(Oficina de Servicios)
PROGRAMA 54: Bellas Artes

02-14-54-92.42 |Materiales y Suministros de Operacion $ 50,000
02-14-54-93.27 |Compra de Equipo 5,000
02-14-54-94.65 |Miscelaneos 5,000
TOTAL DEL PROGRAMA 54 $ 60,000

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 14
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

pePENDENCIA 03: Redencion de la Deuda

ROGRAMA 04: Gastos Generales

[NUM. DE CUENTA] DESCRIPCION [ CANTIDAD | TOTALES |

10-03-04-94.55 |Intereses $ 2712222
10-03-04-94.57 |Amortizacion de Principal de Préstamos 2,210,385

TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 4982807

TOTAL DE LA DEPENDENCIA $ 4,982,607

TOTAL DE EGRESOS - FONDO 10 $ 4,982,607

pePeNDENCIA 03: Fondo de Redencion Municipal

. PROGRAMA 04: Gastos Generales

12-03-04-94.55 |Intereses $ 143,000
12-03-04-94.57 |Amortizacion Principal de Préstamos 361,000

TOTAL DEL PROGRAMA 04

TOTAL DE LA DEPENDENCIA $ 504,000

TOTAL DE EGRESOS - FONDO 1:

504,000

TOTALES DE LA DEPENDENCIA $ 5,486,607

TOTALESIGENERAUDEECGRESGS il B il s 34830589
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Centro de Servicios Multiples
para Personas de Edad Avanzada

DEPENDENCIA 11:

NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD | TOTALES J
| PROGRAMA01: Administracion |

02-11-01-91.01 Empleados Regulares- Titulo [11-B $ 36,815

02-11-01-91.31 Seguro Social Federal - Titulo IlI-B 2,941

02-11-01-91.45 Seguro por Desempleo -Titulo I11-B 630

02-11-01-91.51 FSE - Titulo 111-B 1,233

02-11-01-891.71 Bono de Navidad - Titulo I11-B 2,073

02-11-01-91.01 Empleados Regulares (C-1) 24 252

02-11-01-91.31 Seguro Social Federal (C-1) 1,947

02-11-01-91.45 Seguro por Desempleo (C-1) 473

02-11-01-91.51 FSE (C-1) 812

02-11-01-91.01 Bono de Navidad (C-1) 1,490

02-11-01-91.31 Empleados Regulares (C-2) 8,084

02-11-01-91.51 Seguro Social Federal (C-2) 649

02-11-01-91.45 FSE (C-2) 158

02-11-01-91.70 Seguro por Desempleo (C-2) 271

02-11-01-91.71 Bono de Navidad (C-2) 702
TOTAL DEL PROGRAMA 01 5 82530
PROGRAMA 16: Servicios a Personas de Edad Avanzada

02-11-16-92.21 Alimentos - (C-1) 3 39,533

02-11-16-92.21 Alimentos - (C-2) 32,754
TOTAL DEL PROGRAMA 16 $ 712287
TOTAL DE LA DEPENDENCIA 11 $ 154,817
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

DEPENDENCIA 13

ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES

SECCION DE EGRESOS

Desarrollo Comunal (Programa CDBG)

[ NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

TOTALES |

PRO

70-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 80,016
70-13-01-91.10 Seguro Choferil 16
70-13-01-91.11 Sistema de Retiro 7,999
70-13-01-91.31 Seguro Social Federal 6,657
70-13-01-91.41 Plan Médico 6,720
70-13-01-91.45 Seguro Por Desempleo 420
70-13-01-91.51 FSE 1,680
70-13-01-91.70 Bono de Verano 2,200
70-13-01-91.71 Bono de Navidad 4,800

70-13-02-91.05 Empleados Transitorios $ 16,272
70-13-02-91.10 Seguro Choferil 29
70-13-02-91.31 Seguro Social Federal 1,379
70-13-02-91.41 Plan Médico 1,680
70-13-02-91.45 Seguro por Desempleo 244
70-13-02-91.51 FSE 602
70-13-02-91.70 Bono de Verano 550
70-13-02-91.71 Bono de Navidad 1,200
70-13-02-92.01 Materiales de Oficina 2 565
70-13-02-93.27 Compra de Equipo 1,000
70-13-02-94.06 Adiestramientos 1,400
70-13-02-94.93 Asistencia compra y venta Homebuyers 242 221
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES
SECCION DE EGRESOS

Desarrollo Comunal (Programa CDBG)
(Cont.)

NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION [ CANTIDAD|  TOTALES |

PROGRAMA 04: Gastos Generales

70-13-04-92.01 Materiales de Oficina $ 10,000
70-13-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 2,000
70-13-04-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 2,000
70-13-04-93.01 __ |Equipo de Oficina 10,000
70-13-04-94 .11 Servicios Profesionales - No Clasificados 40,409
70-13-04-94.32 Costos de Construccion 411,115
70-13-04-94 .51 Renta de Equipo y Vehiculos 10,000
70-13-04-94.57 Amortizacion de Principal de Préstamos 328,555
TOTALDE

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 13
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

DEPENDENC

ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES

SECCION DE EGRESOS

Vivienda Municipal

Programa Seccién 8: Voucher

NUM. DE CUENTA |

DESCRIPCION

| CANTIDAD |

TOTALES

 PROGRAMA 01: Administracior
03-18-01-91.01 Empleados Regulares $ 107,957
03-18-01-91.05 Empleados Transitorios 93,959
03-18-01-91.10 Seguro Chaoferil 60
03-18-01-91.11 Sistema de Retiro 10,013
03-18-01-91.31 Seguro Social Federal 16,542
03-18-01-91.41 Plan Médico 19,992
03-18-01-91.45 Seguro Por Desempleo 3,029
03-18-01-91.51 FSE 7.471
03-18-01-91.70 Bono de Verano 6,545
03-18-01-91.71 Bono de Navidad 14,280

03-18-04-92.01 Materiales de Oficina $ 350
03-18-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 2,450
03-18-04-93.02 Programa de Computadoras 1,400
03-18-04-93.27 Compra de Equipo 6,914
03-18-04-94.06 Adiestramientos 3,500
03-18-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 20,700
03-18-04-94.21 Gastos de Viaje 2,100
03-18-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 350
03-18-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 4,550
03-18-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 700
03-18-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 350
03-18-04-94.65 Miscelaneos 350
03-18-04-94.92 Asistencia Vivienda 3,103,615
05-18-04-92.01 Materiales de Oficina - HOPWA 2,678
05-18-04-92.01 Materiales de Oficina - Portability 2,499
05-18-04-94.92 Asistencia HOPWA 38,262
05-18-04-54.92 Asistencia Vivienda Portability 33,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES

SECCION DE EGRESOS
Vivienda Municipal

- Programa Moderate Il

NUM. DE CUENTA | DESCRIPCION | CANTIDAD TOTALES

PROGRAMA 01: Administracion

06-18-01-91.01 Empleados Regulares 46,267

06-18-01-91.05 Empleados Transitorios 40,268

06-18-01-91.10 Seguro Choferil 26

06-18-01-91.11 Sistema de Retiro 4,291

06-18-01-91.31 Seguro Social Federal 7,090

06-18-01-91.41 Plan Medico 8,568

06-18-01-91.45 Seguro Por Desempleo 1,298

06-18-01-91.51 FSE 3,202

06-18-01-91.70 Bono de Verano 2,805

06-18-01-91.71 Bono de Navidad 6,120
TOTAL DEL PROGRAMA 01 119:935

 PROGRAMA 04: Gastos Generales

06-18-04-92.01

150

Materiales de Oficina
06-18-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,050
06-18-04-93.02 Programas de Computadoras 600
06-18-04-93.27 Compra de Equipo 2,963
06-18-04-94.06 Adiestramientos 1,500
06-18-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 9,300
06-18-04-94.21 Gastos de Viaje 900
06-18-04-94 .44 Cuotas y Suscripciones 150
06-18-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 1,950
06-18-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 300
06-18-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 150
06-18-04-94 .65 Miscelaneos 150
06-18-04-94.92 Asistencia Vivienda 1,403,330

TOTAL DEL PROGRAMA 04

TOTAL PROGRAMA MODERATE Il 1,542,428
TOTAL DE LA DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL  § 5,046,044
TOTAL EGRESOS FONDOS FEDERALES  $ 6,394,583
TOTAL GENERAL DEEGRESOS = § 41,225172
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTC

ANO FISCAL 2013-2014

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA

FONDO GENERAL 01

TOTAL POR CIENTO DEL
DEPENDENCIA ASIGNADO TOTAL
LEGISLATURA MUNICIPAL $ 392,851 1%
OFICINA DEL ALCALDE 1,482,018 5%
FINANZAS 8,084,828 28%
OBRAS PUBLICAS 3,198,463 11%
O.M.M.E. 268,047 1%
POLICIA MUNICIPAL 2,200,169 8%
RECURSOS HUMANOS 5,675,508 20%
RECREACION Y DEPORTES 570,725 2%
CONTROL AMBIENTAL 3,080,553 11%
CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE 644,685 2%
EDAD AVANZADA
DESARROLLO COMUNAL 471,975 2%
DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 471,144 2%
AYUDA AL CIUDADANO 521,526 2%
SECRETARIA MUNICIPAL 324,468 1%
ASUNTOS LEGALES 414,431 1%
AUDITORIA INTERNA 136,254 0%
ASUNTOS EDUCATIVOS 491,131 2%
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 247,926 1%
OFICINA DE PERMISOS URBANISTICOS 374,993 1%
TOTAL FONDO GENERAL 01 29,051,695 100%
FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES 02
SALUD $ 217.287 74%
RECREACION Y DEPORTES 15,000 5%
DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 60,000 21%
TOTAL FONDO ESPECIAL MUNICIPAL 02 $ 292,287 100%
FONDO REDENCION DE LA DEUDA

DEUDA PUBLICA (FONDO 10) $ 4,982,607 91%
DEUDA PUBLICA (FONDO 12) 504,000 9%
TOTAL FONDO REDENCION DE LA DEUDA $ 5,486,607 100%
TOTAL GENERAL DE EGRESOS MUNICIPALES $ 34,830,589 100%
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTC
ANO FISCAL 2013-2014

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA

FONDOS FEDERALES

FEDERALES

TOTAL POR CIENTO DEL
DEPENDENCIA ASIGNADO TOTAL
CENTRO DE SERVICIOS $ 154,817 2%
MULTIPLES A PERSONAS DE
EDAD AVANZADA
DESARROLLO COMUNAL, 1,193,722 19%
VIVIENDA MUNICIPAL: SECCION 3,503,616 55%
8 VOUCHER
1,542,428 24%

MODERATE II
TOTAL EGRESOS FONDOS 6,394,583 100%

TOTAL GENERAL DE EGRESOS

S 41,225,172
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS

DEPENDENCIA 01: LEGISLATURA MUNICIPAL
PROGRAMA 01: Administracion

{TULO FUNCIONAL DEL PUESTO | SU
01-001 Secretario(a) de la Legislatura $ 3,827|% 45,924
01-002 Secretaria(o) Administrativa(o) 2,073 24,876
01-003 Oficial Administrativo 2,135 25,620
01-004 Sargento de Armas 1,739 20,868
01-005 Secretaria(o) Ejecutiva(o) 2,165 25,980
01-006 Conserje 1,199 14,388

JTOTAL:SUELDO?

|LEGISLATURA :MUNICIPA
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE
PROGRAMA O1: Administracion

02-001 Alcalde
02-002 Coordinador de Gestiones Empresariales 2,824 33,888
02-003 Ayudante Especial 4,969 59,628
| 02-004 [Ayudante 3,560 42,720
02-005 Ayudante 3,729 44,748
02-007 Secretario(a) Confidencial 2,472 29,664
02-008  [lAyudante 3,098 37,176
02-019 Ayudante Especial 4,969 59,628
02-020 Oficial Ejecutivo 3,047 36,564
02-025 Ayudante 4,489 53,868
oo A TOTAL DEL PROGRAMA 01

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE

Programa 05: Relaciones Publicas

02-009 Oficial de Relaciones Publicas y $ 2910 $ 34,920
|Comunicaciones

02-010  |[Director(a) de Relaciones Publicas $ 2,804 $ 33,648

02-011 Oficial de Relaciones Ptblicas y $ 2,209 $ 26,508
Comunicaciones

02-012 [ Técnico en Sistemas de Oficina II $ 1,487 $ 17,844
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE
Programa 17: Servicios a Personas con Impedimentos

Conunuaaén

'NUM: DE PUESTO} - TITULO:FUNCIONAL DEL:PUESTO LDO MENSUALL TOTAL ANUAL
saassns e A PRGAR

17-001 Director (a) 2,457 29,484
17-002 Técnico en Sistemas de Oficina Il | 1,237 14,844
17-003 Mensajero(a) Conductor 1,100 13,200
17-004 Oficial Ejecutivo(a) 2,015 24,180
17-005 Trabajador(a) Social 1,684 20,208

I 17-006 Auxiliar Administrativo(a) | 1,295 15,540
| 17-008 Escolta 1,100 || 13,200 |

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE
Programa 26: Centro de Computos y Sistemas de
Informaciéon

ISUELDO MENSUAL TGTAL ANUAL

02-026 Administrador de Sistemas Electrénicos 3,184 38,208

" [TOTAL DEL PROGRAMA 17 Is  3184]$ 38,208

:l

~|roTAL SUELDOS
~|OFICINA DEL ALCALD
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DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE

Programa 60: Iniciativas Comunitarias y Base de Fe

Continuacién

- JSUELDO MENSUAL] TOTAL ANUAL:
S L APAGAR:: |

02-024 Director (a)

24,312
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 03: FINANZAS

PROGRAMA O1: Administracion

‘NUM. DE PUESTO :iISUELDOEMENSZUALIZTOTAEEANUAl;

O Lo, e R T P ABAR
03-001  [DDirector(a) de Finanzas I$ 4955 $ 59,460 |
03-002 Coordinador (a) de Ingresos Municipales || 1,759 21,108 |
03-003 Oficial de Pre-intervencion 2,545 30,540

| 03-005  |Oficinista I 1,135 13,620
03-006 Auxiliar de Contabilidad 1,786 21,432
03-007 Supervisor(a) de Finanzas I 2,905 34,860

| 03-008 [Recaudador(a) Oficial 1,940 | 23,280
03-009  [[Auxiliar de Contabilidad 1,237 14,844
03-010 Auxiliar en Sistemas de Oficina | 1,135 13,620
03-011 Contador(a) | 1,475 17,700
03-012 Pagador (a) Oficial 1,351 16,212
03-013 Encargado(a) de la Propiedad 2,118 25,416
03-014 Investigador(a) de Ingresos Municipales 1,412 16,944
03-015 Oficinista Il 1,135 13,620
03-016  [IContador(a) II 2,322 27,864 |
03-017 Operador(a) de Sistemas Electrénicos 1,487 17,844

de Informaci6n

| 03-018 |[Contador| 1,475 17,700
03-023 Sub-director(a) de Finanzas 2,192 26,304
03-026 Supervisor(a) del Centro de Computos 2,545 30,540

52




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 03: FINANZAS

PROGRAMA 01: Administracion

Contmuacmn
\ AL IOTAL ANUAL
03-027  [Supervisor(a) de Finanzas I W| 2,774 33,288
03-028 Recaudador(a) Auxiliar 1,351 16,212
03-029  ||Auxiliar Administrativo | 1,487 17,844 |
03-032 Oficial Ejecutivo(a) 2,209 26,508
03-034 Operador(a) de Sistemas Electronicos 1,356 16,272
de Informacién
03-035 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1,361 16,332
03-036 Supervisor(a) de Finanzas | [ 2,650 31,800
03-038 Supervisor(a) de Finanzas Il 3,819 45,828
[ 03-039 |[Contador(a) II 1,763 21,156
03-042 Investigador(a) de Ingresos Municipales 1,412 16,944
03-043 Coordinador de Ingresos Municipales 2,541 30,492
03-045 Coordinador de Ingresos Municipales 1,929 23,148
03-047 ||Administrador[a} de Sistemas de Oficina 1,620 19,440 |
| TOTAL DEL PROGRAMA 01 |s 26,272| $ 315,264
~JFOTAL DE SUELDOS PARCIAL
|pePARTAMENTO DEFINANZAS s e3ist]s 758
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014
RELACION DE PUESTOS VY SALARIOS
DEPENDENCIA 03: FINANZAS

Programa 37: Compras y Suministros

Continuacion

G FUNCIONAL DEL PU
35-002 |Oficial de Compras y Suministros IE 1,684 || $ 20,208 |
35-003 Agente Comprador 1,412 16,944
35-004 Técnico en Sistemas de Oficina Il 1,630 19,560
35-005 Auxiliar Administraitvo (a) Il 1,780 21,360
35-006 Oficial de Compras y Suministros 2,023 24,276

03-025 Técnico(a) en Valoracion 1,475 17,700
03-037 Coordinador(a) de Ingresos Municipales 1,759 21,108
03-051  |[Técnico(a) en Valoracién Il 1,475 17,700
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014
RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS
DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Programa 01: Administracion

04-001  |[Director(a) de Obras Piiblicas $ 3,919 $ 47,028 |
04-003 Supervisor(a) de Mantenimiento 1,423 || 17,076 |
04-005 Supervisor(a) del Taller de Mecanica 1,351 16,212
Automotriz
04-008 Auxiliar de Trabajos Diestros 1,369 16,428
04-009 Auxiliar Administrativo(a) IlI 1,693 20,316
04-012  |[Trabajador(a) de Conservacién 1,142 | 13,704 |
04-014 Supervisor de Construccion 1,481 V1772
04-018 Trabajador(a) de Conservacion 1,142 13,704
04-024 Conductor(a) de Camion 1,361 16,332
04-025 Trabajador(a) de Conservacion 1,142 13,704
[ 04-027 Trabajador de Servicio Automotriz 1,249 14,988
04-029 Rotulista 1,133 13,596
04-030 Supervisor General 2,675 | 32,100 ]
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS VY SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA 01: Administracion

Continuacion
04-031 Trabajador(a) de Conservacion [ $ 1,142 13,704
04-033 Mecdnico(a) de Equipo Automotriz 1,423 17,076
| 04-035 Supervisor(a) de Transportacion 1,412 16,944
| 04-043 Supervisor de Mantenimiento 1,359 16,308
04-045 Trabajador(a) de Conservacion 1,142 13,704
04-050 Trabajador(a) de Conservacién 1,142 13,704
04-051 Supervisor(a) de Mantenimiento 1,423 17,076
04-055 Trabajador(a) de Conservacion 1,100 13,200
04-064 Subdirector de Obras Publicas 2,436 29,232
04-065 Supervisor General 2,126 25512
04-066 Trabajador(a) de Conservacion 1,142 13,704
04-067 Conductor de Cami6n 1,242 14,904
04-068 Trabajador(a) de Conservacion 1,142 13,704
04-069 |[Operador(a) de Equipo Pesado 1,623 || 19,476 |
04-073 Operador(a) de Equipo Pesado 1,623 19,476
04-082 Auxiliar de Trabajos Diestros 1,193 14,316
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS
DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA 01: Administracion

Continuacion
“"NUM: DE
04-084  [Albanil $ 1,495 $ 17,940
04-091 [[Conductor(a) de Camién | 1,300 | 15,600
04-093 |[Encargado de Servicios Generales | 1,940 | 23,280 |
04-094 Operador(a) de Equipo Pesado 1,623 19,476
04-099 Técnico en Sistemas de Oficina Il 1,557 18,684
04-100 Supervisor(a) de Mantenimiento 1,423 17,076
04-103 Recepcionista 1,100 13,200
04-111 Administrador(a) de Sistemas de Oficina 1,776 21,312
04-115 Auxiliar Administrativo II1 1,693 20,316
04-119 Oficinista Il 1,364 16,368
04-131 Oficial Ejecutivo(a) 2,209 26,508
04-134 Conductor(a) de Camién 1,242 14,904
04-135 Trabajor(a) de Conservacién 1,142 13,704
04-137 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-138 Supervisor(a) de Mantenimiento 1,633 19,596
04-139 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-140 Trabajador de Conservacion 1,142 13704
| 04-141 [ Trabajador de Conservacién 1,142 13704
| 04-142 |Trabajador de Conservacién 1,100 13200
oo JTOTAL DEL PROGRAMA 01 oo fg 27,165 § 325,980
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA 13: Embellecimiento y Ornato

Continuacién

= '3'3TITUL0 FUNCIONAL DEL PUESTO -} ~TOTAL: ANUAL

.......... APAGAR

04-143 [Trabajador de Conservacién 1,142 $ 13,704
04-144 [[Supervisor de Mantenimiento 1,240 14,880
04-145 [Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-146 Supervisor de Mantenimiento 1,240 14,880
04-147 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-149 Supervisor de Mantenimiento 1,423 17,076
04-150 Subdirector 2222 26,664

| 04-151 Trabajador de Conservacién 1,142 13,704
04-152 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-153 Trabajador de Conservacion 1,142 13,704
04-154 Conductor de Camion 1,133 13,596
04-163 Técnica en Sistemas de Oficina Il 1,356 16,272
04-164 Supervisor de Mantenimiento 1,240 14,880
04-165 [Trabajador de Conservacién 1,142 || 13,704

| 04-166 |Trabajador de Conservacién 1,100 || 13,200

DEPT 'iffDE OBRAS PUBLICASEZ'.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS V SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA 18: Centro Municipal de Servicios

Contmuaclon

‘ L SUALT" TOTAL ANUAL. |

| APAGAR
04-155 Administracion de Facilidades ” $ 3,706 || $ 44,472

Municipales

04-156 Conserje | 1,142 13,704
04-157 Conserje 1251 15,012
04-158 Supervisor de Servicios de Limpieza 1,423 17,076
04-159 Conserje 1,142 13,704
04-160 [[Conserje 1,251 15,012
04-161  [fAuxiliar Administrativo III | 2,035 24,420
04-162  [Técnico en Sistemas de Oficina II 1,487 17,844
|FOTAL SUELDOS PARCIAI

DEPTO. DE OBRAS PUBLICAS ) $::103,300 39,600
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA 22: Cementerio

Continuacién
L] TOTAL ANUAL
A PAGAR
04-004 |Auxiliar Administrativo(a) I $ 1,557 || $ 18,684
04-017 Oficinista Il 1,135 13,620
04-020 Supervisor(a) de Mantenimiento 1,489 17,868
04-114 Administrador(a) del Cementerio 2,239 26,868
04-120 Oficinista Il 1,135 13,620
|  04-123  |Técnico en Sistemas de Oficinall | 1,487 17,844
dnrise e e gk 108604
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS V SALARIOS

DEPENDENCIA 06: OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS

PROGRAMA 01: Administracion

06-001 Director(a) de la Oficina Municipal $ 2,574 | $ 30,888
para el Manejo de Emergencias
| 06-002 Auxiliar Administrativo(a) I 1,237 14,844
06-003 Auxiliar Administrativo(a) | 1,420 17,040
06-005 Oficial Manejo de Emergencias | 1,359 16,308
06-006 Oficial Manejo de Emergencias | 1,240 14,880
06-008 Oficial Manejo de Emergencias | 1,423 17,076
06-009 Oficial Manejo de Emergencias | 1,489 17,868
06-010 Oficial Manejo de Emergencias | 1,240 14,880
06-011 Supervisor(a) de Manejo de Emergencias 1,769 21,228
06-012 Oficial Manejo de Emergencias | 1,423 17,076
[-igiaia:_-f_-:aEz:‘;:?E;Ezifz:zi;:afz:zigfz:;II.Q‘TAL::DEL:RROGRAMAM::5:}55?5::Ezizi:-i55z%zis $ 154741 $ 182,088
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DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

PROGRAMA 01: Administracion

‘NUM. DE PUESTO| - TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO - ISUELDO MENSUALITOTAL ANUAL
07-001 Comisionado de la Policia Municipal $ 3,106 || $ 37272
07-002 Administrador(a) de Sistemas de Oficina 1,412 16,944
07-003 Policia Municipal 2,000 24,000
07-004 Sargento 2,280 27,360
07-005 Sargento 2,210 26,520
07-006 Policia Municipal 1,700 20,400
07-007 Policia Municipal 1,760 21,120
07-008 Policia Municipal 1,700 20,400
07-009 Policia Municipal 2,000 24,000
07-010 Policia Municipal 1,700 20,400
07-011 Policia Municipal 2,000 24,000
07-012 Policia Municipal 2,000 24,000
07-013 Policia Municipal 2,000 24,000
07-014  |[Policia Municipal 1,700 || 20,400 |
07-015 Policia Municipal 1,760 21,120
07-016 Policia Municipal 2,000 24,000
07-017 Policia Municipal 1,820 21,840
07-018 Policia Municipal 2,000 24,000
07-019 Policia Municipal 1,700 20,400
07-020 Policia Municipal 1,700 20,400
07-021 Policia Municipal 1,700 20,400
07-022 Policia Municipal 1,820 ] 21,840 |
07-023 Sargento 2,000 | 24,000 |

TOTAL DEL PROGRAMA 01 PARCIAL: | 4406815 528,816
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion

Continuacion

Th ULO FUNCIONA*'DEL'P:ESTO*

07-024  |[Policia Municipal
07-025 Policia Municipal
07-026 Policia Municipal
07-027 Policia Municipal
07-028 Policia Municipal
07-029 Policia Municipal
07-030 Policia Municipal
07-031 Policia Municipal
07-032 Policia Municipal
07-033 Policia Municipal
07-034 Policia Municipal
07-035 Policia Municipal
07-036 Policia Municipal
07-037 Policia Municipal
07-038 Policia Municipal
07-039 Policia Municipal
07-040 Policia Municipal
07-041 [Policia Municipal
07-042 Policia Municipal
07-043 Teniente

07-044 Sargento

07-045 Capitan

07-046 [Teniente

~F TOTAL DEL PROGRAMA 01: PARCIAL - | §

|TOTAL SUELDOS PARCIAL
JPOLICIA MUNICIPAL :




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014
RELACION DE PUESTOS VY SALARIOS

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL

PROGRAMA O1: Administracion

Continuacion

“NUM. DE PUESTO ] TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO JSUELDO MENSUAL]
07-047 Policia Municipal $ 1,700 20,400
07-048 Policia Municipal 1,700 20,400
07-049 Policia Municipal 1,940 23,280
07-050 Policia Municipal 1,700 20,400
07-051 Auxiliar Administrativo(a) IlI 2,035 24,420
07-052 Supervisor(a) de Servicios de Vigilancia 1,559 18,708
07-053 Sargento 2,280 27,360
07-054 Guardian 1,305 15,660
07-055 Guardian 1,305 15,660
07-056 Guardian 1,257 15,084
07-057 Guardian 1,305 15,660
07-058 Guardian 1,305 15,660
07-059 Guardian 1,367 16,404
07-060 Guardian 1,257 15,084
07-061 Guardian 1,257 15,084
07-062 Sargento 2,280 27,360
07-063 Guardian 1,305 15,660
07-064 Guardian 1,305 15,660
07-065 Policia Municipal 1,820 21,840
| 07-066 Policia Municipal 1,820 21,840
|  07-067 [Policia Municipal 1,820 21,840
|  07-068 Policia Municipal 1,820 21,840
07-069 Policia Municipal 1,700 20,400
07-070 Sargento 2,280 27,360
07-072 Auxiliar de Contabilidad 1,487 17,844
JTOTAL PROGRAMA 01 - s a0909]$ 490,908
['mTAstEmos o e
= POLICIA MUNICIPA 129,617 F:$: 55,404




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS V¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 08: DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 01: Administracion

08-001 [Director(a) de Recursos Humanos 4,730 56,760
08-002 "Administrador (a) de Sistemas de Oficina 1,412 16,944
08-003  |(Analista en Recursos Humanos 1,611 | 19,332 |
08-005 "Analista en Recursos Humanos ][ 1,936 23,232
08-006 Sub-director(a) de Recursos Humanos 3,804 45,648
08-007 Técnico(a) de Recursos Humanos 1,856 22,272
08-008 Auxiliar Administrativo (a) III 1,475 17,700
08-009 Recepcionista 1,568 18,816
08-010 Oficial Ejecutivo 2,422 29,064
08-015 Analista Principal en Recursos Humanos 2,655 31,860
08-017 Auxiliar Administrativo II 1,700 20,400
08-020 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1,133 13,596 |
08-023 Auxiliar Administrativo (a) | 1,420 17,040 |
08-024 Operador(a) de Cuadro Telefénico 1,100 13,200 |
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

1693

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 09: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

PROGRAMA 01: Administracion

“TITULO FUNCIONAL DEL PUEST -SISUEL-DO:MENSUAIL TOTAL ANUAL
3 % A PAGAR:
| 09-001 Director(a) de Recreaciény Deportes ” $ 3,098JI $ 37,176 I
| 09-002 Técnico en Sistemas de Oficina Il 1,237 14,844 |
09-003 Coordinador(a) de Recreacién y Deportes 1,475 17,700
09-004 Coordinador(a) de Recreacion y Deportes 1,693 20,316
09-008 Instructor(a) de Boxeo Aficionado 1,244 14,928 |
09-009 Auxiliar Administrativo(a) III 1,617 19,404
| 09-010 Coordinador(a) de Recreacion y Deportes 2,035 24,420
| 09-012 Subdirector de Recreacién y Deportes 2,650 31,800
09-017 Oficinista Il 1,364 16,368
09-018 Lider Recreativo | 1,361 16,332
09-019 Oficial Ejecutivo 2,780 33360
09-020  [Conductor(a) de Camién 1,361 16,332
09-025  [fAuxiliar Administrativo(a) IlI 1,773 21,276
09-027 [ Trabajador de Conservacién 1,142 13,704 |
- JTOTAL DEL PROGRAMA 01 -
TOTAL SUELDOS PARCIAL:
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS V¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA 01: Administracion

TAL ANUAL
APAGAR
10-001  [Director(a) de Control Ambiental 2,817 $ 33,804
10-002 Auxiliar Administrativo(a) IlI 2,231 26,772|
10-003 Trabajador(a) de Saneamiento 1,195 14,340
10-004 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-005 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-006 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-007 Conductor(a) de Camion 1,300 15,600
[ 10-008 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-009 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-010 [Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-011 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-013 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-014 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-015 Operador de Equipo Pesado 1,351 16,212
10-016 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
I 10-018 Conductor(a) de Camién 1,361 16,332
10-019 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-021 Conductor(a) de Camion 1,300 15,600
10-022 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-023 Trabajador(a) de Saneamiento 1:251 15,012
[  10-024 |Trabajador(a) de Saneamiento 1,251 15,012 |
333,132
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA 01: Administracion

Continuacion
10-025 Trabajador(a) de Saneamiento $ 1,142 || $ 13,704 |
10-026 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-027 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-028 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-029 Trabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200
10-033 Conductor(a) de Camidn 1,425 17,100
10-036 Conductor(a) de Camién 1,242 14,904
| 10-038 Conductor(a) de Camién 1,242 14,904
|  10-039 [IConductor(a) de Camién 1,242 | 14,904
10-040 Conductor(a) de Camidn 1,361 16,332
10-041 Conductor(a) de Camion 1,425 17,100
10-043 Conductor(a) de Camioén 1,361 16,332
10-044 Conductor(a) de Camidn 1,425 17,100
10-046 Conductor(a) de Camién 1,242 14,904
10-047 Subdirector 2,222 26,664
10-050 Trabajador(a) de Saneamiento 1,195 14,340
; ;_i;;;;;ii'_r,,;;_;;—;;;r;:;;;;;:ITOTAL DEL PROGRAMA 01 PARCIAL == }§ 21,050 $ 252,600
TOTAL’SUELDOS PARC [AL
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA 01: Administracion

Continuacion
10-051  [[Condutor(a) de Camién $ 1,361 $ 16,332
10-053 Trabajador(a) de Saneamiento 1,195 14,340
10-054 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
[ 10-055 Trabajador(a) de Saneamiento 1,372 16,464
10-056 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-057 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-058 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-059 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-060 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704 |
10-061 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-063 |Trabajad0r(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-065 Supevisor de Mantenimiento 1,240 14,880
10-067 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-068 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-069 Condutor(a) de Camion 1,300 15,600
10-070 Supervisor de Mantenimiento 1,298 15,576
10-072 Condutor(a) de Cami6n 1,242 14,904
10-073 Supervisor de Mantenimiento 1,184 14,208
|  10-077 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 | 13,704 |

 |CONTROL AMBIENTAL = _ 858,780
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA 01: Administraciéon

Continuacion
[ 10-080 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704 |
[ 10-081 Trabajador(a) de Saneamiento 1,310 15,720
10-082 Supervisor(a) General 1,853 22,236
10-083 Auxiliar Administrativo | 1,356 16,272
10-085 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-086 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-087 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 - 13,704
10-089 Trabajador(a) de Saneamiento 1,310 15,720
10-090 Trabajador(a) de Saneamiento 1,372 16,464
10-091 |[Conductor(a) de Camién 1,242 14,904
10-092 [[Supervisor(a) General 1,542 18,504
10-093 [Conductor(a) de Camién 1,133 13,596
10-094 Conductor(a) de Camién 1,425 17,100
10-095 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-096 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-097 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-098 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-099 Trabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704
10-102 Conductor(a) de Camidén 1,425 17,100
| 10-103 [[Operador(a) de Equipo Pesado | 1,623 19,476
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA 01: Administracion

Continuacion

[ 10-104 Trabajador(a) de Saneamiento 1,251 $ 15,012
10-106 Conductor(a) de Camion 1,186 14,232
10-107 Supervisor de Mantenimiento 1,559 18,708
10-108 Conserje 1,142 13,704

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

Programa 45: Reciclaje

10-079

Coordinador(a) de Reciclaje

1,617

$
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 11: CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A
PERSONAS DE EDAD AVANZADA

PROGRAMA 01: Administracion

TOTAL ANUAL]
11-001 Director(a) (1) $ 2,824.00| $ 33,888
11-005 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,367.00 16,404
11-006  |[Contador(a) II 2,118.00 || 25,416
11-009  |[Auxiliar de Cocina 1,100.00 || 13,200
11-010 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,100.00 13,200
11-011 Auxiliar Administrativo(a) | 1,295.00 15,540
11-012 | Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,247.00 14,964
11-013 Conserje 1,142.00 13,704
11-014 Asistente de Servicios Sociales 1,100.00 13,200
11-015 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,247.00 14,964
11-016 Técnico en Sistemas de Oficina Il 1,487.00 17,844
11-018 Auxiliar de Cocina 1,100.00 13,200
11-019 Escolta 1,193.00 14,316
11-020 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,100.00 13,200
11-021 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,191.00 14,292
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

FONDOS FEDERALES

DEPENDENCIA 11: CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A

PERSONAS DE EDAD AVANZADA

PROGRAMA 01: Administracion

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

Continuacion
11-023 Supervisora Servicio de Alimentos 1,367 || $ 16,404
11-024 Auxiliar de Cocina 463 3,768
11-027 Enfermero (a) Practico (a) 414 4,968
| 11-028 Enfermero(a) Practico(a) 1,614 19,368
[ 11-030 Trabajador de Conservacion 1,195 14,340
| 11-031 Trabajador Social 1,932 23,184
11-032 Auxiliar Administrativo 1 1,700 20,400
11-035 Auxiliar de Cocina 1,100 13,200
11-036 Escolta 1,100 13200
11-037 Auxiliar de Cocina 1,100 | 13200
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DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

PROGRAMA 01: Administracion

SUELDO MENSUAE. 'TOTAL ANUAL
CCUAPAGAR
13-001 Director (a) Desarrollo Comunal $ 4105 % 49,260
13-002 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il $ 1,361 % 16,332
13-003 Administrador(a )de Sistemas de Oficina 1,947 23,364
13-004 Oficial Ejecutivo(a) 3,190 38,280
[ 13-006 |[[Oficinista 1,247 14,964 |
13-007 Operador (a) de Sistemas Electrénicos 1,557 18,684
de Informacion
13-008 Contador(a) | 1,856 22.272
13-009 Supervisor(a) de Finanzas | 2,774 33,288
| 13-010  |[Delineante 1,703 20,436
|  13-016 [Técnico en Ingenieria 2,413 28956
13-019 Técnico en Sistemas de Oficina I 1,361 16,332
13-022 Técnico(a) en Ingenieria 2,304 27,648
13-023  |[Supervisor(a) de Finanzas B 3,334 40,008
“JTOTAL SUELDOS
 |pESARROLLO cOMUNA
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS
DEPENDENCIA 14: DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO

PROGRAMA 01: Administracion

) “'I*:-"l'iTLll-_iO'FUfNClON;At;SIJEtiPuESTOi-?*-i"SUEL-DO?MENSUAIQ :

14-001 Director(a) de Desarrollo Cultural $ 3,392 || $ 40,704
y Turismo

14-002 Administrador de la Escuela 1,921 23,052
de las Artes

14-003 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1,361 16,332

14-004 Encargado del Archivo de 1,293 15,516
Documentos Historicos

14-005 Auxiliar Administrativo(a) III 1,617 19,404

14-006  [[Auxiliar Administrativo(a) III 1,617| 19,404
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS V¥ SALARIOS
DEPENDENCIA 16: OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO

PROGRAMA 01: Administracion

""" SUELDO MENSU AL ANUAL |
' A PAGAR
16-001 Director(a) de Ayudas al Ciudadano $ 2,824 | $ 33,888
16-002 Asistente de Servicios Sociales 1,428 17,136
16-003  |[Auxiliar Administrativo(a) II | 1,551 | 18,612 ]
16-005 Trabajador(a) Social 1,932 23,184
16-008 Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1,361 16,332
16-010 Oficinista | 1,191 14,292
16-012 Oficinista | 1,191 14,292
I 16-013 [Técnico en Sistemas de Oficina Il 1,237 14,844
16-015 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1,133 13,596
16-016 Oficinista Il 1,303 15,636
16-020 Contador I [ 1,773 21,276
16-021 Coordinador (a) de Servicios 1,940 23,280
de Construccion
16-022 Auxiliar Administrativo(a) | 1,295 15,540
16-023 Auxiliar de Trabajos Diestros 1,249 14,988—|
oo [TOTAL DEL PROGRAMA 01 = - f¢ oo 21.408] $ - 256,896
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 19: SECRETARIA MUNICIPAL

PROGRAMA 01: Administracion

NUMDEPUESTOI TITULO UNCIONAL DEL: PUESTO SUELD MEN: ‘AL TOTAL ANUAL :
19-001  [Secretario(a) Municipal $ 2,562 $ 30,744
19-002  [[Administrador(a) de Documentos 1,620 19,440
19-003 Administrador(a) de Sistemas de Oficina 1,697 20,364
19-004 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1,300 15,600
19-006 Auxiliar Administrativo(a) IlI 1,693 20,316
19-007 Auxiliar en Sistemas de Oficina Il 1,361 16,332
19-008  [[Auxiliar Administrativo(a) I1I 1,693 | 20,316 |
oo A TOTAL DEL PROGRAMA Q1o g i 14,926 | $:00143,112

DEPENDENCIA 19: SECRETARIA MUNICIPAL

Programa 38 : Servicios Generales

I ilTULOFFUNCIONAL DEL‘-PUESTO

Supervisor(a) del Correo Interno

Auxiliar Administrativo(a) I

: S.ECREIARIA..MUN.ICIPAL i

T



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 20: ASUNTOS LEGALES

PROGRAMA 01: Administracion

JAL]TOTAL ANUAL
S APAGAR-

20-001 Director(a) de Asuntos Legales $ 4,730 $ 56,760
20-003 Técnico(a) Legal 2,209 26,508
20-005 Abogado (a) I 3178 38,136
20-006 Abogado (a) 1l 3,804 45,648

|TOTAL SUELDOS
JASUNTOS LEGALES
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS V¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 21: AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA 01: Administracion

UACETOTAL BNUAL

NUMr DE PUESTO

21-001 Auditor(a) Interno(a) $ 4,114 $ 49,368
21-003 Auditor(a) Il 1,684 20,208
21-004 Auditor(a) Il 2,431 29,172

JTOTAL SUELDOS -
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS ¥ SUELDOS

DEPENDENCIA 24: ASUNTOS EDUCATIVOS

PROGRAMA 01: Administracion

24-001 Director(a) de Servicios Educativos $ 3,091 $ 37,092
24-002 Auxiliar Administrativo(a) I 1,420 17,040
24-005 Conserje 1,142 13,704
24-009 Bibliotecario(a) Auxiliar 1,697 20,364
24-010 Oficial Ejecutivo (a) 2,110 25,320
24-014 Auxiliar Administrativo(a) II 1,551 18,612
24-015 Bibliotecario(a) Auxiliar 1,412 16,944
24-016 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1,361 16,332
24-017 Bibliotecario(a) Auxiliar 1,548 18,576
24-018 Oficinista | 1,305 15,660
24-019 [Bibliotecario(a) 2,031 24,372
24-020 Técnico en Sistemas de Oficina II 1,356 16,272
24-021 Conserje 1,100 13,200
24-022 Oficial Ejecutivo (a) 2,209 26,508
_[TOTAL DEL PROGRAMA 01 Ts
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

DEPENDENCIA 25: PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

PROGRAMA 01: Administracion

25-001 Director(a) de Planificacién y Desarrollo || $ 3,254 $ 39,048
25-002 Técnico en Sistemas de Oficina Il 1,487 17,844
25-003 Especialista en Planificaciéon 1,759 21,108
25-004 Oficial Ejecutivo | 2,209 26,508
25-010 [Especialista en Planificacion 2,214 26,568
25-011 Especialista en Planificaciéon 1,759 21,108
s A TOTAL DEL: PROGRAMA QT oo bgi2.682 1 $:152,184:
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

DEPENDENCIA 40: OFICINA DE PERMISOS URBANISTICOS

PROGRAMA 01: Administracion

ITULO FUNCIONAL DEL PUES]T ' SUELDQMEN.SI.JA TQTAL ANUAL

40-001 Director(a) de Permisos Urbanisticos [ $ 3,571 $ 42,852
40-002 Técnico en Sistemas de Oficina Il 1,630 19,560
40-003  |Oficial Ejecutivo 2,422 || 29,064

[ 40-004 Tecnico en Ingenieria 2,008 24,096
s A TOTAL DEL PROGRAMAQY i ;[s SEnIIIIIG '6'31'L$ ---------- 115,572

DEPENDENCIA 40: OFICINA DE PERMISOS URBANISTICOS

PROGRAMA 58 : CODIGO DE ORDEN PUBLICO

20-002 _ |JAuxiliar Administrativo(a) II 1,700 | 20,400
20-004  [Gerente de Codigo de Orden Publico 3,804 || 45,648

S 5504 $7 166,048

Is 181620

L SR 753,489 1:$:9,041,868
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

FONDO$ FEDERALES

DEPENDENCIA 11: SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONA DE EDAD AVANZADA (CSMPEA)

PROGRAMA 01: Administracion

ITULO FUNCIONAL DEL:PUESTO SUELDO MENSUAL

[ 11-022 Auxiliar de Cocina $ 1,142 || § 13,704
L 11-024  JiCocinera 786 9,432
I 11-026 Encargada de Suministros 1,100 [ 13,200
11-027 Enfermera Practica 1,200 14,400
11-033  [Auxiliar del Hogar 1,100 13,200
11-034  |[Auxiliar del Hogar 1,100 13,200

PesoNAs;nE? EDAD AVANZADA
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

FONDOS$ FEDERALES

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL - (CDBG)

PROGRAMA 01: Administracion

13-013  [[Contador I $ 1,856 || $ 22,272
13-014 Recepcionista 1,247 14,964
13-015 Aucxiliar de Contabilidad 1,557 18,684
| 13-017 [Técnico(a) en Ingeneria 2,008 24,096

pESARROILO COMUNAL |8
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
ANO FISCAL 2013-2014

RELACION DE PUESTOS V SALARIOS

FONDOS$ FEDERALES

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA

PROGRAMA 01: Administracion

18-002  ||Auxiliar Administrativo(a) III
‘ 18-005 Auxiliar Administrativo(a) IlI

| 18-008 Auxiliar Administrativo(a) |

| 18-009 |lInspector(a) de Vivienda Il
18-017 Auxiliar Administrativo(a) I11
18-018 Auxiliar de Contabilidad
18-019 Supervisor(a) de Finanzas |
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~
N ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERT. AICO

(/'(:yff) lealcier . //mn'mym/

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

/
S,
HON. JORGE E. MARQUEZ MENDEZ SR.JOSE R. VAZQUEZ PEREZ
PRESIDENTE SECRETARIO

CERTIFICACION DE VOTACION

Yo, José R. Viazquez Pérez, Secretario de la Legislatura Municipal de Trujillo Alto,
Puerto Rico, CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion
Numero 43, Serie: 2012-2013, sobre el presupuesto funcional del afio fiscal 2013-2014,
aprobado por la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, el dia 12 de junio de 2013, y firmada
por el Alcalde de Trujillo Alto, Hon. José Luis Cruz Cruz, el dia 17 de junio de 2013 y cuyo
original obra en los archivos de la Secretaria a mi cargo. Esta Resolucion consta de: (a) la
parte decretativa o cuerpo de la Resolucion, (b) Seccion de Ingresos del Fondo General, (c)
Seccion de Egresos del Fondo General, (d) Relacion de Puestos, complementaria a la Seccion
de Egresos. El Presupuesto de Fondo de Redencion de la Deuda, Fondos Especiales
Municipales y Fondos Federales, estan incluidos en las secciones antes mencionadas.

La Seccion de Ingresos del Fondo General fueron aprobadas en su totalidad, con el
voto afirmativo de los Honorables Jorge E. Marquez Méndez, Alejandrina Burgos
Hernandez, Antonio Alameda Martinez, Marta 1. Sosa Maldonado, Juan V. Gémez Machin,
Elias Ramirez Diaz, Elias Rosario Feliciano, Myrtelina Cosme Rivera, Luis A. De Jesus
Marrero, Victor M. Morales Aquino, Frank C. Alicea Quifiones, Israel Rodriguez Camacho,
Nelson Del Valle Betancourt y Wanda N. Aleman Aleman. Esto incluye también la Seccion
de Ingresos de Fondo de Redencién de la Deuda, Fondos Especiales Municipales y Fondos
Federales.

La Seccion de Egresos del Fondo General, compuesta por las dependencias: 01
Legislatura Municipal, 02 Oficina del Alcalde, 03 Finanzas, 04 Obras Publicas, 06 Oficina
Municipal para el Manejo de Emergencias, 07 Policia Municipal, 08 Recursos Humanos, 09
Recreacion y Deportes, 10 Control Ambiental, 11 Centro de Servicios Multiples para
Personas de Edad Avanzada, 13 Desarrollo Comunal, 14 Desarrollo Cultural y Turismo, 16
Servicios al Ciudadano, 19 Secretaria Municipal, 20 Asuntos Legales, 21 Auditoria Interna,
24 Asuntos Educativos, 25 Planificacion y Ordenacion Territorial, y 40 Oficina de Permisos
Urbanisticos; la Seccion de Egresos de Fondos Especiales Municipales compuesta por las
dependencias, 05 Salud, 09 Recreacion y Deportes y 14 Desarrollo Cultural y Turismo; la
Seccion de Egresos del Fondo de Redencion de Deuda: la Seccion de Egresos de Fondos
Federales, compuesta por las dependencias 11 Centro de Servicios Multiples para Personas
de Edad Avanzada, 13 Desarrollo Comunal, y 18 Vivienda Municipal, fueron aprobadas con
el voto afirmativo de los Honorables Jorge E. Marquez Méndez, Alejandrina Burgos
Hernandez, Antonio Alameda Martinez, Marta [. Sosa Maldonado, Juan V. Goémez Machin,
Elias Ramirez Diaz, Elias Rosario Feliciano, Myrtelina Cosme Rivera, Luis A. De Jesus
Marrero, Victor M. Morales Aquino, Frank C. Alicea Quifiones, Israel Rodriguez Camacho,
Nelson Del Valle Betancourt y Wanda N. Aleman Aleman.

P.O. Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977 e Tels. (787) 755-6464 / (787) 761-0172 » Fax: (787) 761-2420 88
E-MAIL: legislatura@trujilloalto.gov.pr



3.

Las Hons. Maria de L. Zayas Aleméan e Irma Del Valle Nieves se encontraban
ausentes en los trabajos de la sesion.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y para enviar copia Certificada al Alcalde de Trujillo
Alto, Puerto Rico, Hon. José Luis Cruz Cruz, a los Honorables miembros de la Legislatura
Municipal, a los Jefes de Dependencias del Municipio de Trujillo Alto, al Departamento de
Hacienda, al Departamento de Estado y al Comisionado de Asuntos Municipales, expido la
presente bajo mi firma y el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto
Rico, hoy dia 18 de junio de 2013.

SECRETARIO

89



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

INFORME DE PRESUPUESTO,
GASTOS Y OBLIGACIONES
AL 30 DE ABRIL DE 2013

RELACION DE SUELDOS

ANO FISCAL 2013-2014



USUARIO:RAJ
FECHA :05/23/2013

CUENTA
DESCRIPCION

Totales para PROG 00

Totales para DEPT 00

01-03-04-81.01

PATENTES

01-03-04-81.03

IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS
01-03-04-81.04

INTERESES IMPUESTO MUNICI
01-03-04-81.05

FONDO DESARROLLO MUNICIPA
01-03-04-81.21
INTERES/RECARGOS PATENTES
01-03-04-82.31

CONT. SOBRE PROPIEDAD AC
01-03-04-83.01

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
01-03-04-84.02

COMP. AUT. ENERGIA ELECT.
01-03-04-84.04

FONDO DE EQUIPARACION
01-03-04-84.10

BONO NAVIDAD
01-03-04-87.01

INTERESES EN INVERSIONES
01-03-04-87.06

ESTIMADO
INGRESO

4300000.
2604000.

260000.
100000.
1747718.
8992246.
2985071.
2621486.
385000.
500000.

00
00

00
00
00
00
00
00
00
00

Ingresos Estimados y Actuales 04 2013

TRUJILLO ALTO

INGRESO
DEL MES

123150.
83662.
528.
22346.

145643

218457.

39297.

67
97
27
32

.17
147306.

70

25

78

INGRESQS ESTIMAQOS Y ACTUALES
Para Periodo Termina
* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL

INGRESO

04/30/2013

ANO FISCAL

4347250.
1863741.

9330.
.94
i l3-

251802
223

1456431.
1371192.

2184572.
370743.
507211.

Page 1

81
81
16

70
55

50
09
54

INGRESO

NO REALIZADO

47250,
740258.
9330.
8197.
100223.
291286.
7621053.
2985071.
436913.
14256.
7211.

81-

16-
06
13
30
45
00
50
91
54-

PAG: 1
HORA: 13:11:31

% INGRESO AF
ESTIMADO

101.
71.

96.

223~
83.
15.

83.
96.
101.

099
572

847

333
249

333
297
442



RENTA PROP MUNICIPAL
01-03-04-87.09

OTROS INGRESOS
01-03-04-87.22
CONTR/PROPIEDAD NO EXONER

Totales para PROG 04

0

USUARIO:RAJ
FECHA :05/23/2013

CUENTA
DESCRIPCION

Totales para PROG 09

Totales para DEPT 03

Totales para FUND 01

Total Informe

Ingresos
525000.00 66807.58
175000.00 25086.59
6807881.00 567323.50

INGRESOS Y GASTOS GENERAL
32003402.00 1439610.80

Estimados y Actuales 04 2013

419153.27
111439.99
5673236.00

18565883.23

TRUJILLO ALTO
INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES
Para Periodo Termina 04/30/2013
* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL

ESTIMADO INGRESO
INGRESO DEL MES
CULTURA
FINANZAS
32003402.00 1439610.80

FONDO GENERAL
32003402.00 1439610.80

32003402.00 1439610.80

INGRESO
ANO FISCAL

18565883.23

18565883.23

18565883.23

Page 2

105846.73
63560.01
1134645.00

13437518.77

INGRESO
NO REALIZADO

13437518.77

13437518.77

13437518.77

79.839
63.680
83.333

58.012

PAG: 2
HORA: 13:11:32

% INGRESO AF
ESTIMADO

58.012
58.012

58.012



USUARIO:RAJ
FECHA :05/23/2013

CUENTA

Totales para DEPT 00

01-01-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-01-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-01-01-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-01-01-91.41

PLAN MEDICO
01-01-01-91.70

BONO DE VERANO
01-01-01-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-01-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES

Totales para PROG 01

01-01-04-92.01

MATERIALES DE OFICINA
01-01-04-92.15

MATERIALES MANTENIEMIENTO
01-01-04-92.35

TELEFONO Y COMUNICACIONES
01-01-04-92.42
MAT/SUMINISTROS/OPERACION
01-01-04-93.01

EQUIPO DE OFICINA

PRESUPUESTO

157704.00
14627.00
12868.00
10080.00

3300.00
7200.00
3600.00

ADMINISTRACION

209379.00
2330.00
630.00
4400.00
1845.52
6000.00

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES
Para Periodo Termina

GASTOS
DEL ME

12900.
1196.
986.
824.

300.

16207.

31.
129
193.
300.
179.

TRUJILLO ALTO

S

00
48
88
17

00

53

39
95
61
00
99

04/30/2013

GASTOS

ANO FISCAL

124425.
12110.
10750.

8321.
2750.
7200.
2700.

168257.

1411.
358.

1686.
897.

796.

Page 1

50
66
38
12
00
00
00

66

60
07
23
76
89

OBLIGACIONES BALANCE

PENDIENTES

33278.
2516.
2117
1758.
550.

900.00
900.00 40221.
777.03 141.
135.74 136.
217025 543.
947.
3837.00 1366.

NO OBLIGADO

50
34
62
88
00

34

37
19
52
76
11

PAG:
HORA:

78.
82.
83.
82.
83.
100.
100.

80.

g3.
78.
87
48.
77.

% GASTADO
y OBLIGADO

898
797
544
551
333
000
000

790

933
383
647
645
232

1
13:13:55



Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013
01-01-04-94.01

DIETAS A ASAMBLEISTAS 109920.00 4420.00 54620.00 49650.00 5650.00 94.860
01-01-04-94.06
ADIESTRAMIENTOS 370.00 370.00
01-01-04-94.07
MANTENIMIENTO BIBLIOTECA 300.00 169.78 130.22 56.593
01-01-04-94.11
SERV PROFESIONALES NO CLA 53918.00 4947 .60 37522.10 14505.00 1890.90 96.493
01-01-04-94.12
SERV NO PROFESIONALES 1000.00 1000.00
]
USUARIO:RAJ] TRUJILLO ALTO PAG: 2
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:13:56
Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-01-04-94.15
RELACIONES PUBLICAS 5438.00 2853.91 2013.59 570.50 89.509
01-01-04-94.44
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 3350.00 1863.69 600.00 886.31 73.543
01-01-04-94.51
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 1126.60 1126.60
01-01-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 200.00 200.00
01-01-04-94.63
MANTENIMIENTO VEHICULOS 1900.00 386.00 1514.00 20.316
01-01-04-94.65
MISCELANEOS 3877.97 1538.94 2178.62 1622.52 76.83 98.019
01-01-04-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 100.00 100.00
01-01-04-94.81
ACTIVIDAD I TOMA POSESION 4529.50 4529.50 100.000
Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL

201235.59 11741.48 109274.15 75317113 16650.31 91.726

Totales para DEPT 01 ASAMBLEA MUNICIPAL

pPage 2



410614.59 27949.01 277531.81 76211.13 56871.65 86.150
01-02-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 509361.50 34966.00 410800.50 98561.00 80.650
01-02-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 47182.26 3243.10 38101.80 9080.46 80.755
01-02-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 41601.35 2674.98 32941.77 8659.58 79.184
01-02-01-91.41
PLAN MEDICO 20160.00 1230.35 14713.13 5446.87 72.982
01-02-01-91.70
BONO DE VERANO 6050.00 6050.00 100.000
01-02-01-91.71
BONO DE NAVIDAD 13200.00 13200.00 100.000
01-02-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES 18000.00 900.00 9890.00 2700.00 5410.00 69.944
Totales para PROG 01 ADMINISTRACION

655555.11 43014.43 525697.20 2700.00 127157.91 80.603
O
USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 3
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:13:56

Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-02-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 3000.00 488.33 385.75 2125.92 29.136
01-02-04-92.42
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 5000.00 67.00 1610.93 2250.15 1138.92 17 222
01-02-04-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 125.88 125.88 100.000
01-02-04-94.11
SERXZngFggIggALES NO CLA 252400.00 9935.60 172263.38 74454 .50 5682.12 97.749
RELACIONES PUBLICAS 10000.00 973.49 5328.46 3951.54 720.00 92.800
01-02-04-94.21
GASTOS DE VIAIJE 8000.00 1699.00 1699.00 6301.00 21.238
01-02-04-94.44
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 31500.00 20261.45 9500.00 1738.55 94,481

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

Page 3



Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013
01-02-04-94.47

DONACIONES 30000.00 4700.00 25300.00 15.667
01-02-04-94.65
MISCELANEOQS 3615.00 210.00 210.00 3405.00 5.809
01-02-04-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 600.00 600.00
01-02-04-94.81
ACTIVIDAD I TOMA POSESION 62945.00 3760.00 60661.76 792.12 1491.12 97.631
Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL

407185.88 16645.09 267349.19 91334.06 48502.63 88.088
01-02-05-91.01
EMPLEADOS REGULARES 87854.99 6760.00 67308.99 20546.00 76.614
01-02-05-91.11
SISTEMA DE RETIRO 8149.02 627.00 6242.95 1906.07 76.610
01-02-05-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 7615.60 517.14 5550.75 2064.85 72.887
01-02-05-91.41
PLAN MEDICO 6720.00 395.70 3974.99 2745.01 59.152
01-02-05-91.70
BONO DE VERANO 2200.00 2200.00 100.000
01-02-05-91.71
BONO DE NAVIDAD 4800.00 4800.00 100.000
01-02-05-91.73
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 1970.00 900.00 730.00 79.722
01-02-05-92.42
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 3590.00 260.34 1417.80 38.85 2133.35 40.575
01-02-05-93.02
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 1000.00 1000.00
0
USUARIO:RAJ] TRUJILLO ALTO PAG: 4
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:13:56

Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-02-05-93.27
COMPRA DE EQUIPO 6344.22 5909.00 435.00 522 99.997

01-02-05-94.11
Page 4



Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

SERV PROF NO CLASIFICADOS 25050.00 3132.15 14937.15 9875.00 237.85 99.050
01-02-05-94.15
RELACIONES PUBLICAS 69950.00 5122.31 34945.53 16028.22 18976.25 12.872
01-02-05-94.21
GASTOS DE VIAIJE 1000.00 1000.00
01-02-05-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3000.00 3000.00
Totales para PROG 05 RELACIONES PUBLICAS

230873.83 17114.64 149257.16 27277.07 54339.60 76.464

01-02-17-91.01

EMPLEADOS REGULARES 93001.98 6777.00 66634 .98 26367.00 71.649
01-02-17-91.11

SISTEMA DE RETIRO 8625.51 628.58 6183.22 2442 .29 71.685
01-02-17-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL 8707.05 518.48 5903.45 2803.60 67.801
01-02-17-91.41

PLAN MEDICO 7560.00 553.75 5930.34 1629.66 78.444
01-02-17-91.70

BONO DE VERANO 3850.00 3850.00 100.000
01-02-17-91.71

BONO DE NAVIDAD 8400.00 8400.00 100.000
01-02-17-91.73

BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 2700.00 900.00 100.000
01-02-17-92.01

MATERIALES DE OFICINA 600.00 8.44 290.44 309.56 48.407
01-02-17-92.21

ALIMENTOS 900.00 900.00
01-02-17-92.23

COMPRA DE UNIFORMES 900.00 900.00
01-02-17-92.42

MAT/SUMINISTROS/OPERACION 5000.00 529.92 672.18 4327.82 13.444
01-02-17-93.02

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 1000.00 1000.00
01-02-17-93.27

COMPRA DE EQUIPO 177.00 159.95 17.05 90.367
01-02-17-94.11

SERV PROF NO CLASIFICADOS 12000.00 12000.00
01-02-17-94.50

RENTA EDIF LOCALES TERR 16800.00 8400.00 8400.00 100.000

0
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 5
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:13:56
Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-02-17-94.51
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 4000.00 4000.00
01-02-17-94.61 :
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 200.00 200.00
01-02-17-94.65
MISCELANEOS 5000.00 5000.00
01-02-17-94.84
SEGUNDO ENCUENTRO/FESTIVA 3000.00 802.99 2772.74 224.00 3.26 99.891
Totales para PROG 17 SERVICIO AL IMPEDIDO

183321.54 10119.16 111897.30 9524.00 61900.24 66.234
01-02-60-91.01
EMPLEADOS REGULARES 24312.00 2026.00 20260.00 4052.00 83.333
01-02-60-91.11
SISTEMA DE RETIRO 2255.00 187.92 1879.20 375.80 83.335
01-02-60-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 1994.00 155.00 1683.88 310.12 84.447
01-02-60-91.41
PLAN MEDICO 1680.00 140.00 1400.00 280.00 83.333
01-02-60-91.70
BONO DE VERANO 550.00 550.00 100.000
01-02-60-91.71
BONO DE NAVIDAD 1200.00 1200.00 100.000
01-02-60-91.73 _
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 2520.00 900.00 180.00 95.000
01-02-60-92.01
MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00
01-02-60-92.21
ALIMENTOS 500.00 500.00
01-02-60-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS 1000.00 1000.00
01-02-60-93.27
COMPRA DE EQUIPO 1000.00 1000.00

01-02-60-94.81
Page 6



ACTIVIDAD I EVENTOS COMU

Totales para PROG 60

Totales para DEPT 02

USUARIO:RAJ]

FECHA :05/23/2013

CUENTA

01-03-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-03-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-03-01-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-03-01-91.41

PLAN MEDICO
01-03-01-91.70

BONO DE VERANO
01-03-01-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-03-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES

Totales para PROG 01

01-03-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA
01-03-04-92.23

COMPRA DE UNIFORMES

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

7500.00 1790.00 451.15
46091.00 2808.92 31283.08 135115
OFICINA DEL ALCALDE
1523027.36 89702.24 1085483.93 132186.28
TRUJILLO ALTO
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES
Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES
PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES
722476.52 51056.71 551784.23
67833.20 4735.51 51178.11
65046.74 3905.95 45953.57
47600.00 3270.55 34608.48
21450.00 21450.00
46800.00 46800.00
3600.00 300.00 2700.00 900.00
ADMINISTRACION
974806.46 63268.72 754474 .39 900.00
4000.00 52.19 1012.67 303.94
5000.00

Page 7

5258.

13456.

305357

85

77

15

BALANCE

NO OBLIGADO

170692.
16655.
19093.
12991.

219432,

2683.
5000.

29
09
17
52

39
00

29.882

70.804

79.

951

PAG:
HORA:

% GASTADO
y OBLIGADO

76.
5.
70.
72.
100.
100.
100.

1

32,

374
447
647
707
000
000
000

490

915



01-03-04-92.28

GASTOS ENERGIA ELECTRICA
01-03-04-92.32
GASTOS/ACUEDUCTO/ALCANT.
01-03-04-92.35

TELEFONO Y COMUNICACIONES
01-03-04-92.42
MAT/SUMINISTROS/OPERACION
01-03-04-93.02

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS
01-03-04-93.27

COMPRA DE EQUIPOS
01-03-04-94.03

GASTOS DE COBROS
01-03-04-94.10

GASTOS AUDITORIA SENCILLA
01-03-04-94.11

SERV PROFESIONALES NO CLA
01-03-04-94.36

EXCAVACION Y DEMOLICION

0

USUARIO:RAJ
FECHA :05/23/2013

CUENTA

01-03-04-94.42

SEGUROS

01-03-04-94.43

GASTOS DE SALUD
01-03-04-94.44

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
01-03-04-94.51

RENTA EQUIPO Y VEHICULOS
01-03-04-94.59

RESERVA DE DEFICIT
01-03-04-94.60

INTERESES CUENTAS VENDIDA
01-03-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

2985071.
186171.
324000.

44708.
7000.
12000.
31000.
34900.
121200.
8000.

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

PRESUPUESTO

726873

147152

108092

.00
1261871.

100.
.88
36982.
.00
10000.

00
00

00

00

Presupuesto, Gastos

1643.
19.
21706.
1102.
262.
1319

8752.

Para Periodo Termina

GASTOS
DEL ME

63231.
102256.

2347.

4531.

6683.50 2342.50 2976045.00
89755.48 72544 .52 23871.00
215474.71 83272.05 25253.24
17310.34 7965.25 19432.41
1771.39 4.18 5224 .43
5288.08 2769.00 3942.92
176.00 1994.00 28830.00
34900.00
33583.12 39905.64 47711.24
8000.00
TRUJILLO ALTO
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES
04/30/2013
GASTOS OBLIGACIONES BALANCE
ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO
596108.33 130764.67
1022560.20 239310.80
100.00
92520.49 47739.31 6893.08
36982.00
63222.24 44869.76
5644.50 2600.00 1755.50

17
71
14
73
66
90

49

S

46
02

29

98

y Obligaciones 04 2013

Page 8

.302
87.
92,
56.
25.
67.
.000
100.

60.
100.

178
206
535
365
142

000
634
000

PAG:
HORA:

% GASTADO
y OBLIGADO

82.010
81.035

95,

316

58.489
82.445

7
I3:13:57



01-03-04-94.65
MISCELANEOS
01-03-04-94.70
P/SENTEN/RECLAMACIONES
01-03-04-94.71
RECLAMACIONE ANOS ANTERIO
01-03-04-94.75

RESERVA PARA EMERGENCIAS
01-03-04-94.77
APORTACION AL CRIM
01-03-04-94.78
LIQUIDACION DEUDA CRIM

Totales para PROG 04

01-03-37-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-03-37-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-03-37-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-03-37-91.41

PLAN MEDICO .
01-03-37-91.70

BONO DE VERANO
01-03-37-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-03-37-92.01
MATERIALES DE OFICINA
0

USUARIO:RAJ
FECHA :05/23/2013

CUENTA

01-03-37-92.15
MATERIALES MANTENIMIENTOS
01-03-37-92.42

153970.99 1145.13 117152.61
8727.03
30000.00

75000.00 10289.63

324817.00 26876.42 268764.20

1082060.00 211135.01

INGRESOS Y GASTOS GENERAL

7728695.90 235247.29 2766452.50

70428.00 5353.00 53530.00

6819.61 496.50 4965.00

6294.40 409.52 4496.84

5600.00 273 .71 3869.68

2750.00 2750.00

6000.00 6000.00

2500.00 270.00

TRUJILLO ALTO
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES
Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS

PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL

9900.00

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

Page 9

24811.87

2884.00

324036.26

OBLIGACIONES
PENDIENTES

12006.
8727.
30000.
61826.
56052.
870924,

4638207.

16898.
1854,
1797.
1730.

2230.

14

00
61
56
32

00

BALANCE

NO OBLIGADO

9900.

00

92.

17
82.
19

39.

76.
72
71.
69.
100.
100.
10.

202

565
743
512

987

007
805
442
101
000
000
800

PAG:
HORA:

% GASTADO

y OBLIGADO

8
13:13:57



Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

MATERIALES Y SUMINISTROS 1500.00 440.25 18.20 1041.55 30.563
01-03-37-93.11
VEHICULOS MUNICIPALES 25000.00 8949.00 8949.00 16051.00 35.796
01-03-37-94.61
MANTENIMIENTO EQUIPOS 1000.00 1000.00
01-03-37-94.64
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 10000.00 150.00 9850.00 1.500
01-03-37-94.65
MISCELANEOS 600.00 600.00
Totales para PROG 37 COMPRAS Y SUMINISTROS

148392.01 15481.73 85420.77 18.20 62953.04 37.577

01-03-53-91.01

-0

EMPLEADOS REGULARES 31123.00 31123.00
01-03-53-91.11
SISTEMA DE RETIRO 2887.81 2887.81
01-03-53-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3318.57 133.88 3184.69 4.034
01-03-53-91.41
PLAN MEDICO 1960.00 1960.00
01-03-53-91.70 :
BONO DE VERANO 3850.00 3850.00 100.000
01-03-53-91.71
BONO DE NAVIDAD 8400.00 8400.00 100.000
01-03-53-92.01
MATERIAL DE OFICINA 2000.00 1328.80 1328.80 233.28 437.92 78.104
01-03-53-92.42
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 1000.00 345.30 250.00 404.70 59.530
01-03-53-93.02
PROGRAMA DE COMPUTADORAS 2000.00 2000.00
01-03-53-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 4000.00 4000.00
01-03-53-94.11
SERV PROFESIONALES NO CLA 90000.00 7500.00 60000.00 30000.00 100.000
Totales para PROG 53 CRIM MUNICIPAL

150539.38 8828.80 74057.98 30483.28 45998.12 69.444
USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG:
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:13:57
Para Periodo Termina  04/30/2013

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
Totales para DEPT 03 FINANZAS

9002433.75 322826.54 3680405.64 355437.74 4966590.37 44.831
01-04-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 787750.91 57466.00 589466.91 198284.00 74.829
01-04-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 73158.67 5329.88 53855.92 19302.75 73.615
01-04-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 68577 .44 4396.37 51238.61 17338.83 74.716
01-04-01-91.41
PLAN MEDICO 78400.00 5138.89 53586.24 24813.76 68.350
01-04-01-91.70
BONO DE VERANO 34100.00 34100.00 100.000
01-04-01-91.71
BONO DE NAVIDAD 74400.00 73087.50 1312.50 98.236
01-04-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 2700.00 900.00 100.000
Totales para PROG 01 ADMINISTRACION

1119987.02 72631.14 858035.18 900.00 261051.84 76.692
01-04-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 3000.00 357.75 2642.25 11.925
01-04-04-92.05
COMPRA HERRAMIENTA 4000.00 4000.00
01-04-04-92.15
MATERIALES MANTENIMIENTO 4000.00 3258.60 741.40 81.465
01-04-04-92.23
COMPRA DE UNIFORMES 10800.00 69.00 10731.00 .639
01-04-04-92.38 -
MATERIAEESZCQQSTRUCCION 92000.00 10399.25- 893.29 6486.10 84620.61 8.021
01-04-04-92.
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 10000.00 828.85 6243.23 59.85 3696.92 63.031
01-04-04-93.11
VEHICULOS MUNICIPALES 1000.00 1000.00
01-04-04-93.21
EQUIPO DE MANTENIMIENTO 2600.00 2600.00

Page 11



01-04-04-93.25

EQUIPO DE CONSTRUCCION
01-04-04-93.27

COMPRA DE EQUIPOS
01-04-04-94.51

RENTA EQUIPO Y VEHICULOS
0

USUARIO:RAJ
FECHA :05/23/2013

CUENTA

01-04-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
01-04-04-94.62

REP Y MANT DE ESTRUCTURAS
01-04-04-94.64
MANTENIMIENTO EDIFICIOS

Totales para PROG 04

01-04-08-92.25
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
01-04-08-94.42

SEGURO COMPULSORIO VEHIC
01-04-08-94.63
MANTENIMIENTO VEHICULOS

Totales para PROG 08

01-04-13-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-04-13-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-04-13-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL

1 ) ] )
Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013
9000.00
15000.00 2325.00- 6780.46
32600.00 20600.00
TRUJILLO ALTO
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES
Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS
PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL
6000.00 2372.26
82000.00 8979.69 39059.07
53200.00 8350.54 34644.99
INGRESOS Y GASTOS GENERAL
325200.00 5434.83 114278.65
625000.00 201400.00 480829.04
11000.00 35.00
270000.00 24679.16 195234.23
TRANSPORTACION
906000.00 226079.16 676098.27
168912.00 13794.00 138024.00
15868.62 1279.38 12801.60
14699.38 1055.30 12032.08

Page 12

2325.00

OBLIGACIONES

PENDIENTES

59.70
7334.35
5007.58

21272.58

71440.96

18963.93

90404 .89

9000.00
5894.54
12000.00

BALANCE
NO OBLIGADO

3568.04
35606.58
13547.43

189648.77

72730.00
10965.00
55801.84

139496.84

30888.00
3067.02
2667.30

60.703
63.190

PAG: 10
HORA: 13:13:57

% GASTADO
y OBLIGADO

40.533
58577
74.535

41.682

88.363
.318
79.333

84.603

81.714
80.672
81.854



01-04-13-91.41

PLAN MEDICO
01-04-13-91.70

BONO DE VERANO
01-04-13-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-04-13-92.01
MATERIALES DE OFICINA
01-04-13-92.05
HERRAMIENTAS
01-04-13-92.23

COMPRA DE UNIFORMES
01-04-13-92.38
MATERIALES CONSTRUCCION
01-04-13-92.42

MAT. Y SUMINIST/OPERACION
0

USUARIO:RAJ]
FECHA :05/23/2013

CUENTA

01-04-13-94.51

RENTA DE EQUIPOS Y VEHIC
01-04-13-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
01-04-13-94.65
MISCELANEOS

Totales para PROG 13

01-04-18-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-04-18-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-04-18-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-04-18-91.41

Presupuesto, Gastos

19040.00 1369.10 13701.30
6600.00 6600.00
14400.00 14400.00
500.00
500.00 94,80
5000.00
45000.00
118800.00 9781.00 51489.59
TRUJILLO ALTO
Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS
PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL
5000.00
3000.00 1450.35 2106.57
500.00
ORNATO Y EMBELLECIMIENTO
417820.00 28729.13 251249.94
134214.00 10328.00 110132.00
12660.08 957:92 10214.72
11380.64 790.10 9362.29

Page 13

y Obligaciones 04 2013

5338.70

500.00
405.20
5000.00
44371.05
31938.82

628.95
35371.59

OBLIGACIONES
PENDIENTES

BALANCE

5000.00

893.43

500.00

36000.54 130569.52

24082.00
2445.36
2018.35

NO OBLIGADO

71.961
100.000
100.000

18.960

1.398
73..115

PAG:
HORA:

% GASTADO
y OBLIGADO

70.219

68.750

82.057
80.684
82.265

11
13:13:57



Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

PLAN MEDICO 11760.00 886.66 9030.78 2729.22 76.792
01-04-18-91.70
BONO DE VERANO 3850.00 3850.00 100.000
01-04-18-91.71
BONO DE NAVIDAD 8400.00 8400.00 100.000
01-04-18-91.73
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 2700.00 900.00 100.000
01-04-18-92.01
MATERIALES DE OFICINA 2000.00 i 2000.00
01-04-18-92.05
HERRAMIENTAS 5000.00 5000.00
01-04-18-92.15
MATERIALES MANTENIMIENTO 15000.00 2163.88 5240.22 2389.82 7369.96 50.867
01-04-18-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS 15000.00 404.75 503.68 14091.57 6.056
01-04-18-93.02
PROGRAMA DE COMPUTADORAS 1000.00 1000.00
01-04-18-93.27
COMPRA DE EQUIPO 4000.00 405.00 3595.00 10.125
01-04-18-94.64
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 161400.00 18502.50 65752.14 48412.92 47234.94 70.734
Totales para PROG 18 CENTRO MUNICIPAL DE SERVI

389264.72 33929.06 225491.90 52206.42 111566.40 71.339
0
USUARIO:RAJ] TRUJILLO ALTO PAG: 12
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:13:58

Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-04-22-91.01
EMPLEADOS REGULARES 102733.00 7553.00 71980.00 30753.00 70.065
01-04-22-91.11
SISTEMA DE RETIRO 10200.81 700.56 7118.83 3081.98 69.787
01-04-22-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 9486.30 877.82 6625.36 2860.94 69.841
01-04-22-91.41
PLAN MEDICO 10080.00 553.79 6620.40 3459.60 65.679

01-04-22-91.70
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BONO DE VERANO
01-04-22-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-04-22-92.01

MATERIALES DE OFICINA
01-04-22-92.15

MATERIALES MANTENIMIENTO
01-04-22-92.23

COMPRA DE UNIFORMES
01-04-22-92.42
MAT/SUMINISTROS/OPERACION
01-04-22-93.02

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS

Totales para PROG 22

Totales para DEPT 04

Totales para DEPT 05

01-06-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-06-01-91.10

SEGURO CHOFERIL
01-06-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-06-01-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
0

USUARIO:RAJ
FECHA :05/23/2013

4400.
9600.
2000.
2000.
3000.
10000.
1040.

164540.

00
00
00
00
00
00
00

11
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OBRAS PUBLICAS

3322811.

SALUD

161866.
125,
15220.
13894.

85

69
00
59
65

4400.00

9600.00

27.52

5230.15 5230.15
14615.32 111602.26
381418.64 2236756.20
13279.00 131352.95
1231.64 12184.96
1015.90 11255.54

TRUJILLO ALTO

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES
04/30/2013

GASTOS

Para Periodo Termina

GASTOS

Page 15

1972

1200.00

1200.00

201984.43

30513.
125.
3035.
2639.

OBLIGACIONES

51737.

884071.

.48
2000.
3000.
3569.
1040.

00
00
85
00

85

22

74
00
63
11

BALANCE

100.000
100.000
1.376

64.302

68.556

73.394

81.149

80.056
81.006

PAG:
HORA:

% GASTADO

13
13:13:58



Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-06-01-91.41
PLAN MEDICO 15680.00 1185.29 10700.29 4979.71 68.242
01-06-01-91.51
FONDO SEGURO ESTADO 7236.00 7236.00
01-06-01-91.70
BONO DE VERANO 5500.00 5500.00 100.000
01-06-01-91.71
BONO DE NAVIDAD 12000.00 12000.00 100.000
Totales para PROG 01 ADMINISTRACION

231522.93 16711.83 182993.74 48529.19 79.039
01-06-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 4000.00 409.20 18.24 3572.56 10.686
01-06-04-92.15
MATERIALES MANTENIMIENTO 1000.00 498.76 501.24 49.876
01-06-04-92.21
ALIMENTOS 4000.00 519.69 519.69 1209.22 2271.09 43.223
01-06-04-92.23
COMPRA DE UNIFORMES 7000.00 2410.58 4589.42 34.437
01-06-04-92.25
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 3000.00 3000.00
01-06-04-92.32
GASTOS/ACUEDUCTO/ALCANT. 1250.00 1250.00
01-06-04-92.35
TELEFONO Y COMUNICACIONES 5000.00 5000.00
01-06-04-92.42
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 5000.00 131.90 3293.02 52.70 1654.28 66.914
01-06-04-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 1000.00 950.00 50.00 95.000
01-06-04-94.21
GASTOS DE VIAJE 5000.00 ; 5000.00
01-06-04-94.51
RENTA/EQUIPOS/VEHICULOS 1500.00 1500.00
01-06-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 2500.00 2500.00
01-06-04-94.63
MANTENIMIENTO VEHICULOS 1500.00 115.00 1385.00 7.667
01-06-04-94.64
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 24880.00 7526.68 15668.32 1685.00 93.227

01-06-04-94.65
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MISCELANEOS
01-06-04-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
0

USUARIO:RAI]
FECHA :05/23/2013

CUENTA

Totales para PROG 04

Totales para DEPT 06

01-07-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-07-01-91.10
SEGURO CHOFERIL
01-07-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-07-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-07-01-91.41

PLAN MEDICO
01-07-01-91.70

BONO DE VERANO
01-07-01-91.71

BONO DE NAVIDAD

Totales para PROG 01

01-07-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA
01-07-04-92.15

2000.00
2500.00

PRESUPUESTO

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES
Para Periodo Termina

GASTOS

167.

TRUJILLO ALTO

DEL MES

INGRESOS Y GASTOS GENERAL

71130.00

OMME
302652.93
1291478.89
1061.00
120808.56
109300.70
109200.00
39600.00
86400.00

ADMINISTRACION
1757849.15

2000.00

651.

17363.

110823.
58.
9329.
8478,
7276.

135966.

195

42

55
36
96
22
35

44

.04

92

04/30/2013

GASTOS

ANO FISCAL

13480.

196474,

1048155.
647.
96268.
88620.
73565.
39600.
86400.

1433256.

994.

Page 17

27

01

44
83
12
15
36
00
00

90

34

1832.
2500.

08
00

OBLIGACIONES BALANCE

PENDIENTES

19359.06 38290.

19359.06 86819.

243323.
413.
24540.
20680.
35634.

324592.

295.10 710.

NO OBLIGADO

67

86

45
17
44
55
64

25

56

8.396

PAG:
HORA:

71.

81.
6l.
79.
81.
67.
100.
100.

81.

64.

% GASTADO
y OBLIGADO

314

159
058
687
079
368
000
000

535

472

14
13:13:58



MATERIALES MANTENIMIENTO 1500.00 438.62 1061.38 29.241
01-07-04-92.23
COMPRA DE UNIFORMES 18599.80 1200.00 17942.20 657.60 96.464
01-07-04-92.35
TELEFONOS/COMUNICACIONES 82000.00 12622.41 51872.81 26025.60 4101.59 94.998
01-07-04-92.42
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 4000.00 2515.00 1485.00 62.875
01-07-04-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 900.20 545.00 548.00 350.00 2.20 99.756
01-07-04-94.06
ADIESTRAMIENTOS 3000.00 1339.40 1660.60 44,647
01-07-04-94.21
GASTOS DE VIAJES 2000.00 2000.00
0
USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 15
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:13:58
Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-07-04-94.44
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 300.00 300.00
01-07-04-94.50
RENTA EDIF LOCALES TERR 18000.00 5000.00 15500.00 2500.00 100.000
01-07-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 2000.00 229.99 1770.01 11.500
01-07-04-94.63
MANTENIMIENTO VEHICULOS 3600.00 3600.00
01-07-04-94.65
MISCELANEOS 3000.00 85.00 1076.48 330.60 1592.92 46.903
01-07-04-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 600.00 600.00
01-07-04-94.81
SEMANA DE LA POLICIA 4500.00 4500.00
Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL

146000.00 19647.45 92226.85 29731.29 24041.86 83.533

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

Totales para DEPT 07 GUARDIA MUNICIPAL

1903849.15 155613.89 1525483.75 29731.29 348634.11 81.688
01-08-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 249172.00 18068.00 181061.50 68110.50 72.665
01-08-01-91.05
EMPLEADOS TRANSITORIOS 3313119.63 283226.89 2756345.80 556773.83 83.195
01-08-01-91.06
EMPLEADOS IRREGULARES 623344.00 60730.73 490501.19 132842.81 78.689
01-08-01-91.07
VAC ACUM LIC REGULAR 160000.00 22770.16 103380.79 56619.21 64.613
01-08-01-91.08
VAC ACUM LIC ENFERMEDAD 617500.00 1637513 496691.13 120808.87 80.436
01-08-01-91.10
SEGURO CHOFERIL 4000.00 237.74 2608.91 1391.09 65.223
01-08-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 44747.00 3823.39 37018.40 7728.60 82.728
01-08-01-91.13
SISTEMA RETIRO PENSIONADO 183091.00 46774.95 182847.58 243.42 99.867
01-08-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 458431.40 30024.67 357185.05 101246.35 77.915
01-08-01-91.41
PLAN MEDICO 421400.00 28095.00 279264.12 142135.88 66.271
0
USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 16
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:13:58

Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO Yy OBLIGADO
01-08-01-91.45
SEGURO POR DESEMPLEO 26408.00 6044.80 20363.20 100.000
01-08-01-91.51
FONDO SEGURO ESTADO 600000.00 45154.24 462850.70 137149.30 77.142
01-08-01-91.70
BONO DE VERANO 140250.00 140250.00 100.000
01-08-01-91.71
BONO DE NAVIDAD 306000.00 306000.00 100.000
01-08-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 2700.00 900.00 100.000
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

Totales para PROG 01 ADMINISTRACION

7151063.03 555580.90 5804749.97 21263.20 1325049.86 81.471
01-08-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 3000.00 3000.00
01-08-04-92.42
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 5270.00 5270.00
01-08-04-94.06
ADIESTRAMIENTOS 10000.00 125.00 1299.00 780.00 7921.00 20.790
01-08-04-94.11
SERV PROF NO CLASIFICADOS 16800.00 3627.00 7200.00 5973.00 64.446
01-08-04-94.13
PRUEBAS DE DOPAIJE 4800.00 1059.00 3741.00 100.000
01-08-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 2800.00 2800.00 100.000
01-08-04-94.65
MISCELANEOS 500.00 500.00
01-08-04-94.70
PAGO SENTENCIAS Y RECLAMA 35148.00 12581..71 22566.29 35.796
01-08-04-94.75
RESERVA-MANT PLAN CLASIFI 300000.00 26653.60 251904 .89 48095.11 83.968
01-08-04-94.81
ACTIVIDAD I SERVIDOR PUBL 5000.00 4775.00 225.00 95.500
Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL

383318.00 26778.60 278046.60 11721.00 93550.40 75.595

Totales para DEPT 08 PERSONAL

7534381.03 582359.50 6082796.57 32984.20 1418600.26 81.172
0
USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 17
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:13:59

Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO

01-09-01-91.01



Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

EMPLEADOS REGULARES 269276.03 18939.00 197177 .81 72098.22 73:225
01-09-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 27120.30 1756.58 18288.15 8832.15 67.433
01-09-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 24916.64 1448.82 16782.32 8134.32 67.354
01-09-01-91.41
PLAN MEDICO 24080.00 1490.82 15975.99 8104.01 66.345
01-09-01-91.70
BONO DE VERANO 10450.00 10450.00 100.000
01-09-01-91.71
BONO DE NAVIDAD 22800.00 22800.00 100.000
01-09-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 2700.00 900.00 100.000
Totales para PROG 01 ADMINISTRACION

382242.97 23935.22 284174 .27 900.00 97168.70 74.579
01-09-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 2000.00 58.10 58.10 47.00 1894.90 5.255
01-09-04-92.15
MATERIALES MANTENIMIENTO 5000.00 565.76 565.76 4434 .24 11315
01-09-04-92.21
ALIMENTOS 5000.00 985.00 287.50 3727.50 25.450
01-09-04-92.42
g?TégUgiNggT;gS/OPERACION 50000.00 895.02 10734.90 13041.64 26223.46 47.553
COMPRA DE EQUIPOS 772.90 772.90 100.000
01-09-04-94.11
g%RgnggFggIgTALES NO CLA 75000.00 3776.00 43763.47 15128.27 16108.26 78.522
ACTIVIDAD I MARATON 100198.86 93421.14 5065.43 1712.29 98.291
01-09-04-94.82
ACTIVIDAD II VERANO RECRE 4860.00 70.00- 2750.05 2179.95 55.145
Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL

242831.76 5294.88 150231.27 36319.89 56280.60 76.823

Totales para DEPT 09 RECREACION Y DEPORTES
625074.73 29230.10 434405.54 37219.89 153449.30 75.451
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USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 18
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:13:59
Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-10-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 1193514.51 90827.47 931338.08 262176.43 78.033
01-10-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 110683.00 8424.04 86379.28 24303.72 78.042
01-10-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 104173.64 6948.57 81937.90 22235.74 78.655
01-10-01-91.41 :
PLAN MEDICO 135520.00 8754.24 89888.98 45631.02 66.329
01-10-01-91.70
BONO DE VERANO 52800.00 45650.00 7150.00 86.458
01-10-01-91.71
BONO DE NAVIDAD 115200.00 113725.81 1474.19 98.720
01-10-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 3600.00
Totales para PROG 01 ADMINISTRACION

1715491.15 114954.32 1348920.05 366571.10 78.632
01-10-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 2000.00 84.84 728.13 517.64 754.23 62.289
01-10-04-92.42
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 16000.00 20.50 13824.24 46.45 2129.31 86.692
01-10-04-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 735.00 735.00 100.000
01-10-04-94.11
SERV PROF NO CLASIFICADOS 25000.00 12863.00 12025.00 112.00 99.552
01-10-04-94.63
MANTENIMIENTO VEHICULOS 185335.00 31345.28 128141.73 34935.59 22257.68 87.991
01-10-04-94.65
MISCELANEOS 102.00 101.45 .55 99.461
01-10-04-94.73
DISPOSICION DESPERDICIOS 1092251.00 26787.81 362467.18 629981.68 99802.14 90.863
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Totales para PROG 04

01-10-45-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-10-45-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-10-45-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
0

USUARIO:RAJ
FECHA :05/23/2013

CUENTA

01-10-45-91.41

PLAN MEDICO
01-10-45-91.70

BONO DE VERANO
01-10-45-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-10-45-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS
01-10-45-94.73
DISPOSICION DESPERDICIOS

Totales para PROG 45

Totales para DEPT 10

01-11-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-11-01-91.10
SEGURO CHOFERIL
01-11~01~91..11

1321423.00

18540.00
1720.00
1552.00

PRESUPUESTO

1680.00
550.00
1200.00
428.00
10000.00

35670.00

SANIDAD O
3072584.15

379496.76
240.00

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013
INGRESOS Y GASTOS GENERAL

58238.43 518860.73
1545.00 16434.00
143.30 1524.28
118.20 1391.12
TRUJILLO ALTO
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES
Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS
DEL MES ANO FISCAL
133.77 1411.00
550.00
1200.00
428.00
1236.60 3875.10
3176.87 26813.50
SANEAMIENTO
176369.62 1894594.28
25429.26 289816.02

Page 23

677506.36

OBLIGACIONES
PENDIENTES

5946.90

5946.90

683453.26

125055.91

2106.00
195.72
160.88

BALANCE
NO OBLIGADO

178.00

2909.60

494536.61

89680.74
240.00

90.

88.
88.
89.

536

641
621
634

PAG:
HORA:

83.
100.
100.
100.

98.

g1.

83.

76.

% GASTADO
y OBLIGADO

988
000
000
000
220

843

905

369

19
13:13:59



SISTEMA DE RETIRO 37917.40 2048.76 26570.19 11347.21 70.074
01-11-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 35165.49 1738.29 24659.39 10506.10 70.124
01-11-01-91.41
PLAN MEDICO 42000.00 1669.85 22225.62 19774.38 52.918
01-11-01-91.45
SEGURO POR DESEMPLEO 3229.00 8.25 30.97 3198.03 .959
01-11-01-91.70
BONO DE VERANO 15950.00 14850.00 1100.00 93.103
01-11-01-91.71 -
BONO DE NAVIDAD 34800.00 34130.70 669.30 98.077
01-11-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 2700.00 900.00 100.000
Totales para PROG 01 ADMINISTRACION

552398.65 31194.41 414982.89 900.00 136515.76 75.287
01-11-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 1500.00 134.17 425.38 1074.62 28.359
0
USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 20
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:13:59

Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-11-04-92.42
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 8305.50 2146.06 5979.21 2326.29 100.000
01-11-04-93.02
PROGRAMA DE COMPUTADORAS 1000.00 1000.00
01-11-04-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 1000.00 634.99 365.01 63.499
01-11-04-94.44
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 625.00 625.00
01-11-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 2000.00 455.00 1545.00 22.750
01-11-04-94.64
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 2200.00 2200.00
01-11-04-94.65
MISCELANEOS 694.50 202,20 72.50 419.80 39.554

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013
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Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL

17325.00 2280.23 7696.78 2398.79 7229.43 58.272
01-11-16-92.21
ALIMENTOS 65000.00 6373.73 37364.37 27467 .21 168.42 99.741
01-11-16-92.23
COMPRA DE UNIFORMES 2000.00 897.60 1102.40 44,880
01-11-16-94.11 '
SERV PROF NO CLASIFICADOS 18000.00 2790.00 13290.00 4500.00 210.00 98.833
Totales para PROG 16 SERVICIO AL ENVEJECIENTE

85000.00 9163.73 51551.97 31967.21 1480.82 98.258

Totales para DEPT 11 CENTRO DE ENVEJECIENTE

654723 .65 42638.37 474231.64 35266.00 145226.01 77.819
01-13-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 338173.00 27803.34 274260.34 63912.66 81.101
01-13-01-91.10
SEGURO CHOFERIL 63.00 63.00
01-13-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 31818.83 2578.77 25437 .66 6381.17 79.945
01-13-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 28120.53 2127.02 22538.24 5582.29 80.149
01-13-01-91.41 ,
PLAN MEDICO 22120.00 1610.31 15852.52 6267 .48 71.666
O
USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 21
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:13:59

Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-13-01-91.70
BONO DE VERANO 7700.00 7700.00 100.000

01-13-01-91.71
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BONO DE NAVIDAD
01-13-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES

Totales para PROG 01

01-13-04-92.01

MATERIALES DE OFICINA
01-13-04-92.42

MATERTIALES MANTENIMIENTO
01-13-04-94.11

SERV PROF NO CLASIFICADOS
01-13-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

Totales para PROG 04

Totales para DEPT 13

01-14-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-14-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-14-01-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-14-01-91.41

PLAN MEDICO
01-14-01-91.70

BONO DE VERANO
01-14-01-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-14-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES

Totales para PROG 01
0

16800.
3600.
ADMINISTRACION
448395.
1000.

1000.

15000.
1500.

00
00

36

00
00
00
00

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013
16

INGRESOS Y GASTOS GENERAL
18500.00

APORTACIONES FEDERALES

466895.

73968.
8176.
7547.
6720.
3300.
7200.
3600.

ADMINISTRACION

36

00
92
09
00
00
00
00

00.00

300.00 2590.00
34419.44 365178.76
254.40

254.40

34419.44 365433.16
4390.00 43900.00
407.18 4071.80
335.86 3760.24
133 .77 1337.70
2200.00

5700.00
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USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 22
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:13:59
Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO

110512.01 5266.81 60969.74 49542 .27 55.170
01-14-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 2400.00 311.78 546.57 71.65 1781.78 25.759
01-14-04-92.42
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 5000.00 115.59 721.69 179.00 4099.31 18.014
01-14-04-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 100.00 100.00
01-14-04-94.11
SERV PROF NO CLASIFICADOS 100.00 100.00
01-14-04-94.47
DONACIONES FIESTA SAINT 1J 100.00 100.00
01-14-04-94.50
g%N{ﬁ gglgicggs Y LOCALES 47600.00 15640.00 42340.00 5060.00 200.00 99.580
FESTIVALES YSQCTIVIDADES 127140.00 9994.24 115686.34 8628.00 2825.66 97.778
01-14-04-94.
ACTIVIDAD II ENCENDIDO NA 100240.53 8977.74 10536.13 88863.09 841.31 99.161
01-14-04-94.83
ACTIVIDAD III 9500.00 3500.00 8546.40 953.60 89.962
01-14-04-94.84
OTROS FESTIVALES O ACTIVI 20236.00 1600.00 9480.00 6399.00 4357.00 78.469
01-14-04-94.85
ACTIVIDAD IV-INAUG PLAZA 24736.14 577.94 24736.14 100.000
Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL

337152.67 40717.29 212593.27 109200.74 15358.66 95.445

Totales para DEPT 14 TURISMO -
447664 .68 45984.10 273563.01 109200.74 64900.93 85.502

01-16-01-91.01
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EMPLEADOS REGULARES
01~-16-01~91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-16-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-16-01-91.41

PLAN MEDICO
01-16-01-91.70

BONO DE VERANO

0

USUARIO:RAJ
FECHA :05/23/2013

CUENTA
01-16-01-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-16-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES

Totales para PROG 01

01-16-02-92.11

DROGAS MEDICINAS SUMINIST
01-16-02-94.47

DONACIONES

Totales para PROG 02

01-16-04-92.01
MATERTALES DE OFICINA
01-16-04-92.15
MATERIALES MANTENIMIENTO
01-16-04-92.21

ALIMENTOS

01-16-04-92.23

193020.00
19174.14
17691.47
17920.00

7700.00

PRESUPUESTO

16800.00
3600.00

ADMINISTRACION
275905.61

19000.00
120000.00

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

14370.00 1
1332.82
1099.32
1170.89

43700.00
13328.17
12240.17
10906.73

6600.00

TRUJILLO ALTO

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES

Para Periodo Termina

GASTOS
DEL MES A
300.00
18273.03 2
2755.00

BENEFICIENCIA SOCIAL

139000.00

2000.00
1000.00
1000.00

2755.00

04/30/2013

GASTOS
NO FISCAL

10800.00
2700.00

00275.07

5440.18
47454.62

52894.80

158.25
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OBLIGACIONES
PENDIENTES

900.

900.

460.

10286.
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00

00
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02

49320.
5845.
5451.
7013.
1100.

00
97
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27
00

BALANCE

6000.

74730.

13099.
62258.

75357.

1277

NO OBLIGADO

00

54

33
57

90

.49
502.
1000.

98
00

74,448
69.511
69.187
60.863
85.714

PAG:
HORA:

% GASTADO
y OBLIGADO

64.286

100.000

72.914

31.056

48.118

45.786

36.126
49.702

23
13:14:00
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COMPRA DE UNIFORMES 300.00 300.00
01-16-04-92.42 -
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 1500.00 26.25 1473.75 1.750
01-16-04-93.02 ;
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 1000.00 1000.00
01-16-04-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 2500.00 2500.00
01-16-04-94.44
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 350.00 350.00
01-16-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 300.00 300.00
Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL

9950.00 158.25 1087.53 8704.22 12.520

01-16-31-94.47
DONACIONES 65000.00 4889.45 27548.65 16088.75 21362.60 67.134

Totales para PROG 31
0

USUARIO:RAJ] TRUJILLO ALTO PAG: 24
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:14:00
Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
65000.00 4889.45 27548.65 16088.75 21362.60 67.134
Totales para DEPT 16 SERV.SOCIALES Y EDUCACION
489855.61 25917.48 280876.77 28823.58 180155.26 63.223
Totales para DEPT 18 DEPARTAMENTO DE VIVIENDA

01-19-01-91.01
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) ) ) ) ) ) 2 ) )
Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

EMPLEADOS REGULARES 127047.00 9889.00 98890.00 28157.00 77.837
01-19-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 12301.64 917.22 9172.20 3129.44 74.561
01-19-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 11217.35 756.50 8368.28 2849.07 74.601
01-19-01-91.41
PLAN MEDICO 10080.00 541.12 5411.20 4668 .80 53.683
01-19-01-91.70
BONO DE VERANO 4400.00 3300.00 1100.00 75.000
01-19-01-91.71
BONO DE NAVIDAD 9600.00 7200.00 2400.00 75.000
Totales para PROG 01 ADMINISTRACION

174645.99 12103.84 132341.68 42304.31 75.777
01-19-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 700.00 255.00 73,15 371.85 46.879
01-19-04-92.15
MATERIALES MANTENIMIENTO 700.00 80.00 620.00 11.429
01-19-04-92.42
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 5000.00 238.76 1881.09 1180.66 1938.25 61.235
01-19-04-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 10000.00 1530.00 8470.00 15.300
01-19-04-94.01
DIETAS 3000.00 150.00 1600.00 1100.00 300.00 90.000
01-19-04-94.11
SERV PROFECIONALES NO CLA 8400.00 651.00 6209.00 2100.00 91.00 98.917
01-19-04-94.50
RENTA EDIF LOCALES TERR 25000.00 2400.00 13200.00 1200.00 10600.00 57.600
01-19-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 1200.00 1200.00
0
USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 25
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:14:00

Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-19-04-94.64
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 5000.00 5000.00



Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013
01-19-04-94.65

MISCELANEQOS 1000.00 1000.00
01-19-04-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 30000.00 1989.00 3264.00 6698.34 20037.66 33.208
Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL

90000.00 5428.76 26489.09 13882.15 49628.76 44,857
01-19-38-91.01
EMPLEADOS REGULARES 24384.00 1693.00 16930.00 7454.00 69.431
01-19-38-91.11
SISTEMA DE RETIRO 2512.62 157.02 1570.20 942.42 62.493
01-19-38-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 2340.86 129.50 1428.88 911.98 61.041
01-19-38-91.41
PLAN MEDICO 3360.00 133.68 1343.12 2016.88 39.974
01-19-38-91.70
BONO DE VERANO 1100.00 1100.00 100.000
01-19-38-91.71
BONO DE NAVIDAD 2400.00 1200.00 1200.00 50.000
01-19-38-92.01
MATERIALES DE OFICINA 600.00 116.28 116.28 84.24 399.48 33.420
01-19-38-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS 600.00 291.60 308.40 48.600
01-19-38-94.51
RENTA DE EQUIPOS Y VEH 3800.00 3800.00
01-19-38-94.69
FRANQUEO 25000.00 21622 .46 630.71 2746.83 89.013

Totales para PROG 38

66097.48 2229.48 45602.54 714.95 19779.99 70.075
Totales para DEPT 19
330743.47 19762.08 204433.31 14597.10 111713.06 66.224
01-20-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 110318.17 6939.00 76988.17 33330.00 69.787
01-20-01-91.10
SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00

0
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USUARIO:RAJ] TRUJILLO ALTO PAG: 26
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:14:00
Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA - PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-20-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 11434.99 643.58 7140.56 4294 .43 62.445
01-20-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 9967.08 530.84 6199.50 3767.58 62.200
01-20-01-91.41
PLAN MEDICO 4480.00 280.00 3201.13 1278.87 71.454
01-20-01-91.70
BONO DE VERANO 2200.00 1650.00 550.00 75.000
01-20-01-91.71
BONO DE NAVIDAD 4800.00 2400.00 2400.00 50.000
01-20-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 2700.00 900.00 100.000
Totales para PROG 01 ADMINISTRACION

146816.24 8693.42 100279.36 900.00 45636.88 68.916
01-20-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 1600.00 63.49 441.19 32.34 1126.47 29.596
01-20-04-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS 1400.00 1400.00
01-20-04-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 1000.00 1000.00
01-20-04-94.07
MANTENIMIENTO BIBLIOTECA 2500.00 2500.00
01-20-04-94.25
SERVICIOS LEGALES 196500.00 20720.06 122330.51 74014.23 155.26 99.921
01-20-04-94.44
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 4500.00 1740.00 3930.00 570.00 87.333
01-20-04-94.70
PAGO SENTENCIAS Y RECLAMA 80000.00 80000.00 100.000
Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL

287500.00 22523.55 206701.70 74046.57 6751.73 97.652
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Totales para DEPT 20 ASUNTOS LEGALES
434316.24 31216.97 306981.06 74946.57 52388.61 87.938

01-21-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 61713.00 4114.00 41140.00 20573.00 66.663

01-21-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 6487.34 381.58 3815.80 2671.54 58.819
a
USUARIO:RAJ] TRUJILLO ALTO PAG: 27
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:14:00
Para Periodo Termina 04/30/2013
- GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-21-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5753.42 314.72 3246.98 2506.44 56.436
01-21-01-91.41
PLAN MEDICO 2800.00 2800.00
01-21-01-91.70
BONO DE VERANO 1650.00 1650.00 100.000
01-21-01-91.71
BONO DE NAVIDAD 3600.00 1200.00 2400.00 33.333
01-21-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 2700.00 900.00 100.000
Totales para PROG 01 ADMINISTRACION

85603.76 5110.30 53752.78 900.00 30950.98 63.844
01-21-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 1000.00 1000.00
01-21-04-93.02
PROGRAMAS COMPUTADORAS 15000.00 15000.00
01-21-04-93.27
COMPRA DE EQUIPOQOS 2500.00 2500.00
01-21-04-94.07
MANTENIMIENTO BIBLIOTECA 500.00 500.00

01-21-04-94.11
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SERVICIOS PROFECIONALES
01-21-04-94.44

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
01-21-04-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

Totales para PROG 04

Totales para DEPT 21

01-24-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-24-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-24-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL
0

USUARIOQO:RAJ
FECHA :05/23/2013

CUENTA

01-24-01-91.41

PLAN MEDICO
01-24-01-91.70

BONO DE VERANO
01-24-01-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-24-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES

Totales para PROG 01

5000.00
500.00
500.00

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

INGRESOS Y GASTOS GENERAL

25000.00

110603.76

235198.00
22278.34
20119.94

PRESUPUESTO

20720.00
7150.00
15600.00
3600.00

ADMINISTRACION
324666.28

5110.30

18207.00
1688.70
1392.86

120.00

120.00

53872.78

191248.00
17738.24
16237.29

TRUJILLO ALTO

PRESUPUE§TO, GASTQS Y OBLIGACIONES
Para Periodo Termina

GASTOS
DEL MES

1468.44

300.00

23057.00

GASTOS
ANO FISCAL

15944 .40
7150.00
14400.00
2580.00

265297.93
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04/30/2013

900.00

OBLIGACIONES
PENDIENTES

900.00

900.00

5000.00
380.00
500.00

24880.00

55830.98

43950.00
4540.10
3882.65

BALANCE
NO OBLIGADO

4775.60

1200.00
120.00

58468.35

24.000

.480

49.522

81.314
79.621
80.702

PAG:
HORA:

% GASTADO
y OBLIGADO

76.952
100.000
92.308
96.667

81.991

28
13:14:00



Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013
01-24-04-92.01

MATERIALES DE OFICINA 2500.00 633.00 1867.00 25.320
01-24-04-92.42
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 3500.00 291.00 738.32 518.20 2243.48 35.901
01-24-04-93.02
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 2000.00 2000.00
01-24-04-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 4000.00 4000.00
01-24-04-94.07 :
MANTENIMIENTO BIBLIOTECA 3000.00 1171.76 1828.24 39.059
01-24-04-94.47
DONACION ESCUELA PUBLICA 15000.00 1950.00 13050.00 13.000
01-24-04-94.49
BECAS 70000.00 35850.00 67850.00 2150.00 96.929
01-24-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 1800.00 1800.00
01-24-04-94.65
MISCELANEOS 1200.00 288.70 216.00 695.30 42.058
01-24-04-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2000.00 128.64 1871.36 6.432
01-24-04-94.81
ACTIVIDAD 1 2000.00 2000.00
Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL
107000.00 36141.00 72760.42 734.20 33505.38 68.687
01-24-12-91.01
EMPLEADOS REGULARES 42756.00 3210.00 32100.00 10656.00 75.077
01-24-12-91.11
SISTEMA DE RETIRO 4227 .26 297.72 2977.20 1250.06 70.429
0
USUARIO:RAJ] TRUJILLO ALTO PAG: 29
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:14:00
Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO Yy OBLIGADO
01-24-12-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL 4645.00 245.58 2455.80 2189.20 52.870
01-24-12-91.41 -

Page 35



PLAN MEDICO
01-24-12-91.70

BONO DE VERANO
01-24-12-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-24-12-92.01
MATERIALES DE OFICINA
01-24-12-92.15
MATERIALES MANTENIMIENTO
01-24-12-92.21
ALIMENTOS

01-24-12-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS
01-24-12-93.27

COMPRA DE EQUIPOS
01-24-12-94.50

RENTA EDIF LOCALES TERREN
01-24-12-94.61
MANTENIMIENTO EQUIPO
01-24-12-94.64
MANTENIMIENTO EDIFICIOS

Totales para PROG 12

Totales para DEPT 24

01-25-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-25-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-25-01=91,31
SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-25-01-91.41

PLAN MEDICO
01-25-01-91.70
BONO DE VERANO

0

3920.
1650.
3600.
3000.
1000.
3000.
4000.
1000.
15600.
3000.
600.

SERVICIO A

91998.

523664.

123795

12461.
11217.
8400.
3850.

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

LA

54

.00

91
17
00
00
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140.

443,

11077.

JUVENTUD

15414,

74612.

8997.
834.
688.

.68

413

00

67

18

15

15

00
44
26

2469.

151.
443,
1474.
933

11077
75.

54157.

392215

89970.
8344.
7269.
4136.
2200.
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33825.
4117.
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34774.

126747.
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.00
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00
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00
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USUARIO:RA] TRUJILLO ALTO PAG: 30
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:14:01
pPara Periodo Termina  04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-25-01-91.71
BONO DE NAVIDAD 8400.00 4800.00 3600.00 57.143
01-25-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 2700.00 900.00 100.000
Totales para PROG 01 ADMINISTRACION
171724.08 11233.38 119420.52 900.00 51403.56 70.066
01-25-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 1500.00 10.45 172.86 45.76 1281.38 14.575
01-25-04-92.21
ALIMENTOS 500.00 500.00
01-25-04-92.42
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 2000.00 885.00 3.85 1111.15 44,443
01-25-04-93.02
PROGRAMA DE COMPUTADORAS 5000.00 1048.04 2868.04 2131.96 57.361
01-25-04-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 2000.00 2000.00
01-25-04-94.07
MANTENIMIENTO BIBLIOTECA 500.00 500.00
01-25-04-94.11
SERV PROF NO CLASIFICADOS 54000.00 54000.00
01-25-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 1600.00 281.00 1319.00 17.563
01-25-04-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00 500.00
Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL
67600.00 1058.49 4206.90 49.61 63343.49 6.297
Totales para DEPT 25 PLANIFICACION Y DESARROLL
239324.08 12291.87 123627.42 949.61 114747.05 52.054
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01-28-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-28-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-28-01-91.31
SEGURO SOCTIAL FEDERAL
01-28-01-91.41

PLAN MEDICO

0

USUARIO:RAJ
FECHA :05/23/2013

CUENTA

01-28-01-91.70

BONO DE VERANO
01-28-01-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-28-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES

Totales para PROG 01

01-28-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA
01-28-04-92.05
HERRAMIENTAS
01-28-04-92.23

COMPRA DE UNIFORMES
01-28-04-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS
01-28-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
01-28-04-94.65
MISCELANEO
01-28-04-94.81
ACTIVIDAD 1 FERIA AGRICOL

143247.54
14570.42
13360.74
12320.00

PRESUPUESTO

5500.00
12000.00
3600.00
ADMINISTRACION
204598.70
500.00
1000.00
2500.00
15000.00
1000.00
1000.00
35000.00

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

9794.00
908.36
749.28
760.49

102848.54
9538.97
8671.50
7792.46

TRUJILLO ALTO

PRESUPUE§T0, GASTOS Y OBLIGACIONES
Para Periodo Termina

GASTOS
DEL MES

12212.13

1169.50

GASTOS

ANO FISCAL

5500.00
7200.00
1800.00

143351.47

160.91

1169.50
5168.70

396.22
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04/30/2013

OBLIGACIONES
PENDIENTES

43.35

1036.75

40399.00
5031.45
4689.24
4527.54

BALANCE
NO OBLIGADO

4800.00
1800.00

61247.23

295.74
1000.00
1330.50
9831.30
1000.00

603.78

33963.25

71.798
65.468
64.903
63.250

PAG: 31
HORA: 13:14:01

% GASTADO
y OBLIGADO

100.000

60.000

50.000

70.065

40.852

46.780
34.458

39.622
2.962



Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL
56000.00 1169.50 6895.33 1080.10 48024.57 14.242

Totales para DEPT 28

260598.70 13381.63 150246.80 1080.10 109271.80 58.069
01-34-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 57118.50 1193.00 41112.50 16006.00 71.978
01-34-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 6080.03 110.64 3813.18 2266.85 62.716
01-34-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5416.76 91.26 3546.90 1869.86 65.480
01-34-01-91.41
PLAN MEDICO 4900.00 133.72 3279.20 1620.80 66.922
01-34-01-91.70
BONO DE VERANO 1650.00 1650.00 100.000
0
USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 32
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:14:01

Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-34-01-91.71
BONO DE NAVIDAD 3600.00 3600.00 100.000
01-34-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 600.00 3000.00 16.667
Totales para PROG 01 ADMINISTRACION

82365.29 1528.62 57601.78 24763.51 69.935
01-34-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 1000.00 63.30 936.70 6.330
01-34-04-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS 1000.00 1000.00
01-34-04-93.01
EQUIPO DE OFICINA 1000.00 1000.00

Page 39



Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013
01-34-04-94.65

MISCELANEOS 3000.00 1110.08 89.50 1800.42 39.986
01-34-04-94.82
ACTIVIDAD II 5000.00 5000.00
Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL
11000.00 1173.38 89.50 9737.12 11.481

Totales para DEPT 34

93365.29 1528.62 58775.16 89.50 34500.63 63.048
Totales para DEPT 35 COMPRAS Y SUMINISTROS
01-40-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 92527.50 7696.00 68639.50 23888.00 74.183
01-40-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 10607.32 713.82 6366.45 4240.87 60.019
01-40-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 7621.05 588.75 5250.93 2370.12 68.900
01-40-01-91.41
PLAN MEDICO 4480.00 270.00 2220.00 2260.00 49,554
01-40-01-91.70
BONO DE VERANO 2200.00 2200.00 100.000
0
USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 33
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:14:01
Para Periodo Termina 04/30/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
Totales para PROG 01 ADMINISTRACION
117435.87 9268.57 84676.88 32758.99 72.105
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01-40-04-92.01

MATERIALES DE OFICINA
01-40-04-92.42

MATERIALES SUMINISTRO
01-40-04-93.01

EQUIPO DE OFICINA
01-40-04-93.02

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS
01-40-04-93.11

VEHICULOS MUNICIPALES
01-40-04-94.11

SERV PROF NO CLASIFICADOS
01-40-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
01-40-04-94.65
MISCELANEOS

Totales para PROG 04

01-40-58-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-40-58-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-40-58-91.31 :
SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-40-58-91.41

PLAN MEDICO
01-40-58-91.70

BONO DE VERANO
01-40-58-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-40-58-92.01
MATERIALES DE OFICINA
01-40-58-92.21
ALIMENTOS
01-40-58-93.27

COMPRA DE EQUIPOS

0

USUARIO:RAJ
FECHA :05/23/2013

2000.
2000.
4000.
7000.
30000.
16000.
1450.
300.

INGRESOS Y

62750.

30888.
3570.
3212.
8960.
1100.
2400.

500.
500.
1500.

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013

00

00 380.75
00

00

00

00

00

00

GASTOS GENERAL

00 380.75
00 1623.00 17787.00
25 150.54 1649.82
96 124.16 1854.16
00 133.66 1482.94
00 1100.00
00 2400.00
00 136.20
00

00

TRUJILLO ALTO
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES

Page 41

44.70

23708.20

23752.90

101.64

1955.
1619.
4000.
7000.
6291.
16000.
1450.
300.

38616.

13101.
1920.
1358.
7477 .

262

30
25
00
00
80
00
00
00

35

00
43
80
06

.16
500.
1500.

00
00

79.

38.

57
46.
57.
16.
100.
100.
47.

+235
19,

038

027

460

585
210
709
551
000
000
568

PAG:
HORA:

34
13:14:01



CUENTA

01-40-58-94.06
ADIESTRAMIENTOS
01-40-58-94.11

SERV PROF NO CLASIFICADOS
01-40-58-94.65
MISCELANEOS
01-40-58-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

Totales para PROG 58

Totales para DEPT 40

01-99-99-99.99
GASTO DE ANO ANTERIOR

Totales para PROG 99
Totales para DEPT 99

Totales para FUND

Total Informe

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013
Para Periodo Termina

GASTOS

PRESUPUESTO DEL ME
1900.00
15000.00
1000.00
3500.00

CODIGO ORDEN PUBLICO

74031.21 2031.
254217.08 11299,
14159.

14159.

14159.

FONDO GENERAL

32003402.00 2115155,
32003402.00 2115155.

S

36

93

56

56

56

46

46

04/30/2013
GASTOS OBLIGACIONES
ANO FISCAL PENDIENTES
1650.00
28060.12 101.64
11311775 23854.54
477168.76 4439885.75
477168.76 4439885.75
477168.76 4439885.75
20688474.86 6303761.97
20688474.86 6303761.97

Page 42

BALANCE
NO OBLIGADO

1900.

15000.

1000.

1850.

45869.

117244,

4917054.

4917054.

4917054.

5011165

5011165.

00

00

00

00

45

79

51-

51-

51-

X7

17

% GASTADO
y OBLIGADO

47.143

38.040

53.880

84.342

84.342
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Truijillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Ano Fiscal 2013-2014
TihAc a8l Puesto Categaial Notos NUmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sisterr'nc de | Seguro Social Plan Médico Bono de Bon‘o de Seguro Social | Seguro Socialll
Puesto 2012-2013 2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91,31
Dependencia 01: Legislatura Municipal
Programa 01

Secretario de la Legislatura e 01-001 3,827.00 45,924.00 3,827.00 45,924.00 4,259.00 3.513.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 3,647.00
Secretaria Administrafiva [ 1 01-002 2,198.00 26,376.00 2,073.00 24,876.00 2,307.00 1.903.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,037.00
Oficial Administrativo c 2 01-003 2,014.00 24,168.00 2,135.00 25,620.00 2,376.00 1.960.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 2,094.00
Sargento de Armas C 01-004 1,739.00 20,868.00 1,739.00 20,868.00 1,936.00 1.596.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,730.00
Secretoria Ejecutiva @ 01-005 2,165.00 25,980.00 2,165.00 25,980.00 2,410.00 1,987.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 2,121.00
Conserje c 01-006 1,199.00 14,388.00 1,199.00 14,388.00 1,334.00 1.101.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,235.00
Total Programa 01 3 13,142.00 157.704.00 13,138.00 157,656.00 14,622.00 12,060.00 10,080.00 3,300.00 7.200.00 804.00 12,864.00
Total Sueldos Legislatura Municipal 13,142.00 157,704.00 13,138.00 157,656.00 14,622.00 12,060.00 10,080.00 3,300.00 7,200.00 804.00 12,864.00

1 Reduccion de salario (Incentivo Salarial) y aumento de sueldo 5

2 Aumento de Sueldo

|
Dependencia 02 : Oficina del Alcalde

Programa 01
Alcalde - 02-001 6,417.00 77.004.00 7.700.00 92.400.00 8.570.00 7,069.00 1,680.00 7,069.00
Coordinador de Gestiones Empresariales C 1 02-002 1,705.00 20,460.00 2,824.00 33,888.00 3,143.00 2,592.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 2,726.00
Ayudante Especial c 02-003 4,969.00 59,628.00 4,969.00 59,628.00 5,530.00 4,562.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 4,696.00
Ayudante c 1 02-004 6.281.00 75,372.00 3.560.00 42,720.00 3.962.00 3,268.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 3,402.00
Ayudante c 02-005 3,729.00 44,748.00 3,729.00 44,748.00 4,150.00 3,423.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 3,557.00
Técnico en Sistemas de Oficina Il R 2 02-006 1,557.00 18.684.00 - - - - - - - - -
Secrefaria Confidencial C 02-007 2,472.00 29.,664.00 2,472.00 29,664.00 2,751.00 2,265.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,403.00
Ayudante ¢ 02-008 3,098.00 37,176.00 3,098.00 37,176.00 3,448.00 284400 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,978.00
Ayudante Especial C 02-019 4,969.00 59,628.00 4,969.00 59.628.00 5.530.00 4,562.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 4,696.00
Oficial Ejecutivo R 02020 3,047.00 36,564.00 3,047.00 36,564.00 3,391.00 2,797.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,931.00
Administradora Sistemas de Oficina R 3 02-021 1,776.00 21,312.00 3 = 4 - : . - -
Ayudante [ 02-025 4,489.00 53,868.00 4,489.00 53,868.00 f 4,996.00 4,121.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 4,255.00
Total Programa 01 10 44,509.00 534,108.00 40.857.00 490,284.00| |  45.471.00 37.507.00 16,800.00 4,950.00 10.800.00 1,206.00 38,713.00

1 Puesto Reclasificado

2 Puesto Eliminado




)
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Truijillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Afo Fiscal 2013-2014
Riisdel Fuesio Categorial Notas NUmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sisten?a de | Seguro Social Plan Midica Bono de Bon.o de Seguro Social | Seguro Sociallf
Puesto 20122013 2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31
3 Puesto Reclasificado y Transterido a Dependencic 04: Obras Publicas Prog.18
4 Puesto Transferido de la Dependencia 03 Finanzas
I | I
Progrcmc 05: Relaciones Publicas

Oficial de Relaciones Publicas y
Comunicaciones R ! 02-009 2.536.00 30.432.00 2,910.00 34,920.00 3,239.00 2,671.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 2,805.00
Director (a) de Relaciones Publicas c 2 02010 2,937.00 35,244.00 2,804.00 33,648.00 3,121.00 2.574.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,708.00
Oficial de Relaciones Publicas y
Comunicaciones R 02-011 2,209.00 26,508.00 2,209.00 26,508.00 2,459.00 2,028.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,162.00
Técnico en Sistemnas de Oficina Il R 3 02-012 1,420.00 17.040.00 1,487.00 17.844.00 1.655.00 1,365.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134,00 1,499.00
Total Programa 01 4 9,102.00 109.224.00 9.410.00 112,920.00 ". 10,474.00 8,638.00 6,720.00 2,200.00 4,800.00 536.00 9,174.00

1 Reinstalacion |

Nuevo Nombramiento
Aumento por afos de servicios
Programa 17: Servicios a Personas con Impedimentos

Director (a) (& 17-001 2,457.00 29,484.00 2,457.00 29,484.00 2,735.00 2,256.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,390.00
Técnico en Sistemas de Oficina Il R 1 17-002 1,487.00 17.844.00 1,237.00 14,844.00 1,377.00 1,136.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,270.00
Mensajero Conductor R 17-003 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,224.00 1,010.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,144.00
Oficial Ejecutivo R 2 17-004 1,925.00 23,100.00 2,015.00 24,180.00 2,243.00 1,850.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,984.00
Trabajador Social R 17-005 1,684.00 20,208.00 1,684.00 20,208.00 1,874.00 1.546.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,680.00
Auxiliar Administrativo | R 17-006 1,295.00 15,540.00 1,295.00 15,540.00 1,441.00 1,189.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.323.00
Escolta R 17-008 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,224.00 1,010.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,144.00
Total Programa 17 7 11,048.00 132.576.00 10,888.00 130,656.00 12,118.00 9,997.00 11,760.00 3,850.00 8,400.00 938.00 10,935.00
Total Sueldos OSPI 7 11,048.00 132,576.00 10,888.00 130,656.00 12,118.00 9,997.00 11,760.00 3,850.00 8,400.00 938.00 10,935.00

1 Salario Basico a Escala

2 Aumento por afos de servicios 4

Programa 26: Centro de Sistemas de Informacion
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Relacién de Puestos y Salarios
Ano Fiscal 2013-2014

Tk del Puekt Colsaonal Natas NUmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sistema de | Seguro Social Plan Médico Bono de Bono de Seguro Social | Seguro Sociolll
Uy ol 9 Puesto 20122013 2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
21.11 ?1.31 21.41 21.70 21.71 91.31 91.31
Administrador de Sistemas Electrénicos R 1 02-026 - - 3,184.00 38,208.00 3,544.00 2.923.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 3.057.00
Total Programa 26 1 3.184.00 38,208.00 3,544.00 2,923.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 3.057.00
Total centro de Computos y Sistemas de Informacion 1 3,184.00 38,208.004 <, 3,544.00 2,923.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 3,057.00
1 Puesto Transferido de la Dependencia 03 Finanzas > /

Programa &0: Iniciativas Comunitarias y Bases de Fe
[Drector de Oficina de Iniciativa de Fe y Base

Comunitaria G 02-024 2.026.00 24,312.00 2,026.00 24,312.00 2,255.00 1.860.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.994.00
Total Programa 60 1 2.026.00 24,312.00 2,026.00 24,312.00 2,255.00 1.860.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,994.00
Total Sueldos Iniciativas Comunitarias y Base de Fe 1 2,026.00 24,312.00 2,026.00 24,312.00 2,255.00 1.860.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.994.00
A |
/ J

Dependencia 03: Finanzas

Dependencia 03: Finanzos

Programa 01

Director(a)de Finanzas C 1 03-001 5,965.00 71.580.00 4,955.00 59,460.00 5,515.00 4,549.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 4,683.00
Coordinador (a) de Ingresos Municipales R 2 03-002 1,412.00 16,944.00 1,759.00 21,108.00 1,958.00 1.615.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,749.00
Oficial de Preintervencion R 03-003 2.545.00 30,540.00 2,545.00 30,540.00 2,833.00 2.336.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 2,470.00
Oficinista Il R 03-005 1.135.00 13,620.00 1,135.00 13,620.00 1.263.00 1,042.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,176.00
Auxiliar de Contabilidad R 03-006 1,786.00 21,432.00 1,786.00 21,432.00 1,988.00 1.640.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,774.00
Supervisor de Finanzas | R 03-007 2.905.00 34,860.00 2,905.00 34,860.00 3,233.00 2,667.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,801.00
Recaudador Oficial R 03-008 1,940.00 23,280.00 1,940.00 23,280.00 2,159.00 1,781.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.915.00
Auxiliar de Contabilidad R 3 03-009 1,420.00 17,040.00 1,237.00 14,844.00 1,377.00 1,136.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,270.00
Auxiliar en Sistemas de Oficina | R 03-010 1,135.00 13,620.00 1,135.00 13,620.00 1,263.00 1,042.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,176.00
Contador | R 03-011 1,475.00 17,700.00 1,475.00 17,700.00 1,642.00 1,354.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,488.00
Pagador Oficial R 03-012 1,351.00 16.212.00 1.351.00 16,212.00 1,504.00 1:240.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,374.00
Encargado de Propiedad R 03-013 2,118.00 25.416.00 2,118.00 25.416.00 2,357.00 1,944,00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,078.00
Investigador de Ingresos Municipales R 3 03-014 1,697.00 20,364.00 1,412.00 16,944.00 1,572.00 1.296.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,430.00
Oficinista |l R 03-015 1,135.00 13,620.00 1,135.00 13.620.00 1,263.00 1.042.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,176.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Truijillo Alto
Relacién de Puestos y Salarios
Ao Fiscal 2013-2014

o] moem R | S | e |t | "Moo | Tt i | metmam] Yo et ] et feo et
91.11 91.31 91.4] 91.70 91.71 91.31 91.31

Contador |l R 4 03-016 2,218.00 26,616.00 2,322.00 27,864.00 2,584.00 2,132.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,266.00
ﬁf‘;‘::;’;réie SHwmay Heckonioas de R 03017 1.487.00 17,844.00 1,487.00 17.844.00 R 1.365.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,499.00
Contador | R 03-018 1,475.00 17,700.00 1,475.00 17,700.00 1,642.00 1.354.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,488.00
Auxiliar Administrativo Il R 03-019 1,475.00 17,700.00 - - - = - - - -
Auxliar en Sistemas de Oficina I R 03-020 1.133.00 13,596.00 - - . - -
Oficinista | R 03-022 1,100.00 13,200.00 - - - . i : ) =
Subdirector de Finanzas R 03-023 2,192.00 26,304.00 2,192.00 26,304.00 2,440.00 2,012.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,146.00
Supervisor Centro de Cémputos R 03-026 2,545.00 30,540.00 2,545.00 30,540.00 2,833.00 2.336.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,470.00
Supervisor de Finanzas | R 6 03-027 2,650.00 31,800.00 2,774.00 33,288.00 3,087.00 2,547.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,681.00
Recaudador Auxiliar R 03-028 1,351.00 16,212.00 1,351.00 16,212.00 1,504.00 1,240.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,374.00
Auxiliar Administrativo | R 03-029 1,487.00 17.844.00 1,487.00 17.844.00 1,655.00 1.365.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,499.00
Técnico en Sistemas de Oficina | R 5 03-030 1,636.00 19,632.00 - - - 2 - - - - -
Oficial Ejecutivo R 4 03-032 2,110.00 25,320.00 2,209.00 26,508.00 2,459.00 2,028.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 2,162.00
ﬁ:’o‘:ﬁ’:;;‘:e Shinmion Rerlromces i R 6 03-034 1,295.00 15.540.00 1,356.00 16.272.00 - 1 545100 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.379.00
Auxiliar en Sistemas de Oficina Il R 03-035 1,361.00 16,332.00 1,361.00 16,332.00 1,515.00 1,249.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,383.00
Supervisor de Finanzas | R 03-036 2,650.00 31,800.00 2,650.00 31,800.00 2.949.00 2.433.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2.567.00
Supervisor de Finanzas I R é 03-038 3,648.00 43,776.00 3,819.00 45,828.00 4,251.00 3,506.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 3,640.00
Contador Il R 03-039 1.763.00 21,156.00 1,763.00 21,156.00 1,962.00 1.618.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,752.00
investigador de Ingresos Municipales R 03-042 1.412.00 16.944.00 1.412.00 16,944.00 1,572.00 1.296.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,430.00
Coordinador de Ingresos Municipales R 03-043 2,541.00 30,492.00 2,541.00 30,492.00 2,828.00 2.333.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,467.00
Coordinador de Ingresos Municipales R 03-045 1,929.00 23,148.00 1,929.00 23,148.00 2,147.00 1.771.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,905.00
Administradora de Sisteras de Oficina R 03-047 1,620.00 19.440.00 1.620.00 19,440.00 1.803.00 1,487.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,621.00
Administrador de Sisternas Electrénicos R 7 03-048 3,334.00 40,008.00 . g s
Oficial de Cumplimiento R 5 03-049 3.030.00 36,360.00 ] - ] = =
Administrador de Sistemas de Oficina R 5 03-050 1,412.00 16,944.00 . - : ) . »
Total Programa 01 32 76.873.00 922,476.00 63,181.00 758,172.00 | 1 70.322.00 58,001.00 53,760.00 17.,600.00 38,400.00 4,288.00 62,289.00

1 Nuevo Nombramiento

2 Puesto Reclasificado

3 Salario Basico a Escala

4 Aumento por afos de servicios

5 Puesto Eliminado

[ Aumento por mérito
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Ano Fiscal 2013-2014
THlo Gel Pusito Categafal Mok NOmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sislemo de | Seguro Social Plan Médico Bono de Bong de Seguro Social | Seguro Socialll
Puesto 2012-2013 2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31

7 Puesto Transferido a Dependencia 02; Oficina del Alcalde
Programa 37: Compras y Suministros
Oficial de Compras y Suministros R 35-002 1,684.00 20,208.00 1.684.00 20,208.00 1,874.00 1.546.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,680.00
Agente Comprador R 35-003 1,412.00 16.944.00 1,412.00 16,944.00 1,572.00 1,296.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,430.00
Técnico en Sistemas de Oficina Il R 35004 1.630.00 19,560.00 1,630.00 19,560.00 1.814.00 1,496.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.630.00
Auxiliar Administrativo II R ] 35-005 1,700.00 20,400.00 1,780.00 21,360.00 1,981.00 1,634.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,768.00
Oficial de Compras y Suministros R 35-006 2,023.00 24,276.00 2,023.00 24,276.00 | 2.252.00 1,857.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,991.00
Total Sueldos Compras y Suministros 5 8.449.00 101,388.00 8.529.00 102,348.00 | | l\:3',493.0(‘.) 7.829.00 8.400.00 2.750.00 6.,000.00 670.00 8.499.00

I |Aumento por mérito

A

Progroma 53: CRIM Municipal
Técnico en Valoracion R 1 03-021 1,475.00 17,700.00
Técnico en Valoracién R 1 03-024 1,475.00 17,700.00 e
Técnico en Valoracion R 03-025 1,475.00 17.700.00 1,475.00 17,700.00 1,642.00 1,354.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,488.00
Coordinador de Ingresos Municipales R 03-037 1,759.00 21,108.00 1,759.00 21,108.00 1,958.00 1.615.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,749.00
Auxlior Administrativa Il R 1 03-040 1,475,00 17,700.00 - -
Auxilior Administrativo | R | 03-046 1,237.00 14,844.00 =
Técnico en Valoracién R 03-051 1,475.00 17,700.00 1,475.00 17.700.00 }) 1.642.00 1.354.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,488.00
Total Programa 53 3 10,371.00 124,452.00 4,709.00 56,508.00 —, 5.242.00 4,323.00 5,040.00 1,650.00 3,600.00 402.00 4,725.00
Total Sueldos de Finanzas y Presupuesto 40 95,693.00 1,148,316.00 76,419.00 917.028.00 85,057.00 70,153.00 67,200.00 22,000.00 48,000.00 5,360.00 75,513.00

1 Puesto Eliminado

Dependencia 04: Obras PUblicas Municipal

Programa 01
Director(a) de Obras PUblicas C 04-001 3,919.00 47,028.00 3,919.00 47,028.00 4,362.00 3,598.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 3,732.00
Supervisor Mantenimiento R 04-003 1,423.00 17.076.00 1,423.00 17.076.00 1,584.00 1.306.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.440.00
Supervisor del Taller de Mecanica Automotriz R 04-005 1.351.00 16,212.00 1,351.00 16.212.00 1,504.00 1,240.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.374.00
Mecdnico(a) Automotriz R 1 04-006 1,489.00 17,868.00 - -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Ano Fiscal 2013-2014
Titulo del Puesto Categoria| Notas NUmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sisler'r.ua de | Seguro Social Plan Médico Bono de Bon'o de Seguro Social | Seguro Socialll
Puesto 2012-2013 2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31

Auxiliar de Trabajos Diestros R G} 04-008 1,308.00 15,696.00 1,369.00 16,428.00 1,524.00 1,257.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,391.00
Auxiliar Administrativo Ili R 04-009 1,693.00 20,316.00 1,693.00 20.316.00 1,884.00 1.554.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,688.00
Trobajador de Conservacion R 1 04-010 1,100.00 13,200.00 - -

Trabajador de Conservacion R 2 04-012 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1.271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,182.00
Supervisor de Construccion R 2 04-014 1.414.00 16,968.00 1,481.00 17,772.00 1,648.00 1,360.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,494.00
Trabajodor de Conservacion R 1 04-015 1,100.00 13,200.00 - -

Trabaojador de Conservacion R 1 04016 1,100.00 13,200.00 -

Trabajador de Conservacion R 2 04-018 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Conductor de Camién R 1 04-022 1.133.00 13,596.00 - a .

Conductor de Camién R 2 04-024 1,300.00 15,600.00 1,361.00 16,332.00 1,515.00 1.249.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,383.00
Trabajader de Conservacion R 2 04-025 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Conductor de Camién R 1 04-026 1.133.00 13,596.00 - ] < -

Trabojador de Servicio Automotriz R 04-027 1.249.00 14,988.00 1,249.00 14,988.00 1,390.00 1.147.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.281.00
Rotulista R 04-029 1,133.00 13,596.00 1,133.00 13,596.00 1,261.00 1.040.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,174.00
Supervisor General R 04-030 2,675.00 32,100.00 2,675.00 32,100.00 2,977.00 2,456.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,590.00
Trabajador de Conservacién R 2 04-031 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,182.00
Conductor de Camién R ] 04-032 1,133.00 13,596.00 . -

Mecdnico(a) de Equipo Automotriz R 2 04-033 1,359.00 16,308.00 1,423.00 17.076.00 1.584.00 1.306.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,440.00
Supervisor de Transportacién R 04-035 1,412.00 16,944.00 1,412.00 16,944.00 1,572.00 1.296.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,430.00
Supervisor de Mantenimiento R 04-043 1,359.00 16,308.00 1,359.00 16,308.00 1.513.00 1.248.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,382.00
Trabajador de Conservacién R 04-045 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Conservacion R 04-050 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Supervisor de Mantenimiento R 04-051 1,359.00 16,308.00 1,423.00 17,076.00 1,584.00 1,306.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,440.00
Trabajador de Conservacion R 04-055 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,224.00 1.010.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,144.00
Trabajador de Conservacién R 1 04-058 1,100.00 13,200.00 - = -

Trabajador de Conservacion R ] 04-063 1.100.00 13,200.00 - - - -

Subdirector de Obras Publicas R 04-064 2,436.00 29,232.00 2,436.00 29,232.00 2,711.00 2,236.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,370.00
Supervisor General R 3 04-065 1,951.00 23,412.00 2,126.00 25,512.00 2,366.00 1.952.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,086.00
Trabajador de Conservacién R 2 04-066 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Conductor de Camién R 04-067 1,242.00 14,904.00 1,242.00 14,904.00 1,382.00 1,140.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,274.00
Trabajador de Conservacion R 2 04-068 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Operador Equipo Pesado R 2 04-069 1,551.00 18,612.00 1,623.00 19,476.00 1,806.00 1.490.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,624.00
Operador Equipo Pesado R 2 04-073 1,551.00 18,612.00 1,623.00 19.476.00 1,806.00 1,490.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,624.00
Mensajero Conductor R 1 04-078 1,100.00 13,200.00 - . &
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Puesto 2012-2013 2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31
Auxiliar de Trabajos Diestros R 2 04-082 1,139.00 13,668.00 1,193.00 14,316.00 1,328.00 1.095.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,229.00
Albail R 2 04-084 1.428.00 17.136.00 1,495.00 17,940.00 1,664.00 1.372.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,506.00
Conductor de Camién R 2 04-091 1,242.00 14,904.00 1,300.00 15,600.00 1,447.00 1.193.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,327.00
Encargado de Servicios Generales R 04-093 1,940.00 23,280.00 1,940.00 23,280.00 2,159.00 1.781.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.915.00
Operador Equipo Pesado R 2 04-094 1,551.00 18,612.00 1,623.00 19,476.00 1,806.00 1,490.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,624,00
Técnico en Sistemas de Oficina |l R 04-099 1,557.00 18,684.00 1,557.00 18,684.00 1,733.00 1,429.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,563.00
Supervisor de Mantenimiento R 2 04-100 1.359.00 16,308.00 1.423.00 17.076.00 1,584.00 1.306.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,440.00
Encargado de Suministros R 1 04-102 1,100.00 13,200.00
Recepcionista R 04-103 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,224.00 1,010.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,144.00
Administradora de Sistemas de Oficina R 04-111 1.776.00 21,312.00 1,776.00 21,312.00 1,977.00 1,630.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,764.00
Auxiliar Administrativo il R 04-115 1,693.00 20,316.00 1,693.00 20,316.00 1,884.00 1.554.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,688.00
Trabojador de Conservacion R 1 04-117 1,100.00 13,200.00
Oficinista Il R 04-119 1,364.00 16,368.00 1,364.00 16,368.00 1,518.00 1.252.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,386.00
Oficial Ejecutivo R 04-131 2,209.00 26,508.00 2,209.00 26,508.00 2,459.00 2,028.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 2,162.00
Oficinista | R 1 04-132 1,100.00 13,200.00 - g
Conductor de Camion R 2 04-134 1,186.00 14,232.00 1,242.00 14,904.00 1,382.00 1.140.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,274.00
Trabajador de Conservacion R 2 04-135 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Auxiliar Trabajos Diestros R 1 04-136 1,100.00 13,200.00 = =
Trabajador de Conservacién R 2 04-137 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Supervisor de Mantenimiento R 04-138 1,633.00 19,596.00 1,633.00 19,596.00 1,818.00 1,499.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,633.00
Trabajador de Conservacién R 2 04-139 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabojador de Conservacion R 04-140 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Conservcion R 2 04-141 1,100.00 13,200.00 1,142.00 1370400 | 127100 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Conservcion R 04-142 1,100.00 13,200.00 1,100.00 1320000 |\ 1,224.00 1.010.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,144.00
Total Programa 01 48 85,250.00 1,023,000.00 70,915.00 850,980.00 \73,927.00 65,094.00 80,640.00 26,400.00 57,600.00 6,432.00 71,526.00
1 Puesto Eliminado "
Aumento por anos de servicios
Puesto Reclasificado
Programa 04-01-13: Embellecimiento y Ornato
Trabajador de Conservacion 1 04-143 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,182.00
Supervisor de Mantenimiento 04-144 1.240.00 14,880.00 1,240.00 14,880.00 1,380.00 1.138.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,272.00
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Trabajodor de Conservacion R | 04-145 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Supervisor de Mantenimiento R 04-146 1,240.00 14,880.00 1,240.00 14,880.00 1,380.00 1.138.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,272.00
Trabajador de Conservacion R 1 04-147 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Conservacion R 2 04-148 1,100.00 13,200.00 - -
Supervisor de Mantenimiento R 1 04-149 1,359.00 16,308.00 1,423.00 17.076.00 1,584.00 1.306.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,440.00
Subdirector R 04-150 2,222.00 26,664.00 2,222.00 26,664.00 2,473.00 2,040.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,174.00
Trabajador de Conservacion R 1 04-151 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Conservacion R 1 04-152 1,100.00 13,200.00 1.142.00 13.704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Conservacion R 1 04-153 1,100.00 13.200.00 1,142.00 13.704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Conductor de Camién R 04-154 1.133.00 13,596.00 1,133.00 13,596.00 1,261.00 1.040.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,174.00
Técnica en Sistemas de Oficina Il R 3 04-163 - 1,356.00 16,272.00 1,509.00 1,245.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,379.00
Supervisor de Mantenimiento R 3 04-164 - 1,240.00 14,880.00 1,380.00 1,138.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,272.00
Trabajodor de Conservacién R 1-3 04-165 - 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Conservacién R 3 04-166 - . 1,100.00 13,20000 || 1.224.00 1.010.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,144.00
Tolal Programa 13 15 T4.894.00 T78.72800] _ 18.948.00 22737800 ] 21.08800[ 17.39T.00 25.200.00 8,250.00 T8,000.00 2.010.00 T9,401.00
1 Aumento por anos de servicios
Puesto Eliminado
Puestos Transferidos de la Dependencia 28: Omato

Programa 18: Cenfro Municipal de Servicio
Administradora de Facilidades Mun. c 04-155 3,706.00 44,472.00 3,706.00 44,472.00 4,125.00 3,402.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 3,536.00
Conserie R 1 04-156 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Conserje R 1 04-157 1,195.00 14,340.00 1,251.00 15,012.00 1,392.00 1.148.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,282.00
Supervisor de Servicios de Limpieza R 1 04-158 1,359.00 16,308.00 1,423.00 17,076.00 1,584.00 1.306.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,440.00
Conserje R 04-159 1,142,00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,182.00
Conserje R 1 04-160 1,195.00 14,340.00 1,251.00 15,012.00 1,392.00 1.148.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,282.00
Ausxiliar Administrativo Il R 04-161 1,773.00 21,276.00 2,035.00 24,420.00 2,265.00 1.868.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,002.00
Técnico en Sistemas de Oficina Il R 04-162 = 1,487.00 17,844.00 1,655.00 1,365.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1.499.00
Total Programa 18 8 11.470.00 137.,640.00 13,437.00 161,244, 14,955.00 12,333.00 13,440.00 4,400.00 9.600.00 1,072.00 13,405.00

Aumento por anos de servicio

Aumento por mérito

Puesto Reclasificado y Transferido de Dependencia 02: Oficina del Alcalde
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Programa 22: Cementerio
Auxiliar Administrativo | R 04-004 1,557.00 18,684.00 1,557.00 18,684.00 1,733.00 1.429.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,563.00
Oficinista II R 1 04-017 1,100.00 13,200.00 1,135.00 13.620.00 1,263.00 1.042.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,176.00
Supervisor de Mantenimiento R 2 04-020 1,423.00 17,076.00 1,489.00 17,868.00 1,657.00 1.367.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1.501.00
Administrador del Cementerio R 3 04-114 2.139.00 25,668.00 2,239.00 26,868.00 2.492.00 2,055.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,189.00
Trabajador de Conservaciéon R 4 04-118 1,100.00 13,200.00 - 5 -
Oficinista Il R 04-120 1,135.00 13,620.00 1,135.00 13,620.00 1,263.00 1.042.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,176.00
Técnico en Sistemas de Oficina Il R 04-123 1,487.00 17,844.00 1,487.00 17,844.00 1,655.00 1,365.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,499.00
Auxiliar Administrativo | R 4 04-124 1,237.00 14,844.00 - B
Total Programa 22 é 11,178.00 134,136.00 9.042,00| 108.504.00 j A.10,063.00 8,300.00 10,080.00 3,300.00 7.200.00 804.00 9.104.00
Total Sueldos Obras PUblicas 77 122,792.00 1,473,504.00 112,342.00 1,348,104.00 | 125,033.00 103,11800 | 129.360.00 42,350.00 92,400.00 10,31800 | 113,436.00

1 Puesto Reclasificado

2 Aumento por anos de servicios

3 Reduccién de salario (Incentivo salarial) y aumento por mérito

4 Puesto Eliminado

|
Dependencia 06 - Oficina Municipal Manejo Emergencias

Programa 01
Director{a) O.M.M.E. C 06-001 2,574.00 30,888.00 2,574.00 30,888.00 2,865.00 2,363.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,497.00
Auxiliar Administrativo | R 06-002 1,237.00 14,844,00 1,237.00 14,844.00 1,377.00 1,136.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,270.00
Auxiliar Administrativo | R 06-003 1,420.00 17,040.00 1,420.00 17.040.00 1,580.00 1,304.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,438.00
Oficial Manejo Emergencias | R 1 06-005 1,298.00 15,576.00 1,359.00 16,308.00 1,513.00 1,248.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,382.00
Oficial Manejo Emergencias | R 2 06-006 1,100.00 13,200.00 1,240.00 14,880.00 1,380.00 1,138.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,272.00
Oficial Manejo Emergencias | R 3 06-008 1,298.00 15,576.00 1,423.00 17,076.00 1,584.00 1,306.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.440.00
Oficial Manejo Emergencias | R 2 06-009 1,300.00 15,600.00 1,489.00 17.868.00 1,657.00 1,367.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,501.00
Oficial Manejo Emergencias | R 06-010 1,240.00 14,880.00 1,240.00 14,880.00 1,380.00 1.138.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,272.00
Supervisor Manejo de Emergencias R 1 06-011 1,690.00 20,280.00 1,769.00 21,228.00 1,969.00 1,624.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,758.00
Oficial Manejo Emergencias | R ] 06-012 1,359.00 1,423.00 1,423.00 1707600 | | 1.584.00 1.306.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.440.00
Total Sueldos Defensa Civil 10 14,516.00 174,192.00 15,174.00 182,088.00 | [ 16,889.00 13,930.00 16,800.00 5,500.00 12,000.00 1,340.00 15,270.00

| Aumento por afos de servicios

Reclasificacion de Puesto i
3 Aumento por mérito v
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Relacién de Puestos y Salarios
Ano Fiscal 2013-2014
Tl del Fuailo Cotegodal Hotas NUmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sisfen'?c de | Seguro Social Honiikdizo Bono de Bon_o de Seguro Social | Seguro Socialll
Puesto 2012-2013 2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31
Dependencia 07: Policia Municipal

Programa 01

Comisionado (a) C 07-001 3,106.00 37.272.00 3,106.00 37.272.00 3,457.00 2,851.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2.985.00
Administradora Sistemas Oficina R 07-002 1.412.00 16,944.00 1,412.00 16.944.00 1,572.00 1,296.00 1.480.00 550.00 1,200.00 134.00 1,430.00
Policia Municipal R 1 07-003 1,800.00 21,600.00 2,000.00 24,000.00 2,226.00 1.836.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.970.00
sargento R 1 07-004 2,050.00 24,600.00 2,280.00 27,360.00 2,538.00 2,093.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,227.00
Sargento R 1 07-005 2,000.00 24,000.00 2,210.00 26.520.00 2,460.00 2,029.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,163.00
Policia Municipal R 2 07-006 1,800.00 21,600.00 1,700.00 20,400.00 1,892.00 1.561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,695.00
Policia Municipal R 1 07-007 1,600.00 19,200.00 1,760.00 21,120.00 1.959.00 1.616.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,750.00
Policia Municipal R 2 07-008 1,800.00 21,600.00 1,700.00 20,400.00 1,892.00 1.561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,695.00
Policia Municipal R ] 07-009 1,800.00 21,600.00 2,000.00 24,000.00 2,226.00 1.836.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,970.00
Policia Municipal R 1 07-010 1.550.00 18,600.00 1,700.00 20,400.00 1,892.00 1.561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.695.00
Policia Municipal R 1 07-011 1,800.00 21,600.00 2,000.00 24,000.00 2,226.00 1.836.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,970.00
Policia Municipal R 1 07-012 1,800.00 21,600.00 2,000.00 24,000.00 2,226.00 1.836.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,970.00
Policio Municipal R 1 07-013 1.800.00 21,600.00 2,000.00 24,000.00 2,226.00 1.836.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,970.00
Policia Municipal R 2 07-014 1,800.00 21,600.00 1,700.00 20,400.00 1,892.00 1,561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,695.00
Policia Municipal R 1 07-015 1,600.00 19,200.00 1,760.00 21,120.00 1,959.00 1.616.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,750.00
Policia Municipal R 1 07-016 1,800.00 21,600.00 2,000.00 24,000.00 2,226.00 1.836.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,970.00
Policia Municipal R 1 07-017 1.650.00 19.800.00 1,820.00 21,840.00 2,026.00 1.671.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,805.00
Policia Municipal R | 07-018 1,800.00 21,600.00 2,000.00 24,000.00 2,226.00 1.836.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,970.00
Policia Municipal R 1 07-019 1,550.00 18,600.00 1,700.00 20,400.00 1,892.00 1.561.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,695.00
Policia Municipal R 1 07-020 1,550.00 18.600.00 1,700.00 20,400.00 1,892.00 1.561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,695.00
Policia Municipal R 1 07-021 1.550.00 18,600.00 1,700.00 20,400.00 1,892.00 1.561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,695.00
Policia Municipal R 1 07-022 1,650.00 19,800.00 1,820.00 21,840.00 2,026.00 1.671.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,805.00
Sargento R 1 07-023 1,850.00 22,200.00 2,000.00 24,000.00 2,226.00 1.836.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,970.00
Policia Municipal R 1 07-024 1,750.00 21,000.00 1,940.00 23,280.00 2,159.00 1.781.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1.915.00
Policia Municipal R | 07-025 1,550.00 18,600.00 1,700.00 20,400.00 1.892.00 1.561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,695.00
Policia Municipal R 3 07-026 1,800.00 21,600.00 1,700.00 20,400.00 1,892.00 1.561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,695.00
Policia Municipal R ] 07-027 1,750.00 21,000.00 1.940.00 23,280.00 2,159.00 1.781.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,915.00
Policia Municipal R 3 07-028 1,550.00 18,600.00 1,700.00 20,400.00 1,892.00 1.561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,695.00
Policia Municipal R 1 07-029 1,800.00 21,600.00 2,000.00 24,000.00 2,226.00 1,836.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,970.00
Policia Municipal R 1 07-030 1,800.00 21,600.00 2,000.00 24,000.00 2,226.00 1.836.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,970.00
Policia Municipal R ] 07-031 1,600.00 19,200.00 1.760.00 21,120.00 1,959.00 1,616.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,750.00

10
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Afo Fiscal 2013-2014
TG G Poasto Categoria| Notas NUmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sisterrfo de | Seguro Social Plan Médico Bono de Bonp de Seguro Social | Seguro Socialll
Puesto 2012-2013 2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31
Policia Municipal R 1 07-032 1,600.00 19,200.00 1,760.00 21,120.00 1,959.00 1,616.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,750.00
Policia Municipal R 1 07-033 1,750.00 21,000.00 1,940.00 23,280.00 2,159.00 1.781.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,915.00
Policia Municipal R 1 07-034 1,550.00 18,600.00 1,700.00 20.400.00 1,892.00 1.561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.695.00
Policia Municipal R 1 07-035 1,750.00 21,000.00 1.940.00 23,280.00 2,159.00 1.781.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.915.00
Policia Municipal R 1 07-036 1,550.00 18,600.00 1,700.00 20,400.00 1.892.00 1.561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,695.00
Policia Municipal R 1 07-037 1,750.00 21,000.00 1,940.00 23,280.00 2,159.00 1.781.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,915.00
Policia Municipal R 1 07-038 1,700.00 20,400.00 1,880.00 22,560.00 2,092.00 1.726.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,860.00
Policia Municipal R 3 07-039 1,600.00 19,200.00 1,700.00 20,400.00 1,892.00 1.561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,695.00
Policia Municipal R 1 07-040 1.550.00 18,600.00 1.700.00 20,400.00 1.892.00 1.561.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.695.00
Policia Municipal R 1 07-041 1,750.00 21,000.00 1,940.00 23,280.00 2,159.00 1,781.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,915.00
Policia Municipal R 1 07-042 1,600.00 19,200.00 1,760.00 21,120.00 1,959.00 1.616.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,750.00
Teniente R 4 07-043 2,750.00 33,000.00 2,780.00 33,360.00 3,094.00 2,552.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,686.00
Policia Municipal R 1 07-044 1.550.00 18,600.00 2,000.00 24,000.00 2,226.00 1,836.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,970.00
Capitén R 4 07-045 2,750.00 33,000.00 2,780.00 33,360.00 3,094.00 2,552.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,686.00
Teniente R 07-046 2.250.00 27,000.00 2,380.00 28,560.00 2,649.00 2,185.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,319.00
Policia Municipal R 1 07-047 1,550.00 18,600.00 1,700.00 20,400.00 1.892.00 1.561.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1.695.00
Policia Municipal R ] 07-048 1,550.00 18,600.00 1,700.00 20,400.00 1,892.00 1.561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,695.00
Policia Municipal R ] 07-049 1,750.00 21,000.00 1,940.00 23,280.00 2,159.00 1,781.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.915.00
Policia Municipal R 1 07-050 1,550.00 18,600.00 1,700.00 20,400.00 1,892.00 1,561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,695.00
Auxiliar Administrativo Iil R 5 07-051 1,943.00 23,316.00 2,035.00 24,420.00 2,265.00 1.868.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,002.00
Supervisor de Servicios de Vigilancia R 07-052 1,559.00 18,708.00 1,559.00 18.708.00 1.735.00 1,431.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,565.00
sargento R ] 07-053 2,050.00 24,600.00 2,280.00 27,360.00 2,538.00 2,093.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,227.00
Guardian R 07-054 1,257.00 15,084.00 1,305.00 15,660.00 1,452.00 1.198.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,332.00
Guardian R 07-055 1,257.00 15,084.00 1,305.00 15,660.00 1,452.00 1.198.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1.332.00
Guardian R 07-056 1,257.00 15,084.00 1,257.00 15,084.00 1,399.00 1.154.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,288.00
Guardién R 07-057 1,257.00 15,084.00 1,305.00 15,660.00 1,452.00 1,198.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,332.00
Guardian R 07-058 1,257.00 15,084.00 1,305.00 15,660.00 1,452,00 1.198.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,332.00
Guardian R 07-059 1.305.00 15,660.00 1,367.00 16,404.00 1,521.00 1.255.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,389.00
Guardian R 07-060 1,257.00 15,084.00 1,257.00 15,084.00 1,399.00 1,154.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,288.00
Guardian R 2 07-061 1,431.00 17,172.00 1,257.00 15,084.00 1,399.00 1.154.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,288.00
sargento R 1 07-062 2,050.00 24,600.00 2,280.00 27,360.00 2,538.00 2,093.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,227.00
Guardian R 5 07-063 1,257.00 15,084.00 1,305.00 15,660.00 1,452.00 1.198.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1.332.00
Guardian R 5 07-064 1,257.00 15,084.00 1,305.00 15,660.00 1,452.00 1.198.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,332.00
Policia Municipal R 1 07-065 1,650.00 19,800.00 1,820.00 21,840.00 2,026.00 1,671.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,805.00

1
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Relacién de Puestos y Salarios
Afio Fiscal 2013-2014
Yo Sk PIBES Cotegoria] Motos NUmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sis!err?a de | Seguro Social Per Midico Bono de Bon_n de Seguro Social | Seguro Sociulﬂ
Puesto 2012-2013 2012-2013 20132014 2013-2014 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31

Policia Municipal R 1 07-066 1,650.00 19,800.00 1,820.00 21,840.00 2,026.00 1.671.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,805.00
Policia Municipal R 1 07-067 1,650.00 19.800.00 1,820.00 21,840.00 2,026.00 1.671.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,805.00
Policia Municipal R 1 07-068 1,650.00 19,800.00 1,820.00 21,840.00 2,026.00 1.671.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,805.00
Policia Municipal R 1 07-069 1,550.00 18,600.00 1,700.00 20,400.00 1,892.00 1.561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,695.00
Sargento R 1 07-070 2,050.00 24,600.00 2,280.00 27,360.00 2,538.00 2,093.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,227.00
Trabojador de Conservacién R 6 07-071 1,100.00 13,200.00 - - =
Auxiliar de Contabilidad R 07-072 1,487.00 17.844.00 1,487.00 1784400 | _ 1.655.00 1.365.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.499.00
Total Sueldos Policia Municipal 71 121,749.00 1,460,988.00 129,617.00) 1,555,404.00f /- 144,261.00 118,999.00]  119.280.00 39,050.00 85,200.00 9.514.00 128,513.00
Totales Policia Municipal 8l 136,265.00 1.635,180.00 144,791.00 1,737.492.00 | fm ,150.00 132929.00 | 136,080.00 44,550.00 97,200.00 10,854.00 143,783.00

| Nuevas Escalas Salariales 7

2 Salario Basico a Escala

3 Nuevos Nombramientos

4 Salario Ajustado a Escala

5 Aumento por afos de servicios

6 Puesto Eliminodo

[
Dependencia 08: Recursos Humanos

Programa 01
Director (a) de Recursos Humanos c 08-001 4,730.00 56,760.00 4,730.00 56,760.00 5,264.00 4,342.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 4,476.00
Administradora de Sistemas de Oficina R 08-002 1,412.00 16,944.00 1,412.00 16,944.00 1.572.00 1,296.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,430.00
Analista en Recursos Humanos R 08-003 1.611.00 19.332.00 1.611.00 19,332.00 1,793.00 1.479.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.613.00
Analista en Recursos Humanos R 08-005 1.936.00 23,232.00 1,936.00 23,232.00 2,155.00 1.777.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,911.00
Subdirector de Recursos Humanos R 08-006 3.804.00 45,648.00 3,804.00 45,648.00 4,234.00 3.492.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 3,626.00
Técnico de Recursos Humanos R 08-007 1.856.00 22,272.00 1.856.00 22,272.00 2,066.00 1.704.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,838.00
Auxiliar Administrativo |l R 08-008 1.475.00 17,700.00 1,475.00 17,700.00 1,642.00 1.354.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,488.00
Recepcionista R 1 08-009 1,642.00 19,704.00 1,568.00 18,816.00 1,745.00 1,439.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.573.00
Oficial Ejecutivo R 08-010 2,422.00 29,064.00 2,422.00 29,064.00 2,696.00 2,223.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 2,357.00
Oficinista | R 08014 1,137.00 13,644.00 . .
Analista Principal en Recursos Humanos R 3 08-015 2,436.00 29,232.00 2,655.00 31,840.00 2,955.00 2,437.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,571.00
Augxiliar Administrativo Il R 08-017 1,700.00 20,400.00 1,700.00 20,400.00 1,892.00 1.561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,695.00
Auxiliar en Sisternas de Oficina Il R 08-020 1,133.00 13.596.00 1,133.00 13,596.00 1,261.00 1,040.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,174.00
Auxiliar Administrativo | R 08-023 1,420.00 17.040.00 1,420.00 17,040.00 1,580.00 1,304.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,438.00
Operador Cuadro Telefénico R 4 08-024 1,247.00 14,964.00 1.100.00 13.200.00 1,224.00 1,010.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.144,00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Ano Fiscal 2013-2014
Thulo del Puesto Categoral Notos NUmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sisfen?o de | Seguro Social Plan Médico Bono de Bonf) de Seguro Social | Seguro Socialll
Puesto 2012-2013 2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
{2111 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31

Total Programa 01 14 29.961.00 359,532.00 28,822.00 345,864.00f ;’ 32,079.00 26,458.00 23,520.00 7,700.00 16,800.00 1,876.00 28,334.00

1 |Reduccién de salario {Incentivo Salariol) y aumento por aflos de servicio

2 Puesto Eliminado

3 Puesto Reclasificado

4 Salario Basico a Escala

I I
Dependencia 09: Recreacion y Deportes
Programa 01

Director (a) de Recreacion y Deportes c 09-001 3,098.00 37,176.00 3.098.00 37,176.00 3,448.00 2,844,00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 2.978.00
Técnico en Sistemas de Oficina Il R 09-002 1,237.00 14,844.00 1,237.00 14,844.00 1,377.00 1,136.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,270.00
Coordinador de Recreacion y Deportes R 09-003 1,475.00 17.700.00 1,475.00 17.700.00 1,642.00 1,354.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.488.00
Coordinador de Recreacion y Deportes R 1 09-004 1,617.00 19,404.00 1.693.00 20,316.00 1,884.00 1,554.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,688.00
Instructor de Recreacion y Deportes R 09-006 1,417.00 17.004.00 - ,
Lider Recreativo Il R 09-007 1.:295.00 15,540.00 - = =
Instructor de Boxeo Aficionado R 09-008 1.188.00 14,256.00 1.244.00 14,928.00 1,385.00 1,142.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.276.00
Auxiliar Administrativo Il R 09-009 1.617.00 19,404.00 1.617.00 19,404.00 1.800.00 1.484.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.618.00
Coordinador de Recreacion y Deportes R 3 09-010 1,943.00 23,314.00 2,035.00 24,420.00 2,265.00 1.868.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,002.00
subdirector de Recreacion y Deportes R 09-012 2,650.00 31,800.00 2,650.00 31,800.00 2,949.00 2,433.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2.567.00
Conductor de Camién R 2 09-014 1,133.00 13,596.00 ™ =
Oficinista Ii R 1 09-017 1,303.00 15,636.00 1,364.00 16,368.00 1,518.00 1.252.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.386.00
Lider Recreativo | R ! 09-018 1.300.00 15,600.00 1.361.00 16,332.00 1,515.00 1,249.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.383.00
Oficial Ejecutivo R 09-019 2,780.00 33,360.00 2,780.00 33,360.00 3,094.00 2,552.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 2,686.00
Conductor de Camién R ! 09-020 1,300.00 15,600.00 1,361.00 16,332.00 1,515.00 1.249.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1.383.00
Trabajador de Conservacion R 09-023 1,100.,00 13,200.00 -
Trabajador de Conservacion R 09-024 1,100.00 13,200.00 -
Auxiliar Administrativo Il R 09-025 1,773.00 21,276.00 1,773.00 21,276.00 1.973.00 1.628.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1.762.00
Trabojador de Conservacién R 1 09-027 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.182.00
Total Programa 01 14 29,326.00 351,912.00 24,830.00 297.960.004~_ 27.636.00 22.794.00 23,520.00 7.700.00 16,800.00 1,876.00 24.670.00

1 Aumento por afios de servicios Ho\

Puesto Eliminado

3 Aumento por mérito

l
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Relacién de Puestos y Salarios
Ano Fiscal 2013-2014
ol Puistis Categoiial Notas NUmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sislen'?o de | Seguro Social Plan Médico Bono de Bonf’ de Seguro Social | Seguro Sociall|
Puesto 2012-2013 2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31
Dependencia 10: Control Ambiental
Programa 01
Director {(a) de Control Ambiental C 10-001 2,817.00 33,804.00 2.817.00 33.804.00 3,135.00 2,586.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,720.00
Auxliar Administrativo Ili R 10-002 2.231.00 26,772.00 2231.00 26.772.00 2,483.00 2,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,182.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10-003 1.142.00 13.704.00 1.195.00 14,340.00 1.330.00 1.097.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,231.00
Trabajodor de Saneamiento R ] 10-004 1.100.00 13,200.00 1,142.00 13.704.00 1.271.00 1,048.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R | 10-005 1,100.00 13,200.00 1.142.00 13.704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10-006 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,182.00
Conductor de Camién R 1 10-007 1,242.00 14.904.00 1.300.00 15.600.00 1,447.00 1.193.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.327.00
Trabajodor de Saneamiento R 1 10-008 1.100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R ] 10-009 1,100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1.271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10-010 1,100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10011 1.100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabagjodor de Saneamiento R 2 10-012 1.100.00 13,200.00 - -
Trabajodor de Saneamiento R 1 10013 1.100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,182.00
Trabojador de Saneamiento R ] 10-014 1,100.00 13.200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Operador Equipo Pesado R 3 10-015 1,100.00 13,200.00 1.351.00 16,212.00 1,504.00 1.240.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,374.00
Trabajodor de Saneamiento R 1 10-016 1,100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R 2 10-:017 1.100.00 13,200.00 s 5
Conductor de Camién R 1 10018 1.300.00 15,600.00 1.361.00 16,332.00 1,515.00 1,249.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,383.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10019 1,100.00 13,200.00 1.142.00 13.704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R 2 10-020 1.195.00 14,340.00 -
Conductor de Camién R 1 10021 1.242.00 14,904.00 1.300.00 15,600.00 1.447.00 1,193.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,327.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10022 1.100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajodor de Saneamiento R ] 10-023 1,195.00 14,340.00 1.251.00 15,012.00 1,392.00 1.148.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,282.00
Trabajador de Saneamiento R | 10-024 1.195.00 14,340.00 1.251.00 15,012.00 1,392.00 1,148.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,282.00
Trabajador de Saneamiento R ] 10-025 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10-026 1,100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10-027 1.100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10-028 1.100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R 10-029 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,224.00 1.010.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,144.00
Trabajador de Saneamiento R 2 10-030 1,100.00 13,200.00 - . - .
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Ano Fiscal 2013-2014
Titulo del Puesto Categoria| Notas NUmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sis!errlio de | Seguro Social Plan Médico Bono de Bonlo de Seguro Social | Seguro Sociall
Puesto 20122013 2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31

Trabajodor de Saneamiento R 2 10-031 1,195.00 14,340.00

Conductor de Camién R 1 10033 1.361.00 16,332.00 1.425.00 17,100.00 1.586.00 1,308.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,442.00
Conductor de Camién R 2 10-034 1,133.00 13,596.00

Conductor de Camién R 2 10-035 1.133.00 13,596.00

Conductor de Camién R 1 10-036 1.186.00 14,232.00 1.242.00 14,904.00 1.382.00 1.140.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,274.00
Conductor de Camién R 2 10037 1,133.00 13,596.00

Conductor de Camién R 1 10-038 1.186.00 14,232.00 1,242.00 14,904.00 1,382.00 1.140.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,274,.00
Conductor de Camién R 1 10-039 1.186.00 14,232.00 1,242.00 14,904.00 1,382.00 1.140.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,274.00
Conductor de Camién R 1 10-040 1.300.00 15,600.00 1.361.00 16,332.00 1,515.00 1.249.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,383.00
Conductor de Camién R 1 10-041 1.361.00 16,332.00 1,425.00 17.100.00 1,586.00 1,308.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,442.00
Conductor de Camién R 2 10-042 1.133.00 13,596.00

Conductor de Camién R 1 10-043 1,300.00 15,600.00 1.361.00 16,332.00 1,515.00 1.249.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,383.00
Conductor de Camién R 1 10-044 1,361.00 16,332.00 1,425.00 17,100.00 1,586.00 1.308.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,442.00
Conductor de Camién R 1 10-046 1,186.00 14,232.00 1,242.00 14,904.00 1,382.00 1.140.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,274.00
Subdirector R 4 10-047 2,122.00 25,464.00 2,222.00 26,664.00 2,473.00 2,040.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134,00 2,174.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10-050 1.142.00 13,704.00 1.195.00 14,340.00 1,330.00 1.097.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,231.00
Conductor de Camién R 1 10-051 1.300.00 15,600.00 1.361.00 16,332.00 1,515.00 1.249.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,383.00
Trabajador de Saneamiento R 2 10-052 1,100.00 13,200.00

Trabajodor de Saneamiento R 1 10-053 1,142.00 13,704.00 1,195.00 14,340.00 1,330.00 1,097.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,231.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10-054 1,100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,182.00
Trabojodor de Saneamiento R 1 10-055 1.310.00 15,720.00 1,372.00 16,464.00 1,527.00 1.259.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,393.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10-056 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabojodor de Saneamiento R 1 10-057 1,100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajodor de Saneamiento R 1 10-058 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10-059 1.100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R ] 10-060 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13.704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajodor de Saneamiento R 10-061 1,142.00 13,704.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10-063 1,100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R 2 10-064 1.100.00 13,200.00 -
supervisor de Mantenimiento R 3 10-065 1,186.00 14,232.00 1,240.00 14,880.00 1,380.00 1.138.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,272.00
Trabajador de Saneamiento R 2 10-066 1.100.00 13,200.00

Trabajodor de Saneamiento R 1 10-067 1,100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10-068 1.100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,182,00
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Relacion de Puestos y Salarios
Ano Fiscal 2013-2014
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91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31
Conductor de Camién R | 10-069 1.242.00 14,904.00 1.300.00 15,600.00 1.447.00 1.193.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,327.00
Supervisor de Mantenimiento R 10-070 1,298.00 15,576.00 1,298.00 15,576.00 1,445,00 1.192.00 1,680.00 550.00 1,200,00 134.00 1,326.00
Conductor de Camién R 1 10072 1,186.00 14,232.00 1,242.00 14,904.00 1,382.00 1,140.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,274.00
Supervisor de Mantenimiento R 5 10-073 1,298.00 15,576.00 1.184.00 14,208.00 1,318.00 1.087.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,221.00
Conductor de Camién R 2 10-075 1.133.00 13,596.00
Trabajodor de Saneamiento R 1 10077 1,100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1.271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabojador de Saneamiento R 2 10-078 1,100.00 13,200.00 e
Trabajador de Saneamiento R 1 10-080 1,100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajodor de Saneamiento R | 10-081 1.251.00 15,012.00 1.310.00 15.720.00 1.458.00 1,203.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,337.00
Ssupervisor General R 10-082 1.853.00 22,236.00 1.853.00 22,236.00 2.062.00 1.701.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,835.00
Auxiliar Administrativo | R 10-083 1,356.00 16,272.00 1,356.00 16,272.00 1.509.00 1.245.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,379.00
Trabajador de Saneamiento R 2 10-084 1.100.00 13,200.00 - -
Trabajodor de Saneamiento R 1 10-085 1.100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10-086 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10-087 1.100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R | 10-089 1.251.00 15,012.00 1,310.00 15,720.00 1,458.00 1.203.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,337.00
Trabajador de Saneamiento R | 10-090 1,310.00 15,720.00 1,372.00 16,464.00 1,527.00 1.259.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,393.00
Conductor de Camién R | 10-091 1.186.00 14,232.00 1.242.00 14,904.00 1.382.00 1,140.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.274.00
Supervisor General R 10-092 1.542.00 18,504.00 1,542.00 18,504.00 1,716.00 1.416.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1.550.00
Conductor de Camion R 5 10-093 1,361.00 16,332.00 1,133.00 13,596.00 1,261.00 1.040.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,174,00
Conductor de Camién R 1 10-094 1,361.00 16,332.00 1,425.00 17,100.00 1,586.00 1,308.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,442.00
Trabajodor de Saneamiento R 1 10-095 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R 1 10-096 1.100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajodor de Saneamiento R ] 10-097 1.100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1.271.00 1.048.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajador de Saneamiento R ] 10-098 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1.271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Trabajodor de Saneamiento R 1 10-099 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1.271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,182.00
Auxiliar Administrativo i R 2 10-101 1.475.00 17,700.00 -
Conductor de Camién R 1 10-102 1.361.00 16,332.00 1,425.00 17,100.00 1,586.00 1.308.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,442.00
Operador Equipo Pesado R 1 10-103 1.551.00 18,612.00 1.623.00 19.476.00 1,806.00 1,490.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,624.00
Trabajador de Saneamiento R 10-104 1.251.00 15,012.00 1,251.00 15,012.00 1,392.00 1.148.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,282.00
Conductor de Camién R 10-106 1.186.00 14,232.00 1,186.00 14,232.00 1,320.00 1.089.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,223.00
Supervisor de Mantenimiento R 10-107 1.559.00 18,708.00 1,559.00 18,708.00 1,735.00 1.431.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,565.00
Conserie R 1 10-108 1.100.00 13,200.00 1.142.00 13,704.00 1.271.00 1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Total Programa 01 80 117,668.00) 1,412,016.00 102,572.00 1,230,864.00] *\ 114,157.00 94,143.00(  134,400.00 44,000,00 96,000.00 10,720.00]  104,863.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Truijillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Ano Fiscal 2013-2014
o cet el comoonl v, [ | S | e [ e T e e SES | o | et ety
91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31

1 Aumento por anos de servicios

2 Puesto Eliminado

3 Puesto Reclasificado

4 Aumento por mérito

5 Salario Basico a Escalo
Programa 45: Reciclaje
Coordinador de Reciclaje R 1 10079 1,545.00 18,540.00 1.617.00 19,404.00{ 1,484.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,618.00
Total Programa 45 1 1,545.00 18,540.00 1,617.00 19,404,007 1,484.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,618.00
Total Sueldos Control Ambiental 81 119,213.00 1,430,556.00 104,189.00 1,250,268.00 95.627.00 | 136,080.00 44,550.00 97,200.00 10,854.00 |  106,481.00

1 Aumento por anos de servicios

I
Dep.11: Centro de Serv MUltiples a Persona de Edad Avanzada

Programa 01
Director (a) (1) c 1 11-001 3,245.00 38,940.00 2,824.00 33,888.00 2,592.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 2,726.00
Oficial Ejecutivo R 2 11-002 2,655.00 31.860.00 - R - -
Cocinera R 2 11-003 1,100.00 13,200.00 - & - - . - "
Conductor de Vehiculos de Motor Liviano R 11-005 1,367.00 16,404.00 1,367.00 16.404.00 1,255.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.389.00
Contador Il R 11-006 2,118.00 25,416.00 2,118.00 25.416.00 1.944.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,078.00
Auxiliar de Cocina R 11-009 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,010.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,144.00
Conductor de Vehiculos de Motor Liviano R 11-010 1,100.00 13,200.00 1.100.00 13,200.00 1,010.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,144,00
Auxiliar Administrativo | R 11-011 1,295.00 15,540.00 1,295.00 15,540.00 1,189.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,323.00
Conductor de Vehiculos de Motor Liviano R 3 11-012 1,191.00 14,292.00 1,247.00 14,964.00 1.145.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,279.00
Conserje R 3 11-013 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Asistente de Servicios Sociales R 4 11-014 1,364.00 16,368.00 1,100.00 13,200.00 1.010.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,144.00
Conductor de Vehiculos de Motor Liviano R 3 11-015 1.191.00 14,292.00 1,247.00 14,964.00 1,145.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,279.00
Técnico en Sistemas de Oficina Il R 3 11-016 1,420.00 17,040,00 1,487.00 17,844.00 1,365.00 1,680.00 550.00 1,200,00 134.00 1,499.00
Escolta R ? 1017 1,249.00 14,988.00 _F -
Auxiliar de Cocina R 4 11018 1,251.00 15.012.00 1,100.00 13,200.00 1.,010.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.144.00
Escolta R 3 11-019 1,139.00 13,668.00 1,193.00 14,316.00 1,095.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,229.00
Conductor de Vehiculos de Motor Liviano R 4 11-020 1,568.00 18,816.00 1,100.00 13,200.00 1,010.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,144.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Afio Fiscal 2013-2014
Tholo: el Puesto Categoria| Notos NUmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sisten’p de | Seguro Social Pian Médico Bono de Bon.o de Seguro Social | Seguro Socicl?
Puesto 2012-2013 2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
91.1 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31

Conductor de Vehiculos de Motor Liviano R 11-021 1,137.00 13.644.00 1.191.00 14,292.00 1,326.00 1,093.00 1.680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,227.00
Auxiliar de Cocina R 11-022 93.00 1,116.00 - - 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 134.00
Supervisora Servicio de Alimentos R 11-023 1,367.00 16,404.00 1,367.00 16,404,00 1,521.00 1,255.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,389.00
Cocinera R 5 11-024 314.00 3,768.00 463.00 5,556.00 515.00 425.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 559.00
Enfermera Practica R 11-027 414,00 4,968.00 414,00 4,968.00 461.00 380.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 514.00
Enfermera Practica R 11-028 1.614.00 19.368.00 1.614.00 19.368.00 1.796.00 1.482.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1.616.00
Trabajador de Conservacién R 11-030 1,195.00 14,340.00 1.195.00 14,340.00 1,330.00 1,097.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,231.00
Trabajador Social R 11-031 1,932.00 23,184.00 1,932.00 23,184.00 2,150.00 1.774.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,908.00
Auxiliar Administrativo Il R 6 11-032 1,551.00 18,612.00 1.700.00 20,400.00 1,892.00 1,561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,695.00
Auxiliar de Cocina R 11-035 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,224.00 1.010.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,144.00
Escolta R 5 11-036 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,224.00 1,010.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,144.00
Auxiliar de Cocina R 11-037 1,100.00 13,200.00 1,100.00 1320000 | 1.224.00 1,010.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,144.00
Total Programa 01 25 38,370.00 460,440.00 32,596.00 391,152.00 | 36,275.00 29,925.00 43,680.00 14,300.00 31,200.00 3,484.00 33,409.00

| Nuevo Nombramiento |

2 Puesto Eliminado

3 Aumento por afos de servicio

4 Salario Basico a Escala

5 Puesto Reclasificado

6 Aumento por mérito

Dependencia 13: Desarrollo Comuna

Programa 01
Director (a) Desarrollo Comunal C 13-001 4,105.00 49,260.00 4,105.00 49,260.00 4,569.00 3.768.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 3,902.00
Auxiliar en Sistemas de Oficina Il R 13-002 1,361.00 16,332.00 1,361.00 16,332.00 1,515.00 1.249.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,383.00
Adminsiradora de Sistemas de Oficing R T3-003 1.947.00 23,36400 1.947.00 23.3864.00 2.167.00 1.787.00 1.680.00 550,00 1.200.00 13400 T.921.00
Oficial Ejecutivo R 1 13-004 3.047.00 36,564.00 3,190.00 38,280.00 3,550.00 2.928.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 3,062.00
Oficinista | R 13-006 1,247.00 14,964.00 1,247.00 14,964.00 1,388.00 1,145.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,279.00
Tnformacion R 1 13-007 1,487.00 17.844.00 1,557.00 18.684.00 1,733.00 1.429.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,563.00
Contador | R 1 13-008 1,773.00 21,276.00 1,856.00 22,272.00 2,066.00 1.704.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,838.00
Supervisor Finanzas | R [ 13-009 2,650.00 31,800.00 2,774.00 33,288.00 3,087.00 2.547.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,681.00
Delineante R [ 13010 1,627.00 19.524.00 1,703.00 20,436.00 1,895.00 1.563.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.697.00
Contador | R 1-3 13013 1,773.00 21,276.00 - : B
Técnico en Ingenieria R 13016 2,413.00 28,956.00 2,413.00 28,956.00 2,686.00 2.215.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134,00 2,349.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Ano Fiscal 2013-2014
Titulo del Puesto Categoria| Notas NUmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sislerr?o de | Seguro Social Flon Médico Bono de Bonp de Seguro Social | Seguro Socialll
Puesto 2012-2013 2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31
Técnico en Sistemas de Oficina | R 13019 1,361.00 16,332.00 1,361.00 16,332.00 1.515.00 T.249.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,383.00
Técnico en Ingenieria R 13-022 2,304.00 27,648.00 2,304.00 27,648.00 2,564.00 2.115.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2.249.00
upervisor(a) de  Finanzas | R 2 13-023 3,477.00 41,724.00 3,334.00 40,008.00 \ 3,711.00 3,061.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 3,195.00
Total Desarollo Comunal 13 30,572.00 366,864.00 29,152.00 349,824.00] |\ 32.446.00 26,760.00 21,840.00 7,150.00 15,600.00] 1,742.00 28,502.00
1 Aumento por mérito \
2 Puesto Reclasificado
3 Aumento por mérito y Puesto Transferido a Dependencia 13: Fondos Federales /
I ependencia 14.- Desarrollo Cultural y Turismo I I
Programa 01
Direclor(a) de Desarrollo Cullural y Tunsmo C 74001 3.392.00 40,704.00 3.392.00 40,704.00 3.775.00 3.114.00 1.680.00 550.00 1.200.00 T34.00 3,248.00
Adminsirador de la Escuela de las Arfes 3 74002 T.921.00 73,052.00 T.921.00 23,052.00 2,138.00 T.763.00 1.680.00 550.00 1.200.00 T34.00 T857.00 |
Auxiiar en Sistemas de Ohicina 1l R 1 74-003 1,300.00 15,600.00 T.367.00 16,332.00 1.515.00 T.249.00 1.680.00 550,00 1.200.00 T34.00 T.383.00 |
Histoncos 13 2 T4-004 T.783.00 21.396.00 1.293.00 15.516.00 1.439.00 T.187.00 1.680.00 550.00 1.200.00 T34.00 T.321.00
Auxiliar Administrativo Ill R 1 14-005 1.545.00 18,540.00 1,617.00 19.404.00 1,800.00 1.484.00 1,480.00 550,00 1,200.00 134.00 1,618.00
[AUxiiar Administrafivo 1 3 1 T4-008 1,545.00 18.540.00 T.617.00 19.40400 |_ 1.800.00 1.484.00 1,680.00 550.00 1.200.00 T34.00 T.818.00
Total Programa 01 5 T1,486.00 137,832.00 T1.201.00 13441200 | \T2.467.00 10,28T.00 | 10.080.00 3,300.00 7.200.00 80400 | 11,085.00 |
1 Aumento por afnos de servicio 1‘
2 Salario Basico a Escala
Dependencialé: Servicios al Ciudadano
Programa 01
Director[a] de Ayudas al Ciudadano & 16-001 2.824.00 33,888.00 2,824.00 33.888.00 3,143.00 2,592.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,726.00
Asistente de Servicios Sociales R 1 16-002 1.364.00 16,368.00 1.428.00 17,136.00 1,589.00 1.311.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,445.00
Auxiliar Administrativo I R 16-003 1.551.00 18,612.00 1.551.00 18,612.00 1,726.00 1.424.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,558.00
Trabajador Social R 1 16-005 1.846.00 22,152.00 1.932.00 23,184.00 2,150.00 1.774.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,908.00
Conserje R 2 16-006 1.100.00 13,200.00 = = - - -
Auxiliar en Sistemas de Oficina Il R ] 16-008 1.300.00 15,600.00 1.361.00 16,332.00 1,515.00 1.249.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,383.00
Oficinista | R [ 16010 1,137.00 13,644.00 1.191.00 14,292.00 1,326.00 1.093.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,227.00
Oficinista | R [ 16012 1,137.00 13,644.00 1.191.00 14,292.00 1,326.00 1.093.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,227.00
Técnico en Sistemas de Oficina Il R 16013 1.237.00 14,844.00 1.237.00 14,844.00 1,377.00 1.136.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,270.00
Oficial Ejecutivo R 2 16014 T.839.00 22,068.00 : - : .
Auxiliar en Sistemas de Oficina Il R 16015 T.133.00 13,596.00 1.133.00 13,596.00 1,261.00 1.040.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,174.00
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o[y | e (BN IR | e | | e R | i el Ben | | R Sem oo [
91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.3] 91.31

Oficinista Il R 3 16016 1.300.00 15,600.00 1.303.00 15,636.00 1,450.00 - 1.196.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,330.00
Contador | R 1 16-020 1,693.00 20,316.00 1,773.00 21,276.00 1.973.00 1.628.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,762.00
Coordinadora de Servicios de Construccion R 4 16021 1,769.00 21,228.00 1.940.00 23,280.00 2,159.00 T.781.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,915.00
Ausxiliar Administrativo | R 5 16-022 % 2 1,295.00 15,540.00 1,441.00 T.189.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,323.00
Auxilior de Trabaijos Diestros R 1-5 16-023 - 1,249.00 14,988.00 1,390.00 1,147.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,281.00
Total Servicios al Ciudadano 16 21,230.00 254,760.00 21,408.00 256,896.00] 1°23.826.00 19.653.00 23,520.00 7.700.00 16,800.00 1,876.00 21,529.00

1 Aumento por anos de servicios Iy \

2 Puesto Eliminado /

3 Puesto Reclasificado (Ajuste de Salario a Escala) '

4 Aumento por mérito I

5 Puesto Transferido de Dependencia 34: Empresas Médicas

[ [ 1
Dependencia 19: Secretaria Municipal

Programa 01
Secretaria Municipal C 19-001 2,562.00 30,744.00 2,562.00 30,744.00 2,852.00 2,352.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,486.00
Administrador de Documentos R 1 19-002 1,548.00 18,576.00 1.620.00 19,440.00 1,803.00 1,487.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,621.00
Administradora Sistemas Oficina R 1 19-003 1,620.00 19,440.00 1,697.00 20,364.00 1,889.00 1.558.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,692.00
Auxiliar en Sistemas de Oficina Il R 1 19-004 1,242.00 14,904.00 1,300.00 15,600.00 1,447.00 1.193.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,327.00
Auxiliar Administrativo Il Rk 19-006 1,693.00 20,316.00 1,693.00 20.316.00 1,884.00 1.554.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134,00 1,688.00
Auxilior en Sistemas de Oficina Il R 1 19-007 1,300.00 15,600.00 1,361.00 16,332.00 1,515.00 1.249.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,383.00
Auxiliar Administrativo Il R 1 19-008 1,617.00 19.404.00 1,693.00 20,316.00 1,884.00 1,554.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,688.00
Oficinista | R 2 19-009 1,100.00 13.200.00 LA - s . - -
Total Programa 01 7 12,682.00 152,184.00 11.926.00 143,112.00]/" 13.274.00 10,947.00 11,760.00 3,850,00 8,400.00 938,00 11,885.00

1 Aumento por afios de servicios T %

2 Puesto Eliminado
Programa 38: Servicios Generales
Supervisora del Cormeo Intemno R [ 19-010 1,693.00 20,316.00 1.773.00 21,276.00 1,973.00 T.628100 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1.762.00
Auxiior Administrativo | R 2 19-011 1,356.00 16,272.00 1,237.00 14,844.00 [ _ 1.377.00 1,136.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,270.00
Total Programa 38 2 3,049.00 36,588.00 3,010.00 36,120.00f ¥ 3,350.00 2.763.00 3,360.00 1,100.00! 2,400.00 268.00 3,032.00
Total Sueldos Secretaria Municipal 9 15,731.00 188,772.00 14,936.00 179,232.00.f | 16.624.00 13,710.00 15,120.00 4,950.00 10.800.00 1,206.00 14,917.00

] Aumento por mérito

2 Salario Basico a Escala

l
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Jitulo del Puesto Gl i Numero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sistema de | Seguro Social Plan Médico Bono de Bono de Seguro Social | Seguro Sociolf
g Puesto 2012-2013 2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
9111 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31
D_e’,_pendencicﬁ& Asuntos Legales
Programa 01
Director (a) Asuntos Legales C 20-001 4,730.00 56,760.00 4,730.00 56,760.00 526400 4,342.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 4,476.00
Técnico Legal R 20-003 2,209.00 26,508.00 2,209.00 26,508.00 2,459.00 202800 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,162.00
Abogado [a] | 3 1 20-005 2,680.00 32,160.00 3,178.00 38,136.00 3,537.00 2917.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 3.051.00
Abogado (a) Il R 1 20-006 3,804.00 45,648.00 3,804.00 45,648,00 4,234.00 3,492.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 3,626.00
Total Programa 01 4 13,423.00 161,076.00 13,921.00 167,052.00] G, 15.494.00 12,779.00 6,720.00 2,200.00 4,800.00 536.00 13,315.00
1 Puesto Reclasificado ")
Dependencia 21: Departamento de Auditoria Interna
Programa 01
Auditor(a) Intemo (a) [& 21-001 4,114.00 49,368.00 4,114.00 49,368.00 4,579.00 3.777.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 3,911.00
Auditor Il R 21-003 1,684.00 20,208.00 1,684.00 20,208.00 1,874.00 1,546.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,680.00
Auditor Il R 21-004 2,431.00 29,172.00 2,431.00 29,172.00 2,706.00 223200 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2.366.00
Totales Auditoria Interna 3 8,229.00 98,748.00 8,229.00 98,748.00 [~£_9.159.00 7.555.00 5,040.00 1,650.00 3,600.00 402.00 7.957.00
Dependencia 24; Asunios EQUCATvos
Programa 01
a Juventud ¢ 24-00) 3,091.00 37,092.00 3,091.00 37,092.00 3,440.00 2,838.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 2,972.00
Auxiliar Administrativo | R 1 24-002 1,356.00 16,272.00 1,420.00 17,040.00 1,580.00 1.304.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,438.00
Conserie R ] 24005 1,100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1.271.00 1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00
Conserje R 2 24-007 1,100.00 13.200.00
Bibliotecario Auxiliar R 1 24-009 1,620.00 19,440.00 1.697.00 20,364.00 1,889.00 1.558.00 1,680.00 550,00 1,200.00 134,00 1,692.00
Oficial Ejecutivo R 24010 2,110.00 25,320.00 2,110.00 25,320.00 2,348.00 1,937.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,071.00
Auxiliar Administrativo Il R 24014 1,551.00 18,612.00 1,551.00 18,612.00 1,726.00 1.424.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,558.00
Bibliotecario Auxiliar R 24015 1,412.00 16,944,00 1,412,00 16,944.00 1,572.00 1.296.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,430.00
Auxiliar en Sistemas de Oficina Il R 24016 1,361.00 16,332.00 1.361.00 16,332.00 1.515.00 1.249.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,383.00
Bibliotecario Auxiliar R 1 24017 1,478.00 17,736.00 1,548.00 18,576.00 1,723.00 1.421.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,555,00
Oficinista | R 24018 1,305.00 15,660.00 1,305.00 15,660.00 1,452.00 1.198.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,332.00
Bibliotecaria R 1 24019 1,940.00 23,280.00 2,031.00 24,372.00 2,261.00 1.864.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,998.00
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91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31

Técnico en Sistemas de Oficina i ] 24020 1,295.00 15,540.00 1,356.00 16,272.00 1,509.00 1.245.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,379.00
Conserje 3 24-021 = 1.100.00 13,200.00 1,224.00 1.010.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.144.00
Oficial Ejecutivo 1-3 24022 2,209.00 26,508.00 2,459.00 2,028.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,162.00
Total Sueldos Administracion 14 20,719.00 248,628.00 23,333.00 279.996.00 | ), 25,969.00 21,420.00 23,520.00 7.700.00 16,800.00 1,876.00 23,296.00

1 Aumento por afos de servicio /" |

2 Puesto Eliminado /

3 Puesto Transferido de Dependencia 24: Asuntos Educativos Programa 12: Asuntos de lo Juventud
Programa 12 : Asuntos de la Juventud
Conserje R ] 02014 1.100.00 13,200.00 E : E
Oficial Ejecutivo R 1 02-015 2,110.00 25,320.00 - - &
Administradora de Sistemas de Oficina R 2 02-017 1,412.00 16,944.00 . - P
Total Programa 12 3 0 4,622.00 55,464.00 - -
Total Sueldos Asuntos Educativos 14 25,341.00 304,092.00 23,333.00 279.996.00 25.969.00 21,420.00 23,520.00 7,700.00 16,800.00 1,876.00 23,296.00

1 Puesto Tranferido a Dependencia 24: Asuntos Educativos

2 Puesto Eliminado

[
Dep. 25: Planificaciéon y Ordenacion Territorial

Programa 01
Director (a) de Planificacién y Desarrollo c 25-001 3.254.00 39,048.00 3,254.00 39,048.00 3.622.00 2,987.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 3.121.00
Técnico en Sistemas de Oficina Il R 1 25-002 1,420.00 17,040.00 1,487.00 17.844.00 1.655.00 1.365.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,499.00
Especialista en Plonificacion R 25-003 1.759.00 21,108.00 1.759.00 21,108.00 1,958.00 1.615.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,749.00
Oficial Ejecutivo R 25-004 2,209.00 26,508.00 2,209.00 26,508.00 2,459.00 2,028.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2.162.00
Especialista en Planificacion R 1 25-010 2.114.00 25,368.00 2,214.00 26,568.00 2,464.00 2,032.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,166.00
Especialista en Planificacion R 25011 1.759.00 21,108.00 1.759.00 21,108.00 1,958.00 1.615.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,749.00
Especialista en Planificacion R 2 25016 1.759.00 21,108.00 - A -
Total Sueldos Planificacién é 14,274.00 171,288.00 12,682.00 152,134.96 14,116.00 11,642.00 10,080.00 3,300.00 7,200.00 804.00 12,446.00

1 Aumento por afos de servicios f [

2 Puesto Eliminado

|

Dependencia 28: Ornato
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: 5 NUmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual |  Sueldo Anual Sisterna de | Seguro Social - Bono de Bono de Seguro Social | Seguro Sociall|
S e Colegmiay. Nows Puesto 2012-2013 2012-2013 2013-2014 20132014 Refiro Sueidos | o Msgicel o ono Navidad Bonos Total
91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31

Programa 01
Director(a) de Embellecimieto y Omato C 1 28-001 3,553.00 42,636.00 § -
Técnico en Sistemas de Oficina Il R 2 28-002 1,295.00 15,540.00 - . -
Supervisor de Mantenimiento R 2 28-003 1.240.00 14,880.00 -
Trabajador de Conservacion R 2 28-006 1,100.00 13,200.00 - - s
Trabajador de Conservacion R 1 28011 1,100.00 13.200.00
Trabajador de Conservacion R 2 28012 1,100.00 13.200.00 . 5 5
Supervisor de Mantenimiento R 1 28-014 1,184.00 14,208.00 =
Trabajador de Conservacion R 1 28017 1,100.00 13,200.00 £ S
Agrénomo R 1 28020 2,012.00 24,144.00
Oficial Ejecutivo k 1 28-021 3,047.00 36,564.00 - .
Total Sueldos Ornato 0 16,731.00 200,772.00 - -

1 Puesto Eliminado

2 Puesto Transferido a Dependencia 04: Obras Pulbicas Programa 13

Dependencia 34: Empresas Médicas - Salud Preventiva

Programa 01
Director (a) de Trujillo Alto Ciudad Saludable C 1 16-018 3,245.00 38,940.00 R
Auxiliar Administrativo | R 16017 1,295.00 15,540.00 -
Auxiliar de Trabajos Diestros 16019 1,193.00 14,316.00
Total Programa 01 0 5,733.00 68,796.00 - -

1 Puesto Eliminado

2 Puesto Transferido a Dependencia 16: Ayuda al Ciudadano

Dependencia 40; Permisos Urbanisiicos

Programa 01
Director (a) de Permisos Urbanisticos c 40-001 3,571.00 42,852.00 3.571.00 42,852.00 3.975.00 3.278.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 3,412.00
Técnico en Sistemas de Oficina Il R 1 40-002 2,008.00 24,096.00 1,630.00 19,560.00 1,814.00 1,496.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.630.00
Oficial Ejecutivo R 40-003 2,422.00 29,064.00 2,422.00 29,064.00 2,696.00 2,223.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,357.00
Técnico en Ingenieria R 40-004 2,008.00 24,096.00 2,008.00 24,096.00 2,235.00 1.843.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,977.00

23



) ) ) ) ) ) ) )
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Truijillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Ano Fiscal 2013-2014
. . NUmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sistema de | Seguro Social — Bono de Bono de Seguro Social | Seguro Social
o del Foseo Calggonal  Nows Puesto 2012-2013 2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro sveldos | FlonMedicol v erano Navidad Bonos Total |
91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31
Total Sueldos Permisos Urbanisticos 4 10,009.00 120,108.00 9.631.00 115,572.00 K 10,720.00 8,840.00 6,720.00 2,200.00 4,800,00 536.00 9.,376.00
1 Puesto Reclasificado 4\
A
Programa 58: Codigo de Orden PUblico
Auxiliar Administrativo Il | 20-002 1,623.00 19.476.00 1,700.00 20,400.00 1,892.00 1.561.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,695.00
Gerente de Cédigo de Orden Publico 20-004 3,804.00 45,648.00 3,804.00 45,648.00 4.234.00 3,492.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 3,626.00
Total Programa 58 2 5,427.00 65.124.00 5,504.00 66,048.0017)  6,126.00 5.053.00 3,360.00 1,100.00 2,400.00 268.00 5,321.00
Total Sueldos Permisos Urbanisticos 3 15.436.00 185,232.00 15,135.00 181,62000] | 16,846.00 13,893.00 10,080.00 3,300.00 7,200,00 804.00 14,697.00
1 Aumento por mérito
Totales de Planificacion y Desarrollo
Economico 12 29,710.00 356,520.00 27.817.00 333,804.00 30.962.00 25,535.00 20,160.00 6.600.00 14,400.00 1,608.00 27,143.00
Total General de Sueldos 437 829,633.00 9,955,596.00 753,489.00 9,041,868.00] 838,633.26 691,702.90]  734,160.00 240,350.00 524,400.00 58,558.00|  750,260.90
FONDOS FEDERALES
Dependencia 11:Servicios Multiples para Personas de Edad Avanzada (CSMPEA)
Programa 01
Auxiliar de Cocina R | 11-022 1,249.00 14,988.00 1,142.00 13,704.00 1,271.05 1,048.36 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00
Cocinera R ] 11-024 786.00 9,432.00 786.00 9,432.00 874.82 721.55 1,680.00 550.00 1,200,00 134.00 856.00
Encargada de Suministros R 11-026 1,100.00 13,200.00 1.100.00 13,200.00 1,224.30 1,009.80 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,144.00
Enfermera Practica R 11-027 1,200.00 14,400.00 1,200.00 14,400.00 1,335.60 1.101.60 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,236.00
Auxiliar del Hogar R 11-033 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1,224.30 1.009.80 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,144.00
Auxiliar del Hogar R 11-034 1,100.00 13,200.00 1,100.00 13,200.00 1.224.30 1.009.80 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,144.00
Total Programa 01 6 6,535.00 78,420.00 6,428.00 77.136.00 7.154.36 5,900.90 10,080.00 3,300.00 7,200.00 804.00 6,706.00
Total Sueldos CSMPEA 6,535.00 78.420.00 6,428.00 77.136.00 7.154.36 5,900.90 10,080.00 3,300.00 7.200.00 804.00 6,706.00
1 Puesto Reclasificado
Dependencia 13 - Desarrollo Comunal - Fondos rederales
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Truijillo Alto
Relacion de Puestos y Salarios
Ano Fiscal 2013-2014
i il ot Sdegedal Netos NUmero de | Sueldo Mensual | Sueldo Anual | Sueldo Mensual | Sueldo Anual Sisrerr}o de | Seguro Social Plan Médico Bono de Bonp de Seguro Social | Seguro Social
Puesto 2012-2013 2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro Sueldos Verano Navidad Bonos Total
91.11 91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31
Programa 01
Auxiliar Administrativo Il R | 13-011 2,231.00 26,772.00 # u
Contador | R 23 13013 ! 1,856.00 22,272.00 2,065.73 1,703.81 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,838.00
Recepcionista R 13-014 1,247.00 14,964.00 1,247.00 14,964.00 1,387.91 1.144.75 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,279.00
Auxiliar de Contfabilidad R 3 13-015 1,487.00 17,844.00 1,557.00 18,684.00 1,732.94 1,429.33 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,563.00
Técnico en ingenieria R 13017 2,008.00 24,096.00 2,008.00 24,096.00 2,234.90 1,843.34 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,977.00
Total Programa 01 4 6.973.00 83,676.00 6,668.00 80,016.00 7.421.48 6,121.22 6,720.00 2,200.00 4,800.00 536.00 6,657.00
Total Sueldos Desarrolioc Comunal 6.973.00 83,676.00 6,668.00 80,016.00 7.421.48 6,121.22 6.720.00 2,200.00 4,800.00 536.00 6,657.00
| Puesto Eliminado
Puesto Transferido de Dependencia 13: Fondos Municipales
Aumento por mérito
Dependencia 18 : Fondos Federales (Seccion 8)
Auxiliar Administrativo Il R 1 18-002 1,617.00 19,404.00 1,693.00 20,316.00 1,884.31 1,554.17 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,688.00
Auxiliar Administrativo Il R 18-005 1,773.00 21,276.00 1,773.00 21,276.00 1,973.35 1.627.61 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,762.00
Auxiliar Administrativo | R 2 18-008 1,237.00 14,844.00 1,356.00 16,272.00 1,509.23 1,244.81 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,379.00
Inspector de Vivienda |l R 3 18-009 1,237.00 14,844.00 1,420.00 17,040.00 1,580.46 1.303.56 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,438.00
Auxiliar Administrativo Il R 18017 1,856.00 22,272.00 1,856.00 22,272.00 2,065.73 1,703.81 1,680.00 550,00 1,200.00 134.00 1,838.00
Auxiliar de Contabilidad R 1 18-018 1,356.00 16,272.00 1,420.00 17,040.00 1,580.46 1.303.56 1,680.00 550.00 1,200.00 134,00 1,438.00
Supervisor de Finanzas | R 18-019 3,334.00 40,008.00 3,334.00 40,008.00 3.710.74 3.060.61 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 3,195.00
Total Programa 01 7 12,410.00 148,920.00 12,852.00 154,224.00 14,304.28 11,798.14 11,760.00 3,850.00 8,400.00 938.00 12,738.00
Total Sueldos Vivienda Municipal 12,410.00 148,920.00 12,852.00 154,224.00 14,304.28 11,798.14 11,760.00 3,850.00 8,400.00 938.00 12,738.00
Total Sueldos Fondos Federales 17 25,918.00 311,016.00 25,948.00 311,376.00 28,880.12 23,820.26 28,560.00 9,350.00 20,400.00 2,278.00 26,101.00
Total General de Sueldos 454 855,551.00 | 10,266,612.00 779,437.00 9,353,244.00 | 867,513.38 71552316 |  762,720.00 249,700.00 544,800.00 60,836.00 776,361.90
1 Aumento por afos de servicio
2 Aumento por mérito
3 Puesto Reclasificado
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Gobierno Municipal Auténomo de

TRUJILLO ALTO

DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2013-2014

CERTIFICACION

Relacion de Valor de las Patentes Municipales

Yo, Milta E. Bermidez Gonzélez, Directora de la Directoria de Finanzas y
Presupuesto del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que el valor de las Patentes Municipales radicadas para el afio fiscal 2013-2014,
es el siguiente:

Negocios Financieros $ 516,318.07
Corporaciones No Financiero 3,494,685.45
Individuos (no financieros) 316.580.93
$ 4,327,584 .45
Proyeccién de Patentes de Construccion 188.794.77
Sub-Total 4,516,379.22
Menos:
5% descuentos 216,379.22
Total $4.300 00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los

M.] B ’l

Directora
Directoria de Finanzas y Presupuesto

P.O. BOX 1869
TRUJILLO ALTO, PR 00977
TEL. (787) 761-0172 Ext. 2139

™o
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
DIVISION DE INGRESOS MUNICIPALES

CERTIFICACION

Yo, Delfin Adorno Figueroa, Supervisor de la Divisién de Ingresos Municipales de la Directoria
de Finanzas y Presupuesto del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, certifico:

Que segun la informacién disponible, el valor de las patentes municipales radicadas para el afo
fiscal 2013-2014, es el siguiente:

Descripcion Pa;eangtae:z. " Total Neto
Negocios Financieros 516,318.07
Corporaciones No financieros 3,494 685.45
Individuos y Otros No Financieros 316,580.93
Proyeccion Patentes de Construccion 188,794.77
Sub-Total 4,516,379.22
Menos 5% descuentos otorgados (216,379.22)
Total Valor de Patentes Municipales $4,300,000.00

Y, para que asi conste, firmo la presente, hoy 20 de mayo de 2013, en la Ciudad de Truijillo
Alto, Puerto Rico.

e

Delfin Adorno Figuéroa
Supervisor
Division de Ingresos Municipales

‘ Gobiarnmo Municips! Aulonomo o -
\ TRUUJILLO ALTO
NUEWVA
METROPOLI

S



F ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PEURTO RICO
Gobierno Municipal Autbnomo de

TRUJILLO ALTO

DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2013-2014

CERTIFICACION

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes

Yo, Milta E. Bermudez Gonzélez, Directora, Directoria de Finanzas vy
Presupuesto del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, certifico:

Que el Municipio de Trujillo Alto no proyecta realizar obras ni mejoras
permanentes con cargos al fondo general durante el afio fiscal 2013-2014.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los

veintidos (22) dias del mes de mayo de 2013.

Milta E. Bermudez

Directora

Directoria de Finanzas y Presupuesto

P.O. BOX 1869
TRUJILLO ALTO, PR 00977
TEL. (787) 761-0172 Ext. 2139
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DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2013-2014

CERTIFICACION
SERVICIOS PROFESIONALES

LEGISLATURA MUNICIPAL

ASESOR LEGALY CONSULTOR

OFICINA DEL ALCALDE

ASESORES LABORAL Y FINANCIERO
ASESOR LEGAL — CORPORACIONES
ASESOR INVERSIONES

RELACIONES PUBLICAS

FOTOGRAFOS, TECNICO AUDIOVISUAL Y DISENADOR GRAFICO

Departamento de Finanzas

SINGLE AUDIT
SERVICIOS BANCARIOS, LIQUIDACION PRESUPUESTARIA Y OTROS

INVENTARIO DE PROPIEDADES-CRIM MUNICIPAL

Recursos Humanos

PROGRAMA PAE
CONSULTORES AREA REGLAMENTO

Recreacion y Deportes

ARBITROS TORNEO VOLEIBOL

ARBITROS TORNEO BALONCESTO
ARBITROS TORNEO BEISBOL

ARBITROS TORNEO SOFTBALL MASCULINO
TECNICOS CAMPAMENTO DE VERANO
TECNICOS SOFTBALL FEMENINO
TECNICOS ATLETISMO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

$ 54,306.00

$ 60,000.00
60,000.00
60.000.00

$180,000.00

$ 25,000.00

$ 50,000.00
98,000.00
90,000.00

$ 10,800.00
6,000.00

$ 16,800.00

$ 10,000.00
10,000.00
10,000.00
10,000.00
15,000.00

5,000.00
5,000.00



CERTIFICACION SERVICIOS PROFESIONALES
Pigina 2

Técnicos Balompié

Control Ambiental

Campana Recogido de Animales

Centro de Envejecientes

Médico Internista

Desarrollo Comunal

Tasadores

Desarrollo Cultural v Turismo

Profesores Bellas Artes

Secretaria Municipal

Asesor Reglamentacion

Division Legal

Asesores Legales

Auditoria Interna

Consultor

Planificacion y Ordenamiento Territorial
Estudio de Transito

Permisos Urbanisticos

Oficina Codigo de Orden Publico
Oficina de Permisologia

5,000.00

$ 70,000.00
$ 20,000.00
$ 12,600.00
$ 10,500.00
$ 50,000.00
$  8.400.00
$ 194.000.00
$ 3.500.00
$ 40,000.00

8,000.00
116,000.00

$ 124,000.00

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion a los veintidos (22) dias del mes

de mayo de 2013, en Trujillo Alto, Puerto Rico.

/

ilta E. Bermpd nzélez
Directora ‘
Directoria de Finanzas y Presupuesto



ﬁ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PEURTO RICO
Gobierno Municipal Autonomo de

TRUJILLO ALTO
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DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2013-2014

CERTIFICACION

Yo, Milta E. Bermudez Gonzilez, Directora, Directoria de Finanzas y
Presupuesto del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, certifico:

Que el Municipio de Trujillo Alto no tiene Sentencias de Tribunal pendientes de
pago en el Presupuesto 2013-2014.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los

Directora
Directoria de Finanzas y Presupuesto

P.O. BOX 1869
TRUJILLO ALTO, PR 00977
TEL. (787) 761-0172 Ext. 2139



Gattmorro Mot Aukinno da PO Box 1869

TRUJILLO ALTO Trujillo Alto, PR 00976
NUEVA tel. 787.761.0172

A fax. 787.292.3523
ME‘EOMP O;......LI legales@trujilloalto.gov.pr

CERTIFICACION

Certificamos por este medio que el Gobierno Municipal
Auténomo de Trujillo Alto, no tiene Sentencias pendientes de
pago, para el ano fiscal 2013-2014 ante los Tribunales del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

En Trujillo Alto, Puerto Rico, hoy 8 de mayo de 2013.

Lymayis Diaz Flores
Direcftora



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PEURTO RICO
Gobierno Municipal Autbnomo de
TRUJILLO ALTO

DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2013-2014

CERTIFICACION

Yo, Milta E, Bermudez Gonzdlez, Directora, Directoria de Finanzas vy
Presupuesto del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que, a la cuenta de Donaciones 01-02-04-94.47 para el Presupuesto 2013-
2014 se le asignd la cantidad de $30,000.00 y los mismos serdn distribuidos
segun las necesidades que determine el Alcalde durante el ano fiscal.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion a los veintidds (22) dias
del mes de mayo de 2013, en Trujillo Alto, Puerto Rico.

[
Milta E. Be dez/ Gonzdlez

Directora
Directoria de Finanzas y Presupuesto

P.O. BOX 1869
TRUJILLO ALTO, PR 00977
TEL. (787) 761-0172 Ext. 2139



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PEURTO RICO
Gobierno Municipal Autbnomo de
TRUJILLO ALTO

DIREC‘IOR’IA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS,
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN EN EL
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2013-2014

Ordenanza Ntam. 17 Serie 1989-1990

Ordenanza para reglamentar el servicio de vaciado de pozos sépticos, establecer el canon por este
servicio; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 22 - Serie 1993-94

Para reglamentar la administracién, uso y funcionamiento del Cementerio Municipal; establecer
las condiciones para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la
inhumacién de caddveres en éstas, asi como reducir y eximir el pago de ciertas tarifas; y para
otros fines.

Ordenanza Nam. 25 - Serie 1993-94

Para reglamentar la administracién y operacién del Coliseo Rubén Zayas Montafiez. Imponer y
cobrar tarifas para su arrendamiento; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 30 - Serie 1993-94

Para reglamentar la administracién, operacién y uso del Centro Comunal La Gloria, propiedad
del Municipio de Trujillo Alto, autorizar al Alcalde a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para
otros fines.

Ordenanza Nam. 14 - Serie 1994-95

Para imponer y cobrar derechos, arbitrios e impuestos centro de los limites territoriales del
Municipio de Trujillo Alto por la construccién, reconstruccién, ampliacién, alteracién a cualquier
obra, estructura o estructura o edificacién. Excavaciones, movimientos de tierra que constituyan
lugares de proyectos, desarrollo de servidumbres u otros usos andlogos; y para otros fines.

Ordenanza Num. 7 - Serie 1995-96

Para enmendar la Seccién 1-A-3 de la Ordenanza Nimero 14, Serie 1994-95; y para otros fines.

P.O. BOX 1869
TRUJILLO ALTO, PR 00977
TEL. (787) 761-0172 Ext. 2139



RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS,
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN
EN EL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

Pagina 2

Ordenanza Nam. 11 - Serie 1995-96

Para reglamentar el uso y arrendamiento del equipo pesado que se utiliza para arar terrenos para
propdsitos agricolas; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 22 - Serie 1995-96

Para reglamentar el uso de equipo pesado denominado como traxcavator y autorizar al Alcalde a
arrendarlo mediante contrato, fijar el canon de arrendamiento y las condiciones a observarse; y
para otros fines.

Ordenanza Nam. 9 - Serie 1997-98

Para enmendar ciertas disposiciones de la Ordenanza Numero 6, Serie 1997-98 titulada:
Ordenanza de la Asamblea Municipal para reglamentar la administracién, operacién y uso del
Centro Comunal de Saint Just, propiedad del Municipio de Trujillo Alto, autorizar a la Alcaldesa
a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para otros fines.

Ordenanza Num. 10 - Serie 1997-98

Para autorizar a la Alcaldesa de Trujillo Alto, Honorable Brunilda Soto Echevarria, a suscribir un
contrato de arrendamiento con Trujillo Alto Estates Limited Partnership para el alquiler de 16
cuerdas de terreno que seran adquiridas de la Administracion de Terrenos de Puerto Rico para el
desarrollo de un proyecto de viviendas para alquiler de bajo costo; y para otros fines.

Ordenanza Num. 11- Serie 2000-2001

Para fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble e inmueble, no exenta o
exonerada que radica dentro de los limites territoriales del Municipio de Trujillo Alto y derogar
las Ordenanzas que estuvieren en conflicto con esta Ordenanza.

Ordenanza Nim. 37-Serie 2003-2004

Para derogar la Ordenanza Municipal Num. 12, Serie 1995-1996: para establecer el cobro de
derechos por la reproduccién de fotocopias de documentos, impresién de documentos en original
y certificacién de documentos publicos municipales; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 25-Serie 2004-2005

Para imponer y cobrar Arbitrios de Construccién dentro de los limites territoriales del Municipio
de Trujillo Alto por concepto de Actividades de Construccién, segiin definidas; aumentar la tasa
porcentual de los arbitrios de construccién; disponer sanciones por incumplimiento; disponer
para la exencién de arbitrios; derogar las Ordenanzas Nam. 14, Serie 1994-1995 y la Niim. 7, Serie
1995-1996; y para otros fines.



RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS,
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN

EN EL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
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Ordenanza Nam. 3 Serie 2005-2006

Para establecer el Reglamento del Procedimiento Administrativo uniforme para la imposicién y
cobro de multas administrativas por infraccién a las ordenanzas, resoluciones y reglamentos del
Municipio de Trujillo Alto; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 4 Serie 2005-2006

De la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto Rico para establecer el codigo de orden
ptblico en el Municipio de Trujillo Alto, segiin se dispone en los articulos 2.001 y 2.008 de la Ley
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Ntumero 81 del 30 de
agosto de 1991, segiin enmendada; y para otros fines.

Ordenanza Num. 16 Serie 2005-2006

De la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto Rico para enmendar los articulos 1.04, 1.06,
3.03, 3.04, 4.01 (A), 4.03, 4.11, 4.13, 4.21 y 8.02 de la Ordenanza 4, Serie 2005-2006 conocida como
el Codigo de Orden Publico en el Municipio de Trujillo Alto; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 18 Serie 2005-2006

Para adoptar un reglamento para regir la concesién de permisos o licencias y localizaciéon de
vendedores y negocios ambulantes de la jurisdiccién del Municipio de Trujillo Alto, establecer los
derechos a cobrarse por tales permisos, para fijar penalidades por la violaciéon a esta
reglamentacién; y para otros fines.

Ordenanza Num. 21 Serie 2005-2006

Para reglamentar la administracién, uso y funcionamiento del Cementerio Municipal, establecer
las condiciones para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la
inhumacién de caddveres en estas y eximir el pago de ciertas tarifas; derogar la Ordenanza
numero 22 de la Serie 1993-1994 y para otros fines.

Ordenanza Nuam. 21 Serie 2006-2007

Para enmendar las Secciones 2.2, 2.4 y 2.5 de la Ordenanza Numero 21, Serie 2005-2006 para
reglamentar la Administraciéon, Uso y Funcionamiento del Cementerio Municipal, establecer las
condiciones para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la
inhumacion de caddveres en estas y eximir el pago de ciertas tarifas; derogar la Ordenanza
Nimero 22, de la Serie 1993-1994; y para otros fines.
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Ordenanza Num.2 Serie 2008-2009

Para derogar la Ordenanza Numero 3, Serie 1997-1998 y adoptar un nuevo Reglamento para la
Administracién, uso, arrendamiento y conservacion del Parque Ecuestre Familiar del Municipio
de Trujillo Alto, para fijar penalidades por la violacién a esta Reglamentacién; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 19 Serie 2008-2009

Para enmendar la tasa contributiva correspondiente a la Contribucién Adicional Especial
(C.A.E.) aplicable a la contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, no exenta o exonerada
que radique dentro de los limites territoriales del Municipio de Trujillo Alto de dos punto cero
por (2.0%) a tres punto veinticinco por ciento (3.25%) y derogar aquella parte de la Ordenanza
Municipal nimero 17, serie 2006-2007, en lo relativo a la mencionada contribucién adicional
especial.

Ordenanza Num. 21 - Serie: 2008-2009

Para derogar la Ordenanza nimero 10, Serie 2006-2007 del 7 de noviembre de 2006, Autorizar al
Hon. José Luis Cruz Cruz, Alcalde del Municipio de Trujillo Alto a pactar los acuerdos que
correspondan para la Administracién del Impuesto sobre la venta y uso al detal, segin se
autoriza por la Ley Num. 117 del 4 de julio de 2006 equivalente al uno punto cinco por ciento
(1.5%), y para atemperar las nuevas disposiciones, segin se hacen constar en esta Ordenanza con
lo dispuesto en la Ley nimero 120 del 31 de octubre de 1994, segiin enmendada, conocida como
“Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994”, Segitin enmendada por la Ley Nuim. 117 del
4 de julio de 2006, conocida como “Ley de la Justicia contributiva de 2006”y la Ley Nam. 80 del
29 de julio de 2007, y para otros fines.

Ordenanza Nam. 25 - Serie: 2008-2009

Para enmendar la Ordenanza Niumero 3, Serie: 2005-2006 sobre el Reglamento de Procedimiento
Administrativo uniforme para la imposicién y cobro de multas administrativas por infraccién a
las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del Municipio de Trujillo Alto; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 1 - Serie: 2009-2010

Para enmendar la Seccién 2.4 de la Ordenanza Nimero 21, Serie: 2005-2006 para Reglamentar la
Administracién, Uso y Funcionamiento del Cementerio Municipal, establecer las condiciones
para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la inhumacién de
cadaveres en éstas y eximir el pago de ciertas tarifas; y para otros fines, segiin enmendada por la
Ordenanza Niimero 21, Serie: 2006-2007; y para otros fines.
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Ordenanza Num. 2 - Serie: 2009-2010

Enmienda a Ordenanza Num. 27, Serie: 2004-2005 “Para Autorizar al Alcalde a establecer el
derecho al cobro como requisito de matricula a los participantes de los programas educativos que
ofrecen la Escuela de las Artes, y el Departamento de Recreacion y Deportes del Municipio
incluyendo el Campamento de Verano que se ofrece anualmente y para otros fines”, a los fines de
anadir los costos por concepto de talleres y para otros fines.

Ordenanza Nam. 15 - Serie: 2010-2011

Para Autorizar al Hon. José Luis Cruz Cruz, Alcalde del Gobierno Municipal Auténomo de
Trujillo Alto, Puerto Rico a negociar y suscribir contratos de arrendamiento para el alquiler de
oficinas y espacios en el Centro de Diagnéstico y Tratamiento de Trujillo Alto, a base de un canon
razonable y sin sujecion al requisito de Subasta y para otros fines.

Ordenanza Nam. 16 - Serie: 2010-2011

Para Autorizar al Alcalde de Trujillo Alto, Puerto Rico, Honorable José Luis Cruz Cruz, a
negociar y suscribir un contrato de arrendamiento para el alquiler de una parcela de terreno y
edificio localizado en el area industrial urbana en Trujillo Alto, para ubicar el Tribunal de
Primera Instancia, Sala Superior y Municipal de Trujillo Alto y el Archivo Inactivo de la Region
Judicial de Carolina, con la Oficina de Administracién de los Tribunales una dependencia del
Tribunal General de Justicia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 18 - Serie: 2010-2011

Para Enmendar la Ordenanzas Num. 25, Serie: 1993-1994, “Para reglamentar la Administraciéon
y Operacion del Coliseo Rubén Zayas Montafiez, imponer y cobrar tarifas por su arrendamiento;
y para otros fines”.

Ordenanza Nam. 20 - Serie: 2010-2011

Para imponer y reglamentar el cobro de Arbitrios de Construccién dentro de los limites
territoriales del Municipio de Trujillo Alto por concepto de actividades de construccién;
establecer la tasa porcentual impositiva de los arbitrios de construccion y la fianza
correspondiente; disponer sobre las normas o guias aplicables a las exenciones; especificar las
disposiciones aplicables relacionadas con las sanciones por incumplimiento; derogar la
Ordenanza Num. 25, Serie 2004-2005; y para otros fines.
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Ordenanza Nam. 20 - Serie: 2010-2011

Para imponer y reglamentar el cobro de Arbitrios de Construccién dentro de los limites
territoriales del Municipio de Trujillo Alto por concepto de actividades de construccion;
establecer la tasa porcentual impositiva de los arbitrios de construccion y la fianza
correspondiente; disponer sobre las normas o guias aplicables a las exenciones; especificar las
disposiciones aplicables relacionadas con las sanciones por incumplimiento; derogar la
Ordenanza Num. 25, Serie 2004-2005; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 3 - Serie: 2010-2011

Para Enmendar la Ordenanzas Nim. 25, Serie: 1993-1994, “Para reglamentar la Administraciéon
y Operacién del Coliseo Rubén Zayas Montanez, imponer y cobrar tarifas por su arrendamiento;
y para otros fines”.

Ordenanza Num. 21 - Serie: 2012-2013

Ordenanza para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble
localizadas dentro de la jurisdiccion territorial del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo
Alto, Puerto Rico, para derogar la Ordenanza Num. 19, Serie: 2008-2009; y para otros fines”.

Certifico Correcto en Trujillo Alto, Puerto Rico a los veintidos (22) dias del mes de
mayo de 2013.

Milta E. Bermudez ez
Directora
Directoria de Finanzas y Presupuesto



ﬂ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PEURTO RICO
Gobierno Municipal Autonomo de
TRUJILLO ALTO

DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2013-2014

CERTIFICACION

Yo, Mita E. Bermudez Gonzalez, Directora de la Directoria de Finanzas y
Presupuesto del Gobierno Municipal de Trujillo Alto, certifico:

Que la proyeccion para la Cuenta 01-03-04-83.01 — Arbitrios de Construccion
para el afio fiscal 2013-2014 es de $5,967,802.00, esto es basado en la certificacion
suministrada por la Oficina de Planificacion y Ordenamiento Territorial.

Y, para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
veintidés (22) dias del mes de mayo de 2013.

MiMa E. Bermnudez Gbnzilez
Directora
Directoria de Finanzas y Presupuesto

P.O. BOX 1869
TRUJILLO ALTO, PR 00977
TEL. (787) 761-0172 Ext. 2139



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

CERTIFICACION

Yo, Deborah Andrade Pizarro, Directora de la Oficina de Planificacion y Ordenacion Territorial del
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, certifico que la proyeccion de arbitrios de construccion
para ¢l afno fiscal 2013-2014, asciende a la cantidad de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DOS ($5,967,802.00) DOLARES.

Esta proyeccion se encuentra fundamentada exclusivamente en informacion provista en los expedientes de
proyectos privados que obran en la Oficina de Planificacion y Ordenacion Territorial y la Oficina de
Permisos; de los proyectos pablicos que se encuentran programados en la Oficina de Desarrollo Comunal,
Agencias de Gobierno Central y de conversaciones con los desarrolladores privados sobre el estatus del
proceso de permisos de sus respectivos proyectos dentro del ano fiscal 2013-2014. Se aclara que la
recaudacion de arbitrios estara mfluenciada por otros factores que no podemos proyectar tales como:
financiamiento de la banca, fluctuaciones de la economia y excedente actual en el inventario de nuevas
unidades de vivienda.

Para que asi conste, lo certifico bajo mi firma hoy miércoles, 22 de mayo de 2013, en el Gobierno
Municipal Autonomo de Trujillo Alto, Puerto Rico.

Plan. Deborah %ndrade Pizarro

Directora

PO. BOX 1869
TRUJILLO ALTO, PR. 00977
TEL. (787) 761-2559 / FAX (787) 748-0160




Proyectos Privados

Tipo de Proyecto

Fecha de

Comienzo

Costo Estimado

Arbitrio Estimado

Egida Municipal Cuevas Institucional Agosto $20,000,000.00 $1,050,000
Mc Donalds Pueblo Comercial Septiembre $1,000,000.00 $52,500
Hospital Saint Just Institucional Septiembre $70,000,000.00 $3,675,000
Urbanizacion San . : .
Rafael Village Saint Just Residencial Octubre $7,000,000.00 $367,500
Extension Truijillo .

Alto Galery Cuevas Comercial Octubre $7,000,000.00 $367,500
CVS Pharmacy Cuevas Comercial Octubre $8,000,000.00 $420,000
FIEEEE RIS Erng $113,000,000.00 |  $5,932,500

Privados
Proyectos Pdablicos
Proyecto Barrios Tipo de Proyecto Facha de Costo Estimado  Arbitrio Estimado
Comienzo
Construccién de
obras civil en el
puente vado : ’
sxistanissmal Quebrada Negrito Construccion Agosto $20,000 $1,050
sector Kennedy
Hills
Mejoras Cancha
Residencial Pedro Pueblo Mejoras Agosto $50,000 $2,625
Regalado Diaz
Obras civil en calle
1, calle 4 Kennedy | Quebrada Negrito Construccion Septiembre $20,000 $1,050
Hills
Construccion y
mejoras Casa de Pueblo Construccion Septiembre $82,427 $4,327
la Cultura
AR Municipio Mejoras Octubre $500,000 $26,250
Infraestructura
Total de Proyectos
Municipales $672,427 $35,302




Resumen de Proyectos Sujetos al pago de arbitrios 2013-2014

Proyectos Total de proyectos Costos Estimados Arbitrio Estimado

Privados 6 $113,000,000 $5,932,500

Publicos 5 $672,427 $35,302
Total 11 $113,672,427 $5,967,802

Resumen de arbitrios de construcciéon 2011-2014

Tipo de Proyectos 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Pablicos $561,543.00 $243,758.00 $600,044.00 $35,302
Privados $2,158,058.00 $5,378,441.00 $8,643,810.00 $5,932,500

Total $2,719,601.00 $5,622,198.00 $9,243,854.00 $5,967,802




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PEURTO RICO
Gobierno Municipal Autonomo de
TRUJILLO ALTO
,f:\

DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
PRESUPUESTO 2013-2014

CERTIFICACION

Monto de Contratos de Arrendamiento

Yo, Milta E. Bermudez Gonzdilez, Directora de la Directoria de Finanzas y
Presupuesto del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto, Certifico:

Que recibimos ingresos por arrendamiento de:

16 cuerdas de terreno a Picerne Properties $100,000.00 anual

Equipo Pesado $65.00 por dia
Vaciado Pozo Séptico $50.00 primer viaje

$25.00 segundo en adelante
Renta Colecturia $ 26.268.00 anual
Renta Tribunal Primera Instancia $211,724.00 anual
Cementerio $123,000.00 anual

Alianza Municipal de Servicios Integrados  $ 36,360.00 anual

Y. para que asi conste, firmo esta certificacion en Trujillo Alto, Puerto Rico a los
veintidos (22) dias del mes de mayo de 2013.

/

Milta E. Bermud nzalez
Directora

Directoria de Finanzas y Presupuesto

P.O. BOX 1869
TRUJILLO ALTO, PR 00977
TEL. (787) 761-0172 Ext. 2139



