
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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.l:.STADO LI BRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

<.1~1 rJ la In la • / lfl 11 kijla I 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE T RUJILLO AH O 

H ON. JORGE E. l\ fAR~EZ l\1ENDEZ 
PR.l:.SIDENTE 

R.JOSER. VAZ~EZ P~REZ 
SECRETARIO 

RESOLUCION NUM. 43 
PRN-2(6/2013) 
SERIE: 2012-201 3 

PARA FIJ AR EL PRESUPUESTO DE !NGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REG IR EN EL 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, DURANTE 
EL ANO FISCAL 2013-20 14; PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS 
NECESA R!OS EN TODAS LAS OFICTNAS Y DEPARTAM ENTOS; PARA ESTABLECER 
LOS SALA RIOS CORRESPONDIBNTES; PARA MODI FICAR EL PLAN DE 
CLAS IF!CACION Y RETRIB UCION DE LOS EM PLEADOS DE CARRERA Y CONFIANZA, 
PARA DEROGAR LA ORD ENANZA NUMERO 20, SERI E: 2008-2009; Y PARA OTROS 
FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Secci6n I: 

Secci6n 2: 

En virtud de la facultad que le confiere el Al1fculo 7.001 y 7.002 de 
la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, Ley N um. 81 de! 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, el Hon. Jose Luis Cruz Cruz, Alcalde del Gobierno 
Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, prepar6 un 
proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el Ano Fiscal 
201 3-201 4. 

De conformidad con lo dispuesto en el Arliculo 7.002, inciso A y B 
de la citada Ley, se hace formar parte de esta Resoluci6n un 
estimado detallado de ingresos por origen de recurses; una 
d istribuci6n de egresos por Departamentos y Programas con sus 
asignaciones por unidades presupuestarias y una relaci6n de puestos 
regulares y de confianza. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
TRUJILLO AL TO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Aprobar el Presupuesto Funcional a regir durante el Ano Fiscal 
2013-20 14, DISPON IENDOSE, que el Depru1amento de Finanzas 
recaude las cantidades que se supone han de prod ucir los recurses 
que se consignan en la Secci6n de Ingresos que se hace fo rmar parte 
de esta Resoluci6n. 

Que dichos recursos se destinen para atender el pago de los gastos de 
func ionamiento del Municipio Aut6nomo de Trujillo Alto, Puerto 
Rico, durante el Ano Fiscal 201 3-2014, segun la relaci6n codificada 
en cada Partida de Egresos asignada para su respective gasto, todo lo 
cual asciende a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES 
DOSClENTOS VEINTICTNO MIL CIENTO SETENT A Y DOS 
DOLARES ($41,225,172.00). 

P.O. Bo"' 1869 Truj illo Alto, P.R. 009-- • frl~ . cs- ) - 55-6-164 I c s- ) - 61-01-2 • rax: C87) - 61-2'-120 
E-1' IA IL: legi\ lacura@rrujilloalro.gov.pr 
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ecci6n 3: 

ecci6n 4: 

, ecci6n 5: 

ecci6n 6: 

ecci6n 7: 

Secci6n 8: 

Secci6n 9: 

Secci6n 10: 

-2-

Aprobar la Relacion de Puestos que se incluye coma anejo a esta 
Resoluci6n. 

Aprobar la modilicaciones al Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n de 
los emplcados de carrera y confianza. 

Derogar la Ordenanza \1mero 20, Serie: 2008-2009. 

Se ordcna aJ Director de Finanzas de e te Municipio a efectuar en los 
libros de contabilidnd a su cargo los asientos pertincntcs a los fines 
de dar cumplimicnto a las disposicionc de es1a Resoluci6n . 

• e dispone que cada POR CUANTO y las secciones que componen 
esta Resoluci6n son separadas e independiemes entre si y que la 
nulidad de alguna de ellas no afectara la validez de la misma. 

Esta Resoluci6n entrara en vigor tan pronto sea aprobada por la 
Legislatura Municipal y firmada por cl ef'ior Alcalde. 

Las disposiciones de esta Resoluci6n comenzaran a regir el dfa 
primero de julio de 2013. 

Copia dcbidamente certificada de esta Resoluci6n y sus anejo le 
sera remitida al I Ion. Jose Luis Cmz Cnt?, Alcalde del Municipio 
Au16nomo de Trujillo Al to. a los I lonorable Miembros de la 
Legislatura Municipal, a la Olicina del Comisionado de Asuntos 
Mumcipales, al Departamemo de l lacienda, al Departamento de 
Estado )'a las Olicinas y Dependencias del Municipio Aut6nomo de 
Truji llo Alto, Puerto Rico. para su conocimiento y acci6n 
correspondicnte. 

APROBADA E TA RE OLUC16N POR L LEG! LAT .RA MUNICIPAL DE 
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, A LOS / 2. DIA IO DE 2013. 

\ OMETIDA E TA RE OLUCION A MI CO:'.'-!SrDERACION A LO J.}_ DIAS DEL 
;_ MES DE JUNIO DE 20 13, Y APROBADA POR Mi A LOS --11_ DiA DEL Y1.ES DE 

Y/ .. J\JNl DE 2013. 
/··~ ,. ---- ,""' 7 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 1-VH:: \ -
GER 

" ' M • \ot J. 
(' , 

~ E:no 
• I 

I NUMERO DE CUENTA I 

SECCl6N DE INGRESOS 

FONDO GENERAL 
DESCRIPCl6N 

' " , • r n ,.... • 27 
CANTla'Ao'" i rdTfo!LES I 

IMPUESTOS LOCALES 
01 -03-04-81 .01 Patentes $ 4,300,000 
01-03-04-81 .03 lmpuesto Municipal Sobre las Ventas 2,604,000 
01-03-04-81 .05 Fondo de Desarrollo Municipal 306,000 
01-03-04-81 .21 lntereses y Recargos en Patentes 100,000 

TOT AL INGRESOS IMPUESTOS LOCALES $ 7,310,000 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 
01-03-04-82.31 lcontribuci6n sobre la Propiedad - Exonerada I $ 1,747,718 I 

TOTAL INGRESOS CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,747,718 

LICENCIAS Y PERMISOS 

01-03-04-83.01 IArbitrios de Construcci6n I $ 5,967,802 I 
TOTAL INGRESOS LICENCIAS Y PERMISOS $ 5,967,802 

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

01 -03-04-84.02 Compensaci6n Autoridad de Energia Electrica $ 2,443,141 

01-03-04-84. 04 Fondo de Equiparaci6n 3,151,452 

01-03-04-84.10 Bono de Navidad 355,000 

TOTALINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES $ 5,949,593 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 
01-03-04-87 .01 lnterese$ en lnversiones $ 400,000 
01 -03-04-87 .06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 525,000 
01-03-04-87 .09 Otros lngresos 175,000 

01 -03-04-87.22 Contribuci6n sobre la Propiedad - No Exonerada 6,976,582 

TOTAL INGRESOS OTRAS FUENTES FINANCIERAS $ 8,076,582 

TOTAL DE INGRESOS - FONDO GENERAL $ 29,051,695 

FONDOS REDENCION DE LA DEUDA 
10-03-04-82.31 Contribuci6n Sobre la Propiedad - CAE $ 4,982,607 

12-03-04-81.06 Fondo de Redenci6n Municipal 504,000 

TOTAL DE INGRESOS - FONDO REDENCION DEUDA $ 5,486,607 

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS $ 34,538,302 

FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES 
02-05-04-87 .09 Otros lngresos - C.O.T. T .A. $ 217,287 

02-09-04-87.09 Otros lngresos - Escuela de Deportes 15,000 
02-14-04-87.09 Otros lngresos - Escuela de las Artes 60,000 

TOTAL INGRESOS FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES $ 292,287 

TOTAL INGRESOS MUNICIPALES $ 34,830,589 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

I NUMERO DE CUENTA I 

I 02-1 1-04-84.06 

SECCl6N DE INGRESOS 
(CONTINUACl6N) 

FONDOS FEDERALES 

DESCRIPCl6N CANT! DAD I TOT ALES 

CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A PERSONAS DE 
EDAD AVANZADA 

CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A 

PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

$ 154,8171 

'TOTAL INGRESOS CENfRCfDE.SERVICIOS MULTIPLES 

A ~ERsoNAs:oe EDADAY~NZ:cf'.Dt , , .. ,..1,, • ,.,,$"·"rn.is1t ... "" · 

DEPART AMENTO DE DESAR.RQ[.1.0 COMUNAL 
HUD-Pro rama HOME $ 269,135 

70-13-04-84.06 COMMUNNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT 924,587 

03-00-00-52.04 
06-00-00-52. 04 
09-00-00-51.61 

TOTALINGRESOS DEPTO.DESARROLLO 
COMUNAL 

DEPARTAMENTO DE VIVIENDAMUNICIPAL 
Programa Secci6n 8 - Voucher $ 3,462,677 
Programa Moderate II 1,542,427 
Programa HOPWA 40,940 

:·roTAL! INGRESOS : Pi" "1
'.:' $ :5 ;·046~~44:·: : 

DEPTO. VIVIENDA MUNI · 

TOTAL GENERAL ~ QE ING RESOS $ 41,225,172 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTQNOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

SECCIQN DE EGRESOS 

oEPENDENCtA 01: Legislatura Municipal 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION I CANTI DAD I TOT ALES 

PROGRAMA 01 : Administraci6n 

01-01-01-91 .01 Empleados Regulares $ 157,656 
01 -01-01-91 .11 Sistema de Retire 14,622 
01-01 -01-91 .31 Segura Social Federal 12,864 
01-01 -01-91 .41 Plan Medico 10,080 
01 -01 -01-91 .70 Bono de Verano 3,300 
01-01-01-91 . 71 Bono de Navidad 7,200 
01 -01-01-91 .73 Beneficios Marginales 3,600 

TOT AL DEL PROGRAMA 01 209,322 I 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01 -01-04-92.01 Materiales de Oficina $ 2,500 
01 -01-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 500 
01 -01-04-92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 4,000 
01 -01-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 500 
01 -01 -04-93.01 Equipo de Oficina 3,000 
01 -01 -04-93.02 Programas de Computadoras 100 
01 -01 -04-94.01 Dietas - Asamblelstas 100,000 
01 -01 -04-94.06 Adiestramiento 1,000 
01-01-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 100 
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 54,306 
01 -01-04-94.12 Servicios No Profesionales 100 
01-01-04-94.15 Relaciones Publicas 5,000 
01-01-04-94.44 Cuotas v Suscripciones 3,000 
01 -01 -04-94.51 Renta de Equipos y Vehfculos 3,623 
01-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 700 
01-01 -04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 2,000 
01-01-04-94.65 Miscelaneos 3,000 
01-01-04-94.67 Publicaciones v Anuncios 100 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 183,529 I 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 01 I s 392,as1 I 
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ESTADO LI BRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL: 2013-2014 

SECCl6N DE EGRESOS 

bEPENDENCIA 02: Oficina del Alcalde 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION 

PROGRAMA 01: Administraci6n 
01-02-01-91 .01 Empleados ReQulares 
01-02-01-91.11 Sistema de Retiro 
01-02-01-91.31 Segura Social Federal 
01-02-01-91.41 Plan Medico 
01-02-01-91.70 Bono de Verano 
01-02-01-91. 71 Bono de Navidad 
01 -02-01-91 .73 Beneficios MarQinales 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 
01-02-04-92.01 Materiales de Oficina 
01-02-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 
01-02-04-93.27 Compra de Equipo 
01 -02-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 
01-02-04-94.15 Relaciones Publicas 
01-02-04-94.21 Gastos de Viaje 
01 -02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 
01-02-04-94.47 Donaciones 
01-02-04-94.65 Miscelaneos 
01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 

TOTAL DEL PROGRAMA d4 

I CANTIDAD I TOT ALES I 

$ 490,284 
45,471 
38,713 
16,800 
4,950 

10,800 
14,400 

$ 621,418 

$ 2,500 
3,500 
4,000 

180,000 
10,000 

7,000 
30,000 
30,000 
4,000 

600 

$ 271,600 

PROGRAMA 05: Relaciones Publicas y Comunicaciones 

01-02-05-91 .01 Empleados Regulares $ 112,920 
01-02-05-91 .11 Sistema de Retiro 10,474 
01-02-05-91.31 Segura Social Federal 9, 174 
01-02-05-91.41 Plan Medico 6,720 
01 -02-05-91.70 Bono de Verano 2,200 
01 -02-05-91. 71 Bono de Navidad 4,800 
01 -02-05-91 .73 Beneficios MarQinales 3,600 
01-02-05-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1, 11 3 
01 -02-05-93.27 Compra de Equipo 2,000 
01-02-05-94.1 1 Servicios Profesionales - No Clasificados 25,000 
01-02-05-94.15 Relaciones Publicas 50,000 

TOTAL DEL PROGRAM.A:.0'5 ~---~~·.,••i•""' '' "'"' t. • • $ 228,001 ,; 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 02 (Parcial) $ 1,121 ,019 
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,. ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTON OMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 02: Oficina del Alcalde (Cont.) 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCl6N I CANT! DAD I TOT ALES I 

PR OGR M 1 S A A 7: erv1c1os a Personas con lrnoedimento s 
01-02-17-91.01 Empleados Regulares $ 130,656 
01 -02-17-91.11 Sistema de Retire 12, 118 
01-02-17-91 .31 Seguro Social Federal 10,935 
01-02-17-91.41 Plan Medico 11 ,760 
01-02-17-91. 70 Bono de Verano 3,850 
01-02-17-91. 71 Bono de Navidad 8,400 
01-02-17-91.73 Beneficios Marginales 3,600 
01-02-17-92.01 Material de Oficina 600 
01-02-17-92.21 Al irnentos 900 
01-02-17-92.23 Compra de Uniformes 900 
01-02-1 7-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 5,000 
01 -02-17-93.11 Vehiculos Municipales 34,000 
01-02-17-93.27 Compra de Equipo 5,000 
01-02-17-94.11 Servicios Profesionales No Clasificados 1,000 
01 -02-17-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 16,800 
01-02-17-94.61 Mantenimiento de Equipo 200 
01-02-17-94.65 Miscelaneos 100 
01-02-17-94.84 Otros Festivales - Encuentro OSPI 3,000 

TOTALDEL PROGRAMA 17 $ 248,819 ~ 

PROGRAMA 26: Centro de C6mputos y Sistemas de lnformaci6n 

01-02-26-91 .01 Empleados Requlares $ 38,208 
01-02-26-91.1 1 Sistema de Retire 3,544 
01-02-26-91 .31 Seguro Social Federal 3,057 
01-02-26-91.41 Plan Medico 1,680 
01-02-26-91 .70 Bono de Verano 550 
01 -02-26-91 .71 Bono de Navidad 1,200 
01-02-26-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,000 
01-02-26-93.02 Programas de Computadoras 15,000 
01 -02-26-93.27 Compra de Equipo 5,000 

TOTAL DE PROGRAMA 26 $ 69,239 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 02 (Parcial) $ 1,439,077 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

DEPENDENCIA 02: SECCl6 N DE EGRESOS 

Oficina del Alcalde (Cont.) 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION I CANTIDAD I TOTALES I 
PROGRAMA 60: Oficina de lniciativa Comunitaria y Base de Fe 

01-02-60-91.01 Empleados Regulares $ 24,312 
01-02-60-91 .11 Sistema de Retiro 2,255 
01-02-60-91.31 SeQuro Social Federal 1,994 
01-02-60-91 .41 Plan Medico 1,680 
01-02-60-91 .70 Bono de Verano 550 
01 -02-60-91 .71 Bono de Navidad 1,200 
01-02-60-91 .73 Beneficios Marginales 3,600 
01-02-60-92.01 Material de Oficina 200 
01-02-60-92.21 Alimentos 200 
01-02-60-92.42 Materiales v Suministros de Operaci6n 200 
01 -02-60-93.27 Compra de Equipo 1,750 
01-02-60-94.81 Actividad I - Eventos Comunitarios 5,000 

TOTALDEL PROGRAMA60 $ 42)_941 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 02 $ 1,482,018 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

DEPENDENCIA 03: 

NUM. DE CUENTA 

01-03-01-91.01 
01-03-01-91.11 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.41 
01-03-01-91.70 
01-03-01-91. 71 
01-03-01-91 . 73 

01-03-04-92.01 
01-03-04-92.28 
01-03-04-92.32 
01-03-04-92.35 
01 -03-04-92.42 
01-03-04-93.02 
01 -03-04-93.27 
01 -03-04-94.03 
01 -03-04-94.10 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.36 
01-03-04-94.42 
01-03-04-94.43 
01 -03-04-94.51 
01-03-04-94.55 
01 -03-04-94.59 
01-03-04-94.60 
01 -03-04-94.61 
01-03-04-94.65 
01-03-04-94. 70 
01-03-04-94.71 
01-03-04-94.75 
01-03-04-94. 77 
01-03-04-94. 78 

SECCl6N DE EGRESOS 

Finanzas 

DESCRIPCl6N 

PROGRAMA 0'1: 'Admin istraCio.n 

Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 
Segura Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Beneficios Marginales 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

Materiales de Oficina 
Gastos de Energia Electrica 
Gastos de Acueductos y Alcantari llados 
Gastos de Telefonos y Comunicaciones 
Materiales y Suministros de Operaci6n 
Programas de Computadoras 
Compra de Equipo 
Gastos de Cobras 
Gastos de Auditoria Sencilla 
Servicios Profesionales - No Clasificados 
Canon Excavaciones y Demoliciones 
Seguros 
Gastos de Salud (Aportaci6n Reforma de Salud) 

Renta de Equipos y Vehlculos 
lntereses Bono Renta CDT 
Reserva de Deficit 
lntereses Cuentas Vendidas 
Mantenimiento de Equipos 
Miscelaneos 
Pago de Sentencias y Reclamaciones 
Reclamaciones de Anos Anteriores 
Reserva para Emergencias 
Aportaci6n al CRIM 
Liquidaci6n de Deuda con el CRIM 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 

CANTIDAD 

$ 758, 172 
70,322 
62,289 
53,760 
17,600 
38,400 

3,600 

$ 3,000 
2,443, 141 

250,000 
250,000 

30,000 
4,000 
9,452 

25,000 
50,000 
98,000 
8,000 

729,488 
1,261 ,871 

150,000 
270,913 

66,000 
71 ,069 
10,000 
10,000 
1,000 

15,000 
65,904 

343,912 
582,380 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 03 (Parcial) 

TOT ALES 

$ 1,004, 143 

$ 6,748, 130 

$ 7,752,273 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

SECCl6N DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 03: Finanzas (Cont.) 

Programa 37: Compras y ~uministros 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCl6N CANTIDAD 

01-03-37-91.01 Empleados Regulares $ 102,348 
01-03-37-91.11 Sistema de Retiro 9,493 
01-03-37-91 .31 Seguro Social Federal 8,499 
01-03-37-91.41 Plan Medico 8,400 
01-03-37-91.70 Bono de Verano 2,750 
01-03-37-91 .71 Bono de Navidad 6,000 
01-03-37-92.01 Materiales de Oficina 2,000 
01-03-37-92. 15 Materiales de Mantenimiento 1,000 
01-03-37-92.42 Materiales v Suministro de Operaci6n 1,000 
01-03-37-93.11 Vehlculos Municipales 17,500 
01-03-37-93.27 Compra de Equipos 1,500 
01-03-37-94.61 Mantenimiento de Equipos 1,000 
01-03-37-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,000 
01-03-37-94.65 Miscelaneos 300 

TOTAL. qEL PRQQRAMA 37 

PROGRAMA 53: CRIM 1Y1un~£!pal 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCIQN CANTIDAD 

01-03-53-91.01 Empleados Regulares $ 56,508 
01 -03-53-91.1 1 Sistema de Retiro 5,242 
01-03-53-91 .31 Seguro Social Federal 4,725 
01-03-53-91.41 Plan Medico 5,040 
01-03-53-91.70 Bono de Verano 1,650 
01-03-53-91. 71 Bono de Navidad 3,600 
01 -03-53-92.01 Materiales de Oficina 2,000 
01-03-53-92.42 Materiales v Sumin istros de Operaci6n 1,000 
01-03-53-94. 11 Servicios Profesionales - No Clasificados 90,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 53 

TOTAL DE :f:A DEPENDENCIA 03 

TOT ALES 

'162 790,l 
~- 1 . -... :~ 

TOT ALES 

$ 169,765 

• >' 

$ 8,084,828 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

SECCl6N DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 04: Obras Publicas 

I NUM. DE CUENTA I DESCRIPCl6N CANTIDAD 

PROGRAMA 01: 'Administraci6n 

01-04-01-91 .01 Empleados Regulares $ 850,980 
01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 78,927 
01-04-01-91 .31 Segura Social Federal 71,526 
01-04-01-91.41 Plan Medico 80,640 
01-04-01 -91 . 70 Bono de Verano 26,400 
01-04-01-91 . 71 Bono de Navidad 57,600 
01-04-01-91. 73 Beneficios Marginales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01 -04-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,000 
01 -04-04-92.05 Compra de Herramientas 200 
01 -04-04-92.23 Compra de Uniformes 2,000 
01 -04-04-92.38 Materiales de Construcci6n 75,000 
01-04-04-92.42 Materiales v Suministros de Operaci6n 10,000 
01-04-04-93.11 Vehfculos Municipales 1,000 
01-04-04-93. 21 Equipo de Mantenimiento 1,000 
01-04-04-93.25 Equipo de Construcci6n 500 
01-04-04-93.27 Compra de Equipo 5,000 
01-04-04-94.51 Renta de Equipos y Vehfculos 10,000 
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 4,000 
01-04-04-94.62 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 75,000 
01-04-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 75,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 

PROGRAMA 08: Transportaci6n 

01-04-08-92.25 Combustibles y Lubricantes $ 600,000 
01-04-08-94.42 Seguros Compulsorios Vehfculos 11,000 
01-04-08-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 134,100 

TOTA LES 

$ 1, 169,673 

$ 259,700 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 04 (PARCIAL) $ 2,174,473 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

SECCl6N DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 04: Obras Publicas (Cont.) 

I NUM. DE CUENTA I DESCRIPCl6N I CANTIDAD 

PROGRAMA 13: Ornato y Embellecimiento 
(Oficina Operacional) 

01-04-13-91.01 Empleados Regulares $ 227,376 
01-04-13-91 .11 Sistema de Retiro 21 ,088 
01 -04-1 3-91 .31 Seguro Social Federal 19,401 
01-04-1 3-91.41 Plan Medico 25,200 
01-04-13-91 . 70 Bono de Verano 8,250 
01-04-13-91 . 71 Bono de Navidad 18,000 
01 -04-1 3-92.01 Materiales de Oficina 150 
01-04-13-92.05 Herramientas 550 
01-04-13-92.23 Compra de Uniformes 5,000 
01 -04-13-93.27 Compra de Equipo 38,000 
01-04-13-92.38 Materiales de Construcci6n 75,000 
01-04-1 3-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 5,000 
01-04-13-94.51 Renta de Equipos y Vehlculos 5,000 
01 -04-13-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,000 
01 -04-13-94.65 Miscelaneos 500 

TOTALDELPROGRAMA13 

PROGRAMA 18: Centro Municipal de §.ervicios 

01-04-18-91.01 Empleados Regulares $ 161,244 
01-04-18-91 .11 Sistema de Retiro 14,955 
01-04-18-91 .31 Seguro Social Federal 13,405 
01-04-18-91.41 Plan Medico 13,440 
01-04-18-91 .70 Bono de Verano 4,400 
01-04-18-91 . 71 Bono de Navidad 9,600 
01-04-18-91. 73 Beneficios Marginales 3,600 
01-04-18-92.01 Materiales de Oficina 500 
01-04-18-92.05 Herramientas 1,000 
01-04-18-92.15 Materiales de Mantenimiento 24,200 
01-04-18-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 13,000 
01-04-18-93.27 Compra de Equipo 1,000 
01-04-18-94.64 Mantenimiento de Edificios 146,880 

TOT ALES 

$ 451 ,515 

TOTAL DEL PR()_GRAMA 18 $ 407,224 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 04 (PARCIAL) $ 3,033,212 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 201 3-2014 

SECCl6N DE EGRESOS 

Obras Publicas (Cont.) 

I NUM. DE CUENTA I DESCRIPCION CANTI DAD I TOT ALES 

J·Pf3QG~AMA'[g? : ' .: Cern~!J\~tlo:, 
(Of . 0 I) 1cma 1perac1ona 

01-04-22-91.01 Empleados Requlares $ 108,504 
01-04-22-91.11 Sistema de Retiro 10,063 
01-04-22-91.31 Sequra Social Federal 9, 104 
01-04-22-91.41 Plan Medico 10,080 
01-04-22-91.70 Bono de Verano 3,300 
01-04-22-91.71 Bono de Navidad 7,200 
01-04-22-92.01 Materiales de Oficina 1,000 
01-04-22-92.23 Compra de Uniformes 2,000 
01 -04-22-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 10,000 
01-04-22-93.27 Compra de Equipo 4,000 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA04 
. ·~ r: . : -i.. --. -I·'$ 3, 198,~63 
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ESTADO LI BRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

SECCl6N DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 06: Oficina Municipal para el 
Manejo de Emergencias 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

01 -06-01-91 .01 Empleados Regulares $ 182,088 
01-06-01-91 .11 Sistema de Retiro 16,889 
01-06-01-91.31 Segura Social Federal 15,270 
01 -06-01-91.41 Plan Medico 16,800 
01 -06-01 -91. 70 Bono de Verano 5,500 
01-06-01-91 . 71 Bono de Navidad 12,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 04: Gastos Generales • 

01-06-04-92.01 Materiales de Oficina $ 2,000 
01-06-04-92.21 Alimentos 4,000 
01 -06-04-92.23 Compra de Uniformes 4,000 
01 -06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 3,500 
01-06-04-93.27 Compra de Equipo 2,500 
01-06-04-94.21 Gastos de Viaje 2,000 
01-06-04-94.65 Miscelaneos 1,000 
01 -06-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 500 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 06 
t ,14; . 

TOTAL ES 

$ 248,547 

$ . 19,500 

$ 268,047 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA o7: Policia Municipal 

I NUM. DE CUENTA I DESCRIPCl6N 

PROGRAMA 01 : Adrninistraci6n 

01 -07-01-91 .01 Ernpleados Regulares 
01 -07-01 -91 .10 Segura Choferil 
01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 
01-07-01-91 .31 Segura Social Federal 
01-07-01 -91.41 Plan Medico 
01-07-01 -91 .70 Bono de Verano 
01 -07-01-91 .71 Bono de Navidad 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01-07-04-92.01 Materiales de Oficina 
01-07-04-92.23 Cornpra de Uniforrnes 
01 -07-04-92.35 Gastos de Telefonos v Cornunicaciones 
01-07-04-92.42 Materiales v Surninistros de 0peraci6n 
01-07-04-93.27 Cornpra de Equipo 
01-07-04-94.06 Adiestrarniento 
01 -07-04-94.21 Gastos de Viaje 
01-07-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 
01-07-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 
01-07-04-94.65 Miscelaneos 
01-07-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 
01-07-04-94.81 Actividad I - Sernana de la Policia 

TOTAL DEL: F:>,ROGRAMA 04 

TOTAL DE_LA DEPENDENCIA 07 

CANTIDAD 

$ 1,555,404 
1,061 

144,261 
128,513 
119,280 
39,050 
85,200 

$ 1,400 
20,000 
80,000 

2,800 
2,000 
2,100 
1,000 

300 
12,000 
2,500 

300 
3,000 

TOT ALES 

$ 2,072,769 

$ 127,~09 ' 

$ 2,200,169 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

DEPENDENCIA 08: 

SECCl6N DE EGRESOS 

Recursos Humanos 

I NUM. DE CUENTA I DESCRIPCl6N CANTIDAD 

PRgGRAMA 01: Administraci6n 

01-08-01-91.01 Empleados Regulares $ 345,864 
01-08-01-91.05 Empleados Transitorios 1,668,583 
01-08-01-91.06 Empleados lrregulares 430,000 
01-08-01-91 .07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular 180,000 
01-08-01-91.08 Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 527,500 
01-08-01-91.10 Seguro Choferil 4,000 
01-08-01-91.11 Sistema de Retire 32,079 
01-08-01-91.13 Aportaci6n Sistema de Retire - Pensionados 415,342 
01-08-01-91 .31 Seguro Social Federal 242,999 
01-08-01-91.41 Plan Medico 440,160 
01-08-01-91.45 Seguro por Desempleo 26,408 
01-08-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado 588,733 
01 -08-01 -91 . 70 Bono de Verano 173,800 
01-08-01-91 .71 Bono de Navidad 379,200 
01-08-01-91.73 Beneficios Marginales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01-08-04-92. 01 Materiales de Oficina $ 3,000 
01-08-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 5,000 
01-08-04-93.02 Programas de Computadoras 1,500 
01-08-04-93.27 Compra de Equipo 3,800 
01-08-04-94. 06 Adiestramiento 10,000 
01-08-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 16,800 
01-08-04-94. 13 Pruebas de Dopaje 3,840 
01-08-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,800 
01-08-04-94.65 Miscelaneos 500 
01-08-04-94. 70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 15,000 
01-08-04-94.75 Reserva (Mantenimiento Plan Clasificaci6n) 150,000 
01 -08-04-94. 81 Actividad I - Servidor Publico 5,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 08 

TOTAL ES 

$ 5,458,268 

$ 217,240 

$ 5,675,508 
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ESTADO LI BRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

NUM. DE CUENTA 

·.··.·::,~;.••· · · 

01-09-01-91.01 
01-09-01-91.11 
01-09-01-91.31 
01-09-01-91.41 
01-09-01-91.70 
01-09-01-91. 71 
01-09-01-91.73 

; - ,, _ .. , .. ,, .... .. ,. 

' 
,, ' ,. :;·••H:••y.•·> " 

01-09-04-92-01 
01-09-04-92 .1 5 
01-09-04-92 .21 
01-09-04-92.42 
01-09-04-93.27 
01-09-04-94.11 
01-09-04-94.81 
01-09-04-94.82 

SECCl6N DE EGRESOS 

Recreaci6n y Deportes 

DESCRIPCION 

PROGRAMA 01: AdmiriistraCi6n ,, 

Empleados Requlares 
Sistema de Retiro 
Sequra Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Beneficios Marqinales 

.PRbGRAMA.o4: Gasfos'''Ggnera1e!'/' 
Material de Oficina 
Materiales de Mantenimiento 
Alimentos 
Materiales v Suministros de 0peraci6n 
Compra de Equipo 
Servicios Profesionales - No Clasificados 
Actividad I - Marat6n El Arrecostao 
Actividad II - Verano Recreativo 

CANTIDAD 

·" .-. ~ 

$ 297,960 
27,636 
24,670 
23,520 

7,700 
16,800 

3,600 

~\.·n .. 

$ 1,000 
2,000 
1,000 

35,000 
1,000 

70,000 
50,000 

8,839 

TOTA LES 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

SECCl6N DE EGRESOS 
' ,.,, .. , .. .. ·· 

DEPENDENCIA 10: Control Ambiental 

I NUM. DE CUENTA I DESCRIPCl6N CANTIDAD 

PROGRAM~ 01 : Administraci6n 

01-10-01-91 .01 Empleados Regulares $ 1,230,864 

01-10-01-91 . 11 Sistema de Retiro 114,157 

01-10-01 -91 .31 Seguro Social Federal 104,863 

01-10-01-91.41 Plan Medico 134,400 

01-10-01-91 .70 Bono de Verano 44,000 

01-10-01 -91.71 Bono de Navidad 96,000 

01-10-01-91 .73 Beneficios Marginales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01-10-04-92.01 Materia les de Oficina $ 1,500 

01-10-04-92.21 Alimentos 800 

01-10-04-92.23 Compra de Uniformes 15,000 

01-10-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 15,000 

01-10-04-93.27 Compra de Equipo 4,000 

01-10-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 20,000 

01-10-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 10,000 

01-10-04-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 170,000 

01-10-04-94.65 Miscelaneos 2,500 

01-10-04-94.73 Disposici6n de Desperdicios 1,075,117 

TOT AL DEL PROGRAMA 04 

PROGRAfi..18'\:,45: Recicl~je 

01-10-45-91 .01 Empleados Regulares $ 19,404 

01-10-45-91.11 Sistema de Retire 1,800 

01-10-45-91 .31 Seguro Social-Federal 1,618 

01-10-45-91.41 Plan Medico 1,680 

01-10-45-91 .70 Bono de Verano 550 

01-10-45-91.71 Bono de Navidad 1,200 

01-10-45-92.01 Materiales de Oficina 500 

01-10-45-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,000 

01-10-45-94.65 Miscelaneos 500 

01-10-45-94.67 Publicaciones y Anuncios 500 

01-10-45-94.73 Disposici6n de Desperd icios 10,000 

liOifAL DEL'PROGRAMA 45 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 10 

TOT ALES 

$ 1,727,884 

$ 1,313,917 

,$ 38,752'. 

$ 3,080,553 24 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

SECCl6N DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 11 : Centro de Servicios Multiples a Personas 
de Edad Avanzada 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTI DAD I TOT ALES I 

PROGRAMA 01 : Admihistraci6n 

01-11-01-91 .01 Empleados Requlares $ 391 , 152 
01-11-01-91 .10 Sequro Choferil 240 
01-11-01-91 .11 Sistema de Retiro 36,275 
01-11 -01 -91 .31 Sequro Social Federal 33,409 
01-11-01-91.41 Plan Medico 43,680 
01 -11 -01-91.45 Seguro por Desempleo 3,229 
01-11 -01-91 .70 Bono de Verano 14,300 
01-11-01-91 .71 Bono de Navidad 31 ,200 
01-11-01 -91 .73 Beneficios MarQinales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01-11 -04-92.01 Materiales de Oficina $ 500 
01-11-04-92.42 Materiales v Suministros de Operaci6n 8,000 
01-11-04-93.27 Compra de Equipo 500 
01-1 1-04-94.65 Miscelaneos 100 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 9,100 

PROGRAMA 16: Seryicios al Envejeciente 

01-1 1-16-92.21 Alimentos $ 65,000 
01-11-16-92.23 Compra de Uniformes 900 
01-11-16-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 12,600 

TOTALDELPROGRAMA16 $ 78,500 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 11 $~ 644,685 . 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-201 4 

SECCl6N DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 13: Desarrollo Comunal 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCl6N I CANTIDAD I TOTALES 

., 

PROGRAMA 01 : Administraci6n 
f. -.~; ~. 

01-13-01 -91.01 Empleados Regulares $ 349,824 

01-13-01-91 .10 Segura Choferil 63 

01-13-01-91.11 Sistema de Retiro 32,446 

01-13-01-91 .31 Segura Social Federal 28,502 

01 -13-01-91.41 Plan Medico 21,840 

01-13-01-91 .70 Bono de Verano 7,150 

01-13-01-91 .71 Bono de Navidad 15,600 

01-13-01-91 .73 Beneficios Marginales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA oY" 459,025 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01-13-04-92.01 Materiales de Oficina $ 700 

01-13-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 700 

01 -13-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 10,500 

01-13-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,050 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 12,950 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 13 $ 471,975 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 14: Desarrollo Cultural 
y Turismo 

;..,...~ . ,.;...,:-., ' 

NUM. DE CUENTA I DESCRIPCION I CANTIDAD I TOTALES 

. Ji '> 11· PROG8AMA~61 : Adrnini§trad6h '·,:~['~ ,, '~ .;(' . 

01 -14-01-91.01 Empleados Regulares $ 134,412 

01-14-01-91.11 Sistema de Retiro 12,467 

01 -1 4-01-91 .31 Segura Social Federal 11 ,085 
01 -14-01-91.41 Plan Medico 10,080 
01 -1 4-01-91 .70 Bono de Verano 3,300 

01 -14-01-91.71 Bono de Navidad 7,200 

01 -14-01 -91 . 7 3 Beneficios Marginales 3,600 

01-14-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,400 

01-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 3,000 

01 -1 4-04-93.27 Compra de Equipos 3,000 
01 -14-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 1,000 

01-1 4-04-94.47 Donaciones - Fiesta de Saint Just 2,500 

01-14-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 47,600 

01-14-04-94.81 Actividad I - Festival del Macabeo 80,000 

01 -1 4-04-94.82 Actividad II - Encendido Navidad 50,000 

01 -14-04-94.83 Actividad Ill - Fiesta de Reyes 500 

01-14-04-94.84 Otros Festivales o Actividades 47,000 

TOTALDEL PROGRAMA-04 .. 
i "' " ·•'•·· lp.~ i ,:.;.,: 

.. . .,, 

....... ~-: " . , 2~6.opp 

,p ROGRAMAEi4:, B~llas Artes 

01-14-54-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 1,000 

01-14-54-93.27 Compra de Equipos 2,000 

01 -14-54-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 50,000 

m: s3.o6b ,; 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 16: Servicios al Ciudadano 

NUM. DE CUENTA I DESCRIPCION I CANTIDAD I TOTALES 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

01-16-01-91 .01 Empleados Regulares $ 256,896 

01-16-01-91 .11 Sistema de Retiro 23,826 

01-16-01 -91 .31 Segura Social Federal 21,529 

01-16-01-91.41 Plan Medico 23,520 

01-16-01-91 .70 Bono de Verano 7,700 

01-16-01-91 .71 Bono de Navidad 16,800 

01-16-01-91 . 73 Beneficios Marginales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 353,871 

I I 
PROGRAMA 02: Beneficencia:Social 

I ' , '·''·''•'· ,., · ' · '''""'' '" . ' 

01 -16-02-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos $ 13,300 

01-16-02-94.4 7 Donaciones - Funerales y Ayudas Econ6micas 84,000 

TOTALDEL PROGRAMA02 $ 97,300 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01 -16-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,400 

01-16-04-92.21 Alimentos 700 

01 -16-04.92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,050 

01-16-04-93.27 Compra de Equipo 1,750 

01 -16-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 245 

01 -16-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 210 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 5,355 

PROGRAMA 31 : Donaciones a la Comunidad 

01 -16-31-94.47 I Donaciones I$ 65.ooo I 

TOTAL DEL PROGRAMA 31 $ 65,000 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 16 $ 521,526 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

SECCION DE EGRESOS 

DE~ENtjJ=Nd1A rn: ,i Secretaria Municipal 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCl6N CANTIDAD 

01-1 9-01 -91.01 Empleados Regu lares $ 143,112 
01 -19-01-91.11 Sistema de Retiro 13,274 
01-19-01-91.31 Segura Social Federal 11 ,885 
01-19-01-91.41 Plan Medico 11 ,760 
01-19-01-91.70 Bono de Verano 3,850 
01-19-01-91.71 Bono de Navidad 8,400 

01 -1 9-04-92.01 Materiales de Oficina $ 525 
01-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 5,000 
01-19-04-93.27 Compra de Equipo 5,000 
01-1 9-04-94.01 Dietas 3,000 
01-1 9-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 8,400 
01-19-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 14 ,400 
01-19-04-94.65 Miscelaneos 500 
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 25,000 

01 -19-38-91.01 Empleados Regulares $ 36, 120 
01 -19-38-91.11 Sistema de Retiro 3,350 
01-19-38-91 .31 Segura Social Federal 3,032 
01 -19-38-91.41 Plan Medico 3,360 
01-19-38-91 . 70 Bono de Verano 1,100 
01 -19-38-91. 71 Bono de Navidad 2,400 
01 -19-38-92.01 Materiales de Oficina 400 
01-19-38-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 400 
01-19-38-94.69 Franqueo 20,200 

TOT ALES 

'$,.! '' ''' 7_b;3E3::i"'i 

$:,' 324_;46_8:' 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBI ERNO MUNICIPAL AUTON OMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

SECCION DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 21: Auditoria lnterna 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD 

PROGRAMA 01 : Administraci6n 

01-21-01-91 .01 Empleados Regulares $ 98,748 

01-21-01-91 .11 Sistema de Retiro 9, 159 

01-21 -01-91 .31 Segura Social Federal 7,957 

01-21-01-91.41 Plan Medico 5,040 

01-21 -01-91 .70 Bono de Verano 1,650 

01-21-01-91 .71 Bono de Navidad 3,600 

01-21-01 -91.73 Beneficios Marginales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01-21 -04-92.01 Materiales de Oficina $ 600 

01 -21 -04-93.27 Compra de Equipo 1,650 

01-21-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 250 

01-21-04-94.11 Servicios Profesionales 3,500 
01-21-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 300 

01-21-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 200 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 21 

TOT ALES 

$ 129,754 

$ 6,500 

$ 136,254 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTQNOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

DEPENDENCIA 24: 

SECCION DE EGRESOS 

Asuntos Educativos 

NUMERO DE CUENTA I DESCRIPCION I CANTIDAD I TOTALES 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

01-24-01-91 .01 Empleados Regulares $ 279,996 

01-24-01-91 .11 Sistema de Retiro 25,969 

01-24-01 -91 .31 Segura Social Federal 23,296 

01-24-01-91.41 Plan Medico 23,520 

01-24-01-91.70 Bono de Verano 7,700 

01 -24-01-91 .71 Bono de Navidad 16,800 

01-24-01-91 .73 Beneficios Marginales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 380,881 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01-24-04-92.01 Materiales de Oficina $ 2,650 

01 -24-04-92.21 Alimentos 1,400 

01-24-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 4,400 

01-24-04-93.27 Compra de Equipos 4,000 

01-24-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 2,500 

01-24-04-94.47 Donaciones Escuelas 5,000 

01-24-04-94.49 Becas 70,000 

01-24-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 15,600 

01-24-04-94.65 Miscelaneos 1,200 

01-24-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,500 

01-24-04-94.81 Actividad I - Actividades Educativas 2,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 110,250 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 24 $ 491,131 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBI ERNO MUNICIPAL AUTON OMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

SECCl6N DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 25: Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION I CANT! DAD I TOT ALES 

PROGRAMA 01 : Administraci6n 

01-25-01-91.01 Empleados Regulares $ 152, 184 

01-25-01-91 .11 Sistema de Retiro 14,116 

01-25-01-91.31 Segura Social Federa l 12,446 

01-25-01-91.41 Plan Medico 10,080 

01-25-01-91.70 Bono de Verano 3,300 

01-25-01-91 .71 Bono de Navidad 7,200 

01-25-01-91 .73 Beneficios Marginales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 
f 

$ 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01 -25-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,000 

01-25-04-92.21 Alimentos 300 

01-25-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,400 

01-25-04-93.27 Compra de Equipo 1,400 

01 -25-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 200 

01-25-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 40,000 

01-25-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 500 
01-25-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 200 

.. 
TOTALDELPROGRAMA04 $ ~5,000 

T017AL DE LA DEPENDENCIA,25 . 
,:: ·. '.;):_; ! : · . . •. i ,$. ,247);926 l 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

SECCl6N DE EGRESOS 

DEPENDENCIA40: Oficina de Permisos Urbanisticos 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION CANTIDAD 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

01-40-01-91 .01 Empleados Regulares $ 115,572 

01-40-01-91 .11 Sistema de Retiro 10,720 

01-40-01-91 .31 Segura Social Federal 9,376 

01-40-01-91.41 Plan Medico 6,720 

01-40-01-91 . 70 Bono de Verano 2,200 

01-40-01-91.71 Bono de Navidad 4,800 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01-40-04-92.01 Materiales de Oficina $ 2,000 

01-40-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 2,000 

01-40-04-93.01 Equipo de Oficina 4,000 

01-40-04-94.11 SeNicios Prafesionales - No Clasificados 116,000 

01-40-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 1,450 

01-40-04-94.65 Miscelaneos 300 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 

PROGRAMA58: C6digo de Orden Publico 

(Oficina de Seguridad) 

01-40-58-91.01 Empleados Regulares $ 66,048 

01-40-58-91. 11 Sistema de Retiro 6,126 

01-40-58-91.31 Segura Social Federal 5,321 

01-40-58-91.41 Plan Medico 3,360 

01-40-58-91 .70 Bono de Verano 1,100 

01-40-58-91 . 71 Bono de Navidad 2,400 

01-40-58-92.01 Materiales de Oficina 500 
01-40-58-92.21 Al imentos 500 
01-40-58-93.27 Compra Equipo 1,000 
01-40-58-94.06 Adiestramientos 1,000 
01-40-58-94.11 SeNicios Prafesionales - No Clasificados 8,000 
01-40-58-94.65 Miscelaneos 1,000 

01-40-58-94.67 Publicaciones y Anuncios 3,500 

TOTAL DEL PROGRAMA 58 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 40 

TOTAL DE EGRESOS - FONDO 1 

TOT ALES 

$ 149,388 ~ 

$ 125,750 . 

$ 99', 855 . 

$ 

$ ":29,051,695 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

DEPENDENCIA 05: Salud 

INuM. DE cuENTA I DESCRIPCl6N lcANTIDAD ITOTALES 

02-05-04-94.11 

02-05-04-94.55 

02-05-04-94. 5 7 

DEPENDENCIA 09: 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

Servicios Profesionales - No Clasificados 

lntereses 

Amortizaci6n Principal de Prestamo 

TOTALDELPROGRAMA04 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 05 

Recreaci6n y Deportes 
(Oficina de Servicios) 

PROGRAMA 21: Recreaci6n y Deportes 

02-09-21-94.11 I Servicios Profesionales - No Clasificados 

TOTAL DEL PROGRAMA 21 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 09 

48,000 

69,287 

100,000 

I $ 15.ooo I 

.bEPENDENCIA 1'4: ' Desarrollo Cultural y Turismo 

02-14-54-92.42 

02-14-54-93.27 

02-14-54-94.65 

(Oficina de Servicios) 

PROGRAMA 54: Bellas Artes 

Materiales y Suministros de Operaci6n 

Compra de Equipo 

Miscelaneos 

TOTAL DEL PROGRAMA 54 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 14 

TOTAL DE EGRESOS FONDO 2· 

$ 50,000 

5,000 

5,000 

$ . 217,287 

$ 15,000 

$ 60,000 

$ ;" .217,287 

$ 15,000 

$ 60,000 

. $ '. 292,287 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTON OMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

DEPENDENCIA o3: Redenci6n de la Deuda 

'PROGRAMA 04; Gastos Generales ······ · -·-·· · ·-· ' ... 

I NUM. DE CUENTAI DESCRIPCION CANTI DAD I TOT ALES 

10-03-04-94.55 lntereses $ 2,772,222 
10-03-04-94.57 Arnortizacion de Principal de Prestarnos 2,210,385 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 

TOTAL DE EGRESOS - FON DO 10 

DEPENDENCIA o3: Fonda de Redenci6n Municipal 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

12-03-04-94.55 lntereses $ 143,000 
12-03-04-94.57 Amortizaci6n Princi al de Prestamos 361,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 

I OTAL DE EGRESOS - FONDO 1~ ; ,, 

TOTALES DE LA DEPENDENCIA 

TOTALES GENERAL DE EGRESOS 
"" .. .'41 

$ 4,982,607 

$ . 4,982,607 

$ 4,982,607 

$ 504,000 

$ 504,000 

$ .504,00,0 

$ 5,486,607 

$ 34,~_30,589 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 201 3-201 4 

DEPENDENCIA 11 : 

NUM. DE CUENTA 

02-1 1-01-91 .01 

02-11-01-91 .31 

02-11-01 -91.45 

02-11 -01-91.51 

02-11-01-91 .71 

02-11-01 -91 .01 

02-1 1-01-91.31 

02-11-01-91.45 

02-11-01-91.51 

02-11-01-91 .01 

02-11-01-91.31 

02-11-01-91 .51 

02-11-01-91.45 

02-1 1-01-91.70 

02-1 1-01 -91 . 71 

02-11-16-92. 21 

02-11-16-92.21 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCION DE EGRESOS 

Centro de Servicios Multiples 
para Personas de Edad Avanzada 

DESCRIPCION CANTIDAD 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

Empleados Regulares- Titulo 111-B $ 36,815 

Segura Social Federal - Titulo 111 -B 2,941 

Segura por Desempleo -Titulo 111-B 630 

FSE - Titulo 111-B 1,233 

Bono de Navidad - Titulo 111-B 2,073 

Empleados Regulares (C-1) 24,252 

Segura Social Federal (C-1) 1,947 

Segura por Desempleo (C-1) 473 

FSE (C-1) 812 

Bono de Navidad (C-1) 1,490 

Empleados Regulares (C-2) 8,084 

Segura Social Federal (C-2) 649 
FSE (C-2) 158 
Segura por Desempleo (C-2) 271 
Bono de Navidad (C-2) 702 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 16: Servicios a Personas de Edad Avanzada 

Alimentos - (C-1) $ 39,533 
Alimentos - (C-2) 32,754 

TOTALDELPROGRAMA16 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 11 

TOTAL ES 

$ 82,530 

$ 72,287 

$ 154,817 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

bEPENDENC]A 13: 

NUM. DE CUENTA 

70-13-01-91.01 
70-13-01-91.10 
70-13-01-91.11 
70-13-01-91.31 
70-1 3-01-91.41 
70-13-01-91.45 
70-13-01-91.51 
70-13-01 -91 . 70 
70-13-01-91.71 

70-13-02-91.05 
70-13-02-91 .10 
70-13-02-91 .31 
70-13-02-91.4 1 
70-13-02-91.45 
70-13-02-91 .51 
70-13-02-91 .70 
70-13-02-91.71 
70-1 3-02-92.01 
70-13-02-93.27 
70-13-02-94.06 
70-13-02-94.93 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCl6N DE EGRESOS 

Desarrollo Comunal (Programa CDBG) 

DESCRIPC16N I CANTI DAD I TOT ALES 

PROGRAMA 01: 'J\dministraci6n ,, . 
. : .ic.:;. ;.;.o .. -,.,.,, .. J; • ,_,_.,;,o_ :_ ;;,o: 

Empleados Regu lares $ 80,016 
Segura Choferil 16 
Sistema de Retira 7,999 
Segura Social Federal 6 ,657 
Plan Medico 6,720 
Segura Por Desempleo 420 
FSE 1,680 
Bono de Verano 2,200 
Bono de Navidad 4 ,800 

Empleados Transitorios $ 16,272 
Segura Choferil 22 
Segura Social Federal 1,379 
Plan Medico 1,680 
Segura por Desempleo 244 
FSE 602 
Bono de Verano 550 
Bono de Navidad 1,200 
Materiales de Oficina 2,565 
Compra de Equipo 1,000 
Adiestramientos 1,400 
Asistencia compra y venta Homebuyers 242,221 

TOfALl:.OELPROGRAMA "' ,,, .. . . ·-

379,64:f1~ 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICI PAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

DEPENDENCIAJ3:;· 

NUM. DE CUENTA 

70-13-04-92.01 
70-13-04-92.15 
70-13-04-92. 35 
70-13-04-93.01 
70-13-04-94.11 
70-13-04-94.32 
70-13-04-94.51 
70-13-04-94.57 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCl6N DE EGRESOS 

Desarrollo Comunal (Programa CDBG) 
(Cont.) 

DESCRIPCl6N I CANTI DAD I TOT ALES 

PROGRAMA04: Gastos Generales 

Materiales de Oficina $ 10,000 
Materiales de Mantenimiento 2,000 
Gastos de Telefono y Comunicaciones 2,000 
Equipo de Oficina 10,000 
Servicios Profesionales - No Clasificados 40,409 
Costas de Construcci6n 411,115 
Renta de Equipo y Vehfculos 10,000 
Amortizaci6n de Principal de Prestamos 328,555 

TOTALDE LA DEPENl)ENCIA 13 $ 1 193 722 ? ' ' · -
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBI ERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO AL TO 
ANO FISCAL 2013-2014 

DEPENDENCIA 18: 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECC16N DE EGRESOS 

Vivienda Municipal 
Programa Secci6n 8: Voucher 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCION I CANTIDAD I TOTALES 

PROGRAMA01: Administrad6r1i':;: 

03-18-01-91 .01 Empleados Regulares $ 107,957 

03-18-01-91.05 Empleados Transitorios 93,959 

03-18-01-91.10 Seguro Choferil 60 

03-18-01-91.11 Sistema de Retire 10,013 

03-18-01-91.31 Seguro Social Federal 16,542 

03-18-01-91.41 Plan Medico 19,992 

03-18-01-91.45 Seguro Por Desempleo 3,029 

03-18-01-91.51 FSE 7,471 

03-18-01-91.70 Bono de Verano 6,545 

03-1 8-01-91.71 Bono de Navidad 14,280 

$. . .. - . 2]9 .~48 

PROGRAMAb4: 

03-18-04-92.01 Materiales de Oficina $ 350 

03-18-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 2,450 

03-18-04-93.02 Programa de Computadoras 1,400 

03-18-04-93.27 Compra de Equipo 6,914 

03-18-04-94.06 Adiestramientos 3,500 

03-18-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 20,700 
03-18-04-94.21 Gastos de Viaje 2,100 
03-18-04-94. 44 Cuotas y Suscripciones 350 

03-18-04-94.51 Renta de Equipo y Vehfcu los 4,550 

03-18-04-94. 61 Mantenimiento de Equipos 700 
03-18-04-94.63 Mantenimiento de Vehfcu los 350 
03-18-04-94.65 Miscelaneos 350 
03-18-04-94.92 Asistencia Vivienda 3, 103,615 
05-18-04-92. 01 Materiales de Oficina - HOPWA 2,678 
05-1 8-04-92.01 Materiales de Oficina - Portability 2,499 
05-18-04-94.92 Asistencia HOPWA 38,262 
05-18-04-94.92 Asistencia Vivienda Portability 33,000 

TOTALP_ROGRAMA ·SECCl6N 8VOOCHl;R;'':· :$ 3,503~~1'6 ·? 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

DEPENDENGIA 18: · 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCION DE EGRESOS 

Vivienda Municipal 
Programa Moderate II 

NUM. DE CUENTA DESCRIPCl6N CANTIDAD 

PROGRAMA 01: Administraci6n 

06-18-01 -91.01 Empleados Regulares $ 46,267 

06-18-01 -91.05 Empleados Transitorios 40,268 

06-18-01 -91 . 10 Seguro Choferil 26 

06-18-01-91. 11 Sistema de Retiro 4,291 

06-18-01-91.31 Seguro Social Federal 7,090 

06-18-01 -91.41 Plan Medico 8,568 

06-18-01 -91.45 Seguro Por Desempleo 1,298 

06-18-01-91.51 FSE 3,202 

06-18-01-91. 70 Bono de Verano 2,805 

06-18-01-91. 71 Bono de Navidad 6,120 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

06-18-04-92. 01 Materiales de Oficina $ 150 

06-18-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,050 

06-18-04-93.02 Programas de Computadoras 600 

06-18-04-93.27 Compra de Equipo 2,963 

06-18-04-94. 06 Adiestramientos 1,500 

06-18-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 9,300 

06-18-04-94.21 Gastos de Viaje 900 

06-18-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 150 

06-18-04-94. 51 Renta de Equipos y Vehiculos 1,950 

06-18-04-94. 61 Mantenimiento de Equipos 300 

06-18-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 150 

06-18-04-94. 65 Miscelaneos 150 
06-18-04-94. 92 Asistencia Vivienda 1,403,330 

TOTAL DEL PROGRAMA·04 

TOTAL PROGRAMA MODERATE II 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL 

TOTALEGRESOSFONDOSFEDERALES 

TOTAL GENERAL DE EGRESOS 

TOT ALES 

$ 119,935 

$ 1,422,493 

$ 1,542,428 

$ 5,046,044 

$ 6,394,583 

$ 41,225,172 
,., ,., 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC 
GOBTERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTC 

ANO FISCAL 2013-2014 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA 

FONDO GENERAL 01 

TOTAL 
DEPENDENCTA ASIGNADO 

LEG ISLA TURA MUNICIPAL $ 392,85 1 
OFICINA DEL ALCALDE 1,482,018 
FINANZAS 8,084,828 
OBRAS PUBLICJ\S 3, 198,463 
O.M.M.E. 268,047 
POLICIA MUNlCIPAl 2,200,169 
RECURSOS HUMANOS 5,675,508 
RECREACION Y DEPORTES 570,725 
CONTROL AMBIENTAL 3,080,553 
CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE 644,685 
EDAD AVANZADA 
DESARROLLO COMUNAL 471,975 
DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 471 ,144 
A YUDA AL CIUDADANO 521,526 
SECRETARTA MUNICIPAL 324,468 
ASUNTOS LEGALES 414,431 
AUDITORiA JNTERNA 136,254 
ASUNTOS EDU CA TIVOS 491,13 1 
PLANIFICACION Y ORDENAMTENTO TERRJTORIAl 247,926 
OFICINA DE PERMISOS URB ANISTICOS 374,993 

TOTAL FONDO GENERAL 01 29,051.695 

FONDOS ESPECIALES MUNICJP ALES 02 

SALUD $ 217,287 
RECREACION Y DEPORTES 15,000 
DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 60,000 
TOTAL FONDO ESPECIAL MUNICIPAL 02 $ 292,287 

FONDO REDENCION DE LA DEUDA 

DEUDA PUB LI CA (FONDO I 0) $ 4,982,607 
DEUDA PUBLTCA (FONDO 12) 504,000 
TOTAL FONDO REDENCION DE LA DEUDA $ 5,486,607 
TOTAL GENERAL DE EGRESOS MUNICIPALES $ 34,830,589 

POR Cl ENTO DEL 
TOTAL 

1% 
5% 

28% 
11% 

1% 
8% 

20% 
2% 

11 % 
2% 

2% 
2% 
2% 
1% 
1% 
0% 
2% 
1% 
1% 

100% 

74% 
5% 

2 1% 
100% 

91% 
9% 

100% 
100% 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RlCO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TC 

ANO FISCAL 2013-2014 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA 

FONDOSFEDERALES 

TOTAL POR CIENTO DEL 

DEPENDENCIA ASIGNADO TOTAL 

CENTRO DE SERVICIOS $ 154,817 2% 
MULTIPLES A PERSONAS DE 
EDAD AV ANZADA 

DESARROLLO COMUNAL 1,193,722 19% 

VIVJENDA MUNICIPAL: SECCION 3,503,616 55% 
8 VOUCHER 

1,542,428 24% 
MODERATE II 

TOTALEGRESOSFONDOS 6,394,583 100% 
FEDERALES 

TOT AL GENERAL DE EGRESOS $ 41,225,172 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SUELDOS 

DEPENDENCIA 01: LEGISLATURA MUNICIPAL 
PROGRAMA O 1: Administracion 

'·· ···· · · ·· ·· . . . . .. . . ... ..... . ..... . . . . .. .. . .. . . .. .. . .... . . . . . ...... .. . .. .. . . . ' ....... · · · · · · 
'.NuM::D.Ei:P.uesi'.6. ::::i:it(J'L():fUN:ciONAL::o1EL:#U.esto:::: ::sueL.oo::MENSUAt: ::T.O.T.AL:ANUAL:: 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::: : : : ::::-,; :~A~A~:: :: ::::: 

01-001 ll secretario(a) de la Legislatura $ 3,827 $ 45,924 

01-002 llsecretaria( o) Administrativa( o) 2,073 24,876 

01-003 lioficial Administrativo 2,135 25,620 

01-004 llsargento de Armas 1,739 20,868 

01-005 llsecretaria( o) Ejecutiva( o) 2,165 25,980 

01-006 llconserje 1,199 14,388 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUTILLO ALTO 
ANO FISCAL 2013·2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 
PROGRAMA O 1: Administracion 

NUNt::oe:P.uesr: . ::::::::::rtTUtQ:F.UNC'.!ONAt :oEt :P.UESTO:::::::::. :U:ELOO:ME.NSUA '.TOTAL:ANUAL'. 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: .:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::: fi.::P.A~~r{:::::: : 

02-001 llAJcalde $ 7,700 $ 92,400 

02-002 llcoordinador de Gestiones Empresariales 2,824 33,888 

02-003 llAyudante Especial 4,969 59,628 

02-004 llAyudante 3,560 42,720 

02-005 llAyudante 3,729 44,748 I 
02-007 llsecretario( a) Confidencial 2,472 29,664 

02-008 llAyudante 3,098 j 37,176 

02-019 llAyudante Especial I 4,969 II 59,628 

02-020 lloficial Ejecutivo II 3,047 II 36,564 

02-025 llAyudante II 4,489 II 53,868 

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 

Programa 05: Relaciones Publicas 

NUMd)E:P.U:ESt :. <:::;:/J:lTU.t;;O:F.UNC:IONAL:OEL:P.UESTO:::::;::: UELOO:MENS-UA '.TOTALANUAl : 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::. ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::~::P.A~AR:::: ::: 

02-009 I Oficial de R.elaciones PUblicas y 1$ 2.910 II $ 34.920 I 
Comumcac1ones 

02-010 ll Director(a) de Relaciones Publicas II$ 2,804 II $ 33,648 I 
02-011 Oficial de Relaciones Publicas y $ 2,209 $ 26,508 

Comunicaciones 
02-012 llTecnico en Sistemas de Oficina II II$ 1,487 II$ 17,844 I 
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II 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUflLLO AL TO 
ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 
Programa 17: Servicios a Personas con Impedimentos 

Continuaci6n 

17-001 ll Director (a) 2,457 

17-002 Tecnico en Sistemas de Oficina II 1,237 

17-003 Mensajero(a) Conductor 1,100 

17-004 Oficial Ejecutivo(a) 2,015 

17-005 Trabajador( a) Social 1,684 

17-006 Auxiliar Administrativo(a) I 1,295 

17-008 Escolta 1,100 

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 
Programa 26: Centro de Computos y Sistemas de 

Informacion 

29,484 

14,844 

13,200 

24,180 

20,208 

15,540 

13,200 I 

:NuM;:D.E:PUESJ'O ::::::::::nrul.O:FUNC10NAL:DEL:P.UEST()::::::::: SUELDO::MENSUA : :TOTAl>ANUAt: 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: : ::: ::::t~ :PA.GM:::: : ::: 

02-026 llAdministrador de Sistemas Electr6nicos II 3,184 II 38,208 ll 

f :::::::::::::::::::::::: : :::::::::::::::::iTo.rAi;::o.e:4:~RO:~RAMA::11: : :::: ::::::::::::::: 1 :$:::::::::::::::::::::::: :1 ::::s:;t~4: 1::$.:::::: : ::::::~~;~Q~::I 

::~::::·:::l:·::·::·::·::::: :::·:_:::1:·:1 t;~M1~z~~~Y£~Wtiif :·::::_::::::.:.\::.:l .. :.:_:::: :~:-::.:::::::·:.::::::::::::~~J~~~: ::~:·:·: .. :::~~~.B~~·: 
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DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 
Programa 60: Iniciativas Comunitarias y Base de Fe 

Continuaci6n 
=NiJM;:oE:PUESTO :::>::=:TITULO:FUNCfONALDEL:P.UEStO.:::::::: UElDO:MENSUA : :TOTAL:ANUAt: 
.:::=:::::::::::::::::::::::::::::=:::::=:= :=::===::::=::::::::::=::::::::::::::::::::::::::=:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::=:=::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::A:P.A.GA.R:::::=:. 

II 02-024 llDirector (a) II 2,026 II 24,312 II 

:==::::===:::::=:::::::=:=:::=:=:::=::::=: :TQT:A4:P.a.:~R:O.Q:~M~::17::::::::::::::::::::::$. :::::: :::::::=::::::::::::===~;QZ$:=:$::::::::::=::z4;~1:z: < l , . I I I · 1 

:::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::~:: X9tA~::$~J:~~P9$:::::::::::::?:::::::r:?:~:::~: :::::: ::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::=::::::::::::::::::::= 
.::::=:::::::::::::=:::::::::=:=:::::::::=: oF.icJNA:oetAtcAtP.E::::=::::r:<=:::::=:::=::: :$:::::=:::::::: ::: :~:::: :::~1d$s: ::s.::::::::::t9&;=3so:. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUTILLO ALTO 
ANO FISCAL 2013-2014 

RELAC16N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 03: FINANZAS 

PROGRAMA O 1: Administracion 

:N.UIV!;'.:Di;:;poi:;sro ;:::: : :· :: : : : : ::JtT!Jt:;Q:f:UNC.IONAk:O.E~::Pues:ro: : : : :::: : : ;:: : :: S!J'~LDO'.MENS.UA : :TQTAl:'.ANUAL: 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :: :;:;:::;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::A. '.P.A~:AR:::::::: . ' ---· .. - - · - . . .. 

03-001 llDirector(a) de Finanzas $ 4,955 $ 59,460 

03-002 llcoordinador (a) de Ingresos Municipales 1,759 21,108 

03-003 llOficial de Pre-intervenci6n 2,545 30,540 

03-005 lloficinista II 1,135 13,620 

03-006 llAuxiliar de Contabilidad 1,786 21,432 

03-007 llsupervisor(a) de Finanzas I 2,905 34,860 

03-008 llRecaudador(a) Oficial 1,940 23,280 

03-009 llAuxiliar de Contabilidad 1,237 14,844 

03-010 llAuxiliar en Sistemas de Oficina I 1,135 13,620 

03-011 llcontador(a) I 1,475 17,700 

03-012 llPagador (a) Oficial 1,351 16,212 
03-013 ll Encargado(a) de la Propiedad 2,118 25,416 

03-014 llinvestigador(a) de Ingresos Municipales 1,412 16,944 

03-015 llOficinista II 1,135 13,620 

03-016 llcontador(a) II 2,322 27,864 

03-017 I Operador(a) de Sistemas Electr6nicos 1,487 17,844 
de Informaci6n 

03-018 llcontador I 1,475 17,700 

03-023 llSub-director(a) de Finanzas 2,192 26,304 

03-026 llsupervisor(a) de! Centro de C6mputos 2,545 30,540 

1::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1r·o:.r ··" :t<::o·:·eL·::ti·Ro· · ·G· ·~:·:M:A>o1· :::p ·" ·R· ·:c:a:A· :.:::::::::r$·:::::::::::::::::>>::::::·3·6· ::9· ·,mf$>:::::::::4· :4· ·2 :-9·0·0 ··1 
i':"<·"-'.·i' j-'."i·'.<·:-:-:·i'"i' j"''i .. :' .... i~· ,.; .. ·.. F ·.· ·': ·~ . ~·. ·" >j r"~.. :• . ... s;-........ <·i''.-i'j<·:·:·:·: ·i'i'i' . ... ' · ."'!l .:-. .-i'i'i':-: ....... I· ... 9 ·. 

::::::::::::::::>:::::::::::::::::::::: TO:TA:4:S.P~WQ$::P:A:R.:C~i;;::::: : ::::::::::: : ::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::· 
:::::::::::;:::::::::::::::::::::::::::::: l)£P:AR:t~N:t6:P.t::f.i#:ANiAS:::::::::::: : :::::::::::: :$::::::::::/:::: ::::::::~:~~~(>:~: : ::$::::::::::442;$pa:: 
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I 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 

GOBTERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUTILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELAC16N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 03: FINANZAS 

PROGRAMA 01: Administracion 

Continuacion 

03-027 lls upervisor(a) de Finanzas I II 
03-028 llRecaudador(a) Auxiliar I 
03-029 llAuxiliar Administrativo I 

03-032 lloflcial Ejecutivo(a) 

03-034 I 0 perador( a) de Sis temas El ectr6 nicos 
de Informaci6n 

03-035 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II 
03-036 llsupervisor(a) de Finanzas I 

03-038 lls upervisor(a) de Finanzas II 
03-039 llcontador(a) II 
03-042 llinvestigador(a) de Ingresos Municipales 
03-043 llcoordinador de lngresos Municipales 

03-045 llcoordinador de Ingresos Municipales 
03-047 llAdministrador(a) de Sistemas de Oficina 

ITOT AL DEL PROGRAMA 01 

2,774 33,288 

1,351 16,212 

1,487 17,844 

2,209 26,508 

1,356 16,272 

1,361 16,332 

2,650 31,800 

3,819 45,828 

1,763 21,156 

1,412 16,944 

2,541 30,492 

1,929 23,148 

1,620 19,440 

26,212 I$ 315,264 I 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013M2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 03: FINANZAS 

Programa 37: Compras y Suministros 

Continuacion 
:~iJNi~:i:>~~µe~to: :::::::::r~rµ~()::F,Qti1¢1.0~~kbl:t;::P.µr:.~r:Ef:::::: .µEt;:[)())JIE:N~lf .: . ::fQ:"(:N.:.)~ttt:JAI/ 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::~:P.AGAR:::::::: 

35-002 lloflcial de Compras y Suminist ros II$ 1,684 II$ 20,208 I 
35-003 llAgente Comprador 1,412 16,944 I 
35-004 llTecnico en Sistemas de Oficina II 1,630 19,5601 

35-005 llAuxiliar Administraitvo (a) II 1,780 21,360 I 
35-006 l!Oflcial de Compras y Suministros 2,023 24,276 I 

Programa 53: CRIM Municipal 

:NOM~:oe::f'.'UES.to: :::::::::Tff'.ULQ:f'.LJNC.rONAL:DEl:PUESTO:::::::: ·uet.:DO::MeN:suA ::r.oTAl :AN-UAL: 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::;::::::::::::::::.:::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::~:P:¢~~:::::::: 

03-025 lltecnico(a) en Valoraci6n II 1,475 II 17,7001 
03-037 llcoordinador(a) de Ingresos Municipales II 1, 759 II 21,108 I 
03-051 lltecnico(a) en Valoraci6n II 1,475 II 17,100 I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUTILLO ALTO 
ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUEITOI Y IALARIOI 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

Program a 01: Administraci6n 

:Nm.,;:p~:puesro ::::::::::::Tt.T:V40'.FUNC:IONAl:'. O.f!.t;; '. P:U:esro:::::::::::: :SUE4P.O:'.fYle'.N:S!JAt: :::JOTA.J:;:ANOA-t:;:: 
:: ::::::::::::::: :: :::::::: :: ::: ::: :::::: :::::::: ::: ::::::::: :::::: :: :: : ::::::::: ::::: ::::: :::::::::::::::::::::: ::::::::::::: :::::::::: :: ::: :: ::: ::: : :: ·:::::: :::::::: ::::: :: :: :: : : : : : : : :: : ::: : :: :: ::: :: : :: ::: :::A: PAGA.ii::::::::: 

04-001 llDirector(a) de Obras Publicas $ 3,919 $ 47,028 

04-003 llsupervisor(a) de Mantenimiento 1,423 17,076 

04-005 I Supervisor( a) del Taller de Mecanica 1,351 16,212 
Automotnz 

04-008 llAuxiliar de Trabajos Diest ros 1,369 16,428 

04-009 llAuxiliar Administrativo(a) Ill 1,693 20,316 

04-012 llTrabajador(a) de Conservaci6n 1,142 13,704 

04-014 llsupervisor de Construcci6n 1,481 17,772 

04-018 llTrabajador(a) de Conservaci6n 1,142 13,704 

04-024 llconductor(a) de Camion 1,361 16,332 

04-025 llTrabajador(a) de Conservaci6n 1,142 13,704 

04-027 llTrabajador de Servicio Automotriz II 1,249 14,988 

04-029 llRotulista II 1,133 13,596 
04-030 !!Supervisor General II 2,675 32,100 

i :::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::lfotAi;: : P.~i;: :~~Q:c,;:~~A:::(i~:::~A~CIA4:::::::::::: : : 1 :$:::::::::::::::::::::::::::~1:;o~Q:f :$ :::::: :::::::~~z;~~:().:I 

:i:·>>:.:._ii::.?::-.::i::::}.::::: 6.W.lt81:j;1:K.J?.f ltti~wf :--}-.·: .. [.;::::·::::>:~>::·:::;;)<·:::::::::··~~,~~~: :~:.:u::::::~$~!~~~:: 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELAC16N DE PUEITOI Y IALARIOI 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

PROGRAMA 01: Administracion 
Continuacion 

NOM;:o:E:i>.u~sr.o ::::<:TITOLOf!UNCIONA.L:DeL:Poesro.:<::: SUELDO::MENSU:A : T.O:TAlANUA . 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::/i..::P~G.AR::::::· 

04-031 llTrabajador(a) de Conservaci6n $ 1,142 $ 13,704 

04-033 llMecanico(a) de Equipo Automotriz 1,423 17,076 

04-035 llsupervisor(a) de Transportaci6n 1,412 16,944 

04-043 llsupervisor de Mantenimiento 1,359 16,308 

04-045 llTrabajador(a) de Conservaci6n 1,142 13,704 

04-050 llTrabajador( a) de Conservaci6n 1,142 13,704 

04-051 llsupervisor(a) de Mantenimiento 1,423 17,076 

04-055 llTrabajador(a) de Conservaci6n 1,100 13,200 

04-064 llsubdirector de Obras Publicas 2,436 29,232 

04-065 llsupervisor General 2,126 25,512 

04-066 llTrabajador( a) de Conservaci6n 1,142 13,704 

04-067 llconductor de Camion 1,242 14,904 

04-068 llTrabajador(a) de Conservaci6n 1,142 13,704 

04-069 lloperador(a) de Equipo Pesado I 1,623 19,476 

04-073 lloperador(a) de Equipo Pesado II 1,623 19,476 

04-082 llAuxiliar de Trabajos Diestros II 1,193 14,316 

i::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::Jf.O:T~ :Ot:;(;.'.:P.ROGfV'MA:Q:J '.:P.ARCJAk::::::: ( :$: : ::::::::::::::;:: :::::; : :~~~'?:~t$:::::::::::::2:7~;Q~Q:J 

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: tb.i:.AL:stfEtOas::P.A'.RciAL:::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::. 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: P.~P.io:::µ~::q,~AA~::P:ti~l~i¢AS.:::::::::: ·i::::::::::::: ::: :::: :::::~j~i.ifo:: ::$:::::::~~'~()()~:: 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

PROGRAMA O 1: Administracion 
Continuaci6n 

:::: l\.lt;iM~:O~:pui;~r.Q::: ::::::::::TJTU4Q '. f.VNCIONAli:'. O.t;:li: '.P.IJ.eS:TO::::::::: : . t;:li:PO '.M~NSV :J:OTA4'.AN.UAL: 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::;::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::A::PAGAR:::::::: 

04-084 llA!bafiil II$ 1,495 $ 17,940 

04-091 llconductor(a) de Camion II 1,300 15,600 

04-093 llEncargado de Servicios Generales II 1,940 23,280 

04-094 ll operador(a) de Equipo Pesado 1,623 19,476 

04-099 llTecnico en Sistemas de Oficina II 1,557 18,684 

04-100 llsupervisor(a) de Mantenimiento 1,423 17,076 

04-103 ll Recepcionista 1,100 13,200 

04-111 llAdministrador(a) de Sistemas de Oficina 1,776 21,312 

04-115 llAuxiliar Administrativo III 1,693 20,316 

04-119 llOflcinista II 1,364 16,368 

04-131 lloflcial Ejecutivo(a) 2,209 26,508 

04-134 llconductor(a) de Camion 1,242 I 14,904 

04-135 llTrabajor(a) de Conservacion 1,142 13,704 

04-137 llTrabajador de Conservacion 1,142 13,704 
04-138 llsupervisor(a) de Mantenimiento 1,633 19,596 

04-139 llTrabajador de Conservacion 1,142 II 13,704 

04-140 llTrabajador de Conservacion 1,14211 137041 
04-141 llTrabajador de Conservacion 1,14211 137041 
04-142 llTrabajador de Conservacion i,10011 132001 

l:::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::lr.o.r~~:o~i::P.aQ~'MMAQ1:::::::::::::::::::::::::::::::::::1$:::::::::::::::::::~:t:~~::f :$:::::::::~~~~~~::1 

:::.-::::::.-.::::::::.·::.:;:.;;;;;:;:;~;~;~:-: 6~+.8.~::~i~1~*-~:::ti.W.1~~~·.:::c:. ··:: ·: :: ::~·: . ·:::::::::i~ .. ~1·~:::.~.·.:.:::·~~ij,~~ij:: 
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I 

ESTADO LI BRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS V SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

PROGRAMA 13: Embellecimiento y Omato 
Continuac ion 

04-143 llTrabajador de Conservaci6n $ 1,142 $ 
04-144 llsupervisor de Mantenimiento 1,240 

04-145 llTrabajador de Conservaci6n 1,142 

04-146 llsupervisor de Mantenimiento 1,240 

04-147 llTrabajador de Conservaci6n 1,142 

04-149 llsupervisor de Mantenimiento 1,423 

04-150 llsubdirector 2,222 

04-151 llTrabajador de Conservaci6n 1,142 

04-152 llTrabajador de Conservaci6n I 1,142 I 
04-153 llTrabajador de Conservaci6n 1,142 

04-154 llconductor de Camion 1,133 

04-163 llTecnica en Sistemas de Oficina II 1,356 

04-164 llsupervisor de Mantenimiento 1,240 

04-165 llTrabajador de Conservaci6n 1,142 

04-166 llTrabajador de Conservaci6n 1,100 

13,704 

14,880 
13,704 

14,880 

13,704 

17,076 

26,664 

13,704 

13,704 

13,704 

13,596 

16,272 

14,880 

13,704 

13,2001 

l::: : :: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: : ::: ft.()l:A4:P.~.t;: : i:;~~QAA~A::()~: ::::::::::::::::::::::::J :$ :::::::::::::::::: : ::::::::::::::::1$;~4~:l:$::::::::::::: ::zz:1~~7:~:: I 

~=j:=:j:=:=:rn::::~:::::~:::):~:<:::::Hri~t.~:~n~~~:.gr~21~:~~r:i::!~:>::ii~r~:ij~~::::·:.~~~~~~:i :~:::::::::~ .1~t:ii~~~:· 
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EST ADO LIBRE ASOCJADO DE PUERTO RJCO 

GOBIERNO MUN ICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2013-2014 

RELAC16N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

PROGRAMA 18: Centro Municipal de Servicios 
Continuacion 

04-155 I Administraci6n de Facilidades $ 3,706 
Municipales 

04-156 llconserje 1,142 

04-157 llconserje 1,251 

04-158 llsupervisor de Servicios de Limpieza 1,423 II 
04-159 llconserje 1,142 I 
04-160 llconserje 1,251 

04-161 llAuxiliar Administrative III 2,035 

04-162 llTecnico en Sistemas de Oficina II 1,487 

$ 44,472 

13,704 

15,012 

17,076 

13,704 

15,012 

24,420 

17,844 

1 ::::::::::::::::::;:;:::::::;:::: :;: :::::::::lt~#'At::jjf.~:~~.O.c##a.~A0:1:::::::::::: ::: ::~ ::::::::::::: : :;:::l$:::::::::::;:::;:::1 :::;: : ::1~;•~r:[:$.;::::::::::: :::f~t;~M::I 

:.:u·:::.::::.::::·:u·::.·:·::.:::::::: ~~~\i~··i~·t1~~l·::.:a.&~~.·:·H::::c:.n~u:<??::.:i~~:;·~66: . ::~: .: :·:·:::~ :;~~~,~~~·: 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RI CO 

GOBIERNO MUNTCIP AL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

PROGRAMA 22: Cementerio 

Continuacion 

.N~P.kP~:P.l)~$:l."() :::::::TITVl.O:PUNCtONA.l::O.eL:P:UeSTO:::::: :su:ei:.;o.o:MeN.SUAl:.: '.TOTA.l:i:A.N.UAt: 
::::::::::;:;:;:::;:::::::::::::::::;:;:: :::;:::;:;:::;:;:::;::::;::::;:::;:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::;:::;:::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::;(?.AG.AA::::::: 

04-004 llAuxiliar Administrativo(a) I $ 1,557 II $ 18,684 I 
04-017 !IOficinista II 1,13511 13,6201 
04-020 ll supervisor(a) de Mantenimiento 1,489 17,8681 
04-114 llAdministrador(a) del Cementerio 2,239 26,868 I 
04-120 lloflcinista II 1,135 13,620 I 
04-123 llTecnico en Sistemas de Oficina II 1,487 17,844 I 

l ::::::::::::::::::::: : :::::::::: ::: : : :::lr:otAL::o.:~l.:::P.RoG.RA:"MA:22::::::: : :::::::::::::::::::::::l :s:::::::::::::::::::::::::::::::::9;o4tf :$:::::::::::1oa;504:i 

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: tcrtAt:stfELDOS:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::;:::;::: 
::::::::::::::::?\>::::::::::::: P.~±o.~:u~::o~~As:~frB.facA$::: : ::: : :::::: :$::::::::::::::::::::::1:1:z~i: : : :: :: :s. :+~~~a64 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUEITOI Y IALARIOI 

DEPENDENCIA 06: OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... .. . .. ............ .. .. .. ... .... ..... .. . . ....... · ·· ··· ·· ·· . . . 

06-001 

06-002 

06-003 

06-005 

06-006 

06-008 

06-009 

06-010 

06-011 

06-012 

PROGRAMA 01: Administracion 

$V~4P.~f~E~~q~: :::r~TA~:A~µA.~:: 
::::::::::::::;:;:;:::;:::;:;: :::::::::::::::::::: ::::;::::A.:P.A:GA:R.::::::::: .. ............... .. ..... . ......... .. . ..... ........ ... .. .. ... ···· ·· . . ............... ' . ..... . ......... . ·>:·:·:-:.:-:-:-:·:-:-:-:-:-:-:- :-:-:·:·:-:-:-:-:-:-:·:·:·:·:····-:-:·:·:-:-:-:-:-:<<·>>:·: ·>> . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

I Director( a) de la Oficina Municipal $ 2,574 $ 30,888 
para el Manejo de Emergencias 

llAuxiliar Administrativo(a) I 1,237 14,844 

llAuxiliar Administrativo(a) I 1,420 17,040 

l!Oficial Manejo de Emergencias I 1,359 16,308 

lloficial Manejo de Emergencias I 1,240 14,880 

lloficial Manejo de Emergencias I 1,423 17,076 

lloficial Manejo de Emergencias I 1,489 17,868 

lloficial Manejo de Emergencias I 1,240 14,880 

llsupervisor(a) de Manejo de Emergencias 1,769 21,228 

lloficial Manejo de Emergencias I 1,423 17,076 

l:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ftoJ:At.::oeL:P.ROG.RAMA:O.f :::::::::::::::::::::::::l :s:::::::::::::::::::::::::::::15~174:i ::s:::::::::::::1s.2~o:sa:: I 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administracion 

NOf.kbE::P.OES:to: ::;:::::::rlTU:LO:fUNC.IONAl:DEL:P.tJ:ESTO::::::::: :SUELDO::MeNSU:Al .OJAL:ANU . : 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::: : :i._ :~AGAR:: :::: 

07-001 - II Comisionado de la Policfa Municipal II$ 3,106 $ 37,2721 
0 7-002 jp\amm1straaor(aJ ae S1stemas ae Ohcma I I,2H2 Io,9irir I 
07-003 , l!Policfa Municipal 2,000 24,000 I 
07-004 llsargento 2,280 27,360 

07-005 llsargento 2,210 26,520 

07-006 llPolicfa Municipal 1,700 20,400 

07-007 llPolicfa Municipal 1,760 21,120 

07-008 llPolida Municipal 1,700 20,400 

07-009 llPolicfa Municipal 2,000 24,000 

07-010 llPolida Municipal 1,700 20,400 

07-011 ll Polida Municipal 2,000 24,000 

07-012 llPolida Municipal 2,000 24,000 

07-013 llPolida Municipal 2,000 24,000 

07-014 llPolida Municipal 1,700 20,400 

07-015 llPolida Municipal 1,760 21,120 

07-016 llPolida Municipal 2,000 I 24,000 

07-017 llPolida Municipal 1,820 21,840 

07-018 llPolida Municipal 2,000 24,000 

07-019 llPolida Municipal I 1,700 20,400 

07-020 llPolida Municipal 1,700 20,400 

07-021 llPolida Municipal 1,700 20,400 

07-022 llPolida Municipal 1,820 21,840 

07-023 li sargento 2,000 24,000 

1 ::::::: : : : ::::: : ::::::::::: ::: ::::: : : ::: :::lt¢tA4.:i).~t: :pi"{()~MMA:~1::pAR;C(A~::::::::::t:$:::::::::: :::::::::::::: :::+t;o~s:l :$::::::~2$~13~~: :1 

::::::::::::::::::;::::::::::::::::::::::: T:OT:Al}Str:Etoos::P.ARCiAi/::::::::::::::::: ::;::::::::;:::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: P:otJcJ:A:t4uN.:tc1eAi::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::$:::::::<::::::::::::::::«:-05:5: :$: : ::::s2s.~~1~f: 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUTILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL 

07-024 

07-025 

07-026 

07-027 

07-028 

07-029 

07-030 

07-031 

07-032 

07-033 

07-034 

07-035 

07-036 

07-037 

07-038 

07-039 

07-040 

07-041 

07-042 

07-043 

07-044 

07-045 

07-046 

PROGRAMA 01: Administraci6n 
Continuaci6n 

llPolicfa Municipal II 1,940 

ll Policfa Municipal II 1,700 

ll Policfa Municipal II 1,700 

ll Policfa Municipal II 1,940 

llPolicfa Municipal II 1,700 

ll Policfa Municipal I 2,000 I 
ll Policfa Municipal 2,000 

ll Policfa Municipal 1,760 

ll Policfa Municipal 1,760 

ll Policfa Municipal I 1,940 

llPolicfa Municipal 1,700 

ll Policfa Municipal 1,940 

ll Policfa Municipal 1,700 

ll Polida Municipal 1,940 

ll Polida Municipal 1,880 

llPolicfa Municipal 1,700 

ll Policfa Municipal 1,700 

ll Policfa Municipal 1,940 

ll Policfa Municipal 1,760 

llTeniente 2,780 

llsargento 2,000 

llcapitan 2,780 

llTeniente 2,380 

23,280 

20,400 

20,400 

23,280 

20,400 

24,000 

24,000 

21,120 

21,120 

23,280 

20,400 

23,280 

20,400 

23,280 

22,560 

20,400 

20,400 I 
23,280 

21,120 

33,360 

24,000 

33,360 

28,560 

i : ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::ltQtA4:o.e.t.:P.rtO.G.~A::91:::~AA¢iAt;:: : ::::l : $::::::::::::::::::::::::::::M~~~: :i ::$::::::::::::$~~~liS.O::I 

:::u:.::::/::?::.··:?:::::.::.:::}· lfilitJ.~ii1.er.~;:rt·?::::::·::.rn:: .. ::[:[::::r~::1:i·1:::.:·:··.:.::;:;::::~~l4~:: ::~:::::::~~~~,~~:~:-
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUEITOI Y IALARIOI 

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administracion 

Continuaci6n 

l :::~µ~~::g~:r:9~~:rn:: 1 ::::rrfµ.~g.fv~.~J.O.~A_t; : 1?..~~::~.1J~~T:q::: ~~i:;~q:-~-~~~~~i;: :::::r:~r~J;: :A.;~µ~i;::: 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::;:::::;::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::A:PAGAR::::::::: 

07-047 llPolicia Municipal $ 1,700 $ 20,400 I 
07-048 llPolicfa Municipal 1,700 20,400 I 
07-049 llPolicfa Municipal 1,940 23,280 

07-050 llPolicia Municipal 1,700 20,400 

07-051 llAuxiliar Administrativo(a) III 2,035 24,420 

07-052 llsupervisor(a) de Servicios de Vigilancia 1,559 18,708 

07-053 llsargento 2,280 27,3601 
07-054 l!Guardian 1,305 15,6601 

07-055 !!Guardian 1,305 15,6601 

07-056 !!Guardian 1,257 15,0841 

07-057 !!Guardian 1,305 15,6601 

07-058 II Guardian 1,305 15,6601 

07-059 !!Guardian 1,367 I 16,404 

07-060 llGuardian 1,257 15,084 

07-061 !!Guardian 1,257 15,084 

07-062 llsargento 2,280 27,360 

07-063 !!Guardian 1,305 15,660 

07-064 II Guardian 1,305 15,660 

07-065 llPolicia Municipal 1,820 21,840 

07-066 llPolicia Municipal 1,820 21,840 

07-067 llPolicfa Municipal 1,820 21,840 

07-068 llPolicfa Municipal 1,820 21,840 

07-069 llPolicfa Municipal I 1,700 20,400 

07-070 llsargento II 2,280 1 27,360 1 
07-072 llAuxiliar de Contabilidad II 1,487 II 17,844 I 

l:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: lt9.tAt:::P:~¢.G.M.Mj\:O.~:::::::::::::>::::>:::::l:s::::::::::::::::::::::::::::~:«;~~~l:$::::::::::::::~q~~o$:I 

:::.:::·::"::::::::.::::::-::::·:::··:'::.:-. wg&ttz~w£~f~~i:.:::::t~~i~i~~ii~;i:·'::: -~:":: .·:':.:.::::::::c~:~.~#: ::~:':H:::~:,~~~i~ci~! 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBJERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 08: DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA O 1: Administracion 

::N;l)M;:p~:p.uesr.P.: ·::: :::::::::mrui;;o::fU:N:CtO.NA{.;.::p~~::pue::sro:::::::::::::· $Ue40o.::ME:NSU-.A.t.:i :TOT:AL:ANUAt;.:: 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::;:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::. :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::A::PAGAR:::::::: 

08-001 llDirector(a) de Recursos Humanos $ 4,730 $ 56,760 

08-002 llAdministrador (a) de Sistemas de Oficina 1,412 16,944 

08-003 llAnalista en Recursos Humanos 1,611 19,332 

08-005 llAnalista en Recursos Humanos 1,936 23,232 

08-006 llsub-director(a) de Recursos Humanos 3,804 45,648 

08-007 llTecnico(a) de Recursos Humanos 1,856 22,272 

08-008 llAuxiliar Administrativo (a) III 1,475 17,700 

08-009 llRecepcionista 1,568 18,816 

08-010 lloficial Ejecutivo I 2,422 29,064 

08-015 llAnalista Principal en Recursos Humanos 2,655 31,860 

08-017 llAuxiliar Administrativo II 1,700 20,400 

08-020 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II 1,133 13,596 

08-023 llAuxiliar Administrativo (a) I 1,420 17,040 

08-024 lloperador(a) de Cuadro Telef6nico 1,100 13,200 

l ::::::=: :::=::::::::::::::: :::~::: :::::::::: lro.r~::o.1;4:f.'R:O.~RA1YJA:Q'.~:::::::::::::::::: :::::::::::: :l :$::::::::::::::::::::::::::::~;~2Zl:$::::::: :: ::~~~a~::I 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
1693 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 09: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

PROGRAMA 01: Administracion 

l : l\.l:ON!i:Q~:pve~TPJ::::::::::TIT:Ul:O::F.UN:CJONAL::PEL::P.U~ST:O:::: ::: :::: '.SVEl:iD.O:MeN.SUAL TOTAL'.:A.N'UAl: 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1 ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::A.::P.AGAR::::::: 

09-001 ll oirector(a) de Recreaci6n y Deportes $ 3,098 $ 37,176 

09-002 llTecnico en Sistemas de Oficina II 1,237 14,844 

09-003 llcoordinador(a) de Recreaci6n y Deportes 1,475 17,700 

09-004 ll coordinador(a) de Recreaci6n y Deportes 1,693 20,316 

09-008 llinstructor(a) de Boxeo Aficionado 1,244 14,928 

09-009 llAuxilia r Administrativo(a) III 1,617 19,404 

09-010 llcoordinador(a) de Recreaci6n y Deportes 2,035 24,420 

09-012 ll subdirector de Recreaci6n y Deportes 2,650 31,800 

I 09-017 llo ficinista II 1,364 16,368 

09-018 llLfder Recreativo I 1,361 16,332 

09-019 lloficial Ejecutivo 2,78011 333601 

09-020 ll conductor(a) de Camion 1,361 II 16,332 I 
09-025 llAuxiliar Administrativo(a) III 1,77311 21,276 I 
09-027 llTrabajador de Conservaci6n 1,14211 13,704 I 

66 



I 
I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013~2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

PROGRAMA O 1: Administracion 

10-001 llDi rector(a) de Control Ambiental $ 2,817 $ 

10-002 llAuxiliar Administrativo(a) III 2,231 

10-003 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,195 

10-004 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

10-005 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

10-006 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

10-007 llconductor(a) de Camion 1,300 

10-008 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

10-009 llTrabajador(a) de Saneamiento I 1,142 

10-010 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

10-011 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

10-013 llTrabajador(a) de Saneamiento I 1,142 

10-014 llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,142 

10-015 lloperador de Equipo Pesado II 1,351 

10-016 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

10-018 llconductor(a) de Camion 1,361 

10-019 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

10-021 llconductor(a) de Camion 1,300 

10-022 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

10-023 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,251 

10-024 llTrabajador(a) de Saneamiento II 1,251 

33,804 

26,772 

14,340 

13,704 

13,704 

13,704 

15,600 

13,704 

13,704 

13,704 

13,704 

13,704 

13,704 

16,212 

13,704 

16,332 

13,704 

15,600 

13,704 

15,012 

15,012 

r· .... ·.·.·.·.· .. ·.·.·.·.· ... ·.·. ·· 1· ·~~i>······o·· t;. ···· :,.;,;R· ··a· ·.G· · ;.>::.:iii«~ · ···:.···p-.:.::n:c· · ~ ··· .. · l$·.· .. ·.·.· ... ·.·.· .. ·.·.•.·.··.· .. ·.··:.1·$· ·.·.·.·.·.· .·3··3· ·3· "'1"3. ·2"1 ::::::::::::::;:::::;:;:::::;:::;:;:;:;:;: r~.,:~!;;::. :'l=~: :r:. .. _._._ ._ ~:Q:•::_ .~.-.•A.t;;: :;:: : .. : ::;:::;:::::::::::;:;:;:;::2?;;!:~:•:: :: . .. :::::::::: .. : .. ·: ): .:. · .: 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
GOBTERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

PROGRAMA 01: Administracion 
Continuacion 

10-025 llTrabajador(a) de Saneamiento $ 1,142 $ 13,704 

10-026 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704 

10-027 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704 

10-028 llTrabajador(a) de Saneamiento I 1,142 13,704 

10-029 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-033 llconductor(a) de Camion 1,425 17,100 

10-036 llconductor(a) de Camion 1,242 14,904 

10-038 llconductor(a) de Camion 1,242 14,904 

10-039 llconductor(a) de Camion 1,242 14,904 

10-040 llconductor(a) de Camion 1,361 16,332 

10-041 llconductor(a) de Camion 1,425 17,100 

10-043 llconductor(a) de Camion 1,361 16,332 

10-044 llconductor(a) de Camion 1,425 17,100 

10-046 llconductor(a) de Camion 1,242 14,904 

10-047 llsubdirector 2,222 26,664 

10-050 llTrabajador( a) de Saneamiento 1,195 II 14,340 

. ·.·.·.·.· . ·.· . ·.·.·.· .·.·.·. ·.·.·.·.·.·=~· .. ,a;. .~ ... 1;.:. ~ !:'.·Y.~ · .. ·7:' .. ~ ~l;o.·.·.·. · ·;i!·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· .. :1 ~ . . -I .· .;._.;.;.;.·.·.;.; .. . ·. ·~~·.· .. .\I:· 1::;::::::::::::::::::::::::::::::::::::.1t.nr··A·1 :::ri·e: t::aR· ""i:\r_ri·A.M. ·:;.:::n-:.::p:;.:R· ·r.1ii.:r :::::::::1 : ~::::::::::::::::::::::::::::2· ·li::o· co .. f$::::::::::::::2· ·5· ;.;;:6· ·o-.n:J 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

10-051 

10-053 

10-054 

10-055 

10-056 

10-057 

10-058 

10-059 

10-060 

10-061 

10-063 

10-065 

10-067 

10-068 

10-069 

10-070 

10-072 

10-073 

10-077 

PROGRAMA O 1: Administracion 
Continuaci6n 

llcondutor(a) de Camion $ 1,361 $ 
l!Trabajador(a) de Saneamiento 1,195 

JITrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

JITrabajador(a) de Saneamiento 1,372 

JITrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

JITrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

JITrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

JITrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

JITrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

JITrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

JITrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

Jlsupevisor de Mantenimiento 1,240 

JJr rabajador (a) de Saneamiento 1,142 

JITrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

Jlcondutor(a) de Camion 1,300 I 
Jlsupervisor de Mantenimiento 1,298 JI 
Jlcondutor(a) de Camion 1,242 JI 
!!s upervisor de Mantenimiento 1,184 JI 
JITrabajador(a) de Saneamiento 1,142 JI 

16,332 

14,340 

13,704 

16,464 

13,704 

13,704 

13,704 

13,704 

13,704 I 
13,704 

13,704 

14,880 

13,704 

13,704 

15,600 

15,576 

14,904 

14,208 

13,704 

1·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·iTo-r-A·i:··oe .... -riRQ.GD.All.MA'. ·a· .... ·pi A:O•CUH·:··· ··· ·1 ·$· . ·. ·. ·. · .·.·.·. · . ·.·.· .·.· .~2 ·1uls·.·.·.·.· . ·.· .· .-,:73··0A~··1 
:-:-:.;.;-:-:-:-:-:-:-:-;.:-:-:-:-:-:-:-:.; · . . :1:1."'.;.:- &;.. :<7: ..... IV':'JYV!':· ·lo'. · ;I:'\.~ . 9'"\'-'<<·> : :-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-: -:·>~ ; .,,,...,. ; -: :-:-:-:-:-:-:-:-~ . f .-..u:-

....... .... . .......... .. . . . . .. . ... ......... . .. . .................. · ··········· · ·· ····· ........ ............. TQT:A·L· ·suEtoo·s ·p~RClAL....... . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . ..... .. ............ . 

:::c::c::c:::::::::/:f ::t ciC>.~~6.t:l\:~~~:i.ktA.i::tt~iiHHH: 1c::::c:~:H:UN~]~k :i¥.i/[::::~~~9M[· 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBTERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 
ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

10-080 
10-081 

10-082 

10-083 
10-085 

10-086 

10-087 

10-089 
10-090 

10-091 

10-092 

10-093 

10-094 

10-095 

10-096 

10-097 

10-098 

10-099 

10-102 

10-103 

PROGRAMA O 1: Administracion 

Continuacion 

llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

llTrabajador(a) de Saneamiento 1,310 

llsuEervisor(a) General 1,853 

llAuxiliar Administrativo I 1,356 

llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 I 
llTrabajador(a) de Saneamiento I 1,142 . 
llTrabajador(a) de Saneamiento 1,310 

llTrabajador(a) de Saneamiento 1,372 

llconductor(a) de Camion 1,242 

llsuEervisor(a) General 1,542 

llconductor(a) de Camion 1,133 

llconductor(a) de Camion 1,425 

llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 
llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 

llconductor(a) de Camion 1,425 

lloEerador(a) de EguiEo Pesado 1,623 

13,704 

15,720 

22,236 

16,272 

13,704 

13,704 

13,704 

15,720 
16,464 

14,904 
18,504 

13,596 

17,100 

13,704 

13,704 

13,704 

13,704 

13,704 j 
11.100 I 
19,476 1 

l:::::: :: ::: ::::::::::::::::: :::::::::::::trO:T:A4:Qe4:i:>.RQGM~A:~:~:'.f>.AR.GV\1;.: : :i: :J.:: :::::::::::::::::: :::::::::Z~i~~~: l::$: :: ::::::::::::~~:()i4Z~ : i 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

PROGRAMA O 1: Administracion 

Continuacion 

10-104 llTrabajador(a) de Saneamiento $ 1,251 $ 
10-106 llconductor(a) de Camion 1,186 

10-107 lls upervisor de Mantenimiento 1,559 

10-108 llconserje 1,142 1 

15,0121 

14,232 I 
18,708 I 
13,704 I 

l :::::: :: :: :::: : :: :::::::::: ::: : :::::::::: : lrorA:t:o.a.::~~o:G:RA~A~1:: :: :::::::::::::::::::::::::::::l:$::::::::::::::::::: :: ::: :::::::$;~~~: l:i::::::::::::::~t;~s~::1 

II 

::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::: TOT:AL:SUELD.OS::P:ARCJAt:::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::; ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
:::::::::::::::::::::::{::::::::::::::: :C.o:N.X:~()t:AMill~l\ltAt:::::::::::::::::::::::::::: ::$:::::::::::::::::::::::::1~.t;~fa: ::$:::::: :1 :;~~9;~M: : 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

Programa 45: Reciclaje 

:NUilifoE:P.uesto ::::::::t1Tl.1LO:FUNCtONAL'.DEL:P:uESTo::::::: :sUElO:O:MENSUAL ::mtALANUAl:: 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::: t;; :~AGAR::::: ::: 

10-079 ll coordinador(a) de Reciclaje 1,617 II$ 19,404 II 

f :::::::: ::: ::::::::::::::: ::::::::: :::::::ftotAt:; '. t>E.ti '.P:ROGAAMA::45;:::::::::::::: :: :::::::::::::J :s::: ::::::: : :::::: :;:;:;::::::::1~617J:$:::::: :: : : ::::19;404::1 
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I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELAC16N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 11: CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A 
PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

PROGRAMA O 1: Administracion 

NONi:: :ol;: :e.u~:sr:o: :;:::::::;::::::::::::TlTU:LO:f.UNCIONAE::oe;L:P.O.ESTO:::::;::::::::::::::: SO.ELQO:ME!NSU-Al '.f.OTAE::ANUA . 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::A'.:PAilAr{::::: 

11-001 I Director( a) (1) $ 2,824.00 $ 33,888 

11-005 : Conductor( a) de Vehiculos de Motor Liviano 1,367.00 16,404 

11-006 l!contador(a) II II 2,118.00 11 25,416 

11-009 llAuxiliar de Cocina II 1,100.00 13,200 

11-010 llconductor(a) de Vehfculos de Motor Liviano II 1,100.00 13,200 

11-011 l!Auxiliar Administrativo(a) I I 1,295.00 15,540 

11-012 l!conductor(a) de Vehfcu los de Motor Liviano 1,247.00 14,964 

11-013 llconserje 1,142.00 13,704 

11-014 llAsistente de Servicios Sociales 1,100.00 13,200 

11-015 llconductor(a) de Vehfculos de Motor Liviano 1,247.00 14,964 

11-016 llTecnico en Sistemas de Oficina II 1,487.00 17,844 

11-018 llAuxiliar de Cocina 1,100.00 13,200 

11-019 II Esco I ta 1,193.00 14,316 

11-020 ll conductor(a) de Vehfculos de Motor Liviano 1,100.00 13,200 

11-021 ll conductor(a) de Vehfculos de Motor Liviano II 1,191.00 14,292 I 

r ! .... .. ... . ... li .. i I I • • • . ...... . ........... . 

1 
.... J .. 1 ..... 1 .... l ... 5 .... . 

1 ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: T.O.T.At;; :p:~::l?..~.0.~~:11.1:A : Q1::pA~QIA~:::::::::::::::::: :::::::::$::::::::::::: ::::::::~oi~~1~oq:: ::$:::: : : :2:4!:~~~4: 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL A UTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

FONDOS FEDERALES 

DEPENDENCIA 1 1: CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A 
PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

PROGRAMA 01: Administracion 
Continuacion 

:::N.OM.i::O~:J>ues.r.0::: ::::::Trf.Ut:;O:f.UNCl.ON:Al :O:l;L:'.PUi:;$'fO::::: :sueLDO'.M.EN$\JAl T:O.TA.lANUA.J:; 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::;:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::A.:PAGAR:::::: 

11-023 llsupervisora Servicio de Alimentos II$ 1,367 II$ 16,404 I 
11-024 llAuxiliar de Cocina II 463 II 3,768 I 
11-027 llEnfermero (a) Practico (a) 414 II 4,968 I 
11-028 llEnfermero(a) Practico(a) 1,61411 19,368 

11-030 llTrabajador de Conservaci6n 1,195 I 14,340 

11-031 llTrabajador Social 1,932 23,184 

11-032 llAuxiliar Administrativo II I 1,700 20,400 

11-035 llAuxiliar de Cocina 1,100 13,200 

11-036 II Esco I ta 1,100 132001 
11-037 llAuxiliar de Cocina 1,100 132001 

•••••1•••••1•1•1•••1•1•••:••1•••1•1•1•••1•1•1 itlfii&X~l;i~l•l•l•l•••••l•I •il•••1•••••••1•••1•••1•1•••l@.~6· ••$••1•••1•~9~,~~~I 
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I 
I 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL 

PROGRAMA 01: Administracion 

:NU.M::o.e:~u~sro ::::::::::Tffu:LO:FONCIONAL:o.ei;;:plJES.T.O:::;::::: SUELOO:MENst!AL :/fOl'A'L:ANUAV:: 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::tt:P-A:G:AR::::::::::: 

13-001 !! Director (a) Desarrollo Comunal $ 4,105 $ 49,260 

13-002 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II $ 1,361 $ 16,332 

13-003 llAdministrador(a )de Sistemas de Oficina 1,947 23,364 

13-004 ll oficial Ejecutivo(a) 3,190 38,280 

13-006 ll oficinista I 1,247 14,964 

13-007 I Operador (a) de Sistemas Electr6nicos 1,557 18,684 
de Informaci6n 

13-008 ll contador(a) I 1,856 22,272 

13-009 llsupervisor(a) de Finanzas I 2,774 33,288 

13-010 llDelineante 1,703 20,436 
13-016 llTecnico en Ingenierfa 2,413 289561 
13-019 llTecnico en Sistemas de Oficina I 1,361 16,332 I 
13-022 llTecnico(a) en Ingenierfa 2,304 I 27,648 I 
13-023 llsupervisor(a) de Finanzas I 3,334 II 40,008 I 

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: T.Ql\~:i;;::$ij~l:;P.()$.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: o~$Aiii{otto::e.&~:u~At:::::::::::::<:::::::: :$::::::::::::::::::::::::::2~;:1~2.: ·:$.::::::::::::::::~•~~a24:: 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUTILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 14: DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 

PROGRAMA 01: Administracion 

NUM::oe:P.uEsto ·::: ::::rJIULO:F.U:r'ilCJONAL:'.DEl::PuEsTO::::::: SUELoo::MENSUAL :TOTALANUAL: 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::A::PA.GA.ii:::::::: 

14-001 I Director( a) de Desarrollo Cultural $ 3,392 $ 40,704 
y Tunsmo 

14-002 I Administrador de la Escue la 1,921 23,052 
de las Artes 

14-003 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II 1,361 16,332 

14-004 I Encargado del Archivo de 1,293 15,516 
Documentos Hist6ricos 

14-005 llAuxiliar Administrativo(a) III 1,61711 19,404 
14-006 llAuxiliar Administrativo(a) III 1,61711 19,404 

1:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::fTO:TAL:DEL:PROGRAMA:o1::::::::::::::::::f :$· ::>::::::::::::::::: : ::::: ::};::201:ls::::::::::: : :1 :34::41:~: : 1 
• • . . • • • • • . . • • • • • • • • . . . . ..... ........ . . .. . . ......... . . ....... . . ........... . • ... ·.·.·.·. ·.·.·.-.·. ·. · .·.·.·. ~ . .. .... · • • · ... ·. ·.-.·. · •••• ·• J .• · •. ~.· 

•illliiiili!•••••••••11•••••1••111111 J!~all1~iiTllll•ti•l••llll•ltllll 1~•11111•1111••111•••11•11•1••; 1,~~1 · 1•~1••••llli•11~~~1il 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 

GOBIERNO MUN1CIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 
ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 16: OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 

PROGRAMA 01: Administracion 

16-001 ll Director(a) de Ayudas al Ciudadano $ 2,824 $ 

16-002 llAsistente de Servicios Sociales 1,428 

16-003 llAuxiliar Administrativo(a) II 1,551 

16-005 llTrabajador(a) Social 1,932 

16-008 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II 1,361 

16-010 lloficinista I 1,191 

16-012 llo ficin ista I 1,191 

16-013 llTecnico en Sistemas de Oficina II I 1,237 

16-015 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II 1,133 

16-016 ll oflcinista II 1,303 

16-020 llcontador I 1,773 

16-021 I Coordinador (a) de Servicios 1,940 
de Construcci6n 

16-022 llAuxiliar Administrativo(a) I 1,295 

16-023 llAuxiliar de Trabajos Diestros 1,249 

33,888 

17,136 

18,612 

23,184 

16,332 

14,292 

14,292 

14,844 

13,596 

15,636 

21,276 

23,280 

15,540 

14,988 

l.::::::::::: : :::::::: : :: : ::::::: ::::::: ::::: 1T:o.rA:c:p:i:;J.;; :P:ROGR.AMA'.01 ::: : ::::::::r::::::l :$: ::: ::::: : :: : ::::::::::::::: :i1AO:~:l ::$::::::: : ::2s~~89.G::I 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 19: SECRETARIA MUNICIPAL 

PROGRAMA 01: Administracion 

NUM:::eE:PUESTO ::::::::::JffULQ:FUNCl.ONALDEL:PUESTO:::::::::: :SUElDO::MENSUAL: :::TOTAL:AN.UAL::: 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::A:P.AGAR:::::::::: 

19-001 llsecretario(a) Municipal $ 2,562 $ 30,744 

19-002 llAdministrador(a) de Documentos 1,620 19,440 

19-003 llAdministrador(a) de Sistemas de Oficina 1,697 20,364 

19-004 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II 1,3 00 15,600 

19-006 llAuxiliar Administrativo(a) III 1,693 20,316 

19-007 l!Auxiliar en Sistemas de Oficina II 1,3 61 1 16,332 

19-008 llAuxiliar Administrativo(a) III 1,693 II 20,316 

l:::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::ltotAL'.t>Et:P.RO:GAAMA:e:1::::::::: ::: :: ::::::::::::::: :l$::::::: ::::: :::::::::::: ::: :::11;9-:26:l :$::::::::::::::::143~1:tz:I 

DEPENDENCIA 19: SECRETARIA MUNICIPAL 

Programa 38 : Servicios Generales 

~M~~:~2:mHs~If :::'I~t~:~:~~F~R~~t:R72:f:Nj~/R:::::·:::::::::·:.:: ~NjtRRi,~~~M,t:i ::j·/?lii~~~f h:.: 
. . . . . 

19-011 llAuxiliar Administrativo(a) I II 1,237 II 14,844 I 
19-010 llsupervisor(a) del Correo Interno 1,77311$ 21,276 I 

l::::::::::::::::: : ::::::::::::::::::::::lroTAt.:'.P~l;;::l?ROGR.A.MA:~e:::::::::: ::::::: :::: ::l$.::::::::::::::::::::::::::::::::~;():to:l :$::: :::::::::::::::::::::~ij;i~o: I 

:::::::::::::::::=:::::::=::::::::::::::· t::9tA:4::$U~tP.O.S::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: SEcR:ET:ARIA:MuN.:itiPAt::::::::::::::::::::::::: :$:::: ::::::::::::::::::::::::::14;~~6: :$::::::::::::::::119;zs2: 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUTILLO ALTO 
ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOI Y IALARIOI 

DEPENDENCIA 20: ASUNTOS LEGALES 

PROGRAMA O 1: Administracion 

.NUMd)E:P.UEST.Q: ·:::::tt:rULQ:J?l:JNCl'ONAL:'.DEL:flUES:rO::::: SUELOO'.MENSUAL T.OTAl:AN:UA · 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::'l;:P:A~A~:::: :: 

20-001 llDirector(a) de Asuntos Legales $ 4,73011 $ 56,760 

20-003 llTecnico(a) Legal 2,209 II 26,508 

20-005 llAbogado (a) I 3,178 II 38,136 

20-006 llAbogado (a) II 3,804 II 45,648 

1·:·:::::::::::::·:·::::::;.:::::::::::.::::lt:atAf t>E't::P.Ro"··sRAM .. A. ::-o' ·1··:::::-:.:.:-<:1:$· Y::::::YY:.:::::!::1"3·
1
:9·" 2:'·i f$' ·:::::::-if:s· ·7· ::o· s· <;.;::' 

:-:-: -:-:-: -:·:-:-: ·:-:-:-:-:-:-:·:-: -:-:-: . :- .. -: .·.· .. : :-. = .. : : :-. :-.. .. · ... . . . · ..... ·.: .. +.-:-:-:-:-:.:-:- · .. ·:-:-:-:-:-:-:·:-:-:-:-:-:-: .. ' · .. :t:- :-.. ·:-:-:-::~ .. ·. :t. .. ~-: 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 21: AUDITORIA INTERNA 

PROGRAMA O 1: Administracion 

:::NoM~'.ol:;::P.UES.rO:: ::::::rJTU.LO'. f.UNCIONAE:::oei;;:P.uesro:::::: :SUELDO'.MENSUAl ·:r.o.TAl:AN:UAL: 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::A:P.A~AF'i::::: : : · 

21-001 llAuditor(a) Interno(a) II$ 4,114 II$ 49,368 I 
21-003 llAuditor( a) II II 1,68411 20,208 I 
21-004 llAuditor(a) II II 2,431 II 29,172 I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SUELDOS 

DEPENDENCIA 24: ASUNTOS EDUCATIVOS 

PROGRAMA O 1: Administracion 

:: NOP.t:l)~:P.o:~r.o:: :::::T:lTUt::O:F..tJNCIONAl:DEl:PUESTO:::: .SOElOO:MENSUAL ::JOTAL'.ANUAL: 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::A.'.P:.AGAR::::::::: . . .. ... ' . . . . . . ..... " ....... .. ... . ....... . 

24-001 JIDirector(a) de Servicios Educativos $ 3,091 $ 37,092 J 
24-002 JIAuxiliar Administrativo(a) I 1,420 17,040 I 
24-005 Jl conserje 1,142 13,704 I 
24-009 JIBibliotecario( a) Auxiliar 1,697 20,364 I 
24-010 ll Oficial Ejecutivo (a) 2,110 25,320 

24-014 llAuxiliar Administrativo(a) II I 1,551 18,612 

24-015 llBibliotecario(a) Auxiliar II 1,412 16,944 

24-016 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II 1,361 16,332 
24-017 llBibliotecario(a) Auxiliar 1,548 18,576 

24-018 Jloflcinista I 1,305 15,660 

24-019 IJBibliotecario( a) 2,031 24,372 

24-020 Jlrecnico en Sistemas de Oficina II 1,356 16,272 

24-021 Jl conser je 1,100 13,200 
24-022 Jloficial Ejecutivo (a) I 2,209 26,508 

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :ro.r:At:suano:s:::eAR.CiAt::::::::: .::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~~l~-~J& ~ ~,~~~ ~ B~~·~m 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 25: PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 

PROGRAMA O 1: Administracion 

25-001 llDirector(a) de Planificaci6n y Desarrollo $ 3,254 I$ 

25-002 llTecnico en Sistemas de Oficina II 1,487 

25-003 llEspecialista en Planificaci6n 1,759 

25-004 lloficial Ejecutivo 2,209 

25-010 ll Especialista en Planificaci6n 2,214 

25-011 llEspecialista en Planificaci6n 1,759 

39,048 

17,844 

21,108 

26,508 

26,568 

21,108 

1 : : ;:::::::;:::::::::::;::::::::::::::::::::1±orAL:OF::L:PR0'1RAMA:o1::::::::::::::::::::::;:(:$::: ::::::;:: :::: : ;:::::::::::t2;~sif :$:;:: :::1&2~1~4::I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 40: OFICINA DE PERMISOS URBANiSTICOS 

PROGRAMA O 1: Administracion 

::Nui\(:{le:puesro< ::::::::::::TJTULO:f.UNCIONAL'.:O:fEL:PUESJQ::;::::::::: SUElOQ:MENSUA ·. :TO.TAt :AN:UAL 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::;:;:::;: ::;:::::::::::::::::::::::::::::::::::;:::::::::: :::: :: : :-1:.: :~~A~:::;:;: 

40-001 llDi rector(a) de Permisos Urbanisticos $ 3,571 $ 42,852 

40-002 llTecnico en Sistemas de Oficina II 1,630 19,560 

40-003 lloficial Ejecutivo 2,422 29,064 

40-004 llTecnico en Ingenierfa 2,008 24,096 

DEPENDENCIA 40: OFICINA DE PERMISOS URBANiSTICOS 

PROGRAMA 58 : CODIGO DE ORDEN PUBLICO 

20-002 llAuxiliar Administrativo(a) II II 1,70011 20,400 I 
20-004 llGerente de C6digo de Orden Publico II 3,804 II 45,648 I 

l:::: :::; :;:::::::: ::::;:::;:;:::::::::::::::lrt?:t~t::pEt;;::et{.oGAAMA;'.$&;:::;:::::::::::;::::::: :: ::::::;1$::::;:::::::::::: : :::::: :: ::::s:;$.().t.l '.$::::;:;::::::~6.~948'.:I 

{:::::::::{·:::·.:::::::·::.":::::::::> 8~8.~~··1~1~~8~·JiiWm~i 12&~··::·: :~.::·.·:: ~:.:::!i!:i['.:::·:·:~~J1:i.~: <i:::: ::::. ·i~i,~46·: 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELAC16N DE PUESTOS Y SALARIOS 

FONDOS FEDERALES 

DEPENDENCIA 11: SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONA DE EDAD AVANZADA (CSMPEA) 

PROGRAMA O 1: Administracion 

ur.t:oe::P.ui:s:to :::::::::TJTU.LO:F.UNCIO . AL:DEL:P.UE·STO::::::::: :SUELD(fME . SU-Al ::::::::::Tot:AL:ANUAL:<:::::: 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::A:P.AGAR::::::::::::::::: 

11-022 llAuxiliar de Cocina $ 1,142 $ 13,704 

11-024 ll cocinera 786 9,432 

11-026 ll Encargada de Suministros 1,100 13,200 

11-027 llEnfermera Practica 1,200 14,400 

11-033 llAuxiliar del Hogar 1,100 13,200 

11-034 llAuxiliar del Hogar 1,100 13,200 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ii~i~llli~:f 11]•••••••• ·~··••••••••••••••••••••••••••• ~·!~r• ·~•••••••••••••••••••••••••••••••l·1~·· 
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ESTADO LlBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2013·2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

FONDOS FEDERALES 

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL - (CDBG) 

PROGRAMA 01: Administracion 

::JfOM>oE:P.Uesto:: ::::rJTULO'.f.UNetO.NAl:DEL:P.UESta:::: SUEL00Jv1ENSUA ': .::T:Ot.AL:ANUAt> 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: : : : :::::: :A:J>A.~:: : :: :::: 

13-013 llcontador I $ 1,856 I $ 22,272 

13-014 llRecepcionista 1,247 14,964 

13-015 llAuxiliar de Contabil idad 1,557 18,684 

13-017 llTecnico(a) en Ingenerfa 2,008 24,096 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBTERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

ANO FISCAL 2013·2014 

RELACl6N DE PUESTOS Y SALARIOS 

FONDOS FEDERALES 

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA 

PROGRAMA 01: Administracion 

18-002 !IAuxiliar Administrativo(a) III II $ 1,693 $ 
18-005 llAuxiliar Administrativo( a) III II 1,773 

18-008 llAuxiliar Administrativo(a) I II 1,356 

18-009 lli nspector(a) de Vivienda II II 1,420 

18-017 llAuxiliar Administrativo( a) III II 1,856 

18-018 llAuxiliar de Contabilidad II 1,420 

18-019 llsupervisor(a) de Finanzas I II 3,334 

20,316 

21,276 

16,272 

17,040 

22,272 

17,0401 

40,008 I 
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l: TADO I IBRE A OCIADO DE PUER'I \. _, JCO 

<J'pfl(J/alffia ~ ll{(11t'rifal 
i\IUNICIPIO AUT6NOi\IO DE TRUJILLO ALI 0 

HON.JORGI: I:. i\IAR~EZ i\fE 'DEZ 
PRl--~IDENTE 

SR.JOSE R. VAZ~EZ PEREZ 
SECR..l::.IARIO 

CERTIFICACION DE VOTACION 

Yo, Jose R. Vazquez Perez, Secretario de la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, 
Puerto Rico, CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resoluci6n 
Numero 43, Serie: 20 12-2013, sobre el presupuesto funcional del ano fiscal 2013-2014, 
aprobado por la Legislatura Municipal de Trujillo A lto, el dia 12 dejunjo de 2013, y firmada 
por el Alcalde de Trujillo Alto, Hon. Jose Luis Cruz Cruz, el dia 17 de junio de 2013 y cu yo 
original obra en los archives de la Secretaria a mi cargo. Esta Resoluci6n consta de: (a) la 
parte decretativa o cuerpo de la Resoluci6n, (b) Secci6n de Ingresos del Fondo General, (c) 
Secci6n de Egresos del Fondo General, (d) Relacion de Puestos, complementaria a la Seccion 
de Egresos. El Presupuesto de Fondo de Redenci6n de la Deuda, Fondos Especia les 
Municipales y Fondos Federales, estan incluidos en las secciones antes mencionadas. 

La Seccion de Ingresos del Fondo General fuero n aprobadas en su totalidad, con cl 
voto afirrnativo de los 1 lonorables Jorge E. Marquez Mendez, Alejandrina Burgos 
Hernandez, Antonio Alameda Martinez, Marta I. Sosa Maldonado, Juan V. Gomez Machin, 
Elias Ramirez Diaz, Elias Rosario Feliciano, Myrtelina Cosme Rivera, Luis A. De Jesus 
Marrero, Victor M. Morales Aquino, Frank C. Alicea Quinones, Israel Rodriguez Camacho, 
Nelson Del Valle Betancourt y Wanda N. Aleman Aleman. Esto incluye tambien la Secci6n 
de Ingresos de Fondo de Redencion de la Deuda, Fondos Especiales Municipales y Fondos 
Federal es. 

La Seccion de Egresos del Fondo General, compuesta por las dependencias: 01 
Legislatura Municipal, 02 Oficina del Alcalde, 03 Finanzas, 04 Obras Publicas, 06 Oficina 
Municipal para el Manejo de Emergencias, 07 Policia Municipal, 08 Recursos Humanos, 09 
Recreacion y Deportes, I 0 Control Ambiental, 11 Centro de Servicios Multiples para 
Personas de Edad A vanzada, 13 Desarrollo Comunal, 14 Desarrollo Cultural y Turismo, 16 
Servicios al Ciudadano, 19 Secretaria Municipal, 20 Asuntos Legales, 21 Auditoria Interna, 
24 Asuntos Educativos, 25 Planificacion y Ordenacion Territorial , y 40 Oficina de Permisos 
Urbanisticos; la eccion de Egresos de Fondos Especiale Municipales compuesta por las 
dependencias, 05 Salud, 09 Recreaci6n y Deportes y 14 Desarrollo Cultural y Turismo; la 
Seccion de Egresos del Fondo de Redencion de Deuda; la Scccion de Egresos de Fondos 
Federales, compuesta por las dependencias 11 Centro de Servicios Multiples para Personas 
de Edad Avanzada, 13 Desarrollo Comunal, y 18 Vivienda Municipal, fueron aprobadas con 
el voto afirmativo de los 1 Ionorables Jorge E. Marquez Mendez, Alejandrina Burgos 
Hernandez, Antonio Alameda Martinez, Marta I. Sosa Maldonado, Juan V. Gomez Machin, 
Elias Ramirez Diaz, Elias Rosario Feliciano, Myrtelina Cosme Rivera, Luis A. De Jesus 
Marrero, Victor M. Mora les Aquino, Frank C. Alicea Quinones, Israel Rodriguez Camacho, 
Nelson Del Valle Betancourt y Wanda N. Aleman Aleman. 

P.O. Bo:>. 1869 Trujillo Alco. P.R. 009-- • Tc:b. (S-) - 55-6-+6'-+ I (-s-) -61 0 1-2 • rax: rs-) 761-2-+20 
I- -/\IA IL: lc:g1slaruraG trujilloalro.gov.pr 
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Las I lons. Maria de L. Zayas Aleman e Irma Del Valle Nieves se encontraban 
au entes en lo trabajos de la sesion. 

Y PARA QUE ASI CON T E, y para enviar copia Certificada al Alcalde de Truj illo 
Alto, Puerto Rico, J Ion. Jose Luis Cruz Cruz, a los Honorables miembros de la Lcgislatura 
Municipal , a los Jefes de Dependencias del Municipio de Trujil lo A lto, al Depanamento de 
Hacienda. al Departamento de Estado y al Comisionado de Asuntos Municipales, expido la 
presente bajo mi firma y el Sella Oficia l de la Legislamra Municipal de Trujillo Alto, Puerto 
Rico, hoy dia 18 dejuniode2013. ~ 

~osE ~ !£E<f 
ECRETJt\RJO 

' 

89 



) ) ) ) ) ) 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO AL TO 

DIRECTORiA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

INFORME DE PRESUPUESTO, 

GASTOS Y OBLIGACIONES 

AL 30 DE ABRIL DE 2013 

, 
RELACION DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2013-2014 
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Ingresos Estimados y Actuales 04 2013 
0 

USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO 
FECHA :05/23/ 2013 INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES 

Para Periodo Termina 04/30/2013 
1' - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL 

CU ENT A ESTIMADO 
DESCRIPCION INGRESO 

Totales para PROG 00 

Totales para DEPT 00 

01-03-04-81. 01 
PATENTES 4300000.00 
01-03 - 04- 81. 03 
IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS 2604000.00 
01-03-04-81.04 
INTERESES IMPUESTO MUNICI 
01-03-04-81. 05 
FONDO DESARROLLO MUNICIPA 260000.00 
01-03-04-81. 21 
INTERES/RECARGOS PATENTES 100000.00 
01-03-04- 82 . 31 
CONT. SOBRE PROPIEDAD AC 1747718 .00 
01-03- 04-83.01 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 8992246.00 
01-03-04-84 . 02 
COMP. AUT. ENERGIA ELECT . 2985071. 00 
01-03-04-84.04 
FONDO DE EQUIPARACION 2621486.00 
01- 03-04-84 .10 
BONO NAVIDAD 385000 . 00 
01-03-04-87.01 
INTERESES EN INVERSIONES 500000 .00 
01-03-04-87.06 

INGRESO 
DEL MES 

123150.67 

83662.97 

528 . 27 

22346 . 32 

145643.17 

147306.70 

218457. 25 

39297.78 

INGRESO 
ANO FISCAL 

4347250.81 

1863741. 81 

9330 .16 

251802 .94 

223 .13-

1456431. 70 

1371192. 55 

2184572 .50 

370743.09 

507211. 54 

Page 1 

INGRESO 
NO REALIZADO 

47250.81-

740258.19 

9330.16-

8197.06 

100223 .13 

291286. 30 

7621053.45 

2985071 .00 

436913. 50 

14256.91 

7211. 54-

) 

PAG : l 
HORA : 13 : 11 : 31 

% INGRESO AF 
ESTIMADO 

101.099 

71. 572 

96.847 

.223-

83.333 

15.249 

83.333 

96.297 

101 . 442 
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Ingresos Estimados y Actuales 
RENTA PROP MUNICIPAL 525000.00 66807.58 419153.27 
01-03 - 04- 87 .09 
OTROS INGRESOS 175000 .00 25086.59 111439 . 99 
01-03 -04-87 .22 
CONTR/ PROPIEDAD NO EXON ER 6807881.00 567323.50 5673236.00 

Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
32003402 .00 1439610.80 18565883.23 

0 

USUARIO : RAJ TRUJILLO ALTO 
FECHA :05/ 23/2013 INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES 

Para Periodo Termina 04/30/ 2013 
* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL 

CU ENT A ESTIMADO 
DESCRIPCION INGRESO 

Totales para PROG 09 CULTURA 

Totales para DEPT 03 FINANZAS 

INGRESO 
DEL MES 

32003402.00 1439610 .80 

Totales para FUND 01 FONDO GENERAL 
32003402.00 1439610.80 

Total Informe 32003402.00 1439610.80 

INGRESO 
ANO FISCAL 

18565883.23 

18565883.23 

18565883.23 

Page 2 

) ) 

04 2013 
105846.73 

63560.01 

1134645 . 00 

13437518. 77 

INGRESO 
NO REALIZADO 

13437518. 77 

13437518. 77 

13437518. 77 

) ) 

79 . 839 

63.680 

83 . 333 

58.012 

PAG: 2 
HORA: 13: 11: 32 

% INGRESO AF 
ESTIMADO 

58.012 

58.012 

58.012 

) ) 
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Presupuesto, Gas tos y Obligaciones 04 2013 
D 

USUARIO:RAJ 
FECHA :05/23/2013 

TRUJILLO ALTO 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 04/30/2013 

GAST OS 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES 

GAST OS 
ANO FISCAL 

Totales para DEPT 00 

01-01- 01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 
01-01- 01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 
01-01- 01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-01- 01-91. 41 
PLAN MEDICO 
01-01- 01-91. 70 
BONO DE VERANO 
01-01- 01-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 
01-01- 01- 91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 

Totales para PROG 01 

01- 01- 04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 
-01-01- 04- 92.15 
MATERIALES MANTENIEMIENTO 
01-01-04-92.35 
TELEFONO Y COMUNICACIONES 
01- 01- 04- 92.42 
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 
01-01- 04-93 .01 
EQUIPO DE OFICINA 

157704.00 

14627.00 

12868.00 

10080.00 

3300.00 

7200.00 

3600.00 

ADMINISTRACION 
209379.00 

2330.00 

630.00 

4400.00 

1845.52 

6000.00 

12900.00 

1196.48 

986.88 

824.17 

300.00 

16207.53 

31.39 

129.95 

193.61 

300 .00 

179.99 

124425 .50 

12110.66 

10750.38 

8321.12 

2750.00 

7200.00 

2700.00 

168257.66 

1411.60 

358.07 

1686.23 

897 . 76 

796.89 

Page 1 

PAG: 1 
HORA : 13 : 13 : 5 5 

OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

900.00 

900.00 

777 . 03 

135 . 74 

2170 .25 

3837 .00 

33278.50 

2516.34 

2117. 62 

1758 . 88 

550.00 

40221.34 

141. 37 

136 .19 

543 .52 

947 .76 

1366.11 

78.898 

82.797 

83.544 

82 . 551 

83. 333 

100.000 

100.000 

80.790 

93 . 933 

78 .383 

87.647 

48.645 

77. 232 

) 
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Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 
01- 01-04-94.01 
DIETAS A ASAMB LEISTAS 109920 . 00 4420.00 
01-01-04-:..94. 06 

54620.00 49650 . 00 5650.00 94 .860 

ADIESTRAMIENTOS 370.00 370.00 
01-01-04-94.07 
MANTENIMIENTO BIBLIOTECA 300.00 169.78 130.22 56 .593 
01-01-04-94.11 
SERV PROFESIONALES NO CLA 53918.00 4947.60 37522.10 14505.00 1890 . 90 96.493 
01-01-04-94.12 
SERV NO PROFESIONALES 1000.00 1000.00 
0 

USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG : 2 
FE CHA :05/ 23/ 2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 

Para Periodo Termina 04/ 30/2013 
HORA: 13:13 :56 

GAST OS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-01-04-94.15 
RELACIONES PUBLICAS 5438.00 2853.91 2013. 59 570.50 89.509 
01-01- 04-94.44 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 3350.00 1863.69 600.00 886.31 73.543 
01-01-04-94.51 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 1126.60 1126.60 
01-01-04-94.61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 200.00 200 .00 
01-01-04-94.63 
MANTENIMIENTO VEHICULOS 1900.00 386.00 1514.00 20 . 316 
01- 01- 04- 94.65 
MISCELANEOS 3877.97 1538.94 2178. 62 1622.52 76 .83 98.019 
01-01-04-94.67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 100.00 100.00 
01- 01- 04- 94.81 
ACTIVIDAD I TOMA POSESION 4529.50 4529. 50 100 . 000 

Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
201235 .59 11741. 48 109274 . 15 75311.13 16650.31 91 . 726 

Totales pa ra DEPT 01 ASAMBLEA MUNICIPAL 

Page 2 
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Presupuesto, 
410614 . 59 27949.01 

Gastos y obligaciones 04 2013 
277531. 81 76211.13 56871. 65 86.150 

01- 02-01-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 509361.50 34966.00 410800 . so 98561. 00 80.650 
01- 02-01- 91.11 
SISTEMA DE RETIRO 47182.26 3243 . 10 38101. 80 9080.46 80.755 
01- 02-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 41601. 35 2674.98 32941. 77 8659 . 58 79.184 
01- 02- 01-91. 41 
PLAN MEDICO 20160.00 1230 . 35 14713 .13 5446.87 72 . 982 
01-02-01-91 . 70 
BONO DE VERANO 6050.00 6050.00 100.000 
01-02-01-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 13200 . 00 13200.00 100.000 
01- 02-01-91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 18000 . 00 900.00 9890.00 2700.00 5410 . 00 69.944 

Total es para PROG 01 ADMINISTRACI ON 
655555.11 43014 . 43 525697.20 2700.00 127157 . 91 80.603 

D 

USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 3 
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 

Para Periodo Termina 04/ 30/ 2013 
HORA: 13:13:56 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BA LANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- -- ----- ------ ------------ ------------ ------- ----- -------- ----
01- 02-04-92 . 01 
MATERIALES DE OFICINA 3000 . 00 488 . 33 385.75 2125.92 29 . 136 
01-02- 04- 92.42 
MAT/SUMINISTROS/ OPERACION 5000.00 67 . 00 1610 . 93 2250. 15 1138. 92 77. 222 
01- 02-04-93.27 
COMPRA DE EQUIPOS 125 .88 125. 88 100.000 
01- 02-04-94 .11 
SERV PROFESIONALES NO CLA 252400.00 9935 . 60 172263. 38 74454. 50 5682.12 97.749 
01- 02-04-94 . 15 
RELACIONES PUBLICAS 10000.00 973.49 5328.46 3951. 54 720.00 92.800 
01- 02-04- 94.21 
GASTOS DE VIAJE 8000.00 1699.00 1699.00 6301. 00 21.238 
01-02-04-94.44 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 31500.00 20261. 45 9500.00 1738.55 94.481 

Page 3 
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01-02-04-94.47 
Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 

DONACIONES 30000 . 00 4700 . 00 25300 . 00 15. 667 
01-02-04-94.65 
MISCELANEOS 3615.00 210 .00 210 .00 3405 .00 5. 809 
01-02-04-94.67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 600 .00 600 . 00 
01-02-04-94.81 
ACTIVIDAD I TOMA POSESION 62945.00 3760.00 60661 . 76 792.12 1491.12 97. 631 

Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
407185.88 16645.09 267349 . 19 91334. 06 48502.63 88 . 088 

01-02-05-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 87854.99 6760 . 00 67308 . 99 20546 .00 76 . 614 
01-02-05-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 8149.02 627.00 6242.95 1906.07 76.610 
01-02-05-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 7615 . 60 517.14 5550.75 2064 .85 72. 887 
01-02-05-91. 41 
PLAN MEDICO 6720.00 395.70 3974.99 2745 . 01 59.152 
01-02- 05-91. 70 
BONO DE VERANO 2200.00 2200.00 100 . 000 
01-02-05-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 4800.00 4800.00 100.000 
01-02-05-91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 1970.00 900.00 730 .00 79 . 722 
01- 02-05-92.42 
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 3590.00 260.34 1417.80 38.85 2133 . 35 40 . 575 
01- 02- 05-93 .02 
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 1000.00 1000.00 
0 

USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG : 4 
FE CHA :05/23/ 2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13: 13: 56 

Para Periodo Termina 04/ 30/ 2013 

GASTOS GAST OS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
-- ---------------------------- -------------- --------- ---- ------------ ------------ ---------- -- ----------- -
01- 02-05-93.27 
COMPRA DE EQUIPO 6344 . 22 5909.00 435.00 . 22 99 . 997 
01- 02- 05-94.11 

Page 4 
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Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 
SERV PROF NO CLASIFICADOS 25050.00 3132 .15 14937.15 9875.00 237 .85 99 . 050 
01-02-05-94.15 
RELACIONES PUBLICAS 69950.00 5122 . 31 34945 . 53 16028.22 18976 . 25 72 . 872 
01-02- 05-94 . 21 
GASTOS DE VIAJE 1000.00 1000.00 
01- 02- 05-94.67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3000.00 3000 .00 

Totales para PROG 05 RELACIONES PUBLICAS 
230873.83 17114.64 149257.16 27277 . 07 54339.60 76 . 464 

01-02-17-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 93001. 98 6777.00 66634 . 98 26367 .00 71. 649 
01-02-17-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 8625. 51 628.58 6183 . 22 2442.29 71. 685 
01-02-17-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 8707.05 518 .48 5903.45 2803.60 67. 801 
01-02-17-91. 41 
PLAN MEDICO 7560 .00 553.75 5930.34 1629.66 78. 444 
01-02-17-91. 70 
BONO DE VERANO 3850.00 3850.00 100.000 
01-02- 17-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 8400.00 8400.00 100 . 000 
01-02-17-91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 2700 .00 900 .00 100. 000 
01-02-17-92.01 
MATERIAL ES DE OFICINA 600 .00 8.44 290.44 309.56 48.407 
01-02-17-92.21 
ALIMENTOS 900.00 900 . 00 
01- 02- 17- 92.23 
COMPRA DE UNIFORMES 900.00 900 . 00 
01-02-17- 92.42 
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 5000 . 00 529.92 672 .18 4327.82 13.444 
01-02-17-93.02 
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 1000.00 1000.00 
01-02-17-93.27 
COMPRA DE EQUIPO 177 .00 159.95 17.05 90 .367 
01-02-17-94.11 
SERV PROF NO CLASIFICADOS 12000 .00 12000 . 00 
01-02-17- 94.50 
RENTA EDIF LOCALES TERR 16800.00 8400.00 8400.00 100 .000 
D 
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USUARIO:RAJ 

Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 

TRUJILLO ALTO PAG: 5 
FECHA :05/23/ 2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 

Para Peri odo Termina 04/30/ 2013 

GASTOS 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES 

01- 02-17- 94.51 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 4000.00 
01- 02-17-94 . 61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 200.00 
01-02-17-94 . 65 
MISCELANEOS 5000.00 
01-02-17- 94.84 
SEGUNDO ENCUENTRO/FESTIVA 3000.00 802.99 

Totales para PROG 17 

01-02-60-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 
01-02-60-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 
01- 02-60-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-02-60- 91. 41 
PLAN MEDICO 
01-02-60-91. 70 
BONO DE VERANO 
01- 02-60-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 
01-02-60-91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 
01-02-60-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 
01- 02-60-92.21 
ALIMENTOS 
01-02-60- 92.42 
MATERIALES Y SUMINISTROS 
01- 02-60-93 . 27 
COMPRA DE EQUIPO 
01- 02-60-94.81 

SERVICIO AL IMPEDIDO 
183321.54 10119.16 

24312 . 00 2026 . 00 

2255.00 187.92 

1994.00 155.00 

1680.00 140.00 

550.00 

1200.00 

3600 . 00 300.00 

500.00 

500.00 

1000.00 

1000.00 

GASTOS 
ANO FISCAL 

2772. 74 

111897. 30 

20260.00 

1879.20 

1683.88 

1400 . 00 

550.00 

1200.00 

2520.00 

Page 6 

HORA: 13 : 13: 56 

OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

4000.00 

200.00 

5000.00 

224.00 3.26 99.891 

9524.00 

900.00 

61900.24 

4052.00 

375. 80 

310.12 

280.00 

180.00 

500 . 00 

500.00 

1000.00 

1000.00 

66.234 

83.333 

83.335 

84.447 

83.333 

100.000 

100.000 

95. 000 
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Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013 
ACTIVIDAD I EVENTOS COMU 7500.00 1790 . 00 451 .15 5258.85 29.882 

Total es para PROG 60 
46091.00 2808.92 31283.08 1351.15 13456. 77 70 . 804 

Totales para DEPT 02 OFICINA DEL ALCALDE 
1523027.36 89702 .24 1085483.93 132186.28 305357.15 79.951 

D 

USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 6 
FE CHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA : 13:13:57 

Para Periodo Termina 04/ 30/2013 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------ ----------- - -------------- ------------- ------------ -------- ---- ------------ ------------
01-03-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 722476.52 51056.71 551784.23 170692.29 76.374 
01-03-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 67833.20 4735.51 51178 .11 16655.09 75 . 447 
01- 03-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 65046.74 3905.95 45953.57 19093.17 70.647 
01- 03 -01-91. 41 
PLAN MEDICO 47600.00 3270.55 34608 .48 12991.52 72 . 707 
01-03-01-91. 70 
BONO DE VERANO 21450 .00 21450.00 100.000 
01- 03- 01- 91. 71 
BONO DE NAVIDAD 46800 . 00 46800.00 100 . 000 
01-03-01-91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 3600 .00 300.00 2700 .00 900.00 100 . 000 

Totales para PROG 01 ADMINISTRACION 
974806 . 46 63268 . 72 754474 . 39 900 . 00 219432.07 77 .490 

01-03 - 04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 4000.00 52.19 1012.67 303.94 2683.39 32.915 
01-03-04-92.23 
COMPRA DE UNIFORMES 5000.00 5000 . 00 
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01- 03-04-92.28 
Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 

GASTOS ENERGIA ELECTRICA 2985071.00 1643.17 6683 . 50 2342.50 2976045.00 .302 
01-03-04-92.32 
GASTOS/ACUEDUCTO/ALCANT. 186171.00 19.71 89755 . 48 72544.52 23871. 00 87 . 178 
01-03-04-92.35 
TELEFONO Y COMUNICACIONES 324000.00 21706.14 215474.71 83272.05 25253.24 92.206 
01-03-04- 92.42 
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 44708.00 1102.73 17310. 34 7965.25 19432.41 56 . 535 
01-03-04-93.02 
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 7000.00 262.66 1771. 39 4.18 5224.43 25.365 
01-03-04- 93.27 
COMPRA DE EQUIPOS 12000.00 1319.90 5288 . 08 2769.00 3942.92 67.142 
01-03-04-94.03 
GASTOS DE COBROS 31000.00 176 . 00 1994.00 28830.00 7.000 
01-03-04-94.10 
GASTOS AUDITORIA SENCILLA 34900.00 34900.00 100 . 000 
01-03-04-94.11 
SERV PROFESIONALES NO CLA 121200 .00 8752 .49 33583.12 39905.64 47711. 24 60.634 
01-03-04-94.36 
EXCAVACION Y DEMOLICION 8000.00 8000.00 . 100.000 
0 

USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG : 7 
FECHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA : 13:13:57 

Para Periodo Termina 04/30/2013 

GAST OS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ --------- --- ------------
01-03- 04-94.42 
SEGUROS 726873.00 63231. 46 596108 . 33 130764.67 82 . 010 
01-03-04-94.43 
GASTOS DE SALUD 1261871.00 102256.02 1022560. 20 239310 .80 81.035 
01-03- 04- 94.44 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 100.00 100.00 
01-03- 04- 94.51 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 147152 .88 2347 . 29 92520.49 47739. 31 6893 .08 95.316 
01-03-04- 94.59 
RESERVA DE DEFICIT 36982.00 36982.00 
01-03-04-94.60 
INTERESES CU ENTAS VENDIDA 108092.00 4531. 98 63222.24 44869.76 58.489 
01-03-04- 94.61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 10000.00 5644 . 50 2600.00 1755.50 82 . 445 
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Presupuesto, 
01-03-04-94.65 

Gastos y obligaciones 04 2013 

MISCELANEOS 153970.99 1145 .13 117152. 61 24811. 87 12006. 51 92 .202 
01- 03-04-94.70 
P/SENTEN/RECLAMACIONES 8727.03 8727 . 03 
01-03-04-94.71 
RECLAMACIONE ANOS ANTERIO 30000.00 30000.00 
01-03-04-94.75 
RESERVA PARA EMERGENCIAS 75000.00 10289.63 2884.00 61826.37 17. 565 
01-03-04-94.77 
APORTACION AL CRIM 324817.00 26876 . 42 268764 . 20 56052.80 82.743 
01-03-04-94 . 78 
LIQUIDACION DEUDA CRIM 1082060 . 00 211135 . 01 870924.99 19. 512 

Total es para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
7728695.90 235247.29 2766452.50 324036 . 26 4638207.14 39.987 

01-03-37- 91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 70428.00 5353 . 00 53530 . 00 16898.00 76.007 
01-03- 37-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 6819.61 496. 50 4965.00 1854.61 72.805 
01- 03-37-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 6294.40 409 . 52 4496.84 1797. 56 71.442 
01-03 - 37-91. 41 
PLAN MEDICO 5600.00 273. 71 3869.68 1730.32 69.101 
01- 03-37-91. 70 . 
BONO DE VERANO 2750.00 2750 . 00 100. 000 
01-03- 37-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 6000.00 6000 . 00 100 . 000 
01- 03-37-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 2500.00 270.00 2230.00 10.800 
0 

USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 8 
FE CHA :05/ 23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:13:57 

Para Periodo Termina 04/ 30/2013 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-03-37- 92.15 
MATERIALES MANTENIMIENTOS 9900.00 9900.00 
01-03 - 37-92 .42 
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Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 
MATERIALES Y SUMINISTROS 1500.00 440.25 18 . 20 1041. 55 30.563 
01- 03-37-93.11 
VEHICULOS MUNICIPALES 25000 . 00 8949 . 00 8949 . 00 16051. 00 35.796 
01-03- 37-94.61 
MANTENIMIENTO EQUIPOS 1000 . 00 1000 . 00 
01- 03- 37-94.64 
MANTENIMIENTO EDI FICIOS 10000 . 00 150.00 9850 . 00 1. 500 
01-03 - 37-94.65 
MISCELANEOS 600.00 600.00 

Totales para PROG 37 COMPRAS Y SUMINISTROS 
148392 . 01 15481. 73 85420.77 18 . 20 62953.04 57. 577 

01-03-53-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 31123.00 31123.00 
01-03-53-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 2887.81 2887 .81 
01-03 - 53-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3318. 57 133. 88 3184.69 4 . 034 
01-03 - 53-91. 41 
PLAN MEDICO 1960.00 1960.00 
01- 03 - 53-91. 70 
BONO DE VERANO 3850.00 3850 . 00 100.000 
01-03 - 53-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 8400.00 8400.00 100 . 000 
01-03-53-92.01 
MATERIAL DE OFICINA 2000 . 00 1328.80 1328 .80 233. 28 437.92 78 .104 
01- 03 - 53-92 . 42 
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 1000.00 345.30 250.00 404.70 59.530 
01-03 - 53-93.02 
PROGRAMA DE COMPUTADORAS 2000.00 2000.00 
01-03 - 53 -93 . 27 
COMPRA DE EQUIPOS 4000 . 00 4000 . 00 
01-03 - 53-94.11 
SERV PROFESIONALES NO CLA 90000.00 7500.00 60000.00 30000 . 00 100 . 000 

Total es para PROG 53 CRIM MUNICIPAL 
150539.38 8828 .80 74057.98 30483 . 28 45998.12 69.444 

0 

USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 9 
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FECHA :05/23/2013 
Presupuesto, Gastos y obli gaci ones 04 2013 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA : 13 : 13: 57 
Para Periodo Termina 04/30/2013 

GASTOS 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES 

Totales para DEPT 03 FINANZAS 
9002433.75 322826.54 

01- 04-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 787750.91 57466.00 
01-04-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 73158 .67 5329 . 88 
01- 04-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 68577.44 4396.37 
01- 04-01-91.41 
PLAN MEDICO 78400.00 5138.89 
01- 04-01-91. 70 
BONO DE VERANO 34100. 00 
01- 04-01-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 74400 .00 
01-04-01-91. 73 
BENEFICI OS MARGINALES 3600 .00 300.00 

Totales para PROG 01 ADMINISTRACION 
1119987.02 72631.14 

01- 04-04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 3000 . 00 
01-04-04-92.05 
COMPRA HERRAMIENTA 4000 .00 
01-04-04-92 . 15 
MATERIALES MANTENIMIENTO 4000.00 
01- 04-04- 92 . 23 
COMPRA DE UNIFORMES 10800.00 
01-04-04-92 . 38 
MATERI ALES CONSTRUCCION 92000.00 10399 . 25 -
01-04-04- 92 .42 
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 10000.00 828.85 
01-04-04-93.11 
VEHICU LOS MUNICIPALES 1000.00 
01- 04-04-93 . 21 
EQUIPO DE MANTENIMIENTO 2600 . 00 

GASTOS 
ANO FISCAL 

3680405 . 64 

589466.91 

53855.92 

51238.61 

53586.24 

34100.00 

73087.50 

2700.00 

858035 .18 

357.75 

3258 . 60 

69.00 

893 . 29 

6243.23 

Page 11 

OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

355437.74 4966590 . 37 44.831 

198284.00 74.829 

19302 . 75 73.615 

17338.83 74.716 

24813.76 68 . 350 

100 . 000 

1312.50 98.236 

900 . 00 100.000 

900 . 00 261051.84 76.692 

2642.25 11 . 925 

4000 . 00 

741.40 81.465 

10731 . 00 .639 

6486 . 10 84620.61 8 . 021 

59 . 85 3696.92 63.031 

1000.00 

2600 . 00 

) 
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Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 
01-04-04-93.25 
EQUIPO DE CONSTRUCCION 9000.00 9000.00 
01- 04- 04-93 .27 
COMPRA DE EQUIPOS 15000.00 2325.00- 6780.46 2325 . 00 5894 . 54 60.703 
01-04-04-94 .51 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 32600.00 20600.00 12000.00 63 . 190 
0 

USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 10 
FE CHA :05 /23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:13:57 

Para Periodo Termina 04/30/2013 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OB LIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- --- ---------- --- --------- ------------ ------------ ------------
01-04-04-94.61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 6000.00 2372 . 26 59.70 3568.04 40.533 
01-04-04-94.62 
REP Y MANT DE ESTRUCTURAS 82000.00 8979.69 39059.07 7334 . 35 35606.58 56.577 
01-04-04-94 . 64 
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 53200.00 8350.54 34644 . 99 5007 . 58 13547.43 74.535 

Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
325200.00 5434.83 114278.65 21272 . 58 189648.77 41.682 

01- 04- 08 - 92.25 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 625000.00 201400 . 00 480829.04 71440.96 72730.00 88 . 363 
01-04-08-94.42 
SEGURO COMPULSORIO VEHIC 11000.00 35.00 10965 . 00 .318 
01-04-08-94.63 
MANTENIMIENTO VEHICULOS 270000.00 24679.16 195234.23 18963.93 55801. 84 79. 333 

Totales para PROG 08 TRANSPORTACION 
906000.00 226079 .16 676098 . 27 90404.89 139496. 84 84 . 603 

01- 04-13- 91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 168912 . 00 13794 . 00 138024 . 00 30888.00 81. 714 
01-04-13-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 15868.62 1279 . 38 12801.60 3067.02 80.672 
01- 04-13-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 14699.38 1055.30 12032.08 2667.30 81. 854 
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Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 
01-04-13-91. 41 
PLAN MEDICO 
01-04-13- 91. 70 
BONO DE VERANO 
01-04-13-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 
01-04-13-92 . 01 
MATERIALES DE OFICINA 
01-04-13-92 .05 
HERRAMIENTAS 
01- 04-13-92.23 
COMPRA DE UNIFORMES 
01- 04-13-92.38 
MATERIALES CONSTRUCCION 
01- 04-13-92.42 
MAT. Y SUMINIST/OPERACION 
D 

USUARIO:RAJ 
FECHA :05/23/2013 

19040 . 00 

6600.00 

14400 .00 

500.00 

500.00 

5000.00 

45000.00 

118800.00 

1369 . 10 

9781.00 

13701. 30 

6600 .00 

14400.00 

94.80 

51489.59 

TRUJILLO ALTO 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 04/30/2013 

GASTOS 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES 

GASTOS 
ANO FISCAL 

01-04-13- 94.51 
RENTA DE EQUIPOS Y VEHIC 
01- 04-13-94.61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
01- 04-13-94.65 
MISCELANEOS 

Totales para PROG 13 

01-04-18-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 
01- 04-18-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 
01- 04-18-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-04-18-91. 41 

5000.00 

3000.00 

500.00 

1450 . 35 

ORNATO Y EMBELLECIMIENTO 
417820.00 28729.13 

134214.00 

12660 . 08 

11380 .64 

10328.00 

957 . 92 

790.10 

2106. 57 

251249.94 

110132. 00 

10214.72 

9362.29 

Page 13 

628.95 

35371. 59 

5338.70 

500.00 

405.20 

5000.00 

44371.05 

31938.82 

71.961 

100.000 

100.000 

18.960 

1. 398 

73 .115 

PAG: 11 
HORA : 13 : 13 : 5 7 

OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

36000.54 

5000.00 

893.43 

500.00 

130569 . 52 

24082 .00 

2445. 36 

2018.35 

70.219 

68.750 

82.057 

80.684 

82.265 

) 
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11760.00 

3850.00 

8400.00 

3600.00 

2000.00 

5000.00 

Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 
PLAN MEDICO 
01-04-18- 91. 70 
BONO DE VERANO 
01-04-18-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 
01-04-18- 91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 
01-04-18-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 
01-04-18-92.05 
HERRAMIENTAS 
01-04-18-92.15 
MATERIALES MANTENIMIENTO 
01-04-18-92.42 
MATERIALES Y SUMINISTROS 
01-04-18-93.02 
PROGRAMA DE COMPUTADORAS 
01-04-18-93 . 27 
COMPRA DE EQUIPO 
01- 04-18-94.64 
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 

Totales para PROG 18 

D 

USUARIO:RAJ 
FECHA :05/23/2013 

15000.00 

15000.00 

1000.00 

4000.00 

161400.00 

886.66 9030.78 

300.00 

2163.88 

18502.50 

3850 .00 

8400 .00 

2700 .00 

5240. 22 

404.75 

405.00 

65752.14 

CENTRO MUNICIPAL DE SERVI 
389264.72 33929.06 225491. 90 

TRUJILLO .ALTO 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 04/30/2013 

GASTOS 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES 

GAST OS 
ANO FISCAL 

01-04-22-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 
01- 04-22-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 
01-04-22-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-04-22-91. 41 
PLAN MEDICO 
01-04-22-91. 70 

102733.00 

10200.81 

9486. 30 

10080.00 

7553.00 

700 . 56 

577.82 

553 . 79 

71980.00 

7118 . 83 

6625 . 36 

6620.40 

Page 14 

900 .00 

2389.82 

503.68 

48412.92 

52206.42 

2729. 22 

2000.00 

5000.00 

7369.96 

14091. 57 

1000.00 

3595 .00 

47234.94 

111566 . 40 

76.792 

100.000 

100.000 

100 . 000 

50.867 

6.056 

10.125 

70.734 

71. 339 

PAG: 12 
HORA : 13 : 13: 58 

OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

30753.00 

3081.98 

2860.94 

3459 .60 

70 . 065 

69 . 787 

69.841 

65 . 679 

) ) 



) ) 

BONO DE VERANO 
01-04- 22 - 91. 71 
BONO DE NAVIDAD 
01- 04-22-92 . 01 
MATERIALES DE OFICINA 
01- 04-22-92.15 
MATERIALES MANTENIMIENTO 
01- 04- 22-92.23 
COMPRA DE UNIFORMES 
01-04-22-92.42 
MAT/ SUMINISTROS/OPERACION 
01- 04- 22-93 . 02 
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 

Totales para PROG 22 

Totales para DEPT 04 

Totales para DEPT 05 

01-06- 01-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 
01- 06- 01- 91.10 
SEGURO CHOFERIL 
01-06-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 
01- 06- 01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
0 

USUARIO:RAJ 
FECHA :05/23/2013 

) ) ) ) 

4400.00 
Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 

4400.00 

9600 . 00 9600.00 

2000.00 27 . 52 

2000 . 00 

3000.00 

10000.00 5230.15 5230.15 

1040 . 00 

164540.11 14615.32 111602.26 

OBRAS PUBLICAS 
3322811 . 85 381418 . 64 2236756. 20 

SALUD 

161866.69 

125.00 

15220.59 

13894.65 

13279.00 

1231. 64 

1015.90 

131352. 95 

12184.96 

11255.54 

TRUJILLO ALTO 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 04/ 30/ 2013 

GAST OS GAST OS 

Page 15 

1200.00 

1200.00 

201984.43 

OBLIGACI ON ES 

1972.48 

2000.00 

3000.00 

3569.85 

1040.00 

51737.85 

884071. 22 

30513.74 

125.00 

3035.63 

2639.11 

BALANCE 

100 .000 

100. 000 

1. 376 

64 . 302 

68.556 

73 . 394 

81.149 

80 .056 

81.006 

PAG: 13 
HORA: 13: 13: 58 

% GASTADO 
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Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
----- ------------------ ----- -- -------- ----- - --- ---------- ------ ------ -------- ---- ------- ----- ------------
01- 06-01- 91.41 
PLAN MEDICO 15680.00 1185 . 29 
01-06-01-91.51 

10700.29 4979.71 68.242 

FONDO SEGURO ESTADO 7236. 00 7236.00 
01- 06-01- 91.70 
BONO DE VERANO 5500.00 5500.00 100.000 
01-06-01-91.71 
BONO DE NAVIDAD 12000.00 12000.00 100.000 

Totales para PROG 01 ADMINISTRACION 
231522 . 93 16711.83 182993 . 74 48529.19 79 . 039 

01- 06-04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 4000 . 00 409.20 
01-06-04-92 .15 

18.24 3572.56 10 .686 

MATERIALES MANTENIMIENTO 1000.00 498.76 501. 24 49.876 
01-06-04- 92.21 
ALIMENTOS 4000.00 519.69 
01- 06-04- 92.23 

519.69 1209.22 2271. 09 43 . 223 

COMPRA DE UNIFORMES 7000.00 2410 . 58 4589.42 34.437 
01-06-04- 92 .25 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 3000.00 3000.00 
01-06-04- 92.32 
GASTOS/ACUEDUCTO/ALCANT. 1250.00 1250.00 
01- 06-04-92.35 
TELEFONO Y COMUNICACIONES 5000 . 00 5000.00 
01- 06- 04- 92.42 
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 5000.00 131 . 90 3293.02 52 . 70 1654. 28 66 .914 
01-06-04-93 .27 
COMPRA DE EQUIPOS 1000 .00 
01-06-04- 94 . 21 

950.00 50.00 95.000 

GASTOS DE VIAJE 5000 .00 5000.00 
01-06- 04-94.51 
RENTA/EQUIPOS/ VEHICULOS 1500 .00 1500 . 00 
01- 06-04-94 . 61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 2500 .00 2500.00 
01- 06-04- 94.63 
MANTENIMIENTO VEHICULOS 1500.00 
01- 06-04- 94 . 64 

115.00 1385. 00 7 . 667 

MANTENIMIENTO EDIFICIOS 24880 .00 7526 . 68 15668.32 1685.00 93 . 227 
01- 06-04- 94.65 
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MISCELANEOS 
01-06-04-94.67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
0 

USUARIO:RAJ 
FECHA :05/23/2013 

2000.00 

2500.00 

) 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013 
167.92 

TRUJILLO ALTO 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 04/30/2013 

1832.08 

2500.00 

8.396 

PAG: 14 
HORA : 13 : 13 : 5 8 

GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES 

GASTOS 
ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
71130.00 651.59 13480.27 19359.06 38290.67 46 . 168 

Totales para DEPT 06 OMME 
302652.93 17363.42 196474.01 19359.06 86819.86 71. 314 

01-07- 01-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 1291478.89 110823.55 1048155 . 44 243323.45 81.159 
01-07-01-91.10 
SEGURO CHOFERIL 1061 . 00 58.36 647.83 413 . 17 61. 058 
01-07- 01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 120808.56 9329.96 96268.12 24540.44 79.687 
01-07-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 109300.70 8478.22 88620.15 20680.55 81.079 
01-07- 01-91.41 
PLAN MEDICO 109200.00 7276.35 73565.36 35634 .64 67.368 
01-07-01-91. 70 
BONO DE VERANO 39600.00 39600.00 100.000 
01-07- 01-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 86400.00 86400.00 100.000 

Totales para PROG 01 ADMINISTRACION 
1757849.15 135966. 44 1433256.90 324592.25 81.535 

01-07- 04- 92.01 
MATERIALES DE OFICINA 2000.00 195 . 04 994.34 295 .10 710. 56 64.472 
01-07- 04- 92.15 
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Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 
MATERIALES MANTENIMIENTO 1500.00 438.62 1061. 38 29.241 
01-07-04-92.23 
COMPRA DE UNIFORMES 18599.80 1200.00 17942.20 657.60 96.464 
01-07-04-92.35 
TELEFONOS/COMUNICACIONES 82000.00 12622.41 51872.81 26025.60 4101. 59 94.998 
01-07-04-92.42 
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 4000.00 2515.00 1485.00 62.875 
01-07-04- 93.27 
COMPRA DE EQUIPOS 900.20 545.00 548.00 350.00 2.20 99.756 
01-07-04-94.06 
ADIESTRAMIENTOS 3000.00 1339.40 1660.60 44.647 
01-07-04-94.21 
GASTOS DE VIAJES 2000.00 2000.00 
0 

USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 15 
FE CHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 

Para Periodo Termina 04/30/2013 
HORA: 13: 13: 58 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ --------- ----- ------------- --- --------- ------------ ------------ ------------
01-07-04-94.44 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 300.00 300.00 
01-07-04-94.50 
RENTA EDIF LOCALES TERR 18000.00 5000.00 15500.00 2500.00 100.000 
01-07-04- 94.61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 2000.00 229. 99 1770.01 11. 500 
01-07-04-94.63 
MANTENIMIENTO VEHICULOS 3600.00 3600.00 
01-07-04-94 . 65 
MISCELANEOS 3000.00 85 .00 1076.48 330.60 1592.92 46.903 
01-07-04-94.67 
PUBLICACION ES Y ANUNCIOS 600.00 600.00 
01-07-04-94.81 
SEMANA DE LA POLICIA 4500.00 4500.00 

Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
146000.00 19647.45 92226. 85 29731. 29 24041. 86 83.533 
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Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 
Totales para DEPT 07 GUARDIA MUNICIPAL 

1903849.15 155613.89 1525483.75 29731. 29 348634.11 81. 688 

01- 08 - 01-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 249172.00 18068.00 181061. 50 68110. 50 72.665 
01-08-01-91. 05 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 3313119. 63 283226.89 2756345 .80 556773.83 83.195 
01- 08- 01-91. 06 
EMPLEADOS IRREGULARES 623344.00 60730 . 73 490501.19 132842. 81 78.689 
01- 08 - 01-91. 07 
VAC ACUM LIC REGULAR 160000.00 22770.16 103380.79 56619.21 64. 613 
01- 08- 01-91. 08 
VAC ACUM LIC ENFERMEDAD 617500.00 16375 .13 496691.13 120808.87 80.436 
01- 08- 01- 91.10 
SEGURO CHOFERIL 4000.00 237.74 2608 .91 1391. 09 65.223 
01- 08- 01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 44747 . 00 3823 . 39 37018.40 7728.60 82 . 728 
01-08- 01- 91.13 
SISTEMA RETIRO PENSIONADO 183091.00 46774.95 182847.58 243 . 42 99.867 
01- 08- 01- 91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 458431.40 30024.67 357185.05 101246.35 77. 915 
01- 08- 01-91.41 
PLAN MEDICO 421400.00 28095.00 279264.12 142135. 88 66.271 
D 

USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 16 
FE CHA :05 /23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA : 13: 13: 58 

Para Periodo Termina 04/30/2013 

GAST OS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------ --------- --------------- -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-08- 01-91. 45 
SEGURO POR DESEMPLEO 26408.00 6044.80 20363.20 100 . 000 
01-08- 01-91. 51 
FONDO SEGURO ESTADO 600000 .00 45154.24 462850.70 137149. 30 77 .142 
01-08- 01- 91. 70 
BONO DE VERANO 140250.00 140250.00 100.000 
01-08-01-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 306000 .00 306000.00 100.000 
01- 08 - 01-91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 2700.00 900.00 100.000 
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Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 

Totales para PROG 01 

01-08-04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 
01-08-04- 92 . 42 
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 
01-08-04-94 .06 
ADIESTRAMIENTOS 
01-08-04-94.11 
SERV PROF NO CLASIFICADOS 
01-08-04- 94.13 
PRUEBAS DE DOPAJE 
01-08-04-94.61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
01-08-04-94.65 
MISCELANEOS 
01- 08-04-94.70 
PAGO SENTENCIAS Y RECLAMA 
01-08-04-94.75 
RESERVA-MANT PLAN CLASIFI 
01-08-04-94.81 
ACTIVIDAD I SERVIDOR PUBL 

Totales para PROG 04 

Totales para DEPT 08 

D 

USUARIO:RAJ 
FECHA :05/23/2013 

ADMINISTRACION 
7151063.03 

3000.00 

5270 . 00 

10000.00 

16800.00 

4800.00 

2800.00 

500.00 

35148.00 

300000.00 

5000.00 

555580.90 

125.00 

26653.60 

5804749.97 

1299 .00 

3627 . 00 

1059.00 

2800 . 00 

12581.71 

251904.89 

4775 . 00 

INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
383318.00 26778.60 278046.60 

PERSONAL 
7534381. 03 582359.50 6082796.57 

TRUJILLO ALTO 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 04/30/ 2013 

GAST OS 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES 

GASTOS 
ANO FISCAL 

01- 09-01-91. 01 

Page 20 

21263.20 

780.00 

7200 . 00 

3741.00 

11721. 00 

32984. 20 

1325049.86 

3000.00 

5270.00 

7921. 00 

5973.00 

500.00 

22566 . 29 

48095.11 

225.00 

93550 . 40 

1418600.26 

81. 471 

20 . 790 

64 . 446 

100 . 000 

100 . 000 

35.796 

83.968 

95 . 500 

75 .595 

81.172 

PAG : 17 
HORA : 13 : 13 : 5 9 

OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
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Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 
EMPLEADOS REGULARES 269276.03 18939.00 197177.81 72098.22 73. 225 
01-09-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 27120. 30 1756.58 18288.15 8832.15 67.433 
01-09-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 24916.64 1448.82 16782.32 8134. 32 67.354 
01-09-01-91. 41 
PLAN MEDICO 24080.00 1490.82 15975.99 8104.01 66.345 
01-09-01-91. 70 
BONO DE VERANO 10450.00 10450.00 100.000 
01-09-01-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 22800 . 00 22800.00 100.000 
01-09-01-91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 2700.00 900.00 100.000 

Totales para PROG 01 ADMINISTRACION 
382242 . 97 23935.22 284174.27 900.00 97168 . 70 74.579 

01-09-04-92 . 01 
MATERIALES DE OFICINA 2000.00 58.10 58.10 47.00 1894.90 5.255 
01-09-04-92.15 
MATERIALES MANTENIMIENTO 5000.00 565.76 565.76 4434.24 11. 315 
01-09-04-92 . 21 
ALIMENTOS 5000.00 985.00 287.50 3727.50 25.450 
01-09-04-92.42 
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 50000.00 895.02 10734.90 13041. 64 26223.46 47.553 
01-09-04-93.27 
COMPRA DE EQUIPOS 772. 90 772 . 90 100 . 000 
01-09-04-94.11 
SERV PROFECIONALES NO CLA 75000.00 3776. 00 43763.47 15128.27 16108.26 78.522 
01-09-04-94.81 
ACTIVIDAD I MARATON 100198.86 93421.14 5065.43 1712.29 98.291 
01-09-04-94.82 
ACTIVIDAD II VERANO RECRE 4860.00 70.00- 2750 . 05 2179.95 55.145 

Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
242831.76 5294.88 150231. 27 36319. 89 56280.60 76.823 

Totales para DEPT 09 RECREACION Y DEPORTES 
625074.73 29230.10 434405.54 37219. 89 153449.30 75.451 

0 
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Presupuesto, Gastos y obl i gaciones 04 2013 

USUARIO:RAJ TRUJIL LO ALTO PAG : 18 
FE CHA :05/ 23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA : 13: 13 : 59 

Para Periodo Termina 04/ 30/ 2013 

GAST OS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
----- ---------------------- --- -------------- ------------- ---- ----- --- ---- -------- ------------ ------------
01- 10- 01-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 1193514.51 90827.47 931338 .08 262176.43 78.033 
01-10-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 110683 . 00 8424.04 86379 . 28 24303.72 78 .042 
01-10-01-91 . 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 104173.64 6948.57 81937.90 22235 . 74 78 . 655 
01-10-01- 91. 41 
PLAN MEDICO 135520. 00 8754 . 24 89888.98 45631. 02 66.329 
01-10-01-91. 70 
BONO DE VERANO 52800 . 00 45650 . 00 7150.00 86 . 458 
01-10-01-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 115200 . 00 113725. 81 1474 . 19 98.720 
01-10-01-91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 3600.00 

Total es para PROG 01 ADMINISTRACION 
1715491.15 114954.32 1348920 . 05 366571.10 78.632 

01-10-04-92.01 
MATERIALES DE OFI CINA 2000.00 84.84 728 . 13 517.64 754 . 23 62 . 289 
01-10-04-92.42 
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 16000 . 00 20.50 13824. 24 46.45 2129. 31 86 .692 
01-10-04-93.27 
COMPRA DE EQUIPOS 735.00 735 . 00 100.000 
01- 10-04-94 .11 
SERV PROF NO CLASI FICADOS 25000 . 00 12863.00 12025 . 00 112 .00 99 . 552 
01-10-04- 94.63 
MANTENIMIENTO VEH I CULOS 185335.00 31345 . 28 128141. 73 34935.59 22257.68 87.991 
01-10-04-94 . 65 
MISCELANEOS 102.00 101. 45 . 55 99.461 
01- 10-04-94 . 73 
DISPOSICION DESPERDICIOS 1092251.00 26787 .81 362467 . 18 629981. 68 99802.14 90.863 
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Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 
Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL 

1321423.00 58238.43 518860 . 73 677506. 36 125055.91 90 .536 

01- 10-45- 91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 18540.00 1545.00 16434.00 2106 . 00 88 . 641 
01- 10- 45-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 1720.00 143 . 30 1524.28 195.72 88. 621 
01-10- 45- 91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 1552.00 118.20 1391.12 160 . 88 89 . 634 
0 

USUARIO:RAJ TRUJILLO AL TO PAG: 19 
FE CHA :05/ 23 / 2013 PRES UPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13: 13: 59 

Para Periodo Termina 04/ 30/ 2013 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-10- 45-91. 41 
PLAN MEDICO 1680.00 133. 77 1411 . 00 269.00 83 . 988 
01-10-45-91. 70 
BONO DE VERANO 550.00 550.00 100.000 
01-10- 45-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 1200.00 1200.00 100 . 000 
01-10- 45 - 92.42 
MATERIALES Y SUMINISTROS 428.00 428.00 100.000 
01-10- 45-94.73 
DISPOSICION DESPERDICIOS 10000.00 1236.60 3875.10 5946.90 178.00 98. 220 

Totales para PROG 45 
35670.00 3176.87 26813 . 50 5946.90 2909.60 91. 843 

Totales para DEPT 10 SANIDAD 0 SANEAMIENTO 
3072584.15 176369.62 1894594.28 683453.26 494536.61 83.905 

01-11- 01-91 .01 
EMPLEADOS REGULARES 379496.76 25429.26 289816 .02 89680.74 76 . 369 
01-11-01-91.10 
SEGURO CHOFERIL 240.00 240 .00 
01-11-01-91.11 
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Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 
SISTEMA DE RETIRO 37917.40 2048.76 26570 .19 11347. 21 70.074 
01-11-01- 91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 35165.49 1738.29 24659.39 10506 .10 70.124 
01-11-01-91. 41 
PLAN MEDICO 42000.00 1669.85 22225.62 19774.38 52.918 
01-11-01- 91.45 
SEGURO POR DESEMPLEO 3229.00 8.25 30.97 3198.03 .959 
01-11-01-91. 70 
BONO DE VERANO 15950.00 14850.00 1100.00 93.103 
01-11-01-91. 71 . 
BONO DE NAVIDAD 34800.00 34130 . 70 669. 30 98.077 
01-11-01-91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 2700.00 900 . 00 100.000 

Totales para PROG 01 ADMINISTRACION 
552398.65 31194.41 414982.89 900.00 136515. 76 75.287 

01-11-04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 1500.00 134.17 425.38 1074 . 62 28.359 
D 

USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 20 
FE CHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 

Para Periodo Termina 04/30/2013 
HORA: 13: 13: 59 

GASTOS GAST OS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-11-04-92.42 
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 8305. 50 2146.06 5979.21 2326.29 100.000 
01-11-04-93.02 
PROGRAMA DE COMPUTADORAS 1000.00 1000.00 
01-11-04-93.27 
COMPRA DE EQUIPOS 1000.00 634.99 365 .01 63.499 
01-11-04- 94.44 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 625 .00 625 .00 
01-11-04-94.61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 2000 . 00 455.00 1545 .00 22 . 750 
01-11-04-94.64 
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 2200.00 2200.00 
01-11-04-94.65 
MISCELANEOS 694 . 50 202.20 72. 50 419.80 39.554 
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Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 

Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
17325.00 2280.23 7696.78 2398.79 7229.43 58 . 272 

01- 11- 16-92.21 
ALIMENTOS 65000.00 6373.73 37364.37 27467.21 168.42 99.741 
01-11-16-92.23 
COMPRA DE UNIFORMES 2000 .00 897 . 60 1102.40 44.880 
01-11-16-94.11 
SERV PROF NO CLASIFICADOS 18000.00 2790 .00 13290.00 4500.00 210. 00 98.833 

Totales para PROG 16 SERVICIO AL ENVEJECIENTE 
85000.00 9163.73 51551. 97 31967 . 21 1480.82 98.258 

Totales para DEPT 11 CENTRO DE ENVEJECIENTE 
654723. 65 42638.37 474231. 64 35266.00 145226.01 77. 819 

01- 13- 01-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 338173 .00 27803.34 274260.34 63912 . 66 81. 101 
01-13-01-91.10 
SEGURO CHOFERIL 63.00 63.00 
01-13-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 31818.83 2578 .77 25437.66 6381.17 79.945 
01-13-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 28120 .53 2127 .02 22538 . 24 5582 . 29 80 . 149 
01-13- 01- 91. 41 
PLAN MEDICO 22120 .00 1610.31 15852.52 6267 . 48 71.666 
D 

USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG : 21 
FE CHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13: 13: 59 

Para Periodo Termina 04/ 30/ 2013 

GAST OS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------- ------ ------------ ------------ -- ------- --- ------------
01- 13 -01- 91. 70 
BONO DE VERANO 7700 .00 7700.00 100. 000 
01- 13-01-91. 71 
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BONO DE NAVIDAD 16800.00 
Presupuesto, Gastos y obligaci ones 04 2013 

16800 . 00 100 . 000 
01- 13-01- 91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 2590.00 900.00 110 .00 96.944 

Total es para PROG 01 ADMINISTRACION 
448395.36 34419.44 365178.76 900 . 00 82316 . 60 81. 642 

01-13-04-92 . 01 
MATERIALES DE OFICINA 1000.00 1000. 00 
01-13-04-92 . 42 
MATERIALES MANTENIMIENTO 1000 . 00 254 . 40 745.60 25 .440 
01-13 - 04-94 . 11 
SERV PROF NO CLASIFICADOS 15000.00 15000 . 00 
01- 13 - 04-94.61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 1500 . 00 1500 . 00 

Total es para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
18500 . 00 254.40 18245.60 1. 375 

Totales para DEPT 13 APORTACIONES FEDERAL ES 
466895. 36 34419 .44 365433 .16 900.00 100562.20 78.462 

01-14-01-91.01 
EMPL EADOS REGULARES 73968.00 4390.00 43900.00 30068 . 00 59 .350 
01-14-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 8176.92 407 .18 4071 . 80 4105.12 49 . 796 
01-14-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 7547.09 335 .86 3760 . 24 3786 . 85 49 . 824 
01-14- 01-91. 41 
PLAN MEDICO 6720.00 133 . 77 1337 . 70 5382 . 30 19 . 906 
01- 14-01-91. 70 
BONO DE VERANO 3300.00 2200.00 1100 .00 66 . 667 
01- 14-01-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 7200.00 5700.00 1500.00 79 . 167 
01-14-01-91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 3600. 00 3600.00 

Total es para PROG 01 ADMINISTRACION 
0 
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USUARIO:RAJ 
FE CHA :05/23/2013 

CU ENT A 
--------- ---------------------

01-14-04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 
01-14- 04-92 . 42 
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 
01-14-04-93 . 27 
COMPRA DE . EQUIPOS 
01-14-04-94.11 
SERV PROF NO CLASIFICADOS 
01-14-04- 94 . 47 
DONACIONES FIESTA SAINT J 
01-14- 04-94 . 50 
RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 
01-14-04-94.81 
FESTIVALES Y ACTIVIDADES 
01-14- 04- 94.82 
ACTIVIDAD II ENCENDIDO NA 
01-14- 04- 94.83 
ACTIVIDAD III 
01-14-04-94 .84 
OTROS FESTIVALES 0 ACTIVI 
01-14- 04- 94 .85 
ACTIVIDAD IV-INAUG PLAZA 

Totales para PROG 04 

Totales para DEPT 14 

01-16- 01- 91.01 

( ) ) 

Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 

TRU JILLO ALTO 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Te r mina 04/ 30/ 2013 

GASTOS GASTOS 
PRESUPUESTO DEL MES ANO FI SCAL 
-------------- ------------- ------------

110512 . 01 5266 .81 60969.74 

2400.00 311 . 78 546 . 57 

5000.00 115.59 721 .69 

100 . 00 

100.00 

100.00 

47600 . 00 15640.00 42340 . 00 

127140.00 9994.24 115686.34 

100240.53 8977.74 10536.13 

9500 . 00 3500.00 8546 . 40 

20236 . 00 1600.00 9480.00 

24736.14 577.94 24736.14 

I NGRESOS Y GASTOS GENERAL 
337152 . 67 

TURISMO 
447664 . 68 

40717.29 

45984 . 10 

212593.27 

273563.01 
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OB LIGACIONES 
PENDIENTES 
------------

71.65 

179 . 00 

5060.00 

8628.00 

88863.09 

6399.00 

109200 . 74 

109200 .74 

) ) ) ) ) 

PAG: 22 
HORA : 13:13:59 

BALANCE % GASTADO 
NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------ ----------- -

49542 . 27 55.170 

1781. 78 25.759 

4099 . 31 18.014 

100 . 00 

100.00 

100 . 00 

200.00 99 . 580 

2825.66 97 . 778 

841. 31 99.161 

953 . 60 89 . 962 

4357.00 78.469 

100. 000 

15358 . 66 95.445 

64900.93 85.502 
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Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 
EMPLEADOS REGULARES 
01-16-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 
01-16-01-91. 31 

193020.00 

19174.14 

17691.47 

17920.00 

14370.00 143700.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-16-01-91. 41 
PLAN MEDICO 
01-16-01- 91. 70 
BONO DE VERANO 
0 

7700.00 

1332. 82 

1099. 32 

1170.89 

13328 .17 

12240.17 

10906.73 

6600.00 

USUARIO:RAJ 
FECHA :05/23/2013 

TRUJILLO ALTO 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 04/30/2013 

GASTOS 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES 

01-16-01-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 16800.00 
01-16-01-91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 

Totales para PROG 01 ADMINISTRACION 
275905.61 18273 .03 

01-16-02-92.11 
DROGAS MEDICINAS SUMINIST 19000.00 
01-16-02-94.47 
DONACIONES 120000.00 2755.00 

Totales para PROG 02 

01-16-04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 
01-16-04-92.15 
MATERIALES MANTENIMIENTO 
01-16-04-92 . 21 
ALIMENTOS 
01-16-04-92.23 

BENEFICIENCIA SOCIAL 
139000.00 2755.00 

2000.00 

1000.00 

1000.00 

GASTOS 
ANO FISCAL 

10800.00 

2700.00 

200275 . 07 

5440.18 

47454.62 

52894.80 

158.25 
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49320.00 

5845 . 97 

5451. 30 

7013 . 27 

1100.00 

74.448 

69. 511 

69.187 

60 .863 

85.714 

PAG: 23 
HORA: 13: 14: 00 

OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

6000.00 64.286 

900.00 100.000 

900.00 74730.54 72.914 

460.49 13099.33 31.056 

10286.81 62258.57 48.118 

10747.30 

564.26 

497.02 

75357.90 

1277.49 

502.98 

1000.00 

45.786 

36.126 

49.702 

) ) 



) ) ) ) ) ) 

Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 
COMPRA DE UNIFORMES 
01- 16-04- 92.42 
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 
01-16-04-93.02 
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 
01- 16-04-93.27 
COMPRA DE EQUIPOS 
01-16-04- 94.44 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
01-16-04- 94.61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

Totales para PROG 04 

01- 16-31- 94.47 
DONACIONES 

Totales para PROG 31 
0 

USUARIO:RAJ 
FECHA :05/23/ 2013 

300.00 

1500.00 

1000.00 

2500.00 

350.00 

300 . 00 

INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
9950.00 158 . 25 

65000.00 4889.45 27548.65 

TRUJILLO ALTO 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 04/30/ 2013 

GASTOS 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES 

GASTOS 
ANO FISCAL 

Totales para DEPT 16 

Totales para DEPT 18 

01- 19-01- 91 .01 

65000.00 4889 . 45 

SERV . SOCIALES Y EDUCACION 
489855.61 25917.48 

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA 

27548.65 

280876.77 
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26 . 25 

1087.53 

16088.75 

300.00 

1473 . 75 

1000.00 

2500.00 

350.00 

300.00 

8704.22 

21362 . 60 

1. 750 

12 . 520 

67 .134 

PAG: 24 
HORA: 13 : 14 : 00 

OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

16088 . 75 21362 . 60 67 .134 

28823 . 58 180155.26 63.223 

) ) 



) 

EMPLEADOS REGULARES 
01-19-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 
01-19-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-19-01- 91. 41 
PLAN MEDICO 
01-19-01-91. 70 
BONO DE VERANO 
01-19-01-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 

) 

Totales para PROG 01 

01-19-04-92 . 01 
MATERIALES DE OFICINA 
01- 19-04- 92.15 
MATERIALES MANTENIMIENTO 
01-19-04-92 .42 
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 
01- 19-04-93.27 
COMPRA DE EQUIPOS 
01-19-04-94.01 
DI ETAS 
01-19-04-94.11 
SERV PROFECIONALES NO CLA 
01-19-04-94.50 
RENTA EDIF LOCALES TERR 
01- 19-04-94.61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
0 

USUARIO:RAJ 
FECHA :05/23/2013 

CU ENT A 

01-19-04- 94.64 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

') ) ) 

Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 
28157.00 

3129.44 

2849 . 07 

4668.80 

1100 . 00 

2400.00 

77 . 837 

74.561 

74.601 

53.683 

75.000 

75 . 000 

127047.00 

12301. 64 

11217.35 

10080.00 

4400.00 

9600.00 

ADM IN I STRACI ON 
174645.99 

700.00 

700.00 

5000 . 00 

10000.00 

3000.00 

8400.00 

25000.00 

1200.00 

9889.00 98890.00 

917. 22 

756 . 50 

541.12 

12103.84 

238.76 

150.00 

651. 00 

2400.00 

9172.20 

8368.28 

5411.20 

3300 . 00 

7200.00 

132341.68 

255.00 

80.00 

1881. 09 

1600.00 

6209.00 

13200.00 

TRUJILLO ALTO 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 04/30/2013 

GASTOS 
PRESUPUESTO DEL MES 

GASTOS 
ANO FISCAL 

5000.00 

Page 30 

73.15 

1180.66 

1530.00 

1100.00 

2100.00 

1200.00 

42304.31 

371. 85 

620.00 

1938.25 

8470.00 

300.00 

91.00 

10600.00 

1200.00 

75.777 

46.879 

11.429 

61. 235 

15. 300 

90.000 

98.917 

57.600 

PAG: 25 
HORA: 13: 14 : 00 

OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

5000.00 

) 



) ) ) ) ) ) ) ) ) 

01-19- 04- 94.65 
Presupuesto , Gastos y Obligaciones 04 2013 

MISCELANEOS 1000.00 1000.00 
01- 19-04-94.67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 30000.00 1989.00 3264 .00 6698.34 20037.66 33.208 

Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
90000.00 5428.76 26489.09 13882 .15 49628.76 44.857 

01- 19- 38- 91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 24384 . 00 1693.00 16930 . 00 7454.00 69.431 
01-19-38- 91.11 
SISTEMA DE RETIRO 2512 .62 157.02 1570 .20 942.42 62.493 
01-19-38-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 2340.86 129.50 1428.88 911. 98 61.041 
01-19-38-91. 41 
PLAN MEDICO 3360.00 133. 68 1343 .12 2016.88 39.974 
01-19-38-91. 70 
BONO DE VERANO 1100.00 1100.00 100.000 
01-19-38-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 2400.00 1200.00 1200.00 50 . 000 
01-19- 38- 92.01 
MATERIALES DE OFICINA 600.00 116.28 116.28 84.24 399.48 33.420 
01-19-38-92.42 
MATERIALES Y SUMINISTROS 600.00 291. 60 308.40 48 . 600 
01-19- 38- 94.51 
RENTA DE EQUIPOS Y VEH 3800.00 3800.00 
01-19-38-94.69 
FRANQUEO 25000 .00 21622.46 630.71 2746.83 89. 013 

Totales para PROG 38 
66097.48 2229. 48 45602.54 714.95 19779.99 70.075 

Totales para DEPT 19 
330743 .47 19762.08 204433.31 14597.10 111713 .06 66 .2 24 

01- 20-01- 91 .01 
EMPLEADOS REGULARES 110318.17 6939.00 76988.17 33330.00 69.787 
01-20-01- 91.10 
SEGURO CHOFERIL 16 .00 16 . 00 
0 
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) ) ) ) ) ) 

Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 

USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 26 
FE CHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:14: 00 

Para Periodo Termina 04/ 30/ 2013 

GAST OS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ -- ---------- ------------
01-20-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 11434.99 643.58 7140 . 56 4294.43 62. 445 
01- 20- 01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 9967.08 530.84 6199 .50 3767.58 62 . 200 
01-20-01-91. 41 
PLAN MEDICO 4480.00 280.00 3201.13 1278.87 71. 454 
01-20-01-91. 70 
BONO DE VERANO 2200 .00 1650 .00 550.00 75. 000 
01-20-01-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 4800 . 00 2400 .00 2400.00 50 . 000 
01-20- 01-91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 3600 .00 300.00 2700.00 900.00 100.000 

Totales para PROG 01 ADMINISTRACION 
146816.24 8693 . 42 100279.36 900.00 45636.88 68 . 916 

01-20- 04-92 . 01 
MATERIALES DE OFICINA 1600.00 63 . 49 441.19 32 .34 1126.47 29.596 
01-20- 04-92 .42 
MATERIALES Y SUMINISTROS 1400.00 1400 . 00 
01- 20- 04- 93.27 
COMPRA DE EQUIPOS 1000 . 00 1000 . 00 
01- 20- 04-94.07 
MANTENIMIENTO BIBLIOTECA 2500.00 2500 . 00 
01- 20- 04- 94.25 
SERVICIOS LEGALES 196500 . 00 20720 . 06 122330 . 51 74014 . 23 155 . 26 99. 921 
01-20- 04-94.44 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 4500.00 1740.00 3930.00 570.00 87 . 333 
01- 20- 04- 94 . 70 
PAGO SENTENCIAS Y RECLAMA 80000 . 00 80000.00 100 . 000 

Totales para PROG 04 I NGRESOS Y GASTOS GENERAL 
287500 .00 22523. 55 206701.70 74046.57 6751. 73 97. 652 
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) ) ) ) 

Presupue~to, .Gastos y obligaciones 04 2013 

Totales pa ra DEPT 20 

01-21- 01-91. 01 
EMP LEADOS REGULARES 
01-21-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 
0 

ASUNTOS LEGALES 
434316.24 31216 . 97 

61713.00 

6487.34 

4114.00 

381.58 

306981.06 

41140 . 00 

3815.80 

USUARIO:RAJ 
FECHA :05/23/2013 

TRUJILLO ALTO 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 04/30/2013 

· GASTOS 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES 

01-21-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5753.42 314.72 
01-21-01-91. 41 
PLAN MEDICO 2800. 00 
01-21-01-91. 70 
BONO DE VERANO 1650.00 
01-21-01- 91. 71 
BONO DE NAVIDAD 3600.00 
01-21-01- 91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 

Totales para PROG 01 

01- 21- 04- 92.01 
MATERIALES DE OFICINA 
01-21-04-93.02 
PROGRAMAS COMPUTADORAS 
01-21- 04- 93.27 
COMPRA DE EQUIPOS 
01-21-04-94.07 
MANTENIMIENTO BIBLIOTECA 
01- 21- 04- 94.11 

ADMINISTRACION 
85603 . 76 

1000.00 

15000.00 

2500.00 

500.00 

5110.30 

GASTOS 
ANO FISCAL 

3246.98 

1650.00 

1200.00 

2700.00 

53752. 78 
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74946.57 

OBLIGACIONES 
PENDIENTES 
------------

900.00 

900.00 

) 

52388.61 

20573.00 

2671. 54 

BALANCE 
NO OBLIGADO 
------------

2506.44 

2800.00 

2400.00 

30950.98 

1000 . 00 

15000 . 00 

2500.00 

500.00 

) 

87.938 

66.663 

58 .819 

PAG : 
HORA: 

% GASTADO 
y OBLIGADO 

) 

27 
13: 14:00 

------------
56.436 

100 . 000 

33 . 333 

100.000 

63 .844 

) ) 



) ) ) ' ) ) ) ) ) 

Presupuesto, Gastos y ob l i gaci ones 04 2013 
SERVICIOS PROFECIONALES 5000.00 5000.00 
01-21- 04-94 . 44 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 500 . 00 120 . 00 380.00 24. 000 
01-21-04-94.67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00 500.00 

Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERA L 
25000.00 120 . 00 24880.00 .480 

Totales para DEPT 21 
110603.76 5110. 30 53872 . 78 900 . 00 55830.98 49.522 

01-24-01-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 235198 . 00 18207 . 00 191248.00 43950.00 81. 314 
01-24-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 22278.34 1688.70 17738.24 4540.10 79.621 
01-24-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 20119.94 1392. 86 16237.29 3882.65 80.702 
D 

USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 28 
FE CHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 

Para Periodo Termina 04/30/2013 
HORA: 13 :14: 00 

GASTOS GAST OS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ---------- -- ------------ ------------ ------------
01-24-01-91. 41 
PLAN MEDICO 20720.00 1468.44 15944 .40 4775. 60 76 . 952 
01- 24- 01-91. 70 
BONO DE VERANO 7150.00 7150.00 100.000 
01-24- 01-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 15600.00 14400 .00 1200.00 92.308 
01-24- 01-91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 300.00 2580 . 00 900.00 120.00 96 . 667 

Totales para PROG 01 ADMINISTRACION 
324666.28 23057.00 265297.93 900 . 00 58468.35 81 . 991 
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) ) ) ) ) 

01-24-04-92.01 
Presupuesto, Gastos y Obligaciones 04 2013 

MATERIALES DE OFICINA 
01-24-04-92.42 
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 
01-24-04-93.02 
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 
01-24- 04-93.27 
COMPRA DE EQUIPOS 
01-24-04-94.07 
MANTENIMIENTO BIBLIOTECA 
01-24-04-9·4·:'47 
DONACION ESCUELA PUBLICA 
01-24-04-94.49 
BECAS 
01-24-04-94 . 61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
01-24-04-94.65 
MISCELANEOS 
01-24-04-94.67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
01-24-04-94.81 
ACTIVIDAD l 

Totales para PROG 04 

01-24- 12-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 
01-24-12-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 
0 

USUARIO:RAJ 
FECHA :05/23/2013 

2500.00 

3500.00 

2000.00 

4000.00 

3000.00 

15000.00 

70000 . 00 

1800.00 

1200.00 

2000.00 

2000.00 

291.00 

35850.00 

633. 00 

738.32 

1171. 76 

1950 .00 

67850.00 

288.70 

128 . 64 

INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
107000.00 36141.00 72760.42 

42756 . 00 

4227.26 

3210. 00 

297.72 

32100.00 

2977.20 

TRUJILLO ALTO 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 04/ 30/2013 

GASTOS 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES 

GASTOS 
ANO FISCAL 

01-24-12-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-24-12-91. 41 

4645.00 245.58 2455.80 
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518.20 

216 .00 

734.20 

1867.00 

2243.48 

2000.00 

4000 .00 

1828.24 

13050.00 

2150 .00 

1800.00 

695.30 

1871. 36 

2000.00 

33505 . 38 

10656.00 

1250.06 

25.320 

35 . 901 

39.059 

13 .000 

96.929 

42.058 

6.432 

68 . 687 

75 . 077 

70.429 

PAG: 29 
HORA : 13:14:00 

OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
PENDIENTES NO OBLI GADO y OBLIGADO 

2189.20 52.870 



) ) ') ' ) ) ) 

Presupuesto, Gastos y obl igaciones 04 2013 
PLAN MEDICO 3920.00 140.00 2469.84 1450.16 63 . 006 
01-24-12-91. 70 
BONO DE VERANO 1650.00 1650.00 
01-24-12-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 3600 .00 3600.00 
01-24-12-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 3000.00 151 .00 2849 .00 5.033 
01-24-12-92.15 
MATERIALES MANTENIMIENTO 1000.00 443.67 
01-24-12-92.21 

443.67 556.33 44.367 

ALIMENTOS 3000.00 1474 .47 467.00 1058.53 64.716 
01-24-12-92.42 
MATERIALES Y SUMINISTROS 4000.00 
01-24- 12-93.27 

933. 00 3067.00 23 .325 

COMPRA DE EQUIPOS 1000.00 1000.00 
01-24-12-94.50 
RENTA EDIF LOCALES TERREN 15600.00 11077.18 
01-24-12-94 .61 

11077 .18 2600 .00 1922 .82 87.674 

MANTENIMIENTO EQUIPO 3000.00 75.00 2925.00 2. 500 
01-24-12-94.64 
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 600.00 600.00 

Totales para PROG 12 SERVICIO A LA JUVENTUD 
91998.26 15414.15 54157.16 3067.00 34774.10 62 . 201 

Totales para DEPT 24 
523664.54 74612.15 392215.51 4701 . 20 126747.83 75.796 

01-25-01-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 123795.00 8997.00 
01-25-01-91.11 

89970.00 33825.00 72 . 677 

SISTEMA DE RETIRO 12461. 91 834.44 8344.40 4117.51 66.959 
01-25-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 11217.17 688 . 26 
01-25-01-91. 41 

7269. 32 3947.85 64 . 805 

PLAN MEDICO 8400.00 413. 68 
01-25-01-91. 70 

4136. 80 4263.20 49 . 248 

BONO DE VERANO 3850.00 2200.00 1650.00 57.143 
D 
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) ) 

USUARIO:RAJ 
FE CHA :05/23/2013 

CU ENT A 
------------------------------
01-25-01-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 
01-25 - 01-91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 

Totales para PROG 01 

01-25- 04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 
01-25- 04-92 . 21 
ALIMENTOS 
01-25 - 04-92.42 
MAT/SUMINISTROS/OPERACION 
01-25 - 04-93.02 
PROGRAMA DE COMPUTADORAS 
01-25 -04-93.27 
COMPRA DE EQUIPOS 
01-25 - 04-94.07 
MANTENIMIENTO BIBLIOTECA 
01-25 -04- 94.11 
SERV PROF NO CLASIFICADOS 
01-25 - 04-94.61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
01-25 - 04-94.67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

Totales para PROG 04 

Totales para DEPT 25 

) ) ) ) ) 

Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 
TRUJILLO ALTO 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 04/30/2013 

GASTOS 
PRESUPUESTO DEL MES 
-------------- -- -----------

8400.00 

3600.00 300.00 

ADMINISTRACION 
171724.08 11233 . 38 

1500 . 00 10.45 

500.00 

2000.00 

5000.00 1048.04 

2000.00 

500.00 

54000.00 

1600.00 

500.00 

INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
67600.00 1058.49 

PLANIFICACION Y DESARROLL 
239324 . 08 12291.87 

GASTOS 
ANO FISCAL 
------------

4800.00 

2700.00 

119420.52 

172. 86 

885.00 

2868.04 

281. 00 

4206.90 

123627 . 42 
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OBLIGACIONES 
PENDIENTES 
-------- ----

900.00 

900.00 

45 . 76 

3.85 

49 . 61 

949.61 

) ) ) 

PAG: 30 
HORA: 13: 14:01 

BALANCE % GASTADO 
NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------ ------------

3600 . 00 57.143 

100.000 

51403.56 70.066 

1281. 38 14.575 

500.00 

1111.15 44.443 

2131. 96 57.361 

2000.00 

500.00 

54000.00 

1319.00 17 . 563 

500.00 

63343.49 6 . 297 

114747.05 52.054 



) ) ) ) , 

01-28- 01-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 
01-28-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 
01-28- 01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-28-01-91. 41 

Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 

PLAN MEDICO 
0 

USUARIO:RAJ 
FECHA :05/23/2013 

143247 .54 

14570.42 

13360. 74 

12320.00 

9794 . 00 

908.36 

749 .28 

760.49 

102848.54 

9538.97 

8671. 50 

7792.46 

TRUJILLO ALTO 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 04/30/2013 

GASTOS 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES 

GASTOS 
ANO FISCAL 

01-28- 01-91. 70 
BONO DE VERANO 
01- 28 -01-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 
01-28- 01- 91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 

Totales para PROG 01 

01-28-04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 
01-28- 04-92.05 
HERRAMIENTAS 
01-28-04-92.23 
COMPRA DE UNIFORMES 
01- 28-04-92.42 
MATERIALES Y SUMINISTROS 
01- 28-04-94.61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
01-28- 04-94.65 
MISCELANEO 
01-28-04-94.81 
ACTIVIDAD 1 FERIA AGRICOL 

5500.00 

12000.00 

3600.00 

ADMINISTRACION 
204598.70 

500 . 00 

1000.00 

2500.00 

15000.00 

1000 . 00 

1000.00 

35000.00 

12212.13 

1169. 50 

5500.00 

7200 .00 

1800.00 

143351.47 

160.91 

1169.50 

5168 .70 

396.22 
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40399.00 

5031.45 

4689.24 

4527 .54 

71. 798 

65.468 

64.903 

63 . 250 

PAG: 31 
HORA: 13: l~: 01 

OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

43.35 

1036. 75 

4800.00 

1800.00 

61247.23 

295 .74 

1000.00 

1330 . 50 

9831. 30 

1000 . 00 

603.78 

33963.25 

100.000 

60.000 

50.000 

70.065 

40 .852 

46.780 

34.458 

39 . 622 

2.962 

) ) 



) ) ) ) ) 

Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 

Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
56000.00 1169.50 6895 .33 1080. 10 48024. 57 14.242 

Totales para DEPT 28 
260598.70 13381. 63 150246.80 1080.10 109271. 80 58.069 

01-34- 01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 57118 . 50 1193.00 41112.50 16006 .00 71 . 978 
01-34- 01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 6080.03 110.64 3813 .18 2266.85 62.716 
01-34-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5416.76 91.26 3546.90 1869.86 65.480 
01-34-01-91. 41 
PLAN MEDICO 4900.00 133. 72 3279.20 1620.80 66.922 
01-34-01-91. 70 
BONO DE VERANO 1650.00 1650.00 100.000 
0 

USUARIO:RAJ TRUJILLO ALTO PAG: 32 
FE CHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 

Para Periodo Termina 04/ 30/ 2013 
HORA: 13: 14 :01 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-34- 01-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 3600.00 3600.00 100.000 
01-34- 01-91. 73 
BENEFICIOS MARGINALES 3600.00 600.00 3000.00 16.667 

Totales para PROG 01 ADMINISTRACION 
82365.29 1528.62 57601. 78 24763.51 69 . 935 

01-34- 04- 92.01 
MATERIALES DE OFICINA 1000.00 63. 30 936.70 6 . 330 
01-34- 04- 92.42 
MATERIALES Y SUMINISTROS 1000.00 1000.00 
01-34- 04-93.01 
EQUIPO DE OFICINA 1000.00 1000.00 
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01-34-04-94.65 
MISCELANEOS 
01-34-04- 94.82 
ACTIVIDAD II 

Totales para PROG 04 

Totales para DEPT 34 

Totales para DEPT 35 

01-40- 01-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 
01-40-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 
01-40-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-40-01-91.41 
PLAN MEDICO 
01- 40-01-91.70 
BONO DE VERANO 
D 

USUARIO:RAJ 
FECHA :05/23/2013 

CUENTA 

Totales para PROG 01 

) ) ) 

Presupuesto, Gastos y obligaciones 04 2013 

3000.00 1110.08 

5000.00 

INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
11000.00 1173. 38 

93365.29 1528.62 58775 .16 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

92527.50 

10607.32 

7621. 05 

4480.00 

2200.00 

7696 .00 

713.82 

588.75 

270.00 

68639.50 

6366.45 

5250 .93 

2220.00 

2200.00 

TRUJILLO ALTO 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Peri odo Termina 04/ 30/2013 

GASTOS 
PRESUPUESTO DEL MES 

GASTOS 
ANO FISCAL 

ADMINISTRACION 
117435.87 9268.57 84676 .88 
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89.50 

89.50 

89. 50 

1800 .42 

5000.00 

9737.12 

34500.63 

23888.00 

4240 .87 

2370.12 

2260.00 

OBLIGACIONES BALANCE 
PENDIENTES NO OBLIGADO 

32758 .99 

39.986 

11.481 

63 . 048 

74 .183 

60.019 

68.900 

49.554 

100.000 

PAG: 33 
HORA: 13:14:01 

% GASTADO 
y OBLIGADO 

72 .105 

) ) 



) ) ) ) ) ) ) 

Presupuesto, Gastos 
01-40-04-92.01 

y obligaciones 04 2013 

MATERIALES DE OFICINA 2000.00 44.70 1955.30 2 . 235 
01-40-04-92.42 
MATERIALES SUMINISTRO 2000.00 380.75 1619.25 19.038 
01-40-04-93.01 
EQUIPO DE OFICINA 4000.00 4000.00 
01-40-04-93.02 
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 7000.00 7000.00 
01-40-04-93.11 
VEHICULOS MUNICIPALES 30000.00 23708.20 6291. 80 79.027 
01-40-04-94.11 
SERV PROF NO CLASIFICADOS 16000.00 16000.00 
01-40-04-94.61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 1450.00 1450.00 
01-40-04-94 .65 
MISCELANEOS 300.00 300.00 

Totales para PROG 04 INGRESOS Y GASTOS GENERAL 
62750.00 380.75 23752.90 38616.35 38.460 

01-40- 58-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 30888.00 1623 .00 17787. 00 13101. 00 57.585 
01-40-58-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 3570.25 150.54 1649.82 1920.43 46. 210 
01- 40-58-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3212.96 124.16 1854.16 1358.80 57 .709 
01-40-58-91. 41 
PLAN MEDICO 8960.00 133. 66 1482 .94 7477 . 06 16.551 
01-40- 58-91. 70 
BONO DE VERANO 1100.00 1100 .00 100 . 000 
01-40-58-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 2400.00 2400.00 100.000 
01-40-58-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 136. 20 101 .64 262.16 47. 568 
01-40-58-92.21 
ALIMENTOS 500.00 500.00 
01- 40-58-93. 27 
COMPRA DE EQUIPOS 1500.00 1500.00 
0 

USUARIO:RAJ TRUJIL LO ALTO PAG: 34 
FE CHA :05/23/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:14:01 
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) ) ) ) ) ) 

Presupuesto, Gastos y obl i ga ciones 04 2013 
Para Periodo Termina 04/ 30/ 2013 

) 

GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES 

GASTOS 
ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLI GADO 

01-40- 58-94.06 
ADIESTRAMIENTOS 
01- 40-58-94.11 
SERV PROF NO CLASIFICADOS 
01-40-58-94 . 65 
MISCELANEOS 
01-40- 58- 94.67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

Totales para PROG 58 

Totales para DEPT 40 

01- 99-99-99 . 99 
GASTO DE ANO ANTERIOR 

Totales para PROG 99 

Totales para DEPT 99 

Total es para FUND 01 

Total rnforme 

1900 . 00 

15000.00 

1000.00 

3500 . 00 

CODIGO ORDEN PUBLICO 
74031 . 21 2031 . 36 

254217.08 11299.93 

14159.56 

14159 . 56 

14159.56 

FONDO GENERAL 
32003402.00 2115155 . 46 

32003402.00 2115155.46 

1650.00 

28060 . 12 101. 64 

113117. 75 23854.54 

477168. 76 4439885.75 

477168 . 76 4439885.75 

477168 . 76 4439885 . 75 

20688474.86 6303761. 97 

20688474.86 6303761. 97 
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1900.00 

15000.00 

1000 . 00 

1850.00 

45869.45 

117244.79 

4917054 . 51-

4917054. 51-

4917054 . 51-

5011165.17 

5011165.17 

47.143 

38 . 040 

53. 880 

84.342 

84.342 

) ) 



Titulo del Puosto 

I 
I 

-

ProgromoO l 

Secretorio de lo Legislature 

Secretoria Administrotivo 

Oficial Administro livo 

Sorgento de Armos 

Secretorio Ejecutivo 

Conserje 

Total Progromo 01 

Total Sveldos Legislalura Municipal 

Progromo01 

Alcalde 

Coordlnodor de Gestiones Empresoriales 

Ayudonle Especial 

Ayudonle 

Ayudonte 

Tecnico en Sistemos de Oflcino fl 

Secretorio Confidenciol 

Ayudonte 

Ayudonte Especial 

Oficial Ejocutivo 

Admlnlstrodoro Sistemos de oncino 

Ayudonte 

Total Progromo Ol 

) 

Categoric Notos 
Numerode Sveldo Mensuol 

Puesto 2012-20 13 

Dependencia 01 : Legislatura Municipal 

c Ol-001 3,827.00 

c 1 Ol-002 2,1 98.00 

c 2 Ol-003 2.014.00 

c Ol-004 1.739.00 

c 01-005 2.165.00 

c Ol-006 1.199.00 

6 13.142.00 

13.142.00 

) 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salaries 
Ario Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anuol Sueldo Mensual Sueldo Anval Sistema de 
2012-2013 20 13-201 4 2013-201 4 Retiro 

9 1.11 

45.924.00 3,827.00 45,924.00 4.259.00 

26.376.00 2.073.00 24.876.00 2.307.00 

24.168.00 2,135.00 25.620.00 2.376.00 

20.868.00 l.739.00 20.868.00 1,936.00 

25,980.00 2, 165.00 25.980.00 2,410.00 

14.388.00 1,199.00 14.388.00 1.334.00 

157.704.00 13.138.00 157,656.00 14,622.00 

157.704.00 13.138.00 157.656.00 14.622.00 

1 Reducci6n de solaria (lncentivo Solorio!) y ovmenlo de sueldo 

2 Aumento de Sueldo 

Dependencia 02 : Ofic ina del Alca lde 

- 02-001 6,417.00 77.004.00 7.700.00 92.400.00 8.570.00 

c 1 02-002 1.705.00 20.460.00 2.824.00 33.888.00 3.143.00 

c 02-003 4.969.00 59,628.00 4.969.00 59.628.00 5,530.00 

c 1 02-004 6,281.00 75.372.00 3.560.00 42,720.00 3.962.00 

c 02-005 3.729.00 44.748.00 3,729.00 44.748.00 4.150.00 

R 2 02-006 1.557.00 18.684.00 - - -
c 02-007 2.472.00 29.664.00 2.472.00 29.664.00 2.751.00 

c 02-008 3.098.00 37.176.00 3.098.00 37.176.00 3,448.00 

c 02-019 4.969.00 59,628.00 4,969.00 59.628.00 5.530.00 

R 02-020 3,047.00 36.564.00 3.047.00 36.564.00 3,391.00 

R 3 02-021 1.776.00 21.312.00 - - -
c 02-025 4.489.00 53.868.00 4.489.00 53.868.00 l/f 4.996.00 

10 44.509.00 534.108.00 40,857.00 490.284.<:p 45.471.00 

l Pvesto Reclosificodo 
/ 

2 Puesto Eliminodo 

) 

Seguro Social 
Pion Medico 

Bono de Bono de Segvro Social Segura Social 
Sueldos Verano Novidod Bo nos Tota l 

91.31 91.4 l 91.70 91.71 91.31 91.3 1 

3,513.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 3.647.00 
1.903.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.037.00 

1.960.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2,094.00 
1,596.00 1.680.00 550.00 l,200.00 134.00 1,730.00 

1.987.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.121.00 
1, 101.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.235.00 

12.060.00 10.080.00 3.300.00 7,200.00 804.00 12.864.00 

12.060.00 10.080.00 3,300.00 7.200.00 804.00 12.864.00 

7.069.00 l ,680.00 - - - 7.069.00 
2,592.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.726.00 
4.562.00 l .680.00 550.00 1.200.00 134.00 4.696.00 
3.268.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 3.402.00 
3.423.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 3.557.00 

- - - - - -
.l,£07.W 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.403.00 
:l,ts44.W 1.680.00 550.00 l ,200.00 134.00 2.978.00 
4,562.00 1.680.00 550.00 l .200.00 134.00 4.696.00 
2.797.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2.931.00 

- -- - -
4, 121.00 l,680.00 550.00 1,200.00 134.00 4,255.00 

37.507.00 16.800.00 4,950.00 10.800.00 1.206.00 38,713.00 



) 

I 
Tilulo det Puesto 

f 

Oficiol de Relociones Publicos y 

Comunicociones 

Director (o) de Relociones Publicos 

Oliciol de Relo c iones Publicos y 
Comunicociones 

Tecnico en Sistemos de Oficino II 

Total Progromo 01 

Director (o) 

Tecnico en Sistemos de Olicino II 

Mensojero Conductor 

Oficiol Ejecutivo 

Trobojodor Social 

Auxilior Administrolivo I 

Escollo 

Total Progromo 17 

Total Sueldos OSPI 

. . -•L . 

) 

Colegorio Notos 

3 

4 

) 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ario Fiscal 2013-2014 

) 

Numerodc Suctdo Mensuol Sucldo Anuol Sucldo Mensuol Sueldo Anuol Sistema de 
Puesto 2012-2013 201 2-2013 2013-2014 2013--2014 Retiro 

91.11 

Puesto Reclosific odo y Tronsferido o Dependencio 04: Obros Publicos Prog.18 

Puesto Tronslerido de lo Dependenc io 03 Finonzos 

Programa 05: Relaciones Publicas 

R l 02-009 2,536.00 30,432.00 2,910.00 34,920.00 3,239.00 

c 2 02-010 2.937.00 35.244.00 2.804.00 33.648.00 3. 121.00 

R 02-011 2,209.00 26,508.00 2,209.00 26.508.00 2.459.00 

R 3 02-012 1,420.00 17.040.00 1.487.00 17,844.00 1.655.00 

4 9,102.00 109.224.00 9,410.00 112,920.00 \ 10,474.00 

1 Reinstoloc i6n ) 
2 Nuevo Nombromiento 

3 Aumento por onos de servicios 

Programa 17: Servicios a Personas con lmpedimentos 

c 17-001 2.457.00 29.484.00 2,457.00 29.484.00 2.735.00 

R l 17-002 1.487.00 17,844.00 1.237.00 14.844.00 1,377.00 

R 17-003 1,100.00 13.200.00 1.100.00 13.200.00 1.224.00 

R 2 17-004 1,925.00 23,100.00 2,015.00 24,180.00 2,243.00 

R 17-005 1,684.00 20.208.00 1.684.00 20,208.00 1.874.00 

R 17-006 1,295.00 15.540.00 1,295.00 15,540.00 1,441.00 

R 17-008 1.100.00 13.200.00 1.100.00 13.200.00 1.224.00 

7 11 ,048.00 132.576.00 10,888.00 130,656.00 12,118.00 

7 11.048.00 132.576.00 10.888.00 130.656.00 12.118.00 

l Solorio B6sico o Escoto 

2 Aumento por onos de servicios I 

Programa 26: Centro de Sisfemas de lnformaci6n 

2 

) 

Seguro Social Bono de Bono de Seguro Social Seguro Social 
Sueldos 

Pion Medico 
Verano Novidod Bo nos To tal 

9 1.31 91.41 91 .70 91.71 91.31 91.31 

2.671.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2.805.00 

2,574.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2,708.00 

2.028.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 2,162.00 

1.365.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.499.00 

8.638.00 6.720.00 2.200.00 4,800.00 536.00 9, 174.00 

2,256.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2,390.00 

1.136.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.270.00 

1.010.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 l.144.00 

1.850.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,984.00 

1.546.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.680.00 

1.189.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,323.00 

1,010.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.144.00 

9,997.00 11.760.00 3,850.00 8.400.00 938.00 10,935.00 

9,997.00 11 ,760.00 3.850.00 8.400.00 938.00 10,935.00 



Tilulo del Puesto Colegorio 

}_ 
• ~ .... ~ 

-

Administrodor de Sistemos Electr6nicos R 

Total Progromo 26 

Total centro de Compulos y Sistemos de lnlormocion 

Programa 60: 
Director de Oticino de lniciotivo de Fe y Boso 
Comunitorio c 
Total Progromo 60 

Total Sueldos lniciativos Comunitorios y Bose de Fe 

) 

Notos 

l 

1 

Numero de Sueldo Mensuol 
Puesto 2012-2013 

' 

02-026 -

1 

1 

) 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Truj illo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anuol Sueldo Mensuol Sueldo Anuol Sistema de 
2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro 

- 91.11 

- 3. IB4.00 38.208.00 3,544.00 

3.184.00 38,208.00 3.544.00 

3,184.00 38.208.00. ;z_ 3.544.00 

Puesto Tronslerido de lo Dependencio 03 Finonzos "v J 

lniciativas Comunitarias y Bases de Fe 

02-024 2.026.00 24.312.00 2.026.00 24.312.00 2.255.00 

1 2.026.00 24,312.00 2.026.00 24.312.00 2.255.00 

1 2.026.00 24,312.00 2.026.00 24.312.00' '>( 2.255.00 

/ ) 

Dependencia 03: Finanzas 

Dependencia 03: Finonzos 

Progromo 01 

Director(o)de Finonzos c 1 03-001 5.965.00 71.580.00 4,955.00 59.460.00 5.515.00 

Coordinodor (a) de lngresos Municipoles R 2 03-002 1,41 2.00 16,944.00 1.759.00 21.108.00 1.958.00 

Oficiol de Preintervenci6n R 03-003 2.545.00 30.540.00 2,545.00 30.540.00 2.833.00 

Oficinisto II R 03-005 1. 135.00 13.620.00 l . 135.00 13.620.00 1.263.00 

Auxilior de Contobilidod R 03-006 1.786.00 21 .432.00 1.786.00 21.432.00 1,988.00 

Supervisor de Finonzos I R 03-007 2,905.00 34.860.00 2.905.00 34.860.00 3.233.00 

Recoudodor Oficiol R 03-008 1.940.00 23.280.00 1.940.00 23.280.00 2.159.00 

Auxilior de Contobilidod R 3 03-009 1.420.00 17.040.00 1.237.00 14.B44.00 1,377.00 

Auxilior en Sistemos de Oficino I R 03-010 1.135.00 13.620.00 l . 135.00 13.620.00 1,263.00 

Contodor l R 03-0 11 1.475.00 17.700.00 1.475.00 17.700.00 1,642.00 

Pogodor Oficiol R 03-012 1.351.00 16.212.00 1.351.00 16.212.00 1.504.00 

Encorgodo de Propiedod R 03-013 2.118.00 25.416.00 2,118.00 25.416.00 2.357.00 

lnvestigodor de lngresos Municipoles R 3 03-014 1,697.00 20.364.00 1.412.00 16.944.00 1.572.00 

Oticinisto II R 03-015 1,135.00 13.620.00 l ,135.00 13,620.00 1,263.00 

3 

) 

Seguro Social 
Pion Medico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sueldos Verano Novidod Banos Total 

91.31 91.41 91.70 91.7 1 91.31 91.31 

2.923.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 3.057.00 

2.923.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 3.057.00 

2.923.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 3.057.00 

1.860.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.994.00 

1.860.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.994.00 

1.860.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.994.00 

4,549.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 4,683.00 

1.615.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.749.00 
2.336.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.470.00 
1,042.00 1.680.00 550.00 l .200.00 134.00 1.176.00 
1.640.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.774.00 

2.667.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.801.00 
1,781.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.915.00 
1,136.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.270.00 
1.042.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 l.176.00 
1,354.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.488.00 
1.240.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.374.00 
1.944.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.078.00 
l ,296.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.430.00 
1.042.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.176.00 



Titulo del Puesto Co tegorio Notos 
Numerode Sueldo Mensuol 

I Puesto 2012-2013 
I 

L1 ' . 

Contodor ll R 4 03-016 2.218.00 

Operodor de Sistemos Etectr6nicos de 
R 03--017 1.487.00 

tnformoci6n 

Contodor t R 03-018 1,475.00 

Auxilior Administrative Ill R 5 03-019 1,475.00 

Auxiior en Sistemos de Oricino II R 5 03-020 1,133.00 

Oficinisto I R 5 03-022 1.100.00 

Subdirector de Finonzos R 03-023 2.192.00 

Supervisor Centro de C6mputos R 03-026 2.545.00 

Supervisor de Finonzos I R 6 03-027 2.650.00 

Recoudodor Auxilior R 03-028 1,351.00 

Auxiior Administrative I R 03-029 1.487.00 

Tecnico en Sistemos de Oficino I R 5 03-030 1,636.00 

oriciol Ejecutivo R 4 03-032 2.110.00 

Operodor de Sistemos Bectr6nicos de 
R 6 03-034 1.295.00 

lnformoci6n 

Auxiliar en Sistemos de Oficino II R 03-035 1.361.00 

Supervisor de Anonzos I R 03--036 2.650.00 

Supervisor de Ano nzos II R 6 03-038 3.648.00 

Contodorll R 03-039 1.763.00 

lnvestigodor de lngresos Municipoles R 03--042 1.412.00 

Coord ino dor de lngresos Municipoles R 03-043 2.541.00 

Coordinodor de lngresos Municipoles R 03-045 1.929.00 

Administrodoro de Sistemos de Oricino R 03--047 1.620.00 

Ad ministrodor de Sistemos Electr6nicos R 7 03-048 3.334.00 

Oficiol de Cumplimiento R 5 03-049 3.030.00 

Administrodor de Sistemos de Oficino R 5 03-050 1.412.00 

To tal Progromo 01 32 76.873.00 

1 Nuevo Nombromiento 

2 Puesto Reclosificodo 

3 Solo rio B6sico o Escolo 

4 Aumento por ones de servicias 

5 Puesto 8 iminodo 

6 Aumento por merito 

) ) 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anuot Suetdo Mensuot Sueldo Anuol Sistema d e 
2012-2013 2013•201 4 2013-2014 Retire 

91.11 

26.616.00 2.322.00 27.864.00 2.584.00 

17,844.00 1,487.00 17,844.00 
1,655.00 

17.700.00 1.475.00 17.700.00 1.642.00 

17.700.00 . - -
13.596.00 . . . 

13,200.00 . - -
26.304.00 2. 192.00 26.304.00 2.440.00 

30,540.00 2.545.00 30.540.00 2.833.00 

31.800.00 2.774.00 33.288.00 3.087.00 

16.212.00 1.35 1.00 16,212.00 1,504.00 

17.844.00 1.487.00 17.844.00 1.655.00 

19,632.00 . . -

25.320.00 2.209.00 26.508.00 2.459.00 

15.540.00 1,356.00 16.272.00 
1.509.00 

16.332.00 1.361.00 16.332.00 1.515.00 

31 .800.00 2.650.00 31 .800.00 2.949.00 

43.776.00 3.819.00 45 .828.00 4.251.00 

21.156.00 1.763.00 21.156.00 1.962.00 

16.944.00 1,412.00 16.944.00 1,572.00 

30,492.00 2.541.00 30.492.00 2.828.00 

23.148.00 1.929.00 23. 148.00 2.1 47.00 

19,440.00 1.620.00 19,440.00 1,803.00 

40.008.00 - . . 
36.360.00 . . . 
16.944.00 - - \ -

922.476.00 63.181.00 758.172.00 70.322.00 

4 

) ) 

Seguro Social 
PtonMed1co 

Bono de Bono de Seguro Social Seguro Social 
Sueldos Verano Novidod Bones Tota l 

9 1.31 91.41 91.70 9 1.71 91.3 1 91 .3 1 

2.132.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.266.00 

1,365.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,499.00 

1.354.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.488.00 

- . - . . -
. . . . - . 
- . . . . -

2.012.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 2. 146.00 

2.336.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2,470.00 
2.547.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.681.00 
1.240.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,374.00 
1.365.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.499.00 

. - . . - . 
2.028.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 2.162.00 

1.245 .00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.379.00 

1,249.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.383.00 
2.433.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.567.00 
3,506.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 3,640.00 
1.6 18.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.752.00 
1.296.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.430.00 
2.333.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2,467.00 

1.771.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.905.00 
1.487.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,621.00 

- . . . . . 

- - - - -
- - - - -

58,001.00 53.760.00 17.600.00 38,400.00 4.288.00 62.289.00 



r Titulo def Puesto 
I •• ~ Categorio No las 

r 
11 ~ n I 

7 

Programa 37: Compros y Suministros 

Oficlal de Compras y Suministros R 

Agente Comprodor R 

T6cnico en Sistemas de Oficino II R 

Auxillor Administrotivo II R 1 

Oficlol de Compros y Suministros R 

Total Sueldos Compros y Suministros 

1 

Progroma 53: CRIM Municipal 

Tecnico en Voloracl6n R 1 

Tecnico en Volorocl6n R l 

Tecnico en Valorocl6n R 

Coordinodor de lngresos Municipoles R 

Auxlllor Administrotiva Ill R l 

Auxmor Administrotivo I R l 

Tecnlco en Valorocl6n R 

Total Progroma 53 

Total Sueldos de Finonzos y Presupuesto 

l 

Progromo 01 

Director(o) de Obros Pubticas c 
Supervisor Mantenimiento R 

Supervisor del Toller de Mec6nico Automotriz R 

Mec 6nico(o ) Automotriz R l 

Numero de Sueldo Mensuol 
Puesto 2012-2013 

) 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anual Sueldo Mensual Sue ldo Anual Sistemode 
2012-2013 2013-201 4 2013-2014 Retiro 

91.1 1 

Puesto Tronsferido o Dependencia 02: O fic ino del Alc alde 

35-002 1,684.00 20.208.00 l.684.00 20.208.00 1,874.00 

35-003 l.412.00 16.944.00 1.412.00 16.944.00 l.572.00 

35-004 l.630.00 19,560.00 1.630.00 19,560.00 1.814.00 

35-005 l.700.00 20.400.00 1,780.00 2 1.360.00 l.981.00 

35-006 2,023.00 24,276.00 2.023.00 24.276.00 \ 2.252.00 

5 8.449.00 101.388.00 8.529.00 102.348.00 '"\9.493.00 

Aumento por merito I 

03-021 1.475.00 17,700.00 - - -
03-024 1.475.00 17,700.00 - - -
03-025 1,475.00 17,700.00 1.475.00 17.700.00 1,642.00 

03-037 l.759.00 2 1.108.00 l.759.00 21.108.00 1,958.00 

03-040 1.475.00 17,700.00 - - -
03-046 1.237.00 14,844.00 - - -
03-051 1.475.00 17.700.00 1.475.00 17.700.00 r l.642.00 

3 10,371.00 124.452.00 4,709.00 56,508.00 F--.. 5,242.00 

40 95,693.00 l , 148,316.00 76.419.00 9 17.028.00 85.057.00 

Puesto Eliminodo 

Dependencia 04: Obras Publicas Municipal 

04-001 3.919.00 47.028.00 3.919.00 47.028.00 4,362.00 

04-003 1,423.00 17.076.00 1.423.00 17.076.00 1,584.00 

04-005 l.351.00 16.212.00 l.351.00 16.212.00 1.504.00 

04-006 1,489.00 17,868.00 - -

5 

) 

Seguro Social 
Plan Medico 

Bono de Bono de Seguro Social Seguro Social 
Sueldos Verano Navidad Bo nos Total 

9 1.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

l.546.00 l.680.00 550.00 1.200.00 134.00 l.680.00 

1,296.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,430.00 

l.496.00 1,680.00 550.00 l.200.00 134.00 1.630.00 

1,634.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,768.00 

l.857.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 l.991.00 

7,829.00 8.400.00 2.750.00 6.000.00 670.00 8.499.00 

- - - - - -

- - - - - -
l.354.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 l.488.00 

l.615.00 l.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,749.00 

- - - - - -
- - - - - -

1.354.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.488.00 

4.323.00 5.040.00 l.650.00 3.600.00 402.00 4.725.00 

70, 153.00 67,200.00 22.000.00 48.000.00 5.360.00 75.513.00 

3.598.00 1.680.00 550.00 l.200.00 134.00 3.732.00 

l.306.00 l.680.00 550.00 1.200.00 134.00 l.440.00 

1.240.00 l.680.00 550.00 1.200.00 134.00 l.374.00 

- - - - -



J ) 

litulo del Puesto Cotegorio Notos 
Numerode 

'f 
Puesto 

' 
Auxilior de Trobojos Diestros R 2 04-008 

AuXJlior Administrative Ill R 04-0:>9 

Trobojodor de Conservoci6n R 1 04-010 

Trobojodor de Conservoci6n R 2 04-012 

Supervisor de Construcci6n R 2 04-014 

Trobojodor de Conservoci6n R I 04-015 

Trobojodor de Conservoci6n R 1 04-016 

Trobojodor de Conservoci6n R 2 04-018 

Conductor de Comi6n R 1 04-022 

Conductor de Comi6n R 2 04-024 

Trobojodor de Conservoci6n R 2 04-025 

Conduc tor de Comi6n R 1 04-026 

Trobojodor de Servicio Automolriz R 04-027 

Rotulisto R 04-029 

Supervisor General R 04-030 

Trobojodor de Conservoci6n R 2 04-031 

Conduc tor de Comi6n R I 04-032 

Mec6nico(o) de Equipo Automotriz R 2 04-033 

Supervisor de Tronsporto cl6n R 04-035 

Supervisor de Monlenimiento R 04-043 

Trobojodor de Conservoci6n R 2 04-045 

Trobojodor de Conservoci6n R 2 04-050 

Supervisor de Montenimiento R 2 04-051 

Trobojodor de Conservoci6n R 04-055 

Trobojodor de Conservoci6n R 1 04-058 

Trobojodor de Conservoci6n R 1 04-063 

Subdirector de Obros Publicos R 04-064 

Supervisor General R 3 04-065 

Trobojodor de Conservoci6n R 2 04-066 

Conductor de Comi6n R 04-067 

Trobojodor de Conservoci6n R 2 04-068 

Opcrodor Equipo Pesodo R 2 04-069 

Operodor Equipo Pesodo R 2 04-073 

Mensojero Conductor R 1 04-078 

Sueldo Mensuol 
2012-2013 

1.308.00 

1,693.00 

1,100.00 

1.100.00 

1.414.00 

1.100.00 

1.100.00 

1,100.00 

1.133.00 

1.300.00 

1,100.00 

1.133.00 

1.249.00 

1,133.00 

2,675.00 

1.100.00 

1,133.00 

1.359.00 

1.412.00 

1.359.00 

1,100.00 

1.100.00 

1.359.00 

1.100.00 

1,100.00 

1.100.00 

2.436.00 

1.951.00 

1.100.00 

1,242.00 

1.100.00 

1.551.00 

1,551.00 

1.100.00 

) } 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 201 3-2014 

Sueldo Anuol Suoldo Mensuol Sueldo Anuol Sistema de 
2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro 

91.11 

15.696.00 1.369.00 16,428.00 1,524.00 

20.3 16.00 1,693.00 20.316.00 1.884.00 

13.200.00 - -
13,200.00 1,142.00 13,704.00 1.271.00 

16.968.00 1.481.00 17.772.00 1.648.00 

13.200.00 - -
13.200.00 - -
13.200.00 1.1 42.00 13,704.00 1.271.00 

13.596.00 - -
15,600.00 1.361.00 16.332.00 1.515.00 

13,200.00 1,1 42.00 13,704.00 1,271.00 

13.596.00 -
14.988.00 1,249.00 14,988.00 1,390.00 

13.596.00 1.133.00 13.596.00 1.261.00 

32, 100.00 2,675.00 32.100.00 2.977.00 

13.200.00 1.1 42.00 13.704.00 1.271.00 

13,596.00 - -
16.308.00 1.423.00 17.076.00 1,584.00 

16,944.00 1.4 12.00 16,944.00 1.572.00 

16.308.00 1.359.00 16.308.00 1.513.00 

13,200.00 1.142.00 13.704.00 1,271.00 

13.200.00 1,142.00 13.704.00 1.271.00 

16.308.00 1.423.00 17.076.00 1.584.00 

13,200.00 1,100.00 13.200.00 1.224.00 

13,200.00 - -

13.200.00 - -
29.232.00 2.436.00 29,232.00 2.711.00 

23.412.00 2.126.00 25.512.00 2.366.00 

13.200.00 1.1 42.00 13.704.00 1,271.00 

14,904.00 1,242.00 14.904.00 1.382.00 

13.200.00 1,142.00 13.704.00 1.271.00 

18.612.00 1.623.00 19.476.00 1,806.00 

18.612.00 1.623.00 19.476.00 1.806.00 

13.200.00 - -

6 

) ) 

Seguro Social 
Pion Medico 

Bono de Bono de Seguro Social Soguro Social 
Sueldos Verano Novidod Banos Total 

9 1.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

1.257.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 l.391.00 

1.554.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.688.00 

- - - - -
1,048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1. 182.00 

1.360.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,494.00 

- - - - -
- - - - - -

1,048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

- - - - -
1,249.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.383.00 

1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

- - - - -
1.147.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,281.00 

1,040.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,174.00 

2.456.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,590.00 

1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00 

- - - - - -
1,306.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,440.00 

1.296.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.430.00 

1.248.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.382.00 

1.048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00 

1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

1.306.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.440.00 

1.010.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.1 44.00 

- - - - -
- - - - - -

2.236.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.370.00 

1.952.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 2.086.00 

1.048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1. 182.00 

1,1 40.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,274.00 

1,048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

1.490.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.624.00 

1,490.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,624.00 

- - - - -



I 1 

Tilulo del Puesto Categoric Notes 
Numerode Sueldo Mensuol 

~ ' t 
Puesto 2012-2013 

Au><ilior de Trobojos Diestros R 2 04-082 1.139.00 

Alboiiil R 2 04-084 1.428.00 

Conductor de Camion R 2 04-091 1.242.00 

Encorgodo de Servicios Generoles R 04-093 1.940.00 

Operodor Equipo Pesodo R 2 04-094 1.551.00 

Tecnico en Sislemos de Oficino II R 04-099 1,557.00 

Supervisor de Montenimiento R 2 04-100 1.359.00 

Encorgodo de Suminislros R 1 04-102 1,100.00 

Recepcionisto R 04-103 1.100.00 

Administrodoro de Sistemos de O ficino R 04-11 1 1.776.00 

Au><illor Administrotivo Ill R 04-115 1.693.00 

Trobojodor de Conservoci6n R 1 04-117 1.100.00 

Oficlnisto II R 04-119 1.364.00 

Oficlol Ejecutivo R 04-131 2.209.00 

Oficinisto I R 1 04-132 1,100.00 

Conductor de Co mi6n R 2 04-134 1. 186.00 

Trobojodor de Conservocl6n R 2 04-135 1,100.00 

Au><ilior lrobojos Diestros R 1 04-136 1.100.00 

Trobojodor de Conservoci6n R 2 04-137 1.100.00 

Supervisor de Montenimiento R 04-138 1.633.00 

Trobojodor de Conservoci6n R 2 04-139 1.100.00 

Trobojodor de Conservoci6n R 2 04-140 1.100.00 

Trobojodor de Conservci6n R 2 04-141 1,100.00 

Trobojodor de Conservci6n R 04-142 1.100.00 

Total Progromo 01 48 85,250.00 

1 Puesto Eliminodo 

2 Aumento por oi'los de serviclos 

3 Puesto Reclosificodo 

Progromo 04-01-13: Embellocimienlo y Omoto 

Trobojodor de Conservoci6n R 1 04-143 1.100.00 

Supervisor de Montenimiento R 04-144 1.240.00 

) 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anuol Sueldo Mensuol Sueldo Anuol Sistema de 
2012-2013 2013-2014 2013--2014 Reliro 

91.1 1 

13.668.00 1,193.00 14,316.00 1.328.00 

17.136.00 1.495.00 17.940.00 1.664.00 

14.904.00 1.300.00 15,600.00 1,447.00 

23.280.00 1.940.00 23.280.00 2.159.00 

18.612.00 1,623.00 19.476.00 1,806.00 

18,684.00 1.557.00 18.684.00 1,733.00 

16,308.00 1.423.00 17,076.00 1,584.00 

13.200.00 - -
13.200.00 1,100.00 13.200.00 1.224.00 

21.312.00 1.776.00 21,312.00 1,977.00 

20,316.00 1.693.00 20.316.00 1,884.00 

13.200.00 - -

16,368.00 1,364.00 16.368.00 1.518.00 

26.508.00 2.209.00 26.508.00 2.459.00 

13.200.00 - -
14.232.00 1,242.00 14.904.00 1.382.00 

13,200.00 1.1 42.00 13.704.00 1.271.00 

13.200.00 - -

13,200.00 1.142.00 13,704.00 1.271.00 

19,596.00 1,633.00 19.596.00 1,818.00 

13.200.00 1.142.00 13.704.00 1.271.00 

13.200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 

13.200.00 1.1 42.00 13.704.00 1,271.00 

13.200.00 1.100.00 13.200.00 \ 1.224.00 

1.023,000.00 70,915.00 850,980.00 r \ 78.927.oo 

I 

13.200.00 1.1 42.00 13.704.00 1.271.00 

14,880.00 1,240.00 14,880.00 1,380.00 

7 

) ) 

. 
Segura Social 

Pion M edico 
Bono de Bono de Seguro Social Seguro Social 

Sueldos Verano Novidod Banos Total 

91.3 1 91.41 9 1.70 91.71 91.31 91.31 

1,095.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.229.00 

1.372.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.506.00 

1.193.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,327.00 

1.781.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.915.00 

1.490.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,624.00 

1.429.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,563.00 

1.306.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.440.00 

- - - - -
1,010.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,144.00 

1.630.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,764.00 

1.554.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,688.00 

- - - - . 
1.252.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.386.00 

2.028.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.162.00 

- - . - - -
1. 140.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,274.00 

1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.182.00 

- - - - - -
1.048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00 

1.499.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.633.00 

1.048.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.182.00 

1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

1.048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

1.010.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.1 44.00 

65.094.00 80.640.00 26.400.00 57.600.00 6,432.00 71.526.00 

1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

1.138.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.272.00 



) ) 

I It 

~ ,.. Titulo del Puesto Ca teg oric No tos 

TrobojodOf de Conservoci6n R 1 

SupervisOf de Montenimiento R 

TrobajodOf de Conservoci6n R 1 

TrobajodOf de Conservoci6n R 2 

Supervisor de Montenimiento R 1 

Subdirector R 

Trabajodor de Conservoci6n R 1 

Trob ojodOf de Conservoci6n R 1 

Trobajodor de Conservaci6n R 1 

Conduc tor de Comi6n R 

Tecnica en Sistemos de Oficino II R 3 

Supervisor de Montenimiento R 3 

TrabajadOf de Conservaci6n R 1-3 

TrabajodOf de Conservoci6n R 3 
10101nogroma13 

1 

2 

3 

Progromo 18: Centro Municipal de Servicio 

AdministrodOfa de FocUidodes Mun. c 
Conserje R 1 

Conserje R 1 

Supervisor de Servicios de Limpiezo R 1 

Conserje R 

Conserje R 1 

Auxiliar Administrotivo Ill R 2 

Tecnico en Sistemas de Oricina II R 3 

Total Progromo 18 

1 

2 

3 

Numcrode Sueldo M ensuol 

Puesto 2012-2013 

04· 145 1,100.00 

04--146 1,240.00 

04-147 1.100.00 

04-148 1.100.00 

04 149 1,359.00 

04--150 2.222.00 

04-151 1,100.00 

04-152 1.100.00 

04-153 1.100.00 

04-154 1.133.00 

04-163 . 

04-164 -
04-165 . 

04--166 -
15 14.894.w 

Aumento pOf oi'ios de servicios 

Puesto Eliminodo 

) ) 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anuol Sueldo Mensuol Sue ldo Anuol Sistema de 
2012-2013 2013-201 4 2013-201 4 Rctiro 

91.11 

13.200.00 1.1 42.00 13.704.00 1.271.00 

14.880.00 1,240.00 14,880.00 1,380.00 

13.200.00 1.1 42.00 13,704.00 1.271.00 

13.200.00 . . 

16.308.00 1,423.00 17.076.00 1.584.00 

26.664.00 2.222.00 26.664.00 2,473.00 

13.200.00 1.142.00 13,704.00 1.271.00 

13.200.00 1.1 42.00 13.704.00 1.271.00 

13,200.00 1,1 42.00 13,704.00 1,271.00 

13,596.00 1.133.00 13.596.00 1,26 1.00 

. 1.356.00 16,272.00 1.509.00 

. 1,240.00 14.880.00 1.380.00 

. 1.1 42.00 13.704.00 1.271.00 

. t , 100.00 13.200.00 ir 1.224.00 
1/tl,t:Ltl.W 18,Y4tl.W fl./,.j/0.00 [~ 21.Utsts.W 

\ 

'J I 

Puestos Tronsfe ridos de lo Depend enc io 28: Omoto 

04--155 3.706.00 44,472.00 3.706.00 44.472.00 4, 125.00 

04--156 1.100.00 13,200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 

04--157 1, 195.00 14,340.00 1.251.00 15.012.00 1.392.00 

04-158 1.359.00 16,308.00 1,423.00 17,076.00 1,584.00 

04-159 1.142.00 13,704.00 1, 142.00 13.704.00 1,271.00 

04-160 1.195.00 14,340.00 1.251.00 15.012.00 1,392.00 

04-161 1,773.00 21,276.00 2.035.00 24.420.00 2.265.00 

04-162 . - 1.487.00 17,844.00 1,655.00 

8 11.470.00 137,640.00 13.437.00 161 ,244.0C \ 14,955.00 

Aumento pOf ai'ios de servicio \ 
Aumento POf merito j 

Puesto Reclosificodo y Tronsferido de Dependenclo 02: Oricino del Alcalde 

8 

) ) 

Seguro Socia l Bono de Bono d e Seguro Social Seguro Social 
Sueldos 

Pion Medic o 
Verano Novidod Bo nos Total 

91.31 91.41 91.70 9 1.71 91.31 91.31 

1.048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00 

1.138.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.272.00 

1,048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00 

- . - . -
1,306.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,440.00 

2,040.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.1 74.00 

1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00 

1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.182.00 

1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00 

1,040.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1, 174.00 

1,245.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,379.00 

1.138.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.272.00 

1,048.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00 

1,010.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.1 44.00 
17,.JYl .W :L:>,:l\JU.W ts,.<;>U.<AJ I ts.v.iu.<AJ :L,UIU.<AJ IY,'IUl .W 

3.402.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 3.536.00 

1,048.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00 

1, 148.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.282.00 

1.306.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,440.00 

1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

1. 148.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,282.00 

1,868.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2,002.00 

1,365.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.499.00 

12.333.00 13.440.00 4.400.00 9,600.00 1.072.00 13,405.00 



11 
Titulo del Puesto 

Progromo 22: Cementerio 

Auxmor Administrolivo I 

Oficinislo II 

Supervisor de Montenimienlo 

Adminislrodor del Cemenlerio 

Trobojodor de Conservoci6n 

Oficinislo II 

Tecnico en Siste mos de Oficino II 

Auxilior Admlnislrotivo I 

Totol Progromo 22 

Total Sueldos Obros Publicos 

Progromo01 

Director(o) 0.M.M.E. 

AuXJl ior Administrolivo I 

Auxilior Administrotivo I 

Oficlol Monejo Emergencios I 

Oficiol Monejo Emergencios I 

Oficiol Monejo Emergencios I 

Oficiol Monejo Emergencios I 

Oficiol Monejo Emergencios I 

Supervisor Monejo de Emergencios 

Oficiol Monejo Emergenc ios I 

Total Sue ldos Defenso Civ~ 

Categ oric Noles 

I 

R 

R 1 

R 2 

R 3 

R 4 

R 

R 

R 4 

1 

2 

3 

4 

) 

Numerode Sueldo Mensuol 
Pue sto 2012-2013 

- . 

04-004 1.557.00 

04-017 1,100.00 

04-020 1.423.00 

04-114 2,139.00 

04-118 1. 100.00 

04-120 1. 135.00 

04- 123 1.487.00 

04-124 1.237.00 

6 11 .178.00 

77 122,792.00 

Puesto Reclosificodo 

Aumento por oi\os de servicios 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2013-2014 

Sue ldo Anuol Sueldo Me nsuol Sueldo Anuol Sistemo de 
201 2-2013 2013-201 4 2013-2014 Re tiro 

91. 11 -

18.684.00 1.557.00 18.684.00 1.733.00 

13,200.00 1.135.00 13,620.00 1,263.00 

17.076.00 1.489.00 17.868.00 1.657.00 

25.668.00 2.239.00 26.868.00 2.492.00 

13.200.00 -
13.620.00 1.135.00 13,620.00 1.263.00 

17.844.00 1,487.00 17,844.00 1,655.00 

14.844.00 -
134.136.00 9.042.00 108.504.00 lj )J0.063.00 

1,473,504.00 112,342.00 1,348,104.00 125,033.00 

Reducci6n de solorio (lncentivo soloriol) y oumento por merilo 

Pueslo Eliminodo 

Dependencio 06 - Oficina Municipal Monejo Emergencios 

c 06-001 2.574.00 30.888.00 2.574.00 30.888.00 2.865.00 

R 06-002 1.237.00 14,844.00 1,237.00 14,844.00 1.377.00 

R 06-003 1.420.00 17.040.00 1.420.00 17.040.00 1.580.00 

R 1 06-005 1,298.00 15,576.00 1.359.00 16,308.00 1,513.00 

R 2 06-006 1.100.00 13.200.00 1.240.00 14.880.00 1.380.00 

R 3 06-008 1.298.00 15.576.00 1.423.00 17.076.00 1,584.00 

R 2 06-009 1,300.00 15,600.00 1.489.00 17.868.00 1.657.00 

R 06-010 1.240.00 14.880.00 1.240.00 14,880.00 1,380.00 

R 1 06-011 1,690.00 20,280.00 1.769.00 21.228.00 1.969.00 

R 1 06-012 1.359.00 1,423.00 1.423.00 17,076.00 ' 1.584.00 

10 14.516.00 174.192.00 15. 174.00 182.088.00 • 16.889.00 

1 Aumento por oi\os de servicios 

2 Reclosificoci6n do Pueslo 

' 3 Aumento por menlo v 

9 

) 

Seguro Sociol 
Pion Medico 

Bono de Bono d e Seguro Sociol Seguro Sociol 
Sueld o s Vera no No vido d Bonas Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

1.429.00 l ,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,563.00 

1.042.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,176.00 

1,367.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,501.00 

2.055.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.189.00 

- - - - - -
1,042.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.176.00 

1.365.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,499.00 

- - - - - -
8.300.00 10,080.00 3,300.00 7.200.00 804.00 9.104.00 

103.118.00 129.360.00 42.350.00 92.400.00 10.318.00 113,436.00 

2.363.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2.497.00 

1,136.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 l.270.00 
1,304.00 l,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,438.00 

1.248.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.382.00 

1.138.00 1.680.00 550.00 l ,200.00 134.00 1.272.00 

1,306.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.440.00 

1.367.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,501.00 

1.138.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.272.00 

1.624.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,758.00 

1,306.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.440.00 

13,930.00 16.800.00 5.500.00 12.000.00 1.340.00 15.270.00 



t.: Titulo del Puesto Cotegorio Notes 
Nume rode Sueldo Mcnsuol 

Pucsto 2012-2013 

' . - -
Dependencia 07: Polida Munic ipal 

Progromo 01 

Comisionodo (o) c 07-001 3.106.00 

Administrodoro Sistemos Oficino R 07 002 1,412.00 

Policio Municipal R 1 07-003 1.800.00 

Sorgento R 1 07-004 2,050.00 

Sorgento R 1 07-005 2.000.00 

Po licio Municipal R 2 07-006 1.800.00 

Policio Municipal R 1 07007 1.600.00 

Po licio Munic ipal R 2 07-008 1.800.00 

Policia Municipal R 1 07-009 1.800.00 

Policfo Municipal R 1 07-010 1,550.00 

Po licfo Municipal R 1 07-011 1.800.00 

Policia Municipal R 1 07-012 1.800.00 

Policfo Munic ipol R 1 0 7-013 1.800.00 

Policfo Municipal R 2 07-014 1.800.00 

Policfo Municipal R 1 07-0 15 1.600.00 

Policio Municipal R 1 07-016 1.800.00 

Policia Municipal R 1 07-017 1.650.00 

Policio Munlclpol R 1 07-018 1,800.00 

Policio Municipal R I 07-019 1.550.00 

Policia Municipal R 1 07-020 1.550.00 

Policfo Municipal R I 07-021 1.550.00 

Policlo Municipal R 1 07-022 1.650.00 

Sorge nto R I 07-023 1.850.00 

Policia Municipal R 1 07-024 1,750.00 

Policfo Munic ipal R I 07-025 1.550.00 

Policio Municipal R 3 07-026 1.800.00 

Policio Municipal R 1 07-027 1.750.00 

Policfo Municipal R 3 07-028 1.550.00 

Policio Municipal R 1 07-029 1,800.00 

Policfo Munic ipal R 1 07-030 1.800.00 

Policia Municipal R I 07-031 1,600.00 

) 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ario Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anuo l Sueldo Monsuol Sueldo Anuol Sistema d e 
2012-2013 2013 2014 2013-201 4 Re tiro 

91.11 

37.272.00 3, 106.00 37.272.00 3.457.00 

16,944.00 1.412.00 16.944.00 1.572.00 

21 ,600.00 2.000.00 24.000.00 2,226.00 

24,600.00 2.280.00 27.360.00 2.538.00 

24.000.00 2.2 10.00 26.520.00 2.460.00 

21.600.00 1.700.00 20.400.00 1.892.00 

19.200.00 1.760.00 21.120.00 1.959.00 

21.600.00 1.700.00 20.400.00 1.892.00 

21 .600.00 2.000.00 24.000.00 2.226.00 

18.600.00 1.700.00 20.400.00 1.892.00 

21.600.00 2.000.00 24.000.00 2,226.00 

21.600.00 2.000.00 24.000.00 2.226.00 

2 1.600.00 2.000.00 24.000.00 2.226.00 

21.600.00 1.700.00 20.400.00 1,892.00 

19.200.00 1.760.00 21.120.00 1,959.00 

2 1.600.00 2.000.00 24.000.00 2.226.00 

19.800.00 1,820.00 21 .840.00 2.026.00 

21.600.00 2.000.00 24.000.00 2.226.00 

18.600.00 1,700.00 20.400.00 1.892.00 

18.600.00 1.700.00 20.400.00 1.892.00 

18.600.00 1,700.00 20.400.00 1.892.00 

19.800.00 1.820.00 21.840.00 2.026.00 

22.200.00 2.000.00 24.000.00 2.226.00 

21 .000.00 1.940.00 23.280.00 2.159.00 

18.600.00 1,700.00 20.400.00 1.892.00 

21.600.00 1.700.00 20.400.00 1.892.00 

21.000.00 1,940.00 23.280.00 2,159.00 

18.600.00 1,700.00 20.400.00 1.892.00 

21.600.00 2,000.00 24,000.00 2.226.00 

21.600.00 2.000.00 24.000.00 2.226.00 

19.200.00 1.760.00 21 ,120.00 1,959.00 

10 

) 

Seguro Social 
Pion Medico 

Bono d e Bono d e Seguro Social Se guro Social 
Sueldos Verano Novidod Bonos Total 

91.31 91.41 91.70 91.7 1 91.31 91.31 

2.851.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 2.985.00 

1.296.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.430.00 

1,836.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.970 .00 

2.093.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.227.00 
2.029.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.163.00 

1.561.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.695.00 
1.616.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,750.00 
1,561.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.695.00 
1.836.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,970 .00 
1,561.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.695.00 
1,836.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.970.00 
1.836.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.970.00 

1.836.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.970.00 

1.561.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.695.00 

1.616.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,750.00 

1.836.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,970.00 

1.671.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.805.00 
1.836.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,970.00 

1,561.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.695.00 

1.561.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.695.00 
1.561 .00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.695.00 
1.671.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.805.00 
1,836.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,970 .00 
1.781.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.915.00 

1.561.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.695.00 
1.561.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.695.00 

1.781.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,915.00 
1,561.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.695.00 

1.836.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,970.00 

1,836.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.970.00 

1.616.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.750.00 



) 

• -
Titulo del Puesto 

,. 
Categoric Nol as 

Numerode Sueldo Mensuol 

~ 
Pueslo 2012-2013 

I f 1 ._ 

Policlo Municipal R 1 07-032 1,600.00 

Policio Municipal R 1 07-033 1,750.00 

Polido Municipal R I 07-034 1,550.00 

Policio Municipal R I 07-035 1,750.00 

Policio Municipal R 1 07-036 1,550.00 

Policio Municipal R 1 07-037 1.750.00 

Policio Municipal R 1 07-038 1.700.00 

Policlo Municipal R 3 07-039 1.600.00 

Policio Municipal R 1 07-040 1,550.00 

Policio Municipal R I 07-041 1.750.00 

Pollclo Municipal R 1 07-042 1,600.00 

Tonlente R 4 07-043 2,750.00 

Policio Municipal R I 07-044 1,550.00 

Copit6n R 4 07-045 2.750.00 

Teniente R 1 07-046 2,250.00 

Policio Municipal R 1 07-047 1,550.00 

Policio Municipal R 1 07-048 1,550.00 

Policlo Municipal R 1 07-049 1,750.00 

Policlo Municipal R I 07-050 1.550.00 

Auxilior Administrotivo Ill R 5 07-051 1.943.00 

Supervisor de Servicios de Vigiloncio R 07-052 1.559.00 

Sorgonto R 1 07-053 2,050.00 

Guordi6n R 5 07-054 1,257.00 

Guordi6n R 5 07-055 1.257.00 

Guordi6n R 07-056 1.257.00 

Guordi6n R 5 07-057 1.257.00 

Guordi6n R 5 07-058 1.257.00 

Guordi6n R 5 07-059 1.305.00 

Guordi6n R 07-060 1,257.00 

Guordl6n R 2 07-061 1,431.00 

Sorgente R I 07-062 2.050.00 

Guordi6n R 5 07-063 1,257.00 

Guordi6n R 5 07-064 1.257.00 

Policlo Municipal R 1 07-065 1.650.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anuol Suoldo Mensuol Sueldo Anuol Sistema de 
2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro 

91.11 

19,200.00 1,760.00 21,120.00 1.959.00 

21 ,000.00 1,940.00 23,280.00 2,159.00 

18,600.00 1.700.00 20,400.00 1.892.00 

21 ,000.00 1,940.00 23.280.00 2,159.00 

18,600.00 1,700.00 20,400.00 1.892.00 

2 1.000.00 1,940.00 23.280.00 2,159.00 

20.400.00 1,880.00 22,560.00 2,092.00 

19,200.00 1.700.00 20,400.00 1,892.00 

18,600.00 1.700.00 20,400.00 1,892.00 

21.000.00 1.940.00 23.280.00 2,159.00 

19,200.00 1.760.00 21. 120.00 1.959.00 

33.000.00 2.780.00 33.360.00 3.094.00 

18,600.00 2,000.00 24,000.00 2,226.00 

33,000.00 2,780.00 33.360.00 3,094.00 

27,000.00 2,380.00 28,560.00 2,649.00 

lB,600.00 1,700.00 20,400.00 1.892.00 

18,600.00 1.700.00 20,400.00 1,892.00 

21,000.00 1.940.00 23.280.00 2,159.00 

IB,600.00 1.700.00 20.400.00 1.892.00 

23,316.00 2,035.00 24,420.00 2,265.00 

18,708.00 1.559.00 18,708.00 1,735.00 

24,600.00 2.280.00 27,360.00 2,538.00 

15.084.00 1,305.00 15.660.00 1.452.00 

15.084.00 1.305.00 15,660.00 1,452.00 

15,084.00 1.257.00 15,084.00 1.399.00 

15.084.00 1.305.00 15,660.00 1.452.00 

15.084.00 1.305.00 15.660.00 1,452.00 

15,660.00 1.367.00 16,404.00 1,521.00 

15.084.00 1.257.00 15.084.00 1.399.00 

17,172.00 1,257.00 15,084.00 1,399.00 

24,600.00 2,280.00 27.360.00 2,538.00 

15,084.00 1,305.00 15.660.00 1.452.00 

15.084.00 1,305.00 15.660.00 1,452.00 

19,800.00 1,820.00 2 1.840.00 2.026.00 

11 

Seguro Social 
Sueldos 

91.31 

1.616.00 

1.781.00 

1.561.00 

1.781.00 

1.561.00 

1,781.00 

1.726.00 

1,561.00 

1.561.00 

1.781.00 

1.616.00 

2,552.00 

1.836.00 

2,552.00 

2,185.00 

1.561.00 

1.561.00 

1,781.00 

1.561.00 

1.868.00 

1,431.00 

2,093.00 

1.198.00 

1,198.00 

1,154.00 

1.198.00 

1.198.00 

1.255.00 

1.154.00 

1,154.00 

2,093.00 

1.198.00 

1.198.00 

1.671.00 

Pion Medico 
Bono d e Bono de Segura Social Segura Social 
Verano Novidod Bonos Total 

91.41 9 1.70 91.71 9 1.31 91.31 

1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,750.00 

1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,915.00 

1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,695.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.915.00 

1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,695.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.915.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,660.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,695.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,695.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.915.00 

1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,750.00 

1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 2.686.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,970.00 

1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,686.00 

1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,319.00 

1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.695.00 

1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,695.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,915.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,695.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2,002.00 

1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.565.00 

1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 2,227.00 

1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,332.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.332.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.288.00 

1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.332.00 

1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.332.00 

1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,389.00 

1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,288.00 

1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,288.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.227.00 

1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.332.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.332.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.805.00 



) 

I 

j Tilulo del Puesto Co tegorio Notes 
Numerode Suoldo Mensuol 

~ 
Puesto 2012-2013 

_,.I 
Policfo Municipa l R I 07-066 1.650.00 

Policfo Municipal R I 07-067 1,650.00 

Policfo Municipal R I 07-068 1.650.00 

Policfo Municipal R I 07-069 1.550.00 

Sorgente R l 07-070 2.050.00 

Trobojodor de Conservoci6n R 6 07-071 1,100.00 

Auxiliar de Contobilidod R 07-072 1.487.00 

Total Sueldos Policfo Municipal 71 121 ,749.00 

To toles Policlo Municipal 81 136,265.00 

I Nuevos Escolos Solorioles 

2 Solorio B6sico a Escolo 

3 Nuevos Nombromie ntos 

4 Solorio Ajustodo a Escoto 

5 Aumen to par oi'los de servicios 

6 Puesto Eliminodo 

Dependencia 08: Recurses Humanos 
Progromo 01 

Direc tor (a) de Recurses Humonos c 08-001 4,730.00 

Administrodoro de Sistemos de Oficino R 08-002 1,412.00 

Anolisto en Recursos Humonos R 08-003 1,611.00 

Anolisto on Recursos Humonos R 08-005 1.936.00 

Subdirector de Recursos Humonos R 08-006 3.804.00 

Tecnico de Rocursos Humonos R 08-007 1.856.00 

Auxiliar Administrotivo Ill R 08-008 1,475.00 

Recepclonlsto R l 08-009 l.642.00 

Oficiot Ejeculivo R 08-010 2.422.00 

Oficinlsto I R 2 08-014 1.1 37.00 

Anolisto Princ ipal en Recurses Humonos R 3 08-015 2.436.00 

Auxilior Administrative II R 08-017 1.700.00 

Auxiliar en Sistomos de Oficino II R 08-020 1.133.00 

Auxilior Administrative I R 08-023 1.420.00 

Operodor Cuadro Telef6nico R 4 08-024 1.247.00 

) 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anuol Sueldo Mensuol Sueldo Anuol Sistemo d e 
201 2-2013 2013-2014 2013-2014 Re tire 

91. 11 

19,800.00 1,820.00 21.840.00 2,026.00 

19,800.00 1,820.00 21 ,840.00 2.026.00 

19,800.00 1.820.00 21.840.00 2.026.00 

18.600.00 1.700.00 20.400.00 1.892.00 

24,600.00 2,280.00 27.360.00 2.538.00 

13.200.00 -
17.844.00 1.487.00 17.844.00 

~ 
1.655.00 

1.460,988.00 129.617.00 1.555.404.00 .'-I-., 144.261.00 

1.635.180.00 144.791.00 1.737.492.00 ~ 61.150.00 

/ \ 

56.760.00 4,730.00 56.760.00 5.264.00 

16,944.00 1.412.00 16.944.00 1,572.00 

19,332.00 1.611.00 19.332.00 1,793.00 

23.232.00 1.936.00 23,232.00 2.155.00 

45.648.00 3.804.00 45.648.00 4,234.00 

22,272.00 1.856.00 22.272.00 2,066.00 

17,700.00 1.475.00 17.700.00 1,642.00 

19,704.00 1.568.00 18.816.00 1.745.00 

29,064.00 2.422.00 29.064.00 2.696.00 

13.644.00 - -
29.232.00 2.655.00 31 .860.00 2.955.00 

20.400.00 1.700.00 20.400.00 1.892.00 

13.596.00 1. 133.00 13.596.00 1.261.00 

17,040.00 1.420.00 17.040.00 1,580.00 

14.964.00 1.100.00 13.200.00 1.224.00 

12 

) ) 

Segura Social 
Pion Medico 

Bono de Bono de Seguro Social Segura Soc ial 
Sueldos Verono Novidod Bo nos Toto! 

91.31 91.41 91.70 91.71 9 1.31 91.31 
1,671.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.805.00 

1.671.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.805.00 

1.671.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.805.00 

1.561.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.695.00 
2,093.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2.227.00 

- - - - - -
1.365.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.499.00 

118,999.00 119,280.00 39.050.00 85.200.00 9.514.00 128,513.00 

132,929.00 136.080.00 44,550.00 97.200.00 10,854.00 143,783.00 

4,342.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 4,476.00 

1.296.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,430.00 

1,479.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,613.00 

1.777.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,911.00 

3,492.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 3.626.00 

1.704.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.838.00 
1,354.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,488.00 

1.439.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,573.00 

2,223.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2,357.00 

- - - - -
2,437.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,571.00 
1,561.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.695.00 

1.040.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.174.00 
1,304.00 1.680.00 550.00 l ,200.00 134.00 1.438.00 

1.010.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,144.00 



I • , . 
I• 

Titulo d el Pvesto 'r II 

t~ 
To tal Progromo 01 

Progromo01 

Director (oJ de Recreoci6n y Deportes 

Tecnlco en Sistemos de Oficino II 

Coordinodor de Recreoci6n y Deportes 

Coordinodor de Recreoci6n y Oeportes 

Instructor de Recreoci6n y Deportes 

Uder Recreotivo II 

Instruc tor de Boxeo Aficionado 

Auxilior Adminislrotivo Ill 

Coordinodor de Recreoci6n y Oeportes 

Subd irector de Recreoci6n y Deportes 

Conduc tor de Comi6n 

Oficinisto II 

Lfder Recreotivo I 

Ofic lol Ejecutivo 

Conduc tor de Comi6n 

Trobojodor de Conservoci6n 

Trobojodor de Conservoci6n 

Auxilior Administrotivo Ill 

Trobojodor de Conservoci6n 

Total Progromo 01 

) 

Cotegorio Notos 

j 

1 

2 

3 

4 

Numerode Sueldo Mensuol 
Puesto 2012-2013 

14 29,961.00 

} 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ario Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anuol Sueldo Mensuol Sueldo Anuol Sistema d e 
2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retiro 

\_ 91.11 

359,532.00 28.822.00 345.864.00 I/ 32.079.00 

Reducci6n de solaria (lncentivo Solorio!) y oumento por onos de servicio 

Puesto Biminodo 

Puesto Reclosificodo 

Solorio B6slco o Escolo 

Dependencia 09: Rec reaci6n y Deportes 

c 09-001 3.098.00 37. 176.00 3,098.00 37.176.00 3.448.00 

R 09-002 1.237.00 14,844.00 1.237.00 14,844.00 1.377.00 

R 09-003 1.475.00 17.700.00 1.475.00 17,700.00 1.642.00 

R 1 09-004 1.617.00 19,404.00 1.693.00 20.316.00 1.884.00 

R 2 09-006 1.41 7.00 17.004.00 - -
R 2 09-007 1,295.00 15,540.00 - -
R 09-008 1,188.00 14.256.00 1.244.00 14,928.00 1.385.00 

R 09-009 1,61 7.00 19,404.00 1,617.00 19.404.00 1.800.00 

R 3 09-010 1.943.00 23.316.00 2.035.00 24,420.00 2.265.00 

R 09-012 2.650.00 31 .800.00 2,650.00 31 .800.00 2.949.00 

R 2 09-01 4 1.133.00 13.596.00 - -
R 1 09-017 1.303.00 15.636.00 1,364.00 16.368.00 1.518.00 

R 1 09-018 1.300.00 15.600.00 1,361.00 16,332.00 1.515.00 

R 09-019 2.780.00 33.360.00 2.780.00 33.360.00 3.094.00 

R 1 09-020 1.300.00 15.600.00 1.361.00 16.332.00 1,515.00 

R 2 09-023 1.100.00 13.200.00 - -
R 2 09-024 1. 100.00 13.200.00 - -
R 09-025 1.773.00 2 1.276.00 1,773.00 21.276.00 1.973.00 

R I 09-027 1,100.00 13,200.00 1.142.00 13.704.00 1.271.00 

14 29.326.00 351.912.00 24.830.00 297.960.00 !' 27.636.00 

1 Aumento por orios de servicios \ 
2 Puesto Eliminodo 

3 Aumento por merito 

13 

Seguro Social 
Pion Medico 

Bono de Bono de Seguro Social Seguro Social 
Sueldos Verano Novidod Bo nos To tal 

91.3 1 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

26.458.00 23.520.00 7.700.00 16,800.00 1.876.00 28.334.00 

2,844.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.978.00 

1.136.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.270.00 

1.354.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.488.00 

1.554.00 l ,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.688.00 

- - -- - -
- -- - - -

1.142.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.276.00 

1.484.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.618.00 

1.868.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.002.00 

2.433.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.567.00 

- -- - - -
1,252.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.386.00 

1.249.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.383.00 

2.552.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.686.00 

1.249.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.383.00 

- - - - - -
- -- - -

1,628.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.762.00 

1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00 

22.794.00 23.520.00 7.700.00 16.800.00 1.876.00 24.670.00 



) 

I~ Titulo del Puesto Cotegorio No tos 
Numerode Sue Jdo Mensuol 

I Puesto 2012-2013 

l tr I •I I -

Dependencia 10: Control Ambiental 

Progromo 01 

Director (o) de Control Ambientol c 10-001 2.817.00 

Auxlior Administrotivo Ill R 10-002 2.231.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-003 1,142.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-004 1.100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-005 1,100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-006 1,100.00 

Conductor de Comi6n R 1 10-007 1.242.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-008 1.100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 lQ.009 1.100.00 

Trobojodor de Soneomlento R 1 10-010 1,100.00 

Trobojodor de Soneomlento R 1 10-011 1.1 00.00 

Trobojodor de Soneomiento R 2 10-012 1.100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-013 1.100.00 

Trobojodor de Soneomlento R 1 10-014 1.100.00 

Operodor Equipo Pesodo R 3 10-015 1.100.00 

Trobojodor de Soneomiento R l 10-016 1.100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 2 10-017 1,100.00 

Conductor de Comi6n R 1 10-018 1.300.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-019 1.100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 2 10-020 1.195.00 

Conductor de Comi6n R 1 10-021 1,242.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-022 1,100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-023 1.195.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-024 1.195.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-025 1.1 00.00 

Trobojodor de Soneomiento R l 10-026 1,100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-027 1.100.00 

Trobojodor de Soneomlento R 1 10-028 1.100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 10-029 1.1 00.00 

Trobojodor de Soneomiento R 2 10-030 1,100.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ario Fiscal 2013-201 4 

Sueldo Anuol Suetdo Mensuol Suelcfo Anuol Sistema d e 
2012-2013 2013·2014 20t3-2014 Retiro 

91.11 

33.804.00 2.817.00 33.804.00 3.135.00 

26,772.00 2.231.00 26,772.00 2,483.00 

13,704.00 1.195.00 14.340.00 1.330.00 

13.200.00 1.1 42.00 13.704.00 1,271.00 

13.200.00 1.142.00 13.704.00 1.271.00 

13.200.00 1.142.00 13.704.00 1.271.00 

14.904.00 1.300.00 15.600.00 1,447.00 

13.200.00 l.142.00 13.704.00 1,271.00 

13.200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 

13.200.00 1,142.00 13.704.00 1.271.00 

13.200.00 1.142.00 13.704.00 1.271.00 

13.200.00 - -

13.200.00 1.142.00 13.704.00 1.271.00 

13.200.00 1.142.00 13.704.00 1.271.00 

13,200.00 1,351.00 16,212.00 1.504.00 

13.200.00 1.142.00 13,704.00 1.271.00 

13.200.00 - -
15.600.00 1.361.00 16.332.00 1.515.00 

13.200.00 1,142.00 13,704.00 1.271.00 

14.340.00 -
14.904.00 1.300.00 15,600.00 l.447.00 

13.200.00 1.142.00 13.704.00 1.271.00 

14,340.00 1.251.00 15.012.00 1.392.00 

14.340.00 1,251.00 15.012.00 1.392.00 

13.200.00 1.142.00 13.704.00 1.271.00 

13.200.00 1.1 42.00 13.704.00 1.271.00 

13.200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 

13.200.00 1.1 42.00 13.704.00 1.271.00 

13.200.00 1.100.00 13.200.00 1,224.00 

13.200.00 - -

14 

) ) 

Seguro Social 
Pion Me d ico 

Bono de Bono d e Segura Social Segura Social 
Sueldos Vera no Novidod Bo nos Tota l 

91.3 1 9 1.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

2.586.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.720.00 

2.048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.182.00 

1,097.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.231.00 

1.048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

1,048.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.182.00 

1,048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

1,193.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,327.00 

1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

1,048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 
1,048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

1.048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00 

- - - - - -
1,048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00 

1.048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

1.240.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,374.00 

1.048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00 

- - - - - -
1,249.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,383.00 

1.048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.1 82.00 

- - - - - -
1,193.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.327.00 

1.048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00 

1.148.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,282.00 

1.148.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,282.00 

1,048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1. 182.00 

1.048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,1 82.00 

1.048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

1,048.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1. 182.00 

1.010.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.144.00 

- - - - - -



} 

'I Titulo del Pue sto Cotegorio Not as 
Numerode 

~I ~ 
Puesto 

-:4 - -
l ro bojodor de Soneomiento R 2 10-031 

Conductor de Comi6n R 1 10-033 

Conductor de Comi6n R 2 10-034 

Conduc tor de Comi6n R 2 10-035 

Conduc tor de Comi6n R 1 10-036 

Conduc tor de Comi6n R 2 10-037 

Conduc tor de Comi6n R 1 10-038 

Conductor de Comi6n R 1 10-039 

Conduc tor de Comi6n R 1 10-040 

Conduc tor de Comi6n R 1 10-041 

Conduc tor de Comi6n R 2 10-042 

Conductor de Comi6n R 1 10-043 

Conduc tor de Comi6n R 1 10-044 

Conductor de Comi6n R 1 10-046 

Subdirector R 4 10-047 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-050 

Conductor de Comi6n R 1 10-051 

Trobojodor de Soneomlento R 2 10-052 

Trobojodor de Soneomlento R 1 10-053 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-054 

Trobojodor d e Soneomiento R 1 10-055 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-056 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-057 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-058 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-059 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-060 

Trobojodor de Soneomiento R 10-061 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-063 

Trobojodor de Soneomiento R 2 10-064 

Supervisor de Montenimlento R 3 10-065 

Trobojodor de Soneomiento R 2 10-066 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-067 

Trobojodor de Soneomiento R l 10-068 

Sueldo Me nsuol 
2012-2013 

1, 195.00 

-
1,361 .00 

1.133.00 

1,133.00 

1.186.00 

1,133.00 

1.186.00 

1,186.00 

1.300.00 

1,361.00 

1.133.00 

1,300.00 

1.361.00 

1,186.00 

2.122.00 

1.142.00 

1.300.00 

1.100.00 

1.142.00 

1.100.00 

1.310.00 

1.100.00 

1.100.00 

1.100.00 

1.100.00 

1,100.00 

1. 142.00 

1. 100.00 

1. 100.00 

1. 186.00 

1, 100.00 

1.100.00 

1,100.00 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Afio Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anuol Sueldo Mensuol Sueldo Anuol Sistemo de 
2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retifo 

" 91.11 
. - -

14,340.00 - -
-- -

16.332.00 1.425.00 17,100.00 1.586.00 

13,596.00 - -
13.596.00 - -
14.232.00 1,242.00 14,904.00 1.382.00 

13.596.00 - -
14,232.00 1,242.00 14,904.00 1,382.00 

14,232.00 1.242.00 14,904.00 1.382.00 

15,600.00 1,361.00 16.332.00 1.515.00 

16.332.00 1.425.00 17.100.00 1.586.00 

13.596.00 - -
15.600.00 1.361.00 16.332.00 1.515.00 

16.332.00 1.425.00 17.100.00 1.586.00 

14.232.00 1,242.00 14,904.00 1,382.00 

25,464.00 2.222.00 26.664.00 2.473.00 

13.704.00 1,195.00 14.340.00 1,330.00 

15.600.00 1.361.00 16.332.00 1.515.00 

13.200.00 - -
13,704.00 1.195.00 14,340.00 1,330.00 

13.200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 

15,720.00 1.372.00 16.464.00 1.527.00 

13.200.00 1.142.00 13,704.00 1.271.00 

13.200.00 1.142.00 13.704.00 1,271.00 

13.200.00 1.142.00 13,704.00 1,271 .00 

13,200.00 1.142.00 13.704.00 1.271.00 

13,200.00 1.1 42.00 13.704.00 1.271.00 

13.704.00 1.1 42.00 13,704.00 1,271.00 

13,200.00 1.1 42.00 13,704.00 1.271.00 

13.200.00 - -
14,232.00 1,240.00 14.880.00 1.380.00 

13.200.00 - -
13.200.00 1.1 42.00 13,704.00 1.271.00 

13.200.00 1.142.00 13.704.00 1.271.00 

15 

) 

Seguro Soclol 
Pion Medic o 

Bono de Bono de Seguro Soclol Seguro Soc ial 
Suetdos Verono No vido d Bonos lo tol 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

- - - - - -
- - - - -

1,308.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.442.00 

- - - - - -
- - - - - -

1.140.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.274.00 

- - - - - -
1.140.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.274.00 

1,140.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.274.00 

1.249.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,383.00 

1.308.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.442.00 

- - - - - -
1.249.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.383.00 

1.308.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,442.00 

1.140.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.274.00 

2,040.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2, 174.00 

1.097.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.231.00 

1,249.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,383.00 

- - - - - -
1,097.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,231.00 

1,048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

1,259.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.393.00 

1.04B.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.182.00 

1,048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00 

1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

1,048.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.182.00 
1,048.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.182.00 

1,048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 
1,048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.182.00 

- - - - - -
1.138.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.272.00 

- - - - - -
1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00 

1.048.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1. 182.00 



' Numero de Sueldo Mensuol ... Tilulo del Pueslo Colegorio Nol as 
Puesto 2012-2013 

Conductor de Comi6n R 1 10-069 1.242.00 

Supervisor de Monte nimie nto R 10-070 1,298.00 

Conductor de Comi6n R I 10-072 1,186.00 

Supervisor de Montenimiento R 5 10-073 1,298.00 

Conductor de Comi6n R 2 10-075 1.133.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-077 1.100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 2 10-078 1,100.00 

Trobojodor de Saneomie nto R 1 10-080 1,100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-081 1.251.00 

Supervisor General R 10-082 1.853.00 

Auxiliar Administrotivo I R 10-083 1.356.00 

Trobojodor de Soneomiento R 2 10-084 1,100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-085 1.100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-086 1,100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-087 1.100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-089 1.251.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-090 1.310.00 

Conductor de Comi6n R 1 10-091 1,186.00 

Supervisor General R 10-092 1,542.00 

Conductor de Comi6n R 5 10-093 1.361.00 

Conduc tor de Comi6n R 1 10-094 1.361.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-095 1.100.00 

Trobojodor de Saneomiento R 1 10-096 1.100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-097 1.100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-098 1,100.00 

Trobojodor de Soneomiento R 1 10-099 1,100.00 

Auxilior Administrativo Ill R 2 10-101 1,475.00 

Conductor de Comi6n R 1 10-102 1.361.00 

Operodor Equipo Pesodo R 1 10-103 1,551.00 

Trobojodor de Soneomiento R 10-104 1.251.00 

Conductor de Comi6n R 10-106 1.186.00 

Supervisor de Montenimiento R 10-107 1.559.00 

Conse~e R 1 10-108 1.100.00 

Total Progromo 01 80 117.668.00 

) 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salaries 
Aiio Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anuol Sueldo Me nsuol Sueldo Anuol Sislemo de 
2012-2013 2013 201 4 20132014 Retiro 

91.11 

14,904.00 1.300.00 15.600.00 1.447.00 

15.576.00 1,298.00 15.576.00 1,445.00 

14,232.00 1.242.00 14.904.00 1.382.00 

15,576.00 1.184.00 14.208.00 1.318.00 

13.596.00 - -
13.200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 

13,200.00 - -
13.200.00 1. 142.00 13.704.00 1.27 1.00 

15.012.00 1.310.00 15.720.00 1.458.00 

22.236.00 1.853.00 22.236.00 2.062.00 

16,272.00 1.356.00 16.272.00 1.509.00 

13.200.00 - -
13,200.00 1,142.00 13.704.00 1.271.00 

13.200.00 1.142.00 13.704.00 1.271.00 

13.200.00 1.142.00 13,704.00 1,271.00 

15.012.00 1,310.00 15.720.00 1.458.00 

15,720.00 1.372.00 16.464.00 1.527.00 

14,232.00 1,242.00 14.904.00 1,382.00 

18.504.00 1,542.00 18,504.00 1,716.00 

16.332.00 1,133.00 13.596.00 1.261.00 

16,332.00 1,425.00 17,100.00 1.586.00 

13.200.00 1,1 42.00 13.704.00 1.271.00 

13.200.00 1.142.00 13.704.00 1,271.00 

13.200.00 1,142.00 13.704.00 1.271.00 

13.200.00 1,142.00 13,704.00 1,271.00 

13,200.00 1, 142.00 13.704.00 1.271.00 

17,700.00 - -
16.332.00 1.425.00 17,100.00 1.586.00 

18,612.00 1.623.00 19,476.00 1,806.00 

15.012.00 1,251.00 15.012.00 1.392.00 

14.232.00 1. 186.00 14.232.00 1.320.00 

18.708.00 1.559.00 18.708.00 1.735.00 

13,200.00 1. 142.00 13.704.00 1.271.00 

1.412.016.00 102.572.00 1.230.864.00 i\ 114.157.00 

16 

) 

Seguro Social Bono de Bono de Seguro Social Seguro Social 
Pion Me d ico 

Sueldos Verano Novidod Bonos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

1.193.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,327.00 
1.192.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.326.00 
1,140.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.274.00 
1,087.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.221.00 

- - - - -
1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00 

- - - - - -
1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00 

1.203.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.337.00 
1,701.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.835.00 
1.245.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,379.00 

- - - - -
1.048.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1, 182.00 

1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 
1,048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,182.00 

1.203.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.337.00 

1.259.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,393.00 

1.140.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.274.00 
1,416.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,550.00 
1,040.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,174.00 

1,308.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,442.00 

1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1. 182.00 
1,048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 
1,048.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.182.00 

1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

1.048.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,182.00 

- - - - - -
1.308.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,442.00 

1.490.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,624.00 
1.148.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.282.00 
1.089.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.223.00 
1,431.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.565.00 

1.048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

94.143.00 134.400.00 44.000.00 96.000.00 10,720.00 104.863.00 



I 

Cotegorio Not as 
Numerode Sueldo Mensuol 

Titulo del Pvesto 
Puesto 2012-2013 

I 
1 Aumento por arias de servicios 

2 Puesto Eliminodo 

3 Puesto Rec losificodo 

4 Aumento por merito 

5 Solorio B6slco o Escolo 

Progromo 45: Recicloje 

Coordinodor de Recicloje R 1 10-079 1.545.00 

To tal Progromo 45 1 1,545.00 

To tal Sueldos Control Amblentol 8 1 119,2 13.00 

1 Aumento por arias de servicios 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anuol Sueldo Mensuol Sueldo Anuol Sistema de 
201 2-2013 2013-2014 2013-2014 ReJiro 

-----..! ll 91.11 

18.540.00 1.61 7.00 19,404.00, VJ 1,800.00 

18,540.00 1.617.00 19,404.00- f1l 1,800.00 

1.430.556.00 104. 189.00 1,250,268.00 115,957.00 

Dep.11 : Centro de Serv Multiples a Persona de Edad Avanzada 

Progromo 01 

Director (a) (1) c 1 1 HXll 3.245.00 38.940.00 2.824.00 33.888.00 3. 143.00 

Oficiol Ejecutivo R 2 11-002 2.655.00 31 .860.00 - -
Cocinero R 2 11-003 1.100.00 13,200.00 - -
Conductor de Vehiculos de Mo tor Liviono R 11-005 1.367.00 16,404.00 1.367.00 16,404.00 1.521.00 

Contodorll R 11-006 2.118.00 25.416.00 2,118.00 25.416.00 2.357.00 

Auxilior de Cocino R 11-009 1.100.00 13,200.00 1,100.00 13.200.00 1.224.00 

Conductor de Vehiculos do Motor Liviono R 11-01 0 1,100.00 13,200.00 1.100.00 13,200.00 1,224.00 

Auxilior Administrotivo I R 11-011 1.295.00 15.540.00 1.295.00 15,540.00 1.441.00 

Conductor de Vehiculos de Motor Livia no R 3 11-012 1.191.00 14,292.00 1.247.00 14.964.00 1,388.00 

Conserje R 3 11-013 1.100.00 13,200.00 1,142.00 13.704.00 1,271.00 

Asistente de Servicios Socoles R 4 11-014 1,364.00 16.368.00 1,100.00 13.200.00 1,224.00 

Conduc tor de Vehiculos de Motor Livia no R 3 11-015 1.191.00 14.292.00 1.247.00 14,964.00 1.388.00 

Tecnlco en Sistemos de Oflclno II R 3 11-016 1.420.00 17.040.00 1,487.00 17.844.00 1,655.00 

Escolto R 2 11-017 1,249.00 14,988.00 -
Auxilor de Cocino R 4 11-018 1.251.00 15.012.00 1.100.00 13,200.00 1.224.00 

Escolto R 3 11-019 1.139.00 13,668.00 1,193.00 14.316.00 1,328.00 

Conduc tor de Vehiculos de Motor Uviono R 4 11-020 1.568.00 18.816.00 1.100.00 13.200.00 1.224.00 

17 

Segura Social 
Pion Medico 

Bono de Bono de Segura Social Segura Social 
Sueldos Verano Novidod Bo nos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 

1.484.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.618.00 

1,484.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.618.00 

95.627.00 136.080.00 44,550.00 97.200.00 10,854.00 106.481.00 

2,592.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.726.00 

- -- - -
- - - - - -

1.255.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.389.00 

1.944.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.078.00 

1.010.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.1 44.00 

1.010.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1, 144.00 

1. 189.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,323.00 

1, 145.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.279.00 

1.048.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

1.010.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,144.00 

1,145.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.279.00 

1.365.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.499.00 

- - - - - -
1.010.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.144.00 

1.095.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,229.00 

1,010.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,144.00 



I I Titulo del Puesto Categoric 
Numerode Sueldo Mensuol 

No t as 
Puesto 2012-2013 

• 

Conduc tor de Vehiculos de Motor Uviano R 3 11-021 1.1 37.00 

AuXJlior de Cocino R 5 11-022 93.00 

Supervisoro Servicio de Alime ntos R 11-023 1.367.00 

Cocinero R 5 11-024 3 14.00 

Enfermero Pr6ctico R 11-027 414.00 

Enfermero Pr6ctico R 11-028 1.614.00 

Trobojodor de Conservocl6n R 11-030 1.195.00 

Trobojodor Social R 11-031 1.932.00 

Auxilior Administrotivo II R 6 11-032 1,551.00 

Auxilior de Cocino R 11-035 1.100.00 

Escollo R 5 11-036 1.100.00 

Auxillor de Cocino R 11-037 1. 100.00 

Total Progromo 01 25 38.370.00 

1 Nuevo Nombromiento 

2 Puesto Eliminodo 

3 Aumento por orios de servicio 

4 Solorio B6sico a Escolo 

5 Puesto Reclosificodo 

6 Aumen to por merito 

u e penaenc ta 1 ;s: uesarrouo comuna 

Progromo01 

Direc tor (a) Desorrollo Comunol c 13-001 4.105.00 

Auxilior en Sistemos de Oficino II I< 13-002 1.361.00 
Adm1nistrodoro de S1stemos de unc1no I< l.J-<.AJ.J 1,947.00 

Oficial Ejecutivo I< 1 13-004 3.047.00 

Oficinisto I I< 13-006 1.247.00 

lnformociOn I< 1 l.J-<.Nf 1.487.00 

Contodor l I< 1 13-008 1.773.00 

Supervisor Finonzos I I< 1 13-009 2,650.00 

Delineonte R 1 13-010 1,627.00 

Contodorl I< 1-3 13-013 1.773.00 

recnico e n lngenierio I< 13-016 2.413.00 

) 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Truj illo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salaries 
Ano Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anuol Sueldo Mensuol Sueldo Anuol Siste ma de 
2012-2013 2013-20 14 2013-2014 Retiro 

91.11 

13.644.00 1.191.00 14.292.00 1,326.00 

1.116.00 - -
16.404.00 1.367.00 16,404.00 1,521.00 

3.768.00 463.00 5.556.00 515.00 

4.968.00 414.00 4.968.00 46 1.00 

19.368.00 1.61 4.00 19.368.00 1.796.00 

14.340.00 1,195.00 14.340.00 l ,330.00 

23.184.00 1.932.00 23. 184.00 2.150.00 

18.612.00 1.700.00 20.400.00 1,892.00 

13.200.00 1.100.00 13.200.00 1.224.00 

13.200.00 1. 100.00 13,200.00 1.224.00 

13,200.00 1. 100.00 13.200.00, ' 1.224.00 

460.440.00 32.596.00 391.152.00 "\36.275.00 

v 

49,260.00 4.105.00 49.260.00 4.569.00 

16.332.00 1,361.00 16,332.00 1.515.00 
23,364.W 1.947.00 23.364.w 2.167.00 

36,564.00 3.190.00 38.280.00 3.550.00 

14,964.00 1.247.00 14.964.00 1.388.00 
17.844.w 1.557.00 18,684.uu 1.733.00 

21.276.00 1.856.00 22.272.00 2.066.00 

31.800.00 2.774.00 33.288.00 3,087.00 

19.524.00 1.703.00 20,436.00 1,895.00 

21.276.00 - -
28,956.00 2.41 3.00 28.956.00 2.686.00 

18 

Seguro Social 
Sucldos 

9 1.31 

1.093.00 

-
1.255.00 

425.00 

380.00 

1.482.00 

1.097.00 

1,774.00 

1.561.00 

1,010.00 

1.010.00 

1.010.00 

29,925.00 

3.768.00 

1.249.00 

1.ttlf .00 

2.YLtl.00 

1. 145.00 

1.429.00 

1.704.00 

2.547.00 

1.:>0J.00 

-
2,215.00 

Pion Medico 
Bono d e Bono de Seguro Social Seguro Social 
Verano Novidod Bonas Total 

9 1.41 9 1.70 91.7 1 91.31 9 1.3 1 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,227.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 134.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,389.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 559.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 514.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.616.00 

1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.231.00 

1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,908.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.695.00 

1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.144.00 

1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.1 44.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,144.00 

43.680.00 14,300.00 31,200.00 3.484.00 33.409.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 3.902.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.383.00 

1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,Y:ll.UU 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 3.062.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,279.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 l ,563.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.838.00 

1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2,681.00 

1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,697.00 

- - - -
1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,349.00 



: I Titulo del Puesto 

Tecnico en Sistemos de Oficino I 

Tecnico en lngenierio 

Supervisor(o) de F1nonzos I 

To tal Desorrollo Comunol 

Progromo 0 1 

IDirector(o) de uesorrono Cultural y Tunsmo 

Adm1rnstrodor de lo Escuelo de las Artes 

Auxihor en S1stemos de Olic1no II 

H1st6ricos 

Auxilior Administrotivo Ill 

Auxihor Adm1rnstrot1vo Ill 

Total Progromo 01 

Progromo01 

1uirec 1or101 de Ayudos al Ciudodono 

Asistente de Servicios Sociales 

Auxil ior Administrolivo II 

Trobojodor Social 

Conselje 

Auxillor en Sistemos de Oficino II 

Oficinlsto I 

Oficinisto I 

Tecnico en Sistemos de Oficino II 

Oficlol Ejecutivo 

Auxilior en Sistemos de Oficino II 

C o teg orio No tes 

R 

R 

R 2 

1 

2 

3 

Numerode Sueldo M ensuol 

Puesto ?012-20 13 

13-019 1.361.00 

13-022 2.304.00 

13-023 3.477.00 

13 30.572.00 

Aumento por merito 

Puesto Reclosilicodo 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ario Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anuol Sueldo Mensuol Sueldo Anuol Sistema de 

2012-2013 2013-2014 2013-2014 Re tiro 

91.11 

16.332.00 1.361.00 16.332.00 1.515.00 

27.648.00 2.304.00 27.648.00 2.564.00 

41.124.00 3.334.00 40.uuo.OO 
\ 3.711.00 

366.864.00 29,152.00 349,824.00 I\ 32.446.oo 

I I 

Aumenlo por merito y Puesto Tronsferido a Dependencia 13: Fondos Federoles I 

IJepe nde nc1a 14:- uesarro110 cunura1 y1unsm o 

c 14-001 3,JYL.00 40.104.00 3,JYL.00 40,/04.00 3,775.00 

R 14-002 1,YLl.00 23,U:>L.00 l.YLI .00 23,U:>L.00 2,138.00 

R 1 14-003 1.JUU.00 15.ow.OO 1,361.00 16,JJL.00 1.515.00 

R 2 14-w4 1.tOJ.00 21.JY0.00 l.LYJ.00 15.516.00 1.439.00 

R 1 14-005 1,545.00 18.540.00 1,617.00 19,404.00 1,800.00 

R 1 14-UUO l ,!>4!>.00 18,:>4V.OO 1,61/.00 IY,404.00 <.. 1,800.00 

6 11.486.00 13/,0JL.00 I l ,LUl .00 134,412.00 12.46/.00 

1 Aumen to por orios de servicio I 
2 Solorio B6sico a Escolo 

D e pendenc ia 16: Servicios al C iudadano 

c 16-001 2.824.00 33.ooo.OO 2.824.00 33.ooo.OO 3,1 43.00 

R 1 16-002 1.364.00 16.368.00 1.428.00 17.136.00 1.589.00 

R 16-003 1.551.00 18.612.00 1.551.00 18.612.00 1.726.00 

R 1 16-005 1,846.00 22.1 52.00 1.YJL.00 23.184.00 2.150.00 

R 2 16-006 1,100.00 13.200.00 - - -
R 1 16-008 1,JUU.00 15.600.00 1,361 .00 16,332.00 1.515.00 

R 1 16-010 1,137.00 13.644.00 1.IYl.00 14,292.00 1,326.00 

R 1 16-012 1.137.00 13.644.00 1.191.00 14,292.00 1,326.00 

R 16-013 1,237.00 14.844.00 l,L.l/.00 14.844.00 1.377.00 

R 2 16-014 1,0JY.00 22.068.00 - - -
R 16-015 1,133.00 13.596.00 1,133.00 13.596.00 1.261.00 
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Seguro Social 
Pion M ed ico 

Bono de Bono de Seguro Social Seguro Social 
Suc ldos Verano Novidod Bo nos Total 

9 1.31 91.41 9 1.70 91.71 9 1.31 91.31 
1,249.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,383.00 
2,115.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.249.00 
3,061.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 3.195.00 

26.760.00 21.840.00 7.150.00 15.600.00 1.742.00 28.502.00 

3. 11 4.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 3,L4tl.00 

1.763.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.tiY/.00 

1,249.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.383.00 

1,1 87.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1 .. u1.oo 

1.484.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,618.00 

1.484.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.618.00 

I0.2!:11.00 10.uou.OO 3.JUU.00 7,LUU.00 804.00 11,085.00 

2,:>YL.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 °L,I L0.00 

1,31 1.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,445.00 
1,424.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.558.00 
1.774.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.908.00 

- - - - -
1,249.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.383.00 
1,UYJ.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.227.00 
1.UYJ.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,227.00 
1.136.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.270.00 

- - - - -
1.040.00 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.174.00 



t' Titulo d el Puesto 
I I 

I 

' 
Oficinisto II 

Contodorl 

Coordinodoro de Servicios de Construcci6n 

Auxilior Admlnistrotivo I 

Auxlllor de Trobojos Diestros 

Tota l Servicios al Ciudodono 

ProgromoOl 

Secretorio Municipol 

Administrodor de Documentos 

Administrodoro Sistemos Oficino 

Auxilior en Sistemos de Oficino II 

Avxilior Admlnistrotivo Ill 

Avxilior en Sistemos de Oficino II 

Avxilior Administro tivo Ill 

Oficinisto I 

Total Progromo 0 1 

Progromo 38: Servicios Generoles 

Svpervisoro del Correo Inferno 

Auxilior Administrotlvo I 

To tal Progromo 38 

Total Sveldos Secretorio Municipal 

Cotegorio Notes 

R 3 

R 1 

R 4 

R 5 

R 1-5 

I 

2 

3 

4 

5 

Numerode Sueldo Mensuol 
Pu es to 2012-2013 

16-016 l ,JUU.00 

16-020 1.693.00 

16-021 1.769.00 

16-022 -

16-023 -
16 21.230.00 

Aumento por onos de servicios 

Puesto Eliminodo 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anuot Sucldo Mensuol Suetdo Anuol Sistema de 
2012-2013 201J.2014 2013-20 14 Retiro 

91.1 1 

15,600.00 l ,.lU.3.UU 15.636.00 1.450.00 

20,316.00 1,773.00 21.276.00 1.973.00 

21.228.00 1.940.00 23.280.00 2,159.00 

- 1.295.00 15.540.00 1,441 .00 

- 1.249.00 14,988.00 1.390.00 

254.760.00 21 .408.00 256.896.00 ~3.826.00 

\ 
I 

Puesto Reclosificodo (Ajuste de Solorio o Escolo) I 

Aumento por merito 

Puesto Tronsferido de Dependencio 34: Empresos Medicos 

Deoendencia 19: Secretarfa Municioal 

c 19-001 2,562.00 30.744.00 2,562.00 30,744.00 2,852.00 
R I 19-002 1.548.00 18.576.00 1.620.00 19,440.00 1,803.00 
R 1 19-003 1.620.00 19.440.00 1.697.00 20,364.00 1,889.00 
R I 19-004 1.242.00 14.904.00 1,300.00 15,600.00 1,447.00 

- - - -
R 19-006 1.693.00 20,316.00 1,693.00 20.316.00 1.884.00 
R 1 19-007 1.300.00 15,600.00 1,361.00 16.332.00 1,5 15.00 
R 1 19-008 1.617.00 19,404.00 1,693.00 20.316.00 1.884.00 
R 2 19-009 1. 100.00 13.200.00 - /' -

7 12,682.00 152,184.00 11.926.00 143. 112.Dqi I/ 13.274.00 

1 Avmento por onos de servicios ' 2 Pvesto Eliminodo 

R 1 19-010 1.693.00 20,316.00 1.773.00 21.276.00 1.973.00 
R 2 19-011 1.356.00 16,272.00 1.237.00 14,844.00 1,377.00 ,,._ 

2 3.049.00 36,588.00 3,010.00 36.120.00 \ 3,350.00 

9 15,731.00 188.772.00 14,936.00 1 79,232.00.. I 16,624.00 

1 Avmento por merito 

2 Solorio B6sico a Escola 

20 

Seguro Social 
Pion Medico 

Bono de Bono de Seguro Social Seguro Social 
Suc ldos Verano Novidod Bonos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 91.31 
1.196.UU 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,330.00 
1.0LO.UU 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,762.00 
l.101 .UU 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.915.00 
i. IOY.UU 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.323.00 
1, 14/.UU 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,281.00 

19.653.00 23.520.00 7.700.00 16,800.00 1,876.00 21,529.00 

2,.l:>L.UU 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,486.00 
1.'Klt .UU 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.621.00 
1.:>:io.UU 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.692.00 
i. IY.3.UU 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.327.00 

- - - - - -
l ,!>!>4.UU 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.688.00 
1,24'1.UU 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.383.00 
l ,!>!>4.UU 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.688.00 

- - - - - -
10.947.00 11.760.00 3.850.00 8,400.00 938.00 11 ,885.00 

1,6'.lH.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.762.00 
1.136.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,270.00 
2,763.00 3.360.00 1.100.00 2.400.00 268.00 3,032.00 

13.710.00 15.120.00 4.950.00 10,800.00 1,206.00 14,9 17.00 



~'n\ 
Titulo d el Puesto 

ProgramoOl 

Director (a) Asuntos Legales 

Tecnico Legal 

Abogado(aJ 1 

Abogado (a) II 

Total Programo 01 

Programo 01 

Audilor(a) lntemo (a) 

Audilorll 

Audilorll 

Totales Audiloria lntema 

Programo01 

Ila Juventua 

Auxmar Adminislrativo I 

Conserje 

Conserje 

Bibliotec ario Auxiliar 

Oficial Ejecutivo 

Auxilior Administrativo II 

Bibliotec ario Auxillor 

Auxiliar en Sistemas de O flcina II 

Bibliotecario Auxilior 

Oficinista I 

Bibliotecaria 

Categoria Notas 
Numero de Sueldo M ensual 

Puesto 2012-2013 

r . ~ 

Dependencia 20: Asuntos Leaales 

c 20-001 4.730.00 

I< 20-003 2.209.00 

I< I LU-v..J:J 2.680.00 

I< 1 20-006 3,804.00 

4 13,423.00 

1 Puoslo Reclasiftcado 

) 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anual Sueldo M ensual Sueldo Anual Sistema do 
2012-2013 2013-201 4 2013-2014 Retiro 

9 1.11 

56.760.00 4.730.00 56.760.00 5,264.00 

26.508.00 2.209.00 26.508.00 2.459.00 
J:l,1 6U.UU 3.178.00 J!l, I J6.UU 3.537.00 

45.648.00 3,804.00 45,648.00 4.234.00 

161.076.00 13,921.00 167,052.00 9-.. 15,494.00 

I 

Deoendencia 21: Deoartamento de Auditoria lnterna 

c..: 21-001 4.114.00 49,368.00 4,114.00 49.368.00 4.579.00 

R 21-003 1.684.00 20.208.00 1,684.00 20.208.00 1.874.00 

R 21-004 2.431.00 29.172.00 2.431.00 29. 172.00 2.706.00 

3 8.229.00 98.748.00 8.229.00 98.748.00 ~ 9.159.00 

I 
' 

uepenaenc1a L4 : ASUnTOS t:UUCOTIVOS 

c..: 24-001 3.091.00 37.092.00 3.091.00 37.092.00 3.440.00 

R l 24-002 1,356.00 16,272.00 1.420.00 17.040.00 1.580.00 

R 1 24-005 1,100.00 13.200.00 1, 142.00 13.704.00 1,271.00 

R 2 24-007 1,100.00 13.200.00 - -
R 1 24-009 1.620.00 19.440.00 1.697.00 20.364.00 1,889.00 

R 24-010 2, 110.00 25.320.00 2.110.00 25.320.00 2.348.00 

R 24-014 1,551.00 18.612.00 1,551.00 18,612.00 1,726.00 

R 24-015 1,412.00 16.944.00 1.41 2.00 16.944.00 1.572.00 

R 24 0 16 1.361.00 16.332.00 1.361.00 16.332.00 1.515.00 

R l 24-017 1.478.00 17.736.00 1.548.00 18,576.00 1.723.00 

R 24-018 1.305.00 15.660.00 1.305.00 15.660.00 1.452.00 

R l 24-019 1.940.00 23.280.00 2.031.00 24.372.00 2.261.00 

21 

Seg uro Soc ial 
Plan Medic o 

Bono d e Bono de Seguro Social Seguro Social 
Sueldos Vera no Navidad Bo nos Total 

91.31 91.41 91.70 91.71 91.31 9 1.31 

4,J4:l.UU 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 4.476.00 
:l,ULO.UU 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 2.162.00 
:l,'111.UU 1,680.00 550.00 1,200.00 lJ4.00 3.051.00 

J .4Y:L.UU 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 3.626.00 

12.779.00 6.720.00 2.200.00 4,800.00 536.00 13.315.00 

J.f //.UU 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 3,911.00 
1,546.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,680.00 
2,:LJ:l.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 2,366.00 

7.555.00 5.040.00 1.650.00 3.600.00 402.00 7,957.00 

2,tlJ!l.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 2.972.00 

1.304.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.438.00 

1,048.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.182.00 

- - - - - -
1.558.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.692.00 

1,937.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.071.00 

1.424.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.558.00 

1.296.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.430.00 

1.249.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.383.00 

1.421.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.555.00 

1.198.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.332.00 

1.864.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1.998.00 



I 
Tftulo del Puesto 

l· 

Tecnico en Sistemos de Oficino II 

Conserje 

Oficiol Ejecutivo 

To ta l Sueldos Administroci6n 

Progromo 12 : Asuntos de to Juventud 

Conserje 

O fic lol Ejecutivo 

Admlnistrodoro de Sistemos de Oficino 

Total Progromo 12 

Total Sueldos Asuntos Educotivos 

ProgromoOl 

Direclor (a ) de Plonlfico cl6n y Desorrollo 

Tec nico en Sistemos de Oficlno II 

Especiolisto en Plonificoci6n 

Oficlol Ejeculivo 

Especiolisto en Plonificoci6n 

Especlollslo en Plonificoci6n 

Especlolisto en Plonificoci6n 

To tal Sueldos Plonifico cl6n 

Categoric Notos 

R 1 

R 3 

R 1-3 

1 

2 

3 

R 1 

R 1 

R 2 

3 

1 

2 

) 

Numerode Sueldo Mensuo l 
Puesto 2012-2013 

24-020 1,295.00 

24-021 

24-022 -
14 20,71 9.00 

Aumento por onos de servicio 

Puesto Biminodo 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ar'io Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anuol Sueldo Mensuol Sueldo Anuol Sistema de 
2012-2013 2013-2014 20 13-2014 Retire 

91.11 

15.540.00 1,356.00 16.272.00 1.509.00 

- 1.100.00 13,200.00 1.224.00 

- 2.209.00 26.508.00 2.459.00 

248.628.00 23.333.00 279,996.00 " 25.969.00 

l/ l 
) 

Puesto Tronsferido de Dependencio 24: Asuntos Educotivos Progromo 12: Asuntos de to Juventud 

02-01 4 1.100.00 13.200.00 - -
02-015 2. 110.00 25.320.00 - -
02-017 1,41 2.00 16.944.00 - -

0 4.622.00 55.464.00 - -
14 25,341.00 304.092.00 23,333.00 279,996.00 25,969.00 

Pueslo Tronferido a Dependenc lo 24: Asuntos Educotivos 

Puesto Eliminodo 

Dep. 25: Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial 

c 25-001 3.254.00 39.048.00 3.254.00 39.048.00 3.622.00 

R 1 25-002 1.420.00 17.040.00 1.487.00 17.844.00 1,655.00 

R 25-003 1.759.00 21 .108.00 1.759.00 21 ,108.00 1.958.00 

R 25-004 2.209.00 26.508.00 2,209.00 26,508.00 2,459.00 

R 1 25-0 10 2,11 4.00 25.368.00 2.214.00 26.568.00 2,464.00 

R 25-0 11 1,759.00 21 .108.00 1.759.00 21.108.00 1,958.00 

R 2 25-016 1.759.00 21 .108.00 - -
6 14.274.00 171,288.00 12,682.00 152. 184.¢ 14,116.00 

1 Aumento p or a nos de servicios If 
2 Pueslo Eliminodo 

Dependencia 28: Omoto 

22 

) ) 

Seguro Social 
Pion Medico 

Bono de Bono de Segura Soc ial Segura Social 
Sueldos Vera no Novidod Bonos Total 

91.3 1 91.41 91.70 91.7 1 91.31 91.3 1 

1.245.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,379.00 

1.010.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,144.00 

2.028.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.162.00 

21 .420.00 23.520.00 7,700.00 16.800.00 1,876.00 23.296.00 

- - - - - -
- - - - - -

- - -- - -
- - - - - -

21.420.00 23.520.00 7.700.00 16.800.00 1.876.00 23,296.00 

2,987.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 3. 121.00 

1,365.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,499.00 

1,615.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,749.00 

2,028.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.162.00 

2.032.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 2,166.00 

1.615.00 1.680.00 550.00 1,200.00 134.00 1,749.00 

- - - - - -
11.642.00 10.080.00 3.300.00 7,200.00 804.00 12,446.00 



Titulo del Puesto Categoric Notes 

I 

' I • 
ProgramoOI 

Director(o) de Embellecimieto y Omoto c I 

Tecnico en Sistemas de Oficino 11 R 2 

Supervisor de Mantenlmiento R 2 

Trabajador de Conservoc l6n R 2 

Trobojodor de Conservoc l6n R I 

Trobojodor de Conservoc 16n R 2 

Supervisor de Mantenimiento R I 

Trabojodor de Conservac16n R I 

Agr6nomo R I 

Oficial Ejecutivo R I 

Total Sueldos Omoto 

I 

2 

Numerodo Sueldo M ensuol 
Puesto 2012-2013 

-< 

28-001 3,553.00 

28-002 1.295.00 

28-003 1,240.00 

28-006 1,100.00 

28-011 1,100.00 

28-012 1.100.00 

28-01 4 1,184.00 

28-017 1.100.00 

28-020 2,012.00 

28-021 3,047.00 

0 16,731.00 

Puesto Eliminada 

) 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ario Fiscal 201 3-2014 

) 

Sueldo Anuol Sueldo Mensuol Suold o Anuol Sistemo de 
2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retire 

! 91.1 1 

42,636.00 - -

15,540.00 - -
14.880.00 - -
13.200.00 - -
13.200.00 - -
13,200.00 - -
14.208.00 - -

13,200.00 - -
24,144.00 - -
36.564.00 - -

200.772.00 - -

Puesto Transforido o Dependencia 04: Obros Pulblcas Progroma 13 

Dependencio 34: Empresos Medicos - Solud Preventive 
ProgromaOI 

Director (a) de Trujillo Alto Ciudod Saludable c I 16-018 3.245.00 38,940.00 - -

Auxmar Administrotivo I R 2 16-01 7 1.295.00 15.540.00 - -
Auxmar de Trabojos Diestras R 2 16-019 1.193.00 14,316.00 - -

Total Programa 01 0 5,733.00 68,796.00 - - -
1 Puesto Ellminado 

2 Puesto Tronsforido a Dependencla 16: Ayuda al Ciudadano 

uepenaenc10 .qu: r erm1sos uroornsncos 

ProgromoOI 

Director (o) de Permisos Urbonisticos c 40-001 3,571.00 42.852.00 3,571.00 42,852.00 3.975.00 

Tecnic o en Sistemos de Oficina 11 R I 40-002 2,008.00 24,096.00 1,630.00 19.560.00 1.81 4.00 

Oficial Ejec ul ivo R 40-003 2.422.00 29.064.00 2.422.00 29.064.00 2,696.00 

Tecnico en lngenierio R 40-004 2,008.00 24,096.00 2,008.00 24,096.00 2.235.00 

23 

) ) 

Soguro Social 
Plan Medico 

Bono de Bono de Seguro Social Seguro Social 
Suoldos Verano Novidod Bones To ta l 

9 1.31 91.4 1 91 .70 91.71 91.31 91.31 

- - -- - -
- - - - - -
- - - - -
- - - - - -
- - - - - -

- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -

- - - - - -

- - - - - -
- - - - -

- - -
- - - - - -

- - - - - -
- - - - - -

3.278.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 3.412.00 

1.496.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,630.00 

2.223.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 2.357.00 

1.843.00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,977.00 



r 

11 Tilulo del Puesto 
~ 

Categoric Not as 
NOmerode Sueldo Mensuol 

11 ~I ~ 
Puesto 2012-2013 

~ 

Total Sueldos Perrnisos Urbonisticos 4 10,009.00 

l Puesto Rec losificodo 

Progromo 58: C6digo de Orden Publico 

Auxilior Administrotivo 11 R l 20-002 1.623.00 

Gerente de C6digo de Orden Publico R 20-004 3.804.00 

Total Progromo 58 2 5,427.00 

Total Sueldos Permisos Urbonfsticos 6 15.436.00 

1 Aumento por merito 

Totoles de Plonificocion y Desorrollo 

Economico 12 29.710.00 

Total General de Sueldos 437 829.633.00 

FONDOS FEDERALES 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2013-2014 

Sueldo Anuol Sueldo Mensuol Sueldo Anuol Sistema de 
2012-2013 2013-2014 2013-2014 Retil'o 

91.1 1 

120.108.00 9,631.00 115.572.00 ~10.720.00 
1\ 

j: 

19.476.00 1.700.00 20,400.00 1,892.00 

45,648.00 3.804.00 45.648.00 /' 4,234.00 

65. 124.00 5.504.00 66.048.od ,, 6,126.00 

185,232.00 15,135.00 181 .620.00 \ 16.846.00 

356.520.00 27.817.00 333,804.00 30,962.00 

9,955.596.00 753.489.00 9 ,041.868.00 838,633.26 

Dependencia 11 :Servic ios Multiples para Personas de Edad Avanzada (CSMPEA) 
Progromo 01 

Auxilior de Cocino R 1 11-022 1.249.00 14.988.00 1, 142.00 13.704.00 1,271.05 

Coclnero R 1 11-024 786.00 9,432.00 786.00 9.432.00 874.82 

Encorgodo de Suministros R 11-026 1, 100.00 13.200.00 1, 100.00 13,200.00 1,224.30 

Enfermero Pr6c tico R 11-027 1.200.00 14.400.00 1.200.00 14,400.00 1.335.60 

Auxilior del Hoger R 11-033 1, 100.00 13,200.00 1, 100.00 13.200.00 1,224.30 

Auxilior del Hoger R 11-034 1.100.00 13,200.00 1.100.00 13.200.00 1.224.30 

Total Progromo 01 6 6,535.00 78.420.00 6,428.00 77.136.00 7, 154.36 

Total Sueldos CSMPEA 6.535.00 78,420.00 6.428.00 77.136.00 7.154.36 

1 Puesto Recloslficodo 

1uepenaenc1a IJ - uesarrono comuna1 - i-onaos i-eaerrnes 

24 

Seguro Social 
Pion Medico 

Bono de Bono de Seguro Social Seguro Social 
Sueldos Verano Novidod Bo nos Total 

91 .31 9 1.41 91.70 91.71 91.3 1 9 1.31 

8.840.00 6.720.00 2.200.00 4.800.00 536.00 9.376.00 

. 
1.561 .00 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.695.00 

3.492.00 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 3,626.00 

5.053.00 3,360.00 1.100.00 2.400.00 268.00 5.321.00 

13,893.00 10,080.00 3.300.00 7.200.00 804.00 14,697.00 

25.535.00 20,160.00 6.600.00 14.400.00 1,608.00 27, 143.00 

691 ,702.90 734.160.00 240,350.00 524.400.00 58.558.00 750,260.90 

1.048.36 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1, 182.00 

72 1.55 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 856.00 

1.009.80 1,680.00 550.00 1,200.00 134.00 1, 144.00 

1, 101.60 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,236.00 

1.009.80 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,144.00 

1,009.80 1.680.00 550.00 t ,200.00 134.00 1,144.00 

5,900.90 10,080.00 3.300.00 7.200.00 804.00 6.706.00 

5.900.90 10.080.00 3.300.00 7.200.00 804.00 6.706.00 



It Titulo d ef Puesto Cotegorio No tos 

I 
' 1 

I I 

Progro m o Ol 

Auxilior Administrotivo Ill R 1 

Contodorl R 2-3 

Recepcionisto R 

Auxilior de Contobilidod R 3 

Tecnico en lngenierio R 

To tal Progro mo 01 

Tota l Sueldos Desorrollo Comuno l 

1 

2 

3 

Dependenc io 18 : Fondos Federoles (Secci6n 8) 

Auxilior Administrotivo Ill R 1 

Auxilior Administrative Ill R 

Auxilior Administro tivo I R 2 

Inspector de Vivlendo II R 3 

Auxilior Administro tivo Ill R 

Auxmor de Contobilidod R 1 

Supervisor de Finonzos I R 

Total Progromo 01 

Total Sueldos Viviendo Municipal 

Total Sue ldos Fondos Federates 

Total General de Sueldos 

1 

2 

3 

Numero d e Sueldo Mensuol 

Puesto 2012-2013 

'I 

13-0 11 2,231.00 

13-0 13 -
13-014 1,247.00 

13-015 1.487.00 

13-017 2,008.00 

4 6.973.00 

6,973.00 

Puesto Elimino do 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto 

Relaci6n de Puestos y Salarios 
Ano Fiscal 2013-2014 

Sueldo Muoi Sueldo Mensuol Sueldo Anuol Sistema de 

2012-2013 2013-201 4 2013-201 4 Retire 

91.1 1 -

-
26,772.00 - -

- 1.856.00 22.272.00 2,065.73 

14,964.00 1.247.00 14,964.00 1,387.91 

17.844.00 1,557.00 18,684.00 1,732.94 

24,096.00 2,008.00 24,096.00 2,234.90 

83.676.00 6.668.00 80.016.00 7,421.48 

83.676.00 6,668.00 80,016.00 7,421.48 

Puesto Tronsfe rido de Dependencio 13: Fondos Munic ipoles 

Aumento por merito 

18-002 1,617.00 19,404.00 1,693.00 20,316.00 1,884.3 1 

18-005 1.773.00 21 .276.00 1.773.00 2 1.276.00 1.973.35 

18-008 1,237.00 14,844.00 1,356.00 16.272.00 1,509.23 

18-009 1.237.00 14.844.00 1.420.00 17.040.00 1.580.46 

18-017 1,856.00 22.272.00 1.856.00 22.272.00 2.065.73 

18-018 1.356.00 16.272.00 1,420.00 17,040.00 1,580.46 

18-019 3,334.00 40,008.00 3.334.00 40,008.00 3.710.74 

7 12.4 10.00 148.920.00 12,852.00 154.224.00 14.304.28 

12,410.00 148,920.00 12,852.00 154.224.00 14,304.28 

17 25.9 18.00 311 ,0 16.00 25,948.00 311,376.00 28,880.12 

454 855,551.00 10.266.612.00 779.437.00 9,353.244.00 867,513.38 

Aumento p or o iios de servicio 

Aumento por merito 

Puesto Rec losificodo 

25 

) , 

Seguro Social 
Pion Medico 

Bono de Bono d e Seguro Social Seguro Social 

Sueldos Verano Novidod Bones Tolol 

91.31 91.4 1 91.70 91.71 91 .31 91.3 1 

- - - - - -
- - - - - -

1,703.81 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.838.00 

1.144.75 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.279.00 

1.429.33 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,563.00 

1.843.34 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.977.00 

6.121.22 6.720.00 2.200.00 4,800.00 536.00 6,657.00 

6, 121.22 6,720.00 2.200.00 4,800.00 536.00 6.657.00 

1,554.17 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,688.00 

1.627.61 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,762.00 

1,244.81 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.379.00 

1.303.56 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.438.00 

1,703.81 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1.838.00 

1.303.56 1,680.00 550.00 1.200.00 134.00 1,438.00 

3.060.6 1 1.680.00 550.00 1.200.00 134.00 3.195.00 

11.798.1 4 11.760.00 3.850.00 8,400.00 938.00 12,738.00 

11,798. 14 11.760.00 3.850.00 8,400.00 938.00 12.738.00 

23.820.26 28,560.00 9.350.00 20.400.00 2.278.00 26. 10 1.00 

715.523.16 762.720.00 249,700.00 544.800.00 60.836.00 776.361.90 
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DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO 
PRESUPUESTO 2013-2014 

CERTIFICACION 

f 1 ' 3· 12 

Relacion de Valor de las Patentes Municipales 

Yo, Milta E. Bermudez Gonzalez, Directora de la Directoria de Finanzas y 
Presupuesto del Gobiemo Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, Certifico: 

Que el valor de las Patentes Municipales radicadas para el ano fiscal 20 13-20 14, 
es el siguiente: 

Negocios Financieros 
Corporaciones No Financiero 
Individuos (no financieros) 

Proyecci6n de Patentes de Construcci6n 
Sub-Total 

Menos: 
5% descuentos 

Total 

$ 516,318.07 
3,494,685.45 

316,580.93 

$ 4,327,584.45 
188.794.77 

4,516,379.22 

216,379.22 

$ 4.300.000.00 

Y, para que asi conste, finno esta certificaci6n en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
veintid6s (22) dias del mes de mayo de 20 13. 

~'~Jez 
Directora 
Directoria de Finanzas y Presupuesto 

P.O. BOX 1869 

TRUJILLO ALTO. PR 00977 

TEL. (787) 761 -0172 Ext. 2139 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE TRUJILLO ALTO 

DIRECTORJA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 
DIY ISI6N DE INGRESOS MUNICLPALES 

CERTIFICACION 

Yo, Delfin Adorno Figueroa, Supervisor de la Division de lngresos Municipales de la Directoria 
de Finanzas y Presupuesto del Gobierno Municipal Autonomo de Trujillo Alto, certifico: 

Que segun la informacion disponible, el valor de las patentes municipales radicadas para el ano 
fiscal 2013-2014, es el siguiente: 

Descripci6n 

Negocios Financieros 

Corporaciones No financieros 

lndividuos y Otros No Financieros 

Proyeccion Patentes de Construccion 

Sub-Total 

Menos 5% descuentos otorgados 

Total Valor de Patentes Municipales 

Patentes a 
Pa gar 

516,318.07 

3,494,685.45 

316,580.93 

188,794.77 

Total Neto 

4,516,379.22 

(216,379.22) 

$4,300,000.00 

Y, para que asi conste, firmo la presente, hoy 20 de mayo de 2013, en la Ciudad de Truj illo 
Alto, Puerto Rico. 

Supervisor 
Division de lngresos Municipales 

OC:..bl..,.,'no Munlofu•• Avt.Onomo a .. 

T RUJ I LL O A.LT C> 

NU EVA 
IVIETROPC>LI 



DIRECTORiA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2013-2014 

CERTIFICACION 

Relacion de Obras y Mejoras Perrnanentes 

Yo, Milta E. Bermudez Gonzalez, Directora, Directoria de Finanzas y 
Presupuesto de! Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, certifico: 

Que el Municipio de Trujillo Alto no proyecta realizar obras rn meJoras 
permanentes con cargos al fondo general durante el afio fiscal 2013-2014. 

Y, para que asi conste, firmo esta certificaci6n en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
veintid6s (22) dias de! mes de mayo de 2013. 

&Ju$3zftln 
Directora 
Directoria de Finanzas y Presupuesto 

P.O. BOX 1869 

TRUJILLO ALTO. PR 00977 

TEL. (787) 761 -0172 Ext. 2139 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
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TR U .JILLO ALTO 

VA 
METRO POLI 

DIRECTORiA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2013-2014 

CERTIFICACION 

SERVICIOS PROFESIONALES 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

ASESOR LEGAL Y CONSULTOR 

0FICINA DEL ALcALDE 

ASESORES LABORAL Y FINANCIERO 

A SESOR LEGAL - CORPORACIONES 

A SESOR lNVERSIONES 

RELACIONES PUBLICAS 

FOTOGRAFOS, TECNICO AUDIOVISUAL Y DISENADOR GRAFICO 

Departamento de Finanzas 

SINGLE AUDIT 

SERVICIOS BANCARIOS, LIQUIDACION PRESUPUESTARIA Y 0TROS 

lNVENTARIO DE PROPIEDADES-CRIM MUNICIPAL 

Recursos Humanos 

PROGRAMA PAE 

CONSULTORES AREA REGLAMENTO 

Recreaci6n y Deportes 

ARBITROS TORNEO VOLEIBOL 
ARBITROS TORNEO BALONCESTO 
AR.81TROS TORNEO BEISBOL 
ARBITROS TORNEO SOFTBALL MASCULINO 

TECNICOS CAMPAMENTO DE VERANO 

TECNICOS SOFTBALL FEMENINO 

TECNICOS ATLETISMO 

$ 54.306.00 

$ 60,000.00 
60,000.00 
60.000.00 

$180.000.00 

$ 25.000.00 

$ 50.000.00 

98.000.00 

90.000.00 

$ 10,800.00 
6,000.00 

$ 16.800.00 

$ 10,000.00 
10,000.00 
10,000.00 
10,000.00 
15,000.00 

5,000.00 
5,000.00 



CERTIFICACION SERVICIOS PROFESIONALES 
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Tecnicos Balompie 

Control Ambiental 

Campana Recogido de Animales 

Centro de Enveiecientes 

Medico Intemista 

Desarrollo Comunal 

Tasadores 

Desarrollo Cultural y Turismo 

Profesores Bellas Artes 

Secretaria Municipal 

Asesor Reglamentaci6n 

Division Legal 

Asesores Legales 

Auditoria lntema 

Consul tor 

Planificacion y Ordenamiento Territorial 

Estudio de Transite 

Permisos Urbanisticos 

Oficina C6digo de Ord en PU blico 
Oficina de Permisologia 

5,000.00 

$ 70,000.00 

$ 20,000.00 

$ 12,600.00 

$ 10.500.00 

$ 50,000.00 

$ 8,400.00 

$ 194.000.00 

$ 3 .500.00 

$ 40.000.00 

8,000.00 
116,000.00 

$ 124,000.00 

Y, para que asi conste, firmo esta certificaci6n a los veintid6s (22) dias del mes 
de mayo de 2013, en Trujillo Alto, Puerto Rico. 

Milta E. Berrnl~lez 
Directora 
Directoria de Finanzas y Presupuesto 
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DIRECTORiA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTO SUPLEMENTARJO 
PRESUPUESTO 2013-2014 

CERTIFICACION 

Yo, Milta E. Bermudez Gonzalez, Directora, Directoria de Finanzas y 
Presupuesto del Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, certifico: 

Que el Municipio de Trujillo Alto no tiene Sentencias de Tribunal pendientes de 
pago en el Presupuesto 20 13-2014. 

Y, para que asi conste, firmo esta certificaci6n en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
veintid6s (22) dfas de! mes de mayo de 2013. 

~,~i/J .. ~ 
Directora rud~ 
Directoria de Finanzas y Presupuesto 

P.O. BOX 1869 

TRUJILLO ALTO. PR 00977 

TEL. (787) 761 -0172 Ext. 2139 



o..n..._ ........... 
TRUJILLO ALTO 

NUEVA 
METRO POLI 

'**"'""-....-

CERTIFICACl6N 

PO Box 1869 
Trujillo Alto, PR 00976 

tel. 787.761.01n 
fax. 787.292.3523 

legalesotrujilloalto.gov.pr 

Certificamos por este medio que el Gobierno Municipal 

Aut6nomo de Trujillo Alto, no tiene Sentencias pendientes de 

pogo, para el ano fiscal 2013-2014 ante los Tribunales del 

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

En Trujillo Alto, Puerto Rico, hoy 8 de mayo de 2013. 



~ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PEURTO RICO 

Gob1erno Mumapal Aut6nomo de 

\ TRUJILLO ALTO 

1 vt. v M 

\ METROPOLI 
J 

DIRECTORiA DE FlNANZAS Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2013-2014 

CERTIFICACION 

Yo, Milta E, Bermudez Gonzalez, Directora, Directorfa de Finanzas y 
Presupuesto del Gobierno Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, Certifico: 

Que, a la cuenta de Donaciones 01-02-04-94.47 para el Presupuesto 2013-
2014 se le asign6 la cantidad de $30,000.00 y los mismos ser6n distribuidos 
segun las necesidades que determine el Alcalde durante el ano fiscal. 

Y, para que asf conste, firmo esta certificaci6n a los veintid6s (22) dfas 
del mes de mayo de 2013, en Trujillo Alto, Puerto Rico. 

tJ!ti~J ~onz61ez 
Directora r~ 
Directorfa de Finanzas y Presupuesto 

P.O. BOX 1869 

TRUJILLO ALTO. PR 00977 

TEL. (787) 761 -0172 Ext. 2139 



DIRECTORiA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS, 
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN EN EL 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2013-2014 

Ordenanza Nfun.17Serie 1989-1990 

Ordenanza para reglamentar el servicio de vaciado de pozos septicos, establecer el canon por este 
servicio; y para otros fines. 

Orden anza Nfun. 22 - Serie 1993-94 

Para reglamentar la administraci6n, uso y funcionamiento del Cementerio Municipal; establecer 
las condiciones para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la 
inhumaci6n de cadaveres en estas, asi como reducir y eximir el pago de ciertas tarifas; y para 
otros fines. 

Ordenanza Nfun. 25 - Serie 1993-94 

Para reglamentar la administraci6n y operaci6n de! Coliseo Ruben Zayas Montaiiez. Imponer y 
cobrar tarifas para su arrendamiento; y para otros fines. 

Orden an za Nfun. 30 - Serie 1993-94 

Para reglamentar la administraci6n, operaci6n y uso del Centro Comunal La Gloria, propiedad 
del Municipio de Trujillo Alto, autorizar al Alcalde a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para 
otros fines. 

Orden anza Nfun. 14- Serie 1994-95 

Para imponer y cobrar derechos, arbitrios e impuestos centro de los limites territoriales del 
Municipio de Trujillo Alto por la construcci6n, reconstrucci6n, ampliaci6n, alteraci6n a cualquier 
obra, estructura o estructura o edificaci6n. Excavaciones, movimientos de tierra que constituyan 
Iugares de proyectos, desarrollo de servidumbres u otros usos analogos; y para otros fines. 

Ordenanza Nfun. 7 - Serie 1995-96 

Para enmendar la Secci6n 1-A-3 de la Ordenanza NUm.ero 14, Serie 1994-95; y para otros fines. 

P.O. BOX 1869 

TRUJILLO A LTO, PR 00977 
TEL. (787) 761 -0172 Ext. 2139 
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ARBITRlOS, IMPUESTOS, CARGOS YTARIFAS QUE RIGEN 
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Ordenanza Nfun. 11 - Serie 1995-96 

Para reglamentar el uso y arrendamiento del equipo pesado que se utiliza para arar terrenos para 
prop6sitos agricolas; y para otros fines. 

Ordenanza Nfun. 22 - Serie 1995-96 

Para reglamentar el uso de equipo pesado denominado coma traxcavator y autorizar al Alcalde a 
arrendarlo mediante contra to, fijar el canon de arrendamiento y las condiciones a observarse; y 
para otros fines. 

Ordenanza Nfun. 9 - Serie 1997-98 

Para enmendar ciertas disposiciones de la O rdenanza Numero 6, Serie 1997-98 titulada: 
Ordenanza de la Asamblea Municipal para reglamentar la administraci6n, operaci6n y uso del 
Centro Comunal de Saint Just, propiedad del Municipio de Trujillo Alto, autorizar a la Alcaldesa 
a cobrar tarifas par su arrendamiento; y para otros fines. 

Ordenanza Num.10- Serie 1997-98 

Para autorizar a la Alcaldesa de Trujillo Alto, Honorable Brunilda Soto Echevarria, a suscribir un 
contrato de arrendamiento con Trujillo Alto Estates Limited Partnership para e l alquiler de 16 
cuerdas de terreno que seran adquiridas de la Administraci6n de Terrenos de Puerto Rico para el 
desarrollo de un proyecto de viviendas para alquiler de bajo costo; y para otros fines. 

Ordenanza Nfun.11- Serie 2000-2001 

Para fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble e inmue ble, no exenta o 
exonerada que radica dentro de los limites territoriales del Municipio de Trujillo Alto y derogar 
las Ordenanzas que estuvieren en conflicto con esta Ordenanza. 

Ordenanza Nfun. 37-Serie 2003-2004 

Para derogar la Ordenanza Municipal N um. 12, Serie 1995-1996: para establecer el cobra de 
derechos por la reproducci6n de fotocopias de documentos, impresi6n de documentos en original 
y certificaci6n de documentos publicos municipales; y para otros fines. 

Ordenanza Nfun. 25-Serie 2004-2005 

Para imponer y cobrar Arbitrios de Construcci6n dentro de las limites territoriales del Municipio 
de Trujillo Alto par concepto de Actividades de Construcci6n, segiln definidas; aumentar la tasa 
porcentual de los arbitrios de construcci6n; disponer sanciones por incumplimiento; disponer 
para la exenci6n de arbitrios; derogar las Ordenanzas Num. 14, Serie 1994-1995 y la Num. 7, Serie 
1995-1996; y para otros fines. 
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Ordenanza Nfun. 3 Serie 2005-2006 

Para establecer el Reglamento del Procedimiento Administrativo uniforme para la imposici6n y 
cobro de multas administrativas por infracci6n a las ordenanzas, resoluciones y reglamentos del 
Municipio de Trujillo Alto; y para otros fines. 

Ordenanza Nfun. 4 Serie 2005-2006 

De la Legis latura Municipal de Trujillo Alto, Puerto Rico para establecer el c6digo de orden 
publico en el Municipio de Trujillo Alto, segiln se dispone en los articulos 2.001 y 2.008 de la Ley 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Numero 81 del 30 de 
agosto de 1991, segiln enmendada; y para otros fines. 

Ordenanza Nfun. 16 Serie 2005-2006 

De la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, Puerto Rico para enmendar los articulos 1.04, 1.06, 
3.03, 3.04, 4.01 (A), 4.03, 4.11, 4.13, 4.21 y 8.02 de la Ordenanza 4, Serie 2005-2006 conocida como 
el C6digo de Orden Publico en el Municipio de Trujillo Alto; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 18 Serie 2005-2006 

Para adopta r un reglamento para regir la concesi6n de permisos o licencias y localizaci6n de 
vendedores y negocios ambulantes de la jurisdicci6n del Municipio de Trujillo Alto, establecer los 
derechos a cobrarse por tales permisos, para fijar penalidades por la violaci6n a esta 
reglamentaci6n; y para otros fines. 

Ordenanza Nfun. 21Serie2005-2006 

Para reglamentar la administraci6n, uso y funcionamiento del Cementerio Municipal, establecer 
las condiciones para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la 
inhumaci6n d e cadaveres en estas y eximir el pago de ciertas tarifas; derogar la Ordenanza 
numero 22 de la Serie 1993-1994 y para otros fines. 

Ordenanza Nfun. 21 Serie 2006-2007 

Para enmendar las Secciones 2.2, 2.4 y 2.5 de la Ordenanza Nilmero 21, Serie 2005-2006 para 
reglamentar la Administraci6n, Uso y Funcionamiento del Cementerio Municipal, establecer las 
condiciones para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la 
inhumaci6n de cadaveres en estas y eximir el pago de ciertas tarifas; derogar Ia Ordenanza 
Numero 22, de la Serie 1993-1994; y para otros fines. 
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Ordenanza Nfun.2 Serie 2008-2009 

Para derogar la Ordenanza Numero 3, Serie 1997-1998 y adoptar un nuevo Reglamento para la 
Administraci6n, uso, arrendam.iento y conservaci6n de! Parque Ecuestre Familiar del Municipio 
de Trujillo Alto, para fijar penalidades por Ia violaci6n a esta Reglamentaci6n; y para otros fines. 

Ordenanza Nfun. 19 Serie 2008-2009 

Para enmendar la tasa contributiva correspondiente a la Contribuci6n Adicional Especial 
(C.A.E.) aplicable a la contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble, no exenta o exonerada 
que radique dentro de los limites territoriales de! Municipio de Trujillo Alto de dos punto cero 
por (2.0%) a tres punto veinticinco por ciento (3.25%) y derogar aquella parte de Ia Ordenanza 
Municipal nume ro 17, serie 2006-2007, en lo relativo a la mencionada contribuci6n adicional 
especial. 

Ordenanza Num. 21 - Serie: 2008-2009 

Para derogar la Ordenanza numero 10, Serie 2006-2007 del 7 de noviembre de 2006, Autorizar al 
Hon. Jose Luis Cruz Cruz, Alcalde de! Municipio de Trujillo Alto a pactar Ios acuerdos que 
correspondan para la Administraci6n de! Impuesto sobre la venta y uso al detal, seglin se 
autoriza por Ia Ley N Um.. 117 de! 4 de julio de 2006 equivalente al uno punto cinco por ciento 
(1.5%), y para atemperar las nuevas disposiciones, seg(tn se hacen constar en esta Ordenanza con 
lo dispuesto en la Ley numero 120 de! 31 de octubre de 1994, seg(tn enmendada, conocida como 
"C6digo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994", Seg(tn enm.endada por la Ley Num. 117 del 
4 de julio de 2006, conocida como "Ley de la Justicia contributiva de 2006"y la Ley Num. 80 def 
29 de julio de 2007, y para otros fines. 

Ordenanza Nfun. 25 - Serie: 2008-2009 

Para enmendar la Ordenanza Numero 3, Serie: 2005-2006 sobre el Reglamento de Procedimiento 
Adm.inistrativo uniforme para Ia imposici6n y cobro de multas administrativas por infracci6n a 
las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos de! Municipio de Trujillo Alto; y para otros fines. 

Ordenanza Nfun. 1- Serie: 2009-2010 

Para enmendar la Secci6n 2.4 de Ia Ordenanza Numero 21, Serie: 2005-2006 para Reglamentar la 
Adm.inistraci6n, Uso y Funcionam.iento del Cementerio Municipal, establecer las condiciones 
para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la inhumaci6n de 
cadaveres en estas y exim.ir el pago de ciertas tarifas; y para otros fines, seg"Un enmendada por la 
Ordenanza Numero 21, Serie: 2006-2007; y para otros fines. 
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Ordenanza Nfun. 2 - Serie: 2009-2010 

Enmienda a Ordenanza Num. 27, Serie: 2004-2005 "Para Autorizar al Alcalde a establecer el 
derecho al cobro como requisito de matricula a Ios participantes de los programas educativos que 
ofrecen la Escuela de las Artes, y el Departamento de Recreaci6n y Deportes de! Municipio 
incluyendo el Campamento de Verano que se ofrece anualmente y para otros fines", a los fines de 
aftadir Ios costos por concepto de talleres y para otros fines. 

Ordenanza Nfun. 15 - Serie: 2010-2011 

Para Autorizar al Hon. Jose Luis Cruz Cruz, Alcalde del Gobiemo Municipal Aut6nomo de 
Trujillo Alto, Puerto Rico a negociar y suscribir contratos de arrendamiento pa ra el alquiler de 
oficinas y espacios en el Centro de Diagn6stico y Tratamiento de Trujillo Alto, a base de un canon 
razonable y sin sujeci6n al requisito de Subasta y para otros fines. 

Ordenanza Nfun. 16 - Serie: 2010-2011 

Para Autorizar a l Alcalde de Trujillo Alto, Puerto Rico, Honorable Jose Luis Cruz Cruz, a 
negociar y suscribir un contrato de arrendamiento para el alquiler de una parcela de terreno y 
edificio Iocalizado en el area industrial urbana en Trujillo Alto, para ubicar el Tribunal de 
Primera Instancia, Sala Superior y Municipal de Trujillo Alto y el Archivo lnactivo de la Regi6n 
Judicial de Carolina, con la Oficina de Administraci6n d e los Tribunales una dependencia del 
Tribunal General de Justicia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; y para otros fines. 

Ordenanza Nfun.18 - Serie: 2010-2011 

Para Enmendar la Ordenanzas Num. 25, Serie: 1993-1994, "Para reglamentar la Administraci6n 
y Operaci6n del Coliseo Ruben Zayas Montanez, imponer y cobrar tarifas por su arrendamiento; 
y para otros fines". 

Ordenanza Nfun. 20 - Serie: 2010-2011 

Para imponer y reglamentar el cobro de Arbitrios de Construcci6n dentro de los Iimites 
territoriales de! Municipio de Trujillo Alto por concepto de actividades de construcci6n; 
establecer Ia tasa porcentual impositiva d e Ios arbitrios de construcci6n y la fianza 
correspondiente; disponer sobre las normas o guias aplicables a las exenciones; especificar las 
disposiciones a pLicables relacionadas con Las sanciones por incumplimiento; derogar La 
Ordenanza Num. 25, Serie 2004-2005; y para otros fines. 
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Ordenanza NUm.. 20- Serie: 2010-2011 

Para imponer y reglamentar el cobro de Arbitrios de Construcci6n dentro de los Umites 
territoriales del Municipio de Trujillo Alto por concepto de actividades de construcci6n; 
establecer la tasa porcentual impositiva de los arbitrios de construcci6n y La fianza 
correspondiente; disponer sobre Las normas o guias aplicables a Las exenciones; especificar las 
disposiciones aplicables reLacionadas con las sanciones por incumplimiento; derogar la 
Ordenanza Nfun. 25, Serie 2004-2005; y para otros fines. 

Ordenanza NUm.. 3 - Serie: 2010-2011 

Para Enmendar la Ordenanzas Nfun. 25, Serie: 1993-1994, " Para reglamentar la Administraci6n 
y Operaci6n del Coliseo Ruben Zayas Montanez, imponer y cobrar tarifas por su arrendamiento; 
y para otros fines". 

Ordenanza NUm.. 21 - Serie: 2012-2013 

Ordenanza para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble 
localizadas dentro de la jurisdicci6n territorial de! Gobiemo Municipal Aut6nomo de Trujillo 
Alto, Puerto Rico, para derogar la Ordenanza Num. 19, Serie: 2008-2009; y para otros fines". 

Certifico Correcto en Trujillo Alto, Puerto Rico a los veintid6s (22) dias del mes de 
mayo de 2013. 

~~~lez 
Director a 
Directoria de Finanzas y Presupuesto 



DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2013-2014 

CERTIFICACION 

Yo, Mita E. Bermudez Gonzalez, Directora de la Directoria de Finanzas y 
Presupuesto del Gobiemo Municipal de Truj illo Alto, certifico: 

Que la proyecci6n para la Cuenta 01-03-04-83.01 - Arbitrios de Construccion 
para el afio fiscal 2013-2014 es de $5,967,802.00, esto es basado en la certificaci6n 
suministrada por la Oficina de Planificaci6n y Ordenamiento Territorial. 

Y, para que asi conste, ftrmo esta certificaci6n en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
veintid6s (22) dias del mes de mayo de 2013. 

Directoria de Finanzas y Presupuesto 

P.O. BOX 1869 

TRUJILLO ALTO. PR 00977 

TEL. (787) 761-0172 Ext. 2139 



ESTADO LLBRE ASOCIADO DE PUERTO RlCO 
GOBIERNO MUN ICIPAL AUT6 OMO DE TRUJILLO ALTO 

OFICI A DE PLANIFICACI6 Y ORDE ACI6 TERRITORIAL 

CER11FICACION 

Yo, Deborah Andrade Pizarro, Directora de la Oficina de Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial del 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, certifico que la proyecci6n de arbitrios de construcci6n 

para c l aiio fisca l 2013-2014, asciende a la cantidad de CINCO MILLONES NOVECIENTOS 

SESENTA Y SJETE MIL OCHOCJENTOS DOS ($5,967,802.00) DOLARES. 

Esta proyccci6n sc cncuentra fundamcntada exclusivamcntc en informaci6n provista en los cxpcdientcs de 

proyectos privados que obran en la Oficina de Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial y la Oficina de 

Pennisos; de los proyectos publicos que se encuentran programados en la Oficina de DesarroUo Comuna~ 

Agencias de Gobiemo Central y de conversaciones con los desarrolladores privados sobre el estatus de! 

proceso de pcnnisos de sus respectivos proycctos dcntro de! afio fisca l 2013-20 14. Sc aclara que la 

recaudaci6n de arbitrios estara influcnciada por otros factorcs que no podemos proyectar tales como: 

financiamiento de la banca , fluc tuaciones de la economia y excedente actual en el invenlario de nuevas 

unidades de vivienda. 

Para que asi conste, lo certifico bajo mi ftrrna hoy miercoles, 22 de mayo de 2013, en e l Gobierno 

Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, Puerto Rico. 

Plan. ~~izarro 
Directora 

P.O. BOX 1869 
TRUJILLO ALTO, P.R. 00977 

TEL. (787) 76 1-2559 I FAX (787) 748-01 60 



) ) ) ) ) ) ) ) ) 

Proyectos Privados 

$20,000,000.00 
Comercial $1,000,000.00 

Hos ital Saint Just I nstitucional $70,000,000.00 
Urbanizacion San 

Saint Just Residencial Octubre $7 ,000,000.00 $367,500 
Rafael Villa e 

Extensi6n Trujillo 
Comercial Octubre $7,000,000.00 $367,500 

Alto Gale 
$8,000,000.00 $420,000 

$113,000,000.00 $5,932,500 

Proyectos Publlcos 

Proyecto Barrios Tipo de Proyecto ~~=n~~ Costo Estimado Arbltrio Estimado 

Construcci6n de 
obras civil en el 

puente vado 
Quebrada Negrito Construcci6n Agosto $20,000 $1,050 

existente en el 
sector Kennedy 

Hills 
Mejoras Cancha 

Residencial Pedro Pueblo Mejoras Agosto $50,000 $2,625 
Re alado Dfaz 

Obras civil en calle 
1, calle 4 Kennedy Quebrada Negrito Construcci6n Septiembre $20,000 $1,050 

Hills 
Construcci6n y 

mejoras Casa de Pueblo Construcci6n Septiembre $82,427 $4,327 
la Cultura 

Mejoras de 
Municipio Mejoras Octubre $500,000 $26,250 

lnfraestructura 
Total de Proyectos $672,427 $35,302 
Munici ales 



) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 

Resumen de Proyectos Sujetos al pago de arbltrios 2013-2014 

5 $672,427 $35,302 
11 $113,672,427 5,967,802 

Resumen de arbltrfos de construccl6n 2011-2014 

Tipo de Proyectos 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 
PC.bl I cos $561,543.00 $243,758.00 $600,044.00 $35,302 
Privados $2, 158,058.00 $5,378,441 .00 $8,643,810.00 $5,932,500 

Total $2, 719,601 .00 $5,622, 198.00 $9,243,854.00 $5,967,802 



DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOSUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2013-2014 

CERTIFICACION 

Monto de Contratos de Arrendamiento 

Yo, Milta E. Bermudez Gonzalez, Directora de la Directoria de Finanzas y 
Presupuesto de! Gobiemo Municipal Aut6nomo de Trujillo Alto, Certifico: 

Que recibimos ingresos por arrendamiento de: 

16 cuerdas de terreno a Piceme Properties 
Equipo Pesado 
Vaciado Pozo Septico 

Renta Colecturia 
Renta Tribunal Primera Instancia 
Cementerio 
Alianza Municipal de Servicios lntegrados 

$100,000.00 anual 
$65.00 por dia 
$50.00 primer viaje 
$25 .00 segundo en adelante 
$ 26,268.00 anual 
$211,724.00 anuaJ 
$123,000.00 anual 
$ 36,360.00 anual 

Y, para que asi conste, firmo esta certificaci6n en Trujillo Alto Puerto Rico a los 
veintid6s (22) dias de! mes de mayo de 2013. 

P.O. BOX 1869 
TRUJILLO ALTO. PR 00977 

TEL. (787) 761-0172 Ext. 2139 


