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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

<f~7tJkt!tt1a , llffnicijlal 
~1UNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO ALTO 

HON.JORGE E. ~1ÁR~EZ i\1ÉNDEZ 
PRESIDENTE 

SR. JOSÉ R. VÁZ~EZ PÉREZ 
SECRETARIO 

RESOLUCIÓN NUM. 54 
PRN- 6(5/2011) 
SERIE: 2010-2011 ----

PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE TRUJTLLO ALTO, PUERTO RICO, DURANTE 
EL AÑO FISCAL 2011-2012; PARA APROBAR MODIFICACIONES AL PLAN DE 
CLASIFICACIÓN Y RETRIBUCIÓN PARA EL SERVICIO DE CARRERA Y CONFIANZA, 
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ATEMPERAR EL NÚMERO DE PUESTOS EN EL 
PLAN DE CLASIFICACIÓN PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA A TREINTA Y SIETE; 
PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS 
OFICINAS Y DEPARTAMENTOS; PARA ESTABLECER LOS SALARIOS 
CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

En virtud de la facultad que le confiere el Artículo 7.001 y 7.002 de 
la Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, Ley Núm. 81 del 30 de agosto de 1991, según 
enmendada, el Hon. José Luis Cruz Cruz, Alcalde del Gobierno 
Municipal Autónomo de Trujillo Alto, Puerto Rico, preparó un 
proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el Año Fiscal 
2011-2012. 

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 7.002, inciso A y B 
de la citada Ley, se hace formar parte de esta Resolución un 
estimado detallado de ingresos por origen de recursos; una 
distribución de egresos por Departamentos y Programas con sus 
asignaciones por unidades presupuestarias y una relación de puestos 
regulares y de confianza. 

La Ley Núm. 81 de 30 de agosto de 1991, según enmendada 
conocida como "Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico", dispone en su Artículo 11.06 que todos 
los puestos del Municipio estarán sujetos a Planes de Clasificación 
ajustados a las circunstancias y necesidades del servicio. 

Mediante la Ordenanza Número 23, Serie 2008-2009, de 13 de mayo 
de 2009, el Hon. José L. Cruz Cruz incrementó el número de Puestos 
de Confianza de treinta (30) a treinta y cinco (35), a tono con el 
proyecto de reorganización de las dependencias adscritas al 
Ejecutivo aprobado mediante la Ordenanza Número 20, Serie 2008-
2009, de 5 de mayo de 2009. 

P.O. Bm 1869 Trujillo Aleo, P.R. 009-~ • Tels. (78~) ~55-6-t6-t / r87) ~6 1 -01 -2 • Fax: (78- ) ~61-2-t20 
E-~1A 1 L: legislacura~ujiJloalto.gov.pr 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Sección 1: 

Sección 2: 

Sección 3: 

Sección 4: 

-2-

El Alcalde, Hon. José Luis Cruz Cruz, ha solicitado a esta 
Legislatura Municipal que se incremente de treinta y cinco (35) a 
treinta y siete (37) los Puestos de Confianza del Municipio y que se 
Je autorice a incluir nuevamente en el Plan de Clasificación del 
Servicio de Confianza del Gobierno Municipal Autónomo de 
Trujillo Alto la Clase correspondiente al Director(a) del Programa de 
Servicios a Personas con Impedimentos y a modificar la 
especificación de Ja Clase de Director(a) del Centro de Servicios 
Múltiples a Personas de Edad Avanzada y con Impedimentos. 

El Departamento de Recursos Humanos ha sometido varias 
modificaciones al Plan de Clasificación y Retribución para el 
Servicio de Carrera consistentes en la creación de dos (2) clases de 
puestos: Subdirector(a) de Ornato y Subdirector(a) de Recreación y 
Deportes y modificaciones a los requisitos mínimos de la clase de 
Técnico(a) de Servicios para Computadoras. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
TRUJILLO AL TO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Aprobar el Presupuesto Funcional a regir durante el Año Fiscal 
2011 -2012, DISPONIÉNDOSE, que el Departamento de Finanzas 
recaude las cantidades que se supone han de producir los recursos 
que se consignan en Ja Sección de Ingresos que se hace formar parte 
de esta Resolución. 

Que dichos recursos se destinen para atender el pago de Jos gastos de 
funcionamiento del Municipio Autónomo de Trujillo Alto, Puerto 
Rico, durante el Año Fiscal 2011-2012, según la relación codificada 
en cada Partida de Egresos asignada para su respectivo gasto, todo lo 
cual asciende a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES 
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVENTA 
DÓLARES ($41,435,090). 

Adoptar las modificaciones realizadas al Plan de Clasificación y 
Retribución para el Servicio de Carrera con el propósito de que el 
mismo refleje los cambios realizados a la estructura organizacional 
del Municipio. Las modificaciones el Plan consisten en la creación 
de dos (2) clases de puestos: Subdirector(a) de Ornato y 
Subdirector(a) de Recreación y Deportes y modificaciones a los 
requisitos mínimos de la clase de Técnico(a) de Servicios para 
Computadoras. 

Auto1izar el aumento de treinta y cinco (35) a treinta y siete (37) Ja 
cantidad de Puestos de Confianza del Gobierno Municipal 
Autónomo de Trujillo Alto. 
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Sección 5: 

Sección 6: 

Sección 7: 

Sección 8: 

Sección 9: 

Sección 10: 

Sección 11: 

Sección 12: 

-3-

Adoptar nuevamente en el Plan de Clasificación del Servicios de 
Confianza del Gobierno Municipal Autónomo de Trujillo Alto la 
Clase correspondiente al Director(a) del Programa de Servicios a 
Personas con Impedimentos y modificar la especificación de la Clase 
de Director(a) del Centro de Servicios Múltiples a Personas de Edad 
Avanzada y con Impedimentos. 

Aprobar la Relación de Puestos que se incluye como anejo a esta 
Resolución. 

Autorizar al Director del Departamento de Recursos Humanos del 
Gobierno Municipal Autónomo de Trujillo Alto a diligenciar los 
trámites que correspondan para darle curso a lo dispuesto en esta 
Resolución en lo que a Recursos Humanos concierne. 

Ordenar al Director de Finanzas de este Municipio a efectuar en los 
libros de contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines 
de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolución. 

Se dispone que cada POR CUANTO y las secciones que componen 
esta Resolución son separadas e independientes entre sí y que la 
nulidad de alguna de ellas no afectará la validez de la misma. 

Esta Resolución entrará en vigor tan pronto sea aprobada por la 
Legislatura Municipal y firmada por el Señor Alcalde. 

Las disposiciones de esta Resolución comenzarán a regir el día 
primero de julio de 2011. 

Copia debidamente certificada de esta Resolución y sus anejos le 
será remitida a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, 
al Departamento de Hacienda, al Departamento de Estado y a las 
Oficinas y Dependencias del Municipio Autónomo de Trujillo Alto, 
Puerto Rico, para su conocimiento y acción correspondiente. 

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISL ~ICIPAL DE 

UJTLLOC:E'PUf-R RI: ALOS LL_DIASD ME~~GDE2011. 

, , ~~- 0 E E. N QUE ~NDEZ ~J SE-R V U ~fmz 
PRE DENTE SEG •TARIO 

/ 
SOMETIDA ESTA RESOLUCIÓN A MI CONSIDERACIÓN A LOS /.:J DÍAS DEL 
MES DE JUNTO DE 2011, Y APROI3ADA POR MÍ A LOS --1.Í!_ DÍAS DEL MES DE 
JUNIO DE 20 11 . 

'- /,,........,. 1 7,.,... 
, // 

JOSE LUIS CRUZ CRUZ / 
ALCALDY 
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~·ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO R 

'l~r¡r'.J lalff la , llrtnicijlal 
~!UNI CTPIO AUTÓNOMO DE TRUJ ILLO ALTO 

HON. JORGE E. MÁRQYEZ MÉNDEZ 
PRESIDENTE 

SR.JOSÉ R. VÁZQYEZ PÉREZ 
SECRETARIO 

CERTIFICACIÓN DE VOTACIÓN 

Yo, José R. Vázquez Pérez, Secretario de la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, 
Puerto Rico, CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolución 
Número 54, Serie: 2010-2011, sobre el presupuesto funcional del año fiscal 2011 -2012, 
aprobado por la Legislatura Municipal de Trujillo Alto, el día 11 de junio de 2011, y firmada 
por el Alcalde de Trujillo Alto, Hon. José Luis Cruz Cruz, el día 16 de junio de 2011 y cuyo 
original obra en los archivos de la Secretaría a mi cargo. Esta Resolución consta de: (a) la 
parte decretativa o cuerpo de la Resolución, (b) Sección de Ingresos del Fondo General, (c) 
Sección de Egresos del Fondo General, (d) Relación de Puestos, complementaria a la Sección 
de Egresos. El Presupuesto de Fondo de Redención de la Deuda, Fondos Especiales 
Municipales y Fondos Federales, están incluidos en las secciones antes mencionadas. 

La Sección de Ingresos del Fondo General fueron aprobadas en su totalidad, con el 
voto afirmativo de los Honorables Jorge E. Márquez Méndez, Félix M. Cintrón Calzada, 
María de L. Zayas Alemán, Juan Márquez García, Juan V. Gómez Machín, Elías Ramírez 
Díaz, Ramona Castillo Vélez, Antonio Alameda Martinez, Benjamín Cortés Alvarez, 
Myrtelina Cosme Rivera, Marta l. Sosa Maldonado e Irma Del Valle Nieves. Esto incluye 
también la Sección de Ingresos de Fondo de Redención de la Deuda, Fondos Especiales 
Municipales y Fondos Federales. 

La Sección de Egresos del Fondo General, compuesta por las dependencias: 01 
Legislatura Municipal, 02 Oficina del Alcalde, 03 Finanzas, 04 Obras Públicas, 06 Oficina 
Municipal para el Manejo de Emergencias, 07 Policía Municipal, 08 Recursos Humanos, 09 
Recreación y Deportes, 1 O Control Ambiental, 11 Centro de Servicios Múltiples para 
Personas de Edad Avanzada, 13 Desarrollo Comunal, 14 Desarrollo Cultural y Turismo, 16 
Ayuda al Ciudadano, 19 Secretaría Municipal, 20 Asuntos Legales, 21 Auditoría Interna, 24 
Asuntos Educativos, 25 Planificación y Ordenación Territorial, 28 Ornato, 34 Empresas 
Médicas - Salud Preventiva y 40 Oficina de Permisos Urbanísticos; la Sección de Egresos 
del Fondo Especial Municipal compuesta por las dependencias, 05 Salud, 09 Recreación y 
Deportes y 14 Desarrollo Cultural y Turismo; la Sección de Egresos del Fondo de 
Redención de Deuda; la Sección de Egresos de Fondos Federales, compuesta por las 
dependencias 11 Centro de Servicios Múltiples para Personas de Edad Avanzada, 13 
Desarrollo Comunal, y 18 Vivienda Municipal, fueron aprobadas con el voto afirmativo de 
los Honorables Jorge E. Márquez Méndez, Félix M. Cintrón Calzada, María de L. Zayas 
Alemán, Juan Márquez García, Juan V. Gómez Machín, Elías Ramírez Díaz, Ramona 
Castillo Vélez, Antonio Alameda Martínez, Benjamín Cortés Alvarez, Myrtelina Cosme 
Rivera, Marta l. Sosa Maldonado e Irma Del Valle Nieves. 

P.O. Box l S69 TrujiUo Aleo, P.R. 009-- • Tels. es-) -s~-6-t6-t / es-) - 61-01 - 2 • Fax: (- s-) - 6 l-2-t20 
E-MA IL: lc:gislacura@ cl't~illoalco.gov.pr 
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Los Hons. Alejandrina Burgos Hernández, Elías Rosario Feliciano, Pedro J. Rivera 
Colón y Wanda N. Alemán Alemán se encontraban ausentes al momento de la votación. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, y para enviar copia Certificada al Alcalde de Trujillo 
Alto, Puerto Rico, Honorable José Luis Cruz Cruz, a los Honorables miembros de la 
Legislatura Municipal, a los Jefes de Dependencias del Municipio de Truj illo Alto y al 
Comisionado de Asuntos Municipales, expido la presente bajo mi firma y el Sello Oficial de 
la Legislatura Municipal de Trujillo Alto1"PtíeROR.co, hoy día _ll__ de junio de 2011. 

92 



....... 

..... 

..... 

-
....... 

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE INGRESOS 

FONDO GENERAL 
1 NÚMERO DE CUENTA 1 DESCRIPCIÓN 

01-03-04-81 .01 Patentes 
01 -03-04-81.03 Impuesto Municipal Sobre las Ventas 
01-03-04-81.05 Fondo de Desarrollo Municipal 
01-03-04-81.21 Intereses y Recargos en Patentes 

01-03-04-83.01 !Arbitrios de Construcción 

Atd'rALINGRESOS 'LiCENCiA$~XfERMISbS ' 

~INGRESbsat:ftERtfüBERt-iAMENfAl.Es ::· c,, .. 
01 -03-04-84.02 Compensación Autoridad de Energía Eléctrica 
01-03-04-84.04 Fondo de Equiparación 
01-03-04-84.1 O Bono de Navidad 

01-03-04-87.01 Intereses en Inversiones 
01 -03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 
01 -03-04-87.09 Otros Ingresos 
01-03-04-87.22 Contribución sobre la Propiedad - No Exonerada 

02-05-04-87.09 Otros Ingresos - C.D.T. T.A. 
02-09-04-87.09 Otros Ingresos - Escuela de Deportes 
02-14-04-87.09 Otros Ingresos - Escuela de las Artes 

9 

CANTIDAD TOTALES 

$ 4,200,000 
2,604,000 

260,000 
125,000 

$ 425,000 
513,000 
150,000 

348,000 
15,000 
60,000 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE INGRESOS 
(CONTINUACIÓN) 

FONDOS FEDERALES 

1 NÚMERO DE CUENTA 1 DESCRIPCIÓN CANTIDAD TOTALES 

CENTRO PE SERVlbTo'SiMútiffPCE'§YAPERSO~A§'oE .. 
EDAbFAVÁNZADA. . •: 

CENTRO DE SERVICIOS MUL TIPLES A $ 
...._~~~~~~ ~~~~~ 

03-00-00-52. 04 
06-00-00-52. 04 
09-00-00-51.61 

PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

.J()TAL'!NGRESO~.C:.E.N[RO' bE~•sRYJ('.}10~ ... MO~IIPge·s ' · 
'APERS'C?NAS.[)E ED_AD 'AVA~ZAD~ i:[]·':it!:''!~ .]i;L$ j}'•!17_8. 

bE:PARTAM'ENfo ·oEDESARRóLLO'COMONAl.i 
HUD - Pro rama HOME $ 486,000 
COMMUNNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT 1,419,862 

~g~~L~1~J~~¿o_: I~·E·~~~~[t~~0Jt~:Q~GºiJ61illí~lGJ~ó9; ª§6)j 

! DEPARTAMi;Nto:bEVIVI ENd):'i]\)1;:3,;:~m. ; 
Pro rama Sección 8 -Voucher $ 3,721,188 
Pro rama Moderate 11 1,586,472 
Pro rama HOPWA 32, 100 

:;;rorALYINGRES(}S '"' 
'oEPTo:v1v1ENDA· 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

l~~~:~:~fi'~fis'l~;¡j( :::¡ Legislatura Municipal 

NÚM. DE CUENTA DESCRIPCIÓN 1 CANTIDAD 1 TOTALES 

01 -01-01-91.01 Empleados Requlares $ 158,784 
01-01-01-91 .11 Sistema de Retiro 16,314 
01-01-01-91.31 Sequro Social Federal 12,951 
01-01-01-91.41 Plan Médico 10,080 
01-01-01-91 .70 Bono de Verano 3,300 
01-01-01-91 .71 Bono de Navidad 7,200 
01-01-01-91 . 73 Beneficios Marqinales 3,600 

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina $ 3,500 
01-01-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 250 
01-01-04-92.35 Gastos de Teléfonos v Comunicaciones 7,600 
01-01-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 250 
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 3,000 
01-01-04-94.01 Dietas - Asamblelstas 100,000 
01-01-04-94.06 Adiestramiento 1,000 
01-01-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 500 
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 51 ,720 
01-01-04-94.12 Servicios No Profesionales 1,997 
01-01-04-94.15 Relaciones Públicas 5,000 
01-01-04-94.44 Cuotas v Suscripciones 3,000 
01-01-04-94.51 Renta de Equipos y Vehículos 5,223 
01-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000 
01-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehículos 4,000 
01-01-04-94.65 Misceláneos 2,500 
01-01-04-94.67 Publicaciones v Anuncios 2,500 

·J94.o4ol 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL: 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 02: Oficina del Alcalde 

NÚM. DE CUENTA DESCRIPCIÓN 1 CANTIDAD 1 TOTALES 1 

PROGRAMA 01: Administración 

01-02-01-91 .01 Empleados Regulares $ 516,876 
01-02-01-91.11 Sistema de Retiro 53,109 
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 41 , 149 
01-02-01-91.41 Plan Médico 21,840 
01-02-01-91 . 70 Bono de Verano 6,600 
01-02-01-91. 71 Bono de Navidad 14,400 
01-02-01-91 . 73 Beneficios Marginales 18,000 

TOTALDELPROGRAMA01 $ 671,974 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01-02-04-92.01 Materiales de Oficina $ 3,000 
01-02-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 5,000 
01-02-04-93.27 Compra de Equipos 5,000 
01-02-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 155,000 
01-02-04-94.15 Relaciones Públicas 10,000 
01-02-04-94.21 Gastos de Viaje 10,000 
01 -02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 22,000 
01-02-04-94.4 7 Donaciones 30,000 
01 -02-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 4,000 
01-02-04-94.65 Misceláneos 5,615 
01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 600 

TOTALDELPROGRAMA 04 $ 250,215 

PROGRAMA 05: Relaciones Públicas y Comunicaciones 
(Oficina de Apoyo al Alcalde) 

01-02-05-91 .01 Empleados Regulares $ 109,224 
01-02-05-91 .11 Sistema de Retiro 11,223 
01-02-05-91 .31 Seguro Social Federal 8,850 
01-02-05-91.41 Plan Médico 6,720 
01-02-05-91 . 70 Bono de Verano 1,650 
01-02-05-91 . 71 Bono de Navidad 4,800 
01-02-05-91 . 73 Beneficios Marginales 3,600 
01-02-05-92.42 Materiales y Suministros de Ooeración 3,590 
01-02-05-93.02 Programas de Computadoras 1,000 
01-02-05-93.27 Compra de Equipos 5,000 
01-02-05-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 21,000 
01-02-05-94.15 Relaciones Públicas 45,000 
01-02-05-94.21 Gastos de Viaje 1,000 
01-02-05-94.67 Publicaciones y Anuncios 6,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 05 $ 228,657 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 02 (ParcialJ 

13 

$ 1,150,846 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL: 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 02: Oficina del Alcalde (Cont.) 

NÚM. DE CUENTA DESCRIPCIÓN 1CANTIDAD 1 TOTALES 1 

PROGRAMA 17: Servicios a Personas con Impedimentos 
(Directoria de Servicios al Ciudadano) 

01-02-17-91 .01 Empleados Regulares $ 132,576 
01-02-17-91 .11 Sistema de Retiro 13,621 
01-02-17-91.31 Sequro Social Federal 10,997 
01-02-17-91.41 Plan Médico 11,760 
01-02-17-91 .70 Bono de Verano 2,750 
01-02-17-91.71 Bono de Navidad 8,400 
01-02-17-92.01 Material de Oficina 600 
01-02-17-92.21 Alimentos 900 
01-02-17-92.23 Compra de Uniformes 760 
01-02-17-92.42 Materiales y Suministros de Operación 5,000 
01-02-17-93.02 Programas de Computadoras 1,000 
01-02-17-93.11 Vehículos Municipales 34,000 
01-02-17-93.27 Compra de Equipos 5,000 
01-02-17-94.11 Servicios Profesionales No Clasificados 12,000 
01-02-17-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 16,800 
01-02-17-94.51 Renta de Equipos y Vehículos 4,000 
01-02-17-94.61 Mantenimiento de Equipo 200 
01-02-17-94.65 Misceláneos 5,000 
01-02-17-94.84 Otros Festivales - Encuentro OSPI 3,000 

TOTALDELPROGRAMA17 $ 268,364 

PROGRAMA 40: Oficina de Iniciativa Comunitaria y Base de Fe 
(Oficina de Apoyo al Alcalde: 

01-02-60-91 .01 Empleados Requlares $ 24,312 
01-02-60-91 .11 Sistema de Retiro 2,498 
01-02-60-91.31 Sequro Social Federal 1,994 
01-02-60-91.41 Plan Médico 1,680 
01-02-60-91 . 70 Bono de Verano 550 
01-02-60-91 .71 Bono de Navidad 1,200 
01-02-60-92.01 Material de Oficina 500 
01 -02-60-92.21 Alimentos 500 
01-02-60-92.42 Materiales y Suministros de Operación 1,000 
01-02-60-93.27 Compra de Equipos 1,000 
01-02-60-94.81 Actividad 1 - Eventos Comunitarios 2,500 

TOTALDELPROGRAMA60 $ 37,734 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 02 

14 

$ 1,456,944 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011 -2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

Finanzas 
(Directoria de Finanzas y Presupuesto) 

NÜM. DE CUENTA DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

01-03-01-91 .01 Empleados Regulares $ 933,060 
01-03-01-91.11 Sistema de Retiro 95,868 
01-03-01-91 .31 Seguro Social Federal 76,396 
01-03-01-91.41 Plan Médico 67,200 
01-03-01-91. 70 Bono de Verano 18,700 
01-03-01-91 .71 Bono de Navidad 46,800 
01-03-01-91. 73 Beneficios Marginales 3,600 

; .... -.·~:·: ·: ;:;~~-- .--

· ·: •· ,::·-:.·;¡:·:: . ,::;:- ;:;¡ 
,;,, ··¿;~ó:~L;:;;~}(fü}(\'.~;n:~\,. 

01-03-04-92.01 Materiales de Oficina $ 4,000 

TOTALES 

01-03-04-92.23 Compra de Uniformes 5,000 

V 01-03-04-92.28 Gastos de Energía Eléctrica 2,466,417 
01-03-04-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados 157,246 
01-03-04-92.35 Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 238,497 
01-03-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 21,700 
01-03-04-93.02 Programas de Computadoras 6,250 
01-03-04-93.27 Compra de Equipos 16,000 
01-03-04-94.03 Gastos de Cobros 30,000 
01-03-04-94.1 o Gastos de Auditoría Sencilla 49,000 
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 122,000 
o 1-03-04-94 .14 CRIM Servicios Mapas de Castastro (LIMS) 75,568 
01-03-04-94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones 8,000 
01-03-04-94.42 Seguros 485,187 
01-03-04-94.43 Gastos de Salud (Aportación Reforma de Salud) 1,261,871 
01-03-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 100 
o 1-03-04-94. 51 Renta de Equipos y Vehículos 87,500 
01-03-04-94.59 Reserva de Déficit 36,982 
01-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vendidas 114,084 
01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 10,000 
01-03-04-94.65 Misceláneos 16,200 
o 1-03-04-94. 7 o Pago de Sentencias y Reclamaciones 25,000 
01-03-04-94. 71 Reclamaciones de Años Anteriores 10,000 
01-03-04-94. 75 Reserva para Emergencias 75,000 
o 1-03-04-94. 77 Aportación al CRIM 324,817 

TOTAl.. :óEL PRÓGRAMA04 . - - - -=·-· -' --=- ::- ......:.:..,:.,;. - -- -- -- - · - . 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 03 (Parcial) $ 6,888,043 

15 
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DEPENDENCIA.0'3: 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

Finanzas (Cont.) 

Programa 3~: - Compras y -Suministros 
(Directoría de Finanzas Y Presupuesto) 

NÚM. DE CUENTA DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

01-03-37-91.01 
01-03-37-91.11 
01-03-37-91.31 
01-03-37-91.41 
01-03-37-91.70 
01-03-37-91. 71 
01-03-37-92.01 
01-03-37-92.15 
01-03-37-92.42 
01-03-37-93.11 
01-03-37-93.27 
01-03-37-94.61 
01-03-37-94.64 
01-03-37-94.65 

NÚM. DE CUENTA 

01-03-53-91.01 
01-03-53-91.11 
01-03-53-91.31 
01-03-53-91.41 
01-03-53-91.70 
01 -03-53-91 . 71 
01-03-53-92.01 
01-03-53-92.42 
01-03-53-93.02 
01-03-53-93.27 
01-03-53-94.11 

Empleados Regulares $ 101 ,388 
Sistema de Retiro 10,417 
Seguro Social Federal 8,342 
Plan Médico 8,400 
Bono de Verano 1,650 
Bono de Navidad 6,000 
Materiales de Oficina 2,500 
Materiales de Mantenimiento 9,900 
Materiales y Suministro de Operación 1,500 
Vehículos Municipales 15,000 
Compra de Equipos 7,500 
Mantenimiento de Equipos 1,000 
Mantenimiento de Edificios 36,400 
Misceláneos 600 

TOTAL DEL PROGRAMA 37 

PROGRAMA ~3: ~RIM MuniciRal 
(Oirectoría de Finanzas y Presupuesto) 

DESCRIPCIÓN 

Empleados Regulares $ 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Médico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Materiales de Oficina 
Materiales y Suministros de Operación 
Programa de Computadora 
Compra de Equipo 
Servicios Profesionales - No Clasificados 

TOTAL DE(PROGRAMA 53 

TOTAL DE LA DEPENDENCÍA 03 

TOTAL DE EGRESOS DIRECTORÍA 
DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

16 

CANTIDAD 

124,452 
12,789 
10,249 
11,760 

1,100 
8,400 
2,000 

300 
3,000 
8,000 

90,000 

$ 

$ 

$ 

TOTALES 

TOTALES 

7,370;69'0 . 

7,370,690 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 04: Obras Públicas (Directoría de Operaciones) 

1 NÚM. DE CUENTA 1 DESCRIPCIÓN CANTIDAD TOTALES 

PROGRAMA 01 : Administración 

01-04-01-91 .01 Empleados Regulares $ 968,700 
01-04-01-91 .11 Sistema de Retiro 99,526 
01-04-01-91 .31 Seguro Social Federal 81 ,430 
01 -04-01-91.41 Plan Médico 99,120 
01-04-01-91 .70 Bono de Verano 24,750 
01-04-01-91 . 71 Bono de Navidad 70,800 

3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 1,347,926. 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

o 1-04-04-92. o 1 Materiales de Oficina $ 3,000 
01-04-04-92.05 Compra de Herramientas 4,000 
01-04-04-92. 15 Materiales de Mantenimiento 4,000 
01-04-04-92.23 Compra de Uniformes 10,800 
01-04-04-92.38 Materiales de Construcción 

11 º·ººº 
01-04-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 6,600 
01-04-04-93.02 Programa de Computadoras 7,000 
01-04-04-93.11 Vehículos Municipales 1,000 
01-04-04-93.21 Equipo de Mantenimiento 2,600 
01 -04-04-93.25 Equipo de Construcción 9,000 
01-04-04-93.27 Compra de Equipos 4,000 
01-04-04-94.51 Renta de Equipos y Vehículos 6,000 
01 -04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 6,000 
01 -04-04-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras 110,000 
01-04-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 200,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 484,000. 

PROGRAMA 08: Transportación 

01-04-08-92.25 Combustibles y Lubricantes $ 650,000 
01-04-08-94.42 SeQuros Compulsorios Vehículos 11,000 
01 -04-08-94.63 Mantenimiento de Vehículos 270,000 

TOTAL DELPROGRAMA08 $ 931,000 • 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 04 (PARCIAq $ 2,762,926 

17 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

·DEPENDENCIAQ1~20bras Públicas (Cont.) (Directoría de Operaciones) 

1 NÚM. DE CUENTA 1 DESCRIPCIÓN CANTIDAD TOTALES 

PROGRAMA 13: Ornato y Embellecirhiento 

01-04-13-92.38 Materiales de Construcción $ 90,000 
01-04-13-92.42 Materiales Suministros de O eración 10,000 

::TOTAL DEL PROGRAMA 13 

01-04-22-91.01 Empleados Requlares $ 137,700 
01-04-22-91.11 Sistema de Retiro 14,148 
01-04-22-91 .31 Seguro Social Federal 11,521 
01 -04-22-91.41 Plan Médico 11,760 
01-04-22-91. 70 Bono de Verano 3,300 
01 -04-22-91. 71 Bono de Navidad 9,600 
01-04-22-92.01 Materiales de Oficina 2,000 
01-04-22-92.15 Materiales de Mantenimiento 2,000 
01 -04-22-92.23 Compra de Uniformes 3,000 
01-04-22-92.42 Materiales y Suministros de Operación 10,000 
01-04-22-93.27 Programa de Computadoras 1,040 
o 1-04-22-93.27 Compra de Equipos 4,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 22 $ 210,069 ~ 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 04 
~--

3,072,99.5. ' 

18 
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DEPENDENCIA
1
06: 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

Oficina Municipal para el 
Manejo de Emergencias (Directoria de Seguridad y Policía Municipal) 

1 NÚM. DE CUENTA 1 DESCRIPCIÓN CANTIDAD TOTALES 

PROGRAMA 01 : Administración 
~-----·-"•' H- -~--~ 

01 -06-01-91.01 Empleados Requlares $ 176,532 
01-06-01-91.1 o Seguro Choferil 125 
01-06-01-91 .1 1 Sistema de Retiro 18,139 
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 14,845 
01-06-01-91.41 Plan Médico 16,800 
01-06-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado 7,236 
01-06-01-91. 70 Bono de Verano 5,500 
01-06-01-91.71 Bono de Navidad 12,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 '''o':ffü,t" -- - .-'''"' 
------- ..... ,.;~~ $ 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01 -06-04-92.01 Materiales de Oficina $ 3,220.00 
01-06-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 1,000.00 
01 -06-04-92.21 Alimentos 3,000.00 
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 5,000.00 
01-06-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 3,000.00 
01-06-04-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados 1,250.00 
01-06-04-92.35 Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 4,500.00 
01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 3,000.00 
01-06-04-93.27 Compra de Equipos 4,000.00 
01-06-04-94.21 Gastos de Viaje 5,000.00 
01 -06-04-94.51 Renta de Equipos y Vehículos 1,500.00 
01-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,500.00 
01-06-04-94.63 Mantenimiento de Vehículos 1,500.00 
01 -06-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 24,880.00 
01-06-04-94.65 Misceláneos 2,000.00 
01-06-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 2,500.00 

TOTAL DE LA DEPENDE-NCIA 06 $ 

19 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

DEPENDENCIÁ ÓzL _ Policía Municipal {Directoria de Seguridad y Policía Municipal) 

1 NÚM. DE CUENTA 1 DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

01-07-01-91 .01 
01-07-01-91 .10 
01-07-01-91.11 
01-07-01-91 .31 
01-07-01-91.41 
01 -07-01-91 . 70 
01-07-01-91 . 71 

01-07-04-92.01 
01-07-04-92.15 
o 1-07 -04-92.23 
01-07-04-92.35 
01-07-04-92.42 
01-0704-93.02 
01-07-04-93.27 
01-07-04-94.06 
01-07-04-94.21 
01-07-04-94.44 
01-07-04-94.50 
01-07-04-94.61 
01-07-04-94.63 
01-07-04-94.65 
01-07-04-94.67 
01-07-04-94.81 

PROGRAMA 01 : Administración 

Empleados Regulares $ 1,485,228 
Seguro Choferil 1,061 
Sistema de Retiro 152,603 
Seguro Social Federal 123, 148 
Plan Médico 120,960 
Bono de Verano 37,950 
Bono de Navidad 86,400 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

. PROGRAMA 04: 

Materiales de Oficina $ 2,000 
Materiales de Mantenimiento 1,500 
Compra de Uniformes 18,000 
Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 82,000 
Materiales y Suministros de Operación 4,000 
Programas de Computadoras 1,000 
Compra de Equipos 3,000 
Adiestramiento 3,000 
Gastos de Viaje 2,000 
Cuotas v Suscripciones 300 
Renta de Edificios, Locales y Terrenos 18,000 
Mantenimiento de Equipo 2,000 
Mantenimiento de Vehículos 3,600 
Misceláneos 3,000 
Publicaciones y Anuncios 600 
Actividad 1 - Semana de la Policía 4,500 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 . 

·TOTAL DE LA DEPENDEN~J~~Q]_.~~~~ 

TOTAL EGRESOS DIRECTORIA DE 
SEGURIDAD Y POLICÍA MUNICIPAL 

20 

TOTALES 

$ 148 500'1 J_._ -- -.. , .. 

$ 2, 155,850_~ 

$ 2,474,877 ' 
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DEPENDENCIA08:_ 

1 NÚM. DE CUENTA 1 

-~-~·~~""""" 

01-08-01-91 .01 
01-08-01-91.05 
01-08-01-91.06 
01-08-01-91.07 
01-08-01-91.08 
01 -08-01-91.1 o 
01-08-01-91 .11 
01-08-01-91.13 
01-08-01 -91 .31 
01-08-01-91.41 
01-08-01-91.45 
01-08-01-91.51 
01-08-01-91 . 70 
01-08-01-91.71 
01-08-01-91 . 73 

01-08-04-92.01 
01-08-04-92.42 
01-08-04-93.02 
01-08-04-93.27 
01-08-04-94.06 
o 1-08-04-94 .11 
o 1-08-04-94 .13 
01-08-04-94.61 
01-08-04-94.65 
01-08-04-94. 70 
01-08-04-94. 75 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO ALTO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

Recursos Humanos 

DESCRIPCIÓN 

PROGRAMA 01 :/ Administración 

Empleados Regulares 
Empleados Transitorios 
Empleados Irregulares 
Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular 
Vacaciones Acumuladas, Licencia por Enfermedad 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Aportación Sistema de Retiro - Pensionados 
Seguro Social Federal 
Plan Médico 
Seguro por Desempleo 
Fondo del Seguro del Estado 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Beneficios Marginales 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 04'. Gastos Generales ,;,,< 
.._;;;;:.;,»:..;.:~~:;..... • 

Materiales de Oficina 
Materiales y Suministros de Operación 
Programas de Computadoras 
Compra de Equipos 
Adiestramiento 
Servicios Profesionales - No Clasificados 
Pruebas de Dopaje 
Mantenimiento de Equipo 
Misceláneos 
Pago de Sentencias y Reclamaciones 
Reserva (Mantenimiento Plan Clasificación) 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 08 

21 

(Oficina de Apoyo al Alcalde) 

CANTIDAD TOTALES 

$ 372,504 
1,470,516 

430,000 
80,000 

420,000 
4,000 

26,880 
169,290 
214,070 
396,480 

26,408 
672,094 
127,050 
283,200 

3,600 

$ 4,696,092 

$ 3,000 
5,270 
1,500 
6,000 

10,000 
16,800 
4,800 
2,800 

500 
15,000 

100,000 

$ ~,; 165;670 

$ 4;861,762 
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DEPENDENCIA '09: 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 · 

SECCIÓN DE EGRESOS 

Recreación y Deportes (Directorra de Servicios al Ciudadano) 

NÚM. DE CUENTA DESCRIPCIÓN CANTIDAD TOTALES 

. ,( . PRÓGRAMA 01; Administ ración 
01-09-01 -91 .01 Empleados Regulares $ 311 ,784 
01-09-01-91 .11 Sistema de Retiro 32,036 
01-09-01-91 .31 Seguro Social Federal 26,004 
01-09-01-91.41 Plan Médico 28,560 
01-09-01-91 . 70 Bono de Verano 7,700 
01 -09-01-91.71 Bono de Navidad 20,400 
01-09-01-91 . 73 Beneficios Marqinales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA01 

PROGRAMA ó4· Gastos Generales 
01-09-04-92-01 Material de Oficina $ 2,000 
01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 5,000 
01 -09-04-92.21 Alimentos 5,000 
01 -09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 50,000 
01 -09-04-93.27 Compra de Equipos 3,500 
o 1-09-04-94 .11 Servicios Profesionales - No Clasificados 75,000 
01-09-04-94.81 Actividad 1 - Maratón El Arrecostao 60,000 
01-09-04-94.82 Actividad 11 - Verano Recreativo 25,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 225,500 . 

' 
PROGRAMA 30 c r o 1seos y Et d" M .. S a IOS unic1pa es ''? 

01 -09-30-91.01 Empleados Regulares $ 150,948 
01 -09-30-91 .11 Sistema de Retiro 15,508 
01-09-30-91 .31 Sequro Social Federal 12,402 
o 1-09-30-91.41 Plan Médico 11 , 760 
01-09-30-91 . 70 Bono de Verano 2,750 
01-09-30-91 .71 Bono de Navidad 8,400 
01 -09-30-91 . 73 Beneficios Marginales 3,600 
01-09-30-92.05 Herramientas 10,000 
01-09-30-92.15 Materiales de Mantenimiento 10,000 
01-09-30-92.42 Materiales y Suministros de Operación 20,000 
01-09-30-93.27 Compra de Equipos 5,000 
01-09-30-94.64 Mantenimiento de Edificios 10,000 

TOTALDELPROGRAMA30 ----~_ ... ____ $ 260,368 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 09 91s,9s2 

22 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

:t;E~~~'Q'.6~~Bl~!:10,~JI Control Ambiental 
(Directoria de Operaciones) 

1 NÚM. DE CUENTA 1 DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

01-10-01-91.01 

01-10-01-91 .11 

01-10-01-91 .31 

01-10-01-91.41 

01-10-01-91 .70 

01-10-01-91 .71 

01-10-01-91 .73 

01-10-04-92.01 

01-10-04-92.21 

01-10-04-92.23 

01-10-04-92.42 

01-10-04-93.27 

01-10-04-94.11 

01-10-04-94.51 

01-10-04-94.63 

01-10-04-94.65 

01-10-04-94.73 

01-10-45-91 .01 

01-10-45-91 .11 

01-10-45-91 .31 

01-10-45-91 .41 

01-10-45-91 .70 

01-10-45-91. 71 

01-10-45-92.01 

01-10-45-92.42 

01-10-45-94.65 

01-10-45-94.67 

01-10-45-94. 73 

Empleados Regulares $ 
Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

Bono de Verano 

Bono de Navidad 

Beneficios Marginales 

_f OTÁL'ÓEL -P-RóGRAMA!Q1 ,,,,,,>•<-•,•''> 
.';.;:·:'_0,o_;· _-, ., •.• : 

Materiales de Oficina $ 

Alimentos 

Compra de Uniformes 

Materiales y Suministros de Operación 

Compra de Equipos 

Servicios Profesionales - No Clasificados 

Renta de Equipos y Vehículos 

Mantenimiento de Vehículos 

Misceláneos 

Disposición de Desperdicios 

,_f b_._--_t_ A __ ._,,·~- D_--_•_ E_ Í/P_J~_ OGRAMA ()4< 
- ~ -- - "<>< ;. o<·i-~'~,..:,.., . ,.,_~ ..': 

Empleados Regulares $ 
Sistema de Retiro 

Seguro Social-Federal 

Plan Médico 

Bono de Verano 

Bono de Navidad 

Materiales de Oficina 

Materiales y Suministros de Operación 

Misceláneos 

Publicaciones y Anuncios 

Disposición de Desperdicios 

;:tbJ:AllbE:: tl\ít~~E~DEÑCIA 1d , i 
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1,428,444 

146,749 

121 ,816 

162,960 

47,300 

116,400 

3,600 

2,000 

1,000 

20,000 

16,000 

4,000 

20,000 

5,000 

175,000 

2,800 

959,316 

18,540 

1,905 

1,552 

1,680 

550 

1,200 

600 

1,500 

700 

1,000 

10,000 

TOTALES 



-

_.-

--
.... 

-
.... 

DEPENDENCIA"11: 

c... 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 201 1-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

Centro de Servicios Múltiples a Personas 
de Edad Avanzada (Directoría de Servicios al Ciudadano) 

NÚM. DE CUENTA DESCRIPCIÓN 1 CANTIDAD 1 TOTALES 1 

PROGRAMA 01: Administración 

01-11-01-91.01 Empleados Regulares $ 421 ,500 
01-11-01-91.10 Seguro Choferil 240 
01-11-01-91 .11 Sistema de Retiro 43,308 
01-11-01-91 .31 Sequro Social Federal 35,737 
01-11-01-91.41 Plan Médico 45,360 
01-11 -01-91.45 Sequro por Desempleo 3,229 
01-11-01-91 .70 Bono de Verano 13,200 
01-11-01-91.71 Bono de Navidad 32,400 
01 -11 -01 -91.73 Beneficios Marqinales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 598,57.1,_'. 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01-11-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,500 
01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 8,000.00 
01-11-04-93.02 Proqramas de Computadoras 1,000 
01 -11-04-93.27 Compra de Equipos 3,000 
01-11-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 625 
01-11-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 2,000 
01-11 -04-94.64 Mantenimiento de Edificios 2,200 
01-11 -04-94.65 Misceláneos 1,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 19,325 

PROGRAMA16: Servicios al En~éjeciente 

01-11 -1 6-92.21 Alimentos $ 60,000 
01-11-16-92.23 Compra de Uniformes 2,000 
01-11-16-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 18,000 

TOTAL DELPRóGRAMA 16 80,000 

TOTAL DE Lit DEPENDENCIA -118 ~-~·~=~---~~~~~ $ :~ 697,899 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 13: . Desarrollo Comunal (Directoria de Operaciones) 

NÚM. DE CUENTA DESCRIPCIÓN 1CANTIDAD1 TOTALES 

PROGRAMA 01 : AdnilnistraciÓh°"'. ' 
. ~ "" 

01-13-01-91 .01 Empleados Regulares $ 345,468 

01-13-01-91 .10 Seguro Choferil 63 

01-13-01-91 .11 Sistema de Retiro 35,496 

01-13-01-91 .31 Seguro Social Federal 28,304 

01-13-01-91.41 Plan Médico 23,520 

01-13-01-91 .70 Bono de Verano 7,700 

01-13-01-91.71 Bono de Navidad 16,800 

01-13-01-91 .73 Beneficios Marginales 3,600 

PROGRAMA 04: Gastos Génerales 

01-13-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,000 

01-13-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 1,000 

01-13-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 1,500 

TOTAL DEL PROGRAMA04 $ 

TOTAL DE LA _DEPENDE,.~CIAJ3 $ 464,15J ~ 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

:oE~ENDENCIA 14: Desarrollo Cultural 
'-. 

y Turismo 
(Directoria de Servicios al Ciudadano) 

NÚM. DE CUENTA 1 DESCRIPCIÓN 1CANTIDAD1 TOTALES 

PROGRAMA 01 : Administración 

01-14-01-91 .01 Empleados Regulares $ 137,832 

01-14-01-91 .11 Sistema de Retiro 14, 162 

01-14-01-91 .31 Seguro Social Federal 11 ,305 

01-14-01-91.41 Plan Médico 10,080 

01-14-01-91 .70 Bono de Verano 2,750 

01-14-01-91 .71 Bono de Navidad 7,200 

01-14-01-91 .73 Beneficios Marginales 3,600 

TOTALDELPROGRAMA01 $ 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01-14-04-92.01 Materiales de Oficina $ 2,400 

01-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 5,000 

01-14-04-93.27 Compra de Equipos 3,000 

01-14-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 1,000 

01-14-04-94.47 Donaciones - Fiesta de Saint Just 5,000 

01-14-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 27,600 

01-14-04-94.81 Actividad 1 - Festival del Macabeo 100,000 

01-14-04-94.82 Actividad 11 - Encendido Navidad 90,000 

01-14-04-94.83 Actividad 111 - Fiesta de Reyes 30,000 

01-14-04-94.84 Otros Festivales o Actividades 15,236 

TOTALDELPROGRAMA04 $ 279,236_ 

TOTAL DE"LA DEPENDENCIAJ~¿" ... ,._~·~ $ 466,165 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 16: Ayuda al Ciudadano {Directoria de Servicios al Ciudadano) 

NÚM. DE CUENTA 1 DESCRIPCIÓN 1CANTIDAD1 TOTALES 

PROGRAMA 01 : Administración . 

01-16-01-91.01 Empleados Regulares $ 258,240 
01-16-01-91 .11 Sistema de Retiro 26,533 

01-16-01-91 .31 Seguro Social Federal 21 ,505 

01-16-01-91.41 Plan Médico 23,520 
01-16-01-91 .70 Bono de Verano 6,050 

01-16-01-91 . 71 Bono de Navidad 16,800 

01-16-01-91 . 73 Beneficios Marginales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 356,248 

PROGRAMA 02: BeneficenciaSoc1al 

01-16-02-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Médicos $ 19,000 

01-16-02-94.47 Donaciones - Funerales y Ayudas Económicas 110,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 02 $ 129,000 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01-16-04-92.01 Materiales de Oficina $ 2,000 

01-16-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 1,000 

01-16-04-92.21 Alimentos 1,000 

01-16-04-92.23 Compra de Uniformes 300 

01-16-04.92.42 Materiales y Suministros de Operación 1,500 

01-16-04-93.02 Programas de Computadoras 1,000 

01-16-04-93.27 Compra de Equipos 3,500 

01-16-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 350 

01-16-04-94.51 Renta de Equipo y Vehículos 3,000 

01-16-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 300 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 13,950 

PROGRAMA 31 : Donaciones a la Comunidad 

01-16-31-94.47 1 Donaciones 1$ 45,0001 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 45,000 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 16 $ 544,198 

n 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 19: Secretaría Municipal (Oficina de Apoyo al Alcalde) 

NÜM. DE CUENTA DESCRIPCIÓN CANTIDAD TOTALES 

PROGRAMA 01: Admin istración 

01-19-01-91.01 Empleados Regulares $ 167,616 
01-19-01-91 .11 Sistema de Retiro 17,222 
01-19-01 -91 .31 Seguro Social Federal 13,943 
01-19-01-91.41 Plan Médico 15,120 
01-19-01-91 .70 Bono de Verano 3,850 
01-19-01-91.71 Bono de Navidad 10,800 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 228,551 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01-19-04-92.01 Materiales de Oficina $ 700 
01-19-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 700 
01 -19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 5,000 
01-19-04-93.27 Compra de Equipos 5,000 
01-19-04-94.01 Dietas 3,000 
01-19-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 8,400 
01 -1 9-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 22,400 
01-19-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 1,200 
01-19-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 5,000 
01 -19-04-94.65 Misceláneos 1,000 
01 -19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 30,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 82,400 

PROGRAMA 38: Servicios Generales - Correo 

01-19-38-91 .01 Empleados Regulares $ 36,588 
01-19-38-91.11 Sistema de Retiro 3,759 
01-19-38-91 .31 Seguro Social Federal 3,067 
01-19-38-91.41 Plan Médico 3,360 
01-19-38-91 . 70 Bono de Verano 1,100 
01-19-38-91. 71 Bono de Navidad 2,400 
01-19-38-92.01 Materiales de Oficina 600 
01-19-38-92.42 Materiales y Suministros de Operación 600 
01-19-38-94.51 Renta de Equipos y Vehículos 3,800 
01-19-38-94.69 Franqueo 25,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 38 $ 80,274 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 19 $ 391,225 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO ALTO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 20: Asuntos Legales (Oficina de Apoyo al Alcalde) 

1 NÚM. DE CUENTA 1 DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

PROGRAMA 01 : Administración 

01-20-01-91 .01 Empleados Regulares $ 159,636 

01-20-01-91.10 Seguro Choferil 16 

01-20-01-91 .11 Sistema de Retiro 16,402 

01-20-01-91 .31 Seguro Social Federal 12,706 

01-20-01-91.41 Plan Médico 6,720 

01-20-01-91 . 70 Bono de Verano 1,650 

01 -20-01-91 . 71 Bono de Navidad 4,800 

01-20-01-91 . 73 Beneficios Marginales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01-20-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,600 

01-20-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 1,400 

01-20-04-93.27 Compra de Equipos 2,000 

01-20-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 2,500 

01 -20-04-94.25 Servicios Legales 170,000 

01-20-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 4,100 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 20 

29 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 21 : Auditoría Interna ( Oficina de Apoyo al Alcalde) 

NÚM. DE CUENTA 

01-21 -01 -91 .01 

01-21-01-91 .11 

01-21-01 -91 .31 

01-21-01-91.41 

01-21-01 -91 .70 

01-21-01 -91 . 71 

01-21-01 -91 . 73 

01-21-04-92.01 

01-21-04-93.02 

01-21-04-93.27 

01-21-04-94.07 

01 -21-04-94.11 

01 -21-04-94.44 

01-21-04-94.67 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

PROGRAMA 01 : Administración 

Empleados Regulares $ 98,748 

Sistema de Retiro 10,146 

Seguro Social Federal 7,873 

Plan Médico 5,040 

Bono de Verano 550 

Bono de Navidad 3,600 

Beneficios Marginales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

Materiales de Oficina $ 1,000 

Programas de Computadoras 15,000 

Compra de Equipos 2,500 

Mantenimiento de Biblioteca 500 

Servicios Profesionales 5,000 

Cuotas y Suscripciones 500 

Publicaciones y Anuncios 500 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 21 

TOTAL EGRESOS OFICINAS DE APOYO 
AL ALCALDE 

30 

TOTALES 

$ 129,557 

$ 25,000 

$ 154,557 

$ 6,061,065 



-

-

--
-

--

--
--
--

-
-
-
-

DEPENDENCIA 24: 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

Asuntos Educativos y Asuntos de la Juventud 
(Directoría de Servicios al Ciudadano) 

NÚMERO DE CUENTA 1 DESCRIPCIÓN 1 CANTIDAD! TOTALES 1 

PROGRAMA 01: Administración 

01-24-01-91 .01 Empleados Regulares $ 247,260 
01-24-01-91.11 Sistema de Retiro 25,405 
01-24-01-91 .31 Seguro Social Federal 20,616 
01-24-01-91.41 Plan Médico 21,840 
01-24-01-91 .70 Bono de Verano 6,600 
01-24-01-91 .71 Bono de Navidad 15,600 
01-24-01-91 .73 Beneficios Marginales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 340,921 ' 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01-24-04-92.01 Materiales de Oficina $ 2,500 
01-24-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 3,500 
01-24-04-93.02 Programas de Computadoras 2,000 
o 1-24-04-93.27 Compra de Equipos 4,000 
01-24-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 3,000 
01-24-04-94.47 Donaciones Escuelas 15,000 
01-24-04-94.49 Becas 70,000 
01-24-04-94.51 Renta Equipos y Vehículos 2,800 
01-24-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,800 
01-24-04-94.65 Misceláneos 1,200 
01-24-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 2,000 
01-24-04-94.81 Actividad 1 - Actividades Educativas 2,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 109,800 . 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 24 (PARCl~L) • $ 450,721 . 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

]'.qg~~NDE Asuntos Educativos y Asuntos de la Juventud 
(Cont.) (Directoría de Servicios al Ciudadano) 

NÚMERO DE CUENTA 1 DESCRIPCIÓN 1 CANTIDAD! TOTALES 1 

(Directoría de Servicios al Ciudadano) 

01-24-12-91.01 Empleados Regulares $ 55,464 

01-24-12-91.11 Sistema de Retiro 5,699 

01-24-12-91.31 Seguro Social Federal 4,603 

01-24-12-91.41 Plan Médico 5,040 

01-24-12-91.70 Bono de Verano 1,100 

01-24-12-91. 71 Bono de Navidad 3,600 

01-24-12-92.01 Materiales de Oficina 6,000 

01-24-12-92.15 Materiales de Mantenimiento 1,000 

01-24-12-92.21 Alimentos 3,000 

01-24-12-92.42 Materiales y Suministros de Operación 4,000 

01-24-12-93.27 Compra de Equipos 1,000 

01-24-12-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 15,600 

01-24-12-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,000 

01-24-12-94.64 Mantenimiento de Edificios 600 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 24 $ 560,427 

TOTAL EGRESOS DIRECTORÍA DE SERVICIOS Al CIUDADANO $ 3,453,005 

32 
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DEPENDENCIA 25: 

-- NÚMERO DE CUENTA 

01-25-01-91 .01 -- 01-25-01-91 .11 

01-25-01-91 .31 

01-25-01-91 .41 - 01-25-01-91 . 70 

01-25-01-91.71 

01-25-01-91 .73 -
-

01 -25-04-92.01 .... 01-25-04-92.21 - 01-25-04-92.42 

01-25-04-93.02 - 01 -25-04-93.27 

01-25-04-94.07 

01 -25-04-94.11 

01-25-04-94.61 

01-25-04-94.67 -
._ 

-
-1-
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.... 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

Planificación y Ordenación Territorial 
(Directoria de Planificación y Desarrollo Económico) 

DESCRIPCIÓN 1 CANTIDAD1 TOTALES 

PROGRAMA 01 : Administración 

Empleados Regulares $ 166,212 

Sistema de Retiro 17,080 

Seguro Social Federal 13,529 

Plan Médico 11 ,760 

Bono de Verano 2,200 

Bono de Navidad 8,400 

Beneficios Marginales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 222,781 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

Materiales de Oficina $ 1,500 

Alimentos 500 

Materiales y Suministros de Operación 2,000 

Programas de Computadoras 5,000 

Compra de Equipos 2,000 

Mantenimiento de Biblioteca 500 

Servicios Profesionales - No Clasificados 54,000 

Mantenimiento de Equipo 1,600 

Publicaciones y Anuncios 500 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 67,600 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 25 $ 290,381 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 28: Ornato (Directoria de Operaciones) 

NÚM. DE CUENTA DESCRIPCIÓN 1CANTIDAD1 TOTALES 

PROGRAMA 01 : Administración 

01 -28-01-91 .01 Empleados Regulares $ 365,904 

01-28-01-91.11 Sistema de Retiro 37,595 

01-28-01-91 .31 Seguro Social Federal 30,640 

01-28-01-91.41 Plan Médico 35,280 

01-28-01-91 . 70 Bono de Verano 9,350 

01-28-01-91 . 71 Bono de Navidad 25,200 

01-28-01-91 . 73 Beneficios Marginales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 507,569 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01-28-04-92.01 Materiales de Oficina $ 500 

01-28-04-93.27 Compra de Equipos 2,000 

01-28-04-94.81 Actividad 1 - Feria Agrícola Trujillana 25,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 27,500 

PROGRAMA 13: Ornato y Embellecimiento 

01-28-13-92.05 Herramientas $ 500 

01-28-13-92.23 Compra de Uniformes 5,000 

01 -28-13-92.42 Materiales y Suministros de Operación 90,000 

01-28-13-93.27 Compra de Equipos 2,500 

01-28-13-94.51 Renta de Equipos y Vehículos 5,000 

01-28-13-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000 

01-28-13-94.65 Misceláneos 1,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 13 $ 105,000 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 28 $ 640,069 

TOTAL EGRESOS DIRECTORÍA $ 7,449,127 
DE OPERACIONES 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 34: Empresas Médicas - Salud Preventiva 
(Directoría de Planificación y Desarrollo Económico) 

NÚM. DE CUENTA 1 DESCRIPCIÓN 1 CANTIDAD 1 TOTALES 

PROGRAMA 01 : Administración 

01-34-01-91 .01 Empleados Regulares $ 68,796 

01-34-01-91 .11 Sistema de Retiro 7,069 

01-34-01-91 .31 Seguro Social Federal 5,665 

01-34-01-91.41 Plan Médico 5,040 

01-34-01-91 .70 Bono de Verano 1,650 

01-34-01-91 .71 Bono de Navidad 3,600 

01-34-01-91 .73 Beneficios Marginales 3,600 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 95,42Q 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01 -34-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,000 

01-34-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 1,000 

01-34-04-93.01 Equipo de Oficina 1,000 

01 -34-04-94.50 Renta Locales, Edificios, Terrenos 8,700 

01-34-04-94.51 Renta de Equipos y Vehículos 4,000 

01-34-04-94.65 Misceláneos 3,000 

01 -34-04-94.81 Actividad 1 - Actividades de Salud 10,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 28 700 tj . , - .... 

TOTAL DE l!.A DEPENDENCIA 34 $ 124, 120 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 201 1-2012 

SECCIÓN DE EGRESOS 

DEPENDENCIA4o: Oficina de Permisos Urbanísticos 
(Directoria de Planificación y Desarrollo Económico) 

1 NÚM. DE CUENTA 1 DESCRIPCIÓN 1 CANTIDAD 

PROGRAMA 01 : Administración 

01-40-01-91.01 Empleados Regulares $ 107,868 
01 -40-01-91 .11 Sistema de Retiro 11,083 

01-40-01-91.31 Seguro Social Federal 8,662 
01-40-01-91.41 Plan Médico 6,720 

01-40-01-91 .71 Bono de Navidad 550 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

01-40-04-92.01 Materiales de Oficina $ 1,000 

01-40-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 1,000 

01-40-04-93.01 Equipo de Oficina 3,000 

01-40-04-94.11 SeNicios Profesionales - No Clasificados 16,000 

01-40-04-94.51 Renta de Equipos y Vehículos 4,050 

01-40-04-94.65 Misceláneos 300 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 

PROGRAMA 58: Código de Orden Público 

TOTALES 

$ 134,883 

$ 25,350 

(Directoria de Planificación y Desarrollo Económico) 

01-40-58-91.01 Empleados Regulares $ 65, 124 

01-40-58-91 .11 Sistema de Retiro 6,691 

01-40-58-91 .31 Seguro Social Federal 5,208 

01-40-58-91.41 Plan Médico 3,360 

01-40-58-91 . 70 Bono de Verano 550 

01-40-58-91.71 Bono de Navidad 2,400 

01-40-58-92.01 Materiales de Oficina 500 

01-40-58-92.21 Alimentos 1,000 

01-40-58-93.27 Compra Equipos 1,500 

01-40-58-94.06 Adiestramientos 1,900 

01-40-58-94.11 SeNicios Profesionales - No Clasificados 25,000 

01-40-58-94.65 Misceláneos 1,000 

01-40-58-94.67 Publicaciones y Anuncios 7,000 

TOTALDELPROGRAMA58 $ 121,233 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 40 $ 281 ,466 

TOTAL DE EGRESOS DIRECTORÍA DE $ 695,967 
PLANIFICACIÓN Y DES. ECONÓMICO 

TOTAL DE EGRESOS - FONDO 1 $ 28,833,189 
36 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 201 1-2012 

Sección de Egresos 

DEPENDENCIA 05: Salud 

PROGRAMA 4: Gastos Generales 

INúM. DE CUENTA 1 DESCRIPCIÓN !CANTIDAD !TOTALES 

02-05-04-92.35 Gastos de Teléfonos y Comunicaciones $ 4 ,500 

02-05-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 5,000 

02-05-04-93.27 Compra de Equipo 2,000 

02-05-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 205,500 

02-05-04-94.51 Renta de Equipos y Vehfculos 11 ,000 

02-05-04-94.57 Amortización Principal de Préstamo 85,000 

02-05-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 35,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 05 

DEPENDENCIA 09: Recreación y Deportes 
(Directoria de Servicios al Ciudadano) 

__ ~ PROGRAMA 21 : Re~reació~_y Deportes 

102-09-21-94.11 

DEPENDENCIA 14: 

02-14-54-92.42 
02-14-54-93.27 

02-14-54-94.65 

!servicios Profesionales - No Clasificados 1 $ 15,000 1 

TOTAL DEL PROGRAMA 21 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 09 

Desarrollo Cultural y Turismo 
(Directoria de Servicios al Ciudadano) 

PROGRAMA 54: Bellas Artes 

Materiales y Suministros de Operación 

Compra de Equipo 

Misceláneos 

TOTAL DEL PROGRAMA 54 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 14 

TOTAL DE EGRESOS FONDO 2 
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$ 50,000 

5,000 
5,000 

$ · 90,000 . 

348,000 

15,000 

$ 60,000 

$ . 423,000 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-201 2 

DEPENDENCIA o3~ Redención de la Deuda 
.. · . . ;::<: 

(Directoría de Finanzas y Presupuesto) 
~'---'--~'"' '"'< .. ,: l ;? ROGRAMA 04: Gastos Generales -. ,.; 

j NÚM. DE CUENTA! DESCRIPCIÓN 1 CANTIDAD 1 TOTALES 

10-03-04-94.55 Intereses $ 2, 709,853 
10-03-04-94.57 Amortización de Principal de Préstamos 1,695,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 
-'"""---

trorAL DE EGRESOS - FONDO 10 

DEP.ENDENc1'A qj~ Fondo de Redención Municipal 
(Directoría de Finanzas y Presupuesto) 
PROGRAMA 04: Gastos Generales · 

12-03-04-94.55 Intereses $ 295,000 
12-03-04-94.57 Amortización Princi al de Préstamos 55,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 

:roTAL DE LA DEPENDENCIA~ "~ ,_ . 

TÓTAL DE EGRESOS - FONDO l2 

TOTALES DE LA DEPENDENCIA 
~ ·--=~<-~··-

TOTALESGENERALDEEGRESÓS 

40 

$ 4,404,853 

$ 4,404,853 

$ 4,404,853 

$ 350,000 

$ 350,000 . 

$ 350,000 ' 

$ 4,754,853 · .. 
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DEPENDENCIA 11 : 

NÚM. DE CUENTA 

02-11 -01-91 .01 

02-11 -01-91 .31 

02-11-01-91.45 

02-11-01-91 .51 

02-11-01-91 . 70 

02-11-01-91 . 71 

02-11-01-91 .01 - 02-11-01-91 .31 

02-11-01-91.45 

02-11 -01-91.51 

02-11 -01 -91 .70 

02-11-01-91 . 71 

02-11-01 -91 .01 - 02-11-01-91 .31 

02-11-01-91.45 

02-11-01-91 .51 

02-11-01-91 .70 

02-11-01-91 .71 

02-11-04-94.12 

- 02-11-04-92.42 

02-11-04-92.42 

02-11-16-92.21 

02-11-16-92.21 

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCIÓN DE EGRESOS 

Centro de Servicios Múltiples 
para Personas de Edad Avanzada 
(Directoria de Servicios al Ciudadano) 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

PROGRAMA 01 : Administración 

Empleados Regulares- Titulo 111-B $ 40,800 

Seguro Social Federal - Titulo 111 -B 3,259 

Seguro por Desempleo -Título 111-B 315 

FSE - Título 111-B 1,367 

Bono de Verano - Título 111-B 879 

Bono de Navidad - Titulo 111-B 1,800 

Empleados Regulares (C-1) 26,874 

Seguro Social Federal (C-1) 2,157 

Seguro por Desempleo (C-1) 236 

FSE (C-1) 900 

Bono de Verano (C-1) 614 

Bono de Navidad (C-1) 1,325 

Empleados Regulares (C-2) 8,958 

Seguro Social Federal (C-2) 719 

Seguro por Desempleo (C-2) 79 

FSE (C-2) 300 

Bono de Verano (C~2) 432 

Bono de Navidad (C-2) 442 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

Servicios No Profesionales - Titulo 111-E $ 8,897 

Materiales y Suministros de Operación - (C-1) 1,847 

Materiales y Suministros de Operación - (C-2) 7,338 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 

PROGRAMA 16: Servicios a Personas de Edad Avanzada 

Alimentos - (C-1) $ 36,774 

Alimentos - (C-2) 32, 114 

TOTAL DELPROGRAMA16 

TOTAL DE LA DEPENDENCIA 11 
~----·~--

42 

TOTALES 

$ 91,456 

$ 18,082 

$ 68,888 

$ 178,426 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

...., PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCIÓN DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 13: Desarrollo Comunal (Programa CDBG) 
(Directoría de Operaciones) 

NÚM. DE CUENTA DESCRIPCIÓN 1CANTIDAD 1 TOTALES -
PROGRAMA 01 : Administración 

-- 70-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 111,420 
70-13-01-91 .10 Seguro Choferil 32 
70-13-01-91 .11 Sistema de Retiro 11 ,448 

- 70-13-01-91 .31 Seguro Social Federal 9,193 
70-13-01-91.41 Plan Médico 8,400 
70-13-01-91.45 Seguro Por Desempleo 525 
70-13-01-91 .51 FSE 2,340 
70-13-01-91 .70 Bono de Verano 2,750 
70-13-01-91 . 71 Bono de Navidad 6,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 152,108 

PROGRAMA 02: Beneficencia Social - PROGRAMA HOME 

70-13-02-91 .05 Empleados Transitorios $ 18,540 
70-13-02-91 .1 o Seguro Choferil 16 
70-13-02-91.31 Seguro Social Federal 1,736 
70-13-02-91.41 Plan Médico 1,680 
70-13-02-91.45 Seguro por Desempleo 278 - 70-13-02-91 .51 FSE 686 
70-13-02-91.70 Bono de Verano 550 
70-13-02-91 .71 Bono de Navidad 3,597 
70-13-02-92.01 Materiales de Oficina 3,166 
70-13-02-93.27 Compra de Equipo 2,000 
70-13-02-94.06 Adiestramientos 2,000 
70-13-02-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 10,000 
70-13-02-94.21 Gastos de Viajes 1,351 
70-13-02-94.44 Cuotas y Suscripciones 3,000 
70-13-02-94.93 Asistencia compra y venta Homebuyers 364,500 - 70-13-02-94.94 Community Housing Development Organization 72,900 

TOTAL DEL PROGRAMA 02 $ 486,000 

- TOTAL DE LA DEPENDENCIA 13 (PARCIAL) $ 638,108 
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DEPENDENCIA 13: 

-
NÚM. DE CUENTA 

70-13-04-92.01 
70-13-04-92.15 
70-13-04-92.35 - 70-13-04-93.01 
70-13-04-94.11 
70-13-04-94. 32 
70-13-04-94.51 
70-13-04-94.57 

-

-

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCIÓN DE EGRESOS 

Desarrollo Comunal {Programa CDBG) 
(Directoria de Operaciones) (Cont.) 

DESCRIPCIÓN 1CANTIDAD1 TOTALES 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

Materiales de Oficina $ 10,000 
Materiales de Mantenimiento 2,000 
Gastos de Teléfono y Comunicaciones 2,000 
Equipo de Oficina 15,000 
Servicios Profesionales - No Clasificados 92,864 
Costos de Construcción 783, 153 
Renta de Equipo y Vehículos 10,000 
Amortización de Principal de Préstamos 352,737 

,;:-,,.· 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 1,267,754 

TOTAL DE LA. DEPENDENCIA 13 $ J ,905,862 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCIÓN DE EGRESOS 

DEPENDENCIA 18: Vivienda 
Programa Sección 8: Voucher 
(Directoría de Operaciones) 

NÚM. DE CUENTA DESCRIPCIÓN 1 CANTIDAD 1 TOTALES 

PROGRAMA 01 : Administración 

03-18-01-91 .01 Empleados Regulares $ 102, 144 

03-18-01-91 .05 Empleados Transitorios 72,693 

03-18-01-91 .1 o Seguro Choferil 131 

03-18-01-91 .11 Sistema de Retiro 10,495 

03-18-01-91 .31 Seguro Social Federal 14,874 

03-18-01-91.41 Plan Médico 18,816 

03-18-01-91.45 Seguro Por Desempleo 2,623 

03-18-01-91 .51 FSE 6,469 

03-18-01-91 .70 Bono de Verano 6,160 

03-18-01-91 . 71 Bono de Navidad 13,440 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 $ 247,845 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

03-18-04-92.01 Materiales de Oficina $ 6,102 

03-18-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 2,843 

03-18-04-93.02 Programa de Computadoras 4,200 

03-18-04-93.11 Vehículos Municipales 26,064 

03-18-04-93.27 Compra de Equipos 3,560 

03-18-04-94.06 Adiestramientos 7,000 

03-18-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 30,500 

03-18-04-94.21 Gastos de Viajes 7,980 

03-18-04-94 .44 Cuotas y Suscripciones 4,200 

03-18-04-94. 51 Renta de Equipo y Vehículos 6,300 

03-18-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 2,100 

03-18-04-94. 92 Asistencia Vivienda 3,372,000 

05-18-04-94.01 Materiales de Oficina 2,100 

05-18-04-94. 92 Asistencia HOPWA 30,000 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 $ 3,504,949 

TOTAL PRQGRAMA SECCIÓN 8 VOUCHER . $ 3,752,794 

~5 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

ANO FISCAL 2011-2012 

PRESUPUESTO DE FONDOS FEDERALES 

SECCIÓN DE EGRESOS 

Vivienda 
DEPENDENCIA 18: Programa Moderate 11 

(Directoria de Operaciones) 

NÚM. DE CUENTA DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

PROGRAMA 01: Administración - . . ~ - -

06-18-01 -91 .01 Empleados Regulares $ 43,776 

06-18-01 -91 .05 Empleados Transitorios 31 , 154 

06-18-01-91 .10 Seguro Choferil 58 

06-18-01-91 .11 Sistema de Retiro 4,498 

06-18-01-91 .31 Seguro Social Federal 5,732 

06-18-01-91.41 Plan Médico 8,064 

06-18-01-91.45 Seguro Por Desempleo 1,124 

06-18-01-91 .51 FSE 2,772 

06-18-01-91 .70 Bono de Verano 2,640 

06-18-01-91 . 71 Bono de Navidad 5,760 

TOTAL DEL PROGRAMA 01 

. - . . 

PROGRAMA 04: Gastos Generales ' 

06-18-04-92.01 Materiales de Oficina $ 4,094 

06-18-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 1,500 

06-18-04-93.02 Programas de Computadoras 1,800 

06-18-04-93.27 Compra de Equipos 6,202 

06-18-04-94. 06 Adiestramientos 3,000 

06-18-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 10,500 

06-18-04-94.21 Gastos de Viajes 3,420 

06-18-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 1,800 

06-18-04-94.51 Renta de Equipos y Vehículos 2,700 

06-18-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 900 

06-18-04-94. 92 Asistencia Vivienda 1,445,472 

TOTAL DEL PROGRAMA 04 --~-~~~-~ . $ 

TOTAL PROGRAMAMODERATE 11 $ 

TOTAL:: DE LA DEPEtt DENCIA 18:' VIVIENDA NÍÜNICIPAL J ·$ 

TOTAL EGRESOS FONDOS FEDERALES $ 

TOTALGENERAL DE EGRESOS 

46 

TOTALES 

1;481 ,388 

j,586,966 

5,~~9 ,760 

7,424,048 

41 ,4.~_5·, 090 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RTCC 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO ALTC 

AÑO FISCAL 201 1-2012 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA 

FONDO GENERAL 01 

TOTAL 
DEPENDENCIA ASIGNADO 

LEGISLA TURA MUNICIPAL $ 406,269 
OFICINA DEL ALCALDE 1,456,944 
FINANZAS 7,370,690 
OBRAS PÚBLICAS 3,072,995 
O.M.M.E. 319,027 
POLICIA MUNICIPAL 2, 155,850 
RECURSOS HUMANOS 4,861,762 
RECREACIÓN Y DEPORTES 915,952 
CONTROL AMBIENTAL 3,271,612 
CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE 697,899 
EDAD AVANZADA 
DESARROLLO COMUNAL 464,45 1 
DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 466,165 
AYUDA AL CIUDADANO 544, 198 
SECRETARÍA MUNICIPAL 39 1,225 
ASUNTOS LEGALES 387,130 
AUDITORÍA INTERNA 154,557 
ASUNTOS EDUCATIVOS 560,427 
PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO TERRITORIAl 290,381 
ORNATO 640,069 
EMPRESAS MÉDICAS - SALUD PREVENTIVA 124,120 
OFICINA DE PERMISOS URBANISTICOS 28 1,466 

TOTAL FONDO GENERAL 01 $ 28.833.189 

FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES 02 

SALUD $ 348,000 
RECREACION Y DEPORTES 15,000 
DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 60,000 
TOTAL FONDO ESPECIAL MUNICIPAL 02 $ 423.000 

FONDO REDENCIÓN DE LA DEUDA 10 

DEUDA PÚBLICA $ 4,754,853 
TOTAL FONDO REDENCION DE LA DEUDA 4,754,853 
TOTAL GENERAL DE EGRESOS MUNICIPALES $ 34,011,042 
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POR CIENTO DEL 
TOTAL 

1.41 % 
5.05% 

25.56% 
10.66% 

1.11% 
7.48% 

16.86% 
3.18% 

11.35% 
2.42% 

1.61 % 
1.62% 
1.89% 
1.36% 
l.34% 
0.54% 
1.94% 
1.01% 
2.22% 
0.43% 
0.98% 

100.00% 

93.00% 
2.00% 
5.00% 

100.00% 

100.00% 
100.00% 
100.00% 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUTILLO ALTO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA 

FONDOS FEDERALES 

TOTAL POR CIENTO DEL 

DEPENDENCIA ASIGNADO TOTAL 

CENTRO DE SERVICIOS $ 178,426 2.40% 
MÚLTIPLES A PERSONAS DE 
EDAD A V ANZADA 

DESARROLLO COMUNAL 1,905,862 25.67% 

VIVIENDA MUNICIPAL: SECCION 3,752,794 50.55% 
8VOUCHER 

1,586,966 2 1.38% 
MODERATEII 

TOTAL EGRESOS FONDOS $ 7,424,048 100.00% 
FEDERALES 

TOTAL GENERAL DE EGRESOS 

48 

$41,435,090 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 
AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS 

DEPENDENCIA 01: LEGISLATURA MUNICIPAL 
PROGRAMA 01: Administración 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
A PAGAR 

01-001 llsecretario(a) de la Legislatura $ 3,827 $ 45,924 

01-002 !!secretaria( o) Administrativa( o) 2,073 24,876 

01-003 lloficial Administrativo 2,014 24,168 

01-004 !!sargento de Armas 1,954 23,448 

01-005 !!secretaria( o) Ejecutiva( o) 2,165 25,980 

01-006 !!conserje 1,1991 14,388 

ITOTAL DEL PROGRAMA 01 1 $ 13,2321 $ 158,7841 

TOTAL SUELDOS 
.. LEGISLATURA MUNICIPAL $ . 13,232 $ 158,784 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 
PROGRAMA O 1: Administración 

NUM. DE PUEST TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO UELDO MENSUA TOTAL ANUAL 
A PAGAR 

02-001 llAicalde $ 6,417 $ 

02-002 llsecretario(a) Confidencial 2,253 

02-003 llAyudante Especial 4,969 

02-004 llVicealcalde( sa) 5,993 

02-005 llAyudante 3,729 

02-006 llTécnico en Sistemas de Oficina 11 1,557 I 
02-007 llsecretario( a) Confidencial 2,253 

02-008 llAyudante 1 3,098 

02-019 llAyudante Especial 4,969 

02-020 llotkial Ejecutivo 3,047 I 
02-021 llAdministrador(a) de Sistemas de Oficina 1,776 
02-023 llconserje 1,100 

02-025 llconductor del Alcalde 1,912 

ITOTAL DEL PROGRAMA 01 1$ 43,0731 $ 

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 
Programa 05: Relaciones Públicas 

(Oficina de Apoyo al Alcalde} 

77,004 

27,036 

59,628 

71,916 
44,748 

18,684 
27,036 

37,176 

59,628 

36,564 

21,312 
13,200 

22,944 

516,8761 

NUM. DE PUEST TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO UELDO MENSUA TOTAL ANUAL 
APAGAR 

1 
02-009 1 Oficial ~e R.elaciones Públicas y 1$ 2,53611 $ 30,4321 

Comumcac1ones 

1 02-010 llDirector(a) de Relaciones Públicas 11 $ 2,937 ll $ 35,244 I 
02-011 Oficial de Relaciones Públicas y $ 2,209 $ 26,508 

Comunicaciones 

1 02-012 llTécnico en Sistemas de Oficina 11 11 $ 1,42011 $ 17,0401 

1 ITOTAL DEL PROGRAMA 05 1$ 9,102 I $ 109,2241 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 

NUM. DE PUESTO 

17-001 

17-002 

17-003 

17-004 

17-005 

17-006 

17-008 

Programa 17: Servicios a Personas con Impedimentos 
(Directoria de Servicios al Ciudadano) 

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO . SUELDO MENSUA~ TOTAL ANUAL 
A PAGAR 

!!Director (a) 2,457 29,484 
1 Técnico en Sistemas de Oficina 11 1,487 17,844 

Mensajero(a) Conductor 1,100 13,200 
Oficial Ejecutivo(a) 1,925 23,100 
Trabajador(a) Social 1,684 20,208 
Auxiliar Administrativo(a) 1 1,295 15,540 
Escolta 1,100 13,200 

ITOTAL DEL PROGRAMA 17 11,0481 $ 132,576 I 

DEPENDENCIA 02: OFICINA DEL ALCALDE 
Programa 60: Iniciativas Comunitarias y Base de Fe 

(Oficina de Apoyo al Alcalde) 

1 NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUALI TOTAL ANUALI 
1 A PAGAR 

11 
02-024 llDirector (a) 11 2,026 ll 24,312 ll 

1 ITOTAL DEL PROGRAMA 17 Is 2,02s I $ 24,312 I 

TOTAL SUELDOS 
OFICINA DEL ALCALDE $ 62,249 $ 782,988 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 03: FINANZAS 

NUM. DE PUESTO 

03-001 

03-002 
03-003 

03-005 

03-006 
03-007 

03-008 
03-009 

03-010 

03-011 

03-012 
03-013 

03-014 

03-015 
03-016 

03-017 

03-018 

03-019 

03-020 
03-022 
03-023 
03-026 

(Directoría de Finanzas y Presupuesto) 

PROGRAMA O 1: Administración 

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO 

llDi rector(a) de Finanzas 

!!oficinista 11 
llOficial de Pre-intervención 

!!Oficinista 11 
!!Auxiliar de Contabilidad 
llSupervisor(a) de Finanzas 1 

llRecaudador(a) Oficial 
llAuxiliar de Contabilidad 
!!Auxiliar en Sistemas de Oficina 1 

llcontador(a) I 
!!Pagador (a) Oficial 
llEncargado(a) de la Propiedad 
llinvestigador(a) de Ingresos Municipales 

!!Oficinista 11 
llcontador(a) 11 

1 Operador( a) de Sistemas Electrónicos 
de Información 

!!contador I 
llAuxiliar Administrativo(a) III 

llAuxiliar en Sistemas de Oficina 11 

llüficinista 1 

llsub-director(a) de Finanzas 
llsupervisor(a) del Centro de Cómputos 

SUELDO MENSUA TOTAL ANUAL 
A PAGAR 

$ 5,697 $ 68,364 
1,135 13,620 
2,431 29,172 

1,135 13,620 
1,786 21,432 

2,905 34,860 

1,940 23,280 
1,420 17,040 

1,135 13,620 
1,475 17,700 
1,780 21,360 
2,118 25,416 
1,697 20,364 

1,135 13,620 
2,218 26,616 

1,487 17,844 

1,475 17,700 
1,475 17,700 
1,242 14,904 
1,100 13,200 
2,192 26,304 
2,545 30,540 

ITOTAL DEL PROGRAMA 01 PARCIAL 1 $ 41,5231 $ 498,276 I 
TOTAL SUELDOS PARCIAL 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS $ 41 ,523 $ 498,276 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 
AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 03: FINANZAS 
(Directoria de Finanzas y Presupuesto) 

PROGRAMA 01: Administración 

Continuación 
NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL 

03-027 llSupervisor(a) de Finanzas 1 2,650 

03-028 llRecaudador(a) Auxiliar 1,551 

03-029 llOficinista 11 1,303 
03-030 llTécnico en Sistemas de Oficina 1 1,562 
03-032 !!Oficial Ejecutivo(a) 2,110 

03-034 1 Operador( a) de Sistemas Electrónicos 1,295 
de Información 

03-035 llAuxiliar en Sistemas de Oficina 11 1,361 

03-036 llSupervisor(a) de Finanzas 1 2,650 

03-038 llSupervisor(a) de Finanzas 11 3,648 

03-039 llcontador(a) I 1,617 

03-041 ll conserje 1,195 

03-042 llinvestigador(a) de Ingresos Municipales 1,412 

03-043 llcoordinador de Ingresos Municipales 2,426 

03-045 l!Coordinador de Ingresos Municipales 1 1,842 

03-047 llAdministrador(a) de Sistemas de Oficina 1,620 

03-048 1 Administrador( a) de Sistemas 3,184 
Electrónicos 

03-049 !!Oficial de Cumplimiento 3,030 

03-050 !!Administrador de Sistemas de Oficina 1,776 

!TOTAL ANUAL 
APAGAR 

31,800 1 

18,612 I 
15,636 I 
18,744 
25,320 

15,540 

16,332 

31,800 

43,776 
19,404 
14,340 

16,944 
29,112 

22,104 

19,440 

38,208 

36,360 
21,312 

lror AL DEL PROGRAMA 01 1$ 36,2321 $ 434, 784 1 

TOTAL DE SUELDOS PARCIAL 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS $ 73,755 $ 933,060 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 03: FINANZAS 

Programa 37: Compras y Suministros 
(Directoria de Finanzas y Presupuesto} 

1 NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAi TOTAL ANUAL 1 
A PAGAR 

1 

1 

35-002 !!Oficial de Compras y Suministros $ 1,684 $ 20,200 I 
35-003 llAgente Comprador 1,412 16,944 I 
35-004 llTécnico en Sistemas de Oficina 11 1,630 19,5601 
35-005 !!Auxiliar Administraitvo (a) 11 1,700 20,4001 
35-006 llOficial de Compras y Suministros 2,023 24,276 I 

ITOTAL DEL PROGRAMA 37 Is 8,4491 $ 101,3881 

Programa 53: CRIM Municipal 
(Directoria de Finanzas y Presupuesto} 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO 

03-021 llTécnico(a) en Valoración 

03-024 llTécnico(a) en Valoración 

03-025 llTécnico(a) en Valoración 

03-037 llcoordinador(a) de Ingresos Municipales 

03-040 !!Auxiliar Administrativo III 

03-046 !!Auxiliar Administrativo (a) 1 

03-051 llTécnico(a) en Valoración 

ITOTAL DEL PROGRAMA 53 

TOTAL SUELDOS 
DEPARTAMENTO FINANZAS 
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UELDO MENSUA TOTAL ANUAL 
APAGAR 

$ 1,475 $ 17,7001 
1,475 17,7001 
1,475 17,700 
1,759 21,108 

1,475 17,700 

1,237 14,844 

1,475 17,700 

Is 10,371 1 $ 124,4521 

s 92,575 $ 1,158,900 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 
(Directoria de Operaciones) 

Programa O 1: Admin istración 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUALI TOTAL ANUAL 1 
1 APAGAR 

04-001 ll Director(a) de Obras Públicas $ 3,254 $ 39,048 
04-003 llsupervisor(a) de Mantenimiento 1,423 17,076 
04-005 1 Supervisor( a) del Taller de Mecánica 1,351 16,212 

Automotnz 

04-006 llMecánico(a) Automotriz 1,423 17,076 
04-008 !!Auxiliar de Trabajos Diestros 1,308 15,696 I 
04-009 !!Auxiliar Administrativo( a) 11 1 1,551 18,612 
04-010 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 
04-012 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 
04-014 !!Supervisor de Construcción 1,414 16,968 
04-015 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 
04-016 llTrabajador(a) de Conservación 1 1,100 13,200 

04-018 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 
04-022 llconductor(a) de Camión 1,133 13,596 
04-024 llconductor(a) de Camión 1,133 13,596 

04-025 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 

04-026 llconductor(a) de Camión 1,133 13,596 

04-027 !!Trabajador de Servicio Automotriz 1,249 14,988 

04-029 llRotulista 1 1,361 16,332 

04-030 !!Supervisor General 11 
2,675 32,100 

lroTAL DEL PROGRAMA 01 PARCIAL Is 21,oos I $ 324,096 I 
TOTAL SUELDOS PARCIAL 
DEPTO. OBRAS PUBLICAS $ 27,008 $ 324,096 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 
(Directoría de Operaciones) 

PROGRAMA O 1: Administración 

Continuación 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUA TOTAL ANUA 
APAGAR 

04-031 llTrabajador(a) de Conservación $ 1,100 $ 13,200 

04-032 llconductor(a) de Camión 1,133 13,596 

04-033 llMecánico(a) Automotriz 1,359 16,308 
04-035 llsupervisor(a) de Transportación 1,412 16,944 

04-043 !!supervisor de Mantenimiento 1,359 16,308 

04-045 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 
04-050 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 
04-051 llsupervisor(a) de Mantenimiento 1,359 16,308 

04-055 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 

04-058 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 

04-063 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 
04-064 !!Subdirector de Obras Públicas 2,436 29,232 

04-065 !!supervisor de Electr icistas 11 1,951 23,412 

04-066 llTrabajador(a) de Conservación 1 1,1001 13,200 

04-067 !!conductor de Camión 1,242 14,904 

04-068 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 

04-069 llüperador(a) de Equipo Pesado 1,551 18,612 

04-073 llüperador(a) de Equipo Pesado 11 1,551 18,612 

04-078 llMensajero(a) Conductor 11 
1,100 13,200 

04-082 !!Auxiliar de Trabajos Diestros 11 
1,139 13,668 

ITOTAL DEL PROGRAMA 01 PARCIAL 1 $ 26,392 I $ 316,704 I 

TOTAL SUELDOS PARCIAL 
DEPTO. DE OBRAS PUBLICAS $ 53,567 $ 642,804 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 
(Directoria de Operaciones) 

NUM. DE PUESTO 

04-084 

04-091 

04-093 

04-094 
04-099 

04-100 

04-102 

04-103 
04-111 

04-115 

04-117 

04-119 
04-131 

04-132 

04-134 
04-135 

04-136 

04-137 

04-138 

04-139 

PROGRAMA O 1: Administración 

Continuación 

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUA TOTAL ANUAL 
APAGAR 

llAibañil $ 1,428 $ 17,136 I 
llconductor(a) de Camión 1,242 14,904 

!! Encargado de Servicios Generales 1,940 23,280 

llüperador(a) de Equipo Pesado 1,551 18,612 

!!Técnico en Sistemas de Oficina 11 1,420 17,040 

llsupervisor(a) de Mantenimiento 1,359 I 16,308 
llEncargado(a) de Suministros 1,100 13,200 

!!Recepcionista 1 1,100 13,200 

llAdministrador(a) de Sistemas de Oficina 1,620 19,440 

!!Auxiliar Administrativo 111 1,693 20,316 

llTrabajor(a) de Conservación 1,100 13,200 

!!Oficinista 11 1,244 14,928 

llüficial Ejecutivo(a) 2,209 26,508 

!!oficinista I 1,100 13,200 

llconductor(a) de Camión 1,186 14,232 

llTrabajor(a) de Conservación 1,100 13,200 

!!Auxiliar de Trabajos Diestros 1,100 13,200 

llTrabajador de Conservación 1,100 13,200 

llsupervisor(a) de Mantenimiento 1,633 19,596 

!!Trabajador de Conservación 1,100 13,200 

IToT AL DEL PROGRAMA 01 1$ 27,3251 $ 327,900 1 

TOTAL SUELDOS PARCIAL 
DEPTO. DE OBRAS PUBLICAS $ 80,725 $ 968,700 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJI LLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 
(Directoría de Operaciones) 

PROGRAMA 22: Cementerio 

Cont inuación 

NUM. DE PUEST TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
APAGAR 

04-004 llAuxiliar Administrativo(a) I 11 $ 1,557 ll $ 18,684 I 
04-017 llTrabajador(a) de Conservación 11 1,10011 13,2001 
04-020 llsupervisor(a) de Mantenimiento 11 1,42311 17,076 
04-114 llAdministrador(a) del Cementerio 1 2,043 ll 24,516 
04-118 llTrabajador(a) de Conservación 1,1001 13,200 
04-120 llüficinista II 1,135 13,620 

04-123 llTécnico en Sistemas de Oficina II 1,487 17,844 
04-124 !!Auxiliar Administrativo I 1,630 19,560 

ITOTAL DEL PROGRAMA 22 Is 11 ,4751 $ 137,7001 

TOTAL SUELDOS 
DEPTO. DE OBRAS PUBLICAS $ 92,367 $ 1,108,404 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 06: OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS 

(Directoria de Seguridad y Policía Municipal) 

PROGRAMA 01: Administración 

NUM. DE PUESTO 

06-001 

06-002 

06-003 

06-005 

06-006 

06-008 
06-009 
06-010 

06-011 

06-012 

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO 

1 Director( a) de Ja Oficina Municipal 
para el Manejo de Emergencias 

!!Auxiliar Administrativo( a) 1 

llAuxiliar Administrativo(a) 1 

llüficial de Manejo de Emergencias 1 

!!conserje 
llüficial de Manejo de Emergencias 1 

llconductor(a) de Camión 
llüficial Manejo de Emergencias 1 

llsupervisor(a) de Manejo de Emergencias 
llüficial Manejo de Emergencias 1 

lroTAL DEL PROGRAMA 01 

'TOTAL SUELDOS 
O.M.M.E. 
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l SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
APAGAR 

$ 2,574 $ 30,888 

1,557 18,684 

1,295 15,540 

1,298 15,576 

1,100 13,200 

1,298 15,576 

1,300 15,600 

1,24011 14,880 

1,69011 20,280 

1,359 ll 16,308 

1$ 14,711 I $ 176,532 I 

14,7111 $ 176,5321 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL 

NUM. DE PUESTO 

07-024 

07-025 

07-026 

07-027 

07-028 

07-029 

07-030 

07-031 

07-032 

07-033 
07-034 

07-035 

07-036 

07-037 

07-038 
07-039 

07-040 
07-041 

07-042 

07-043 
07-044 
07-045 
07-046 

(Directoria de Seguridad y Policía Municipal) 

PROGRAMA 01: Administración 
Continuación 

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO 

I
SUELDO MENSUALI TOTAL ANUAL 1 

1 APAGAR 

llPolicía Municipal 1,750 21,000 

llPolicía Municipal 1,550 18,600 

llPolicía Municipal 1,800 21,600 

llPolicía Municipal 1,750 21,000 

llPolicía Municipal 1,550 18,600 

!!Policía Municipal 1,800 21,600 

llPolicía Municipal 1,800 21,600 

llPolicía Municipal 1,600 19,200 

llPolicía Municipal 1,600 19,200 

llPolicía Municipal 1,750 21,000 

llPolicía Municipal 1,550 18,600 

llPolicía Municipal 1,750 21,000 

llPolicía Municipal 1,550 18,600 

llPolicía Municipal 1,750 21,000 

llPolicía Municipal 1,700 20,400 

llPolicía Municipal 1,600 19,200 

llPolicía Municipal 1,550 18,600 

llPolicía Municipal 1,750 21,000 

llPolicía Municipal 1,600 1 19,200 

llTeniente 2,750 33,000 

!!sargento 2,200 26,400 

llTeniente 2,550 30,600 

!!Teniente 2,250 27,000 

1 TOTAL DEL PROGRAMA 01 PARCIAL 1 $ 41 ,5001 $ 498,0001 

TOTAL SUELDOS PARCIAL 
POLICIA MUNICIPAL $ 84,052 $ 1,008,624 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 
AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 07: POLICIA MUNICIPAL 
(Directoría de Seguridad y Policía Municipal) 

PROGRAMA O 1: Administración 

Continuación 
NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 

APAGAR 

07-047 llPolicía Municipal 1,550 18,6001 

07-048 llPolicía Municipal 1,750 21,0001 

07-049 llPolicía Municipal 1,750 21,0001 

07-050 llPolicía Municipal 1 1,550 18,6001 

07-051 llAuxiliar Administrativo( a) 111 1,943 23,316 I 
07-052 llsupervisor(a) de Servicios de Vigilancia 1,559 18,708 I 
07-053 llsargento 2,050 24,6001 

07-054 llGuardián 1,257 I 15,0841 

07-055 llGuardián 1,257 ll 15,0841 
07-056 llGuardián 1,257 ll 15,0841 
07-057 llGuardián 1,257 I 15,0841 
07-058 llGuardián 1,257 15,0841 
07-059 llGuardián 1,305 15,6601 
07-060 llGuardián 1,257 15,084 I 
07-061 llGuardián 1,367 16,404 I 
07-062 llsargento 2,050 24,600 
07-063 llGuardián 1,257 15,084 
07-064 llGuardián 1,257 15,084 
07-065 ll Policía Municipal 1 1,650 19,800 
07-066 llPolicía Municipal 1,650 19,800 
07-067 ll Policía Municipal 1,650 19,800 
07-068 llPolicía Municipal 1,650 19,800 
07-069 llPolicía Municipal 1,550 18,600 
07-070 llsargento 2,050 24,600 
07-071 llTrabajador de Conservación 1,100 13,200 
07-072 llAuxiliar de Contabilidad 1,487 17,844 

lroTAL PROGRAMA 01 $ 39,717 $ 476,604 

TOTAL SUELDOS 
POLICIA MUNICIPAL 123,769 $ 1,485,228 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 08: DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS 
(Oficina de Apoyo al Alcalde) 

NUM. DE PUESTO 

08-001 

08-002 

08-003 
08-005 

08-006 

08-007 

08-008 
08-009 

08-010 

08-014 

08-015 
08-017 
08-020 

08-023 

08-024 
08-026 

PROGRAMA O 1: Administración 

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO 

llDirector(a) de Recursos Humanos 
llAdministrador (a) de Sistemas de Oficina 
llAnalista en Recursos Humanos 
llAnalista en Recursos Humanos 
llsub-director(a) de Recursos Humanos 
llTécnico(a) de Recursos Humanos 
llAuxiliar Administrativo (a) 111 

!!Recepcionista 

llüficial de Nóminas 
llüficinista 1 
!!Analista en Recursos Humanos 
llAuxiliar Administrativo 11 

llAuxiliar en Sistemas de Oficina II 
!!Auxiliar Administrativo (a) 1 

llüperador(a) de Cuadro Telefónico 
llsupervisor(a) de Servicios de Limpieza 

ITOTAL DEL· PROGRAMA 01 

TOTAL SUELDOS 
DEPTO.RECURSOSHUMANOS 

64 

SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
APAGAR 

$ 4,730 $ 56,760 
1,412 16,944 
1,611 19,332 

1,936 23,232 

3,804 45,648 

1,856 22,272 

1,475 17,700 
1,568 18,816 

2,218 26,616 
1,137 13,644 

2,436 29,232 
1,700 20,400 
1,133 13,596 

1,420 17,040 
1,247 14,964 

1,359 16,308 

Is 31 ,0421 $ 372,504 I 

$ 31,042 $ 372,504 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 09: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 
(Directoría de Servicios al Ciudadano) 

PROGRAMA 01: Ad.ministración 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
A PAGAR 

09-001 ll Director(a) de Recreación y Deportes $ 3,098 $ 37,176 
09-002 llTécnico en Sistemas de Oficina 11 1,237 14,844 
09-003 llcoordinador(a) de Recreación y Deportes 1,475 17,700 

09-004 llcoordinador(a) de Recreación y Deportes 1,617 19,404 

09-005 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 1 
09-006 ll1nstructor(a) de Recreación y Deportes 1,417 17,004 

09-007 !!Líder Recreativo 11 1,295 15,540 

09-008 !!Instructor( a) de Boxeo Aficionado 1,188 14,256 

09-009 llAuxiliar Administrativo(a) 111 1,617 19,404 

09-010 llcoordinador(a) de Recreación y Deportes 1,943 23,316 
09-011 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 
09-012 llsubdirector de Recreación y Deportes 2,650 31,800 
09-014 llconductor(a) de Camión 1,242 14,904 
09-016 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 
09-017 llüficinista 11 1,303 15,636 
09-018 llLíder Recreativo 1 1,300 15,600 
09-020 llconductor(a) de Camión 1,300 15,600 

ITOTAL DEL PROGRAMA 01 Is 25,9821 $ 311,784 I 

TOTAL SUELDOS PARCIAL 

DEPTO. RECREACION Y DEPORTES $ 25,982 $ 311,784 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 20011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 09: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

(Directoria de Servicios al Ciudadano) 

Programa 30: Coliseos y Estadios Municipales 

NUM. DE PUESTC TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 1 
A PAGAR 

09-019 llüficial Ejecutivo(a) 2,78011 33,3601 
09-021 1 Administrador de Instalaciones y 3,70611 44,4721 

Facilidades Municipales 
09-023 llTrabajador de Conservación 1,10011 13,2001 
09-024 llTrabajador(a) de Conservación 1,10011 13,2001 
09-025 llAuxiliar Administrativo(a) III 1,69311 20,3161 
09-026 llTrabajador(a) de Conservación 1,10011 13,2001 
09-027 llTrabajador(a) de Conservación 1,10011 13,2001 

lroTAL DEL PROGRAMA 30 Is 12,5791 $ 150,948 I 

TOTAL DE SUELDOS 
DEPTO. RECREACJON Y DEPORTES $ 38,561 $ 462,732 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 
(Directoria de Operaciones) 

PROGRAMA O 1: Administración 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO rUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
APAGAR 

10-001 llDirector(a) de Control Ambiental $ 2,817 $ 33,804 
10-002 llAuxiliar Administrativo(a) lll 2,231 26,772 

10-003 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704 
10-004 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 
10-005 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 
10-006 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-007 llconductor(a) de Camión 1,242 14,904 
10-008 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 
10-009 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-010 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,2001 
10-011 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,2001 
10-012 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,1001 13,2001 
10-013 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-014 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 
10-015 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-016 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 
10-017 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-018 llconductor(a) de Camión 1,300 15,600 

10-019 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-020 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,195 14,340 

10-021 llconductor(a) de Camión 1,242 14,904 I 
10-02 2 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,2001 
10-023 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,195 14,340 1 
10-024 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,195 14,340 1 

lTOTAL DEL PROGRAMA 01 PARCIAL 1 $ 30,059 I $ 360, 1oa i 
TOTAL SUELDOS PARCIAL 
CONTROL AMBIENTAL $ 30,059 $ 360,708 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 
(Directoria de Operaciones) 

PROGRAMA 01: Administración 
Continuación 

NUM. DE PUEST TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
A PAGAR 

10-025 llTrabajador(a) de Saneamiento $ 1,100 $ 13,200 

10-026 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-027 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-028 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-029 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-030 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-031 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,195 14,340 

10-032 llconductor(a) de Camión 1,133 13,596 

10-033 llconductor(a) de Camión 1,361 16,332 

10-034 llconductor(a) de Camión 1,133 13,596 

10-035 llconductor(a) de Camión 1,300 15,600 

10-036 llconductor(a) de Camión 1,186 14,232 

10-037 llconductor(a) de Camión 1,133 13,596 

10-038 llconductor(a) de Camión 1,186 14,232 

10-039 llconductor(a) de Camión 1,186 14,232 

10-040 llconductor(a) de Camión 1,300 15,600 

10-041 llconductor(a) de Camión 1,361 16,332 

10-042 l!Conductor(a) de Camión 1,133 13,596 

10-043 llconductor(a) de Camión 1,300 15,600 

10-044 llconductor(a) de Camión 1,361 16,332 

10-046 llconductor(a) de Camión 1,186 14,232 

10-047 !!subdirector 2,122 25,464 

10-050 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704 

ITOTAL DEL PROGRAMA 01 PARCIAL 1 $ 28,3181 $ 339,816 I 

TOTAL SUELDOS PARCIAL 
CONTROL AMBIENTAL $ 58,377 $ 700,524 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE AUTÓNOMO TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 
(Directoria de Operaciones) 

PROGRAMA O 1: Administración 

Continuación 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
APAGAR 

10-051 llcondutor(a) de Camión $ 1,300 $ 15,600 

10-052 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-053 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704 

10-054 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-055 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,310 15,720 

10-056 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-057 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-058 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-059 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-060 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-061 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,142 13,704 

10-063 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 1 13,200 

10-064 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-065 llcondutor(a) de Camión 1,186 14,232 

10-066 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-067 llTrabajador(a) de Saneamiento 11 1,100 13,200 

10-068 llTrabajador(a) de Saneamiento 11 1,100 13,200 

10-069 llcondutor(a) de Camión 1 1,242 14,904 

10-070 llcondutor(a) de Camión 1,186 14,232 

10-072 llcondutor(a) de Camión 1,186 14,232 
10-073 llcondutor(a) de Camión 1,186 14,232 

10-075 llcondutor(a) de Camión 11 1,133 13,596 
10-077 llTrabajador(a) de Saneamiento 11 1,100 13,200 

ITOTAL DEL PROGRAMA 01 PARCIAL 1 $ 26,313 I $ 315,756 I 

TOTAL SUELDOS PARCIAL 
CONTROL AMBIENTAL $ 84,690 $ 1,016,280 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 
(Directoria de Operaciones) 

PROGRAMA O 1: Administración 

Continuación 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
A PAGAR 

10-078 llTrabajador(a) de Saneamiento $ 1,100 $ 13,200 

10-080 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-081 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,251 15,012 

10-082 llsupervisor(a) General 1,769 21,228 

10-083 llüficinista 11 1,244 14,928 

10-084 llTrabajador(a) de Saneamiento 1 1,100 13,200 

10-085 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-086 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-087 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-089 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,251 15,012 

10-090 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,310 15,720 

10-091 llconductor(a) de Camión 1,186 14,232 

10-092 llsuEervisor(a) General 2,031 24,372 

10-093 llconductor(a) de Camión 1,361 16,332 

10-094 llconductor(a) de Camión 1,361 16,332 

10-095 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-096 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-097 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-098 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-099 llTrabajador(a) de Saneamiento 1,100 13,200 

10-101 !!Auxiliar Administrativo( a) III 1,475 17,700 

10-102 llconductor(a) de Camión 1,361 16,332 

10-103 llüperador(a) de EguiEo Pesado 1,551 18,612 

iroTAL DEL PROGRAMA 01PARCIAL1 $ 29,251 1 $ 351,012 i 

TOTAL SUELDOS PARCIAL 
CONTROL AMBIENTAL $ 113,941 $ 1,367,292 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 
(Directoria de Operaciones) 

PROGRAMA O 1: Administración 

Continuación 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 1 
A PAGAR 

10-104 llTrabajador(a) de Saneamiento $ 1,251 $ 15,012 

10-106 llconductor(a) de Camión 1,186 14,232 

10-107 !!Supervisor de Mantenimiento 1,559 18,708 

10-108 !!conserje 1,100 13,200 

IToT AL DEL PROGRAMA 01 Is 5,0961 $ 61,152 I 
TOTAL SUELDOS PARCIAL 
CONTROL AMBIENTAL $ 119,037 $ 1,428,444 

DEPENDENCIA 10: DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 
(Directoria de Operaciones) 

Programa 45: Reciclaje 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
A PAGAR 

10-079 llcoordinador(a) de Reciclaje 1,54511 $ 18,54011 

lroTAL DEL PROGRAMA 45 Is 18,5401 

TOTAL SUELDOS 
CONTROL AMBIENTAL $ 120,582 $ 1,446,984 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 11: CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A 
PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

(Directoría de Servicios al Ciudadano) 

PROGRAMA 01: Administración 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO 

11-001 llDirector(a) (1) 
11-002 :'oficial Ejecutivo (a] 
11-003 llcocinero(a) 
11-005 llconductor(a) de Vehículos de Motor Liviano 
11-006 llcontador(a) 11 
11-009 !!Auxiliar de Cocina 
11-010 llconductor(a) de Vehículos de Motor Liviano 
11-011 !!Auxiliar Administrativo(a) 1 

11-012 llconductor(a) de Vehículos de Motor Liviano 
11-013 !!conserje 
11-014 !!Asistente de Servicios Sociales 
11-015 llconductor(a) de Vehículos de Motor Liviano 
11-016 !!Técnico en Sistemas de Oficina 11 
11-017 !!Escolta 
11-018 !!Auxiliar de Cocina 
11-019 !!Escolta 
11-020 llconductor(a) de Vehículos de Motor Liviano 
11-021 ll conductor(a) de Vehículos de Motor Liviano 
11-022 !!Escolta 

lroTAL DEL PROGRAMA 01 PARCIAL 

TOTAL SUELDOS PARCIAL 
CENTRO DE SERV. MULT. A 
PERS. DE EDAD AVANZADA Y CON 
IMPEDIMENTOS 

72 

SUELDO MENSUAL TOTAL ANUA 
APAGAR 

$ 3,245.00 $ 38,940 
2,655.00 $ 31,860 

1,100.00 13,200 
1,305.00 15,660 

2,118.00 25,416 

1,100.00 13,200 
1,100.00 13,200 

1,295.00 15,540 

1,191.00 14,292 

1,100.00 13,200 

1,303.00 15,636 

1,191.00 14,292 J 

1,420.00 17,040 
1,193.00 14,316 
1,195.00 14,340 
1,139.00 13,668 
1,498.00 17,976 
1,137.00 13,644 

93.00 1,116 

1$ 26,378.001 $ 316,536 I 

$ 26,378.00 $ 316,536 



-

--
--
-

--
-
-
-
-
-

1 

--
-

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

FONDOS FEDERALES 

DEPENDENCIA 11: CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A 
PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

(Directoría de Servicios al Ciudadano) 

PROGRAMA 01: Administración 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
APAGAR 

11-023 !!supervisora Servicio de Alimentos $ 1,247 $ 14,964 

11-024 llAuxiliar de Cocina 314 3,768 

11-027 llEnfermero (a) Práctico (a) 414 4,968 

11-028 llEnfermero(a) Práctico(a) 1,614 19,368 

11-030 !!Trabajador de Conservación 1,195 14,340 

11-031 !!Trabajador Social 1,763 21,156 

11-032 ll üficinista I 1,100 13,200 

11-035 llAuxiliar de Cocina 1,100 13,200 

lroTAL DEL PROGRAMA Is 8,7471 $ 104,964 I 

TOTAL SUELDOS 
CENTRO DE SERV. MULT. A 
PERS. DE EDAD A V ANZADA $ 35,125 $ 421,500 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL 
(Directoría de Operaciones) 

PROGRAMA O 1: Administración 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO 

13-001 llDirector (a) Desarrollo Comunal 
13-002 !!Auxiliar en Sistemas de Oficina 11 
13-003 llAdministrador(a )de Sistemas de Oficina 
13-004 llOficial Ejecutivo(a) 
13-005 !! conserje 
13-006 !!Oficinista 1 
13-007 1 Operador( a) de Sistemas Electrónicos 

de Información 
13-008 llcontador(a) I 
13-009 llsupervisor(a) de Finanzas 1 

13-010 llDelineante 
13-013 llcontador(a) 1 
13-019 llTécnico en Sistemas de Oficina 1 

13-022 llTécnico(a) en Ingeniería 
13-023 llsupervisor(a) de Gerencia de Proyectos 

ITOTAL DEL PROGRAMA 01 

TOTAL SUELDOS 
DESARROLLO COMUNAL 

74 

1 

SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
APAGAR 

$ 4,105 $ 49,260 

$ 1,361 $ 16,332 
1,776 21,312 

3,047 36,564 
1,142 13,704 
1,247 14,964 

1,487 17,844 

1,773 21,276 

2,309 27,708 
1,627 19,524 
1,773 21,276 
1,361 16,332 
2,304 27,648 
3,477 41,724 I 

1 $ 28,7891 $ 345,468 I 

$ 28,789 $ 345,468 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011 -2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 14: DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 
(Directoria de Servicios al Ciudadano) 

PROGRAMA O 1: Administración 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
APAGAR 

14-001 1 Director( a) de Desarrollo Cu 1 tu ral $ 3,392 $ 40,704 
yTunsmo 

14-002 1 Administrador de la Escuela 1,921 23,052 
de las Artes 

14-003 !!Auxiliar en Sistemas de Oficina 11 1,300 15,600 

14-004 1 Encargado del Archivo de 1,783 21,396 
Documentos Históricos 

14-005 !!Auxiliar Administrativo( a) III 1,54511 18,540 
14-006 llAuxiliar Administrativo(a) 111 1,54511 18,540 

ITOTAL DEL PROGRAMA 01 1 $ 11,4861 $ 137,832 I 

TOTAL DE SUELDOS 
DESARROLLO CULTURAL Y 

TURISMO $ 11 ,486 $ 137,832 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 
AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 16: OFICINA DE AYUDA AL CIUDADANO 
(Directoría de Servicios al Ciudadano) 

PROGRAMA 01: Administración 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
APAGAR 

16-001 llDi rector(a) de Ayudas al Ciudadano 11 $ 2,824 $ 33,888 

16-002 llAsistente de Servicios Sociales 11 
1,364 16,368 

16-003 llAuxiliar Administrativo(a) 11 11 
1,551 18,612 

16-005 llTrabajador(a) Social 1 1,846 22,152 

16-006 llconserje 1,100 13,200 

16-008 llAuxiliar en Sistemas de Oficina 11 1,300 15,600 

16-010 llOficinista 1 1,137 13,644 

16-012 lloficinista 1 1,137 I 13,644 

16-013 llTécnico en Sistemas de Oficina 11 1,420 17,040 

16-014 lloficial Ejecutivo (a) 1,839 22,068 

16-015 llEnfermera Práctica 1,240 14,880 

16-016 llinspector de Servicios de Construcciónll 1,300 15,600 

16-020 llcontador I 11 1,693 20,316 

16-021 llCoordinadora de Vivienda 11 1,769 21,228 

lroT AL DEL PROGRAMA 01 1$ 21,5201 $ 258,2401 

TOTAL SUELDOS 
OFIC. SERV. AL CIUDADANO $ 21,520 $ 258,240 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011 -2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 19: SECRETARIA MUNICIPAL 
(Apoyo al Alcalde) 

PROGRAMA O 1: Administración 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 

19-001 llsecretario(a) Municipal 

19-002 llAdministrador(a) de Documentos 

19-003 llAdministrador(a) de Sistemas de Oficina 

19-004 llAuxiliar en Sistemas de Oficina 11 
19-005 llconserje 

19-006 llAuxiliar Administrativo(a) 111 
19-007 llAuxiliar en Sistemas de Oficina II 

19-008 llAuxiliar Administrativo( a) 111 

19-009 lloficinista 1 

lroTAL DEL PROGRAMA 01 

DEPENDENCIA 19: SECRETARIA MUNICIPAL 
(Apoyo al Alcalde) 

$ 

1 $ 

A PAGAR 

2,562 $ 30,744 

1,548 18,576 

1,620 19,440 
1,242 14,904 

1,195 14,340 

1,693 20,316 

1,300 15,600 

1,617 19,404 
1,191 14,292 

13,9681 $ 167,616 I 

Programa 38 : Servicios Generales 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 1 
APAGAR 

19-010 llsupervisor(a) del Correo Interno 11 $ 1,693 ll $ 20,316 I 
19-011 llAuxiliar Administrativo(a) 1 

11 1,356 ll 16,272 I 
ITOTAL DEL PROGRAMA 38 Is 3,0491 $ 36,5881 

TOTAL SUELDOS 
SECRETARIA MUNICIPAL $ 17,017 $ 204,204 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 20: ASUNTOS LEGALES 
(Apoyo al Alcalde) 

PROGRAMA O 1 : Administración 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUA 
APAGAR 

20-001 llrnrector(a) de Asuntos Legales 11 $ 4,730 $ 56,760 

20-003 llTécnico(a) Legal 11 2,209 26,508 
20-005 llAuxiliar Administrativo( a) III 11 2,560 30,720 
20-006 llAbogado (a) 11 3,804 45,648 

ITOTAL DEL PROGRAMA 01 1$ 13,3031$ 159,6361 

TOTAL SUELDOS 
ASUNTOS LEGALES $ 13,303 $ 159,636 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 21: AUDITORIA INTERNA 
(Apoyo al Alcalde) 

PROGRAMA O 1: Administración 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
A PAGAR 

21-001 llAuditor(a) Interno(a) 11 $ 4,114 ll $ 49,368 I 
21-003 llAuditor(a) 11 11 1,684 ll 20,208 I 
21-004 llAuditor(a) 11 11 2,431 ll 29,172 I 

ITOTAL DEL PROGRAMA 01 Is 8,2291 $ 98,748 I 

TOTAL SUELDOS 
AUDITORIA INTERNA $ 8,229 $ 98,748 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS 

DEPENDENCIA 24: ASUNTOS EDUCATIVOS Y ASUNTOS DE LA JUVENTUD 

(Directoria de Servicios al Ciudadano) 
PROGRAMA 01: Administración 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO ISUELDO MENSUALI TOTAL ANUAL 1 
1 A PAGAR 

24-001 1 Director(a) de Servicios Educativos $ 3,091 $ 37,092 
y Asuntos de la Juventud 

24-002 llAuxiliar Administrativo( a) 1 1,356 16,272 

24-005 !!conserje 1,100 13,200 

24-007 !!conserje 1,100 13,200 
24-009 llBibliotecario(a) Auxiliar 1,620 19,440 
24-010 llot'icial Ejecutivo (a) 2,110 25,320 
24-014 !!Auxiliar Administrativo( a) 11 1 1,551 18,612 
24-015 llBibliotecario(a) Auxiliar 1,412 16,944 
24-016 !!Auxiliar en Sistemas de Oficina 11 1,361 16,332 
24-017 llBibliotecario(a) Auxiliar 1,478 17,736 
24-018 !!Oficinista I 1,191 14,292 
24-019 llBibliotecario(a) 1,940 1 23,280 
24-020 !!Técnico en Sistemas de Oficina 11 1,295 ll 15,540 

1 ITOT AL DEL PROGRAMA 01 1$ 20,sos I $ 247,2601 

TOTAL SUELDOS PARCIAL 
ASUNTOS EDUCATIVOS Y $ 20,605 $ 247,260 
ASUNTOS DE LA JUVENTUD 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS 

DEPENDENCIA 24: ASUNTOS EDUCATIVOS Y ASUNTOS DE LA JUVENTUD 

(Directoria de Servicios al Ciudadano) 
PROGRAMA 12: Asuntos de la Juventud 

INUM. DE PUEST1 TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL 

1 02-014 llconserje $ 1,100 $ 

1 02-015 llüficial Ejecutivo 2,110 

1 

02-017 1 Administrador (a) de Sistemas 1,412 
de Oficina 

1 ITOTAL DEL PROGRAMA 01 1 $ 4,622 I $ 

TOTAL SUELDOS 

ASUNTOS EDUCATIVOS Y $ 25,227 $ 
ASUNTOSDELAJUVENTUD 
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TOTAL ANUAL 
APAGAR 

13,2001 

25,3201 

16,9441 

55,464 I 

302,724 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 
AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 25: PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 
(Directoria de Planificación y Desarrollo Económico) 

PROGRAMA 01: Administración 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO 1 SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
APAGAR 

25-001 llDirector(a) de Planificación y Desarrollo $ 2,831 $ 33,972 

25-002 !!Técnico en Sistemas de Oficina 11 1,420 17,040 

25-003 !!Especialista en Planificación 1,759 21,108 

25-004 llüficial Ejecutivo 2,209 26,508 
25-010 !!Especialista en Planificación 2,114 25,368 
25-011 !!Especialista en Planificación 1,759 21,108 
25-016 !!Especialista en Planificación 1,759 21,108 

lroTAL DEL PROGRAMA 01 13,8511 $ 166,212 I 

TOTAL SUELDOS 
PLANJFICACION Y ORDENACION 

TERRITORIAL $ 13,851 $ 166,212 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 28: DEPARTAMENTO DE ORNATO 
"""' (Directoría de Operaciones) 

- PROGRAMA O 1 : Administración 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUA TOTAL ANUAL 
APAGAR 

- 28-001 1 Director (a) de Embellecimiento $ 3,553 $ 42,636 
y Ornato 

28-002 llTécnico en Sistemas de Oficina 11 1,295 15,540 
28-003 llsupervisor(a) de Mantenimiento 1,240 14,880 -
28-004 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 
28-005 llSupervisor (a) de Mantenimiento 1,240 14,880 
28-006 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 - 28-007 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 

28-008 !!Supervisor (a) de Mantenimiento 1,240 14,880 
28-009 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 
28-010 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 
28-011 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 

- 1 28-012 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 1 13,200 
28-013 llsupervisor(a) de Mantenimiento 1,359 16,308 

28-014 llsupervisor(a) de Mantenimiento 1,184 14,208 - 28-015 llsubdirector (a) de Ornato 2,222 26,664 
28-016 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 
28-017 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 
28-018 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 
28-019 llTrabajador(a) de Conservación 1,100 13,200 
28-020 !!Agrónomo 2,012 24,144 -
28-021 lloficial Ejecutivo(a) 3,047 36,564 

1 ITOTAL DEL PROGRAMA 01 30,4921 $ 365,904 I 
TOTAL SUELDOS 
DEPARTAMENTO DE ORNATO 30,492 $ 365,904 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 34: EMPRESAS MEDICAS - SALUD PREVENTIVA 
(Directoría de Servicios al Ciudadano) 

PROGRAMA 01: Administración 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO lSUELDO MENSUALITOTAL ANUAL 
1 APAGAR 

16-018 ll Director(a) de Trujillo Alto Ciudad Saludable 11 3,24511 38,940 1 
16-017 llAuxiliar Administrativo (a) 1 11 1,29511 15,5401 
16-019 llAuxiliar de Trabajos Diestros 11 1,193 ll 14,316 I 

iroTAL DEL PROGRAMA 01 Is 

TOTAL SUELDOS 
EMPRESAS MEDICAS - SALUD PREVENTIVA $ 5,733 $ 68,796 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

DEPENDENCIA 40: OFICINA DE PERMISOS URBANISTICOS 
(Directoria de Planificación y Desarrollo Económico) 

NUM. DE PUESTO 

40-001 

40-002 

40-003 
40-004 

PROGRAMA O 1: Administración 

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO 

llDirector(a) de Permisos Urbanísticos 
llTécnico en Sistemas de Oficina 11 

llOficial Ejecutivo 
llEspecialista en Planificación 

lroTAL DEL PROGRAMA 01 

SUELDO MENSUA TOTAL ANUAL 
APAGAR 

$ 3,571 $ 42,852 

1,237 14,844 
2,422 29,064 
1,759 21,108 

1$ 8,9891 $ 101 ,a6a I 

DEPENDENCIA 40: OFICINA DE PERMISOS URBANISTICOS 
(Directoria de Planificación y Desarrollo Económico) 

PROGRAMA 58 : CODIGO DE ORDEN PUBLICO 
(Directoria de Planificación y Desarrollo Económico) 

20-002 llAuxiliar Administrativo(a) 11 11 1,623 ll 19,476 I 
20-004 llGerente de Código de Orden Público 11 3,804 ll 45,648 I 

lroTAL DEL PROGRAMA 58 1$ 5,4271 $ 65,1241 

TOTAL SUELDOS 
OFICINA DE PERMISOS URBANlSTICOS 14,416 $ 172,992 

lroTAL GENERAL DE SUELDOS 1$ 808,0351 $ 9,697' 7891 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

FONDOS FEDERALES 

DEPENDENCIA 11: SERVICIOS MÚLTIPLES PARA PERSONA DE EDAD AVANZADA (CSMPEA) 

(Directoria de Servicios al Ciudadano) 

PROGRAMA O 1: Administración 

NUM. DE PUESTOI TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
A PAGAR 

11-022 ll Escolta I$ 1,100 $ 13,200 

11-024 llAuxiliar de Cocina 786 9,432 

11-026 llEncargada de Suministros 1,100 13,200 

11-027 llEmfermera Práctica 1,200 14,400 

11-033 llAuxiliar de Hogar 1,100 13,200 

11-034 llAuxiliar de Hogar 1,100 13,200 

ITOTAL DEL PROGRAMA Is 6,3861 $ 76,632 I 

TOTAL SUELDOS 
SERVICIOS MÚLTIPLES PARA $ 12,160 $ 76,632 
PESONAS DE EDAD AVANZADA 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

FONDOS FEDERALES 

DEPENDENCIA 13: DESARROLLO COMUNAL - (CDBG) 
(Directoria de Operaciones) 

PROGRAMA 01: Administración 

NUM. DE PUESTO TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO SUELDO MENSUA TOTAL ANUAL 
APAGAR 

13-011 !!Auxiliar Administrativo(a) III 2,130 25,5601 
13-014 11 Recepcionista 1,247 14,964 I 
13-015 llAuxiliar de Contabilidad 1,487 17,844 I 
13-016 llTécnico(a) en lngenería 1 2,413 28,956 I 
13-017 llTécnico(a) en lngenería 11 2,008 24,096 I 

lroTAL DEL PROGRAMA Is 9,2851 $ 111,4201 

TOTAL SUELDOS 
DESARROLLO COMUNAL $ 15,321 $ 111,420 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

AÑO FISCAL 2011-2012 

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS 

FONDOS FEDERALES 

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA 

NUM. DE PUESTO 

18-002 

18-005 

18-008 
18-009 

18-017 

18-018 

18-019 

(Directoria de Operaciones) 

PROGRAMA O 1: Administración 

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO 

llAuxiliar Administrativo( a) III 

llAdministrador(a) de Sistemas de Oficina 
!!Auxiliar en Sistemas de Oficina 1 

llinspector(a) de Vivienda 

!!Auxiliar Administrativo( a) III 

!!Auxiliar de Contabilidad 

llsupervisor (a) de Finanzas 1 

iroTAL DEL PROGRAMA 

rOTAL SUELDOS 
VIVIENDA MUNICIPAL 

89 

SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL 
A PAGAR 

$ 1,617 $ 19,404 
1,620 19,440 
1,135 13,620 
1,242 14,904 
1,856 22,272 

1,356 16,272 

3,334 40,008 

12,1601 $ 145,9201 

12,1601 $ 145,9201 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

DIRECTORÍA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOS 
SUPLEMENTARIOS 

Proyecto de Presupuesto 
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Año Fiscal 2011-2012 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

ÍNDICE DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 

Certificación Negativa de Relación de Obras y Mejoras Permanentes 

Certificación de Sentencias Pendientes de Pago 
Sr. Bienvenido Agosto Rodríguez, Director de Finanzas 

Certificación de Sentencias Pendientes de pago 
División Legal 

Certificación Cuenta Donaciones 

Certificación Servicios Profesionales 

Resumen de Ordenanzas por Concepto de Derechos, Arbitrios, 
Impuestos, Cargos y Tarifas en Vigor 

Certificación del Valor de las Patentes Municipales 
Sr. Bienvenido Agosto Rodríguez 

Certificación del Valor de las Patentes Municipales 
Sr. Delfín Adorno Figueroa, Supervisor de Finanzas 

Certificación sobre Contratos de Arrendamiento 

Certificación de Proyección de Cobros de Arbitrios de Construcción 
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7-13 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

DIRECTORÍA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2011-2012 

CERTIFICACIÓN 

Relación de Obras y Mejoras Permanentes 

Yo, Bienvenido Agosto Rodríguez, Director, Directoria de Finanzas y 
Presupuesto del Gobierno Municipal Autónomo de Trujillo Alto, certifico: 

Que el Municipio de Trujillo Alto no proyecta realizar obras ru mejoras 
permanentes con cargos al fondo general durante el año fiscal 2011-2012. 

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
diez y siete (17) días del mes de mayo de 2011. 

~ryC2~/o~ 
Bienvenido AgosJRodríguez/ - .J 

Director 
Directoria de Finanzas y Presupuesto 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

DIRECTORÍA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2011 -2012 

CERTIFICACIÓN 

Y o, Bienvenido Agosto Rodríguez, Director, Directoria de Finanzas y 
Presupuesto del Gobierno Municipal Autónomo de Trujillo Alto, certifico: 

Que el Municipio de Trujillo Alto no tiene Sentencias de Tribunal pendientes de 
pago en el Presupuesto 2011-2012. 

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
diez y siete ( 17) días del mes de mayo de 2011. 

2 

~~//~ 
Bienvenido Agost~odrí~ez / -
Director 
Directoria de Finanzas y Presupuesto 
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¡ 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Autónomo de Trujillo Alto 
Oficina de Asuntos Legales 

Leda. Lymaris Díaz Flores 
Directora 

CERTIFICACIÓN 

Certificamos por este medio, que por concepto de pago de Sentencia, 
el Gobierno Municipal Autónomo de Trujillo Alto, no tiene pendiente de pago 
cantidad alguna para el año fiscal 2011 -2012. 

En Trujillo Alto, Puerto Rico, a 25 de mayo de 201 1 . 

3 

P.O. BOX 1869 
TRUJILLO ALTO, P. R. 00977 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2011-2012 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Bienvenido Agosto Rodríguez, Director, Directoría de Finanzas y 
Presupuesto del Gobierno Municipal Autónomo de Trujillo Alto, Certifico: 

Que. a la cuenta de Donaciones 01-02-04-94.47 para el Presupuesto 
2011 -2012 se le asignó la cantidad de $30,000.00 y los mismos serán 
distribuidos según las necesidades que determine el Alcalde durante el 
año fiscal. 

Y, para que así conste, firmo esta certificación a los diez y siete (17) 
días del mes de mayo de 2011, en Trujillo Alto, Puerto Rico. 

~~ª~ 
Bienvenido Agbsto RodríJ uez 
Director 
Directoría de Finanzas y Presupuesto 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

DIRECTORÍA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2011-2012 

CERTIFICACIÓN 

SERVICIOS PROFESIONALES 

Legislatura Municipal 

Asesor Legal y Consultor 

Oficina del Alcalde 

Asesores Laboral y Financiero 
Apoyo Técnico Sistema Servicios al Ciudadano 
Propuesta Verano (AMSI) 

Relaciones Públicas 

Fotógrafos, Técnico Audiovisual y Diseñador Gráfico 

Servicios a Personas con Impedimento 

Talleres, Adiestramientos y Actividades 

Departamento de Finanzas 

Single Audit 

Servicios Bancarios, Liquidación Presupuestaria y Otros 

Inventario de Propiedades-CRIM Municipal 

Recursos Humanos 

Programa PAE 
Consultores Área Reglamento 

Recreación y Deportes 

Arbitros Torneo Voleibol 
Árbitros Torneo Baloncesto 
Árbitros Torneo Béisbol 
Árbitros Torneo Softball Masculino 
Técnicos Campamento de Verano 

5 

$ 51.720.00 

$ 60,000.00 
25,000.00 
70,000.00 

$155.000.00 

$ 21.000.00 

$ 12.000.00 

$ 49.000.00 

122.000.00 

90.000.00 

$ 10,800.00 
6 ,000.00 

$ 16.800.00 

$ 10,000.00 
10,000.00 
10,000.00 
10,000.00 
15,000.00 
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CERTIFICACION SERVICIOS PROFESIONALES 
Página 2 

Técnicos Softball Femenino 
Técnicos Atletismo 
Técnicos Balompié 
Técnicos Tenis de Mesa 

Control Ambiental 

Campaña Recogido de Animales 

Centro de Envejecientes 

Médico Internista 

Desarrollo Cultural 

Recursos Distintas Actividades 

Secretaría Municipal 

Asesor Reglamentación 

División Legal 

Asesores Legales 

Planificación y Ordenamiento Territorial 

Estudio de Tránsito 

Oficina Código de Orden Público 
Oficina de Permisología 

5,000.00 
5 ,000.00 
5,000.00 
5,000.00 

$ 75.000.00 

$ 20.000.00 

$ 18.000.00 

$ 1.000.00 

$ 8 .400.00 

$ 1 70.000.00 

$ 54,000.00 

25,000.00 
16.000.00 

$ 95.QQQ,QQ 

Y, para que así conste, firmo esta certificación a los diez y siete (l 7) días del 
mes de mayo de 2011 , en Trujillo Alto, Puerto Rico. 

6 

¿ ..... .,,, . .(2 a.~!l.h, 
Bienvenido Agosto ti'odrigu~; I 
Director 
Directoria de Finanzas y Presupuesto 
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ESTADO LI BRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

DIRECTORÍA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DERECHOS, 
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN EN EL 

MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2011-2012 

Ordenanza Núm. 17Serie1989-1990 

Ordenanza para reglamentar el servicio de vaciado de pozos sépticos, establecer el canon 
por este servicio; y para otros fines. 

Ordenanza Núm. 22- Serie 1993-94 

Para reglamentar la administración, uso y funcionamiento del Cementerio Municipal; 
establecer las condiciones para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de 
parcelas con fosa para la inhumación de cadáveres en éstas, así como reducir y eximir el 
pago de ciertas tarifas; y para otros fines. 

Ordenanza Núm. 25- Serie 1993-94 

Para reglamentar la administración y operación del Coliseo Rubén Zayas Montañez. 
Imponer y cobrar tarifas para su arrendamiento; y para otros fines. 

Ordenanza Núm. 30 - Serie 1993-94 

Para reglamentar la administración, operación y uso del Centro Comunal La Gloria, 
propiedad del Municipio de Trujillo Alto, autorizar al Alcalde a cobrar tarifas por su 
arrendamien to; y para otros fines. 

Ordenanza Núm.14- Serie 1994-95 

Para imponer y cobrar derechos, arbitrios e impuestos centro de los límites territoriales 
del Municipio de Trujillo Alto por la construcción, reconstrucción, ampliación, alteración 
a cualquier obra, estructura o estructura o edificación. Excavaciones, movimientos de 
tierra que constituyan lugares de proyectos, desarrollo de servidumbres u otros usos 
análogos; y para otros fines. 

Ordenanza Núm. 7 - Serie 1995-96 

Para enmendar la Sección 1-A-3 de la Ordenanza Número 14, Serie 1994-95; y 
para otros fines. 

7 
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RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DEREOIOS, 
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN 
EN EL MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO 
Página 2 

Ordenanza Núm. 11- Serie 1995-96 

Para reglamentar el uso y arrendamiento del equipo pesado que se utiliza para arar terrenos para 
propósitos agÍícolas; y para otros fines. 

Ordenanza Núm. 22 - Serie 1995-96 

Para reglamentar el uso de equipo pesado denominado como traxcavator y autorizar al Alcalde a 
arrendarlo mediante contrato, fijar el canon de arrendamiento y las condiciones a observarse; y 
para otros fines. 

Ordenanza Núm. 9- Serie 1997-98 

Para enmendar ciertas disposiciones de la Ordenanza Número 6, Serie 1997-98 titulada: 
Ordenanza de la Asamblea Mwúcipal para reglamentar la administración, operación y uso del 
Centro Comunal de Saint Just, propiedad del Mwúcipio de Trujillo Alto, autorizar a la Alcaldesa 
a cobrar tarifas por su arrendamiento; y para otros fines. 

Ordenanza Núm. 10 - Serie 1997-98 

Para autorizar a la Alcaldesa de Trujillo Alto, Honorable Brunilda Soto Echevarría, a suscribir un 
contrato de arrendamiento con Trujillo Alto Estates Limited Partnership para el alquiler de 16 
cuerdas de terreno que serán adquiridas de la Administración de Terrenos de Puerto Rico para el 
desarrollo de un proyecto de viviendas para alquiler de bajo costo; y para otros fines. 

Ordenanza Núm. 11- Serie 2000-2001 

Para fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble e inmueble, no exenta o 
exonerada que radica dentro de los límites territoriales del Mwúcipio de Trujillo Alto y derogar 
las Ordenanzas que estuvieren en conflicto con esta Ordenanza. 

Ordenanza Núm. 37-Serie 2003-2004 

Para derogar la Ordenanza Mwúcipal Núm. 12, Serie 1995-1996: para establecer el cobro de 
derechos por la reproducción de fotocopias de documentos, impresión de documentos en original 
y certificación de documentos públicos mwúcipales; y para otros fines . 

8 
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RESUMEN DE ORDENANZAS POR CONCEPTO DE DEREOiOS, 
ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE RIGEN 
EN EL MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO 
Página 3 

Ordenanza Núm. 25-Serie 2004-2005 

Para imponer y cobrar Arbitrios de Construcción dentro de los límites territoriales del Mwlicipio 
de Trujillo Alto por concepto de Actividades de Construcción, según definidas; aumentar la tasa 
porcentual de los arbitrios de construcción; disponer sanciones por incumplimiento; disponer 
para la exención de arbitrios; derogar las Ordenanzas Núm. 14, Serie 1994-1995 y la Núm. 7, Serie 
1995-1996; y para otros fines. 

Ordenanza Núm. 3 Serie 2005-2006 

Para establecer el Reglamento del Procedimiento Administrativo uniforme para la imposición y 
cobro de multas administrativas por infracción a las ordenanzas, resoluciones y reglamentos del 
Mwlicipio de Trujillo Alto; y para otros fines. 

Ordenanza Núm. 4 Serie 2005-2006 

De la Legislatura Mwlicipal de Trujillo Alto, Puerto Rico para establecer el código de orden 
público en el Mwlicipio de Trujillo Alto, según se dispone en los artículos 2.001 y 2.008 de la Ley 
Mwlicipios Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Número 81 del 30 de 
agosto de 1991, según enmendada; y para otros fines. 

Ordenanza Núm. 16 Serie 2005-2006 

De. la Legislatura Mwlicipal de Trujillo Alto, Puerto Rico para enmendar los artículos 1.04, 1.06, 
3.03, 3.04, 4.01 (A), 4.03, 4.11, 4.13, 4.21 y 8.02 de la Ordenanza 4, Serie 2005-2006 conocida como 
el Código de Orden Público en el Mwlicipio de Trujillo Alto; y para otros fines. 

Ordenanza Núm. 18 Serie 2005-2006 

Para adoptar un reglamento para regir la concesión de permisos o licencias y localización de 
vendedores y negocios ambulantes de la jurisdicción d~l Mwlicipio de Trujillo Alto, establecer los 
derechos a cobrarse por tales permisos, para fijar penalidades por la violación a esta 
reglamentación; y para otros fines. 

9 
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Ordenanza Núm. 21 Serie 2005-2006 

Para reglamentar la administración, uso y funcionamiento del Cementerio Municipal, establecer 
las condiciones para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la 
inhumación de cadáveres en estas y eximir el pago de ciertas tarifas; derogar la Ordenanza 
número 22 de la Serie 1993-1994 y para otros fines. 

Ordenanza Núm. 21Serie2006-2007 

Para enmendar las Secciones 2.2, 2.4 y 2.5 de la Ordenanza Número 21, Serie 2005-2006 para 
reglamentar la Administración, Uso y Funcionamiento del Cementerio Municipal, establecer las 
condiciones para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la 
inhumación de cadáveres en estas y eximir el pago de ciertas tarifas; derogar la Ordenanza 
Número 22, de la Serie 1993-1994; y para otros fines. 

Ordenanza Núm.2 Serie 2008-2009 

Para derogar la Ordenanza Número 3, Serie 1997-1998 y adoptar un nuevo Reglamento para la 
Adnúnistración, uso, arrendamiento y conservación del Parque Ecuestre Familiar del Municipio 
de Trujillo Alto, para fijar penalidades por la violación a esta Reglamentación; y para otros fines. 

Ordenanza Núm. 19 Serie 2008-2009 

Para enmendar la tasa contributiva correspondiente a la Contribución Adicional Especial 
(C.A.E.) aplicable a la contribución sobre la propiedad mueble e inmueble, no exenta o exonerada 
que radique dentro de los límites territoriales del Municipio de Trujillo Alto de dos punto cero 
por (2.0%) a tres punto veinticinco por ciento (3.25%) y derogar aquella parte de la Ordenanza 
Municipal número 17, serie 2006-2007, en lo relativo a la mencionada contribución adicional 
especial. 

10 
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Ordenanza Núm. 21 - Serie: 2008-2009 

Para derogar la Ordenanza número 10, Serie 2006-2007 del 7 de noviembre de 2006, Autorizar al 
Hon. José Luís Cruz Cruz, Alcalde del Municipio de Trujillo Alto a pactar los acuerdos que 
correspondan para la Administración del Impuesto sobre la venta y uso al detal, según se 
autoriza por la Ley Núm. 117 del 4 de julio de 2006 equivalente al uno punto cinco por ciento 
(1.5%), y para atemperar las nuevas disposiciones, según se hacen constar en esta Ordenanza con 
lo dispuesto en la Ley número 120 del 31 de octubre de 1994, según enmendada, conocida como 
"Código de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994", Según enmendada por la Ley Núm. 117 del 
4 de julio de 2006, conocida como "Ley de la Justicia contributiva de 2006"y la Ley Núm. 80 del 
29 de julio de 2007, y para otros fines. 

Ordenanza Núm. 21 - Serie: 2008-2009 

Para derogar la Ordenanza número 10, Serie 2006-2007 del 7 de noviembre de 2006, Autorizar al 
Hon. José Luís Cruz Cruz, Alcalde del Municipio de Trujillo Alto a pactar los acuerdos que 
correspondan para la Administración del Impuesto sobre la venta y uso al <letal, según se 
autoriza por la Ley Núm. 117 del 4 de julio de 2006 equivalente al uno punto cinco por ciento 
(1.5%), y para atemperar las nuevas disposiciones, según se hacen constar en esta Ordenanza con 
lo dispuesto en la Ley número 120 del 31 de octubre de 1994, según enmendada, conocida como 
"Código de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994", Según enmendada por la Ley Núm. 117 del 
4 de julio de 2006, conocida como "Ley de la Justicia contributiva de 2006"y la Ley Núm. 80 del 
29 de julio de 2007, y para otros fines. 

Ordenanza Núm. 25 - Serie: 2008-2009 

Para enmendar la Ordenanza Número 3, Serie: 2005-2006 sobre el Reglamento de Procedimiento 
Administrativo uniforme para la imposición y cobro de multas administrativas por irúracción a 
las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del Municipio de Trujillo Alto; y para otros fines. 

11 
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Ordenanza Núm. 1 - Serie: 2009-2010 

Para enmendar la Sección 2.4 de la Ordenanza Número 21, Serie: 2005-2006 para Reglamentar la 
Administración, Uso y Funcionamiento del Cementerio Municipal, establecer las condiciones 
para el arrendamiento y venta del usufructo perpetuo de parcelas con fosa para la inhumación de 
cadáveres en éstas y eximir el pago de ciertas tarifas; y para otros fines, según enmendada por la 
Ordenanza Número 21, Serie: 2006-2007; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 2- Serie: 2009-2010 

Enmienda a Ordenanza Num. 27, Serie: 2004-2005 "Para Autorizar al Alcalde a establecer el 
dereCho al cobro como requisito de matrícula a los participantes de los programas educativos que 
ofrecen la Escuela de las Artes, y el Departamento de Recreación y Deportes del Municipio 
incluyendo el Campamento de Verano que se ofrece anualmente y para otros fines", a los fines de 
añadir los costos por concepto de talleres y para otros fines. 

Ordenanza Num. 15 - Serie: 2010-2011 

Para Autorizar al Han. José Luis Cruz Cruz, Alcalde del Gobierno Municipal Autónomo de 
Trujillo Alto, Puerto Rico a negociar y suscribir contratos de arrendamiento para el alquiler de 
oficinas y espacios en el Centro de Diagnóstico y Tratamiento de Trujillo Alto, a base de un canon 
razonable y sin sujeción al requisito de Subasta y para otros fines. 

Ordenanza Num.16- Serie: 2010-2011 

Para Autorizar al Alcalde de Trujillo Alto, Puerto Rico, Honorable José Luis Cruz Cruz, a 
negociar y suscribir un contrato de arrendamiento para el alquiler de una parcela de terreno y 
edificio localizado en el área industrial urbana en Trujillo Alto, para ubicar el Tribunal de 
Primera Instancia, Sala Superior y Municipal de Trujillo Alto y el Archivo Inactivo de la Región 
Judicial de Carolina, con la Oficina de Administración de los Tribunales una dependencia del 
Tribunal General de Justicia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; y para otros fines. 

12 
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Ordenanza Num. 18 - Serie: 2010-2011 

Para Enmendar la Ordenanzas Núm. 25, Serie: 1993-1994, "Para reglamentar la Ad.ministración 
y Operación del Coliseo Rubén Zayas Montañez, imponer y cobrar tarifas por su arrendamiento; 
y para otros fines". 

Ordenanza Num. 20 - Serie: 2010-2011 

Para imponer y reglamentar el cobro de Arbitrios de Construcción dentro de los límites 
territoriales del Municipio de Trujillo Alto por concepto de actividades de construcción; 
establecer la tasa porcentual impositiva de los arbitrios de construcción y la fianza 
correspondiente; disponer sobre las normas o guías aplicables a las exenciones; especificar las 
disposiciones aplicables relacionadas con las sanciones por incumplimiento; derogar la 
Ordenanza Núm. 25, Serie 2004-2005; y para otros fines. 

Certifico Correcto en Trujillo Alto, Puerto Rico a los diez y siete (17) días del mes de 
mayo de 2011. 

t.~:::;~ ~~~01:!'::-f ~ 
Director 
Directoría de Finanzas y Presupuesto 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2011-2012 

CERTIFICACIÓN 

Relación de Valor de las Patentes Municipales 

Y o, Bienvenido Agosto Rodríguez, Director de Finanzas del Municipio de 
Trujillo Alto, Certifico: 

Que el valor de las Patentes Municipales radicadas para el año fiscal 201 1-2012 
es el siguiente: 

Negocios Financieros 
Corporaciones 
Individuos (no financieros) 

Patentes de Oficio (Estimado) 
Sub-Total 

Menos: 
5% descuentos 

Total 

$ 502,667.00 
3,205,204.00 

299.955.00 

$ 4,007,626.00 
324.230.00 

4,33 1,856.00 

131,856.00 

$ 4.200.000.00 

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
diez y siete (17) días del mes de mayo de 2011. 

14 

~~a,;t?/dtJ, , 
frue~v~~d;Ag6sto Rodríg¡Jz 

Director 
Directoria de Finanzas y Presupuesto 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO 

DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 
DIVISIÓ DE INGRESOS MUNICIPALES 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Francisco Cubero Carrasquillo, Coordinador de Patentes y Arbitrios, División de Ingresos 
Municipales de la Directoría de Finanzas y Presupuesto del Gobierno Municipal Autónomo de Trujillo 
Alto, certifico lo siguiente: 

Que según la información disponible en nuestros expedientes y récords, el valor proyectado de las 
patentes municipales para el año fiscal 2011-2012, es el siguiente: 

Descripción Volumen Tipo Patentes 
Descuento 

Total Neto 
5% 

Patentes Negocios 
Financieros 33,511 , 129.00 1.50% 502,667.00 24,970.00 477,697.00 
Patentes Corporaciones 
No Financieros 646,010,868.00 0.005 3,205,204.00 97,580.00 3,107,624.00 
Patentes Otros Negocios 
No Financieros 60,289,901.00 0.005 299,755.00 9,306.00 290,449.00 

Sub Total 739,811,898.00 4,007 ,626.00 131,856.00 3,875, 770.00 
Proyección de Patentes 
de Oficio (estimadas) 0.005 324,230.00 324,230.00 

Total de Patentes Neto $739,811,898.00 $4,331,856.00 $131,856.00 $4,200,000.00 

Se expide la presente certificación como parte de los trámites para confeccionar el presupuesto 
correspondiente al año fiscal 2011-2012, y para que así conste, la firmo hoy, 9 de mayo de 2011 en la 
Ciudad de Trujillo Alto, Puerto Rico. 

FrañCisco Cubero Carrasquillo 

15 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2011-2012 

CERTIFICACIÓN 

Monto de Contratos de Arrendamiento 

Y o, Bienvenido Agosto Rodríguez, Director de la Directoria de Finanzas y 
Presupuesto del Gobierno Municipal Autónomo de Trujillo Alto, Certifico: 

Que recibirnos ingresos por arrendamiento de: 

16 cuerdas de terreno a Piceme Properties 
Equipo Pesado 
Vaciado Pozo Séptico 

Renta Colecturía 
Renta Tribunal Primera Instancia 
Cementerio 
Alianza Municipal de Servicios Integrados 

$100,000.00 anual 
$65.00 por día 
$50.00 primer viaje 
$25.00 segundo en adelante 
$26,268.00 anual 
$211 ,724.00 anual 
$123,000.00 anual 
$36,360.00 anual 

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Trujillo Alto, Puerto 
Rico a los diez y siete (17) días del mes de mayo de 2011. 

a=fi:¡-l?oL1 
o Rodríguez¡ / Bienvenido Ago 

Director 
Directoria de Finanzas y Presupuesto 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTÓNOMO DE TRUJILLO AL TO 

DIRECTORÍA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 
PRESUPUESTO 2011-2012 

CERTIFICACIÓN 

Y o, Bienvenido Agosto Rodríguez, Director de la Directoria de Finanzas y 
Presupuesto del Gobierno Municipal de Trujillo Alto, certifico: 

Que la proyección para la Cuenta 01-03-04-83.01 - Arbitrios de Construcción 
para el año fiscal 2011-2012 es de $5,622,200.00, esto es basado en la certificación 
suministrada por la Oficina de Planificación y Ordenamiento Territorial. 

Y, para que así conste, firmo esta certificación en Trujillo Alto, Puerto Rico a los 
diez y siete (17) días del mes de mayo de 2011. 

17 

. - o~¿kr 
Bienvenido Agosto ~dríguez / l 
Director 
Directoria de Finanzas y Presupuesto 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO 
OFICINA DE Pl.ANIFICAOÓN Y ORDENAOÓN TERRITORIAL 

13 de mayo de 2011 

Sr. Bienvenido Agosto 
Director 
Departamento de Finanzas 

Plaa~¡¿ 
Directora 

Certificación de proyectos de construcción públicos y privados para el año 2011-2012 

Luego de revisar nuestros expedientes, consultar los permisos de construcción aprobaciüS y corroborar con 
el Departamento de Desarrollo Comunal y los desarrolladores privados, sometemos el informe de los 
proyectos programados para el próximo año fiscal. 

Incluimos en este comunicado el documento original de la certificación de los proyectos y las tablas que 
detallan loS proyectos reportados. 

Cualquier duda o pregunta puede comunicarse con la que suscribe. 

Anejos: Certificación 
Tabla de arbitrios de proyectos privados 
Tabla de arbitrios de proyectos públicos 
Tabla resumen de proyectos 2011-2012 
Tabla de resumen de proyección de arbitrio 2009-2012 

C. Sra. Carmen A García, VICe Alcaldesa 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 

CERTIFICACIÓN 

Y o, Deborah Andrade Pizarra, Directora de la Oficina de Planificación y Ordenación Territorial del 
Gobierno Municipal Autónomo de Trujillo Alto, certifico que la proyección de arbitrios de construcción 
para el año fiscal 2011-2012, asciende a CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL 
DOSCIENTOS DÓLARES ($5,622,200.00) . 

Esta proyección se encuentra fundamentada exclusivamente en información provista en los expedientes 
de proyectos privados que obran en la Oficina de Planificación y Ordenación Territorial, de los proyectos 
públicos que se encuentran programados en la Oficina de Desarrollo Comunal, Agencias de Gobierno 
Central y de tonversaciones con los desarrolladores privados sobre el estatus del proceso de permisos de 
sus respectivos proyectos dentro del año fiscal 2011-2012. Se aclara que la recaudación de arbitrios 
estará influenciada por otros factores que no podemos proyectar tales como: financiamiento de la banca, 
fluctuaciones de la economía y excedente actual en el inventario de nuevas unidades de vivienda. 

Para que así conste, lo certifico bajo mi firma hoy viernes 13 de mayo de 2011, en el Gobierno Municipal 
Autónomo de Trujillo Alto, Puerto Rico. 

J/e,Ja .. µ 
Plan. Deborah AnXiz.arro 
Directora 
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Ar bitrios de construcción proyectados, Proyectos P.-ivados 2011 

' Nombre del Proyecto/ 
Uarrio 

Tipo de 
Fecga de comienzo ( 'os to E~timmlo 

1 Arbitrios de l' OllSll'lll'Cicín 

< 'om1>l11iía Proyecto ( 5.251Yi1 ) 

Egida Municipal Cuevas Residencial Octubre 2011 $ 20,096,490 $ 1,055,066 

Los Altos Pueblo Residencial Septiembre 2011 $ 750,000 $ 39,375 

Hospital Saint Just Institucional Octubre 201 1 $ 70,000,000 $ 3,675,000 

Aires de Manantial y de 
Cuevas Residencial Septiembre 20 11 $ 11,600,000 $ 609,000 

Ja Colina 

Total '- .. • ·•··'.:·. 't .... i~ ·,'1 ; •C' -¡ : . ' $ 102,446,490 $ 5,378,441 

Page 1of3 L0/5/20L1 
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Resumen de Prnyectos sujetos al pago de arbitrios de constrncción 2011-2012 

' Cnntidad de 
1 Al"bitrios estimados 

Tipo de 
1 

1 
1 Proyctos 

1 Prnyccto 1 

' Considcrndos ---Privados 4 $ 5,378,441 

Total 21 $ 5,622,200 

Pagc 2 of J 10/5/2011 
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Resumen de arbitrios de construcción 2009-2012 

Tipo de 1 1 i 
1 

2009-201 o 2010-2011 2011-2012 : Proyectos 
1 • 1 

Públicos $ 1,092,525.00 $ 56 1,543.00 $ 243,759 

Privados $ 1,413,939.00 $ 2, 158,058.00 $ 5,378,44 1 

Total $ 2,506,464,00 $ 2,7 19,601.00 $ 5,622,200 

r age 3 of J 10/5/2011 
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Egida Municipal 

Los Altos 

Hospital - Aires de Manantial y de lo 
Colino 

Total Proyectos Privados 

-Comino Mórquez 

Repavimentación Parcelas 
Carraízo 

Camino Los Trinidad, 
Quebrada Negrito 

Construcción Parque Monta y 
Andadura 

Restauración del Castillo 

Construcción de la Casa de 
la Cultura 

Parque Beisbol Urb. El 
Conquistador 

Baños Concho Arrayanes, 
Quebrada Grande 

Playground Los Nuñez. 
Quebrado Negrito 

Repaviemenloción y Mejoras 
Taloneo #1, #3 

Repavimentación de Camino 
Parcelas Carraízo 

Mejoras a Tuberia Sector 
Buenos Aires 

Mollas de Paloma, Cancha 
Sobona 

Camino Hoyo Frío, Manantial 
lo Montaña 

Cuneton y Tuberia Zoizo, 
Quebrado Grande 

Parque Conquistador 

Acceso Betonia 

Totales Proyectos Municipales 

Total General Arbitrios 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

\..Gobierno Municipal Autónomo de Trujillo Alto 

Directoria de Finanzas y Presupuesto 

Arbitrios de construcción proyectados 2011 - 201 O 

Proyectos Privados 

Cuevas Residencial Octubre 2011 

Pueblo Residencial Septiembre 2011 

Saint Jusi Institucional Octubre 2011 

Cuevas Residencial Septiembre 2011 

Proyectos Municipales 

Sector Cacao, Dos Bocas 
Emprestito $7 .65 M 

Septiembre 2011 
Aceros $1,000,000 

Parcelas Carraizo 
Emprestito $7 .65 M 

Octubre 2011 
Aceras $1 ,000,000 

Quebrada Negrito 
Emprestito $7 .65 M 

Septiembre 2011 
Aceras $ l ,000,000 

Quebrada Negrito Emprestito $7 .65 M Septiembre 2011 

Parcelas Carraizo Emprestito $7 .65 M Septiembre 2011 

Bo. Pueblo Emprestito $7 .65 M Septiembre 2011 

El Conquistador Emprestito $7 .65 M Octubre 2011 

Quebrada Grande CDBG20ll Octubre 2011 

Quebrada Negrito CDBG 2011 Noviembre 2011 

Quebrada Negrito CDBG 2011 Octubre 2011 

Parcelas Carraizo CDBG2011 Noviembre 2011 

Quebrada Negrito CDBG 2011 Octubre 2011 

Bo.Sabana CDBG20ll Noviembre 2011 

Quebrada Grande CDBG 2011 Diciembre 2011 

Quebrada Grande CDBG 2011 Octubre 2011 

El Conquistador RC-779 Octubre 2011 

Bo. Saint Just RC Septiembre 2011 

23 

$ 20,096.490.00 $ 1,055,066.00 

750,000.00 39,375.00 

70,000,000.00 3,675,000.00 

11,600,000.00 609,000.00 

$ l 02,446,490.00 $ 5,378,441 .00 

60,000.00 3,150.00 

80,000.00 4,200.00 

100,000.00 5,250.00 

l ,000,000.00 52,500.00 

750,000.00 39,375.00 

750,000.00 39,375.00 

1,000,000.00 52500.00 

30,000.00 1,575.00 

20,000.00 1,050.00 

75,000.00 3,938.00 

240,000.00 12600.00 

18,000.00 945.00 

40,000.00 2,100.00 

45,000.00 2,363.00 

15,000.00 788.00 

250,000.00 13,125.00 

170,000.00 8,925.00 

4,643,000.00 243,759.00 

$ 107,089.490.00 $ 5,622,200.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 

Años Rscales 2010- 2011 y 2011 - 2012 

Sección de Ingresos 

Cuenta Número Descripción 
Presupuesto Actual 

01-03-04-81 .0 1 

o 1--03-04-81.03 

01-03-04-81 .05 

01--03-04-81.21 

o 1-03-04-82.31 

01-03-04-83.01 

o 1--03-04-84.02 

01 --03-04-84.04 

o 1--03-04-84. l o 

o 1--03-04-87.o1 

01 -03-04-87 .06 

o 1-03-04-87 .09 

o 1-03-04-87 .22 

10-03-04-82.31 

12-03-04-81.06 

IMPUESTOS LOCALES 

Patentes 

Impuesto Municipal Sobre las Ventas 

Fondo de Desarrollo Municipal 

Intereses y Recargos en Potentes 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

Contribución Sobre lo Propiedad - Exonerada 

LICENCIAS Y PERMISOS 

Arbitrios de Construcción 

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Compensación Autoridad Energía Eléctrica 

Fondo de Equiparación 

Bono de Navidad 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

Intereses por Inversiones 

Renta locales y Propiedad Municipal 

O tros Ingresos 

Contribución Sobre Propiedad-No Exonerada 

TOTAL INGRESOS- FONDO GENERAL 

FONDOS REDENCION DE LA DEUDA 

Contribución Sobre la Propiedad - CAE 

Fondo de Redención Municipal 

Tota l de Ingresos - Fondos Redención de la Deuda 

Total de Ingresos Presupuestarios 

2010-2011 

4.500.000.00 

2.604.000.00 

310.000.00 

125.000.00 

1.747.718.00 

2.719,601.00 

2.488.144.00 

3.672.507.00 

298.825.00 

350.000.00 

5 13.000.00 

150.000.00 

6.483.442.00 

25,962.237 .00 

3.288.891 .00 

485.025.00 

3.773.9 16.00 

29.736.153.00 

30de Aprde 11 

3.826.7 48.69 

1,999,100.47 

194,038.24 

111.336.09 

1.456.431.70 

731.060.57 

3.073. 133.06 

338,849.59 

621.982.55 

367.901.77 

149.219.97 

5.329.237.83 

18.199.040.53 

3.229 .603.79 

293.638.00 

3.523.241.79 

21. 722.282.32 

Presupuesto 
Camb io 

Por 

201 1-2012 Ciento 

4.200.000.00 -300.000.00 (7) 

2.604.000.00 0.00 

260.000.00 -50.000.00 (161 

125.000.00 0.00 

1.747.7 18.00 #- 0.00 

5.622.200.00 2.902.599.00 107 

~o..>c.. ~lo I 
2.466.417.oo A -21.121.00 (11 

151 

33 

3,503.632.00"'L:J.. 68.87 5.00 

398.500.00 99.675.00 

425.000.00 75.000.00 21 

5 13.000.00 0.00 

150.000.00 0.00 

6.817.722.00 /,A. 334.280.00 5 

28.833.189.00 2.870,952.00 11 

~ ./ 
4.404.853.~l l 5.962.00 34 

350.000.00 -135,025.00 

4.754.853.00 980.937.00 26 

33.588.042.00 3.851 .889 .00 13 



-

-

-

-

.... 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Trupllo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 

Años Fiscales 201 o -2011 y 2011 - 2012 

Sección de Ingresos 

Cuenta Número Descripción 
Presupuesto Actual 

02-05-04-87 .09 

02-09-04-87 .09 

02-14-04-87 .09 

02-11-04-84.06 

70-13-02-84.06 

70-13-04-84.06 

03-00-00-52.04 

06-00-00-52 .04 

09-00-0(}-51 .61 

FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES 

Otros Ingresos - CDT-TA 

Otros Ingresos- Escuela de Deportes 

Otros Ingresos- Escuela de las Artes 

Total Ingresos Fondos Especiales Municipales 

Total Ingresos Municipales 

2010-2011 

900.000.00 

15,000.00 

50.000.00 

965.000.00 

30.701 .153.00 

Centro de Servicios Múltiples a Personas de Edad Avanzada (CSMPEA) 

Centro Servicios Múltiples Personas Edad Avanzada 178.426.00 

Total Ingresos CSMPEA 178.426.00 

Departamento de Desarrollo Comunal 

HUD - Programa HOME 486.100.00 

Community Development Block Grant 1,700, 114.00 

Total Ingresos Departamento Desarrollo Comunal 2.186.214.00 

Departamento de Vivienda Municipal 

Programa Sección 8 - Voucher 3.705.337.00 

Programa Moderate 11 1.522.919.00 

Programa HOPWA 30.000.00 

Total Ingresos Departamento Vivienda Municipal 5.258.256.00 

Total Fondos Federales 7,622.896.00 

30 d e Apr de 11 

300,661.73 

17.705.00 

70.271.98 

388,638.71 

22.1 10.921.03 

75.410.97 

75.410.97 

739.949.00 

2.082.210.00 

2.822. 159 .00 

2.827 ,002.00 

1.186.394.00 

33.217.00 

4,046.613.00 

6.944.182.97 

Total General de Ingresos 38.324.049.~ 1 29,055.104.001 

2 

Presupuesto 
Cambio 

Por 

2011-2012 Ciento 

348.000.00 (552.000.00) 100 

15.000.00 

60.000.00 10.000.00 100 

423.000.00 -542.000.00 

34.011.042.00 3.309.889.00 11 

178.426.00 0.00 

178,426.00 0.00 

486.000.00 -100.00 

1,419.862.00 -280.252.00 (16) 

1.905.862.00 -280.352.00 (13) 

3.721. 188.00 15.851 .00 

1.586.472.00 63.553.00 " 
32.100.00 2.100.00 

5.339.760.00 81.504.00 2 

7,424,048.00 -198.848.00 

4 1.435.090.~ 1 3. 1 11,041.~ 8 



- Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 
AñosRscoles2010-2011 y 2011-2012 

Sección de Desembolsos 

Cuento Presupuesto 
Gastos 

Descripción 
Número 2010-2011 

Acumulados 

4/30/2011 
-

Dependencia O 1: Legislatura Municipal 

"-" Programo O 1: Administración 

o 1-01-01-91.01 Empleados Regulares 155.352.00 

O 1-01-01-91.11 Sistema de Retiro 14.408.00 

01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 12.689.00 

01-01-01-91.41 Pion Médico 7.200.00 
-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

01-01-01-91.70 BonodeVerono 3,300.00 

01-01-01-91.71 Bono de Navidad 7.200.00 

O 1-01-01-91 .73 Beneficios Marginales 3.600.00 

Totales del Programo 01 203.H9.00 

Programo 04: Gastos Generales -
01-01-04-92.01 Materiales de Oficina 

01-01-04-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 

01-01-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 

01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 

01-01-04-94.01 Dietas o Asambleístas 

._ 01-01-04-94.06 

01-01-04-94.07 

Adiestramientos 

Mantenimiento de Bibíioteco 

01-01-04-94.11 

01-01-04-94.12 

01-01-04-94.15 

01-01-04-94.44 

01-01-04-94.51 

- 01-01-04-94.61 

01-01-04-94.63 

01-01-04-94.65 

Servicios Profesionales-No Clasificados 

Servicios No Profesionales 

Relaciones Públicos 

Cuotas y Suscripciones 

Rento de Equipo y Vehículos 

Mantenimiento de Equipos 

Mantenimiento de Vehículos 

Misceláneos 

01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 

Totales del Programa 04 

Totales de la Dependencia 01 

3,500.00 

7.600.00 

500.00 

3.000.00 

100.000.00 

1,000.00 

500.00 

45.000.00 

1.997.00 

5.000.00 

3,000.00 

5.223.00 

2.000.00 

4,000.00 

2.500.00 

2.500.00 

187.320.00 

391.069.00 

129.713.52 

12.030.92 

10.726.67 

5.352.27 

3.300.00 

7.200.00 

2,700.00 

171.023.38 

1.058.13 

1,000.00 

61.80 

269.99 

56.710.00 

258.00 

33,431.65 

3.930.65 

2,351.96 

1.436.80 

3.035.17 

663.00 

104,207.15 

275.230.53 

Dependencia 02: Oficina del Alcalde 

Programa 01: Administración 

- 01-02-01-91.01 
01-02-01-91 .11 

01-02-01-91.3} 

01-02-01-91.41 

01-02-01-91.70 

01-02-01-91.71 

01-02-01-91.73 

Empleados Regulares 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Médico 

Bono de Verano 

Bono de Navidad 

Beneficios Marginales 

Totales del Programa 01 

Programa 04: Gastos Generales 

01-02-04-92.01 Materiales de Oficina 

01-02-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 

486.816.00 

45.151.00 

38.716.00 

14,400.00 

6.050.00 

13.200.00 

18.000.00 

622.333.00 

3,000.00 

5.000.00 

391.310.00 

36.294.08 

31.584.32 

9,881.88 

6,600.00 

13,200.00 

14.210.00 

503.080.28 

2,390.40 

3.021.42 

Gastos 
Proyectados 

a 6/30/2011 

25,892.00 

2.401.48 

1.980.72 

1,171.94 

900.00 

32.346.1 4 

1.585.03 

46.64 

54.00 

32.215.00 

500.00 

5.000.00 

375.00 

764.83 

1.837.00 

42.377.50 

74,723.64 

82.726.00 

8,856.92 

5.350.67 

3.318.12 

6.490.00 

106,74 1.71 

267.25 

Petición Pres 
Por 

Aumento 
2011-2012 

Ciento 
(Disminución) 

3 

158.784.oo_..... 3.432.oo 2 
16,314.00 /';.---1-.9-06-.00---1-3--

12,951.00 - 262.00 2 
~~~~~~~~~~ 

10.080.00 ~ 2.880.00 40 

3.300.00 o 
7.200.00_.... o 
3,600.00 .---~-""'"'"------0--

212.229.00 8.480.00 57 

3.500.00 o 
7,600.00 o 

250.00 (250.00) -50 

3.000.00 o 
100.000.00 o 

1,000.00 o 
500.00 o 

51.720.00 6.720.00 15 

1.997.00 o 
5.000.00 o 
3.000.00 o 
5,223.00 o 
2.000.00 o 
4.000.00 o 
2.500.00 o 
2.500.00 o 

193.790.00 6,470.00 3 
14.950.00 4 

518.245.00 / 31.429.00 6 
~~~~~~~~~~ 

53.250.00........... 8.099.00 18 
41.254.()()./"'---2.-5-38-.00---7--

21.840.00 .,,.. 7.440.00 52 
6.600.00/ ___ 5_50_.00 ___ 9 __ 

14,400.00, 1.200.00 9 
18.000.00/ _______ o __ 

673.589.00 51.256.00 8 

3.000.00 o 
5,000.00 o 



-
1 ..... 

Cuento 
Número 

Descripción 

01-02-04-93.27 Compra d e Equipos 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 
Años Fiscales 2010 - 2011 y 2011 - 2012 

Sección de Desembolsos 

Presupuesto 
Gastos Gastos 

2010-2011 
Acumulados Proyectados 

4/30/2011 o 6/30/ 2011 

5,000.00 2.364.76 735.24 

01-02-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 90,000.00 49,982.40 28,9 10.00 

-01-02-04-94.15 ~elaciones Pu5hcas 10.000.00 8.833.94 

01-02-04-94.21 Gastos de Viajes 10,000.00 1.373.54 274.71 

01-02-04-94.44 Cuotas l:'. Suscripciones 22,000.00 20,897.63 9,679.26 

01-02-04-94.47 Donaciones 30.000.00 32,730.75 

01-02-04-94.51 Renta de Equipos y Vehículos 4,000.00 3, 11 4.84 89.98 

0 1-02-04-94.65 Miscelóneos 4,000.00 800.00 1,085.19 

01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 600.00 - Totales del Programa 04 183,600.00 125.509.68 41.041.63 

Programa 05: Relaciones Públicas y Comunicaciones 

01-02-05-91.01 Empleados Regulares 109,224.00 64,947.40 12,989.48 

01-02-05-91.11 Sistema de Retiro 10.131.00 6.023.72 1.217.96 

- 01-02-05-91.31 Seguro Social Federal 8,850.00 5,370.32 1,004.64 

01-02-05-91.41 Plan Médico 4,800.00 2,700.00 600.00 

o 1-02-05-91.70 Bono de Verano 1,650.00 1,650.00 

01-02-05-91.71 Bono de Navidad 4.800.00 4,800.00 

o 1-02-05-91.73 Beneficios Marginales 3.600.00 2.700.00 900.00 

o 1-02-05-92.42 Materiales y Suministros de Operación 5,100.00 1.950.16 

- o 1-02-05-93.02 Programas de Computadoras 

o 1-02-05-93.27 Compra de Equipo 5,625.00 4,793. 13 269.37 

o 1-02-05-94.11 Servicios Profesionales No Clasificados 21 ,000.00 24,748.80 5,000.00 

01-02-05-94.15 Relaciones Públicas 30.000.00 63.831.84 

01-02-05-94.21 Gastos de Viaje 1.000.00 309.60 590.40 

01-02-05-94.51 Renta de Equipos y Vehículos 3.600.00 1.644.26 328.85 -01-02-05-94.67 Publicaciones y Anuncios 5.000.00 4,500.00 

Totales del Programa 05 214.380.00 185,469.23 27.400.70 

Programa 17: Servicios a Personas con Impedimentos (Directoria de Servicios) 

01-02-17-91 .01 Em~eados Re9_ulares 
01-02-17-91.11 Sistema de Retiro 
01-02-17-91.31 Seguro Social Federal 

- 01-02-17-91.41 Plan Médico 
01-02-17-91.70 Bono de Verano 
01-02-17-91.71 Bono de Navidad 
01-02- 17-92.01 Material de Oficina 
01-02-17-92.21 Alimentos 
o 1-02-17-92.23 Cornera de Uniformes 
01-02-17-92.42 Materiales l:'. Suministros de Operación 

..... 01-02-17-93.02 Programas de Comeutodoras 
01-02-17-93.11 Vehiculos Municipales 
01-02-17-93.27 Cornera de Equipo 
01-02-17-94. l l Servicios Profesionales no Clasificados 
01-02-17-94.50 Renta de Edificios. Locales y Terrenos 
01-02-17-94.51 Renta de Eguieo l:'. Vehículos 
01-02-17-94.61 Mantenimiento de Equipo 
01-02-17-94.65 Miscelóneos 
01-02-17-94.84 Otros Festivales - Encuentro OSPI 

Totales del Programa 17 

Programa 60: Iniciativas Comunitarias y Bases de Fe 

..... 
2 

Por 
Petición Pres Aumento 

2011-2012 Ciento 
(Disminución) 

3 

5,000.00 o 
155,000.00 65,000.00 100 

10,000.00 o 
10,000.00 o 
22,000.00 o 
30,000.00 o 

4,000.00 o 
4,000.00 o 

600.00 o 
248,600.00 65,000.00 35 

109.224.00 - o 
11,223.00 - 1.092.00 11 

8.850.00 ..,.,..- o 
6,720.00 t"" 1.920.00 40 

1.650.00/ o 
4,800.00 ... o 
3.600.00 o 
3,590.00 (1.510.00) -30 

1.000.00 1.000.00 100 

5,000.00 (625.00) -11 

21.000.00 o 
45.000.00 15.000.00 50 

1.000.00 o 
(3,600.00) - 100 

6,000.00 1.000.00 20 

228.657.00 14.277.00 7 

132,576.00 -- 132.576.00 100 
13.621.00- 13,621.00 100 
10.991.00- 10,997.00 100 
11.760.00_..., 11.760.00 100 

2.750.00 _, 2.750.00 100 
8.400.00 - 8.400.00 100 

600.00 600.00 100 
900.00 900.00 100 
760.00 760.00 100 

5,000.00 5.000.00 100 
1.000.00 l,000.00 100 

34.000.00 34.000.00 100 
5,000.00 5,000.00 100 

12.000.00 12,000.00 100 
16,800.00 16.800.00 100 
4,000.00 4,000.00 100 

200.00 200.00 100 
5.000.00 5.000.00 100 
3,000.00 3.000.00 100 

268.364.00 268.364.00 100 



-
-

Cuento 
Descripción 

Número 

01-02-60-91.01 Emeleodos Rei¡¡ulores 

01-02-60-91.11 Sistema de Retiro 

-01-02-60-91.31 Se¡:¡uro Social Federal 
01-02-60-91.41 Pion Médico 
o 1-02-60-91. 70 Bono de Verano 
01-02-60-91.71 Bono de Novidod 

o 1-02-60-92.01 Material de Oficina 
01-02-60-92.21 Alimentos 
01-02-60-92.42 Materiales~ Suministros de O~roción 
o 1-02-60-93.27 Compro de Equipo 

._ 01-02-60-94.81 Actividad 1- Eventos Comunitarios 
Totales del Programo 60 

Totales de lo Dependencia 02 

Dependencia 03: Finanzas 

._ 
Programo O 1: Administración 

01-03-01-91.01 Empleados Regulares 

01-03-01-91.11 Sistema de Retiro 

o 1-03-01-91.31 Seguro Social Federal 

01-03-01-91.41 Pion Médico 

._ 01-03-01-91.70 Bono de Verano 

01-03-01-91.71 Bono de Novidod 

01-03-01-91.73 Beneficios Marginales 

Totales del Programo 01 

Programo 04: Gastos Generales -o 1-03-04-92.01 Moteñoles de Oficina 

01-03-04-92.23 Compro de Uniformes 

01-03-04-92.28 Gastos de Energía Eléctrico 

o 1-03-04-92.32 Gastos de Acueducto y Alcontorillodo 

o 1-03-04-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 

o 1-03-04-92.42 Moteñoles y Suministros de Operación 

o 1-03-04-93.02 Programas de Computadoras 

o 1-03-04-93.27 Compro de Equipos 

o 1-03-04-94.03 Gastos de Cobros 

01-03-04-94.10 Gastos de oudítoño Sencillo 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 
Años Fiscales 2010- 2011 y 2011 - 2012 

Sección de Desembolsos 

Presupuesto 
Gastos Gastos 

Acumulados Proyectados 
2010-2011 

4/30/2011 a 6/30/2011 

1,020,313.00 814,059.19 175,184.04 

DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

932.616.00 639,762.50 125,101.50 

86,499.00 59,338.78 11.767.00 

76,362.00 53,311.05 9,705.44 

48,000.00 27,895.04 5,947.52 

18,700.00 18,700.00 

46,800.00 46,800.00 

3.600.00 2.700.00 900.00 

1,212,577.00 848.507.37 153,421.46 

4,000.00 3,638.20 

5.000.00 5,000.00 

2,488, 144.00 3,921.50 2,482.7 44.00 

112.000.00 107.424.64 33,550.00 

224.200.00 140,338.05 207,680.48 

60.000.00 31.225.79 2.026.49 

3.000.00 2.482.79 217.21 

16.000.00 8,599.84 7,094.16 

24,000.00 5.451.00 96.50 

49,000.00 49,000.00 

01-03-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 57,000.00 1,651.73 42,000.00 

01-03-04-94.14 LJMS 151.136.00 125.946.10 25,189.90 

"""' 01-03-04-94.36 Cónon excavaciones y demoliciones 8.000.00 8,000.00 

01-03-04-94.42 Seguros 431.716.00 394,318.44 82,397.56 

01-03-04-94.43 Aportación Reformo de Salud 1.261.871.00 1.022.560.1 o 204,512.02 

01-03-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 100.00 90.00 

01-03-04-94.51 Rento de Equipo y Vehículos 10.200.00 43,774.46 13.647.16 

01-03-04-94.59 Reservo de Déficit 27.642.00 27,642.00 

01-03-04-94.60 Intereses Cuentos Vendidos 11 4,084.00 95,069.70 14.014.30 

01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 10.000.00 6.019.50 530.50 

01-03-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 2,400.00 1.160.00 

01-03-04-94.65 Miscelóneos 10.200.00 972.19 4.857.81 

01-03-04-94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 25,000.00 23,530.1 2 469.88 

o 1-03-04-9 4 .71 Reclamaciones de Años Anteriores 8,056.00 9,654.22 11.78 

o 1-03-04-9 4 .7 5 Reservo poro Emergencias 75,000.00 278,848.48 12,898.27 

"""' 
3 

Petición Pres 
Por 

Aumento 
Ciento 

2011-2012 (Disminución) 
% 

24,312.00--' 24,312.00 100 
2.498.00- 2,498.00 100 
l,994.00;..o" 1,994.00 100 
1.680.00 ..,.,,. 1,680.00 100 

550.00 ./ 550.00 100 
1.200.ooV" 1.200.00 100 

500.00 500.00 100 
500.00 500.00 100 

1,000.00 1.000.00 100 
1.000.00 1,000.00 100 
2,500.00 2,500.00 100 

37,734.00 37,734.00 100 

1.456,944.00 436,631 .00 43 

?)_;; 

933,060.00-- 444.00 o 
95,868.00.- 9,369.00 11 

76,396.00- 34.00 o 
67,200.()Q;" 19,200.00 40 
18,700.00 ..... o 
46.800.00 ..... o 
3.600.00 o 

1.241,624.00 29,047.00 2 

4,000.00 o 
5.000.00 3<.>.)G, 3 CD / o 

2,466.417.00 ~ (21.727 .00) -1 

157.246.00 45.246.00 40 

238,497.00 14.297.00 6 

21 ,700.00 (38,300.00) -64 

6,250.00 3.250.00 108 

16.000.00 o 
30.000.00 6.000.00 100 

49,000.00 o 
122.000.00 65,000.00 114 

75,568.00 óG (75.568.00) -50 

8.000.00 o 
485, 187 .ooati 53.471.00 12 

1.261.871.00 ~ o 
100.00 o 

87.500.00 77.300.00 758 

36.982.00 9.340.00 100 

114,084.00 ~ o 
10.000.00 o 

(2.400.00) -100 

16,200.00 6.000.00 59 

25.000.00 100 

10.000.00 1,944.00 24 

75,000.00 o 



-
-

- Cuento 
Descripción 

Número 

01--03-04-94.77 Aportación ol CRIM 

01--03-04-94.79 Liquidocion deudo CRIM - Totales del Programo 04 

Programo 37: División de Compras 

01--03-37-91.01 Empleados Regulares 

01--03-37-91.11 Sistema de Retiro - o 1--03-37-91.31 Seguro Social Federal 

01--03-37-91.41 Pion Médico 

01--03-37-91.70 Bono de Verano 

01--03-37-91 .71 Bono de Novidod 

01--03-37-92.01 Moterioles de Oficina 

01--03-37-92.15 Moterioles de Mantenimiento 

o 1--03-37-92.42 Moterioles y Suministros de Operación - o 1--03-37-93.01 Equipo de Oficina 

0 1--03-37-93-27 Compro de Equipos - NC 

01--03-37-94.51 Rento de Equipo y Vehículos 

01--03-37-94.61 Mantenimiento de Equipos 

01--03-37-94.64 Mantenimiento de Edificios 

01--03-37-94.65 Miscelóneos 

Totales del Programo 37 

Programo 53: CRIM Municipal 

o 1--03-53-91.01 Empleados Regulares 

01--03-53-91 . 11 Sistema de Retiro 

- 01--03-53-91.31 Seguro Social Federal 

01--03-53-91.41 Pion Médico 

01--03-53-91.70 Bono de Verano 

o 1--03-53-91.71 Bono de Novidod 

o 1--03-53-92.01 Moteriol de Oficina 

o 1--03-53-92.42 Moterioles y Suministros de Operación 

o 1--03-53-93.02 Programo de Computodoros 

- 01--03-53-93.27 Compro de Equipo 

Estado libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trujillo Alto 

Estado Comporotivo del Proyecto de Presupuesto Fvncionol 
Mosfiscoles 2010-2011 y 2011-2012 

Sección de Desembolsos 

Presupuesto 
Gastos Gastos 

2010-2011 
Acumulados Proyectados 

4/30/2011 o 6/30/2011 

310.251.00 230,310.54 45,348.84 

171.637.00 143,030.30 28.606.70 

5.659,637.00 2.686.767.69 3,290.785.56 

97.548.00 50.330.00 11.218.00 

9.048.00 4.668.20 933.64 

8.049.00 4.252.04 770.08 

6.000.00 2.673.75 582.50 

1.650.00 1.650.00 

6.000.00 6.000.00 

2.500.00 2.144.1 8 

9.900.00 4.624.01 668.29 

1,500.00 1.104.86 16.55 

3.000.00 1,528.00 1.172.00 

4.050.00 1.357.72 

1,000.00 120.00 780.00 

34.000.00 11,482.39 11,225.11 

300.00 50.00 145.00 

184,545.00 91.985.15 27.511.17 

137.304.00 22.248.00 3, 11 4.00 

12.737.00 2.063.48 288.80 

11.231.00 2.1 45.82 238.24 

8,400.00 1.182.08 19 1.04 

1,100.00 2.200.00 

8.400.00 8,400.00 

2.000.00 1.794.22 

300.00 95.00 151.00 

3.000.00 2.250.00 

5,000.00 3.674.95 1.325.05 

01--03-53-94.11 Servicios Profesionales - No Closificodos 90.000.00 59,1 00.00 38.625.00 

01--03-53-94.51 Rento de Equipo 10.200.00 3,497.36 

Totales del Programo 53 289,672.00 106.400.91 46.183.13 

Tota les de lo Dependencia 03 7.346.431.00 3,733.661 .12 3.517.901.32 

- Dependencia 04: Obros Púbücos Municipal - Diretorio de Operaciones 

Programo O 1: Administración 

01--04-01-91.01 Empleados Regulares 925.104.00 601,398.16 114.983.84 

o 1--04-01-91.11 Sistema de Retiro 85.799.00 54,758.58 10.228.88 

o 1--04--01-91.31 SeglKo Social Federa l 77.986.00 52.744. 15 8.605.44 

01--04-01-91.41 Pion Médico 67.200.00 36.328.90 7.335.08 

o 1--04-01-91.70 Bono de Verano 26,950.00 28.050.00 

01--04--01-91.71 Bono de Novidod 67.200.00 67,200.00 

01--04--01-91.73 Beneficios Morgino les - NC 

Totales del Programo 01 1.250.239.00 840.479.79 141 ,153.24 -
4 

Petición Pres 
Por 

Aumento 
2011 -2012 

C iento 
(Disminución) 

3 

324,817.00 & 14.566.00 5 

a.,.~(171.637.00) 100 

5,646.419 .00 (1 3.218.00) o 

101,388.00,...,, 3.840.00 4 
10,417.00;..-- 1.369.00 15 

8.342.00-" 293.00 4 

8.400.00 ' 2.400.00 40 
1,650.00 ........ o 
6,000.00 ...-..- o 
2.500.00 o 
9.900.00 o 
1.500.00 o 

(3.000.00) -100 

7,500.00 7.500.00 100 

(4,050.00) -100 

1,000.00 o 
36.400.00 2.400.00 7 

600.00 300.00 100 

195.597.00 11.052.00 6 

124,452.00 /' (1 2,852.00) -9 

12.789.00 52.00 o 
10.249.00 _,, (982.00) -9 

11,760.00 ... 3,360.00 40 

1.100.00 .... o 
8.400.00 o 
2.000.00 o 

300.00 o 
3,000.00 o 
8.000.00 3,000.00 60 

90.000.00 o 
( 10.200.00) -100 

272.050.00 ( 17 .622.00) -6 

7 .355.690.0ff' 9,259.00 o 

&¿ 

968.700.00..- 43.596.00 5 

99.526.()()/" 13.727.00 16 

81 .430.00/ 3.444.00 4 

99.120.00/ 31.920.00 48 

24,750.00 (2.200.00) -8 

70,800.00 3,600.00 5 

3,600.00 3,600.00 100 

1,347.926.00 97.687.00 8 



1 ... 
Cuento 

Descripción 
Número 

Programo 04: Gastos Generales -
o 1-04-04-92.0 l Materiales de Oficina 

o 1-04-04-92.05 Compro de Herromientos-NC 

o 1-04-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 

01-04-04-92.23 Compro de Uniformes 

o 1-04-04-92.38 Materiales de Construcción 

'WOl-04-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 

o 1-04-04-93.02 Programo de Computodoro-NC 

o 1-04-04-93.11 Vehículos Municipales 

o 1-04-04-93.21 Equipo de Monlenimiento 

01-04-04-93.25 Equipo de Construcción 

o 1-04-04-93.27 Compro de Equipo 

._Ol-04-04-94.51 Rento de Equipos y Vehículos 

01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funciona l 
AñosRscoles2010-20 11 y 2011-2012 

Sección de Desembolsos 

Gastos Gastos 
Presupuesto 

2010-2011 
Acumulados Proyectados 

4/30/2011 o 6/30/2011 

2.200.00 1.155.54 

4.000.00 135.00 1,553.77 

8,000.00 3.660.78 1.653.79 

110.000.00 202.259.63 11.128.33 

3.600.00 2.473.27 439.73 

1.000.00 80.000.00 100.00 

500.00 223.94 226.06 

500.00 59.70 390.30 

2.000.00 14.439.88 471.02 

14.000.00 1.732.69 2.400.00 

6,000.00 4,483.46 614.05 

01-04-04-94.62 Reparación y Mantenimiento de Estructuras 110,000.00 25.775.88 785.79 

01-04-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 135,000.00 93.308.76 926.30 

Tota les de l Programo 04 396,800.00 429,708.53 20,689.14 

Programo 08: Transportación 
...... 

o 1-04-08-92.25 Combustib les y Lubrica ntes 450.000.00 364,763.60 100.169.15 

01-04-08-94.42 Seguros Compulsorios Vehículos 8,500.00 8,500.00 

01-04-08-94.63 Mantenimiento de Vehículos 170.000.00 160,454.21 214.23 

Totales del Programo 08 628,500.00 525.217.81 108,883.38 

._ Progra mo 13: Ornato y Embellecimiento 

o 1-04-13-92.38 Materiales de Construcción 

o 1-04-13-92.42 Materiales y Suministros de Operación 

Totales del Programo 43 

.... Programo 22: Cementerio 

01-04-22-91.01 Empleados Regulares 117.540.00 75.530.00 15.106.00 

01-04-22-91.11 Sistema de Retiro 10.901.00 7.005.50 1.401.08 

01-04-22-9 1.31 Seguro Social Federa l 9.845.00 6.447.60 1.155.64 

01-04-22-91.41 Pion Médico 8,400.00 3.782.00 991.00 

01-04-22-91.70 Bono de Verano 2.750.00 2.750.00 

..... 01-04-22-91.71 Bono de Navidad 8.400.00 8,400.00 

o 1-04-22-92.01 Materiales de Oficina 1.200.00 774.91 

01-04-22-92.15 Materiales de Mantenimiento 500.00 497.29 2.71 

01-04-22-92.23 Compro de Uniformes 3,000.00 1.070.00 130.00 

o 1-04-22-92.42 Materiales y Suministros de Operación 5.000.00 3.027.86 1.121.14 

01-04-22-93.02 Programo de Compufodoro-NC 

0 1-04-22-93.27 Compro de Equipo 1,000.00 2.751.00 49.00 

Totales del Programo 22 168.536.00 11 2.036.16 19,956.57 

Totales de lo Dependencia 04 2,444.075.00 1,907,442.29 290.682.33 

Petición Pres Aumento 
2011-2012 (Disminución) 

3,000.00 800.00 

4,000.00 4.000.00 

4.000.00 

10.800.00 2.800.00 

110.000.00 

6,600.00 3.000.00 

7.000.00 7.000.00 

1.000.00 

2.600.00 2.100.00 

9.000.00 8,500.00 

4.000.00 2.000.00 

6,000.00 (8.000.00) 

6,000.00 

110.000.00 

200.000.00 65.000.00 

484,000.00 87.200.00 

650.000.00 200,000.00 

11.000.00 2.500.00 

270.000.00 100.000.00 

931.000.00 302.500.00 

90.000.00 90.000.00 

10,000.00 10,000.00 

100.000.00 100.000.00 

137.700.00 / 20.160.00 

14.1 48.00 ;./ 3.247.00 

11.521.00 / 1,676.00 

11,760.00 / 3.360.00 

3.300.00 -- 550.00 

9.600.00 _...; 1.200.00 

2,000.00 800.00 

2.000.00 1,500.00 

3.000.00 

10.000.00 5,000.00 

1.040.00 1.040.00 

4.000.00 3.000.00 

41.533.00 

3.072.995. 628.920.00 

Dependencia 06 - Oficina Municipal Manejo Emergencias - Directorio de Seguridad y Polic io Municipal 

- Programo 01 : Administración 

5 
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- Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 
Años Rscoles 2010- 2011 y 2011 - 2012 

Sección de Desembolsos 

1 ... Gastos Gastos 
Cuento Presupuesto 
Número 

Descripción 
2010-2011 

Acumulados Proyectados 
4/30/2011 o 6/30/2011 

01-06-01-91.01 Empleados Regulares 175.860.00 143,909.45 31.950.55 

-01-06-01-91.10 Seguro Choferil 125.00 

01-06-01-91.11 Sistema de Retiro 16.312.00 13.347.48 2.566.80 

01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 14.752.00 12,348.03 2.242.24 

01-06-01-91.41 Pion Médico 12.000.00 7.868.36 1,790.96 

o 1-06-01-91.51 Fondo Seguro del Estado 7.236.00 

01-06-01-91.70 Bono de Verano 4.950.00 5.500.00 

-01-06-01-91.71 Bono de Navidad 12.000.00 12.000.00 

Totales del Programo 01 243,235.00 194.973.32 38.550.55 

Programo 04: Gastos Generales 

o 1-06-04-92.0 l Materiales de Oficina 3.220.00 422.91 

'""01-06-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 1,000.00 819.89 

01-06-04-92.21 Alimentos 2.400.00 

o 1-06-04-92.23 Compro de Uniformes 4.000.00 2,740.70 659.30 

o 1-06-04-92.25 Combustible y Lubricantes 2.500.00 2.388.00 

o 1-06-04-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados 1.000.00 900.00 

o 1-06-04-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 4.500.00 3.652.00 

01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 2.000.00 4.064.24 1.041.76 

- 01-06-04-93.27 Compro de equipo 2.000.00 1.000.00 

01-06-04-94.21 Gastos de Viajes 5.000.00 1.600.00 3.400.00 

01-06-04-94.51 Rento de Equipos y Vehiculos 6.000.00 1,087.32 

01-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2.500.00 1.048.75 751.25 

01-06-04-94.63 Mantenimiento de Vehículos 1.500.00 839.80 215.17 

o 1-06-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 24.880.00 3.688.81 18.891.19 

- 01-06-04-94.65 Misceláneos 2.000.00 225.00 75.00 

01-06-04-94.67 Public aciones y Anuncios 800.00 220.00 

Totales del Programo 04 65,300.00 17,537.42 32.193.67 

Totales de lo Dependencia 06 308.535.00 212.510.74 70.744.22 

Dependencia 07: Policía Municipal - Directorio de Seguridad y Policio Municipal 

PROGRAMA 01: Administración 

01-07-01-91.01 Empleados Regulares 1.487 ,652.00 1. 170,038. 93 243.613.07 

01-07-01-91.10 Seguro Choferil 1.061.00 696.66 135.32 

01-07-01-91.11 Sislemo de Retiro 137.975.00 108.235.54 22.256.50 

01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 123.291.00 98,344.86 17,479.76 

- 01-07-01-91.41 Pion Médico 86,400.00 50,529.54 11.347.80 

01-07-01-91 .70 Bono de Verano 37.400.00 36.300.00 

01-07-01-91.71 Bono de Navidad 86.400.00 86.400.00 

Totales del Programo 01 1.960.179.00 1.550,545.53 294.832.45 

Programo 04: Gastos Generales -01-07-04-92.01 Materiales de Oficina 1.500.00 1.629.56 

01-07-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 1.200.00 724.36 96.50 

o 1-07-04-92.23 Compro de Uniformes 18.000.00 9.766.63 

01-07-04-92.35 Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 70.602.00 60,965.77 

01-07-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 4,000.00 2.652.96 17.04 

-o 1-07-04-93.02 Programas de Computadoras 

6 

Por 
Petición Pres Aumento 

2011-2012 (Disminución) 
Ciento 

3 

176.532.00; 672.00 o 

125.oo- o 
18,139.00 ...... 1.827.00 11 

14.845.00 ,.;' 93.00 1 

16.800.00 4.800.00 40 
7.236.oo~ o 
5.500.00 .... 550.00 11 

12.000.00 - o 
251 ,177.00 7.942.00 3 

3.220.00 o 

1.000.00 o 

3.000.00 600.00 25 

5,000.00 1,000.00 25 

3.000.00 500.00 20 

1.250.00 250.00 25 

4.500.00 o 

3.000.00 1.000.00 50 

4.000.00 2.000.00 100 

5.000.00 o 

1.500.00 (4.500.00) -75 

2.500.00 o 

1.500.00 o 

24.880.00 o 

2.000.00 o 

2.500.00 1.700.00 213 

67.850.00 2.550.00 4 

319.027.00 10.492.00 3 

E 

//~ 

{/ 
1.485.228.00/ (2.424.00) o 

1.061.00- o 

152.603.0CY' 14.628.00 11 

123. 148.oo..--' (1 43.00) o 

120.960 .00/ 34.560.00 40 

37.950.00 / 550.00 1 

86.400.00 .....- o 

2.007.350.00 47.171.00 2 

2.000.00 500.00 33 

1.500.00 300.00 25 

18.000.00 o 

82.000.00 11.398.00 16 

4,000.00 o 

1,000.00 1.000.00 100 



-
-

1 ... 
Cuento 

Descripción 
Número 

o 1-07-04-93.27 Compro de equipo 

01-07-04-94.06 Adiestra mientos 

01-07-04-94.21 Gastos de Viaje s 

01-07-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 

01-07-04-94.50 Rento Edificios y Locales 

01-07-04-94.51 Rento Equipo y Vehículos 

01-07-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 

01-07-04-94.63 Mantenimiento de Vehículos 

-01-07-04-94.65 Miscelóneos 

01-07-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 

01-07-04-94.81 Actividad 1 - Semana de lo Policía 

Totales del Programo 04 

Totales de lo Dependencia 07 

-

Estado libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 
Años Rscoles 2010- 2011 y 2011 - 2012 

Sección de Desembolsos 

Gastos Gastos 
Presupuesto 

2010-2011 
Acumulados Proyectados 

4/30/2011 o 6/30/2011 

1.000.00 9.084.00 78.00 

2.000.00 2,909.60 70.40 

800.00 558.00 

300.00 270.00 

18.000.00 16,500.00 

4,600.00 1.089.00 

2,000.00 50.00 

3.600.00 487.00 

3.000.00 2,694.17 7.83 

600.00 540.00 

3.500.00 3, 150.00 

134.702.00 108,016.05 S.324.77 

2.094,881.00 1,658,561.58 300.157.22 

Dependencia 08: Recursos Humanos - Oficina de apoyo o l Alcalde 

Programo 01: Administración 

01-08-01-91.01 Empleados Regulares 370.368.00 230.296.88 46.183.12 

o 1-08-01-91.05 Empleados Transitorios 1,025,082.00 2.338,508.63 482.777.12 

01-08-01-91.06 Empleados Irregulares 110,040.00 226,297.28 53.065.06 -01-08-01-91 .07 Vocaciones Acumulados - Lic. Regular 60.000.00 97,235.69 12.764.31 

o 1-08-01-91.08 Vocaciones Acumulados - Lic. Enfermedad 415,000.00 401.025.69 25.974.31 

o 1-08-01-91.1 o Seguro Choferil 3,670.00 2,279.14 443.38 

01-08-01 -91.11 Sistema de Retiro 34,352.00 24,517.69 4,903.54 

Petición Pres Aumento 
2011-2012 (Disminución) 

3.000.00 2.000.00 

3.000.00 1.000.00 

2.000.00 1,200.00 

300.00 

18.000.00 

(4.600.00) 

2.000.00 

3.600.00 

3.000.00 

600.00 

4.500.00 1,000.00 

148.500.00 13,798.00 

2.155.850.00 60,969.00 

372.504.00,..- 2.136.00 

1.470,S 16.00"" 445.434.00 

430,000.00- 319,960.00 

80,000.00 ....... 20.000.00 

420.000.ef S.000.00 

4 .000 .00 ,,.-- 330.00 

26,880.00-- (7,472.00) 

01-08-01 -91.13 Aportación Sistema Retiro - Pensionados 190,000.00 106,045.53 l v f1.:J~1 · { u 93,856.00-~ (96.144.00) 

01-08-01 -91.31 Seguro Social Federal 153.484.00 288,839.35 54,142.44 214,070.00- 60.586.00 

- 01-08-01-91.41 Pion Médico 213,600.00 119,612.81 30,991.08 396.480.00.- 182,880.00 

01-08-01-91 .45 Seguro por Desempleo 26.408.00 24, 183.63 26,408.00/ 

01-08-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado 507.275.00 452.343.78 54.931.22 672.094.cxY'"~ 164,819.00 

01-08-01-91.70 Bono de Verano 90,750.00 122,650.00 127.050.00/' 36.300.00 

01-08-01-91.71 Bono de Navidad 201.600.00 201.065.92 283.200.00 ......... 81.600.00 

o 1-08-01 -91. 73 Beneficios Margina les 3,600.00 2,700.00 900.00 3.600.00-

- Totales del Programo 01 3.405,229.00 4.637,602.02 767,075.58 4,620.658.00 1.215.429.00 

Programo 04: Gastos Generales 

o 1-08-04-92.01 Materiales de Oficina 3,000.00 1.982.64 3,000.00 

o 1-08-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 5,270.00 3, 160.98 941.25 S.270.00 

o 1-08-04-93.02 Programas de Computadoras 1,500.00 1,500.00 

- 01-08-04-93.27 Compro d e Equipo 13,000.00 3, 174.00 331.00 6.000.00 (7,000.00) 

01-08-04-94.06 Adiestramientos 10,000.00 3.195.00 S.530.00 10,000.00 

01-08-04-94.11 Servicios Profesionales no clasificados 16.800.00 6.990.00 6, 147.00 16,800.00 

01-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje 4.800.00 2.174.01 4,800.00 

01-08-04-94.49 Becas 300.00 (300.00) 

01-08-04-94.51 Rento de equipo y vehículos 3,845.00 1.269.02 (3.845.00) 

- 01-08-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 1.000.00 2,700.00 20.00 2.800.00 1,800.00 

01-08-04-94.65 Misceláneos 500.00 500.00 500.00 

01-08-04-94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 15,000.00 15,000.00 

01-08-04-94.75 Reservo Mantenimiento Pion Clasificación 60,000.00 37,898.74 15, 101.26 100,000.00 40,000.00 

Totales del Programo 04 133.515.00 63,044.39 28,070.51 165,670.00 32.155.00 

Totales de lo Dependencia 08 3,538,744.00 4,700.646.41 795,146.09 4.786,328.00 1.247,584.00 

- d\ 
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-
-

1 ... 
Cuenta 

Descripción 
Número 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 
Años Fiscales 2010-2011 y 2011 -2012 

Sección de Desembolsos 

Gastos Gastos 
Presupuesto 

2010-2011 
Acumulados Proyectados 

4/30/2011 a 6/30/2011 

Dependencia 09: Recreación y Deportes - Directorio de Servicios al Ciudadano 

Programo 01: Administración 

01-09-01-91.01 Empleados Regulares 276.852.00 195.886.64 37,323.36 

01-09-01 -91.11 Sistema de Retiro 25.676.00 18,218.01 3.259.64 

01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 23.281.00 17,034.83 2.688.64 

-01-09-01-91.41 Pion Médico 19.200.00 11.281.05 2.341.98 

01-09-01 -91.70 Bono de Verano 8.250.00 8,250.00 

01-09-01-91.71 Bono de Navidad 19.200.00 19.200.00 

01-09-01 -91.73 Beneficios Marginales 3.600.00 2.350.00 1.250.00 

Totales del Programo 01 376,059.00 272,220.53 46.863.62 

- Programo 04: Gastos Generales 

o 1-09-04-92.01 Material de Oficina 2.000.00 1.347.39 

01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 5.000.00 678.82 3.736.18 

01-09-04-92.21 Alimentos 5.000.00 1.050.00 450.00 

01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 50.000.00 30.765.78 3.119.48 

o 1-09-04-93.27 Compro de Equipo 2.000.00 879.78 732.22 

- 01-09-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 75.000.00 45.842.66 6,657.40 

01-09-04-94.50 Rento de Edificios. Locales y Terrenos 4.200.00 1.200.00 

01-09-04-94.51 Rento de Equipo y Vehículos 4.500.00 8,330.49 35.00 

01-09-04-94.81 Actividad 1 - Moratón El Arrecostoo 60.000.00 56,987.87 13.012.13 

01-09-04-94.82 Actividad 11 - Verano Recreativo 25.000.00 9,200.00 

Totales del Programo 04 232.700.00 145.882.79 38.142.41 -Programo 30: Coliseos y Estadios Municipales 

01-09-30-91.01 Empleados Regulares 220.032.00 153.301.82 31.230.15 

o 1-09-30-91.11 Sistema de Retiro 20.407.00 14.218.40 2.889.84 

01-09-30-91.31 Seguro Social Federal 18.223.00 12.806.68 2.383.68 

o 1-09-30-91.41 Pion Médico 13.200.00 7,857.62 1.709.34 -01-09-30-91.70 Bono de verano 4,950.00 3.300.00 

01-09-30-91.71 Bono de Navidad 13.200.00 13,200.00 

01-09-01-91.73 Beneficios Marginales - NC 

01-09-30-92.05 Herramientas 10.000.00 

01-09-30-92. 15 Materiales de Mantenimiento 10.000.00 1,364.22 3.172.15 

o 1-09-30-92.42 Materiales y Suministros de Operación 20.000.00 17.465.57 

- 01-09-30-93.27 Compro de Equipo 5.000.00 4,175.88 2.324.12 

01-09-30-94.64 Mantenimiento de Edificios 10,000.00 4,000.00 

Totales del Programo 30 345,012.00 227.690.19 47,709.28 

Totales de lo Dependencia 09 953.771.00 645.793.51 132.715.31 

Dependencia 10: Control Ambiental - Diretorio de Operaciones - Programo O l: Administración 

01-10-01 -91.01 Empleados Regulares 1,442.484.00 l ,039,732. l 4 205.103.86 

01-10-01-91.1 l Sistema de Retiro 133,776.00 96,519.81 18.900.70 

01-10-01-91.31 Seguro Social Federal 123.056.00 91.430.62 15.590.26 

01-10-01 -91.41 Pion Médico 116.400.00 61.840.64 14.149.22 

8 

Por 
Petición Pres Aumento 

2011-2012 
Ciento 

(Disminución) 
3 

311,784.00 .,., 34.932.00 13 

32.036.00/ 6,360.00 25 

26.004.00- 2.723.00 12 

28.560.00.- 9.360.00 49 

7,700.00 / (550.00) -7 

20,400.00 1,200.00 6 

3.600.00 o 

430.084.00 54.025.00 14 

2.000.00 o 

5.000.00 o 

5.000.00 o 

50.000.00 o 

3.500.00 1.500.00 75 

75.000.00 o 

(4.200.00) -100 

(4.500.00) -100 

60.000.00 o 

25.000.00 o 

225.500.00 (7.200.00) -3 

150,948.oo--- (69,084.00) -31 
15.508.00 _., (4.899.00) -24 

12.402.00/"' (5.821.00) -32 

11.760.00/ (l.440.00) -11 

2.750.00 "/" (2.200.00) -44 

8.400.00/ {4.800.00) -36 

3.600.oo/ 3.600.00 100 

10.000.00 o 

10.000.00 o 

20.000.00 o 

5.000.00 o 

10.000.00 o 

260.368.00 (84.644.00) -25 

915.952.00 (37.819.00) -4 

/' 
t ,, ::::> 

1,428,444.00 (14,040.00) -1 

146,749.~ 12.973.00 10 

121.816.oo/' (1.240.00) -1 

162,960.0Q.r 46,560.00 40 



-
1 .. 

Cuento 
Descripción 

Número 

01 -10-01-91.70 Bono de Verano 

01-10-01-91.71 Bono de Navidad 

01-10-01-91.73 Beneficios Marginales - NC 

Totales del Programo 01 

Programo 04: Gastos Generales 

o 1-10-04-92.01 Materiales de Oficina 

-01-10-04-92.21 Alimentos 

01 -10-04-92.23 Compro de Uniformes 

01-10-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 

01-10-04-93.27 Compro de Equipo 

01-10-04-94.11 Servicios Profesionales No Clasificados 

01-10-04-94.51 Rento de Equipo y Vehículos 

-01-10-04-94.63 Mantenimientos de Vehículos 

01-10-04-94.65 Miscelóneos 

01-10-04-94.73 Disposición de Desperdicios Sólidos 

Totales del Programo 04 

Programo 45: Reciclaje 

- 01 -10-45-91.01 Empleados Regulares 

01-10-45-91.11 Sistema de Retiro 

01-10-45-91.31 Seguro Social Federal 

01 -10-45-91.41 Pion Médico 

01-10-45-91.70 Bono de Verano 

01-10-45-9 1.71 Bono de Navidad 

- 01-10-45-92.01 Materiales de Oficina 

01-10-45-92.42 Materiales y Suministros de Operación 

01-10-45-94.65 Misceláneos 

01-10-45-94.67 Publicaciones y Anuncios 

01-10-45-94.73 Disposición de Desperdicios 

Totales del Programo 45 - Totales de lo Dependencia 10 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 
Añosfiscoles2010-2011 y 2011-2012 

Sección de Desembolsos 

Gastos Gastos 
Presupuesto 

Acumulados Proyectados 
2010-2011 

4/30/2011 o 6/30/ 20 11 

49.500.00 49.500.00 

116.400.00 118.800.00 

1,981.616.00 1.457,823.21 253.744.04 

2.000.00 1.731.64 

500.00 468.94 

20.000.00 

16.000.00 8.687.66 597.32 

4.000.00 3.554.00 

20.000.00 18.525.00 

5.000.00 1.008.22 

175.000.00 193.094.65 

2.800.00 40.00 2,480.00 

734,373.00 617.211.24 

979,673.00 844.321.35 3.077.32 

18.540.00 15.71 5.50 3, 143.10 

1.720.00 1.457.63 286.60 

1.552.00 1.336.19 236.40 

1.200.00 908.75 200.00 

550.00 550.00 

1.200.00 1.200.00 

600.00 196.50 

1,500.00 1,350.00 

700.00 630.00 

1.000.00 900.00 

6.000.00 

34.562.00 21 ,364.57 6,746.10 

2. 995.851.00 2.323.509.13 263.567.46 

Petición Pres Aumento 
2011-2012 (Disminución) 

47,300.00 -- (2,200.00) 

116,400.00,,,,,.... 

3,600.00 / 3,600.00 

2.027 .269 .00 45,653.00 

2.000.00 

1.000.00 500.00 

20.000.00 

16.000.00 

4.000.00 

20.000.00 

5.000.00 

175.000.00 

2.800.00 

1,050.000.00 315,627.00 

1,295,800.00 316.127.00 

18,540.00 
_, 

1.905.00 - 185.00 

1.552.00 _. 

1.680.00- 480.00 

550.00 ..,,, 

i.200.00-

600.00 

1.500.00 

700.00 

1.000.00 

10.000.00 4.000.00 

39,227.00 4,665.00 

3.362.296.00"" 366.445.00 

,,.., 

Dependencia 11: Centro de Servicios Múltiples o Persono de Edad Avanzado - Directorio de Servicios I 

Programo 01: Administración 

01-11-01-91.01 Empleados Regulares 418.452.00 283,902.09 52,670.00 421.500.00 -- 3,048.00 

- 01-11-01-91.10 Seguro Choferil 240.00 240.00 ./ 

01-11-01-91.11 Sistema de Retiro 38.325.00 26.152.23 4.885.12 43.308.00- 4.983.00 

01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 35,949.00 24,810.08 4,029.32 35.737.00- (212.00) 

01-11-01 -91.41 Pion Médico 36.000.00 17.700.47 3.470.1 2 45.360.00- 9,360.00 

01-11-01-91.45 Seguro por Desempleo 3.229.00 3.229.00-

01-11-01-91.70 Bono de Verano 15.400.00 11.550.00 13.200.C>O-"' (2.200.00) 

- 01-11-01-91.71 Bono de Navidad 36.000.00 36.000.00 32.400.00 ~ (3.600.00) 

01-11-01-91.73 Beneficios Marginales 3,600.00 2.700.00 900.00 3.600.00 -

Totales del Programo 01 587,195.00 402.814.87 65,954.56 598.574.00 11.379.00 

Programo 04: Gastos Generales 

- 01-1 1-04-92.01 Materiales de Oficina 1.500.00 423.72 1.500.00 

9 

Por 
Ciento 

3 

-4 

c 
100 

2 

o 
100 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
43 

32 

o 
11 

o 
40 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
67 

13 

12 

1 

o 
13 

-1 

26 

o 
- 14 

-10 

o 
2 

o 



-

1 
\o 

Cuento 
Descripción 

Número 

01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 

o 1-1 1-04-93.02 Programas de Computadoras 

o 1-11-04-93.27 Compro de Equipos 

01-11-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 

01 -11-04-94.51 Rento de Equipos y Vehículos 

01-11-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 

01-11-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 

01-11-04-94.65 Misceláneos 

Totales del Programo 04 

Programo 16: Servicios a l Envejeciente 

01-11-16-92.2 1 Alimentos 

01-11-16-92.23 Compro de Uniformes 

Estado libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 
AñosRscoles2010-2011 y 2011-2012 

Sección de Desembolsos 

Gastos Gastos 
Presupuesto 

Acumulados Proyectados 
2010-2011 

4/30/ 2011 o 6/30/2011 

3.000.00 2.419.57 

1.500.00 

625.00 

3.014.00 904.00 

2.000.00 

2.000.00 1,327.09 72.91 

1.000.00 25.00 75.00 

14.639.00 5.099.38 147.91 

45.000.00 44,695.89 12.000.00 

2.000.00 170.40 129.60 

..... 01-11-16-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 20.000.00 7,500.00 

Totales del Programo 16 67.000.00 52,366.29 12.129.60 

Programo 17: Servicios o Personas con Impedimentos 

01-11-17-91.01 Empleados Regulares 124.404.00 55.451.02 7.863.04 

01- 11- 17-9 1.11 Sistema de Retiro ll,538.00 5.143.08 729.28 

01 -11-17-9 1.31 Seguro Social Federal 10.371.00 4,777.96 601.60 

01-11-17-91.41 Pio n Médico 8.400.00 3,500.00 800.00 

01-11-17-91.70 Bono de Verano 2.750.00 2.200.00 

01-11-17-91.71 Bono de Navidad 8.400.00 8,400.00 

01-11-17-92.01 Material de Oficina 600.00 456.48 

01-11-17-92.21 Alimentos 900.00 

'-'01-11-17-92.23 Compro de Uniformes 760.00 

01 -11- 17-92.42 Materiales y Suministros de Operación 5.000.00 446.41 

01-1 1-17-93.27 Compro de Equipo 1.700.00 559.00 

01-11-17-94.11 Servicios Profesiona les no Clasificados 12.000.00 12,000.00 

01-11-17-94.50 Rento de Edificios. Locales y Terrenos 16.800.00 15.400.00 

01-11-17-94.51 Rento de Equipo y Vehículos 4,000.00 2,652.76 538.00 

._ 01-11 -17-94.61 Mantenimiento de Equipo 200.00 180.00 

01 -11-1 7-94.65 Misceláneos 5.000.00 4.500.00 

01-11-17-94.84 Otros Festivales - Encuentro OSPJ 2.800.00 2.510.00 10.00 

Totales del Programo 17 215,623.00 101.496.71 27.221.92 

Totales de lo Dependencia 11 884.457.00 561.777.25 105.453.99 

Dependencia 13: Desarrollo Comunal- Diretorio de Operaciones ..... 
Programo O l: Administración 

01-13-01-91.01 Empleados Regulares 276.684.00 209,281.12 44,402.88 

01 - 13-01 -91.10 Seguro Choferil 63.00 

01-13-01 -91.11 Sistema de Retiro 25.662.00 17.819.20 3.204.68 

- 01-13-01-91.3 1 Seguro Social Federal 22.774.00 17.390.96 2,643.24 

01-13-01-91.41 Pion Médico 14.400.00 8.915.17 1.600.00 

01-13-01 -91.70 Bono de Verano 6.600.00 6.050.00 

01 - 13-01-91.71 Bono de Navidad 14,400.00 14.400.00 

01 - 13-01-91.73 Beneficios Marginales 3,600.00 1,800.00 900.00 

Totales del Programo 01 364.183.00 275.656.45 52.750.80 

;,,,,. 

10 

Por 
Petición Pres Aumento 

Ciento 
2011-2012 (Disminución ) 

3 

8.000.00 5.000.00 167 

1,000.00 1.000.00 

3.000.00 1.500.00 'oro tres PC' 

625.00 o 
(3.01 4.00) -100 

2.000.00 o 
2,200.00 200.00 10 

1,000.00 o 
19.325.00 4,686.00 32 

60.000.00 15.000.00 33 

2.000.00 o 
18.000.00 (2.000.00) -10 

80,000.00 13.000.00 19 

( 124,404.00) -100 

( 11.538.00) -100 

( 10,371.00) -100 

(8.400.00) -100 

(2.750.00) -100 

(8.400.00) -100 

(600.00) - 100 

(900.00) -100 

(760.00) -100 

(5.000.00) -100 

(1.700.00) - 100 

( 12.000.00) -100 

( 16.800.00) -100 

(4.000.00) -100 

(200.00) -100 

(5,000.00) -100 

(2.800.00) -100 

(215.623.00) -100 

697.899.r:p_ ) ( 186,558.00) -21 

" ./ 

345.468.00 - 68.784.00 25 

63.oo- o 
35,496.00- 9.834.00 38 

28.304.00- 5.530.00 24 

23.520.00 ": 9,120.00 63 
7,700.00 ..... 1,100.00 17 

16.800.00- 2.400.00 17 

3.600.00 ,; o 
460.951.00 96.768.00 27 



1 ... 
Cuento 
Núme ro 

Descripción 

Programa 04: Gastos Generales 

o 1-13-04-92.01 Materiales de Oficina 

01-13-04-92.42 Materiales y Suminislros de Operación 

01-13-04-94.50 Renlo Edificios y Locales 

01-13-04-94.61 Monlenimienlo de Equipo NC 

Tolales del Programo 04 

Tolal Dependencia 13 

Eslado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trupllo Alfo 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 
Añosfiscales2010 - 2011 y 2011-2012 

Sección de Desembolsos 

Gastos Gastos 
Presupuesto 

2010-2011 
Acumulados Proyectados 

4/30/2011 a 6/30/2011 

1.000.00 

1.000.00 

21,000.00 16.625.00 

23.000.00 16,625.00 

387.183.00 292.281.45 52.750.80 

Dependencia 14:- Desarrollo Cullurol y Turismo - Direclorio de Servicios 

Programa 01: Administración 

01-14-01.91-01 Empleados Regulares 142.488.00 114,860.00 22.972.00 

....,01-14-01 -91.11 Sistema de Reliro 13.216.00 8,608.80 1.721.76 

01-14-01 -91.31 Seguro Social Federal 11.704.00 9,548.20 1.757.40 

01-14-01-91.41 Plan Médico 7.200.00 3,900.00 400.00 

01 -14-01-91.70 Bono de Verano 3,300.00 2.750.00 

01-14-01-91.71 Bono de Navidad 7.200.00 7.200.00 

01 - 14-01-91.73 Beneficios Marginales 3.600.00 2.700.00 900.00 

Totales del Programa 01 188.708.00 149,567.00 27.751.16 

Programo 04: Gastos Generales 

o 1-14-04-92.01 Materiales de Oficina 2.400.00 885.69 

o 1-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 5,000.00 1,778.45 24.00 

o 1- 14-04-93.27 Compro de Equipos 3.000.00 304.00 

01-14-04-94.11 Servicios Profesionales-No Clasificados 1.000.00 

01-1 4-04-94.47 Donaciones Resto de Saint Jusi 4,000.00 6,081.90 

01 - 14-04-94.50 Renta de Edificios. Locales y Terrenos 27.600.00 25.300.00 

o 1- 14-04-94.51 Renla de Equipos y Vehículos 2.805.00 1,025.99 

01-14-04-94.81 Actividad 1 - Feslivat del Macabeo 60.000.00 96,325.61 

01-14-04-94.82 Actividad JI - Encendido Navidad 90.000.00 80.905.16 

...., Ol - 14-04-94.83 Actividad 111 - Resla de Reyes 20.000.00 29,958.30 

01-14-04-94.84 Olros Festivales ó Actividades 15.236.00 13,955.35 

Tololes del Programa 04 231.041.00 256.520.45 24.00 

Tololes de lo Dependencia 14 419,749.00 406.087.45 27.775.16 

Dependencia 16: Servicios al Ciudadano - Directorio de Servicios 

..... 
Programo 01: Adminislroción 

01-16-01-91.01 Empleados Regulares 258.240.00 159.264.69 30.323.34 

01-16-01-91.11 Sistema de Retiro 23.950.00 14.771.89 2.812.52 

01 -16-01 -9 1.31 Seguro Social Federal 21.589.00 13.665.29 2.319.72 

01-16-01-91.41 Pion Médico 16.800.00 9,292.64 2.000.00 

... 01-16-01-91.70 Bono de Verano 7,150.00 6.215.00 

01-16-01 -91.71 Bono de Navidad 16,800.00 16.800.00 

01-16-01-91.73 Beneficios Marginales 3,600.00 2.700.00 900.00 

Totales del Programo 01 348.129.00 222.709.51 38.355.58 

Programo 02: Beneficencia Social 

..... 
11 

Por 
Petición Pres Aumento 

2011-201 2 (Disminución) 
Ciento 

3 

1.000.00 o 
1,000.00 o 

(21.000.00) -100 

1,500.00 1.500.00 100 

3.500.00 (1 9 ,500.00) -85 

464.451.00 77.268.00 20 

137,832.00 - (4.656.00) -3 

14.162.00 946.00 7 

11.305.00 (399.00) -3 

10.080.00 2.880.00 40 

2,750.00 (550.00) -17 

7.200.00 o 
3.600.00 o 

186.929.00 (1.779.00) - 1 

2.400.00 o 
5.000.00 o 
3,000.00 o 
1.000.00 o 
5,000.00 1.000.00 25 

27.600.00 o 
(2.805.00) -100 

100.000.00 40.000.00 67 

90.000.00 o 
30.000.00 10.000.00 50 

15,236.00 o 
279.236.00(¡ 48.195.00 21 

466.165.oór 46.416.00 11 

258.240.00 ........ o 
26.533.00 ,,- 2.583.00 11 

21 .505.00"" (84.00) o 
23.520.ef' 6,720.00 40 

6.050.Ci<?""' (1.100.00) -15 

16.800.ef o 
3.600.oo/ o 

356.248.00 8. 119.00 2 



- Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trupllo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 
AñosFiscoles2010-2011 y 2011-2012 

Sección de Desembolsos 

1 ... 
Cuenta 

Gastos Gastos 
Descripción 

Presupuesto 
Número 2010-2011 

Acumulados Proyectados 

4/30/2011 o 6/30/20 11 

01-16-02-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Médicos 15,000.00 7,842.85 

'"'''ol - 16-02-94.47 Donaciones - Funerales y Ayudo Económico 100.000.00 66,287.75 

Totales del Programo 02 115,000.00 74, 130.60 

Programo 04: Gastos Generales 

o 1- 16-04-92.01 Materiales de Oficina 2.000.00 1.010.83 

"""º 1-16-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 

01 - 16-04-92.21 Alimentos 1.400.00 

01-16-04-92.23 Compro de Uniformes 

01 - 16-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 1.500.00 1.1 47.75 

o 1-16-04-93.02 Programas de Computadoras 

o 1-16-04-93.27 Compro de Equipo 1,500.00 

01 - 16-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 120.00 

01- 16-04-94.50 Rento de Edificios Locales y Terrenos 12.000.00 8,548.42 

01-16-04-94.51 Rento de Equipo y Vehículos 3,845.00 2,277.17 535.75 

01-16-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 300.00 70.00 

Totales del Programo 04 22.665.00 12,984.17 605.75 

Programo 31: Donaciones o lo Comunidad -01-16-31-94.47 Donaciones 5.000.00 20.309.45 1,264.46 

Totales del Programo 31 5.000.00 20.309.45 1.264.46 

Totales de lo Dependencia 16 490,794.00 330.133.73 40.225.79 

Dependencia 19: Secretaría Municipal-Oficina de Apoyo ol Alcalde 

Programo 01: Administración 

01- 19-01-91.01 Empleados Regulares 167,616.00 114,413.00 22,168.00 

01-19-01 -91.11 Sistema de Retiro 15,547.00 10.611.98 2.056.12 

01-19-01 -91.31 Seguro Social Federal 13.985.00 9.915.34 1.695.84 

01 -19-01-91.41 Pion Médico 10.800.00 5.500.00 1.000.00 

01-19-01-91.70 Bono de Verano 4.400.00 4.400.00 -01-19-01-91.71 Bono de Navidad 10.800.00 10.800.00 

Totales del Programo 01 223,148.00 155.640.32 26.919.96 

Programo 04: Gastos Generales 

o 1-19-04-92.01 Moleríoles de Oficina 600.00 573.03 166.97 

- 01-19-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 700.00 

01 -19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 4,000.00 2.443.16 185.88 

01 -19-04-93.27 Compro de Equipo 5,000.00 

01-19-04-94.01 Dietas 3.000.00 1.750.00 550.00 

01-19-04-94.11 Servicios Profesionales No Clasificados 8.400.00 5.502.00 

01-19-04-94.50 Rento de Edificios Locales y Terrenos 14,400.00 13.200.00 

- 01 -19-04-94.51 Rento de Equipo y Vehículos 4.500.00 2.923.39 

01 -19-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 1.200.00 1.080.00 

01-19-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 5.000.00 4,500.00 

01-19-04-94.65 Miscelóneos 1.000.00 713.49 263.51 

01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 30.000.00 9.526.80 10, 179.80 

Totales del Programo 04 77,800.00 36,631.87 16,926. 16 

-
12 

Por 
Petición Pres Aumento 

2011 -2012 (Disminución) 
Ciento 

3 

19,000.00 4,000.00 27 

110.000.00 10,000.00 10 
129,000.00 14,000.00 12 

2.000.00 o 
1,000.00 1.000.00 100 

1,000.00 (400.00) -29 

300.00 300.00 100 

1.500.00 o 
1.000.00 1,000.00 100 

3.500.00 2,000.00 133 

350.00 230.00 192 

(12.000.00) -100 

3.000.00 (845.00) -22 

300.00 o 
13,950.00 (8,715.00) -38 

45,000.00 40,000.00 100 

45,000.00 40,000.00 100 

544.198.00 53.404.00 11 

#/ v 

167.616.00 .- o 
17,222.00.r 1,675.00 11 

13.943.oo- (42.00) o 
15.120.00 - 4.320.00 40 

3.aso.oor- (550.00) -1 3 

10.800.00- o 
228.551.00 5.403.00 2 

700.00 100.00 17 

700.00 o 
5.000.00 1.000.00 25 

5,000.00 o 
3.000.00 o 
8.400.00 o 

22.400.00 8.000.00 56 

(4,500.00) -100 

1.200.00 o 
5.000.00 o 
1,000.00 o 

30,000.00 o 
82.400.00 4.600.00 6 



-

1 .... 
Cuenta 

Descripción 
Número 

Programo 38: Servicios Generales - Correo 

""'01-19-38-91.01 Empleados Regulares 

01 -19-38-91.1 1 Sistema de Retiro 

01-19-38-91.31 Seguro Social Federal 

01 -19-38-91.41 Pion Médico 

01-19-38-91.70 Bono de Verano 

01 -19-38-91.71 Bono de Navidad 

-o 1-19-38-92.01 Materiales de Oficina 

o 1-19-38-92.42 Materiales y Suministros de Operación 

01-19-38-94.51 Rento de Equipo y Vehículos 

01-19-38-94.69 Franqueo 

Totales del Programo 38 

Totales de lo Dependencia 19 

Programo O l: Administración 

01-20-01-91.01 Empleados Regulares 

01-20-01-91.10 Seguro Choferil 

- 01-20-01-91.11 Sistema de Retiro 

01-20-01-91 .31 Seguro Social Federal 

01-20-01-91 .41 Pion Médico 

01-20-01-91.70 Bono de Verano 

01-20-01-91.71 Bono de Navidad 

01-20-01 -91.73 Beneficios Ma rginales - Totales del Programo 01 

Programo 04: Gastos Generales 

01-20-04-92.01 Materiales de Oficina 

01-20-04-92.42 Materiales y Suministros de operación 

01-20-04-93.27 Compro de Equipo -01-20-04-94.07 Mantenimiento Biblioteca 

01-20-04-94.25 Servicios Legales 

01-20-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 

01-20-04-94.51 Rento de Equipos y Vehículos 

Totales del Programo 04 

Totales de lo Dependencia 20 

Estado Lib<e Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 
AñosRscoles2010 - 2011 y 2011-2012 

Sección de Desembolsos 

Gastos Gastos 
Presupuesto 

2010-2011 
Acumulados Proyectados 

4/30/201 1 a 6/30/2011 

36.588.00 17.608.00 3,386.00 

3.393.00 1.633.08 314.04 

3.067.00 1.522.83 259.00 

2.400.00 1.400.00 200.00 

1,100.00 1.100.00 

2,400.00 2.400.00 

600.00 449.98 65.66 

600.00 129.35 16.00 

3,700.00 1,454.26 

25.000.00 15.924.00 5.000.00 

78,848.00 43.621.50 9.240.70 

379,796.00 235,893.69 53.086.82 

Dependencia 20: División Lego! - Oficina de Apoyo al Alcalde 

155.928.00 91.900.00 18,380.00 

16.00 

14.462.00 8,523.78 l.704.72 

12.423.00 7,298.26 l.406.08 

4.800.00 2.673.26 573.46 

1,650.00 1.100.00 

4.800.00 4,800.00 

3.600.00 2.700.00 900.00 

197,679.00 118.995.30 22.964.26 

1.600.00 672.04 

1.000.00 578.40 

2.000.00 1.541.00 

2.500.00 450.00 

110.000.00 121.871.88 70.200.00 

3.700.00 3.480.00 

5,266.00 l.183.35 

126.066.00 129,776.67 70,200.00 

323.745.00 248.771.97 93.164.26 

Petición Pres Aumento 
2011 -2012 (Disminución) 

36.588.00/ 

3,759.00/ 366.00 

3.067.ClO""" 

3.360.00.-. 960.00 

1.100.00 .-

2.400.00-

600.00 

600.00 

3.800.00 100.00 

25.000.00 

80.274.00 1.426.00 

391 ,225.00 11,429.00 

¿e 
y 

159.636.oo- 3.708.00 

16.oo .... 

16,402.00 _, l.940.00 

12.706.00 ........ 283.00 

6.720.oo/ l.920.00 

1.650.oo / 

4.800.00 / 

3.600.00/ 

205,530.00 7,851.00 

1,600.00 

1,400.00 400.00 

2.000.00 

2.500.00 

170.000.00 60.000.00 

4,100.00 400.00 

(5.266.00) 

181,600.00 ~ 55.534.00 

387. 130.00 

I t/ 
/ 63.385.00 

Dependencia 21: Departamento de Auditoría Interno - Oficina de Apoyo a l Alcalde 
oy 

Programo 01: Administración 

01-21-01-91.01 Empleados Regulares 98,748.00 41.140.00 8.228.00 98.748.00 -

- 01-21-01-91.11 Sistema de Retiro 9.159.00 3.815.80 763.16 10.146.00 ~ 
~ 

987.00 

01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 7.873.00 3.254.96 629.45 7.873.00 ....-. 

01-21-01-91.41 Pion Médico 3.600.00 5.040.00- 1.440.00 

01-21-01-91.70 Bono de Verano 550.00 l.100.00 550.00 .... 

01-21-01-91.71 Bono de Navidad 3.600.00 3.600.00 3,600.()()' 

01 -21-01-91.73 Beneficios Marginales 3.600.00 2.700.00 900.00 3.600.00/ 

Totales del Programo 01 127.130.00 55.610.76 10.520.61 129.557.00 2.427.00 -
13 

Por 
Ciento 

3 

o 
11 

o 
40 

o 
o 
o 
o 
3 

o 
2 

3 

2 

o 
13 

2 

40 

o 
o 
o 
4 

o 
40 

o 
o 

55 

11 

-100 

44 

20 

o 
11 

o 
40 

o 
o 
o 
2 



-
1 ... 

Cuento 
Descripción 

Número 

Programo 04: Gastos Generales -
01-21--04-92.01 Materia les de Oficina 

Ol-21--04-93.ü2 Programas de Computadoras 

01-21--04-93.27 Compro de Equipo 

01-21--04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 

01-21--04-94. 11 Servic ios Profesionales 

-01-21--04-94.44 Cuotas y Suscripciones 

01-21--04-94.51 Rento equipo y Vehiculos 

01 -21--04-94.67 Publicaciones y Anuncios 

Totales del Programo 04 

Totales de lo Dependencia 21 

-
Programo O l: Administración 

01-24--01-91.01 Empleados Regulares 

01 -24--01-9 1.11 Sistema de Retiro 

01-24--01-9 1.31 Seguro Social Federal 

._. 01 -24--01-91.41 Pion Médico 

01 -24--01-91.70 Bono de Verano 

01 -24--01-91.71 Bono de Navidad 

01-24--01 -91.73 Beneficios Marginales 

Totales del Programo 01 

-Progra mo 04: Gastos Generales 

01-24--04-92.01 Materia les de Oficina 

o 1-24--04-92.42 Materia les y Suministros de Operación 

o 1-24--04-93.02 Programas de Computadoras 

o 1-24--04-93.27 Compro de Equipos -01-24--04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 

01-24--04-94.47 Donaciones Escuelas 

01 -24--04-94.49 Becas 

01-24--04-94.5 1 Rento equipo y Vehículos 

01-24--04-94.61 Mantenimiento de Equipo 

01 -24--04-94.65 Miscelóneos 

01-24-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 

- 01-24--04-94.8 1 Actividad 1 

Totales del Programo 04 

Programo 12: Asuntos de lo Juventud 

01-24-12-91.01 Empleados Regulares 

- 01-24-12-9 1.11 Sistema de Retiro 

01-24- 12-91.31 Seguro Social Federal 

01-24-1 2-9 1.41 Pion Médico 

01-24-12-91.70 Bono de Verano 

01-24-12-91.71 Bono de Navidad 

01-24-12-92.01 Materiales de Oficina 

01 -24-12-92. 15 Materiales de Mantenimiento 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 
AñosFiscoles2010 - 2011 y 2011-2012 

Sección de Desembolsos 

Gastos Gastos 
Presupuesto 

2010-2011 
Acumulados Proyectados 

4/30/2011 o 6/30/2011 

1,000.00 399.75 

15.000.00 

2.500.00 124.95 

500.00 

5.000.00 

1.000.00 100.00 

3.B50.00 1.260.40 

28,850.00 1.885.10 

155.980.00 57.495.86 10.520.6 1 

Dependencia 24: Asuntos Educa tivos - Directorio d e Servicios 

245.688.00 195,345.00 38.748.00 

22.786.00 18.118.26 3.593.88 

20.496.00 16.551.09 2.964.32 

15.600.00 10,774.65 2.383.10 

6,600.00 6.600.00 

15,600.00 15,600.00 

3,600.00 2.700.00 900.00 

330.370.00 265.689.00 48.589.30 

2.500.00 1,769.69 480.31 

3.500.00 l.109.83 712.24 

1.000.00 221.00 

3.000.00 3,848.60 

15.000.00 5,023.43 3.355.71 

70,000.00 66.525.00 

12.500.00 6,912.43 

1,800.00 

l.200.00 655.18 746.64 

2.000.00 461.05 190.35 

2,000.00 800.00 

114,500.00 86,526.21 6.285.25 

55.464.00 30,495.00 6,420.00 

5,1 44.00 2,828.34 595.44 

4.603.00 2,600.77 491.16 

3,600.00 1.800.00 400.00 

l.100.00 l.100.00 

3.600.00 3.600.00 

6.000.00 2.761.43 2.428.31 

l.000.00 226.38 673.62 

14 

Por 
Petición Pres Aumento 

2011-2012 
Ciento 

(Disminución) 
3 

1.000.00 o 
15.000.00 o 
2.500.00 o 

500.00 o 
5,000.00 o 

500.00 (500.00) -50 

(3.850.00) -100 

500.00 500.00 100 

25.000.00 (3.850.00) -13 

154,557.00 (l.423.00) -1 

247.260.00- 1,572.00 

25.405.00 _.. 2.619.00 11 

20.61 6.oo--" 120.00 1 

21.840.00- 6.240.00 40 

6.600.00 o 
15,600.00 .... o 
3.600.00 - o 

340.921.00 10.551.00 3 

2.500.00 o 
3.500.00 o 
2.000.00 2.000.00 

4.000.00 3.000.00 300 

3.000.00 o 
15.000.00 o 
70.000.00 o 
2.800.00 (9.700.00) -78 

1.800.00 o 
1,200.00 o 
2.000.00 o 
2.000.00 o 

109.800.00 (4.700.00) -4 

4.700.00 

55.464.00 _.,. 100 

5.699.00 ..,,. 555.00 100 

4.603.00.,, 100 

5.040.00,.. l.440.00 100 

1,100.00 4' 100 

3,600.00..,,., 100 

6,000.00 100 

l.000.00 100 



-
1 .. 

Cuento 
Descrip ción 

Número 

01-24-12-92.21 Alimentos 

01-24-12-92.42 Materiales y Suministros de Operación 

01-24-12-93.27 Compro Equipos 

01 -24-12-94.50 Rento de Edificios, Locales y Terrenos 

01 -24-12-94.51 Rento de Equipos y Vehículos 

01-24-12-94.61 Mantenimiento de Equipo 

01-24-12-94.64 Mantenimiento de Edificios 

Totales del Programo 12 - Totales de lo Dependencia 

Es1odo Lib<e Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trujillo Al to 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 
AñosRscoles2010 - 2011 y 2011-2012 

Sección de Desembolsos 

Gastos Gastos 
Presupuesto 

2010-2011 
Acumulados Proyectados 

4/30/2011 o 6/30/2011 

3,000.00 422.50 

4.000.00 769.27 

1.000.00 842.23 

12,000.00 8,800.00 

5.250.00 1.287.22 

3.000.00 317.75 

600.00 540.00 

109,361.00 57.850.89 11.548.53 

554,231.00 410.066.10 66,423.08 

Petición Pres 

2011 -2012 

3.000.00 

4.000.00 

1,000.00 

15,600.00 

3.000.00 

600.00 

109.706.00 

560.427.00 

Dependencia 25: Planificación y Ordenación Territorial - Directorio de Ptonificocion y Desarrollo Econo 

Programo 01: Administración 

._.01-25-01-91.0l Empleados Regulares 166,212.00 85,740.00 17,148.00 166,212.00-

01 -25-01-91.11 Sistema de Retiro 15,417.00 7,952.40 1,590.48 17.080.00-

01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 13,529.00 6,945.92 l.311.84 13,529.? 

01-25-01 -91.41 Pion Médico 8.400.00 2.000.00 600.00 11,760.00-

01-25-01-91.70 Bono de Verano 2.200.00 2.200.00 2.200.00--

01-25-01-91.71 Bono de Navidad 8,400.00 8,400.00 8,400.00 -

0 1-25-01-91.73 Beneficios Marginales 3,600.00 2.570.00 1.030.00 3,600.00 

Totales del Programo O 1 217.758.00 115.808.32 21.680.32 222.781.00 

Programo 04: Gastos Generales 

o 1-25-04-92.0 l Materiales de Oficina 1.500.00 597.09 1.500.00 

01-25-04-92.21 Alimentos 500.00 500.00 

-01-25-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 2.000.00 954.26 2,000.00 

o 1-25-04-93.02 Programas de Computadoras 5,000.00 5.000.00 

o 1-25-04-93.27 Compro de Equipos 2.000.00 630.00 2,000.00 

01-25-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 500.00 500.00 

01-25-04-94.11 Servicios Profesionales No Clasificados 34,000.00 17.000.00 54,000.00 

01-25-04-94.51 Rento de Equipos y Vehículos 4,500.00 930.40 

._.01-25-04-94.6 1 Mantenimiento de Equipo 1.600.00 1,355.40 1,600.00 

01-25-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 500.00 500.00 

Totales del Programo 04 52.100.00 4,467.15 17,000.00 67.600.00 

Totales de lo Dependencia 25 269,858.00 120,275.47 38,680.32 290,381.00 

Dependencia 28: Ornato - Directorio de Operaciones 

- Programo 01: Administración 

01-28-01-91.01 Empleados Regulares 360.252.00 241.956.44 47.050.00 365.904.00 / 

01-28-01-91.11 Sistema de Retiro 33,409.00 22,441.31 4.363.88 37,595.00-

01-28-0 1-91.31 Seguro Social Federal 30,292.00 20,953.80 3,599.52 30.640.00 ./ 

01-28-01-91.41 Pion Médico 25.200.00 14,941.94 2,954.84 35.280.oo=--' 

- 01-28-01-91.70 Bono de Verano 10.450.00 10,450.00 9,350.oo' 

01-28-01-91.71 Bono de Navidad 25,200.00 25,200.00 25,200.00/ 

01-28-01 -91.73 Beneficios Marginales 3,600.00 2.400.00 1.200.00 3.600.00 ._, 

Totales del Programo 01 488.403.00 338,343.49 59,1 68.24 507,569.00 

Programo 04: Gastos Generales 

15 

Por 
Aumento 

(Disminución) 
C iento 

3 

100 

100 

100 

3.600.00 100 

(5.250.00) 100 

100 

100 

345.00 100 

6.196.00 

o 
l.663.00 11 

o 
3,360.00 40 

o 
o 
o 

5.023.00 2 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

20.000.00 59 

(4.500.00) -100 

o 
o 

15,500.00 30 

20,523.00 8 

5.652.00 2 

4.186.00 13 

348.00 

10,080.00 40 

(1 .100.00) -11 

o 
o 

19,166.00 4 



1 ... 
Cuento 
Número 

Descripción 

01-28-04-92.01 Moterioles de Oficina 

01-28-04-93.27 Compro de Equipo 

01-28-04-94.81 Actividad 1- Ferio Agricolo Trujillano 

Totoles del Programo 04 

Programo 13: Omoto y Embellecimiento 

01-28-13-92.05 Herromientos 

-01-2a-13-92.23 Compro de Uniformes 

01-28-13-92.42 Molerioles y Suministros de Operación 

01-28-13-93.27 Compro de Equipo 

01 -28-13-94.51 Rento de Equipos y Vehículos 

01-28-13-94.61 Mantenimiento de Equipo 

01-28-13-94.65 Miscelóneos 

Totoles del Programo 13 

Totoles de lo Dependencia 28 

Estodo Ubre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trujillo Alto 

Estodo Comporotivo del Proyecto de Presupuesto Funciono! 
Añosfiscoles2010- 20ll y 2011-2012 

Sección de Desembolsos 

Gastos Gastos 
Presupuesto 

2010-2011 
Acumulados Proyectados 

4/30/2011 o 6/30/2011 

500.00 295.62 

1.000.00 818.00 

25.000.00 25.500.00 

26.500.00 1.113.62 25.500.00 

500.00 429.55 

2.500.00 

90.000.00 48.176.91 

2.500.00 17,872.29 

5,000.00 1.007.04 

1.000.00 66.46 

100.00 75.48 14.52 

101.600.00 67,627.73 14.52 

616.503.00 407.084.84 84.682.76 

Petición Pres 
2011-2012 

500.00 

2,000.00 

25.000.00 

27.500.00 

500.00 

5.000.00 

90.000.00 

2.500.00 

5.000.00 

1.000.00 

l.000.00 

105.000.00 

640.069.00 

Dependencia 34: Empresas Médicos - Solud Preventivo - Directorio de Plonificoción y Desarrollo Econ 

Programo O 1: Administración 

o 1-34-01-9l.O1 Empleados Regulares 68,796.00 57.330.00 11 ,466.00 68,796.oo -

01-34-01-91.11 Sistemo de Retiro 6.381.00 5.317.60 1,063.52 7.069.00 -
01-34-01-91 .31 Seguro Social Federol 5.665.00 4,787.64 8n.20 5.665.00 .,,. 

01-34-01-91.41 Pion Médico 3.600.00 2.700.00 600.00 5.04o.oo--' 

01-34-01-91.70 Bono de Verono 1.650.00 1,650.00 1.650.00. 

-01-34-01-91.71 Bono de Novidod 3.600.00 3.600.00 3.600.00 

01-34-01-91.73 Beneficios Morginoles 3.600.00 2.400.00 1.200.00 3.600.00 

Totoles del Programo 01 93.292.00 77.785.24 15.206.72 95.420.00 

Programo 04: Gostos Generales 

o 1-34-04-92.01 Moterioles de Oficino 1.000.00 170.26 1,000.00 

.... o 1-34-04-92.42 Moterioles y Suministros de Operación 1,000.00 246.14 1.000.00 

o 1-34-04-93.01 Equipo de Oficino 1.000.00 1.000.00 

01-34-04-94.50 Rento Locales Edificios Terrenos 8.700.00 7,975.00 8.700.00 

01-34-04-94.51 Rento de Equipos y Vehículos 4.000.00 4.000.00 

01-34-04-94.65 Miscelóneos 3.000.00 814.75 3.000.00 

o 1-34-04-94.81 Actividad 1 Actividades de Solud 10.000.00 

Totoles del Programo 04 18.700.00 9,206.15 28.700.00 .... 
Totoles de lo Dependencia 34 111.992.00 86.991.39 15.206.72 124 , 120.~ r ' 

/ '-"'" 

Dependencia 40: Permisos Urbanísticos - Directorio de Plonificocion y Desarrollo Economico 

Programo 01 : Administración .... 
o 1-4(}() 1-9l.01 Empleados Regulares 96.504.00 107.868.00 .,,, 

01-4(}()1-91.11 Sistemo de Retiro 8,952.00 11 .083.oo / 

o 1-4(}() 1-91.31 Seguro Sociol Federol 7.751 .00 8.662.00 , 

01-4(}()1-91.41 Pion Médico 4.800.00 6,720.00 ._,,, 

Ol -4(}()1 -91 .71 Bono de Novidod 4.800.00 550.00 -

To tales del Programo 01 122.807.00 134.883.00 

16 

Por 
Aumento 

Ciento 
!Disminución) 

3 

o 

1.000.00 100 

o 

1.000.00 4 

o 

2.500.00 100 

o 

o 

o 

o 

900.00 900 

3,400.00 3 

23.566.00 4 

o 

688.00 11 

o 

1,440.00 40 

o 

o 

o 

2.128.00 2 

o 

o 

o 

100 

100 

100 

10.000.00 100 

10.000.00 53 

12.128.00 11 

11 .364.00 12 

2. 131.00 24 

911.00 12 

1,920.00 40 

(4.250.00) 100 

12.076.00 10 



Cuento 
Número 

Descripción 

Programo 04: Gastos Generales ..... 
o 1-40-04-92.0 l Materiales de Oficina 

o l-40-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 

01 -40-04-93.01 Equipo de Oficina 

01 -40-04-94. l 1 Servicios Profesionales no clasificados 

o l-40-04-94.51 Rento de Equipo y Vehículos 
....., o l-40-04-94.65 Misceláneos 

Totales del Programo 04 

Programa 58: Código de Orden Público 

o l-40-58-9l.01 Empleados Regulares 

0 1-40-58-91 .11 Sistema de Retiro ._. 
o l-40-58-91.31 Seguro Social Federal 

01 -40-58-91.41 Pion Médico 

01-40-58-91.70 Bono de Verano 

01 -40-58-91.71 Bono de Navidad 

o 1-40-58-92.01 Materiales de Oficina 

01 -40-58-92.21 Alimentos 

...., 01-40-58-93.27 Compro Equipos 

01 -40-58-94.06 Adiestramientos 

01-40-58-94.11 Servicios Profesionales No Clasificados 

01 -40-58-94.65 Misceláneos 

01 -40-58-94.67 Publicaciones y Anuncios 

Tota les del Programo 58 

1,,,,,. Totales de Jo Dependencia 40 

Tota l de egresos Fondo 01 

.....,.. Dependencia 05: Salud 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trujillo Alfo 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 
Años Fiscales 2010- 201 l y 2011 - 2012 

Sección de Desembolsos 

Presupuesto 
Gastos Gastos 

2010-2011 
Acumulados Proyectados 

4/30/2011 o 6/30/201 1 

l,000.00 

1.000.00 52.75 

3.000.00 

16.000.00 

4,050.00 

300.00 

25.350.00 52.75 

65.124.00 16.230.00 3.246.00 

6,040.00 1,505.40 301.08 

5.208.00 l .375.48 248.32 

2.400.00 900.00 200.00 

550.00 550.00 

2.400.00 2.400.00 

1.000.00 

1,500.00 

1.900.00 

25.000.00 

1,000.00 94.75 880.72 

14.000.00 

126.122.00 23,055.63 4,876.12 

274.279 .00 23.108.38 4.876.1 2 

25,962.237.00 19.451 .382.08 6.213.668.06 

FONDOS ESPECIALES MUNICIPALES 

02-05-04-92.35 Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 4,500.00 0.00 

02-05-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 

02-05-04-93.27 Compro de Equipo 

02-05-04-94.11 Servicios Profesionales No Clasificados 

...... 02-05-04-94.51 

02-05-04-94.57 

Rento de Equipos y Vehículos 

Amortización Principal de Préstamo 

...... 

02-05-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 

Total Programo 04 

Total Dependencia OS: SALUD 

Dep. 09: Recreación Y Deportes 

Programo 21: Recreación Y Deportes 

02-09-21-94.11 Servicios Profesionales No Closificodos 

Total Programo 21 

Total Dependencia 09 

5.000.00 8.113.38 

2.000.00 4.620.98 

757.500.00 596,085.00 160.000.00 

11.000.00 12.169.80 

85,000.00 

35.000.00 33,800.00 7.000.00 

900,000.00 654.789.16 167.000.00 

900.000.00 654.789.16 167.000.00 

DIRECTORIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 

15,000.00 5.000.00 

15.000.00 5.000.00 

15.000.00 5.000.00 
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Petición Pres Aumento 
Por 

201 1-2012 (Disminución) 
C iento 

3 

1.000.00 o 
l,000.00 o 
3.000.00 o 

16.000.00 o 
4.050.00 o 

300.00 o 
25,350.00 o 

65. 124.00 _.,.;; o 
6,691.00 651.00 11 

5,208.00- o 
3.360.00- 960.00 40 

sso.oo - o 
2.400.00 .r o 

500.00 500.00 100 

1.000.00 o 
1.500.00 o 
l ,900.00 o 

25.000.00 100 

1.000.00 o 
7.000.00 -SO 

121.233.00 -4 

281.466.00 3 

28.833.189 .00 11 

4,500.00 100 

5,000.00 100 

2.000.00 100 

205.500.00 (552,000.00] -73 

11.000.00 100 

85,000.00 o 
35,000.00 o 

348.000.00 (552,000.00] -6 l 

348.000.00 (552.000.00) -61 

15,000.00 o 
15.000.00 o 
15.000.00 



Cuento 
Descripción 

Número 

- Dependencia 14: Desarrollo Cultural 

Programo 54: Bellos Artes 

02-14-54-92.42 Materiales y Suministros de Operación 

02-14-54-93.27 Compro de Equipo 

02-14-54-94.65 Miscelóneos 

Total Programo 54 

....,, Total Dependencia 14 

Total Directorio Servicios al Ciudadano 

TOTAL DE EGRESOS - FONDO 2 

Dependencia 03: Redención de lo Deudo 

10-03-04-94.55 Intereses 

10-03-04-94.57 Amortización Principal de Préstamos 

Totales del Programo 04 

Totales de lo Dependencia 

TOTAL DE EGRESOS - FONDO 10 

.... Dependencia 03: Fondo de Redención Municipal 

12-03-04-94.55 Intereses 

12-03-04-94.57 Amortización Principal de Préstamos 

Totales del Programo 04 

Totales de lo Dependencia 

TOTAL DE EGRESOS - FONDO 12 

TOTAL EGRESOS MUNICIPALES 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Proyecto de Presupuesto Funcional 
Años Fiscales 2010-2011 y 201 1 -2012 

Sección de Desembolsos 

Presupuesto 
Gastos Gastos 

Acumulados Proyectados 
2010-2011 

4/30/2011 o 6/30/2011 

40,000.00 

5,000.00 

5.000.00 

50.000.00 

50.000.00 

65.000.00 5.000.00 

965.000.00 654.789.16 172.000.00 

DIRECTORIA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

1.463,473.00 1.440.301.16 

1,825.418.00 1,818,264.52 

3.288.891.00 3,258,565.68 

3,288,891.00 3,258,565.68 

3.288.891.00 3,258,565.68 

430,025.00 140.330.94 

55.000.00 

485,025.00 140,330.94 

485,025.00 t40.330.94 

485.025.00 140,330.94 

30.701.153.00 23.505.067 .86 6.385.668.06 
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Petición Pres 
Por 

Aumento 
Ciento 

2011-2012 !Disminución) 
3 

50.000.00 10,000.00 25 

5,000.00 o 
5,000.00 o 

60.000.00 10.000.00 20 

60.000.00 10.000.00 20 

75.000.00 

423.000.00 (542.000.00) -41 

2.709.853.00 """' 1,246.380.00 85 

1,695,000.00 "'A ( 130.418.00) -7 

4.404,853.00 1.115.962.00 34 

4.404.853.00 1, 115,962.00 34 

4.404,853.00 1, 115,962.00 

295.000.00 (135.025.00) -31 

55,000.00 o 
350,000.00 ( 135.025.00) 

350.000.00 { 135.025.00) 

350.000.00 ( 135.025.00) 

34.011.042.00 3.309.889.00 11 



-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Trvjillo Alto 

Estado Comparativo del Presupuesto d e Fondos Federales 

Sección de Egresos 

Cuento Número Dependencia - Descripción 

11 - Centro de Servicios Múltiples poro Personas de Edad Av anzada (CSMPEA) 

PROGRAMA O l: Administración 

02-11-01-91.01 Sueldos Regulares - Título ll~B 

02-11-01-91.31 Seguro Social Federal -Título ll~B 

02-11-01-91.45 Seguro por Desempleo - lílulo ll~B 

02-11-01-91.51 FSE - lílulo ll~B 

02-11-01-91.70 Bono de Verano - Título ll~B 

02-11-01-91.71 Bono de Navidad - Título ll~B 

02-11-01-91.01 Empleados Regulares (C-1) 

02-11-01-91.31 Seguro Social Federal (C-1) 

02-11-01-91.45 Seguro por Desempleo (C- l J 

02-11-01-91.51 FSE (C- 1) 

02-11-01-91.70 Bono de Verano (C-1 J 

02-11-01-91.71 Bono de Navidad (C- 1) 

02-11-01 -91.0 l Empleados Regulares (C-2) 

02-11-01-9 1.31 Seguro Socia l Federal (C-2) 

02-11-01-91.51 FSE (C-2) 

02-11-01-91.45 Seguro por Desempleo (C-2) 

02-11-01-91.70 Bono de Verano (C-2) 

02-11-01-91.71 Bono de Navidad (C-2) 

TOTALES DEL PROGRAMA 01 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

02-11-04-94.12 Servicios No Profesionales - Tilulo ll~E 

02-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación - (C-1) 

02-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación - (C-2) 

TOTALES DEL PROGRAMA 04 

PROGRAMA 16: Servicios o Personas d e Edad Avanzado 

02-11-16-92.21 Alimentos - (C-1 J 

02-11-1 6-92.21 Alimentos - (C-2) 

TOTALES DEL PROGRAM A 16 

TOTALES DE LA DEPENDENCIA 11 

Presupuesto 

2010-2011 

40.800.00 

3.259.00 

315.00 

l.367.00 

879.00 

1.800.00 

26.874.00 

2.157.00 

236.00 

900.00 

614.00 

1.325.00 

8.958.00 

7 19.00 

300.00 

79.00 

432.00 

442.00 

91.456.00 

8.897.00 

1.847.00 

7.338.00 

18.082.00 

36.774.00 

32.114.00 

68.888.00 

178.426.00 

DIRECTORIA DE OPERACIONES 

13 - Desarrollo Comunal 

PROGRAMA CDBG 

PROGRAMA 01: ADMINISTRACION 

70-13-01-91 .01 Empleados Regulares 159.756.00 

70-13-01-91.05 Empleados Transitorios 24.096.00 

70-13-01-91.10 Seguro Choteril 47.00 

70-13-01-91.11 Sistema de Retiro 17.052.00 

70-13-01-91.31 Seguro Social f ederal 15.002.00 

70-13-01-91.41 Plan Médico 8.400.00 

70-13-01-91.45 Seguro por Desempleo 735.00 
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Presupuesto 

2011-2012 

40,800.00 

3,259.00 

315.00 

1.367.00 

879.00 

1.800.00 

26.874.00 

2.157.00 

236.00 

900.00 

61 4.00 

1.325.00 

8.958.00 

719.00 

300.00 

79.00 

432.00 

442.00 

91 ,456.00 

8.897.00 

1,847.00 

7.338.00 

18.082.00 

36.774.00 

32. 114.00 

68.888.00 

178.426.00 

111,420.00 

32.00 

11,448.00 

9.193.00 

8.400.00 

525.00 

Cambio Por Ciento 

0.00 o 
0.00 o 
0.00 o 
0.00 o 
0.00 100 

0.00 o 
0.00 o 
0.00 o 
0.00 100 

0.00 o 
0.00 100 

0.00 o 
0.00 o 
0.00 o 
0.00 100 

0.00 100 

0.00 100 

0.00 o 
0.00 o 

0.00 100 

0.00 100 

0.00 o 
0.00 o 

0.00 o 
0.00 o 
0.00 o 
0.00 o 

(48.336.00) -30 

(24.096.00) 100 

(15.00) -32 

(5.604.00) -33 

(5,809.00) -39 

o 
(210.00) -29 



._ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Trujillo Alto 

Es1odo Comparativo del Presupuesto de Fondos Federales 

Sección de Egresos 

Cuento Número Dependencia - Desaipción Presupuesto Presupuesto 

2010-2011 2011-2012 

70-13-01-91.51 FSE 3.860.00 2.340.00 

70-13-01-91.70 Bono de Verano 3.850.00 2.750.00 

70-13-01-91.71 Bono de Navidad 8.400.00 6.000.00 

TOTALES DEL PROGRAMA 01 241,198.00 152.108.00 

PROGRAMA 02: Beneficiencio Social - PROGRAMA HOME 

70-13-02-91.05 Empleados Transitorios 18.540.00 18.540.00 

70-13-02-91.1 o Seguro Choferil 16.00 16.00 

70-13-02-91.31 Seguro Social federal 1.553.00 1.736.00 

70-13-02-91.41 Pion Médico 1.200.00 1.680.00 

70-13-02-91.45 Seguro por Desempleo 278.00 278.00 

70-13-02-91 .51 FSE 686.00 686.00 

70-13-02-91.70 Bono de Verano 550.00 550.00 

70-13-02-91.71 Bono de Navidad 1,200.00 3.597.00 

70-13-02-92.01 Materiales de Oficina 3,166.00 3,166.00 

70-13-02-93.27 Compro de Equipo 2.000.00 2.000.00 

70-13-02-94.06 Adiestramientos 2.000.00 2.000.00 

70-13-02-94.11 Servicios Profesionales No Clasificados 12.421.00 10.000.00 

70-13-02-94.21 Gastos de Viajes 2,000.00 1.351.00 

70-13-02-94.44 Cuotas y Suscripciones 3,000.00 3.000.00 

70-13-02-94.93 Asistencia - Homebuyers 364,575.00 364.500.00 

Commumunity Housing Development 
70-13-02-94.94 Orgonizotion CHDO 72.915.00 72.900.00 

TOTALES DEL PROGRAMA 02 486.100.00 486.000.00 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

70-13-04-92.01 Materiales de Oficina 10,000.00 10.000.00 

70-13-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 1.500.00 2.000.00 

70-13-04-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 1.500.00 2.000.00 

70-13-04-93.01 Equipo de Oficina 12.825.00 15.000.00 

70-13-04-94.11 Servicios Profesionales No Clasificados 65,000.00 92,864.00 

70-13-04-94.32 Costos de Construcción 1.002.997.00 783.153.00 

70-13-04-94.51 Rento de Equipo y Vehículos 8.000.00 10.000.00 

70-13-04-94.57 Amortización de Principal de Préstamos 357.094.00 352.737.00 

TOTALES DEL PROGRAMA 04 1.458.916.00 1.267.754.00 

TOTALES DE LA DEPENDENCIA 13 2, 186,214.00 1,905.862.00 

DEPENDENCIA 18: VIVIENDA MUNICIPAL 

PROGRAMA SECCION 8: VOUCHER 

PROGRAMA 01: ADMINISTRACION 

03-18-01-91.01 Empleados Regulares 123.623.00 102.1 44.00 

03-18-01-91.05 Empleados Transitorios 63.597.00 72.693.00 

03-18-01-91.10 Seguro Choteril 109.00 131.00 

03-18-01-91.11 Sistema de Retiro 11,466.00 10.495.00 

03-18-01-91.31 Seguro Social federal 15.915.00 14,874.00 

03-18-01-91.41 Pion Médico 14.280.00 18.816.00 

03-18-01-91.45 Seguro por Desempleo 2.808.00 2.623.00 

03-18-01-91.51 FSE 6.927.00 6.469.00 

03-18-01-91.70 Bono de Verano 6,545.00 6.160.00 

03-18-01-91.71 Bono de Navidad 14,280.00 13.440.00 

TOTALES DEL PROGRAMA 01 259,550.00 247.845.00 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 
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Cambio Por Ciento 

(1.520.00) -39 

(1.100.00) -29 

(2,400.00) -29 

(89.090.00) -37 

0.00 o 
0.00 o 

183.00 12 

480.00 40 

0.00 o 
0.00 o 
0.00 o 

2,397.00 200 

0 .00 100 

0.00 100 

0.00 100 

-2.421.00 100 

-649.00 100 

0.00 100 

-75.00 o 

-15.00 o 
-100.00 o 

0.00 o 
500.00 33 

500.00 33 

2.175.00 100 

27.864.00 43 

-219,844.00 -22 

2.000.00 25 

-4.357.00 -1 

- 191.162.00 -13 

-280.352.00 -13 

-21.479.00 -17 

9,096.00 14 

22.00 20 

-971.00 -8 

-1.041.00 -7 

4.536.00 32 

-185.00 -7 

-458.00 -7 

-385.00 -6 

-840.00 -6 

- 11.705.00 -5 



-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Trujillo Alto 

Estado Comparativo del Presupuesto de fondos Federales 

Sección de Egresos 

Cuenta Número Dependencia - Descripción Presupuesto Presupuesto 

2010-2011 2011-2012 

03-18-04-92.01 Materiales de oficina 5.600.00 6,102.00 

03-18-04-92.42 Materiales y Sum. Operación 2.342.00 2.843.00 

03-18-04-93.02 Programas decomputodoras 1,008.00 4,200.00 

03-18-04-93.11 Vehículos Municipales - NC 0.00 26.064.00 

03-18-04-93.27 Compra de Equipos 3,500.00 3,560.00 

03-18-04-94.06 Adiestramientos 1.535.00 7.000.00 

03-18-04-94.11 Servicios Profesionales-No Clasificados 25.169.00 30,500.00 

03-18-04-94.21 Gastos de Viajes 2.100.00 7.980.00 

03-18-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 2.800.00 4,200.00 

03-18-04-94.50 Renta de Edificios y Locales 21.840.00 0.00 

03-18-04-94.51 Rento de Equipo y Vehículos 4,546.00 6,300.00 

03-18-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 1.247.00 2.100.00 

03-18-04-94.92 Asislencia Vivienda 3.372.000.00 3.372.000.00 

05-18-04-92.01 Materiales de oficina 2.100.00 2.100.00 

05-18-04-94.92 Asistencia HOPWA 30.000.00 30,000.00 

TOTALES DEL PROGRAMA 04 3,475.787.00 3.504,949.00 

TOTAL SECCION 8 - VOUCHER 3.735,337.00 3,752.794.00 

PROGRAMA MODERATE 11 

PROGRAMA 01: ADMINISTRACION 

06-18-01-91.01 Empleados Regulares 52,981.00 43,776.00 

06-18-01:91.05 Empleados Transitorios 27.255.00 31.154.00 

06-18-01-91.10 Seguro Choteril 47.00 58.00 

06-18-01-91.11 Sistema de Retiro 4,914.00 4.498.00 

06-18-01-91.31 Seguro Social Federal 6.821.00 5,732.00 

06-18-01-91.41 Plan Medico 6,120.00 8,064.00 

06-18-01-91.45 Seguro por Desempleo 1,204.00 1.124.00 

06-18-01-91.51 FSE 2,968.00 2772.00 

06-18-01-91.70 Bono de Verano 2.750.00 2,640.00 

06-18-01-91.71 Bono de Navidad 6.175.00 5,760.00 

TOTALES DEL PROGRAMA 01 111.235.00 105.578.00 

PROGRAMA 04: Gastos Generales 

06-18-04-92.01 Materiales de oficina 2.400.00 4,094.00 

06-18-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 1.004.00 1,500.00 

06-18-04-93.02 Programas de computadoras 432.00 1.800.00 

06-18-04-93.27 Compra de Equipos 1.500.00 6.202.00 

06-18-04-94.06 Adiestramientos 658.00 3,000.00 

06-18-04-94.11 Servicios Profesionales-No Clasificados 10,787.00 10 .500.00 

06-18-04-94.21 Gastos de Viajes 900.00 3,420.00 

06-18-04-94.44 Cuelas y Suscripciones 1,200.00 1.800.00 

06-18-04-94.50 Renta de Edificios y Locales 9,360.00 0.00 

06-18-04-94.51 Renta de Equipo y Vehículos 1.948.00 2.700.00 

06-18-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 535.00 900.00 

06-18-04-94.92 Asistencia Vivienda 1.380.960.00 t .445.472.00 

TOTALES DEL PROGRAMA 0 4 1.411.684.00 1.481.388.00 

TOTAL PROGRAMA MODERATE 11 1.522,919.00 1,586,966.00 

TOTAL DEPENDENCIA 18 5.258.256.00 5,339,760.00 

TOTAL EGRESOS FONDOS FEDERALES 7,622.896.oot 7.424.048.oot 

TOTAL GENERAL DE EGRESOS 38.324.049.M 41.435,090.oot 
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Cambio Por Ciento 

502.00 9 

501.00 100 

3.192.00 100 

26.064.00 100 

60.00 2 

5.465.00 356 

5.331.00 21 

5.880.00 280 

1.400.00 50 

-21.840.00 -100 

1,754.00 39 

853.00 68 

0.00 o 
0.00 o 
0.00 o 

29,162.00 1 

17,457.00 o 

-9,205.00 -17 

3.899.00 14 

11.00 23 

-416.00 -8 

-1.089.00 -16 

1,944.00 32 

-80.00 -7 

-196.00 -7 

-110.00 -4 

-415.00 -7 

-5.657.00 -5 

1.694.00 71 

496.00 100 

1.368.00 100 

4.702.00 100 

2,342.00 100 

-287.00 -3 

2,520.00 100 

600.00 50 

-9.360.00 -100 

752.00 39 

365.00 68 

64.512.00 5 

69.704.00 5 

64.047.00 4 

81.504.00 2 

-198.848.M -3 

3.111.041.M 8 



MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO 

ESTADO COMPARATIVO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO FUNCIONAL 

AÑOS FISCALES 2010-2011Y201-2012 

RESUMEN DE EGRESOS POR DEPENDENCIA 

DEPENDENCIA 2010-2011 2011-2012 

LEGISLATURA MUNICIPAL 391.069.00 406.019.00 
OFICINA DEL ALCALDE 1.020.313.00 1.456. 944.00 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 7.346.431.00 7,355.690.00 

OBRAS PUBLICAS 2.444,075.00 3.072. 995.00 

OMME 308.535.00 319.027.00 

POLICIA MUNICIPAL 2,094.881.00 2.155.850.00 

RECURSOS HUMANOS 3,538.7 44.00 4.786.328.00 

RECREACION Y DEPORTES 953.771.00 915.952.00 
CONTROL AMBIENTAL 2,995.851.00 3.362.296.00 

CENTRO SERVICIOS MULTIPLES A PERSONAS EDAD AVANZADA 884.457.00 697,899.00 

DESARROLLO COMUNAL 387.183.00 464,451.00 

DESARROLLO CULTURAL Y EVENTOS ESPECIALES 419.749.00 466.165.00 

SERVICIOS AL CIUDADANO 490.794.00 544,198.00 

SECRETARIA MUNICIPAL 379.796.00 391 ,225.00 

ASUNTOS LEGALES 323.745.00 387.130.00 

AUDITORIA INTERNA 155,980.00 154.557.00 

ASUNTOS EDUCATIVOS 554.231.00 560.427.00 

PLANIFICACION 269.858.00 290,381.00 

ORNATO 616,503.00 640,069.00 

EMPRESAS MEDICAS - SALUD PREVENTIVA 111.992.00 124,120.00 

OFICINA DE PERMISOS 274.279.00 281.466.00 

TOTAL FONDO GENERAL ( 01 I 25,962.237.00 28,833. 189 .00 

FONDO ESPECIAL MUNICIPAL (021 

ESCUELA DE LAS ARTES 50,000.00 60.000.00 

ESCUELA DE LOS DEPORTES 15.000.00 15.000.00 

SALUD 900.000.00 348,000.00 

TOTAL FONDO ESPECIAL MUNICIPAL (021 965.000.00 423.000.00 

TOTAL FONDO ESPECIAL MUNICIPAL (02) 965,000.00 423.000.00 

FONDO REDENCION DE LA DEUDA (1 O) 

DEUDA PUBLICA 3.288.891.00 4.404.853.00 

FONDO REDENCION MUNICIPAL 485.025.00 350.000.00 

TOTAL FONDO REDENCION DE LA DEUDA 3.773.916.00 4.754.853.00 

TOTAL GENERAL DE EGRESOS MUNICIPALES 30.701 .153.00 34.011 .042.00 

EGRESOS FONDOS FEDERALES: 

CENTRO SERVICIOS MULTIPLES A PERSONAS EDAD AVANZADA 178,426.00 178.426.00 

DESARROLLLO COMUNAL 2.1 86.214.00 1. 905.862.00 

VIVIENDA MUNICIPAL 5,258,256.00 5.339,760.00 

TOTAL EGRESOS FONDOS FEDERALES 7,622.896.00 7.424,048.00 

TOTAL GENERAL DE EGRESOS 38.324,049.00 41.435.090.00 
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Cambio Porciento 

14,950.00 3.82 

436.631.00 42.79 

9.259.00 0.13 

628.920.00 25.73 

10.492.00 3.40 

60.969.00 2.91 

1.247.584.00 35.25 

-37,819.00 -3.97 

366,445.00 12.23 

-186.558.00 -21.09 

77.268.00 19.96 

46,416.00 11.06 

53.404.00 10.88 

11,429.00 3.01 

63.385.00 19.58 

-1 .423.00 -0.91 

6.196.00 1.12 

20.523.00 7.61 

23.566.00 3.82 

12.128.00 10.83 

7.187.00 2.62 

2.870.952.00 11.06 

10.000.00 20.00 

0.00 0.00 

-552.000.00 -61.33 

-542.000.00 20.00 

-542.000.00 20.00 

1.115. 962.00 33.93 

- 135.025.00 -27.84 

980,937.00 25.99 

3,309,889.00 10.78 

0.00 0.00 

-280.352.00 -12.82 

81.504.00 1.55 

-198,848.00 -2.61 

3. 111 ,041.00 8.12 


