
AVISO 

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los artículos 

3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta 

Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de Elecciones, prohíben 

durante el año electoral, la publicación de contenido regulado en dichas 

disposiciones. 

Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en cumplimiento con 

dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en 

acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podrá solicitarlo 

mediante correo electrónico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 

Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM corresponden 

a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al 

envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO APROBADO 
2016-2017 

HON. ANIBAL VEGA BORGES 
ALCALDE 



Aníbal Vega Borges 
Alcalde 

29 de abril de 2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Cñudad Autónoma de Toa Baja 
Oficina del Alcalde 

Han. Francisco Díaz Cortés 
Presidente 
Legislatura Municipal 
Municipio de Toa Baja 

Estimado señor Presidente: 

La Ley Núm. 156 del 22 de noviembre de 2009, enmendó los Artículos 3.010 y 7.001 
de la Ley Núm. 81 del 30 de agosto de 1991, según enmendada, conocida como Ley 
de Municipios Autónomos de Puerto Rico, a los fines de permitir al Alcalde presentar 
por escrito ante la Legislatura Municipal el Proyecto de Resolución del Presupuesto, 
así como el mensaje de las finanzas y actividades administrativas, sin tener que 
comparecer personalmente a ofrecer un informe y el mensaje presupuestario. 

A tenor con la citada Ley Núm. 156, le sometemos el Mensaje de Presupuesto y el 
Proyecto de Resolución Núm. 103 del Presupuesto para el año fiscal 2016-2017. 

·Sin otro particular, quedo. 

Anejos 

P.O. Box 2359 Toa Baja, Puerto Rico 00951-2359 
Tel. (787) 261-7992 / 261-7955 Fax (787) 261 -7958 

E-mail : alcalde@toabaja.com 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

RESOLUCIÓN# 101 

SERIE 2015-2016 

PRESUPUESTO 2016-2017 



POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN 1RA: 

ESTADO LIBR_E ASOCIADO DE PUERTO RICO~ 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA ~ 
LEGISLATURA MUNICIPAL rz;;? 
TOA BAJA, PUERTO RICO 1~'.3/ 

PRESENTADO POR LA ADMINISTRACIÓN 

RESOLUCIÓN NÚM: 1º..1 
SERIE 2015-2016 

PROY. RESOLUCIÓN NÚM.: 103 
SERJE 2015-2016 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCIÓN DEL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL GOBIERNO 
MUNICIPAL DE TOA BAJA DURANTE EL AÑO ECONÓMICO 2016-2017, QUE 
ASCIENDE A LA CANTIDAD DE CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS 
SESENTA Y DOS MIL, SETECIENTOS VEINTIUNO ($52,262,721.00), CANTIDAD QUE 
SE COMPONE DE CUARENTA MILLONES SETECIENTOS MIL NOVECIENTOS DOCE 
($40,700,912) DEL FONDO GENERAL (01); DE DIEZ MILLONES SETECIENTOS 
SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NUEVE ($10,769,809) DE LA 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE.), CORRESPONDIENTE AL FONDO 
(10) Y SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOLARES ($792,000) DEL FONDO DE 
REDENCIÓN CORRESPONDIENTE AL FONDO (12); PARA AUTORJZAR AL 
ALCALDE A QUE SE INSTRUYA AL DIRECTOR DE FINANZAS, AL DIRECTOR DE 
PRESUPUESTO, AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y A LOS DEMÁS 
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS QUE CORRESPONDA, A QUE REALICEN EN LOS 
LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RÉCORDS DE PERSONAL 
CUALESQUIERA OTROS RÉCORDS CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O 
TRANSACCIONES DE LAS OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR 
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCIÓN; Y PARA OTROS 
FINES. 

Conforme la Ley Núm. 81 de 30 de agosto de 1991, según enmendada, mejor conocida 
como ' Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico', el 
Alcalde de este Municipio, Hon. Aníbal Vega Borges, preparó y sometió el Proyecto de 
Presupuesto Funcional de Ingresos y Egresos del Fondo General (01 ), del Fondo (1 O) 
Contribución Adicional Especial (C.A.E.) y del Fondo (12), correspondiente al Fondo de 
Redención, del Gobierno Municipal de Toa Baja. 

Según lo dispone el Artículo 5.003 de la antes mencionada Ley; el referido Proyecto de 
Presupuesto fue presentado a la Legislatura Municipal, para la consideración y 
aprobación del mismo en sesión debidamente convocada para esos fines. 

El Proyecto de Presupuesto para el Año Fiscal 2016-2017, fue analizado y estudiado por 
las comisiones conjuntas de Hacienda y Gobierno de la Legislatura Municipal de Toa 
Baja. 

El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde refleja y recoge los enfoques 
programáticos hacia los cuales va dirigido nuestro Programa de Gobierno local y ha sido 
cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal a la luz de los mejores intereses y 
en atención a las necesidades de servicios básicos imprescindibles de la ciudadanía en 
general de Toa Baja. 

En el Proyecto de Presupuesto presentado se recogen los procedimientos y cambios 
establecidos en el sistema uniforme de contabilidad mecanizado implantado por la 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), con los nuevos enfoques 
vigentes de presentar ingresos y egresos. 

RESUÉLVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA, 
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE LO SIGUIENTE: 

DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA 
BAJA DURANTE EL AÑO ECONÓMICO 2016-2017, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD 
DE CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL, 
SETECIENTOS VEINTIUNO ($52,262,721 .00), CANTIDAD QUE SE COMPONE DE 
CUARENTA MILLONES SETECIENTOS MIL NOVECIENTOS DOCE ($40,700,912) DEL 



SECCIÓN 2DA: 

SECCIÓN 3RA: 

SECCIÓN 4TA: 

SECCIÓN STA: 

SECCIÓN 6TA: 

FONDO GENERAL (01); DE DIEZ MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL 
OCHOCIENTOS NUEVE ($10,769,809) DE LA CONTRIBUCION ADICIONAL 
ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO (10) Y SETECIENTOS 
NOVENTA Y DOS MIL DOLARES ($792,000) DEL FONDO DE REDENCIÓN 
CORRESPONDIENTE AL FONDO (12); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE 
INSTRUYA AL DIRECTOR DE FINANZAS, AL DIRECTOR DE PRESUPUESTO, AL 
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y A LOS DEMÁS FUNCIONARIOS Y 
EMPLEADOS QUE CORRESPONDA, A QUE REALICEN EN LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RÉCORDS DE PERSONAL CUALESQUIERA 
OTROS RÉCORDS CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O TRANSACCIONES DE 
LAS OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS 
DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCIÓN; Y PARA OTROS FINES. 

Que las cantidades que han de producir Jos recursos que se consignan en Ja sección de 
ingresos del Presupuesto que se hacen formar parte de esta Resolución, según sean 
recaudados por el Departamento de Finanzas, se utilicen para el pago de los gastos 
incurridos por el Municipio correspondiente al Año Económico 2016-2017; que se 
consignan en la sección de egresos, que también forma parte del Proyecto de 
Presupuesto que se presenta en esta Resolución. 

Esta Resolución entrará en vigor tan pronto sea aprobada por la Legislatura Municipal y 
firmada por su Presidente y el Alcalde y regirá a partir del 1""' de julio de 2016. 

Toda Ordenanza, Resolución o parte de la misma que estuviese en conflicto con las 
disposiciones de esta Resolución, queda por la presente derogada hasta donde existiese 
tal conflicto. 

Por la presente se declara que las disposiciones de esta Resolución son independientes 
y separables, que si cualquier sección, párrafo, oración o cláusula de la misma fuese 
declarada nula por cualquier tribunal competente, la decisión de dicho tribunal no alterará 
las otras disposiciones de la misma. 

Copia debidamente certificada de esta Resolución deberá ser remitida a las agencias 
gubernamentales, estatales y municipales concernidas. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA, PUERTO RICO, EL 
DIA 13 DE MAYO DE 2016. FIRMADA POR EL PRESIDENTE DE LA LEGISLATURA 
EL 13 DE MAYO DE 2016. 

HON. FRANCISCO DIAZ ORTES 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL ALCALDE DE TOA BAJA, PUERTO RICO, HOY 13 DE MAYO DE 
2016. - -



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTÓNOMA DE TOA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RJCO 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Danna M. Santos García, Secretaría de la Legislatura Municipal de Toa Baja, 
Puerto Rico, por la presente Certifico, que la presente es una copia fiel y exacta de la 
Resolución Núm. 101, Serie 2015-2016, DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE 
RESOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA DURANTE EL AÑO ECONÓMICO 2016-2017, QUE 
ASCIENDE A LA CANTIDAD DE CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y 
DOS MIL, SETECIENTOS VEINTIUNO ($52,262,721.00), CANTIDAD QUE SE COMPONE DE 
CUARENTA MILLONES SETECIENTOS MIL NOVECIENTOS DOCE ($40,700,912) DEL 
FONDO GENERAL (01); DE DIEZ MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL 
OCHOCIENTOS NUEVE ($10,769,809) DE LA CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 
(C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO (10) Y SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL 
DOLARES ($792,000) DEL FONDO DE REDENCIÓN CORRESPONDIENTE AL FONDO (12); 
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA AL DIRECTOR DE FINANZAS, AL 
DIRECTOR DE PRESUPUESTO, AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y A LOS 
DEMÁS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS QUE CORRESPONDA, A QUE REALICEN EN 
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RÉCORDS DE PERSONAL 
CUALESQUIERA OTROS RÉCORDS CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS O 
TRANSACCIONES DE LAS OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR 
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCIÓN; Y PARA OTRos'FINES. 
Aprobada por la Legislatura Municipal, el 13 de mayo de 2016, en la Sesión 
Ordinaria corresponqiente al mes de mayo de 2016, con la siguiente votación: 

A FAVOR 

HON. ANGELES C. CORREA IGUINA 
HON. ANTONIO E. MIRANDA CARMONA 
HON. TOMASA RIVERA VÁZQUEZ 
HON. MARÍA DE LOS A BERMÚDEZ REYES 
HON. LlLLIAM CRUZ COSME 
HON. DOMINGO RONDÓN ERAZO 
HON. DIOSA SANCHEZ RODRIGUEZ 
HON. JORGE ALICEA COSME 
HON. RAFAEL NEGRÓN ORTÍZ 
HON. PEDRO ROMÁN COLÓN 
HON. FRANCISCO DÍAZ CORTÉS 

AUSENTE 
HON. WANDA l. GONZÁLEZ VÉLEZ 

EN CONTRA 
HON. MAYRA C. MARQUEZ PADILLA 
HON. DEBORAH SOTO ARROYO 

ABSTENIDOS 
HON. VICTOR M. PORTALATÍN ROSADO 
HON. CARLOS RIPOLL DÍAZ 

CERTIFICO, ADEMÁS, que de acuerdo con las actas bajo mi custodia, aparece que 
todos los Legisladores fueron debidamente convocados para la referida Sesión en la 
forma que determina la Ley. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines pertinentes, expido la presente, y hago 
estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, Hoy 13 
de mayo de 2016. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

SECCION DE INGRESOS 



CUENTA 

01-03-04-00-00-81.01 

01-03-04-00-00-81 . 03 

01-03-04-00-00-81.05 

01-03-04-00-00-81 .21 

01-03-04-00-00-82.31 

01-03-04-00-00-83.01 

o 1-03-04-00-00-83. 04 

01-03-04-00-00-84. 02 

01 -03-04-00-00-84.04 

o 1-03-04-00-00-84. 1 o 

o 1-03-04-00-00-85. 05 

01-03-04-00-00-85.07 

01-03-04-00-00-86.01 

01-03-04-00-00-87.01 

o 1-03-04-00-00-87 .06 

01-03-04-00-00-87 .09 

01-03-04-00-00-87 .22 

01-50-04-00-00-87. 09 

12-03-04-00-00-81.06 

10-03-04-00-00-82.31 

10-03-04-00-00-87 .22 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 

COMPARATIVO DE INGRESOS 2015-16 VS. 2016-17 
PARA TRABAJAR CON EL PRESUPUESTO 2016-2017 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCION 

2015-2016 

PATENTES 10,100,000.00 

IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 5,715,000.00 

FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL 125,000.00 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 75,000.00 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA 2,854,840.00 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 500,000.00 

LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 40,000.00 

COMPENSACION AEE 3,020, 194.00 

OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 1,804,593.00 

COMPENSACIONES ESTATALES 1,350,000.00 

PERMISOS DE USO PARQUES Y RECREOS 3,000.00 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS O.DO 

MULTAS 100,000.00 

INTERESES EN INVERSIONES 100,000.00 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 120,000.00 

OTROS INGRESOS 5,800,000.00 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 10,207,074.00 

OTROS INGRESOS 1,000.00 

SUB-TOTAL $ 41 ,915, 701.00 

FONDO DE REDENCION MUNICIPAL 792,000.00 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA - CAE 1,341,775.00 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 9,831,489.00 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $ 53,880,965.00 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

2016-2017 

9, 760,466.00 

5,424,774.00 

125,000.00 

75,000.00 

2,854,840.00 

600,000.00 

40,000.00 

3,020, 194.00 

1,720,614.00 

300,000.00 

3,000.00 

0.00 

100,000.00 

O.DO 

120,000.00 

6,572,384.00 

9,983,640.00 

1,000.00 

$ 40,700,912.00 

792,000.00 

1,341,775.00 

9,428,034.00 

$ 52,262, 721 .00 



CUENTA 

01-03-04-00-00-81 .01 

01-03-04-00-00-81.03 

01-03-04-00-00-81 .05 

01-03-04-00-00-81 .21 

01-03-04-00-00-82.31 

01-03-04-00-00-83.01 

o 1-03-04-00-00-83. 04 

01-03-04-00-00-84.02 

01-03-04-00-00-84.04 

01-03-04-00-00-84.1 o 

o 1-03-04-00-00-85. 05 

01-03-04-00-00-85. 07 

01 -03-04-00-00-86.01 

o 1-03-04-00-00-87. o 1 

o 1-03-04-00-00-87. 06 

01 -03-04-00-00-87 .09 

o 1-03-04-00-00-87 .22 

01-50-04-00-00-87 .09 

12-03-04-00-00-81 .06 

10-03-04-00-00-82.31 

10-03-04-00-00-87.22 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 

ESTIMADOS DE INGRESOS AÑO FISCAL 2016-2017 

DESCRIPCION 

PATENTES $ 

IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 

FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 

COMPENSACION AEE 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

COMPENSACIONES ESTATALES 

PERMISOS DE USO PARQUES Y RECREOS 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

MULTAS 

INTERESES EN INVERSIONES 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

OTROS INGRESOS 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 

OTROS INGRESOS 

SUB-TOTAL $ 

FONDO DE REDENCION MUNICIPAL $ 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA - CAE 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $ 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

2016-2017 

9,760,466.00 

5,424, 77 4.00 

125,000.00 

75 ,000.00 

2 ,854,840.00 

600,000.00 

40,000.00 

3,020, 194.00 

1,720,614.00 

300,000.00 

3,000.00 

0.00 

100,000.00 

0.00 

120,000.00 

6,572,384.00 

9,983,640.00 

1,000.00 

40, 700,912.00 

792,000.00 

1,341 , 775.00 

9,428,034.00 

52,262, 721.00 



ESTIMADO DE INGRESOS 
2016-2017 



ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2016-2017 

~CWJ@_-:W~. ; -·-·- ----- ·-- -.... - . - .. - ----· .. - . . . - - ··- . - - ·-- . - ·- ·-·· . -· · :ro&!l~IA.- ---- - - - - ~ .. - -· . ------~ 

-·. 

l. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 2,854,840.00 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 9,983,639.76 

*NO EXONERADA $ 6,127,899.41 

*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) $ 3,855,740.35 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 12,838,479.76 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 311,247.15 

*LOTERIA $ -
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 1,546,602.74 

*EXCESO O DEFICIENCIA DE LOTERIA O SUBS. ( 4 CRITERIOS) $ (137,236.85) 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 1,720,613.04 

l'OTM. ESTIMAO"O:.OE IN@RES@S BRUTOS (SUMA PARTE I Y m . . - ·- ..... . 
$ 14,559,092.80 

~- -- -· .. ·- - _, .... _ .... ---=-··· - . ·· -= · , ..... ...._, .·--. -- . ....... ·- - __ ,. .... ..... ,- ~ .... .......... , . _,.. . . - · 

{-)AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 481,625.46 

{-)LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) $ 190,516.91 $ 190,516':91 
{-)DEUDA LJQUIDACION $ 305,630.20 $ 305,630.

1

20 -
{-) PRINCIPALE INil:RESES L/C CUENTAS VENDIDAS {SI APLICA) $ 68,604.81 $ 68,604.81 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 564,751.92 

TOTAL DE AJUSTES 
_, 

$ 1,046,377.38 
TO'FALESllM:Mlr€fIDE1N'.g1rns©s-NEF<s>s-· - ---- - -· ·- --- -- -- - - . ---- . . ----- --·--· - ·-

$ 13,512,715.42 ...... : --·· · -_ ...... ,,..---- .... ~ ....... ....... .... -- ........ - .. _ ..... :..";.-- ---- -..... --_,..:;;_ ,.. ----- .. ·- .. .. . .. .. - . 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONI'RIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 9,428,033.15 
*EXONERADO $ 1,341,775.00 

:!111l'~'f~~9~P~,'.J{~º~~tP.NJ~~~:P~AMP.filW-:.Y. _<~J~f ___ . -- -- - - ----- - $ 10,769,808.15 
··- - - - --- - .... ·- . -

stimado de Ingresos AF 2016-2017 -Aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 21 da marzo de 2016. 





ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

RELACION DE PROYECTOS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTODE PLANIFICACIÓN, V IVIENDA, PROGRAMAS FEDEREALES Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 

PETICION PRESUPUESTARIA AÑO FISCAL 2016-2017 
PROYECCION DE ARBITRIOS Y PATENTES DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 

ESTIMADOS DE PROYECTOS DEL MUNICIPIO Y OTRAS AGENCIAS AÑO FISCAL 2016-2017 
DESCRIPCION AGENCIA O PROYECTISTA ESTIMADOS ARBITRIOS 

Construcción del Centro de Convenciones Municipio de Toa Baja $ 2,000,000.00 $ 100,000.00 

Construcción de Cancha de Paddleball Municipio de Toa Baja $ 150,000.00 $ 7,500.00 

Const. de Fac. Rec. en Urb. Pabellones Municipio de Toa Baja $ 570,000.00 $ 28,500.00 

Const.de Cancha de Balompie en Ingenio Municipio de Toa Baja $ 2,000,000.00 $ 100,000.00 

Mejoras al Parque del Bo. Campanillas Municipio de Toa Baja $ 800,000.00 $ 40,000.00 

Const. Complejo Canchas de Baloncesto Municipio de Toa Baja $ 2,800,000.00 $ 140,000.00 

const. Fac. Recr. Comun. Villa Marisol Municipio de Toa Baja $ 100,000.00 $ 5,000.00 

Sub-total: $ 8,420,000.00 $ 421,000.00 

PATENTES 
$ 10,000.00 

$ 750.00 

$ 2,850.00 

$ 10,000.00 

$ 4,000.00 

$ 14,000.00 

$ 500.00 

$ 42,100.00 
page 7 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTODE PLANIFICACIÓN, VIVIENDA, PROGRAMAS FEDEREALES Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 

PETICION PRESUPUESTARIA AÑO FISCAL 2016-2017 
PROYECCION DE ARBITRIOS Y PATENTES DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 

- . ·- - - - - - - - - - - - - - -
-- .ESTIMADOS DE PROYECTOS-PRIVAD-ós· AÑO FISCAL 2·016~2017 

DESCRIPCION AGENCIA O PROYECTISTA INVERSION ARBITRIOS 

Remodelacion y ampliacion de Edificio Sr. Luís R. Negrón Ortiz $ 47,800.00 $ 2,390.00 
comercial para Colmado Cafetin La Primera 
Base 
Calle Azucena esq. Bellísima, Pare 108-A 
Bo. Ingenio 

Ampliación de Techo Existente para American Petroleum $ 72,000.00 $ 3,600.00 
Surtidires de Gasolina American Petroleum 
Carr. PR-865 Km 0.2 Bo. Campanillas 

Mejoras Correctivas al Sistema Pluvial Toyota de Puerto Rico $ 73,833.45 $ 3,691.67 
Toyota de Puerto Rico 
Carr. PR-865 Km 4.9, Bo. Candelaria 

Legalizar proyecto de Terraza patio Sr. Miguel Olivo $ 9,000.00 $ 450.00 
posterior residencia 
Calle Dr. Morales Ferrer CK-1 O, 5ta seccion 
Levittown 

Remodelación y ampliación de residencia Dr. Carlos A. Lugo $ 55,000.00 $ 2,750.00 
para Oficinas Dentales 
calle Paseo Azucena G-2508 
Urb. Levittown 

Subtotal $ 257,633.45 $ 12,881.67 

PATENTES 

$ 239.00 

$ 360.00 

$ 369.17 

$ 45.00 

$ 275.00 

$ 1,288.17 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTODE PLANIFICACIÓN, VIVIENDA, PROGRAMAS FEDEREALES Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 

PETICION PRESUPUESTARIA AÑO FISCAL 2016-2017 
PROYECCION DE ARBITRIOS Y PATENTES DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 

CONTINUACIÓN.DE ESTIMADOS DE PROYECTOS PRIVADOS AÑO FISCAL 20-16-2017 
DESCRIPCION AGENCIA O PROYECTISTA INVERSION ARBITRIOS 

Reconstrución Estación de Gasolina Sr. Juan E. Castellanos $ 160,000.00 $ 8,000.00 
Carr. PR-867 Km 6.7, Sector Toaville 
Bo. Ingenio 

Legalizar Proyecto remodelación 1 er piso Sr. Efrain Rivera Rosado $ 62,820.00 $ 3, 141 .00 
y 2 construcción 2 apartamentos segundo 
piso 
Calle Las Palmas, Parcela 433 
Bo. Campan illas 

Rehabilitación de Local para uso de Oficinas Rocket Learning $ 26,950.00 $ 1,347.50 
Ave. Los Dminicos, Local B, Urb Levittown 

Demolición de Terraza, área de estar y Hogar Rosa de Te $ 13,760.00 $ 688.00 
construcción Terraza de dos niveles 
Calle Nicolás lanco FM-40, Urb Levittown 

Legalizar proyecto Terraza y Piscina Sra. lrma Negrón Jiménez $ 15,675.00 $ 783.75 
Paseo Alfa B-211 O, Urb. Levittown 

Reconstrucción residencia Sra. Brenda Reyes $ 14,400.00 $ 720.00 
Carr.PR-866 Km 3.5, Bo. Sabana Seca 

-
Subtotal $ 293,605.00 $ 14,680.25 

PATENTES 

$ 800.00 

$ 314.10 

$ 134.75 

$ 68.80 

$ 78.38 

$ 72.00 

$ 1,468.03 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTODE PLANIFICACIÓN, VIVIENDA, PROGRAMAS FEDEREALES Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 

PETICION PRESUPUESTARIA AÑO FISCAL 2016-2017 
PROYECCION DE ARBITRIOS Y PATENTES DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 

CONTINUACIÓN DE ESTIMA6os DE PROYECTOS PRIVADOS AÑO FISCAL 2016:2017 - - -

DESCRIPCION AGENCIA O PROYECTISTA INVERSION ARBITRIOS 

Legalización de Fachada de Tres (3) Locales JM Décor $ 19,500.00 $ 975.00 
en Edificio Comercial 
Calle Gregario Ledesma Hs-29,30 y 31 , 
Urb. Levittown 

Remodelación Sucursal Bancaria Banco Popular $ 19,895.00 $ 994.75 
Carr. PR-2, entrada Las Fuentes, 
Bo. Candelaria 

Remodelación Estructura 1 er. Nivel dos (2) Sr. Angel J. Morales $ 17,000.00 $ 850.00 
apartamentos en el Segundo 
Carr. PR-863 Km 4, Bo. Pájaros 

Remodelación y Ampliación Estructura Continental Glass Corp. $ 22,968.53 $ 1, 148.43 
Comercial 
Ave. Del Lago, esq. Ave. Dr. Alvarez Chanca 
Urb. Levittown 

Legalizar Marquesina Extendida, área Residencia Trossi Montalvo $ 45,875.00 $ 2,293.75 
Almacén y Terraza abierta en Madera 
Calle 1-B, B-14, Urb. Levittown 

Residencia Sra. Gloribel Santiago $ 40,000.00 $ 2,000.00 
Parcela 258-A, Bo. Ingenio 

Subtotal $ 165,238.53 $ 8,261.93 

PATENTES 

$ 97.50 

$ 99.48 

$ 85.00 

$ 114.84 

$ 229.38 

$ 200.00 

$ 826.20 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTODE PLANIFICACIÓN, VIVIENDA, PROGRAMAS FEDEREALES Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 

PETICION PRESUPUESTARIA AÑO FISCAL 2016-2017 
PROYECCION DE ARBITRIOS Y PATENTES DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 

CONTINUACIÓN DE ESTiMADOS DE PRoYECTOS PRiVADOS AÑO FISCAL 2016-2017 
DESCRIPCION AGENCIA O PROYECTISTA INVERSION ARBITRIOS 

Remodelación y Ampliación Estructura para Profesional Full Services, lnc $ 44,013.00 $ 2,200.65 
Taller de Equipo Pesado 
Carr. PR-866 Km 3.5, Bo. Sabana Seca 

Edificio de un nivel y medio Sótano para Hogar Lucero del Alba $ 1,299,992.53 $ 64,999.63 
servicios personas de edad avanzada 
Carr. PR-863 Km 1.5, Bo. Candelaria 

Edificio para Iglesia Iglesia Cristiana El Valle Verde $ 1,000,000.00 $ 50,000.00 
Carr. PR-865 Km 4.0, Bo. Candelaria Arenas 

Residencia Sra. Santa V. Camacho $ 75,000.00 $ 3,750.00 
Carr. PR-863 Km 1.1 Interior, Solar 5 
Bo. Pájaros 

Remodelación estructura segundo nivel para Sr. Felix Gutiérrez $ 47,626.00 $ 2,381.30 
convertir en 2 apartamentos 
Calle Lealtad S-1 1, U rb Levittown 

Cisterna TRCS Corp. $ 34,800.00 $ 1,740.00 
Carr. PR-2 Km. 17.4, Bo. Candelaria Dr. Ricardo Cruzval 

Legalizar remodelación Residencia Dr. Wendell W. Colon $ 4,743.25 $ 237.16 
Ave. Bid. Monroig AU-27, Urb. Levittown 

-
Subtotal $ 2,506, 17 4. 78 $ 125,308.74 

PATENTES 

$ 220.07 

$ 6,499.96 

$ 5,000.00 

$ 375.00 

$ 238.13 

$ 174.00 

$ 23.72 

$ 12,530.88 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTODE PLANIFICACIÓN, VIVIENDA, PROGRAMAS FEDEREALES Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 

PETICION PRESUPUESTARIA AÑO FISCAL 2016-2017 
PROYECCION DE ARBITRIOS Y PATENTES DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 

CONTINUACIÓN DE ESTIMADOS DE PROYECTOS PRIVADOS AÑO FISCAL 2016-2017 
DESCRIPCION AGENCIA O PROYECTISTA INVERSION ARBITRIOS 

Remodelación Burger King Caribbean Rest. $ 259,000.00 $ 12,950.00 
Ave. Boulevard esq. Pr-165, Levittown 

-
Subtotal $ 259,000.00 $ 12,950.00 

PATENTES 

$ 1,295.00 

$ 1,295.00 
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ESTIMADOS 
ESTIMADOS 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTODE PLANIFICACIÓN, VIVIENDA, PROGRAMAS FEDEREALES Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 

PETICION PRESUPUESTARIA AÑO FISCAL 2016-2017 
PROYECCION DE ARBITRIOS Y PATENTES DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 

TOTALES 
DESCRIPCIÓN PROYECTOS ESTIMADOS ARBITRIOS 

PROYECTOS MUNICIPAL $ 8,420,000.00 $ 421,000.00 
PROYECTOS PRIVADOS $ 3,481 ,651.76 $ 174,082.59 

TOTALES: $ 11,901,651. 76 $ 595,082.59 

-

-

PATENTES 

$ 42,100.00 
$ 17,408.28 

$ 59,508.28 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL· 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

ORGANIGRAMA 
FUNCIONAL 



- - --- - ·-- . - - · -·-·· ·------

ORGANIGRAMA DEPENDENCIAS MUNICIPALES 

AUDITORIA 
(21) 

FINANZAS-(03) 

ASUNTOS LEGALES 
(20) 

RECURSOS HUMANOS-(08) 

GERENCIA Y PRESUPUEST0-(22) 

SIST. DE INFQRMACIÓN-(23) 

PLANIFICACIÓN, VIVIEN., PROG. FEO. 
Y ORDENACIÓN TERRITORIAL-(25) 

COMPRAS Y SUMINISTROS-(35) 

CRIM-(50) 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRACIÓN 

19 

SERVICIOS DE SALUD-(05) 

OMMED-(06) 

SERVICIOS RECREATIVOS-(09) 

ASUNTOS DE LA VEJEZ-(11) 

DESARROLLO SOCIAL COMUNAL 
Y ASUNTOS DE LA MUJER-(16) 

EDUCACIÓN, CULTURA Y TURISM0-(24) 

ASUNTOS A LA JUVENTUD-(48) 

POLICIA MUNICIPAL 
(07) 

OBRAS PÚBLICAS 
SANEAMIENTO 

TRANSPORTACION-(04) 

RECICLAJE-(43) 

FACILIDADES 
MUNICIPALES-(51) 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO 
FONDOS FEDERALES 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
PROGRAMA HEAD START /EARLY HEAD START Y CHILD CARE 

Ciudad Autónoma de Toa Baja 

Aníbal Vega Borges 
Alcalde 

María V. Rivera Torres 

Directora Interina 

Inés Mercado Santiago 
Directora 

Departamento de Presupuesto . 

~ -/1'l-Lfw:1.uf:D 
Sra. Inés ~rcado 

.1 

Directora. 
• • ~ 1 

.. ' 

4 de abril de 2016 

INFORME DE_PRESUPl)ESTO AÑO FISCAL 2016-2017 

El Municipio Autón.omo de Toa Baja solicita Fondos Federales con el fin d_e proveer servicios 

continuo$ de alta calidad a los niños entre las edades de cero a cuatro años. Contamos con tres 

programas, Head Start, Early Head Start y Child Care que sé encargan de brindar dichos servicios. 

Los fondos asignados a cada uno de los programas se desglosan de la siguiente manera: 

Programa Año Programa Presupuesto Año Presupuesto 

Head Start 

Early Head Start 

Child Care 

2016-2017 
2015-2016 

2015-2016 

Operacional Programa Food Program 
$ 1,902,135.00 2015-.2016 $825,000.00 
$ 1,048,826.00 2015-2016 $70,000.00 

$ 252,443 2015:.2016 . $66,000.00 
' 

Para cumplir. con las regulaciones federa les el Municipio aporta un 20 por ciento al presupuesto aprobado 

para el pareo de fondos.-Dentro de las especies consideradas para este pareo de fondo se encuentra el 

Personal Municipal destacado en e~tos tres programas como tambié.n la aportación rea lizada a los planes 

médicos y cua lquier otra aportación en bien'es y servicios. Estos gastos aproximados ascienden a 
$737,740.25 anualmente. 

TEL: (787) 261-0202. FAX: (787) 261-7905 
APARTADO 2396, TOA BAJA, PR 00951 



1 

MUNICIPIO DE TOA BAJA 
DEPARTAMENTO DE VIVIENDA 

PRESUPUESTO 2016-2017 

CDBG 

REPAGO PRESTAMO GARANTIZADO 108 V 

TOTAL 

HOME 

CHDO 

ADMINISTRACIÓN 

HOMEBUYER 

TENANT BASED ASISTANCE 

TOTAL 

SECTION 8 

RENTA 

ADMINISTRACIÓN 

TOTAL 

HOPWA 

RENTA 

ADMINISTRACIÓN 

TOTAL 

PRESUPUESTO TOTAL $ 3,310,691.00 

$ 1,133,367.00 

$1,133,367.00 

1 

$47,236.80 

$47,236.80 

$100,000.00 

$120,438.40 

$314,912.00 

$1,454,616.00 

$158,652.00 

$1,613,268.00 

$2,32,848.00 

$16,296.00 

$249, 144.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO 
POR 

DEPARTAMENTOS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-201 6 

PRESUPUESTO POR DEPARTAMENTOS 

DEPARTAMENTO 

01 LEGISLATURA MUNICIPAL 
02 OFICINA DEL ALCALDE 
03 DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
04 OBRAS PUBLICAS, SANEAMIENTO Y TRANSPORTACION 
05 SERVICIOS DE SALUD 
06 OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 
07 POLICIA MUNICIPAL 
08 RECURSOS HUMANOS 
09 SERVICIOS RECREATIVOS 
11 ASUNTOS A LA VEJEZ 
16 DESARROLLO SOCIAL COMUNAL Y ASUNTOS A LA MUJER 
19 SECRETARIA MUNICIPAL 
20 ASUNTOS LEGALES 
21 AUDITORIA INTERNA 
22 GERENCIA Y PRESUPUESTO 
23 SISTEMAS DE INFORMACION 
24 EDUCACION, CULTURA Y TURISMO 
25 PLANIFICACION, VIVIENDA Y PROGRAMAS FEDERALES 
35 COMPRAS Y SUMINISTROS 
40 OFICINA DE PERMISOS 
43 RECICLAJE 
48 ASUNTOS DE LA JUVENTUD 

50 CONTRIBUCIONES, RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES 
51 FACILIDADES MUNICIPALES 

TOTAL POR DEPARTAMENTOS 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

2016-2017 

552,177.00 
2, 107,271 .00 

18,345,058.00 
3,774,765.00 
3,326,880.00 

598,792.00 
3, 134,219.00 
5, 166,829.00 

876,236.00 

678,099.00 
833,381.00 

2,616,771 .00 

811 ,769.00 
190,523.00 
107,518.00 
439,432.00 

1,034, 143.00 
845,028.00 
274,134.00 
192,074.00 
282,873.00 

95,746.00 
336,606.00 

5,642,397.00 
$ 52,262, 721.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

SECCION DE EGRESOS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 01 
LEGISLATURA MUNICIPAL 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

OPTO. 01- LEGISLATURA MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-01-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-01-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-01-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDEÑO 

01-01-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-01-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

o 1-01-04-00-00-92 .25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

01-01-04-00-00-92.35 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES 

01 -01-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

01 -01-04-00-00-94.01 DIETAS ASAMBLEISTAS 

o 1-01-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTO 

o 1-01-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

o 1-01-04-00-00-94. 1 5 RELACIONES PUBLICAS 

o 1-01 -04-00-00-94 .21 GASTOS DE VIAJES 

01-01-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 

o 1-01-04-00-00-94 .42 SEGUROS 

o 1-01-04-00-00-94 .44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

01-01-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 

o 1-01-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-01 -04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

01 -01 -04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

01 -01-04-00-00-94.65 MISCELANEAS 

01 -01 -04-00-00-94 .67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

212,796.00 

33,037.00 

17,044.00 

12,000.00 

10,000.00 

5,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

2 ,000.00 

100,000.00 

2 ,500.00 

66 ,000.00 

3,000.00 

2 ,000.00 

48,000.00 

500.00 

2,500.00 

13,000.00 

2,900.00 

1,000.00 

2 ,900.00 

2 ,000.00 

2,000.00 

552,177.00 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 01 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

CLASIFICACJON 
CANTIDAD 
DEPUESTO 

SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 1 

AUXILIAR LEGISLATIVO 1 

AUXILIAR LEGISLATIVO 1 

CONSERJE 1 

MENSAJER CONDUCTOR 2 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 

OFICINISTA 1 3 

OFICINISTA 1 1 

OFICINISTA 1 1 

OFICINISTA 1 1 1 

OFICINISTA 1 1 1 1 

OPERADOR DE SISTEMA OFICINA 1 1 1 1 

TECNICO DE SISTEMAS DE GRABACION 1 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

TOTAL 17 

MENOS ECONOMIAS 

PUESTOS VACANTES 7 

SUELDO 
2016-2017 

42,792 

20,028 

16,152 

14,352 

30,456 

25,764 

48,456 

19,632 

18,696 

19,248 

17, 124 

17,652 

18, 180 

18, 180 

$ 326,712.00 

$113,916.00 

$ 212, 796.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 02 
OFICINA DEL ALCALDE 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

DPTO. 02- OFICINA DEL ALCALDE 

PARTIDA DESCR/PCION 

01-02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-02-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDEÑO 

01-02-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-02-01-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 

01-02-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

1,541 ,688.00 

239,348.00 

120,464.00 

40,800.00 

33,000.00 

11,971.00 

80,000.00 

40 ,000.00 
2, 107,271.00 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 02 

OFICINA DEL ALCALDE 

CLASIFICACION 
CANTIDAD DE 

PUESTO 

ALCALDE 1 

VICE ALCALDE 1 

AYUDANTE EJECUTIVO 1 

AYUDANTE EJECUTIVO 1 

AYUDANTE ESPECIAL 1 

AYUDANTE ESPECIAL 2 

AYUDANTE ESPECIAL 2 

AYUDANTE ESPECIAL 8 

AYUDANTE ESPECIAL 1 

AYUDANTE ESPECIAL 1 

AYUDANTE ESPECIAL 2 

AYUDANTE ESPECIAL 1 

AYUDANTE ESPECIAL 1 

AYUDANTE ESPECIAL 2 

AYUDANTE ESPECIAL 1 

ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 2 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR PESAC 1 

CONSERJE 2 

COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 

COORDINADOR OPERACIONES DE CAMPO 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR LIVIAN 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 5 

SUELDO 2016-
2017 

67,800 

86,520 

71 ,796 

75,528 

40,380 

84,960 

94,032 

395,712 

52,032 

54,516 

109,488 

56,748 

60,576 

127.464 

74,196 

32,976 

42,648 

67,140 

32,040 

18.432 

28,488 

14,508 

19,332 

14, 184 

123,420 



CLASIFICACION 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FOTOGRAFO 

ILUSTRADOR GRAFICO 

MENSAJERO 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

RECEPCINISTA 

RELACIONISTA PUBLICO 

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 02 

OFICINA DEL ALCALDE 

CANTIDAD DE 
PUESTO 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

TECNICO DE SITEMAS DE OFICINAS 1 

TELEFONISTA 1 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTEN! 1 

TOTAL 64 

SUELDO 2016-
2017 

26,820 

30,792 

31,644 

34,380 

76,800 

20,928 

23,088 

14, 184 

16,776 

42,840 

14,676 

16,848 

14,340 

23,508 

15,264 

14,340 

14,244 

$ 2,276,388.00 

MENOS ECONOMIAS $734,700.00 

$ 1,541,688.00 

PUESTOS VACANTES 30 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 03 
FINANZAS 



OPTO. 03- FINANZAS 

PARTIDA 

01-03-01-00-00-91.01 

01-03-01 -00-00-91 .11 

o 1-03-01-00-00-91 .13 

01-03-01-00-00-91. 13 

01-03-01-00-00-91 .31 

01-03-01-00-00-91.41 

01-03-01-00-00-91.45 

01-03-01-00-00-91.51 

01-03-01-00-00-91 .71 

01-03-04-00-00-92.42 

o 1-03-04-00-00-94 .14 

01-03-04-00-00-94.42 

10-03-04-00-00-94.55 

10-03-04-00-00-94.57 

01-03-04-00-00-94.58 

12-03-04-00-00-94.55 

12-03-04-00-00-94.57 

o 1-03-04-00-00-94 .60 

01-03-04-00-00-94.65 

o 1-03-04-00-00-94. 71 

01-03-04-00-00-94. 77 

01-03-04-00-00-94. 78 

01-03-04-00-00-94. 79 

01-03-04-00-00-99.01 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

DESCRIPC/ON 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

APORTACION SISTEMA RETIRO (PENSIONADOS) 

RETIRO (APORT ADIC. UNIF DEFICIT FLUJO CAJA 2016-17 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

SEGURO POR DESEMPLEO 

BENEFICIOS FONDO SEGURO DEL ESTADO 

BONO NAVIDEÑO 

MATERIALES Y SUMNISTROS OPERACION 

CRIM SERVICIO MAPAS CATASTRO LIMS 

SEGUROS 

INTERESES (C.A.E.) 

AMORT. PRINC. (CAE) 

DEFICIT 

INTERESES (FONDO REDENCION) 

AMORTIZACION PRINCIPAL (FONDO RED.) 

INTERES CUENTAS VENDIDAS 

MISCELANEOS 

RECLAMACIONES AÑOS ANTERIORES 

APORTACION AL CRIM 

LIQUIDACION DEUDA CRIM 

DEVOLUCION INTERESES Y OTROS 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PREST.OPERACIONAL) 

TOTAL OPTO. DE FINANZAS 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

468,432.00 

----=--"!:. 72,725.00 -
933,380.00 

1,652,014.00 

~ 37,213.00 

le:: 21,600.00 

75,000.00 

995,624.00 

~ 18,000.00 

20,000.00 

-

800,000.00 

6,366,972.00 

4, 402, 836. 00 

567,383.00 

292,000.00 

500,000.00 

68,605.00 

25,000.00 

50,000.00 

481,626.00 

496, 148.00 

500.00 

-
18,345,058.00 



CLASIFICACION 

DIRECTOR DE FINANZAS 

ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

CONTADOR 

CONTADOR 

CONTADOR 

COORDINADOR DE DEPORTE 

ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

INVESTIGADOR DE PATENTES MUN. 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 1 

OFICIAL DE PREINTERVENSION 

OFICIAL DE PREINTERVENSION 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

PAGADORA 

RECAUDADOR AUXILIAR 

SUBDIRECTOR DE FINANZAS 

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 03 
FINANZAS 

CANTIDAD DE 
PUESTO 

1 

1 

1 

3 

1 

5 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

SUELDO 
2016-2017 

60,624 

21 ,324 

23,004 

67,1 40 

29,556 

136,020 

30,384 

21,360 

18,420 

24,684 

33,444 

35,340 

20,352 

36,840 

19,332 

21,588 

14,280 

35,616 

18,420 

14,280 

28,836 



CLASIFICACION 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

PUESTOS VACANTES 

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 03 
FINANZAS 

CANTIDAD DE 
PUESTO 

1 

1 

1 

SUELDO 
2016-2017 

17,040 

18,516 

20,112 

TOTAL 32 $ 766,512.00 

MENOS ECONOMIAS $ 298,080.00 

$ 468,432.00 

14 
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r:.STA!10 Lll!HE M!iOCIAPO DE 

PUERTO RICO 
.~.t.!:ombt1 t::.i-'h~: !•:~ ::i;t:f-.ut. i!i ~1:.!lh.~ .,... ';i.,. 

F111r:r .. d.., .!.:: (i..b::.:1u1) ~1 Jr.!:.!,;;i .Jl11r J 

5 de febr~ro d~ 20~6 

368-MúNICIPIO TOA BAJA 

.Di vis ion de Finan.zas 

PÓ .BOX 2359 
TOA BAJA, PR 00951 2359 

Re : Leyes E'speciales 2Ól6 201'7 

Estimado (a.) Di~ectéir (a) de Finanzas: 

'. 

La Ley 3 d,e 4 .dé abril de 2613 (Ley "3 - 2013) ·enmendó la Ley 447-1951, ley 
habilitadora del Fideicomiso q~ Pén.s:ioq.es del Est?-d:O Li]?.re Asoqia,do c;í.e Puerto 
Rico ~dmin.ist:tado po.r l a Administración de los Sistemas de Retiro de los 
Emplea.dos del Gooie.lf;nó y la Y-ud:i,catura. (Retiro). El 1mevo es;: t tito 
estai:;le.9é., entre qtras cos«3.s, enmienda:·s a l.os términos y cond.icior¡;es P:: los 
beneficios concedidos p.or Leyes Especiales otprgad.:0-s a ios parti~ ites 
pen.si~mad.os dé;L Sistema. ·• 

Med±ante la Carta Circular AF-2013-Ql del () de ma,y.q de 2Ql3 ,;;e l~:;; facilitQ 
información reiacionada 
el i:inpo-rte estimado 
$933,379.3;3, 

oo:r;i e], t.ema de ;i:-efe:t-ehciá. Par~ el réferido año fiscal 
cie Leyes Espe.ciales :p.a:i:-a su, entidad a.sciende a 

c':o:n el propósito de· ~e pti~dan e:valu,ar' e id~p.'ti;ficar J,.q~ fo'.¡1.dó-s. 

en su presupuesto, Lncluimos el estimado por ley .con sus 
impa:ctos eico,nómieos aproximados, 

neces·~rios 

respectivas 

Es irp.po+tante destacar que,e~ patrono 
impacto económico para sus respeotiv.as 
repre~~nta un estimado por lo ép;J.e ~sta 

será responsable de ollrtlplir con 
mptr~culas·de pensionados . Este 
si;i.j ·~tb a ca~iós . ,,. 

dicho 
costo 

~ar.a i .nforínac.iqn adicional 7 pueden comunicarse con la Divi.sión de 
Rec~mdaG:l..ones al (787) 754-454-5.r ~xten:;iión ;l.245, 1257 y 1í272 ó a travé·s 
de l.a siguiente di;te<;ción de correo eiectrónico: recaudacione.5@.retir0.pr.go;v . 

Atent.ainehte; 

FéliX Mald0nadci. Robles 

Administrador ~~i1ia~ 

Ofioinp de Cqntralorla 
Aó.eio 

f'Jaz..' Reur.o, 437 Ave; Í'-0ilce <le ~~611 Pda. $.1. 1/2, San /itiln, P.R. ooo 11-s1·1 ~ 
ro ·a(}x 4ioo;1 S;m Juan, PR 00~40.22o;i-

j\ 

R 

R 

R 

ret. 7S7.7S4.4S4!i.1S7.2S0.1': 5J 
\~'Y.w.rctiro.pr,góv 



· ES1'ADO UBRE ASOCJADO DE 

MPUERTO RICO 
~· '•¡¡ /\í!ininl.\lr-!df<1 de k,. Si11mu.1 d: llµim de J.,, 
·;,..:!"": Emp1c:alc:r_dd C-~imm )' 1.i JUdicJlUl"'l 
~ 

5 de abril de 2016 

Hdh. Artlbal Vega Borgés 
Alc:aldé 
Municipio de Toa Baja 
PO Box 2359 
TQa Baja, PR 00951 

Estimado señor Alcalde: 

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2016-2017 

Mediq.nte ta aprobación de la Ley 32-2013, se enm·endó la Ley 447 de 15 de mayo ·de 1951, },.ey 
habilitadora del Fideicomiso .de Pensiones del Estado Libre Asociado de Pµerto Rko, administrado por 
la Admiriistré\ción de. los Sistemas dé Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatun¿. '\etiro ). 
Para éllo, entre ótras cósas, solventar el déficit de flujo de qaj9 del Sistema, com~nzé\ndo ~J:: ) fisGal 
201~-201.4, hasta el año fiscal 2032-33, mediante li;i creación de un nuevo Artículo 5-117 ; la Ley 
441, supra, según enmendada (Ley 447). : 

La Ci;¡rÍ:<;¡ Cirqular AF-201 (:?-03 d¡;¡J 2 de ma·rzó de 2016, se les facilitó Información relacioha<la con el 
tema de referent:ia, Para el referido año fiscal el importé estimadp de Aportación Adic1on<;il Uní.forme 
2016-2.017 para su entidad asciende a $.1 ,652,01 3.04. 

Con el propósito de que puedan evaluar e identificar los fondos m:icesarios en su pr~supuesto, 
incluimos ~I estimado por la Aportación Adicional Uniforme 201 6-2017 con sus respectivos impactos 
económiéós aproximad.o.s. 

Es Importante destaca·r que el patrono será responsable de .cumplir con dicho ímpacto e.conómico ppra 
sus respectivas matriculas de empleados. Este costo representa un estimado pQ.r lo que astá sujeto a 
cambios. 

Cualquier infc;>rmación adic;:ional sobre el particulpr, pµeden comunicarse con Ja Di\ii.sión de 
R~caudaci es-al (787) 754-4545, extensiones 1263y1245. 

lrq 

Plaza Retiro, 437 Aye. Pone~ d.e León, San Juan, PR 00917-~711 
PO Box 420'Ci3, San Juan, PR 00940~2203 
TeJ:. 787~754-4545, Fax: 
787-250-7251 
www.retiro.pr.gov 

RETIRO~ 
ESTADO U°DltI. ASOCIADO qr rumro r.JCO 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUE RTO RICO 
· Corporación del Fondo del Seguro del Estado 

Oiícína Central 

22 de febrero de 2016 

Hon. Aníbal Vega Borges 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
Apartado 2359 
Toa Baja, PR 00951 

l
f) 

1 / 
L~nd CasaYa 

Directora · l . l 
Área de Oper 

1
ciones 

~ rJ) r Jl'\\ · {~ 
P ~~ _,\E.-lféVrM~J:~~~~a 
Oficia l Ejecuti~ 
Pólizas de Gobierno 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2016-17 
MUNICIPIO DE TOA BAJA PÓLIZA# 54320-70169 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de Ja Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Ac;:cidentes del Trabajo, según enmendada, la cuota para este municipio 
del año 2015-2016 fue por la cant idad de $905,112.17. El cómputo para el año fiscal 2016-
2017. de la prima estimada se realizó de la siguiente manera, tomando la imposición del año 
anterior y se le aumenta un 10% (90,511.22) por.lo cual la prima estimada para el año 2016-
2017 asciende a $995.623.39 El mismo se ajustará luego de recibida la declaración de 
nómina del año 2015-2016. 

Se solicitó al Centro d~ Recaudación de Ingresos ·Municipales (CRIM) que a partir del mes de 
julio de 2016, esta cantidad deberá ser retenida en un total de (12) plazos: (11) de 
$82.968.62 y (1) plazo de $82,968.57. 

De necesitar información adicional, nos puede llamar al (787.) 793-5959 ext. 7204 o 7230. 

/ 
ri:o BoK 366\J<28: 

iYSa:nJuan, PR U0.9Gfl-502B 
~ Tet {78-7) 798-5959 

Rte ·t~'.E~.:~~i ~~1 

11,~:f¡ 

MAR 2 1 2016 CFI; ~ 
SE~ l 

l 

0 no1'-=l-()\ · ; f 
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Pu nn·ro Rr c:o 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUN ICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2016~201 7 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

.Aeo:n rr ·A I&fl 
9 - .. ~~""R'\' 

. ·W~iit!~«~~·~.u 

~~i4$~f~j¿~~~i;;;~·;ti:~:~Ji¿;~ ,:~9~#t~~~~~it~l~~~~j Jt'~f~~~l~n~~~:~J{\11;~0,~~~ -·¡;~Mi~_~,~~!~~'.~~~~!: i!.Y~~+~t~\~',~f ;i~í~MB~~~~~ ~:~~;~?::i~1f~Ji;#.~1~~~ª~~~; 
TOA BAJA 

$1,340,000.00 $710,000.00 $100,000.00 $42,900.00 142,900.00 

$1,510 ,000. 00 $1,265,000.00 $40,000.00 $80,924.00 120,924.00 

$4,200,000.00 $3,540,000.00 $110,000.00 $226,525.00 336,525.00 

$9 ,660,000.00 $4,720,000.00 $1,055,000.00 $272,512.00 1,327,512.00 

$3,870,000.00 $1,890,000.00 $420 ,000. 00 $109,200.00 529,200.00 

$2,015,000.00 $1,685,000.00 $70,000.00 $107,250.00 177,250.00 

$28,365,000.00 $28 ,245 ,000. 00 $60,000.00 $2,116,126.00 2,176,126.00 

$4,020,000.00 $3 ,825 ,000. 00 $75,000.00 $284,063.00 359,063.00 

$28,045,000.00 $27,030,000.00 $570,000.00 $2,005,875.00 2,575,875.00 

Total $125,077,000.00 $93,533,914.00 $4,822,270.00 ~-~66,972.00 $1].,189,242.00 

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, según informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

07-Mar-16 2:04PM Anejo I Page 2 of 2 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 04 
OBRAS PÚBLICAS, SANEAMIENTO Y 

TRANSPORTACIÓN 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

OPTO. 04- OBRAS PUBLICAS, SANEAMIENTO Y TRANSPORTAC/ON 

PARTIDA DESCRIPC/ON 

01 -04-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

o 1-04-01-00-00-91 . 11 SISTEMA DE RETIRO 

01 -04-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-04-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-04-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDEÑO 

01-04-01-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-04-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

o 1-04-04-00-00-92 .25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

o 1-04-04-00-00-92. 38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 

01-04-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 

o 1-04-04-00-00-93. 05 EQUIPO DE MECANICA 

01-04-04-00-00-93. 11 VEHICULOS MUNICIPALES 

o 1-04-01-00-00-94 .12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

01-04-04-00-00-94. 51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 

01-04-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01 -04-04-00-00-94.62 REP. Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 

o 1-04-04-00-00-94 .63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

o 1-04-04-00-00-94 .65 MISCELANEOS 

TOTAL OPTO. DE OBRAS PUBLICAS 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

969,804.00 

150,563.00 

78,398.00 

r.¿_ 66,000.00 

-- 55,000.00 

25,000.00 

50,000.00 

500,000.00 

250,000.00 

400,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

78,000.00 

400,000.00 

200,000.00 

300,000.00 

200,000.00 

50,000.00 

3, 77 4, 765. 00 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 04 

OBRAS PUBLICAS 

CANTIDAD DE 

CLASIFICACION PUESTO 

DIR. OBRAS PUBLICAS 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 1 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 1 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 3 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 1 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 1 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 6 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 

CARPINTERO 6 

CARPINTERO 2 

CARPINTERO 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO 3 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 31 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 

COORDINADOR DE DEPORTE 1 

CONSERJE 2 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 3 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 2 

GUARDALMACEN 2 

SUELDO 
2016-2017 

61 ,632 

44,760 

72,936 

26,412 

11 ,352 

12,000 

42,552 

14,988 

16,728 

86,400 

16,080 

86,040 

30,312 

20,532 

42,552 

10,704 

13,920 

497,736 

17,928 

20,208 

28,488 

80,460 

63,288 

28,680 



CLASIFICACION 

MECANICO 

MECANICO 

MECA NICO 

MECANICO EQUIPO AUTOMOTRIZ 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

PERITO ELECTICISTA 

PLOMERO 

RECEPCIONISTA 

SOLDADOR 

SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 

SUPERV ISOR DE OBRAS PUBLICAS 

SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 

SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 

SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 

SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 

SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 

SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 04 

OBRAS PUBLICAS 

CANTIDAD DE 
PUESTO 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

11 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

SUELDO 
2016-2017 

15,948 

33,408 

18, 144 

17,172 

28,560 

16,848 

17,808 

20,016 

192,984 

18,540 

19,056 

17,544 

16,704 

14,340 

14,340 

38,664 

22,200 

24,108 

26,196 

28,452 

19,332 

19,872 

20,424 

13,956 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 04 

OBRAS PUBLICAS 

CANTIDAD DE 

CLASIFICACION PUESTO 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 9 

SU PERVISOR DE TRABAJADORES 1 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 

SUPERVISOR DE TALLER DE MECANICO AUTC 1 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 1 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 55 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 3 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 1 

SUELDO 
2016-2017 

144,504 

17,448 

19,332 

21 ,756 

28,800 

14,568 

17,040 

17,520 

10,548 

783,420 

43,920 

15,900 

TOTAL 190 $ 3,156,060.00 

MENOS ECONOMIAS $ 2,186,256.00 

$ 969,804.00 

PUESTOS VACANTES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 05 
SALUD 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

DPTO. 05- SERVICIOS DE SALUD 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-05-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

o 1-05-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-05-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

o 1-05-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-05-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

o 1-05-11-00-00-92 .11 DROGAS, MED. Y OTROS SUM. 

01-05-11-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 

01-05-11-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-05-11-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

o 1-05-11-00-00-94. 73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

01-05-11 -00-00-94.43 GASTOS DE SALUD 
TOTAL SERVICIOS DE SALUD 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

3,326,880.00 
3,326,880.00 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 05 

SERVICIOS DE SALUD 

CANTIDAD DE 
CLASIFICACION PUESTO 

DIR. DE SERVICIOS DE SALUD MUNICIPAL 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 1 

ENFERMERA PRACTICA 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

RECAUDADOR AUXILIAR 1 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 2 

OFICINISTA 2 

OFICINISTA 1 

SUELDO 
2016-2017 

59,580 

44,760 

14,184 

13,056 

18,420 

33,444 

7,608 

28,488 

28,560 

16,848 

TOTAL 13 $ 264,948.00 

MENOS ECONOMIAS $ 264,948.00 

$ 

PUESTOS VACANTES 13 



PUE R TO RICO 
Administración de Seguros 
de Salud de Puerto Rico (ASES) 

17 de marzo de 2016 

Hon. Am'bal Vega Borges 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
Apartado 23 59 
Toa Baja Puerto Rico 00951 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TOA BAJA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones .de· esta Ley el municipio de Toa Baja aportará para el Año Fiscal 
2016-2017 la cantidad de $3,326,879.20. Esto equivale a una aportación mensual de 
$277,239.93 comenzando el 1 de jülio de 2016. · 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carmen L Figueroa Vélez, CP A 
Directora 
Oficina Finanzas y Administración 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Ofi.c:ina del Comisionado de Asuntos Municipales 

~· ·~ q_Mo~ - 1>·~~·- P~ÜJ)tv 
# 1571 Calle Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Rico 00826-2706 · 
PO Box 185661 San Juan, PR 00818-5661 
Tel: JS7-4 74 -33QD Fa:k.' 7 87-474 -3345 

. t.. ,_ . ... . 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 06 
OFICINA PARA EL MANEJO 

DE EMERGENCIAS 
Y DESASTRES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

OPTO. 06- OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 
PRESUPUESTO 

PARTIDA DESCRIPCION APROBADO 
2016-2017 

o 1-06-01-00-00-91 . o 1 EMPLEADOS REGULARES 359,724.00 

01-06-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 55,848.00 

01-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,820.00 

01-06-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO I~ 20,400.00 

01-06-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO l.,T &r;. 17,000.00 

01-06-04-00-00-92.05 HERRAMIENTAS 1,000.00 

01-06-04-00-00-92.11 DROGAS MEDICINAS Y OTROS SUM. 10,000.00 

01-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 500.00 

01-06-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 10,000.00 

01-06-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 60,000.00 

01-06-04-00-00-92.35 COMUNICACIONES 2,000.00 

01-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 3,500.00 

01-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 5,000.00 

01-06-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 3,000.00 

o 1-06-04-00-00-94. 51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 2,000.00 

01-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 20,000.00 
TOTAL OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 598,792.00 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 06 

MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

CANTIDAD DE SUELDO 

CLASIFICACION PUESTO 2016-2017 

DIR. MANEJO DE EMERGENCIA Y ADMINISTRACION DE 
DESASTRES 1 55,692 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 5 74,220 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 44,760 

A UX. DE MACANICO AUTOMOTRIZ 2 28,368 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 5 80,280 

CONSERJE 1 14,244 

COORDINADOR OPERACIONES DE CAMPO 3 57,996 

COORDINADOR OPERACIONES DE CAMPO 1 22,200 

COORDINADOR OPERACIONES DE CAMPO 1 30,072 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 34,380 

OFICINISTA 4 57,120 

OFICINISTA 1 14,676 

OFICINISTA 1 15,948 

OFICINISTA 1 18,816 

PARAMEDICO 1 17,544 

PARAMEDICO 1 19,056 

PARAMEDICO 1 19,596 

SU BDIRECTOR DE O.M.M.E.A.D. 1 38,400 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 3 44,532 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 1 15,048 

TOTAL 37 $ 702,948.00 

MENOS ECONOMIAS $343,224.00 

$ 359,724.00 

PUESTOS VACANTES 20 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 07 
PO LICIA MUNICIPAL 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

DPTO. 07- POLJCIA MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-07-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-07-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-07-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-07-01-00-00-91.41 PLAN .MEDICO 

01-07-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDEÑO 

O 1-07-O1-00-00-92 .23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-07-01-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

01-07-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 
TOTAL POLICIA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

2,232,384.00 

346,578.00 

178,657.00 

• 123,600.00 

103,000.00 

50,000.00 

75 ,000.00 

25,000.00 
3, 134,219.00 



CLASIFICACION 

COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL 

ADM. SISTEMAS DE OFICINAS 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

CAPITAN 

CONSERJE 

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 07 

POLICIA MUNICIPAL 

CANTIDAD DE 
PUESTO 

1 

1 

3 

1 

1 

COORD. DE SERV. A PERSONAS CON NEC. 
ESPECIALES 1 

GUARDIA DE SEGURIDAD 7 

INSPECTOR 1 

MECANICO 1 

MENSAJERO 1 

OFICINISTA 5 

POLICIA MUNICIPAL 41 

POLICIA MUNICIPAL 5 

POLICIA MUNICIPAL 45 

POLICIA MUNICIPAL 34 

POLICIA MUNICIPAL 18 

POLICIA MUNICIPAL 1 

POLICIA MUNICIPAL 4 

POLICIA MUNICIPAL 32 

POLICIA MUNICIPAL 1 

POLICIA MUNICIPAL 6 

SUELDO 2016 
2017 

56,052 

21 ,324 

67,140 

41 ,088 

7,596 

20,868 

100,380 

37,440 

16,704 

14,184 

71,400 

690,768 

89,760 

812, 160 

634,032 

357,264 

20,448 

86,208 

692,736 

22,248 

140,688 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 07 

PO LICIA MUNICIPAL 

CANTIDAD DE 

CLASIFICACION PUESTO 

POLICIA MUNICIPAL 2 

POLICIA MUNICIPAL 3 

POLICIA MUNICIPAL 1 

POLICIA MUNICIPAL 1 

SARGENTO 1 

SARGENTO 1 

SARGENTO 3 

SARGENTO 5 

SARGENTO 4 

SARGENTO 1 

SUB-COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL 1 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

TENIENTE 5 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 1 

SUELD02016 
2017 

49,296 

75,744 

25,500 

29,448 

24,552 

26,952 

82,656 

143,760 

103,008 

29,952 

45,360 

19,572 

14,844 

178,860 

14,244 

TOTAL 241 $ 4,864,236.00 

MENOS ECONOMIAS $ 2,631,852.00 

$ 2,232,384.00 

PUESTOS VACANTES 138 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RlCO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RlCO 

DEPARTAMENTO 08 
RECURSOS HUMANOS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

OPTO. 08- RECURSOS HUMANOS 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-08-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-08-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-08-01-00-00-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 

01-08-01-00-00-91 .06 EMPLEADOS JORNALES 

01-08-01 -00-00-91 .08 LICENCIA ENFERMEDAD A PAGAR 

01-08-01-00-00-91.1 O SEGURO CHOFERIL 

01-08-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-08-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-08-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

01-08-32-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-08-32-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

01-08-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-08-32-00-00-94.13 PRUEBA DE DOPAJE 

01-08-32-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 
TOTAL OPTO. RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

200,556.00 

3,664, 140.00 

169,930.00 

--. 
400,000.00 

3,791 .00 

31 , 137.00 

359,675.00 

15,600.00 

• 267,000.00 

10,000.00 

5,000.00 

20,000.00 

20,000.00 

5, 166,829.00 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 08 

DEPARTAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS 

CANTIDAD DE SUELDO 

CLASIFICACION PUESTO 2016-2017 

DIR. DEPTO. PARA LA ADMINISTRACION DE 
LOS RECURSOS HUMANOS 1 74,220 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 10 223,800 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 7 135,324 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 19,872 

COORD. DE AYUDA AL EMPLEADO 1 32,412 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 28,344 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 35,340 

OFICIAL DE NOMINAS 1 15,444 

OFICINISTA 3 42,840 

OPERADOR DE EQUIP. ELECT. DE PROCES. INF 1 20, 112 

RECEPCIONISTA 1 14,340 

SUB DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 1 28,140 

SUB-COORD. DE SISTEMA DE RETIRO 1 18,420 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 23,088 

TOTAL 31 $ 711,696.00 

MENOS ECONOMIAS $ 511,140.00 

$ 200,556.00 

PUESTOS VACANTES 25 

• 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 08 

TRANSITORIOS 

CANTIDAD DE 
CLASIFICACION PUESTO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 6 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 8 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 

AUXILIAR DE SERVICIOS A ENVEJECIENTE 1 

AUXILIAR DE SERV. DE ENVEGECIENTES 2 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 43 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 7 

COCINERA 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 18 

CONSERJE 2 

CONTADOR 1 

COORD. SERVICIOS DE VIVIENDA SUBSIDIADA 1 

SUELDO 
2016-2017 

14,916 

17,904 

134,280 

24,312 

51,384 

14,844 

17,040 

17,520 

7,680 

115,200 

19,332 

21 ,000 

7,596 

28,800 

326,628 

11 ,400 

99,708 

7,680 

10,704 

289,008 

28,488 

27,204 

19,260 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 08 

TRANSITORIOS 

CANTIDAD DE 

CLASIFICACION PUESTO 

COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 

COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 

COORDINADOR SISTEMAS DE CONTABILIDAD MECA. 1 

DELINEANTE 1 

ENFERMERO (A) PRACTICO (A) LICENCIADO (A) 1 

ENFERMERA GENERALISTA 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

MECANICO AUTOMOTRIZ 1 

MENSAJERO (A) 6 

MENSAJERO 1 

OFIC. DE A DIESTRAMIENTO Y EMPLEO AL IMPEDIDO 1 

OFICIAL COMPRADOR 1 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 1 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 1 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 1 1 

OFICINISTA 4 HRS 13 

OFICINISTA 5 HRS 5 

OFICINISTA 6 HRS 2 

OFICINISTA 6.5 HRS 1 

SUELDO 
2016-2017 

14,508 

18,516 

21 ,324 

16,704 

16,704 

28,836 

24,684 

26,820 

38,400 

16,704 

45,360 

14,184 

16,848 

24,108 

19,260 

22,728 

22,968 

98,904 

47,580 

22,848 

12,372 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 08 

TRANSITORIOS 

CANTIDAD DE 
CLASIFICACION PUESTO 

OFICINISTA 44 

OFICINISTA 1 

OFICINISTA 1 

OFICINISTA 1 

OPERADOR DE RADIO TELEFONO 4 HRS 1 

OPERADOR DE RADIO TELEFONO 4 

PARAMEDICO 8 

PARAMEDICO 3 

PARAMEDICO 4 

PERITO ELECTRICISTA 1 

RECAUDADOR AUXILIAR 1 

RECAUDADOR OFICIAL 1 

RECEPCIONISTA 2 

RELACIONISTA PUBLICO 1 

SOLDADOR 2 

SUB DIRECTOR (A) DE RECURSOS HUMANOS 1 

TECNICO DE COMPUTADORA 1 

TECNICO DE REFRIGERACION 1 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 3 

TECNICO DE TRABAJADOR SOCIAL 2 

TECNICO DE TRABAJADOR SOCIAL 1 

SUELDO 
2016-2017 

628,320 

15,048 

16,848 

19,344 

7,644 

57,360 

140,352 

54,108 

80,544 

19,056 

14,280 

18,420 

28,680 

23,508 

28,680 

30,576 

21 ,852 

19,596 

44,532 

47,016 

27,744 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 08 

TRANSITORIOS 

CANTIDAD DE 
CLASIFICACION PUESTO 

TECNICO LEGAL 2 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 3 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 2 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 19 

TRABAJADOR SOCIAL 2 

TOTAL 258 

SUELDO 
2016-2017 

61, 152 

22,788 

18,984 

270,636 

64,824 

$3,664,140 



RELACION DE PUESTO 
PARTIDA 08 

IRREGULARES 

CANTIDAD DE 

CLASIFICACION PUESTO 

EXPERIENCIA DE EMPLEO {INTERNADO OCUPACIONAL) 100 

EXPERIENCIA DE EMPLEO 3 

TOTAL 103 

SUELDO 
2016-2017 

136,000.00 

33,930.00 

$ 169,930.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTq RICO 

DEPARTAMENTO 09 
SERVICIOS RECREATIVOS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

OPTO. 09- SERVICIOS RECREATIVOS 

PARTIDA DESCRIPCION 
01-09-01 -00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-09-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-09-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-09-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

o 1-09-21-00-00-92. 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-09-21-00-00-94.47 DONACIONES 

01-09-21-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-09-21 -00-00-94.84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 
TOTAL OPTO. SERVICIOS RECREATIVOS 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

328,284.00 

50,967.00 

26, 185.00 .. [ 16,800.00 

1·----11;-p- 14,000.00 

100,000.00 

250,000.00 

40,000.00 

50,000.00 
876,236.00 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 09 

SERVICIOS RECREATIVOS 

CANTIDAD DE 
CLASIFICACION PUESTO 

DIR. OFIC. DE SERVICIOS RECREATIVOS 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 

CONSERJE 2 

CONSERJE 1 

CONTADOR 1 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 

COORDINADOR DE DEPORTES 5 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 

COORDINADOR DE SERV. A LA COMUNIDAD 1 

ENCARGADO DE FACILIDADES REC. 1 

SUPERVISOR DE SANEMIENTO 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 2 

SUELDO 
2016-2017 

54,744 

89,520 

72,936 

25,692 

28,692 

14,400 

12,840 

21 ,756 

28,488 

14,640 

33,924 

10,800 

72,540 

14,916 

17,124 

15,336 

21 ,360 

18,096 

14,280 

24,108 

49,368 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 09 

SERVICIOS RECREATIVOS 

CANTIDAD DE SUELDO 

CLASIFICACION PUESTO 2016-2017 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 2 53,640 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 31 ,644 

OFICIAL COMPRADOR 1 19,332 

OFICINISTA 1 14,280 

OFICINISTA 1 15,51 6 

OFICINISTA 1 21 ,600 

RECEPCIONISTA 1 14,340 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 14,844 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 9 128, 196 

TOTAL 50 $ 968,952.00 

MENOS ECONOMIAS $640,668.00 

$ 328,284.00 

PUESTOS VACANTES 36 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 11 
ASUNTOS DE LA VEJEZ 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

DPTO. 11- ASUNTOS DE LA VEJEZ 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-11-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-11-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-11-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-11-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-11 -01 -00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-11-16-00-00-92.21 ALIMENTOS 

01-11-16-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-11-01-00-00-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDADES 
TOTAL OPTO. ASUNTOS DE LA VEJEZ 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

413,556.00 

64,205.00 

32,938.00 

- 20,400.00 -
17,000.00 

100,000.00 

25,000.00 

5,000.00 
678,099.00 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 11 

SERVICIOS A PERSONAS DE EDAD A V ANZADA 

CANTIDAD DE 

CLASIFICACION PUESTO 

DIR. OFIC. SERV. DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 1 

COCINERA 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO 4 

CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 7 

CONSERJE 4 

CONTADOR 1 

ENFERMERA PRACTICA 3 

ENFERMERO (A) PRACTICO (A) LICENCIADO (A) 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

OFICINISTA 3 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 1 

TRABAJADOR SOCIAL 3 

TRABAJADOR SOCIAL 1 

TOTAL 41 

SUELDO 
2016-2017 

50,316 

111 ,900 

23,004 

14,184 

19,512 

56,736 

15,804 

112,392 

56,976 

27,204 

55,260 

18, 144 

26,820 

27,564 

38,400 

42,840 

14,244 

97,236 

35,208 

$ 843,744.00 

MENOS ECONOMIAS $430,188.00 

$ 413,556.00 

PUESTOS VACANTES 24 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 16 
DESARROLLO SOCIAL COMUNAL 

y 
ASUNTOS A LA MUJER 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

OPTO. 16- DESARROLLO SOCIAL COMUNAL Y ASUNTOS A LA MUJER 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-16-01 -00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

o 1-16-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-16-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-16-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDEÑO 

01-16-01-00-00-92.42 MATER. SUM. DE OPER. ( PRESUP. CISNE} 

01-16-01-00-00-94.47 DONACIONES (PATRULLA ESCORO. 34 2005} 

01-16-01 -00-00-94.84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 
TOTAL OPTO. DESARROLLO SOCIAL Y COMUNAL 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

403,092.00 

62,581 .00 

31,908.00 

16,800.00 

......_.... 
14,000.00 --
5,000.00 

200,000.00 

100,000.00 
833,381.00 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 16 

DESARROLLO SOCIAL, COMUNAL Y ASUNTOS A LA MUJER 

CANTIDAD DE SUELDO 

CLASIFICACION PUESTO 2016-2017 

DIR. DEPTO. DE DESARROLLO SOC. Y COMUNAL 
Y ASUNTOS DE LA MUJER 1 61,632 

ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 1 21,324 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5 111 ,900 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 24,312 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 25,692 

AUXILIAR DE SERV. DE ENVEGECIENTES 8 61,440 

AUXILIAR DE SERV. DE ENVEGECIENTES 1 11 ,400 

AUXILIAR DE SERV. DE ENVEGECIENTES 1 14,400 

AYUDANTE DE SERVICOS EN EL HOGAR 1 7,680 

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1 16,056 

CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO 1 14,580 

CONSERJE 1 14,244 

ENFERMERA PRACTICA 4 73,680 

ENFERMERA PRACTICA 1 11, 136 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 2 49,368 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 25,380 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 30,792 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 38,400 

MENSAJERO 1 14,184 

OFICINISTA 2 28,560 

OFICINISTA 2 29,352 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 16 

DESARROLLO SOCIAL, COMUNAL Y ASUNTOS A LA MUJER 

CLASIFICACION 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

RECEPCIONISTA 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR SOCIAL 

TECNICO DE TRABAJADOR SOCIAL 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR SOCIAL 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TRABAJADOR SOCIAL 

TOTAL 

PUESTOS VACANTES 

CANTIDAD DE 
PUESTO 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

7 

58 

MENOS ECONOMIAS 

44 

SUELDO 
2016-2017 

31,032 

16,392 

7,620 

16,848 

28,680 

34,356 

23,508 

53,448 

29,688 

16,1 28 

226,884 

$ 1, 170,096.00 

$767,004.00 

$ 403,092.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 19 
SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

OPTO. 19- SECRETARIA DE ADMIN/STRACION 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-19-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01 -19-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-19-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDEÑO 

01-19-27-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01 -19-27-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01 -19-27-00-00-92.35 GASTOS TELEFONOS Y COMUNICACION 

01 -19-27-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

o 1-19-2 7 -00-00-94. 36 DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES 

o 1-19-27 -00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-19-27-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 

01 -19-27-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

01 -19-27-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 

01-19-27-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

01-19-27-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-19-27-00-00-94.65 MISCELANEAS 

01-19-27-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-19-27-00-00-94.69 FRANQUEO 

01-19-27-00-00-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 

TOTAL SECRETARIA DE ADMINISTRACION 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

317,880.00 

49,351.00 

25 ,466.00 

[1 18,000.00 

·r 
~· 15,000.00 

40,000.00 

45,000.00 

350,000.00 

15,000.00 

10,000.00 

1,000 ,000.00 

1,000.00 

26,000.00 

8,574.00 

250,000.00 

25,000.00 

40,000.00 

100,000.00 

20,000.00 

260,500.00 

2,616,771.00 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 19 

SECRETARIA MUNICIPAL 

CLASIFICACION 
CANTIDAD DE 

PUESTO 

SECRETARIA MUNICIPAL 1 

ADMINISTRADOR DE SISTEMA DE OFICINA 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

ENCARGADO DE CEMENTERIO 3 

ENCARGADO DOCUM. PUBLICOS 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 2 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

MENSAJERO 6 

OFICIN ISTA 7 

OFICINISTA 1 

OFICINISTA 1 

OFICINISTA 1 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 2 

TELEFONISTA 1 

SUELDO 
2016-2017 

52,956 

27,336 

111 ,900 

26,412 

27,912 

44,532 

19,332 

49,368 

27,564 

28,344 

38,400 

85,104 

99,960 

15,096 

17,328 

21 ,012 

29,688 

14,340 

TOTAL 37 $ 736,584.00 

MENOS ECONOMIAS $ 418,704.00 

$ 317,880.00 

PUESTOS VACANTES 22 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 20 
ASUNTOS LEGALES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

OPTO. 20- ASUNTOS LEGALES 

DESCRIPCION 
PARTIDA 

01-20-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-20-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

o 1-20-01-00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-20-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-20-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDEÑO 

01-20-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 
TOTAL ASUNTOS LEGALES 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

162,684.00 

25,257.00 

12,828.00 

~· 6,000.00 

5,000.00 

600,000.00 
$ 811,769.00 



CLASIFICACION 

DIR. OFIC. DE ASUNTOS LEGALES 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 

OFICINISTA 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 20 

ASUNTOS LEGALES 

CANTIDAD SUELDO 

DEPUESTO 2016-2017 

1 73,020 

1 22,380 

1 24,684 

1 30,792 

1 19,344 

1 14,844 

1 15,684 

1 17,520 

TOTAL 8 $ 218,268.00 

OS ECONOMIAS $55,584.00 

$ 162,684.00 

PUESTOS VACANTES 3 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 21 
AUDITORIA INTERNA 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2015-2016 

DPTO. 21- AUDITORIA INTERNA 

PARTIDA 
DESCRIPCION 

01-21 -01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-21-01 -00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01 -21 -01 -00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-21-01 -00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-21-01 -00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

01-21 -10-00-00-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 
TOTAL AUDITORIA INTERNA 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

122,340.00 

18,994.00 

9,589.00 

';--¡;;¡¡ ' 3 ,600.00 

1 ••, 3 ,000.00 

33,000.00 
$ 190,523.00 



CLASIFICACION 

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 21 

AUDITORIA INTERNA 

CANTIDAD DE 
PUESTO 

DIR. DE OFIC DE AUDITORIA INTERNA 1 

AUDITOR 4 

AUDITOR 1 

AUDITOR 1 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINAS 1 

CONTADOR 1 

SUELDO 
2016-2017 

64,872 

108,816 

35,856 

36,864 

18,516 

38,952 

TOTAL 9 $ 303,876.00 

MENOS ECONOMIAS $ 181,536.00 

$ 122,340.00 

PUESTOS VACANTES 6 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 22 
GERENCIA Y PRESUPUESTO 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

DPTO. 22-GERENCIAYPRESUPUESTO 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-22-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-22-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01 -22-01 -00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-22-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-22-01 -00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

TOTAL GERENCIA Y PRESUPUESTO 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

83,592.00 

12,978.00 

6,548.00 

1-•- 2,400.00 

' I ..... 1 2,000.00 

107,518.00 



CLASIFICACION 

DIR. OFIC. DE PRESUPUESTO 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 1 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 1 

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 22 

PRESUPUESTO 

CANTIDAD DE 
PUESTO 

1 

1 

1 

SUELDO 
2016-2017 

60,624 

21 , 144 

22,968 

TOTAL 3 $ 104,736.00 

MENOS ECONOMIAS $ 21,144.00 

$ 83,592.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 23 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-201 6 

DPTO. 23- SISTEMAS DE INFORMACION 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-23-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

o 1-23-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-23-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-23-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDEÑO 

01-23-26-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-23-26-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 

01-23-26-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

01-23-26-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

o 1-23-26-00-00-94. 51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 

o 1-23-26-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-94.65 MISCELANEOS 
TOTAL SISTEMAS DE INFORMACION 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

192,000.00 

29,808.00 

15,224.00 

8,400.00 

7,000.00 

60,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

110,000.00 

-

5,000.00 

10,000.00 
439,432.00 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 23 

SISTEMAS DE INFORMACION 

CLASIFICACION 
CANTIDAD DE 

PUESTO 

DIRECTOR OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIO 1 

ADM. DE SISTEMAS DE OFICINAS 1 

COORD. SIST. DE CONTABILIDAD MEC. 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

OFICINISTA 1 

PROGRA. DE SIST. ELECTRONICOS 1 

PROGRA. DE SIST. ELECTRONICOS 1 

TECNICO DE COMPUTADORAS 1 

SUELDO 
2016-2017 

56,664 

21,324 

21 ,324 

26,820 

16,848 

21 ,324 

29,700 

14,844 

TOTAL 8 $ 208,848.00 

MENOS ECONOMIAS $16,848.00 

$ 192,000.00 

PUESTOS VACANTES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 24 
EDUCACIÓN, CULTURA Y TURISMO 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

OPTO. 24- EDUCACION CULTURA Y TURISMO 

PARTIDA 
DESCRIPCION 

01-24-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-24-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-24-01 -00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-24-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-24-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

o 1-24-07-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-24-07-00-00-94.4 7 DONACIONES 

01-24-07-00-00-94.49 BECAS 

01-24-07-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-24-09-00-00-94.80 FIESTAS SANTO PATRON 

101-24-07-00-00-94.84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 
TOTAL ASUNTOS ESCOLARES 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

544,128.00 

84,476.00 

43,539.00 

.............. - 30,000.00 

25,000.00 

40,000.00 

100,000.00 

15,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

150,000.00 
1,034, 143.00 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 24 

EDUCACION, CULTURA Y TURISMO 

CANTIDAD DE 
CLASIFICACION PUESTO 

DIR. DEPTO. DE EDUCACION, CULTURA Y 
TURISMO 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 

AYUDANTE DE MAESTRO 1 

BIBLIOTECARIO 2 

COCINERA 1 

COCINERA 2 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 

CONSERJE 3 

CONTADOR 1 

COORD. DE ACTIVIDADES 1 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 4 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 2 

GUIA TURISTICO 1 

GUIA TURISTICO 1 

GUIA TURISTICO 1 

MAESTRA 3 

MENSAJERO 1 

SUELDO 
2016-2017 

60,588 

67,140 

22,200 

15,444 

64,824 

13,608 

34,008 

12,288 

16,056 

18,432 

42,732 

36,864 

19,032 

16,200 

98,736 

76,800 

14,508 

14,916 

26,376 

91 ,728 

14, 184 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 24 

EDUCACION, CULTURA Y TURISMO 

CLASIFICACION 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 11 

OFICIAL DE NOMINA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

PAGADOR OFICIAL 

PAGADORA 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 

TRABAJADOR SOCIAL 

TOTAL 

PUESTOS VACANTES 

CANTIDAD DE SUELDO 

PUESTO 2016-2017 

1 18,420 

1 15,876 

3 42,840 

1 15,096 

1 15,948 

1 18,420 

1 20,01 6 

1 16,500 

2 29,688 

7 99,708 

1 17,280 

1 32,412 

54 $ 1, 118,868.00 

MENOS ECONOMIAS $ 574,740.00 

$ 544, 128.00 

29 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 25 
PLANIFICACIÓN, VIVIENDA, PROGRAMAS 

FEDERALES Y ORDENACIÓN TERRITORIAL 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

OPTO. 25- PLANIFICACION ORDENACION TERRITORIAL, VIVIENDA PROGRAMAS FEDERAL 
PRESUPUESTO 

PARTIDA DESCRIPCION APROBADO 
2016-2017 

01-25-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 444,936.00 

o 1-25-01-00-00-91 . 11 SISTEMA DE RETIRO 69,077.00 

o 1-25-01-00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 35,415.00 

01-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO [ .. 21 ,600.00 

o 1-25-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDEÑO íL..L 18,000.00 

01-25-03-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 50,000.00 

01-25-03-00-00-93.60 COMPRA DE TERRENOS 1,000.00 

o 1-25-03-00-00-94 .1 1 SERVICIOS PROFESIONALES 50,000.00 

01-25-03-00-00-94.31 SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 50,000.00 

o 1-25-03-00-00-94 .4 7 DONACIONES 5,000.00 

01-25-03-00-00-94.65 MISCELANEOS (PAREO PROPUESTAS) 100,000.00 
TOTAL OPTO. DE PLANIFICACION 845,028.00 



RELACION DE PUESTO 
PARTIDA 25 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, VTVIENDA, PROGRAMAS FEDERALES Y ORDENACION TEF 

CLASIFICACION 
CANTIDAD DE SUELDO 2016 

PUESTO 2017 

,J\..., _ ,~~- ·- >-!::!J!::K?.Lt:~ Y v~Ut:NAl,;IUN 

TERRITORIAL 1 87,924 

ASITENTE ADMINISTRATIVO 1 22,380 

ASITENTE ADMINISTRATIVO 1 24,312 

AYUDANTE DE MECANICA AUTOMOTRIZ 1 16,284 

CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 1 14, 184 

CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 1 16,284 

CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 2 34,896 

CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 16,056 

CONTADOR 1 32, 112 

CORDINADOR DE PROPUESTA 1 22,200 

DELINEANTE 1 18, 144 

DELINEANTE 1 18,660 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 24,684 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 36,336 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 38,400 

INSPECTOR DE PROYECTO 1 20,304 

MENSAJERO 1 14,988 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 11 1 24,972 

OFICINISTA 1 14,280 

OFICINISTA 1 15,516 

OFIC INISTA 1 16,392 

RECEPCIONISTA 1 14,340 

SUPERVISOR DE TRANSPORTE COLECTIVO 1 30,792 

TECNICA DE PLANIFICACION 1 23,508 

TOTAL 25 $ 597,948.00 

MENOS ECONOMIAS $153,012.00 

$ 444,936.00 

PUESTOS VACANTES 7 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 35 
COMPRAS Y SUMINISTROS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

DPTO. 35- COMPRAS Y SUMINISTROS 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-35-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

o 1-35-01-00-00-91 . 11 SISTEMA DE RETIRO 

01 -35-01 -00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-35-01 -00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-35-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01 -35-01 -00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-35-01 -00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 
TOTAL COMPRAS Y SUMINISTROS 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

162,756.00 

25,268.00 

12,910.00 

~ 7,200.00 

l ¡: 6,000.00 

10,000.00 

50,000.00 
274,134.00 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 35 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

CANTIDAD DE 

CLASIFICACION PUESTO 

DIR. OFIC. DE COMPRAS Y SUMINISTROS 1 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINAS 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

MENSAJERO 1 

OFICIAL COMPRADOR 5 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

SUELDO 2016 
2017 

52,932 

9,900 

21,324 

28,344 

24,684 

27,564 

17,688 

96,660 

14,844 

TOTAL 13 $ 293,940.00 

MENOS ECONOMIAS $ 131,184.00 

$ 162,756.00 

PUESTOS VACANTES 7 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 40 
OFICINA DE PERMISOS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

OPTO. 40- OFICINA DE PERMISOS 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-40-03-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-40-03-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-40-03-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-40-03-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

o 1-40-03-00-00-91 . 71 BONO NAVIDEÑO 

01-40-03-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-40-03-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-40-03-00-00-94.31 SERVICIO DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 

o 1-40-03-00-00-94 .65 MISCELANEOS 
TOTAL OFICINA DE PERMISOS 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

56,664.00 

8,798.00 

4,412.00 

"" -. 1,200.00 

m-. 1,000.00 

10,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

10,000.00 
192,074.00 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 40 

OFICINA DE PERMISOS 

CANTIDAD DE 

CLASIFICACION PUESTO 

DIRECTOR OFICIAL DE PERMISOS 1 

TENICO DE SISTEMAS DE OFICINAS 1 

INGENIERO LICENCIADO 1 

INSPECTOR DE PROYECTO 1 

ANALISTA DE PLANIFICACION 1 

SUELD02016 
2017 

56,664 

14,844 

32,412 

20,304 

30,576 

TOTAL 5 $ 154,800.00 

MENOS ECONOMIAS $ 98,136.00 

$ 56,664.00 

PUESTOS VACANTES 4 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 43 
RECICLAJE 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

OPTO. 43- RECICLAJE 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-43-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

o 1-43-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-43-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-43-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-43-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-43-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-43-45-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-43-45-00-00-94.65 MISCELANEOS 
TOTAL RECICLAJE 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

202,644.00 

31,461.00 

16,268.00 

~ 12,000.00 

E._ 10,000.00 

500.00 

5,000.00 

5,000.00 
282,873.00 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 43 

CLASIFICACION Y RECICLAJE DE MATERIALES 

CANTIDAD DE SUELDO 

CLASIFICACION PUESTO 2016-2017 

DIR. OFIC. CLASIF. Y RECILAJE DE MATERIALES 1 46,236 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 67,140 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 24,312 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 14,400 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO . 3 48,168 

CONSERJE 3 42,732 

CONTADOR 1 27,204 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 26,820 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 30,792 

SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1 19,332 

OFICINISTA 1 14,280 

OFICINISTA 1 16,392 

OFICINISTA 1 17,808 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES DE CONSERVACION Y~ 1 16,500 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 14,844 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 6 85,464 

TOTAL 27 $ 512,424.00 

MENOS ECONOMIAS $ 309,780.00 

$ 202,644.00 

PUESTOS VACANTES 17 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 48 
ASUNTOS DE LA JUVENTUD 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

DPTO. 48- ASUNTOS DE LA JUVENTUD 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-48-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-48-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-48-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-48-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-48-01-00-00-91.71 BONO NAVIDEÑO 

01-48-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-48-01 -00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 

01-48-01 -00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-48-01 -00-00-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 
TOTAL ASUNTOS DE LA JUVENTUD 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

68,352.00 

10,612.00 

5,382.00 

ter 2,400.00 

fl 2,000.00 

-

1,000.00 

1,000.00 

5,000.00 
95,746.00 



l 

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 48 

ASUNTOS A LA JUVENTUD 

CANTIDAD DE SUELDO 

CLASIFICACION PUESTO 2016-2017 

DIR. OFIC. ASUNTOS A LA JUVENTUD 1 47,028 

ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 1 21 ,324 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 44,760 

TOTAL 4 $ 113,112.00 

MENOS ECONOMIAS $ 44,760.00 

$ 68,352.00 

PUESTOS VACANTES 2 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 50 
CONTRIBUCIÓN, RECAUDOS E INGRESOS 

MUNICIPALES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

DPTO. 50- CONTRIBUCIONES, RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES 

PARTIDA DESCRIPC/ON 

01-50-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-50-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01 -50-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-50-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-50-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDEÑO 

01-50-01-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-50-04-00-00-94.69 FRANQUEO 
TOTAL CRIM 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

234,720.00 

36,441.00 

18,645.00 

11-
~ 10,800.00 

(e 1i]..,....,_ 9,000.00 

25,000.00 

2 ,000.00 
336,606.00 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 50 

CONTRIBUCION Y RECAUDOS DE INGRESOS MUNICIPALES 

CANTIDAD DE SUELDO 
CLASIFICACION PUESTO 2015-2016 

DIR. OFIC. DE CONTRIBUCION Y RECAUDOS DE 
INGRESOS MUNICIPALES 1 64,836 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 44,760 

CONTADOR 1 27,204 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 24,684 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 27,564 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 30,792 

INV. OPER. NEGOCIOS AMBULANTES 1 15,444 

INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES 1 17,244 

OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 1 15,444 

OFICINISTA 2 28,560 

OFICINISTA 1 15,948 

RECAUDADOR AUXILIAR 4 57, 120 

RECAUDADOR AUXILIAR 1 15,948 

RECAUDADOR OFICIAL 1 23,616 

TECNICO DE VALORACION 1 26,760 

TECNICO DE VALORACION 1 22,680 

TOTAL 21 $ 458,604.00 

MENOS ECONOMIAS $ 223,884.00 

$ 234, 720.00 

PUESTOS VACANTES 12 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 51 
FACILIDADES MUNICIPALES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
AÑO FISCAL 2015-2016 

OPTO. 51- FACILIDADES MUNICIPALES 

PARTIDA DESCRJPCJON 

01-51-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-51-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-51-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-51-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-51-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDEÑO 

01-51-27 -00-00-92 .25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

o 1-51-01-00-00-92 .28 GASTOSAEE 

01-51-01-00-00-92.32 GASTOSAAA 

01 -51-27-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-51-27-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

01 -51 -27-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 

01-51-27-00-00-94.62 REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 

01-51 -27-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-51 -27-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 
TOTAL FACILIDADES MUNICIPALES 

GRAN TOTAL 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2016-2017 

158,772.00 

24,650.00 

12,682.00 

ID 8,400.00 

L__ 7,000.00 

400,000.00 

3,020, 194.00 

1,295,084.00 

150,000.00 

200,000.00 

75,000.00 

140,615.00 

50,000.00 

100,000.00 
5,642,397.00 

$ 52,262,721.00 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 51 

FACILIDADES MUNICIPALES 

CANTIDAD DE 
CLASIFICACION PUESTO 

ADM. DE OFIC. DE FACILIDADES MUNICIPALES 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 

CARPINTERO 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 

CONSERJE 5 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 2 

OFICINISTA 1 

PERITO ELECTRICISTA 1 

SOLDADOR 1 

SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 2 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 5 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 1 

SUELD02016 
2017 

49,464 

22,380 

14,400 

14,340 

16,056 

71,220 

59,904 

14,676 

17,544 

17,880 

38,664 

71,220 

15,900 

TOTAL 23 $ 423,648.00 

MENOS ECONOMIAS $ 264,876.00 

$ 158, 772.00 

PUESTOS VACANTES 16 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DOCUMENTOS 
SUPLEMENTARIOS 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Ciudad Autónoma de Toa Baja 

Apartado 2359 
Toa Baja, PuertoRico 00951 

Tel. (787) 261 -7901 Fax (787) 261-7925 
Ext. 2404 - 2406 

J-fon. )!ní6a{ 'Tlega <Borges 
)!{cafáe 

Víctor 5'11. Cruz Quintero 

<Director 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 
1 

Certificación de Estimados de Patentes 

Descripción 
Negocios Financieros 
NeQocios No Financieros 
Ahorros y Préstamos 

Sub-Total 
Menos: 5% Patentes Incobrables 

Tota, 

Cantidad 
$ 1,000,000.00 

8,732,175.00 
542,000.00 

$ 10,274, 175.00 
513,709.00 

$9, 760,466.00 

Víctor M Cruz Quintero 
Director 

28-Apr-2016 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Ciudad Autónoma de Toa Baja 

Apartado 2359 
Toa Baja, Puerto Rico 00951 

Tel. (787) 261-7901 Fax (787) 261-7925 
Ext. 2404 - 2406 

J{on. ) foí6a{ o/ega <Borges 
}l{caCáe 

Víctor '.M. Cruz Quintero 
<Director 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

Certificación Negativa 

Yo, Víctor M. Cruz Quintero , Director del Departamento de Finanzas del Municipio 
de Toa Baja, CERTIFICO que al momento no se utilizarán fondos municipales para la 
realización de obras y mejoras permanentes. 

Las obras y mejoras permenentes se estarán realizando con empréstitos y fondos 
federales. 

Para que así conste, firmo la presente certificación . 

(/f/\~ 
Víctor M Cruz Quintero 

Director 
28-Apr-2016 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Ciudad Autónoma de Toa Baja 

Apartado 2359 
Toa Baja, PuertoRico 00951 

Tel. (787) 261-7901 Fax (787) 261-7925 
Ext. 2404 - 2406 

Jfon. .Jlní6a[ Vega <Borges 
fi[caúíe 

'Víctor :M. Cruz Quintero 
<Director 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

Relación de Contratos Otorgados 

Descripción 
Single Audit 
Servicios Legales Legislatura 
Servicios Profesionales Leqislatura 
Renta de Equipo Legislatura 
Mantenimiento de Equipo Legislatura 
Servicios Profesionales Consultores 
Renta de Equipo 
Contrato de Pruebas de Dopaje 
Servicios Legales 
Servicios de Ingenieros 
Servicios No Profesionales 

Total 

Cantidad 
$ 33,000.00 

48,000.00 
66,000.00 
13,000.00 
2,900.00 

1, 120,000.00 
727,000.00 

20,000.00 
600,000.00 
100,000.00 
278,000.00 

$ 3,007,900.00 

Víctor M Cruz Quint ro 
Director 

29-Apr-2016 



'.Estado L i6re jlsociado de <Puerto CRjco 
Ciudad Autónoma de Toa Baja 

Departamento de Finanzas 
Apartado 2359 

J{an. )fowaí o/ega <Borges 
_flicafdé 

Toa Baja, Puerto Rico 00951 
Tel. (787) 261-7901 Fax 261 -7925 

Ext. 2404 - 2406 

o/ú;tor .M. Cmz Q!fmtero 
(])irector 

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIO E 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Víctor M. Cruz Quintero, c ertifico que a la fecha de hoy el Municipio de Toa Baja 

tiene las siguientes sentencias pendientes d e pago. 

Casos Materia 1 Aportación del Municipio 1 

Angel M. Vazquez Acuerdo Transaccional por 
CD2012-00695 Daños y Perjuicios $5,000.00. En espera de una 

sentencia. 
Carlos Maldonado Guerra Hubo acuerdo transaccional por 

DDP2010-0484 Daños y Perjuicios $30,000.00 diferidos (dos pagos de 
$15,000.00). Atrasados los paqos. 

Carmen Quiñones lrizarry Acuerdo transaccional por $5,000.00 
DDP2011-0163 Daños y Perjuicios a ser pagado dentro de 45 días de 

notificada la sentencia ( 13 oct 2015). 
Enid N. Cintrón Tribunal emitió sentencia por mayor 
CDP2009-0249 Daños y Perjuicios cantidad a la autorizada por ley. 

Según ley de Municipios Autónomos 
el pago no puede exceder de 

$150,000.00. 
Carlixta García Rivera Acuerdo transaccional por 

DDP2012-0902 Daños y Perjuicios $20,000.00. 

Angel De Jesús Transigió por $16,000.00. Se solicitó 
DDP2010-0643 Daños y Perjuicios ejecución y embargo. 

María Gómez Rivera Daños y Perjuicios Acuerdo transaccional por 
DDP2009-0634 $7,000.00. 

Ornar Rivera Mulero Daños y Perjuicios Acuerdo transaccional por 
DDP2013-0498 $25,000.00 para Mulero y $2,500.00 

para su papá. 

Para que así conste firmo esta certificación hoy 15 de abril de 2016 en Toa Baja, Puerto 
Rico. 

Víctor M. Cruz Qdintero 
Director 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR 

ORDENANZA 

1. Ordenanza Núm. 30 Serie 1983-1984 

"Para enmendar la Ordenanza #42, Serie 1980-1981 que reg lamenta el 
uso de las guaguas del CIUDAD de Toa Baja; y para otros fines." 

2. Ordenanza Núm. 2 Serie 1992-1993 

"Para fijar el costo por el vaciado y construcción de pozos sépticos en el 
CIUDAD de Toa Baja y para derogar las Ordenanzas Núm. 8, Serie 
1971-1972, y Núm. 4, Serie 1978-1979, según enmendadas; y para otros 
fines. 

3. Ordenanza Núm. 41 Serie 1992-1993 

"Para enmendar el inciso (a) de la Sección 2da. de la Ordenanza Núm. 
24, Serie 1989-1990, a los fines de aumentar la tasa contributiva general 
de arbitrios de construcción en el CIUDAD de Toa Baja." 

4. Ordenanza Núm. 66 Serie 1993-1994 

"Para establecer los incentivos contributivos que podrán disfrutar en el 
CIUDAD de Toa Baja, cualquier propiedad dedicada al desarrollo 
económico y cualquier unidad de servicios establecida de buena fe y, 

con cualquier carácter permanente en dicho CIUDAD; establecer los 
requisitos para obtener dichos incentivos contributivos; y para otros 
fines." 



5. Ordenanza Núm. 5 Serie 2001-2002 

"Ofrecer los servicios de Desyerbo de Solares; disponer la tarifa, asignar 
al Departamento de Servicios Sociales y Comunitarios la coordinación de 
los servicios." 

6. Ordenanza Núm. 11 Serie 2000-2001 

"Para autorizar al honorable alcalde, Víctor M. Soto Santiago, a otorgar 
contrato de arrendamiento de un inmueble propiedad del CIUDAD de Toa 
Baja, localizado en el Kilómetro uno punto nueve (1 .9) Carretera número 
ocho setenta (870), Barrio Palo Seco, Toa Baja, Puerto Rico." 

7. Ordenanza Núm. 12 Serie 2000-2001 

"Para Reglamentar y establecer el cobro por el uso y para el 
mantenimiento de las servidumbres de pasos de las propiedades públicas 
y utilidades del CIUDAD de Toa Baja" 

8. Ordenanza Núm. 38 Serie 2000-2001 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 30, Serie 1992-1993; aumentando la 
contribución adicional especial municipal por concepto de contribución 
sobre la propiedad mueble e inmueble dentro de la jurisdicción territorial 
del CIUDAD de Toa Baja, Puerto Rico; y para otros fines. " 

9. Ordenanza Núm. 24 Serie 2004-2005 

Para enmendar la Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-2001, aumentando la 
contribución adicional especial municipal por concepto de contribución 
sobre la propiedad mueble e inmueble dentro de los límites territoriales 
del CIUDAD de Toa Baja; y para otros fines." 



1 O. Ordenanza Núm. 48 Serie 2005-2006 

"Para establecer los cargos a ser cobrados por el uso, derechos de pago, 
servidumbres y por el mantenimiento de las propiedades públicas del 
CIUDAD de Toa Baja, a los proveedores de servicios de 
telecomunicaciones, Cable TV y utilidades y autoridad al alcalde a 
establecer las medidas y reglamentación para poner en vigor esta 
Ordenanza; y para otros fines." 

11. Ordenanza Núm. 5 Serie 2006-2007 

"Para establecer un impuesto sobre ventas y uso al detal en el CIUDAD 
de Toa Baja; y para otros fines relacionados." 

12. Ordenanza Núm. 6 Serie 2007-2008 

"Para autorizar y reglamentar la construcción de accesos a familias de 
ingresos bajos o moderados en el CIUDAD de Toa Baja; y para otros 
fines relacionados. " 

13. Ordenanza Núm. 9 Serie 2007-2008 

"Para establecer el Reglamento del procedimiento administrativo 
uniforme para la imposición y cobro de multas administrativas por 
infracción a las ordenanzas, resoluciones y reglamentos del CIUDAD de 
Toa Baja; y para otros fines. " 



14. Ordenanza Núm. 21 Serie 2007-2008 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 5, serie 2006-2007, según 
enmendada, a los únicos fines de atemperar la misma a las enmiendas 
introducidas por la Ley Núm. 80 de 29 de julio de 2007, al Código de 
Rentas Internas de Puerto Rico de 1994; y para otros fines relacionados. " 

15. Ordenanza Núm. 30 Serie 2007-2008 

"Para imponer y fijar un arbitrio especial municipal sobre segregaciones 
de terrenos en Toa Baja, Puerto Rico; y para otros fines." 

16. Ordenanza Núm. 43 Serie 2007-2008 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 5, Serie 2006-2007, según 
enmendada, a los únicos fines de atemperar la misma a las enmiendas 
introducidas por la ley núm. 80 de 29 de julio de 2007 al Código de 
Rentas Internas de Puerto Rico de 1994; y para otros fines relacionados." 

17. Ordenanza Núm. 60 Serie 2007-2008 

"Para establecer el procedimiento para solicitar el permiso y fijar el costo 
por rotura de calles, aceras y encintados bajo la jurisdicción municipal de 
Toa Baja para imponer penalidades." 

18. Ordenanza Núm. 102 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Ordenanza Núm. 38, Serie 2000 - 2001 según 
enmendada aumentando la contribución adicional especial municipal por 
concepto de contribución sobre la propiedad mueble e inmueble dentro 
de los límites territoriales del CIUDAD de Toa Baja." 



19. Ordenanza Núm. 111 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la sección 2da de la Ordenanza Núm. 102 Serie 2008-
2009, a los únicos fines de establecer la fecha de efectividad para el 
pago de las tasas contributivas de la propiedad mueble e inmueble." 

20. Ordenanza Núm. 063 Serie 2009-201 O 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para enmendar la 
Ordenanza Número 38, Serie 2000-2001-, según enmendada, 
aumentando la contribución adicional especial municipal por concepto de 
contribución sobre la propiedad mueble e inmueble dentro de los límites 
territoriales del CIUDAD de Toa Baja, y para otros fines." 

21. Ordenanza Núm. 042 Serie 2010-2011 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, para 
imponer y cobrar arbitrios de construcción dentro de los límites 
territoriales de Toa Baja ; definir las actividades cubiertas por esta 
ordenanza; disponer sanciones por incumplimiento; derogar la 
Ordenanza Núm. 21, Serie 1999-2000, y la Ordenanza Num. 27, Serie 
2000-2001 y cualquier otra ordenanza que reglamente en esta materia; y 

para otros fines." 

22. Ordenanza Núm. 048 Serie 2013-2014 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, para 
enmendar la Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-2001 , según enmendada, 
aumentando la contribución adicional especial municipal por concepto de 
contribución sobre la propiedad Mueble e Inmueble dentro de los límites 
territoriales del CIUDAD de Toa Baja, y para otros fines." 



23. Ordenanza Núm. 046 Serie 2014-2015 

"Ordenanza para conceder discrecionalmente un descuento especial 
sobre el pago de patentes municipales correspondientes al año fiscal 
2015-2016, y para otros fines." 

24. Ordenanza Núm. 047 Serie 2015-2016 

"Ordenanza para conceder discrecionalmente un descuento especial 
sobre el pago de patentes municipales correspondientes al año fiscal 
2016-2017, y para otros fines." 

25. Ordenanza Núm. 032 Serie 2015-2016 

"Ordenanza para conceder discrecionalmente un descuento especial 
sobre el pago de patentes municipales correspondientes al año fiscal 
2016-2017, y para otros fines." 

26. Ordenanza Núm. 017 Serie 2015-2016 

Implementar un periodo de amnistía en el pago de patente municipal a toda 
persona natural o jurídica que mantenga deudas con el Municipio Autónomo 
de Toa Baja por dicho concepto y/o que durante la vigencia de la amnistía 
divulgue voluntariamente volúmenes de negocios dejados de reportar; 
establecer el procedimiento a seguirse en el departamento de finanzas 
para la implementación de la amnistía; y para otros fines. 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Ciudad Autónoma de Toa Baja 

Apartado 2359 
Toa Baja, PuertoRico 00951 

Tel. (787) 261-7901 Fax (787) 261-7925 
Ext. 2404 - 2406 

J{on. }Lní6a[ Vega CJ3orges 
;4.[caúíe 

Víct or !Jvl.. Cruz Quintero 
(])irector 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

Contratos de Arrendamiento 

Ingresos 

Descripción 
Renta Locales y Propiedad· Municipal 
Sprint 
North Sight Communication 

Total 

Cantidad 
$ 60,000.00 

48,000.00 
12,000.00 

$ 120,000.00 

j/¡l1~ 
Víctor M Cruz Quintero 

Director 
28-Apr-2016 


