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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
ClUDAD AUT6NOMA DE TOA BAJA 

LEGISLA.TURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

PRESENT ADO POR LA ADM!NISTRAC16N 

RESDLUCl6N NOM: 153 
SERIE 2013-2014 

PROV. RESOLUCl6N NDM.: 154 
SERIE 2013-2014 -

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCl6N DEL 
PRESUPUESTO DE JNGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGJR EN EL GOBIERNO 
MUNICIPAL DE TOA BAJA DURANTE EL ANO ECON6MtCO 2014-2015, QUE 
ASC!ENDE A LA CANTIDAD DE ClNCUENTA Y CUATRO MILLONES CON NUEVE 1 
MIL DDSCIENTOS VEINTICUATRO COLA.RES ($54,009,224,00), CANTIDAD QUE SE 1

1 COMPONE DE CUARENTA Y TRES MlLLONES($43,000,000.00) DEL FONDO 
GENERAL {01); DE DIEZ MILLONES DOCIENTO DIECISIETE MIL OOCIENTOS II 
VE!NTICUATRO DOLARES ($10,217,224.00) DE LA CONTR!BUCION ADIClONAL 
ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO (10) Y SErECIENTOS 
NOVENTA Y DOS MIL D6LARES ($792,000.00) DEL FONDO DE REDENCION, 
CORRESPONDIENTE AL Fi:>NDO (12); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE 
INSTRUYA AL DIRECTOR DE FINANZAS, AL DIRECTOR DE PRESUPUESTO, AL 
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y A LOS DEMAs FUNCIONARIOS Y 
EMPLEADOS QUE CORRESPONDA, A QUE REALICEN EN LOS LlBROS DE 
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECORDS DE PERSONAL CUALESQUIERA 
OTROS RECORDS CONCERNIENTES, LOS ASIENTOS 0 TRANSACCIONES DE 
LAS OPERACIONES DEL MUNIC!PIO A LOS FINES DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS 
DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCl6N; Y PARA OTROS FINES. 

Conforme la Ley NUm. 81 cle 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, mejor conocida 
coma "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico', el 
Alcalde de este Municipio, Hon. Anibal Vega Borges, prepar(J y someti6 el Proyecto de 
Presupuesto Funcional de lngresos y Egresos del Fonda General (01), del Fonda {10) 
Contribuci6n Adicional Especial (CA.E.) y del Fonda (12), correspondiente al Fonda de 
Redenci6n, del Gobiemo Municipal de Toa Baja. 

Seglin lo dispone el Artlculo 5.003 de la antes mencionada Ley; el referido Proyecto de 
Presupuesto !ue presentado a la Legislab.ira Municipal, para la consideraci6n y 
aprobaci6n del mismo en sesi6n debidamente convocada para esos fines. 

El Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2014-2015, fue analizado y eSbJdiado por 
las comisiones conjuntas de Hacienda y Gobiemo de la Legislature Municipal de Toa 
Baja. 

B Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde refieja y recoge las enfoques 
programilticos hacia las cuales va dirigido nuestro Programa de GObiemo local y ha sido 
cuidadosa_mente estl.ldiado por ta Legislature Muriicipal a la luz de las mejores intereses y 
en atenci6n a las necesidades de serviclos b.3.sicos imprescindlbles de la ciudadanfa en 
general de Toa Baja. 

En el Proyecto de Presupuesto presentado se recogen ios procedimientos y cambios 
establecidos en el sjstema uniforme de contabilidad mecanizado implantai:lo por la 
Oficina i:lel Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), con los nuevos enfoques 
vigentes de presentaringresos y egresos. 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL OE TOA BAJA, 
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE LO SIGUIENTE: 

OISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCl6N DEL PRESUPUESTO DE 
!NGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA 
BAJA DURANTE EL ANO ECO NO Ml CO 2()14-2015, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD 
DE CJNCUENTA Y CUATRO M!LLONES CON NUEVE MIL DOSCIENTOS 
VEINTlCUATRO DOLARES ($54,009,224.00), CANTlDAD QUE SE COMPONE DE 
CUAREITTA Y TRES MILLONES($43,0DD,OOO.OO) DEL FONDO GENERAL (01); DE 
DIEZ MILLONES OOCIENTO DIECISIETE MJL DOCIENTOS VEINTICUATRO 
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-

-

-

-
-

-

-

SECC!6N 2DA: 

SECCtON 3RA: 

SECCl0N4TA: 

SECCION 5TA: 

SECClON STA: 

DOLARES ($10,217,224.00) DE LA CONTRIBUCl6N AD!CIONAL ESPECIAL (CAE.), 
CORRESPONDIENTE AL FONDO (10) Y SETECIENTOS NOYENTA Y DOS MIL 
D6LARES ($792,000.00) DEL FONDO DE REDENCl0N, CORRESPOND!ENTE AL 
FON DO {12); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA AL DIRECTOR 
OE FlNANZAS, AL DIRECTOR DE PRESUPUESTO, AL DIRECTOR DE RECURSOS 
HU MANOS YA LOS DEMAS FUNC10NARlOS Y EMPLEADOS QUE CORRESPONDA, 
A QUE REALICEN EN LOS LIBROS DE CONTABILlDAO, PRESUPUESTO Y 
RECORDS DE PERSOttAL CUALESQUIERA OTRDS RECORDS CONCERNIENTES, 
LOS ASIENTOS 0 TRANSACCIONES OE LAS OPERACIONES DEL MUN!CIPIO A 
LOS FINES DE DAR CUMPLIMlENTO A LAS DISPOSICIONES DE EST A 
RESOLUCl6N; Y PARA OTROS FINES. 

Que las cantidades que han de producir los recursos que se consignan en la secci6n de 
ingresos del Presupuesto que se hacen fonnar parte de esta Resoluci6n, seglin sean 
recaudados por el Departarnento de Finanzas, se utilicen para el pago de los gastos 
incurridos por el Municipio correspomliente al Ai'lo 8.:on6mico 2014-2015; que se 
consigrian en la secci6n de egresos, que tambien fonna parte del Proyecto de 
Presupuesto que se preserrta en esta Resoluci6o. 

Esta Resoluci6n entrara en vigor tan pronto sea aprobada por la Legislatura Municipal y 
finnada por su Presidente y el Alcalde y regiffi a partirdel 1""' de julio de 2014. 

Toda Ordef_lanza, Resoluci6n o parte de la misma que estuviese en confticto con las 
disposiciones de esta Resoluci6n, queda por la presente derogada hasta donde existiese 
tal confticto. 

Por la presen!e se declara que las disposiciones de esta Resoluci6n son independien!es 
y separables, que si cualquier secci6n, parrafo, oraci6n o clausula de la misma fuese 
declarada nula por cuakjuiertribunal compe!ente, la decisi6n de dicho tribunal no alterara 
las otras disposiciones de la misma. 

Copia debidarnen!e certificada de esta Resoluci6n debera ser remilida a las aflencias 
gubemamentales, estatates y municipa\es concemidas. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA, PUERTO RICO, EL 
DIA 13 OE MAYO DE 2014. FlRMADA POR EL PRESIDENTE DE LA LEGISLATURA 
EL.ll DE MAYO DE2014. 

ON. FRANCISCO DIAZ CORTES 
PRES!DENTE 
LEGlSLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL ALCALDE DE TOA BAJA, PUERTO RICO, HOY 13 DE MAYO DE 
2014. • 
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EST ADO LIBREASOCIADO OE PUERTO RICO 
CIUDAD AUT6NOMA DE TOA BAJA 

LEGJSLATURA MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

CERT!F!CACJ6N 

Yo, Danna M. Santos Garcia, Secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto 
Rico, por la presente Certifico, que la presente es una copia fiel y exacta de la 
Resoluci6n NUm. 153. Serie 2013·2014 PARA DISPONER y APROBAR EL PROYECTO DE 
RESOLUC16N DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL GOBIERNO 
MUNICIPAL DE TOA BAJA DURANTE EL ANO ECON6MICO 2D14-2D15, QUE ASCIENOE A LA 
CANTIDAO OE CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CON NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO 
DOL.ARES ($54,009,224.00), CANT!OAO QUE SE COMPONE DE CUARENTA Y TRES 
MlLLONES\$43,000,000.00) DEL FONDO GENERAL {01); OE DIEZ MlLLONES DOC!ENfO DlECISIETE 
M!L DOCIENTOS VEINTICUATRO OOLARES ($10,217,224.00) DE LA CONTRlBUC!6N ADICIONAL 
ESPECIAL {C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO \10) Y SETECIENTOS MOVENTA Y DOS MIL 
DOi..AREs ($792,000.00) DEL FONDO DE REDENCION, CORRESPONDlENTE AL FONDO (12); PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA AL DIRECTOR DE FINANZAS, AL DIRECTOR DE 
PRESUPUESTO, AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y A LOS DEMAs FUNCIONARIOS y 
EMPLEADOS QUE CORRESPONDA, A OUE REAllCEN EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, 
PRESUPUESTO Y RECORDS DE PERSONAL CUALESQU!ERA OTROS fftCORDS CONCERNlENTES, 
LOS ASlENTOS 0 TRANSACCIONES DE LAS OPERACIONES DEL MUNtCIPIO A LOS FINES OE OAR 
CUMPLIMlENTO Al.AS DISPOSICIONES DE ESTA RESOlUCl6N; y PARA OTROS FINES. Aprobada 
por la Legislatura Mllnicipal; el 13 de mayo de 2014. en la Ses16n Ordinaria 
correspondie.nte al mes de mavo de 2014. con la siguiente votaci6n: i 

A FAVOR 

HON. ANGELES C. CORREA IGUINA 
HON. ANTONIO E. MIRANDA CARMONA 
HON. VICTOR M. PORTALATIN ROSADO 
HON:ToMASA RIVERA vAzaUEZ 
HON. MARIA DE LOS A. BERMUDEZ REYES 
HON. CARLOS RIPOLL DiAz 
HON. LILLIAM CRUZ COSME 
HON. DOMINGO RONDON ERAZO 
HON. DlOSA SANCHEZ RODRIGUEZ 
HON. JORGE ALICEA COSME 
HON. RAFAEL NEGRON ORTiz 
HON. PEDRO ROMAN COLON 
HON, FRANCISCO DiAz CORTES 

AUSENTE 
NINGUNO 

EN CONTRA 

HON. MAYRA C. MARQUEZ PADILLA 
HON. WANDA I. GONZALEZ VELEZ 
HON. DEBORAH SOTO ARROYO 

ABSTENIDO 
NINGUNO 

CERTIFICO, ADEMAs, que de acuercb con las actas bajo mi custodia, ~arece que 
todos los Legisladores fueron debidamente convocados para la referida Sesi6n en la 
forma que detennina la Ley. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a las fines pertinentes, expido la presente, y tlago 
estarnpar el Sello Oticial de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, Hoy 13 
de mavo de 2G14. 

CERTIFICO: 

/ ' 

RA.DANNA SANTOS GAA.CiA 
SECRET ARIA I 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

I 
I 

I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

SECCION DE INGRESOS 
PRESUPUESTO 2014-2015 
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1 CUENTA 

01-03-04-00-00-81.01 

lo1-03-04-oo-oo-a1.03 

01-03-04-00-00-81.05 

101-03-04-00-00-81.21 

101-03-04-00-00-82.31 

01-03-04-00-00-83. 01 

101-03-04-00-00-83.04 

01-03-04-00-00-84.02 

101-03-04-00-00-84.04 

01-03-04-00-00-84 .10 

101-03-04-00-00-85. 05 

01-03-04-00-00-85. 07 

101-03-04-00-00-86.01 

01-03-04-00-00-87.01 

101-03-04-00-00-87.06 

01-03-04-00-00-87.09 

lo1-03-04-oo-oo-87 .22 

01-50-04-00-00-87 .09 

1 
112-03-04-00-00-81.06 

10-03-04-00-00-82.31 

10-03-04-00-00-87 .22 

I 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
TOA BAJA PUERTO RICO 

ESTIMADOS DE INGRESO ANO FISCAL 2014-2015 

DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

2014-2015 

PATENTES 12,000,000.00 

IMPUESTO SOBRE VENT AYUSO 6,500,000.00 

FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL $125,000.00 

INTERESES Y RECARGOS POR OEMORAS EN PATENTES 75,000.00 

CONTRIBUCION SOB RE LA PROPIEDAD, EXONERADA 2,854,840.00 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1,983,689.00 

LICENCIAS Y PERM I SOS MISCELANEOS 120,000.00 

COMPENSACION AEE 3,020,194.00 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 1, 725,980.00 

COMPENSACIONES ESTA TALES 1,350,000.00 

PERM I SOS DE USO PARQUES Y RECREOS 3,000.00 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS 0.00 

MULTAS 100,000.00 

INTERESES EN INVERSIONES 0.00 

RENT A DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 120,000.00 

DTROS INGRESOS 2,900,000.00 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPJEDAD. NO EXONERADA 10,121,297.00 

OTROS INGRESOS 1,000.00 

SUB TOTAL $ 43,000,000.00 

FONDO DE REDENCION MUNICIPAL $ 792,000.00 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA- CAE 1,341,775.00 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD. NO EXONERADA CA> 8,875,449.00 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $ 54,009,224.00 

) 
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lnvierte en t1 

LJ[ 
CENTRO n< R.ECAUDACION 
n<!NQRESOS MUNIC!YM.ES 

rctW. Tfctar _Tci/Ctin :Od,,ih, CP5/ 
:Oirector :EJecuth·o 

28 de marzo de 2014 

Hon. Anfbal Vega Borges 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
PO Box2359 
Toa Baja, PR 00951 

'Estacfo Li.Eire ..'Asociacfo de Puerto 'Rico 

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS PRELIMINARANO FISCAL 2014-2015 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de 
Ingresos Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Preliminar para el afio fiscal 2014-2015 
corre.Spondiellte a SU municipio, segt.in aprobado par Ia Junta ae Go bierno del CRIM, el 
pasado 21 de marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo. 

El Estimado de Ingresos, al igual que en aii.os anteriores fue preparado tomando en 
consideraci6n las disposiciones de Ia Ley Nllm. 80 de 30 de agosto de 1991, segt'in 
enmendada. Se utiliz6 coma afio base el afio fiscal 2012-2013, el cual es el Ultimo afio 
auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de las ingresos por concepto de recaudos 
de contribuci6n sabre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el anilisis 
informaci6n respecto a la tendencia de cobras en su municipio durante los Ultimas tres 
afios fiscales previos. 

Al momenta la Oficina del Gobernador no· ha presentado el presupuesto del Gobierno 
Central para el afio fiscal 2014-2015, por lo cual se utiliz6 para determinar la cuantfa de 
Subsidio a recibirse el importe de las Rentas Netas del afio fiscal 2013-2014, ascendente a 
$227.5 millones. 

Para determinar la aportaci6n por-concepto de Loterfa utilizamos el promedio recibido en 
los pasados 3 afios. Esto debido a que a la fecha de Ia preparaci6n del Estimado de lngresos 
no se ha recibido una comunicaci6n oficial de la Secretaria del Negociado de Loterfa 
notificando Ia asignaci6n gubernamental para dicho concepto, por lo que el Estimado 
asciende a $45,810,775. 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 
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Hon. Anfbal Vega Borges 
Estimados de lngresos Ario Fiscal 2014--2015 
P;3gina 2 de 2 

El Estimado de Ingresos incluye, ademJ.s, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•:• La amortizaci6n de la deuda de! municipio con el CRIM acumulada en el perfodo 
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley NU.m. 42, 
enmendada por la Ley NU.m. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios 
el perfodo de repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda esta 
contemplado en el c6rnputo de "Servicio de Deuda por Resoluci6n" (si aplica). 

•:• La cifra de recobro de la deuda par concepto de excesos de remesas 
correspondiente al afio fiscal 2012-2013 (si aplica). 

·:· La partida que deben separar para pagar principal e intereses sabre la lfnea de 
cr€dito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a Ia 
Corporaci6n para el Financiamiento Pllblico (CPF) el 30 de junio de 1998 
(Resoluci6nNUm. 7745) (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto deI Gobierno Central sea presentado y se determine la 
aportaci6n de Subsidio y recibamos de parte del Negociado de Loterfa las Estimados de 
Loteria que corresponde al Afio Fiscal 2014-2015, actualizaremos el estimado. Luego de 
esto, se presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificar<i el Estimado 
de Ingreso Final. 

Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a 
traves del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

La!!cvVfctor Falc6n D<ivila, CPA 
ctor Ejecutivo 

Anejo 
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015 
{Revisada sujeto a aprabaci6n del presupuesh:J de! Gobiema Central par la Legislahlra) 

MUNICIPIO OE: TOA BAJA 

- I. CONTRJBUCION SOHRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA s 2,854,840.00 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 10,121,296.79 

'NO EXONERADA $ 6,260,353.00 

- '1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) $ 3,860,943.79 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 12,976,136.79 

-
II .. 20 CENTESIMAS LOTERIA Y SUBSIDIO: 

- *.20 CENTESTh1AS $ 470,317.59 
"LOTERIA $ -
"SUBSIDIO 2.50% RlN $ 1,089,712.30 

'EXCF.SO (CUATRO CRITERIOS) $ 165,950.64 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 1,725,980.53 

' - _ ~)'r:~~J~g DJ;! ~s;]:{µ;_~;s·~~JlUT9$-_(S~_~ajlfi f Y-_Jl)' __ : __ 
:--- -- o· 

$ 14,702,117.32 
-------

(-) A)USTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 483,574.07 

AMORTIZACTON ANUAL DEUDA ACU1'.1ULADA AF 19'97-98 HAST A AF 2000--01 (5I APL! $ 190,516.91 $ 190,516.91 

(-) OEUDA UQU!DAOON $ 115,444.99 $ 115,444.99 

(-) PRJNCIP ALE L"'ITERFSES L/CCUE1'1"TAS VENDIDAS (SI APL!CA) $ 72,262.55 $ 72,262.55 

TOTALDEUDAACUMULADA $ 378,224.45 

TOTAL DE AJUSTES $ 861,798.52 

·1_·91~ ~AJ)tf11~-1N;GIIB_spsNm:'P~r _o-

.. - --- -------- :-----
$ 13,840,318.80 . 

.. - :-

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CON1RIBUCION ADIOONAL ESPECIAL) CAE 

- *NO EXONERADO $ 8,875,449.11 

"EXONERADO $ 1,341,775.00 

- :rar AL.Form«;rJ:?E IUIDENCTON DE nEUOA_MtINI_~AC (~f,- - $· 10,217,224.11 

-
-

Estim3da de lngresas AF 2014-2015 Suje!o a aprobeci6n del presupu;,sto Goblema Central par la Lcglsl,,tura. Aprobodo por La Junta da Goblerna el 21 de marza de 2014 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

RELACION DE PROYECTOS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO PLANIFICACION, VIVIEN DA, PROGRAMAS FEDERALES Y ORDENACION TERRITORIAL 

PETICION PRESUPUESTARIA ANO FISCAL 2014-2015 
PROYECCION DE ARBITRI05 Y PATENTES DE PROYECTO DE CON5TRUCCION 

ESTIMADOS DE PROYECTOS PRIVADOS ANO FISCAL 2014-2015 

I DESCRIPCION I AGENCIA 0 PROYECTISTA I INVERSION I ARBITRIOS I 

Proyecto Industrial 44,575 pies cuadrados Carr.# 2 

Toa Baja J.V. & S.N. INC $1,850,000.00 $92,500.00 

Estacionamiento para venta de autos y camiones 

Carr.#2 Km 1.83 Candelaria Hector L. Benitez 500,000.00 25,000.00 

Proyecto Mixto 54 unidades multifamiliar y 

comercial en 175,526 cuadrados en la Carr PR 863 Plaza Alcala, Inc. Jose Canales Tel 

Km 2.4 Candelaria 787-764-7135 15,000,000.00 750,000.00 

Construcci6n de 150 unidades de vivienda tipo 

Walkups Corporaci6n de Vivienda TB 15,000,000.00 750,000.00 

Poryecto Industrial Comercial en la Carr# PR 2 Int. lnversiones Comercia!es, Inc Te! 
PR 165 Toa Baja 787-707-6100 29,200,000.00 1,460,000.00 

TOTALES $61,550,000.00 $3,077,500.00 

I I I I I I I I I 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
TOA BAJA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTOS 
FONDOS FEDERALES 

I 
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MU NICI PIO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE VIVIEN DA 

PRESUPUESTO 2014-2015 

CDBG 
REPAGO PRESTAMO GARANTIZADO 108 V 

ADMINISTRACION 
$ 1,152,199.60 

$ 136,548.40 

I s 1,288,748.oo I 
HOME . 

CHDO $ 46,477.65 

ADMINISTRACION $ 30,985.10 

HOMEBUYER $ 116,000.00 

TENANT BASED ASISTANCE $ 116,388.25 

$ 309,851.00 

HOPWA 
RENTA $ 190,992.00 

ADMINISTRACION $ 12,326.00 

$ 203,318.00 

SECCION 8 
RENTA $ 1,501,536.00 

ADMINISTRACION $ 156,888.00 

$ 1,658,424.00 

IPRESUPUESTO TOTAL I s 3,460,341.00 I 
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MUNICIPIO DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE SERVICIO Y DESAROLLO AL NINO 

APARTADO 2396 

TOA BAJA, PUERTO RICO 00951 

PRESUPUESTO 2014-2015 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
PROGRAMA 

FEDERAL LOCAL 
HEAD START 2,381,480.00 595,370.00 

HEAD START FOOD 

PROGRAM 805,000.00 

EARLY HEAD START 982,440.00 245,610.00 

EARLY HEAD START 

FOOD PROGRAM 68,000.00 -
CHILDCARE 403,310.00 -

CHILD CARE FOOD 

PROGRAM 66,000.00 -

APORTACION A 

PADRES N/A N/A 

TOTAL 4,706,230.00 840,980.00 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO 
POR 

DEPARTAMENTOS 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

PRESUPUESTO POR DEPARTAMENTOS 

DEPARTAMENTO 

01 LEGISLATURA MUNICIPAL 
02 OFICINA DEL ALCALDE 

03 DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
04 OBRAS PUBLICAS,SANEAMIENTO Y TRANSPORTACION 

05 SERVICIOS DE SALUD 

06 OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 

07 POLICIA MUNICIPAL 

08 RECURSOS HUMANOS 
09 SERVICIOS RECREATIVOS 
11 ASUNTOS A LA VEJEZ 

16 DESARROLLO SOCIAL COMUNAL Y ASUNTOS A LA MUJER 
19 SECRETARIA MUNICIPAL 

20 ASU NTOS LEGALES 
21 AUDITORIA INTERNA 

22 GERENCIA Y PRESUPUESTO 

23 SISTEMAS DE INFORMACION 
24 Educacion Cultura Y Turismo 
25 PLANIFICACION ,VIVIENDA Y PROGRAMAS FEDERALES 
35 COMPRAS Y SUMINISTROS 

40 OFICINA DE PERMISOS 
43 RECICLAJE 

48 ASUNTOS DE LA JUVENTUD 

50 CONTRIBUCIONES,RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES 

51 FACILIDADES MUNICIPALES 
TOTAL POR DEPARTAMENTOS 

PRESUPUESTO 
2014-2015 

598,495.83 
1,675,978.39 

16,321,352.58 
3,899,729.42 

3,633,333.00 

652,479.40 

3,441,681.76 

8,441,231.13 
1, 032,406. 06 

457,652.17 

1, 123,435.27 
2,748,502.20 

665,179.95 
193,541.81 

30,050.55 
390,910.99 

884,630.41 
1,054,148.34 

270,471.69 

190,797.45 

244,429.08 

140,349.19 
377,886.01 

5,540,551.34 

$ 54,009,224.00 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

SECCION DE EGRESOS 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 01 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 01 LEGISLATURA MUNICIPAL -

PARTIDA DESCRIPCION 

01-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-01-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-01-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDENO 

01-01-04-00-00-92. 01 MATERIALES DE OFICINA 

01-01-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANT. 

01-01-04-00-00-92.25 COMBUST. Y LUB. 

01-01-04-00-00-92 .35 GASTOS TEL. Y COMUNIC. 

01-01-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPER. 

01-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICJNA 

01-01-04-00-00-94.01 DIET AS ASAMBLEISTAS 

01-01-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTO 

01-01-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROF. 

01-01-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 

01-01-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

01-01-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 

01-01-04-00-00-94.42 SEGUROS 

01-01-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIP. 

01-01-04-00-00-94.51 RENTA EQUIPO YVEH. 

01-01-04-00-00-94.61 MANT. EQUIPO 

01-01-04-00-00-94.63 MANT. OE VEHICULOS 

01-01--04-00-00-94.64 MANTENIMJENTO DE EDIFICIO 

01-01-04-00-00-94.65 MISCELANEAS 

01-01-04-00-00-94.67 PUBL. Y ANUNCIOS 

TOTAL LEGlSLATURA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

2014-2015 
207,096.00 

27,491.99 

16,607.84 

12,000.00 

10,000.00 

5,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

2,000.00 

100,000.00 

2,500.00 

100,000.00 

3,000.00 

2,000.00 

75,000.00 

500.00 

2,500.00 

10,000.00 

2,900.00 

1,000.00 

2,900.00 

2,000.00 

2.000.00 

$ 598,495.83 
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RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 01 

L·EGISLATURA MUNICIPAL 

CLASIFICACION 

SECRET ARIA DE LA LEG!SLATURA MUNICIPAL 

AUXILIAR LEGISLATIVO 

AUXILIAR LEGISLATIVO 

CONSERJE 

MENSAJER CONDUCTOR 

OFICIAL DE CQNTABILIDAD 

OFICIN!STA I 

OFICINISTA I 

OFICINISTA I 

OFICINJSTA I 

OFICINISTA I 

OF!CINlSTA 11 

OFJClNISTA 111 

OPERADOR DE SISTEMA OFIClNA 111 

TECNICO DE SISTEMAS DE GRABACION 

TECNlCO DE SISTEMAS DE OF!CINA 

CANTIDn...v ....,_._, SuELDO 
PUESTO 2014-2015 

1 42,792 

1 15,660 

1 17,256 

1 14,244 

2 28,944 

1 25,704 

1 15,372 

1 15,684 

1 16,140 

1 16,944 

1 18,696 

1 19,248 

1 16,320 

1 23,652 

1 16,452 

1 18,180 

TOTAL 17 $ 321,288.00 

MENOS ECONOMIAS $ 114,192.00 

$ 207,096.00 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 02 

OFICINA DEL ALCALDE 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 02 OF/CINA DEL ALCALDE -
PARTIDA DESCRIPC!ON 

01-02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-01-00-00-91.11 SISTEMA OE RETIRO 

01--02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-02-01-00-00-91. 71 BONO NAV!DENO 

01-02-01-00-00-92.42 MATER!ALES Y SUM. DE OPERACION 

01-02-01--00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 

01-02-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 
TOT AL OFICINA DEL ALCALDE 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

2014-2015 
1,214,604.00 

161,238.68 

95, 135.71 

36,000.00 

29,000.00 

20,000.00 

80,000.00 

40 000.00 
$ 1,675,978.39 
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REL.4-CION DE PUESTOS 
PARTIDA 02 

OFICINA DEL ALCALDE 

CANTIDA 
CLASIFICACION DOE 

PUESTO 

ALCALDE 1 

VICE ALCALDE 1 

AYUDANTE EJECUT!VO 2 

AYUDANTE ESPECIAL 1 

AYUDANTE ESPECIAL 1 

AYUDANTE ESPECIAL 1 

AYUDANTE ESPECIAL 1 

A YU DANTE ESPECIAL 3 

AYUDANTE ESPECIAL 8 

A YU DANTE ESPECIAL 1 

AYUDANTE ESPECIAL 1 

AYUDANTE ESPECIAL 2 

AYUDANTE ESPECIAL 1 

AYUDANTE ESPECIAL 2 

ADM. DE SISlEMAS DE OF!CINA 1 

ADM. DE S!STEMAS DE OFlCINA 1 

ADM. DE SISTEMAS DE OFlClNA 1 

ASISTENTE ADM\NISTRATIVO 1 

IASISTENTE ADMINlSTRATlVO 2 

CONDUCTOR DE VEH!CULO DE MOTOR PESADO 1 

. 
CONSERJE 1 

SUELDO 
2014-2015 

67,800 

86,520 

151,056 

40,380 

42,480 

44,520 

44,700 

141,048 

395,712 

52,032 

54,516 

109,488 

60,576 

127,464 

21,324 

24,480 

32,976 

12,960 

44,760 

18,432 

14,244 
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RELACION DE PUESTOS 
P.illTIDA 02 

OFICINA DEL ALCALDE 

CANTIDA 
CLASIFICACION DDE 

PUESTO 

CONSERJE 1 

COORD!NADOR DE ACTIVIDADES 1 

COORDINADOR OPERAC!ONES DE CAMPO 1 

CONDUCTOR DE VEHlCULO DE MOTOR LIVlANO 1 

FOTOGRAFO 1 

FUNCIONARIO EJECUTlVO 5 

FUNC!ONARJO EJECUTIVO 2 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

FUNClONARIO EJECUTIVO 1 

FUNC!ONARIO EJECUTIVO 1 

FUNCIONARIO EJECUTJVO 2 

ILUSTRADOR GRAFICO 1 

MENSAJERO 1 

OFlCIAL DE CONTABlllDAD I 1 

OFlCINISTA 1 

OFlClNISTA 1 

OFICINlSTA 1 

OF!ClNISTA 1 

RECEPCINISTA 1 

RElAClONISTA PUBL!CO 1 

TECNICO DE SITEMAS DE OF!CINAS 1 

SUELDO 
2014-2015 

18,252 

15,684 

19,332 

14,184 

20,928 

123,420 

53,640 

29,136 

30,792 

31,644 

76,800 

23,088 

16,728 

16,776 

14,676 

15,096 

15,948 

16,392 

14,340 

23,508 

15,264 
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RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 02 

OFICINA DEL ALCALDE 

CANTIDA 
CLASIFICACION DDE 

PUESTO 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANTEN!MlENTO 1 

TRABAJADOR SOCIAL 1 

TOTAL 63 
MENOS ECONOMIAS 

SUELDO 
2014-2015 

14,244 

32,412 

$ 2,239,752.00 

$ 1,025,148.00 

$ 1,214,604.00 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 03 
FINANZAS 
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DPTO 03 FINANZAS -
PARTIDA 

01-03-01-00-00-91.01 

01-03-01-00-00-91.11 

01-03-01-00-00-91.13 

01-03-01-00-00-91.31 

01--03-01-00-00-91.41 

01--03-01-00-00-91.45 

01-03-01-00-00-91.51 

01-03-01-00-00-91.71 

01-03-04-00-00-92.42 

01-03-04-00-00-94.14 

01-03-04-00-00-94.42 

10-03-04-00-00-94.55 

10-03-04-00-00-94.57 

01-03-04-00-00-94.58 

12-03-04-00-00-94.55 

12-03-04-00-00-94.57 

01-03-04-00-00-94.60 

01-03-04-00-00-94.65 

01-03-04-00-00-94. 71 

01-03-04-00-00-94.77 

01-03-04-00-00-94.78 

01-03-04-00-00-94.79 

01-03-04-00-00-99.01 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DESCRIPC/ON 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

APORT. SISTEMA RETIRO (PENSIONAOOS) 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

SEGURO POR DESEMPLEO 

BENEFICIOS FONDO SEG. EST ADO 

BONO NAVIDENO 

MATERIALES Y SUMNlSTROS OPERACION 

CRIM SERVJCIO MAPAS CATASTRO L!MS 

SEGUROS 

INTERESES (C.A.E.) 

AMORT. PRINC. (CAE) 

DEFICIT 

JNTERESES{FONDO REDENCION) 

AMORTIZACION PRINCIPAL (FONDO RED.) 

INTERES CTAS. VENDIDAS 

MISCELANEOS 

RECLAMAC!ONES ANOS ANTERIORES 

APORTACION AL CRIM 

LIQUlDAClON DEUDA CRIM 

DEVOLUC!ON INTERESES Y OTROS 

TRANS. QUE SALEN'PREST.OPERACIONAL) 

TOTAL DPTO. DE FINANZAS 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

2014.2015 
492,096.00 

65,325.74 

1,072,755.00 " 
39,098.84 

22,800.00 

75,000.00 

726,370.00 

19,000.00 

20,000.00 

0.00 

900,000.00 

4,770,860.00 

5,446,364.00 

567,383.00 

292,000.00 

500,000.00 

72,263.00 

25,000.00 

50,000.00 

483,575.00 

305,962.00 

500.00 

375,000.00 
$ 16,321,352.58 
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RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 03 
FINANZAS 

C.lli'IIDAD DE 

CLASIFICACION PUESTO 

DIRECTOR DE FINANZAS 1 

ADM. DE SISTEMA$ DE OFlClNA 1 

ASISTENTE ADMlNISTRATIVO 1 

ASISTENTEADMINISTRATIVO 3 

CONTADOR 1 

CONTADOR 4 

CONTADOR 1 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 

ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

FUNCIONAR!O EJECUTNO 1 

!NVESTlGADOR DE PATENTES MUN. 1 

OFJCIAL DE CONTABILIDAD 11 1 

OFICIAL DE CONTABILlDAD 11 2 

OFICIAL DE PREINTERVENSION 1 

OFICIAL DE PREINTERVENSION 1 

OFICINISTA 2 

OFICINISTA 1 

PAGADORA 1 

RECAUDADORAUXILIAR 1 

SUBDIRECTOR DE FINANZAS 1 

SUELDO 
2014-2015 

60,624 

21,324 

23,004 

67, 140 

29,556 

108,816 

30,384 

21,360 

18,420 

24,684 

33,444 

35,340 

20,352 

24,972 

36,840 

19,332 

21,588 

28,560 

17,808 

18,420 

14,280 

23,836 
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RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 03 
FINANZAS 

CANTIDADDE 

CLASIFICACION PUESTO 

TECNICO DE SlSTEMAS DE OF!ClNA 1 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

TECNlCO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

TOTAL 32 

MENDS ECONOMIAS 

SUELDO 
2014-2015 

17,040 

18,516 

20,112 

$ 760,752.00 

$ 268,656.00 

$ 492,096.00 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
AdruUllitraci6n de fos Sist= <le Retiro d~ !os 
En1plea:los dtl Gjb;erno y la jud:it'd:i.ra 

18 de marzo de 2014 

MUNICIPIO DE TOA BAJA 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX2359 
TOA BAJA PR 00951 

Estimados seflores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del 
Fidefcomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado par la Admin!strac16n de las 
Sistemas de Retiro de !as Empleados de! Gobierno y fa Jud!catura (Refiro). El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas, enmlendas a [as temiinos y 9ondiciones de !as benefic!os 
conocidos por Leyes Especla!es, otorgados a los partk:ipantes-pensionados de! Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se !es faciUt6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el referido afio flscal el importe estimado de Leyes 
Especiales para su entidad asciende a $1,072,754.93. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e !dentificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
· inclufmos el estimado por fey con sus respectlvos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante setia!ar que el patrono sera responsab!e de cumpfir con dicho impacto econ6mico 
para.sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estrmado, por lo que 
esta sujeto a camblos. 

Para inform8.ci6n adicional, puede comunicarse con la Divfsi6n de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direccl6n de correo electr6njco: 
recaudaciones@retiro.pr.gov 

Atecr·~~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Offcina de Contralorfa 

Anejo 

Plaza Reliro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, Sarr Juan, PR 00940-2203 Te~: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - \Vvvvv.retiro.pr,gcv 

.RETIRO,t 
- .. --· ·---- .. ·--· .,~ 

i.l':.'W 1c;i.1.;='.oo oE r.lil'ro ;1co 
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; ESTADO lIBRE ASOCIADO DR 

PUERTO RICO 
CorporaciOn del. Fonda dcl S"gi.u-o del Estado 

Of~Ina Centrat 

19 de febrero de 2014 

' 
Hon. Anfbal Vega Borges 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
PO Box 2359 . 
Toa Baja PR 00951 

~L~i-nd::::J~s-a-do--
Directora 

~ 
E. 

Oficlal Ej 
P6!izas d 

-ESTIMADO PRIMA ANO 2014-2015 
MUNICIPIO DE TOA BAJA, POLIZA # 54320-70169 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a !as disposiciones de la Ley NUm. 45, del ,18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segU,n enmendada, la cuota pre!iminar estimada para 
este municipio para el afi.o 2014-2015, asciende a $726.369.52. Este estimado se-ha hecho a base 
de las tipos de prima vigentes para las diferentes c!asificaciones que aplican a las actividades que se 
llevan a cabo, uti!izando coma base !a imposid6n del afio anterior. El mismo se ajustara !uego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del aiio 2013-2014. 

Se solicit6 al Centro de RecaudaciOn de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir de\ mes de julio de 
2014, esta cantldad debera ser-retenida de la siguiEnte manera: (11) plazas de $60,530.79 y un (1) 
r.'i!timo plaza de $60.530.83 -

De necesitar informaciOn adicional, nos puede llamar a! (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230 . 

. ,-.- .... -: . -~ 

. 

PO Bo¥. 36502:fl 
San Juan, PR 00'9-35-502-8 
Te.L (7f!T;793-5S5.9-

RECEIVED 

1-IAR I 3 1011 

l 
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o!tt Vi ···arM. t'ru · Qllmf "" -~~r~ia~: e .... 
M!Jn1eij:>ia<.de Toa.Baja 
~ll\?X-~ ..... · ... · 
f~ Jfh~J!I> RfC~ 0P'J5J 

i®wi!J:fq.~<if'4'1T\!~; 

~f~!fd!.>@1! ~ti cQmpi;<>miso deh;u:~.(tegar ta:mtDIJTiaci6n llOO'iSariii para ta 
(if~iifa,91§1! Jl'.eJ trJO.X~ Pl:e!;\lp!lesJ:amp; ~ flsciit ~1lf4-2015~ ilit!Uyo,-!>l l~l'lll™f: 
DEL VEOE:IMIOOIJ llE U SEUE>A MUllJICIPAL. con l~ tanJl<lade$ l>~Vih<'rcfl!S; <m 
P\i!~i:i.,iJS,ii J'ie~~ l':;ig<l:deti!~& Fooilo aE f~i; 1)¥ Obtl!l,OO!ooes ~~dates 

~~~\k~~~~~1~%~'~t~~~n~:;~~~;!~7t= 
~ <leyf!fniiffltli, J\t~J'le:Flnan.ciaffllente•.Mtint~at-

l),.~ l)~~~Jifforiii~~ ~i\llbna!,. nwoi: a)lllQJl)<;arsa a westra; lmcina, iii te!i>funa 
(]:llVj:}§1!:•11\0.0 ~no;JPtf~J.-

~t!\1~'(e; 

_.,. -, !-··. --- .. 

MAR ! 1 101~ 
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.~,li't:JZ!f1ll."<:5-illili'ii~~1iil'.imM~ lt~WJt.~d~~!l!ff!ll~m~f~~- , 1 1,'· . ' ' . . ' •' : ' ~·:~···,-,. ··~··ill•' ' ' . . 
,...,_, " 

' ' ' -

'.fQA:(!!J\JA· 
"- ' , .. "' i;.1)235,aoo£io $\td,1loo;no :$&1 IJ.%;()() l,'41~(~:QQ t\l];p10(QOO,OO , I, . - . 

illl.SoltOQQi!iQ :l\t;i'1&,0UP:Qit ~Qoo:oo Jil1Jl';O$\\.OQ ii:l;b5ikbii 
~<10;000,00. :ll$ll01.0.QOJlP. '~9Q,.QQQOO :$5~0QO,QI) til!;ddo,j)b: 
~jp1{\,0oo:OO- ~os,p~o;no '$1.0;doruOll &;82.5.oa 11"4',$,'lll;QO. 
ll'4il!M;ooo.w. $$,~IJS,ooo.oO: ililil~~oQO,oo · $'.1$i\i9.2$.0.i! ~*11925:00 
$9,§~,0,QQQ,OQ $$,1pe;o99))9'. $~\IQiQQ!)'.QQ ~jljQQ;QQ i._$l)01~fiQ;Qt) 

ilz%:70~00.0Q. ili~~QP.O:OQ $a~;o~o:po: '.$:1i1fulii§.09.· !i'~.Oa ... ' ··' 
~~ifJJ:li.()Ob;ddc $i¢1i,fillll;atl i~~ooillo ~1'18,~BO:oo 17~·7QOlOcy ' . ' ,, . ' • ' .f , ..... 

$~~os,ooo.ilo. :sfl8:;$Qs;obo.do $00:000;00. $~J2);';s~.: oii' z{l82;B\iff,06 
!IMf,oia,poo,Qit ~Jl~~iO.QU;PIJ !$~q;\).QQ•PJJ i'IZ~;t~:pq; ~~moo 

' 
Total. $J'.lltMz;!'i)1¥J1! S~1iS9 !!l!ili520;9'!19,i?Z !J4@1)si®3 'ffi'l!;jtlJ.il','ZtitJ:ili.: . . .. ·- ' - . . .. . . . " ... 

N<li~At.ll>l<i'.'itlfu'tiifl'\lfulol~X•'1iwwi>lllini<iSidO.el!lhof;~ltii•:O..ii>1l•hl•ro:Will;.,e!l:i"'•"'"".l.il.,m...o<ii~i,.,"""'e,;W:ril•:j;bm.,,,io .. 
$9,M\ii'!l4 2i~2lRM! All~jo l fo~~:i:oJ~ 
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@ .. lll1l 
ESSE!lTIAL inSURA!lCE 

---- -~------ , __ MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA 

PROYECCION DE SEGUROS DE PROPIEDAD 

ESSENTIAL INSURANCE 

- -- ----------- --- -PROGRAMABAJOJ.EYNUM.63- -------- ---- ' 
- - - - -- --- -- - - - - - - - - -- -

RIESGOS . PRIMA APROXIMADA -- - -~-- - -- - -- -- --~··-----L--~ ---..C---~--
f. PROP!EOAD & CONTENIDO 

Propiedad y Contenido ($40,000.,000.00) 

Perdida de lngresos ($600,000) 

Propiedad de Otros 

Contamlnati6n {$100,000.00) 

II. 1:UB1ERTA5 OPC!ONAlES 

Dai'ios Maquinarias Pesadas {$47,000,000.00) 

lnundadones {$300,000.00) 
Remoci6n de Escombros ($100,000.00) 

1nterrupci6n Cublerta COntratlstas ($100,000.00} 

Fronteras del Munkipio ($500,000.00J 

111. FIDELITY BOND 

Robo deshonestidad empleados{$1,000,000.00) 

Falsiflcaci6n o Alteracl6n de documentos{$1,000,000.00) 

Robo de dinero producto de ventas{$l,000,000.00) 

IV. INLAND MARINE 

Equipo de computadoras y electr6nlcos ($500,000.00) 

Perdida de documentos valiosos {$50,000.00) 

facturas destrufdas por eventos catastr6ficos ($100,000.00) 

Pi!rdida de letreros{$100,000.00) 

Propiedad en translto ($100,000.00) 

Equipo pesado{$1,671,319.00) 

Equipo pesado alquilado 

Obras de arte($S8,178.00) 

Propiedad que sea transportable ($363,550.00} 
An ten as y equipo srmilar ($50,000.00) 

SUB-TOTAL PROPIEDAD 

V. AUTO 

'VF. ACCIDENTE 

VII. RE5PONSABlLIDAD P0BLICA 

TOTAL 

$121,000.00 Aprox 

Aprox. 

$3,000.00 Aprox. 

$14,000.00 Aprox. 

$138,000.00 Apro)(. 

$ 100,000.00 Apro)(. 

$ 1,2-00.00 

$ 430,000.00 Aprox. 

$669,200.00 Aprox. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 04 
OBRAS PUBLICAS,SANEAMIENTO Y 

TRANSPORTACION 



-
-

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 04 OBRAS PUBLICAS SANEAMIENTO Y TRANSPORTACION -
PRESUPUESTO 

PARTIDA DESCRIPC/ON APROBADO 
2014-2015 

01-04-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 1,017,732.00 

01-04-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 135,103.92 

01-04-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 82,293.50 

01-04-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 69,600.00 

01-04-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 58,000.00 

01-04-01-00-00-92.21 ALIMENTOS 25,000.00 

01-04-01-00--00-92 .12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 60,000.00 

01-04-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 50,000.00 

01-04-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 600,000.00 

01--04-04-00-00-92 .38 MATERIALES DE CONSTRUCC!ON 250,000.00 

01-04-04-00--00-92.42 MATERIALES Y SUMlNISTROS OPERACION 400,000.00 

01-04-04-00--00-93. 05 EQUIPO DE MECANJCA 1,000.00 

01-04-04-00-00-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES 1,000.00 

01-04-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 200,000.00 

01-04-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 50,000.00 

01-04-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 200,000.00 

01-04-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 400,000.00 

01-04-04-00-00-94.62 REP. Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 300,000.00 
TOTAL DPTO. DE OBRAS PUBLICAS $ 3,899,729.42 
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RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 04 

OBRAS PUBLICAS 

CANTIDAD 
CLASIFICACION DEPUESTO 

DIR. OBRAS PUBLICAS 1 

ASISTENTEADMINISTRATIVO 2 

ASJSTENTE ADMINISTRATlVO 3 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 1 

AUX!LIAR DE MECAN I CO AUTOMOTRIZ 1 

AUXILlAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 4 

AUXJL!AR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 1 

AUX!LIAR DE OFlCIOS DIESTROS 5 

AUXILIAR DE OFlCIOS D!ESTROS 1 

AYUDANTE DE MECANICOAUTOMOTRIZ 1 

CARPINTERO 6 

CARPINTERO 2 

CARPINTERO 1 

CONDUCTOR DE VEHlCULO LIVIANO 3 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 

CONDUCTOR DE VEH!CULO PESADO 32 

CONDUCTOR DE VEH!CULO PESADO 1 

CONSERJE 2 

FUNC!ONJ\RIO EJECUTIVO 4 

FUNClONARIO EJECUTlVO 1 

GUARDALMACEN 2 

GUlA TUR!STICO 1 

MECAN!CO 2 

rJIECANICO 1 

SUELDO 2014-
2015 

68,208 

44,760 

72,936 

12,000 

11,352 

56,736 

16,728 

72,000 

16,080 

16,284 

86,040 

30,312 

20,532 

42,552 

10,704 

513,792 

17,928 

28,488 

107,280 

31,644 

28,680 

26,376 

33,408 

15,948 
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RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 04 

OBRAS PlJBLICAS 

CANTIDAD 

CLASIFICACION DEPUESTO 

MECANICO 1 

MECANICO EQUIPO AUTOMOTRIZ 1 

OF!CINISTA 2 

OFIClN!STA 1 

OF!CINlSTA 1 

OFIClNlSTA 1 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 10 

OPERADOR DE EQU!PO PESADO 1 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 

PLO MERO 1 

SOLDADOR 1 

SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 2 

SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1 

SUPERVISOR DE OBRAS PUBllCAS 1 

SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 

SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1 

SUPERVISOR DE SANEAMlENTO 1 

SUPERVISOR DE SANEAMlENTO 1 

SUPERVISOR DE SANEAM!ENTO 1 

SUPERVISOR OE SANEAMIENTO 1 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 9 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 

SUELDO 2014~ 
2015 

18, 144 

17,172 

28,560 

16,848 

17,808 

20,016 

175,440 

18,540 

19,056 

16,704 

14,340 

38,664 

22,200 

24, 10f 

26,196 

28,452 

19,332 

19,872 

20,424 

24,108 

144,504 

13,956 

17,448 

19,332 



-

-
-
-

-
-

-

-
-
-
-
-
-
-

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 04 

OBRAS PUBLIC.-\.S 

CANTIDAD 

CLASIFICACION DEPUESTO 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 

TECNICO DE S!STEMAS DE OFICINA 1 

TECNlCO DE SISTEMAS DE OF!CINA 1 

TRABAJADOR DE CONSERVAClON Y MANT. 1 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 1 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 55 

TRABAJADOR DE CONSERVAC!ON Y MANT. 3 

SUELDO 2014-
2015 

21,756 

28,800 

17,040 

17,520 

10,548 

15,900 

783,420 

43,920 

TOTAL 186 $ 3,100,896.00 

MENDS ECQNOMIAS=$"'=~2~,0~8~3~,1~64"".0~0= 
$ 1,017,732.00 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
- GOBIERNO MUNICIPAL 

-
-
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-
-

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 05 
SALUD 



-
-
-
-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 05 SERVICIOS DE SALUD -

PARTIDA DESCRJPCION 

01-05-01-00--00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-05-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-05-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-05-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

01-05-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-05-11-00-00-92.11 DROGAS, MED. Y OTROS SUM. 

01-05-11-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERAC!ON 

01-05-11-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-05-11-00-00-94.61 MANTEN!MIENTO DE EQUIPO 

01-05-11-00-00-94. 73 DISPOSICION DE DESPERDlCIOS 

01-05-11-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD 
TOT AL SERVICIOS DE SALUD 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2014-2015 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3,633,333.00 
$ 3,633,333.00 
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REI.ACION DE PUESTOS 
PARTIDA 

SERVICIOS DE SALUD 

" 
CLASIFICACION DEPUESTO 

D!R. DE SERVICIOS DE SALUD MUNICIPAL 1 

ASISTENTE ADM!NlSTRATlVO 2 

CONDUCTOR DE VEHICULO LlVIANO 2 

ENFERMERA PRACTICA 3 

FUNCIONARIO EJECUTJVO 1 

OFICINISTA 1 

OFICINISTA 1 

RECAUDADOR AUX I LIAR 1 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 1 

TOTAL 12 
MENDS ECONOMIAS 

2014-2015 

59,580 

44,760 

28,368 

55,260 

24,684 

14,280 

16,848 

7,608 

14,244 

$ 265,632.00 

$ 265,632.00 

$ 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Administraci6n de Seguros 
de Salud de Puerto Ri~o (ASES) 

20 de marzo de 2014 

Hon. Anibal Vega Borges 
Alcalde 
Municipio de Toa Baja 
Apartado 2359 
Toa Baja, Puerto Rico 00951 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TOA BAJA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Ntun. 27 de 23 de enero de 2006 emnend6 la Ley Ntun. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un miiximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! 
costo de las primas de! plan de salud que el gobiemo de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seg6n las disposiciones de esta Ley el municipio de Toa Baja aportarO, para el Afio Fiscal 
2014-2015, la cantidad de $3,633,332.56. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$302,777.71 comenzando el lro. de julio de 2014. · 

Hemos notificado al Centro .de Recaudaciones de Ingresos Muuicipales (CRifyf) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carmen I. Figueroa Velez 
Directora de Finanzas y Administraci6n 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

- ~- .,A/raJc/<!,/l!.lp.~ -~ t~~ ViCJ>Y C./lf2- '1/2Jb,tJ4n~s 
#1552, Ave Ponce de Le6n, Sector El Cinco, San Juan, Puerto Rico f1l{f/) Yl}rrrJ.(?t)}) 1/ _ 
PO Box 195661 San Juan, PR 00818-5661 (J' 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 -
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA,, PUERTO RICO 

DEPART AMENTO 06 
OFICINA PARA EL MANEJO 

DE EMERGENCIAS 
YDESASTRES 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL OE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 06 OF/CINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRE -
PRESUPUESTO 

PARTIDA DESCRIPC/ON APROBADO 
2014-2015 

01-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 405, 168.00 

01-06-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 53,786.05 

01-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 32,525.35 

01-06-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 24,000.00 

01-06-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 20,000.00 

01-06-04-00-00-92.05 HERRAMIENTAS 1,000.00 

01-06-04-00-00-92 .11 DROGAS MEDICINAS Y OTROS SUM. 10,000.00 

01-06-04-00-00-92 .21 ALIMENTOS 500.00 

01-06-04-00-00-92.23 COMPRA DE UN!FORMES 10,000.00 

01-06-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 60,000.00 

01-06-04-00-00-92.35 COMUN!CACIONES 2,000.00 

01-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 3,500.00 

01-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACION 5,000.00 

01-06-04-00-00-94 .06 ADIESTRAMIENTOS 3,000.00 

01-06-04-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEH!CULOS 2,000.00 

01-06-04-00-00-94.61 MANTENJMIENTO DE EQUIPO 20 000.00 
TOTAL OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS $ 652,479.40 
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RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 06 

l\Ltj\l~JO DE El\1ERGENCIAS Y ADl\llNISTRACION DE DES~,\STRES 

CANTIDAD SUELDO 
CLASIFICACION DEPUESTO 2014-2015 

DIR. MANEJO DE EMERGENC\A Y ADMINISTRACION DE 
DESASTRES 1 55,692 

ASISTENTEADMINISTRATIVO 3 67,14{) 

AUX. DE EMERGENC\AS MED!CAS 5 74,220 

. 

AUX. DE MACANlCO AUTOMOTRIZ 2 28,368 

CONDUCTOR DE AMBUtANC\A 5 80,280 

CONSERJE 1 14,244 

COORDltffiDOR OPERACIONES DE CAMPO 4 77,328 

COORDltffiDOR OPERACIONES DE CAMPO 1 30,072 

FUNCJO~tO EJECUTNO 1 26,820 

OFICINISTA 4 57,120 

OFIClNISTA 1 14,676 

OFICINISTA 1 15,948 

OFIC!NlSTA 1 18,816 

PARAMEDICO 1 17,544 

PARAMEDICO 1 19,056 

PARAMEDICO 1 19,596 

SUBDIRECTOR DE 0.M.M.EAD. 1 38,400 

TECNlCO DE SISTEMAS DE OFICINA 3 44,532 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 1 15,048 

TOTAL 36 $ 714,900.00 
MENOS ECONOMIAS $ 309,732.00 

$ 405,168.00 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 07 
POLI CIA MUNICIPAL 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO. 07- POLICIA MUNICIPAL 

PARTIDA DESCRIPC!ON 

01-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-07-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-07-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-07-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-07-01-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-07-01-00-00-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 

01-07-01-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPER. 
TOTAL POLICIA MUNICIPAL 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

2014-2015 
2,437,920.00 

323,633.88 

195,527.88 

141,600.00 

118,000.00 

50,000.00 

150,000.00 

25,000.00 
$ 3,441,681.76 
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RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 

POLIC!A l\WNICIP AL 

' 
CLASIFICACION DEPUESTO 

COMJSIONAOO POLlClA MUNICIPAL 1 

ADM. SISTEMAS DE OFICINAS 1 

ASISTENTEADM!NISTRATIVO 3 

CAPITAN 1 

CONSERJE 1 

COORD. DE SERV. A PERSONAS CON NEC. ESPEC!ALES 1 

GUARDIA DE SEGURIDAD 7 

INSPECTOR 1 

MECANICO 1 

MENSAJERO 1 

OFIC!NISTA 5 

POlJClA MUNICIPAL 48 

POLICIA MUNICIPAL 45 

POLICIA MUNICIPAL 35 

POLICIA MUNICIPAL 18 

POL!CIA MUNICIPAL 1 

POLICIA MUNICIPAL 1 

POL!CIA MUNICIPAL 4 

POLICIA MUNICIPAL 32 

POL!CIA MUNICIPAL 1 

POLIC!A MUNICIPAL 5 

POLICIA MUNICIPAL 2 

2015 

56,412 

21,324 

67,140 

41,088 

7,596 

20,868 

100,380 

37,440 

16,704 

14,184 

71,400 

808,704 

812, 160 

652,680 

357,264 

20,448 

21,048 

86,208 

692,736 

22,248 

117,240 

49,296 
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RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 

POLICIAl\flJNICIPAL 

CLASIFICACION DEPUESTO 

POLICIA MUNICIPAL 3 

POLICIA MUNICIPAL 1 

POLICIA MUNICIPAL 1 

SARGENTO 1 

SARGENTO 1 

SARGENTO 3 

SARGENTO 1 

SARGENTO 6 

SARGENTO 2 

SARGENTO 1 

SUB-COMISIONADO POLlClA MUNICIPAL 1 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

TECN!CO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

TENIENTE 4 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANY. 1 

TOTAL 243 

MENDS ECONOMIAS 

2015 

75,744 

25,500 

29,448 

24,552 

26,952 

82,656 

28,572 

172,512 

59,90' 

30,372 

45,360 

19,572 

14,844 

143,088 

14,244 

$ 4,887,888.00 

$ 2,449,968.00 

$ 2,437,920.00 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 08 
RECURSOS lillMANOS 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO OB RECURSOS HUMANOS . -

PARTIDA DESCRIPCION 

01-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-08-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-08-01-00-00-91.06 EMPLEADOSJRREGULARES 

01-08-01-00-00-91.06 EMPLEADOSJORNALES 

01-08-01-00-00-91.08 LICENCIA ENFERMEDAD A PAGAR 

01-08-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

01-08-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-08-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-08-32-00-00-92.42 MAT. Y SUMlNISTROS DE OPERACION 

01-08-32-00-00-94.11 SERV. PROFESIONALES 

01-08-32-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

01-08-32-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 

01-08-32-00-00-94.13 PRUEBA DE DOPAJE 
TOTAL DPTO. RECURSOS HUMANOS 

PRESUPUESTO 
AP RO BADO 

2014-2015 
224,976.00 

5,473,644.00 

689,247.50 

480,675.00 

400,000.00 

5,038.80 

29,865.56 

592,352.81 

10,800.00 

474,631.46 

10,000.00 

20,000.00 

5,000.00 

0.00 

25,000.00 
$ 8,441,231.13 



-

-

-
-
-
-

-
-
-
-

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 08 

DEPARTAl.\1ENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMA.i~OS 

CLASIFICACION DEPUESTO 

DIR. DEPTO. PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS 
HUMAN OS 1 

ASISTENTEADMINISTRATIVO 10 

AUXILIAR OE RECURSOS HUMANOS 7 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 

COO RD. DE AYUDA AL EMPLEADO 1 

FUNCIONARlO EJECUTIVO 1 

FUNCIONARJO EJECUTIVO 1 

FUNCJONARIO EJECUTIVO 1 

GU!A TURlSTICO 1 

OFICIAL DE NOM!NAS 1 

OFJCINISTA 3 

RECEPCIONISTA 1 

SUB DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 1 

SUB-COORD. DE SISTEMA DE RETIRO 1 

TECN!CO DE SJSTEMAS DE OF!C!NA 1 

TOTAL 32 

MENDS ECONOMIAS 

2014-2015 

74,220 

223,800 

135,324 

19,872 

32,412 

28,344 

35,340 

38,400 

17,60~ 

15,444 

42,840 

14,340 

28,140 

18,420 

14,844 

$ 739,344.00 

$ 514,368.00 

$ 224,976.00 



-

-

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 08 

TRANSITORIOS 

ADDE 

CL • .\SIFICACION PUESTO 

ABOGADA 1 

ASlSTENTEADMlNISTRATIVO 1 

ASISTENTEADMINISTRATIVO 11 

ASISTENTEADMIN!STRATIVO 2 

AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 2 

AUX I LIAR DE MECAN!CO AUTOMOTRJZ 1 

AUXILIAR DE OF!CIOS OIESTROS 1 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 10 

AUXILIAR DE SERV. DE ENVEGECIENTES 1 

AUXILIAR DE SERV. DE ENVEGECIENTES 1 

AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 53 

AUXlLIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 5 

AYUD. PERITO ELECTRlCISTA 1 

CARPINTERO 1 

COCINERA4 HRS. 1 

CONDUCTOR DE VEHlCULO LIVIANO 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 

CONDUCTOR DE VEH!CULO PESADO 45 

CONSERJE 1 

CONSERJE 1 

CONTADOR 1 

CONTADOR 1 

SUELDO 2014-
2015 

56,640 

17,904 

246,180 

48,624 

29,688 

14,184 

7,680 

144,000 

7,596 

14,400 

402,588 

71,220 

14,340 

11,472 

7,680 

14,184 

10,704 

722,520 

7,596 

14,244 

18,132 

14,508 



-
-

-

-

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 08 

TRANSITORIOS 

ADDE 

CLASIFJCACION PUESTO 

COORDINADOR DE ACTIV!DADES 1 

COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 

COORDINADOR DE DEPORTES 2 

DEL!NEANTE 1. 

ENFERMERA PRACTICA 1 

FUNCIONARlO EJECUTIVO 6 

FUNC!ONARJO EJECUTIVO 1 

FUNClONARIO EJECUTIVO 1 

MECAN!COAUTOMOTRIZ 1 

MENSAJERA 5 

MENSAJERA 2 

MENSAJERO 5 

OFICIAL COMPRADOR 1 

OFICIAL COMPRADOR 1 

OFICIAL DE CONTAB!LIDAD l 1 

. 
OFIClAL DE CONTABILIDAD 11 1 

OFIClNISTA 4 HRS 13 

OFICINISTA 11 

OFlCtNlSTA 1 

OFICINISTA 1 

SUELDO 2014--
2015 

7,920 

18,516 

9,672 

29,016 

16,704 

16,704 

148,104 

30,720 

30,792 

16,704 

37,800 

18,912 

70,920 

24,108 

19,332 

22,728 

22,968 

98,904 

104,676 

11,868 

12,900 



-

-

-
-

-
-

-

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 08 

TR\NSITORIOS 

ADDE 

CLASJFICACION PUESTO 

OFICINISTA 27 

OFIC!NISTA 1 

OFlCINISTA 1 

OFICINJSTA 1 

OPERADOR DE EQU!PO PESADO 5 

OPERADOR DE RADIO TELEFONO 4 HRS 1 

PARAMEDIGO 15 

PERITO ELECTR!CISTA 1 

RECAUDADOR AU XI LIAR 1 

RECAUDADOR OFIC1AL 1 

RECEPCIONJSTA 2 

RELAClONISTA PUBLICO 1 

SOLDADOR 4 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES DE CONS. Y MANT. 2 

TECNICO DE REFRIGERAClON 1 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFlClNA 3 

TECNICO DE TRABAJADOR SOCIAL 1 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 15 

TRABAJADQR DE CONSERVACION Y MANT. 12 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 1 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 99 

SUELDO 2014-
2015 

385,560 

15,516 

15,948 

17,808 

87,720 

7,644 

263,160 

19,056 

14,280 

18,420 

28,680 

15,708 

57,360 

36,864 

19,056 

44,532 

23,508 

113,940 

113,904 

12,336 

1,410,156 



-

-

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 08 

TRANSITORIOS 

ADDE 

CLASIFICACION PUESTO 

TRABAJADOR SOCIAL 2 

TRABAJADOR SOCIAL 1 

TOTAL 399 

SUELDO 2014-
2015 

64,824 

21,612 

$5,473,644 



-

-

-

-
-

-
-

-

RELACION DE PU ESTO 
PARTIDA OB 
JORNALES 

DE 
CLASJFICACION PUESTO 

RECOGEDORES DE DESPERDIGIOS SOLIDOS 34 

TOTAL 34 

SUELD02014 
2015 

480,675.00 

$ 480,675.00 



-
-

-

-

-

-

-

-
-

RELACION DE PUESTO 
PARTIDA OS 

IRREGULARES 

CANTIDAD 

CLASIFICACION DEPUESTO 
EXPERIENCIA DE EMPLEO 6 

EXPERIENCIA DE EMPLEO 1 

EXPERIENCIA DE EMPLEO 1 

PALE RO 4 

PALE RO 1 

RECOGEDOR DE DESPERDICIOS SOLIDOS 9 

TRABAJDOR DE ASFAL TO 1 

TRIMERO 19 

PRACTICA OCUPACIONAL 100 

TOTAL 142 

SUELDO 
2014-2015 

45,240.00 3 
6,597.50 

14, 137.50 

56,550.00 

7,540.00 

127,237.50 

14,137.50 

268,612.50 

136,000.00 

$ 676,052.50 



-
-

-

-
-
-
-
-
-
-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 09 
SERVICIOS RECREATIVOS 



-
-

-
-

-
-
-

-
-
-
-
-

-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 09- SERVICIOS RECREA TJVOS -

PARTIDA DESCR/PCION 
01-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-09--01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01--09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-09-01-00--00-91.41 PLAN MEDICO 

01-09-01-00--00-91.71 BONO NAV!DENO 

01-09-21-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPER. 

01-09-21-00-00-94.4 7 DONACIONES 

01-09-21-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-09-21--00-00-94.84 OTROS FEST. 0 ACTlV. 
TOTAL DPTO. SERVICIOS RECREATIVOS 

PRESUPUESTO 
AP RO BADO 
2014-2015 

452,244.00 

60,035.39 

36, 126.67 

24,000.00 

20,000.00 

100,000.00 

250,000.00 

40,000.00 

50,000.00 
$ 1,032,406.06 



-
-
-
-

-

-

-

-

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 09 

SERVICIOS RECREATIVOS 

CANTIDAD 

CLASIFICACION DEPUESTO 

DIR. OFIC. DE SERVICIOS RECREATJVOS 1 

ASISTENTEADMINISTRATIVO 6 

ASISTENTE ADM!NISTRATIVO 2 

AS!STENTE ADMINISTRATIVO 1 

ASISTENTEADMINISTRATIVO 1 

AUX1L1AR DE OFIClOS DIESTROS 1 

CONDUCTOR DE VEH!CULO PESADO 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 

CONSERJE 3 

CONSERJE 1 

CONTADOR 1 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 

COORD!NADOR DE DEPORTES 5 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 

COORDlNADOR DE DEPORTES 1 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 

COORDINAOOR DE DEPORTES 1 

COORDINADOR DE DEPORTES 1 

COORDINADOR DE SERV. A LA. COMUNIDAD 1 

ENCARGADO DE FACILIDADES REC. 1 

SU EL DO 
2014-2015 

54,744 

134,280 

48,624 

25,692 

28,692 

14,400 

12,840 

21,756 

42,732 

14,640 

33,924 

10,800 

72,540 

14,916 

15,336 

17,124 

16,200 

18,600 

21,360 

18,096 

14,280 



-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-

-

-
-

RELACION DE PUE.STOS 
PARTIDA 09 

SERVICIOS RECREATIVOS 

CAi~TIDAD 

CLASIFICACION DEPUESTO 

FUNCIONARIO EJECUTJVO 2 

FUNC!ONARIO EJECUTIVO 2 
. 

FUNClONARIO EJECUTIVO 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

FUNCIONARIO EJECUTJVO 1 

OF!CIAL COMPRADOR 1 

OFICIN!STA . 1 

OFIC!NISTA 1 

OFIClNISTA 1 

RECEPCIONJSTA 1 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 10 

TOTAL 56 

MENOS ECONOMIAS 

SUELDO 
2014-2015 

49,368 

53,640 

29,952 

31,644 

34,380 

19,332 

14,280 

15,516 

21,600 

14,340 

14,844 

142,440 

$ 1,092,912.00 

$ 640,668.00 

$ 452,244.00 



-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 11 
ASUNTOS DE LA VEJEZ 



-
-
-
-
-

-
-

-

-

-
-
-
-
-
-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 11-ASUNTOS DE LA VEJEZ . 

PARTIDA DESCR!PCION 

01-11-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-11-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-11-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-11-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-11-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-11-16-00-00-92.21 ALIMENT OS 

01-11-16-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-11-01-00-00-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDADES 
TOTAL DPTO. ASUNTOS DE LA VEJEZ 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

2014-2015 
248,364.00 

32,970.32 

19,917.85 

14,400.00 

12,000.00 

100,000.00 

25,000.00 

5 000.00 
$ 457,652.17 



-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
-

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 

SERVICIOS A PERSONAS DE EDAD AV ANZADA 

...,,\NTID.tLU DE 

CLASIF1CACION PUESTO 

DIR. OFlC. SERV. DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA 1 

ASISTENTE ADM!NISTRATJVO 5 

AS!STENTE ADMINISTRATIVO 1 

COCINERA 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO LIVJANO 4 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 6 

CONSERJE 5 

CONTADOR 1 

ENFERMERA PRACTICA 3 

FUNCIONAR10 EJEClITIVO 1 

OF!CINISTA 3 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

TRABAJADOR SOCIAL 1 

TMBAJADOR SOCIAL 1 

TRABAJADOR DE CONSERVAClON Y MANT. 1 

TOTAL 35 

MENDS ECQNOMIAS 

Sul'.>LDu 
2014-2015 

71,748 

111,900 

23,004 

19,512 

56,736 

96,336 

71,220 

27,204 

55,260 

26,820 

42,840 

14,844 

32,412 

35,208 

14,244 

$ 699,288.00 

$ 450,924.00 

$ 248,354.00 



-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 16 
DESARROLLO SOCIAL COMUNAL 

y 

ASUNTOS A LA MUJER 



-
-
-
-
-

-

-
-

-
-
-
-
-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO. (161- DESARROLLO SOCIAL COMUNAL Y ASUNTOS A LA MUJER 
PRESUPUESTO 

PARTIDA DESCR/PCION AP RO BADO 
2014-2015 

01-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 629,748.00 

01-16-01-00-00-91.11 SISTEMA OE RETIRO 83,599.05 

01-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 50,088.22 

01-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 30,000.00 

01-16-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 25,000.00 

01-16-01-00-00-92.42 MATER. SUM. DE OPER. ( PRESUP. CISNE) 5,000.00 

01-16-01-00-00-94.47 DONAC!ONES ( PATRULLA ESC ORD. 34 2005) 200,000.00 

01-16-01-00-00-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 100,000.00 
TOTAL DPTO. DESARROLLO SOCIAL Y COMUNAL $ 1, 123,435.27 



-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 

DESARROLLO SOCIAL, COMUNAL Y ASUNTOS A LA MUJER 

CANTIDADDE SUELDO 
CLASIFICACION PUESTO 2014-2015 

DIR. DEPTO. DE DESARROLLO SOC. Y COMUNAL Y 
ASUNTOS DE LA MUJER 1 52,932 

ADM. DE SISTEMAS DE OF!CINA 1 21,324 

AS!STENTE ADMINlSTRATIVO 4 89,520 

ASlSTENTEADMINISTRATIVO 1 24,312 

ASISTENTE ADMIN!STRATJVO 1 25,692 

AUXILIAR DE OFIC!OS DIES1ROS 1 14,400 

AUX!LlAR DE SERV. DE ENVEGECIENTES 9 69,120 

AUXlL!AR DE SERV. DE ENVEGECIENTES 1 11,400 

AUXILIAR DE SERV. DE ENVEGEC!ENTES 1 14,400 
. 

CONDUCTOR DEAMBUtANCIA 1 16,056 

CONDUCTOR DE VEHICULO LlVIANO 1 14, 184 

CONDUCTOR DE VEHICULO LMANO 1 14,580 

CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO 1 15,804 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 16,056 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 17,448 

CONSERJE 1 14,244 

ENFERMERAPRACTICA 4 73,680 

ENFERMERA PRACTICA 1 11,136 

FUNCIONARlO EJECUTIVO 2 49,368 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 25,380 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 30,792 



-
-
-
-

-
-
-

-

-

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 

DESARROLLO SOCL\L, COl\fUNAL Y .4.SUNTOS A LA MUJER 

CLASIFICACION 

FUNC!ONAR!O EJECUTIVO 

MENSAJERO 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINlSTA 

OPERADOR DE RADIO TELEFONO 

RECEPCIONISTA 

SUPERVISOR DE TRABAJADOR SOCIAL 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TECNlCO DE SISTEMAS DE OFIC!NA 

TRABAJADOR SOCIAL 

rrRABAJADOR SOCIAL 

CANTIDADDE SUELDO 
PUESTO 2014.-2015 

1 38,400 

1 14,184 

2 28,560 

2 29,352 

2 31,032 

1 16,392 

1 7,620 

1 16,848 

1 14,736 

2 28,680 

1 34,356 

2 29,688 

1 16,128 

1 17,040 

8 259,296 

1 50,424 

TOTAL 64 $ 1,254,564.00 

MENOS ECONOM!AS $ 624,816.00 

$ 629,748.00 



-
-

-
-
-
-

-
-

-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 19 
' SECRET ARIA DE ADMINISTRACION 



-

-
-

-
-

-

-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

OPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO (19) SECRETARIA DE ADMfN/STRACION , -
PARTIDA DESCRJPCION 

01-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-19-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-19-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-19-27-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-19-27-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-19-27-00-00-92.35 GASTOS TELEFONOS Y COMUNICACION 

01-19-27-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERAC!ON 

01-19-27-00-00-94.36 DEMOLICIONES Y EXCAVAC!ONES 

01-19-27-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-19-27-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 

01-19-27-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIP. 

01-19-27-00-00-94.50 RENT A EDIF. Y LOCALES 

01-19-27-00-00-94.51 RENT A EQUIPO Y VEH. 

01-19-27-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQU!PO 

01-19-27-00-00-94.65 MISCELANEAS 

01-19-27-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUC!OS 

01-19-27-00-00-94.69 FRANQUEO 

01-19-27-00-00-94. 70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMAC 

TOTAL SECRETARIA DE ADMINISTRACION 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

2014-2015 
428,940.00 

56,941.79 

34,420.41 

25,200.00 

21,000.00 

40,000.00 

45,000.00 

350,000.00 

15,000.00 

10,000.00 

1,000,000.00 

1,000.00 

26,000.00 

10,000.00 

250,000.00 

25,000.00 

40,000.00 

100,000.00 

20,000.00 

250,000.00 

$ 2,748,502.20 



-

-

-

-

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 

SECRETARIA l\IUNICIP AL 

CANTIDAD 
CLASIFICACIDN DE PUESTD 

ADM. SISTEMAS DE OFICINAS 1 

AS!STENTE ADMINISTRATIVO 5 

ASlSTENTE ADMINISTRATIVO 2 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

ENCARGADO OE CEMENTERIO 3 

ENCARGADO DOCUM. PUBLICOS 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

FUNClONARIO EJECUTIVO 1 

FUNClONARIO EJECUTlVO 1 

MENSAJERO 6 

OFICINISTA 8 

OFICIN!STA 1 

OFlCINISTA 1 

OFICINISTA 1 

SECRET ARIA MUNICIPAL 1 

TECNICO DE SISTEMA$ DE OFICINA 3 

TELEFONISTA 2 
TOTAL 40 

MENDS ECONOMIAS 

SUELDO 
2014-2015 

27,336 

111,900 

52,824 

27,912 

44,532 

19,33. 

24,684 

27,564 

28,344 

38,400 

85,104 

114,240 

15,096 

17,328 

21,012 

52,956 

44,532 

28,680 

$ 781,776.00 

$ 352,836.00 

$ 428,940.00 



-

-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 20 
ASUNTOS LEGALES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 20-ASUNTOS LEGALES 

DESCR/PCJON 
PARTIDA 

01-20-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-20-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-20-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-20-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-20-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDENO 

01-20-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 
TOTAL ASUNTOS LEGALES 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

2014-2015 
50,136.00 

6,655.55 

3,988.40 

2,400.00 

2,000.00 

600,000.00 
$ 665, 179.95 



-
-

RELACION DE PUESTOS 
P • .\RTIDA 

ASlJNTOS LEGALES 

CANTIDADDE SUELDO 
CLASIF1CAOON PUESTO 2014-2015 

DIR. OFIC. DE ASUNTOS LEGALES 1 85,008 

AS!STENTE AOMIN!STRATIVO 1 22,380 

FUNCIONARIO EJECUTlVO 1 30,792 

OFICINISTA 1 19,344 

TECN!CO DE S!STEMAS DE OFICINA 1 15,684 

TECN!CO DE SISTEMAS DE OFJC!NA 1 17,520 

TOTAL 6 $ 190,728.00 

MENOS ECONOMIAS $ 140,592.00 

$ 50,136.00 



-

-
-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 21 
AUDITORIA INTERNA 



-
-

-

-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 21-AUDITORIA INTERNA , 

PARTIDA 
DESCRIPCION 

01-21-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-21-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-21-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-21-10-00-00-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 
TOTAL AUDITORIA INTERNA 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

2014-2015 
122,340.00 

16,240.64 

9,588.51 

3,600.00 

3,000.00 

38,772.66 
$ 193,541.81 



-

-

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 

. .\UDITORIA INTERNA 

DDE 

CLASIFICACION PU ESTO 

DIR. DE OF!C DE AUDITORIA INTERNA 1 

AUDITOR 4 

AUDITOR 1 

AUDITOR 1 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINAS 1 

CONTADOR 1 

SUELDO 2014-
2015 

64,872 

108,816 

35,856 

36,864 

18,516 

38,952 

TOTAL 9 $ 303,876.00 

MENOS ECONOMIAS=$e===';;';;;'•:;;53;;6;;;.0;;0= 
$ 122,340.00 



-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPART AMENTO 22 
GERENCIA Y PRESUPUESTO 



-

-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 22- GERENCIA Y PRESUPUESTO -

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTADO 
2013-2014 

01-22-01--00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 22,968.00 

01-22-01--00-00-91.11 SISTEMA DE RET!RO 2,130.70 

01-22--01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 1,833.55 

01-22-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,200.00 

01-22-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 1,000.00 

TOTAL GERENCIA Y PRESUPUESTO $ 29,132.25 

PRESUPUESTO 
ESTIMADO 
2014-2015 

22,968.00 

3,049.00 

1,833.55 

1,200.00 

1,000.00 

$ 30,050.55 



RELACION DE PUESTOS 
PARTID,"

PRESUPUESTO 

CANTIDAD SUELDO 2014-

CLASIFICACION DEPUESTO 2015 

DIR. OFIC. DE PRESUPUESTO 1 60,62~ 

OFIC!Al DE CONTABIL\DAD 11 1 21, 144 

OFIC!Al DE CONTABILIDAD I I 1 22,968 

TOTAL 3 $ 104,736.00 

MENOS ECONOMIAS $ 81,768.00 
=$;=~=,=,=,,=68=.=,,= 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 23 
' SISTEMAS DE INFORMACION 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO_ DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 23 SISTEMAS DE INFORMACION -
PARTIDA 

DESCRIPCION 

01-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-23-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-23-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-23-26-00-00-92.42 MATERIAL Y SUM. DE OPERACION 

01-23-26-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 

01-23-26-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPC!ONES 

01-23-26-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-94.51 RENT A DE EQUIPO Y VEHICULOS 

01-23-26-00-00-94.61 MANTENJMIENTO DE EQUIPO 

01-23-26-00-00-94.65 MISCELANEOS 
TOTAL SISTEMAS DE INFORMACION 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

2014-2015 
155,448.00 

20,635.72 

12,427.27 

8,400.00 

7,000.00 

60,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

110,000.00 

0.00 

5,000.00 

10,000.00 
$ 390,910.99 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 

SISTEM.\S DE INFO&"\tACION 

CANTIDAD 

CLASIFICACION DEPUESTO 

TECN!CO DE COMPUTADORAS 1 

OFlClNISTA 1 

OPERADO EQUIPO ELECT. DE PROC INF. 1 

COORD. SIST. DE CONTABILIDAD MEC. 1 

PROGRA. DE SIST. ELEC1RON1COS 1 

PROGRA. DESIST. ELECTRONICOS 1 

ADM. DE SISTEMAS DE OF!CINAS 1 

FUNClONARIO EJECUTIVO 1 

DIR. OFIC. SlSTEMAS DE INFORMACION 1 

SUELDO 2014-
2015 

14,844 

16,848 

20,112 

21,324 

21,324 

29,700 

21,324 

26,820 

56,664 

TOTAL 9 $ 228,960.00 

MENOS ECONOMIAS $ 73,512.00 

=$====,= •• = ... ==.=.,==. 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 24 , 
EDUCACION,CULTURA Y TURISMO 



-
-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 24-EDUCACfONCULTURA YTUR/SMO . 

PARTIDA 
DESCRIPCJON 

01-24-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-24-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-24-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-24-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-24-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-24-07-00-00-92.42 MATER. Y SUM. DE OPER. 

01-24-07-00-00-94.47 DONACIONES 

01-24-07-00-00-94.49 BECAS 

01-24-07-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-24-09-00-00-94.80 FIESTAS SANTO PATRON 

101-24-07-00-00-94.84 OTROS FEST. 0 ACTIVIDADES 
TOTAL ASUNTOS ESCOLARES 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

2014-2015 
436,260.00 

57,913.52 

35,056.89 

26,400.00 

22,000.00 

40,000.00 

100,000.00 

15,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

150,000.00 
$ 884,630.41 



-

-

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 

EDUCACION, CULTURA Y TURISMO 

CANTID 
ADDE 

CLASIFICACION PUESTO 

DIR. DEPTO. DE EDUCAClON, CULTURA YTURISMO 1 

ASJSTENTE ADMINISTRATlVO 2 

AUXIUAR DE RECURSOS HUMANOS 1 

AYUDANTE DE MAESTRO 1 

BIBLIOTECAR!O 2 

COCINERA 1 

COCINERA 2 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 

CONDUCTOR DE VEH!CULO PESADO 1 

CONDUCTOR DE VEH!CULO PESADO 1 

CONSERJE 3 

CONT A DOR 1 

COORO. OE ACTIVIDADES 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 3 

FUNCIONARIO EJECUTlVO 1 

FUNClONARlO EJECUTIVO 1 

FUNCIONARIO EJECLJTlVO 1 

GUIA TURlSllCO 1 

MAESTRA 3 

MENSAJERO 1 

SUELDO 
2014-2015 

70,536 

44,760 

22,200 

15,444 

64,824 

13,608 

34,008 

12,288 

16,056 

18,432 

42,732 

36,864 

19,032 

74,052 

27,564 

38,400 

26,820 

14,916 

91,728 

14,184 



-

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 

EDUCACION, CULTURA Y TURISMO 

CLASIFICACION 

OFICIAL DE CONTAB!L!DAD 11 

OFICIAL DE NOMINA 

OFICINlSTA 

OFlCINISTA 

OF!CINISTA 

PAGADOR OFlC!AL 

PAGADORA 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 

TECNICO DE SISTEMAS OE OF1C1NA 

TRABAJADOR DE CONSERVAClON Y MANT. 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 

TRABAJADOR SOCIAL 

CANTID 
ADDE SUELDO 

PU ESTO 2014-2015 

1 18,420 

1 15,876 

3 42,840 

1 15,096 

1 15,948 

1 18,420 

1 20,016 

1 16,500 

2 29,688 

7 99,7M 

1 17,280 

1 32,412 

TOTAL 50 $ 1,040,652.00 

MENDS ECONOMIAS $ 604,392.00 

$ 436,260.00 



-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 25 
PLANIFICACION,VIVIENDA,PROGRAMAS 

FEDERALES Y ORDENACION TERRITORIAL 



-

-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTQ_ DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 25- PLANfFfCACfON ORDENACION TERRITORIAL VIV/ENDA PROGRAMAS FE 
' 

PRESUPUESTO 
PARTIDA DESCRIPC/ON APROBADO 

2014-2015 
01-25-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 308,544.00 

01-25-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RET!RO 40,959.22 

01-25-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,445.12 

01-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 13,200.00 

01-25-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDENO 11,000.00 

01-25-03-00-00-92.42 MATER. Y SUM. DE OPER. 50,000.00 

01-25-03-00-00-93.60 COMPRA DE TERRENOS 1,000.00 

01-25-03-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 50,000.00 

01-25-03-00-00-94.31 SERVICIOS DE INGENIER!A Y ARQ. 50,000.00 

01-25-03-00-00-94.47 DONACIONES 5,000.00 

01-25-03-00-00-94.65 MISCELANEOS fPAREO PROPUESTAS\ 500,000.00 
TOTAL OPTO. OE PLANIFICACION $ 1,054, 148.34 



-

RELACION DE PUESTO 
PARTIDA 

DEPART AMENTO DE PLA.,'JIFICACION, VIVIENDA, PROGRAMA.S FEDERALES Y ORDEN,.\CION TERRlTORIAL 

CANTIDAD ~UELDO 2014--

CLASJFICACION DEPUESTO 2015 
.~ .. --~· ·~-
FEDERALES Y ORDENAC!ON TERRITORIAL 1 87,924 

ASITENTEADM!NISTRATIVO 1 22,380 

ASITENTEADMINISTRATIVO 1 24,312 

CONTADOR 1 32,112 

CORDlNADOR DE PROPUESTA 1 22,200 

DEL!NEANTE 1 18, 144 

DELJNEANTE 1 18,660 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 24,684 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 26,088 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 35,340 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 36,336 

FUNC10NARIO EJECUTNO 1 30,792 

INSPECTOR DE PROYECTO 1 20,304 

INSPECTOR DE PROYECTO 1 23,316 

MENSAJERO 1 14,988 

OFICINISTA 1 14,280 

OFICINISTA 1 15,516 

OFICINISTA 1 16,392 

RECEPCIONISTA 1 14,340 

SUPERVISOR DE TRANSPORTE COLECTIVO 1 24,684 

TECNlCA DE PlANJFICACION 1 23,508 

TOTAL 21 $ 546,300.00 

MENOS ECONOMIAS $ 237,756.00 
=$~~~30=,=.544==_,=,= 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 35 
COMPRAS Y SUMINISTROS 



-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 35- COMPRAS Y SUMINISTROS 

PARTIDA DESCR/PC/ON 

01-35-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-35-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-35-01-{)0-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-35-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-35-01-00-{)0-91.71 BONO NAVIDENO 

01-35-01-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-35-01-00-{)0-93.27 COMPRA DE EOUJPO 
TOT AL COMPRAS Y SUMINISTROS 

PRESUPUESTO 
AP RO BADO 

2014-2015 
162.756.00 

21,605.86 

12,909.83 

7,200.00 

6,000.00 

10,000.00 

50,000.00 
$ 270,471.69 



RELACION DE PLTESTOS 
PARTIDA 

COMPRAS Y SUl\fINISTROS 

CANTIDAD 
DE 

CLASIFICACION PUESTO 

DIR. OFIC. DE CdMPRAS Y SUM!NISTROS 1 

TECNICO DE S!STEMAS DE OFIClNA 1 

ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 1 

AS!STENTE ADMINJSTRATIVO 1 

FUNCIONARIO EJECUTIVO 1 

' FUNC!ONARlO EJECUTIVO 1 

MENSAJERO 1 

OFICIAL COMPRADOR 4 

TECNICO DE SISTEMA$ DE OFICINA 1 

SUELD02014 
2015 

52,932 

9,900 

21,32~ 

28,344 

24,684 

27,564 

17,688 

77,328 

14,844 

TOTAL 12 $ 274,608.00 

MENOS ECONOMIAS $ 111,852.00 
=$~=,=,=,,=,= .. =,,=,= 



-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 40 
OFICINA DE PERMISOS 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO. 40- OF/CINA DE PERM/SOS 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-40-03-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-40-03-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-40-03-00-00-91.31 SEGURO SOCJAL FEDERAL 

01-40-03-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

01-40-03-00-00-91. 71 BONO NAVIDENO 

01-40-03--00-00-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 

01-40-03-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-40-03-00-00-94.31 SERVICIO DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 

01-40-03-00-00-94.65 MISCELANEOS 
TOTAL OFICINA DE PERMISOS 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

2014-2015 
56,664.00 

7,522.15 

4,411.30 

1,200.00 

1,000.00 

10,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

10 000.00 
$ 190,797.45 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 40 

OFICINA DE PERMISOS 

CANTIDAD 
CLASIFICACION DEPUESTO 

DIRECTOR OFICIAL DE PERMISOS 1 

ANALISTA DE PlANIFICAClON 1 

INGENJERO LICENCIADO 1 

INSPECTOR DE PROYECTO 1 

TEN!CO DE SIS"TEMAS DE OFIC!NAS 1 

SUELD02014 
2015 

56,664 

30,576 

32,412 

20,304 

14,844 

TOTAL 5 $ 154,800.00 
MENDS ECONOMIAS $ 98,136.00 

$ 56,664.00 



-

-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 43 
RECICLAJE 



-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 43- RECICLAJE 

PARTIDA DESCRI PCION 

01-43-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-43-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-43-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-43-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-43-01-00-00-91. 71 BONO NAVJDENO 

01-43-01-00-00-92.42 COMPRA DE UNIFORMES 

01-43-45-00-00-92.42 MAT. Y SUM.DE OPERACION 

01-43-45-00-00-94.65 MISCELANEOS 
TOTAL RECICLAJE 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

2014-2015 
174,624.00 

23,181.34 

14,123.74 

12,000.00 

10,000.00 

500.00 

5,000.00 

5,000.00 
$ 244,429.08 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 

CLASIFICACION Y RECICLAJE DE MATERIALES 

CLASIFICACION 

DIR OF!C. CLASIF. Y RECILAJE DE MATER!ALES 

AS!STENTEADMINISTRATIVO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR DE OFICIOS DIESlROS 

CONDUCTOR DE VEH!CULO PESADO 

CONSERJE 

CONTADOR 

FUNCIONARIO EJECUTlVO 

SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFIClN!STA 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 

CANTIDAD 
DE SUELDO 2014-

PUESTO 2015 

1 51,168 

3 67,140 

1 24,312 

1 14,400 

3 48,168 

3 42,732 

1 27,204 

1 30,792 

1 19,332 

1 14,280 

1 16,392 

1 17,808 

1 16,500 

2 29,688 

6 85,464 

TOTAL 27 $ 505,380.00 

MENOS ECONOMIAS $ 330,756.00 
~$~~,==~~ 

74,624.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 48 
ASUNTOS DE LA JlNENTUD 



-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 48-ASUNTOS DE LA JUVENTUD 

PARTIDA DESCRJPCION 

01-48-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-48-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-48-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

01-48-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-48-01-00-00-91.71 BONO NAV!DENO 

01-48-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-48-01-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 

01-48-01-00-00-94.65 MISCELANEOS 

01-48-01-00-00-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 
TOTAL ASUNTOS DE LA JUVENTUD 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

2014-2015 
102,744.00 

13,639.27 

8,165.92 

4,800.00 

4,000.00 

0.00 

1,000.00 

1,000.00 

5,000.00 
$ 140,349.19 



-

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 

ASUl'l"TOS A LA JUVE.NTUD 

CANTIDAD SUELDO 

CLASIFICACION DEPUESTO 2014-2015 

DIR. OFIC. ASUNTOS A lA JUVENTUD 

ADM. DE SISTEMAS DE OFlC!NA 

RECEPClONISTA 

ASISTENTEADMINISTRATIVO 

1 44,700 

1 21,324 

1 14,340 

2 44,760 

TOTAL 5 $ 125, 124.00 

MENOS ECONOMIAS='$'=='2°'2,;,3,;;BO;;;.O°'O= 

$ 102,744.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 50 
' CONTRIBUCION, RECAUDOS E INGRESOS 
MUNICIP ALES 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 50- CONTRIBUCIONES RECAUDOS E INGRESOS MUN/Cf PALES , 
PRESUPUESTO 

PARTIDA DESCRIPCION APROBADO 
2014-2015 

01-50-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 269,460.00 

01-50-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 35,770.82 

01-50-01---00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 21,455.19 

01-50-01---00-00-91.41 PLAN MEDICO 13,200.00 

01-50-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 11,000.00 

01-50-01-00-00-92. 42 MATERIALES Y SUM. DE OPERAClON 25,000.00 

01-50-04-00-00-94.69 FRANQUEO 2,000.00 
TOTAL CRIM $ 377,886.01 



RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 

CONTRIBUCION Y RECAUDOS DE INGRESOS MUNICIPALES 

CANTIDA 
DDE SUELDO 2014-

CLASIFICACION PU ESTO 2015 

DIR- OF!C. DE CONTRIBUCION Y RECAUDOS DE JNGRESOS 
MUNICIPALES 

AS!STENTE ADMINlSTRATIVO 

CONTADOR 

FUNCIONARIO EJECUTtVO 

FUNCIONARIO EJECUTlVO 

1NV. OPER. NEGOCIOS AMBUlANTES 

lNVESTIGADOR DE PATENTES MUN!CIPALES 

OFICIAL DE CONTABILlDAD I 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

RECAUDADOR AUXIUAR 

RECAUDADOR AUXILIAR 

RECAUDADOR OFICIAL 

TECNICO DE VALORACION 

TECNICO DE VALORACION 

1 64,836 

3 67,140 

2 54,408 

1 24,684 

1 27,564 

1 15,444 

1 17,244 

1 15,444 

1 14,280 

1 15,948 

4 57,120 

1 15,948 

1 23,616 

1 26,760 

1 22,680 

TOTAL 21 $ 463,116.00 

MENOS ECONOMIAS=$~==1~9~3~,6~56~-~00'= 
$ 269,460.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO 51 
F ACILIDADES MUNICIP ALES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA BAJA 

DPTO. DE FINANZAS 
AREA DE PRESUPUESTO 

DPTO 51- FACILIDADES MUNICIPALES 

PARTIDA DESCRI PC/ON 

01-51-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-51-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETJRO 

01-51-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

01-51-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

01-51-01--00-00-91.71 BONO NAVIDENO 

01-51-27-00-00-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 

01-51-01-00-00-92.28 GASTOS AEE 

01-51-01-00-00-92.32 GASTOSAAA 

01-51-27-00-00-92.42 MATER!ALES Y SUM. DE OPERACION 

01-51-27-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESlONALES 

01-51-27-00-00-94.51 RENT A DE EQUIPO Y VEHICULOS 

01-51-27-00-00-94.62 REP. Y MANT. DE ESTRUCTURAS 

01-51-27-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01-51-27-00-00-94.64 MANT. DE EDIFICIOS 
TOTAL FACILIDADES MUNICIPALES 

GRAN TOTAL 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2014-2015 

155,820.00 

20,685.11 

12,532.23 

9,600.00 

8,000.00 

400,000.00 

3,020,194.00 

1,200,000.00 

150,000.00 

200,000.00 

75,000.00 

138,720.00 

50,000.00 

100,000.00 
$ 5,540,551.34 

$ 54,009,224.00 



-

RELACION DE PUESTOS 
PARTIDA 

FACILIDADES MUNICIPALES 

CANTIDAD 

CLASIFICACION DEPUESTO 

ADM. DE OFIC. DE FACILlDADES MUNIC!PALES 1 

ASISTENTE ADMlNISTRATlVO 1 

AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 1 

AUXILIAR OE OFIC!OS OIESTROS 2 

CARPINTERO 1 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESAOO 1 

CONSERJE 4 

' FUNGIONARIO EJEClITlVO 1 

FUNC10NAR10 EJECUTIVO 1 

OF!CINISTA 1 

PERITO ELEGTRICISTA 2 

SOLOADOR 1 

SUP. OE TAU.ER MECANICO AUTOMOTRIZ 1 

SUPERVISOR OE SANEAMIENTO 2 

TRABAJAOOR DE CONSERVACION Y MANT. 4 

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y MANT. 1 

SUELD02014 
2015 

70,524 

22,380 

14,988 

28,800 

14,340 

16,056 

56,976 

29,952 

38,400 

14,676 

35,088 

17,880 

20,3QL 

38,664 

56,976 

15,900 

TOTAL 25 $ 491,904.00 

MENDS ECONDMIAS $ 336,084.00 

$ 155,820.00 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

TOA BAJA, PUERTO RICO 

DOCUMENTOS 
SUPLEMENTARIOS 



J{on. )l.ni6a£'11ega <Borges 
.JJ.{caUe 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Ciudad Aut6noma de Toa Baja 
Departamento de Finanzas 

Apartado 2359 
Toa Baja, Puerto Rico 00951 

Tel. (787) 261·7901 Fax 261-7925 
Ext. 2404 - 2406 

'1/ictor :M. Cruz Qyintero 
CJ)irector 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

Certificaci6n de Estimados de Patentes 

Descripci6n 

Negocios Financieros 
Negocios No Financieros 
Ahorros v Prestamos 

Total 
Menas 5 °/o Patentes lncobrables 

Total 

Cantidad 

1,000,000.00 
11,000.000.00 

632,000.00 
$12,632.000.00 

631,600.00 
$12,000,400.00 

Director 
04-22-2014 



-

Jfon. )fo{/jaf'f/ega !Borges 
)!fcaUe 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Ciudad Aut6noma de Toa Baja 
Departamento de Finanzas 

Apartado 2359 
Toa Baja, Puerto Rico 00951 

Tel. (787) 261-7901 Fax 261-7925 
Ext. 2404 - 2406 

'f/idor 'M. Cruz Qyintero 
<Diwctor 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 

Certificaci6n Negativa 

Yo, Victor M. Cruz Quintero, Director lnterino def Departamento de 
Finanzas del Municipio de Toa Baja, certifico que al memento no se utilizaran 
fondos municipales para la realizaci6n de obras y mejoras permanentes. 

Las obras y mejoras permanentes se estaran realizando con emprestitos 
y fondos federales. 

Para que asi conste, finno esta certificaci6n. 

Vfctor M. Cruz Quintero 
Director 

04-22-2014 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Ciudad Aut6noma de Toa Baja 
Departamento de Finanzas 

Apartado 2359 
Toa Baja, Puerto Rico 00951 

Tel. (787) 261·7901 Fax 261·7925 
Ext. 2404 - 2406 

J{on. )l.nf6a[ 'V'ega IBorges 
)l./;;aUe 

*tor !M. Cruz Q!l£ntero 
<Director 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO D 

Relacion de Contratos Otorgados 

Descripci6n · Cantidad 

Sinqle Audit 32,500.00 
Servicios Legales Legislatura 75,000.00 
Servicios Profesionales 100,000.00 
Renta Equipo Legislatura 20,000.00 
Mantenimiento de Eauioo Leaislatura 3,000.00 
Servicios Profesionales Consultores 500,000.00 
Renta de Equioo 150,000.00 
Contrato de Pruebas de Dopaje 25,000.00 
Servicios Leaales 600,000.00 
Servicios lngenieros 100,000.00 
Servicios No Profesionales 200,000.00 

Total $ 1,805,500.00 



-

Jfon. )ll.ni5al o/ega '13orges 
Jl{caGfe 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Ciudad Autonoma de Toa Baja 
Departamento de Finanzas 

Apartado 2359 
Toa Baja, Puerto Rico 00951 

Tel. (787) 261-7901 Fax 261-7925 
Ext. 2404 - 2406 

o/idor 'M.. Crnz Q!tintero 
<Dt'rector 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO E 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Victor M. Cruz Quintero, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Toa 
Baja tiene las siguientes sentencias pendientes de pago: 

Casas Materia Aportaci6n del Municipio 

Sea transigi6 y se dict6 sentencia. 
Leticia Cartagena Torres Dai'ios y Perjuicios $60,000.00 se adjudicara de acuerdo 

DDP2010-0435 a la prueba. 

Se autoriz6 oferta de transaccic\n per 
Hilda Coreano Diaz Daiios y Perjuicios $ 2,500.00. En proceso por Seguros 

CD2009-1570 PUblicos. 

Elsa Enid Santiago Rivera 
Seguros PUblicos asumi6. Municipio 

DDP2010-0064 
Oai'ios y Perjuicios pagarci $ 40,000.00 

George Gonzcilez Cherry 
Hay oferta transaccional. $60,000.00 

DOP2012-0438 
Dai'ios y Perjuicios Triple-S no ha asumido. 

Se autoriz6 transacci6n. Se dict6 
PRTV Dai'ios y Perjuicios sentencia. En espera de pago por 

CD2012 Municipio $9,146.11 Municipio debe 
expedir el cheque. 

Para que asi conste firmo esta certificaci6n hoy 23 de abril de 2014 en Toa Baja, 
Puerto Rico. 

Victor M. Cruz Ouiffi'ero 
Director 



-

DOCUMENTO SUPLE1'!ENTO F 

RELACI6N DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZA 

1. Ordenanza Num. 30 Serie 1983-1984 

"Para enmendar la Ordenanza #42, Serie 1980-1981 que 
reglamenta el uso de las guaguas del municipio de Toa Baja; y 
para otros fines." 

2. Ordenanza Num. 2 Serie 1992-1993 

"Para fijar el costo par el vaciado y construcci6n de pozos septicos 
en el rriunicipio de Toa Baja y para derogar las Ordenanzas Num. 
8, Serie 1971-1972, y Num. 4, Serie 1978-1979, segun 
enmendadas; y para otros fines. 

3. Ordenanza Num. 41 Serie 1992-1993 

"Para enmendar el inciso (a) de la Secci6n 2da. de la Ordenanza 
Num. 24, Serie 1989-1990, a las fines de aumentar la tasa 
contributiva general de arbitrios de construcci6n en el municipio de 
Toa Baja." 

4. Ordenanza Num. 66 Serie 1993-1994 

"Para establecer las incentivos contributivos que podran disfrutar 
en el municipio de Toa Baja, cualquier propiedad dedicada al 
desarrollo econ6mico y cualquier unidad de servicios establecida 
de buena fe y, con cualquier caracter pemianente en dicho 
municipio; establecer las requisites para obtener dichos incentives 
contributivos; y para otros fines." 

5. Ordenanza Num. 5 Serie 2001-2002 

"Ofrecer las servicios de Desyerbo de Solares; disponer la tarifa, 
asignar al Departamento de Servicios Sociales y Comunitarios la 
coordinaci6n de las servicios." 



-
-
-

6. Ordenanza NUm. 11 Serie 2000-2001 

"Para autorizar al honorable alcalde, Victor M. Soto Santiago, a 
otorgar contrato de arrendamiento de un inmueble propiedad del 
municipio de Toa Baja, localizado en el Kil6metro uno punto nueve 
(1.9) Carretera numero ocho setenta (870), Barrio Palo Seco, Toa 
Baja, Puerto Rico." 

7. Ordenanza Num. 12 Serie 2000-2001 

"Para Reglamentar y establecer el cobra par el uso y para el 
mantenimiento de las servidumbres de pasos de las propiedades 
publicas y utilidades del Municipio de Toa Baja" 

8. Ordenanza Num. 38 Serie 2000-2001 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 30, Serie 1992-1993; 
aumentando la contribuci6n adicional especial municipal per 
concepto de contribuci6n sabre la propiedad mueble e inmueble 
dentro de la jurisdicci6n territorial del municipio de Toa Baja, Puerto 
Rico; y para otros fines." 

9. Ordenanza Num. 24 Serie 2004-2005 

Para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, 
aumentando la contribuci6n adicional especial municipal par 
concepto de contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble 
dentro de los limites territoriales del municipio de Toa Baja; y para 
otros fines." 

1 O. Ordenanza Num. 48 Serie 2005-2006 

Z7t 

"Para establecer las cargos a ser cobrados par el uso, derechos de 
pago, servidumbres y por el mantenimiento de las propiedades 
pt'.iblicas del municipio de Toa Baja, a las proveedores de servicios 
de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades y autoridad al alcalde 
a establecer las medidas y reglamentaci6n para poner en vigor 
esta Ordenanza; y para otros fines." 

1Nf0filffi FINAI,-C0Ml5[6N c0i.1UJ'<""TA DE 00-BlERNO y-li:'\CIEI'>Ll.\. P • .oJ.i.A EL AN.~I"i:JS DE PRESCPL 'ESTO 
.'l...~0 RSCAL - CCI4-::<ll5 



-

11. Ordenanza NUm. 5 Serie 2006-2007 

"Para estab!ecer un impuesto sobre ventas y uso al detal en el 
municipio de Toa Baja; y para otros fines relacionados." 

12. Ordenanza Num. 6 Serie 2007-2008 

"Para autorizar y reglamentar la construcci6n de accesos a familias 
de ingresos bajos o moderados en el municipio de Toa Baja; y para 
otros fines relacionados." 

13. Ordenanza Num. 9 Serie 2007-2008 

"Para establecer el Reglamento del procedimiento administrativo 
unfforme para la imposici6n y cobra de multas administrativas por 
infracci6n a las ordenanzas, resoluciones y reglamentos de! 
municipio de Toa Baja; y para otros fines." 

14. Ordenanza Num. 21 Serie 2007-2008 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 5, serie 2006-2007, segun 
enmendada, a las Unicos fines de atemperar la misma a las 
enmiendas introducidas por la Ley Num. 80 de 29 de julio de 2007, 
al C6digo de Rentas lnternas de Puerto Rico de 1994; y para olros 
fines relacionados." 

15. Ordenanza Num. 30 Serie 2007-2008 

"Para imponer y fijar un arbitrio_ especial municipal sabre 
segregaciones de terrenos en Toa Baja, Puerto Rico; y para otros 
fines." 

16. Ordenanza Num. 43 Serie 2007-2008 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 5, Serie 2006-2007, segun 
· -enmendada, a las Unicos fines de atemperar la misma a las 

enmiendas introducidas por la ley num. 80 de 29 de julio de 2007 al 
C6digo de Rentas lnternas de Puerto Rico de 1994; y para olros 
fines relacionados." 

7 
n l: D<""FORME Fffi.U. C01il516N CONJCNTA DE G0BIE&."-'O YillCIE't-<'DA PARA £L A"\'AilSIS DE PRESL"PCf'._qO 

_ _,o i -~onSCAL-U'14-Wl5 



17. Ordenanza Num. 60 Serie 2007-2008 

"Para establecer el procedimiento para solicitar el permiso y fijar el 
costo por rotura de cal!es, aceras y encintados bajo la jurisdicci6n 
municipal de Toa Baja para imponer penalidades." 

18. Ordenanza Num. 102 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000 - 2001 segun 
enmendada aumentando la contribuci6n adicional especial 
municipal par concepto de contribuci6n sabre la propiedad mueble 
e inmueble dentro de los limites territoriales de! Municipio de Toa 
Baja." 

19. Ordenanza Num. 111 Serie 2008-2009 

"Para enmendar la secci6n 2da de la Ordenan_za NUm. 102 Serie 
2008-2009, a los unicos fines de establecer la fecha de efectividad 
para el pago de las tasas contributivas de la propiedad mueble e 
inmueble." 

20. Ordenanza Num. 063 Serie 2009-2010 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para 
enmendar la Ordenanza Numero 38, Serie 2000-2001-, segun 
enmendada, aumentando la contribuci6n adicional especial 
municipal par concepto de contribuci6n sabre la propiedad mueble 
e inmueble dentro de los limites territoriales de! municipio de Toa 
Baja, y para otros fines." 

21. Ordenanza Num. 042 Serie 2010-2011 

"Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de las limites 
territoriales de Toa Baja ; definir las actividades cubiertas por esta 
ordenanza; disponer sanciones par incumplimiento; derogar la 
Ordenanza Num. 21, Serie 1999-2000, y la_ Ordenanza Num. 27, 
Serie 2000-2001 y cualquier otra ordenanza que reglamente en 
esta materia; y para otros fines." 

~~~~Ice' ~~~w"''c~oR1fE FIN."J. co1ns16N co-:-.1l-'NTA DE GOBIER.~O YHAcf2----riA PARA ELA....,,.illS1s DE l:'Rb·..-uPL"'°=~o~~~ 
2 9 !' A_.;;ro flSCAL - ;01+2.L'15 



22. Ordenanza Num. 048 Serie 2013-2014 

30[ 

"Ordenanza de !a Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico, 
para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segun 
enmendada, aumentando ta contribuci6n adicional especial 
municipal par concepto de contribuci6n sabre la propiedad ueble e 
inmueble dentro de los Ii mites territoriales del municipio de Toa 
Baja, y para otros fines." 

INFOR.\.!E FINAL CO!.IBI6N CO;'(JL"l\TTA DE o0BIERNO y IIACIE."\"OA PAR.\. EL fu">_.uis1s DE PRESlTPla:STO 
."-..'\rO TISCAL - 2l'14-:W1 5 



J{on. jlnwaf 'Vega CJJurges 
Jlfcafd£ 

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 

Ciudad Autonoma de Toa Baja 
Departamento de Finanzas 

Apartado 2359 
Toa Baja, Puerto Rico 00951 

Tel. (787) 261-7901 Fax 261-7925 
Ext. 2404 - 2406 

'Victor 511. Cruz Qyintero 
(])irec:tor 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

Monto de Contratos de Arrendamiento 

lngresos 

Renta Locales y Propiedad Municipal 
Sprint 
North Sight Communication 

Total 

$60,000.00 
$48,000.00 
$12,000.00 

$ 120,000.00 

Victor M. C~ ~ero 
Director 

04-22-2014 


