AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los articulos
3.002(1) y 12.001, y la Resolucién emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta
Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de Elecciones, prohiben
durante el afio electoral, la publicacion de contenido regulado en dichas

disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en cumplimiento con
dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en
acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podra solicitarlo

mediante correo electronico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM corresponden
a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al

envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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RESOLUCION [NUMERD 58
SERiE 2015-201

()}

Resorucion Kdm. 59 SERIE: 2015-2016

PRISENTADA POR: ADIIRISTRACION

RESOLUCION BE LA LEGISLATURA DEL fMunicipio AUToNoMO oE Tos ALta, PUERTO
Rico, Pars DISPONER ¥ APROBAR [t PRESUBUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA RE
Recir DUrANTE EL ANo Econowmico 2016-2017, cn gt RAUNICIPIC DE Tor ALTA,
PaRA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS BN TopAas (A4S QRCINAS ¥
DEFENDERCIAS; PARA SERALAR LOS SALARIOS MUMOS CORRESPONDIERTES A LOS
ErMPLEAROS REGULARES, £SI COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

POR CUANTE

FOR CUANTO

POR CUANTC

PORTANTC

EXPOSICION DE B4QTIVOS

Conforme a las disposiciones de la Ley Ndmero 81-13891, segin
enmendada, mejor conocida como “Ley de Municipios Auténomos
de Puerto Rico” Artfculo 7.00%, el Alcalde del Municipio Auténomo
de Toa Alta, prepard y scmetid el proyecio de Resolucion de
Presupuesto de Ingresos y Gastos del Gobierno Municipal para el
Afia Fiscal (AF) 2016-2017, el diz 27 ¢e mayo de 2016.

Dicho documenic ha sido sometido a Iz consideracidn de la
Legislatura Municipal, segin se dispone en el Articulo 7.001 de la
referida Ley.

La Administracion Municipal, estd alerta a los posibles cambios
fiscales que propone el Gobierno Central y que podrén tener un
potencial impacto en los municipios. Por lo cual, estamos
conscientes que los cambios propuestos, de ser finalmente
aprobados, afectaran las asignaciones presentadas en este
presupuesto del AF 2016-2017. En consecuencia, el Gobierno
Municipal de Toa Alta, se veria en la obligacion de ajustar las
asignaciones presupuestarias de conformidad.

Este Cuerpo Legislativo, ha dado cuidadosamente consideracién al
Proyecto de Resolucién de Presupuesto balanceado para el afio
Fiscal 2016-2017, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
7.004 de la ley Numero 81-1991, segin enmendada, vy
consideramos que e! mismo cumple con el ordenamiento juridico
vigente y representa los mejores intereses de nuestra Ciudad.

RESUELVASE POR LA LEGISLTURA MURNICIPAL DE TCOA ALTA,
PUERTQO RICQ, LC SIGUIENTE:



Rl oy sy

e

P

o eyt
[reiaay

SECCIERE 1

Szttt
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SECCIGN 5TA

SECCION 6TA

Cue para el gage de los gasics operacionales dal Municipio d
Alta, Puertc Rico, durante el Afic Econdmico 2015-2016, s
recauden por el Departamento de Finanzas, las cantidades gue se
presupone han de producir los recursos que a continuacion se
consignan.
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QTAL ESTIMADO DE IKGRESOS § 20, 342, 895

Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a continuacién,
son para atender las obligaciones y pagos de los gastos
operecionales del Gobierno Municipal de Toa Afté, Puerto Rico,
durante el Afio Ecandmico 2015-2016.

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTGS $20, 342, 895

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa
Alta, Puerto Rico, durante el Afio Econdmice 2016-2017, se
recaudaran en las arcas def Municipio fas cantidades que se estiman
han de producir los diferentes renglones de ingresos, tales como:
contribuciones, aportaciones de patentes, arbitrios locales y otros
ingresos, gue mas adelante se asignan para cubrir todos los gastos
operacionales vy servicios de adminisiracién, costos, materiales y
otres, seglin se desprefide en os detalles de cada cuenta asignada
[ara sus respectivas gastos,

tas partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se
destinaréhn dnicamente.a pagar los gastos previstos u otros egales
que estén comprendidos dentre del marco de actividades oficiales
de las distintas dependencias del Municipio de Toa Alta y en
conformidad con este Presupuesto del Afic Fiscal 2016-2017.

Can relacidn a las Cuentas de Donaciones que son para diferentes
entidades civicas, deportivas y culiurales sin fines de lucro, las
mismas se harén mediante autorizacion del Alcalde o su
representante autorizado y en conformidad con lo dispuesto con la
Ley v la reglamentacion vigente.

La aplicacién del salaric minimo federal a $7.25 por hera, cual fuera
efectivo el pasado 24 de julio de 2009, o cualquier otro aumento
que pudiera aprobarse, no conileva necesariamente un ajuste de
sueldo a los tipos retributivos de la escala vigente, ni afecta el
margen retributivo que tienen disponibles los empleados para
mejoramiento salarial. Las acciones de personal que efectien con
posterioridad, se trabzjardn conforme a los dispuesto en la Ley
Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, mejor
conocida, como Ley de Municipios Autdnomos de Puerto Rico y
mediante ordenanza municipal al efecto, segin la necesidades del
servicio y la condicidn presupuestaria del Municipio de Toa Alta. Las
escalas vigentes se continuarén utilizando para determinar los
montos de las diferentes acciones de personal, tales como
aumentos de sueldo por mérito, diferénciales, asensos, traslados y
otros.
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SCNTINUACION

Ceniral que sea apllc”ﬂl a ios municipios v que zfecte cualesquiera
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigenies, el
Municipio de Toa Alta, enmendard y ajustard cualquier asignacidn
presupuestaria conienida en esta Resolucién, a los fines de dar
cumplimiento a los cambios legislados.

SECQEéﬁé 8VYA :  Se hace formar parte de esta Resolucidn, un informe de ingresos
por origen de recursos, una distribucidn de gastos por
departamentos, oficinas y otros organismos con sus asignaciones
por unidad presupuestaria.

SECCION 9KA @ Se autoriza a la Director de Finanzas del Municipio de Toa Alta, a
que incluya en los Libros de Contahilidad a su cargo, los asientos
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de
esta Ordenanza.

SECCIGN 50RMA :  Esta Resolucidn por ser de cardcier necesaria, comenzaré a regir
una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente
firmada por el Alcalde y tendrd fecha de efectividad el iro de julio
de 2016.

. Copia de esia Resolucion debidamente certificada y del Presupuesto
serd remitida a !z Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales
(OCaM), al Departemento de Finanzas, al Depariamenio de
Recursos Humanos la Oficina de Auditoria Interna y a las demés
agencias  pertinentes para su  conocimiente y  accién
correspondiente.

APROBADE POR LA LEGISLATURA REL MURICIFIO AUTGROMO DE TOA fixa, PukrTo Rico, Moy 9 be

JURIC BE 2016,
\ Wh owG (
9 - T - \ “\ / 3
P K Lo L B e 3 wb&cu ~\ 2l J ‘ )
Hon. SanuEL Mepina PEREZY SRa. WitDa v, Diaz Vizaui=
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA IVIUNICIPAL

APRGBADA POR EL ALCALDE DEL MuniCIPlo AUTGNOMO DE TOA ALTA, PUERTO Rico, Hov 10 oe
Junie ok Z016.

‘z
I-(ou, CLEMENTE AGosToLUGARbo
ALCALDE
Municieio b Toa ALTA



Municipio Autonomo de Toa Alta
PO BOX 82, TOA ALTA PR 00953
787-870-2100 ext. 1531

9 de junio de 2016

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B:

Certificacion de los Estimados de Patente a Recibir

Yo, Mercedes Vazquez Santos, Directora Interina de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el

Municipio de Toa Alta tiene proyectado recibir el siguiente desglose de patentes para el ano fiscal

2016-2017:
NEGOCIOS FINANCIEROS 150,000
NEGOCIOS NO FINANCIEROS 1624,000
AHORRO Y PRESTAMO -
SUB TOTAL 1774,000
MENOS 5% DE PATENTES INCOBRABLES 88,700
01-03-04-81.01 PATENTES 1685,300

Certifico Correcto,

C Chw

Mercedes Vazquez Santos
Directora Interina de Finanzas

Municipio Auténomo de Toa Alta



Municipio Autonomo de Toa Alta

PO BOX 82, TOA ALTA PR 00953
787-870-2100 ext. 1531

9 de junio de 2016

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C:

Relacion de Obras y Mejoras Capitales Pagaderas con el Fondo General

Yo, Mercedes Vazquez Santos, Directora Interina de Finanzas, certifico que a la fecha
de hoy el Municipio de Toa Alta no tiene proyectado realizar obras y mejoras

capitales pagaderas con el fondo general para el afo fiscal 2016-2017.

Certifico Correcto,

Mercedes Vazquez Santos
Directora Interina de Finanzas

Municipio Auténomo de Toa Alta



Municipio Autonomo de Toa Alta

] PO BOX 82, TOA ALTA PR 00953
/ 787-870-2100 ext. 1531

N\ g

9 de junio de 2016

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D:

Relacion de Contratos Otorgados y/o a Otorgarse

Yo, Mercedes Vazquez Santos, Directora Interina de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de

Toa Alta tiene otorgado o ha proyectado otorgar los siguientes contratos para el afo fiscal 2016-2017:

01-01-01-9425  LEGISLATURA MUNICIPAL
SERVICIOS LEGALES
TOTAL

01-02-02-94.25  OFICINA DEL ALCALDE
SERVICIOS LEGALES
SERVICIOS LEGALES
TOTAL

01-03-04-94.10  FINANZAS
SINGLE AUDIT
TOTAL

01-03-04-92.35 FINANZAS
SERVICIOS DE VOZ, DATA E INTERNET
ACCESO INTERNET BIBLIOTECA MUN Y CSM TAH
TOTAL

01-03-04-9450 FINANZAS
ARRENDAMIENTO CRIM Y PLANIFICACION
ARRENDAMIENTO EMPRESAS MUNICIPALES
ARRENDAMIENTO SECRETARIA MUNICIPAL
ARRENDAMIENTO FINCA LOS COCOS
ARRENDAMIENTO PARQUE DE BOMBAS
ARRENDAMIENTO CENTRO DE OPERACIONES
ARRENDAMIENTO CENTRO SERVICIOS INTEGRADOS
TOTAL

01-03-04-94.51  FINANZAS
RENTA IMPRESORA
RENTA Y SUMINISTROS DE EQUIPO-FOTOCOPIADORAS
TOTAL

26,000
26,000

125,000
10,000
135,000

13,000
13,000

S5LI10
5,735
56,845

30,000
9,600
8,400
8,400

12,000

42,000

18,000

128,400

3,168
41,250
44,418



Municipio Autonomo de Toa Alta
PO BOX 82, TOA ALTA PR 00953
787-870-2100 ext. 1531

01-06-01-94.11 OMME-AD

RECOGIDO ANIMALES REALENGOS 20,000
TOTAL 20,000
01-06-01-94.50 OMME-AD
ANTENA COMUNICACIONES 9,000
TOTAL 9,000
01-07-01-94.11  POLICIA MUNICIPAL
SERVICIOS DE INVESTIGACION 14,400
SERVICIO CONEXION DIGITAL RADIO COMUNICACION 13,200
TOTAL 27,600
01-08-01-94.11  RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS PAE 4,800
TOTAL 4,800
01-08-04-94.13  RECURSOS HUMANOS
PRUEBAS DE DOPAJE, EXAMENES FISICOS 1,500
TOTAL 1,500
01-09-01-94.11  RECREACION Y DEPORTES
TECNICOS DEPORTIVOS 7,000
TOTAL 7,000
01-19-01-94.11  SECRETARIA MUNICIPAL
RELACIONES PUBLICAS 37,000
PROGRAMA CUMPLIMIENTO AMBIENTAL 36,000
SERVICIOS DE RECICLAJE 14,400
SERVICIOS DE PERMISOS Y GESTORIA 12,000
SISTEMA DE CONTABILIDAD MECANIZADO 43,230
ADMINISTRACION DE CENTROS DE SALUD MUNICIPAL 1080,000
ASESORIA PROGRAMAS FEDERALES 24,000
ASESORIA PROGRAMAS FEDERALES 21,000
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA Y ASESORIA FINANCIERA 24,000
TOTAL 1291,630
01-19-01-94.12  SECRETARIA MUNICIPAL
MANTENIMIENTO FUENTE DE ROTONDA 9,600
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS 35,000
MANTENIMIENTO AREAS VERDES 105,000
SERVICIOS DE FUMIGACION Y EXTERMINACION 4,800

TOTAL 154,400



Municipio Autonomo de Toa Alta
PO BOX 82, TOA ALTA PR 00953
787-870-2100 ext. 1531

01-19-04-94.69  SECRETARIA MUNICIPAL
ARRENDAMIENTO APARTADO CORREO
ARRENDAMIENTO METRO POSTAL
TOTAL

01-25-01-94.11  PLANIFICACION Y DESARROLLO
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE PLOTTER
TOTAL

Certifico Correcto,
Mercedes Vazquez Santos

Directora Interina de Finanzas

Municipio Auténomo de Toa Alta




Municipio Auténomo de Toa Alta

PO BOX 82, TOA ALTA PR 00953
787-870-2100 ext. 1531

9 de junio de 2016

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E:

Relacion de Sentencias

Yo, Mercedes Vazquez Santos, Directora Interina de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el
Municipio de Toa Alta no tiene sentencias pendientes de pago no obstante se establecié una

provision con cargo al aio fiscal 2016-2017:

01-03-04-94.70  PROVISION PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 10,000

TOTAL $ 10,000

Certifico Correcto,

Mercedes Vazquez Santos

Directora Interina de Finanzas

Municipio Auténomo de Toa Alta



Municipio Autonomo de Toa Alta

PO BOX 82, TOA ALTA PR 00953
787-870-2100 ext. 1531

9 de junio de 2016

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F:

Relacion de Donaciones

Yo, Mercedes Vazquez Santos, Directora Interina de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el

Municipio de Toa Alta tiene proyectado otorgar las siguientes donaciones para el afio fiscal 2016-
2017:

01-02-02-94.47 OFICINA DEL ALCALDE

DONACIONES GENERALES 50,000
POSADA LA VICTORIA 3,000
CLASES GRADUANDAS ESC. PUBLICAS TOA ALTA 7,000
BECAS 15,000

TOTAL $ 75,000

01-16-04-94.47 ACCION SOCIAL
DONACIONES GENERALES 50,000
TOTAL $ 50,000

Certifico Correcto,

c\QM/

Mercedes Vazquez Santos
Directora Interina de Finanzas

Municipio Auténomo de Toa Alta



Municipio Autonomo de Toa Alta

PO BOX 82, TOA ALTA PR 00953
787-870-2100 ext. 1531

9 de junio de 2016

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G:

Relacion de Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos y Tarifas que Impongan por
Ordenanzas

Yo, Mercedes Vazquez Santos, Directora Interina de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el
Municipio de Toa Alta no posee ordenanzas adicionales para imponer derechos, arbitrios, impuestos,
cargos o tarifas a las previamente aprobadas y presentadas.

Certifico Correcto,

Mercedes Vazquez Santos
Directora Interina de Finanzas

Municipio Auténomo de Toa Alta



ANgETJo M

@
PO BOX 191730
San Juan PR 00919-1730 I
TEL 787-771-8484
FAX 787-758-4056 owusws"ﬁ[sx
MUNICIPIO DE TOA ALTA
Proyeccion de Prima 2016-2017
. Total: $ 179,715.00
Commercial Package (06/30/2016-2017)
Cubierta Limite Indicativo de Prima
Propiedad $16,521,934
Contenido $1,924,309
Responsabilidad Publica $1,000,000
(Ocurrencia/Agregado)
Responsabilidad Ptblica Each Occurr $75,000 Claimant
(Ocurrencia/Agregado) Products/Co Op $150,000 Per Acc
General Aggregate $2,000,000
Boiler & Machinery $250,000
Crime & Fidelity $1,000,000
Inland Marine $3,175,000 $126,715.
Commiercial Auto ~ 183 unidades (06/30/2016-2017)
Cubierta Limite Indicativo de Prima
Dafios Fisicos Deducible $100.00
Responsabilidad Publica $1,000,000 $35,400.
Hospital Professional Liability (Médico Hospitalaria) (01/24/2016-2017)
Cubierta Limite Indicativo de Prima
HPL - Retro Date 1990 $150,000 / AGG $150,000
Responsabilidad Publica $500,000 / AGG $1,500,000
Retro Date 1990 $16,000.
Accidentes (05/15/2016-2017)
- Cubierta Limite Indicativo de Prima
Clase | $25,000/Gastos Médicos $5,000 _
Clase ll, lli, IV $10,000/Gastos Médicos $5,000 $1,600.

Costo Aproximado de Financiamiento $6,069.00




Municipio Autonomo de Toa Alta
PO BOX 82, TOA ALTA PR 00953
787-870-2100 ext. 1531

9 de junio de 2016

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO I:

Certificacion del Monto de Contratos de Arrendamiento

Yo, Mercedes Vazquez Santos, Directora Interina de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el
Municipio de Toa Alta tiene otorgado el siguiente contratos de arrendamiento para el afo fiscal 2016-
2017:

01-03-04-87.06 = RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL
TOA ALTA ESTATES LIMITED PARTNERSHIP SE 44,000
TOTAL $ 44,000

Certifico Correcto,

O

Mercedes Vazquez Santos
Directora Interina de Finanzas

Municipio Auténomo de Toa Alta



MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

p DESCRIPCION DESCRIPCION . @ INGRESO ACTUAL
DED?ECFngICI:DIgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC;. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO HIEEAL ANOIFIST AL VAEFSI;A‘;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 5/26/2016
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,685,300.00| $ 1,955,000.00| $ 1,161,181.40| $ (524,118.60)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 1,373,649.00( $ 1,300,000.00( $ 1,012,410.81( $ (361,238.19)
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 00 00 81.04 Tax 03 - Finanzas $ -1 $ 200,000.00| $ - -
Fondo Desarrollo
Fondo General 01 03 04 00 00 81.05 Municipal 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - -
Fondo Redencion
Fondo General 01 03 04 00 00 81.06 Municipal 03 - Finanzas $ -1 8 -1 $ - -
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ -1 3 65,000.00| $ 410,890.63| $ 410,890.63
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ 524,850.00| $ 524,850.00| $ 481,112.50| $ (43,737.50)
Contribucion sobre
la Propiedad, Afios
Fondo General 01 03 04 00 00 82.32 Anteriores 03 - Finanzas $ 387,000.00| $ 612,000.00| $ 115,906.57| $ (271,093.43)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 194,674.00( $ 1,518,153.00| $ 297,706.37| $ 103,032.37
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 [Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ -1 $ 5,000.00( $ 6,675.25| $ 6,675.25
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 [ Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,978,952.00| $ 1,972,952.00| $ - [ $  (1,978,952.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 S 03 - Finanzas $ 3,682,286.00( $ 3,848,759.00 $ 3,528,029.56 | $ (154,256.44)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 00 00 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ 195,000.00( $ 200,000.00| $ 104,271.12| $ (90,728.88)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas $ 1,750,000.00| $ 2,500,000.00| $ -1 $ (1,750,000.00)
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 00 00 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas $ -1 % -1 $ - -
Disposicion
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas $ 173,385.00( $ 168,000.00 | $ 14,340.00| $ (159,045.00)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

p DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ INGRESO ACTUAL
DE?ECFF?)PN(E)ICO)N FONDO | DPTO. | PROG. PSF{LJOBé. ACTIV. CTA. DE LA DEL ORI OIS AL VAEE{I:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 5/26/2016
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 00 00 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 3,000.00| $ (2,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 35,000.00| $ 22,790.70| $ (7,209.30)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ 550,000.00| $ 650,000.00| $ 447,371.59| $ (102,628.41)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 689,100.00( $ 125,000.00( $ 28,613.56| $ (660,486.44)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 [ Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 44,000.00( $ 40,000.00( $ 43,882.00| $ (118.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,271,527.00| $ 211,554.00| $ 20,181.20] $ (1,251,345.80)
Ventas Sellos y
Comprobantes
Departamento de
Fondo General 01 03 04 00 00 87.10 Hacienda 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ -1 $ -1 $ (50,000.00)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 [Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 4,587,829.00| $ 4,411,059.00| $ 4,043,469.76 | $ (544,359.24)
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 00 00 89.01 Entran 03 - Finanzas $ 1,170,443.00| $ -1 $ -1$ (1,170,443.00)
TOTAL $ 20,342,995.00 $ 20,347,327.00 $ 11,741,833.02 ($8,601,161.98)




MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION % % GASTO
DEDSECFngI%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC:). ACTIV. CTA. DE LA DEL GNOIFISET ANOIFIST ACTUAL AL VAEFLujA‘;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 5/26/2016
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 [Regulares Municipal 71,724.00 84,852.00 62,531.12 9,192.88
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro  |Municipal 11,137.00 12,115.00 8,926.23 2,210.77
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 [Federal Municipal 5,797.00 6,800.00 5,089.74 707.26
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico Municipal 6,300.00 8,400.00 5,425.00 875.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Municipal 1,050.00 - - 1,050.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 3,000.00 4,000.00 4,000.00 (1,000.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 [Dietas Municipal 90,000.00 85,000.00 44,470.00 45,530.00
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.42 |Operacion Municipal 4,000.00 - - 4,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Municipal 3,000.00 5,000.00 7,308.01 (4,308.01)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 2,000.00 - - 2,000.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.05 |[Representacion Municipal 1,500.00 300.00 - 1,500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 [Servicios Legales Municipal 26,000.00 25,000.00 18,630.00 7,370.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Suscripciones Municipal 3,000.00 1,600.00 3,900.00 (900.00)
Reparacion y
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.62 |Estructuras Municipal - 10,000.00 9,671.98 (9,671.98)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Municipal 3,000.00 2,000.00 1,226.71 1,773.29
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 |[Anuncios Municipal 3,000.00 2,000.00 960.00 2,040.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 [Regulares Alcalde(sa) 319,248.00 335,868.00 286,895.89 32,352.11
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 |[Transitorios Alcalde(sa) 61,044.00 20,976.00 18,354.00 42,690.00




MUNICIPIO DE: TOA ALTA
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02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro  |Alcalde(sa) $ 49,567.00( $ 47,949.00( $ 41,796.74| $ 7,770.26
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 [Federal Alcalde(sa) $ 30,444.00| $ 28,146.00| $ 24,189.19| $ 6,254.81
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) $ 29,400.00| $ 25,200.00| $ 16,625.00| $ 12,775.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Alcalde(sa) $ 4,550.00| $ -1 8 -1 $ 4,550.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 13,000.00| $ 11,000.00| $ 10,954.00| $ 2,046.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 00 94.47 [Donaciones Alcalde(sa) $ 75,000.00| $ 60,000.00| $ 31,340.97| $ 43,659.03
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 00 94.49 |Becas Alcalde(sa) $ -1 $ 15,000.00 $ - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 [Gastos de Viaje Alcalde(sa) $ 500.00| $ 500.00| $ 10,305.62| $ (9,805.62)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) $ 135,000.00( $ 250,000.00| $ 168,336.28| $ (33,336.28)
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 [Suscripciones Alcalde(sa) $ 11,000.00| $ 11,000.00| $ 11,000.00| $ -
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 495,528.00| $ 528,408.00| $ 443,996.04| $ 51,531.96
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas $ 146,604.00( $ 108,492.00( $ 93,431.00| $ 53,173.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro |03 - Finanzas $ 76,000.00| $ 75,099.00| $ 62,622.32| $ 13,377.68
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 66,422.00| $ 51,187.00| $ 50,950.00| $ 15,472.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 71,400.00| $ 67,200.00| $ 49,175.00( $ 22,225.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 03 - Finanzas $ 11,900.00| $ -1 $ -1 $ 11,900.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 34,000.00| $ 32,000.00| $ 31,000.00| $ 3,000.00
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 00 00 91.07 [Licencia Regular 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 26,913.00| $ 26,290.60| $ 3,709.40
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 01 00 00 91.08 |Enfermedad 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 172,240.00| $ 151,762.20| $ (1,762.20)
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Aportacién Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 01 00 00 91.13 [Pensionados 03 - Finanzas $ 1,089,020.00| $ 638,401.00| $ -1 $ 1,089,020.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 [Estado 03 - Finanzas $ 335,275.00| $ 295,029.00| $ 201,637.48| $ 133,637.52
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 01 00 00 94.11 [Clasificados 03 - Finanzas $ -1 $ 40,000.00( $ - $ -

Fondo General 01 03 02 00 00 92.28 [Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 1,978,952.00| $ 1,972,952.00| $ -1 $ 1,978,952.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 02 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 410,500.00| $ 410,500.00| $ 182,334.26| $ 228,165.74
Teléfono y

Fondo General 01 03 02 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 56,845.00| $ 150,000.00( $ 64,672.18| $ (7,827.18)
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 02 00 00 92.42 |Operacién 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 1,401.97| $ 8,598.03
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 02 00 00 94.10 [Audit) 03 - Finanzas $ 13,000.00| $ 23,000.00| $ -1 $ 13,000.00
Céanon Excavaciones

Fondo General 01 03 02 00 00 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 8,000.00 $ -

Fondo General 01 03 02 00 00 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas $ 179,715.00( $ 250,000.00| $ 169,720.34| $ 9,994.66

Fondo General 01 03 02 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 823,225.00| $ 823,225.00| $ 526,904.24| $ 296,320.76
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 02 00 00 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas $ 128,400.00( $ 128,400.00( $ 69,400.00| $ 59,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 02 00 00 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 44,418.00| $ 88,500.00| $ 79,319.24| $ (34,901.24)

Fondo General 01 03 02 00 00 94.55 [Intereses 03 - Finanzas $ 152,385.00( $ -1 9 -1 % 152,385.00

Fondo General 01 03 02 00 00 94.58 [Déficit 03 - Finanzas $ 100,000.00( $ 100,000.00( $ -1 $ 100,000.00

Fondo General 01 03 02 00 00 94.59 [Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ 100,000.00( $ 665,117.00| $ -1 $ 100,000.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 02 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 15,879.00| $ 16,158.00| $ 10,771.60| $ 5,107.40

Fondo General 01 03 02 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 61,000.00| $ 24,659.61| $ 5,340.39
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 02 00 00 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 47,540.00( $ 23,120.82| $ (13,120.82)
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Reclamaciones

Fondo General 01 03 02 00 00 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas $ 270,402.00( $ 97,425.00| $ 82,424.31( $ 187,977.69

Fondo General 01 03 02 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 228,922.00| $ 218,905.00| $ 145,936.48| $ 82,985.52
Liquidaciéon Deuda

Fondo General 01 03 02 00 00 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 95,392.00| $ 95,392.00| $ 63,594.56| $ 31,797.44
Transferencias que

Fondo General 01 03 02 00 00 99.01 |Salen 03 - Finanzas $ - $ - $ - $ -
Empleados

Fondo General 01 03 53 00 00 91.01 [Regulares 03 - Finanzas $ 120,648.00( $ 70,752.00| $ 58,682.00| $ 61,966.00
Empleados

Fondo General 01 03 53 00 00 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas $ 59,496.00| $ 59,892.00( $ 48,056.20| $ 11,439.80

Fondo General 01 03 53 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ 18,732.00| $ 10,101.00| $ 8,376.79( $ 10,355.21
Seguro Social

Fondo General 01 03 53 00 00 91.31 |[Federal 03 - Finanzas $ 14,716.00( $ 10,534.00( $ 9,337.19( $ 5,378.81

Fondo General 01 03 53 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 18,900.00( $ 14,700.00( $ 11,691.40| $ 7,208.60

Fondo General 01 03 53 00 00 91.70 [Bono de Verano 03 - Finanzas $ 3,150.00( $ -1 $ -1 % 3,150.00

Fondo General 01 03 53 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 9,000.00| $ 7,000.00| $ 7,000.00| $ 2,000.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 53 00 00 92.42 |Operacién 03 - Finanzas $ -1 $ 500.00| $ 116.33| $ (116.33)

Fondo General 01 03 53 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 3,000.00( $ -1 9 -1 $ 3,000.00

Fondo General 01 03 53 00 00 93.27 [Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 900.00| $ 7,000.00| $ 30.00| $ 870.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 53 00 00 94.62 |Estructuras 03 - Finanzas $ 2,000.00( $ - $ -1 % 2,000.00

Fondo General 01 03 53 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 3,000.00| $ 768.50( $ 1,231.50
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 [Regulares 04 - Obras Publicas $ 752,304.00| $ 903,924.00| $ 699,734.03| $ 52,569.97
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas $ 586,068.00 | $ 392,412.00( $ 335,426.38( $ 250,641.62
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.06 |[lrregulares 04 - Obras Publicas $ 61,880.00| $ -1 $ 46,083.00( $ 15,797.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ 116,823.00( $ 129,056.00( $ 93,943.00| $ 22,880.00
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 116,798.00| $ 106,184.00| $ 91,632.17( $ 25,165.83

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 193,200.00| $ 191,100.00| $ 112,709.50| $ 80,490.50

Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 33,600.00( $ - $ -1 % 33,600.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 92,000.00| $ 91,000.00| $ 86,333.77| $ 5,666.23
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Fondo General 01 04 04 00 00 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 20,000.00 - -1 $ 20,000.00
Combustible y
Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 [Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 350,000.00 375,000.00 250,265.49| $ 99,734.51
Materiales de
Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas $ 100,000.00 - -1 $ 100,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 100,000.00 100,000.00 68,046.15| $ 31,953.85
Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 |[Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 50,000.00 3,000.00 1,012.90| $ 48,987.10
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 [Equipo 04 - Obras Publicas $ 200,000.00 200,000.00 214,759.26| $ (14,759.26)
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 8,833.00 $ 8,833.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.73 [Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 10,000.00 30,000.00 10,000.00 -
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 00 00 94.62 |[Estructuras 04 - Obras Publicas $ - 50,000.00 18,397.21[ $ (18,397.21)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 [Regulares Emergencias $ 280,380.00 401,304.00 286,551.77| $ (6,171.77)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 [Transitorios Emergencias $ 461,040.00 336,696.00 321,128.01| $ 139,911.99
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias $ 43,537.00 57,298.00 33,330.34| $ 10,206.66
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Federal Emergencias $ 61,389.00 59,995.00 59,343.00| $ 2,046.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 94,500.00 96,600.00 92,925.00| $ 1,575.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Emergencias $ 15,750.00 - -1 $ 15,750.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo Emergencias $ 45,000.00 46,000.00 39,000.00| $ 6,000.00
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Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No [Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 94.11 |[Clasificados Emergencias 20,000.00 20,000.00 11,791.53 8,208.47
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.05 |Herramientas Emergencias - 1,000.00 - -
06 - Oficina Municipal
Drogas, Medicinas y [Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.11 |Otros Suministros Emergencias 10,000.00 15,000.00 4,379.10 5,620.90
06 - Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.15 [Mantenimiento Emergencias - 1,000.00 156.15 (156.15)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 |Alimentos Emergencias 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.23 [Uniformes Emergencias - 8,000.00 1,586.52 (1,586.52)
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |Operacion Emergencias 5,000.00 5,000.00 1,626.75 3,373.25
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Emergencias - 3,000.00 - -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.15 |[Equipo Médico Emergencias - 25,000.00 21,587.00 (21,587.00)
06 - Oficina Municipal
Equipo de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.21 [Mantenimiento Emergencias 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
06 - Oficina Municipal
Renta de Edificios, [Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.50 |Localesy Terrenos |Emergencias 9,000.00 9,000.00 - 9,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Emergencias - 500.00 163.00 (163.00)
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal 987,924.00 999,312.00 797,403.79 190,520.21
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 |[Transitorios 07 - Guardia Municipal 223,068.00 217,056.00 196,329.19 26,738.81
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Fondo General 01 07 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal 151,893.00 141,646.00( $ 110,513.15 41,379.85
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 98,794.00 97,753.00| $ 80,583.32 18,210.68
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 123,900.00 128,100.00 | $ 71,739.00 52,161.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 07 - Guardia Municipal 21,000.00 $ - 21,000.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 07 - Guardia Municipal 59,000.00 61,000.00| $ 56,000.00 3,000.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 07 01 00 00 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal 27,600.00 51,039.00| $ 29,952.44 (2,352.44)
Fondo General 01 07 01 00 00 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 91,450.00 -1 $ - 91,450.00
Compra de
Fondo General 01 07 01 00 00 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal 33,373.00 33,373.00| $ - 33,373.00
Fondo General 01 07 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 21,563.00 15,000.00( $ 593.00 20,970.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 07 01 00 00 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal 3,000.00 3,000.00( $ 3,042.00 (42.00)
Fondo General 01 07 01 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal - 15,000.00| $ - -
Fondo General 01 07 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 1,500.00 5,000.00| $ 1,416.02 83.98
Empleados
Fondo General 01 07 18 00 00 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal 43,224.00 43,224.00| $ 37,821.00 5,403.00
Empleados
Fondo General 01 07 18 00 00 91.05 |[Transitorios 07 - Guardia Municipal 13,764.00 -1 $ - 13,764.00
Fondo General 01 07 18 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal 6,711.00 6,171.00| $ 5,398.89 1,312.11
Seguro Social
Fondo General 01 07 18 00 00 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 4,567.00 3,384.00| $ 2,893.17 1,673.83
Fondo General 01 07 18 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 4,200.00 2,100.00( $ - 4,200.00
Fondo General 01 07 18 00 00 91.70 [Bono de Verano 07 - Guardia Municipal 700.00 -1 9 - 700.00




MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION % % GASTO
DEDSECFngI%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC:). ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO HIEEAL ANOIFIST ACTUAL AL VAEFLujA‘;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 5/26/2016
Fondo General 01 07 18 00 00 91.71 |Bono Navidefo 07 - Guardia Municipal 2,000.00 1,000.00 - 2,000.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Regulares Humanos 291,768.00 301,428.00 223,544.83 68,223.17
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 [Transitorios Humanos 30,564.00 43,992.00 50,896.00 (20,332.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Humanos 45,303.00 43,033.00 31,911.17 13,391.83
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 [Federal Humanos 27,237.00 27,735.00 33,800.48 (6,563.48)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico Humanos 33,600.00 35,700.00 26,876.00 6,724.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Humanos 5,600.00 174,824.00 141,750.00 (136,150.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Humanos 16,000.00 17,000.00 16,000.00 -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Humanos 4,000.00 4,000.00 1,818.15 2,181.85
Seguro por 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.45 |Desempleo Humanos 75,000.00 75,000.00 - 75,000.00
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.75 |Estatal Humanos 6,000.00 5,383.00 10,952.00 (4,952.00)
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.76 |Federal Humanos 6,000.00 5,383.00 - 6,000.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 94.11 |[Clasificados Humanos 4,800.00 12,000.00 3,032.20 1,767.80
Materiales y
Suministros de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 92.42 |Operacion Humanos 200.00 700.00 12.99 187.01
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Humanos 6,650.00 5,000.00 - 6,650.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 |Adiestramientos Humanos 5,000.00 17,000.00 3,810.00 1,190.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 1,500.00 - 2,423.28 (923.28)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Humanos - 4,000.00 - -
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Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 18 00 00 91.06 |lrregulares Humanos 21,780.00 - - 21,780.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 18 00 00 91.31 |Federal Humanos 27,713.00 - 10,593.51 17,119.49
08 - Recursos
Fondo General 01 08 18 00 00 91.70 [Bono de Verano Humanos 7,000.00 - - 7,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 18 00 00 91.71 |Bono Navidefio Humanos 40,000.00 - 17,898.97 22,101.03
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 [Regulares Deportes 301,932.00 309,048.00 239,062.50 62,869.50
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 |[Transitorios Deportes 219,084.00 195,864.00 169,583.50 49,500.50
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro  |Deportes 46,886.00 44,124.00 34,046.32 12,839.68
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |Federal Deportes 43,389.00 41,090.00 35,090.31 8,298.69
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 [Plan Médico Deportes 71,400.00 67,200.00 45,951.00 25,449.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Deportes 11,900.00 - - 11,900.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Deportes 34,000.00 32,000.00 30,000.00 4,000.00
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 94.11 |Clasificados Deportes 7,000.00 5,000.00 - 7,000.00
Compra de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 92.23 |Uniformes Deportes 9,500.00 9,500.00 510.00 8,990.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 92.42 |Operacion Deportes 30,000.00 30,000.00 16,061.45 13,938.55
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Deportes 5,000.00 - - 5,000.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Deportes 15,000.00 10,000.00 598.00 14,402.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 94.65 [Miscelaneos Deportes 1,000.00 1,000.00 604.95 395.05
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 94.81 |Festival o Actividad | [Deportes 35,000.00 25,000.00 20,277.77 14,722.23




MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION % % GASTO
DEDSECFngI%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC.;. ACTIV. CTA. DE LA DEL GNOIFISET ANOIFIST ACTUAL AL VAEFLQI?\‘;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 5/26/2016
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 [Regulares Envejecientes 195,336.00 154,512.00 127,841.02 67,494.98
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.05 |[Transitorios Envejecientes 99,000.00 80,316.00 85,812.50 13,187.50
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Envejecientes 30,331.00 22,062.00 18,249.38 12,081.62
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 |Federal Envejecientes 24,489.00 19,196.00 18,643.65 5,845.35
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 [Plan Médico Envejecientes 39,900.00 33,600.00 24,147.00 15,753.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Envejecientes 6,650.00 - 6,650.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo Envejecientes 19,000.00 16,000.00 16,000.00 3,000.00
Drogas, Medicinas y |11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 92.11 |Otros Suministros Envejecientes 2,000.00 1,000.00 149.08 1,850.92
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 92.21 |Alimentos Envejecientes 40,000.00 36,000.00 23,560.85 16,439.15
Compra de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 92.23 |Uniformes Envejecientes - - - -
Materiales y
Suministros de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 92.42 |Operacion Envejecientes 20,000.00 25,000.00 9,069.89 10,930.11
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Envejecientes 1,000.00 - - 1,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Envejecientes 1,000.00 - - 1,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Envejecientes 1,000.00 - - 1,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 94.81 |Festival o Actividad | |Envejecientes 1,000.00 3,000.00 650.00 350.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 00 00 91.05 |[Transitorios Envejecientes 88,536.00 30,984.00 23,166.00 65,370.00
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 00 00 91.31 |Federal Envejecientes 7,500.00 2,911.00 1,777.28 5,722.72
11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 00 00 91.41 |Plan Médico Envejecientes 14,700.00 14,700.00 7,875.00 6,825.00

10



MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION % % GASTO
DEDSECFngI%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC:) ACTIV. CTA. DE LA DEL GNOIFISET ANOIFIST ACTUAL AL VAEFLujA‘;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 5/26/2016
11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 00 00 91.70 |Bono de Verano Envejecientes 2,450.00 - - 2,450.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 00 00 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 7,000.00 7,000.00 3,663.26 3,336.74
Empleados
Fondo General 01 14 01 00 00 91.01 [Regulares 14 - Cultura y Turismo 133,176.00 144,180.00 127,903.00 5,273.00
Empleados
Fondo General 01 14 01 00 00 91.05 |[Transitorios 14 - Cultura y Turismo 13,608.00 - - 13,608.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro |14 - Cultura y Turismo 20,679.00 19,897.00 18,258.17 2,420.83
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 00 00 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 12,058.00 11,648.00 10,396.55 1,661.45
Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 16,800.00 16,800.00 14,000.00 2,800.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo 2,800.00 - - 2,800.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 14 - Cultura y Turismo 8,000.00 8,000.00 8,000.00 -
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 04 00 00 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo 10,000.00 10,000.00 6,324.19 3,675.81
Servicios No
Fondo General 01 14 04 00 00 94.12 |Profesionales 14 - Cultura y Turismo 7,000.00 7,000.00 - 7,000.00
Fondo General 01 14 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 3,000.00 3,000.00 1,861.95 1,138.05
Fondo General 01 14 04 00 00 94.81 [Festival o Actividad | |14 - Cultura y Turismo 20,000.00 75,000.00 113,196.44 (93,196.44)
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 04 00 00 94.84 [Actividades 14 - Cultura y Turismo 10,000.00 50,000.00 76,786.95 (66,786.95)
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 |Regulares Ciudadano 42,468.00 50,664.00 13,477.00 28,991.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 |[Transitorios Ciudadano 20,964.00 - 13,102.50 7,861.50
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.06 |[Irregulares Ciudadano 61,152.00 129,948.00 56,059.51 5,092.49
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro  |Ciudadano 6,595.00 7,234.00 1,923.74 4,671.26
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 |Federal Ciudadano 10,676.00 15,283.00 6,148.85 4,527.15
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CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 5/26/2016
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 |Plan Médico Ciudadano 6,300.00 4,200.00 3,178.15 3,121.85
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Ciudadano 3,850.00 - - 3,850.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 11,000.00 19,000.00 9,176.72 1,823.28
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 94.01 |Dietas Ciudadano 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
Materiales de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 00 00 92.38 |Construccion Ciudadano 15,000.00 15,000.00 - 15,000.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 00 00 92.42 |Operacion Ciudadano 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 00 00 94.47 |Donaciones Ciudadano 50,000.00 50,000.00 34,173.96 15,826.04
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 00 00 91.05 |Transitorios Ciudadano 28,368.00 27,876.00 18,992.36 9,375.64
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 00 00 91.31 |Federal Ciudadano 3,105.00 2,903.00 1,212.78 1,892.22
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 00 00 91.41 |Plan Médico Ciudadano 18,900.00 21,000.00 4,011.74 14,888.26
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 00 00 91.70 |Bono de Verano Ciudadano 3,150.00 - - 3,150.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 9,000.00 10,000.00 5,137.00 3,863.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 00 00 92.21 |Alimentos Ciudadano 3,000.00 - - 3,000.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal 149,016.00 175,668.00 147,838.88 1,177.12
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 |[Transitorios Municipal 57,144.00 - - 57,144.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 22,766.00 25,082.00 18,480.07 4,285.93
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Federal Municipal 17,018.00 14,209.00 12,992.63 4,025.37
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 |Plan Médico Municipal 25,200.00 21,000.00 13,178.90 12,021.10
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Municipal 4,200.00 - 4,200.00
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CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 5/26/2016
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo Municipal $ 12,000.00| $ 10,000.00| $ 8,000.00( $ 4,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 94.01 [Dietas Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 94.11 |[Clasificados Municipal $ 1,291,630.00| $ 1,937,660.00| $ 1,752,840.70| $ (461,210.70)
Servicios No 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 94.12 [Profesionales Municipal $ 154,400.00 | $ 44,000.00( $ 58,258.50| $ 96,141.50
Materiales de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 92.15 [Mantenimiento Municipal $ 2,000.00( $ -1 8 -1 $ 2,000.00
Materiales y
Suministros de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 92.42 |Operacién Municipal $ 8,000.00( $ 5,000.00( $ 3,594.25( $ 4,405.75
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |[Municipal $ -1 $ 1,000.00| $ 499.00| $ (499.00)
Mantenimiento de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.61 [Equipo Municipal $ 18,000.00| $ -1 8 -1 $ 18,000.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 |Anuncios Municipal $ 5,000.00( $ 8,000.00( $ 7,000.00| $ (2,000.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.69 [Franqueo Municipal $ 1,280.00| $ 6,000.00( $ 4,850.50( $ (3,570.50)
Empleados
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 80,964.00| $ 79,236.00 $ 70,267.50( $ 10,696.50
Fondo General 01 21 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro |21 - Auditoria Interna | $ 12,571.00| $ 11,312.00| $ 10,030.73| $ 2,540.27
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna | $ 6,504.00 $ 6,293.00( $ 5,605.02( $ 898.98
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 6,300.00| $ 6,300.00| $ 3,500.00( $ 2,800.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 21 - Auditoria Interna | $ 1,050.00 $ -1 $ 1,050.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 3,000.00 -
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 21 04 00 00 92.42 |Operacién 21 - Auditoria Interna | $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ 230.37| $ 1,769.63
Fondo General 01 21 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos |21 - Auditoria Interna | $ 2,000.00( $ 2,100.00 $ -1 $ 2,000.00
Empleados
Fondo General 01 24 01 00 00 91.01 [Regulares 24 - Educacién $ 160,764.00( $ 160,812.00( $ 137,634.00( $ 23,130.00
Empleados
Fondo General 01 24 01 00 00 91.05 |Transitorios 24 - Educacion $ 41,292.00( $ 56,436.00| $ 47,705.90| $ (6,413.90)
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CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 5/26/2016
Fondo General 01 24 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro |24 - Educacion $ 24,219.00| $ 21,284.00| $ 17,265.15| $ 6,953.85
Seguro Social
Fondo General 01 24 01 00 00 91.31 |Federal 24 - Educacion $ 16,601.00| $ 17,544.00| $ 15,096.37| $ 1,504.63
Fondo General 01 24 01 00 00 91.41 |Plan Médico 24 - Educacion $ 23,100.00| $ 25,200.00( $ 18,304.00| $ 4,796.00
Fondo General 01 24 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 24 - Educacion $ 3,850.00 $ -1 $ -1 $ 3,850.00
Fondo General 01 24 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 24 - Educacion $ 11,000.00| $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ (1,000.00)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 24 04 00 00 92.42 |Operacioén 24 - Educacion $ 5,000.00( $ 1,000.00| $ 110.83| $ 4,889.17
Mantenimiento de
Fondo General 01 24 04 00 00 94.07 [Biblioteca 24 - Educacién $ 4,000.00| $ 2,000.00( $ 946.11| $ 3,053.89
Fondo General 01 24 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 24 - Educacién $ 3,000.00( $ 5,000.00( $ 125.00( $ 2,875.00
Empleados 25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 |Regulares Desarrollo $ 128,808.00| $ 89,772.00| $ 79,817.15( $ 48,990.85
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.05 [Transitorios Desarrollo $ 26,772.00| $ 31,620.00| $ 27,667.50| $ (895.50)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Desarrollo $ 17,570.00| $ 10,925.00| $ 9,739.39( $ 7,830.61
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 [Federal Desarrollo $ 12,734.00| $ 9,749.00( $ 8,681.67| $ 4,052.33
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 |Plan Médico Desarrollo $ 16,800.00| $ 12,600.00| $ 10,301.00| $ 6,499.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Desarrollo $ 2,800.00 $ -1 $ 2,800.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 |[Bono Navidefio Desarrollo $ 8,000.00( $ 6,000.00( $ 6,000.00( $ 2,000.00
Servicios
Profesionales - No |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.11 [Clasificados Desarrollo $ 3,000.00( $ 3,000.00 $ -1 $ 3,000.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos |Desarrollo $ -1 8 -1 $ - -
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Desarrollo $ 11,240.00| $ -1 $ -1 $ 11,240.00
Empleados 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 00 00 91.01 [Regulares Ornato $ 32,400.00| $ 32,400.00| $ -1 $ 32,400.00
Empleados 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 00 00 91.05 |Transitorios Ornato $ 26,688.00| $ 66,720.00| $ 14,934.27| $ 11,753.73
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro  |Ornato $ 5,031.00( $ 4,626.00| $ -1 $ 5,031.00

14



MUNICIPIO DE:

TOA ALTA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION % % GASTO
DEDSECFngI%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC:) ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO HIEEAL ANOIFIST ACTUAL AL VAEFLU?\‘;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 5/26/2016
Seguro Social 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 00 00 91.31 |Federal Ornato 4,832.00| $ 8,046.00 1,142.45 3,689.55
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 00 00 91.41 |Plan Médico Ornato 6,300.00| $ 12,600.00 1,000.00 5,300.00
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Ornato 1,050.00| $ - - 1,050.00
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ornato 3,000.00| $ 6,000.00 - 3,000.00
Materiales y
Suministros de 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 04 00 00 92.42 |Operacion Ornato 1,000.00| $ 1,000.00 - 1,000.00
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Ornato 1,000.00| $ 1,000.00 - 1,000.00
Empleados 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 00 00 91.01 |Regulares Comunicacién 67,404.00| $ 80,268.00 71,067.50 (3,663.50)
Empleados 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 00 00 91.05 |Transitorios Comunicacién 28,560.00| $ 27,984.00 24,486.00 4,074.00
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Comunicacién 10,233.00( $ 11,246.00 9,957.54 275.46
Seguro Social 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 00 00 91.31 |Federal Comunicacién 7,861.00( $ 8,742.00 7,769.22 91.78
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 00 00 91.41 [Plan Médico Comunicacién 10,500.00( $ 12,600.00 10,400.00 100.00
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Comunicacién 1,750.00| $ - - 1,750.00
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Comunicacioén 5,000.00( $ 6,000.00 6,000.00 (1,000.00)
Materiales y
Suministros de 32 - Prensay
Fondo General 01 32 04 00 00 92.42 |Operacion Comunicacién 40,000.00( $ 7,706.00 3,257.76 36,742.24
32 - Prensay
Fondo General 01 32 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Comunicacién 10,000.00| $ - - 10,000.00
32 - Prensay
Fondo General 01 32 04 00 00 94.81 |Festival o Actividad | [Comunicacién 125,000.00( $ - - 125,000.00
Otros Festivaleso |32 - Prensa 'y
Fondo General 01 32 04 00 00 94.84 |Actividades Comunicacién 25,000.00| $ - - 25,000.00
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 00 91.01 |Regulares Suministros 112,452.00( $ 91,344.00 85,099.98 27,352.02
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35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro  |Suministros 17,462.00 13,041.00 10,723.48 6,738.52
Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 00 91.31 |Federal Suministros 9,225.00 7,374.00 6,129.34 3,095.66
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 [Plan Médico Suministros 12,600.00 10,500.00 6,300.00 6,300.00
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Suministros 2,100.00 - - 2,100.00
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Suministros 6,000.00 5,000.00 5,000.00 1,000.00
35 - Compras y
Fondo General 01 35 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Suministros 30,000.00 30,000.00 20,343.00 9,657.00
Materiales y
Suministros de 35 - Compras y
Fondo General 01 35 04 00 00 92.42 |Operacion Suministros - 15,000.00 4,848.65 (4,848.65)
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Suministros 300.00 1,000.00 23,030.76 (22,730.76)
35 - Compras y
Fondo General 01 35 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Suministros 600.00 1,000.00 620.00 (20.00)
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.01 [Regulares Municipales 121,296.00 141,624.00 113,646.43 7,649.57
47 - Conservacién de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.05 |[Transitorios Municipales 165,120.00 93,768.00 81,923.73 83,196.27
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro  |Municipales 18,601.00 20,005.00 15,848.45 2,752.55
47 - Conservacién de
Seguro Social Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.31 |Federal Municipales 23,783.00 19,163.00 15,957.80 7,825.20
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipales 37,800.00 31,500.00 22,877.00 14,923.00
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION % % GASTO
DEDSECFngI%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC:) ACTIV. CTA. DE LA DEL GNOIFISET ANOIFIST ACTUAL AL VAEFSI;A‘;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 5/26/2016
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Municipales 6,300.00 - - 6,300.00
47 - Conservacién de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipales 18,000.00 15,000.00 14,000.00 4,000.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 00 92.05 |Herramientas Municipales 17,000.00 4,000.00 3,417.48 13,582.52
47 - Conservacién de
Materiales de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 00 92.38 |Construccion Municipales 30,000.00 60,000.00 11,884.98 18,115.02
Materiales y 47 - Conservacion de
Suministros de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 00 92.42 |Operacion Municipales 40,000.00 10,000.00 27,191.49 12,808.51
47 - Conservacién de
Equipo de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 00 93.25 |Construccion Municipales 15,000.00 5,000.00 - 15,000.00
47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 00 94.61 [Equipo Municipales 5,000.00 5,000.00 2,915.40 2,084.60
Reparacion y 47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 00 94.62 |Estructuras Municipales 15,000.00 - - 15,000.00
60 - Oficina de
Empleados Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 00 00 91.01 [Regulares Fe y Comunitarias 30,492.00 30,492.00 26,680.50 3,811.50
60 - Oficina de
Empleados Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 00 00 91.05 |[Transitorios Fe y Comunitarias - - - -
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION % % GASTO
DEDSECFngI%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC:‘; ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO HIEEAL ANOIFIST ACTUAL AL VAEFLujA‘;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 5/26/2016
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro  |Fe y Comunitarias 4,734.00| $ 4,353.00| $ 3,808.56 | $ 925.44
60 - Oficina de
Seguro Social Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 00 00 91.31 [Federal Fe y Comunitarias 2,436.00( $ 2,410.00( $ 2,117.49( $ 318.51
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 00 00 91.41 [Plan Médico Fe y Comunitarias 2,100.00( $ 2,100.00| $ 1,750.00| $ 350.00
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Fe y Comunitarias 350.00| $ -1 8 -1 $ 350.00
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo Fe y Comunitarias 1,000.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00 -
Materiales y 60 - Oficina de
Suministros de Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 04 00 00 92.42 |Operacion Fe y Comunitarias -1 $ 1,000.00| $ - -
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Fe y Comunitarias 1,000.00| $ -1 % -1 $ 1,000.00
60 - Oficina de
Otros Festivales o |Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 04 00 00 94.84 |[Actividades Fe y Comunitarias 875.00| $ -1 8 -1 $ 875.00
20,342,995.00 $ 20,343,327.00 $ 13,034,437.37 $ 7,308,557.63
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION -
DEDSECF%ZCDISN FONDO | DPTO. | PROG. P?_\,L(J)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL MDA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ 3,415,518.00
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ -
TOTAL $ 3,415,518.00
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas $ 1,510,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas $ 1,454,528.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 450,990.00

TOTAL

$ 3,415,518.00




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: TOA ALTA
ANO FISCAL: 2016-2017
Nam. 15.525% 7.65% $175.00 $ 1,000.00 $350.00
Cat. pesc. . DA, GI Departamento de [Prog Sile Activ. Titulo del Puesto S Meses SElile Sulile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport. Bono de Bono de
Retiro Social Plan Navidad a Verano a
Cc Conmanza [~ YL.UI UL - Legisiatara Municipar 01 01 00 00 SECUKETARIA LEGISLATUKRA 1 12 2,640 '$ 31,680.00 [ $ 491832 % 2,526.80 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 42,575.12
c Commanza [ 9L.UL [UI - Legisatara vumniciparn 01 01 00 00 AUX. SISTEMA DE OFICINA T 2 -3 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO 5 - $ -
Cc conmmanza YIL.UL |UI - Cegisiatara vanicipar 01 01 00 00 OUFICINISTA CUNFIDENCIAL 1 12 -'% - $ - $ - NO $ - NO 3 - NO 3 - $ -
c [ Lonmanza | 9L.UL UL -Legrsiatra municipar 01 01 00 00 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,748 % 20,976.00 [ $ 325652 [ § 1,707.94 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 29,390.46
Cc Conmanza [ YIL.UT |UL- Legisiatara Municipal 01 01 00 00 'SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,589 '$ 19,068.00 | $ 296031 [ $ 1,561.98 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 27,040.28
c | Lonmanza | 9JL.U1  fUZ-Urcna aer Alcaiae(sa) 02 01 00 00 ALCALDE 1 12 7,000 '$ 84,000.00 [ $ 13,041.00 [ $ 6,426.00 S| $ 2,100.00 NO $ - NO $ - $ 105,567.00
Cc conmmanza YIL.UL |UZ- Olchna der Alcaiae(sa) 02 01 00 00 AUMINISTKADUK(A) SISTEMA 1 12 -'% - $ - $ - NO 3 - NO 3 - NO $ - $ -
c | Lonmanza | 9J1.U1  fUZ-Urcna aer Alcaiae(sa) 02 01 00 00 ENCAKGADU DE SISTEMA DE 1 12 2,624 '$ 31,488.00 | $ 488851 (% 2,512.11 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 42,338.62
C Conmanza [ YL.UI [UZ- Olcna aer Alcaiae(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE EJECUTIVU DEL 1 12 3,843 '$ 46,116.00 [ $ 715951 $ 3,631.15 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 SI $ 350.00 | $ 60,356.66
c | Lonmanza | 9JL.U1 fUZ-Urcna aer Alcaiae(sa) 02 01 00 00 UFICIAL SERVICIUS AL 1 12 1,684 ' 20,208.00 [ $ 313729 | $ 1,649.19 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 28,444.48
Cc ~conmmanza YI.UL |UZ- Olchna der Alcaiae(sa) 02 01 00 00 KECEPCIUNISTA-TELEFUNISTA 1 12 -'% - $ - $ - NO 3 - NO 3 - NO $ - $ -
c Commanza [ 9L.UL [UZ- OTCcna aer AlCalae(Sa) 02 01 00 00 AUXILIAK SISTEMA DE T 12 -3 - $ - $ - NO $ - NO 5 - NO $ - $ -
Cc conmmanza YI.UL |UZ- OIchna der Alcaiae(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE EJECUTIVU DEL 1 12 -'% - $ - $ - NO 3 - NO 3 - NO $ - $ -
c Commanza [ 9L.UL [UZ- OTCcna aer AlCaloe(Sa) 02 01 00 00 AYUDANTE EJECUTIVU DEL T 12 -3 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
Cc ~conmmanza YT.UL |UZ- Olcha ger Alcalae(sa) 02 01 00 00 CHUFEK DEL ALCALDUE 1 12 -'% - $ - $ - NO 3 - NO 3 - NO 3 - 3 -
c Commanza [ 9L.UL [UZ- OTCcina aer AlCaloe(Sa) 02 01 00 00 MENSAJERU CONDUCTUK T 12 -3 - $ - $ - NO $ - NO 5 - NO $ - $ -
Cc Conmanza [ YL.UI [UZ- Olcna aer Alcaiae(sa) 02 01 00 00 ASISTENTE SISTEMA OFICINA 1 12 2,100 |'$ 25,200.00 [ $ 391230 [ $ 2,031.08 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 34,593.38
c | Lonmanza | 9JL.U1  fUZ-Urcna aer Alcaiae(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ADMINISTRATIVA 1 12 2,195 '$ 26,340.00 [ $ 408929 | $ 2,118.29 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 35,997.57
Cc Conmanza [ YL.UI [UZ- Olcna aer Alcaiae(sa) 02 01 00 00 AUX. SISTEMAS DE UFICINA 1 12 1,804 '$ 21,648.00 [ $ 3,360.85 | § 1,759.35 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 30,218.20
c | Lonmanza | 9J1.U1  fUZ-Urcna aer Alcaiae(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 2,541 ' $ 30,492.00 | $ 473388 (% 2,435.91 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 41,111.80
Cc Conmanza [ YL.UI [UZ- Olcna aer Alcaiae(sa) 02 01 00 00 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 2,813 '$ 33,756.00 [ $ 524062 | $ 2,685.61 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 45,132.23
T | TTansmoro [ 91.U5 [UZ- UTicina Oer Alcalae(sa)j 02 01 00 00 CUNSERJE 1 12 1,110 °'$ 13,320.00 [ $ - $ 1,122.26 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 17,892.26
T [ TTansioro [ 9I.U5  [UZ - OTcina geT Alcalae(sa) 02 01 00 00 UFIUINISTA 1 1 12 1,119 '$ 13,428.00 | $ - $ 1,130.52 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 18,008.52
T | TTansmoro [ 91.U5 [UZ- UTiCina aer Alcalae(saj 02 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 % 13,344.00 [ $ - $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 17,918.09
T [ TTansioro [~ 9I.U5  [UZ - OTcina geT Alcalae(sa) 02 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,110 '$ 13,320.00 | $ - $ 1,122.26 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 17,892.26
T | TTansmoro [ 91.U5 [UZ - UTicina aer Alcalae(saj 02 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 636 '$ 7,632.00 [ $ - $ 687.12 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 11,769.12
Cc Conmanza [~ YLUI [U3-Fnanzas 03 01 00 00 DIRECTOR 1 12 3,676 |'$ 4411200 [ $ 6,84839 | $ 3,477.84 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 57,888.23
c | Lonmanza | 91.01 U3 -Fnanzas 03 01 00 00 SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 2,241 '$ 26,892.00 [ $ 417498 % 2,160.51 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 36,677.50
R | Reguar 9I.0I  [U3-FMmanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE CUENTAS A COBRAI 1 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 91.UI [U3-Fmnanzas 03 01 00 00 PAGADOR AUXILIAR 1 12 -9 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 9I.0I  [U3-Fmanzas 03 01 00 00 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 91.UI [U3-Fmnanzas 03 01 00 00 ' CONTADOR 1 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 9I.0I  [U3-Fmanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE ARBITRIOS 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 91.UI [U3-Fmnanzas 03 01 00 00 ANALISTA PRESUPUESTO 1 12 -9 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 9I.0I  [U3-Fmanzas 03 01 00 00 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 1,476 '3 17,712.00 | $ 274979 [ $ 1,458.24 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 25,370.03
R Regurar 91.UI [U3-Fmnanzas 03 01 00 00 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 1,982 '$ 23,78400 | $ 3,692.47 | $ 1,922.75 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 32,849.22
R Regurar 9I.0I  [U3-Fmanzas 03 01 00 00 COND. VEH. LIVIANO DE MOTOI 1 12 1,438 '$ 17,256.00 | $ 267899 [ $ 1,423.36 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 24,808.35
R Regurar 91.UI [U3-Fmnanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE PATENTES 1 12 1,201 °'$ 1441200 | $ 223746 | $ 1,205.79 S| $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 21,305.26
R Regurar 9I.0I  [U3-FMmanzas 03 01 00 00 JEFA DE CONTABILIDAD 1 12 1,824 '3 21,888.00 [ $ 339811 [ $ 1,777.71 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 30,513.82
R Regurar 91.UI [U3-Fmnanzas 03 01 00 00 OFICIAL PREINTERVENCION 1 12 1,389 '$ 16,668.00 | $ 258771 (% 1,378.38 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 24,084.08
R Regurar 9I.0I  [U3-Fmanzas 03 01 00 00 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 1,415 '3 16,980.00 | $ 2,636.15 | $ 1,402.25 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 24,468.39
R Regurar 91.UI [U3-Fmnanzas 03 01 00 00 ' CONTADOR 1 12 2,502 '$ 30,024.00 | $ 466123 % 2,400.11 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 40,535.34
R Regurar 9I.0I  [U3-FMmanzas 03 01 00 00 TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,459 '3$ 17,508.00 | $ 271812 [ $ 1,442.64 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 25,118.75
R Regurar 91.UI [U3-Fmnanzas 03 01 00 00 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,272 7% 15,264.00 [ $ 2,369.74 $ 1,270.97 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 22,354.71
R Regurar 9I.0I  [U3-FMmanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,286 '$ 15,432.00 | $ 239582 [ $ 1,283.82 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 SI $ 350.00 | $ 22,561.64
R Regurar 91.UI [U3-Fmnanzas 03 01 00 00 TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,459 '§ 17,508.00 | $ 271812 [ $ 1,442.64 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 25,118.75
R Regurar 9I.0I  [U3-Fmanzas 03 01 00 00 1 12 3,086 |'$ 37,032.00 [ $ 574922 [ $ 2,936.22 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 SI $ 350.00 | $ 49,167.44
DR [ DTeTeTcar|vI-ul U3~ FINanzas 03 [ 0L [ 00 | 00 | PIRECTOR AUXILIAR IT T 12 41773 5.004.00 | § 3 BB No |3 - No S - NO S 3 5.386.81
R Regurar 9I.0I  [U3-Fmanzas 03 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,269 '3 15,228.00 | $ 236415 [ $ 1,268.22 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 22,310.36
R Regurar 91.UI [U3-Fmnanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE SEGURO 1 12 1,493 '$ 17,916.00 [ $ 2,781.46 | $ 1,473.85 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 25,621.31
R Regurar 9I.0I  [U3-FMmanzas 03 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,272.7% 15,264.00 | $ 2,369.74 | $ 1,270.97 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 SI $ 350.00 | $ 22,354.71
R Regurar 91.UI [U3-Fmnanzas 03 01 00 00 OFICIAL DE PATENTES 1 12 1,389 '$ 16,668.00 | $ 258771 (% 1,378.38 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 24,084.08
R Regurar 9I.0I  [U3-Fmanzas 03 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,259 '3 15,108.00 | $ 234552 [ $ 1,259.04 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 SI $ 350.00 | $ 22,162.55
R Regurar 91.UI [U3-Fmnanzas 03 01 00 00 ANALISTA PRESUPUESTO 1 12 2,502 '$ 30,024.00 [ $ 466123 % 2,400.11 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 40,535.34
R Regurar 9I.0I  [U3-Fmanzas 03 01 00 00 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 91.UI [U3-Fmnanzas 03 01 00 00 AUX SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,505 '$ 18,060.00 | $ 2,80382 (% 1,484.87 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 25,798.68
R Regurar 9I.0I  [U3-Fmanzas 03 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,272.7% 15,264.00 | $ 2,369.74 | $ 1,270.97 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 22,354.71
R Regurar 91.UI [U3-Fmnanzas 03 01 00 00 1 12 1,121 '$ 13,452.00 [ $ 2,088.42 % 1,132.35 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,122.78
DR [ DNeTercar| yLul U3~ FNanzas 03 [ 01 | 00 | 00 | RECEPCIONISTA-TELEFONISTA [— 2 89 % T,068.00 | 5 3 8170 NO | S - NO |3 - NO |3 3 T.149.70
T | TTansmoro [ 91.US U3 - FNanzas 03 01 00 00 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,210 °'$ 14520.00 [ $ - $ 1,214.06 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 19,184.06
T [ TTansioro [~ 9L.U5 U3 - Finanzas 03 01 00 00 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,262 '3 15,144.00 | $ - $ 1,261.79 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 19,855.79
T | TTansmoro [ 91.US U3 - FNanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 1,316 '$ 15,792.00 [ $ - $ 1,311.36 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,553.36
T [ TTansioro [~ 9IL.U5 U3 - Finanzas 03 01 00 00 CONTADOR 1 12 1,448 3% 17,376.00 | $ - $ 1,432.54 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 22,258.54
T [ Transnorno | 9L.U5 |03 - Fnanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,134 ' $ 13,608.00 [ $ - $ 1,144.29 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 350.00 [ $ 18,202.29
T [ TTansioro [~ 9L.U5 U3 - Finanzas 03 01 00 00 TEC. SISTEMAS DE OFICINA II 1 12 1,147 '3 13,764.00 | $ - $ 1,156.22 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 18,370.22
T [ Transnorno | 9L.U5 |03 - Fnanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,134 ' $ 13,608.00 [ $ - $ 1,144.29 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 350.00 [ $ 18,202.29
T [ TTansioro [~ 9IL.U5 U3 - Finanzas 03 01 00 00 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: TOAALTA
ANO FISCAL: 2016-2017
Nam. 15.525% 7.65% $175.00 $ 1,000.00 $350.00
Cat. pesc. . DA, GI Departamento de [Prog Sile Activ. Titulo del Puesto S Meses SElile Sulile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport Bono de Bono de
Retiro Social Plan Navidad a Verano a
T [ ITansmoro | yL.US [U3 - FInanzas 03 01 00 00 'RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
T | TTansmoro [ Y1.US U3 - Fnanzas 03 01 00 00 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
T [ TTansioro [~ 9I.U5 U3 - Finanzas 03 01 00 00 'RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,134 '$ 13,608.00 | $ - $ 1,144.29 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 18,202.29
T | TTansmoro [ 91.US U3 - FNanzas 03 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,272 7% 15,264.00 [ $ - $ 1,270.97 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 19,984.97
T [ TTansioro [~ 9I.U5 U3 - Finanzas 03 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 '$ 13,920.00 | $ - $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 18,538.16
c | Lonnanza | 9YLUL U3 -Fnanzas 03 53 00 00 DIRECTOR CRIM 1 12 2,609 'S 31,308.00 [ $ 486057 | $ 2,498.34 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 42,116.90
R | Reguar 9I.0I  [U3-Fmanzas 03 53 00 00 | TECNICO VALORACION 1 12 1,922 7% 23,064.00 | $ 3,580.69 [ $ 1,867.67 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 31,962.36
R Regurar 91.UI [U3-Fmnanzas 03 53 00 00 OFIC. ASUNTOS CONTRIBUTIVO 1 12 2,206 |'$ 26,472.00 | $ 410978 | $ 2,128.38 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 36,160.16
R Regurar 9I.0I  [U3-Fmanzas 03 53 00 00 OFIC. ASUNTOS CONTRIBUTIVO 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 91.UI [U3-Fmnanzas 03 53 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,747 7% 20,964.00 | $ 3,254.66 | $ 1,707.02 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 29,375.68
R Regurar 9I.0I  [U3-FMmanzas 03 53 00 00 OFIC. ASUNTOS CONTRIBUTIVO 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 91.UI [U3-Fmnanzas 03 53 00 00 AUXILIAR DE SISTEMA OFICINA 1 12 1,570 °'$ 18,840.00 [ $ 292491 (% 154454 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 26,759.45
T [ TTansioro [~ 9IL.U5 U3 - Finanzas 03 53 00 00 'RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,134 '$ 13,608.00 | $ - $ 1,144.29 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 18,202.29
T [ Transmoro | 9L.U5 |U3 - Finanzas 03 53 00 00 ' RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,134 ' $ 13,608.00 [ $ - $ 1,144.29 S| $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 18,202.29
T [ TTansioro [~ 9I.U5 U3 - Finanzas 03 53 00 00 OFIC. ASUNTOS CONTRIBUTIVO 1 12 1,389 °'$ 16,668.00 | $ - $ 1,378.38 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 21,496.38
T | TTansmnoro [ 91.US U3 - FNanzas 03 53 00 00 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,301 '$ 15,612.00 [ $ - $ 1,297.59 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,359.59
Cc Conmanza [ YIL.UI |04 - ODras Pupicas 04 01 00 00 ' DIRECTOR 1 12 3,913 '$ 46,956.00 | $ 7,289.92 9% 3,695.41 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 61,391.33
R Regurar 91.UI " |U4-Tnras Punicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,121 '$ 13,452.00 [ $ 2,088.42° % 1,132.35 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,122.78
R Regurar 9L.0UI  [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar ILUL U4 -0UDras Funicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 -9 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 9L.UI  [U4-0Dras Puoicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 9IL.0I  [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADA I 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 9I.0I  [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 9L.UI  [U4-0Dbras Pubicas 04 01 00 00 'OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 -3 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 | COND. VEH. LIVIANO MOTOR 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 9L.UI  [U4-0Dras Pupicas 04 01 00 00 'OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 -3 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 91.UI " |U4-Tnras Punicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 9L.UI  [U4-0Dras Pupicas 04 01 00 00 'REPARADOR EQUIPO CORTAR ( 1 12 -3 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 91.UI " |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 -8 - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regurar 9L  [U4-0Dras Puoicas 04 01 00 00 'SUPERVISOR DE BRIGADA I 1 12 1,399 '$ 16,788.00 [ $ 2,606.34 3 1,387.56 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 24,231.89
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 °$ 13,344.00 [ $ 2,07166 | $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 19,989.75
R Reguar 9L.UI  [U4-0Dras Pupicas 04 01 00 00 ENCARGADU INSTALACIUNES 1 12 1,134 '$ 13,608.00 | $ 211264 | $ 1,144.29 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,314.93
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 ''$ 13,920.00 [ $ 2,161.08 [ $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,699.24
R Regurar 9I.UI  [U4-0Dras Puoicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 °$ 13,344.00 [ $ 2,07166 [ $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 19,989.75
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,170 °'$ 14,040.00 [ $ 217971 [ $ 117734 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,847.05
R Regurar 9L  [U4-0Dras Puoicas 04 01 00 00 'SOLDADOR 1 12 1,170 °'$ 14,040.00 [ $ 217971193 1,177.34 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,847.05
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 ''$ 13,920.00 [ $ 2,161.08 [ § 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,699.24
R Regurar 9I.UI  [U4-0Dras Puoicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 °'$ 13,920.00 [ $ 2,161.08 | $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,699.24
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 AUX. EN SIST. DE OFICINA 1 12 1,170 °'$ 14,040.00 [ $ 217971 [ $ 117734 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,847.05
R Regurar 9L [U4-0Dras Puoicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 °$ 13,344.00 [ $ 2,07166 [ $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 19,989.75
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 TEC. SISTEMA OFICINA I 1 12 1,286 '$ 15,432.00 [ $ 2,39582 % 1,283.82 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 22,561.64
R Regurar 9L [U4-0Dras Puoicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,170 °'$ 14,040.00 [ $ 217971193 1,177.34 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,847.05
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,121 '$ 13,452.00 [ $ 2,088.42° % 1,132.35 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,122.78
R Regurar 9I.UI  [U4-0Dras Puoicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 °'$ 13,920.00 [ $ 2,161.08 | $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,699.24
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,121 '$ 13,452.00 [ $ 2,088.42° % 1,132.35 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,122.78
R Regurar 9L.UI  [U4-0Dras Puoicas 04 01 00 00 TRAB. SERV. AUTOMOTRIZ 1 12 1,160 '$ 13,920.00 [ $ 2,161.08 | $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,699.24
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 DIRECTOR AUXILIAR II 1 12 2,398 '$ 28,776.00 [ $ 146747 | $ 2,304.64 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 38,998.11
R Regurar 9IL.0I  [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 °$ 13,344.00 [ $ 2,07166 [ $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 19,989.75
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 ''$ 13,920.00 [ $ 2,161.08 [ § 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,699.24
R Regurar 9I.0I  [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 °'$ 13,920.00 [ $ 2,161.08 | $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,699.24
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,121 '$ 13,452.00 [ $ 2,088.42° % 1,132.35 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,122.78
R Regurar 9I.UI  [U4-0Dras Puoicas 04 01 00 00 ' COND. VEH. LIVIANO MOTOR 1 12 1,378 °'$ 16,536.00 | $ 256721193 1,368.28 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 23,921.49
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 °$ 13,344.00 [ $ 2,07166 | $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 19,989.75
R Regurar 9IL.0I  [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 °$ 13,344.00 [ $ 2,07166 [ $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 19,989.75
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 ''$ 13,920.00 [ $ 2,161.08 [ § 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,699.24
R Regurar 9IL.UI  [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 'OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,327 7% 15,924.00 [ $ 24722093 1,321.46 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 23,167.66
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 °$ 13,344.00 [ $ 2,07166 | $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 19,989.75
R Regurar 9I.UI  [U4-0Dras Puoicas 04 01 00 00 TKABAJADUK CUNSTRUCCIUN 1 12 1,267 °'$ 15,204.00 | $ 2,360.42 1,266.38 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 22,280.80
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 ''$ 13,920.00 [ $ 2,161.08 [ § 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,699.24
R Regurar 9I.UI  [U4-0Dras Puoicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 '$ 13,920.00 [ $ 2,161.08 | $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,699.24
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 °$ 13,344.00 [ $ 2,07166 | $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 19,989.75
R Regurar 9I.UI  [U4-0Dras Puoicas 04 01 00 00 OFICINISTA II 1 12 1,272 7% 15,264.00 [ $ 2,369.74 3 1,270.97 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 22,354.71
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,119 '§ 13,428.00 [ $ 2,08470 [ $ 1,130.52 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,093.21
R Regurar 9IL.0I  [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 ' SUPERVISOR DE BRIGADA II 1 12 1,301 '$ 15,612.00 [ $ 242376 3 1,297.59 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 22,783.36




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: TOA ALTA
ANO FISCAL: 2016-2017
Nam. 15.525% 7.65% $175.00 $ 1,000.00 $350.00
Cat. pesc. . DA, GI Departamento de [Prog Sile Activ. Titulo del Puesto S Meses SElile Sulile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport Bono de Bono de

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
R Regurar 9L.UL [U4-UDras Puoicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 3 13,344.00 | $ 2,07166 | $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 SI $ 350.00 [ $ 19,989.75
R Regurar 91.UI " |U4-Tnras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 7% 13,344.00 [ $ 2,07166 | $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 19,989.75
R Regurar 9L [U4-0Dras Puoicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADA I 1 12 1,182 % 14,184.00 | $ 2,202.07 | $ 1,188.35 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 21,024.42
R Regurar 91.UI |U4-Tnras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 ''$ 13,920.00 [ $ 2,161.08 [ § 1,168.16 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,699.24
R Regurar 9IL.0I  [U4-0Dras Puoicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,170 '$ 14,040.00 | $ 217971 [ $ 1,177.34 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 20,847.05
R Regurar 91.UI " |U4-Tnras Punicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,170 °'$ 14,040.00 [ $ 217971 (% 1,177.34 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,847.05
R Regurar 9L.0UI  [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 '$ 13,920.00 | $ 2,161.08 [ $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 20,699.24
R Regurar 91.UI " |U4-Tnras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 ''$ 13,920.00 [ $ 2,161.08 [ § 1,168.16 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,699.24
R Regurar 9I.0I  [U4-0Dras Punicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,121 '3 13,452.00 | $ 2,088.42 % 1,132.35 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 20,122.78
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,170 °'$ 14,040.00 [ $ 217971 (% 1,177.34 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,847.05
R Regurar 9L  [U4-0Dras Puoicas 04 01 00 00 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,210 '$ 14520.00 | $ 225423 (% 1,214.06 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 21,438.29
R Regurar 91.UI |U4-TDnras Punicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADA I 1 12 1,399 '§ 16,788.00 | $ 2,60634 % 1,387.56 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 24,231.89
R Regurar 9I.UI  [U4-0Dras Puoicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 3 13,344.00 | $ 2,07166 | $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 19,989.75
T [ Transmorio [ 91.U5 [U4 - Unras Pupiicas 04 01 00 00 SUFERVISUR DE TALLER DE 1 12 1,277 7% 15324.00 [ $ - $ 1,275.56 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 20,049.56
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - Ubras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR SERVICIO AUTON. 1 12 1,112 3 13,344.00 | $ - $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 17,918.09
T [ Transnorno | 9L.U5 |U4 - Upras Punicas 04 01 00 00 TKRABAJADUK T 12 1,160 '$ 13,920.00 [ $ - $ 1,168.16 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 350.00 [ $ 18,538.16
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - Ubras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 3 13,344.00 | $ - $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 17,918.09
T [ Transmorio [ 91.U5 [U4 - UDras Pupiicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,121 '$ 13,452.00 [ $ - $ 1,132.35 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 18,034.35
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - Ubras Punicas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADA II 1 12 1,147 '3 13,764.00 | $ - $ 1,156.22 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 18,370.22
T [ Transnoro | 9L.U5 |U4 - Upras Punicas 04 01 00 00 CONSERJE 1 12 1,110 '$ 13,320.00 [ $ - $ 1,122.26 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 350.00 [ $ 17,892.26
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - Ubras Punicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,121 '3 13,452.00 | $ - $ 1,132.35 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 18,034.35
T [ Transmorio [ 91.U5 [U4 - Unras Pupiicas 04 01 00 00 TKABAJADUK 1 12 1,112 % 13,344.00 [ $ - $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 17,918.09
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - Ubras Punicas 04 01 00 00 TKABAJADUK 1 12 1,112 °$ 13,344.00 | $ - $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 17,918.09
T [ Transnorno | 9L.U5 |U4 - Upras Punicas 04 01 00 00 TKABAJADUK T 12 1,289 '$ 15,468.00 [ $ - $ 1,286.58 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 350.00 [ $ 20,204.58
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - 0bras Punicas 04 01 00 00 TKABAJADUK 1 12 1,112 °$ 13,344.00 | $ - $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 17,918.09
T [ Transmorio [ 91.U5 [U4 - Unras Pupiicas 04 01 00 00 SUFERVISUR DE BRIGADA 1 1 12 1,182 % 14,184.00 [ $ - $ 1,188.35 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 18,822.35
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - Ubras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 3 13,344.00 | $ - $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 17,918.09
T | TTansmoro [ 91.U5 U4 - UDbras Puoncas 04 01 00 00 | COORDINADOR RECICLAJE 1 12 1,147 °$ 13,764.00 [ $ - $ 1,156.22 SI $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 18,370.22
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - Ubras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 '$ 13,920.00 | $ - $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 18,538.16
T | TTansnoro [ 91.U5 U4 - UDras Punncas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 ''$ 13,920.00 [ $ - $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 18,538.16
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - Ubras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 '$ 13,920.00 | $ - $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 18,538.16
T | TTansmnoro [ 91.U5 U4 - UDras Puoncas 04 01 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADA II 1 12 1,196 '$ 14352.00 [ $ - $ 1,201.20 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 19,003.20
T [ TTansmoro [~ yI.U5 |04 - Ubras Pupicas 04 01 00 00 SUFERVISUKR DE UBKRAS 1 12 1,479 °$ 17,748.00 | $ - $ 1,461.00 Sl $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 350.00 [ $ 22,659.00
T [ Transnorno | 9L.U5 |U4 - Upras Punicas 04 01 00 00 TRABAJUADUK DE SERVICIU T 12 1,160 '$ 13,920.00 [ $ - $ 1,168.16 Sl $ 2,100.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 350.00 [ $ 18,538.16
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - 0bras Punicas 04 01 00 00 OFICINISTA I 1 12 1,119 '3 13,428.00 | $ - $ 1,130.52 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 18,008.52
T [ Transmorio [ 91.U5 [U4 - Unras Pupiicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,121 '$ 13,452.00 [ $ - $ 1,132.35 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 18,034.35
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - Ubras Punicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,170 '$ 14,040.00 | $ - $ 1,177.34 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 18,667.34
T [ Transmorio [ 91.U5 [U4 - Unras Pupiicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,170 °'$ 14,040.00 [ $ - $ 1,177.34 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 18,667.34
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - Ubras Punicas 04 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,121 '3 13,452.00 | $ - $ 1,132.35 SI $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 18,034.35
T | TTansmnoro [ 91.U5 U4 - UDras Puoncas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 % 13,344.00 [ $ - $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 17,918.09
T [ TTansnoro [~ yI.U5 |04 - Ubras Pupicas 04 01 00 00 SUFERVISUKR DE UBKRAS 1 12 901 |'$ 10,812.00 | $ - $ 930.39 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 350.00 [ § 15,192.39
T [ Transmorio [ 91.U5 [U4 - Unras Pupiicas 04 01 00 00 BENCARGADU DE FLUTA 1 12 1,642 % 19,704.00 [ $ - $ 1,610.63 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 24,764.63
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - Ubras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 '$ 13,920.00 | $ - $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 SI $ 350.00 | $ 18,538.16
T | TTansmoro [ 91.U5 U4 - UDras Puoncas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 ''$ 13,920.00 [ $ - $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 18,538.16
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - Ubras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 3 13,344.00 | $ - $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 SI $ 350.00 | $ 17,918.09
T | TTansmnoro [ 91.U5 U4 - UDras Puoncas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 ''$ 13,920.00 [ $ - $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 18,538.16
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - 0bras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 '$ 13,920.00 | $ - $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 18,538.16
T | TTansmnoro [ 91.U5 U4 - UDras Puoncas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 % 13,344.00 [ $ - $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 17,918.09
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - Ubras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 3 13,344.00 | $ - $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 SI $ 350.00 | $ 17,918.09
T | TTansmnoro [ 91.U5 U4 - UDras Puoncas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 ''$ 13,920.00 [ $ - $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 18,538.16
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - Ubras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 '$ 13,920.00 | $ - $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 SI $ 350.00 | $ 18,538.16
T | TTansmnoro [ 91.U5 U4 - UDras Puoncas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 % 13,344.00 [ $ - $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 17,918.09
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - 0bras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,160 '$ 13,920.00 | $ - $ 1,168.16 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 18,538.16
T | TTansmoro [ 91.U5 U4 - UDbras Puoncas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,262 °$ 15,144.00 [ $ - $ 1,261.79 S| $ 2,100.00 SI $ 1,000.00 S| $ 350.00 [ $ 19,855.79
T [ TTansioro [~ 9I.U5 |04 - 0bras Punicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 12 1,112 3 13,344.00 | $ - $ 1,124.09 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 17,918.09
C | “urmarizd JL.UL T TUU = UTILTa VUTILTgar vidrieju ue 06 01 00 00  DIRECTOR 1 12 2,761 % 33,132.00 [ $ 5,143.74 % 2,637.87 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ § 44,363.62
R Regurar JI.UL U0 = UTLa WUTieTar Widrme o ue 06 0T 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR |~ I | 1Z 1,327 % 1592400 [ $ 247220 1% 1,321.46 S| 3 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 3 350.00 | § 23,167.66
R Reguiar IL.UL U = UNtTa VUM IPar vidre]o ue 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS-BASICO ~ I | 1Z 1,449 '$ 17,388.00 | § 269949 1% 1,433.46 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ § 24,97/0.94

R Reygurar IL.UT U0 = OTCITTa VITTTICTPEr VIATTe]o ue 06 01 00 00 OFICINISTA 1 - 1 | 1Z - % - $ - $ - NO $ - NO T - NO T - ) -

R Reguiar IL.UL U = UNtTa VUM IPar vidre]o ue 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS-BASICO ~ I | 1Z 1,449 '$ 17,388.00 | § 269949 1% 1,433.46 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ § 24,97/0.94
R Regurar JI.UL U0 = UTLa WIUTieTpar Widrme o ue 06 0T 00 00 COOR. BUSQUEDA Y RESCATE ~ I | 1Z 1,341 % 16,09200 [ § 249828 % 1,334.31 S| 3 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 3 350.00 | § 23,374.60
R Reguiar IL.UL U = UNLTa VUM Ipar vidre]o ue 06 01 00 00  TRABAJADOR - 1 [ 1IZ 1,112 % 13,344.00 | § 20/166 9% 1,124.09 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ § 19,989.75
R Regurar JI.UL 0T = UTLa WiUTieTpar WidrTe o ue 06 0T 00 00 TEC. EMER. MED-BASICO — 1 | 1IZ 1,332 1'% 1598400 [ § 2481572 1% 1,326.05 S| 3 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 3 350.00 | § 23,241.57
R Reguiar IL.UL U = UNtTa VUM IPar vidre]o ue 06 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR |~ I | 1Z | 1,272 % 15,264.00 | § 2,369.74 1% 1,2/0.97 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ § 22,354.71
R Regurar JI.UL 0T = UTLa WiUTieTpar WidrTe o ue 06 0T 00 00 TEC. EMER. MED-BASICO — 1 | 1IZ L2771 7% 1532400 [ § 2379059 1,275.56 S| 3 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 3 350.00 | § 22,428.61
R Reguiar IL.UL U = UNLTa VUM Ipar vidre]o ue 06 01 00 00  OFICINISTA II - 1 [ 1IZ 1,121 % 13,452.00 | § 208842 1% 1,132.35 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ § 20,122.78
R Regurar JI.UL U0 = UTLIa WIUTieTpar WidrTe o ue 06 0T 00 00  OFICINISTA 1 — 1 | 1IZ 1,119 '$ 13,428.00 | § 208470 1% 1,130.52 S| 3 2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 3 350.00 | § 20,093.21




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: TOAALTA
ARO FISCAL: 2016-2017
Nam. 15.525% 7.65% $175.00 $ 1,000.00 $350.00
Cat. pesc. q NI G Departamento de |Prog. SIS Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Silie SIEklE Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport Bono de Bono de
Retiro Social Plan Navidad a Verano a
R ReEgurar IL.UL U0 - UNIa Viarmeipdr viaitejo ue 06 0T 00 00 TEC. SISTEMAS DE OFICINALI =~ I | 12 1,134 % 13,608.00 | $ 211264 1% T1.144.29 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 20,314.93
R eguEr IL.UL T TUU = UTCTa VUTICIpar VidTieo ue 06 01 00 00 DIRECTOR AUXILIAR I — 1 [ 1IZ 1,713 % 20,556.00 [ 319132 1% 1,675.81 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 28,873.13
R Regurar JI.UL U0 = Ut VIOt Ipar vidre]o ue 06 01 00 00 COND. VEH. LIVIANO DE MOTO1~ I | 12 1,117 % 13,40400 [ § 208097 % 1,128.68 S| $ Z,100.00 S| 5 1,000.00 S| 5 350.00 [ 20,063.65
R reguEr IL.UL T TUU = UTCa VUTiCIpar Vidriejo ue 06 01 00 00 TEC.EMER MED PARAMEDICO [~ I [ 1Z | 1,448 % 17,376.00 % 269762 1% 1,432.54 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 24,956.16
R Regurar JI.UL U0 = Ut VIO Ipar vidre]o ue 06 01 00 00 | COND. AMBULANCIAS - 1 | 1IZ 1,121 % 1345200 [ § 208842 1% 1,132.35 S| $ Z2,100.00 S| 5 1,000.00 S| 5 350.00 [ 20,122.78
R Regurar II.UT U0 - OTNCIia WIOTCTpar Viarejo ue 06 ()N 00 00 CONDUCTOR AMBULANCIAS T 12 - % - 3 - 3 - NO 3 - NO 3 - NO 3 - 3 -
R Regurar JI.UL U0 = Ut VIOt Ipar vidre]o ue 06 0T 00 00 | tovivivy DUsyYvmuA 1 - 1 | 1IZ 1,272 7% 1526400 [ § 2,369.74 1% 1,270.97 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [$ 22,354.71
R Regurar II.UT U0 - OTCIia WIOTCTpar Viarejo ue 06 ()N 00 00 COND. AMBULANCIAS T 12 - % - 3 - 3 - NO 3 - NO 3 - NO 3 - 3 -
T [ Trarmsmunu I 1.u5 U0 = Ut iid ViaTieipar vidre o ue 06 01 00 00 TEC. EMER MED PARAMEDICO ~— I | 1Z 1,448 "% 17.376.00 [ § - $ 1,432.54 S| $ Z,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [$ 22,258.54
T TTarsnunu I 1.ug - TUu = Ut iid VUt Ipar vidrieju ue 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS-BASICO ~ I | 1Z | 1,277 % 15,324.00 [ $ - 3 1,275.56 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 20,049.56
T [ Trarmsmunu I L.u5 U0 = Ut iid viaTieipar vidrejo ue 06 01 00 00 | TRABAJADOR - 1 | 1IZ 1,112 "% 1334400 [ § - $ 1,124.09 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ 17,918.09
T TTarsnunu I 1.ug - TUu = Ut iid VUt ipar vidrieju ue 06 01 00 00  TRABAJADOR — 1 [ 1IZ 1,112 % 13,344.00 [ $ - 3 1,124.09 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 17,918.09
T [ Trarmsmunu I L.u5 U0 = Ut id viuT e ipar vidrejo ue 06 01 00 00 | TRABAJADOR — 1 | 1IZ 1,112 "% 1334400 [ § - $ 1,124.09 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ 17,918.09
T TTarsnunu I 1.ug - TUu = Ut iid VUt ipar vidrieju ue 06 01 00 00 TEC. EMER MED PARAMEDICO ~— I | 12 | 1,448 % 17,376.00 % - 3 1,432.54 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 % 22,258.54
T TTaITSIoTTo IIUO U0 - OTCIa VIOTiCTpar Viarejo ue 06 0T 00 00 Vrivinu UL runnes - 1 | 1Z 1,277 % 15,32400 | § = 3 T1,275.56 SI 3 Z2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 350.00 [ § 20,049.56
T TTarsnunu I 1.ug - TUu = Ut iid VUt ipar vidrieju ue 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS-BASICO ~ I | 1Z | 1,277 % 15,324.00 [ $ - 3 1,275.56 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 20,049.56
T [ Trarmsmunu =9 L.u5 U0 = Ut iida ViuT e ipar vidre o ue 06 01 00 00 TEC. EMER MED PARAMEDICO ~— I | 1Z 1,448 "% 17.376.00 [ - 5 1,432.54 S| 5 Z,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ 22,258.54
T TTarsnunu I 1.Ug - TUu = Ut iid VUt Ipar vidrieju ue 06 01 00 00 TEC. EMER MED PARAMEDICO ~— I | 12 | 1,510 '% 18,120.00 [ $ - 3 1,489.46 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 23,059.46
T [ Trarmsmunu I 1.u5 U0 = Ut iid ViaTieipar vidre o ue 06 01 00 00 TEC. EMER. MED. PARAMEDICGC™ I | 12 1,448 % 17,376.00 [ § - $ 1,432.54 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ 22,258.54
T TTarsnunu I 1.Ug - TUu = Ut iid VUt Ipar vidrieju ue 06 01 00 00 SUrerRvisur vo — 1 [ 1IZ 1,608 % 19,296.00 [ $ - 3 1,579.42 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 24,325.42
T [ Trarmsmunu I L.u5 U0 = Ut id viuT e ipar vidre o ue 06 01 00 00 TEC. EMER MED PARAMEDICO ~— I | 1Z 1,448 "% 17.376.00 [ - $ 1,432.54 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ 22,258.54
T TTarsnunu I 1.ug - TUu = Ut iid VUt ipar vidrieju ue 06 01 00 00 TEC. EMER MED PARAMEDICO ~ I | 12 | 1,448 % 17,376.00 % - 3 1,432.54 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 % 22,258.54
T [ Trarmsmunu I L.u5 U0 = Ut iid viaTieipar vidrejo ue 06 01 00 00 TEC. EMER MED PARAMEDICO ~— I | 1Z 1,448 "% 17.376.00 [ - $ 1,432.54 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ 22,258.54
T TTarsnunu I 1.ug - TUu = Ut iid VUt ipar vidrieju ue 06 01 00 00 TEC. EMER MED PARAMEDICO ~— I | 12 | 1,448 % 17,376.00 % - 3 1,432.54 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 22,258.54
T [ Trarmsmunu I L.u5 U0 = Ut id viuT e ipar vidrejo ue 06 01 00 00 OPERADOR RADIO-TELEFONO ~— I | 12 1,121 ™% 13,452.00 [ § - $ 1,132.35 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ 18,034.35
T TTarsnunu I 1.ug - TUu = Ut iid VUt ipar vidrieju ue 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS-BASICO ~ I | 1Z 1,277 % 15,324.00 [ $ - 3 1,275.56 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 20,049.56
T [ Trarmsmonu I L.u5 U0 = Ut iid ViuT e ipar vidrejo ue 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS-PARAMEL I | 12 1,448 "% 17,376.00 [ § - $ 1,432.54 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ 22,258.54
T TTarsnunu I 1.ug - TUu = Ut iid VUt ipar vidrieju ue 06 01 00 00 TEC. EMER. MEDICAS-PARAMEL ™~ 1 | 12 | 1,448 % 17,376.00 % - 3 1,432.54 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 % 22,258.54
T [ Trarmsmunu =9 1.u5 U0 = Ut iid ViuT e ipar vidre o ue 06 01 00 00 OPERADOR RADIO-TELEFONO ~— I | 1Z 1,121 % 13,452.00 [ § - $ 1,132.35 S| $ Z,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ 18,034.35
T TTarsnunu I 1.ug - TUu = Ut iid VUt ipar vidrieju ue 06 01 00 00 TEC. EMER. MED. PARAMEDICC™ I | 12 | 1,448 % 17,376.00 % - 3 1,432.54 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 22,258.54
T [ Trarmsmunu I 1.u5 U0 = Ut iid ViaTieipar vidre o ue 06 01 00 00 TEC. EMER. MED. PARAMEDICGC™ I | 12 1,448 % 17,376.00 [ § - $ 1,432.54 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ 22,258.54
T TTarsnunu I 1.ug - TUu = Ut iid VUt Ipar vidrieju ue 06 01 00 00 TEC. EMER. MED. PARAMEDICC™ I | 12 | 1,448 % 17,376.00 % - 3 1,432.54 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 22,258.54
T [ Trarmsmunu I L.u5 U0 = Ut iid viaTieipar vidrejo ue 06 01 00 00 TEC. EMER. MED. PARAMEDICC™ I | 12 1,448 % 17,376.00 [ § - $ 1,432.54 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [§ 22,258.54
T TTarsnunu I 1.ug - TUu = Ut iid VUt ipar vidrieju ue 06 01 00 00 TEC. EMER. MED. PARAMEDICC™ I | 12 | 1,448 % 17,376.00 % - 3 1,432.54 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 22,258.54
T [ Trarmsmunu I L.u5 U0 = Ut id viuT e ipar vidrejo ue 06 0T 00 00 TEC EMER MED PARAMEDICO ~— I | 1Z 1,448 "% 17.376.00 [ § - $ 1,432.54 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ 22,258.54
T TTarsnunu I 1.ug - TUu = Ut iid VUt ipar vidrieju ue 06 01 00 00 TEC EMER MED PARAMEDICO [~ I | 1Z | 1,448 % 17,376.00 % - 3 1,432.54 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 22,258.54
DC DIETETeEr - IL.UL U = Sudrird VioTeipdr 07 01 00 00 COMISIONADO POLICIA MUNICL.— I | 1Z 806 % 967200 [$ - 5 766.68 NO $ - NO ;J - S| 5 350.00 [ 10,788.68
R [ regura ILUT (U7 - Suarua Viameipar 07 01 00 00 | POLICIA MUNICIPAL — 1 | 1z - B 5 B T B NO T B NO 5 - NO 5 - 5 -
R [ reguen LU [UT - Gudarura miormerpern 07 01 00 00 | POLICIA MUNICIPAL — 1 | 1z -% E £ - 5] - NO 5] - NO 5 - NO $ - $ -
R [ regura ILUT (U7 - Suarua viameipar 07 01 00 00 | POLICIA MUNICIPAL — 1 | 1z - B 5 B T B NO T B NO 5] - NO 5 - 5 -
R [ reguen IIUL U7 - Guarura miormerpen 07 01 00 00 | POLICIA MUNICIPAL — 1 | 1IZ -% E £ - 5] - NO 5] - NO 5 - NO $ - $ -
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL — 1 [ 1IZ 1,938 '% 23,256.00 [$ 361049 1% 1,882.36 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 32,198.85
R Regurar JI.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL - 1 | 1IZ 1,609 "% 19,308.00 [ § 299757 1% 1,580.34 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [$ 27,335.90
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL — 1 [ 1IZ 1,938 '% 23,256.00 [ $ 361049 1% 1,882.36 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 32,198.85
R Regurar JI.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL - 1 | 1IZ 1,609 % 19,308.00 [ § 299757 1% 1,580.34 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 27,335.90
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  SARGENTO — 1 [ 1IZ 2,984 % 31,008.00 | $ 481399 1% 2,475.39 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 41,747.38
R [ reguen IIUL U7 - Gudarura viormerpen 07 01 00 00 | POLICIA MUNICIPAL T 12 -% B 5] - 5] - NO 5] - NO 5 - NO $ - $ -
R negurar JL.UL U= oudruid viarmeipar 07 01 00 00  SARGENTO 1 12 2,248 1'% 26,976.00 [ $ 4,188.02 % 2,166.94 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 36,780.96
R Regurar JI.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL — 1 | 1IZ 1,609 "% 19,308.00 [ § 299757 1% 1,580.34 S| $ Z2,100.00 S| 5 1,000.00 S| 5 350.00 [ 27,335.90
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL — 1 [ 1IZ 1,609 '% 19,308.00 [ 299757 1% 1,580.34 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 27,335.90
R [ reguen IIUL U7 - Gudarurd miormerpen 07 01 00 00 | POLICIA MUNICIPAL — 1 | 1z -% E £ - 5] - NO 5] - NO 5 - NO $ - 5 -
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  SARGENTO — 1 [ 1IZ 2,146 '$ 25,/52.00 % 3,998.00 [ $ 2,073.30 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 35,273.30
R Regurar JI.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL — 1 | 1IZ 1,609 "% 19,308.00 [ § 299757 1% 1,580.34 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 27,335.90
R negurar JL.UL U= oudruid viarmeipar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL — 1 [ 1IZ 2,127 % 2552400 % 396260 [ $ 2,055.86 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 34,992.46
R [ reguen IIUL U7 - Gudrurd miomerpern 07 01 00 00 | POLICIA MUNICIPAL — 1 | 1IZ -% E £ - 5] - NO 5] - NO 5 - NO $ - $ -
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL — 1 [ 1IZ 1,609 % 19,308.00 [ 299757 1% 1,580.34 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 27,335.90
R Regurar JI.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00 ' SARGENTO — 1 | 1IZ 1,800 % 2239200 [$ 347636 [ 1,816.26 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 31,134.62
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL — 1 [ 1IZ 1,609 % 19,308.00 [ 299757 1% 1,580.34 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 27,335.90
R Regurar JI.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL — 1 | 1IZ 1,609 "% 19,308.00 [ § 299757 1% 1,580.34 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 27,335.90
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL — 1 [ 1IZ 1,609 % 19,308.00 [ § 299757 1% 1,580.34 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 27,335.90
R Regurar JI.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00 ' SARGENTO — 1 | 1IZ 2,146 % 2575200 [$ 3998.00 [ § 2,073.30 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 35,273.30
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL — 1 [ 1IZ 1,609 % 19,308.00 [ § 299757 1% 1,580.34 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 27,335.90
R Regurar JI.UL U= oudruid viormepar 07 01 00 00 | CAPITAN — 1 | 1IZ 2,810 '% 33,72000 [ $ 523503 % Z2,682.86 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 45,087.89
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL — 1 [ 1IZ 1,609 % 19,308.00 [ 299757 1% 1,580.34 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 27,335.90
R Regurar JI.UL U= oudruid viormepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL — 1 | 1IZ 1,850 % 2220000 [ 344655 % 1,801.58 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 30,898.13
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL — 1 [ 1IZ 1,609 % 19,308.00 [ 299757 1% 1,580.34 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 27,335.90
R Regurar JI.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL — 1 | 1IZ 1,609 "% 19,308.00 [ § 299757 1% 1,580.34 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 27,335.90




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: TOAALTA
ANO FISCAL: 2016-2017
Nam. 15.525% 7.65% $175.00 $ 1,000.00 $350.00
Cat. pesc. q NI G Departamento de |Prog. SIS Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Silie SIEklE Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport Bono de Bono de

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
R ReEgurar IL.UL  [UT7 - Sudrdid viarmeipar 07 0T 00 00  POLICIA MUNICIPAL - 1 [ 1Z 1,609 "% 19,308.00 | § 299757 1% 1580.34 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 27,335.90
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL - 1 [ 1IZ 1,938 '$ 23,256.00 [ $ 361049 (% 1,882.36 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 32,198.85
R Regurar JI.UL U= oudruid viarmepar 07 0T 00 00  POLICIA MUNICIPAL — 1 | 1IZ 1,009 "% 19,308.00 [ § 299757 1% 1,580.34 S| $ Z,100.00 S| 5 1,000.00 S| 5 350.00 | § 27,335.90
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL - 1 [ 1IZ 1,609 '$ 19,308.00 | § 299757 1% 1,580.34 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 27,335.90
R Regurar JI.UL U= oudruid viarmepar 07 0T 00 00  POLICIA MUNICIPAL - 1 | 1IZ 1,850 % 2220000 [ 344655 % 1,801.58 S| $ Z2,100.00 S| 5 1,000.00 S| 5 350.00 | § 30,898.13
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL - 1 [ 1IZ 2,682 1'% 32,18400 [ $ 499657 9% 2,565.35 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 43,195.92
R Regurar JI.UL U= oudruid viarmepar 07 0T 00 00  POLICIA MUNICIPAL - 1 | 1IZ 1,680 "% 20,23200 [ $ 314102 1% 1,651.02 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 28,474.04
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL - 1 [ 1IZ 1,609 '$ 19,308.00 | § 299757 1% 1,580.34 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 27,335.90
R Regurar JI.UL U= oudruid viarmepar 07 0T 00 00  SARGENTO - 1 | 1IZ 2,835 % 34,02000 [ $ 528161 % Z2,705.81 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 45,457.41
R negurar JL.UL U= oudruid viarmeipar 07 01 00 00  SARGENTO - 1 [ 1IZ 1,782 % 2138400 % 331987 % 1,739.15 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 29,893.02
R Regurar JI.UL U= oudruid viarmepar 07 0T 00 00  SARGENTO - 1 | 1IZ 1,782 "% 21,38400 [ § 331987 % 1,739.15 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 29,893.02
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00 TENIENTE — 1 [ 1IZ 2,246 % 26,952.00 [ $ 418430 9% 2,165.10 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 36,751.40
R Regurar JI.UL U= oudruid viarmepar 07 0T 00 00  SARGENTO — 1 | 1IZ 1,782 "% 21,38400 [ 331987 % 1,739.15 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 29,893.02
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  SARGENTO - 1 [ 1IZ 1,866 ' $ 2239200 % 347636 % 1,816.26 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 % 31,134.62
R Regurar JL.UL U =Sudrurd viarmeipar 07 0T 00 00  OFICIAL ADMINISTRATIVO -1 [ IZ_ 2,602 % 3194400 | $ 495931 1% Z2,546.99 S| 5 Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 42,900.30
R wegurar IIL.UL [UT - Guaraia wiarmeipar 07 0T 00 00  CONSERJE - 1 | 1z 1,110 '$ 13,320.00 | § 206793 1% 1,122.26 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 350.00 [ § 19,960.19
R Regurar JI.UL U= oudruid viarmepar 07 0T 00 00  POLICIA MUNICIPAL - 1 | 1IZ 1,009 "% 19,308.00 [ § 299757 1% 1,580.34 S| 5 Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 27,335.90
R negurar JL.UL U= oudruid viarmepar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL - 1 [ 1IZ 1,766 '$ 21,19200 [ $ 3,29006 [ $ 1,724.46 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 29,656.52
R Regurar JI.UL U= oudruid viarmepar 07 0T 00 00  POLICIA MUNICIPAL - 1 | 1IZ 1,009 % 19,308.00 [ § 299757 1% 1,580.34 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 27,335.90
R negurar JL.UL U= oudruid viarmeipar 07 01 00 00  POLICIA MUNICIPAL - 1 [ 1IZ 1,609 '$ 19,308.00 | § 299757 1% 1,580.34 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 27,335.90
R Regurar JI.UL U= oudruid viarmepar 07 0T 00 00  SARGENTO - 1 | 1IZ 1,701 '$ 2041200 [ $ 316896 [ § 1,664.79 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 28,695.76
T frarsnuny IL.U9 U oudruia viarmepar 07 01 00 00 TRABAJADORA — 1 [ 1IZ 1,112 ™% 13,344.00 | § - 3 1,124.09 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 % 17,918.09
L JI.US U = oudruid viarmepar 07 0T 00 00  OFICINISTA 11 - 1 | 1IZ 1,121 % 1345200 [ § - $ 1,132.35 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 18,034.35
T frarsnuny IL.U9 U oudruia viarmepar 07 01 00 00  OFICIAL ADMINISTRATIVO - 1 [ 1IZ 1,540 '$ 18,480.00 | § - 3 1,517.00 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 23,447.00
L JI.US U= oudruid vrarmepar 07 0T 00 00  VIGILANTE MUNICIPAL — 1 | 1IZ 1,121 % 1345200 [ § - $ 1,132.35 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 18,034.35
T frarsnuny IL.U9 U oudruid it par 07 01 00 00  VIGILANTE MUNICIPAL - 1 [ 1IZ 1,121 % 13,452.00 [ § - 3 1,132.35 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ § 18,034.35
T [ Trarsnony JI.US U= oudruid vrarmepar 07 0T 00 00  VIGILANTE MUNICIPAL — 1 | 1IZ 1,327 % 1592400 [ $ - $ 1,321.46 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 20,695.46
T frarsnuny IL.U9 U oudruia it par 07 01 00 00  VIGILANTE MUNICIPAL — 1 [ 1IZ 1,327 % 15,924.00 | § - 3 1,321.46 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 350.00 [ § 20,695.46
T [ Trarsnony JI.US U= oudruid viarmepar 07 0T 00 00  VIGILANTE MUNICIPAL - 1 | 1IZ 1,272 7% 1526400 [ § - $ 1,270.97 S| $ Z,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 19,984.97
T frarsnuny IL.U9 U oudruia it par 07 01 00 00  VIGILANTE MUNICIPAL - 1 [ 1IZ 1,272 % 15,264.00 | § - 3 1,2/0.97 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 350.00 [ § 19,984.97
T [ Trarsnony JI.US T UT = oudruid viarmepar 07 0T 00 00  VIGILANTE MUNICIPAL - 1 | 1IZ 1,121 % 1345200 [ § - $ 1,132.35 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 18,034.35
T frarsnuny IL.U9 U oudruia viarmepar 07 01 00 00  VIGILANTE MUNICIPAL — 1 [ 1IZ 1,327 % 15,924.00 | § - 3 1,321.46 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 350.00 [ § 20,695.46
L JI.US U= oudruid viormepar 07 0T 00 00  VIGILANTE MUNICIPAL - 1 | 1IZ 1,272 7% 1526400 [ § - $ 1,270.97 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 19,984.97
T frarsnuny IL.U9 U oudruia viarmepar 07 01 00 00  VIGILANTE MUNICIPAL - 1 [ 1IZ 1,272 % 15,264.00 | § - 3 1,2/0.97 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ § 19,984.97
L JI.US U = oudruid viarmepar 07 0T 00 00  VIGILANTE MUNICIPAL — 1 | 1IZ 1,272 7% 1526400 [ § - $ 1,270.97 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 19,984.97
T frarsnuny IL.U9 U oudruia viarmepar 07 01 00 00 | VIGILANTE INSTALACIONES MU, I | 12 | 1,112 ™% 13,344.00 | § - 3 1,124.09 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 17,918.09
C Luimanza JI.UL U= oudruid viarmepar 07 18 00 00 DIRECTOR — 1 | 1IZ 3,602 % 4322400 [$ 6,7I053 % 3,409.91 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 56,794.44
T | TUsNonU [ YTUT [U7 - Cuaraie miurmeTper 07 18 00 00 | OFICIAL ADMINISTRATIVO — 1 | 1z 1,147 % 1376400 [ $ - ¥ 1,156.22 SI 5 2Z,100.00 Sl ¥ T,000.00 SI ¥ 350.00 [ § 18,370.22
C Luimanza JI.UL UG = RELUTSUS TTUTTarios 08 0T 00 00 DIRECTOR - 1 [ IZ_ 2,128 % 32,736.00 [ $ 508226 [ % 2,607.58 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 43,875.84
R negurar JL.UL T TUO = RELUISUS TTUTTArius 08 01 00 00 TEC. SISTEMAS DE OFICINA Il ~— I | 1Z | 1,357 '$ 16,284.00 | § 252809 % 1,349.00 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ § 23,611.09
R Regurar JI.UL1UC = RELUTSUS TTUTTaros 08 0T 00 00 ESPECIALISTA DE SALUD - 1 [ IZ_ 2,106 1'% 25,260.00 | 392162 % 2,035.67 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 34,667.28
R ey IL.UT—|UT - XECUrSUS TTumanos 08 0T 00 00 | AUX. SISTEMAS DE OFICINA — 1 | 1z 1,272 % 1526400 [ $ 2369.74 [ § T1,270.97 S| 5 2Z,100.00 Sl ¥ T,000.00 S| 5 35000 [§ 2235471
R Regurar IIL.UI UG = RETUTSUS TTUMArosS 08 0T 00 00 | OFICINISTA RECURSOS HUMAN(— I | 1Z 1,220 % 14,640.00 | § 227286 % 1,223.24 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 21,586.10
R negurar JL.UL T TUO = RELUISUS TTUTTarius 08 01 00 00  RECEPCIONISTA — 1 [ 1IZ 1,269 '$ 15,228.00 | § 236415 1% 1,268.22 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 22,310.36
R eguar JI.UL UG = RELUTSUS TTUTTaros 08 0T 00 00 ANALISTA REC. HUMANOS - 1 | 1IZ 2,300 % 27,600.00 [ $ 428490 % 2,214.68 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 37,549.58
R regudar JL.UL T TUO = RELUISUS TTUTTarius 08 01 00 00  OFICIAL DE REC. HUMANOS — 1 [ 1IZ 1,624 % 19,488.00 | § 302551 (% 1,594.11 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 27,557.62
R Regurar IIL.UI UG = RETUTSUS TTUMArosS 08 0T 00 00  OFICINISTA RECURSOS HUMAN!( 1 1Z 1,272 7% 15,264.00 | § 2,369.74 1% 1,270.97 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 22,354.71
R negurar JL.UL T TUO = RELUISUS TTUTTarius 08 01 00 00 DIRECTOR AUXILIAR II I | 12 2,720 % 3264000 [ $ 506736 % 2,600.24 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 43,757.60
R eguar JI.UL1UC = RELUTSUS TTUTTaros 08 0T 00 00 ANALISTA REC. HUMANOS — 1 | 1IZ 1,643 % 19,716 00 [ § 3,06091 % I1,611.55 S| $ Z2,100.00 S| 5 1,000.00 S| 5 350.00 | § 27,838.46
R negurar JL.UL T TUO = RELUISUS TTUTTarius 08 01 00 00  OFIC. AYUDA AL EMPLEADO — 1 [ 1IZ 1,448 '$ 17,376.00 [ § 269762 1% 1,432.54 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 24,956.16
R eguar JI.UL1UC = RELUTSUS TTUTTarios 08 0T 00 00 ANALISTA REC. HUMANOS - 1 | 1IZ 1,643 % I9,716.00 [ § 3,06091 % I1,611.55 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 27,838.46
R Reguiar JL.UL T TUO = RELUISUS TTUTTarius 08 01 00 00  ANALISTA REC. HUMANOS — 1 [ 1IZ 1,713 '$ 20,556.00 [ $ 3, 19132 (% 1,675.81 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ § 28,873.13
L JI.U51UC = RELUISUS TTUTTaros 08 0T 00 00  OFICIAL DE NOMINA - 1 [ IZ_ 1,332 1'% 1598400 [ § - 3 1,326.05 S| $ Z,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 20,760.05

T TTarSIoo IIL.U0 U0 - KECurSuUs rianarnos 08 01 00 00 OFICIAL DE NOMINA -1 | 1z -5 - 3 - 3 - NO 3 - NO 3 - NO 3 - 3 -

T [ Trarsnony JI.U5 VS = RELUISUS TTUTTarios 08 0T 00 00  VVUNUULLIUR voouivuLy - 1 [ IZ_ 1,215 % 14,580.00 | § - 3 1,218.65 S| 3 Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 19,248.65
C | “urmarizd JL.UL T UT T RELTEALUTY DEPUTTES 09 01 00 00  DIRECTOR - 1 [ 1IZ 2,624 % 31,488.00 [ $ 4,88851 9% 251211 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 42,338.62
R Regurar JI.UL T UT = RELTEALUTY DEPUTTES 09 0T 00 00  TRABAJADOR — 1 | 1IZ 1,160 % 1392000 [ § 216108 [$ 1,168.16 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 20,699.24
R Reguiar IL.UL T UT T RELEALUTY DUEPUTTES 09 01 00 00  OFICINISTA 1 - 1 [ 1IZ 1,119 '$ 13,428.00 | § 2084./701% 1,130.52 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ § 20,093.21
R Regurar JI.UL 0T = RELTEALUTY DEPUTTES 09 0T 00 00  TRABAJADOR — 1 | 1IZ 1,112 % 1334400 [ § 207166 [ % 1,124.09 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 19,989.75
R Reguiar IL.UL T UT T RELEALUTY DUEPUTTES 09 01 00 00  FACILITADOR REC Y DEP — 1 [ 1IZ 1,384 '$ 16,608.00 | § 257839 1% 1,373.79 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 24,010.18
R Regurar JI.UL 0T = RELTEALUTY DEPUTTES 09 0T 00 00  TRABAJADOR — 1 | 1IZ 1,262 % 1514400 [ $ Z35IITI|S 1,261.79 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 22,206.90
R ey IT.UL [UJ - IXETTEatioTy DEpUNeES 09 0T 00 00 | FACILITADOR REC Y DEP — 1 | 1z 1,327 % 1592400 [ $ ZA7220 [ % 1.321.46 S| ¥ 2Z,100.00 Sl ¥ T,000.00 S| 5 35000 [§ 23,167.66
R Regurar IIL.UIUT = REUTEATIUITY DEPUITES 09 0T 00 00  FACILITADOR REC Y DEP - 1 [ IZ_ 1,327 % 15,924.00 | § 247220 1% 1,321.46 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 23,167.66
R Reguiar IL.UL T UT T RELEALUTY DUEPUTTES 09 01 00 00  OFICINISTA 1 — 1 [ 1IZ 1,269 '$ 15,228.00 | § 236415 1% 1,268.22 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 22,310.36
R Regurar IIL.UIUT = REUTEATIUITY DEPUITES 09 0T 00 00 COOR ACT RECR Y DEP - 1 [ IZ_ 2,447 % 29,364.00 | 455876 [$ 2,349.62 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 39,722.38
R ey IT.UL [UJ - IXETTEatioTy DEpUNeES 09 0T 00 00 | FACILITADOR REC Y DEP — 1 | 1z 1,272 % 1526400 [ $ 2369.74 [ § T1,270.97 S| 5 2Z,100.00 Sl ¥ T,000.00 S| 5 35000 [§ 2235471
R Regurar IIL.UIUT = REUTEATIUITY DEPUITES 09 0T 00 00 COOR ACT RECR Y DEP - 1 [ IZ_ 1,822 7% 2186400 | 339439 (1% 1,775.87 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 30,484.26




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: TOAALTA
ANO FISCAL: 2016-2017
Nam. 15.525% 7.65% $175.00 $ 1,000.00 $350.00
Cat. pesc. q NI G Departamento de |Prog. SIS Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses Silie SIEklE Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport Bono de Bono de
Retiro Social Plan Navidad a Verano a
R ReEgurar IL.UL [UY- KeLlEatiumy DEPUTES 09 0T 00 00 INSTRUCTOR DE DEPORTES - 1 [ 1Z 1,182 "% 14,184.00 | § 220207 1% I, S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 21,024.42
R Reguiar IL.UL T UT T RELEALUTY DUEPUTTES 09 01 00 00 TRABAJADORA — 1 [ 1IZ 1,262 % 15,144.00 | § 235111 (% 1,261.79 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 22,206.90
R Regurar JI.UL T UT = RELTEALUTY DEPUTTES 09 0T 00 00  OFICINISTA 1 — 1 | 1IZ 1,119 '$ 1342800 [ § 208470 1% 1,130.52 S| $ Z,100.00 S| 5 1,000.00 S| 5 350.00 | § 20,093.21
R ey IT.UL [UJ - IXETTEatioTy DEpUNeES 09 0T 00 00 | FACILITADOR REC Y DEP — 1 | 1z 1,121 % 1345200 [ $ 208842 [§ 113235 S| ¥ 2Z,100.00 S| % T,000.00 S| 5 350,00 [ § 20,122.78
R Regurar IIL.UIUT = REUTEATIUITY DEPUITES 09 0T 00 00 INSTRUCTOR DE DEPORTES - 1 [ IZ_ 1,182 "% 14,184.00 | § 220207 1% 1,188.35 S| $ Z2,100.00 S| 5 1,000.00 S| 5 350.00 | § 21,024.42
R reguiar IL.UL T UT T RELEALUTY DUEPUTTES 09 01 00 00  OFICINISTA II - 1 [ 1IZ 1,170 '$ 14,040.00 | § 2171 1% 1,177.34 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ § 20,847.05
R ey IIL.UL [UY - ETTEaUIoITy DEPUTES 09 0T 00 00  FACILITADOR REC Y DEP — 1 | Iz -3 - T - T - NO ¥ - NO ¥ - NO 5 - 5 -
T frarsnuny I1.U9UT T RELTEALUTY DEPUTTES 09 01 00 00  TRABAJADOR — 1 [ 1IZ 1,112 ™% 13,344.00 | § - 3 1,124.09 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 17,918.09
T [ Trarsnony JI.US T UT - RELTEALUTY DEPUTTES 09 0T 00 00  TRABAJADOR CONT Y MANT - 1 | 1IZ 1,117 % 13,40400 [ $ - 3 1,128.68 S| $ Z,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 17,982.68
[ TTeTSIOTo [ YIU9[UY T RETTEaTIo y UEPUIes 09 [ O [ 00 00 TRABAJADOR — 71 [ 1IZ 636§ 763200 [ $ B 3 687.12 ] 3 Z,100.00 S 3 T,000.00 Sl 3 350.00 | $ 11,769.12
L JI.US T UT - RELTEALUTY DEPUTTES 09 0T 00 00  FACILITADOR REC Y DEP - 1 | 1IZ 1,121 % 1345200 [ § - 3 1,132.35 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 18,034.35
T frarsnuny I1.U9UT T RELTEALUTY DEPUTTES 09 01 00 00 COOR ACT RECR Y DEP — 1 [ 1IZ 1,301 '$ 15,612.00 [ § - 3 1,297.59 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 20,359.59
L JI.U5 T UT - RELTEALIUTY DEPUTTES 09 0T 00 00  OFICIAL ADMINISTRATIVO — 1 | 1IZ 1,415 % 16,980.00 [ § - 3 1,402.25 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 21,832.25
T frarsnuny I1.U9UT T RELTEALUTY DEPUTTES 09 01 00 00  OFICINISTA II - 1 [ 1IZ 1,272 % 15,264.00 | § - 3 1,2/0.97 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 350.00 [ § 19,984.97
T [ Trarsnony JI.US T UT - RELTEALIUTY DEPUTTES 09 0T 00 00  FACILITADOR REC Y DEP - 1 | 1IZ 1,121 % 1345200 [ § - 3 1,132.35 S| 5 Z,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 18,034.35
T frarsnuny I1.U9UT T RELTEALUTY DEPUTTES 09 01 00 00  FACILITADOR REC Y DEP - 1 [ 1IZ 1,121 % 13,452.00 [ § - 3 1,132.35 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 350.00 [ § 18,034.35
T [ Trarsnony JI.U5 T UT - RELTEALIUTY DEPUTTES 09 0T 00 00  FACILITADOR REC Y DEP - 1 | 1IZ 1,121 % 1345200 [ § - 3 1,132.35 S| 5 Z,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 18,034.35
T frarsnuny I1.U9UT T RELTEALUTY DEPUTTES 09 01 00 00  TRABAJADOR — 1 [ 1IZ 1,112 ™% 13,344.00 | § - 3 1,124.09 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 17,918.09
T [ Trarsnony JI.US T UT - RELTEALIUTY DEPUTTES 09 0T 00 00  TRABAJADOR - 1 | 1IZ 1,112 % 1334400 [ § - 3 1,124.09 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 17,918.09
T frarsnuny I1.U9UT T RELTEALUTY DEPUTTES 09 01 00 00  TRABAJADOR — 1 [ 1IZ 1,112 ™% 13,344.00 | § - 3 1,124.09 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 17,918.09
L JI.US T UT - RELTEALUTY DEPUTTES 09 0T 00 00  TRABAJADOR - 1 | 1IZ 1,112 % 1334400 [ § - 3 1,124.09 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 17,918.09
T frarsnuny I1.U9UT T RELTEALUTY DEPUTTES 09 01 00 00  TRABAJADOR — 1 [ 1IZ 1,112 ™% 13,344.00 | § - 3 1,124.09 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 % 17,918.09
L JI.U5 T UT - RELTEALIUTY DEPUTTES 09 0T 00 00 SUroRVISUR RLURLAVIUN 1 - 1 [ IZ_ 1,360 % 16,320.00 | § - 3 1,351.76 S| 3 Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 21,121.76
C | “urmarizda IL.UL LI = CETIU UT TTIVEJELIETIES 11 01 00 00  DIRECTOR - 1 [ 1IZ 2,910 '$ 30,12000 [ $ 467613 19% 2,407.46 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 40,653.59
R Regurar JI.UL I = TR UE ETIVETETETIES 11 0T 00 00 DIRECTORA AUXILIAR I — 1 | 1IZ 2,020 % 2431200 [$ 37744413 1,963.14 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 33,499.58
R Reguiar IL.UL T TIL = TEMIU UE TTIVEEUIRTIES 11 01 00 00 AUX. SERVICIOS ALIMENTOS |~ I | 12 1,112 % 13,344.00 | § 20/166 % 1,124.09 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ § 19,989.75
R Regurar JI.UL I = TEIU UE ETIVETETETIES 11 0T 00 00  OFICINISTA 11 — 1 | 1IZ 1,121 % 1345200 [ § 208842 1% 1,132.35 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 20,122.78
R Reguiar IL.UL T TIL = TEMIU UE TIIVEEUIRTIES 11 01 00 00  OFICINISTA II — 1 [ 1IZ 1,220 '$ 14,640.00 | § 227286 % 1,223.24 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 % 21,586.10
R Regurar JI.UL I = TR UE ETIVETETETIES 11 0T 00 00 ENC. SERVICIOS DE ALIMENTO ~ I | 12 1,117 % 13,40400 [ § 208097 % 1,128.68 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 20,063.65
R Reguiar IL.UL T TIL = TEMIU UE TIIVEEUIRTIES 11 01 00 00  ENFERMERA PRACTICA LIC — 1 [ 1IZ 1,557 '$ 18,684.00 | § 290069 % 1,532.60 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 350.00 [ § 26,567.29
R Regurar JI.UL I = TR UE TTIVETETETIES 11 0T 00 00 AUX. SERVICIOS ALIMENTOS =~ I | 12 1,112 % 1334400 [ § 207166 [ % 1,124.09 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 19,989.75
R eyt ITUI [T~ CETIU UE CTVE[ETETES 1 0T 00 00  DIRECTOR AUXILIAR I - 1 [ 1Z -3 - 5 - 5 - NO % - NO % - NO ¥ - ¥ -
R Regurar JI.UL I = TR UE ETIVETELETIES 11 0T 00 00 AvAa. SLRV. rorsunNas vo - 1 | 1IZ 1,114 '$ 13,368.00 [ 207538 % 1,125.93 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 20,0I9.31
R Reguiar IL.UL T TIL = TEMIU UE TTIVEEUIRTIES 11 01 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR |~ I | 1Z | 1,121 % 13,452.00 [ § 208842 1% 1,132.35 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 20,122.78
R Regurar JI.UL I = TR UE ETIVETETETIES 11 0T 00 00 COORDINADORA DE SERVICIOS ™ I | 1Z 1,134 '$ 13,608.00 [ 211264 1% 1,144.29 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 20,314.93
R ey ITUI [IT~ CETIU UE CTVE[ETETES 11 0T 00 00 | TEC. SISTEMAS DE OFICINAT ~— I [ 1Z | 1,134 % 1360800 [ $ 211264 [ $ T,14429 S| ¥ 2Z,100.00 Sl ¥ T,000.00 SI ¥ 350.00 [ § 20,314.93
T [ Trarsnony JI.U5 I = TETIU UE ETIVETELETIES 11 0T 00 00 COND. VEH. LIVIANO MOTOR ~— I | 1Z 1,117 % 13,404.00 | § - $ 1,128.68 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 17,982.68
T rrarnsnung IL.U9 LI = CETIU UT TTIVEJELIETIES 11 01 00 00  ENFERMERA PRACTICA LIC - I [ 1IZ 1,557 '$ 18,684.00 | § - 3 1,532.60 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 23,666.60
T [ Trarsnony JI.U5 I = TR UE TTIVETETETIES 11 0T 00 00 COCINERO - 1 | 1IZ 1,114 '$ 13,368.00 [ - $ 1,125.93 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 17,943.93
[ TTeTSIOTO [ YT U9 [I1 T CETIU U TTIVEETETES 1T | 0L | 00 00 | CONSERJE — 71 [ 1IZ 1,110 % 1332000 | $ B 3 T122.26 Sl 3 Z,100.00 S 3 T,000.00 Sl 3 350.00 | $ 17,892.26
L JI.U5 I = eI UE ETIVETELETIES 11 0T 00 00 COCINERO — 1 | 1IZ 1,114 '$ 13,368.00 [ - $ 1,125.93 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 17,943.93
T frarsnuny IL.U9 LI = CETIU UT TTIVEJELIETIES 11 01 00 00 | COND. VEH. LIVIANO MOTOR |~ I [ 1Z 1,117 % 13,404.00 | § - 3 1,128.68 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 17,982.68
T [ Trarsnony JI.U5 I = TETIU UE ETIVETELETIES 11 0T 00 00 COND. VEH. PESADO MOTOR ~ I | 1Z 1,121 % 13,452.00 | § - $ 1,132.35 S| $ Z,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 18,034.35
T frarsnuny IL.U9 LI = CETIU UT TTIVEJELIETIES 11 16 00 00 AUX. SERVICIOS ALIMENTOS |~ I | 12 | 1,112 % 13,344.00 | § - 3 1,124.09 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 17,918.09
T [ Trarsnony JI.U5 I = TR UE TTIVETETETIES 11 16 00 00 AUX. SERV. PER. EDAD AVAN. ~ I | 1Z 637 % 764400 [ % - 5 688.04 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 11,782.04
T rrarnsnung IL.U9 LI = CETIU UT TTIVEJELIETIES 11 16 00 00 COCINERO - 1 [ 1IZ 1,114 '$ 13,368.00 | § - 3 1,125.93 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 17,943.93
L JI.U5 I = eI UE ETIVETELETIES 11 16 00 00 COND. VEH. LIVIANO MOTOR T 1Z 1,117 % 13,404.00 | § - $ 1,128.68 S| $ Z,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 17,982.68
T frarsnuny IL.U9 LI = CETIU UT TTIVEJELIETIES 11 16 00 00  ENCARGADA DEL ALMACEN 1 12 1,119 '$ 13,428.00 | § - 3 1,130.52 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 18,008.52
T [ Trarsnony JI.U5 I = TETIU UE ETIVETELETIES 11 16 00 00  TRABAJADORA SOCIAL — 1 | 1IZ 1,042 % 19,70400 [ § - $ 1,610.63 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 24,764.63
[ TTeTSIOTO [ YT U0 [I1 T CETIU U TTVEETETES 1T 6 | 00 00 AUX. SERV. PER. EDAD AVAN. — I | 12 | 637 % 764400 [ $ B 3 688.04 Sl 3 Z,100.00 S 3 T,000.00 Sl 3 350.00 | $ 11,782.04
C Luimanza JI.UL I8 = LUnurd y Turso 14 0T 00 00  DIRECTOR - 1 | 1IZ 2,078 7% 33,336.00 [ § 517541 1% 2,653.48 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 44,614.89
R ey ILUL [IT5 - Cunaray Tunsmo 7 0T 00 00 TEC.SISTEMAS DE OFICINAI ~— I [ 1Z | 1,459 % 1750800 [ $ 271812 [ % 144264 S| ¥ 2Z,100.00 S| % T,000.00 Sl ¥ 350.00 [ § 25,118.75
R Regurar IL.ULI I = CUNurdy TUrsSIo 14 0T 00 00  OFICINISTA 11 - 1 [ IZ_ 1,327 % 15,924.00 | § 247220 1% 1,321.46 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 23,167.66
R regurar IL.UT I# - cunara y rarsimg 14 01 00 00 IRADAVAUUR LUNDIRULCUIUN — T [ 1Z -5 - 3 - 3 - NO 3 - NO 3 - NO 3 - 3 -
R ey ILUL [IT# - CUnaray Tansmo 7 0T 00 00 AUX. SISTEMA DE OFICINA — 1 | Iz -3 - T - ¥ - NO ¥ - NO ¥ - NO 5 - 5 -
R ey ILUL [IT5 - Cunaray Tunsmo 7 0T 00 00 OFICINISTA I - 1 [ 1Z -3 - 5 - 5 - NO % - NO % - NO ¥ - ¥ -
R Regurar IL.ULI I = CUNurdy TUrsSIo 14 0T 00 00  OFICINISTA 11 - 1 [ IZ_ 1,272 7% 15,264.00 | § 2,369.74 1% 1,270.97 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 22,354.71
R Reguiar ILUL T IF = LUnurd y TUrsSimg 14 01 00 00  OFICIAL ADMINISTRATIVO — 1 [ 1IZ 1,675 % 20,100.00 | $ 3,12053 % 1,640.93 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ § 28,311.45
R Regurar JLUL T TIF=CUnuray Turmsmo 14 0T 00 00  OFICIAL ADMINISTRATIVO - 1 [ IZ_ 1,301 % 15,61Z2.00 | § 242376 % 1,297.59 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 22,783.36
R Reguiar ILUL T IF = CUurd y TUrsSimg 14 01 00 00 TEC. DE EQUIPO AUDIOVISUAL ~ I | 12 | 1,286 '$ 15,432.00 | § 239582 1% 1,283.82 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 22,561.64
T [ Trarsnony JI.US 1 Is - LUnurd y Tursio 14 0T 00 00 TEC. DE EQUIPO AUDIOVISUAL ~ I | 1Z 1,134 % 13,608.00 | § - $ 1,144.29 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 | § 18,202.29
C | “unmdrza IL.UL T TIU = ASUMUS UsT Liuuaudrio 16 01 00 00  DIRECTOR - 1 [ 1IZ 2,372 7% 2846400 [ % 4,419.04 1% 2,280.77 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 38,613.81
R reguar JI.UL T TI0 = ASUMUS UeT Liuuaudaro 16 0T 00 00  OFICINISTA 1 — 1 | 1IZ 1,167 % 14,004.00 [ § 217312 7% 1,174.58 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 20,802.70
[ [ TTarSionu [ I L.UT 10~ ASUIMUS UST CTuuauarto 16 0T 00 00  OFICIAL ADMINISTRATIVO — 1 | 1z 1,747 % 20,964.00 [ § - ¥ 1,707.02 S| ¥ 2Z,100.00 Sl ¥ T,000.00 S| 5 35000 [§ 26,121.02
C Luimanza JI.UL T 1IT = SELTEtdrd varmepar 19 0T 00 00 SECRETARIO MUNICIPAL — 1 | 1IZ 2,624 % 31,488.00 [ $ 488851 % 251211 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 42,338.62
R Reguiar IL.ULTIT = Selretana viamcipar 19 01 00 00 ADM. DE DOCUMENTOS PUBLIC(— I | 12 | 1,609 '$ 19,308.00 | § 299757 1% 1,580.34 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 27,335.90
R | Regurar JI.UL T 1IT = SELrEtdra viarmeipar 19 0T 00 00  OFICINISTA 1 — 1 | 1IZ 1,209 % 1522800 [ § 236415 1% 1,268.22 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 | § 22,310.36




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: TOAALTA
ANO FISCAL: 2016-2017
Nam. 15.525% 7.65% $175.00 $ 1,000.00 $350.00
Cat. DI p DA, GI Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto el Meses Sucllile SiElile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport Bono de Bono de
Retiro Social Plan Navidad a Verano a

R Tegurar IL.ULI [IJ- Seuretdand vurmeipar 19 01 00 00 | CONSERJE - 1 | 1Z 800 "% 9,600.00 | $ 1,49040 % . S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 15,378.08

R negurar JL.UL LT = SeliTtdiid viurmeipar 19 01 00 00 | OFICINISTA I1I — 1 [ 1IZ 1,384 % 16,608.00 [ $ 257839 % 1,373.79 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 24,010.18

R reguar JI.UL T 1IT = SELTEtdra varmepar 19 01 00 00 AUX. SISTEMAS DE OFICINA — 1 | Iz 1,121 ™% 13,452.00 [ § 208842 1% 1,132.35 S| $ Z,100.00 S| 5 1,000.00 S| 5 350.00 [ 20,122.78

R reguEr IL.ULTIT = Selretana viamcipar 19 01 00 00 — 1 [ 1IZ 1,900 '% 22,800.00 3539.70 % 1,847.48 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [%$ 31,637.18

DR [ DTeTeTt@r 9 LuT |19~ SeCTetrTa uTeTpen To oL |00 | oo | OFICIAL ADMINISTRATIVO — T I 200 % ZA0000 [ 5 TS 8360 No |5 - NO 3 - NO |3 TS 258360

R negurar JL.UL LT = SeliTtdiid viurmeipar 19 01 00 00 | OFICIAL DE CONTRATO — 1 [ 1IZ 1,511 /% 18,132.00 [ § 281499 % 1,490.37 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 25,887.37

T TTATTSITOTTO IL.UO I9 - ScTretdia viarnerpar 19 0T 00 00 ENCARGADO DE ALMACEN - 1 | 1Z - % - 3 - 3 - NO 3 - NO 3 - NO 3 - 3 -

T TTarsnunu I 1.ug - 119 = STlretdiid Wit ipar 19 01 00 00 | OFICINISTA II — 1 [ 1IZ 1,121 /% 1345200 [ $ - 3 1,132.35 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 % 18,034.35

T [ TTarsuno T IL.U5 119 = STLTEtdiTa ViuTeTpdr 19 01 00 00 | OFICIAL DE SUBASTAS - 1 | 1IZ L2771 7% 1532400 [ § - T 1,275.56 S| $ Z,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [$ 20,049.56

T TTarsnunu I 1.ug - 119 = STlretdiid Wit ipar 19 01 00 00 | OFICINISTA I — 1 [ 1IZ 1,217 % 14,604.00 [ $ - 3 1,220.48 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 19,274.48

T [ TTarsuno T I L.U5 119 = STLTEtdiTa ViuTeTpdr 19 01 00 00 | OFICIAL ADMINISTRATIVO - 1 | 1IZ 1,147 % 13,764.00 [ - T 1,156.22 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ 18,370.22

T TTarsnunu I 1.ug - 119 = STlretdiid Wit ipar 19 01 00 00 | COND. VEH. LIVIANO DE MOTO1™ I | 12 | -'% - 3 - 3 - NO 3 - NO 3 - NO 5 - 5 -

C Turmdanzd JL.UL I = AUUTOTTA TETTd 2T 01 00 00 DIRECTORA AUDITORIA INTERI I | 12 3,018 % 36,216.00 | $ 562253 % 2,873.80 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 48,162.33
| R negurar JL.UL T2l = AUURUMTA TeETTid 21 01 00 00 AUDITORA — 1 [ 1IZ 1,943 '% 2331600 [ $ 361981 % 1,886.95 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 350.00 [%$ 32,272.76
| R reguar JI.UL I = AUUTOTTA TETTd 2T 01 00 00 | AUDITORA - 1 | 1IZ 1,780 % 2143200 [ $ 3,327.32°13% 1,742.82 S| 5 Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 29,952.14

C | ‘“unmdrza JLUL e muttdacion 24 01 00 00 | NNvARUAUA LUUCALIUN 1 12 2,904 % 3484800 [ $ 541015 1% Z2,769.15 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 % 46,477.30

R reguar JI.UL & - Eautactomn 24 01 00 00 - 1 | 1IZ 1,399 "% 16,788.00 [ 260634 1% 1,387.56 S| 5 Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 24,231.89

DR [ DeTETCar ST uT |25 T CumtaTo 22 0T | 00 | 00 | TECNICA SISTEMA DE OFICINA —1——7— 200 % 740000 | $ s 8350 5 - 5 - ) — I3 258360
v NO NO NO v

R reguar JI.UL & - Eautactomn 24 01 00 00 COORD. SERV. BIBLOTECARIOS I | 12 1,233 "% 14,796.00 [ § 229708 % 1,235.17 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 21,778.25

R negurar JL.UL a8 - ruutacion 24 01 00 00 | OFICINISTA II — 1 [ 1IZ 1,121 /% 1345200 [ $ 208842 1% 1,132.35 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 20,122.78

R reguar JI.UL & - Eautactomn 24 01 00 00 COORD. SERV. BIBLOTECARIOS I | 12 1,459 "% 17,508.00 [ § 271812 1% 1,442.64 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 25,118.75

R negurar JL.UL a8 - ruutacion 24 01 00 00 | TECNICA SIST. OFICINA 1 — 1 [ 1IZ 1,134 /% 13,608.00 [ $ 211264 1% 1,144.29 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 % 20,314.93

R reguar JI.UL & - Eautacton 24 01 00 00  BIBLIOTECARIA - 1 | 1IZ 2,348 % 2817600 [ $ 43743219 2,258.74 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 38,259.06

R negurar IL.UL 25 T Euutacion 24 01 00 00 — 1 [ 1IZ 1,399 '% 16,7/88.00 [ 260634 1% 1,387.56 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 24,231.89

DR [ DTeTeTt™r Y IUT | Z% ~ EuutaToT 240 |00 | 00 | COORD. SERV. BIBLOTECARIOS —1——717— 200 % ZA0000 [ 5 TS 8360 No |5 - NO 3 - NO |3 TS 258360

T TTArSMUTU T I L.US 25 = Tuutacion 24 01 00 00 | AUX. BIBLIOTECA — 1 [ 1IZ 1,121 /% 1345200 [ $ - 3 1,132.35 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 18,034.35

T [ Trarsuno T I LUS & T EauTacton 24 01 00 00 | CONSERJE — 1 | 1IZ 1,110 /% 13,32000 [ § - $ 1,122.26 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ 17,892.26

T TTArSMUTU T I L.US 25 = Tuutacion 24 01 00 00  TRABAJADOR — 1 [ 1IZ 1,210 /% 14,520.00 [ $ - 3 1,214.06 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 % 19,184.06

C Turmdanza JI.UL I T FTAMLatIoTy DESArTong 25 01 00 00 - 1 | 1IZ 2,093 1'% 3111600 [ § 4830.76 [ $ Z2,483.65 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 471,880.41

DC | PrnerEitarf I L.ul 129 = Fdarmitdtiony DeEsdimuny 25 01 00 00 DIRECTOR PLANIFICACION — 1 [ 1IZ 1,104 /% 13,248.00 [ $ - 3 1,013.47 3 - 3 - 3 - 3 14,261.47
> » ’ NO NO NO ’

R Reygurar II.UT T = FTaIMCACIoN y DESArTono 75 01 00 00 ANALISTA EN SISTEMAS DE - 1 | 1Z -3 - 3 - 3 - NO 3 = NO 3 = NO 3 = 3 =

R Regurar II.UL [Z0 - FIaCacion y Uesaitong 75 0T 00 00 | ANALISTA EN SISTEMAS DE T | 1z -F - 5 B 5 - NO 3 - NO 3 - NO 3 - 3 -

R Regurar JI.UL O T FIAMTCatIoTy DeEsSarrung 25 01 00 00 | OFICINISTA 11 I 12 1,220 "% 1464000 [ § 227286 % 1,223.24 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [§ 21,586.10

R negurar IL.UL 129 = Fidimmtatiuimy Desarruny 25 01 00 00 | TEC SISTEMA OFICINA I1 — 1 [ 1IZ 1,570 '% 18,840.00 [ $ 292491 1% 1,544.54 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 26,759.45

R reguar JI.UL O T FIAMTCatIoTy DeEsSarrung 25 0T 00 00 | INSPECTOR DE PROYECTO — 1 | 1IZ 1,316 % 1579200 [ § ZA5T7TI ]S 1,311.36 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 23,005.07

R eguEr IL.UL 120 = FIaimmeaciuimy Uesarmung 25 01 00 00 — 1 [ 1IZ 1,316 ' % 15,7/9200 % 245171 1% 1,311.36 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 23,005.07

DR [ DTeTercer II.UT T = FTaIMCACTIoN y DESArTono 75 01 00 00 INSPECTOR DE PROYECTO - 1 | 1Z 200 % 240000 [ § - 3 183.60 NO 3 = NO 3 = NO 3 = 3 Z2,583.60

R negurar JL.UL 129 = Fidimmtatiuimy Desarruny 25 01 00 00 | OFICIAL ADMINISTRATIVO — 1 [ 1IZ 1,415 /% 16,980.00 [ $ 263615 % 1,402.25 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 24,468.39

T [ Trarsmonu I L.u9 I T FTAMLatIoTy DESArTong 25 01 00 00 | TRABAJADOR - 1 | 1IZ 1,112 % 1334400 [ § - T 1,124.09 S| $ Z2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [§ 17,918.09

T TTarsnunu I L.Ug 129 = FIdimmtatiuimy Desarruny 25 01 00 00 | OFICINISTA I — 1 [ 1IZ 1,119 '% 13,428.00 [ $ - 3 1,130.52 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 18,008.52

C uimanza JI.UL O = CUTSETVACTUT Y OTTato 28 01 00 00 | DIRECTOR — 1 | 1IZ 2,700 "% 32,400.00 [ $ 503010 (% Z2,581.88 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 43,461.98

I TTarsnunu I 1.U9 120 = CUTISETVALIoTTy UThiaty 28 01 00 00 | TRABAJADOR — 1 [ 1IZ 1,112 /% 13,344.00 [ $ - 3 1,124.09 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 17,918.09

T [ Trarsmonu I L.u9 O = CUNSETVACTUT Y UTTatT 28 01 00 00 | TRABAJADOR - 1 | 1IZ 1,112 % 1334400 [ $ - T 1,124.09 S| $ Z,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [$ 17,918.09

[ TTasSono [ 91,09 [Z0 = CUMSETVacion y Uimato 78 0T 00 00 TRABAJADOR T VA O = T = T = NO T = NO T . NO T . T .

T TTATTSIOTTO II.UoD T - CUTTSETVACTOT y UTTTato 78 01 00 00 TRABAJADOR - 1 | 1Z -3 - 3 - 3 = NO 3 = NO 3 = NO 3 = 3 =

C | ‘“urmdrza IL.UL 1oz = FTETsd y CUImuritactom 32 01 00 00  vriviaAu un LumvNivAvGiUNeS T T [ 12 2,910 '$ 30,12000 [ $ 467613 9% 2,407.46 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 40,653.59

R reguar JI.UL 152 = FTETSay UMt attom 32 01 00 00 | tRADAVAUUR LUNS1IRULLIVIN T 12 1,215 % 14,580.00 [ § 226355 % 1,218.65 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 21,512.19

R Reguiar IL.UL oz = FTEi™ay CUMurmeacton 37 0T 00 00 1 12 1,767 % 21,20400 [ $ 329192 1% 1,725.38 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 % 29,671.30

DR [ DTeTercer II.UL [OZ - FTETSda y CUIUICacTonT 37 01 00 00 ARTISTA GRAFICO - 1 | 1Z 125 7% T,500.00 [ § - 3 TI4.75 NO 3 = NO 3 = NO 3 = 3 T,614.75

T TTarsnunu I L.ug 192 = FTeTi>d y CUTTUTiLacion 32 01 00 00 | OFICINISTA II — 1 [ 1IZ 1,220 % 14,640.00 [ $ - 3 1,223.24 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 ] 3 35000 [$ 19,313.24

T [ TTasmunu I L.US 152 = FTeTsa y CUTTTuTe acion 32 01 00 00 | TRABAJADOR - 1 | 1IZ 1,160 "% 1392000 [ § - T 1,168.16 S| $ Z,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ 18,538.16

C | ‘“unmdarza IL.UL o9 = LUMPTaS y SUrimstros 35 01 00 00 | DIRECTOR — 1 [ 1IZ 2,178 % 33,336.00 [ $ 51/541 1% 2,653.48 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 44,614.89

R Regurar JIL.UL 159 = LUMpras y Surmmsuos 35 01 00 00 | SUPERVISOR DE COMPRAS — 1 | 1IZ 1,976 % 1891200 [ § 293609 [§ 1,550.04 S| $ Z,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 26,848.13

R negurar IL.UL o9 = CUMPTasS y SUrimstros 35 01 00 00 | OFICIAL DE COMPRAS — 1 [ 1IZ 1,248 % 1497600 % 232502 1% 1,248.94 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 [$ 21,999.96

R Regurar JIL.UL 159 = LUMpras y Surmmsuos 35 01 00 00 AUX. SISTEMAS DE OFICINA — 1 | 1IZ 1,272 7% 1526400 [ § 2,369.74 1% 1,270.97 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 22,354.71

R negurar IL.UL o9 = LUMPTaS y SUrimstros 35 01 00 00 | OFICIAL DE COMPRAS - 1 [ 1Z 1,301 % 1561200 [ $ 242376 1% 1,297.59 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 22,7183.36

R Regurar JIL.UL 159 = LUMpras y Surmmsuos 35 01 00 00 | OFICIAL DE COMPRAS — 1 | 1IZ 1,190 % 1435200 [ § 222815 1% 1,201.20 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 21,231.35

C | “urmarizd IL.UL - a T = CUTISETVALIUT Ue TUmieius y 47 01 00 00  DIRECTOR — 1 [ 1IZ 3,074 % 36,888.00 [ $ 572686 % 292521 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 48,990.07

R reguar JL.UL AT = CUTSETVACTOT Ue TUe oS y a7 01 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADAS1 =~ I | 1Z -3 - $ - $ - NO T - NO ;J - NO 5 - 5 -

R ~egurar TL.UL |47 - CUISEIVACIUI Ue CUlicios y a7 01 00 00 IRADAVAUUKR LUNSIRUCGIUN — T [ 1Z -5 - 3 - 3 - NO 3 - NO 3 - NO 3 - 3 -

R reguar JL.UL AT = CUTSETVALTOT Ue TUMe oS y a7 01 00 00 SUPERVISOR DE BRIGADAS1 =~ I | 1Z 1,922 "% 18,264.00 [ § 283549 % 1,500.47 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 26,049.96

R negurar IL.UL - a T = CUTISETVALIUT Ue TUmieius y 47 01 00 00 | TRABAJADOR — 1 [ 1IZ 1,160 /% 13,920.00 [ $ Z2,161.08 % 1,168.16 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 20,699.24

R reguar JL.UL AT = CUTSETVACTOT Ue TUMeIiosS y a7 01 00 00 | PERITO ELECTRICISTA — 1 | 1IZ 1,843 "% 2211600 [ $ 343351 % 1,795.15 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 30,794.66

R negurar IL.UL - a T = CUTISETVALIUT Ue TUmieius y 47 01 00 00 | TRABAJADOR — 1 [ 1IZ 1,112 /% 13,344.00 [ $ 207166 % 1,124.09 S| 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 35000 % 19,989.75

R Regurar IL.ULI 57 = CUTSETVACTOIT UE TUMCIoS Yy a7 01 00 00 — 1 | 1IZ 1,272 7% 1526400 [ § 2,369.74 1% 1,270.97 S| $ Z2,100.00 S| $ 1,000.00 S| 5 350.00 [ 22,354.71

DR | onerencian TL.UL |47 - CUISEIVACIOI Ue CUmicios y a7 01 00 00 CARPINTERO - 1 | 1Z 125 7% 150000 [ § - 5 T114.75 NO 3 - NO 3 - NO $ - $ 1,614.75

R reguar JL.UL AT = CUTSETVACTOT Ue TUe oS y a7 01 00 00  SUP. SERVICIOS GENERALES =~ I | 12 -3 - $ - $ - NO T - NO ;J - NO 5 - 5 -




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: TOAALTA
ANO FISCAL: 2016-2017
Nam. 15.525% 7.65% $175.00 $ 1,000.00 $350.00
Cat. e p DA, G Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto el Meses Sucllile Siclile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport Bono de Bono de

) Retiro Social Plan Navidad a Verano a
T [ TTaSNUNU [ IT.UT [57 - CUTISETVALIUITUE TUnicios 'y a7 0T 00 00 OFICINISTA 1 - 1 | 1Z 1,119 |'$ 13,428.00 [ § - $ T1,130.52 S| $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl 5 350.00 [$ 18,008.52
T TTaTTSIOTTO YI.U0 |47 - CUISEIVACIOT UE CUNiCioS y a7 0T 00 00 TRABAJADOR -1 1 1z 1,160 % 13,920.00 [ § = 3 1,168.16 S| 3 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 350.00 9% 18,538.16
T [ TASMONO ™ ILUS [#7 - CUMSETVACTIOT Ue CUleios y a7 0T 00 00 TRABAJADOR — 1 | 1IZ 1,160 "% 13,920.00 [ § - $ 1,168.16 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl 5 350.00 [ 18,538.16
T TTaTTSIOTTO YI.U0 |47 - CUISEIVACIOT UE CUNiCioS y a7 0T 00 00 TRABAJADOR -1 1 1z 1,112 % 1334400 [ $ = 3 1,124.09 S| 3 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 350.00 9% 17,918.09
T [ TASMUNO ™ ILUS [#7 - CUTSETVACTIOT Ue CUleios y a7 0T 00 00 | t~ADAVAUUKR — 1 | 1IZ 1,112 % 1334400 [ § - $ 1,124.09 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl 5 350.00 [ 17,918.09
T TTaTTSIOTTO YI.U0 |47 - CUISEIVACIOT UE CUNiCioS y a7 0T 00 00 TRABAJADOR -1 1 1z 1,160 % 13,920.00 [ § = 3 1,168.16 S| 3 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 350.00 9% 18,538.16
T [ TASMUNO ™ ILUT [#7 - CUMSETVACTIOT Ue CUleios y a7 0T 00 00 TRABAJADOR - 1 | 1IZ 1,160 "% 13,920.00 [ § - $ 1,168.16 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl 5 350.00 [ 18,538.16
T TTaTTSIOTTO YI.U0 |47 - CUISEIVACIOT UE CUNiCioS y a7 0T 00 00  CARPINTERO -1 1 1z 1,170 % 14,040.00 [ $ = 3 117734 S| 3 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 350.00 9% 18,667.34
T [ TASMUNO ™ ILUS [#7 - CUMSETVACTIOT Ue CUleios y a7 0T 00 00 TRABAJADOR - 1 | 1IZ 1,160 "% 13,920.00 [ § - $ 1,168.16 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl 5 350.00 [ 18,538.16
T TTaTTSIOTTO YI.U0 |47 - CUISEIVACIOT UE CUNiCioS y a7 0T 00 00 TRABAJADOR -1 1 1z 1,112 % 1334400 [ $ = 3 1,124.09 S| 3 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 350.00 9% 17,918.09
T [ TASMUNO ™ ILUS [#7 - CUMSETVACTIOT Ue CUleios y a7 0T 00 00 AUX. PERITO ELECTRICISTA ~ I | 1Z 1,170 "% 14,040.00 [ $ - $ 117734 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl 5 350.00 [ $ 18,667.34
T TTATTSIOTTO TI.U0 [#7 - CUISETVACION Ue CUmCioS y a7 0T 00 00 | IKADAUADUK CUNSIRKUCCIUN — T [ 1Z 1,165 % 13,980.00 | $ = $ 1.172.75 Sl $ 2,100.00 S| 3 1,000.00 S| 3 350.00 [ § 18,602.75
C TCUMmEnZa I .U 00 = UMt UE TTTAvasS Ue Dases 60 0T 00 00 AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCA~ I | 1Z 2,541 % 30,492.00 | § 473388 % 243591 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl 5 350.00 [ $ 4T, 111.80
[ [TTamSTonu I LU0 [10 = ASUIMUS UST CTuuaudaro 16 1z 00 00 SUPERVISOR PROGRAMA I — 1 [ 1IZ 570 % 6,840.00 [ $ - 3 626.54 Sl 3 2,100.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 350.00 [ 10,916.54
T | TTaSIONu I L0510 = ASUMUS UET TTuuaudrto 16 1z 00 00 SUPERVISORA PROGRAMAII ~ I | 1IZ 138 "% 1,656.00 [ $ - b 229.96 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl 5 350.00 [ 5,335.96
[ [ TTaSUU I LU0 [10 - ASUMUS UeT CTuuauarmo 16 1z 00 00 | INSPECTORA RED DE CUIDO — 1 [ 1IZ 280 "% 3,360.00 [ $ - 3 360.32 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 350.00 |9 7,170.32
T | TTaSIONu I L0510 = ASUMUS TeT TTuaaudrto 16 1z 00 00 AvA. UL SERVIVIUS Uo - 1 | 1IZ 1,112 % 1334400 [ $ - $ 1,124.09 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl 5 350.00 [ $ 17,918.09
[ [ TTaSUU I LU0 [10 - ASUMUS UeT CTuuauarmo 16 14 00 00  MAESTRA — 1 [ 1IZ 142 % 1,70400 [$ - 3 233.63 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 350.00 [ 5,387.63
T [ TTarstono IT.U0 |10 - ASUIMUS UET Cruuauarto 16 Py 00 00 ASISTENTE MAESTRA -1 | 1Z -3 - 3 - 3 T03.28 SI 3 2,100.00 S| 3 1,000.00 Sl 3 350.00 | ¥ 3,553.28
[ [ TTaSUU I LU0 [10 - ASUMUS UeT CTuuauarmo 16 1z 00 00 ASISTENTE MAESTRA — 1 [ 1IZ -9 - EJ - 5 103.28 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl $ 350.00 [ 3,553.28
T | TTaSIONu I L0510 = ASUMUS UET TTuuaudrto 16 1z 00 00 CONSERJE - 1 | 1IZ 110 % 1,.320.00 [ $ - b 204.26 Sl $ 2,100.00 S| $ 1,000.00 Sl 5 350.00 [ 497426
[ [ TTSIoNU [ 9100 10 - ASUIUS UeT Cluuauarto 16 27 00 00 ENC. SERVICIOS ALIMENTOS |~ I | 12 1275 14200 | $ E 5 T14.29 S| 5 Z,100.00 S| 5] T,000.00 ] 5 35000 [ $ 3,708.29
491 | $ 609,670.00 | $ 7,316,040.00 | $ 75725734 [ $ 603,079.34 $ 884,100.00 $ 420,000.00 $ 147,350.00 [ $ 10,127,826.67




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: TOA ALTA
ANO FISCAL: 2016-2017
Nam. Horas 7.65% $175.00 $ 1,000.00 $ 350.00
Cat. Desc., NI 13 Departamento de [Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Cak, || SiEkle Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. | por hora f— Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
i farias Social Plan Navidad a Verano a

] Trregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 TRABAJADOR 1 $ 850 7.00 12 $ 1,289.17 | $ 15,470.00 | $ 1,210.23 NO $ - NO $ - S| $ 350.00 | $ 17,030.23
] Trregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 TRABAJADOR T $ 850 7.00 12 $ 1,289.17 | $ 15,470.00 | $ 1,210.23 NO $ - NO $ - S| $ 350.00 | $ 17,030.23
] Trregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 TRABAJADOR T $ 850 7.00 12 $ 1,289.17 | $ 15,470.00 | $ 1,210.23 NO $ - NO $ - S| $ 350.00 | $ 17,030.23
] Trregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 TRABAJADOR T $ 850 7.00 12 $ 1,289.17 | $ 15,470.00 | $ 1,210.23 NO $ - NO $ - S| $ 350.00 | $ 17,030.23
] Trregutar 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUX. DE SERVICIOS DE T T 7.35 .00 12 $ 637.00 | $ 7.644.00 | $ 688.04 NO $ B S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 9,682.04
] Trregutar 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUX. DE SERVICIOS DE T T 7.35 .00 12 $ 637.00 | $ 7.644.00 | $ 688.04 NO $ B S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 9,682.04
] Trregutar 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUX. DE SERVICIOS DE T T 7.35 .00 12 $ 637.00 | $ 7.644.00 | $ 688.04 NO $ B S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 9,682.04
] Trregutar 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUX. DE SERVICIOS DE T T 7.35 .00 12 $ 637.00 | $ 7.644.00 | $ 688.04 NO $ B S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 9,682.04
] Trregutar 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUX. DE SERVICIOS DE T T 7.35 .00 12 $ 637.00 | $ 7.644.00 | $ 688.04 NO $ B S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 9,682.04
] Trregutar 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUX. DE SERVICIOS DE T T 7.35 .00 12 $ 637.00 | $ 7.644.00 | $ 688.04 NO $ B S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 9,682.04
] Trregutar 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUX. DE SERVICIOS DE T T 7.35 .00 12 $ 637.00 | $ 7.644.00 | $ 688.04 NO $ B S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 9,682.04
] Trregutar 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUX. DE SERVICIOS DE T T 7.35 .00 12 $ 637.00 | $ 7.644.00 | $ 688.04 NO $ B S| $ 1,000.00 S| $ 350.00 | $ 9,682.04
1 Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 AUX. DE SERVICIOS DE T 3 B 0.00 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
1 Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 AUX. DE SERVICIOS DE I £ B 0.00 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
1 Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 AUX. DE SERVICIOS DE I £ B 0.00 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
1 Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 AUX. DE SERVICIOS DE T T B 0.00 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
1 Trregular 9T.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUX. DE SERVICIOS DE T 3 B 0.00 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
1 Trregular 9T.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUX. DE SERVICIOS DE T 3 B 0.00 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
1 Trregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 AUX. DE SERVICIOS DE T 3 B 0.00 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
1 Trregular 9T.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUX. DE SERVICIOS DE T 3 B 0.00 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
1 Trregular 9T.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUX. DE SERVICIOS DE T 3 B 0.00 0 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -

21 $ 10,252.67 | $ 123,032.00 [ $ 10,345.25 $ - $ 8,000.00 $ 4,200.00 | $ 145,577.25
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