AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov




9 de junio de 2015

Hon. Samuel Medina Pérez

Presidente

Legislatura Municipal
Municipio Autonomo de Toa Alta

Re: Borrador Final Presupuesto Municipal 2015-2016

Reciban un cordial saludo de parte de todos los que laboramos para la Administracién Municipal

de Toa Alta.

Como parte del andlisis realizado a partir del presupuesto recomendado 2015-2016 entregado el
pasado lunes, 1 de junio de 2015 le informo que se han realizado ciertos cambios que han
provocado enmiendas tanto en el presupuesto como en los anejos. No obstante, los cambios
realizados no trastoca el total consignado de ingresos y gastos consolidados de $25,988,013. Las
enmiendas llevadas a cabo son las siguientes:

1. Finanzas:

d.

b.

fa partida 01-03-04-92.32 Gasto de AAA disminuye $14,500 para cubrir las
siguientes partidas del Departamento de Recreacién y Deportes:
i. 01-09-01-94.11 Servicios Profesionales por $5,000
ii. 01-09-04-92.23 n/c Compra de Uniformes por $9,500
la partida 01-03-04-94.71 Reclamaciones de Afios Anteriores disminuye $16,804
para cubrir los aumentos en:
i. las partidas de Sueldos y Beneficios Marginales de la Legislatura Municipal
por $3,424
ii. las partidas de Sueldos y Beneficios Marginales de la Oficina de
Contribuciones sobre la Propiedad por $3,498
fil. lapartida 01-07-01-94.11 Servicios Profesionales por $674. Cabe sefialar
que el Municipio de Toa Alta tiene un contrato con la Policia de Puerto
Rico por los Servicios Policiacos del Comisionado de la Policia Municipal.
De esta manera la Policia de Puerto Rico factura al Municipio por las
partidas de Sueldos y Beneficios Marginales que estos pagan por los
mencionados servicios. Por tanto estos costos pasan del Documento
Suplementario A Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales a la
partida de Servicios Profesionales de esta manera el impacto es solamente
por la diferencia.
iv. la partida de 01-25-01-94.11 Servicios Profesionales del Departamento de
Planificacién y Desarrollo por la cantidad de $3,000
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v. las partidas de Sueldos y Beneficios Marginales de la Oficina de
Comunicaciones y Relaciones Publicas por $5,179
vi. la partidas de Sueldos y Beneficios Marginales del Departamento de
Compras y Suministros por $29
vii. la partida 01-35-04-94.65 n/c Miscelaneos del n/c Departamento de
Compras y Suministros por la cantidad de $1,000

2. Policia Municipal:
a. lapartida 01-07-04-91.06 Adiestramiento pasa a la 01-08-04-91.06 del
Departamento de Recursos Humanos en la que se le adicionan $ 7,000

Adjuntamos para su revision final copias de los siguientes documentos refacionados al
presupuesto para el afo fiscal 2015-2016:
e Presupuesto Recomendado
e Documento Suplementario A Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginalesy el D
Relacion de Contratos Otorgados y/o a Otorgarse.

Respetuosamente, sometemos a su consideracion final y del cuerpo legislativo que usted preside
la aprobacion del mismo. Una vez el presupuesto sea aprobado finalmente someteremos copia
completa de todos los anejos y certificaciones suplementarias a ser incluidos en el presupuesto
aprobado.

Cordialmente,

Miguel A. Pifieiro Palacios, CPA
Director de Finanzas
Municipio Auténomo de Toa Alta




INGRESOS ESTIMADOS
2015-2016

FONDO GENERAL

01-03-04-81.01 PATENTES 1,500,000 1,955,000
01-03-04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS (IVU) 1,500,000 1,300,000
01-03-04-81.04 n/c INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES IVU - 200,000
01-03-04-81.05 FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL 1,000 -
01-03-04-81.06 FONDO DE REDENCION 500 ]
01-03-04-81.21  nlc INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS PATENTES - 65,000
01-03-04-82.31 CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIEDAD EXONERADA | 524,850 524,850
01-03-04-82.32 CONTRIBUCION SOBRE PROPIEDAD, ANOS ANTERIORES 800,000 612,000
01-03-04-83.01  ARBITRIOS DE CONTRUCCION 800,000 1,518,153
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 7,000 5,000
01-03-04-84.02 COMPENSACION AEE 1,841,957 1,972,952
01-03-04-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3,669,425 3,848,759
01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 200,000 200,000
01-03-04-85.01  n/c SERVICIOS DE SALUD o - 2,500,000
01-03-04-85.06 PERMISOS USO COLISEO Y ESTADIOS MUNICIPALES 5,000 -
01-03-04-85.07 DESPERDICIOS SOLIDOS Y RECICLAJE 272,167 168,000
01-03-04-85.15 INGRESOS POR SERVICIOS DE TRANSPORTACION 10,000 5,000
01-03-04-86.01 MULTAS ‘ 50,000 35,000
01-03-04-87.01  INTERESES EN INVERSIONES 70,000 650,000
01-03-04-87.03 INTERESES BANCARIOS 700,000 -
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 25,000 125,000
01-03-04-87.06 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 48,000 40,000
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS 884,500 211,554
01-03-04-87.22 CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIEDAD NO EXONERADA o 4,189,637 4,411,059
624,248 ;

'OTROS INGRESOS: EMPRESAS TOALTENAS

R

01-03-49-87.09

FONDO DE REDENCION
8

10-03-04-82.31 CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

i S

SN GBI

, APORTACIONES
03-13-04-84.06 SECCION 8 (VOUCHER) | 1,153,554 1,052,233
70-08-18-84.06 COMISION: SEGURIDAD EN EL TRANSITO - -
70-08-44-84.06 CHILD CARE 196,677 176,024
70-11-16-8406 CAMETA 106,741.60 102,701

1,044,770 963,990

70-13-04-84.08 COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG)
I — . NN o 7




GASTOS ESTIMADOS

v\
| @{S, 2015-2016
{\ 7

e dase it

PRESUPUESTO CONSOLIDADO ‘
LEGISLATURA MUNICIPAL | 260,570 247,067

OFICINA DEL ALCALDE | ‘ 647,893 805,639
DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y

LA OFICINA DE CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD 7,024,294 7384562
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS 2846459 2571676
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ;
LA ADMINISTRACION DE DESASTRES 744,351 1,087,393
'DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL 1,729,930 1,823,158
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1,122,133 776,178
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 466,904 769,826
CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES MULTIPLES

'PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA 443,701 446,281
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 458,145 345,525
'OFICINA DE ACCION SOCIAL Y SERVICIOS A LA FAMILIA 157,194 359,108
'DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL ' 567,556 2,248,119
'DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 123,506 110,241
'OFICINA DE EDUCACION MUNICIPAL ' : 237,635 301,276
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION 162,283 163,666
n/c DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y ORNATO - 132,392
'COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS | 129,419! 154,546
n/c OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS - ; e 174259
'DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES ' T 333275 405,060

41,355

'CONEXION HERMANA | 68,035
3 - . W, — . ” i e < - . 7




LEGISLATURA MUNICIPAL
2015-2016

01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 82,248 84,852
01-01-01-91.11  SISTEMA RETIRO - - 10921 | 12,115
01-01-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL - 6,601 6,800
01-01-01-91.41  PLANES MEDICOS o - 8,400 8,400
01-01-01-91.71  BONO NAVIDAD ‘ ' o 4000 4000

st

01-01-01-9401  DIETAS | 85,000 85,000
1 01-01-04-9327 COMPRA DE EQUIPO B | N 15,000 5,000
01-01-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACION | - 300 300
01-01-04-9425  SERVICIOS LEGALES ‘ 25,000 25,000
01-01-04-9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES o 1,600 1,600
01-01-04-9462  REP. Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURA 15,000 | 10,000
01-01-04-94.65 MISCELANEOS o | 2,500 2,000
01-01-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS ‘ 4,000 2,000

R




01-02-01-91.01

01-02-01-91.11
01-02-01-91.31
01-02-01-91.41
01-02-01-91.71

i

01-02-02-94.47
01-02-02-94.47
01-02-02-94.47
01-02-02-94.49
01-02-04-94.21
01-02-04-94.25
01-02-04-94.44

OFICINA DEL ALCALDE
2015-2016

EMPLEADOS REGULARES - 383,268
'EMPLEADOS TRANSITORIOS " - 13,428
SISTEMARETRO 54,126
SEGURO SOCIAL FEDERAL - | 31,271
PLANES MEDICOS | 27,300
BONO NAVIDAD | 12,000

DONACIONES | ' o 15,000
DONACION POSADA LA VICTORIA 3,000
DON. CLASES GRADUANDAS ESC. PUBLICAS TOA ALTA | 7,000
BECAS - o 15,000
GASTOS DE VIAJES ‘ | 500
SERVICIOS LEGALES 75,000
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES ‘ 11,000

335,868

20,976
47,949
28,146
25,200
11,000

50,000
3,000
7,000

15,000

500

250,000
11,000




01-03-01-91.01

01-03-01-91.05
01-03-01-91.11
01-03-01-91.31

01-03-01-91 41

 01-03-01-91.71

DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y LA
OFICINA DE CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD
2005-2016

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

528,408
108,492
75,099
51,187
67,200
3, ooo

01-03-01-91.07
01-03-01-91.08
01-03- or 9113
01-03-01-91.13
01-03-01-91.51

N

" 01-03-01-94.11

01-03-04-92.01

01-03-04-92.28
01-03-04-92.32
01-03-04-92.35
01-03-04- 9242

01-03-04-94.10

01-03-04-94.31

01-03-04-94.36
01-03-04-94.42
01-03-04-94.43
RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS o ‘ -

01-03-04-94.50

'EMPLEADOS REGULARES 563,376
EMPLEADOS TRANSITORIOS - - 76560
SISTEMA RETIRO | | | ‘ 74801
SEGURO SOCIAL FEDERAL | | | 51,576
PLANES MEDICOS . | 71,400
BONO NAVIDAD " ‘ | - 34,000
'VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA REGULAR 25,000

'VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA POR ENFERMEDAD - 160,000

APORTACION AL SISTEMA DE RETIRO R 320,560

'APORTACION AL SISTEMA DE RETIRO | o 196,194

BENEFICIO POR FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

n/c SERVICIOS PROFESIONALES 75,000
'MATERIALES DE OFICINA | 5,000
‘GASTOS AEE - | 1,841,957
GASTOS AAA 425,000
‘GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACIONES | 150,000
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION ‘ | 10,000
GASTOS AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDIT) o 25,000
SERVICIOS INGENIERIA Y ARQUITECTURA 5,000
CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES | - 8,000
'SEGUROS 440000
GASTOS DE SALUD ‘ - L 823,225

172,240

638401

295,029

40,000
1,972,952
410,500
150,000
10,000
23,000
8,000
250,000
823,225
128,400



ST, DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y LA

w(\(# OFICINA DE CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD

2015-2016

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

1 01-03-04-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS o i 57000 88500
01-03-04-94.58 DEFICIT - 100,000 100,000
01-03-04-94.59 n/c RESERVA DEFICIT N | - - 665,117
01-03-04-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS - 16,725 16,158

S oot ISCEANEDS B T gt
01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 25000 47,540
01-03-04-94.7I RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES ‘ - 75,000 | 97,425
01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM | 212,577 218,905
01-03-04-94.78  LIQUIDACION DE DEUDA CON EL CRIM - - - 95392 95,392
01-03-04-9484 CONTRATACION ARTISTICA MUSICA AUTOCTONA - 25,000 -
01-03-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN - 390000 .
01-03-11-94.11 SERVICIOS DE SALUD o o C1e8000 -




ST DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL
e 2015-2016

01-07-01-91.01  EMPLEADOS REGULARES 1093152 999312
101-07-01-91.05  EMPLEADOS TRANSITORIOS - o 91,334 217,056
© 01-07-01-91.11  SISTEMA RETIRO . . 145,146 141646
01-07-01-9131  SEGURO SOCIAL FEDERAL . 94698 97753
01-07-01-91.41  PLANES MEDICOS - - 128,100 128,100

01-07-01-91.71  BONO NAVIDAD | - 61,000 61,000

01-07-01-94.11  SERVICIOS PROFESIONALES 10000 51,039
01-07-04-91.06  ADIESTRAMIENTOS 7,000 .
01-07-04-92.23 %’COMPRAS DE UNIFORMES ‘ h 94,000 33373
01-07-04-9327  n/c COMPRA DE EQUIPO ‘ N o - 15,000
(01-07-04-9242  MATERIALES Y SUMINISTROSDEOPERACION 5000 3000
01-07-04-93.01  EQUIPO DE OFICINA . 500 15000
01-07-04-94.65  n/c MISCELANEOS - | 5,000

COMISION: SEGURIDAD EN EL TRANSITO

01-07-18-91.01  n/c EMPLEADOS REGULARES / _ 43224
01-07-18-91.05  n/c EMPLEADOS TRANSITORIOS ! .

01-07-18-91.11  n/c SISTEMA RETIRO | | - 671
01-07-18:91.31  n/c SEGURO SOCIAL FEDERAL i : 3384
01-07-18-91.41  n/c PLANES MEDICOS - 2,100

01-07-1891.71 fn/cBONONAVIDADA - . 1,000




01-08-01-91 05’
01-08-01-91.06

01-08-01-91.1 1

- 01-08-01-91.31
01-08-01-9141
01-08-01-91.70
01-08-01-91.71

01-08-01-91.10
01-08-01-91.45
01-08-01-91.73
01-08-01-91.75
1 01-08-01-91.76

01-08-01-94.11

01-08-04-9242 |
01-08-04-9327
01-08-04-94.06

0l- 08 04-94. 13

01-08-04-94.65

RECURSOS HUMANOS

" EMPLEADOS REGULARES 265,938
[EMPLEADOS TRANSITORIOS | Y AL TR
'EMPLEADOS | IRREGULARES - 202408
SISTEMA RETIRO | 31,955
'SEGURO SOCIAL FEDERAL - - 70,000

" PLANES MEDICOS | 53,100
'BONO DE VERANO S 175,000
'BONO NAVIDAD | - 47,076
'SEGURO CHOFERIL 4,000

' SEGURO POR DESEMPLEO - - 75,000
AJUSTE SALARIAL Y BENEFICIOS MARGINALES 100,000

" TIEMPO COMPENSATORIO ESTATAL 5,000
“TIEMPO COMPENSATORIO FEDERAL " 5,000
SERVICIOS PROFESIONALES 15,000
MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACION 5000
‘n/lc COMPRA DE EQUIPO | .
ADIESTRAMIENTOS ‘ R 7,000

' PRUEBAS DE DOPAJE | 8,000

' MISCELANEOS 500

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
2015-2016

3OI 428
;43 992

43,033
27,735
35,700
174,824

12, ooo
700
5,000
17,000
4,000




01-09-01-91.01
01-09- Ol -91.05
01-09-01-91.1 |
Ol -09- OI -91.31
01-09-01-91.41
01-09-01-91.71

01-09-01-94.11
01-06-04-92.23
01-09-04-92.42
01-09-04-93.27
01-09-04-94.65
01-09-04-94.81
01-09-21-94.47
01-09-21-94.84

'BONO NAVIDAD

,SERVICIOS PROFESIONALES ‘
‘n/c COMPRAS DE UNIFORMES -

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
2015-2016

EMPLEADOS REGULARES ’ ‘ 231,660

"EMPLEADOS TRANSITORIOS 44,196
~ SISTEMA RETIRO - 30,759
'SEGURO SOCIAL FEDERAL | - 122,489
'PLANES MEDICOS B 37,800

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION ‘ 7,000
~ COMPRA DE EQUIPO )
 MISCELANEOS ‘ ' - 500

'FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES | - 20,000

'DONATIVOS RECREATIVOS | 50,000

' CAMPAMENTO VERANO-RECREATIVO - 4,500

309,048

195,864
44,124
41,090

67,200
32,000

5,000
9,500
30,000 -
10,000

1,000
25,000




CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES MULTIPLES
PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA
2015-2016

CENTRO ENVEJECIENTES

01-11-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES [ 206,352 154512
01-11-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS | 66,864 80,316
01-11-01-91.11 SISTEMA RETIRO - | | 27,399 22,062
0I-11-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL | 22,286 19,196
01-11-01-91.41  PLANES MEDICOS | ] | 37,800 33,600
01-11-01-91.71 BONO NAVIDAD - R 18,000 16,000
01-11-04-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS MEDICOS | 1,000 1,000
01-11-04-92.21 ALIMENTOS T 36,000 | 36,000
01-11-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION o 25,000 25,000
01-11-04-94.81 FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES | 3,000 3,000
CAMETA
01-11-16-91.05 n/c EMPLEADOS TRANSITORIOS | | - 30,984
01-11-16-9131  n/c SEGURO SOCIAL FEDERAL | - B 2911
01-11-16-91.4] n/c PLANES MEDICOS [ - 14,700

01-11-16-91.7] n/c BONO NAVIDAD - S . 7000




DEPARTAMENTO DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO
2015-2016

01-14-01-91.01  EMPLEADOS REGULARES 134,508 144,180
01-14-01-91.05  EMPLEADOS TRANSITORIOS | | ' 18480 -

01-14-01-91.11  SISTEMA RETIRO " - 17,860 B 19,897
01-14-01-9131  SEGURO SOCIAL FEDERAL " - 237 11,648
01-14-01-914]  PLANES MEDICOS - 18900 16800
01-14-01-91.71 'BONO NAVIDAD - ‘ - 9,000 | sooo

'MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION T © 100000 10,000

01-14-04-92.42 |

| 01-14-049407  MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA - 200 o
01-14-04-94.12 n/c SERVICIOS NO PROFESIONALES - . - 7,000
01-14-04-9465  n/c MISCELANEOS ' ' ) - 3,000
01-14-04-9481  nlc FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES | h - 75000
01-14-04-9484  n/c OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES ‘ - . 50, 000
01-14-09-9480  FIESTAS PATRONALES ' ' | 50000 .
01-14-09-9481  FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES | 175000 -
01-14-09-94.12  SERVICIOS NO PROFESIONALES | 7000 .

01-14-09-94.65 “'?MISCELANEOS - | o | B | - 3_‘,70700”'7‘ -




Pz % OFICINA DE ACCION SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA
2015-2016

' 0l-1 6-01-91.01

oi-le;ollm 06

01-16-01-91.11

01-16-01-91.31
01-16-01-91.41
0l-16-01-91.71

01-12-01-94.11
01-12-04-92.42

01-16-01-91.38
01-16-01-94.01

01-16-01-94.47
01-16-04-92.38
01-16-04-92.42

01-16-04-94.47

01-16-44-91.05

01-|6é44-9|3|
01-16-44-91.41
01-16-44-91.71

OFICINA DE AYUDA SOCIAL Y SERVICIOS A LA FAMILIA

 EMPLEADOS REGULARES 66,024
_n/c EMPLEADOS IRREGULARES | - - L
'SISTEMA RETIRO - ‘ 8,766
'SEGURO SOCIAL FEDERAL - | 5,204
PLANES MEDICOS - 4200
'BONO NAVIDAD - ‘ - 2,000
DIETAS 5,000
* MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION | | 1,000
MATERIALES DE CONSTRUCCION ' | 15000
n/c DIETAS | .
'DONATIVO COMUNIDAD - 50,000

"n/c MATERIALES DE CONSTRUCCION )

MATERIALES Y SUMIN!STROS DE OPERACION

" 'n/c DONACIONES ‘ ' -‘

CHILD CARE

n/c EMPLEADOS TRANSITORIOS | o
“n/c SEGURO SOCIAL FEDERAL | | o )

nlc PLANES MEDICOS ‘ -
" nlc BONO NAVIDAD - - ‘ o

50,664
129,948
7234
15,283
4200
119,000

5,000
15,000

1,000
50,000

27,876
2,903

21,000
10,000




DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL
2015-2016

01-19-01-91.01  EMPLEADOS REGULARES 239,412 175,668
01-19-01-91.05  EMPLEADOS TRANSITORIOS - 13428 -
01-19-01-91.11  SISTEMA RETIRO ‘ | 31,790 25,082
01-19-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL ‘ | 20,498 14,209
01-19-01-91.41  PLANES MEDICOS - 31,500 21,000
01-19-01-91.71  BONO NAVIDAD o | N 15,000 110,000

01-19-01-94.01  DIETAS 500 50 |

01-19-01-94.11  SERVICIOS PROFESIONALES - - - 1,937,660
01-19-01-94.12  SERVICIOS NO PROFESIONALES . 25,000 44,000
01-19-04-92.01  MATERIALES DE OFICINA 30,000 -
01-19-04-92.15  MATERIALES DE MANTENIMIENTO | | 17,000 -
01-19-04-92.42  MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION | 5000 5,000
01-19-04-9327 COMPRA DE EQUIPO . | 1,000 1,000
01-19-04-9450  RENTA DE LOCALES Y TERRENOS 123,428 -
01-19-04-94.67  PUBLICACIONES Y ANUNCIOS ‘ | 8,000 8,000

01-19-04-94.69

FRANQUEO - 6000 6,000




DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
2005-2016

01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 92,664 79236
0121019111  SISTEMARETRO ‘ 10,045 1,312
01-21-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL | 7397 6,293
01-2i-01-9141  PLANES MEDICOS | 8400 6300
0121019171  BONO NAVIDAD - - 3000

01-21-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION - | 1,000 2,000
01-21-04-9327  COMPRA DE EQUIPO ; : 2,100




OFICINA DE EDUCACION MUNICIPAL
2015-2016

OFICINA DE EDUCACION MUNICIPAL

01-24-01-91.01  EMPLEADOS REGULARES | ‘ 153,300 160,812
01-24-01-91.05  n/c EMPLEADOS TRANSITORIOS ' - . 56,436
01-24-01-91.11  SISTEMA RETIRO ' | 20,356 21,284
01-24-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL o 13527 17,544
01-24-01-91.41  PLANES MEDICOS 21,000 25200
01-24-01-91.71  BONO NAVIDAD - | 10,000 12,000
01-24-04-91.05  EMPLEADOS TRANSITORIOS ’ 13,452 ‘ ;

01-24-04-9242  MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,000 1,000
01-24-04-9407  n/c MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA - - 2,000

01-24-04-94.65 MISCELANEOS ' - 5,000 ‘ 5,000




: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
7 2015-2016

01-25-01.91.00  SUELDOS EMPLEADOS REGULARES | 89,688 89,772
01-25-01-91.05  EMPLEADOS TRANSITORIOS . 27,948 31,620
01-25-01-91.11  SISTEMA RETIRO ” - 11,909 10,925
01-25-01-9131  SEGURO SOCIAL FEDERAL : 9,538 9,749
01-25-01-91.41  PLANES MEDICOS | 14700 12,600
01-25-01-91.7I  BONO NAVIDAD - 7000 6,000

01-25-0194.11  SERVICIOS PROFESIONALES - 3,000
01-25-04.9242  MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1000 )
01-25-04-9465  MISCELANEOS 500 -




n/lc DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y ORNATO
2015-2016

01-28-01-91.01 n/c EMPLEADOS REGULARES . | 32,400
 01-28-01-91.05  n/c EMPLEADOS TRANSITORIOS ’ o - 66,720
01-28-01-91.11  n/cSISTEMARETRO | - - 4,626
01-28-01-91.31  n/c SEGURO SOCIAL FEDERAL - R . - | 8,046
01-28-01-91.41  nlc PLANES MEDICOS - [ 12,600
s | | o o | - o |
01-28-04-92.42  n/c MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION | | ] 1,000

n/c MISCELANE



OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
2015-2016

01-32:01-91.01  EMPLEADOS REGULARES
01-32-01-91.05  EMPLEADOS TRANSITORIOS

01-32-01-91.11  SISTEMA RETIRO
01-32:01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-32-01-91.41  PLANES MEDICOS

-32-01-91.7

'BONO NAVIDA

o



nlc OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS
2015-2016

01-35.01-91.01  n/c EMPLEADOS REGULARES | | ] 91,344
01-35-01-91.11  n/c SISTEMA RETIRO ‘ S | . 13,041
01-35-01-9131  n/c SEGURO SOCIAL FEDERAL ' ’ . " 7,374
01-35-01-91.41  n/c PLANES MEDICOS | A - 10,500
Aol e e ) - o0
01.35.04.9201  n/c MATERIALES DE OFICINA | | 30,000
01-35-04-9242  n/c MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION - L | 5,000
01-35-04-9327  n/c COMPRA DE EQUIPO | ; ‘ 1,000

01-35-04-94.65 n/¢ MISCELANEOS - - - ’ B 1,000




01-47-01-91.01
01-47-01-91.05
01-47-01-91.11
01-47-01-91.31

01-47-01-91 41
01-47-0191.71

01-47-04-92.05

0 |-47-o4-92.38
01-47-04-92.42
01-47-04-93.25

0l -47-0‘4:-,94.32 ‘
01-47-04-94.61

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
2015-2016

2

'EMPLEADOS REGULARES 122,268 141,624
EMPLEADOS TRANSITORIOS 93,768 93,768

~ SISTEMA RETIRO | 16,234 20,005
SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,605 ‘ 19,163
PLANES MEDICOS 29,400 “ 31,500
'BONO NAVIDAD 14,000

'HERRAMIENTAS - 4,000 |
'MATERIALES DE CONSTRUCCION | 130,000 60,000
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION | ‘ 5,000 10,000
EQUIPO DE CONSTRUCCION - . | 5,000
‘COSTOS DE CONSTRUCCION - 5000 :
'MANTENIMIENTO DE EQUIPO B o ‘

5,000




it

01-60-01-91.01
01-60-01-91.05
01-60-01-91.11
01-60-01-91.31
01-60-01-91 .41
01-60-01-91.71

CONEXION HERMANA
2015-2016

'SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 32,640
'EMPLEADOS TRANSITORIOS a - 19,704
SISTEMA RETIRO - 4333
SEGURO SOCIAL FEDERAL | | 4158
PLANES MEDICOS - | ‘ - 4200

'BONO NAVIDAD




ST nlc FONDO REDENCION CAE
b 2015-2016

10-03-04-82.31 n/c CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD ‘ - 3,345,738
10-03-04-94.55 n/c INTERESES | - 1,960,738

10-03-04-94.57 n/c AMORTIZACION PRINCIPAL PRESTAMO - 1,385,000



APORTACIONES FEDERALES
2015-2016

PROGRAMA: SECCION 8
03-13-01-91.02 ADMINISTRACION ‘ [15,355.40

03-13-04-9450 PAGO RENTA VOUCHERS

ST

1,038,198.60

PROGRAMA: COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITO
70-08-18-91.01  SALARIO Y BENEFICIOS MARGINALES N | -
70-08-18-92.0f MATERIALES DE OFICINA
70-08-18-92.42 MATERIAL EDUCATIVO
70-08-18-93.27 COMPRA DE EQUIPO
70-08-18-9421 GASTOS DE VIAJES
70-08-18-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
70-08-18-94.65 MISCELANEOS

PROGRAMA: CHILD CARE
70-08-44-91.01  SALARIO Y BENEFICIOS MARGINALES | - | 115,760
70-08-44-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION ‘
70-08-44-9327 COMPRA DE EQUIPO

70-08-44-94.11  SERVICIOS CONTRATADOS | 60,264
70-08-44-94.06  ADIESTRAMIENTOS ‘ -

70-08-44-94.65 MISCELANEOS

PROGRAMA: CAMETA

70-11-01-91.05 'SALARIO Y BENEFICIOS MARGINALES ‘ o 68,890.56 67,818
70-11-04-92.11 MATERIALES DE ENFERMERIA Y MATERIALES DESECHABLES ;

70-11-04-92.21 ALIMENTOS ‘ | | : 29,680 32,403
70-11-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION S . 2,480

70-11-04-94.11 ESTIPENDIO VOLUNTARIAS I 8,171.04




S APORTACIONES FEDERALES
iep 2015-2016

PROGRAMA: CDBG

70-13-01-91.01  PLANIFICACION Y ADMINISTRACION ‘ 208,954 192,798
70-13-01-91.05 SERVICIOS: AUXILIARES EN EL HOGAR [ - E
70-13-02-9484 PROGRAMAEVA . - 30,000

70-13-02-9484 PROGRAMA DE BELLAS ARTES | 42,300

70-13-04-94.43 HEALTH CARE CLINICS ‘ o | 62,368
70-13-04-9457 AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMOS - L 520316
70-13-04-9462 INFRAESTRUCTURA o | 677546 .
70-13-04-9484 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES | . 50,602

70-13-31-92.38 DONATIVOS: MATERIALES DE CONSTRUCCION

85,970 137,906

- 4 ~ PROYECTOS DE CAPITAL - ; ; ‘
ASIGNACIONES ESTATALES - -

ASIGNACIONES FEDERALES ‘ ' | ' ) .







CONF

{’QONF

CONF

AUX. SISTEMA DE OFICINA

' SARGENTO DE ARMAS

LEGISLATURA MUNICIPAL
2015-2016

SECRETARIA LEGISLATURA

MUNICIPAL 1 2,640 31,680 4,523 25501 2,100 1,000

OFICINISTA CONFIDENCIAL 1 1379 16548 2363

CONFIDENCIAL | 1 1669 20028 2859 1609 2,100 1,000

41,804

23,354

27,596

23,413

116,167




CONF

CONF

CONF ASISTENTE SISTEMA OFICINA

CONF
CONF
CONF
CONF

CONF

ALCALDE

ENCARGADO DE SISTEMA DE
CONF IA HALION .
AYUDANTE EJECUTIVO DEL
ALCALDE

INFORMACION

AYUDANTE ADMINISTRATIVA DEL

‘ALCALDE

{AUX. SISTEMAS DE OFICINA
CONFIDENCIAL
‘AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE

AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE

/AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE

TRAN

 TRABAJADO.

TRABAJADOR

2015-2016

OFICINA DEL ALCALDE

6426 2,100 . 104517
2486 2,100 1000 41,569
3,265 2,100 1,000 53,991
2,005 2,100 1,000 33,903
1,897 2,100 1,000 132,190
1,733 2,100 1,000 29,572
2,410 2,100 1,000 40,355
2,410 2,100 1,000 40,355
2,659 2,100 1,000 44,334
... 19,418
o '4&6#04'
17,542
.. 11,393
0 28935

$ 469,139




DEPARTAMENTO DE FINANZAS
2015-2016

CONF DIRECTOR - 1 3,494 41,928 5986 3284 2,100 1,000 54,298
REG AUXILIARENCONTABILIDAD 1 1,476 17,712 2,520 1432 2,100 1000 24,773
REG SUBDIRECTORDEFNANZAS 1 2,887 34644 4946 2727 2100 1000 45417
REG AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 1,982 23,784 3,396 1,896 2,100 1,000 32,176
REG COND.VEH. LIVIANODEMOTOR | 1438 1725 2464 1397 2,100 1000 24217
REG DIRECTORA AUXILARI 1 2026 24312 3,471 1,937 2,100 1,000 32,820
REG OFICIAL DE PATENTES 1 2401 28,812 4,113 2,281 2,100 1,000 38,306
REG JEFADECONTABILIDAD 1 15824 21888 3,125 1751 2,00 1000 29,864
REG OFICIAL PREINTERVENCION 1 1,332 15984 2282 1,300 2,100 1,000 22,666
REG AUXILIAR ENCONTABILIDAD 1 1357 16,284 2,325 1,323 2,100 1,000 123,032
REG CONTADOR B 1 2,502 30,024 4286 2,374 2,100 1,000 39,784
REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 1,459 17,508 2,500 1,416 2,100 1,000 24,524
REG AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 1,272 15,264 2,179 1,245 2,100 1,000 21,788
REG RECAUDADORAUXILLLR 1 1233 14,796 2,113 1,209 2,100 1,000 21,218
REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 1,859 17,508 2,500 1,416 2,100 1,000 24,524
REG DIRECTORAUXILARN 1 2961 35582 5073 2795 2,000 1000 46,500
ReG omcmwsTAr 1 1260 15228 2174 1242 2100 1000 21,744
REG OFICIAL DE SEGURO 1 1,493 17,916 2,558 1,348 2,100 1,000 25,022

Municipio de Toa Alta



DEPARTAMENTO DE FINANZAS
2015-2016

REG OFICIMSTAN 1 1200 14640 2,090 1,197 2100 1,000 21,027
REG OFICIAL DEPATENTES 1 1,389 16,668 2,380 1,352 2,100 1,000 23,500
REG CONSERJE - 1 1,110 13,320 1,902 1,006 2,100 1,000 19,418
_ REG ANALISTAPRESUPUESTO 1 2502 30,024 4286 2374 2,100 1,000 39,784
REG AUX SISTEMAS DE OFICINA 1 1,505 18060 2,579 1459 2100 1,000 25,198
REG OFICINISTA II 1 1,121" B 13,452 1,921 1,106 2,100 1,000 19,579

112 1,344 2 103 S - 1,447
REG  RECEPCIONISTA TELEFONISTA . 1,121 13,452 1,921 1,106 2,100 1,000 19,579

Municinio de Toa Alta



DEPARTAMENTO DE FINANZAS
2015-2016

_TRAN PAGADOROFICIAL 1 1210 14520 - 1,188 2,100 1,000
TRAN CONTADOR 1 1448 17376 - 1406 2100 1,000
_TRAN RECAUDADORAUXILIAR 1 1,134 13,608 - 1,118 2,100 1,000
TRAN AUX.CONTABILIDAD 1 1606 19272 - 1,551 2,100 1,000
TRAN RECAUDADOR OFICIAL - ' 1 l%262 _15,144 - 1,236 - N 2,100 1,000

TRAN OFICINISTAII 1 1,269 15228 - L2422 2,100 1,000

TRABAJADGR

Municipio de Toa Alta



OFICINA DE CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD
2015-2016

CONF DIRECTORCRI 1 248 29760 4,249

REG TECNICO VALORACION - ‘ S 1,210 14,520 2,073 1,188

REG OFIC. ASUNTOS CONTRIBUTIVOS ol 2006 26472 3,779 2,102

2,100 1,000

REG AUXILIAR DE SISTEMA OFICINA 1 -

2,854 2,100 1,000

2,100 1,000

TRAN RECAUDADORAUXILIAR 1 1,233 =
TRAN OFIC. ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 1 1277
TRAN OFICIAL ADMINISTRATIVO 1

RECAUDADOR AUXILIAR

Municipio de Toa Alta



OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
2015-2016

CONF DIRECTOR . 1. 3913 46956 6,703 3,669 2,100 1,000 60,428
REG COND. VEH. PESADOMOTOR 1 1,121 13452 1921 1106 2,100 1,000 19,579
REG SUP. DEBRIGADAI 1 1,399 16,788 2,397 1,361 2,100 1,000 23,646
'REG TRABAJADOR 1 o L112 13344 1,905 1008 2,100 1000 19,447
REG TRABAJADOR 1 1112 13,344 1,905 1098 2,100 1,000 19,447
 REG TRABAJADOR 11112 13,344 1,95 1098 2100 1000 19,447
ENCARGADO INSTALACIONES
REG MUNICIPALES 11,134 13608 1,943 1,118 2,100 1,000 19,769

REG TRABAJADOR . ; oo Lz o 13,344 ‘ 1905 L098 2100 1,000 19,447

REG TRABAJADOR N e 1,112 13,344 1,905 1,098 2,100 1,000 19,447
REG  OFICINISTA II v , 1 1,121 13,452 1,921 1,106 2,100 1,000 19,579
REG :SOLDADOR S SR N oo Lo 14,040 o 2005 LoLAsho 2,100 1,000 20,296
REG TRABAJADOR .1 BN Y22 13,344 1,905 o 1,098 2,100 L0000 19,447
REG 'COND. VEH. PESADO MOTOR F B2 .. 13,452 1,921 o 1,106 .2,100 _.noeoo o 19,879
REG TRABAJADOR - ‘ ‘ 1 1,112 13,344 1905 1,098 ‘ 2,100 1,000 19,447
_REG AUX.ENSIST.DEOFICINA 1 = Ll21 13,452 Lo 192l 1,106 2,100 1,000 19,579
REG TRABAJADOR R L N ¥ % 13,344 4,905 1,098 2,100 L000 19,447
REG TEC. SISTEMA OFICINA 1 : ot oo 1286 15,432 2,203 L2ss 21000 1,000 21,993
REG COND. VEH. PESADOMOTOR 1 .~ 11121 .. 13,452 oo 192l LLoe 2,100 1,000 19,579
_ REG COND. VEH. PESADOMOTOR 1 = = 1,121 LA3.452 1,921 | oo Liee 2,100 1,000 ....19,579
REG TRABAJADOR o 1 S Lilz 13,344 . 190s 1,098 . 2,100 1,000 19,447
_REG COND. VEH PESADOMOTOR . 1 = 1121 13482 1921 Liee  2100 1,000 19,579
REG TRAB. SERV.AUTOMOTRIZ 1 1112 13,344 1,905 1,098 2,100 . Leeo 19,447

REG DIRECTOR AUXILLARN 1 2,299 27,588 Lo 3939 . 2,187 2,100 1,000 36,814

REG TRABAJADOR - 1 1,112 13,344 1,905 1,008 2,100 1,000 19,447

unicipio de Toa-Alta-



OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
2015-2016

TOTAL

REG TRABAMDOR 1 1112 13344 1905 1008 2000 1000 19447
 REG TRABAADOR 1 1112 13344 1905 1098 2,000 1,000 19,447
REG OPERADOR EQUIPOPESADO 1 121 13,452 ° 1921 1106 2,100 1,000 19,579
REG COND.VEH. LVANOMOTOR 1 1322 1584 2265 1201 2,100 1,000 22,520
REG TRABAJADOR 1 o112 13,344 1905 1,098 2100 1000 19,847
REG TRABAJADOR 11,112 1334 1005 1098 2100 1,000 19,447
REG TRABAMPOR 1 iui2 1334 1905 1008 2100 1,000 19447
REG OPERADOR EQUIPOPESADO 1 1,272 15264 2179 1245 2,100 ~L,000 21,788
REG TRABAJADOR ; : o L1z 13,344 . LsGs . 1Lo09s8. 2,100 1,000 19,447

TRABAJADOR CONSTRUCCION Y
_REG MANTENIMIENTO 1 . L7 13404 1914 1,102 2100 1,000 19,520

_REG TRABAJADOR 1 a2 13341905 1008 2,000 1000 19,447
REG TRABAJADOR ) ] » 1 ) - 1,112 13,344 190 1,098 : 2,100 - 1,000 o 19,447
_REG TRABAJADOR L. 1312 13344 195 1098 2,100 ~ 1,000 19,447
REG opcmisTAm 1 1272 15264 2179 1245 2,100 1,000 21,788

REG OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 L L74T 20,964 . 2993 1,681 2100 . 1,000 28,738

. REG OFICINISTA T . R N S o L1I9 . A3428 e L4 2,100 1,000 19,549
REG  SUPERVISOR DE BRIGADAII 1 oo Lsor 15612 o229 1,271 | 2,100 o L0000 22,212
REG  TRABAJADOR R S T L2 13,344 o B80S 1098 2,100 . Lo0o 19,447
REG TRABAJADOR - SRUIRRR. S Loy o 18344 1805 1,098 2,100 ~..1,000 .. 19,447 .

REG SUPERVISOR DE BRIGADAI o L1 13608 1843 Li8. 2100 1,000 19,769

_REG TRABAJADOR 1 - ,,“,1"112> ;_13.»,344' 1,905 1098 2,000 1000 19447

REG ' COND. VEH. PESADO MOTOR R CLiza o 13,452 o L92n Lo 1,106, .. 2100 1,000 19,579

REG COND. VEH, PESADO MOTOR 1 ‘ 1,121 13,452 1,921 1,106 2,100 1,000, 19,579

unicinio de Tra. Alta



OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
2015-2016

_REG TRABAJADOR I R U S 1 & -4 13,344 1905 1,098 1,000 19,447

REG COND. VEH. PESADOMOTOR . .1 . . Jhl2lo 18,452 Lo 92l .. 1,106 1,000 o 12,579
REG COND. VEH. PESADO MOTOR o 1,121 13,452 ~ 1,921 1,106 1,000 19,579

REG MECANICO AUTOMOTRIZ 1 1,210 14,520 ... 2,073 ..1,188 1,000 20,881

REG _ TRABAJADOR : RO ST SO S Lil2z 13,344 1,905 1,098 1,000 19,447

REG SUPERVISOR DE BRIGADAI o1 1,341 16,092 2,298 1,308 1,000 : 22,798 -

REG TRABAJADOR ; T oLz 18,344 ... 1,908 o.1,098 1,000 19,447

_REG COND. VEH.PESADOMOTOR 1 .~ 1121 13452 1,921 1,106 1,000 19,579

_REG TRABAJADOR | 1. L2 13344 1905 1,098 1,000 19,447
REG TRABAJADOR - ! ‘ 1,112 13,344 1,905 1,098 1,000 19,447

REG TRABAJADOR ooy Ltz 13,344 oLsos o 1,098 1,000 19,447

REG TRABAJADOR . . LS S Lit2 - 13,344 . L1905 . 1,098 1,000 19,447

REG TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,905 1,098 1,000 19,447
REG SUPERVISOR DE BRIGADA I

01-04-0

‘ 19,769
. 1.299109

' SUPERVISOR DE TALLER DE
_TRAN MECANICA . ; oL o Lerr o 15,324 B - L2ad

1,000 19,673

TRAN COORDINADOR RECICLAJE N 1,147 13,764 - - 1,130 1,000 17,994

TRAN TRABAJADOR : Ao 636 7632 - ... b6l 1,000 11,393

_TRAN TRABAJADOR . I YT SV 13,344 - 1,098 1,000 17,542
TRAN TRABAJADOR 1 1,112 13,344 _ . 1,098
" . SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS Y ’ B

' TRAN CONTROL AMBIENTAL 1 1,479 17,748 , - 1,435
R - Ly R Y Y

_TRAN AUTOMOTRIZ . 1 -~ 1112 13,344 ; - 1,098

1,000 17,542 ’
1,000 22,283
1,000 17,542
TRAN ‘OFICINISTAT 1 1,119 13,428 - L1040 1,000 17,632

TRAN COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,121 13,452 - 1,106 1,000 17,658

Municipio de Toa Alta



OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
2015-2016

TRAN COND. VEH. PESADO MOTOR o B 13,452 - 1,106 ....2,100 ... 1,000 . 17,658

TRAN COND. VEH. PESADOMOTOR 1 = 1,121 13,452 . o 1,106 ~..2,100 1,000 17,658

TRAN COND. VEH. PESADO MOTOR R b1zl 13,452 : - 1,106 2,100 1,000 . 17,658

TRAN TRABAJADOR 1 112 ; 13,344 S y o...L0%8 2,100 1,000 ... 17,542
. SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS Y

TRAN CONTROL AMBIENTAL 1 91 = 10812

2042000 1,000 14,816

TRAN JEFEDEFLOTA ,:‘ R o 1,642 19,704 - o L,s84 2,100 1,000 .. 24,388
TRAN TRABAJADOR ; o L1i2 13,344 ....1oes 2,100 ..1,000 17,542
TRAN TRABAJADOR . .1 Co L2 13,344 T k098 2100 1,000 .. 17,542
TRAN TRABAJADOR o 1,112 13,344 - 1,098 2,100 1,000 17,542
TRAN  TRABAJADOR ; L 1,112 13,344 " 1,098 2,100 1,000 17,542
TRAN TRABAJADOR = e b L1120 13,344 e T 1098 2,100 1,000 17,542
TRAN TRABAJADOR ..t . Llle = 13344 S 1098 2100 1,000 17,542
TRAN TRABAJADOR S R Sl oo 13,344 - . 1,098 2,100 ... 1,000 17,542
TRAN :TRABAJADOR : : 1 oo Ly 13,344 - . L0980 2,100 1,000 17,542
TRAN  TRABAJADOR ) R S JLil2 13,344 . o L1098 2,100 . 1,000 17,542
TRAN TRABAJADOR . . B T L1112 o 13344 T Loes 2,100 ..1,000 17,542
TRAN ~TRABAJADOR . PR o Liize 13,344 : - .o Lo9s 2,100 1,000 .. 17,542
TRAN TRABAJADOR . ooy L2 13,344 - 1,098 ... 2100 1,000 17,542

. TRAN TRABAJADOR . _ _ .. R oo hilz o 18,344 B T bo98 2,100 1,000 17,542

TRAN  TRABAJADOR

1,000, 17,542

. 514,567

1,000 $ 1,813,676

Municinio de Tna Alta



OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS
Y ADMINISTRACION DE DESASTRES
2015-2016

_CONF DIRECTOR 1 262 3148 4495 248 2,100 1,000 41,569
REG COND.vEH.PESADOMOTOR 1 1327 15924 2274 1295 2100 1,000 22,593
REG TEC. EMER. MEDICAS-BASICO 1 1,449 17,388; 2,483 1,407 2,100 1,000 24,378
REG COOR. BUSQUEDA YRESCATE 1 1341 16,092 2298 1,808 2,100 1,000 22,798
REG TRABAJADOR 1 o oLu2 13344 1,905 1,098 2,100 1,000 119,447
REG TEC. EMER. MED-BASICO 1 1332 15084 2282 1,300 2,100 1,000 22,666
REG COND. AMBULANCIAS 1 1121 ‘13,4,5.%;; oo be2r . L,1o6 o 2,100 1,000 19,879
REG COND. AMBULANCIAS 1 1121 13452 1,921 1,106 2,100 1,000 19,579
REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,272 15,264 2,179 1,245 2100 1,000 21,788
REG TEC. EMER. MED-BASICO ! 1,277 15,324 2,188 1,249 2,100 1,000 21,861
REG OFICINISTAD - 1 1,121 13,452 1921 1,106 2,100 1,000 19,579
REG OFICINISTA I | 1 1,119 13,428 1917 1,104 2,100 1,000 19,549
REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 1,13 13608 1943 1,118 2,100 1,000 19,769
REG DIRECTOR AUXILIAR I 1 1,713 20,556 2,935 1,650 2,100 1,000 28,241
REG COND. VEH.LIVIANODEMOTOR 1 1,117 13,404 1914 1,102 2,100 1,000 19,520
REG TDCEMERMEDPARAMEDICO 1 1448 17376 2481 1,406 2,100 11,000 24,363

REG COND. AMBULANCIAS 1 1,121 13,452 1,921 1,106 2,100 1,000 19,579

Municinin de Tna Alta



OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS
Y ADMINISTRACION DE DESASTRES
2015-2016

_REG  CONDUCTOR AMBULANCIAS 1 o L44s  17316 2472 1,402 2,100 1,000 24,290
REG TRABAJADOR L . .1.’112,; 18844 1,905 . L1098 2100 1,000 19,447
REG CONDUCTOR AMBULANCIAS 1 | oo b1z 13,452 1,921 1,106 2,100 1,000 19,579
REG TRABAJADOR 1 L1z = 13,344 1965 1,008 2100 1,000 19,447
' REG TRABAJADOR o “,1,112_‘, 13,344 1,905 1,008 2 100 1,000 19,447

REG TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 1,448 17,376 2,481 1,406 2,100 1,000 24,363

REG TRABAJADOR 1 1112 13344 1905 1,008 1,000 19,447

'REG TRABAJADOR 1 1,112 13344 1905 1,098 1,000 19,447

COND. AMBULANCIAS 1?,579

571,904

TRAN TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 1448 17376 - 1406 2,100 1,000 21,882
TRAN TEC. EMER. MEDICAS-BASICO o 1 o 1,277 ‘ 15,324 - - ‘ 112}49 2,1001 o 1,000 ’ 19\,673
TRAN TEC. EMER MED PARAMEDICO B 1 k ‘ 1,448 17,376 - 1,406 2,100_ 1‘?000 21,882
TRAN SUPERVISOR DEEI@RG. MEDICAM 1 ‘ 1,542 18,504 o 1,493 2,100 1,000 23,097
TRAN TEC. EMER MED.PARAMEDICO 1 1448 17,376 - 1406 2,100 1,000 21,882
TRAN TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 1448 17376 - 1406 2100 1,000 21,882

TRAN TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 1,448 17,376 - 1,406 2,100 1,000 21,882

Municipio de Toa Alta



TRAN

TRAN
TRAN
TRAN

TRAN

TRAN

TRAN
TRAN
TRAN
TRAN

TRAN

TRAN

TEC. EMER. MED. PARAMEDICO

TEC. EMER MED PARAMEDICO .

TEC. EMER MED PARAMEDICO

TEC. EMER MED PARAMEDICO

'OPERADOR RADIO-TELEFONO

TEC. EMER. MEDICAS-BASICO

TEC. EMER. MEDICAS-BASICO

TEC. EMER. MEDICAS PARAMEDICO

OPERADOR RADIO-TELEFONO

TEC. EMER. MED. PARAMEDICO

TEC. EMER. MED. PARAMEDICO
TEC. EMER. MED. PARAMEDICO

TEC. EMER. MED. PARAMEDICO

OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

1 1,448
1 1,448
1 1,448
1 1,121
1 1,277
1 1,448
1 1,448
1 1,121
1 1,448
1 1,448
1 1,448
1 1,448

2015-2016

A7sve

17,376
17,376
13,452
15,324
17,376
17,376
13,452
17,376
17,376
17,376

17,376

2,100 1,000 21,882
2,100 1,000 21,882
2,100 1,000 21,882
2,100 1,000 17,658
2,100 1,000 19,673
2,100 1,000 21,882
2,100 1,000 21,882
2,100 1,000 17,658
2,100 1,000 21,882
2,100 1,000 21,882
2,100 1,000 21,882
2,100 1,000 21,882

21,882

Municipio de Toa Alta



POLICIA MUNICIPAL
2015-2016

CONF

COMISIONADO POLICIAMUNICIPAL 1 606 7272 - 557 . . 7839
REG ‘OFICINISTAIl - , 1 ‘ 1,121 }13,452‘ 4 1,921 ‘ 1,106 2,100 1,000 19,579
REG POLICIAMUNICIPAL 1 1850 22000 3170 1775 2100 1,000 30,245
_REG POLICAMUNICIPAL 1 1609 19308 2757 1554 2,100 1,000 26,719
REG POLICIA MUNICIPAL - ‘ 1 ; 1,'»766‘ 21,192 3,026‘ 1,698 2,100 ~ 1,000 29,016
REG POLICIAMUNICIPAL 1 . 1609 L 19:308,‘ 2757 1,854 2,100 1,000 26,719
REG :SARGENTO o ; | 1 ‘ 2,354  28,248 - 4,033 2,238 , 2,100 1,000 ¢ 37,619
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1609 19308 2757 1554 2100 1000 26,719
REG SARGENTO 1 2048 24576 3509 1957 2,100 1,000 33,142
REG POLICIA MUNICIPAL . R , 1,609 19,308 2,757 .1,554 2,100 1,000 26,719
REG POLICIA MUNICIPAL ; N 1“ 1,609 ‘ 19,308 - 2,757 1,554 2»,100 ‘ 1,000 26,719
REG SARGENTO. 1 195 23460 3340 1872 2,100 1000 31,781
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1609 19308 2757 1554 2,100 1,000 26,719
REG POLICIA MUNICIPAL ‘ ; | 1‘ ‘ 2,030 ; 24,360“ 3,478‘ ‘ 1,941 B 2,100 1,000 32,879
REG :POLICIA MUNICIPAL ‘ ‘ B ’1 - 1,609‘ ; 19,308 ; 2,757 ¢ ; _1,554_ , 2,100 1,000 26,719
REG SARGENTO 1 1e24 19488 2782 1568 2100 1,000 26,938
REG POLICIA MUNICIPAL - 1 1,609“ ‘ 19,308 - 2,757: o 1},554‘ ] 2,»10‘0 1,000 ‘26,719‘
REG POLICAMUNICIPAL 1 1609 19308 2757 1554 2100 1,000 26,719
Rec Poucamuwera 1 1609 19308 2757 1554 2100 1000 26,719
REG SaRGENTO 1 1955 23460 3349 1872 2,100 1000 31,781

Municipio de Toa Alta



POLICIA MUNICIPAL
2015-2016

REG POLICIAMUNICIPAL 1 1609 19308 2757 1554 2,100 1,000 26,719
REG CAPITAN N 1 ; 2.445 29,340 4,189 2,322 2,100 ‘ 1,000 ~ 38,951
REG POLICIAMUNICIPAL 1 1609 19308 2757 1,554 2,100 1,000 26,719

_REG POLICAMUNICIPAL 1 168 20232 2889 1625 2100 1,000 27,846
REG POLICIA MUNICIPAL - 1 - 1,609 19,308 2;757 1,554 ; 2,100 1,000 26,719
REG POLICIA MUNICIPAL 1 - 1;’609 N 19,308 2,757 1,554 o 2,100 1,000 26,719

 REG POLICIAMUNICPAL 1 1609 19308 2757 1,554 2,100 1,000 26,719
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1609 19308 2757 1554 2,100 1,000 26,719
REG POLICIA MUNICIPAL 1. 185 22200 3170 1,775 2,100 1,000 30,245

REG POLICIAMUNICIPAL 1 1609 19308 2,757 1,554 2,100 1,000 26,719
REG  POLICIA MUNICIPAL 1 N 1,609 - 19,308 2,757 - 1,554 2,100 1,000 26,719
REG POLICIA MUNICIPAL o 1 - 1,76”6 21,192 3,026 ¢ 1,698 2,100 - 1,000 29,016

' REG POLICIAMUNICIPAL 1 268 32184 4,595 2,539 2,100 1,000 42,418

- REG POLICIA MUNICIPAL o 1 B v1,68_6 20,232 2,889 vl,625_ 2,100 1,000 27,846
REG POLICIA MUNICIPAL ; ; 1 [ 1,609 ; 19,308 2,757 ‘ 1,554 2,100 - 1,000 26,719
REG SARGENTO 1. 2706 32472 4636 2,561 2,100 1,000 42,769
REG SARGENTO 1 ’ 1,701 20,412 2,914 1,639 2,100 1,000 28,065
REG SARGENTO 1 1701 20412 2914 1639 2100 1000 28,065
mec TEwENTE 1 1954 o3448 3348 1871 21000 1,000 31,767

REG SARGENTO ‘ 1 1,701 20,412 2,914 1,639 2,100 1,000 28,065

Municipio de Toa Alta



£ranio POLICIA MUNICIPAL
2015-2016

REG SARGENTO 1 1701 20412 2914 1639 2100 1,000 28,065
REG :OFICIALADMTM_STRATI,VO;. 1 2,662 31,944 4,561 2,521 2,100 1,000 42,126
_REG CONSERE 1 . 1110 13320 1,902 1,006 2100 1,000 19,418
REG POLICLAMUNICIPAL 1 1609 19308 2757 1554 2,100 1,000 26,719
REG ‘pouc}mmumcrmp ‘ 1 ) 1,609 19,308 2,757" 1,554 2,100 1,000 26,719
REG POLICIA MUNICIPAL , o 1,609 19,308 2,757 1,554 2,100 1,000 26,719

REG POLICIA MUNICIPAL . 1,609 19,308 2,757 1,54 2,100 1,000 26,719

POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 19,308 . 2,757 26,719

7,000 1,366,727 ,
TRAN TRABAJADORA 1 1112 13344 - 1098 2,100 1,000 17,542
TRAN OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 1,540 18,480 - 1,491 2,100 1,000 23,071
TRAN POLICIAMUNICIPAL 1 1609 19308 - 1554 2,100 1,000 23,962
TRAN POLICIA AUXILIAR 1 1257 15084 - 1231 2100 1,000 19,415
TRAN POLICIA AUXILIAR 1 1,257 . 15084 - 1,231 2,100 1,000 19,415
tRav PoucmavxmmR 1 1257 1s084 - 1031 2,100 1,000 19,415
TRAN POLICIAAUXILIAR 1 1257 15084 - 1231 2,100 1,000 19,415
TRAN POLICIA AUXILIAR 1 1257 15084 - 1231 2100 1,000 19,415
_TRAN POLICIAAUXILIAR 1. 1257 15084 - 1231 2,100 1,000 19,415
TRAN POLICIAAUXWIAR 1 1257 15084 - 1231 2,000 1,000 19,415

TRAN POLICIA AUXILIAR 1 1257 15084 - 1,231 2,100 1,000 19,415

Municipio de Toa Alta



POLICIA MUNICIPAL
2015-2016

TRAN POLICIA AUXILIAR 1 oo h2s7r o 15084 - 1,231 2300 1,000 19,415

_TRAN POLICIAAUXILIAR 1 1257 15084 = = - 23t 2,100 1,000 . 19,415

_ TRAN POLICIA AUXILIAR

19,415

278,140

Municipio de Toa Alta



COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITO
2015-2016

CONF DIRECTOR I 3,602 43,224 6,171 3,384 - 2,100 1,000 55,879

E OFICINA

_REG AUX. SISTEMA

Municipio de Toa Alta



RECURSOS HUMANOS
2015-2016

'CONF DIRECTOR 1 3800 46680 6664 3648 2,100 1000 60,092

REG TEC. SISTEMASDEOFICINAI 1 1357 16284 2325 1323 2,100 1,000 23,032
_CONF ESPECIALISTADESALUD 1 2,105 25260 3,606 2009 2100 1,000 33,975
’ 'REG AUX. SISTEMAS DE OFICINA - 1 ’ ‘1,272_ 15,264‘ - 2,179 - 1,245 2,100 1,000 21,788
_ REG OFICINISTARECURSOS HUMANOS 1 1272 15264 2,079 1245 2,100 1000 21,788

Rec RECEPCOMSTA 1 1260 15228 2174 1242 2,100 1000 21,744

REG ANALISTA REC. HUMANOS N ‘ 1‘ ‘ ) 2,027‘ N 24,324 3,473 /1»,938 2,100 1,000 32,835

REG OFICIAL DEREC. HUMANOS 1 1624 19488 2782 1568 2,100 1,000 26,938

REG OFICINISTARECURSOSHUMANOS 1 1272 15264 2,179 1245 2,100 1000 21,788

REG DIRECTOR AUXILIARI 1 2720 32,640 4,660 2,574 2,100 1,000 42,974
REG ANALISTAREC. HUMANOS 1 1575 18900 2698 1,523 2,100 1000 26,221

REG OFIC. AYUDA AL EMPLEADO ; o 1 - 1,448 ‘_17,376 2,481 ) "1‘,40‘6 2,100 ‘ lv,OOO 24,363

_ REG ANALISTAREC. HUMANOS 1 . 1,575 18,900 20698 1528 2100 1,000 26,221

REG ANALISTA REC. HUMANOS 1 1,713 20,556 2,935 1,650 2,100 1,000 - 28,241

Municipio de Toa Alta



RECURSOS HUMANOS
2005-2016

TRAN OFICIAL DENOMINA 1 1332 1598 - 1300 2,100 1000 20,384
TRAN OFICINISTAI ! 1,119 13,428 - 1,104 2,100 1,000 17,632
CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO ) .

DE MOTOR

Municipio de Toa Alta



RECREACION Y DEPORTES
2015-2016

CONF  DIRECTOR 1 2495 29,940 4274 2,367 ...2,100 _..1,000 89,681
_REG OFICINISTAI 1 1119 13,428 C ez 1,104 2,100 ....1,000 ... 19,549
REG TRABAJADOR oo 1 i LAE2 13,344 ¢ 1,905 1,098 2,100 . L,o0o 19,447
REG ~FACILITADOR REC Y DEP 1 ; ‘,;1’384" - 16,608 2,371 1,348 2,100 1,000 23,427
REG TRABAJADOR = iAo 126200 15,144 2162 ....2,100 1,000 21,642
REG FACILITADORRECYDEP 1 1170 14040 = 2,005 e 20000 1,000 20,296
REG FACILITADOR RECYDEP B 1,327 15,924 2274 . .2,100 1,000 22,593
REG  OFICINISTA I B b 1269 15,228 2,174 ...2,100 . 1,000 21,744
REG COORACTRECRYDEP 1 = 2447 = 29364 = 4192 oo.21000 1,000 38,979
REG FACILITADOR REC Y DEP ey 1272 15264 2179 ~..2,100 1,000 21,788
REG COOR ACT RECR Y DEP ooy 1822 21864 3,122 . . 2,100 1,000 29,836
'REG INSTRUCTOR DE DEPORTES 1 o L1820 14,184 2,025 , 2,100 1,000 20,471
REG TRABAJADORA = 1 Lo niiz o 18,344 1,905 ~..2,100 1,000 19,447
REG OFICINISTAI e 1 Lo il o 18,428 1917 ...2,100 ..1,000 19,549
REG FACILITADORRECYDEP 1 oo L1210 13,452 1,921 , 2,100 1,000 19,579
REG INSTRUCTOR DE DEPORTES B . 1,182 14.18% 2,025 .. 2,100 1,000 20,471
REG TRABAJADOR CONTYMANT 1 Lo ity o 13,404 0 1914 ..2,100 1,000 19,520

_REG  FACILITADORRECYDEP 1 . L,d21 13452 1921 ...2%to0 1000 19,579

Municipio de Toa Alta



RECREACION Y DEPORTES
2015-2016

_TRAN COOR ACTRECRYDEP 1 1,301 15612 - 1271 2,100 1,000 19,983
TRAN OFICIAL ADMINISTRATIVO = 1 1415 16980 - 1,376 02,100 1,000 21456
TRAN oFICINISTAN 1 1273 15264 - 1245 2100 1000 19,609
TRAN FACILITADORRECYDEP 1 1,21 13,452 - 1,106 2,100 1,000 17,658
TRAN FACILITADORRECYDEP 1 1,121 13452 - 1106 200 1,000 17,658
_TRAN FACILITADORRECYDEP 1 1121 13452 - 1106 2100 1000 17,658
TRAN DIRECTOR AUXILIAR I 1 2299 27588 ,‘ - 2,187 2,100 1,000 32,875
TRAN TRABAJADOR 1 S L1120 13,344 - 1,098 2,100 1000 17,542
TRAN TRABAJADOR T A S 1,112 13,344 - 1,008 2,100 1,000 17,542
TRAN TRABAJADOR L 1112 13344 - 11,098 2,100 1,000 17,542
TRAN TRABAJADOR RS T 13344 - 1,098 2100 1,000 17,542

TRAN TRABAJADOR

1,112 13,344 o . Loss 2100 1,000 17,542

Municipio de Toa Alta



CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES MULTIPLES
PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA
2005-2016

CONF DIRECTOR 1 2268 27216 388 215 2,100

REG AUX. SERVICIOS ALIMENTOS 1 1112 13344 1,905 1098 2,100
_REG ‘OFICINISTAN 1 1121 13452 1921 1,106 2,100
REG OFICINISTANI 1 1,220 14640 2,000 1,197 2,100
REG ENC. SERVICIOS DEALIMENTO 1 1,117 13404 1914 1,102 2,100
REG ENFERMERA PRACTICA LIC R 1,557 18,684 2,668 1,506
REG AUX. SERVICIOS ALIMENTOS 1 1,112 13344 1905 1,098
AUX. SERV. PERSONAS DE EDAD f

REG AVANZADA 1 1,114 13,368 1909 1,100
REG COND. VEH. PESADOMOTOR 1 1,121 13,452 1,921 1,106

TEC. SISTEMAS DE OFICINA I

TRAN COND. VEH. LIVIANO MOTOR 1 1,117 - 13,404 T 1,102
TRAN COCINERO .. U N 1,114 13,368 T 1,100
TRAN CONSERJE oot L10 13,320 oo 1096
TRAN 'COCINERO B ot 1,114 13,368 R 1,100
TRAN COND. VEH. LIVIANO MOTOR 1 1_11.1,7: 18404 - 1,102

COND. VEH. PESADO MOTOR




- TRAN

TRAN
TRAN
TRAN
_TRAN
'TRAN

TRAN

AUX. SERVICIOS ALIMENTOS

AUX. SERV. PER. EDAD AVAN.

COCINERO

COND. VEH. LIVIANO MOTOR

ENCARGADA DEL ALMACEN

TRABAJADORA SOCIAL

AUX. SERV. ENVEJECIENTES

610
524
610

909

610

1,015

524

CAMETA
2015-2016

503
114
505

209

510

6,036

1,368

6,060

2,508

6,120

7.524

1,368

539

182

541

269
R aa

653

182

9,675
4,650

9,701




DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO
2015-2016

CONF DmECTOR 1 2510 30,020 4,300 2381 200 1000 39,901
wee  ToC.SISTEMAS DEOFCNAI L 1286 15432 2203 1258 2,500 1,000 21,993

1 402 4824 - 30 - . 5104
REG OFICINISTAIN R TR > 15,924 2,274 1205 2,00 1000 22,593
REG OFICINSTAN 1 1121 13452 1921 1,106 2100 1000 19,579
REG OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 1675 20,100 2870 1615 2,000 1000 27,685
REG OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 1296 15552 2221 1267 2,100 1000 22,140

REG TRABAJADOR BT S Liiz 18,344 1,905 1,098 2100 1,000 19,447

TEC. DE EQUIPC AUDIOVISUAL




IRR
IRR
IRR
IRR
IRR
IRR

IRR

' AUX. DE SERVICIOS DE PERSONAS

DE EDAD AVANZADA
AUX. DE SERVICIOS DE PERSONAS
DE EDAD AVANZADA

‘AUX. DE SERVICIOS DE PERSONAS

DE EDAD AVANZADA
AUX. DE SERVICIOS DE PERSONAS
DE EDAD AVANZADA

AUX. DE SERVICIOS DE PERSONAS
DE EDAD AVANZADA

AUX. DE SERVICIOS DE PERSONAS
DE EDAD AVANZADA

AUX. DE SERVICIOS DE PERSONAS

-DE EDAD AVANZADA

AUX. DE SERVICIOS DE PERSONAS

DE EDAD AVANZADA

637

637

637
637

637

637

637

1,644
7,644
7,644

7,644

7,644

662
662
662
662
662
662

662

1,000 9,306
1,000 9,306
1,000 92,306
1,000 9,306
1,000 9,306
1,000 9,306
1,000 9,306

Municipio de Toa Alta



TRAN
TRAN

TRAN

TRAN

TRAN

TRAN

TRAN

TRAN

CHILD CARE

{SUPERVISOR PROGRAMA I |

SUPERVISORA PROGRAMA II

ENC. SERVICIOS ALIMENTOS

'MAESTRA
ASISTENTE MAESTRA
| ASISTENTE MAESTRA

'CONSERJE

AUX. DE SERVICIOS DE ALIMENT‘OS

ACCION SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA
2015-2016

17,,6’00‘7
1,503
1,380
1,100
1,466,
1,150
1,150,

565 .

470 5,640
139 1,668
7 o204
76 912
10 120
70 840

508
205
7
293
la7

”

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

2,100

1,000 9,248
1,000 4,973
1,000 3,177
1,000 ..3,397
1,000 4,159
1,000 3,177
1,000 3,177
1,000 3,306
1,000 4,081

Municipio de Toa Alta



SECRETARIA MUNICIPAL
2015-2016

CONF LSECRETARIO MUNICIPAL S 1 2,62_4 312488 k 4,495 \ ‘ 2,486_ 2,100 1,000 41,569
REG ADM. DEDOCUMENTOSPUBLICOS 1 1,609 19808 2,757 1,55 200 1,000 26,719
Rec omcmsTaz 1 1260 15228 2174 1242 2,100 1,000 21,744
REG ‘,CONSERJE - ; - 1 » 800 »9,600 - 1,371 811 2,100 1,000 14,882
REG OFICIMSTAN 1 1384 16608 2371 1348 2,100 1,000 23427
REG OFICINISTAI = = 1 1o 14,040 2,005 A 1",.151.‘_ 2100 1,000 20,296
REG AUX SISTEMA‘S‘DE} OFICINA o 1 1,12‘1 | ‘ 13,452 ] 1,921 ; 1,106 ; 2,100 1,000 N 19 579

_REG OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 1476 17,712 2,529 1432 2,100 1,000 24,773

REG OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 1675 20,000 2870 1,615 2100 1,000 27,685




AUDITORIA INTERNA
2015-2016

CONF AUDITOR INTERNO i L _..3018 36,216 5,170 2848 2,100 1,000 47,334

REG AUDITORA 1 1,043 23,316 3,329 1,861 2,100 1,000 31,606

1,642 19,704 2,813

,584 2,100

1,000 27,201

106,101

0 $ 106,141

Municipio de Toa Alta



EDUCACION MUNICIPAL
2015-2016

 TOTAL

_CONF ENCARGADA EDUCACIONMUNICIPAL = 1 2495 29940 4274 = 2867 2,100 1,000

REG TECNICA SISTEMA DE OFICINA I TR TS - 14796 2113 1,209 21000 1,000

829 9948 - 762 - -

REG COORD. SERV. BIBLOTECARIOS 1 1,288 1479 2118 1,209 2,100 1,000

REG OFICINISTAN S R 17 T 13,452 1921 L106  2,100 1,000

REG_ COORD. SERV. BIBLOTECARIOS 148 17,508 2,500 l416 2,100 1,000
REG TECNICA SIST. OFICINA I 1 1,134 13,608 1,943 1,118 ~ 2,100 1,000

REG  BIBLIOTECARIA 1 2848 28,176 4023 2232 2,100 ~..1,000

REG COORD. SERV. BIBLOTECARIOS 1 [T, 1’399 i 16’788 - i 2,397 - .. 1’361 e 2’100 R 1’000

39,681
21,218

10,710
21,218
19,579
24,524
19,769
87,531
23,646

.....1,938

219,814

TRAN AUX. BIBLIOTECA ‘ Ao L2l 13,452
TRAN TRABAJADOR - 1 1262 15,144 : 1,236 2,100 1,000
TRAN CONSERJE ) 1 1,110 13,320 - 1,096 2,100 1,000

TRAN TRAB.

DOR 1 1,210 14,520 - 1,188 2,100 1,000

17,658
19,480
17,516

18,808

Municipio de Toa Alta



PLANIFICACION Y DESARROLLO
2015-2016

CONF DIRECTOR 1 . 2’593 R 31’116‘,,; . 4,442 — ,2?457 2;’,10.0 . ,1,2000 . 41’115 :

. REG
_REG

. REG

REG

_TRAN

TRAN

TECSISTEMA OFICINAII 1 -

INSPECTOR DEPROYECTO 1 1316 15792 2255 1285 2,100

Lo+ 18248 - 104 - - 14,262 .

oFcrMisTAm 1 1220 14,640 2,000 1,197 2,100 1,000 21,027

OFICIAL ADMINISTRATIVC

oFCINISTAI 1 L1l 13428 - 1104 2100 1,000 17,632

INSPECTOR DE PROYECTO , . 1316 15,792? i - 1,285 2,100 1,000 20,177

Municipio de Toa Alta



_TRAN |

TRAN
TRAN

TRAN

 TRAN

DIRECTOR

TRABAJADOR
TRABAJADOR
TRABAJADOR

TRABAJADOR =

TRABAJADOR

13,344

13,344
13,344
13,344

13,344

nlc CONSERVACION Y ORNATO
2015-2016

1,000 17,542
1,000 17,542
1,000 17,542
1,000 17,542

Municioio de Toa Alta



COMPRAS Y SUMINISTROS
2015-2016

TOTAL

CONF DIRECTOR 1 228 27216 3,88 2,159 2,100 1,000 36,361
REG SUPERVISORDECOMPRAS 1 1576 18912 2,700 1,524 2,100 1,000 26,236
REG OFICIALDECOMPRAS 1 19248 14976 2,138 1223 2,100 1000 21,437

REG AUX. SISTEMASDEOFICINA 1 Lara 15,264 2,179 1245 2,100 1,000 21,788

OFICIAL DE COMPRAS

REG

21,437

. 127259




COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
2015-2016

CONF  RELACIONES PUBLICAS 1 2,510 30,120 4,300 2,381

_ REG OFICINISTAN oo L170 14040 2005 1,151 2100 1,000 20,296
TRABAJADOR CONSTRUCCION Y , : ;
_ REG MANTENIMIENTO o ST ST T 3 Y A 13,404 1914 1,102 2,100 1,000 19,520
REG ARTISTA GRAFICO COMPUTARIZADO 1 1,767 21,204 3,027 1,699 2,100 1,000 29,030

TRAN  OFICINISTA , ‘ 1 1,220 14,640 1,197 2,100 1,000 18,937

TRABAJADOR

Municipio de Toa Alta
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REG

_REG

.. REG

REG

REG

TRAN
TRAN
_ TRAN

TRAN

TRAN

TRAN

DIRECTOR oo 2

 SUPERVISOR DE BRIGADASI 1

PERITO ELECTRICISTA . 1o

TRABAJADOR ) 1

TRABAJADOR 1

TRABAJADOR L

AUX. PERITO ELECTRICISTA o1

SERVICIOS GENERALES
2015-2016

TRABAJADOR oA

CARPINTERO 1

SUPERVISOR SERVICIOS GENERALES

OFICINISTAI I

TRABAJADOR T

TRABAJADOR SR

CARPINTERO e 1

TRABAJADOR CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO




CONEXION HERMANA
2015-2016

CONF AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 1 2,541 130,492 4353 2410 2100 1000 40,355

Municipio de Toa Alta



PROGRAMAS FEDERALES
2015-2016

CONF DIRECTOR oo Y T T

. REG TEC SISTEMA OFICINAII 1 o L7ar 20964 2993 168 27100 1000 28,738
REG CONTADOR B " N 1 27114 25,368 3,622 , 2,018 _ 2,100 ’ 1,000 34,108
REG TEC SERVICIOS VIVIENDA 1 1,449 17,388 2,483 1407 2,100 1,000 24,378
REG ‘AU,X- SERVICIOS VIVIENDA 1 B B

REG AUX SERVICIOS VIVIENDA ER S - L1966 14,352 2049 1,175 2100 1,000 20,676

REG TECNICODESERV.VIVIENDA . 1 =~ 1,511 . 18132 02,589 1464 2,100 1,000 25,285

_REG  COND VEH LIVIANO MOTOR = 1 o nnrooo 18404 1914 1,102 2100 1,000 19,520

; OFICINISTAII 1 | o o o 2100 10 20,296

o . 173,001

TRAN AUX SISTEMAOFICNA 1 1327 15924 ...t ... L2es 2100 1,000 20,319
TRAN AUX SERVICIOS VIVIENDA 1 1,147 13,764 . - 1,130 2,100 1,000 17,994

TRAN OFICINISTAI 1 1,119 13,428 - 1,104 2,100 1,000 17,632

11,367
67,312

Municipio de Toa Alta



I de junioc de 2015

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B:

Certificacién de los Estimados de Patente a Recibir

Yo, Miguel A. Pifieiro Palacios, CPA, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de

Toa Alta tiene proyectado recibir el siguiente desglose de patentes para el afio fiscal 2015-2016:

NEGOCIOS FINANCIEROS
NEGOCIOS NO FINANCIEROS
AHORRQ Y PRESTAMO
SUB TOTAL
MENOS 5% DE PATENTES INCOBRABLES
01-03-04-81.01 PATENTES

Certifico Correcto,

-

/ Pineiro Palacios, CPA

Director de Finanzas

Miguel

Municipio Auténomo de Toa Alta

150,000
1,907,895

2,057,895
102,895

$

1,955,000




SN
ESSENTIOL Tnsunnce

seervices inc

$86,985.00

VIUNICIPIO AUTONCMO DE TOA ALTA
PROYECCION POLIZAS PROPIEDAD, CONTENIDO, CRIMEN,
INLAND MARINE, AUTO COMERCIAL Y RESPONSABILIDAD PUBLICA

1. PROPIEDAD & CONTENIDO

Propiedad y Contenido
Pérdida de Ingresos
Propiedad de Otros
Contaminacion

Propiedad y Contenido
pérdida de Ingresos
Propiedad de Otros
Contaminacion

iIt. CUBIERTAS CPCIONALES

VS.

1. CUBIERTAS OPCIONALES

Dafios Maquinarias Pesadas
tnundaciones

Remocién de Escombros
Interrupcién Cubierta Contratistas
Fronteras del Municipio

Dafos Maquinarias Pesadas
{nundaciones

Remocidn de Escombros
Interrupcion Cubierta Contratistas
Fronteras del Municipio

fif, CRIM . CRiv Aprox.
Robo deshonestidad empleados Robo deshonestidad empleados

Falsificacidn o Alteracion de documentos Falsificacidn o Alteracién de documentos

Robo de dinero producto de ventas Robo de dinero producto de ventas

1V, INLAND MARINE IV, INLAND MARINE Aprox.

Equipo de computadoras y electrénicos
Pérdida de documentos valiosos

Facturas destruidas por eventos catastréficos
Pérdida de letreros

Propiedad en trénsito

Equipo pesado

Equipo pesado alguilado

Obras de arte

Propiedad que sea transportable

Antenas y equipo similar

1V, BCILER & MACHINE

Equipo de computadoras y electronicos
Pérdida de documentos valiosos

Facturas destruidas por eventas catastréficos
Pérdida de letreros

Propiedad en transito

Equipo pesado

Equipo pesado alquilado

Obras de arte

Propiedad que sea transportable

Antenas y equipo similar

SUB-TOTAL PROPIEDAD

$86,985.00

SUB-TOTAL PROPIEDAD

$73,937.25 Aprox.

vI. AUTO s 39,354.00 V. BOLIER & MACHINE

VII. RESPONSABILIDAD PUBLICA $ 105,000.00 Vi, AUTO 42,500.00 Aprox.

TOTAL $231,339.00 VIl RESPONSABILIDAD PUBLICA 89,250.00 Aprox.
TOTAL $205,687.25 Aprox.

TOTAL LEY 63 ACTUAL $231,339.00

TOTAL ESSENTIAL $205,687.25

TOTAL AHORRO $ 25,651.75

NOTA IMPORTANTE
Este docurnento no representa una cotizacion formal, se trata de un resumen y su uso es unicarmente como documento de trabajo. Sotamente es un ejerdicio de evaluacion y comparacion para que el municipio pueda tener
infarmacian sobre los programas bajo fa ley ndm. 63 que nuestra agencia puede manejar v asi lograr unas primas adecuadas. Los nameros finales de cotizacidn fermales también dependen de los reportes de pérdida dei
municipio. Por tal razén, las tarifas antes mencionadas no constituyen una garantia formal de cotizacion. Esta proyeccion estd basada en base a fa utiiizacion hasta el dia de hoy 28 de abrif de 2015, dehido a que no han

syrgido reclamariones de alto impacto, de surgir alguna reclamacion Ja misma pudiera cambiar en un futuro.



Municivio da Tea Alt

Proyeccion de Costos y
Azcidenta y HPL!

Proyeccidn 2015-2016

. RIESGOS . Sefeccionado 2015-2015
Accidente $1,600.00 $1.200.00
HPL $16,000.00 £12,000.00 '
¢ 13,200.00

[
=4
()
2
F:Z
(o)
<
W

: - 4,400.00

Total ahorro

NOTA IMPORTANTE
£ste documento no representa una cotizacién formal, se trata de un resumen y su uso es unicamente cemo
documento de trabajo. Solamente es un ejercicio de evaluacidn y comparacidn para que el municipio pueda

tener informacion sobre fos programas bajo 1a ley nim. 63 que nuestra agencia puede manejar y asi lograr
unas primas adecuadas. Los numeros finales de cotizacién formales tambidn dependen de los reportes de
pérdida del municipio. Por tal razén, las tarifas antes mencionadas no constituyen una garantia formal de
cotizacidn. Esta proyeccion esta basada en base a la utilizacidn hasta el dia de hoy mayo 29 de 2015, debido a
que no han surgido reclamaciones de alto impacto, de surgir alguna reclamacidn la misma pudiera cambiar
en un futuro.



I de junio de 2015

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C:

Relacién de Obras y Mejoras Capitales Pagaderas con

el Fondo General

Yo, Miguel A. Pifieiro Palacios, CPA, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de

pitales pagaderas con el fondo general para el afio

Toa Alta no tiene proyectado realizar obras Y mejoras ca

fiscal 2015-2016.

Certifico Correcto,

[N g P

Miguel A. Pireiro Palacios, CPA
Director de Finanzas

Municipio Auténomo de Toa Alta



i dejunio de 2015

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D:

Relaciéon de Contratos QOtorgados y/o a Otorgarse

Yo, Miguel A. Pifieiro Palacios, CPA, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el
Municipic de Toa Alta tiene otorgado o ha proyectade otorgar los siguientes contratos para el afto
fiscal 2015-2016:

01-01-01-94.25 LEGISLATURA MUNICIPAL

SERVICIOS LEGALES 25,000

TOTAL 25,000
01-02-01-94.25 OFICINA DEL ALCALDE

SERVICIOS LEGALES 250,000

TOTAL 250,000
01-03-01-94.11 FINANZAS

ASESORIA GENERAL 40,000

TOTAL 40,000
0§-03-04-94.10 FINANZAS

SINGLE AUDIT 23,000

TOTAL 23,000
01-03-04-94.50 FINANZAS

ARRENDAMIENTO CRIM Y PLANIFICACION 30,000

ARRENDAMIENTO EMPRESAS MUNICIPALES 9,600

ARRENDAMIENTO SECRETARIA MUNICIPAL 8,400

ARRENDAMIENTO FINCA LOS COCOS 8,400

ARRENDAMIENTO PARQUE DE BOMBAS 12,000

ARRENDAMIENTO CENTRO DE OPERACIONES 42,000

ARRENDAMIENTO HACIENDA EL MANDRILITO 18,000

TOTAL 128,400
01-03-04-94.51 FINANZAS

RENTA iMPRESORA 6,000

RENTA Y SUMINISTROS DE EQUIPO-FOTOCOPIADORAS 82,500

TOTAL 88,500
01-06-01-94.11 OMME-AD

RECOGIDO ANIMALES REALENGOS 20,000

TOTAL ’ 20,000
01-06-01-94.50 OMME-AD

ANTENA COMUNICACIONES 9,000

TOTAL 9,000
01-07-01-94.11 POLICIA MUNICIPAL

SERVICIOS DE INVESTIGACION 14,400

SERVICIOS POLICIACOS 36,639

TOTAL - 51,039 e




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D:

Relacion de Contratos Otorgados y/o a Otorgarse

01-08-01-94.11

01-08-04-94.13

01-09-01-94.11

01-14-04-94.12

01-19-01-94. 11

01-19-01-94.12

01-19-04-94.69

01-25-01-94.11

RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS PAE
TOTAL

RECURSOS HUMANOS
PRUEBAS DE DOPAJE, EXAMENES FISICOS
TOTAL

RECREACION Y DEPORTES
TECNICOS DEPORTIVOS
TOTAL

DESARROLLO CULTURAL
SERVICIOS NO PROFESIONALES
TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL

ASESORIA GENERAL

SERVICIOS DE RECICLAJE

SERVICIOS DE PERMISOS Y GESTORIA
SISTEMA DE CONTABILIDAD MECANIZADO

ADMINISTRACION DE CENTROS DE SALUD MUNICIPAL

ASESORIA PROGRAMAS FEDERALES
ASESORIA PROGRAMAS FEDERALES
PROGRAMA BELLAS ARTES

TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL

MANTENIMIENTO FUENTE DE ROTONDA
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS
SERVICIOS DE FUMIGACION Y EXTERMINACION
TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL
ARRENDAMIENTO APARTADO CORREO
ARRENDAMIENTO METRO POSTAL
TOTAL

PLANIFICACION Y DESARROLLO
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE PLOTTER
TOTAL

Certifico Correcto,

Loogil Azt

Miguel A. Pifeiro Palacios, CPA

Director de Finanzas

Municipio Auténomo de Toa Alta

PAGINA 2

12,000
12,000

4,000
4,000

5,000
5,000

7,000
7.000

35,000
24,000
12,000
93,660
1,680,000
43,200
21,000
28.800
1,937,660

19,200
20,000

4,800
44,000

200
3,240
3,440

3,000
3,000



I de junic de 2015

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E:

Relacion de Sentencias

Yo, Miguel A. Pineiro Palacios, CPA, Director de Finanzas, certifico que a fa fecha de hoy el Municipio de

Toa Alta tiene las siguientes sentencias pendientes de pago con cargo al afio fiscal 2015-2016:

MIGUEL SANTIAGO MOLINA , 22,540
RAMON MOJICA MOJICA ‘ 25,000
01-03-04-9470 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES $ 47,540

Certifico Correcto,

L

Miguel A. Pineiro Palacios, CPA

Director de Finanzas

Municipio Autonomo de Toa Alta
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ESTADO LIBRE ASOLIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD

ACUERDD PARA LA TRAMNSFERENCIA DE FONDOS AL MUMICIPIOD DE
TOA ALTA

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: EL DEPARTAMENTD DE SALUD, representado por su
Secretaria ‘Intering, ANA €. RIUS ARMEMDARIZ, MD, mavor de edad, casada,
médico de profesion y vecina de  GUAYNABO, Puerto Rico, o representada por el
Subsecretario de Salud Interino, BR. GREDUVEL DURAN GUZMARN, MD, MPiH,
mayor de edad, casado y vecino de SAN JUAN, Puerto Rico, gquien comparece en
representacion de la Secretaria de Salud Interina y esta autorizado a firmar contratos
en virtud de la delegacidon hecha por la Secretaria en comunicacion del 16 de
septiembre de 2013, de conformidad con la Ley NGm. 81 de 14 de marzo de 1512,
segun enmendada, en adelante denominada la PRIMERA PARTE.

DE LA SEGUNDA PARTE: MUNICIPIO DE TOA ALTA creada al amparo de las leyes
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, representado en este acto por CLEMENTE
AGOSTO LUGARDO, ALCALDE mayor de edad, casado y vecino de TOA ALTA en
adelante denominado la SEGUNDA PARTE.

PRIMERO: Que la Asamblea Legislativa aprobd la Resolucién Conjunta Mam. 48
de 1 de julio de 2014,

SEGUNDO: La Resolucion Conjunta tiene como propésito asignar a las agencias e
instrumentalidades publicas fondos para llevar a cabo los propdsitos que se detallan
en la Seccion 1 de dicha Resolucion.

TERCERO: Que la Reso!ucnon Conjunta Num. 46, antes citada, establece la asignacion
de TRESCIENTOS MIL DOLARES ($300,000.00) al Departamento de Salud para
ser transferidos al MUNICIPIO DE TOA ALTA para sufragar gastos de funcionamiento
del CDT del Municipio de Toa Alta.

Que de conformidad con lo antes expuesto las partes suscriben y acuerdan lo siguiente:

i Q//< /C%// LJ

.
AN



CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERA: Que en la Resolucidon Conjunta 46 de 1 de julio de 2014 se le asigna a la
PRIMERA PARTE la cantidad de TRESCIEMTOS MIL DOLARES ($300.000.00) a
ser transferidos a la SEGUMDA PARTE.

SEGUNDA: Que la utilizard los fondos para sufragar los gastos de funcionamiento del
CDT del Municipio de Toa Alta.

TERCERA: TRANSFEREMNCIA DE FOMDOS: La PRIMERL PARTE mediante el
presente acuerdo transfiere a la SEGUNDA PARTE la cantidad de TRESCIENTOS
MIL DOLARES {$300.000.00) durante el afio fiscal 2014-2015. Fstos fondos serdn
destinados y utilizados exclusivamente para sufragar gastos de funcionarmiento del COT
del Municipio de Toa Alta. El DEPARTAMENTO realizard la transferencia de fondos
dentio de treinta (30) dias a partir de la firma del presente acuerdo.

La SEGUNDA PARTE presentard una liquidacion de los fondos transferidos en el que
incluya un desglose de gastos por partida y evidencia de los mismos.

CUARTA: RECURSOS: La transferencia de TRESCIEMTOS MIL DOLARES a la
SEGUNDA PARTE se hard utilizando la cifra de cuenta PRIFAS; 141-0710000-
1630-781-2015, PS 8.4 141-0710105-1630-781-2015.

QUINTA: USD DE LOS FOMDOS: Los fondos que se transfieran a traves de este
Acuerdo deberan ser destinados por la SEGUNDA PARTE (nicamente para cubrir los
gastos de funcionamiento.

SEXTA: INFORMES: Para la liquidacidon de los fondos transferidos, LA SEGUMDA
PARTE deberd presentar al DEPARTAMENTO un informe sobre la utilizacidén de los
fondos recibidos que incluya evidencia de los gastos incurridos. Estos informes se
presentaran segin sean requeridos con el propdsito de evidenciar la utilizacion de los
fondos asignados para los fines establecidos en la Resolucion Conjunta NGm. 46 del 1
de julio de 2014.

SEPTIMA: DISCRIMEN EN LA PRESTACIOM DE LOS SERVICIOS: LA SEGUNDA
PARTE se compromete a no discriminar en la prestacidn de servicios por razones de
indole politica, religiosa, de raza, condicidn social, sexo, edad, nacionalidad, condicién o
impedimento fisico o mental.

OCTAVYA: PRIVACIDAD, CONFIDENCIALIDAD y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION DE SALUD PROTEGIDA: LA SEGUNDA PARTE se compromete a
establecer las medidas y salvaguardas necesarias para prevenir el uso y divulgacion de
la informacion de salud protegida segin la Health Insurance Portability and
ccountability Act of 1996 (H.L.P.A.A.) y 1as leyes de Puerto Rico aplicables.



MOVENA: VIGENCIAY DURACION: Este
firma de LA PRIMERA PARTE vy asiars vigente !

DECIMA: RESOLUCION: Este acuerde podrd ser resuelio antes de su vencimiento por
cualguiera de AMBAS PARTES, mediante notificacidn escrita a la OTRA PARTE con
treinta (30) dias de antelacion a fa fecha de resolucion deseada. La resclucidn solicitada
y_debidamente notificada por LA SEGUNDA PARTE conlevard la devolucion al
DEPARTAMENTO de los fondos no utilizados hasta la fecha en que quede resuelto e
Acuerdo,

DECIMA PRIMERA: Este acuerdo colaborativo estard sujeto a las leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico vy serd interpretade de acuerdo a las mismas, v a las
leyes federales que le puedan aplicar a cada una de las entidades aquif representadas.

DECIMA SEGUNDA: LAS PARTES reconocen v aceptan que ninguna prestacién o
contraprestacion objeto de este acuerdo podrd exigirse hasta tanto el mismo se haya
presentado para registro en la Oficina del Contralor, a tenor con lo dispuasto en la Ley
NUm. 18 de 30 de octubre de 1975, segin enmendada,

ACEPTACION ¥ FIRMA

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, AMBAS PARTES suscriben el presente acuerdo
obligandose formalmente a cumplir con todas las clausulas y condiciones.

"En San Juan, Puerto Rico hoy 1% e MRAD  de 2015,

e

A C. RIUS ARMENDARIZ © MUNICIPIO DE TOA ALTA
- DEPARTAMENTO DE SALUD SEGUMNDA PARTE
PRIMERA PARTE 660-04."3535
£60G-43-74790

Este acuerdo fue presentado para registro en la Oficina del Contralor €} ff};
dew\}#z de 2015.

: ”
! Yo, Gle é‘”“\'S V. Towes \ \ S - Abogado(a) de la Oficina de Asesores Legales del

! Departamento de Salud certifico que he revisado el contrato/enmienda en todos sus pormenores v, he encontrado el
. mismo satisfactorio desde el punto de vista legal. Recomiendo su firma,

Firma: C\ = DO\%”—J Fechar_2 = "0)7 Vs

- «

CERTIFICO QUE £5 U~ .. - EAAUY,
D CONTR“R\TO%O Mt CUSTODIA,

W Vil e
SRWAA } Wivweas

. me%b_c_{ .
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g ; Finanzas Departamento de Finanzas «finanzas.ta@gmail.com>
FW: TRANSFERENCIA DE FONDO MUNICIPIO DE TOA ALTA
1 mensaje
Sol Garcia Valcarcel <sogarcia@salud.pr.gov> 26 de mayo de 2015, 8:12

Para: "finanzas.ta@gmail.com” <finanzas.ta@gmail.com>

Buenos diasg,

Adjunto copia del Acuerdo de Transferencia de Fondos a favor del Municipio de Toa Alla.

From: Antonia de Jests Santos

Sent: Monday, May 25, 2015 8:12 PM

To: Mayra Coldn Martinez; Miguel Medina Torres

Cc: Sol Garcia Valcarcel; Sara Castro Rivera

Subject: FW: TRANSFERENCIA DE FONDO MUNICIPIO DE TOA ALTA
Importance: High :

Buenos dias.

Favor de proceder con el pago al Municipio. Gracias.

[

From: Paula M. Reveron Miro

Sent: Friday, May 22, 2015 4:33 PM

To: Antonia de Jesus Santos; Luis Montes Pérez

Cc: Sara Castro Rivera; Nancy Rosario Lopez; Sol Garcia Valcarcel
Subject: TRANSFERENCIA DE FONDO MUNICIPIO DE TOA ALTA

Saludos,

Adjunto copia fiel y exacta de transferencia de fondos a favor de Municipio de Toa Alta.
El programa debe enviar copia al contratista.

De surgir alguna duda favor comunicarse con esta oficina.

Gracias

Paula M. Reveron Miro
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{R. C. de 1a C, 345)
{Conferencia)

RESOLUCION CONJUNTA NUM. 46
1 DE JULIO DE 2014

Para asignar a las agencias e instrumentalidades ptblicas la cantidad de tres mil
ochocientos setenta y cinco millones doscientos sesenta y siete mil dodlares
(3,875,267,000) con cargo al Fondo Generai del Tesorc Estatal 2014-2015, para
llevar a cabo los propésitos que se detallan en la Seccidén 1 de esta Resolucion
Conjunta; para proveer asignaciones a entidades e instituciones publicas,
semipublicas y privadas sin fines de lucro, la cantidad de veinte millones ciento
ochenta y cinco mil ($20,185,000), que, bajo la supervision de agencias de
gobierno, realizan actividades o prestan servicios que propendan al desarrollo de
programas para el bienestar social, de la salud, educacién, cultura, recreacién y a
mejorar la calidad de vida de los puertorriquefios; y disponer las agencias cuya
custodia se asignan los fondos y las normas de administracién de los donativos
asignados provenientes del inciso m, apartado 17 de la Secciéni 1 de esta
Resolucién Conjunta; autorizar el traspaso de fondos; autorizar la transferencia de
fondos; autorizar el anticipo de fondos; autorizar para la contratacion; permitir la
aceptacion de donativos; ordenar la preparacién de informes; y para autorizar el
pareo de los fondos asignados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se asigna a las agencias e instrumentalidades ptblicas, la cantidad de
tres mil ochocientos setenta y cinco millones doscientos sesenta y siete mil délares
(3,875,267,000) con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal 2014-2015, para llevar a

cabo los propésitos que se detallan a continuacién:
1. Oficina Estatal de Politica Pablica Energética

a. - Para aportacién del Gobierno del Estado Libre
"~ Asociado de Puerto Rico a la “Southern States
Energy Board”, segtin lo dispuesto en la Ley
Num. 86 de 30 de mayo de 1970, segiin
enmendada. $21,000

b.  Para aportacion del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico a la “National
Association of State Energy Board”, segtn lo



38.

.
(9}

en la Ley Num. 143 de 3 de junio de 1578,
segiin enmendada.

Para sufragar los gastos de operacion del
Maratén San Blas, segun lo dispuesto en la Ley
154-1995.

Para nutrir el Fondo y gastos de
funcionamiento de la Junta para el Desarrollo
del Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento
a tiempo completo, segtun lo dispuesto en la
Ley 119-2001, segtin enmendada.

Para fortalecer la recreacion y el deporte
en la ciudadania en general.

Para transferir a la carrera Internacional
Abraham Rosa 10K, Inc.

Celebracion del Festival Deportivo y las Justas
Interuniversitarias (LAI). '

Para la Ciudad Deportiva Roberto Clemente

Para transferir al Maratén de la Virgen del
Pozo en Sabana Grande

Para transferir a la Fundacion Mayagiiez 2010,

para el ofrecimiento de cursos deportivos y

promover eventos deportivos.

Subtotal

Departamento de Salud

a.

Para ser transferidos a la Fundaciéon Mercedes
Rubi, para la adquisicion de materiales
medicoquirdrgicos y equipos radiologicos y
neuroquirdrgicos; ofrecer mantenimiento al
equipo; y ofrecer adiestramientos al personal
del Centro de Cirugia Neurovascular de Puerto
Rico y el Caribe, segiin lo dispuesto en la RC
164-2005.

18,000

113,000

1,805,000

3,381,000

45,000

90,000

270,000

20,000

100,000

$6,477,000

$300,000



39.

40.

ZZ.

aa.

bb.

CC.

dd.

,';\f)

Para la subvencidn aérea del Municipio
Vieques, segtin lo dispuesto en la Ley Num.
de 17 de mayo de 1953,

P
Hi (D

Para gastos de funcionamiento de la Sociedad
Americana Contra el Céncer, segin lo
dispuesto en la Ley 135-2010.

Para la Liga Puertorriquefia Contra el Cancer,
segiin lo dispuesto en la RC 68-2010.

Para el Consejo Renal, segtin lo dispuesto en la

RC 204-2006.

Para gastos de funcionamiento de los Centros
de Servicios Integrados a Menores Victimas de
Agresion Sexual.

Para el Hospital Oncoldgico de Ponce

Para la Secretarfa Auxiliar para la promocién de
la Salud para el desarrollo de una campafia de
orientacién y educaciéon sobre salud y nutricién
familiar y otros fines relacionados.

Para la implementacién del “Puerto Rico
Health Information Network”

Para gastos de funcionamiento del CDT del
Municipio de Toa Alta

Subtotal

Departamento de Transportacién y Obras Pablicas

a.

Para el Centro Coordinacion de Excavaciones y
Demoliciones (Comisién Servicio Publico),
segan lo dispuesto en la Ley 267-1998, segtn

enmendada.

Subtotal

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

200,000
75,000
200,000

1,000,000

600,000

1,000,000
1,000,000

1,000,000

$34,045,000

$8,000

$8,000
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Lcdo. Victor Fafcon Davild, CPA

Direclor Lrecutivo

20, 201

25 de junio de 2014 e
% _ - "9{'?’\ q
kﬁ""séx‘ o A
Hon. Clemente Agosto Lugardo /{‘x\? P
Alcalde SO,y
Municipio de Toa Alta
Box 82

Toa Alta, PR 00954
RE: INGRESOS DE AMNISTIA ANO FISCAL 2013-2014

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudaci6n de
Ingresos Municipales (CRIM).

Los recaudos obtenidos por virtud de ia Ley Nim.145 del 2013, titulada “Ley Ponte al Dia
en el CRIM: Plan de Incentivos para el Pago de Contribuciones Adeudadas”, para su Municipio
son $1,140,902.02. Mediante carta del 23 de mayo le notificamos que el ingreso netc a
recibir es de $663,517.12, del cual le transferimos el 95%, equivalente a $630,341.27.

En el dia de hoy estamos autorizando la transferencia del 5% restante, por la cantidad de

$33,175.86. B A S R
Para aclarar dudas sobre esta informacidn, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas a través de su correo electronico delaudio@crimpr.net ¢ a

través del (787) 625-2746, extensiones 2132,2143 y 2152.

7
ict

;fﬁ ctor Falcon Ddvila, CPA
e thor Ejecutivo

PO Box 195387 San Juan, PR 00519-5387
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CENTRO ot RECAUDACION.

b INGRESOS MUNIC{PALES
Leelo, Vietor Faleon Daviln, (FA
Drector Zyecillnio

12 de mayo de 2015

Hon. Clemente Agosto Lugardo
Alcalde

Municipio de Toa Alta

Box 8Z

Toa Alta, PR 060954

RE: LIQUIDACION DEL PRIMER AND DE PLANES DE PAGD DE AMNISTIA
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial salude de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM}.

El viernes, 8 de mayo de 2015 la junta de Gobierno del CRIM aprobé la Resolucidn Nam. 2015-43
mediante la cual se autoriza la distribucién de los recaudos obtenidos producto de los cobros en el
primer afio de los acuerdos de pago otorgados por disposicion de la Ley Nam. 145-2013, “Ley
Ponte al Dia en el CRIM: Plan de Incentivos para el Pago de Contribuciones Adeudadas.

El 14 de noviembre de 2014 le adelantamos $325,575 correspondiente a los recaudos del periodo
de abril a octubre de 2014. En el dia de hoy se autorizd la transferencia ascendente a $105,705,
para un total de $431,280 recaudado durante el afio que cubre del 1 de abril de 2014 al 31 de
marzo de 2015, por concepto de los planes de pago otorgado a contribuyentes de su Municipio.
Para su beneficio y mejor fiscalizacion de los planes de pago le estaremos enviando el detalle de los
contribuyentes que han realizado los pagos de los acuerdos de pago.

De requerir informacién adicional puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri,
Directora de Finanzas a través de su correo electrénico delaudio@crimpr.net o a través del (787)
625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152.

Cordialmente,

Ledo. Victr Fatcgd Davila, CPA
Director Ejeeliti¢o

. I f,;’

Anejo

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387
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Ceniro de Recaudacion de Ingresos Municip

Municipie

RO N

Congepto ~ Arnnisiia 2014
Ingresos:
Basica 3 229,241.13
CAE 203,512.57
Fondo de Equiparacion -1y 3 224,737.41
Fondo General 1,367.08
Fondo de Redencidn 84,650.48
Total de Ingrescs $ 743,508.67
Deducciones:
Gobierno Central
Fondo General 1,367.08
Fondo de Redencién 84,650.48
Total deducciones a remesarse al Gobierno Central 86,017.56
CAE 203,512.57
Gastos CRIM 272.698.93
Total Deducciones $ 312,229.0%
Total - Ingresos menos Deducciones $ 431,279.62
Anticipo a octubre 31, 2015 325,574.64
Total Pagado $ 105,704.98




Select Account

Available Balance
Boolk Balance
Select Statement Date

Oniline Statament Detald

@J irrent Statim_e

$1,705,129.87

$1,706,836.33

Pownlcad Data

Current Transactions

[Fosted Date Effective Date Serial Mumber

ransa

05/01/2015  05/01/2015
05/01/2015  05/01/2015  GOROOCLGO00
05/01/2015 05/01/2015

05/01/2015  05/01/2015

05/01/2015  05/01/2015

05/01/2015  05/01/2015

05/04/2015  05/04/2015

05/04/2015 05/04/2015

05/04/2015  05/04/2015  $00OB0000OGO
05/04/2015  05/04/2015

05/05/2015  05/05/2015

05/05/2015  05/05/2015 1
05/05/2015  05/05/2015

05/05/2015  05/05/2015 00009000000
05/05/2015 05/05/2015

05/06/2015  05/06/2015

05/06/2015  05/06/2015  0OLOCO0O000
05/06/2015  05/06/2015

05/07/2015  05/07/2015

05/07/2015  05/07/2015  DHOONGAOGROG
05/07/2015  05/07/2015

05/07/2015  05/07/2015

05/08/2015  05/08/2015

05/08/2015  05/08/2015

05/08/2015  05/08/2015 00000003600
05/08/2015  05/08/2015

05/08/2015  05/08/2015

05/08/2015  05/08/2015

051112015 05/11/2015

05(11/2015  05/11/2015 00000080000
05/11/2015  05/11/2015

05/11/2015  05/11/2015

05/12/2015  05/12/2015

05/12/2015  05/12/2015 00000000000
05/12/2015  05/12/2015

05/12/2015  05/12/2015

05/12/2015  05/12/2015

05/12/2015 05/12/2015

05/13/2015 05/13/2015

CHECK SUMMARY
DEPQSITO
BPPR MRCH. DEP CR MEMO
MUN TOA ALTA TAXPAYMENT
MUN TOA ALTA TAXPAYMENT
BPPR MERCHANT DR MBS FEE
CHECK SUMMARY
CHEQUE NSF COBRADO
DEPOSITO
BPPR MRCH. DEP CR MEMO
CHECK SUMMARY
AJUSTE DE DEPOSITG
CHEQUE NSF COBRADO
DEPOSITC
BPPR MRCH. DEP CR MEME:
CHECK SUMMAR
DEPOSITO
MUN TOA ALTA TAXPAYMENT
CHECK SUMMARY
DEPOSITO
BPPR MRCH, DEP CR MEMO
C DEPOSITOS PAYMENTS
REV CHEQUE NUMERQ 33554 EFFECTIVE ON 05/...
CHECK SUMMARY
EPOSITO
TELEPAGC TRANSFERENCIA A CUENTA CHEQUES
TELEPAGO TRANSFERENCIA A CUENTA CHEQUES
LIBERTY CABLEVIS CNELINK
CHECK SUMMARY
DEPOBITO
GDB AP PAYMENT
BPPR MRCH. DEP CR, MEMC
CHECK SUMMARY
DEPOSITO
INT CREDITED APRI15
150512000914000
IN PROCESS PURCHASE Prefunding ON 0512115
IN PRCCESS PURCHASE Prefuncing O 05/1215
IN PROCESS CRIM-FINANZAS

Amount
$232,704.30
$10,283.41
$667.38
$3,537.28
$43,401.72
$262.16
$809 24
$25.00
$1,734.80
$25.00
$1.171.07
$430.00
$450.00
$24,830.58
$245.40
$4,491.52
$51,674.50
$4.870.01
$65,648.58
$1,953.98
$862.17
$433.72
$3,348.00
$7.365.34
$3,844.91
$3,971.05
$452.06
$242.21
$826.25
$7.032.95
$42,868.40
$37.80
$15,198.93
$2,261.54
$220.27
$105,704.98
$765.00
$732.80
$561,959.42
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947 09C S
082-040-573-14-00C CASTRO 30

43 2-090-578- 20 SORIA JOSE !

082-090-578-13-00¢ CASTRGC BGRIA JOSE )

047-p90-378-14-G0 CASTRO 3R JOSE S

082-090-578-15-000 CASTRO 30R1A JOSE )

082-090-578- 17-000 CASTRO BORIA JOSE 1

053-000-006-35-000 CASTRO RODAIGUEZ JORGE 21,42162 12

083-000-010-05-998 CALDERON MARRERO GREGORIO 1,007.22 12

083-050-058-34-001 Marta Diazflarraza 2,195.82 12

083-050-059-02-000 * MASSG FLORES LUIS ANTONIO 3,727.90 1,036.26 12

083-060-002-19-001 PEREZ GALARZA ALBERTO LUIS 1,834.53 209.40 12

083-060-009-24-001 VAZIQUEZ PRADO MARIA Y ETAL €,952.43 3,746.04 12

083-060-029-24-000 TRINIDAD TORRES LY0IA 985.23 27420 12

083-060-459-12-000 RIVERA TORRES MARIAV, 1,413.98 273.25 12

0R3-070-029-27-998 TRINIDAD TORRES LYDIA 1,998.59 344,88 12

083-076-032-61-002 RIVEQA RIVERA ERNESTO 17.085 31 1,960.00 12

083-075-163-40-000 RAMOS RQDRIGUEZ CARLIS ) 2,719.68 528.33 iz

081-076-156-38-000 elinefte velez callazo 300.97 52.67 12

083-080-212-04-001 STAR PETROLEUM,CORP 706.47 12

0£3-095-166-123-000 QUINONES AREMAS MICHAEL L 100.84 12

034-000-007-39-000 RODAUGUEZ CRUZ JOSE LUIS 3091 12

084-013-587-02-000 MENOEZ RODAIGUEZ ANNA N. 452.0¢ 12

084-013-587-34-000 Carmen Velez Rivera 226.64 12

084-023-440-48-000 DAFZ CABRESA LUCAS ) 1.915.63 12

084-024-528-07-000 DELGADO LOZADA ERIC 71839 1,178.61 12

084-024-528-87-000 PADILLA SANCHEZ JUAN € 2.068.22 746 84 12

084-025-024-29-000 OQUENDQ NEVAREZ RMA {VDA) 1,M7.75 396.4% 12

084-033-380-43-000 NIEVES MUVIZ ELOY 63119 175.33 12

084-033-439-19-000 RABELLRONDON ANA M 950.74 422.56 12

084-033-439-21-000 BAUTISTA JIMENEZ CLARISA B 1,976.52 379.82 12

084-034-530-08-000 VEGA VELEZ DAGMAHK 1,204.79 238.27 12

084.043-437-46-000 MARTINEZ MARRERO BRAULIO RAFAE'. £98.02 300.00 12

084-047-299-35-000 RAMINEZ FRANCISCO )’ 98.75 11.00 12

0£4-048.028-82-000 BURGGS MARRERO RAMON L 6,425.02 1,249.82 12

084-D43-028-83-000 ORTIZ VERGARA FELICIDAD . 1.247.77 242.98 12

084-051-054-18-001 NEVAREZ MALDONADO FILDMENA S06.47 99.21 12

086-056-391-44-000 - LOPEZDIAZ NICOLAS ) 47540 9262 12

684-057-305-30-000 DLIVERQ MIRANDA JOEL 7.042.73 1,956.31 .12

084-058-304-11-000 JUAN VAZQUEZ LOPEZ 658.19 115.18 12

084-059-382-32-000 RODRIGUEZ GALINDO PABLO ) 1,426.00 1,237.66 12

0R4-068-216-06-001 Git. DE LAMADRID PEREZ IRIS 2,452.48 1,089.55 12

0824-068-716-29-000 ROMERQ BERNARDO RICARDO 829.26 231.22 12

084-075-905-06-000 OUVENCIA CRESPO JUAR 350.31 100.26 12

084.075-905-06-001 OUVENCIA SOTO EMMAR. 355.29 98.72 12

084-077-080-36-090 ALVARADO COLON JOSE ELIEZER 419.06 1,376.01 12

0R:{-D85-524-10-001 ROSADQ RIOS RAMON 58034 100.99 12

084-086-535-47-000 HACIENDA LA PRADERAINC. 9,347.36 1,317.95 12

084-086-558-12-000 NIVERA RIVERA LUIS A 259.63 60.06 12

084-086-559-24-000 GARCIA MONTALVO WILLIAM 946.06 18136 12

084.094-383-86-000 RIVERA REYES EQWIN 11.110.93 3,825.91 12

084-095-484-18-000 IRIZARRY VARGAS MEVIN. 239.46 26.96 12

084-096-125-41-000 Nlichard Rivera Cintron 737.59 81.96 12

084-097-080-20-001 CARMONA GUARDARRAMA ANA M 1.066.37 11900 12

084-097-080-20-002 CARMONA GUARDARRAMA ANA M 796.30 89.00

084-099-190-63-060 AIVERA VELEZ EMMANUEL 1.713.82 . 485.54

111-000-001-40-009 SOTO PEREZEDOIE A L130.64 126.00 12

111-000-004-39-002 SUCN PEREZ MALDONADO 2.603.05 1.45¢.98 12

111-000-004-41-000 SUCN PEREZ MALDONADC 1,197.54 25230 12

111-000-004-77-000 PADILLA SANTIAGO 1QSE 1,403.34 61468 12

111-024-490-06-000 GONZLAEZ RODIGUEZ JESUS M 708.72 138.06 12
111-D38-459-19-000 OTERO MARRERC JAIME 418.93 134.08 17

111-039-207-10-000 NAVARRG OLIVO EDWIN 11,736.41 1,304.,05 12
111-065-378-46-000 "FIGUEROA TRINICAD JUANITA 443.88 3674 490.87 ’ u
111-066-565-18-000 MOUNA VAZQUEZ MARIA 549.26 4577 . 152.57 12

1]1-068-453-66-000 RIVERA VAZQUEZ AMOS Y ETAL 1,691.3¢ 14095 $30.89 12
111:063:113-46-001 REMIGIQ GARCIA PEORO L 773.46 641g 150.46 12
111-077-052-24-002 SUCN ROSAOG HERNANDEZ 359.94 3000 100.00 12
111-078-052-28-000 SUCN AOSACO HERNANDEZ 49.22 A0 14.20 12
111-097-118-25-001 ANDUJAR VIRUET ALBERTO 544.25 453s . 18117 12
111-097-171-04-000 AMERICAN FINAMCE CORP 243.09 2028 140.52 12
111-099-321-05-000 PEDROZA ROSA ANA NITA 1,513.99 12647 295.17 n
112-000-004-38-902 STAR PETROLEUM,CORP 6,768.39 56493 1,316.07 12
112-000-009-97-030 BURGOS BORAEN RUTH 278.08 2317 54.17 12
112-015-012-90-000 GONZALEZ ALBARRAN JOSE R 1.036.84 3640 116.00 12
132-016-615-26-000 AYALA FONSECA OLGA V. 1.204.80 106.40 430.76 12
112-017-560-74-000 Adolberto Rivera Avila 1,051.89 75129 105.19 12
112-018-292-07-000 MORALES LOZADA MARTA £ 69521 §7.43 366.90 12
112-018-295-23-001 ITHIER SOTO MERIDA DEL CARMEN 705.52 5819 25476 1
112-023-116-81-000 CASILLAS AVILES MISAEL 1,574.32 1319 307.19 12
112-024-316-46-000 NARVAEZ AYALA TINITO 3,698.48 14154 613.34 12
112-025-222-09-001 PICHARDO SOLLA ALICIA CELESTE 737.35 61.45 327.73 12
112-026-101-35-001 MALDONADQ FELICIANO LUIS 3.327.88 27732 §47.09 12
112-026-138-17-001 SOTO FERRER SILVERIO ' ~A . 3.438.94 290.15 1,259.51 12
112-028-339-22.000 BONILLA AGOSTO LORENZO ‘HD (\L Q/‘wl") "gi d"){gl 3.125.08 44375 1,775.02 12
112-029-341:03-000 Edwin Colan Ortiz () E‘rw AD (,‘-f‘}ob g 3I8L1l 28154 178.11 12
112-035-146-25-001 GARCIA GONZALEZL GIOVANNI 204148 170,41 567.2¢ 12
112-036.10A-18-001 GONZALEZ IIMENEZ TOMAS 943.08 7859 262.18 12
112-036-110-15-001 VARGAS MALDONADO MILTON 9,675.26 78951 1,842,651 12

212-037-096-12-601 QUILES RAMO'S LIDUVINA 1,965.50 16545 2R A0 .-



7.106-44-001
£47.127.03-00%
-047-227-09-0G2
-048-526-65-000

112

112-054-575-03-000

112-056-155-14-G41
112-056-155-14-044
112-056-273-37-000
112-056-371-07-000
112-057-446-10-002
112-057-662-27-000
112-067-461-66-000
112-073-313-42-000
112-073-313-43-000
112-074-117-77-000
112-075-545-16-000
112-075-545-17-000
112-075-545-20-000
112-077-252-44-000
112-076-023-24-000
112-078-023-32-001
117-078-023-71-00%
112-078-479-12-000
112-D81-296-26-000
112-087-270-18-000
112-087-471-11-000
112-087-476-54-000
112-098-437-09-000
112-098-5$2-63-000
112-098-552-72-000
112-098-552-80-000
110-009-185-03-000
140-010-133-80-000
140-037-006-20-000
140-037-006-21-000
141-900-003-05-002
141-007-229-01-001
141-024-491-61-000
141-038-756-37-000
083-064-150-04-000
083-074-161-07-008
083.085-163-30-000
023-085-164-09-200
084-000-006-06-014
084-013-587-17-000
084-013-587-19-000
084-013-587-30-000
084-034-530-17-000
084.037-450-15-000
084-051-020-03-001
053-058-415-01-000
084-059-001-18-901
084-062-370-01-000
084.078-370-49-000
084-086-515-13-000
084.086-535-50-000
084-086-557-53-000
084-088-081-03-007
084-089-080-03-001
084.096-623-24-000
084-099-190-53-082
111-014-161-69-009
111-026-401-53-000
111-033-490-40-000
111-057-050-60-000
111-060-129-76-000
111-065-378-43-000
111-097-169-08-000
111-099-132-47-000
112-018-256-20-000
112-025-114-20-001
112.026-100-08-001
112-036-101-52-001
112-035-110-03-001
112-084-036-62-000
112-086-185-14-023
112-066-373-38-000
112.066-376-21-000
112-067-464-10-000
112-067-464-35-000
112-096-276-14-000
112-096-276-59.000
140-027-013-34-000
083-000-006-39.000
083-063-029-73-000
083-100-157-88-000

B or

Janars edriguat Gae
DELTORD ALOMED CARLIS |

WIECINA SAMTIRGO MARCTS a
DCASIO FIGER0A 1OCE

GARCIA GUNZALLZ GiQVANMI
GONIALEZ .OPETI0%E

GON24LEZ LOPEZ JOSE

RIOS BARRIQS WINSTOMN

MARTINEZ BURGOS ELVIN

RIVERA VAZQUEZ EMANUEL

Beftas Lomas tnc

Glorymir Marreco Mercada

LOPEZ SERRAND JOSE A

RODAIGUEZ SOTO ISRAEL

MEDINA HERNAPIDEZ MARIA MAGDATENA
lornz gd aters

SONIA M RODRIGUEZ FIGUERQA ¥ ETAL
GONZALEZ AIVERA CARLOS A

QRTIZ MEDINA JULIA ¥ ETAL

ORTEGA SOTO RAFAEL A

QRTEGA SOTO RAFAEL A

GARCIA GONZALEZ GIOVANNI

PAGAN GARCIA JIORGE £

COLON FELICIANG JR

COLON FELICIANO JR

SANTIAGO MORALES FAANCISCO
GARCIA MARRERO JOSE A,

COLON RODRIGUEZ HECTOR M.

VEGA AYALA ORUANDO A

ROSAYMA LGPEZ RAMIREZ
PEREZCORREAJUAN A

NIEVES ORTIZ RAFAEL

BOASINI BAUTISTA SPARTACO FRANCO
ZENO MOREIRA JAIME O

LEGUILLOW PEREZ JENNIFER

MAMUEL PEREZ MARRERO

PADILLA BAEZ FABIAN

ROSADO AUCEA HECTOR

ROSADO ALICEA MAXIMO

OYOLA PADILLA REYNALDO

CUSTODIO GONZALEZ FELIX A )
CASTRO SERRAND ELADIO XY 6‘5&5
ESTEVES BRITO NELSON

RIVEAA ORTIZ EDUARDO

RIVEMA GRTIZ EDUARDO

MAYSONET AYALA LYDIA RIS
ORTIZANGEL

HERNANDEZ CUEVAS SONIA

RIVERA ROMAN J0SELYN

FIGUEROA OATIZ OMAR

QUIRONES CRUZ CARLOS R.

RQ5A CRUT ORLANDO {

ROBLES TORRES JOSE

MORALES RODRIGUEZ ELIZABETH
RIVERA MALDONADO JOSE A
VAZQUE2 OtAZ LECPQLDO
MALOONADO MALDONAOOC EDGARDO
ALAMO ROORIGUEL CARMEN

MELON PAREDES PECRO

NEVERON MEDINA RAMON A
SERAANC ALICEAIVELISSE

RIVERA GONZALEZ CARLOS ORLANDO
SOTO TORRES HERIBERTO

AYALA GYOLA AVIDAN

RODRIGUEZ ALICEA BRUNILDA
RIVERA MORALES LAURA
PEREZ MALDONAQO EDUARDO
MARRERO LOZADA DOLORES
CARABALLO RIVERA KAREN N
CALOERON NIEVES ANGELA
FIGUEROA TRINIDAD JUANITA
ROSADO MELENDEZ ORLANDO
RIVERA MARZAN JOSE A.
BERMUODEZ PEREZJOSE L
VAILLANT ORTIZ VICTOR }
winda ontit medina

ADORNQ RIVERA JUAN
MEOQINA MARRERD GUILLERMO
Yavler Calom Marrero

PATING MARTINEZ MARTIN
ARROYO COLON RICHARD A,
VELEZ CONCEPCION AENE
Hector Boschetti Silva

VELEZ HERVAS FLORENCIO H
ARROYQ COLCN RICHARD A,
Francisco Viejo Simongietri
RIVERA COSME MIGUEL A
GONZALEZ HERNANDEZ EFRAIN
MALDONADO MAYSONET WILLIAM
WILLIAM SANTIAGO FLORES

AL VY
v, p,p,bzd’\fy

2,645.78
2,061.04
2,279.8%
138224
§80.27
24851
382.14
540.92
358.37
300,55
309.50
7,004.71
32893
343.40
3,031.72
610.06
2,677.30
3,285.79
203141
873.55
496.8%
2,158.43
5.883.03
14,177.50
1,322.86
409.2¢
2,916.54
1,487.20
474.81
993.28
1,592.52
6,180.54
1,984.15
189152
1,907.15
2,931.61
3.449.36
5,84C.82
2,808.53
2,493.50
2.661.9%
3,671.02
1,725.57
4,200.00
3,508.08
2,400.00
13.030.61
3.453.23
2,189.02
3,515.85
1,441.07
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2628.77
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1912.73
2,341.63
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511.30
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1,408.05
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39.57
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43937000

112-097-47 3-30-000
043.060-085-27-001
033-060-085-34-001
083-060-168-22-001
083-060-168-23-001
083-0€9-032-60-001
083-070-032-45-001
044-024.529-49-C00
084-026-022-34-000
084-051-019-05-001
§81-077.08CG-04-000
084-083-031-03-045
084-089-263-51-000
111-023-927-51-000
111-029-201-28-000
111-050-129-28-000
111-077-479-30-000
111-089-593-05-000
111-096-120-04-000
111-098-113-90-000
112-017-560-62-000
112:026-099-02-001
112-027-088-08.001
112-035-146-06-001
112-039-320-27-000
112-047-344-38-000
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112-056-372-11-000,
112-074-117-37-000
112-081-296-24-000
112-087-472-05-000
112.087-478-03-000
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MEMOEI RACCHE HECTAOR L
ROCRIGUEL tOZACA LOURDES
CHEVRES COLON HiLSA
RODRIGUEZ ORTEGA iRVIA
POUEYNIROU YUNQUE LS 1
ACLON RIVERA QOMINGO
LOPEZ LOPEZ EDID M
PROFESSINAL DRUG COR?

LOPEZLOPELEDID M 13,771.95

CRUZ CORE FRANCISCO 13,308.87

MIGDALIA CALDERON VALDES 1,326.58

Luis Martinez Rodriguez 1,161.82

ORTIZ AYALA CECILIO 3357.07

PEREZ VOA MARTINEZ MARIA T 5.334.68

CELIO RAMOS RAMOS 3,752.22

SALICAUP YELEZ MAFHIALIA 3.748.2%

CAYUELA MELEMDEZ JOSE M 5,273.04

RIVERA GOMEZ MIGUEL A 711119 &

COLLAZO COLON HILDA L R 2,748.00

ROSADO RODRIGUEZ JOSE M // 1,559.90 32.50

ROSAQO RODRIGUEZ JOSE M 4, 5799.13 12082

VILAR TRINIOAD JQSE A ‘) ) L(l-. A E 12,167.94 253.30

P.D.C.M. ASSOCIATES SE RS SR P TR Yo & T) 25,445,356 148,817.00

RIVERA ROORIGUEZ ROBERTO 6,161.33 128.36 8,128.36

RIVERA CAUZ XIOMARA'Y 3,554.52 74.05 433.09

REANANDEZ ANGEL L 1.878.20 3413 189.75

NADAL AIVERA JOSE M, £,006.18 125.13 73213

Wanda Lozada Rivera 4,086.39 84.28 408.64

ARMANDO FONTANEZ AYALA 9,357.79 192,95 1,140.18

FREYTES MANZANO HERMINIO 6,360.12 13250 642,44

MARRERO CARTAGENA JOSE 6,764.27 14052 824.92

TORANQ CORDERQ MAYRA 947.78 19.75 135.24

Hector Soto Santana 760.55 1569 31.74

MORALES TORRES LUIS A 4,367.86 91.00 442,00

JUAN GOITIA ROSA 2,307.30 4759 278.32

COLON MELENDEZ RAFAEL 3,241.89 8004 469.04
S 1,959,365.53 $ 53,443.93 324,491.75
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5.014.00 73278
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CEN1RO vt RECAUDACION

b {NGRESOS MUNICIPALES

Ledo, Victor Falcon Davila, CP9
Director Zrecuiivo

12 de mayo de 2015

Hon. Clemente Agosto Lugardo
Alcalde

Municipio de Toa Alta

Box 82

Toa Alta, PR 00954

RE: LIGUIDACION DEL PRIMER ANO DE PLANES DE PAGO DE AMNISTIA

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Admmxstracxon del Centro de Recaudacién de Ingresos
Mumcxpales (CRIMJ.

El viernes, 8 de mayo de 2015 la Junta de Gobierno del CRIM aprobé la Resolucién Niim. 2015-43
mediante la cual se autoriza la distribucién de los recaudos obtenidos producto de los cobros en €l
primer afio de los acuerdos de pago otorgados por disposicién de la Ley Ndam. 145-2013, “Ley
Ponte al Dia en el CRIM: Plan de Incentivos para el Pago de Contribuciones Adeudadas.

El 14 de noviembre de 2014 le adelantamos $325,575 correspondiente a los recaudos del perfodo
de abril a octubre de 2014. En el dia de hoy se autorizé la transferencia ascendente a $105,705,
para un total de $431,280 recaudado durante el afio que cubre del 1 de abril de 2014 al 31 de
marzo de 2015, por concepto de los planes de pago otorgado a contribuyentes de su Municipio.
Para su beneficio y mejor fiscalizacién de los planes de pago le estaremos enviando el detalle de los
contribuyentes que han realizado tos pagos delos acuerdos de pago.

De requerir informacién adicional puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri,
Directora de Finanzas a través de su correo electrénico ddaudto@cnmpr net o a través del {787)
625-2746, extensiones 2132,2143 y 2152.

Cordialmente,

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Detalle de Ligquidacién del Primer Afio de Acusrdos de Pago Amnistia 2013-2014

Municipio 1 Toa Alta

| “Concepto mnistie 2040
Ingresos:
Basica 3 229.241.13
CAE 203,512.57
Fondo de Equiparacion -1y 3 224 .737.41
Fondo General : 1,367.08
Fondo de Redencian 84,650.48
Total de Ingresos 3 743,508.67
Daducciones:
Gobierno Central
Fondo General 1,367.08
Fondo de Redencidn 84,650.48
Total deducciones a remesarse al Gobierno Central 86,017.5%
CAE 203,512.57
Gastos CRIM 22,698.93
Total Deducciones $ 312,229.05
Total - Ingresos menos Deducciones 5. . 431,279.62
Anticipo a octubre 31, 2015 325,574.64
Total Pagado $ 105,704.98
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Subject: Fwd: FW: Liguidacion Primer Anc de Planes de Pago Amnistia-Tog Al
From: Edwin Ocasio <feocasio@ciudadtoaalta.com>

Date: 5/25/2015 4:59 P/

To: Miguel Angel Pineiro <mapineiro@ciudadioaalta.com>, Nicky Lopez
<nickylopezpena@yahoo.com>

-------- Forwarded Message --------
Subject:FW: Liquidacion Primer Ano de Planes de Pago Amnistia-Toa Alta
Date:Thu, 14 May 2015 15:07:32 +0000
From:Veronica M. Baerga Ortiz <VMBaerga@crimpr.net>
To:oficinaalcaldetoaalta@gmail.com <oficinaalcaldetoaalta@gmail.com>,
cpaedwinocasio@hotmail.com <cpaedwinocasio@hotmail.com>,
feocasio@ciudadtoaalta.com <feocasio@ciudadioaalta.com>, finanzas.ta@gmail.com
<finanzas.ta@gmail.com>
CC:Diana Claudio Sauri <dclaudio@crimpr.net>

Estimado Alcalde:

Reciba un'cordial saludo. Le incluye carta del Director Ejecutivo, Ledo. Victor Falcon Davila, en relacién a
la Liquidacién del Primer Afio de Planes de Pago de Amnistia 2013-14.

De requerir informacién adicional puede contactar a la suscribiente a través del correo electrénico

dclaudio@crimprnet o al celular (787) 640-5780.

Cordialmente,

Diana M. Claudio Sauri

Directora de Finanzas
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Tel. (787) 625-2746 x2132 '

Email: dclaudio@crimprnet
Web:  www.crimprnet

From: VMBaerga@crimpr.net [mailto:VMBaerga @crimpr.net]
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Sent: Thursday, May 14, 2015 5:33 AM
To: Veronica M. Baerga Oriiz

T T T D Dy ~ A oS DM ;A As D A Tma ta
Subject: Liquidacion Primer Ano de Planes de Page Amnista-Toa Al

3
jul)

Abra el documento adjunto. Este documento ha sido escaneado v enviado desde un dispositive multifuncion
Aerox.

Tipo de archivo adjunto: pdf, Multipagina
Ubicacidn del dispositivo multifuncién: Finanzas

Nombre del dispositivo: XFina7545

Si desea mas informacion sobre los productos y soluciones de Xerox, visite http://www.xerox.com
'’

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: El uso de este correo electrénico, incluyendo cualquier anejo, estd permitido solamente parala persona u entidad
ala cual fue dirigido y puede contener informacién confidencial cuyo uso y divulgacién estdn protegidos por ley. Si la persona que lee este mensaje
no es la persona a la cual éste fue dirigido, se le notifica que cualquier revisién, uso, divulgacion, distribucién o copia de esta comunicacién esta
estrictamente prohibido. Si usted ha recibido esta comunicacién por error, por favor notifique al remitente por correo electrénico y destruya todas
las copias del mensaje original.

CONFIDENTIALITY NOTICE: The use of this email, including any attached, is permitted only for the person or entity to which it was addressed and
may contain privileged information and its use and disclosure are protected by law. If the person reading this message is not the person to whom it
was directed, you are notified that any review, use, disclosure, distribution or copying of this communication is strictly prohibited. If you have.
received this communication in error, please notify the sender by email and destroy all copies of the original message.

— Attachments:

Liquidacion Primer Ano de Planes de Pago Amnistia-Toa Alta.pdf ‘ 74.4 KB



. OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
PUERTO hico ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

Ko e CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016
PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE
Mumupm h ' Cantidad Original Bé}anée‘:a Jul 2015 Priﬁ?,ipé}g j Iﬁtérese-s?{ T Total
TOA ALTA
$330,000.00 $125,000.00 $20,000.00 $9,436.90 29,436.90
$485,000.00 $215,000.00 $30,000.00 $13,220.00 43,220.00
$205,000.00 $90,000.00 $10,000.00 $5,618.00 15,618.00
$1,230,000.00 $600,000.00 $65,000.00 $36,725.25 101,725.25
$625,000.00 $335,000.00 $30,000.00 $20,759.50 50,759.50
$505,000.00 $340,000.00 $20,000.00 $14,917.26 34.917.26
$2,105,000.00 $440,000.00 $210,000.00 $16,333.00 226,333.00
$2,275,000.00 $1,905,000.00 $60,000.00 $95,557.92 155,557.92
$770,000.00 $260,000.00 $125,000.00 $10,387.50 135,387.50
$805,000.00 $275,000.00 $130,000.00 $11,053.12 141,053.12
$5,230,000.00 $4,510,000.00 $215,000.00 $296,900.00 511,900.00
$2,515,000.00 $2,405,000.00 $55,000.00 $157,475.00 212 475.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtn informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 3:47 PM

Page 1 of 2



27 de octubre de 2015

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO:

Certificacion del Monto de Contratos de Arrendamiento

Yo, Miguel A. PiReiro Palacios, CPA, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el

Municipio de Toa Alta tiene otorgado el siguiente contrato de arrendamiento para el afo fiscal
2015-2016:

01-03-04-87.06 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL
TOA ALTA ESTATES LIMITED PARTNERSHIP SE 44,000

TOTAL $ 44,000

Certifico Correcto,

#

P

Miguel A. Pifieiro Palacios, CPA

Director de Finanzas

Municipio Auténomo de Toa Alta




e OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
rurieto nico ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANQ FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio ' Cantidad Original Balance aJul2015 ~  Principal = Intereses ~~  Total
TOA ALTA
$8,210,000.00 $8,110,000.00 . $50,000.00 . $535,600.00 585,600.00
$2,370,000.00 $2,250,000.00 $60,000.00 $147,037.50 207,037.50
$840,000.00 $540,000.00 $165,000.00 $31,612.50 196,612.50
$1,160,000.00 $1,030,000.00 $140,000.00 $66,850.00 206,850.00
Total $29,660,000.00 $23,430,000.00 $1,385,000.00 $1,46§,483.45 $2,854,483.45

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 3:47 PM . Anejo I

Page2 of 2



Estimado AEE

Subject: Estimado AEE

From: "Mario M. Vega" <mvega@ocam.pr.gov>

Date: 13/05/201509:11 a.m.

To: "zmaldonado@ciudadtoaalta.com" <zmaldonado@ciudadtoaalta.com>

Saludos:

Segun solicitado estimado para el Presupuesto afio fiscal 2015-2016, Municipio de
Toa Alta.

AEE Autoridad Energia Eléctrica $1,972,952.00

Cualquier informacion adicional se puede comunicar con nuestra Oficina.

Buen dia.

Atentamente,

Mario Vega Ayala

Asesor Asuntos Fiscales Municipales .

Area de Asesoramiento, Reglamentacidn e Intervencién Fiscal
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

Tel.: 787-754-1600 x-358 Fax: 787-751-5009
mvega@ocam.preoyv




16 de marzo de 2015

Hon. Clemente Agosto Lugardo
Alcalde

Municipio de Toa Alta
Apartado 82

Toa Alta, Puerto Rico 00954

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TOA ALTA CON EL
SEGURO DE SALUD BEL GOBIERNO BE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nam. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méaximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segln las disposiciones de esta Ley el municipio de Toa Alta aportard, para el Afio Fiscal
2015-2016, la cantidad de $823,224.90. Esto equivale a una aportacién mensual de
$68,602.08 comenzando el 1ro. de julio de 2015.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

,.Garmgn ot ROd“gUe{g%{r’ecmra‘ ﬁ?’?/{m@

~" Directoria de Fma‘ﬁza Administracién
M
c: Departamento de Hacienda
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales




LuL"uk.z;.J.u\_x_ ASCCIADO DE
PUERTO RICO

Corpuracién del Fondo del Seguro del Estado

Oficina Central

19 de febrero de 2015

Hon. Clemente Agosto
Alcalde

Municipio de Toa Alta
Apartado 82

Toa Alta, PR 00954
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ESTIMADO DE PRIMA PARA CL AND 2015-16
MUMICIPIO DE TOA ALTA, POLIZA # 54320-70168

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota para este municipio del afio
2014-2015 fue por la cantidad de $268,207.48. El cOmputo para el afio fiscal 2015-2016 de la prima

estimada se realizé de la siguiente manera, tomando la imposicidn del afio anterior y se le aumenta

un 10% (26,280.75) por lo cual la prima estimada para el ano 2015-2016 asciende a $285,028.23
El mismo se ajustara luego de recibida la declaracion de némina del afio 2014-2015.

Se solicité al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a paitir del mes de julio de
2015, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $24,585.6S v (1)

ultimo plazo de $24,585.64.

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230.

FO Box 285028
San Ju an, PR 00236-5023
Tel. (7373 793-5959




SSTIMADO LEY 32 2015-2016

Subject: ESTIMADO LEY 32 2015-2016

From: Elisabet Garay Lopez <egara01l@refirc.pr.gov>

Date: 27/04/2015 02:49 p.m.

To: "ZMALDONADO @ CIUDADTOAALTA.COM" <ZMALDONADO@CIUDADTOAALTA.COM>

FACTURA 2014-2015 $193,090.52
FACTURA 2013-2014 138,366.84
DIFERENCIA FACT. 54.723.68
ESTIMADO 2015-2016  $386,181.04

Llisabet Garay Lopez
Contador 11

Email: egara0l @retiro.pr.gov
Tel. (787) 754-4545 ext. 1263
Horario : 7:00 am - 3:00 pm




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

29 de enero de 2015

MUNICIPIO DE TOA ALTA
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 82

TOA ALTA PR 00954

Estimados sefores:
RE: LEYES ESPECIALES 2015-2016

Mediante la aprobacion de la Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmendd la Ley 447-1951,
ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociade de Puerto Rico,
administrado por la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno v la
Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a los términos vy
condiciones de los beneficlos concedidos por Leyes Especiales (LE) otorgados a los participantes
pensionados del Sistema.

El estimado de LE correspondiente a su Municipic para el afio fiscal 2015-2016 es de $252,218.41.
Incluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta
informacion se le provee con el propdsito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
en su presupuesto para el presente afio fiscal.

Se incuye, ademas, una factura detallada por ley con sus respectivos impactos econdmicos
aproximados. Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con diche impacto
econdmico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por
lo que estéd sujeto a cambios. Por ofro fado, proximamente, le estaremos enviando un estimado de la
deuda por concepto de fa Ley 32-2013, correspondiente al perioda del afic fiscal 2015-2016.

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al (787) 754-4545,
extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccidn de correc electrénico:
recaudaciones@retiro.pr.gov.

Yk Ao

Cecile Tirado Soto
Contralor
Cficina de Conftraloria

Angjo

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Lebn, San Juan, PR 00917-3711

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 ETER@ 2

Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov TSTAO LIBAL ASCCIATO DE 71




1 de julio de 2015

Hon. Samuel Medina

Presidente

Legislatura Municipal

Municipio Auténomo de Toa Alta

Re: Justificacion Partidas de Ingresos Recomendudus 2015-2016

Reciban un cordial saludo de parte de todos los que laboramos para la Administracion Municipal de Toa Alia.

Como parte del Presupuesto 2015-2016, hemos estimado los ingresos del Municipio de Toa Alta. Los ingresos
presentados fueron proyectados en base a los Informes de Ingresos del Area de Recaudaciones Municipales, la
Oficina de Contribuciones sobre fa Propiedad y los Estimados de las Agencias Gubernamentales.

A esos efectos, hemos coordinando entre el Departamento de Finanzas y la Oficina de Contribuciones sobre la
Propiedad el Plan de Trabajo a seguir para el afio fiscal 2015-2016. Es mediante este plan que hicimos un
estimado conservador de los ingresos presentados en las partidas de Patentes, Impuesto Municipal sabre las
Ventas (IVU) y Arbitrios de Construccién. '

Dicho analisis nos permite considerar los siguientes aumentos:

Partida 2014-2015 Aumento 2015-2016
Patentes $1,500,000 $455,000 $1,955,000
n/c Intereses, Recargos VU S - $200,000 S 200,000
n/c intereses, Recargos Patentes S - S 65,000 S 65,000
Arbitrios de Construccion S 800,000 $718,153 $1,518,153

Por otra parte, le informamos que, en el presupuesto presentado ante su consideracion, contempla ademds la
creacion de la partida de Servicios de Salud. Esta partida incluye dos fuentes principales de ingresos. Ei primero
corresponde a la asignacidn legislativa RC 46 de 2014 de $1,000,000 para la operacion y funcionamiento del
Centro de Diagndstico y Tratamiento (CDT) del Municipio. Cabe destacar que proximamente estaremos recibiendo
el adelanto de $300,000 de esta asignacion. La segunda fuente de ingresos estimada en esta partida corresponde
a la facturacign de planes médicos de los 2 CDTs del Municipio. Como parte de las negociaciones con los nuevos
Administradores de los Centros de Salud Municipal, hemos proyectado una entrada minima $1,500,000 adicional,
relacionados a la facturacion de planes médicos y el cobra de deducibles que estard devengando el Municipio de
Toa Alta.

Quedamaos a su disposicion para aclarar cualquier duda o pregunta sobre este particular.
Respetuosamente,

[y Aot

Miguel A. Pifieiro Palacios
Director de Finanzas
Municipio Auténomo de Toa Alta




RESOLUCION NUMERO 41
SERIE 2014-2015

Resorucion Nowm., 41 SERIE: 2014-2015

PRESENTADA POR: ADMINISTRACION

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA PARA DISPONER Y APROBAR
EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO
Economico 2015-2016 en EL MuNICiPIO DE Toa ALTA, PARA DETERMINAR LOS
SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS tAs OFICINAS ¥ DEPENDENCIAS; PARA
SENALAR LOS SALARIOS MiNIMOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASi
Como A LOS FuncionaRios MUNICIPALES.

POR CUANTO

POR CUANTO

POR CUANTO

POR CUANTO

POR TANTO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991, segun
enmendada, mejor conocida como “Ley de Municipios Auténomos
de Puerto Rico” Articulo 7.001, el Alcalde del Municipio Auténomo
de Toa Alta, prepard y sometid el proyecto de Resolucion de
Presupuesto de Ingresos y Gastos del Gobierno Municipal para el
Afio Fiscal (AF) 2015-2016.

Dicho documento ha sido sometido a la consideracion de la
Legislatura Municipal, segin se dispone en el Articulo 7.001 de la
referida Ley.

La Administracion Municipal, estd alerta a los posibles cambios
fiscales que propone el Gobierno Central y gue podran tener un
potencial impacto en los municipios. Por fo cual, estamos
conscientes que los cambios propuestos, de ser finalmente
aprobados, afectardn las asignaciones presentadas en este
presupuesto del AF 2015-2016. En consecuencia, el Gobierno
Municipal de Toa Alta, se veria en la obligacion de ajustar las
asignaciones presupuestarias de conformidad.

Este Cuerpo Legislativo, ha dado cuidadosamente consideracion al
Proyecto de Resolucién de Presupuesto balanceado para el afio
Fiscal 2015-2016, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
7.004 de la Ley Namero 81-1991, segin enmendada, vy
consideramos que el mismo cumple con el ordenamiento juridico
vigente y representa los mejores intereses de nuestra Ciudad.

RESUELVASE POR LA LEGISLTURA MUNICIPAL DE TOA ALTA,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:




ResoLucion NUMERO 41

RESOLUCION NUM. 41 SERIE: 2014-2015

CoNTINUACION

SECCION 1RA

SECCION 2DA

SECCION 3RA

SECCION 4TA

SECCION 5TA

SECCION 6TA

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa
Alta, Puerto Rico, durante el Afic Econdmico 2015-2016, se
recauden por el Departamento de Finanzas, las cantidades que se
presupone han de producir los recursos que a continuacién se
consignan.

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $ 20, 347,327.00

Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a continuacion,
son para atender las obligaciones y pagos de los gastos
operacionales del Gobierno Municipal de Toa Alta, Puerto Rico,
durante el Afio Econdmico 2015-2016.

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS $20, 347,327.00

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa
Alta, Puerto Rico, durante el Afo Econdmico 2015-2016, se
recaudaran en las arcas del Municipio las cantidades que se estiman
han de producir los diferentes renglones de ingresos, tales como:
contribuciones, aportaciones de patentes, arbitrios locales y otros
ingresos, que mas adelante se asignan para cubrir todos los gastos
operacionales y servicios de administracion, costos, materiales y
otros, segun se desprende en los detalles de cada cuenta asignada
para sus respectivos gastos.

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se
destinaran Unicamente a pagar los gastos previstos u otros legales
que estén comprendidos dentro del marco de actividades oficiales
de las distintas dependencias del Municipio de Toa Alta y en
conformidad con este Presupuesto del Afto Fiscal 2015-2016.

Con relacion a las Cuentas de Donaciones que son para diferentes
entidades civicas, deportivas y culturales sin fines de lucro, las
mismas se hardn mediante autorizacion del Alcalde o su
representante autorizado v en conformidad con [o dispuesto con la
Ley vy la reglamentacion vigente.

La aplicacion del salario minimo federal a $7.25 por hora, cual fuera
efectivo el pasado 24 de julio de 2009, o cualquier otro aumento
que pudiera aprobarse, no conlleva necesariamente un ajuste de
sueldo a los tipos retributivos de la escala vigente, ni afecta el
margen retributivo que tienen disponibles los empleados para
mejoramiento salarial. Las acciones de personal que efectlien con
posterioridad, se trabajardn conforme a los dispuesto en la Ley
NGmero 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, mejor
conocida, como Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico vy
mediante ordenanza municipal al efecto, segun la necesidades del
servicio y la condicion presupuestaria del Municipio de Toa Alta. Las
escalas vigentes se continuaran utilizando para determinar los
montos de las diferentes acciones de personal, tales como
aumentos de sueldo por mérito, diferénciales, asensos, traslados y
otros.



ResoLUCION NUMERO 41

ResoLucion NOm. 43 SEriE: 2014-2015

CONTINUACION

SECCION 7MA : Disponiéndose, que de aprobarse legislacién por el Gobierno
Central que sea aplicable a los municipios v que afecte cualesquiera
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el
Municipio de Toa Alta, enmendard y ajustard cualquier asignacion
presupuestaria contenida en esta Resolucion, a los fines de dar
cumplimiento a los cambios legislados.

SECCION8VA : Se hace formar parte de esta Resolucién, un informe de ingresos
por origen de recursos, una distribucion de gastos por
departamentos, oficinas y otros organismos con sus asignaciones
por unidad presupuestaria.

SECCIONONA : Se autoriza a la Director de Finanzas del Municipio de Toa Alta, a
que incluya en los Libros de Contabilidad a su cargo, los asientos
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de
esta Ordenanza.

SECCION 10MA :  Esta Resolucién por ser de caracter necesaria, comenzara a regir
una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente
firmada por el Alcalde y tendra fecha de efectividad el 1ro de julio
de 2015.

SECCION 11MA :  Copia de esta Resclucion debidamente certificada y del Presupuesto
sera remitida a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales
{OCAM), al Departamento de Finanzas, al Departamento de
Recursos Humanos, a la Oficina de Auditoria Interna y a las demds
agencias  pertinentes para su  conocimiento y  accidén
correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA IMIUNICIPAL DE ToA ALTA, PUERTO Rico, HOY 10 DE Junio e 2015.

A R el Wl W Jd_

. . L NY
Hon. SAMUEL MEDINA PEREZ SRA. WiLDA M. Diaz VAzQuUEz
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MIUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TOA ALTA, PUERTO Rico, HOY 11 bt junio pe 2015.

’ - —F
. A P
L HON. CLENMIENTE AGOSTO ARDO
ALCALDE//

MIUNICIPIO DESTOA ALTA



YO, WILDA M. DIAZ VAZQUEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal

de Toa Alta, Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia
fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 41 SERIE 2014-2015, adoptada por la
Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico en la SESION
EXTRAORDINARIA celebrada el dia 10 DE JUNIO DE 2015, en el Hemiciclo

Isaac (Chao) Pérez Rosado de la Casa Alcaldia a las 7:00 de la noche, intitulada:

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA IVIUNICIPAL DE ToA ALTA PARA DiSPONER Y APROBAR EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO
2015-2016 en L Municipio be ToOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS SALARIOS
MinimOs CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, Asi ComMO A LOS
FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de Toa
Alta, Puerto Rico hoy 11 DE JUNIO DE 2015.

CERTIFICO CORRECTO,

- (

AL
WILDA M. DIAZ VA EZ

SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL




CERTIFICACION

YO, WILDA M. Diaz VAZQUEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto
Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la
RESOLUCION NUM. 41, SERIE 2014-2015, adoptada por la Legislatura Municipal de Toa Alta,
Puerto Rico en la SESION EXTRAORDINARIA celebrada el dia 10 DE JUNIO DE 2015, en el

Hemiciclo Isaac “Chao” Pérez Rosado de la Casa Alcaldia a las 7:00 de la noche, intitulada:

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ToA ALTA PARA DiSPONER Y APROBAR EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO EconOmico
2015-2016 en £L Municipio DE ToA ALTA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS
NECESARIOS EN ToDpAS LAS OFICINAS ¥ DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS SALARIOS
MiNniMOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASi ComMO A LOS
FUNCIONARIOS MIUNICIPALES.

CERTIFICO ademas, que la misma fue aprobada por los siguientes votos de los
siguientes Legisladores presentes en dicha Sesién:

A FAVOR:
HON. SAMUEL MEDINA PEREZ
HON. JuAN PEREZ ACEVEDO
HON. ORLANDO BEZARES DiAZ
HON. JuL10 C. RODRIGUEZ MALAVE
HON. ALBERTO ARROYO ANDINO
HON. ISRAEL CORDERO MOLINA
HON. HON. EDDIF ORTIZ GUZMAN
HON. MARIELI FERRAO AYALA
HON. VICENTA MOjiCA MORALES
HON. Luis A. COLON MORALES
HON. EDIBERTO RODRIGUEZ NEGRON

EN CONTRA: HON. JOANA MARRERO RAMOS
HON. VICTOR RIVERA MARTINEZ

SE ABSTIENE: NADIE

AUSENTE: NADIE

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de '{oa
Alta, Puerto Rico, hoy 11 DE JUNIO DE 2015. .

CERTIFICO CORRECTO,

Ol g b (e
%%q%fﬂz@%%h
SECRETARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL




I de junio de 2015

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G:

Relacién de Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos y Tarifas que Impongan por Ordenanzas

Yo, Miguel A, Pifieiro Palacios, CPA, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de
Toa Alta que la siguiente ordenanza para imponer derechos, arbitrios, impuestos, cargos o tarifas fue
aprobada para el afio fiscal 2014-2015 y se adiciona a las presentadas previamente:

Ordenanza 16 ' Serie 2014-2015

Para autorizar y facultar al Alcalde del Municipio de Toa Alta a imponer y cobrar tarifas por el servicio de
la creacion y preparacion de letreros, cruzacalles y todo tipo de trabajo de imprenta, también por el
servicio de promocion mediante guagua de sonido, realizado por las dependencias.del Municipio de Toa
Alta, a cualquier persona natural o juridica, que solicite estos servicios y anuncios comerciales no politicos
partidista en el programa de radio del Municipio de Toa Alta.

Certifico Correcto,

[ e dp i

Miguel A. Pifieiro Palacios, CPA
Director de Finanzas

Municipio Auténomo de Toa Alta



Municipio de Toa Alta
UL RER 2
Presupuesto, Gastos y Obligaciones s PISOA

e

Para Periodo Termina 06/30/2015 .’J Gei e

riterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

i

6 36

Cuenta Descripcion 3
Presupuesto + S A : : i il Realizado % Ingresado/
Revisiones AReahzla(:: ‘ Balance Con  Ingresos/Gast ~ Acumulado  Gastadoy
Presupuesto ] cumuang Obligaciones Balance  Pre.Obligado os Corrientes  Ano Anterior Obligado Proyeccion
01-FONDO GENERAL
"'fNTAS DE INGRESQS
wa -~ FINANZAS
01-03-04-81.01 INGRESO PATENTES
1,500,000.00 1,500,000.00 1,192,523.77 0.00 307,476.23 307,476.23 7,595.22 14,016.20 79.50 299,881.01
01-03-04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS
1,500,000.00 1,500,000.00 188,586.16 0.00 1,310,413.84 1,310,413.84 0.00 623,003.53 12.64 0.00
01-03-04-81.04 INT/PN/RECARGOS IVUM ;
0.00 0.00 9,788.29 0.00 (9.788.29) (9,788.29) 0.00 6,464.10 0.00 0.00
01-03-04-81.05 FONDQ DESAROLLO MUNICIPAL
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00
r° °3.04-81.06 FONDO DE REDENCION (LEY 18 ¥ 19--2014)
) 500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-81.14 INGRESOS IVUM AA
0.00 0.00 210,565.99 0.00 (210,565.99) (210,565.99) 0.00 1,727.55 0.00 0.00
01-03-04-81.21 INTERESES/RECARGOS PATENT
0.00 0.00 101,562.84 0.00 (101,562.84) (101,562.84) 9,568.39 35,843.55 0.00 (111,131.23)
01-03-04-82.31 CONT PROPIEDAD ANO CORRIE ‘
524,850.00 524,850.00 568,587.50 0.00 (43,737.50) (43,737.50) 43,737.50 262,425.00 108.33 (87,475.00)

suario: ypadilla Pagina 1 de 31 s Fecha: 09/15/2015 15:39:16



Municipio de Toa Alta

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/306/2015

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta

Descripcion : j
Presupuesto +

isi " Realizado Realizado % ingresado/
: Revisiones : Acu?nulado : - Balance Con  Ingresos/Gast ~ Acumulado  Gastado y
Presupuesto B Obligaciones Balance  Pre.Obligado os Corrientes Afo Anterior Obligado Proyeccion
01-03-04-82.32 CONT PROPIEDAD ANO ANTERI
800,000.00 800,000.00 0.00 0.00 800,000.00 800,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
800,000.00 800,000.00 148,497.36 0.00 651,502.64 651,502.64 13,280.79 97,540.56 18.56 638,221.85
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS ) )
7,000.00 7.000.00 7,725.00 0.00 (725.00) (725.00) 1,075.00 5,325.00 110.36 (1,800.00)
01-03-04-84.02 COMPENSACION A.E.E. )
1,841,957.00 1.841,957.00 0.00 ‘ 0.00 1,841,957.00 1,841,957.00 0.00 0.00 0.00 (.00
01-03-04-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBER
3,669,425.00 3,669,425.00 4,329,014.24 0.00 (659,589.24) (659,589.24) 305,785.58 2,005,492.68 117.98 (965,374.82)
01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES
200,000.00 200,000.00 193,165.12 0.00 6,834.88 6,834.88 0.00 193,601.64 96.58 .00
01-03-04-85.06 PERMISOS USO ESTAD/COLISE )
5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-85.07 DISPOSICION DESPERDICIOS
272,167.00 272,167.00 18,243.00 0.00 253,924.00 253,924.00 2,000.00 11,510.00 6.70 251,924.00
01-03-04-85.15 INGRESOS SERV. TRANSP.
10,000.00 10,000.00 7,050.00 0.00 2,950.00 2,950.00 250.00 4,400.00 70.50 2,700.00

Usuario: ypadilla
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Municipio de Toa Alta

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

riterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + ] Ea “Realizado % Ingresado/
Revisiones AReahZ:!ddO Balance Con Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto cumuiado.  obligaciones Balance  Pre.Obligado  os Corrientes  Afio Anterior  Obligado Proyeccion
1-03-04-86.01 MULTAS
_ 50,000.00 50,000.00 43,041.92 0.00 6,958.08 6,958.08 8,618.95 30,413.24 86.08 (1,660.87)
01-03-04-87.01 INTERESES EN INVERSIONES
70,000.00 70.000.00 567,108.97 0.00 (497,108.97) (497,108.97) 45,023.68 566,601.66 810.16 (542,132.65)
01-03-04-87.03 INTERESES BANCARIOS
700,000.00 700,000.00 0.00 0.00 700,000.00 700,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES
25,000.00 25,000.00 -1,955.28 0.00 26,955.28 26,955.28 394.44 -849.94 -7.82 26,560.84
01-03-04-87.06 RENTA LOCAL/PROP MUNICIPA
48,000.00 48,000.00 48.927.00 0.00 (927.00) (927.00) 5,132.00 44,248.93 101.93 (6,059.00)
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS
‘ 884,500.00 1,225,215.00 -  1,961,412.68 0.00 (736,197.68) (736,197.68) 4,796.94 3,166,058.95 160.09 (740,994.62)
01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS
4,189,637.00 4,189,637.00 4,189,637.04 0.00 (0.04) (0.04) 349,136.42 2,928,046.50 100.00 (349,136.46)
01-03-49-87.09 INGRESO EMPRESAS MUNICIPALES TOALTENAS 2 d .
624,248.00 624,248.00 0.00 0.00 624,248.00 624,248.00 0.00 0.00 0.00 0.00
17,723,284.00 18,063,999,00 13,784,481.60 0.00 4,279,517.40 4,279,517.40 796,394.91 9,995,869.15 76.31

Total Departamento:
CUENTAS DE GASTOS
01 - ASAMBLEA MUNICIPAL

Jsuario: ypadilla
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Municipio de Toa Alta
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

Criterio De Selecciéon: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL -

Cuenta

Descripcion P :
‘Presupuesto +

ue i .ado : : Realizado % InQresadoI
~ Revisiones Acumlzlado : Balance Con Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto : : ; . Obligaciones Balance  Pre.Obligado  os Corrientes  Afo Anterior  Obligado Proyeccion
01-01-01-91.01 SALARIOS EMPLEADOS REG. o
82,248.00 76,248.00 74,577.47 0.60 1,670.53 0.00 6,837.00 36,434.00 97.81 (5.166.47)
01-01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO )
10,921.00 10,921.00 9,900.25 0.00 1,020.75 0.00 907.62 3,379.31 90.65 113.13
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
6,601.00 7.201.00 6,070.18 0.00 1,130.82 0.00 581.95 2,787.24 84.30 548.87
01-01-01-91.41 PLANES MEDICOS
8,400.00 9,400.00 8,725.00 0.00 675.00 0.00 700.00 3,522.00 92.82 (26.00)
01-01-01-91.71 BONO NAVIDAD
4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
01-01-01-94.01 DIETAS ASAMBLEISTAS
85,000.00 85,000.00 45,030.00 20,085.00 19,885.00 0.00 0.00 48,290.00 76.61 0.00
01-01-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO )
15,000.00 12,000.00 5,361.00 5,580.58 1,058.42 0.00 5,361.00 0.00 91.18 (4,302.58)
01-01-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION
300.00 300.00 75.00 100.00 . 125.00 0.00 0.00 0.00 58.33 0.00
01-01-04-94.25 SERVICIOS LEGALES
25,000.00 25,000.00 14,400.00 7,200.00 3,400.00 0.00 1,800.00 44,000.00 86.40 1,600.00
01-01-04-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
Usuario: ypadilla Pagina 4 de 31 Fecha: 09/15/2015 15:40:11



Municipio de T.oa Alta

Para Periodo Termina 06/30/2015

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto:-ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL:

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Cuenta Descripcion : )
Presupuesto + ! il : : | ; . Realizado % Ingresado/
. Revisiones ‘ ARea"Z:"f: Balance Con Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto eumuiado  opligaciones ‘Balance " Pre.Obligado ' os Corrientes Ao Anterior  QObligado Proyeccion
B 1,600.00 1,600.00 0.00 0.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
)ﬂ 1-04-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS
15,000.00 15,000.00 214.19 14,785.81 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
01-01-04-94.65 MISCELANEQS
2,500.00 5,500.00 2,949.44 2,103.04 447.52 0.00 -9.00 1,350.40 91.86 456.52
01-01-04-94.67 PUBLICACIONES
4,000.00 4,000.00 0.00 240.00 3,760.00 0.00 0.00 1,852.20 6.00 0.00
Total Dapartaments: 260,570.00 256,170.00 171,302.53 50,094.43 34,773.04 0.00 16,178.57 141,615.15 86.43
02 - OFICINA DEL ALCALDE
01-02-01-91.01 SALARIOS EMPLEADOS REG.
383,268.00 361,297.00 361,232.43 0.00 64.57 0.00 27,456.50 173,930.00 99.98 (27,391.93)
)02--01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
13,428.00 22,928.00 21,237.85 0.00 1,690.15 0.00 1,748.00 15,200.09 92.63 (57.85)
01-02-61-91.11 SISTEMA DE RETIRO
54,126.00 47,447.35 45911.63 0.00 1,535.72 0.00 3,570.20 16,132.24 96.76 (2,034.48)
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
31,271.00 31,132.96 31,124.54 0.00 8.42 0.00 -2,302.25 14,548.86 99 97 2,310.67
01-02-01-91.41 PLANES MEDICOS .
27,300.00 24,312.50 22,875.00 0.00 1,437.50 0.00 1,925.00 12,756.25 94.09 (487.50)

Usuario: ypadilla
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Municipioc de Toa Alta -

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcién
. Presupfne_stof ol Realizado ; 7 y Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Balance Con Ingresos/Gast ﬁcumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance  Pre.Obligado  os Corrientes ~ Ano Anterior Obligado Proyeccion
01-02-01-91.71 BONO DE NAVIDAD
12,000.00 12,975.58 12,957.76 0.00 17.82 0.00 0.00 0.00 99.86 007
01-02-02-94.47 DONACIONES
25,000.00 40,000.00 29,773.08 785.00 9,441.92 0.00 662.68 33,820.28 76.40 8779.24
01-02-02-94 .49 BECAS
15,000.00 15,000.00 13,600.00 0.00 1,400.00 0.00 13,600.00 11,200.00 90.67 (12,200.00)
01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJE
500.00 900.00 900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,365.00 100.00 0.00
01-02-04-94.25 SERVICIOS LEGALES
75,000.00 175,000.00 175,000.00 0.00 © 0.00 0.00 0.00 208,000.00 100.00 0.00
01-02-04-94 44 CUOTAS DE SUBCRIPCIONES
11,000.00 11,000.00 11,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 100.00 0.00
Total Departamento: 647,893.00 741,993.39 725,612.29 785.00 15,596.10 0.00 46,660.13 495,952.72 97.90
03 - FINANZAS
01-03-01-91.01 SALARIOS EMPLEADOS REG.
563,376.00 516,376.00 510.612.73 0.00 5,763.27 0.00 43,023.87 260,016.33 98.88 (37.260.60)
01-03-01-91.05 SALARIOS
76,560.00 96,060.00 94,725.58 0.00 1,334.42 0.00 8,702.00 39,728.00 98.61 (7.,367.58)

01-03-01-91.07

VAC. ACUMULADAS LIC. REG.

Usuario: ypadilla
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Municipio de Toa Alta

Para Periodo Termina 06/30/2015

.riterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Cuenta Descripcion ¥ .
Presupuesto + A Realizado % Ingresado/
Revisiones AReahzla‘Lo . Balance Con . Ingresos/Gast Acumulado  Gastado y
Prespiisato cumuladoe - opligaciones Balance  Pre.Obligado . os Corrientes Ao Anterior  Obligado Proyeccion
25,000.00 25,000.00 24,812.72 0.00 187.28 0.00 0.00 24,283.32 99.25 0.00
)3-0 1-91.08 VAC. LIC. ENFERMEDAD .
160,000.00 160,000.00 139,455.84 0.00 . 20,544.16 0.00 30,529.18 113,422.17 87.16 (9,985.02)
01-03-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO
74,801.00 69,101.00 66,577.50 0.00 2,523.50 0.00 5,306.58 23,910.73 96.35 (2,783.08)
01-03-01-91.13 SISTEMA RETIRO PENSIONADO
516,754.00 516,754.00 155,352.58 0.00 361,401.42 0.00 0.00 142,155.17 30.06 0.00
01-03-01-91.31 SEGUROQ SOCIAL FEDERAL
51,576.00 60,076.00 53.925.37 0.00 6,150.63 0.00 2,356.82 24,681.39 89.76 3,793.81
01-03-01-91.41 PLAN MEDICO
71,400.00 53,400.00 52,236.75 0.00 1,163.25 0.00 4,900.00 29,011.25 97.82 (3.736.75)
)101791.51 BENEFICIOS POR F.S.E.
! 291.074.00 191,074.00 174,578.10 0.00 16,495.90 0.00 0.00 291,073.96 91.37 0.00
01-03-01-91.71 BONO NAVIDAD
34,000.00 33,531.82 33,531.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
01-03-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA
5,000.00 15,878.27 3,132.13 2,446.46 10,299.68 0.00 -299.68 3,917.92 35.13 10,599.36
01-03-04-92.28 GASTOS DE AE.E.
1,841,957.00 1,841,957.00 0.00 0.00 1,841,957.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Isuario: ypadilla Pagina 7 de 31 Fecha: 09/15/2015 15:40:11



Municipio de Toa Alta
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

»

Cuenta Descripcién . L s :
. ; resRupl":e'sto +: i e : . Realizado % Ingresado/
evns:one§ e Balance Con  Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto - Obligaciones Balance  Pre.Obligade os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyeccion
01-03-04-92.32 GASTOS ACUEDUCTOS/ALCANTA
425,000.00 418,000.77 43,626.77 276,373.23 98,000.77 0.00 0.00 156,200.34 76.55 0.00
01-03-04-92.35 GASTOS TEL/COMUNUCACIONES
150,000.00 125,000.00 91,503.08 33,382.87 114.05 0.00 217.39 78,408 24 99.91 (103.34)
01-03-04-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION
10,000.00 7,000.00 4,333.93 2,666.07 0.00 0.00 0.00 5,683.52 100.00 0.00
01-03-04-94.10 SINGLE AUDIT
25,000.00 23,000.00 0.00 23,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
01-03-04-94.11 SERV. PROF. NO CLASIFICAD
75,000.00 869,355.91 596,201.22 168,978.53 104,176.16 0.00 127,804.64 866,332.04 86.02 23,628.48)
01-03-04-94.31 SERVICIO INGENIERIA
5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-94.36 EXCAVACIONES Y DEMOLICION )
8,000.00 8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 100.00 0.00
01-03-04-94.42 SEGUROS
440,000.00 257,368.67 257,369.67 0.00 0.00 0.00 0.00 280,672.22 100.00 0.00
01-03-04-94.43 GASTOS DE SALUD
823,225.00 791,225.00 724,493.33 0.00 66,731.67 0.00 0.00 790,356.36 91.57 0.00
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Municipio de Toa Alta
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

iterio De Seleccidn: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion i ; s
Presupuesto + y : b i ; Realizado % Ingresado/
Revisiones ARea“Z?‘f:‘ Balance Con  Ingresos/Gast = Acumulado  Gastadoy ;
Presupuesto cumuiado  obligaciones Balance Pre.Obligado ~ os Corrientes = Ano Anterior . Obligado Proyeccion
01-02-04-94.51 RENTA VEHICULOS Y EQ.
57,000.00 95,680.00 70,677.80 527.56 24,474.64 0.00 22,943.78 57,739.84 74.42 1,530.86
01-03-04-94.58 DEFICIT
100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-94.60 DEUDAS CUENTAS CRIM
16,725.00 16,725.00 15,071.10 0.00 1,653.90 0.00 0.00 16,725.00 90.11 0.00
01-03-04-94 65 GASTOS MISCELANEOS
6,000.00 124,153.68 45,397.46 56,831.81 21,924.41 0.00 21,548.56 31,517.25 82.34 375.85
01-03-04-94.70 PAGO SENT. Y RECLAMACIONE
25,000.00 52,185.82 52,185.82 0.00 0.00 0.00 0.00 86,352.27 100.00 0.00
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES A. ANT. : .
75,000.00 69,369.27 ©64,369.27 5,000.00 0.00 0.00 10,000.00 49,950.23 100.00 (10,000.00)
01-03-04-94.77 APORTACION CRIM
212,577.00 212,577.00 177,147.70 0.00 35,429.30 0.00 0.00 203,871.72 83.33 0.00
01-03-04-94.78 LIQ. DEUDA A CRIM
95,392.00 95,392.00 87,442.52 0.00 7,949.48 0.00 0.00 §5,391.72 91.67 0.00
01-03-04-94.84 OTROS FEST. O ACTIVIDADES
25,000.00 8,900.00 8,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

01-03-04-99.01

TRANSFERENCIAS QUE SALEN

0.00

100.00

suario: ypadilla
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Municipio de Toa Alta

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fendo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Des}:ripcién
Presupuesto + R : Realizado % Ingresado/
< 2 o
Revisiones Acurr:tflado ; Balance Con IngresosiGast Acumulado Gastado y
Presupuesto ‘ Obligaciones . Balance Pre.Obligado  os Corrientes ~ Afio Anterior  Obligado Proyeccion
390,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,500.84 0.00 0.00
01-03-11-94.11 SERVICIOS DE SALUD
168,000.00 872,000.00 672,000.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
01-03-53-91.01 SALARIO EMPLEADOS REGULAR
81,336.00 69,336.00 67,884.00 0.00 1,452.00 0.00 5,657.00 33,942.00 97.91 (4,205.0¢
01-03-53-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
53,460.00 57,460.00 56,304.00 0.00 1,156.00 0.00 4,692.00 28,152.00 97.99 (3,536.00
01-03-53-91.11 SISTEMA DE RETIRO
10,928.00 10,928.00 9,011.52 0.00 1,916.48 0.00 750.96 3,148.08 82.46 1,165.52
01-03-53-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
9,853.00 11,553.00 10,227.01 0.00 1,325.9¢ 0.00 812.58 4,830.93 88.52 513.41
01-03-53-91.41 PLANES MEDICO
16,800.00 15,800.00 13,806.00 0.00 1,894.00 0.00 1,225.00 7,068.00 88.01 6 )
01-03-53-91.71 BONO DE NAVIDAD
8,000.00 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
01-03-53-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION
500.00 2,000.00 773.00 1,019.00 208.00 0.00 0.00 100.00 89.60 0.00
Total Departamento: 7,024,294.00 7,899,219.21 4,392,766.32 770,225.53 2,736,227.36 0.00 290,170.68 3,827,142.84 65.36
04 - OBRAS PUBLICAS
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Municipio de Toa Alta
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periedc Termina 06/30/2015

iterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto +. E gy _ Realizado % Ingresado/
Revisiones ARealela‘:: ; : _ Balance Con_ . Ingresos/Gast Acumulado  Gastado y
Presupuesto cUmItada. | Obligaciones Balance ' Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyeccion
01-04-01-91.01 SALARIOS EMPLEADOS REG.
) 835,224.00 922,282.60 922,236.43 0.00 46.17 0.00 79,391.75 392,775.22 99.99 (79,345.58)
01-04-01-21.05 SAL. EMPL. TRANSITORIOS o
183,282.00 240,282.00 223,330.29 0.00 16,951.71 0.00 10,499.54 127,311.74 92.95 6,452.17
01-04-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO ‘
110,903.00 107,239.03 105,464.86 0.00 1,774.17 0.00 8,446.93 36,430.87 98.35 (6,672.76)
01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
83,310.00 124,616.46 108,621.07 0.00 15,995.39 0.00 17,007.93 41,699.83 87.16 (1,012.54)
71-04-01-91.41 PLANES MEDICOS )
147,000.00 116,600.00 116,397.70 0.00 202.30 " 000 12,489.35 60,350.60 99.83 (12,287.05)
11-04-01-91.71 BONQ DE NAVIDAD
) 70,000.00 72,600.63 69,159.30 0.00 3,441.33 0.00 0.00 0.00 95.26 0.00
11-04-04-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE
400,000.00 532,000.00 475,839.07 36,385.57 19,775.36 0.00 37,937.41 322,229.20 96.28 (18,162.05)
11-04-04-92.42 MAT. Y SUM.DE OPERACION
100,000.00 93,358.10 37,118.18 6,239.92 50,000.00 0.00 0.00 35,288.61 46.44 0.00
)1-04-04-93.27 COMPRA EQUIPO _
3,000.00 34,000.00 26,468.30 4,492.90 3,038.80 0.00 0.00 1,390.81 91.06 0.00

suario: ypadilla
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Municipio de Toa Alta

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

Criterio De Selecciéon: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcién :
: Presup?e.sto + Bl Realizado % Ingresado/
: Revisiones s ke Balance Con Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance . Pre.Obligado os Corrientes - Afio Anterior Obligado Proyeccion
01-04-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES
263,130.00 600.00 £00.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
01-04-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO )
200,000.00 314,990.55 203,725.15 94, 974.50 16,290.90 0.00 12,202.40 177,124.87 G94.83 4,088.50
01-04-04-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS
402,512.00 14,000.00 14,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,600.00 100.00 0.00
01-04-43-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS
48,098.00 57,598.00 46,487.40 6,149.58 4,961.02 0.00 0.00 21,950.57 91.39 0.00
Total Departamento: 2,846,459.00 2,630,167.37 2,349,447.75 148,242.47 132,477.15 0.00 177,975.31 1,238,152.32 94.96
06 - DEFENSA CIVIL
01-06-01-91.01 SALARIOS EMPLEADOS REG.
336,000.00 303,000.00 302,669.85 0.00 330.15 0.00 18,174.00 145,152.00 99.89 (17,843.85)
01-06-01-91.05 SAL. EMPL. TRANSITORIOS )
348,912.00 366,412.00 363,147.86 0.00 3,264.14 0.00 29,297.00 125,637.93 99.11 (26.0.. )
01-06-01-81.11 SISTEMA DE RETIRO
44,614.00 40,114.00 38,893.80 0.00 1,220.20 0.00 3,062.70 13,463.04 96.96 (1,842.50,
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
55,625.00 56,625.00 56,600.46 0.00 24.54 0.00 1,046.21 21,828.07 99.95 (1,021.67

01-06-01-91.41

PLANES MEDICOS

Usuario: ypadilla
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Municipio de Toa Alta
Presupuesto, Gastos 'y Obligacibnes

Para Periodo Termina 06/30/2015

iterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion .
Presupua_sto *, : / " Realizado % Ingresado/
‘Revisiones AReallz?‘;:io Balance Con ~ Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto e i Obligaciones Balance  Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyeccion
- 88,200.00 73,200.00 69,712.50 0.00 3,487.50 0.00 5,562.10 28,180.50 95.24 (2.074.60)
)m -91.71 BONO DE NAVIDAD
42,000.00 38,876.88 38,876.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
01-06-04-91.06 ADIESTRAMIENTOS )
5,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00
01-06-04-92.11 DROGAS Y MEDICINAS
5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11-06-04-92.15 MAT. DE MANTENIMIENTO
1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
)1-06-04-92.21 ALIMENTOS
300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76.76 0.00 0.00
))4_92.23 COMPRA DE UNIFORMES
5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11-06-04-92.42 MAT. ¥ SUM. DE OPERACION
1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 502.63 0.00 0.00
11-06-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA
500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11-06-04-93.15 EQUIPO MEDICO
200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

suario: ypadilla
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Municipio de Toa Alta
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion

PI'GSHPI‘.IE-SfO“‘ : e B : ih Realizado % Ingresado/
Revisiones Lo e i Balance Con ingresos/Gast  Acumulado  Gastadoy
Presupuesto Obligaciones " Balance . Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyeccior
01-06-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS
0.00 -3,000.00 0.00 0.00 (3,000.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 s )J
01-06-04-94.50 RENTA EDIF. Y LOCALES
10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-06-04-94.65 MISCELANEOS
500.00 60.00 60.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 100.00 G.00
Total Departamento: 944,351.00 878,287.88 869,961.35 0.00 8,326.53 0.00 57,142.01 335,090.93 99.05
07 - GUARDIA MUNICIPAL
01-07-01-91.01 SAL. EMP. REGULARES
1,093,152.00 987,152.00 980,092.79 0.00 7,059.21 0.00 80,861.03 464,227.34 99.28 (73.801.82,
01-07-01-91.05 SALARIO EMP. TRANSITORIO
91,334.00 111,334.00 109,148.08 0.00 2,185.92 0.00 7,712.00 56,312.00 98.04 (65,526.08,
01-07-01-91.11 SISTEMA DEL RETIRO
145,146.00 122,146.00 118,262.04 0.00 3,876.96 0.00 8,787.54 43,057.70 96.83 (4,910.58
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL
94,698.00 95,198.00 95,067.28 0.00 130.72 0.00 5,355.19 42,984.26 99.86 (5,224 47,
01-07-01-91.41 PLANES MEDICOS
128,100.00 83,100.00 81,227.75 0.00 1,872.25 0.00 6,475.00 40,667.00 97.75 {(4,602.75
01-07-01-91.71 BONO DE NAVIDAD
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Municipio de Toa Alta
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

iterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion A i
Presupfle.sto+ £ A LTI ol Fots . : Realizado % Ingresado/
Revisiones AF:eathaddo ‘Balance Con  Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto umulade  oligaciones Balance  Pre.Obligado = os Corrientes . Afio Anterior  Obligado Proyeccién
61,000.00 58,962.50 58,962.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
)u 1-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
10,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
21-07-04-91.06 ADIESTRAMIENTOS
7,000.00 1,234.00 1,234.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,185.00 100.00 0.00
M-07-04-92.23 COMPRA DE UNIFORME :
94,000.00 41,784.19 29,134.69 0.00 12,649.50 0.00 0.00 0.00 69.73 0.00
)1-07-04-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION
5,000.00 7,000.00 4.865.10 2,063.91 70.99 0.00 0.00 2,542.80 98.99 0.00
11-07-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA
500.00 323.00 323.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
Total Departamento: 1,729,930.00 1,518,233.69 1,478,324.23 12,063.91 27,845.55 0.00 109,190.76 650,976.10 98.17
s - RECURSOS HUMANGOS
11-08-01-91.01 SALARIOS EMPLEADOS REG. _
265,939.00 253,889.00 249,271.42 0.00 4,617.58 0.00 22,192.00 118,677.77 98.18 (17,574.42)
1-08-01-91.05 SAL. EMP. TRANSITORIOS
42,156.00 54,156.00 52,757.56 0.00 1,398.44 0.00 3,513.00 17,886.40 97.42 (2,114.56)
11-08-01-91.06 SUELDOS EMPL. IRREG.
212,408.00 215,408.00 214,476.74 0.00 931.26 0.00 78,531.78 99.57 (13,573.30)

14,504 .56

suario: ypadilla
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Municipio de Toa Alta
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta

Descripcion ;
. Presupuesto +

Revisi Réélizédo Realizado = % Ingresado/
: evisiones e Balance Con Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto L % .. Obligaciones Balance  Pre.Obligado os Corrientes Ao Anterior Obligado Proyeccion
01-08-01-91.10 SEGURO CHOFERIL
4,000.00 4,000.00 2,189.40 0.00 1,810.60 0.00 176.40 1,022.40 54.74 1.6 )
01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO
31,955.00 32,455.00 31,389.79 0.00 1,065.21 0.00 2,945.98 9,835.59 96.72 (1.880.77
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL .
70,000.00 54,000.00 53,651.19 0.00 348.81 0.00 1,660.64 19,170.06 99.35 (1,311.83
01-08-01-91.41 PLANES MEDICOS
53,100.00 38,100.00 35,124.00 0.00 2,976.00 0.00 3,312.00 13,814.25 92.19 (336.00
01-08-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO
75,000.00 75,000.00 5,583.18 0.00 69,416.82 0.00 34.38 9,265.23 7.44 69,382.44
01-08-01-91.70 BONO DE VERANO
175,000.00 175,000.00 158,267.00 0.00 16,733.00 0.00 16,867.00 0.00 90.44 (1= "))
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD
47,076.00 56,254.45 44,384.00 0.00 11,870.45 0.00 . 0.00 0.00 78.90 0.00
01-08-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES
100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-08-01-91.75 TIEMPO COMP. ESTATAL
5,000.00 5,000.00 1,479.00 0.00 3,521.00 0.00 0.00 2.517.89 29.58 0.00

Usuario: ypadilla
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Municipio de Toa Alta
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

iterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcién

Presupuesto + ] : il * Realizado ~ % Ingresado/
Revisiones ARea“Z:"L" Balance Con  Ingresos/Gast Acumulado : . Gastado y
Presupuesto iR Obligaciones .. . Balance . . Pre.Obligado os Corrientes - Afio Anterior Obligado Proyeccion
11-08-01-91.76 TIEMPO COMP. FEDERAL
5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¥ )701.94_11 SER. PROF. NO CLASIFICADO
15,000.00 15,000.00 12,400.00 2,600.00 0.00 0.00 212.42 1,560.00 100.00 (212.42)
01-08-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS
5,000.00 1,000.00 0.00 127.80 872.20 0.00 -144.00 338.46 12.78 1,016.20
01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTO
7.000.00 6,000.00 4,472.80 1,527.20 0.00 0.00 0.00 3,590.00 100.00 0.00
21-08-04-94,13 PRUEBAS DE DOPAJES
8,000.00 2,250.00 1,598.00 402.00 250.00 . 0.00 0.00 1,903.00 88.89 0.00
11-08-04-94.65 MISCELANEOS
500.00 500.00 0.00 135.00 365.00 0.00 0.00 16.02 27.00 0.00
}ta} Departamento: 1,122,134.00 993,012.45 867,044.08 4,792.00 A 121,176.37 - 0.00 65,274.38 278,128.85 87.80
09 - RECREACION Y DEPORTES
11-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES
231,660.00 244,460.00 244,088,560 0.00 371.50 0.00 17.929.00 141,038.54 99.85 (17,557.50)
11-09-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
44.196.00 49,196.00 45,679.09 0.00 3,516.91 0.00 4,795.00 14,720.00 92.85 (1,278.09)

11-09-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO
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Municipio de Toa Alta
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: G1; Departamento: Ai_L

Cuenta Descripcion | Preéﬁpuesto 4 ;
N LI ) i R i o,
Revisiones Realizado ‘ ealizado % Ingresado/
alance Con _ Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Acumulado O y < 2 i
Presupuesto ‘ ' Obligaciones Balance . Pre.Obligado  os Corrientes  Afio Anterior Obligado Proyeccion
30,758.00 34,759.00 32,412.93 0.00 2,346.07 0.00 2,545.78 13,081.54 93.25 (199.77,
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
22,489.00 25,189.00 24,683.56 0.00 505.44 0.00 2,189.24 12,773.78 97.99 (1,66 )
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO
37,800.00 39,300.00 38,307.50 0.00 992.50 0.00 3,137.00 20,530.50 97.47 (2.144.50)
01-09-01-91.71 BONO DE NAVIDAD .
18,000.00 19,000.00 18,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 94.74 0.00
01-09-04-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION
7,000.00 33,497.31 26,168.51 7.229.86 98.94 0.00 8,808.68 8.253.75 99 70 (8,709.74)
01-09-04-94.65 MISCELANEOS
500.00 1,140.75 748.20 392.55 0.00 0.00 200.00 1,881.85 100.00 (200.00)
01-09-04-94.81 FESTIVIDADES Y ACTIVIDADE
20,000.00 38,586.00 23,578.56 14,968.40 39.04 0.00 5,771.15 10,375.93 99.90 (5,7 )s
01-09-21-94.47 DONACIONES
50,000.00 29,042.00 28,042.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 44,592.74 96.56 0.00
01-09-21-94.84 OTROS FESTIVALES O ACT.
4,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
466,904.00 514,170.06 481,708.85 22,590.81 9,870.40 0.00 45,375.85 267,248.63 98.08

Total Departamento:

10 - SANIDAD O SANEAMIENTO
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Municipio de Toa Alta
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

riterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + i y L7 Realizado % Ingresado/
Revisiones Ati?n"s;‘fd‘: Balance Con  Ingresos/Gast ~ Acumulado  Gastadoy
Presupuesto Obligaciones .Balance Pre.Obligado os Corrientes ~ Afio Anterior Obligado Proyeccién
01-10-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES
) 0.00 29,971.00 29,372.20 0.00 598.80 0.00 3,602.00 0.00 98.00 (3,003.20)
01-10-01-91.11 SISTEM DE RETIRO
0.00 3,978.65 3,586.20 0.00 392.45 0.00 478.16 0.00 90.14 (85.79)
01-10-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
0.00 2,223.04 2,187.73 0.00 35.31 0.00 396.72 0.00 98.41 (361.41)
01-10-01-91.41 PLANES MEDICOS
0.00 1,487.50 0.00 0.00 1,487.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-10-01-91.71 BONO DE NAVIDAD
0.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- 5 0.00 38,660.19 35,146.13 0.00 3,514.06 0.00 4,476.88 0.00 90.91
Total Departamento:
‘)- CENTRO DE ENVEJECIENTE
01-11-01-91.01 SAL.EMPL. REGULARES
206,352.00 187,352.00 185,127.60 0.00 2,224.40 0.00 12,876.00 80,295.00 98.81 (10,651.60)
21-11-01-91.05 SAL. EMPL. TRANSITORIOS
66,864.00 89.664.00 88,334.91 0.00 1,329.09 0.00 8,114.44 54,033.33 98.52 (6,785.35)
M-11-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO
27,399.00 22.399.00 20,511.84 0.00 1,887.16 0.00 1,709.32 7.447.56 91.57 177.84
11-11-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
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Municipio de Toa Alta
Presupuestc, Gastos v Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

Crilerio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion P Bt
re;upl..le!s : sl s Realizado % Ingresado/
3 evisiones R Balance Con Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto * ' Obligaciones * Balance ' Pre.Obligado  os Corrientes  Afo Anterior Obligado Proyeccion
22,286.00 24,286.00 23,294.31 0.00 991.69 0.00 1,648.95 10,500.58 95.92 (657.26)
01-11-01-81.41 PLANES MEDICOS
37,800.00 38,800.00 36,729.00 : 0.00 2,071.00 0.00 2.975.00 17,364.75 94 66 (904 .uf
01-11-01-91.71 BONO DE NAVIDAD
18,000.00 18,571.57 17,954.87 0.00 616.70 0.00 0.00 0.00 96.68 0.00
01-11-04-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS
1,000.00 79.75 79.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
01-11-04-92.21 ALIMENTOS
36,000.00 . 29,500.00 9,948.60 19,354.48 196.92 0.00 511.23 18,970.83 99.33 (314.37)
01-11-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS
25,000.00 11,961.36 3,809.06 7.152.30 1,000.00 0.00 0.00 22 585.46 91.64 0.00
01-11-04-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | )
3,000.00 3,000.00 2,333.95 100.00 566.05 0.00 270.50 0.00 81.13 294, o
Total Departamento: 443,701.00 425,613.68 388,123.89 26,606.78 10,883.01 0.00 28,105.44 211,197.51 97.44
12 - RELACIONES PUBLICAS
01-12-01-94.11 SERV. PROF. NO CLASIF.
5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-12-04-92.42 MAT. SUM. DE OPERACION .
1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Usuario: ypadilla
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riterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Municipio de Toa Alta

Para Periodo Termina 06/30/2015

Presupuesto, Gastos y Obkligaciones

Cuenta Descripcion
Presupuesto + - o el il i ~ Realizado % Ingresado/
Revisiones - AE?.::tzjlaadd: " ‘Balance Con  Ingresos/Gast = Acumulado  Gastadoy
Presupuesto 3 Obligaciones - Balance = - Pre.Obligado.  os Corrientes ~ Afio Anterior = Obligado Proyeccion
Total Departamento: 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
)- TURISMO
01-14-01-91.01 SAL. EMPLEADOS REGULARES
134,508.00 171,008.00 168,672.00 0.00 2,336.00 0.00 11,767.00 105,570.00 98.63 (9.431.00)
01-14-01-81.05 TRANS. DESARROLLO CULTURA
18,480.00 27,480.00 25,769.00 0.00 1,711.00 0.00 2,171.00 19,139.62 93.77 (460.00)
01-14-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO
17,860.00 24,160.00 21,744.66 0.00 2,415.34 0.00 1,508.18 9,565.86 90.00 907.16
01-14-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
12,397.00 16,897.00 16,896.62 0.00 0.38 0.00 2,135.94 10,040.37 100.00 (2,135.56)
01-14-01-91.41 PLAN MEDICO
) 18,900.00 20,400.00 19,672.50 0.00 727.50 0.00 1,400.00 14,612.50 96.43 (672.50)
01-14-01-91.71 BONO DE NAVIDAD
9.000.00 15,000.00 9,000.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 60.00 0.00
01-14-04-92.42 MAT. ¥ SUMINISTRO _
10,000.00 2,706.06 1,238.50 1,222.56 245.00 0.00 0.00 3,856.91 90.95 0.00
11-14-04-94.07 MANTENIMIENTO BIBLIOTECA
2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

21-14-09-84.12

SERVICIOS NO PROFESIONALES

1,600.54 0.00

suario: ypadilla
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Criterio De Seleccion:

Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Municipio de Toa Alta

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

Cuenta Descripcion s
Presupl_je.sto + g Réé[izédo : Realizado % Ingresado/
Revisiones e ey Balance Con  Ingresos/Gast =~ Acumulado  Gastadoy
Presupuesto ‘ Obligaciones . Balance  Pre.Obligado os Corrientes  Ano Anterior Obligado Proyeccion
7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
01-14-09-94.65 MISCELANEOS )
3,000.00 3,000.00 2,799.15 199.68 14F 0.00 0.00 0.00 99.96 o et
01-14-09-94.80 FIESTAS PATRONALES
50,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 68,000.00 50,000.00 100.00 (68,000.00)
01-14-09-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | )
175,000.00 190,375.00 168,080.70 21.842.67 441.63 0.00 3,286.50 129,806.64 99.77 (2,844.87)
T R — 458,145.00 551,026.06 513,883.13 23,264.91 13,878.02 0.00 90,268.62 344,192.44 97.48
16 - Asuntos del Ciudadano
01-16-01-91.01 SUELDOS EMPL. REGULARES
66,024.00 61,800.50 49,007.57 0.00 12,792.93 0.00 7,031.78 0.00 79.30 5,761.1
01-16-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO
8,766.00 4,766.00 3,735.66 0.00 1,030.34 0.00 324.84 0.00 78.38 7 )
01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
5,204.00 6,204.00 3,965.48 0.00 2,238.52 0.00 582.25 0.00 63.92 1,656.2
01-16-01-91.38 MATERIALES DE CONSTRUCCIO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-01-91.41 PLANES MEDICOS
4,200.00 2,400.00 1,400.00 0.00 1,000.00 0.00 175.00 0.00 58.33 825.00
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terio De Seleccion:

Municipio de Toa Alta

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; |D Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcién
Presupuesto + = : ~ Realizado - % Ingresado/
Revisiones A':‘Z::'E;‘:‘" _Balance Con Ingresos/Gast  Acumulado  Gastadoy
Presupuesto s Obligaciones ° Balance ° Pre.Obligado ' os Corrientes - Afio Anterior  Obligado Proyeccion
11-16-01-91.71 BONO DE NAVIDAD
) 2,000.00 2,000.00 2.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
11-16-01-92.38 MAT. DE CONSTRUCCION
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
)1-16-01-94 .47 DONATIVO COMUNIDAD _
50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11-16-02-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULAR
0.00 1,223.50 1,223.50 0.00 0.00 0.00 0.00 31,916.83 100.00 0.00
Totsi Departansiita: 136,194.00 78,394.00 61,332.21 0.00 17,061.79 0.00 8,113.87 31,916.83 96.75
19 - SECRETARIA MUNICIPAL
11-19-01-91.01 SALARIOS EMPL. REGULARES
) 239,412.00 229,412.00 227,039.87 0.00 2.372.13 0.00 18,154.00 112,160.83 98.97 (15,781.87)
11-19-01-91.05 SALARIOS EMPL. TRANSITORI
13,428.00 2,428.00 0.00 0.00 2,428.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11-19-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO
31,790.00 31,790.00 30,056.76 0.00 1,733.24 0.00 2,409.96 10,263.86 94.55 (676.72)
11-19-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL
20,498.00 20,498.00 19,821.81 0.00 676.19 0.00 1,437.59 8,987.51 96.70 (761.40)
11-19-01-91.41 PLANES MEDICOS

wario: vpadilla
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Municipio de Toa Alta
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; 1D Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion ;
Presupl'Je.sto & AL Realizado % Ingresado/
: Revisiones rAcurnulado : : Balance Con Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto : Obligaciones Balance Pre.Obligado  os Corrientes  Afo Anterior  Obligado Proyeccion
31,500.00 26,500.00 23,839.34 0.00 2,660.66 0.00 1,912.89 11,780.50 89.96 T4T.77
01-19-01-91.71 BONO DE NAVIDAD
15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 )
01-19-01-94.01 DIETAS
500.00 500.00 150.00 200.00 150.00 0.00 0.00 2,330.00 70.00 0.00
01-19-01-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALE
25,000.00 5,000.00 3,120.00 1,470.00 710.00 0.00 0.00 16,015.00 85.80 0.00
01-19-04-92.01 MAT. DE OFICINA .
30,000.00 27,000.00 6,316.22 14,497.55 6,186.23 0.00 -56.00 18,098.73 77.09 6,242.23
01-19-04-92.15 MAT. ¥ SUM. OPERACION
17,000.00 7.500.00 946.52 6,157.75 395.73 0.00 0.00 9.891.54 94.72 0.00
01-19-04-92.42 MAT. Y SUMINISTRO
5,000.00 6,000.00 3,323.01 2,116.85 560.14 0.00 17.56 0.00 90.66 ‘ )5
01-19-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO
1,000.00 1,000.00 492.00 374.99 126.01 0.00 0.00 4,739.56 87.40 0.00
01-19-04-94.50 RENTA LOCAL Y PROPIEDAD . )
123,428.00 103,428.00 80,875.00 9,575.00 12,878.00 0.00 2,500.00 0.60 87.45 10,478.00
01-19-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
8,000.00 11,300.00 8,599.00 2,580.00 121.00 0.00 825.00 6,042.20 98.93 (704.00
Usuario: ypadilla Pagina 24 de 31 Fecha: 09/15/2015 15:40:11



Municipio de Toa Alta
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

‘iterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion s .
Presupuesto + e ; T ’ Realizado % Ingresado/
Revisiones AR@a“ZIafLO Balance Con  Ingresos/Gast  Acumulado  Gastadoy
Presupuesto e Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes =~ Afo Anterior = Obligado Proyeccion
01-19-04-94.69 FRANQUEO
) 6,000.00 6,000.00 8,184.10 -2,355.00 170.20 0.00 0.00 1,830.00 97.15 0.00
Total Departameritos 567,556.00 493,356.00 427,770.63 34,317.14 31,268.23 0.00 27,201.00 202,139.73 93.66
21 - AUDITORIA INTERNA
01-21-01-21.1 EMPLEADOS REGULARES
92,664.00 95,664.00 92,664.00 0.00 3,000.00 0.00 7,722.00 46,332.00 96.86 (4,722.00)
01-21-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO
10,045.00 13,545,00 12,301.20 ) 0.00 1,243.80 0.00 1,025.10 4,297.32 90.82 218.70
01-21-01-91.31 SEGURQO SOCIAL FEDERAL
7,397.00 7.397.00 7,384.54 0.00 2.36 0.00 590.72 3,544.32 99.97 (588.36)
11-21-01-91.41 PLAN MEDICO
) 8,400.00 8,400.00 6,300.00 ' 0.00 2,100.00 0.00 525.00 3,150.00 75.00 1,575.00
1-21-01-81.71 BONO DE NAVIDAD )
4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
11-21-04-92.42 MAT. ¥ SUM. OPERACION
1,000.00 800.00 219.80 409.30 170.80 0.00 0.00 205.55 78.65 0.00
Total Departamento: 123,506.00 129,806.00 122,879.74 409.30 6,516.96 0.00 9,862.82 57,529.19 94.98
24 - EDUCACION
21-24-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULAR
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Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departarhehto: ALL

Municipio de Toa Alta

Para Periode Termina 06/30/2015

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Cuenta Descripcion A
Presuptje.sto e el Realizado % Ingresado/
Revisiones e iaiie Balance Con Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto i " : Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyeccién
153,300.00 143,300.00 118,251.70 0.00 25,048.30 0.00 15,046.00 6,237.50 82 52 10,002.30
01-24-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO
20,356.00 15,856.00 13,253.29 0.00 2,602.71 0.00 1,977.46 578.55 83.59 6z )
01-24-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
13,527.00 16,327.00 15,010.35 0.00 1,316.65 0.00 1,488.48 533.09 91.94 (171.83)
01-24-01-91.41 PLANES MEDICOS
21,000.00 18,500.00 16,262.50 0.00 2,237.50 0.00 2,100.00 0.00 87.91 137.50
01-24-01-91.71 BONO NAVIDAD
10,000.00 9,688.50 9,688.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
01-24-04-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
13,452.00 23,952.00 18,938.00 0.00 5,014.00 0.00 4,072.00 0.00 79.07 942.00
01-24-04-92.42 MAT. Y SUMINISTROS OPERAC
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.60 0.00 0.00 0.00 0.00 )
01-24-04-94.65 MISCELANEOS
5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 774.41 0.00 0.00
Tikal Dugartamesiio: 237,635.00 228,623.50 191,404.34 0.00 37,219.16 0.00 24,683.94 8,123.55 83.72
25 - PLANIFICACION Y DESARROLLO
01-25-01-91.01 SUELDQOS EMPL. REGULARES
89,688.00 80,688.00 79,952.84 0.00 735.16 0.00 7,382.00 38,109.07 99.09 (6,646.84)
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Municipio de Toa Alta
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

rditerio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL )

Cuenta Descripcion .
Presupuesto + ) ; : : Realizado % Ingresado/
Revisiones AReallzladdo 7 ~ Balance Con Ingresos/Gast  Acumulado Gastado y :
Presupuesto FUmiado Obligaciones Balance  Pre.Obligado - os Corrientes ~ Afc Anterior Obligado Proyeccion
01-25-01-91.05 SUELDO EMP. TRANSITORIOS
‘) 27.948.00 32,948.00 31,620.00 0.00 1,328.00 0.00 2,635.00 15,810.00 95.97 (1,307.00)
01-25-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO ‘
11,909.00 10,409.00 8,855.20 0.00 1,553.80 0.00 833.42 3,227.50 85.07 720.38
01-25-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
9,538.00 10,038.00 9,066.43 0.00 971.57 0.00 855.31 4,124.83 90.32 116.26
01-26-01-91.41 PLANES MEDICOS :
14,700.00 12,200.00 9,898.00 0.00 2,302.00 0.00 875.00 5,694.00 81.13 1,427.00
01-25-01-91.71 BONO DE NAVIDAD .
7,000.00 5,780.00 5,780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
N1-25-04-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION
) 1,000.00 1,000.00 286.00 651.24 62.76 0.00 0.00 0.00 93.72 0.00
01-25-04-94.65 MISCELANEOS )
500.00 500.00 0.00 388.24 111.76 0.00 0.00 414.00 77.65 0.00
Total Departamento: 162,283.00 153,563.00 145,458.47 1,039.48 7,065.05 0.00 12,580.73 7,379.40 95.40
32 - RELACIONES PUBLICAS
01-32-01-91.01 SUELDOS EMPL. REGULARES
75,540.00 78,540.00 - 74,378.00 0.00 4,162.00 0.00 6,335.00 39,606.00 94.70 (2,173.00)
01-32-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
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Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Municipio de Toa Alta

Para Periodo Termina 06/30/2015

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Cuenta Descripcién
Pre;upl_xe_sto +. Sl bl Realizado = % Ingresado/
; evisiones PR : . Balance Con ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Gk Obligaciones Balance = Pre.Obligado  os Corrientes  Afio Anterior Obligado Proyeccion
13,452.00 13,452.00 13,384.50 0.00 67.50 0.00 0.00 0.00 99.50 0.00
01-32-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO
10,029.00 11,229.00 9.977.02 0.00 1,251.98 0.00 824.36 3,520.34 88.85 4z,
01-32-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL )
7,192.00 8,692.00 8,021.02 0.00 £70.98 0.00 1,271.41 3,235.66 92.28 (600.43)
01-32-01-91.41 PLANES MEDICOS
10,500.00 11,000.00 9,832.00 0.00 1,468.00 0.00 1,024.00 3,009.00 86.65 444.00
01-32-01-91.71 BONO DE NAVIDAD
5,000.00 4,306.00 4,306.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
01-32-04-92.42 MAT. Y SUMINISTROS OPERAC
7,706.00 6,706.00 6,649.06 0.00 56.94 0.00 200.00 1,673.04 99.15 (143.06)
Total Departamento: 129,419.00 133,925.00 126,247.60 0.00 7,677.40 0.00 9,654.77 51,044.04 94.27
47 - SERVICIOS GENERALES )
01-47-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARE
122,268.00 134,268.00 132,431.50 0.00 1,836.50 0.00 10,665.00 67,308.00 98.63 (8,828.50)
01-47-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
93,768.00 95,368.00 93,711.77 0.00 1,656.23 0.00 7,814.00 40,921.50 98.26 (6,157.77)
01-47-01-91.11 APORTACION SISTEMA RETIRO
16,234.00 18,234.00 17,182.10 0.00 1.051.80 0.00 1,382.60 6,103.68 94.23 {330.70)
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Municipio de Toa Alta
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

siterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL: ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta

Descripcion

Presupuesto + ; ; i Realizado % Ingresado/
Revisiones ARea“zlailo . _Balance Con Ingresos/Gast Acumulado  Gastado y
Presupuesto cumuiadc  obligaciones Balance  Pre.Obligado  os Corrientes ~Afio Anterior  Obligado Proyeccion
N1-47-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
) 17,605.00 19,105.00 19,085.70 0.00 39.30 0.00 2,876.54 8,607.41 99.79 (2,837.24)
01-47-01-91.41 PLANES MEDICO
29,400.00 26,900.00 25,110.00 0.00 1,790.00 0.00 2,275.00 13,853.25 93.35 (485.00)
01-47-01-91.71 BONO DE NAVIDAD
14,000.00 15,000.00 13,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 86.67 0.00
01-47-04-92.38 MATERIALES CONSTRUCCION
30,000.00 20,000.00 16,059.32 3,940.10 0.58 0.00 358.62 29,920.79 100.00 (358.04)
01-47-04-92.42 MATERIALES OPERACIONES )
5,000.00 11,417.52 9,533.84 1,882.45 1.23 0.00 1,117.20 4,163.63 99.99 (1,115.97)
01-47-04-94.32 COSTOS DE CONSTRUCCION
) 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento: 333,275.00 340,292.52 326,094.23 5,822.55 8,375.74 0.00 26,488.96 170,878.26 97.54
60 - CONEXION HERMANA
01-60-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULAR ;
32,640.00 32,640.00 30,492.00 0.00 2,148.00 0.00 2,541.00 15,246.00 93.42 (393.00)
01-60-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
19,704.00 11,704.00 1,821.00 6.00 9,883.00 0.00 0.00 8,404.00 15.56 0.00
01-60-01-91.11 SISTEMA RETIRO
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Municipio de Toa Alta
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcion ) p
Pre;upl:le_s Qsks; A e ‘ Realizado % Ingresacdof
evisiones . G ilads. Balance Con  Ingresos/Gast =~ Acumulado  Gastadoy
Presupuesto ‘ Obligaciones - Balance Pre.Obligado  os Corrientes  Afio Anterior Obligado Proyeccion
4,333.00 5,533.00 4,047.84 0.00 1,485.16 0.00 337.32 1,414.08 73.16 1,147.84
01-60-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
4,158.00 4,158.00 4,111.49 0.0 46.51 0.00 1,456.80 1,809.13 98.88 (1,410
01-60-01-91.41 PLANES MEDICOS
4,200.00 3,450.00 2.100.00 0.00 1,350.00 0.00 175.00 1,893.75 60.87 1,175.00
01-60-01-91.71 BONO DE NAVIDAD
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-60-04-92.42 MAT. Y SUMINISTRO OPERAC
1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento: 68,035.00 59,485.00 42,572.33 0.00 16,912.67 0.00 4,510.12 28,766.96 71.57
Total Fondo: 01'FONDO GENERAL
Total Ingresos: 17,723,284.00 18,063,999.00 13,784,481.60 0.00 4,279,517.40 4,279,517.40 796,394.91 9,995,869.15 76.31 (1,586,476.95)
Total Gastos: 17,708,284.60 18,063,999.00 13,717,080.10 1,100,254.31 3,246,664.59 3,246,664.59 1,053,914.84 8,407,475.45 82.03 (489,447.71)
Neto (Ingresos - Gastos) 15,000.00 0.00 67,401.50 (257,519.93) 1,588,393.70 8.17 )
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Municipio de Toa Alta
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 06/30/2015

riterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL

Cuenta Descripcién e S i
Presupuesto + e e : o : Realizado % Ingresado/
Revisiones : Acz:_' lzlaa H: falti Balance Con  IngresosiGast ~ Acumulado  Gastadoy
Presupuesto . Ohbligaciones Balance  Pre.Obligado”  os Corrientes - - Afio Anterior Obligado Proyeccion

Total General

Total Ingresos: 17,723,284.00 18,063,999.00 13,784,481.60 0.00 4,273,517.40 4,279,517.40 796,394.91 9,995,869.15 76.31 (1,586,476.95)
Total Gastos: 17,708,284.00 18,063,999.00 ' 13,717,080.10 1,1 00,254.34 3,246,664.59 3,246,664.59 1,053,914.84 8,407,475.45 82.03 (489,447.71)
{eto (ingresos - Gastos) 15,000.00 0.00 67,401.50 : : .(257,519.93) 1,588,393.70 79.17
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