
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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HON. CLEME TE AGOSTO LUGARDO 



9 de junio de 2015 

Hon. Samuel Medina Perez 
Presidente 
Legislatura Municipal 
Municipio Aut6nomo de Toa Alta 

Re: Borrador Final Presupuesto Municipal 2015-2016 

Reciban un cordial saludo de pa rte de todos las que laboramos para la Administracion Municipal 
de Toa Alta. 

Como parte del analisis realizado a partir del presupuesto recomendado 2015-2016 entregado el 
pasado lunes, 1 de junio de 2015 le informo que se han realizado ciertos cambios que han 
provocado enmiendas tanto en el presupuesto coma en las anejos. No obstante, las cambios 
realizados no trastoca el total consignado de ingresos y gastos consolidados de $25,988,013. Las 
enmiendas llevadas a cabo son las siguientes: 

1. Finanzas: 
a. la partida 01-03-04-92.32 Gasto de AAA disminuye $14,500 para cubrir las 

siguientes partidas del Departamento de Recreaci6n y Deportes: 
i. 01-09-01-94.11 Servicios Profesionales par $5,000 
ii. 01-09-04-92.23 n/c Compra de Uniformes par $9,500 

b. la partida 01-03-04-94.71 Reclamaciones de Anos Anteriores disminuye $16,804 
para cubrir las aumentos en: 

i. las partidas de Sueldos y Beneficios Marginales de la Legislatura Municipal 
par $3,424 

ii. las partidas de Sueldos y Beneficios Marginales de la Oficina de 
Contribuciones sabre la Propiedad par $3,498 

iii. la partida 01-07-01-94.11 Servicios Profesionales par $674. Cabe senalar 
que el Municipio de Toa Alta tiene un contrato con la Policfa de Puerto 
Rico par las Servicios Policiacos del Comisionado de la Policfa Municipal. 
De esta manera la Policfa de Puerto Rico factura al Municipio par las 
partidas de Sueldos y Beneficios Marginales que estos pagan par las 
mencionados servicios. Par tanto estos costos pasan del Documento 
Suplementario A Distributive de Sueldos y Beneficios Marginales a la 
partida de Servicios Profesionales de esta manera el impacto es solamente 
par la diferencia. 

iv. la partida de 01-25-01-94.11 Servicios Profesionales del Departamento de 
Planificacion y Desarrollo par la cantidad de $3,000 



v. las partidas de Sueldas y Beneficios Marginales de la Oficina de 
Camunicacianes y Relacianes Publicas par $5,179 
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vi. la partidas de Sueldos y Beneficios Marginales del Departamento de 
Compras y Suministros por $29 

vii. la partida 01-35-04-94.65 n/c Miscelaneos del n/c Departamento de 
Compras y Suministros por la cantidad de $1,000 

2. Policia Municipal: 
a. la partida 01-07-04-91.06 Adiestramienta pasa a la 01-08-04-91.06 del 

Departamento de Recursos Humanos en la que se le adicionan $ 7,000 

Adjuntamas para su revision final copias de los siguientes documentos relacionados al 
presupuesto para el afio fiscal 2015-2016: 

• Presupuesto Recomendada 

• Documento Suplementario A Distributiva de Sueldos y Beneficios Marginales y el D 
Relacion de Contratos Otorgados y/o a Otorgarse. 

Respetuosamente, sometemos a su consideraci6n final y del cuerpo legislativo que usted preside 
la aprobaci6n del mismo. Una vez el presupuesto sea aprobado finalmente someteremos copia 
completa de todos las anejos y certificacianes suplementarias a ser incluidos en el presupuesto 
aprobado. 

Cordialmente, 

Miguel A. Pineiro Palacios, CPA 
Director de Finanzas 
Municipio Aut6namo de Toa Alta 
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01-03-04-85.07 
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01-03-04-87.03 

01-03-04-87.05 

01-03-04-87.06 

01-03-04-87.09 

01-03-04-87.22 

01-03-49-87.09 

03-13-04-84.06 

70-08-18-84.06 

70-08-44-84.06 

70-11-16-84.06 

70-13-04-84.08 

INGRESOS ESTIMADOS 

1015-1016 

FONDO GENERAL 

PATENTES 

IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS (IVU) 

n/c INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES IVU 

FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL 

FONDO DE REDENCION 

n/c INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS PATENTES 

CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIEDAD EXONERADA 

CONTRIBUCION SOBRE PROPIEDAD, ANOS ANTERIORES 

ARBITRIOS DE CONTRUCCION 

LICENCIAS Y PERMISOS 

COMPENSACION AEE 

OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

COMPENSACIONES ESTATALES 

n/c SERVICIOS DE SALUD 

PERMISOS USO COLISEO Y ESTADIOS MUNICIPALES 

DESPERDICIOS SOLIDOS Y RECICLAJE 

INGRESOS POR SERVICIOS DE TRANSPORTACION 

MULTAS 

INTERESES EN INVERSIONES 

INTERESES BANCARIOS 

INGRESOS EVENTUALES 

RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

OTROS INGRESOS 

CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIEDAD NO EXONERADA 

OTROS INGRESOS: EMPRESAS TOALTENAS 

FONDO DE REDENCION 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

APORTACIONES 

SECCION 8 (VOUCHER) 

COMISION: SEGURIDAD EN EL TRANSITO 

CHILD CARE 

CAM ETA 

COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG) 

1,500,000 1,955,000 

1,500,000 1,300,000 

200,000 

1,000 

500 

65,000 

524,850 524,850 

800,000 612,000 

800,000 1,518,153 

7,000 5,000 

1,841,957 1,972,952 

3,669,425 3,848,759 

200,000 200,000 

2,500,000 

5,000 

272,167 168,000 

10,000 5,000 

50,000 35,000 

70,000 650,000 

700,000 

25,000 125,000 

48,000 40,000 

884,500 211,554 

4, 189,637 4,411,059 

624,248 

I, I 53,554 1,052,233 

196,677 176,024 

I 06,741.60 102,701 

1,044,770 963,990 



GASTOS E.STIMADOS 

2015-2016 

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

OFICINA DEL ALCALDE 

[)l:f>AR.fAMEl\IT6 DE Fll\IAl\IZAs Y 

LA OFICINA DE CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y 

LA ADMINISTRACION DE DESASTRES 

DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

C:El\lfR.6 bE SERVIC:i6s y AcflVlbAbES MULTIPLES 

PARA PERSONA$ DE EDAD AVANZADA 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 

OFICINA DE ACCION SOCIAL Y SERVICIOS A LA FAMILIA 

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL 

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 

OFICINA DE EDUCACION MUNICIPAL 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION 

n/c DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y ORNATO 

COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 

n/c OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 

260,570 247,067 

647,893 805,639 

7,024,294 7,384,562 

2,846,459 2,571,676 

944,351 1,087,393 

1,729,930 1,823, 158 

1,122,133 776,178 

466,904 769,826 

443,701 446,281 

458, 145 345,525 

157,194 359, 108 

567,556 2,248, 119 

123,506 110,241 

237,635 301,276 

162,283 163,666 

132,392 

129,419 154,546 

174,259 

333,275; 405,060 



01-01-01-91.0 I 

01-01-01-91.11 

01-01-01-91.31 

0 I -0 I -0 I -9 I .41 

01-01-01-91.71 

01-01-01-94.0 I 

01-01-04-93.27 

01-01-04-94.05 

01-01-04-94.25 

01-01-04-94.44 

01-01-04-94.62 

01-01-04-94.65 

01-01-04-94.67 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

1015-1016 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLANES MEDICOS 

BONO NAVIDAD 

DIET AS 

COMPRA DE EQUIPO 

GASTOS DE REPRESENTACION 

SERVICIOS LEGALES 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

REP. Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURA 

MISCELANEOS 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

82,248 84,852 

10,921 12,115 

6,601 6,800 

8,400 8,400 

4,000 4,000 

85,000 85,000 

15,000 5,000 

300 300 

25,000 25,000 

1,600 1,600 

15,000 10,000 

2,500 2,000 

4,000 2,000 



01-02-01-91 .0 I 

01-02-01-91.05 

01-02-0 1-91. I I 

01-02-01-91.3 I 

0 1-02-0 1-9 1.41 

01-02-01-91 .71 

01-02-02-94.47 

01-02-02-94.47 

01-02-02-94.47 

01-02-02-94.49 

01-02-04-94.21 

01-02-04-94.25 

01-02-04-94.44 

EMPLEADOS REGULARES 

OFICINA DEL ALCALDE 

2015-2016 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SISTEMA RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLANES MEDICOS 

BONO NAVIDAD 

DONACIONES 

DONACION POSADA LA VICTORIA 

DON. CLASES GRADUANDAS ESC. PUBLICAS TOA ALTA 

BECAS 

GASTOS DE VIAJES 

SERVICIOS LEGALES 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

383,268 335,868 

13,428 20,976 

54,126 47,949 

31,271 28,146 

27,300 25,200 

12,000 11,000 

15,000 50,000 

3,000 3,000 

7,000 7,000 

15,000 15,000 

500 500 

75,000 250,000 

11,000 11,000 



01-03-01-91.0 I 

01-03-01-91.05 

01-03-01-91. I I 

01-03-01-91.31 

01-03-01-91.41 

01-03-01-91.71 

01-03-01-91.07 

01-03-01-91.08 

01-03-0 1-91.13 

01-03-01-91.13 

01-03-01-91.51 

01-03-01-94.11 

01-03-04-92.0 I 

01-03-04-92.28 

01-03-04-92.32 

01-03-04-92.35 

01-03-04-92.42 

01-03-04-94.10 

01-03-04-94.31 

01-03-04-94.36 

01-03-04-94.42 

01-03-04-94.43 

01-03-04-94.50 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y LA 

OFICINA DE CONTRIBUCIONE.S SOBRE. LA PROPIE.DAD 

20I5-2016 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

EMPLEADOS REGULARES 563,376 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 76,560 

SISTEMA RETIRO 74,801 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 51,576 

PLANES MEDICOS 71,400 

BONO NAVIDAD 34,000 

'VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA REGULAR 25,000 

VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA POR ENFERMEDAD 160,000 

APORTACION AL SISTEMA DE RETIRO 320,560 

APORTACION AL SISTEMA DE RETIRO 196,194 

BENEFICIO POR FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 291,074 

n/c SERVICIOS PROFESIONALES 75,000 

MATERIALES DE OFICINA 5,000 

GASTOS AEE 1,841,957 

GASTOSAAA 425,000 

GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 150,000 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 10,000 

GASTOS AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDIT) 25,000 

SERVICIOS INGENIERIA Y ARQUITECTURA 5,000 

CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8,000 

SEGUR OS 440,000 

GASTOS DE SALUD 823,225 

RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 

528,408 

108,492 

75,099 

51,187 

67,200 

32,000 

26,913 

172,240 

638,401 

295,029 

40,000 

1,972,952 

410,500 

150,000 

10,000 

23,000 

8,000 

250,000 

823,225 

128,400 



01-03-04-94.51 

01-03-04-94.58 

01-03-04-94.59 

01-03-04-94.60 

01-03-04-94.65 

01-03-04-94.70 

01-03-04-94.71 

01-03-04-94.77 

01-03-04-94.78 

01-03-04-94.84 

01-03-04-99.0 I 

01-03-1 1-94.11 

DE PART AMENTO DE. FINANZAS Y LA 

OF/CINA DE CONTRIBUCIONES SOBRE. LA PROPIEDAD 

10I5-1016 

DE.PARTAME.NTO DE. FINANZAS 

57,000 

100,000 

n/c RESERVA DEFICIT 

INTERESES CUENTAS VENDIDAS 16,725 

'MISCELANEOS 6,000 

PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 25,000 

RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 75,000 

APORTACION AL CRIM 212,577 

LIQUIDACION DE DEUDA CON EL CRIM 95,392 

CONTRA TACION AR TISTICA MUSICA AUTOCTONA 25,000 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN 390,000 

SERVICIOS DE SALUD 168,000 

88,500 

100,000 

665,117 

16,158 

61,000 

47,540 

97,425 

218,905 

95,392 



01-07-01-91.0 I 

01-07-01-91.05 

01-07-01-91.11 

01-07-01-91.31 

01-07-01-91.41 

01-07-01-91.71 

01-07-01-94.11 

01-07-04-91.06 

01-07-04-92.23 

01-07-04-93.27 

01-07-04-92.42 

01-07-04-93.0 I 

01-07-04-94.65 

01-07-18-91.0 I 

01-07-18-91.05 

01-07-18-91.11 

01-07-18-91.31 

01-07-18-91.41 

01-07-18-91.71 

Of PAR.TAME.NTO DE LA POLI CIA MUNICIPAL 

1015-1016 

EMPLEADOS REGULARES 1,093,152 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 91,334 

SISTEMA RETIRO 145,146 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 94,698 

PLANES MEDICOS 128,100 

BONO NAVJDAD 61,000 

SERVICIOS PROFESIONALES 10,000 

ADIESTRAMIENTOS 7,000 

COMPRAS DE UNIFORMES 94,000 

n/c COMPRA DE EQUIPO 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 5,000 

EQUIPO DE OFICINA 500 

n/c MISCELANEOS 

COMISION: SE.GURIDAD E.N EL TRANS/TO 

n/c EMPLEADOS REGULARES 

n/c EMPLEADOS TRANSITORIOS 

n/c SISTEMA RETIRO 

n/c SEGURO SOCIAL FEDERAL 

n/c PLANES MEDICOS 

n/c BONO NAVIDAD 

999,312 

217,056 

141,646 

97,753 

128,100 

61,000 

51,039 

33,373 

15,000 

3,000 

15,000 

5,000 

43,224 

6,171 

3,384 

2,100 

1,000 



01-08-01-91.0 I 

01-08-01-91.05 

01-08-01-91.06 

01-08-01-91.1 I 

01-08-01-91.3 I 

01-08-01-91 .41 

01-08-01-91.70 

01-08-01-91.71 

01-08-01-91.10 

01-08-01-91.45 

01-08-01-91.73 

01-08-01-91.75 

01-08-01-91.76 

01-08-01-94.1 I 

01-08-04-92.42 

01-08-04-93.27 

01-08-04-94.06 

01-08-04-94.13 

01-08-04-94.65 

Of PART AMENTO DE RECURSOS HUMAN OS 

2015-2016 

RECURSOS HUMANOS 

EMPLEADOS REGULARES 265,938 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 42,156 

EMPLEADOS IRREGULARES 212,408 

SISTEMA RETIRO 31,955 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 70,000 

PLANES MEDICOS 53,100 

BONO DE VERANO 175,000 

BONO NAVIDAD 47,076 

SEGURO CHOFERIL 4,000 

SEGURO POR DESEMPLEO 75,000 

AJUSTE SALARIAL Y BENEFICIOS MARGINALES 100,000 

TIEMPO COMPENSATORIO ESTATAL 5,000 

TIEMPO COMPENSATORIO FEDERAL 5,000 

SERVICIOS PROFESIONALES 15,000 

MA TERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACION 5,000 

n/c COMPRA DE EQUIPO 

:ADIESTRAMIENTOS 7,000 

PRUEBAS DE DOPAJE 8,000 

MISCELANEOS 500 

301,428 

43,992 

43,033 

27,735 

35,700 

174,824 

17,000 

4,000 

75,000 

5,383 

5,383 

12,000 

700 

5,000 

17,000 

4,000 

4,000 



01-09-01-91.05 

01-09-01-91.1 I 

01-09-01-91.31 

01-09-01-91.41 

01-09-01-94.11 

01-06-04-92.23 

01-09-04-92.42 

01-09-04-93.27 

01-09-04-94.65 

01-09-04-94.81 

01-09-21-94.47 

DE.PARTAME.NTO DE. RE.CRE.ACION Y DE.PORTES 

10I5-1016 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 44,196 

SISTEMA RETIRO 30,759 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,489 

PLANES MEDICOS 37,800 

BONO NAVIDAD 

SERVICIOS PROFESIONALES 

n/c COMPRAS DE UNIFORMES 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 7,000 

COMPRA DE EQUIPO 

MISCELANEOS 500 

FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES I 20,000 

DONA TIVOS RECREATIVOS 50,000 

195,864 

44,124 

41,090 

5,000 

9,500 

30,000 

10,000 

1,000 

25,000 



CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES MULTIPLES 

PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

1015-1016 

CENTRO E.NVE.JE.CIENTE.S 

01-11-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-1 1-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-1 1-01-91.1 I ,SISTEMA RETIRO 

01-1 1-01-91.3 I SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-1 1-0 1-91.41 PLANES MEDICOS 

01-11-04-92.11 DR OGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS MEDICOS 

01-11-04-92.21 ,ALIMENTOS 

01-1 1-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

CAME.TA 

01-1 1-16-91.05 n/c EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-11-16-91.31 n/c SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-11-16-91.41 n/c PLANES MEDICOS 

01-11-16-91.71 n/c BONO NAVIDAD 

206,352 

66,864 

27,399 

22,286 

37,800 

1,000 

36,000 

25,000 

154,512 

80,316 

22,062 

19,196 

33,600 

1,000 

36,000 

25,000 

30,984 

2,911 

14,700 

7,000 



01-14-01-91.01 

01-14-01-91.05 

01-14-01-91.11 

01-14-01-91.31 

01-14-01-91.41 

01-14-01-91.71 

01-14-04-92.42 

01-14-04-94.07 

01-14-04-94.12 

01-14-04-94.65 

01-14-04-94.81 

01-14-04-94.84 

01-14-09-94.80 

01-14-09-94.81 

01-14-09-94.12 

01-14-09-94.65 

DEPARTAMENTO DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 

2015-2016 

EMPLEADOS REGULARES 134,508 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 18,480 

SISTEMA RETIRO 17,860 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,397 

PLANES MEDICOS 18,900 

BONO NAVIDAD 9,000 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 10,000 

MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 2,000 

n/c SERVICIOS NO PROFESIONALES 

n/c MISCELANEOS 

n/c FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES I 

n/c OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 

FIESTAS PATRONALES 50,000 

FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES I 175,000 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 7,000 

MISCELANEOS 3,000 

144,180 

19,897 

11,648 

16,800 

8,000 

10,000 

7,000 

3,000 

75,000 

50,000 



01-16-01-91.0 I 

01-16-01-91.06 

01-16-01-91.1 I 

01-16-01-91.31 

01-16-01-91.41 

01-16-01-91.71 

01-12-01-94.11 

01-12-04-92.42 

01-16-01-91.38 

01-16-01-94.0 I 

01-16-01-94.47 

01-16-04-92.38 

01-16-04-92.42 

01-16-04-94.47 

01-16-44-91.05 

01-16-44-91.3 I 

01-16-44-91.41 

OFICINA DE ACCION SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA 

2015-2016 

OFICINA DE. AYUDA SOCIAL Y SERVICIOS A LA FAMILIA 

EMPLEADOS REGULARES 66,024 

n/c EMPLEADOS IRREGULARES 

SISTEMA RETIRO 8,766 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,204 

PLANES MEDICOS 4,200 

BONO NAVIDAD 2,000 

DIET AS 5,000 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,000 

MA TERIALES DE CONSTRUCCION 15,000 

n/c DIETAS 

DONATIVO COMUNIDAD 50,000 

n/c MA TERIALES DE CONSTRUCCION 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

n/c DONACIONES 

CHILD CARE 

n/c EMPLEADOS TRANSITORIOS 

n/c SEGURO SOCIAL FEDERAL 

n/c PLANES MEDICOS 

50,664 

129,948 

7,234 

15,283 

4,200 

19,000 

5,000 

15,000 

1,000 

50,000 

27,876 

2,903 

21,000 



DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL 

2015-2016 

01-19-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-19-01-91.11 SISTEMA RETIRO 

01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-19-01-91.41 PLANES MEDICOS 

01-19-01-91.71 BONO NAVIDAD 

01-19-01-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

01-19-04-92.0 I MATERIALES DE OFICINA 

01-19-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-19-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-19-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-19-04-94.50 RENT A DE LOCALES Y TERRENOS 

01-19-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-19-04-94.69 FRANQUEO 

13,428 

31,790 

20,498 

31,500 

15,000 

25,000 

30,000 

17,000 

5,000 

1,000 

123,428 

8,000 

6,000 

25,082 

14,209 

21,000 

10,000 

1,937,660 

44,000 

5,000 

1,000 

8,000 

6,000 



01-21-01-91.0 I 

01-21-01-91.11 

01-21-01-91.31 

01-21-01-91.41 

01-21-01-91.71 

01-21-04-92.42 

01-21-04-93.27 

Of PART AMENTO DE AUDITOR/A IN TERNA 

10I5-1016 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLANES MEDICOS 

BONO NAVIDAD 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

COMPRA DE EQUIPO 

92,664 79,236 

10,045 11,312 

7,397 6,293 

8,400 6,300 

4,000 3,000 

1,000 2,000 

2,100 



01-24-01-91.0 I 

01-24-01-91.05 

01-24-01-91.1 I 

01-24-01-91.31 

01-24-01-91.41 

01-24-01-91.71 

01-24-04-91.05 

01-24-04-92.42 

01-24-04-94.07 

01-24-04-94.65 

OFICINA DE. E.DUCACION MUNICIPAL 

1015-1016 

OFICINA DE E.DUCACION MUNICIPAL 

EMPLEADOS REGULARES 

n/c EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SISTEMA RETIRO 

.SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLANES MEDICOS 

BONO NAVIDAD 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

n/c MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 

MISCELANEOS 

153,300 160,812 

56,436 

20,356 21,284 

13,527 17,544 

21,000 25,200 

10,000 12,000 

13,452 

1,000 1,000 

2,000 

5,000 5,000 



01-25-01-91.0 I 

01-25-01-91.05 

01-25-01-91.1 I 

01-25-01-91.31 

01-25-01-91.41 

01-25-01-91.71 

01-25-04-92.42 

01-25-04-94.65 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 

2015-2016 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SISTEMA RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLANES MEDICOS 

BONO NAVIDAD 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

MISCELANEOS 

89,688 

27,948 

11,909 

9,538 

14,700 

7,000 

1,000 

500 

89,772 

31,620 

10,925 

9,749 

12,600 

6,000 



01-28-01-91.0 I 

01-28-01-91.05 

01-28-01-91.1 I 

01-28-01-91.3 I 

01-28-01-91.41 

01-28-01-91.71 

01-28-04-92.42 

01-28-04-94.65 

n/c DE.PARTAMENTO DE. CONSERVACION Y ORNATO 

1015~1016 

n/c EMPLEADOS REGULARES 

n/c EMPLEADOS TRANSITORIOS 

n/c SISTEMA RETIRO 

n/c SEGURO SOCIAL FEDERAL 

n/c PLANES MEDICOS 

n/c BONO NAVIDAD 

n/c MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

n/c MISCELANEOS 

32,400 

66,720 

4,626 

8,046 

12,600 

6,000 

1,000 

1,000 



01-32-01-91.05 

01-32-01-91.1 I 

01-32-01-91.31 

01-32-01-91.41 

OF/CINA DE COMUNICACIONES Y RE.LAC/ONES PUBLICAS 

2015-2016 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SISTEMA RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

13,452 

10,029 

7,192 

10,500 

27,984 

11,246 

8,742 

12,600 



01-35-01-91.3 I 

01-35-01-91.41 

01-35-01-91.71 

01-35-04-92.0 I 

01-35-04-92.42 

01-35-04-93.27 

01-35-04-94.65 

nlc OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

1015-1016 

n/c SISTEMA RETIRO 

n/c SEGURO SOCIAL FEDERAL 

n/c PLANES MEDICOS 

n/c BONO NAVIDAD 

n/c MA TERIALES DE OFICINA 

n/c MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

n/c COMPRA DE EQUIPO 

n/c MISCELANEOS 

13,041 

7,374 

10,500 

5,000 

30,000 

15,000 

1,000 

1,000 



01-47-01-91.05 

01-47-01-91.11 

01-47-01-91.31 

01-47-01-91.41 

0 1-4 7 -0 1-9 I. 71 

01-47-04-92.38 

01-47-04-92.42 

01-47-04-93.25 

01-47-04-94.32 

01-47-04-94.61 

DE.PARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALE.S 

1015-1016 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SISTEMA RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLANES MEDICOS 

BONO NAVIDAD 

MATERIALES DE CONSTRUCCION 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

EQUIPO DE CONSTRUCCION 

COSTOS DE CONSTRUCCION 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

93,768 

16,234 

17,605 

29,400 

14,000 

30,000 

5,000 

5,000 

93,768 

20,005 

19,163 

31,500 

15,000 

60,000 

10,000 

5,000 

5,000 



01-60-01-91.0 I 

01-60-01-91.05 

01-60-01-91.1 I 

01-60-01-91.3 I 

01-60-01-91.41 

01-60-01-91.71 

01-60-04-92.42 

CONEXION HERMANA 

1015-1016 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SISTEMA RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLANES MEDICOS 

BONO NAVIDAD 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

32,640 30,492 

19,704 

4,333 4,353 

4,158 2,410 

4,200 2,100 

2,000 1,000 

1,000 1,000 



I 0-03-04-82.31 

I 0-03-04-94.55 

I 0-03-04-94.57 

nlc FONDO REDENCION CAE 

201s .. 2016 

n/c CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD 

n/c INTERESES 

n/c AMORTIZACION PRINCIPAL PRESTAMO 

3,345,738 

1,960,738 

1,385,000 



APORTACIONES FEDERALES 

2015-2016 

PROGRAMA: SfCCION 8 

03-13-01-91.02 ADMINISTRACION 

03-13-04-94.50 PAGO RENTA VOUCHERS 

PROGRAMA: COMISION PARA LA SfGURIDAD fN fl TRANSITO 

70-08-18-91.0 I SALARIO Y BENEFICIOS MARGINALES 

70-08-18-92.0 I MATERIALES DE OFICINA 

70-08-18-92.42 MATERIAL EDUCATIVO 

70-08-18-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

70-08-18-94.21 GASTOS DE VIAJES 

70-08-18-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

PROGRAMA: CHILD CARE 

70-08-44-91.0 I SALARIO Y BENEFICIOS MARGINALES 

70-08-44-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

70-08-44-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

70-08-44-94.11 :SERVICIOS CONTRATADOS 

70-08-44-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

70-08-44-94.65 MISCELANEOS 

PROGRAMA: CAMfTA 

70-11-01-91.05 SALARIO Y BENEFICIOS MARGINALES 

70-11-04-92.11 MATERIALES DE ENFERMERIA Y MATERIALES DESECHABLES 

70-1 1-04-92.21 ALIMENTOS 

70-1 1-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

70-11-04-94.11 ESTIPENDIO VOLUNTARIAS 

115,355.40 

1,038, 198.60 

68,890.56 

29,680 

8, 171.04 

1,052,233 

115,760 

60,264 

67,818 

32,403 

2,480 



APORTACIONE.S FE.DE.RALE.S 

2015-1016 

PROGRAMA: CDBG 

70-13-01-91.01 PLANIFICACION Y ADMINISTRACION 

70-13-01-91.05 SERVICIOS: AUXILIARES EN EL HOGAR 

70-13-02-94.84 PROGRAMA EVA 

70-13-02-94.84 PROGRAMA DE BELLAS ARTES 

70-13-04-94.43 HEAL TH CARE CLINICS 

70-13-04-94.57 :AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMOS 

70-13-04-94.62 INFRAESTRUCTURA 

70-13-04-94.84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 

70-13-31-92.38 DONATIVOS: MATERIALES DE CONSTRUCCION 

ASIGNACIONES ESTATALES 

ASIGNACIONES FEDERALES 

PROYE.CTOS Of CAPITAL 

208,954 192,798 

30,000 

42,300 

62,368 

520,316 

677,546 

50,602 

85,970 137,906 
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CONF 

CONF 

CONF 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

2015-2016 
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TOTAL 

SECRETARIA LEGISLA TURA 
MUNICIPAL 1 2,640 31,680 4,523 2,501 2,100 1,000 41,804 

OFICINISTA CONFlDENClAL 1 1,379 16,548 2,363 1,343 2,100 1,000 23,354 
AUX. SISTEMA DE OFICINA 
CONFIDENClAL 1 1,669 20,028 2,859 1,609 2,100 1,000 27,596 

23,413 

--- .. ·-·!.!!h1~'.L 
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CONF ALCALDE 

ENCARGADO DE SISTEMA DE 
CONF INFORMACION 

AYUDANTE EJECUTWO DEL 

CONF .ALCALDE 

CONF ASISTENTE SISTEMA OFICINA 

AYUDANTE ADMINISTRA TWA DEL 

CONF ALCALDE 

.AUX. SISTEMAS DE OFICINA 
CONF CONFIDENCIAL 

CONF AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

CONF AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

CONF AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

TRAN TRABAJADOR 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

OFICINA DEL ALCALDE 

1015-1016 

7,000 84,000 11,991 

2,624 31,488 4,495 

3,473 41,676 5,950 

2,100 25,200 3,598 

1,983 23,796 3,397 

1,804 21,648 3,091 

2,541 30,492 4,353 

2,541 30,492 4,353 

2,813 33,756 4,819 

1,112 13,344 

.·.·PLAN 
. ilIEDICO j 

""""~ .. 

6,426 2,100 

2,486 2,100 

3,265 2,100 

2,005 2,100 

1,897 2,100 

1,733 2,100 

2,410 2,100 

2,410 2,100 

2,659 2,100 

1,098 2,100 

BONO 
NAV1P4D 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

TOTAL 

104,517 

41,569 

53,991 

33,903 

32,190 

29,572 

40,355 

40,355 

44,334 

17,542 



CONF DIRECTOR 1 

REG AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 

REG SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 1 

REG AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 

REG COND. VEH. LIVIANO DE MOTOR 1 

REG DIRECTORA AUXILIAR I 1 

REG OFICIAL DE PATENTES 1 

REG JEFA DE CONTABILIDAD 1 

REG OFICIAL PREINTERVENCION 1 

REG AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 

REG CONTADOR 1 

REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 

REG AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 

REG RECAUDADOR AUXILIAR 1 

REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 

REG DIRECTOR AUXILIAR 11 1 

REG OFICINISTA I 1 

REG OFICIAL DE SEGURO 1 

DE.PARTAME.NTO DE. FINANZAS 

2015-2016 

3,494 41,928 5,986 3,284 

1,476 17,712 2,529 1,432 

2,887 34,644 4,946 2,727 

1,982 23,784 3,396 1,896 

1,438 17,256 2,464 1,397 

2,026 24,312 3,471 1,937 

2,401 28,812 4,113 2,281 

1,824 21,888 3,125 1,751 

1,332 15,984 2,282 1,300 

1,357 16,284 2,325 1,323 

2,502 30,024 4,286 2,374 

1,459 17,508 2,500 1,416 

1,272 15,264 2,179 1,245 

1,233 14,796 2,113 1,209 

1,459 17,508 2,500 1,416 

2,961 35,532 5,073 2,795 

1,269 15,228 2,174 1,242 

1,493 17,916 2,558 1,448 

2,100 1,000 54,298 

2,100 1,000 24,773 

2,100 1,000 45,4ll 7 

2,100 1,000 32,176 

2,100 1,000 24,2ll 7 

2,100 1,000 32,820 

2,100 1,000 38,306 

2,100 1,000 29,864 

2,100 1,000 22,666 

2,100 1,000 23,032 

2,100 1,000 39,784 

2,100 1,000 24,524 

2,100 1,000 2ll,788 

2,100 1,000 2ll,2ll8 

2,100 1,000 24,524 

2,100 1,000 46,500 

2,100 1,000 21,744 

2,100 1,000 25,022 

Municipio de Toa Alta 



REG OFICINISTA II 1 

REG OFICIAL DE PATENTES 1 

REG CONSERJE 1 

REG ANALISTA PRESUPUESTO 1 

REG AUX SISTEMAS DE OFICINA 1 

REG OFICINISTA II 1 

REG RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

2015-1016 

1,220 14,640 2,090 1,197 

1,389 16,668 2,380 1,352 

1,110 13,320 1,902 1,096 

2,502 30,024 4,286 2,374 

1,505 18,060 2,579 1,459 

1, 121 13,452 1,921 1,106 

112 1,344 103 

1, 121 13,452 1,921 1,106 

TOTAL• 

2,100 1,000 21,027 

2,100 1,000 23,500 

2,100 1,000 19,418 

2,100. 1,000 39,784 

2,100 1,000 251198 

2,100 1,000 19,579 

1,447 

2,100 1,000 19,579 

Municioio rt<> To" Alt" 



TRAN PAGADOR OFlClAL 1 

TRAN CONTADOR 1 

TRAN RECAUDADOR AUXILIAR 1 

TRAN AUX. CONTABIUDAD 1 

TRAN RECAUDADOR OFlClAL 1 

TRAN OFICINISTA II 1 

DE.PARTAMENTO DE FINANZAS 

1015-2016 

1,210 14,520 1,188 

1,448 17,376 1,406 

1,134 13,608 1,118 

1,606 19,272 1,551 

1,262 15,144 1,236 

1,269 15,228 1,242 

2,100 1,000 18,808 

2,100 1,000 21,882 

2,100 1,000 17,826 

2,100 1,000 23,923 

2,100 1,000 19,480 

2,100 1,000 19,570 

- ' 

;:]~, ___ -~ff_?_~Q9JL_==iifoQp i\_~$ ~--ll~~,3-~~-

Municioio de Toa Alta 



CONF DIRECTOR CRIM 

REG TECNICO VALORACION 

REG OFIC. ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 

REG AUXILIAR DE SISTEMA OFICINA 

TRAN RECAUDADOR AUXILIAR 

TRAN OFIC. ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 

TRAN OFICIAL ADMINISTRA TIVO 

OFICINA DE. CONTRIBUCIONE.S SOBRE. LA PROPIE.DAD 

1.015-1.016 

1 2,480 

1 1,210 

1 2,206 

1 

1 1,233 

1 1,277 

1 1,248 

29,760 4,249 

14,520 2,073 

26,472 3,779 

14,796 

15,324 

14,976 

2,354 

1,188 

2,102 

1,209 

1,249 

1,223 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

1,000. 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

39,463 

20,881 

35,453 

19,105 

19,673 

19,299 

19,105 

Municipio de Toa Alta 



OBRAS PUBUCAS MUNICIPAL 

2015-2016 
.. 

CAT; c£AsiF1CA.cic>:11/: .· •cANT 'CSUELikY~Nsiiii1~tsiiEiD61~A.L iiSIST~ .RETIR.0 . slii;tiRp soc.iii i. PLANMEIJICO i aoM:>'PiAvIDAD TO.TAL 
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CONF DIRECTOR 3,913 46,956 6,703 3,669 2,100 1,000 60,428 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1, 121 13,452 1,921 1,106 2,100 1,000 19,579 

REG SUP. DE BRIGADA I 1,399 16,788 2,397 1,361 2,100 1,000 23,646 

REG TRABAJADOR 1,112 13,344 1,905 l ,OC)§ 2,10.0 1,000 19,447 

REG TRABAJADOR 1, 112 13,344 1,905 1,098 2,100 1,000 19,447 

REG TRABAJADOR 1,112 13,344 1,905 1,QC)8 2,100 1,000 19,447 
ENCARGADO INSTALACIONES 

REG MUNICIPALES 1,134 13,608 1,943 1,118 2,100 1,000 19,769 

REG TRABAJADOR 1,112 13,344 1,905 1,098 2,100 1,000 19,447 

REG TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,905 1,098 2,100 1,000 19,447 

REG OFICINISTA II 1, 121 13,452 1,921 l,1Q6 2,100 1,000 19,579 

REG SOLDADOR 1 1,170 14,040 2,005 1,151 2,100 1,000 20,296 

REG TRABAJADOR 1,112 13,344 1,905 1,098 2,100 1,000 19,447 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1, 121 13,452 1,921 1,106 2,100 1,000 19,579 

REG TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,905 1,098 2,100 1,000 19,447 

REG AUX. EN SIST. DE OFICINA 1, 121 13,452 1,921 1,106 2,100 1,000 19,579 

REG TRABAJADOR 1,112 13,344 1,905 1,098 2,100 1,000 19,447 

REG TEC. SISTEMA OFICINA I 1,286 15,432 2,203 1,258 2,100 1,000 21,993 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1, 121 13,452 1,921 1,106 2,100 1,000 19,579 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1, 121 13,452 1,921 1, lQ() 2,100 1,000 19,579 

REG TRABAJADOR 1,112 13,344 1,905 1,09§ 2,100 1,000 19,447 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1, 121 13,452 1,921 1,106 2,100 1,000 19,579 

REG TRAB.SER~AUTOMOTRIZ 1,112 13,344 1,905 1,Q98 2,100 1,000 19,447 

REG DIRECTOR AUXILIAR II 2,299 27,588 3,939 2,187 2,100 1,000 36,814 

REG TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,905 1,098 2,100 l ,ooiunicioio de Toa Alta19•447 



REG TRABAJADOR 1,112 

REG TRABAJADOR 1, 112 

REG OJ>ERADOR ~9Uf_J'() J'~fj,~D(> 1, 121 

REG . COND. VEH. LIVIANO MOTOR 1.,:322. 

REG TRABAJADOR 1 1,112 

REG TRABAJADOR 1,112 

REG TRABAJADOR 1,112 

REG TRABAJADOR 1,112 

REG · OPERADO~ EQUIPO PESADO 1 1,272 

REG TRABAJADOR 1,112 
TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 

REG MANTENIMIENTO 1 1,117 

REG TRABAJADOR 1 1,112 

REG TRABAJADOR 1, 112 

REG TRABAJADOR 1.,112 

REG OFICINISTA II 1 1,272 

REG OFICIAL ADMINISTRA TIVO 1,747 

REG OFICINISTA I 1, 119 

REG SUPERVISOR DE BRIGADA II 1,301 

REG TRABAJADOR 1,112 

REG TRA1JAJADOR 1 1.,.112 

REG SUPERVISOR DE BRIGADA I 1,134 

REG TRABAJADOR 1,11? 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,121 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,121 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

2015-2066 

13,344 1,905 

13,}44 1"905 

13,452 1,921 

15,864 2,265 

13,344 1,905 

13,344 1,905 

13,344 1,905 

13,344 1,905 

15,264 2,179 

13,344 1,905 

13,404 1,914 

13,344 1,905 

13,344 1,905 

13,344 1,905 

15,264 2,179 

20,964 2,993 

13,428 1,917 

15,612 2,229 

13,344 1,905 

13,344 1,905 

13,608 1,943 

13,344 1,905 

13,452 12921 

13,452 1,921 

lp98 

1 1()~8 

1,106 

l ,?<;Jl 

1,098 

1,098 

1,098 

1,098 

1,245 

1,098 

1,102 

1,098 

1,098 

1,.098 

1,g45 

11.6.81 

1,104 

1,271 

1,098 

1,098 

),!18 

),098 

1,J06 

1,106 

2,100 

2,IQO 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,lQO 

2,100 

2, lQ() 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

1,000 

1,QOO. 

1,000 

1,000 

1,0()0 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,00() 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,0()0 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1.,000 

1,000 

1,000 

19,447 

19,447 

19,579 

22,f)20 

19,447 

19,447 

19,447 

21,788 

19,447 

19,520 

19,<J47 

19,.447 

19,447 

21.,788 

28,738 

19,549 

22,212 

19 .•. 447 

19,4:47 

19,769 

19,4:47 

19,579 



OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

2015-2016 

~filF!c4c;:ltfNL :; .:1l'~;: >/;; ;cMtf.; ~t;~.c;~r~~~ii;l J;biioo;~Ai;i:fu.si~; RE'r~o ls~~jj,~iJi:iAi :;x:P'LANnDico ; 'so.NOt~vI~AD i roTAL 
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REG TRABAJADOR 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 

REG MECANICO AUTOMOTRIZ 

REG TRABAJADOR 

REG SUPERVISOR DE BRIGADA I 

REG TRABAJADOR 

REG COND. VEH. PESADO MO!J'OR 

REG TRABAJADOR 

REG TRABAJADOR 

REG TRABAJADOR 1 

REG TRABAJADOR 1 

REG TRABAJADOR 

REG SUPERVISOR DE BRIGADA I l 

· ···.·.·{.;~~22:.~.;~;n~l.~9.'4-:.PJ,· .. ~'!ll>,1:. : ::•.;" ;,;;;;: ti2··; 
SUPERVISOR DE TALLER DE 

TRAN MECANICA 

TRAN COORDINADOR RECICLAJE 

TRAN TRABAJADOR 

TRAN TRABAJADOR 

TRAN TRABAJADOR 
SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS Y 

TRAN CONTROL AMBIENTAL 

TRABAJADOR DE SERVICIO 
TRAN AUTOMOTRIZ 

TRAN OFICINISTA I 

TRAN COND. VEH. PESADO MOTOR 

1 

1 

1, 112 13,344 

1, 121 13,452 

1,121 13,452 

1,210 14,520 

1, 112 13,344 

1,341 16,092 

1, 112 13,344 

1,121 13,452 

1,112 13,344 

1,112 13,344 

1,112 13,344 

1,112 13,344 

1,112 13,344 

1,134 13,608 

,;f7$j~~7; •· > .;; '.9()~;;~~4,S,{; 

1,277 15,324 

1,147 13,764 

636 7,632 

1, 112 13,344 

1,112 13,344 

1,479 17,748 

1, 112 13,344 

1!119 13,428 

1, 121 13,452 

1,905 1,098 2,1()0 1,000 19,447 

1,921 1,106 2,100 1,000 19,579 

1,921 1,106 2,100 1,000 19,579 

2,073 1,188 2 •.. 10.0 1,00() 20,881 

1,905 1,098 2,100 1,.000 19,447 

2,298 1,308 2,100 1,000 22,798 

1,905 1,098 2,100 1,000 19,447 

1,921 1,106 2,100 1,000 19,579 

1,905 1,098 2,100 1,000 19,447 

1,905 1,098 2,100 1,000 19,447 

1,905 1,.098 2,100 1,000 19,447 

1,905 1,098 2,100 1,000 19,447 

1,905 1,098 2,100 1,000 19,447 

1,943 1, 118 2,100 1,000 19,769 

.· ;.f~9iQ.~§ [i 
·-·· , 

7~.t.2~2·. ):\.~QL.~.QO; :. ';.L.~:§.~;!)_QO :f ;;.-. _.:!I~9-2.t.!Qg_ 

1,249 2,100 1,000 19,673 

1,130 2,100 1,000 17,994 

661 2,100 1,000 11,393 

1,098 2,100 1,000 17,542 

1,098 2,100 1,000 17,542 

1,435 2,100 1,000 22,283 

1,098 2, 10() 1,000 17,542 

1,104 2,100 1,000 17,632 

1,106 2,100 1,000 17,658 
Municipio de Toa Alta 



OBRAS PUBUCAS MUNICIPAL 

10 8 5-20 8 6 

TOTAL 

TRAN COND. VEH. PESADO MOTOR 1, 121 13,452 1,106 2,100 1,000 17,658 

TRAN COND. VEH. PESADO MOTOR 1, 121 13,452 1,106 2,100 1,000 17,658 

TRAN COND. VEH. PESADO MOTOR 1, 121 13,452 1,106 2, 100 1,000 17,658 

TRAN TRABAJADOR 1, 112 13,344 1,098 2,100 1,000 17,542 
SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS Y 

TRAN CONTROL AMBIENTAL 901 10,812 904 2,100 1,000 14,816 

TRAN JEFE DE FLOTA 1,642 19,704 1,584 2,100 1,000 24,388 

TRAN TRABAJADOR 1,112 13,344 1,098 2,100 1,000 17,542 

TRAN TRABAJADOR 1,112 13,344 1,098 2,100 1,000 17,542 

TRAN TRABAJADOR 1,112 13,344 1,098 2,100 1,000 17,542 

TRAN TRABAJADOR 1,112 13?344 1,098 2,100 1,000 1'7,542 

TRAN TRABAJADOR 1,112 13,344 1,098 2,100 1,000 17,542 

TRAN TRABAJADOR 1,112 13,344 1,098- 2,100 1,000 17,54.2 

TRAN TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,098 2,100 1,000 17,54~ 

TRAN TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,098 2,100 1,000 17,542 

TRAN TRABAJADOR 1, 112 13,344 1,098 2,100 1,000 17,542 

TRAN TRABAJADOR 1,112 13,344 1,098 2,100 1,000 17,542 

TRAN TRABAJADOR 11112 13,344 1,098 2,100 1,000 17,542 

TRAN TRABAJADOR 1,112 13,344 1,098 2,100 1,000 17,542 

TRAN TRABAJADOR 1, 112 13,344 1,098 2,100 1,000 17,542 

Munidnio rlP. Tn;:i Alt::i 



CONF DIRECTOR 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 

REG TEC. EMER. MEDICA.S-BA.SICO 

REG COOR. BUSQUEDA. Y RESCA. TE 

REG TR.ABAJA.DOR 

REG TEC. EMER. MED-BASICO 

REG COND. AMBULA.NCIAS 

REG COND. AMBULA.NCIAS 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 

REG TEC. EMER. MED-BASICO 

REG OFICINISTA II 

REG OFICINISTA I 

REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA. I 

REG DIRECTOR AUXILIAR I 

REG COND. VEH. LIVIANO DE MOTOR 

REG TEC.EMER MED PARA.MEDICO 

REG COND. AMBULA.NCIAS 

OF/CINA PARA E.L MANE.JO DE. E.ME.RGE.NCIAS 

Y ADMINISTRACION DE. DE.SASTRE.S 

2015-2016 

1 2,624 31,488 4,495 2,486 

1 1,327 15,924 2,274 1,295 

1 1,449 17,388 2,483 1,407 

1 1,341 16,092 2,298 1,308. 

1 1,112 13,344 1,905 1,098 

1 1,332 15,984 2,282 1,300 

1 1,121 13,452 1,921 1,106 

1 1, 121 13,452 1,921 1,106 

1 1,272 15,264 2,179 1,245 

1 1,277 15,324 2,188 1,249 

1 1,121 13,452 1,921 1,106 

1 1,119 13,428 1,917 1,104 

1 1,134 13,608 1,943 1, 118 

1 1,713 20,556 2,935 1,650 

1 1, 117 13,404 1,914 1,102 

1 1,448 17,376 2,481 1,406 

1 1, 121 13,452 1,921 1,106 

2,100 1,000 41,569 

2,100 1,000 22,593 

2,100 1,000 24,378 

2,100 1,000 22,798 

2,100 1,000 19,447 

2,100 1,000 22,666 

2,100 11000 19,579 

2,100 1,000 19,579 

2,100 1,000 21,788 

2,100 1,000 21,861 

2,100 1,000 19,579 

2,100 1,000 19,549 

2,100 1,000 19,769 

2,100 1,000 28,241 

2,100 1,000 19,520 

2,100 1,000 24,363 

2,100 1,000 19,579 

Munirinin rlP Tn:i illt:i 



TRAN TEC. EMER MED PARAMEDICO 

TRAN TEC. EMER. MEDICAS-BASICO 

TRAN TEC. EMER MED PARAMEDICO 

TRAN SUPERVISOR DE EMERG. MEDICA 

TRAN TEC.EMER.MED.PARAMEDICO 

TRAN TEC. EMER MED PARAMEDICO 

TRAN TEC. EMER MED PARAMEDICO 

OFICINA PARA EL MANE.JO DE. EMERGE.NC/AS 

Y ADMINISTRACION DE. DE.SASTRE.S 

2015-2016 

1 1,448 17,376 1,406 

1 1,277 15,324 1,249 

1 1,448 17,376 1,406 

1 1,542 18,504 1,493 

1 1,448 17,376 1,406 

1 1,448 17,376 1,406 

1 1,448 17,376 1,406 

2,100 1,000 21,882 

2,100 1,000 19,673 

2,100 1,000 21,882 

2,100 1,000 23,097 

2,100 1,000 21,882 

2,100 1,000 ~1,882 

2,100 1,000 21,882 

Municipio de Toa Alta 



TRAN TEC. EMER MED PARAMEDICO 

TRAN TEC. EMER MED PARAMEDICO 

TRAN TEC. EMER MED PARAMEDICO 

TRAN OPERADOR RADIO-TELEFONO 

TRAN TEC. EMER. MEDICAS-BASICO 

TRAN TEC. EMER. MEDICAS-BASICO 

TRAN TEC. EMER. MEDICAS-PARAMEDICO 

TRAN OPERADOR RADIO-TELEFONO 

TRAN TEC.EMER.MED.PARAlVIEDICO 

TRAN TEC.EMER.MED.PARAMEDICO 

TRAN TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 

TRAN TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 

OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

2015-2016 

1 1,448 17,376 1,406. 

1 1,448 17,376 1,406 

1 1,448 17,376 1,406 

1 1, 121 13,452 1,106 

1 1,277 15,324 1,249 

1 1,448 17,376 1,406 

1 1,448 17,376 1,406 

1 1, 121 13,452 1,106 

1 1,448 17,376 1,406 

1 1,448 17,376 1,406 

1 1,448 17,376 1,406 

1 1,448 17,376 1,406 

2,100 1,000 21,~82 

2,100 1,000 21,882 

2, 100 1,000 21,882 

2,100 1,000 17,658 

2,100 1,000 19,673 

2,100 1,000 21,882 

2,100 1,000 21,882 

2,100 1,000 17,658 

2,100 1,000 21,882 

2,100 1,000 21,882 

2,100 1,000 21,882 

2,100 1,000 21,882 

Municipio de Toa Alta 



CONF 
COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL 1 606 

REG OFICINISTA II 1 1,121 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,850 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG POUCIA MUNICIPAL 1 1,766 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG SARGENTO 1 2,354 

REG POUCIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG SARGENTO 1 2,048 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG SARGENTO 1 1,955 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 2,030 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG SARGENTO 1,624 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG SARGENTO 1 1,955 

POLICIA MUNICIPAL 

2015-2016 

7,272 

13,452 1,921 

22,200 3,170 

19,308 2,757 

21, 192 3,026 

19,308 2,757 

28,248 4,033 

19,308 2,757 

24,576 3,509 

19,308 2,757 

19,308 2,757 

23,460 3,349 

19,308 2,757 

24,360 3,478 

19,308 2,757 

19,488 2,782 

19,308 2,757 

19.,308 2,757 

19,308 2,757 

23,460 3,349 

557 

1,106 

1,775 

1,554 

1,698 

1,554 

2,238 

1,554 

1,957 

1,554 

1,554 

1,872 

1,554 

1,941 

1,554 

1,568 

1,554 

1,554 .. 

1,554 

1,872 

7,8~9 

2,100 1,000 19,~79 

2,100 1,()00 30,245 

~1 .. 100 1,0QO 2E),719 

2,100 1,000 29,016 

2,100 1,000 26,719 

2,100 1,000 37,619 

2,100 1,()C)Q .. 26,71~ 

2,100 1,000 33,142 

2,100 1,000 26,719 

2,100 1,000 26,719 

2,100 1,000 31,781 

2,100 1,000 26,719 

2,100 1,000 32,879 

2,100 1,000 26,719 

2,1.00 1,000 26,938 

2,100 1,000 26,719 

2,100 1,000 26,719 

2, 10() 1,000 26,719 

2,100 1,000 31,781 

Municipio de Toa Alta 



REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG CAPITAN 1 2,445 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,686 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,850 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,766 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 2,682 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,686 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG SARGENTO 1 2,706 

REG SARGENTO 1 1,701 

REG SARGENTO 1 1,701 

REG TENIENTE 1 1,954 

REG SARGENTO 1 1,701 

POLICIA MUNICIPAL 

2015-2016 

19,308 2,757 

29,340 4,189 

19,308 2,757 

20,232 2,889 

19,308 2,757 

19,308 2,757 

19,308 2,757 

19,308 2,757 

22,200 3,170 

19,308 2,757 

19,308 2,757 

21,192 3,026 

32,184 4,595 

20,232 2,889 

19,308 2,757 

32,472 4,636 

20,412 2,914 

20,412 2,914 

23,448 3,348 

20,412 2,914 

1,554 

2,322 

!,554 

1,6~5 

l,5~Lj. 

1,554 

1,554 

1,554 

1,775 

1,554 

1,554 

1,698 

2,539 

1,625 

1,554 

2,561 

1,639 

1,639 

1,871 

1,639 

2,100 1,()00 26,719 

2,100 1,000 38,951 

2,100 1,00() 26,719 

2,1()() 1,000 27,846 

2,100 1,000 26,719 

2,100 1,000 26,719 

2,100 1,000 26,719 

2,100 1,000 26,719 

2,100 1,000 30,245 

2,100 1,000 26,719 

2,100 1,000 26,719 

2,100 1,000 29,016 

2,100 1,000 42,418 

2,100 1,000 27,846 

2,100 1,000 26,719 

2,100 1,000 42,769 

2,100 1,000 28,065 

2,100 1,000 28,065 

2,100 1,000 31,767 

2,100 1,000 28,065 

Municipio de Toa Alta 



REG SARGENTO 1 1,701 

REG OFICIAL ADMINISTRA TIVO 2,662 

REG CONSERJE 1,110 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

TRAN TRABAJADORA 1 1,112 

TRAN OFICIAL ADMINISTRA TIVO 1 1,540 

TRAN POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 

TRAN POLICIA AUXILIAR 1 1,257 

TRAN POLICIA AUXILIAR 1 1,257 

TRAN POLICIA AUXILIAR 1,257 

TRAN POLICIA A UXILIAR 1 1,257 

TRAN POLICIA AUXILIAR 1 1,257 

TRAN POLICIA AUXILIAR 1 1,257 

TRAN POLICIA AUXILIAR 1 1,257 

TRAN POLICIA AUXILIAR 1 1,257 

POLICIA MUNICIPAL 

1015-2016 

20,412 2,914 

31,944 4,561 

13,320 1,902 

19,308 2,757 

19,308 2,757 

19,308 2,757 

19,308 2,757 

13,344 

18,480 

19,308 

15,084 

15,084 

15,084 

15,084 

15,084 

15,084 

15,084 

15,084 

1,639 

2,521 

1,096 

1,554 

1,554 

1,554 

1,554 

1,098 

1,491 

1,554 

1,231 

1,231 

1,231 

1,231 

1,231 

1 . .1231 

1,231 

1,231 

2 •. 100 1,000 28,065 

2,100 1,000 42,126 

2) 10() 1,000 191418 

2,100 1,000 26,719 

2,100 1,000 26,719 

2,100 1,000 26,719 

2,100 1,000 26,719 

26,719 

2,100 1,000 17,542 

2,100 1,000 23,071 

2,100 1,000 23,962 

2,100 1,000 19,415 

2,100 1,000 19,415 

2,100 1,000 19,415 

2,100 1,000 19,415 

2.,100 1,000 19,415 

2,100 1,000 19,415 

2,100 1,000 19,415 

2,100 1,000 19,415 

Municipio de Toa Alta 



TRAN POLICIA AUXILIAR 

TRAN POLICIA AUXILIAR 

1 

1 

1,257 

1,257 

POLICIA MUNICIPAL 

2015-2016 

15,084 

15,084 

1,231 

1,231 

2,100 

2,100 

1,000 

1,000 

19,415 

19,415 

19,415 

Municioio de Toa Alta 



CONF DIRECTOR 

COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITO 

2015-2016 

1 3,602 43,224 6,171 3,384 2,100 

REG AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 

TOTAL 

1,000 55,879 

Municipio de Toa Alta 



CONF DIRECTOR 1 

REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA II 1 

CONF ESPECIALISTA DE SALUD 1 

REG AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 

REG OFICINISTA RECURSOS HUMANOS 1 

REG RECEPCIONISTA 1 

REG ANALISTA REC. HUMANOS 1 

REG OFICIAL DE REC. HUMANOS 1 

REG OFICINISTA RECURSOS HUMANOS 1 

REG DIRECTOR AUXILIA.R II 1 

REG ANALISTA REC. HUMANOS 1 

REG OFIC. AYUDA AL EMPLEADO 1 

REG ANALISTA REC. HUMANOS 1 

RE.CURSOS HUMANOS 

2015-2016 

3,890 

1,357 16,284 2,325 

2,105 25,260 3,606 

1,272 15,264 2,179 

1,272 15,264 2,179 

1,269 15,228 2,174 

2,027 24,324 3,473 

1,624 19,488 2,782 

1,272 15,264 2,179 

2,720 32,640 4,660 

1,575 18,900 2,698 

1,448 17,376 2,481 

1,575 18,900 2,698 

3,648 2,100 1,000 60?.092 

1,323 2,100 1,000 23,032 

~,009 2,100 1,000 33,975 

1,245 2,100 1,000 21,788 

1,245 2,100 1,000 21,788 

1,242 2,100 1,000 21,744 

1,938 2,100 1,000 32,835 

1,568 2,100 1,000 26,938 

1,245 2,100 1,000 21,788 

2,574 2,100 1,000 42,974 

1,523 2,100 1,000 26,221 

1,406 2,100 1,000 24,363 

1,523 2,100 1,000 26,221 

Municipio de Toa Alta 



TRAN OFICIAL DE NOMINA 1 

TRAN OFICINISTA I 1 
CONDUCTOR VEHICUW LIVIANO 

RE.CURSOS HUMANOS 

2015-2016 

1,332 15,984 

1,119 13,428 

1,300 2,100 1,000 20,384 

1,104 2,100 1,000 17,632 

Municipio de Toa Alta 



RE.CRE.ACION Y DE.PORTES 

2015-2016 

TOTAL 

CONF DIRECTOR 1 2,495 29,940 4,274 2,367 2,100 1,000 39,681 

REG OFICINISTA I 1 1 119 13,428 1,917 1,104 2,100 lzQOO 1~.,549 

REG TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,905 1,098 2,100 1.,00.0 19,447 

REG FACILITADOR REC Y DEP 1 1,384 16,608 2,371 1,348 2,100 1,000 23,427 

REG TRABAJADOR 1 1,262 15,144 2,162 1,236 2,100 1 .• 000 21,642 

REG FACILITADOR REC Y DEP 1 1,170 14,040 2,005 1, 151 2,100 1,000 20,296 

REG FACILITADOR REC Y DEP 1,327 15,924 2,274 1,295 2,100 1,000 22,593 

REG OFICINISTA I 1 1,269 15,228 2,174 1,242 2,100 1,000 21,744 

REG COOR ACT RECR Y DEP 2,447 29,364 4,192 2,323 2,lOQ 1,000 38,979 

REG FACILITADOR REC Y DEP 1,272 15,264 2,179 1,245 2,100 1,000 21,788 

REG COOR ACT RECR Y DEP 1 1,822 21,864 3,122 1,750 2,100 1,000 29,8.36 

REG INSTRUCTOR DE DEPORTES 1,182 14,184 2,025 1,162 2,100 1,000 20,471 

REG TRABAJADORA 1 1,112 13,344 1,905 1,098 2,100 1,000 19,447 

REG OFICINISTA I 1 1,119 13,428 1,917 1,104 2,100 1,000 19,549 

REG FACILITADOR REC Y DEP 1,121 13,452 1,921 1,106 2,100 1,000 19,579 

REG INSTRUCTOR DE DEPORTES 1 1,182 14,184 2,025 1,162 2,100 1,000 20,471 

REG TRABAJADOR CONT Y MANT 1 1,117 13,404 1,914 1,102 2,1()0 1,000 19,520 

REG FACILITADOR REC Y DEP 1 1,121 13,452 1,921 1,106 2,J()() 1,0()0 19,f?f79 

Municipio de Toa Alta 



TRAN TRABAJADOR 1 

TRAN COOR ACT RECR Y DEP 1 

TRAN OFICIAL ADlVlINISTRA TIVO 1 

TRAN OFICINISTA II 1 

TRAN FACILITADOR REC Y DEP 1 

TRAN FACIUTADOR REC Y DEP 1 

TRAN FACILITADOR REC Y DEP 1 

TRAN DIRECTOR AUXILIAR II 1 

TRAN TRABAJADOR 1 

TRAN TRABAJADOR 1 

TRAN TRABAJADOR 1 

TRAN TRABAJADOR 1 

TRAN TRABAJADOR 

~.:-:~~:1~~~~;f~t ,>·~~.::-

:.: S~":~.::~h .2~i~t~?ff§l!/Q;~'i~~{·~6,;~'" 

RE.CREACION Y DE.PORTES 

2015-2016 

1,112 13,344 

1,301 15,612 

1,415 16,980 

1,272 15,264 

1,121 13,452 

1,121 13,452 

1,121 13,452 

2,299 27,588 

1,112 13,344 

1,112 13,344 

1,112 13,344 

1,112 13,344 

1,098 

1,271 

1,376 

1,245 

1,106 

1, 1()6 

1,106 

2,187 

1,098 

1,098 

1,098 

1,098 

2,100 11()()0 17,542 

2,lOQ 1,000 19!98~. 

2,100 1,000 21,4E)6 

2,100 1,000 19,609 

2,100 1,000 17,658 

2,100 1,000 17,658 

2,1()0 1,000 17,658 

2,100 1,000 32,875 

2,10() 1,000 17,542 

2,100 1,000 17,542 

2,100 1,oog 17,542 

2,100 1,0QO 17,542 

Municipio de Toa Alta 



CONF DIRECTOR 

REG AUX. SERVICIOS ALIMENTOS 

REG OFICINISTA II 

REG OFICINISTA II 

REG ENC. SERVICIOS DE ALIMENTO 

REG ENFERMERA PRACTICA LIC 

REG AUX. SERVICIOS ALIMENTOS 
AUX. SERV. PERSONAS DE EDAD 

REG AVANZADA 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 

TRAN COND. VEH. LIVIANO MOTOR 

TRAN COCINERO 

TRAN CONSERJE 

TRAN COCINERO 

TRAN COND. VEH. LIVIANO MOTOR 

CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADE.S MUL TIPLE.S 

PARA PE.RSONAS DEE.DAD AVANZADA 

2015-2016 

1 2,268 27,216 3,886 2,159 2,100 

1 1,112 13,344 1,905 1,098 2,100 

1 1, 121 13,452 1,921 1,106 2,100 

1 1,220 14,640 2,090 1,197 2,100 

1 1, 117 13,404 1,914 1,102 2,100 

1 1,557 18,684 2,668 1,506 2,100 

1 1,112 13,344 1,905 1,098 2,100 

1 1, 114 13,368 1,909 1,100 2,100 

1 1,121 13,452 1,921 1,106 2,100 

1 1, 117 13,404 1,102 2,100 

1 1,114 13,368 1,100 2,100 

1 1,110 13,320 1,096 2,100 

1 1,114 13,368 1,100 2,100 

1 1, 117 13,404 1, 102 2,100 

1,000 36,361 

1,000 19,447 

1,000 19,579 

1,000 21,027 

1,000 19,520 

1,000 25,958 

1,000 19,447 

1,000 19,477 

1,000 19,579 

1,000 17,606 

1,000 17,1568 

1,000 17,516 

1,000 17,568 

1,000 17,606 





CONF DIRECTOR 1 

REG TEC.SISTEMAS DE OFICINA I 
1 

1 

REG OFICINISTA II 1 

REG OFICINISTA II 1 

REG OFICIAL ADMINISTRA TIVO 1 

REG OFICIAL ADMINISTRA TIVO 1 

REG TRABAJADOR 1 

DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 

1015 ... 2016 

2,510 30,120 4,300 2,381 

1,286 15,432 2,203 1,258 

402 4,824 370 

.1,327 15,924 2,274 1,295 

1,121 13,452 1,921 1,106 

1,675 20,100 2,870 1,615 

1,296 15,552 2,221 1,267 

1,112 13,344 1,905 1,098 

TOTAL 

2,100 1,000 39,901 

2,100 1,000 21,993 

5,194 

2,100 1,000 22,593 

2,100 1,000 19,579 

2,100 1,000 27,685 

2,100 1,000 22,140 

2,100 1,000 19,447 



AUX. DE SERVICIOS DE PERSONAS 
IRR DE EDAD AVANZADA 1 637 7,644 662 1,0QO 9,306 

AUX. DE SERVICIOS DE PERSONAS 
IRR DE EDAD AVANZADA 1 637 7,644 662 1,000 9,306 

AUX. DE SERVICIOS DE PERSONAS 
IRR DE EDAD AVANZADA 1 637 7,644 662 1,000 9,306 

AUX. DE SERVICIOS DE PERSONAS 
IRR DE EDAD AVANZADA 1 637 7,644 662 1,000 9,306 

AUX. DE SERVICIOS DE PERSONAS 
IRR DE EDAD AVANZADA 1 637 7,644 662 1,000 9,306 

AUX. DE SERVICIOS DE PERSONAS 
IRR DE EDAD AVANZADA 1 637 7,644 662 1,000 9,306 

AUX. DE SERVICIOS DE PERSONAS 
IRR DE EDAD AVANZADA 1 637 7~644 662 1,000 9,306 

AUX. DE SERVICIOS DE PERSONAS 
DE EDAD AVANZADA 9,306 

Municipio de Toa Alta 



CHILDCARE 

TRAN SUPERVISOR PROGRAMA I 

TRAN SUPERVISORA PROGRAMA II 

TRAN INSPECTORA RED DE cmDO 

TRAN ENC. SERVICIOS ALIMENTOS 

TRAN ·MAESTRA 

TRAN ASISTENTE MAESTRA 

TRAN ASISTENTE MAESTRA 

TRAN CONSERJE 

TRAN AUX. DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 

ACCION SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA 

1015-1016 

1,600 470 5,640 508 

1,503 139 1,668 205 

1,380 77 

1,100 17 204 93 

1,466 76 912 147 

1,150 77 

1.,150 77 

1,100 10 120 86 

565 70 840 141 

2,100 1,000 9,248 

2,100 1,000 4,973 

2,100 1,000 3,177 

2,100 1,000 3,397 

2,100 1,000 4,159 

2,100 1,.000 3,177 

2,100 1,000 3,177 

2,100 1,000 3,306 

2,100 1,000 4,081 

Municipio de Toa Alta 



CONF SECRETARIO MUNICIPAL 1 

REG ADM. DE DOCUMENTOS PUBLICOS 1 

REG OFICINISTA I 1 

REG CONSERJE 1 

REG OFICINISTA II 1 

REG OFICINISTA II 1 

REG AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 

REG OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 

REG OFICIAL ADMINISTRA TIVO 1 

SE.CRE.TARIA MUNICIPAL 

1015-2016 

2,624 31,488 4,495 

1,609 19,308 2,757 

lc269 15,228 2,174 

800 9,600 1,371 

1,384 16,608 2,371 

1, 170 14,040 2,005 

1, 121 13,452 1,921 

1,476 17,712 2,529 

1,675 20, 100 2,870 

2,486 2,100 1,000 41,569 

1,554 2,100 1,000 26,719 

1,242 2,100 1,000 21,744 

811 2,100 l,()QO 14 .• S.S..2 

1,348 2,100 1,000 23,427 

1,151 2,100 1,000 20,296 

1,106 2,100 1,000 19,579 

1,432 2,100 1,000 24,773 

1,615 2,100 1,000 27,685 



CONF AUDITOR INTERNO 

REG AUDITORA 

1 

1 

3,018 

1,943 

AUDITORIA INTE.RNA 

2015-2016 

36,216 

23,316 

5,170 

3,329 

2,848 

1,861 

2,100 

2,100 

1,000 

1,000 

47,334 

31,606 

Municipio de Toa Alta 



E.DUCACION MUNICIPAL 

2015-2016 

TOTAL 

CONF :ENCARGADA EDUCACION MUNICIPAL 1 2.,.LJ.95 29,940 4,274 2?.:3().7 2,100 1,000 39,681 

REG TECNICA SISTEMA DE OFICINA I 1 
1,233 14,796 2,113 1,209 2,100 1,000 21.,218 

829 9,948 762 10,710 

REG COORD.SER~BIBLOTECARIOS 1,233 14.,796 2,113 1,209 2,100 1,000 21,218 

REG OFICINISTA II 1, 121 13,452 1,921 1,106 2,100 1,000 19,579 

REG COORD. SERV. BIBLOTECARIOS 1 1,459 17,508 2,500 1,416 2,100 1,000 24,524 

REG TECNICA SIST. OFICINA I 1 1,134 13,608 1!943 1,118 2,100 1,000 19,769 

REG BIBLIOTECARIA 1 2,348 28,176 4,023 2,232 2,100 1,000 37,531 

REG COORD.SER~BIBLOTECARIOS 1 
1,399 16,788 2,397 1,361 2?100 1,000 2:31.646 

1,938 

··~-!~~~!4 

TRAN AUX. BIBLIOTECA 1, 121 13,452 1,106 2,100 1,000 17,658 

TRAN TRABAJADOR 1,262 15,144 1,236 2,100 1,000 19,480 

TRAN CONSER.IE 1,110 13,320 1,096 2,100 1,000 17,516 

Municipio de Toa Alta 



CONF DIRECTOR 1 

REG OFICINISTA 11 1 

REG TEC SISTEMA OFICINA II 1 

REG INSPECTOR DE PROYECTO 1 

TRAN OFICINISTA I 1 

TRAN INSPECTOR DE PROYECTO 1 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 

2015-2016 

2,593 31,116 

1,104 13,248 

1,220 14,640 

1,316 15,792 

1,119 13,428 

1,316 15,792 

200 2,400 

~s~iciViA: ··t· ~siG· 
;t~(l)1b:Sl~~:~;s~·-· 

4,442 

2,090 

2,255 

2,457 

1,014 

1,197 

1,285 

1,104 

1,285 

184 

2,100 1,000 41,115 

14,262 

2,100 1,000 21,027 

2,.100 1,000 22,432 

21,437 

2,100 1,000 17,632 

2,100 1,000 20,177 

2,584 
' ---· ,. ~ "" .. _,_ ... __ .... , .. 

. ·\·r~.t:._·_ ;~;£#~_ 

Municipio de Toa Alta 



TRAN TRABAJADOR 1 

TRAN TRABAJADOR 1 

TRAN TRABAJADOR 1 

TRAN TRABAJADOR 1 

nlc CONSERVACION Y ORNATO 

1015-1016 

1,112 13,344 1,098 

1,112 13,344 1,098 

1,112 13,344 1,098 

1,112 13,344 1,098 

2,100 11000 17,542 

2,100 1,000 17,542 

2,100 1,000 17,542 

2,100 1,000 17,542 

17,542 

Municioio de Toa Alta 



CONF DIRECTOR 1 

REG SUPERVISOR DE COMPRAS 1 

REG OFICIAL DE COMPRAS 1 

REG AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

2015-2016 

2,268 27,216 3,886 

1,576 18,912 2,700 

1,248 14,976 2,138 

1,272 15,264 2,179 

2,159 2,100 1,000 36,361 

1,524 2,100 1,000 26,236 

1,223 2,100 1,000 21,437 

1,245 2,100 1,000 21,788 . 

21,437 



OFICIAL DE COMUNICACIONES Y 
CONF RELACIONES PUBLICAS 

REG OFICINISTA II 
TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 

REG MANTENIMIENTO 

COMUNICACIONES Y RE.LACIONE.S PUBLICAS 

1015-1016 

·~~~ ;;;;( ;~'$.lSTEltIA'ii .+. f~Siff!:;VRO \cl . Pl.JJ:N.7 BoNO ·ro·. T.'AF 
WNifA£::si ··< ;.; .• R.Efi.Rot:' ;}j~. :,'sOCt.AL ·· ·· 'M:EiJico ·· ,. Ni!Vi'DA:D ~ 

<.',.,; ~;c;.,-,._:_;_;;c;.:.;~;;;; .. o~'., .. ..:;;::.:;;,.o._" o• o•--:-'~•"•r•"·-•--~---·-· ' •t:~·--~~~-·: _______ ~,.--.~--. ...:.. ______ ~ ·•~·-~·- ··-·-··---···-·--'·--·--·--·· 

1 2,510 30, 120 4,300 2,381 2,100 1,000 39,901 

1 1,170 14,040 2,005 1,151 2,100 1,000 20,296 

1 1,117 13,404 1,914 1,102 2,100 1,000 19,520 

REG ARTISTA GRAFICO COMPUTARIZADO 1 
1,767 21,204 3,027 1,699 21100 1,000 29,030 

125 

TRAN OFICINISTA 1 1,220 14,640 1,197 2,100 1,000 18,937 

Municipio de Toa Alta 



CONF DIRECTOR 1 

REG SUPERVISOR DE BRlGADAS l 1 

REG TRABAJADOR 1 

REG PERlTO ELECTRlClSTA 1 

REG TRABAJADOR 1 

REG CARPlNTERO 1 

REG TRABAJADOR 1 

TRAN OFlClNlSTA l 1 

TRAN TRABAJADOR 1 

TRAN TRABAJADOR 1 

TRAN TRABAJADOR 1 

TRAN CARPlNTERO 1 

TRAN AUX. PERlTO ELECTRlClSTA 1 
TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 

SERVICIOS GE.NE.RALE.S 

1015-1016 

3,074 

844 

1,112 

1,843 

1,112 

1,220 

125 

1,112 

1,119 

1,112 

1,112 

1,112 

1,121 

1, 121 

36,888 

10,128 

13,344 

22,116 

13,344 

14,640 

1,500 

13,344 

13,428 

13,344 

13,344 

13,344 

13,452 

13,452 

5,266 

1,446 

1,905 

3,158 

1,905 

2,090 

1,905 

2,899 

852 

1,098 

1,098 

1,104 

1,098 

1,098 

1,098 

1,106 

1,106 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

1,000 

1,000 

l,ooo 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

. T()TAL 

48,153 

15,526 

19,447 

30,143 

19,447 

21,027 

1,615 

19,447 

17,632 

17,542 

17,542 

17,542 

17,658 

17,658 



CONEXION HERMANA 

2015-2016 

.;~~J!ifa:: !~st~,MA 
,,~:j~~or·· 

Municipio de Toa Alta 



CONF DIRECTOR 1 

REG TEC SISTEMA OFICINA II 1 

REG CONTADOR 1 

REG TEC SERVICIOS VIVIENDA 1 

REG AUX. SERVICIOS VIVIENDA 1 

REG AUX SERVICIOS VIVIENDA 1 

REG TECNICO DE SERV. VIVIENDA 1 

REG COND VEH LIVIANO MOTOR 1 

REG OFICINISTA II 1 

.····•·•·. ~::..rn~Bf!fiB~FM~§.li~~~(ti4£'S$;~1,~···· ·. ···;v .. :9·> ·· 

TRAN AUX SISTEMA OFICINA 1 

TRAN AUX SERVICIOS VIVIENDA 1 

TRAN OFICINISTA I 1 

1,?47 

2,114 

1,449 

1,196 

1,511 

1,117 

PROGRAMAS FE.DE.RALE.S 

2015-2016 

20,964 2,993 

25,368 3,622 

17,388 2,483 

14,352 2,049 

18,132 2,589 

13,404 1,914 

1,()81 2,100 1,000 28,738 

2,018 2,100 1,000 34,108 

1,407 2,100 1,000 24,378 

1, 175 2,100 1,000 20,676 

1,464 2,100 1,000 :25,285 

1,102 2,100 1,009 19,520 

2,100 1,000 1,170 14,040 2,005 1,151 . ... . . . .. . 20,296 
··'1.'o·· ::a···a······::.t···· ... ;.· .. ) .•. ··•.·.· .. •.·.:.·.•.·.· .. ·1.· ..• :.2·.··.·.·.·.a· .. ·.·.··,··.·.·6·.·.·.· .. ··.·A.·····.·.·.·.··.s·.·.·.·.· •. ·.·.:.·.·.•.·.T ..... 1·~··6· ·ss· · .·. • r.. ,:..i;;,8·· ···" · ·1 .. ··4··1···0·0.r · · ·1· ·o···o···o· ·:. • · 113 001 ::;.·; .. ·.'::": ·· · "" · · ';\.Et. .... : ... > ••· .·.?c~.3•3 •. :iL:.~~£· ..••. .t::.~ ..•• 2.L.2.:....c.L.:~.;::.L ...... ....i'-.. .• :::. .... : .... ~ ...... L ............. . 

1,327 15,924 1,295 2,100 1,000 20,319 

1,147 13,764 1, 130 2,100 1,000 17,994 

1,119 13,428 1,104 2,100 1,000 17,632 

Municipio de Toa Alta 



I de junio de 2015 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B: 
Certificaci6n de los Estimados de Patente a Recibir 

Yo, Miguel A. Pineiro Palacios, CPA, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de 

Toa Alta tiene proyectado recibir el siguiente desglose de patentes para el ano fiscal 2015-20 l 6: 

01-03-04-81.0 I 

Certifico Correcto, 

NEGOCIOS FlNANCIEROS 

NEGOCIOS NO FINANCIEROS 

AHORRO Y PRESTAMO 

SUB TOTAL 

MENOS 5% DE PATENTES INCOBRABLES 

PATENTES 

I { ~ t:c:::= 
Director de Finanzas 

Municipio Aut6nomo de Toa Alta 

150,000 

1,907,895 

2,057,895 

102,895 

$ i,955,000 



§".§ 
Essmnm i11sunnnc~ 

I. PROPIEDAD & CONTENIDO 

Propiedad y Contenido 

Perdida de lngresos 

Propiedad de Otros 

Contaminaci6n 

II. CUBIERTAS OPCIONALES 

Dafios Maquinarias Pesadas 

lnundaciones 

Remoci6n de Escombros 

I nterrupci6n Cubierta Contratistas 

Fronteras del Municipio 

Ill. CRIM 

Robo deshonestidad empleados 

Falsificaci6n o Alteraci6n de documentos 

Robo de dinero producto de ventas 

IV. INLAND MARINE 

Equipo de computadoras y electr6nicos 

Perdida de documentos valiosos 

Facturas destruldas por eventos catastr6ficos 

Perdida de letreros 

Propiedad en transito 

Equipo pesado 

Equipo pesado alquilado 

Obras de a rte 

Propiedad que sea transportable 

Antenas y equipo similar 

IV. BOILER & MACHINE 

MUNICIPIO AUTON OMO DE TOA ALTA 

PROYECCION POLIZAS PROPIEDAD, CONTENIDO, CRIMEN, 

INLAND MARINE, AUTO COMERCIAL Y RESPONSABILIDAD PUBUCA 

$86,985.00 

Propiedad y Contenido 

Perdida de lngresos 

Propiedad de Otros 

Contaminaci6n 

VS. II. CUBIERTAS OPCIONALES 

Dafios Maquinarias Pesadas 

lnundaciones 

Remoci6n de Escombros 

lnterrupci6n Cubierta Contratistas 

Fronteras del Municipio 

Ill. CRIM 

Robo deshonestidad em pl ea dos 

Falsificaci6n o Alteraci6n de documentos 

Robo de dinero producto de ventas 

IV. INLAND MARINE 

Equipo de computadoras y e!ectr6nicos 

PE!rdida de documentos valiosos 

Facturas destrufdas por eventos catastr6ficos 

Perdida de letreros 

Propiedad en transito 

Equipo pesado 

Equipo pesado alquilado 

Obras de arte 

Propiedad que sea transportable 

Antenas y equipo similar 

Aprox. 

Aprox.:.__ 

SUB-TOTAL PRO PIEDAD $86,985.00 SUB-TOTAL PROPIEDAD $73,931.ZS Aprox. 

VI. AUTO $ 39,354.00 

VII. RESPONSAB_!_L_ID_A_D_P_u_'rs_L_IC_A ________ --+_$ __________ 1_o_s~,o_o_o._o_,o 

TOTAL $231,339.00 

TOTAL LEY 63 ACTUAL $231,339.00 

TOTAL ESSENTIAL $205,687.25 

TOTAL AHORRO $ 25,651.75 

V. BOUER & MACHINE 

~V_l_._A_U_T_0~~~~~~~~~~~~~~~~~~+-'-~~~~~~-4~2,SQ_£l.Jl0 Apr~_ 
VII. RESPONSABILIDAD PUBUCA 89,250.00 Aprox. 
!--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-+~~~~~~~~--~~~-~ 

TOTAL $205,687.25 Apro'.'.: 

NOTA IMPORTANTE 

Este documento no representa una cotirnciOn formal, se trata de un resumen y su U':)O e.s Llnicamente como documento de trabajo. Solamente e!I un ejercido de evaluaci6n y i.:omparad6n para que el rmmicipio 1:rneda temn 
informaci6n sobre las programas bajo la ley nUm. 63 que nuestril agenda puede manejar y as! !ograr unas. primas aclecl1adas. Los nUmeros finales cte cotiz>:lcl6n formal es tambi€n dependen de !os n:portes de perdido tkd 

munidpio. Portal raz6n, las t;:irifas ant~s mendonadas no constituyen una garant[a formal de cotirnd6n. Esta proyecdOn esta basada en base a !a utiilzaci6n hast;;; ~21 db de hoy 23 de abril de 2015, debldo a que no han 
surgido redamaci?nes de alto impacto, de surgir alguna reclamaci6n la misma pudiera camblar en tin fllturo. 



Acciclente 

i\/hrn1clpio de Toc:i Aita 

Proyecd6n de~ Costos y Benefec1os 
Accldente y rlPi 2016-2017 

$1,600.00 $1,200.00 

~~--H_P_L __ ...-..+--~~-$_1_6;,.,o __ oo_. __ oo ___ ~----.. --__ s 12~,o_oo_.o_o _____ __,j 

NOTA IMPORTANTE 

Este documento no representa una cotizacion formal, se trata de un resumen v su uso es unicamente como 

documento de trabajo. Solamente es un ejercicio de evaluaci6n y comparaci6n para que el municipio pueda 

tener informacion sabre los programas bajo la !ey num. 63 que nuestra agencia puede manejar y asi lograr 

unas primas adecuadas. Los numeros finales de cotizaci6n formales tambian dependen de los reportes de 

perdida de! municipio. Porta! raz6n, las tarifas antes mencionadas no constituyen una garantia formal de 

cotizaci6n. Esta proyecci6n esta basada en base a la utilizacion hasta el dia de hoy mayo 29 de 2015, debido a 

que no han surgido reclamaciones de alto impacto, de surgir alguna rec!amaci6n la misma pudiera cambiar 

en un futuro. 



I de junio de 20 l 5 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C: 
Relacion de Obras y Mejoras Capita!es Pagaderas con el Fondo General 

Yo, Miguel A Pineiro Palacios, CPA, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de 

Toa Alta no tiene proyectado realizar obras y mejoras capitales pagaderas con el fondo general para ei afio 
fiscal 2015-2016. 

Certifico Correcto, 

I ~~P dee-~ i{ u /' .,,,~,,,._, 
Miguel A Pineiro Palacios, CPA 

Director de Finanzas 

Municipio Aut6nomo de Toa Alta 



I dejuniode2015 

DOCUMENTO SUPLE/v1ENTARIO D: 
Relacion de Contratos Otorgados y/o a Otorgarse 

Yo, Miguel A Pineiro Palacios, CPA, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el 

Municipio de Toa Alta tiene otorgado o ha proyectado otorgar los siguientes contratos para el aiio 

fiscal 2015-2016: 

01-01-01-94.25 LEGISLATURA MU~JICIPAL 

SERVICIOS LEGALES 

TOTAL 

01-02-01-94.25 OFICINA DEL ALCALDE 

SERVICIOS LEGALES 

TOTAL 

01-03-01-94.11 FINANZAS 

ASESORIA GENERAL 

TOTAL 

01-03-04-94.10 FINANZAS 

SINGLE AUDIT 

TOTAL 

01-03-04-94.50 FINANZAS 

01-03-04-94.51 

01-06-01-94.11 

ARRENDAMIENTO CRIM Y PLANIFICACION 

ARRENDAMIENTO EMPRESAS MUNICIPALES 

ARRENDAMIENTO SECRET ARIA MUNICIPAL 

ARRENDAMIENTO FINCA LOS COCOS 

ARRENDAMIENTO PARQUE DE BOMBAS 

ARRENDAMIENTO CENTRO DE OPERACIONES 

ARRENDAMIENTO HACIENDA EL MANDRILITO 

TOTAL 

FINANZAS 

RENTA IMPRESORA 

RENTA Y SUMINISTROS DE EQUIPO-FOTOCOPIADORAS 

TOTAL 

OM ME-AD 

RECOGIDO ANIMALES REALENGOS 

TOTAL 

01-06-01-94.50 OM ME-AD 

01-07-01-94.11 

ANTENA COMUNICACIONES 

TOTAL 

POLICIA MUNICIPAL 

SERVICIOS DE INVESTIGACION 

SERVICIOS POLICIACOS 

TOTAL 

Tck[,,, Ada/ ~fe/ 

25,000 

25,000 

250,000 

250,000 

40,000 

40,000 

23,000 

23,000 

30,000 

9,600 

8,400 

8,400 

12,000 

42,000 

18,000 

128,400 

6,000 

82,500 

88,500 

20,000 

20,000 

9,000 

9,000 

14,400 



DOCUlv1ENTO SUPLEMENTARIO D: 
Relacion de Contratos Otorgados y/o a Otorgarse 

0I-08-01-94. I I RECURSOS HUMANOS 

SERVICIOS PAE 

TOTAL 

01-08-04-94.13 RECURSOS HUMANOS 

PRUEBAS DE DOPAJE, EXAMENES FISICOS 

TOTAL 

01-09-01-94.1 I RECREACION Y DEPORTES 

TECNICOS DEPORTIVOS 

TOTAL 

01-14-04-94.12 DESARROLLO CULTURAL 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 

TOTAL 

01-19-01-94.11 SECRETARIA MUNICIPAL 

ASESORIA GENERAL 

SERVICIOS DE RECICLAJE 

SERVICIOS DE PERMISOS Y GESTORIA 

SISTEMA DE CONTABILIDAD MECANIZADO 

ADMINISTRACION DE CENTROS DE SALUD MUNICIPAL 

ASESORIA PROGRAMAS FEDERALES 

ASESORIA PROGRAMAS FEDERALES 

PROGRAMA BELLAS ARTES 

TOTAL 

01-19-01-94.12 SECRETARIA MUNICIPAL 

MANTENIMIENTO FUENTE DE ROTONDA 

MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS 

SERVICIOS DE FUMIGACION Y EXTERMINACION 

TOTAL 

01-19-04-94.69 SECRETARIA MUNICIPAL 

ARRENDAMIENTO APART ADO CORREO 

ARRENDAMIENTO METRO POSTAL 

TOTAL 

01-25-01-94.11 PLANIFICACION Y DESARROLLO 

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE PLOTTER 

TOTAL 

Certifico Correcto, 

{/(~~~ 
Miguel A. Pineiro Palacios, CPA 

Director de Finanzas 

Municipio Aut6nomo de Toa Alta 

PAGll'J,<\ 2 

12,000 

12,000 

4,000 

4,000 

5,000 

5,000 

7,000 

7,000 

35,000 

24,000 

12,000 

93,660 

1,680,000 

43,200 

21,000 

28,800 

1,937,660 

19,200 

20,000 

4,800 

44,000 

200 

3,240 

3,440 

3,000 

3,000 



I de junio de 2015 

DOCUMENTO SUPLEMENTARJO E: 
Relacion de Sentencias 

Yo, Miguel A. Pineiro Palacios, CPA. Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de 

Toa Alta tiene las siguientes sentencias pendientes de pago con cargo al ano fiscal 2015-20 i 6: 

01-03-04-94.70 

Certifko Correcto, 

MIGUEL SANTIAGO MOUl\JA 

RAMON MOJICA MOJICA 

PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 

~·~~ 
Miguel A. P~neiro Palacios, CPA 

Director de Finanzas 

Municipio Aut6nomo de Toa Alta 

$ 

22,540 

25,000 

47,540 
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ESTADO LIBRE ASOC1ADO DE PUERTO R1CO 
DEPAFrTAi'1lENTO DE SAi.UD 

ACUERDO PARA U~ '1RANSFERENCIA DE FONDOS Jt\L MUif.HCIPlO DE 
TOA .ALTJ\ 

DE U\ PR.UJU:RJ\ PJ.\RTE: fEl DlEPJUa,~MfNTO D'E Std .. UD, representado por su 
Secretaria Interina, ,~NA C, RIU§ "0\1RMff1lDJ!i'dlUZ,. MD, mayor de edad, casada, 
medico de profesi6n y vecina de GUAYNABO, Puerto Rico, o representada por el 
Subsecretario de Salud Interino1 DR, GREDUV!Et tcmiRJ.U~ GUZMfo.\J'..l, l'1JHJ, M~)~··i, 

mayor de edad, casado y vecino de SAN JUAN, Puerto Rico, quien comparece en 
representaci6n de la Secretaria de Salud Interina y esta autorizado a firmar contratos 
en virtud de la delegaci6n hecha por la Secretaria en comunicaci6n del 16 de 
septiembre de 2013, de conforrnidad con la Ley Num. 81 de 14 de marzo de 19121 

segun enmendada, en adelante denominada la !F'RIMErtA iPARTf. 

DE LA SlEGUNDA PARTE: MUNICIP10 !DE l'OA Al TA creada al amparo de las leyes 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico1 representado en este acto por Cl!EMENlf 
AGOSTO LUGARDO, ALCALDE mayor de edad, casado y vecino de ''fOA ALT.A en 
adelante denominado la SEGUNDA ?ARTIE. 

EXPONEN 

PRIMERO: Que la Asamblea Legislativa aprob6 la Resolm:i6n Conjuntai Num, 46 
de 1 de julio de 2014. 

SEGUNDO: La Resolucion Conjunta tiene como prop6sito asignar a las agencias e 
instrumentalidades publicas fondos para llevar a cabo los prop6sitos que se detallan 
en la Secci6n 1 de dicha Resoluci6n. 

TERCERO: Que la Resoluci6n Conjunta Num. 46, antes citada, establece la asignaci6n 
de TRESCIENTOS MIL DOlARES ($300,000.00) .al Departamento de Salud para 
ser transferidos al MUNICIPIO DE TOA ALTA para sufragar gastos de funcionamiento 
de! CDT del Municipio de Toa Alta. 

Que de conformidad con lo antes expuesto las partes suscriben y acuerdan lo siguiente: 
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Cu\USULAS Y CONDICJONES 

PRIMERA: Que en la Resolucion Conjunta 46 de 1 de juiio de 2014 se le asigna a la 
PRIMERA PARTE la cantidad de TRESCIENTO§ MIL i)Oll~RES ($300,000,Qfil a 
ser transferidos a la SEGUNDA PAR.TE. 

§EGUNDA: Que la utilizara los fondos para sufragar !os gastos de funcionamiento del 
CDT del Municipio de Toa Alta. 

TERCERA: TRANSfERENCJJl1 DE fONDO§; t~ PRIMER,l:'.1 !PJ\RTE mediante el 
presente acuerdo transfiere a la S!EGUNDA PJ1RTlE la cantidad de nu~SCJtENTOS 
JY!Il !OOlARES {$300.00CtOO) durante el ano fiscal 2014-2015, Estos fondos seran 
destinados y utilizados exclusivamente para sufragar gastos de funcionamiento clel CDT 
de! Municipio de Toa Alta. IE~ DEPART.~MfNTO realizara la t1-ansferencia de fondos 
dentro de treinta (30) dlas a partir de la firma del presente acuerdo. 

La SEGUNDA PARTE presentara una iiquidacion de los fondos transferidos en el que 
incluya un desglose de gastos par partida y evidencia de los mismos. 

CUARTA: RECURSOS: La transferencia de TRESCitNTOS MIL DOU~RIES a la 

SEGUNDA PARTIE se hara utilizando la cifra de cuenta PRIFAS; 14:1HJ7100CHJ-
1630-781~2015, PS BA i41-0710105-1630-781<l015. 

QUINTA: USO DE lOS FONDOS: Los fondos que se transfieran a traves de este 
Acuerdo deberan ser destinados por la SEGUNDA PARTlE unicamente para cubrir las 
gastos de funcionamiento. 

SEXTA: INFORMES: Para la liquidaci6n de los fondos transferidos, LA SHiUNDA 
PAR.TE debera presentar al DEPARTAMENTO un informe sobre la utilizaci6n de los 
fondos recibidos que incluya evidencia de los gastos incurridos. Estos informes se 
presentaran segun sean requeridos con el prop6sito de evidenciar la utilizaci6n de los 
fondos asignados para los fines establecidos en la Resoluci6n Conjunta Num. 46 de! 1 
de julio de 2014. 

SIEPTIMA: DISCRIMlEN EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: LA SIEGUNDA 
PARTE se comprornete a no discriminar en la prestacion de servicios por razones de 
lndole polftica, religiosa, de raza, condici6n social, sexo, edad, nacionalidad, condici6n o 
impedimenta fisico o mental. 

OCTA.VA: PRIVACIDAD, CONFXDENCIAUDAD y SEGURIDAD DE LA 
INFORMACION DE SAlUD PROTEGIDA: LA SEGUNDA PAR.TE se compromete a 
establecer las medidas y salvaguardas necesarias para prevenir el uso y divulgacion de 
la informaci6n de salud protegida segun la Health Insurance Portability and 

·~ountability Act of 1996 (H.l.P.A.A.) y las !eyes de Puerto Rico aplicables. 
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NOVENA; VIGENCIA Y DURAC:ION: Este 2cuerdo fftr:::ra en vigor :i partir <Je 'o 
tirma de LA PRJI'<l:ER.-\ PARTE y est3ra ·1ige;-;te has~a e: 30 de junio de 20:.5. 

-r ~) 
;... 

DECIMA: RE50LUCI6N: Este acuerdo podra ser resue!to antes de su ver:cimiento ocr 
cualquiera de AMBAS PAR.TES, rnediante notificacion escrita a !a OTRA PARTE con 
treinta (30) dfas de antelaci6n a la fecha de resolucion deseada. La resolucion solicitada 
y debidamente notiflcada por LA SEGUNDA PARTE conllevara la devoluci6n al 

DE!PARTAMENTO de los fondos no utilizados hasta la fecha en que ouede resuelto el 
Acuerdo, 

DECIMA PRIMERA: Este acuerdo colaborativo estara sujeto a las !eyes del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico y sera interpretado de acuerdo a las mismas, y a las 
!eyes federales que le puedan aplicar a cada una de las entidades aqui representadas, 

DECIMA SEGUNDA: LA§ PARTIES reconocen y aceptan que ninguna prestacion o 
contraprestaci6n objeto de este acuerclo podra exigirse hasta tanto el mismo se haya 
presentado para registrn en la Oflcina del Contralor, a tenor con lo dispuesto en la Ley 
Num. 18 de 30 de octubre de 1975, seg(m enmendada. 

EN TESTIMONIO D!E tO CUAl, J.l,MBAS ri&.Kn:s suscriben el presente acuerdo 
obligandose formalmente a cumplir con todas las clausulas y condiciones. 

·En San Juan, Puerto Rico hoy \ ~ 

~clu-~r--
7. Rrns ARMENDARJ[Z 

~~';TAM:ENTO DE SALUD 
PRIMERA PARTE 
660-43-7470 

de ~ ') de 2015. 

~~··.--·-~~ 
~~. 

/ MUNICIPIODET,·AALTA 
SEGUNDA PARTE 

660-04.'"3535 

Este acuerdo fue presentado para reglstm en !a Ofidna del Contralor el -1±_ 
de~de2015. 

·- ·········· ... . ... . .. 

0 "" .) 

Yo, G \ e-~ ~ W .\ () v-r {'_ ':3. ~ ( c, '- Abogado(a) de la Oficina de Asesores Legales de! 

Departamento de Salud certifico que he revisado el contrato/ enmienda en todos sus pormenores y, he encontrado el 
mismo satisfactorio desde el punto de vista legal. Recomiendo su firma. 

~ '--9-.=- ~~ 0 

Firma: -------~---,.=---------
,/ 

Fecha: 'S - IN-..~ - \ S 

@ 

~~RTIF!CO QUE. t) d .. w ~ · t J\AL) • 

DE CONTRl\f 8AJO Ml C~ST()DIA 

. \\_ /, \,\,U'.l -;-~ 
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Finanz2s Departamento d0 Finanz:as <finanzas>ta@gmaiLcom> 

FVV: TRANSFERENClA DE FONDO MUNlC!PlO DE TOA J~LTA 
1 mensaje 

Sol Garcia Valcarcel <sogarcia@salud pr.gov> 26 de mayo de 2015, 912 
Para: "finanzas. ta@gmail.com" <finanzas. ta@gmail.com> 

Buenos dfas, 

Adjunto copia del Acuerdo cle Transferencia de Fondos a favor del Municipio de Toa Alta . 

from: Antonia de Jesi'.1s Santos 
Sent: Monday, May 25, 2015 8:12 PM 
To: Mayra Colon Martinez; Miguel Medina Torres 
Cc: Sol Garcia Valcarcel; Sara Castro Rivera 

...................................... ............... ,. ............................................. . 

Subject: FW: TRANSFERENCIA DE FONDO MUNICIPIO DE TOA ALTA 
Importance: High 

Buenos dias. 

Favor de proceder con el pago al Municipio. Gracias. 

From: Paula M. Reveron Miro 
Sent: Friday, May 22, 2015 4:33 PM 
To: Antonia de Jesus Santos; Luis Montes Perez 
Cc: Sara Castro Rivera; Nancy Rosario Lopez; Sol Garcia Valcarcel 

Subject: TRANSFERENCIA DE FON DO MUNICIPIO DE TOA ALTA 

Saludos, 

Adj unto copia fiel y exacta de transferencia de fondos a favor de Municipio de Toa Alta. 

El programa debe enviar copia al contratista. 

De surgir alguna duda favor comunicarse con esta oficina. 

Graci as 

Paula M. Reveron Miro 



Ofi. Ccntratos no Personales 

_,,..~ 2015-ds·l203- MUNlCIPlO DE TOA ALTA- FINANZAS.pdf 
u 175K 



(R C dt: la C 543) 
(Conferenda) 

RESOLUCION CONJUNTA NUl\ll 46 
1 DE JULIO DE 2014 

Para asignar a las agendas e instrumentalidades piiblicas la cantidad de tres mil 
ochocientos setenta y cinco millones doscientos sesenta y siete mil d6lares 
(3,875,267,000) con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal 2014-2015, para 
llevar a cabo los prop6sitos que se detallan en la Secci6n 1 de esta Resoluci6n 
Conjunta; para proveer asignaciones a entidades e instituciones publicas, 
semipublicas y privadas sin fines de lucro, la cantidad de veinte millones ciento 
ochenta y cinco mil ($20)85,000), que, bajo la supervision de agencias de 
gobierno, realizan actividades o prestan servicios que propendan al desarrollo de 
programas para el bienestar social, de la salud, educaci6n, cultura, recreaci6n y a 
mejorar la calidad de vida de los puertorriquefios; y disponer las agencias cuya 
custodia se asignan los fondos y las normas de administraci6n de los donativos 
asignados provenientes del inciso m, apartado 17 de la Secci6n 1 de esta 
Resoluci6n Conjunta; autorizar el traspaso de fondos; autorizar la transferencia de 
fondos; autorizar el anticipo de fondos; autorizar para la contrataci6n; permitir la 
aceptaci6n de donativos; ordenar la preparaci6n de informes; y para autorizar el 
pareo de los fondos asignados. 

RESUELVESE POR LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Secci6n 1.-Se asigna a las agencias e instrumentalidades· publicas, la cantidad de 
tres mil ochocientos setenta y cinco millones doscientos sesenta y siete ·mil d6lares 
(3,875,267,000) con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal 2014-2015, para llevar a 
cabo los prop6sitos que se detallan a continuaci6n: 

1. Oficina Estatal de Politica Publica Energetica 

a. · Para aportaci6n del Gobierno del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico a la "Southern States 
Energy Board", segun lo dispuesto en la Ley 
Num. 86 de 30 de mayo de 1970, segun 
enmendada. 

b. Para aportaci6n del Gobierno del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico a la "National 
Association of State Energy Board", segun lo 

$21,000 



d. 

e. 

f. 

g. 

h. 

1. 

j. 

k. 

19 

en la Ley :N{un. 143 de 3 de junio de 19'76, 
segun enmendada. 

Para sufragar los gastos de operac1on del 
Marat6n San Blas, segun lo dispuesto en la Ley 
154-1995. 

Para nutrir el Fondo y gastos de 
funcionamiento de la Junta para el Desarrollo 
del Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento 
a tiempo completo, segun lo dispuesto en la 
Ley 119-2001, segun enmendada. 

Para fortalecer la recreaci6n y el deporte 
en la ciudadania en general. 

Para transferir a la carrera Internacional 
Abraham Rosa 10K, Inc. 

Celebraci6n del Festival Deportivo y las Justas 
Interuniversitarias (LAI). 

Para la Ciudad Deportiva Roberto Clemente 

Para transferir al Marat6n de la Virgen del 
Pozo en Sabana Grande 

Para transferir a la Fundaci6n Mayagtiez 2010, 
para el ofrecimiento de cursos deportivos . y 
promover eventos deportivos. 

Subtotal 

38. Departamento de Salud 

a. Para ser transferidos a la Fundaci6n Mercedes 
Rubi, para la adquisici6n de materiales 
medicoquirurgicos y equipos radiol6gicos y 
neuroquirurgicos; ofrecer mantenimiento al 
equipo; y ofrecer adiestramientos al personal 
del Centro de Cirugia Neurovascular de Puerto 
Rico y el Caribe, segun lo dispuesto en la RC 
164-2005. 

90,000 

20,000 

$6,477,000 
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v. Para la subvenci<Sn aerea del l\hmicipio de 
Vieques, segun lo dispuesto en la Ley N11m. Lh\: 
de 17 de mayo de 1953. 

w. Para gastos de funcionamiento de la Sociedad 
Americana Contra el Cancer, segun lo 
dispuesto en la Ley 135-2010. 

x. Para la Liga Puertorriquefia Contra el Cancer, 
segun lo dispuesto en la RC 68-2010. 

y. Para el Consejo Renal, segun lo dispuesto en la 
RC 204-2006. 

zz. Para gastos de funcionamiento de los Centrns 
de Servicios Integrados a Menores Victimas de 
Agresi6n Sexual. 

aa. Para el Hospital Oncol6gico de Ponce 

bb. Para la Secretaria Auxiliar para la promoci6n de 
la Salud para el desarrollo de una campafia de 
orientaci6n y educaci6n sobre salud y nutrici6n 
familiar y otros fines relacionados. 

cc. Para la implementaci6n del "Puerto Rico 
Health Information Network" 

dd. Para gastos de funcionamiento del CDT del 
Municipio de Toa Alta 

Subtotal 

39. Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas 

a. Para el Centro Coordinaci6n de Excavaciones y 
Demoliciones (Comisi6n Servicio Publico ), 
segun lo dispuesto en la Ley 267-1998, segun 
enmendada. 

Subtotal 

40. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 

1,000,000 

1,000,000 

1,000,000 

$34,045,000 

$8,000 

$8,000 
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25 de junio de 2014 

Hon. Clemente Agosto Lugardo 
Alcalde 
Municipio de Toa Alta 
Box82 
Toa Alta, PR 00954 

RlE: INGRlESOS DE AMNISTiA ANO FISCAL 2013-2014 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de 
Ingresos Municipales (CRIM}. 

Los recaudos obtenidos por virtud de la Ley NU.m.145 de! 2013, titulada "Ley Ponte al Dfa 
en el CRIM: Plan de lncentivos para el Pago de Contribuciones Adeudadas", para su Municipio 
son $1,140,902.02. Mediante carta del 23 de mayo le notificamos que el ingreso neto a 
recibir es de $663,517.12, del cual le transferimos el 95%, equivalente a $630,341.27. 

En el dfa de hoy estamos autorizando la transferencia de! '5% restante, par la cantidad de 
$33,175.86. ------~--- ::; :·:...::::::::.:::.:.._-=====:---- ----

Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas a traves de su correo electr6nico ddaudio@crimpr.net o a 
traves de! (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

L~J'{ fctor Falcon Davila, CPA 
/Bi1 ctor Ejecutivo 

/ / Dir Oi"() llsc[) 201 s - 1 '-f 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 
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12 de mayo de 2015 

Hon. Clemente Agosto Lugardo 
Alcalde 
Municip!o de Toa Alta 
Box 82 
Toa Alta, PR 00954 

RE: UQUIDACION DEL PRiMER ANO DE PLANES DE PAGO DE AMl\HSTiA 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

El viernes, 8 de mayo de 2015 la Junta de Gobierno del CRIM aprob6 la Resoluci6n Num. 2015-43 
mediante la cu al se autoriza la distribuci6n de los recaudos obtenidos producto de los cobros en el 
primer ano de los acuerdos de pago otorgados por disposici6n de la Ley Num. 145-2013, "Ley 
Ponte al Dfa en el CRIM: Plan de lncentivos para el Pago de Contribuciones Adeudadas. 

El 14 de noviembre de 2014 le ade!antamos $325,575 correspondiente a los recaudos de! periodo 
de abril a octubre de 2014. En el dfa de hoy se autoriz6 la transferencia ascendente a $105,705, 
para un total de $431,280 recaudado durante el afio que cubre del 1 de abril de 2014 al 31 de 
marzo de 2015, por concepto de las planes de pago otorgado a contribuyentes de su Municipio. 
Para su beneficio y mejor fiscalizaci6n de los planes de pago le estaremos enviando el detalle de los 
contribuyentes que han realizado los pagos de las acuerdos de pago. 

De requerir informaci6n adicional puede comunicarse con Ia CPA Diana M. Claudio Sauri, 
Directora de Finanzas a traves de su correo electr6nico dclaudio@crimp_r;n~j; o a traves de! (787) 
625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Co rd i al men te, ,<·<:~:·,,:.'.'.:.~·;,.' .. ~,·'.·;: 
,. .. f ,·;:".;,·::~; j ... ···. ··.·.·• ·.:, 

Ledo. Vfct6r F~c&i Davila·,·trA 
Director Ejg,eG>H/o 

,/ .. // 

Anejo 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 
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lngresos: -·--

Basica $ 229,241.13 
CAE 

' 
?03,512.57 . 

Fondo de Equiparaci6n - 1 y 3 -- ·--- 224,737.41 
Fondo General 1,367.08 I 

Fondo de Redenci6n 84,650.48 
Total de lngresos $ 743,508.67 

Deducciones: r-
Gobierno Central ' ,I 

-------· 
Fondo General 1,367.08 
Fondo de Redenci6n 84,650.48 
Totci! deducciones a remesarse al Gobierno Central 86,017.56 

CAE 203,512.57 

i 

Gastos CRIM 22,698.93 

Total Deducciones $ 312,229.05 

Total - lngresos menos Deducciones $ 431,279.62 
Anticipo a octubre 31, 2015 325,574.64 
Total Pagado $ 105,704.98 . - - -~~-=·~· ~~-~ 



Available :Balance $1,705,129.87 

IBook Balance $1,706,836.33 

Se!ect Statement Date ~rrent Statemer1i-C,?,J 

Oniine Sta!:ement Detail Down!oad Dah1 

Current Transac'l:ions 

]Posted D<i\i! Effective Dah~ Se?"ial Mumb1?.~ Truns::Jct<:.n D0·sC1'!Dikir1 £illlid..lfilt f:}g_L~r~ 
05/01/2015 05/01/2015 CHECi·( SUMl\!Ji1RY $232,704.30 

05/01/2015 05/01/2015 00000000000 DEPOSlTO $10,283.41 

05/01/20'15 05/01/2015 BPPR MRCH. DEP CR MEIVi() $667.38 

05/01/2015 05/01/2015 MUN TOA 1>.LTA UIXPAYIViENT $3,537.28 

05/01/2015 05/01/2015 MUN TOA fa.LTA TAXPAYMENT $43,401.72 

05/01/2015 05/01/2015 8PPR MERCH))Nf DR MBS FEE $262.16 

05/04/2015 05/04/2015 CHECI'( SUMMAF<Y $809.24 

05/04/2015 05/04/2015 CHEQUENSFCOBRADO $25.00 

05/04/2015 05/04/2015 00000000000 DEPOSITO $1,734.80 

05/04/2015 05/04/2015 BPPR MRCH. DEP CR MEMO $25.00 

05/05/2015 05/05/2015 CHECK SW1lMAr-~Y $1,171.07 

05/05/2015 05/05/2015 AJUSTE DE OEPOSITO $430.00 

05/05/2015 05/05/2015 CHEQUE NSF COBRADO $450.00 

05/05/2015 05/05/2015 00000000000 DEPOSITO $24,830.58 

05/05/2015 05/05/2015 BPPR i\llRCH. DEP CR MEMO $245.40 

05/06/2015 05/06/2015 CHECX SUMMARY $4,49'152 

05/06/2015 05/06/2015 00000000000 DEPOS!TO $51,674.50 

05/06/2015 05/06/2015 MUN TOA fl.LT~'l. Tl\XPAYf\!lENT $4,870 01 

·05/07/2015 05/07/2015 CHECK SUMfvl.1\R'{ $65,648.58 

05/07/2015 05/07/2015 00000000000 DEPOSITO $i,953.98 

05/07/2015 05/07/2015 BPPR MRCH. OEP CR ME:v10 $862.17 

05/07/2015 05/07/2015 C DEPOSITOS PAYMEPJTS $433.72 

05/08/2015 05/08/2015 REV CHEQUE NUMERO 33594 EFFECTIVE ON 05/. .. $3,348.00 

05/08/2015 05/08/2015 CHECK SUMMARY $7,365.34 

05/08/2015 05/08/2015 00000000000 DEPOSITO $3,844.91 

05/08/2015 05/08/2015 TELEPl\GO TRANSFERENCIA A CUENTA CHEQUES $3,971.05 

05/08/2015 05/08/2015 TELEPi\GO TRANSFERENCIA /.>. CUENTA CHEQUES $452 06 

05/08/2015 05/08/2015 LiBERTY CABLEVIS ONELiNK $242.21 

05/11/2015 05/11/2015 CHECK SUMMARY $826.25 

05/11/2015 05/11/2015 00000000000 DEPOSITO $7,032.95 

05/11/2015 05/11/2015 GDB AP PAYMENT $42,868.40 

05/11/2015 05/11/2015 BPPR MRCH. OEP CR. MEMO $37.80 

05/12/2015 05/12/2015 CHECK SUMM!1RY $15,198.93 

05/12/2015 05/12/2015 00000000000 DEPOSITO $2,261.54 

05/12/2015 05/12/2015 INT CREDITED APRi15 $220.27 

05/12/2015 05/12/2015 150512000914000 $105,704.98 

05/12/2015 05/12/2015 IN PROCESS PURCHASE Prefunding ON 05/12/'i5 $765.00 

05/12/2015 05/12/2015 IN PROCESS t'URCHASE Prefunding ON 05/12/15 $732.80 

05/13/2015 05/13/2015 IN PROCESS CR!M~FINANZAS $561,959.42 
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LOPEZ SERRANO JOSE A 

ROOll1GUEZ SOTO iSRAEl 
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Of\TJZ MEDIN;\ JUUA 'f ETAL 

ORTEGA SOTO RAFAEL A 

ORTEGA SOTO RMAELA 
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ROSAYMA LOPEZ RAMIREZ 
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12 de mayo de 2015 

Hon. Clemente Agosto Lugardo 
Alcalde 
Municiplo de Toa Alta 
Box82 
Toa Alta, PR 00954 

.[i.6r2 . ..:7.lsocic.c,[o J7·~1erto '.IZ:.co 

RiE: UQmDACWN DE!L lPlRIMElR. ANO DIE lPJLANJES DE PAGO DlE AMNISTIA 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

El viernes, 8 de mayo de 2015 la Junta de Gobierno del CRIM aprob6 la Resoluci6n Num. 2015-43 
mediante la cual se autoriza la distribuci6n de los recaudos obtenidos producto de los cobras en el 
primer afio de los acuerdos de pago otorgados por dfsposici6n de la Ley Num. 145-2013, "Ley 
Ponte al Dia en el CRIM: Plan de lncentivos para el Pago de Contribuciones Adeudadas. 

El 14 de noviembre de 2014 le adelantamos $325,575 correspondiente a los recaudos del periodo 
de abril a octubre de 2014. En el dfa de hoy se autoriz6 la transferencia ascendente a $105,705, 
para un total de $431,280 recaudado durante el ano que cubre del 1 de abril de 2014 al 31 de 
marzo de 2015, por concepto de los planes de pago otorgado a contribuyentes de su Municipio. 
Para su beneficio y mejor fiscalizaci6n de los planes de pago le estaremos enviando el detalle de los 
contribuyentes que han realizado los pagos de los acuerdos de pago. 

De requerir informaci6n adicional puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, 
Directora de Finanzas a traves de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a traves de! {787) 
625-2746, extensiones 2132, 2143 y 21s2: 

Cordialmente, 

Anejo 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 
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lngresos: · ~ 

Basica · 1 $ 2~ 
CAE - 203,512.57 
Fonda de Equiparaci6n - i y 3 224,737.41 
Fondo General 1,367.08 
Fonda de Redenci6n 84,650.48 
Total de lngresos $ 743,508.67 

Deducciones: 
Gobierno Central 

--Fonda General 1,367.08. 
Fonda de Redenci6n 84,650.48 
Total deducciones a remesarse al Gobierno Central 86,017.56 

CAE 203,512.57 

Gastos CRIM 22,698.93 

Total Deducciones $ 312,229.05 

Total - lngresos menos Deducciones $ . 431,279.62 
Anticipo a octubre 31, 2015 325,574.64 
Total Pagado $ 105,704.98 



.A.T~istia.--Tc 

Subje-ct: Fwd: F'vV: Uquidaclon Primer Ano de Planes de Pago J\mnistia-Toa Alta 

From: Edwin Ocasio <feocasio@ciudad[,Jaa!ta.com> 

D:ate: 5/25/2015 4:59 P0,;1 

To: Miguei Angel Pineiro <mapineiro@ciuc!adtoaalta.com>, Nicky Lopez 

<nickylopezpena@yahoo.com> 

-------- Forwarded Message --------

Subject: FW: Liquidacion Primer Ano de Planes de Pago Amnistia-Toa Alta 

Date:Thu, 14 May 2015 15:07:32 +0000 

From:Veronica M. Baerga Ortiz <VMBaerga@crimpr.net> 

To:ofici naa lea ldetoaa lta@gmaii.com <oficinaa lcaldetoaalta@grnail.com>, 

cpaedwinocasio@hotmail.com <cpaedwinocasio@hotmail.com>, 

feocasio@ciudadtoaalta.com <feocasio@ciudadtoaalta.com>_, finanzas.ta@gmail.com 

<finanzas.ta@gmail.com> 

CC:Diana Claudio Sauri <dclaudio@crimpr.net> 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo. Le incluyo carta del Director Ejecutivo, Ledo. Vfctor Falcon Davila, en relaci6n a 
la Liquidaci6n del Primer Afio de Planes de Pago de Amnistfa 2013-14. 

De requerir informaci6n adicional puede contactar a la suscribiente a traves de! correo electr6nico 
dclaudio@crimpr.net o al celular (787) 640-5780. 

Cordialmente, 

'Diana Af. Claudio Sauri 
Directora de Finanzas 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Tel. (787) 625-2746 x2132 
Email: dclaudio@crimpr.net 
Web: www.crimpr.net 

PROGRUA rtE HCfCLAJE 

-----Original Message-----

From: VMBaerga@crimpr.net [mailto:VMBaerga@crimpr.net] 



Sent: Thursday, 1\/lay 141 2015 9:33 AM 
To: Veronica M. Baerga Ortiz 

Subject: Liquidac~on Prirner Ano de Planes de Pago F.rnnista-Toa /~,Jt3 

.A.bra el documento adjunto. Este documento ha sido escaneado y enviado desde un dispositivo multifuncion 
Xerox. 

Tipo de archivo adjunto: pdf, Multipagina 

Ubicaci6n dei dispositivo multifunci6n: Finanzas 
Nombre de! dispositivo: XFina7545 . 

Si desea mas informaci6n sobre los productos y soluciones de Xerox, visite http://www.xerox.corn 

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: El uso de este correo electr6nico, incluyendo cualquier anejo, esta permitido solamente para la persona u entidad 
a la cu al fue dirigido y puede contener informaci6n confidencial cuyo uso y divulgaci6n estan protegidos por ley. Si la persona que lee este mensaje 
no es la persona a la cu al este fue dirigido, se le notifica que cualquier revision, uso, divulgaci6n, distribuci6n o copia de esta comunicaci6n esta 
estrictamente prohibido. Si usted ha recibido esta comunicaci6n por error, por favor notifique al remitente por correo electr6nico y destruya todas 
las copias del mensaje original. 
CONFIDENTIALITY NOTICE: The use of this email, including any attached, is permitted only for the person or entity to which it was addressed and 
may contain privileged information and its use and disclosure are protected by law. If the person reading this message is not the person to whom it 
was directed, you are notified that any review, use, disclosure, distribution or copying of this communication is strictly prohibited. If you have. 
received this communication in error, please notify the sender by email and destroy all copies of the original message. 

-Attachments:-----------------------------------

Liquidacion Primer Ano de Planes de Pago Amnistia-Toa Alta.pdf 74.4 KB 



Munidpio 

:_rOAALTA 

VENCHMHENTO DIE LA DEU!DA MUNiCiPAl 

ANO FISCAL 2015-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2015' Pri11cipal Intereses 

$330,000.00 $125,000.00 $20,000.00 $9,436.90 

$485,000.00 $215,000.00 $30,000.00 $13,220.00 

$205,000.00 $90,000.00 $10,000.00 $5,618.00 

$1,230 ,000 .00 $600,000.00 $65,000.00 $36,725.25 

$625,000.00 $335,000.00 $30,000.00 $20,759.50 

$505,000.00 $340,000.00 $20,000.00 $14,917.26 

$2,105,000.00 $440,000.00 $210,000.00 $16,333.00 

$2,275,000.00 $1,905 ,000 .00 $60,000.00 $95,557.92 

$770,000.00 $260,000.00 $125,000.00 $10,387.50 

$805,000.00 $275,000.00 $130,000.00 $11,053.12 

$5,230,000.00 $4,510,000.00 $215,000.00 $296,900.00 

$2,515,000.00 $2,405,000.00 $55,000.00 $157,475.00 

Total 

29,436.90 

43,220.00 

15,618.00 

101,725.25 

50,759.50 

34,917.26 

226,333.00 

155,557.92 

135,387.50 

141,053.12 

511,900.00 

212,475.00 

NOTA: Este infonne incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segU.n informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

26-Mar-15 3:47 PM Anejo I Page 1 of 2 



27 de octubre de 2015 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO: 
Certificaci6n del Monto de Contratos de Arrendamiento 

Yo, Miguel A Pineiro Palacios, CPA, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el 

Municipio de Toa Alta tiene otorgado el siguiente contrato de arrendamiento para el ano fiscal 
2015-2016: 

01-03-04-87.06 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

TOA ALTA ESTATES LIMITED PARTNERSHIP SE 

TOTAL 

Certifico Correcto, 

\._/'~ -/~ 
Miguel A Pineiro Palacios, CPA 

Director de Finanzas 

Municipio Aut6nomo de Toa Alta 

44,000 

$ 44,000 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENC~MH:NTO DE LA DEUDA MUN~CIPAL 
ANO fiSCAl 2015-2016 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Municipip Cantidad Original Bala:µce aJuI2015 Prindpai Intereses Total 

TOA ALTA 

$8,210,000.00 $8,110,000.00 . $50,000.00 $535 ,600 .00 585,600.00 

$2,370,000.00 $2,250,000.00 $60,000.00 $147,037.50 207,037.50 

$840,000.00 $540,000.00 $165,000.00 $31,612.50 196,612.50 

$1,160,000.00 $1,030,000.00 $140,000.00 $66,850.00 206,850.00 

Total $29(660(000.00 $23(430(000.00 $1(385(000.00 $1c469A83.45 $2(854(483.45 

NOTA: Este infonne incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, seglin informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

26-Mar-15 3:47 PM Anejo I Page 2 of 2 



Estimado AEE 

Subject: Estimado AEE 
From: "Mario M. Vega" <mvega@ocam.pr.gov> 
Date: 13/05/2015 09:11 a.m. 
To: "zmaldonado@ciudadtoaalta.com" <zmaldonado@ciudadtoaalta.com> 

Saludos: 

Segun solicitado estimado para el Presupuesto ano fiscal 2015-2016, Municipio de 
Toa Alta. 

AEIE Autoridad Energia Electrica $1,972,952.00 

Cualquier informaci6n adicional se puede comunicar con nuestra Oficina. 

Buen dfa. 

Atentamente, 

Mario Vega Ayala 

Asesor Asuntos Fiscales Municipales . 

Area de Asesoramiento, Reglamentaci6n e lntervenci6n Fiscal 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

Tel.: 787-754-1600 x-358 Fax: 787-751-5009 
mvega@ocam.pr.gov 



IC ~J 
Adt::-:.in.istrcci6i1 de Seguros 

16 de marzo de 2015 

Hon. Clemente Agosto Lugardo 
Alcalde 
Municipio de Toa Alta 
Apartado 82 
Toa Alta, Puerto Rico 00954 

·;)' ._., ,·- .. 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNJ!.C[PIO DE TOA ALTA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nurn. 72 de 7 de septiernbre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Toa Alta aportara, para el Afio Fiscal 
2015-2016, la cantidad de $823,224.90. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$68,602.08 comenzando el lro. dejulio de 2015. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRlM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

-~ '} 

//··-~~:;:;.;-:,· /;~<i;f'< . ,- ... · / I 
'--,~~G?-:Y7~ ~ Jtt It / 7/);;,171.r-
J?a9men L Rodrfgul;fZ, P.ire.01.d[i Au~liar 

,.,../ Dfrectorf a de fl.ua11za2;~ Administr'aci6n 
//"" 
¥ 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

rvg 



PUERTO RlCO 
Corpo1·aci,5n de! Fonda de! Segura dei Estado 

Oficina Ge-ntral 

19 de febrero de 2015 

Hon. Clemente Agosto 
Alcalde 
Municipio de Toa Alta 
Apartado 82 
Toa Alta, PR 00954 

Ci t\ 

(--/(c~)J\tv~~~:Ely'd~ Casado 
Directora ' 
Area de 0 eraciones r/"\ .e ''\ r '\ , \ 

\ ,~, 1_~ J 1 /~) • . , ,J .1 ~r" 1 , \t 
'-·-----11

· ·t\,~ 1- bf; tU.1',;.l~.- \/~JV~ 
(

1 , a E. Hje riarrcJez Davila 
. O!i~ial Ejtt,cutiv?) 
· Poilzas de Gob1erno 

fSTIMADO DE PRIMA !PARA !El ANO :2015~16 
lf'lmNICIPIO DE TO.A ALTA, POUZA :ff: 54320=70168 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun ~nmendada, la cuota para este municipio de! ano 
2014-2015 fue por la cantidad de $268,207.48. El c6mputo para el ano fiscal 2015-2016 de la prima 
estimada se realize de la siguiente manera, tomando la imposici6n de! ano anterior y se le aumenta 
un 10% (26,280.75) por lo cual la prima estimada para el ano 2015-2016 asciende a $295.028.23 
El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2014-2015. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de 
2015, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $24,5:85.69 y (1) 
ultimo plazo de $24.585,64. 

De necesitar informacion adicional, nos puede Hamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230. 

PO Bex 365028 
San Juan, PR 00!~36-5028 
Tel. (787) 793-595.9 



ES_:'L'1IADO LEY 32 2015-20l6 

Subject: ESTIM,.'\DO L~Y 32 2015-2016 

From: Elisabet Garay Lopez <egara01@retiro.pr.gov> 

Date: 27 /04/2015 02:49 p.m. 
To: "ZMALDONADO@CIUDADTOAALTA.COM" <ZMALDONADO@CIUDADTOAALTA.COM> 

FACTURA 2014-2015 
FACTURA 2013-2014 
DIFERENCIA FACT. 
ESTIMADO 2015-2016 

'E[isabet yaray Lopez 
Contador II 
'Emaif: egaraOl@retiro.pr .gov 
rr'eL (787) 754-4545 e?(t. 1263 
J-iorario : 7:00 am -3:00 pm 

. ; ,' .. , '• 

$193,090.52 
138,366.84 
54,723.68 

$386, 181.04 

RETlR() 



...,,, ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

J~ PUERTO RICO 
'./1 

Admi11istraci611 de Jos Sistemis de Retiro de las 
Empleados del Cobierno y la JudicaturJ 

29 de enero de 2015 

MUNICIPIO DE TOA ALTA 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 82 
TOA ALTA PR 00954 

Estimados senores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2015-2016 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmend6 la Ley 447-1951, 
ley habilitadora de! Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
administrado por la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la 
Judicatura (Retiro ). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a los terminos y 
condiciones de los beneficlos concedidos por Leyes Especiales (LE) otorgados a los participantes 
pensionados de! Sistema. 

El estimado de LE correspondiente a su Municipio para el afio fiscal 2015-2016 es de $252,218.41. 
lncluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta 
informaci6n se le provee con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios 
en su presupuesto para el presente afio fiscal. 

Se incuye, ademas, una factura detallada por ley con sus respectivos impactos econom1cos 
aproximados. Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto 
econ6mico para sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por 
lo que esta sujeto a cambios. Por otro !ado, pr6ximamente, le estaremos enviando un estimado de la 
deuda por concepto de la Ley 32-2013, correspondiente al periodo de! af\o fiscal 2015-2016. 

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-4545, 
extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov. 

~:r~o&»~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contralorfa 

Anejo 

··. 
Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov 

' ~. ' .,_,. ' 

RETIRQ,j+\ 
ESTA CO unrr£ ASOC!t\t::O Of. ruuuo !l!CO 



1 de julio de 2015 

Hon. Samuel Medina 
Presidente 
Legislatura Municipal 
Municipio Aut6nomo de Toa Alta 

Re: Justificaci6n Partidas de fngresos Recomendadas 2015-2016 

Reciban un cordial saludo de parte de todos los que laboramos para la Administracion Municipal de Toa Alta. 

Como pa rte del Presupuesto 2015-2016, hemos estimado los ingresos del Municipio de Toa Alta. Los ingresos 
presentados fueron proyectados en base a los lnformes de lngresos del Area de Recaudaciones Municipales, la 
Oficina de Contribuciones sobre la Propiedad y los Estimados de las Agencias Gubernamentales. 

A esos efectos, hemos coordinando entre el Departamento de Finanzas y la Oficina de Contribuciones sobre la 
Propiedad el Plan de Trabajo a seguir para el afio fiscal 2015-2016. Es mediante este plan que hicimos un 

estimado conservador de los ingresos presentados en las partidas de Patentes, lmpuesto Municipal sobre las 
Ventas (IVU) y Arbitrios de Construccion. · 
Dicho analisis nos permite considerar los siguientes aumentos: 

Partida 2014-2015 Aumen to 2015-2016 
Patentes $1,500,000 $455,000 $1,955,000 
n/c lntereses, Recargos IVU $ $200,000 $ 200,000 
n/c lntereses, Recargos Patentes $ $ 65,000 $ 65,000 
Arbitrios de Construccion $ 800,000 $718,153 $1,518,153 

Por otra parte, le informamos que, en el presupuesto presentado ante su consideraci6n, contempla ademas la 
creacion de la partida de .Servicios de Salud. Esta partida incluye dos fuentes principales de ingresos. El primero 
corresponde a la asignacion legislativa RC 46 de 2014 de $1,000,000 para la operacion y funcionamiento del 
Centro de Diagn6stico y Tratamiento (CDT) del Municipio. Cabe destacar que pr6ximamente estaremos recibiendo 
el adelanto de $300,000 de esta asignaci6n. La segunda fuente de ingresos estimada en esta partida corresponde 
a la facturacion de planes medicos de los 2 CDTs del Municipio. Como parte de las negociaciones con los nuevos 
Administradores de los Centros de Salud Municipal, hemos proyectado una entrada mfnima $1,500,000 adicional, 
relacionados a la facturaci6n de planes medicos y el cobra de deducibles que estara devengando el Municipio de 
Toa Alta. 

Quedamos a su disposicion para aclarar cualquier duda o pregunta sobre este particular. 

~1u-osa?~P' ~I ·. ~ -

M1gue A. Pineiro a ac1os 
Director de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Toa Alta 

?cJc1/ A g/'f/ \P, /. ,OJ}dH~/T, // 



RESOlUC!ON NUMERO 41 
SERIE 2014-2015 

RESOLUCION NUM. 41 SERIE: 2014-2015 

PRESENT ADA POR: ADMINISTRACJ6N 

RESOLUCION DE LA lEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA PARA DISPONER Y APROBAR 

EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 

ECONOMICO 2015-2016 EN El MUNICIPIO DE TOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS 

SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA 

SENALAR LOS SALARIOS MiNIMOS (ORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASf 

(OMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES. 

POR CUANTO 

POR CUANTO 

POR CUANTO 

POR CUANTO 

POR TANTO 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991, segun 
enmendada, mejor conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos 
de Puerto Rico" Articulo 7.001, el Alcalde del Municipio Aut6nomo 
de Toa Alta, prepar6 y someti6 el proyecto de Resoluci6n de 
Presupuesto de lngresos y Gastos del Gobierno Municipal para el 
Ano Fiscal (AF) 2015-2016. 

Dicho documento ha sido sometido a la consideraci6n de la 
Legislatura Municipal, segun se dispone en el Articulo 7.001 de la 

referida Ley. 

La Administraci6n Municipal, esta alerta a los posibles cambios 
fiscales que propone el Gobierno Central y que podran tener un 
potencial impacto en los municipios. Por lo cual, estamos 

conscientes que los cambios propuestos, de ser finalmente 
aprobados, afectaran las asignaciones presentadas en este 
presupuesto del AF 2015-2016. En consecuencia, el Gobierno 

Municipal de Toa Alta, se veria en la obligaci6n de ajustar las 
asignaciones presupuestarias de conform id ad. 

Este Cuerpo Legislativo, ha dado cuidadosamente consideraci6n al 

Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto balanceado para el af\o 
Fiscal 2015-2016, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 
7.004 de la Ley Numero 81-1991, segun enmendada, y 
consideramos que el mismo cumple con el ordenamiento jurfdico 
vigente y representa los mejores intereses de nuestra Ciudad. 

RESUELVASE POR LA LEGISLTURA MUNICIPAL DE TOA ALTA, 

PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 



RESOLUCION NUMERO 41 

RESOLUCION NOM. 41 SERIE: 2014-2015 
CONTINUACl6N 

SECCION 1RA 

SECCION 2DA 

SECCION 3RA 

SECCION 4TA 

SECCION STA 

SECCION 6TA 

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa 
Alta, Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 2015-2016, se 

recauden por el Departamento de Finanzas, las cantidades que se 
presupone han de producir los recursos que a continuaci6n se 
consign an. 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $ 20, 347,327.00 

Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a continuaci6n, 
son para atender las obligaciones y pagos de los gastos 

operacionales del Gobierno Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, 
durante el Ano Econ6mico 2015-2016. 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS $20, 347,327.00 

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa 
Alta, Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 2015-2016, se 
recaudaran en las areas del Municipio las cantidades que se estiman 

han de producir los diferentes renglones de ingresos, tales coma: 
contribuciones, aportaciones de patentes, arbitrios locales y otros 
ingresos, que mas adelante se asignan para cubrir todos los gastos 
operacionales y servicios de administraci6n, costos, materiales y 

otros, segun se desprende en los detalles de cada cuenta asignada 
para sus respectivos gastos. 

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se 
destinaran unicamente a pagar los gastos previstos u otros legales 
que esten comprendidos dentro del marco de actividades oficiales 
de las distintas dependencias del Municipio de Toa Alta y en 
conformidad con este Presupuesto del Ano Fiscal 2015-2016. 

Con relaci6n a las Cuentas de Donaciones que son para diferentes 
entidades cfvicas, deportivas y culturales sin fines de lucro, las 
mismas se haran mediante autorizaci6n del Alcalde o su 

representante autorizado y en conformidad con lo dispuesto con la 
Ley y la reglamentaci6n vigente. 

La aplicaci6n del salario mfnimo federal a $7.25 por hara, cual fuera 

efectivo el pasado 24 de julio de 2009, o cualquier otro aumento 
que pudiera aprobarse, no conlleva necesariamente un ajuste de 
sueldo a los tipos retributivos de la escala vigente, ni afecta el 

margen retributivo que tienen disponibles los empleados para 

mejoramiento salarial. Las acciones de personal que efectuen con 
posterioridad, se trabajaran conforme a los dispuesto en la Ley 
Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, mejor 
conocida, coma Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico y 

mediante ordenanza municipal al efecto, segun la necesidades del 
servicio y la condici6n presupuestaria del Municipio de Toa Alta. Las 
escalas vigentes se continuaran utilizando para determinar los 
montos de las diferentes acciones de personal, tales coma 
aumentos de sueldo por merito, diferenciales, asensos, traslados y 
otros. 

2 



RESOLUCION NUMERO 41 

RESOLUCION NUM. 41 SERIE: 2014-2015 
CONTINUAC16N 

SECCION 7MA 

SECCION 8VA 

SECCION 9NA 

Disponiendose, que de aprobarse legislaci6n por el Gobierno 

Central que sea aplicable a los municipios y que afecte cualesquiera 

aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el 

Municipio de Toa Alta, enmendara y ajustara cualquier asignacion 

presupuestaria contenida en esta Resoluci6n, a los fines de dar 

cumplimiento a los cambios legislados. 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n, un informe de ingresos 

por origen de recursos, una distribuci6n de gastos por 

departamentos, oficinas y otros organismos con sus asignaciones 

por unidad presupuestaria. 

Se autoriza a la Director de Finanzas del Municipio de Toa Alta, a 

que incluya en los Libras de Contabilidad a su cargo, los asientos 

pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de 

esta Ordenanza. 

SECCION 10MA : Esta Resoluci6n por ser de caracter necesaria, comenzara a regir 

una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente 

firmada por el Alcalde y tendra fecha de efectividad el lro de julio 

de 2015. 

SECCION 11MA : Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del Presupuesto 

sera remitida a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

(OCAM), al Departamento de Finanzas, al Departamento de 

Recursos Humanos, a la Oficina de Auditoria lnterna y a las demas 

agencias pertinentes para su conocimiento y acci6n 

correspondiente. 

APROBADA POR LA lEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA, PUERTO RICO, HOY 10 DE JUNIO DE 2015. 

HON. SAMUEL MEDINA PEREZ----==: 

PRESIDENTE 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

w~u-~: 
SRA. WILDA M. DIAZ VAZQUEZ~ 

SECRET ARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TOA ALTA, PUERTO RICO, HOY 11 DE JUNIO DE 2015. 

3 



YO, WILDA M. DIAZ VAZQUEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal 

de Toa Alta, Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia 

fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 41 SERIE 2014-2015, adoptada por la 

Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico en la SESION 

EXTRAORDINARIA celebrada el dfa 10 DE JUNIO DE 2015, en el Hemiciclo 

Isaac (Chao) Perez Rosado de la Casa Alcaldia a las 7:00 de la noche, intitulada: 

IRESOLUCION DE LA lEGiSlATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA IPARA DISPONER V APROBAR IEl 
IPRESUPUESTO DE INGRESOS V GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO IECONOMICO 

2015-2016 EN El MUNICIPIO DE TOA ALTA, !PARA DETERMINAR lOS SERVICIOS V P'UESTOS 

NECIESARIOS JEN TOOAS LAS 0FICINAS V IDEPIENDENCIAS; IPARA SENAlAR lOS SAlARiOS 

MfN!MOS CORRESPONDIENTES A LOS IEMPlEADOS REGULAR/ES, ASI (OMO A lOS 

FIUNCIONARIOS MUN.ICIPALES. 

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de Toa 

Alta, Puerto Rico hoy 11 DE JUN IO DE 2015. 

CERTIHCO CORRECTO, 

~~ . .!~ 
WILDA M. DIA~Q"uEZ 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 



CERTlFICAOQN 

YO, WILDA M. DiAZ VAZQUEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto 

Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la 

RESOLUCION NUM. 41, SERIE 2014-2015, adoptada por la Legislatura Municipal de Toa Alta, 

Puerto Rico en la SESI6N EXTRAORDINARIA celebrada el dia 10 DE JUNIO DE 2015, en el 

Herniciclo Isaac "Chao" Perez Rosado de la Casa Alcaldia a las 7:00 de la noche, intitulada: 

RESOLUCION DE LA lEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA PARA DISPONER V APROBAR EL 

PRESUPUESTO DE INGRESOS V GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO IECONOMICO 

2015-2016 EN EL MUNICIPIO DE TOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS V PUESTOS 

NECESARIOS EN TODAS LAS 0FICINAS V DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS SALARIOS 

MiNIMOS (ORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASf (OMO A LOS 

FUNCIONARIOS MUNICIPALES. 

CERTIFICO ademas, que la misma fue aprobada por los siguientes votos de los 

siguientes Legisladores presentes en dicha Sesi6n: 

A FAVOR: 
HON. SAT.,.fUEL MEDINA PEREZ 

HON. ]LIAN PEREZ ACEVEDO 

HON. ORLANDO BEZARES DiAz 
HON. ]llLIO C. RODRiGllEZ MALA vE 
HON. ALBERTO ARROYO ANDTNO 

HON. ISRAEL CORDERO MOLINA 
HON. HON. EDDIE ORTIZ GUZMAN 

HON. MARIELI FERRAO AYALA 

HON. VICENTA MOJICA MORALES 

HON. LUIS A. COL6N MORALES 

HON. EDIBERTO RODRiGUEZ NEGR6N 

EN CONTRA: HON. JOANA MARRERO RAMOS 

HON. ViCTOR RIVERA MARTiNEZ 

SE ABSTIENE: NADIE 

AUSENTE: NADIE 

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de Toa 
Alta, Puerto Rico, hoy 11 DE JUNIO DE 2015. ' 

CERTIFICO CORRECTO, 

. I 
(. ~ L OnOr n d~ L lJL. I h 
~~fflZ~V~ 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

~/Ali-a> se/ Lakl1tl:t1> 11 



I de junio de 2015 

DOCUMENTO SUPLEMENTARJO G: 

Relacion de Derechos, Arbitrios, lmpuestos, Cargos y Tarifas que lmpongan por Ordenanzas 

Yo, Miguel A Pineiro Palacios, CPA, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de 

Toa Alta que la siguiente ordenanza para imponer derechos, arbitrios, impuestos, cargos o tarifas fue 

aprobada para el ano fiscal 2014-2015 y se adiciona a las presentadas previamente: 

Ordenanza 16 Serie 2014-2015 

Para autorizar y facultar al Alcalde del Municipio de Toa Alta a imponer y cobrar tarifas par el servicio de 

la creaci6n y preparaci6n de letreros, cruzacalles y todo tipo de trabajo de imprenta, tambien por el 

servicio de promoci6n mediante guagua de sonido, realizado por las dependencias.del Municipio de Toa 

Alta, a cualquier persona natural o juridica, que solicite estos servicios y anuncios comerciales no polfticos 

partidista e.n el programa de radio del Municipio de Toa Alta. 

Certifico Correcto, 

Miguel A Pineiro Palacios. CPA 

Director de Finanzas 

Municipio Aut6nomo de Toa Alta 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

riterio De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta 

01-FONDO GENERAL 

Descripci6n 

Presupuesto 

Presupuesto + 
Revisiones 

,... ~NTAS DE INGRESOS 

,,./ - FINANZAS 

01 -03-04-81.01 INGRESO PATENTES 

1,500,000.00 1,500,000.00 

01-03-04-81. 03 IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS 

1,500,000.00 1,500,000.00 

01 -03-04-81 .04 INT/PN/RECARGOS IVUM 

0.00 0.00 

01 -03 01-81.05 FONDO DESAROLLO MUNICIPAL 

1,000.00 1,000.00 

('" J -04-81.06 FONDO DE REDENCION (LEY 18 Y 19--2014) 

500.00 500.00 

0 1-03-04-81.1 4 INGRESOS IVUM AA 

0.00 0.00 

01 -03-04 .. 81 .21 INTERESES/RECARGOS PATENT 

0.00 0.00 

01-03-04-82.31 CONT PROPIEDAD ANO CORRIE 

524,850.00 524,850.00 

suario: ypadilla 

Realizado 
Acumulado 

1,192,523.77 

189,586.16 

9,788.29 

0.00 

0.00 

210,565.99 

101,562.84 

568,587.50 

Obligaciones 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Pagina 1 de 31 

Balance 

307,476.23 

1,310,413.84 

(9,788.29) 

1,000.00 

500.00 

(210,565.99) 

(101,562.84) 

(43,737.50) 

Balance Con · · lngresos/Gast 
Pre.Obligado . os Corrientes 

307,476.23 7,595.22 

1,310,413.84 0.00 

(9,788 .29) 0.00 

1,000.00 0.00 

500.00 0.00 

(210,565.99) 0.00 

(101,562.84) 9,568.39 

(43,737.50) 43,737.50 

· · Realizado . % lngresado/ 
Acumulado Gastado y 

Afio Anterior Obligado Proyecci6n 

14,016.20 79.50 299,881 .01 

623,003.53 12.64 0.00 

6,464.10 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

1,727.55 0.00 0.00 

35,843.55 0.00 (111,131 .23) 

262,425.00 108.33 (87,475.00) 

Fecha: 09/1512015 15:39:16 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

Crilerio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyeclo: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

, '< ',~ 

· cuenta · Descripci6n 
Presupuesto + · Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Acumulado 

Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Presupuesto · Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

01-03-04-82.32 CONT PROPIEDAD ANO ANTER! 

800,000.00 800,000.00 0.00 0.00 800,000.00 800,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

800,000. 00 800,000.00 148,497.36 0 .00 651,502.64 651 ,502.64 13,280.79 97,540.56 18.56 638,221.85 

01-03-04-83.04 UCENCIAS Y PERMISOS 

7,000.00 7,000.00 7,725.00 0.00 (725.00) (725.00) 1,075.00 5,325.00 110.36 (1,800.0U) 

01-03-04-84.02 COMPENSACION A.E.E. 

1,841,957.00 1,841,957.00 0.00 0.00 1,841,957.00 1,841,957.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 

01-03-04-84.04 OTROSINGRESOSINTERGUBER 

3,669,425.00 3,669,425.00 4,329,014.24 0.00 (659,589.24) (659,589.24) 305,785.58 2 ,005,492.68 117.98 (965 ,374.82) 

01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 

200,000.00 200,000.00 193,165.12 0.00 6,834.88 6,834.88 0.00 193,601.64 96.58 0.00 

01-03-04-85.06 PERMISOS USO ESTAD/COUSE 

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-85.07 DISPOSICION DESPERDICIOS 

272, 167.00 272,167.00 18,243.00 0.00 253,924.00 253,924.00 2,000.00 11 ,510.00 6.70 251,924 00 

01-03-04-85.15 INGRESOS SERV. TRANSP. 

10,000.00 10,000.00 7,050.00 0.00 2,950.00 2,950.00 250.00 4,400.00 70.50 2, 700.00 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

rilerio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2 01 5-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta 

IJ 1-03-04-86.01 

01-03-04-87.01 

01-03-04-87.03 

!i1-03-04-87.05 

01 -03-04-87.06 

01 -03-04-87.09 

01-03-04-87.22 

Descripcion 

Presupuesto 

MULTAS 

50 ,000.00 

Presupuesto + 
Revisiones 

50,000.00 

INTERESES EN INVERSIONES 

70,000.00 70,000.00 

INTERESES BANCARIOS 

700,000.00 700,000.00 

INGRESOS EVENTUALES 

25,000.00 25.000.00 

RENTA LOCAUPROP MUNICIPA 

48,000.00 48,000.00 

OTROS INGRESOS 

884,500.00 1,225,215.00 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

4, 189,637.00 4,189,637.00 

Realizado 
Acumulado 

43,041.92 

567,108.97 

0.00 

-1,955.28 

48,927.00 

1,961,412.68 

4 , 189,637.04 

01 -0 3-49-87.09 INGRESO EMPRESAS MUNICIPALES TOAL TENAS 

624,248.00 624,248.00 0.00 

Total Departamento: 17,723,284.00 18,063,999.00 13, 784,481.60 

CUENTAS DE GASTOS 

01 - ASAMBLEA MUNICIPAL 

Js uario: ypadilla 

Obligaciones Balance 

0.00 6,958.08 

0.00 (497, 108. 97) 

0.00 700,000.00 

0.00 26,955.28 

0.00 (927.00) 

0.00 (736, 197 .68) 

0.00 (0.04) 

0.00 624,248.00 

0.00 4,279,517.40 

Pagina 3 de 31 

Realizado % lngresado/ 

Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

6,958.08 8,618 .95 30,413.24 86.08 (1 ,660.87) 

(497,1 08.97) 45,023.68 566,601 .66 810.16 (542, 132.65) 

700,000.00 0 .00 0.00 0.00 0 .00 

26,955 .28 394.44 -849.94 -7.82 26,560.84 

(927.00) 5,132.00 44,248.93 101 .93 (6,059.00) 

(736,197.68) 4,796.94 3 ,166,058.95 160.09 (740,994.62) 

(0.04) 349,136.42 2,928,046 .50 100.00 (349, 136.46) 

624,248.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 

4,279,517.40 796,394.91 9,995,869.15 76.31 

Fecha: 09/15/201 515:40:11 



Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: All; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: All · 

.. 
Cuenta Descripci6n 

Presupuesto + Realizado % lngresado/ 
Revisiones ' Realizado· 

Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Acumulado 

Presupuesto Obligaciones ·Balance Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

01-01-01-91.01 SALARIOS EMPLEADOS REG. 

82.248.00 76,248.00 74,577.47 0.00 1,670.53 0.00 6,837.00 36,434.00 97.81 (5 .1 61:).47) 

01-01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

10,921.00 10,921.00 9,900.25 0.00 1,020.75 0.00 907.62 3,379.31 90.65 11 3.13 

01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

6,601 .00 7,201.00 6,070.18 0.00 1,130.82 0.00 581 .95 2.787.24 84.30 548.87 

01 -01-01-91.41 PLANES MEDICOS 

8,400.00 9,400.00 8,725.00 0.00 675.00 0.00 700.00 3,522.00 92.82 (2!') .00) 

01-01-01-91 .71 BONO NAVIDAD 

4,000.00 4,000.00 4 ,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 100.00 0.00 

01-01-01-94.01 DIETAS ASAMBLEISTAS 

85,000.00 85.000.00 45,030.00 20,085.00 19,885.00 0.00 0.00 48,290.00 76.61 0.00 

01-01-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO ) 
15,000.00 12,000.00 5,361.00 5,580.58 1.058.42 0.00 5,361.00 0.00 91.18 (4,302.58) 

01-01-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 

300.00 300.00 75.00 100.00 . 125.00 0.00 0.00 0.00 58 .33 0.00 

01-01-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 

25.000.00 25,000.00 14,400.00 7 ,200.00 3,400.00 0.00 1,800.00 44,000.00 86.40 i.600.00 

01-01-04-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto:-ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con · lngresos/Gast Acumulado · Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones ·Balance Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

1,600.00 1,600.00 0.00 0.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -04-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS 

15,000.00 15,000.00 214.19 14,785.81 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 

01-01 -04-94.65 MISCELANEOS 

2,500.00 5,500.00 2,949.44 2, 103.04 447.52 0.00 -9.00 1,350.40 91.86 456.52 

01-01-04-94.67 PUBLICACIONES 

4,000.00 4,000.00 0.00 240.00 3,760.00 . 0.00 0.00 1,852.20 6.00 0.00 

Total Departamento: 260,570.00 256,170.00 171,302.53 50,094.43 34,773.04 0.00 16,178.57 141,615.15 86.43 

02 ~ OFICINA DEL ALCALDE 

0 1-02-01-91.01 SALARIOS EMPLEADOS REG. 

383,268.00 361,297.00 361 ,232.43 0.00 64.57 0.00 27,456.50 173,930.00 99.98 (27,391.93) 

2-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

13.428.00 22,928.00 21 ,237.85 0.00 1,690.15 0.00 1,748.00 15,200.09 92.63 (57.85) 

01-02-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

54,126.00 47.447.35 45,911.63 0.00 1,535.72 0.00 3,570.20 16,132.24 96.76 (2,034.48) 

01-02-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

31,271.00 31, 132.96 31 ,124.54 0.00 8.42 0.00 -2,302.25 14,548.86 99.97 2,310.67 

01-02-01-91.41 PLANES MEDICOS 

27,300.00 24,312.50 22,875.00 0.00 1.437.50 0.00 1,925.00 12,756.25 94.09 (487.50) 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y ObHgaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones . Realizado 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

01 -02-01 -91.71 BONO DE NAVIDAD 

12,000.00 12,975.58 12,957.76 0.00 17.82 0.00 0.00 0.00 99.86 0 (I•' 

01-02-02-94.47 DONACIONES 

25,000.00 40,000.00 29,773.08 785.00 9,441.92 0.00 662.68 33,820.28 76.40 8,779.24 

01-02-02-94.49 BECAS 

15,000.00 15,000.00 13,600.00 0.00 1,400.00 0.00 13,600.00 11,200.00 90.67 (12,200 00) 

01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJE 

500.00 900.00 900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,365.00 100.00 0.00 

01-02-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 

75,000.00 175,000.00· 175,000.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00 208,000.00 100.00 0.00 

01-02-04-94.44 CUOTAS DE SUBCRIPCIONES 

11,000.00 11,000.00 11,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 100.00 o.nr. 

Total Departamento: 647,893.00 741 ,993.39 725,612.29 785.00 15,596.10 0.00 46,660.13 495,952.72 97.90 

03 - FINANZAS 

01-03-01-91.01 SALARIOS EMPLEADOS REG. 

563,376.00 516,376.00 510,612.73 0.00 5,763.27 0.00 43,023.87 260,016.33 98.88 (37,260.60) 

01-03-01-91 .05 SALARIOS 

76,560.00 96,060.00 94,725.58 0.00 1,334.42 0.00 8,702.00 39,728.00 98.61 (7,367.58) 

01-03-01 -91.07 VAC. ACUMULADAS UC. REG. 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

:riterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones . Realizado 
Balance Con lrigresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto · Obligaciones Balance · Pre.Obligado . os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

25.000.00 25,000.00 24,812.72 0.00 187.28 0.00 0.00 24.283.32 99.25 0.00 

3-01-91.08 VAC. LJC. ENFERMEDAD 

160,000.00 160,000.00 139,455.84 0.00 20,544.16 0.00 30.529.18 11 3,422.17 87.16 (9,985.02) 

01-03-01 -91. 11 SISTEMA DE RETIRO 

74,801.00 69, 101.00 66,577.50 0.00 2,523.50 0.00 5,306.58 23,910.73 96.35 (2,783.08) 

01-03-0 'J -91.13 SISTEMA RETIRO PENSIONADO 

516,754.00 516,754.00 155,352.58 0.00 361,401.42 0.00 0.00 142,155.1 7 30.06 0.00 

01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

51,576.00 60,076.00 53,925.37 0.00 6,150.63 0.00 2,356.82 24,681 .39 89.76 3,793.81 

01-03-01 -91.41 PLAN MEDICO 

71,400.00 53,400.00 52,236.75 0.00 1, 163.25 0.00 4,900.00 29,011 .25 97.82 (3,736.75) 

3-01-91.51 BENEFICIOS POR F.S.E. 

291,074.00 191,074.00 174,578.10 0.00 16,495.90 0.00 0.00 291,073.96 91.37 0.00 

0'1-03-01-91. 71 BONO NAVIDAD 

34,000.00 33,531.82 33.531.82 0.00 0.00 0.00 0.00 000 100.00 0.00 

01-03--04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

5,000.00 15,878.27 3,132.13 2,446.46 10,299.68 0.00 -299.68 3,917.92 35.13 10,599.36 

01-03-04-92.28 GASTOS DE A.E.E. 

1,841,957.00 1,841,957.00 0.00 0.00 1,841 ,957.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
· Presupuesto + 

· Realizado 
Realizado % lngresado/ 

Revisiones Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Acumulado 

Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

01-03-04-92.32 GASTOS ACUEDUCTOS/ALCANTA 

425,000.00 418,000.77 43,626.77 276,373.23 98,000.77 0.00 0.00 155,200.34 76.55 0.00 

01-03-04-92.35 GASTOS TEUCOMUNUCACIONES 
) 

150,000.00 125,000.00 91,503.08 33,382.87 114.05 0.00 217.39 78,408.24 99.91 (103.34) 

01-03-04-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 

10,000.00 7,000.00 4,333.93 2,666.07 0.00 0.00 0.00 5,683.52 100.00 0.00 

01-03-04-94.10 SINGLE AUDIT 

25,000.00 23,000.00 0.00 23,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 () 00 

01-03-04-94.1 1 SERV. PROF. NO CLASIFICAD 

75,000.00 869,355.91 596,201.22 168,978.53 104, 176.16 0.00 127,804.64 866,332.04 88.02 (23,6213.48) 

01-03-04-94.31 SERVICIO INGENIERIA 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -03-04-94.36 EXCAVACIONES Y DEMOLICION 
) 

8,000.00 8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 100.00 0.00 

01-03-04-94.42 SEGUROS 

440,000.00 257,369.67 257,369.67 0.00 0.00 0.00 0.00 280,672.22 100.00 0.00 

01 -03-04-94.43 GASTOS DE SALUD 

823,225.00 791,225.00 724,493.33 0.00 66,731 .67 0.00 0.00 790,356.36 91 .57 0.00 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo T ermina 06/30/201 5 

·jlo rio De Selecci6n : Periodo Fiscal: 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Real izado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
B a.lance Con lngresos/Gast Ac umulado Gastado y 

. Acumulado 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

01-03-04-94.51 RENTA VEHICULOS Y EQ. 

57,000.00 95,680.00 70,677.80 527.56 24,474.64 0.00 22.943.78 57,739.84 74.42 1,530.86 

0 -03-04-94.58 DEFICIT 

100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0 .00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-94.60 DEUDAS CUENTAS CRIM 

16,725.00 16,725.00 15,071.10 0.00 1,653.90 0.00 0.00 16,725.00 90.11 0.00 

01 ··03-04-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

6,000.00 124.153.68 45,397.46 56,831.81 21 ,924.41 0 .00 21,548.56 31,517.25 82.34 375.85 

01 -03-04-94. 70 PAGO SENT. Y RECLAMACIONE 

25,000.00 52,185.82 52,185.82 0.00 0.00 0.00 0 .00 86,352.27 100.00 0 .00 

01 -03-04-94. 71 RECLAMACIONES A. ANT. 

75,000.00 69,369.27 64,369.27 5,000.00 0.00 0.00 10,000.00 49,950.23 100.00 (10,000.00) 

01 -03-04-94. 77 APORTACION CRIM 

212,577.00 212,577.00 177,147.70 0.00 35,429.30 0.00 0.00 203,871 .72 83.33 0.00 

01 -03-04-94. 78 LIQ. DEUDA A CRIM 

95,392.00 95,392.00 87,442.52 0.00 7,949.48 0.00 0.00 95,391 .72 91.67 0.00 

01 -03-M-94.84 OTROS FEST. 0 ACTIVIDADES 

25,000.00 8,900.00 8,900.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 0.00 100.00 0.00 

01-03-04-99.0 ·1 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n . 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obl igado Proyecci6n 

390,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,500.84 0 .00 0.00 

01-03-11-94.1 1 SERVICIOS DE SALUD 
) 168,000.00 872,000.00 672,000.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

01-03-53-91.01 SALARIO EMPLEADOS REGULAR 

81,336.00 69,336.00 67,884.00 0.00 1,452.00 0.00 5,657.00 33,942.00 9 7.91 (4,205.0(, 

01-03-53-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

53,460.00 57,460.00 56,304.00 0.00 1 ,156.00 0.00 4 ,692.00 28,152.00 97.99 (3,536.00, 

01-03-53-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

10,928.00 10,928.00 9,011.52 0.00 1,916.48 0.00 750.96 3,148.08 82.46 1,1t:>5.52 

01-03-53-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

9,853.00 11,553.00 10 ,227.01 0.00 1,325.99 0.00 812.58 4,830.93 88.52 513 41 

01-03-53-91.41 PLANES MEDICO 

16,800.00 15,800.00 13,906.00 0.00 1,894.00 0.00 1,225.00 7,068.00 88.01 6l 

01-03-53-91. 71 BONO DE NAVIDAD 

8,000.00 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0 .00 

01-03-53-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 

500.00 2,000.00 773.00 1 ,019.00 208.00 0.00 0.00 100.00 89.60 0.00 

Total Departamento: 7,024,294.00 7,899,219.21 4,392,766.32 770,225.53 2,7 36,227.36 0.00 290,170.68 3,827, 142.84 65.36 

04 - OBRAS PUBLICAS 

Usuario: ypadilla Pagina 10 de 31 Fecha: 09/15/201515:40:11 



Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

iterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresadol 

Revisiones Realizado . ' 
Balance C<>n. lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones Balance · Pre.Obligado . os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

01 -04-01-91 .01 SALARIOS EMPLEADOS REG. 

835,224.00 922-,282.60 922,236.43 0.00 46.17 0.00 79,391.75 392,775.22 99.99 (79,345.58) 

0·1-04-01-91.05 SAL. EMPL. TRANSITORIOS 

183,282.00 240,282.00 223,330.29 0.00 16,951 .71 0.00 10,499.54 127,31 1.74 92.95 6,452.17 

01-04-0"1-9•1.11 SISTEMA DE RETIRO 

110,903.00 107,239.03 105,464.86 0.00 1,774.17 0.00 8,446.93 36,430.87 98.35 (6,672.76) 

0"1-04-01 -91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

83,310.00 124,616.46 108,621.07 0.00 15,995.39 0.00 17,007.93 41,699.83 87.16 (1,012.54) 

)1 -04-01-91.41 PLANES MEDICOS 

147,000.00 116,600.00 116,397.70 0.00 202.30 0.00 12,489.35 60,350.60 99.83 ( 12,287 .05) 

.)1-04-01 -91.71 BONO DE NAVIDAD 

70,000.00 72,600.63 69,159.30 0.00 3,441.33 0.00 0.00 0.00 95.26 0.00 

11-04-04-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 

400,000.00 532,000.00 475,839.07 36,385.57 19,775.36 0.00 37,937.41 322,229.20 96.28 (18,162.05) 

)1-04-04-92.42 MAT. Y SUM.DE OPERACION 

100,000.00 93,358.10 37,1 18.18 6,239.92 50,000.00 0.00 0.00 35,288.61 46.44 0.00 

J1 -04-04-93.27 COMPRA EQUIPO 

3,000.00 34,000.00 26,468.30 4,492.90 3,038.80 0.00 0.00 1,390.81 91 .06 0.00 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + 

Realizado 
Realizado % lngresado/ 

Revisiones Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Acumulado 

Presupuesto Obligaciones Balance . Pre.Obligado os Corrientes . Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

01 -04-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

263, 130.00 600.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 

01 -04-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO ) 
200,000.00 314,990.55 203,725.15 94,974.50 16,290.90 0.00 12,202.40 177,124.87 94.83 4,088.50 

01-04-04-94. 73 DISPOSICION DESPERDICIOS 

402,512.00 14,000.00 14,000.00 0.00 0.00 0. 00 0.00 21,600.00 100.00 0.00 

01 -04-43-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS 

48,098.00 57,598.00 46.487.40 6, 149.58 4,961 .02 0.00 0.00 21,950.57 91.39 0.00 

Total Departamento: 2,846,459.00 2,630,1 67.37 2,349,447.75 148,242.47 132,477.15 0.00 177,975.31 1,238, 152.32 94.96 

06 - DEFENSA CIVIL 

01-06-01-91.01 SALARIOS EMPLEADOS REG. 

336,000.00 303,000.00 302,669.85 0.00 330.15 0.00 18,174.00 145,152.00 99.89 (H ,!l<i3 .tl!:i1 

01-06-01-91.05 SAL. EMPL. TRANSITORIOS 

348,912.00 366.412.00 363,147.86 0.00 3,264.1 4 0.00 29,297.00 125,637.93 99.11 (26,0~. 

01-06-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

44,614.00 40.114.00 38,893.80 0.00 1,220.20 0.00 3,062.70 13,463.04 96.96 (1,842.50; 

01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL . 

55,625.00 56,625.00 56,600.46 0.00 24.54 0.00 1,046.21 21,828.07 99.96 (1 ,021.67: 

01-06-01-91.41 PLANES MEDICOS 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

iterio De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuen ta Oescripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
: : Balance Con · Acumulado Gastado y 

Acumulado lngresos/Gast 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

88,200.00 73.200.00 69,712.50 0.00 3,487.50 0.00 5,562.10 28,180.50 95.24 (2,074.60) 

1-91.71 BONO DE NAVIDAD 

42,000.00 38,876.88 38,876.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 

01 -06 .. 04-91.06 ADIESTRAMIENTOS 

5,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 

01-06-04-92.1 1 DROGAS Y MEDICINAS 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

')1 06-04-92.15 MAT. DE MANTENIMIENTO 

1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

)1 -06-04-92.21 ALIMENTOS 

300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76.76 0.00 0.00 

M-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

)1-06-011-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 

1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 502.63 0.00 0.00 

)1 -06-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

)1-06-04-93.15 EQUIPO MEDICO 

200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/201 5 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-1 2; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta . Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con Acumulado Gastado y 

Acumulado . lngresos/Gast 
Presupuesto Obligaciones Balance . Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obl igado Proyecci6r 

01-06-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

0.00 -3,000.00 0.00 0.00 (3,000.00) 0.00 0.00 0.00 0 .00 'J 
01 -06-04-94.50 RENTA EDIF. Y LOCALES 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 0 .00 0.00 

01 -06-04-94 . 65 MISCELANEOS 

500.00 60.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 

Total Oepartamento: 944,351 .00 878,287.88 869,961.35 0.00 8,326.53 0.00 57, 142.01 335,090.93 99.05 

07 -GUARDIA MUNICIPAL 

01-07-01-91.01 SAL EMP. REGULARES 

1,093.152.00 987, 152.00 980,092.79 0.00 7,059.21 0.00 80,861.03 464,227.34 99.28 (7 3,801 .82; 

01 -07-01-91 .05 SALARIO EMP. TRANSITORIO 

91 ,334.00 111,334.00 109,148.08 0.00 2 ,185.92 0.00 7,712.00 56,312.00 98.04 (5,:,26.08; 

01-07-01 -91.11 SISTEMA DEL RETIRO 

145.146.00 122. 146.00 118,269.04 0.00 3,876.96 0.00 8,787.54 43,057.70 96.83 (4,910.58; 

01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL 

94.698.00 95,198.GO 9.5.067.28 Q.00 130.72 0.00 5,355.19 42,984.26 99.86 (5,LL4 4'/: 

01 -07-01-91.41 PLANES MEDICOS 

128,100.00 83,100.00 81,227.75 0.00 1 ,872.25 0.00 6,475.00 40,667.00 97.75 (4,602.75' 

01-07-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto , Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

iterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado ' % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
·Balance· Con Ing.re sos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones Balance · Pre:Obligado . os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

61,000.00 58,962.50 58,962.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 100.00 0.00 

Ul-94.1 1 SERVICIOS PROFESIONALES 

10,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 

;)1 . .Q?-04-91.06 ADIESTRAMIENTOS 

7,000.00 1,234.00 1,234.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1, 185.00 100.00 0 .00 

J1-07-04-92.23 COMPRA DE UNIFORME 

94.000.00 41 .784.19 29.134.69 0 .00 12,649.50 0.00 0.00 0 .00 69.73 0.00 

)1 -07-04-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 

5,000.00 7,000.00 4,865.10 2,063.91 70.99 0.00 0 .00 2 ,542.80 98.99 0 .00 

11 ··07-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

500.00 323.00 323.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 000 

)otal Departamento: 1,729,930.00 1,518,233.69 1,478,324.23 12,063.91 27,845.55 0.00 109, 190.76 650,976.10 98.17 

ll • RECURSOS HUMANOS 

}1-08-01-91.01 SALARIOS EMPLEADOS REG. 

265,939.00 253,889.00 249,271.42 0.00 4,617.58 0.00 22,192.00 118,577.77 98.18 (17,574.42) 

)1-08-01 -91.05 SAL. EMP. TRANSITORIOS 

42,156.00 54,156.00 52,757.56 0.00 1,398.44 0.00 3,513.00 17,886.40 97.42 (2,1 14.56) 

)1 -08-01-91.06 SUELDOS EMPL. IRREG. 

212.408.00 215,408.00 214,476.74 0.00 931.26 0.00 14,504.56 78,531 .78 99.57 (13.573.30) 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuen ta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

· Revisiones Realizado 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci61 

01-08-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 

4,000.00 4,000.00 2, 189.40 0.00 1.810.60 0.00 176.40 1,022.40 54.74 ·1,6 ) 
01-08-0 1-91 .11 SISTEMA DE RETJRO 

31,955.00 32,455.00 31,389.79 0.00 1,065.21 0.00 2,945.98 9,835.59 96.72 (1,880.77 

01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

70,000.00 54,000.00 53,651.19 0.00 348.81 0.00 1,660.64 19.170.06 99.35 (1,111 .83 

01-08-01-91.41 PLANES MEDICOS 

53,100.00 38,100.00 35,124.00 0.00 2,976.00 0.00 3,312.00 13,914.25 92.19 (336.00 

01-08-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 

75,000.00 75,000.00 5,583.18 0.00 69,416.82 0.00 34.38 9,265.23 7.44 69,382.44 

01-08-01-91. 70 BONO DE VERANO 

175,000.00 175,000.00 158.267.00 0.00 16,733.00 0.00 16,867.00 0.00 90.44 (P J 
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

47,076.00 56,254.45 44,384.00 0.00 11,870.45 0.00 0.00 0.00 78.90 0.00 

01-08-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-08-01-91. 75 TIEMPO COMP. ESTATAL 

5,000.00 5,000.00 1,479.00 0.00 3,521.00 0.00 0.00 2,517.89 29.58 0 00 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

iterio De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripcion 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones . Realizado 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones . . Balance Pre:Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyeccion 

l l -08-01-91.76 TIEMPO COMP. FEDERAL 

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

(, , -01-94 .1 1 SER. PROF. NO CLASIFICADO 

15,000.00 15,000.00 12,400.00 2,600.00 0.00 0.00 212.42 1,560.00 100.00 (212.42) 

0·1-os-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS 

5,000.00 1,000.00 0.00 127.80 872.20 0.00 -144.00 338.46 12.78 1,016.20 

0·1-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTO 

7,000.00 6 ,000.00 4,472.80 1,527.20 0 .00 0.00 0.00 3,590.00 100.00 0.00 

31 -08-04-94.13 PRUEBAS DE DOPAJES 

8,000.00 2,250.00 1,598.00 402.00 250.00 0.00 0.00 1,903.00 88.89 0.00 

)1-08-04-94. 65 MISCELANEOS 

500.00 500 .00 0.00 135.00 365.00 0.00 0.00 16.02 27.00 0.00 

t al Departamento: 1, 122, 134.00 993,012.45 867,044.08 4,792.00 121, 176.37 0.00 65,274.38 278,128.85 87.80 

09 - RECREACION Y DEPORTES 

l"l-09-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

231,660.00 244.460.00 244.088.50 0.00 371.50 0.00 17.929.00 141,038.54 99.85 (17,557.50) 

11-09-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

44, 196.00 49, 196.00 45,679.09 0.00 3,516.91 0.00 4,795.00 14.720.00 92.85 (1,278.09) 

)1 -09-01-9"1.11 SISTEMA DE RETIRO 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripcion 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyeccion 

30,759.00 34,759.00 32,412.93 0.00 2,346.07 0.00 2,545.78 13,081.54 93.25 ('1 99.7 1; 

01-09-01-91 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL ) 22.489.00 25,189.00 24,683.56 0.00 505.44 0.00 2,189.24 12,773.78 97.99 (1,6b 

01-09-01 -91.41 PLAN MEDICO 

37,800 .00 39,300.00 38,307.50 0.00 992.50 0.00 3,137.00 20,530.50 97.47 (2,144.50) 

01-09-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

18,000.00 19,000.00 18,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 94.74 0.00 

01-09-04-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 

7,000.00 33,497.31 26, 168.51 7)29 86 98.94 0.00 8,808.68 8,253.75 99.70 (8,709.74) 

01-09-04-94.65 MISCELANEOS 

500.00 1,140.75 748.20 392.55 0.00 0.00 200.00 1,881.85 100.00 (200.UO) 

01-09-04-94.81 FESTIVIDADES Y ACTIVlDADE J, 20,000.00 38,586.00 23,578.56 14,968.40 39.04 0.00 5,771.15 10,375.93 99.90 (5,7 

01-09-21-94.47 DONACIONES 

50,000.00 29,042.00 28,042 .00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 44,592.74 96.56 0.00 

01 -09-21-94.84 OTROS FESTIVALES 0 ACT. 

4,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Departamento: 466,904.00 514, 170.06 481 ,708.85 22,590 .81 9,870.40 0.00 45,375.85 267,248.63 98.08 

10 - SANIDAD 0 SANEAMIENTO 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

ri lerio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-1 2; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripcion 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con · Acumulado Gastado y 

Acumulado I ngresos/Gast 
Presupuesto Obligaciones . Balance Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

01-10-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

0.00 29,971.00 29,372.20 0.00 598.80 0.00 3,602.00 0.00 98.00 (3,003.20) 

01-10-01 -91:11 SISTEM DE RETIRO 

0.00 3,978.65 3,586.20 0.00 392.45 0.00 478.16 0.00 90.14 (85.71) 

0 1-1 0-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

0.00 2,223.04 2,187.73 0.00 35.31 0.00 396.72 0.00 98.41 (361.41) 

01 -10-01-91.41 PLANES MEDICOS 

0.00 1.487.50 0.00 0.00 1.487.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -10-01 -91.71 BONO DE NAVIDAD 

0.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Departamento: 0.00 38,660.19 35,146.13 0.00 3,514.06 0.00 4,476.88 0.00 90.91 

- CENTRO DE ENVEJECIENTE 

01-1 ·1-01·-91 .01 SAL.EMPL. REGULARES 

206,352.00 187,352.00 185.127.60 0.00 2,224.40 0.00 12.876.00 80,295.00 98.81 (10,651 .60) 

)1 -11-01 -91.05 SAL. EMPL. TRANSITORIOS 

66,864.00 89,664.00 88,334.91 0.00 1,329.09 0.00 8, 114.44 54,033.33 98.52 (6,785.35) 

)1 -11-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

27,399.00 22.399.00 20,511.84 0.00 1,887.16 0.00 1,709.32 7,447.56 91.57 177.84 

Jl -11-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones · Balance 'Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

22,286.00 24,286.00 23,294.31 0.00 991.69 0.00 1,648.95 10,500.58 95.92 (657.26) 

01 -1 1-01-91.41 PLANES MEDICOS 

(904 ..... ) 37,800.00 38,800.00 36,729.00 0.00 2,071.00 0.00 2,975.00 17,364.75 94.66 

01-11-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

18,000.00 18,571.57 17,954.87 0.00 616.70 0.00 0.00 0.00 96.68 n.oo 

01-11-04-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 

1,000.00 79.75 79.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 

01-11-04-92.21 ALIMENTOS 

36,000.00 . 29,500.00 9,948.60 19,354.48 196.92 0.00 511.23 18,970.83 99.33 (314.31) 

01-11-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS 

25,000.00 11 ,961 .36 3,809.06 7, 152.30 1,000.00 0.00 0.00 22,585.46 91 .64 0.00 

01-11-04-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I 
2\J;, __ ) 3,000.00 3,000.00 2,333.95 100.00 566.05 0.00 270.50 0.00 81.13 

Total Departamento: 443,701 .00 425,613.68 388, 123.89 26,606.78 10,883.01 0.00 28,105.44 211,197.51 97.44 

12 - RELACIONES PUBLICAS 

01 -12-01-94.1 1 SERV. PROF. NO CLASIF. 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -12-04-92.42 MAT. SUM. DE OPERACION 

1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y O b ligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

ri\erio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-12: Proyecto: ALL: ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + - Realizado "lo lngresado/ 

Revisiones · Realizado Balance ·con Acumulado Gastado y 
Acumulado lngresos/Gast 

Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Ario Anterior Obligado Proyecci6n 

Total Departamento: 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

-TURISMO 

01-14-01-91 .01 SAL. EMPLEADOS REGULARES 

134,508.00 171,008.00 168,672.00 0.00 2,336.00 0.00 11,767.00 105,570.00 98.63 (9.431.00) 

01-14-01-91.05 TRANS. DESARROLLO CUL TURA 

18.480.00 27.480.00 25,769.00 0.00 1,711 .00 0.00 2 ,1 71,00 19, 139.62 93.77 (460.00) 

0 1-14-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

17,860.00 24,160.00 21 ,744.66 0.00 2,415.34 0.00 1,508.18 9,565.86 90.00 907.16 

01-1'1-0 1-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

12,397.00 16,897.00 16.896.62 0.00 0.38 0.00 2, 135.94 10,040.37 100.00 (2,1 35.56) 

01-14-01-91.41 PLAN MEDICO 

18,900.00 20.400.00 19,672.50 0 .00 727.50 0.00 1.400.00 14,612.50 96.43 (672.50) 

01 -14-0·t -91. 71 BONO DE NAVIDAD 

9,000.00 15,000.00 9,000.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 60.00 0.00 

01-111-04-92.42 MAT. Y SUMINISTRO 

10,000.00 2,706.06 1,238.50 1,222.56 245.00 0.00 0.00 3,856.91 90.95 0.00 

01-14-04-94.07 MANTENIMIENTO BIBLIOTECA 

2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.54 0.00 0.00 

J1-14-09-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones , Realizado 
Balance .Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciories . Balance Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-14-09-94.65 MISCELANEOS v.J 3,000.00 3,000.00 2,799.15 199.68 1.17 0.00 0.00 0.00 99.96 

01-14-09-94.80 FIESTAS PATRONALES 

50,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 68,000.00 50,000.00 100.00 (68,000.00) 

01 -14-09-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I 

175,000.00 190,375.00 168,090.70 21,842.67 441.63 0.00 3,286.50 129,806.64 99.77 (2,844.87) 

Total Departamento: 458,145.00 551 ,026.06 513,883.13 23,264.91 13,878.02 0.00 90,268.62 344,192.44 97.48 

16 - Asuntos def Ciudadano 

01-16-01-91 .01 SUELDOS EMPL. REGULARES 

66,024.00 61,800.50 49,007.57 0.00 12,792.93 0.00 7,031.78 0.00 79.30 5,76"1.15 

01-1 6-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

8,766.00 4,766.00 3,735.66 0.00 1,030.34 0.00 324.84 0.00 78.38 7 ) 

01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

5,204.00 6,204.00 3,965.48 0.00 2,238.52 0.00 582.25 0.00 63.92 1,656.27 

01-16-01-91.38 MATERIALES DE CONSTRUCCIO 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-01-91.41 PLANES MEDICOS 

4,200.00 2,400.00 1,400.00 0.00 1,000.00 0.00 175.00 0.00 58.33 825.00 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

terio De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL · 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + 

Revisiones 

Presupuesto 

11 - 16-01-9'1.71 BONO DE NAVIDAD 

2,000.00 2,000.00 

l 1-16-01-92.38 MAT. DE CONSTRUCCION 

0.00 0.00 

ll -16-01-94.47 DONATIVO COMUNIDAD 

50 ,000.00 0.00 

)1 -16-02-91 .01 SUELDOS EMPLEADOS REGULAR 

0.00 1.223.50 

Total Departamento: 136,194.00 78,394.00 

19 ~ SECRETARIA MUNICIPAL 

l'l -19·01-91.01 

11 -19 .. 01 -91.05 

11-19-01-91 .11 

11-19-01-91.31 

11-19-01-91.41 

.uar io: ypadilla 

SALARIOS EMPL. REGULARES 

239,412.00 229,412.00 

SALARIOS EMPL. TRANSITORI 

13.428.00 

SISTEMA DE RETIRO 

31,790.00 

SEG. SOCIAL FEDERAL 

20.498.00 

PLANES MEDICOS 

2,428.00 

31 ,790.00 

20,498.00 

Realizado · 
Acumulado 

Obligaciones Balance 

2,000.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

1,223.50 0.00 0.00 

61,332.21 O.i:JO 17,061.79 

227,039.87 0.00 2 ,372.13 

0.00 0.00 2.428.00 

30,056.76 0.00 1,733.24 

19,821.81 0.00 676.19 

Pagina 23 de 31 

Realizado % lngresado/ 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
P.re.Obligado os Corrientes · Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 31,916.83 100.00 0.00 

0.00 8, 113.87 31,916.83 96.75 

0.00 18, 154.00 112, 160.83 98.97 (15,781.87) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 2,409.96 10,263.86 94.55 (676.72) 

0.00 1,437.59 8,987.51 96.70 (761.40) 
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Municip io de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 201 5-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: A LL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lng resado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con lngresoslGast Acumulado Gastado y 

Acumulado · 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obl igado os Corrientes Ano Anterior Ob ligado Proyecci6n 

31,500.00 26,500.00 23,839.34 0.00 2, 660.66 0.00 1,912.89 11,780.50 89.96 747.77 

01 -19-01 -91.71 BONO DE NAVIDAD 

) 15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

01 -1 9-01-94.01 DIET AS 

500.00 500.00 150.00 200.00 150.00 0.00 0.00 2,330.00 70.00 0.00 

01 -19-01-94.1 2 SERVICIOS NO PROFESIONALE 

25,000.00 5,000.00 3,120.00 1,170.00 710.00 0.00 0.00 16,015.00 85.80 0.00 

01-19-04-92.01 MAT. DE OFICINA 

30.000.00 27.000.00 6,316.22 14.497.55 6,186.23 0.00 -56.00 18,098.73 77.09 6,242.23 

01-19-04-92.15 MAT. Y SUM. OPERACION 

17,000.00 7, 500.00 946.52 6,157.75 395.73 0.00 0.00 9,891 .54 94.72 0.00 

01-19-04-92.42 MAT. Y SUMINISTRO 

5,000.00 6.000.00 3,323.01 2, 116.85 560.14 0.00 17.56 0.00 90.66 ' ) 

01-19-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

1,000.00 1,000.00 499.00 374.99 126.01 0.00 0.00 4,739.56 87.40 0.00 

01 -19-04-94.50 RENTA LOCAL Y PROPIEDAD 

123,428.00 103,428.00 80,875.00 9,575.00 12,978.00 0.00 2,500.00 0.00 87.45 10,478.00 

01-19-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

8,000.00 11 ,300.~0 8,599.00 2,580.00 121.00 0.00 825.00 6,042.20 98.93 (704.00 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

·i terio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripcion 
Presupuesto + 

Revisiones · 

Presupuesto 

01-19-04-94.69 FRANQUEO 

6,000.00 6,000.00 

Total Departame nto: 567,556.00 493,356.00 

21 - AUDITORiA INTERNA 

01 -21-01-91.01 

01 -21-0 'l-91 .11 

01-21-01-91.31 

)1-21-01-91.41 

) 
)1 -21-01-91 .71 

)1 -21 -04-92.42 

Total Departamento: 

24 - EDUCACION 

)1-24-01 -91.01 

;uario: ypadilla 

EMPLEADOS REGULARES 

92,664.00 

SISTEMA DE RETIRO 

10,045.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

7,397.00 

PLAN MEDICO 

8,400.00 

BONO DE NAVIDAD 

4,000.00 

MAT. Y SUM. OPERACION 

1,000.00 

123,506.00 

95,.664.00 

13,545.00 

7,397.00 

8,400.00 

4,000.00 

800.00 

129,806.00 

SUELDOS EMPLEADOS REGULAR 

Realizado 
Acumulado 

Obligaciones · . Balance 

8 , 184.10 -2,355.00 170.90 

427,770.63 34,317.14 31,268.23 

92,664.00 0.00 3,000.00 

12,301.20 0.00 1,243.80 

7,394.64 0.00 2.36 

6,300.00 0.00 2,100.00 

4 ,000.00 0.00 0.00 

219.90 409.30 170.80 

122,879.74 409.30 6,516.96 

Pagina 25 de 31 

Realizado % lngresado/ 

Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Pre.Obligado : ". os Corrientes : " Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

0.00 0.00 1,830.00 97.15 0.00 

0.00 27,201.00 202,139.73 93.66 

0.00 7,722.00 46,332.00 96.86 (4,722.00) 

0.00 1,025.10 4,297.32 90.82 21 8.70 

0.00 590.72 3,544.32 99.97 (588.36) 

0.00 525.00 3,150.00 75.00 1,575.00 

0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 

0.00 0.00 205.55 78.65 0.00 

0.00 9,862.82 57,529.19 94.98 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 201 5-1 2; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departanierito: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realiz:ado 
Balance Con Acurnulado Gastado y 

Acurnulado lngresoslGast 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

153,300.00 143,300.00 118,251.70 0.00 25,048.30 0.00 15,046.00 6,237.50 82.52 10,002.30 

01 -24-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

) 20,356.00 15,856.00 13,253.29 0.00 2,602.71 0.00 1,977.46 578.55 83.59 6£ 

01 -24-01 -91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

13,527.00 16,327.00 15,010.35 0.00 1,316.65 0.00 1.488.48 533.09 91.94 (171.83) 

01-24-01-91.41 PLANES MEDICOS 

21 ,000.00 18,500.00 16,262.50 0.00 2,237.50 0.00 2,1 00.00 0.00 87.91 137.50 

01 -24-01-91 .71 BONO NAVIDAD 

10,000.00 9,688.50 9,688.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 

01 -24-04-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

13,452.00 23 ,952.00 18,938.00 0.00 5,014.00 0.00 4, 072.00 0.00 79.07 942.00 

01-24-04-92.42 MAT. Y SUMINISTROS OPERAC 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ) 

01-24-04-94.65 MISCELANEOS 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 774.41 0.00 0.00 

Total Departarnento: 237,635.00 228,623.50 191,404.34 0.00 37,219.1 6 0.00 24,683.94 8, 123.55 83.72 

25 - PLANIFICACl6N Y DESARROLLO 

01-25-01-91 .01 SUELDOS EMPL. REGULARES 

89,688.00 80,688.00 79,952.84 0.00 735.16 0.00 7,382.00 38,109.07 99.09 (6,646 .84) 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

riterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-1 2; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado "lo lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con · Acumulado Gastado y 

Acumulado 
lngresos/Gast 

Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado · os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

01-25-01 -91.05 SUELDO EMP. TRANSITORIOS 

27,948.00 32,948.00 31,620.00 0.00 1,328.00 0.00 2 ,635.00 15,810.00 95.97 (1,307.00) 

01 -25-01 -91.11 SISTEMA DE RETIRO 

11.909.00 10,409.00 8,855.20 0.00 1,553.80 0.00 833.42 3,227.50 85.07 720.38 

Ol-25-0'l-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

9 ,538.00 10,038.00 9,066.43 0.00 971.57 0.00 855.31 4, 124.8'.l 90.32 116.26 

01-25-01-91.41 PLANES MEDICOS 

14,700.00 12.200.00 9 ,898.00 0.00 2,302 .00 0.00 875.00 5,694.00 81.13 1,427.00 

0 1-25-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

7,000.00 5,780.00 5 ,780.00 0.00 0 .00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 

01-25-04-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 

) 1,000.00 1,000.00 286.00 651.24 62.76 0.00 0.00 0.00 93.72 0.00 

01 -25-04-94.65 MISCELANEOS 

500.00 500.00 0.00 388.24 111 .76 0.00 0.00 414 .00 77.65 0 .00 

Total Departamento: 162,283.00 153,563.00 145,458.47 1,039.48 7,065.05 0.00 12,580.73 67,379.40 95.40 

32 - RELACIONES PUBLICAS 

01-32-01 -91.01 SUELDOS EMPL. REGULARES 

75,540.00 78 ,540.00 74,378.00 0.00 4 , 162.00 0.00 6,335.00 39,606.00 94.70 (2,173 .00) 

01-32-01 -91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Peri.odo Termina 06/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 201 5-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fcindo: 01 ; Departamentci: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con Acumulado Gastado y 

· Acumulado lngresos/Gast 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

13.452.00 13,452.00 13,384.50 0 .00 67.50 0.00 0.00 0.00 99.50 0.00 

01-32-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
) 10,029.00 11,229.00 9,977.02 0.00 1,251 .98 0.00 824.36 3,520.34 88.85 4 ·. ·.:.. 

01-32-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

7,192.00 8,692.00 8,021.02 0.00 670.98 0.00 1,271.41 3,235.66 92.28 (600.43) 

01-32-01-91.41 PLANES MEDICOS 

10,500.00 11,000.00 9,532.00 0.00 1,468.00 0.00 1,024.00 3,009.00 86.65 444.00 

01-32-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

5,000. 00 4 ,306.00 4,306.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 100.00 0.00 

01-32-04-92.42 MAT. Y SUMINISTROS OPERAC 

7,706.00 6,706.00 6,649.06 0.00 56.94 0.00 200.00 1,673.04 99.15 (143.06) 

Total Departamento: 129,419.00 133,925.00 126,247.60 0.00 7,677.40 0 .00 9,654.77 51,044.04 94.27 

47 - SERVICIOS GENERALES ) 
01-47-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARE 

122,268.00 134,268.00 132.431.50 0.00 1,836.50 0.00 10,665.00 67,308.00 98.63 (8 ,828.~0) 

01 -47-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

93,768.00 95,368.00 93,711.77 0.00 1,656.23 0.00 7 ,814.00 40.921.50 98.26 (6, 157.77) 

01-47-01 -91.11 APORTACION SISTEMA RETIRO 

16,234.00 18,234.00 17,182.10 0.00 1,051.90 000 1,382.60 6,103.68 94.23 (330.70) 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina. 06/30/2015 

:riterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL: ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuen ta 

01 -47-01-91 .31 

01-47-01-91 .41 

01-'17-0 '1-91.71 

01-'17 .. 04-92.38 

01 -47-04-92.42 

01-47-04-94.32 

Total Departamento: 

Descripci6n 
Presupuesto + 

Revisiones 

Presupuesto 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

17,605.00 

PLANES MEDICO 

29.400.00 

BONO DE NAVIDAD 

14,000.00 

19,105.00 

26,900.00 

15,000.00 

MATERIALES CONSTRUCCION 

30,000.00 20,000.00 

MATERIALES OPERACIONES 

5,000.00 11,417.52 

COSTOS DE CONSTRUCCION 

5,000.00 0.00 

333,275.00 340,292.52 

60 - CONEXION HERMANA 

01-60-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULAR 

32,640.00 32,640.00 

01 -60-01 -91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

19,704.00 11,704.00 

01-60 01 -91.1 1 SISTEMA RETIRO 

lsuario: ypadilla 

Realizado 
Acumulado 

Ol:iligaciones Balance 

19,065.70 0.00 39.30 

25, 110.00 0.00 1,790.00 

13,000 .00 0.00 2,000.00 

16,059.32 3 ,940.10 0.58 

9,533.84 1,882.45 1.23 

0.00 000 0.00 

326,094.23 5,822.55 8,375.74 

30,492.00 0.00 2,148.00 

1,821.00 0.00 9,883.00 

Pagina 29 de 31 

Realizado % lngresado/ 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Pre.Obligado· os Corrientes · Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

0.00 2,876.54 8,607.41 99.79 (2,837.24) 

0.00 2,275.00 13,853.25 93.35 (485.00) 

0.00 0.00 0.00 86.67 0.00 

0.00 358.62 29,920.79 100.00 (358.04) 

0.00 1,11 7.20 4,163.63 99.99 (1,115.97) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 

0.00 26,488.96 170,878.26 97.54 

0.00 2,541.00 15,246.00 93.42 (393.00) 

0.00 0.00 8,404.00 15.56 0.00 

Fecha: 09/15/2015 15:40:11 



Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-1 2; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta 

01-60-01 -91.31 

01-60-01 -91.41 

01-60-01-91 .71 

01 -60-04-92 .42 

Total Departamento: 

Total Fondo: 

Total lngresos: 

Total Gastos: 

Neto (lngresos - Gastos) 

Usuario: ypadil la 

Descripci6n 
Presupuesto + 

Revisiones 

Presupuesto 

4,333.00 5,533.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

4,1 58.00 

PLANES MEDICOS 

4,200.00 

BONO DE NAVIDAD 

2,000.00 

4, 158.00 

3,450.00 

2,000.00 

MAT. Y SUMINISTRO OPERAC 

1,000.00 0.00 

68,035.00 59,485.00 

01-FONDO GENERAL 

17,723,284.00 18,063,999.00 

17,708,284.00 18,063,999.00 

15,000.00 0.00 

Realizado -
· Acumulado 

Obligaciones Balance 

4,047.84 0.00 1,485.16 

4,11 1.49 0 00 46.51 

2, 100.00 0.00 1,350.00 

0.00 0.00 2,000.00 

0.00 0.00 0.00 

42,572.33 0.00 . 16,912.67 

13, 784,481.60 0.00 4,279,517.40 

13,717,080.10 1,100,254.31 3,246,664.59 

67,401.50 

Pagina 30 de 31 

Balance Con lngresos/Gast 
Pre.Obligado os Corrientes 

0.00 337.32 

0.00 1,456.80 

0.00 175.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 4,510.12 

4,279,517 .40 796,394.91 

3,246,664.59 1,053,914.84 

(257,519.93) 

Realizado % lngresado/ 
Acumulado Gastado y 

Aiio Anterior Obligado 

1,414.08 73.16 

1,809.13 98.88 

1,893.75 60.87 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

28,766.96 71 .57 

9,995,869.15 76.31 

8,407,475.45 82.03 
1,588,393.70 8.17 

Proyecci6n 

1,147.84 

(1,4 IC ) 

1 , 11~. oo 

0.00 

0.00 

(1,586,476.95) 

(489,447.71) 

) 
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Municipio de Toa Alta 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 06/30/2015 

,riterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-12; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta 

Total General 

Total lngresos: 

Total Gastos: 

~eto (lngrnsos - Gastos) 

lsuario: ypadilla 

Descripci6n 

Presupuesto 

17,723,284.00 

17,708,284.00 

15,000.00 

Presupuesto + 
Revisiones 

18,063,999,00 

18,063,999.00 

0.00 

Realizado 
Acumulado 

13, 784,481 .60 

13,717,080.10 

67,401.50 

Obligaciones 

0.00 

1, 100,254.31 

Pagina 31de31 

Balance Con · · lngresos/Gast 
Balance Pre,Obligado · os Corrientes 

4,279,517.40 

3,246,664.59 

4,279,517.40 

3,2~6,664.59 

796,394.91 

1,053,914.84 

. (257,519.93) 

Realizado % lngresado/ 
Acumulado Gastado y 

Aiio Anterior Obligado 

9,995,869.15 

8,407,475,45 

1,588,393.70 
======= 

76.31 

82.03 

79.17 

Proyecci6n 

(1,586,476.95) 

(489,447.71) 
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