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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


RESOLUCION NUMERO 44 
SlltlE 2011-2014 

PREStr..1.:..clA POR: ADMINl5TRACl6N PROVECTO OE RESOLUCl6N NUM. 49 

RESOLUCION DE lA lEGISlATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA PARA DISPONER Y APROBAR 

EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 

Eco.,OMICO 2014-2015 EN EL MUNICIPIO DE TOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS 

SERViCJOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS 0FJCINAS Y DEPEND_ENCIASj PARA 

SENALAR LOS 5ALARIOS MINIMOS (ORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASf 

(Oi\!10 A LOS fUNCIONARIOS MUNICIPALES. 

POR CUANTO 

PORCUANTO 

POR CUANTO 

POR CUANTO 

POR TANTO 

SECCION lRA 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Conforme a las disposiciones de la Ley NUmero 81-1991, segUn 
enmendada, mejor conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos 
de Puerto Rico" Artfculo 7.001, el Alcalde del Municipio Aut6nomo 
de Toa Alta prepar6 y someti6 el Proyecto de Resoluci6n de 
Presupuesto de lngresos y Gastos del Gobierno Municipal para el 
Ano fiscal (AF) 2014-2015. 

Dicho documento ha sido sometido a la consideraci6n de la 
Legislatura Municipal, segUn se dispone en el Articulo 7.001 de la 

referida Ley. 

la Administraci6n Municipal esta alerta a los posibles cambios 
fiscales que propone el Gobierno Central y que podran tener un 

potencial impacto en los municipios. Por Jo cual, estamos 
conscientes que los cambios propuestos, de ser finalmente 

aprobados, afectaran las asignaciones presentadas en este 
presupuesto del AF 2014-2015. En consecuencia, el Gobierno 

Municipal de Toan Alta se veria en la obligaci6n de ajustar las 
asignaciones presupuestarias de conformidad. 

Este Cuerpo legislative ha dado cuidadosamente consideraci6n al 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto balanceado para el afio 
Fiscal 2014-2015, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 
7.004 de la Ley NUmero 81-1991, segUn enmendada, y 
consideramos que el mismo cumple con el ordenamiento juridico 
vigente y representa los mejores intereses de nuestra Ciudad. 

RESUfLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA, PUERTO RICO, LO 

SIGUIENTE: 

Que para el pago de las gastos operacionales del Municipio de Toa 

Alta, Puerto Rico, durante el Aiio Econ6mico 2014-2015, se 
recauden par el Departamento de Finanzas, las cantidades que se 
presupone han de producir las recurses que a continuaci6n se 
consignan. 



RESOLUCION NUM. 44 SERIE: 2013-2014 
COt.T1NUACl6N 

SECC10N 2DA 

SECC10N 3RA 

SECCION 4TA 

SECCION STA 

SECCION 6TA 

SECCi6N 7MA 

PROYECTO DE RE&OLUCl6N NUM. 49 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS--------------------- $17,723,284.00 

Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a continuaci6n, 
son para atender las obligaciones y pagos de . los gastos 
operacionales del Gobierno Municipal de Toa Alta, Pu·erto Rico, 
durante el Aila Econ6mico 2014-2015. 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS ------------------ $17,723,284.00 

Que para el pago de las gastos operacionales del Municipio de Toa 
Alta, Puerto Rico, durante el Afio Econ6mico 2014-2015, se 
recaudaran en las areas del Municipio las cantidades que ~e estiman 
han de producir las diferentes renglones de ingresos, tales coma: 
contribuciones, aportaciones de patentes, arbitrios locales y otros 
ingresos, que mas adelante se asignan para cubrir todos los gastos 

operacionales y servicios de administraci6n, costos, materiales y 

otros, segUn se desprende en los detalles de cada cuenta asignada 

para sus respectivos gastos. 

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se 
destlnaran Unicamente a pagar los gastos previstos u otros legales 
que esten compr€ndidos dentro del marco de actividades oficiales 
de las distintas dependencias del Municipio de Toa Alta y en 
conformidad con este Presupuesto del Afio Fiscal 2014-2015. 

Con relaci6n a las Cuentas de Donaciones que son para diferentes 
entidades clvicas, deportivas y culturales sin fines de lucro, las 

mismas se haran mediante autorizaci6n del Alcalde o su 
representante autorizado yen conformidad con lo dispuesto con la 

ley y la reglamentaci6n vigente. 

La aplicaci6n del salario mfnimo federal a $7.25 por hara, cual fuera 
efectivo el pasado 24 de julio de 2009, o cualquier otro aumento 
que pudiera aprobarse, no conlleva necesariamente un ajuste de 
sueldo a los tipos retributivos de la escala vigente, ni afecta el 
margen retributive que tienen dlsponibles los empleados para 

mejoramiento salarial. Las acciones de personal que efectUen con 
posterioridad, se trabajaran conforme a los dispuesto en la Ley 

NUmero 81 de 30 de agosto de 1991, segUn enmendada, mejor 
conocida, coma Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico y 
mediante ordenanza municipal al efecto, segUn la necesidades del 

servicio y la condici6n presupuestaria del Municipio de Toa Alta. Las 
escalas vigentes se continuaran utilizando para determinar Jos 
mantas de las diferentes acciones de personal,_ tales coma 

aumentos de sueldo por merito, diferenciales, asensos, traslados y 
otros. 

Disponiendose, que de aprobarse legislaci6n por el Gobierno 
Central que sea aplicable a los municipios y que afecte cualesquiera 
aportaciones, beneficios o derechos al presente vigentes, el 
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R.E50LUCION NUM. 44 SERIE; 2013·2014 
CONT1r~·uACION 

SECCION 8VA 

SECC10N 9NA 

SECC16N lOMA 

SECCION llMA 

PROYECTO OE RES0LUC16N NOM. 49 

Municipio de Toa Alta enmendara y ajustara cualquier asignaci6n 
presupuestaria contenida en esta Resoluci6n, a las fines de dar 
cumplimiento a las cambios legislados. 

Se hace formar parte de esta Resolµci6n, un informe de ingresos 
por origen de recurses, una distribuci6n de gastos por 
departamentos, oficinas y otros organismos con sus asignaciones 
por unidad presupuestaria. 

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio-de Toa Alta a 
que haga en los Libras de Contabilidad a su cargo, !os asientos 
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de 
esta Ordenanza. 

Esta Resoluci6n par ser de carilcter necesaria, comenzaril a regir 
una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente 
firmada par el Alcalde y tendril fecha de efectividad el lro de julio 

de 2014. 

Copia de esta ResoluciOn debidamente certificada y del Presupuesto 
sera remitida a la Oficina del Comisionado de Asuntos f4unicipales 
(OCAM), al Departamento de Finanzas, al Departaihento de 
Recursos Humanos, a la Oficina de Auditoria lnterna y a las demils 
agencias pertinentes para su 
correspondiente. 

conocimiento ,.-----. 
I 

y acciOn 

HON. SAMUEL MEDINA PEREZ 

PRESIDENTE 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

M~RIVERA REVES 

_ _,. SfCRETARlA 

P''lEGISLAfURA MUNICIPAL 

APRObADA POR El ALCALDE DEL MUNIClPIO DE TOA ALTA, PUERTO RICO, HOY __ DE JUNJO DE 2014 

- .. - '. -( 
HON. CLEMENTE AGOSJ:.Q.~0 

ALCALDE / 

I 

3 



Yo, MAURYNE RIVERA REYES, Secretaria de 
la Legislatura Municipal de Toa Alta, 
CERTIFICO que esta es una copia fiel y 
exacta de la Resoluci6n NUm. 44, Serie 
2013*2014. Se hace constar que la 
original contiene las firmas del Alcalde, 

Hon. Clemente Agosto Lugardo, al igual 
que del Presidente de la Legislatura 

Municipal, Hon. Samuel Medina Perez 
y !a Secretaria de la Legislatura 
Municipal, Sra. Mauryne Rivera Reyes. 

Esta Resoluci6n consta de tres (3) folios. 

Par lo tanto, estampo mi firma y el 
GRAN SELLO de la Legislatura Municipal 

~, hoy 20 de junio de 2014. 

. .! / -

I 
AUtNE RIVERA REYES 

SECRE ARIA 

lEGIS TURA MUNICIPA 

i 



NQllaicfJMW 

01--03-04-81.01 

Ol--03-04-8L03 

01-03-04-81.05 

01-03--04--81.06 

Ol--OJ--04..82.31 

01--03-04-82.32 

Ol--03-04-83.01 

0 1--03-04-83.04 

0 1-03--0i-IH.02 

01--03--0i-IH.04 

0 1-03--0i-IH. 10 

01-03-04-85.06 

0 1-03-04-85.07 

01--03--04-ll.5.15 

01--03-04-86.01 

01-03-04..87.0 I 

Ol-Ol-CM-87.03 

01-03-CM-87.05 

01-03-04-87.06 

01-03-04-87.09 

01-03-04-87.22 

0 1-13--49--87.09 

01--03--49-87.09 

SUB TOTAL 

10-03-04-82.31 

SUB TOTAL 

03-13--0i-IH.06 

70-08-18-8'1.06 

70-08--4+64.06 

70-11-16-84.06 

70-11-04-84.08 

SUB TOTAL 

TOTAL 

INGRESOS ESTIMADOS 

201~2015 

-
FONDO GEHEJW.. 

PATENTES 

IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS OVUJ 
FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL (L£Y 18 Y 19 -2014) 

FONDO DE REDENCION ( L£Y 18Y 19 -2014) 

CONTRIBUCIONES SOBRE PROP!EDAD EXONERADA 

CONTRIBUCION SOBRE PROP!EDAD. ANOS ANTERIORES ( LeyM5 20 I 3) 

ARBfTRIOS OE CONTRUCCION 

LJCENCIAS Y PERMISOS 

COMPENSACION AEE 

OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

COM~SACIONES ESTATALfS 

PERMISOS USO COLJSEO Y ESTADIOS HUNICLPALES 

DESPERDICIOS SOUDOS Y REClCLAJE 

SERVICIOS TRANSPOll.TAC!ON 

MULTAS 

!NTERESES EN INVERSIONES 

INTERESES BANCARIOS 

INGRESOS EVEN"TUALES 

RfNTA LOCALES Y PROP!EDAD MUNICIPAL 

OTROS INGRESOS 

CONTRIBUC!ONES SOBRE PROP!EDAD NO EXONERAOA 

CAP!TALJZACION VENT A PROP!EDAD MUNICIPAL 

INGRESOS EMPRESAS MUNICIPAL.ES TOAL TEi\!As 

FONOO OE REDENCfON 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

A5/GNAOON£5 fEDE.RA!ES 

SECCION 8 (VOUCHER) 

COMlSION: SEGURIDAD EN EL TRANSITO 

CHILD CARE 

CAMITA 

COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG) 

............., ..........,.., 
RECOIEl'7nN'O 11e::;g11111EMmO _.. 

ZOIJ.»14 2014-2915 

' 1500,000.00 $ 1500,000.00 

$ 1500,000.00 $ 1500,000.00 

$ • 1,000.00 

$ $ 500.00 

' 52-1,850.00 • 524,850.00 

' ' ""'""""' • 600.000.00 • 800,000.00 

• 7,000_00 • 7,000.00 

• )631,914.00 $ 18'11,957.00 

' 3904.(16200 $ 3669,425.00 

• 200,000.00 $ 200,000.00 

$ 5,000.00 ' 5,000.00 

$ 500,000.00 ' 2n.161.oo 

$ 7,000.00 • 10,000.00 

' 50,000_00 ' so.coo.co 

• 25,000.00 ' 70,000.00 

• 700,000_00 • 700,000.00 

' 25,000.00 • 25,000.00 

' -48,000.00 • '""'""' • 20,000.00 ' 884,500.00 

• 40I0,985.00 • -1189,637.00 

$ 1473,35200 ' • 624,2-48.00 

$ 16732,163.00 $ lm3.28i.OO 

$ 2986.639.00 • 2717,76200 ./ 

• 2986,639.00 • 2717,762,00 

• 961.03200 ' 1153,55-4.00 

$ ~1.18200 ' $ 202,608.10 ' 196,6n.oo 

' 98,570.56 $ 106,74J.60 

' 1096,06i.OO • 1044.no.oo 

• 2399,456.66 • 2501,74260 

$ 22118,258.66 • 22942,788.60 



-

GASTOS ESTIMADOS 

2014-2015 

PllESUPUESTO 

DESCIUl'CION llECOMENDADO 

lOl:J..2014 

PRE5UPUESTO CONSOLJDADO 

LEGISLATURA MUNICIPAL ' 251,267.00 

OFICINA DEL ALCALDE $ 579,682.00 

DEPART AMENTO DE FINANZAS Y LA OFIC1NA DE CONTRIBUCIONES SOBRE 

LA PROPIEDAD $ 6097,692.00 

DEPART AMENTO OE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBUCAS ' 2837,862.00 

OFICINA MUNICIPAL PARA El MANEJO DE EMERGENCIAS Y LA 

ADMINISTRACION DE DESASTRES ' 948,289.00 

DEPART AMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL ' 1560,974.00 

DEPART AMENTO DE RECURSOS HUMANOS ' 917,369.00 

DEPART AMENTO DE RECREACION Y DEPORTES ' 623,070.00 

CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES MULTIPLES PARA PERSONAS DE EDAD 

AVANZADA ' 507,49200 

DEPART AMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO ' 529,175.00 

DEPART AMENTO DE SECRET ARIA MUNICIPAL ' 506,480.00 

DEPART AMENTO DE AUDITORIA INTERNA ' ! 17,6+4.00 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ' 136,937.00 

DEPART AMENTO DE SERVICIOS GENERAL.£5 ' 516,148.00 

OFICINA DE AYUDA SOCIAL Y SERVICIOS A LA FAMILIA ' 269,350.00 
COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS ' 129,178.00 

CONEX!ON HERMANA ' 59,374.00 

OFJCINA DE EDUCACION MUNICIPAL ' 144,179.00 

SUB TOTAL ' 16732,163.00 

FONDO DE REDENCJON ' 2986,639.00 

ASIGNACIONES FEDERALES $ 2399,456.66 

PRESUPUESTO 

RECOMENDADO j\IUSftS 

201'-2015 

' 260,570.00 / 

$ 647,893.00 / 

' 7024,294.~ 

' 2846,459.00 .,/" 

' 944,351.00 / 

$ 1n9,93o.oo / 

' ! I 22, 133.00 { 

' 466,904.00 /" 

' 443,701.00 /" 

' 4ss,14s.oo r 

' 567,556.00 /' 

' 123,506.00 

' 162,283.00 

' 333,275.00 

' 157,194.00 

' 129,419.00 

' 68,035.00 

' 237,635.00 

' 17723,284.00 

' 2717,762.00 

' 2501,74260 



-
N.J: Ii.a _1wri6A 

Ol-01-01-91.01 

01-01-01-91.11 

0!-0!-01-91.J j 

01-01-01-91.41 

Ol-01-01-91.71 

SUBTOTAL 

01-01.01-94.01 

Ol-Ol-04-94.05 

01-01-04-94.25 

Ol-01-04-94.44 

Ol-01-04-94.65 

Ol-01-04-94.67 

01-01-04-93.27 

01-01-04-94.62 

SUBTOTAL 

TOTAL 

LEGISLA TURA MUNICIPAL 

2014-2015 

PllESUPUESTO 
DESCRIPCIOH llECOMENDADO 

201J..:ZOl'4 
SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 78,132.00 

SISTEMA RETIRO • 7,249.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL ' 6.286.00 

PLANES MEDICOS • 7,200.00 

BONO NAVIDAD • 4,000.00 

$ 102.867.00 

DIET AS LEGlSLADORES MUNICIPALES $ 115,000.00 

GASTOS DE REPRESENTACION $ 300.00 
SERVICIOS LEGALES • 25,000.00 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES $ 1,600.00 

MISCELANEOS • 2.500.00 

PUSUCACIONES Y ANUNCIOS $ 4,000.00 

COMPRA DE EQUIPO • 
REP. Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURA • 

$ 148,400.00 

' 251,267.00 

P1IESUPUESTO 

RECOMENDADO AjUSTES 

2014-2015 

$ 82,248.00 

• 10,921.00 

• 6.601.00 

$ 8,400.00 

$ 4,000.00 

• !12.170.00 

• 85,000.00 

' 300.00 

$ 25,000.00 

$ 1,600.00 

' 2.500.00 

• 4,000.00 

• 15,000.00 

$ 15,000.00 

$ 148,400.00 

' 260,570.00 



NUMERO PARTIDA 

01-02-01-91.01 

Ol-02-01-91.05 

01-02-01-91 11 

01-02-01-91.31 

01-02-01-91.41 

01-02-01-91-71 

SUB TOTAL 

01-02-02-94.47 

01-02-02-94.47 

01-02-02-94.47 

01-02-02-94.49 

01-02-04-9421 

01-02-04-94.25 

01-02-04-94.44 

SUB TOTAL 

TOTAL 

;FICiN.~ DELAi...C.4LDE 

1C/4-1C!i5 

f'RESUPUESTO 

OESCRIPCION RECOMENDADO 

1013-2014 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 347.916.00 

EMPLEADOS Tfl.ANSITORIOS $ 13,404.00 

SlffiMA RETIRO $ 32,275.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 28,487.00 

PLANES MEDICOS $ 21.600.00 

BONO NAVIDAD $ 11,000.00 

$ 454.682.00 

DONACIONES $ 15.000.00 

DONACION POSADA LA VICTORIA $ 1,500.00 

DON. CLASES GRADUANDAS ESC- PUBLICAS TOA ALT, $ 7,000.00 

"°"' $ 15,000.00 

GASTOS DE VIAJES $ 500.00 

SERVICIOS LEGAL.ES $ 75.000.00 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES ' 11,000.00 

$ 125.000.00 

$ 579,682.00 

PRESUPUESTO 

RECOMENDADO AJUSTES 

2()14-1015 

$ 383.268.00 

$ 13,428-00 

$ 54.126.00 

$ 31.271.00 

$ 27.300.00 

$ 12,000.00 

$ 521,393.00 

$ 15.000.00 

$ 3.000.00 

$ 7,000.00 

$ I S.000.00 

$ 500_00 

$ 75,000.00 

' I !,000.00 

$ 126.500.00 

$ 647,893_00 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

NUMERO PAflTIDA DESCRIPCION RECOMENDADO RECOMENDADO 2014· AJUSTES 

2013-2014 2015 

DEPARTM1ENTO DE FINANZAS 

Ol-03-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES ' 591.144.00 ' 563.376.00 

01-03-01-91.05 EMPLEAOOS TRANSITORIOS ' 104.460.00 ' 76.560.00 

01-03-01-91.11 SISTEMA RETIRO ' S4.S42.00 ' 74,801.00 

0 1-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL ' 56.MS.00 $ 51.576.00 

01-03-01-91.41 PLANES MEDICOS ' 66,600.00 ' 71,400.00 

0 1-03-0 1-91.71 BONO NAVIDAD $ 37,000.00 $ 34,000.00 

SUBTOTAL $ 910,111.00 ' 871,713.00 

01-03-01-91_07 VACACIONES ACUMULADAS, LJCENCIA REGULAR $ 10,00000 $ 25,000.00 

Ol-03-01-91.1)9 VACACIONES ACUMULADAS. LJCENCIA POR ENFERMEDAD $ 40,00000 ' 160,000.00 

01-03-01-91.13 APORTACION AL SISTEMA DE RETIRO- LIT 3-2013 $ 117,719.00 ' 320,560,00 

01-03-01-91.13 APORTACION AL SISTEMA DE RETIRO- LEY 32-2013 $ $ 196,194.00 

01-03-01-91.SI BENEFICIO POR FON DO DEL SEGURO DEL EST ADO $ 313,483.00 ' 291.074.00 

SUB TOTAL $ 481,202.00 ' 992.828.00 

01-03-04-94.11 SERVICIOS f>ROFESIONALES $ 25,000.00 $ 75,000.00 

01-03-11-94.11 SERVICIOS DE SALVO ' $ 168,000.00 

01-03-04-92.0I MA TERIALES DE OAONA ' 5,000.00 $ 5.000.00 
0 1-03-04-92.28 GASTOSAEE ' 1631.914.00 $ 1841,957.00 

01-03-04-92.32 GASTOSAAA $ 400,000.00 ' 425,000.00 

01-03-04-92.35 GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACIONES $ IS0,000.00 $ 150,000.00 

01-03-04-92.42 MATERIAL.ES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 10,00000 ' 10,000.00 

01-03-04-94.10 GAST OS AUDITORlA SENCILLA (SINGLE AUDll) $ 20,000.00 ' 25,000.00 

01-03-04-9'1.31 SERVICIOS INGENIERIA Y ARQUITECTURA (TASACIONES) $ 5,000.00 ' 5,000.00 

01-03-04-94.36 CANON EXCAVACIONES Y DEMOUCIONES $ 8,000.00 $ 8,000.00 

01-03-04-94.42 SEGLJROS ' 440,000 00 $ 440.000.00 
01-03-04-94.43 GAST OS DE SALUD ' 823,225.00 $ 823.225.00 

01-03-04-94.SO RENTA DE EDIRCIOS, LOCALES Y TERRENOS ' 40,500.00 $ 

0 1-03-04-9'1.S I RENT A DE EQUIPO Y VEHICULOS ' 25,000.00 $ 57,000.00 

0 1-03--04-94.58 DEFICIT ' 100.000.00 $ 100,000.00 

0 1-03-04-94.60 INTERESES CUENTAS VEN DI DAS $ 16,725.00 $ li>,n5.00 

01-03-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO ' 10,000.00 ' 0 1-03-04-94 65 MISCELANEOS $ S,000.00 ' 6,000.00 

01-03-04-9'1.70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMAOONES $ 25,000.00 ' 25,00000 

01-03-04-9'1.7 I P.ECLAMACIONES DE ANOS ANTERIOR.ES $ 80,00000 $ 75,000.00 

01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM $ 203,872.00 ' 212,577.00 

01-03-04-94.78 LIQUIDACION DE DEUDA CON EL CRIM ' 95,392.00 $ 95.392.00 

01-03-04-94.84 CONTRATACION ARTISTICA MUSICAAUTOCTONA (LEY 223-2004) $ $ 25,000.00 v 
01-03-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN ' 427.500.00 $ 390.000.00 

SUBTOTAL ' 4547.128.00 $ 4978,876.00 

SUB TOTAL FINANZAS ' 5938,441.00 $ 6843,417.00 

OF!ONA DE CONTIU8UdONES SOllRE LA PROPIEDAD 

01-03-53-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGUl.ARES $ 81,336.00 $ 81,336.00 

01-03-53-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 40,416.00 ' 53,460.00 

01-03-53-91.11 SISTEMA RETIRO $ 7,546.00 $ I0,92S.OO 

Ol.Jl3-53-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 9,853.00 ' 9,853.00 

01-03-53-91.41 PLANES MEDICOS $ 12,600.00 ' 16,800.00 

01-03-53-91.71 BONO NAVIDAD ' 7.000.00 $ 8.000.00 - SUS TOTAL ' 158,751.00 $ 180,377.00 

0 1-03-53-92.42 MATEP.IALES Y SUMINISTP.OS DE OPERACION ' m.oo $ 500.00 

SUB TOTAL ' 500.00 $ 500.00 

DE CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD $ 159,251.00 $ 180,877.00 

ONDO REDENCION CAE 7o ;)'-f:J'1'f 
I I 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

NUMERO PARTIDA DESCRIPCION RECOMENDADO RECOMENDADO AJUSTES 

2013-2014 2014-2015 

01-04..01-91_01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 894,384-00 $ 835,224.00 

01-04..01"91.0S EMPl.EADOS TRANSITORIOS $ 163,932.00 $ 183,282.00 

Ol..Q4..01-91.l I SISTEMA RETIRO $ 82,980.00 $ 110,903.00 

Ol..Q4..0l-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 86.586.00 $ 83,310.00 

Ol-04-01-91.41 PLANES MEDICOS • 131,400.00 ' 147,000.00 

01-04-01-91.71 BONO NAVIDAD $ 73,000.00 ' 70,000.00 

SUS TOTAL $ 1432,282-00 • 1429,719.00 

01-04-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES $ • 263,130.00.\" 

0 1-04--04-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES • 4-00,000.00 • 400,000.00 

01-04-04-92-42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION • 100,000.00 • 100,000_00 

0 1-04--04-93.27 COMPRA DE EQUIPO • 3,000.00 $ 3,000.00 

01..04-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS $ 150,000.00 • 200,000.00 

0 1-04-04-94-73 DISP DE DESPERDICIOS I BOLETOS CAM. SEPT. • 702,580.00 $ 402,512.00 

01..04-43-94.62 REPARACION Y MANTEN/MIENTOS DE ESTRUCTURk $ 50,000.00 • 48,098-00 

SUB TOTAL $ 1405,580.00 $ 1416,740.00 

rOT AL OBRAS PUBUCAS $ 2837,862.00 $ 2846,4$9.00 

-



NUMERO PARTIDA 

01-1)(,..01-91.01 

01-1)(,..01-91.05 

01-1)6..01-91.11 

01.Q(,..01-91.31 

01-06--01-91.41 

01·06--01·91.71 

SUB TOTAL 

01-06-04-92.11 

01-06-04-92.15 

0 1·06-04-92.21 

0 1-05-04-92.23 

0 1-06-()4.92.42 

01-06-04-93.01 

01-06-04-93.15 

01-06-04-94.50 

01-06-04-94.65 

01-06-04-9106 

SUB TOTAL 

TOTAL 

c ·rcrNA PA-A EL ··-iflr-.'EJO DE. EMERGENCIAS y LA ADM/.' IST~_AC/ON r·s DESASTRES 

"i0/4-2GJ'i 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DESCRIPC!ON RECOMENDADO RECOMENOADO AJUSTES 

2013-2014 1014-2015 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES ' 367,956.00 ' 336,000.00 

EMPLEADOS TRANSITORIOS ' 280,872.00 ' 3-48,912.00 

SISTEMA RETlRO ' 34,139.00 ' 44,614.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL ' 52,790.00 ' 55,625.00 

PLANES MEDICOS ' 73,800.00 ' SS,200.00 

BONO NAVlDAD ' 41,000.00 ' 42,000.00 

' 850,557.00 ' 915,351.00 

DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS ' 12,432.00 ' 5,000.00 

MATERIALES DE MANTENIMIENTOS ' 1,500.00 ' 1,500.00 

ALIMENT OS ' 300.00 ' 300.00 

COMPRAS DE UNIFORMES ' 26,500.00 ' 5,000.00 

MATERIAL.ES Y SUMINISTROS DE OP£RACION ' 1,000.00 ' 1,000.00 

EQUIPO DE ORC!NA ' 500.00 ' 500.00 

EQUIPO MEDICO ' 2,000.00 ' 200.00 

RENT A DE EDIFICIOS. LOCALES Y TERRENOS ' 18,000.00 ' 10,000.00 

MISCElANEOS ' 500.00 ' 500.00 

ADIESTRAMIENTOS ' 35,000.00 ' 5,000.00 

' 97,732.00 ' 29.000.00 

' 948,289.00 ' 944,351.00 



2014-2015 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

NUMERO PARTIDA DESCRIPCION RECOMENDADO RECOMENDADO AJUSTES 

2013-2014 2014-2015 

01-07-01-91.0f SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 1046,640.00 $ 1093,152.00 

01-07-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 27,108.00 $ 91,334.00 

01-07-01-91.i I SISTEMA RETIRO $ 97,105.00 $ 145,!46.00 

01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 86,221.00 $ 94,698.00 

01-07-01-91.41 PLANES MEDICOS $ 95,400.00 $ 128,100.00 

01-07-01-91.71 BONO NAVIDAD $ 53,000.00 $ 61.000.00 

SUB TOTAL $ 1405.474.00 $ 16! 3,430.00 

01-07-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 40,000.00 $ 10,000.00 

01-07 -04-92.23 COMPRAS DE UNIFORMES $ 55.000.00 $ 94,000.00 

01-07-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 30,000.00 $ S,000.00 

01--07--04-93.01 EQU!PO DE OFICINA $ S00.00 $ 500.00 

01-07-04-91.06 ADIESTRAMIENTOS $ 30,000.00 $ 7,000.00 

- SUB TOTAL $ 155,500.00 $ 116.500.00 

' TOTAL $ 1560,974.00 $ 1729,930.00 



~- .~_r. dF~TAMENTO DE RE.CU RSC':. -;,.}1'. ;_-~:- c·~-

20/4-20/:i 

PRESUPUESTO 

NUMERO PARTIDA DESCRIPCION RECOMENOADO 2013-

l:O 14 

RECURSOS HUMANOS 

01-08-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGUlARES • 226,416.00 

01-08--01-91.05 SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS • 53,970.00 

01-08-01-91.06 SUELDOS EMPLEADOS IRREGUlARES • 
01-08-01-91.11 SISTEMA RETIRO $ 21,005.00 

01-00-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 22,675.00 

01-08-01-91.41 PlANES MEDICOS $ 33,817.00 

01-08-01-91.70 BONO DE VERANO $ 162,000.00 

01-00-01-91.71 BONO NAVIDAD $ 21,817.00 

SUB TOTAL $ 541,700.00 

01-08--01-91.0S SUElDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 

01-08--01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL • 
01-08-01-91.41 PlANES MEDICOS • 
01-08-01-91.71 BONO NAVIDAD TRANSrTORIOS $ 

01-08-01-91.73 AJUSTE SAlARJAL Y BE:NEFICIOS MARGINAL.ES • 200,000.00 

01-08-01-91.75 TlEMPO COMPENSATORIO ESTATAL • 3,000_00 

01-08-01-91.76 TlEMPO COMPENSATORIO FEDERAL $ 5,000.00 

SUB TOTAL • 208,000.00 

01-08--01-91.10 SEGURO CHOFERIL • 4,000.00 

0 1-08-0 1-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO • 60,000.00 

SUB TOTAL $ M,000.00 

01-08-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES • 20,000.00 

01--08--04-92.42 MATERIALES Y SUMINJSTRO DE OPERACION $ 3,000.00 

01--08-04-94.06 AD!ESTRAMIENTOS • 20,000.00 

0 1-08-04-94_ I 3 PRUEBAS DE DOPAJE $ 15,000.00 

01-08-04-94.65 MISCElANEOS $ 500.00 

SUB TOTAL $ 58,500.00 

'OTAL RECURSOS HUMANOS • 872,200.00 

COMISION: SEGURJDAD £N E1 TRl>NSITO 

01-08--18-91.01 SUElDOS EMPLEADOS REGUIARES $ 38,712.00 

01-08-IB-91.0S SUElDOS EMPLEADOS TRANSIT ORI OS $ 

01-08-18-91.11 SISTEMA RETIRO ' 1,921.00 

01-08-18-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 1,73600 

01-08-18-91-41 Pt.ANES MEDICOS $ 1,800.00 

Ol-OS-18-91.71 BONO NA VJDAD $ 1,00000 

)MIS!ON: SEGURIDAD EN EL TRANSITO $ 45,169.00 

TOTAL $ 917,369.00 

PRESUPUESTO 

RECOMENDADO 2014- AJUSTES 

2015 

$ 265,938-00 

$ 42,156.00 

$ 212,408.00 

$ 31,955.00 

' 70,000.00 

$ 53,100.00 

$ 175,000.00 

$ 47,076.00 

$ 097,633.00 -

$ 100,000.00 

$ 5,000.00 

• S,000.00 

• 110,000.00 

$ 4,000.00 

$ 75,000.00 A 
$ 79,000.00 

' 15,000.00 

' 5,000.00 

' 7,000.00 

$ 8,000.00 

' 500_00 

' 35,500.00 

$ 1122,133_00 .--

' $ 

' $ 

' 
' 
' 
$ 1122,133.00 



@) 
( O:F'- '<TA-',·1.El''T:) DE RE.CREAC/Cf,! Y C'EPC."'TES 

- 2014-20/5 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

NUM~O PARTIDA Ol:SCRIPCION RECOMENDADO 2011· 1u:coMENDADO 2014- AJUSTES 

2014 lOIS 

Ol-09--01-91 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 2'1'1,652-(l(I ' 231,660.00 

01--09-IJl-91.05 EMF'LEADOS TRANSITORIOS 54,012.00 ' 44,191..00 

01-09--01-91.11 SISTIMA RETIRO 27,802.00 ' l0.759.00 

01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,904.00 ' 22,<11!9.00 

01-09-ll 1-9 IA I PLANES MEDICOS ' 43,200.00 l7,801JOO 

01-09-01-91.71 BONO NAVlPAD ' 2'1,000.00 ' 18,000.00 

SUB TOTAL 4n.S70.00 ' 364,90400 

01-09--04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 7,000.()(1 ' 7,000.00 

Ol--O'J--04-94.65 MISCElANEOS 500.00 ' 500.00 

01-09--04-\14.81 FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES I 38,000.00 20.00000 

01-0'J-21-94.47 DONA Tl\IOS RECREA TIVOS 50.000.00 50,000.00 

01-09-31-94-47 DONATlVOS COMUNIDAD ' 50,00000 

01-09-21-9'\.84 TORNOO JOSE "CHEO" CUADRADO ' 01-09-21-94.84 MAFIA TONES DEL PAVO ' 01-09-lf-94.64 CAMPAHENTO VERANO-RECREA nvo ' ' 4,50000 

01-09·21·94.94 FfSTWAL lA CHOP A 

01·09-l I ·94.47 DON_ BALONCESO JUVENIL DE TOA AL TA 

01·09·31·'14-47 DON_ CLUB DE ATICTISMO INfANTIL Y JUVENIL DEL TOA. INC 

01-09-ll-'14.47 DON CLUB DE BALONCESTO DRAGONES 

01--09-31-94-47 l)QN_ LOS CORRECAMINOS (COLISEBA) ' 01--09-ll-'14.47 DON_ NEW ERA BASKETl!ALL. INC. ' 01-09-31-94.47 DON. CLUB DEPORTNO ADELA INC. ' 01-09-31-94.47 DON. ASOC. BALONCESTO INFANTIL TOAL TENA PEQ MANDRILES ' 01-09-31-94.47 LIGA "SOCCER" TOA ALTA F_C. ' SUB TOTAL 145,500.00 ' 82.000.00 

TOTAL 623,070.00 ' 466,904.00 



NUMERO PARTIDA 

01-11--01-'.11.0I 

01-11-01-91.05 

01-11-01-91.1 I 

01-11-01-91.31 

01-11--01-91.41 

01-11--01-91.71 

SUB TOTAL 

01-11-04-92.11 

01-11-Cl4-92.23 

01-11-04-92.21 

01-1 l-04-92A2 

01-11-04-94.65 

01-1 l-Cl4-9481 

SUS TOTAL 

TOTAL 

CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES ,·,1ULTIPLES PARA PERSDNAS DE EDAD AVANZADA 

2014-2015 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DESCRIPCION RECOMEl'IOAOO 2013· RECOMENDAOO 2014-

201" 1015 

UNTRO ENVEJEQENTE5 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 206,352.00 ' 206.352.00 

EMPLEADOS TRANSrTORIOS $ 130,478-40 $ 66.1364.00 
SISTEMA P • .ETIRO $ 19,144.00 $ 27.]9'9.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 27,841 60 $ 22.186.00 

PLANES MCDICOS $ 48,600.00 ' 37.800.00 

BONO NAVIDAD $ 24,076.00 $ 18.000.00 

$ 456,492_()() ' 378,701.00 

DROGAS. MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS MEDICOS $ 1,000.00 ' 1,000.00 

COMPRA DE UNIFORM ES $ ' ALIMENTOS $ 10,000.00 ' 36,000.00 

MATERIAL£S Y SUMINISTROS DE OF'ERACION $ 40.000.00 ' 25,000.00 

MISCELANCOS ' ' FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES I ' $ 3,000.00 

' 51,000.00 ' 65,000.00 

' 507,492.00 ' 443.701.00 

AJUSTES 



.~ .= --- -uu;i. SOCIAL l SERV/CiO~ AL.-. C.'! _ _;o;c· ''··!'--

2014-2015 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

NUMERO PARTIDA DESCRlPCION RECOMENOAOO 201)- RECOMENOAOO 2014· AJUSTES 

2014 20 IS 

ORONA DE AYUDA SDC/AL Y SERVICIOS A lA FAMILJA 

01-12--01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 24,000_00 $ 
01-12--01-91.11 SISTEMA RETIRO $ 222600 $ 
Ol-12--01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 1,913.00 $ 
01-12--01-91.41 PLANES MEDICOS $ 1,800.00 $ 
01-12-01-91.71 BONO NA VIDAD $ 1.000_00 $ 
Ol-lb-01-91.01 SUElDOS EMPLEADOS REGULARES $ 29,364.00 $ 66,024.00 

01-16-01-91.11 SISTEMA RETIRO $ 2724.00 $ SJU.00 

01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 2,]23.00 $ 5,204.00 

01-16-01-91.41 PLANES MEDICOS $ 1,B00.00 $ 4,200.00 

01-16-01-91.71 BONO NAVIDAD $ 1,00000 $ 2000.00 

SUB TOTAL $ 68,150.00 $ 86,194.00 

0 1-12--04-9242 MATER!AlES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 1.000.00 $ 1.000_00 - 0 
01·12--01-94.11 DI ETAS SERVICIO VOLUNTARIO $ S0.200.00 $ 5,000.00-

,,. 
01-16-01-91.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $ IS0,000.00 $ IS,000.00 

0 1-16-0 1-94.47 DONATIVO COMUNIDAD $ $ 50,000.00 

SUB TOTAL $ 201.200_00 $ 71,000.00 

TOTAL $ 269,350.00 $ 157,194.00 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

NUMERO PARTIDA DESCRIPCION RECOHENDADO 20!3- RECOHENDAOO 2014· AJUSTES 

2014 2015 
01-14-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES • 220.152.00 $ 134,508.00 

01-14-01-91.05 EMPLEAD05 TRANSITORIOS $ 53,736.00 $ 18,480.00 

01-l+.01-91.11 SISTEMA RETIRO ' 20.426.00 $ 17,860.00 

01-14-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 22,261.00 $ 1~397.00 

01-14-01-91.41 PLANES MEDICOS • 30,600.00 $ 18,900.00 

01-14-01-91.71 BONO NAVIDAD $ 20,000.00 $ 9,000.00 

SUB TOTAL $ 367,175.00 • 211,145.00 
01-14-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 10,000.00 $ 10,000.00 

01-14-04-94.07 MANTENIMIENTO DE BIBUOTECA $ 2,000.00 $ 2.000.00 
01-14-09-94.110 FESTIVALES $ 50,000.00 $ 50.000.00 
01-14-09-94.111 FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES I $ 100,000.00 $ 175,000.00 

Ol-14..c9-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES $ $ 7,000.00 -

01-14-09-94.65 MISCELANEOS $ $ 3,000.00 -

SUB TOTAL $ 162,000.00 $ 247,000.00 

TOTAL $ 529.175.00 • 458,145.00 / 



;;0/4-2015 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

NUHERO PARTIDA DESCRIPCION RECOMENDAOO 2013- RECOMENOADO 20 14· A JUST ES 

2014 2015 
OI-19--01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGUlARES $ 264,79200 $ 239,412.00 
01-19-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 13,428.00 $ 13,428.00 
01-19--01-91.11 SISTEMA RETIRO $ 24,567.00 $ 31.790.00 
01-19--01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 22,593_00 $ 20,498.00 
01-19--01-91.41 PLANES MEDICOS $ 30,600.00 $ 31,500.00 
01-19--01-91-71 BONO NAVIDAD $ 17,00(!_00 $ I S,000.00 

SUB TOTAL $ 372.980.00 $ 351,628.00 
01-19--01-94.01 DIET AS $ 500.00 $ 500.00 
01-19--01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 50,000.00 $ 

01-19--01-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES $ 25,000.00 $ 25,1)(1(1_(1(1 

01-19-04-9201 MATERIALES DE OFICINA $ IS,000.00 $ 30,000_(1(1 

01-19-04-9215 MATERIAi.ES DE MANTENlMIENTO $ 17,000.00 $ 17,000.00 
01-19-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 3,000.00 $ 5,000.00 

Ol-19-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO $ 1,000_00 $ 1,000.00 

Ol-19-04-94.SO RENT A DE LOCALES Y TERRENOS $ $ 123,428.00 / 
0!-19-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 10,000.00 $ 

01-19-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 6,000.00 $ 8,000.00 
01-19--04-94.69 FRANQUEO $ 6,000.00 $ 6,000.00 

SUB TOTAL $ 133,500.00 $ 215,928.00 

TOTAL $ 506,480_(1() $ 567,556.00 



2014-2015 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

NUHERO PARTIDA DESCRIPCION RECOMENDADO 2013- RECOMENOAOO 2014- AJUSTES 

2014 2015 

01-21..01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 89,916.00 $ 92,664_00 

0!-21..01-91.11 SISTEMA RETIRO $ S.342.00 $ 10,045.00 

01-21..01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 7,186.00 $ 7,397.00 

01-21-01-91-41 PLANES MEDICOS $ 7,200.00 $ 8,400.00 

01-21..01-91.71 BONO NAVIDAD $ 4,000.00 $ 4,000.00 

SUB TOTAL $ 116,544.00 $ 122.506.00 

01-21-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 1,000_00 $ 1,000.00 

SUB TOTAL $ 1,000.00 $ 1,000.00 

TOTAL $ 117,644.00 $ 123,506.00 



NUMERO PARTIDA 

01-24-01-91.01 

01-24-04-91.05 

01-24-01-91.11 

01-24-01-91.31 

01-24-01-91.41 

01-24-01-91.71 

SUB TOTAL 

01-24-04-92.42 

01-24-04-94.65 

SUB TOTAL 

TOTAL 

:~';;/CINA DE EDUCACIOi" ''.',; ·,\:ic .. .:~--
2014-2015 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DESCRIPCION RECOMENDADO 2013· RECOMENDADO 2014-

2014 20JS 

OFICINA OE EDUCAQON MUN/QPA1. 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 29,580.00 $ 153,300.00 

EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 53,028.00 $ 13.452.00 

SISTEMA RETlRO $ 2,744_00 $ 20,356.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 6,627.00 $ 13,527.00 

Pl.ANES MEDICOS $ 7,200.00 $ 21,000.00 

BONO NAYIDAD $ 4,000.00 $ 10,000.00 

$ 103,179.00 $ 231,635.00 

MATERIALES Y SUMJNISTROS DE OPERACION $ 1,000.00 $ 1,000.00 

MISCELANEOS $ 40,000.00 $ 5,000-00 

$ 41,000.00 ' 6,000.00 

$ 144,179.00 $ 237,635.00 

AJUSTES 



1014-::.0IE 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

NUMERO PARTIDA DESCRIPCION RECOMENOADO 20Jl- RECOMENDADO 2014- AJUSTES 

2014 2015 
01-25-0l-9LOI SUELDOS EMPLEADOS REGULA.RES ' 75,336_00 $ 89,688.00 

01-25-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS ' 27,948.00 $ 27,948-00 

01-25-01-91.11 SISTEMA RETIRO ' 6,990.00 $ 11,909.00 

01-25-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL ' 8,363_00 ' 9,538.00 

01-25-01-91.41 PLANES MEDICOS ' 10,800_00 ' 14,700.00 

01-25-01-91.71 BONO NAVIDAD $ 6,000.00 ' 7,000.00 

SUB TOTAL $ 135.437.00 $ !60,783.00 

01-25-04-92.42 MATERIAU:S Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 1,000_00 $ 1,000.00 

01-25-04-94.65 MISCELA.NEOS $ 500.00 $ 500.00 

SUB TOTAL $ 1,500.00 $ 1,500.00 

TOTAL $ 136,937.00 $ 162,283_00 



2014-1015 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

NUMERO PARTIDA DESCRIPCION RECOMENOADO RECOMENDADO AJUSTES 

2013-2014 1014·1015 

OFIC/NA DE COMUNICAC/ONES Y RELAC/ONES PUBLJCAS 

01-32-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES ' 67,968.00 $ 75,540.00 

01-32-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORJOS ' 29,208.00 $ 13,452.00 

01-32-01-91.11 SISTEMA RETIRO ' 6,307.00 $ I 0,029.00 

01-32-01-91.31 SEGURO SOCtAL FEDERAL ' 7,895.00 $ 7,192.00 

01-32-01-91.41 PlANES MEDICOS ' 10.800.00 $ I 0,500.00 

01-32-01-91.71 BONO NAVIDAD ' 6,000.00 $ 5,000.00 

SUB TOTAL $ 128,178.00 ' 121,713.00 

01-32-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 1,000.00 ' 7,706.00 

SUB TOTAL ' 1,000.00 • 7,706.00 

TOTAL $ 129,178.00 $ 129,419.00 



NUMERO PARTIDA 

01-47-01-91.01 

01-47-01-91.05 

01-47-01-91 11 

01-47-01-91.31 

01-47-01-91.41 

Ol-47-01-91.71 

SUBTOTAL 

01-47-04-92.38 

01-47-04-92-42 

01-47.04-94.32 

SUB TOTAL 

TOTAL 

:._;f..,~ARTAMENTO DE SERV1C'CS ,_-;f,<\1 EP/1L~S 

2014-2015 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DESCRIPCION RECOMENDADO 2013- RECOMENDADO 2014 

2014 2015 
SUELDOS EMPLEADOS REGULARES • 133,308.00 • 122,268.00 

EMPLEADOS TRANSITORIOS • 213,864.00 • 93,768.00 

SISTEMA RETIRO • 12,368.00 • 16,234.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL • 28,408.00 • 17,605.00 

PLANES MEDICOS • 43,200.00 • 29,400.00 

BONO NAVIDAD • 24,000.00 • 14,000.00 

• 455,148.00 • 293,275.00 

MATERIALES DE CONSTRUCCION • 30,000.00 • 30,000.00 

MATERIALES Y SUM!NISTROS DE OPERACION • 1,000.00 • 5,000.00 

COSTOS DE CONSTRUCC!ON • 30,000.00 • 5,000.00 

• 61,000.00 • 40,000.00 

• 516,!48.00 • 333,275.00 

AJUSTES 



PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

NUHERO PARTIDA OESCRIPCION RECOMENOADO 2013- RECOMENDADO 2014- AJUSTES 

2014 20IS 

CONEXJON HERMANA 

01-60-01-91_01 SUELDOS EMPLEA.DOS REGULARES $ 34640.00 $ 34640.00 

01-60-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 13.428-00 $ 19,704.00 

01-60-01-91.11 SISTEMA RETIRO $ 3,028.00 $ 4,333.00 

01-60-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 3,678.00 $ 4,158.00 

01-60-01-91.41 PLANES MEDICOS $ 3,600.00 $ 4,200.00 

01-60-01-91.71 BONO NAVIDAD $ 2,000.00 $ 2,000.00 

SUB TOTAL $ 58,374.00 • 67,035.00 

01-60-04-92.42 MATERJALES Y SUMINISTROS DE OPERACION ' 1,000_00 ' 1,000.00 

SUB TOTAL $ 1,000.00 $ 1,000.00 

TOTAL ' 59,374_00 $ 68,035.00 

-



I ' . 



&l . 
-

. 

CAT CLASll'ICACION 

CONF SECRET ARIA LEGISLATURA 

CONF Of/CIN!STA CONFIDENCIAL 

CONF AUX. SISTEMAS OE OflCINA 

CONF SARGENTO OE ARMAS 

or.01-01-tr.01 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

2014-2015 

CANT 
SUl!UIO SUELDO 

MfNSl/Al ANUAL 

2,640 Jl.690 

l,ll~ 16,548 

1,452 17,424 

l,l9l 16,596 

' ' 6,854.00 ' 82,248.00 

I 

SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL "'" MEDICO 

WNO 
NAVll>AO 

TOTAL 

4.206 2,501 2,100 1,000 41,487 

2.1~7 l,l4l 2,100 1,000 ll,1118 

2,314 1,410 2,100 1.000 24,l-48 

2,204 1.347 2,100 1,000 ll,247 

' 10,921.00 ' 6,601.00 ' 8,400.00 ' 4,000.00 ' 112,170.00 



"' CLASIHCACION 

CONf ALCALDE 

CONF AYUDANTE EJECUTIVA 

CONF ASISTENTE SISTEMA OFICINA 

CONF AYUDANTE ADMINISTRATIVO 

CONF ASISTENTE SISTEMA OFICINA 

CONF AYUDANTE ESPECIAL 

CONF AYUDANTE ESPECIAL 

CONF OFICIAL AYUDA AL CIUDADANO ... RECEPCIONISTA 

CONF ENCARGADO SIST. INFORMACION ... CONSERJE 

CONf AYUDANTE ESPECIAL 

01.02..01.91,01 

CANT 

OFICINA DEL ALCALDE 

2014~2015 

SUELOO 

MENSUAL 
SUELDO AN UAL 

7,000 84,000 

3,653 43,836 

l,8CM 21,648 

1,963 ll,796 

1,SS9 18,708 

2.416 28,992 

3,445 41,340 

2,G&2 24,7+4 

1,170 14,040 

2.624 ll,488 

1.110 ll,320 

l,l ll 37.356 

" J 1,939 1113,268 

SISTEMA RETIAO SEGURO SOCIAL ·~· MEDICO 

BONO 

NAVIDAD 
TDTJll 

11,ISI 6,426 2,100 103,677 

S,820 J,430 2,100 1,000 56,186 

2,874 i,7Jl 2,100 1,000 29,JSS 

l,159 1,897 2,100 1,000 31,952 

2.4li4 1,508 2,100 1,000 25,800 

3,349 2,29S 2.100 1,000 38,236 

5.488 J.240 2.100 1,000 SJ,168 

J,285 1,970 2,100 1,000 Jl,099 

1,86'! 1,151 2,100 1,000 20,155 

4.181 2.486 l.100 1.000 41,255 

1,769 1,096 2,100 1.000 19,285 

4,960 2,935 2.100 1.000 48,JSI 

50,884 10,167 25,200 11,000 500,519 



Cl\! 

CONF 

CONF ... ... ... ... ... 
... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
••• ... ... ... 
••• 

CLA51FICACION 

DIRECTOR 

SUB-OJRECTORA 

AUl(ILIAR EN CONTABILIOAO 

AUXILIAR EN CONTABJUOAO 

All)(JLIAR EN CONTABIUOAD 

COND. VEH. UVIANO 

OIRECTORA AUXIUAR I 

Of!CIAL DE FAT£Nlll 

JEFA DE CONTABJUOAD 

DflC!AL FREINTERVENOON 

RECEFC/ONISTA TH. 

AUX!UAR EN CONTABIUOAO 

TEC. SISTEMA$ DE OflCJNA ! 

Aux. SISTEMA$ DE OFIONA 

FAGADOR OF/CIAL 

RECAUOADOR AUXIUAR 

RECAUDADOR AUXIUAR 

TEC. SISTEMAS DE OflCJNA 11 

TEC. SISTEMA$ DE OFIClNA I 

DIRECTOR AUXIUAR II 

Of!CINISTA ! 

OflCIN!STA fl 

Of!CIAL DE SEGUl!O 

OFIC!NISTA !/ 

OFICIAL DE FATENTE$ 

CONSERJE 

CONTADOR 

AUl!" SJSTEMAS DE OF/CINA 

ANAUSTA l'REUFUESTO 

01-0l-01-91.0I 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

2014-2015 

CANT 

" 

SU El DO 

HENSUlll 

1.001 

2.241 

l.J'i7 

l.41'i 

1.981 

l.ll2 

2.0l6 

2.'401 

l.Bl4 

l.lll 

1,121 

l,.l57 

1,286 

1,272 

1,262 

1,231 

l,lll 

l,41S 

1,186 

2.720 

LI 19 

1.111 

1,493 

I.Ill 

l,lS'I 

1,110 

l,502 

l,505 

l,502 

46,948 

SUElOOANUAL 

36,012 

""' 
16JSi 

16,980 

ll]Si 

l'i,864 

14.312 

18,812 

11,aaa 

l'i,984 

ll,1S2 

16,184 

IS,4Jl 

IS,lM 

15,144 

14.796 

14.796 

16,980 

IS,4l2 

31.~ 

11,418 

IJ,4'i2 

17,916 

ll,4'i2 

16,668 

ll.310 

J0.014 

18.060 

lO,OH 

56l,l76 

4,781 

J,570 

1,162 

1l55 

l,158 

2,10< 

l,2l8 

l,82S 

1,9o.\ 

1,122 

1.786 

2.161 

2,0'\9 

2,017 

2.011 

l,96'i 

l,96'i 

l,l'i'i 

"" '\,lll 

l,78l 

1,786 

l,37'1 

1,786 

2.111 

1.769 

l.986 

2.398 

l,986 

74,6-01 

2,831 

2.114 

l.lll 

l.l76 

1,(196 

l,291 

l,9l7 

1,281 

1.151 

l,lOO 

1,10< 

l,lll 

1,258 

l,24S 

l,236 

l,109 

1,109 

1,376 

1.1sa 

2.'iN 

1.104 

1.106 

1,448 

1,106 

l,l'il 

'·~ 
l,374 

1,iS9 

l,J74 

4S,ll4 

H!-rHC:O 

2.100 

2,100 

2.100 

2,100 

2,100 

2.100 

l,100 

2,100 

2,100 

1,100 

l,100 

1,100 

2,100 

l,100 

2,100 

l,100 

l,100 

1,100 

2.100 

2,100 

1.100 

2,100 

2,IOO 

2,100 

l,100 

l,100 

l,100 

l,100 

l,100 

60,900 

HONO 

NJ\VIDllO 

"" 
1.000 

"'"" 
'·"" 
"'" ,_ 

'·
'"" '·-
1,000 

l,000 

1,000 

1.000 

1.000 

l,000 

l,000 

1,000 

1,000 

l,000 

1,000 

""" 

'·
'~ 
1,000 

1,000 

19,000 

!OlJ\I, 

46,715 

15,696 

12,e.69 

ll,711 

ll ,938 

12,361 

)2,577 

18,018 

29,645 

22,506 

19,444 

ll,869 

ll,8l9 

ll,6l6 

21,491 

ll,070 

ll,070 

ll,711 

ll,839 

42,647 

19,415 

19,444 

24,843 

19,444 

ll,JJJ 

19,285 

19,484 

lS,017 

39."\8'\ 

773,41 I 

I 



CAT 

CONF 

'" 
'" 
"" 

ClA$1flCACION 

DIRECTOR 

AUX. SISTEMA OflCINA 

TECNICO VALOMCION 

CENTRO RECAUDACIONES INGRESOS MUNICIPALES 

2014-2015 

CANT 
SUELOO 

HENSUAl 
SUELDO ANUAl SISTEMA RETIRO 

2,241 z&.an 3,S70 

1,121 ll.452 1.1a6 

1.210 14,520 1,926 

OflC. l\SUNTOS CONTRIBUTIVOS 2,206 2~.171 l,SIS 

Ol -Ol-53-91.0 I • 6,118 81,ll6 I0,799 

PLAN BONO 
SEGUhO SOCIAl TOTM 

MEDICO NAVIOl\0 

2,134 l,IQO ,_ 
35,6% 

l,lo.\ 2,100 ,_ 
19,44'1 

1,1811 2,100 ,_ l0,7J6 

2,102 2.100 
,_ 

JS,189 

6,530 8,400 4000 111,065 



C!.ASIFJCACION 

CONF DIRECTOR 

REG CONO. VEH. P£SADO MOTOR 

REG SUP. OE BRIGADA J 

REG TRABAJAOOR 

REG ENC. INST. MUNICJPALfS 

REG TRABAJAOOR 

REG TRABA/AOOR 

REG OFJCINISTA II 

REG .SOLOADOR 

REG TRABAJAOOR 

REG CONO. VEH. l'ESADO MOTOR 

REG AUX. EN SIST. DE OFICJNA 

REG TRASAJllOOR 

REG TE(:. SISTEMA OFJCINA I 

REG COND. VEH. PESAOOMOTOR 

REG COND. VEH. PESAOOMOTOR 

REG TRABAJAOOR 

REG TRA8A,IAOOR 

REG TRABAJAOOR 

REG TRABAJADOR 

REG COND. VEH. PESAOO MOTOR 

REG TRAB. SERV. AUTOMOTRrz 

RE:G llJRECTOR AUXIL!AR r 

REG TRABAJAOOR 

RE:G TRAllA/ADOR 

REG MfCANJCO AUTOMOTRfZ 

REG TRA~PJADOR 

REG OPERADOR EQUIPO l'ESAOO 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
2014-2015 

CANT 
SUEWO 

MlN5UM. 

J,91J 

1,121 

l.l~ 

1.111 

l,IH 

I.Ill 

1,111 

1.121 

1.170 

1.112 

1.121 

1.121 

1.112 

l,ll4 

1,11-1 

l,121 

1.112 

I.Ill 

I.Ill 

1.1 ll 

I.Ill 

1.112 

2.l99 

I, 112 

I, 112 

1,210 

1,1 ll 

1,121 

5UELDO ANUAL 

~.956 

ll.4!i2 

16,788 

IJ.J44 

IJ.608 

IJ.J44 

IJ.l+t 

13.451 

14,040 

13.l+I 

IJ,412 

13,412 

ll,l+I 

I l.6()8 

ll,4!il 

ll.452 

ll.3-!4 

ll.344 

13.3+1 

IJ,34-! 

IJ,412 

ll,l+I 

27,588 

ll,l+I 

ll.l+I 

14.520 

13.3+! 

IJ.452 

SISTEMA 
J!CTIRO 

6.214 

1.786 

2.229 

1.807 

1,772 

1.772 

1,186 

1,864 

1,172 

l,786 

1.786 

1,77]_ 

1,007 

1.78.1 

1.786 

1.772 

1,772 

1,772 

1,771 

1,186 

1,772 

J,663 

l,771 

1.772 

1.928 

1.772 

1,186 

SEGURO SOCIAL 

J,M9 

1,106 

1,361 

1,098 

1,118 

1.098 

1.098 

•.106 

1.151 

l,098 

1,106 

1,106 

1,098 

1,118 

l,llM 

1,106 

1.098 

1.098 

1.098 

1.098 

1.106 

1.098 

2.187 

1,098 

1,098 

1,188 

1.098 

1.106 

Pl.AN MEOl(.0 

2.100 

2,100 

2.100 

l,100 

2.100 

2,100 

2,100 

2,100 

l,100 

2.100 

l,IOO 

2.100 

2.100 

2.100 

2.100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

1,100 

2.100 

2,100 

2.100 

2,100 

2,100 

l,100 

2,100 

l!<JN(} 

NAYIDAV 

l,000 

l,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1.000 

1,000 

1,000 

1.000 

1,000 

1,000 

l ,OIJO 

1,000 

1,000 

1,000 

l,IJOO 

l.IJOO 

J.000 

l,IJOO 

1,000 

1,000 

l,000 

1,000 

1,000 

l,000 

l.IJOO 

1.000 

l,IJOO 

TOl"AI. 

59,959.00 

19,444.00 

23,478.00 

19,314.00 

19,633.00 

19,314.00 

19,314-00 

19,444.00 

20,155.00 

19,314.00 

19,444.00 

19,444.00 

19,314.00 

19,633.00 

19,444.00 

19,444.00 

19,314.00 

19,314 

19,314 

19,314 

19,444.00 

19,314.00 

36,638.00 

19,314.00 

19,314.00 

20,736.00 

19,314.00 

19,444.00 

I 



Ci) OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
2014*2015 

. 

SUELOO SI STE.MA BONO 

"' Cl.AS!f/CACION CANT SUELDO ANUAL .IEGURO SOCIAL P!ANMi'l>rCO 7~>l'AL 
M~NS\ML llCTIRO ~·r,v1nAv ... CONO, VEH. UV/ANO MOTOR 1,312 IS,B64 2,106 l,291 2,100 1,000 22,361.00 ... TRABA}ADOR 1,112 ll,144 1.772 1,098 2,100 1,000 19,314.00 ... COND. V£H. l'ESAOO MOTOR 1.121 ll,4'i2 1.1e6 l,106 2,100 1,000 19,444.00 

"'" TRABAJADOR l,111 ll,l44 1,771 l,098 2.100 1.000 19,314.00 

••• TltllBAJADOR 1,111 ll,J-14 1.772 1,098 l, 100 l,000 19,314.GO ... Tltll8AJAOOR 1,112 IJ,J-14 1,772 1,098 l,100 1,000 19,314.00 ... OPERADOR EQl.lfPO PESADO 1.271 IS,264 2,027 l,24'i 2,100 1,000 21,636.00 ... TRAllA}ADOR 1.111 IJ,Ji4 1,711 1,098 1,100 1,000 19,314.00 ... TRA8AJADOR CONST. Y MANT . 1,117 13,404 1,780 l,102 2,100 1,000 19,386.00 ... TRA8AJAOOR 1,111 IJ,l+I l.lll 1,098 l,100 1,000 19,314.00 

••• TRABA}.4DDR 1.112 13,344 1,772 1.09S 1,100 1.000 19,314.00 

"" Tl!ABA}ADOR 1.112 IJ,l44 1.Tn 1,09a 2,100 1,000 19,314.00 ... OflCINISTA fl 1.272 15,264 2,027 l,14S 1,100 1,000 21,636.00 

••• OfJCIAL ADMINISTllATIVO 1,147 10,91.4 2,78l 1.691 2,100 1.000 28,52.8.00 

"" Of!CINISTA f 1,119 ll,~28 1,783 1,104 2,100 1,000 19,415.00 

"" SUP. Df 8RIGAOA If l,lOI 15,612 ;,on l,271 2.100 1,000 22,056.00 ... Tl!ABA/AllOR 1,112 ll,344 1.772 1,098 2,100 1,000 19,314.00 

"" Tl!ABAJADOR l,112 13.144 1.771 1.098 2,100 1,000 1\j.3]4.00 

·~ SUP.OE llRIGAIJA l 1,134 ll.608 1.807 l,118 2.100 1,000 19,633.00 ... Tl!AllA/.<lllOR 1,111 ll,]+! 1,772 1,098 2,100 1,000 19,314.00 

"" CONO. VEH. PESAllO MOTOR 1,111 13.452 1,786 1,106 2,100 1,000 19,444.00 

"" CONO. VEH. PESAOO MOTOR 1,111 13.451 l,786 1,106 2,100 1,000 19,444.00 - """""'~ 1.112 13,344 1,772 1,098 2,100 1,000 19,314.00 



"' Cl.AStfJC4Cl0N 

- CONJ}. V.&lf, PESADO MOTOR - COND. VEH. PESAIJO MOTOR - COND. VEH. PE/1.4..PO MOTOR 

HG T«t!BAJADOR 

HG SUP. DE BRlGADA l 

HG TRABAJADOR 

Ol-04-0l-!ll.Ol 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
2014~2015 

CANT 
SUELOO 

MfNSUAl 
SUUOOANUAL 

l,121 13,452 

1,121 13,452 

l,121 13,452 

1,112 13,344 

1,341 16,092 

1.112 13,344 

SIST£MA 

Rf.TIRO 

1.786 

1.786 

1,786 

J,772 

2,137 

J,772 

" • 69,602.00 $ 835,224.00 • 110,903.00 

I 

S£GUR0 SOC/Al PIANMfOIC-0 
BONO 

Nfl_Vf/J_,,, TOTAL 

1,106 2,100 l.000 19,444.00 

1,106 2,100 l.000 19,444.00 

1,106 2,100 l,000 19,444.00 

1,098 2,100 1,000 19,314.00 

1,308 2,100 1,000 22,637.00 

1,098 2,100 1,000 19,314.00 

• 68,287.00 $ 119,700.00 • 57,000.00 • 1191,114.00 



®1UNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADM. DESASTRES 
'_ :J;?7. 2014-2015 

SUELOO SUELDO SISTEMA 
SEGVRO SOCIAL Pl.AN MEDICO •o~ 

'" Cl.ASlflCACION ""' NAVTDAD 
TOTAL. 

MENSUAL ANVAl RETIRO 

CONF DIRECTOR 2,624 31.489 4.181 2,486 2.100 1,000 41,255 ... CONO. VEH. PESADO MOTOR 1,)27 15,924 2,114 1.295 2,100 1,000 22,433 ... TRA8AJADOR 1,112 IJ.l44 1,772 1,0911 2.100 1,000 19,314 

'"' TEC. EMER, MEO!CAS·BASICO 1,449 17,]88 2,309 1,407 2,100 1,000 24,204 ... COOR. BUSQUEDA Y RESCATE 1.341 16,092 2, 137 1,308 2,100 l,000 22,637 ... TRABAJADOR 1,112 ll,344 1.772 1.098 2,100 1,000 19,314 ... OFICJAL ADMIN/STRATJVO 1.248 14,976 1,989 1,223 2, 100 1,000 21,288 ... TEC. EMER MEO BASICO 1,332 15,984 2,122 I.JOO 2,100 l,000 22,506 ... TEC. EMER MED PARA.MEO/CO 1,448 17,376 2,307 1,406 2,100 1,000 24,189 ... COND. AMBUl.ANCIAS 1.121 IJ,452 1,786 1,106 2,100 1,000 19,444 ... CONO. AMBULANCIA$ 1,121 ll,452 1.786 1.106 2,100 l,000 19,444 ... CONO. VEH. PESADO MOTOR 1,272 15,264 2.027 1,245 2,100 1,000 21,636 ... TEC. EM.ER MED BASICO 1,277 15,J24 2.0l5 1,249 2.100 1,000 21,708 ... OF!C/NISTA II 1,121 ll,452 1,786 1,1()6 2.100 1,000 19,444 

'"' OFICINISTA I 1,1 I~ il,428 1.783 1,104 2.100 1,000 19,415 

'"' TEC. SISTEMA$ OE OACINA I 1.134 ll.608 1.807 1.118 2,100 1,000 19,633 ... OIRECTOR AUX/UAR I 1.7 ll 20,556 2,729 1,650 2.100 1,000 28,035 ... COND. VEH. UVIANO DE MOTOR 1.117 ll,404 1,780 1.102 2,100 1,000 19,386 ... TEC. EMER MED PARAMEOICO 1,448 17,)76 2,307 1,406 2,100 1,000 24,189 ... COND. AMBUl.ANCIAS 1.121 ll,452 1.786 1.106 2,100 1,000 19,444 ... CONDUCTOR AMBUl.ANCIAS l,+!l 17,316 2.299 1,4-02 2,100 1,000 24,117 

IH-06-Ql-Pl.DI " 28,000 336,000 4~,6!4 27,321 44,100 21,000 473,035 



ClASPflCAC!ON 

CONF COMISJONAOO POLICIA MUNICIPAL 

REG OFICINISTA /! 

REG l'OLIC!A MUNICIPAL 

REG l'OLICIA MUNICIPAL 

REG POLIC!A MUNICIPAL 

REG POLIC!A MUNICIPAL 

REG SARGENTO 

REG POLICIA MUNICIPAL 

REG !:ARGENTO 

REG POUCIA MUNICIPAL 

REG POUCIA MUNICIPAL 

REG POUCfA MUNICIPAL 

REG POL/CIA MUNICIPAL 

REG CON5EAJE 

REG POL/CIA MUNICIPAL 

REG POLICIA MUNICIPAL 

REG POLIC!A MUNICIPAL 

REG POLICIA MUNICIPAL 

REG l'OUC!A MUNICIPAL 

REG POUC!A MUNICIPAL 

REG POL/CIA MUNICIPAL 

REG SARGENTO 

REG POUCIA MUNICIPAL 

REG POUC/A MUNICIPAL 

REG POUC/A MUNICIPAL 

REG POUCfA MUNICIPAL 

REG TENIENTE 

REG POLICIAMUN/CIPAL 

REG POLICIAMUNICIPAL 

REG POLICIAMUNICIPAL 

REG POUCIAMUNICIPAL 

REG POLICIA MUNICIPAL 

REG POLICIA MUNICIPAL 

REG POLICIA MUNICIPAL 

POLICIA MUNICIPAL 

2014-2015 

(AN! 
>lhUKJ 

"'''"""' 
l,Sl6 

1,121 

l,850 

1~67 

1.7•• 

'"' 
l,J;.o 

l,400 

l,048 

1.400 

1.400 

1.•l• 
1,407 

I, I 00 

l.OlO 

1~00 

1.400 

l.5J6 

l.lS4 

1,467 

1.•ia 

l,5l• 

1,400 

l,"'36 

1.467 

l.5J6 

l,400 

1,400 

1.400 

U,4J2 

ll,452 

11,200 

ll,l!l 

ll,I~ 

18,148 

>~O ,_ 
I0.800 

ll.256 

11,604 

ll,llO 

14,160 

17,.04 

16,000 

16,800 

18.ill 

I0.800 

l0.4Jl 

l8,248 

11.0CM 

21,1-56 

18,4l2 

16,llOO 

l8,ll6 

P8,4ll 

lG.lll 

17.6CM 

18.4ll 

".aoo 
16,800 

16,800 

5,6ll 

l,786 

l.'148 

l,ll7 

l,814 

{lll 

l,750 

:Z.lll 

l.l6l 

:Z.lll 

>.lll 

"" 
l,337 

1.7 .. 

l,lH 

l,ll7 

l,211 

l,lll 

~" 
:Z.lll 

l.417 

l.750 

>.!JI 

l,OH 

l,447 

2,1-ll 

J.74• 

l,447 

l,"'36 

l,ll7 

l.447 

l.lll 

2.lll 

l,lll 

\FGURO l!lClAI 

l,lll 

l,106 

1.775 

1.414 

l.i9ll 

l.Sl9 

1.238 

l,li2 

1,9'7 

l,!62 

I,,., 
l,850 

l,424 

l,09• 

1.941 

1.424 

l.l'2 

l.l.1 

1,417 

l,lil 

l.<87 

l,118 

l,481 

l.l•l 

1.137 

P.487 

l.6l5 

1,414 

1,407 

l.J•l 

l,l6l 

l,l02 

1,100 

1.100 

l,100 

1,100 

2,100 

2,100 

2,100 

,,. 
1.100 

,,. 
1.100 

1,100 

1,100 

1,100 

2,100 

1,100 

l,JOO 

l, IOO 

l.100 

l,100 

>.100 

2.100 

2,100 

2,100 

2,100 

2,100 

1,100 

1,100 

l,100 

l,100 

2.100 

1,100 

2.100 

1,000 

l,000 

1,000 

l,000 

l,000 

1,000 

1,000 

1,000 

l,000 

1.000 

"" 
l,000 

l,000 

l,000 

l,000 

1,000 

1,000 

1.000 

1.000 

1.000 

1,000 ,,. 
1,000 

l,000 

1,000 

1,000 

1,000 

'~ 

1.000 

1,000 

l,000 

l,000 

''""' 
54,400 

19,444 

JO,Oll 

14,465 

2&,004 

41,09, 

l7,l1' 

ll,493 

ll,300 

24,465 

19,<8S 

32,63S 

24,46S 

15.46-6 

ll,49J 

15.466 

l7,l36 

24.465 

JI.JOO 

2!,466 

""" 
H,1ll 

25,466 

15.466 

ll.493 

ll,49l 

21,49l 



m ClASlflCACIOH 

"" l'OLJC<A MUNICIPAL 

"" fOLICIA MUNl(:IPAL 

"" POLICIA MUNICIPAL 

"" POLICIA MUNICIPAL 

"" fOL«:IA MUNl(:IPAL 

"" POL/CIA MUNICIPAL 

"" POLICIA MUNICIPAL 

"" POLICIA MUNICIPAL 

"" POLICIA MUNICIPAL 

"'" POLICIA MUNICIPAL 

"" POLICIA MUNICIPAL 

"" POLICIA MUNICIPAL 

"" POUCIA MUNICIPAL 

"" POLIC!A MUNICIPAL 

"" POLIC!A MUNICIPAL 

"" SARGENTO 

"" SARGENTO 

"'" SARGfNTO 

"'" SARGENTO 

"" SARG•NTO 

"'" $ARGENTO 

01-01·0<-91.0! 

POLICIA MUNICIPAL 

2014-2015 

C~Nf 
.W£LOO '"fUlO 

MEN.WAL ANIJAl 

1.aso "~ 

·~ 16;300 

·~ 16;300 

l,400 16,000 

•.400 16,000 

l,400 16,900 

l,400 16,llOO 

I ,400 16,000 

1,400 16.000 

l,400 16,El()O 

l,<67 17,60< 

1,400 •6.800 

1.696 10,2ll 

l,166 11,191 

1 . .09 19,109 

l.706 Jl,472 

l,609 19.lCNl 

"" W.2'1 

1,aso ll.200 

l,6U l0.2ll 

l,400 "~ 

" "·"" 109J,rs2 

SIHIMA 

~£TH<O 
•LGURO SOCrAl PLAN MfDrCO 

W"O 
NAVll>AO 

IOML 

2,949 t,775 "" l,000 J0,01l 

l,2ll 1.lO> i.ioo l,000 13,49l 

2.2ll 1,)6> l.100 1,000 11,'93 

2.111 l,361 l.100 1.000 ll,493 

l.l11 l,J6l l.100 1,000 ll,4tl 

l.211 l,Ji1 1,100 1.000 ll,491 

1,1JI 1,)61 l,100 1.000 ll,493 

l,lJI l,361 1,100 1.000 ll,49l 

1,lll 1,361 1.100 C.000 Jl,49l 

1,lll 1.lO> l,100 l,000 Jl,4tl 

1.JJ7 '·'" l,<00 1.000 14,465 

1,lll l.l•l l,IOO l,000 23,'93 

1,686 •.us l,IOO 
·~ 

J1,64l 

l.al• l.6'U 1,JOO l,000 ;t.0,004 

l,SH 1.>S4 1,100 l,000 16,516 

4,JI I 1,561 1,100 l,000 0,444 

1.Si< l,SS4 "" 1,000 26.526 

l,696 l,625 l.LOO l,000 11,643 

'"" l,77! l.100 l,000 10,013 

2.0B6 l,61! voo l,000 17,643 

2.211 l.Ji2 l.100 1,000 ll,49l 

145,1~6 87,050 115,SOO 55,0<IO 14H,616 



'" ClASIFICACION CANT 

CONF OIRECTORA 

CONF OFICIAL DE SEGURIDAD ... TEC. SIS TE MAS DE OF I CINA II ... AUX. SISTEMAS DE OFICINA 

.,. ANALISTA REC. HUMANOS ... OFICINISTA REC. HUMANOS ... RECEPCIONISTA 

••• OFICIAL DE REC. HUMANOS 

••• OFICINISTA REC.HUMANOS 

••• DIRECTOR AUXILIAR 11 

••• ANALISTA REC. HUMAN OS 

,.. OFIC. AYUDA AL EMPLEADO ... ANALISTA REC. HUMAN OS 

,.. ANALISTA REC. HUMANOS 

01-oa..01-91.01 " 

RECURSOS HUMANOS 

2014-2015 

SUELDO SUE LOO 

MFN5UAI ANUAL 

1,755 21,054 

2,105 25,260 

1,301 15,612 

1.121 13,452 

2,027 24,324 

1,220 14,640 

1,119 13,428 

1,432 17,184 

1,121 13,452 

2,720 32,640 

1,575 18.900 

,,..,, 17,376 

1.643 19,716 

1,575 18.900 

22,162 265,9]8 

S!STfMA ''-'" BONO 
SEGURO SOCIAi. TOT Al 

RETIRO Mff}/CO NAVU)!\(I 

2,795 1,688 2,100 1,000 28,637 

3,lSJ 1,932 2.100 1,000 JJ,646 

2,073 1,271 2,100 1,000 22,056 

1,78(, 1,106 2,100 ,,000 19,444 

3,230 1,938 2,100 ,,000 32,592 

1,944 1,197 2,100 ,,000 20,881 

1,783 1,104 2,100 1,000 19,415 

2,282 1,392 2,100 1,000 21,958 

1,786 1,106 2,100 1.000 19,444 

4,333 2.111 2,100 1,000 42,184 

2,509 1.523 2,100 1,000 26,012 

2,307 1,406 2,100 1.000 24,189 

2.618 1.585 2.100 1,000 27,019 

2,509 1,523 2,100 1.000 26,032 

l5,J08 20,882 29,400 14,000 365,52~ 



(ti]" CL!\SlrlCl\CION CANT 

CONF DIRECTOR 

"G OFICINISTA I 

"G TRASAJADOR 

"G FACIUTADOR REC V DEP 

"G TRABAJADOR 

"G FACIUTADOR REC Y DEP 

"G FACIUTADOR REC Y OEP .... OFICINISTA I 

"G FACIUTADOR REC Y DEP 

"G COOR ACT RECR Y DEP 

"G INSTRUCTOR DE DEPORTES ... TRABAJAOORA ... OFJC/NISTA I 

"G FACILITADOR REC Y DEP 

"G INSTRUCTOR DE DEPORTES 

01-09-01-91.01 " 

RECREACION Y DEPORTES 

2014-2015 

SU~!OO SUELDO SISlfMA 
SFGURO SOCIAL 

MfNSUA! JINIJ/11 llETIRO 

2,624 ) 1,488 4.181 2.486 

1,119 13.428 1.783 1,104 

1.112 I 3,344 1,772 1,098 

1,220 14.640 1,944 1.197 

1,112 13,344 1,772 1.098 

I, 170 14.040 1,864 1,151 

I, 170 14,040 1.864 1.151 

1.119 13.428 1,783 1,104 

1.121 13.452 1,786 1,106 

1.822 21,864 2,903 1,750 

1,182 14,184 l,B8J 1,162 

1.112 ll,344 1,772 1,098 

1,119 13,428 1,783 l.I04 

1.121 13,452 1,786 1.106 

1.162 14,184 1.883 1,162 

19,105 2]1,660 30,759 18,871 

I 

PIAN 80NO 
JOT.'11 

MFDICO NJIVIDJIO 

2, I 00 1,000 41,255 

2.100 1,000 19,415 

2,100 1,000 19,314 

2,100 1.000 20,881 

2.100 1,000 19,314 

2,100 1.000 10,155 

2,100 1,000 20,155 

2,100 '·""' 19,415 

2.100 1,000 19,444 

2,100 1.000 29,617 

2.100 1,000 211,329 

2.100 1,000 19,314 

2.100 1,000 19,415 

2,100 1.000 19,444 

2,100 1,000 20,329 

31,500 15,000 327,796 



CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIV!DADES MUL TlPLES PARA PERSONAS DE EDAD AVANZAOA 

2014-2015 

SU£UIO SUElOO '"" ClAS/FICACION CANT SISTEMA RETIRO SEGURO SOC/Al 
MENSUAl ANUAt MEO/CO 

CONF DIRECTOR ,u. 27,21~ l,i.ll 2159 2,100 ... AUX. SERVICIOS AUMENTOS 1.112 ll,l44 1,772 1.098 2.100 ... DIRECTOR AUX/UAR I 1.642 19,704 2,616 1,584 2, I 00 ... CONO. VEH. PESAOO MOTOR 1,121 I l,452 1,796 1.106 2, I 00 ... OFICINISTA II 1.121 ll,452 1,786 1,106 2.100 ... ENFERMEllA PRACTICA UC 1.557 18,684 2,481 1.506 2.100 ... OFICINISTA II 1,220 14,6-40 1,944 I 197 2.100 ... ENC. SERV. AUMENTO I, 117 13,40'! 1,780 l,I02 2.100 ... ENFERMEllA PRACTICA UC 1,557 18.684 2.481 1,S06 2,100 ... AUX. SERVICIOS AUMENTOS 1,112 13.344 1,772 1.098 2,1()() 

••• AUX. SERV. PER. EOAD AVAN. 1,114 13,368 1,775 1,100 2,100 ... TEC. SISTEMAS DE Of/CINA I 1.134 13,608 1.807 1,118 2,100 

••• COND. VEH. PESADO MOTOR 1.121 ll,452 1,786 1.106 2,100 

OJ-11-01-91.0J " 17,196 206,352 27,399 16,786 27,300 

I 

BONO 
NAVIDAD 

TOT Al 

1,000 )6,088 

1,000 l9,ll4 

1.000 17,004 

1.000 19,444 

1,000 19,444 

'·"°' 15,771 

'·"°" 10,881 

'·"°' 19,386 

1,000 25,771 

1,000 19,314 

1,000 19,343 

1,000 19,633 

1.000 19,444 

ll,000 290,837 



"' CUl!llFICACION 

CONF DIREC1URA ... COOR ACT RECR Y DEP 

0/-16-02-91.0J 

AYUDA SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA 

2014-2015 

CANT 
SUElOO 51,/EU)O 515TEMA 

MFNSU~l ANUAI R(TIRO 

3,055 )6,660 4,B67 

2,+!7 29,36~ l,899 

' 5,502 66,024 8,766 

I 

5£GUR0 SOC!4l 
PU\N DtlNO 

TOTAL 
MfOICO N-'VIVAD 

2,881 2.100 1,000 47,508 

2,lll 2.100 l.000 aa,fi.lle 

5,204 4,200 '·~ 86,1!14 



"' <.:1.As•nCACION 

coNF DORECTOR ... 11;C,SIST£MAS D.E OF!C!NA I ... ORCIN!STA II ... Of!CINISTA !I ... Of/CIAL ADMINISTllATIVO 

'" Qfl(;/Al AOMIN!5TllAT/VO ... TEC. ru: EQUll'O AUDIOVISUAL 

'" TRASA}ADOR 

01-14..(11-91.0f 

DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 

2014-2015 

'~' SUEl.OOMENSUAL SUfiOOANUAL 

l.510 10,120 

1,ll4 "·'oa 
l,Jl7 IS.'24 

l,111 ll,4ll 

l,Ol!i 20,100 

l,106 14.1'2 

l,ll4 IJ,60e 

l,112 ll,l44 

11,109 134,508 

( 

SISTUo\A RE TIRO sEGURO <OC'AJ P!ANMWICO 
OONO TOT Al 

NAVIOAO 

l,99! 2,181 l,100 l,000 39,600 

l,807 i.118 1,100 l,000 19,6ll 

2,114 1,2'5 l,100 l,000 11,<ll 

l,786 1,106 l,IOO l,000 19,444 

2.••9 l,61> l,100 1,000 17,4~ 

'·"°' l,11> l,100 l,000 10,Sll 

( 1,007 l,118 2.100 i.000 "·'" 
1.172 l.O'J8 l,100 "" 19,114 

17,860 10,906 16,800 a,ooo 1118,074 



w Cl.ASIFICACJON 

CONF SE<;RETARIO MUNJCJl'Al. 

"" ADM. DE DOC. PU81JCOS ... OFIONJSTA I 

"'' CONSERJE 

"" OflCJNJSTA II 

"'' OFICJNJSTA /J 

"" Of!CJNISTA IJ ... OFICIAL ADMINJSl'RATIVO 

'" OflCIAL AiJMJNJSl'RATIVO 

'" OfJCIAl DECONll!ATO 

"" OFIC!Al_ DE COMl'RAS 

'" AUX. SISUMAS D.E Ol'JCINA 

"'° SUPl'llVISOll DE COMPllAS 

'" Ol'IC'IAL D.E COMPllAS 

Ql-19-01-91.01 

SECRETARIA MUNICIPAL 

2014-2015 

CANT 
SUE.I.DO suaoo 
M~N5UAL ANUAI 

1,61-4 ll,"88 

1,609 19,JOa 

1,119 llcl1B 

I.Ill ll,4Sl 

l,JIK 16,608 

1,170 M,040 

1,121 ll,4Sl 

1,476 17.711 

1,675 20.100 

l,'ill 18,ll2 

I.HS 14.976 

I.Ill ll.45l 

1576 18,911 

1,196 14,l.ll 

" 19,951 139,412 

( 

SISTEMA 
SEGl/RO SOC Ml 

el JIN llONO 
TOTAL 

RFTIRO Mlnrro NAVPnAD 

4.lar 2,486 2,IOO 
,_ 

41,255 

25M l..IS4 2,100 1,000 l6,Sl6 

l.7Bl l,llH 1,100 1,000 19,415 

1,786 l,I06 l,100 l,000 19,444 

2,lOS l,l-IB l,100 1.000 l.l,161 

1,864 l,l!il l,100 1,000 l0,155 

1,706 1,106 1.100 1,000 !9,444 

( 2,352 L4l2 2.100 1,000 24,596 

l,t\69 1,615 2.100 1.000 27,404 

l,'408 1,46'1 2.100 '·- 15,104 

1,989 l,lll 2,100 '·- 21,188 

l,786 1,106 l,IOO l,Ol)O 19,444 

l,.111 1.124 2,100 '·- 26,047 

l,906 1,171 l,100 "'" 20,Sll 

31,790 19,394 29,400 14,000 333,996 



c" CUUIFICl\C!ON CANT 

CONF OIRECTORA OFIC AUD INT 

"G AUD/TORA 

"G OFIC/NISTA I 

"G AUDITORA 

01-21-0J-9!.0/ • 

AUDITORIA MUNICIPAL 

2014-2015 

SUELDO SUELOO 

MFNSlML ANCJA( 

J,Ola 16,216 

1,943 2J,J 16 

1,119 I l,428 

1,642 19,704 

7,722 92,664 

( 

SIS I EMA l'LAN BONO 
SEGUllO SOCIAL TOTAL 

R~TIRO MF()l<""IJ NAVir>"-O 

4,aoa 2,849 2,100 1.000 46,972 

2, 163 1,861 2.100 1,000 30,440 

1.246 1.104 2.100 1,000 18,678 

1,828 1,584 2,100 1.000 26,216 ( 
10,045 7,197 8,400 4,000 122,506 



'" CLASIFICACION 

CONF AYUDA.NTE ESPECIAL ... TECNICA SIST. OFICINA I ... COORD. SERV. BIBLIOTECARIOS ... OFICINISTA II ... TRABAJADOR ... COORD. SERV. BIBLIOTECARIOS ... BIBLIOTECARIA ... COO"D- $ERV. BIBLIOTECARIOS ... TECNICA SIST. OFICINA I 

01-24-01-91.01 

EDUCACION MUNICIPAL 

2014-2015 

CANT 
SUELDO SUflDO 

MENSUA! ANUAL 

2,075 24,900 

1,233 14,796 

1.233 14,796 

1,121 13,452 

1,112 13.344 

'"' 15,432 

2,348 28.176 

1,233 14,796 

1.134 13,608 

• 12,775 153,300 

I 

( 

SISTEMA PLAN BOND 
SEGURO SOCrAL TOTAL 

RETIRO ME{)JC:O NAVIOA 

3.306 1,982 2,100 1,000 13,288 

1.965 1,209 2. I 00 1,000 21,070 

1,965 1,209 2.100 1,000 21,070 

1.786 1,106 2.100 '·"° 19,444 

1,772 1,098 2.100 '·"°' 19,314 

2,049 1,258 2,100 1,000 21,1139 ( 
3,741 2,232 2.100 1.000 37,24'1 

1,965 1,209 2,100 1.000 21,070 

1,807 1,118 2,100 1,000 19,633 

20,356 12,421 18,900 9,000 213,977 



CH Cl.ASIFICACION 

CONF DIRECTOR PLANlf Y OE$ARR0LL0 

"G TECNICA SISTEMAS OFICINA 11 

"G OF/CINJSTA fl 

"G INSPECTOR OE PROYECTOS 

"G OF/CIAL ADMINISTRATIVO 

01-25-111-91.01 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 

2014-2015 

a~ SUE.too MENSUAL SUElOO AN UAL 

1.,093 31,116 

1,196 14,352 

1.121 IJ,-02 

l,l 16 15.~2 

1,248 14,976 

' 7,474 89,688 

( 

SISTEMA '~" BONO 
SE.GURO SOC I Al TOTAL 

nETJRO M"ll<"('l NOWfl.,l 

4, 13 I 2.457 2,100 '·~ 40,804 

1,9()6 1.175 2,100 '·~ 20,533 

1,786 1,106 2,100 1,000 19,444 

2,097 1,285 2,100 1.000 21,274 

1,98'1 l,22l 2,100 1,000 21,288 ( 
11,909 7,246 10,500 •.~ 124,341 



w CLASIFICll.CION 

CONF DIRECTOAA 

'" ARTIST A GRAf"ICO COMP, COM Y REL 

'" TAABAJAOOR CONST, Y MANT. 

'" OflCINISTA Jf 

0 1.32.01.91.01 

COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 

2014·2015 

CANT 
SUELDO 

SUELDO ANUAL 
SISTEMA 

MENSUAL l!ETlllO 

2,241 26.892 l.570 

1.767 21,204 2,815 

1,117 IJ,404 1,780 

1,170 ""' I.SIA 

• 6,295 15,540 10,029 

( 

SEGURO SO<;IAt "~" 
MEDICO 

~ONO 

NAVIDJ\0 
IOTJ\( 

l,ll4 2.100 1,000 JJ,696 

1,699 2,IQO 1,000 18,818 

1,102 2.100 1,000 19,386 

1,151 2,100 1,000 10,155 

6,086 8,400 4,000 104,055 ( 



"' CIASJ11CACION 

CONF DIRECTOR 

,.. WPERYISOR OE llRIGADAS I 

,.. TRA8,o\IAOOR ,.. TRA&llJADOR 

•ro CARP!NTERO ... TRA&llJAOOR ... PER/TO EUCTRICISTA 

01-41-0/-91.01 

SERVICIOS GENERALES 
2014-2015 

CANT SUEWO SIJU.00 
MENSUAl ANUAL 

2.SIO J0,120 

l,182 1•,uw 

1,112 ll,344 

1,112 ll.H4 

uio 14,6-IO 

L210 li.S20 

1,6'\J 2l,l 16 

' 10,189 111,168 

( 

SISTEMA RE.TIRO $£GUllO SOCJAl '~' 
MEDICO 

llONO 

NA WOAD 
TOTAL 

J,999 2,JSI 2,100 '~ 39,600 

1.esi l,162 2,100 1,000 20,Jl9 

1.772 1.098 :uoo l,000 19,314 

1.1n 1,098 "00 1,000 19,314 

1.9-H 1,197 1.100 1,000 10,881 

1,918 1,188 2,100 1,000 10,736 ( 
2_936 1,169 2,100 1,000 19,921 

16,ll4 9,893 l~,700 7,000 170,095 



Cll'f CLASIFICJ\CION Cflll/T 

CONF DIRECTOR 

0 1-60-01-9 I .01 

CONEXION HERMANA 

2014-2015 

5U£LDO SIJELDO 
MENSUAl llNUAL 

2.720 32,640 

2,720 ll,640 

SISTEMA 

RFTIRO 

4,333 

4,lll 

I I I 

( 

PU\N IJONO 
S(GURO SOCIJ\l T01J\I. 

,'/IFrJ/(() NJ\\/lt>A 

2,574 2.100 1,000 42,647 

l,574 2.100 1,000 42,647 

( 



CLEMENTE "CHITO" AGOSTO LUGARDO 
ALCALDE DE LA CIUDAD 

CERTIFICACION DE ESTIMADO DE PATENTES 

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 

TOTAL 

Menas 5% Patentes lncobrables 

TOTAL ESTIMADO 

' r I 
! I ·._J 
'.vj l 

\ 
,1 

$ 95,000.00 

$ 1,483,947.00 

$1,578,947.00 

$ 78,947.00 

$1,500,000.00 

•' /' I: 

I 
' i Janet I. Pedroza Rivera 

Directora de Finanzas 



CLEMENTE "CHITO" AGOSTO LUGARDO 
ALCALDE DE LA CIUDAD 

Relacion de Obras y Mejoras Capitales 

Yo, Janet I. Pedroza Rivera, Directora de Finanzas del Municipio de la Ciudad Aut6noma 
de Toa Alta certifico que: 

Para el presupuesto del aiio fiscal 2014-2015 no contemplamos obras ni mejoras 
capitales bajo el fondo general debida a la dificil situaci6n econ6mica en la que 
nos encontramos. 

Para que asi conste, firmo la presente hoy 29 de mayo de 2014, en Toa Alta, Puerto Rico. 

' ' ,, 
: ,I_• / ,}" 

I 
I -

;Janet I. Pedroza Rivera 
Directora de Finanzas 



CLEMENTE "CHITO" AGOSTO LUGARDO 
ALCALDE DE LA CIUDAD 

RELACION DE CONTRATOS A SER OTORGADOS 

Single Audit- $ 25,000.00 

Servicios Legales- $ 75,000.00 

Servicios Legales Legislatura- $ 25,000.00 

Servicios profesionales, tecnicos y consultivos- $ 90,000.00 

Servicio Voluntariado- $ 5,000.00 

Servicios No Profesionales- $ 25,000.00 

Servicios lngenieria y Arquitectos- $ 5,000.00 

TOTAL- $ 245.000.00 

(El total representa la asignaci6n presupuestaria estimada para incurrir en las gastos para la otorgaci6n de 
contratos de servicios legales, profesionales, tecnicos, consultivos, servicio de voluntariado y no 

profesionales). 

!;_ i ' ' y , 
/'.· IL 
/f ! 

Janet I. Pedroza Rivera 
Directora de Finanzas 

~/AIJ«se .L&'t:Vda" j' :Res~~ 
•1F ••••••1trro•••t•v.r:>ST.f,t,41,ldi,1Kt4RJIJ!t&l~ -



- CLEMENTE "CHITO" AGOSTO LUGARDO 
ALCALDE DE LA CIUDAD 

-

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Janet I. Pedroza Rivera, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy 
Municipio de Toa Alta no tiene sentencias pendientes de pago. 

Para que asl conste, firmo la presente hoy 29 de mayo de 2014 en Toa Alta, Puerto Rico. 

.. ~. : 

' I ' 
\_;.'-,--"--

' I •.. I . 

Janet I. Pedroza Rivera 
Directora de Finanzas 



Relacion de Derechos, Arbitrios, lmpuestos, cargos y taro/as lmpuestas por Ordenanza 

2013-2014 
NUmerode 

Ordenanza Fecha Aprobaci6n 
Ordenanza 

Para establecer el cobra de un cargo o aroncel P9!' eltr6mlte de eK111nl/re/ certlfl«Ula de oatentem!.!l!/cfeql, sea ~sta normal, exenta o provision al, a toda persona o entldad natural o jurldlca. que este 

' sujeto a la radkaci6n y/o pago de patente municipal dentro de los If mites terrilorlales de Toa Alta, segUn la< diosposkiones de la Ley NLlm 113 del 10 de julio de 1974, segU enmendada, mejor con odd a 17-jul-13 

CC>mo la "Lev de Patentes Municinales de Puerto Rico". 

" Para fl jar y establecer el cobro de de~~hos eor la rodlcoddn de sal/cltudes de endl]§_os 1".0tros serv/c/as ef$.Stados en la Of!clna de !!l!J.nlfj~acl6n 1-:Desarrolla del Municlpio Aut6nomo de Toa Alta. 18-dic-13 

Para lmponer y Cabrar un ArbltrloE•fl!l.d<" l?:Qr CS!!J,U(!.tO de Se'1!!t!I_oc/one• oAgruesiclones de So/arn_s deatro de /05 Llmltg_s Tm,ltor/o/es del Municipio Aut6nomo de Toa Alta, Puerto Rico; conceder al 

" Contribuvente el De rec ho de Revi•i6n al Amnaro del Debido Proceso de lev· Establecer Penalidade5 Admlnlstrativa• v Penale< 
30-ene-14 

--- -
( 



Relacion de Derechos, Arbitrios, lmpuestos, cargos y taro/as lmpuestas por Ordenanza 

2012-2013 
NUmerode Ordenanza Fecha Aprobacidn 
Ordenanza 

" 
Pam establecer la nuevo1 ursas cqafrlbutivos sobll lo erop/etJad mueble ! lnmuebk locali•adas dentro de la Jur'osdicd6n terTitor'oal del Munldp'10 Aut6nomo de Toa Alta y para derogar la Ordenanza 

28-ene-13 
NUmero 12, Serie 2008-2009. 
Para autorizar y facultar al Aka Ide del Municlplo de Toa Alta a lmprmer Jl 'abrar WiJJJ1 llfi! ~ U!J!kfJ1_ _!(!~ft Ill!!!!!~ dentro de la Jurisdicci6n del Munldplo de Toa Alta a los due~os, 

" arrendatarios, usufructuano, o poseedote> de hecho que tlenen o est<ln ocupando una residencia, local o edilkad6n, sea comeroial y/o residendal; y que a su vez solldten estos servidos v esten 17-abr-13 
di>nuestos a naaar. 
Para autori>ar y facultar al Alcalde del Munlciplo de Toa Alta a ~.I!' cobrar tor/[os »fH. el !ffll'V/c/o de/!!. creac/6n .I!' p'f(H!rac/6n de &treros. CDUflfOl/es .I!' todo !!Jm de tra/xl/O de lmprento. tombl1m 

" ~S.H!J!l£Js!.fi£.pramoc/6n medlonre guagua @son/do, realizado por las Dependencias del Municiplo de Toa Alta a cualquler persona natural o jur!dlca; que sollciten estos servldos v esten dispuestos 17-abr-13 
a na~ar. 

Para establecer un cargo por la cantidad de velntJ.<fnco d61ares ~ por conceoto de~ admln/~tr'll_lvos, RJE. la lnsuU<lenc/Q de fondos. fondos no~ cuento cerrada, l!!!1J.!l detenldo. 

" 1•'--a no autarl--'a o cualau'rer otro conce"to slm~ar<>ara el o cua'-ulera contrlbuc/ones aso•m &t-mu /es. 
17-abr-13 

' Para autorl1ar el estableclmlento lk Wt fondode cq!a ch/ca "petty rnsh" por la can ti dad de d11e<1e11to d6{ares ($50.001 para ser utill1ados en el Area de ffecaudac/ones y por los recaudadores 

" munlclnales con el llnlco nron6s1to de nroveer un fondo de camblO-
25-Jun-13 

( 
·- ·---··-



CLEMENTE "CHITO" AGOSTO LUGARDO 
ALCALDE DE LA CIUDAD 

i\~ONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS 

Yo, Janet I. Pedroza Rivera, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de 
hoy no tenemos contratos de Arrendamientos vigentes. 

Para que asi conste, firmo la presente hoy 29 de mayo de 2014, en Toa Alta. 
Puerto Rico. 

;\ i \, 0r ;! 
'11-..._ ' ,_ v' 

. Janet I. Pedroza Rivera 
··~ Directora de Finanzas 

rz;;.,,,/ARa- se Le1't:Vtb/ y Re.sd~ 
•rn•·•rz•----·· "'"'"'•"''•"'''s1.+.1.1n.11.1.l.tl!i•AE.et:w.1tss"'1waau. 1 


