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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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Proyecto de Resoluci6n Num.60 

RESOLUCION NUM. 58 SERIE 2012-2013 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA, PUERTO 
RICO PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS QUE HA OE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2013-2014 
EN EL GOBIERNO DE LA CIUOAO AUTONOMA DE TOA AL TA, PARA 
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TOOAS LAS 
OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS SALARIOS MiNIMOS 
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASi COMO A 
LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

Conforme a las disposiciones de la Ley N umero 81-1991 , 
segun enmendada, mejor conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos de Puerto Rico" Articulo 7.001 , el Alcalde, 
Honorable Clemente Agosto Lugardo, present6 ante esta 
Legislatura Municipal el proyecto de Resoluci6n de 
Presupuesto de lngresos y Gastos del Gobierno de la 
Ciudad Aut6noma de Toa Alta para el Ano Fiscal 2013-
2014. 

Dicho documento ha sido sometido para la consideraci6n de 
la Legislatura Municipal, segun se dispone en el Articulo 
7.001 de la referida Ley. Asimismo, este Cuerpo Legislativo 
ha analizado y considerado cuidadosamente el referido 
documento, de conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 
7.004 de la Ley. 

El Municipio Aut6nomo de Toa Alta, tiene ante su 
consideraci6n las servicios, actividades. programas y 
proyectos que interesa ofrecer a la ciudadania, para atender 
la diversidad de asuntos sociales, econ6micos y urbanos, 
con la finalidad de identificar prioridades, necesidades de 
recursos y distribuir los ingresos municipales. Para esta 
Administraci6n Municipal su principal objetivo es proveer a 
los ciudadanos servicios de calidad y una gesti6n 
administrativa agil, efectiva y moderna. 

~ I N 

Esta Legislatura Municipal considera que el presupuesto 
presentado para su consideraci6n es uno balanceado y se 
ajusta a las normas de politica publica de la presente 
Administraci6n Municipal. Los estimados de ingresos para el 
pr6ximo Ano Fiscal 2013-2014, permiten asignar recurses 
para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el 
ofrecimiento de los servicios sociales, educativos, de salud, 
seguridad y recreativos, asi coma fomentar el desarrollo 
econ6mico, renovar el entorno urbano y cubrir los demas 
gastos ordinarios de funcionamiento y otras 
responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y la 
Rama Legislativa del Municipio. 
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RESOLUCl6N NUM. 58 SERIE 2012-2013 

PORTANTO: 

SECCl6N 1 RA: 

RESUELVASE POR LA LEGISLTURA MUNICIPAL DE 
TOA AL TA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos 
operacionales del fondo general que ha de regir durante el 
ario econ6mico 2013-2014, para el Gobierno de la Ciudad 
Aut6noma de Toa Alta. Disponiendose, que para cubrir los 
gastos operacionales del Municipio de Toa Alta, Puerto 
Rico, durante el Ano Econ6mico 2013-2014, se recaude e 
ingrese por el Departamento de Finanzas, las cantidades 
que se acompanan en esta Resoluci6n y las mismas han de 
producir los recursos que se consignan. 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS--------------------- $16.872.188.00 

SECCl6N 2DA: Que las cuentas presupuestarias de gastos que se 
acomparian con esta Resoluci6n . son para atender el pago 
de las obligaciones del Gobierno Municipal de Toa Alta, 
Puerto Rico, durante el Ario Econ6mico 2013-2014. 

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS --------------- $16.872.188.00 

SECCl6N 3RA: Que para el pago de los Gastos de Municipio de Toa Alta, 
Puerto Rico, durante el Ario Econ6mico 2013-2014, se 
recaudaran en las areas del Municipio las cantidades que se 
estiman han de producir los diferentes renglones de 
lngresos, tales como: contribuciones municipales, 
aportaciones de patentes, arbitrios locales, IVU municipal, 
venta de propiedades, entre otros, segun han sido 
asignados para cubrir todos los gastos de servicios de 
administraci6n, costo, materiales y otros, segun se 
desprende de los detalles de cada partida o cuenta 
asignada para su respective gasto. 

SECCl6N 4TA: Las cuentas consignadas en este Presupuesto se destinaran 
unicamente para incurrir en obligaciones y pagar gastos 
previstos y que esten comprendidos dentro del marco de 
actividades oficiales de las distintas dependencias del 
Municipio de Toa Alta yen conformidad con la Ley-81 (ante) 
y el Presupuesto del Ano Fiscal 2013-2014. 

SECCl6N ST A: Con relaci6n a las Cuentas de Donaciones que son para 
diferentes entidades cfvicas, deportivas y culturales sin fines 
de lucro, las mismas se haran mediante aprobaci6n de la 
Administraci6n Municipal y en conformidad con lo dispuesto 
en la reglamentaci6n vigente sobre donativos. 

SECCl6N 6TA: La aplicaci6n del salario minima federal vigente de $7.25 por 
hora no conlleva un ajuste de sueldo a los tipos retributivos 
en la escala salarial vigente, ni afecta el margen retributive 
que tienen disponibles los empleados municipales para 
mejoramiento salarial. Las acciones de personal que se 
efectuen con posterioridad. se trabajaran conforme a lo 
dispuesto en la Ley Numero 81-1991 , segun enmendada y 
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RESOLUCION NUM. 58 SERIE 2012-2013 
mediante ordenanza municipal al efecto. segur. la necesidad 
del servicio y la condici6n presupuestaria del Municipio 

Aut6nomo de Toa Alta. Las escalas vigentes se continuaran 
utilizando para determinar los montos de las diferentes 
acciones de personal, tales como aumentos de sueldo por 
merito, diferenciales, asensos. traslados y otros. 

SECCl6N 7MA: Se hace formar parte de esta Resoluci6n , un informe de 
ingresos por origen de recursos. una distribuci6n de gastos 
por departamentos, oficinas y otros organismos con sus 
asignaciones por unidad presupuestaria y otros documentos 
suplementarios al presupuesto. 

SECCION 8VA: Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Toa 
Alta a que haga en los Libras de Contabilidad a su cargo, los 
asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las 
disposiciones de esta Resoluci6n. 

SECCION 9NA: Esta Resoluci6n por ser de caracter necesaria, comenzara a 
regir una vez aprobada por la Legislatura Municipal y 
debidamente firmada por el Hon. Alcalde y tendra fecha de 
efectividad al 1 ro de julio de 2013. 

SECCION 1 OMA: Copia de esta resol Resoluci6n debidamente certificada y del 
Presupuesto sera remitida a la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales (OCAM), Auditoria lnterna, 
Departamento de Finanzas, Departamento de Recurses 
Humanos y a las demas agencias pertinentes para su 
conocimiento y acci6n correspondiente. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de oa Alta, Puerto Rico, 
hoy dia 12 de junio d 01p. 

~~~~ 
Presidente 

Legislatura Municipal 
Secretaria 

Legislatura Municipal 

Aprobada por el Alcalde de la Ciudad Aut6noma de Toa Alta, Puerto Rico, 
hoy dia 13 de junio de 2013. 
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RESOLUCION NUM. 58 SERIE 2012-2013 
mediante ordenanza municipal al efecto, segun la necesidad 
del servicio y la condici6n presupuestaria del Municipio 

Aut6nomo de Toa Alta. Las escalas vigentes se continua ran 
utilizando para determinar los montos de las diferentes 
acciones de personal, tales como aumentos de sueldo por 
merito, diferenciales, asensos, traslados y otros. 

SECCION 7MA: Se hace formar parte de esta Resoluci6n , un informe de 
ingresos por origen de recursos, una distribuci6n de gastos 
por departamentos, oficinas y otros organismos con sus 
asignaciones por unidad presupuestaria y otros documentos 
suplementarios al presupuesto. 

SECCION 8VA: Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Toa 
Alta a que haga en los Libros de Contabilidad a su cargo, los 
asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a· las 
disposiciones de esta Resoluci6n . 

SECCION 9NA: Esta Resoluci6n por ser de caracter necesaria, comenzara a 
regir una vez aprobada por la Legislatura Municipal y 
debidamente firmada por el Hon. Alcalde y tendra fecha de 
efectividad al 1 rode julio de 2013. 

SECCION 1 OMA: Copia de esta resol Resoluci6n debidamente certificada y del 
Presupuesto sera remitida a la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales (OCAM), Auditoria lnterna, 
Departamento de Finanzas, Departamento de Recursos 
Humanos y a las demas agencias pertinentes para su 
conocimiento y acci6n correspondiente. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de a Alta, Puerto Rico, 
hoy dia 12 de junio d 01}3. 

'-'1-•-~-' hJ-~~ 
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Presidente 
Legislatura Municipal 

I 

Secretaria 
Legislatura Municipal 

Aprobada por el Alcalde de la Ciudad Aut6noma de Toa Alta, Puerto Rico, 
hoy dia 13 de junio de 2013. 

cc;e;n> ~4~ c~arth 
Alcalde 



***CERTIFICACION*** 

YO, OLIVIA HERNANDEZ MONTALVO, Secretaria de la Legislatura Municipal 
de Toa Alta, Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede cs una copia fiel y 
exacta de la RESOLUCION numero 58 -Serie 2012-2013, adoptada por la Legislatura 
Municipal de Toa Alta, Puerto Rico en la SESI6N ORDINARIA celebrada el dia 12 DE 
JUNIO DE 2013 en el Hemiciclo Isaac (Chao) P~rez Rosado de la Casa Alcaldia a las 7:00 
de la noche, intitulada: 

RESOLUCI6N DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA, PUERTO RICO PARA 
DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR 
DURANTE EL ANO ECON6MICO 2013-2014 EN EL GOBIERNO DE LA CIUDAD 
AUT6NOMA DE TOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS 
NECESARIOS EN TODAS LAS OFIONAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS 
SALARIOS MiNIMOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, Y ASi 
COMO A LOS FUNCIONAIUOS MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

Y CERTIFICO ademas que la misma fue aprobada por los votos afinnativos de los 
siguientes Legisladores presentes en dicha Sesi6n. 

SAMUEL MEDINA PEREZ 
LUIS A. COLON MORALES 

ORLANDO BEZARES DIAZ 
ISRAEL CORDERO MOLINA 

JULIO C. RODRIGUEZ MALAVE 
ANTONIO RODRIGUEZ SOTO 
EDDIE ORTIZ GUZMAN 
ALBERTO ARROYO ANDINO 
MARIEL! FERRAO AYALA 
VICENT A MOJICA MORALES 
JUAN PEREZ ACEVEDO 
JOANA MARRERO RAMOS 
VICTOR J. RIVERA MARTINEZ 

EN CONTRA: ED1BERTO RODRIGUEZ NEGRON 
SE ABSTJENE: NADIE 
AUSENTE: NADIE 

DE LO CUAL doy fe, finno y estampo el GRAN SELLO del Municipio de Toa 
Alta, Puerto Rico hoy 13 DE JUNIO DE 2013. 

~TIFICO CORRECTO, 

( f £r11 ' 4 ,i'11rb, ~1.''/11.tttd 
OLIVIA HliiNAND'f2iM NTALVO 
SECRET ARIA ' ._/ 
LEGISLATURA MUNICIPAL 



***CERTIFICACION*** 

YO, OLIVIA HERNANDEZ MONTALVO, Secretaria de la 
Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, por la presente 
certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la 
RESOLUCION numero 58 Serie 2012-2013, adoptada por la 
Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico en la SESION 
ORDINARIA celebrada el dia 12 DE JUNIO DE 2013 en el Herniciclo 
Isaac (Chao) Perez Rosado de la Casa Alcaldia a las 7:00 de la noche, 
intitulada: 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA 
ALTA, PUERTO RICO PARA DISPONER Y APROBAR EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR 
DURANTE EL ANO ECONOMICO 2013-2014 EN EL GOBIERNO 
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALTA, PARA 
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN 
TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR 
LOS SALARIOS MiNIMOS CORRESPONDIENTES A LOS 
EMPLEADOS REGULARES, Y ASi COMO A LOS 
FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES. 

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del 
Municipio de Toa Alta, Puerto Rico hoy 13 DE JUNIO DE 2013. 

A~~rc~ ~oRREcro, 
I (dJ '/h11nJ_, l-4J1tv ~iiVIA HERN~#" MONT ALVO 

SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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- NUME RO PARTIDA 

- 01-03-04-81.01 
01-03-04-81.03 
01-03-04-81.05 
01-03-04-82.31 
01-03-04-83.01 
01-03-04-83.04 
01-03-04-84.02 
01-03-04-84.04 
01-03-04-84.10 
01-03-04-85.06 
01-03-04-85.07 
01-03-04-85.15 - 01-03-04-86.01 
01-03-04-87.01 
01-03-04-87 .03 
01-03-04-87 .05 - 01-03-04-87.06 
01-03-04-87.09 
01-03-04-87.22 

01-13-49-87 .09 
SUBTOTAL -

10-03-04-82.31 
12-03-04-81.06 - SUBTOTAL 

03· 13-04-84.06 - 70-08-18-84.06 
70-08-44-84.06 
70-11-16-84.06 

70-13-04-84.08 .... SUBTOTAL 

20-13-01-87.02 
SUBTOTAL 

TOTAL 

-

-

INGRESOS ESTIMADOS 

2013-2014 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCION APROBADO 

2012 2013 

FONDO GENERAL 

PATENTES $ 1826.987.00 
IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS $ 1400.000.00 
FONDO DE DESARROLLO MUl\IClPAL $ 

CONTRIBUCIO"ES SOBRE PROPIEDAD EXONERADA $ 524.850.00 
ARBITRIOS DE CONTRUCCION $ 2030,000.00 
LICENCIAS Y PERMISOS $ 7,000.00 
COMPENSACION AEE $ 1933.733.00 
OTROSl,.,GRESOSINTERGUBERNAMENTALES $ 3341,585.00 
COMPENSACIONES ESTATALES $ 300.000.00 
PERMISOS USO COLISEO Y ESTADIOS MUNICIPALES $ 10,000.00 
DESPEROICIOS SOUOOS Y RECICLAJE $ 2154,721.00 
SERVICIOS TRANSPORTACION $ 10,000.00 
MULTAS $ 160,000.00 

INTERESES EN INVERSIOl'.ES $ 90.000.00 
INTERESES BANCARIOS $ 600.000.00 
INGRESOS EVENTUALES $ 100.000.00 
RENTA LOCALES Y PROPIEDAO MUNICIPAL $ 60,000.00 

OTROS l"GRESOS $ 447.000.00 
CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIEOAO NO EXONERADA $ 3673,318.00 
CAPITAUZACION VENTA PROPIEDAD MUNICIPAL $ . 

$ 18669,194.00 

FONDO DE REOENCION 

CONTRIBUCION AOICIONAL ESPECIAL (CAE) $ 2311.213.00 
FONDO DE REDENCION MUNICIPAL $ 

$ 2311.213.00 

AS/GNACIONES FEOfRALES 

SECCION 8 (VOUCHER) $ 1132.509.00 
COMISION: SEGURIOAO EN EL TRANSITO $ 45,826.00 

CHILDCARE $ 126.185.00 
CAM ETA $ 69,172.00 
COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG) $ 1178,564.00 

$ 2552,257.00 

PROYECTOS Of CAPITAL 

OTROS RECURSOS FlNANCIEROS $ 

$ 

$ 23532.664.00 

PRESUPUESTO 
RECOMENDADO 2013 l\JUSTES 

:>014 

$ 1500,000.00 
$ 1500.000.00 
$ 

$ 524.850.00 
$ 600.000.00 
$ 7,000.00 
$ 1631.914.00 -s 3904.062.00 .r 
$ 200,000.00 
$ 5.000.00 
$ 500.000.00 
$ 7,000.00 

s 50.000.00 
$ 25.000.00 
$ 700.000.00 
$ 25.000.00 
$ 48.000.00 
$ 160.025.00 
s 4010.985.00 

, 
$ 1473.352.00 
$ 16872,188.00 

$ 2986.639.00 
$ 

$ 2986,639.00 

$ 961.032.00 
$ 41.182.00 
$ 202.608.10 
$ 98,570.56 
$ 1096.064.00 
$ 2399.456.66 

$ 

$ 

$ 22258,283.66 

) 

(..,) 



-

-
-
-

-

.... 

-

GASTOS ESTIMADOS 
2013-2014 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCION APROBAOO 2012· 

2013 

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 298,272.00 
OFICINA DEL ALCALDE $ 701,507.00 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y LA OFICINA DE 
CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD $ 6455,937.00 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS $ 5075,152.00 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
LA ADMINISTRACION DE DESASTRES $ 909,048.00 

DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL $ 1546,455.00 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS $ 643,778.00 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES $ 611.861.00 

CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES MULTIPLES PARA 
PERSONA$ DE EDAD AVANZADA $ 476,920.00 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL YTURISMO $ 588,132.00 

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL $ 609.330.00 
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA $ 117,144.00 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION $ 177,888.00 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES $ 369,959.00 

OFICINA DE AYUDA SOCIAL Y SERVICIOS A LA FAMILIA $ . 

OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS $ . 

TERCER SECTOR $ . 
OFICINA DE EDUCACION MUNICIPAL $ . 

SUB TOTAL $ 18581,384.00 

FONDO DE REDENCION $ 2311,213.00 

ASIGNACIONES FEDERALES $ 2552,257.00 

PROYECTOS DE CAPITAL $ . 

TOTAL $ 23444,854.00 

PRESUPUESTO 

RECOMENOADO AJUSTES 
2013-2014 

$ 251,267.00 
$ 579.682.00 

$ 6237,717.00 

$ 2837,862.00 

$ 948,289.00 
$ 1560,974.00 

$ 917,369.00 
$ 623,070.00 

$ 507,492.00 

$ 529,175.00 
$ 506,480.00 

$ 117.644.00 
$ 136,937.00 

$ 516,148.00 

$ 269,350.00 

$ 129.178.00 

$ 59,374.00 
$ 144.179.00 

$ 16872,188.00 

$ 2986,639.00 

$ 2399,456.66 

$ . 

$ 22258,283.66 



- NUMERO PARTIDA 

01-01-01-91.01 

01-01-01-91.11 
01-01-01·91.31 
01-01-01-91.41 

01-01-01·91. 71 

SUB TOTAL 
01·01·01·94.01 
01-01-04-94.05 

01·01-04-94.25 
01-01-04-94.44 

01·01-04-94.65 
01-01"04-94.67 

SUBTOTAL 

TOTAL 

-
-

LEGISLATURA MUNICIPAL 
2013-2014 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCION APR OBA DO 

2012-2013 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 103,128.00 
SISTEMA RETIRO $ 9,568.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 8,276.00 
PLANES MEDICOS $ 9,000.00 

BONO NAVIDAD $ 5,000.00 
$ 134,972.00 

DIETAS LEGISLADORES MUNICIPALES $ 116,000.00 
GASTOS DE REPRESENTACION $ 300.00 

SERVICIOS LEGALES $ 38.400.00 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES $ 1,600.00 

MISCELANEOS $ 2,500.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 4,500.00 

$ 163.300.00 

$ 298.272.00 

PRESUPUESTO 
RECOMENDADO 2013- AJUSTES 

2014 

$ 78,132.00 
$ 7,249.00 

$ 6,286.00 

$ 7,200.00 

$ 4,000.00 
$ 102,867.00 

$ 115,000.00 
$ 300.00 
$ 25,000.00 
$ 1,600.00 

$ 2,500.00 
$ 4,000.00 
$ 148,400.00 

$ 251,267.00 



-
-
-

NUMCRO PARl IDA 

01-02-01-91.01 ..... 01-02-01-91.05 
01-02-01-91.11 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 - 01-02-01-91. 71 

SUBTOTAL 
01-02-02-94.4 7 
01-02-02-94.47 - 01-02-02-94.47 
01-02-02-94.49 
01-02-04-94.21 
01-02-04-94.25 - 01-02-04-94.44 

SUBTOTAL 

TOTAL 

.... 

-

-

DESCRIPCION 

SUELOOS EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEAOOS TRANSITORIOS 

SISTEMA RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLANES MEDICOS 
BONO NAVIOAO 

OONACIONES 

OONACION POSADA LA VICTORIA 

OF/CINA DEL ALCALDE 
2013-2014 

PRESUPUESTO APROBADO 
2012-2013 

$ 370,272.00 
s 53.6-04.00 
$ 34.350.00 
$ 33.581.00 
$ 28,800.00 
$ 15.000.00 
$ 535.607.00 
$ 11.000.00 
$ 1.000.00 

DON. CLAS ES GRAOUANDAS ESC. PUBLICAS TOA ALTA $ 6.400.00 
BECAS $ 10.000.00 
GASTOS DE VIAJES $ 500.00 
SERVICIOS LEGALES s 130.000.00 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES $ 7.000.00 

$ 165,900.00 

$ 701,507.00 

PRESUPUESTO 
RECOMENDADO llJUSTES 

2013 2014 

$ 347.916.00 
s 13.404.00 
$ 32,275.00 
$ 28,487.00 
$ 21.600.00 
$ 11.000.00 
$ 454.682.00 
$ 15.000.00 
$ 1,500.00 
$ 7.000.00 
$ 15,000.00 
$ 500.00 
$ 75,000.00 
$ 11,000.00 
$ 125.000.00 

$ 579.682.00 



-

.... 

.... 

-

-

...... 

NUMERO PARTIDA 

01-03-01·91.01 
01-03-01-91.05 
01-03-01-91.11 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.41 
01-03-01·91. 71 

SUB TOTAL 
01-03-01 91.07 
01-03-01-91.08 
01-03-01-91.13 
01-03-01-91.51 

SUB TOTAL 
01-03-04-94.11 
01-03-04-92.01 
01-03-04-92.28 
01-03-04-92.32 
01-03-04-92.35 
01-03-04-92.42 
01-03-04-94.10 
01-03-04-94.31 
01-03-04-94.36 
01-03-04-94.42 
01-03-04-94.43 
01-03-04-94.50 
01-03-04-94.51 
01-03-04-94.58 
01-03-()4.94.60 
01-03-04-94.61 
01-03-04-94.65 
01-03-04-94. 70 
01-03-04-94. 71 
01-03-04-94. 77 
01-03-04-94. 78 
01-03-04-99.01 

SUBTOTAL 

SUB TOTAL FINANZAS 

01-03-53-91.01 
01-03-53-91.05 
01-03-53-91.11 
01-03-53-91.31 
01-03-53-91.41 
01-03-53-91.71 

SUBTOTAL 
01-03-53·92.42 

SUBTOTAL 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
2013-2014 

PRESUPUESTO 
OESCRIPCION A PRO BADO 

2012-2013 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

SUELDOS EMPLEAOOS REGULAAES $ 547.338.00 
EMPl.EAOOS TRANSITORIOS $ 132.828.00 
SISTEMA RETIRO $ 50,782.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 54.808.00 
Pl.ANES MEDICOS $ 68,400.00 
BONO NAVIOAO $ 36.000.00 

$ 890.156.00 
VACACIONES ACUMULAOAS, LICENCIA REGULAR $ 20.000.00 
VACACIONES ACUMULAOAS, UCENCIA POR ENFERMEDAD $ 140,000.00 
APORTACION Al SISTEMA OE RETIR<WENSIONADOS $ 120,468.00 
BENEFlCIO POR FONOO DEL SEGURO DEL ESTAOO $ 336,358.00 

$ 616,826.00 
SERVICIOS PROFESIONALES $ 36,875.00 
MATERIALES DE OFlCINA $ 5,000.00 
GASTOSAEE s 1933. 733.00 
GASTOSAAA s 370.000.00 
GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACIONES s 150.000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION s 
GASTOS AUOITORIA SENCILLA (SINGLE AUDln s 19,500.00 
SERVICIOS INGENIERIA Y ARQUITECTURA (TASACIONES) $ 5,000.00 
CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES $ 8,000.00 
SEGUROS $ 439,193.00 
GASTOS OE SALUO $ 823,225.00 
RENTA OE EOIFICIOS. LOCALES Y TERRENOS $ 64.500.00 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $ 62.880.00 
OEACIT s 64.000.00 
INTERESES CUENTAS VENDIDAS $ 25.438.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 11.712.00 
MISCELANEOS $ 30.000.00 
PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES $ 10.000.00 
RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES $ 20.000.00 
APORTACION AL CRIM $ 177.055.00 
LIQUIOACION OE OEUOA CON EL CRIM $ 95.392.00 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 429.375.00 

$ 4780.878.00 

$ 6287.860.00 

OF/CINA DE CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD 

SUELOOS EMPLEADOS REGULARES s 88.884.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 40.416.00 
SISTEMA RETIRO $ 8,246.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 10,431.00 
PLANES MEDICOS $ 12,600.00 
BONO NAVIDAD $ 7,000.00 

$ 167,577.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 500.00 

$ 500.00 

DE CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD $ 168,077.00 

TOTAL FINANZAS Y CRIM $ 6455,937.00 

PRESUPUESTO 
RECOMElllOAOO 2013 AJUSTES 

2014 

$ 591.144.00 
$ 104.460.00 
$ 54.842.00 
$ 56.065.00 
$ 66.600.00 
$ 37.000.00 
$ 910.111.00 
$ 10.000.00 
$ 40.000.00 
$ 257.744.00 
$ 313,483.00 
$ 621,227.00 
$ 25.000.00 
$ 5,000.00 
$ 1631,914.00 
$ 400.000.00 
$ 150.000.00 
s 10.000.00 
s 20.000.00 
$ 5.000.00 
s 8.000.00 
s 440.000.00 
s 823,225.00 
$ 40.500.00 
$ 25.000.00 
$ 100.000.00 
$ 16.725.00 
$ 10.000.00 
$ 5,000.00 
$ 25,000.00 
$ 80.000.00 
$ 203.872.00 
$ 95.392.00 
$ 427,500.00 
$ 4547.128.00 

$ 6078.466.00 

$ 81.336.00 
$ 40.416.00 
$ 7,546.00 
$ 9.853.00 
$ 12.600.00 
$ 7,000.00 
$ 158.751.00 
$ 500.00 
$ 500.00 

$ 159.251.00 

$ 6237.717.00 



-
NUMERO PARTIDA -
01-04-01-91.01 
01-04-01·91.05 
01-04-01-91.11 
01-04-01-91.31 
01-04-01-91.41 
01-04-01-91. 71 

SUBTOTAL .... 01-04-04-92.25 
01-04-04-92.42 
01-04-04-93.27 
01-04-04-94.61 
01-04-04-94.73 
01-04-43·94.62 

SUBTOTAL 

... TOTAL OBRAS PUBLICAS 

-

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS 
2013-2014 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DESCRIPCION A PRO BADO RECOMENDADO 

2012-2013 2013 2014 

SUELDOS EMPLEAOOS REGULARES $ 951.528.00 $ 894.384.00 
EMPLEAOOS TRANSITORIOS $ 461.796.00 $ 163,932.00 
SISTEMA RETIRO $ 88.283.00 $ 82,980.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 115.747.00 $ 86.586.00 
PLANES MEDICOS $ 178,200.00 $ 131.400.00 
BONO NAVIOAD $ 99,000.00 $ 73.000.00 

$ 1894,554.00 $ 1432.282.00 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 660.000.00 $ 400,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 3,000.00 $ 100,000.00 
COMPRA DE EQUIPO $ 2,877.00 $ 3.000.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS $ 350,000.00 s 150.000.00 
OISP OE OESPEROIC10S I BOLETOS CAM. SEPT. $ 2139,721.00 s 702.580.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTOS OE ESTRUCTURAS $ 25.000.00 $ 50,000.00 

$ 3180.598.00 $ 1405,580.00 

$ 5075,152.00 s 2837.862.00 

AJUSTES 



NUMl:.RO PARTIDA 

01-0&-01-91.01 
01-0&-01-91.05 
01-0&-01-91.11 .... 01·06-01-91.31 
01-06-01-91.41 
01-0&-01·91.71 

SUBTOTAL 
01-06-04-92.11 
01-06-04-92.15 
01 06-04-92.21 
01 06-04-92.23 
01-06-04-92.42 
01-06-04-93.01 
01-06-04-93.15 
01-06-04-94.50 
01-06-04-94.65 
01-06-04-9106 

SUB TOTAL 

TOTAL 

-
-

OF/CINA PARA EL MANE.JO DE EMERGENCIAS Y LA ADMINISTRACION DE DESASTRES 

2013-2014 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DESCRIPCION APR08ADO RECOMENDADO AJUSTES 

2012 ?013 2013 2014 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 410,628.00 $ 367,956.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS s 259,572.00 $ 280.872.00 
SISTEMA RETIRO $ 38,096.00 $ 34,139.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 54,502.00 $ 52,790.00 
PLANES MEDICOS $ 75,600.00 $ 73,800.00 
BONO NAVIDAD $ 42.000.00 $ 41,000.00 

$ 880.398.00 s 850.557.00 
OROGAS. MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS $ 3.000.00 s 12.432.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTOS $ 1.000.00 $ 1,500.00 
ALIMENTOS $ 150.00 $ 300.00 
COMPRAS OE UNIFORMES $ 2.000.00 $ 26,500.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS OE OPERACION $ 1.500.00 $ 1,000.00 
EQUIPO OE OFlClNA s 1.000.00 $ 500.00 
EQUIPO MEDICO $ 2.000.00 $ 2.000.00 
RENTA OE EOIFlCIOS. LOCALES Y TERRENOS $ 18.000.00 $ 18.000.00 
MISCELANEOS $ $ 500.00 
AOIESTRAMIENTOS s $ 35,000.00 

s 28.650.00 $ 97.732.00 

$ 909,048.00 $ 948.289.00 



-

-

-
..... 

-
-

-

NUMERO PARTIDA 

DEPARTAMENTO DE LA POL/CIA MUNICIPAL 
2013-2014 

PRESUPUESTO 

DESCRIPCION APROBADO 

2012 ?013 

PRESUPUESTO 

RECOMENDADO 

2013 2014 

01-07-019101 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES . $ 1130 856 00 $ 1046 640 00 . 
01-07-01·91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 27,108.00 $ 27,108.00 

01-07-01·91.11 SISTEMA RETIRO $ 104.920.00 $ 97,105.00 

01-07-01·91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 92,971.00 $ 86,221.00 

01-07-01·91.41 PLANES MEDICOS $ 104,400.00 $ 95,400.00 

0 1-07-01·91.71 BONO NAVIDAD $ 57,000.00 $ 53.000.00 

SUBTOTAL $ 1517,255.00 $ 1405,474.00 

0 1-07-01·94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 7,200.00 $ 40,000.00 

0 1-07-04-92.23 COMPRAS DE UNIFORMES $ 20,000.00 $ 55.000.00 

01-07-04-92.42 MATERIALES YSUMINISTROS DE OPERACION $ 2,000.00 $ 30,000.00 

01-07-04·93.01 EQUIPO DE OFICINA $ $ 500.00 

01-07-04-91.06 AOIESTRAMIENTOS $ $ 30,000.00 

SUB TOTAL $ 29.200.00 $ 155,500.00 

TOTAL $ 1546,455.00 $ 1560,974.00 

AJUSTES 



.... 

-
-

-

-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAHOS 
2013-2014 

PRESUPUESTO 
NUMERO PARTIDA DESCRIPCION AP RO BADO 

2012-2013 

RECURSOS HUMANOS 

01-08-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES s 244,692.00 
01-08-01-91.05 SUELDOS EMPLEAOOS TRANSITORIOS s 44,076.00 

01-08-01-91.11 SISTEMA RETIRO $ 22,700.00 
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 23.169.00 
01-08-01-91.41 PLANES MEDICOS $ 27,000.00 

01-08-01-91.70 BONO DE VERANO $ 162,000.00 
01-08-01-91.71 BONO NAVIDAD $ 14,000.00 

SUBTOTAL $ 537,637.00 
01-08-01-91.05 SUELOOS EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 

01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 

01-08-01-91.41 PLANES MEDICOS s . 
01-08-01-91. 71 BONO NAVIDAD TRANSITORIOS $ 

01-08-01-91. 73 AJUSTE SALARIAL Y BENEFlCIOS MARGINALES $ 

01-08-01-91. 75 TIEMPO COMPENSATORIO ESTATAL $ 

01-08-01-91. 76 TIEMPO COMPENSATORIO FEDERAL $ 

SUBTOTAL $ 

01-08-01-91.10 SEGURO CHOFERIL $ 2,000.00 

01-08-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO $ 50.000.00 
SUBTOTAL $ 52,000.00 

01-08-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES s 3,600.00 

01-08-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACION $ 5,000.00 

01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS $ 5.000.00 

01-08-04·94.13 PRUEBAS DE OOPAJE $ 10,000.00 

01-08-04-94.65 MISCELANEOS $ 

SUBTOTAL $ 23,600.00 

TOTAL RECURSOS HUMANOS $ 613,237.00 

COMISION: SEGUR/DAD EN EL TRANS/TO 

01·08-18-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 8.604.00 

01-08-18-91.05 SUELDOS EMPLEAOOS TRANSITORIOS $ 13,452.00 

01-08-18-91.11 SISTEMA RETIRO s 3,920.00 

01-08-18-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 1,765.00 

01-08-18-91.41 PLANES MEDICOS $ 1,800.00 

01-08-18·91.71 BONO NAVIDAD $ 1.000.00 

PMISION: SEGURIDAD EN EL TRANSITO $ 30,541.00 

TOTAL $ 643,778.00 

PRESUPUESTO 
RECOM[NDAOO 2013 AJUSTES 

2014 

$ 226,416.00 
s 53.970.00 
$ 21,005.00 

s 22.675.00 
$ 33,817.00 
$ 162,000.00 
$ 21,817.00 
$ 541,700.00 

s 
$ 

$ 

$ 

$ 200,000.00 
$ 3,000.00 
$ 5,000.00 
$ 208.000.00 
$ 4.000.00 
$ 60,000.00 

s 64.000.00 
s 20,000.00 
$ 3,000.00 
$ 20,000.00 
$ 15,000.00 
$ 500.00 
$ 58,500.00 

$ 872,200.00 

$ 38.712.00 
$ 

$ 1.921.00 
$ 1,736.00 
$ 1.800.00 
$ 1,000.00 
$ 45,169.00 

$ 917,369.00 



-

NUMERO PARTIDA -
01-09-01·9L05 
01-09-01-91.11 
01-09-01·91.31 
01-09-01-91.41 
01-09-01-91.71 

sue TOTAL 
01-09-04-92.42 
01-09-04-94.65 
01-09-04-94.81 
01-09-21·94.47 
01-09-31-94.47 
01-09-21-94.84 
01-09-21·94.84 
01-09-21-94.84 
01-09-21·94.84 - 01-09-31·94.47 
01-09-31·94.47 
01-09-31·94.47 
01-09-31-94.47 
01-09-31-94.47 - 01-09-31-94.4 7 
01-09-31-94.47 
01-09-31-94.47 

SUBTOTAL -
TOTAL 

.... 

L 

-

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 
2013-2014 

PRESUl'tJESTO 
DESCRIPCION A PRO BADO 

2012-2013 

EMPLEADOS TRANSffORIOS $ 67,416.00 
SISTEMA RETIRO $ 30,034.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 31,846.00 
PLANES MEDICOS $ 45.900.00 
BONO NAVIDAD $ 25.000.00 

$ 523,908.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 0£ OP£RACION $ 7,000.00 
MISCELANEOS $ 
FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES I s 7.753.00 
DONATIVOS RECREATIVOS s 
OONATIVOS COMUNIOAD $ 
TORNEO JOS£ "CHEO' CUADRADO s 750.00 
MARA TONES DEL PAVO s 7.200.00 
CAMPAMENTO VERANQ.RECREATIVO $ 7.500.00 
FESTIVAL LA CHOPA $ 1.000.00 
DON. BALONCESO JUVENIL OE TOA ALTA $ 30.500.00 
DON. CLUB DE ATlETISMO INFA"ITIL Y JUVENIL 0£l TOA. INC $ 500.00 
DON. CLUB OE 8ALONCESTO DRAGON ES s 4,000.00 
DON. LOS CORRECAMINOS (COLISEBAJ $ 15,000.00 
DON. NEW ERA BASKETSAU... INC. $ 1.250.00 
DON. CLIJB DEPORTIVO ADELA INC. $ 1.000.00 
DON. ASOC. 8ALONCESTO INFAlllTIL TOALTENA PEQ MANDRILES $ 3,500.00 
LIGA "SOCCER" TOA ALTA F.C. $ 1.000.00 

$ 87.953.00 

$ 611.861.00 

PRESUl't.IESTO 
RECOMENOADO llJUSTES 

2013 2014 

$ 54.012.00 
$ 27.802.00 
$ 28.904.00 
$ 43,200.00 
$ 24.000.00 
$ 477.570.00 
$ 7.000.00 
$ 500.00 
$ 38.000.00 
$ 50,000.00 
s 50.000.00 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

s 
s 
$ 145.500.00 

$ 623.070.00 



-
.... NUMERO PARTIDA 

01-11-01-91.01 
01·11-01·91.05 
01-11-0191.11 
01·11-01-91.31 
D1-11-01·91.41 
01-11-01-91.71 

SUBTOTAL 
01-11-04-92.11 
01-11-04-92.23 
01-11-04-92.21 
01-11-04·92.42 
01-11-04 94.65 
01-11-04-94.81 

SUB TOTAL 

TOTAL 

-

CENTRO DE SERVICIOS y ACnVIDADES MULnPLES PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

2013-2014 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DESCRIPCION APROBADO RECOMENDADO A.I US TES 

2012·2013 2013-2014 

CENTRO ENVEJECtENTES 

SUELOOS EMPLEADOS REGUlARES $ 219,600.00 $ 206.352.00 
EMPLEAOOS TRANSITORIOS $ 99,960.00 $ 130.478.4D 
SISTEMA RETIRO $ 20.373.00 $ 19.144.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 25,987.00 $ 27,841.60 
PLANES MEDICOS $ 36,000.00 $ 48,600.00 
BONO NAVIOAD $ 20,000.00 $ 24,076.00 

$ 421.920.00 $ 456.492.00 
DROGAS, MEOICINAS Y OTROS SUMINISTROS MEDICOS $ 1.000.00 $ 1,000.00 
COMPRA DE UNIFORMES $ 500.00 $ . 
ALJMENTOS $ . $ 10.000.00 
MATERIALES Y SUMINISTRDS DE OPERACION $ 53,500.00 $ 40.000.00 
MISCELANEOS $ s 
FESTIVIDADES Y ACTMDADES I $ $ 

$ 55,000.00 $ 51.000.00 

$ 476,920.00 $ 507,492.00 



-
-
-
..... NUMERO PARTIDA 

- 01-12-01-91..01 
01-12-01·91.11 
01-12-01-91.31 
01-12-01-91.41 
01-12-01-91.71 
01-16-01-91.01 
01·16-01·91.11 
01-16-01-91.31 
01·16-01·91.41 
01-16-01-91.71 

SUBTOTAL 

01-12-04·92.42 
01·12-01-94.11 - 01-16-01-91.38 

SUBTOTAL 

TOTAL -

.... 

OF1CINA DE AYUDA SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA 
2013-2014 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCION A PRO BADO 

2012 2013 

OFICINA DE AYUDA SOCIAL Y SERVICIOS A LA FAMILIA 

SUELOOS EMPLEAOOS REGULARES $ $ 

SISTEMA RETIRO $ $ 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $ $ 

PLANES MEDICOS s $ 

BONO NAVIDAO $ s 
SUELOOS EMPLEAOOS REGULARES $ s 
SISTEMA RETIRO $ s 
SEGURO SOCIAL FEDERAL s s 
Pl.ANES MEDICOS $ $ 

BONO NAVIOAD $ $ 

$ s 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ $ 

OIETAS SERVlCIO VOLUNTARIO $ . $ 

MATERIALES DE CONSTRUOOON $ - $ 

$ s 

s - $ 

PRESUPUESTO 
RECOMENDAOO AJUSTES 

2013-2014 

24.000.00 
2.226.00 
1.913.00 
1.800.00 
1.000.00 

29.364.00 
2.724.00 
2.323.00 
1,800.00 
1.000.00 

68.150.00 
1.000.00 

50.200.00 
150,000.00 
201.200.00 

269.350.00 



-

NUMERO PARTIDA 

01-14-01-91.01 
01-14-01-91.05 
01-14-01-91.11 
01-14-01-91.31 
01-14-01-91.41 

- 01-14-01-91.71 
SUB TOTAL 

01-14-04-92.42 
01·14-04-94.07 
01·14·09·94.80 
01·14-09-94.81 

SUBTOTAL 

- TOTAL 

..... 

.... 

DEPARTAMENTO DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 
2013-2014 

PRESUPUESTO APROBADO 
DESCRIPCION 

2012-2013 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 279,000.00 $ 
EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 80.616.00 $ 

SISTEMA RETIRO $ 25.887.00 $ 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 29.129.00 $ 
PLANES MEDICOS $ 40.500.00 $ 
BONO NAVIDAD $ 21,000.00 $ 

$ 476,132.00 $ 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 10.000.00 $ 
MANTENIMIENTO OE BIBLIOTECA $ 2.000.00 $ 
FIESTAS PATRONALES $ $ 
FESTIVIOADES Y ACTIVIOADES I $ 100,000.00 $ 

$ 112,000.00 s 

$ 588,132.00 $ 

PRESUPUESTO 
RECOMENDADO AJUSTES 

2013-2014 

220,152.00 
53,736.00 
20.426.00 
22,261.00 
30.600.00 
20,000.00 

367,175.00 
10,000.00 

2,000.00 
50,000.00 

100,000.00 
162.000.00 

529.175.00 



-

.... 

NUMERO PARTIDA 

01-19-01·91.01 
01·19-01·91.05 
01·19-01·91.11 
01·19-01·91.31 
01-19-01·91.41 
01·19-01·91. 71 ..... 

SUB TOTAL 
01-19-01-94.01 
01-19-01·94.11 
01-19-01-94.12 - 01-19-04-92.01 
01·19-04-92.15 
01-19-04-92.42 
01-19-04-93.27 
01-19-04-94.61 
01·19-04·94.67 
01-19-04·94.69 - SUB TOTAL 

TOTAL 

-
-

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL 
2013-2014 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCION APROBADO 

2012 2013 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 280,728.00 $ 
EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 13,428.00 s 
SISTEMA RETIRO $ 26,046.00 $ 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 23,888.00 $ 
PLANES MEDICOS $ 32,400.00 $ 

BONO NAVlDAD $ 18,000.00 $ 

$ 394.490.00 $ 
DI ETAS $ 500.00 $ 

SERVICIOS PROFESIONALES $ 101,000.00 $ 

SERVICIOS NO PROFESIONALES $ 44.440.00 $ 
MATERIALES DE OFICINA $ 17,500.00 $ 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 20,000.00 $ 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 5.000.00 $ 

COMPRA DE EQUIPO $ 1,000.00 $ 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 13,000.00 $ 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 6.000.00 $ 
FRANQUEO $ 6.400.00 $ 

$ 214,840.00 $ 

$ 609.330.00 $ 

PRESUPUESTO 
RECOMENDADO AJUSTES 

2013 2014 

264,792.00 
13.428.00 
24,567.00 
22,593.00 
30,600.00 
17,000.00 

372,980.00 
500.00 

50.000.00 
25,000.00 
15,000.00 
17.000.00 
3.000.00 
1.000.00 

10,000.00 
6.000.00 
6,000.00 

133,500.00 

506,480.00 



-
-

NUMERO PARTIDA 

01-21-01-91.01 
01-21-01-91.11 
01-21-01-91.31 
01-21-01-91.41 
01-21-01-91.71 

SUB TOTAL 
01-21-04-92.42 

SUB TOTAL 

TOTAL 

-
-

-
-

-

DEPARTAMENTO DE AUDITOR/A INTERNA 
2013-2014 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCION APROBADO 

2012-2013 

SUELOOS EMPLEADOS REGULARES $ 89,916.00 
SISTEMA RETIRO $ 8,342.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 7,186.00 
PLANES MEDICOS $ 7,200.00 
BONO NAVIDAD $ 4,000.00 

$ 116.644.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 500.00 

$ 500.00 

$ 117,144.00 

PRESUPUESTO 
RECOMENDADO A.JUST ES 

2013·2014 

$ 89.916.00 
$ 8.342.00 
$ 7.186.00 
$ 7,200.00 
$ 4.000.00 
$ 116,644.00 
$ l,000.00 
$ 1,000.00 

$ 117,644.00 



.... 

NUMERO PARTIDA 

..... 01-24-01-91.01 
01-24-04-91.05 
01-24-01-91.11 
01-24-01-91.31 
01-24-01-91.41 
01-24-01-91.71 

SUBTOTAL 
01-24-04-92.42 - 01-24-04-94.65 

SUBTOTAL 

TOTAL 

-

-
-
-

OF/CINA DE EDUCACION MUNICIPAL 
2013-2014 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCION APROBADO 

2012·2013 

OF/CINA DE EDUCACION MUNICIPAL 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 

EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 

SISTEMA RETIRO $ 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $ -
PLANES MEDICOS $ 

BONO NAVIDAD $ 

$ 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 

MISCELANEOS $ 
$ 

$ -

PRESUPUESTO 
RECOMENDADO AJUSTES 

2013 2014 

$ 29,580.00 
$ 53,028.00 
$ 2.744.00 
$ 6,627.00 
$ 7,200.00 
$ 4.000.00 
$ 103.179.00 
$ 1,000.00 
$ 40,000.00 
$ 41,000.00 -

$ 144,179.00 



-
NUMERO PARTIDA 

01-25-01-91.01 
01-25-01-91.05 
01-25-01·91.11 
01-25-01·91.31 
01-25-01-91.41 
01-25-01-91. 71 

SUBTOTAL 
01-25-04-92.42 
01·25-04-94.65 

- SUB TOTAL 

TOTAL 

-

-

-

-

-

DE PART AMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 
2013-2014 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DESCRIPCION APROBADO RECOMENDADO 

2012 2013 2013-2014 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 88.152.00 $ 75,336.00 
EMPLEAOOS TRANSITORIOS $ 47.652.00 $ 27,948.00 
SISTEMA RETIRO $ 8.179.00 $ 6,990.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 11.005.00 $ 8,363.00 
PLANES MEDICOS $ 14,400.00 $ 10.800.00 
BONO NAVIDAD $ 8,000.00 $ 6.000.00 

$ 177.388.00 $ 135,437.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 500.00 $ 1.000.00 
MISCELANEOS $ $ 500.00 

$ 500.00 $ 1.500.00 

$ 177,888.00 $ 136.937.00 

AJUSTES 



-
-
.... 

NUMERO PARTIDA 

01-32-01-91.01 .... 01-32-01-91.05 
01-32-01-91.11 
01-32-01-91.31 
01-32-01-91.41 
01·32-01-91. 71 

SUBTOTAL 
01-32-04-92.42 

SUBTOTAL 

- TOTAL 

.... 

-

..... 

.... 

-

OF/CINA DE COMUNICACIONES Y REL.AC/ONES PUBLICAS 
2013-2014 

PRESUPUESTO 
OESCRIPCION APROBAOO 

2012 2013 

OF/CINA DE: COMUNICACIONES Y RE:LACIONES PUBLICAS 

SUELDOS EMPLEAOOS REGULARES $ 

EMPLE.ADOS TRANSITORIOS $ 

SISTEMA RETIRO $ 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 

PLANES MEDICOS $ 

BONO NAVIDAD s 
s s 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 

s 

$ $ 

PRESUPUESTO 
RECOMENDADO AJUSTES 

2013 2014 

67,968 
29,208 

6,307 
7,895 

10.800 
6.000 

128,178.00 
1,000 
1,000 

129,178.00 



-

.... 
NUMERO PARTIDA 

01-47-01·91 .. 01 

.... 01-47-01-91.05 
01-47-01·91.11 
01-47-01-91.31 
01-47-01·91 .. 41 
01-4 7-01·91. 71 

SUB TOTAL 
01-4 7-04-92.38 
01-47-04-92.42 
01-4 7 .04-94.32 

SUB TOTAL 

TOTAL .... 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 
2013-2014 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCION APROBAOO 

2012·2013 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 146,652.00 
EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 110,148.00 
SISTEMA RETIRO $ 13,606.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 20,953.00 
PLANES MEDICOS $ 30,600.00 
BONO NAVIDAD $ 17,000.00 

$ 338,959.00 
MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 30,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 1,000.00 
COSTOS DE CONSTRUCCION $ 

$ 31,000.00 

$ 369,959.00 

PRLSUPUESTO 

RE.COM EN DADO AJUSTE:S 
2013 2014 

$ 133,308.00 
$ 213,864.00 
$ 12,368.00 
$ 28.408.00 
$ 43,200.00 
$ 24,000.00 
$ 455,148.00 
$ 30.000.00 
$ 1,000.00 
$ 30,000.00 
$ 61,000.00 

$ 516,148.00 



-

-
- NUMERO PARTIDA 

01-60-01-91.01 
0 1-60-01-91.05 
01-60-01-91.11 
01-60-01-91.31 
01-60-01-91.41 
01-60-01-91. 71 

SUBTOTAL 
01-60-04-92.42 - SUBTOTAL 

TOTAL 

-

..... 

CONEXJON HERMANA 
2013-2014 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCION APROBADO 

2012 2013 

TERCER SECTOR 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ -
EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 

SISTEMA RETIRO $ 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 

PLANES MEDICOS $ -
BONO NAVIDAD $ -

$ 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 

$ 

$ 

PRESUPUESTO 
RECOMENDADO AJUSTES 

2013-2014 

$ 32,640.00 
$ 13.428.00 
$ 3,028.00 
$ 3,678.00 
$ 3,600.00 
$ 2.000.00 
$ 58.374.00 
$ 1,000.00 
$ 1.000.00 

$ 59.374.00 



-
-
-

-

-
-

l\U\IERO PARTI DA 

03-13-01-91.02 
03-13-04-94.50 

SUBTOTAL 

70-08-44-91.01 
70-08-44-92.42 
70-08-44-93.27 
70-08-44-94.11 
70-08-44-94.06 
70-08-44-94.65 

SUBTOTAL 

70-08-18·91.01 
70-08-18-92.01 
70-08-18-92.42 
70-08-18·93.27 
70-08-18-94 .21 
70-08-18-94.61 
70-08-18-94.65 

SUB TOTAL 

70-11-01·91.05 
70-11-04-92.11 
70-11-04-92.21 
70-11-04-92.42 
70-11-04-94.11 

SUBTOTAL 

70-13-01-91.01 
70-13-01-91.05 
70-13-11-94.43 
70-13-04-94.62 
70-13-31-92.38 

SUS TOTAL 

PROGRAMAS FEDERAL£$ 
2013-2014 

DESCRIPC&ON 

PROGRAMA: SECCION 8 

AOMINISTRACI0'4 $ 

PAGO RENTA VOUCHERS $ 

$ 

PROGRAMA: CHILD CARE 

SALARIO Y BENEFICIOS MARGINALES $ 

MATERIALES Y SUMINISTROS OE OPERACION $ 

COMPRA DE EQUIPO $ 

SERVICIOS CONTRATAOOS $ 

ADIESTRAMIENTOS $ 

MISCELANEOS $ 

$ 

PROGRAMA: COMISION PARA LA SEGUR/DAO EN El TRANS/TO 

SA1ARIO Y BENEFICIOS MARGINALES $ 

MATERIAlfS OE OFICINA $ 

MATERIAL EDUCATIVO $ 

COMPRA DE EQUIPO $ 

GASTOS OE V\AJES $ 

MANTENIMIENTO OE EQUIPO $ 

MISCELANEOS $ 

$ 

PROGRAMA: CAMETA 

SALARIO Y BENEFICIOS MARGINALES $ 

MATERIALES DE ENFERMERIA Y MATERIALES DESECHABLES $ 

AUMENTOS $ 

MATERIALES Y SUMINISTROS OE OPERACtON $ 

ESTIPENOIO VOLUNTARIAS $ 

$ 

PROGRAMA: CDBG 

PLANIFICACtON Y AOMINISTRACION $ 

SERVICIOS: AUXILIARES EN EL HOGAR $ 

HEALTH CARE CLINICS $ 

INFRAESTRUCTURA $ 

OONATIVOS: MATERIALES OE CONSTRUCCION $ 

PROGRAMA RECREACION JUVENTUO $ 

PROGRAMA EVA $ 
$ 

PROYECTOS DE CAPITAL 

ASIGNACIONES ESTATALES $ 

ASIGNACIONES FEDERALES $ 
SUBTOTAL $ 

TOTAL $ 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
APROBADO RECOMCNOADO AJUSTES 
2012 2013 2013 2014 

114.213.00 $ 108.696.00 
1018.296.00 $ 852.336.00 
1132.509.00 $ 961.032.00 

126.185.00 $ 120.190.20 
$ 3.361.00 
$ 

$ 79,056.90 
$ 
$ 

126,185.00 $ 202.608.10 

45.826.00 $ 40.632.00 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 500.00 
$ 50.00 

45,826.00 $ 41.182.00 

69.172.00 $ 68.890.56 
$ 

$ 29.680.00 
$ 

$ 8.171.04 
69.172.00 $ 98.570.56 

235.712.00 $ 219,213.00 
78,000.00 $ 

60,000.00 $ 51.023.00 
653.584.00 $ 673.780.00 
151.268.00 $ 50.000.00 

$ 51.024.00 
$ 51.024.00 

1178.564.00 $ 1096.064.00 

2552.257.00 $ 2399.456.66 



CAT CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL 

CONF SECUTARIA LEOISLATVRA 1 2 297 

CONF AUX. SISTEMA DE OT/CINA 1 1,452 

CONF OTICINISTA CONFIDENCIAL I 1 379 

COHF SARGENT<> DE ARMAS l I 383 

01-01 ·01 ·91 .0l 4 • 6 511.00 

) J J J J ) 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
2013-2014 

SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL 

27 564 2 557 2 186 

17,4~ 1 617 1,410 

16 548 1 535 1 343 

16 596 I 540 I 347 

$ 78.132.00 $ 7 249.00 $ 6 286.00 

J } l J 

PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL 

I 800 I 000 35 107 

1 800 _1,000 23.251 

1 800 1 000 22226 --
I 800 1 000 22 283 

$ 7.200.00 • 4000.00 • 102 867.00 

J J 



CAT CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL 

CONF ALCALDE I 7 000 

CONF AYUDANTE EJECUTJVO l 2 983 

CONF ASISTENTE SISTEMA OFICINA l l 804 

CONF A YUDANTE ADMUl'JSTRATJVO l l 983 

CONF CHOFER ALCALDE I I 559 

CONF AYUDANTE ESPECIAL I 2 300 

CONF A YUDANTE ESPECIAL l 3 445 

CONF OFICIAL AYUDA AL CIUDADANO l 2 526 

REG RECEPCIONISTA 1 1 170 

REG CONSERJE 1 l llO 

CONF A YUDANTE ESPECIAL I 3 113 

01-02-01-91.01 11 28,993 

J ) ) ) l 

OFICINA DEL ALCALDE 
2013-2014 

SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO 

84 000 7 791 

35 796 3 321 

21 648 2 008 

23 796 2 208 

18 708 l 736 

27 600 2 560 

4 1 340 3 835 

30 3 12 2 8 12 

14 040 1 303 

13 320 l 236 

37 356 3 465 

347,916 32,275 

J J 

SEGURO SOCIAL 

6 426 

2 815 

l 733 

l 897 

I 508 

2 188 

3 240 

2 396 

l 15 1 

l 096 

2 935 

27,385 

} 

PLAN MEDICO BONO NA VlDAD TOTAL 

1 800 - 100 017 

I 800 l 000 44732 

l 800 l 000 28 189 

I 800 I 000 30701 

I 800 l 000 24752 

I 800 l 000 35 148 

I 800 1 000 5 1 2 15 

1 800 l 000 38 320 

l 800 l 000 19 294 

1 800 l 000 18 452 

1800 l 000 46 5 5 6 

19,800 10,000 437,376 

J J } 



CAT CLASIFICACION CANT 

~ DIRECTOR 1 

CORF SUB-DIRECTORA 

REG AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 

REG AUXILIAR ENCONTABILIDAD 1 

REG AUXILIARENCONTABILIDAD I 

REG COND. VEH. LIVIAM> I 

REG DIRECTORA AUXILIAR I 1 

REG OTICIAL DE PATENTES 1 

REG JETA DE CONTABILIDAD I 

REG OFICIAL PREINTERVENCION I 

REG RECEPCIONISTA TEL. 1 

REG AUXILIAR EN CONTABILIDAD I 

REG TEC. SISTEillAS DE OFICINA I 1 

REG AVX. SISTEllAS DE OFICINA I 

REG PAGADOR OTICIAL I 

REG RECAUDADOR AUXILIAR I 

REG RECAUDADOR AUXILIAR 1 

REG TEC. SISTEJIAS DE OFICINA II I 

REG TEC. SISTEllAS DE OFICINA I 1 

REG DIRECTOR AUXILIAR II I 

REG OFICINJSTA I 1 

REG OTICINJSTA II 1 

REG OFICIAL DE SEGURO 1 

REG OFICINISTA II I 

REG OTICIAL DE PATENTES I -
REG CONSERJE I -
REG CONTADOR 1 

~ AVX SISTEJIAS DE OFICINA 1 

REG ANALIBTA PRESUPUESTO 1 -----
REG OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 

01-03-01-91.0l 29 

) ) 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
2013-2014 

SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO 

3 001 36012 3 341 --
2000 2 4 000 2 226 

I 357 16284 I 51 1 

I 41 5 16980 1 575 

I 982 23,784 2 206 

l 215 14,580 I 353 

2 026 24 312 2 255 

2 401 28812 2 673 

1 824 21 888 2 031 

I 332 15 984 I 483 

I 12 1 13 452 1 248 

1 357 16 284 1 51 1 --
1 286 15 432 1 432 --
I 272 15 264 I 41 6 

1 262 -- _J_§., 144 I 405 

1 233 14 796 1 373 

1 233 14 796 1 373 

1 4 15 16980 1 575 

1 286 ~432 1 432 

2720 32 640 3028 

1 119 13 428 I 246 

1 121 13, 452 1 248 

1,493 17,916 1 662 

1, 12 1 13 452 1 248 

I 389 16 668 1,546 

1, 11 0 -- 13, 320 1 236 

2,502 30024 2 785 

1 505 18060 1 676 

2,502 -- 30 024 2 785 

2 662 3 1 944 2 963 

49262 591144 54,842 

) J J ) ) 

SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL 

2 832 1 800 I 000 44985 

-- ---1.2.!L -- 1800 1,000 30939 

--- 1 323 -- 1800 !.,000 -- 21_,918 

I 376 1800 1 000 22 731 

1 896 I 800 1 000 30686 

1_, 192 1800 1,000 - 19~25 

1 937 1800 I 000 -- 31,304 

2 281 I 800 I 000 36.566 

1 751 I 800 1,000 28470 

-- 1 300 1 800 I 000 -- 21,567 

I 106 I 800 I 000 18 606 

1 323 1 800 1 000 21918 

--- 1 258 1 800 1,000 ~ 

I 245 1 800 1 000 20 725 

1 236 1 800 I 000 20 585 

1209 1 800 --- 1,000 20,178 

1 209 1 800 1 000 20 178 

1 376 1 800 1 000 22 731 

-- I 258 1 800 1,000 -- 20922 

2 574 1 800 1 000 41,042 

1 104 I 800 I 000 18 578 

1 106 I 800 I 000 18 606 

!_.448 1,800 1,000 2~ 

--- 1,106 1 800 1,000 -- 18,606 

I 352 1 800 1 000 22 366 

1 096 I 800 1 000 18 452 

Z,374 1 800 1,000 -- 3~ 

I 459 1800 1 000 23 995 

2 374 1 800 I 000 37 983 

-- 2,521 1 800 1,000 - 40,228 

47 535 54000 30000 777 521 

) l 



l ( ( [ 

CAT CLASIFICACION 

CONF DIRECTOR 

REG AUX. SISTEMA OFICINA 

REG TECNICO VALORACION 

REG OFJC. ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 

01-03-53-91.01 

[ r [ ( [ ( [ [ r 

CENTRO RECAUDACIONES INGRESOS MUNICIPALES 
2013-2014 

CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL 

1 2 ,241 26,892 2,495 - 2,134 

1 1,121 13,452 1,248 - -- 1,106 

1 1,210 14,520 1,347 1,188 

1 2,206 --- -- 26,472 2,456 2 ,102 

4 6 ,778 81,336 7,546 6,530 

( ( [ 

PLAN MEDICO BONO NA VIDAD TOTAL 

1,800 1 000 34,321 

1 800 1,000 l~ 

1,800 1,000 19,855 

1,800 1,000 33 830 

7 ,200 4,000 106,612 



{ r r [ r r [ [ 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
2013-2014 

r ( r ( 

CAT CLASIFICAC/ON CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN ME DICO BONO NAVIDAD TOTAL 

CONF DlRECTOR J 3J 9l3 -- 46,956 4 356 3 669 1 800 I 000 57 781.00 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 I 12 1 l3 452 l 248 I 106 1800 I 000 18 606.00 

REG SUP. DE BRIGADA I J I 399 16 788 1 558 I 361 l 800 l 000 22 507.00 - --
REG ~JADOR l l 112 13,344 I 238 I 098 I 800 1 000 18 480.00 

REG ~JADOR I I 112 13 344 1238 1,098 1800 I 000 18 480.00 

REG ENC. INST. ltlUNICIPALES 1 I 134 13 608 I 263 I ll8 I 800 1 000 18,789.00 

REG ~JADOR I I 112 13, 344 l 238 1 098 I 800 I 000 18 480.00 

REG TRABAJADOR I I 112 13 344 1 238 l 098 1 800 1,000 18 480.00 

REG OFICINISTA U J 1, 121 - 13,452 1 248 I 106 I 800 1 000 18 606.00 

REG SOLDADOR I I 170 14 040 1 303 I 15 1 1 800 l 000 19 294.00 

REG TRABAJADOR 1 1, 112 13 344 - I 238 1 098 1 800 l 000 18,480.00 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1 12 1 13 452 1,248 I 106 1 800 I 000 18 606.00 

REG REP. EQUIPO CORTAR GRAJfA 1 1 119 13 428 1 246 I 104 1800 1,000 18,578.00 

REG AUX. EN SIST. DE OF1CINA J I 121 --- 13,452 1 248 I 106 I 800 1 000 18 606.00 

REG TRABAJADOR 1 1 11 2 13 344 1 238 I 098 I 800 1, 000 18 480.00 

REG TEC. SISTEMA OFICINA I I l , 134 13,608 I 263 1 118 1800 1 000 18 789.00 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1 12 1 13 452 I 248 1,106 1800 1 000 18 606.00 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR l l 121 13 452 I 248 I 106 1 800 1,000 18,606.00 

REG ~ADOR 1 1, l 12 -- 13,344 _ __!,238 I 098 I 800 I 000 18 480.00 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 I 12 1 13 452 I 248 !_. 106 1,80_0 __ !,000 18,606.00 

REG TRAB.SER~AUTOJIOTRIZ I 1 112 13 344 I 238 I 098 l 800 1, 000 18,480.00 

REG OPERADOR R<>UJPO PESADO 1 1,121 13,452 I 248 I 106 I 800 1 000 18 606.00 

REG DlRECTOR AUXZUAR I 1 2 299 27 588 2 559 2 ,187 1,800 1 000 35 134.00 

REG ~JADOR --- I !,112 13 344 I 238 I 098 1 800 1,000 18,480.00 

REG SUP. OBRAS PUB. Y CONl'.AJ/IB. I I 418 17,016 1 579 1,379 I 800 I 000 22 774.00 

REG TRABAJADOR 1 I 112 13 344 I 238 1 098 1 800 1,000 18 480.00 

REG ~ADOR 1 1 112 13,344 1,238 I 098 I 800 1 000 18 480.00 

REG OPERADOR EQUIPO PESADO --- I I 12 1 13 452 I 248 I 106 I 800 1,000 18 606.00 

[ 



[ ( [ [ [ r r r r 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
2013-2014 

( ( ( r ( [ 

CAT CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL 

OMOTOR REG COND. VEH. ~ 

REG TRABAJADOR 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 

REG TRABAJADOR 

REG TRABAJADOR 

REG TRABAJADOR 

REG OPERADOR UlP OPESADO 

REG TRABAJADOR 

ST. Y JIIANT. REG TRABAJADOR COH 

REG TRABAJADOR 

REG TRABAJADOR 

REG TRABAJADOR 

REG TRABAJADOR 

REG TRABAJADOR 

REG OFICINISTA U 

REG OFICIAL ADMINISTRA 

REG OFICINISTA I 

REG SUP. DE BRIGADA 

REG TRABAJADOR 

REG TRABAJADOR 

REG SUP.DE BRIGADA 

REG TRABAJADOR 

u 

I 

TIVO 

MECANICA REG SUP. TALI.ER DE 

REG COND. VEH. PESA 

REG COND. VEH. PESADO 

REG TRABAJADOR 

DO MOTOR 

MOTOR 

1 I 322 

1 I 112 

1 1 121 

1 1 112 -
1 1 112 

I I 112 

1 1 272 

1 I 112 

1 I 117 

l 1 112 

I l~--

I I 112 

l 1 112 

1 1 112 

l I 272 

l l 7 47 

1 I 119 

l 1 301 

I 1 112 

1 I 112 

l I 134 

I I 112 

1 1 272 

l l 121 

1 l , 121 

1 1 112 

1~864 I 472 1 291 1800 I 000 21,427.00 

13 344 1 238 1 098 1 800 1000 18.480.00 

13 452 1 248 l 106 1 800 1 000 18,606.00 

13 344 1 238 1 098 1,800 l 000 18.480.00 

13 344 I 238 l 098 1800 1 000 18,480.00 

13 344 I 238 I 098 1800 1000 18.480.00 

15 264 1,416 l 245 I 800 I 000 - 20.72S.OO 

13 344 I 238 1,098 l 800 1 000 18,480.00 

13,404 1 244 1 102 1800 I 000 18 550.00 

13 344 I 238 1,098 1800 I 000 18,480.00 

13 344 I 238 l 098 1 800 l 000 18 480.00 

13 344 I 238 l 098 1 800 l 000 18 480.00 

13 344 I 238 l 098 I 800 1 000 18,480.00 

13,344 I 238 1 098 1,800 1 000 18 480.00 

15 264 l 416 1,245 l 800 1 000 20,725.00 

~964 I 945 I 68 1 1800 l 000 27 390.00 

13 428 1,246 1 104 1 800 1 000 18,578.00 

15 6 12 I 449 l 271 1,800 1 000 21,132.00 

13,344 I 238 l 098 1 800 l 000 18 480.00 

13 344 I 238 I 098 1 800 I 000 18 480.00 

13 608 I 263 l 118 1800 1 000 18 789.00 

13,344 1 238 I 098 I 800 I 000 18 480.00 

15 264 1,416 l 245 1 800 1 000 20,72S 

13 452 I 248 l 106 1,800 l 000 18 606.00 

13,452 1 248 1 106 1 800 l 000 18,606.00 

13 344 I 238 1,098 1 800 l 000 18,480.00 

( 



r r ( 

CAT CLASIFICACION CANT 

REG COND. YEH. PESADO MOTOR l 

REG COND. YEH. PESADO MOTOR I 

REG COND. YEH. PESADO MOTOR l 

REG JIECANICOAUTOMOTRIZ 1 

REG TRABAJADOR I 

REG SUP. DE BRIGADA I I 

REG TRABAJADOR I 

01 .04.01 .91,01 61 

[ [ ' [ r 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
2013-2014 

( 

SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SI STEMA RETIRO SEGURO SOCIAL 

1 12 1 13 452 I 248 l 106 

I 121 13 452 l 248 1,106 

I 12 1 13 452 l 248 1 106 

l 210 --- 14,520 __!,347 --- 1,188 

- -- I, 112 13 344 I 238 I 098 

134 1 16 092 l 493 I 308 

l 112 13, 344 ___ _!,238 l 098 

$ 74,532.00 $ 894 384.00 $ 82 980.00 $ 73 121.00 

( ( ( ( 

PLAN MEDICO BONO NA VIDAD TOTAL 

I 800 I 000 18.606.00 

1800 l 000 18.606.~ 

1 800 1 000 18.606.00 

~ _l,QQ()__ ~,855.00 

I 800 1 000 18.480.00 

l 800 I 000 21.693.00 

l 800 l 000 18,480.00 

$ 109.800.00 $ 61 000.00 $ 1221,285.00 



( ( 

CAT 

COlfF 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

r ( r ( r ( ( 

~ 
~ 

OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADM. DESASTRES 
2013-2014 

CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCLAL PLAN MEDICO 

DIRECTOR I 2 624 31,488 2 921 2 486 1 800 --
COND. VEH. PESADO MOTOR I I 327 15 924 I 477 I 295 1,800 

TRABAJADOR I I 112 13 344 I 238 I 098 l 800 

TEC. EMER. lllEDICAS-BASJCO I I 449 17 388 1L6 13 I 407 l 800 

OTICINJSTA DE CONTABILIDAD I I 121 13452 I 248 1 106 1,800 

COOR. BUSOUEDA Y RESCATE 1 I 341 16092 I 493 I 308 I 800 

TRABAJADOR I _l,112 13,344 IJ238 I 098 1 800 

OTJCIAL ADMINISTRA TIVO I I 248 14,976 I 390 1 223 1 800 

SUPERVISOR EJIER. MEDICAS I I 542 18 504 I 7 17 I 493 1800 

TEC. EMER NED BASICO I 1 332 15 984 I 483 I 300 I 800 

TEC. EMER NED PARA.MEDICO I I 448 17,376 I 612 _l,406 1 800 

COND. AlllBULAM:lAS I I 121 13 452 I 248 I 106 1 800 

COND. AMBULAM:IAS I 1,121 13,452 I 248 I 106 1800 

COND. VEH. PESADO MOTOR I I 272 15,264 1,416 __1,245 1,800 

TEC. EMER NED BASICO I I 277 15 324 I 422 1 249 1 800 

OFICINISTA Il I I 121 13 452 I 248 I 106 1 800 

OFICINISTA I I 1 119 13,428 1,246 1 104 1 800 

TEC. SISTEMAS DE OFICINA I I I 134 13 608 I 263 1_,_118 _l,800 

DIRECTOR AUXILlAR I I 1 713 20 556 I 907 I 650 1 800 

COND. VEH. LIVIANO DE MOTOR I I 117 13 404 I 244 I 102 I 800 

TEC. EJllER NED PARA.MEDICO 1 __1_,i±!L 17,376 I 612 I 406 1 800 

COND. AlllBULAM:lAS I 1 121 13,452 I 248 I 106 1 800 - -
CONDUCTOR AMBULAM:lAS I I 443 17,316 I 607 I 402 1 800 

01-06-01 -91 .01 23 30663 367,956 34 139 29920 41400 

( ( 

BONO NAVIDAD TOTAL 

I 000 39695 

I 000 21496 

I 000 18,480 

I 000 23208 

1,000 18,606 

1 000 21693 

I 000 18480 

I 000 20389 

1 000 24514 

I 000 21 567 

I 000 23194 

1 000 18,606 

I 000 18 606 

1,000 20,725 

1 000 ~,795 

1 000 18,606 

I 000 18 578 

1,000 18 789 

1,000 26,913 

1 000 18 550 

I 000 23 194 

I 000 18606 

1,000 23,125 

23000 496415 
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POLICIA MUNICIPAL 
20 13-2014 

r [ r ( 

CAT CLASIFICACION CANT SUJ::LDO MENSUA L SUELVO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MF.DTCO BONO Nil VI DAD TOTAL 

COJll' COlllSIONADO POLICIA llUNICIPAL 

lUO POUCIA MUNICIPAL 

lUO OFIClNISTA II 

REG POUCIA MUNICD'AL 

lUO POUCIA MUNICIPAL 

REG POUCIA MUNICD'AL 

REG POUCIA MUN1CIPAL 

REG BARGBNro 

REG POUCIA llUNICIPAL 

REG &ARGENTO 

REG POLICIA llUNICIPAL 

RJ:G BARG&Nro 

ltBG POLICIA llUNICIPAL 

RJ:G POLICIA llUNICIPAL 

REG POlJCIA llUNICIPAL 

RJ:G CONSER.m 

RJ:G POUClA MUNICIPAL 

RltO POUCIA MUNICD'AL 

RJ:G POUCIA llUNICIPAL 

REG POUCIA llUNICIPAL 

RJ:G POUC/A MUNICD'AL 

RJ:G POUCIA llUNICIPAL 

REG POUCIA MUNICIPAL 

REG_ SARGBNro 

REG POUCIA MUNICIPAL 

REG POUCIA llUNICIPAL 

REG POLlCZA llUNICIPAL 

REG POUCIA llUNICIPAL 

REG TlltlfDtln'E 

REG POUCIA MUNICIPAL 

RJ:G POUCIA llUNICIPAL 

REG POUCIA llUNICIPAL 

REG POLICIA llUNICIPAL 

REG POUCIA llUNICIPAL 

a.so S.t.ROE~Nro=----

I~ 

l J.121 

t ,850 

I 467 

I 766 

1,400 

2,354 

1, 400 

2,048 

~ 

1,400 

t ,938 

I 467 

I 110 

2 t030 

1,467 

.Li._00 

42 432 

19,308 

13.,452. ____ _ 

22,200 ____ _ 

17,604 

21 192 

16,800~---

28 ,248 

1 6,800~----

24 576 

16 ,800 

24, 576 

16,800 

23,256 

3,936 

1,791 

1 248 

2,060 

t_,_633 

I 966 

I 559 

2,621 

1,559 

2280 

2,280 

1,559 

2., 157 

1,633 

·~32~0~-----~1~2~3~6-

24, 36"'0'---- 2,260 

17,604 

16-1.800 

~--- 16_,800= '----

1,633 

1,559 

I 559 

1, 536 

2,354 

L 467 

~-
1,536 

~400 

2,353 

t ,536 

I 686 

I 467 

1,536 

1,400 

2048 

18, 432 

18,432 

28 ,248 

IL,604 

23 256 

18 ,432 

16 .. 800 ___ _ 

28 236 

18 ,432 

20,232 

1 7_,6.~04~-----

18_,43"'2'----

16,800 

24 576 

1_,7 10 

t ,559 

1,710 

2,62 1 

1,633 

2 157 

1,7 10 

2 619 

1,7 10 

1,877 

t .. 633 

1710 

1,559 

2 ,280 

3 323 

l_,554 

I 106 

I 775 

1,424 

I 698 

_L362 

2,238 

1,362 

I 957 

I 362 

l _,,957 

---~1 362 

I 856 

1,424 

1, 4 2 4 

I 362 

I 487 

1,362 

1.J'487 

2 238 

1,4 24 

1856 

1,362 

2237 

1 487 

1,625 

1,424 

I 487 

1,362 

1_,957 

I 800 

I 800 

1,800 

I 800 

1,800 

I 800 

I 800 

1,800 

1, 800 

1800 

I 800 

1,800 

I 800 

1 800 

1800 

I 800 

1,800 

I 800 

1 800 

1,800 

1,800 

I 800 

1,800 

I 800 

1, 800 

1,800 

1 800 

I 800 

1,800 

1,800 

I 800 

1 800 

I 000 

1, 000 

1,000 

1,000 

I 000 

1, 000 

I 000 

1,000 

1,000 

I 000 

I 000 

1,000 

1, 000 

1 000 

1,000 

1,000 

!.,000 

1,000 

1,000 

1, 000 

52491 

:l$ 4$3 

18,606 

28 835 

23 461 

2~656 

22 521 

3~907 

22..t_s:n 

31613 

22621 

31613 

22,521 

30069 

23461 

18(452 

31361 

23461 

22,521 

:n,_521 

I 000 24429 

1,000 22,521 

1,000 24,429 

I 000 36 907 

1,000 23_,4'61 

t 000 30,_069 

l_..1_000 24 4:29 

1,000 22,521 

1 000 ~892 

I 000 24429 

1,000 26 534 

t ,000 23,461 

1.1.000 24,429 

!,000 22 521 

t ,000 31,613 

r r 
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POLJCIA MUNICIPAL 
2013-2014 

( [ r [ ( 

CAT CLASIFICACIO/I. CA/1.7 SUELOO ME.\'SUAL St'F.LDO ANUAL SISTE!AA RETIRO SEGL.RO SOCIAL PLAN /tfEDICO BONO NAVIDAD TOTAL 

KJ:O POUCIA llllUNICIPAL 1,400 16.1.800 1,559 1,362 1,800 1,000 22,521 

KltQ POLICIA llllUNICIPAL 11400 16,800 I 559 L362 1,800 1,000 22,521 

KltQ POUCIA llllUNICIPAL 1,400 ~800 1 559 1 362 1 800 1 000 22 621 

KltQ POUCIA JIUNICIPAL 1 850 22J200 2,060 1,77 5 1, 800 1000 28 835 

KltQ POUCIA llllUNICIPAL ~ 16,800 t ,559 1,362 1,800 1, 000 22,s:n 

KltQ POUCIA JIUNICIPAL 1,467 17 604 1,633 l,424 1,800 __!,QQQ_ 23 461 

KltQ POUCIA JIUNICIPAL 1,400 16_J_800 1, 559 1,,362 _!,800 1 000 22 621 

KltQ POUCIA JIUNICIPAL 2,682 32 184 2,9~ 2, 5.19 1,800 1,000 40,509 

llEG POUCIA llllUNICIPAL 2,030 24 ,360 2 260 1 9 4 1 J.AQO 1 000 31_,361 

REG POUCIA JIUNICIPAL 1,850 22,200 2060 1 775 1,800 1 000 2!,836 

ltZG SARGBNTO 2,706 32,472 3,012 2 ,561 1,800 1,000 40,845 

KltQ SARGBNTO 1, 609 19 308 ~-- LS54 t ,800 1,000 25,453 

KltQ SARGBNTO 1,686 20232 1 877 l_.6 2 5 1 800 1 000 :16 634 

ltZG SARGBNTO 1 850 22,200 21060 1,775 1, 800 1 000 :28 836 

llEG SARGENTO 1, 686 20.232 1 877 1,625 t,800 1,000 26~34 

llltQ &ARGENTO l ,400 I~ 1,559 _!,362 1,800 !,000 22_.lli 

OJ-07-0J-9J .OJ 6 1 87220 1046 640 !17105 83 !1!13 !11 IOO 61000 1370 638 ,.,, 

r [ 
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CAT CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL 

CONF DIRECTORA -- 1 2,593 

REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA II 1 1,301 

REG AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 1,12 1 

REG OFICINISTA REC. HUMANOS 1 1,2 20 

REG RECEPCIONISTA l 1, 119 - -
REG OFICIAL DE REC. HUMANOS 1 1,432 

REG OFICINISTA REC.HUMANOS l 1,121 --
REG DIRECTOR AUXILIAR II l 2,720 -- -
REG ANALISTA REC. HUMANOS l 1,575 --
REG OFIC. AYUDA AL EMPLEADO l ~48 

REG ANALISTA REC. HUMANOS 1 1,643 ---
REG ANALISTA REC. HUMANOS 1 1,575 

Ol·OB-01 -91.01 12 18,868 

r r [ r 

RECURSOS HUMANOS 
2013-2014 

SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO 

31,116 2 ,887 

~-15,6~ 1,449 

13 ,452 1,248 

14,640 1,358 

13 428 1,246 

17,~ 1,594 -
13 ,452 1,248 

32,6~ 3,028 

r 

SEGURO SOCIAL 

2 ,457 

1,271 

1, 106 

1,197 

1,104 

1,392 

1, 106 

2 , 111 

18 ,900 1,75.L_ 1,523 

17 ,376 1 612 1,406 

19,7 16 1,829 1,58 5 

18,9QQ_ 1,753 1,523 

226,416 21,005 17,781 

r r ( [ 

PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL 

1,800 - - 1,000 39,260 

1,800 1,000 21,132 

1,800 1,000 18,606 

1,800 1,000 19,995 

1,800 -- 1,000 18,578 

1,800 1,000 22,970 

1,800 - - 1,000 18,606 

1,800 1,000 40 579 

_h!300 1,000 24,976 

1,800 1,000 23,194 

-- _ l ,800 -- 1,000 25,930 

1,800 1,000 24,976 

21,600 12,000 298,802 
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COMISION PARA LA SERGURIDAD EN EL TRANSITO 
2013-2014 

( r r r 

CAT PUESTO CANT APORT. FEDERAL APORT. MUt.1CIPAL SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA Re"TIRO SEUURO SOCIAL PLAN MEDICO FSE SEQ CllOFERIL BONO NAVIDAD TOTAL 

COllJ' DIRECTOR 24,242 

REG AUX.~ DE OF/CINA 

OJ-OIJ.JIJ.9J.OJ 24 242 

7,260 

_l.. 121 

8 381 

2, 105 

3 226 

25,260 

13,452 

38 712 

673 630 243 ~--16 26 822 

1,248 1 106 1800 I 000 

1921 1736 1800 243 16 1000 45 428 
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RECREACION Y DEPORTES 
2013-2014 

( ( ( ( ( ( 

CAT CLASIFICACION CANT SUELDO MENS UAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NA VIDAD TOTAL 

COKF DIRECTOR 2,624 31488 2 921 2 486 1,800 1,000 39,695 

REG OFICINISTA I 1,1 19 13,428 I 246 I 104 1,800 1,000 18,578 

REG TRABAJADOR 1,112 13,344 I 238 1,098 1800 1,000 18,480 

REG FACILITADOR REC Y DEP 1 220 14,640 I 358 I 197 1 800 1,000 19, 995 

REG TRABAJADOR 1 112 13,344 1,238 I 098 1 800 1 000 18,480 

REG TRABAJADOR 1,112 13,344 1,238 I 098 I 800 1 O.QQ_ 18,480 

REG TRABAJADOR l , 112 13,344 1,238 I 098 1 800 1 000 18,480 

REG FACILlTADOR REC Y DEP l, 170 14,040 l 303 151 1 800 1,000 19 294 

REG FACILlTADOR REC Y DEP 1,170 14,040 I 303 15 1 1 800 1,000 19,294 

REG TRABAJADOR l 112 13,344 1,238 I 098 I 800 1 000 18,480 

REG OFICINISTA I 1,119 13,428 1,246 I 104 1 800 1,000 18,1578 

REG FACILITADOR REC Y DEP 1,121 13,452 I 248 I 106 1 800 1,000 18,606 

REG COOR ACT RECR Y DEP 1,822 21,864 2 028 l 750 1 800 1 000 28,442 

REG INSTRUCTOR DE DEPORTES 1, 182 14, 184 l 316 1 162 1.800 1,000 19,462 

REG TECNICA SIST. OFICINA I 1, 134 13,608 I 263 l 118 l,.800 1,000 18,789 

REG TRABAJADORA 1, 112 13,344 I 238 1 098 1,800 ___ 1.000 18,480 

REG OFICIAL ADJllNISTRA TWO 1,196 14,352 I 332 I 175 1 800 1.000 19,659 

REG OFICINISTA I 1,119 13,428 I 246 I 104 I 800 1.000 18,578 

REG FACILlTADOR REC Y DEP 1,12 1 13 ,452 I 248 106 l 800 1,000 18,606 

REG INSTRUCTOR DE DEPORTES 1.182 14,184 1,3 16 162 1 800 1,000 19,462 

01 -09-01-91 .01 20 24971 299 652 27 802 24464 36 000 20000 407 918 

( 



r 

CLASIFICACION 

r r r r [ ( [ ( ( 

CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES MULTIPLES PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

2013-2014 

CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO 

~F DIRECTOR I 2,268 27,216 2 ,525 -- 2.1~ 1,800 

REG AUX. SERVICIOS AUMENTOS 1 1,1 12 13,344 1,238 I~-- 1,800 

REG DIRECTOR AUXIUAR I 1 1,642 19,704 1 828 l ,584 1,800 

REG COND. VEH. PltSADO MOTOR 1 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 

~ OFICINISTA H 1 1,12 1 -- 13,452 -- 1,248 1,106 1,800 

REG ENFERMERA PRACTICA UC I 1,557 --- 18,684 1,733 1,506 l 800 

~ OFICINISTA H l 1,220 14,640 1,358 1,197 1,800 

REG ENC. SE.RV. ALI!t1ENTO 1 1, 117 13,404 1,244 ! , IQ±__ __ 1,800 

REG ENTERMERA PRACTICA UC I 1,557 18,684 1,733 1,506 1,800 --
REG AUX. SERVICIOS AUMENTOS 1 1, 11 2 13,344 1,238 1 098 I 800 

REG AUX. SERV. PER. EDADAVAN. 1 l , 114 13,368 1,240 --- 1,100 1,800 - --

REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA I l I 134 13 608 1,263 -- 1, 118 1,800 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR I 1,12 1 13,452 I 248 --- 1 106 I 800 -- ---
01·11·01·91.01 13 17,196 206,352 19, 144 16 786 23,400 

( ( ( 

BONO NA VIDAD TOTA L 

1,000 34,700 

1,000 18,480 

1,000 25 916 

1 000 18,606 

1,000 18 606 

1 000 24723 

1,000 19,995 

____!_,Q_OO ~,550 

1,000 24723 

1,000 18 480 

1,000 18,508 

______!,QOO __ 18,789 

1,000 18,606 

13,000 278,682 



l 

AYUDA SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA 
2013-2014 

l l l 

CAT CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVTDAD TOTAL 

CONF DIRECTORA 

REG COORACTRECRY~D-~_P~~~~~~~~~~~~~~2~44~7~~~~29~,3_6_4~~~~~~2~7_24~~~~~-2~,_32_3~~~~~1~8_00~~~~~-l~,o_o_o~~-3_7~,2_1_1--l 

01-16-01-91.01 2 2 447 29 364 2 724 2 323 1 800 1,000 37 211 

01-12-01-91 .01 1 2 ,000 24000 2,226 1,913 1800 1,000 
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CAT CLASJFICACION CANT 

CONJ' DIRECTOR 1 

REG TEC SISTEMA DE OFIClNA 1 1 

REG COORD. SERV BIBUOTECARIOS 1 

REG TEC.SISTEJlfAS DE OFICINA I 1 

REG OFICINISTA II J 

REG OFICINISTA U 1 

REG TRABAJADOR 1 

REG OFICINISTA U l --
REG OFICIAL ADMINISTRA TIVO I 

REG COORD. SERV BIBUOTECARIOS I 

REG --- TEC. DE EQUIPO AUDIOVISUAL I 

REG TRABAJADOR I 

UG BIBUOTECARIA l 

01-14-01-91.01 13 

[ r ( r 

DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 
2013-2014 

r 

SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL 

2 5 10 30 120 2 794 2 38 1 

I 233 14 796 I 373 1,209 

1,23_3 __ 14,796 l 373 l 209 --
1 134 13 608 I 263 l 118 

1,327 15 ,9 24 l ,477 J,295 

1,12 1 13,452 I 248 1 106 

I 112 13 344 1 238 1,098 

______ 1,12 1 13,452 -- 1,248 --- I 106 

I 675 20 JOO I 865 1,615 

- 1,286 1~432 1,432 -- I 258 

1, 134 13 ,608 1,263 1,118 

I I 12 13 344 1,238 1,098 

-- 2, 348 28,176 -- 2 ,614 -- 2 ,232 

18,346 220 152 20,426 17,843 

r ( r ( r r 

PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL 

I 800 1,000 38,095 

1,800 --- 1 000 20 178 

1 800 I 000 20 178 

1,800 1,000 18 789 

1 800 1 000 21496 ---

I 800 1,000 18 606 -
I 800 1,000 - 18,480 

I 800 I 000 18,606 

1,800 1,000 ---~ 
I 800 1 000 20,922 

I 800 1,000 18 789 

1,800 1,000 18 480 

1,800 1,000 35,822 

23,400 13 000 294 821 



r 

CAT CLASIFICACION 

CONF SECRETARIO MUNICIPAL 

REG ADM. DE DOC. PUBUCOS 

REG OFICINISTA 1 

REG AUX. SISTElr!AS DE OFICINA 

REG CONSERJE 

REG OFICINISTA U 

REG OFICINISTA U 

REG OFICIAL ADltflNISTRA TIVO 

REG OFICIAL ADltflNISTRA TIVO 

REG OFICIAL DE CONTRATO 

REG OFICIAL DE COJtfPRAS 

REG AUX. SISTElr!AS DE OFICJNA 

REG AUX. SISTElr!AS DE OFICJNA 

REG SUPERVISOR DE COJIPRAS ---
REG OFICINISTA U 

REG OFICIAL DE COJtfPRAS 

01-19..01-91.01 

( [ ( ( [ 

SECRETARIA MUNICIPAL 
2013-2014 

CANT SUELDO MENSUAL SUELDO AMJAL SISTEMA RETIRO 

1 2 624 31 488 2 921 ---
1 1609 19 308 I 791 

I I 119 13,428 1 246 

l 1 12 1 13,452 1 248 

1 1 121 13 452 I 248 

I I 384 16 608 1,541 

I l 170 14 040 I 303 -- -
l ___ !,476 17 712 I 643 

1 I 675 20 JOO 1 865 

I J 5 11 --- 18,132 - 1 682 

1 1,248 14 976 I 390 

1 l 12 1 13,452 1,248 

I l 121 --- 13,452 --- 1 248 

1 ___ -- 1 449 17 388 1 6 13 

l 1 121 13,452 1,248 

I -- 1, 196 14,352 1 332 

16 22.066 264 792 24 567 

[ ( ( [ ( ( r [ 

SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NA VIDAD TOTAL 

2 486 1 800 1 000 39695 

1,554 1800 1000 25,453 

I 104 I 800 l 000 18 578 

I 106 1 800 1000 18 606 

1, 106 --- 1800 I 000 18,606 

1,348 I 800 1 000 22,297 

I 151 J 800 1,000 ~ 

I 432 J,800 I 000 23 587 

___ JJ615 I 800 I 000 2~ 

I 464 I 800 l,QQQ_ 24 078 

I 223 1,800 I 000 20 389 

1, 106 1 800 I 000 18,606 

I 106 1 800 !,000 18 606 

I 407 1800 1 000 23,208 

I 106 I 800 J,000 ~ 

I 175 1800 1 000 19 659 

21 489 28 BOO 16,000 355,648 
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CAT CLASJFICACION CANT SUELDO MENSUAL 

CONF AUDITOR INI'ERNO 1 3 ,019 

REG AUDITORA 1 1,713 

REG OFICINISTA I 1 1, 119 

REG AUDITORA 1 1,642 

01-21-01-91.01 4 7,493 

- --

( l [ ( 

AUDITORIA MUNICIPAL 
2013-2014 

{ 

SUELDO ANUAL SISTEMA RETJRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO 

36,228 3,361 2,848 1,800 

20,556 -- 1,907 _!_.?50_ 1,800 

13,428 1,246 1,104 1,800 

_ __ 19,704 1,828 -- ___!_284 1,800 

89,916 8,342 7,186 7,200 

-

r r { ( 

BONO NA VIDAD TOTAL 

1,000 45,237 

1,000 26,913 

1,000 18,578 

1,000 25,916 

4,000 116,644 



[ 

01-24-01-91.01 1 

r 

EDUCACION MUNICIPAL 
2013-2014 

2,465 2,744 

2,465 29,580 2,744 

1,800 

2,340 1,800 1,000 



( 

CAT CLASIFICACION CANT 

CONF DIRECTOR I 

REG 017CINISTA II 1 

REG INSPECTOR DE PROYECTO I 

REG 017CIAL ADltlIINISTRATIVO 1 

01-25-01-91.01 4 

[ r [ r 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 
2013-2014 

r 

SUELDO MENSUAL SUELDO ANlJAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL 

2 ,593 3 1.~ 2,887 2,457 

l , 121 13 452 1 248 1, 106 

1 3 16 15,792 1,465 l 285 

__ 1,248 14,976 1,390 1,223 

6,278 75 336 6990 6,071 

r r 

PLAN MEDICO BONO NA VIDAD TOTAL 

1,800 1,000 39,260 

1,800 1,000 _!!,606 

l ,800 1 000 21 342 

1 800 1,000 ~,389 

7 ,200 4.000 99,597 
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COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 
2013-2014 

r [ [ I 

CAT CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL 

CONF DlRECTORA 2,241 26 892 2,495 2 134 1,800 1,000 34,321 

REG COORD. SERV BlBUOTECARlOS __l_E4 13 608 1,263 1,118 1,800 1,000 _!!,78_!_ 

REG AR7TSTA oRAFico COMP. COM y i 1,119 13,428 1,246 1 104 1,800 I 000 18,578 

REG OFICINISTA II 1,1 70 14,040 1,303 l 151 l ,800 1 000 19,~ 

01·32·01-91.01 4 5,664 67,968 6 ,307 5 507 7 ,200 4,000 90,982 

~ - --

r 
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CAT CLASIFICACION 

CONF DIRECTOR 

REG SUPERVISOR DE BRIGADAS I 

REG TRABAJADOR 

REG TRABAJADOR 
>------- --

REG TRABAJADOR CONST. Y MANI'. - -
REG CARPINTERO 

REG TRABAJADOR 

REG PERITO ELECTRICISTA 

01-47-01 -91.01 

r r r 

SERVICIOS GENERALES 
2013-2014 

CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO 

1 2 ,5 10 30, 120 2 ,794 

1 1 182 14,184 1,316 

1 1 112 13 344 ~8 

1 1, 11 2 13 344 1,238 

1 1, 11 7 - 13,404 1,244 

l 1,121 13,452 1,248 

1 I 112 13,344 1,238 

l -- 1,843 22, 11 6 ____1.,052 

8 11,109 133,308 12,368 

r r r r r 

SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL 

2 ,381 1,800 1,000 38,095 

1 162 1,800 l ,000 19,462 

l 098 1,800 l 000 18,480 

1,098 1,800 l 000 18,480 

1,102 1,800 1,000 18,550 

1,106 1,800 1,000 18,606 

1,098 - 1,800 1,000 18,480 

1,769 1,800 1,000 28,737 

10,814 14,400 8 ,000 178,890 



r r ( r r ( r ( r 

CONEXION HERMANA 
2013-2014 

r r r r ( 

CAT CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NA VIDAD TOTAL 

CONF DlRECTO_-=R-'----------- 2,720 32,640 3,028 - --=2"-',5'-'-7-'-4 ____ 1 "',8:..::o-=-0 ____ _:1'"",o::..:o:..::o __ 41,042 

01-60-01-91.01 1 2,720 32,640 3 ,028 2,574 1,800 1,000 41,042 

r 
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ESTADO LIBRE ASOCIAOO OE PUERTO RICO 
GOBI ERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE TOA AL TA 

TOA AL TA, PUERTO RICO 

JANET I. PEDROZA RIVERA 
OIRECTORA OE FINANZA.S 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA 

TOA AL TA, PUERTO RICO 

JANET I. PEDROZA RIVERA 
OIRECTORA OE FINANZAS 

RELACION DE CONTRATOS A SER OTORGADOS 

Single Audit- 5 20,000.00 

Servicios Legates- $ 75,000.00 

Servicios Legates Legislatura- $ 25,000.00 

Servicios profesionales, tecnicos) consultivos- s 135,000.00 

Servicio Voluntariado- s 50,200.00 

Servicios o Profesionales- $ 25,000.00 

Servicios lngenieria y Arquitectos- $ 5,000.00 

TOTAL- l5~200.00 

(El total representa la asignaci6n presupuestaria estimada para incurrir 
en los gastos para la otorgaci6n de contrato de crvicio legales, 
profesionaJes, tecnicos, consulti vos, servicio de voluntariado y no 
profesionales). 

0 7 1 ,J. 
I ! d , 

~anet I. Pedroza Rivera 
Oirectora de Finanzas 

MUNICIPIO DE TOA ALTA, P.O. BOX 82 TOA ALTA. PUERTO RICO 00954 (787) 870-1550 



EST ADO LIBRE ASOCIAOO OE PUERTO RICO 
GOBtERNO OE LA CIUOAO AUTON OMA OE TOA ALT A 

TOA ALTA, PUERTO RICO 

JANET I PEOROZA RI VERA 
OIRE CTORA OE FINANZAS 
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ESTAOO LIBRE ASOCIADO OE PUERTO RICO 
GOBIERNO DE LA CIUOAO AUTONOMA OE TOA AL TA 

TOA AL TA, PUERTO RICO 

JANET I PEDROZA IUVERA 
OIRECTORA DE FINANZAS 

\10 I()~ or CO'\ I}{:\ I()~ DI .\RRt· '[) \ \111 'I() 

Yo. Janel I. Pcdnv.J. D1rc(torJ di." I 111~111~ .... 1.' l..'rt1tic..o '1llt.' a l.t t~d .1 d1.· ho~ 1.."I 
~1unic1pio de I OJ \lt..i '\O Tl£ '\f 1..on1r:.1hh c..h.' Jrr1.~nd..1m1l..'nh.h c..k p op11.·c..bd 
municipal 4uc gcn1:rc ingrl..'"0" p.ir.1 cl ariu ti'1. al ~O I '-~O 1-L 

Y para 4u.: .J"lt 1..nn ... tc. lirmo la pr1.''1.'nh: ho) l) c..k 111:.1~ {l dc.. ~o I'· l..'ll I lM •\Ila. 

Pueno Ri~o 

J 
Janet I. 1'l..'drn1a R 1' l..'rJ 
Oirl.'~tor.1 c..k I in.1111''" 

\.1U~ ICIPIOD£.TOAALl',\ PO B0'\82TOr\r\ ITA PllERTOlrn:ooll<J54(7H7)H70 1550 
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EST ADO LIBRE ASOCIAOO OE PUERTO RICO 
GOBIERNO DE LA CIUOAO AUTONOMA DE TOA ALTA 

TOA AL TA, PUERTO RICO 

JANET I PEDROZA RIVERA 
OIRCCTORA 0£ f lNANl.AS 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO DE LA CIUOAD AUTONOMA DE TOA AL TA 

TOA AL TA, PUERTO RICO 

JANET I PEDROZA RIVERA 
OIRECTORA OE FINANZAS 

~ I · .. I E'.'JCIJ\S DI-. I RI Bl ' ~Al 

Yo. JanL'l I. PL'<l ro1J. Dm:ctor.1 Jc I in.1111,1 .... 1..·\.·nili1..o (jlll.' a mi mi:•or L'ntL'ndL'r. 
a !J fechJ <lL' ho~ d \l uni1.ipil) <lL' r uJ \ ltJ '-< > r II 'l "\.'nh . .'n\.l.a.... d1..· tnhunal 
pend1L'nlL':- d1..' pdg.o par~1 l..'I :.1110 ti .... c.11 :o 1 '-20 I~. 

't para quL' .l~l con\ll'. linno la rrL'...,L'lltl' ho\ l) JL' 111.J~U J1..• 201'.1..'ll I l)J .\ Ila. 
Pueno Rko. 

Janet I. J>edn11,1 K1H·ra 

D irl.'Ctm.1 de I 111J111.1-.. 

MUNICIPIO DI-. l'OA 1\ l. .\ P.O ROX 8 2 TO,\ 1\1 I',\, Pll t lffO HICO 00'154 (787 ) 1170· 1550 
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ESTIMADO DE INGRESOS AN O FISCAL 2013·2014 
(Re' iudo ~ujeto" aprobacion del pa upuesto dt'I C.obierno C't'nlr.1J por l.1 Leg1~loitura) 

MUNICIPJO DE : TOA ALTA 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

..... ~r::xONFRADA s 52-1,850.00 
*NO EXONERADt\ Y 1°o & 3°0 (Al\I E f0;\;00 CA:;\!FRAL) s 1,90.J,062.56 

.. NO EXOr\ERADA s 2.mn,8'.\7.25 

•1°o & 1 0.0 (A~ I ES FO;\;DO G~:'\:FRJ\l) $ 1.820,225 31 

TOTA i CONTRIBUCI ON SOBRE LA PROPIEDAD s 4,428,912.56 .... 
II .. 20 CENTESIM AS, LOTERI A Y SUBSIDIO: 

• .20 er!'\ TF.Sl~ lAS s 1 :n,7SR~ 

•LO I ERIA s -
·<;LJBS!OIO 2 50°0 Rll': s 3,018,069.22 

•1:XCESO (CUATRO CRI I f'RIOS) s 859,156.88 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTEIU A E INCREMENTO SUBSIOJO 4,010,985.08 

.... 
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE I Y 11) s 8,439,897.64 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM s 201,871.74 

.... 
•\\l\lr-nz.\t ll1' A'l:l'Al P l UI>.\ \l l :O.IL'l \ OA M 1qq-.. II \ " I\ \I ~~I "I s 95,391 75 s 95,391 75 

I )OllJl>Alll,.ll'lll,\Ul'" ""0 H-.CAL :!Jll ,?l)l~l"I \l 'l h .. \I s .. s -
- I PRl:"l 11'>.I l l~O RI .,~<; t /L \ UL\; I ,\'- \'F.!'l:l'll H " t" l 1\l'lll.. \l s 16,725 00 s lb,725 00 

TOTAL OEUDA ACUMULADA s 112,116.75 

TOT AL OE AJUSTES s 315,988.49 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS s 8,123,909.15 

Ill. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUClON ADICIOl'\AL fSPFCIAL) CA[ 

*NO EXONERADO s 2,636.739 14 

"EXON ERA DO s 349,900 00 

TOTAL FONDO D E REDENOON DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 2,986,639.34 

.... 

EatJm.tdo de lngreaos AF 2013-2014 Sujeto a aprobacl6n del presupuesto Gob1emo Central por la Leglslatur• • Aprobado por L• Junta de Goblerno el 5101/13 

.... 
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S de marzo de 2013 

Hon. Clemente Agosto 
Alcalde 
Municipio de Toa Alta 
Apartado 82 
Toa Alta, PR 00954 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013-14 
MUNICIPIO DE TOA ALTA, POLIZA # 54320-70168 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del TrabaJo, segun enmendada, 
la cuota preliminar estimada para su municipio para el afio 2013-2014, asciende 
a $313,482.80. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima 
vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las act1vidades que se 
llevan a cabo, utilizando coma base la 1mpos106n del ano anterior. El mismo se 
ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2012-2013. 

Se solicito al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a 
partir del mes de julio de 2013, esta cant1dad debera ser retenida de la siguiente 
manera: (11) plazos de $26,123.57 y (1) ultimo plaza de $26,123.53. 

De necesitar informacion adicional, nos puede contactar al 787-282-7400 
extensi6n 7230 o 7233. 

Aten~mente, . 

~E:~J~~a 
Oficial d!~~ 
P61izas de Gobierno 
Corporaci6n del Fondo del Segura del Estado 

acp 
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

26 de marzo de 2013 

Hon. Clemente Agosto Lugardo 
Alcalde 
Municipio de Toa Alta 
Apartado 82 
Toa Alta, Puerto Rico 00954 

RESPONSABILIDAD FINAN CIERA DEL MUNICIPIO DE TOA ALT A CON KL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segtin las disposiciones de esta Ley el municipio de Toa Alta aportara, para el Ano Fiscal 
2013-2014, la cantidad de $823,224.90. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$68,602 .08 comenzando el l ro. de j ulio de 2013. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRJM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

-) 
I J- )-,.,, -,. 

/-.).r ~ - ' ( { ( ( l 
fsabel M. Barcelo 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Cencro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuncos Municipales 

PO BOX 19566l, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 
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7 de mayo de 2013 

367 MUNICIPIO TOA ALTA 
Divisi6n de Finanzas 
PO BOX 82 
TOA AL TA, PR 00953 0082 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

Re: Leyes Especlales 2013 - 2014 

RETIRO~ 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del 
Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico administrado por la 
Administraci6n de los Sistemas de Retire de los Empleados del Gobierno y la Judicatura 
(Retiro). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a los terminos y 
condiciones de los beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los 
participantes pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el referido al"o fiscal e,I importe estimado de 
Leyes Especiales para su entidad asciende a $257,743.53. Con el prop6sito de que 
puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, incluimos una 
factura detallada por ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. 

Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto 
econ6mico para sus respectivas matrf culas de pensionados. Este costo representa un 
estimado por lo que esta sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, pueden comunicarse con la Divisi6n de Recaudaciones al 
(787) 777-1500, extensi6n 1245, 1257 y 1272 6 a traves de la siguiente dlrecci6n de 
correo electr6nlco: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

Atentamente, 

Cecile Tirado Soto 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contralorra 

Anejo 

ADMINISTRACl6N DE LOS SISTtMAS DE RETIRO DE LOS EMPLE.AOOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICl\TURA 

PO Sox 42003 San fUlln, PR 00940·2203 • Plau Rctlro. 437 Ave. Ponce de Le6n Pda. 32 1/2, San Juan, r.R. 00917·37 I I 
let 787. 777.1500 • www.rellro.pr,gcw 
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E:oiTAl>O l llJRt- \SOCl.\DO DE Pl HffO 1'1CO 

2 de abril de 2013 

Sra. Janet Pedroza Rivera 
D1rectora de Finanzas 
Municipio de Toa Alta 
PO Box 82 
Toa Alta, Puerto Rico 00954 

Estjmildd sen-::>ra Pedraza: 

LCCO. CARLOS M. SA\JTINI PODHIC\JEJ. 
COMISIONAOO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la inforrnaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2C 13 2014, incluyo el INF ORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estirnadas de 
Obligaciones Gener ales Pagaderas de Fon do CAE (AneJO I J y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinano (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos 
desembolsados has ta Febrero 2013, segun informac on surnmistrada por el Banco 
Gubernamemal de romento, Area de Financiam1ento Municipal. 

De neces1tar inforrnaci6n adic1onal, favor cornun1Carse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754·1600 extension 234 . 

Cord ialmente, 

~( -E :;eso:; Arvelo 
Comisionada Aux!liar 
Asesoramiento, Reglarne it.K i:)11 

e lntervenci6n Fiscal 

A11cjo I y fl 
cf: Director cJe Presupuesto 

. 
P.O. BOX 7Ut(,7 !-;m Jua11. I' R. 01111.\f\ - 8167 T~I : !71<7) "'54 • l600 fJ'\: mm 753-1>2~ 
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIOt ~ E INTERVENC16N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2013-2014 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

r 

Cantidad Original Balance a Jul 2013 Principal Intereses 

$330,000.00 $1.+5,000.00 $20,000.00 $11,798.70 

$485,000.00 $240,000.00 $25,000.00 $15,852.00 

$205,000.00 s 100,000.00 $10,000.00 $6,605.00 

s 1,230,000.00 $660,000.00 560,000.00 $42,483.50 

$625,000.00 S165,0l10.00 530,000.00 $23,560.00 

5505,000.00 $%0,000.00 $20,000.00 $21,600.00 

$2, 105,000.00 ::-o:.5 000.00 s] 95,000.00 $30,596.50 

$2,275,000.00 51,9G5,000.0f' S60.l100.00 s 137,550.00 

Sl.135,000.00 $235,000.00 5'li5.000.00 $11,750.00 

$770,000.00 $375,000.00 $1] 5,000.00 $22,500.00 

5805,000.00 $395,000.00 5120 000.00 $23,700.00 

$5,230.000.00 S-l,710,000.00 $200,000.00 $329,700.00 

PUERTO RICO 
VERDE 

Total 

31,798.70 

40,852.00 

lo,605.00 

102,483.50 

53,560.00 

-11,600.00 

225,596.SG 

197,550 00 

246,750.00 

137,500.00 

143,700.00 

529,700.00 

NOT.\ l:.~tc inlorrnt' 111 lll)'l' Jos ?restamo<; d eo;cmbolo;adoc, hasta foebrcro 2013, sel~un rnforme dcl Ranco Gubernam.:nlal de For;icnto. 

0 1-/\pr n 11•291\\1 Anejo I !'age 1 of 2 
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Municipio 

TOA ALTA 

T otcll 

ASESORAM IENTO, REGLAMENTACION '.:: INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2013-2014 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2013 

$1,8-.J0,000.00 

$400,000.00 

$2,240,000.00 

<i)365,000.00 

$100,000.00 

$465,000.00 

• 
Principal 

$365,000.00 

$30,000.00 

$395,000.00 

Intereses 

$27,375.00 

$5,000.00 

$32,375.00 

PUERTO RICO 
VERDE 

Total 

392,375.00 

35,000.00 

427,375.00 

NU I A 1·.,lc inforn1t• 111Lluy~ los pr.:•:.tamo'> dec;l•mbo lsados h.ist;i Fcbrcro 20 I,>, s .. .-g:in mfo1 .m· Jel Banco Gub~nMme:ntal de fomcnlo. 

Oll\pr-13 1129.'.\11 Anc10 II 

} J J J l ) ) ) ) J l l 1 J } ) J 
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Municipio 

TOA ALT A 

Tota. 

r r r [ [ f 

ASESORAMIENTO, REGLAME:NTACl6N E INT ERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2013-2014 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

r 

Cantidad Original Balance a Jul 2013 Principal Intereses 

$2,515,000.00 $2,460,000.00 $55,000.00 $166,050.00 

$8,210,000.00 $8, 160,000.00 $5 ,000.00 $550,800.00 

$2,370,000.00 s2,31 o,ooo.ou $60,000.00 $155,925.00 

528,995,000.00 ~23J15,000.00 51,255,000.00 $1,550,470.70 

r r 

PlJL.RTO RICO l!1J8' 
VERDE.,.., 

Total 

221,050.00 

600,800.00 

215,925.00 

$2,805,470.70 

NOT/\: E<.k in formc in luye los pr<!slamos d<•scmbolsildos ha~ta Fcbn:ro '.!013, sci;un inf,irrne del 13ancu Gubemamcntal de Fomenlo. 

Ol-Api - 13 11 :29 A. 1 Aneio I !'age 2 of ~ 
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Hon. Clemente Agosto Lugardo 
Alcalde 
Municipio de Toa Alta 
PO Box82 
Toa Atta, PR, 00954 

Estimado senor Alcalde. 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

3 de mayo de 2013 

APARTADO 3&4267 
CORREO GENERAL 
SAN JUAN. PR 00938-4287 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941. segun emendada, Ley de la Autoridad 
de Energla Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deducira de sus 
ingresos netos, segun detinido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara 
anualmente a los municipios la cantidad mayor de las siguientes tres: 

1. el consumo de energfa real de cada municipio (consumo de energfa); 
2. el promedio pagado por la Autoridad como aportaci6n en Jugar de impuestos a 

los municipios (aportaci6n) en los cinco anos fiscales anteriores; 
3. el 20 por ciento de las lngresos netos a1ustados (ingresos netos, segun definidos 

en el Contrato del Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidies del 
gobiemo). 

La Ley NOm. 233 del 11 de diciembre de 2011 , dispone ademas. que el 
consumo de energia de aquellas instaJaciones municipales par las que el municipio 
reciba remuneraci6n no se considerara para prop6sito d~ calculo utilizado para 
determinar la contribuci6n en lugar de impuestos aplicable a su Municipio. 

La proyecci6n del consumo de energf a electrics aplicable a la Contribucion en 
Lugar de lmpuesto 2013-2014 es, $1 ,631 ,914.53. Les exhortamos a lmpfantar medidas 
para la conservaci6n de energfa. 

~7~ 
Luis Figueroa Baez 
Director de Finanzas 

·somos un patrono con lgualdad de Of>Ortl.lnllSa"H en 111 ompleo 'f no d•xnminamcs por raz6n de raz:a, color. sexo. 9<!114 origen SCC!ii ' o 
nac:ional. c:ondioi6n social1 alllJKldn polibca. ideas pollt1c:as o re1rg1os.a1· por M T victim;. o ser perdbu:la{o) oomo vfctima de v.olanela 
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