AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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Proyecto de Resolucion Num.60

RESOLUCION NUM. 58 SERIE 2012-2013

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA, PUERTO
RICO PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2013-2014
EN EL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALTA, PARA
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS
OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS SALARIOS MINIMOS
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASI COMO A
LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991,
segun enmendada, mejor conocida como “Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico” Articulo 7.001, el Alcalde,
Honorable Clemente Agosto Lugardo, presenté ante esta
Legislatura Municipal el proyecto de Resolucién de
Presupuesto de Ingresos y Gastos del Gobierno de la
Ciudad Autébnoma de Toa Alta para el Afno Fiscal 2013-
2014.

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido para la consideracion de
la Legislatura Municipal, segun se dispone en el Articulo
7.001 de la referida Ley. Asimismo, este Cuerpo Legislativo
ha analizado y considerado cuidadosamente el referido
documento, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
7.004 de la Ley.

POR CUANTO: El Municipio Autbnomo de Toa Alta, tiene ante su
consideraciéon los servicios, actividades, programas vy
proyectos que interesa ofrecer a la ciudadania, para atender
la diversidad de asuntos sociales, econémicos y urbanos,
con la finalidad de identificar prioridades, necesidades de
recursos y distribuir los ingresos municipales. Para esta
Administracion Municipal su principal objetivo es proveer a
los ciudadanos servicios de calidad y una gestion
administrativa agil, efectiva y moderna.

POR CUANTO: Esta Legislatura Municipal considera que el presupuesto
presentado para su consideracion es uno balanceado y se
o~ ajusta a las normas de politica publica de la presente

Administracién Municipal. Los estimados de ingresos para el
préximo Afo Fiscal 2013-2014, permiten asignar recursos
para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el
ofrecimiento de los servicios sociales, educativos, de salud,
seguridad y recreativos, asi como fomentar el desarrollo
econdémico, renovar el entorno urbano y cubrir los demas
gastos  ordinarios de  funcionamiento y  otras
responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y la

Rama Legislativa del Municipio.
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Proyecto de Resolucion NUm.60

RESOLUCION NUM. 58 SERIE 2012-2013

POR TANTO:

SECCION 1RA:

RESUELVASE POR LA LEGISLTURA MUNICIPAL DE
TOA ALTA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos
operacionales del fondo general que ha de regir durante el
afo econémico 2013-2014, para el Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Toa Alta. Disponiéndose, que para cubrir los
gastos operacionales del Municipio de Toa Alta, Puerto
Rico, durante el Afio Econdmico 2013-2014, se recaude e
ingrese por el Departamento de Finanzas, las cantidades
que se acompanan en esta Resolucién y las mismas han de
producir los recursos que se consignan.

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $16,872,188.00

SECCION 2DA:

Que las cuentas presupuestarias de gastos que se
acompanan con esta Resolucién, son para atender el pago
de las obligaciones del Gobierno Municipal de Toa Alta,
Puerto Rico, durante el Ao Econémico 2013-2014.

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS -----------mmm-- $16,872,188.00

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

Que para el pago de los Gastos de Municipio de Toa Alta,
Puerto Rico, durante el Afdo Econdmico 2013-2014, se
recaudaran en las arcas del Municipio las cantidades que se
estiman han de producir los diferentes renglones de
Ingresos, tales como: contribuciones municipales,
aportaciones de patentes, arbitrios locales, IVU municipal,
venta de propiedades, entre otros, segun han sido
asignados para cubrir todos los gastos de servicios de
administracion, costo, materiales y otros, segun se
desprende de los detalles de cada partida o cuenta
asignada para su respectivo gasto.

Las cuentas consignadas en este Presupuesto se destinaran
Unicamente para incurrir en obligaciones y pagar gastos
previstos y que estén comprendidos dentro del marco de
actividades oficiales de las distintas dependencias del
Municipio de Toa Alta y en conformidad con la Ley-81 (ante)
y el Presupuesto del Ano Fiscal 2013-2014.

Con relacién a las Cuentas de Donaciones que son para
diferentes entidades civicas, deportivas y culturales sin fines
de lucro, las mismas se haran mediante aprobacién de la
Administracién Municipal y en conformidad con lo dispuesto
en la reglamentacién vigente sobre donativos.

La aplicacién del salario minimo federal vigente de $7.25 por
hora no conlleva un ajuste de sueldo a los tipos retributivos
en la escala salarial vigente, ni afecta el margen retributivo
que tienen disponibles los empleados municipales para
mejoramiento salarial. Las acciones de personal que se
efectien con posterioridad, se trabajaran conforme a lo
dispuesto en la Ley Numero 81-1991, segliin enmendada y
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RESOLUCION NUM. 58 SERIE 2012-2013

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

SECCION 9NA:

SECCION 10MA:

mediante ordenanza municipal al efecto, segur la necesidad
del servicio y la condicién presupuestaria del Municipio

Autébnomo de Toa Alta. Las escalas vigentes se continuaran
utilizando para determinar los montos de las diferentes
acciones de personal, tales como aumentos de sueldo por
meérito, diferénciales, asensos, traslados y otros.

Se hace formar parte de esta Resolucion, un informe de
ingresos por origen de recursos, una distribucion de gastos
por departamentos, oficinas y otros organismos con sus
asignaciones por unidad presupuestaria y otros documentos
suplementarios al presupuesto.

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Toa
Alta a que haga en los Libros de Contabilidad a su cargo, los
asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las
disposiciones de esta Resolucion.

Esta Resolucién por ser de caracter necesaria, comenzara a
regir una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
debidamente firmada por el Hon. Alcalde y tendra fecha de
efectividad al 1ro de julio de 2013.

Copia de esta resol Resolucion debidamente certificada y del
Presupuesto sera remitida a la Oficina del Comisionado de
Asuntos  Municipales (OCAM), Auditoria  Interna,
Departamento de Finanzas, Departamento de Recursos
Humanos y a las demas agencias pertinentes para su
conocimiento y accién correspondiente.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico,

hoy dia 12 de junio dg"2013.

. Obamus! HMedina ‘Pkvss

Presidente Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobada por el Alcalde de la Ciudad Autonoma de Toa Alta, Puerto Rico,
hoy dia 13 de junio de 2013.
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RESOLUCION NUM. 58 SERIE 2012-2013

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

SECCION 9NA:

SECCION 10MA:

mediante ordenanza municipal al efecto, segun la necesidad
del servicio y la condicién presupuestaria del Municipio

Auténomo de Toa Alta. Las escalas vigentes se continuaran
utilizando para determinar los montos de las diferentes
acciones de personal, tales como aumentos de sueldo por
meérito, diferénciales, asensos, traslados y otros.

Se hace formar parte de esta Resoluciéon, un informe de
ingresos por origen de recursos, una distribucion de gastos
por departamentos, oficinas y otros organismos con sus
asignaciones por unidad presupuestaria y otros documentos
suplementarios al presupuesto.

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Toa
Alta a que haga en los Libros de Contabilidad a su cargo, los
asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las
disposiciones de esta Resolucion.

Esta Resolucion por ser de caracter necesaria, comenzara a
regir una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
debidamente firmada por el Hon. Alcalde y tendra fecha de
efectividad al 1ro de julio de 2013.

Copia de esta resol Resolucién debidamente certificada y del
Presupuesto sera remitida a la Oficina del Comisionado de
Asuntos  Municipales (OCAM), Auditoria  Interna,
Departamento de Finanzas, Departamento de Recursos
Humanos y a las demas agencias pertinentes para su
conocimiento y accién correspondiente.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico,

e SV 8T

hoy dia 12 de junio dg"2013.

Hom Cbamuel HMedina Rk

Presidente Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobada por el Alcalde de la Ciudad Autonoma de Toa Alta, Puerto Rico,

hoy dia 13 de junio de 2013.
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Leglslatura Munlclpal

***CERTIFICACION***

YO, OLIVIA HERNANDEZ MONTALVO, Secretaria de la Legislatura Municipal
de Toa Alta, Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y
exacta de l]a RESOLUCION nimero 58 -Serie 2012-2013, adoptada por la Legislatura
Municipal de Toa Alta, Puerto Rico en la SESION ORDINARIA celebrada el dia 12 DE
JUNIO DE 2013 en el Hemiciclo Isaac (Chao) Pérez Rosado de la Casa Alcaldia a las 7:00
de la noche, intitulada:

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA, PUERTO RICO PARA
DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO ECONOMICO 2013-2014 EN EL GOBIERNO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE TOA ALTA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS
NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS
SALARIOS MINIMOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, Y ASI
COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES.

Y CERTIFICO ademas que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los
siguientes Legisladores presentes en dicha Sesion.

SAMUEL MEDINA PEREZ

LUIS A. COLON MORALES
ORLANDO BEZARES DIAZ

ISRAEL CORDERO MOLINA
JULIO C. RODRIGUEZ MALAVE
ANTONIO RODRIGUEZ SOTO
EDDIE ORTIZ GUZMAN
ALBERTO ARROYO ANDINO
MARIELI FERRAO AYALA
VICENTA MOJICA MORALES
JUAN PEREZ ACEVEDO
JOANA MARRERO RAMOS
VICTOR ]. RIVERA MARTINEZ

EN CONTRA: EDIBERTO RODRIGUEZ NEGRON
SE ABSTIENE: NADIE
AUSENTE: NADIE

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de Toa
Alta, Puerto Rico hoy 13 DE JUNIO DE 2013.

A{Tmco CORRECI'O
e:’:./ff z/ 7
OLIVIA H

SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL
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- Legislatura Municipal

#**CERTIFICACION***

YO, OLIVIA HERNANDEZ MONTALVO, Secretaria de la
Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, por la presente
certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la
RESOLUCION  numero 58 Serie 2012-2013, adoptada por la
Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico en la SESION
ORDINARIA celebrada el dia 12 DE JUNIO DE 2013 en el Hemiciclo
Isaac (Chao) Pérez Rosado de la Casa Alcaldia a las 7:00 de la noche,
intitulada:

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA
ALTA, PUERTO RICO PARA DISPONER Y APROBAR EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO ECONOMICO 2013-2014 EN EL GOBIERNO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALTA, PARA
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN
TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR
LOS SALARIOS MINIMOS CORRESPONDIENTES A LOS
EMPLEADOS REGULARES, Y ASI COMO A LOS
FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y PARA OTROS FINES.

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del
Municipio de Toa Alta, Puerto Rico hoy 13 DE JUNIO DE 2013.

/Z/ RTIFICO CORRECTO,

o/ Wik j nan // [t L/ /s

LIVIA HERNA MONTALVO
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL
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DESCRIPCION

INGRESOS ESTIMADOS
2013-2014

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

RECOMENDAD

FONDO GENERAL

01-03-04-81.01  PATENTES $ 1826,987.00 $  1500,000.00
01-03-04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS $ 1400,000.00 $ 1500,000.00
01-03-04-81.05  FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL $ =18 s
0103048231  CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIEDAD EXONERADA $ 524,850.00 $ 524,850.00
01-03-04-83.01  ARBITRIOS DE CONTRUCCION $ 2030,00000 $  600,000.00
01-03-04-83.04  LICENCIAS Y PERMISOS $ 700000 § 7,000.00
01-03-04-84.02  COMPENSACION AEE $ 1933.733.00 $ 163191400 _
01-03-04-84.04  OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES $ 3341585.00 $  3904,062.00 ¢
0103-04-84.10  COMPENSACIONES ESTATALES $ 300,000.00 5 200,000.00
01-03-04-85.06 PERMISOS USO COLISED Y ESTADIOS MUNICIPALES $ 10,000.00 % 5,000.00
01-03-04-85.07  DESPERDICIOS SOLIDOS Y RECICLAJE $ 2154,721.00 $  500,000.00 =
01-03-04-85.15  SERVICIOS TRANSPORTACION $ 10,000.00 $ 7.000.00
01-03-04-86.01 MULTAS $ 160,000.00 § 50.000.00
01-03-04-87.01  INTERESES EN INVERSIONES $ 90,000.00 $ 25.000.00
01-03-04-87.03 INTERESES BANCARIOS $ 600,000.00 $ 700,000.00
01-03-04-87.05  INGRESOS EVENTUALES $ 100,000.00 $ 25,000.00
01-03-04-87.06 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL $ 60,000.00 % 48,000.00
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS 1 447,00000 % 160.025.00
01-03-04-87.22 CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIEDAD NO EXONERADA $ 3673,318.00 S 4010,985.00 7
01-13-49-87.09 CAPITALIZACION VENTA PROPIEDAD MUNICIPAL $ - $ 1473,352.00

SUB TOTAL $ 18669,194.00 $ 16872,188.00

FONDO DE REDENCION

1003-04-82.31 CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL {CAE) $ 231121300 % 2986,639.00
12-03-04-81.06 FONDO DE REDENCION MUNICIPAL $ - L1 -

SUB TOTAL $ 2311,213.00 % 2986,639.00

ASIGNACIONES FEDERALES

03-13-04-84.06  SECCION B (VOUCHER) $ 1132,509.00 5  961,032.00
70-08-18-84.06 COMISION: SEGURIDAD EN EL TRANSITO 1 45,826.00 % 41,182.00
70-08-44-84.06  CHILD CARE $ 126,185.00 $  202,608.10
70-11-16-84.06 CAMETA $ 69,172.00 $ 98,570.56
70-13-04-84.08 COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG) $ 1178,564.00 $ 1096,064.00

SUB TOTAL $ 255225700 % 2399,456.66

PROYECTOS DE CAPITAL

20-13-01-87.02 OTROS RECURSOS FINANCIEROS $ L -

SUB TOTAL $ 5 -

TOTAL $ 23532,664.00 $ 2225828366

r



GASTOS ESTIMADOS
2013-2014

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DESCRIPCION APROBADO 2012- RECOMENDADOQ AJUSTES
2013 2013-2014
PRESUPUESTO CONSOLIDADO

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 298,272.00 $ 251,267.00
OFICINA DEL ALCALDE $ 701,507.00 $ 579.682.00
DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y LA OFICINA DE
CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD $ 6455,937.00 $ 6237,717.00
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS & 5075,152.00 $ 2837,862.00
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y
LA ADMINISTRACION DE DESASTRES $ 909,048.00 $ 948,289.00
DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL $ 1546,455.00 $ 1560,974.00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS $ 643,778.00 $ 917,369.00
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES $ 611,861.00 $ 623,070.00
CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES MULTIPLES PARA
PERSONAS DE EDAD AVANZADA $ 476,920.00 $ 507,492.00
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO $ 588,132.00 $ 529,175.00
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL $ 609,330.00 $ 506,480.00
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA $ 117,144.00 $ 117,644.00
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION $ 177,888.00 $ 136,937.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES $ 369,959.00 §$ 516,148.00
OFICINA DE AYUDA SOCIAL Y SERVICIOS A LA FAMILIA $ $ 269,350.00
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS $ $ 129,178.00
TERCER SECTOR $ = 59,374.00
OFICINA DE EDUCACION MUNICIPAL $ - % 144,179.00

SUB TOTAL $ 18581,384.00 $ 16872,188.00
FONDO DE REDENCION $ 2311,213.00 $ 2986,639.00
ASIGNACIONES FEDERALES $ 2552,257.00 $ 2399,456.66
PROYECTOS DE CAPITAL $ $ =

TOTAL $ 23444,854.00 $ 22258,283.66




LEGISLATURA MUNICIPAL
2013-2014

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
NUMERO PARTIDA DESCRIPCION APROBADO RECOMENDADO 2013- AJUSTES
2012-2013 2014

01-01-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 103,128.00 $ 78,132.00
01-01-01-91.11 SISTEMA RETIRO $ 9,568.00 § 7,249.00
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 8,276.00 §$ 6,286.00
01-01-01-91.41 PLANES MEDICOS $ 9,000.00 $ 7,200.00
01-01-01-91.71 BONO NAVIDAD $ 5,000.00 $ 4,000.00
SUB TOTAL $ 134,972.00 $ 102,867.00
01-01-01-94.01 DIETAS LEGISLADORES MUNICIPALES $ 116,000.00 $ 115,000.00
01-01-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION $ 300.00 $ 300.00
01-01-04-94.25 SERVICIOS LEGALES $ 38,400.00 $ 25,000.00
01-01-04-94.44 CUQTAS Y SUSCRIPCIONES $ 160000 $ 1,600.00
01-01-04-94.65 MISCELANEOS $ 2,500.00 $ 2,500.00
01-01-04-94 67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 4,500.00 % 4,000.00
SUB TOTAL $ 163,300.00 $ 148,400.00
TOTAL $ 298,272.00 $ 251,267.00




OFICINA DEL ALCALDE
2013-2014

i PRESUPUESTO
s oo 2 RESU 0 APROBADO .
NUMERO PARTIDA DESCR C 2013 RECOMENDADO
i 2013-2014

0102-01-91.01  SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 370,272.00 § 347,916.00
0102-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 53,604.00 $ 13,404.00
01-02-01-91.11  SISTEMA RETIRO $ 34,350.00 % 32,275.00
01-02-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 33,581.00 $ 28,487.00
01-02-01-91.41 PLANES MEDICOS $ 28,800.00 $ 21,600.00
01-02-01-81.71 BONO NAVIDAD $ 15,000.00 $ 11,000.00
SUB TOTAL g 535,607.00 $ 454,682.00
01-02-02-94.47 DONACIONES $ 1100000 $ 15,000.00
01-02-02-94.47 DONACION POSADA LA VICTORIA $ 1.000.00 $ 1,500.00
01-02-02-94.47 DON. CLASES GRADUANDAS ESC. PUBLICAS TOA ALTA $ 6,400.00 $ 7,000.00
01-02-02-94.49 BECAS $ 10,000.00 $ 15,000.00
01-02-04-84.21  GASTOS DE VIAJES B 500.00 $ 500.00
01-02-04-94.25  SERVICIOS LEGALES $ 130,000.00 $ 75,000.00
01-02-04-84.44  CUOTAS Y SUSCRIPCIONES $ 7,000.00 % 11,000.00
SUB TOTAL $ 165,900.00 $ 125,000.00
TOTAL $ 701,507.00 $ 579.682.00




DEPARTAMENTO DE FINANZAS

2013-2014

RECOMENDADO

PRESUPUE

2014

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

01-03-01-91.01  SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 54733800 $ 591.144.00
01-03-01-91.05  EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 13282800 $ 104,460.00
01-03-01-91.11  SISTEMA RETIRO $ 50,782.00 $ 54,842.00
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 54,80800 $ 56,065.00
01-03-01-91.41 PLANES MEDICOS $ 68,400.00 $ 66,600.00
01-03-01-91.71 BONO NAVIDAD $ 36.00000 § 37.000.00
SUB TOTAL $ 890,156.00 $ 910,111.00
01-03-0191.07  VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA REGULAR $ 20,000.00 $ 10.000.00
01-03-01-91.08  VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA POR ENFERMEDAD $ 140,000.00 $ 40.000.00
01-03-01-91.13  APORTACION AL SISTEMA DE RETIRO-PENSIONADOS $ 120,468.00 $ 257,744.00
01-03-01-91.51 BENEFICIO POR FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO $ 336,358.00 $ 313.483.00
SUB TOTAL $ 616,826.00 $ 621,227.00
01-03-04-94.11  SERVICIOS PROFESIONALES $ 36,875.00 $ 25,000.00
01-03-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 5,000.00
01-03-04-92.28  GASTOS AEE 3 1933,733.00 $ 1631,914.00
01-03-04-92.32 GASTOS AAA S 370,000.00 $ 400,000.00
0103-04-92.35  GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACIONES s 15000000 $ 150,000.00
01-03-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION s - $ 10,000.00
01-03-04-94.10  GASTOS AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDIT) $ 19,500.00 $ 20,000.00
01-03-04-94.31 SERVICIOS INGENIERIA Y ARQUITECTURA (TASACIONES) $ 5,000.00 $ 5,000.00
01-03-04-94.36  CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES $ 8,000.00 § 8,000.00
01-03-04-94.42  SEGUROS $ 439,193.00 $ 440,000.00
01-03-04-94.43 GASTOS DE SALUD $ 823225.00 S 823,225.00
01-03-04-94.50 RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS $ 64,500.00 $ 40,500.00
01-03-04-94.51 RENTA DE EQUIPD Y VEHICULOS $ 62.880.00 $ 25,000.00
01-03-04-94.58 DEFICIT $ 64.00000 $ 100,000.00
01-03-04-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS S 2543800 $ 16,725.00
01-03-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5 1171200 $ 10,000.00
01-03-04-94.65 MISCELANEQS $ 30,000.00 $ 5,000.00
01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 3 10.000.00 $ 25,000.00
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES $ 20,00000 $ 80,000.00
01-03-04-94.77  APORTACION AL CRIM $ 177,055.00 $ 203,872.00
01-03-04-94.78 LIQUIDACION DE DEUDA CON EL CRIM $ 95,392.00 $ 95,392.00
01-03-04-99.01  TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 429.375.00 $ 427,500.00
SUB TOTAL $ 4780.878.00 $ 4547,128.00
SUB TOTAL FINANZAS 5 6287,860.00 $ 6078,466.00

OFICINA DE CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD
01-03-53-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 88,884.00 $ 81,336.00
01-03-53-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 40,416.00 $ 40.418.00
01-03-53-91.11 SISTEMA RETIRO $ 8,246.00 § 7,546.00
01-03-53-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 10,431.00 $ 9,853.00
01-03-53-91.41 PLANES MEDICOS $ 12,600.00 $ 12,600.00
01-03-563-91.71 BONO NAVIDAD $ 7,000.00 $ 7,000.00
SUB TOTAL $ 167,577.00 $ 158,751.00
01-0353-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 500.00 $ 500.00
SUB TOTAL 3 500.00 $ 500.00
DE CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD $ 168,077.00 $ 159,251.00
TOTAL FINANZAS Y CRIM $ £6455,937.00 $ 6237.717.00




DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
2013-2014

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
NUMERO PARTIDA DESCRIPCION APROBADO RECOMENDADO AJUSTES
2012-2013 20132014

01-04-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES % 951,528.00 $ 894,384.00
01-04-01-91.05 EMPLEADOQS TRANSITORIOS $ 461,796.00 $ 163,932.00
01-04-01-91.11  SISTEMA RETIRO $ 88.283.00 $ 82,980.00
01-04-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 115,747.00 $ 86,586.00
01-04-01-81.41 PLANES MEDICOS $ 178,200.00 $ 131,400.00
01-04-01-81.71 BONO NAVIDAD $ 99,000.00 $ 73,000.00
SUB TOTAL $ 1894,554.00 $ 1432,282.00
01-04-04-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 660,000.00 $ 400,000.00
01-04-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 3,00000 $ 100,000.00
01-04-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO $ 2,877.00 $ 3,000.00
01-0404-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS $ 350,000.00 S 150,000.00
01-040494.73 DISP DE DESPERDICIOS / BOLETOS CAM. SEPT. $ 2139,721.00 $ 702,580.00
01-04-43-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTOS DE ESTRUCTURAS $ 25,000.00 $ 50,000.00
SUB TOTAL $ 3180.598.00 $ 1405,580.00
TOTAL OBRAS PUBLICAS $ 5075,152.00 § 2837,862.00




OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y LA ADMINISTRACION DE DESASTRES
2013-2014

PRESUPUESTO
NUMERO PARTIDA DESCRIPCION BAD IMENDAD! AJUSTES
< ;

01-06-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 410,628.00 $
01-06-01-91.05  EMPLEADOS TRANSITORIOS s 259,572.00 $ 280,872.00
01-06-01-91.11  SISTEMA RETIRO $ 38,096.00 $ 34,135.00
01-06-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 54,502.00 $ 52,790.00 =
01-06-01-91.41  PLANES MEDICOS $ 75,600.00 $§ 73.800.00 |
01-0601-91.71  BONO NAVIDAD $ 42,000.00 $ 41,000.00
SUB TOTAL $ 880.398.00 $ 850,557.00
01-06-04-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS $ 3.000.00 $ 12,432.00
01-06-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTOS $ 100000 $ 1,500.00
0106-04-92.21  ALIMENTOS $ 150.00 $ 300.00
0106049223  COMPRAS DE UNIFORMES $ 2,00000 $ 26,500.00
01-06-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 1,500.00 $ 1,000.00
01-06-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA s 1.000.00 $ 500.00
01-06-04-93.15 EQUIPO MEDICO $ 2,00000 $ 2,000.00
01-06-04-94.50 RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS $ 18,000.00 $ 18,000.00
01-06-04-94.65 MISCELANEOS $ $ 500.00
01-06-04-9106 ADIESTRAMIENTOS s - $ 35,000.00
SUB TOTAL s 28,650.00 $ 97,732.00
TOTAL $ 909,048.00 $ 948,289.00




DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL
2013-2014

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
NUMERO PARTIDA DESCRIPCION APROBADO RECOMENDADO AJUSTES

2012-2013 20132014

01-07-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 1130,856.00 $ 1046,640.00
01-07-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 27,108.00 $ 27,108.00
01-07-01-91.11 SISTEMA RETIRO $ 104,920.00 % 97,105.00
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 92,971.00 $ 86,221.00
01-07-01-91.41 PLANES MEDICOS $ 104,400.00 $ 95,400.00
01-07-01-891.71 BONO NAVIDAD $ 57,000.00 § 53,000.00
SUB TOTAL $ 1517,255.00 $  1405,474.00
01-07-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 7,200.00 $ 40,000.00
01-07-04-92.23 COMPRAS DE UNIFORMES 3 20,000.00 § 55.000.00
01-07-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3 2,000.00 s 30,000.00
01-07-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 5 - $ 500.00
01-07-04-91.06 ADIESTRAMIENTOS $ s $ 30,000.00
SUB TOTAL $ 29,200.00 $ 155,500.00
TOTAL $ 1546,4556.00 $  1560,974.00




DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAHOS
2013-2014

PRESUPUESTD PRESUPUESTO
NUMERO PARTIDA DESCRIPCION APROBADO RECOMENDADO 2013 AJUSTES
2012-2013 2014
RECURSOS HUMANOS

01-08-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES s 24469200 § 226,416.00
01-08-01-91.05 SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS s 4407600 £ 53,870.00
01-08-01-91.11 SISTEMA RETIRO $ 22,700.00 $ 21,005.00
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 23,169.00 $ 22,675.00
010801-91.41 PLANES MEDICOS $ 27,000.00 $ 33,817.00
01-08-01-91.70 BONO DE VERANO $ 162,000.00 $ 162,000.00
01.0801-91.71 BONO NAVIDAD $ 14,000.00 $ 21.817.00
SUB TOTAL $ 537,637.00 $ 541,700.00

01-08-01-91.05 SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS $ i $ .

01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ - $
01-08-01-91.41 PLANES MEDICOS S $

01-08-01-91.71 BONO NAVIDAD TRANSITORIOS $ $ -
01-08-01-91.73 AJUSTE SALARIAL Y BENEFICIOS MARGINALES $ $ 200,000.00
01-08-01-91.75 TIEMPO COMPENSATORIO ESTATAL $ $ 3.000.00
01-0801-91.76 TIEMPO COMPENSATORIO FEDERAL $ $ 5,000.00
SUB TOTAL $ - $ 208,000.00
01-08-01-91.10 SEGURO CHOFERIL $ 2,000.00 $ 4,000.00
01-08-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO $ 50,000.00 $ 60,000.00
SUB TOTAL $ 52,00000 § 64,000.00
01.08-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 3,600.00 $ 20,000.00
01-08-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACION 3 5,000.00 $ 3,000.00
01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS s 5,000.00 $ 20,000.00
01-08-04-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE $ 10,000.00 $ 15,000.00
01-08-04-94.65 MISCELANEOS $ - $ 500.00
SUB TOTAL $ 23,600.00 £ 58,500.00
TOTAL RECURSOS HUMANOS $ 613,237.00 % 872,200.00

COMISION: SEGURIDAD EN EL TRANSITO

01-08-18-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 8,604.00 $ 38,712.00

01-08-18-91.05 SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 13,452.00 $ .
01-08-1891.11 SISTEMA RETIRO $ 3.91‘_0.00 $ 1.921.00
01-08-18-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 1,765.00 § 1,736.00
01-08-18-91.41 PLANES MEDICOS $ 180000 § 1,800.00
01-08-1891.71 BONO NAVIDAD - 100000 S 1,000.00
DMISION: SEGURIDAD EN EL TRANSITO $ 3054100 $ 45,169.00
TOTAL $ 643,778.00 $ 917,369.00




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
2013-2014

01-09-01-91.01  SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 32371200 $ 209,652.00
01-09-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 6741600 $ 54,012.00
01-09-01-91.11 SISTEMA RETIRO $ 30,034.00 $ 27.802.00
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 31,846.00 $ 28,904.00
01-09-01-91.41 PLANES MEDICOS $ 45,900.00 $ 43,200.00
01-09-01-91.71 BOND NAVIDAD $ 25,000.00 $ 24,000.00
SUB TOTAL $ 523,908.00 $ 477,570.00
01-09-04-52.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 7,000.00 $ 7.000.00
01-09-04-84.65 MISCELANEOS $ * $ 500,00
01-09-04-94.81 FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES | 3 7.753.00 § 38,000.00
01-09-21-94.47 DONATIVOS RECREATIVOS $ - $ 50,000.00
01-09-31-94.47 DONATIVOS COMUNIDAD $ - $ 50,000.00
01-09-21-94.84 TORNEOQ JOSE "CHEQ" CUADRADO $ 750.00 § .
01-09-21-94.84 MARATONES DEL PAVO $ 7.200.00 $ .
01-09-21-94.84 CAMPAMENTO VERANO-RECREATIVO $ 7.500.00 $
01.09-21-94.84 FESTIVAL LA CHOPA $ 1,000.00 $
0109-31-94.47 DON. BALONCESO JUVENIL DE TOA ALTA $ 30,500.00 $
01-09-31-94.47 DON. CLUB DE ATLETISMO INFANTIL Y JUVENIL DEL TOA, INC $ 500.00 $ .
01-09-31-94.47 DON. CLUB DE BALONCESTO DRAGONES $ 4,000.00 % -
01-09-31-94.47 DON. LOS CORRECAMINOS (COLISEBA) $ 15,000.00 $ -
01-09-31-94.47 DON. NEW ERA BASKETBALL, INC. $ 125000 $ =
01-09-31.94.47 DON. CLUB DEPORTIVO ADELA INC. $ 1,000.00 % -
01-09-31-94.47 DON. ASOC. BALONCESTO INFANTIL TOALTENA PEQ MANDRILES $ 350000 %
01-09-31-94.47 LIGA "SOCCER" TOA ALTAF.C. $ 1.000.00 $ *
SUB TOTAL $ 87,953.00 % 145,500.00
TOTAL $ 611861.00 $  623,070.00




CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES MULTIPLES PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA
2013-2014

PRESUPUE PRESUPUESTO
DESCRIPCION APROBADO RECOMENDADO
2012-2013 2013-2014
CENTRO ENVEJECIENTES
01-11-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 219,600.00 $ 206.352.00
01-11-01-81.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 99,960.00 $ 130,478.40
01-11-01-91.11 SISTEMA RETIRO $ 20,373.00 $ 19,144.00
01-11-01-91.31 SEGURC SOCIAL FEDERAL $ 25,987.00 $ 27,841.60
01-11-01-91.41 PLANES MEDICOS $ 36,000.00 $ 48,600.00
01-11-01-91.71 BONO NAVIDAD $ 20,000.00 $ 24,076.00
SUB TOTAL 5 42192000 $ 456,492.00
01-11-04-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS MEDICOS $ 1.000.00 $ 1,000.00
01-11-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $ 500.00 $ -
01-11-04-92.21 ALIMENTOS $ . $ 10,000.00
01-11-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 53,500.00 % 40,000.00
01-11-04-84.65 MISCELANEQS $ - 5 -
01-11-04-94.81 FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES | 5 . % Z
SUB TOTAL $ 55,000.00 % 51.000.00
TOTAL $ 476,920.00 § 507.492.00




OFICINA DE AYUDA SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA
2013-2014

PRESUPUESTO
APROBADO

2012-2013

PRESUPUESTO
RECOMENDADO
2013-2014

DESCRIPCION

NUMERQ PARTIDA

AJUSTES

OFICINA DE AYUDA SOCIAL Y SERVICIOS A LA FAMILIA

01-12-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ $ 24.000.00
01-12-01-91.11 SISTEMA RETIRO $ $ 2,226.00
01-12-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ $ 1,913.00
01-12-01-91.41 PLANES MEDICOS $ $ 1,800.00
01-12-01-91.71 BONO NAVIDAD $ $ 1,000.00
01-16-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ $ 29,364.00
01-16-01-91.11 SISTEMA RETIRO $ $ 2,724.00
01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ $ 2,323.00
01-16-01-91.41 PLANES MEDICOS $ $ 1,800.00
01-16-01-91.71 BONO NAVIDAD $ $ 1,000.00
SUB TOTAL $ $ 68,150.00
01-12-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ $ 1,000.00
01-12-01-94.11 DIETAS SERVICIO VOLUNTARIO $ $ 50,200.00
01-16-01-91.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $ $ 150,000.00
SUB TOTAL $ $ 201,200.00 =
TOTAL S $ 269,350.00




DEPARTAMENTO DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO
2013-2014

. P el A PRESUPUESTO
NUMERD PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO APROBADO e coMENDADO
2012-2013 :
2013-2014

01-14-01-94.01  SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 279,000.00 $ 220,152.00
01-14-01-91.05 EMPLEADQS TRANSITORIOS $ 80.616.00 $ 53,736.00
01-14-0191.11  SISTEMA RETIRO $ 25,887.00 $ 20,426.00
01-14-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 29,129.00 $ 22,261.00
01-14-01-91.41 PLANES MEDICOS $ 40,500.00 $ 30,600.00
01-14-01-81.71 BONO NAVIDAD $ 21,000.00 $ 20,000.00
SUB TOTAL $ 476,132.00 $ 367,175.00
01-14-04-92.42  MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 10,000.00 $ 10,000.00
01-14-04-84.07 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA $ 2,000.00 $ 2,000.00
01-14-09-94.80 FIESTAS PATRONALES $ = $ 50,000.00
01-14-09-94.81 FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES | $ 100,000.00 $ 100,000.00
SUB TOTAL $ 112,000.00 $ 162,000.00
TOTAL $ 588,132.00 $ §29,175.00




DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL
2013-2014

PRESUPUESTO PRESUPUESTOD
DESCRIPCION APROBADO RECOMENDADO AJUSTES

20122013 2013-2014

01-19-01-91.01  SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 280,728.00 $ 264,792.00
01-19-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 13,428.00 $ 13,428.00
01-19-01-91.11  SISTEMA RETIRO $ 26,046.00 $ 24,567.00
01-19-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL 3 23,888.00 $ 22,593.00
01-19-01-91.41 PLANES MEDICOS 5 32,400.00 $ 30,600.00
01-19-01-91.71 BONO NAVIDAD $ 18,000.00 $ 17,000.00
SUB TOTAL $ 394,490.00 $ 372,980.00
01-19-01-94.01 DIETAS $ 500.00 $ 500.00
01-19-01-94.11  SERVICIOS PROFESIONALES $ 101,000.00 % 50,000.00
01-19-01-94.12  SERVICIOS NO PROFESIONALES $ 44,440.00 % 25,000.00
01-19-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 17,500.00 $ 15,000.00
01-19-0492.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 20,000.00 $ 17,000.00
01-19-04-92.42  MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 5.000.00 $ 3,000.00
01-19-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO $ 1,000.00 $ 1,000.00
01-19-04-94.61  MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 13,000.00 % 10,000.00
01-19-04-84.67  PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ €,000.00 $ €,000.00
01-19-04-94.69 FRANQUEO $ 6.400.00 $ 6,000.00
SUB TOTAL $ 214,840.00 $ 133,500.00
TOTAL $ 609,330.00 % 506,480.00




DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
2013-2014

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
NUMERO PARTIDA DESCRIPCION APROBADO RECOMENDADO AJUSTES

2012-2013 2013-2014

01-21-01-91.01  SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 89,916.00 $ 89,916.00
01-21-01-91.11  SISTEMA RETIRO $ 8342.00 $ 8,342.00
01-21-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 7.186.00 $ 7.186.00
01-21-01-91.41  PLANES MEDICOS $ 7,200.00 $ 7,200.00
01-21-01-91.71  BONO NAVIDAD $ 4,000.00 $ 4,000.00
SUB TOTAL $ 116,644.00 $ 116,644.00
01-21-04-92.42  MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 500.00 $ 1,000.00
SUB TOTAL $ 500.00 $ 1,000.00
TOTAL $ 117.14400 $ 117,644.00




OFICINA DE EDUCACION MUNICIPAL
2013-2014

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
NUMERO PARTIDA DESCRIPCION APROBADO RECOMENDADO AJUSTES
2012-2013 20132014
OFICINA DE EDUCACION MUNICIPAL
01-24-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ $ 29,580.00
01-24-04-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ $ 53,028.00
01-24-01-91.11 SISTEMA RETIRO $ - $ 2,744.00
01-24-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ $ 6,627.00
01-24-01-91.41 PLANES MEDICOS $ $ 7,200.00
01-24-01-91.71 BONO NAVIDAD $ $ 4,000.00
SUB TOTAL $ $ 103,178.00
01-24-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 3 1,000.00 ]
01-24-04-94.65 MISCELANEOS $ $ 40,000.00
SUB TOTAL $ $ 41,000.00 -
TOTAL $ $ 144,179.00




DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

2013-2014
0

01-25-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 88,152.00 % 75,336.00
01-25-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 47,652.00 $ 27,948.00
01-25-01-91.11  SISTEMA RETIRO $ 8,179.00 $ 6,990.00
01-25-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 11,005.00 $ 8,363.00
01-25-01-91.41 PLANES MEDICOS $ 14,400.00 $ 10,800.00
01-25-01-91.71  BONO NAVIDAD $ 8,000.00 $ 6,000.00
SUB TOTAL $ 177,388.00 $ 135,437.00
01-25-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 500.00 $ 1,000.00
01-25-04-84.65  MISCELANEOS $ E $ 500.00
SUB TOTAL $ 500.00 % 1,500.00
TOTAL $ 177,888.00 $ 136,937.00




OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
2013-2014

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DESCRIPCION APROBADO RECOMENDADO AJUSTES
1 2013-2014
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
01-3201-91.01  SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 67,968
01-32-01-91.05  EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 29,208
01-32-01-81.11  SISTEMA RETIRO $ 6,307
01-32.01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 7,895 T

0132019141  PLANES MEDICOS s 10.800
01-32.01.91.71  BONO NAVIDAD $ 6,000
SUB TOTAL $ $  128,178.00
0132049242  MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3 1,000
SUB TOTAL s 1,000
TOTAL $ - $  129178.00




DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
2013-2014

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
NUMERO PARTIDA DESCRIPCION APROBADO RECOMENDADO AJUSTES

2012-2013 2013-2014

0147-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 146,652.00 $ 133,308.00
01-47-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 110,148.00 $ 213,864.00
01-47-01-91.11 SISTEMA RETIRO $ 13,606.00 $ 12,368.00
01-47-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 20,953.00 $ 28,408.00
01-47-01-91.41 PLANES MEDICOS $ 30,600.00 $ 43,200.00
01-47-01-91.71 BONO NAVIDAD $ 17,000.00 $ 24,000.00
SUB TOTAL $ 338,959.00 $ 455,148.00
01-47-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 30,000.00 $% 30,000.00
01-47-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 1,000.00 $ 1,000.00
01-47.04-94.32 COSTOS DE CONSTRUCCION $ - $ 30,000.00
SUB TOTAL 3 31,000.00 $ 61,000.00
TOTAL $ 369,959.00 $ 516,148.00




CONEXION HERMANA
2013-2014

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
NUMERO PARTIDA DESCRIPCION APROBADO RECOMENDADO
2012-2013 2013-2014
TERCER SECTOR
01-60-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ - $ 32,640.00
01-60-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ - $ 13,428.00
01-60-01-91.11 SISTEMA RETIRO $ - $ 3,028.00
01-60-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ $ 3,678.00
01-60-01-91.41 PLANES MEDICOS 3 - $ 3,600.00
01-60-01-91.71 BONO NAVIDAD $ $ 2,000.00
SUB TOTAL $ $ 58,374.00
01-60-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ $ 1,000.00
SUB TOTAL $ $ 1,000.00 -

TOTAL $ $ 59,374.00




PROGRAMAS FEDERALES

2013-2014
PROGRAMA: SECCION 8
03-13-01-91.02 |ADMINISTRACION $ 11421300 $ 108,696.00
03-13-0494.50 | PAGO RENTA VOUCHERS $ 101829600 $ 852,336.00
SUB TOTAL $  1132509.00 $ 961,032.00
PROGRAMA: CHILD CARE
70-08-44-91.01  |SALARIO Y BENEFICIOS MARGINALES $ 12618500 $ 120,190.20
70-08-44-92.42  |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION S ER 3,361.00
70-08-44-93.27  |COMPRA DE EQUIPO $ $ -
70-08-44-94,11 SERVICIOS CONTRATADOS $ $ 79,056.90
70-08-44-94.06  |ADIESTRAMIENTOS $ $ :
70-0844-94.65  |MISCELANEOS $ - % -
SUB TOTAL $ 12618500 $ 202,608.10
PROGRAMA: COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITO
7008189101  |SALARIO Y BENEFICIOS MARGINALES $ 4582600 $ 40,632.00
70-08-18-82.01  |MATERIALES DE OFICINA $ - $ -
70-08-1892.42 |MATERIAL EDUCATIVO $ $
70-08-1893.27 |COMPRA DE EQUIPO $ s
70-08-1894 21 GASTOS DE VIAJES $ $ -
7008189461 |MANTENIMIENTO DE EQUIPOD $ s 500.00
70-08-18-94.65  |MISCELANEOS $ - 8 50.00
SUB TOTAL $ 4582600 $ 41,182.00
PROGRAMA: CAMETA
70-11-01-91.05  |SALARIO Y BENEFICIOS MARGINALES $ 69.172.00 § 68,890.56
70-11-04-92.11 | MATERIALES DE ENFERMERIA Y MATERIALES DESECHABLES s - -
70-11-04-92.21  |ALIMENTOS H $ 29,680.00
70-11-04-92.42 | MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $ $ -
70-11-04-94.11 ESTIPENDIO VOLUNTARIAS $ - $ B,171.04
SUB TOTAL $ 69,172.00 $ 98,570.56
PROGRAMA: CDBG
70-13-01-91.01 PLANIFICACION Y ADMINISTRACION $ 235,712.00 % 219,213.00
70-13-01-91.05  |SERVICIOS: AUXILIARES EN EL HOGAR $ 78,000.00 $ .
70-13-11-94.43 HEALTH CARE CLINICS $ €0,000.00 $ 51.023.00
70-1304-04.62 |INFRAESTRUCTURA $  653,584.00 $ 673,780.00
70-13-31-92.38 | DONATIVOS: MATERIALES DE CONSTRUCCION $  151,26800 §$ 50,000.00
PROGRAMA RECREACION JUVENTUD $ =y 51,024.00
PROGRAMA EVA $ - 9§ 51,024.00
SUB TOTAL $ 117856400 $§  1096,064.00
PROYECTOS DE CAPITAL
ASIGNACIONES ESTATALES $ :
ASIGNACIONES FEDERALES $ -
SUB TOTAL s -
TOTAL $ 255225700 $ 2399,456.66




LEGISLATURA MUNICIPAL
2013-2014

CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD
CONF SECRETARIA LEGISLATURA 1 2,207 27,564 2,557 2,186 1,800 1,000 35,107
CONF AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 1,452 17,424 1,617 1,410 1,800 1,000 23,251
| CONF OFICINISTA CONFIDENCIAL 1 1,379 16548 1,535 1,343 1,800 1,000 22,226
CONF SARGENTO DE ARMAS 1 1,383 16,596 1,540 1,347 1,800 1,000 22283
01-01-01-91.01 4+ 8 6,511.00 §  78,132.00 § 7,249.00 $ 6,286.00 §  7,200.00 § 4,000.00 $ 102,867.00




OFICINA DEL ALCALDE
2013-2014

SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD
CONF __ ALCALDE 1 7,000 84,000 7,791 6,426 1,800 = 100,017
CONF __ AYUDANTE EJECUTIVO 1 2,083 35,796 3,321 2,815 1,800 1,000 44,732
CONF _ ASISTENTE SISTEMA OFICINA 1 1,804 21,648 2,008 1,733 1,800 1,000 28,189
CONF  AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 1,983 23,796 2,208 1,807 1,800 1,000 30,701 |
CONF  CHOFER ALCALDE | - 1559 18,708 1,736 1,508 1,800 1,000 24,752
_ CONF _ AYUDANTE ESPECIAL 1 2,300 27,600 2,560 2,188 1,800 1,000 35,148
CONF __ AYUDANTE ESPECIAL 1 3,445 41,340 3,835 3,240 1,800 1,000 51,215
CONF __ OFICIAL AYUDA AL CIUDADANO 1 2,526 30,312 2,812 2,396 1,800 1,000 38,320
REG  RECEPCIONISTA 1 1,170 14,040 1,303 1,151 1,800 1,000 19,294
_REG  CONSERJE 1. 1,110 13,320 1,236 1,006 1800 1,000 18,452
| CONF AYUDANTE ESPECIAL - 1 3,113 37,356 3,465 2,935 1,800 1,000 46,556
01-02-01-91.01 11 28,993 347,916 32,275 27,385 19,800 10,000 437,376




DEPARTAMENTO DE FINANZAS
2013-2014

CLASIFICACION SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD
CONF DIRECTOR 1 3,001 36,012 - 3,341 2832 1,800 1,000 44,985
CONF _ SUB-DIRECTORA _ 2,000 24,000 2,226 1,913 1,800 1,000 30,939 |
REG AUXILIAR EN CONTABILIDAD - 1,357 16,284 1,511 1,323 1,800 1,000 21,918
REG AUXILIAR EN CONTABILIDAD 't 1,415 16,980 1,575 1376 1,800 1,000 22,731
REG AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 1,982 23,784 2,206 1896 1,800 1,000 30,686
REG  COND. VEH. LIVIANO i 1,215 14,580 1,353 1,192 1,800 1,000 19,925
| REG DIRECTORA AUXILIAR I - 1 2,026 24,312 2,255 1,937 1,800 i 1,000 31,304
REG OFICIAL DE PATENTES 1 B 2,401 28,812 . 2,673 2,281 1,800 1,000 36,566
REG  JEFA DE CONTABILIDAD 1 1,824 21,888 2,031 1,751 1,800 1,000 28,470
REG  OFICIAL PREINTERVENCION 1 1,332 15984 B 1,483 1,300 1,800 1,000 21,567
REG RECEPCIONISTA TEL. e el 1,121 13,452 — 1,248 L,I06 1,800 1,000 18,606 |
REG AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 1,357 16,284 1,511 1,323 1,800 1,000 21,918 |
REG  TEC. SISTEMAS DE OFICINA I . 1,286 15,432 1,432 1,258 1,800 1,000 20,922
REG AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 gz 9586k 1416 1245 1,800 . 1,000 20,725
REG PAGADOR OFICIAL 1 1,262 15,144 ) 1,405 1,236 1,800 1,000 20,585 |
 REG RECAUDADOR AUXILIAR ) - 1,233 14,796 1,373 1,209 1,800 1,000 20,178
REG RECAUDADOR AUXILIAR — 1 1,233 14796 1,373 1,209 1,800 1,000 20,178
REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 1415 16,980 1,57 1,376 1,800 1,000 22,731
REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 1,286 15,432 1,432 1,258 1,800 1,000 20,922
REG  DIRECTOR AUXILIAR IT - an 2,720 32,640 3,028 2,574 1,800 RN o [ — 41,042
REG  OFICINISTA I 1 - 1,119 13,428 1,246 1,104 1,800 1000 18,578 |
REG OFICINISTAND 1 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606 |
REG OFICIAL DE SEGURO 1 1,493 17,916 1,662 1,448 1,800 1,000 23,826 |
REG OFICINISTAI ) i 1331 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606
REG OFICIAL DE PATENTES 1 1,389 16,668 1,546 1,352 1,800 1,000 22,366
REG CONSERJE 1 1,110 13,320 1,236 1,09 1,800 1,000 18,452
REG CONTADOR 3 1 2,502 30,024 2,785 2,374 1,800 1,000 37,983 |
REG AUX SISTEMAS DEOFICINA 1 1,505 18,060 1676 1,459 1,800 1,000 23,995
REG  ANALISTA PRESUPUESTO 1 2,502 30,024 2,785 2,374 1,800 1,000 37,983
REG  OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 2662 31944 2963 2,521 1,800 1,000 40,228
01-03-01-91.01 29 49,262 591,144 54,842 47,535 54,000 30,000 777,521




CENTRO RECAUDACIONES INGRESOS MUNICIPALES
2013-2014

CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL  PLAN MEDICO  BONO NAVIDAD TOTAL
CONF DIRECTOR § ] _— 2,241 26,892 2,495 2,134 1,800 . 1,000 34,321
| REG AUX. SISTEMA OFICINA N T 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606 |
REG TECNICO VALORACION 1 1,210 14,520 1,347 1,188 1,800 1,000 19,855 |
' OFIC. ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 1 2,206 26,472 2,456 2,102 1,800 1,000 33,830

01-03-53-91.01 4 6,778 81,336 7,546 6,530 7,200 4,000 106,612




OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
2013-2014

CLASIFICACION CANT  SUELDO MENSUAL  SUELDO ANUAL  SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL  PLAN MEDICO  BONO NAVIDAD
CONF _DIRECTOR P (R 3,913 46,956 4,356 - 3,669 1,800 1,000 57,781.00
REG COND. VEH. PESADO MOTOR I | 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000  18,606.00
_ REG SUP. DE BRIGADA 1 - 1 1,399 16,788 1,558 B 1,361 1,800 } 1,000 22,507.00
REG TRABAJADOR - . - 1,112 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000  18,480.00
REG TRABAJADOR N 1,112 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 _18,480.00 |
_REG ENC. INST. MUNICIPALES 1 ) 1,134 13,608 1,263 1,118 1,800 1,000 18,789.00
 REG TRABAJADOR ., | e TS e 13,344 se 1238 1,098 1,800 1,000 18,480.00
REG TRABAJADOR 1 T S, 1 1 - | SO : < 1< (.. 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480.00
REG  OFICINISTA IT o i ) 1,121 13,452 1,248 _L106 1,800 1,000 18,606.00
REG SOLDADOR o o 1 1,170 14040 1,303 1,151 1,800 1,000 _19,294.00 |
| REG TRABAJADOR T T—— 1 N 1,112 13,344 1,238 1098 1,800 1,000 ~18,480.00
REG COND. VEH. PESADO MOTOR - L1211 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606.00
REG REP. EQUIPO CORTAR GRAMA 1 B 1,119 13,428 1,246 1,104 1,800 1,000 18,578.00
| REG AUX. EN SIST. DE OFICINA - 1 s B 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000  18,606.00 |
REG TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480.00
__REG TEC. SISTEMA OFICINAT 1 1,134 13,608 1,263 1,118 — 1,800 1,000 '18,789.00
REG COND. VEH. PESADO MOTOR ST 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606.00 |
REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 R Ligl .. 18452 1,248 o 1,106 1,800 s 1,000 18,606.00
REG TRABAJADOR 1 - 1,112 13,344 1,238 1,098 1,800 ) 1,000 18,480.00
REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 - 1,121 13452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606.00
REG TRAB. SERV. AUTOMOTRIZ 1 1,112 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480.00
REG OPERADOR EQUIPO PESADO ! _1;121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606.00
REG DIRECTOR AUXILIAR I S 2,299 27,588 2,559 2,187 1,800 1,000  35,134.00
REG TRABAJADOR - 1 L112 13344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480.00
REG SUP.OBRAS PUB.Y CONT.AMB. ey 1,418 17,016 1,579 1,379 1800 1,000  22,774.00 |
REG TRABAJADOR 1 1172 13,344 1,238 1,008 1,800 1,000 18,480.00
| REG TRABAJADOR ) | S R ) L 13,344 . 138 1,098 1,800 1,000 18,480.00 |
REG OPERADOR EQUIPO PESADO 3 _ L121 13,452 1,248 o 1,106 1,800 1,000 18,606.00




OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
2013-2014

CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD

REG COND. VEH. LIVIANO MOTOR 1 1,322 15,864 1,472 1,291 1,800 1,000 21,427.00
_ REG TRABAJADOR - 1 1,112 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480.00
REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606.00
REG TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,238 1,098 _ 1,800 1,000 18,480.00 |
| REG TRABAJADOR ] 1 1,112 13,344 1,238 ) 1,098 1,800 1,000 18,480.00
REG TRABAJADOR ) 1,112 13,344 1,238 1,008 1,800 1,000 18,480.00 |
REG OPERADOR EQUIPO PESADO 1 1,272 15,264 1,416 1,245 1,800 1,000 20,725.00
REG TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480.00
REG TRABAJADOR CONST. ¥ MANT. 1 ) 1,117 13,404 1,244 1,102 1,800 1,000 18,550.00
| REG TRABAJADOR - . 1,112 13,344 ) 1238 1,098 1,800 1,000 18,480.00
REG TRABAJADOR - - 112 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480.00
'REG TRABAJADOR B 1 1,112 13,344 ) 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480.00
REG TRABAJADOR ] . 1,112 13,344 1,238 - 1,008 1,800 1,000 18,480.00
REG TRABAJADOR 1 ) 1,112 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480.00 |
REG  OFICINISTA IT ] 1 1,272 15,264 1,416 1,245 1,800 1,000 20,725.00
REG OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 1,747 20,964 1,935 1,681 1,800 1,000 ~ 27,390.00
REG OFICINISTA I B R ) 1,119 13,428 1,246 1,104 1,800 1,000 18,578.00
REG SUP. DE BRIGADA I ) ( 1,301 15,612 1,449 B 1271 1,800 1,000 21,132.00
REG TRABAJADOR I 1,112 13,344 1,238 1,008 1800 1,000 18,480.00
REG TRABAJADOR 1 R 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480.00
REG SUP.DE BRIGADA I 71 1,134 13,608 1,263 1,118 1,800 1,000  18,789.00
REG TRABAJADOR - 1 ) 1,112 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480.00
REG SUP. TALLER DE MECANICA . - 1,272 15,264 ] 1,416 1,245 1,800 1,000 20,725
REG COND. VEH. PESADO MOTOR e 1,121 13452 ] 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606.00
REG COND. VEH. PESADO MOTOR _1 191 13,452 1,248 1,106 1,800 11,000 18,606.00
REG TRABAJADOR - 1 1,112 13,344 1,238 1,008 1,800 1,000 18,480.00




OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
2013-2014

CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD
| REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 - 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000  18,606.00
REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606.00
'REG COND. VEH. PESADO MOTOR - b 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606.00
REG MECANICO AUTOMOTRIZ o o 1,210 ) 14,520 1,347 1,188 1,800 1,000 19,855.00
REG TRABAJADOR 1 1,112 13334 1238 1,008 1,800 - 1,000 18,480.00
REG SUP. DE BRIGADA I 1 1,341 16,092 1,493 1,308 1,800 1,000  21,693.00
REG TRABAJADOR 1 __ 119 13,344 1,238 1,008 1,800 1,000 18,480.00
01-04-01-91.01 61  $ 74,532.00 $  894,384.00 $ 82,980.00 $ 73,121.00 $ 109,800.00 § 61,000.00 $  1221,285.00




OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADM. DESASTRES
2013-2014

CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO

_ CONF _ DIRECTOR 1 2,624 31,488 2,921 2,486 1,800 1,000 39,695
REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 o 1,327 15,924 1,477 1,295 1,800 1,000 21,496
| REG  TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480
REG _ TEC. EMER. MEDICAS-BASICO 1 1,449 17,388 1,613 1,407 1,800 1,000 23,208
REG  OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606 |
REG  COOR. BUSQUEDA Y RESCATE 1 1,341 16,092 1,493 1,308 1,800 1,000 21,693
REG  TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,238 1,08 1,800 1,000 18,480
REG  OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 1,248 14,976 1,390 1,223 1,800 1,000 20,389 |
REG  SUPERVISOR EMER. MEDICAS 1 B 1,542 18,504 1,717 1,493 1,800 1,000 24,514
REG  TEC. EMER MED BASICO 1 1,332 15984 1,483 1,300 1,800 1,000 21,567
REG  TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 1,448 17,376 1,612 1,406 1,800 1,000 23,194
REG  COND. AMBULANCIAS 1 1121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606
REG  COND. AMBULANCIAS _ 1,121 13452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606
_ REG  COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,272 15,264 1,416 1,245 1,800 1,000 20,725
REG TEC. EMER MED BASICO 1 1,277 15,324 1,422 1,249 1,800 1,000 20,795
REG OFICINISTAND 1 1,121 13452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606
REG  OFICINISTA I e 1,119 13,428 1,246 1,104 1,800 1,000 18,578
REG  TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 1,13 13,608 1,263 1,118 1,800 1,000 18,789
REG  DIRECTOR AUXILIAR I 1 , 1,713 20,556 1,907 1,650 1,800 1,000 26,913
| REG  COND. VEH. LIVIANO DE MOTOR | 1,117 13,404 1,244 1,102 1,800 1,000 18,550
REG  TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 1,448 17,376 1,612 1,406 1,800 1,000 23,194 |
REG  COND. AMBULANCIAS 1 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606
REG CONDUCTOR AMBULANCIAS 11,443 17,316 1,607 1,402 1,800 1,000 23,125
01-06-01-91.01 23 30,663 367,956 34,139 29,920 41,400 23,000 496,415




POLICIA MUNICIPAL
2013-2014

CLASIFICACION DO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO £ RO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL

| CONF COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL 1 3,536 42,432 3936 3323 1,800 1,000 52,491 |
REG POLICIA MUNICIPAL _ 3 1,609 19,308 1,791 1,554 1,800 1,000 25,453 |
REG OFICINISTA O 1 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,850 22200 2,060 _ 1778 1,800 1,000 28,835
REG POLICIA MUNICIPAL = o3 ) 1,467 17,604 1,633 1,424 1,800 1,000 23,461 |
REG POLICIA MUNICIPAL b 1,766 21,192 1,966 1,608 1,800 1,000 27,656
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,400 16,800 1,559 1,362 1,800 1,000 22,521 |
REG SARGENTO - 1 2,354 28,248 2,621 2,238 1,800 1,000 35,907
REG POLICIA MUNICIPAL - 1 1,400 16,800 1,550 1,362 1,800 1,000 22,521
REG SARGENTO 1 2,048 24,576 2,280 1,957 1,800 1,000 31,613
REG POLICIA MUNICIPAL I | 1,400 16,800 1,559 1,362 1,800 1,000 22521 |
REG SARGENTO - 1 2,048 24,576 2,280 1,957 1,800 1,000 31,613
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,400 16,800 1,550 1,362 1,800 1,000 22,621
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,938 23,256 2,157 1,856 1,800 1,000 30,069
REG POLICIA MUNICIPAL N 1 1,467 17,604 1,633 1,424 1,800 1,000 23,461 |
REG CONSERJE o - 1,110 13,320 = 1,236 1,006 1,800 1,000 18,452
REG POLICIA MUNICIPAL 1 2,030 24,360 2,260 1,941 1,800 1,000 31,361
REG POLICIA MUNICIPAL . 1,467 17,604 1,633 1,424 1,800 1,000 23,461
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,400 16,800 1,559 1,362 1,800 1,000 22,621
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,400 16,800 1,559 1,362 1,800 1,000 22,621
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,536 18,432 1,710 1,487 1,800 1,000 24,429 |
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,400 16,800 1,559 1,362 1,800 1,000 22,521
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,536 18,432 1,710 1,487 1,800 1,000 24,429
REG SARGENTO 1 2,354 28,238 2,621 2,238 1,800 1,000 35,907
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,467 17,604 1,633 1,424 1,800 1,000 23,461
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,938 23,256 . 2,157 1,856 1,800 1,000 30,069
REG POLICIA MUNICIPAL A 1,536 18,432 1,710 1,487 1,800 1,000 24,429
REG POLICIA MUNICIPAL _ e i 1,400 16,800 1,559 1,362 1,800 1,000 22,521
REG TENIENTE 1 2,353 28236 2,619 2,237 1,800 1,000 35,892 |
REG POLICIA MUNICIPAL - 1 1,536 18,432 1,710 1,487 1,800 1,000 24,429
REG POLICIA MUNICIPAL 1 "___we 1,686 20,232 1,877 1,625 1,800 1,000 26,534
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,467 17,604 1,633 1,424 1,800 1,000 23,461
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,536 18,432 1,710 1,487 1,800 1,000 24,429
REG POLICIA MUNICIPAL S—" 1,400 16,800 1,559 1,362 1,800 1,000 22,521
REG SARGENTO B — 2048 24,576 2,280 1,957 1,800 1,000 31,613




CLASIFICACION

CANT

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,400
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,400
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1850
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,400

| REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,467
REG POLICIA MUNICIPAL 1 o 1,400
REG POLICIA MUNICIPAL o i 2682
REG POLICIA MUNICIPAL 1 2,030
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,850
REG SARGENTO 1 2,706
REG SARGENTO 1 1,609
REG SARGENTO o a 1%
REG SARGENTO 1 1,686
REG SARGENTO 1 1,400

01-07-01-91.01 51 87,220

POLICIA MUNICIPAL

2013-2014

SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO

L —

2,060
1,877
1,559

97,105

SEGURO SOCIAL

1,362
1,362
1,775
1,362
1,424
1,362
2,530
1,941
1,775
2,561
1,554
1,625
1,775
1,625
1,362

83,993

PLAN MEDICO

BONO NAVIDAD

TOTAL

1,800 1,000 22,521
1,800 1,000 22,521

. n800 1,000 28,835
1,800 1,000 22,521

1,800 1,000 23,461 |

. L800 1,000 22,521
1,800 1,000 40,509

1,800 1,000 31,361
1800 1,000 28,835
1,800 1,000 40,845

1,800 1,000 25,453
1,800 1,000 26,534 |
1,800 1,000 ~ 28,835 |

1,800 1,000 26,534

1,800 1,000 22,521
91,800 51,000 1370,538




RECURSOS HUMANOS
2013-2014

CLASIFICACION SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD
| CONF DIRECTORA , o 1 2,593 31,116 2,887 2,457 1,800 1,000 39,260
REG TEC. SISTEMAS DEOFICINAI 1 - 1,301 15,612 1,449 1,271 1,800 1,000 21,132
'REG AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 L1321 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606
REG OFICINISTA REC. HUMANOS i 1,220 14,640 1,358 1,197 1,800 1,000 19,995
| REG RECEPCIONISTA o 1 1,119 13,428 1,246 1,104 1,800 1,000 18,578
REG OFICIAL DE REC. HUMANOS 1 - 1,432 17,184 1,594 1,392 1,800 1,000 22,970
REG OFICINISTA REC.HUMANOS 1 1121 13,452 1,248 1,106 1,800 i 1,000 18,606
REG DIRECTOR AUXILIARI 1 2,720 32,640 3,028 2,111 1,800 1,000 40,579
REG ANALISTA REC. HUMANOS 1 1575 18,900 1,753 1,523 1,800 1,000 24,976
REG OFIC. AYUDA AL EMPLEADO 1 1,448 17,376 1,612 B 1,406 1,800 1,000 23,194
REG ANALISTA REC. HUMANOS 1 1,643 19716 1,829 1,585 1,800 B 1,000 25,930
REG ANALISTA REC. HUMANOS 1 , 1,575 18,900 1,753 1,523 1,800 1,000 24,976 |
01-0801-91.01 12 18,868 226,416 21,005 17,781 21,600 12,000 298,802




COMISION PARA LA SERGURIDAD EN EL TRANSITO
2013-2014

PUESTO CANT  APORT. FEDERAL APORT. MUNICIPAL SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO

SEG. CHOFERIL BONO NAVIDAD TOTAL

CONF DIRECTOR 1

24,242 7,260 2,108 25,260 673 630 % 243 16 = 26,822
REG AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 - e 121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606
01-08.1891.01 1 24242 8,381 3,226 38,712 1,921 1,736 1,800 243 16 1,000 45,428




RECREACION Y DEPORTES
2013-2014

CLASIFI SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL  PLAN MEDICO  BONO NAVIDAD
| CONF DIRECTOR 1 2,624 31,488 2,921 2,486 1,800 1,000 39,695
REG OFICINISTA I 1 1,119 13,428 1,246 1,104 1,800 1,000 18,578 |
'REG TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480 |
| REG FACILITADOR REC YDEP 1 ) 1,220 14,640 1,358 1,197 1,800 1,000 19,995
'REG TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480
REG TRABAJADOR 1 1,112 13,334 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480 |
REG TRABAJADOR SR | — 1,112 13,344 1,238 1,008 1,800 1,000 18,480 |
REG FACILITADOR REC Y DEP 1 1,170 14,040 1,303 1151 1,800 1,000 19,294 |
REG FACILITADOR REC ¥ DEP 1 1,170 14,040 1,303 1,151 1,800 1,000 19,294
REG TRABAJADOR ) 1 1,112 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480
REG OFICINISTA I g | 1,119 13,428 1,246 1,104 1,800 1,000 18,578
REG FACILITADOR REC Y DEP 1 B 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606 |
REG COORACTRECRYDEP 1 1,822 21,864 2,028 1,750 1,800 1,000 28,442
REG INSTRUCTOR DE DEPORTES 1 1,182 14,184 1,316 1,162 1,800 1,000 19,462
REG TECNICA SIST. OFICINA I 1 1,134 13,608 1,263 1,118 1,800 1,000 18,789
REG TRABAJADORA 1 ) 1,112 13344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480
REG OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 1,196 14,352 1,332 1,175 1,800 1,000 19,659
| REG OFICINISTA I S . 1,119 13,428 1,246 ) 1,104 1,800 1,000 18,578
REG FACILITADORRECYDEP 1 1,121 13,452 ) 1,248 = 1,106 1,800 1,000 18,606
REG INSTRUCTOR DE DEPORTES 1 1,182 14,184 1316 1,162 1,800 1,000 19,462
01-09-01-91.01 20 24,971 299,652 27,802 24,464 36,000 20,000 407,918




CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES MULTIPLES PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA

2013-2014

CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL
| CONF DIRECTOR ) 1 2,268 27,216 2,525 2,159 1,800 1,000 34,700
| REG AUX. SERVICIOS ALIMENTOS 1 1,112 13,344 1938 1,008 1,800 1,000 18,480
REG DIRECTOR AUXILIAR I 1 1,642 19,704 1,828 1,584 1,800 1,000 25,916
REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606
| REG OFICINISTAI ) 1 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606
| REG ENFERMERA PRACTICA LIC 1 1,557 18,684 1,733 1,506 1,800 ) 1,000 24,723
| REG OFICINISTA II - 1 1,220 14,640 1,358 1,197 1,800 1,000 19,995
| REG ENC. SERV. ALIMENTO 1 1,117 13,404 1,244 1,102 1,800 11,000 18,550
REG ENFERMERA PRACTICA LIC . 1,557 18684 1,733 1,506 1,800 1,000 24,723
REG AUX. SERVICIOS ALIMENTOS 1 1,112 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480
REG AUX. SERV.PER.EDADAVAN. 1 1,114 13,368 1,240 1,100 1,800 1,000 18,508
| REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 1,134 13,608 1,263 1,118 1,800 1,000 18,789
'REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 3 13,452 1,48 1,106 1,800 1,000 18,606
01-11-01-91.01 13 17,196 206,352 19,144 16,786 23,400 13,000 278,682




AYUDA SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA
2013-2014

CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD
CONF DIRECTORA 3 1 s —l s ) g o ) ] 2
REG COOR ACT RECR Y DEP B 1 2,447 29,364 2,724 2,323 1,800 B 1,000 37,211
01-16-01-91.01 2 2,447 29,364 2,724 2,323 1,800 1,000 37,211

CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL

CONF COORDINADOR ASUNTOS JUVENTUD

01-12-01-91.01 1 2,000 24,000 2,226 1,913 1,800 1,000 30,939 |




DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO

2013-2014
CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL
CONF DIRECTOR e e (" 2,510 30,120 2,794 2,381 1,800 1,000 38,095
REG TEC SISTEMA DE OFICINA I 1 1,233 14,796 1,373 1,209 1,800 1,000 20,178
REG COORD. SERV BIBLIOTECARIOS - — 1,233 14,796 3 1,373 - 1,209 1,800 1,000 20,178
REG TEC.SISTEMAS DE OFICINA I (— ey 1,134 13,608 1,263 1,118 1,800 1,000 18,789 |
REG OFICINISTA I 11327 15924 1,477 1,295 i 1,800 1,000 21,496
REG OFICINISTA II - i - 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606
REG TRABAJADOR Towes 1,112 13344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480
REG OFICINISTA II ) | B 1,121 13,452 1,248 - 1,106 1,800 1,000 18,606
REG OFICIAL ADMINISTRATIVO T 1,675 20,100 1,865 1,615 1,800 1,000 26,380
| REG COORD. SERV BIBLIOTECARIOS 5 B 1,286 15,432 1,432 1,258 1,800 1,000 20,922
REG TEC. DE EQUIPO AUDIOVISUAL ! 1 1,134 - 13,608 1,263 1,118 1,800 1,000 18,789
REG TRABAJADOR 1 1,112 . 13,344 1,238 1,008 1,800 1,000 18,480 |
| REG BIBLIOTECARIA ) A - 2,348 28,176 2,614 o 2,232 1,800 1,000 35,822
01-14-01-91.01 13 18,346 220,152 20,426 17,843 23,400 13,000 294,821




SECRETARIA MUNICIPAL
2013-2014

CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL

CONF _SECRETARIO MUNICIPAL 1 2,624 B 31,488 2,921 2,486 1,80 1,000 39,695
REG ADM. DE DOC. PUBLICOS 1 1,609 19,308 S ) (. 1,554 1,800 1,000 25,453
_REG  OFICINISTA I . . 1 B 1,119 13,428 1,246 1,104 1,800 1,000 18,578 |
REG AUX. SISTEMAS DE OFICINA | 1,121 B 13,452 B 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606
REG  CONSERJE _ 1 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606
REG  OFICINISTA I _ 1 1,38 16608 1,541 1,348 1,800 1,000 22,297
~ REG  OFICINISTA I 1 ) _L,170 14,040 . 1,303 1,151 1,800 1,000 19,294 |
_ REG  OFICIAL ADMINISTRATIVO : = 1,476 SR v b 1,643 1,432 1,800 1,000 23,587 |
REG OFICIAL ADMINISTRATIVO — 1,675 20,100 1,865 1,615 1,800 1,000 26,380
REG  OFICIAL DE CONTRATO 1 B 1,511 18,132 ) 1,682 1,464 1,800 1,000 24,078 |

| REG  OFICIAL DE COMPRAS : S 1,248 14,976 1,390 - 1,223 1,800 1,000 20,389
REG AUX. SISTEMAS DE OFICINA M 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 ) 1,000 18,606
REG AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 - 1,12 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606 |
REG  SUPERVISOR DE COMPRAS S 1,449 17,388 1,613 1,407 1,800 1,000 23,208
REG _ OFICINISTA IT 1 1,121 13,452 B 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606

_ REG _ OFICIAL DE COMPRAS _ - 1,196 - 14,352 1,332 1,175 1,800 1,000 19,659

01-19-01-91.01 16 22,066 264,792 24,567 21,489 28,800 16,000 355,648




AUDITORIA MUNICIPAL

2013-2014
CAT CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL
CONF AUDITOR INTERNO 1 3019 36,228 3,361 2,848 1,800 1,000 45,237
REG AUDITORA 1 1,713 20,556 1,907 1,650 1,800 1,000 26,913
REG OFICINISTAI 1 i 1,119 13,428 1,246 1,104 1,800 1,000 18,578
REG AUDITORA . 1 1,642 19,704 1,828 1,584 1800 1,000 25916
01-21-01-91.01 4 7,493 89,916 8,342 7,186 7,200 4,000 116,644




EDUCACION MUNICIPAL
2013-2014

CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL

CONF DIRECTOR 2,465 29580 2,744 2,340 1,800 1,000 37,464

I-“!—'

01-24-01-91.01

2,465 29,580 2,744 2,340 1,800 1,000 37,464




PLANIFICACION Y DESARROLLO

2013-2014
CAT CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL
| CONF DIRECTOR 1 2,593 _ 31,116 2887 2457 1,800 1000 39,260
REG OFICINISTA II ) 1 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 N 1,000 18,606
REG INSPECTOR DE PROYECTO 1 , 1,316 15,792 1465 1285 1800 1,000 21,342
REG OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 1248 14976 1,390 1,223 1,800 1,000 20,389
01-25-01-91.01 4 6,278 75,336 6,990 6,071 7,200 4,000 99,597




CAT CLASIFICACION

CANT

COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

2013-2014

SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL

PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL
| CONF DIRECTORA 1 B 2,241 26,892 2,495 2,134 1,800 1,000 34,321 |
REG COORD. SERV BIBLIOTECARIOS 1 1,134 13,608 1,263 1,118 1,800 1,000 18,789
REG ARTISTA GRAFICOCOMP.COMYi 1 1119 13,428 1,246 1,104 1,800 1,000 18,578
| REG OFICINISTA 1 1,170 14,040 1,303 1,151 1,800 1,000 19,294
01-32-01-91.01 4 5,664 67,968 6,307 5,507 7,200 4,000 90,982




SERVICIOS GENERALES

2013-2014

CAT CLASIFICACION CANT SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL
| CONF DIRECTOR —1 2,510 30,120 2,794 2,381 1,800 1,000 38,095 |
REG SUPERVISOR DE BRIGADAS I 1 1,182 14,184 1,316 1,162 1,800 1,000 19,462
'REG TRABAJADOR - 1 1,112 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480
'REG TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,238 1,008 1,800 1,000 18,480
' REG TRABAJADOR CONST. Y MANT. 1 1,117 13,404 1,244 1,102 1,800 1,000 18,550
| REG  CARPINTERO fon 1,121 13452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,606 |
| REG TRABAJADOR  — 1L1ig 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480
REG PERITO ELECTRICISTA 1 < i | 2,052 1,769 1,800 1,000 28,737
01-47-01-91.01 8 11,109 133,308 12,368 10,814 14,400 8,000 178,890




CONEXION HERMANA
2013-2014

CLASIFICACION SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL SISTEMA RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD TOTAL

CONF DIRECTOR - 1 2,720 32,640 L 3,028 2,574 1,800 1,000 41,042

01-60-01-91.01 1 2,720 32,640 3,028 2,574 1,800 1,000 41,042




DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALTA
TOA ALTA, PUERTO RICO

JANET |. PEDROZA RIVERA
DIRECTORA DE FINANZAS

Relacion de derechos, arbitrios impuestos. cargos
V tarifa impuestos por ordenanza

Ordenanzas = 29 Serie 2012-2013

Establecer anuevas Lasas contributivas sobre la propiedad mucehle
¢ inmuehle localizadas dentro de la junsdicoon termtorial del Mumcipio
I sta ordenanza enmienda la siguiente

o  Ordenanza = 12, Serie 2008-2008

Ordenanzas = 349 Nerte J012-2013

Imponer v cobrar taritas por ¢l servicio de vaciado de pozos septicos

*

Ordenanza = 43 Serte 200 1-2012

Fuar mulias, patentes v otros impuestos por ¢l uso manei y monta Jde
caballos » todo Amimal domestico en Tugares o vias publicas on himites del

Mumeipio de Toa Al
Ordenanza # 39 Serie 2011-2012

Incorporar disposiciones existentes a ks Ley = 22 de vansiio de 7 de enero de
2000 v establecer procedimientos administrativos de talas mediante el pago

de multas o imposiciones de faltas o delitos menos grane
Ordenanza = 26 Serie 2009-2010

Fijar multa por ¢l uso de vehiculos motonizados en los predios de 1o Hacrenda
Ll Mandnl v fas niberas del Rio | a Plata

———————————————————— e = e e
MUNICIPIO DE TOA ALTA. P.O. BOX 82 TOA ALTA, PUERTO RICO 00954 (787 ) 870-1550
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Ordenanza = 27 Serie J008-2010
Modificar la tasa efectiva por el servicio de pozo septico

Esta ordenanza enmienda la siguienie:

o  Ordenanza = 13, Sene [990-199]

Ordenanza = 28 Serie 20049-2010

Para aprobar nuevo reglamento gque establecera normas, procedinientos v g

administracion de las subastas publicas en el mumcipio.
Fsta ordenanza enmicenda la siguienie:

s Ordenanza = 23, Serie 2008-2009

Ordenanza = 29 Serie 2009-2010

Para ordenar a las comunidades con control de acceso. ¢l tacilitar la entrada o
vehieulos que atiendan emergencias Fijar mulfta por incamplhiosiento a osta
ordenanza.

Ordenanza # 30 Serie 200602200

Imponer multas por mal uso de taciidades deportisas o recreativas del municipio
esto con el fin de garantizar la seguridad de los usuartos.
Esta ordenanza enmienda la siguiente

e  Ordenanza = 7. Sene 2001-2002
Ordenanza = 31 Serie 20089-2010

Para otorgarle autoridad a agencias estatales o municipales sobre ¢l uso de
vehiculos motorizados en - los predios de Hactenda el Mandnl s Riviera del Rio
| a Plaw.
b'sta ordenanza enmienda la siguiente

o  Ordenanza = 7. Serie 2001-2002

Ordenanza # 32 Serte 2008-2004
Moditicar {a tasa electiva sobre la propiedad mmuchle. localizada dentro de la

jurisdiccion territorial del municipio
st ordenanza ennuenda la siguiente:




e  Ordenanza = 12, Sere 20082009
Ordenanza = 12 Serie 2008-2009

Establecer la nueva tasa contributiva sobre la propiedad mueble ¢ immueble.
localizada dentro de la jurisdiccion territorial del municipio
Esta ordenanza enmienda la siguiente:

e  Ordenanza = 3. Nerie 2005-2006

Ordenanza = 39 Serie 2007-2008

Para establecer a aportacion crudadana del municipio de Toa Nt sobre fus
ventas s usos por 1%
Fijar su etectividad. delmitar su alcance las imitaciones v disposiciones
adnmunistrativas de la aportacion cludadana
Esta ordenanza enmienda las siguientes:
o  Ordenanza = 26. Sere 2006-2007
e  Ordenansza = 0. Serie 2006-2007
Ordenanza = 7 Seriv 2007-2008

Fijar ¢l cobro por concepto de arrendamiento del parque b iram de Jesus
Esta ordenanza enmienda la siguiente:

e Ordenanza = 23, Serie 2002-2003
Ordenanza @ 26 Serie 2006-2007

Para establecer la aportacion ciudadana del municipio de Toa Al sobre las
ventas y usos por 1.30%

Fijar su efectn idad delimtar su aleance las limitaciones s disposiciones
administratis as de la aportacion ciudadana.

Ordenanza = 23 Serie 2062007

Fijar ¢l cobro por gastos de reproduccion de documentos (fotocoplas) ¢ impresion
de documentos de la Bibhioteca Municipal Fyanisto lzcoa Dias

Ordenanza # 23 Nerie 2006-2007
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Fijar el cobro por gastos de reproduccion de documentos publicos hajo custodia
del Municipio.
Esta ordenanza enmienda la siguienie:

o  Ordenanza = 21, Sene 1990-199]

Ordenanza = 13 Serie 2006-2007

Fijar ¢l cobro por concepto de arrendamicnto de la Hacienda |1 Mandril
Lsta ordenanza enmienda by siguiente

o  (Ordenanza = 5, Sene 2006-2007

Ordenanza = 4 Serie 2003-2006
Imponer » cobrar arbitrios dentro de los Timites ermtonales del Municipw
I sta ordenanza enmienda la siguiente
e Ordenanza = 2, Serie 2003-200060

B Ordenanza =13, Serie [996-1997
Ordenanza = 16 Serie S002-2003

Para aumentar ¢l tipo contributivo de Patentes Muniipales
Esta ordenanza enmienda L siguiente:
o Ordenanza = 7, Sene 2002-2003
Ordenangza = 23 Serie 2000-2001]
Arrendamiento de sehiculos v maquinarta del municipio
Arrendamiento de guaguas escolares
e  Ordenanza = 2. Serie 1997-1998
Urdenanza = 16 Sene W04 [w9s

Para probar » adoptar un reglamento para regir la operacion de los negocios
ambulantes dentro de los limites weritonales del Munmicipo
Ordenanza = 3 Serie [994- 1993

Para probar v adoptar un reglamento para la administracion s funcionamienio de
los cementerios
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Ordenanza = 2| Serie 19 [ Uy |

Para fijar una cantidad razonable por concepto que retleie los gastos de husqueda
v reproduccion de documentos publicos

Ordenanza = 13 Serie 1990-199]

Para tijar waritas por ¢l servicio del camion septico
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA
TOA ALTA, PUERTO RICO

JANET I. PEDROZA RIVERA
DIRECTORA DE FINANZAS

RELACION DE CONTRATOS A SER OTORGADOS

-~ Single Audit- $  20,000.00
Servicios Legales- $ 75,000.00
Servicios Legales Legislatura- $  25,000.00
Servicios profesionales, técnicos y consultivos- $ 135,000.00

- Servicio Voluntariado- $ 50,200.00
Servicios No Profesionales- $ 25,000.00

- Servicios Ingenieria y Arquitectos- $  5,000.00

TOTAL- $ _335,200.00

(El total representa la asignacion presupuestaria estimada para incurrir
en los gastos para la otorgacion de contratos de servicios legales,
profesionales, técnicos, consultivos, servicio de voluntariado y no

profesionales).

J ‘4 / { {';’ Jl J o ;

Janet I. Pedroza Rivera
Directora de Finanzas

o
MUNICIPIO DE TOA ALTA, P.O. BOX 82 TOA ALTA, PUERTO RICO 00954 (787) 870-1550



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALTA
TOA ALTA, PUERTO RICO

JANET |. PEDROZA RIVERA
DIRECTORA DE FINANZAS

CERTIFIACION DE ESTIMADOS DE PATENTES

Negocios Financieros 5 fyér, 047 1M
Negocios no Financieros SOL ST 00 tH
Vhorros v Prestamaos S

lotal S L.AS78.947 .00
Menos 3% Patentes Incobrables 5 T84T 0
[ otal SOLSOHLO00.00

j-’ ’:'f

Aanet | Pedroza Rivera

[Directora de | inanzas

e ——————————
MUNICIPIO DE TOA ALTA, P.O. BOX 82 TOA ALTA PUERTO RICO DO954 (787) B70-1550



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALTA
TOA ALTA, PUERTO RICO

JANET |. PEDROZA RIVERA
DIRECTORA DE FINANZAS

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Yo. Janet . Pedroza. Directora de Finanzas. certifico que a la fecha de hoy el
Municipio de Toa Alta NO TIENE contratos de arrendamientos de propiedad
municipal que genere ingresos para el ano fiscal 2013-2014.

Y para que asi conste. firmo la presente hoy 9 de mayo de 2013, en Toa Ala,
Puerto Rico.

IR
Janet |. Pedroza Rivera
Directora de Finanzas

e e ————
MUNICIPIO DE TOA ALTA, P.O. BOX 82 TOA ALTA. PUERTO RICO 00954 (787) B70-1550



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

',-/'/-';

GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALTA

TOA ALTA, PUERTO RICO

JANET |. PEDROZA RIVERA
DIRECTORA DE FINANZAS

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

CONTRATISTA

CIRIS DELIA FONSECA

TAIDA RUIZ SERRANO

CARMEN D PACHECO

TCASIMIRO CABRANES

VICTOR R DIAZ
GUZMAN
Y MIGE EL A ROBLEDO
TFIRST MEDICAL

HEAL TH PLAN INC

SM MEDICAL
SERVICIES.OSP

" ARRIENDADORA

TARRENDAMIENTO

" PARCEL A

CTARIFAS

ARRENDAMIENTO

CONCEPTO

ARRENDAMILNTO

ESTACIONANMIENTO POLICTIA

CMUNICIPAL BO. PINAS

\RRINDAMIENTO  SFORETARIA
MUNICIPAL Y COMPRAS

ARI A PARA
INSTALACION DI [ORRI 8]}
COMUNICACTON DEL SISTEMA DI
RADIO COMENICACTHON DEI
MENICTPIO

NUEVAS
OFICINAS (CRIMND

BARRIO)
PARA [T1L 1L RAS
(LARIEL DI

MUCARABONES
FACILIDADES DEI
POLICIA TOA ALTA _
PLAN MEDICO
MUNICIPIO DI TOA ALTA Y TOS
EMPLEADOS MUNICIPALES

CADMINIS TRACION SERVICIOS DI

SALLD
PLUEBI O Y BARRIO PINAS

CLANTIA
ANLAL

i 3400 00

S 2160000

SO 16300

SO0 ()

S14 300000

TIX (MU 00
APRONINADOS

N2 AT6 000 ()

B e
MUNICIPIO DE TOA ALTA. PO. BOX 82 TOA ALTA. PUERTO RICO 00954 (7H7) 870-1550



—

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALTA
TOA ALTA, PUERTO RICO

JANET |. PEDROZA RIVERA
DIRECTORA DE FINANZAS

SENTENCIAS DE TRIBUNAL

Yo. Janet |. Pedroza. Directora de Finanzas, certifico que a mi mejor entender,
a la fecha de hoy ¢l Municipio de Toa Alta NO TIENE sentencias de tribunal
pendientes de pago para ¢l ano fiscal 2013-2014.

Y para que asi conste. firmo la presente hoy 9 de mayo de 2013, en Toa Alta,
Puerto Rico.

k) o

Jénet |. Pedroza Rivera
Directora de Finanzas

————————— . -
MUNICIPIO DE TOA ALTA, P.O. BOX 82 TOA ALTA, PUERTO RICO 00954 (787 ) 870-1550



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE TOA ALTA
TOA ALTA, PUERTO RICO

JANET |, PEDROZA RIVERA
DIRECTORA DE FINANZAS

Relacion de Obras v Mcjoras Capitales

Yo. Janet L Pedrozu Rivera. Directora de Finanzas del Municipio de la Cradad
Autonona de Toa Al Certifico gue:

Para ¢l presupuesto del ano fiscal 200322014 no contempiamaos abris ni
mejoras capitales bajo ¢l fondo peneral debida o la dificil situacion

Seonomica ¢n la LU s enCoOniruTios

Para que ast conste. firmo la presente hoy 9 de mavo de 200150 en Toa Al Puerto

Rico.
1
J 1 i
-4 - -y
HFnet | Pedrorza Rivera
Directora de T imanzas
e EE——— e SR

MUNICIPIO DE TOA ALTA, P.O. BOX 82 TOA ALTA. PUERTO RICO 00954 (787) 870-1550



ESTIMADOS Y NOTIFICACIONES




Estimado de Ingresos AF 2013-2014 Sujeto a aprobacion del presuf

1% MAY o RACALILIAL 300y
s B0 oy el s

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2013-2014

(Revisado sujeto a aprobacion del presupuesto del Gobierno Central por la Legislatura)

MUNICIPIO DE : TOA ALTA

L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA 5 524,850.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 3,904,062 56
*NO EXONERADA S 2,083,837.25
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 5 1,820,225 31
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD S 4,428,912.56
11. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
=20 CENTESIMAS S 133,758.99
*LOTERIA S
*SUBSIDIO 2.50% RIN S 3,018,069,22
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) S 859,156.88
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,010,985.08
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE 1 Y II) $ 8,439,897.64
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM S 203,871.74
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 200001 (S1/ S 05,391 75 95,391.75
(-} DEUDA LIQUIDACION ANO FISCAL 2011-2012 (ST APLICA)
) PRINCTPAL E INTERFSES L/C CUENTAS VENINDAS (8! APLICA S 16,725.00 16,725.00
TOTAL DEUDA ACUMULADA S 112,116.75
TOTAL DE AJUSTES 5 315,988.49
iEFAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS L] 8,123,909.15
I1I. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO S 2,636,739.34
*EXONERADO 5 349,900.00
$ 2,986,639.34

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE)

to Gabierno Central por la Legislatura - Aprobado por La Junta de Goblerno el 5/01/13




5 de marzo de 2013

Hon. Clemente Agosto
Alcalde

Municipio de Toa Alta
Apartado 82

Toa Aitg, PR 00954

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013-14
MUNICIPIO DE TOA ALTA, POLIZA # 54320-70168

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada,
la cuota preliminar estimada para su municipio para el afo 2013-2014, asciende
a $313,482.80. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima
vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se
lievan a cabo, utilizando como base la imposicion del ano anterior. El mismo se
ajustara luego de recibida la declaracién de ndmina del afio 2012-2013.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) gue 2
partir del mes de julio de 2013, esta cantidad debera ser retenida de |a siguiente
manera: (11) plazos de $26,123.57 y (1) ultimo plazo de $26,123.53.

De necesitar informacion adicional, nos puede contactar al 787-282-7400
extensién 7230 o 7233.

Ate

| Oficial E cut
~ Pdlizas de Gobierno
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

acp



'5 = ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ASES

26 de marzo de 2013

Hon. Clemente Agosto Lugardo
Alcalde

Municipio de Toa Alta
Apartado 82

Toa Alta, Puerto Rico 00954

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE TOA ALTA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Nuim. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacién municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Toa Alta aportara, para el Afio Fiscal
2013-2014, la cantidad de $823,224.90. Esto equivale a una aportacion mensual de
$68,602.08 comenzando el 1ro. de julio de 2013.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

p - .T: >
e ppr T ]
[sabel M. Barcelo

Supervisora de Asuntos Fiscales

e Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO BOX 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300  Fax (787) 474-3346
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7 de mayo de 2013

367 MUNICIPIO TOA ALTA
Division de Finanzas

PO BOX 82

TOA ALTA, PR 00953 0082

Estimado (a) Director (a) de Finanzas:

Re: Leyes Especiales 2013 - 2014

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendo6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico administrado por la
Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
(Retiro). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a los términos y
condiciones de los beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los
participantes pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilité informacién
relacionada con el tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de
Leyes Especiales para su entidad asciende a $257,743.53. Con el propésito de que
puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, incluimos una
factura detallada por ley con sus respectivos impactos econdmicos aproximados.

Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto
econdémico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un
estimado por lo que esta sujeto a cambios.

Para informacién adicional, pueden comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al
(787) 777-1500, extension 1245, 1257 y 1272 6 atraves de la siguiente direccién de
correo electrénico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Atentamente,

bl Fonts Ao
Cecile Tirado Soto

Directora Auxiliar
Oficina de Contraloria

Anejo
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PO Box 42003 San juan, PR 00940-2203 * Piaza Retiro, 437 Ave. Mance de Ledn Pda, 32 1/2, San Juan, IR 00917-3711
Tel. 787.777.1500 * www.retiro.pr.gov



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

LGOO. CARLCS M. SANTINI RODRIGUEZ

COMISIONADC

2 de abril de 2013

Sra. Janet Pedroza Rivera
Directora de Finanzas
Municipio de Toa Alta

PO Box 82

Toa Alta, Puerto Rico 00954

Estimada senora Pedraza:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2013-2014, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo |) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2013, segun informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

Eﬁ'_ e Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglame:ntacion
e Intervencion Fiscal

Anejo Iy Il
cf: Director de Presupuesto

P.O. BOX 70167 San jusn. P R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254
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d\) ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL PUERTO RICO '
ocam CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES VEROE
VENCIMIENTO DE LA DEGDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2013-2014

PRESTAMOS PAGADERQS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2013 Principal Intereses Total
TOA ALTA

$330,000.00 $145,000.00 $20,000.00 $11,798.70 31,798.70
$485,000.00 $240,000.00 $25,000.00 $15,852.00 40,852.00
$205,000.00 $100,000.00 $10,000.00 $6,605.00 16,605.00
$1,230,000.00 $660,000.00 $60,000.00 $42,483.50 102,483.50
$625,000.00 $365,000.00 $30,000.00 $23,560.00 53,560.00
$505,000.00 $360,000.00 $20,000.00 $21,600.00 41,600.00
$2,105,000.00 $625,000.00 $195,000.00 $30,596.50 225,596.50
$2,275,000.00 $1,965,000.00 $60,000.00 $137,550.00 197,550.00
$1,335,000.00 $235,000.00 $235,000.00 $11,750.00 246,750.00
$770,000.00 $375,000.00 $115,000.00 $22,500.00 137,500.00
$805,000.00 $395,000.00 $120,000.00 $23,700.00 143,700.00
$5,230,000.00 $4,710,000.00 $200,000.00 $329,700.00 529,700.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2013, segtn informe del Banco Gubernamental de Fomento.

01-Apr-13 11:29 AM

Page 1 of 2
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Total

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION © INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2013-2014

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

L
L
*

Cantidad Original Balance a Jul 2013

$1,840,000.00
$400,000.00

$2,240,000.00

$365,000.00
$100,000.00

65,000.00

Principal

$365,000.00
$30,000.00

$395,000.00

Intereses

$27,375.00
$5,000.00

$32,375.00

PUERTO RICO ,
VERDE

Total

392,375.00
35,000.00

427,375.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2013, segin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

01-Apr-13  11:26 AM

Anejo I

Page 1 of |
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Municipio
TOA ALTA

Tota.

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION £ INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2013-2014

'
PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Cantidad Original Balance a Jul 2013

$2,515,000.00
$8,210,000.00
$2,370,000.00

$28,995,000.00

Principal
$2,460,000.00 $55,000.00
$8,160,000.00 $5(,000.00
$2,310,000.00 $60,000.00

$23,115,000.00 $1,255,000.00

PUERTORICO

VERDE J

Intereses Total
$166,050.00 221,050.00
$550,800.00 600,800.00
$155,925.00 215,925.00

$1,550,470.70 52,805,470.70

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2013, segun informe del Banco Gubernamental de Fomento.

01-Apr-13  11:29 AM

Page 2 of 2



N 078-04475 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

APARTADO 384267
CORREQ GENERAL

W, aeepr.com SAN JUAN. PR 008384257

3 de mayo de 2013

Hon. Clemente Agoste Lugardo
Alcalde

Municipio de Toa Alta

PO Box 82

Toa Alta, PR, 00954

Estimado sefior Alcalde.

La Ley Nim. 83 del 2 de mayo de 1941, seglin emendada, Ley de la Autoridad
de Energia Eléctrica, dispone que la Autoridad de Energia Eléctrica deducira de sus
ingresos netos, segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara
anualmente a los municipios la cantidad mayor de las siguientes tres:

1. el consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia);

2. el promedic pagado por la Autoridad como aportacion en lugar de impuestos a
los municipios (aportacién) en los cinco afios fiscales anteriores;

3. el 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segun definidos
en el Contrato del Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del
gobiemo).

La Ley NOUm. 233 del 11 de diciembre de 2011, dispone ademas, que el
consumo de energia de aquellas instalaciones municipales por las que el municipio
reciba remuneracidn no se considerara para propésito del cdleulo utilizado para
determinar la contribucion en lugar de impuestos aplicable a su Municipio.

La proyeccién del consumo de energla eléctrica aplicable a la Contribucion en
Lugar de Impuesto 2013-2014 es $1,631,814.53. Les exhortamos a implantar medidas

para la conservacién de energia.
Cordialmg.

Luis Figueroa Baez
Director de Finanzas

“Somos un patrons con Iguaidad da oportunidades en el empiec y no discriminamos por razén de rara, color. saxo, adad crigen scow! 0
nacional. cendicién social, afilaclén politics, ideas politicas o raligiosas: por sar victims ¢ ser perubldl[n] ©Ome victima de violencla
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