
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


Legislatura Municipal 
Toa Alta, Puerto Rico 

RESOLUCION NUMERO 35 

PROYECTO DE RESOLUCION NUMERO ~-A!:'If\ 

SERIE 2011-2012 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA, PUERTO 
RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL PARA EL 
ANO FISCAL 2012-2013 QUE COMENZARA A REGIR DEL lRO DE JULIO DE 
2012 HAST A EL 30 DE JUNIO DE 2013 ASCENDENTE A LA SUMA DE 
$18,669,194. 

POR CUANTO: CUMPUENOO CON LO DISPUESfO EN EL ARTfCULO 7.001 DE LA LEY 

81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, MEJOR CONOCJDA COMO LA "LEY DE 

MUNIOPIOS AlITONOMOS", SEGUN ENMENDADA, EL ALCALDE DEL 

GoBIERNO M UNICIPAL DE TOA A LTA PREPAR0 EL PREsUPUESfO 

GENERAL DE INGRESOS Y G ASTOS PARA EL ANO FISCAL 2012-2013. 

POR CUANTO: LA PRESENTAOON DEL PROYECTO DE PRESUPUESfO PARA EL ANO 

FISCAL 2012-2013 SE HIZO UTILIZANDO EL EsQUEMA DE CUENTAS 

DEL SISTEMA UNIFORME DE CONTABIUDAD M ECAN!ZAOO (SUCM) 

DISENADO Y APROBADO POR EL COMISIONADO DE LA 0FICINA DE 

- AsUNTOS MUNIOPALES, SEGON LO DISPUESfO EN EL ARTfCULO 

8.010 TNOSO (C) DE LA REFERIDA "LEY DE MUNIOPIOS 

AlITONOMOS DE P UERTO Rico. 

PORCUANTO: EL ALCALDE DE TOA ALTA TRAMITO A ESTA LEGISLATURA 

MUNIOPAL EL PROYECTO DE PREsUPUESfO GENERAL MUNIOPAL 

PARA EL ANO F ISCAL 2012-2013 EN 5ESI0N EXTRA0RDINARIA, EL 

DlA 30 DE MA YO DE 2012, DANDO AS! EL FTEL CUMPUMJENTO A LO 

DISPUESfO POR LA "LEY DE MUNIOPIOS AlITONOMOS". 

CONFORME AL PROYECTO DE PREsUPUESTO PRFSENTADO PARA EL 

ANO FISCAL 2012-2013, WS INGRESOS Y EL PRESUPUESTO 

CoNSOUDADO POR DEPENDENOAS CORRESPOND(A A LA SUMA DE 

$25, 582,945. 

POR CUANTO: LA COMIS!ON TOTAL DE LA LEG!SLATURA MUNIOPAL DE TOA 

ALTA CUMPLIENOO CON SU RESPONSABILIDAD CONSIDERO, EVA LUO 

Y ESTUDIO EL P RESUPUESfO GENERAL MUNICIPAL PARA EL ANO 

FISCAL 2012-2013 SOMETIDO POR EL ALCALDE. 

POR CUANTO: COMO PARTE DE LOS TRABAJOS REAL!ZADOS POR LA COMISION 

TOTAL SE AJUSTARON VARIAS PARTIDAS DEL DOCUMENTO 

PRESUPUESfARIO PARA EL ANO FISCAL 2012-2013, POR LO QUE 

LUEGO DE SU REVISION Y EVALUAOON EL PRESUPUESfO 

CONSOLI DADO FINALIZO POR LA SUMA DE $23,552,257. 

POR CUANTO: EL DEPARTAMENTO DE FTNANZAS SOMETJO LAS JUSTIFICACIONES 

._ PARA LAS CUENTAS DE lNGRESOS. ESTAS EVIDENCIAS FUERON 

AVALADAS Y APROBADAS POR LA COMISIQN TOTAL Y FORMAN 

PARTE DE ESTE P ROYECTO. 

-
-

PORTANTO: RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
TOA ALT A, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

1'llna Legisfatura a tu afcance! 

P02JOX 1315'Toa.Afta, P'l{.00954 • 'Id. (787) 870-6313 • :faJ(.(787)870-3328 
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PROYECTO DE RESOLUCION NUMERO 36 

RESOLUCION NUMERO 35 SERIE 2011-2012 

SECCION lRA: SE APRUEBA EL P RESUPUESTO G ENERAL MUNICIPAL PARA EL ANO 

FISCAL 2012-2013 QUE COMENZARA A REGIR DEL l RO DE JULIO DE 

2012 HASf A EL 30 DE JUNIO DE 2013 ASCENDENTE A LA SUMA DE 

$18,669,194. 

SECCION 2DA : SE AUTORIZA AL D IRECTOR DE F INANZAS DE ESfE MUNICIPIO A 

._ LLEVAR EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD LOS ASIENTOS 

PERTINENTES A LOS FINES DE DAR FIEL CUMPLIMIENTO A ESTA 

REsoLUOON. 

-

-
-
-

-

-

-
-
.... 

SECCION 3RA : COPIA DE EST A REsoLUOON, DEBIDAMENTE CERTIFICADA, SERA 

ENVIADA A LA 0 FICINA DEL COMISIONAOO DE AsUNTOS 

MUNICIPALES (OCAM), AL D EPARTAMENTO DE FsrADO, AL 

CENTRO DE RECAUDAOONES DE !NGRESOS MUNICIPALES (CRIM), 
AL D EPARTAMENTO DE HAOENDA, AL BANCO G UBERNAMENTAL 

DE f OMENTO Y A TODAS LAS 0 FICINAS CONCERNIDAS PARA LA 

GFSTION NECESARIA A SEGUIR 

SECCION 4T A: Esr A REsoLUOON COMENZARA A REGIR A PARTIR DEL l RO DE JULIO 

DE 2012 HASfA EL 30 DE JUNIO DE 2013. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA, PUERTO 
RICO HOY DIA 11 DE JUNIO DE 2012. 

HO~CASTILLO 
PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DE TOA ALTA, PUERTO RICO, HOY DIA 12 
DE JUNIO DE 2012. 
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Legislatu'ta Municipal 
Toa Alta, Puerto Rico 

'IQAALTA 
.~-"-~ 

***CERTIFICACION*** 

YO, NEREIDA CALDERON ROSADO, Secretaria de la Legislatura Municipal 
de Toa Alta, Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fie! y 
exacta de la RESOLUCION NUMERO 35, SERIE 2011-2012, adoptada por la 
Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico en la CONTINUACION SESION 
ORDINARIA celebrada el dia 11 DE JUNIO DE 2012 en el Hemiciclo Isaac (Chao) 
Perez Rosado de Toa Alta, Puerto Rico a las 7:00 de la noche, intitulada: 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
TOA ALTA, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL 
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL PARA EL ANO 
FISCAL 2012-2013 QUE COMENZARA A REGIR DEL lRO 
DE JULIO DE 2012 HA.STA EL 30 DE JUNIO DE 2013 
ASCENDENTE A LA SUMA DE $18,669,194. 

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de 
Toa Alta, Puerto Rico hoy, 12 DE JUNIO DE 2012 

CERTIFICO CORRECTO, 

j'llna Legisfatura a tu alc.ance! 

P0'110X 1315'Toa.Afta, P'J{.00954 • 'Td. {787}870-631J • :JIV({787}870-3328 
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Legislatilra Municipal 
Toa Alta, Puerto Rico 

1QAALTA 
.;i.t-.~ 

***CERTIFICACION*** 

YO, NEREIDA CALDERON ROSADO, Secretaria de la Legislatura 
Municipal de Toa .AJta, Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es 
una copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUMERO 35, Serie 2011-2012, 
adoptada por la Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico en la 
CONTINUACION SESION ORDINARIA celebrada el dfa 11 DE JUNIO DE 2012 
en el Hemiciclo Isaac (Chao) Perez Rosado de la Casa Alcaldfa a las 7:00 de la 
noche, intitulada: 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA, PUERTO 
RICO, PARA APR OBAR EL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL PARA EL 
ANO FISCAL 2012-2013 QUE COMENZARA A REGIR DEL lRO DE JULIO DE 
2012 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2013 ASCENDENTE A LA SUMA DE 
$18,669,194. 

Y CERTIFICO ademas que la misma fue aprobada por los votos afirmativos 
de los siguientes Legisladores presentes en dicha Sesi6n. 

JOANA MARRERO RAMOS 
HUMBERTO RODRIGUEZ GINORIO 
RAFAEL TORRES HERNANDEZ 
MARCOS GARCTA MARRERO 
JESUS ANDINO GARCIA 
MIGUEL A. RIVERA COSME 
CARLOS SANTIAGO AYALA 
PEDRO MARRERO ROMAN 
VICTOR J. RIVERA MARTINEZ 
BENEDICTO GONZALEZ NEGRON 
MARIBEL OROPEZA RIVERA 
SAMUEL MEDINA PEREZ 
FIDEL LOZADA GUITERREZ 
EMELY RAMOS CASTILLO 

SE ABSTIENE: NADIE 

AUSENTE: 
RAFAEL AGOSTINI DELVALLE 
ADA I. GARCTA MALDONADO 

EN CONTRA: NADIE 

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de Toa 
Alta, Puerto Rico hoy 12 DE JUNIO DE 2012. 

CERTIFICO CORRECTO, 

~~£~ 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

. ....... ·- ... 

;'Una Legisfatura a tu alcance! 

P0210X 1315'Toa.Afta, P'l(.00954 •'Tel (787) 870·6313 • '.F~{787) 870·3328 

--~~~~·~- --- -
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PRESUPUESTO 
2012-2013 

PRESUPUBSTO 
DBSCRIPCION APROBADOS 201 l 

-· ...... ·-··~ , ~- 2012 
Presupuesto Consolidado 

Legislatura Municipal 297,572 

O.ficina del Alcalde 6 16,241 

Departamento de Finanzas y Planificacion y la O.ficina de 
7 ,003,905 

Contribuciones sobre la Proniedad 
Depart.amento de Transport.aci6n y Obras PUblicas 3,843,325 

O.ficina Municipal para el Manejo de Emergencias y la 
Administraci6n de Desastres 603,918 

Departamento de la Policia Municipal 1,432,069 

Depart.amento de Recursos Humanos 1,360,752 

Depart.amento de Recreaci6n y Deport.es 481,802 

Centro de Servicios y Actividades Multiples para 
Personas de Edad A uanzada 351,068 

Depart.amento de Desarrollo Cultural y Turismo 373,717 

Departamento de Secretari.a Municipal 575,490 

Depart.amento de Auditoria Intema 117, 144 

Departamento de Planificaci 6n 80,496 

Departamento de Servicios Generales 215,369 

SUB TOTAL ..... - 17,352,868 

Fondo de Redencion 
- - . ~- -

.,., 
1,908,306 - -

Asignaciones Federal.es .~ 2,780,900 - --

Proyectos de Caoital '·- ' 54,639,959 .. ... ·-~ -·- ' 

PRESUPUESTO 
APROBADO 2012-

2013 

298,272 

701,507 

6,455,937 

5,075,152 

909,048 

1,546,455 

707,938 

585,361 

527,070 

588,132 

609,330 

117, 144 

177,888 

369,959 

18,669,194 

,. 
2,311,213 -

2,552,257 

-
- - - - - -

.,.. -~";;:;';..T~"l32.66.t 1 ~ ,'i- ,:.'.'!'; ·,'!J.",;:;:'::: .• -~f-.~ -- _.,. 
-~ 
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NUMERO 

- ,l)E 

INGRESOS ESTIMADOS 
2012-2013 

. -; PRESUPUESTO .. -
DESCRIPCION AP RO BADO 

PARTIDA - ... ~. .~ 2011-2012 

Fondo General 

01-03-04-81.01 Patentes 1,776,317 
01 -03-04-81.03 lmpuesto Municipal sobre las Ventas 1,400,000 
01 -03-04-81. 05 Fondo de Desarrollo Municipal -

01 -03-04-82. 31 Contribuciones sabre Propiedad Exonerada 524,850 
01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 2,034,846 
01 -03-04-83.04 Licencias y Permisos 7,000 
01-03-04-84.02 Compesaci6n AEE 2,040,656 
01-03-04-84.04 Otros Ingresos lntergubemamentales 3,007,949 
01 -03-04-84 .10 Compesaciones Estatales 230,000 

01 -03-04-85.06 Permisos Uso Coliseo y Estadios Municipales 10,000 
01-03-04-85.07 Vertedero Municipal y Pozo &ptico 2, 160,000 
01-03-04-85.15 Servicios de Transportacion 10,000 
01-03-04-86.01 Multas 160,000 

01-03-04-87.01 Intereses en Inversiones 90,000 

01-03-04-87 .03 Intereses Bancarios 55,000 

0 1-03-04-87.05 lngresos Eventuales 170,000 

0 1-03-04-87.06 Renta Locales y Propiedad Municipal 60,000 

01-03-04-87 .07 Fiestas Patronales -
01-03-04-87 .09 Otros Jngresos 65,000 
01-03-04-87 .22 Contribuciones sobre Propiedad No Exonerada 3,551,251 

SUBTOTAL ,, 17,352,869 

Fondo de Rede ncion 

10-03-04-82.31 Contribuci6n Adicional Especial (CAE) 2,229,563 

12-03-04-81.06 Fondo de Redenci6n Municipal 349,900 

- $UBTOTAL ·' 2,579,463 

Asignaciones Federales 

03- 13-04-84.06 Secci6n 8 (Voucher) 1,032,948 

70-08-18-84.06 Comisi6n: Seguridad en el Tr6.nsito 54,568 

70-08-44-84.06 Child Care 248,076 

70-11 - 16-84.06 Came ta 124,421 

70- 13-04-84.08 Community Development Block Grant (CDBG) 1,406,801 

. ;:: SUB TOTAL 2,866,814 

Proyectos de Capital 

20-13-01-87.20 Otros Recursos Financieros 2,680,000 
,..,, -~· ~- - SUB TOTAL _,· ~· · .'"•· . 2,680,000 - .. 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2012-2013 

1,826,987 
1,400,000 

524,850 

2,030,000 
7 ,000 

1,933,733 

3,341,585 
300,000 

10,000 
2 , 154, 721 

10,000 

160,000 

90,000 
600,000 

100,000 

60,000 

447,000 
3,673,318 

18,669,194 

2,311,213 

-
2,311,213 

1,132,509 

45,826 
126,185 
69,172 

1, 178,564 
2 ,552,257 

-
._, -~ -

-:,;-:7.~·~~~4~~~~::r:i:~~ - j(~~ir.--s ·.,•+;· 'j. .,~.,:y-~··r.:;.· ,'1'.!i~tdii.f;;;"~"';?;~. ·- l: .. ~~r~:a:664~ 

Municipio de Toa Alta 
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NUMERO 
DE 

·~ PARTIDA 
01 -01-01 -91.01 

01 -01 -01 -9 1.11 

01 -01-01 -91.31 

0 1-01-01-91.41 
01 -01-0 1-91.71 

I ' .. . ' :.:\.<~ . ::: 
0 1-0 1-01-94.01 
01-01-04-94.05 
0 1-01 -04-94.25 

01 -01-04-94 .44 

01-01-04-94.65 
01 -01 -04 -94.67 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
2012-2013 

- PRESUPUESTO 
DESCRIPCION APROBADO 2011 

- 2012 
Sueldo Empleados Regulares 103, 128 
Sistema Retiro 9,568 

Seguro Social Federal 8,276 

Planes Medicos 9,000 
Bono Navidad 5,000 

. SUBTOTAL .. ; 134,972 
Dietas Legisladores Municipales 120,000 

Gastos de Representaci6n 300 
Servicios Legales 38,400 
Cuotas y Suscripciones 1,600 

Miscel<ineos 300 
Publicaciones y A nuncios 2 ,000 

SUBTOTAL •' 162,600 7 

-~r--........ - ... ---~~-~--..--~ ... _,_~~- - -
:~ '.-:;. ·.~~-r-:;;.:~- . ~ -';":._, -,... 

PRESUPUESTO 
APROBADO •· 
2012-2013, 

103,128 

9,568 
8 ,276 

9 ,000 
5,000 

134,972 
116,000 

300 
38,400 

1,600 

2,500 
4,500 

163,300 

-~~~2~ 

Municipio de Toa Alta 
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OFICINA DEL ALCALDE 
2012-2013 

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE. DESCRIPCION APROBADO 2011 . APROBADO 

1.:,;, • PARTIDA ·o; • 
" " .• , ~. '"; ~~·~ - ,.. c'> 2012 · 2012-2013 

01-02-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares 384,252 370,272 
0 1-02-0 1-91.05 Sue/do Empleados Transitorios - 53,604 
01 -02-0 1-91.1 1 Sistema Retiro 35,647 34,350 
0 1-02-01-91.31 Segura Social Federal 30,242 33,581 
01-02-0 1-91.41 Planes Medicos 21,600 28,800 
0 1-02-0 1-9 1. 7 1 Bono Navidad 11,000 15,000 

"• SUBTOTAL '-""' ~ ~~, 482,741 535,607 .,,,. = ~- !".. '•"' -~'"' "1" -
0 1-02-02-94 .47 Donaciones 15,000 11,000 
01 -02-02-94.47 Donaci6n Posada la Victoria 1,000 1,000 
0 1-02-02-94 .4 7 Don. Clases Graduandas Escuelas PUblicas Toa Alta 3,000 6,400 
0 1-02 -02-9 4 .49 Becas 10,000 10,000 
01-02-04-94 .21 Gastos de Viajes 1,500 500 
0 1-02-04-94.25 Servicios Legates 96,000 130,000 
01 -02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 7,000 7,000 

SUBTOTAL ... ... f. ~· 133,500 165,900 ~ -~ -~ .. ---- ~ .... 

~r:;r;~::-v:i:-~~~~~fMi: . ~~e~ :r,:\T;'L~~fi- . . ~------~ .~ -~-

"' :;_.r .... fJ .. .. .. ..: - ···~.!. .. ~~~:.··-~~'.-·!".;:DI ;:.;..{!T_'."'!'!" '"' .. - 6"241· r+ .. · . -: 701,507" 

Municipio de Toa Alta 
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS,PRESUPUESTO 
Y CRIM MUNICIPAL 2012-2013 

NUMERO 
,, ,. 

PRESUPUESTO -PRESUPUESTO · - DE -- DESCRIPCION APROBADO 2011 APROBADO 
_ ""·PARTIDA ~.-:• ) ,___ •;;;.{? __ . .. ·~: .:_- ·~ >'~- - 2012 2012-2013 

Finanzas 

0 1-03-0 1-91.01 Sueldo Empleados Regulares 456,264 547,338 
01 -03-01 -91 .05 Sueldo Empleados Transitorios - 132,828 
01-03-01 -91.1 1 Sistema Retiro 42,332 50,782 
01 -03-01-91.31 Seguro Social Federal 36,907 54,808 
0 1-03-01-91.41 Planes Medicos 46,800 68,400 
01-03-01-91.7 1 Bono Navidad 26,000 36,000 

SUB TOTAL "'" ' 608,302 890,156 -- -
0 1-03-01-91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular 20,000 20,000 
01-03-01-91.08 Vacaciones Acumuladas , Licencia por Enf ermedad 100,000 140,000 
01 -03-01 -91. 13 Aportaci6n Sistema de Retiro-Pensionados 123,541 120,468 
01 -03-01 -91.51 Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 336,318 336,358 

"' ,_ -- . ' SUBTOTAL ·-.:\ 579,860 - 616,826 
0 1-03-04-94.11 Servicios Profesionales 34,000 36,875 
01 -03-04-92.01 Materiales de Oficina 5,000 5,000 
01-03-04-92.28 Gastos AEE 2,040,656 1,933,733 
01-03-04-92 .32 GastosAAA 140,000 370,000 
0 1-03-04-92 .35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 150,000 150,000 
0 1-03-04-94. l 0 Casto Auditoria Sencilla (Single Audit) 21,500 19,500 
01 -03-04-94 .14 Crim Servicios Mapa Catastro (LIMS) 80,532 -

01-03-04-94.31 Servicios Jngenieria y Arquitectura(tasaciones) NI C 5,000 
01 -03-04-94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones 8,000 8,000 

01-03-04-94.42 Seguros 253,891 439,193 
01 -03-04-94.43 Gastos de Salud 823,225 823,225 

01-03-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 63,300 64,500 
01 -03-0 4-94. 51 Renta de Equipos y Vehiculos 102,880 62,880 

0 1-03-04-94.58 Deficit 64,000 64,000 
01 -03-04-94.60 Intereses Cuentas Vendidas 26,848 25,438 
01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 11,712 11,712 

01-03-04-94 .65 Miscelaneos 10,000 30,000 
01-03-04-94. 70 Pago Sentencias y Reclamaciones 20,000 10,000 

01-03-04-94.71 Reclamaciones de Anos Anteriores - 20,000 

01 -03-04-94. 77 Aportaci6n al Crim 172,494 177,055 
0 1-03-04-94. 78 Liquidaci6n de Deuda con el Crim 1,257,269 95,392 
01-03-04-99.01 Trans/ erencias que salen 424,250 429,375 

SUB TOTAL :- --::; •= .. -
.. _ 5,709,557 4,780,878 - ~-n -... -- " -~ 

. ;;;; -~- · . i;,.f - SUB TOTAL Finanzas 6 ,897,719 ~ 6,287,860 

v 

Municipio de Toa Alta 
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS,PRESUPUESTO 
Y CRIM MUNICIPAL 2012-2013 

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE DBSCRIPCION APROBADO 2011 APROBADO 

PARTIDA - -- ~ 2012 2012-2013 

Oficina de Contribuciones sobre la Propiedad 
01-03-53-91 .0 l Sue/do Empleados Regulares 80,544 88,884 

01-03-53-91.05 Sueldo Empleados Transitorios - 40,416 

0 1-03-53-91.11 Sistema Reliro 7,472 8,246 
01-03-53-91.31 Seguro Social Federal 6,470 10,431 
01-03-53-91.4 l Planes Medicos 7,200 12,600 
01-03-53-91. 71 Bono Nauidad 4,000 7,000 

SUB TOTAL - -- 105,686 167,577 
01-03-53-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 500 500 

SUBTOTAL ~-·c ' - _.!., - 500 500 

SUB TOTAL Oftcina de Contribudone.s S4>bre la Propiedad - 106,186 168,077 

~r ......... ~ ... ~~'""~ \;"'......,.. ... ·-'* __ ..,,.,. .. ~~~·--,..,,,_,,, 

-.~ . - ; _ .• .,,~;._j;.~.I~'>: • ~- ._, ""' --1."1 6 .455.937 

Municipio de Toa Alta 



DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 
2012-2013 

NUMERO • PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
- DE . " DESCRIPClON APRO&tDO APROBAD0.2012 
";;..· PARTIDA · <;:; - ~ '· ~ .2011-2012 2013. 

01-04-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 1,071,168 951,528 

01 -04-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios - 461,796 
01-04-01-91.11 Sistema Retiro 99,352 88,283 

01-04-0 1-91.31 Segura Social Federal 87,606 115,747 
01 -04-01-91.41 Planes Medicos 133,200 178,200 

01-04:01-91. 71 Bono Navidad 74,000 99,000 
SUBTOTAL 

. .. l,465,325 c 1,894,554 .- ·-· ., 
01-04-04-92 .25 Combustibles y Lubricantes 100,000 660,000 
01-04-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 3,000 3,000 
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 100,000 350,000 

01 -04-06-94.73 Disp. de Desperdicios/ Boleros Cam. Sept. 2 ,150,000 2,139,721 

01-04-43-94.62 Reparaci6n y Mantenimientos de Estructuras 25,000 2 5,000 

01-04-04-93.27 Compra de Equipo NI C 2,877 

- . .- SUB TOTAL , -- ,;: 2,378,000 3,180,598 . . . 

~1'.!"!'!""_ .. ___ ~~~-~~ · .~ 

2' ""-· . ··'. : . . '~'~-i~t~':-,,_ .'\.::;-c:;,.;r <-:ilil'..'':':!c":.:.:' 1~~-~·~' :!~~~i_ :1•=~-··• 
. .-.-..--.------..,tim 

1 -.. :.:. ·5.0TS.JS2 
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MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION 
DE DESASTRES 2012-2013 

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO -
DE DBSCRIPCION APROBADO APROBADO 

.-- PARTIDA ·- - ·- ,._.,, I: -~ 2011-2012 -2012-2013 _, 

01-06-01-91.01 Sueldo Empleados Regu/ares 393,252 410,628 
01-06-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios - 259,572 
0 1-06-01-91.1 1 Sistema Retiro 36,484 38,096 
0 1-06-0 l'-91.31 Segura Social Federal 31,932 54,502 
01-06-01-91.41 Planes Medicos 43,200 75,600 
01-06-0 1-9 1.71 Bono Navidad 24,000 42,000 

SUBTOTAL ' ~ 528,868 
,_ 

880,398 - " "' -
01 -06-04-92. 05 Herramientas 500 
01-06-04-92 .11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros 3,000 3,000 
01-06-04-92.15 Materiales de Mantenimientos 1,000 1,000 
01 -06-04-92 .21 Alimentos 150 150 
0 1-06-04-92.23 Compras de Unif ormes 2,000 2,000 
01 -06-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 20,000 -
01-06-04-92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 30,000 

01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 2,000 1,500 

01-06-04-93.01 Equipo de Oficina 3,000 1,000 

01-06-04-93.15 Equipo Medico 4,000 2,000 

01-06-04-93.21 Equipo de Mantenimiento 1,000 -
01-06-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 8,400 18,000 

0 1-06-04-94.65 Misceldneos -

SUB TOTAL ~ . -

_f~. 75,050 28,650 - - - - - ~ ~ . - -

~,_7§t"'~~~"'~,,.";,' .. ~.,.. .... •. .1~:' \~ .... ~. ~ - l . :-""-.. """"'.;· ,..,.,.._; 
~., 

.... tf'-~ .. _..,........,~~--.... i!IA.i" .:1:•itz, .-.,:~;··909 
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-
-

-

NUJIERO 
DE 

PAR'17DA 
01-07-01 -91.01 

01 -07-01-91.05 

0 1-07-01 -91.11 

01-07·-01-91.31 

01-07-01-91.41 
01-07-01-91.71 

01-07-0 1-94 .11 

01 -07-04-92 .23 
01-07-04-92.42 
01-07-04-93.01 

POLICIA MUNICIPAL 
2012-2013 

PRESUPUESTO 
DESCRIPCION APROBADO 

2011-2012 
Sueldo Empleados Regulares 1,057,500 

Sueldo Empleados Transitorios -
Sistema Retiro 98, l 14 

Segura Social Federal 85,055 

Planes Medicos 97,200 
Bono Nauidad 54,000 

SUBTOTAL - 1,391,869 
Servicios Profesionales 7,200 

Compras de Unif ormes 30,000 
Materiales y Suministros de Operaci6n 2,000 

Equipo de Oficina 1,000 

SUB TOTAL ,. 40,200 

-~~f'~~:: . '•· .. · ' : .. ;.;. -··· -~ • ·l"":.·:-.+.::.u· .-~ :!:.•· .. r. 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2012-2013 

1, 130,856 

27, 108 

104,920 

92,971 

104,400 
57,000 

1,517,255 
7,200 

20,000 
2,000 

29,200 

"'-:.PY.:B&.'iiSS 
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-

-
-
-

NUMERO 
~ 

•· 
"~- DE 
PARTIDA 

01 -08-01-91.01 

01-08-01-91.05 

01 -08-01 -91. 1 1 

01-08-01 -91.31 

01 -08-01-9 1.41 

01-08-01-91.70 

01 -08-01 -91 . 71 
- . .,, 

01-08-01 -91.05 

01-08-01-91.31 

01 -08-01-91.41 

01-08-01-91 . 71 

01-08-01-91.10 

01-08-01-91.45 

01-08-01-94. ll 

01-08-04-92.42 

01-08-04-94. 06 

01 -08-04-94.13 

01 -08-04-94 .65 
. --. 

RECURSOS HUMANOS 
2012-2013 

PRESUPUESTO 
lo~ 

·DESCRIPCION APROBAD02011· .,... 
.r~:" - - 2012 

Recursos Humanos 

Sueldo Empleados Regulares 232,428 

Sueldo Empleados Transitorios -

Sistema Retiro 21 ,563 

Segura Social Federal 28, 192 

Planes Medicos 23,400 

Bono de Verano 123,000 

Bono Navidad 13,000 

SUB TOTAL ' 441,583 
Sueldo Empleados Transitorios 563,088 

Segura Social Federal Transitorios 46,794 

Planes Medicos Transitorios 86,400 

Bono Navidad Transitorios 86,786 

SUBTOTAL •. , 783,068 
Segura Chof eril 2,000 

Segura por Desempleo 50,000 

SUBTOTAL - 52,000 
Servicios Profesionales 3,600 

Materiales y Suministros de Operaci6n 1,000 

Adiestramientos 7 ,500 

Pruebas de Dopaje 10,000 

Miscel6.neos -

SUBTOTAL -~~ 22,100 

<. ' SUB TOTAL Recursos Humanos -·· ~ 
1,298,751 

PRESUPUESTO 
APROBADO 2012 

2013 

244,692 

44 ,076 

22,700 

23, 169 

27 ,000 

162,000 
14,000 

- 537,637 . -· 

h -
2 ,000 

50,000 

52,000 
3 ,600 

5 ,000 

5,000 

10,000 

... 23,600 

613,237 

Municipio de Toa Alta 
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RECURSOS HUMANOS 
2012-2013 

NUMERO 
~ .,, PRESUPUESJO - " " 

' DE '~ DESCRIPCION APROBADO ZOl l 
- PARTlDA "' ·- . ZOlZ -

Comision: Seguridad en el Transito 

01-08-18-91.01 Sueldo Empleados Regulares 22,056 

01-08-18'-9 l.05 Sueldo Empleados Transitorios -

01-08-18-91.11 Sistema Retiro 3 ,921 

01-08-18-91.31 Segura Social Federal 1,765 

01-08-18-91.41 Planes Medicos 1,800 

01-08-18-91.71 Bono Nauidad 1,000 

Sub, Total eomision: Seguridad en·ez Trcinsito :::., ~- 30,542 - ·-·-
Oficina de Servicios a la Familia 

01-08-44-91.01 Sueldo Empleados Regulares 24,444 

01-08-44-91.05 Sueldo Empleados Transitorios -
01-08-44-91.11 Sistema Retiro 2,268 

01 -08-44-91.31 Segura Social Federal 1,947 

01-08-44-91.41 Planes Medicos 1,800 

01-08-44-91. 71 Bono Navidad 1,000 

. " Sub Total Servicios a la Familia " ~- 31,~59 

--~-~~(~~--~ .. ·"'' ·, . • .::4~;,. C;"': .. -- ,'~ ···~ 
~ ... 7~~""'~,; ... _ 

PRESUPUESTO 
APROBADO 2012 

2013 

8,604 

13,452 

3 ,920 

1,765 

1,800 
1,000 

30,541 

24,444 

18,864 

2,268 

3 ,84 1 

7,890 
6,853 

64,160 

~~707:~, 
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II NUMERO /'~ 

DI!; . 

~ ·.• PAPTTDA 

II 01-09-0 1-91.01 
" 01-09-01-91 .05 

01-09-0 1-91.11 

II 01-09-01-91.31 
II 01-09-01 -91.41 

01-09-01 -91. 71 

lI 
II 01-09-04-92.42 

01 -09-04-94.65 

"11' 0 1-09-04-94-81 

II 01-09-21-94 .84 
01-09-21-94.84 

- 01-09-21-94.84 

II 01-09-21-94.84 
.. 

01 -09-31-94.47 
0 1-09-3 1-94.47 

II 0 1-09-31-94.47 
II 01-09-31 -94.47 

0 1-09-31 -94.47 

11 01-09-31 -94.4 7 
II 01-09-31 -94.47 

01-09-31-94.47 

1T 01-09-31 -94.47 

II 01-09-3 1-94.4 7 
-

RECREACION Y DEPORTES 
2012-2013 

=._,, PRESUPUESTO ·- -
- DESCRIPCION APROBADO 2011· 

:- ,., 
.·.~. ····- " ?n12 

Sueldo Empleados Regulares 320, 184 
Sueldo Empleados Transitorios -
Sistema Retiro 29,707 
Segura Social Federal 26,111 
Planes Medicos 37,800 
Bono Navidad 21 ,000 

-i' - SUBTOTAL ·- ,'it./ .'t 
.~, . 434,802 ' ·- . 

Materiales y Suministros de Operaci6n 7,000 
Miscelaneos -
Festividades y Actividades I 3,000 
Tomeo Jose "Cheo" Cuadrado 750 
Marat6nes del Pavo 3,000 
Campamento Verano-Recreativo 3,000 

Festival La Chopa 1,000 
Don. Baloncesto Juvenil de Toa Alta 4 ,000 
Don. Club de Atletismo Infantil y Juvenil del Toa Inc. 500 
Don. Club de Baloncesto Dragones 4 ,000 
Don. Los Correcaminos (Coliceba) 15,000 

Don. Galatea Baseball Inc. -
Don. New Era Basketball Inc. 1,250 
Don. Club Deportivo Adela Inc. 1,000 
Don. Asoc. Baloncesto lnfantil Toaltena Peq. Mandriles 3,500 

Liga "Soccer" Toa Alta F.C. N/ C -
Correcaminos Baseball Club -

SUBTOTAL ., - -:I .. 47,000 

PRESUPUESTO 
APROBADO 2012~ 

'2ri~3 ~ 

323,712 
67,416 
30,034 
31,846 

45,900 
25,000 

523,9()8 
7 ,000 

7,753 
750 

7 ,200 
7,500 
1,000 
4,000 

500 
4,000 

15,000 

1,250 
1,000 
3,500 
1,000 

. - 61,453 

1': .. ~:-"'~~ ... -:;-~ ...... ~~~;,~~:;-t~'.i~~:c- ~:~,..~~ 
• ::.c;; '··'·;. ~· ~ ;-., .... ""'·'· .:Iii:' ,..., ' •·• ·.;'~ -· - . . 1•c.:.''t°~.&'£i02-YT>~--~-;sss.36i .. 

-
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CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES MULTIPLES 
PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA 2012-2013 

NUMERO '' PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
I; DE -

' 
DESCRIPCION APROBADO APROBADO 2012 

D~P'1'TnA ~ -- ·~ .. 2011-2012 2n1~ 

Centro Envejecientes 

01-11-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 233,004 219,600 
01-11-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios - 99,960 
01-11 -01-91.11 Sistema Retiro 21,617 20,373 
0 1-11-01 -91.31 Segura Social Federal 18,903 25,987 
01-11 -01-91.41 Planes Medicos 25,200 36,000 
01-11 -01-91.71 Bono Nauidad 14,000 20,000 

>. SUBTOTAL . 312,724 421,92'0 
01-11-04-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos 1,000 1,000 
01-1 1-04-92.23 Compra de Uniformes 500 500 
01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 200 53,500 
0 1-11-04-94.65 Miscel<i.neos -
01-11-04-94.81 Festividades y Actiuidades I 750 -
- ,.. SUB TOTAL 2,450 55,000-., - -

-.-i ~~ -,. • ::~~· 1~!f:r ·--~ ~T1 tea·' .. .-,;; ... .r..,; ';::.-""~' .. ,;- _ ... ·---
J" ~] ..... c-c -.• 47~920 .-- .. 

Ca meta 

01-11- 16-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 18, 178 30,924 

01-1 1-16-91.31 Segura Social Federal 1,658 2,671 

01-11-16-91.41 Planes Medicos 12,600 12,600 

01-11-16-91.71 Bono Navidad 3,459 3,955 

SUB TOTAL Cameta . ··~--
1 0~ -35,894 ,:_;;, - 50,150 .. - . -· 

,:;;---~--~~ .... -.~·~~~ .-,~-,,..~·,,·, 3~~:~o:f:'.· -· ! ~ ---y--u:.:i~~. · 527.070• 
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DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 
2012-2013 

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE 
. 

DESCRIPCION AP RO BADO APROBADO 2012 

PARTIDA - 2011-2012 2013 
0 1-14-01 -91.01 Sueldo Empleados Regulares 243,468 279,000 
0 1-14-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios - 80,616 
01- 14-01-91.1 1 Sistema Retiro 22,591 25,887 

0 1-14-01-91.31 Seguro Social Federal 19,858 29, 129 
01-14-01-91.41 Planes Medicos 28,800 40,500 
01 -14-01-91. 71 Bono Nauidad 16,000 21,000 

SUB TOTAL 330,717 476,132 
01-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 10,000 10,000 

0 1- 14-04-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 3,000 2,000 

01 -14-09-94.80 Fiestas Patronales -

01 -14-09-94.81 Festiuidades y Actiuidades I 30,000 100,000 

SUB TOTAL ' 43,000 112,000 

---...--~·~~0:1 - 1 ·~ .. -:1--.m:u2 ~ 

'.- :~' '"'"""..,_-~ "i .~.~ -~· •· •• :~~· .. , 
'.:,,t..-:• ···~.··· 



DEPARTAMENTO DE SECRETARIA Y COMPRAS 
2012-2013 

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE - DESCRIPCION APROBADO APROBADO 

PAR17DA 2011-2012 2012-2013 
01-19-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares 280,596 280,728 
01-19-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios - 13,428 
0 1-1 9-01 -91.11 Sistema Retiro 26,034 26,046 
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 22,774 23,888 
01-19-01-9 1.4 1 Planes Medicos 30,600 32,400 
01 -19-01-91.71 Bono Navidad 17,000 18,000 

SUB TOTAL 
.. 

- .·. _, .. 377,004 394,490 
01 -1 9 -01 -94.01 Diet as 500 500 
01-19-01-94.11 Servicios Profesionales 101,000 101,000 
01-19-01-94.12 Servicios No Profesionales 52,900 44,440 
01-19-04-92.01 Materiales de Oficina 9,000 17,500 
0 1- 19-04-92. 15 Materiales de Mantenimiento 10,000 20,000 

01-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 5,000 5,000 
01-19-04 -93.27 Compra de Equipo 1,000 1,000 

01 - 19-04-94 .6 1 Mantenimiento de Equipo 13,000 13,000 

01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 5,000 6,000 

01-19-04-94 .69 Franqueo 1,086 6,400 .. SUB TOTAL 198,486 214,840-. ., 

~~--:-:=~~-~- r~· •• ~~~~~~--·--... '!T"".~ ,,,~ _._.''.:: ........ :..~_.., •' .;,_. ..- ... - ~, ....................... ifi_. 
.~ ·- 609, 0 
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. 
~RO -- DE v ; • ·.- ' 

" D .4. 'R'JTr> . .4 
., 

01 -21-0 1-91.01 

0 1-2 1-01 -91.05 

0 1-21-01-91.11 

01 -2 1-0 1-91.31 

01-21 -01-91.4 1 

01-21-01 -n.11 

. 

01 -21-04-92.42 
.. 

AUDITORIA INTERNA 
2012-2013 

PRESUPUESTO 
DESC!UPCION APRO.BAJ>P 

-- .,,u: , _.,n 12 

Sueldo Empleados Regulares 89,916 

Sueldo Empleados Transitorios -

Sistema Retiro 8,342 

Segura Social Federal 7,186 

Planes Medicos 7,200 

Bono Nauidad 4,000 

SUB TOTAL ~ 116,644 
Materiales y Suministros de Operaci6n 500 

SUBTOTAL - .'v .• .. ;,,,_ 500 -

PRESUPUESTO 
APROBADO-

. .,1'112-2()1 _~ 

89,916 

8 ,342 

7,186 

7 ,200 

4,000 
.,~ 116,644 

500 

-- _;< -~,. ~ 500 

---:;---:..~----:---fOTAI--~--------~---r----1i7,i441 ____ i17i44 
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·NUMERO 
DE 

PAR77DA x 
01-25-01-9 1.0 1 

0 1-25-01-91.05 

01 -25-01-91.11 

01 -25-01-9 1.31 

0 1-25-01-91.4 1 

0 1-25-01-9 1.7 1 
,, 

0 1-25-04-92.42 

01 -25-04-94 .65 
- -

PLANIFICACION Y DESARROLLO 
2012-2013 

- PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
,., DESCRIPCION APROBADO APROBADO 2012 

.~. 
" 

.c~;i: 2011-2012 2013 
Sueldo Empleados Regulares 58,572 88, 152 
Sueldo Empleados Transitorios - 47,652 

Sistema Retiro 5,435 8 ,179 

Segura Social Federal 4 ,789 11 ,005 

Planes Medicos 7,200 14,400 
Bono Navidad 4,000 8,000 

SUBTOTAL - 79,996 177,388 
Materiales y Suministros de Operaci6n 50 0 50 0 
Miscelcineos -

SUBTOTAL - . 500 500 - . ··- ' ,. ,·· ·~ - I •~~•. ., 

I~~~:;:;--~ =y. ~::~j°0.;"?.}3; ::·;;,... ~· ;·'•"·.Q~-$~:'-j~;· ----*'· ,_ •" .:·.~Ti~Y~aftif 
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-

-
-
-

~ NUMERO 

· DE " 
" :PARTIDA . 
0 1-4 7-0 1-91.01 

01 -47-01 -9 1.05 

01 -47-0 1-9 1.11 

01-47-01 -91.31 

01 -47 -0 1-91.41 

0 1-47-01-9 1. 71 

0 1-47. 04-92.38 
0 1-4 7 -04-92.42 

SERVICIOS GENERALES 
2012-2013 

·pRESlJPUESTO -
DESCRIPCION APROBADO 

'.; ' _,., •f;t · - - 2011-2012 
Sueldo Empleados Regulares 146 ,6 52 

Sueldo Empleados Transitorios -
Sistema Retiro 13,605 

Seguro Social Federal 11,912 

Planes Medicos 16,200 

Bono Navidad 9,000 

SUBTOTAL - -·' ~- ~ ~~ - - 197,369 
Materiales de Construcci6n 18,000 
Materiales y Suministro de Operaciones NI C 

SUB TOTAL .... .... 3- 18,000 

~---

PRESUPUESTP 
APROBADO 
2012-2013 ; 

146,652 

110, 148 

13,606 

20,953 

30,600 

17,000 

"338,959 
30,000 

1,000 

31,000 

-----~--::.;-:;5~'.'r'~5"'t:;;~~..,, ~""-·=>:!.!>."~ ~""~e.~;.- ~""'~ -... ~------ _ .. ~·,~;-·,;,t:;• t 59· ..... ·:- ~--;..~;_,_lll[r;.;> - ~ .. 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO I 
PROGRAMAS FEDERALES 2012-2013 

NUJIIERO - .-; PRESUPUESTO 
- "DE - DESCRIPCION APROBADO 2011-

PARTIDA: ... . -1-? ·;- r~· ·~ -. .. "-!. ·2012 -
Programa: Seccion 8 

03-13-01-91.02 Administraci6n 132,552 
03-13-04-94.50 Pago Renta Vouchers 900,396 

SUBTOTAL . '· 
j 1,032,948 

Programa: Child Care 

70-08-44-91. 01 Salario y Beneficios Marginales 162,232 
70-08-44-92.42 Maten.ales y Suministros de Operacion 2,350 
70-08-44-93.27 Compra de Equipo -
70-08-44-94. 11 Servicios Contratados 81,084 
70-08-44-94.06 Adiestramientos 2,210 
70-08-44-94 .65 Miscelaneos 200 

,. 
SUB TOTAL " .. 248,076 

Programa: Comision para la Seguridad en el Transito 

70-08-18-91.01 Salario y Beneficios Marginales 48,268 
70-08-18-92.01 Materiales de Oficina 3 ,000 
70-08-18-92.42 Material Educativo -

70-08-18-93.27 Compra de Equipo 1,100 

70-08-18-94.21 Gastos de Viajes -

70-08-18-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000 
70-08- 18-94.65 Miscelaneos 200 

SUBTOTAL - 54,568 . ~ 
. - •. 

Programa: CAMETA 

70-11-01-91.05 Salario y Beneficios Marginales 79,697 

70-11 -04-92.11 Materiales de Enf ermeria y Material Desechable 6,044 

70- 11-04-92.21 Alimentos 37,657 

70-11 -04-92.42 Materiales y Suministros de Ope·raci6n 1,023 

.. SUB TOTAL 124,421 
Programa: CDBG 

70-13-01-91.0 l Planificaci6n y Administraci6n 281 ,360 

70-13-01-91 .05 Servicio: Auxiliares en el Hogar 2ll,020 

70-13-11-94.43 Health Care Clinics -
70-13-04-94 .62 Infraestructura 649,688 

70-13-31-92.38 Donativos: Materiales de Construcci6n 264 ,733 
~<> } .. SUBTOTAL . ... 1,406,801 

Proyectos de Capital 

Asignaciones Estatales 2,680,000 

Asignaciones Federales -

SUBTOTAL ·- .. ' ~ 2,680,000 - .. ~ ~ - ~. 

PRESUPUESTO 
APROBADO 
2012-20i3 

114,213 
1,018,296 

1,132,509 

126,185 

126,185 

45,826 

45,826 

69, 172 

' 69,172 

235,712 

78,000 
60,000 

653,584 
151,268 

1,178,564 

" .... .·-

"'!:~ ... -~:.,..,.~..,..,~,.,~~~-.-.-,,..,,_.,~ ~.~~...,.,,.~,,..--~1'1' ... ~.--:--~ttrrr.:~·~~,.....~ .... ~~rr----.. _. ............ ~,,,-~ 

~:. . .;~-J:~ .• : ... t_.:..•· . ,,;..,,,,_._,, ... ·":':'. _.,,,.:,;.~_-:JIJ'02'~~,i'"'•:::~ ... ~.t'"..' :·.. . . _, .... , -· .5;$46,814 . : . 2.552i257;. 
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FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA (CAE) 
2012-2013 

NUMERO 
- ~ PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

' 
-" 

-1_ - DE \, o. i DESCRIPCION AP RO BADO APROBADO 
· PARTIDA 2011-2012 2012-2013 -------------- ------------------------

_. ___________ 
10-03-04-82.31 Contribucion sobre la Propiedad 2,229,563 2,311,213 

10-03-04-94. 55 Intereses 885,643 766,915 

l 0-03-04-94 .57 Amortizacion Principal 1,340,000 1,260,000 



GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA ALTA 

\lllf OF/CINA DE FINANZAS 

·be • ~, 
ro1 11.;b 

lnforme Acumulativo De lngresos 
ANO FISCAL 2011-2012 

MES MARZO 2012 

Estimado Balance lngresado 
Oesc:ripcion 

Presupuesto 2011- Mes Mes Balance " lngresos 2012 Anterior Corriente Actual Cobra do 

PATENTES 1,776,317.00 1,313,334.03 15,199.97 1,328,534.00 74.8% 

lmouesto Municipal sobre las Venta y Uso 1,400,000.00 722,332.11 81,027.37 803,359.48 57.4% 

Contribuciones sobre Prooiedad Exonerada 524,850.00 349,900.00 43,737.50 393,637.50 75.0% 

Arbitrios de Construcci6n - 2,034,846.00 1,089,899.2~ 46,416.95 - 1,136,316.18 55.8% -
licencias Y Permisos 7,000.00 4,400.00 2,775.00 7,175.00 102.5% -
Compensacion A.E.E. 2,040,656.00 - - 0.0% 

-

Otros lngresos lntergubernamentales 3,007,949.00 2,222,235.30 250,662.41 2,472,897.71 82.2% 

Compensacion Estatal 230,000.00 212,210.47 212,210.47 92.3% 

Permiso Uso Coliseo Y Estadios Municipales 10,000.00 1,345.00 740.00 2,085.00 20.9% 

Vertedero Mun.y Camion Pozo Septico 2,160,000.00 1,071,697 .88 353,650.96 1,425,348.84 66.0% 

SERVICIO DE TRANSPORTACION ( EQIPO PESADO) 10,000.00_ 4,950.00 1,200.00 6, 150.00 61.5% 

Multas - 160,000.00 50,968.37 13,865.97_ - 64,834.34 40.5% 
-

lntereses en lnversiones 90,000.00 13,242.83 1,853.58 15,096.41 16.8% 

lntereses Bancarios 55,000.00 370,096.09 42,497.08 412,593.17 750.2% -- -
lngresos Eventuales 170,000.00 291.49 - - 291.49 0.2% -
Renta de Locales v Prooiedad Municipal - 60,000.00 33,999.84 7,334.00 41,333.84 68.9% 

Otros lngresos 65,000.00 175,200.51 428,856.14 604,056.65 929.3% 

Contribucion sobre la Prooiedad No Exonerada 3,551,251.00 2,404,237.10 295,937.62 2,700,174.72 76.0% 

Totales $ 17,352,869.00 $ 10,040,340.25 $ 1,585, 754.55 s 11,626,094.80 67.0% 

Contribucion Adicional EsnorialC.A.E 2,229,563.00 760,999.39 - 760,999.39 34.1% 

FONDO DE REOENCION MUNICIPAL DER5. (IVUI 136,045.36 62,477.17 198,522.53 

Totales $ 19,582,432.00 $ 10,801,339.64 $ 1,648,231. 72 $ 12,387,094.19 63.3% 

<fffiD_£( ju 
-

Recaudadora Oftc:ial lnterina 

-
.... " I' I O! 1 "I ZI . 
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CAT NUJ6. ClASln'CAClON CANT PUBS TO 

CONF SECRETARIA LEGISLATURA 1 

CONF AUX. S ISTEMA DE OFICINA 1 

CONF OFICINISTA CONFIDENCIAL 1 

CONF AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 

CONF SARGENTO DE ARMAS 1 

OJ-OJ-Ol·9l.Ol 5 

( r [ r 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
2012-2013 

BVB.LDO 
SUIU..DO ANUAL 

srB'l'BllA 
.llBNBUAL RBftRO 

2 640 3 1 680 2 939 

1 452 17 424 1 6 17 

1 200 14 400 1 336 

1 9 19 23 028 2 136 

1,383 16,596 1,540 

8.594 103,t::l8 9.568 

r r r ( r 

8.BCW.RO PU.N BONO 
TOTAL 

SOCIAL Jfll:DICO NAVIAU> 

2 501 1 800 1 000 39,920 

1 410 1 800 1 000 23,251 

1,179 1 800 1 000 19,715 

1 839 1 800 1 000 2 9.803 

1,347 1,800 1,000 22,283 

8,276 9 ,000 5,000 134.972 

-·-·-·-·-·-·----~~~----·-·-·-·-·---~--~~-,~----;~;~r·;·---~~~~;~~1-~----~~;·1~---;:;;~·r·;·-·;:~T·;·---~~-~---·-;~.;.-9~~ 

Municipio de Toa alta 
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CAT Miii CIAlllnCACION CANr 
l'f1B810 

COJllF ALCALDE 1 

COJllF ADM. SIST. OFICINA CONFIDENC. 1 

COJllF AYUDANTE EJECUTIVO 1 

COJllF ASISTENTE SISTEMA OFICINA 1 

COJllF A YU DANTE ADMINISTRA TIVO 1 

COJllF CHOFER ALCALDE 1 

COJllF A YUDANTE ESPECIAL 1 

COJllF AYUDANTE ESPECIAL 1 

COJllF AYUDANTE ESPECIAL 1 

COJllF OFICIAL A YUDA AL CIUDADANO 1 

COJllF MENSAJERO CONDUCTOR CONF. 1 

REG RECEPCIONISTA 1 

COJllF Relaclonl•ta Publlco 1 

REG CONSER.IE I 

COJllF AYUDANTE ESPECIAL 1 

01 -02-01 -91 .01 11 

TRAN AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 

TRAN COND. VEH. LIVIANO I 

TRAN OFICINISTA I 1 

TRAN CONSER.IE 1 

OJ-02-0J-tJ.05 4 

( r r r 

OFICINA DEL ALCALDE 
20 12-201 3 

Bua.DO 
8UZ£DC> AM1A£ 

8181'1f&t 
MZMJVA£ UTIRO 

7 000 84 000 7 791 

- - -
4 043 48 5 16 4 500 

1 549 18 588 1 725 

I 463 17 556 1 629 

I 9 15 22 980 2 132 

2 674 32 088 2 977 

3 445 4 1 340 3 835 

2 941 35 292 3 274 

- - -
1 170 14 040 1 303 

1 852 22 224 2 062 

I 110 13 320 I 236 

1,694 20,328 1,886 

30.886 370272 34.350 

1 12 1 13 452 -
l 11 7 13 404 -
I 119 13 428 -
1, 110 13,320 -

4.467 53604 -

( r ( [ 

8BCH1RO PIAN 1IOlfO TOTA£ 
80C£\L D.DICO NAVllMD 

6 426 1 800 - 100.017 

- - - -
3 788 1 800 1 000 59,604 

1 499 1 800 1 000 24,612 

1 420 l 800 1 000 23,405 

l 835 1 800 1 000 29,747 

2 532 1 800 1 000 40,397 

- - -
3 240 1 800 1 000 51.215 

2 777 1 800 1 000 44.143 

- - - -
1 151 1 800 1 000 19 294 

1 777 1 800 1 000 28 863 

1 096 1 800 1 000 18 452 

1,632 1,800 1,000 26,646 

29,173 21,600 11,000 466398 

I 106 1 800 1 000 17 358 

1 102 1 800 1 000 17 306 

1 104 1 800 1 000 17 332 

1,096 1,800 1,000 17,216 

4.408 7200 4.000 69212 

·-------------------~~:------·---·--·-1-·~~-r;-·~-;.~;~r~--~~~~;~r~---~ •. 3~r;·--~;:;~~T;--;~~~1~--~~-~1.----~~~~; 

MunlcJptO M Toe Alta 
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS,PRESUPUESTO 

Y C~IM MUNICIPAL 2012-2013 

C.tT NC1JI Cl.ABlnC4CION CANr BVBl..00 Su.a.DO AM/A£ 
SIBTDrA SBOURO PLAN IJONO 

TOTA£ 
PUBB'J'O .DNBUA£ .R.IH!RO SOClA£ Jm.DJCO NAVl.DAD 

CONF DIRECTOR l :\ ... L!l 39,85::! :i.c,q7 '1 . I 2b l .80\l l .000 49.475 

REG AUXJLIAR EN CONI'ABILIDAD 1 1 357 16 284 1 511 1 323 1 800 1 000 21.918 

REG AUXJLIAR EN CONI'ABIUDAD 1 1 415 16 980 1 575 1 376 1 800 1 000 22 731 

REG AUXJL!AR ENCONI'ABILIDAD I I 301 15 612 I 449 1. 195 900 - 19 156 

REG COND.VEH.LIVIANO 1 1 215 14 580 l 3 53 1 192 1 800 1 000 19 925 

REG AUXJLIAR EN CONI'ABILIDAD I 1 301 15,612 1 449 1 271 1 800 1 000 21 132 

REG DIRECTORA AUXJLIAR I I 1 943 23 316 2 163 1 861 1 800 1 000 30 140 

REG OFICIAL DE PATENI'ES 1 1 277 7 ,662 711 663 900 1 000 10 936 

REG OFICIAL CTAS POR COBRAR 1 1 196 14,352 1 332 1 175 1 800 1 000 19,659 

REG JEFA DE CONI'ABIUDAD 1 1,824 2 1 888 2 031 1 751 1 800 1 000 28 470 

REG OFICIAL PREINI'ERVENCION 1 1 332 15 984 1 483 1 300 1 800 1 000 21,567 

REG RECEPCIONISTA TEL. 1 1 121 13 452 1 248 1 106 1 800 1 000 18 606 

REG AUXJLIAR EN CONI'ABILIDAD 1 1 357 16 284 1 511 1 323 1 800 1 000 21 918 

REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 1 286 15 432 1 432 1 258 1 800 I 000 20 922 

REG AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 1 272 15 264 1 416 1 245 1 800 1 000 20 725 

REG PAGADOR OFICIAL I 1,262 15 144 1 405 1 236 1 800 I 000 20 585 

REG RECAUDADOR AUXJLlAR 1 1 233 14 796 1 373 1 209 1 800 1 000 20 178 

REG RECAUDADOR AUXJLlAR 1 1 233 14 796 l 373 1 209 1,800 1 000 20 178 

REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA 11 1 l 41 5 16980 1 575 1 376 l 800 1 000 22 731 

REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 1,286 15 432 I 432 1 258 1 800 1 000 20 922 

REG DIRECTOR AUXJLL4R 11 1 2 720 32,640 3 028 2 574 1 800 1 000 41 042 

REG OFICINISTA I 1 1 119 13 428 1 246 1,104 1 800 1 000 18 578 

REG OFICINISTA 11 1 1 121 13 ,452 l 248 1 106 1 800 1 000 18.606 

REG OFICIAL DE SEGURO 1 1 373 16,476 1 529 1 337 1,800 l 000 22.142 

REG OFICINISTA II l 1 121 13 452 1 248 1 106 1,800 1 000 18,606 

Munlcipio de Toa Alta 
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CAT Miii CLLBIJ'JC.ICION 
Jllumrto 

REG OFICIAL DE PATENl'ES 

REG CONSERJE 

REG CONI'ADOR 

REG AUX SISTEMAS DE OF/CINA 

REG OFICIAL ADMINISTRA TIVO 

REG ANAL/STA PRESUPUESTO 

REG CONI'ADOR 

01 -03-01 -91 .01 

TRAN RECAUDADOR AUXILIAR 

TRAN PAGADOR AUXILIAR I 

TRAN CONI'ADOR 

TRAN OFICIAL DE ARB/TRIOS 

TRAN ENCARGADO PROPIEDAD 

TRAN RECAUDADOR AUXILIAR 

TRAN RECAUDADOR OFICIAL 

TRAN RECAUDADOR AUXILIAR 

TRAN RECAUDADOR AUXlLIAR 

TRAN ANAL/STA PRESUPUES TO 

TRAN OFICINISTA 11 

OJ-03-0J-9J.05 

r f 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS,PRESUPUESTO 
Y CRIM M UNICIPAL 2012-2013 

CANI' 8vm.DO srmr.oo AM1A£ 8l82'llfA .ucwao 
JIKNBUA£ UmtO 80CU£ 

.I 1 389 16 668 1 546 1 352 

J 1 110 13 320 1 236 1 096 

1 J 643 19 716 1 829 I 509 

1 1 121 13 452 1 248 1 030 

1 1 147 13 764 1 277 1 053 

1 1 575 18 900 1 753 1 446 

1 1,864 22,368 2,075 1,788 

32 46.290 MT,338 90,782 43.954 

1 - - - -

I 1 134 13 608 1 118 

1 1 448 17 376 - 1 406 

1 1 277 15 324 - 1 249 

1 1 2 10 14 520 - 1 188 

1 1 134 13 608 - l 118 

I 1 2 10 14 520 - 1 188 

1 1 134 13 044 - 1 075 

1 - - - -

1 1 448 17 376 - 1 406 

1 l , 12 1 13,452 - 1, 106 

11 11,116 132.828 . 10,854 

111.AN llONO 
702'.&£ MSDIQ) IMVIJMD 

1 800 1 000 22 366 

1 800 1 000 18 452 

900 - 23 954 

900 - 16 630 

900 - 16 994 

900 - 22 999 

1,800 1,000 29,031 

52.200 27.000 721.274 

- - -
1 800 1 000 17 526 

1 800 1 000 21 582 

1 800 1 000 19,373 

1 800 1 000 18.508 

1 800 1 000 17,526 

1 800 1 000 18,508 

1 800 1 000 16,919 

- - -
1,800 1 000 21,582 

1,800 1,000 17,358 

16.200 9,000 168.882 

·-·-----·- ·- ·-·- ·- ·-rorAi·--- -------- ·-·-·-·-r·43-·r• ·-·573i6r;-·-6io.i66rt-·-5c;::ri2·r·r·- ·-54:1oa·r• ·-6i4001·r·-36.0001·1·-·-190;15i· 

MunlC'PfO de Toa Mil 
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CAT NVl6 Cl.&amcACJON CANT 
l'f/U7'0 

CONF DIRECTOR I 

REG AUX. SISTEMA OFICINA I 

REG OFIC. ASUNTOS CONTRIBUTIVOS I 

REG TECNICO VALORACJON I 

REG OFIC. ASUNTOS CONTRIBUTIVOS I 

01-03-43-91..01. a 

TRAN RECAUDADOR AUXJLIAR I 

TRAN OFIC. ASUNTOS CONTRIBUTIVOS I 

TRAN OFIC. ASUNTOS CONTRIBUTIVOS I 

TRAN OFICIAL ADMJNISTRA TIVO I 

TRAN RECAUDADOR AUXILIAR I 

01..Q3.53..91.05 • 

0J1c 1NA cR1M MUNld l-'/-\L 
20 12-2013 

( 

Su.Bl.DO SOZLDO SJ8n&t -.u.u. ANUAL umro 

2 870 34 440 3 195 

I 121 13 452 I 248 

- -
I 2 10 14 520 1 347 

2,206 26 472 2 456 

'T.41Y'/ ..... I -MA 

I 134 13608 

- -

- -
l 147 13 764 

1, 134 13,044 

a.4H 40.416 . 

r ( r r 

UOUllO Pl.AN.BDICO a<JllO TOTAi. 
80ClA£ IUvm.&D 

2 712 I 800 I 000 43 147 

I 106 I 800 I 000 18 606 

- -
I 188 I 800 I 000 19 855 

2,102 1,800 1,000 33 830 

., 108 

., __ 
4.000 115.431 

I 118 I 800 I 000 17 526 

- - -
- - -

I 130 I 800 I 000 17 694 

1,075 1,800 I 000 16 919 

1823 &400 a.ooo a:uae 

~----------------·-::-·------------·-r-:-1:---:~:-r:--::::r.----~::r~--:-:~r~---~~:::r~---~:,1~---~~;:~-

Municlpio de Toa Alta 
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CAT 1«111 CLUllJ'JCACIDlll CA.NT .....n> 

coirr DIRECTOR 1 

R&G COND. VEH. PESADO JIOTOR I 

R&G SUP. DB BRIOADA I I 

R&G TRABAJADOR I 

R&G SUP. DE BRIOADA II I 

R&G TRABAJADOR I 

R&G ENC. INST. llUNICJPALES I 

R&G TRABAJADOR I 

R&G TRABAJADOR I 

JlSQ OFICINISTA U 1 

R&G SOLDADOR I 

R&G TRABA.LWOR I 

JlSQ COND. VEH. PESADO JIOTOR I 

JlSQ REP. EQUlPO CORTAR ORAJIA I 

R&G TRAB. SERV. AUTOJIOTRIZ I 

JlE(l AUX. BN SIST. DB OF/CINA I 

JlSQ TRABAJADOR I 

R&G TBC. SISTBJIA OF/CINA I I 

JlSQ COND. VEH. PESADO JIOTOR I 

R&G COND. VBB. PESADO JIOTOR I 

JlSQ TRABA.LWOR I 

R&G COND. VER. PESADO JIOTOR 1 

R&G TRAB. SERV. AUTOJIOTRIZ I 

JlSQ OPERADOR EOUIPO PESADO I 

REG DIRECTOR AIJXU.lAR I I 

R&G TRABAJADOR I 

REG S UP.OBRAS PUB. Y CONT.AJIB. I 

REG TRABAJADOR I 

REG TRABAJADOR I 

REG OPERADOR BOUIPO PESADO __ 1 _ 

R&G COND. VBH. LIVIANO MOTOR I 

t ( 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

20 12-20 13 

•ua.oo...uu. •ua.DO .AMJ.U. ..,.,.... D1'DIO UOOROSC>ClAI. 

3 913 46 956 4 356 3 669 

I 121 13 452 I 248 I 106 

I 399 16 788 I 558 I 36 1 

1 112 13 344 I 238 I 098 

I 286 15 432 I 432 I 258 

I 112 13 344 I 238 I 098 

I 134 13608 I 263 I 118 

I 112 13 344 I 238 I 098 

I 112 13 344 I 238 I 098 

I 121 13 452 I 248 I 106 

I 170 14 040 I 303 I 151 

I 112 13 344 1 238 I 098 

I 121 13452 I .248 I 106 

I 119 13 428 I 246 I 104 

I 112 13 344 I 238 I 098 

I 121 13 452 I 248 I 106 

I 11 2 13 344 I 238 I 098 

I 134 13608 I 263 I 118 

I 121 13 452 I .248 I 106 

I 121 1345.l I .248 I 106 

I 112 13 344 I .238 I 098 

1 121 13 452 I 248 I 106 

I 112 13 344 I .238 I 098 

I 170 14 040 I 303 I 151 

2 299 27 588 .2 559 2 187 

1 112 13 344 I .238 I 098 

I 418 17 016 I 579 I 379 

I 112 13 344 I .238 I 098 

I 11 2 13 344 I ..138 I 098 

1, 1.2 1 - 13 45.2 I .. 148 I 106 

I 322 15 864 I 47.l I ..191 

r ( 

nAJIM&DK'O --nlMD 1'0TA£ 

1 800 1 000 57 781 

1 800 I 000 18 606 

I 800 I 000 22 507 

1 800 1 000 18 480 

I 800 I 000 20922 

I 800 I 000 18 480 

I 800 I 000 18 789 

1 800 I 000 18 480 

I 800 I 000 18 480 

I 800 I 000 18 606 

I 800 I 000 19 294 

1 800 I 000 18 480 

I 800 I 000 18 606 

I 800 I 000 18 578 

I 800 I 000 18 480 

I 800 I 000 18 606 

I 800 I 000 18 480 

I 800 1 000 18 789 

I 800 I 000 18 606 

I 800 I 000 18 606 

I 800 I 000 18 480 

I 800 I 000 18 606 

I 800 1 000 18 480 

1 800 I 000 19 294 

I 800 I 000 35 134 

I 800 I 000 18 480 

I 800 I 000 22 774 

I 800 I 000 18 480 

I 800 I 000 18 480 

I 800 I 000 18 606 

I 800 I 000 21427 
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CAT NUii Cl..t81FICACR>N CANT PV.l:8TO 

REG TRABAJADOR 1 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR I 

REG TRABAJADOR I 

REG TRABAJADOR 1 

REG TRABAJADOR 1 

REG OPERADOR EOUIPO PESADO I 

REG TRABAJADOR 1 

REG TRABAJADOR CONST. Y MANT. 1 

REG TRABAJADOR I 

REG TRABAJADOR I 

REG TRABAJADOR I 

REG TRABAJADOR I 

REG TRABAJADOR I 

REG OFICINISTA H I 

REG OFICIAL ADMINISTRA TNO I 

REG OFIC/NISTA I I 

REG SUP. DE BRIOADA II I 

REG TRABAJADOR I 

REG TRABAJADOR I 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR I 

REG SUP. DE BRIOADA I I 

REG TRABAJADOR I 

REG SUP. TALLER DE MECANICA I 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR I 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR I 

REG TRABAJADOR 1 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR I 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR I 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 

REG MECANICO AUTOMOTRIZ 1 

REG TRABAJADOR I 

( r r 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

2012-2013 

r 

SCIZLDO ,GN8V.U. SUU..00 4NUAL ~8MA .unJIO 81/XJURO BOCUIL 
" 

1 112 13 344 I 238 I 098 

I 12 1 13 452 1 248 I 106 

I 112 13 344 1 238 1 098 

1 112 13 344 1 238 1 098 

1 112 13 344 1 238 I 098 

I 272 15 264 1 416 1 245 

1 112 13 344 1 238 1 098 

I 117 13 404 1 244 I 102 

I 112 13 344 I 238 I 098 

I 112 13 344 I 238 I 098 

I 112 13 344 I 238 I 098 

I 112 13 344 I 238 I 098 

I 112 13 344 I 238 I 098 

I 272 15 264 I 4 16 I 245 

I 747 20 964 I 945 I 681 

I 119 13 428 I 246 I 104 

I 30 1 15 612 I 449 I 27 1 

I 112 13 344 1 238 I 098 

I 112 13 344 I 238 I 098 

I 121 13 452 I 248 I 106 

I 134 13 608 I 263 I 118 

1 112 13 344 I 238 I 098 

I 332 15 984 I 483 I 300 

I 121 13 452 I 248 1 106 

I 121 13 452 I 248 l 106 

I l 12 13 344 I 238 l 098 

I 121 13 452 1 248 1 106 

I 121 13 452 1 248 I 106 

I 121 13 452 I 248 I 106 

I 2 10 14 520 I 347 1 188 

I 112 13 344 I 238 I 098 

( r [ f 

PUN JQl)ICO JIOM>N4VlDAD 'l'OTA.&-,, 

1 800 1 000 18.480 

I 800 I 000 18.606 

1 800 I 000 18 480 

I 800 I 000 18.480 

I 800 1 000 18.480 

I 800 I 000 20 725 

I 800 1 000 18.480 

I 800 1 000 18 550 

I 800 I 000 18 480 

I 800 1 000 18 480 

I 800 I 000 18 480 

I 800 1 000 18 480 

I 800 1 000 18 480 

I 800 1 000 20 725 

I 800 I 000 27 390 

I 800 I 000 18 578 

I 800 I 000 21 132 

I 800 I 000 18 480 

I 800 I 000 18 480 

I 800 I 000 18 606 

I 800 I 000 18 789 

I 800 I 000 18 480 

I 800 I 000 21 567 

I 800 I 000 18 606 

I 800 1 000 18 606 

I 800 1 000 18 480 

I 800 I 000 18 606 

1 800 I 000 18 606 

I 800 1 000 18 606 

I 800 1 000 19 855 

I 800 I 000 18 480 
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CAT - ~CJOlll CAJll'I' 
l'UD7'0 

REO SUP. DE BRIGADA I 1 

REG TEC. SISTEMA OFICINA I 1 

REG TRABAJADOR 1 

01 -04-01-91.01 

TRA!t SUPERVISOR BRIOADA I 1 

TRA!t TRAB. SERV. AllTOllOTRIZ 1 

TRA!t COORDINADOR RECICUWE 1 

TRA!t TRABAJADOR 1 

TRA!t TRJ\BAJADOR 1 

TRA!t VIGILANTE INST. ltll/N. 0 

TRA!t VIGILANTE INST. lllUN. 1 

TRA!t OFICINISTA U 1 

TRA!t SUPERVISOR BRIGAIM I I 

TRA!t TRABAJADOR 1 

TRA!t SUPERVISOR DE OBRAS PUBUCAS I 

TRA!t TRABAJADOR I 

TRA!t TRABAJADOR 0 

TRA!t TRJ\BAJADOR 1 

TRA!t COND. VEH. L1VlANO llOTOR 1 

TRA!t OFICINISTA I 1 

TRA!t SUPERVISOR BRIGAIM U 0 

TRA!t SUP.OBRAS PUB. Y CONT.AllB. 1 

TRA!t TRABAJADOR 0 

TRA!t ENC. INST. MUNICIPALES 0 

TRA!t TRABAJADOR 0 

TRA!t TRABAJADOR 1 

TRA!t TRABAJADOR I 

TRA!t TRABAJADOR 1 

TRA!t COND. VEH. PESADO llOTOR 1 

TRA!t TRAllAJADOR 1 

TRA!t TRJ\BAJADOR 0 

r r r 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

201 2-2013 

svm.DO MBMtu.u. 8VJ:l.DO AM.LU. 8l8TaU DnRO SllOUJIO 80CIA£ 

1 341 16 092 1 493 I 308 

1 134 13 608 1 263 1 118 

I , 112 13,344 1,238 1,098 

'79.294 981528 18.2113 .,., 101 

1 134 13 608 - I 118 

I 112 13 344 - I 098 

1 147 13 764 - 1 130 

1 112 13 344 - 1 098 

1 112 13 344 1 098 

- -
- -

I 12 1 13 452 - 1 106 

I 134 13 608 - 1 118 

1 112 13 344 1 098 

1 360 16 320 - I 325 

I 112 l 3 344 I 098 

- - -
I 112 13 344 - 1 098 

1 117 13 404 - 1 102 

1 119 13 428 - 1 104 

- -
1 360 16 320 - 1 325 

- - -

-
- - -

1 112 13 344 - 1 098 

1 112 13 344 - I 098 

1 112 13 344 - 1 098 

1 121 13 452 - 1 106 

1 112 13 344 - l 098 

-

( r r 

l'£A1I D.DICO .IOM) Mlrm.a.D 2'01'.&£ 

1 800 I 000 21 693 

1 800 1 000 18 789 

1,800 1,000 18 480 

117000 65.000 1,299 613 

1 800 I 000 17 526 

1 800 1 000 17 242 

1 800 1 000 17694 

1 800 1 000 17242 

1 800 1 000 17 242 

- -

-

1 800 1 000 17 358 

1 800 1 000 17 526 

1 800 1 000 17 242 

1 800 1 000 20445 

1 800 1 000 17 242 

-

1 800 1 000 17 242 

1 800 1 000 17 306 

1 800 1 000 17 332 

1 800 1 000 20 445 

-

-
- -

1 800 1 000 17 242 

I 800 I 000 17 242 

1 800 1 000 17 242 

1 800 1 000 17 358 

1 800 1 000 17 242 

- -
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CAT NUii CU811'1CACllDN CANT 
J'VSB1'0 

TRAll COND. VEH. PESADO MOTOR I 

TRAll COND. VEH. PESADO MOTOR l 

TRAll COND. VEH. PESADO MOTOR l 

TRAii COND. VEH. PESA.DO MOTOR I 

TRAii COND. VEH. PESA.DO MOTOR I 

TRAll TRABAJADOR 1 

TRAll OPERADOR EOUIPO PESADO 0 

TRAll TRABAJADOR 1 

TRAll COND. VEH. PESADO MOTOR 1 

TRAll TRABAJADOR I 

TRAll TRABAJADOR 1 

TRAll OPERADOR EOUIPO PESADO I 

TRAll CONSERJE I 

TRAll TRABAJADOR l 

TRAll TRABAJADOR I 

TRAll COND. VEH. PESA.DO MOTOR I 

TRAll COND. VEH. PESA.DO MOTOR 0 

OJ"""4J-fU.08 as 
I I -

n>TAI. 100 

r ( ( 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 
2012-20 13 

BVSLDO-UAI. BVJ:l.DO AMLU. lll87'DfA U1'IRO amcnro BOCLU. 

I 121 13 452 I 106 

I 121 13 452 - I 106 

I 12 1 13 452 I 106 

I 12 1 13 452 I 106 

I 12 1 13 452 I 106 

1 112 13 344 - 1 098 

- -
1 112 13 344 - 1 098 

1 12 1 13 452 - 1 106 

I 112 13 344 I 098 

1 11 2 13 344 - I 098 

I 12 1 13 452 I 106 

1 110 13 320 - I 096 

I 112 13 344 - I 098 

I 112 13 344 - I 098 

I 12 1 13,452 I 106 

- -
38483 461.796 . 8'7946 

• 117,.,., • 1413..SU • .. .a • UIS 747 

( ' r 

P£AN JIBDICO .BO.NO NA1"JJMD T'OTAI. 

l 800 I 000 17 358 

I 800 l 000 17 358 

I 800 I 000 17 358 

I 800 I 000 17 358 

I 800 I 000 17 358 

1 800 1 000 17 242 

1 800 1 000 17242 

I 800 I 000 17 358 

I 800 I 000 17 242 

I 800 I 000 17 242 

I 800 I 000 17 358 

I 800 I 000 17 216 

I 800 I 000 17 242 

I 800 I 000 17 242 

l 800 I 000 17 358 

-
61.200 M.000 lllM..MQ 

·-
• 178-- • 99-- • 1..&M.llM 



( 

CAT Miii CLUITICACION 
Pl1B8TO 

CONF DIRECTOR 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 

RJtG TRABAJADOR 

REG TEC. EMER. MEDICAS·BAS ICO 

REG OFICINISTA DE CONI'ABILIDAD 

REG COOR. BUSOUEDA Y RESCATE 

REG TRABAJADOR 

RJtG OFICIAL AD1t11NISTRA TIVO 

REG S UPERVISOR EMER. MEDICAS 

REG COND. AJllBULANCIAS 

REG TEC. EJllER JllED PARAJllE DICO 

REG COND. AJllBULANCIAS 

REG COND. AJllBULANCIAS 

RJtG COND. VEH. PESADO MOTOR 

REG E NFERJllERA PRACTICA U C 

REG CONDUCTOR AJIBULANCIAS 

RJtG OFICINISTA U 

REG OFICINISTA I 

REG TEC. SISTEJllAS DE OFICINA I 

REG DIRECTOR AUXILIAR I 

REG COND. VEH. LIVIANO DE MOTOR 

REG CONDUCTOR AJllBULANCIAS 

REG TEC.EMER JllED PARAMEDICO 

REG COND. AJllBULANCIAS 

( ( 

MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION 
DE DESASTRES 2012-201 3 

CANT Bua.DO SUZI.DO ANUAL 8181ZlfA 8mmtO 
•IU#IUAL RS1'DtO 80ClAL 

I 3 055 36 660 3 401 2 881 

I I 327 15 924 1 477 I 295 

I I I 12 13 344 I 238 I 098 

I I 449 17 388 I 6 13 I 407 

1 I 220 14 640 I 358 I 197 

l I 34 1 16 092 1 493 I 308 

1 1 112 13 344 1 238 I 098 

1 1 248 14 976 1 390 1 223 

1 1 749 20 988 1 947 1 683 

I 1 327 15 924 1 477 1 295 

I I 448 17 376 1 612 I 406 

I I 121 13 452 I 248 I 106 

I 1 121 13 452 I 248 I 106 

I I 272 15 264 I 416 1 245 

I I 557 18 684 I 733 I 506 

I I 272 15 264 I 416 I 245 

I l 121 13 452 I 248 I 106 

I 1 I 19 13 428 I 246 I 104 

1 1 134 13 608 I 263 1 I 18 

I I 713 20 556 I 907 I 650 

I 1 I 17 13 404 I 244 1 102 

1 I 272 15 264 I 416 I 245 

I I 448 17 376 I 6 12 I 406 

I 1 12 1 13 452 1 248 I 106 

r r r 

Pl.dNDDICO BONO 
TO'J'AL 

N.tVl.IMD 

1800 I 000 45 742 

1800 I 000 21496 

I 800 1 000 18 480 

I 800 l 000 23 208 

I 800 I 000 19 995 

I 800 1 000 21 693 

1 800 I 000 18 480 

I 800 1 000 20 389 

I 800 1 000 27 418 

1 800 I 000 21 496 

I 800 I 000 23 194 

I 800 I 000 18 606 

I 800 I 000 18 606 

1 800 l 000 20725 

I 800 I 000 24 723 

I 800 1 000 20 725 

I 800 1 000 18 606 

I 800 I 000 18 578 

I 800 I 000 18 789 

I 800 I 000 26 913 

I 800 1 000 18 5 5 0 

I 800 1 000 20 725 

I 800 I 000 23 194 

I 800 1 000 18,606 

Municipio de Toa Alla 



r 

CAT' Miii CIABUfCACION 
.l'r1U'l'O 

R&O CONDUCTOR AJIBULANCIAS 

OJ.ff.OJ.flJ.OJ 

TRAN TEC. ElllER MED PARAllEDICO 

TRAN TEC. ElllER. MEDICAS·BASICO 

TRAN TEC. ElllER MED PARAMEDICO 

TRAN TEC. ElllER MED PARAltlEDICO 

TRAN COND. AJIBULANCIAS 

TRAN TEC. EJIER llED PARAllEDICO 

TRAN TEC. EllER llED PARAllEDICO 

TRAN TEC. EllER MED PARAllEDICO 

TRAN TEC. EMER MED PARAMEDICO 

TRAN TRABAJADOR 

TRAN OPERADOR RADIO-TELEFONO 

TRAN TEC. EMER. MEDICAS-BASICO 

TRAN TRABAJADOR 

TRAN TEC. EJIER. JIEDICAS·BASICO 

TRAN OPERADOR RADIO.TELEFONO 

TRAN TRABAJADOR 

TRAN CONDUCTOR AMBULANCIAS 

TRAN TRABAJADOR 

OJ-Of>OJ.flJ.O& 

r r r ( 

MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION 
DE DESASTRES 2012-2013 

CANt 817SLDO SUZI.DO AMTA£ 8mTBIM UlOU.lfO 
--UAL .RSTIJfO 80Cl4£ 

I 1,443 17,316 I 607 1,402 

215 34.219 410.621 31.096 33.331 

1 1 448 17 376 - 1 406 

I 1 277 15 324 . I 249 

1 I 448 17 376 . 1 406 

I I 448 17 376 1 406 

1 I 121 13 452 - 1 106 

I I 448 17 376 - I 406 

I I 448 17 376 - 1 406 

I 1 448 17 376 . 1 406 

1 1 448 17 376 . I 406 

I I 11 2 13 344 . I 098 

I I 12 1 13 452 1 106 

I I 12 1 13 452 . I 106 

I I 11 2 13 344 . I 098 

1 1 277 15 324 . I 249 

1 1 121 13 452 . I 106 

1 . . . . 

1 1 12 1 13 452 I 106 

1 1, 11 2 13,344 . 1,098 

18 21631 289 872 . 21164 

r 

PIANDDllCO 80NO 1'07'A£ 
NolVlMD 

1 800 I 000 23,125 

41.000 21000 882.062 

1 800 I 000 21 582 

1 800 I 000 19 373 

1 800 I 000 21 582 

1 800 1 000 21 582 

1 800 1 000 17 358 

I 800 I 000 21 582 

1 800 I 000 21 582 

1 800 I 000 21 582 

I 800 1 000 21 582 

I 800 1 000 17 242 

1 800 I 000 17 358 

1 800 I 000 17 358 

I 800 I 000 17 242 

1 800 1 000 19 373 

1 800 1 000 17 358 

. . . 

1 800 I 000 17 358 

1,800 1,000 17,242 

30600 17.000 321336 

~----·-·-·-----~~-------·-·-·-·--r-~·-r~--~-;~~1·;·--~~~~r;·-·~;~r;·---~~.~T;-·-·;~~~T.---~~~~1~----~~~~;~-

Municiplo de Toa Alta 
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CAT NUii 
C£AlllnCACION CANT PUDTO 

CONF COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG OFICINISTA II 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG SAROENTO 1 

REG POLICIA MUNICIPAL I 

REG SAROENTO I 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG SAROENTO I 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG CONSERJE I 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POL/CIA MUNICIPAL 1 

REG POL/CIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL I 

REG POL/CIA MUNICIPAL I 

r ( r r 
POLICIA MUNICIPAL 

20 12-20 13 

SUBLDO 811.1:£.DO 4NVA£ 
SJBT.CWA 

Bl8UM. U1DO 

2 521 30 252 2 806 

1 609 19 308 1 79 1 

1 400 16 800 1 559 

1 609 19 308 1 791 

1 12 1 13 4 52 1 248 

1 467 17 604 1 633 

1 8 50 22 200 2 060 

1 467 17 604 1 633 

1 766 21 192 1 966 

1 400 16 800 1 559 

1 400 16 800 1 559 

2 354 28 248 2 62 1 

1 400 16 800 1 559 

2 048 24 576 2 280 

1 400 16 800 1 559 

2 048 24 576 2 280 

I 400 16 800 1 559 

1 938 23 256 2 157 

I 467 17 604 I 633 

1 11 0 13 320 1 236 

2 030 24 360 2 260 

1,686 20 232 1 877 

1 467 17 604 I 633 

1 400 16 800 1 559 

1 400 16 800 I 559 

1 536 18 432 1 7 10 

( r I 

UIODJfO 80C1A£ PlAN .. DJCO llOM> NAPJDAD 1'01'A£ 

2 39 1 1 800 1 000 38.249 

1 5 54 1 800 1 000 25.453 

1 362 1 800 1 000 22,521 

1 554 1 800 1 000 25.453 

1 106 1 800 1 000 18.606 

1 424 1 800 1 000 23.461 

1 775 1 800 1 000 28.835 

1 424 1 800 1 000 23,461 

1 698 1 800 1 000 27,656 

1 362 1 800 1 000 22.521 

1 362 1 800 1 000 22.521 

2 238 1 800 1 000 35,907 

1 36 2 1 800 I 000 22 521 

I 957 1 800 1 000 31 613 

1 362 1 800 1 000 22 521 

1 9 57 I 800 1 000 31 613 

1 362 1 800 1 000 22 521 

1 856 I 8 00 1 000 30 069 

1 424 I 800 I 000 2 3 461 

1 096 1 800 1 000 18 452 

I 941 1 800 I 000 31 361 

1 625 1 800 I 000 26 534 

I 424 1 800 1 000 23 461 

1 362 I 800 1 000 22 521 

l 36 2 1,800 I 000 22 521 

1 487 1 800 I 000 24 429 

Municipio de Toa Alta 



r ( ( r r r r ( 

CAT NUJI 
C.LAIJUICAClON •;, 

y 
CANT 

PUBSTO ' 
REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG SARGENI'O I 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG TENIENTE 1 

REG POLICIA MUNICIPAL l 

REG POLICIA MUNICIPAL I 

REG POLICIA MUNICIPAL 0 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG SARGENI'O I 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL l 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 0 

REG POLICIA MUNICIPAL 0 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 

r r ( 

POLICIA MUNICIPAL 
20 12-2013 

Bf11:£DO 
SUill.LDO ANUA.r. 

Sl81'taU 
-NStfA£ ~ 

1 400 16,800 1 559 

l 536 18 432 1 710 

2 354 28 248 2 621 

I 467 17 604 1 633 

1 938 23 256 2 157 

I 536 18 432 l 7 10 

1 400 16 80 0 1 559 

2,353 28,236 2,6 19 

1 536 18 432 1 7 10 

1 686 20 232 I 877 

- - -
1 467 17 604 1 633 

I 536 18 432 I 710 

1 400 16 800 1 559 

I 400 16 800 1 559 

2 048 24 576 2 280 

I 400 16 800 I 559 

1 400 16 800 I 559 

I 400 16 800 I 559 

I 850 22 200 2 060 

I 536 18 432 1 710 

I 400 16 800 1 559 

- - -

- - -

1 400 16 800 I 559 

I 400 16 800 1 559 

( ( r r 

S.liiGVRO SOCIAL ,.,,...,, ¥1:.D.ICO BONO NAvm.t~ 'l'OTA£ 

1 362 1 800 1 000 22 521 

1 487 1 800 1 000 24429 

2 238 I 800 I 000 35 907 

1 424 l.800 1 000 23 461 

1 856 1 800 1 000 30 069 

l 487 1,800 1 000 24429 

1 362 I 800 I 000 22 521 

2 ,237 1,800 1,000 35,892 

1 487 l 800 1 000 24429 

1 625 I 800 1 000 26 534 

- - - -
I 424 1 800 1 000 23 461 

I 487 1 800 I 000 24 429 

I 362 1 800 I 000 22 521 

l 362 1 800 1 000 22 521 

I 957 1 800 I 000 31.613 

1 362 1 800 1 000 22.521 

I 362 I 800 I 000 22.521 

I 362 I 800 1 000 22,521 

I 775 1 800 1 000 28.835 

l 487 1 800 1 000 24.429 

l 362 1 800 1 000 22 521 

- - - -

- - - -
1 362 1 800 1,000 22 521 

I 362 I 800 1 000 22 521 

Municipio de Toa Alta 



l I f r r 

CAT' Miii Cl.Alll71CACIO# CANT 
"'1ll81"0 

REG POLIClA MUNICIPAL 0 

REG POLIClA MUNICIPAL 0 

REG POLIClA MUNICIPAL 0 

REG POLIClA MUNICIPAL 0 

REG POLIClA MUNICIPAL 0 

REG POLIClA MUNICIPAL I 

REG POLIClA MUNICIPAL I 

REG POLICIA MUNICIPAL I 

REG POLICIA MUNICIPAL I 

REG POLICIA /llUNJCIPAL I 

REG POLIClA MUNICIPAL I 

REG SARGENTO I 

REG SARGENTO 0 

REG SARGENTO 0 

REG SARGENTO 0 

REG SARGENTO 0 

REG SARGENTO 0 

REG POLICIA MUNICIPAL I 

OJ-07.0J-fJ.OJ 

TRAN TRABAJADORA I 

TRAN OFIClAL ADMJNISTRA TIVO I 

OJ.07.0J-tJ.05 2 

-
T02'A£ S9 • 

r r 

POLICIA MUNICIPAL 
201 2-20 13 

•mu.DO •VZU>O ANUM. 
mns&t 

DNBUA£ ..,..., 
- - -
- - -
- - -
- - -
- - -

I 467 17 604 I 633 

I 400 16 800 I 559 

I 850 22 200 2 060 

2 750 33 000 3 06 1 

2 030 24 360 2 260 

I 850 22 200 2 060 

2 354 28 248 2 62 1 

1,400 16 ,800 1,559 

94,231 1130,856 104920 

I 11 2 13 344 -
1, 147 13,764 -

2,259 27108 -

96.497 • l.lST,964 • 104,920 

r ( 

8ml1JIO 80CIA£ 1'1.ANaDICO at>M>JUftAtD 7'01'A£ 

- - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -

I 424 I 800 I 000 23 461 

I 362 I 800 I 000 22 521 

I 775 I 800 I 000 28 835 

2 525 900 - 39486 

I 941 I 800 I 000 31 361 

I 775 I 800 I 000 28 835 

2 16 1 900 - 33 930 

- -
- -
- -

- -
- -

1,362 1,800 1,000 22,521 

90,743 100.800 118,000 1482,319 

I 098 I 800 I 000 17 242 

1,130 1,800 1,000 17,694 

2,228 3,600 2.000 34,936 

• 92971 • 104,400 • S7000 • 1 t517.2SS 

Munlciplo de Toa Alta 
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CA'J' 
NUii CLAIJlnCACION CAN'J' 

.PV&e'J'O 

CONF DIRECTORA I 

REG TEC. SISTEJIAS DE OFICINA U 1 

REG AUX. SISTEJIAS DE OFICINA 1 

REG OFICI NISTA REC. HUJ6ANOS I 

REG RECEPCIONISTA l 

REG ANAUSTA REC. HUMANOS I 

REG OFICIAL DE REC. HUMANOS 1 

REG OFICINISTA REC.HUMANOS l 

REG DIRECTOR AUXIUllR 11 1 

REG ANAUSTA REC. HUMANOS l 

REG OFIC. AYUDA AL EJIPLEADO l 

REG ANALISTA REC. HUMANOS I 

REG ANALISTA REC. HUMANOS 1 

OJ-08-0J-9J.OJ 13 

TRAX OFICIAL DE NOMINA 1 

TRAX OFICIAL DE NOMINA 1 

TRAN OF/CINISTA I l 

OJ-08-0J-9J.05 3 

r [ 

RECURSOS HUMANOS 
2012-2013 

8UBl.DO 
81'1BLDO ANUA£ 8181'11&4 

DNlll1A£ DnRO 

3 019 36 228 3 361 

1 301 15 612 1 449 

I 121 13 452 I 248 

I 220 14 640 l 358 

1 I 19 13 428 I 246 

l 713 20 556 I 907 

1 432 17 184 I 594 

l 121 13 452 l 248 

2 299 27 588 2 559 

1 575 18 900 l 753 

l 448 17 376 1 6 12 

1.448 17 376 1,6 12 

1,575 18,900 1,753 

:ao.n1 244.692 22 '700 

1 277 15 324 -
I 277 15 324 -
1,119 13,428 -

3,673 44076 -

[ r [ 

8IKIVRO Pl.AJIDDICO 
BOM) 

'J'O'J'A£ 
SOCIA£ NAVl.DAD 

2 848 l 800 I 000 45 237 

1 27 1 1 800 1 000 21 132 

l 106 1800 l 000 18 606 

l 197 I 800 I 000 19 995 

I 104 I 800 I 000 18 578 

1 650 1 800 1 000 26 913 

1 392 l 800 l 000 22 970 

1 106 1 800 1 000 18 606 

2 111 900 - 33,158 

l 523 l 800 l 000 24.976 

I 406 I 800 I 000 23.194 

1.330 900 - 21,218 

1,523 1,800 1,000 24,976 

19.HT 21.600 11000 319.SH 

1 249 1 800 1 000 19.373 

I 249 1 800 I 000 19,373 

1, 104 1,800 1,000 17,332 

3,602 5400 3000 56,078 

·--·-·---------;;~--------·-·--·--1·-~~-1~---~.~1~--~ •• -T~T;-·--~;:;~·r;·-·;;,~;;r~-·-;;~1-~-·-·;;~r .---;~~~~-

Mumopt0 de Toa Alta 
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CA2' 
Miii JIUll:82'0 CAN2' 

PVUTO 

CONF DIRECTOR l 

OJ-O&JB-91..0l 1 

TRAN OFICIAL ADMINISTRA TNO 1 

REG AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 

OJ-OS,.1.8-91..05 2 

r [ ( 

COMISION PARA LA SEGURIDAD 
EN EL TRANSITO 2012-2013 

Al'O.R'J', SVBl.DO SUJ:LJ>O ANr/AL 
BlSTl*A 

nD.IRAL Jf.EN&VAL .RlmJtO 

2,401 7 17 8,604 2,672 

2401 71'7 8604 2.6'12 

I 147 - - -
- 1,121 13,452 1,248 

114'7 1.121 13.452 1..248 

r 

8muRO P£AN llBDlCO BOMJ TOTAL 
SOCIAL NAVDMD 

659 - - 11,935 

659 . . 1193~ 

- - - -
1, 106 1,800 1,000 18,606 

,, 

1.106 1.800 1.000 18.606 

-·-·-·-----------·:;-;~-----------------r~-T;---~~~:;;r;·---~;;r;----·;;,;;r;----;~;,-r•---~;;-r-;---;~;;r;·---;~r•---;:~-

Municipio de Toa Alta 



( ( ( 

CAT Miii c.umnCACION CAN7' 
JIVS9TO 

CONF DIRECTORA 1 

OJ.a..+f..9J.OJ 1 

TRAN SUPERVISOR PROGRAMA I 1 

TRAN SUPERVISORA PROGRAMA 11 1 

TRAN INSPECTORA RED DE CUIDO I 

TRAN OFICINISTA I 1 

TRAN ENC. SERVICIOS ALIMENTOS I 

TRAN MAESTRA I 

TRAN ASISTENTE MAESTRA I 

TRAN ASISTENTE MAESTRA l 

OJ..OIJ..44.PJ.05 I 

( ( r 

OPICINA DE SERVICI O A LA PAMILIA 
2012-2013 

AJIQlt7' •ma.DO 8v.a.DO AM7A£ ~ ,._.,.. DA'BUA£ JtSftltO 

. 2,037 24,444 2 268 

. 2.037 ~.444 2-MA 

1 503 39 468 . 

1 503 139 1 668 . 

1 174 88 1 056 . 

. 1 11 9 13 428 . 

I 100 17 204 . 

I 466 76 9 12 . 

l 100 47 564 . 

1, 100 47 564 . 

1946 1,S72 11164 . 

[ [ 

ll80URO l*r.ut Jm.DICO llONO 'l'07'AI. eoa.u. NAl'IMD 

1,947 1,800 1,000 31 459 

1.947 1.IOO 1.000 31.489 

85 6 13 639 l 805 

177 6 13 639 3097 

136 6 13 7 18 2 523 

I 104 1 800 I 000 17 332 

72 6 13 736 1625 

120 6 13 648 2,293 

100 613 736 2,013 

JOO 613 736 2 ,0 13 

1,194 6,090 s.asa 32,701 

.... ------------~A£ ------·--r-;-r;·--;:~T~--~~r;-· 43.~~T;---~~~r;- a .• ~1T;----; .• ;r~-; .• ~-r.-·-·--;:~~-

Mun1cipio de Toa Alta 
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NUii CAT PVBSTo CZASIFICACION cµrr 

CONF DIRECTOR 1 

REG DIRECTOR AUXILIAR l 

REG OFICINISTA 1 l 

REG TRABAJADOR l 

REG FACILITADOR REC Y DEP l 

REG TRABAJADOR 1 

REG TRABAJADOR l 

REG FACILITADOR REC Y DEP l 

REG FACILITADOR REC Y DEP l 

REG FACILITADOR REC Y DEP 1 

REG TRABAJADOR l 

REG OFJCINISTA I l 

REG FACILITA DOR REC Y DEP l 

REG COOR ACT RECR Y DEP l 

REG INSTRUCTOR DE DEPORTES 1 

REG TECNICA SIST. OF/CINA I 1 

REG TRABAJADORA 1 

REG OFICIAL ADMINISTRA TIVO 1 

REG OFICINISTA I 1 

REG FACILITADOR REC Y DEP 1 

REG TRABAJADOR 1 

REG COOR ACT RECR Y DEP 1 

REG INSTRUCTOR DE DEPORTES I 

OJ-09..0l·!il.Ol 23 

r I 

RECREACI ON Y DEPORTES 
2012-20 13 

SUBLDO 8181ZJIA 
D.NBVAL S~DOANVAL RB'l'IRO 

3 2 14 38 568 3 578 

l l 19 13 428 1 246 

1 J 12 13 344 I 238 

1 220 14 640 l 358 

1 112 13 344 1 238 

1 112 13 344 1 238 

- - -
l 170 14 040 l 303 

1 170 14 040 1 303 

1 112 13 344 1 238 

1 119 13 428 1 246 

1 121 13 452 I 248 

l 822 21 864 2 028 

1 182 14 184 1 3 16 

1 134 13 608 l 263 

l 1 12 13 344 1 238 

1 196 14 352 1 332 

l 119 13 428 1 246 

l 121 13 452 1 248 

l 11 2 13 344 1 238 

1 4 15 16 980 l 575 

1,182 14,184 1,3 16 

26,976 323,712 30,034 

r ( r ( 

8~ ii' .llONO 
80ClllL 

Pl.ANDDICO 
NAVIJMP 

'.ro'l'AL 

3 027 l 800 l 000 47,973 

I 104 l 800 1 000 18 578 

l 098 l 800 I 000 18 480 

l 197 1 800 l 000 19 995 

l 098 1 800 1 000 18 480 

1 098 1 800 l 000 18 480 

- - - -
1 151 l 800 1 000 19 294 

l 15 1 1 800 1 000 19 294 

l 098 I 800 1 000 18 480 

1 104 1 800 1 000 18 578 

1 106 1 800 1 000 18 606 

1 750 1 800 1 000 28 442 

1 162 1 800 1 000 19 462 

1 118 I 800 l 000 18 789 

l 098 1 800 1 000 18 480 

1 175 1 800 1 000 19 659 

I 104 1 800 1 000 18 578 

1 106 1 800 l 000 18 606 

1 098 1 800 l 000 18 480 

1 299 900 - 20 754 

l , 162 1,800 1,000 19,462 

26,304 36.900 20000 436950 



( r r r r 

CAT Miii CUlllnCACION CANT 
l'OU1'0 

TRAN TRABAJADOR CONT Y MANI' I 

TRAN TRABAJADOR I 

TRAN COOR ACT RECR Y DEP I 

TRAN FACILITADOR REC Y DEP 1 

TRAN TRABAJADOR 1 

OJ-tHMJJ-9J.05 8 

RECREACION Y DEPORTES 
201 2-20 13 

•um.DO 8um.DO AMIAJ. 
.,.,...,.. 

... u.u. JUmJlO 

I 117 13 404 

I 11 2 13 344 

1 147 13 764 

I 12 1 13 452 

1,1 2 1 13,452 

8.611 67,416 

( ( ( ( 

B.aUJtO PLANIBDICO 
llQM) 

TOTAL 
80ClA£ NotmMD 

. I 102 I 800 I 000 17 306 

. I 098 I 800 I 000 17242 

. 1 130 1 800 1 000 17 694 

. 1 106 1 800 1 000 17 358 

. 1,106 1,800 1,000 17,358 

. 8,842 9,000 8,000 16,981 

-----------------~~--------------1-;--r~--32 ~~r~---~~~~1·;·---;;~~T;---~-;~1~----~~~r.--;~~1~----;~~ 
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Miii C£UllfCACJON 
"'1U'l'O 

CONF DIRECTOR 

Rl:G ENFERMERA PRACTICA LIC 

Rl:G AUX. SERVICIOS ALIMENl'OS 

Rl:G DIRECTOR AUXILIAR I 

Rl:G COND. VEH. PESADO MOTOR 

Rl:G OFICINISTA U 

Rl:G OFICINISTA U 

Rl:G ENC.SERV.ALIJIENl'O 

Rl:G ENFER/JIERA PRACT1CA LIC 

Rl:G AUX. SERVICIOS ALl/JIENl'OS 

Rl:G AUX. SERV. PER. EllADAVAN. 

REG ENFER/JIERA PRACTICA LIC 

Rl:G TEC. SISTE/JIAS DE OFICINA I 

Rl:G COND. VEH. PESADO MOTOR 

OJ-J J-OJ 0 9J.OJ 

TRAK COND. VEH. LIVIANO MOTOR 

TRAK COCINERO 

TRAK ENFER/JIERA PRACT1CA LIC 

TRAK COORD. DE SERVICIOS 

REG COND. VEH. LIVIANO MOTOR 

TRAK CONSERJE 

TRAK COCINERA 

TRAN COCINERA 

OJ-JJ.QJ.flJ.05 

( r ( ( 

CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES MULTIPLES 
PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA 20 12-20 13 

CANT 817BUJO Bua.DO ..,..,.... 8&lOUJlO 
.DMIVA£ AM1A£ UTDlO 80C£U 

1 3 234 38 808 3 600 3 046 

I - - - -
I 1 112 13 344 I 238 1 098 

I I 713 20 556 I 907 1 650 

I 1 12 1 13 452 1 248 1 106 

1 1 121 13 452 1 248 1 106 

1 1 220 14 640 1 358 1 197 

1 I 11 7 13 404 1 244 1 102 

I 1 557 18 684 1 733 1 506 

I I 11 2 13 344 1 238 1 098 

1 1 114 13 368 1 240 1 100 

1 1 624 19 488 1 808 1 568 

1 1 134 13 608 I 263 1 118 

1 1, 12 1 13,452 1,248 1,106 

14 11.300 219.IOO 20.an 1710l 

1 I 11 7 13 404 . 1 102 

1 1 114 13 368 - 1 100 

1 1 624 19 488 - 1 568 

1 1 134 13 608 - 1 118 

1 1 11 7 13 404 - 1 102 

1 1 110 13 320 . 1 096 

1 - - - -
1 1,1 14 13,368 . 1,100 

I 1330 99,960 . 1116 

( 

l'£All DDICO 
mM> TOT'Al. IMmMD 

1 800 1 000 48 254 

- - -
1 800 I 000 18 480 

1 800 I 000 26 913 

1 800 I 000 18 606 

1 800 I 000 18 606 

1 800 I 000 19 995 

1 800 1 000 18 550 

1 800 1 000 24 723 

1 800 1 000 18 480 

1 800 1 000 18 508 

1 800 1 000 25 664 

I 800 I 000 18 789 

1,800 1,000 18,606 

23400 13.000 294174 

1 800 1 000 17 306 

1 800 I 000 17268 

1 800 1 000 23 856 

1 800 I 000 17 526 

1 800 1 000 17 306 

1 800 1 000 17 216 

- - -
1,800 1,000 17,268 

12 600 7,000 127 746 

----------------~----------------·-r;~-r~--~~-~r;-~~;,~r;·--;~-~;;r-~--~~~;;r;·--~;~r~----~;.-~r;·---~~~-;~~ 

Muniopto de Toa AA• 
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c.tT' 
,,,,. 

~CJO# c.t#I' M'On. 
l'UU1'0 nNM£ 

TRAJf AUX. SERVICIOS ALIJaNTOS l 6 10 

TRAN AUX. SERV. PER. EDADAVAN. I 523 

TRAJf COCIN1£RO I 6 10 

TRAJf COND. VEH. UVlANO MOTOR 1 909 

TRAN ENCARGADA DEL ALMACEN 1 610 

TRAN TRABAJADORA SOCIAL I I 0 15 

TRAN AUX. SERV. E NVBJECIENTES I 523 

QJ.JJ.J6-fJJ.05 7 4.800 

( 

CAM ETA 
2012-20 13 

8V&DO 
~ 

502 

113 

504 

208 

509 

627 

1.1 3 

2877 

8l1Sl..llO UOl1llO 
AMloU 80CIA£ 

6 027 505 

l 358 15.2 

6 05 1 507 

2 499 229 

6 11 1 5 12 

7 522 6 14 

.I 358 152 

ao.tM 2671 

I r 

l'UJI BllllCO 
llOllO 

!'OT'A£ 
•'1MI> 

I 800 575 8 906 

I 800 6.23 3 933 

1 800 575 8 932 

I 800 492 s 020 

I 800 575 8 997 

I 800 492 10 42 8 

1,800 623 3 9 3 3 

12600 atu 80180 

._----·------~~.:-·----·----·-·T·~-T;·-·-:~1------2-~;1~---·--;;r~----~~~;;r-~--:~r~---~;;r~·--~~~ 



r ( r ( ( 

CAT Miii CJ.Aa171CAC10N 
l'UDTO 

CONF DIRECTOR 

REG ARTISTA GIMFICO COMP. 

REG TEC SISTEMA DE OFICINA I 

REG COORD. SERV BIBLIOTECARJOS 

REG TEC.SISTEMAS DE OFICJNA I 

REG OFICJNISTA U 

REG OFICINISTA U 

REG TRABAJADOR 

REG OFICINISTA U 

REG OFICIAL ADllJNISTRA TJVO 

REG TEC. DE EOUIPO AUDIOVISUAL 

REG llENSAJERO(A} 

REG OFICINISTA U 

REG COORD. SERV BIBLIOTECARIOS 

REG TEC. DE EOUIPO AUDIOVISUAL 

REG TRABAJADOR 

REG BIBLIOTECARIA 

REG COORD. SERV BIBLIOTECARJOS 

OJ·J.f.OJ.fJJ.OJ 

TRAN AUX SISTEMAS DE OFICINA 

TRAN OFIClNIS TA U 

TRAN OFICINIBTA I 

TRAN OFICINISTA I 

( ( 

DESARROLLO CULT URAL Y TURISM O 
20 12-20 13 

CANT 
9vm.DO 

8USLDO AMIAI. 
.. TSllA 

_,.UAI. U1'IJtO 

1 2 5 10 30 120 2 794 

1 1 624 19 488 1 808 

1 I 233 14 796 1 373 

l I 233 14 796 l 373 

l l 134 13 608 1 263 

l 1 12 1 13 452 l 248 

1 l 12 1 13 452 1 248 

1 1 11 2 13 344 1 238 

1 l 121 13 452 1 248 

1 1 41 5 16 980 1 575 

l 1 134 13 608 1 263 

1 1 114 13 368 1 240 

1 1 170 14 040 1 303 

1 1 286 15 432 1 432 

l l 134 13 608 1 263 

l 1 11 2 13 344 1 238 

1 1 542 18 504 1 7 17 

I 1,134 13,608 1 263 

11 23.290 279,000 21.HT 

1 1 12 1 13 452 . 

1 l 121 13 452 

1 I 11 9 13 428 . 

l I 11 9 13 428 . 

( ( 

8mOJIO 
l'UNDDICO 80#0 "'VIJMD TOTAi. 80CIA£ 

2 38 1 1 800 1 000 38 095 

1 568 1 800 1 000 25 664 

1 209 I 800 1 000 20 178 

l 209 l 800 l 000 20 178 

1 118 l 800 1 000 18 789 

1 030 900 . 16 630 

l 106 1 800 1 000 18 606 

1 098 1 800 l 000 18 480 

1 106 1 800 1 000 18 606 

1 299 900 . 20 754 

1 118 1 800 1 000 18 789 

l 100 1 800 1 000 18 508 

1 15 1 1 800 1 000 19 294 

1 258 1 800 l 000 20 922 

1 118 1 800 1 000 18 789 

1 098 1 800 1 000 18 480 

1 416 900 . 22 537 

1,118 1,800 1,000 18,789 

22.901 29.700 11000 372.0U 

1 106 1 800 I 000 17 358 

I 106 I 800 I 000 17 358 

I 104 1 800 I 000 17,332 

1 104 1 800 I 000 17.332 



( ( ( 

CAT' 111111 
~CJON JIUZ8'IO 

TRAN AUXILlAR DE BmLIOTECA 

TRAN TRABAJADOR DE CONST. Y ltlANr. 

TRAN A UXILlAR DE BmLIOTECA 

OJ-Jlf.OJ.flJ.05 

( 

DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO 
2012-2013 

CAltf' ~ .,.,00 AM1A£ 
...,... 

... u.u. DftllO 

1 1 12 1 13 452 -

1 1 117 13 404 

1 - - -

7 6,711 10616 

l ( r ( 

..am l'IAll--..0 
--Mll'DMD '°""" 90ClA£ 

1 106 1 800 1 000 17.358 

1 102 1 800 1 000 17.306 

- - - -

6,621 10,IOO 6,000 104,044 

------- ------ -- --- ------- ______ .._., 
21 29 968.00 319 616.00 21 U7.00 29 129.00 40800.00 21 000.00 476 132.00 



r [ 

CAT NUii Cl.AlllnCACION 
.PUU1'0 

CONF SECRETARIO MUNICIPAL 

REG ADM. DE DOC. PUBLICOS 

REG OFICINISTA I 

REG AUX. S ISTEMAS DE OFICINA 

REG CONSE R.IE 

REG OTICINIS TA U 

REG OTICINISTA U 

REG COND. VEH. LWlANO MOTOR 

REG OTIClAL ADMINISTRA TIVO 

REG OFICIAL ADMINISTRA TIVO 

REG OFICIAL DE CONTRA TO 

REG OFICIAL DE COMPRAS 

REG AUX. S ISTEJIA S DE OFICINA 

REG AUX. SlS TEJIA S DE OFICJNA 

REG S UPERVIS OR DE COMPRAS 

REG OFICJNISTA U 

REG OFICIAL DE COMPRAS 

QJ.JNJ-9J.OJ 

TRAN ENCAROADOALMACEN 

Ol· J9..QJ.f'J.05 

r [ r 

DEPARTAMENTO DE SECRETAR1A Y COMPRAS 
2012-20 13 

CANT 
8UIU.DO 8UADO S18'1'.arA SJlCHIJfO 

BMJUA£ AIRUl. U'JDO 80CIA£ 

1 2 904 34 848 3 233 2 743 

I I 609 19 308 1,791 1 554 

1 1 1 19 13 428 1 246 1 104 

1 1 121 13 452 1,248 1 106 

1 1 12 1 13 452 1 248 1 106 

1 1 384 16 608 1 54 1 1 348 

1 1 170 14 040 1 303 1 151 

1 1 117 13 404 1 244 1 102 

1 1 476 17 7 12 1 643 1 4 32 

1 1 606 19 272 1 788 1 55 1 

1 1 51 1 18 132 l 682 I 464 

1 I 248 14 976 1 390 1 223 

1 1 121 13 4 52 1 248 I 106 

I I 12 1 13 452 1 248 1,106 

1 1 449 17 388 1 613 I 407 

l 1 121 13 452 1 248 1 106 

1 1, 196 14,352 1,332 1, 175 

17 23.394 280.7:al :26.046 U714 

1 1,11 9 13,428 - 1,104 

1 1.119 13.428 . 1104 

( ( l [ 

PIAN JD:DJOO llONO 
1'02'A.L 

IUVUMD 

1 800 1 000 43 624 

I 800 1 000 2S 4S3 

1 800 1 000 18 S78 

1 800 1 000 18 606 

1 800 1 000 18 606 

1 800 1 000 22 297 

1 800 1 000 19 294 

1 800 1 000 18 sso 

1 800 1 000 23 S87 

1 800 1 000 2S 411 

I 800 1,000 24078 

I 800 1 000 20 389 

1 800 1 000 18 606 

1 800 1 000 18 606 

1 800 1 000 23 208 

1 800 1 000 18 606 

1,800 1,000 19,6S9 

30,600 17,000 377,188 

1,800 1,000 17,332 

1100 1,000 17,332 

·-·-·-·-·-·-·-·-·-·-;;:-·--·-·-·--·-·-·-·-r-·~·;·-r~-~~~~~1;·-·;~~~~r;·-~~1-~--;~~~-;;r;·-~~~r;·--~~~~r;-·;~-~~ 



r r ( r r 

C.'J' llf11I ~ CANT 
l'l1U7'0 

CONF AUDITOR INTERNO I 

REG AUDITORA I 

REG OFICINISTA I I 

REG AUDITORA I 

OJ-2J.OJ·9J.Ol 4 

r r 

AUDITORIA INTERNA 
2012-2013 

nm.DO 8USLDO .tM1A£ 
~ 

llSl9UA£ umto 

3 0 19 36 228 3 36 1 

I 7 13 20 556 I 907 

I 11 9 13 428 I 246 

1,64 2 19 ,704 1,828 

7493 89916 8.Mll 

r r 

8&ICR1JIO ft.AN JfSDICO 
llOllO TOTAi. 

800IA£ #AftDAD 

2 848 l 800 I 000 45 237 

I 650 l 800 I 000 26 913 

I 104 I 800 I 000 18 578 

1,584 1,800 1,000 25,916 

7,1'6 7200 4,000 116.644 

--------------·---~~------·--·-·-·-·-r·-~--r;-·-;:;T;---·;;~;~T;·--~~~r;--·;:~.~T;·-·-·;;;T;-·-;:;,;1;--~~;-;.: 

[ 

Munlcipio de T oa Alta 
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CAT Miii PUDTO e!l.AlllnCACION CANT 

CONF DIRECTOR 

REG OFICINISTA II 

TRAN ANALISTA SIST. INF. GEOG. 

REG TEC SISTEMA OFICINA II 

REG INSPECTOR DE PROYECTO 

REG OFICIAL ADMINISTRA TIVO 

6 

3 

-·-··--·-·---·-·-----·-.._ .. _________ .,_,_,_., ____ 

TOTAL 9 

r I r r 

PLANIFICACJON Y DESARROLLO 
2012-2013 

BUSI.DO 
8V&l.DO AMIA£ 

8J8TSlfA 
.-BMSUA£ D1'DfO 

2 465 29 580 2 744 

12 1 13 4 52 l 248 

196 14 352 l 332 

1 3 16 15 792 1 465 

l 248 14,976 1,390 

7346 18112 8179 

1 119 13 428 

l 642 19 704 

1,2 10 14 520 

3971 4702 

[ r ( r 

amuJtO Pl.ANDDICO BCllllO 
TOTA£ 

llOCIA£ Mlvm.tl> 

2 340 1 800 1 000 37464 

l 106 l 800 l 000 18 606 

175 1 800 l 000 19 659 

l 285 1 800 1 000 21342 

1,223 1,800 1,000 20,389 

71a9 9000 1000 117460 

1 104 l 800 l 000 17 332 

1 584 1 800 l 000 24 088 

1,188 1,800 1,000 18,508 

3176 1400 3000 19921 

177311 

Munlclplo de Toa Alta 
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CAT NUii ClABl'1CAC10N CANT 
.PUB8'l'O 

CONF DIRECTOR I 

REG SUPERVISOR DE BRIGADAS I 1 

REG TRABAJADOR l 

REG TRABAJADOR l 

REG TRABAJADOR 1 

REG TRABAJADOR CONS T. Y MANT. l 

REG SUPERVISOR BRIGADA I l 

REG CARPINTERO l 

REG TRABAJADOR I 

REG PERITO ELEC TRICISTA 1 

0147.0J.!IJ.OJ 10 

TRAN SUPERVISOR S ERV. GENERALES l 

TRAN OFICINIS TA I I 

TRAN TRABAJADOR CONST. Y MA NT. I 

TRAN TRABAJADOR 1 

TRAN TRABAJADOR l 

TRAN CARPINTERO 1 

TRAN TRAB. CONS TR. Y MANT. 1 

TRAN AVX. PE RITO ELECTRIC/STA 1 

OJ47.0J-9J.05 I 

r 

SERVICIOS GENERALES 
20 12-20 13 

BUBLDO BUBLDO BIBT.SllA 
JIBNSUAL ANUAl. RSTfRO 

2 510 30 120 2 794 

1 182 14 184 1 316 

1 112 13 344 1 238 

1 112 13 344 1,238 

1 112 13 344 1 238 

1 117 13 404 I 244 

- - -

1 121 13 452 l 248 

l 112 13 344 l 238 

1,843 22,116 2,052 

12.221 146.652 13.606 

l 360 16 320 -

1 119 13 428 -

1 117 13 404 -

1 112 13 344 -

1 112 13 344 -

l 121 13 452 -

1 117 13 404 -
1,121 13,452 -

9.179 110.141 -

r [ r 

UOVRO PIAN BONO TOTAL 
SOC1AL .llBDlOO NA'1DAD 

2 381 1 800 1 000 38 095 

l 162 1 800 l 000 19 462 

1 098 1 800 1 000 18 480 

1 098 1 800 1 000 18 480 

l 098 1 800 1 000 18 480 

1 102 1 800 1 000 18 550 

- - - -
1 106 l 800 1 000 18 606 

1 098 1 800 1 000 18 480 

1,769 1,800 1,000 28,737 

11.912 16.200 9.000 197.370 

1 325 1 800 1 000 20.445 

1 104 I 800 1 000 17,332 

1 102 I 800 1 000 17,306 

1 098 l 800 1 000 17.242 

1 098 1 800 1 000 17.242 

1 106 1 800 1 000 17.358 

1 102 1 800 l 000 17.306 

1, 106 1,800 1,000 17,358 

9.041 14400 1.000 141.1519 

----------------·-::--·-------------·-r:·r~--::.:r.-:::~:T~--:~~=r~--=~:~~T~---=~:r:-:~~=r;::~~~:: 

Municlp.o dt To~ Alta 
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CAT 
,,.., 

CLASl'ICACIO# CAllr 
~ 

COlfF DIRECTOR 1 

R&O TEC BISTUlA OTICINA U 1 

REG CONTADOR 1 

R&O TEC SBRVICIOS VlVIJf.NDA 1 

R&O INSPECTOR VlVIBNDA 1 

REG AUX SBRVICIOS VlVIJf.NDA I 

R&O TBCNlCO DE SBRV. VlVIENDA 1 

R&O AUX SIUIVICIOS VIVIJf.NDA 1 

R&O COND VEH UVlANO •OTOR I 

REG OTICINlSTA U I 

REG CONSBRJE I 

l'ROGRAllAS l"l!DMALD 11 

TRAii CONTADOR I 

TRAii PAGADOR AUXJL.lAR I 

TRAii OTICINlBTA I 1 

TRAii AUX SISTUlA OT/CINA 1 

TRAii AUX SIUIVICIOS VlVIJf.NDA 1 

TRAiii AUX SIUIVICIOS VIVIBNDA 1 

TRAii OTICINlSTA I 1 

TRAii OTICINlSTA I I 

TRAii OFICINlSTA I I 

PROGRAllAS FEDERAL.ft 9 

PROGRAMASFEDERALES 
2012-2013 

SUll.00 SUll.00 MUM. saRMA 
~ MTMO 

3 697 44 364 4 115 

1 606 19 272 1 788 

1 944 23 328 2 164 

1 332 15 984 1 483 

1 248 14 976 1 390 

I 196 14 352 I 332 

I 389 16 668 I 546 

I 147 13 764 I 277 

1 117 13 404 1 244 

1 170 14 040 1 303 

1,110 13,320 1,236 

16,"6 !IGL4ft l ... .,. 

1 448 17 376 

I 134 13 608 

I 119 13 428 

1 170 14 040 

I 147 13 764 . 
I 147 13 764 

1 119 13 428 

I 119 13 428 . 

1,1 19 13,428 

1092:1 l:M..264 . 

UOUtO IOCML flUll•DICO 80#01MICAO TOTAL 

3 471 1800 1 000 54750 

1 551 1800 1 000 25 411 

1 862 1 800 1 000 30 154 

1 300 1 800 1 000 21 567 

1 223 1 800 I 000 20 389 

I 175 I 800 I 000 19 659 

I 352 I 800 I 000 22 366 

1 130 I 800 1 000 18 971 

I 102 1 800 1 000 18 550 

I 15 1 1800 1 000 19 294 

1,096 1,800 1,000 18,452 

16,411 19.800 11000 ..... 
1 406 I 800 I 000 :n 582 

I 118 1 800 I 000 17 526 

1 104 1 800 I 000 17 332 

1 151 1 800 I 000 17 991 

I 130 1 800 1 000 17694 

I 130 1800 1 000 17694 

I 104 1800 1 000 17 332 

1 104 1 800 1 000 17332 

I 104 1,800 1,000 17 332 

10.Ul 16~ 9.000 161.8115 

------·-·--·----~~---·-·-·-·-·-·-·-·r-·~1~·-·-;T~;;i·~·--·an·~r;-·-~~;~r;·-·-·~~r~---·~-~r~-·-·;o-~;r~---~1-~~ 

Mun1C1pt0 de Toa Alta 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO *B* 
-

RELACION DE VOLUlvfEN DE NEGOCIOS DE PATENTES 

- Certifico correcto, 

-

-
-



-
-
-
-

-
-
-

-
-

-

-

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO *C* 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

CERTIFICACION 

El Municipio de Toa Alta estara reaHzando Obras y Meforas Permanentes durante el aiio fiscal 20J2-

2018 pero ninguno de estos seran financiados por fondos ordinarios: 

Total $ 

1guez 
Director .l erino Dept de Finanzas 

Municipio de Toa Alta 



-
-
-

-

-

-
-
-
-

-

-

• c 
Of\ 

DOCUMENTO SUPLEJvfENTARIO *D* 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 0 A OTORGARSE PARA EL 
A!VO FISCAL 2012-2013 

Ol·Ol·Ol-94.25 

01-02-01-94.25 

Ol-03-01-94.11 

01·03·04-94.10 

01-03-04-94.50 

01 ·03·04-94.51 

01·03·04-94.61 

01-04-06-94. 73 

01 ·06-04-94.50 

Ol-07-01-94.11 

01-08-01 -94.11 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
Asesorfa Legal 

Total 
OFICINA DEL ALCALDE 

Servicios Legales 
Total 

FINANZAS 
Liquidaci6n Presupuestaria 
Estados Financieros/GASB 34 

Total 

Single Audit 
Total 

FINANZAS 

FINANZAS 
Arrendamiento Secretarfa Municipal 
Arrendamiento CRIM y Planificaci6n 
Arrendamiento Estacionamiento Policfa Municipal 
Arrendamien to 
Arrendamiento Parque de Bombas 

Total 
FINANZAS 

Rents lmpresora 
Rents de Equipo·Fotocopiadoras 

Total 
FINANZAS 

Mantenimiento Sistema Mecanizado (Phoenix) 
Total 

OBRAS PUBLICAS 
Administraci6n V.R.S 

Total 
OMME-AD 

Arrendamiento de Local Antena de Telecomunicaciones 
Total 

POLICIA MUNICIPAL 
Servicios de lnvestigaci6n 

Total 
RECURSOS HUMANOS 

S ervicios PAE 

38,400 
38, 400 

130,000 
130,000 

17,000 
19,875 
36,875 

19,500 
19,500 

21,600 
25,200 

5,400 
300 

12, 000 
64,500 

2,880 
60,000 
62,880 

11, 712 
11,712 

2,129, 721 
2,129, 721 

18,000 
18, 000 

7,200 
7,200 

3,600 



-
.... 

... 

.... 

.... 

.... 

... 

... 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO *D* 

01-08-04-94.13 

01-19-01-94.11 

01-19-01-94.12 

01-19-04-94.61 

01-19-04-94.69 

Total 
RECURSOS HUMANOS 

Pruebas de Dopaj'e, Examenes Fisicos 
Total 

SECRETARIA MUNICIPAL 
Asesoria General 
Estudios de Suelo 

Total 
SECRETARIA MUNICIPAL 

Mantenimiento Fuente de Rotonda 
Mantenimiento de Aires Acondicionado 
Servicio de Fumigacion y Exterminacion 
Manej'o y Disposici6n de Ani.males 

Total 
SECRETARIA MUNICIPAL 

Mantenimiento de Computadoras 
Total 

SECRETARIA MUNICIPAL 
Franqueo 
Programa Soft Guard Metro Postal 
Arrendamiento Apartado Correo 
Arrendamiento Metro Postal 

Total 

Certifico Correcto, 

PAGINA 2 

3,600 

10,000 
10,000 

1,000 
100,000 
101,000 

18,000 
17,940 

5,000 
3,500 

44,440 

13,000 
11,f!OO 

4,042 
120 

1,152 
1,086 
6,400 



..... 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO *E* 

RELACION SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

CERTIFICA CION 

Yo, Josue Rodnguez Rodriguez, Director Interino de Departamento de Finanzas, certi.fico que a 

nuestro mejor entendimiento a la fecha de hoy el Municipio de Toa Alta no posee sentencias 

pendientes de pago. Sin embargo, se estara presupuestando lo sigw·ente por cualqw·er imprevisto: 

) Provision Sentencias Pendientes de Pago 10,000 

Total $ 10, 000 

Certifico correcto, 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO *F* 

RELACION DE DONACIONES 

CERilfICACION 

Yo, Josue Rodriguez Rodriguez, Director Interino de Departamento de Finanzas, certifico que la 

asignacion de fondos por concepto de donaciones a otorgarse durante el ano fiscal 2012·2013 son: 

) Donativos a Entidades Deportivas 

) ) Donativo Entidades Civico, Educativas y Otras 

Total $ 

Certifico correcto, 

) Ver Detalle en Presupuesto Oficina de Recreacion y Deportes. 

) ) Ver detalle en Presupuesto Oficina del Alcalde. 

30,250 

18,400 

48,650 



-

-

-

I Of'· I\ I - , 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO *G* 

RELACION DE DERECHOS DE ARB/TRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TAR/FAS 

IMPUESTOS POR ORDENANZA 

•:• Ordenanza # 43 Serie 2011-2012 

o Fijar multas, patentes y otros impuestos por el uso manejo y monta de caba/los y 

todo Animal domestico en lugares o vfas publicas en limites def Municipio de Toa 

Alta. 

•:• Ordenanza # 39 Serie 2011-2012 

o lncorporar disposiciones existentes a la Ley# 22 de transito de 7 de enero de 

2000 y estab/ecer procedimientos administrativos de /altos mediante el pogo de 

multaso imposiciones de /altos o delitos menos grave. 

•:• Ordenanza # 26 Serie 2009-2010 

o Fijar mu/ta por el uso de vehfculos motorizados en los predios de la Hacienda El 
Mandril y las riberas de/ Rio La Plata. 

•:• Ordenanza # 27 Serie 2009-2010 

o Modificar la tasa efectiva por el servicio de pozo septico 
o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 15, Serie 1990-1991 

•:• Ordenanzo # 28 Serie 2009-2010 
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Documento Sup/ementario *G* 

RELACION DE DERECHOS DE ARB/TRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TAR/FAS IMPUESTOS POR ORDENANZA 

o Para aprobar nuevo reglamento que establecer6 normas, procedimientos y la 

administraci6n de las subastas publicas en el municipio. 

o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 23, Serie 2008-2009 

•!• Ordenanza # 29 Serie 2009-2010 

o Para ordenar a las comunidades con control de acceso, el facilitar la entrada a 

ve.hfcu/os que atiendan emergencias. Fijar mu/ta par incumplimiento a esta 
ordenanza. 

•!• Ordenanza # 30 Serie 2009-2010 

o lmponer multas por ma/ uso de facilidades deportivas o recreativas def municipio 
esto con el fin de garantizar la seguridad de los usuarios. 

o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 7, Serie 2001-2002 

•!• Ordenanza # 31 Serie 2009-2010 

o Para otorgarle autoridad a agencias estatales o municipales sobre el uso de 
vehiculos motorizados en los predios de Hacienda el Mandril y Riviera def Rio La 
Plata. 

o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 7, Serie 2001-2002 

•!• Ordenanza # 32 Serie 2008-2009 
o Modificar la tasa efectiva sobre la propiedad inmueble, /ocalizada dentro de la 

jurisdicci6n territorial def municipio 
o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 12, Serie 2008-2009 
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Documento Suplementario *G* 

RELACION DE DERECHOS DE ARB/TRIOS IMPUESTOS, CARGOS YTARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA 

•!• Ordenanza # 12 Serie 2008-2009 

o Establecer la nueva tasa contributiva sobre la propiedad mueb/e e inmueble, 
localizada dentro de la jurisdicci6n territorial def municipio 

o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 3, Serie 2005-2006 

•!• Ordenanza # 39 Serie 2007-2008 

o Para estab/ecer la aportaci6n ciudadana def municipio de Toa Alta sabre las 
ventas y usos por 1% 

o Fijar su efectividad, delimitar su alcance las limitaciones y disposiciones 

administrativas de la aportaci6n ciudadana 
o Esta ordenanza enmienda las siguientes: 

• Ordenanza # 26, Serie 2006-2007 

• Ordenanza # 40, Serie 2006-2007 

•!• Ordenanza # 7 Serie 2007-2008 

o Fijar el co bro por concepto de arrendamiento def parque Efraf n de Jesus 
o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 23, Serie 2002-2003 

•!• Ordenanza # 26 Serie 2006-2007 

o Para establecer la aportaci6n ciudadana def municipio de Toa Alta sobre las 

ventas y usos por 1.50% 

o Fijar su efectividad delimitar su a/cance las limitaciones y disposiciones 

administrativas de la aportaci6n ciudadana. 

•!• Ordenanza # 25 Serie 2006-2007 

o Fijar el cobra por gastos de reproducci6n de documentos (fotocopias) e impresi6n 

de documentos de la Biblioteca Municipal Evaristo fzcoa Diaz 
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Documento Supfementario "'G"' 

RELACION DE DERECHOS DE ARB/TRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TAR/FAS IMPUESTOS POR ORDENANZA 

•:• Ordenanza # 23 Serie 2006-2007 

o Fijar el cobra por gastos de reproducci6n de documentos publicos bajo custodia 

def Municipio. 

o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 21, Serie 1990-1991 

•:• Ordenanza # 15 Serie 2006-2007 

o Fijar el cobra por concepto de arrendamiento de la Hacienda El Mandril 

o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 3, Serie 2006-2007 

•:• Ordenanza # 4 Serie 2005-2006 

o lmponer y cobrar arbitrios dentro de los If mites territoriales def Municipio. 

o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 2, Serie 2005-2006 

• Ordenanza #13, Serie 1996-1997 

•:• Ordenanza # 16 Serie 2002-2003 

o Para aumentar el tipo contributivo de Patentes Municipales 

o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 7, Serie 2002-2003 

•!• Ordenanza # 25 Serie 2000-2001 

o Arrendamiento de vehfculos y maquinaria def municipio 

o Arrendamiento de guaguas esco/ares 

• Ordenanza # 2, Serie 1997-1998 
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Documento Suplementario *G* 

RELACION DE DERECHOS DE ARB/TRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TAR/FAS IMPUESTOS POR ORDENANZA 

•!• Ordenanza # 16 Serie 1994-1995 

o Para probar y adaptor un reglamento para regir la operaci6n de los negocios 

ambulantes dentro de los If mites territoriales def Municipio 

•!• Ordenanza # 5 Serie 1994-1995 

o Para probar y adoptar un reg/amento para la administraci6n y funcionamiento 

de los cementerios 

•!• Ordenanza # 21 Serie 1990-1991 

o Para fijar una cantidad razonab/e por concepto que refleje los gastos de 

busqueda y reproducci6n de documentos pub/icos 

•:• Ordenanza # 15 Serie 1990-1991 

o Para fijar tori/as por el servicio def camion septico 

-
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO *H * 
MUNICIPIO: TOA ALTA ANO FISCAL 2012-2013 

LISTADO SOBRE LAS PERSONAS NATURALES 0 JURJDICAS CON DE[J])AS 
VENCIDAS POR DOS f2J ANOS 0 MAS 

I NOMBRE 
A E P CARIBBEAN CORP 
ACRYLICREATIONS INC 
ACTION GROUP 
ADP CONCEPTS 
ADRIAN PAGAN 
ALBERTO CEDENO 
ALCO CORP. 
ALEXANDRA MARRERO 
ALFREDO BERMUDEZ 
ANGELDIAZ 
ANGEL 0. BATISTA 
ARNALDO AGOSTO RODZ. 
ARTURO APONTE 
ASMAR FASHION 
AXEL CHIJIN 
BARRETO ELECTRIC 
BAYAMON AUTO BROKER CORP 
BEST MEDICAL BILLING 
BONILLA COTTO DEUSDEDITE 
BURGOS RIVERA VICTOR 
CARLOS A LOPEZ RIVERA 
CARLOS FERRER 
CARLOS RAMIREZ 
CASA DELICIAS INC 
CINTRON PACHECO BRUNILDA 
COLLAZO RIVERA JESUS M 
COLON MORALES GLADYS 
COLON ROMAN RAYMOND 
CONSTRUCTORA S D INC 
CONSTRUCTURALINGUAINC 
CORTES FUENTES LUIS 
CRC CONTRACTORS 
CRONOPIO SERVICES STATION 
CRUZ CRUZ JAIME 
DANIEL NEVAREZ 
DIAZ CORREA S E 
DICK CORPORATION OF PR INC 
DIVERSIFIED PLASTICS PRODUCTS 
DOMINGUEZ PAGAN BERNARDO 
DRA. DELIA FARULLA 
ECHEANDIA VELEZ JUAN C 
EFFECTIVE SECURITY SERVICES 

DEUDA I 
3,715.90 

110.55 
1,372.90 

789.22 
72.90 

293.30 
38,106.37 

468.65 
1,027.50 

210.00 
2 ,305.51 

50.21 
349.64 

9,131.10 
1,049.57 
3 ,397.78 
1,996.00 

114.25 
1,086.76 

98.72 
162.23 

2,269.52 
338.05 

4,014.39 
1,204.26 

433.83 
264.02 

2,228.31 
36,153.48 

930.47 
1,343.58 
8 ,866.15 
4 ,780.89 
3,471.14 

429.34 
5,657.78 
2 ,301.25 
7 ,507.04 

635.52 
2 ,021.19 
1,423.68 

798.62 
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MUNICIPIO: TOA ALTA 41VO FISCAL 2012-201J 

LISIADO SOBRE LAS PERSONAS NATURALES 0 JURIDICAS CON DEUDAS 
VENCIDAS POR DOS f2J AlVOS 0 MAS 

NOMBRE 
EH MEDIA CONSULTANTS INC 
EMILIO TOSADA 
ENRIQUE ROSADO 
ESTRELLA RIVERA LUIS R 
EVELIO ROSARIO 
FAGET OLIVA GUILLERMO 
FERNANDO QUINTERO 
FIRST FEDERAL 
GISELA C . MARTINEZ 
GLAMEL TRAVEL 
GONZALEZ GARCIA 
HECTOR M GREEN ORTIZ 
HECTOR SALAS 
H E NRY CRUZ CB.UZ 
HERNANDEZ MECHANICAL 
HERNANDEZ RIVAS LUIS 
HR SUBCONTRACTORS 
HRBTAX 
HUMBERTO TRILLO 
I NVERSIONES CRIST AL INC 
IRIZARRY ALOMAR WANDA 
ISABELO RIVERA 
JAICA PLUMBINGS E 
JANETH RODZ. 
JAPC CONSTRUCTION INC 
JESUS M . MARRERO 
JOSE M . CABEZA 
JOSE RIVERA 
JOSE SANTIAGO ORTIZ 
JUAN BERRIOS 
JUAN E. IZQUIERDO 
LA PLATA MEDICAL GROUP 
LOPEZ GASCOT JOAQUIN 
LUIS D. ORTEGA 
LUIS D. RAMOS 
MAGLEZ CONSTRUCTION CORP 
MALPICA LOPEZ 
MANUEL PEREZ 
MARCANO MARRERO VALERIANO 
MARCANO RIVERA RAYMOND 
MARDEL 4f2 
MARK/TRECE 
MARRERO QUINONES MANUEL 
MARRERO SANTIAGO ANGELA 
MARTINEZ GIUSTI LUIS R 
MECHANICALLY STABILIZED EARTH 
MIGUEL A RODZ. 
MIRAMAR CONSTRUCTION INC 
MONTALVO NEGRON 
MORA DEVELOPMENT 
MOVINETINC 
MUHHAMAD HUSSEIN 
NEGRON NEGRON, NELSON 
NELSON MATOS 
OLIVERAS HECTOR 

DEUDA 
1,025.02 

751.75 
855.20 
541.02 

2,130.50 
3,795.25 

428.98 
5,904.19 

205.71 
145.55 

1,601.87 
422.00 
114.96 

89.87 
116.72 
193.55 

27,812.70 
223.55 

1 ,083.72 
8 ,549.45 

165.34 
67.68 

2,522.13 
1,195.23 
2,496.28 

50.17 
1 ,073.26 

90.15 
210.90 

1,082.13 
323.04 

1,721.95 
5 ,972.33 

120.96 
1,964.27 

15,792.11 
217.29 
872.01 

6,524.14 
434.09 

3,545.47 
922.45 

1,091.10 
94.12 

809.76 
4 ,239.33 

545.96 
3, 194.61 
1 ,561.99 

12,721.12 
981.86 

97.76 
206.05 

38.23 
169.42 
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MUNJCIPIO: TOA ALTA 0 FISCAL 2012-2013 

LISIADO SOBRE LAS PERSONAS NATURALES 0 JUR.IDICAS CON DEJDAS 
VENCIDAS POR DOS (2) A.filOS 0 MAS 

NOMBRE 
ORAM ENGINEERING INC 
ORION CONTRUCTORS 
OSCAR A PABON MARTINEZ 
OSUNA GALIANO 
OTANO SANTIAGO ROSA 
PEDRO A ROSARIO 
PEDRO A DIAZ 
PEREZ BONILLA MIGUEL 
PIZARRO ENRIQUE 
PREMAR DEVELOMENT CORP 
PROFESSIONAL STEAM CLEANING 
PROYECTOS DEL TOA 
QUIDI DISTRIBUTORS INC 
RAFAEL SHULZE 
RAMON MORALES, FELIPE 
REMIGIO GARCIA CARMEN 
REY F. DIAZ ACEVEDO 
REYES CRUZ NELSON 
REYES PAGA SANDRA 
REYNALDO VILLANUEVA 
RIOVEL DISTRIBUTORS CORP 
RIVERA DELVALLE CARLOS 
RIVERA FIGUEROA 
RIVERA MARRERO LUIS 
RIVERA PEREZ EDWIN 
RIVERA TORRES LUIS A 
ROBERTOT.MERCADO 
RODRIGUEZ LEBRON EUSTACIO 
RODZ. COSME ADNER 
ROSADO JORGE 
SAMUEL ARCE HERNANDEZ 
SAMUEL MELEN DEZ 
SANJOSECONTRUCTION 
SANCHEZ PASCUAL 
SAN! PLANT COMPANY INC 
SANTIAGO COSME VIDAL 
SANTIAGO FELICIANO FELIX 
SANTIAGO LUHRING IV AN J 
SUP.SELECTO 
SUPERMERCADOS 2000 
SWEET TENTATIONS 
TERESA MATEO 
TERRASSA CONRETE 
TERRASSA AGREGATES INC 
TIRADO HERNANDEZ FERNANDO 
TOA AUTO SERVICE 
ULPIANO FUENTES DELVALLE 
VASOMAR DEVELOPMENT 
VELEZ MEJIAS ANTHONY 
VIET QUOC NGUYEN-LEE NAILS 
WEPAINC 
WILLHERCO INC 
XPERT PAINTING CONTRACTORS INC 
YU XIAN 
I TOTAL $ 

DEUDA 
12,141.71 
14,154.95 
3,578.94 

387.26 
83.91 

485.45 
82.37 

6 11.63 
2,300.66 

31 ,694.35 
4,007.73 
3,567.11 
3,524.05 

442.17 
2,813. 19 

68.77 
993.98 

4,624.18 
659.31 

85.59 
22, 180.27 

498.30 
261.55 
907.18 

1,379.96 
462.03 
321.74 
471.15 
846.81 
135.26 
443.69 
226.23 

19,945.73 
2,275.03 
2,482.42 

592.40 
626.22 

51.66 
59,102.81 

9,242.58 
100.29 
223.89 

125,868.09 
24,190.99 

2,064.37 
294.15 
663.98 

12,028.78 
209.04 
361.26 
149.56 

3,023.44 
2,437.66 

584.33 
663,047.98 I 
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PL.Pd'·,!E\3 MEDICO 

MAT .. Y SUM. DPERACTON 

Totales para DEPT O'.:l 

( 

F'f~E:3UPUE.:=:;TCi 

enoo.oc 

12HElO.OO 

11712 . 00 

:L3f300" 00 

f:'.()t)C)() "()() 

7i.;.'7!::?. "00 

502.3 .. 00 

500 .. 00 

F I 1···1i-1 l\I Z ,~ ::; 
689PO 1 9 .. !:.'.~; 

MUNICIPID DE TOA ALTA 
r.:1 F<.r:.:~3LJt::'l.J["~31"C) ~· [iP1E::rc1~3 'f [IF.!L~ I [!(i[: I [t~-.JE~3 

Gf:..STDE 
DE:L. MD:; 

l3f~\~HD3 

f'.~ND FI SCl~L 

E'.<) :l ~35" 97 

l ~:'i07 • t.El 

DBL I G?\C 1 DNE<.:.i 
F'!;]\IO I [i'·.fn:::::; 

ElOOO .. 00 

:l 1 '.7 l (~ u 00 

E?.0000 .. 00 

Bt~L.P11\lLE 

NCl Cli3L I Gi~DD 

1 ~.:3~~:3t3 l 11 ()~] 

'7E.~OO. 00 

!.+()()(;II()(; 

~5(l() r. ()~) 

t:.(l0'5E~05 .. 5 t 

( 
F'P:G ~ 3 
HDFA :: :l 0 ~ :::::~~:; .: 5'.3 

% G(~t.\Tt.;DD 

'/ ClBL I Gf~!DU 

:lOO.OUO 

100.000 

91"061 

100 "i)(i(l 

'7 ~-; .. () () () 

\ 

) 

T\ 

( 

l T 

1ul 
:'I ( 
M 

1:' 
II 

If 

I 

( 

I ( 

1 ( 

( 

I ( 

wl ( 

'I ( 

,, l 

,, 
( 

,, ( 
12 

/J 

14 '}· 
'; ( 
7 J • • 

I ~ ( . 
. • J 



( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

« 
f'l 
i 
i; 
fl ( r! 
1~ 

( 

( 

I 
{ 

r I 
l, 

1_i::::;uf.'.1n I Li: YPJ 
1:·1:·:t::i-l1'.1 ·: 0'.5 /09 /E~O :I. E~ 

0 1. - 0 L: ·-· (i 1 · C' J. " 1 :;. 
SISTEMA 0E RElIRO 
01--Ut'.+-·-<) l. --·'11 "~.l 1. 
GEGURD SOCIAL FEDERAL 
0 l ·.(:Jt.1.·-·0 J ·-1 1 :!. "·~- J 
'" '! r 111-,_,. 1v1..-·- '[ r-··1c:· 

WI ' .. :;- :'...'\.~· ,. . .-:; ... '.:u::.~. -·~~'.:;' 
II l) J. ·-·!}c+···(.J J. ···9 J. n l J. 

:..:::D\\10 r)E \\!{-",\)I N~D 
() 1 ··-(i4- ·()t-r. ·-·f11E?" C.~~:-; 

COMBUSTIBLES Y LLJBRICANTE 

11 MA·r. Y SUM.DE OPERAClON 
I () 1 ~()L:.·--()l+-- ·~.> i.j. u /;.. j 

1, '"'!?'il ... !TENlMIENT[I DE r:~ciu:i:r:·ci 

1. 01-04-06-94.73 
DIBPOSICION DESPERDICTOS 

! ~EP. Y MANT. ESTRUCTLIRAS 

: 'I 
I~, Tot.ales pac<:i. DEPT 

I· 
I , 
l 
1= TotalGs par-a DEPT 

11 

1~ 
I 01-06-01-91.01 11 

SAL.ARIDS EMPLFADOS REG. 
(i ·. ···(i,~1···(l J. ---C/ J. ., 1 j 

'1· '.:=.: T ;::rrEl"iA DF i=u:::··i I FD 
Ol-·06-··01-··S1 :i. .. :Jl 

I 
I:· 0l--·06-··U1--CJ :I. .. ·'..i· J. 
IM PLANES MEDICOS 

,
1 

01--06····0J. ... r:;•1 "'l :!. 
I I BONO DE NAVIDAD 

I , .. i .. . - t -j:-) J t 
.I () .•• --()f:::..···· ()t+-' .. , c.. :i ~. ~. 

I 
OROGAS Y MEDICINAS 
() J -·().~;-~·(JLi.·--Cj'2" l ~::; 

MAT .. DE MANTENIMIENTO I 01 - -<)6 ·-··(iy ... "7ci . e 1 I (~1L [ l"l[i"ITCJS 

1~ ,, 

I 

I 
l, 

.···i.:-· ' .. }._·, 

:l 2r:l;-/()() :< ()() 

[~ 1 ()()()() : 1 <)() 

·::::ooo, oo 

E~ 150000" 00 

13/:oO "00 

'.31932 .. 00 

4-lLtOOnOO 

E:L} ()()()" ()() 

2()()() II <)() 

J. ~:j() n ()() 

( 

MUNICIPIU DE TO~ AL·1·A 
PPEt~:'.UF'UE!.:3TD ~I (3P1~:n·os \/ DF::L. I f3?-"'iC I ut-.!LS 
f ·' tu--<':'. h=·T i od 1· .1 f'er· m j. n a. ()~.:i /31 /E·'.01 E~ 

G?;!;Trn:; 
DE:L !"IE~) 

[J t"-~ ~=) i- i] s 
(.~l\!D FI ~;u.~L 

UBL. I f3{.:iC J DNE:S 
PEND I ENTC3 

['.1 0000 " 00 

( 

E:(iLP'11\ICE 
j\ffi DBL. I C:J(-mlJ 

127700 .. 00 

~3(:)~·81-{. "()() 

Plf()(l(i n ()() 

2(100. 00 

'.500. 00 

:l 50. 00 

F'PiCi :: 
Hc1r.:::r::i ;: 

% Gl:iUTADU 
\f DBL. I [if~DD 

·' :li.?.5 

l no., ooo 

:lOO "000 

( 

j ( 

I I 

u 

"' i1 ( 

I 
) { 

~1 

1' ( 

~· ( 

I ( 

I 
I 

I 
~I 

( 

,, 

4 

I l 

,j ( 
11 

/.J 

II 1, 
' \ 1.j I 

I' 
( J . 



( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

l 11·::;11'·-;·rr·.v·::·1 (. 

I 
·-· ~· _ HI-,-· . .I" , I ·J 

\ 
(· 

. :: r .. :- -· 1 . ..J c~ .. () r::· / (j c;1 / ::1 C-1 i ·:. :· j , __ .(__., •· , " .. ·-! . .... , L -· ... '-· 

CUEl\lTi':i 

I COMPRA DE UNifORMES 

.,, 
I 

01 ··Ofr ···i:Y+- -·<,:·r:1 • E1'.:'i 
CDi''i f3U~3T I BU'.: 

MAT. Y SUM .. DE DPERACION 

EQLJIPD DE OF I CINA 
01-· Ob·-·Oli.--·9:;) .. 1 ':i 
EDU I PD !•iED I CO 

RENTA EDIF. Y LOCALES 

( ::1 
Totales para D~PT 06 

( 

( 

( 

( 

( 

( 
ol 

'I ( 
I, 

( 

( 

0 :l ·-0'7··-01-9 :t "0 l 
SAL. EMP. REGULARES 
0 l ·-·(0"· ·O 1--·':,i 1. .. i t 

8
1 ,_,I ;-··1-1-1 I '\ 1-· 1···· 1 R·1-· ·1·· ·r r······ ~· ;:• :. " 1-i -' ::. .. ..::. . ... , LI 

0 i .. 07-···U 1. ·-·'-=i l • ~i 1 
EE.GUF\D SDC I (.:JL. 
0 :!. -·0?-01. ·-91 "I~ 1 
F'L:~'t\\iEb MED I CDS 
0 l ·-·C7--·0 :I.·· ·9 l • 7 t 
i.::~DJ\10 nr::: r·-J?~V I D?'~D 
() j_ ·--()')'-() J ·-··C)/-\- u 1 J. 

:3FP\l IC I DF3 i='F\DFE~:; I Di\ir:.:ii .Ff:: 

COMPRA DE UNIFORME 
<) J - - ()r;l··-()1~.·-·'-?2" l;.,:"J_ 

MAl. Y SUM. OPERACION 
(1]. ~-·():-?-··()l+--·S\1:] u (J 1 
EQLJIPD DE OFICINA 

Totales para DEPT 07 

( 

PHESUPUESTCJ 

!~c)(;c)" C)() 

~3i.)()(>(:• ., (J() 

:3()()()() n C)() 

i ~:i()() :t ()() 

:l000.00 

1000 .. 00 

DEFl:J·Y::li~ CJ: \1 IL. 

10'+E>.ff30 .. 00 

f:1~5;:_i()() n C)() 

'?E~()(J u C)(; 

MUNICIPIO DE TOA Al.TA 
PR[SLJPUESTD~ GASTDS Y OBLIGACIONES 
r:· .::i. i-- a P ·~ 1 ·· i. o cl o T F: r· m i 1·1 <::.. O!".'i /'.J 1. /20 l ;.~~ 

GAbTrn:; 
DEL !"!!~:~; 

El?'.iSTC::1~:;; 

f-)f\!Ci FI ~iC(IL 

?O .. :l'.3 

i::IU~1FW l f.~ MUM IC I F'1C:iL. 
1 Lf()'.:::i37'7. 00 9E.:6. 9'/ 

( 

DBI_ I (3AC I DNE!.3 
PEND l ENTC:3 

2 ()(:o()() H ()( ) 

BB5:l. 10 

b{.:,L.;iNCE 
ND DB! .. I G{~DO 

L-: t.)()() n ()<) 

1 (i()\)(1 ~ ()f) 

~{(j()()() :1 ()() 

1 (_.!()()II()() 

:t t)C)<)., ()() 

(iU :l :Lt-; . • 00 

8'.'.5500" 00 

~i /~~ () () () ,. () () 

30000"00 

3()() a C)() 

( 
h~G:: 
i-IDF:;:1'.'·1 :: 

% l3~1ST1~ii:)D 

y DBL I f3{:1DO 

~=5() u <)()() 

• OlY+ 

100 .. 000 

:i /i)i 

) ( 

I\ 

10 ~ .. 

1 l 

I: I ( 

11 

IO 

1 • ( 

'I 

J 

I I 

I ( 

0 

41 

( 

( 

,, t 

( 

,, 

Jl I ( 

I ( 

I 
( 
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( 

( 

( 

( 

( 

( 

{ 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

Ut\UAh J: (; :: YF.J 
1:rTH{) ~ 0'310'? /i?O 1 i::'. 

( 
I l::1 .. _·~'.~~:r.:~~·- ··--· ............ ·- ·-· .... _ ......... ·-·--·-·-·-·- ....... -· ·--

0 i. -(if:l·· 01- 9 l n n l 
nr:11.r-:1r· Io:_~: EMP1_.Etmrn3 F~El3 .. 
U l ·-08 ·G 1. • ·9 J. .. O'::i 
SAL. EMP. TRANGITORIOS 
n J ·-Ol:l· ·O 1 ·-(i J. • l 0 
!3E: f3Ul::-.:D Ci !DITJ~ IL. 

I, 01 ·OC ... o i. --·";> J. .. :L j 

I SISTEMA D~ RETJRO 
()). ··Otl·-·01---<:;1 .. ::Jl 

17 

•o 

~I 

c:,EEJUF:D EOL I AL FEDFF~AL 
01 ··CH]--·0 :1. -·9 l • I~ l 
F'L ?-'\ME!:·: ME'0 I COS 
0J.-·OU·-··O1 ·-'-i l • t;~:) 
~3C(3\Jl-:;:D F'Of:: DE!?.l~:MPL.El.J 

0J.···Off-01-91 • '70 
BD!\J[I DE \lEF~P11'1D 

01--0D-O :1. --·91. "··11. 
f:[l!\l!J DE Nf-\V I D{4D 
01-0P-·O J .. r;·t.i- .. 11 
sr.1::-.:.. PRDI::. j\j(J Cl .AE IF .f C1'.HJCJ 

MATERIALES Y SUMINISTROS 
01. -·08-.. 0t.i .... c..;;t1 ... Ol: 
ADIESTR(>M IFNTD 
Cl 1. ·· Oti-··O<'-!.- Sit.: ... l :3 
PF'\UEF.:t-'\S DE J)Dr·ru::::~=· 

u J. --·Ofl·-18-91 .. n :i. 
EMPLEADOS REGULARES 
01. .. OfJ··· 1 G· .. '71. .. 1. J 
SI E:.TE:Mf.~ DI:::: Fff:T I i:m 
Ol .. ··0Ef·-·1S-·9J .. ]1. 

SU3UF:D ~~DC Im.. FEDEF?Al. 
01.-:)ti-:l.B-91 .. t1·1. 

PLAN MEDICO 
0 '1 -·OEi·- J. 8 .. -·'J 1. • 71 
ElCl\'IU DE 1\1(..1~.J I DAD 
o l --o;:::i-.. t~r., ·-l? 1 .. o 1 
E.MPLEt1DUS 1:(FE)l.JL.P1F~E:::: 

(l j -08·-l.;.ti·-·91. .. 1. l 
S 1 l~TEM(4 DE ;;:ET .I l:;:D 
0 :1. --UB-,~-6.--·CJ 1 ., 31 
~1-·1·' 1 IP!' C:(Y' '[ . L ,-Er n:·· 1' l 

f 
:'.·.,::. :h_ · -• ,_,. l .- , ( -J .. ,- =..)::. \I-IL.. 

l)j, ·· OP--·t·l"~:· - '/l .. l~ 1. 
f'.'L(-'i~,j i'"'il::::D I CU 

( 

;?c)<f~)E~2 u t)() 

;.f_:.17337~5 n ()() 

E~(>OO. OU 

:l 1':i16i?. '.'.37 

~:inooo .. oo 

:l E~ ::~ () \) () , .. () (; 

;_:~ (H)(l .. 0 0 

:l 000 .. ()(l 

.10000 .. 00 

f~(?,()5(~1 11 ()() 

:t 7{./j .. 00 

lB00.00 

1000 .. (l(l 

2E~6B. 00 

l.!300 .. 0(:t 

( 

l'llJ!'IICIF"I(.l DC TOA f1L.T(; 
F•!,:l;:~'3LW'UE'.:3'l'U !' r;:..)!3Tm:: y DBL. I C3(.~[:I ONF!3 
P~r·2 P~riodo Termin& 05/31/2012 

!3f-)STDS 
DEl ME:~:l 

b{~~'.\TD!3 

t'il\IO FI 3C{~,L. 

(;, l 0. 00 .. -

505B .. 6P 

:I. •. :30 

150 n (l(l · 

DBL. I D(C\C J UHFF 
r-:·El\!D I [l\ITE:'EI 

3000 .. 00 

70.l.61.+ 

:l 600. 00 

10000 .. 00 

( 

Df'.'rl_~il\ICE 

1'10 ODL J (3{.)DCJ 

b6ff:~ :l (;. 32 

i 1 Bl322 • OE:.) 

12'.-3000" 00 

29C)() II 1.)(i 

:_;)9 ;~1 .. 00 

:l765 .. 00 

:l uoo r. 00 

1000.00 

:l 9'+7 •- 00 

:l HOO. 00 

F' {)'~1 :; 1:1 

1-HJF~A ~ t (>: ~3~5 ~ ~5/t· 

'.!, f3(~~3T ?'iDU 
';/ ODL. l GP\DU 

~ '751 

. 120-

:l 00 u 000 

':')C:: c::- r-: '­
~ .• ._1 • ._t .._f /:.) 

1. 00" uoo 

( 

I 
) 

I ( 

10 

11 i 

( 

1 ( 

,, 

( 

! ( 

I 
' . ( 
I I ' 

I 
( 



( r 

( 

( 1
1 

I 
( 

16 
I 
1 1 

,, 
( 

( 

( 

11 

( 

( 

( 

( 

( 

•7 

( 

( 

( 

{ I 

I 

, I 
- !( 

l 

Ufll..J(21F: I Ci~ YF:·.J ( 
FECHA :05/09/2012 

Cl.JFNTr4 

(l 1 ··-(l'~! ... f.;. f.+-··C/ l .. ':' :f 
)JD l'.JfJ )) E J\! (-\ t/ ( D ?YD 

i ·otales para DE~T 08 

EMPLEADUS REGULARES 
(l l ·.(i<=)·-·01 ···9 :!. " 1 l 
SISTEMA DE RETIRD 
() J. •• • () C) w~• C) :l ··•• \)) 1. f l ~~:~ l 

0 J. - ·09-··U J. -..<:? !. "Li· J. 
F'L.( .. \N MED I CD 
() 1 ·-09-·0 J. .... 91 .. ? 1. 
BDl\!IJ DE l\l?)i./ I Dr1D 

MA·r. V SUM. OP[PACION 

FESTIVIDADES Y ACTIVIDADE 
0 l ·-·09-·0'il··-S'9 "'79 
GASTOS ANDS ANTERIORES 

OTROS FESTIVALES 0 ACT,. 
0 l -·· 09·-<::31-··91'..(. " i1.? 

DD!'·iAC:: I DNE~'.3 

Totales par~ DEPT O~ 

Totales para DEPT 10 

(1 j .... :i. 1 ·-·0 l ·· .. ·CJ :l "u l 
SAL .. EMPL. REGLJLARES 
o i · -11--·cli · .. ·'n , 1 J 
SISTEMA DE RETIRO 
U:I.-··· :! 1···')1·-'il .. :3'J. 
(3Cl3UF:D f:;[JL I (~L i::TTiE!=U.)L 
() 1 ··-· j 1 ·-() J. ·-· ·'=) :i. II Lt. l 

( 

F'E f::;:~~)Dl\lr;l .. 
1'.:j()lf109 "'.37 

;:.~ 1000 "()(i 

:::ooo .. 00 

P0000000.00 

:l J :lbB.00 

1.:~ fli.~~.i(l If()() 

MUl\!IClT'H.i DE TW~i P1l_TP1 
1~· PFbUf·t_q:;~::3TD ~· Ei(\~3TfJ~:; Y DBL I i':J(:~c I Dl\iEb 

Gt1~3TD!'3 

DEL ML:S 
GA STD!::; 

l~f\l!J FI EU~L 

RECREACION Y DErORTES 

SANIDAD 0 SANEAMIENTO 

:?~)f.2()<) ~ ()() 

( 

DBL. I l'.!PrC I Di'IEE 
PEND I l:::JTn:s 

19000 " 00 

30011:::. 60 

f:::(!LP1HCE 
f\!Ci UBL I Gf'.~iDiJ 

'I. 000 .. OC• 

1 L1·60;:=;50 . (l(i 

f?.:1.(l()(l n ()(i 

:tOE'.::'i0 .. 00 

21,0..:l ~l,. ()() 

Pr'1G ~ 
HCJf~:?~ ~ 

% G{)'.3Tf-':iDD 
'/ UDL I Gf.\DCJ 

.. :l BO 

J 

;·01 
11 ( 

1' 

11 I 

I 
:~I ( 
16, 
1/ I 

::1 ( 
~I 

' 
11 ( 

'I . .; 
I ( 

bl 

bU 

en 

l~I ( 
1,1 

i, . 

L1 ( 

f .. ) 

10 

I
,, 
12 

tJ 

'/11 '} 
/· ( 
1.) I 

I , 
l., J 



( ( 

( 
\. 

(1 

( 

( 

( 

( 111 

( 

I 

I· 
I' 

{ 11 
I 

{ 

( 

( 
I ' 

( 

( 

( 
I 

( 1. 

( 

·1 

I ( 1.' 

~ ( 1
17 

It I 
( 

( 
1 ·, 

-i. 
' t, 

( 

LH::; LJ(~ F( l Cl : Y F' .J 
FECl·l (.) : 05 /09/i?.O1 !:: 

C LJUHf.\ 

01 - 1.:t ·· Ol ··c.J J. .. ?1. 
Bm,1u DF: j\!(,\,' 1: )){1D 

01-·· J. l ·-· 0<~-9;~~" 11. 
m~nDP1b ~ 1v1t:.D I c I l\i<-)Fi v crrnos 
0 i -1. :1- -·O··=+ -<iE> .. t.~(.~ 

1'1(-YTFI"~ I (-)U.::El \' ~:JU\v! IN J b Tf·\'.O!:; 
(i 1 ·· :I. 'J. · (il.1--·C'}t+ u :::J J. 
FESTIVAL 0 ACTIVIDAD J 
01- J. 1 16---~,· 1 .. O':'i 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
(J l ·-· 1 l · .. :t 6·--91 "31 
SEGURD EOClAL FEDERAL 
01-·l l · Jl -·? l .. 4 1 
PLAM MEDICO 
() J -1. 1- l. 6-.. 9 l n '7 J. 
E:Ol\10 DE Nf.\~.1 I D(~D 

Total.es para DEPT 11 

Tot2les p~ra DEPT 12 

() l -· l 4 -- 0 l -- (.' :l • 0 l 
SAL .• E~PLEADOS REGULARES 
01 .. - J.1+ ·-0 J ·-·'il. ' l l 
S ISTEMA DE RETIRO 
o 1 - · 1£: .. -o l .. .rn . 2 1 
S~GURO SOCI AL FEDERAL 
01 ·- j, l: ··-0 l--9 l "41 
Pl. r~N l"IED I CD 
(l j --:J £;.-.. ():I. ... <:) J. n ?J. 
BDt,ID DI:-:. 1\1 (.W T D{~D 
01 -·· 'I. lJ ···CY+- 9E1 " t.1·E~ 

MAT. Y SUMINISTRO 
() J. -- J l+·--<)li. -·CJI+" 07 
MANTLNIMIENTO BIBL10TECA 

~~STlVAL 0 ACTIVIDAD l 

Totales para DEPT 14 

Pnr::stiPUF::iTIJ 

.l 40UO .. on 

300.00 

300 . 00 

i.B:l 7!3 .. 0 0 

.ll:.58.00 

1 (_:'·;;(HJ. ')(i 

11Ul\I J. C I I·:. l D CE T01~~ t-\L.Tr:i 
PHI.; \3Uf-'UESHJ. b{'1 :;) l'D~J V Of:!.. J !3c-'1C I Ul\lt~H 
r· ::i.r D F' i:-.;;1- :i. odo ·r r.? 1-m 1n2. O~·i /'.] 1. /2 1) 1. (:;l 

DA<JTD'.:) 
l)FL Mf:-:fl 

CENTRO DE ENVEJECI~NTE 

nE~U~C I ONES PUOL I Cf-'1!::':) 

203 :l 12 "00 

:1. 6000 u 00 

:l r)(H)(i , 00 

·:i0 0 0 .. 00 

'.> 130'.S .. BB 

TUF'ISMCl 
3El(7779 . 8B 

( I 

DBL. I G?1C I OHES 
F'El\ID I E!\IT ES 

:L'.:35 00 

l:> E~326 I• (::.::.i 

'71:?.077. 1 B 

( 

!3AL.f.:.1NCE 
NO IJBL l Gr~rnu 

:~ !.~()()<) " 00 

300 .. (l(i 

:l 8 l 7!3" uo 

1 b'.SB .. 00 

1 i?6C.l(l .. 0 0 

E20:3 :t :l ;~ • 00 

;=:259 1 .. 00 

.l 677J .. (l (l 

27000.00 

:1.6000 .. 00 

'.1000" 0 0 

3 :l '7702 n '70 

r:· (\13 : El 
HOP?~~ :l 0 ~ :3'.:i ~ ~:A 

Y- GASTnDD 
y CJBL I GADCJ 

:l () () ~ ()()() 

'+5" uoo 

68.26 1 
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\ 

( 

I, 
10 

( 11 ,, 
Ii I 

( ,, ,, 
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1 ( 
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'_11 ( 
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I 

'( 

( I 1;.:~i .,~11:·;· ]' i"l ~ \'F'.T ( ... ·-· __ )J . ' . _, .. l -· 

,,, 

1· 
I 

v 
7• 

:1 

I 
~ 

:7 I 

I· 

\ 

FECHA ~05/09/2012 

Totales para DEPT 16 

Totales aara D~PT 18 

Ol·-i (,i .. -()j ·-·C/l .. Ol 
SALARIOS EMPL. REGULARES 
Ol--·l9· ·01-·91. 11 
SISTEMA DE RETIRD 
01-·1S:'--·01-··9:t .. '.::11 
SEG. SOCIAL FEDERAL 
0l·-·1. 9·- 01. --91. "4 J 
l"'l. .. :011\!E\'.) MF::D I CDE'i 
O! ·-·ltf--01--·C/J. "?l 
BDl\!O DE NP1\J I DP1D 
o 1. ·-· 1? .. -.o1---<j;t.1 "o 1 
DI CTf-\f':.) 
01 .. -1 9-0 J. ·--9l:. " j 1 
SERVICIOS PROFESIDNALES 

SERVICIOS NO PROFESIONALE 
(i 1 ·--1 <)l.-.(Jti--- •:i2" 01 
MAY. Y SUMINISTRO 
0l···1 ?-··04···-'=tE~ • l 5 
MA T .. Y SUM. OPERACION 
01-· :J. 9--0 1'.+ .. --?;:?" l.i 2 
Mf-H.. Y SUt"I I 1\1 I f3TF\D 
(l J. -1 Sl---(:i 1:+-.. 9:~l. E!? 
COiviPF:(.'1 DE E::DUI F'CJ 
u J --1 9 .. -. ()l~.· .. (;'i1. "(.J J 
l"l(.~NT.. :OE EG!IJ I F'D 
0 l --· :l <;.> --()i~.- ·~.t~+ "6 7 

0l --· 1 '~i---0 .'1 - -=ili·,, .SS; 
F-·i.::: r-~HOUED 

Totales ~ar2 DEPT 19 

( 

.l 7000 .. 00 

ll?J 600" 00 

i~.CJ 8f.·~ () u ()() 

11 :?.61 • 3P 

9000.00 

MUNICIPIO DE T00 ALTA 
F·i~:E5UF'l J[t?.TD ~ bi'~E)TDE Y DBL I Gi'.\C: I C.il'·-! E'.:) 
Para Periodo Termina 05/21/2012 

(3?-"iSTDE; 
Dt~:L ME~; 

E1f.:i~:!TD3 

{~rm F' I flC{~i_ 
DBL. I G!'>iC I DNE(3 
Pr:: ND I E::h!TE\3 

[3C}lt-C1 C>:: ()(; 

:~l:.-':=.;c.~ 11 2<) 

Bt\L1'.:::iNCE 
NO OBL. I (:.J{)[ii] 

J. "/()()() n ()(i 

/~r ). E.~()() 11 (l() 

1.-:..2:'? ·158 

F'(~G ~ c; 
HDP1~:i :: l 0 ~ 35 ~ ~:i'.:'i 

~~ GP1ST1:·rno 
y DBL I GP1DCJ 

:l00.000 

23,,BO:L 

I 
) 

I ( 

1•) 

11 ( 

I 

I ( 
I I 

'I tU 

I' ( 

,I 
I 

( 

I ( 

4 

3 

I ( 

lo 

' I ( 
,1 

.1 

I 

I , I ( 

,,, 

[) 

llJ ( ,, 
I /2 

13 

H '} ,, ( 
I I I I 



( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

~ECHA :05/09/2012 

( 

CUENTt:~ 

I .. • .., I .. l -· 1 .. I I u] ·-·(:. ~ .. "U: .... '-;' ' u :. 

1< 

EMF'l .. Fr-~·i)CJ(~·; F:E.GUl ... P1F:E~3 
01--C:: l - ·(i l ··· Cj J. n 11 
SJSTEMA DE RETIRO 
01--·i:~1 -·OJ --'71 • :31 
SEGURO SOCIAL FFDERAL 
01-··f' 1·-01. ·-C) 1 .... :+ l 
r:·L..f-'ihl MED :t CU 
()1 -E~1-·()J. .. -C)J. (1 '/j_ 

1
, () 1 ._ !.:~ :! -·()l+·- (;lr~ 11 l,t (,;~ 

10 
iv!?H, '/ SUM" UPEF\(...)C I !JN 

1!1 

1 I 

?0 

TotAles pare DEPT 

01 ·· -·;~>~i··-·O :!. ·-- "7' :I .. 0 :!. 
GUFl...D03 EMPL.." nr:c.HJL f-~F:[S 

SISTEMA DE RETIRO 
01- ·C:!S --· U l --·91 "'.31. 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

2
, 0 l ·--2~::; ·--01···-S"1 .. -'+ 1 

F-'L .. tii·lt~~3 !"'!ED I CDS 

··:; i 
<-» 

( 01-25-0:1.-91 .. 71 
BDl\ID DE J\!(.N l D(.~D 

( MAT .. Y SUM .. DPERACION 

Totales para DEPT 25 

i·otales para DEPT 

Totales para DEPT 32 

( 

·~·000 "00 

~:iOO .. 00 

~::fl~ 35 , (J() 

17~: () () ,. ()() 

~~; () () 11 (i () 

MUNICIPIO DE TOA ALTA 
F·t~:EEUPUEE;TC) !' DA'.:)TCJ~:::; \' UBI... T Gf.~C I L'Nt.'..'.3 
Para Periodo Termina 05/31/2012 

13(.'.iS TD~3 
DEL. MES 

l31C~UTU!::'.: 

til\!U F;: hCf.~L 

~37 ~'=,()II()() 

DBL I f.3{-)C I Dl'-!l:~S 
r.::· 1~~ND I E!\ITES 

( 

H?)L.ANCE 
l\ICJ DBL. I Gi'~DU 

{::., ~J () () ,, (i (J 

:l 6 l ·' !:)0 

,473';>" 00 

7E~OO .. 00 

z~~i'7 Cl !)c) 

'.,:; C:J~~iET (~DU 

y UBL. I G(-'\DCJ 

~-II .l E:(.?. 

f.~ .. C)()3 
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LJ!::;l.Jf-:iF: l Dr. V!:O.J ( 
FEl_: l··l(..'1 :: O'.::: /09/C:'.O1 c'. 

C:UENT(~ 

i·ota l es para DEPT 42 

1 ) ') 1 1.,. '/ ... 0 l .. CJ :l • 0 1 
C;\ 11" "1 f)""I ·~~ivii::· t F(-'f)(IF~ F\E(:J\.JL(.)l:::r: fll ' . ...... L. L:. .,, __ i . ·-

,. O:l- ·10- O J-·S' :I. .. 11 
I APORf'AClON SISTEMA REl'IRD ,1• 

·'I 
l~ I 

2~ 

" 

I e 

\t 7 

0 'I. .. -l1-'7 ···0 :1 . ·91 "31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01 -· t:i 7·-0'+·--9E~ .. ::-m 
MAfERIALES CONSTRUCCION 

Tota l es nara DEP·r 50 

C)C) 
, i 

Tot~les para FUND 01 

( 

PHE'3lJPUESTO 

11912.00 

12600" uo 

:SOI)() ,, (H) 

:l. 9!37t:.cJ" 00 

l'"!Ul,IICI P TD DC TD?:·1 t1L.T{) 
F'F(G:ui::·ur:::~;ni, GA~JTU~:; y fJEC l 13AC I i'!NF'!3 
Para P e riod o TGrmina 05/31/20:l2 

[i{'!STDD 
DEL Mr::s 

i3{~Enm; 

?-~NO FISCAL. 
OBL.I!3f.'iCIClNES 
f- 'U·-ID I ENTEf.> 

;:i0()0" 00 

5f)()() I: Ct(i 

Bf'.'1LP11\1CE 
NO OE!L I Q(.))J[I 

:I. t+t.>6!'5(.'. "00 

:l ;3(:,()~5 n ()() 

1 :l ;i :l E' .. OU 

9<)<.>c) 11 ( ; (; 

~lf,;~ l 1}r-J2()5 n 2() 

% EiPiST f'.~IiD 
y DBL I l~1'..UJ[) 

100.000 
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