
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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PROYECTO DE RESOLUCION NUMERO 27 

RESOLUCION NUMERO 26 SERIE 2010-2011 

RESOLUCION DE LA LEG I SLATURA M UNIC IPAL DE TOA ALTA, P UERTO 

RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL PARA EL 

AÑO FISCAL 2011-2012 QUE COMENZARA A REGIR DEL !RO D E JU LIO DE 

2011 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2012 ASCENDENTE A LA SUMA DE 

$25,479,145. 

POR CUA TO: C UMPLIENDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 7.001 DE LA LEY 

8 1 DEL30 DE AGOSTO DE 1991, MEJOR CONOCIDA CO~!OLA " LEY DE 

M UNICIPIOS AUTÓNOMOS", SEGÚN ENMENDADA, EL ALCALDE DEL 

G O BIERNO M UNICIPAL DE TOA ALTA PREPARÓ EL P RESUPUESTO 

G ENERAL DE INGRESOS Y G ASTOS PARA EL AÑO FISCAL 2011-2012. 

POR CUANTO: LA PRESENTACIÓN DEL PROYECTO DE P RESUPUESTO PARA EL AÑO 

FISCAL 2011-2012 SE HIZO UTILIZANDO EL EsQUEMA DE CUENTAS 

DEL SISTEMA _UNIFORME DE CONTABILIDAD MECANIZADO (SUCM ) 

DISEÑADO Y APROBADO POR EL COMISIONADO DE LA O FICINA DE 

ASUNTOS MUNICIPALES, SEGÚN LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 

8.ü10 INCISO (C) DE LA REFERIDA " L EY DE M UNICIPIOS 

AUTÓNOMOS DE P UERTO Rrco. 

POR CUAN TO: El ALCALDE DE T OA ALTA TRAMITO A ESTA LEGISLATURA 

MUNICIPAL EL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL M UNICIPAL 

PARA EL A ÑO F ISCAL 2011-2012 EN SES!ÓN ORDINARIA, EL DÍA 27 

DE ~IA YO DE 2011, DANDO ASÍ EL F!EL CUMPUM!ENTO A LO 

DISPUESTO POR LA "LEY DE MUNICIPIOS AUTÓNOMOS". 

CONFORME AL P ROYECTO DE P RESUPUESTO PRESENTADO PARA EL 

A ÑO FISCAL 2011-2012, LOS INGRESOS Y EL PRESUPUESTO 

CONSOLIDADO POR DEPENDENCIAS CORRESPONDÍA A LA SUMA DE 

$25, 479,145. 

POR CUANTO: LA COMISIÓN TOTAL DE LA LEGISLATURA M UNICIPAL DE TOA 

ALTA CUMPLIENDO CON SU RESPONSABILIDAD CONSIDERÓ, EVALUÓ 

Y ESTUDIÓ El PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL PARA EL AÑO 

FISCAL 2011-2012 SOMETIDO POR EL ALCALDE. 

POR CUANTO: COMO PARTE DE LOS TRABAJOS REALIZADOS POR LA COMISIÓN 

TOTAL SE EMITJERON UNAS RECOMENDACIONES SOBRE El 

P RESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL PARA EL AÑO FISCAL 

2011-2012, EN RELACIÓN A LA NOTIFICACIÓN QUE EMITIÓ OCAM 

SOBRE EL INFORME PRELIMINAR. 

POR CUANTO: EL D EPARTAMENTO DE FINANZAS SOMETIÓ LAS JUSTIFICACIONES 

PARA LAS CUENTAS DE INGRESOS. ESTAS EVIDENCIAS FUERON 

AVALADAS Y APROBADAS POR LA C OMISIÓN TOTAL Y FORMAN 

PARTE DE ESTE P ROYECTO. 

¡'Una LegisCatura a tu alcance! 
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PROYECTO DE RESOLUCION NUMERO 27 · 

RESOLUCION NUMERO 26 SERIE 2010-2011 

POR TANTO: RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 

TOA ALTA, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

SECCION lRA: SE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL PARA EL AÑO 

FISCAL 2011-2012 QUE COMENZARÁ A REGIR DEL 1 RO DE JULIO DE 

2011 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2012 ASCENDENTE A LA SUMA DE 

525, 479,145. 

SECCION 2DA: SE AUTORIZA AL DIRECTOR DE FINANZAS DE ESTE MUNICIPIO A 

LLEVAR EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD LOS ASIENTOS 

PERTINENTES A LOS FINES DE DAR FIEL CUMPLIMIENTO A ESTA 

RESOLUCIÓN. 

SECCION 3RA: COPIA DE ESTA RESOLUCIÓN, DEBIDAMENTE CERTIFICADA, SERÁ 

ENVIADA A LA OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS 

MUNICIPALES (OCAM), AL D EPARTAMENTO DE EsTADO, AL 

CENTRO DE RECAUDACIONES DE INGRESOS MUNICIPALES (CRIM), 

AL DEPARTAMENTO DE HACIENDA, AL BANCO GUBERNAMENTAL 

DE FOMENTO Y A TODAS LAS OFICINAS CONCERNIDAS PARA LA 

GESTIÓN NECESARIA A SEGUIR. 

SECCION 4TA: EsrA RESOLUCIÓNCOJ\!ENZARÁ A REGIRA PARTIR DEL l RODEJULIO 

DE 2011 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2012. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA, PUERTO 

RICO HOY DIA 13 DE JUNIO DE 2011. 

APROBADA POR EL ALCALDE DE TOA ALTA, PUERTO RICO, HOY DJ~ 15 

DE JUNIO DE 2011. 
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Legislatura Municipal 
Toa Al ta, Puerto Rico 

***CERTIFICACION*** 

TQA. ALTA 
. ;J.J · - .1~,1.1 

YO, NEREIDA CALDERON ROSADO, Secretaria de la Legislatura 
Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, por Ja presente certifico que la que antecede es 
una copia fiel y exacta de la RESOLUCION número 26, Serie 2010-2011, adoptada 
por la Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto Rico en la SES ION ORDINARIA 
celebrada el día 13 DE JUNIO DE 2011 en el Hemiciclo Isaac (Chao) Pérez Rosado 
de la Casa Alcaldía a las 7:00 de la noche, intitulada: · 

RESOLUClON DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA, PUERTO 
RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL PARA EL 
AÑO FISCAL 2011-2012 QUE COMENZARA A REGIR DEL lRO DE JULIO DE 
2011 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2012 ASCENDENTE A LA SUMA DE 
$25,479,145. 

Y CERTIFICO además que la misma fue aprobada por los votos afirmativos 
de los siguientes Legisladores presentes en dicha Sesión. 

JOANA MARRERO RAMOS 
RAFAEL T O RRES HERNANDEZ 
MIGUEL A. RIVERA COSME 
VK.IOR J. RIVERA MARTINEZ 
RAFAEL AGOSTINI DEL VALLE 
MARCOS GARCIA MARRERO 
JESUS ANDINO GARCIA 
CARLOS SANTIAGO A Y ALA 
BENEDICTO GONZALEZ NEGRON 
PEDRO MARRERO ROMAN 
MARIBEL OROPEZA RIV ERA 
SAMUEL MEDINA PEREZ 
ADA l. GARCIA MALDONADO 
FIDEL LOZADA GUTIERREZ 
EMELY RAMOS CASTILLO 

SE ABSTIENE: NADIE 

AUS ENTE: 

H UMBERTO RODRIGUEZ G INORIO 

EN CONTRA: NADIE 

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de 
Toa Alta, Puerto Rico hoy 14 DE JUNIO DE 2011 . 

),,,,j~ ~!~ 
CERTIFIC~OORRE TO, 

/~~ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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***CERTIFICACION*** 

YO, NEREIDA CALDERON ROSADO, Secretaria de la Legislatura 
Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, por la presente certifico que esta es una 
copia fiel y exacta del Presupuesto Aprobado para el Año Fiscal 2011-2012 
del Municipio de Toa Alta, aprobado por la Legislatura Municipal de Toa 
Alta en la Sesión Ordinaria del 13 de junio de 2011 . 

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del 
Municipio de Toa Alta, Puerto Rico hoy, 21 DE JUNIO DE 2011. 

CERTIFICO CORRECTO, 

1f~ 
REIDA CAL ERON ROSADO 

ECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

¡Una leqíslatura a tu alcance! 
PO Box 1315 Toa Alta , PR 00954 • Tel. 787-870-6313 • Fax 787-870-3328 
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NUMERO 

titgresos <Estimados 
2011-2012 

DESCRIPCION INGRESOS INGRESOS 
DE APROBADOS APROBADOS 

PARTIDA 2010-2011 2011-2012 

Fondo General 

o 1-03-04-81.01 Patentes 2,259,185 1,776,317 
01-03-04-81.03 Impuesto Municipal sobre las Ventas 1,400,000 1,400,000 
o 1-03-04-81.05 Fondo de Desarrollo Municipal 230,000 -
o 1-03-04-82.31 Contribuciones sobre Propiedad Exonerada 524,850 524,850 
o 1-03-04-83.01 A rbitrios de Construcción 4,200,000 2,034,846 
o 1-03-04-83. 04 Licencias y Permisos 6,000 7 ,000 
01-03-04-84.02 Compesación AEE 1,827,943 2,040,656 
01-03-04-84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales 3 ,061,667 3,007,949 
o 1-03-04-84. 1 o Compesaciones Estatales 200,000 230,000 
o 1-03-04-85. 06 Permisos Uso Coliseo y Estadios Municipales 3,300 10,000 
01-03-04-85.07 Vertedero Municipal y Pozo Séptico 2,160,000 2,160,000 

01-03-04-85.15 Servicios de Transportacion - 10,000 
0 1-03-04-86.01 Multas 130,000 160,000 

O 1-03-04-87.O1 Intereses en Inversiones 80,000 90,000 

01-03-04-87.03 Intereses Bancarios 50,000 55,000 
01 -03-04-87.05 Ingresos Eventuales 170,000 170,000 

01-03-04-87.06 Renta Locales y Propiedad Municipal 40,000 60,000 

01-03-04-87.07 Fiestas Patronales 70,000 -

o 1-03-04-87 .09 Otros Ingresos 50,000 65,000 
o 1-03-04-87 .22 Contribuciones sobre Propiedad No Exonerada 3,649,081 3,551,251 

SUB TOTAL 20,112,026 17,352,868 

Fondo de Redención 

10-03-04-82 .31 Contribución Adicional Especial (CAE) 1,708,306 2 ,229,563 

12-03-04-81.06 Fondo de Redención Municipal 200,000 349,900 

SUB TOTAL 1,908,306 2,579,463 
Asignaciones Federales 

03-13-04-84.06 Sección 8 (Voucher) 1,019,952 1,032,948 

70-08-18-84.06 Comisión: Seguridad en el Tránsito 70,792 54,568 

70-08-44-84.06 Child Care 219,268 248,076 

70-11-16-84.06 Cameta 117,921 124,421 

70-13-04-84.08 Community Development Block Grant (CDBG) 1,352,967 1,406,801 

SUB TOTAL 2,780,900 2,866,814 
Proyectos de Capital 

20-13-01-87.20 Otros Recursos Financieros 54,639,959 2,680,000 
SUB TOTAL 54,639,959 2,680,000 

----------------TóF.4L----------------¡r-79.44í,í91·1--2s,4797145 
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DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
APROBADO APROBADO 
2010-2 0 11 2011 -2012 - Presupuesto Consolidado 

Legislatura Municipal 
1 

297,572 1 297,572 

Oficina del Alcalde 802,779 1 616,241 

Departamento de Finanzas y Presupuesto y la Oficina de 
1 

7,298,971 1 7,003,905 

Contribuciones sobre la Prooiedad 
Departamento de Transportación y Obras Públicas 1 4,982,026 3,843 ,325 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y la 

1 Administración de Desastres 914,302 603,918 

- Departamento de la Policía Municipal 1 1,497,799 1,432,069 

Departamento de Recursos Humanos 
1 

466,943 1,360,752 

Departamento de Recreación y Deportes 1 
572,500 481 ,802 

.... Centro de Servicios y Actividades Múltiples para Personas de 
1 Edad Avanzada 461,215 351 ,068 

Departamento de Desarrollo Cultural y Turismo 
1 

555,128 373,717 

.... Departamento de Secretaría Municipal 
1 

1,618,847 575,490 

Departamento de Auditoría Interna 1 118,097 117,144 

Departamento de Planificaci ó 11 1 196,634 80,496 - Departamento de Servicios Generales 1 
329,2 12 215,369 

SUB TOTAL 1 20,112,026 17,352,868 

Fondo de Redención 1 1,908 ,306 1 2,579,463 

Asignaciones Federales 1 2,780,900 1 2,866,814 

1 

Proyectos de Capital 1 54,63 9,959 1 2,680,000 

- 1------------,,.,------------------·-----------------------------.. 
TOTAL 1 $ 79 ,441,191 1 $ 25,479,145 
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NUMERO 
DE 

PARTIDA 
01-01 -01 -91.01 

o 1-01-01-91. 11 

01-01-01-91.31 

01-01-01-91.41 
o 1-01-01-91. 71 

01 - 01-01 -94.01 

0 1-01-04-94.05 
01-01-04-94.25 

o 1-01-04-94.44 

01-01-04-94.65 

01-01-04-94.67 

L(E~ q ISL/l'TV<l{ll.. 
9VI_ V !NICic.P_ftlL 

2011-2012 
DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

APROBADO APROBADO 
2010-2011 2011-2012 

Sueldo Empleados Regulares 103,128 103,128 

Sistema Retiro 9,568 9,568 

Seguro Social Federal 8,276 8,276 

Planes Médicos 9,000 9,000 

Bono Navidad 5,000 5,000 

SUB TOTAL 134,972 134,972 
Dietas Legisladores Municipales 120,000 120,000 

Gastos de Representación 300 300 

Servicios Legales 38,400 38,400 

Cuotas y Suscripciones 1,600 1,600 

Misceláneos 300 300 

Publicaciones y Anuncios 2,000 2,000 

SUB TOTAL 162,600 162,600 

~--------------f"óiAi--------------T-----291:S72·r----297,512 
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NUMERO 
DE 

PARTIDA 
01-02-01-91.01 
o 1-02-01-91.05 

o 1-02-01-91.11 

o 1-02-01-91.31 

01 -02-01-91.41 

01-02-01-91.71 

o 1-02-02-94 .4 7 
0 1-02-02-94.47 

01-02-02-94.47 
01 -02-02-94.49 

o 1-02-04-94.21 

01-02-04-94.25 
o 1-02-04-94 .44 

<CJ;q:::?_' - CI.9\r_7il q::,q::;_c 
__fal_ e CJ2L C .. <:Z:>~: 

2011-2012 
DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

APROBADO APROBADO 
2010-2011 2011-2012 

Sueldo Empleados Regulares 417,792 384,252 

Sueldo Empleados Transitorios 67,032 -

Sistema Retiro 38,758 35,647 

Seguro Social Federal 38,397 30,242 

Planes Médicos 32,400 21,600 

Bono Navidad 17,000 11,000 

SUB TOTAL 611,379 482,741 
Donaciones 15,000 15,000 
Donación Posada la Victoria 2,000 1,000 

Don. Clases Graduandas Escuelas Públicas Toa Alta 3,000 3,000 

Becas 10,400 10,000 

Gastos de Viajes 3,000 1,500 

Servicios Legales 156,000 96,000 

Cuotas y Suscripciones 2,000 7,000 

SUB TOTAL 191,400 133,500 

--------------------w-m-·-------------------r----so2,7f9 -,-----6í6.i4i 
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NUMERO 
DE 

PARTIDA 

01-03-01-91.01 

o 1-03-01-91.05 

01-03-01-91.11 
o 1-03-01-91.31 

o 1-03-01-91.41 
o 1-03-01-91 . 71 

o 1-03-01-91.07 

o 1-03-01-91.08 
01-03-01-91.13 
01-03-01-91.51 

o 1-03-04-94 .11 

o 1-03-04-92. o 1 

- o 1-03-04-92 .28 

01-03-04-92.32 

01 -03-04-92.35 

01 -03-04-94.10 

o 1-03-04-94 .14 

01 -03-04 -94.36 

o 1-03-04-94 .42 ..... 
01-03-04-94.43 

01 -03-04-94.50 

01-03-04-94.51 ..... 
o 1-03-04-94 .58 

o 1-03-04-94.60 

o 1-03-04-94.61 - o 1-03-04-94 .65 

01 -03-04-94.70 
01-03-04-94.71 - o 1-03-04-94. 77 
01-03-04-94.78 
01 -03-04-99.01 

-

©~Pfli,,r{fl:MfüV10 ©~ PI:NflNZflS <'/ 

CO:Jff ~l~VCIOW so~~<E LJ <PtlOa?JfE(})fl(}) 
2011-2012 

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
APROBADO APROBADO 
2010-2011 2011-2012 

Finanzas 

Sueldo Empleados Regulares 459,828 456,264 
Sueldo Empleados Transitorios 142,476 -
Sistema Retiro 42,663 42,332 
Seguro Social Federal 58,028 36,907 
Planes Médicos 64,800 46,800 
Bono Navidad 36,000 26,000 

SUB TOTAL 803,795 608,302 
Vacaciones Acumuladas , Licencia Regular 20,000 20,000 

Vacaciones Acumuladas , Licencia por Enfermedad 100,000 100,000 
Aportación Sistema de Retiro-Pensionados 115,000 123,541 

Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 288,674 336,318 

SUB TOTAL 523,674 579,860 
Servicios Profesionales 46,200 34,000 

Materiales de Oficina 10,000 5,000 

GastosAEE 1,827,943 2,040,656 

GastosAAA 140,000 140,000 

Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 150,000 150,000 

Gasto Auditoria Sencilla (Single Audit) 18,000 21,500 

Crim Servicios Mapa Catastro (LIMS) 80,532 80,532 

Canón Excavaciones y Demoliciones 8,000 8,000 

Seguros 245,391 253,891 

Gastos de Salud 823,225 823,225 

Renta de Edificios, Locales y Terrenos 110,700 63,300 

Renta de Equipos y Vehiculos 102,880 102,880 

Déficit 52,000 64,000 

Intereses Cuentas Vendidas 26,848 26,848 

Mantenimiento de Equipo 11,712 11,712 
Misceláneos 15,000 10,000 

Pago Sentencias y Reclamaciones 20,000 20,000 

Reclamaciones de Años Anteriores - -
Aportación al Crim 159,488 172,494 

Liquidación de Deuda con el Crim 1,484,028 1,257,269 
Transferencias que salen 427,625 424,250 

SUB TOTAL 5,759,572 5,709,557 

SUB TOTAL Finanzas 7,087,041 6,897,719 

5 
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DE 

PARTIDA 
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2011-2012 
DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

APROBADO APROBADO 
2010-2011 2011-2012 

Oficina de Contribuciones sobre la Propiedad 

o 1-03-53-91.01 Sueldo Empleados Regulares 97,152 80,544 

o 1-03-53-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 58,932 -

o 1-03-53-91.11 Sistema Retiro 9,013 7,472 

o 1-03-53-91.31 Seguro Social Federal 12,633 6,470 
01-03-53-91.41 Planes Médicos 16,200 7,200 
01-03-53-91.71 Bono Navidad 9,000 4,000 

SUB TOTAL 202,930 105,686 
o 1-03-53-92 .42 Materiales y Suministros de Operación 1,000 500 

01-03-53-94.65 Misceláneos 8,000 -
SUB TOTAL 9,000 500 

SUB TOTAL Oficina de Contribuciones sobre la Propiedad 211,930 106,186 

------------------ForAi-----------------1----7,29s:97íT ____ i,oó3:9ó5 
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NUMERO 
DE 

PARTIDA 
0 1-04-01-9 1.01 

o 1-04-01 -91.05 

o 1-04-01-91.11 

01-04-01 -91.31 

0 1-04-01-91.4 1 

o 1-04-01 -91. 71 

0 1-04-04-92.25 

o 1-04-04-92.42 

01 -04-04-94.61 

o 1-04-06-94. 73 

o 1-04-43-94 .62 

01-04-45-94.65 

<C> 6~cz.s <Pú 6 fited'2/, 

~ZL--.l'Z ~t!7~patf 

2011-2012 
DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

APROBA.DO APROBADO 
2010-2011 2011-2012 

Sueldo Empleados Regulares 1,163,556 1,071,168 

Sueldo Empleados Transitorios 174,696 -
Sistema Retiro 107,955 99,352 

Seguro Socia l Federal 109,6 19 87,606 
Planes Médicos 169,200 133,200 

Bono Navidad 94,000 74,000 
SUB TOTAL 1,819,026 1,465,325 

Combustibles y Lubricantes 200 ,000 100,000 
Materiales y Suministros de Operación 3,000 3,000 
Mantenimiento de Equipos 400,000 100,000 

Disp osición de Desperdicios 2, 150,000 2,150,000 
Reparación y Mantenimientos de Estructuras 400,000 25,000 

Misceláneos 10,000 -
SUB TOTAL 3,163,000 2,378,000 

----------------TOTAL----------------r----¡;982,o26f ____ 3,843~325 
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2011-2012 
- NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE APROBADO APROBADO 
PARTIDA 2010-2011 2011-2012 

o 1-06-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 421,176 393,252 - 01 -06-01 -91.05 Sueldo Empleados Transitorios 238,272 -
01-06-01 -91.11 Sistema Retiro 39,075 36,484 
o 1-06-01 -91 .31 Seguro Social Federal 53,679 3 1,932 - 01-06-01-91.41 Planes Médicos 75,600 43,200 
01-06-01-91.71 Bono Navidad 42,000 24,000 

SUB TOTAL 869,802 528,868 
01-06-04-92.05 Herramientas - 500 
o 1-06-04-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros 6,000 3 ,000 
01-06-04-92 .15 Materiales de Mantenimientos 1,000 1,000 
o 1-06-04-92.21 Alimentos 100 150 
o 1-06-04-92.23 Compras de Uniformes 1,000 2 ,000 
o 1-06-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 23,000 20,000 
o 1-06-04-92.35 Gastos de Teléfonos y Comunicaciones - 30,000 
o 1-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 2,000 2,000 
0 1-06-04-93 .01 Equipo de Oficina - 3,000 - o 1-06-04-93.15 Equipo Médico 1,000 4,000 
o 1-06-04-93.21 Equipo de Mantenimiento 1,000 1,000 
01 -06-04-94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 8,400 8,400 

..... o 1-06-04-94.65 Misceláneos 1,000 -

SUB TOTAL 44,500 75,050 

- ----------------iOTAi---------------r-----914~3Q2"'J _____ 6o3,9í8 
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-
-

-

... 

-

-

-
-
-
-
-

NUMERO 
DE 

PARTIDA 
01-07-01-91.01 

O 1-07 -O 1-91. 05 

o 1-07-01-91.1 1 
o 1-07-01-91.31 

01-07-01-91.41 
O 1-07-O1 -91. 71 

o 1-07-01-94.11 

01 -07-04-92.23 

01 -07-04-92.42 

o 1-07-04-93.01 

q>~CIC...T~ 

9VL.'Z-/~_r~_rq~ e 
2011-2012 

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
APROBADO APROBADO 
2010-2011 2011-2012 

Sueldo Empleados Regulares 1,087,092 1,057,500 
Sueldo Empleados Transitorios 27,216 -

Sistema Retiro 100,859 98,114 

Seguro Social Federal 89,632 85,055 
Planes Médicos 102,600 97,200 
Bono Navidad 57,000 54,000 

SUB TOTAL 1,464,399 1,391,869 
Servicios Profesionales 14,400 7 ,200 

Compras de Uniformes 15,000 30,000 
Materiales y Suministros de Operación 4,000 2,000 

Equipo de Oficina 1,000 

SUB TOTAL 33,400 40,200 

--------------.---fó7'Ai----------------¡----í,497,799_í ___ l,432;669 
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..... 

-
-

-
.... 

-

NUMERO 
DE 

PARTIDA 

01-08-01-91.01 

01-08-01-91.05 
01-08-01-91.11 

o 1-08-01-91.31 
o 1-08-01-91.41 

01-08-01-91.70 
o 1-08-01-91. 71 

01-08-01-91.05 

o 1-08-01-91.31 
o 1-08-01-91.41 
o 1-08-01-91. 71 

o 1-08-01-91. lo 

o 1-08-01-91.45 

01-08-01 -94.11 

o 1-08-04-92.42 

o 1-08-04-94.06 

o 1-08-04-94 .13 
01-08-04-94.65 

~: C'<.__/~-.Sc=>~ 
9f'L./::7t4__:fZL~CJ>S 

2011-2012 
DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

APROBADO APROBADO 
2010-2011 2011-2012 

Recursos Humanos 

Sueldo Empleados Regulares 232,428 232,428 

Sueldo Empleados Transitorios 15,324 -
Sistema Retiro 21,563 21,563 

Seguro Social Federal 20,030 28, 192 

Planes Médicos 25,200 23,400 

Bono de Verano - 123,000 

Bono Navidad 14,000 13,000 

SUB TOTAL 328,545 441,583 
Sueldo Empleados Transitorios 563,088 

Seguro Social Federal Transitorios 46,794 

Planes Médicos Transitorios 86,400 

Bono Navidad Transitorios 86,786 

SUB TOTAL - 783,068 

Seguro Choferil 2,000 2,000 

Seguro por Desempleo 50,000 50,000 

SUB TOTAL 55,000 52,000 

Servicios Profesionales 3,600 3,600 

Materiales y Suministros de Operación 1,000 1,000 

Adiestramientos 10,000 7 ,500 

Pruebas de Dopaje 10,000 10,000 

Misceláneos 1,000 -

SUB TOTAL 25,600 22,100 

SUB TOTAL Recursos Humanos 409,145 1,298,751 

10 
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-

~~C"Z__/~e>~ 
~'L/~__/21_-~<=J>-.S' 

2011-2012 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE APROBADO APROBADO 
PARTIDA 2010-2011 2011-2012 

Comisión: Seguridad en el Tránsito 

01-08-18-91.01 Sueldo Empleados Regulares 10,008 22,056 
o 1-08-18-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 14,868 -

o 1-08-18-91. 11 Sistema Retiro 2,177 3 ,92 1 

o 1-08-18-91.31 Seguro Social Federal 1,981 1,765 

o 1-08-18-91.41 Planes Médicos 1,800 1,800 
o 1-08- 18-91. 71 Bono Navidad 1,000 1,000 

Sub Total Comisión: Seguridad en el Tránsito 31,834 30,542 

Oficina de Servicios a la Familia 

o 1-08-44-91.01 Sueldo Empleados Regulares 24,444 24,444 

01 -08-44-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 19, 128 -
o 1-08-44-91.11 Sistema Retiro 2,268 2 ,268 
o 1-08-44-91. 31 Seguro Social Federal 3 ,749 1,947 

o 1-08-44-91. 41 Planes Médicos 9 ,000 1,800 
01-08-44-91.7 1 Bono Navidad 5 ,375 1,000 

Sub Total Servicios a la Familia 63,964 31,459 

-..----------------rom--------------¡-----só4.943-r---T.36ó.7s2 

11 



-
-

-

-

-

.... 

NUMERO 
DE 

P.A"RTJDA 
o 1-09-01-91.01 
o 1-09-01-91.05 
o 1-09-01-91. 11 
o 1-09-01-91.31 

o 1-09-01-91.41 
o 1-09-01-91. 71 

o 1-09-04-92.42 
o 1-09-04-94 .65 
o 1-09-04-94-81 
01 -09-21-94.84 
01-09-21-94.84 
o 1-09-21-94.84 
01-09-21 -94.84 
01-09-31-94.47 
01-09-31-94.47 
o 1-09-31-94.4 7 
01 -09-31-94.47 
o 1-09-31-94. 4 7 
o 1-09-31-94.47 
01-09-31-94.47 
o 1-09-31-94 .4 7 
01-09-31-94 .47 
o 1-09-31-94.4 7 

~~C~_/ZLCIO~~ 

<D'E~ <:R_q-<Es 

2011-2012 
DESCRIPCION PRES UPUESTO PRESUPUESTO 

APROBA DO APROBADO 2011 

2 010-2 011 2 012 
Sueldo Empleados Regulares 320,268 320,184 
Sueldo Empleados Transitorios 53,964 -
Sistema Retiro 29,7 15 29,707 
Seguro Social Federal 30,553 26,111 
Planes Médicos 45,000 37,800 
Bono Navidad 25,000 21,000 

SUB TOTAL 504,500 434,802 
Materiales y Sumin istros de Operación 12,000 7,000 
Misceláneos 1,000 -
Festividades y Actividades I 5,000 3,000 
Torneo Jose "Cheo" Cuadrado 1,000 750 
Maratónes del Pavo 4,000 3,000 
Campamento Verano-Recreativo 8,000 3,000 
Festival La Chopa 2,000 1,000 
Don. Baloncesto Ju venil de Toa Alta 4,500 4,000 
Don. Club de Atletismo Infantil y Juvenil del Toa !ne. 500 500 
Don. Club de Baloncesto Dragones 4,500 4,000 
Don. Equipo Coliceba 15,000 15,000 
Don. Galateo Baseball !ne. 1,000 -
Don. New Era Basketball !ne. 1,500 1,250 
Don. Club Deportivo Adela !ne. 1,500 1,000 
Don. Asoc. Baloncesto Infantil Toaltena Peq. Mandriles 4,500 3,500 
PR Socer Association Club Cover, !ne. 1,500 -
Correcaminos Baseball Club 500 -

SUB TOTAL 68,000 47,000 
----------------------TórAi---------------------r-----s12~oóí __ __ 4sí,só2 
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Ce-,.-it;ro de ..Se·r .. l'/ic-io~~ 
y YJ ct;i'<,)idade,s 9Vl uft-~Ce._ .. :1::1a1--<.z. 
Pe1'SO?'l.a.s efe 'E:,dad _}4_"'</a·1zzacú:i 

2011-2012 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE APROBADO APROBADO 
D.15,RTT0.4 ?n1n.?n11 2n17.2n12 

Centro Envejecientes 

01-11-01 -91.01 Sueldo Empleados Regulares 252,492 233,004 
01-11-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 53,508 -

.... 01 -11-01-91.11 Sistema Retiro 23,425 21,617 
01-11-01 -91.31 Seguro Social Federal 24,873 18,903 
01-11-01-91.41 Planes Médicos 34,200 25,200 
01-11-01-91.71 Bono Navidad 19,000 14,000 

SUB TOTAL 407,498 312,724 
o 1- 11-04-92 .11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Médicos 1,000 1,000 
01 - 11-04-92.23 Compra de Uniformes 500 500 
01 - 11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 200 200 
01-11-04-94.65 Misceláneos 3,000 -
01-11-04-94.81 Festividades y Actividades I - 750 

SUB TOTAL 4,700 2,450 

SUB TOTAL Centro Envejecientes 412,198 315,174 
Ca meta 

01-11-16-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 31,200 18,178 

01-11-16 -91.31 Seguro Social Federal 2,592 1,658 

01-11-16-91.41 Planes Médicos 12,600 12,600 
0 1-11-16-91.71 Bono Navidad 2,625 3,459 

SUB TOTAL Cameta 49,017 35,894 

..------------------féFr"AL----------------¡-----461,21s_í ____ 35í.:06íf 

-
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-

.... 

NUMERO 

DE 

PARTIDA 
o 1-14-01-91.01 

01-14-01-91.05 

o 1-14-01-91.11 

01 - 14-01-91.31 

01-14-01-91.41 
01 - 14-01 -91.71 

o 1-14-04-92.42 

01 -14-04-94.07 

o 1-14-09-94.80 
o 1-14-09-94.81 

<DesarroCCo 
CufturaL y ~urzsnzo 

2011-2012 
DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

APROBADO APROBADO 

2010-2011 2011-2012 
Sueldo Empleados Regulares 249,024 243,468 
Sueldo Empleados Transitorios 67,212 -
Sistema Retiro 23,107 22,591 

Seguro Social Federal 25,886 19,858 

Planes Médicos 39,600 28,800 
Bono Navidad 22,000 16,000 

SUB TOTAL 426,829 330,717 
Materiales y Suministros de Operación 10,000 10,000 

Mantenimiento de Biblioteca 3 ,000 3,000 

Fiestas Patronales 40,299 -
Festividades y Actividades I 75,000 30,000 

SUB TOTAL 128,299 43,000 

~----------------i0f Ai"----------------r----555;r28í-----373,717 
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..... 

.... 

-

-

..... 

NUMERO 
DE 

PARTIDA 
01-19-01-91.01 

01-19-01 -91.05 

0 1-19-01-91.11 

01-19-01-91.31 

01-1 9-01-91.41 
01-19-01-91.71 

01-19-01-94.01 

01-19-01-94.11 

01-19-01-94.12 

01-19-04-92.01 

01 - 19-04-92.15 

o 1-19-04-92.42 

01-19-04-93.27 

o 1-19-04-94.61 

01 -19-04-94.67 
01 -19-04-94.69 

...:5' ~ <::'--r-~ 'tcz-r-Zcz,. 
~ -zL-~-Ztt:::L'f1;'c::¡¿L 

2011-2012 
DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

APROBADO APROBADO 
2010-2011 2011-2012 

Sueldo Empleados Regulares 280,596 280,596 

Sueldo Empleados Transitorios 40,200 -

Sistema Retiro 26,034 26,034 

Seguro Social Federal 26,080 22,774 

Planes Médicos 36,000 30,600 
Bono Navidad 20,000 17,000 

SUB TOTAL 428,910 377,004 
Dietas 500 500 

Servicios Profesionales 1,076,251 101,000 

Servicios No Profesionales 60,600 52,900 

Materiales de Oficina 20,000 9,000 

Materiales de Mantenimiento 500 10,000 

Materiales y Suministros de Operación 8,000 5,000 

NI C Compra de Equipo - 1,000 

Mantenimiento de Equipo 18,000 13,000 

Publicaciones y Anuncios 5,000 5,000 

Franqueo 1,086 1,086 

SUB TOTAL 1,189,937 198,486 

i----------------fi>TAi---------------1----l,61s:847T-----575,490 
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-

-

-
-

.... 

-

-
-

NUMERO 
DE 

PARTTn.A 

01-21-01-91.01 

01-21 -01 -91.05 

o 1-21-01-91.11 

o 1-21-01-91.31 

o 1-21-01 -91.41 

o 1-21-01-91. 71 

01-21-04-92.42 

_fll_ 'V<e>J<_L b~_/Z!_ 
I~2 q;;: <;R::JV_fll_ 

2011-2012 
DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

APROBADO APROBADO 
2n1n_?n11 2n11-?n12 

Sueldo Empleados Regulares 90, 132 89,916 
Sueldo Empleados Transitorios - -
Sistema Retiro 8 ,362 8,342 

Seguro Social Federal 7 ,203 7,186 

Planes Médicos 7,200 7,200 

Bono Navidad 4,000 4,000 

SUB TOTAL 116,897 116,644 
Materiales y Suministros de Operación 1,200 500 

SUB TOTAL 1 ,200 500 

~--------------fi>"TAi--------------r-----i'is,o97T----1í7,í44~ 
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-

.... 

.... 

-
.... 

-

.... 

NUMERO 
DE 

PARTIDA 
o 1-25-01-91.01 

01-25-01-91.05 
01 -25-01 -9 1.11 

o 1-25-01-91.31 
o 1-25-01-91 .41 

o 1-25-01-91 . 71 

01-25-04-92.42 
o 1-25-04-94.65 

<z:>e_pa..-rt cz.--:1:rz..e'T'Z. t.. CJ> á""e 
<;P'La.. r1.--tfictCZ'----éórz 

2011-2012 
DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

APROBADO APROBADO 
2010-2011 2011-2012 

Sueldo Empleados Regulares 107,052 58,572 
Sueldo Empleados Transitorios 41,400 -

Sistema Retiro 9,932 5,435 
Seguro Social Federal 12,050 4,789 
Planes Médicos 16,200 7,200 
Bono Navidad 9,000 4,000 

SUB TOTAL 195,634 79,996 
Materiales y Suministros de Operación 500 500 
Misceláneos 500 -

SUB TOTAL 1,000 500 

---------------fOf ..iL---------------,-----196,634-r------so,496 
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-

-

-
-

-

-

-
-

NUMERO 
DE 

PARTIDA 
o 1-47-01-91.01 

o 1-47-01-91.05 

o 1-47-01-91.11 

0 1-47-01-91.31 

01-47-01-91.41 
01-47-01-91.71 

01 -47-04-92 .38 

.....s 42?~-Zc::z<:P-S' 
~ ~-rz_~.._,-<f:Z_f~-57 

2011-2012 
DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

APROBADO APROBADO 
2 010-2 011 2 011 -2012 

Sueldo Empleados Regulares 138,696 146,652 
Sueldo Empleados Transitorios 93,828 -
Sistema Retiro 12,868 13,605 
Seguro Social Federal 19,020 11,912 
Planes Médicos 28,800 16,200 
Bono Navidad 16,000 9,000 

SUB TOTAL 309,212 197,369 
Materiales de Construcción 20,000 18,000 

SUB TOTAL 20,000 18,000 

-----------------ñ>fÁ1------------------¡----329~12r-----2ís,369 
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-
-

-
NUMERO 

DE - PARTIDA --------------l 0-03-04-82. 31 

10-03-04-94.55 

- 10-03-04-94 .75 
10-03-04-94. 57 

-

-

-

.... 

POfNIDO ~ '8!fl1YENC:C09t{ 
(}YE L.ft (]JEV®Jt. 

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
APROBADO APROBADO 
2010-2011 2011-2012 

~------------------------ ----------------------Contribucion sobre la Propiedad 1,708,306 2,229,563 

Intereses 579,870 885,643 
Cuenta de Reserva - 3,920 
Amortizacion Principal 1,128,435 1,340,000 

19 
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LEGISLA TURA MUNICIPAL 

CAT CLASIFICACION CANT 
SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 

TOTAL 
MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD 

CONF SECRETARIA LEGISLA TURA 1 2 640 3 1 680 2 939 2 501 1 800 1 000 39,920 

CONF OFICINISTA CONFIDENCIAL 1 1 200 14 400 1 336 1 179 1 800 1 000 19,715 

CONF SARGENTO DE ARMAS l 1,383 16 596 1 540 1 347 1 800 1 000 22,283 

AUX.ILIAR SISTEMAS DE 
CONF OFICINA CONFIDENCIAL 1 1 452 17 424 1 6 17 1 4 10 1 800 1 000 23 251 

AUX.ILIAR SISTEMAS DE 
CONF OFICINA CONFIDENCIAL 1 1,9 19 23,028 2, 136 1,839 . 1,800 1,000 29,803 

01·01·01·91.0l 5 8,59 4 103 ,128 9 ,568 8,276 9 ,000 5 ,000 134,972 

------------==~------------r--:-r~---~~;::r-;-;~:-:-:r~----~:~~-r;---;~:1-~---~::-r~---;~:~T~--:~~~-;: 
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OFICINA DEL ALCALDE 
CAT CLASIFI CACION CANT SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 

TOTAL 
MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD 

CONF ALCALDE J 7,000 84 ,000 7,791 6,426 1,800 - 100,017 

CONF AYUDANTE ESPECIAL 1 2,959 35,508 3 294 2 793 1,800 1 000 44395 

CONF AYUDANTE ESPECIAL 1 2,674 32,088 2,977 2,532 1,800 1,000 40 397 

CONF ASISTENTE SISTEMA OFICINA 1 1,549 18,588 1,725 1,499 l 800 1,000 24,612 

CONF AYUDANTE EJECUTIVO 1 4,043 48 5 16 4 500 3,788 1 800 1,000 59,604 

CONF OFIC. DE COMU Y RELACIONES PUBLICAS 1 1,852 22 224 2 062 1 777 l 800 1,000 28,863 

CONF AYUDANTE ESPECIAL l 3 ,445 4 l 340 3,835 3,240 1,800 1,000 51 2 15 

CONF CHOFER ALCALDE 1 1,815 21,780 2,021 1 743 l ,800 1,000 28,344 

CONF OFICIAL AYUDA AL CIUDADANO 1 2,941 35 292 3,274 2,777 1,800 1,000 44143 

CONF AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 l,463 17,556 1,629 1,420 1 800 1,000 23,405 

CONF ADM. SIST. OFICINA CONFIDENC. 1 - -

CONF AYUDANTE ESPECIAL 1 - - - - - -

CONF MENSAJERO CONDUCTOR CONF. 1 -

REG CONSERJE 1 1, 110 13,320 1,236 1,096 1 800 1,000 18,452 

REG RECEPCIONISTA 1 1,1 70 14,040 1,303 l, 151 1,800 1,000 19,294 

01 -02-01-91.01 1 5 32,021 384,252 35,647 30,242 2 1 ,600 11,000 482,741 

-------L------:=---------·-r::-1-:--:-;~~~r.~:::J:·:~r.-::~r:--~:::J~:-::T:-::.·:~ 
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CAT 

CONF 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

r ( 

OFICINA DE FINANZAS Y 
PRESUPUESTO 

CLlf.SIFICACION CANT 
SUELDO ··SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 

TOTAL 
MENSUAL ANUAL RETIR O S OCIAL ME DICO NAVIDAD 

DIRECTOR l 3 157 37 884 3 5 14 2 975 1 800 l 000 47 173 

RECEPCIONISTA TEL. 1 l 12 1 13 452 l 248 l 106 l 800 1 000 18 606 

PAGADOR OFICIAL 1 l 262 15 144 1 405 1 236 1 l 800 l 000 20 585 

TEC. S ISTEMAS DE OFICINA 11 1 1 4 15 16 980 1 575 l 376 1 800 l 000 22 7 3 1 

COND. VEH. UVIANO l 1 2 15 14 580 l 353 l 192 l 800 1 000 19 9 25 

AUXIUAR EN CONTABIUDAD 1 l 357 16 284 1 511 l 323 l 800 1 000 2 1 918 

OFICIAL DE PATENTES l 1 389 16 668 l 5 46 l 352 1 800 1 000 2 2 366 

OFICIAL PREINTERVE N CION 1 l 332 15 984 1 483 l 300 l 800 l 000 21 567 

DIRECTOR AUJCIUAR 11 1 2 720 32 640 3 028 2 574 l 800 l 000 41 042 

OFICIAL DE SEGURO 1 1 373 16 476 l 529 l 337 1 800 l 000 22 142 

OFICIAL CTAS POR COBRAR l 1 196 14 352 l 332 l 175 l 800 l 000 19 6 59 

AUXIUAR EN CONTABIUDAD 1 - - - - - -
AUXIUAR EN CONTABIUDAD l l 301 15 612 1 449 l 271 l 800 1 000 21 13 2 

RECAUDADOR AUXIUAR 1 1 233 14 796 1 373 1 209 1 800 l 000 20 178 

CONSERJE 1 1 110 13,320 1 236 l 096 1 800 1 000 18 452 

CONTADOR 1 1 864 22 368 2 075 1 788 1 800 l 000 2 9 031 

OFICINISTA II l l 121 13 452 1 248 l 106 1 800 l 000 18 60 6 

OFICINIS TA U 1 l 12 1 13 452 1 248 1 106 1 800 l 000 18 606 

DIRECTORA AUJCIUAR I 1 l 943 23 3 16 2 163 l 8 6 1 l 800 l 000 3 0 140 

AUXJUAR E N CONTABIUDAD 1 l 415 16 980 l 575 l 376 l 800 l 000 22 731 

TE C. S ISTEMAS DE OFICINA I 1 l 286 15 432 l 432 l 258 l 800 l 000 20 922 

RECAUDADOR AUXIUAR l l 233 14 796 l 373 1 209 1 800 l 000 20 178 

AUXJUAR EN CONTABIUDAD 1 l 357 16 284 1 5 11 l 323 l 800 1 000 2 1 9 18 

AUX. S ISTEMAS DE OFICINA l 1 272 15 264 1 4 16 1 24 5 1 800 l 000 20 725 

OFICINIS TA I l l 11 9 13 428 l 246 l 104 l 800 1 000 18 578 



r 

CAT CLASIFICACION 

REG DIRECTORA A UXILIAR I 

REG AUXILIAR EN CONTAB1LIDAD 

REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 

REG RECAUDADOR AUXILIAR 

REG AUXILIAR EN CONTAB1LIDAD 

REG AUX. SISTEMAS DE OFICINA 

REG OFICINISTA I 

REG CONTADOR 

REG OFICIAL DE PATENTES 

REG AUX SISTE MAS DE OFICINA 

REG OFICIAL ADMINISTRATIVO 

REG ANAUSTA PRESUPUESTO 

REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 

REG JEFA DE CONTABILIDAD 

, .. 01-03-01-91.01 

{ r 

OFICINA DE FINANZAS Y 
PRESUPUESTO 

CANT 
SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN 

MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO 

1 1,943 23,3 16 2,163 1 86 1 1,800 

l 1,4 15 16,980 1,575 l,376 1,80 0 

1 1,286 15,432 1,432 1,258 1,800 

l 1,233 14,796 1,373 1,209 1,800 

l 1,357 16,284 1,511 1,323 1,800 

1 1,272 15,264 1 416 l ,245 1,800 

1 1,119 13,428 1,246 l, 104 1,800 

1 - - - -

1 - -

1 - - - -

1 - - - -

l - - - - -

1 1,286 15,4 32 1,432 1,258 1,800 

l 1,824 2 1,888 2,031 1,751 1,800 

32 38,022 456,264 42,332 36,907 46,800 

BONO 
TOTAL 

NAVIDAD 

1,000 3 0,140 

l,000 2 2,73 1 

1,000 20,922 

1,000 2 0 ,1 78 

1,000 21 ,918 

1,000 20,7 2 5 

l,000 18,578 

- -

-

- -

- -

- -

1,000 20,922 

l ,000 28,470 

26,000 608,303 

----------------:::;:~---:------------1--~~-1-;--~~-;;;T;:::.~:~1-;-~:.:~:1-;--;:~~~-r~--~:.-:;:1-;-::~:~:r;-::~-;:; 



r 

CAT 

CONF 

REG 

REG 

REG 

REG 

r r r r 

OFICINA DE CONTRIBUCION 
SOBRE LA PROPIEDAD 

CLASIFICACION CANT SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 
MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD 

DIRECTOR 1 2 870 34 440 3 195 2,7 12 1 800 l 000 

AUX. SISTEMA OFICINA 1 1,121 13 4 52 1 248 1,106 1,800 1,000 

OFIC. ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 1 1,511 18 132 l 682 1,464 1,800 1,000 

TECNICO VALORACION 1 1,210 14 ,520 1,347 1,188 1,800 1,000 

OFIC. ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 1 - - -

01-03-53-91.0l s 6,712 80,544 7 472 6 470 7,200 4 000 

r 

TOTAL 

43 147 

18,606 

24,078 

19 855 

105.686 

------------------~~:~-----------------r--~--r;----~~~~-r-;-;~~-;:r-;---;~~~-r~---~-~;~r~----;.·;;;r;---;~~~T;--;;~~~~ 
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DEPARTAMENTO DE 
OBRAS PUBLICAS 

., 
SUELDO 

.,, 
SISTEMA SEGURO PLAN BONO· , CAT Cl.ASIFICACION· CANT SUELDO ANUAL TOTAL 

MENSUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD 

CONF DIRECTOR l 3,913 46,956 4,356 3,669 1,800 1,000 57,781 

REG COND. VEH. PESADO MO TOR l 1, 121 13 452 1,248 1,106 1,800 1,000 18,605 

REG SUP. DE BRIGADA I l 1,399 15 788 1,557 1,36 1 1,800 l ,000 22,506 

REG TRABAJADOR l 1, 112 13,344 1.238 1,097 1,800 1,000 18,479 

REG SUP. DE BRIGADA U 1 1,285 15,432 1,43 1 1,257 1.800 1,000 20,920 

REG TRABAJADOR 1 1, 112 13 ,344 1,238 1,097 1,800 1 000 18,479 

REG ENC. INST. MUNICIPALES 1 1, 134 13 ,608 1.262 1,118 1,800 1,000 18,788 

REG TRABAJADOR 1 1,11 2 13 ,344 1,238 1,097 1,800 1,000 18,479 

REG TRABAJADOR 1 1,112 13,344 1,238 1.097 1,800 1,000 18,479 

l 
REG OFICINISTA U 1 l, 121 13,452 1,248 1, 106 1.800 1,000 18,605 

REG OFICINISTA n 1 1 121 13,452 1.248 1,106 1,800 1,000 18,605 

REG SOLDADOR 1 1, 170 14,040 1,302 1, 151 1,800 1.000 19,293 

REG TRABAJADOR 1 1 112 13,344 1,238 1,097 1,800 1,000 18,479 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 l.1 2 1 13 ,4 52 1,248 1.106 1,800 1,000 18,605 

: 
REG REP. EQUIPO CORTAR GRAMA 1 1.119 13 428 1.245 1, 104 1,80 0 1,000 18,577 

REG TRAB. SERV. AUTOMOTRIZ 1 1.11 2 13,344 1,238 1,097 1,800 1,000 18,479 

REG AUX. EN SIST. DE OFICINA 1 1,12 1 13,452 1,248 ¡ 1, 106 1,800 1,000 18,605 

REG TRABAJADOR 1 1.112 13,344 1,238 1.097 1,800 1,000 18,479 

REG TEC. SISTEMA OFICI NA 1 1 1, 134 13 ,608 1,262 1,1 18 1,800 1,000 18,788 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,12 1 13,452 1,248 1, 106 1,800 1,000 18,605 

REG COND. VEH. PESADO MO T OR 1 1, 121 13,4 52 1,248 1, 10 6 1,800 1,000 18,605 

REG TRABAJADOR 1 1, 112 13,344 1,238 1,097 1,800 1,000 18,479 
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DEPARTAMENTO DE 
OBRAS PUBLICAS 

CAT CU.BTnCAClON CANT 
SUELDO 

SUELDO ANUAL 
SISTEMA SEGURO 

PLAN MEDICO 
BONO 

TOTAL 
MENSUAL RETD!O SOCIAL NAVIDAD 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,12 1 13 452 1 248 1 106 1 800 1 000 18 605 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,121 13 452 1 248 1 106 1,800 1 000 18 605 

REG TRABAJADOR 1 l 112 13 344 1 238 1 097 1,800 
1 ººº 18 479 

REG TRAB. SERV. AUTOMOTRIZ 1 1 112 13 344 1 238 1 097 1,800 1 000 18 479 

REG OPERADOR EOUIPO PESADO 1 1 170 14 040 1 302 1 151 1,800 1 000 19 293 

REG DIRECTOR AUXILIAR 11 1 2 299 27 588 2 559 2 187 1 800 1 000 35 134 

REG TRABAJADOR l 1 112 13 344 1 238 1,097 1,800 1 000 18 479 

REG TRABAJADOR 1 1 112 13,344 1 238 1,097 1 800 1,000 18 479 

REG SUP.OBRAS PUB. Y CONT.AMB. 1 1,418 17,016 1 578 1,378 1 800 1 000 22772 

REG TRABAJADOR 1 1 112 13 344 1 238 1 097 J 800 1 000 18 479 

REG TRABAJADOR 1 1,112 13 344 1 238 1,097 1,800 1,000 18 479 

REG OPERADOR EOUIPO PES ADO 1 1,12 1 13 452 1,248 1,106 1,800 l 000 18 605 

REG TRABAJADOR 1 l 112 13 344 1 238 1 097 1,800 1,000 18 479 

REG MECANICOAUTOMOTRJZ 1 1,2 10 14 520 1,347 1 187 1 800 1 000 19,854 

REG TRABAJADOR 1 1 11 2 13 344 1,238 1,097 1 800 l 000 18 479 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR l 1,12 1 13 452 1 248 1,106 1,800 1,000 18 605 

REG COND. VEH. LIVIANO MOTOR 1 1,322 15 864 1 471 1,290 1 800 1 000 21,425 

REG TRABAJADOR 1 1,112 13 344 1,238 1 097 1,800 1 000 18 479 

REG TRABAJADOR 1 1 112 13 344 1 238 1,097 1,800 1 000 18 479 

REG OPERADOR EOUIPO PESADO 1 1,220 14 ,640 1,358 1,196 1,800 
1 ººº 19 994 

REG TRABAJADOR 1 1, 112 13,344 1,238 1,097 1,800 1,000 18 479 
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DEPARTAMENTO DE 
OBRAS PUBLICAS 

CAT CLASJTICACION CANT 
SUELDO 

SUELDO ANUAL 
SISTEMA SEGURO 

PLAN MEDICO 
B ONO 

TOTAL 
MENSUAL RETIRO SOCIAL NAVIDAD 

REG TRABAJADOR CONST. Y MANT. 1 1.117 13 404 1 243 1 102 1,800 1 000 18,549 

REG TRABAJADOR 1 1 112 13,344 1 238 1 097 1,800 1 000 18 479 

REG TRABAJADOR 1 1 112 13 344 1,238 1 097 1 800 1 000 18,479 

REG TRABAJADOR 1 1 11 2 13 344 1,238 1 097 1 800 1 000 18 479 

REG TRABAJADOR 1 1,1 12 13 344 1 238 1,097 1,800 1,000 18,479 

REG TRABAJADOR 1 1,1 12 13,344 1 238 J 097 1,800 1,000 18 479 

REG OFICINISTA 11 1 1,272 15 264 1,416 1 244 1,800 1,000 20 7 24 

REG OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 1,747 20 964 1 944 1 680 1 800 1 000 2 7 389 

REG OFICINIS TA I 1 1,1 19 13,428 1,245 1 104 1,800 1 000 18 577 

REG TRABAJADOR 1 1 112 13 344 1 238 1 097 1,800 1 000 18,479 

REG SUP. DE BRIGADA 11 1 1,301 15 612 1 448 1 271 1 800 1,000 21,131 

REG TRABAJADOR 1 1,112 13 344 1,238 1 097 1,800 1 000 18,479 

REG TRABAJADOR 1 1 112 13 344 1 238 1 097 1 800 1 000 18 479 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,12 1 13,452 1,248 1 106 1,800 1 000 18 605 

REG SUP.DE BRIOADA I 1 1 134 13 608 1,262 1 118 1,800 1 000 18 788 

REG TRABAJADOR 1 1 112 13 344 1 238 1 097 1 800 1 000 18 479 

REG VIGILANTE INST. MUN. 1 1,112 13 344 1 238 1 097 1,800 1 000 18 479 

REG OPERADOR EOUIPO PESADO 1 1 121 13 452 l 248 1 106 1 800 1 000 18 60!5 

REG SUP. TALLER DE MECANICA 1 1 332 15 984 1 483 1299 1 800 1 000 21 ,566 

REG TRABAJADOR 1 1,112 13 344 1 238 1 097 1,800 1 000 18 479 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,12 1 13 452 1 248 1 106 1,800 1 000 18,605 
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DEPARTAMENTO DE 
OBRAS PUBLICAS 

CAT CLASJIICACION CANT 
SUELDO 

SUELDO ANUAL 
SISTEMA SEO URO 

PLAN MEDICO 
BONO 

TOTAL 
MENSUAL RETIRO SOCIAL NAVIDAD 

REO COND. VEH. PESADO MOTOR l 1,121 13,452 1 248 1 106 1,800 1 000 18 605 

REG TRABAJADOR 1 1 112 13,344 1 238 1 097 1,800 1 000 18 479 

REG TRABAJADOR 1 1,1 12 13 344 1 238 1 097 1,800 1 000 18,479 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1 121 13 452 1,248 1 106 1,800 1 000 18 605 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,121 13 452 1 248 1 106 1,800 1 000 18 605 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 l, 12 1 13 452 1 248 1 106 1 800 1 000 18 605 

REG TRABAJADOR l 1, 11 2 13,344 1 238 1 097 1 800 1 000 18 479 

REO S UP. DE BRIGADA 1 1 1 341 16,092 1,493 1 308 l 800 1 000 21 692 

REG TRABAJADOR 1 11 12 13 344 1,238 1,097 1,800 1 000 18,479 

REG COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1, 121 13,452 1,248 1, 106 1,800 1,000 18,605 

01-04-01-91.01 74 89,264 1 071,168 99,352 87,606 133,200 74 000 1.465.325 

--------------~;~~------------·-r-~:·r---~~-~~:r·-~-~;:~:;r---~~-:~;r·--~;~~~r--~~-~~~r-·~:~~~1·---;~:~~~~-
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CAT 

CONF 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

r r r r r r 

OFICINA MUNICIPA'L PARA EL 
MANEJODEEMERGENCMSYADM 

DE DESASTRES 

CL.ASIFICACION CANT 
SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 

TOTAL 
MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD 

DIRECTOR 1 3 ,055 36,660 3 40 1 1 2,88 1 1 800 1,000 45,742 

COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,327 15 ,924 1,477 1,295 1,80 0 1,000 21,496 

• TRABAJADOR 1 1, 11 2 13,344 1,238 1,098 1,8 0 0 1,000 18 ,480 

TEC. EMER. MEDICAS·BASICO 1 l ,4 49 17,388 1,6 13 1,407 1,8 0 0 1,000 23,208 

OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 1,220 14,640 1,358 : 1, 197 l 8 0 0 1,000 19 995 

COOR. BUSOUEDA Y RESCAT E l 1,341 16 ,092 1,493 l,308 l ,800 l ,0 0 0 21 ,693 

TRABAJADOR 1 1,1 12 13,344 1,238 1,098 1,800 1,00 0 18,480 

OFICIAL ADMINISTRA TNO 1 1,248 14,976 1,390 1,223 1,800 1.000 20,389 

SUPERVISOR EMER. MEDICAS 1 1,749 20,988 1,947 1,683 1,800 1,000 27,418 

COND. AMBULANCIAS 1 1,327 15,924 1,477 1,295 1,800 1,000 21,496 

TEC. EMER MED PARAMEDICO l l ,448 17,376 1,612 l ,406 1,800 1,000 23,194 

COND. AMBULANCIAS l l 12 1 13 452 l,2 48 l , 106 1 800 1,000 18,606 

COND. AMBULANCIAS 1 1 12 1 13,452 i ,248 1, 106 1,800 1,000 18,606 

COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,272 15,264 1,4 16 1,24 5 1,800 1,000 20,725 

1 
ENFERMERA PRACTICA LIC 1 1,557 18,684 1,733 1,506 1,800 1,0 00 24,723 

' CONDUCTOR AMBULANCIAS l 1,272 15,264 1,416 1 1,245 1,800 1,000 20,725 

OFICINISTA 11 1 1, 12 1 13,452 1,2 48 1,106 1,800 1,000 18,606 

OFICINISTA I 1 l , l 19 13 ,4 28 1,246 l, 104 1,80 0 1,0 00 18,578 

' 
TEC. SI STEMAS DE OFICINA I 1 1, 134 13 .608 1,263 1, 1 18 1,800 1,000 18,789 

DIRECTOR AUXILIAR 1 1 1,7 13 20.556 1.907 1.650 1,800 1,000 26 ,913 

COND. VEH. LIVIANO DE MOTOR l 1, 117 13,404 1,24•1 1, 102 1,800 1.000 18,SSO 

r 
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADM DE DESASTRES 

CLASIFICACION CANT SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 
TOTAL 

MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD 

CONDUCTOR AMBULANCIAS 1 1,443 17,316 1,607 1,402 1,800 1,000 23,125 

01-06-01-91.01 24 32,771 393,252 36,484 31 932 43,200 24,000 528,868 

~---------------~;~~---------------T--~~-T~-~::;;;r;-·:;;~~:T~·-;:.::-r~·-·::~~T~---·-:;:~r~~~~~:;r;·-~~~~~:~ 
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POLICIA MUNICIPAL 
SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 

CAT CLASIFICACION CANT MENSUA ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD 
TOTAL 

COMISIONADO POLICIA 

CONF MUNICIPAL 1 2,52 1 30 252 2,806 2,391 1 800 1 000 38,249 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 19,308 1,791 1 554 1,800 1 0 00 2S,453 

REO POLICIA MUNICIPAL 1 2,030 2 4,360 2,260 1,941 1,800 1,000 3 1,361 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,609 19 ,308 1,791 1,554 1,800 1,000 25,453 

REG OFICINISTA U 1 1,121 13,452 1,248 1,106 1,800 1 000 18 606 

' 
REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,467 17,604 1.633 1 424 1 800 1,000 23,46 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,850 22,200 2,060 1,775 1,800 1,000 28,835 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,467 17 604 1,633 l ,424 1 800 1.000 23,461 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,766 21,192 1,966 1 698 1,800 1,000 27,656 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,400 16,800 1 559 1,362 1,800 1,000 22,521 

REG SARGENTO 1 2,354 28,248 2,621 2,238 1,800 1,000 35,907 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,400 16,800 1,559 1,362 1,800 1,000 22,521 

REG SARGENTO 1 2,048 24,576 2,280 1,957 1,800 1,000 3 1 613 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,400 16,800 1 559 1.362 1,800 1,000 22,521 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,400 16,800 1,559 1,:\62 1,800 1.000 22,521 

REG SARGENTO 1 2,048 24,576 2,280 ' 1 957 1,800 1.000 31 ,613 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,938 23,256 2,157 1,856 1 800 1,000 30,069 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,467 17,604 1,633 1,424 1 800 1,000 23,46 1 

' 
REG CONSERJE 1 1, 11 0 13 ,320 1,236 1,096 1.800 1,000 18,452 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 2 ,030 24,360 2,260 1,94 1 1,800 1,000 3 1,36 1 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,686 20,232 1,877 1,625 1,800 1,000 26,534 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,467 17,604 1,633 1,424 1,800 1,000 23,461 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,400 16,800 1,559 l ,31i2 1,800 1,000 22,521 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1.400 16,800 1,559 1,362 1,800 1,000 22,521 
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POLICIA MUNICIPAL 

CAT CLASIFICACION CAN!' SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 
TOTAL 

MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 l 536 18 432 1 710 1 487 1 800 l 000 24 429 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1 400 16 800 l 559 l 362 1 800 l 000 22 521 

REG POLICIA MUNICIPAL l J 536 18 432 l 710 1 487 l 800 l 000 24 429 

REG SARGENTO 1 2 354 28 248 2 621 2 238 1 800 1 000 35 907 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 l 467 17 604 1 633 l 424 1 800 l 000 23 461 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1 938 23 256 2 157 1 856 l 800 1 000 30 069 

REG POLICIA MUNICIPAL l l 536 18 432 l 710 1 487 l 800 1 000 24 429 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1 400 16 800 1 559 l 362 l 800 l 000 22 521 

REG TENIENTE l 2 047 24 564 2 279 l 956 l 800 1 000 31 599 

REG POLICIA MUNICIPAL l l 536 18 432 1 710 1 487 1 800 l 000 24429 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1 686 20 232 1 877 l 625 1,800 1 000 26 534 

REG POLICIA MUNICIPAL l 1 467 17 604 1 633 1 424 l 800 1 000 23 461 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1 536 18 432 J 710 l 487 l 800 1 000 24 429 

REG POLICIA MUNICIPAL l l 400 16 800 1 559 1 362 J 800 1 000 22 521 

REG POLICIA MUNICIPAL l 1 400 16 800 l 559 1 362 1 800 l 000 22 521 

REG SARGENTO 1 2 048 24 576 2 280 l 957 1 800 1 000 31 613 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1 400 16 800 l 559 1 362 1 800 l 000 22 521 

REG POLICIA MUNICIPAL J 1 400 16 800 1 559 1 362 1 800 1 000 22 52 1 

REO POLICIA MUNICIPAL 1 1 400 16 800 1 559 1 362 l 800 1 000 22 521 

REG POLICIA MUNICIPAL l 1 400 16 800 1 559 l 362 l 800 l 000 22 521 

REG POLICIA MUNICIPAL l 1 850 22 200 2 060 1 775 1 800 1 000 28 835 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1 536 18 432 1 710 1 487 1 800 1 000 24429 

REO POLICIA MUNICIPAL 1 1 400 16 800 1 559 1 362 1 800 1 000 22 521 

REG POLICIA MUNICIPAL l - - - - - -
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POLICIA MUNICIPAL 

CAT CLASIFICACION CANT 
SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 

TOTAL 
MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 - - -
REG POLICIA MUNICIPAL 1 - - - - -

REG POLICIA MUNICIPAL l - - - -

REG POLICIA MUNICIPAL 1 - - - - - - -
REG POLICIA MUNICIPAL l - - - - - -

REG POLICIA MUNICIPAL 1 - - - - - - -

REG POLICIA MUNICIPAL 1 - - - -

REG P OLICIA MUNICIPAL l - - - - - - -

REG POLICIA MUNICIPAL 1 - - - - - - -

REG SARGENTO 1 - - - - -

REG POLICIA MUNICIPAL 1 l 467 17 604 1 633 1 424 l 800 1 000 23 461 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1 400 16 800 1 559 1 362 1 800 1 000 22,521 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 l 850 22 200 2 060 1 775 1 800 l 000 28 835 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1 467 17 604 1 633 1 424 1 800 1 000 23 461 

REG POLICIA MUNICIPAL l 2 030 24 360 2 260 1 941 1 800 1 000 31 361 

REG P OLICIA MUNICIPAL 1 1 850 22 200 2 060 1 775 1,800 1 000 28 835 

REG POLICIA MUNICIPAL 1 1,400 16 ,800 1,559 1,362 1,800 1,000 22,521 

01-07-01-91.0l ·' 65 88 125 1,057,500 98.114 85.055 97,200 54000 1.391,869 

-----------------:~:~------------------r·::-r~--~:::~1-~--:~~:;~:~r:·--~~-::~r:·--:~-~:~T~--:·:::r;-~::J·~---::~:~:~-
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COMISION PARA LA SEGURIDAD EN 
EL TRANSITO 

PUESTO CANI' 
APORT. SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 

FEDERAL MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD 

DIRECTOR l 1,684 717 8,60 4 2 ,673 659 - -

AUX. SISTEMA DE OFICINA l - 1,121 13,4 52 1,248 1,106 1,800 1,000 

01-08-18-91.0l 2 1,684 1,838 22,056 3,921 1,765 1,800 1,000 

TOTAL 

11,936 

18 ,606 

30,542 

-----------:;~------------r--:--1-~--:.~:~1-;--:.~:~r;-:~~~:~1-;--~~~:~T;--~~~:~1-;--~~;:~T-;--;:~:r~--;~~::-
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OFICINA DE SERVICIOS A LA 
FAMILIA 

CLASIFICACION CANT APORT SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO 
PLAN MEDICO 

BONO 
FEDERAL MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL NAVIDAD 

DIRECTORA 1 - 2,037 24,444 2,268 1,947 1,800 1,000 

Ol-08-44-91.0l 1 - 2 ,037 24,444 2,268 1,947 1,800 1,000 

r 

TOTAL 

31,459 

31,459 

--------------:~=--------------,---:--r~-----:--r-;--;,~:~T~--~:.::r;-~~;:~1-;-~~:~~r~---~~:;r;---l~~:~T~--~~~::: 
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RECURSOS HUMANOS 

CAT CLASIFICACION CANT 
SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 

TOTAL 
MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD 

CONF DIRECTORA 1 3,0 19 36,228 3 36 1 2 848 1,800 1,000 45 237 

REG OFICINISTA REC. HUMANOS 1 1 220 14,640 1,358 1,197 1 800 1,000 19,995 

REG AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 1 12 1 13 452 1 248 1, 106 1,800 1,000 18 606 

REG ANALISTA REC. HUMANOS 1 1 713 20 556 1 907 1,650 1,800 1,000 26 913 

REG TEC. SISTEMAS DE OFICINA L 1 1 30 1 15 612 1 449 1,271 1,800 1 000 21,132 

REG ANALISTA REC. HUMANOS 1 1,575 18,900 1,753 1,523 1,800 1,000 24,976 

REG ANALISTA REC. HUMANOS 1 1,448 17,376 1,612 1,406 1,800 1,000 23,194 

REG OFICIAL DE REC. HUMANOS 1 1,432 17, 184 1,594 1,392 1,800 1,000 22,970 

REG OFIC. AYUDA AL EMPLEADO 1 1,448 17,376 1,612 1,406 1,800 1,000 23,194 

REG OFICIAL DE NOMINA 1 1,277 15,324 1,422 1,249 1.800 1,000 20,795 

REG ANALISTA REC. HUMANOS 1 1,575 18,900 1,753 1,523 1,800 1,000 24,976 

REG OFICINISTA REC.HUMANOS 1 1, 12 1 13,452 1,248 1.106 1,800 1,000 18 ,606 

REG RECEPCIONISTA 1 1,119 13,428 1,246 1,104 1,800 1,000 18 ,578 

REG DIRECTOR AUXILIAR n 1 - - 1 - -

01-08-01-91.01 14 19,369 232,428 21 ,563 18,781 23,400 13,000 309,172 

' 
-- ----------;:~=~------------r~·:·r;·:~.~~~T~--:~:.~-~:r~-~~::~~r~-~~-~~~r~-~~-=~~T~--:~~~~T~--:~:-:;: 
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REG 

REG 

REG 
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REG 
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REG 
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DEPARTAMENTO DE 
RECREACION Y DEPORTES 

SUELDO . SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO CLASIFICACION CANT MENSUA .\, ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD 
r 

DIRECTOR 1 3,214 38 568 3,578 3,027 1,800 1,000 

OFICINISTA I 1 1,119 13 428 1,246 1 104 1,800 1 000 

TRABAJADOR l 1 112 13 344 1,238 1,098 1 800 1 000 

FACIUTADOR REC Y DEP 1 1,220 14,640 1 35 8 1,197 1,800 1,000 

TRABAJADOR l 1 1 12 13 344 1,238 1 098 l 800 1,000 

TRABAJADOR 1 1 112 13 344 1,238 l 098 1,800 1,000 

FACIUTADOR REC Y DEP l 1,121 13 452 1,248 1, 106 1,800 1 000 

FACIUTADOR REC Y DEP 1 l 170 14 040 1,303 1 15 1 1,800 1,000 

TRABAJADOR l l 11 2 13 344 l 238 1,098 1,800 1 000 

FACIUTADOR REC Y DEP l l 170 14 040 1,303 1, 151 1,800 1 000 

TRABAJADOR 1 1 112 13 344 1,238 1,098 1 800 1,000 

OFICINISTA I 1 1,11 9 13,428 1,2461 1,104 1 800 1,000 

FACILITADOR REC Y DEP l l 121 13 452 1,248¡ l 106 1,800 1,000 

COOR ACT RECR Y DEP l 1,822 21 864 2,028 1,750 1,800 1,000 

INSTRUCTOR DE DEPORTES l 1 182 14,184 l 316 1,162 1,800 1,000 

TRABAJADORA l 1, 1 12 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 

OFICIAL ADMINISTRATIVO l 1 196 14 352 1,332 l, 175 1,800 1,000 

OFICINISTA I 1 1,119 13 428 l 246 1, 104 1,800 1,000 

r 

TOTAL 

47,97 3 

18,5 7 8 

18,480 

19,995 

18,480 

18,480 

18,606 

19 294 

18,480 

19 294 

18,480 

18,578 

18,60 6 

2 8 ,442 

19 ,462 

18,480 

19 ,659 

18,5 78 
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REG 
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DEPARTAMENTO DE 
RECREACION Y DEPORTES 

CLASIFICACION CANT 
SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 

MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD 

FACILITADOR REC Y DEP l l ,12 1 13 452 1 248 1 106 1 800 1,000 

TEC. SISTEMA DE OFICINA I 1 l 134 13 608 l 263 1 118 1 800 1 0 00 

COOR ACT RECR Y DEP 1 - - - -

INSTRUCTOR DE DEPORTES 1 1,182 14,184 1,3 16 1,162 1,800 1,000 

01 -09-01-91.01 22 26,682 320,184 29,707 26,111 37,800 21,000 

TOTAL 

18.606 

18 789 

-

19,462 

434 802 

--------------~:;:~--------------r-;;-r~--:~~~~~T;·:~:~:;:r;--;~~~~r;-~:-:~J-~--:~-~~:r;--~~~;:~r;:;::; 

r r 



1 

CONF 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

r r [ r r r r J 

CENTRO DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES 
MULTIPLES PARA PERSONAS DE EDAD 

AVANZADA 

' CLASIFICACION SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO CANT TOTAL 
MENSUAL ANUAL •'' . RETIRO SOCIAL MEDI CO NAVIDAD 

DIRECTOR 1 3,234 38,808 3,600 3 046 1 800 1 000 48 254 

AUX. SERVICIOS ALIMENTOS 1 1 112 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480 

DIRECTOR AUXJUAR I 1 1 713 20 556 1 907 1 650 1,800 1 000 26 913 

COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1 121 13 452 1 248 1,106 1,800 1 000 18,606 

OFICINISTA II 1 1,121 13,452 1 24S 1 106 1,800 1 000 18 606 

OFICINISTA II 1 1 220 14,640 1 358 1, 197 1 800 1 000 19 995 

ENC. SER~ALIMENTO 1 l 117 13,404 1,244 1,102 1,800 1 000 18,550 

ENFERMERA PRA CTICA U C 1 J ,557 18,684 1,733 1 506 1 800 1 000 24 723 

AUX. SERVICIOS ALIMENTOS 1 1 1 12 13 344 1,238 1,098 1,800 1 000 18 480 

AUX. SERV. PER. EDAD AVAN. 1 1 114 13 368 1 240 1 100 1 800 1 000 18 508 

COND. VEH. UVIANO MOTOR 1 1,117 13 404 1,244 1,102 1 800 1 000 18,550 

ENFERMERA PRACTICA U C 1 1 624 19,488 1,808 1,568 1,800 1 000 25,664 

TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 1 1 134 13,608 1 263 1,118 1,800 1,000 18 7 89 

COND. VEH. PESADO MOTOR 1 1,121 13,452 1,248 1, 106 1,800 1,000 18,606 

1 
01-11-01-91.01 14 19,417 233,004 21,617 18,903 25,200 14,000 312,724 

--------------;~~~~------------·-r--~~-r~-~~~::~r~---~:~~:~r;·::-~:~T;-~~~~:~T~-~;~::1·~-~-:~~~-r~-~-:~~~~ 

r r 



CAT 

CONF 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

REG 

DESARROLLO 
CULTURAL Y TURISMO 

SUELDO 
SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 

CLASIFICACION CANT .MENSUA 
ANUAL · RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD 

TOTAL 
L 

DIRECTOR 1 2 5 10 30 120 2,794 2 381 1 800 l 000 38,095 
r 

ARTISTA GRÁFICO COMP. 1 1,624 19,488 1 808 1 568 1,800 1,000 25,664 

TEC SISTEMA DE OFICINA I 1 1 233 14 796 1,373 1,209 1,800 1,000 20 178 

COORD. SERV BIBLIOTECARIOS 1 1,233 14,796 1,373 1,209 1,800 1,000 20,178 

TEC.SISTEMAS DE OFICINA I l l, 134 13 608 1,263 1, 118 1,800 1,000 18,789 

OFICINISTA II l l , 12 1 13,452 1,248 1 106 1 800 1,000 18,606 

TRABAJADOR l 1 11 2 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480 

OFICINISTA 11 1 1, 12 1 13,4 52 1,248 1,1 06 1,800 1,000 18,606 

TEC. DE EQUIPO AUDIOVISUAL 1 l , 134 13,608 1,263 1,118 1,800 1,000 18,789 

MENSAJERO( A) 1 l, 114 13,368 1,240 1,100 1,800 1.000 18,508 

OFICINISTA 11 l l, 170 14,0 40 1,303 1, 15 1 1 800 1,000 19,294 

COORD. SERV BIBLIOTECARIOS 1 1,286 15,432 1 432 1,258 1 800 1,000 20,922 

TEC. DE EQUIPO AUDIOVISUAL l 1, 134 13 608 1 263 1,11 8 1,800 1,000 18,789 

TRABAJADOR 1 1, 112 13,344 1,238 1,098 1 800 1,000 18,480 



[ r r r r r r r 

SECRETARIA MUNICIPAL 
,: SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO CAT CLAS IFICACION CANT 

MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAV1DAD 
TOTAL 

SECRETARIA MUNICIPAL Y 
CONF DIRECTORA DE COMPRAS l 2 904 34 848 3 233 2 743 1,800 1,000 43 624 

REG ADM. DE DOC. PUBLICOS l 1 609 19 308 1,79 1 1 l,554 l,800 1,000 25 453 

1 
REG OFICINISTA I 1 1 11 9 13 428 1 246 1 104 1 800 1 000 18 578 

REG AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 1 121 13 452 1 248 
1 

1 106 1 800 1,000 18 606 

REG SUPERVISOR DE COMPRAS 1 1 449 17 388 1 613 1 1 407 1 800 1 000 23 208 

REG OFICINISTA II 1 1,1 21 13 452 l 248 1 106 1 800 1,000 18 6 0 6 

REG CONSERJE 1 1 110 13 320 1 236 1 096 1 800 1 000 18 452 

REG OFI CINISTA II 1 1 384 16,608 1 54 1 1,348 1 800 1 000 22 297 

REG OFICINISTA II 1 1 170 14 040 1 3 03 1,1 5 1 1,800 1,000 19 294 

REG OFICIAL DE COMPRAS 1 1 196 14,352 l 332 1, 175 1,800 1,000 19,659 

REG AUX. S ISTEMAS DE OFICINA 1 1,12 1 13,452 1,248 1,106 1,800 1,000 18 606 

REG CO ND. VEH . LIVIANO MOTOR l 1 117 13,404 1 244 1, 102 1 800 1,000 18 550 

REG OFICIAL ADMINIS TRATIVO 1 1,476 17,712 1 643 l 432 1 800 1 000 23,587 

REG OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 1,606 19 272 1,788 1,551 1,800 1,000 2 5 411 

REG OFICIAL DE COMPRAS 1 1 248 14 976 1 390 1,223 l ,800 l,000 20,389 , 
REG AUX. S ISTEMAS DE OFICINA 1 1, 121 13,452 1,248 ·, 1 106 1,800 1 000 18 606 

REG OFICIAL DE CONT RA TO 1 1,511 18, 132 1,682 1,464 l,800 l,000 24,078 

01-19-01 -91.01 17 23,383 280,596 26,034 22,774 30,600 17,000 377,004 
1 

-- ----------~;::·-----------r-·-:;--r~--:~~-:~r;·2-~:~~~-r~--~:~~~-r~;-~~.;;:r-;-~~:;:r-;-~~-:~:r;-~~;~:~-
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AUDITORIA INTERNA 

CAT CLASIFICACION CANT 
SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 

TOTAL 
MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD 

CONF A UDITOR INTERNO 1 3,019 36,228 3,361 2,848 1,800 1,000 45,23 7 

REG AUDITORA 1 1,7 13 20,556 1,907 1,650 1,800 1,000 26,913 

REG OFICINISTA I 1 1, 119 13,428 1,246 1,104 1,800 1 000 18,578 

REG AUDITORA 1 1,642 19,704 1,828 1,584 1,800 1,000 25,916 

01-21-01 -91.01 4 7,493 89,916 8,342 7 ,186 7,200 4,000 116,644 

-------------~;~:------------1---:--r-;--~:~~-,~--:~~~;~1-;---:.~~,~--~~~~:1-~--~~~~:-1~--:~:~:1-;-:;~~:::-
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION 

CAT CLASIFICACION CANT 
SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 

TOTAL 
MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD 

CONF DIRECTOR 1 - - - - - - -

REG TEC SISTEMA OFICINA II 1 1,196 14,352 1,332 1,175 1,800 1,000 19,659 

REG OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 1,248 14,976 1,390 1,223 1,800 1,000 20,389 

REG OFICINISTA 11 1 1, 12 1 13,452 1,248 1, 106 1,800 1,000 18,606 

REG INSPECTOR DE PROYECTO 1 1,3 16 15,792 1,465 1,28 5 1,800 1,000 21,342 

01-25-01-91 .01 5 4,881 58,572 5,435 4,789 7,200 4,000 79,996 

·-------------:~:-------------1---:--¡-;---::.~::T~-~~~~~1-~--;~:~1-~--:~~~1-~--~~~~~1-;--~~~:~T-;---~~-~:; 
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SERVICIOS GENERALES 

CAT CLASIFICACION CANT 
SUELDO SUELDO SISTEMA SEO URO PLAN BONO TOTAL 

MENSUAL ANUAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD 

CONF DIRECTOR 1 2,510 30 120 2,794 2,38 1 1,800 1 000 3 8 ,095 

REG TRABAJADOR 1 1,11 2 13,344 1,238 1 098 1,800 1 000 18,4 80 

REG TRABAJADOR 1 1,112 13 344 1 238 1 098 1,800 1 000 18 4 80 

REG CARPINTER O 1 1,121 13 452 1,248 1 106 1,800 1 000 18,606 

REG PERITO ELECTRICISTA l 1,843 22, 116 2,052 1,769 1 800 1,000 2 8,737 

REG T RABAJA DOR DE CO NS Y MA N T l 1 117 13 404 1,24 3 1, 102 1,800 1,000 18,549 

REG TRABAJA DOR l 1,112 13 344 1,238 1,098 1,800 1 000 18,480 

REG SUPERVISOR DE BRIGADAS l 1 1 182 14 184 1 316 1 162 1,800 1 000 19 ,462 

REG SUPERVISOR BRIGADA l 1 - - - -

REG T RABAJADOR l 1, 112 13,344 1,238 1,098 1,800 1,000 18,480 

01-47-01 -91 .01 10 12,221 146,652 13,605 11,912 16,200 9,000 197,369 
---- -----------~~~:--------------T-:~r·-~:.·:~~r·1~~-~~~-r--~~-~~~T-·::~-1~T--~:·:~~r--;~~~-r--:~;~~-: 
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PROGRAMAS FEDERALES 

;'•t'· SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 
CAT CLASIFICACION ,. : CANT 

MENSÚAL ANUAL RETIRO SOCIAL. MEDICO NAVIDAD . TOTAL 
,., .' 

CONF DIRECTOR 1 3,697 44,364 4, 115 3,47 1 1,800 l ,000 54,750 

REG INSPECTOR VIVlENDA 1 1,248 14,976 1,390 l.223 1,800 1,000 20,389 

REG CONTADOR 1 1,944 23,328 2, ;:64 1,862 l ,800 1,000 30,154 

REG CONSERJE 1 1,110 13,320 1,236 1,096 1,800 1,000 18,452 

REG TEC SERVICIOS VIVIENDA 1 1,332 15,984 1,483 1,300 1,800 1,000 21,567 

REG COND VEH UVlANO MOTOR 1 1,117 13,404 l ,244 l , 102 l,800 l ,000 18,550 

REG TECNICO DE SERV. VIVIENDA 1 1,389 16,668 l,J 46 1,352 l,800 l ,000 22,366 

REG AUX SERVICIOS VIVlENDA 1 l, 196 14,352 1,332 1, 175 1,800 1,000 19,659 

REG OFICINISTA 11 1 1, 170 14,040 1,303 l, 151 1,800 l,000 19,294 

REG TEC SISTEMA OFICINA 11 l l,606 19,272 1,788 1,551 1,800 1,000 25,411 

PROGRAMAS FEDERALES 10 15,809 189,708 17,601 15,283 18,000 10,000 250,592 

TRAN PAGADORA AUXILIAR 1 1, 134 13,608 1,118 1,800 1,000 17,526 

TRAN OFICINISTA I 1 1, 11 9 13,428 1,104 1,800 1,000 17,332 

TRAN AUX SISTEMA OFICINA 1 1, 170 14,040 1,151 J,800 1,000 17,991 

TRAN AUX SERVICIOS VIVlENDA 1 l , 147 13,764 1, 130 1,800 1,000 17,694 

TRAN AUX SERVICIOS VIVlENDA 1 1,147 13,764 1, 130 1,800 1,000 17,694 

TRAN OFICINIS TA 1 1 1,1 19 13.428 1 1, 104 1,800 1.000 17,332 

TRAN OFICINISTA 1 1 1,1 19 13.~28 l , 104 1,800 1,000 17,332 

TRAN OFICINISTA 1 1 1,119 13,428 1, 104 1,800 1,000 17,332 

TRAN CONTADOR 1 1,448 17,376 1 1,406 1,800 1,000 21 ,582 ' 

PROGRAMAS FEDERALES 9 10,522 126,264 10,351 16,200 9,000 161,815 

------------------~~~~~------------------r-:~--r~~-:.~~~T~-:~.~~T~--:;.~~~T~--:~.~:r;·:~~~~r;·;~~~:r;~;;~:; 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO *B* 

RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES 

NEGOCIOS FINANCIEROS 52,253 

NEGOCIOS NO FINANCIEROS 1,817,555 

AHORROS Y PRESTAMOS 

- Total 

MENOS 5 % PATENTES INCOBRABLES 93,491 

Total $ 1, 776,317 

-
Certifico correcto, / 

- / Direc~-::.• be-:~ 
Municipio de Toa Alta 

-
-
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DOCUMENTO SUPLE.MENTARIO *C* 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

CERlllICACION 
Las Obras y Mejoras Permanentes que se proyectan reah"zar en el Municipio de Toa Alta durante el año 

fiscal 2011-2012 son con cargos a los siguientes fondos: 

A.F .> Asignaciones Federales 
A.E.> Asignaciones Esta tales 2,680,000 

Total $ 2,680,000 

A continuación las obras y mejoras que se proyectan realizar: 
A.E.> Construccion Area Recreativa Villa Juventud 
A.E.> Construccion Mausoleo 
A.E.> Construccion Control de Acceso Urb Las Piedras 
A.E.> Construccion Sistema Pluvial Complejo estancias de Ja Fuente 
A.E.> Construccion Area Recreativa Los Dominicos 
A.E.> Construccion de Muro Monte Casino Heights 
A.E.> Diseño y Construccion area recreativa Urb Toa Alta Heigths 
A.E.> Demolicion y Construccion de rotulas e identificacion en urb y sec 
A.E.> Diseño y Construccion de Techado Cancha Bo. Ortiz Ese Jose de Diego 
A.E.> Construccion de Area Recreativa Jardines de Escorial 
A.E.> Construccion Centro Comunal Bo Galateo 
A.E.> Constuccion de Muro y Drenaje Urb Toa Alta Heigths 

/ 

Municipio de Toa Alta 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO *D* PAGINA 1 

DOCUM"ENTOSUPLEMENTARIO *D* 

RELACIÓN DE CONTRATOS OTORGADOS O A OTORGARSE PARA EL 
ANO FISCAL 2011-2012 

01-01-04-94.25 

01-02-04-94.25 

01-03-04-94.11 

01-03-04-94.10 

01-03-04-94.50 

01-03-04-94.51 

01-03-04-94.61 

01 -04-06-94. 73 

01-06-04-94.50 

01-07-01-94.11 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
Asesoría Legal 

Total 
OFICINA DEL ALCALDE 

Servicios Legales 
Total 

FINANZAS 
Liquidaci6n Presupuestaria 
Estados Financieros/GASB 34 

Total 

Single Audit 
Total 

FINANZAS 

FINANZAS 
Arrendamiento Secretaría Municipal 
Arrendamiento CRIM y Planificaci6n 
Arrendamiento Estacionamiento Policía Municipal 
Arrendamiento 
Arrendamiento Parque de Bombas 

Total 
FINANZAS 

Renta Impresora 
Renta de Equipo- fotocopiadoras 

Total 
FINANZAS 

Mantenimiento Sistema Mecanizado 
Total 

OBRAS PUBLICAS 
Administraci6n y Recogido Desperdicios S6Jidos 

Total 
OMME-AD 

Arrendamiento de local antena de Telecomunicaciones 
Total 

POLICIA MUNICIPAL 
Servicios de Investigaci6n 

Total 

38,400 
38,400 

96,000 
96,000 

17,000 
17,000 
34,000 

21,500 
21,500 

21,600 
24,000 

5,400 
300 

12,000 

63,3ü_O 

2,880 
100,000 

102,880 

11, 712 
11,712 

2,150,000 
2,150,000 

8,400 
8,400 

7,200 
7,200 
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DOCUMXNTO SUPLEMENTARIO *D* 

Ol-08-01-94.11 

Ol-08-04-94.13 

01-19-01-94.11 

01·19-01-94.12 

01·19-04-94.69 

RECURSOS HUMANOS 
Servicios Pae 

- Total 
RECURSOS HUMANOS 

Pruebas de Dopaje, Exámenes Físicos 
Total 

SECRETARIA MUNICIPAL 
Asesoría General 
Estudios de Suelo 

Total 
SECRETARIA MUNICIPAL 

Mantenimiento Fuentes de Rotonda 
Mantenimiento de Aires Acondicionados 
Servicio de Fumigacion y Exterminacion 
Mantenimiento Plaza Publica 
Manejo y Disposici6n de Animales 

Total 
SECRETARIA MUNICIPAL 

Mantenimiento de Metro Postal 
Total 

Certifico correcto, 
/ 

Director Interina de Finanzas 
Municipio de Toa Alta 

PAGINA2 

3,~00 
3,600 

10,000 
10,000 

1,000 
100,000 
101,000 

18,000 
12,000 

5,000 
14,400 

3,500 
52,900 

1, 086 
1,086 
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DOCUMENTO SUPLE.MENTARIO *E* 

RELACION SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

CERlllICACION 

Yo, Marna Ruiz Sanchez, Directora Interina Dept de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el 
Municipio de Toa Alta no posee sentencias pendientes de pago. Sin embargo, se va a presupuestar lo 

siguiente por cualquier imprevisto: 

) Provision Sentencias Pendientes de Pago $ 

Total $ 

Certifico correcto, / 

/JI<(~~:;~ 
Director Interina Dept de Finanzas 

Municipio de Toa Alta 

20,000 

20,000 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO *F* 

RELACION DE DERECHOS DE ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y 
TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA 

•!• Ordenanza # 26 Serie 2009-201 O 

o Fijar multa por el uso de vehículos motorizados en los predios de Ja 
Hacienda El Mandril y las riberas del Ria La Plata. 

•!• Ordenanza# 27 Serie 2009-20 1 O 

o Modificar la tasa efectiva por el servicio de pozo séptico 
o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 15, Serie 1990-1991 

•!• Ordenanza # 28 Serie 2009-201 O 

o Para aprobar nuevo reglamento que establecerá normas, 
procedimientos y Ja administración de las subastas públicas en el 
municipio. 

o Esta ordenanza enmienda Ja siguiente: 

• Ordenanza # 23, Serie 2008-2009 

51 
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Documento Suplementario •f* 

RELAC/ON DE DERECHOS DE ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA 

•!• Ordenanza # 29 Serie 2009-201 O 

o Para ordenar a las comunidades con control de acceso, el facilitar 
la entrada a vehículos que atiendan emergencias. Fijar multa por 
incumplimiento a esta ordenanza. 

•!• Ordenanza # 30 Serie 2009-201 O 

o Imponer multas por mal uso de facilidades deportivas o recreativas 
del municipio esto con el fin de garantizar la seguridad de los 
usuarios. 

o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 7, Serie 2001-2002 

•!• Ordenanza # 31 Serie 2009-201 O 

o Para otorgarle autoridad a agencias estatales o municipales sobre 
el uso de vehículos motorizados en los predios de Hacienda el 
Mandril y Riviera del Rio La Plata. 

o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 7, Serie 2001-2002 

•!• Ordenanza # 32 Serie 2008-2009 
o Modificar la tasa efectiva sobre la propiedad inmueble, localizada 

dentro de la jurisdicción territorial del municipio 
o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 12, Serie 2008-2009 

•!• Ordenanza # 12 Serie 2008-2009 

o Establecer la nueva tasa contributiva sobre la propiedad mueble e 
inmueble, localizada dentro de la jurisdicción territorial del 
municipio 

o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

-
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Documento Suplementario •p 

RELACION DE DERECHOS DE ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA 

• Ordenanza # 3, Serie 2005-2006 

•!• Ordenanza # 39 Serie 2007-2008 

o Para establecer la aportación ciudadana del municipio de Toa 
Alta sobre las ventas y usos por 1 % 

o Fijar su efectividad, delimitar su alcance las limitaciones y 
disposiciones administrativas de la aportación ciudadana 

o Esta ordenanza enmienda las siguientes: 

• Ordenanza # 26, Serie 2006-2007 
• Ordenanza # 40, Serie 2006-2007 

•!• Ordenanza # 7 Serie 2007-2008 

o Fijar el cobro por concepto de arrendamiento del parque Efraín de 
Jesús 

o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 23, Serie 2002-2003 

•!• Ordenanza # 26 Serie 2006-2007 

o Para establecer la aportación ciudadana del municipio de Toa 
Alta sobre las ventas y usos por 1.50% 

o Fijar su efectividad delimitar su alcance las limitaciones y 
disposiciones administrativas de la aportación ciudadana. 

•!• Ordenanza # 25 Serie 2006-2007 

o Fijar el cobro por gastos de reproducción de documentos 
(fotocopias) e impresión de documentos de la Biblioteca Municipal 
Evaristo lzcoa Díaz 

•!• Ordenanza # 23 Serie 2006-2007 

-
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Documento Suplementario •f• 

RELACION DE DERECHOS DE ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA 

o Fijar el cobro por gastos de reproducción de documentos públicos 
bajo custodia del Municipio. 

o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 21, Serie 1990-1991 

•!• Ordenanza # 15 Serie 2006-2007 

o Fijar el cobro por concepto de arrendamiento de la Hacienda El 
Mandril 

o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 3, Serie 2006-2007 

•!• Ordenanza # 4 Serie 2005-2006 
o Imponer y cobrar arbitrios dentro de los límites territoriales del 

Municipio. 

o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza# 2, Serie 2005-2006 

• Ordenanza # 13, Serie 1996-1997 

•!• Ordenanza # 16 Serie 2002-2003 

o Para aumentar el tipo contributivo de Patentes Municipales 

o Esta ordenanza enmienda la siguiente: 

• Ordenanza # 7, Serie 2002-2003 

•!• Ordenanza# 25 Serie 2000-2001 

o Arrendamiento de vehículos y maquinaria del municipio 

o Arrendamiento de guaguas escolares 

• Ordenanza# 2, Serie 1997-1998 

-
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Documento Suplementario •f• 

RELACION DE DERECHOS DE ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA 

•!• Ordenanza # 16 Serie 1994-1995 

o Para probar y adoptar un reglamento para regir la operación de 
los negocios ambulantes dentro de los límites territoriales del 
Municipio 

•!• Ordenanza # 5 Serie 1994-1995 

o Para probar y adoptar un reglamento para la administración y 
funcionamiento de los cementerios 

•!• Ordenanza # 2 1 Serie 1990-1991 

o Para fijar una cantidad razonable por concepto que refleje los 
gastos de búsqueda y reproducción de documentos públicos 

•!• Ordenanza # 15 Serie 1990-1991 

o Para fijar tarifas por el servicio del camión séptico 

-
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Ingresos 

Hon. Luis R. Collazo Rivera 
A L C A L D E 

Documento Suplementario *G* 

Montos de Contratos de Arrendamientos 

> Toa Alta Esta tes $ 40,000 

Total $ 40,000 

Certifico correcto, / 

/ -~ ~ 
MarnaR · . an~ 

Director Interina ept de Finanzas 
MlIIlÍcipio de Toa Alta 

Teléfonos (787) 870-2100 • Fax (787) 870-7470 PO Box 82, Toa Alta P.R. 00953 
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO *H* 
MUNICIPIO: TOA ALTA AlVO FISCAL 2011-2012 

LISTADO SOBRE LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS CON DEUDAS 
VENCIDAS POR DOS (2) AÑOS O MAS 

1 NOMBRE DEUDA 

99 CENT A VOS CASI TODO 1,167.02 
A E P CARIBBEAN CORP 3,494.02 
ACRYLICREA TIONS INC 110.55 
ACTION GROUP 1,235.62 
ADP CONCEPTS 798.06 
ADRIAN PAGAN 65.10 
ALBERTO CEDENO 293.30 
ALCOCORP. 34,300.62 
ALEJANDRO DIAZ 65.35 
ALEXANDRA MARRERO 428.87 
ALFREDO BERMUDEZ 177.82 
ALLIED W ASTE 116.43 
ANA M. RIVERA 1,510.00 

ANGELDIAZ 1,818.09 
ANGEL O. BATISTA 2,305.51 
ANTHONY RIVERA 607.26 
ARNALDO AGOSTO RODZ. 413.94 
ARRUF AT RIVERA LUIS 499.7 1 
ARTURO APONTE 321.56 
ASMAR FASHION 8,919.68 
AXELCHIJIN 949.60 
A Y ALA CABRERA GABRIEL 1,096.79 
BARREIRO SANTIAGO RAUL 647.95 
BARRETO GROFF & ASOC 52.62 
BA Y AMON AUTO BROKER CORP 1,912.10 
BENJAMJN COLON 158.76 
BEST MEDICAL BILLING 7,861.34 
BONILLA COITO DEUSDEDITE 1,376.52 
BRENDA VILLALOBOS 80.35 
BRUNILDA CINTRON 935.46 
BURGOS RIVERA VICTOR 812.14 
c & c CONSTRUCTION 3,989.24 
CARLOS A LOPEZ RIVERA 114.16 
CARLOSFERRER 2,144.07 
CARLOS RAMIREZ 312.31 
CARMEN A FUENTES 163.20 
CASA BLANCA - LOPEZ SERRANO 203.39 
CASA DELICIAS INC 3,801.63 
CENTRO FINANCES CORP 1,447.05 
CHARRIEZ GRISELLE 445.20 57 
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MUNICIPIO: TOA ALTA Afilo FISCAL 2011-2012 

LISTADO SOBRE LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS CON DEUDAS 
VENCIDAS POR DOS (2) AÑOS O .MA5 

NOMBRE DEUDA 
CHEVERE COLON RAMON L. 389.60 
CHEVERES CABEZA MANUEL 1,140.78 
CICHOWTCZ EMMANUELLI 386.48 
CINTHIA HERNANDEZ 3,787.31 
CINTRON PACHECO BRUNILDA 1,141.86 
COLLAZO RIVERA JESUS M 407.31 
COLON MORALES GLADYS 247.90 
COLON ROMAN RA YMOND 2,068.15 
CONSTRUCTORA S D INC 1,434.80 
CONSTRUCTURA LINGUA INC 865.19 
CORTES FUENTES LUIS 1,284.95 
CRC CONTRACTORS 8,023.49 
CRESPO CABAN CESAR 291.14 
CRISTOBAL RODZ. 504.67 
CRONOPIO SERVICES STATION 4,520.13 
CRUZ CRUZ JAIME 3,268.08 
DANIEL NEV AREZ 399.31 
DA VILA RODZ. JOSE 42.95 
DESARROLLLADORA F & R CONTRACTORS 7,861.34 
DIAZ CORREA S E 5,378.71 

DIAZ DIAZ ANGEL R. 197.00 
DICK CORPORA TION OF PR INC 2,160.59 

DISTRIBUIDORES UNIDOS DE GAS 265.66 
DIVERSIFIED PLASTICS PRODUCTS 7,071.33 

DOMINGUEZPAGANBERNARDO 594.31 
DRA. DELIA F ARULLA 2,725.71 

DURAND CONCRETE WORKS INC 358.49 
ECHEANDIA VELEZ JUAN C 1,164.74 
EDISON ELECTRICAL CONTRACTORS 204.14 

EFFECTIVE SECURITY SERVICES 712.70 
EFRAIN RIVERA 139.14 
EH MEDIA CONSUL T ANTS INC 963.82 

EJ AUTO SALES 22,365.13 

EMILIO TOSADA 677.81 
ENRIQUE ROSADO 27.74 

ESTRELLA RIVERA LUIS R 513.72 

EVELIO ROSARIO 2,018.18 

F AGET OLIVA GUILLERMO 3,389.88 

FE-RI CONSTRUCTION INC 1,890.00 
FERNANDO QUINTERO 399.86 
FIGUEROA BERRIOS HARRIET 134.53 
FIRST FEDERAL 5,347.14 
FRANKPEREZ 893.56 

GARAGE CARMELO 50.00 

GERAGHTY & MILLER INC 50.18 
GISELA C. MARTINEZ 189.33 
GLADYS TORRES 116.46 
GLAMET TRA VEL 135.80 
GONZALEZ GARCIA 1,447. 17 
GONZALEZ PEDRO 80.15 

GUZMAN BURGOS ANA O. 51.38 
GUZMAN PAGAN JOSE A 188.28 58 
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MUNICIPIO: TOA ALTA A!VO FISCAL 2011-2012 

LISTADO SOBRE LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS CON DEUDAS 
VENCIDAS POR DOS (2) AÑOS O .MAS 

NOMBRE DEUDA 

HECTOR M GREEN ORTIZ 396.00 
HECTOR ORTIZ 315.55 
HECTOR SALAS 105.08 
HENRY CRUZ CRUZ 81 .26 
HENRY JAY CORP 6,702.07 
HERNANDEZ MECHANICAL 108.53 
HERNANDEZ RIV AS LUIS 181.98 
HERNANDEZSANCHEZEDGAR 405.08 
HERNANDEZVAZQUEZPEDRO 155.25 
HOUSING MANAGEMENT 561.66 
HRSUBCONTRACTORS 25,471.00 
HRBTAX 388.9 1 
HUMBERTO TRILLO 996.75 
ILEANA PEREZ MORENO 218.61 
INVERSIONES CRISTAL INC 8,089.37 
INVERSIONES DEL CARIBE S E 86.88 
IRENE JUAN - EL BUEN BORINCANO 99.60 
IRIZARRY ALOMAR WANDA 147.66 
IRIZARRY BAEZ ALFONSO 180.65 
ISABELO RIVERA 62.48 
ISRAEL SUAREZ LOPEZ 908.83 
IV ALEX PAINTING INC 96.45 
JAICA PLUMBING S E 2,375.10 
JANETH RODZ. 1,109.04 
JAPC CONSTRUCTION INC 2,347.24 
JESUS M. MARRERO 46.40 
JORGE GONZALEZ 310.69 
JOSE A DIAZ MARRERO 72.82 
JOSEAYALA 397.01 
JOSE M. CABEZA 987.46 
JOSE M. VELEZ 211.38 

JOSEMOflCA 863.98 
JOSERIVERA 82.87 

JOSE SANTIAGO ORTIZ 988.64 
JUAN BERRIOS 331.22 
JUAN C. GARCIA 167.35 

JUAN E. IZQUIERDO 295.61 

JUANMUÑOZ 600.35 
LAPLA TA MEDICAL GROUP 2,743 .23 
LEONIDES GARCIA PADILLA 385.18 
LOPEZ GASCOT JOAQUIN 5,063.63 

LUCCA IRIZARRY RIGOBERTO 433.52 
LUIS D. ORTEGA 110.43 

LUIS D. RAMOS 1,020.64 

LUIS D. RIVERA 368.23 

MAECEL A Y ALA 399.76 

MAGLEZ CONSTRUCTION CORP 14,526.56 

MAGNA VISION INC 182.62 
MALPICA LOPEZ 45.86 
MANUEL PEREZ 805.58 
MARCANO MARRERO V ALERIANO 6,291.61 
MARCANO RIVERA RA YMOND 411.60 
MARDEL # 2 3,352.42 59 
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MUNIC.ll'IO: TOA ALTA A!VO FISCAL 2011-2012 

LISTADO SOBRE LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS CON DEUDAS 
VENCIDAS POR DOS (2) AÑOS O MAS 

NOMBRE DEUDA 

MARK!fRECE 828.46 
MARRERO JORGE L. 135.23 
MARRERO QUIÑONES MANUEL l,021.55 
MARRERO SANTIAGO ANGELA 87.10 
MARTTNEZ GIUSTI LUIS R 761.92 
MA YRA TORRES 87.29 
MECHANICALLY STABILIZED EARTH 3,994.93 
MEDICAL & GERIA TRIC 4,947.05 
MER Y'S PLACE 77.61 
MICHELLE L. MARTJNEZ 333.61 
MIGUEL A. RODZ. 489.41 
MIRAMAR CONSTRUCTION TNC 3,067.34 
MONTAL YO NEGRON 1,457.34 
MORA DEVELOPMENT 11 ,334.80 
MORALES RIVERA JOSE A. 227.39 
MORALES RUIZ MANUEL 110.9 l 

MOVINETINC 923.30 
MUHHAMAD HUSSETN 87.88 
MUÑOZ CAMACHO HECTOR M 396.18 
NEGRON HERNANDEZ SAMUEL 350.92 
NEGRON NEGRON, NELSON 189.15 
NELSON MATOS 47.70 
NIEVES ARCE JORGE L 125.62 

NIEVES SANCHEZ EDWIN 198.33 
OBED BARRTETO 872.18 
OFFICE FURNITURE DEPOT 3,119.86 

OLIVERAS HECTOR 150.83 

ORAM ENGINEERING INC 11,137.07 

ORION CONTRUCTORS 9,228.22 

ORLANDO ALV ARADO 250.84 

ORLANDO ORTIZ 139.96 

ORTEGA SANTOS MYRTELINA 1,072.04 

ORTIZ MARTJNEZ FRANCISCO 42.04 

OSCAR A PABON RODRIGUEZ 3,397.74 

OSUNA GALIANO 350.34 

OT ANO SANTIAGO ROSA 76.37 

OYOLA MARRERO DOMINGO 50.54 

PADILLA COSME HlLDA D. 221.93 

PEDRO A ROSARIO 485.45 

PEDRODIAZ 73.66 

PEREZ BONILLA MIGUEL 561.l9 

PIZARRO ENRIQUE 2,185.22 

PREMAR DEVELOMENT CORP 30,093.40 

PROFESSIONAL STEAM CLEANING 3,647.14 

PROYECTOS DEL TOA 3,294.63 

PULIDO FLOTA REYNALDO l 05.41 

QUIDI DISTRIBUTORS INC 3,357.73 

RAFAEL SHULZE 395. l l 

RAMON MORALES 214.27 

RAMOS LASSEN ELOY 73.05 

RAMOS MORENO FELIPE 2,624.43 

REMIGIO GARCIA CARMEN 393.74 

REY F. DIAZ ACEVEDO 932.49 60 
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MUNICIPIO: TOA ALTA ARO FISCAL 2011-2012 

LISTADO SOBRE LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS CON DEUDAS 
VENCIDAS POR DOS (2) AÑOS O .MA5 

NOMBRE DEUDA 

REYES CRUZ NELSON 4,230.02 
REYES GUZMAN JOSE 91 .96 
REYES PAGA SANDRA 621.48 
REYNALDO VILLANUEV A 393.44 
RIEVRA CARRERO JORGE 445.85 
RIOVEL DISTRIBUTORS CORP 2 1,125.23 
RIVER ROMAN TOMAS 377.14 
RIVERA A Y ALA MARIA 50.48 
RIVERA ClNTRON CARMEN 218.20 
RIVERA DEL VALLE CARLOS 469.70 
RIVERA DIAZ ANGEL 7.44 
RIVERA FIGUEROA GRACIANO 1,289.51 
RIVERA FIGUEROA MIGUEL A 130.25 
RIVERA MARRERO LUIS 357.55 
RIVERA OTERO HECTOR 396.79 
RIVERA PEREZ EDWIN 1,298.58 

RIVERA TORRES LUIA A. 414.32 
ROBERTO A Y ALA ALGARIN 619.91 

ROBERTO T. MERCADO 287.29 
RODRIGUEZ LEBRON EUST ACIO 28 1.25 

RODRIGUEZ RIVERA DA VID 9,549.30 
RODRIGUEZ RIVERA ROSA 42.45 

RODRIGUEZ RODRIGUEZ JACKELINE 258.93 

RODZ. COSME ADNER 728.42 

ROLON SALGADO ANA 232.17 

ROMAN RIVERA JOSE L. 46.06 

ROSA COLON MARIA DEL CARMEN 126.82 
ROSADO ALICEA ENRIQUE 802.29 

ROSADO JORGE 1,534.69 

ROSADO ROLON JOSE 2,147.70 

RUIZ SERRANO AIDA 111.01 

SAMUELARCEHERNANDEZ 421.72 

SAMUEL MELENDEZ 206.99 

SAN JOSE CONTRUCTION S E 18,655.74 

SANCHEZ PASCUAL 2, 150.23 

SANCHEZ PEREZ EFRAIN 467.89 

SANI PLANT COMPANY INC 2,300.00 

SANTIAGO COSME VIDAL 565.75 

SANTIAGO FELICIANO FELIX 591.25 

SANTIAGO LUHRING IV AN J 48.67 

SANTIAGO OJEDA NELSON 444.37 

SANTIAGO RIVERA JORGE 992.52 

SERAFIN RODZ. 79.97 

SOL PUERTO RICO 87.15 
STEEL IMPORTS 840.89 
SUP.SELECTO 279.78 
SUPERMERCADOS 2000 8,759.10 
SUPERMERCADOSCASABLANCA 9,109.00 

SWEET TENTATIONS 94.53 

TA TOS MUFFLERS 323.72 
TERESA MATEO 205.69 
TERRASSA CONRETE 402,854.68 
TERRASSA AGREGA TES INC 22,734.08 61 
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MUNICIPIO: TOA ALTA ANO FISCAL 2011-2012 

LISTADO SOBRE LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS CON DEUDAS 
VENCIDAS POR DOS (2) A/VOS O .MAS 

NOMBRE 

TIENDAS FERCO 
TIRADO HERNANDEZ FERNANDO 
TOA AUTO SERVICE 
TOA BEEPER INC 
TORRES NEGRON ORLANDO 
ULPIANO FUENTES DEL VALLE 
US SANIT A TION TECHNOLOGY 
V ASOMAR DEVELOPMENT 
VELEZ MEJIAS ANTHONY 
VIET QUOC NGUYEN-LEE NAILS 
VILMA DETALLES 
VIRELLA PAGAN E. SONIA 
VIRELLES CARLOS 
WEPAINC 
WILFREDO HERNANDEZ 
WILLHERCO INC 
WILLIAN MORALES 
XPERT PAINTING CONTRACTORS INC 
YOLANDA l. RIVERA 
YOUNG HAN LIN 
YUXIAN 

lTOTAL 

DEUDA 

$ 

4,146.81 
1,959.20 

65.83 
3,488.21 

306.90 
614.81 
40.79 

11 ,422.30 
195.52 
336.43 
78.36 

191.97 
2,212.43 

141.16 
598.72 

2,854.18 
1,043 .99 
2,333.40 

502.98 
427.15 
487.57 

944,384. 71 1 

62 
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Documento Suplementario */* 

PROGRAMAS 
FEDERALES 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO 
DE APROBADO 

PARTIDA 2010-2011 
Programa: Sección 8 

03-13-01-91.02 Administración 130,584 
03-13-04 -94. 50 Pago Renta Vouchers 889,368 

SUB TOTAL 1,019,952 
Programa: Child Care 

70-08-44-91. o 1 Salario y Beneficios Marginales 162,530 
70-08-44-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 2,247 

70-08-44-93.27 Compra de Equipo -

70-08-44-94. 11 Servicios Contratados 52,306 

70-08-44-94.06 Adiestramientos 1,985 
70-08-44-94.65 Misceláneos 200 

SUB TOTAL 219,268 
Programa: Comisión para la Seguridad en el Tránsito 

70-08-18-9 1.01 Salario y Beneficios Marginales 47,317 

70-08-18-92.01 Materiales de Oficina 4,000 

70-08-1 8-92.42 Material Educativo 4,000 

70-08 -1 8 -93.27 Compra de Equipo 7,900 

70-08- 18-94.2 1 Gastos de Viajes 4 ,500 

70-08-18-94.6 1 Mantenimiento de Equipo 3,000 

70-08- 18-94.65 Misceláneos 75 

SUB TOTAL 70,792 
Programa: CAMETA 

70- 11-01-91.05 Salario y Beneficios Marginales 73,198 

70- 11-04-92. 11 Materiales de Enfermería y Material Desechable 6,044 

70- 11-04-92.21 Alimentos 37,657 

70-11 -04-92.42 Materiales y Suministros de Operación 1,023 

SUB TOTAL 117,921 
Programa: CDBG 

70-13-0 1-9 1.0 1 Planificación y Administración 336,322 

70-13-01 -91.05 Servicio: Auxiliares en el Hogar 252,241 
70-13-04-94.62 Infraestructura 383,349 
70-13-31-92.38 Donativos: Materiales de Construcción 381,055 

SUB TOTAL 1,352,967 
Proyectos de Capital 

Asignaciones Estatales 52,880,000 
Asignaciones Federales 1,759,959 

SUB TOTAL 54,639,959 

PRESUPUESTO 

APROBADO 
2011-2012 

132,552 
900,396 

1,032,948 

162,232 

2,350 
-

81,084 

2,2 10 
200 

248,076 

48,268 

3,000 
-

1,100 
-

2,000 
200 

54,568 

79,697 

6,044 

37,657 
1,023 

124,421 

28 1,360 
211,020 
649,688 
264,733 

1,406,801 

2,680,000 
-

2,680,000 

------------------TO'TA.L------------------r--57~2~8s9r---5,s46,s14· 
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