AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los articulos
3.002(1) y 12.001, y la Resolucién emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta
Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de Elecciones, prohiben
durante el afio electoral, la publicacion de contenido regulado en dichas

disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en cumplimiento con
dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en
acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podra solicitarlo

mediante correo electronico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM corresponden
a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al

envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HOSTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TEL (787) 8454040

HOJA DE TRAMITE

Fecha : _8 dejunio de 2016
A : Lcdo. Carlos Santini Rodriguez
Comisionado

Oficina de Asuntos Municipales (OCAM)
P.O. Box 70167
San Juan, P,R. 00936-8167

De : Hon. Pédro |. Rodrigtez Rosado
Presidente
Legislatura Municipal
Municipio de Santa Isabel

Asunto - ENTREGA DE DOCUMENTOS

¢ Resolucibn Original Num. 27 Serie 2015-2016 y
certificacion.

¢ Presupuesto Operacional Ao Fiscal 2016-2017

¢« Copia del Informe de la Comision de Hacienda y
Presupuesto relacionado a la evaluacién del Presupuesto
2016-2017

Cualquier informacién adicional al respecto, favor de comunicarse al namero (787) 709-
4620 Ext. 259-260 6 (787) 219-2000.

Al recibir la correspondencia favor firmar la hoja de tramite y enviarla devuelta.

RECIBIDO POR: ENTREGADO POR:
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:

. Fecha: Fecha:



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HosTOs NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADC
PRESIDENTE

TEL. (787) 8454040

RESOLUCION NUM. 27 SERIE 2015-2016

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE
INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA
FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO ECONOMICO 2016-2017,
AUTORIZAR AL DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS
RESPECTIVOS LIBROS, LAS ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES
NECESARIAS Y PARA OTROS FINES”.

POR CUANTO: Conforme el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991,
segun enmendado, el Alcalde preparé un Proyecto de Presupuesio de

Ingresos y Egresos para esta municipalidad para el Afio Economico
2016-2017.

POR CUANTO: Dicho Proyecto de Presupuesto Ao Fiscal 2016-2017 fue recibido el 31
de mayo de 2016 en la Oficina de la Legislatura Municipal para la
consideracion de la Honorable Legislatura Municipal reunida en Sesion
Ordinaria durante el mes de junio de 2016 para este fin, de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 7.004 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de
1991, segun enmendada.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, LO
SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de Santa

Isabel, que habra de regir durante el Afio Econémico 2016-2017.

SECCION 2DA: Se autoriza al Director(a) de Finanzas a lievar los libros de contabilidad y
record de personal, los asientos y transacciones pertinentes a los fines de
dar cumplimiento a las disposiciones de esta resolucion.

SECCION 3RA: Esta Resolucién comenzara a regir el 1 de julio de 2016, después de su
aprobacion por la Honorable Legislatura Municipal y firmada por el
Honorable Enrique H. Questell Alvarado, Alcalde.

SECCION 4TA: Que copia de esta resolucion le sea remitida a Ia Oficina del Alcalde, al
Departamento de Finanzas, al Departamento de Estado, al Departamento
de Hacienda y a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales.

APROBADO POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL, PUERTO RICO, EN SESION ORDINARIA EL. _7 DE JUNIO DE 2016.

L OL 4 S S T
Hon. Pedro J. Rodriguez l{os o Wanda Ferrer Rivera =
Presidente Secretaria

Legislatura Municipal Legislatura Municipal

APROBADO POR EL HONORABLE ENRIQUE H. QUESTELL ALVARADQO,
- ALCALDE DEL MUNICIPIO NE SANTA ISABEL PUERTO RICO, EL 8 DE JUNIO
DE 2016.

/
{ Hon. Enrique Qyestell Avarado

Aleglde




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HOSTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE

TEL. (787) 845-4040

CERTIFICACION

Yo, Wanda Ferrer Rivera, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel,
Puerto Rico, por la presente Certifico:

1- Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucién
Nuam. 27, Serie 2015-2016, titulada:

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL
DE INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA
PUBLICA FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO
ECONOMICO 2016-2017, AUTORIZAR AL DIRECTOR(A) DE FINANZAS A
REGISTRAR EN SUS RESPECTIVOS LIBROS, LAS ASIGNACIONES DE FONDOS
Y TRANSACCIONES NECESARIAS Y PARA OTROS FINES”.

2- Que esta Resolucién fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal el
7 de junio de 2016 en Sesién Ordinaria, con el voto de los siguientes
Legisladores Municipales:

Hons. Hons.

Pedro J. Rodriguez Rosado Nilda I. Tejero Ortiz
Carlos J. Pérez Garcia Pablo Garcia Irizarry
Marcelino Burgos Sdlamo Moisés Marrero Reyes
José A. Rosario Bones José A. Colén Garcia
Eudes K. de Jestis Col6n Marcos F. Martinez Le6n
Zulma Velazquez Bones Nelson Reyes Echevarria
Salvador Bonilla Gonzaga Angel F. Candelario Caliz

Que esta Resoluciéon fue aprobada por el Honorable Enrique H. Questell
Alvarado, Alcalde, el 8 de junio de 2016.

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy 8 de junio de 2016.

Wanda Ferrer Rivera

Secretaria
Legislatura Municipal

L ]




_ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
N ,/ LEGISLATURA MUNICIPAL ==
CALLE HOSTOS NUM. 3 -
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

P
r%?l Ca
™ @-@ﬁ@
]

P

PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO -
PRESIDENTE

TEL (787) 8454040

HOJA DE TRAMITE -

Fecha - _8 dejunio de 2016
A g Lcdo. Carlos Santini Rodriguez
Comisionado

Oficina de Asuntos Municipales (OCAM)
P.O. Box 70167

San ]uan P R. 00936-8167

De § Hon. Pédro J. Rodngu/zédo

Presidente
Legislatura Municipal
Municipio de Santa Isabel

Asunto - ENTREGA DE DOCUMENTOS

¢ Resolucion Original Num. 27 Serie 2015-2016 vy
certificacién.

¢ Presupuesto Operacional Afio Fiscal 2016-2017

¢+ Copia del Informe de la Comision de Hacienda y

Presupuesto relacionado a la evaluacién del Presupuesto
2016-2017

Cualquier informacion adicional al respecto, favor de comunicarse al numero (787) 709-
4620 Ext. 259-260 ¢ (787) 219-2000.

Al recibir la correspondencia favor firmar la hoja de tramite y enviarla devuelta.

RECIBIDO POR: ENTREGADO POR:
Nombre: Nombre:

Firma: Firma:

Fecha: Fecha:




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HosTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO

PRESIDENTE

TeL. (787) 8454040

8 de junio de 2016

Lcdo. Carlos Santini Rodriguez
Comisionado

Oficina de Asuntos Municipales (OCAM)
P.O. Box 70167

San Juan, P.R. 00936-8167

Estimado Licenciado Santini:

Saludo cordial de la Honorable Legislatura Municipal del Municipio de Santa
Isabel.

Para su conocimiento y accion pertinente, se le adjunta lo siguiente:

e Resolucién Original Nam. 27 Serie 2015-2016 y certificacion.

¢ Presupuesto Operacional Afo Fiscal 2016-2017

e Copia del Informe de la Comisién de Hacienda y Presupuesto relacionado a la
evaluacion del Presupuesto 2016-2017

Cualquier informacion adicional que le sea necesaria, estaré en la mejor
disposiciéon de suministrérsela. Puede comunicarse al nimero (787) 709-4620 6 al
(787) 219-2000.

Cordialmente,

M—vfé / o/
Pedro J. Rodrigl.é Rosado
Presidente

Anejo
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017

PARTIDAS DE INGRESOS

Numero de la Partida Descripcion de la Partida P;gilﬁlp;)els;o P;gi:?;;f;o

01-{03-104-|81-|{01 [PATENTES $ 1,492285.00 | | $ 1,553,469.75
01-]03-|04-|81-|03 [IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 1,526,403.00 1,525,551.00
01-{03-|04-|82-|31 |CONTRIBUCION EXONERADA 214,453.00 214,453.00
01-/03-|04-|82-|32 |CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.A. 544,815.14 248.586.71
01-/03-{04-|83-|01 |ARBITRIOS CONSTRUCCION 312,500.00 315,000.00
01-|03-{04-|83-|04 |LICENCIAS Y PERMISOS 5,000.00 5,000.00
01-|03-{04-(84-|02 |APORT. EST. SUST. A.EE. 1,045.814.46 1,045,814.46
01-|03-|04-|84-|04 |INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3,582,976.33 3,530,983.88
01-{03-(04-|84-|10 |{COMPENSACIONES ESTATALES 27,600.00 110,000.00
01-{03-|04-|85-|07 |DISPOSICION DESPERDICIOS 12,000.00 15,000.00
01-{03-|04-|86-|01 |MULTAS 5,000.00 5,000.00
01-{03-{04-|87-|03 |INTERESES BANCARIOS 74,148.00 30,000.00
01-{03-{04-|87-|05 |INGRESOS EVENTUALES 10,000.00 10,000.00
01-{03-{04-|87-|06 |RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 200,000.00 200,000.00
01-{03-{04-{87-/09 |OTROS INGRESOS 10,000.00 10,000.00
01-/03-{04-(87-|22 |OTRAS FUENTES FINANCIERAS 1,989,863.94 1,937,507.98

TOTAL

$ 11,052,858.87

$ 10,756,366.78




DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE
LLAS PARTIDAS DE INGRESOS




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESGOS

1- PATENTES
El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fines de lucro en la prestacién de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS

El ingreso por concepto de impuesto municipal sobre las ventas proviene del impuesto sobre las ventas y

uso al detal.

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucién sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccién proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga
la Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccién, alteracion, reparacion,

movimiento, demolicién y determinacién del uso de edificios y/o estructuras.

5- LICENCIAS Y PERMISOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la

expedicién de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de multiples productos.



6- COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacién anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar el efecto de exencién de tributos a que tienen derecho.

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacién del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loteria electrénica.

8- COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del

bono navidefo.

9- DISPOSICION DESPERDICIOS

Este ingreso proviene de los cobros que recauda el Municipio por el dep6sito de desperdicios.

10- MULTAS
Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales
que conllevan sancién penal y de las multas administrativas que se recauden por transito del Municipio

de Santa Isabel.

11- INTERESES BANCARIOS

Este ingreso proviene de los intereses ganados sobre el efectivo mantenido por el Municipio en cuentas

bancarias en bancos comerciales y en el Banco Gubernamental de Fomento, incluyendo los intereses que

genera el balance de la cuenta CAE.

12- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectnados que pertenecen a un afio anterior y que no se
hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no

recurrente.



13- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal (estructuras y equipo) para uso piblico o

privado.

14- OTROS INGRESOS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, donaciones,

reembolsos de gastos compartidos con los Programas Federales y otras fuentes de ingresos.

15- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucién sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicién de una

contribucién basica y una contribucién adicional. EI producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacién y redencién de obligaciones del Municipio.



RESUMEN DE GASTOS POR
DEPENDENCIA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2016-2017



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto
= Departamento 2016-2017 2015-2016

01 |LEGISLATURA MUNICIPAL $ 123964.87 | |$ 123,911.17
02 |OFICINA DEL ALCALDE 573,788.19 540,870.50
03 |FINANZAS 3,105,230.04 3,076,598.61
04 |OBRAS PUBLICAS 4,503,249.36 3,999,579.34
05 [SALUD 440,661.78 606,600.62
06 |MANEJO DE EMERGENCIAS 47,362.27 41,340.80
07 |GUARDIA MUNICIPAL 423,586.81 388,233.38
08 |[RECURSOS HUMANOS 1,169,266.20 1,391,369.46
09 |RECREACION Y DEPORTES 262,063.50 261,185.68
11 |CENTRO DE ENVEJECIENTES 112,213.38 77,531.67
14 |ARTE, CULTURA Y TURISMO 121,972.71 54,303.94
16 |SERVICIOS AL CIUDADANO 60,500.00 43,621.24
19 |SECRETARIA MUNICIPAL 31,071.06 29,619.65
21 |AUDITORIA INTERNA 34,782.72 33,885.12
40 |OFICINA DE PERMISOS 22.539.93 25,062.64
43 |RECICLAIE 20.606.04 62,652.96

TOTAL $11,052,858.87 $10,756,366.78




PRESUPUESTO DE GASTO POR
DEPENDENCIA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2016-2017



MUNICIPIO DE SANTA [SABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Niimero de la Partida Descripcién de la Partida 2016-2017 2015-2016
LEGISLATURA MUNICIPAL

01- |01- |01- |91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 52,092.00| |$ 52,092.00
01- |01- |01- |91- |08 |[VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,985.00 992.50
01- |01- |[01- |91- (10 [SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01- |{01- {OI- |91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 8,087.28 7.436.13
01- |01- [01- |{91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,274.59 4,214.54
01- |01- |O1- |91- |41 |PLAN MEDICO 2,340.00 2,340.00
01- |01- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 1,800.00 3,000.00
01- |01- [04- |92- {01 |[MATERIALES DE OFICINA 750.00 400.00
01- |01- [04- |94- |01 |DIETAS A ASAMBLEISTAS 45,000.00 45,000.00
01- |01- |04~ |94- |51 |RENTA DE EQUIPO 3,120.00 3,120.00
01- |01- |04- [94- |65 |MISCELANEOS 2,000.00 2,800.00
01- |01- |04- |94- |67 [PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,500.00 2,500.00
TOTAL 3 123.964.87 $ 12391117




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2016-2017 2015-2016
OFICINA DEL ALCALDE

01- {02- [01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 267,384.00 $ 313,108.57
01- |02- |01- |91- |08 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 11,841.20 4,339.00
01- {02- [01- |91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 176.00 192.00
01- [02- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 41,511.37 29,040.82
01- |02- |01- [91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,865.63 26,116.31
01- |02- |01- [91- |41 |PLAN MEDICO 9,360.00 10,140.00
01- |02- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 6,600.00 13,000.00
01- [02- [04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 7,500.00 5,870.87
01- |02- |[04- |92- |23 |COMPRA DE UNIFORMES 10,000.00 15,074.00
01- |{02- |04- |94- |05 |GASTOS DE REPRESENTACION 24,000.00 19,988.05
01- |02- [04- |94- |21 |GASTOS DE VIAJE 9,000.00 7.366.34
01- |02- [04- |94- |25 |SERVICIOS LEGALES 112,000.00 89,000.00
01- |02- |04- [94- |44 |CUOTA FEDERACION DE ALCALDES 4.,000.00 -
01- {02- |04- |94- |51 |RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 4.,800.00 4,800.00
01- |02- |04- |94- |67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,750.00 2,834.54
01- |02- |09 |94- |81 |CELEBRACIONES 40,000.00 =
TOTAL 573,788.19 $ 540,870.50

12




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2016-2017 2015-2016
FINANZAS

01- |03- [01- [91- (01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 147,528.00 $ 95,581.98
01- {03- [01- [91- |05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 32,400.00 -
01- |03- [01- [91- |07 |VACACIONES REGULARES 4.,000.00 5,000.00
01- |03- [01- [91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 8,210.50 3,466.50
01- [{03- [01- [91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 32.00 32.00
01- {03- [OI- [91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 22,903.72 13.644.33
01- |03- [01- |91- |13 |APORT SIST RET PENSION — 569,283.30 73,385.57
01- |03- [01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,111.70 7,847.52
01- |03- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 6,240.00 5,460.00
01- {03- |01- |91- (45 |SEGURO POR DESEMPLEO 50,000.00 53,000.00
01- |03- |01- |91- |51 |FONDO SEGURO DEL ESTADO 196,553.09 196,581.80
01- |03- |01- [91- |71 |[BONO DE NAVIDAD 5,400.00 7,000.00
01- {03- |04 |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 12,000.00 10,516.08
01- |03- [04 [92- |32 |GASTOS AAA 162,000.00 48.000.00
01- |03- [04- |92- |35 |GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 70,000.00 65,590.80
01- [03- [04 [93 |01 |EQUIPO DE OFICINA 2,500.00 -
01- |03- {04- [94- (10 |GASTOS DE SINGLE AUDIT 21,000.00 21,000.00
01 (03 (04 [94 |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 186,412.00 743,980.66
01- |03- |04- |94- |12 [SERVICIOS NO PROFESIONALES 300,000.00 659,282.20
01- |03- |04 |94- |21 |GASTOS DE VIAJE 500.00 -
01- |03- |04 |94- |36 |CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 -
01- |03- |04 |94- |42 |SEGUROS COMP. VEHS. MPLES 264,000.00 266,100.00
01- |03- |04- |94- |51 |ALQUILER DE EQUIPO 10,000.00 19,318.15
01- |03- |04- {94- |58 |DEFICIT 37,585.60 -
01- |03- |[04- |94- |60 [PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS 29,330.58 29,845.97
01- [03- |04- |94- |61 |REP Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 11,000.00 8,693.54
01- |03- |04- |94- |65 |MISCELANEOS 22,159.91 66,301.22
01- |03- |04- |94- |70 |PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 162,769.00 =
01- |03- [04- [94- |71 |RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 396,393.92 300,789.00
01- |03- |04 [94- |77 |GASTOS OPERACIONALES CRIM 104,820.43 93,613.65
01- [03- |04- [94- |78 |AMORTIZACION DEUDA CRIM 41,221.29 77,517.64
01- |03- |04- |99- |01 |TRANSFERENCIAS QUE SALEN 208,875.00 205,050.00
TOTAL $ 3,105,230.04 $ 3,076,598.61




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017

PRESUPUESTO GASTOS

Presupuesto Presupuesto

Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2016-2017 2015-2016
OBRAS PUBLICAS

01- |04- [01- |91- |01 |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 619,884.00 $ 458,44431
01- |04- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 36,669.75 18,785.56
01- {04- |01- |91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 240.00 224.00
01- |04- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 96,236.99 65,442.92
01- |04- |01- |91- (31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 52,154.16 38,130.99
01- |04- [01- |91- |41 |PLAN MEDICO 32,760.00 31,200.00
01- |04- {01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 25,200.00 40,000.00
01- |04- |04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 750.00 -
01- |04- |04- |92- |25 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 215,000.00 170,017.42
01- |04- [04- |92- |28 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,045,814.46 1,045,814.46
01- {04- |04- |92- |38 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 10,000.00 5,847.40
01- |04- [04- |92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS 44,000.00 41,088.40
01- |04- [04- |93- |27 |COMPRA DE EQUIPO 45,000.00 109,910.00
01- [04- |04~ |94- |21 |GASTOS DE VIAJE 5,000.00 3,105.00
01- |04- |04- |94- |31 |SERVICIOS INGENIERIA Y ARQUITECTURA 78,000.00 34,640.38
01- |04- |04- |94- |32 |COSTOS DE CONSTRUCCION 30,000.00 150,368.98
01- [04- |04- |94- |50 |RENTA EDIFICIOS 12.00 12.00
01- [04- |04- |94- |51 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 44,000.00 39,084.43
01- |04- [04- |94- |62 |REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 14,000.00 3,700.00
01- |(04- |04- |94- (63 |[MANTENIMIENTO EQUIL Y VEHICULO 90,000.00 61,029.45
01- |04- [04- |94- |64 |MANTENIMIENTO EDIFICIOS 90,000.00 74,628.35
01- |04- |04- |94- |65 |MISCELANEOS 14,000.00 12,605.29
01- {04- |01 |94- |73 |DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 1,914,528.00 1,595,500.00

TOTAL

8 4,503,249.36

$ 3,999,579.34
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto

Numero de la Partida Descripcién de la Partida 2016-2017 2015-2016

SALUD
01- |05- |01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 59,640.00 $ 76,104.00
01- |05- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4.839.11 1,178.00
01- |05- |01- |91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 64.00 80.00
01- |05- {01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 9,259.11 10,863.85
01- |05- |01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,116.25 6,204.46
01- |05- |01- [91- |41 |PLAN MEDICO 3,120.00 3.900.00
01- |05- |01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 2,400.00 5,000.00
01- |05- |04- (94 |43 |GASTOS DE SALUD 306,223.32 371,842.90
01- |05- |04- |94- |65 |MISCELANEOS 50,000.00 131,427.41

TOTAL $  440,661.78 | |$  606,600.62 |




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2016-2017 2015-2016
MANEJO DE EMERGENCIAS
01- |06- |01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 30,348.00 | | $ 30,348.00
01- |06- |01- [91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,220.00 610.00
01- {06- |01- |91- {10 [SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01- |06- [01- [91- {11 |[SISTEMA DE RETIRO 4,711.53 4,332.18
01- {06- |01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,506.75 2,474.62
01- {06- |01- |91- |41 [PLAN MEDICO 1,560.00 1,560.00
01- |06- [01- |91- |71 [BONO DE NAVIDAD 1,200.00 2,000.00
01- {06- |04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 350.00 =
01- |06- [04- |92- |15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 200.00 -
01- |06- |04- |92- |21 |ALIMENTO PARA VOLUNTARIOS 500.00
01- |06- [04- [92- |23 |UNIFORMES 500.00
01- |06- |04- {92- |42 |[MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,500.00 =
01- |06- |04- (93 |27 |COMPRA DE EQUIPO 750.00 -
TOTAL $ 47,362.27 | | $ 41,340.80
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017
PRESUPUESTO GASTOS

Presupuesto Presupuesto
Numero de la Partida Descripcién de la Partida 2016-2017 2015-2016
GUARDIA MUNICIPAL

01- (07- |01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 301,632.00 $ 282,768.00
01- [07- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 15,618.77 7,891.00
01- |07- |01- |91- {10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 320.00 304.00
01- |07- |O1- |91- |11 |[SISTEMA DE RETIRO 46,828.37 40,365.13
01- [07- |01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,187.68 23,085.25
01- |07- |01- [91- |41 |PLAN MEDICO 15.,600.00 14,820.00
01- [07- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 12,000.00 19,000.00
01- |07- |04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 400.00 -
01- |07- |04- |92- |23 |UNIFORME 3,500.00
01- [07- |04- |94- |65 |MISCELANEOS 2,500.00

TOTAL 423,586.81 § 388,233.38
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcién de la Partida 2016-2017 2015-2016
RECURSOS HUMANOS

01- [08- |01- [91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES : $ 12,088.80
01- |[08- |01- [91- |05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 1,002,886.80 1,057,814.85
01- [08- |01- [91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,833.96 -
01- |08- |01- [91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 144.00 96.00
01- |08- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO - 1,725.68
01- |08- [01- |91- (31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 80,701.44 90,492.13
01- |08- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO - 88,140.00
01- |08- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 46,200.00 113,000.00
01- (08- [04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 -
01- |08- |04- |93 |01 |EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 -
01- |08- |04- |94- |06 |ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 1,660.00
01- |08- |04- |94- |13 |PRUEBAS DE DOPAJE 3,000.00 -
01- |08- |04- |94- |25 |SERVICIOS LEGALES 24,000.00 24,000.00
01- |08- |04- |94- |51 |ALQUILER DE EQUIPO 2.500.00 2,352.00
TOTAL 1,169,266.20 $ 1,391,369.46
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcién de la Partida 2016-2017 2015-2016
RECREACION Y DEPORTES

01- |09- |01- [91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 84,816.00 $ 75,863.18
01- |09- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 6,675.33 4,123.00
01- |09- |01- |91- (10 |SEGURO CHOFERIL . =
01- |09- |01- |91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 13,167.68 10,829.47
01- |09- |01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,274.49 6,339.03
01- |09- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 4,680.00 5,460.00
01- |09- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 3,600.00 7,000.00
01- |09- |04- {92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 350.00 -
01- [09- |04- |92- |42 |MATERIAL Y SUMINISTROS 2,500.00 -
01- |09- |04- {93 |27 |COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 1,690.00
01- |[09- |04- |94 |01 |PAGO DIETAS ARBITRIOS 5,000.00 -
01- |09- |04- |94- |47 |DONACIONES 90,000.00 113,980.81
01- [09- |04- |94- |63 |MANTENIMIENTO EQUI Y VEHICULO 4,000.00 =
01- |09- |04- |94- |64 |MANTENIMIENTO EDIFICIOS 28,000.00 26,955.54
01- |09- [04- |94- |65 |MISCELANEOS 10,000.00 8,944.65
TOTAL $ 262,063.50 $ 261,185.68




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2016-2017 2015-2016
CENTRO ENVEJECIENTES

01- |11- |01- |91- |01 |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES S 61,572.00 $ 51,676.79
01- [11- |01- |91~ |05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,136.00 -
01- |11- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,544.51 5,236.00
01- |11- {01- |91- |10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01- |11- |01- |91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 9,559.05 7,376.86
01- |11- |O1- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,215.82 4,259.27
01- |11- |01- |91- |41 [PLAN MEDICO 3,120.00 3,120.00
01- |11- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 3,000.00 4,000.00
01- [11- |04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 300.00 -
01- [11- {04- |92- |11 |DROGAS Y MEDICINAS 500.00 414.75
01- [11- {04~ |92- |21 |ALIMENTOS 8,000.00 72.00
01- |11- |04- |92- |42 |MATERIAL Y SUMINISTROS 1,000.00 680.00
01- |11- |04- |93- |27 |COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 -
01- [11- |04- |94 |61 |[MANTENIMIENTO EQUIPO 500.00 -
01- |11- |04- |94 |65 [MISCELANEOS 750.00 680.00
TOTAL $ 11221338 |$  77,531.67
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Numero de la Partida Descripcién de la Partida 2016-2017 2015-2016
ARTE, CULTURA Y TURISMO

01- [14- |01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 16,668.00 S 16,668.00
01- |14- |01- [91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
01- |14- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 2,587.71 2,379.36
01- |14- |01- [91 |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,321.00 1,351.60
01- [14- |01- |91 |41 |PLAN MEDICO 780.00 780.00
01- |14- |01- |91- |71 |BONO NAVIDAD 600.00 1,000.00
01- [14- |04- |94 |80 |FIESTAS PATRONALES 60,000.00 -
01- |14- |04- |94 |81 |ACTIVIDADES 40,000.00 32,108.98
TOTAL $ 121,972.71 $ 5430394
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017
PRESUPUESTO GASTOS

Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcidn de la Partida 2016-2017 2015-2016
SERVICIOS AL CIUDADANO
01- [16- |04- |94- |47 |DONACIONES $ 60,000.00 43,521.24
01- |16- |04- |94 |65 |MISCELANEOS 500.00 100.00
TOTAL $ 60,500.00 | | $ 43,621.24

32




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Niimero de la Partida Descripcidn de la Partida 2016-2017 2015-2016
SECRETARIA MUNICIPAL

01- |19- |01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 22,044.00 $ 22.044.00
01- {19- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,836.00 870.00
01- [19- |01- |91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
01- |19- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 3,422.33 3,146.78
01- |19- |01- |91- |31 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,872.72 1,762.87
01- [19- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 780.00 780.00
01- |19- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 600.00 1,000.00
01- |19- |04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 -
TOTAL 31,071.06 | |$ 29,619.65

34




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017
PRESUPUESTO GASTOS

Presupuesto Presupuesto
Niamero de la Partida Descripcion de la Partida 2016-2017 2015-2016
AUDITORIA INTERNA

01- |21- |01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 26,256.00 $ 26,256.00
01- |21- |01- [91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
01- |21- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 4,076.24 3,748.04
01- |21- |01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,054.48 2,085.08
01- |21- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 780.00 780.00
01- |21- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 600.00 1,000.00
01- |21- |04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 250.00 -
01- |21- |04- |93 |01 |EQUIPO DE OFICINA 750.00

TOTAL 34,782.72 $ 33,885.12
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2016-2017 2015-2016
OFICINA DE PERMISOS

01- |40- [01- |91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES S 16,668.00 19,020.00
01- [40- |01- [91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 16.00 -
01- (40- |01- [91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
01- (40- |01- [91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 2,587.71 2,715.11
01- |40- |01- |91- |31 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,322.23 1,531.53
01- |40- |01- |91- {41 |PLAN MEDICO 780.00 780.00
01- |40- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 600.00 1,000.00
01- [{40- [55- [92- |01 |[MATERIALES DE OFICINA 250.00 -
01- |40- |55- |94 |65 |MISCELANEOS 300.00 -

TOTAL $ 22,539.93 25,062.64
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2016-2017 2015-2016
RECICLAJE
01- [43- |01- |91 |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 14,136.00 $ 43,350.39
01- [43- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,178.00 2,356.00
01- {43- |01- |91- |10 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL - 16.00
01- [43- |01- [91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 2,194.61 6,188.27
01- |43- |01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,217.42 3,622.30
01- [43- |01- |91- {41 |PLAN MEDICO 780.00 3,120.00
01- [43- |01- |91- |71 |BONO DENAVIDAD 600.00 4,000.00
01 |43-|04- [94 |65 |MISCELANEOS 500.00 -
TOTAL $ 20,606.04 | |$  62,652.96
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DEUDA PUBLICA
A SER ATENDIDA DURANTE
EI ANO FISCAL 2016-2017




DEUDA PUBLICA

La contratacién de empréstitos en forma de emisién de bonos o pagarés por los municipios se regira por
las disposiciones de la Ley Num. 7 de 28 de octubre de 1954, seglin enmendada, conocida como “Ley

Municipal de Préstamos™.

Los fondos obtenidos a través de empréstitos no podran utilizarse para reajustar el presupuesto funcional
vigente. Su propésito serd aumentar el saldo en caja que permita al municipio pagar sus gastos de
funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal e intereses de

empréstitos, contratados mediante pagarés asignados, con cargo a fondos provenientes de los préstamos.

El Banco Gubernamental de Fomento establecerd mediante reglamento las normas, términos y
condiciones para la concesién de los empréstitos. El empréstito no podréd realizarse hasta tanto la
ordenanza aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada por el Centro de Recaudacién de

Ingresos Municipales.

El C.R.IM. se encarga de la recaudacién de la contribucién adicional especial (C.A.E.) Y la mantiene

bajo un fondo de redencién para el pago de la deuda publica.



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO 2016-2017

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE

NUMERO DE
LA PARTIDA

NOMBRE DE LA PARTIDA

Presupuesto
2016-2017

Presupuesto
2015-2016

10- 03- 04- 82- 31

10- 03- 04- 94- 55
10- 03- 04- 94- 57

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C.

AMORTIZACION INTERESES
AMORTIZACION PRINCIPAL

$ 1,615432.70

$ 1,650,645.87

948,432,770
667,000.00

1,004,645.87
646,000.00

TOTAL GASTOS CAE
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$ 1,615432.70

$ 1,650,645.87




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO 2016-2017

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016
11- 03- 04- 89- 01 |TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $208,875 $205,050
11- 03- 04- 94- 55 | AMORTIZACION INTERESES $108.,875 $115,050
11- 03- 04- 94- 57 |AMORTIZACION PRINCIPAL 100,000 90,000
TOTAL GASTOS $208,875 $205,050
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Municipio de Santa Isabel

Presupuesto Operacional
Ano Fiscal 2016-2017
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Municipio de Santa Isabel

Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales

(Ver Anejo A)
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Relacién de Proyectos de Obras y/o Mejoras,
Arbitrios y Patentes en Proyectos de Construccion

Noﬁﬁ%&z Cruz

! Directora de Finanzas Interina

Afio Fiscal 2016-2017
Presupuesto Patente
# Descripcion de Proyecto Fondos Costo Estimado Arbitrios Municipal
Proyectos Municipales
Varios proyectos de Obras y/o Mejoras con Fondos
1|Federales, Resoluciones y Emprestitos Varios $ 1,500,000.00]|8 75,000.00]% 7.500.00
Total Proyectos Municipales 1,500,000.00 75,000.00 7,500.00
Proyectos Estatales
1| Autoridad de Carreteras, AEE, AAA, AFl y DTOP Varios 1.500,000.00 75,000.00 7,500.00
Total Proyectos Estatales 1,500,000.00 75,000.00 7,500.00
Proyectos Privados
1|Construcion de Urbanizaciones 25% 5,000,000.00 62,500.00 6,250.00
2|Construccion de Establecimientos Comerciales 100% 1,000,000.00 50,000.00 5,000.00
3|Construccion y Ampliaciones de Residencias 100% - 500,000.00 25.000.00 2,500.00
4|Investigaciones Contributivas 100% 500,000.00 25,000.00 2,500.00
Total Proyectos Privados 7,000,000.00 162,500.00 16,250.00
Total $ 10,000,000.00 [ $ 312,500.00 |$ 31,250.00
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Municipio de Santa Isabel

Relacidn de Servicios a Contratar
Ano Fiscal 2016-2017

Servicio Departamento Partida Cantidad Jul-Dic Ene-Jun

Abogado Corte Estatal y Asesor Oficina del Alcalde [01-02-04-94-25| §  42,000.00 21,000.00 21,000.00

Abogado Corte y Agencias Federales Oficina del Alcalde |01-02-04-94-25 70,000.00 35,000.00 35,000.00
$ 112,000.00 36,000.00 56,000.00

Single Audit e Informe Especial Rec. del Contralor |Finanzas 01-03-04-94-10| §  21,000.00 21,000.00

Asesoria Financiera Finanzas 01-03-04-94-11 | § 18,000.00 9,000.00 9,000.00

Preparacion Estados Financieros, GASB #34 Finanzas 01-03-04-94-11 44.000.00 44,000.00 -

Preparacion y Adm. Presupuestos Finanzas 01-03-04-94-11 16,000.00 5,000.00 11,000.00

Trasmision Sistema REAC (Seccion 8) y Asistencia

en Programas Federales Finanzas 01-03-04-94-11 16,000.00 8,000.00 8,000.00

Maestros Bellas Artes Finanzas 01-03-04-94-11 15,000.00 7.500.00 7,500.00

Sistema de Contabilidad Finanzas 01-03-04-94-11 77,412.00 38,706.00 38,706.00
§ 186412.00 112,206.00 74,206.00

Asuntos Ambientales (Vertederc) Obras Publicas 01-04-04-9431 | $ 30,000.00 15,000.00 15,000.00

Inspeccion de Proyectos Obras Publicas 01-04-04-94-31 48,000.00 24,000.00 24,000.00
§  78,000.00 39,000.00 39,000.00

Asesor en Recursos Humanos Recursos Humanos [01-08-04-94-25| § 24,000.00 12,000.00 12,000.00

327201
LA O 3272016
‘( Fecha

Noelia SI:&@/&LQM

Directora de Finanzas Interinz
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Municipio de Santa Isabel

Sentencias de Tribunales
Aiio Fiscal 2016-2017

Yo, Noelia Meléndez Cruz, Directora Interina del
Departamento de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy,
25 de abril de 2016, el Municipio de Santa Isabel tiene una
sentencia pendiente de pago por la cantidad estimada en
$162,769.

e
L_, &l&:& ‘\&/}/
| X7 52772016

Noelia Meléndez D) O Fecka
Directora de Finanzas Interina
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Patente Municipal
Ano Fiscal 2016-2017

Descripcion Cantidad
Negocios Financieros 43,065.65
Negocios No Financieros 1,551,638.80
Total Radicado 1,594,704 45

Menos Reserva sobre Patente no cobrada:

Total Patente Radicada $ 1,594,704.45

Patente cobrada (1,255454.07)

Patente pendiente de cobro 339,250.38

Porciento de Reserva para Incobrables (5%) 5% (16,962.52)
Estimado de Ingresos de Patente Radicada 1,577,741.93
Mas: Patentes en Proyectos de Construccidn 31,250.00
[Total Estimado de Ingreso de Patentes 1,608 ,991.93
Tope-Ingreso por concepto de Patentes Municipales en los Estados

Financieros auditados al 30 de junio de 2014 1,492 285.00

Operacional 2016-2017

Total Ingreso de Patente a ser considerado en Presupuesto

U@\ (\A/&”

\ Noelia '.\-IEI@'EE%@@

Directora de Finanzas Interina
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Municipio de Santa Isabel
Donaciones
Anio Fiscal 2016-2017

Donaciones
01-09-04-94.47

Descripcién Cantidad |
ENTIDADES Y ORGANIZACIONES DEPORTIVAS, UNIFORMES,
EQUIPO Y MATERIALES DEPORTIVOS, Y ETC. 90,000.00
90,000.00
Donaciones
01-16-04-94.47
Descripcién Cantidad
AYUDAS A INDIGENTES 60,000.00
60,000.00
| \,
Ll y (O
1876 \\ \ M X 5272015
Noelia ;\-IEEEHM Fecha

irectora de Finanzas Interina
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Renta de Propiedades
Afio Fiscal 2016-2017

A- Propiedades Municipales Rentadas

T Descripcién Cantidad |
Villa Pesquera (1 local) $ 2,100.00 |
Kioscos Boulevard (3 kioskos) 10,800.00
Puestos Plaza del Mercado (10 locales) 12,000.00
Hotel-Hacienda Santa Isabe] 175,100.00
Total Ingreso de Renta Estimada |$ 20000000
LJmLc\ \\@C
Noelia Mcéndbz Che Fecha

Dmutora de Finanzas Interina



Municipic de Sants Isabel
Estimado Seguros de Propiedad
Afio Fiscal 2016-2017

Yo, Noelia Meléndez Cruz, Directora de] Departamento de
Finanzas Interina, certifico que a la fecha de hoy, 25 de abri]
de 2016, e] Municipio de Santa Isabel, conforme a la

Noslia Mekindez Crd 0 \J Feca
Directora da Finanzas Intering




Municipio de Santa Isabel

ANEJO A

Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales



MUNICIPIO D:
PRESUPUESTO OPEKACIONAL 2016-2017

Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios

NTA ISABEL

Sueldo Sueldo Sueldo Licencia Seguro | Sistema de Seguro Plan Bono de
# | Cat. Titulo del Puesto Mensual | Reg. & Conf. | Transitorios | Enfermedad| Choferil Retiro Social Médico Navidad Costo Total
LEGISLATURA MUNICIPAL- #01
1| C |Oficinista I 1,178.00 | §  14,136.00 - $2,19461 % 1,127.30 | $ 780.00 | $ 600.00 18,837.92
2| C [Sargento de Armas 1,178.00 14,136.00 - 16.00 2,194.601 1,127.30 780.00 600.00 18,853.92
3| C |[Secretaria Legislatura 1,985.00 23,820.00 1,985.00 3,698.06 2,019.98 780.00 600.00 32,903.04
Total 4,341.00 52,092.00 - 1,985.00 16.00 8,087.28 4,274.59 2,340.00 1,800.00 70,594.87
OFICINA DEL ALCALDE- #02

1| C [Director de Programa 1,389.00 16,668.00 16.00 2,587.71 1,321.00 780.00 600.00 21,972.71
2| C [Director de Programa 1,389.00 16,668.00 694.50 16.00 2,587.71 1,374.13 780.00 600.00 22,720.34
3| C |Alcalde 7,500.00 90,000.00 7,500.00 16.00 13,972.50 7,458.75 780.00 119,727.25
4] R |Conserje 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,127.30 780.00 600.00 18,837.92
5| C |Director de Programa 1,389.00 16,668.00 16.00 2,587.71 1,321.00 780.00 600.00 21,972.71
6| C |Director de Programna 1,389.00 16,668.00 16.00 2,587.71 1,321.00 780.00 600.00 21,972.71
7| C |Director de Programa 1,389.00 16,668.00 1,389.00 16.00 2,587.71 1,427.26 780.00 600.00 23,467.97
8| C |Director de Programa 1,389.00 16,668.00 16.00 2,587.71 1,321.00 780.00 600.00 21,972.71
9] C |Director de Programa 1,389.00 16,668.00 16.00 2,587.71 1,321.00 780.00 600.00 21,972.71
10| C [Director de Programa 1,389.00 16,668.00 1,389.00 16.00 2,587.71 1,427.26 780.00 600.00 23,467.97
11 C |Coordinadora Turismo 1,178.00 14,136.00 16.00 2,194.61 1,127.30 780.00 600.00 18,853.92
12| C |[Secretaria Confidencial (Secretaria Administrati 1,314.00 15,768.00 868.70 16.00 2,447.98 1,318.61 780.00 600.00 21,799.29
Total 22,282.00 267,384.00 - 11,841.20 176.00 41,511.37 21,805.03 9,360.00 6,600.00 358,738.19

FINANZAS MUNICIPAL- #03
1| C |Director CRIM 1,575.00 18,900.00 1,575.00 16.00 2,934.23 1,612.24 780.00 600.00 26,417.46
2| R |Contador IT 1,680.00 20,160.00 1,680.00 3,129.84 1,716.66 780.00 600.00 28,066.50
3] R |Oficinista I 1,402.00 16,824.00 2,611.93 1,332.94 780.00 600.00 22,148.86
4| R |Oficial de recaudacion 1,326.00 15,912.00 1,326.00 2,470.34 1,364.61 780.00 600.00 22,452.95
5| R |Oficial Comprador 1,275.00 15,300.00 971.50 2,375.33 1,291.13 780.00 600.00 21,323.95
6| T |Directora Auxiliar de Finanzas 2,700.00 32,400.00 2,524.50 600.00 35,524.50
7| C |Director de Finanzas 2,384.00 28,608.00 4,441.39 2,234.41 780.00 600.00 36,663.80
8| R |Oficial de Propiedad 1,324.00 15,888.00 1,324.00 16.00 2,466.61 1,362.62 780.00 600.00 22,437.23
9] R |Auxiliar de Contabilidad II 1,328.00 15,936.00 1,328.00 2,474.06 1,366.60 780.00 600.00 22,484.66
Total 14,994.00 147,528.00 32,400.00 8,210.50 32.00 22,903.72 14,805.70 6,240.00 5,400.00 237,519.92
OBRAS PUBLICAS- #04

1| R |Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 948.94 16.00 2,194.61 1,199.90 780.00 600.00 19,875.45

2| R |Operador Equipo Pesado 1,178.00 14,136.00 1,047.11 16.00 2,194.61 1,207.41 780.00 600.00 19,981.13
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MUNICIPIO DI
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017

Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios

NTA ISABEL

Sueldo Sueldo Sueldo Licencia Seguro | Sistema de Seguro Plan Bono de
# | Cat. Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. | Transitorios |Enfermedad| Choferil Retiro Social Meédico Navidad Costo Total
3] R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
4/ R |Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 392.67 16.00 2,194.61 1,157.34 780.00 600.00 19,276.63
5| R |[Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
6|/ C |Director de Obras Piiblicas 2,188.00 26,256.00 2,188.00 16.00 4,076.24 2,221.87 780.00 600.00 36,138.11
71 R |Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,122.04
8| R |Operador Equipo Pesado 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,122.04
91 R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,127.30 780.00 600.00 18,837.92
10 R |Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,122.04
11} R |Trabajador General 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
12| R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
13| R |Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,122.04
14| R [Supervisor 1,314.00 15,768.00 1,314.00 2,447.98 1,352.67 780.00 600.00 22,262.66
15| R |Conductor Vehiculo Liviano 1,178.00 14,136.00 65.44 16.00 2,194.61 1,132.31 780.00 600.00 18,924.36
16| R |Auxiliar Adm. Facilidades 1,178.00 14,136.00 916.22 2,194.61 1,197.39 780.00 600.00 19,824.23
17 R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
18| R |Operador Equipo Pesado 1,178.00 14,136.00 16.00 2,194,601 1,127.30 780.00 0600.00 18,853.92
19| R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 948.29 2,194.61 1,199.85 780.00 600.00 19,858.75
20| R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,127.30 780.00 600.00 18,837.92
21| R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,127.30 780.00 600.00 18,837.92
22| R [Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
23] R [Oficinista I 1,178.00 14,136.00 981.67 2,194.61 1,202.40 780.00 600.00 19,894.69
24| R |[Supervisor General de Obras Publicas 1,543.00 18,516.00 16.00 2,874.61 1,462.37 780.00 600.00 24.,248.98
25| R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 850.78 2,194.61 1,192.39 780.00 600.00 19,753.78
26| R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
271 R |Supervisor Obras Publicas 1,220.00 14,640.00 1,220.00 16.00 2,272.86 1,259.19 780.00 600.00 20,788.05
28| R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 916.22 2,194.61 1,197.39 780.00 600.00 19,824.23
29| R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,127.30 780.00 600.00 18,837.92
30| R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
31| R |Guardian 1,328.00 15,936.00 1,328.00 2,474.06 1,366.60 780.00 600.00 22,484.66
32 R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 280.76 2,194.61 1,148.78 780.00 600.00 19,140.16
33| R |Supervisor General 1,656.00 19,872.00 1,656.00 16.00 3,085.13 1,692.79 780.00 600.00 27,701.92
34| R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,127.30 780.00 600.00 18,837.92
35| R [Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
36| R |Auxiliar de Mecanico 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
37| R |Trabajador General 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600,00 20,106.04
38/ R |Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,122.04
39] R |Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 2,194.601 1,217.42 780.00 600.00 20,122.04
40| R |Guardian 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
41| R [Trabajador 1,178.00 14,136.00 18.98 2,194.61 1,128.76 780.00 600.00 18,858.35
42| R |Conserje 1,178.00 14,136.00 392.67 2,194.61 1,157.34 780.00 600.00 19,260.63
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MUNICIPIO D
PRESUPUESTO OPEKACIONAL 2016-2017

Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios

NTA ISABEL

Sueldo Sueldo Sueldo Licencia Seguro Sistema de Seguro Plan Bono de

# | Cat. Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. | Transitorios | Enfermedad| Choferil Retiro Social Médico Navidad Costo Total

Total 51,657.00 619,884.00 36,669.75 240.00 96,236.99 52,154.16 32,760.00 25,200.00 863,144.90
SALUD- #05
1| R |Tecnico Emergencias Medicas 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,122.04
2| R |Conductor Vehiculo Liviano 1,178.00 14,136.00 1,047.11 16.00 2,194.61 1,207.41 780.00 600.00 19,981.13
3| R |[Tecnico Emergencias Medicas 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,122.04
4] R [Supervisor Tecnicos Emergencias Medicas 1,436.00 17,232.00 1,436.00 16.00 2,675.27 1,474.00 780.00 600.00 24,213.27
Total 4,970.00 59,640.00 - 4,839.11 64.00 9,259.11 5,116.25 3,120.00 2,400.00 84,438.47
MANEJO DE EMERGENCIAS- #06
1| R |Coordinador Rescate 1,309.00 15,708.00 16.00 2,438.67 1,247.56 780.00 600.00 20,790.23
2| R [Trabajador 1,220.00 14,640.00 1,220.00 2,272.86 1,259.19 780.00 600.00 20,772.05
Total 2,529.00 30,348.00 - 1,220.00 16.00 4,711.53 2,506.75 1,560.00 1,200.00 41,562.28
POLICIA MUNICIPAL- #07

1| R |Sargento 1,412.00 16,944.00 1,412.00 16.00 2,630.56 1,450.13 780.00 600.00 23,832.69
2| R |Sargento 1,412.00 16,944.00 1,255.11 16.00 2,630.56 1,438.13 780.00 600.00 23,663.80
3] R |Policfa Municipal 1,338.00 16,056.00 1,338.00 16.00 2,492.69 1,376.54 780.00 600.00 22,659.24
4| R |Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 16.00 2,194.61 1,127.30 780.00 600.00 18,853.92
5| R |Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,122.04
6| R |Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,122.04
7| R |Policia Municipal 1,338.00 16,056.00 808.00 16.00 2,492.69 1,336.00 780.00 600,00 22,088.69
8| R |Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,122.04
9] R |Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 16.00 2,194.61 1,127.30 780.00 600.00 18,853.92
10| R |Sargento 1,412.00 16,944.00 470.67 16.00 2,630.56 1,378.12 780.00 600.00 22,819.35
11| R |Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,122.04
12| R |Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,122.04
13| R |Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 1,112.56 16.00 2,194.61 1,212.41 780.00 600.00 20,051.59
14| R [Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 16.00 2,194.61 1,127.30 780.00 600.00 18,853.92
15| R |Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,122.04
16| R |Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 1,178.00 16.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,122.04
17| R |Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 976.43 16.00 2,194.61 1,202.00 780.00 600.00 19,905.04
18] R |Policia Municipal 1,338.00 16,056.00 - 16.00 2,492.69 1,274.18 780.00 600.00 21,218.88
19| R |Sargento 1,412.00 16,944.00 - 16.00 2,630.56 1,342.12 780.00 600.00 22,312.67
20| R [Policia Municipal 1,338.00 16,056.00 16.00 2,492.69 1,274.18 780.00 600.00 21,218.88
Total 25,136.00 301,632.00 15,618.77 320.00 40,828.37 25,187.68 15,600.00 12,000.00 417,186.82
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MUNICIPIO D.

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017

NTA ISABEL

Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Sueldo Sueldo Licencia Seguro Sistema de Seguro Plan Bono de
# | Cat. Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. | Transitorios | Enfermedad| Choferil Retiro Social Médico Navidad Costo Total
RECURSOS HUMANOS- #08
1| T |Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
2| T |Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
3| T |Trabajador 942.50 11,310.00 911.12 600.00 12,821.12
4/ T |Conductor Vehiculo Liviano 1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,127.30 600.00 15,879.30
5| T [Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
6| T [Trabajador 942.50 11,310.00 §37.78 975.21 600.00 13,722.99
7| T |Oficinista [ 1,178.00 14,136.00 564.37 1,170.48 600.00 16,470.85
8] T |Lider Recreativo 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 15,863.30
9] T |Conserje 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600.00 15,863.30
10| T |Oficinistal 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600.00 15,863.30
11| T |Conductor de Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,127.30 600.00 15,879.30
12| T |Oficinista I 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600,00 15,863.30
13| T |Conductor de Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 16.00 1,127.30 600.00 15,879.30
14| T |Supervisor de Limpieza y Orato 1,223.00 14,676.00 - 16.00 1,168.61 600.00 16,460.61
15| T |Oficinistal 1,178.00 14,136.00 195.68 1,142.27 600.00 16,073.95
16| T |Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
17| T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600.00 15,863.30
18] T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600.00 15,863.30
19| T |Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
20| T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600.00 15,863.30
21| T [Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
22| T [Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
231 T [Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
24| T |Supervisor Obras Piiblicas 1,220.00 14,640.00 16.00 1,165.86 600.00 16,421.86
25| T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600.00 15,863.30
26| T |Conserje 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
27| T |Conductor de Vehiculo Liviano 1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,127.30 600.00 15,879.30
28| T |Trabajador 942.50 11,310.00 911.12 600.00 12,821.12
29| T [Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600.00 15,863.30
30| T |Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600,00 12,821.12
31| T |Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
32| T |Oficinista 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 15,863.30
33| T |Supervisor de Limpieza y Ornato 1,223.00 14,676.00 1,223.00 1,262.17 600.00 17,761.17
34| T |Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
35 T |Oficinista I 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600.00 15,863.30
36| T |Oficinistal 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600.00 15,863.30
37| T |Oficinistal 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
38| T |Chofer 1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,127.30 600.00 15,879.30
39| T |Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
40| T |Supervisor de Limpieza y Ornato 1,178.00 14,136.00 235.60 16.00 1,145.33 600.00 16,132.93
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MUNICIPIO D.
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017

Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios

NTA ISABEL

Sueldo Sueldo Sueldo Licencia Seguro | Sistema de Seguro Plan Bono de

# | Cat. Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. | Transitorios | Enfermedad| Choferil Retiro Social Médico Navidad Costo Total
41| T [Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
42| T |Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
43| T |Chofer 1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,127.30 600.00 15,879.30
44 T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 458.11 1,162.35 600.00 10,356.46
A5 T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 1,217.42 600.00 17,131.42
46| T [Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600.00 15,863.30
47 T [Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
48| T [Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600.00 15,863.30
49| T |[Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
50| T [Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
511 T [Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 15,863.30
52| T [Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
53| T [Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600.00 15,863.30
54| T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600.00 15,863.30
55| T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600.00 15,863.30
56| T |Oficinista 1,178.00 14,136.00 B 1,127.30 600.00 15,863.30
57\ T [Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
58/ T [Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600.00 15,863.30
591 T |Trabajador 942.50 11,310.00 - 911.12 600.00 12,821.12
60| T |Oficinista 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600.00 15,863.30
61| T [Trabajador 978.90 11,746.80 - 944.53 600.00 13,291.33
62| T [Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 15,863.30
63| T |Oficinista 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 15,863.30
641 T |Oficinista 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 15,863.30
65| T |Oficinista 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 15,863.30
66| T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 15,863.30
67| T |Oficinista 942.50 11,310.00 911.12 600.00 12,821.12
68| T [Trabajador 942.50 11,310.00 644.04 960.38 600.00 13,514.42
69| T [Trabajador 942.50 11,310.00 911.12 600.00 12,821.12
701 T |Oficinista 942.50 11,310.00 911.12 600.00 12,821.12
71 T [Oficinista 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 15,863.30
72| T |[Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 15,863.30
73] T |Lider Recreativo 1,178.00 14,136.00 497.38 1,165.35 600.00 16,398.73
74 T |Oficinista 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 15,863.30
75 T |Oficinista 942.50 11,310.00 911.12 600.00 12,821.12
76| T |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 15,863.30
771 T [Oficinista 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 15,863.30

Total 83,573.90 - 1,002,886.80 5,833.96 144.00 - §0,701.44 - 46,200.00 | 1,135,766.20

RECREACION Y DEPORTES- #09
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MUNICIPIO D!
PRESUPUESTO OPEKACIONAL 2016-2017

Lista de Puestos Regulares, Conlianza y Transitorios

NTA ISABEL

Sueldo Sueldo Suelde Licencia Seguro | Sistema de Seguro Plan Bono de
# | Cat. Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. | Transitorios |Enfermedad| Choferil Retiro Social Médico Navidad Costo Total
1| R |Lider Recreativo 1,178.00 14,136.00 785.33 2,194.61 1,187.38 780.00 600.00 19,683.33
2| R |Lider Recreativo 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
3| R |Lider Recreativo 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
4| R |Conserje 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
5| R |Trabajador 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
6] R [Lider Recreativo 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
Total 7,068.00 84,816.00 - 6,675.33 - 13,167.68 7,274.49 4,680.00 3,600.00 120,213.50
ENVEJLECIENTES- {11
1| T |Cocinera 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 600.00 15,863.30
2| R |Oficinistal 1,178.00 14,136.00 1,047.11 2,194.61 1,207.41 780.00 600.00 19,965.13
3| R |Oficinista I 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
4] R |Oficinista [ 1,178.00 14,136.00 2,194.61 1,127.30 780.00 600.00 18,837.92
5| C [|Directora Centro Envejecientes 1,597.00 19,164.00 319.40 16.00 2,975.21 1,536.38 780.00 600.00 25,390.99
Total 6,309.00 61,572.00 14,136.00 2,544.51 16.00 9,559.05 6,215.82 3,120.00 3,000.00 100,163.38
ARTE, CULTURA Y TURISMO # 14
1| C |Director de Programa 1,389.00 16,668.00 - 16.00 2,587.71 1,321.00 780.00 600.00 21,972.71
Total 1,389.00 16,668.00 - - 16.00 2,587.71 1,321.00 780.00 600.00 21,972.71
SECRETARIA MUNICIPAL- #19
1| € [Secretaria Municipal 1,837.00 22,044.00 1,836.00 16.00 3,422.33 1,872.72 780.00 600,00 30,571.05
Total 1,837.00 22,044.00 - 1,836.00 16.00 3,422.33 1,872.72 780.00 600,00 30,571.05
AUDITORIA INTERNA- #21
1| € [Auditor Interno 2,188.00 26,256.00 - 16.00 4,076.24 2,054.48 780.00 600.00 33,782.73
Total 2,188.00 26,256.00 - - 16.00 4,076.24 2,054.48 780.00 600.00 33,782.73
OFICINA DE PERMISOS- #40
1| C |Director de Programa 1,389.00 16,668.00 - 16.00 16.00 2,587.71 1,322.23 780.00 600.00 21,989.93
Total 1,389.00 16,668.00 - 16.00 16.00 2,587.71 1,322.23 780.00 600.00 21,989.93
RECICLAJE- #43
1| R [Conserje 1,178.00 14,136.00 1,178.00 2,194.61 1,217.42 780.00 600.00 20,106.04
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MUNICIPIO DI

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017

NTA ISABEL

Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios

Sueldo Sueldo Sueldo Licencia Seguro Sistema de Seguro Plan Bono de
i# | Cat. Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. | Transitorios | Enfermedad| Choferil Retiro Social Médico Navidad Costo Total
Total 1,178.00 14,136.00 - 1,178.00 - 2,194.61 1,217.42 780.00 600,00 20,106.04
185 TOTAL DEL MUNICIPIO $230,840.90 | $ 1,720,668.00 | $ 1,049,422.80 | $ 98,468.13 | § 1,088.00 | $ 267,133.71 | $ 227,890.36 | $ 82,680.00 | $ 110,400.00 | $ 3,557,751.00
22| C [Puestos de Confianza $ 27,600.00
84| R |Puestos Regulares
791 T |Puestos Transitorios
185| Total
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Municipio de Santa Isabel

Documentos utilizados para preparar el Presupuesto
Operacional 2016-2017

CONTENIDO

1- Estimados del CRIM

Contribucién sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por
resoluciones y Fondo de Redencién de la Deuda Municipal.

2- Estimados de la Autoridad de Energia Eléctrica

Consumo estimado afio Fiscal 2016-2017 y estimado de aportacién en lugar de impuestos.

3- Estimados de Hacienda y OCAM

Fianzas y Seguros y vencimiento de la deuda municipal.

4- Estimados de ASES

Responsabilidad financiera del Municipio con el Seguro de Salud del Gobierno de Puerto Rico.

5- Administracion de los Sistemas de Retiro
Costo estimado por concepto de los beneficios otorgados a los pensionados del Municipio.
6- Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado.



Fstado Libre Asociado de Puerto Rico
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CINTRO ot RICAUDACION
o1 IHGRISOS AURICIFALES

Lede. Vietor Faleon Davila, O
Director Zecutive

23 de marzo de 2016

Hon. Enrique Questell Alvarado
Alcalde

Municipio de Santa Isabel

PO Box 725

Santa Isabel, PR 00757

RE: ESTIMADO DI INGRESOS PRELIMINAR ANO FISCAL 2016-2017
IEstimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Preliminar para el afio fiscal 2016-2017
correspondiente a su municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 21 de
marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo,

El Estimado de Ingresos, al igual que en ailos anteriores, fue preparado tomando en
consideracion las disposiciones de la Ley Ntm. 80 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada,
conocida como “Ley de! Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales”, Se utilizé como afio
base el aiio fiscal 2014-2015, el cual es el tiltimo afio auditado y liquidado. En relacién con el
codmputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la propiedad mueble
e inmueble, se incorporé en el andlisis informacién respecto a la tendencia de cobros en su
municipio durante los dltimos tres afios fiscales previos.

De acuerdo a la Ley Nam. G6 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central serd equivalente al respectivo
subsidio de funclonamiento para el afio fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento
se refiere, en lo que conclerne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06
de la Ley Ntm. 83 del 30 de agosto de 1991, segin emmendada, conocida como "Ley de
Contribucién Municipal sobre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracion; y en el
inciso (c) del Artfculo 16 de la Ley Nim. 80-1991, supra, definido como, Fondo de
Equiparacién. Para el aiio fiscal 2016-2017 los importes a distribuir seran:

Fondo de Equiparacién: 2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) $227,575,000
Fondo de Exoneracion: Contribucién Exonerada 86,109,750
Veinte Centésimas (.20) 16,724,753

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Hon. Enrique Questell Alvarado
Estimado de Ingresos Afo Fiscal 2016-2017
Pégina2de?2

Para determinar la aportacién por concepto de Loterfa utilizamos el promedio vecibido en los
pasados tres (3) afios. Esto debido a que a la fecha de la preparacion del Estimado de Ingresos
no se ha recibido una comunicacién oficial de la Secretarfa del Negociado de Loterfa notificando
la asignacién gubernamental para dicho concepto, El promedio estimado asciende a
$48,423,544,

El Estimado de Ingresos incluye, ademdés, una seccién de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

La amortizacidn de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el perfodo
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001, La Ley Niim, 42, enmendada
por la Ley Niim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el perfodo de
repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda est4 contemplado en el
cémputo de “Servicio de Deuda por Resolucién” (siaplica).

’,
7w

* Lacifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al
afio fiscal 2014-2015 (si aplica).

% Lapartida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la lnea de crédito
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacion para el
Financiamiento Ptiblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolucién Nim, 7745) (si
aplica),

Tau pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de
aportacion al Fondo de Equiparacién y Fondo de Exoneracién; y recibamos de parte del
Negociado de Loterfa el estimado del 35% de ingresos neto de la Loterfa Electrénica que
corresponde al Afio Fiscal 2016-2017, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto,
se presentard a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificars el Estimado de Ingreso
Final,

Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauvi, Directora de Finanzas través de su carreo electrénico delaudio@crimprinet o a través del
(787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152,

Cordialmente,

.

Y
Ledo. VictgrFalcn Dévifa, CPA
Director fijecutivo

#y

Anejo




M ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAT. 2016-2017

[MUNICIPIO DE : - '  SANTAISABEL

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

‘EXONERADA $ 214,453.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,989,863.94
*NO EXONERADA $ 1,221,162.96
*1% & 3% (ANTES FONDO GEN ERAL) $ 768,700.98
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 2,204,316,94
11, .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
*20 CENTESIMAS 5 61,389.64
*LOTERIA ] 730,3406.13
*SUBSIDIO 2.50% RIN $  2,791,240.57
*EXCESO O DEFICIENCIA DE LOTERIA O SU Bs. (4 CRITERIOS) $ -
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,482,976.33
TOTAL ISTIMADO DL INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE ] Y 1T) §_5787,293.27
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 104,820.43
(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997.55 HASTA AF 2000-01 51 APLICA) 3 41,221.29 | & 41,221.29
(- DEUDA LIQUIDACION % - |8 -
(-} PRINCIPAL EINTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (1 APLICA) $ 2933058 | 29,330.58
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 70,551.87
TOTAL DE AJUSTES $ 17537229
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 5,611,920.98
II. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECI AL) CAE
*NO EXONERADO $ 1,545,735.70
*EXONERADO _ o $  69,697.00
LOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUPA MUNICIPAL (CAL) $ 1,615432.70

Eslimado de Ingrosos Al* 2010.2017 - Aprobailo por la Junla dlo Gablerno dol CRIN ¢l 21 do marzo da 2046.



25T ESTADO LIBRIE ASOCIADO DE Hon, Alejandro Garcla Padil
o - . . on. Alejandro Garcla Padilla
AT ; '

‘H PUERTO RICO Gobernzdor

+ Olicina del Comisionado e
Asuntos Municipales Ledo. Carlos M. Sanlini Radriguez
Comislonsdo

7 de marzo de 2016

Sra. Noelia Meléndez Cruz

Directora de Finanzas Interina
Municipio de Santa Isabel

Calle Hostos #3

Santa Isabel, Puerto Rico 00757-2643

Estimada sefiora Meléndez:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2016-2017, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados
hasta Febrero 2016, seglin informacién suministrada por el Banco Gubernamental de
Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 245 o 236.

Cordialmente,
i\ i
o
i VA
Vo AT\

e it =

-\ AL
Lisaniz Figueroa Oyola
Comisionada Auxiliar

Area de Asesoramiento Fiscal
y Sistemas de Informacion

A cargo de Presupuesto y
Planificacién

Anejo vyl
cf: Director de Presupuesto

P.0. BOX 70167 P

San Juan, P.R. 00936 - 8167 ; AR /{1 |ods
Tel; (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 ) OE&\\‘«’I’I‘}';IFE
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Y ESTADG LIBRE ASOLIADO DE
3. PUERTO RICO

&0

\_.:/-“ Osleina el Cominonads 45
Asnztes Muacipaies

Municipio
SANTA ISABEL

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2016-2017

PRESTAMOS PAGADERQOS CON FONDO CAE

$33,000.00
$215,000.00
$630,000.00
$205,000.00
$755,000.00
$185,000.00
$185,000.00
$300,000.00

$1,410,000.00
$2,690,000.00

$745,000.00
$810,000.00

Cantidad Original Balance a Jul 2016

$4,000.00
$29,000.00
$240,000.00
$100,000.00
$470,000.00
$125,000.00
$125,000.00
$198,000.00
$890,000.00
$2,205,000.00
$560,000.00
$735,000.00

Principal

$2,000.00
$14,000.00
$40,000.00
$10,000.00
$35,000.00

$5,000.00

$5,000.00
$11,000.00
$70,000.00
$75,000.00
$30,000.00
$20,000.00

@2 CCAM
~ Intereses -, Total
$180.00 2,180.00
$1,305.00 15,305.00
$14,554.00 54,554.00
$6,183.00 16,183.00
$29,413.00 64,413.00
$7,962.00 12,962.00
$7,350.00 12,350.00
$9,405.00 20,405.00
$47,025.00 117,025.00
$108,375.00 183,375.00
$35,425.00 65,425.00
$47,126.00 67,126.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, segin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

07-Mar-16 2:03 PM

Anejo I
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iy OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES o %o @ U i RA

7 USTADD LIERL ASOCIADO D

 PUERTO RICO ASESORAMIENTO FISCAL @ TRV
D ot Mot CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANQ FISCAL 2016-2017
PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE
Municipio . . Cantidad Original Balance a Jul 2016 Principal - Intereses »To_fal
SANTA ISABEL
$6,500,000.00 $6,130,000.00 $70,000.00 $396,175.00 466,175.00
$1,255,000.00 $790,000.00 $175,000.00 $45,663.00 220,663.00
$505,000.00 $480,000.00 $10,000.00 $30,875.00 40,875.00
$3,555,000.00 $3,475,000.00 $95,000.00 $239,925.00 334,925.00
Total $19,978,000.00 $16,556,000.00 $667,000.00 $1,026,941.00 $1,693,941.00

NOTA: Este informe incluye Jos préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, segin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
07-Mar-16 2:03 PM Anejol  Pagel2of2




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

"PUERTO RICO ASESORAMIENTO FISCAL
CENTRQ DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2016-2017

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2016 Principal Intereses Total
SANTA ISABEL
$730,000.00 $490,000.00 $30,000.00 $30,875.00 60,875.00
$1,850,000.00 $1,235,000.00 $70,000.00 $78,000.00 148,000.00
Total $2,580,000.00 $1,725,000.00 $100,000.00 $108,875.00 208,875.00

INOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
Anejo I Page1ofl

07-Mar-16  3:30 PM




- ..\i ': .“A"‘.l,"‘.‘:‘\ v

i I{_,‘.fj] Ly ESTADO LIBRE ASQCIADO DE
M AR o ‘
Widihd PUERTO R1CO
. :_:\{/ A ‘.j -‘% Adminicteacion de Seguros

111571 Calle Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Rico 0092G-2701; .
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 \
Tel: 787-474-3300 FFax. 787-474-334%5 ;

de Satud de Puerto Rico (ASES)

17 de marzo de 2016

Hon. Enrique Questell Alvarado
Alcalde

Municipio de Santa Isabel

Apartado 725

Santa Isabel Puerlo Rico 00757-0725

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Niim. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la Administracién
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del costo de las primas
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la
poblacién médico-indigente de cada municipio.

Seglin acordado mediante Resolucién entre las partes, el municipio de Santa Isabel aportar
para el Afio Fiscal 2016-2017 la cantidad de $306,223.32. Esto equivale a una aportacién
mensual de $25,518.61 comenzando el 1 de julio de 2016.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

(;(;_lgdum_, -

Carmen I. Figueroa Vélez, CPA
Directora

Oficina Finanzas y Administracién
(o5 Departamento de Hacienda

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

ﬂ ¢ )
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5 de febrero de 2016

366-MUNICIPIO SANTA ISABEL
Divisidén de Finanzas
CALLE HOSTOS #3

SANTA ISABEL, PR 00757

Re: Leyes Especiales 2016 - 2017
Estimado {a) Director (a) de Finanzas:

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendd la Ley 447-13851, ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico administrado por la Administracidén de los Sistemas de Retiro de 1los
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto
establece, entre otras cosas,enmiendas a los términos y condiciones de los
beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los participantes
pensionados del Sistema.

tdediante 1la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilitd
informacién relacionada con el tema de referencia.Para el referido afio fiscal
el importe estimado de Leyes Especiales para su entidad asciende a

$282,579.87.

Con el propbésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
en su presupuesto, incluimos el estimado por ley con sus respectivos
impactos econdmicos aproximados.

Es importante destacar que,el patrono serd responsable de cumplir con dicho
impacto econdmico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo
representa un estimado por lo que esta sujeto a cambios.

Para informacidn adicional, pueden comunicarse con la Divisién de
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensidén 1245, 1257 y 1272 & a través
de la siquiente direccidn de correo electrénico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Atentamente,

Félix Maldonado Rebles
Administrador Auxiliar
Oficina de Contraloria
Aneio
lara Retiro, A37 Ave, Monce do Ledn (<la, 32 172, San Juan, BR. 00217-3711
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Corporacidn del Fonde del Seguro del Estadu

Oficina Central

22 de febrero de 2016

Hon. Enrique Questell

Alcalde

Municipio de Santa Isabel

Calle Eugenio M. de Hostos #3

Santa Isabel, PR 00757 3 7
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ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2016-17
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL POLIZA # 53320-70167

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Ntm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio
del afio 2015-2016 fue por la cantidad de $178,684.63. El cémputo para el afio fiscal 2016-
2017 de la prima estimada se realizo de la siguiente manera, tomando la imposicion del afio
anterior y se le aumenta un 10% (17,868.46) por lo cual la prima estimada para el afio 2016~
2017 asciende a $196,553.09 El mismo se ajustara luego de recibida la declaracion de
némina del afio 2015-2016.

Se solicité al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de
julio de 2016, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) de

$16,379.42 vy (1) plazo de $16,379.47.
De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7204 o 7230.
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