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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBJERNO MUNICIPAL DE SANTA ]SABEL 

LEGISLA.TURA MUNICIPAL 
CALLE HOSTOS NLJM. 3 

SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643 

PEDRO J. RODRiGUEZ ROSADO 
PR!OSIDENTE 

TE;C i787l 845-4040 

RESOLUCION NiJM. 34 SERIE 2014-2015 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE 
INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA 
FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO ECONOMICO 2015-2016, 
AUTORIZAR AL DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS 
RESPECTIVOS LIBROS, LAS ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES 
NECESARIAS Y PARA OTROS FINES". 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION !RA: 

SECCION 2Dk 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

Confonne el Articulo 7.001 de la Ley NU.m. 81 de! 30 de agosto de 1991, 
segUn enmendado, el Alcalde prepar6 un Proyecto de Prcsupuesto de 
Ingrcsos y Egresos para esta municipalidad para el Aiio Econ6mico 
2015-2016. 

Dicho Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2015-2016 fue recibido el 1 
de junio de 2015 en la Oficina de la Legislatura Municipal para la 
consideraci6n de la Honorable Legislatura Municipal reunida en Sesi6n 
Ordinaria durante el mes de junio de 2015 para este fin, de acuerdo a lo 
dispuesto en el Articulo 7 .004 de la Ley NUm. 81 de! 30 de agosto de 
1991, segUn enmendada. 

RESUELVASE POR LA 
MUNICIPAL DE SANTA 
SIGUIENTE: 

HONORABLE LEGISLATURA 
ISABEL, PUERTO RICO, LO 

Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de Santa 
Isabel, que habra de regir durante el Afio Econ6mico 2015-2016. 

Se autotiz.a al Director(a) de Finanzas a Jlevar los libros de contabilidad y 
record de personal, los asientos y transacciones pertinentes a los fines de 
dar cumplimiento a las disposiciones de esta resoluci6n. 

Esta Resoluci6n comenz.ani a regir el 1 de julio de 2015, despues de su 
aprobaci6n por la Honorable Legislatura Municipal y finnada por el 
Honorable Enrique H. Questell Alvarado, Alcalde. 

Que copia de esta resoluci6n le sea remitida a la Oficina de! Alcalde, al 
Departamento de Finanz.as, al Departamento de Estado, al Departamento 
de Hacienda ya la Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales. 

APROBADO POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL, PUERTO RICO, EN SESION ORDINARIA EL_')__ DE JUNIO DE 2015. 

Hon.P~-£-6</J 
Presidente 
Legislatura Municipal 

Wanda Ferrer Rivera 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

APROBADO POR EL HONORABLE ENRIQUE H. QUESTELL ALVARADO, 
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL PUERTO RICO, EL _],§._ DE 

JOOIO DE 2015. / 80 :Z/ >!d "2 ",er. c· 
_ • ,;i1J ::JL 

Hon, Enrique Questell Alvarado • °':'" "· I,-. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA )SABEL 

LEGISLATURA MUNICJPAL 
CALLE HOSTOS NLJM. 3 

SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643 

PEDRO J. ROORiGUEZ ROSADO 
PRESIDE~TE 

~L... (787) 8454040 

CERTIFICACION 

Yo, Wanda Ferrer Rivera, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel, Puerto 
Rico, por la presente Certifico: 

1- Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n NU:m. 34, 
Serie 2014- 2015, ti.tulada". 

"RESOLUCJON DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL 
DE INGRESOS, GASTOS DEL MUNJCJPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA 
PUBLICA FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO 
ECONOMJCO 2015-2016, AUTORIZAR AL DIRECTOR (A) DE FINANZAS A 
REGISTRAR EN SUS RESPECTIVOS LIBROS, LAS ASIGNACIONES DE 
FONDOS Y TRANSACCJONES NECESARJAS Y PARA OTROS FINES." 

2- Que esta Resoluci6n fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal el 2. de 
junio de 2015 en Sesi6n Ordinaria, con el veto de los siguientes Legisladores 
Municipales: 

A Favor: 

Hon. Pedro J. Rodriguez Rosado 
Hon. Nilda I. Tejero Ortiz 
Hon. Carlos J. Perez Garcia 
Hon. Pablo Garcia Irizarry 
Hon. Moises Marrero Reyes 
Hon. Jose A. Col6n Garcia 

En Contra: 

Hon. Marcos F. Martinez Le6n 
Hon. Nelson Reyes Ecl1evarrfa 

Ausente: 

Hon. Jose A. Cruz Rivera 

Hon. Eudes K. De Jestis Col6n 
Hon. Zulma Velazquez Bones 
Hon. Salvador Bonilla Gonzaga 
Hon. Marcelino Burgos 5alamo 
Hon. Jose A. Rosario Bones 

Que esta Resoluci6n fue firmada por el Honorable Enrique H. Questell Alvarado, 
Alcalde, el 16 de junio de 2015. 

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy 16 de junio de 2015. 

w ""~-'--~ \./--

I I -

Wanda F.errer Rivera 
Secretaria_·· 
Legisl<ll1J!a Municipal 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

P ARTIDAS DE INGRESOS 

1-PATENTES 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fmes de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

fmanciero o industria~negocio que opere dentro de las lfmites territoriales del Municipio. 

2- IMPUESTO MVNICIP AL SOBRE LAS VENTAS 

El ingreso par concepto de impuesto municipal sabre las ventas proviene del impuesto sabre las ventas y 

uso al detal. 

3- CONTRJBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

lngreso par concepto de la contribucit?,p sabre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del 

Gobierno Estatal a trav6s del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CR.Ilvl). 

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso par arbitrios de construcci6n proviene de las derechos a cobrarse par las permisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n del uso de edificios y/o estructuras. 

5- LICENCIAS Y PERMISOS 

El ingreso par concepto de licencias y permisos proviene de las arbitrios o derechos a cobrarse par la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para 

la venta de mUltiples productos. 
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6- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia El6ctrica hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

7- OTROS INGRES OS INTERGUBERNAMENT ALES 

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportaci6n del Gobiema Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loterfa electr6nica. 

8- COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda par concepto del 

bono navidefio. 

9- DISPOSICION DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene de las cobras que recauda el Municipio par el dep6sito de desperdicios. 

10-MIJLTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas par infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas admffiistrativas que se recauden par trfulsito del Municipio 

de Santa Isabel. 

11- INTERESES BANCARIOS 

Este ingreso proviene de los intereses ganados sobre el efectivo mantenido por el Municipio en cuentas 

bancarias en bancos comerciales yen el Banco Gubernamental de Fomento, incluyendo los intereses que 

genera el balance de la cuenta CAB .. 

12- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afto anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurse pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente. 
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13- RENTA DE LOCALES Y PRO PIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal ( estructuras y equipo) para uso pliblico o 

privado. 

14- OTROS INGRESOS 

Este ingreso proviene par transacciones tales coma la venta de propiedad municipal, donaciones, 

reembolsos de gastos compartidos con las Programas Federales y otras fuentes de ingresos. 

15- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sabre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n b<isica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones del Municipio. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Nllmero de la Partida Descripci6n de la Partida 
Presupuesto Presupuesto 
2015-2016 2014 -2015 

01- 03- 04- 81- 01 PATENTES $ 1,553,469.75 $ 1,648,904.62 

01- 03- 04- 81- 03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 1,525,551.00 1,631,000.00 

01- 03- 04- 82- 31 CONTRIBUCION EXONERADA 214,453.00 214,453.00 

01- 03- 04- 83- 01 ARBITRIOS CONSTRUCCION 315,000.00 460,000.00 

01- 03- 04- 83- 04 L!CENCIAS Y PERMISOS 5,000.00 10,000.00 

01- 03- 04- 84- 02 APORT. EST. SUST. A.E.E. 1,045,814.46 1,045,814.46 

01- 03- 04- 84- 04 INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3,530,983.88 3,563,476.22 

01- 03- 04- 84- 10 COMJ>ENSACIONES ESTATALES 110,000.00 75,900.00 

01- 03- 04- 85- 07 DISPOSICION DESPERDICIOS 15,000.00 15,000.00 

1- 03- 04- 86- 01 MULTAS 5,000.00 5,000.00 

01- 03- 04- 87- 03 INTERESES BANCARIOS 30,000.00 30,000.00 

01- 03- 04- 87- 05 INGRESOS EVENTUALES 10,000.00 1,000.00 

01- 03- 04- 87- 06 RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 200,000.00 100,000.00 

01- 03- 04- 87- 09 OTROS INGRESOS 10,000.00 44,839.48 

01- 03- 04- 87- 22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 1,937,507.98 1,948,699.35 

TOTAL $ 10,507,780.07 $ 10,794,087.13 
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RESUMEN DE GASTOS POR 

DEPENDENCIA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2015-2016 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPART AMENTO 

Presupuesto Presupuesto 
# Departamento 2015-2016 2014-2015 

01 LEGISLATURA MUNICJP AL $ 130,111.17 $ 146,894.24 
02 OFICINA DEL ALCALDE 584,336.70 589,520.29 

03 FINANZAS 2,677,823.01 3,003,389.53 
04 OBRAS PUBL!CAS 4,160,870.24 3,850,545.10 

05 SALUD 557,492.19 550,952.27 
06 MANEJO DE EMERGENCIAS 43,840.79 42,722.77 
07 GUARDIA MUNICJP AL 390,233.37 378,695.16 . 

08 RECURSOS HUMANOS 1,398,357.45 1,499,902.44 
09 RECREACION Y DEPORTES 215,814.69 277,377.42 
11 CENTRO DE ENVEJECIENTES 105,484.93 144,082.57 
14 ARTE, CULTURA YTURISMO 47,194.96 46,597.68 
16 SERVICIOS AL CIUDADANO 41,000.00 41,000.00 
19 SECRET ARIA MUNICJP AL 30,119.82 47,618.48 

21 AUDITORIA INTERNA 35,385.12 34,691.96 

40 OFICINA DE PERMISOS 26,062.64 25,441.84 

43 RECICLAJE 63,652.96 114,655.38 

TOTAL $10,507,780.07 $10,794,087.13 
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PRESUPUESTO DE GASTO POR 

DEPENDENCIA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2015-2016 

-8-



LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislativa Municipal de Santa Isabel es un cuerpo unicameral, el cual eJerce sus funciones 

legislativas en_ el Gobierno Municipal de Santa Isabel mediante las facultades conferidas en los capitulos 

IV de la Ley NUm. 81 de 30 de agosto de 1991, seglln enmendada, mejor conocida cpmo la Ley de 

Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Legislativa Municipal tendr<i las facultades y deberes sabre los asuntos locales que se le confieren en 

esta ley, asi coma aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de: 

a) Aprobar anualinente la resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento del Municipio. 

b) Confrrrnar las nombramientos de las funcionarios municipales y rniembros de juntas o 

entidades municipales cuyas nambramientas deben de ser evaluadas par la Legislatura 

Municipal. 

c) Aprabar por ordenanza las puestos de confianza del municipia confarme a las dispasicianes 

de esta ley. 

d) Aprabar la permuta, gravamen, arrendamiento a venta de bienes inmuebles municipales. 

e) Aprabar ardenanzas que impangan sanciones penales o multas adrninistrativas par vialaci6n a 

las ardenanzas y resolucianes municipales. 

f) Autorizar la impasici6n de contribuciones Sabre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, 

tarifas, derechos a impuestos dentra de los lilnites jurisdiccianales del municipio. 

g) Autarizar las reajt1stes presupuestarias. 

h) Autorizar la contrataci6n de empr6stitas. 
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MUNit:-LPIO DE SANTA bABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto 
Nllmero de la Partida Descripci6n de la Partida 2015-2016 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

01- 01- 01- 91- 01 01-01-01-9101 SUELDO E11PLEADOS REGULARES $ 52,092.00 

01- 01- 01- 91- 08 01-01-01-9108 VACACIONES PORENFER1v1. A PAOAR 992.50 

01- 01- 01- 91- 10 01-01-01-9110 SEGURO CHOFERIL 16.00 

01- 01- 01- 91- 11 01-01-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 7,436.13 

01- 01- 01- 91- 31 01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,214.54 

01- 01- 01- 91- 41 01-01-01-9141 PLAN MEDICO 2,340.00 

01- 01- 01- 91- 71 01-01-01-9171 BONO DE NA VIDAD 3,000.00 

01- 01- 01- 92- 01 01-01-01-9201 MATERlALES DE OFICINA 1,400.00 

01- 01- 01- 94- 44 01-01-01-9444 ORG. LEGISLADORES 11uN 3,000.00 

01- 01- 04- 93- 01 01-01-04-9301 EQUIPO DE OFICJNA 100.00 

01- 01- 04- 94- 01 01-01-04-9401 DIETAS A ASAMBLEISTAS 45,000.00 

01- 01- 04- 94- 05 01-01-04-9405 GASTOS DE REPRESENT ACION 2,000.00 

01- 01- 04- 94- 25 01-01-04-9425 SERVICIOS LEGALES 100.00 

01- 01- 04- 94- 51 01-01-04-9451 RENTADEEQUIPO 3,120.00 

" - 01- 04- 94- 65 01-01-04-9465 1:1ISCELANEOS 2,800.00 

01- 04- 94- 67 01-01-04-9467 PUBLICACIONES Y ANLWCIOS 2,500.00 

I 

TOTAL $ 130,111.17 

Presupuesto 
2014-2015 

$ 66,228.00 

992.50 

16.00 

8,791.77 

5,325.97 

3,120.00 

2,400.00 
1,400.00 

3,000.00 

100.00 
45,000.00 

2,000.00 

100.00 

3, 120.00 
2,800.00 

2,500.00 

$ 146,894.24 



OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Santa Isabel, por disposici6n de la Ley Nfun. 81 de 30 de 

agosto de 1991, segUn enmendada,- reside en el Alcalde, quien es elegido par el vote directo de las 

electores cualificados del municipio a que corresponda en cada elecci6n general. El Alcalde 

desempefiar<i aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios Aut6nomos 

en el Artlculo 3.009. 
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MUNIClPIO DE SANTA l'SABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto 
Ntimero de la Pa11ida Descripci6n de la Partida 2015-2016 

OFICINA DEL ALCALDE 

01- 02- 01- 91- 01 01-02-01-9101 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 313,108.57 

01- 02- 01- 91- 08 01-02-01-9108 VACACIONES PORENFERM. A PAGAR 4,339.00 

01- 02- 01- 91- 10 01-02-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 192.00 

01- 02- 01- 91- 11 01-02-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 29,040.82 

01- 02- 01- 91- 31 01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,116.31 

01- 02- 01- 91- 41 01-02-01-9141 PLAN 11EDICO 10,140.00 

01- 02- 01- 91- 71 01-02-01-9171 BONO DE NAVIDAD 13,000.00 

01- 02- 04- 92- 01 01-02-04-9201 MA1ER1ALES DE OFICWA 6,500.00 

01- 02- 04- 92- 23 01-02-04-9223 CO.MPRA DE UNIFORMES 500.00 

01- 02- 04- 94- 05 01-02-04-9405 GASTOS DE REPRESENT A CI ON 15,200.00 

01- 02- 04- 94- 21 01-02-04-9421 GASTOS DE VIAJE 11,000.00 

01- 02- 04- 94- 25 01-02-04-9425 SERVICIOS LEGALES 137,000.00 
01- 02- 04- 94- 44 01-02-04-9444 CUOTA FEDERACION DE ALCALDES 4,000.00 
01- 02- 04- 94- 51 01-02-04-9451 RENT A DE EQUIPO Y VEHlCULOS 10,900.00 
., 

02- 04- 94- 67 01-02-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,300.00 -

v 
TOTAL $ 584,336_70 

Presupuesto 
2014-2015 

$ 299,011.71 

4,339.00 

208.00 

39,693.80 

23,803.03 

10,920.00 

7,800.00 
7,700.00 

894.75 

17,000.00 

11,000.00 

147,000.00 

4,000.00 

12,850.00 

3,300.00 

$ 589,520-29 



FINANZAS MUNICIPAL 

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en tomo a la politica fiscal 

y contributiva del Gobiemo Municipal; suministrar informaci6n fmanciera a todas las dependencias 

municipales; revisar la contrataci6n de las seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e 

inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los 

ingresos de1 Municipio. 
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MUNIC1PIO DE SANTA hSABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto 
NUmero de la Partida Descripci6n de la Partida 2015-2016 

FINANZAS 

01- 03- 01- 91- 01 01-03-01-9101 SUELDOElvfPLEADOSREGULARES $ 95,581.98 
01- 03- 01- 91- 07 01-03-01-9107 VACACIONES REGULARES 5,000.00 
01- 03- 01- 91- 08 01-03-01-9108 VACACfONESPORENFERM. APAGAR 3,466.50 
01- 03- 01- 91- 10 01-03-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 32.00 
01- 03- 01- 91- 11 01-03-01-9111 SISTE11A DE RETIRO 13,644.33 
01- 03- 01- 91- 13 01-03-01-9113 APORT SIST RET PENSION 280,049.00 
01- 03- 01- 91- 31 01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,847.52 
01- 03- 01- 91- 41 01-03-01-9141 PLAN MEDICO 5,460.00 
01- 03- 01- 91- 45 01-03-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 75,000.00 
01- 03- 01- 91- 51 01-03-01-9151 FONDO SEGURO DEL ESTADO 196,581.80 
01- 03- 01- 91- 71 01-03-01-9171 BONO DE NA VIDAD 7,000.00 
01- 03- 04 92- 01 01-03-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 24,800.00 
01- 03- 04 92- 32 01-03-04-9232 GASTOSAAA 108,000.00 
01- 03- 04- 92- 35 01-03-04-9235 GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 70,000.00 
- ' 03- 04 93 01 01-03-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 6,100.00 . 

03- 04- 94- 10 01-03-04-9410 GASTOS DE SINGLE AUDIT 21,000.00 
01 03 04 94 11 01-03-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 212,000.00 
01- 03- 04- 94- 12 01-03-04-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALES 447,200.00 

01- 03- 04 94- 21 01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJE -
01- 03- 04 94- 36 01-03-04-9436 CANON DE EXCA V ACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 

01- 03- 04 94- 42 01-03-04-9442 SEGUROS COMP. VEHS. MPLES 266,100.00 

01- 03- 04- 94- 51 01-03-04-9451 RENT A DE EQUIPO 52,000.00 

01- 03- 04- 94- 60 01-03-04-9460 PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VEND ID AS 29,845.97 

01- 03- 04- 94- 61 01-03-04-9461 REP Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 25,000.00 

01- 03- 04- 94- 65 01-03-04-9465 MISCELANEOS 44,932.62 

01- 03- 04- 94- 71 01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANOS ANTERIOR 300,000.00 

01- 03- 04 94- 77 01-03-04-9477 GASTOS OPERACIONALES CRIM 93,613.65 

01- 03- 04- 94- 78 01-03-04-9478 AMORTIZACION DEUDA CRIM 77,517.64 

01- 03- 04- 99- 01 01-03-04-990 I TRANSFERENCIAS QUE SALEN 205,050.00 

TOTAL $ 2,677,823.01 

$ 

$ 

Presupuesto 
2014-2015 

201,576.00 

5,000.00 

3,466.50 

32.00 

26,759.21 

420,302.47 

16,144.75 

7,800.00 

75,000.00 

417,070.46 

6,000.00 

20,771.91 

108,000.00 

70,000.00 

10,000.00 

21,000.00 

259,990.50 

368,909.50 

500.00 

5,000.00 

283,450.00 

4,000.00 
30,894.37 

25,000.00 

44,342.14 

232,744.00 

90,439.43 

41,221.29 

207,975.00 

3,003,389.53 



, 
OBRAS PUBLICAS 

El Departamento de Obras PUblicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir, 

construir, reconstruir y conservar aquellas obras pUblicas que redunden en el bienestar general de Santa 

Isabel. Ademas, sera responsable del mantenirniento y la reparaci6n de las vehiculos municipales y el 

omato y embellecimiento de nuestra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Pli.blicas constara de cuatro 

( 4) programas: 

1 - Cementerio 

2- Omato y Embellecimiento 

3- Garaje Municipal 

4- Sanidad o Saneamiento- El Este Programa se crea con el prop6sito de controlar y agilizar la 

recolecci6n y disposici6n de las desperdicios s6lidos del Municipio de Santa Isabel. Esta unidad 

administrativa estara se responsabilizara par el uso y el mantenimiento del equipo pesado, los 

camiones y vehiculos a utilizarse en el manejo de los desperdicios. 
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MUNI~PIO DE SANTA ~ABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto 
NUmero de la Partida DescripciOn de la Partida 2015-2016 

OBRAS PUBLICAS 

01- 04- 01- 91- 01 01-04-01-9101 SUELDO E11PLEADOS REGULARES $ 458,444.31-
01- 04- 01- 91- 08 01-04-01-9108 VACACIONES POR ENFERM. APAGAR 18,785.56 
01- 04- 01- 91- IO 01-04-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 224.00 
01- 04- 01- 91- 11 01-04-01-9111 SISTEMA DE RBTIRO 65,442.92 
01- 04- 01- 91- 31 01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 38,130.99 
01- 04- 01- 91- 41 01-04-01-9141 PLAN 11EDICO 31,200.00 

01- 04- 01- 91- 71 01-04-01-9171 BONO DE NA VIDAD 40,000.00 
01- 04- 01 94- 73 01-04-01-9473 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 1,782,528.00 

01- 04- 04- 92- 38 01-04-03-9238 MATERJALES DE CONS1RUCCION 25,000.00 

01- 04- 04- 92- 01 01-04-04-9201 MA TERlALES DE OFICINA 800.00 
01- 04- 04- 92- 25 01-04-04-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRJCANTES - 225,000.00 
01- 04- 04- 92- 28 01-04-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,045,814.46 
01- 04- 04- 92- 42 01-04-04-9242 MA TERIALES Y SUMINISTROS 77,900.00 
01- 04- 04- 94- 21 01-04-04-9421 GASTOS DE VIAJE 4,200.00 
-. - 04- 04- 94- 31 01-04-04-9431 SERVICIOS lli"GENIERIA Y ARQUITECTURA 80,000.00 

04- 04- 94- 32 01-04-04-9432 COSTOS DE CONSTRUCCION 25,000.00 
01- 04- 04- 94- 51 01-04-04-9451 RENT A EQUIPO Y VEHICULOS 20,500.00 
01- 04- 04- 94- 62 01-04-04-9462 REP. Y 11ANT. DE EST. Y ASFALTO 25,000.00 
01- 04- 04- 94- 63 01-04-04-9463 MANTENIMIENTO EQUL Y VEHICULO 125,000.00 
01- 04- 04- 94- 64 01-04-04-9464 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 65,300.00 
01- 04- 04- 94. 65 01-04-04-9465 11ISCELANEOS 6,600.00 

TOTAL $ 4,160,870.24 ;_, 

Presupuesto 
2014-2015 

$ 578,376.00 

18,785.56 

208.00 

76,779.41 

47,472.96 

30,420.00 

23,400.00 

1,192,440.00 

75,000.00 

800.00 

225,073.17 

1,045,814.46 

98,800.00 

6,000.00 

110,287.38 

25,000.00 

75,000.00 

25,000.00 

125,000.00 

65,273.00 

5,615.16 

$ 3,850,545.10 



SALUD 

En el Departamento de Salud Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de asistir al Gobiemo en 

velar por la salud fisica y mental de todos nuestros compueblanos y llevar a cabo actividades y prestar 

servicios que fomenten la prevenci6n de enfermedades en nuestro pueblo. Nuestro Municipio cuenta con 

profesionales de la salud que ofrecen servicios m6dicos en el CDT de Santa Isabel, asf como asistencia 

m6dica y preventiva en las hogares. Ademas, en este Departamento se reconoce la aportaci6n municipal 

a la tarjeta de Salud del Gobiemo de Puerto Rico. 
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MUNIC:1PIO DE SANTA ~ABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto 
NU:mero de la Partida Desc1ipci6n de la Partida 2015-2016 

SALUD 

01- 05- 01- 91- 01 01-05-01-9101 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 76,104.00 
01- 05- 01- 91- 08 01-05-01-9108 VACACIONES POR ENFER11. A PA GAR 1,178.00 
01- 05- 01- 91- 10 01-05-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 80.00 
01- 05- 01- 91- 11 01-05-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 10,863.85 
01- 05- 01- 91- 31 01-05-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDER.A.L 6,204.46 
01- 05- 01- 91- 41 01-05-01-9141 PLAN lvfEDICO 3,900.00 
01- 05- 01- 91- 71 01-05-01-9171 BONO DE NAVIDAD 5,000.00 
01- 05- 04- 94 43 01-05-04-9443 GASTOS DE SALUD 437,461.90 
01- 05- 04- 94- 65 01-05-04-9465 WSCELANEOS 16,700.00 

TOTAL $ 557,492.><l 

' 

Presupuesto 
2014-2015 

$ 76,104.00 

1,178.00 
64.00 

10,102.80 

6,141.57 

3,900.00 
3,000.00 

437,461.90 

13,000.00 

$ 550,952.21 I 



MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principa1es de esta Agencia son las de la protecci6n de la vida y propiedad de la poblaci6n 

civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos b61icos. Esta oficina se encargara de 

informar y educar al pueblo de Santa Isabel en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara 

personal voluntario para cases de emergencia; mantendra las equipos de comunicaci6n y rescate en buen 

estado; seleccionar.i y rotular<i locales para refugios a ser utilizados par la poblaci6n en cases de 

emergenc1a. 

Esta Agencia ofrece otros servicios generales coma carte de &boles, recogido de escombros y otros 

servicios especiales. 
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MUNit:1PIO DE SANTA bABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto 
Niimero de la Partida Descripci6n de la Partida 2015-2016 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

01- 06- 01- 91- 01 01-06-01-9101 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 30,348.00 

01- 06- 01- 91- 08 01-06-01-9108 VACACIONESPORENFERM. APAGAR 610.00 

01- 06- 01- 91- 10 01-06-01-9110 SEGURO CHOFERIL 16.00 

01- 06- 01- 91- 11 01-06-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 4,332.18 

01- 06- 01- 91- 31 01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,474.62 

01- 06- 01- 91- 41 01-06-01-9141 PLANivlEDICO 1,560.00 

01- 06- 01- 91- 71 01-06-01-9171 BONO DE NAVIDAD 2,000.00 

01- 06- 04- 92- 42 01-06-04-9242 MAT DE OPERACION Y PLAGUICIDA 2,000.00 

01- 06- 04- 93- 27 01-06-04-9327 EQUIPO DE C011UNICACIONES 500.00 

TOTAL $ 43,840.l'\ 

$ 

$ 

Presupuesto 

2014-2015 

30,348.00 

610.00 

16.00 

4,028.70 

2,460.07 

1,560.00 

1,200.00 

2,000.00 

500.00 

42,722.77 



GUARDIA MUNICIPAL 

Esta Dependencia la compone la Guardia Municipal de Santa Isabei la cual fue creada para 

desempafiarse en estrecha colaboraci6n con la Policia Estatal de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial 

es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar el orden pliblico; velar par el cumplimiento de las 

leyes y ordenanzas municipales; desarrollar conciencia ciudadana sabre la prevenci6n <lei crimen; 

prestar protecci6n a los ciudadanos en actividades recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; 

prestar vigilancia en las escuelas piiblicas y proteger las edificios y propiedades del Gobierno Municipal 

de Santa Isabel. 
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MUNIC:-iPIO DE SANTA h:fABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto 
Niimero de la Partida DescripciOn de la Partida 2015-2016 

GUARDIA MUNICIPAL 

01- 07- 01- 91- 01 01-07-01-9101 SUELDOENll'LEADOSREGULARES $ 282,768.00 

01- 07- 01- 91- 08 01-07-01-9108 VACACIONESPORENFERM. APAGAR 7,891.00 

01- 07- 01- 91- 10 01-07-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 304.00 

01- 07- 01- 91- 11 01-07-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 40,365.13 

01- 07- 01- 91- 31 01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,085.25 

01- 07- 01- 91- 41 01-07-01-9141 PLAN :MEDICO 14,820.00 

01- 07- 01- 91- 71 01-07-01-9171 BONO DENAVIDAD 19,000.00 

01- 07- 04- 92- 23 01-07-04-9223 UNJFORME 2,000.00 

TOTAL $ 390,233.:\7 

Presupuesto 
2014-2015 

$ 282,768.00 

7,891.00 

304.00 
37,537.45 

23,107.51 

14,820.00 

11,400.00 

867.20 

' 
$ 378,695.16 



RECURSOS HUMANOS 

La Oficina de Recursos Hmnanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de 

personal del Gobierno Municipal de Santa Isabel. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las 

distintas unidades administrativas en las asuntos re1ativos a la administraci6n de personal; revisa 

peri6dica y sistemiticamente los planes de clasificaci6n y retribuci6n de las puestos; realiza las 

investigaciones pertinentes sabre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglarnentos que 

guian la administraciOn de las asuntos de personal; aprueba y registra las nombramientos y carnbios que 

procedan; fomenta y organiza conferencias, seminaries, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de las empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleadas que sean 

acreedores de ella y ademas, administra las beneficias marginales de las empleadas. 
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MUNICl:PIO DE SANTA hABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto 
NUmero de Ia Partida Descripci6n de la Partida 2015-2016 

RECURSOS HUMANOS 

01- 08- 01- 91- 01 01-08-01-9101 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 12,088.80 

01- 08- 01- 91- 05 01-08-01-9105 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORJOS 1,057,814.85 

01- 08- 01- 91- 10 01-08-01-91!0 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 96.00 

01- 08- 01- 91- II 01-08-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 1,725.68 

01- 08- 01- 91- 31 01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 90,492.13 

01- 08- 01- 91- 41 01-08-01-9141 PLAN MEDICO 88,140.00 

01- 08- 01- 91- 71 01-08-01-9171 BONO DE NAVIDAD 113,000.00 

01- 08- 04- 92- 01 01-08-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 

01- 08- 04- 93 01 01-08-04-9301 EQUIPO DE OFICThfA 1,000.00 

01- 08- 04- 94- 06 01-08-04-9406 ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 

01- 08- 04- 94- 13 01-08-04-9413 PRUEBAS DE DOPAJE 3,000.00 

01- 08- 04- 94- 25 01-08-04-9425 SERVICIOS LEGALES 24,000.00 

01- 08- 04- 94- 51 01-08-04-9451 RENTADEEQUIPO 3,000.00 

TOTAL $ 1,398,357.>!,;i 

Presupuesto 
2014-2015 

$ 16,980.00 

1,221,093.58 

196.80 

2,254.10 

133,937.96 

7,640.00 

82,800.00 

2,000.00 

1,000.00 

2,000.00 

3,000.00 

24,000.00 

3,000.00 

$ 1,499,902.44 



T 

RECREACION Y DEPORTES 

El Departamento de Recreaci6n y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreaci6n y deportes 

en coordinaci6n con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el 

Departarnento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones IOs parques, canchas y otras 

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio. 
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MUNit'IPIO DE SANTA lsABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto 
Ntimero de la Partida Descripci6n de la Partida 2015-2016 

RECREACION Y DEPORTES 

DI- D9- DI- 9I- Dl DI-D9-DI-9IDI SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 75,863.18 

DI- D9- DI- 9I- D8 DI-D9-0I-9ID8 VACACIONES PORENFERM. A PAGAR 4,123.00 

DI- D9- Dl- 9I- 11 DI-D9-0I-911I SISTEMA DE RETIRO 10,829.47 

DI- D9- DI- 9I- 3I 01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,339.03 

DI- 09- OI- 9I- 4I DI-D9-DI-9I4I PLAN :MEDICO . 5,46D.DD 
DI- 09- DI- 9I- 7I D I-D9-D I-917I BONO DENAVIDAD 7,000.00 

DI- D9- D4- 92- OI DI-D9-D4-92DI :MATERIALES DE OFICWA 300.00 

DI- 09- 04- 92- 42 DI-D9-D4-9242 :MA TERlAL Y SUMINISTROS 5,DDD.DD 
D 1- D9- D4- 93 27 01-09-04-9327 COMPRA DE EQUIPO I,DDO.DD 
OI- D9- D4- 94 DI OI-D9-D4-940I PAGO DIET AS ARBITRIOS I, DOD.DD 
DI- D9- D4- 94- 47 D l-D9-D4-9447 DONACIONES 6D,DDD.DD 
QI- D9- D4- 94- 63 01-09-04-9464 R & M VEHICULOS Y MAQUlJ'.rAS 32,900.00 

OI- D9- D4- 94- 65 DI-D9-04-9465 MISCELANEOS 6,0DO.DD 

TOTAL $ 2I5,814.M 

Presupuesto 
2Dl4-2015 

$ 98,952.0D 
4,123.00 

13,135.88 

8,2D6.54 
5,46D.OO 
4,2D0.00 

50D.OO 
5,000.0D 
I.ODO.DD 
I,DDD.DO 

101,600.00 

28,2DD.DO 
6,0DD.DO 

$ 277,377.42 



CENTRO DE ENVEJECIENTES 

El Centro de Envejecientes se ofrece cuidado diurno, alimentaci6n, actividades recreativas, 

manualidades, ejercicios y otras mliltiples actividades a nuestros envejecientes. Adem<is, se proveen 

servicios de alimentaci6n a envejecientes en sus hogares. 
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MUNICtPIO DE SANTA l'SABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto 
Ntimero de la Partida Descripci6n de la Partida 2015-2016 

CENTRO ENVEJECIENTES 

OJ- 11- OJ. 9J- OJ 01-11-01-9101 SUELDO ErvfPLEADOS REGULARES $ 5J,676.79 

OJ- 11- OJ- 9J- 08 01-1 J-OJ-9J08 VACACIONES POR ENFERM. APAGAR 5,236.00 

OJ- 11- OJ- 9J- JO 01-11-01-9110 SEGURO CHOFERIL J6.00 

OJ- 11- OJ- 9J- l J OJ-11-0J-9J 11 SISTEMA DE RETJRO 7,376.86 

OJ- 11- OJ. 9J- 31 01-11-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,259.27 

01- 11- DI- 91- 41 01-11-0I-9!41 PLAN JvfEDICO 3,120.00 
OJ. 11- OJ. 91- 71 Ol-11-0I-9J71 BONO DE NA VIDAD 4,000.00 
DI- 11- 04- 92. DI 01-11-04-9201 :tviATERIALES DE OFICINA 300.00 
OJ. II- 04- 92- I I 01-11-04-9211 DROGAS Y MEDICIN"AS 500.00 
OJ. II- 04- 92. 21 01-11-04-9221 ALIMENT OS 23,200.00 
OJ. 11- 04- 92. 42 01-11-04-9242 11A.TERIAL Y SU11INISTROS 3,000.00 

DI- II- 04- 93- 27 01-11-04-9327 COMPRA DE EQIBPO 2,000.00 

DI· II- 04- 94 61 OJ-11-04-9461 MANTENilvlIENTOEQUIPO 300.00 
OJ. 11- 04- 94 65 01-11-04-9465 11JSCELANEOS 500.00 

TOTAL $ J05,484.'>a 
./ 

Presupuesto 

2014-2015 

$ 75,708.00 

5,236.00 

32.00 

10,050.24 

6,156.33 
3,900.00 

3,000.00 

500.00 

500.00 

30,000.00 

4,000.00 

4,000.00 

500.00 

500.00 

$ 144,082.57 



ARTE, CULTURA Y TURISMO 

El Departamento de Arte, Cultura y Turismo es creado con el prop6sito de planificar y coordinar y 

promover todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turismo de Santa Isabel, asi coma 

implementar la politica pUblica de la AdministraciOn Municipal en estas areas. En este Departarnento se 

coordinari toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y turistico de nuestra ciudad 

tales coma las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espect<iculos teatrales y musicales, etc., asi 

coma apoyar las actividades culturales y turisticas que organicen las mliltiples orgarrizaciones culturales 

y deportivas de nuestro pueblo. 
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MUNICIPIO DE SANTA !SABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto 
Niimero de la Partida Descripci6n de la Partida 2015-2016 

. 
ARTE, CULTURA Y TURISMO 

01- 14- 01- 91- 01 01-14-01-9101 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 16,668.00 
01- 14- 01- 91- 10 01-14-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 
01- 14- 01- 91- 11 01-14-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 2,379.36 
01- 14- 01- 91 31 01-14-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,351.60 
01- 14- 01- 91 41 01-14-01-9141 PLAN :MEDICO 780.00 
01- 14- 01- 91- 71 01-14-01-9171 BONO NA VIDAD 1,000.00 
01- 14- 04- 94 81 01-14-04-9481 ACTIVIDADES 25,000.00 

TOTAL $ 47,194.96 v 
. 

Presupuesto 
2014-2015 

$ 16,668.00 
16.00 

2,212.68 
1,321.00 

780.00 
600.00 

25,000.00 

$ 46,597.68 



SERVICIOS AL CIUDADANO 

La Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar 

los servicios que solicitan los ciudadanos de Santa Isabel a traves de las Agencias Estatales y/o 

Federales, cuando sea necesario; asi coma las organizaciones privadas. Adem<is, esta Oficina coordinara 

todos la prestaci6n de servicios municipales que asi lo soliciten las ciudadanos. Par otro lado, la Oficina 

de Servicios al Ciudadano sera responsable de mantener record de las peticiones de solicitudes de 

servicios y de las gestiones logradas para que se consideren en el desarrollo de acciones administrativas. 
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MUNICTPIO DE SANTA ns-ABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto 
Niimero de la Partida Descripci6n de la Partida 2015-2016 

SERVICIOS AL CIUDADANO 

01- 16- 04- 94- 47 01-16-04-9447 DONACIONES 40,000.00 $ 
01- 16- 04- 94 65 01-16-04-9465 MISCELANEOS 1,000.00 

' 
TOTAL $ 41,000.00 / $ 

Presupuesto 
2014-2015 

40,000.00 
1,000.00 

41,000.00 



SECRETARIA MUNICIPAL 

La Secretaria Municipal esta dirigida por la Secretaria Municipal, nombrada par el Alcalde, segUn lo 

dispone la Ley Nfun. 181 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada. 

La Secretaria Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones: 

1- Mantener un registro y archive de toda la documentaci6n del municipio. 

2- Registrar las contratos de ventas condicionales. 

3- Trabajar en la conservaci6n y disposici6n de documentos. 

4- Procesar las subastas que celebra el Gobiemo Municipal. 
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MUNIClPIO DE SANTA tsABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto 
Niimero de la Partida Descripci6n de la Partida 2015-2016 

SECRET ARIA MUNICIPAL 

01- 19- 01- 91- 01 01-19-01-9101 SUELDOEIV1PLEADOSREGULARES $ 22,044.00 
01- 19- 01- 91- 08 01-19-01-9108 VACACIONES PORENFERM. A PAGAR 870.16 
01- 19- 01- 91- IO 01-19-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 
01- 19- 01- 91- 11 01-19-01-9111 SISTE11A DE RETIRO 3,146.78 
01- 19- 01- 91- 31 01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,762.87 
01- 19- 01- 91- 41 01-19-01-9141 PLAN MEDICO 780.00 
01- 19- 01- 91- 71 01-19-01-9171 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 
01- 19- 04- 92- 01 01-19-01-9201 MATERIALES DE OFICINA 500.00 

TOTAL $ 30,119~ 

£l 

Presupuesto 
2014-2015 

$ 36,180.00 

16.00 
4,802.90 
2,859.58 
1,560.00 
1,200.00 
1,000.00 

$ 47,618.48 



AUDITORIA INTERNA 

El Departamento de Auditoria Interna asesorara en materia de procedimientos fiscales y operacionales, 

del establecimiento y perfeccionamiento de controles intemos y del cumplimiento con leyes, 

ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en esta o 

en cualquier otra ley, el Auditor Interno tendr.i las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras: 

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos pUblicos. 

(b) Fiscalizar la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal 

(c) Conducir intervenciones sabre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas 

(d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras 

actividades 

(e) Rendir inform.es al Alcalde sabre el resultado de las intervenciones 

(f) Asesorar al Alcalde ya las directores de unidades administrativas en asuntos fiscales 

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de las informes de intervenci6n del Contralor de Puerto 

Rico 

-35-



MUNIC:lPIO DE SANTA .ts'ABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto 
NUmero de la Partida Descripci6n de la Partida 2015-2016 

AUDITORIAINTERNA 
01- 21- 01- 91- 01 01-21-01-9101 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 26,256.00 
01- 21- 01- 91- 10 01-21-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 
01- 21- 01- 91- 11 01-21-01-9111 SISTEMA DE R.ETIRO 3,748.04 
01- 21- 01- 91- 31 01~21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,085.08 
01- 21- 01- 91- 41 01-21-01-9141 PLAN MEDICO 780.00 
01- 21- 01- 91- 71 01-21-01-9171 BONO DENAVIDAD 1,000.00 
01- 21- 04- 92- 01 01-21-04-9201 Jv1A TERIALES DE OFICINA 500.00 
01- 21- 04- 93 01 01-21-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 

TOTAL $ 35,385.12 ~ 

Presupuesto 
2014-2015 

$ 26,256.00 
16.00 

3,485.48 
2,054.48 

780.00 
600.00 
500.00 

1,000.00 
v 

$ 34,691.96 



OFICINA DE PERMISOS 

La Oficina de Permisos tiene la responsabilidad de promover y coordinar el plan de ordenamiento 

territorial, asi como la coordinaci6n con la Oficina de Reglamentos y Permisos y otras Agencias del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico que tramitan las permisos requeridos en el sector de la 

construcci6n y desarrollo. 
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MUNICIPIO DE SANTA lsABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto 
NU.mero de la Partida Descripci6n de la Partida 2015-2016 

OFICINA DE PERMISOS 

01- 40- 01- 91- 01 01-40-01-9!01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 19,020.00 

01- 40- 01- 91- IO OI-40-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 

01- 40- 01- 91- II 01-40-01-9111 SISIBMA DE RETIRO 2,715.II 

01- 40- 01- 91- 31 01-40-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,531.53 

01- 40- 01- 91- 41 01-40-01-9141 PLAN :MEDICO 780.00 

01- 40- 01- 91- 71 01-40-01-9171 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 

01- 40- 55- 92- OJ 01-40-55-9201 MA TERIALES DE OFICil'JA 500.00 

01- 40- 55- 93 OJ 01-40-55-9301 EQUIPO OFICThlA 500.00 

TOTAL $ 26,062.64 v 

Presupuesto 
2014-2015 

$ 19,020.00 

16.00 

2,524.91 

1,500.93 

780.00 

600.00 

500.00 
500.00 

$ 25,441.84 



RECICLAJE 

En el Departamento de Reciclaje Municipal tiene la responsabilidad de implementar la politica pliblica 

de la Administraci6n Municipal en cuanto a1 filea de reciclaje de desperdicios promoviendo y ejecutando 

las leyes y reglamentos que rigen esta actividad. 
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MUNICCPIO DE SANTA :t'.SABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto 
Nllmero de la Partida Descripci6n de la Partida 2015-2016 

RECICLAJE 

01- 43- 01- 91 01 01-43-01-9101 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 43,350.39 

01- 43- 01- 91- 08 01-43-01-9108 VACACIONESPORENFERM. APAGAR 2,356.00 

01- 43- 01- 91- 10 Ol-43-01-9110 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 

01- 43- 01- 91- 11 01-43-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 6,188.27 

01- 43- 01- 91- 31 01-43-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,622.30 

01- 43- 01- 91- 41 01-43-01-9141 PLAN :MEDICO 3,120.00 

01- 43- 01- 91- 71 01-43-01-9171 BONO DE NAVIDAD 4,000.00 

01 43- 04- 94 65 01-43-04-9465 11ISCELANEOS 1,000.00 

/ 
TOTAL $ 63,652.96 

Presupuesto 
2014-2015 

$ 84,816.00 

2,356.00 

11,259.32 

6,944.06 

4,680.00 

3,600.00 
1,000.00 

$ 114,655.38 



DEUDA PUBLICA 

A SER ATENDIDA DURANTE 

EL ANO FISCAL 2015-2016 
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DEUDA PUBLICA 

La contrataci6n de emprestitos en forma de emisi6n de bonos o pagar6s par las rnunicipios se regira par 

las disposiciones de la Ley NUm. 7 de 28 de octubre de 1954, segU.n enmendada, conocida coma "Ley 

-Municipal de Prestarnos". 

Los fondos obtenidos a traves de emprestitos no podrin utilizarse para reajustar el presupuesto funcional 

vigente. Su prop6sito seri aumentar el saldo en caja que permita al municipio pagar sus gastos de 

funcionarniento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal e intereses de 

emprestitos, contratados mediante pagares asignados, con cargo a fondos provenientes de los pr6stamos. 

El Banco Gubemamental de Fomento establecera mediante reglarnento las normas, terminos y 

condiciones para la concesi6n de las empr6stitos. El emprestito no podra realizarse hasta tanto la 

ordenanza a pro bada por la Legislativa Municipal sea ratificada por el Centro de Recaudaci6n de 

Ingresos Municipales. 

El C.R.I.M. se encarga de la recaudaci6n de la contribuci6n adicional especial (C.A.E.) Y la mantiene 

bajo un fondo de redenci6n para el pago de la deuda pliblica. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO 2015-2016 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

10- 03- 04- 82- 31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. $ 1,650,645.87 $ 1,452,943.50 

10- 03- 04- 94- 55 AMORT!ZACION INTERESES 1,004,645.87 888,943.50 
10- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 646,000.00 564,000.00 

TOTAL GASTOS CAE $ 1,650,645.87 $ 1,452,943.50 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO 2015-2016 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

11- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $205,050 $207,975 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INfERESES $115,050 $117,975 
11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 90,000 90,000 

TOTAL GASTOS $205,050 $207,975 
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Municipio de Santa Isabel 

Presupuesto Operacional 
Afio Fiscal 2015-2016 

* * * * * 

Documentos Suplementarios 
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I\'Iunicipio de Santa Isabel 

Dlstribuci6n de Sucldos y Beneficios Marginales 
(Yer Anejo A) 

Noelia elendez Crn 
Dj1·ect ra de Finanzas nter1 

5/28/2015 
Fee ha 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
Relaci6n de Proyectos de Obras y/o Mejoras, 

Al'bitrios y Patentes en Proyectos de Construcci6n 
Afto Fiscal 2015-2016 

Presupue,fo 
# D~1c-rlnc!611 de.Provctlo l'ontloJ Costa Eslln1ado 1\.1•bJll'kU 

Pro1•cctos 1\=lu11lcln11ir1 
Val'los proyec!os deObrru: y/o Mejoras con Pondru; 

I Federal~ Rcsoluclonetv Enu1resUtos Vartos s 2,000,000.00 s 100,000.00 
'folnl rroycctos. l\Ju11!clpnle.J 2.000,oon.oo 1001000,00 

Provec!03 fuh1fnk.i 
Au!nrldad de 

1 An!orkladde Curcteras, AEE, AAA y DTOP Carre1erM J,000,000.00. 50,000.00 
Tola I Pro)'ecfos Estntnk.s J,ODD,000.00 50,000.00 

~ 
Proveeta~ P1·lvndo! 

1 Consln1elonde Urbsn!zaclones 30% .s,000,000.00 75,000.00 
2 Construeclon do RFtLSl Foods", Fnnnnclns, Comerclos 100% .S00,000.00 25,000.00 
3 Conslrucelon v An1illaclo11e$ de Resklenclas 100% 300,000.00 15,000.00 
4 /nvest!Pt1Clo~ Con!rib111ivas IOOo/Q 1,000,000.00 50,000.00 

Total Proycclos Prlvntl-01 6,800,000.00 165,000.00 

Tctnl s 9,800,000.00 s 315,000,00 

s 

s 

:i:ns12015 
No !!a Me!6n<lez Cruz 

Dlrecto ri de F!nanzas fnterh 
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Pa1e11l1! 
1\I11nlehlRI 

I0,000.00 
J0,000.00 

s.000.00 
5,000.00 

7,500.00 
2,500.00 
1,500.00 
5,000.00 

l<i15f10.00 

31,500.00 



Municipio de Santa Isabel 
Relacion de Se!'vicios a Contratar 

Afto Fiscal 2014-2015 

Servfclo 

Abogado Corte Bsta1nl y Ascsor 

Abog.11do Corfo y Agencias Federilles 

DepRl't1unenlo 

Oflcina de! Alcnlde 

Oficfna del Alcalde 

Single Audit e !nfonn0 .Especlal llec. del Coutralor Flnanzas 

Asesorla Flna11clern F.inanzas 

Pre:paracion Estados Flnancleros, GASB #34 FJ1n111~as 

Preparaclon y Adn1. Presupues!os Fin1u1zas 
'llasntlslon :;1stc1na llEAt! (Seccion 8) y Asistencla 
en Progmn1as Fedeni!es Flnauzas 

M<1eslros Bellas Artes Fll1a11zas 

Serviclo de Vigflanc!a Finanzas 

Paratuedtcos (Serviclo 911) Flna!lzas 

CoinuulcaclOu y Prellsn FlnanZlls 

Hand yin au Fluanzas 

P<:ritaje·Cflsos Ainbien!alcs Obrns Publlcns 

Jnspeccl<ln Ci-orrc Vc1·1edero ObrHS Pubricns 

Dlsenos, Supervfsi611 o Inspe<Xllon de Proyectos Obms Publicas 

Asesor en Recnrsos Hu1nau~ Recurses Htunanos 

Noelia Mel 11de 
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ParUda CRnUdad 

01-02-04-94-25 $ 42,000.00 

01-02-04-94-25 95,000,00 

$ 13?,000.00 

OJ-03-04-94-1-0 $ 21,000.00 

Ol-03·04-94-11 $ 18,000.00 

01-03-04-94-11 44,000.00 

01·03·04-94-11 16,000.00 

0!-03·04-94-11 16,000.00 

Ol-03·04-94-11 15,000,00 

01-03-04-94-11 36,000.00 

0 I ·03-04-94-11 41,800.00 

OJ-03·04-94-11 13,200,00 

OJ-03-04-94-11 12,000.00 

$ 212,000.00 

01-04-04-94-31 $ 15,000,00 

01-04-04-94-31 15,000,00 

01-04-04-94-31 50,000.00 

$ 80,000.00 

OJ-08-04-94-25 $ 24,000.00 

512812015 
Fechn 

I 



Municipio de Santa Isabel 
Sentencias de Tribnnales 

Afio Fiscal 2015-2016 

Yo, Noelia Melendez Cruz, Directora Interina de! 
Depa1iamento de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy, 
28 de mayo de 2015, el Municipio de Santa Isabel no tiene 
sentencia pendientes de pago: 

512812015 
Feclu1 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
Patente Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 

Descrmcl6n 
Negoc_los Finaucteros 

Negoclos No Flna11cleros 
Toh1I Radlcado 

Menos Reserva sohre Patent!;: 110 cobrada~ 
Total Patente Radfcada 
Patenfe cobrada 
Patente pendlente de cobro 
PorclentQ de Reserva pam Incobrables (5%) 

Estltnado-de fngresos de Patente Radlcada 

Mas~ Patentes en Proyectos de C¢ns!ruccl6n 

Totat Esllmado de lngreso de Patentes 

Noelia Melend z Cr 
Directcra de Fina as Int 

$ 1,538,0ll.75 
(1,217,171.73) 

320,840.02 
5% 

- 50 -

Cnntlt1nr1 

$ 37,273.32 

1,500,738.43 
1,538,011.75 

(l 6,042.00) 

1,521,969.75 

31,500.00 

$ 1,553.469.75 

5/2812015 
FechR 



l 
i 
3 

4 
5 
6 
1 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

15 
23 

Municipio de Santa Isabel 
Relacion de Dereelws, Arbitrios Impuestos, Cargos 

Y Tarifas Impnestas poi· Ordenanza 

N~111ero de N11111ero cle Descrlpcl6n 
OrdenRnt.a Serie 

45 1996·1997 Adininfstra-cJOn v fi1ncionn111fento de Ce111enterJos 
IO 1998·1999 P11.tentes Munfclva!es 
43 1999-2000 Regla1nentar el f\111c!o1111mionto, uso y adn1lnlstrncl611 de! Centro 

do \Jsos Mul!loles 
44 2002-2003 Arblti·fos de Construco!On 
18 2004-2005 Conlribucl6n sobre la Pronledad Muebfe o lnn1ueble 
25 2004-2005 Bun1le11da a la Ordenanza #43 Serie 1999·2000 
22 2005-2006 Establecer tatfft1s v/o a1'bl!rlos t1or el romolinteuto de call es 
23 2005-2006 E1nnlenda a la Ordennnza 1143 Serle 1999~2000 
30 2005-2006 Jn1nuesto sob re Ventas v Uso Mnnlcfnal <IVU\ 
39 2005·2006 E11tnlenda a fa Ordenanza #30. Serie 2005·2006 
04 2006-2007 Eninienda a la Ordonanza #30, Ser le 2005-2006 
05 2006-2007 Arbllrioo de Constn1ccl61r Derof!a Ordenanza #44 Serie 2002-03 
08 2006-2007 E11n1ienda a la Ordenanza #30. Serle 2005-2006 
11 2006-2007 Ilnpueslo por concepto de lolificaclon de terrenos que necesiten 

servlcfos eleciricos 
35 2006-2007 Rninlenda a !fls OrdeJHH)ZSS /IS v n l l Serie 2006·2007 
23 2008-2009 Con!ribuclOn sobre [a Pronledad MuebJo e Imnueble 

l '~',, ' 
) 

0 ['/ 5/2812015 
Fechn Noelin Me!ende Cru0() 

Directora Interina d Finu......_. 
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Municipio de Santa Isabel 

Aiio Fiscal 2015-2016 

Donaciones 

A. Donacioucs - Oficinn Servicios al Ciuda<lano 

E11tldades 

Pel'sonas i11dige11tes 

B. Donaciones - Recreaci6n y Deportes 

Enfl<lad<s 

En1idades y organizaciones deportivas 

Noeli Melendez Cru . 
Dlrecto de Finnnzas It erina 
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5/28/2015 

Cantldad 

$ 40.000 

Cantidnd 

$ 60.000 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
Renta de Pi·opiedades 
Aiio Fiscal 2015-2016 

A- Propiedades Municlpales Rentadas 

Dcscl'lpcldn 
Villa Pesquel'a (1 local) 

Kioscos Boulevard (3 kioskos) 

Puestos Plaza de! Mel'cado (10 locales) 

Hotel-Hacienda Santa Isabel 

Total lngreso de Renta Estimada 

A- Gastos de Rentas 
Reutn de Fotocopiadoras y/o equipo electl'6nico 
Renta de Fotocopiadoras y/o equipo e!ectr6nico 
Equipo pesado para el vertedel'o 
Renta de Fotocopiadorns y/o equipo electr6nico 

Renta de Fotocopiadoras y/o equipo electl'6nico 
Rentn P1·ogrnmaci6n N11evo Sistema Contabilidad 

Total Finanzas 

' a:. 
Noelia Melen ez Cru 

Di1•ectora clo Fi11n zRs Inte 

-53-

Leg. Mun. 
Alcalde 
Obras P(1blicas 
Rec. H111nat1os 

Finanzas 
Finat1zas 

Cantidarl 
$ 2,100.00 

10,800.00 

12,000.00 

175,100.00 

$ 200,000.00 

$ 3,120.00 
$ 10,900.00 
$ 20,500.00 
$ 3,000,00 

$ 4,000.00 
48,000.00 

$ 52,000.00 

512812015 

Fee Im 



Municipio de Santa Isabel 

Metodos de Proyecci6n Que Sustentan los Incrementos o 
Disminuciones en las Cuentas de Ingresos y Gastos 



1 

2 

3 

4 

5 

Municipio de Santa Isabel 
Metodos de Proyecci6n Que Sustentan los Incrementos o 

Disminuciones en las Cuentas de Ingresos 

Partida de Ingreso Justificaci6n 

Patente Reducci6n responde a la contracci6n en la economia debido 
a severa crisis fiscal que enfrenta Puerto Rico provocando 
una merrna en el consumo de las personas. 

Impuesto Municipal sabre Reducci6n tambien responde a la contracci6n en la economia 
las Ventas y U sos debido a severa cns1s. Sin embargo, otro factor que 

contribuy6 a la reducci6n fue que en el presente afro fiscal el 
Gobiemo Central comenz6 a cobrar el NU de los 
Municipios a traves de una entidad denominada COFIN. A 
partir de Febrero de 2015, esta entidad le remite a las 
municipios un estimado de recaudos par concepto de IVU 
basado en las recaudos reales de las municipios del pasado 
afio. Par lo tanto, el efecto del NU que generaron las 
negocios nuevos establecidos en nuestro Municipio en los 
pasados meses, se ver.i reflejado tan pronto COFIN" realice el 
primer cuadre de recaudos el 30 de junio de 2015. 

Arbitrios de Construcci6n Reducci6n obedece a la disminuci6n de las obras de 
infraestructura que estara realizando el Gobiemo Central en 
nuestra 8.rea debido a la crisis fiscal que enfrenta para 
financiar dichas obras. 

Compensaci6n Estatal Reducci6n obedece a la disminuci6n de $500 a $300 en la 
aportaci6n que realizar8. el Gobiemo Estatal para cubrir el 
Bono de Navidad 

Ren ta de Locales y Incren1ento responde al aumento en el volumen de ingresos 
Propiedad Municipal que ha estado reportando el Hotel del Municipio '1Hacienda 

Santa Isabel) . 

. 54. 



1 

2 

Municipio de Santa Isabel 
Metodos de Proyecci6n Que Sustentan los Incrementos o 

Disminuciones en las Cuentas de Gastos 

Partida de Gasto Justificaci6n 
Todos Los Denartamentos 

Salarios- Empleados Transitorios VER DISTRIBTIVO DE SALARIOS 
Las fluctuaciones en estas partidas obedecen a la combinaci6n de los 
siguientes factores: 
1- Se realizaron transferencias de Departamentos de varios empleados. 
2- Se limit6 contrataci6n en el nUmero de Empleados Transitorios y/o en 
la cantidad de horas trabajadas con el prop6sito de maximizar los fondos 
disponibles y cubrir el servicio requerido 

Varlas Partidas de GMtos Reducci6n obedece a la disminuci6n de un 3% en las fuentes de ingresos 
Operacionales proyectados para el afio fiscal 2015-2016 combinado con el incremento 

de varias partidas de gastos estatutarias. La administraci6n municipal se 
ha vista precisada en ajustar varias partidas de gastos a nuestra realidad 
presupuestaria. Las fluctuaciones m::is significativas se reflejaron en las 
siguientes partidas de gastos: 

Partida Departamento Can ti dad 
Servicios No Profesionales Finanzas $ 78,290 

Renta de Equino Finanzas 48,000 
Reclamaciones de afios Anteriores Finanzas 67,256 
Amortiz.aci6n deudas con el CRJM Finanzas 36,296 

Disposici6n de Desperdicios Obras 590,088 
PUblicas 

Otras Partidas Varios 145,372 
Sub-Total 965,302 

Salarios, beneficios marginal es ' impuestos sabre la n6mina Varios 1533,498) 
Aportaci6n Retiro Pensionados Legislatura (140,253) 

Fonda Segura de! Estado Alcalde (220,488) 
Servicios profesionales Finanzas (47,991) 

Materiales Construcci6n Obras (50,000) 
Pllblicas 

Renta Equipo y Vehfculo Obras (54,500) 
PU.blicas 

Empleados Transitorios Recursos (163,279) 
Humanos 

Donaciones Recreaci6n y (41,600) 
Deportes 

Sub-Total (l,251,609) 
Total Reducci6n Neta ($286,307) 
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Municipio de Santa Isabel 

ANEJOA 
Distribuci6n de Sueldos y Beneficios Marginales 



MUNICIPIO ~~SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO , _lACIONAL 2015-2016 
Lista de Puestos Rcgularcs, Confinnza y Transitorios 

Su el do Sucldll Su cl du Sueldo Scguro Sistema de Seguro Plan Bono de 

' Cat. Tftuln dcl Puesto Ouincennl Mensunl Ree. & Ccmf. Transitorios Choferil Retiro Social MCdico Navidad Casto Total 

LEGISLATURA MUNICIPAL- #01 
I c Oficmista I 589.00 $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 2,017.91 $ 1,157.90 $ 780.00 $ 1,000.00 $ 19,091.82 
2 c Sarp;ento de Armas 589.00 1,178.00 14,136.00 $ 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82 
3 c Secretaria Legislat\lra 992.50 1,985.00 23,820.00 3,400.3! 1,898.73 780.00 1,000.00 30,899.04 

Total 2,170.50 4,341.00 52,092.00 - 16.00 7,436.13 4,214.54 2,340.00 3,000,00 69,098.67 

OFICINA DEL ALCALDE- #02 
I c Director de Prograrna 694.50 1,389.00 16,668.00 16.00 2,379.36 1,351.60 780.00 1,000.00 22,194.96 
2 c Director de Pro gm ma 694.50 1,389.00 16,668.00 16.00 2,379.36 1,351.60 780.00 1,000.00 22,194.'Jt. 
3 c Alcalde 3,750 00 7,500.00 90,000.00 16.00 12,847.50 6,885.00 780.00 110,52!:1 
4 c Ayudante Especial 694.50 1,389.00 16,668.00 16.00 2,379.36 1,351.60 780.00 1,000.00 22,194.~LJ 

5 c Director de Prograrna 694.50 1,389.00 16,668.00 16.00 2,379.36 1,351.60 780.00 1,000.00 22,194.96 
6 c Director de Progrnrna 694.50 1,389.00 16,668.00 16.00 2,379.36 1,351.60 780.00 1,000.00 22,194.96 
7 c Director de Prograrna 694.50 1,389.00 16,668.00 16.00 2,379.36 1,351.60 780.00 l,000.00 22,!94.96 
8 c Director de Prograrna 694.50 1,389.00 16,668.00 16.00 2,379.36 1,351.60 780.00 1,000.00 22,194.96 
9 c Director de Prograrna 694.50 l,389.00 16,668.00 16.00 2,379.36 1,351.60 780.00 1,000.00 22,194.96 

IO c Director de Prograrna 694.50 1,389.00 16,668.00 16.00 2,379.36 1,351.60 780.00 1,000.00 22,194.96 
II c Coordinadora Turisrno 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82 
12 c Secretaria Confidencial (Secre!aria Adrninistr 657.00 1,314.00 15,768.00 16.00 2,250.88 1,282.75 780.00 1,000.00 21,097.63 
13 R Conserie 589.00 1,178 00 ' 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070 24 

Total 11,835.SO 23,671.00 280,753.60 - 192.00 40,077.58 22,395.65 10,140.00 12,000.00 365,558.82 

FINANZAS MUNICIPAL.. #03 
I c Director CRill/l 787.50 J ,575.00 18,900.00 16.00 2,697.98 1,522.35 780.00 1,000.00 24,916.33 

2 R Contador II 840.00 1,680.00 15.456.00 2,206.34 1,258.88 780.00 1,000.00 20,701.22 
3 R Oficinista I 701.00 I,4oioo 12,898.40 1,841.25 1,063.23 780.00 1,000.00 17,582.87 
4 R Oficial de recaudacion 663.00 1,326.00 12,199.20 1,741.44 1,009.74 780.00 l,000.00 16,730.17 
5 R Oficial Comprador 637.50 1,275.00 11,730.00 1,674.46 973.84 780.00 l,000.00 16,15!1 
6 R Oficial de Proniedad 662.00 1,324.00 12,180.80 16.00 1,738.81 1,008.33 780.00 1,000.00 16,723.1.iq 
7 R Auxiliar de Contabilidnd II 664.00 1,328.00 12,217.60 1,744.06 l,011.15 780.00 1,000.00 16,752.81 

Total 4,955.00 9,910.00 95,581.98 - 32.00 13,644.33 7,847.52 5,460.00 7,000.00 129,565.83 
-

OBRAS PUBLICAS-1104 
I c Director de Obras PUblicas 1,094.00 2,188.00 26,256.00 16.00 3,748.04 2,085.08 780.00 1,000.00 33,885.13 
2 R Qperador EQuioo Pesado 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 J,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,08624 
3 R Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 
4 R Conductor Vehic\llo Pesado 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,086.24 
5 R Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 
6 R Conductor Vehiculo Pesndo 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,086.24 
7 R Operador Equipo Pesado 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,086.24 
8 R Conductor Vehiculo Pesado 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,086.24 
9 R Trabajador General 589.00 1,178.00 10,837.60, 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 
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ID R ·i,aoajador 589.00 1,178.00 !0,lD7.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.1.J.., 15,07024 

11 R Conductor Vehiclllo Pesado 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,086.24 

12 R Conductor Vehiculo Liviano 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,086.24 

13 R Auxiliar Adm. Facilidades 589 00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 

14 R Trnbajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 

" R Operudor Equino Pesado 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,08624 

" R Trobujndor 589.00 l,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 l,000.00 15,070.24 
17 R Trobajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 

" R Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 

19 R Oficin1sta I 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 
20 R Supervisor General de Obms Publicas 771.50 1,543.00 14,195.60 16.00 2,026.42 l ,162.46 780,00 1,000.00 19,180.48 
21 R Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 
22 R Trabaiador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 

23 R S11pervisor Obras Publicas 610.00 1,220.00 11,224.00 16.00 1,602.23 935.14 780.00 1.000 00 15,557.36 

24 R Trabajador 589.00 l,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1.000.00 15,070.24 

25 R Trabajador 589.00 1,178.00' 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 

26 R Trabaiador 589.00 !,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,0711 
27 R Electricista 664.00 1,328.00 12,217.60 1,744.06 l,011.15 780.00 1,000.00 16,75A 

28 R Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 
29 R Supervisor General 828.00 1,656.00 15,235.20 16.00 2,174.82 1,241.99 780.00 1,000.00 20,448.01 
30 R Trabajador 589.00 1.178.00 10,837.60 1,547 .07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 
31 R Trabajador 589.00 1,178 00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 
32 R Aux1lmr de Mecanico 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 
33 R Trabajador General 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 
3' R Conductor Vehiculo Pesado 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,086.24 
35 R Trabaiador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547 .07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 
36 R Conductor Vehiculo Pesado 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 1,547.07 905.58 780,00 1.000.00 15,086.24 
37 R Guardian 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905 58 780.00 1,000.00 15,070.24 
38 R Trabaiador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 
39 R Traba"ador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 
40 R Conserje 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 

-
Total 24,582.50 49,165.00 458,444,31 - 224.00 65,442.92 38,130.99 31,200.00 40,000.00 633,442.22 

SALUD-1105 

I R Tecnico Emergencias Medicas 686.00 1,372.00 16,464.00 16.00 2,350.24 1,336.00 780.00 1,000.00 21,94( 
2 R Tecnico Emergencias Medicas 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,10 -
3 R Conductor Vehiculo Liviano 589.00 1,178.00 14,136.00 ]6.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82 
4 R Tecnico Emergencias Med1cas 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82 
5 R Suoervisor Tecnicos Emergencias Medicas 718.00 1,436.00 17,232.00 16.00 2,459.87 1,394.75 780.00 1,000.00 22,882.62 

Total 3,171.(10 6,342.00 76,104.00 - 80.00 10,863.85 6,204.46 3,900.0(l 5,aoo.ao 102,152.30 

MANEJO DE EMERGENCIAS-1106 

' R C oord inador Rescate 654.50 1,309.00 15,708,00 16.00 2,242.32 I,278.16 780.00 1,000.00 21,024.48 
2 R Trabajador 610.00 1,220.00 14.640.00 2,089.86 1,196.46 780.00 1,000.00 ]9,706.32 

Tota! 1,264.50 2,529.0(1 30,348,00 - 16.00 4,332.18 2,474.62 1,560.00 2,000.00 40,730.80 

POLICIA MUNICIPAL- #07 

1 R Sargento 706.00 1,412.00 16,944.00 16.00 2,418.76 1,372.72 780.00 1,000.00 22,531.47 
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2 R Sargento 706.00 1,412.00 !6,944.00 16.00 2,418.76 1,372.72 780.00 1,000.1.J,, 22,531.47 

J R Policia Municipal 669.00 1,338.00 16,056.00 16.00 2,291.99 1,304.78 780.00 1,000.00 21,448.78 

4 R Policia ML1nicioal 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82 

5 R Policia Municioa! 589,00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82 

6 R Policia Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 l,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82 

7 R Policia Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82 

B R Policia Municipal 669.00 1,338.00 16,056.00 16.00 2,291.99 1,304.78 780.00 1,000.00 21,448.78 

9 R Poljcia Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 l,000.00 19,107.82 

10 R Policia Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017 91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82 

ll R Sargento 706.00 1,412.00 16,944.00 16.00 2,418.76 1,372.72 780.00 1,000.00 22,531.47 

l2 R Policia Municipal 589.00 1, 178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82 

n R Pol1cla Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 l,000.00 19,107.82 

14 R Policia Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82 

15 R Policia Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82 

16 R Policia Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82 

17 R Policla Municinal 589.00 1, 178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82 

18 R Po!icia Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,10 

19 R Policia Municipal 669.00 1,338.00 16,056.00 16.00 2,291.99 1,304.78 780.00 1,000.00 21,44l 

Total 11,782.00 23,564.00 282,768.00 - 304.00 41),365.13 23,085.25 14,820.00 19,000.00 380,342.38 

RECURSOS HUMANOS" 1108 

l c Sunervisor Limoieza y Omato 657.00 1,314.00 12,088.80 1,725.68 1,001.29 780.00 1,000.00 16,595.77 
2 T Trabajador 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 
J T Conserje 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 l l,190.83 
4 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 
5 T Trabajador {6 horas) 471.25 942.50 8.671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 
6 T Trabaiador (6 horns) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

7 T Conductor Vehiculo Liviano 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 905.58 780.00 1,000.00 13,539.17 
8 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 
9 T Trnbajador (6 horns) 471.25 942.50 8.671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

10 T Trabajador (6 horns) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 
ll T Oficinista I (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 
l2 T Trnbajador (6 horns) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 
lJ T Conserje 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17 
14 T Oficinista I 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17_ 
15 T Coomera 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,5.,. 
16 T Trnbnjador (6 horas) ~71.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,19~ 

l7 T Cond,ictor de Vehicu\o Pesado (7.5 horas) 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 905.58 780.00 1,000.00 13,539,17 
18 T Oficinistn I 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17 
19 T Conductor de Vehiculo Pesado f6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 16.00 739.83 780.00 1,000.00 11,206.83 
20 T Supervisor de Limpieza y Oma!o 611.50 1,223.00 11,251.60 937.25 780.00 1,000.00 13,968.84 
21 T Oficinista I 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00_ 1,000.00 13,523.17 
22 T Trabajador {6 horns) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 
23 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 
24 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 ! 1,190.83 
25 T Trabaiador 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17 
26 T Trabajador 589.00 1.178.00 10.837.60 905,58 780.00 1,000.00 13,523.17 
27 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 
28 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 l,000.00 11,190.83 

29 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

JO T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

31 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780 00 1,000.00 11,190.83 

Page 3 of6 



I Sueldo Sueldo Sueldt1 ' Sucldo Scguro Sistemn de Scguro Pinn Bono dr 

# Cat. Tftulo del Puesto Quincenn! Mcnsua\ Reg. & Conf. ransitorios ChnferH Retiro Social M~dico Nnvida Costo Total 

32 T ~ _.uajador(6 horasl 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 l,QQO.\Jv 11,190.83 

33 T Traba_iador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 I,000.00 11,190.83 

34 T Conserje 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

35 T Conductor de Vehiculo Liviano 589.00 !,178.00 10,837.60 16 00 905.58 780.00 1,000.00 13,539.17 

36 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 l l,190.83 

37 T Trabajador 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 I 1,190.83 

38 T Trabajador(6 horns) 471 25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 l 1,190.83 

39 T Trabajador 471 25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 l l,190.83 

40 T Trabnjador (6 horns) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 J 1,190.83 

41 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

42 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

43 T Supervisor de Limpieza y Ornato 611.50 J,223.00 11,251.60 937-25 780.00 1,000.00 13,968.84 

" T Trabaiador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

45 T Trabajador(6 horas) 471.25 942.50 8,67L00 739.83 780,00 1,000.00 11,190.83 

46 T Oficinista I (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

47 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

48 T Oficinista J 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,52.Y 

49 T Oficinista I 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 !1,191 

so T Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.J'/ 

51 T Trnbajador (6 horns) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 J,000.00 11,190.83 

52 T Trabajador {6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 l,000.00 11,190.83 

53 T Sunervisor de Limpieza y Ornate 589.00 I, 178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17 

S4 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 l l,190.83 

SS T Trabajador (6 horas) 47 J.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000 00 l 1,190.83 

56 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

S7 T Oficmista I 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17 

SS T Conductor de Vehiculo Pesado 471.25 942.50 8,671.00 ]6.00 739.83 780.00 1,000.00 11,206.83 

S9 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

60 T Conserje (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 - 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

61 T Trabajador (6 horns) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

6' T Conserje (6 horaa) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

63 T Trabaiador (6 horns) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

64 T Chafer 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 905.58 780.00 l,000.00 13,539.17 
65 T Trabaiador (7.5 horns) 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 l,000.00 13,523.17 
66 T Trabajador (7.5 horns) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 
67 T Trabajador (7.5 horns) 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17 
68 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000,00 11,19.lf' 

69 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,191 

70 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190,83 

71 T Trabajador (6 horns) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

72 T Trabajador (6 horas) 471.25 942,50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 
73 T Trabajador (6 horns) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 
74 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 
75 T Trabajador (7.5 horns) 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17 

76 T Trabajador (7.5 horas) 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17 

77 T Trabajndor (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 l ,000 00 11,190.83 
78 T Qflcinista (7.5 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780,00 1,000.00 11,190.83 
79 T Trabaiador (6 horas) 471.25 942,50 8,671.00 739.83 780,00 l,000.00 11,190.83 
80 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 
81 T Trabajador (6 horas) 47125 942.50 8,671.00 739.83 780.00 l,000.00 11,190,83 

32 T Trabajador (7.5 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 
83 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 l 1,190.83 
84 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739 .83 780.00 1,000.00 11,190.83 
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I Sucldo Sueldo Sud<lo ' Sueldo Segura Sistema de Segura Plan Bono de ' 
# Cat. Titulo delPuesto Quiocenal Mensual Reg. & Conf. ransitorios Choferil Retiro Social MCdico Navida Costo Total 

85 T ....... ~mista 589.00 1,178 00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.~~ 13,523. I 7 

86 T Trabajador 489.45 978.90 9,005.88 765.45 780.00 1,000.00 l 1,551 33 

87 T Trabaiador (7.5 horas) 589.00 1,178.00 10,837.60 905,58 780.00 1,000.00 13,523.17 

88 T Trabajador 589.00 l,178.00 J0,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17 

89 T TrabaJador (6 horns) 47L25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 l 1,190.83 
90 T Oficinista (6 horns) 589.00 1,178.00 J0,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17 

91 T Trabajador {6 horas) 471.25 942.50 S,67LOO 739.83 780.00 J,000.00 11,190.83 

92 T Oficinista (7.5 horas) 589.00 1,178.00 I0,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17 

93 T Trabaiador (6 horas) 471.25 942.50 8,671 00 739.83 780 00 1,000.00 11,190.83 

94 T Trabajador (6 horns) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

95 T Di~ctora lnt"fina de Finanzas 17.5 horasl 1,350.00 2,700.00 24,839.99 1,976.76 780.00 1,000.00 28,596.75 

96 T Trabaiador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

97 T Trabajador (7.5 horas) 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17 

98 T Oficinista (7.5 horns) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

99 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 l 1,190.83 

JOO T Trabajador (7.5 horas) 589.00 1,178.00 10,837.60 905 58 780.00 1,000.00 13,523.17 

101 T Tmbajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.8~ 

100 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,191 

103 T Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 Il,19Lr-u~ 

104 T Oficinista (6 horas) 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 J,000.00 13,523.17 

105 T Trabaiador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

106 T Trabajador (6 horas) 47125 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

107 T Trabajador (6 horasi 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 l l,190.83 

108 T Trabajador(6 horns) 471.25 942.50 8,671.QO 739.83 780.00 l,000.00 11,190.83 

109 T Trabajador(6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 l l,190.83 

110 T Oficinista (7.5 horas) 589.00 l,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17 

111 T Tr11.baiador (6 horErn) 471.25 942.50 8,671,00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83 

112 T Trabajador(7.5 horas) 589.00 1,178.00 J0,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17 

113 T Oficinista (7.5 horas) 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17 

Total 58,146.95 116,293.90 12,088.80 l,057,814,85 96.00 1,725,68 90,492.13 88,140.00 113,000.00 1,363,357.45 

RECREACION Y DEPORTES-1109 

1 R Lid er Recreativo 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 
2 R Lider Recreativo 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 

3 R Lider Recreativo 589.00 1,178.00 J0,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 
4 R Conserje 589.00 1,178 00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,07 
5 R Lid er Recreativo 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780 00 1,000.00 15,071 
6 R Trabajador 589.00 1,178 00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.L.4 , R Lid er Recreativo 589.00 1,178.00 10,837.60 l,547.07 905.53 780.00 1,000.00 15,070.24 

Totnl 4,123.00 8,246.00 75,863.18 - - 10,829.47 6,339.03 S,460.00 7,000.00 105,491.69 

ENVEJECIENTES- #11 
1 c Directora Centro Envejecientes 798.50 1,597.00 19,164.00 16.00 2,735.66 1,542.55 780.00 1,000.00 25,238.21 
2 R Oficinistal 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 
3 R Oficinistal 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 
4 R Oficinista I 589.00 l,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 

Total 2,565.5() S,131.00 51,676.79 - 16,00 7,376.86 4,259.27 3,120,00 4,000.00 70,448.93 

ARTE, CULTURA Y TURISMO # 14 
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Sacldo Sacldo Sucld~ "'-ucldo Se:;111"(1- Sbtctm de .... ~ - Bo11odc 

• DL Titr:tJQ dcl P11czt(I O!Wlcen~ M""""' R~&Cont sitori~ ChofcriI Rtti:ro S.""1 Medi.co N:rvid.24 ~Totlll 

1 c Dir,. __ • .-de 694.SO l..3S9J)0 16.66&.00 16.00 2S79:36 1.3$1.60 780.00 1.000.00 22..194.96 

To"1 694.50- 1..389.00 16.668.00 - 16.00 ,,,.,..,. l.3Sl,6a 780.oo l.000.00 22.194.96 

SEl'<h_,,AR." A' ..,...') 

1 c Sc~Muniei 91S.$0 1,&37.00 22.Jl44.00 16.00 3.I46.78 l.76l.S7 780.00 1,000.00 :ZS.749.65 

Tobi 918..SO 1,$37.00 22.""-0& - 1<$.00 S.14'..78 ~1= no.oo 1.000.00 :28,749.65 

'",.,.,IT(IRTA l'NT'ERNA-#21 

1 c Auditon Intema 1.094.00 2..138.00 :26.2$6.00 16.00 3..74S.04 2.085.03 no.oo 1.000.00 33.S:SS.!l 

:fo"'1 i.09".oo Z,lSS,.01) U.250.00 - 16.00 3,748..()4 2,0.SS.08 781).00 1.000.00 '3,835.0 

O"FT~A Of! '<>'&'RMr;-A #4-0 

1 c Di.rector de 792.50 1..5$5.00 19.020.00 16.00 2..715.l l !.S3I.S3 780.00 1.000.00 :?S.062.. 

-
To bl 792.50 l.,SSS.00 19,02(}..00 - 16.00 .2.7ls.Jl l.531..53 780.00 1.000.00 ZS.062.G· 

"-'"' 
I R Conductor Vcli.iculos. Pes.ridas 5S9.00 l.I7S.00 lO.S37.60 16.QO 1.547.07 905.SS 780.00 1.000.00 15.086.:'.?4 
2 R Ciuanfun 5S9.00 1.I?S.00 10.337.60 1.$47.07 "'5.5S 730.00- !.000.00 15.070.24 

' R Co=ie 5S9.00 1.178..00 10.837.60 1..S47.D7 ros.ss: no.oo l.000.00 lS,07024 

4 R T i:i.dor 5&9.00 l.!73.00 10837.60 1.$47.07 905.5S 730.00 I.000.00 IS.070.24 

To bl 2,356.(10 4.71Z.00 43.350.3.9 - 16.00 (i,18S.!7 3,62231'.l 3..120.00 4.1'.100.00 G0,'.!.96.!>G 

22I TOTAL DEL MIDlICIPlO $ !30.4Sl.9S $ 260.,903.90 $ l.54J...0:59.0S s l.0:57.&14.SS ' l.056.00 s 220.271.68 $ 215.796.SS s l'fl-.380.00 ' 220.000.00 ' 3.430.373.43 

"' c Pti:crtos. de Conim= t orci6n ree:mbo!S3.cb por Dept. de fucienda. - ' 110,000.00 

" R Pt1C$t0$ :Re-gub.res 
lll T hO>tw r.11.csi.torios ' 

{ .,, (\fi " ) ' 
Noelia Melr!:nd en. \) 

de.Fimn: ""' ~ ( 
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Municipio de Santa Isabel 

ANEJOB 

Documentos utilizados para preparar el 
Presupuesto Operacional 2015-2016 



MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,553,469.75  $        1,648,904.62  $        1,432,283.76  $         (121,185.99)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        1,525,551.00  $        1,631,000.00  $        1,154,051.60  $         (371,499.40)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $           214,453.00  $           214,453.00  $           178,710.80  $           (35,742.20)

Fondo General 01 03 04 82.32

Contribucion sobre 

la Propiedad, Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           315,000.00  $           460,000.00  $           187,970.06  $         (127,029.94)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $             10,000.00  $               2,375.00  $             (2,625.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        1,045,814.46  $        1,045,814.46  $        1,045,814.46  $                         -   

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        3,530,983.88  $        3,563,476.22  $        2,969,563.10  $         (561,420.78)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $           110,000.00  $             75,900.00  $           112,262.42  $               2,262.42 

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             12,885.43  $             (2,114.57)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,662.82  $             (1,337.18)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             66,382.51  $             36,382.51 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             10,000.00  $               1,000.00  $           766,616.39  $           756,616.39 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           100,000.00  $           174,159.16  $           (25,840.84)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             44,839.48  $               7,570.00  $             (2,430.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,937,507.98  $        1,948,699.35  $        1,623,916.70  $         (313,591.28)
 $      10,507,780.07  $      10,794,087.13  $        9,738,224.21 ($769,555.86)TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

1



SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             52,092.00  $             66,228.00  $             49,735.00  $               2,357.00 

Fondo General 01 01 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

01 - Legislatura 

Municipal  $                  992.50  $                  992.50  $                  940.26  $                    52.24 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $               7,436.13  $               8,791.77  $               6,602.25  $                  833.88 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,214.54  $               5,325.97  $               4,182.63  $                    31.91 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,340.00  $               3,120.00  $                         -    $               2,340.00 

Fondo General 01 01 01 91.70 Bono de Verano

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               2,400.00  $               4,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,400.00  $               1,400.00  $                  645.87  $                  754.13 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             45,000.00  $             45,000.00  $             25,471.64  $             19,528.36 

Fondo General 01 01 04 94.05

Gastos de 

Representación

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  300.00  $               2,700.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,120.00  $               3,120.00  $               3,120.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,800.00  $               2,800.00  $               1,865.00  $                  935.00 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,263.12  $               1,236.88 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           313,108.57  $           299,011.71  $           242,516.42  $             70,592.15 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

2



SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,339.00  $               4,339.00  $               5,420.43  $             (1,081.43)

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  192.00  $                  208.00  $                    36.00  $                  156.00 

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             29,040.82  $             39,693.80  $             31,838.52  $             (2,797.70)

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             26,116.31  $             23,803.03  $             17,787.05  $               8,329.26 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,140.00  $             10,920.00  $               2,600.00  $               7,540.00 

Fondo General 01 02 01 91.70 Bono de Verano

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             13,000.00  $               7,800.00  $             13,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,500.00  $               7,700.00  $               5,449.90  $               1,050.10 

Fondo General 01 02 04 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  894.75  $                  440.00  $                    60.00 

Fondo General 01 02 04 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             15,200.00  $             17,000.00  $               9,151.14  $               6,048.86 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             11,000.00  $             11,000.00  $               7,939.51  $               3,060.49 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           137,000.00  $           147,000.00  $           138,561.11  $             (1,561.11)

Fondo General 01 02 04 94.38

Adquisición y/o 

Restauración de 

Obras de Arte

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               4,000.00  $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,900.00  $             12,850.00  $               8,532.00  $               2,368.00 

Fondo General 01 02 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,300.00  $               3,300.00  $               2,679.54  $                  620.46 

Fondo General 01 02 09 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $             95,581.97  $           201,576.00  $             99,100.00  $             (3,518.03) 3



SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  617.42  $               4,382.58 

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 03 - Finanzas  $               3,466.50  $               3,466.50  $               4,709.73  $             (1,243.23)

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                    32.00  $                    32.00  $                    24.00  $                      8.00 

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $             13,644.33  $             26,759.21  $             12,659.00  $                  985.33 

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $           280,049.00  $           420,302.47  $                         -    $           280,049.00 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $               7,847.52  $             16,144.75  $               9,800.49  $             (1,952.97)

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $               5,460.00  $               7,800.00  $               2,600.00  $               2,860.00 

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             75,000.00  $             75,000.00  $             52,732.32  $             22,267.68 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           196,581.80  $           417,070.46  $           131,706.41  $             64,875.39 

Fondo General 01 03 01 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               7,000.00  $               6,000.00  $               8,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 03 01 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             24,800.00  $             20,771.91  $             20,735.04  $               4,064.96 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           108,000.00  $           108,000.00  $             65,000.00  $             43,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             70,000.00  $             70,000.00  $             50,683.94  $             19,316.06 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               6,100.00  $             10,000.00  $               2,051.28  $               4,048.72 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             21,000.00  $             21,000.00  $                         -    $             21,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           212,000.00  $           259,990.50  $           259,214.52  $           (47,214.52)

Fondo General 01 03 04 94.12

Servicios No 

Profesionales 03 - Finanzas  $           447,200.00  $           368,909.50  $           367,864.61  $             79,335.39 4
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Fondo General 01 03 04 94.14

Servicios Mapas de 

Catastro (LIMS) 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           266,100.00  $           283,450.00  $           266,070.00  $                    30.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             52,000.00  $               4,000.00  $               3,120.00  $             48,880.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             29,845.97  $             30,894.37  $             25,308.50  $               4,537.47 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             24,377.34  $                  622.66 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             44,932.63  $             44,342.14  $             35,479.46  $               9,453.17 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $           300,000.00  $           232,744.00  $           267,898.89  $             32,101.11 

Fondo General 01 03 04 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             93,613.65  $             90,439.43  $             75,366.20  $             18,247.45 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             77,517.64  $             41,221.29  $             34,351.00  $             43,166.64 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $           205,050.00  $           207,975.00  $           127,775.95  $             77,274.05 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           458,444.31  $           578,376.00  $           568,323.24  $         (109,878.93)

Fondo General 01 04 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 04 - Obras Públicas  $             18,785.56  $             18,785.56  $             31,634.06  $           (12,848.50)

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  224.00  $                  208.00  $                  222.00  $                      2.00 

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $             65,442.92  $             76,779.41  $             73,284.00  $             (7,841.08)

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             38,130.99  $             47,472.96  $             49,645.44  $           (11,514.45)

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             31,200.00  $             30,420.00  $             10,660.00  $             20,540.00 

Fondo General 01 04 01 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             40,000.00  $             23,400.00  $             49,000.00  $             (9,000.00)

Fondo General 01 04 04 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $                  800.00  $                  800.00  $                  625.88  $                  174.12 5
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Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           225,000.00  $           225,073.17  $           149,343.10  $             75,656.90 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $        1,045,814.46  $        1,045,814.46  $        1,045,814.46  $                         -   

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             75,000.00  $             27,132.63  $             (2,132.63)

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             77,900.00  $             98,800.00  $             65,866.57  $             12,033.43 

Fondo General 01 04 04 93.11

Vehículos 

Municipales 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 93.60 Compra de Terrenos 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $               4,200.00  $               6,000.00  $               3,325.00  $                  875.00 

Fondo General 01 04 04 94.31

Servicios de 

Ingeniería y 

Arquitectura 04 - Obras Públicas  $             80,000.00  $           110,287.38  $           105,900.13  $           (25,900.13)

Fondo General 01 04 04 94.32

Costos de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             25,000.00  $               7,319.43  $             17,680.57 

Fondo General 01 04 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             20,500.00  $             75,000.00  $             18,500.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             24,936.42  $                    63.58 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           125,000.00  $           125,000.00  $           121,621.82  $               3,378.18 

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $             65,300.00  $             65,273.00  $             61,942.35  $               3,357.65 

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               6,600.00  $               5,615.16  $               5,592.78  $               1,007.22 

Fondo General 01 04 01 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        1,782,528.00  $        1,192,440.00  $           761,957.00  $        1,020,571.00 

Fondo General 01 05 01 91.01

Empleados 

Regulares 05 - Salud  $             76,104.00  $             76,104.00  $             63,420.00  $             12,684.00 

Fondo General 01 05 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 05 - Salud  $               1,178.00  $               1,178.00  $               2,127.47  $                (949.47) 6
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Fondo General 01 05 01 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud  $                    80.00  $                    64.00  $                    36.00  $                    44.00 

Fondo General 01 05 01 91.11 Sistema de Retiro 05 - Salud  $             10,863.85  $             10,102.81  $               8,419.00  $               2,444.85 

Fondo General 01 05 01 91.31

Seguro Social 

Federal 05 - Salud  $               6,204.46  $               6,141.57  $               5,396.88  $                  807.58 

Fondo General 01 05 01 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $               3,900.00  $               3,900.00  $               1,040.00  $               2,860.00 

Fondo General 01 05 01 91.70 Bono de Verano 05 - Salud  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 05 01 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $               5,000.00  $               3,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 05 04 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $           437,461.90  $           437,461.90  $           354,569.00  $             82,892.90 

Fondo General 01 05 04 94.65 Misceláneos 05 - Salud  $             16,700.00  $             13,000.00  $             16,685.78  $                    14.22 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             30,348.00  $             30,348.00  $             25,290.00  $               5,058.00 

Fondo General 01 06 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  610.00  $                  610.00  $                  577.89  $                    32.11 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,332.18  $               4,028.70  $               3,357.20  $                  974.98 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,474.62  $               2,460.09  $               2,131.90  $                  342.72 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,560.00  $               1,560.00  $                  650.00  $                  910.00 

Fondo General 01 06 01 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               1,200.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -   

7
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Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           282,768.00  $           282,768.00  $           223,860.00  $             58,908.00 

Fondo General 01 07 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 07 - Guardia Municipal  $               7,891.00  $               7,891.00  $               7,429.92  $                  461.08 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  304.00  $                  304.00  $                    99.60  $                  204.40 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $             40,365.13  $             37,537.45  $             29,717.40  $             10,647.73 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             23,085.25  $             23,107.51  $             19,070.62  $               4,014.63 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             14,820.00  $             14,820.00  $                  390.00  $             14,430.00 

Fondo General 01 07 01 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             19,000.00  $             11,400.00  $             18,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 07 04 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 04 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $                  867.20  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $             12,088.80  $             16,980.00  $                         -    $             12,088.80 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $        1,057,814.85  $        1,221,093.58  $           965,205.35  $             92,609.50 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $                    96.00  $                  196.80  $                  447.60  $                (351.60)

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $               1,725.68  $               2,254.10  $                         -    $               1,725.68 

8
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Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             90,492.13  $           133,937.96  $             82,059.62  $               8,432.51 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             88,140.00  $               7,640.00  $                  390.00  $             87,750.00 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $           113,000.00  $             82,800.00  $           107,474.30  $               5,525.70 

Fondo General 01 08 04 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 08 04 93.01 Equipo de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  850.00  $               1,150.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.25 Servicios Legales

08 - Recursos 

Humanos  $             24,000.00  $             24,000.00  $             24,000.00  $                         -   

Fondo General 01 08 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

08 - Recursos 

Humanos  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,532.00  $                  468.00 

Fondo General 01 08 04 94.75 Reserva

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $             75,863.18  $             98,952.00  $             82,460.00  $             (6,596.82)

Fondo General 01 09 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

09 - Recreación y 

Deportes  $               4,123.00  $               4,123.00  $               3,906.00  $                  217.00 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,829.47  $             13,135.88  $             10,946.60  $                (117.13)

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,339.03  $               8,206.54  $               7,142.59  $                (803.56)

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,460.00  $               5,460.00  $               4,095.00  $               1,365.00 

Fondo General 01 09 01 91.70 Bono de Verano

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               7,000.00  $               4,200.00  $               7,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 04 92.01 Materiales de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                  300.00  $                  500.00  $                  300.00 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  917.56  $                    82.44 

Fondo General 01 09 04 94.01 Dietas

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $             60,000.00  $           101,600.00  $           101,555.33  $           (41,555.33)

Fondo General 01 09 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $             32,900.00  $             28,200.00  $             27,882.17  $               5,017.83 

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,000.00  $               6,000.00  $               3,910.71  $               2,089.29 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $             51,676.79  $             75,708.00  $             65,796.26  $           (14,119.47)

Fondo General 01 11 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

11 - Centro de 

Envejecientes  $               5,236.00  $               5,236.00  $               6,379.00  $             (1,143.00)

Fondo General 01 11 01 91.10 Seguro Choferil

11 - Centro de 

Envejecientes  $                    16.00  $                    32.00  $                    26.40  $                  (10.40)

Fondo General 01 11 01 91.11 Sistema de Retiro

11 - Centro de 

Envejecientes  $               7,376.86  $             10,050.24  $               7,124.16  $                  252.70 

Fondo General 01 11 01 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $               4,259.27  $               6,156.33  $               5,980.42  $             (1,721.15)

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $               3,120.00  $               3,900.00  $               1,950.00  $               1,170.00 

Fondo General 01 11 01 91.70 Bono de Verano

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               4,000.00  $               3,000.00  $               6,000.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 11 04 92.01 Materiales de Oficina

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  300.00  $                  500.00  $                  300.00 10
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 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 11 04 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $             23,200.00  $             30,000.00  $             13,165.51  $             10,034.49 

Fondo General 01 11 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

11 - Centro de 

Envejecientes  $               3,000.00  $               4,000.00  $               1,140.00  $               1,860.00 

Fondo General 01 11 04 93.27 Compra de Equipos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               2,000.00  $               4,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 11 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

11 - Centro de 

Envejecientes $300.00  $                  500.00  $                  300.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos

11 - Centro de 

Envejecientes $500.00  $                  500.00  $                  469.80  $                    30.20 

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo $16,668.00  $             16,668.00  $             13,890.00  $               2,778.00 

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $16.00  $                    16.00  $                    16.00 

Fondo General 01 14 01 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo $2,379.36  $               2,212.68  $               1,843.80  $                  535.56 

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo $1,351.60  $               1,321.00  $               1,139.09  $                  212.51 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $780.00  $                  780.00  $                  585.00  $                  195.00 

Fondo General 01 14 01 91.70 Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $                  600.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 14 04 94.80 Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             25,000.00  $             25,000.00  $             21,983.23  $               3,016.77 

Fondo General 01 16 04 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             40,000.00  $             40,000.00  $             12,878.51  $             27,121.49 

Fondo General 01 16 04 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             22,044.00  $             36,180.00  $             21,904.00  $                  140.00 

11



SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

19 - Secretaría 

Municipal  $                  870.16  $                  870.16  $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,146.78  $               4,802.90  $               2,907.74  $                  239.04 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,762.87  $               2,859.58  $               1,895.22  $                (132.35)

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $                  780.00  $               1,560.00  $                  845.00  $                  (65.00)

Fondo General 01 19 01 91.70 Bono de Verano

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,000.00  $               1,200.00  $               2,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $               1,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             26,256.00  $             26,256.00  $             26,256.00 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    16.00  $                    16.00  $                    16.00 

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $               3,748.04  $               3,485.48  $               3,748.04 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               2,085.08  $               2,054.48  $               2,085.08 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $                  780.00  $                  780.00  $                  780.00 

Fondo General 01 21 01 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,000.00  $                  600.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 21 04 93.01 Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 40 01 91.01

Empleados 

Regulares

40 - Oficina de 

Permisos  $             19,020.00  $             19,020.00  $             19,020.00 

Fondo General 01 40 01 91.10 Seguro Choferil

40 - Oficina de 

Permisos  $                    16.00  $                    16.00  $                    16.00 

Fondo General 01 40 01 91.11 Sistema de Retiro

40 - Oficina de 

Permisos  $               2,715.11  $               2,524.91  $               2,715.11 

Fondo General 01 40 01 91.31

Seguro Social 

Federal

40 - Oficina de 

Permisos  $               1,531.53  $               1,500.93  $               1,531.53 

12



SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 40 01 91.41 Plan Médico

40 - Oficina de 

Permisos  $                  780.00  $                  780.00  $                  780.00 

Fondo General 01 40 01 91.70 Bono de Verano

40 - Oficina de 

Permisos  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 40 01 91.71 Bono Navideño

40 - Oficina de 

Permisos  $               1,000.00  $                  600.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 40 55 92.01 Materiales de Oficina

40 - Oficina de 

Permisos  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 40 55 93.01 Equipo de Oficina

40 - Oficina de 

Permisos  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 43 01 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $             43,350.39  $             84,816.00  $             25,327.00  $             18,023.39 

Fondo General 01 43 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 43 - Reciclaje  $               2,356.00  $               2,356.00  $                  558.00  $               1,798.00 

Fondo General 01 43 01 91.10 Seguro Choferil 43 - Reciclaje  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 43 01 91.11 Sistema de Retiro 43 - Reciclaje  $               6,188.27  $             11,259.32  $               3,362.17  $               2,826.10 

Fondo General 01 43 01 91.31

Seguro Social 

Federal 43 - Reciclaje  $               3,622.30  $               6,944.06  $               2,209.72  $               1,412.58 

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $               3,120.00  $               4,680.00  $                  325.00  $               2,795.00 

Fondo General 01 43 01 91.70 Bono de Verano 43 - Reciclaje  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $               4,000.00  $               3,600.00  $               3,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 43 04 94.65 Misceláneos 43 - Reciclaje  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 
 $      10,507,780.06  $      10,794,087.16  $        8,162,568.48  $        2,345,211.58 
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Municipio de Santa Isabel 

Documentos utilizados para preparar el 
Presupuesto Operacional 2015-2016 

CONTE NIDO 

1- Estimados de! CRIM 

Contribuci6n sabre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda par 
resoluciones y Fondo de Redenci6n de la Deuda Municipal. 

2- Estimados de la Autoridad de Energia Elt!ctrica 

Consume estimado afio Fiscal 2015-2016 y estimado de aportaci6n en lugar de impuestos. 

3- Estimados de Hacienda y OCAM 

Fianzas y Seguros y vencimiento de la deuda municipal. 

4- Estimados de ASES 

Responsabilidad fmanciera del Municipio con el Segura de Salud del Gobierno de Puerto Rico. 

5- Administraci6n de los Sistemas de Retiro 

Costa estimado par concepto de las aumentos otorgados a las pensionados del Municipio. 

6- Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado 

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado. 



f 

£ctfit. ·y,cfqr Jakin ZJ<i,,;t,,, Cl' YI 
vin:ct<'r ~~cur;,,,, 

30 de marzo de 2015 

'Estacfo Li6re Jlsociacfo cfe Puerto 'Rico 

Hon. Enrique Questell Alvarado 
Alcalde 
Municipio de Santa Isabel 
PO Box 725 
Santa Isabel, PR 00757 

RE' ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saluda de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el aiio fiscal 2015-2016 correspondiente a su 
municipio, seglln aprobado par la Junta de Gobierno del CRIM Uunta), mediante la Resoluci6n NUm. 
2015-31 de! 26 de marzo de 2015. En el documento que se incluye se detallan las cantidades par 
fondo. 

El Estimado de lngresos, al igua\ que en afios anteriores, fue preparado utilizando coma referencia 
las disposiciones de la Ley Nllm. 80 de 30 de agosto de 1991, segUn enmendada, conocida coma 
"Ley de! Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales". Se utiliz6 coma afio base el afio fiscal 
2013-2014, el cual es el Ultimo afio auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de las 
ingresos par concepta de recaudas de contribuci6n sabre la propiedad mueble e inmueble, se 
incorpor6 en el analisis la informaci6n respecto a la tendencia de cobras en su municipio durante 
las Ultimas tres afias fisca\es previos. 

Asimismo, presentamos las datos de las asignaciones que Gobierno Central le hace a las municipios 
a traves del CRIM y que a su vez son parte integral del Estimado de Ingresos: 

·:· Seglln las disposici6n de la Ley Nllm. 66 de\ 17 de junio de 2014, conocida coma "Ley 
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional de! Gobierno del Est.ado Libre Asociado de 
Puerto Rico" 

El subsidia de funcionamiento de las entidades gubernamentales que no forman parte de! 
Gobierno Central sera equivalente al respectivo subsidio de funcionamiento par.a el afio 
fiscal 2013-2014. El termino subsidios de funcionamiento se refiere, en lo que concierne a 
las Municipios, a las asignaciones dispuestas en el Artfculo 2.06 de la Ley Nllm. 83 de\ 30 de 
agosto de 1991, seglln enmendada, conocida coma "Ley de Contribuci6n Municipal sabre la 
Prop!edad" (Fonda de Exoneraci6n); yen el incise (c) de! Articulo 16 de la Ley Nllm. 80-

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



Hon. Enrique Questell Alvarado 
Estimados de lngresos Afio Fiscal 2015-2016 
P<'igina 2 de 2 

1991, supra (Fonda de Equiparaci6n). Las cantidades a ser reclbidas por los conceptos 
antes discutidos seran las siguientes: 

• 
• 
• 

2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 
Contribuci6n Exoneradal 
Veinte Centesimas 

$227,575,000 
$86,109,750 
$16,724,753 

•:• A Ia fecha de presentaci6n y aprobaci6n por la Junta de estos este Estimado de lngresos, el 
Negociado de la Loterla de Puerto Rico no ha emitido Ia Certificaci6n de Estimados de 
Ingresos de la Loterfa Eiectr6nica para el afi.o fiscal 2015-2016. Por Io que se utiliz6 la 
cantidad de $46,085,772, que representa el promedio de ingresos de las pasados tres (3) 
aii.os fiscales auditados, segtin las estados financieros certificados de la Loteria Electr6nica. 

En la presentaci6n del Estimado de lngresos se incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se 
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las 
siguientes: 

•:• La amortizaci6n de la deuda de! mun1c1p10 con el CRIM acumulada en el perfodo 
comprendido entre las afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley NU.m. 42 de! 26 de enero de 
2000, enmendada par la Ley Nllm.146del11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afias el 
periado de repago de dicho financiamienta, si aplica. El servicia de esta deuda esta 
contemplado en el c6mputo de "Servicio de Deuda par Resoluci6n", Ademas, se incluye la 
cifra de recobro de la deuda por concepta de excesas de remesas carrespondiente al afio 
fiscal 2013-2014, si aplica. 

•:• La partida que deben separar para pagar principal e intereses sabre la lfnea de credito 
otargada al CR!M para adquirir las deudas morosas vendidas a la Carporaci6n para el 
Financiamiento Pllblico el 30 de junia de 1998 (Resoluci6n Nllm. 7745), si aplica. 

•:• La partida de deuda de liquidaci6n de afios anteriores, si aplica. 

•:• La partida carrespandiente al cinco par ciento (5°/o) de las gastos operaclones de! CRIM, 
calculada a base de la porci6n de estimados del co bro de la Contribuci6n B<i.sica y el 1 o/o y 
3%. 

Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, 
Directara de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o al (787) 625~2746, 
extensiones 2132, 2143 y 2152. 

tor Falc6n Davila, CPA 
Dire t r Ejecutivo 

1 lmporte fijo desde el afio 1991. 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 
(Sujeto a cambios por l;i. aprobaci6n de! presupuesto del Gobiemo Central y de! Estimado de Loteria E!ect:r6nica) 

- _,.,, ·,:;: ~;c::·:. -..-;'..; --,.~, :· .,,.,_ --> ' -.:_;·--· ' ::,. . ~-- -;:p~jf.'IS~~lf~'::. ,_ -,-.._' -_:-.,,"- ~--.·_:·:-M\J1';!G!rt<tii~' ·:··~,, . ,,, < . -- i._ .·' .. 
·--·- .. ·- ----

L CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 214,453.00 

*NO EXONERADA Y 1 'lf. & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,937,507.98 
*NO EXONERADA $ 1,184,089.07 

•13 & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 753,4f8.91 

TOTAL CONTRIBUCION SOHRE LA PRO PIEDAD $ 2,151,960.98 

II. .20 CENTESIMAS. LOTERIA Y SUBSIDIO: 

~ .20 CENTESIMAS $ 60,427.36 

*LOTERIA $ 668,271.41 
•suBSIDIO 250% RIN $ 2,780,952.28 

•EXCESO DE LOTERIA O SUBS. (4 CR!TERIOS) $ 21,332.83 
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCRE1v1ENTO SUBSIDIO $ 3,530,983.88 

'fQT@'E~'ffiMP!)'DE•JNQ!!JrnoS.BJ!,Jl;fQ.§i(sQMJ\'~#l:RIY!IJ• ·- ---,;~- -··-;-_\"_,_-;__;·, "-~,~-~- ,, $ 5,682,944.86 

(-) A)USTE GASTOS OPERAC!ONALES DEL CRIM $ 93,613.65 

(-)LEY 42 (OEUDA ACUMULADA M 1g97.95 HAST AM 200Q..01 SI APUCA) $ 41,221.29 $ 41,221.29 

(·) DEUDA L!QUIDAOON $ 36,296.35 $ 36,296.35 

(-) PR!NOP ALE !NrERESFS L/C CUENT AS VEND!D AS (51 AFLICA) $ 29,845.97 $ 29,845.97 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 107,363.61 

TOTAL DE AJUSTES $ 200,977.26 

TOJ'/4;1l.Sr1M:@:i,J;l)P£JI\!il:I>JI~Q'S,I'!Jl'.i:Q~ •• '.L··. :/- __ --:-·-' ·:·_:;, ~-
.. .-- - : _--: -

, ___ --·--- ,-·:·:5· .;:-;~~ii: $ 5,481,967.60 _, ... 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADIOONAL ESPEOAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 1,696,408.07 
*EXONERADO $ 69,697.00 

:J'\3'!'.l\)]'$Qi'!Q:<)DJ':.'.)lll]>J!Np.QI\!1)J.\Q]lJ:fl}A~Q\!'J\,!dc-£!.ll 
. - ' .. 

$ 1,766,105.07 _-.;:.:.__ 
; ' . . 

-- --. -.. _.,.-=----

Estlmado de lngresos AF 2015-2016 • Aprobado por la Junta de Goblerno e! 26 de marzo de 2015. 



ESTAf)O L!fJRE A~OCJADO DI: 

PUERTO RICO 
~:-i Ollcill~ d~l Comi~fonado de 

A~lHlhl~ 1'1\nuktp.ikl' 

27 de marzo de 2015 

Sra. Noelia Melendez Cruz 
Directora de Finanzas lnterina 
Municipio de Santa Isabel 
Calle Hostos #3 
Santa Isabel, Puerto Rico 00757·2643 

Estimada senora Melendez: 

Ho11.Alejandr0Gartfa l'adll!a 
Gohernador 

lcdo. Carlos M. Santini Rodrl&lfet 
Comlslonodo 

Cumptiendo con nuestro compromiso de hacer tlegar la inlormaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestarlo Ano Fiscal 2015-2016, inc!uyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fonda Ordinarlo (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2015, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional1 favor cornunicarse a nuestra Oficina, al tel€fono 
(787) 754-1600 extension 245 o 358. 

Cordialmente, 

·~ 
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 

e lntervenci6n Fiscal 

Anejo f y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San Juan, P.R. 00936- 8167 
Tel; (787} 754 - 1600 Fax: (787) 753·8254 
.\J">l'l\'.orrn11.gobierno.J)1 
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L~t'Al)t; l..l!<ltl,; A~'..!/,.!lO ~>l: 

PUERTO RlC.O 
~(~iu'-ko""<lo""" 
.\,..,.,.,,M,.•ll"'lo• 

MMaj.~i:g,i_Ri::(>.:.::: · .. 
SANTA ISABEL 

Total 

OFICINA DEL COMISIQNADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTAC!ON E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADJSTICAS MUNJCIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2015-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAB 

Cantido_d Original Bolance a Jul.2015 Principal 

$810,000.00 $750,000.00 $15,000.00 

$6,500,000.00 $6,200,000.00 $70,000.00 

$1,255,000.00 $955,000.00 $165,000.00 

$505,000.00 $490,000.00 $10,000.00 

$3,555,000.00 $3,555,000.00 $80,000.00 

Intereses 

$42,168.75 

$400,725.00 

$60,662.50 

$31,525.00 

$237,162.50 

$20J39,000.00 $17,202,000.00 $646,()00.00 $1,004,645.87 

Total 

57,168.75 

470,725.00 

225,662.50 

41,525.00 

317,162.50 

$1,650,645.87 

NOTA: Este informe :incluye los ptesl:amos desembolsados hasta Febrero 2015, segUn informe de! Banco Gubemamental de Fomento. 

26-Mar-15 3:46 PM Anejo I Page 2 of 2 
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SANTA ISABEL 

Total 

OFICJNA DEL COMISJONADO DE ASUNTOS MUNJCIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCJON FISCAL 
CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNJCIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2015-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Canqdad.Original Balance a Jul 2015 

$730,000.00 

$1,850,000.00 

$2,580,000.00 

$515,000.00 

$1,300,000.00 

tl,815,000.00 

Principal . 

$25,000.00 

$65,000.00 

$90,000.00 

Intereses 

$32,662.50 

$82,387.50 

$115,050.00 

Total 

57,662.50 

147,387.50 

205,050.00 

NOTA: Este informe incluye los pre:Stamos desembolsados hasta Febrero 2015, segUn informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

26-Mar-15 3:46 PM Anejo U Page 1of1 
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OF/CINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
'.,K ~~~r.;~l~~~~~l~r~ ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENC!6N FISCAL 

.,. , tl' O~)o{u. .;,_: <:..:.<W.•l~n;,l., .s.,. 

•"""""'="•"' CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

Mwll.~ip.~o.:,:.:;~~-: :: ... -·· 
SANTA ISABEL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 20I5-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 201.5 Principal 

$361,000.00 $25,000.00 $25,000.00 

$33,000.00 $6,000.00 $2,000.00 

$215,000.00 $42,000.00 $13,000.00 

$630,0-00.00 $280,000.00 $40,000.00 

$205,000.00 $110,000.00 $10,000.00 

$755,000.00 $500,000.00 $30,000.00 

$185,000.00 $130,000.00 $5,000.00 

$185,000.00 $130,000.00 $5,000.00 

$300,000.00 $209,000.00 $11,000.00 

$1.410,000.00 $955,000.00 $65,000.00 

$2,690,000.00 $2,275 ,000 .OD $70,000.00 

$745,000.00 $590,000.00 $30,000.00 

Intereses 

$1,250.00 

$270.00 

$1,890.00 

$17,185.50 

$6,815.00 

$23,094.50 

$6,176.82 

$5,864.32 

$9,927.50 

$40,007.12 

$92,125.60 

$27,795.76 

Total 

26,250.00 

2,270.00 

14,890.00 

57,185.50 

16,815.00 

53,094.50 

11,176.82 

10,864.32 

20,927.50 

105,007.12 

162,125.60 

57,795.76 

NOTA:. Este informe incluye los presta:r.:nos desembolsados hasta Febrero 2015, segU.n. .infomle del Banco Gubemamental de Fomento. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO OE 

PUERTO RICO 
Admini~1rad611 de Seguros 
de S~hid de P11cr1n Rico (ASES) 

16 de marzo de 2015 

Hon. Enrique Questell 
Alcalde 
Mu11icipio de Santa Isabel 
Apartado 725 
Santa Isabel, Pue1to Rico 00757-0725 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
CON EL SEGURO DE SALUD DEL GOBillRNO DE PUERTO RICO 

Esthnado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxima de aportaci6n municipal anuaI a Ia 
Administraci6n de Seguros de SaJud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! 
costo de las primas de] plan de sallld que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le pro,ree a la pob1aci6n medico~indigente de cada municipio. 

Seglin las disposiclones de esta Ley el 1nunicipio de Santa Isabel aportara, para el Afio 
Fiscal 2015-2016, la cantidad de $437,461.90. Esto eguivale a una aportaci6n 
mensual de $36,455.16 comenzando el lro. dejulio de 2015. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRlM) para que 
retenga dic11a cantidad y la re1nita a ASES mensualmente. 

Cordiah11ente, 

1

~L1tr.r 
inistrf:i6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

rvg 

f/1571 Calle Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Rico 00826·2706 
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 
Tel; 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 "llSES 



"'111ai1 - 1-w: Estimados Presupuesto afio • 2015-2016 

'-' 

Reinaldo Mel8ndez <reyme/endez@gma'il.com 

FW: Estimados Presupuesto aiio fiscal 2015-2016 
1 mensaje 

Departamento de Finanzas MS/ <mun_santaisabel@hotmail.com> 30 de mayo de 2015, 3:1£ 
Para: "nokyOOnmc@gmaiJ.com" <nokyOOnmc@gmail.com>, "reymelendez@gmail.com" 
<reymelendez@gmail.com>, Emmanuel Melendez <melendez.d.e@gmail.com> 

Departamento de Finanzas 
Municipio de Santa Isabel 

From: mvega@ocam.pr.gov 
To: mun_santaisabel@hotmail.com 
Subject Estimados Presupuesto aflo fiscal 2015-2016 
Date: Frt, 29 May 201514:04:19 +ODDO 

Saludos: 

Segun solicitado estimados para el Presupuesto afio fiscal 2015-2016. 

Retiro $280,049.00 

Fonda Segura del Estado $196,581.80 

Cualquier informaci6n adicional se puede comunicar con nuestra Oficina. 

Atentamente, 

Mario Vega Ayala 

Asesor Asuntos Fiscales Municipales 

Area de Asesoramiento, Reglamentacl6n e lntervenci6n Fiscal 

t1t1ps:f/m ail .f'.loorJle.com/mail/u.IG?ui=2&ik=9bf79818t:(J&Vie<-'I"= ot&search=inbox&th= 14da003a24bd0152&slml"'-14da0Daa24bd0152 112 



. --
HON. ENRIQUF.ll. 'QU r EU.ALVARADO 

ALCALDE 

26 de junlo de :20JS 

· ;,\ 0 LIBRE ASOCIADO DH PUERTO RICO 

MUNIClPIO AUTO 0 0 l> SANlA ISA.BEL 
HOSTOS N (J • 3 

SANTA !SABEL, PR 00757 2M3 

OPlONA Dfil, ALCALDE 

lcdo, Vlttor f Icon Davila, Director J llYo 
C~ntro de Rer:audac;k>.ne$ de Ingres.as ~'Unlcipale.s 

PO Box 19.53$7 
San Ju;m PR 009 l ·S387 

RE: AUTO~IZACION OESCUENTO EN REM SA 
POLIZAS SEGUROS 201S-20-
MUNICIPIO OE A TA &SA.BEL 

T£L. (781) IU5""40-t-0 
(781) 45·%027 

AutQrliiimo-s 3 c1ue de tuenten de n sl< r ·m sa, a un termino de sel$. 61 eses. co £>1'P- J lS 
de J\lllO de 2015) r:lnco (5) pago-s p ntidad de 5 42,t.13 y un u timo pago 34, I 
concepto de prim as d p6tl~.ac guros de1 Mun pio de SANTA B 
mimer'o de pOllZCIS Y U rt?SJ)~ctlvas fit~l0r3S, U $ SOil: 

P611z.a i rmlno 
CP· 810702 ~S--5 Patk.age 06/30/20 ·l 
CA-4607 143·.S Auto 06/30/2015 l 6 

lnl;ind Ma rlnr 06/' D/2015-16 
58PR·SS38 A-cld l'ltr Ob/30/2015- 6 2221 $ 1. 

PRIMA TOTAL A PAGAR 

"tJN PIJEBLO UNIOO, VN PIJ£8L.OQUE PROGliESJr 

NEATPAGEINFO:id=D893A273-DBDE-4B47-A71F-AB8CF1C8692B



El pago de be ser emitido a favor de Seguros N. Co16n . A continuaci6n la informaci6n para el pago: 

NOMBRE DE LA CUENTA 

BANCO 

TIPO DE CUENTA 

NUMERO CUENTA 

RUTA Y TRANSITO 

SSN 

SEGUROS N. COLON, INC. 
PO Box 1267 
Aibonito PR 00705 

BANCO POPULAR DE PUERTO RICO 
Sucursal Calle San Jos~ 305 
Aibonito PR 00705 

CHEQUES COMERCIAL 

211-030739 

021502011 

66-0531812 

Si tiene alguna duda o necesita informaci6n adicional, puede comunicarse con nosotros a su 
conveniencia. 

Atentamente, 

) __ 
Alcalde 
Enrique Hluestell Alva rad 

NEATPAGEINFO:id=6AE3DBD2-A03F-48B0-8CF9-00B2499D2311




