AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov

g

p
EsTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTC RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HosTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. O0757-2643
PEDRQ J. RODRIGUEZ ROSADO
PRESIDENTE
TEL (787) 8454040
RESOLUCION NUM. 34 SERIE 2014-2015

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE
INGRESOQOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA
FONDO 10 Y FONDC 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO ECONOMICO 2015-2016,
AUTORIZAR AL DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS
RESPECTIVOS LIBROS, LAS ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES
NECESARIAS Y PARA OTROS FINES”,

POR CUANTO: Conforme el Articulo 7.001 de la Ley Num, 81 del 30 de agosto de 1991,
segin enmendado, el Alcalde preparé un Proyecto de Presupuesto de

Ingresos y Egresos para esta municipalidad para el Afio Econdmico
2015-2016.

POR CUANTO: Dicho Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2015-2016 fue recibido el 1
de junio de 2015 en la Oficina de la Legisiatura Municipal para la
consideracion de la Honorable Legislatura Municipal reunida en Sesion
Ordinaria durante €l mes de junic de 2015 para este fin, de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 7.004 de la Ley Nam. 8! del 30 de agosto de
1991, segiin enmendada.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL. DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, LO
SIGUIENTE:

SECCION 1RA; Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de Santa

Isabel, que habra de regir durante el Afio Econdmico 2015-2016.

SECCION 2DA: Se autoriza al Director(a) de Finanzas a [levar los libros de contabilidad y
record de personal, los asientos y transacciones pertinentes a los fines de
dar cumplimiento a las disposiciones de esta resolucién.

SECCION 3RA: Esta Resolucién comenzard a regir el 1 de julio de 2015, después de su
aprobacién por la Honorable Legislatura Municipal y firmada por el
Honorable Enrique H. Questell Alvarado, Alcalde.

SECCION 4TA: Que copia de esta resolucion le sea remitida a la Oficina del Alcalde, al
Departamento de Finanzas, al Departamento de Estado, al Departamento
de Hacienda y a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales.

APROBADO POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL, PUERTO RICO, EN SESION ORDINARIA EL. 2 DE JUNIO DE 2015.

g i
Hon. Peflro J, Rlodriguez Rosado Wanda Ferrer Rivera

Presidente Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

APROBADO POR FI. HONORABLE ENRIQUE H. QUESTELL ALVARADO,
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL PUERTO RICO, EL _16 _ DE

__JINTO __DE 2015.
/ L 80 :2) 14 i HN 6

Hon, Enrique Questell Alvarado o STy

—| Alcalde
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ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIRAL.

CALLE HOSTCS NUM. 3
SanTa ISABEL, P.R. 007572643

FECRQ J. ROORIGUEZ ROSADD
FRESIDENTE

TEL. (787} B45-4040

CERTIFICACION

Yo, Wanda Ferrer Rivera, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel, Puerto
Rico, por la presente Certifico:

1- Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucién Num. 34,
Serie 2014~ 2015, titulada”.

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTQ OPERACIONAL
DE INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA
PUBLICA FONDQO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO
ECONOMICO 2015-2016, AUTORIZAR AL DIRECTOR (A) DE FINANZAS A
REGISTRAR EN SUS RESPECTIVOS LIBROS, LAS ASIGNACIONES DE
FONDOS Y TRANSACCIONES NECESARIAS Y PARA OTROS FINES.”

2- Que esta Resolucién fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal el 9 de
junio de 2015 en Sesién Ordinaria, con el voto de los siguientes Legisladores

Municipales:
A Favor:
Hon. Pedro J. Rodriguez Rosado Hon. Eudes K, De Jests Col6n
Hon. Nilda I Tejero Ortiz Hon. Zulma Veldzquez Bones
Hon. Carlos J. Perez Garcia Hon. Salvador Bonilla Gonzaga
Hon. Pablo Garcia Irizarry Hon. Marcelino Burgos Salamo
Hon. Moisés Marrero Reyes Hon. José A. Rosario Bones

Hon. José A. Colén Garcia
En Contra:

Hon. Marcos E. Martinez Ledn
Hon. Nelson Reyes Echevarria

Ausente:

Hon. José A. Cruz Rivera

Que esta Resolucion fue firmada por el Honorable Enrique H. Questell Alvarado,
Alcalde, el 16 de junio de 2015.

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy 16 de junio de 2015.

U S L
Wanda Ferrer Rivera :
Secretarig -

Legislatura Municipal
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MUNICTPIO DE SANTA ISABEL

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1-PATENTES
El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fines de lucro en la prestacién de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS

El ingreso por concepto de impuesto municipal sobre las ventas proviene del impuesto sobre las ventas y

uso al detal.

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucidn sobre la propiedad, exonerade, para el afio corriente recibida del

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccién proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga

la Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccidn, alteracidn, reparacion,

movimiento, demoliclén y determinacién del uso de edificios y/o estructuras.

5- LICENCIAS Y PERMISOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la

expedicién de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de militiples productos.
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6- COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Energfa Eléctrica hace una aportacién anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar el efecto de exencidn de tributos a que tienen derecho.

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otres ingresos intergubernamentales provienen de la aportacion del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal ¥ loterfa electrénica.

8- COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamente de Hacienda por concepto del

bono navidefio.

9- DISPOSICION DESPERDICIOS

Este ingreso proviene de los cobros que recauda el Municipio por el depésito de desperdicios.

10- MULTAS _
Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales

que conllevan sancion penal y de las multas administrativas que se recauden por transito del Municipio

de Santa Isabel.

11- INTERESES BANCARIOS

Este ingreso proviene de los intereses ganados sobre €l efectivo mantenido por el Municipio en cuentas

bancarias en bancos comerciales y en el Banco Gubernamental de Fomento, incluyendo los intereses que

genera el balance de la cuenta CAE..

12- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se
hubiesen anotado en Jos libros como un recurse pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no

recurrente.
C 3.



13- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal {estructuras y equipo) para usc publico o

privado.

14- OTROS INGRESOS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, donaciones,

reembolsos de gastos compartidos con los Programas Federales y otras fuentes de ingresos.

15- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Conftribucién sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicién de una

contribucién basica y una contribucién adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacién y redencion de obligaciones del Municipio.



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PARTIDAS DE INGRESOS

Niimero de la Partida Descripcion de Ia Partida P,: gi‘sl?z';elsé" I;%?:?;;:g“
01-]03-[04-[81-101 [PATENTES $ 1,553,460.75 | |$ 1,648,904.62
01-[03-[04-[81-]03 [IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 1,525,551.00 1,631,000.00
01-]03-[04-(82-131 |CONTRIBUCION EXONERADA 214,453.00 214,453.00
01-[03-[04-(83-]01 |ARBITRIOS CONSTRUCCION 315,000.00 460,000.00
01-[03-[04-|83-|04 [LICENCIAS Y PERMISOS 5,000.00 10,000.00
01-|03- [04- (84-]02 |APORT. EST. SUST. AE.E. 1,045,814.46 1,045,814.46
01-]03-|04-(84-]04 |INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3,530,983.88 3,563,476.22
01-03-04-]84-]10 |COMPENSACIONES ESTATALES 110,000.00 75,900.00
01-]03-|04-]85-107 |DISPOSICION DESPERDICIOS 15,000.00 15,000.00
1-103-|04- [86-[01 [MULTAS 5,000.00 5,000.00
01-]03-|04-]87-[03 [INTERESES BANCARIOS 30,000.00 30,000.00
01-|03-104-87-[05 [INGRESOS EVENTUALES 10,000.60 1,000.00
01-[03-04-[87-[06 |[RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 200,000.00 ~100,000.00
01-[03-]04-{87-[09 [OTROS INGRESOS 10,000.00 44,839.48
01-]03-[04-]87-]22 JOTRAS FUENTES FINANCIERAS 1,937,507.98 1,948,699.35
TOTAL $ 10,507,780.07 | [ 10,794,087.13

Al
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto
# Departamento 2015-2016 2014-2015

01 {LEGISLATURA MUNICIPAL $ 130,i11.17| |§  146,894.24
02 JOFICINA DEL ALCALDE 584,336.70 589,520.29
03 [FINANZAS 2,677,823.01 3,003,389.53
04 [OBRAS PUBLICAS 4,160,870.24 3,850,545.1¢
05 |SALUD 557,492.19 550,952.27
06 |IMANEJO DE EMERGENCIAS 43,840.79 42,722.77
07 |{GUARDIA MUNICIPAL 390,233.37 378,695.16 | .
08 {RECURSOS HUMANOS 1,398,357.45 1,499,902.44
09 JRECREACION Y DEPORTES 215,814.69 277,377.42
11 |CENTRO DE ENVEJECIENTES 105,484.93 144,082.57
14 |ARTE, CULTURA Y TURISMO 47,194.96 46,597.68
16 ISERVICIOS AL CIUDADANO 41,000.00 41,000.00
19 |SECRETARIA MUNICIPAL 30,119.82 47,618.48
21 |AUDITORIA INTERNA 35,385.12 34,691.96
40 |OFICINA DE PERMISOS 26,062.64 25,441.84
43 [RECICLAIJE 63,652.96 114,655.38

TOTAL $10,507,780.07 | | $10,794,087.13 |.




PRESUPUESTO DE GASTO POR
DEPENDENCIA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016



LEGISLATURA MUNICIPAL

La Legislativa Municipal de Santa Isabel es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones
legislativas en el Gobierno Municipal de Santa Isabel mediante las facultades conferidas en los capitulos
IV de la Ley Nam. §1 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, mejor conocida como la Ley de

Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico.

la Legislativé Municipal tendr4 las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en
esta ley, asi como aquellas incideﬁ‘fales y necesarias a las mismas, entre ellas, Jas de:

a) Aprobar anualmente la resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos de operacion y

funcionamiento del Municipio.

b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios mumicipales y miembros de juntas o
entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados por la Legislatura
Municipal.

¢) Aprobar por ordenanza los puestos de conflanza del municipio conforme a las disposiciones

de esta ley.

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales.

ej Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violacién a

las ordenanzas y resoluciones municipales.

f) Autorizar la imposicién de contribuciones Sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios,

tarifas, derechos o impuestos dentro de los l{mites jurisdiccionales del municipio.

g) Autorizar los reajustes presupuestarios.

h) Autorizar la contratacién de empréstitos.



MUNIC1PIO DE SANTA BsABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripeion de 1a Partida 2015-2016 2014-2015
LEGISLATURA MUNICIPAL
01- |01- [D1- |91- |01 {01-01-01-9101 |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES b 52,092.00 % 66,228.00
01- |01- [01- |91- |08 {01-01-01-9108 {VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 992.50 99250
01- {01- [01- [81- |10 [01-01-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01~ t01- [01- |91- |11 |01-01-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 7,436.13 8,791.77
01- [01- |01~ [91- 431 [01-01-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,214.54 5,32597
01- (01- (01~ [91- (41 (01-01-01-9141 |PLAN MEDICO 2,340.00 3,120.00
01- 101- 01+ [91- |71 [01-01-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 3,000.00 2,400.00
01- {01- (01- {92- (01 [01-01-01-9201 |[MATERIALES DE OFICINA 1,400.00 1,400.00
01- |01- [01- ]94- |44 ]01-01-01-9444 JORG. LEGISLADORES MUN 3,000.00 3,000.00
01- |01- |04- ]93- |01 ]01-01-04-9301 [EQUIPO DE OFICINA 100.60 100.00
01- |01- |04~ [94- (01 101-01-04-9401 |DIETAS A ASAMBLEISTAS 45,000.00 45,000.00
01- |01- [04- {94~ (05 101-01-04-9405 |GASTOS DE REPRESENTACION 2,000.00 2,000.00
01- [0I- |04- {94- |25 |01-01-04-9425 |SERVICIOS LEGALES 100.00 100.00
01- |0I- |04- [94- {31 [01-01-04-945]1 [RENTA DE EQUIPO 3,120.00 3,120.00
~ro |01- |04- |94- {65 |01-01-04-9465 |[MISCELANEGCS 2,800.00 2,800.00
- |01~ |04- |94- 167 |01-01-04-9467 [PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,500.00 2,500.00(
TOTAL 5 130,111,174 |§ 146,894.24




OFICINA DEL ALCALDE

El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Santa Isabel, por disposicién de la Ley Nim. 81 de 30 de
agosto de 1991, segiin enmendada; reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los
electores cualificados del municipio a que corresponda en cada eleccidn general. El Alcalde

desempefiaré aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios Auténomos

en el Articulo 3.009.

-11-



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
MNitmero de la Partida Descripeidn de la Partida 2015-2016 2014-2015
OFICINA DEL ALCALDE
01- [02- {01- 191- ]01 [01-02-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 5 313,108.57 § 28901171
01- |02- |01- |91- |08 |01-02-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,339.00 4.335.00
01- j02- |01- |91- [10 {01-02-01-9110 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 192.00 208.00
01- }02- ]01- }91- |11 !01-02-01-9111 [SISTEMA DE RETIRO 29,040.82 39,693.80
01- |02- |01- |91- |31 101-02-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,116.31 23,803.03
01- |02~ |01- |91- |41 j01-02-01-9141 |PLAN MEDICO 10,140.00 10,920.00
01- J02- [01- [91- |71 }01-02-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 13,000.00 7,800.00
01- |02- [04- [52- [01 |01-02-04-9201 |IMATERIALES DE OFICINA 6,500.00 7,700.00
01- [02- [04- [52- |23 |01-02-04-9223 |COMPRA DE UNIFORMES 500.00 894.75
01- 102- ]04- 194~ 105 ]01-02-04-9405 |GASTOS DE REPRESENTACION 15,200.00 17,000.00
01- |02- [04- (54~ |21 |01-02-04-9421 [GASTOS DE VIAJE 11,000.00 11,000.00
01- [02- |04- |94- |25 [01-02-04-9425 |SERVICIOS LEGALES 137,000.00 147,000.00
01- ]02- 104- [94- 144 ]01-02-04-9444 |CUOTA FEDERACION DE ALCALDES 4,000.00 4,000.00
01- {02- 104- |94- 151 [01-02-04-945]1 [RENTA DE EQUIPO ¥ VEHICULOS 10,900.00 12,850.00
"o |02- (04~ 194- 167 [01-02-04-2467 |[PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,300.00 3,300.00
e

| 3 TOTAL 'S 584336701 |8 589,520.29




FINANZAS MUNICIPAL

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la politica fiscal
y coniributiva del Gobierno Municipal; suministrar informacion financiera a todas las dependencias
municipales; revisar la contratacién de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e
inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los

ingresos del Mumnicipio.

13-



PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

MUNICTPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Numero de [a Partida Descripcién de la Partida 2015-2016 20314-2015
FINANZAS

01- {03- [01- }91- ;01 101-03-01-9101 |SUELDC EMPLEADOS REGULARES b 95,581.98 $  201,576.00
01- |03- 01- |91- 107 |01-03-01-9107 {VACACIONES REGULARES 5,000.00 5,000.00
01- |03- 101- |91~ |08 |01-03-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 3,466.50 3,466.50
01- |03~ |01- {91- ]10 ]01-03-01-9110 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 32.00 32.00
01- [03- |0%- {91- 111 |01-03-01-9111 {SISTEMA DE RETIRO 13,644.33 26,759.21
01- [03- |01- {91~ 13 [01-03-01-9113 IAPORT SIST RET PENSION 280,049.00 420,302.47
01- )03~ {01- 191- |31 ]01-03-01-9131 |]SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,847.52 16,144.75
01- {03~ {01-191- {41 |01-03-01-9141 |PLAN MEDICO 5,460.00 7,800.00
01- (03- {01- 191~ [45 [01-03-01-9145 [SEGURO POR DESEMPLEQ 75,000.00 75,000.,00
01- j03- |01- |91- 151 ]01-03-01-9151 |JFONDO SEGURO DEL ESTADO 196,581.80 417,070.46
01- |03~ {01- 191- 171 |01-03-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 7,000.00 6,0040.00
01- |03~ {04 |92- [0 [01-03-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 24,800.00 20,771.91
01- J03- ]G4 ]92- |32 |01-03-04-9232 [GASTOS AAA 108,000.00 108,000.00
01- |03- |04- |92- (35 [01-03-04-9235 |GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 70,000.00 70,000.00
Tt 103- |04 |93 |01 j01-03-04-9301 |EQUIPO DE OFICINA 6,100.00 10,000.00

- ]03-104- |194- {10 |01-03-04-9410 |GASTOS DE SINGLE AUDIT 21,000.00 21,000.00
Cl (03 {04 194 |11 |01-03-04-9411 [SERVICIOS PROFESIONALES 212,000.00 256,990.50
01- [03- 104- 194- 112 |01-03-04-9412 {SERVICIOS NO PROFESIONALES 447,200.00 368,909.50
01- 103~ 104 194~ |21 |01-03-04-9421 {GASTOS DE VIAJE - 500.00
01- [03- (04 |94- 136 |01-03-04-9436 |CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00
01- 103- 104 |94- 142 101-03-04-9442 |SEGUROS COMP. VEHS. MPLES 266,100.00 283,450.00
01- 103- |04~ [94- {51 101-03-04-9451 [RENTA DE EQUIPO 52,000.00 4,000.00
01- :03- [04- |94- 160 {01-03-04-9460 |PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS 29,845.97 30,894.37
01- 103- [04- |94- |61 |01-03-04-2461 [REP Y MANTENIMIENT(O DE EQUIPO 25,000.00 25,000.00
01- 103- |04~ |94- |65 |01-03-04-9465 MISCELANEQS 44.932.62 44,342.14
01- [03- |04~ |94- (71 |01-03-04-9471 [RECLAMACIONES ANOS ANTERIOR 300,000.00 232,744.00
01- [03- {04 [94- (77 |01-03-04-9477 [GASTOS OPERACIONALES CRIM 93,613.05 90,439.43
(1~ [03- [04- 194- 178 [01-03-04-9478 |AMORTIZACION DEUDA. CRIM 77,517.64 41,221.29
01- 103- {04~ 199- 101 (01-03-04-9901 {TRANSFERENCIAS QUE SALEN 205,050.00 207.,975.00

TOTAL

§ 2,077,823.01

5 3,003,389.53




OBRAS PUBLICAS

El Departamento de Obras Ptblicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir,
construir, reconstruir y conservar aquellas obras piiblicas que redunden en el bienestar general de Santa
Isabel. Ademas, serd responsable del mantenimiento y la reparacidn de los vehiculos municipales y el

omato y embellecimiento de nuestra ciudad.

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Publicas constard de cuatro

(4) programas;

1- Cementerio

2- Ormato y Embellecimiento

3- Gargje Municipal

4- Sanidad o Saneamiento- El Este Programa se crea con el proposito de controlar y agilizar la
recoleccion y disposicion de los desperdicios sélidos del Municipio de Santa Isabel. Esta unidad
administrativa estard se responsabilizard por el uso y el mantenimiento del equipo pesado, los

camiones y vehiculos a utilizarse en el manejo de los desperdicios.
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MUNICTPIO DE SANTA SABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimere de la Partida | Descripcién de la Partida 2015-2016 2014-2015
OBRAS PUBLICAS

01- 104- [0]- 91- 101 101-04-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 45844451 | § 578,376.00
01- |04- [01- [51- [08 [01-04-01-9108 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR  18,785.56 18,785.56
01- j04- [01- [91- {10 [01-04-01-9110 {SEGURO SOCIAL CHCOFERIL 22400 208.00
01- |04- {01- [91- |11 [01-04-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO . 65,442.92 76,779.41
01- |04- [01- |91- |31 [01-04-01-9131 |[SEGURC SOCIAL FEDERAL 38,130.99 47,472.96
01- |04- [01- {81- |41 101-04-01-9141 |[PLAN MEDICO 31,206.00 30,420.00
01- |04- [01-161- 171 101-04-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 40,000.00 23,400.00
01- 104- [01 194- 173 101-04-01-9473 |DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 1,782,528.00 1,192,440.00
01- [04- ]04- {92- |38 [01-04-03-9238 ;MATERIALES DE CONSTRUCCION 25,000.00 75,000.00
01- j04- [04- 192~ {01 [61-04-04-9201 [MATERJIALES DE OFICINA 800.00 800.00
01- |[04- {04- [92- |25 [01-04-04-9225 [COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - 225,000,00 225,073.17
01- {04- [04- |92- [28 [01-04-04-9228 [GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,045,814.46 1,045,814.46
01- |04- [04- 192- |42 [01-04-04-9242 IMATERIALES Y SUMINISTROS 77,900.00 98,800.00
01- |04- [04- [94- |21 |01-04-04-9421 |GASTOS DE VIAJE 4,200.00 6,000.00
""- |04- [04- |54- |31 |01-04-04-9431 |SERVICIOS INGENIERIA Y ARQUITECTURA 80,000.00 110,287.38

- [04- |04- {84~ 132 {01-04-04-9432 |COSTOS DE CONSTRUCCION 25,000.00 25,000.00
01- |04- |04- 194- |51 [01-04-04-945]1 |RENTA EQUIPQO Y VEHICULOS 20,500.00 75,000.00
01- |04- {04- 194- 162 [01-04-04-9462 |REP. Y MANT, DE EST. ¥ ASFALTO 25,000.00 25,000.00
01- {04- {04~ [94- (63 [01-04-04-9463 |MANTENIMIENTO EQUIL Y VEHICULO 125,000.00 125,000.00
01- j04- {04- |94- [64 |01-04-04-9464 IMANTENIMIENTQ EDIFICIOS 65,300.00 65,273.00
01- 104- |04- |94- [65 [01-04-04-9465 IMISCELANEQOS 6,600.00 5,615.16

| TOTAL $ 4,160,870.24 1 8§ 3,850,545.10




SALUD

En el Departamento de Salud Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de asistir al Gobierno en
velar por la salud fisica y mental de todos nuestros compueblanos y Ilevar a cabo actividades y prestar
servicios que fomenten la prevencion de enfermedades en nuestro pueblo. Nuestro Municipio cuenta con
profesionales de la salud que ofrecen servicios médicos en el CDT de Santa Isabel, asi como asistencia

médica y preventiva en los hogares. Ademaés, en este Departamento se reconoce la aportacién municipal

a la tarjeta de Salud del Gobierno de Puerto Rico.
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MUNICIPIO DE SANTA BsABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PRESUPUESTO GASTOS

[ Presupuesto Presupuesto
Niimero de la Partida Descripeidn de la Partida 2015-2016 2014-2015

SALUD
01- [05- [01- |91- |01 |01-05-01-9101 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 76,104.00 1§ 76,104.00
01- [05- [01- }91- |08 |01-05-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,178.00 1,178.00
01- [05- |01- 91~ |10 |01-05-01-5110 [SEGURQO SOCJAL CHOFERIL 80.00 64.00
01- J05- |01- 191- |11 j01-05-01-8111 |SISTEMA DE RETIRQ 10,863,853 10,102.80
01- [05- [01- |91~ |31 {01-05-01-5131 |SEGUROQ SOCIAL FEDERAL 6,204.46 6,141.57
01- [05- |01- }91- |41 {01-05-01-89141 [PLAN MEDICO 3,500.00 3,900.00
01- 105- [01- {91- |71 [01-05-01-9171 [BONO DE NAVIDAD 5,000.00 3,000.00
01- 105- [04- 194 143 |01-05-04-9443 |GASTOS DE SALUD 437,461.90 437,461.90
01- |05~ [04- 194- 165 [01-05-04-9465 (MISCELANEQS 16,700.00 13,000.00

TOTAL $ 55749234 |8 55095227 |

[

27



MANEJO DE EMERGENCIAS

Las funciones principales de esta Agencia son las de la proteccién de la vida y propiedad de la poblacién
civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos bélicos. Esta oficina se encargard de
informar y educar al pueblo de Santa Isabel en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara
personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicacion y rescate en buen

estado; scleccionard y rotulard locales para refugios a ser utilizados por la poblacién en casos de

emergencia.

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de drboles, recogido de escombros y otros

servicios especiales.
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PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

MUNIGIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nrimero de 1a Partida Descripeion de la Partida 2015-2016 2014-2015
' MANEJO DE EMERGENCIAS

01- |06~ |01- [91- {01 |01-06-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 30,348.00( | § 30,348.00
01- [06- |01- |91- [08 [01-06-01-9108 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 610.00 610.00
01- |06- |01- [91- [10 |01-06-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01- ]06- |01- |91- [11 }01-06-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 4,332.18 4,028.70
01- |06- 101- |91- |31 [01-06-01-9131 {SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,474.62 2,460.07
01- 106- |01- |91- |41 [01-06-01-9141 |PLAN MEDICO 1,560.00 1,560.00
01- (06- [01- (91- {71 [01-06-01-917] {BONO DE NAVIDAD 2,000.00 1,200.00
01- [06- (04- 192- |42 [01-06-04-9242 IMAT DE OPERACION Y PLAGUICIDA 2,000.00 2,000.00
01- |06- |04- |93- |27 101-06-04-9327 |EQUIPC DE COMUNICACIONES 500.00 500.00}
TOTAL $ 43,8409 |8 42,722.77




GUARDIA MUNICIPAL

Esta Dependencia la compone la Guardia Municipal de Santa Isabel, la cual fue creada para
desempafiarse en estrecha colaboracién con la Policia Estatal de Puerto Rico. Su obligacién primordial
es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar ¢! orden publico; velar por el cumplimiento de las
leyes y ordenanzas municipales; desarrollar conciencia ciudadana sobre la prevencion del crimen;
prestar proteccion a los cindadanos en actividades recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas;

prestar vigilancia en las escuelas publicas y proteger los edificios y propiedades del Gobierno Municipal

de Santa Isabel.
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MUNICTIPIO DE SANTA BABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PRESUPUESTO GASTOS
[ Presupuesto | Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcién de la Partida 2015-2016 2014-2015
GUARDIA MUNICIPAL
01- |07- {01- |91- |01 {01-07-01-910{ |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 282,768.00 [ 13 282,768.00
01- [07- {01- [91- [06 {01-07-01-0108 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 7,891.00 7,891.00
01- [07- i01- |91~ [10 101-07-01-8110 |SEGUROQ SOCIAL CHOFERIL 304.00 304.00
01- |07-101- ]91- [11 j01-07-01-8111 |SISTEMA DE RETIRO 40,365.13 37,537.45
01- [07- {01- [91- ;31 101-07-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,085.25 23,107.51
01- [07- ]01- |91- |41 101-07-01-9141 |PLAN MEDICO B 14,820.00 14,820.00
01- [07- j01- {91- {71 [01-07-01-9171 {BONO DE NAVIDAD 19,000.00 11,400.00
01- 107- |04- {92- |23 [01-07-04-9223 |UNIFORME 2,000.00 867.20] .
| TOTAL 390,233.3{ 18 378,695.16

7

%



RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de
personal del Gobierno Municipal de Santa Isabel. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las
distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administracién de personal, revisa
periddica y sistemdticamente los planes de clasificacion y retribucién de los puestos; realiza las
investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que
guian la administracidn de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos v cambios que
procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en
beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean

acreedores de ello y ademas, administra los beneficios marginales de los empleados.
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MUNIC1PIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PRESUPUESTO GASTOS
[ Presupnesto Presupuesto
Numero de la Partida Descripeion de la Partida 2015-2016 2014-2015
RECURSOS AUMANGS
01- [08- [01- [91- [01 }[01-08-01-9101 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 12,088.80 5 16,980.00
01- |08- |01- [91- |05 |01-08-01-9105 [SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 1,057,814.85 1,221,093.58
01- |08- |01- [9i- 10 }01-08-01-9110 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 56.00 .196.80
01- |08~ |01- 191~ |11 |01-08-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 1,725.68 2,254.10
01- |08- |01- 191~ |31 {01-08-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 90.,492.13 133,937.96
01- |08- |01- 191- 141 101-08-01-914] |PLAN MEDICO 88,140.00 7,640.00
01- |08~ |01- {91- |71 |01-08-01-9171 [BONO DE NAVIDAD 113,000.00 §2,800.00
01- j08- |04- {92- J01 01-08-04-9201 IMATERIALES DE OFICINA 2,000.00 2,000.00
01- |08- j04- {93 {01 |01-08-04-9301 [EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00
01- |08- j04- |94- |06 |01-08-04-9406 |ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 2,000.00
01- {08- |04- 194- |13 {01-08-04-9413 |PRUEBAS DE DOPAIJE 3,000.00 3,000.00
01- [08- |04- [94- {25 [01-08-04-9425 |SERVICIOS LEGALES 24,060.00 24,000.00
01- j08- |04- [94- |51 {01-08-04-8451 |RENTA DE EQUIPQ 3,000.00 3,000.00
TOTAL $ 139835745 | 48 1,499,902.44

Yo



RECREACION Y DEPORTES

El Departamento de Recreacidn y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreacién y deportes
en coordinacién con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el
Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio.
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MUNICTIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Ntumero de la Partida Descripcidn de Ja Partida 20152016 2014-2015
RECREACION Y DEPORTES

01- [09- |01~ |91- |01 {01-09-01-9101 {SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 75,863.18 5 98,952.00
01~ |09- ]01- |91- |08 |01-09-01-9108 |[VACACIONES POR ENFERM, A PAGAR 4,123.00 4,123.00
01- {09- |01~ |91- [11 {01-09-01-9111 [SISTEMA DE RETIRO 10,829.47 13,135.88
01- (09- |01- (91- {31 {01-09-01-813]1 (SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,335.03 8,206.54
01- |09- {01- |91- [41 |01-09-01-9141 [PLAN MEDICO 5,460.00 5,460.00
01- 109~ [01- {91- |71 |01-09-01.9171 |BONO DENAVIDAD 7,000.00 4,200,00
01- {09- |04- 192- 101 ]01-09-04-9201 |[MATERIALES DE OFICINA 300.00 500.00
01- {09-104- 192- 142 (01-09-04-9242 [MATERIAL Y SUMINISTROS 5,000.00 5,000.00
01- |09~ {04- 193 127 |01-09-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00
01- J09- j04- 194 |01 ]01-09-04-9401 [PAGO DIETAS ARBITRIOS 1,0600.00 1,000.00
01- |09- |04- [94- |47 ]01-09-04-9447 [DONACIONES 60,000.00 101,600.00
01- |09- |04- [94- |63 }01-09-04-9464 |{R &M VEHICULOS Y MAQUINAS 32,900.00 28,200.00
01- [09- |04- [94- |65 [01-09-04-9465 |MISCELANEOS 6,000.00 6,000.00
TOTAL 3 21581488 (8§ 277,377.42

LV



CENTRO DE ENVEJECIENTES

El Centro de Envejecientes se ofrece cuidado diurne, alimentacidn, actividades recreativas,
manualidades, ejercicios y otras miltiples actividades a nuestros envejecientes. Ademds, se proveen

servicios de alimentacion a envejecientes en sus hogares.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Niémero de la Partida Descripcion de Ia Partida 2015-2016 2014-2015
CENTRO ENVEJECIENTES

01- (11- j01- j91- 101 (01-11-01-9101 (SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 51L,676.797 1% 75,708.00
01~ 111- [01- |91- j08 |01-11-01-9108 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,236.00 5,236.00
01- {11- {01- |91- j10 [01-11-01-91190 |SEGURO CHOFERIL 16.00 32.00
01- {11- |01- [91- {11 [01-11-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 7,376.86 10,050.24
01- |11- |01- [91- |31 |01-11-01-9131 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 4,258,27 6,156.33
01- |11- [01-]91- [41 [01-11-01-9141 |PLAN MEDICO 3,120.00 3,900.00
01- |11- (01- 191- 71 [01-11-01-9171 [BONO DE NAVIDAD 4.000.00 3,000.00
01- |11- |04~ [92- 101 |01-11-04-9201 |MATERIALES DE CFICINA 300.00 500.00
01- |11- [04- |92- [11 [01-11-04-9211 |DRCGAS Y MEDICINAS 500,00 500.00
01- /11- {04~ [92- 121 101-11-04-9221 JALIMENTOS 23,200.00 30,000.00
01- |11- [04- 192- (42 {01-11-04-9242 IMATERIAL Y SUMINISTROS 3,000.00 4,000.00
01- 111- [04-193- {27 {01-11-04-9327 |COMPRA DE EQUIPQO 2,000.00 4,000.00
01- {11- 104- 194 |61 101-11-04-9461 IMANTENIMIENTO EQUIPO 300.00 500.00
01- {11- |04- [94 {65 |01-11-04-9465 |IMISCELANEOS 500.00 500.00
1 TOTAL § 10548453 [ |$  144,082.57

qV




ARTE, CULTURA Y TURISMO

El Departamento de Arte, Cultura y Turismo es creado con el propdsito de planificar y coordinar y
promover todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turismo de Santa Isabel, asi como
implementar la politica pablica de la Administracion Municipal en estas dreas. En este Departamento se
coordinaré toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y turistico de nuestra ciudad
tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, especticulos teatrales v musicales, etc., asi

como apoyar las actividades culturales y turisticas que organicen las miltiples organizaciones culturales

y deportivas de nuestro pueBlo.
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MUNICTPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PRESUPUESTO GASTOS
M Presupuesto Presupuesto
Ntmero de 1a Partida Descripeion de la Partida 2015-2016 2014-2015
ARTE, CULTURA Y TURISMO

01- |14- |01- [91- {01 01-14-01-9101 |SUELDC EMPLEADOS REGULARES $ 16,668.00 | |3 16,668.00

01- |14- [01- |91~ {10 ]01-14-01-9110 {SEGURQO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00

01- |14~ [01- {91- |11 |01-14-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 2,379.36 2,212.68

01- {14~ [01- {91 {31 (01-14-01-9131 {SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,351.60 1,321.00

01- j14- [01- {191 (41 ]01-14-01-9141 |PLAN MEDICO 780.00 780.00

01- |14- |01- |91- |71 ]01-14-G1-9171 [BONO NAVIDAD 1,000.00 600.00

01- }14- |04- [94 |81 |01-14-04-9481 |ACTIVIDADES 25,000.00 25,000.00
$ 47194964°|$  46,597.68

TOTAL




SERVICIOS AL CIUDADANO

La Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar
los servicios que solicitan los ciudadanos de Santa Isabel a través de las Agencias Estatales y/o
Federales, cuando sea necesario; asf como las organizaciones privadas, Ademds, esta Oficina coordinara
todos la prestacidn de servicios municipales que asi lo soliciten los ciudadanos. Por otro lado, la Oﬁciﬁa
de Servicios al Ciudadano serd responsable de mantener record de las peticiones de solicitudes de

servicios y de las gestiones logradas para que se consideren en ¢l desarrollo de acciones administrativas.
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MUNICTPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

T T Presupuesto Presupuesto
Nuamero de la Partida Descripeion de la Partida 2015-2016 2014-2015
SERVICIOS AL CIUDADANO
01- |16- |04- |94- |47 (01-16-04-9447 |DONACIONES 40,000,001 }§ 40,000.00
01- |16- [04- |94 165 j01-16-04-9465 MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00
B TOTAL $  41,000.0047|8  41,000.00




SECRETARIA MUNICIPAL

La Secretaria Municipal esta dirigida por la Secretaria Municipal, nombrada por el Alealde, segin lo

dispone la Ley Num. 181 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada.
La Secretaria Municipal tiene los signientes deberes, facultades y funciones:
1- Mantener un registro y archivo de toda la documentacién del municipio.
2~ Registrar os contratos de ventas condicionales.

3- Trabajar en la conservacién y disposicién de documentos.

4- Procesar las subastas que celebra el Gobiemo Municipal.
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PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripeion de la Partida 2015-2016 2014-2015
SECRETARIA MUNICIPAL
01- [19- {01-[91- [01 |01-19-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 22,044.00 |3 36,180.00
'01- [19- [01- [o1- [08 ]01-19-01-9108 |[VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 870.16
01- 119- |01- 161- |16 ]01-19-01-5110 {SEGURQO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
01- {15- {01- {B1- {11 {01-19-01-9111 [SISTEMA DE RETIRO 3,146.78 4,802.90
01- {19- [01- {91- |31 01-19-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,762.87 2,859.58
01- 119- |01- 191- |41 }01-19-01-9141 [PLAN MEDICO 780.00 1,560.00
01- |15- 101~ 1G1- |71 101-19-01-217] [BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,200.00
01- |15- |04- 192 |01 |01-19-01-920]1 [MATERIALES DE OFICINA 500.00 1,000.00
TOTAL $ 30,11988 | |8 47,618.48

bl




AUDITORIA INTERNA |

El Departamento de Auditoria Interna asesorara en materia de procedimientos fiscales y operacionales,
del establecimiento y perfeccionamiento de controles internos y del cumplimiento con leyes,
ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en esta o

en cualquier otra ley, el Auditor Interno tendra las siguientes funciones y respohsabilidades, entre ofras:

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos piiblicos.

(b) Fiscalizar la adquisicidn, uso y disposicién de la propiedad municipal

(c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas

(d) Examinar todas las cuentas, registros, libres, contratos, presupuestos y cualesquiera ofras
actividades

(e) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones

{f) Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervencién del Contralor de Puerto

Rico
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto FPresupuesto
Nitmero de la Partida Descripeién de la Partida 2015-2016 2014-2015
AUDITORIA INTERNA
01- [21- |01- 191- |01 {01-21-01-9101 |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 26,256.00 $ 26,256.00
01~ 121~ J01- 191- {10 ]01-21-01-9110 ISEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
01-|121- |01~ [91- {11 }01-21-01-911]1 {SISTEMA DE RETIRO 3,748.04 3,485.48
01- (21- {01- {91- {31 [01-21-01-9131 ;SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,085.08 2,054.48
01- {21- [01- [21- |41 (01-21-01-9141 [PLAN MEDICO 780.00 780.00
G1- (21- {01- [91- (71 [01-21-01-9171 (BONO DENAVIDAD 1,000.00 600.00
01- [21- |04-192- (01 101-21-04-9201 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00
01~ [21- [04- 193 101 [01-21-04-9301 {EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00
%

TOTAL b 35,385.121/ b 34,691.96




OFICINA DE PERMISOS

La Oficina de Permisos tiene la responsabilidad de promover y coordinar el plan de ordenamiento
territorial, asi como la coordinacién con la Oficina de Reglamentos y Permisos y otras Agencias del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico que tramitan los permisos requeridos en el sector de la

construccidn y desarrollo.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Namero de la Partida Descripcidn de Ia Partida 2015-2016 20142015
OFICINA DE PERMISOS

01- [40- |01- |91- |01 [01-40-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 19,020.00 | $ 19,020.00
01- 140- [01- |91- |10 |01-40-01-9110 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
01- |40- [01- |91- |11 ]01-40-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 2,715.11 2,524.91
01- {40- [01- {91- |31 [01-40-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,531.53 1,500.93
01- {40- |01- |91- |41 [01-40-01-9141 [PLAN MEDICO 780.00 780.00
01- [40- 101- |91- {71 ]01-40-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 1,000.00 600.00
01- |40- |55- [92- |01 ]01-40-55-9201 MATERIALES DE OFICINA 500.09 500.00
01- [40- |55~ 193 |01 ]01-40-55-9301 {EQUIPO OFICINA 500.00 500.00
TOTAL 26,062.64 |3 25,441.84




RECICLAJE

En el Departamento de Reciclaje Municipal tiene la responsabilidad de implementar la politica piblica
de la Administracién Municipal en cuanto al drea de reciclaje de desperdicios promoviendo y ejecutando

las leyes y reglamentos que rigen esta actividad.
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PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupnesto
Niimerg de la Partida Descripcion de la Partida 2015-2016 2014-2015
RECICLAJE
01- 143- {01- |91 |01 |01-43-01-9101 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 43,350.39 5 84,816.00
01- [43- {01- |21- [08 [01-43-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM, A PAGAR 2,356.00 2,356.00
01- |43- |01- 191- |10 [01-43-01-9110 |SEGURQ SOCIAL CHOFERIL 16.00
01- i43- 101- |91- |11 |01-43-01-9111 |SISTEMA DE RETIRQ 6,188.27 11,259.32
01- [43- j01- |91- [31 }01-43-01-913] |SEGURO SGCIAL FEDERAL 3,622.30 6,944.06
(1- (43- {01- |91- |41 j01-43-01-8141 [PLAN MEDICO 3,120.00 4,680.00
01- 143- |01- |91- |71 |01-43-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 4.000.00 3,600.00
01 143- [04- |94 |65 [01-43-04-9465 |MISCELANEQS 1,000.00 1,000.00
TOTAL kY 63,652,964 | §  114,655.38




DEUDA PUBLICA
A SER ATENDIDA DURANTE
EL ANO FISCAL 2015-2016
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DEUDA PUBLICA

La contratacién de empréstitos en forma de emisién de bonos o pagarés por los municipios se regird por

las disposiciones de la Ley Num. 7 de 28 de octubre de 1954, segiin enmendada, conocida como “Ley

Municipal de Préstamos”.

Los fondos obtenidos a través de empréstitos no podran utilizarse para reajustar el presupuesto funcional
vigente. Su propdsito serd aumentar el saldo en caja que permita al municipio pagar sus gastos de
funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal e intereses de

empréstitos, contratados mediante pagarés asignados, con cargo a fondos provenientes de los préstamos.

El Banco Gubernamental de Fomento establecerd mediante reglamento las normas, términos y
condiciones para la concesién de los empréstitos. El empréstito no podrd realizarse hasta tanto la

ordenanza aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada por el Centro de Recaudacion de

Ingresos Municipales.

El CR.IM, se encarga de la recaudacion de la contribucién adicional especial (C.A.E.) Y la mantiene

bajo un fondo de redencién para el pago de la deuda pablica.
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO 2015-2016

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE

NUMERQ DE Presupuesto Presupuesto
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015

10- 03- 04- 82- 31

10- 03- 04- 94- 55
10- 03- 04- 94- 57

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C.

AMORTIZACION INTERESES
AMORTIZACION PRINCIPAL
TOTAL GASTOS CAE

-43-

$ 1,650,645.87

$ 1,452,943.50

1,004,645.87
646,000.00

888,943.50
564,000.00

3 1,650,045.87

$ 1,452,943.50




N’
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO 2015-2016

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES ESPECTALES - FONj)OS ORDINARIOS

NUMEROC DE Presupuesto Presupuesto
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015
11- 03- 04- 89- 01 JTRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $205,050 $207,975
11- 03- 04- 94- 55 |AMORTIZACION INTERESES $115,050 $117,975
11- 03- 04- 94- 57 |AMORTIZACION PRINCIPAL 90,000 90,000
TOTAL GASTQOS $205,05& $207,975
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Municipio de Santa Isabel

Presupuesto Operacional
Aiio Fiscal 2015-2016

R S

Documentos Suplementarios
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Municipio de Santa Isabel

Distribucion de Sueldos v Beneficios Marginales
{(Ver Anejo A)

LL;.LQ\ & K_Q? 5/28/2015

Mwm eléndez Cru Ch Fecha
Duect 2 de Finanzas Interd
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Relacién de Proyecios de Obras y/o Mejoras,

Arbitrios y Patentes en Proyectos de Construecién

Afio Fiseal 2015-2016

Presupiesto Palente
Descrlpelén de Proyects Yontlog Costo Estintade Arblilos Munlelpal
Proyeefos Municlpales
Yarlos proyeelos de Obras y/o Mejoras con Pondos

] Federales, Rosoluclones ¥ Emprestitos Yarios 2,000,00000 | § 160,000.00 § § {0,0:00.00
‘Total Prayectos Mms!clpnlcx 2,000,000.00 100,565,00 10,000,006

Proyecios Estaiales

Autoridad ds }

1{Autoridad de Carrclerss, ABE, AAA y DTOP Carreleras §,666,000.08 50,000.00 5,000.60
Tota] Proyectos Estatales 1,000,000.08 59,000.00 5,000.09

Proyeetos Pelvados
11 Construsion ds Urbanizaclones 30% 5,000,000.00 73,0400.00 7,500.60
21 Construcclon < "Fas| Foods", Farmaclas, Comerclos H0% 5(0,000.60 25,080,00 Z,500.00
3{Comtiucelon y Ampllaclones de Resldenclas 100% 205,000.00 15,000.00 1,500,860
4] Investipaclones Contribitivas 100% i,006,000.00 50,000,00 5,000.00
Total Proyoctos Privados 6,5340.000.00 165,000.00 16,540.00
Totat 2,866,030.08 | S 31560000 1 5 31,500.69

).x.o a }"“““‘D_,Q }i/ 512812015
Yecln

’ Noiik{ Meléndez Cruz
Directofa de Fliianzas Inter!qa

QO
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Municipio de Santa Isabel

Relacion de Sexvicios a Contratar

Afio Fiscal 2014-2018
Serviclo Depariamentio Pariida Cantidad
Abogado Corte Estatal y As¢sor Offcina de! Alealde 01-02-04-94-251 % 42,000.00
Abegado Corfe v Agencias Federales Oficiis del Alcalde 01020340425 93,000.00
$ 137,000.00
Singlo Audit e Informe Especial Rec, dei Contralor  [Finanzas 01-03-04-94-101%  21,000.00
Asesotfa Flnanclera _ Finanzas 01-03-04-94-11 { 8 18,000.00
Preparacion Estados Flnaneleros, GASB #34 Finanzas 01-03-04-94-1) 44,000.00
Prepatacion y Adm, Presupuesios Finanzas 01-03-04-94-11 16,000.00
‘Irasmision Sistenta REAC {Seccion 8) y Asisiencia
en Programas Federales Fliauzas 01-03-04-94-11 16,000.00
Magstros Bellas Artes Flnanzas 01-03-04-94-1 1 15,000.00
Serviclo de Vigilancla Finanzas 01-03-04-94-11 36,000,00
Paratedicos (Serviclo 911) Flnanzas 01-03-04-94-11 41,800.00
Comynicacldn y Prensa Elnanzas 01-03-04-94-11 13,200.00
Handymat Flitanzas 01-03-04-94-11 12,000,060
$ 212,00000 )
Peritgje-Casos Ambicniales Obras Publicas 04-04-04-94-31 18 15,000.00
Inspeecién Ciorro Vertedero Obras Publicas 01-04-04-94-31 15,000,00
Disefios, Supervision o Inspecelon de Proyectos Qbras Publicas 01-04-04-94-31 30,000,060 |
£ 85,0000
Asesor en Recursos Human Recursos Huinanos 01-08-04-94-25{ 8  24,000.00
(o L—D/QK/ 51282015

l Noelia Mel ndem
Directora Interiha de Franzas

Feehn




Municipio de Santa Isabel

Sentencias de Tribunales
Aito Fiscal 2015-2016

Yo, Noelia Meléndez Cruz, Directora Interina del
Departamento de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy,
28 de mayo de 2015, el Municipio de Santa Isabel no tiene
sentencia pendientes de pago:

LD./P / 5/2812015

Noelia Me[én ez Cru Fecha
itectora Tntering de Fin
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Patente Municipal
Afic Fiscal 2015-2016

Pescripelén Candldad
Negoclos Finaneleros 8 32,27332
Negoclos No Financleros 1,504,738.43

Totai Radicado 1,538,01L.75
Menos Reserva sobre Patente 1o cobradal
Total Patente Radicada 3 1,538,011.75
Pstente cobrada (1,217,171.73)
Patente pendlents de eobro 320,840.02
Porclento de Reserva para Incobrables (5%) 5% {16,042.,00}
Bstimade de Ingtesos de Patente Radicada 1,521,969.75
Mas: Patentes en Proyectos de Conslricelén 31,500.00
Tolal Estimado de Ingreso de Patentes $ 1,553,469.75

duﬁ o /Cv) 5128/2015
No elia Melénd ﬁzz Cr Fecha
IMWMa%Em as Int ua
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Municipio de Santa Isabel

Relacién de Derechos, Arhifrios Impuestos, Cargos
Y Tarifas Impuestas por Ordenanza

Niimerp de | Nimerode Descripeltn
Ordennnza Serle _

i 45 1996-1997 {Administracion v funcionamlento de Cenienterlos

2 10 1993-1999  {Patentes Municlpales

3 43 1999-2000 {Reglamentar ¢! funclonamiento, use y administracidn del Centro

de Usog Multiples

4 44 2002-2003 _ | Arblirios de Constrrcoidn

3 i8 20042005 |Conlribucion sobre la Propledad Muebls o Inmueble

6 25 2004-2605  jBumienda a Ia Ordenanza #43, Serle 1999-2000

7 22 2005-2008 | Esiablecer tarlfus y/o erblivlos por e rompimicuto de calles

8 23 2005-2006 |Emnlenda a la Ordenanza #43, Serle 1999-2000

g 36 2005-2006 [Tmpuesto sobre YVentas y Uso Municipal (IVL)

10 39 2005-2006  1Enmienda a fa Qrdenanza #30, Serie 2005-2006

it 04 2006-2007 {Emnnienda a fa Ordenanza #30, Serle 2005-2006

12 03 2006-2007 1Arblirios de Constriceldi; Deropa Ordenanza #44, Sevle 2002-03

13 03 2006-2007 |Bamienda a la Crdenanza #30, Serle 2005-2006

14 { 20062007 [hmpuesto por concepto de lotificacion de terrenos que necesiten

serviclos eleciricos
15 35 2006-2007 |Ewnienda 4 fas Ordenaitzas #5 v #1 1, Seris 2606-2007
23 23 2008-2009 |Contriblieldn sobrs la Pronledad Mueble ¢ hunuebla
512802015 L L&&‘& R/D_,Q £/
Fecha

x Noelia Melénde Cn;ﬁ)
Directora Interina dé Fin
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Municipio de Santa Isabel

Aifie Fiscal 2015-2016

Donaciones

A, Donaciones - Gficina Servicios al Ciudadano

Entldades

Personas Indigentes

B. Donaciones — Recreacién y Deportes

Entidades

Entidades y organizaciones deportivas

Noelid Meléndez Crul
Directora de Finanzas Infering

dfuﬂf@\ ‘\D%K
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Cantidad
$ 40,000

Cantidad

$.60.000

5/28/2015



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Rentia de Propiedades
Afio Fiseal 2015-2016

A~ Propiedades Municipales Rentadas

- Deseripeidn Crantidad
Villa Pesquera (1 local) 3 2,100,00
Kioscos Beulevard (3 kioskos) 10,800,00
Puestos Plaza del Mercado (10 locales) 12,0600.00
Hotsl-Hacienda Santa Isabel 175,100,600
Total Ingreso de Renta Estimada $§  200,000.00
A~ Gastos de Rentas
Rents de Fotocopiadoras y/o equipo electrdnico Leg, Mun. 3 3,120,060
Renta de Fotocopiadoras y/o equipo electrbnico Alcalde $ 10,900.00
Equipo pesado para el vertedero Obras Piblicas $  20,500.00
Renta de Fotocopiladoras y/o equipo electrdnico Ree, Humanos , 8 3,000.00
Renta de Fetocopiadoras y/o equipo sleotronico Finanzas $ 4,000.00
Renta Programacidn Nuevo Sistema Contabilidad Finanzas 48,000.00
Total Finanzas $  52,000,00
d ;,LJQ& ,_/Q /V 5/28/2015
¥eeha

Noelia Melénj:ez Cr UQ
Din ectora de TMinanzas Int




Municipio de Santa Isabel

Métodos de Proveccion Que Sustentan los Incrementos o
Disminuciones en las Cuentas de Ingresos v (Gastos




Municipio de Santa Isabel

Métodos de Proveccion Que Sustentan los Incrementos o

Disminuciones en las Cuentas de Ingresos

Partida de Ingreso

Justificacion

Patente

Reduccidn responde a 1a contraccidn en la economia debido
a severa crisis fiscal que enfrenta Puerto Rico provocando
una merma en el consume de las personas.

Impuesto Municipal sobre
las Ventas y Usos

Reduccidn también responde a la contraceién en la economia
debido a severa cmsis. Sin embargo, otro factor que
contribuyé a la reduccién fue que en el presente afio fiscal el
Gobierno Central comenzdé a cobrar el IVU de los
Municipios a través de una entidad denominada COFIN. A
partir de Febrero de 2015, esta entidad le remite a los
municipios un estimado de recaudos por concepto de IVU
basado en los recaudos reales de los municipios del pasado
afio. Por lo tanto, el efecto del IVU que generaron ios
negocios nuevos establecidos en nuestro Municipio en los
pasados meses, se verd reflejado tan pronto COFIN realice el
primer cuadre de recaudos el 30 de junio de 2015,

Arbitrios de Construccidn

Reduccién obedece a la disminucidén de las obras de
infraestructura gue estard realizando el Gobiemo Central en
nuesfra 4rea debido a la crisis fiscal que enfrenta para
financiar dichas obras.

Compensacion Estata]

Reduccién obedece a la disminucién de $500 a $300 en la
aportacidn que realizard el Gobierno Estatal para cubrir el
Bono de Navidad

Renta de Locales vy
Propiedad Municipal

Incremento responde al aumento en el volumen de ingresos
que ha estado reportando el Hotel del Municipio "Hacienda
Santa Isabel).
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Municipio de Santa Isabel

Métodos de Proyeccion Que Sustentan los Incrementos o
Disminuciones en las Cuentas de Gastos

Partida de {asto

Justificacién

Todos Los Departamentos

Salarios- Empleados Transitorios

VER DISTRIBTIVO DE SATARIOS

Las fluctuacicnes en estas partidas obedecen a la.combinacién de los
siguientes factores:

1- 8e realizaron transferencias de Departamentos de varios empleados.
2- Se limité contratacidn en el nimero de Empleados Transitorios y/o en
la cantidad de horas trabajadas con el proposito de maxirnizar Jos fondos
disponibles ¥ cubrir el servicie requerido

Varias Partidas de Gastos
Operacionales

Reduccién obedece a la disminucién de un 3% en las fuentes de ingresos
proyectados para el afio fiscal 2015-2016 combinado con el incremento
de varias partidas de gastos estatutarias. La administracién municipal se
ha visto precisada en ajustar varias partidas de gastos a nuestra realidad
presupuestaria. Las fluctmaciones mas significativas se reflejaron en las
siguientes partidas de gastos:

[ Partida Departamento | Cantidad
Servicios No Profesionales Finanzas $ 78,250
Renta de Equipo Finanzas 48,000
Reclamaciones de afios Anteriores Finanzas 67,256
Amortizacién deudas con el CRIM Finanzas 36,296
Disposicién de Desperdicios QObras 590,083
Piiblicas
Otras Partidas Varios 145,372
Sub-Total 965,302
Salarios, beneficios marginales e
impuestos sobre la némina Varios {(533,498)
Aportacidp Retiro Pensicnados Legislatura (140,253)
Fondo Seguro del Estado Alcalde (220,488)
Servicios profesionales Finanzas (47,9921)
Materiales Construccion Obras (50,000)
Piblicas
Renta Equipo y Vehiculo Obras (54,500)
Piiblicas
Empleados Transitorios Recarsos (163,279}
Humancs
Donaciones Recreacion y {41,600)
Deportes
Sub-Total (1,251,609
Total Reduccién Neta ($286,307)
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Municipio de Santa Isabel

ANEJO A

Distribucion de Sueldos v Beneficios Marginales -




MUNICIPIO ™™ SANTA ISABEL

PRESUPUESTO «

LACIONAL 2015-2016

Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios

Sneldo Suelde Suelde Sueldo Seguro Sistemna de Seguro Plan Bono de
# | Cat. Titule del Puesto Quincenal Mensnal Reg. & Conf. Transitorios Chaoferil Retiro Social Médico Navidad Costo Total
LEGISLATURA MUNICTPAL- #01
1| C [Ofieinistal 589.00 1,178.00 | % 14.136.00 $ 2,017.91 1,15790 1 % T80.00 1,000.00 | 19,091.82
2| C |Sargento de Armas 58900 1,178.00 14,136.00 5 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107 .82
3| € |Secretaria Legislatura 992,50 1,985.00 23,820.00 340031 1,898.73 78000 1,000.00 30,899 .04
Total 2,170.50 4,341.0Q 52,092,0{ - 16.00 7,436,13 %,214.54 2,340.00 3,000,00 G9,098.67
OFICINA DEL ALCALDE- 402

1| € {Director de Programa 694.50 1,382.00 16,668,00 16.00 2,375 36 1,351.60 TRO.00 1,000.00 22,194 96
2; € |Director de Programa 694.50 1,389.00 16,668.00 16.00 2,379.36 1,351.60 780,00 1,000.00 22,194 95

3| € |Alealde 3,750.00 7,500.00 90,000.00 16.00 12,847.50 6,885.00 780.00 110,52ﬂ
4] C |Ayudante Especial 694.50 1,389.00 16,668.00 16.00 2,375.36 1,351.60 780.00 1,000.00 22,1945y
5| € |Director de Programa 694.50 1,339.00 16,668.00 16.00 2,379.36 1,351.60 780.00 1,000.00 22,194.96
6| C |Director de Programa 694.50 1,389.00 16,668.00 16.00 2,379.36 1,351.60 780.00 1,000.00 22,194 96
7] C IDirector de Programa 694,50 1,389.00 16,668.00 16.00 2,379.36 1,351.60 780.00 1,000.00 22,194.96
8| C |Director de Programa 594 50 1,389.00 16,668.00 16.00 2,379.36 1,351.60 T80.00 1,000.00 22,194 94
9| C |Director de Programa 694,50 1,380.00 15,668.00 16.00 2,379.36 1,351.60 TR0.00 1,000.00 22,194 96
10y € |Director de Programa 694,50 §,389.00 16,668.00 16.00 2,379.3a 1,351.60 780,00 1,000.00 22,194.96
11] C [Coordinadare Tursme 580.00 1,178.00 14,136,00 16.00 2,017.91 1,157.90 TEO.00 1,000.00 19,107.82
12| € |Secretaria Confidencial {Secretaria Administr 657.00 1,314.00 15,768.00 16.00 2,250.88 128275 780.00 1,000.00 | 21,097.63
13| R |Conserje 589.00 117800 « 1083760 1,547.07 505,58 780.00 1,000.00 1507024
Tatal 11,835.50 2367100 280,753.60 - 192.00 40,077.58 22,305,465 10,140.00 12,000.00 365,558.82

FINANZAS MUNICTPAL- #03 .

1| C |Director CRIM 787.50 1,575.00 15,900.00 16.00 2,697.98 1,522 35 TR0.00 1,000.00 24.916.33
2] R |Contador Il 840.00 1,680.00 15,456.00 2,206.34 1,258 88 780.00 1,000.00 20,701,220
3| R |Oficinistal 701.00 1,402.00 12,898.40 1,841.25 1.063.23 780.00 1,000.00 17.582.87
4| R |Oficial de recaudacion 663.00 1,326.00 12,199.20 1,741.44 1,009.74 780.00 1,000.00 16,730.37

5| R |Oficial Comprador 637,50 1,275.00 11,730.00 1,674.46 973.84 780.00 1,000.00 ]6,15‘
6] R |Oficial de Propiedad 662.00 1,324.00 12,180.80 16.00 1,738.81 1,008,323 780.00 1,000.00 16,’.-‘23,‘94
71 R |Auxiliar de Contabilidad 1T 664.00 1,328.00 12,217.60 1,744.06 1,011.15 780.00 1,000.00 16,752.81
Total 4,955.00 9,910.00 05,581.98 - 32.00 13,644.33 7.847.52 5,460.00 7,000.00 12%,565.83

OBRAS PUBLECAS- #04 -

1l € |Director de Obras Pliblicas 1,094.00 2,188.00 26,256.00 16.00 3,748.04 2,085.08 780.00 1,000.00 33,885.13
21 R Operador Equipe Pesado 580.00 1,178.00 10,837 60 16.00 1,547.07 905 58 78000 1,000.00 1508624
3| R |Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24
4| T |Conductor Yehiculo Pesado 580,00 1,178.00 10,837 60 16.00 1,547.07 905,58 780.00 1,000.00 15,086.24
5| R |Trabajader 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24
6! R iConductar Vehiculo Pesado 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 1,547.07 005.58 780.00 1,000.00 15,086.24
71 R |Operador Equipo Pesado 589,00 1,178.00 10,837.60 16.00 1,547.07 905,58 780.00 1,000.00 15,086.24
8] R |Conductor Vehiculo Pesado 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 1,547.07 905.58 F80.00 1,000.00 15,086.24
9] R |Trabajader General 58000 1,178.00 10,837.60. 1,547.07 905,58 TRG.00 1,000.00 15,070.24

Page 1 of 6




]

Sneldo Suclde Sucldo ! Sutldo Begura Sistema de Scguro Plan Ronode '

# | Cat, Titulo del Puesto Quincenal Mensual Reg, & Conf. ansiterios Choferil Retiro Soeial Médico Navidac Costo Total
10 R ]'J.moajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 505,58 T80.00 1,000 Ly 1507024
11] R |Cenductor Vehiculo Pesado 589.00 1,178.00 10,837 60 16.00 1,547.07 905 58 T80.00 1,000.00 15,086.24
12] R |Conductor Vehiculo Liviana 5R9.00 1,178.00 10,837.60 16.00 1,541.07 905,58 780.00 1,000.00 15,086.24
13] R |Auxiliar Adm, Facilidades 58900 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24
14] R |[Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24
15] R |Operador Equipo Pesado 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 1,547.07 905 58 78000 1.000.00 15,086 24
16] R [Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24
17] R |Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24
18| R |Trabajador S589.00 1,178.00 10,837.60 1.547.07 005.58 780,00 1,000.00 15,070.24
19| R |Oficinista [ 5R6.00 1,178.00 10,837.60 1,5471.07 905.58 180.00 1,000.00 15,070.24
201 R |Supervisor General de Obras Publicas 771.50 1,543.00 14,195.60 16.00 2.026.42 1,162,446 780,00 1,000.00 19,180 .48
211 R |Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780,00 1,000.0¢ 15,070.24
22| R |Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905,58 T80.00 1,000.00 15,070.24
23| R [Supervisor Obras Publicas 610.00 1,220.00 11,224.00 16.00 1,602.23 §35.14 TR0.00 1,000.00 15,557.36
24| R [Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24
25| R |Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547 .07 90558 TR0 .00 1,000.00 15,070.24

26| R |Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905,58 F80.00 1,000.00 15,079

27| R |Electricista 664.00 1,328.00 12, 217.60 1,744.06 101115 780.00 1,608.00 16,750
28| R |Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905 58 720,00 1,000.00 15,070.24
29| R |Supervisor General 82800 1,656,00 15,23520 16.00 2,174.82 1,241.99 780.00 1,000.00 20,448.01
30| R |Trabajador 5809.00 1,178.00 10,837 60 1,547.07 90s.58 780,00 ) 1,000.00 1507024
31| R |Trabajador 389.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 ans. 58 780.00 1,000.00 15,070.24
32| R |Auxiliar de Mecanico 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905,58 780.00 1,000.00 15,070.24
33| R |Trabajador General 589,00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905,58 780.00 1,000.00 15,070.24
34| R |Condustor Vehiculo Pesadn 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 1,547.07 805,58 780.00 1,000.00 15,086.24
35| R |[Trabajador 589.00 1,178.00 1083760 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24
36| R |Conductor Vehiculg Pesado 58900 1,178.00 10.837.60 16.00 1,547.07 905 58 780,00 1,000,00 15,086.24
37| R |Guardian 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24
38| R |Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905,58 780.00 1,000.00 15,070.24
39| R |Trabajader 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24
43| R |Conserje 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905,58 780.00 1,000.00 1507024
Total 24,582,50 4916500 458,444,31 - 224.00 65,442.92 38,130.99 31,200.00 40,600,040 633,442.22

SALUD- 03

1] R |Tecnico Emergencias Medicas 68600 1,372.00 16,464.00 16.00 2,350.24 1,336.00 780.00 1,000.00 21,94(
2] R [Teecnico Emergencias Medicas 58000 1,178.00 14,136.00 16.00 201791 1,157.90 780.00 1,000.00 19,10’}&,_
3| R |Conductor Vehiculo Liviana 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780,00 1,000.00 19,107.82
4| R |Tecnico Emergencias Medicas 58%.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780,00 1,000.00 19,107.82
5} R |Supervisor Tecnicos Emergencias Medicas 11800 1,436.00 17,232.00 16.00 2,459.87 1,394.75 780,00 1,000.00 22,882.62
Tatal 3,171.00 6,342.00 76,104.040 - 20,00 10,863.85 6,204.46 3,900.00 5,000,0( 162,152,30

MANEJO DE EMERGENCIAS- #06
1l R ICoordinador Rescate 654.50 1,309.00 15,708,00 16.00 2,242.32 1.278.16 780.00 1,000.00 21,024.48
21 R |Trabejedor 510.00 1,220.00 14,640.00 2,089.86 1,196.46 780.00 1,000.00 19,706,32
Total 1,264.50 2,529,400 30,348.00 - 16.00 4,332.18 1.474.62 1,560.00 2,000.00 40,730,850
POLICIA MUNICIPAL- #07

1 | R |Sargento 706.00 1,412.00 16,944.00 16.00 241876 1,372.72 780,00 1,000.00 22.531.47
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I Sueldo Sueldo Sueldo T Suelda Seguro Sistema de Seguro Plan Bonode |
# | Cat. Titnlo del Pueste Quincenal Mensnal Reg. & Conf. -ansitorios Choferil Retiro Social Médico Navida Costo Total
2] R {Sargento 706.00 1,412.00 16,944.00 ) 16.00 2.418.76 1371272 780.00 1,000.0u 22,531.47
31 R |Pelicia Municipal 669.00 1,338.00 16,056.00 16.00 2,251.99 1,304.78 780.00 1,000.00 21,448.78
4| R |Policia Monicipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.50 780.00 1,000.00 19,107.82
5] R |Policta Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16,00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82
6| R |Policia Municipal 589.00 1,178.00 14,135.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82
7| R |Policia Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82
3] R [Policia Municipal 669.00 1,338.00 16,056.00 16.00 2,201.59 1,304.78 780.00 1,000.00 2144878
9| R [Policia Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2.017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82
10| B |Policia Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 14,00 201791 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82
11| R [Sargento 706.00 1,412.00 16,644.00 16,00 2,418.76 1,372.72 780.00 1,000.00 22.531.47
121 R |Policia Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 19,107.82
13| R |[Poticia Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 1600 2,017.91 1,157.90 78000 1,000.00 19,107.82
14| 1 |Policia Municipal 589.00 1,178.00 14.136.00 16,00 2,017.891 1,157.90 780.00 1,000.00 19.107.82
15| R |Policia Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16,00 2,017.91 1,157.90 780.00 1,000.00 15,107.82
16] R |Policia Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 20179 1,157.50 780.00 1,000.00 19,107.82
17| R {Policla Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16.00 2,017.51 1,157.90 780,00 1,000.00 19,107.82
18! R [Policia Municipal 589.00 1,178.00 14,136.00 16,00 2,017.91 1,157.50 780,00 1,000.00 19,100
19| R |Policla Municipal 669.00 1,338.00 16,056.00 16.00 2,291.59 1,304.78 780.00 1,000.00 21,44A
Tatal 11,782.00 23,564.00 282,768.00 - 304.00 40,365.13 23,085.28 14,820.00 12,000.00 380,342.38
RECURSOS HUMANOS- #08
1| C |Supervisor Limpieza y Omnato 657.00 1,314.00 12,08R.80 1,725 68 1,001,29 780.00 1,000.00 16,595.77
2| T |Trabajador 47125 942 .50 §,671.00 739,83 78000 1,000.00 11,190.83
3| T lConserje 471.25 542,50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,150.83
4| T |Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
51 T |Trabajador {& horas) 471.25 942.50 8,671.00 739,83 780.00 1,000.00 11,190.83
6| T |Trabajador {6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 735.83 780.00 1,000.00 11,190.83
7| T |Conductar Vehiculo Liviano S80.00 1,178.00 10,837.60 16,00 905.58 F80.00 1,000.00 13.539.17
&[ T |Trabajador (6 horas) 47135 942 50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
91 T |Trabajador {& horas) 471.25 942.50 8,671.00 739,83 780.00 1,000.00 11,190.83
13| T |Trabajador (6 horas) 471,25 942.50 8,671.00 739,83 720.00 1,000.00 11,190.83
1| T |Oficinista I{6 horas) 471,25 942,50 B,671.00 739.83 J80.00 1,000.00 11,190.83
12] T |Trabajador (6 horas) 47125 942.50 R671.00 719,83 780.00 1,000.00 11,190.83
13] T |Conserje 589.00 1,178.00 10,837.60 005,58 780.00 1,000.00 13,523.17
14| T |Oficinistal 589,00 1,178.00 10,837.60 905,58 78000 1,000.00 13,523.17
15| T |Cozingra 585.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,52{ -
15| T |Trabajador (6 horas) 471.25 94250 8,671.00 735.83 780.00 1,000.00 11,198
171 T |[Conductor de Vehiculo Pesado (7.5 horas) 589.00 [,178.00 10,837.60 16.00 905.58 780.00 1,000.00 13,539,17
18] T Oficinistal 589.00 1,178.00 106,837.60 905.58 780.00 1,004.00 13,523.17
19| F [Conductor de Vehiculo Pesado {6 horas) 471.25 542 50 8,671.00 16.00 739.83 780.00 1,000.00 11,206.83
20| T {Supervisor de Limpieza y Ornato 611.50 1,223.00 11,251.60 9317.25 780.00 1,000.00 13,968.84
21| T |Ofeinistal 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00. 1,000.00 13,523.17
221 T |Trabajador {6 horas) 471.25 042.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
23| T |Trabajador {6 horas) 471,25 942.50 8,671.00 739.83 780,00 1,000.00 11,190.83
247 T |Trabajador (6 horas) 471.25 942 .50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
25| T [Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17
26| T |Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 905,58 TR0.00 1,000.00 13,523.17
27} T |Trabajader {6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,150.83
28] T |lrabajador {6 horas) 47125 042 .50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
29| T |Trabajador (6 horas) 47125 042,50 8,571.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
30| T {Trabajador {6 horas) 471.25 942.50 8.671.00 739.83 78000 1,000.00 11,190.83
31} T |Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 73583 780.00 1,000.00 11,190.83
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320 T . .vajador (6 horas) 471,25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.0. 11,190.83
33] T |Trabajador {4 horas) 471.25 942.50 2.671.00 739.83 78000 1,000.00 11,190.83
34| T |Conserje 47135 542,50 8,671.00 735.83 780.00 1,000.00 11,190.83
35] T |Conductor de Vehiculo Liviano 589.00 {,178.00 10,837.60 16.00 905.58 780.00 1,000.00 13,539.17
36| T [Trabajador (6 horas) 47125 542.50 2,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
37\ T |[Trabajador 47125 942 50 B.671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
38] T [Trabajador (4 horas) 47125 942.50 §,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
7391 T [Trabajador 47125 942,50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
40| T [Trabajador {6 horas) 471.25 042, 50 £.671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,180.83
41 T [Trabajador (6 horas) 471.25 542,50 8,671.00 735.83 780.00 1,000.00 11,190.83
42 T |Trabajador (6 horas) 471.25 942,50 8567100 739.43 780.00 1,000.00 11,190.83
421 T [Supervisor de Limpieza y Ornato 611.50 1,223.00 11,251.60 037.25 780.00 1,000.00 13,968.84
44] T [Trabajador (6 horas) 471,25 942.50 8.671.00 7359.83 780.00 1,000.00 11,190.83
45| T |Trabajador (6 horas) 47125 942 .50 8,671.00 735.83 780,00 1,000.00 11,190.83
46y T \Oficimistal (6 boras) 471.25 942 50 8,671.00 735.83 780.00 1,000.00 11,190.83
47| T |Trabajador (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
48] T |Oficinista] 5R9.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,5237
40} T [Oficinistal 471.25 942.50 8,671.00 7359.83 780.00 1,000.00 11,1_9(
50| T |Trabajador 580.00 1,178.00 10,837.60 305,58 780.00 1,000.00 13,523.1¢
51| T |Trabajader {6 horag) 471.25 942,50 §,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.82
52| T |Trabajador {5 horas) 471.25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
5330 T |Bupervisor de Limpieza y Ornato 589.00 1,178.00 10,837.60 9(05.58 780.00 1,000.00 13,523.17
54| T {Trabajnder {6 horas) 471.25 942,50 8.671.00 739.83 780.00 1,000.00 f1,190.83
[ 35] T |Trabaador (6 horas) 47125 942.50 8,671.00 739.83 750.00 1.000.00 11,190.83
56| T |Trabajedor (6 heras) 47125 942,50 8,671.00 735.83 780.00 1,000.00 11,150.83
57 T |Oficimistal 58900 1,178.00 10,837.60 905.58 780,00 1,000.00 13,523.17
58| T [Conductor de Vehiculo Pesado 471.25 942,50 8,671.00 16.00 735.83 780.00 1,000.00 11,206.83
59| T |[Trabajador (6 horas) 471.25 942 50 8,671.00 735.83 780.00 1,000.00 11,150.83
g0l T IConserje (6 horas) 47125 942,50 B671.00 - 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
61| T |Trabajador (6 horas) 47125 942.50 8,671.00 730.83 780.00 1,000.00 11,190.83
62| T |Coenserje (6 horas) 471.25 942.50 £,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
63| T |Trabajador (6 horas) 47125 942 50 3,671.00 739 83 780,00 1,000.00 11,190.83
g41 T |Chofer 589.00 1,178.00 10,837.60 16.00 9035.58 780.00 1,000.00 13,539.17
65| T |Trabajador (7.5 horas) 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17
66| T |Trabajader (7.5 horas) 471.25 942.50 8,671.00 73583 780.00 1,000.00 11,190.83
€7] T |Trabajador {7.5 horas) 589 00 1178400 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523,111
68| T |Trabajador {6 horas) 471.25 942.50 B671.00 739.83 T8Q.00 1,000,00 11,15G¢
69| T [Trabajador (6 horas) 471,25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,198
73] T |Trebajador (6 horas} 47125 542.50 8,671.00 73083 780.00 1,000.00 11,190,83
711 T |[Trabajador (5 horas) 471.25 942 5} 8,671.00 735.83 780.00 1,000.00 11,190.83
‘721 T [Trabajador (6 horas) 471.25 942 50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
73| T |Trabajador (6 boras) 47125 942.50 8,671.00 735983 T80.00 1,000.00 11,190.83
741 T |Trabajador (6 horas) 47125 942 50) 8,671.00 739.83 780.00 1,600.00 11,190.83
ps T |Trabajader (7.5 horag) 589,00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17
74| T |Trabajador (7.5 horas) 389.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17
77| T |Trabajador (6 horas) 47125 $42.50 8,671.00 730 83 730,00 1,000.00 11,190.83
78] T |Oficinista (7.5 horas) 471.25 942,50 8,671.00 735.83 780,00 1,000.00 11,190.83
79{ T [Trabajador (6 horas) 471.25 942,50 8,671.00 739.83 780,00 1,000.00 11,190.83
80| T [|Trabajador (6 horas) 471.25 542,50 8,671.00 735.83 780.00 1,000.00 11,190.83
81{ T |Trabajador (6 horas} 47125 942 50 8,671.00 735.83 78000 1,000.00 11,190,83
82| T [Trabajador (7.5 horas) 471.25 94250 8,671.00 735.83 780.00 1,000.00 11,190 83
83] T |Trabajador (6 horas) 471.25 942 50 8,671.00 738,83 780.00 1,000.00 11,150.83
84| T |Trabajador (6 horas) 471.25 942,50 8,671.00 739,83 780.00 1,000.00 11,190.83
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ARTE, CULTURA Y TURISMO # 14

Sneldo Sueldn Sueldo Seguro Sistema de Segnro Plan Bonode !
# | Cat, Titula del Puesto Quincenal Mensual Reg, & Conf. ransitorios Choferil Retiro Social Miédica Navida Costo Tatal
85 T |..anista 589.00 1,178.00 10,837.60 605.58 780.00 1,000, 13,523.17
86| T |Trabajador 439.45 978.90 9,005,388 765.45 TE0.00 1,000.00 11,551.33
87| T |Trabajador (7.5 horas) 589.00 1,178.00 10,837.60 505,58 780.00 1,00000 13,523.17
38| T |Trabajador 585.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17
89| T |Trabajador {6 horas) 47125 942,50 8,671.00 735.83 780.00 1,000.00 i1,150.83
50| T |Oficinista (6 horas) 589.00 1,178.00 19,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17
| 91| T |Trabajador {6 horas) 471,25 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
92| T |Oficinista (7.5 horas) 589.00 1,178.00 10,837 60 005.58 780.00 1,000.00 13.523.17
93| T |Trabajader (6 horas) 471.25 942.50 8,671.00 7352.83 TR0.00 1,000.00 11,190.83
94] T |Trabajador (6 horas) 471.25 942,50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
95| T |Directora Interina de Finanzas (7.5 horas) 1,350.00 2,700.00 24,839.9% 1,976.76 780.00 1,000.00 28,596.75
96] T |Trabajadar (6 horas) 471.25 942.50 8.671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
971 T [|Trabajador (7.5 horas) 589.00 1,178.00 10,837.60 905,58 780.00 1,000.00 13,523.17
98] T |Oficinista (7.5 horas) 471.25 94250 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
99] T |Trabajadar (6 horas) 471.25 042 50 8,671.00 730,83 T80.00 1,000.00 11,190.83
100] T 1Trabajador (7.5 horas) 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000,00 13,523.17
101| T [Trabajador {6 horas) 471.25 942,50 8.671.00 730 83 780.00 1,000.00 11,180.83
102] T ITrabajador {6 horas) 471.25 942.50 867100 739.83 780.00 1,000.00 11,19€
103] T [Trabajador (6 horas) 471.25 947 50 8,671.00 739,83 780.00 1,000.00 11,190
104| T |Oficinista (6 horas) 586.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17
105| T |Trabajador (6 horas) 471.25 943 50 8,671.00 735.83 780.00 1,000.00 11,190.83
1060 T |Trabajador (6 horas) 47125 342,50 B,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
107 T |Trabajador {6 horas) 471.25 242,50 8,671.00 73083 780.00 1,000.00 11,150.83
108] T |Trabajadar (6 horas) 47125 942.50 B,671.00 739 83 780.00 1,000.00 11,190.83
109] T (Trabajador (6 horas) 471.25 94250 §,671.00 739,83 780.00 1,000.00 11,190.83
118 T |Oficinista (7.5 horas) 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17
111 T [Trabajador (6 horas) 47123 942.50 8,671.00 739.83 780.00 1,000.00 11,190.83
1121 T [Trabajador (7.3 horas) 589.00 1,178 00 10,837 60 905.58 780.00 1,000.00 13,523.17
113| T |Oficinista {7.5 horas) 589.00 1,178.00 10,837.60 905.58 780.00 1.000.00 13,523.17
Tatal 58,146.95 116,293.%0 12,088.80 1,057,814.85 26.00 1,725.68 90,492.13 88,140.00 113,000.00 1,363,357.45
RECREACION ¥V DEPORTES- #09
1] R |Lider Recreativo 589.00 1,178 00 10,837 .60 1,547.07 905.5% 780.00 1,000.00 15,070.24
2| R |Lider Recreativo 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24
3| R |Lider Recreativo 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24
4| R |Conserje 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,07Q7 °
5| R |Lider Recreativo 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,074
6| R |Trabajador 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 780.00 1,000.00 15,070.24 ]
7| LR |Lider Recreativo 58000 1,178.00 10,837.60 1,547 07 805,58 78000 1,000.00 15,070.24
Total 4.123.00 8,246.00 75,863.18 - - 10,829.47 6,339.03 5,460.00 7,000.00 105,491.69
ENVEJECIENTES- #11
1| € |Directora Ceniro Envejecientes 798.50 1,597.00 19,164.00 16.00 2,735.66 1,542.55 TE0.00 1,600.00 25,238.21
2| R |Oficinistal 5§9.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 005.58 780.00 1,000.00 15070.24
3| R |Oficinistal 589.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 005.58 780.00 1,000.00 15,070.24
4| R |Oficinista i 580.00 1,178.00 10,837.60 1,547.07 905.58 FE0.00 1,000.00 15,070.24
Total 2,565.50 5,131.00 51,676.79 - 16.00 7,376.86 4,259.27 3,120.00 4,000.00 70,448.93
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Sucldo Sueldo “uclds Sezure Shtema de Segara | Plan [ Banode
# |t Cat Titulo del Presto Czincenst Mensual Rz & Conf sitories Choferl Retiro Social Médico Navidad ~usto Toral
T C |Dir. .. de Programe 654,50 1.385.00 18.663.00 16.00 257636 1.351.60 750,00 TG00 | 32.194.96
|
Toral 694,50 1.389.00 16.565.00 - 16.00 257936 135160 750490 150000 2219496
SE AR A )
1 ¢ |Secreians Muaicipal 91850 1.857.00 TE04400 16.00 3.46.78 1762.57 780,00 1.600.50 25.749.65
Total 93450 1,537,006 22 Bi4.00 - 15,00 FA40T8 L762.87 TH0.00 1.000.00 28,745.65
AUDTTORTA TNTERNA- #21
1| € |Awditorz Interm 1.094.00 2.138.00 26.256.00 15.00 3.748.04 2085.08 786,00 1.000.00 33.385.13
Totni 109400 | 2,385.00 26256,0¢ - 16.00 3.74%.04 208508 78600 1.000.00 33.885.13
N OFTCTINA DE PERMISOS: #50 .
1| ¢ |Disector de Programa 792,50 1.585.00 19,020.00 16.00 2715.01 1.531,53 7580.00 1.000.00 25,062,
Tots 79250 1.535.00 19,020.00 - 16.00 271511 1.531.53 780,00 1.000,00 25,0620
E- #43
11 R 1Cenductor Vehicnlos Pesadas 55900 117300 10, §37.60 16.00 154707 505.58 750,00 1.000.00 15.08624
2 R |Guardian 558.00 1.178.00 10.837.60 1,.547.07 505.5% 75000 1.000.00 15.070.24
3| & [Conseric 359,00 1.178.00 10.857.60 1.547.07 905.5% 730.00 106080 L15.070.24
41 R | Trabaiader 3B9.00 1.178.00 1083760 1,547.07 90555 78000 1.000.00 15.070.24
Total 235600 4.712.00 4335039 - 16.00 6,188.37 362230 3.120.00 4,000.00 6125606
rrd g TOTAL DEL MUNICIPIO $ 1304519518 2600039018 15430500515 105781485 |F 105600 |5 220271685 2'15.’796.83 |8 172380.00 =5'_2..“"{3.Cti'.!f).(lf{} $ 543037343
3| C Pucstos de Confiaomm Porcudn reembolsada por Dept, de Haciendz-f 3 110,000.00
$6 | B [Puestos Repalares
112] T |Puesios Transitorios ,/'“‘\
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MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION S 5 INGRESO ACTUAL
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAE'EI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/30/2015
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,5653,469.75| $ 1,648,904.62| $ 1,432,283.76 | $ (121,185.99)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 1,525,551.00( $ 1,631,000.00| $ 1,154,051.60| $ (371,499.40)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ 214,453.00( $ 214,453.00( $ 178,710.80| $ (35,742.20)
Contribucion sobre
la Propiedad, Afios
Fondo General 01 03 04 82.32 Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 8 - $ -
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 315,000.00( $ 460,000.00| $ 187,970.06| $ (127,029.94)
Fondo General 01 03 04 83.04 |[Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 10,000.00| $ 2,375.00| $ (2,625.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,045,814.46| $ 1,045,814.46| $ 1,045,814.46 $ -
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas $ 3,530,983.88| $ 3,563,476.22| $ 2,969,563.10| $ (561,420.78)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ 110,000.00| $ 75,900.00| $ 112,262.42| $ 2,262.42
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas $ 15,000.00( $ 15,000.00| $ 12,885.43| $ (2,114.57)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 3,662.82| $ (1,337.18)
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 66,382.51| $ 36,382.51
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 1,000.00| $ 766,616.39| $ 756,616.39
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 200,000.00( $ 100,000.00( $ 174,159.16( $ (25,840.84)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 44,839.48| $ 7,570.00| $ (2,430.00)
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,937,507.98| $ 1,948,699.35| $ 1,623,916.70| $ (313,591.28)
TOTAL $ 10,507,780.07 $ 10,794,087.13 $ 9,738,224.21 ($769,555.86)




MUNICIPIO DE:

SANTA ISABEL

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/30/2015
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 52,092.00 66,228.00 49,735.00 2,357.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.08 |Enfermedad Municipal 992.50 992.50 940.26 52.24
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil Municipal 16.00 16.00 - 16.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 7,436.13 8,791.77 6,602.25 833.88
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal 4,214.54 5,325.97 4,182.63 31.91
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Municipal 2,340.00 3,120.00 - 2,340.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.70 |Bono de Verano Municipal - - - -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefo Municipal 3,000.00 2,400.00 4,000.00 (1,000.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 1,400.00 1,400.00 645.87 754.13
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 100.00 100.00 - 100.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Municipal 45,000.00 45,000.00 25,471.64 19,528.36
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.05 |Representacion Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales Municipal 100.00 100.00 - 100.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 3,000.00 3,000.00 300.00 2,700.00
Renta de Equipos 'y (01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.51 |[Vehiculos Municipal 3,120.00 3,120.00 3,120.00 -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos Municipal 2,800.00 2,800.00 1,865.00 935.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 2,500.00 2,500.00 1,263.12 1,236.88
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 313,108.57 299,011.71 242,516.42 70,592.15




MUNICIPIO DE:

SANTA ISABEL

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEISI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/30/2015
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.08 |Enfermedad Alcalde(sa) 4,339.00 4,339.00 5,420.43 (1,081.43)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 192.00 208.00 36.00 156.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro |Alcalde(sa) 29,040.82 39,693.80 31,838.52 (2,797.70)
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 26,116.31 23,803.03 17,787.05 8,329.26
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 10,140.00 10,920.00 2,600.00 7,540.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.70 |Bono de Verano Alcalde(sa) 13,000.00 7,800.00 13,000.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) - - -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) 6,500.00 7,700.00 5,449.90 1,050.10
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.23 |Uniformes Alcalde(sa) 500.00 894.75 440.00 60.00
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.05 |Representacion Alcalde(sa) 15,200.00 17,000.00 9,151.14 6,048.86
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 11,000.00 11,000.00 7,939.51 3,060.49
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 137,000.00 147,000.00 138,561.11 (1,561.11)
Adquisicion y/o
Restauracion de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.38 |Obras de Arte Alcalde(sa) - - - -
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 4,000.00 4,000.00 - 4,000.00
Renta de Equipos y (02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.51 |[Vehiculos Alcalde(sa) 10,900.00 12,850.00 8,532.00 2,368.00
Publicaciones y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.67 |Anuncios Alcalde(sa) 3,300.00 3,300.00 2,679.54 620.46
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 09 94.81 |Festival o Actividad | |Alcalde(sa) - - -
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 95,581.97 201,576.00 99,100.00 (3,518.03)




MUNICIPIO DE:

SANTA ISABEL

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

, DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANIDFISIEAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/30/2015
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 617.42( $ 4,382.58
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 01 91.08 |[Enfermedad 03 - Finanzas 3,466.50 3,466.50 4,709.73| $ (1,243.23)
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 32.00 32.00 24.00| $ 8.00
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas 13,644.33 26,759.21 12,659.00( $ 985.33
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas 280,049.00 420,302.47 -1 $ 280,049.00
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas 7,847.52 16,144.75 9,800.49| $ (1,952.97)
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 5,460.00 7,800.00 2,600.00| $ 2,860.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 75,000.00 75,000.00 52,732.32| $ 22,267.68
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas 196,581.80 417,070.46 131,706.41| $ 64,875.39
Fondo General 01 03 01 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas - - - -
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefo 03 - Finanzas 7,000.00 6,000.00 8,000.00| $ (1,000.00)
Pago de Sentencias
Fondo General 01 03 01 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas - - - -
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas 24,800.00 20,771.91 20,735.04| $ 4,064.96
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 108,000.00 108,000.00 65,000.00| $ 43,000.00
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 70,000.00 70,000.00 50,683.94| $ 19,316.06
Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina |03 - Finanzas 6,100.00 10,000.00 2,051.28| $ 4,048.72
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 21,000.00 21,000.00 -1 $ 21,000.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 212,000.00 259,990.50 259,21452| $ (47,214.52)
Servicios No
Fondo General 01 03 04 94.12 |Profesionales 03 - Finanzas 447,200.00 368,909.50 367,864.61| $ 79,335.39




MUNICIPIO DE:

SANTA ISABEL

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%ECI:JI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/30/2015

Servicios Mapas de

Fondo General 01 03 04 94.14 |Catastro (LIMS) 03 - Finanzas - - - -

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas - 500.00 - -
Céanon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 $ 5,000.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 266,100.00 283,450.00 266,070.00| $ 30.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |[Vehiculos 03 - Finanzas 52,000.00 4,000.00 3,120.00| $ 48,880.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 29,845.97 30,894.37 25,308.50| $ 4,537.47
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 25,000.00 25,000.00 24,377.34| $ 622.66

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 44,932.63 44,342.14 35,479.46| $ 9,453.17
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas - - - -
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afios Anteriores 03 - Finanzas 300,000.00 232,744.00 267,898.89( $ 32,101.11

Fondo General 01 03 04 94.75 |Reserva 03 - Finanzas - - - -

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas 93,613.65 90,439.43 75,366.20| $ 18,247.45
Liguidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 77,517.64 41,221.29 34,351.00| $ 43,166.64
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 (Salen 03 - Finanzas 205,050.00 207,975.00 127,775.95( $ 77,274.05
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 458,444.31 578,376.00 568,323.24| $ (109,878.93)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia

Fondo General 01 04 01 91.08 |Enfermedad 04 - Obras Publicas 18,785.56 18,785.56 31,634.06| $ (12,848.50)

Fondo General 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 224.00 208.00 222.00( $ 2.00

Fondo General 01 04 01 91.11 |[Sistema de Retiro |04 - Obras Publicas 65,442.92 76,779.41 73,284.00| $ (7,841.08)
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 38,130.99 47,472.96 49,645.44| $ (11,514.45)

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 31,200.00 30,420.00 10,660.00( $ 20,540.00

Fondo General 01 04 01 91.70 [Bono de Verano 04 - Obras Publicas - - -

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefo 04 - Obras Publicas 40,000.00 23,400.00 49,000.00| $ (9,000.00)

Fondo General 01 04 04 92.01 |Materiales de Oficina|04 - Obras Publicas 800.00 800.00 625.88( $ 174.12




MUNICIPIO DE:

SANTA ISABEL

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/30/2015

Combustible y

Fondo General 01 04 04 92.25 [Lubricantes 04 - Obras Publicas 225,000.00 225,073.17| $ 149,343.10( $ 75,656.90

Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas 1,045,814.46 1,045,814.46| $ 1,045,814.46| $ -
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 |[Construccion 04 - Obras Publicas 25,000.00 75,000.00| $ 27,132.63| $ (2,132.63)
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas 77,900.00 98,800.00| $ 65,866.57| $ 12,033.43
Vehiculos

Fondo General 01 04 04 93.11 |Municipales 04 - Obras Publicas - - $ -

Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos |04 - Obras Publicas - - $ -

Fondo General 01 04 04 93.60 |Compra de Terrenos |04 - Obras Publicas - - $ -

Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas 4,200.00 6,000.00| $ 3,325.00| $ 875.00
Servicios de
Ingenieriay

Fondo General 01 04 04 94.31 |Arquitectura 04 - Obras Publicas 80,000.00 110,287.38| $ 105,900.13| $ (25,900.13)
Costos de

Fondo General 01 04 04 94.32 |Construccion 04 - Obras Publicas 25,000.00 25,000.00| $ 7,319.43| $ 17,680.57
Renta de Edificios,

Fondo General 01 04 04 94.50 |Localesy Terrenos |04 - Obras Publicas - - $ -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas 20,500.00 75,000.00| $ 18,500.00( $ 2,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 25,000.00 25,000.00| $ 24,936.42| $ 63.58
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 125,000.00 125,000.00( $ 121,621.82| $ 3,378.18
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 65,300.00 65,273.00| $ 61,942.35| $ 3,357.65

Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 6,600.00 5,615.16| $ 5592.78| $ 1,007.22
Disposicion de

Fondo General 01 04 01 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 1,782,528.00 1,192,440.00| $ 761,957.00( $ 1,020,571.00
Empleados

Fondo General 01 05 01 91.01 |Regulares 05 - Salud 76,104.00 76,104.00| $ 63,420.00| $ 12,684.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia

Fondo General 01 05 01 91.08 |Enfermedad 05 - Salud 1,178.00 1,178.00| $ 2,127.47| $ (949.47)
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Fondo General 01 05 01 91.10 |[Seguro Choferil 05 - Salud $ 80.00| $ 64.00| $ 36.00| $ 44.00
Fondo General 01 05 01 91.11 |Sistema de Retiro |05 - Salud $ 10,863.85( $ 10,102.81| $ 8,419.00| $ 2,444.85
Seguro Social
Fondo General 01 05 01 91.31 |[Federal 05 - Salud $ 6,204.46| $ 6,141.57| $ 5,396.88| $ 807.58
Fondo General 01 05 01 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 3,900.00| $ 3,900.00| $ 1,040.00| $ 2,860.00
Fondo General 01 05 01 91.70 [Bono de Verano 05 - Salud $ -1 $ - -
Fondo General 01 05 01 91.71 [Bono Navidefo 05 - Salud $ 5,000.00| $ 3,000.00( $ 5,000.00 -
Fondo General 01 05 04 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 437,461.90| $ 437,461.90| $ 354,569.00| $ 82,892.90
Fondo General 01 05 04 94.65 [Miscelaneos 05 - Salud $ 16,700.00( $ 13,000.00| $ 16,685.78| $ 14.22
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |[Regulares Emergencias $ 30,348.00| $ 30,348.00| $ 25,290.00| $ 5,058.00
Vacaciones
Acumuladas, 06 - Oficina Municipal
Licencia Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.08 |[Enfermedad Emergencias $ 610.00( $ 610.00( $ 577.89( $ 32.11
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 ([Seguro Choferil Emergencias $ 16.00( $ 16.00( $ -1 $ 16.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 |[Sistema de Retiro  [Emergencias $ 4,332.18| $ 4,028.70( $ 3,357.20| $ 974.98
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias $ 2,474.62| $ 2,460.09| $ 2,131.90| $ 342.72
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 1,560.00| $ 1,560.00| $ 650.00( $ 910.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.70 |Bono de Verano Emergencias $ -1 $ - -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias $ 2,000.00| $ 1,200.00| $ 2,000.00 -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.01 |Materiales de Oficina|Emergencias $ -1 $ - -
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Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacion Emergencias 2,000.00 2,000.00 2,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias 500.00 500.00 500.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 282,768.00 282,768.00 223,860.00 58,908.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 07 01 91.08 |[Enfermedad 07 - Guardia Municipal 7,891.00 7,891.00 7,429.92 461.08
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 304.00 304.00 99.60 204.40
Fondo General 01 07 01 91.11 |[Sistema de Retiro (07 - Guardia Municipal 40,365.13 37,537.45 29,717.40 10,647.73
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 23,085.25 23,107.51 19,070.62 4,014.63
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 14,820.00 14,820.00 390.00 14,430.00
Fondo General 01 07 01 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal - - -
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefo 07 - Guardia Municipal 19,000.00 11,400.00 18,000.00 1,000.00
Fondo General 01 07 04 92.01 |Materiales de Oficina|07 - Guardia Municipal - - -
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 [Uniformes 07 - Guardia Municipal 2,000.00 867.20 - 2,000.00
Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal - - -
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 12,088.80 16,980.00 - 12,088.80
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 |Transitorios Humanos 1,057,814.85 1,221,093.58 965,205.35 92,609.50
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil Humanos 96.00 196.80 447.60 (351.60)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro Humanos 1,725.68 2,254.10 - 1,725.68
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Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos 90,492.13 133,937.96( $ 82,059.62| $ 8,432.51
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos 88,140.00 7,640.00( $ 390.00( $ 87,750.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.70 [Bono de Verano Humanos - -1 8 - $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 113,000.00 82,800.00| $ 107,474.30| $ 5,525.70
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 92.01 |Materiales de Oficina|Humanos 2,000.00 2,000.00| $ -1 $ 2,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 93.01 |Equipo de Oficina Humanos 1,000.00 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos 2,000.00 2,000.00| $ 850.00| $ 1,150.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |[Pruebas de Dopaje [Humanos 3,000.00 3,000.00| $ -1 $ 3,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.25 |Servicios Legales Humanos 24,000.00 24,000.00| $ 24,000.00 $ -
Renta de Equipos 'y (08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.51 |Vehiculos Humanos 3,000.00 3,000.00| $ 2,532.00| $ 468.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.75 |Reserva Humanos - - $ -
Empleados 09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 01 91.01 |[Regulares Deportes 75,863.18 98,952.00| $ 82,460.00| $ (6,596.82)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.08 |Enfermedad Deportes 4,123.00 4,123.00( $ 3,906.00| $ 217.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil Deportes - - $ -
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro Deportes 10,829.47 13,135.88| $ 10,946.60| $ (117.13)
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 6,339.03 8,206.54| $ 7,14259| $ (803.56)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Deportes 5,460.00 5,460.00 | $ 4,095.00( $ 1,365.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.70 |Bono de Verano Deportes - - $ -
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09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefo Deportes 7,000.00 4,200.00 7,000.00| $ -
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 92.01 |Materiales de Oficina|Deportes 300.00 500.00 $ 300.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacion Deportes 5,000.00 5,000.00 $ 5,000.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos [Deportes 1,000.00 1,000.00 917.56| $ 82.44
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.01 |Dietas Deportes 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Deportes 60,000.00 101,600.00 101,555.33( $ (41,555.33)
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.63 |Vehiculos Deportes - - $ -
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.64 |Edificios Deportes 32,900.00 28,200.00 27,882.17| $ 5,017.83
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.65 |Miscelaneos Deportes 6,000.00 6,000.00 3,910.71| $ 2,089.29
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |[Regulares Envejecientes 51,676.79 75,708.00 65,796.26 | $ (14,119.47)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.08 |Enfermedad Envejecientes 5,236.00 5,236.00 6,379.00| $ (1,143.00)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.10 |Seguro Choferil Envejecientes 16.00 32.00 26.40( $ (10.40)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.11 |Sistema de Retiro Envejecientes 7,376.86 10,050.24 7,124.16| $ 252.70
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes 4,259.27 6,156.33 5,980.42| $ (1,721.15)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico Envejecientes 3,120.00 3,900.00 1,950.00| $ 1,170.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.70 |Bono de Verano Envejecientes - - $ -
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 4,000.00 3,000.00 6,000.00| $ (2,000.00)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.01 |Materiales de Oficina|Envejecientes 300.00 500.00 $ 300.00
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Drogas, Medicinas y (11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.11 |Otros Suministros  |Envejecientes 500.00 500.00 500.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.21 [Alimentos Envejecientes 23,200.00 30,000.00 13,165.51 10,034.49
Materiales y
Suministros de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.42 |Operacion Envejecientes 3,000.00 4,000.00 1,140.00 1,860.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos |Envejecientes 2,000.00 4,000.00 2,000.00
Mantenimiento de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.61 |Equipo Envejecientes $300.00 500.00 300.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 |Misceldneos Envejecientes $500.00 500.00 469.80 30.20
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 [Regulares 14 - Cultura y Turismo $16,668.00 16,668.00 13,890.00 2,778.00
Fondo General 01 14 01 91.10 [Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo $16.00 16.00 16.00
Fondo General 01 14 01 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo $2,379.36 2,212.68 1,843.80 535.56
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo $1,351.60 1,321.00 1,139.09 212,51
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo $780.00 780.00 585.00 195.00
Fondo General 01 14 01 91.70 [Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo - - -
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 1,000.00 600.00 1,000.00 -
Fondo General 01 14 04 94.80 |Fiestas Patronales |14 - Cultura y Turismo - - -
Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | |14 - Cultura y Turismo 25,000.00 25,000.00 21,983.23 3,016.77
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 94.47 |[Donaciones Ciudadano 40,000.00 40,000.00 12,878.51 27,121.49
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 94.65 |[Miscelaneos Ciudadano 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 22,044.00 36,180.00 21,904.00 140.00
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Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.08 |Enfermedad Municipal 870.16 870.16 -
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.10 |Seguro Choferil Municipal 16.00( $ 16.00 - 16.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 3,146.78| $ 4,802.90 2,907.74 239.04
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal 1,762.87| $ 2,859.58 1,895.22 (132.35)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico Municipal 780.00( $ 1,560.00 845.00 (65.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.70 |Bono de Verano Municipal -1 $ - -
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 1,000.00| $ 1,200.00 2,000.00 (1,000.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 500.00( $ 1,000.00 500.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 26,256.00| $ 26,256.00 26,256.00
Fondo General 01 21 01 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 16.00( $ 16.00 16.00
Fondo General 01 21 01 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna 3,748.04| $ 3,485.48 3,748.04
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 2,085.08| $ 2,054.48 2,085.08
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 780.00| $ 780.00 780.00
Fondo General 01 21 01 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna -1 $ - -
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefo 21 - Auditoria Interna 1,000.00( $ 600.00 1,000.00
Fondo General 01 21 04 92.01 |Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna 500.00( $ 500.00 500.00
Fondo General 01 21 04 93.01 |Equipo de Oficina 21 - Auditoria Interna 1,000.00| $ 1,000.00 1,000.00
Empleados 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 91.01 |Regulares Permisos 19,020.00( $ 19,020.00 19,020.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 91.10 |Seguro Choferil Permisos 16.00| $ 16.00 16.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 91.11 |[Sistema de Retiro Permisos 2,71511| $ 2,524.91 2,715.11
Seguro Social 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 91.31 |Federal Permisos 1,531.53| $ 1,500.93 1,531.53
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40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 91.41 [Plan Médico Permisos $ 780.00( $ 780.00 $ 780.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 91.70 |Bono de Verano Permisos $ -1 $ - -
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 91.71 [Bono Navidefo Permisos $ 1,000.00| $ 600.00 $ 1,000.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 55 92.01 [Materiales de Oficina|Permisos $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 55 93.01 |Equipo de Oficina Permisos $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.01 |Regulares 43 - Reciclaje $ 43,350.39| $ 84,816.00 25,327.00| $ 18,023.39
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 43 01 91.08 |[Enfermedad 43 - Reciclaje $ 2,356.00| $ 2,356.00 558.00( $ 1,798.00
Fondo General 01 43 01 91.10 ([Seguro Choferil 43 - Reciclaje $ 16.00( $ - $ 16.00
Fondo General 01 43 01 91.11 |[Sistema de Retiro |43 - Reciclaje $ 6,188.27| $ 11,259.32 3,362.17| $ 2,826.10
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 91.31 |[Federal 43 - Reciclaje $ 3,622.30( $ 6,944.06 2,209.72| $ 1,412.58
Fondo General 01 43 01 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ 3,120.00| $ 4,680.00 325.00( $ 2,795.00
Fondo General 01 43 01 91.70 |Bono de Verano 43 - Reciclaje $ -1 $ - -
Fondo General 01 43 01 91.71 [Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 4,000.00| $ 3,600.00 3,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 43 04 94.65 [Miscelaneos 43 - Reciclaje $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
$ 10,507,780.06 $ 10,794,087.16 8,162,568.48 $ 2,345,211.58
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Municipio de Santa Isabel

Documentos utilizados para preparar el
Presupuesto Operacional 2015-2016

CONTENIDO

i- Estimadoes del CRIM

Contribucién sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por
resoluciones y Fondo de Redencidn de la Deuda Municipal.
2- Estimados de 1a Autoridad de Energia Eléctrica

Consumo estimado afio Fiscal 2015-2016 y estimado de aportacidn en lugar de impuestos.

3- Estimados de Hacienda y OCAM

Fianzas y Seguros v vencimiento de la deuda municipal.

4- Tstimados de ASES

Responsabilidad financiera del Municipio con el Segaro de Salud del Gobierno de Puerto Rico.

5- Administracion de los Sistemas de Retiro
Costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados del Municipio.
6- Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

Cuota preliminar det Fondo del Seguro del Estado.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

CEMTRO ot RECAIDACION
oe [NGRESOS MUNICIPALES

Led, Victor Faicon Ddvita, PG
Director Hecutive

30 de marzo de 2015

Hon. Enrique Questell Alvarado
Alcalde

Municipio de Santa Isabel

PO Box 725

Santalsabel, PR 00757

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS ANC FISCAL 2015-2016
Estimado Alcalde;

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracidn del Centro de Recaudacién de Ingrescs
Municipales (CRIM),

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2015-2016 correspondiente a su
municipio, segiin aprabado por la Junta de Gobierno del CRIM {Junta), mediante 1a Resolucién Num.
2015-31 del 26 de marzo de 2015. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por
fondo. '

El Estimado de Ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando como refarencia
las disposiciones de la Ley Nim. 80 de 30 de agoste de 1991, segin enmendada, conocida como
“Ley del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales”. Se utilizd como afio base el afio fiscal
2013-2014, el cual es el ditimo afic auditado y liquidade. En relacién con el cdmpute de los
ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se
incorpord en el andlisis la informacién respecto a la tendencia de cobres en su municipio durante
los dltimos tres afios fiscales previos.

Asimismo, presentamos los datas de las asignaciones que Gobierno Central le hace a los municipios
a través del CRIM y que a su vez son parte integral del Estimado de Ingresos:

< Segin las disposicién de la Ley Nim. 66 del 17 de junio de 2014, conccida como “Ley
Especial de Sostenihilidad Fiscal y Operacionat del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”

El subsidio de funcionamiento de las entidades gubernamentales que no forman parte del
Gobierno Central serd equivalente al respectivo subsidio de funcionamiento para el aiic
fiscal 2013-2014. El término subsidios de funcienamiento se refiere, en lo que concierne a
los Municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 de la Ley Niim. 83 del 30 de
agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de Contribucién Municipal sobre la
Propiedad” (Fondo de Exoneracién); y en el inciso (c} del Articulo 16 de la Ley Ntim. 80-
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1991, supra (Fondo de Equiparacién). Las cantidades a ser recibidas por los conceptos
antes discutidos seran las siguientes:

»  2.5% de [as Rentas Netas (Subsidic} $227,575,000
»  (Contribucién Exonerada? $86,109,750
= Veinte Centésimas $16,724,753

A la fecha de presentacién y aprobacion por la Junta de estos este Estimado de Ingresos, el
Negociado de ia Loteria de Puerto Rico no ha emitido la Certificacidn de Estimados de
Ingresos de la Loteria Electrdnica para el afio fiscal 2015-2016. Por lo que se utilizd la
cantidad de $46,085,772, que representa €l promedio de ingresos de los pasados tres (3)
afios fiscales auditados, segiin los estados financieros certificados de 1a Loteriz Electrénica,

En la presentacion del Estimado de Ingresos se incluye, ademas, una seccién de ajustes en [z cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las
siguientes:

»,
o

»
L)

La amortizacién de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001, La Ley Nim. 42 del 26 de enero de
2000, enmendada por la Ley Niim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el
periodo de repago de dicho financiamiento, si aplica. El servicio de esta deuda estd
contemplado en el computo de “Servicio de Deuda por Resclucion”, Ademas, se incluye la
cifra de recobre de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio
fiscal 2013-2014, si aplica.

La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la lfnea de crédito
otorgada al CRIM para adquirir las deudas morosas vendidas a la Corporacién para el
Financiamiento Pdblico el 30 de junio de 1998 {(Resclucion Niim. 7745}, si aplica.

La partida de deuda de liguidacién de aftos anteriores, si aplica.
La partida correspondiente al cinco por ciento (5%) de los gastos operaciones del CRIM,

calculada a base de Ia porcién de estimados del cobro de la Contribucién Basicay el 1% y
3%.

Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri,
Directora de Finanzas través de su corres electrdnico dclaudio@crimpr.net o al {787) 625-2746,
extensiones 2132, 2143 y 2152.

Cordialmentp

Diregtdr Ejecutivo

¥ [mporte fijo desde el afio 1991,



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016

1 (Sujeto a cambios per Ia aprobacion del presupuesto del Gobierno Central y del Estimado de Loteria Electrdnica)

L CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

plorey

*EXONERADA %  214.453.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,937,507.98
*NQO EXONERADA $ 1,184,089.07
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 753,418.91
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE 1.A PROPIEDAD $ 2,151,960.98
IL .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 6042736
*LOTERTA $ 668,271.41
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,780,95228
*EXCESO DE LOTERIA O SUBS, (4 CRITERIOS) $ 21,332.83
TOTAL 20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,530,983.88
] :'_:' g $ 5,682,94486
{-) AIUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 9361365
(- LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 199798 HASTA AF 2000-01 ST APLICA) $ 41221281 § 41,221,259
() DEUDA LIQUEDACION $ 3629635 $ 36,296.35
() PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) $ 29845971 % 29,845.97
TOTAL DEUDA ACUMULADA % 107,363.61
TOTAL DE A]USTES $  200,977.26
T( 3T) DEINGRI [ $ 5481,967.60
1L ¥ DO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADQ % 1,696,408.07
*EXONERADO $ 69,697.00
TOTAL FONDO DEREDENCION DE DEUDA MUNICIPAT(CAR) $ 1,766,105.07

Estimado de Ingresos AF 2015-2016 - Aprobado por la Junta de Goblerno ef 26 de marzo de 2015,




\-/
LSTABO LINRE ASOUIADRO DL Hon, Mlefandro Garcla Padil
- 3 on. Alej o adiila
PUERTO RICO Gobernador
L1 Olicina del Casmizionado de
Ledo, Carlas M, Santini Rodrigue:

reoet”  Asutitos Mundctpales
Contlstonade

27 de marzo de 2015

Sra, Noelia Meléndez Cruz

Directora de Finanzas Interina
Municipio de Santa Isabel

Calle Hostos #3

Santa Isabel, Puerto Rico 00757-2643

Estimada sefiora Meléndez;

Cumpliendo con nuestro compromisc de hacer Hegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con tas cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE {Anejo [) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario {Anejo {1}, si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados
hasta Febrero 2015, segin informacién suministrada por el Banco Gubernamental de
Fomento, Area de Financiamiento Municipal,

De necesitar informacion adicionat, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 245 o 358,

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo
Comisionada Auxitiar
Asesoramiento, Reglamentacion

e Intervencion Fiscal

Anejo iyl
cf: Director de Presupuesto

P.OQ. BOX 70167

San Juan, P.R. 00916 - 8167

Te) (7873734 - 1600 Fax: (787) 733-8234
www ocun.gobieme.pr



ot o OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
PUERTO Rico ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

g S Aoia CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

Anutton Moodekubes

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipioii i~ Cantidad Original ~ Balance a Jul 2015 Principal Intereses
SANTA ISABEL
$810,000.00 $750,000.00 $15,000.00 $42.168.75
$6,500,000.00 $6,200,000.00 $70,000.00 $400,725.00
$1,255,000.00 $955,000.00 $165,000.00 $60,662.50
$505,000.00 $490,000.00 $10,000.00 $31,525.00
$3,555,000.00 $3.555,000.00 $80,000.00 $237,162.50
Total $20.33%,000.00 $1.7.202.000.00 $646,000.00 $1,004,645.87

- Total

57,168.75
470,725.00
22566250

41,525.00
317,162.50

1,650,645.87

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 3:46 PM

Anejol

Page2of2



OFICINA DEL COMISIONADG DE ASUNTOS MUNICIPALES

[ssy ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
mmﬁﬁ}

3 ' CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
/,_._uz;;%
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016
PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO
Municipios. ;. Cantidad Original Balance a Jul' 2015 Principal = Tntereses
SANTA ISABEL
$730,000.00 $515,000.00 $25,000.00 £32,662.50
$1,850,000.00 $1,300,000.00 $65,000.00 $82,387.50
Total ' $2.580,000.00 $1,815.000.00 $90,000.00 $115,050.00

. Total

57,662.50
147,387.50

205,050.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desexmbolsados hasta Febrero 2015, segin informe del Banco Gubemamental de Fomento.

26-Mar-15 3:46 PM Anejo 1T

Pagelofl



;  OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
f P UERTO Rico ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

gty e et CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

Muntos Masmicipai

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADERQOS CON FONDO CAE

Mugicipior i Cantidad Original  Balance a Jul 2015 Principal Intereses ... - ~Total
SANTA ISABEL

$361,000.00 $25,000.00 $25,000.00 $1,250.00 26,250.00

$33,000.00 $6,000.00 $2,000.00 $270.00 2,270.00

$215,000.00 $42,000.00 $13,000.00 $1,890.00 14,890.00

$630,000.00 $280,000.00 $40,000.00 $17,185.50 57.185.50

$205,000.00 $110,000.00 $10,000.00 $6,815 .00 16,815.00

$755,000.00 $500,000.00 $30,000.00 $23,094.50 53,004.50

$185,000.00 $130,000.00 $5,000.00 $6,176.82 11,176.82

$185,000.00 $130,000.0¢ $5,000.00 $5,864.32 10,864.32

$300,660.00 $209,000.00 $11,000.00 $9,927.50 2092750

$1.410,000.00 $955,000.00 $65,000.00 $40,007.12 105,007.12

$2,690,000.00 $2,275,000.00 $70,000.00 $92,125.60 162,125.60

$745,000.00 $590,000.00 $30,000.00 $27,795.?§ 57,795.76

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 346 PM

Pagelof2
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
A PUERTO RICO

% Administeacion de Seguras
d¢ Selud de Puerto Rico {ASES)

16 de marzo de 2015

Hon. Enrique Questell

Alcalde

Municipio de Santa Jsabel

Apartado 725

Santa Isabel, Puerto Rico 00757-0725

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
CON EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nom. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Ntm, 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méaximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio,

Segln las disposiciones de esta Ley el municipio de Santa Isabel aportara, para el Afio
Fiscal 2015-2016, Ia cantidad de $437,461.90. Esto equivale a una aportacién
mensual de $36,455.16 comenzando el Iro. de julio de 2015.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente,

Caordiglmente,

' i
enL Rodrf ez fOIT m‘é (_‘

a
irectorfa de'Fifian Administratién

¢: Departamento de Hacienda
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales
Cficina del Comisionado de Asuntos Municipales

Vg

#1571 Dalle Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Rico 00926-2708
PO Box 195661 5an Juan, PR 009139-5661
Tel 787-474-3300 Fax. 787-474-3345

EFtE e ek e Tahd e BT Rean



wnai - FVW Eslimados Presupuestoafio? 2015-2016
S

wlnoge

Retnaldo Melendez <reymelendez@gmail.com

FW: Estimados Presupuesto afio fiscal 2015-2016

1 mensaje

Departamento de Finanzas MSI <mun_santaisabel@hotmall.com> 30 de mayo de 2015, 3:1¢

Para; "noky00nmc@gmail.com” <noky00nmc@gmail.com>, "reymelendez@gmail.com”
<reymelendez@gmail.com>, Emmanuel Melendez <melendez.d.e@gmail.com>

Departamento de Finanzas
Municipio de Santa Isabel

From: mvega@ocam.pr.gov

To: mun_santaisabel@hotmail.com

Subject: Estimados Presupuesto afio fiscal 2015-2016
Date: Fri, 29 May 2015 14:04:19 +0000

Satudos:

Segin solicitado estimados para el Presupuesto afio fiscal 2015-2016,

Retiro $280,049.00
Fondo Seguro del Estado $196,581.80

Cualquier informacion adicional se puede comunicar con nuestra Oficina.

Atentamente,

Mario Vega Ayala
Asesor Asuntos Fiscales Municipales
Area de Asesoramiento, Reglamentacion e Intervencién Fiscal

kitps i all_google.comimalliuyPui= 2&ik=9h708 18b08View= pt&search=inbox&th= 14da00aa24bd01 528 s1ml= 14dallaadbddi 52

112



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL
HOSTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, PR 00757-2643
OFICINA DEL ALCALDE

TEL. (787) 8454040
FAX (787) 845-2027

26 de junio de 2015

Ledo. Victor Falcdn Davila, Director Ejecutivo
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales
PO Box 195387

San Juan, PR O08D1-5387

RE: AUTORIZACION DESCUENTO EN REMESA
POLIZAS SEGUROS 2015-2016
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Estimado licenciado Falcon:

Autarizamos 3 que descuenten de nuestra remesa, a un término de seis (6) meses, [ comenzando &1 15
de Julio de 2015) cinco {5) pagos por ta cantidad de $ 42,433 v un ultimo p3go de 542,434, el pago por
concepto de primas de pélizas de seguros del Municipio de SANTA ISABEL. Para su conveniencia, incluyo
nimero de pdlizas y sus respectivas facturas, estas son:

Péliza Decrlpcidn Término ___Factura Prima
CP-81070235-5 Package 06/30/2015-16 72614 $ 225958
CA-46071143-5 Auto 06/30/2015-16 72615 $ 21250
Inland Marine D6/30/2015-16 S 5591
58PR-5538 Accidente D6/30/2015-16 72221 S 1,400
PRIMA TOTAL A PAGAR $ 254,599

“UN PUEBLO UNIDD, UN PUEBLO QUE PROGRESA"



NEATPAGEINFO:id=D893A273-DBDE-4B47-A71F-AB8CF1C8692B


El pago debe ser emitido a favor de Seguros N. Colén . A continuacidn la informacién para el pago:

NOMBRE DE LA CUENTA SEGUROS N. COLON, INC.
PO Box 1267
Aibonito PR 00705

BANCO BANCO POPULAR DE PUERTO RICO
Sucursal Calle San José 305
Aibonito PR 00705

TIPO DE CUENTA CHEQUES COMERCIAL
NUMERO CUENTA 211-030739

RUTA Y TRANSITO 021502011

SSN 66-0531812

Si tiene alguna duda o necesita informacién adicional, puede comunicarse con nosotros a su
conveniencia.

Atentamente,

Lt

Enrique H. Questell Alvara
Alcalde



NEATPAGEINFO:id=6AE3DBD2-A03F-48B0-8CF9-00B2499D2311




