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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 
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PEDRO J_ RODRiGUEZ ROSADO 

TEL (787)84~040 
Exn;_ 225• 251 

ESTADO LIBRE ASOCJADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNTCIPAL DE SANTA [SABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE HOSTOS NLJM. 3 

SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643 

RESOLUCION NliM. 32 SERIE 2013-2014 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE 
INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA PVBLICA 
FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO ECONOMICO 2014-2015, 
AUTORIZAR AL DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS 
RESPECTIVOS LIBROS, LAS ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES 
NECESARIAS Y PARA OTROS FINES". 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION lRA' 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

Conforme el Articulo 7.001 de la LeyNU:m. 81del30 de agosto de 1991, 
segiin enmendado, el Alcalde prepar6 un Proyecto de Presupuesto de 
lngresos y Egresos para esta municipalidad para el Aiio Econ6mico 

2014-2015. 

Dicho Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2014-2015 fue recibido el 29 
de mayo de 2014 en la Oficina de la Legislatura Municipal para la 
consideraci6n de la Honorable Legislatura Municipal reunida en Sesi6n 
Or din aria durante el mes de junio de 2014 para este fin, de acuerdo a lo 
dispuesto en el Articulo 7.004 de la Ley Nfun. 81 del 30 de agosto de 
1991, seglln enmendada. 

RESUELVASE POR LA 
MUNICIPAL DE SANTA 
SIGUIENTE: 

HONORABLE LEGISLATURA 
ISABEL, PUERTO RICO, LO 

Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de Santa 
Isabel, que habra de regir durante el Aiio Econ6mico 2014-2015. 

Se autoriza al Director( a) de Finanzas a llevar las Jibros de contabilidad y 
record de personal, los asientos y transacciones pertinentes a los fines de 
dar cumplimiento a las disposiciones de esta resoluci6n. 

Esta Resoluci6n comenzani a regir el 1 de julio de 2014, despues de su 
aprobaci6n por la Honorable Legislatura Municipal y firmada par el 
Honorable Enrique H. Questell Alvarado, Alcalde. 

Que copia de est.a resoluci6n le sea remitida a la Oficina del Alcalde, al 
Departamento de Finanzas, al Departamento de Estado, al Departamento 
de Hacienda y a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales. 

APROBADO POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL, PUERTO RICO, EN SESION ORDINARIA EL 11 DE JUNIO DE 20I4. 

/~C'j 
Hon. ;{~J;~i~-;/ 
Presidente 
Legislatura Municipal 

~~-L----.. 
Wanda Ferrer Rivera 
Secrelaria 
Legislatura Municipal 

APROBADO POR EL HONORABLE ENRIQUE H. QUESTELL ALVARADO, 
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL PUERTO RICO, EL 18 DE 

JllNIO DE 2014. 

Hon. Enrique ~estell Alvarado 

Al/ lde 
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P~DRO J_ RODRiGUEZ ROSAOO 

TEL (78./)84:;-4040 
Ex-:-s.225•251 CERTIFICACION 

Yo, Wanda Ferrer Rivera, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel, Puerto 
Rico, por la presente Certifico: 

1- Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n NUrn. 32, 
Serie 2013- 2014, titulada: 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL 
DE INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA 
PUBLICA FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO 
ECONOMICO 2014-2015, AUTORIZAR AL DIRECTOR(A) DE FINANZAS A 
REGISTRAR EN SUS RESPECTIVOS LIBROS, LAS ASIGNACIONES DE FONDOS 
Y TRANSACCIONES NECESARIAS Y PARA OTROS FINES". 

2- Que esta Resoluci6n fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal el 11 de 
junio de 2014 en Sesi6n Ordinaria, con el voto de los siguientes Legisladores 
Municipales: 

A favor: 

Hons. 

Elba Martinez Matos 
Zulma Velazquez Bones 
Jose A. Col6n Garcia 
Nilda I. Ttjero Ortiz 
Eudes K. De Jes-Us Col6n 
Moises Marrero Reyes 
Marcelino Burgos 5alamo 
Pablo Garcia Irizarry 
Carlos J. Perez Garcia 
Carlos J. Mateo Cruz 
Pedro J. Rodriguez Rosado 

En contra: 

Hons. 
Marcos F. Martinez Le6n 
Nelson Reyes Echevarria 

Ausente: Salvador Bonilla Gonzaga 

Que esta Resoluci6n fue aprobada por el Honorable Enrique H. Questell Alvarado, 
Alcalde, el 18 de junio de 2014. 

Dada en 5artta Isabel, Puerto Rico, hoy 19 de junio de 2014. 

' ' ·,J.___,./f,;;<., "-c,,..-:---- \__;~·~ 
W,a@a Ferrer Rivera 
Seqftlli_a 

LegiSlatura Municipal 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

1-PATENTES 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de las limites territoriales del Municipio. 

2- IMPUESTO MUNIClP AL SOBRE LAS VENTAS 

El ingreso par concepto de impuesto municipal sabre las ventas proviene del impuesto sabre las ventas y 

uso al detal. 

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingres a par concepto de la contribuci6n so bre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del 

Gobiemo Estatal a traves del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso par arbitrios de construcci6n proviene de las derechos a cobrarse par las pennisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Pennisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n del uso de edificios y/o estructuras. 

5- LICENCIAS Y PERMISOS 

El ingreso par concepto de licencias y permisos proviene de las arbitrios o derechos a cobrarse par la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; pennisos temporeros para 

la venta de mUltiples productos. 
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6- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributes a que tienen derecho. 

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportaci6n del Gobiema Estatal par concepto de 

subsidio municipal y loteria electr6nica. 

8- COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Depaitamento de Hacienda par concepto del 

bona navidefio. 

9- DISPOSICION DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene de las cobras que recauda el Municipio par el dep6sito de desperdicios. 

10-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas par infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden par tr8nsito del Municipio 

de Santa Isabel. 

11- INTERESES BANCARIOS 

Este ingreso proviene de las intereses ganados sobre el efectivo mantenido por el Municipio en cuentas 

bancarias en bancos comerciales yen el Banco Gubemamental de Fomento, incluyendo los intereses que 

genera el balance de la cuenta CAE .. 

12- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobras efectuados que_pertenecen a un aiio anterior y que nose 

hubiesen anotado en los libros coma un recurso pencliente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente. 
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13- RENTA DE LOCALES Y PRO PIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal (estructuras y equipo) para uso pUblico o 

privado. 

14- OTROS INGRESOS 

Este ingreso proviene par transacciones tales coma la venta de propiedad municipal, donaciones, 

reembolsos de gastos compartidos con los Program.as Federales y otras fuentes de ingresos. 

15- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sabre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n bisica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para Ia amortizaci6n y redenci6n de obligaciones del Municipio. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE INGRESOS 

Ntimero de la Partida DescripciOn de la Partida 
Presupuesto 
2014 -2015 

01- 03- 04- 81- 01 PATENTES 50 $ 1,648,904.61 $ 

01- 03- 04- 81- 03 Th1PUEST0 MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 1,631,000 .00 

01- 03- 04- 82- 31 CONTRIBUCION EXONERADA c.& 214,453.00 

01- 03- 04- 82- 32 CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A.A. -
01- 03- 04- 83- 01 ARBITRIOS CONS1RUCCION 4,1 460,000.00 

01- 03- 04- 83- 04 LICENCIAS Y PERMISOS 10,000.00 

01- 03- 04- 84- 02 APORT. EST. SUST. AE.E. 1,045,814.46 

01- 03- 04- 84- 04 INGRESOS IN"1ERGUBERNAMENTALES "'" 3,563,476.22 

01- 03- 04- 84- 10 C011PENSACIONES ESTATALES "'" 75,900.00 

01- 03- 04- 85- 07 DISPOSICION DESPERDICIOS 15,000.00 

01- 03- 04- 86- 01 MULTAS 5,000.00 

01- 03- 04- 87- 03 INTERESES BANCARIOS 30,000.00 

01- 03- 04- 87- 05 INGRESOS EVENTUALES 1,000.00 

01- 03- 04- 87- 06 RENT A LOCALES Y PROP. MUNICIPAL '5 '> 100,000.00 

01- 03- 04- 87- 09 OTROS JNGRESOS 44,839.49 

01- 03- 04- 87- 22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS "' 1,948,699.35 

TOTAL $ 10,794,087.13 $ 

-5-

Presupuesto 
2013 - 2014 

1,382,352.16 

1,848,247.20 

214,453.00 

2,386,944.99 

855,000.00 

4,000.00 

1,045,814.46 

3,722,232.08 

126,500.00 

8,000.00 

5,000.00 

60,000.00 

35,000.00 

35,000.00 

40,000.00 

1,797,241.91 

13,565,785.80 



RESUMEN DE GASTOS POR 

DEPENDENCIA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2014-2015 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

Presupuesto Presupuesto 
# Departamento 2014-2015 2013-2014 

01 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 146,894.24 w $ 200,407.10 
02 OFICINA DEL ALCALDE 569,189.28 "· 648,538.69 
03 FINANZAS 2,470,973.62 ,, 3,437,253.03 
04 OBRAS PUBLICAS 3,924,111.55 l\, 5,158,250.66 
05 SALUD 549,952.27 " 537,055.96 
06 MANEJO DE EMERGENCIAS 45,722.77 2i. 66,791.70 
07 GUARDIA MUNICIPAL 386,327.96 ti 387,536.65 
08 RECURSOS HUMANOS 2,029,719.10 "' 2,209,451.10 
09 RECREACION Y DEPORTES 220,577.42 ~ 344,895.12 
11 CENTRO DE ENVEJECIENTES 140,613.57 1.I 171,173.21 
14 ARTE, CULTURA YTURISMO 46,597.68 ,,,. 171,684.51 
16 SERVICIOS AL CIUDADANO 41,000.00 o: 81,000.00 
19 SECRET ARIA MUNICIPAL 47,618.48 ~ 43,823.22 
21 AUDITORIA INTERNA 34,691.96 ll 34,395 .28 
40 OFICINA DE PERMISOS 25,441.84 "' 25,434.59 
43 RECICLAJE 114,655.38 ~ 48,094.99 

TOTAL $10,794,087.13 $13,565,785.80 
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PRESUPUESTO DE GASTO POR 

DEPENDENCIA MUNICIPAL 
-ANO FISCAL 2014-2015 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Nllmero de la Partida Descrinci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
01- 01- 01- 91- 01 SUELDOS DE EMPLEADOS REGULARES $ 66,228.00 $ 98,225.04 
01- 01- 01- 91- 08 VAC.ACIONES POR ENFERM. A PA GAR 992.50 1,435.00 
01- 01- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00 
01- 01- 01- 91- 11 SISTE11A DE RETIRO 8,791.77 9,110.37 
01- 01- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,325.97 8,220.69 
01- 01- 01- 91- 41 PLAN l\ffiDICO 3,120.00 4,680.00 
01- 01- 01- 91- 70 BONO DE VERANO - 1,800.00 
01- 01- 01- 91- 71 BONO DEN_-\ 'VIDAD 2,400.00 6,000.00 
01- 01- 04- 92- 01 :i\L\1ERL'\LES DE OFICINA 1,400.00 1,400.00 
01- 01- 04- 93- 01 EQUIPO DE OF1CINA 100.00 2,513.56 
01- 01- 04- 94- 01 DIET AS A ASA.i"\IBLEISTAS 45,000.00 40,000.00 
01- 01- 04- 94- OS G_;\STOS DE REPRESENT .. \CION 2,000.00 3,386.44 
01- 01- 04- 94- 25 SERVICIOS LEG}J,ES 100.00 10,000.00 
01- 01- 04- 94- 44 ORG. LEGISLillORES 11UN 3,000.00 3,000.00 
01- 01- 04- 94- 51 RENTA DE EQUIPO 3,120.00 3,120.00 
01- 01- 04- 94- 65 :MISCEL'\... ~EOS 2,800.00 4,000.00 
01- 01- 04- 94- 67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,500.00 3,500.00 

TOTAL $ 146,894.24 $ 200,4-07.10 



MUNICIPIO DE SANT K ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NUmero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

OFICINA DEL ALCALDE 

01- 02- 01- 91- 01 SUELDO EMJ>LEADOS REGULARES ol $ 299,011.71 $ 313,108.57 

01- 02- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. APAGAR I 4,339.00 11,381.14 

01- 02- 01- 91- IO SEGURO SOCIAL CHOFERIT., I 208.00 
' 

208.00 

01- 02- OJ- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO I 39,693.80 29,040.82 

01- 02- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL I 23,803.03 26,116.31 

01- 02- 01- 91- 41 PLAN !\.IBDlCO ' 10,920.00 I 10,920.00 
01- 02- OJ- 91- 70 BONO DE VERANO I 3,900.00 
01- 02- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD / 7,800.00 13,000.00 
01- 02- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICIN:A 7,700.00 7,700.00 
01- 02- 04- 92- ?" -" CO:MPRA DE UNIFORMES 10,363.74 10,363.74 

OJ- 02- 04- 94- 05 GASTOS DE REPRESENTACION 17,000.00 17,000.00 
01- 02- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 11,000.00 11,383.69 

01- 02- 04- 94- 25 SERVICIOS LEGALES "~ 112,000'.00 112,416.42 
01- 02- 04- 94- 38 REST. Y!O ADQ. OBRAS ARTE 6,000.00 6,000.00 

OJ- 02- 04- 94- 44 CUOTA FEDERACION DE ALCALDES 4,000.00 4,000.00 
01- 02- 04- 94- 51 RENT A DE EQUIPO Y VEHICULOS 12,850.00 13,600.00 

OJ- 02- 04- 94- 67 PUBLICACIONES Y ANlJNCIOS 2,500.00 3,400.00 
01- 02- 09 94- 81 CELEBRACIONES 55,000.00 

TOTAL $ 569,189.28 $ 648,538.69 



MUNrt.:IPIO DE SANTA1SABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Ntimero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

FINANZAS 

01- 03- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES "' $ 201,576.00 $ 210,284.54 

01- 03- 01- 91- 07 VACACIONES REGULARES I 5,000.00 5,000.00 
01- 03- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. A P AGAR I 3,466.50 10,864.28 

01- 03- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL I 32.00 48.00 

01- 03- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO _J- 26,759.21 19,503.89 

01- 03- 01- 91- 13 APOR T SIST RET PENSION 15 420,302.47 275,379.73 

01- 03- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL "'' 16,144.75 18,210.73 

01- 03- 01- 91- 41 PLAN MEDICO l- 7,800.00 10,140.00 
01- 03- 01- 91- 45 SEGURO POR DESEMPLEO 75,000.00 145,309.76 
01- 03- 01- 91- 51 FONDO SEGURO DEL ESTADO I~ 417,070.46 301,051.40 
01- 03- 01- 91- 70 BONO DE VERANO S7 - 3,900,00 

01- 03- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD J- 6,000.00 13,000.00 
01- 03- 01- 94- 70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMA.CIONES 8,500.00 
01- 03- 04 92- 01 MATERIALES DE OFICillA 15,000.00 12,500.00 

01- 03- 04 92- 32 GASTOSAAA 108,000.00 108,000.00 
01- 03- 04- 92- 35 GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 70,000.00 69,000.00 
01- 03- 04 93 01 EQUIPO DE OFICJNA 10,000.00 10,000.00 

01- 03- 04- 94- 10 GASTOS DE SillGLE AUDIT 41? 21,000.00 42,500.00 
01 03 04 94 11 SERVICIOS PROFESIONALES 48 157,000.00 277,638.45 
01- 03- 04- 94- 12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 124,000.00 260,000.00 

01- 03- 04- 94- 14 SERVICIOS :MAPAS CATASTRO 24,291.07 
01- 03- 04 94- 21 GASTOS DE VIAJE 500.00 500.00 
01- 03- 04 94- 36 CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00 
01- 03- 04 94- 42 SEGUROS COl'vfP. VEHS. MPLES 1:? 283,450.00 348,562.82 
01- 03- 04- 94- 51 ALQUILER DE EQUIPO 5; 4,000.00 4,000.00 
01- 03- 04- 94- 60 PRillCIPAL E INTERESES ClJENTAS VENDIDAS~~ 30,894.37 30,894.37 
01- 03- 04- 94- 61 REP Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 25,000.00 25,000.00 
01- 03- 04- 94- 65 :MJSCELANEOS 14,342.13 5,830.03 
01- 03- 04- 94- 70 PAGO SENfENCIAS Y RECLAMACIONES 3,000.00 
01- 03- 04- 94- 71 RECLAMACIONES ANDS ANTERIOR 84,000.00 
01- 03- 04- 94- 75 RESERVA 837,045.24 
01- 03- 04 94- 77 GASTOS OPERACIONALES CRJM (. 90,439.43 97,252.43 
01- 03- 04- 94- 78 AMORTIZACION DEUDA CRTh1 c.g 41,221.29 41,221.29 
01- 03- 04- 99- 01 TRANSFER.ENCIAS QUE SALEN 1 207,975.00 213,825.00 

TOTAL $ 2,470,973.62 $ 3,437,253.03 
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MUN:t'LIPIO DE SANTAtSABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NUmero de Ia Partida Descripciiin de la Partida 2014-2015 2013-2014 

OBRAS PUBLICAS 

01- 04- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 578,376.00 $ 627,424.90 
01- 04- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 18,785.56 51,526.18 
01- 04- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 208.00 240.00 
01- 04- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 76,779.41 58,193.66 
01- 04- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 47,472.96 57,409.51 
01- 04- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 30,420.00 42,900.00 
01- 04- 01- 91- 70 BONO DE VERANO - 16,500.00 
01- 04- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 23,400.00 55,000.00 
01- 04- 04- 92- 01 lvfA.TERlALES DE OFICJJ'1A 800.00 
01- 04- 04- 92- 25 COI\IBUSTIBLES Y LUBRICANTES 350,000.00 450,000.00 
01- 04- 04- 92- 28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,045,814.46 1,045,814.46 
01- 04- 04- 92- 38 MATERIALES DE CONS1RUCCION 75,000.00 100,000.00 
01- 04- 04- 92- 42 MATERlALES Y SU11IN181ROS 100,000.00 154,664.33 
01- 04- 04- 93- 11 VEHICULOS MUNICIP ALES 75,179.75 
01- 04- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPO 100,000.00 
01- 04- 04- 93- 60 CO!vfPRA DE TERRENOS 100,000.00 
01- 04- 04- 94- 21 GASTOS DE VlAJE 6,000.00 6,000.00 
01- 04- 04- 94- 31 SERVICIOS lliGENIERlA Y ARQUITECTURA 78,000.00 387,159.25 
01- 04- 04- 94- 32 COSTOS DE CONSlRUCCION 25,000.00 50,000.00 
01- 04- 04- 94- 50 RENT A EDIFICIOS 12.00 
01- 04- 04- 94- 51 RENT A EQUIPO Y VEHICULOS 75,000.00 229,474.76 
01- 04- 04- 94- 62 REP. YMANT. DE EST. Y ASFALTO 25,000.00 25,000.00 
01- 04- 04- 94- 63 MANTENIMIENTO EQUL Y VEHICULO 125,000.00 150,000.00 
01- 04- 04- 94- 64 MANTENIMIENTO EDIFlCIOS 35,000.00 65,109.01 
01- 04- 04- 94- 65 WSCELANEOS 5,615.16 133,322.85 
01- 04- 01 94- 73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 1,202,440 .00 1,177,320.00 

TOTAL $ 3,924,111.55 $ 5,158,250.66 



MUNrL'IPIO DE SANTA1SABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Nllmero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

SALUD 
01- 05- 01- 91- 01 SUELDO ElYIPLEADOS REGULARES 1'9 $ 76,104.00 $ 59,453.04 

01- 05- 01- 91- 08 VACACIONESPORENFERM. APAGAR I 1,178.00 2,598.14 
OJ- 05- 01- 91- IO SEGURO SOCIAL CHOFERIL I 64.00 64.00 
01- 05- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO I 10,102.81 5,514.27 
01- 05- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL I 6,141.57 5,144.72 

01- 05- 01- 91- 41 PLAN 11EDICO I 3,900.00 3,120.00 
01- 05- 01- 91- 70 BONO DE VERANO I - 1,200.00 

01- 05- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD ~ 3,000.00 4,000.00 
01- 05- 04- 94 43 GASTOS DE SALUD 437,461.90 437,461.90 
01- 05- 04- 94- 65 WSCELANEOS 12,000.00 18,499.89 

TOTAL $ 549,952.27 $ 537,055.96 f 



MUN'rCIPIO DE SANTA 1SABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Niimero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
01- 06- 01- 91- 01 SUELDO E11PLEADOS REGULARES S"\ $ 30,348.00 $ 44,485.68 
01- 06- 01- 91- 08 VACACIONESPORENFERM. APAGAR I 610.00 2,529.00 
01- 06- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERil, I 16.00 16,00 
01- 06- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO I 4,028.70 4,126.05 
01- 06- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL I 2,460.09 ' 3,894.97 
01- 06- 01- 91- 41 PLAN 11EDICO I 1,560.00 2,340.00 
01- 06- 01- 91- 70 BONO DE VERANO i - 900.00 
01- 06- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 

_,_. 
1,200.00 3,000.00 

01- 06- 04- 92- 01 MATERlALES DE OFICillA 1,000.00 1,000.00 
01- 06- 04- 92- 42 MAT DE OPERACION Y PLAGUICIDA 4,000.00 4,000.00 
01- 06- 04- 93- 27 EQUIPO DE COMUNICACIONES 500.00 500.00 

TOTAL $ 45,722.77 $ 66,791.70 



MUNrCIPIO DE SANTA""'1SABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presnpuesto Presupuesto 
Niimero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

GUARDIA MUNICIPAL 

01- 07- 01- 91- 01 SlJELDO EMPLEADOS REGULARES 5"1 $ 282,768.00 $ 281,409.37 
01- 07- 01- 91- 08 VACACIONES PORENFERM. A PAGAR I 7,891.00 7,696.42 

01- 07- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERil... I 304.00 304.00 
OJ- 07- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO I 37,537.45 26,100.72 
01- 07- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL I 23,107.51 24,006.14 
01- 07- 01- 91- 41 PLAN MEDICO I 14,820.00 14,820.00 
01- 07- 01- 91- 70 BONO DE VERANO I - 5,700.00 
01- 07- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD ..v' 11,400.00 19,000.00 
01- 07- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 
01- 07- 04- 92- 23 UNIFORME 4,000.00 4,000.00 
01- 07- 04- 94- 65 11ISCELANEOS 4,000.00 4,000.00 

TOTAL $ 386,327.96 $ 387,536.65 



MuNlCIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Nllmero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

RECURSOSHUMANOS 
01- 08- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEA.DOS REGULARES <02- $ 16,980.00 $ 22,944.00 
01- 08- 01- 91- 05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS I 1,651,043.04 1,148,797.13 
01- 08- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL I 64.00 144.00 

01- 08- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO I 2,254.10 2,128.06 
01- 08- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL I 133,937.96 59,087.93 
01- 08- 01- 91- 41 PLAN :MEDICO ' 107,640.00 I 88,140.00 
01- 08- 01- 91- 70 BONO DE VERANO i - 33,900.00 
01- 08- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD " 82,800.00 113,000.00 
01- 08- 04- 92- 01 I\.iATERIALES DE OFICIN"A 2,000.00 2,000.00 
01- 08- 04- 93 01 EQUIPO DE OFICIN"A 1,000.00 1,000.00 
01- 08- 04- 94- 06 ADIES1RAMIENTOS 2,000.00 2,000.00 
01- 08- 04- 94- 13 PRUEBAS DE DOP AJE 3,000.00 3,000.00 
01- 08- 04- 94- 25 SERVICIOS LEGALES 24,000.00 30,000.00 
01- 08- 04- 94- 51 ALQUlLER DE EQUIPO 3,000.00 3,000.00 
01- 08- 04- 94- 75 RESERVA-INCRE:MENTAR JORNADA TRABAJO 700,309.98 

TOTAL $ 2,029,719.10 $ 2,209,451.10 



MUNlCIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Nlimero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

RECREACION Y DEPORTES 

01· 09- 01 · 91· 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES C.2- $ 98,952.00 $ 121,065.17 
01- 09- 01· 91- 08 VACACIONESPORENFERM. APAGAR I 4,123.00 11,981.12 
OJ- 09- 01 · 91· IO SEGURO SOCIAL CHOFERIL I . 16.00 
01- 09- OJ- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO I 13,135.88 11,228.79 
01· 09- 01 · 91· 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL I 8,206.54 11,271.99 
01- 09- 01 · 91- 41 PLAN MEDICO I 5,460.00 8,580.00 
01- 09- OJ· 91- 70 BONO DE VERANO I . 3,300.00 
01- 09- 01· 91- 71 BONO DE NA VIDAD / 4,200.00 11,000.00 
01- 09- 04· 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 
01- 09- 04· 92- 42 MATERIAL Y SUMINISTROS 5,000.00 5,000.00 
01- 09- 04· 93 27 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 
01- 09- 04· 94 01 PAGO DIETAS ARBITRIOS 6,000.00 6,000.00 
01- 09- 04· 94. 47 DONACIONES S' 40,000.00 138,582.05 
01- 09- 04· 94. 64 R & M FAC DEPORTIV AS 24,000.00 5,870.00 
01- 09- 04· 94- 65 MISCELANEOS 10,000.00 10,000.00 

TOTAL $ 220,577.42 $ 344,895.12 



MU~IPIO DE SANTA'lSABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Nllmero de Ia Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

CENTRO ENVEJECIBNTES 

01- 11- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES G::.L $ 75,708.00 $ 95,036.20 
01- 11- 01- 91- 08 VACACIONESPORENFERM. APAGAR i 1,767.00 2,356.28 
01- 11- 01- 91- JO SEGURO SOCIAL CHOFERIL I 32.00 80.00 
OJ- 11- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETJRO I 10,050.24 8,814.61 
01- 11- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL ; 6,156.34 ' 8,246.12 
01- 11- 01- 91- 41 PLAN MEDICO I 3,900.00 6,240.00 
01- 11- 01- 91- 70 BONO DE \!ERANO I - 2,400.00 
01- 11- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD y 3,000.00 8,000.00 
01- 11- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 
01- 11- 04- 92- 11 DROGAS Y MEDICil\IAS 500.00 500.00 
01- 11- 04- 92- 21 ALilvfENTOS 30,000.00 30,000.00 
01- 11- 04- 92- 42 MATERIAL Y SillAINISTROS 4,000.00 4,000.00 
01- 11- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUTPO 4,000.00 4,000.00 
01- 11- 04- 94 61 11..ANTENTh1IENTO EQUIPO 500.00 500.00 
01- 11- 04- 94 65 lvfiSCELANEOS 500.00 500.00 

TOTAL $ 140,613.57 $ 171,173.21 



MUN'rCIPIO DE SANTA'lSABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Nlimero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

' 
ARTE, CULTURA Y TURISMO 

01- 14- 01- 91- 01 SUELDOE11PLEADOSREGULARES "" $ 16,668.00 $ 16,668.00 
01- 14- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL I 16.00 16.00 
01- 14- 01- 91- 11 SIS1E11A DE RETIRO I 2,212.68 1,545.96 
01- 14- 01- 91 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL I 1,321.00 1,374.55 
01- 14- 01- 91 41 PLAN lviEDICO I 780.00 780.00 
01- 14- 01- 91- 70 BONO DE VERANO I - 300.00 
01- 14- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD -.L 600.00 1,000.00 
01- 14- 04- 94 80 FIESTAS PATRONALES 100,000.00 
01- 14- 04- 94 81 ACTIVIDADES 25,000.00 50,000.00 

TOTAL $ 46,597.68 $ 171,684.51 



MUNlCIPIO DE SANTA'1SABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Nllmero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

SERVICIOS AL CITJDADANO 

01- 16- 04- 94- 47 DONACIONES $>..- $ 40,000.00 $ 80,000.00 
01- 16- 04- 94 65 MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00 

TOTAL $ 41,000.00 $ 81,000.00 

32... 



MUNl'CIPIO DE SANTA'lSABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
N Umero de la Partida Descripci6n de Ia Partida 2014-2015 2013-2014 

SECRETARIA MUNICIPAL 

01- 19- 01- 91- 01 SUELDOE!V1J'LEADOSREGULARES C0 $ 36,180.00 $ 32,882.89 
01- 19- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL I 16.00 16.00 
01- 19- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO I 4,802.90 3,049.89 

01- 19- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL I 2,859.57 2,714.44 
01- 19- 01- 91- 41 PLAN :t\1EDICO I 1,560.00 1,560.00 
01- 19- 01- 91- 70 BONO DE VERANO I -

' 
600.00 

01- 19- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD y 1,200.00 2,000.00 
01- 19- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICmA 1,000.00 1,000.00 

TOTAL $ 47,618.48 $ 43,823.22 



MUNrCIPIO DE SANTAISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Nllmero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

AUDITORL\ INTERNA 

01- 21- 01- 91- 01 SUELDOEI-APLEADOSREGULARES ,,, $ 26,256.00 $ 26,256.00 
01- 21- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERJL I 16.00 16.00 
01- 21- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO I 3,485.48 2,435.24 

01- 21- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL I 2,054.48 2,108.03 
01- 21- 01- 91- 41 PLAN MEDICO I 780.00 780.00 
01- 21- 01- 91- 70 BONO DE VERANO I - 300.00 
01- 21- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD _j... 600.00 1,000.00 
01- 21- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFJCINA 500.00 500.00 
01- 21- 04- 93 01 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 

TOTAL $ 34,691.96 $ 34,395.28 



MUNTCIPIO DE SANTAISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Niimero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

OFICINA DE PERMISOS 

01- 40- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES i:.3 $ 19,020.00 $ 19,020.00 
01- 40- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL I 16.00 16.00 
01- 40- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO I 2,524.91 1,764.11 
01- 40- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL I 1,500.93 1,554.48 
01- 40- 01- 91- 41 PLAN MEDICO I 780.00 780.00 
01- 40- 01- 91- 70 BONO DE VERANO I - 300.00 
01- 40- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD ~ 600.00 1,000.00 
01- 40- 55- 92- 01 MA TERlALES DE OFICINA 500.00 500.00 
01- 40- 55- 93 01 MISCELANEOS 500.00 500.00 

TOTAL $ 25,441.84 $ 25,434.59 



'-' 
MUNil:IPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUJ?UESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 
PRESUPUESTO GASTOS 

Presupnesto Presupuesto 
Nllmero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

RECICLAJE 
01- 43- 01- 91 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES "':? $ 84,816.00 $ 32,516.66 
01- 43- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. APAGAR I 2,356.00 2,35628 
01- 43- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO I 11,259.32 

' 
3,015.92 

01- 43- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL I 6,944.06 2,966.13 
01- 43- 01- 91- 41 PLAN MEDICO I 4,680.00 2,340.00 

01- 43- 01- 91- 70 BONO DE VERANO I - 900.00 
01- 43- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 3,600.00 3,000.00 
01 43- 04- 94 65 :MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00 

TOTAL $ 114,655.38 $ 48,094.99 



DEUDA PUBLICA 

A SER ATENDIDA DURANTE 

EL ANO FISCAL 2014-2015 

-41-



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO 2014-2015 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 

10- 03- 04- 82- 31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. $ 1,452,943.50 $ 1,269,202.00 

10- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES 888,943.50 ~ 923,095.00 
10- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 564,000.00 346,107.00 

TOTAL GASTOS CAE $ 1,452,943.50 $ 1,269,202.00 

-43-



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO 2014-2015 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto I 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 

11- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $207,975 $213,825 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTlZACJON lNTERESES $117,975 $123,825 
11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACJON PRJNCJP AL 90,000 90,000 

TOTAL GASTOS $207,975 _,_ $213,825 

-44-



Municipio de Santa Isabel 

Presupuesto Operacional 
Afio Fiscal 2014-2015 

***** 

Documentos Suplementarios 



Municipio de Santa Isabel 

Distribuci6n de Sueldos y Beneficios Marginales 
(Ver Anejo A) 

I ,IJ 
(__J~q_ ~.><~ 

Noolia Melendez Cruk lj U 
Dir~ctora de FinanzJ Interina 

5/8/2014 
Fecha 
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# 

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
Relacion de Proyectos de Obras y/o Mejoras, 

Arbitrios y Patentes en Proyectos de Construccion 
Afio Fiscal 2014-2015 

Presupuesto 
Descripei6n de Proyecto Fondos Costa Estimado Arbitrios 
Proyectos Municipales 

Varios proyectos de Obras y/o Mejoras con Fondos 
1 Federales, Resoluciones y Emprestitos Varios $ 4,000,000.00 $ 200,000.00 

Total Proyectos Municipales 4,000,000.00 200,000.00 

Proyectos Estatales 
Autoridad de 

l Autoridad de Carreteras, AEE, AAA y DTOP Carreteras 500,000.00 25,000.00 
Total Proyectos Estatales 500,000.00 25,000.00 

- Proyectos Privados 
I Construcion de Urbaniz.aciones 30% 8,000,000.00 120,000.00 
2 Construccion de "Fast Foods", Farmacias, Comercios 100°/o 1,300,000.00 65,000.00 
3 Construccion y Ampliaciones de Residencia'l 100% 500,000.00 25,000.00 
4 Investigaciones Contributivas IOOo/o 500,000.00 25,000.00 

Total Proyectos Privados 10,300,000.00 235,000.00 

\j-
Total $ 14,800,000.00 $ 460,000.00 

Patente 
Municipal 

$ 20,000.00 
20,000.00 

2,500.00 
2,500.00 

12,000.00 
6,500.00 
2,500.00 
2,500.00 

23,500.00 

$ 46,000.00 

5/812014 

I Noelia MeJen~ez Cruz \) (j 
Directora de Fin3hz.as Interina 

- 47 -

Fecha 



Municipio de Santa Isabel 
Relacion de Servicios a Contratar 

Aiio Fiscal 2014-2015 

Servicio Departamento Partida 

Abogado Corte Estatal y Asesor Oficina del Alcalde 01-02-04-94-25 

Abogado Corte y Agencias Federales Oficina del Alcalde 01-02-04-94-25 

Single Audit e Informe Especial Rec. del Contralor Finanzas 01-03-04-94-10 

Asesoria Financiera Finanzas 01-03-04-94-11 

Preparacion Estados Financieros, GASB #34 Finanzas 01-03-04-94-11 

Preparacion y Adm. Presupuestos Finanzas 01-03-04-94-11 
'l'rasmision Sistema .R.tAC {Seccion 8) y Asistencia 
en Programas Federal es Finanzas 01-03-04-94-11 

Maestros Bellas Artes Finanz.as 01-03-04-94-11 

Nuevo Sistema Mecaniz.ado Finanzas 01-03-04-94-11 

Peritaje-Casos Ambientales Obras Publicas 01-04-04-94-31 

Inspecci6n Cierre Vertedero Obras Publicas 01-04-04-94-31 

Inspeccion de Proyectos Obras Publicas 01-04-04-94-31 

Asesor en Recursos Humanos Recursos Humanos 01-08-04-94-25 

5/8/2014 

/ Noelia Me!e;;;te'z/Cruz U (j 
Directora Interina de Finanzas 

Fee ha 
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Cantidad 

$ 42,000.00 

70,000.00 

$ 112,000.00 

$ 21,000.00 

$ 18,000.00 

44,000.00 

20,000.00 

12,000.00 

15,000.00 

48,000.00 

$ 157,000.00 

$ 15,000.00 

15,000.00 

48,000.00 

$ 78,000.00 

$ 24,000.00 



Municipio de Santa Isabel 
Sentencias de Tribunales 

Ano Fiscal 2014-2015 

Yo, Noelia Melendez Cruz, Directora Interina de! 
Departamento de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy, 8 
de mayo de 2014, el Municipio de Santa Isabel no tiene 
sentencia pendientes de pago. 

i ,. r\ v/ 1 I 11- , '/1 "" I\._ f,.\ Y 0. '- I ~-~ 5/8/2014 

I Noelia Mel~ndez.Q:nB 
\ Directora Interfua de Finanzas 

Fee ha 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
Patente Municipal 

Afio Fiscal 2014-2015 

Descripci6n 

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 
Total Radicado 

Menas Reserva sabre Patente no cobrada: 
Total Patente Radicada $ 
Patente cobrada 
Patente pendiente de cobra 
Porciento de Reserva para Incobrables (5%) 

Estimado de Ingresos de Patente Radicada 

Mas: Patentes en Proyectos de Construcci6n 

Total Estimado de Ingreso de Patentes 

I Noelia 11\!elendet Cru'z ~ \ ~ \.___., 

· Directora de Finanzas Interina 

- 50 -

Cantidad 

$ 39,712.26 

1,581,440.02 
1,621,152.28 

1,621,152.28 
(l,256,198.85) 

364,953.43 
So/o (18,247.67) 

1,602,904.61 

ILi 46,000.00 

$ 1,648,904.61 

5/8/2014 

Fecha 



1 
2 
3 

4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

15 
23 

Municipio de Santa Isabel 
Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos 

Y Tarifas Impuestas por Ordenanza 

Ntimero de Niimero de Descripci6n 
Ordenanza Serie 

45 1996-1997 Administraci6n y funcionamiento de Cementerios 
10 1998-1999 Patentes Municipales 
43 1999-2000 Reglamentar el funcionamiento, uso y adrninistraci6n del Centro 

de Usos MU.ltioles 
44 2002-2003 Arbitrios de Construcci6n 

18 2004-2005 Contribuci6n sabre la Prooiedad Mueble e Inmueble 
25 2004-2005 Enmienda a la Ordenanza #43, Serie 1999-2000 

22 2005-2006 Establecer tarifas y/o arbitrios par el rompimiento de calles 
23 2005-2006 Enmienda a la Ordenanza #43, Serie 1999-2000 

30 2005-2006 hnpuesto sabre Ventas y Uso Municipal (IVU) 

39 2005-2006 Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006 
04 2006'2007 Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006 

05 2006-2007 Arbitrios de Construcci6n; Deroga Ordenanza #44, Serie 2002-03 

08 2006-2007 Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006 

11 2006-2007 Impuesto par concepto de lotificacion de terrenos que necesiten 

servicios electricos 
35 2006-2007 Enmienda a las Ordenanzas #5 y #11, Serie 2006-2007 

23 2008-2009 Contribuci6n sabre la Propiedad Mueble e Irunueble 

5/8/2014 

\ 
, Noelia Me1~~2 Cruz 

v u 
Directora Interina de Finanzas 

Fecha 
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Municipio de Santa Isabel 

Aiio Fiscal 2014-2015 

Donaciones 

A. Donaciones - Oficina Servicios al Ciudadano 

Entidades 

Personas indigentes 

B. Donaciones - Recreaci6n y Deportes 

Entidades 

Entidades y organizaciones Deportivas 

Noell MelendeZCjuz' 1 
DirectJra de Finanzas Interina 

-52-

Cantidad 

$ 40.000 0'-1 

Cantidad 

$ 40.000~ 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
Renta de Propiedades 
Afio Fiscal 2014-2015 

A- Propiedades Municipales Rentadas 

DescripciOn 

Villa Pesquera (1 local) 

Kioscos Boulevard (3 kioskos) 

Puestos Plaza del Mercado (10 locales) 

Hotel-Hacienda Santa Isabel 

Total Ingreso de Renta Estimada 

A- Gastos de Rentas 
Renta de Fotocopiadoras y/o equipo electr6nico 

Renta de Fotocopiadoras y/o equipo electr6nico 

Renta de Fotocopiadoras y/o equipo electr6nico 

Equipo pesado para el vertedero 

Renta de Fotocopiadoras y/o equipo electr6nico 

l Noelia Melehde~rht) 
· Directora de Finanzas Interma 

-53-

Leg.Mun. 

Alcalde 

Finanzas 

Obras Pliblicas 

Rec. Humanos 

Cantidad 

$ 2,100.00 

10,800.00 

12,000.00 

75,I 00.00 

$ 100,000.00 

$ 3,120.00 @) 
$ 12,850.00 ® 
$ 4,000.00 ~ 
$ 75,000.00_'b 

$ 3,ooo.oo 8 

5/8/2014 

Fecha 



Municipio de Santa Isabel 

Metodos de Proyecci6n Que Sustentan los Incrementos o 
Disminuciones en las Cuentas de Ingresos y Gastos 
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Municipio de Santa Isabel 
Metodos de Proyecci6n Que Sustentan los Incrementos o 

Disminuciones en las Cuentas de Ingresos 

Partida de Ingreso Justificaci6n 

Contribuciones sabre la El Municipio de Santa Isabel es parte de una reclamaci6n judicial contra 
propiedad de afios anteriores la Autoridad de Tierras (AT) junta a otros 32 municipios. Di cha 

reclamaci6n data desde el afio 2003 y esta relacionada a la contribuci6n 
sabre la propiedad que la AT tenia que pagar a los municipios sabre 
terrenos no utilizados P"'' prop6sitos agricolas. Po> "' nuestro 
municipio uno con mayor cantidad de terrenos separados para la 
agricultura, somos el municipio con mayor derecho a la reclamaci6n 
judicial. (Un poco mas de $3,000,000). El Tribunal orden6 al Gobierno 
Estatal a incluir en su Presupuesto la cantidad que debera pagar a los 
municipios que asciende a unos $12,000,000. 

El pasado filio se tom6 la decisi6n de incluIT en el Presupuesto 
Operacional la cantidad de $2,386,945 en la partida de Ingresos. Sin 
embargo, esta cantidad fue Reservada exclusivamente para re-establecer 
la Jornada de Trabajo, compra de Equipo, compra de Vehiculos, compra 
de Terrenos y Costas de Construcci6n. 

Para el Presupuesto 2014-2015 no SC presupuest6 cantidad alguna 
relacionada con esta reclamaci.6n. 

Reuta Locales y Prop. Municipal Incremento responde al incremento de ingresos del Hotel Hacienda Santa 
Isabel debido al incremento de noches reservadas durante el presente afio 
fiscal. 
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Municipio de Santa Isabel 
Metodos de Proyecci6n Que Sustentan los Incrementos o 

Disminuciones en las Cuentas de Gastos 

Partida de Gasto J ustificaci6n 
Todos Los Departamentos 

Salarios- Empleados Transitorios VER DISTRIBTIVO DE SALARIOS 
Las fluctuaciones en estas partidas obedecen a la 
combinaci6n de las siguientes factores: 
1- Lirnitaci6n del pago par el exceso acumulado de licencia 
par enfermedad hasta un maxima de 9 dias. 
2-Reducci6n del Bono de Navidad de $1,000 a $600 
3-Eliminaci6n del Bono de Verano 
4- Se realizaron transferencias de Departamentos de varios 
emuleados. 

Varias Partidas de Gastos Reducci6n obedece a la disminuci6n de un 20% en las fuentes de 
Operacionales ingresos proyectados para el ai'io fiscal 2014-2015. Las reducciones mas 

significativas son: 
Partida Departamento Cantidad 

Servicios Legales Le islatura $10,000 
Celebraciones Alcalde $55,000 
Servicios profesionales Finanzas $120,638 
Servicios No Profesionales Finan= $136,000 
Servicio Mapas de Catastro Fin= $24,291 
Seguros Finanzas $65,113 
Reserva Finanzas $837,045 
Combustible Obras Ptiblicas $100,000 
Materiales Construc:ci6n Obras Ptiblicas $25,000 
Vehiculos Obras Ptiblicas $75,180 
Comprade uioo Obras Ptiblicas $100,000 
Compra de Terrenos Obras Ptib!icas $100,000 
Servicios de lngenieria I Obras Ptiblicas $309,159 
Renta Equioo Obras Ptiblicas $154,475 
Mantenimiento Yehfculos Obras PUblicas $25,000 
Mantenimiento Edificios Obras PUblicas $30,109 
Miscelaneos Obras Ptiblicas $27,708 
Ma.teriales v Suministros Obras Ptiblicas $54,665 

Costos de Construc:cl6n Obras Ptiblicas $25,000 

Miscelilneos Obras PUblicas $127,707 

Fiestas Patronales Arte y Cultura $100,000 

Actividades Arte y Cultura $25,000 

Donaciones Servicio Ciudadano $40,000 

Donaciones Recreaci6n v Denorte $98,582 

Otras Partidas Varies $106,027 

Total Reduc:ci6n Neta $2,771,699 
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Municipio de Santa Isabel 

ANEJOA 
Distribuci6n de Sueldos y Beneficios Marginales 



lVLU.NlC!PlU D"' "'AN'l'A l:SABJ£L 
PRESUPUESTO 01 ~CIONAL 2014c2015 
Lista cle Puestos Regula res, Confianza y Transitorio~ 

Sue]clo Suelclo Suelclo Licencia Segul'o Sistema clc Seguro Plan Bono de 

' Cat. Titulo de! Puesto Mensual H.eg. & Conf. Transitorios Enfermcdad Choferil Retiz·o Social Medico Navidad Costo Total 

LEGISLATURA :MUNICIPAL- #01 
l c Oficinista I $ 1,178.00 $ J4,J36.00 - $ 1,876.55 ' l,127.30 $ 780.00 $ 600.00 $ 18,519.86 
2 c Sargento de Armas 1,178.00 14,136.00 - $ 16.00 1,876.55 1,127.30 780.00 600.00 18,535.86 

3 c Secretaria Legislatura 1,985.00 23,820.00 992.50 3,162.11 1,944.06 780.00 600.00 31,298.66 
4 R Conserje 1,178.00 14,136.00 - 1,876.55 1,127.30 780.00 600.00 18,519.86 

Total (IS) 5,519.00 66,228.00 - 992.50 16.00 8,791.77 5,325.97 3,120.00 2,400.00 86,874.24 

OFICINA DEL ALCALDE- 1102 ~ 

l R Conserie 1,178.00 10,837.60 - I - 1,438.69 874.98 780.00 600.00 14,531 27 ( 
2 c Director de Prograina 1,389.00 16,668.00 - 16.00 2,212.68 1,321.00 780.00 600.00 21,597.68 
3 c Di.rector de Programa 1,389.00 16,668.00 - 16.00 2,212.68 1,321.00 780.00 600.00 21,597.68 
3 c Alcalde 7,500.00 90,000.00 3,750.00 16.00 11,947.50 7,171.88 780.00 113,665.38 
4 c Ayudante Esnecial 1,389.00 16,668.00 - 16.00 2,212.68 1,321.00 780.00 600.00 21,597.68 
5 c Director de Progrruna 1,389.00 16,668.00 - 16.00 2,212.68 1,321.00 780.00 600,00· 21,597.68 

6 c Director de Prograina 1,389.00 16,668.00 16.00 2,212.68 1,321.00 780.00 600.00 21,597 68 
7 c Director de Programa 1,389.00 16,668.00 - 16.00 2,212.68 1,321.00 780.00 600.00 21,597.68 
8 c Director de Programa 1,389.00 16,668.00 - 16.00 2,212,68 1,321.00. 780.00 600.00 21,597.68 
9 c Director de Programa 1,389.00 16,668.00 - 16.00 2,212.68 1,321.00 780.00 600.00 21,597.68 

10 c Director de Progran1a 1,38'9.00 16,668.00 - 16.00 2,212.68 1,321.00 780.00 600.00 21,597.68 
11 c Coordinadora Turismo 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 I, 172.36 780.00 600.00 19,169.92 
12 c Secretaria Confidencial (Secretaria Administr 1,314.00 15,768.00 - 16.00 2,093.20 1,252.15 780.00 600.00 20,509.35 

13 c Ayudante Ejecutiva 1,567.32 18,807.84 - 16.00 2,496.74 1,484.70 780.00 600.00 24,185.28 

Total @ 25,238.32 299,561.44 - 4,339.00 20!1.00 39,766.78 23,845.08 10,920.00 7,!100.00 3!16,440.30 

FINANZAS MUNICIPAL- #03 

1 c Director CRIM 1,575.00 18,900.00 - 16.00 2,508.98 1,491.75 780.00 600.00 24,296.73 ( 
2 R ContadorII 1,680.00 20,160.00 840.00 2,676.24 1,652.40 780.00 600.00 26,708.64 

3 I< Oficinista I 1,402.00 16,824.00 - 2,233.39 1,332.94 780,00 600.00 21,770.32 

4 R Oficial de recaudacion 1,326.00 15,912.00 663.00 2,112.32 1,313.89 780.00 600.00 21,381.21 

5 R Oficial Comprador 1,275.00 15,300.00 637.50 2,031.08 1,265.12 780.00 600.00 20,613.69 

6 R Oficial de Propiedad 1,324.00 15,888.00 662.00 16.00 2,109.13 1,311.98 780.00 600.00 21,367.11 

7 R Auxiliar de Contabilidad II 1,328.00 15,936.00 664.00 2,115.50 1,315.80 780.00 600.00 21,411.30 
8 c Directora de Finanzas 2,664.00 31,968.00 - 4,243.75 2,491.45 780.00 600.00 40,083.20 
9 R Directora Auxiliar de Finanzas 2,384.00 28,608.00 3,797.71 2,234.41 780.00 600.00 36,020.12 

10 R Esoecialista en Sistema de Informaei6n 1,840.00 22,080.00 2,931 12 1,735.02 780.00 600 00 28,126.14 

Tohtl 0-\ 16,798.00 201,576.00 - 3,466.50 32.00 26,759.21 16,144.75 7,800.00 6,000.00 261,778.47 

280.00 
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-·--······ v•i;.•"V '-''"'~'"d "~ ._,~~UJ ll r1an jjono ae ' 
# Cat. Titu!o de! Pucsto Mcnsual Re!!:. & Conf. Transitori :nfermedad Choferil Retiro Social MCdico Navidad iosto Total 

OBRAS PUBLICAS-1104 
1 c Director Taller Municipal 1,389.00 16,668.00 - 16.00 2,212.68 1,321.00 780.00 600.00 21,597.68 
2 c Director de Obras PUblicas 2,188.00 26,256.00 - 16.00 3,485.48 2,054.48 780.00 600.00 33,191.97 
3 R Ooerador Equioo Pesado 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 
4 R Trabajador 1,178.00 14,136.00 589.00 I.876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
5 R Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
6 R Trabajador 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
7 R Conductor Vebiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 
8 R Operador Euuioo Pesado 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169,92 
9 R Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,876.55 1,127.30 780.00 600.00 18,519.86 

IO R Conductor Vehicu\o Pesado 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 
11 R Trabaiador General 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
12 R Trabajador 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
13 R Conductor VehicuJo Liviano 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 ]9,169.92 
14 R Auxiliar Ad1n. Faci!idades 1,178.00 14,136.00 - 1,876.55 1,127.30 780.00 600.00 18,519.86 
15 R Trabajador 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
16 R Mecilnico 1,178 .00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 

( 
17 R Operador Equipo Pesado 1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,876.55 1,127.30 780.00 600.00 18,535.86 
18 R Trabajador 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1, 172.36 780.00 600.00 19,153.92 
19 R Trabajador 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
20 R Oficinista I 1,178.00 14 136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
21 R Supervisor General de Obras Pubhcas 1,543.00 18 516.00 771.50 16.00 2,458.00 1,521.39 780.00 600.00 24,662.89 
22 R Trabajador 1,178.00 14,136.00 589.00 J,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
23 1< Trabajador 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
24 R Supervisor Obras Publicas 1,220.00 14,640.00 610.00 16.00 1,943.46 1,212.53 780.00 600.00 19,801.99 
25 R Trabajador 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
26 R Guardian 1,328.00 15,936.00 664.00 2,115.50 1,315.80 780.00 600.00 21,411.30 
27 R Trabajador 1,178,00 14,136.00 589,00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
28 R Suocrvisor General 1,656.00 19,872.00 828.00 16.00 2,638.01 1,629.45 780.00 600.00 26,363.46 
29 R Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,876.55 1,127.30 780.00 600.00 18,519.86 
30 R Trabajador 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
31 R Auxiliar de Mecanico 1,178.00 14,136.00 380.58 1,876.55 1,156.42 780.00 600.00 18,929.56 
32 R Trabajador General 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
33 R Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 
34 R Trabajador 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 ( 
35 R Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 
36 R Guardian 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
37 R Trabajador 1,178.00 14,136.00 217.48 1,876.55 1,143.94 780.00 600.00 18,753.97 
38 R Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,876.55 1,127.30 780.00 600.00 18,519.86 
39 R Conserje 1,17,8.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 

Total ~ 48,198.00 578,376.00 - 18,785.56 208.00 76,779.41 47,472.96 30,420.00 23,400.00 775,441.93 

SALUD-#05 

1 R Funcionario Eiecutivo Il 1,372.00 16,464.00 - 2,185.60 1,305.40 780.00 600.00 21,334.99 
2 R Tecnico Emergencias Medicas 1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,876.55 1,127.30 780.00 600.00 18,535.86 
3 R Conductor Vehiculo Liviano 1,178.00 14,136.00 589.00 16,00 1,876.55 I, 172.36 780.00 600.00 19,169.92 
4 R Tecnico Emer!!encias Medicas 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 
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:-iueJdo :-;ueJdo :sucldo ' Licencia Scguro Sistema de Seguro Plan Bono de I 

# Cat. Tftulo dcl Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorir ,nfcrmcdad Chofcril Retiro Socia! Medico Navidad Jsto Tota\ 
5 R Sc • is or Tecnicos Emergencias Med1cas 1,436.00 17,232.00 - 16.00 2,287.55 1,364.15 780.00 600.00 22,279.70 

Total ~ 6,342.00 76,104.00 - 1,178.00 64.00 10,102.81 6,141.57 3,900.00 3,000.00 100,490.38 

MANEJO DE EMERGENCIAS- #OG 

I R Coordinador Rescate 1,309.00 15,708.00 - 16.00 2,085.24 1,247.56 780.00 600.00 20,436.80 
2 I< Trabajador 1,220.00 14,640.00 610.00 1,943.46 1,212.53 780.00 600.00 19,785.99 

Total G>:9 2,529.00 30,348.00 - 610.00 16.00 4,028.70 2,460.09 1,560.00 1,200.00 40,222.78 

POLICIA MUNIClPAL-1107 
I R Sar gen to 1,412.00 16,944.00 - 16.00 2,249.32 1,342.12 780.00 600.00 21,931.43 
2 R Sargento 1,412.00 16,944.00 706.00 16.00 2,249.32 1,396.13 780.00 600.00 22,691.44 
3 R Poli cl a Municipal 1,338.00 16,056,00 - 16.00 2,131.43 1,274.18 780.00 600.00 20,857.62 
4 R Policia Municioal 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 
5 R Pohc!a Municioal 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 

( 
6 R Policia Mw1icipal 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 
7 R Polic1a Municioal 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 
8 R Policia Municipal 1,338.00 16.056.00 - 16.00 2,131.43 1,274.18 780.00 600.00 20,857.62 
9 R Policia Municin.1! 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 

10 R Po!ida Municioal 1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,876.55 1,127.30 780 00 600.00 !8,535.86 
11 R Sargento 1,412.00 16,944.00 706.00 16.00 2,249.32 1,396. 13 780.00 600.00 22,691.44 
12 R Policia Municipal 1, 178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 
13 ll Policla Municipal 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 
14 R Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 
15 R Policla Municioal 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 
16 R Policia Municipal 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 
17 R Polic!a Municipal 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 
18 R Polic!a Municipal 1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,876.55 1,127.30 780.00 600.00 18,535.86 
19 R Polida Municipal 1,338.00 16,056.00 - 16.00 2,131.43 1,274. 18 780.00 600.00 20,857.62 

-
Tot:tl Q?;i 23,564.00 282,768.00 - 7,891.00 304.00 37,537.45 23,107.51 14,82fJ.OO 11,400.00 377,827.97 

RECURSOS ![UMANOS-1108 ( 
1 T Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 780.00 600.00 16,643 .30 
2 T Conserie 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601 12 
3 T Oficinista I 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 
4 T Trabaiador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601 12 
5 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
6 T Cuidadora (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
7 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
8 T Conductoe Vehiculo Liviano 1,178.00 14,136.00 - 16.00 1,127.30 780.00 600.00 16,659.30 
9 T Oficinista I 942.50 11,310 00 - 911.12 780.00 600.00· 13,601.12 

10 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
11 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601 12 
12 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
13 T Oficinista I (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911 12 780.00 600.00 13,601.12 
14 T Oficinistal (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
15 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
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T 
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' Tltulo !lei Puesto 
Tn...-Jador (6 horasl 
Trabajador (6 horas) 
Conserje 
Oficinista I 
Cocinera 
Trabajador (6 horas1 
Conductor de Vehiculo Pesado (7.5 horasl 
Oficinista l 
Conductor de Vehiculo Pesado (6 horas) 
Trabajador {6 horas) 
Suoervisor de Lirnrieza y Omato 
Oficinista I 
Trabaiador (6 horas) 
Trabajador (6 horas) 
Trabajador (6 horas) 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabajador (6 horas) 
Trabajador (6 horas) 
Trabajador (6 horas) 
Trabajador (6 horas) 
Trabajador (6 horas) 
Trabajador (6 horas) 
Trabajador (6 horasl 
Trabajador (6 horas) 
Trabaiador (6 horas) 
Trabajador (6 horas) 
Trabajador 
Trabaiador (6 horas) 
Trabajador (6 horas) 
Conserie 
Conductor de Vchiculo Liviano 
Trabajador (6 horas) 
Trabajador 
Trabaiador (6 horas) 
Oficin1sta I (6 horas) 
Suoervisor Litnoieza y Omato 
Trabajador 
Trabajador (6 horas) 
Trabajador (6 boras) 
Trabaiador (6 horas) 
Trabajador (6 horas) 
Supervisor de Liinpieza y On1ato 
Trabajador (6 horas) 
Oficinista I 
Trabajador (6 horas) 
Trabajador (6 horasJ 
Trabajador (6 horas) 
Trabajador (6 horas) 

""~'"u .:>uClUU ~UCJUU ' LICCnc1a ;-,eguro 
Mensual Reg. & Conf. Transitol"i! nfermedad Choferil 

942.50 11,310.L~ -
942.50 11,310.00 -

1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -

942.50 11,310.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -

942.50 11,310.00 - 16.00 
942.50 11,310.00 -

1,223.00 14,676.00 -
1,178.00 14,136.00 -

942.50 11,310.00 -
942.50 11,310.00 -
942.50 11,310.00 -

1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -

942.50 11,310.00 -
942.SO 11,310.00 -
942.50 11,310.00 -
942.50 11,310.00 -
942.50 11,310.00 
942.50 11,310.00 -
942.50 11,310.00 -
942.50 J 1,310.00 
942.50 11,310.00 -
942.50 11,310.00 -

1,178.00 14,136.00 
942.50 11,310.00 -
942.50 11,310.00 -

1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 - 16.00 

942.50 11,310.00 -
1,178.00 14,136.00 -

942.50 11,310.00 -
942.50 11,310.00 -

1,314,00 15,768.00 -
1,178.00 14,136.00 -

942.50 11,310.00 -
942.50 11,310.00 -
942.50 11,310.00 
942.50 11,310.00 -

1,223.00 14,676.00 -
942.50 11,310.00 -

1,178.00 14,136.00 -
628.34 7,540.08 -
902.50 10,830.00 -
942.50 11,310.00 -
942.50 11,310.00 -

Page 4 of 7 

:Sistema de .Seguro Plan Bono de I 
Retiro Social Medico Navidad Jsto Total 

911.12 780.00 600.00 13,601.12 
911.12 780.00 600.00 13,601.12 

1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 
1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 
1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 

911.12 780.00 600.00 13,601.12 
1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 
1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 

911.12 780.00 600.00 13,617.12 
911.12 780.00 600.00 13,601.12 

1,168.61 780.00 600.00 17,224.61 
1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 

911.12 780.00 600.00 13,601 12 
911.12 780.00 600.00 13,601.12 
911.12 780.00 600.00 13,601.12 

1,127.30 780.00 600.00 !6,643 30 
1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 

( 
911 12 780.00 600.00 13,601.12 
911.12 780.00 600.00 13,601 12 
911.12 780.00 600.00 13,601.12 
911.12 780.00 600.00 13,601.12 
911.12 780.00 600.00 13,601.12 
911.12 780.00 600.00 13,601.12 
911.12 780.00 600.00 13,601.12 
911.12 780.00 600.00 13,601.12 
911 12 780.00 600,00 13,601.12 
911.12 780.00 600.00 13,601.12 

1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 
911.12 780.00 600.00 13,601.12 
911 12 780.00 600.00 13,601.12 

1,127.30 780.00 600.00 16,643 30 
1,127.30 780.00 600.00 16,659.30 

911.12 780.00 600.00 13,601.12 
1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 

911.12 780.00 600.00 13,601.12 
( 

911.12 780.00 600.00 13,601.12 
1,252.15 780.00 600.00 18,400.15 
1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 

911.12 780.00 600.00 13,601.12 
911.12 780.00 600,00 13,601.12 
911.12 780.00 600.00 13,601 12 
911.12 780.00 600,00 13,601.12 

1,168.61 780.00 600.00 17,224.61 
911.12 780.00 600.00 13,601.12 

1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 
622.72 780.00 600.00 9,542.80 
874.40 780.00 600.00 13,084.40 
911.12 780.00 600.00 13,601 12 
911.12 780.00 600.00 13,601.12 



u~~•-u uu~'-u ............ ,, .... , ... ., ........ .:;icguov .:;i1S•e111a ue <::>eguro .l'Jan "uno de I -# Cat. Tltulo de[ Pucsto Mensual l{eJ?. & Conf. Transitori{ .1fermedad Choferil Rctiro Social Medico Navidad 1sto Total 

65 T Tn.~~,J.dor (6 horasl 942.50 11,310.0~ - 911 12 780.00 600.00 13,601.12 
66 T Oficinista I (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00. 600.00 13,601.12 
67 T Oficinistal (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
68 T Trabaiador (6 horas) 942,50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
69 T Trabaiador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
70 T Oficlnista I 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 
71 T Oficinista I 1,178.00 14,136.00 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 
72 T Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 
73 T Trabajador (6 horas 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
74 T Trabaiador (6 horas 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601 12 
75 T Trabajador (6 horas 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
76 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
77 1' Trabajador 16 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600,00 13,601 12 

78 T Supervisor de Litncieza y Ornato 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 

79 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
80 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
81 T Trabaiador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 

( 
82 T Trabajador (6 horas 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
83 T Oficinista I 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 
84 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
85 T Conductor de Vehiculo Pesado 942_50 11,310.00 - 16.00 911 12 780.00 600.00 13,617.12 
86 T Trabajador (6 horas) 785.18 9,422.16 - 766.70 780.00 600.00 11,568.86 
87 T Trabajador (6 horas 942.50 11,310.00 911.12 780 00 600.00 13,601.12 
88 T Conserje (6 horas) 942.50 11,310.00 - - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
89 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 

90 T Conserje (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
91 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310 00 - 911.12 780,00 600 00 13,601 12 
92 T Trabajador 942.50 11,310 00 - 911 12 780.00 600.00 13,601.12 
93 T Cho fer 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 
94 T Conserje 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
95 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
96 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
97 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
98 T Trabajador (7.5 horas) 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 

99 c Director Interino Recttrsos I-lumanos 1,415.00 16,980.00 - 2,254.10 1,344.87 780.00 600.00 21,958.97 ( 
100 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
101 T Trabajador (6 horasJ 942.50 11,310.00 - 911 12 780.00 600.00 13,601 12 
102 T Trabajador (7.5 horast 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 

103 T Trabajador (7.5 horas) 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 
104 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601 12 
105 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
106 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911 12 780.00 600.00 13,601.12 
107 T Trabaiador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
108 T Trabaiador 16 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
109 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
110 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
111 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
112 T Trabajador (6 horasJ 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
113 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
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114 T '- ,ddor (7.5 horas) 1,178.00 14,136.c - 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 
115 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601 12 

116 T Trabajador (7.5 horasl 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 

117 T Trabajador (7.5 horas) 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 
118 T Trabaiador (7.5 horas) 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 

119 T Trabaiador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
120 T Trabaiador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 

121 T Oficinista\7.5 horas\ 1, 178.00 14,136.00 - 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 

122 T Trabaiador (6 horasl 942.50 11,310.00 - 911 12 780.00 600.00 13,601.12 

123 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 

124 T Trabaiador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
125 T Trabaiador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 

126 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 

127 T Trabajador (7.5 horas) 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 

128 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601 12 
129 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 

130 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601 12 
( 

l3l T Oficinista 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 

132 T Trabajador 978.90 11,746.80 - 944.53 780.0() 600.00 14,071.33 
1J] T Trabaiador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911 12 780.00 600.00 13,601 12 

134 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601.12 
ll5 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911 12 780.00 600.00 13,601.12 

136 T Trabajador (7.5 horas) 1,178.00 14,136.00 - 1,127.30 780.00 600.00 16,643.30 

137 T Trabajador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911 12 780.00 600.00 13,601.12 

ll8 T Trabaiador (6 horas) 942.50 11,310.00 - 911.12 780.00 600.00 13,601 12 

Total 10! 139,001.92 16,980.00 1,651,043.04 - 64.00 2,254.10 133,937.96 107,640.00 82,800.IJIJ 1,994,719.10 

RECllEACION Y DEPOH.TES- #09 
l R Lid er Recreativo 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
2 R Lider Recreativo 1, 178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 

3 R Lidcr Recreativo 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
4 R Conserjc 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
5 R Lider Recreativo 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 

6 R Trabajador 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 ( 
7 R Lidcr Recreativo 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1, 172.36 780.00 600.00 19,153.92 

' 
Total \18 8,246.00 98,952.00 - 4,123.00 - 13,135.88 8,206.54 5,460.00 4,200.00 134,077.42 

ENVEJECIENTES- #11 
1 c Directora Centro Envejecientes 1,597.00 19,164.00 - 16.00 2,544.02 1,511.95 780.00 600.00 24,615.97 
2 R Conductor Vehiculo Liviano 1,178.00 14,136.00 589.00 16.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,169.92 
3 R Oficinista I 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
4 R Oficinista I 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 
5 R Oficinista 1 1,178.00 14,136.00 - 1,876.55 1,127.30 780.00 600.00 18,519.86 

Total @I 6,309.00 75,708.00 - 1,767.00 32.00 10,050.24 6,156.34 3,900.00 3,000.00 J00,613.57 

ARTE, CUL TURA Y TURISMO # 14 

Page 6 of 7 



uu~•UV ..,.,c.uu .:lUCJUU I i..1cenc1a o:ieguro o:i1stetna de ::'.leguro !'Ian ttono !le I 
# Cat. Tftulo de! Puesto Mensual H.cg. & Conf. Transitori ';nfern1edad Choferit Retiro Social Medico Navidad 'osto Total 

I c L Jr de Programa 1,389.00 16,668.00 - 16.00 2,212.68 1,321.00 780.00 600.0L 21,597.68 

Total ~) 1,389.00 16,668.0() - - 16.0() 2,212.68 1,321.00 780.00 600.00 21,597.68 

SECRETARIA AATThrrCIPAL- #19 

I c Secretaria Municioal 1,837.00 22,044.00 - 16.00 2,926.34 1,732.27 780.00 600.00 28,098.61 

2 R Adm. de Docurnentos 1,178.00 14,136.00 - 1,876.55 1,127.30 780.00 600.00 18,519.86 

Total e 3,015.00 36,180.00 - - 16.00 4,802.90 2,859.57 1,560.00 1,200.00 46,618.47 

AUDlTORlA INTERNA- #21 

I c Auditora Interna 2,188.00 26,256.00 - 16.00 3,485.48 2,054.48 780.00 600.00 33,191.97 

Total (oC 2,188.00 26,256.00 - - 16.00 3,485.48 2,054.48 780.00 600.00 33,191.97 

OFICINA DE PERMISOS- #40 ( 
I c Director de Prograrna 1,585.00 19,020.00 - 16.00 2,524.9l 1,500.93 780.00 600.00 24,441.84 

Total ~- 1,585.00 19,020.00 - - 16.00 2,524.91 1,500.93 780.00 600.00 24,441.84 

RECICLAJE- #43 

I R Conductor Vehiculos Pesados 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 

2 R Guardian 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 

J R Trabajador 1,178.00 14,136.00 589,00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 

4 R Conserje 1,178.00 14,136.00 589.00 1,876.55 1,172.36 780.00 600.00 19,153.92 

5 R Trabaiador 1,178.00 14,136.00 - 1,876.55 1,127.30 780.00 600.00 18,519.86 

6 R Trabajador 1,178.00 14,136.00 - 1,876.55 1,127.30 780.00 600 00 18,519.86 

Total •K 7,068.00 84,816.00 - 2,356.00 - 11,259.32 6,944.06 4,680.00 3,600.00 113,655.38 

254 TOTAL DEL MUNICIPIO $ 296,990.24 $ 1,909,541.44 $ 1,651,043.04 $ 45,508.56 $ 1,008.00 $ 253,491.63 $ 287,478.82 $ 198,120.00 $ 151,800.00 $ 4,497,991.49 

26 c Puestos de Confia11za ' 75,900.00 

91 R Puestos Rcgulnrcs ( 
137 T Puestos Transitorios 

254 Total 
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Municipio de Santa Isabel 

Documentos utilizados para preparar el 
Presupuesto Operacional 2014-2015 

CONTENIDO 

1- Estimados de! CRIM 

Contribuci6n sabre la propiedad, loteria y subsidies, gastos operacionales, servicio de deuda par 
resoluciones y Fonda de Redenci6n de la Deuda Municipal. 

2- Estimados de la Autoridad de Energia Elfctrica 

Consume esti.mado afio Fiscal 2014-2015 y estimado de aportaci6n en lugar de impuestos. 

3- Estimados de Hacienda y OCAl\1 

Fianzas y Seguros y vencimiento de la deuda municipal. 

4- Estimados de ASES 

Responsabilidad financiera del Municipio con el Segura de Salud del Gobiemo de Puerto Rico. 

5- Administraci6n de los Sistemas de Retiro 

Costa estimado par concepto de las aumentos otorgados a las pensionados del Municipio. 

6- Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado 

Cuota preliminar del Fonda del Segura del Estado. 



lnvierte en ti 

rc.W. lfc:torfali:ti1t1Jtfvik CT.!il 
Director :,Y'i!attii'o 

14 de mayo de 2014 

Estac£o Lifire .'Asociac£o tfe 'Puerto R.ico 

Hon. Enrique Questell Alvarado 
Alcalde 
Municipio de Santa Isabel 
PO Box 725 
Santa Isabel, PR 00757 

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS REVISADO ANO FISCAL 2014-2015 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de 
lngresos Municipales {CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Revisado para el afio fiscal 2014-2015 
correspondiente a su municipio, segt'in aprobado par la Junta de Gobierno del Centro de 
Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM), el 13 de mayo de 2014. En el documento que 
se incluye se detallan las cantidades por fondo. 

El estimado de ingresos, al igual que en afios anteri-ores, fue preparado utilizando coma 
referencia las disposiciones de la Ley Nllm. 80 de 30 de agosto de 1991, seglln enmendada. 
Se utiliz6 coma afio base el afio fiscal 2012-2013, el cual es el Ultimo afio auditado y 
liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los ingresos par concepto de recaudos de 
contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el anc'ilisis informaci6n 
respecto a la tende-ncia de cobras en su municipio durante los Ultimas tres afios fiscales. 

Por otro !ado, la Oficina de! Gobernador present6 el presupuesto del Gobierno Central para 
el afio fiscal 2014-2015, en el cual el importe de las Rentas Netas recomendado es por 
$227.5 mi1lones, similar al afio fiscal -2013-2014. Asirnismo, el Negociado d-e las Loterfas 
del Departamento de Hacienda nos certificO que la aportaci6n estimada sera de $55.2 
millones, lo cual representa un aumento de $9.4 rnillones de! estimado original. 

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 
( \, r 



) 

Hon. Enrique Questell Alvarado 
Estimados de Jngresos Aiio Fiscal 2014-2015 
pagrna 2 de 2 

Para aclarar dudas sobre esta informaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@Crimpr.net o a 
traves de! (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Cordialmente, 

Anejo 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015 
(Revisado sujeto a aprobacidn del presupuesto del Gobierno Central por la Legislatura) 

MUNICIPIO DE : SANTA ISABEL 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 214,453.00 ~ •NOEXONERADA Y1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) $ 1,948,699.35 0 
*NO EXONERADA $ 1,186,316.79 
'1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 762,382.56 

TOT AL CONTRIBUCION SOB RE LA PROPIEDAD $ 2,163,15235 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESJMAS $ 69,128.48 
*LOTERIA $ 547,043.22 
'SUllSIDIO 2.50% RIN $ 2,780,952.28 
•EXCESO (CUATRO =mliOS) $ 166,352.24 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,563,476.22 .s 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA P ARTE I Y Il) $ 5,726,628.58 --- - - - - - --

(-) AjtJSTE GASTOS OPERAOONALES DEL CHIM $ 90,439.43 :.'Y 

AMORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUMULADA AF1997-98 HAST A AF 200().-01 [SI APU $ 8 41,221.29 $ 41,221.29 

(-) DEUDA UQUIDAOON $ - $ -
(-) PRINOPAL E INTERESES L/CCUENTAS VENDIDAS (SI APUCA) $ @o,894.37 $ 30,894.37 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 72,115.66 

TOTAL DE AjtJSTES $ 162,555.09 

:r<:JTAL EST!MADO [)E INGRESOS NETOS 
. 

$ 5,564,073.48 

III. FONDO DE REDENOON DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUOON ADIOONAL ESPECIAL) CAE 

"NO EXONERADO $ 1,567,819.91 
"EXONERADO $ 69,697.00 

TOTAL FONDO DE REDENOON DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 1,637,516.9_1 

:.stimado de lngresos AF 2014-2015. Aprobado por La Jun-ta de Goblemo el 13 de mayo de 2o14 



"" 'irsTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

20 de marzo de 2014 

Sra. Noelia Melendez Cruz 
Directora de Finanzas lnterina 
Municipio de Santa Isabel 
Calle Hostos #3 
Santa Isabel, Puerto Rico 00757-2643 

Estimada senora Melendez: 

--------. 

L-0 
~EJ',}:§J 

LCDO. CARLOS M. 5ANTJNI RODRIGUEZ 
COMISJONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fonda Ordlnario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los pr€-stamos 
desembolsados hasta Febrero 2014, segUn informaci6n suministrada par el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teletono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

'---~R-
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

0 

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936- 8167 Tel: (787) 754 -1600 Fax: (787) 753-8254 



~.~niciiJlo 

SANTA ISABEL 

Total 

OFICINA DEL COMISJONADO DE ASUNTOS MU NICI PALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-2015 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original , Balance a Jul.2014 _,- __ . Ji1tereses. 

$810,000,00 $750,000.00 $15,000.00 $48,750,00 

$6,500,000,00 $6,200,000,00 $70,000,00 $403,000,00 

$1,255,000,00 $955,000,00 $165,000,00 $71,625,00 

$505,000,00 $490,000,00 $10,000,00 $36,750,00 

$16,784,000,00 $13,696,000.00 $564,000,00 $888,943,50 53 

Total 

63,750,00 

473,000,00 

236,625,00 

46,750,00 

$1,452,943.50 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, segUn in.forme del Banco Guber11amental de Fomento. 
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Miffiicipio __ 

SANTA ISABEL 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTAC16N E INTERVENC16N FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2014-2015 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance aJul 2014 ... ,-.. -··-<.Princip_al -
.. .. -

Intereses 

$361,000.00 $49,000.00 $24,000.00 $2,450.00 

$33,000.00 $8,000.00 $2,000.00 $360.00 

$215,000.00 $55,000.00 $13,000.00 $2,475.00 

$630,000.00 $280,000.00 $40,000.00 $18,501.50 

$205,000.00 $110,000.00 $10,000.00 $7,129.50 

$755,000.00 $500,000.00 $30,000.00 $32,500.00 

$185,000.00 $130,000.00 $5,000.00 $8,450.00 

$185,000.00 $130,000.00 $5,000.00 $7,800.00 

$300,000.00 $219 ,ODO .DO $10,000.00 $10,402.50 

$1,410,000.00 $955,000.00 $65,000.00 $52,525.00 

$2,690,000.00 $2,275,000.00 $70,000.00 $147,875.00 

$745,000.00 $590,000.00 $30,000.00 $38,350.00 

.Total 

26,450.DD 

2,360.00 

15,475.00 

58,501.50 

17,129.50 

62,500.00 

13,450.00 

12,800.00 

20,402.50 

117,525.00 

217,875.00 

68,350.00 

NOTA Este informe incluye los pr€stamos desembolsados hasta Febrero 2014, seglln informe del Bai1co Guber11amental de Fome11to. 
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M~nicipio · 

SANTA ISABEL 

Totali 

OFICINA DEL COMISJONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2014-20 I 5 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

_Cantidad Original Balance a JUI .20;1.'1, .. __ Principal .I11tereses 

$730,000.00 $515,000.00 $25,000.00 $33,475.00 

$1,850,000.00 $1,300,000.00 $65,000.00 $84,500.00 

$2,580,000.00 $1,815,000.00 $90,000.00 $117,975.00 

4~ 

Total 

58,475.00 

149,500.00 

207,975.00 
-------

NOTA: Este informe incl11ye los prestamos desernbolsados hasta Febrero 2014, segUn informe del Banco Gttbernamental de Fomento. 
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ES\u,DO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO ht CO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL 

HOSTOS NUM. 3 
SANTA ISABEL, P.R 00757-26.43 

EMPRESA MUNICIPAL 

4 de noviembre de 2013 

Ledo. Victor Falc6nD<ivila 
Director Eje_cutivo 
Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales 
PO Box 195387 
San Juan, Puerto Rico 00901-5387 

lll.E: AUTORIZACION DESCUENTO EN REMESA 
POLIZAS SEGUROS 2013-2014 
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

Estimado licenciado Falc6n 

TEL. (787) 845-4040 
FAX (787) 845-2027 

Autorizamos a que descuenten de i111estra remesa, a un termino de seis (6) meses, 
(comenzando el 15 de octubre de 2013) por la cantidad de cinco (5) meses de 
$47,241:66 y un ulti1no pago de $47,241.70 el pago par concepto de primas de 
p6lizas de seguros del Municipio de SANTA ISABEL. Para su conveniencia, incluyo 
p6lizas y sus respectivas factt1ras, estas son: 

P6liza 
CP81060866-3 
CA46066671-3 

Descripci6n 
Co1nmercial Package 
Commercial Auto 

Termino Factura 
06/30/2013-14 63014 
06/30/2013-14 63105 

PRIMA TOTALAPAGAR 

Prima 
$260,350 
$23,100 

$283,450 ~ _,,.,,-
/\ 

El pago debe ser emitido a favor de Overseas Insurance Agency. A continuaci6n la 
informaci6n para el pago: 

NOMBRE DE LA CU ENT A SEGUROS N.COLON, INC. 

BANCO 

TIPO DE CUENTA 

PO BOX 1267 
Aibonito P.R. 00705 

BANCO POPULAR DE PUERTO RICO 
Sucursal Calle San Jose 305 
Aibonito P.R00705 

CHEQUES COMERCIAL 

"UN PUEBLO UN/DO, UN PUEBLO QUE PROGRESA" 



4 de noviembre de 2013 
Ledo. Victor Falc6n 0<3.vila 
P<3.gina 2 

NUMERO DE CUENTA 

RUTA Y TRAl\/SiTO 

SSI'.J 

211-030739 

021502011 

UU-0531812 

Si tiene al gun a dud a o necesita informaci6n adicionaJ, puede comunicarse con nosotros a su 
conveniencia. 

Anejos 



ES'fADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Adrninistrnd6n de los Sistemas de Retiro do los 

-~ Empleados del Gobierno y laJudicatura 

18 de marza de 2014 

MUNICIPIO DE SANTA !SABEL 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 725 
SANTA !SABEL PR 00757 

Estimados sefiores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, Jey habilitadora del 
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado par la Administraci6n de las 
Sistemas de Retiro de las Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retira). El nuevo estatuta 
establece, entre otras ,cosas, enmiendas a las terminas y candicianes de las beneficias 
conocidas par Leyes Especiales, otorgados a las participantes pensionadas de! Sistema. 

Mediante la Carta Circular _f\F2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilit6 infarmaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el referido aiio fiscal el imports estimado de Leyes 
Esp~ciales para su entidad asciende a $.342,562.37. ""/ 

Con el prop6sito de que puedan eva!uar e identificar las fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado par ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximadas. Es 
importante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto ecan6mica 
para sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costa representa un estimado, par lo que 
esta sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Divisi6n de Recaudacianes al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, a a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov 

Cecile Tirado Soto 
Contra!or 
Oficina de Contralorfa 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov 

RETIRO ,/"· 
' l5TAOO Ll5Rl l\SOCIW\J O! rllEr.((l ~IC0 

_,~ c__ 
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Resumen Leyes para afio: 2015 

366-llllUNICIPIO SANTA !SABEL 

156 AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 

157 ALIMENTO 3o/o 27 DE JUNIO 2003 

1580 LEY 158- 50o/o CONYUGE 

207 ALIMENTO 3o/o 13 DE AGOSTO 1995. 

35 

358 

35C 

3b 

40 

APORTAC!ON ESPECIAL ADlClONAL I PLAN 
MEDICO I BONO NAVIDAD] BONb MEDICINA 

LEY ALIMENTO 3o/o 24 DE ABRIL 2007 

ALIMENTO PENSION MINIMA 24 ABR\l 2007 

LEY AU MENTO 3o/o 24 DE ABR\L 2007 

ALIMENTO PENSION MINIMA 1JULIO2013 

ALIMENTO 3o/o 13 DE JUNIO 2001 
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4,762.92i 

! 

40,566.36_ 

5,247.12'1 
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62,513.04! 

I 
1,669.68' 

342,562.37: 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE 

UERTO RICO 
Admirlli.crac:i6n de los Sision:>S & Retiro de !os 
Empl~ados del Gobiemo y la judicatura 

30 de abrit de 2014 

MUNICIPIO DE SANTA !SABEL 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX725 
SANTA !SABEL PR 00757 

Estimados sefiores: 

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 

Mediante la aprobaci6n de !a Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmend6 la Ley 
447-1951, Jey habllitadora del F1deicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado 
par la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de Jos Empleados del Gobiemo y la Judicatura 
(Retiro). Ello para, entre otras cosas, solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando 
el aFio fiscal 2013-2014 hasta e! afio fiscal 2032-2033, mediante la creaci6n de un nuevo Artfculo 
5-117 en la Ley 447-1951, segUn enmendada. 

Mediante la Carta Circular 
0

AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se Jes faci!it6 informaci6n 
relaclonada con el tema de referencia. Para el afio fiscal 2014-2015 el importe estimado de 
Aportaci6n Adic"1onal Uniforms para su ent"ldad, asciende a $77,740.10. // 

Con er prop6sito de que puedan evaluar e identificar las fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estlmado par ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante sefialar que el patrono sera responsable de cumjJlir con dicho impacto econ6mico para 
sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, par lo que esta 
sujeto a cambios. 

Para informacl6n adicionat, puede comunicarse con la Divisi6n de Recaudaciones al 
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a trav8s de la siguiente direcci6n de correo 
electr6nico: recaudaclones@retiro.pr .gov. 

Atentamente, 
1' 
.; ' J ~' 
~ ,' . , . ' j i ,., \, if:. 

CeciJB.:riPado.-sOtcr"'' 
Contra I or 
Oficina de Contralorfa 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponc:e de le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov 



!; 19 de febrero de 2014 
" 

Hon. Enrique Questell Alvarado 
Alcalde 
Municipio de Santa Isabel 
PO Box 725 ,

1 Santa Isabel PR 00757-0725 ) 

~ay~~/ 
D1rectora 

/\ I) ) ' ~Area ~e fiperacionep 

I,,_ f\fu~~ t. ~~~~( ") . c~G . 
'\] Oficial E ecu~ivo 

P6Jizas 
1 
e Gob rno 

ESTIMADO PRIMA ANO 2014-2015 
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL, P6LIZA # 52320-70-166 

Honorable Alcalde: /v 
De acuerdo a las disposiciones de la Ley NUm. 45, de! 18 de abrll de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones par Accidentes del Trabajo, segUn enmendada, la cuota preliminar estimada para 
este municipio para el aFio 2014-2015, asciende a $417,070.46. Este estimado se ha hecho a base 
de las tipos de prima vigentes para las diferentes clasiflcac1or'ies que aplican a las actividades que se 
llevan a cabo, utilizando coma base la imposici6n del aFio anterior. El mismo se ajustar.3 luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina dei aFio 2013-2014. 

Se solicit6 al Centro de Recaudac·16n de Ingresos Mun'1cipales (CRIM) que a partir de! mes de juno de 
2014, e:Sta cantidad deber.3 ser retenida de la siguiente manera: (11) plazbs de $34,755.87 y un (1) 
Ultimo plaza de $34.755.89 

De necesitar ·1nformaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230. 

PO Box 365028 
~.an Juan, PR D0.936--':•028 
Tel (78-7)793-5959 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

1-PATENTES 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio. 

2- IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 

El ingreso por concepto de impuesto municipal sobre las ventas proviene del impuesto sobre las ventas y 

USO al detal. 

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el aiio corriente recibida del 

Gobierno Estatal a traves del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los perrnisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n del uso de edificios y/o estructmas. 

5- LICENCIAS Y PERMISOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para 

la venta de multiples productos . 

-2-



-
- 6- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

- 7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

-

-

-

.... 

-

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportaci6n del Gobierna Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loteria electr6nica. 

8-COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del 

bono navidefio. 

9- DISPOSICION DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene de los cobros que recauda el Municipio por el dep6sito de desperdicios. 

10-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito del Municipio 

de Santa Isabel. 

11- INTERESES BANCARIOS 

Este ingreso proviene de los intereses ganados sobre el efectivo mantenido por el Municipio en cuentas 

bancarias en bancos comerciales yen el Banco Gubemamental de Fomento, incluyendo los intereses que 

genera el balance de la cuenta CAE .. 

12- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente. 
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- 13- RENTA DE LOCALES Y PRO PIEDAD MUNICIPAL 

-
-
-

-

-
.... 

..... 

-
-

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal ( estructuras y equipo) para uso publico o 

privado. 

14- OTROS INGRESOS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, donaciones, 

reembolsos de gastos compartidos con los Prograrnas Federales y otras fuentes de ingresos. 

15-0TRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones del Municipio. 
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Numero de la Partida 

01- 03- 04- 81- 01 

- 01- 03- 04- 81- 03 
01- 03- 04- 82- 31 
01- 03- 04- 82- 32 
01- 03- 04- 83- 01 
01- 03- 04- 83- 04 
01- 03- 04- 84- 02 
01- 03- 04- 84- 04 
01- 03- 04- 84- 10 
01- 03- 04- 85- 07 - 01- 03- 04- 86- 01 
01- 03- 04- 87- 03 
01- 03- 04- 87- 05 - 01- 03- 04- 87- 06 
01- 03- 04- 87- 09 
01- 03- 04- 87- 22 

-

-
-
-

-
-

MUNICIPIO DE SANTA.ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE INGRESOS 

Descripci6n de la Partida 
Presupuesto 
2014-2015 

Presupuesto 
2013 - 2014 

PATENTES $ 1,648,904.61 $ 1,382,352.16 

IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 1,69 1,000.00 1,848,247.20 

CONTRIBUCION EXONERADA 214,453.00 214,453.00 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A.A. - 2,386,944.99 

ARBITRIOS CONSTRUCCION 460,000.00 855,000.00 

LICENCIAS Y PERMISOS 10,000.00 4,000.00 

APORT. EST. SUST. A.E.E. 1,045,814.46 1,045,814.46 

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3,475,458.93 3,722,232.08 

COMPENSACIONES ESTA TALES 79,200.00 126,500.00 

DISPOSICION DESPERDICIOS 15,000.00 8,000.00 

MULTAS 5,000.00 5,000.00 

INTERESES BANCARIOS 30,000.00 60,000.00 

INGRESOS EVENTUALES 1,000.00 35,000.00 

RENT A LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 158,400.00 35,000.00 

OTROS INGRESOS 50,000.00 40,000.00 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 1,948,699.35 1,797,241.91 

TOTAL $ 10,832,930.35 $ 13,565, 785.80 

-5-

Realizados 
Abril 30, 2014 

$ 2,008,123.61 

1,217,199.77 

178,710.80 

164,200.68 

9,772.50 

-
3,101,859.90 

175,889.39 

192,697.35 

3,677.00 

27,644.23 

235.93 

129,153.63 

51,537.84 

1,497,700.90 

$ 8,758,403.53 



-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

RESUMEN DE GASTOS POR 

DEPEND EN CIA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2014-2015 
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-
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

- PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

- RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

- Presupuesto Presupuesto Balance 
# Departamento 2014-2015 2013-2014 Obligado 

01 LEGISLA TURA MUNICIPAL $ 141,894.24 $ 200,407.10 $ 136,334.71 

- 02 OFICINA DEL ALCALDE 590,238.58 648,538.69 480,491.45 
03 FINANZAS 2,404,303.67 3,43 7,253 .03 1,843,395.56 
04 OBRAS PUBLICAS 3,747,848.95 5, 158,250.66 3,110,104.96 
05 SALUD 549,952.27 537,055.96 81,875.91 
06 MANEJO DE EMERGENCIAS 45,722.77 66,791.70 38,504.62 
07 GUARDIA MUNICIPAL 386,327.96 387,536.65 310,492.89 - 08 RECURSOS HUMANOS 2,374,205.95 2,209,451.10 2,245,618.39 
09 RECREACION Y DEPORTES 193,003 .93 344,895.12 278,376.85 
11 CENTRO DE ENVEJECIENTES 122,000.16 171,173.21 112,952.27 - 14 ARTE, CULTURA Y TURISMO 46,597.68 171,684.51 156,53 1.49 
16 SERVICIOS AL CIUDADANO 41,000.00 81 ,000.00 5,910.69 
19 SECRET ARIA MUNICIPAL 42,965.12 43,823.22 39,217.60 
21 AUDITORIA INTERNA 34,691 .96 34,395.28 -
40 OFICINA DE PERMISOS 25,441.84 25,434.59 -
43 RECICLAJE - 86,735.25 48,094.99 59,643.75 

TOTAL $10,832,930.35 $13,565, 785.80 $8,899,451.14 

-

-
-
-
-

-7-
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PRESUPUESTO DE GASTO POR 

DEPEND EN CIA MUNICIPAL 
-ANO FISCAL 2014-2015 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

01- 01- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 66,228.00 $ 98,225.04 
01 - 01- 01 - 91- 08 V ACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 992.50 1,435.00 
01 - 01- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
01 - 01- 01- 9 1- 11 SISTEMA DE RETlRO 8,791.77 9,110.37 
01- 01- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,325 .97 8,220.69 
01- 01- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 3,120.00 4,680.00 
01 - 01- 01- 91- 70 BONO DE VERANO - 1,800.00 
01- 01- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 2,400.00 6,000.00 
0 1- 01- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 1,400.00 1,400.00 
01- 01 - 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 2,513.56 
01- 01- 04- 94- 01 DIETAS A ASAMBLEISTAS 40,000.00 40,000.00 
01- 01 - 04- 94- 05 GASTOS DE REPRESENTACION 2,000.00 3,386.44 
01- 01 - 04- 94- 25 SERVICIOS LEGALES 10,000.00 
01- 01- 04- 94- 44 ORG. LEGISLADORES MUN 3,000.00 3,000.00 
01- 01- 04- 94- 51 RENT A DE EQUIPO 3,120.00 3,120.00 
01- 01 - 04- 94- 65 MISCELANEOS 3,000.00 4,000.00 
01- 01- 04- 94- 67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,500.00 3,500.00 

TOTAL $ 141,894-24 $ 200, 07.10 

Balance 
Obligado 

$ 64,314.89 
-

-
5,009.54 
5,302.76 
1, 105.00 

-
5,000.00 

555.48 
1,299.00 

32,895.00 
-

10,000.00 
2,500.00 
3,120.00 
1,974.06 
3,258.98 

$ 136,334.71 



-
-
.... 

.... 

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

OFICINA DEL ALCALDE 

01- 02- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 313,108.57 $ 313,108.57 
01- 02- 01- 91- 08 V ACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 11 ,381.14 11,381.14 
0 1- 02- 01- 91 - 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 208.00 208.00 
01- 02- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 29,040.82 29,040.82 
01- 02- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 26, 116.31 26, 116.31 
01- 02- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 10,920.00 10,920.00 
01- 02- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 3,900.00 3,900.00 
01- 02- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 13,000.00 13,000.00 
01- 02- 04- 92- 01 MA TERIALES DE OFICINA 7,700.00 7,700.00 
01- 02- 04- 92- 23 COMPRA DE UNIFORMES 10,363 .74 10,363.74 
01- 02- 04- 94- 05 GASTOS DE REPRESENT ACION 17,000.00 17,000.00 
01- 02- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 11 ,000.00 11,383.69 
01- 02- 04- 94- 25 SERVICIOS LEGALES 112,000.00 112,416.42 
01 - 02- 04- 94- 38 REST. Y/O ADQ. OBRAS ARTE 6,000.00 6,000.00 
01- 02- 04- 94- 44 CUOTA FEDERACION DE ALCALDES 4,000.00 4,000.00 
01- 02- 04- 94- 51 RENT A DE EQUIPO Y VEIIlCULOS 12,000.00 13,600.00 
01 - 02- 04- 94- 67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,500.00 3,400.00 
01- 02- 09 94- 81 CELEBRACIONES 55,000.00 

TOTAL $ 590,238.58 $ 648,538.69 

/ 

Balance 
Obliirndo 

277,432.76 
-

34.80 
24,127.99 
22,218.45 

2,925.00 
-

13,000.00 
7,160.54 
7,757.74 

14,305.90 
7,383.69 

80,550.52 
6,000.00 
4,000.00 

12,320.00 
1,274.06 

-

$ 480,491.45 
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-

-
-

-

-

-

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripcion de la Partida 2014-2015 2013-2014 

FINANZAS 

01- 03- 01- 91 - 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 151,847.54 $ 210,284.54 
01- 03- 01- 91- 07 VACACIONES REGULARES 5,000.00 5,000.00 
01- 03- 0 1- 91- 08 VACACIONES PORENFERM. A PAGAR 3,466.50 10,864.28 
01- 03- 01- 91- IO SEGURO SOCIAL CHOFERIL 32.00 48.00 
01- 03- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 20,157.76 19,503.89 
01- 03- 01- 91- 13 APORT SIST RET PENSION 420,302.47 275,379.73 
01- 03- 01- 91 - 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,340.52 18,210.73 
01- 03- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 7,800.00 10,140.00 
01- 03- 01- 91- 45 SEGURO POR DESEMPLEO 75,000.00 145,309.76 
01 - 03- 01 - 91 - 51 FONDO SEGURO DEL EST ADO 417,070.46 301,051.40 
01- 03- 01- 91 - 70 BONO DE VERANO - 3,900.00 
01- 03- 01- 91- 71 BONO DE NA VlDAD 6,000.00 13,000.00 
01- 03- 01- 94- 70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 8,500.00 
01- 03- 04 92- 01 MA TERIALES DE OFICINA 15,000.00 12,500.00 
01- 03- 04 92- 32 GASTOSAAA 108,000.00 108,000.00 
01- 03- 04- 92- 35 GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 70,000.00 69,000.00 
01- 03- 04 93 01 EQUIPO DE OFTCINA 10,000.00 10,000.00 
01- 03- 04- 94- 10 GASTOS DE SINGLE AUDIT 21,000.00 42,500.00 
01 03 04 94 11 SERVICIOS PROFESIONALES 157,000.00 277,638.45 
01- 03- 04- 94- 12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 100,000.00 260,000.00 
01- 03- 04- 94- 14 SER VlCIOS MAP AS CAT ASTRO 24,291.07 24,291.07 
01- 03- 04 94- 21 GASTOS DE VlAJE 500.00 500.00 
01- 03- 04 94- 36 CANON DE EXCA VACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00 
01- 03- 04 94- 42 SEGUROS COMP. VEHS. MPLES 283,450.00 348,562.82 
01- 03- 04- 94- 51 ALQUILER DE EQUIPO 4,000.00 4,000.00 
01- 03- 04- 94- 60 PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS 30,894.37 30,894.37 
01- 03- 04- 94- 61 REP Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 25,000.00 25,000.00 
01- 03- 04- 94- 65 MISCELANEOS 5,001.06 5,830.03 
01- 03- 04- 94- 70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 3,000.00 
01- 03- 04- 94- 71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIOR 84,000.00 
01- 03- 04- 94- 75 RESERVA 837,045.24 
01- 03- 04 94- 77 GASTOS OPERACIONALES CRIM 90,439.43 97,252.43 
01- 03- 04- 94- 78 AMORTIZACION DEUDA CRIM 43,735.49 41,221.29 
01- 03- 04- 99- 01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 207,975.00 213,825.00 

TOTAL $ 2,404,303.67 $ 3,437,253.03 

Balance 
Obligado 

134,718.94 
14,232.61 
19,763.45 

24.00 
11,368.92 

-
13,976.69 
3,120.00 

138,142.52 
255,154.86 

-
11,000.00 

8,476.17 
108,000.00 
65,630.13 
9,617.99 

42,500.00 
265,249.65 
154,597.49 

-

-
-

285,715.32 
3,120.00 

25,745.40 
19,522.79 
4,671.05 
3,000.00 

-
-

81,043.70 
34,351.10 

130,652.78 

$ 1,843,395.56 



-

-
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de Ia Partida Descripcion de la Partida 2014-2015 2013-2014 

OBRAS PUBLICAS 
01- 04- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 432,614.08 $ 627,424.90 
01 - 04- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 18,785.56 51,526.18 
01- 04- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 208.00 240.00 
01- 04- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 57,429.52 58, 193.66 
01- 04- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 36,322.17 57,409.5 1 
01- 04- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 30,420.00 42,900.00 
01- 04- 01- 91- 70 BONO DE VERANO - 16,500.00 
01- 04- 01 - 91- 71 BONO DE NA VIDAD 23,400.00 55,000.00 
01 - 04- 04- 92- 01 MA TERIALES DE OFICINA 800.00 
01 - 04- 04- 92- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRJCANTES 350,000.00 450,000.00 
01- 04- 04- 92- 28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,045,814.46 1,045,814.46 
01- 04- 04- 92- 38 MA TERIALES DE CONSTRUCCION 75,000.00 100,000.00 
01- 04- 04- 92- 42 MA TERIALES Y SUMINlSTROS 100,000.00 154,664.33 
01 - 04- 04- 93- 11 VEHICULOS MUNICIPALES 75,179.75 
01- 04- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPO 100,000.00 
01- 04- 04- 93- 60 COMPRA DE TERRENOS 100,000.00 
01- 04- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 6,000.00 
01- 04- 04- 94- 31 SERVICIOS INGENIERIA Y ARQUITECTURA 78,000.00 387,159.25 
01- 04- 04- 94- 32 COSTOS DE CONSTRUCCION 25,000.00 50,000.00 
01- 04- 04- 94- 50 RENTA EDIFICIOS 12.00 
01- 04- 04- 94- 51 RENT A EQUIPO Y VEHICULOS 75,000.00 229,474.76 
01- 04- 04- 94- 62 REP. Y MANT. DE EST. Y ASFALTO 25,000.00 25,000.00 
01- 04- 04- 94- 63 MANTENIMIENTO EQUI. Y VEHICULO 125,000.00 150,000.00 
01- 04- 04- 94- 64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 35,000.00 65,109.01 
01- 04- 04- 94- 65 MISCELANEOS 105,615.16 133,322.85 
01- 04- 01 94- 73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 1, 102,440.00 1,177,320.00 

TOTAL $ 3,747,848.95 $ 5,158,250.66 

Balance 
Obligado 

656,578.2 1 
-

220.80 
54,852. 12 
54,131.24 
11,635.00 

-
51 ,000.00 

-
235,415.64 

2,214.00 
72,896.26 
50,797.60 
57,958.00 
14,583.90 

-
3,585.00 

335,949.18 
762.75 

12.00 
199,074.34 

10,560.00 
129,217.94 
60,188.67 

127,372.31 
98 1,100.00 

$ 3,110,104.96 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Par tida Descripcion de la Partida 2014-2015 2013-2014 

SALUD 
01- 05- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES s 76,104.00 s 59,453.04 
01- 05- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,178.00 2,598.14 
01- 05- 01 - 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 64.00 64.00 
01- 05- 01 - 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 10,102.81 5,514.27 
01- 05- 01- 91 - 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,141.57 5,144.72 
01- 05- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 3,900.00 3,120.00 
01- 05- 01 - 91- 70 BONO DE VERANO - 1,200.00 
01- 05- 01- 91 - 71 BONO DE NA VIDAD 3,000.00 4,000.00 
01- 05- 04- 94 43 GASTOS DE SALUD 437,461.90 437,461.90 
01- 05- 04- 94- 65 MISCELANEOS 12,000.00 18,499.89 

TOTAL s 549,952.2"/.. $ 537,055.96 I$ 
/~ / 

Balance 
Obligado 

54,253.62 
3,508.16 

37.20 
5,031.97 
4,724.93 
1,365.00 

-
4,000.00 

354,569.02 
15,358.39 

8~5.91 

"" n 
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-

-
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto P resupuesto 
Numero de Ia Par tida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
01- 06- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 30,348.00 $ 44,485.68 
01- 06- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 610.00 2,529.00 
01- 06- 01- 91 - 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
01- 06- 01- 91 - 11 SISTEMA DE RETIRO 4,028.70 4,126.05 
01- 06- 01 - 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,460.09 3,894.97 
01- 06- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 1,560.00 2,340.00 
01- 06- 01- 91- 70 BONO DE VERANO - 900.00 
01- 06- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 1,200.00 3,000.00 
01- 06- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 
01- 06- 04- 92- 42 MAT DE OPERACION Y PLAGUICIDA 4,000.00 4,000.00 
01- 06- 04- 93- 27 EQUIPO DE COMUNTCACIONES 500.00 500.00 

TOTAL $ 45,722." $ 66,791.70 

q 
./ 

Balance 
Oblie:ado 

29,884.39 
-
-

2,454.86 
2,515.77 

130.00 
-

3,000.00 
-

519.60 
-

$ 38,504.62 

/ 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

GUARDIA MUNICIPAL 

0 1- 07- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 282,768.00 $ 281,409.37 
01- 07- 01- 91- 08 VACACIONES PORENFERM. A PAGAR 7,891.00 7,696.42 
01- 07- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 304.00 304.00 
01- 07- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 37,537.45 26,100.72 
01- 07- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,107.51 24,006.14 
01- 07- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 14,820.00 14,820.00 
01- 07- 01- 91- 70 BONO DE VERANO - 5,700.00 
01- 07- 01- 91- 7 1 BONO DE NA VIDAD 11 ,400.00 19,000.00 
01- 07- 04- 92- 01 MA TERlALES DE OFICINA 500.00 500.00 
01- 07- 04- 92- 23 UNIFORME 4,000.00 4,000.00 
01- 07- 04- 94- 65 MISCELANEOS 4,000.00 4,000.00 

TOTAL $ 386,327.96 $ 387,536.65 

Balance 
Obligado 

249,038.21 

-
-

21,299.21 
20,505.47 

650.00 
-

19,000.00 
-
-
-

$ 310,492.89 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripci6n de Ia Partida 2014-2015 2013-2014 

RECURSOS HUMANOS 
01- 08- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 16,980.00 $ 22,944.00 
01- 08- 01- 91- 05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 1,300,362.11 1,148,797.13 
01- 08- 01 - 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 64.00 144.00 
01- 08- 01- 91 - 11 SISTEMA DE RETIRO 2,254. 10 2,128.06 
01- 08- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 107,615.77 59,087.93 
01- 08- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 116,220.00 88,140.00 
01- 08- 01- 91 - 70 BONO DE VERANO - 33,900.00 
01- 08- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 89,400.00 113,000.00 
01- 08- 04- 92- 01 MA TERIALES DE OFICINA 2,000.00 2,000.00 
01- 08- 04- 93 01 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 
01- 08- 04- 94- 06 ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 2,000.00 
01- 08- 04- 94- 13 PRUEBAS DE DOPAJE 3,000.00 3,000.00 
01- 08- 04- 94- 25 SERVICIOS LEGALES 30,000.00 30,000.00 
01 - 08- 04- 94- 51 ALQUILER DE EQUIPO 3,000.00 3,000.00 
01- 08- 04- 94- 75 RESERVA-INCREMENTARJORNADA TRABAJO 700,309.98 700,309.98 

TOTAL $ 2,37 4;1.05.9'£... $ 2;1.09,451.10 

/ 

Balance 
Obligado 

18,833.17 
2,026,928.11 

663.60 
1,527.98 

156,343.34 
6,175.00 

-
1,000.00 
1,807.19 

398.00 
730.00 

-
28,680.00 

2,532.00 

-

$ 2,245,618.39. 

/ 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

RECREACION Y DEPORTES 

01- 09- 01- 91 - 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 72,015.07 $ 121,065.17 
01- 09- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,123.00 11,981.12 
01- 09- 01- 91- 10 SEGURO CHOFER.lL - 16.00 
01- 09- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 9,560.00 11,228.79 
01- 09- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,145.86 11,271.99 
01- 09- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 5,460.00 8,580.00 
01- 09- 01- 91- 70 BONO DE VERANO - 3,300.00 
01- 09- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 4,200.00 11,000.00 
01- 09- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 
01- 09- 04- 92- 42 MATERIAL Y SUMINISTROS 5,000.00 5,000.00 
01- 09- 04- 93 27 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 
01- 09- 04- 94 01 PAGO DIET AS ARBITRIOS 6,000.00 6,000.00 
01- 09- 04- 94- 47 DONACIONES 40,000.00 138,582.05 
01- 09- 04- 94- 63 R & M VEH1CULOS Y MAQUINAS 4,000.00 
01- 09- 04- 94- 64 R & MF AC DEPORTIV AS 25,000.00 5,870.00 
01- 09- 04- 94- 65 MISCELANEOS 10,000.00 10,000.00 

TOTAL $ 193,003.93 $ 344,895.12 

Balance 
Oblie:ado 

97,356.30 
23,318.07 

7.20 
8,331.65 

10,073.38 
4,290.00 

-

11,000.00 
-

1,199.00 
-

720.00 
114,226.25 

-
5,870.00 
1,985.00 

$ 278,376.85 



-

-
-
-
-

-

-

-

-
-
-

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripcion de la Partida 2014-2015 2013-2014 

CENTRO ENVEJECIENTES 

01- 11- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 60,315.47 $ 95,036.20 
01- 11- 01- 91- 08 V ACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,767.00 2,356.28 
01- 11- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 32.00 80.00 
01- 11- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 8,006.88 8,814.61 
01- 11- 01- 91- 31 SEGUROSOCIALFEDERAL 4,978.81 8,246.12 
01- 11- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 3,900.00 6,240.00 
01- 11- 01- 91- 70 BONO DE VERANO - 2,400.00 
01 - 11- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 3,000.00 8,000.00 
01- 11- 04- 92- 01 MA TERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 
01- 11- 04- 92- 11 DROGAS Y MEDICINAS 500.00 500.00 
01- 11- 04- 92- 21 ALIMENTOS 30,000.00 30,000.00 
01- 11- 04- 92- 42 MATERIAL Y SUMINISTROS 4,000.00 4,000.00 
01- 11- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPO 4,000.00 4,000.00 
01- 11- 04- 94 61 MANTENIMIENTO EQUIPO 500.00 500.00 
01- 11- 04- 94 65 MISCELANEOS 500.00 500.00 

TOTAL $ 122,000.16 $ 171,173.21 

/ 

Balance 
Obli2ado 

78,729.24 

1,347.10 

37.20 
6,211.90 

6,814.58 

2,600.00 

-
9,000.00 

356.83 

-
6,273.65 

1,095.00 

-
-

486.77 

$ 112,952.27 



-

..... 

-
-
-

-
.... 

-
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-

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de Ia Partida Descripci6n de Ia Partida 2014-2015 2013-2014 

ARTE, CUL TURA Y TURISMO ' 
01- 14- 01- 9I - 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 16,668.00 $ 16,668.00 
01- 14- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERJL 16.00 16.00 
01- 14- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 2,2 I2.68 1,545.96 
01- 14- 01- 91 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,321.00 1,374.55 
01- 14- 01- 91 41 PLAN MEDICO 780.00 780.00 
01- 14- 01- 91- 70 BONO DE VERANO - 300.00 
01- 14- 01- 91- 71 BONO NA VIDAD 600.00 1,000.00 
01- 14- 04- 94 80 FIESTAS PATRONALES 100,000.00 
01- 14- 04- 94 81 ACTIVIDADES 25,000.00 50,000.00 

TOTAL $ 46,597.68 $ 171,684.51 

( / 

Balance 
Obligado 

13,890.00 
-

1,288.20 
1,139.10 

650.00 
-

1,000.00 
100,000.00 

38,564.19 

$ 156,531.49 

/ 
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-
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto. Presupuesto 
Numero de la Partida Descripcion de la Partida 2014-201 5 2013-2014 

SERVICIOS AL CIUDADANO 

01 - 16- 04- 94- 47 DONACIONES $ 40,000.00 $ 80,000.00 
01- 16- 04- 94 65 MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00 

TOTAL $ 41,000.00 $ 81,000.00 

Balance 
Obligado 

5,910.69 
-

$ 5,910.69 

/ 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

SECRETARlA MUNICIPAL 

01 - 19- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 32,33 1.87 $ 32,882.89 
Ol- 19- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00 
01- 19- 01- 91- II SISTEMA DE RETIRO 4,292.06 3,049.89 
Ol- 19- 01- 91- 3 1 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,565 .1 9 2,714.44 
01- 19- Ol- 91- 4 1 PLAN MEDICO l ,560.00 1,560.00 
01 - 19- 01- 91- 70 BONO DE VERANO - 600.00 
01- 19- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 1,200.00 2,000.00 
01- 19- 04- 92- 01 MA TERIALES DE OFIClNA 1,000.00 1,000.00 

TOTAL $ 42,965.12 s 43,823.22 

Balance 
Obligado 

30,150.00 
-

2,796.40 
2,459.60 
1,300.00 

-
2,000.00 

511.60 

$ 39,217.60 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripcion de la Partida 2014-2015 2013-2014 

AUDITORIA INTERNA 
01- 21- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 26,256.00 $ 26,256.00 
01- 21- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00 
01- 21 - 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 3,485.48 2,435.24 
01- 21- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,054.48 2,108.03 
01- 21 - 01- 91 - 41 PLAN MEDICO 780.00 780.00 
01- 21- 01- 91- 70 BONO DE VERANO - 300.00 
01- 21- 01- 91..: 71 BONO DE NA VIDAD 600.00 1,000.00 
01- 21- 04- 92- 01 MA TERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 
01 - 21- 04- 93 01 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 

TOTAL $ 34,691.96 $ 34,395.2i( 

1 
/ / 

Balance 
Oblie:ado 

-
-

-

-

-
-
-
-
-

$ -
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

OFICINA DE PERMISOS 
01- 40- OJ- 9 1- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 19,020.00 $ 19,020.00 
01- 40- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00 
01- 40- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 2,524.91 1,764.11 
01- 40- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,500.93 1,554.48 
01- 40- 01- 91 - 41 PLAN MEDICO 780.00 780.00 
01- 40- 01- 91- 70 BONO DE VERANO - 300.00 
01- 40- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 600.00 1,000.00 
01- 40- 55- 92- 01 MA TERlALES DE OFICINA 500.00 500.00 
01- 40- 55- 93 01 MISCELANEOS 500.00 500.00 

TOTAL $ 25,441.84 $ 25,434.59 

/ \/ 

Balance 

Oblii?ado 

-

-
-
-
-
-
-
-
-

$ -
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

RECICLAJE 
01- 43- 01- 91 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 61,727.20 $ 32,516.66 
01- 43- 01- 91- 08 V ACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 2,356.00 2,356.28 
01- 43- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL - -

01- 43- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 8,194.29 3,015.92 
01- 43- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,177.76 2,966.13 
01- 43- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 4,680.00 2,340.00 
01- 43- 01- 91- 70 BONO DE VERANO - 900.00 
01- 43- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 3,600.00 3,000.00 
01 43- 04- 94 65 MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00 

TOTAL $ 86,735.25 $ 48,094.99 

v 

Balance 
Oblie:ado 

41 ,391.67 
5,315.49 

-
3,625.14 
3,879.21 

715.00 
-

4,000.00 

717.24 

$ 59,643.75 


