AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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RESOLUCION NUM. 34 SERIE 2012-2013

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE
INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA
FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO ECONOMICO 2013-2014,
AUTORIZAR AL DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS
RESPECTIVOS LIBROS, LAS ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES
NECESARIAS Y PARA OTROS FINES”.

POR CUANTO: Conforme el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991,
segun enmendado, el Alcalde preparé un Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos para esta municipalidad para el Afio Econémico
2013-2014.

POR CUANTO: Dicho Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2013-2014 fue recibido el 31
de mayo de 2013 en la Oficina de la Legislatura Municipal para la
consideracion de la Honorable Legislatura Municipal reunida en Sesion
Ordinaria durante el mes de junio de 2013 para este fin, de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 7.004 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de
1991, segun enmendada.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO. REUNIDA
EN SESION ORDINARIA, HOY 19 DE JUNIO DE 2013.

SECCION 1RA: Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de Santa
Isabel, que habra de regir durante el Aio Econémico 2013-2014.

SECCION 2DA: Se autoriza al Director(a) de Finanzas a llevar los libros de contabilidad v
record de personal, los asientos y transacciones pertinentes a los fines de
dar cumplimiento a las disposiciones de esta resolucion.

SECCION 3RA: Esta Resolucion comenzara a regir el 1 de julio de 2013, después de su
aprobacion por la Honorable Legislatura Municipal v firmada por el
Honorable Enrique H. Questell Alvarado, Alcalde.

SECCION 4TA: Que copia de esta resolucion le sea remitida a la Oficina del Alcalde, al

Departamento de Finanzas, al Departamento de Estado, al Departamento
de Hacienda y a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales.

W W Wb s

Presidente Secretaria

Legislatura Municipal islatura Municipal

Aprobada: 24 DE JINID [E 2013 Hon. Enrique H. Questell Alvarado
Fecha Alcalde

Alim. .
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HOSTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

CERTIFICACION

Yo, Wanda Ferrer Rivera, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel,
Puerto Rico, por la presente Certifico:

]-

Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucién
Nam. 34, Serie 2012- 2013, titulada”.

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO
OPERACIONAL DE INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA
ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA
DE REGIR EL ANO ECONOMICOr 2013-2014, AUTORIZAR AL
DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS RESPECTIVOS
LIBROS, LAS ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES
NECESARIAS Y PARA OTROS FINES”.

Que esta Resolucion fue presentada nuevamente al Cuerpo Legislativo en
Sesion Ordinaria del 19 de junio de 2013 donde fue aprobada con el voto de
los siguientes Legisladores Municipales:

A favor:
Hons. Hons.
Pedro J. Rodriguez Rosado Carlos ]. Pérez Garcia
Nilda L Tejero Ortiz Pablo Garcia Irizarry
Faustino Herndndez Rivera Elba Martinez Matos
José A. Colén Garcia Marcelino Burgos Sialamo
Eudes K. De Jestis Col6n Salvador Bonilla Gonzaga
Zulma Velazquez Bones

En contra: Hon. Marcos F. Martinez Le6n
Abstenidos: Hon. Nelson Reyes Echevarria
Hon. Lydia Martinez Santos

Que esta Resolucion fue firmada por el Hon. Enrique H. Questell Alvarado,
Alcalde el 24 de junio de 2013.

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy _% _ de junio de 2013,

Wanda Ferrer Rivera
Secretaria
Legislatura Municipal
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DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE
LAS
PARTIDAS DE INGRESOS




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fines de lucro en la prestacién de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS

El ingreso por concepto de impuesto municipal sobre las ventas proviene del impuesto sobre las ventas y

uso al detal.

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucién sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construcciéon proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga

la Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereceidn, alteracién, reparacién,

movimiento, demolicién y determinacién del uso de edificios y/o estructuras.

5- LICENCIAS Y PERMISOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la

expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de miltiples productos.



6- COMPENSACION A.E.E.
La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacién anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar el efecto de exencién de tributos a que tienen derecho.

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacién del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loteria electrénica.

8- COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del

bono navidefio.

9- DISPOSICION DESPERDICIOS

Este ingreso proviene de los cobros que recauda el Municipio por el depdsito de desperdicios.

10- MULTAS

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales
que conllevan sancién penal y de las multas administrativas que se recauden por transito del Municipio

de Santa Isabel.

11- INTERESES BANCARIOS

Este ingreso proviene de los intereses ganados sobre el efectivo mantenido por el Municipio en cuentas

bancarias en bancos comerciales y en el Banco Gubernamental de Fomento, incluyendo los intereses que

genera el balance de la cuenta CAE..

12- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se
hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no

recurrente.
.



13- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal (estructuras y equipo) para uso publico o

privado.

14- OTROS INGRESOS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, donaciones,

reembolsos de gastos compartidos con los Programas Federales y otras fuentes de ingresos.

15- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucién sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicién de una

contribucién bésica y una contribucién adicional. EI producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacién y redencién de obligaciones del Municipio.



~ MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PARTIDAS DE INGRESOS
Niimero de la Partida Descripcién de la Partida Prosupoesto Erisapuesto
2013-2014 2012-2013
01-[03-[04-[81-[01 [PATENTES $ 1,382,352.16 | |$  1,659,626.05
01-[03-{04-]81-{03 |IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 1,848,247.20 1,080,000.00 | &
01-{03-]04-[82-[31 [CONTRIBUCION EXONERADA 214,453.00 214,452.96
01-03-]04-{82-]32 |CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A.A. 1,050,309.98 | [ 4 —
01-]03-{04-[83-[01 [ARBITRIOS CONSTRUCCION 855,00000 | | 1275,000.00
01-]03-{04-]83-|04 |LICENCIAS Y PERMISOS 4,000.00 15,000.00
01-03-[04-[84-{02 [APORT. EST. SUST. AEE. 1,045,814.46 1,205,598.01
01-]03-04-[84-]04 [INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3,722,232.08 3,443,811.87
01-{03-]04-]84-[10 [cCOMPENSACIONES ESTATALES 126,500.00 144,000.00
01-[03-]04-[85-]07 |DISPOSICION DESPERDICIOS 8,000.00 47,500.00
01-{03-|04-(86-|01 |MULTAS 5,000.00 7,000.00
~101-{03-]04-]87-[03 [INTERESES BANCARIOS 60,000.00 70,000.00
__s1-]03-]04-[87-[05 [INGRESOS EVENTUALES 35,000.00 40,000.00
01-]03-[04-]87-|06 [RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 35,000.00 28,000.00
01-]03-]04-[87-[09 [oTROS NGRESOS 40,000.00 40,000.00
01-|03-[04-[87-|22 |OTRAS FUENTES FINANCIERAS 1,797,241.91 1,898,886.45
TOTAL $ 12,229,150.79 | | § 12,068,875.34




RESUMEN DE GASTOS POR
DEPENDENCIA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2013-2014



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2013-2014

RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto

- Departamento 2013-2014 2012-2013
01 | LEGISLATURA MUNICIPAL $ 200407.11 $ 169,924.02

02 | OFICINA DEL ALCALDE 658,474.84 621,787.33
03 | FINANZAS 2,417,759.59 2.333,671.51
04 | OBRAS PUBLICAS 4,737,989.21 4,075,445 .46
05 | SALUD 530,556.05 565,303.19
06 | MANEJO DE EMERGENCIAS 66,791.69 126,819.54
07 | GUARDIA MUNICIPAL 387,536.64 471,792.34
08 | RECURSOS HUMANOS 2,209,451.09 2,360,179.95
09 | RECREACION Y DEPORTES 379,943.07 429.390.57
11 | CENTRO DE ENVEJECIENTES 171,173.21 210,496.78
14 | ARTE, CULTURA Y TURISMO 171,684.51 336,861.56
16 | SERVICIOS AL CIUDADANO 81,000.00 132,424.00
19 | SECRETARIA MUNICIPAL 43,823.22 47,016.47
21 | AUDITORIA INTERNA 34,395.27 32,572.32
40 | OFICINA DE PERMISOS 25,434.59 21,361.56
43 | RECICLAJE 48,094.99 133,828.74
TOTAL $12,229,150.79 $12,068,875.34
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Niimero de la Partida Descripcion de la Partida 2013-2014 2012-2013
LEGISLATURA MUNICIPAL
01- 101- 101- {91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES S 98,225.04 $ 84.,084.00
01- {01-]01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,435.00 1,291.50
01-101-101- [91- |10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01- [01- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 9,110.37 7,798.79
01- ]01- |01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,220.69 6,913.73
01- [01- [01- |91- |41 |PLAN MEDICO 4,680.00 3,900.00
01- |01- [01- [91- |70 |BONO DE VERANO 1,800.00 -
01- |01- [01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 6,000.00 5,000.00
01- |01- [04- [92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 1,400.00 1,400.00
01- [01- |04- |93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 900.00 900.00
01- |01- |04- |94- |01 [DIETAS A ASAMBLEISTAS 40,000.00 40,000.00
01- |01- |04- {94- |05 |GASTOS DE REPRESENTACION 5,400.00 5,400.00
01- |01- [04- [94- |25 [SERVICIOS LEGALES 10,000.00
01- |01- [04- [94- |44 |ORG. LEGISLADORES MUN 3,000.00 3,000.00
01- |01- [04- [94- |51 [RENTA DE EQUIPO 3,120.00 3,120.00
01- |01- [04- [94- |65 |[MISCELANEOS 4,000.00 4,000.00
01- |01- [04- [94- |67 [PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,100.00 3,100.00
TOTAL S 200,407.11 $  169,924.02




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Numero de la Partida Descripeion de la Partida 2013-2014 2012-2013
OFICINA DEL ALCALDE

01- [02- |01- [91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 5 313,108.57 280,182.00
01- |02- |01- |91- [08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 11,381.14 9,321.30
01- |02- |01- |91- [10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 208.00 112.00
01- |02- [01- |91- [11 |SISTEMA DE RETIRO 29,040.82 25,986.88
01- |02- |01- |91- [31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,116.31 23,065.00
01- |02- |01- |91- (41 |PLAN MEDICO 10,920.00 10,140.00
01- ]02- |01- |91- |70 |BONO DE VERANO 3,900.00 -
01- |02- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 13,000.00 12,000.00
01- |02- |04- |92- [01 |MATERIALES DE OFICINA 7,700.00 7,000.00
= 11- 102- |04- [92- |23 |COMPRA DE UNIFORMES 5,300.00 13,392.15
~J1- [02- [04- [94- |05 |GASTOS DE REPRESENTACION 13,000.00 15,000.00
01- |02- |04- |94- |21 |GASTOS DE VIAJE 9,300.00 12,000.00
01- |02- |04- |94~ |25 |SERVICIOS LEGALES 139,500.00 139,500.00
01- (02- |04- |94- |44 |CUOTA FEDERACION DE ALCALDES 4,000.00 .
01- |02- |04- |94- |51 |RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 13,600.00 13,673.00
01- [02- |04- |94- |67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,400.00 5,415.00
01- |02- |09 [94- |81 |CELEBRACIONES 55,000.00 55,000.00
TOTAL $ 658,474.84 621,787.33




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Niimero de la Partida Descripcion de la Partida 2013-2014 2012-2013
FINANZAS
01- 103- |01- {91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES S 210,284.54 $ 220.356.00
01-103- [01- 191- |07 [VACACIONES REGULARES 5,000.00 5.000.00
01- [03- [01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 10,864.28 9,750.60
01- [03- |01- ]91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 48.00 48.00
01- [03- [01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 19,503.89 20,438.02
01- [03- |01- [91- |13 |APORT SIST RET PENSION 275.379.73 | 4 168,908.43
01- ]03- |[01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,210.73 18,521.15
01-103- [01- |91- |41 |PLAN MEDICO 10,140.00 9.360.00
01- ]03- |01- |91- |45 |SEGURO POR DESEMPLEO 75,000.00 50,000.00
01- ]03- |01- |91- |51 |FONDO SEGURO DEL ESTADO 301,051.40 219,316.98
01- [03- |01- [91- |70 |BONO DE VERANO 3,900.00 -
01- |03- |01- |[91- |71 |BONO DE NAVIDAD 13,000.00 12,000.00
01- |03- |04 |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 15,000.00 14,000.00
01- |03- |04 |92- [32 |GASTOS AAA 108,000.00 108,000.00
01- |03- |04- |92- |35 |GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 75,000.00 74,500.00
01- |103- [04 |93 |01 |EQUIPO DE OFICINA 10,000.00 3,000.00
01- |03- |04- |94- |10 |GASTOS DE SINGLE AUDIT 21,000.00 19,500.00
01 |03 |04 |94 |Il |SERVICIOS PROFESIONALES 190,000.00 289,382.52
01- |03- [04- |94- |12 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 260,000.00 260,000.00
01- [03- |04- [94- [14 [SERVICIOS MAPAS CATASTRO 24,291.07 -
01- |03- |04 [94- |21 |GASTOS DE VIAJE 500.00 -
01- |03- |04 [94- |36 |CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00
01- [03- |04 |94- |42 |SEGUROS COMP. VEHS. MPLES 348,562.82 414,789.59
01- |03- |04- |94- |51 |ALQUILER DE EQUIPO 4,000.00 3,120.00
01- |03- |04- |94- [60 |PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS 30,894.37 46,988.52
01- |03- |04- |94- [61 |REP Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 25,000.00 20,000.00
01- |03- [04- |94- |65 |[MISCELANEOS 5,830.03 4,442.26
01- |03- |04 |94- |77 |GASTOS OPERACIONALES CRIM 97,252.43 81.678.15
01- |03- |04- |94- |78 |AMORTIZACION DEUDA CRIM 41,221.29 41,221.29
01- |03- |04- [99- |01 |TRANSFERENCIAS QUE SALEN 213,825.00 214,350.00
TOTAL $ 2,427,759.59 $ 2,333,671.51
A-"{
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2013-2014 2012-2013
: OBRAS PUBLICAS
01- |04- [01- |91- |01 |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 627,424.90| |$ 759,900.00
01- [04- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 51,526.18 43,957.80
01- |04- [01- |91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 240.00 240.00
01- [04- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 58,193.66 70,480.73
01- |[04- |01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 57,409.51 65,473.12 |
01- [04- |01~ |91- |41 |[PLAN MEDICO 42,900.00 40,560.00
01- |04- [01- |91- |70 |BONO DE VERANO 16,500.00
01- |04- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 55,000.00 52,000.00
01- [04- |04- |92- |01 [MATERIALES DE OFICINA 800.00 300.00
~ N1- |04- |04- |92- |25 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 450,000.00 448,000.00
04- |04- |92- [28 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,045,814.46 1,205,598.01
01- [04- |04- |92- |38 |[MATERIALES DE CONSTRUCCION 100,000.00 107,003.54
01- |04- [04- |92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS 125,000.00 126,861.53
01- |[04- |04- |93- |11 |VEHICULOS MUNICIPALES 100,000.00 8,949.00
01- (04- |04- |93- |27 |COMPRA DE EQUIPO 100,000.00 1,000.00
01- |04- [04- [93- [60 |COMPRA DE TERRENOS 100,000.00
01- |04- |04- |94- |21 |GASTOS DE VIAJE 6,000.00 6,000.00
01- |04- [04- |94- |31 [SERVICIOS INGENIERIA Y ARQUITECTURA 107,500.00 107,500.00
01- |04- [04- [94- |32 |COSTOS DE CONSTRUCCION ' 50,000:00 :
01- |04- [04- |94- |51 |[RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 375,000.00 371,211.06
01- |04- [04- |94- [62 |REP. Y MANT. DE EST. Y ASFALTO 25,000.00 25,500.00
01- [04- |04- |94- |63 |MANTENIMIENTO EQUI. Y VEHICULO 150,000.00 150,000.00
01- [04- |04- |94- |64 |MANTENIMIENTO EDIFICIOS 50,000.00 50,000.00
01- [04- |04- [94- |65 |MISCELANEOS 127,296.19 133,045.73
01- [04- |01 |94- |73 |DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 1,081,020.00 301,864.94
TOTAL $ 4902,624.89 | S 4,075,445.46




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Niumero de la Partida Descripcion de la Partida 2013-2014 2012-2013
o4 SALUD

01- |05- |01- |91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 59,453.04| |8 87,912.00
01- |05- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,598.14 4,473.00
01- |05- |01- |91- {10 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 64.00 96.00
01- |05- |01- |91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 5,514.27 8,153.34
01- |05- |01- [91- [31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,144.72 7,526.45
01- |05- |01- [91- [41 [PLAN MEDICO 3,120.00 4,680.00

01- |05- |01- [91- |70 |BONO DE VERANO 1,200.00 -
01- |05- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 4,000.00 6,000.00
|01- [05- [04- |94 |43 |GASTOS DE SALUD 437,461.90 437,461.90
. 1- |05- [04- |94- |65 |MISCELANEOS 12,000.00 9,000.00
TOTAL $  530,556.05| |$ 565,303.19 |
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Numero de la Partida Descripcién de la Partida 2013-2014 2012-2013
MANEJO DE EMERGENCIAS

01- |06- [01- [91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 4448568 | | $ 91,020.00
01- |06- |01- |91- [08 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,529.00 4,588.20
01- |06- [01- |91- [10 [SEGURO CHOFERIL 16.00 32.00
01- [06- [01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 4,126.05 8,442.11
01- |06- [01- |91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,894.97 7,773.03
01- |06- [01- |91- [41 |PLAN MEDICO 2,340.00 4,680.00
01- |06- [01- [91- |70 |[BONO DE VERANO 900.00 -
01- |06- |01- |91- |71 |[BONO DE NAVIDAD 3,000.00 6,000.00
01- |06- |04- [92- [01 |MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 -
- .V1- |06- |04- |92- [42 |MAT DE OPERACION Y PLAGUICIDA 4,000.00 3,784.20
~+Wl- |06- [04- [93- |27 |EQUIPO DE COMUNICACIONES 500.00 500.00
TOTAL S 66,791.69 | |§  126,819.54
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
. Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcién de la Partida 2013-2014 2012-2013
GUARDIA MUNICIPAL
01- |07- |01- |91- [01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 281,409.37| |§ 353,004.00
01- |07- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 7,696.42 11,588.40
01- |07- |01- [91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 304.00 368.00
01- |07- |01- [91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 26,100.72 32,741.12
01- |07- |01- |91- {31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,006.14 29,650.82
01- |07- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 14,820.00 17,940.00
01- {07- |01- [91-'|70 |BONO DE VERANO 5,700.00 -
01- |07- |01- |91- |71 |BONO DENAVIDAD 19,000.00 23,000.00
01- [07- |04- [92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 -
11- [07- |04- |92- |23 |UNIFORME 4,000.00 3,500.00
V1= [07- |104- [94- |65 |MISCELANEOS 4,000.00
TOTAL ) 387,536.64 | |$ 471,792.34
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MUNICIPIO DE SANTAISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Numero de la Partida Descripcion de la Partida 2013-2014 2012-2013
RECURSOS HUMANOS
01- |08- [01- [91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 22,944.00( ($ 22,944.00
01- |08- |01- [91- |05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 1,148,797.13 1,892,811.12
01- |08- |01- [91- |10 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 144.00 256.00
01- |08- {01- [91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 2,128.06 2,128.06
01- |08- |01- [91- [31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 59,087.93 157,188.77
01- |08- [01- [91- |41 |PLAN MEDICO 88,140.00 108,420.00
01- |08- [01- [91- |70 |BONO DE VERANO 33,900.00 -
01- [08- |[01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 113,000.00 139,000.00
01- |08- |04- [92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 1,400.00
- V1- {08- |04- [93 |01 [EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 500.00
w1- [08- [04- [94- [06 [ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 2,000.00
01- |08- |04- {94- [13 |PRUEBAS DE DOPAJE 3,000.00 1,000.00
01- |08- |04- [94- |25 |SERVICIOS LEGALES 30,000.00 30,000.00
01- |08- |04- [94- |51 |ALQUILER DE EQUIPO 3,000.00 2,532.00
01- |08- |04- |94- |75 |RESERVA-INCREMENTAR JORNADA TRABAJO 700,309.98
TOTAL $ 2,209,451.09| |$ 2,360,179.95




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 20613-2014
PRESUPUESTO GASTOS

Tyl

Presupuesto Presupuesto
Niimero de la Partida Descripcién de la Partida 2013-2014 2012-2013
RECREACION Y DEPORTES
01- |09- |01- [91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 121,065.17| |$ 172,032.00
101- ]09- |01- [91- [08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 11,981.12 10,782.00
01- |09- |01- [91- |10 |[SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01- |09- |01- [91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 11,228.79 15,955.97
01- |09- |01- [91- [31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,271.99 14,903.27
01- [09- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 8,580.00 9,360.00
01- |09- |01- |91- |70 |BONO DE VERANO 3,300.00 | -
01- [09- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 11,000.00 12,000.00
01- |09- |04- [92- |01 |[MATERIALES DE OFICINA 500.00 -
"'\I"I- 09- |04- |192- |42 |[MATERIAL Y SUMINISTROS 5,000.00 2
09- [04- |93 |27 |COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 -
01- [09- |04- |94 [01 |PAGO DIETAS ARBITRIOS 6,000.00 5,380.50
01- |09- |04- |94- |47 |DONACIONES 50,000.00 159,395.67
01- |09- |04- |94- |63 |R &M VEHICULOS Y MAQUINAS 4,000.00 «
01- |09- [04- |94- |64 |R & M FAC DEPORTIVAS 25,000.00 21,565.16
01- ]09- |04- |94- |65 |[MISCELANEOS 10,000.00 8,000.00
TOTAL 279,943.07 | |§  429,390.57
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcién de la Partida 2013-2014 2012-2013
CENTRO ENVEJECIENTES

01- [11- [01- [91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 95,036.20| |§ 134,580.00
01- [11-]01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,356.28 2,120.40
01- |11- |01- |91- |10 |SEGURO CHOFERIL 80.00 48.00
01- |11- [01- |91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 8,814.61 12,482.30
01- {11- |01- |91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,246.12 11,146.08
01- |11- |01- [91- |41 [PLAN MEDICO 6,240.00 7,020.00
01- |11- |01- |91- |70 [BONO DE VERANO 2,400.00 .-
01- |11- |[01- [91- [71 |BONO DE NAVIDAD 8,000.00 9,000.00
01- |11- [04- [92- |01 |[MATERIALES DE OFICINA 500.00 100.00
11- [11- |04- |92- |11 |DROGAS Y MEDICINAS 500.00 -
J1- |11- |04- |92- |21 |ALIMENTOS 30,000.00 30,000.00
01- |11- |04- [92- |42 |MATERIAL Y SUMINISTROS 4,000.00 4,000.00
01- |11- [04- [93- (27 |COMPRA DE EQUIPO 4,000.00 -
01- [11- [04- [94 |61 |[MANTENIMIENTO EQUIPO 500.00 -
01- |11- [04- [94 |65 |MISCELANEOS 500.00 =
TOTAL ) 171,173.21| [$§ 210,496.78




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcién de la Partida 2013-2014 2012-2013
SERVICIOS AL CIUDADANO
01- |16- |04- |94- |47 |DONACIONES $ 80,000.00| |$ 132,424.00
01- |16- [04- |94 |65 |MISCELANEOS 1,000.00
TOTAL S 81,000.00| |S 132,424.00
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcién de la Partida 2013-2014 2012-2013
ARTE, CULTURA Y TURISMO
~101- 14~ |01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 16,668.00 $ 116,668.00
01- [14- [0I- [91- (10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
01- [14- [01- |91- (11 |SISTEMA DE RETIRO 1,545.96 1,545.96
01- (14- |01- |91 |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,374.55 1,351.60
01- |14- |01- |91 |41 |PLAN MEDICO 780.00 780.00
01- {14- |01- |91- |70 |BONO DE VERANO 300.00

01- |14- |01- [91- |71 |BONO NAVIDAD 1,000.00 1,000.00
01- (14- [04- [94 (80 |FIESTAS PATRONALES 100,000.00 215,500.00
01- |14- [04- |94 (81 |ACTIVIDADES 50,000.00 100,000.00
TOTAL h) 171,684.51 S 336,861.56




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Niimero de la Partida Descripcién de la Partida 2013-2014 2012-2013
SECRETARIA MUNICIPAL '
01- [19- [01- |91- |01 |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 32,882.89| |§ 36,180.00
01- (19- |01- [91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 -
01- |19- |01- |91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 3,049.89 3,355.70
01- |19- |01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,714.44 2,920.77
01- |19- [01- |91- (41 [PLAN MEDICO 1,560.00 1,560.00
01- [19- [01- |91- |70 [BONO DE VERANO 600.00 -
01- |19- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 2,000.00 2,000.00
01- |19- |04- |92- |01 [MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00
TOTAL ) 43,823.22| |§ 47,016.47
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Numero de la Partida Descripcién de la Partida 2013-2014 2012-2013
AUDITORIA INTERNA
01- |21- [01- |91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 26,256.00| |$ 26,256.00
01- |21- |01- [91- [10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
01- |21- |OI- [91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 2,435.24 2,435.24
01- |21- |01- [91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,108.03 2,085.08
01- |21- |O1- [91- |41 |PLAN MEDICO 780.00 780.00
01- |21- [01- [91- |70 |BONO DE VERANO 300.00 -
01- |21- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00
01- |21- |04- [92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 -
01- |21- |04- |93 |01 |EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 -
TOTAL S 3439527 |S 32,572.32
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2013-2014 2012-2013
OFICINA DE PERMISOS
01- [40- [01- |91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 19,020.00 $ 16,668.00
01- |40- [01- [91- [10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
01- |40- |01- |91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 1,764.11 1,545.96
01- |40- |01- |91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,554.48 1,351.60
01- |40- [01- |91- |41 |[PLAN MEDICO 780.00 |. 780.00
01- [40- [01- [91- |70 |BONO DE VERANO 300.00 -
01- [40- [01- |91- |71 |[BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00
01- |40- |55- |92- |01 |[MATERIALES DE OFICINA 500.00 -
01- |40- |55- |93 (01 |MISCELANEOS 500.00
TOTAL S 25,434.59 S 21,361.56 |
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Niumero de la Partida Descripcién de la Partida 2013-2014 2012-2013
RECICLAJE
01- [43- |01- |91 |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 32,516.66 $§ 102,168.00
01- [43- |01- [91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,356.28 1,060.20
01- [43- |01- |91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL - 32.00
01- [43- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 3,015.92 9,476.08
01- |43- |01- [91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,966.13 8,432.46
01- |43- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 2,340.00 5,460.00
01- |43- |01- [91- |70 |BONO DE VERANO 900.00
01- [43- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 3,000.00 7,000.00
01 |43- |04- |94 |65 |MISCELANEOS 1,000.00 200.00
TOTAL 3 48,094.99 | |§ 133,828.74




DEUDA PUBLICA
A SER ATENDIDA DURANTE
EL ANO FISCAL 2013-2014
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO 2013-2014

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2013-2014 2012-2013
10- 03- 04- 82- 31|CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDADA.C. |[$ 1,269,202.00 $ 1,200,313.00

10- 03- 04- 94- 55
10- 03- 04- 94- 57

AMORTIZACION INTERESES
AMORTIZACION PRINCIPAL
TOTAL GASTOS CAE

43-

923,095.00

346,107.00 [

~  825,313.00
~  375,000.00

$

1,269,202.00

$ 1,200,313.00




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO 2013-2014

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2013-2014 2012-2013
11- 03- 04- 89- 01 |[TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $213,825 $214,350
11- 03- 04- 94- 55 |AMORTIZACION INTERESES $123,825 $129,350
11- 03- 04- 94- 57 |AMORTIZACION PRINCIPAL 90,000 85,000
TOTAL GASTOS $213,825 $214,350
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Municipio de Santa Isabel

Presupuesto Operacional
Ano Fiscal 2013-2014

P

Documentos Suplementarios
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Municipio de Santa Isabel

Distribucién de Sueldos v Beneficios Marginales
{(Ver Anejo A)

f\(_:[m Mwm%

Irma M. Vargas Aodirre
Directora de Fmanzas
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Relacion de Proyectos de Obras y/o Mejoras,
Arbitrios y Patentes en Proyectos de Construccion
Ao Fiscal 2013-2014

v

Presupuesto Patente
Descripeidn de Proyecto Fondos Costo Estimado Arbitrios Municipal
Proyectos Municipales
Varios proyectos de Obras y/o Mejoras con Fondos

1|Federales, Resoluciones y Emprestitos Varios $ 6,000,000.00 [$ 300,000.00|$ 30,000.00
Total Proyectos Municipales 6,000,000.00 300,000.00 30,000.00

Proyectos Estatales

Autoridad de

1|Autoridad de Carreteras, AEE, AAA y DTOP Carreteras 4,000,000.00 200,000.00 20,000.00
Total Proyectos Estatales 4,000,000.00 200,000.00 20,000.00

Proyectos Privados
1|Construcion de Urbanizaciones 30% 12,000,000.00 180,000.00 18,000.00
2|Construccion de "Fast Foods", Farmacias, Comercios 100% 2,000,000.00 100,000.00 10,000.00
3|Construccion y Ampliaciones de Residencias 100% 500,000.00 25,000.00 2,500.00
4|Investigaciones Contributivas 100% 1,000,000.00 50,000.00 5,000.00
Total Proyectos Privados 15,500,000.00 355,000.00 35,500.00
Total $ 25,500,000.00 | S 855,000.00 | S 85,500.00




Municipio de Santa Isabel

Relacion de Servicios a Contratar
Ao Fiscal 2013-2014

Servicio

Abogado Corte Estatal y Asesor
Abogado Corte y Agencias Federales

Single Audit e Informe Especial Rec. del Contralor

Asesorfa Financiera
Preparacion Estados Financieros, GASB #34

Preparacion y Adm. Presupuestos
‘I'tasmision Sistema REAC (Seccion 8) y Asistencia
en Programas Federales

Maestros Bellas Artes

Nuevo Sistema Mecanizado

Peritaje-Casos Ambientales
Inspeccién Cierre Vertedero

Inspeccion de Proyectos

Asesor en Recursos Humanos

Departamento
Oficina del Alcalde
Oficina del Alcalde

Finanzas

Finanzas
Finanzas

Finanzas

Finanzas
Finanzas

Finanzas

QObras Publicas
Obras Publicas
Obras Publicas

Recursos Humanos
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Partida
01-02-04-94-25
01-02-04-94-25

01-03-04-24-10

01-03-04-94-11
01-03-04-94-11
01-03-04-94-11

01-03-04-94-11
01-03-04-94-11
01-03-04-94-11

01-04-04-94-31
01-04-04-94-31
01-04-04-94-31

01-08-04-94-25

Cantidad
42,000.00
97,000.00

139,000.00

21,000.00

18,000.00
44,000.00
20,000.00

12,000.00
15,000.00
91,000.00

200,000.00

30,000.00
30,000.00
47,500.00

107,500.00

30,000.00




Municipio de Santa Isabel

Sentencias de Tribunales
Anio Fiscal 2013-2014

Yo, Irma M. Vargas Aguirre, Directora del Departamento de
Finanzas, certifico que a la fecha de hoy, 10 de mayo de
2013, el Municipio de Santa Isabel no tiene sentencias
pendientes de pago.

’jxmmOMQ

Irma M. Vargas Agalirre
Directora de Finanzas

5/10/2013
Fecha
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Patente Municipal
Ao Fiscal 2013-2014

Descripcién Cantidad
Negocios Financieros 48,921.62
Negocios No Financieros 1,254,186.54

Total Radicado

Menos Reserva sobre Patente no cobrada:
Total Patente Radicada
Patente cobrada

$

1,303,108.16
(1,177,988.16)

1,303,108.16

Patente pendiente de cobro 125,120.00

Porciento de Reserva para Incobrables (5%) 5% (6,256.00)
Estimado de Ingresos de Patente Radicada 1,296,852.16

Mas: Patentes en Proyectos de Construccidn 85,500.00

Total Estimado de Ingreso de Patentes 1,382,352.16
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Municipio de Santa Isabel

Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos
Y Tarifas Impuestas por Ordenanza

Nimero de | Nimero de Descripcion
Ordenanza Serie
1 45 1996-1997 |Administracién y funcionamiento de Cementerios
2 10 1998-1999 |Patentes Municipales
3 43 1999-2000 ([Reglamentar el funcionamiento, uso y administracién del Centro
de Usos Muiltiples
4 44 2002-2003 |Arbitrios de Construccién .
5 18 2004-2005 |Contribucién sobre la Propiedad Mueble e Inmueble
6 25 2004-2005 |Enmienda a la Ordenanza #43, Serie 1999-2000
7 22 2005-2006  |Establecer tarifas y/o arbitrios por el rompimiento de calles
8 23 2005-2006 |Enmienda a la Ordenanza #43, Serie 1999-2000
9 30 2005-2006 |Impuesto sobre Ventas y Uso Municipal (IVU)
10 39 2005-2006 |Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006
11 04 2006-2007 |Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006
12 05 2006-2007 |Arbifrios de Construccién; Deroga Ordenanza #44, Serie 2002-03
13 08 2006-2007 |Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006
14 11 2006-2007 |Impuesto por concepto de lotificacion de terrenos que necesiten
servicios electricos
15 35 2006-2007 |Enmienda a las Ordenanzas #5 y #11, Serie 2006-2007
23 23 2008-2009 |Contribucién sobre la Propiedad Mueble e Inmueble
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Municipio de Santa Isabel

Ano Fiscal 2013-2014

Donaciones

A. Donaciones - Oficina Servicios al Ciudadano

Entidades Cantidad
Personas indigentes $ 80.000

B. Donaciones — Recreacion v Deportes

Entidades Cantidad
Entidades y organizaciones Deportivas $ 50.000
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Renta de Propiedades
Ao Fiscal 2013-2014

A- Propiedades Municipales Rentadas

Descripcién Cantidad

Villa Pesquera (2 locales) $ 6,900.00
Kioscos Boulevard (6 kioskos) 14,880.00
Puestos Plaza del Mercado (10 locales) 12,000.00
Otros 1,220.00
Total Ingreso de Renta Estimada $§ 35,000.00
A- Gastos de Rentas

Renta de Fotocopiadoras y/o equipo electrénico Leg. Mun. $  3,120.00
Renta de Fotocopiadoras y/o equipo electrénico Alcalde $ 13,600.00
Renta de Fotocopiadoras y/o equipo electrénico Finanzas $ 4,000.00
Equipo pesado para el vertedero Obras Publicas  $ 375,000.00
Renta de Fotocopiadoras y/o equipo electrénico Rec. Humanos § 3,000.00

-53-




Municipio de Santa Isabel

Métodos de Proveccion Que Sustentan los Incrementos o
Disminuciones en las Cuentas de Ingresos v Gastos




Municipio de Santa Isabel

M¢étodos de Proveccion Que Sustentan los Incrementos o

Disminuciones en las Cuentas de Ingresos

Partida de Ingreso

Justificacion

Patente Disminucién se debe a la que en el presente afio no se materializé la
construccién de varias urbanizaciones debido a la falta de financiamiento
razonable para los desarrolladores.

Arbitrios de Construccién El estimado estd fundamentado en la relacién de proyectos tanto piiblicos

como privados que estdn proximos a ejecutarse en nuestra jurisdiccion.
Disminucién se debe a la reduccién de proyectos estatales a ser
realizados en nuestra municipalidad.

Contribuciones sobre la
propiedad de afios anteriores

El Municipio de Santa Isabel es parte de una reclamacién judicial contra
la Autoridad de Tierras (AT) junto a otros 32 municipios. Dicha
reclamacién data desde el afio 2003 y estd relacionada a la contribucién
sobre la propiedad que la AT tenia que pagar a los municipios sobre
terrenos no utilizados para propdsitos agricolas. Por ser nuestro
municipio uno con mayor cantidad de terrenos separados para la
agricultura, somos el municipio con mayor derecho a la reclamacién
judicial. (Un poco més de $3,000,000). El Tribunal ordené al Gobierno
Estatal a incluir en su Presupuesto la cantidad que deberd pagar a los
municipios que asciende a unos $12,000,000.

Se tomd la decisién de incluir en el Presupuesto 2013-2014 la cantidad
de $2,500,000 en la partida de Ingresos. Sin embargo, esta cantidad esta
Reservada exclusivamente para:

1- Re-establecer la Jornada de Trabajo $1,612,000

2- Compra de Equipo 100,000
3- Compra de Vehiculoes 100,000
4- Compra de Terrenos 500,000
5- Costos de Construccién 188.000

Total $2.500.000
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Municipio de Santa Isabel

Métodos de Proyeccion Que Sustentan los Incrementos o
Disminuciones en las Cuentas de Gastos

Partida de Gasto

Justificacion

Todos Los Departamentos

Salarios- Empleados Transitorios

VER DISTRIBTIVO DE SALARIOS

Las fluctuaciones en estas partidas obedecen a la
combinacién de los siguientes factores:

1-El presupuesto del afio fiscal 2013-2014 contempla la
reduccién de jornada a 20 horas semanales a la gran mayoria
de los empleados regulares y transitorios durante un periodo
de 6 meses.

2- Eliminacién de la mayoria de los puestos transitorios

3- Se realizaron transferencias de Departamentos de varios
empleados.

Varias Partidas de Gastos
Operacionales

Reduccién obedece a la disminucién de ingresos proyectados (al excluir
los $2,500,000 comprometidos de la reclamacién judicial contra la
Autoridad de Tierra) para el afio fiscal 2013-2014
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Municipio de Santa Isabel

ANEJO A

Distribucion de Sueldos v Beneficios Marginales




MUNICIPIO D°

"ANTA ISABEL
PRESUPUESTO O'\.__.CIONAL 2013-2014
Lista de Puestos Regulay .., Confianza y Transitorios

Sueldo Sueldo Sueldo Licencin Seguro Sistema de Seguro Plan - Bono de Bono de
# | Cat. Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enfermedad | Choferil Retiro Social Médico Verano Navidad Costo Total
LEGISLATURA MUNICIPAL- #01
1| C [Oficinista [ b 1,178.14 | § 14,137.68 $ 0 1,311.27 1,180.98 780.00 300.00 | $ 1,000.00 | §  18,709.93
2| C |Sargento de Anmas 1,178.14 14,137.68 $ 16.00 1,311.27 1,180.98 780.00 300,00 1,000.00 18,725.93
3| C [Secretaria Legislatura 1,985.00 23,820.00 2,209.31 1,921.68 780.00 300.00 1,000.00 30,030.99
4| R |Oficinistall 1,231.00 14,772.00 1,370.10 1,229.51 780.00 300.00 1,000.00 19,451.61
5 R |Secretaria lll 1,435.00 17,220.00 $ 1,435.00 1,597.16 1,526.56 780.00 300.00 1,000.00 23,858.71
6| R [Conserje 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,180.98 780.00 300.00 1,000.00 18,709.93
Total 8,185.42 98,225.04 - 1,435.00 16.00 9,110.37 8,220.69 4,680.00 1,600.00 6,000.00 129,487.11
OFICINA DEL ALCALDE- #02
1| C |Director de Programa 1,389.00 16,668.00 16.00 1,545.96 1,374.55 780.00 300.00 1,000.00 21,681 |
2| C |Director de Programa 1,389.00 16,668.00 16.00 1,545.96 1,374.55 780.00 300,00 1,000.00 21,684.51
3| C |Alcalde 7,500.00 90,000.00 7,500,00 16.00 8,347.50 7,458.75 780.00 114,102.25
4| C |Ayudante Especial 1,389.00 16,668.00 16.00 1,545.96 1,374.55 780.00 300.00 1,000.00 21,684.51
5| C |[Director de Programa 1,389.00 16,668.00 16.00 1,545.96 1,374.55 780.00 300.00 1,000.00 21,684.51
6 C [Director de Prograr'na 1,389.00 16,668.00 16.00 1,545.96 1,374.55 780.00 300.00 1,000.00 21,684.51
7| C [Director de Programa 1,389.00 16,668.00 16.00 1,545.96 1,374.55 780.00 300.00 1,000.00 21,684.51
8| C |Director de Programa 1,389.00 16,668.00 1,389.00 16,00 1,545.96 1,480.81 780.00 300.00 1,000.00 23,179.77
9| C |[Secretaria Confidencial (Secretaria Administr: 1,314.00 15,768.00 1,314.00 16.00 1,462.48 1,406.22 780.00 300.00 1,000.00 22,046.71
10| C |Ayudante Ejecutiva 2,500.00 30,000.00 16.00 2,782.50 2,394.45 780.00 300.00 1,000,00 37,272.95
11| R [Conserje 1,178.14 .10,838.89 1,005.31 928.62 780.00 300.00 1,000.00 14,852.82
12| C [Director de Programa 1,585.00 19,020.00 16.00 1,764.11 1,554.48 780.00 300.00 1,000.00 24,434.59
13| C |Coordinadora Turismo 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,271.11 780,00 300.00 1,000.00 19,994.20
14| C [Director de Programa 1,389.00 16,668.00 16.00 1,545.96 1,374.55 780.00 300.00 1,000.00 21,684.51
Total 26,367.28 313,108.57 - 11,381.14 208.00 29,040.82 26,116.31 10,920.00 3,900.00 13,000.00 407,674.84
FINANZAS MUNICIPAL: 403
1| C |Director CRIM 1,575.00 18,900.00 1,575.00 16.00 1,752.98 1,665.79 780.00 300.00 1,000.00 25,980.76
2| C |Directora de Finanzas 3,402.00 40,824.00 16.00 3,786.43 3,222.49 780.00 300.00 1,000.00 49.1 :
3| R |Auxiliar de Contabilidad II 1,178.14 10,838.89 (¢ 1,178,14 1,005.31 1,018,75 780.00 300.00 1,000.00 16,11"‘1.08
4| R |Oficial Preintervencion 1,450.00 13,340,00 | 4 1,237.28 1,119.96 780.00 300.00 1,000.00 17,777.24
5] R |Contador II 1,680.00 15,456.00 | ¥ 1,680.00 1,433.54 1,410.35 780.00 300.00 1,000.00 22,059.89
6| R [Oficinista I 1,402.00 12,898.40 | ¥ 1,196.33 1,086.18 780.00 300.00 1,000.00 17,260.90
7| R |Oficial de recaudacion 1,326.00 12,19920 | ¥ 1,326.00 1,131.48 1,134.13 780.00 300.00 1,000.00 17,870.80
8| R |Oficinista I 1,178.14 10,838.89 | ¥ 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121,08
9] R |Oficial Comprador 1,275.00 11,730.00 [ > 1,275.00 1,087.96 1,094.33 780.00 300.00 1,000.00 17,267.29
10| R [|Oficial de Propiedad 1,324.00 12,180.80 | ¥ 1,324.00 16.00 1,129.77 1,132.57 780.00 300.00 1,000.00 17,863.13
11| R |Auxiliar de Contabilidad II 1,528.00 12,217.60 | 1,328.00 ) 1,133.18 1,135.69 780.00 300.00 1,000.00 17,894.47
12| R |Director Auxiliar de Finanzas 2,384.00 21,932.80 | & 2,034.27 1,777.31 780.00 300.00 1,000.00 27,824.37
13| R |Especialista en Sistema de Informacién 1,840.00 16,928.00 1,570.07 1,394.44 780.00 300.00 1,000.00 21,972.51
Total 21,342.28 210,284.54 - 10,864.28 48.00 19,503.89 18,210.73 10,140.00 3,900.00 13,000.00 285,951.45
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Sueldo Sueldo Sueldo Li 1 Seguro Sistema de Seguro Plan Bono de Bono d
# | Cat. Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorios En Iad Choferil Retiro Sacial Meédico Verano Nav Costo Total
SRAS PUBLICAS- #04
1| - C |Director Taller Municipal 1,389.00 16,668.00 16.00 1,545.96 1,374.55 780.00 300.00 1,000,00 21,684.51
2| C [Director de Obras Piblicas 2,188.00 26,256.00 2,188.00 16.00 2,435.24 2,275.42 780.00 300.00 1,000.00 35,250.66
3| R |Conductor Vehiculo Pesado 1,178.14 10,838.89 1,178.14 16.00 1,005.31 1,018.75 780.00 300,00 1,000.00 16,137.08
4| R |Operador Equipo Pesado 1,178.14 10,838.89 1,178.14 16.00 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,137.08
5| R [Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
6| R |Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
7| R [Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000,00 16,121.08
8] R [Conductor Vehiculo Pesado 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000,00 16,121.08
9| R |[Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300,00 1,000.00 16,121.08
10| R |Conductor Vehiculo Pesado 1,178.14 10,838.89 1,178.14 16.00 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,137.08
11| R |Operador Equipo Pesado 1,178.14 10,838.89 1,178.14 16.00 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 | 16,137.08
12| R [Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
13| R |Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
14| R |Conductor Vehiculo Pesado 1,178.14 10,838.89 1,178.14 16.00 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,137.08
15| R [Trabajador General 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
16| R |Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 lﬁ,l2f
17| R |Conductor Vehiculo Pesado 1,178.14 10,838.89 1,178.14 16.00 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,137%.
18] R |Secretaria llI 1,235.00 11,362.00 1,053.83 968.64 780.00 300.00 1,000.00 15,464.47
19] R |Conductor Vehiculo Liviano 1,178.14 10,838.89 1,178.14 16.00 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,137.08
20| R |Auxiliar Adm. Facilidades 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
21| R [Secretarial 1,178.14 10,838.89 1,005.31 928.62 780.00 300.00 1,000.00 14,852.82
22| R |Oficinista | 1,178.14 10,838.89 1,005.31 928.62 780.00 300.00 1,000.00 14,852.82
23| R |Trabajador 1,178.14 10,338.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
24| R [Mecéanico 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
25| R [Conserje 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
261 R [Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,005.31 028.62 780.00 300,00 1,000.00 14,852.82
27| R [Operador Equipo Pesado 1,178.14 10,838.89 16.00 1,005.31 028.62 780.00 300,00 1,000.00 14,868.82
28] R [Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
29| R [Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300,00 1,000,00 16,121.08
30| R |Artista Grafico 1,178.14 10,838.89 1,005.31 928.62 780.00 300.00 1,000.00 14,852.82
31| R |Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300,00 1,000.00 16,121.08
32| R |Oficinistal 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
33| R |Supervisor General de Obras Publicas 1,543.00 14,195.60 1,543.00 16.00 1,316.64 1,303.45 780.00 300.00 1,000.00 20,454.69
34| R |Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000,00 16,121.08
35| R |Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
36| R [Supervisor Obras Publicas 1,220.00 11,224.00 1,220.00 16.00 1,041.03 1,051.42 780.00 300.00 1,000.00 16,63
37| R [Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,005.31 928.62 780.00 300.00 1,000.00 14,852%
38( R |Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,005.31 928.62 780.00 300,00 1,000.00 14,852.82
391 R |Trabajador 1,178.14 " 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
40| R [Guardian 1,328.00 12,217.60 1,328.00 1,133.18 1,135.69 780.00 300.00 1,000.00 17,894.47
41| R |[Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
42| R |Supervisor General 1,656.00 15,235.20 1,656.00 16.00 1,413.06 1,391.63 780.00 300.00 1,000.00 21,791.89
43| R |Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,005.31 928.62 780.00 300.00 1,000.00 14,852.82
44| R |Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,005.31 928.62 780.00 300.00 1,000,00 14,852.82
45| R |Auxiliar de Mecanico 1,176.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
46/ R |Trabajador General 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
47| R [Conductor Vehiculo Pesado 1,178.14 10,838.89 1,178.14 16.00 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,137.08
48] R [Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
49| R [Conductor Vehiculo Pesado 1,178.14 10,838.89 1,178.14 16.00 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,137.08
50 R |Guardian 1,178.14 10,838.89 1,178.14 | 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
51| R |Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
52| R |[Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,005.31 928.62 780.00 300.00 1,000.00 14,852.82
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Sueldo Sueldo Sueldo L ma Seguro Sistema ae Seguro rian Bono ae 1s0no a*
it | Cat. Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorios Ln* 1ad Choferil Retiro Social Médico Verano Nav' | Costo Total
53] R |Traba, 1,178.14 10,838.89 4.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 l, J 16,121.08
54| R |Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121,08
55| R |Conserje 1,178.14 10,838.89 1,005.31 928.62 780.00 300.00 1,000.00 14,852.82
Total 67,109.72 627,424.90 - 51,526.18 240.00 58,193.66 57,409.51 42,900.00 16,500.00 55,000.00 909,194.24
SALUD- #05
1| R |Tecnico Emergencias Medicas 1,178.14 14,137.68 16.00 1,311.27 1,180.98 780.00 300.00 1,000.00 18,725.93
2| R |Conductor Vehiculo Liviano 1,178.14 14,137.68 16.00 1,311.27 1,180.98 780.00 300.00 1,000,00 18,725.93
3| R |Tecnico Emergencias Medicas 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,271.11 780.00 300.00 1,000.00 19,994.20
4| R |Supervisor Tecnicos Emergencias Medicas 1,420.00 17,040.00 1,420.00 16.00 1,580.46 1,511.64 780.00 300.00 1,000,00 23,648.10
Total 4,954.42 59,453.04 - 2,598.14 64.00 5,514.27 5,144.72 3,120.00 1,200.00 4,000.00 81,094.16
MANEJO DE EMERGENCIAS- #06
1| R |Conserje 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,180.98 780.00 300.00 1,000.00 18,70ff h
2| R |Coordinador Rescate 1,309.00 15,708.00 1,309.00 16.00 1,456.92 1,401.25 780.00 300.00 1,000.00 21,978
3| R |Trabajador 1,220.00 14,640,00 1,220.00 1,357.86 1,312.74 780.00 300.00 1,000.00 20,610.60
Total 3,707.14 44,485.68 - 2,529.00 16.00 4,126.05 3,894.97 2,340.00 900.00 3,000.00 61,291.70
POLICIA MUNICIPAL- #07
1| R |Sargento 1,412.00 16,944.00 1,412.00 16.00 1,571.56 1,503.68 780.00 300.00 1,000.00 23,527.24
2| R |Sargento 1,412.00 16,944.00 16.00 1,571.56 1,395.67 780.00 300.00 1,000.00 22,007.22
3| R |Policia Municipal 1,338.00 16,056.00 16.00 1,489.19 1,327.73 780.00 300.00 1,000.00 20,968.93
4| R |Policia Municipal 1,178.14 14,137.68 16.00 1,311.27 1,180.98 780.00 300.00 1,000.00 18,725.93
5| R |Policia Municipal 1,178.14 14,137.68 16.00 1,311.27 1,180.98 780.00 300.00 1,000.00 18,725.93
6| R |Policia Municipal 1,178.14 14,137.68 16.00 1,311.27 1,180.98 780.00 300.00 1,000.00 18,725.93
7| R |Policia Municipal 1,338.00 16,056.00 1,338.00 16.00 1,489.19 1,430.09 780.00 300.00 1,000.00 22,409.29
8| R |Policia Municipal 1,178.14 14,137.68 16.00 1,311.27 1,180.98 780.00 300.00 1,000.00 18,725.93
9] R [Policia Municipal 1,338.00 16,056.00 16.00 1,489.19 1,327.73 780.00 300.00 1,000.00 20,968.93
10l R |Policia Municipal 1,178.14 14,137.68 16.00 1,311.27 1,180.98 780.00 300.00 1,000.00 18,725.93
11] R |Sargento 1,412.00 16,944.00 1,412.00 16.00 1,571.56 1,503.68 780,00 300.00 1,000.00 23,527.24
12| R |Policia Municipal 1,178.14 14,137.68 16.00 1,311.27 1,180.98 780.00 300.00 1,000.00 18,725.93
13| R |Policia Municipal 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,271.11 780.00 300.00 1,000.00 19,994.20
14| R |Policia Municipal 1,178.14 14,137.68 16.00 1,311.27 1,180.98 780.00 300.00 1,000.00 18,724 ol
15| R [Policia Municipal 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,271.11 780.00 300.00 1,000.00 19,99%
16| R |Policia Municipal 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,271.11 780.00 300.00 1,000.00 19,994.20
17| R |Policia Municipal 1,178.14 14,137.68 16.00 1,311.27 1,180.98 780.00 300.00 1,000,00 18,725.93
18| R |Policia Municipal 1,338.00 16,056.00 16.00 1,489.19 1,327.73 780.00 300.00 1,000.00 20,968.93
191 R |Conserje 1,178.14 10,838.89 ;v 16.00 1,005.31 028.62 780.00 300.00 1,000.00 14,868.82
Total 23,725.68 281,409.37 - 7,696.42 304.00 26,100.72 24,006.14 14,820.00 5,700.00 19,000.00 379,036.65
R - #108
1| C |Directora Recursos Humanos 1,912.00 22,944.00 16.00 2,128.06 1,854.67 780.00 300.00 1,000.00 29,022.72
2| T |Trabajador 1,178.14 ) 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
3| T [Conserje 1,178.14 10,838.89 028.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
4] T |Oficinistal 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
5| T |Trabajador (6 horas) 942.50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
6| T |Cuidadora (6 horas) 942.50 8,671.00 762.718 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
7| T |Conductoe Vehiculo Liviano 1,178.14 10,838.89 16.00 928.62 780.00 .300.00 1,000.00 13,863.51
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# | Cat. Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorios | En dad | Choferil Retiro Social Médico Verano Nav' Costo Total
8| T [Ofici. 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1L J 13,847.51
9| T [Oficinista I (6 horas) 942,50 8,671.00 762,78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
10| T |Oficinista I (6 horas) 942.50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
11| T [Lider Recreativo (6 horas) 942.50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
12| T |Trabajador (6 horas) 942.50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
13| T [Trabajador (6 horas) 942.50 8,671.00 762,78 780.00 300.00 1,000,00 11,513.78
14] T [|Conserje 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
15| T [Oficinistal 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
16| T [Cocinera 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
17| T |Trabajador (6 horas) 942,50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
18] T |Conductor de Vehiculo Pesado 1,178.14 10,838.89 16.00 028.62 780.00 300.00 1,000.00 13,863.51
19| T |Chofer Vehiculo Liviano 1,178.14 10,838.89 16.00 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,863.51
20| T [Oficinistal 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
21| T [Conductor de Vehiculo Pesado (6 horas) 942.50 8,671.00 16.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,529.78
22| T |Conserje 1,178,14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
23 T |[Supervisor de Limpieza'y Omato 1,223.00 11,251.60 960.20 780.00 300.00 1,000.00 14,291.79
24| T |Oficinistal 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,8477
25| T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,88
26| T |Conductor de Vehiculo Liviano (6 horas) 942.50 8,671.00 16.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 1 1,529.78—
27| T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
28| T [Trabajador (6 horas) 942,50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
29| T [Conserje 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
30| T [Trabajador (6 horas) 942,50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
31| T |Trabajador (6 horas) 942.50 8,671.00 762,78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
32| T |Trabajador (6 horas) 942.50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
33[ T |Trabajador (6 horas) 942.50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
34| T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
35| T |Trabajador (6 horas) 942.50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
36| T [Conserje 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
37| T [Conductor de Vehiculo Liviano 1,178.14 10,838.89 16.00 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,863.51
38| T |Trabajador (6 horas) 942.50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
39| T |Conserje 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
40| T |Trabajador (6 horas) 942,50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
41 T [Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
42 T |[Oficinista I (6 horas) 942,50 8,671,00 762.718 780.00 300.00 1,000.00 11,513,78
43] T |[Oficinista I (6 horas) 942.50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
44| T |Supervisor Limpieza y Omato 1,220.00 11,224.00 958.09 780.00 300.00 1,000.00 14,268 "
45| T [Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,80 |
46| T [Trabajador (6 horas) 942.50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
47| T [Trabajador (6 horas) 942.50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
48| T |Supervisor de Limpieza y Omato 1,223.00 11,251.60 960.20 780.00 300.00 1,000.00 14,291.79
49| T |Oficinistal 1,178.14 10,838.89 028.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
501 T |Conductor de Vehiculo Pesado 1,178.14 10,838.89 16.00 928.62 780.00 300.00 1,000,00 13,863.51
51| T |Oficinista I (6 horas) 942,50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
52| T |Trabajador (6 horas) 942,50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
53] T |Oficinista I (6 horas) 942,50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
54| T |Oficinista I (6 horas) 942.50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
55! T |Oficinistal 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
56| T [Oficinistal 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
57| T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
58 T |Trabajador (6 horas) 942.50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
59| T |Trabajador (6 horas) 942.50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
60| T |Supervisor de Limpieza y Omato 1,269.00 11,674.80 992.57 780.00 300.00 1,000.00 14,747.37
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# | Cat. Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. | Transitories | Bn dad | Choferil Retiro Social Médico Verano Nav’ Costo Total
61| T |Oficin 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300,00 L. J 13.847.51
62| T ([Trabajador (6 horas) 942.50 8,671.00 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
63| T |Conductor de Vehiculo Pesado 1,178.14 10,838.89 16.00 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,863.51
64| T |Conserje (6 horas) 942,50 8,671.00 - 762.78 780.00 300.00 1,000.00 11,513.78
65| T |Conserje (6 horas) 942.50 8,671.00 762.78 780,00 300.00 1,000.00 11,513.78
66| T [Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
67| T [Chofer 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
68| T [Conserje ’ 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
69| T [Oficinistal 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
70| T [Coordinador de Asuntos de Retiro 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
71| T |Técnico de Recursos Humanos 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
72| T |Lider Recreativo 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
73{ T |Oficinista [ 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
74| T |Chofer Vehiculo Liviano 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
75| T [Conserje ,178.14 10,838.89 928.62 780,00 300.00 1,000.00 13,847.51
76| T |Lider Recreativo 1,178.14 -10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
77| T [Lider Recreativo 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847
78| T |Oficinistal 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,84
79| T |Oficinistal 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
80| T |Oficinistal 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
81| T |Oficinista [ 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
82| T [Oficinistal 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300,00 1,000.00 13,847.51
83| T |Oficinista | 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13.847.51
84| T |Oficinista [ 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
85| T |Oficinistal 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
86| T |Oficinistal 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
87[ T |Chofer Vehiculo Liviano 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
88| T |Chofer Vehiculo Liviano 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
89 T |Chofer Vehiculo Liviano 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
90| T |Conserje 1,178.14 10,838.89 028.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
91| T |Conserje 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
92| T [Conserje 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
93| T [Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
94{ T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300,00 1,000.00 13,847.51
95| T |Trabajador 1,178,14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
96| T |Trabajador 1.178.14 10,838.89 928.62 780.00 300,00 1,000.00 13,847.51
97| T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,8425
98| T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928 62 780.00 300.00 1,000.00 Bad
99 T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
100] T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
101| T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
102| T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
103] T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
104| T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
105| T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
106/ T [Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
107| T [Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
108] T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
109| T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 028.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
110| T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
111| T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300,00 1,000.00 13,847.51
112 T |Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00. 13,847.51
113| T [Trabajador 1,178.14 10,838.89 928.62 780.00 300.00 1,000.00 13,847.51
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# | Cat. Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorios Ln ‘ad | Choferil Retiro Social Médico Verano Navi Costo Total
Total 126,781.28 22,944.00 1,148,797.13 - 144.00 2,128.06 59,087.93 88,140.00 33,900.00 113,000.00 | 1,509,929.23
RECREACION Y DEPORTES- #09
1| R |Lider Recreativo 1,178.14 10,838.89 1,005.31 928.62 780.00 300.00 1,000.00 14,852.82
2| R |Lider Recreativo 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
3| R |Oficinistall 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
4] R |Lider Recreativo 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
5| R |Coordinador Deportes 1,245.00 "11,454.00 1,245,00 16,00 1,062.36 1,070.92 780.00 300.00 1,000.00 16,928.28
6] R [Conserje 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
7| R [Lider Recreativo 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
8| R |Trabajador General 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
9] R _[Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
10| R |Lider Recreativo 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 | 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
11| R |Secretaria IIT 1,311.00 12,061.20 1,311.00 1,118.68 1,122.42 780.00 300.00 1,000.00 17,693.30
Total 13,159.26 121,065.17 - 11,981.12 16.00 11,228.79 11,271.99 8,580.00 3,300.00 11,000.00 178,449 -
\
ENVEJECIENTES- #11
1| C |Directora Centro Envejecientes 1,597.00 19,164.00 16.00 1,777.46 1,565.50 780.00 300.00 1,000.00 24,602.96
2| R |Conductor Yehiculo Liviano 1,178.14 10,838.89 16.00 1,005.31 928.62 780,00 300.00 1,000.00 14,868.82
3| R |Conductor Vehiculo Liviano 1,178.14 10,838.89 16,00 1,005.31 028.62 780.00 300.00 1,000,00 14,868.82
4| R |Conductor Vehiculo Liviano 1,178.14 10,838.89 1,178.14 16.00 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,137.08
5| R |Oficinista [ 1,178.14 10,838.89 1,005.31 928.62 780.00 300.00 1,000.00 14,852.82
6| R |Oficinista [ 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
7] R _|Conductor Vehiculo Liviano 1,178.14 10,838.89 16.00 1,005.31 928.62 780.00 300,00 1,000.00 14,868.82
8| R |Oficinista I 1,178.14 10,838.89 1,005.31 928.62 780.00 300,00 1,000.00 14,852,82
Total 9,843.98 95,036.20 - 2,356.28 80.00 8,814.61 8,246.12 6,240.00 2,400.00 8,000.00 131,173.21
ARTE, ,TURA Y TURISMO # 14
1{ C |[Director de Programa 1,389.00 16,668.00 16.00 1,545.96 1,374.55 780.00 300.00 1,000.00 21,684.51
Total 1,389.00 16,668.00 - - 16.00 1,545.96 1,374.55 780.00 300.00 1,000.00 21,684.51
LCRETARIA MUNICIPAL- #19
1| C [Secretaria Municipal 1,837.00 22,044.00 16.00 2,044.58 1,785.82 780.00 300.00 1,000.00 219
2| R |Adm. de Documentos 1,178.14 10,838.89 1,005.31 928.62 780.00 300.00 1,000.00 14,85%
Total 3,015.14 32,882.89 - - 16.00 3,049.89 2,714.44 1,560.00 600.00 2,000.00 42,823.21
AUDITORIA INTERNA- #21
1| C [Auditora Interna 2,188.00 26,256.00 16.00 2,435.24 2,108.03 780.00° 300.00 1,000.00 32,895.28
Total 2,188.00 26,256.00 - - 16.00 2,435.24 2,108.03 780.00 300.00 1,000.00 32,895.28
OFICINA DE PERMISOS- #40
1| C |Director de Programa 1,585.00 19,020.00 - 16.00 1,764.11 1,554.48 780.00 300.00 1,000.00 24,434.59
Total 1,585.00 19,020.00 - - 16.00 1,764.11 1,554.48 780.00 300.00 1,000.00 24,434.59
RECICLAJE- f#43
1| R |Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,178.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1,000.00 16,121.08
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Sueldo Sueldo Sueldo I~ =ncia Seguro Sistema de Seguro Plan Bono de Bono
# | Cat. | Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conl. Transitorios | Ei fad | Choferil Retiro Social Médico Verano Navi - Costo Total
2| R _|Consel, 1,178.14 10,838.89 4.14 1,005.31 1,018.75 780.00 300.00 1 J 16,121.08
3| R [Trabajador 1,178.14 10,838.89 1,005.31 928.62 780.00 300.00 1,000.00 14,852.82
Total 3,534.42 . 32,516.66 - 2,356.28 - 3,015.92 2,966.13 2,340.00 900.00 3,000.00 47,094.99
254 TOTAL DEL MUNICIPIO $ 316,888.02 [§ 2,000,780.04 | § 1,148,797.13 |§ 104,723.84 | § 1,200.00 | § 185,572.35 | § 232,326.76 | $ 198,120.00 [$ 75,900.00 | § 253,000.00 | $ 4,242,208 23
26| C |Puestos de Confianza Porcion reembolsada por Dept. de Hacienda -| $ 126,500.00
116 R |[Puestos Regulares
112| T |Puestos Transitorios
254|Total
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Municipio de Santa Isabel

Documentos utilizados para preparar el
Presupuesto Operacional 2013-2014

CONTENIDO

1- Estimados del CRIM

Contribucién sobre la propiedad, loterfa y subsidios, gastos' operacionales, servicio de deuda por
resoluciones y Fondo de Redencién de la Deuda Municipal.

2- Estimados de la Autoridad de Energia Eléctrica

Consumo estimado afio Fiscal 2013-2014 y estimado de aportacién en lugar de impuestos.

3- Estimados de Hacienda y OCAM

Fianzas y Seguros y vencimiento de la deuda municipal.

4- Estimados de ASES

Responsabilidad financiera del Municipio con el Seguro de Salud del Gobierno de Puerto Rico.

5- Administracién de los Sistemas de Retiro
Costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados del Municipio.
6- Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado.



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2013-2014

(Revisadao sujete a aprobacién del presupueslo del Gobicrmo Central por la Legislatura)

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 214,453.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 5 1,797,241.91
*NO EXONERADA $ 1,102,802.50
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 694,439.42
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ] 2,011,694.91
11. .20 CENTESIMAS, LOTERIA ¥ SUBSIDIO:
*.20 CENTESIMAS 5 69,128.48
*LOTERIA 3 478,976.46
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,780,952.28
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 393,174.87
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 3 3,722,232.08
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE LY 1I) 3 5,733,927.00
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 97,252.43
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF2000-01 {51/ $ 41,221.29 | § 41,221.29
(-} DEUDA LIQUIDACION ARIO FISCAL 2011-2012 (ST APLICA) & & $ =
(-) PRINCIPAL EINTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) $ 30,89437 | § 30,894.37
TOTAL DEUDA ACUMULADA 3 72,115.66
TOTAL DE AJUSTES 5 169,368.10
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETQOS $ 5,564,558.90
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO 3 1,199,504.89
*EXONERADO 5 69,697.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 5 1,269,201.89

Eslimado de Ingresos AF 2013-2014 Sujelo a 2probaclén del presupusesto Gobleinio Central por la Leglslalura - Aprobado por La Junta de Goblemo af 5/01/13
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CN 078-04479 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
REV. 01/13 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

APARTADO 364267
CORREO GENERAL
SAN JUAN, PR 00936-4267

vivww.aeepr.com

e s
1o one™

3 de mayo de 2013

Hon. Enrique Questell Alvarado
Alcalde

Municipio de Santa Isabel
Calle Hostos #3

Santa Isabel, PR, 00757-2643

Estimado serior Alcalde:

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segin emendada, Ley de la Autoridad
de Energia Eléctrica, dispone que la Autoridad de Energia Eléctrica deducira de sus
ingresos netos, segln definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara
anualmente a-los municipios la cantidad mayor de las siguientes tres:

1. el consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia);

2. el promedio pagado por la Autoridad como aportacion en lugar de impuestos a
los municipios (aportacion) en los cinco afios fiscales anteriores;

3. el 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segtin definidos
en el Contrato del Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del

gobierno).

La Ley Num. 233 del 11 de diciembre de 2011, dispone ademas, que el
consumo de energia de aquellas instalaciones municipales por las que el municipio
reciba remuneracion no se considerara para propésito del célculo utilizado para
determinar la contribucién en lugar de impuestos aplicable a su Municipio.

La proyeccion del consumo de energia eléctrica aplicable a la Contribucion en
Lugar de Impuesto 2013-2014 es $1,045,814.46. Les exhortamos a implantar medidas

para la conservacion de energia.

,, LA Cordialmente,

Luis Figueroa Béez
Director de Finanzas

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o
nacional, condicién social, afilizcién polltica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como viclima de viclencia
doméslica, agresién sexual o acecho; por impedimento fisico, mental 0 ambos, por condicién de veterano(a) o por Informacién genélica.”
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LcDo. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADO

9 de abril de 2013

Sra. Irma Vargas Aguirre

Directora de Finanzas

Municipio de Santa Isabel

Calle Hostos #3

Santa Isabel, Puerto Rico 00757-2643

Estimada sefiora Vargas:

Cumptiendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afo Fiscal 2013-2014, indicamos la cantidad
estimada de $348,562.82" sobre SEGUROS Y FIANZAS, segln informacién
suministrada por el Area de Seguros PUblicos del Departamento de Hacienda.

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse al Area
de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, teléfono (787) 977-0710,
(787) 977-0727 & (787) 977-0728,

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

"7"._.-._
Eurnice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

cf: Director de Presupuesto

1 Los seguros conlralados por los Municipios, segtn aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea (prima real ya
conlralada), Programa de Responsabilidad Piblica (estimado de prima suscrita bajo el programa, gaslos legales y pago
demandas pendientes), Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Pilblica-Calles Terciarias, Automévil, Accidente,
Equipo de Construccién, Robe, Obras de Arte, Embarcaciones, Anlenas (giima real ya conlratada), Animales, Fianza de
Fidelidad, Responsabilidad Médico-Hospitalaria (prima real ya contratada).

prm i it e

F—— ey

P 0 BO‘( 70167 San Juan,ﬁ PR 0[])36 816;1 Tel: (787) 754 1(00 I"m- (787) 753 - 8254

¥



"~ ~ CA pds l\r (

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

2 de abril de 2013

Sra. Irma Vargas Aguirre
Directora de Finanzas
Municipio de Santa Isabel
Calle Hostos #3
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Lcpo. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADO

‘Santa Isabel, Puerto Rico 00757-2643

Estimada sefiora Vargas:

(  pliendo con_nuestro_compromiso_de hacer_llegar la-informacién-necesaria para la

préparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2013-2014, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo Iy y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2013, segin informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono

(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

Eunfce? Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo ly i
cf: Director de Presupuesto
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CENTRO DE ESTADIST
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VENCIMIENTO DE LA
ANO FISCAL

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CAS MUNICIPALES

DEUDA MUNICIPAL
2013-2014

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio
SANTA ISABEL

Cantidad Original Balance a Jul 201

$361,000.00 $72,000.00
$33,000.00 $10,000.00
$215,000.00 $67,000.00
$630,000.00 $315,000.00
$205,000.00 $120,000.00
$755,000.00 $530,000.00
$185,000.00 $135,000.00
$185,000.00 $135,000.00
$300,000.00 $229,000.00 -
$1,410,000.00 $1,015,000.00
$2,690,000.00 $2,340,000.00
$745,000.00 $615,000.00 -

Principal

$23,000.00

$2,000.00
$12,000.00
$35,000.00
$10,000.00
$30,000.00

$5,000.00

$5,000.00
$10,000.00
$60,000.00
$65,000.00
$25,000.00

Intereses

$3,600.00
$450.00
$3,015.00
$20,804.50
$7,748.50
$34,450.00
$8,775.00
$8,100.00
$10,877.50
$55,825.00
$152,100.00
$39,975.00

SUERTORICO Vs
VERDE /

Total

26,600.00
2,450.00
15,015.00
5b,804.50
17,748.50
64,450.00
13,775.00
13,100.00
20,877.50
115,825.00
217,100.00
64,975.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2013, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento..

01-Apr-13 11:28 AM

Pagel of 2
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e ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
DCSRA CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

Olicino del Comizonada do Anmtovuncnok:

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2013-2014

PRESTAMOS PAGADERBS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2013 Principal Intereses Total
SANTA ISABEL '

$810,000.00 $765,000.00 $15,000.00 $49,725.00 64.725.00

$6,500,000.00 $6,260,000.00 $60,000.00 $406,900.00 466,900.00

$1,255,000.00 $1,110,000.00 $155,000.00 $83,250.00 238,250.00

$505,000.00 $500,000.00 $10,000.00 $37,500.00 47,500.00

Total $16,784,000.00 $14,218,000.00 $522,000.00 $923095.50 $1,445,095.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2013, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
01-Apr-18 11:28 AM Anejol  Page2of2
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIEN E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADI’STI#AS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2|bi 3-2014

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 20:13 Principal Intereses
SANTA ISABEL
$730,000.00 $540,000.00 $25,000.00 $35,100.00
$1,850,000.00 $1,365,000.00 $65,000.00 $88,725.00
Total $2,580,000.00 $1,905,000.00 $90,000.00 $123,825.00

PUERTO RICO i
VERDE

Total

60,100.00
153,725.00

213,825.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 20,1&, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

01-Apr-13 11:28 AM Anejo I Pagelof1
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26 de marzo de 2013

Hon. Enrique Questell

Alcalde

Municipio de Santa Isabel

Ap'u’rado 725

Santa Isabel Puerto Rico 00757-0725

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
CO_N EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alealde:

La Ley Ntim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Niim. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la-
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones de esta Ley el municipio de Santa Isabel aportara, para el Afio
Fiscal 2013-2014, la cantidad de $437,461.90. Esto equivale a una aportacién
.mensual de $36,455.16 comenzando el 1ro. de julio de 2013. -

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga-dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

— ) ' )
e
“Tsdbel M. Barceld
Supervisora de Asuritos Fiscales

c: Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

¥ L]

PO BOX 195661, San Juan, P.R. 00919-5661  Tel. (787) 474-3300  Fax (787) 474-3346
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7 de mayo de 2013

366 MUNICIPIO SANTA ISABEL
‘Division de Finanzas

CALLE HOSTOS #3

SANTA ISABEL, PR 00757 -

Estimado (a) Director (a) de Finanzas:
Re: Leyes Especiales 2013 - 2014

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend? la Ley 447-1951, |2y habilitadora del
Fideicomiso de Pensicnes del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico administrado por la
Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiernoy la Judicatura
(Retiro). El nuevo estatuto establece, entre oiras cosas, enmiendas a los términos y
condiciones de los beneficios concedidos por Leyes Especizles oforgados a los
participantes pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilits informacion
relacionada con el tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de
Leyes Especiales para su entidad asciende a $275,379.73. Con el propésito de que
puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, incluimos una
factura detallada por ley con sus respectivos impactos econdmicos aproximados.

Es impartante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicheo impacto
economico para sus respectivas matriculas de pensionados, Este costo representa un
estimado por lo que esta sujeto a cambios.

Para informacion adicional, pueden comunicarse con la Division de Recaudaciones &l
(787) 777-1500, extension 1245, 1257y 1272 6 através de |a siguiente direccién de
correo electrénico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Alentamente,

bish, Jeads A

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar
Oficina de Contraloria

Angjo
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PO Box 42003 San Juan, PR 00940-2203 « Plaza Retiro, 437 Ave, Ponce de Ladn Pda, 32 1/2, 5an Juan, PR. 009173711
' Tel. 787.777.1500 = www.retlro.prgoy
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CORPORACION DEL FONDO

DEL SEGURO DEL ESTADO

5 de marzo de 2013

Hon. Enrique Questell
Alcalde

Municipio de Santa Isabel
Apartado 725

Santa Isabel, PR 00757-0725

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL Ai;‘:}O 2013-i4
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL, POLIZA # 53320-70167

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45 del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada,
la cuota preliminar estimada para su municipio para el afio 2013-2014, asciende
a $301,051.40. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima
vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se
llevan a cabo, utilizando como base la imposicién del afio anterior. El mismo se
ajustara luego de recibida la declaracién de némina del afio 2012-2013.

Se solicitd al Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales (CRIM) que a
partir del mes de julio de 2013, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente
manera: (11) plazos de $25,087.62 y (1) (ltimo plazo de $25,087.58.

De necesitar informacién adicional, nos puede contactar al 787-282-7400
extension 7230 o 7233.

Atentamente, .
) ? i (
N

- [f‘ S\An% \}—‘flé’yﬁtalréd : avzfa

l|Oficial E ecuflv
Polizas de Gobierno
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

acp



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2013-2014
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DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE
LAS
PARTIDAS DE INGRESOS




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES
El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fines de lucro en la prestacion de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS

El ingreso por concepto de impuesto municipal sobre las ventas proviene del impuesto sobre las ventas y

uso al detal.

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucién sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccién proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga

la Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccidn, alteracion, reparacion,

movimiento, demolicién y determinacion del uso de edificios y/o estructuras.

5- LICENCIAS Y PERMISOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la

expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de multiples productos.



6- COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacién anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar el efecto de exencién de tributos a que tienen derecho.

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacion del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loteria electronica.

8- COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del

bono navidefio.

9- DISPOSICION DESPERDICIOS

Este ingreso proviene de los cobros que recauda el Municipio por el depdsito de desperdicios.

10- MULTAS
Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales
que conllevan sancién penal y de las multas administrativas que se recauden por transito del Municipio

de Santa Isabel.

11- INTERESES BANCARIOS

Este ingreso proviene de los intereses ganados sobre el efectivo mantenido por el Municipio en cuentas

bancarias en bancos comerciales y en el Banco Gubernamental de Fomento, incluyendo los intereses que

genera el balance de la cuenta CAE..

12- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se
hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no

recurrente.

3,



13- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal (estructuras y equipo) para uso publico o

privado.

14- OTROS INGRESOS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, donaciones,

reembolsos de gastos compartidos con los Programas Federales y otras fuentes de ingresos.

15- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucion sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicion de una

contribucion basica y una contribucién adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacion y redencion de obligaciones del Municipio.



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PARTIDAS DE INGRESOS
Niimero de la Partida Descripcién de la Partida Pzrgigf’z“;;:" PZ’ ;;gf’z“;:;" Ahﬂﬂfgﬁfiﬁi .
01-]03-[04-81-[01 |[PATENTES S 1,00605685||S  1,659,626.05|$ 988,145.00
01-]03-]04-[81-/03 |IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 1,992,787.50 1,980,000.00 1,328,525.00
01-]03-]04-[82-[31 |CONTRIBUCION EXONERADA 21445300 | | /I 2144529 178,710.80
01-]03-[04-[83-]01 |ARBITRIOS CONSTRUCCION 855,000.00 1,275,000.00 625,222.00
01-]03-|04-|83-|04 |LICENCIAS Y PERMISOS 4,00000| | 15,000.00 3,800.00
01-]03-]04-|84-[02 [APORT. EST. SUST. A E.E. 1,045,81446 | | ] 1,205,598.01 1,004,665.01
01-]03-]04-|84-]04 [INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 372223208 | | /)] 3,443.811.87 2,869,843.23
01-|03-]04-|84-]10 [COMPENSACIONES ESTATALES 102,500.00 | | - 144,000.00 144,000.00
01-]03-]04-85-]07 |DISPOSICION DESPERDICIOS 8,000.00 47,500.00 40,899.00
01-]03-]04-[86-|01 |MULTAS 5,000.00 7,000.00 4,800.00
01-]03-]04-|87-[03 |INTERESES BANCARIOS 60,000.00 70,000.00 49,555.00
01-]03-]04-|87-]05 |INGRESOS EVENTUALES 35,000.00 40,000.00 28,166.00
01-]03-]04-|87-|06 [RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 35,000.00 28,000.00 29,545.00
01-]03-]04-|87-{09 [OTROS INGRESOS 40,000.00 | | _ 40,000.00 31,333.00
01-]03-]04-[87-|22 [OTRAS FUENTES FINANCIERAS _ 179724191 | | '~ 1,898,886.45 1,582,403.38

TOTAL S 10,923,085.80 | | S 12,068,875.34|S  8,909,614.41




RESUMEN DE GASTOS POR
DEPENDENCIA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2013-2014



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2013-2014
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto Incurrido

iz Departamento 2013-2014 2012-2013 Abril 30, 2013
01 |LEGISLATURA MUNICIPAL $ 202,420.22 § 169924.02|5 125,605.59
02 |OFICINA DEL ALCALDE 728,208.58 621,787.33 426,434.17
03 |FINANZAS 217175279 2,333,671.53 2,190,684.39
04 |OBRAS PUBLICAS 4,801,233.59 4,075,445.46 3,314,709.27
05 [SALUD 550,946.81 565,303.19 419,906.81
06 |MANEJO DE EMERGENCIAS 77,092.13 }{ 126,819.54 75,015.95
07 |GUARDIA MUNICIPAL 457,234.25 471,792.34 338,674.24
08 |[RECURSOS HUMANOS 1,038,085.41 2,360,179.95 3,112,524.77
09 |[RECREACION Y DEPORTES 270,603.06 429,390.57 363,962.47
11 |CENTRO DE ENVEJECIENTES 198,631.08 210,496.78 154,072.40
14 |ARTE, CULTURA Y TURISMO 173,271.79 336,861.56 316,856.10
16 |SERVICIOS AL CIUDADANO 81,000.00 132,424.00 98,436.67
19 |SECRETARIA MUNICIPAL 51,944.17 47,016.47 37,701.99
21 |AUDITORIA INTERNA 34,395.27 32,572.32 1,355.66
40 |OFICINA DE PERMISOS 25,434.59 21,361.56 1,987.60
43 |RECICLAIJE 60,832.02 133,828.74 109,902.55
TOTAL $10,923,085.80 $12,068,875.36 | $11,087,830.63




PRESUPUESTO DE GASTO POR
DEPENDENCIA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2013-2014



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2013-2014 2012-2013 Abril 30, 2013
LEGISLATURA MUNICIPAL

01- [01- |01- |91- [01 |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 94,925.41 $ 84,084.00 | $ 61,585.25

01- [01- |01- [91- [08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 16,178.34 1,291.50 -

01- |01- |01- |91- |10 [SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 -
01- |01- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 8,804.33 7,798.79 5,585.56
01- [01- |01- |91- [31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,096.14 6,913.73 5,093.91
01- [01- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 4,680.00 3,900.00 1,950.00

01- |01- |01- [91- |70 |[BONO DE VERANO 1,800.00 - -
01- |01- |01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 6,000.00 5,000.00 5,000.00
01- |01- |04- [92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 1,400.00 1,400.00 392.18

01- |01- |04- |93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 900.00 900.00 -
01- |01- |04- |94- |01 |DIETAS A ASAMBLEISTAS 40,000.00 40,000.00 31,325.00
01- |01- |04- |94- |05 |GASTOS DE REPRESENTACION 5,400.00 5,400.00 2.047.69
01- |01- |04- |94- |44 |ORG. LEGISLADORES MUN 3,000.00 3,000.00 2.,928.56
01- |01- |04- |94- |51 |RENTA DE EQUIPO 3,120.00 3,120.00 3.120.00
01- [01- |04- |94- [65 |MISCELANEOS 4,000.00 4,000.00 3,892.04
01- [01- |04- [94- |67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,100.00 3,100.00 2,685.40
TOTAL ) 202,420.22 S 169,924.02 | §  125,605.59




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Nimero de la Partida Descripcién de la Partida 2013-2014 2012-2013 Abril 30, 2013
OFICINA DEL ALCALDE

01- 102- |01- [91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 313,109.41 280,182.00 240,000.39

01-102- |01- [91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 76,247.61 9,321.30 :
01- )02- |01- [91- {10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 112.00 112.00 16.20
01- J02- [01- |91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 29,040.90 25,986.88 21,338.29
01- ]02- [01- |91- [31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,078.66 23,065.00 19,125.42
01- |02- [01- [91- |41 [PLAN MEDICO 10,920.00 10,140.00 3,770.00

01- |02- [01- [91- [70 |[BONO DE VERANO 3,900.00 - -

01- |02- [01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 13,000.00 12,000.00 S
01- 102- |04- |92- |01 [MATERIALES DE OFICINA 7,700.00 7,000.00 6,824.37
01- {02- |04- |92- |23 |COMPRA DE UNIFORMES 5,300.00 13,392.15 5,392.15
01- |02- |04- |94- |05 |GASTOS DE REPRESENTACION 13,000.00 15,000.00 10,012.30
01- |02- [04- [94- |21 |GASTOS DE VIAJE 9,300.00 12,000.00 5,370.00
01- |102- |04- [94- |25 |SERVICIOS LEGALES 139,500.00 139,500.00 55,538.50

01- |02- |04- [94- |44 |CUOTA FEDERACION DE ALCALDES 4,000.00 - -
01- 102- |04- [94- [51 [RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 13,600.00 13,673.00 13,673.00
01- 102- |04- [94- |67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,400.00 5,415.00 2,478.44
01- ]02- |09 [94- |81 |CELEBRACIONES 55,000.00 55,000.00 42,895.11
TOTAL § 728,208.58 § 621,787.33 |8 426,434.17




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2013-2014 2012-2013 Abril 30, 2013
FINANZAS
01- [03- |01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 170,702.14 220,356.00 179,551.53
01- |03- |01- [91- |07 |VACACIONES REGULARES 5,000.00 5,000.00 -
01- |103- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 63,803.94 9,750.60 9,997.89
01- [03- |01- [91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 48.00 48.00 24.00
01- 103- |01- |91- [11 |SISTEMA DE RETIRO 15,832.62 20,438.02 15,867.88
01- [03- |01- |91- [13 |APORT SIST RET PENSION 98,794.48 168,908.43 -
01- ]03- [01- |91- [31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,033.67 18,521.15 18,382.13
01- |03- |01- |91- [41 |PLAN MEDICO 8,580.00 9,360.00 4.680.00
01- |03- |01- |91- [45 |SEGURO POR DESEMPLEO 75,000.00 50,000.00 50,000.00
01- |03- [01- |[91- |51 |FONDO SEGURO DEL ESTADO 301,051.40 219,316.98 289,989.27
01- |03- [01- [91- |70 |BONO DE VERANO 3,300.00 - -
01- [03- [01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 11,000.00 12,000.00 5
01- [03- |04 |92- [01 |MATERIALES DE OFICINA 15,000.00 14,000.00 6,922.19
01- |03- [04 [92- |32 |GASTOS AAA 108,000.00 108,000.00 -
01- [03- [04- |92- [35 |GASTOS TEL.Y COMUNICACIONES 75,000.00 74,500.00 72,934.12
01- [03- [04 [93 |01 |EQUIPO DE OFICINA 10,000.00 3,000.00 -
01- |03- |04- |94- |10 |GASTOS DE SINGLE AUDIT 21,000.00 19,500.00 18,765.00
01 103 |04 |94 [11 |SERVICIOS PROFESIONALES 200,000.00 289,382.52 274,054.41
01- [03- |04- [94- |12 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 175,000.00 260,000.00 209,061.94
01- |03- [04- |94- |14 |SERVICIOS MAPAS CATASTRO 24,291.07 | /; - -
01- [03- |04 [94- |21 |GASTOS DE VIAJE 500.00 - -
01- |03- [04 |94- [36 |CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 }#- 5,000.00 -
01- 103- |04 {94- |42 |SEGUROS COMP. VEHS. MPLES 348,562.82 |/ 414,789.59 288,939.99
01- |03- [04- |94- |51 [ALQUILER DE EQUIPO 4,000.00 3,120.00 3,120.00
01- [03- |04- |94- |58 |DEFICIT (ANOS ANTERIORES) s - -
01- |03- [04- [94- |60 |PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS 30,894.37 | /¥ {  46,988.52 26,186.58
01- |03- [04- [94- |61 |REP Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 25,000.00 | # 20,000.00 18,855.93
01- [03- |04- |94- |65 |MISCELANEOS 5,059.56 4,442.28 2,604.12
01- |03- |04- |94- |71 |RECLAMACIONES ANOS ANTERIOR ) - 419,706.46
01- [03- |04 [94- |77 |GASTOS OPERACIONALES CRIM 97,252.43 | ¥ 81,678.15 68,065.00
01- |03- [04- |94- |78 |AMORTIZACION DEUDA CRIM 41,221.29 | 44 41,221.29 34,350.95
01- |03- [04- |99- [0]1 |TRANSFERENCIAS QUE SALEN 213,825.00 {4 214,350.00 178,625.00
TOTAL $ 2,171,752.79 $ 2,333,671.53 | $ 2,190,684.39




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Numero de la Partida Descripcion de la Partida 2013-2014 2012-2013 Abril 30,2013
OBRAS PUBLICAS
01- [04- |01- [91- |01 |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 627,438.14 759,900.00 655,740.57
01- {04- |01- [91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 279,926.92 43,957.80 -
01- |04- |01- |91- |10 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 256.00 240.00 225.60
01- |04- |01- |91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 58,194.89 70,480.73 53,419.03
01- 104- |01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 74,883.18 65,473.12 53,990.68
01- |04- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 42,900.00 40,560.00 13,910.00
01- |04- |01- |91- |70 |BONO DE VERANO 16,500.00 :
01- |04- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 55,000.00 52,000.00 52,000.00
01- |04- |04- |92- |01 |[MATERIALES DE OFICINA 800.00 300.00 300.00
01- |04- |04- [92- |25 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 450,000.00 | } 448,000.00 404,033.56
01- |04- [04- [92- |28 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,045,814.46 | (4 1,205,598.01 1,004,665.01
01- |04- |04- |92- |38 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 100,000.00 107,003.54 102,518.36
01- |04- |04- |92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS 125,000.00 126,861.53 114,239.83
01- |04- |04- |93- {11 |VEHICULOS MUNICIPALES 8,949.00
01- |04- |04- |93- |27 |COMPRA DE EQUIPO 1,000.00
01- |04- |04- |94- |21 [GASTOS DE VIAJE 6,000.00 6,000.00 3,990.00
01- 104- 104- |194- |31 |SERVICIOS INGENIERIA Y ARQUITECTURA 107,500.00 107,500.00 65,180.00
01- |04- |04- |94- |51 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 375,000.00 371,211.06 337,343.00
01- |04- |04- |94- |62 |REP.Y MANT. DE EST. Y ASFALTO 25,000.00 25,500.00 25,500.00
01- |04- |04- |94- |63 |MANTENIMIENTO EQUL Y VEHICULO 150,000.00 150,000.00 117,667.85
01- |04- |04- |94- |64 |[MANTENIMIENTO EDIFICIOS 50,000.00 50,000.00 46,635.05
01- |04- |04- |94- |65 |MISCELANEOS 130,000.00 133,045.73 125,545.73
01- 104- 101 |94- |73 |DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 1,081,020.00 |4 301,864.94 137,805.00
TOTAL § 4,801,233.59| |§ 4,075,445.46 | § 3,314,709.27




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Niuimero de la Partida Descripcion de la Partida 2013-2014 2012-2013 Abril 30,2013
SALUD
01- [05- |01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 59,452.32 87,912.00 61,425.62
01- |05- |01- [91- [08 |[VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 21,540.64 4,473.00 3,602.40
01- |05- [01- |91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 64.00 96.00 48.00
01- |05- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 5,514.20 8,153.84 5,697.16
01- |05- |01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,593.76 7,526.45 5,428.00
01- [05- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 3,120.00 4,680.00 3,315.00
01- [05- |01- |91- |70 |BONO DE VERANO 1,200.00 - -21,000.00
01- |05- |01- |91- [71 |BONO DE NAVIDAD 4,000.00 6,000.00 -
01- |05- |04- |94 |43 |GASTOS DE SALUD 437,461.90 | 437,461.90 354,569.00
01- [05- |04- |94- {65 |MISCELANEOS 12,000.00 9,000.00 6,821.63
TOTAL S 550,946.81 $ 565,303.19 | $  419,906.81




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2013-2014 2012-2013 Abril 30,2013
MANEJO DE EMERGENCIAS
01- [06- |01- |91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 44,484.00 91,020.00 62,061.84
01- |06- [01- |91- |08 |[VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 12,563.75 4,588.20 -
01- [06- |01- [91- [10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 32.00 -
01- [06- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 4,125.89 8,442.11 4,530.80
01- |06- [01- [91- [31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,662.50 7,773.03 5,130.41
01- |06- |01- [91- |41 [PLAN MEDICO 2,340.00 4,680.00 520.00
01- |06- |01- [91- |70 |BONO DE VERANO 900.00 - -
01- |06- |01- |91- |71 |[BONO DE NAVIDAD 3,000.00 6,000.00 -
01- [06- |04- [92- |01 [MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 - -
01- [06- |04- |92- |42 |MAT DE OPERACION Y PLAGUICIDA 4,000.00 3,784.20 2,772.90
01- [06- |04- |93- (27 |EQUIPO DE COMUNICACIONES 500.00 500.00 476.00
TOTAL S 77,092.13 126,819.54 | § 75,015.95
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Niimero de la Partida Descripcion de la Partida 2013-2014 2012-2013 Abril 30, 2013
GUARDIA MUNICIPAL
01- ]07- |01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 267,730.32 353,004.00 270,081.49
01- |07- [01- |91- |08 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 89,338.12 11,588.40 -
01- |07- |01- [91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 288.00 368.00 -
01- |07- |01- |91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 24,831.99 32,741.12 22,741.40
01- [07- |01- |91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 29.105.84 29,650.82 22,421.35
01- [07- |01- [91- |41 |PLAN MEDICO 14,040.00 17,940.00 1,430.00
01- [07- |01- |91- [70 |BONO DE VERANO 5,400.00 = =
01- |07- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 18,000.00 23,000.00 22,000.00
01- |07- |04- |192- [01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 - 5
01- 107- |04- |192- |23 |UNIFORME 4,000.00 3,500.00 -
01- [07- |04- |94- |65 |MISCELANEOS 4,000.00 -
TOTAL $ 457,234.25 § 471,792.34 |§  338,674.24
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Niimero de la Partida Descripcion de la Partida 2013-2014 2012-2013 Abril 30,2013
RECURSOS HUMANOS

01- [08- |01- |91- [01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 22,944.00 22,944.00 30,900.00
01- [08- [01- [91- |05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 661,049.85 1,892,811.12 2,689,632.66

01- |08- |01- [91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 102,438.81 ~ -
01- [08- |01- |91- [10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 160.00 256.00 768.00
01- [08- [01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 2,128.06 2,128.06 2,866.00
01- [08- |01- |91- [31 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 66,924.70 157,188.77 208,125.18
01- |08- |01- [91- |41 |PLAN MEDICO 53,040.00 108,420.00 9,295.00

01- |08- |01- [91- |70 |BONO DE VERANO 20,400.00 - -
01- |08- |01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 68,000.00 139,000.00 139,000.00
01- {08- |04- [92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 1,400.00 350.93

01- [08- |04- |93 |01 |EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 500.00 -
01- [08- [04- |94- |06 |ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 2,000.00 350.00

01- |08- |04- [94- |13 |PRUEBAS DE DOPAIJE 3,000.00 1,000.00 =
01- [08- |04- |94- |25 |SERVICIOS LEGALES 30,000.00 30,000.00 28.705.00
01- [08- |04- |94 |51 |ALQUILER DE EQUIPO 3,000.00 2,532.00 2,532.00
TOTAL $ 1,038,085.41| |$ 2,360,179.95 |85 3,112,524.77




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS

Presupuesto Presupuesto Incurrido

Nimero de la Partida Descripcién de la Partida 2013-2014 2012-2013 Abril 30,2013
RECREACION Y DEPORTES

01- |09- |01- |91- [01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 121,068.48 172,032.00 134,607.46
01- |109- |01- |91- [08 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 330125 10,782.00 17,408.44
01- [09- [01- [91- |10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 12.00
01- |09- |01- |91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 11,229.10 15,955.97 12,204.20
01- [09- |01- |91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,608.23 14,903.27 12,527.53
01- |09- |01- |91- |41 |[PLAN MEDICO 8.,580.00 9,360.00 6,305.00

01- {09- |01- [91- |70 |BONO DE VERANO 3,300.00 - -
01- [09- |01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 11,000.00 12,000.00 12,000.00

01- [09- |04- [92- |01 |[MATERIALES DE OFICINA 500.00 - -

01- [09- |04- [92- |42 |MATERIAL Y SUMINISTROS 5,000.00 - -

01- [09- |04- [93 |27 |COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 5 %
01- [09- [04- [94 |01 |PAGO DIETAS ARBITRIOS 6,000.00 5,380.50 5,380.50
01- [09- [04- [94- |47 |DONACIONES 50,000.00 159,395.67 142,011.85

01- 109- |04- |94- |63 |[R &M VEHICULOS Y MAQUINAS 4,000.00 - -
01- [09- |04- [94- |64 |R & M FAC DEPORTIVAS 25,000.00 21,565.16 20,764.62
01- [09- |04- [94- |65 |MISCELANEOS 10,000.00 8,000.00 740.87
TOTAL $ 270,603.06 | |S 429,390.57 [§  363,962.47




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Nimero de la Partida Descripceion de la Partida 2013-2014 2012-2013 Abril 30,2013
CENTRO ENVEJECIENTES
01- |11- |01- [91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 95,038.78 134,580.00 58,409.58
01- |11- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 27,874.95 2,120.40 1,578.00
01- |11- |01- [91- |10 |SEGURO CHOFERIL 64.00 48.00 65.40
01- |11- |O1- [91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 8,814.85 12,482.30 68,809.27
01- |11- |01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,198.50 11,146.08 11,337.73
01- |11- [01- |91- |41 [PLAN MEDICO 6,240.00 7,020.00 2,860.00
01- |11- [01- |91- |70 |BONO DE VERANO 2,400.00 < =
01- |11- [01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 8,000.00 9,000.00 9,000.00
01- |11- [04- [92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 100.00 -
01- [11- |04- |92- [11 |[DROGAS Y MEDICINAS 500.00 = =
01- |11- [04- [92- |21 |ALIMENTOS : 30,000.00 30,000.00 -
01- [11- |04- |92- (42 |MATERIAL Y SUMINISTROS 4,000.00 4,000.00 2,012.42
01- [11- |04- [93- |27 |COMPRA DE EQUIPO 4,000.00 - -
01- |11- |04- |94 |61 |MANTENIMIENTO EQUIPO 500.00 - -
01- [11- |04- [94 |65 [MISCELANEOS 500.00 - e
TOTAL 198,631.08 210,496.78 | §  154,072.40




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

Presupuesto Presupuesto Incurrido
Nimero de la Partida Descripceion de la Partida 2013-2014 2012-2013 Abril 30,2013
SERVICIOS AL CIUDADANO
01- |16- [04- |94- |47 |DONACIONES 80,000.00 132,424.00 98,436.67
01- |16- |04- [94 |65 |MISCELANEOS 1,000.00 -
TOTAL ) 81,000.00 $ 13242400 | $ 98,436.67




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2013-2014 2012-2013 Abril 30,2013
ARTE, CULTURA Y TURISMO
01- |14- |01- [91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 16,668.00 16,668.00 13,890.00
01- |14- |01- [91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,474.48 - =
01- |14- |01- [91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00 =
01- |14- |01- [91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 1,545.96 1,545.96 1,288.20
01- [14- [01- |91 |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,487.35 1,351.60 1,139.10
01- [14- |01- |91 |41 [PLAN MEDICO 780.00 780.00 650.00
01- |14- |01- |91- |70 [BONO DE VERANO 300.00 -
01- |14- |01- |91- |71 |BONO NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 =
01- |14- |04- |94 [80 |FIESTAS PATRONALES 100,000.00 215,500.00 215,500.00
01- |14- |04- |94 [81 [ACTIVIDADES 50,000.00 100,000.00 84,388.80
TOTAL S 173,271.79 § 336,861.56 | § 316,856.10




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2013-2014 2012-2013 Abril 30,2013
SECRETARIA MUNICIPAL
01- |19- |01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 33,354.00 36,180.00 30,150.00
01- {19- |01- [91- |08 |[VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 7,047.00 & £
01- [19- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 3,093.58 3,355.70 2,796.40
01- [19- |01- [91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,289.58 2,920.77 2,459.60
01- |19- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 1,560.00 1,560.00 1,300.00
01- [19- |01- |91- |70 |BONO DE VERANO 600.00 - -
01- ]19- ]01- |91- |71 |BONO DENAVIDAD 2,000.00 2,000.00 -
01- |19- [04- |92- |01 |[MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 995.99
TOTAL S 51,944.17 S 47,016.47 | § 37,701.99




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Niimero de la Partida Descripcion de la Partida 2013-2014 2012-2013 Abril 30, 2013
AUDITORIA INTERNA
01- |21- |01- |91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 26,256.00 26,256.00 1,094.00
01- |21- |01- [91- |08 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR - - -
01- |21- |01- |91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00 5
01- |21- |01- |91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 2,435.24 2,435.24 101.47
01- |21- |01- |91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,108.03 2,085.08 160.19
01- |21- |[01- |91- |41 |PLAN MEDICO 780.00 780.00 -
01- [21- |01- |91- |70 |BONO DE VERANO 300.00 - -
01- [21- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 -
01- [21- [04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 - -
01- [21- [04- |93 |01 |EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 - -
TOTAL $ 34,395.27 $ 32,572.32 | § 1,355.66




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Niuimero de la Partida Descripcién de la Partida 2013-2014 2012-2013 Abril 30,2013
OFICINA DE PERMISOS
01- |40- |01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES S 19,020.00 16,668.00 1,846.36
01- {40- |01- |91- |10 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00 =
01- [40- |01- [91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 1,764.11 1,545.96 =
01- [40- |01- |91- |31 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,554.48 1,351.60 141.24
01- {40- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 780.00 780.00 -
01- [40- |01- [91- |70 |BONO DE VERANO 300.00 = =
01- |40- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 -
01- |40- [55- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 - -
01- |40- |55- |93 |01 |MISCELANEOS 500.00 - =
TOTAL b 25,434.59 | | S 21,361.56 | § 1,987.60




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Niimero de la Partida Descripcion de la Partida 2013-2014 2012-2013 Abril 30,2013
RECICLAJE
01- [43- |01- |91 |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 32,517.76 102,168.00 85,140.00
01- [43- |01- |92 |05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS - - #
01- [43- |01- [91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 14,186.97 1,060.20 7,417.60
01- [43- |01- |91- [10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL - 32.00 12.00
01- |43- |01- [91- [11 |SISTEMA DE RETIRO 3,016.02 9,476.08 7,896.60
01- [43- |01- [91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,871.26 8,432.46 7,616.35
01- [43- |01- [91- |41 |PLAN MEDICO 2,340.00 5,460.00 1,820.00
01- [43- |01- [91- [70 |BONO DE VERANO 900.00 -
01- |43- |01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 3,000.00 7,000.00 -
01 |43- |04- [94 |65 |MISCELANEOS 1,000.00 200.00 -
TOTAL $ 60,832.02| |§ 133,828.74 |§  109,902.55




