AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LEGISLATURA MUNICIPAL
CALLE HOSTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

PEDRO J. RODRIGUEZ ROSADO

PRESIDENTE

TEL. (787)8454040

ExTs. 225+ 251

RESOLUCION NUM. 40 SERIE 2010-2011

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE
INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA
FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO ECONOMICO 2011-2012,
AUTORIZAR AL DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS
RESPECTIVOS LIBROS, LAS ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACIONES
NECESARIAS Y PARA OTROS FINES™.

POR CUANTO: Conforme el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991,
segun enmendado, el Alcalde preparé un Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos para esta municipalidad para el Afio Econémico
2011-2012, el cual fue expuesto al publico en su radicacion ante la
Legislatura Municipal y remitié el mismo al Comisionado de Asuntos
Municipales en esa misma fecha.

POR CUANTO: Dicho Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2011-2012 fue sometido el 25
de mayo de 2011 para la consideracion de la Honorable Legislatura
Municipal reunida en Sesién Extraordinaria para este fin, de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 7.004 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de
1991, segun enmendada.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO. REUNIDA
EN SESION ORDINARIA, HOY 8 DE JUNIO DE 2011.

SECCION IRA: Se aprueba el Presupuesto de Ingresos v Gastos del Municipio de Santa
Isabel, que habra de regir durante el Afio Econémico 2011-2012.

SECCION 2DA: Se autoriza al Director(a) de Finanzas a llevar los libros de contabilidad v
record de personal, los asientos y transacciones pertinentes a los fines de
dar cumplimiento a las disposiciones de esta resolucion.

SECCION 3RA: Esta Resolucion comenzara a regir €l 1 de julio de 2011, después de su
aprobacion por la Honorable Legislatura Municipal y firmada por el
Honorable Enrique H. Questell Alvarado, Alcalde.

SECCION 4TA: Que copia de esta resolucion le sea remitida a la Oficina del Alcalde, al

Departamento de Finanzas, al Departamento de Estado, al Departamento
de Hacienda y a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales.

z{f/ﬁ/ﬂw AL/ Wsade fnC—

Hon. Pedro J. RodrigueZ Rdsado Wanda Ferrer Rivera
Presidente Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Munici

MQ/. ;
Aprobada: 14 DE JUNIO DE 201) Hon. Enrique H. Questell Alvarado
Fecha Alcalde
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CERTIFICACION

Yo, Wanda Ferrer Rivera Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel,
Puerto Rico, por la presente Certifico:

1- “Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucién
Nam. 40, Serie 2010- 2011, titulada™.

“RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO
OPERACIONAL DE INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA
ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA
DE REGIR EL ANO ECONOMICO 2011-2012, AUTORIZAR AL
DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS RESPECTIVOS
LIBROS, LAS ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACIONES
NECESARIAS Y PARA OTROS FINES”.

2- Que esta Resolucion fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal el
8 de junio de 2011 en Sesién Ordinaria, con el voto de los siguientes

Legisladores Municipales:

A favor:
Hons. Hons.
Pedro J. Rodriguez Rosado Eudes K. De Jests Col6n
Cruz M. Gonzilez Serrano Alfonso Torres Lopez
Nilda L Tejero Ortiz José A. Colén Garcia
Faustino Hernédndez Rivera Luis A. Bermadez Aguirre
Zulma Velazquez Bones

En Contra: Ninguno
Abstenido:  Justo Torres Morales
Yahaira Morales Rivera

Ausente: Guillermo Rodriguez Reyes
Carlos Le6n Carrasquillo
Juan Martinez Rodriguez

Que esta Resoluciébn fue aprobada por el Honorable Enrique H. Questell
Alvarado, Alcalde, el 14 de junio de 2011.

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2011.

U Jaro~ — "~

Wanda Ferrer Rivera
Secretaria
Legislatura Municipal

——



~— . -
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SANTA ISABEL
HOSTOS NUM. 3
SANTA ISABEL, P.R. 00757-2643

OFICINA DEL ALCALDE

TEL. (787) 845-4040
FAX (787) 845-2027

8 de junio de 2011

Hon. Pedro Rodriguez

Presidente

Legislatura Municipal de Santa Isabel
Santa Isabel, Puerto Rico

Estimado sefior Presidente:

Por este medio, le estoy incluyendo una revision del Presupuesto Operacional 2011-2012 el cual le
someti previamente para su evaluacién y aprobacion. Dicha revision responde a nuestros planes de
eliminar la partida de Bono de Verano y la Reserva para aumentos de salarios por méritos con el
objetivo de utilizar dichos fondos, junto a otros ajustes menores, y conceder un aumento a todos los

empleados municipales de $100 mensuales a partir del 1 de enero del 2012.

Confio que esta medida de justicia a nuestros servidores municipales sera acogida con beneplécito

por esta Honorable Legislatura y serd aprobada por unanimidad.

De tener alguna duda o pregunta estoy a su disposicion para aclararla y/o contestarla.

Atentamente,

Enrique Questell Alvarado
Alcalde



DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE
LAS
PARTIDAS DE INGRESOS




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PARTIDAS DE INGRESOS ~ +“ . ¢ /"

Niimero de la Partida Descripcion de la Partida P;;il;gl]“ef;o P;;:gf]zuoels lto
01-|03-{04-181-|01 [PATENTES § 4 1,632427.64| |8 1,173,150.40
01-/03-104-|81-|03 [IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 2 1,920,000.00 1,668,138.00
01-/{03-]04-]82-(31 |CONTRIBUCION EXONERADA 214,452.96 214,453.00
01-{03-]04-|83-{01 |ARBITRIOS CONSTRUCCION 4+ 1,302,900.00 1,536,500.00
01-103-104-|83-|04 [LICENCIAS Y PERMISOS 15,000.00 4,000.00
01-|03-]04-|84- (02 |APORT. EST. SUST. A.E.E. 1,205,411.82 977,823.10
01-103-]04-|84-|04 [INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3,327,933.72 3,104,015.96
01-(03-(04-(84-|{10 [COMPENSACIONES ESTATALES 154,000.00 123,500.00
01-]03-104-|85-(07 [DISPOSICION DESPERDICIOS 5,000.00 8,000.00
01-/03-(04-(86-[01 |[MULTAS 7,000.00 5,000.00
01-|03-|04-|87-(03 |INTERESES BANCARIOS 70,000.00 60,000.00
01-]03-{04-|87-|05 |INGRESOS EVENTUALES 40,000.00 35,000.00
01-103-]04-[87-|06 |[RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 28,000.00 35,000.00
01-|03-(04-(87-]09 |OTROS INGRESOS 40,000.00 35,000.00
01-]03-]04-87-|22 |OTRAS FUENTES FINANCIERAS 1,542,397.80 1,651,832.77
01-|03-]04-[89- (01 |[TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN ¢ 500,000.00

TOTAL

$ 12,004,523.94

§$ 10,631,413.23




RESUMEN DE GASTOS POR
DEPENDENCIA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto
= Departamento 2011-2012 2010-2011

01 |LEGISLATURA MUNICIPAL $ 194,233.71 $ 192,587.02
02 |OFICINA DEL ALCALDE 565,518.37 533,420.93
03 [FINANZAS 1,793,013.41 2,150,239.48
04 |OBRAS PUBLICAS 4,601,666.77 3,848,202.01
05 [SALUD 571,663.09 556,540.98
06 (MANEJO DE EMERGENCIAS 156,511.31 150,872.29
07 |GUARDIA MUNICIPAL 572,276.13 542,686.86
08 |RECURSOS HUMANOS 2,326,042.43 1,353,857.98
09 |RECREACION Y DEPORTES 409,445.37 463,226.19
11 |CENTRO DE ENVEJECIENTES 256,674.53 233,763.02
14 |ARTE, CULTURA Y TURISMO 117,163.11 126,862.08
16 [SERVICIOS AL CIUDADANO 196,600.00 196,560.37
19 [SECRETARIA MUNICIPAL 48,419.57 65,375.11
21 |AUDITORIA INTERNA 33,573.88 32,895.27
40 |OFICINA DE PERMISOS 23,063.11 24,434.59
43 |RECICLAJE 138,659.15 159,889.04

TOTAL $12,004,523.94 $10,631,413.22




PRESUPUESTO DE GASTO POR
DEPENDENCIA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Niimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
LEGISLATURA MUNICIPAL

01- {01- |01- |91- (01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 87,084.00 1§ 84,088.08
01- [01- |01- |91- |08 |[VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,033.20 |- 1,435.00
01- |01- |01- |91- [10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 |- 16.00
01- |01- |01- |91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 8,077.04 7,799.17
01- |01- |01- |91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,123.47 1 7,039.77
01- |01- |01- [91- |41 |PLAN MEDICO 3,900.004~ 3,900.00
01- |01- |01- |91- |70 |BONO DE VERANO - ) 1,500.00
01- |01- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 5,000.00 ¢+~ 5,000.00
01- |01- |04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 3,200.00 3,112.54
01- |01- |04- |93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 1,400.00 1,400.00
01- |01- |04- |94- |01 |DIETAS A ASAMBLEISTAS 46,400.00 46,400.00
01- [01- |04- |94- |05 |GASTOS DE REPRESENTACION 13,500.00 13,500.00
01- |01- [04- |94- |44 |ORG. LEGISLADORES MUN 3,000.00 3,000.00
01- |01- |04- [94- |51 |RENTA DE EQUIPO 3,300.00 3,229.00
01- [01- |04- [94- |64 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 300.00 300.00
01- [01- [04- |94- |65 |MISCELANEOS 7,200.00 7,167.46
01- |01- |04- [94- |67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,700.00 3,700.00
TOTAL ) 194,233.71 | |$ 192,587.02

22\
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
OFICINA DEL ALCALDE

01- |02- |01- [91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 296,928.00{ -{$ 274,378.20
01- |02- |01- [91- [08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 8,721.60 2,492.17
01- |02- [01- |91- [10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 32.00 80.00
01- {02- |01- |91- [11 |SISTEMA DE RETIRO 27,540.07. 25,448.58
01- [02- |01- |91- [31 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,376.69 22,373.98
01- 102- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 10,920.00 10,140.00
01- [02- |01- |91- |70 |BONO DE VERANO - 3,600.00
01- ]02- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 13,000.00- 12,000.00
01- |02- |04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 4,600.00 4,600.00
01- |02- |04- [92- |23 |[COMPRA DE UNIFORMES 3,200.00 3,169.00
01- |02- [04- |93- [0] |EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 70.00
01- [02- [04- |94- [05 |GASTOS DE REPRESENTACION 18,000.00 18,000.00
01- [02- |04- |94- |21 |GASTOS DE VIAJE 12,000.00 12,000.00
01- |02- [04- |94- |25 |SERVICIOS LEGALES 125,000.00 125,000.00
01- |02- |04- |94- |44 |CUOTA FEDERACION DE ALCALDES 2,000.00 2,000.00
01- ]02- |04- [94- |51 |RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 5,000.00 4,922.00
01- |02- |04- |94- |67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,200.00 3,147.00
01- 102- |09 |94- |81 |CELEBRACIONES 10,000.00 10,000.00
TOTAL S § 533,420.93

565,518.37




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS

Presupuesto Presupuesto

Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
FINANZAS

01- |03- |01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 226,956.0017 | §  248,434.20
01- 103- |01~ |91- [07 |VACACIONES REGULARES 5,000.00 1 5,000.00
01- {03- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 9,762.46 1 13,370.85
01- [03- |01- |91- [10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 48.00 1 48.00
01- |03- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 21,050.17 23,042.27
01- |03- |01- |91- (13 |APORT SIST RET PENSION 110,927.00- 141 98,794.48
01- |03- |01- |91- |31 |SEGUROQ SOCIAL FEDERAL 19,026.96 | 21,420.39
01- |03- |01- [91- |41 |[PLAN MEDICO 9,360.00 10,920.00
01- [03- [01- |91- |45 [SEGURO POR DESEMPLEQ 75,000.00 75,000.00
01- |03- |01- [91- |51 |FONDO SEGURO DEL ESTADO 215,216.76 356,236.22
01- [03- |01- [91- |70 |BONO DE VERANO - 4,200.00
01- |03- [01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 12,000.00 14,000.00
01- {03- |04 {92- |01 |[MATERIALES DE OFICINA 10,000.00 10,000.00
01- [03- |04 [92- |32 [GASTOS AAA 96,000.00 96,000.00
01- [03- |04- {92- |35 |GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 59,400.00 59,400.00
01- [03- |04 |93 (01 |[EQUIPO DE OFICINA 4,600.00 4,593.98
01- 103- [04- |94- |10 |GASTOS DE SINGLE AUDIT 21,000.00 21,000.00
01 |03 |04 |94 |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 132,700.00 132,666.49
01- |03- |04- |94- |12 [SERVICIOS NO PROFESIONALES 24,274.14 205,323.65
01- |03- [04- [94- [14 [SERVICIOS MAPAS CATASTRO 12,145.54 24,291.07
01-103- |04 |94- |21 |GASTOS DE VIAJE 800.00 800.00
01- |03- |04 |94- |36 |CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00
01- |03- {04 |94- [42 |SEGUROS COMP. VEHS. MPLES 205,317.51 218,358.94
01- [03- |04- [94- |51 |ALQUILER DE EQUIPO 4,000.00 4,000.00
01- |03- [04- |94- |60 |PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS 49,593.41 49,593.41
01- |103- [04- [94- |61 |[REP Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 20,000.00 20,000.00
01- {03- [04- |94- |65 |MISCELANEOS 4,918.86 11,536.55
01- [03- |04- |94- |71 [RECLAMACIONES ANOS ANTERIOR 86,500.00 86,430.37
01- |03- (04 |[94- |77 |GASTOS OPERACIONALES CRIM 75,266.28 80,782.32
01- |03- |04- |94- |78 |AMORTIZACION DEUDA CRIM 67,925.32 A 41,221.29
01- |03- [04- [99- [01 [TRANSFERENCIAS QUE SALEN 209,225.00 [/l 208,775.00

TOTAL

1,793,013.41

$ 2,150,239.48




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
OBRAS PUBLICAS

01- |04- |01- |91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 820,572.00¢7|$ 857,328.12
01- |04- |01- |91- (08 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 43,714.024° 49,984.29
01- |04- |01- |91- |10 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 192.00 4 192.00
01- [04- [01- |91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 76,108.05 1 79,517.18
01- |04- |01- |[91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 70,248.88 75,276.95
01- [04- [01- |91- |41 |PLAN MEDICO 42,120.00 46,020.00
01- |04- [01- |91- |70 [BONO DE VERANO - 17,700.00
01- |04- |01- |91- [71 [BONO DE NAVIDAD 54,000.00 |~ 59,000.00
01- |04- [04- |192- |01 |MATERIALES DE OFICINA 800.00 800.00
01- |04- |04- |92- |05 |HERRAMIENTAS 5,000.00 8,724.15
01- |04- |04- [92- |25 |[COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 237,500.00 237,437.67
01- |04- [04- |92- |28 [GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,205,411.82 977,823.12
01- |04- [04- [92- |38 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 20,000.00 33,900.00
01- [04- [04- [92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS 65,000.00 70,561.96
01- |04- |04- [93- |11 |VEHICULOS MUNICIPALES 450,000.00 -
01- |04- |04- (93 |27 |COMPRA DE EQUIPO 50,000.00 123,000.00
01- [04- [04- |94- [2]1 |GASTOS DE VIAJE 6,000.00 6,400.00
01- |04- [04- [94- |31 |SERVICIOS INGENIERIA Y ARQUITECTURA 60,000.00 36,972.00
01- |04- |04- [94- |51 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 420,000.00 582,174.43
01- |04- [04- [94- |62 |REP.Y MANT. DE EST. Y ASFALTO 50,000.00 72,555.42
01- |04- |04- |94- |63 |MANTENIMIENTO EQUI Y VEHICULO 125,000.00 138,170.13
01- |04- |04- [94- |64 |MANTENIMIENTO EDIFICIOS 55,000.00 67,166.00
01- |04- |04- |94- |65 |[MISCELANEOS 25,000.00 59,132.76
01- |04- (01 |94- (73 |DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 720,000.00 248,365.83
TOTAL S 4,601,666.77| | S 3,848,202.01




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
SALUD
01- |05- [01- {91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 91,512.00 1 $ 87,922.20
01- |05- |01- |91- |08 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,612.90 3,792.34
01- [05- [01- |91- (10 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 96.00 96.00
01- |05- |01- [91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 8,487.74 8,154.78
01- |05- [01- |91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,812,551 7,612.86
01- |05- |01- |91- {41 |PLAN MEDICO 4,680.00 4,680.00
01- |05- |01- [91- {70 |[BONO DE VERANO - 1,800.00
01- |05- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 6,000.00 6,000.00
01- |05- |04- [94 |43 |GASTOS DE SALUD 437,461.90 425,482.80
01- |05- |04- |94- |65 |MISCELANEOS 11,000.00 11,000.00
TOTAL §  571,663.09| |S  556,540.98 |




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
MANEJO DE EMERGENCIAS

01- |06- |01- [91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 115,284.00 $ 109,266.12
01- |06- |01- |91- [08 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,098.00 4,946.34
01- |06- |01- |91- [10 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 32.00 32.00
01- |06- [01- [91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 10,692.59 10,134.43
01- ]06- |01- |91- [31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,744.72 9,433.40
01- |06- |01- |91- [41 [PLAN MEDICO 5,460.00 { 5,460.00
01- |06- |01- [91- |70 |[BONO DE VERANO - 2,100.00
01- ]06- [01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 7,000.00 7,000.00
01- |06- |04- |92- |01 |[MATERIALES DE OFICINA 500.00 =
01- [06- [04- [92- |42 |MAT DE OPERACION Y PLAGUICIDA 2,500.00 2,500.00
01- |06- |04- [93 |27 |COMPRA DE EQUIPO 200.00 200.00
TOTAL $ 156,511.31 | (§ 150,872.29




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripeion de la Partida 2011-2012 2010-2011
GUARDIA MUNICIPAL

07- |01- |91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES 429,588.00 || $§  399,282.60
01- |07- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 13,119.24 4 13,036.68
01- [07- |01- |91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 432.00 } 416.00
01- |07- [01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 39,844.29 |- 37,033.46
01- [07- |01- [91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 35,932.60 | 34,128.12
01- [07- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 21,060.00 20,280.00
01- |07- |01- |91- |70 |BONO DE VERANO - 7,800.00
01- ]07- |01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 27,000.00 26,000.00
01- [07- |04- {92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 =
01- |07- |04- |92- (23 |UNIFORME 3,800.00 3,710.00
01- |07- [04- |94- |65 |MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00
TOTAL 572,276.13 | |$  542,686.86




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Niimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
RECURSOS HUMANOS
01- |08- [01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 38,280.0017[ $ 66,076.08
01- |08- |01- [91- |05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 1,935,092.00 t 1,046,476.92
01- |08- |01I- |91- [10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 128.001 96.00
01- |08- [01- [91- [11 [SISTEMA DE RETIRO 3,550471 6,128.56
01- |08- |01- |91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 162,131.96 | 92,867.40
01- |08- |01- |91- (41 [PLAN MEDICO 1,560.00 t 3,120.00
01- |08- |01- [91- |70 [BONO DE VERANO - 23,400.00
01- |08- [01- |91- [71 |BONO DE NAVIDAD 146,000.00 78,000.00
01- {08- |04- {92- |01 |[MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 -
01- |08- |04- |93 |01 |EQUIPO DE OFICINA 500.00 406.02
01- [08- |04- |94- (06 |ADIESTRAMIENTOS 4,000.00 4,000.00
01- |08- [04- |94- |13 |PRUEBAS DE DOPAIJE 1,500.00 1,500.00
01- |08- [04- [94- |25 [SERVICIOS LEGALES 30,000.00 30,000.00
01- [08- |04- (94 |[S]1 |ALQUILER DE EQUIPO 1,800.00 1,787.00
01- (08- [04- |94 |75 |RESERVA- AUMENTOS POR MERITOS
TOTAL $ 2,326,042.43| | S 1,353,857.98




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
RECREACION Y DEPORTES

01- |09- [01- [91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 202,812.00 1 $  220,392.48
01- [09- [01- [91- [08 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 10,188.98 1 14,337.70
01- [09- [01- |91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 48.00 T 64.00
01- ]09- |01- [91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 18,810.81 | 20,441.40
01- [09- |01- [91- [3]1 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,365.57 19,448.61
01- [09- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 10,920.00 11,700.00
01- |09- |01- [91- |70 |BONO DE VERANO - 4,500.00
01- {09- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 14,000.00 15,000.00
01- {09- |04- [92- [0] |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00
01- |09- |04- |92- |42 |MATERIAL Y SUMINISTROS 5,000.00 5,000.00
01- ]09- |04- |93 |27 |COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00
01- |09- |04- |94 |01 |PAGO DIETAS ARBITRIOS 8,000.00 8,000.00
01- |09- |04- |94- |47 |DONACIONES 60,000.00 82,100.00
01- |09- |04- |94- |64 |R & M FAC DEPORTIVAS 46,000.00 46,000.00
01- |09- [04- [94- {65 |MISCELANEOS 14,800.00 14,742.00
TOTAL $ 409,445.37 | |§  463,226.19




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
CENTRO ENVEJECIENTES

01- [11- [01- [91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $  184,188.00||$ 162,870.36
01- 11- |01- [91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,744.74 3,534.51
01- [11- |01- [91- |10 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 80.00 48.00
01- [11- ]01- |91- [11 [SISTEMA DE RETIRO 17,083.44/] 15,106.23
01- |11- |01- |91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,218.35 13,823.92
01- |11- [01- [91- |41 |PLAN MEDICO 9,360.00 8,580.00
01- |11- ]01- |91- [70 |BONO DE VERANO - 3,300.00
01- |11- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 12,000.00 | 11,000.00
01- |11- |04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 -
01- [11- [04- |92- |11 |DROGAS Y MEDICINAS 500.00 500.00
01- |11- |04- |92- |21 |ALIMENTOS 12,000.00 12,000.00
01- |11- |04- |94 |65 |MISCELANEOS 3,000.00 3,000.00
TOTAL S 256,674.53 | |$  233,763.02

A




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

'PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
ARTE, CULTURA Y TURISMO

01- |14- [01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 17,268.00 1% 16,668.00
01- |14- |01- |91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 1 16.00
01- |14- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 1,601.61 { 1,545.96
01- [14- |01- |91 |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,397.50 1 1,374.55
01- |14- ]01- |91 |41 |PLAN MEDICO 780.00 780.00
01- |14- (01- |91- |70 |BONO DE VERANO - 300.00
01- |14- |01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00
01- |14- |04- |92 |01 |[MATERALES DE OFICINA 500.00 -
01- [14- |04- [94 |65 |MISCELANEOS 4,600.00 4,503.00
01- |14- |04- (94 |80 |FIESTAS PATRONALES 40,000.00 42,085.00
01- |14- |04- |94 |81 |ACTIVIDADES 50,000.00 58,589.57
TOTAL S 117,163.11 | |$ 126,862.08




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
SERVICIOS AL CIUDADANO
01- [16- |04- [94- |47 |DONACIONES $ 196,600.00 | |§ 196,560.37
TOTAL h) 196,600.00 | |S  196,560.37




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
SECRETARIA MUNICIPAL
01- |19- [01- [91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 37,380.00 $ 50,320.08
01- (19- |01- [91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 3,467.00 4,667.19
01- ]19- |01- [91- [31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,012.57 4,147.84
01- |19- |01- [91- |41 [PLAN MEDICO 1,560.00 2,340.00
01- |19- [01- |91- |70 |BONO DE VERANO - 900.00
01- |19- [01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 2,000.00 3,000.00
01- [19- |04- [92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 1,000.00
TOTAL S 48,419.57 | (§ 65,375.11

/
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
AUDITORIA INTERNA

01- |21- |{01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 26,856.00 || § 26,256.00
01- |21- |01- |91- |10 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00
01- |21- [01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 2,490.89 2,435.24
01- [21- |01- |91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,130.98 2,108.03
01- [21- [01- [91- |41 |PLAN MEDICO 780.00 780.00
01- |21- |01- [91- |70 |BONO DE VERANO - 300.00
01- |21- |01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 1,000.00 |- 1,000.00
01- [21- |04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 300.00 -
TOTAL $ 33,573.88 | |S§ 32,895.27
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Nimero de la Partida Descripeion de la Partida 2011-2012 2010-2011
OFICINA DE PERMISOS

01- 140- |01- |91- |01 |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES ) 17,268.00 | | $ 19,020.00
01- {40- |01- [91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00° 16.00
01- |40- |[01- [91- (11 |SISTEMA DE RETIRO 1,601.61 1 1,764.11
01- [40- Jo1- [91- [31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,397.50 | 1,554.48
01- |40- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 780.00 | 780.00
01- }40- |01- [91- [70 |BONO DE VERANO - 300.00
01- |40- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00
01- |40- [55- [92- [01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 -
01- |40- |55- |93 |01 |MISCELANEOS 500.00 -
TOTAL S 23,063.11 $ 24,434.59




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto
Niimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
RECICLAJE

01- [43- [01- |91 |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 106,368.001 |$ 116,316.24
01- [43- |01- |91- {08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 706.807] 5,947.68
01- [43- |01- [91- |10 |[SEGURO SOCIAL CHOFERIL 32.00~ 48.00
01- |43- [01- [91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 0,865.63¢ 10,788.33
01- |43- [01- [91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,726.72 10,148.79
01- [43- |01- |91- |41 [PLAN MEDICO 5,460.00 | 6,240.00
01- [43- |01- |91- |70 [BONO DE VERANO - 2,400.00
01- |43- |01- |91- |71 [BONO DE NAVIDAD 7,000.00 8,000.00
01 |43- |04- |94 |65 |MISCELANEOS 500.00 -
TOTAL 5 § 159,889.04

138,659.15
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012
Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios
Sueldo Mensual Sueldo Mensual Sueldo Sueldo Licencia Seguro Sistema de Seguro Plan Bono de
# | Cat Titulo del Puesto Jul-Dic 2011 Ene-Jun 2012 Reg. & Conf, Transitorios Enfermedad Choferil Retiro Social Meédico Navidad Costo Total
LEGISLATURA MUNICIPAL: 0]
1| C |Sargento de Armas 3 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 | $ 1,366.76 | § 1,203.80 780.00 1,000.00 19,102.57
2| C |Secretaria Legislatura 1,985.00 2,085.00 24,420.00 2,264.96 1,944.63 780.00 1,000.00 30,409,59
3] R |Oficinista 11 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203,80 780.00 1,000,00 19,086.57
4] R |Oficinista I T 1,231.00 1,331.00 15,372.00 1,425.75 1,252.46 780.00 1,000.00 19,830.21
5| R |Secretaria 111 1,435.00 1,535.00 17,820.00 1,033.20 1,652.81 1,518.77 780.00 1,000.00 23,804.77
Total 7,007.00 7,507.00 87,084.00 - 1,033.20 16.00 8,077.04 7,123.47 3,900.00 5,000.00 112,233.71
IA DEL ALCALDE- #02
1] C |Chofer del Alcalde 1,200.00 1,300.00 15,000.00 1,391.25 1,224.00 780.00 1,000.00 19,395.25
2| C |Alcalde 7,500.00 7,500.00 90,000.00 6,225.00 16.00 8,347.50 7,361.21 780.00 - 112,729.71
3| C_[Directora de Programa 1,389.00 1,489.00 17,268.00 1,601.61 1,397.50 780.00 1,000.00 22,047.11
4| C |Director de Programa 1,585.00 1,685.00 19,620.00 1,819.76 1,577.43 780,00 1,000.00 24797
5| C |Secretaria Confidencial (Secretaria Admini 1,314.00 1,414.00 16,368.00 1,182.60 1,518.13 1,419.12 780.00 1,000.00 22,26,
6| C |Directora de Programa 1,389.00 1,489.00 17,268.00 1,601.61 1,397.50 780.00 1,000.00 22,047.1 I_.
7| R |Secretaria Confidencial (Secretaria IT) 1,208.00 1,308.00 15,096.00 1,400.15 1,231.34 780.00 1,000.00 19,507.50
8] R |Conserje 942.50 1,022.50 11,790.00 1,093.52 978.44 780.00 1,000.00 15,641.96
9] R [Conserje 942.50 1,022.50 11,790.00 1,093.52 978.44 780.00 1,000.00 15,641.96
10| R |Director de Programa 1,389.00 1,489.00 17,268.00 1,601.61 1,397.50 780.00 1,000.00 22,047.11
11] R |Conductor Vehiculos Livianos 1,314.00 1,414.00 16,368.00 1,314.00 16.00 1,518.13 1,429.17 780.00 1,000.00 22,425.31
12| R |Coordinadora Turismo 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
13| R |Conserje 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203 80 780.00 1,000.00 19,086 57
14] R |Directora de Programa 1,585.00 1,685.00 19,620.00 1,819.76 1,577.43 780.00 1,000.00 24,797.19
Total 24,114.00 25,374.00 296,928.00 - 8,721.60 32.00 27,540.07 24,376.69 10,920.00 13,000.00 381,518.37
FINANZAS MUNICIPAL- #03
1| C |Director CRIM 1,575.00 1,675.00 " 19,500.00 1,575.00 16.00 1,808.63 1,688.74 780.00 1,000.00 26,368.36
2| C |Directora de Finanzas 3,402.00 3,402.00 40,824.00 16.00 3,786.43 3,199.54 780.00 1,000.00 49,605.96
3] R _|Auxiliar de Contabilidad 11 1,178.00 1,278.00 14,736 .00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227 87
4| R [Oficial Preintervencion 1,450.00 1,550.00 18,000,00 1,669,50 1,453.50 780.00 1,000,00 22,903.00
5| R |Contador I1 1,680.00 1,780,00 20,760.00 1,512.00 1,925.49 1,780.31 780.00 1,000.00 27,757.80
6] R |Funcionario Ejecutivo Il 1,245.00 1,345.00 15,540.00 1,120.50 1,441.34 1,351.03 780.00 1,000.00 21,232.86
7] R |Oficinistall 1,402,00 1,502.00 17,424,00 1,616.08 1,409.44 780.00 1,000.00 22,2
8] R |Oficial de recandacion 1,326.00 1,426.00 16,512.00 1,193.40 1,531.49 1,430.96 780.00 1,000.00 22,4{
9| R |Oficinistall 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284 91 780.00 1,000.00 20,227.87
10 R |Oficial Comprador 1,275.00 1,375.00 15,900.00 1,474.73 1,292.85 780.00 1,000,00 20,447.58
11| R |Oficial de Propiedad 1,324.00 1,424.00 16,488.00 1,045.96 16.00 1,529.26 1,417.85 780.00 1,000.00 22,277.07
12| R |Auxiliar de Contabilidad 11 1,328.00 1,428.00 16,536.00 1,195.20 1,533.71 1,432.94 780.00 1,000.00 22,477.85
Total 18,363.00 19,463.00 226,956.00 - 9,762.46 48.00 21,050.17 19,026.96 9,360.00 12,000.00 298,203.59
Qﬂ%& PUBLICAS- #04
1| C |Director de Obras Plblicas 2,188.00 2,288.00 26,856.00 2,188.00 16.00 2,490.80 2,098.37 780.00 1,000.00 35,629.26
2| R |Supervisor General 1,389.00 1,489.00 17,268.00 1,601.61 1,397.50 780.00 1,000,00 22,047.11
3| R |Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 16.00 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,243.87
4] R |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284,91 780.00 1,000.00 20,227.87
5| R |Conductor Vehiculo Liviano 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 16.00 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,243.87
6/ R |[Operador Equipo Pesado 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284 91 780.00 1,000.00 20,227.87
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Sueldo Mensual Sueldo Mensual Sueldo Sueldo Licencia Seguro Sistema de Seguro Plan Bono de
Cat. Titulo del Puesto Jul-Dic 2011 Ene-Jun 2012 Reg. & Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Retiro Social Médico Navidad Costo Total
7| R _|Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
8| R [Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
9] R |Guardian 1,178.00 1,278.00 14,736.00 930.62 1,366.76 1,275.00 780.00 1,000.00 20,088.38
10 R |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227 87
11| R |Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 16.00 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,243.87
12| R |Operador Equipo Pesado 1,178.00 1,278.00 14,736.00 730,36 1,366,76 1,259.68 780.00 1,000.00 19,872.80
13| R |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
14] R |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
15] R _|Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 16.00 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,243.87
16] R |Trabajador General 1,178.00 1,278.00 14,736,00 1,060,20 1,366.76 1,284.91 780,00 1,000,00 20,227 87
17| R_[Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
18] R _[Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,178.00 16.00 1,366.76 1,293.92 780.00 1,000.00 20,370.69
19| R _[Supervisor 1,314.00 1,414.00 16,368.00 1,518.13 1,328.65 780.00 1,000.00 20,994.78
20| R |Trabajador General 1,178.00 1,278.00 14,736.00 801.04 1,366.76 1,265.08 780.00 1,000.00 19,948 89
21| R _|Conductor Vehiculo Liviano 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 16.00 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,243.87
22| R |Auxiliar Adm. Facilidades 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
23| R |Secretaria | 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
24| R |Oficinista l 1 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
25| R |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
26] R |Mecénico 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,0867
27| R |Conserje 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284 91 780.00 1,000,00 20,21
28] R |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060,20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,2270/
29] R |Operador Equipo Pesado 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
30 R [Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736,00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
31| R |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284,91 780.00 1,000,00 20,227.87
32| R |Artista Grafico 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
33| R |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
34| R |Oficinistall 1,178.00 1,278.00 14,736.00 730.36 1,366.76 1,259.68 780.00 1,000.00 19,872 80
35] R _|Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
36| R |[Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366,76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
37| R |Supervisor Obras Publicas 1,220.00 1,320.00 15,240.00 1,098.00 16.00 1,413.51 1,326,36 780.00 1,000.00 20,873.87
38| R |[Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
39| R |[Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060 20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
40| R [Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 718.58 1,366.76 1,258.78 780.00 1,000.00 19,860.12
411 R |Guardian 1,328.00 1,428.00 16,536.00 1,288.16 1,533.71 1,440.05 780.00 1,000.00 22,577.92
42| R |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
43| R |Supervisor General 1,656.00 1,756.00 20,472.00 1,606.32 16.00 1,898.78 1,765.49 780.00 1,000.00 27,538.59
44| R _|Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
45| R |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
46] R |Auxiliar de Mecanico 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000,00 19,086.57
47| R |Trabajador General 1,178.00 1,278.00 14,736,00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
48] R |Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 16,00 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,243.°7
49] R |Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 1,278.00 14,736.00 730.36 16.00 1,366.76 1,259 68 780.00 1,000.00 19,5&
50| R |Guardian 1,178.00 1,278.00 14,736.00 930.62 1,366.76 1,275.00 780.00 1,000.00 20,088..
51| R |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366,76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
52| R |Trabajador General 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
53] R [Supervisor Obras Publicas 1,220.00 1,320.00 15,240.00 1,098.00 16.00 1,413.51 1,326.36 780.00 1,000.00 20,873.87
54] R _|[Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
Total 65,681.00 71,081.00 820,572.00 - 43,714.02 192.00 76,108.05 70,248.88 42,120.00 54,000.00 1,106,954.95
SALUD- #05
1| R |Conductor Vehiculo Liviano 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,178.00 16.00 1,366.76 1,293.92 780.00 1,000.00 20,370.69
2| R [Tecnico Emergencias Medicas 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000,00 19,102.57
3| R |Conductor Vehiculo Liviano 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,102.57
4| R _|Conductor Vehiculo Liviano 1,178.00 1,278.00 14,736.00 977.74 16.00 1,366.76 1,278.60 780,00 1,000,00 20,155.11
5| R |Tecnico Emergencias Medicas 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,107.32 16.00 1,366.76 1,288.51 780.00 1,000.00 20,294.60
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R [Supervisor Tecnicos Emergencias Medicas 1,436.00 1,536.00 17,832.00 1,349.84 16.00 1,653.92 1,543.91 780.00 1,000.00 24,175.67
Total 7,326.00 7,926.00 91,512.00 - 4,612.90 96.00 8,487.74 7,812.55 4,680.00 6,000.00 123,201.19
MANEJO DE EMERGENCIAS- #06
1| C |Director 1,672.00 1,772.00 20,664.00 16.00 1,916.59 1,657.30 780.00 1,000.00 26,033.88
2| C |Director de Programa 1,389.00 1,489.00 17,268.00 1,389.00 1,601.61 1,503.76 780.00 1,000.00 23,542.37
3| R _[Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
4| R _|Coordinador Rescate 1,309.00 1,409.00 16,308.00 16.00 1,512.57 1,324.06 780.00 1,000.00 20,940.63
5 R |Conserje 1,220.00 1,320.00 15,240.00 1,220.00 1,413.51 1,335.69 780.00 1,000.00 20,989.20
6| R _|Secretaria III 1,311.00 1,411.00 16,332.00 1,311.00 1,514.79 1,426.19 780.00 1,000.00 22,363.98
7| R _|Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,178.00 1,366.76 1,293.92 780.00 1,000.00 20,354.69
Total 9,257.00 9,957.00 115,284.00 - 5,098.00 32.00 10,692.59 9,744.72 5,460.00 7,000.00 153,311.31
POLICIA MUNICIPAL- #07
1| C [Comisionado de la Policia 1,925.00 2,025.00 23,700.00 16.00 2,198.18 1,889.55 780.00 1,000.00 29,583.73
2| R _|Policia Municipal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,178.00 16.00 1,366.76 1,293.92 780.00 1,000.00 20,370.69
3| R |Sargento 1,412.00 1,512.00 17,544.00 1,412.00 16.00 1,627.21 1,526.63 780.00 1,000.00 23,905.84
4| R _|Policia Municipal 1,338.00 1,438.00 16,656.00 16.00 1,544.84 1,350.68 780.00 1,000.00 21,347 53
5| R _|Policia Municipal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,1
6| R [Policia Municipal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,10, .
7] R _|Policia Municipal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,102.57
8] R _|Policia Municipal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,102.57
9] R _[Policia Municipal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,366,76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,102.57
R _|Policia Municipal 1,338.00 1,438.00 16,656.00 16.00 1,544.84 1,350.68 780.00 1,000.00 21,347.53
R [Policia Municipal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,366.76 1,203.80 780,00 1,000.00 19,102.57
R [Policia Municipal 1,338.00 1,438.00 16,656.00 575.34 16.00 1,544.84 1,394.70 780.00 1,000.00 21,966.88
R |Policia Municipal 1,338.00 1,438.00 16,656.00 1,338.00 16,00 1,544.84 1,453.04 780.00 1,000.00 22,787.89
R |Policia Municipal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,102.57
R _[Sargento 1,412.00 1,512.00 17,544.00 1,412.00 16.00 1,627.21 1,526.63 780.00 1,000.00 23,905.84
R |Policia Municipal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,102.57
R |Policia Municipal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,178.00 16.00 1,366.76 1,293.92 780.00 1,000.00 20,370.69
R |Policia Municipal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,102.57
R |Policia Municipal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,178.00 16.00 1,366.76 1,293.92 780.00 1,000.00 20,370.69
R |Sargento 1,412,00 1,512.00 17,544.00 1,412.00 16.00 1,627.21 1,526.63 780.00 1,000.00 23,905.84
R |Policia Municipal 1,338.00 1,438.00 16,656.00 16,00 1,544.84 1,350.68 780.00 1,000.00 21,347.53
R (Policia Municipal 1,178,00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 16.00 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,243 .87
R _|Policia Municipal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,048.42 16.00 1,366.76 1,284.01 780.00 1,000.00 20,231.19
R |Policia Municipal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,102.57
R _|Policia Municipal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,366.76 1,203.80 780,00 1,000.00 19,102.57
R |Policia Municipal 1,412.00 1,512.00 17,544.00 1,327.28 16.00 1,627.21 1,520.15 780.00 1,000.00 23,814 64
R |Policia Municipal 1,338.00 1,438.00 16,656.00 16.00 1,544.84 1,350.68 780.00 1,000.00 213
N
Total 34,449.00 37,149.00 429,588.00 - 13,119.24 432.00 39,844.29 35,932.60 21,060.00 27,000.00 566,976.13
RECURSOS HUMANOS- #08
1{ C |Directora Recursos Humanos 1,912.00 2,012.00 23,544.00 16.00 2,183.71 1,877.62 780.00 1,000.00 29,401.32
2| R [Coordinadora Asuntos de Retiro 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086,57
3] T |Conserje 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
4| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
5| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
6| T |Chofer Vehiculos Livianos 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,203.80 1,000.00 16,955.80
7| T |[Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
8] T [Oficinista | 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
9] T |Oficinistal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
10} T |Oficinista | 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
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11| T |Lider Recreativo 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939 80
12| T |Oficinistal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
13] T |Oficinista I 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939 .80
14] T |Chofer Vehiculo Pesado 1,178.00 1,278,00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
15] T |Conserje 942.50 1,022.50 11,790.00 978.44 1,000,00 13,768.44
16] T |Oficinista I 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
17| T |Oficinista I 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
18] T |Trabajador 1,223.00 1,323.00 15,276.00 1,245.11 1,000.00 17,521.11
19] T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
20| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
21| T |Chofer Vehiculo Liviano 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,203.80 1,000.00 16,955.80
22| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
23| T |Asitente Administrativo 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
24| T |Oficinista | 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
25| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
26| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000,00 16,939 80
27| T |Conductor Veh Liviano 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,203.80 1,000.00 16,955.80
28| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
29| T |Oficinista I 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
30| T |Trabajador 1,223.00 1,323.00 15,276.00 1,245.11 1,000.00 17,52] .11
31| T |Conductor Veh Pesado 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,203.80 1,000.00 16,9f
32| T |Oficinistal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,93,
33] T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
34| T |Oficinistal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
35| T |Director de Programa-Rel ista Publico 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
36| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
37| T |Oficinista I 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
38| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
39| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
40| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
41| T |Oficinistal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
42| T _[Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
43| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
44| T |Conserje 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
45| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000,00 16,939.80
46| T |Conductor Veh Livianos 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16,00 1,203.80 1,000.00 16,955 80
47| T |Chofer 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,203.80 1,000.00 16,955.80
48| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939 80
49| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
50f T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
51| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
52| T |Trabajad 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939 80
53] T |Oficinistal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16, i
54] T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,
55| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000,00 16,93980—
56| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
57] T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203,80 1,000.00 16,939.80
58] T |Oficinista 1 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203,80 1,000.00 16,939.80
59| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
60| T [Oficinistal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
61| T |[Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
62| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
63| T [Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
64| T |Oficinista 628.00 681.33 7,856.00 677.48 1,000.00 9,533.48
65| T |Conserje 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
66] T |Oficinistal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
67| T |Trabajador 1,223.00 1,323.00 15,276.00 1,245.11 1,000.00 17,521.11
68| T [Oficinista I 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80

Page 4 of 7




i { { { { [ [ [ { ( [
Sueldo Mensual Sueldo Mensual Sueldo Sueldo Sistema de Seguro Plan Bono de
# | Cat Titulo del Puesto Jul-Dic 2011 Ene-Jun 2012 Reg. & Conf. Transitorios Retiro Social Médico Navidad Costo Total
69| T |[Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
70| T |[Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
71| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
72| T [Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
73] T |Oficinista | 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
74| T _|Soldador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000,00 16,939.80
75| T [Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 . 1,203.80 1,000.00 16,039.80
76| T _|Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
77| T |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
78| T |Trabajador 1,269.00 1,369.00 15,828.00 1,287.34 1,000.00 18,115.34
79| T _|Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
80] T |Oficinistal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939 80
81| T |Chofer Vehiculo Liviano 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,955.80
82| T |Director de Programa 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
83| T |Oficinista 942.50 1,022.50 11,790.00 978.44 1,000.00 13,768.44
84| T |Oficinistal 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
85| T |Lider Recreativo 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
86] T |Oficinista | 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,203.80 1,000.00 16,939.80
87| T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
88 T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788 80 978.34 1,000.00 13,767.14 |
89| T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,7
90| T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,A
91| T |[Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767, 14|
92| T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
93| T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
94| T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
95 T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
96| T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
97| T |Trabajador 942.40 1,022 40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
98| T [Trabajador 942,40 1,022.40 11,788.80 97834 1,000.00 13,767.14
99| T |[Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
100 T |[Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
101 T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
102| T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
103 T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
104] T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
105 T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
106] T |Trabajador 942.40 1,022 .40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
107| T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
108| T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
109] T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
110 T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
111] T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 1B
112 T |[Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,4
113] T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,‘767.14_
114 T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
115] T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
116( T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
117| T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
118| T [Trabajador 942.40 1,022 40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
119] T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
120 T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
121} T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
122] T |Trabajador 942 .40 1,022 40 11,788 80 978.34 1,000.00 13,767.14
123] T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
124| T [Trabajador 94240 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000,00 13,767.14
125 T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978,34 1,000.00 13,767.14
126] T |Trabajador 942 .40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
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127 T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
128| T |Trabajador 942 40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
129] T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
130] T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
131| T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
132] T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
133| T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
134 T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
135] T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
136 T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
137] T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
138 T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
139] T |[Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
140| T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
141 T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
142 T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
143] T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
144| T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
145 T |Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14
146 T [Trabajador 942.40 1,022.40 11,788.80 978.34 1,000.00 13,767.14 |
Total 157,791.00 171,104.33 38,280.00 1,935,092.00 - 128.00 3,550.47 162,131.96 1,560.00 146,000.00 |  2,286,74. .
- #
1| R |Lider Recreativo 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
2| R |Lider Recreativo 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
3| R |Oficinistall 1,178.00 1,278.00 14,736.00 541.88 1,366.76 1,245.26 780.00 1,000.00 19,669.90
4| R _[Lider Recreativo 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
5| R |Coordinador Deportes 1,245.00 1,345.00 15,540.00 1,045.80 16.00 1,441.34 1,345.31 780.00 1,000.00 21,168.45
6| R |Conserje 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
7| R |Conductor Vehiculo Liviano 942.50 1,022.50 11,790.00 16.00 1,093.52 978.44 780.00 1,000.00 15,657.96
8] R [Lider Recreativo 1,178.00 1,278.00 14,736,00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
9] R |Conductor Vehiculo Liviano 942.50 1,022.50 11,790.00 16.00 1,093.52 978.44 780.00 1,000.00 15,657.96
10 R |Trabajador General 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
11] R [Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
12| R |Lider R ivo 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,227.87
13] R |[Secretaria I1I 1,311.00 1,411.00 16,332.00 1,179.90 1,514.79 1,416.16 780.00 1,000.00 22,222.85
14] R |Conserje 1,178.00 1,278 00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
Total 16,221.00 17,581.00 202,812.00 - 10,188.98 48.00 18,810.81 17,365.57 10,920.00 14,000.00 274,145.37
. - |
1] R |Conductor Veh Liviano 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000,00 19,4
2| R |Funcionario Ejecutivo | 1,372.00 1,472.00 17,064.00 1,582.69 1,381.90 780.00 1,000.00 2 l.s‘lu.ad‘i
3| R |[Cocinera 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
4| R _|Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,102.57
5| R |Conductor Vehiculo Liviano 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,060.20 16.00 1,366.76 1,284.91 780.00 1,000.00 20,243.87
6| R |Oficinista I [ 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366,76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
7] R |Oficinistall 1,178.00 1,278.00 14,736.00 695.02 1,366.76 1,256.97 780.00 1,000.00 19,834.76
8] R |Conductor Vehiculo Liciano 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,102.57
9] R |Oficinista Il 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
10| R [Directora Centro Envejecientes 1,597.00 1,697.00 19,764.00 1,833.11 1,588.45 780.00 1,000.00 24,965.56
11] R _|Conductor Vehiculo Liviano 1,178.00 1,278.00 14,736.00 16.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,102.57
12] R |Conserje 1,178.00 1,278.00 14,736.00 989.52 1,366.76 1,279.50 780.00 1,000.00 20,151.79
Total 14,749.00 15,949.00 184,188.00 - 2,744.74 80,00 17,083.44 15,218.35 9,360.00 12,000.00 240,674.53
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ARTE, CULTURA Y TURISMO # 14
1| C |Director Programativo 1,389.00 1,489.00 17,268.00 16.00 1,601.61 1,397.50 780.00 1,000.00 22,063.11
Total 1,389.00 1,489.00 17,268.00 - - 16.00 1,601.61 1,397.50 780.00 1,000.00 22,063,11
IPAL- #19
1| R |Secretaria 11l 1,837.00 1,937.00 22,644.00 2,100.23 1,808.77 780.00 1,000,00 28,333.00
2| R |Adm, de Documentos 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203,80 780.00 1,000.00 19,086.57
Total 3,015.00 3,215.00 37,380.00 - - - 3,467.00 3,012.57 1,560.00 2,000,00 47,419.57
AUDITORIA INTERNA: #21
1| C |Director Auditoria 2,188.00 2,288.00 26,856,00 16.00 2,490.89 2,130.98 780.00 1,000.00 33,273.88
Total 2,188.00 2,288.00 26,856.00 - - 16.00 2,490.89 2,130.98 780.00 1,000.00 33,273.88
OQFICINA DE PERMISOS- #40
1] C_|Director de Programa 1,389.00 1,489.00 17,268.00 - 16.00 1,601.61 1,397.50 780.00 1,000.00 22,063.11
Total 1,389.00 1,489.00 17,268.00 - - 16.00 1,601.61 1,397.50 780,00 1,000.00 22,063 11
RECICLAJE- #43
1| R |Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 1,278.00 14,736.00 706.80 16,00 1,366.76 1,257.87 780.00 1,000.00 19,863.44
2| R |Secretania IIl 1,235.00 1,335.00 15,420.00 1,430.21 1,256.13 780.00 1,000.00 19,886.34
3| R |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
4| R |Conserje 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
5| R_|Director Programa 1,389.00 1,489.00 17,268.00 16.00 1,601.61 1,397.50 780.00 1,000.00 22,063.11
6| R |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
7| R |Trabajador 1,178.00 1,278.00 14,736.00 1,366.76 1,203.80 780.00 1,000.00 19,086.57
Total 8,514.00 9,214.00 106,368.00 - 706.80 32.00 9,865.63 8,726.72 5,460,00 7,000.00 138,159.15
309 TOTAL DEL MUNICIPIO s 371,453.00 | § 400,786.33 | § 2,698,344.00 1,935,092.00 | § 99,701.94 | § 1,184.00 | § 250,271.41 | $§ 385,647.05 | $ 128,700.00 | $ 308,000.00 | § 5,806,940.40
Porcién reembolsada por Dept. de Hacienda -| § 154,000.00
18 C  Puestos de Confianza
147 | R Puestos Regulares
144 | T Puestos Transitorios
309 |Total
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Municipio de Santa Isabel

Presupuesto Operacional
Aiio Fiscal 2011-2012

S

Documentos Suplementarios
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Municipio de Santa Isabel

Distribucion de Sueldos v Beneficios Marginales
(Ver Anejo A)
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Relacion de Proyectos de Obras y/o Mejoras,
Arbitrios y Patentes en Proyectos de Construccion
Aino Fiscal 2011-2012

o

Presupuesto Patente
# Descripcion de Proyecto Fondos Costo Estimado Arbitrios Municipal
Proyectos Municipales

1|Pavimentacion de Calles y Caminos Municipales Varios 1,058,000.00 52,900.00 5,290.00
2|Otros proyectos menores de Obras y/o Mejoras Varios 1,500,000.00 75,000.00 7,500.00
Total Proyectos Municipales 2,558,000.00 127,900.00 12,790.00

Proyectos Estatales

Autoridad de

1|{Repavimentacion Expreso Luis A. Ferre Carreteras 14,000,000.00 700,000.00 70,000.00
2|Repavimentacion Varios Sectores del Municipio Plan Gob. Federal 2,500,000.00 125,000.00 12,500.00
3|Reparacién de Escuelas Plan Gob. Federal 2,000,000.00 100,000.00 10,000.00
Total Proyectos Estatales 18,500,000.00 925,000.00 92,500.00

Proyectos Privados
1|Construccion de Proyectos Comerciales & urbanizaciones Privados 5,000,000.00 250,000.00 25,000.00
Total Proyectos Privados 5,000,000.00 250,000.00 25,000.00
Total § 26,058,000.00 | $ 1,302,900.00 | § 130,290.00




Municipio de Santa Isabel

Relacion de Servicios a Contratar
Aiio Fiscal 2011-2012

Servicio

Departamento

Abogado Corte Estatal y Asesor
Abogado Corte y Agencias Federales

Single Audit e Informe Especial Rec. del Contralor

Sistema de Computos

Peritaje-Casos Ambientales

Asuntos del Contralor

Programas Federales

Asesoria Financiera

Preparacion Estados Financieros, GASB #34

Preparacion y Adm. Presupuestos
Trasmision Sistema REAC (Seccion 8)

Inspeccion de Proyectos

Asesor en Recursos Humanos

Oficina del Alcalde
Oficina del Alecalde

Finanzas

Finanzas
Finanzas
Finanzas
Finanzas
Finanzas
Finanzas
Finanzas

Finanzas

Obras Publicas

Recursos Humanos

48-

Partida
01-02-04-94-25
01-02-04-94-25

01-03-04-94-10

01-03-04-94-11
01-03-04-94-11
01-03-04-94-11
01-03-04-94-11
01-03-04-94-11
01-03-04-94-11
01-03-04-94-11
01-03-04-94-11

01-04-04-94-31

01-08-04-94-25

Cantidad
$ 125,000.00
$ 21,000.00
$ 132,700.00
$ 60,000.00
h) 30,000.00
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Municipio de Santa Isabel
Sentencias de Tribunales
Ano Fiscal 2011-2012

NINGUNA
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Patente Municipal
Aio Fiscal 2011-2012

Descripcion Cantidad

Negocios Financieros $ 48,565.00
Negocios No Financieros 1,319,453.57

Total Radicado 1,368,018.57
Menos Reserva sobre Patente no cobrada:
Total Patente Radicada $ 1,368,018.57
Patente cobrada (1,050,400.00)
Patente pendiente de cobro 317,618.57
Porciento de Reserva para Incobrables (5%) 5% (15,880.93)
Estimado de Ingresos de Patente Radicada 1,352,137.64
Mas:
Patentes en Comercios Nuevos en Centros Comerciales:
Volumen Estimado $ 20,000,000.00
Patente Estimada X .005 100,000.00
Mas: Investigaciones contributivas en progreso 50,000.00
Mas: Patentes en Proyectos de Construccion 130,290.00
Total Estimado de Ingreso de Patentes $ 1,632,427.64.

-50 -




Municipio de Santa Isabel

Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos
Y Tarifas Impuestas por Ordenanza

Nimero de | Nimero de Descripeién
Ordenanza Serie
1 45 1996-1997 | Administracion y funcionamiento de Cementerios
2 10 1998-1999 |Patentes Municipales
3 43 1999-2000 |Reglamentar el funcionamiento, uso y administracién del Centro
de Usos Miiltiples
4 44 2002-2003 | Arbitrios de Construccién
5 18 2004-2005 [Contribucién sobre la Propiedad Mueble & Inmueble
6 25 2004-2005 |Enmienda a la Ordenanza #43, Serie 1999-2000
7 22 2005-2006 |Establecer tarifas y/o arbitrios por el rompimiento de calles
8 23 2005-2006 |Enmienda a la Ordenanza #43, Serie 1999-2000
9 30 2005-2006 [Impuesto sobre Ventas y Uso Municipal (IVU)
10 39 2005-2006 |Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006
11 04 2006-2007 |Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006
12 05 2006-2007 |Arbitrios de Construccién; Deroga Ordenanza #44, Serie 2002-03
13 08 2006-2007 |Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006
14 11 2006-2007 |Impuesto por concepto de lotificacion de terrenos que necesiten
servicios electricos
15 35 2006-2007 |Enmienda a las Ordenanzas #5 y #11, Serie 2006-2007
23 23 2008-2009 |Contribucién sobre la Propiedad Mueble e Inmueble
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Municipio de Santa Isabel

Aiio Fiscal 2011-2012

Donaciones

A. Donaciones - Oficina Servicios al Ciudadano

Entidades Cantidad
Personas indigentes $ 196,600

B. Donaciones — Recreacion v Deportes

Entidades Cantidad
Entidades y organizaciones Deportivas $ 60,000

5.



Municipio de Santa Isabel

Métodos de Proveccion Que Sustentan los Incrementos o
Disminuciones en las Cuentas de Ingresos v Gastos




Municipio de Santa Isabel

Métodos de Proyecciéon Que Sustentan los Incrementos o

Disminuciones en las Cuentas de Ingresos

Partida de Ingreso

Justificacion

Patente
Impuesto Municipal sobre las
Ventas (IVU)

Incremento del ingreso proyectado responde al establecimiento de
nuevos comercios en la zona de Paso Seco y al incremento en el volumen
de ventas de varios de los establecimientos previamente establecidos.
Ver Anejo del cémputo de la Patente

En el caso del IVU se proyecté un incremento del 15% basado en lo
antes expuesto.

Arbitrios de Construccién

El estimado estd fundamentado en la relacién de proyectos tanto publicos
como privados que estdn proximos a ejecutarse en nuestra jurisdiccion.
Reduccién obedece a la desaceleracion de la industria de la construccién
en Puerto Rico.

Aportacién AEE

Incremento en la compensacion de la AEE obedece al incremento en el
consumo de energia eléctrica del alumbrado publico y del consumo
municipal. Basado en la reglamentacién vigente, la aportacién que debe
realizar al Municipio en lugar de la Patente Municipal debera ser una
cantidad no menor del consumo de energia eléctrica del Municipio

Ingresos Intergubernamentales

El Subsidio del Gobierno Estatal es determinado utilizando varias
formulas aplicadas al Presupuesto General del Gobierno Estatal. Esta
partida aumenté debido al incremento en dicho Presupuesto.

Otras Fuentes Financieras

La reduccion en la partida de contribucién sobre la propiedad obedece
principalmente al incremento en la morosidad de los contribuyentes
debido a la situacién econémica por la que atraviesa la Isla combinado
con el efecto adverso que tuvo la sobretasa impuesta por el Gobierno
Estatal a las propiedades durante los pasados dos afios.

Transferencias que Entran

Ingreso proviene de la Transferencia de Fondos de Empréstitos a ser
tomados para la compra de vehiculos y equipos presupuestados en el
Departamento de Obras Publicas.
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Municipio de Santa Isabel

Métodos de Proyeccion Que Sustentan los Incrementos o
Disminuciones en las Cuentas de Gastos

Partida de Gasto

Justificacion

Fondo del Seguro del Estado

Reduccidn obedece al resultado favorable de la més reciente auditoria
del Fondo del Seguro del Estado donde ajusto los estimados al gasto real
de némina en nuestro Municipio

Servicios No Profesionales

Reduccién obedece a que parte de los servicios contratados durante el
afio fiscal 2010-2011 serdn adquiridos mediante la contratacién de
Empleados Transitorios, en la medida de que sean necesarios.

Gasto de Energia Eléctrica

Incremento responde al aumento en el ajuste por combustible que realiza
la Autoridad de Energia Eléctrica.

Vehiculos Municipales
Compra de Equipo

Estos activos serdn adquiridos mediante Empréstitos. Por lo tanto, los
recursos para adquirir los mismos estan contemplados como
Transferencias que Entran en la Seccion de Ingresos.

Renta de quipos y Vehiculos

Reduccion obedece a la proyecciéon de adquirir vehiculos y equipos
nuevos por $500,000

Disposicion de Desperdicios

Incremento se debe a que durante el afio fiscal 2010-2011 parte del costo
del recogido y disposicién de desperdicios fue cubierto con Empréstitos

Sueldo Empleados Transitorios

Incremento en esta partida obedece a la reduccion que ha sufrido nuestro
Municipio en la asignacion de los Fondos Estatales para contratar plazas
transitorias. Con el objetivo de mantener el excelente servicio que presta
nuestro Municipio en la conservacién y mantenimiento de carreteras,
calles y dreas recreativas, el Fondo General cubrird los puestos que no
sean cubiertos con Fondos Estatales.




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Renta de Propiedades
Aiio Fiscal 2011-2012

A- Propiedades Municipales Rentadas

Renta de facilidades Municipales (Villa Pesquera,
Kioscos, Plaza Mercado y otras facilidades $ 28,000.00

B- Propiedades Privadas Rentadas por el Municipio

Renta de equipos y vehiculos para apoyar
actividades y/o funciones realizadas en los
siguientes Departamentos:

Oficina del Alcalde $ 5,000.00
Finanzas $ 4,000.00
Recursos Humanos $ 1,800.00

Renta de equipos pesado para ser utilizado en el
Vertedero Municipal y en otras areas de Obras § 420,000.00




S —

Municipio de Santa Isabel

ANEJO B

Documentos utilizados para preparar el
Presupuesto Operacional 2011-2012




Municipio de Santa Isabel

Documentos utilizados para preparar el
Presupuesto Operacional 2011-2012

CONTENIDO

1- Estimados del CRIM

Contribucion sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por
resoluciones y Fondo de Redencién de la Deuda Municipal.

2- Estimados de la Autoridad de Energia Eléctrica

Consumo estimado afio Fiscal 2011-2012 y estimado de aportacion en lugar de impuestos.

3- Estimados de Hacienda y OCAM

Fianzas y Seguros y vencimiento de la deuda municipal.

4- Estimados de ASES

Responsabilidad financiera del Municipio con el Seguro de Salud del Gobierno de Puerto Rico.

5- Administracion de los Sistemas de Retiro
Costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados del Municipio.
6- Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado.



ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012

(REVISADO DESPUES DE LA PUBLICACION DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DEP.R.)

I, CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA $ 214,453.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,542,397.80
*NO EXONERADA $ 977,699.52
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 564,698.27
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA FROPIEDAD $ 1,756,850.80

11. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:

* 20 CENTESIMAS $ 93,218.62
*LOTERIA $ 453,762.83
*SUBSIDIO 2.50% RIN 3 2,780,952,28
TOTAL 20 CENTESIMAS, LOTERIA EINCREMENTO SUBSIDIO $ 3,327,933.72
OTALESTIMADO HIETH LU (BUMA BARTRLAN &5 1 = § 5,084,784.52
O AJUSTE GASTOS OPF.RACIONALES DEL CRIM _ B 75,266.28
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997.98 HASTA AF 2000-01 (51./ 8 41221291 % 41,221.29
() DEUDA LIQUIDACION AR FISCAL 2009-10 (51 APLICA) $ 26,704.03 | $ 26,704.03
() PRINCIPAL B INTERESES [/C CUENTAS VENDIDAS (S APLICA) $ 495941 | $ 49,593.41
TOTAL DEUDA ACUMULADA 5 117,518.73
*#SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ 12,145.54

TOTAI, DE A]USTES _ $ 204,930.55

FOTALEST) RESONELY! R 4,879,853.97
111, FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 856,634.37
“EXONERADO $ 69,697.00
( ON-DEDEUDAMINIGIPAL [GAR) - ' 926,331.37

" Estimado do Ingrezos AF 2011-2012 Revisado con el presupuesto del Goblerno de PR (Suleto a la aprobacién de [a Asamblea Leglslativa da PR) - Aprobado por La Junta

de Gablerno el 04/28/2011
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Omar E. Ngrdn Judicz, MIA
Comislonado

29 de marzo de 2011

Sra. Irma Vargas Aguirre

Directora de Finanzas

Municipio de Santa Isabel

Calle Hostos #3

Santa Isabel, Puerto Rico 00757-2643

Estimada sefiora Vargas:
Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer legar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad

estimada de $205,317.51' sobre SEGUROS Y- FIANZAS segun  informacién
suministrada por el Departamento de Haclenda, Area de Seguros Piblicos,

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al
Area de Seguros PUblicos del Departamento de Haclenda, al tel&fono (787) 977-0710.

De hecesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficing, al teléfono
(787) 754-1600 extensibn 234,

Cordialmente

"Morales Diaz
Comigionado Auxiliar Interino
Aseforamiento, Reglamentacion
e Intervencién Fiscal

cf: Director de Presupuesto

! La canlidad es esimeda y pueds variar como consecuencia de cambio en los velores de las propledades aseguradas,
fracuencia y severidad de |ss reclamaclones,

‘ 'I"od'a ﬁz con'espom{mcia qﬂcla[ Merd tz?.rggirse af Comf.s:amu{o :

bl et

P.O. Box 70167 San Juan, P.R, 00936-8167 « Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254
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ESTADO LIBRB ASOCIADO DE PUERTQ RICQ

Omar . Nggrin Judics, M2A

29 de marzo de 2011

Sra. Irma Vargas Aguirre

Directora de Finanzas

Municipio de Santa Isabel

Calle Hostos #3

Santa Isabel, Puerto Rico 00757-2643

Estimada sefiora Vargas:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacién necesarla para la
preparacién del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2011-2012, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo |) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo.
Ordinario (Anejo 11), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta
Febrero 2011, segin informacién suministrada por el Banco Gubsrnamental de Fomento, Area
de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacién ediclonal, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234,

Cordialment

Estebar{ Morales Dfaz
Comjélonado Auxiliar Interino
Aseéoramiento, Reglamentacion
& Intervencion Fiscal

Anejo Iy i
cf: Director de Presupuesto

« Toda lo correspondencia oficial deberd dirigirse al Comisionado »

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 = Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254




ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

S

I CATML- /T

Arep 1

— =
VENCIMIENTO. DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012
PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jah201i Principal Intereses _Total
SANTA ISABEL '
$361,000.00 $115,000.00 $21,000.00 $5,750.00 26,750.00
$33,000.00 $14,000.00 $2,000.00 $630.00 2,630.00
$215,000.00 $90,000.80 $11,000.00 $4,050.00 15,050.00
$630,000.00 $375,000.00 $30,000.00 $24,662.50 54,662.50
$205,000.00 $135,000.00 $5,000.00 $8,661.50 13,661.50
$755,000.00 $580,000.00 $25,000.00 $37,700.00 62,700.00
$185,000.00 $145,000.00 $5,000.00 $9,425.00 14,425.00
$185,000.00 $145,000.00 $5,000.00 $8,700.00 13,700.00
$300,000.00 $247,000.00 $9,000.00 $11,732.50 20,732.50
$1,410,000.00 $1.130,000.00 $55,000.00 $62,150.00 117,150.00
$210,000.00 $70,000.00 $35,000.00 $4,550.00 39,550.00
$2,690,000.00 $2,455,000.00 $55,000.00 $159,575.00 21457500

NOTA: Este informe incloye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, segin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
28-Mar-11 11:53 AM

Page 1 of 2
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Municipio

SANTA ISABEL

Total

ASESORAMIENTQ, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

" VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Caatidad Original PBalance a Jul 2011 Primcipal Intereses Total
$745,000.00 $§65,000.00 $25,000.00 $43,225.00 68.225.00
$810,000.00 $795,00000 $15,000.00 $51,675.00 66,675.00

$6.500,000.00 $6,380,000.00 $60,000.00 $414,700.00 474,700.00
$15,234,000.00 $13,341,000.00 $358,000.00 186.50 $1,205,186.50

NOTA: Este informe incloye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, segim informe del Banco Gubemamenta] de Fomenta.

28-Mar-11 1153 AM

Anejol  Page2of2
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Municipio

SANTA ISABEL

Total

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTAD{STICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Canfidad Original Belances Jul 2811 Principal Infereses Total
- $730,000.00 $585,000.00 $20,000.00 $38,025.00 58,025.00
$1,850,000.00 $1,480,000.00 $55,000.00 $96,200.00 151,200.00
$2,580,000.00 $2.065,000.00 $75,000.00 $134,225.00 209,225.00

NOTA: Este informe inclaye los présteanos desembolsados hasta Febrero 2011, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomenio.

28-Mar-11 156 PM

Anejo I PageTof1
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?#'i - ADMINTSTRACION DE SEGUROS DE SALUD -
A

SES ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

29 de marzo de 2011

Hon, Enrique Questell
Alcalde

Munieipio de Santa Isabel

Apartado 725
Santa Isabel, Puerto Rico 00757-0725

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
CON EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nifm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd 1a Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual 2 In
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Kico le provee a 1a poblacién médico-indigente de cada mumicipio.

Segtin las disposiciones de esta Ley ¢l mumicipio de Santa [sabel.aportar, para el-Afio
Fiscal 2011-2012, la canfidad de $437,461.90. Esto equivale 2 nna aportacién
mensual de $36,455.16, comenzando ¢l 1ro, de julic de 2011,

Hemos notificado al Centro de Recaudasiones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y ]a remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Isabel M. Barcelé
Directora Interina de Asuntos Fiscales

e Departamento ds Hacienda et
Centro de Recaudacifn de Ingresos Municipales
Oficina de| Comisionado de Asumros Municipales

FO Box195681; San'Juan, F.R. 00918-5661 Tel. (787) 474-3300  Fax (787) 474-3348



May. 1/, 2011 9:0/AM =
rat Gobiern. : Puerto Rico

e ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
3£ DELOSEMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

aoiiZn  POBOX42003 « SAN JUAN, PR 00940-2003

12 de mayo de 2011

366 MUNICIPIO SANTA ISABEL
Division de Finanzas

CALLE HOSTQOS #3

SANTA ISABEL, PR 00757

Estimado(a):

L2 Ley 447 de 15 de mayo de 1951, seglin enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las
anualidades que se paguen hajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste
por la inflacién, comenzando desde el 1 de enero de 1892 y subsiguientemente ¢ada tres (3) afios.

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento deberd someterseala
Asamblea Legislativa para su aprobacion. Obedeciendo dicho mandato s aprobaren la Ley 207 de 13 de
agosto de 1585, la Ley 40 de-13-dejunio de 2001;+ la-l:ey 157 de 27 de junio de 2003.

Adicionalmente, se han aprobado ofras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las
siguientes:

Ley 155 de 27 de junio de 2003, atorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de'2003, laLey
433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al
bono de navidad. También, Ja Ley 156 de 27 de junic de 2003, otorga un aumento a [a pensién minima;
Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de pensionados; y I2 Loy 35 del 24
de abril de 2007, que otorga dos aumentes de (3%) costo cola y otro aumento de pension minima.

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubemamental, ya sea age ‘ corporacién publica,
sufragar el costo comespondionte a dichas aumentos, de las personas-gue-fuersh empleados antes de
tomarse pensionades del Sistema de Retiro de los Empleades del Gobiemno del Estado Libre Asociado.

El costo estimado por concepto de los aumentos oforgados a los pensionados de su Municipio
para el Afio Fiscal 2011-2012 es de $110,927.00.

E——

En vista de que estamos en el periodo de la elaboracion del presupuesto del Afio Fiscal 2011-2012,
considero mi obligacion recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al
preparar su presupussto.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al teléfono (787) 698-9140 & (787) 638-9141.

Cael fyacs ek

Contralor
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: AREA DE OPERACIONES

POLIZAS DE GOBIERNO

METRO OFFICE PARK

70 BOX 345023, SAN JUAN, PR 00934-5028

IEL, {787) 5230518, FAX (787] 523-0484

8 de abril de 2011

Lcda. Gloria Santos Rosado, CPA
Directora Ejecutiva
Centro de Récaudaciones de

. Ingresos Municipales (CRIM) -
San Juan, PR

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2612 : ;
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL, POLIZA #53320-70167

Estimada licenciada Santos Rosado:

Oe acuerdo a las disposiciones de la Ley Nam. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segln enmendada,
la- cuota preliminar estimada para.su municipio para el.afio 2011-2012, asciende a
$215.216.76. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a

' “cabo, utilizando.como base la imposicién del afo-anterior.. El mismo se ajustara
luego de recibida Ia declaracion de némina del afio 2010-2011.

Esta cantjdad deberd ser retenida a p'aﬁir. del mes de julio de 2011, de la siguiente
manera:(12) plazos de $17,934.73. "

'De necesitar informacién adicional, lldmenes al 787-523-1642.

Atenfamepte, )
% Ar iR am”
Mdrtin Sedarrd Alicea .

Director Asociado, Servicios Re'gic;né'les
Metro Office Park, CFSE

| 4 0160 "oN | WeGS:E 1107 '6 hew
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DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE
LAS
PARTIDAS DE INGRESOS




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES
El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fines de lucro en la prestacion de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS

El ingreso por concepto de impuesto municipal sobre las ventas proviene del impuesto sobre las ventas y

uso al detal.

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucion sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccién proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga
la Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccion, alteracién, reparacion,

movimiento, demolicién y determinacion del uso de edificios y/o estructuras.

5- LICENCIAS Y PERMISOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la

expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de multiples productos.



6- COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacion anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar el efecto de exencion de tributos a que tienen derecho.

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacion del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loteria electronica.

8- COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del

bono navidefio.

9- DISPOSICION DESPERDICIOS

Este ingreso proviene de los cobros que recauda el Municipio por el depdsito de desperdicios.

10- MULTAS
Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales
que conllevan sancion penal y de las multas administrativas que se recauden por transito del Municipio

de Santa Isabel.

11- INTERESES BANCARIOS

Este ingreso proviene de los intereses ganados sobre el efectivo mantenido por el Municipio en cuentas

bancarias en bancos comerciales y en el Banco Gubernamental de Fomento, incluyendo los intereses que

genera el balance de la cuenta CAE..

12- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se
hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no
recurrente.

B



13- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL
Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal (estructuras y equipo) para uso publico o

privado.

14- OTROS INGRESOS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, donaciones,

reembolsos de gastos compartidos con los Programas Federales y otras fuentes de ingresos.

15- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucién sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicion de una

contribucion basica y una contribucién adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacion y redencion de obligaciones del Municipio.



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PARTIDAS DE INGRESOS

Niumero de la Partida Descripcion de la Partida i, e Frvanpuckiy Realizates
2011-2012 2010-2011 Abril 30,2010

01-]03-]04-(81-]01 [PATENTES s 1,599,927.64 | | $ 1,173,150.40 | § 1,381,358.28
01-|03-|04-{81-|03 |IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 1,560,000.00 1,668,138.00 944,647.00
01-]03-{04-(82-|31 |CONTRIBUCION EXONERADA 214,452.96 V. 214,453.00 160,839.72
01-/03-{04-|83-|01 |ARBITRIOS CONSTRUCCION 975,000.00 1,536,500.00 438,687.63
01-|03-|04-|83-|04 |LICENCIAS Y PERMISOS 15,000.00 4,000.00 13,695.00
01-|03-|04-(84-{02 |APORT. EST. SUST. A.E.E. I1d05y 41D 977,900.00 |4~ 977,823.10 -
01-]03-]04-|84- (04 |INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3,327,933.72 |4/ 3,104,015.96 2,373,824.36
01-]03-{04-|84-|10 |COMPENSACIONES ESTATALES 126,500.00 123,500.00 123,500.00
01-]03-]04-|85-|07 |DISPOSICION DESPERDICIOS 5,000.00 8,000.00 2,250.00
01-|03-|04-(86-|01 [MULTAS 7,000.00 5,000.00 6,305.00
01-/03-]04-(87-|03 [INTERESES BANCARIOS 70,000.00 60,000.00 74,738.35
01-]03-|04-(87-]05 [INGRESOS EVENTUALES 40,000.00 35,000.00 33,958.45
01-/03-{04-{87-|06 |RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 28,000.00 35,000.00 13,416.60
01-{03-]04-|87-109 |OTROS INGRESOS 40,000.00 35,000.00 407,290.00
01-{03-{04-187-122 |OTRAS FUENTES FINANCIERAS 1,542,397.80 jA, 1,651,832.77 1,200,636.84

TOTAL $ 10,529,112.12 I $ 10,631,413.23 |$ 7,175,147.23




RESUMEN DE GASTOS POR
DEPENDENCIA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2009-2010
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto Incurrido
# Departamento 2009-2010 2010-2011 Abril 30, 2011

01 |LEGISLATURA MUNICIPAL $ 192,340.71| | $ 192,587.02 | $ 125,258.97
02 |OFICINA DEL ALCALDE 560,877.19 533,420.93 470,545.84
03 |FINANZAS 1,944,112.43 2,150,239.48 1,271,044.68
04 |OBRAS PUBLICAS 3,750,210.55 3,848,202.01 2,167,217.12
05 |SALUD 569,391.49 556,540.98 417,191.70
06 |[MANEJO DE EMERGENCIAS 153,861.11 150,872.29 107,902.94
07 |GUARDIA MUNICIPAL 562,053.93 542,686.86 379,430.37
08 |RECURSOS HUMANOS 1,555,272.17 1,353,857.98 1,123,828.17
09 |RECREACION Y DEPORTES 426,525.59 463,226.19 326,481.37
11 |CENTRO DE ENVEJECIENTES 252,131.33 233,763.02 181,441.70
14 |ARTE, CULTURA Y TURISMO 127,484.51 126,862.08 113,612.50
16 |SERVICIOS AL CITUDADANO 196,600.00 196,560.37 192,023.43
19 |SECRETARIA MUNICIPAL 46,662.37 65,375.11 36,032.94
21 |AUDITORIA INTERNA 32,895.28 32,895.27 25,158.45
40 |OFICINA DE PERMISOS 22,684.51 | # 24,434.59 15,693.22
43 |RECICLAJE 136,008.95 159,889.04 113,841.49

TOTAL $10,529,112.12 $10,631,413.22 $7,066,704.89
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Niimero de la Partida Descripeion de la Partida 2011-2012 2010-2011 Abril 29, 2011
LEGISLATURA MUNICIPAL

01- J01- |01- [91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 84,084.004—1% 84,088.08 63,063.00
01- |01- |01- [91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,033.20 1,435.00 0.00
01- |01- [01- |91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00 0.00
01- |01- |01- [91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 7,798.79 7,799.17 5,849.20
01- |01- [01- |91- {31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,008.72 7,039.77 5,206.86
01- |01- [01- [91- {41 |PLAN MEDICO 3,900.00 3,900.00 1,040.00
01- [01- |01- [91- |70 |BONO DE VERANO 1,500.00 1,500.00 0.00
01- [01- |OI- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 5,000.00 5,000.00 5,000.00
01- |01- [04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 3,200.00 3,112.54 3,112.29
01- [01- |04- |93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 1,400.00 1,400.00 150.00
01- |01- |04- [94- |01 |DIETAS A ASAMBLEISTAS 46,400.00 46,400.00 24,975.00
01- [01- ]04- |94- [05 |GASTOS DE REPRESENTACION 13,500.00 13,500.00 5,931.50
01- |01- [04- |94- |44 |ORG. LEGISLADORES MUN 3,000.00 3,000.00 2,928.56
01- [01- [04- [94- |51 |RENTA DE EQUIPO 3,300.00 3,229.00 2,449.00
01- |01- [04- |94- [64 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 300.00 300.00 0.00
01- |01- [04- [94- |65 |MISCELANEOS 7,200.00 7,167.46 4,865.56
01- {01- |04- |94- |67 |[PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,700.00 3,700.00 688.00

TOTAL $ 192,340.71| |$ 192,587.02 |§  125,258.97




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Niimero de la Partida Descripcién de la Partida 2011-2012 2010-2011 Abril 29, 2011
OFICINA DEL ALCALDE

01-]02- [01- [91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 289,368.00 L -1$ 274,378.20|§ 251,577.10
01- |02- |01- |91- [08 |[VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 8,721.60 } 2,492.17 0.00
01- |02- [01- |91- [10 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 32.0014" 80.00 12.00
01- [02- [01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 26,838.88 |- 25,448.58 19,390.58
01- {02- |01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,096.70 | 22,373.98 20,087.55
01- 102- |01- [91- |41 |PLAN MEDICO 10,920.00_{- 10,140.00 4,550.00
01- [02- |01- [91- |70 |BONO DE VERANO 3,900.00-4~ 3,600.00 0.00
01- |02- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 13,000.00 {~ 12,000.00 0.00
01- {02- [04- [92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 4,600.00 4,600.00 4,481.62
01- {02- [04- |92- |23 |COMPRA DE UNIFORMES 3,200.00 3,169.00 1,074.00
01- [02- |04- {93- (01 |EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 70.00 70.00
01- |02- |04- |94- |05 |GASTOS DE REPRESENTACION 18,000.00 18,000.00 15,579.30
01- [02- ]04- [94- |21 |GASTOS DE VIAJE 12,000.00 12,000.00 11,229.94
01- [02- |04- |94- |25 |SERVICIOS LEGALES 125,000.00 125,000.00 123,792.35
01- |02- |04- [94- |44 |CUOTA FEDERACION DE ALCALDES 2,000.00 2,000.00 2,000.00
01-102- |04- [94- |51 |RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 5,000.00 4,922.00 4,922.00
01- |02- [04- [94- |67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,200.00 3,147.00 3,145.60
01- |02- [09 [94- |81 |CELEBRACIONES 10,000.00 10,000.00 8,633.80

TOTAL ) 560,877.15{ § 533,42093|S  470,545.84

E




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido

Niimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011 Abril 29, 2011

FINANZAS
01- [03- |01- [91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 214,632,004 | $ 248434208 173,795.50
01- [03- |01- [91- |07 [VACACIONES REGULARES 5,000.00- 5,000.00 3,170.69
01- {03- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 9,762.46 - 13,370.85 14,252.43
01- |03- |01- |91- [10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 48.00 48.00 21.60
01- |03- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 19,907.12 ¢ 23,042.27 15,533.38
01- |03- |01- {91- |13 |APORT SIST RET PENSION LD ‘“Tt..}".’ 98,800.00 1" 98,794.48
01- |03- |01- {91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,359.58 21,420.39 16,193.06
01- {03- [01- |]91- |41 |PLAN MEDICO 9,360.00-1 10,920.00 4,615.00
01- |03- |01- [91- (45 |SEGURO POR DESEMPLEO 75,000.004 | 75,000.00
01- [03- |01- |91- |51 |FONDO SEGURO DEL ESTADO 215,216.76°4¢  356,236.22 118,745.40
01- [03- [01- |91- |70 |BONO DE VERANO 3,600.00 4,200.00 0.00
01- |03- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 12,000.001" 14,000.00 20,449.70
01- |03- |04 |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 10,000.00 10,000.00 5,711.48
01- [03- |04 ]92- |32 [GASTOS AAA 96,000.00 96,000.00 0.00
01- |03- |04- [92- |35 |GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 59,400.00 59,400.00 42,846.24
01- |03- |04 [93 |01 |EQUIPO DE OFICINA 4,600.00 4,593.98 2,630.22
01- |03- |04- [94- |10 |GASTOS DE SINGLE AUDIT 21,000.00 21,000.00 21,000.00
01 [03 |04 |94 |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 132,700.00 132,666.49 123,513.42
01- |03- [04- |94- |12 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 205,400.00 205,323.65 190,526.43
01- ]03- {04- [94- |14 |SERVICIOS MAPAS CATASTRO 12,145.54 |/, 24,291.07 10,121.30
01- {03- |04 [94- |21 |GASTOS DE VIAJE 800.00 800.00 0.00
01- [03- |04 |94- [36 |CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00 5,000.00
01- [03- {04 [94- |42 |SEGUROS COMP. VEHS. MPLES 218,400.00 |/~ 218,358.94 156,670.80
01- |03- [04- |94- |51 |ALQUILER DE EQUIPO 4,000.00 _ 4,000.00 2,740.00
01- [03- [04- |94- |60 |PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS 49,593.41 | A ¢ 49.593.41 37,195.02
01- [03- [04- |94- |61 |REPY MANTENIMIENTO DE EQUIPO 20,000.00 20,000.00 19,865.60
01- {03- [04- |94- |65 |MISCELANEOS 11,600.00 11,536.55 11,536.55
01- |03- |04- |94- |71 |RECLAMACIONES ANOS ANTERIOR 86,500.00 . 86,430.37 86,252.63
01- [03- [04 [94- [77 |GASTOS OPERACIONALES CRIM 75,266.28 |/ )¢ 80,782.32 52,807.29
01- [03- |04- [94- [78 |AMORTIZACION DEUDACRIM /. 7 72 " 3 41,221.29 | - 41,221.29 30,915.99
01- |03- [04- |99- |01 [TRANSFERENCIAS QUESALEN 0059 D55~ 208,800.00 } + 208,775.00 104,934.95

TOTAL § 1,944,112.43 | |[§ 2,150,239.48 [ $ 1,271,044.68
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Niimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011 Abril 29, 2011
OBRAS PUBLICAS

01- |04- [01- |91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES 788,172.004—8 857,328.12|$  694,320.04
01- {04- [01- [91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 43,714.02-1 49,984.29 0.00
01- |04- |01- [91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 192.00-1"| 192.00 221.00
01- |04- |01- [91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 73,102.951 79,517.18 56,452.75
01- [04- [01- |91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 69,009.58 1 75,276.95 57,549.59
01- [04- [01- |91- |41 |[PLAN MEDICO 42,120.00 |~ 46,020.00 10,790.00
01- [04- [01- |91- |70 |BONO DE VERANO 16,200.004 17,700.00 0.00
01- |04- [01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 54,000.00+ 59,000.00 57,942.00
01- |04- |04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 800.00 800.00 382.00
01- [04- |04- |92- |05 |HERRAMIENTAS 8,800.00 8,724.15 6,176.58
01- |04- |04- |92- [25 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 237,500.00 237,437.67 224,621.84
01- [04- [04- [92- |28 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1 20y Yi2 977,900.00 1~  977,823.12 3,059.00
01- |04- |04- |92- |38 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 33,900.00 33,900.00 31,951.63
01- |04- |04- |92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS 70,600.00 70,561.96 65,979.38
01- |04- [04- |93 |27 |COMPRA DE EQUIPO 123,000.00 123,000.00 20,201.00
01- [04- |04- |94- |21 |GASTOS DE VIAJE 6,400.00 6,400.00 3,650.00
01- |04- [04- |94- |31 |SERVICIOS INGENIERIA Y ARQUITECTURA 37,000.00 36,972.00 26,944.00
01- [04- [04- |94- |51 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 582,200.00 582,174.43 497,525.34
01- |04- |04- |94- |62 |REP.Y MANT. DE EST. Y ASFALTO 72,600.00 72,555.42 66,716.42
01- |104- |04- [94- |63 |MANTENIMIENTO EQUL Y VEHICULO 138,200.00 138,170.13 134,144 43
01- |04- |04- |94- |64 |MANTENIMIENTO EDIFICIOS 67,200.00 67,166.00 66,336.29
01- {04- |04- [94- |65 |MISCELANEOS 59,200.00 59,132.76 53,953.83
01- |04- |01 |94- |73 |DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 248,400.00 248,365.83 88,300.00

TOTAL 3,750,210.55 | |$ 3,848,202.01 |§ 2,167,217.12
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido

Niimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011 | Abril 29,2011

SALUD
01- |05- [01- [91- [01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 87,912.00 | +$ 87922208  65.825.24
01- |05- |01- [91- [08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,612.90 4~ 3,792.34 3,635.16
01- |05- [01- [91- [10 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 96.00 1~ 96.00 54.00
01- [05- [01- [91- [11 [SISTEMA DE RETIRO 8,153.84 1 8,154.78 6,105.24
01- [05- [01- |91- [31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,674.85 4 7,612.86 5,772.91
01- [05- |01- [91- |41 [PLAN MEDICO 4,680.00 4 4,680.00 2,015.00
01- |05- [01- [91- |70 |[BONO DE VERANO 1,800.00 41 1,800.00 0.00
01- [05- |01- [91- |71 [BONO DE NAVIDAD 6,000.00 +1, 6,000.00 6,000.00
01- [05- |04- |94 |43 |GASTOS DE SALUD 437,461.90 | 425,482.80 319,112.10
01- |05- [04- [94- |65 [MISCELANEOS 11,000.00 11,000.00 8,672.05

TOTAL |s  569391.49| |S 556,540.98 |$  417,191.70




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Numero de la Partida Descripcién de la Partida 2011-2012 2010-2011 Abril 29, 2011
MANEJO DE EMERGENCIAS

01- |06- [01- [91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 111,084.00 $  109,266.12 | § 83,120.89
01- |06- |01- [91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,098.00 + 4,946.34 0.00
01- |06- [01- |91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 32.00 32.00 9.60
01- [06- |01- [91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 10,303.04 10,134.43 7,478.57
01- |06- [01- |91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,584.07 + 9,433.40 6,894.20
01- |06- |01- [91- |41 [PLAN MEDICO 5,460.00 + 5,460.00 1,430.00
01- |06- [01- [91- |70 |BONO DE VERANO 2,100.00 + 2,100.00 0.00
01- |06- [01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 7,000.00 + 7,000.00 7,000.00
01- |06- |04- [92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 - 0.00
01- |06- [04- [92- [42 |MAT DE OPERACION Y PLAGUICIDA 2,500.00 2,500.00 1,969.68
01- {06- |04- (93 |27 |COMPRA DE EQUIPO 200.00 200.00 0.00

TOTAL S 153,861.11 $ 150,872.29|$ 107,902.94
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Numero de la Partida Descripcién de la Partida 2011-2012 2010-2011 Abril 29, 2011
GUARDIA MUNICIPAL

07- {01- [91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 413,388.00} {§ 39928260 (% 320,001.88

01- |07- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 13,119.24. 13,036.68 0.00
01- {07- ]01- [91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 432.00 416.00 0.00
01- |07- |01- [91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 38,341.74- 37,033.46 28,548.55
01- [07- ]01- [91- {31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 35,312.95 34,128.12 24,480.94
01- |07- |01- |91- [4]1 |PLAN MEDICO 21,060.00 20,280.00 2,275.00
01- )07- |01- |91- |70 |BONO DE VERANO 8,100.00 7.800.00 0.00
01- ]07- [01- |[91- |71 |BONO DE NAVIDAD 27,000.00{ 26,000.00 0.00
01- [07- |04- |92- [0]1 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 - 0.00
01- |07- |04- |92- |23 |UNIFORME 3,800.00 3,710.00 3,710.00
01- [07- [04- |94- |65 |MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00 414.00
TOTAL $ 562,053.93| |§ 542,686.86 |§  379,430.37

~
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Numero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011 Abril 29, 2011
RECURSOS HUMANOS

01- |08- |01- [91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 37,080.00 $ 66,076.08 | $ 44,332.92
01- |08- [01- |91- |05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 1,248,084.00 1,046,476.92 961,550.67
01- |08- |01- |[91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 144.00 96.00 205.80
01- |08- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 3,439.17 6,128.56 3,499.57
01- |08- |01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 107,365.00 92,867.40 76,952.21
01- |08- |01- [91- |41 |PLAN MEDICO 1,560.00. 3,120.00 2,795.00
01- |08- |01- [91- [70 |BONO DE VERANO 27,300.00. 23,400.00 0.00
01- |08- [01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 91,000.00° 78,000.00 4,000.00
01- |08- |04- [92- [0] |[MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 - 0.00
01- |08- |04- (93 |01 |EQUIPO DE OFICINA 500.00 406.02
01- |08- |04- [94- |06 |ADIESTRAMIENTOS 4,000.00 4,000.00
01- |08- |04- |94- |13 |PRUEBAS DE DOPAJE 1,500.00 1,500.00 0.00
01- |08- [04- |94- |25 |SERVICIOS LEGALES 30,000.00 30,000.00 28,705.00
01-|08- |04- |94 |51 |ALQUILER DE EQUIPO 1,800.00 1,787.00 1,787.00

TOTAL $ 1,555272.17| |$ 1,353,857.98 |8 1,123,828.17




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Nimero de la Partida Descripcién de la Partida 2011-2012 2010-2011 Abril 29, 2011
RECREACION Y DEPORTES

01- [09- |01- |91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 194,652.00 | +8 22039248 |%  138,097.19
01- [09- |01- [91- [08 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 10,188.98 4+ 14,337.70 14,621.01
01- |09- |01- |91- |10 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 48.00 4~ 64.00 15.60
01- 109- |01- |91- [11 |SISTEMA DE RETIRO 18,053.97 4~ 20,441.40 12,404.16
01- [09- |0I- [91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,062.63 |~ 19.448.61 12,754.25
01- |09- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 10,920.00 4 11,700.00 5,460.00
01- {09- |01- |91- |70 |BONO DE VERANO 4,200.00 4,500.00 0.00
01- {09- [01- |91- |71 |BONO DENAVIDAD 14,000.00 T 15,000.00 14,000.00
01- |09- |04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 104.38
01- [09- |04- |92- [42 |MATERIAL Y SUMINISTROS 5,000.00 5,000.00 0.00
01- [09- |04- {93 |27 |COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 0.00
01- [09- |04- [94 |01 |[PAGO DIETAS ARBITRIOS 8,000.00 8,000.00 3,555.00
01- ]09- |04- |94- |47 |DONACIONES 82,100.00 82,100.00 79,611.35
01- ]09- |04- |94- |64 |R & M FAC DEPORTIVAS 46,000.00 46,000.00 38,005.82
01- |09- |04- |94- [65 |MISCELANEOS 14,800.00 14,742.00 7,852.61

TOTAL $ 426,525.59 | |$ 463,226.19 | §  326,481.37
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011 Abril 29, 2011
CENTRO ENVEJECIENTES

01- |11- [01- |91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES 176,988.00 1§ 162,870.36 |§  128,072.13
01- |11- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,744.74 1 3,534.51 3,073.54
01- {11- |01- |91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 80.007 48.00 69.00
01- |11- |01- [91- [I1 |SISTEMA DE RETIRO 16,415.64 1 15,106.23 10,895.34
01- |11- |01- [91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,942,951 13,823.92 11,027.49
01- |11~ [01- |91- |41 |PLAN MEDICO 9,360.00 4 8,580.00 2,470.00
01- |11- [01- [91- |70 |BONO DE VERANO 3,600.00 1 3,300.00 0.00
01- [11- ]01- |91- |71 |BONO DENAVIDAD 12,000.00 41 11,000.00 13,000.00
01- |11- [04- [92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 - 0.00
01- |11- [04- |92- |11 [DROGAS Y MEDICINAS 500.00 500.00 0.00
01- |11- |04- [92- [2]1 [ALIMENTOS 12,000.00 12,000.00 11,053.09
01- |11- |04- [94 |65 |[MISCELANEOS 3,000.00 3,000.00 1,781.11

TOTAL 252,131.33 | |§ 233,763.02 | §  181,441.70
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

Presupuesto Presupuesto Incurrido
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011 Abril 29, 2011
SERVICIOS AL CIUDADANO
01- |16- |04- |94- |47 |DONACIONES $ 196,600.00 | |$ 196,560.37 |$§  192,023.43
TOTAL $ 196,600.00 | | $ 196,560.37 | $ 192,023.43




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Niimero de la Partida Descripcién de la Partida 2011-2012 2010-2011 Abril 29, 2011
ARTE, CULTURA Y TURISMO

01- [14- |01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 16,668.00 }- § 16,668.00 | $ 12,501.00
01- |14- |01~ [91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 + 16.00 0.00
01- |14- [01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 1,545.96- 1,545.96 1,159.38
01- |14- [01- |91 |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,374.55 ¢~ 1,374.55 1,032.84
01- |14- [01- |91 |41 |PLAN MEDICO 780.00 ] 780.00 65.00
01- [14- |01- [91- |70 |BONO DE VERANO 300.00 1 300.00 0.00
01- {14- [01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1~ 1,000.00 1,000.00
01- |14- [04- |92 |01 |MATERALES DE OFICINA 500.00 - 0.00
01- |14- [04- |94 |65 |MISCELANEOS 4,600.00 4,503.00 310.00
01- |14- [04- {94 |80 |FIESTAS PATRONALES 42,100.00 42,085.00 42,085.00
01- [14- |04- |94 |81 |ACTIVIDADES 58,600.00 58,589.57 55,459.28

TOTAL $ 127,484.51 § 126,862.08| § 113,612.50




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

46,662.37

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Nimero de la Partida Descripcién de la Partida 2011-2012 2010-2011 Abril 29, 2011
SECRETARIA MUNICIPAL
01- |19- |01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 36,180.00| | § 50,320.08 | $ 27,135.00
01- [19- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 3,355.70 4,667.19 2,516.76
01- |19- |01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,966.67- 4,147.84 2,307.98
01- [19- [01- |91- |41 |[PLAN MEDICO 1,560.00" 2,340.00 1,040.00
01- [{19- |01- [91- |70 |BONO DE VERANO 600.00 900.00 0.00
01- |19- [01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 2,000.00 | 3,000.00 2,000.00
01- |19- [04- |92- |01 [MATERIALES DE OFICINA - 0.00
TOTAL S S 65,375.11 | § 36,032.94




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011 Abril 29, 2011
AUDITORIA INTERNA
01- |21- [01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 26,256.00 | 1S 26,256.00 | $ 18,759.28
01- |21- |01- [91- [10 [SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 4 16.00 0.00
01- |21- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 2,435.24- 2,435.24 1,739.95
01- |21- |01- [91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,108.03 - 2,108.03 1,627.22
01- |21- |01- [91- |41 [PLAN MEDICO 780.00 1~ 780.00 520.00
01- |{21- |01- |91- |70 |BONO DE VERANO 300.00 300.00 0.00
01- |21- |01- |91- |71 (BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 1,000.00
01- [21- |04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA - - 0.00
TOTAL 32,895.28| | S 32,895.27 | § 25,158.45




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Niimero de la Partida Descripcién de la Partida 2011-2012 2010-2011 Abril 29, 2011
OFICINA DE PERMISOS

01- [40- [01- |91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 16,668.004 $ 19,020.00 | § 12,501.00
01- |40- [01- |91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00.+ 16.00 0.00
01- |40- [01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 1,545.96.4 1,764.11 1,159.38
01- [40- |01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,374.55 }~ 1,554.48 1,032.84
01- [40- |01- |91- |41 |PLAN MEDICO 780.00 780.00 0.00
01- [40- [01- |91- |70 [BONO DE VERANO 300.00.4 300.00 0.00
01- [40- [01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00 1,000.00
01- |40- |55- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 - 0.00
01- |40- |55- [93 |01 |MISCELANEOS 500.00 - 0.00

TOTAL $ 22,684.51 $ 24,434.59 | § 15,693.22

¥




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PRESUPUESTO GASTOS
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Nimero de la Partida Descripcién de la Partida 2011-2012 2010-2011 Abril 29, 2011
RECICLAJE

01- [43- |01- |91 (01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 102,168.00 1% 116,316.24 | § 86,909.97
01- )43- [01- |91- [08 |[VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 706.80 | 5,947.68 1,220.00
01- |43- [01- [91- |10 |SEGURO SOCIAL CHOFERIL 32.00 4 48.00 21.60
01- |43- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 9,476.08 10,788.33 8,060.79
01- |43- |01- [91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,566.07 - 10,148.79 7,354.13
01- [43- |01- [91- [4]1 [PLAN MEDICO 5,460.00 6,240.00 2,275.00
01- |43- |01- [91- |70 |BONO DE VERANO 2,100.00. 2,400.00 0.00
01- |43- |01- [91- |71 |[BONO DE NAVIDAD 7,000.00-1 8,000.00 8,000.00
01 |43- |04- |94 |65 |[MISCELANEOS 500.00 - 0.00

TOTAL S 136,008.95| |S 159,889.04 |S 113,841.49






