
AVISO 

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los artículos 

3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta 

Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de Elecciones, prohíben 

durante el año electoral, la publicación de contenido regulado en dichas 

disposiciones. 

Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en cumplimiento con 

dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en 

acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podrá solicitarlo 

mediante correo electrónico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 

Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM corresponden 

a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al 

envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


ESTADO LIBRE AsocIADO 
MUNICIPIO AuróNOMO DE SAN SEBASTIÁN 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

P0Box1603 
SAN SEBASTIÁN, PuERTO Rico 00685 

RESOLUCIÓN NÚM. 41 SERIE: 2015-16 

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE Th"GRESOS Y GASTOS DEL MU~ICIPJO AUTÓNOMO 
DE SAN SEBASTIÁN PARA EL AÑO FISCAL 2016-17. 

POR CUANTO: La Ley Núm. 81 del 30 de agosto de 1991. conocida como Ley de Municipios 
Autónomos del Estado Libre Asoci&do de Puerto Rico, según enmendada, dispone en su 
Artículo 7.001, entre otras cosas, que la Legislatura Municipal considerará el Proyecto 
de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio para el Año Fiscal 2016-17. 

POR CUANTO: Dicho documento fue sometido por el Alcalde, Honorable Javier D. Jiménez Pérez, el 
día 1 O de mayo de 2016 a la consideración de esta Legislatura Municipal reunida en 
Sesión Ordinaria. 

POR CUANTO: Este Organismo ha dado cuidadosa consideración al referido documento. 

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN 
SEBASTIAN, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCIÓN IRA: Que para el pago de los gastos de la Municipalidad de San Sebastián, durante el Año 
Fiscal 2016- i 7 se recauden por la Oficina de Recaudaciones Municipal las cantidades 
que se presupone de producir los recursos que a continuación presentamos: 

SECCIÓN DE INGRESOS 

FONDOS MUNICIPALES 

FONDO GENERAL 
01-03-04-81.01 
o 1-03-04-81. 03 
01 -03-04-82.31 
01-03-04-83.01 
01-03-04-83.04 
01 -03-04-84.02 
o 1-03-04-84. 04 
o 1-03-04-84 .1 o 
01-03-04-85.06 
01 -03-04-85.11 
01 -03-04-85.15 
o 1-03-04-86. o 1 
01-03-04-87.01 
01-03-04-87.03 
01-03-04-87.05 
01-03-04-87.06 
01-03-04-87.07 
01-03-04-87.09 
01-03-04-87 .22 
01-03-04-87 .10 

PATENTES AÑOS CORRIENTES 
IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 
CONTRIBUCION SOBRE PROPIEDAD 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 
COMPENSACION AEE 
OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 
COMPENSACIONES ESTATALES 
PERMISO USO ESTADIOS Y COLISEO 
OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 
INGRESOS POR SERVICIOS DE TRANSPORTACION 
MULTAS 
INTERESES EN INVERSIONES 
INTERESES EN CUENTA BANCARIAS 
INGRESOS EVENTUALES 
RENTA LOCAL Y PROPIEDAD MUNICIPAL 
FIESTAS PATRONALES 
OTROS INGRESOS(VENTA PROP. MUNIC.) 
OTRAS FUENTES FINANCIERAS 
REMBOLSO DEL FONDO DEL SEGURO DEL 
ESTADO DE NOM!NAS OTROS FONDOS 

1,900,000.00 
1,499,486.00 

820,498.00 
200,000.00 

9,300.00 
2,677,235.00 
4, 188,459.85 

165,730.54 
2,400.00 

80,000.00 
730,535.80 

5,000.00 
5,000.00 

200,000.00 
20,000.00 
26,280.00 

25,000.00 
3,278,462.03 

100,000.00 
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01 -03-45-87.09 OTROS INGRESOS RECICLAJE 
01 -50-04-87.09 VENTA DE SELLOS DEL CRIM 

TOTAL DE INGRESOS DEL FONDO GENERAL 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 
10-03-04-82.31 CONTRIBUCION ADICIONAL ESP. (CAE) 

CIIlLD CARE MUNICIPAL 
02-03-04-87.09 CHILD CARE MUNICIPAL 

TOTAL DE INGRESOS DE FONDOS MUNICIPALES 

INGRESOS FONDOS FEDERALES 

07-13-01-84.06 PROYECTO HEAD START 
21-03-04-84.06 APORT. FEDERAL-CDBG PROYECTO DE CONSTRUCCION 
70-13-01 -84.06 APORT. FEDERAL-CDBG 
03-13-01 -88.51 SECCION 8 "VOUCHERS" 
03-13-01 -88.52 SECCION 8 AUTOSUFICIENCIA FAMILIAR 
09-13-01-88.51 SECCION 8 "PORTABILITY" 
02-03-04-84.06 PROYECTO CHILD CARE 
07-13-01-84.06 CHILD CARE FOOD PROGRAM HEAD START 
02-03-04-84.09 CHILD CARE FOOD PROGRAM CHILD CARE 
07-31-01-84.06 EARLY HEAD START PARTNERSHIP (FIRST STEP) 

07-50-09-84.06 EARLY HEAD START 
TOTAL DE INGRESOS DE FONDOS FEDERALES 

INGRESOS FONDOS ESTATALES 

02-03-04-84.07 PROPUESTA DEPARTAMENTO DE TRABAJO (LEY 52) 
TOTAL DE INGRESOS DE FONDOS ESTATALES 

TOTAL DE INGRESOS 

SECCION DE EGRESOS 

FONDOS MUNICIPALES 

I. DEPARTAMENTO 01 - LEGISLATURA MUNICIPAL 

01-01-01 -91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
01 -01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01 -01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01 -01-01-91.41 PLAN MÉDICO 
01-01-01-91 .71 BONO NAVIDEÑO 
01-01-01-92.01 COMPRA MAT. DE OFICINA 
01-01-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA 
01-01-01 -94.01 DIETAS 
01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 
01-01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES (DIETAS) 
01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 
01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 
01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
01-01-01-94.65 MISCELANEOS 
01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
01-01-01-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
01 - LEGISLATURA MUNICIPAL 

20,000.00 
10,000.00 

15.963.387 .22 

1.577.157.34 

98.798.00 

17 ,639,342.56 

2,846,886.00 
321 ,961.00 
327,209.00 
695,988.00 
19,669.32 
60,928.00 

263,848.00 
313,000.00 
90,000.00 

1, 127, 735.00 

213,540.00 
6,280,764.32 

100,000.00 
100,000.00 

24,020, 106.88 

54,532.32 
8,466.14 
4,401.11 
2,160.00 
2,998.54 
1,000.00 
1,200.00 

22,000.00 
100.00 
50.00 

24,000.00 
1,000.00 

700.00 
1,500.00 
2,800.00 
2,100.00 

129,008.11 
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II. DEPARTAMENTO 02 - OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-02-01 -91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-02-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 
01 -02-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-02-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-02-01-91.71 BONO NAVIDEÑO 
01-02-01-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 
01-02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 
01-02-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES (DIETAS) 
01 -02-01 -94.25 SERVICIOS LEGALES 
01-02-01 -94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
01 -02-01-94.49 BECAS E INCENTIVOS ECONOMICOS 4TO AÑO 
01 -02-01-94.51 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 
01 -02-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
01-02-01-94.63 MANTENIMIENTO EQUIPO 
01-02-01-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 
01-02-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
01-02-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACION 
01-02-04-94.47 DONACIONES 
01-02-04-94.65 MISCELANEOS 
01-02-04-94.69 FRANQUEO 

m. 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
02 - OFICINA DEL ALCALDE 

DEPARTAMENT003 - FINANZAS 

01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-03-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-03-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 
01-03-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-03-01-91.13 APORT. SISTEMA DE RETIRO- PENSIONADOS 
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-03-01 -91.41 PLAN MEDICO 
01-03-01 -91.71 BONO NAVIDEÑO 
01-03-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 
01-03-01-94.21 GASTOS DE VIAJES (DIETAS) 
01-03-01-94.36 CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 
01-03-01-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) 
01 -03-01-94.50 RENTA EDIFICIOS LOCALES Y TERRENO 
01-03-01-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS CRIM 
01-03-01-94.65 CARGOS BANCARIOS 
01-03-01-94.78 LIQUIDACION DEUDA CRIM 
01 -03-01-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 
01-03-04-91.45 SEGURO DESEMPLEO 
01-03-04-91.51 BENEFICIO POR FONDO SEGURO DEL ESTADO 
01 -03-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 
01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 
01-03-04-92.32 GASTOS DE AAA 
01-03-04-92.35 GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES 
01-03-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 
01-03-04-94.42 SEGUROS 
01-03-04-94.65 MISCELANEOS 
01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES 

304,836.00 
63,816.00 
28,393.68 
47,325.79 
31,711.43 
8,640.00 

17,482.88 
19,000.00 
73,600.00 
18,000.00 

145,000.00 
6, 100.00 

75,000.00 
25,440.60 
8,500.00 

10,000.00 
25,000.00 
22,000.00 
6,700.00 

100,000.00 
3,500.00 

10,000.00 

1 .050.046.38 

275,161 .68 
155,185.68 

3,500.00 
42,718.85 

34,773.75 
17,280.00 
24,211.52 
88,100.00 

500.00 
8,000.00 

750,843.72 
57,180.00 
10,601.59 
6,000.00 

81 ,268.90 
373,225.00 
45,000.00 

408,456.47 
35,000.00 

2,677,235.00 
340,000.00 
45,000.00 
62,000.00 

350,000.00 
2,000.00 

44,440.01 
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01-03-04-94.71 RECLAMACIONES AÑOS ANTERIORES 
01 -03-04-94.77 APORTACION AL CRIM 
01-50-04-94.69 COMPRA DE SELLOS DEL CRIM 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
03 - FINANZAS 

IV. DEPARTAMENTO 04 - 0BRAS PUBLICAS 

01-04-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
01-04-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-04-01-91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES 
01-04-01 -91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-04-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-04-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-04-01-91.71 BONO NAVIDEÑO 
01 -04-01-92.05 HERAMIENTAS 
01-04-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 
01 -04-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 
01-04-01 -93.27 COMPRA EQUIPO 
01-04-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 
01-04-01 -94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 
01-04-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES (DIETAS) 
01 -04-01-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHÍCULOS 
01 -04-04-94.62 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 
01-04-01-94.63 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
01-04-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 
01-04-01-94.65 MISCELÁNEOS 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
04 - OBRAS PUBLICAS 

1,000.00 
150,545.55 

600.00 

6.089.827.73 

495,966.72 
98,271 .36 

389,066.16 
76,998.83 
79,669.73 
20,880.00 
58,130.08 
3,500.00 

175,000.00 
150,000.00 
40,000.00 
31,831.00 
27,500.00 
2,500.00 

15,000.00 
200,000.00 
40,000.00 

160,000.00 
2,000.00 

2,066,313.88 

v. DEPARTAMENTO 06 - OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-06-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 
01-06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-06-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-06-01-91.71 BONO NAVIDEÑO 
01-06-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 
01-06-01 -92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 
01-06-01-93.27 COMPRA EQUIPO 
01-06-01-94.21 GASTOS DE VIAJES (DIETAS) 
01-06-01 -94.65 MISCELANEOS 

TOTAL DE EGRESOS DEPARTAMENTO 
06 - OF. PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

VI. DEPARTAMENTO 07 - PO LICIA MUNICIPAL 

01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-07-01 -91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-07-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 
01-07-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-07-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-07-01 -91.71 BONO NAVIDEÑO 
01-07-01-92.23 COMPRA UNIFORMES 

153,553.68 
144,255.12 
22,348.81 
24,159.37 
5,760.00 

18,000.00 
20,400.00 
7,000.00 
3,000.00 
3,000.00 
1 000.00 

402,476.98 

148,309.68 
248,160.00 
77,517.84 
23,025.08 
38,443.05 
15,1 20.00 
28,536.00 
24,000.00 
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01 -07-01 -94.65 MISCELANEOS 

VII. 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
07 - POLICIA MUNICIPAL 

DEPARTAMENTO 08 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

1,000.00 

604,111.65 

01 -08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 157,392.00 
01 -08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 24,435.11 
01 -08-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 38,445.31 
01 -08-01-91.41 PLAN MEDICO 5,040.00 
01 -08-01-91.71 BONO NAVIDEÑO 17,282.38 
01 -08-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 42,000.00 
01-08-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 11 ,000.00 
01 -08-01 -94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 4,500.00 
01 -08-01 -94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 4,400.00 
01-08-01 -94.65 MISCELANEOS 200.00 
01 -08-04-91.07 VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA REGULAR 38,000.00 
01 -08-04-91 .08 VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA POR ENFERMEDAD 187,000.00 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO -------'----
08 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 529,694.79 

VIII. DEPARTAMENTO 09 - RECREACION Y DEPORTES 

01 -09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 227,585.04 
01 -09-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 20,004.00 
01 -09-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 265,222.80 
01-09-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 35,332.58 
01 -09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 42,106.22 
01 -09-01-91.41 PLAN MEDICO 9,360.00 
01-09-01-91 . 71 BONO NAVIDEÑO 37,596.21 
01 -09-01-92.42 MAT. Y SUMINISTRO OPERACIONES 20,000.00 
01 -09-01-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 10,000.00 
01-09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 
01-09-01-94.64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 15,000.00 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
09 - RECREACION Y DEPORTES 687,206.84 

IX. DEPARTAMENTOlO - SANEAMIENTO 

01 -10-01 -91.01 EMPLEADOS REGULARES 240,617.04 
01 -10-01 -91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 25,447.68 
01 -10-01 -91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 97,005.84 
o 1-10-01 -91 .11 SISTEMA DE RETIRO 37,355.80 
01 -10-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,610.90 
01 -10-01-91.41 PLAN MÉDICO 12,240.00 
01-10-01 -91.71 BONO NAVIDEÑO 24,000.00 
01 -10-01 -94.73 DISPOSICIÓN DESPERDICIOS 989,184.00 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
10- SANEAMIENTO 1,455,461.25 

X. DEPARTAMENTO 14 - CULTURA Y TURISMO 

01 -14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 85,404.00 
01 -14-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 75,373.68 
01 -14-01-91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES 41 ,673.60 
01-14-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 13,258.97 
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01-14-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-14-01 -91.41 PLAN MEDICO 
01-14-01 -91.71 BONO NAVIDEÑO 
01 -14-01 -94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
14 - CULTURA Y TURISMO 

XI. DEPARTAMENTO 19 - SECRETARIA MUNICIPAL 

01-19-01 -91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-19-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-19-01 -91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-19-01 -91.41 PLAN MEDICO 
01 -19-01-91.71 BONO NAVIDEÑO 
01 -19-01 -94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 
01 -19-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
01 -19-01-94.65 MISCELANEOS 

XII. 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
19- SECRETARIA MUNICIPAL 

DEPARTAMENTO 21 - AUDITORIA INTERNA 

01-21-01 -91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01 -21-01 -91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-21-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-21-01 -91.41 PLAN MEDICO 
01-21-01 -91.71 BONO NAVIDEÑO 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
21 - AUDITORIA INTERNA 

XIII. DEPARTAMENTO 26- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

01-26-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-26-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01 -26-01 -91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 
01-26-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-26-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01 -26-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-26-01 -91.71 BONO NAVIDEÑO 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
26 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

XIV. DEPARTAMENTO 28 - CONSERVACIÓN Y ORNATO 

01-28-01 -91.01 
01-28-01-91 .05 
01-28-01-91 .06 
01-28-01-91 .11 
01 -28-01-91.31 
01 -28-01-91.41 
01-28-01-91 .71 
01-28-01-92.42 
01-28-01-93.21 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
EMPLEADOS IRREGULARES 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDEÑO 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 
EQUIPO DE MANTENIMIENTO 
TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
28 - CONSERVACION Y ORNATO 

16,427.65 
5,760.00 

12,289.30 
14,300.00 

264,487.21 

104,760.00 
136,465.68 
16,263.99 
19,346.17 
9,360.00 

13,426.08 
50,000.00 
10,000.00 
1,400.00 

361,021.93 

60,156.00 
9,339.22 
4,786.01 
1,440.00 
2,406.24 

78,127.47 

43,740.00 
50,461.68 
77,343.24 
6,790.64 

14,163.52 
4,320.00 

13,599.16 

210,41 8.23 

114,555.36 
74,049.36 

239,736.84 
17,784.72 
35, 182.21 
8,640.00 

31 ,556.56 
26,000.00 
15,000.00 

562,505.04 
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XV. 

01 -45-01 -91.01 
01 -45-01 -91.05 
01 -45-01-91.06 
01-45-01-91.11 
01 -45-01-91.31 
01 -45-01-91.41 
01 -45-01 -91 .71 
01 -45-01-94.22 
01 -45-01 -94.63 
01 -45-08-92.25 

XVI. 

10-03-04-94.55 
10-03-04-94.57 

XVII. 

02-13-01 -91.05 
02-13-01-91.31 
02-13-11-91.10 
02-13-01 -91.41 
02-13-01-91.51 
02-13-01-94.42 

DEPARTAMENTO 45 - MECANICA Y TRANSPORTACIÓN 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
EMPLEADOS IRREGULARES 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDEÑO 
GASTOS TRANSPORTACION A ESTUDIANTES 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 
TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
45- MECANICA Y TRANSPORT ACION 

TOTAL DE EGRESOS DE FONDOS GENERAL 

CONTRIBUCIÓN ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

INTERESES 
AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMO 

TOTAL DE EGRESOS DE CAE 

CHILD CARE MUNICIPAL 

SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
SEGURO SOCIAL CHOFERIL 
PLAN MEDICO 
FONDO SEGURO DEL ESTADO 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIÓN 
TOTA L DE EGRESOS DE CA E 

TOTA L DE EGRESOS DE FONDOS MUNICIPALES 

EGRESOS DE FONDOS FEDERALES 

l. PROYECTO HEAD START 

07-24-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

07-24-02-91.10 SEGURO CHOFERIL 

07-24-02-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

07-24-02-91.41 PLAN MÉDICO 

07-24-02-91 .51 FONDO SEGURO ESTADO 

07-24-02-91. 71 BONO DE NAVIDAD 

07-24-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

07-24-04-93.27 COMPRA OTROS EQUIPOS 

07-24-04-93.28 COMPRA DE EQUIPOS 

07-24-05-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

07-24-05-92.11 MATERIAL MEDICO 

07-24-05-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

07-24-05-92.42 MATERIAL IMPRENTA 

07-24-05-92.43 MATERIALES EDUCATIVOS 

07-24-08-92.21 LITERANCY ALIMENTO DE ADULTO 

07-24-08-92.22 ALIMENTO DE NIÑOS 

07-24-08-92.32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTRILLADOS 

216,905.04 
72,390.00 

170,427.60 
33,674.51 
37,459.66 
12,960.00 
29,946.14 
15,000.00 

250,916.78 
633 000.00 

1.472.679. 73 

15,963,387.22 

392,157 .34 

1 185 000.00 
1,577,1 57.34 

72 ,204.00 

5,891.00 

240.00 

3,600.00 

2,032.00 

14,831.00 

98,798.00 

17 ,639,342.56 

1,958,976.00 
208.00 

157,818.00 
64,800.00 
67,667.00 

104,000.00 
5,920.00 

20,000.00 
27,270.00 
10,858.00 
8,600.00 
8,000.00 
8,360.00 
9,000.00 
6,000.00 
6,647.00 

66,000.00 
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07-24-08-92.35 GASTOS TELÉFONO Y COMUNICACIÓN 

07-24-08-94.06 ADIESTRAMIENTO 

07-24-08-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

07-24-08-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

07-24-08-94.21 GASTOS DE VIAJES 

07-24-08-94.22 GASTOS DE VIAJES (EXCURSIONES) 

07-24-08-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

07-24-08-94.47 MISCELÁNEOS (GASTOS COMITÉ DE NORMAS) 

07-24-08-94.50 RENTA EDIFICIOS LOCALES Y TERRENO 

07-24-08-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 

07-24-08-91.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

07-24-08-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

16,800.00 
9,765.00 

57,000.00 
5,850.00 
6,000.00 
5,348.00 

75.00 
2,910.00 

127,300.00 
16,900.00 
54,314.00 
14,500.00 

2,846,886.00 

11. PROGRAMA FEDERAL CDBG (PROYECTOS DE CONSTRUCCION) 

21-13-01-94.32 COSTO DE CONSTRUCCIO 

m. 

70-13-01-91.05 
70-13-01-91.10 
70-13-01-91.11 
70-13-01-91.31 
70-13-01-91.41 
70-13-01-91.45 
70-13-01-91.51 

IV. 

03-13-01-91.02 
03-1 3-01-91.11 
03-13-01-91. 73 
03-13-01-94.92 
03-13-01-95.04 

v. 

09-13-01-94.92 
09-13-01-95.04 

VI. 

02-13-01 -91 .05 
02-13-01-91.31 
02-13-01-91.51 
02-13-01-91.41 
02-13-01 -91.45 

VII. 

07-24-86-91 .01 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

PROGRAMA FEDERAL CDBG 

SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO CHOFERIL 
APORTACION AL SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
SEGURO POR DESEMPLEO 
FONDO SEGURO DEL ESTADO 
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

SECCIÓN 8 "VOUCHER" 

SALARIOS ADMINISTRATIVOS 
APORTACION A RETIRO 
BENEFICIOS MARGINALES 
"HOUSING ASSISTANT PAYMENT" 
GASTOS OPERACIONALES ("VOUCHERS") 
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

SECCIÓN 8 "PORTABILITY" 

"HOUSING ASSISTANT PAYMENT (PORTABILITIES)" 
GASTOS OPERACIONALES ("PORTABILITIES)" 
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

PROYECTO CHILD CARE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
FONDO SEGURO DEL ESTADO 
PLAN MEDICO 
SEGURO POR DESEMPLEO 
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

PROYECTO "CHILD CARE FOOD" ("HEAD START") 

EMPLEADOS REGULARES 

321 961.00 
321,961.00 

185,520.00 
65.00 

10,000.00 
14,506.00 
2,569.00 
9,710.00 
4,839.00 

327,209.00 

86,362.00 
2,274.00 

15,743.28 
597,684.00 
13 594.04 

715,657.32 

53,880.00 
7 048.00 

60,928.00 

222,804.00 
16,676.00 
7,304.00 
5,760.00 

11 304.00 
263,848.00 

14,157.00 
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07-24-86-91.31 
07-24-86-91.41 
07-24-86-91.51 
07-25-86-91.71 
07-25-86-91.45 
07-24-86-93.27 
07-24-86-92.01 
07-24-86-92.15 
07-24-86-92.21 
07-24-86-92.42 
07-24-86-92.43 
07-24-86-94.06 
07-24-86-94.21 
07-24-86-94.65 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
FONDO SEGURO DEL ESTADO 
BONO DE NAVIDAD 
DESEMPLEO 
EQUIPO DE COCINA 
MATERIALES DE OFICINA 
MATERIALES DE LIMPIEZA 
ALIMENTOS 
MATERIALES DE COCINA 
MATERIALES DESECHABLES 
ADIESTRAMIENTO 
GASTO DE VIAJE 
MISCELANEOS 
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

VIll. PROYECTO "CHILD CARE FOOD" ("CHILD CARE") 

02-13-01-91.05 
02-13-01-91.31 
02-13-01-91.41 
02-13-01-91.45 
02-13-01-91.51 
02-03-01-92.42 

IX. 

07-31-01-91.05 
07-31 -02-91.31 
07-31-02-91.41 
07-31 -02-91.45 
07-31-02-91.51 
07-31-02-91.71 
07-31-03-94.21 
07-31-04-93.28 
07-31 -05-92.01 
07-31 -05-92.15 
07-31-05-92.42 
07-31 -05-92.43 
07-31 -06-94.11 
07-31-08-93.28 
07-31-08-94. 06 
07-31-08-94.11 
07-31-08-94.64 

X. 

07-50-01-91.01 
07-50-02-91.31 
07-50-02-91.41 
07-50-02-91.51 

EMPLEADOS REGULARES 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
SEGURO DE DESEMPLEO 
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 
MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

EARL Y HEAD ST ART P ARTNERSHIP (FIRST STEP) 

SALARIO 
SEGURO SOCIAL 
PLAN MÉDICO 
SEGURO POR DESEMPLEO 
FONDO SEGURO DEL ESTADO 
BONO NAVIDEÑO 
GASTOS DE VIAJE 
COMPRA DE EQUIPO 
MATERIALES DE OFICINA 
MATERIALES DE LIMPIEZA 
MATERIALES DE HIGIENE 
MATERIALES EDUCATIVOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
EQUIPO SISTEMA SEGURIDAD 
ADIESTRAMIENTOS 
SERVICIOS PROFESIONALES CONSULTORA 
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

EARL Y HEAD ST ART 

EMPLEADOS REGULARES 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BENEFICIO POR FONDO DEL SEGURO DEL 
ESTADO 

1,159.51 
720.00 
515.34 

1,000.00 
378.00 

1,602.50 
4,371.58 

274,258.87 
857.90 

2,322.30 
3,500.00 

157.00 
8 000.00 

313,000.00 

24,594.00 
1,957.94 

720.00 
378.00 
836.20 

60 513.86 
90,000.00 

532,332.00 
42,559.00 
15,120.00 
9,072.00 

18,915.00 
24,000.00 
8,877.00 

69, 185.00 
25,000.00 
25,000.00 
70,000.00 
59,719.00 
69,300.00 
21 ,000.00 
27,506.00 
16,500.00 
93,650.00 

1,127,735.00 

138,012.00 
11,094.00 
4,320.00 
4,849.00 



~ESOLUCIÓN NÚM. 41 
SE~IE: 2o1'5-2016 
PÁGINA 10 

07-50-02-91. 71 
7-50-04-93.27 
07-50-04-93.28 

07-50-05-92.01 
07-50-05-92.11 
07-50-05-92.15 
07-50-08-94. 64 
07-50-05-92.43 
07-50-05-92.42 
07-50-08-92. 22 
07-50-08-92.32 
07-50-08-92.35 
07-50-08-94. 06 
07-50-08-94.11 
07-50-08-94 .1 2 
07-50-08-94.61 

BONO NAVIDEÑO 
OTROS EQUIPOS 
EQUIPO DE SALONES DE CLASE 
MATERIAL OFICINA 
MATERIAL MÉDICO Y DENTAL 
MATERIAL DE LIMPIEZA 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO EDIFICIO 
MATERIAL EDUCATIVO 
OTTROS MATERIALES 
ALIMENTOS DE NIÑOS 
GASTO DE ACUEDUCTOS 
TELEFONO 
ADIESTRAMIENTOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA 

TOTAL DE EGRESOS DE PROGRAMAS FEDERALES 

INGRESOS FONDOS ESTATALES 

I. 

02-03-01-91.05 

PROPUESTA DEPARTAMENTO DEL TRABAJO 

SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 
TOTAL DE DESEMBOLSOS 

TOTAL DE EGRESOS DE FONDOS ESTATALES 

TOTAL DE EGRESOS 

7,000.00 
3,000.00 
3,490.00 
5,699.00 
3,030.00 
7,500.00 
5,569.00 
6,480.00 

500.00 
362.00 

6,000.00 
600.00 

3,000.00 
1,800.00 

240.00 
995.00 

213,540.00 

6,280,764.32 

100 000.00 
100.000.00 

100,000.00 

24,020, 106.88 

SECCIÓN 2DA: Por la presente se ordena al Director(a) de Finanzas de este Municipio para que haga 
constar en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos pertinentes a los fines de 
dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolución. 

SECCIÓN 3RA: Por la presente se ordena al Director(a) de Finanzas de este Municipio para que haga 
constar en las nóminas de pago de sueldos a empleados a su cargo, los cambios en 
sueldos y/o puestos aprobados y reflejados en una lista a ser sometida por la Secretaria 
de la Legislatura Municipal. 

SECCIÓN 4TA: Esta Resolución por ser de carácter urgente y necesaria empezará a regir una vez 
firmada por el Alcalde y como determina la ley. 

SECCIÓN STA: Después que esta Resolución sea aprobada por el Alcalde, la Secretaria de la Legislatura 
Municipal remitirá inmediatamente al Alcalde suficientes copias certificadas de la 
misma para el uso de los funcionarios municipales concernidos. Asimismo, dentro de 
los diez (1 O) días siguientes la fecha de su aprobación, la Secretaria de la Legislatura 
Municipal enviará una copia certificada al Comisionado de Asuntos Municipales, junto 
con los documentos suplementarios que sirvieran de base para la determinación de las 
asignaciones y de los estimados de ingresos locales a percibirse durante el Año 
Económico 2016-17. 
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APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE SAN SEBASTIAN, PUERTO RICO 

HOY 13 DE JUNIO DE 2016 

ISABELITA CARRIL GONZÁLEZ 
PRESIDENTA 

-'IJ.LC>f&1..IJETH V ALENTÍN QUILES 
S TRETARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE 
HOY 13 DE JUNIO DE 2016 

R D. JIMÉNEZ PÉREZ 
ALCALDE 



·. 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Elizabeth Valentín Quiles, Secretaria de la Legislatura Municipal de San 
Sebastián, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolución Núm. 41, Serie 2015-
16, aprobada por la Legislatura Municipal de San Sebastian, reunida en Sesión Ordinaria 
el 13 de junio y firmada por el Alcalde el 13 de junio de 2016. 

Recibió esta Resolución los votos a favor de los siguientes Legisladores 
presentes: 

Hons: lsabelita Carril González 
Norma Serrano Serrano 
lván Román Quiles 
Jacinto Maury Velázquez 
Benjamín Ramos Román 
Carlos A. Chaparro Avilés 
Gladys Peña Ríos 

Víctor Ramos González 
Moisés Cancel Soto 
Evelyn Rosa Lugo 
Camilo Ortiz Maldonado 
Rafael Cruz Acevedo 
Jean Carlos Rivera Álvarez 

Los Hons. Damaris Méndez Serrano, Héctor l. Díaz Sánchez y Jesús l. Beltrán 
Vélez votaron en contra de dicha Resolución. 

Y para que así conste, expido la presente Certificación bajo mi firma y Sello 
Oficial del Municipio Autónomo de San Sebastián, Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2016. 

_fJ a. n VALENTÍN QUILES 

~E~A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 



GOBIERNO DE PUERTO Rico 
M UNICIPIO AuróNOMO DE S AN S EBASTIÁN 

D EPARTAMENTO DE FINANZAS 

C~rrtiifiiceteión 

Yo, Za/da M.Sanabrla Roldán , Director de Finanzas del Municipio Autónomo de San 

Sebastián por la presente CERTIFICO: 

Que el monto por concepto de contratos por arrendamientos para el año fiscal 
2016-17 es el siguiente: 

Ingresos: 

-· 
Renta por servicios guaguas escolares(Oi-03-04-85.15) $ 730,535.80 

Estacionamientos (4) 1,680.00 

Renta locales (8) 24,600.00 

TOTAL: i756,815.80 

Gastos: 

Renta de equipo 

Fotocopiadora (Alcalde, Auditoria,Manejo de Emergencias, $ 2,275.32 

Recursos Humanos Ayudante del Alcalde, CRIM y Policia Mun) 

Fotocopiadora (Alcalde, Recaudaciones, Compras, Obras 5,596.20 
publicas y Cultura y turismo) 

Fotocopiadora(Finanzas, Secretaria y Recreacion y deportes) 4 ,069.08 

Renta de ponchadores y servidores sistema Monet 11,500.00 

Otras 2 ,000.00 

Fotocopiadora( Asamblea Municipal) -
Total de Renta de Equipos $ 25,440.60 

Renta Guaguas Escolares - Transp. Estudiantes 

Aníbal Padua 15,000.00 

Total de Renta de Guguas Escolares $ 15,000.00 
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Otras Rentas 

Servicio de antena $ 5,220.00 

Autoridad de Tierras - renta terreno Pistas de Control Remoto 6 ,000.00 

Autoridad de Tierras - renta terreno Parque Laberinto 600.00 

Autoridad de Tierras - renta terreno Obras Publicas 11,160.00 

Renta de Salón de exibiciones 18,000.00 

Autoridad Desperdicios Sólidos - Miniestación de Trasbordo 6,000.00 

Renta local Oficina de Recursos Humanos 3,600.00 

Estimado de otras rentas (CRIM) 6,600.00 

TOTAL DE GASTOS POR RENTAS: $ 138,061.20 

Y para que así conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 15 de abril de 2016 en San 
Sebastián, Puerto Rico. 

Za ida 
DIREC 

anabrla Roldán 
RA DE FINANZAS 



GOBIERNO DE PUERTO Rico 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN SEBASTIÁN 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Cerrl1ifrieacióm 
Yo, laida M. Sanabria Roldón, Directora de Finanzas del Municipio Autónomo de 
San Sebastián por la presente CERTIFICO: 

Que los posibles contratos a otorgarse a otorgarse para el año fiscal 2016-17 son los 
siguientes: 

Servicios Profesionales 

Nombre del suplidor y servicios Cantidad 
Oficina Alcalde 

lnoeniero Hernan González asesor de inoeniería v desarrollo económico 22,000 
Carlos R. Medina Morales Agrmensor 10,000 
ECR Consultinq PSC (Asesor Federal) 18,000 
ACH Communication Service 3,600 
Estimado de Otros Contratos 20,000 

Departamento Finanzas 
Asesor sistema de información 9,000 
The Phoenix Comoanv Sistema de Contabilidad 69,100 
Preparación de Estados Financieros 10,000 

Secretaria Municipal 
Dioitalización 50,000 

Departamento Obras Públicas 
Echo Stahlia, Plan Control Contaminación Aauas de Escorrentías 19,831 
Echo Stahlia, Asesor asuntos Ambientales 12,000 

TOTAL CONTRATOS- --- -- - - - - -- -- - - -- -- - - - - -- -- -- -- - -- -- -- -- - - - -- -- -- - - - -- -- -- -- -- $243,531 

Servicios No Profesionales 

Nombre del suplidor y servicios Cantidad 
Departamento Recursos Humanos 

Proorama de Ayuda al Empleado Reauisito de Recursos Humanos $4,500 
Arte v Cultura 

Aerobicos (Zumba) $6,800 
Clases de Bellas Artes(Dibuio) $4,500 
Otros $3,000 
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Departamento Obras Públicas 
Servicio Fumigación $3,500 
APAYPA $12,000 
GPS $12,000 

TOTAL CONTRATOS-- -- -- - - - - - -- -- -- - - - - - - - - -- -- - -- -- -- -- - -- - - - - - - - -- -- -- -- -- -- -- - $46,300 

Servicios Legales 

Nombre del Suplidor Cantidad 
Legislatura Municipal 

Ledo. Eric A Alfaro Calero, Asesor Leaal Leaislatura $24,000 
Oficina del Alcalde 

Ledo. Héctor Quiiano Borges $30,000 
Advanced Legal Services $30,000 
HRML and Associates, LLC $50,000 
HMG Management & Consulting $30,000 
Aboaado de auiebras $5,000 

TOTAL CONTRATOS-- -- - - - - - -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - -- -- -- -- -- -- -- -- -- - - - - -- -- -- -- - Sl 69,000 

Y para que así conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 15 de abri l de 2016 en San 
Sebastián, Puerto Rico . 

nabria Roldán 
A DE FINANZAS 



GOBIERNO DE P UERTO Rico 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN SEBASTIÁN 

D E PARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION DE CONTRATOS DE SEGUROS Y 
FIANZAS, SEGÚN LEY 63-2010 

Yo, Zaida M. Sanabria Roldán , Directora de Finanzas del Municipio de 
San Sebastián por la presente CERTIFICO: 

Que el costo aproximado para el año fiscal 2016-17 de la prima de 
seguros para el Municipio de San Sebastián será por la cantidad de 
$350,000.00. 

Y para que así conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 21 de abril de 
2016 en San Sebastián, Puerto Rico. 

ZSR 

. anabria Roldán 
Dir et ra de Finanzas 
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GOBIERNO DE PUERTO Rico 
M UNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN SEBASTIÁN 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

Yo, Zaida M.Sanabria Roldán, Directora de Finanzas del Municipio 
Autónomo de San Sebastián por la presente CERTIFICO: 

Que en estos momentos el Municipio no proyecta realizar obras ni 
mejoras permanentes con cargos al fondo general durante el año fiscal 
2016-17. 

Y para que así conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 15 de abril de 
2016 en San Sebastián , Puerto Rico. 
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GOBIERNO DE PUERTO Rico 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE SAN S EBASTIÁN 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Oertificación 
Yo, Zaida M.Sanabria Roldán , Directora de Finanzas del Municipio Autónomo de 
San Sebastián por la presente CERTIFICO: 

Que la relación por concepto de Volumen de Negocios de Patentes para el año 
fiscal 2016-17 es la siguiente: 

1 No Financieros 
m 

$1110,180.001 
Financieros 289,220.561 

1 Total:-------------- 2000,000.56 
1 Menos 5% Patentes incobrables 

!Total: 
-100.000.03 I 

$ 1900,000.43 J 

Y para que así conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 15 de abril de 2016 en 

San Sebastián, Puerto Rico. 

DIRE 
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GOBIERNO DE PUERTO Rico 
MUNICIPI O AUTÓNOMO DE SAN SEBASTIÁN 

D EPARTAMENTO DE FINANZAS 

RELACION DE SENTENCIAS 

Que el Municipio de San Sebastián para el año fiscal 2016-17 estará 
desembolsando las siguientes sentencias, según Ley 66-2014: 

CASOS A DESEMBOLSAR CANTIDAD 

• Caso Civil No. A2Cl201100268 cantidad a pagar---------------$ 7,974.75 
• Caso Civil No. A2Cl201100771 cantidad a pagar--------------- 15,377.66 
• Caso Civil No. A2Cl201100789 cantidad a pagar--------------- 1,495.44 
• Caso Civil No. A2Cl200700419 cantidad a pagar--------------- 19,592.16 

TOTAL A PAGAR---------------$44.440.01 
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Relación de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas 
Impuestos por Ordenanzas 

1. Ordenanza 27 Serle: 1992-93 
Para fijar y/o establecer tasas contributivas sobre la propiedad mueble e 

inmueble. 

2. Ordenanza 28 Serle: 1992-93 
Para fijar tipos de contribución por Patente Municipal. 

3. Ordenanza 29 Serle: 1992-93 
Para enmendar Ordenanza Núm. 28, Serie: 1992-93 para fijar tipos 

contribución por concepto de patentes. Se aclaró aplicación tasas porcentuales. 

4. Ordenanza 16 Serle: 2000-01 

Para enmendar la Ordenanza Núm. 4, Serie: 1984-85, en su Artículo Num. 4 
Sección 3ra, para reglamentar la administración, uso y funcionamiento del 

cementerio municipal; establecer cadáveres para arrendamiento o venta de 

parcelas para inhumación de cadáveres en el mismo; y para otros fines. 

5. Ordenanza 31 Serle: 2002-03 
Para derogar la Ordenanza Núm. 32, Serie: 1986-87 para reglamentar el 

funcionamiento, uso y administración de la plaza del mercado; establecer el 
canon arrendamiento mínimo para los locales; y para otros fines. 

6. Ordenanza 2 Serle: 2003-04 
Para enmendar Ordenanza Núm. 27, Serie: 2002-03 para adoptar reglamentos 

de los Centros Comunales. 

7. Ordenanza 16 Serle: 2004-05 
Derogar Ordenanza Núm. 4, Serie: 1985-86 y Núm. 16, Serie: 2001-01 
reglamentar la administración y uso del Cementerio Municipal. 



8. Ordenanza 21 Serle: 2004-05 
Para enmendar Ordenanza Núm. 26, Serie: 2002-03 para adoptar el 

reglamento y mantenimiento de pozos sépticos. Disminución en costos locales y 

aumento en pueblos limítrofes. 

9. Ordenanza 22 Serle: 2004-05 
Para autorizar el cobro de arbitrios por concepto de electrificación de 

alumbrados. 

10. Ordenanza 25 Serle: 2004-05 
Establecer los cobros por arbitrios de construcción. 

11. Ordenanza 27 Serle: 2004-05 
Para enmendar la Ordenanza Núm. 22, Serie: 2004-05 en su Sección 2da, para 

autorizar el cobro de arbitrios por concepto de electrificación de alumbrado en 

áreas residenciales y comerciales; y para otros fines. 

12. Ordenanza 32 Serle: 2004-05 
Enmienda a Ordenanza Núm. 25, Serie: 2004-05 para aumentar tasa 

contributiva sobre proyectos de residencies y otros proyectos. 

13. Ordenanza 35 Serle: 2004-05 
Para disponer el pago de los derechos correspondientes por expedición y 
certificación de expedientes públicos. 

14. Ordenanza 42 Serle: 2004-05 
Para enmendar el Artículo X, canon de arrendamiento del complejo deportivo, 
según recomendado por el comité asesor conforme dispone el Artículo VIII, del 

reglamento de administración, funcionamiento y uso del Coliseo Municipal Luis 

Aymat Cardona, del Municipio Autónomo de San Sebastián, y para otros fines. 

15. Ordenanza 8 Serle: 2005-06 
Para derogar la Ordenanza Núm. 14, Serie: 1995-96 para autorizar la venta de 

solares municipales y fijar precios. 

16. Ordenanza 17 Serle: 2005-06 
Para enmendar la Ordenanza Núm. 25, Serie: 2004-05 para pagos de arbitrios 

en las contribuciones de residencies unifamiliares, cambio en algunos por 

cientos. 

17. Ordenanza 18 Serle: 2005-06 
Para autorizar y reglamentar la celebración de las Fiestas Patronales - Cobro de 

Patente Especial y Fianzas. 



18. Ordenanza 42 Serle: 2005-06 
Para enmendar Ordenanza Núm. 21, Serie: 2005-06 arrendar de equipo 

pesado y guaguas escolares. 

19. Ordenanza 11 Serle: 2006-07 
Para estableser la impuesto municipal de uno punto cinco porciento sobre las 

ventas y el uso dentro del limite de San Sebastian. 

19. Ordenanza 46 Serle: 2006-07 
Ordenanza para derogar la ordenanza de arbitios de construccion y sus 

enmiendas y estableser lo dispuesto en la misma. 



Gastos Significativos del Municipio de San Sebastián 

Para un análisis más completo del Proyecto de Presupuesto presentado, le 
sometemos información sobre las cuentas más significativas del mismo. 

Gasto de Nomina 

El gasto de salarios y beneficios marginales es de 
Este gasto representa el 46.48 % del total de gastos presupuestados. 

Gasto de Salud CASES) 

7251,925. 07 

La cantidad presupuestada de la aportación del Gobierno Municipal a la tarjeta de salud es de $ 
750,843.72 cantidad establecida por ley. 

Gasto de Deudas 

Las siguientes partidas se han destinado al pago de deudas: 

Intereses cuentas vendidas CRIM 
Liquidación deuda CRIM 
Transferencias que salen 
Total 

Gasto Energía Eléctrica 

$ 10,601.59 
81,268.90 

373,225.00 
$ 465,095 .49 

Esta patiida se presupuesta tomando el gasto del año anterior por la AEE. 

Total Proyectado 2677,235.00 

Gastos de Seguro 

Partida con la que aseguramos la propiedad, fianza de empleados y responsabilidad 
pública entre otros. En esta partida presupuestamos $ 400,000 



Desperdicios Sólidos 

En esta partida se presupuesta la cantidad a pagar para el deposito de desperdicios sólidos en 
adición se incluye el costo de la privatización del recogido de desperdicios sólidos del 40% de la 
población de San Sebastian. 

Total de pago al vertedero en Moca 
Total de pago a privatizadora 
Total 

Combustibles v Lubricantes 

$ 

$ 

336,000.00 
653,184.00 
989,184.00 

Partida utilizada para el la compra de combustible y lubricantes de nuestros vehículos 
municipales. Aunque se han realizados ajustes significativos para ahorrar en este renglón 
mantenemos el mismo estimado del año anterior $600,000. 


