
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


ESTADO LIBRE AsOCIADO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

Po Box 1603 
SAN SEBASTIAN, PUERTO Rico 00685 

RESOLUCION NUM. 63 SERIE: 2014-15 

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE SAN SEBASTIAN PARA EL ANO FISCAL 2015-16. 

POR CUANTO: La Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991 , conocida como Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segun enmendada, dispone en su 
Articulo 7.001, entre otras cosas, que la Legislatura Municipal considerara el Proyecto 
de Presupuesto de lngresos y Gastos del Municipio para el Afio Fiscal 2015-16. 

POR CUANTO: Dicho documento fue sometido por el Alcalde, Honorable Javier D. Jimenez Perez, el 
dfa 21 de mayo de 2015 a la consideraci6n de esta Legislatura Municipal reunida en 
Sesi6n Ordinaria. 

PORCUANTO: 
Este Organismo ha dado cu idadosa consideraci6n al referido documento. 

POR TANTO :RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN 
SEBASTIAN, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCION IRA: Que para el pago de los gastos de la Municipalidad de San Sebastian, durante el Afio 
Fiscal 2015- 16 se recauden por la Oficina de Recaudaciones Municipal las cantidades 
que se presupone de producir los recursos que a continuaci6n presentamos: 

SECCION DE INGRESOS 

FONDOS MUNICIPALES 

FONDO GENERAL 
01-03-04-81.01 
01-03-04-81.03 
01-03-04-82.31 
01-03-04-83.01 
01-03-04-83.04 
01 -03-04-84.02 
01-03-04-84. 04 
01-03-04-84 .10 
01-03-04-85.06 
01 -03-04-85.11 
01-03-04-85.15 
01-03-04-86.01 
01-03-04-87.01 
01-03-04-87. 03 
01 -03-04-87.05 
01-03-04-87.06 
01 -03-04-87.07 
01-03-04-87.09 
01-03-04-87 .22 

PATENTES ANOS CORRIENTES 
IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 
CONTRIBUCION SOBRE PROPIEDAD 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 
COMPENSACION AEE 
OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 
COMPENSACIONES ESTATALES 
PERMISO USO ESTADIOS Y COLISEO 
OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 
INGRESOS POR SERVICIOS DE TRANSPORTACION 
MULTAS 
INTERESES EN INVERSIONES 
INTERESES EN CUENTA BANCARIAS 
INGRESOS EVENTUALES 
RENTA LOCAL Y PROPIEDAD MUNICIPAL 
FIESTAS PATRONALES 
OTROS INGRESOS(VENTA PROP. MUNIC.) 
OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

1 ,875,000.00 
1 ,550,000.00 

820,498.00 
200,000.00 

6,000.00 
2,677,235.00 
4, 153,902.22 

161,680.22 
5,000.00 

100,000.00 
575,500.00 

5,000.00 
10,000.00 

220,000.00 
20,000.00 
24,420.00 
25,000.00 

759,792.12 
3,299,454.18 
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01 -03-04-87.10 REMBOLSO DEL FONDO DEL SEGURO DEL 
EST ADO DE NOMINAS OTROS FONDOS 

01-03-45-87.09 OTROS INGRESOS RECICLAJE 
01-50-04-87.09 VENTA DE SELLOS DEL CRIM 

TOTAL DE INGRESOS DEL FONDO GENERAL 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 
10-03-04-82.31 CONTRIBUCION ADICIONAL ESP. (CAE) 

CHILD CARE MUNICIPAL 
02-03-04-87.09 CHILD CARE MUNICIPAL 

TOTAL DE INGRESOS DE FONDOS MUNICIPALES 

INGRESOSFONDOSFEDERALES 

07-13-01-84.06 PROYECTO HEAD START 
21 -03-04-84.06 APORT. FEDERAL-CDBG PROYECTO DE CONSTRUCCION 
70-13-01-84.06 APORT. FEDERAL-CDBG 
03-13-01-88.51 SECCION 8 "VOUCHERS" 
03-13-01-88.52 SECCION 8 AUTOSUFICIENCIA FAMILIAR 
09-13-01 -88.51 SECCION 8 "PORTABILITY" 
02-03-04-84.06 PROYECTO CHILD CARE 
07-13-01 -84.06 CHILD CARE FOOD PROGRAM HEAD START 
02-03-04-84.09 CHILD CARE FOOD PROGRAM CHILD CARE 
07-31-01 -84.06 EARLY HEAD START PARTNERSHIP (FIRST STEP) 

07-50-09-84.06 EARLY HEAD START 
TOTAL DE INGRESOS DE FONDOS FEDERALES 

INGRESOS FONDOS ESTATALES 

02-03-04-84.07 PROPUESTA DEPART AMENTO DE TRABAJO (LEY 52) 
TOTAL DE INGRESOS DE FONDOS ESTATALES 

TOTAL DE INGRESOS 

SECCION DE EGRESOS 

FONDOS MUNICIP ALES 

I. DEPARTAMENTO 01 - LEGISLATURA MUNICIPAL 

01 -01 -01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-01 -01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01 -01 -01 -91.41 PLAN MEDICO 

01-01-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01-01-01-92.01 COMPRA MAT. DE OFICINA 
01-01-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA 
01-01-01-94.01 DIETAS 
01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 
01-01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES (DIETAS) 
01 -01 -01 -94.25 SERVICIOS LEGALES 
01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 
01 -01 -01-94.51 RENTA EQUIPOS 
01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
01-01-01-94.65 MISCELANEOS 

r 

100,000.00 
35,000.00 
10,000.00 

16-,§33.481. 7 4 

1.564.225.89 

107.100.00 

18,304,807.63 

2,846,8~6.00 

453,047.00 
243,946.00 
712,836.00 

19,505.33 
52,971.00 

263,848.00 
320,0•)0.00 
73,000.00 

1I127, 735.00 

213,540.00 
6,327,314.33 

100,000.00 
100,000.00 

24, 732, 121.96 

54,532.32 
7,784.49 
4,401.11 
2,160.00 
2,998.54 
2,000.00 
1,000.00 

22,000.00 
100.00 

50.00 
24,000.00 
1,000.00 
1,600.00 
1,000.00 
1,500.00 
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01 -01-01 -94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
01 -01-01-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
01 - LEGISLATURA MUNICIPAL 

II. DEPARTAMENTO 02 - OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-01 -91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-02-01 -91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-02-01 -91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 
01-02-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-02-01-91.41 PLAN MEDICO 
01 -02-01-91. 71 BONO NA VI DENO 
01 -02-01-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 
01-02-01 -94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 
01-02-01 -94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 
01-02-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES (DIETAS) 
01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 
01-02-01-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
01-02-01-94.49 BECAS E INCENTIVOS ECONOMICOS 4TO ANO 
01-02-01-94.51 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 
01-02-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
01 -02-01-94.63 MANTENIMIENTO EQUIPO 
01-02-01-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 
01 -02-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
01-02-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACION 
01-02-04-94.47 DONACIONES 
01 -02-04-94.65 MISCELANEOS 
01-02-04-94.69 FRANQUEO 

m. 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
02 • OFICINA DEL ALCALDE 

DEPARTAMENTO 03 - FINANZAS 

01-03-01 -91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-03-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01 -03-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 
01 -03-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 
01-03-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-03-01-91.13 APORT. SISTEMA DE RETIRO- PENSIONADOS 
01 -03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-03-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-03-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01-03-01-94.21 GASTOS DE VIAJES (DIETAS) 
01 -03-01 -94.36 CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 

01 -03-01-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) 
01-03-01-94.50 RENTA EDIFICIOS LOCALES Y TERRENO 
01-03-01-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS CRIM 
01-03-01-94.65 CARGOS BANCARIOS 
01-03-01-94.78 LIQUIDACION DEUDA CRIM 
01-03-01-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 
01-03-04-91.45 SEGURO DESEMPLEO 
01-03-04-91.51 BENEFICIO POR FONDO SEGURO DEL t:STADO 
01-03-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 
01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 
01-03-04-92.32 GASTOS DE AAA 

2,500.00 
1,800.00 

130,426.46 

382,320.00 
78,072.00 
14,137.68 
54,576.18 
37,715.60 
11,520.00 
18,404.64 
19,000.00 

183,700.00 
42,200.00 
18,000.00 

151 ,000.00 
6,190.00 

75,000.00 
27,301.44 
9,000.00 
7,000.00 

240,000.00 
25,000.00 
5,000.00 

230,000.00 
4,000.00 

10,000.00 

1 649127.54 

275,136.00 
151 ,801 .68 

3,500.00 
39,275.66 

704,356.86 
34,5 12.91 
17,280.00 
24,211.52 

500.00 
5,000.00 

750,843.72 
43,050.00 
10,787.88 
7,000.00 

81 ,268.90 
367,412.50 
30,000.00 

273,933.44 
42,000.00 

2,677,235.00 
230,000.00 



RESOLUCION NUM. 63 
SERIE: 2014-2015 
PAGINA4 

01-03-04-92.35 GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES 
01-03-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 
01-03-04-94.42 SEGUROS 
01-03-04-94.65 MISCELANEOS 
01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES 
01 -03-04-94.71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 
01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM 
01-50-04-94.69 COMPRA DE SELLOS DEL CRIM 

TOTAL EGRESOS DEPART AMENTO 
03 - FINANZAS 

IV. DEPART AMENTO 04 - OBRAS PUBLICAS 

01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-04-01 -91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-04-01 -91.06 EMPLEADOS iRREGULARES 
01-04-01 -91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-04-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01 -04-01-91.41 PLAN MEDICO 
01 -04-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01-04-01-92.05 HERAMIENTAS 
01-04-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 
01-04-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 
01-04-01-93.27 COMPRA EQUIPO 
01-02-01-94.12 SERVICIOS PROFESIONALES 
01-04-01-94.21 GASTOS DE VIAJES (DIETAS) 
01-04-01-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHiCULOS 
01-04-04-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 
01-04-01 -94.63 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
01 -04-01 -94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 
01-04-01-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL E~RESOS DEPART AMENTO 
04 - OBRAS PUBLICAS 

55,000.00 
75,000.00 

400,000.00 
2,860.54 

27,342.00 
10,000.00 

161,901.13 
600.00 

6.501.809. 75 

469,328.40 
243, 121.44 
207,570.48 
66,996.63 
74,660.36 
28,080.00 
55,932.16 
5,000.00 

180,000.00 
60,000.00 
25,000.00 
12,000.00 
1,500.00 

15,000.00 
150,000.00 
50,000.00 

125,000.00 
2,000.00 

1, 111, 1 e9.47 

v. DEPARTAMENTO 06 - OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

01-06-01 -91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
01-06-01 -91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-06-01 -91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 
01-06-01 -91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-06-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01 -06-01 -91.41 PLAN MEDICO 
01-06-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01-06-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 
01-06-01 -92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-06-01-93.27 COMPRA EQUIPO 
01-06-01-94.21 GASTOS DE VIAJES (DIETAS) 
01-06-01-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL DE EGRESOS DEPARTAMENTO 
06 - OF. PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

VI. DEPARTAMENTO 07 - POLICIA MUNICIPAL 

01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-07-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-07-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 

168,925.68 
28,275.36 

132,073.44 
24, 114.14 
26,796.00 
8,640.00 

21,000.00 
21,600.00 
7,000.00 
3,700.00 
3,000.00 
1 000.00 

446,124.62 

196,705.68 
262,848.00 

65,977.92 



RESOLUCION NUM. 63 
SERIE:' 2014-2015 
PAGINA 5 

01 -07-01 -91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO 
01 -07-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01 -07-01-92.23 COMPRA UNIFORMES 
01-07-01-94.65 MISCELANEOS 

VII. 

TOTAL EGRESOS DEPART AMENTO 
07 - POLICIA MUNICIPAL 

DEPARTAMENTO 08 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

01 -08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01 -08-01-91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES 

28,079.74 
42,615.67 
18,000.00 
31,536.00 
25,200.00 
2,000.00 

672,963.01 

157,392.00 

01 -08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 22,467.71 
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 36,915.31 
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO 5,01~0.oo 

01-08-01-91.71 BONO NAVIDENO 17,282.38 
01-08-01 -92.23 COMPRA DE UNIFORMES 30,000.00 
01-08-01 -94.06 ADIESTRAMIENTOS 15,000.00 
01-08-01-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 3,000.00 
01-08-01-94.65 MISCELANEOS 500.00 
01-08-04-91.07 VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA REGULAR 25,000.00 
01-08-04-91.08 VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA POR ENFERMEDAD 180,000.00 ______ .;.....__ 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
08 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 492,597.39 

VIII. DEPARTAMENTO 09 - RECREACION Y DEPORTES 

01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 235,818.72 
01-09-01 -91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 20,004.00 
01-09-01 -91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 169,653.96 
01-09-01 -91. 11 SISTEMA DE RETIRO 33,663.12 
01 -09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 34,881.64 
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO 10,080.00 
01-09-01-91. 71 BONO NAVIDENO 30,492.49 
01-09-01-92.42 MAT. Y SUMINISTRO OPERACIONES 40,000.00 
01-09-01-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 5,000.00 
01-09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 
01-09-01-94.64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 35,000.00 
01-09-01 -94.65 MISCELANEOS 1,000.00 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
09 - RECREACION Y DEPORTES 620,593.93 

IX. DEPARTAMENTOIO - SANEAMIENTO 

01 -10-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES 240,617.04 
01-10-01 -91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 25,447.68 
01-10-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 98,963.76 
01-10-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 34,348.08 
01-10-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,760.68 
01-10-01-91.41 PLAN MEDICO 12,24C.OO 
01-10-01-91. 71 BONO NA VIDENO 24,000.00 
01-10-01-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS 989,184.00 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
10 - SANEAMIENTO 1,454,561.24 



RESOLUCION NUM. 63 
SERIE:' 2014-2b15 
PAGINA6 

x. DEPARTAMENTO 14 - CULTURA Y TURISMO 

01 -14-01 -91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01 -14-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01 -14-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 
01-14-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01 -14-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-14-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-14-01 -91.71 BONO NAVIDENO 
01-14-01 -94.67 PUBLICACIONES 
01-14-04-94.80 FIESTAS PATRONALES 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
14 - CULTURA Y TURISMO 

XI. DEPARTAMENTO 19 - SECRETARIA MUNICIPAL 

01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-19-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-19-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-19-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-19-01 -91.71 BONO NAVIDENO 
01-19-01 -94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 
01-19-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
01-19-01-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
19 • SECRETARIA MUNICIPAL 

XII. DEPARTAMENT021-AUDITORIAINTERNA 

01-21 -01 -91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-21-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-21-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-21-01 -91.71 BONO NAVIDENO 
01-21-01-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
21 • AUDITORIA INTERNA 

XIII. DEPART AMENTO 26- SERVICIOS ADMINISTRA TIVOS 

01-26-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-26-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-26-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 
01-26-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-26-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-26-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-26-01-91. 71 BONO NAVIDENO 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
26 • SERVICIOS ADMINISTRA TIVOS 

XIV. DEPART AMENTO 28 - CONSERVACION YORN A TO 

01-28-01-91.01 
01-28-01-91.05 
01 -28-01-91.06 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
EMPLEADOSIRREGULARES 

101,940.00 
71,292.00 

14,551.94 
13,831.44 
5,040.00 
7,571.20 

25,000.00 
25,000.00 

264,226.58 

104,760.00 
135,061.68 
14,954.49 
19,086.25 
9,360.00 

13,426.08 
100,000.00 
13,000.00 
1,000.00 

410,648.50 

60,156.00 
8,587.27 
4,786.01 
1,440.00 
2,406.24 

300.00 

77,675.52 

57,877.68 
32,748.00 
28,275.96 
8,262.04 
9,825.36 
4,320.00 
9,534.50 

150,843.54 

114,555.36 
116,616.72 
258,2"1,9.72 
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01 -28-01 -91. 11 
01-28-01-91.31 
01 -28-01-91.41 
01 -28-01 -91. 71 
01 -28-01-92.42 
01 -28-01-93.21 

xv. 

01-45-01 -91.01 
01 -45-01-91.05 
01-45-01-91.06 
01-45-01-91.11 
01-45-01-91.31 
01 -45-01-91.41 
01-45-01-91.71 
01 -45-01-94.22 
01-45-01-94.63 
01-45-08-92.25 

XVI. 

10-03-04-94.55 
10-03-04-94.57 

XVII. 

02-13-01 -91.05 
02-13-01 -91.31 
02-13-11-91.10 
02-13-01-91.41 
02-13-01-91.51 
02-13-01-91.61 
02-13-01-94.42 

SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDENO 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 
EQUIPO DE MANTENIMIENTO 
TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
28 - CONSERVACION Y ORNATO 

DEPARTAMENTO 45 - MECANICA Y TRANSPORTACION 

EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
EMPLEADOSIRREGULARES 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDENO 
GASTOS TRANSPORTACION A ESTUDIANTES 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 
TOTAL EGRESOS DEPART AMENTO 
45- MECANICA Y TRANSPORT ACION 

TOTAL DE EGRESOS DE FONDOS GENERAL 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

INTERESES 
AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMO 

TOT AL DE EGRESOS DE CAE 

CHILD CARE MUNICIPAL 

SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
SEGURO SOCIAL CHOFERIL 
PLAN MEDICO 
FONDO SEGURO DEL ESTADO 
BONO DE NAVIDAD 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 
TOTAL DE EGRESOS DE CAE 

TOTAL DE EGRESOS DE FONDOS M·J~!ICIPALES 

EGRESOSDEFONDOSFEDERALES 

I. PROYECTOHEADSTART 

07-24-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

07-24-02-91. 10 SEGURO CHOFERIL 

07-24-02-91.31 SEGURO SOCIAL...FEDERAL 

07-24-02-91.41 PLAN MEDICO 

07-24-02-91.51 FONDO SEGURO ESTADO 

07-24-02-91.71 BONO DE NAVIDAD 

07-24-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

16,352.78 
40,236.24 
10,800.00 
36,542.16 
26,000.00 
5 000.00 

624,352.98 

197,057.04 
146, 155.68 

81 ,073.56 
28,1 29.89 
34,595.50 
15,887.00 
27,942.54 
12,500.00 

225,000.00 
598 000.00 

1.366.341.22 

16,633,481.74 

384 ,225.89 

1, 180 000.00 
1,564,225.89 

49,381 .07 

5,452.44 

62.40 

30.00 

1,787.23 

17,000.00 

33,386.86 

107,100.00 

18,304,807 .63 

2,043,924.00 
208.00 

164,700.00 
64,800.00 
70,6~13.00 

109,000.00 
10,000.00 
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07-24-04-93.27 COMPRA OTROS EQUIPOS 
07-24-04-93.28 COMPRA DE EQUIPOS 
07-24-08-93.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULO 
07-24-05-92.01 MATERIALES DE OFICINA 
07-24-05-92.11 MATERIAL MEDICO 

07-24-05-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

07-24-05-92.42 MATERIAL IMPRENTA 
07-24-05-92.43 MATERIALES EDUCATIVOS 

07-24-08-92.21 LITERANCY ALIMENTO DE ADULTO 

07-24-08-92.22 ALIMENTO DE NINOS 

07-24-08-92.32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTRILLADOS 

07-24-08-92.35 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACION 

07-24-08-94.06 ADIESTRAMIENTO 

07-24-08-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

07-24-08-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

07-24-08-94.21 GASTOS DE VIAJES 
07-24-08-94.22 GASTOS DE VIAJES (EXCURSION ES) 
07-24-08-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

07-24-08-94.47 MISCELANEOS ( GASTOS COMITE DE NORMAS) 

07-24-08-94.50 RENTA EDIFICIOS LOCALES Y TERRE NO 

07-24-08-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 

07-24-08-91.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

07-24-08-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

4,600.00 
5,200.00 
3,300.00 
9,370.00 
7,000.00 

16,360.00 
1,400.00 
9,000.00 
6,000.00 
6,647.00 

26,400.00 
15,000.00 
9,754.00 

57,000.00 
5,850.00 
6,000.00 
5,348.00 

75.00 
2,910.00 

138,600.00 
20,000.00 
19,067.00 
8,700.00 

21846!886.00 

II. PROGRAMA FEDERAL CDBG CPROYECTOS DE CONSTRUCCION) 

21 -13-01 -94.32 COSTO DE CONSTRUCCION 

III. 

70-13-01-91.05 
70-13-01-91.10 
70-13-01-91.11 
70-13-01-91.31 
70-13-01-91.41 
70-13-01-91.45 
70-13-01-91.51 
70-13-01-92.01 
70-13-01-92.35 
70-13-01-94.50 
70-13-01-94.67 

IV. 

03-13-01-91.02 
03-13-01-91 .11 
03-13-01-91 . 73 
03-13-01-94.92 
03-13-01-95.04 

v. 

09-13-01-94.92 
09-13-01-95.04 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

PROGRAMA FEDERAL CDBG 

SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO CHOFERIL 
APORTACION AL SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
SEGURO POR DESEMPLEO 
FON DO SEGURO DEL EST ADO 
MATERIALES DE OFICINA 
GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACION 
RENT DE EDIFICIO 
PUBLICACIONES 
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

SECCION 8 "VOUCHER" 

SALARIOS ADMINISTRA TIVOS 
APORTACION A RETIRO 
BENEFICIOS MARGINALES 
"HOUSING ASSISTANT PAYMENT" 
GASTOS OPERACIONALES ("VOUCHERS") 
TOT AL DE EG.RESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

SECCION 8 "PORT ABILITY" 

"HOUSING ASSISTANT PAYMENT (PORTABILITIES)" 
GASTOS OPERACIONALES ("PORTABILITIES)" 
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

453 047.00 
453!047.00 

184,064.00 
87.00 

5,863.00 
13,174.00 
3,000.00 
9,299.00 
6,061.00 

531.56 
1,500.00 

19,066.44 
1,300.00 

243,946.00 

86,356.00 
2,1 B .80 

15,732.72 
621,360.00 

·. 6,778.81 
732,341.33 

45,984.00 
6 987.00 

52 971 .00 



RESOLUCION NUM. 63 
SERIE:' 2014-2b15 
PAGINA 10 

07-31-08-94.06 ADIESTRAMIENTOS 
07-31-08-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES CONSUL TORA 
07-31 -08-94.64 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

x. EARLY HEAD START 

07-50-01 -91.01 EMPLEADOS REGULARES 
07-50-02-91.10 SEGURO CHOFERIL 
07-50-02-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
07-50-02-91.41 PLAN MEDICO 
07-50-02-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL EST ADO 
07-50-02-91.71 BONO NAVIDENO 
07-50-04-93.28 EQUIPO DE SALONES DE CLASE 
07-50-05-92. 42 MATERIALES DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 
07-50-08-92.22 ALIMENTOS DE NINOS 
07-50-08-92.32 GASTO DE ACUEDUCTOS 
07-50-08-92.35 TELEFONO 
07-50-08-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 
07-50-08-94.21 VIAJE 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA 

TOTAL DE EGRESOS DE PROGRAMAS FEDERALES 

INGRESOS FONDOS ESTATALES 

I. 

02-03-01 -91.05 

PROPUESTA DEPART AMENTO DEL TRABAJO 

SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 
TOT AL DE DESEMBOLSOS 

TOT AL DE EGRESOS DE FON DOS EST AT ALES 

TOTAL DE EGRESOS 

27,506.00 
16,500.00 
93,650.00 

1,127,735.00 

128, 136.00 
46.80 

10, 196.89 
5,040.00 
7,972.31 
7,000.00 

25,000.00 
11,546.00 

362.00 
1,200.00 

600.00 
16,200.00 

2~·0.00 

213!540.00 

6,327,314.33 

100 000.00 
100.000.00 

100,000.00 

24,732,1 21.96 

SECCION 2DA: Por la presente se ordena al Director(a) de Finanzas de este Municipio para que haga 
constar en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos pertinentes a los fines de 
dar cumplimiento a las disposicione~ d~ esta Resoluci6n. 

SECCION 3RA: Por la presente se ordena al Director(a) de Finanzas de este Municipio para que haga 
constar en las n6minas de pago de sueldos a empleados a su cargo, los cambios en 
sueldos y/o puestos aprobados y reflejados en una lista a ser sometida por la Secretaria 
de la Legislatura Municipal. 

SECCION 4TA: Esta Resoluci6n por ser de caracter urgente y necesaria empezara a regir una vez 
firmada por el Alcalde y como determina la ley. 

SECCION ST A: Despues que esta Resoluci6n sea aprobada por el Alcalde, la Secretaria de la Legisfatura 
Municipal remitira inmediatamente al Alcalde suficientes copias certificadas de la 
misma para el uso de los funcionarios municipales concernidos. Asimismo, dentro de 
los diez (10) dias siguientes la fecha de su aprobaci6n, la Secretaria de la Legislatura 
Municipal enviara una copia certificada al Comisionado de Asuntos Municipales, junto 
con los documentos suplementarios que sirvieran de base para la determinaci6n de las 
asignaciones y de los estimados de ingresos locales a percibirse durante e l Afio 
Econ6mico 2015-16. 
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APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE SAN SEBASTIAN, PUERTO RICO 

HOY 11 DE JUNIO DE 2015 

~LLLCL4~ ELIZ~t ALENTIN QUILES 
SECTRETARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

ISABELITA CARRIL GONZALEZ 
PRESIDENT A 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADAPORELALCALDE 
HOY 12 DE JUN!O DE 2015 

IER D. JIMENEZ PEREZ 
ALCALDE 



CERTIFICACION 

Yo, Elizabeth Valentin Quiles, Secretaria de la Legislatura Municipal de San 
Sebastian, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Num. 63, Serie 2014-
15, aprobada por la Legislatura Municipal de San Sebastian, reunida en Sesi6n Ordinaria 
el 11 de junio de 2015. 

Recibi6 esta Resoluci6n los votos a favor de los siguientes Legisladores 
presentes: 

Hons: Isabelita Carril Gonzalez 

Norma Serrano Serrano 
Ivan Roman Quiles 
Jacinto Maury Velazquez 

Benjamin Ramos Roman 
Victor Ramos Gonzalez 

Moises Cancel Soto 
Evelyn Rosa Lugo 

Camilo Ortiz Maldonado 
Gladys A. Pena Rios 

Carlos Chaparro Aviles 

Los Hons. Damaris Mendez Serrano, Hector I. Diaz Sanchez y Jesus I. Beltran 
Velez votaron en contra de dicha Resoluci6n. 

Y para que asi conste, expido la presente Certificaci6n bajo mi firma y Sella 
Oficial del Municipio Aut6nomo de San Sebastian, Puerto Rico, hoy 15 de junio de 2015. 

J) {l.._.QH VALENTIN QUILES 

~~!IA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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Commonwealth of Puerto Rico 
Municipality of San Sebastian 

Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances - Governmental Funds 
· For the Year Ended June 30, 2014 

Head Other 
General Start Debt Service Governmental 

Fund Fund Fund Loans Fund Funds 

Revenues 

Property taxes $ 4,325,461 $ $1,738,801 $ $ 

Municipal license taxes 2,069,947 -
Sales and use taxes 800,971 ( 1,77~ 

~ 

Charges for services 932, 133 

Federal grants and contributions 2,941,1 19 2,682,336 

State contributions 7,404,803 363,613 

Licenses and permits 435,1 57 

Interest, fines and penalties 800, 198 2,847 19,856 

Other revenues 134,797 231,367 

Total revenues 16, 102,496 2,941,119 2,542,619 5,074,360 

Expenditures 

Current: 

General government 9, 121,345 11,141 7,293 

Public safety 554,091 

Public works 2,432,754 15,372 2,392,449 

Culture 190,430 20,320 

Recreation 373,035 900 

Health and welfare 708,133 2,941, 119 2,889,743 

Capital outlay 2,445,066 1,786,717 

Debt service: 

Principal 1,550,000 

Interest and other charges 1,063,034 

Total expenditures 13,379,788 2,941,119 2,613,034 2,471,579 7,097,422 
Excess (deficiency) of revenues over 
(under) expenditures 2,722,708 (70,415) (2,471,579) (2,023,062) 

Other financing sources (uses) 

Long term debt issuance 1,730,000 

Transfers in 2,031 36~ ,764 940,000 

Transfers out (361,764) (941,931) (100) 

Total other financing sources (uses) (359,733) (580,167) 1,730,000 939,900 

Net change in fund balances ........-
,,.--· ·-· -·.c·~ • 

(,~ 2,362,97?_) (650,582) (741,579) (1,083, 162) --------Fund balance (deficit), beginning 3,956,563 2,719,049 3,157,286 2,666,992 

Fund balance (deficit), ending $ 6,319,538 $ $ 2,068,467 $ 2,415,707 $ 1,583,830 

The notes to the financial statements are an integral part of this statement. 

ROMAN TORO & CO .. CSP Certified Public Accountants and Business Consultants 
PO BOX 3043 YA UCO I'R 00698-3043 ·Email: info@cparomantoro.com.TEL (787) 856-6220 · FAX: (787) 856-6233 

Total 
Governmental 

Funds 

$ 6,064,262 

2,069,947 

2,578,159 

932,133 

5,623,455 

7,768,416 

435,157 

822,901 

366,164 

26,660,594 

9,139,779 

554,091 

4,840,575 

210,750 

373,935 

6,538,995 

4,231,783 

1,550,000 

1,063,034 

28,502,942 

(l,842,348) 

1,730,000 

1,303,795 

(1,303,795) 

1,730,000 

(112,348) 

12,499,890 

$ 12,387,542 

17 
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#ADJ ACCOUNT NUMBER 

30 r 01-00-00-53.11 

ACCOUNT DESCRIPTION 

CUENTAS A PAGAR 0 GOBIERNO • AEE 

CUENTAS A PAGAR 0 GOBIERNO • AEE • CONFIRMACION 

CUENTA A COBRAR AEE 
CUENTAS COBRAR GOBIERNO • AEE 

PARA AJUSTAR LAS CUENTAS A COBRAR Y LAS CUENTAS A PAGAR A LAAEE, PARA PROPOSITOS DE PRESENTACION. 

31 ,)// 01-03-04-84.04 

9 I tr I ~ 01-00-00-53.16 
I 

OTROS INGRESOS INTERGUB. • DEUDA LIQ. CRIM 2014 

ACCOUNT PAYABLE TO CRIM· LIQUIDACION FINAL 2013·14 

PARA ACUMULAR LAS CUENTAS A COBRAR AL CRIM, SEGUN LIQUIDACION FINAL. 

32 01-00-00-51.01 COMPROBANTES POR PAGAR 

01·01·01·94.01 DIETAS ASAMBLEISTAS 

01-02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-02·01-94.12 SERV. NO PROFESIONALES 

01-02·01·94.21 GASTOS DE VIAJES 

01-03.04-92.01 COMPRA MAT. DE OFICINA 

nO 01·06·01-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 

01·04.01·92.38 MA TERIALES DE CONSTRUCCIO 

01-04-01·93.27 COMPRA EQUIPO ED. Y TERRE 

01·04·01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

01·04·04·92.42 MAT. Y SUMINISTROS DE OPE 

01-04-04-94.62 REP. ACERA,CALLE,CAM.,PLA 

PARA AJUSTAR LOS COMPROBANTES A PAGAR, DEBIDO A DUPLICACION EN GASTOS. 

Prepared by Crystal Decisions 26/06/2015 

DR 

3320,781.27 

7,081.57 

123,653.16 

26,050.03 

CR 

(7,081.57) 

(3320.781.27) 

(123,653.16) / 

(5,340.00) 

(8.005.22) 

(1,469.50) 

(249.00) 

(1,263.12) 

(79.80) 

(3,145.45) 

(149.95) 

(2,580.88) 

(1,110.61) 

(2,656.50) 

Page 5 - 40 



Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-1 O; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con Acumulado Gastado y 

Acumulado 
lngresos/Gast 

Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obl igado Proyecci6n 

01-FONDO GENERAL 

CUENTAS DE INGRESOS 

03 • FINANZAS 

01-03-04-81.01 PATENTES ANO CORRIENTE 

1,868,000.00 1,868,000.00 2,015,308.14 0.00 (1 47,308.14) (147,308.14) 37,679.07 2,280,206.54 107.89 (184,987.21) 

01 -03-04-81.03 IMPUESTO MUN SOBRE VENTAS 

1,493,725.00 1,493, 725.00 1,259, 191.66 0.00 234,533.34 234,533.34 96,337.40 0.00 84.30 138, 195.94 

01 -03-04-81.21 INT Y RECARGO DEMORA PAT. 

0.00 0.00 157,982.91 0.00 (157,982.91) (157, 982.91) 39,290.58 720,336.60 0.00 (197,273.49) 

01 -03-04-82.31 CONT SOBRE LA PROPIEDAD 

820,498.00 820,498.00 546,998.64 0.00 273,499.36 273,499.36 0.00 820,498.00 66.67 0.00 

01 -03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

200,000.00 200,000.00 714,417.27 0.00 (514,417.27) (514,417.27) 31,944.91 265,972.12 357.21 (546,362.1 8) 

01 -03-04-83. 04 LI C Y PERM MISCELANEOS 

6,000.00 6,000.00 6,850.00 0 .00 (850.00) (850.00) 3,310.00 6,125.00 114.17 (4, 160.00) 

01 -03-04-84.02 COMPENSACION A.E.E 

2,677,235.00 2,677,235.00 O.DO 0.00 2,677,235.00 2,677,235.00 0.00 7,575.26 0.00 0.00 

01-03-04-84. 04 OTROS INGRESOS INTERGUB. 

4,225,590.55 4,225,590.55 2,81 7,060.24 0.00 1,408,530.31 1,408,530.31 0.00 4,689,813.1 1 66.67 0.00 

Usuario: ZSANABRIA Pagina 1 de 26 Fecha: 06/27/2015 13:20:38 



Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2015-10; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Real izado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con Acumulado Gastado y 

Acumulado I ngresos/Gast 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 

163, 161.12 163, 161.12 152, 183.61 0.00 10,977.51 10,977.51 0.00 162,847.81 93.27 0.00 

01 -03-04-85. 06 PERM USO ESTADIOS Y COLIS 

5,000.00 5,000.00 2,200.00 0.00 2,800.00 2,800.00 1,150.00 1,785.00 44.00 1,650.00 

01 -03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 

85,000.00 85,000.00 77,917.25 0.00 7,082.75 7,082.75 5,715.50 78,575.20 91.67 1,367.25 

01 -03-04-85.15 INGRESO P SERV DE TRANSP 

575,000.00 575,000.00 417,500.00 0.00 157,500.00 157,500.00 57,500.00 980,464.17 72.61 100,000.00 

01-03-04-86.01 MULTAS 

5,000.00 5,000.00 2,045.32 0.00 2,954.68 2,954.68 210.31 3, 142.67 40.91 2,744.37 

01-03-04-87 .01 INTERESES EN INVERSIONES 

20,000.00 20,000.00 6,786.09 0.00 13,213.91 13,213.91 715.24 18,942.92 33.93 12,498.67 

01 -03-04-87.03 INTERESES EN CUENTA BAC. 

250,000.00 250,000.00 195, 116.68 0.00 54,883.32 54,883.32 1,950.80 219,805.11 78.05 52,932.52 

01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES. 

20,000.00 20,000.00 15,684.52 0.00 4,315.48 4,315.48 4, 182.34 12,076.15 78.42 133.14 

01-03-04-87.06 RENTA DE LOGY PROP MUNIC 

21 ,780.00 21,780.00 115,040.67 0.00 (93,260.67) (93,260.67) 1,885.00 161,417.50 528.19 (95, 145.67) 

Usuario: ZSANABRIA Pagina 2 de 26 Fecha: 06/27/201513:21:20 



Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-10; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

01 -03-04-87.07 INGRESOS FIESTAS PATRONAL 

25,000.00 25,000.00 11 ,000.00 0.00 14,000.00 14,000.00 0.00 9,000.00 44.00 0.00 

01 -03-04-87.09 OTROS INGRESOS 

943,126.66 943,126.66 49,437.09 0.00 893,689.57 893,689.57 9,326.52 26,432.77 5.24 884,363.05 

01-03-04-87.10 REMBOLSO DEL FSE DE OTROS FONDOS 

140,000.00 140,000.00 75, 111.16 0.00 64,888.84 64,888.84 7,650.69 0.00 53.65 57,238. 15 

01-03-04-87 .22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

3, 168,379.84 3, 168,379.84 2,216,664.17 0.00 951 ,715.67 951,715.67 0.00 2,591 , 165.80 69.96 0.00 

01 -03-04-87.23 SOBRANTE EN CAJA 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-89.01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 

0.00 0.00 1,067.22 0.00 (1,067.22) (1,067.22) 180.22 1,655.84 0.00 (1 ,247.44) 

01-03-45-87 .09 OTROS INGRESOS RECICLAJE 

40,000.00 40,000.00 25,084.52 0.00 14,915.48 14,915.48 0.00 38,467.98 62.71 0.00 

Total Departamento: 16, 752,496.17 16,752,496.17 10,880,647.1 6 0.00 5,871,849.01 5,871,849.01 299,028.58 13,096,305.55 50.48 

50 - EARLY HEAD START DE HEAD START 

01-50-04-87.09 VENTAS DE SELLOS DEL CRIM 

10,000.00 10,000.00 8,072.50 0.00 1,927.50 1,927.50 862.50 8,579.00 80.73 1,065.00 

Total Departamento: 10,000.00 10,000.00 8,072.50 0.00 1,927.50 1,927.50 862.50 8,579.00 80.73 

CUENTAS DE GASTOS 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-1 O; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con Acumulado Gastado y 

Acumulado 
lngresos/Gast 

Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

01 - ASAMBLEA MUNICIPAL 

01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

64,392.00 56,492.00 48,585.00 0.00 7,907.00 0.00 3,916.00 53,660.00 86.00 3,991.00 

01-01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

8,548.04 8,548.04 6,449.72 0.00 2,098.32 0.00 519.86 4,977.00 75.45 1,578.46 

01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

5,159.77 4,849.77 4,297.77 0.00 552.00 0.00 299.58 4,345.16 87.71 252.42 

01-01-01-91.41 PLAN MEDICO 

2,160.00 2, 160.00 0.00 0.00 2, 160.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-01-91.71 BONO NAVIDENO 

3,056.00 3, 156.00 3,139.37 0.00 16.63 0.00 0.00 3, 139.37 99.47 0.00 

01-01-01-92.01 COMPRA MAT DE OFICINA 

2,600.00 2, 100.00 1,059.16 620.47 420.37 0.00 25.02 1,535.15 79.98 395.35 

01 -01-01-93.01 COMPRA EQUIPO OFICINA 

1,800.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 412.00 0.00 0.00 

01-01-01-94.01 DI ETAS ASAMBLEISTAS 

22,000.00 22,000.00 12,855.00 0.00 9, 145.00 0.00 3.465.00 14, 190.00 60.78 5,680.00 

01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criteria De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-10; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fon do: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripcion 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

01 -01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 

50.00 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -01-01-94.25 GASTOS LEGALES 

24,000.00 24,000.00 9,480.00 14,520.00 0.00 0.00 0.00 12, 140.00 100.00 0.00 

01-01 -01-94.44 CUOTA 

1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 100.00 0.00 

01 -01-01-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEH. 

1,600.00 1,600.00 1,185.30 131.70 283.00 0.00 131.70 1,317.00 82.31 151.30 

01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

1,000.00 1,000.00 486.00 54.00 460.00 0.00 54.00 540.00 54.00 406.00 

01-01-01-94.65 MISCELANEOS 

500.00 1,500.00 1,22 1.33 60.00 218.67 0.00 0.00 782.95 80.08 0.00 

01-01-01-94.67 PUBLICACIONES 

1,500.00 3,200.00 1,440.00 592.02 1, 167.98 0.00 0.00 960.00 63.50 0.00 

01-01-01-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVI 

2,000.00 1,800.00 863.45 0.00 936.55 0.00 194.50 1,413.68 47.97 742.05 

Total Departamento: 141,665.81 133,555.81 92,062.10 15,978.19 25,515.52 0.00 8,605.66 100,412.31 80.86 

02 - OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-1 O; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con Acumulado Gastado y 

Acumulado lngresos/Gast 
Presupuesto Obl igaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

288,084.00 349,084.00 284,563.46 0.00 64,520.54 0.00 40,414.96 264,165.29 81 .52 24,105.58 

01-02-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

56,460.00 48,460.00 37,540.00 0.00 10,920.00 0.00 5,318.00 0.00 77.47 5,602.00 

01-02-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 

19,792.20 47,792.20 41,208.41 0.00 6,583.79 0.00 3,668.38 0.00 86.22 2,915.41 

01-02-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

38,243.15 39,043.15 36,725.26 0.00 2,317.89 0.00 4,229.44 24,086.01 81.17 (1 ,911 .55) 

01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

28,948.10 36,948.10 30,685.80 0.00 6,262.30 0.00 3,779.23 21,230.82 83.05 2,483.07 

01-02-01-91.41 PLAN MEDICO 

8,640.00 5,170.00 3,750.00 0.00 1,420.00 0.00 480.00 4,080.00 72.53 940.00 

01-02-01-91 .71 BONO NAVIDENO 

14,070.34 16,460.34 16,450.45 0.00 9.89 0.00 0.00 11,474.31 99.94 0.00 

01-02-01-94.10 GASTOS AUD SENCILLA 

19,000.00 19,000.00 19,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,000.00 100.00 0.00 

01 -02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

193,780.00 227,780.00 150,953.15 71,692.10 5,134.75 0.00 15, 168.34 179,538.39 96.89 (10,033.59) 

01-02-01-94.12 SERV. NO PROFESIONALES 

127,740.00 91,540.00 52,693.00 30,904.50 7,942.50 0.00 3,459.00 57,274.39 93.36 4,483.50 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criteria De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-1 O; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fon do: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con Acumulado Gastado y 

Acumulado Ingres as/Gast 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyeccion 

01-02-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 

16,000.00 16,000.00 12,477.64 2,409.40 1,112.96 0.00 1,248.55 10,823.30 64.40 (135.59) 

01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 

154,000.00 154,000.00 103,860.35 42, 139.65 8,000.00 0.00 6,384.96 72,976.12 89.02 1,£1'5.04 

01-02-01-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

6,300.00 6,300.00 6,050.00 35.00 215.00 0.00 0.00 250.00 96.59 0.00 

01 -02-01-94.49 BECAS 

65,250.00 65,250.00 45,625.00 0.00 19,625.00 0.00 0.00 44, 125.00 69.92 -0.-00 

01-02-01-94.51 RENTA DE EQUIPOS 

27,301.44 27,301.44 18,666.28 6,635.16 2,000.00 0.00 1,193.67 9,142. 13 92.67 806.33 

01-02-01-94.63 MANT. EQUIPOS Y VEH. 

25,000.00 25,000.00 4,006.17 2,976.83 18,017.00 0.00 94.65 4,329.53 27.93 17,922.35 

01-02-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

9,000.00 9,000.00 6,249.00 240.00 2,511.00 0.00 399.00 18,213.19 52.76 2, 112.00 

01-02-01-94.84 OTROS FEST. Y ACTIVIDADES 

250,000.00 244,700.00 194,710.41 5,911.07 44,078.52 0.00 11,443.35 203,225.22 81.99 32,£35.17 

01-02-04-92. 15 MAT DE MANTENIMIENTO 

25,000.00 25,000.00 13, 116.88 795.21 11,087.91 0.00 2,955.65 16,182.89 55.65 8,132.26 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-1 O; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con Acumulado Gastado y 

Acumulado lngresos/Gast 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Ario Anterior Obligado Proyecci6n 

01 -02-04-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 

5,000.00 5,000.00 3,650.90 1,296.00 53.10 0.00 0.00 2,890.08 98.94 0.00 

01-02-04-94.21 COMPRA DE ALIMENTOS 

3,500.00 3,500.00 254.27 18.14 3,227.59 0.00 0.00 848.12 7.78 0.00 

01 -02-04-94.47 DONACIONES 

193,638.00 193,638.00 124,041.23 3,937.50 65,659.27 0.00 2,899.50 175,274.17 66.09 62,759.77 

01-02-04-94.65 MISCELANEOS 

3,000.00 3,000.00 318.24 251.91 2.429.85 0.00 0.00 2, 168.50 19.01 0.00 

01-02-04-94.69 FRANQUEO 

10,000.00 10,000.00 9,526. 75 150.00 323.25 0.00 1,150.00 7,354.01 77.41 (826.75) 

Total Departamento: 1,587,747.23 1,668,967.23 1,216,122.65 169,392.47 283,452.11 0.00 104,286.68 1, 148,651.47 81 .59 

03 - FINANZAS 

01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

318,540.00 304,040.00 256,834.40 0.00 47,205.60 0.00 22,928.00 260,186.03 84.47 24,277.60 

01 -03-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

134,535.36 133,535.36 110,096.00 0.00 23,439.36 0.00 10,304.00 0.00 82.45 13,135.36 

01-03-01-91 .06 EMPLEADOSIRREGULARES 

7,569.12 19,869.12 16,956.68 0.00 2,912.44 0.00 1,428.14 0.00 85.34 1,484.30 

01-03-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 

Usuario: ZSANABRIA Pagina 8 de 26 Fecha: 06/27/201513:21:20 



Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2015-10; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Real izado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con Acumulado Gastado y 

Acumulado 
lngresos/Gast 

Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

3,500.00 3,500.00 2.737.75 0.00 762.25 0.00 275.60 2,386.23 78.22 486.65 

01-03-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

42,286.19 42,286.19 31,428.23 0.00 10,857.96 0.00 3,015.26 23,798.58 74.32 7,842.70 

01-03-01-91.13 APORTACION SISTEMA DE RETIRO PENSIONADOS 

831,365.09 831 ,365.09 361,893.00 0.00 469,472.09 0.00 0.00 165,805.16 43.53 0.00 

01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

37,267.68 38,667.68 32,932.21 0.00 5,735.47 0.00 2,651.54 21,327.52 85.17 3,083.93 

01-03-01-91.41 PLAN MEDICO 

18,000.00 13,000.00 10,260.00 0.00 2,740.00 0.00 990.00 8,882.42 78.92 1,750.-00 

01-03-01-91.71 BONO NAVIDENO 

26,514.78 26, 174.78 26, 173.78 0.00 1.00 0.00 0.00 18,855.88 100.00 0.00 

01-03-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 

700.00 700.00 44.00 0.00 656.00 0.00 0.00 490.70 6.29 0.00 

01-03-01-94.36 EXCAVACIONES Y DEMOLICION 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 100.00 0.00 

01-03-01-94.43 GASTOS DE SALUD ( ASES ) 

750,843.72 750,843.72 472,088.56 0.00 278,755.16 0.00 0.00 590, 110.69 62.87 0.00 

01-03-01-94.50 RENTA EDIF. LOC. Y TERREN 

34,480.00 40,128.00 26,785.00 8, 165.00 5, 178.00 0.00 2,865.00 20,851.68 87.10 2.313.00 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-10; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con Acumulado Gastado y 

Acumulado lngresos/Gast 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

01-03-01-94.60 DEUDAS VENDIDAS CRIM 

11, 166.83 11 , 166.83 7,318.24 0.00 3,848.59 0.00 0.00 9,305.70 65.54 0.00 

01-03-01-94.65 CARGOS BANCARIOS 

7,000.00 7,000.00 3,070.00 0.00 3,930.00 0.00 0.00 1,790.00 43.86 0.00 

01-03-01-94.78 LIQUIDACION DEUDA CRIM 

81 ,268.90 81,268.90 54, 179.28 0.00 27,089.62 0.00 0.00 67,724.10 66.67 0.00 

01-03-01 -99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

376,600.00 376,600.00 236,971 .77 0.00 139,628.23 0.00 0.00 298,601.52 62.92 0.00 

01-03-04-91.10 SEGURO CHOFERIL 

0 .00 0.00 -2.60 0.00 2.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-91.45 SEGURO DESEMPLEO 

50,000.00 50,000.00 17,062.49 0.00 32,937.51 0.00 3, 173.82 35,009.31 34.12 29,763.69 

01 -03-04-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 

352,902.54 352,902.54 176,799.76 0.00 176,102.78 0.00 16,422.51 157,626.41 50.10 159,680.27 

01-03-04-92.01 COMPRA MAT. DE OFICINA 

42,000.00 42,000.00 13,041.71 8,270.70 20,687.59 0.00 637.02 14,930.32 50.74 20,050.57 

01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRI 

2,677,235.00 2,677,235.00 0.00 0.00 2,677,235.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-1 O; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta 

01-03-04-92.32 

01-03-04-92.35 

01 -03-04-93. 01 

01 -03-04-94.42 

01 -03-04-94.65 

01 -03-04-94.71 

01 -03-04-94. 77 

01 -03-04-99.01 

Total Departamento: 

Descripci6n 
Presupuesto + 

Rev isiones 

Presupuesto 

GASTOS ACUEOUCTOS ETC 

230,000.00 230,000.00 

GASTOS TELEFONOS,COMUNICA 

70,000.00 70,000.00 

COMPRA EQUIPO OFICINA 

75,000.00 75,000.00 

ADMINISTRACION SEGUROS 

415,000.00 415,000.00 

MISCELANEOS 

1,500.00 1,852.00 

RECLAMACIONES ANOS ANT. 

500.00 

APORTACION AL CRIM 

163,182.83 

25,600.00 

163,182.83 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

0.00 0.00 

6,763,958.04 6,787,918.04 

04 - OBRAS PUBLICAS 

01-04-01 -91.01 EMPLEADOS REGULARES 

Usuario: ZSANABRIA 

Realizado 
Acumulado 

Obligaciones Balance 

95,346.73 9,475.1 4 125, 178.13 

38,380.02 6,870.70 24,749.28 

41,890.87 28,446.39 4,662.74 

370,265.00 0.00 44,735.00 

800.76 0.00 1,051.24 

24,888.06 0.00 711.94 

108,788.56 0.00 54,394.27 

0.00 0.00 0.00 

2,542,030.26 61 ,227.93 4,184,659.85 

Pagina 11 de 26 

Realizado % lngresado/ 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

0.00 0.00 98,239.41 45.57 0.00 

0.00 1,554.70 37,180.15 64.64 23,194.58 

0.00 2,077.76 48, 142.14 79.57 2,584.98 

0.00 0.00 414,610.00 89.22 0.00 

0.00 0.00 1,099.12 43.24 0.00 

0.00 0.00 447.99 97.22 0.00 

0.00 0.00 127,898.20 66.67 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 68,323.35 2,430,299.26 22.44 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2015-1 O; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

597,238.08 492,238.08 412,610.42 0.00 79,627.66 0.00 39, 110.70 428,393.25 83.82 40,516.96 

01-04-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

223,998.72 81,998.72 69,879.15 0.00 12, 119.57 0.00 5 ,182.14 0.00 85.22 6,937.43 

01-04-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 

120,670.56 339,670.56 275,683.15 0.00 63,987.41 0.00 32,434.71 0.00 81 .07 31,552.70 

01 -04-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

79,283.36 79,283.36 51,532.83 0.00 27,750.53 0.00 5, 122.1 6 39,659.96 70. 10 22,628.37 

01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

76,282.74 75,582.74 63,865.36 0.00 11,717.38 0.00 5,869.47 35,227.88 84.50 5,847.91 

01-04-01-91.41 PLAN MEDICO 

31,680.00 13,680.00 10,920.00 0.00 2 ,760.00 0.00 1,140.00 11 ,415.00 79.82 1,620.00 

01 -04-01-91. 71 BONO NAVIDENO 

55,252.70 51,072.70 51,067.37 0.00 5.33 0.00 0.00 32,103.79 99.99 0.00 

01 -04-01-92.05 HERRAMIENTAS 

5,000.00 5,000.00 1,480.40 0.00 3,519.60 0.00 0.00 1,983.38 29.61 0.00 

01-04-01-92. 38 MATERIALES DE CONSTRUCCIO 

200,000.00 188,400.00 36,330.20 17, 183.09 134,886.71 0.00 4,503.27 77, 147.94 37.26 130,383.44 

01-04-01 -93.27 COMPRA EQUIPO ED. Y TERRE 

20,000.00 22,900.00 19,992.95 785.70 2,1 21 .35 0.00 3,647.00 11,229.97 88.42 (1,525.65) 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-1 O; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con Acumulado Gastado y 

Acumulado lngresos/Gast 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

01-04-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 

1,500.00 1,500.00 753.58 198.00 548.42 0.00 293.30 996.00 19.42 255.12 

01-04-01-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

10,000.00 13,600.00 3,600.00 10,000.00 0.00 0.00 1,800.00 9,010.00 100.00 (1,800.00) 

01-04-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

125,000.00 125,000.00 71,795.42 3,044.86 50, 159.72 0.00 8,091 .27 106,179.06 59.87 42,068.45 

01-04-01-94.65 MISCELANEOS 

2,000.00 2,000.00 30.00 0.00 1,970.00 0.00 0.00 911.62 1.50 0.00 

01-04-04-92.42 MAT. Y SUMINISTROS DE OPE 

60,000.00 60,000.00 34,563.37 22,420.02 3,016.61 0.00 4,867.89 42,831.31 66.26 (1 ,851.28) 

01 -04-04-94. 62 REP. ACERA,CALLE,CAM.,PLA 

200,000.00 164,000.00 14,991.00 64,050.00 84,959.00 0.00 0.00 45,206.50 58.72 0.00 

Total Departamento: 1,807,906.16 1, 715,926.16 1, 119,095.20 117,681.67 479,149.29 0.00 112,061 .91 842,295.66 74.22 

06 - MANEJO DE EMERGENCIAS 

01-06-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

198,229.68 197,729.68 169,551 .87 0.00 28, 177.81 0.00 26,731.63 170,177.69 85.75 1,446.18 

01-06-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

14,137.68 14, 137.68 11 ,781 .40 0.00 2,356.28 0.00 1,178.14 0.00 83.33 1,178.14 

01 -06-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2015-10; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con Acumulado Gastado y 

Acumulado lngresos/Gast 
Presupuesto Ob ligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

43,613.04 73,163.04 60,249.64 0.00 12,913.40 0.00 6,202.69 0.00 82.35 6,710.71 

01-06-01-91.1 1 SISTEMA DE RETIRO 

26,314.99 26,314.99 18,060.62 0.00 8,254.37 0.00 1,696.14 14,948.83 68.63 6,558.23 

01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

20,775.90 23,875.90 20,816.79 0.00 3,059.11 0.00 2,609.59 14, 179.03 86.46 449.52 

01-06-01-91.41 PLAN MEDICO 

10,800.00 10,800.00 4,170.00 0.00 6,630.00 0.00 300.00 4,380.00 53.46 6,330.00 

01 -06-01-91.71 BONO NAVIDENO 

15,600.00 15,000.00 15,000.00 0.00 0 .00 0.00 0.00 15,172.96 100.00 0.00 

01-06-01-92.23 COMPRA UNIFORMES 

18,000.00 21,300.00 12,800.00 5,700.00 2,800.00 0.00 1,250.00 12,550.00 86.85 1,550.00 

01 -06-01-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 

5,000.00 7,000.00 4,888.41 528.09 1,583.50 0.00 855.00 4, 114.27 77.38 728.50 

01-06-01-93.27 COMPRA EQUIPO EDIF Y TERR 

5,000.00 3,700.00 299.90 0.00 3,400.10 0.00 0.00 3,550.61 8.11 0.00 

01-06-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 

5,000.00 3,000.00 1,671 .00 45.00 1,284.00 0.00 594.00 615.00 57.20 690.00 

01-06-01-94.65 MISCELANEOS 

1,000.00 1,000.00 265.90 712.00 22.10 0.00 0.00 815.28 97.79 0.00 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-1 O; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + 

Revisiones 

Presupuesto 

Total Departamento: 363,471.29 397,021.29 

07 - GUARDIA MUNICIPAL 

01-07-01-91 .01 

01-07-01-91 .05 

01 -07-01-91 .06 

01-07-01-91.11 

01-07-01-91.31 

01-07-01 -91.41 

01-07-01-91.71 

01-07-01-92.23 

01-07-01-94.65 

Usuario: ZSANABRIA 

EMPLEADOS REGULARES 

192,109.68 196,209.68 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

201,507.36 226,507.36 

EMPLEADOSIRREGULARES 

61,553.28 

SISTEMA DE RETIRO 

25,502.56 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

37,003.53 

PLAN MEDICO 

15,840.00 

BONO NAVIDENO 

28,536.00 

COMPRA DE UNIFORMES 

24,000.00 

MISCELANEOS 

99,053.28 

25,502.56 

42,903.53 

6,840.00 

30,146.00 

22,000.00 

Realizado 
Acumulado 

Obligaciones Balance 

319,555.53 6,985.09 70,480.67 

163,361.40 0.00 32,848.28 

184,361.36 0.00 42, 146.00 

81 ,868.92 0.00 17,184.36 

20,518.20 0.00 4,984.36 

35,448.36 0.00 7,455.1 7 

4,890.00 0.00 1,950.00 

30, 141.89 0.00 4 .11 

16,650.00 5,350.00 0.00 

Pagina 15 de 26 

Realizado % lngresado/ 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

0.00 41,417.19 240,503.67 82.83 

0.00 16,392.14 156,975.29 83.26 16,456.14 

0.00 20,714.00 0.00 81 .39 21,432.00 

0.00 8,094.86 0.00 82.65 9,089.50 

0.00 2,122.98 14,268.61 80.46 2,861 .38 

0.00 3,457.74 13,666.86 82.62 3,997.43 

0.00 480.00 4, 140.00 71.49 1,4 70.00 

0.00 0.00 21 ,675.14 99.99 0.00 

0.00 2,000.00 19,817.25 100.00 (2,000.00) 

Fecha: 06/27/2015 13:21:20 



Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2015-10; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta DescripciOn 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

2,000.00 2,000.00 400.00 165.50 1,434.50 0.00 0.00 672.85 28.28 0.00 

Total Departamento: 588,052.41 651 ,162.41 537,640.13 5,515.50 108,006.78 0.00 53,261 .72 231,216.00 83.41 

08 - RECURSOS HUMANOS 

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

157,392.00 157,392.00 131,1 60.00 0.00 26,232.00 0.00 13, 116.00 126,429.00 83.33 13, 116.00 

01-08-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 

0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,099, 778. 79 0.00 0.00 

01 -08-01-91.1 1 SISTEMA DE RETIRO 

20,893.79 21,293.79 19,640.84 0.00 1,652.95 0.00 1,966.42 13,279.85 83.42 (313.47) 

01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

34,257.45 24,257.45 20,351.54 0.00 3,905.91 0.00 1,659.14 161,928.02 83.21 2,246.77 

01-08-01-91.41 PLAN MEDICO 

5,040.00 5,040.00 2,430.00 0.00 2,610.00 0.00 240.00 13,440.00 48.21 2,370.00 

01 -08-01-91.71 BONO NAVIDENO 

14,142.16 19,252.16 19,244.31 0.00 7.85 0.00 0.00 132,117.88 99.96 0.00 

01-08-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

15,000.00 15,000.00 316.00 95.00 14,589.00 0.00 0.00 3,702.75 2.74 0.00 

01-08-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

20,000.00 20,000.00 3,320.00 0.00 16,680.00 0.00 0.00 7,966.00 16.60 0.00 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2015-10; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta DescripciOn 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

01-08-01-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 

3,000.00 3,000.00 1.688.00 1,312.00 0.00 0.00 13.00 672.00 100.00 (13.00) 

01-08-01-94.65 MISCELANEOS 

500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 179.10 0.00 0.00 

01-08-04-91.07 VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA REGULAR 

27,000.00 27,000.00 18,405.74 0.00 8,594.26 0.00 0.00 23,757.18 66.83 0.00 

01-08-04-91.08 VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA POR ENFERMEDAD 

180,000.00 180,000.00 173, 185.94 0.00 6,814.06 0.00 0.00 166,993.34 96.21 0.00 

Total Departamento: 477,225.40 472,735.40 389,742.37 1,407.00 81 ,586.03 0.00 16,994.56 1,750,243.91 82.22 

09 - RECREACION Y DEPORTES 

01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

235,854.72 247,954.72 208,607.46 0.00 39,347.26 0.00 19,651.56 205,007.58 84.13 19,695.70 

01-09-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

30,252.00 41 ,252.00 34,453.50 0.00 6,798.50 0.00 2,997.00 0.00 83.52 3,801 .50 

01-09-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 

201, 189.12 200,189.12 165,361.82 0.00 34,827.30 0.00 17,059.30 0.00 82.26 17,768.00 

01 -09-01-91.1 1 SISTEMA DE RETIRO 

31,309.71 31,309.71 26,562.52 0.00 4,747.19 0.00 2,608.76 17,969.17 83.50 2, 138.43 

01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-10; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con Acumulado Gastado y 

Acumulado I ngresos/Gast 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyeccion 

38,517.00 41,117.00 34,804.98 0.00 6,312.02 0.00 3,037.62 16,791.77 84.65 3,274.40 

01-09-01 -91.41 PLAN MEDICO 

10,800.00 10,800.00 7,530.00 0.00 3,270.00 0.00 720.00 5,970.00 69.72 2,550.00 

01-09-01-91 .71 BONO NAVIDENO 

36, 194.41 32,694.41 32,693.12 0.00 1.29 0.00 0.00 14,494.71 100.00 0.00 

01-09-01-92 .42 MAT Y SUM DE OPERACION 

40,000.00 40,000.00 22,386.24 12,833.05 4,780.71 0.00 611 .28 15,712.63 88.05 4, 169.43 

01 -09-01-93.21 EQUIPO DE MATENIMIENTO 

5,000.00 5,000.00 117.30 350.55 4,532.15 0.00 0.00 1,002.80 9.36 0.00 

01-09-01-93.27 COMPRA EQ EDIFY TERRENOS 

5,000.00 5,000.00 6,801 .18 -1,801 .18 0.00 0.00 5,000.00 4,868.99 73.51 -(5,000.00) 

01-09-01 -94.64 MANT DE EDIFICIOS 

40,000.00 40,000.00 10, 131.47 4,875.55 24,992.98 0.00 4,468.25 39,240.33 37.52 20,524.73 

01-09-01-94.65 MISCELANEOS 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 808.76 0.00 0.00 

Total Departamento: 675,116.96 696,316.96 549,449.59 16,257.97 130,609.40 0.00 56,153.77 321,866.74 80.88 

10 - SANEAMIENTO 

01-10-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

252,413.04 254,413.04 213,872.44 0.00 40,540.60 0.00 20,051.42 0.00 84.07 20,489.18 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-10; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta DescripciOn 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con Acumulado Gastado y 

Acumulado lngresos/Gast 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

01 -10-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

21,706.80 25,306.80 21,050.53 0.00 4,256.27 0.00 2, 120.64 0.00 83.18 2,135.63 

01-10-01-91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES 

101 ,790.72 99,490.72 82,704.64 0.00 16,786.08 0.00 7,873.53 0.00 83.13 8,912.55 

01 -10-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

33,507.83 33,507.83 26,862.81 0.00 6,645.02 0.00 2,582.22 0.00 80.17 4,062.80 

01-10-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

30,742.04 31,942.04 27, 164.43 0.00 4,777.61 0.00 2,298.42 0.00 85.04 2,479. 19 

01 -10-01-91.41 PLAN MEDICO 

12,960.00 12,960.00 7,020.00 0.00 5,940.00 0.00 690.00 0.00 64.05 5,250.00 

01 -10-01-91. 71 BONO NAVIDENO 

25,946.14 25,896.14 25,893.56 0.00 2.58 0.00 0.00 0.00 99.99 0.00 

01-10-01-94.73 DI SPOSICION DESPERDICIOS 

1,044,705.60 1,044,705.60 732,888.00 250,296.00 61 ,521.60 0.00 82,432.00 0.00 94.11 (20,910.40) 

Total Departamento: 1,523,772.17 1,528,222.17 1, 137,456.41 250,296.00 140,469.76 0.00 118,048.23 0.00 90.93 

14 - CUL TURAY TURISMO 

01-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

100,752.00 101,552.00 84,455.00 0.00 17,097.00 0.00 8,495.00 111,466.50 83.16 8,602.00 

01-14-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-1 O; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con I ngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes A no Anterior Obligado Proyecci6n 

71,292.00 71,292.00 59,410.00 0.00 11,882.00 0.00 5,941.00 0.00 83.33 5,941.00 

01-14-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 

37,845.60 1,845.60 1,388.38 0.00 457.22 0.00 0.00 0.00 75.23 0.00 

01-14-01-91.1 1 SISTEMA DE RETIRO 

13,374.83 13,374.83 11 ,211 .30 0.00 2, 163.53 0.00 1, 127.70 10, 189.93 82.89 1,035.83 

01 -14-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

16,997.65 14,997.65 12,370.75 0.00 2,626.90 0.00 1, 104.35 9,020.02 82.48 1,522.55 

01-14-01-91 .41 PLAN MEDICO 

5,040.00 5,040.00 3,600.00 0.00 1,440.00 0.00 420.00 2, 130.00 71.43 1,020.00 

01 -14-01-91 .71 BONO NAVIDENO 

12,301 .90 7,761 .90 7,754.08 0.00 7.82 0.00 0 .00 6,442.53 99.90 0.00 

01-14-04-94.80 FIESTAS PATRONALES 

25,000.00 30,300.00 27,300.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 19,070.00 90.10 0.00 

Total Departamento: 282,603.98 246,163.98 207,489.51 0.00 38,674.47 0.00 17,088.05 158,318.98 84.24 

19 - SECRET ARIA MUNICIPAL 

01-19-01 -91.01 EMPLEADOS REGULARES 

101,820.01 104,820.01 87,300.00 0.00 17,520.01 0.00 8,730.00 102,725.16 83.29 8,790.01 

01-19-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

127,541.04 133,541.04 110,514.21 0.00 23,026.83 0.00 11 ,850.64 0.00 82.76 11 ,176 .1 9 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-1 O; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con Acumulado Gastado y 

Acumulado lngresos/Gast 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

01-19-01-91.1 1 SISTEMA DE RETIRO 

13,516.61 13,516.61 11,589.20 0.00 1,927.41 0.00 1, 158.92 9,407.00 82.98 768.49 

01-19-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

17,859.45 19,059.45 16,467.51 0.00 2,591.94 0.00 1,574.41 8,401 .83 84.19 1,017.53 

01-19-01-91.41 PLAN MEDICO 

9,360.00 4,360.00 3,090.00 0.00 1,270.00 0.00 360.00 1,350.00 70.87 910.00 

01-19-01-91.71 BONO NAVIDENO 

13,308.48 12,478.48 12,470.58 0.00 7.90 0.00 0.00 8,403. 17 99.94 0.00 

01-19-01-94.65 MISCELANEOS 

2,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,850.82 45.45 0.00 

01-19-01-94.67 PUBLICACIONES 

6,000.00 11,200.00 8,852.08 1,957.00 390.92 0.00 0.00 3,004.00 96.51 0.00 

Total Departamento: 291 ,405.59 299,975.59 251,283.58 1,957.00 46,735.01 0.00 23,673.97 135,141.98 83.82 

21 - AUDITORIA INTERNA 

01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

60, 156.00 60.156.00 50, 130.00 0.00 10,026.00 0.00 5,013.00 50,130.00 83.33 5,013.00 

01-21-01-91. 11 SISTEMA DE RETIRO 

7,985.71 7,985.71 6,654.80 0.00 1,330.91 0.00 665.48 4,649.60 83.23 665.43 

01 -21 -01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-1 O; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fon do: 01; Departamento: ALL 

Cuenta DescripciOn 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corr ientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

4,786.01 4,606.01 4,205.70 0.00 400.31 0.00 383.50 4,019.08 84.01 16.81 

01-21 -01-91.41 PLAN MEDICO 

1,440.00 1,440.00 1,200.00 0.00 240.00 0.00 120.00 1,200.00 83.33 120.00 

01-21-01-91.71 BONO NAVIDENO 

2,406.24 2,456.24 2,451.31 0.00 4.93 0.00 0.00 2,406.24 99.80 0.00 

01 -21 -01-94.65 MISCELANEOS 

300.00 300.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 20.24 0.00 0.00 

Total Departamento: 77,073.96 76,943.96 64,641.81 0.00 12,302.15 0.00 6,181 .98 62,425.1 6 83.57 

26 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

01 -26-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

57,877.68 57,877.68 48,231.40 0.00 9,646.28 0.00 4,823.14 49,015.95 83.33 4,823.14 

01 -26-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

18,600.00 18,600.00 15,500.00 0.00 3,100.00 0.00 1,550.00 0.00 83.33 1,550.00 

01-26-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 

64,218.36 35,218.36 29,521.95 0.00 5,696.41 0.00 2,853.75 0.00 83.71 2,842.66 

01-26-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

7,683.26 7,683.26 6,403.00 0.00 1,280.26 0.00 640.30 4,546.56 83.23 639.96 

01-26-01 -91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

11 ,642.34 11,642.34 10,608.20 0.00 1,034.14 0.00 705.88 4, 132.08 88.09 328.26 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal: 2015-10; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta DescripciOn 
Presupuesto + 

Revis iones 

Presupuesto 

01-26-01-91 .41 PLAN MEDICO 

3,600.00 3,600.00 

01-26-01 -91.71 BONO NAVIDENO 

11,491.38 6,791.38 

Total Departamento: 175,113.02 141,413.02 

28 - CONSERVACION Y ORNATO 

01-28-01 -91 .01 

01-28-01-91.05 

01-28-01-91.06 

01-28-01-91.1 1 

01-28-01-91.31 

01-28-01-91.41 

01 -28-01-91.71 

Usuar io: ZSANABRIA 

EMPLEADOS REGULARES 

142,830.72 124,830.72 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

118,284.72 93,284.72 

EMPLEADOSIRREGULARES 

272,783.76 

SISTEMA DE RETIRO 

18,960.78 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

43,945.79 

PLAN MEDICO 

12,240.00 

BONO NAVIDENO 

271 ,783.76 

18,960.78 

41,445.79 

2,240.00 

Realizado 
Acumulado 

Obligaciones Balance 

2,400.00 0.00 1,200.00 

6,781.69 0.00 9.69 

119,446.24 0.00 21 ,966.78 

105,514.10 0.00 19,316.62 

75,579.10 0.00 17,705.62 

229,426.94 0.00 42,356.82 

13,872.37 0.00 5,088.41 

32,397.90 0.00 9,047.89 

1,230.00 0.00 1,010.00 
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Realizado % lngresado/ 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Pre.Obligado os Corrientes Aiio Anterior Obligado Proyecci6n 

0.00 240.00 2,070.00 66.67 960.00 

0.00 0.00 5,000.00 99.86 0.00 

0.00 10,813.07 64,764.59 84.19 

0.00 9,546.28 128,305.32 84.53 9,770.34 

0.00 8,527.06 0.00 81.02 9,178.56 

0.00 23,046.18 0.00 83.65 19,310.64 

0.00 1,267.28 11,910.08 73.16 3,821.13 

0 .00 3,145.58 10,861.91 78.17 5,902.31 

0.00 120.00 2,580.00 54.91 890.00 

Fecha: 06127/2015 13:21:20 



Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2015-1 O; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL 

Cuenta DescripciOn 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con lngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obligado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

40,555.58 37,795.58 37,793.97 0.00 1.61 0.00 0.00 13,680.26 100.00 0.00 

01-28-01-92.42 MAT Y SUM DE OPERACION 

26,000.00 26,000.00 14,348.50 3,053.00 8,598.50 0.00 475.35 18,972.04 66.93 8,123.15 

01-28-01-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 

5,000.00 5,000.00 381.97 38.00 4,580.03 0.00 381.97 4, 193.10 8.40 4,198.06 

Total Departamento: 680,601.35 621 ,341.35 510,544.85 3,091 .00 107,705.50 0.00 46,509.70 190,502.71 82.33 

45 - MECANICA Y TRANSPORTACION 

01 -45-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

223,578.72 206,578.72 173,073.79 0.00 33,504.93 0.00 16,421.42 182,346.06 83.78 17,083.51 

01-45-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

99,365.99 42,865.99 35, 165.00 0.00 7,700.99 0.00 3,516.50 0.00 82.03 4, 184.49 

01-45-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 

64,305.83 145,305.83 119,986.94 0.00 25,318.89 0.00 12,862.60 0.00 82.58 12,456.29 

01-45-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

29,680.07 29,680.07 21,752.04 0.00 7,928.03 0.00 2,126.84 16,751 .39 73.29 5,801.19 

01-45-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

31,686.05 33,286.05 28, 134.21 0.00 5,1 51.84 0.00 2,509.14 15,204.59 84.52 2,642.70 

01-45-01-91.41 PLAN MEDICO 

15, 120.00 8,120.00 6,210.00 0.00 1,910.00 0.00 600.00 6,330.00 76.48 1,310.00 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 201 5-1 O; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Real izado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con I ngresos/Gast Acumulado Gastado y 

Acumulado 
Presupuesto Obligaciones Balance Pre.Obli gado os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

01-45-01-91.71 BONO NAVIDENO 

26,946.14 24,896.14 24,889.94 0.00 6.20 0.00 0.00 17,000.00 99.98 0.00 

01-45-01-94.22 GASTOS TRANSP. ESTUDIANTE 

10,500.00 10,500.00 7,048.10 2, 142.80 1,309.10 0.00 1,250.00 7,600.00 87.53 59.10 

01-45-01-94.63 MANT. DE VEHICULOS 

225,000.00 225,000.00 162,520.32 27,223.27 35,256.41 0.00 32,530.88 171, 167.00 84.33 2,725.53 

01-45-08-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 

600,000.00 598,000.00 296,059.09 258,451.00 4 3,489.91 0.00 19, 172.00 341,974.35 92.73 24,31 7.91 

Tota l Departamento: 1,326, 182.80 1,324,232.80 874,839.43 287,817.07 161,576.30 0.00 90,989.38 758,373.39 87.80 

50 - EARLY HEAD START DE HEAD START 

01-50-04-94.69 FRANQUEO 

600.00 600.00 400.00 0.00 200.00 0.00 200.00 400.00 66.67 0.00 

Tota l De partamento: 600.00 600.00 400.00 0.00 200.00 0.00 200.00 400.00 66.67 

Total Fondo: 01-FONDO GENERAL 

Total lngresos: 16, 762,496.17 16, 762,496.17 10,888, 719.66 0.00 5,873,776.51 5,873,776.51 299,891 .08 13, 104,884.55 64.96 223,012.10 

Total Gastos: 16, 762,496.17 16, 762,496.17 9,931 , 799.66 937,606.89 5,893,089.62 5,893,089.62 774,609.22 8,435,415.83 64.84 1, 110,295.60 

Neto (lngresos - Gastos ) 0.00 0.00 956,920.00 (474,718.14) 4,669,468.72 4.67 
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Municipio de San Sebastian 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 04/30/2015 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal: 201 5-10; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL 

Cuenta Descripci6n 
Presupuesto + Realizado % lngresado/ 

Revisiones Realizado 
Balance Con Acumulado Gastado y 

Acumulado 
lngresos/Gast 

Presupuesto Obligaciones B alance Pre.Obligad o os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

Total General 

Total lngresos: 16, 762,496.17 16, 762,496.17 10,888, 719.66 0.00 5,873, 776.51 5,873,776.51 299,891.08 13, 104,884.55 64.96 223,012.10 

Total Gastos: 16, 762,496.17 16, 762,496.17 9,931 , 799.66 937,606.89 5,893,089.62 5,893,089.62 774,609.22 8,435,41 5.83 64.84 1, 110,295.60 

Neto (lngresos - Gastos) 0.00 0.00 956,920.00 (474,718.14) 4,669,468.72 64.90 
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Municipio de: SAN SEBASTIÁN

Año Fiscal: 2015-2016

14.275% 7.65%  $   60.00  $  1,000.00  $200.00 

Sistema de 

Retiro

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Médico

Bono de 

Navidad a 

pagar

Bono de 

Verano a 

pagar

C Confianza 91.01 Legislatura Municipal 01 01 00

Auxiliar Confidencial en Sistema de 

Oficina 1 12 1,716.00$       20,592.00$           2,939.51$             1,651.79$             
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      26,903.30$           

C Confianza 91.01 Legislatura Municipal 01 01 00 Secretaria(o) Legislatura Municipal 1 12 2,200.00$       26,400.00$           3,768.60$             2,096.10$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      33,984.70$           

C Confianza 91.01 Legislatura Municipal 01 01 00 Sargento de Armas 1 12 628.36$          7,540.32$             1,076.38$             653.33$                SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      10,990.04$           

R Regular 91.01 Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Conserje 1 12 1,223.00$       14,676.00$           2,095.00$             1,199.21$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,690.21$           

C Confianza 91.01 Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Ayudante Especial 1 12 2,388.00$       28,656.00$           4,090.64$             2,268.68$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      36,735.33$           

R Regular 91.01 Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Conductor Vehículo Liviano 1 12 1,431.00$       17,172.00$           2,451.30$             1,390.16$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,733.46$           

C Confianza 91.01 Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Administrador 1 12 4,569.00$       54,828.00$           7,826.70$             4,270.84$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      68,645.54$           

R Regular 91.01 Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Secretaria(o) Administrativa 1 12 1,486.00$       17,832.00$           2,545.52$             1,440.65$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      23,538.17$           

C Confianza 91.01 Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Alcalde 1 12 7,000.00$       84,000.00$           11,991.00$           6,502.50$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      104,213.50$         

C Confianza 91.01 Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Ayudante Especial 1 12 2,837.00$       34,044.00$           4,859.78$             2,680.87$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      43,304.65$           

C Confianza 91.01 Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Ayudante Especial 1 12 1,844.00$       22,128.00$           3,158.77$             1,769.29$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      28,776.06$           

C Confianza 91.01 Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Ayudante Especial 1 12 2,366.00$       28,392.00$           4,052.96$             2,248.49$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      36,413.45$           

C Confianza 91.01 Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Ayudante Ejecutiva 1 12 3,433.00$       41,196.00$           5,880.73$             3,227.99$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      52,024.72$           

C Confianza 91.01 Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Ayudante Especial 1 12 2,010.00$       24,120.00$           3,443.13$             1,921.68$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      31,204.81$           

R Regular 91.01 Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Telefónista 1 12 1,273.00$       15,276.00$           2,180.65$             1,245.11$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,421.76$           

T Transitorio 91.05 Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Oficinista 1 12 1,609.00$       19,308.00$           -$                      1,553.56$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,581.56$           

T Transitorio 91.05 Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Oficial Administrativo 1 12 1,869.00$       22,428.00$           -$                      1,792.24$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      25,940.24$           

T Transitorio 91.05 Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Oficinista 1 12 1,188.00$       14,256.00$           -$                      1,167.08$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,143.08$           

T Transitorio 91.05 Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Oficial Administrativo 1 12 1,840.00$       22,080.00$           -$                      1,765.62$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      25,565.62$           

R Regular 91.01 Finanzas 03 01 00 Oficial Pre-Interventor 1 12 1,915.00$       22,980.00$           3,280.40$             1,834.47$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      29,814.87$           

R Regular 91.01 Finanzas 03 01 00 Oficinista 1 12 1,274.00$       15,288.00$           2,182.36$             1,246.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,436.39$           

R Regular 91.01 Finanzas 03 01 00 Oficinista Contabilidad 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,360.51$             1,341.50$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,958.02$           

R Regular 91.01 Finanzas 03 01 00 Oficinista Contabilidad 1 12 1,327.00$       15,924.00$           2,273.15$             1,294.69$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,211.84$           

R Regular 91.01 Finanzas 03 01 00 Oficinista Mecanógrafa 1 12 1,375.00$       16,500.00$           2,355.38$             1,338.75$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,914.13$           

R Regular 91.01 Finanzas 03 01 00 Secretaria(o) Administrativa 1 12 1,431.00$       17,172.00$           2,451.30$             1,390.16$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,733.46$           

R Regular 91.01 Finanzas 03 01 00 Oficial Administrativa 1 12 1,735.00$       20,820.00$           2,972.06$             1,669.23$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      27,181.29$           

R Regular 91.01 Finanzas 03 01 00 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,360.51$             1,341.50$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,958.02$           

R Regular 91.01 Finanzas 03 01 00 Auxiliar Contabilidad I 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,190.93$             1,174.12$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      18,713.05$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 Finanzas 03 01 00 Auxiliar Contabilidad I 1 12 214.00$          2,568.00$             -$                      272.95$                
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      4,560.95$             

R Regular 91.01 Finanzas 03 01 00 Pagadora Oficial 1 12 1,388.00$       16,656.00$           2,377.64$             1,350.68$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,104.33$           

R Regular 91.01 Finanzas 03 01 00 Encargado Propiedad 1 12 1,670.00$       20,040.00$           2,860.71$             1,609.56$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      26,230.27$           

R Regular 91.01 Finanzas 03 01 00 Encargado Almacen 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,190.93$             1,250.62$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,509.55$           

R Regular 91.01 Finanzas 03 01 00 Encargado Sistema Mecanizado 1 12 1,383.00$       16,596.00$           2,369.08$             1,346.09$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,031.17$           

C Confianza 91.01 Finanzas 03 01 00 Director(a) Finanzas 1 12 2,524.00$       30,288.00$           4,323.61$             2,393.53$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      38,725.14$           

R Regular 91.01 Finanzas 03 01 00 Secretaria(o) Administrativa 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,360.51$             1,341.50$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,958.02$           

T Transitorio 91.05 Finanzas 03 01 00 Recaudador Oficial 1 12 1,618.00$       19,416.00$           -$                      1,561.82$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,697.82$           

T Transitorio 91.05 Finanzas 03 01 00 Oficinista 1 12 1,226.00$       14,712.00$           -$                      1,201.97$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,633.97$           

T Transitorio 91.05 Finanzas 03 01 00 Oficinista 1 12 1,274.00$       15,288.00$           -$                      1,246.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      18,254.03$           

T Transitorio 91.05 Finanzas 03 01 00 Encargado Sistema Mecanizado 1 12 1,491.00$       17,892.00$           -$                      1,445.24$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,057.24$           

T Transitorio 91.05 Finanzas 03 01 00 Oficial de Contabilidad 1 12 1,425.00$       17,100.00$           -$                      1,384.65$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,204.65$           

T Transitorio 91.05 Finanzas 03 01 00 Encargada del CRIM municipal 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,081.53$             NO -$                      NO -$                      -$                      15,219.21$           

dt

Diferencial 

Transitorio 91.05 Finanzas 03 01 00 Encargada del CRIM municipal 1 12 250.00$          3,000.00$             -$                      306.00$                
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      5,026.00$             

T Transitorio 91.05 Finanzas 03 01 00 Contador 1 12 1,577.00$       18,924.00$           -$                      1,524.19$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,168.19$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 Finanzas 03 01 00 Oficial de Contabilidad 1 12 1,425.00$       17,100.00$           -$                      1,384.65$             
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      20,204.65$           

T Transitorio 91.05 Finanzas 03 01 00 Recaudadora Auxiliar 1 12 1,186.00$       14,232.00$           -$                      1,165.25$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,117.25$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Ingeniero Licenciado 1 12 4,000.00$       48,000.00$           6,852.00$             3,748.50$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      60,320.50$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Supervisor Trabajadores 1 12 1,667.00$       20,004.00$           2,855.57$             1,606.81$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      26,186.38$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,081.53$             NO -$                      NO -$                      -$                      17,237.37$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,496.00$       17,952.00$           2,562.65$             1,449.83$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      23,684.48$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Operador Equipo Pesado 1 12 100.00$          1,200.00$             -$                      168.30$                
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      3,088.30$             

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Secretaria(o) Administrativa 1 12 1,186.00$       14,232.00$           2,031.62$             1,165.25$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,148.87$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,388.00$       16,656.00$           2,377.64$             1,350.68$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,104.33$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Oficinista Mecanógrafa 1 12 -$                -$                      -$                      76.50$                  SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      1,796.50$             

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Conductor Vehículo Liviano 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,190.93$             1,250.62$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,509.55$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,388.00$       16,656.00$           2,377.64$             1,350.68$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,104.33$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,383.00$       16,596.00$           2,369.08$             1,269.59$             NO -$                      NO -$                      -$                      20,234.67$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 1,322.00$       15,864.00$           2,264.59$             1,290.10$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,138.68$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 226.00$          2,712.00$             -$                      283.97$                
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      4,715.97$             

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,491.00$       17,892.00$           2,554.08$             1,445.24$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      23,611.32$           
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Municipio de: SAN SEBASTIÁN

Año Fiscal: 2015-2016

14.275% 7.65%  $   60.00  $  1,000.00  $200.00 

Sistema de 

Retiro

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Médico

Bono de 

Navidad a 

pagar

Bono de 

Verano a 

pagar

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.
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Sueldo

Anual

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Conserje 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,081.53$             NO -$                      NO -$                      -$                      17,237.37$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Supervisor Trabajadores 1 12 1,546.00$       18,552.00$           2,648.30$             1,495.73$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      24,416.03$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Supervisor Trabajadores 1 12 100.00$          1,200.00$             -$                      168.30$                
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      3,088.30$             

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Secretaria(o) Administrativa 1 12 1,542.00$       18,504.00$           2,641.45$             1,492.06$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      24,357.50$           

C Confianza 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Director(a) Obras Públicas 1 12 4,192.00$       50,304.00$           7,180.90$             3,924.76$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      63,129.65$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,081.53$             NO -$                      NO -$                      -$                      17,237.37$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Soldador 1 12 1,483.00$       17,796.00$           2,540.38$             1,437.89$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      23,494.27$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Soldador 1 12 100.00$          1,200.00$             -$                      168.30$                
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      3,088.30$             

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Electricista 1 12 1,383.00$       16,596.00$           2,369.08$             1,346.09$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,031.17$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Carpintero 1 12 1,327.00$       15,924.00$           2,273.15$             1,294.69$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,211.84$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Supervisor Trabajadores 1 12 1,667.00$       20,004.00$           2,855.57$             1,606.81$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      26,186.38$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Secretaria(o) 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,033.87$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Capataz de trabajadores 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,033.87$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Electricista 1 12 1,283.00$       15,396.00$           2,197.78$             1,254.29$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,568.07$           

R Regular 91.01 Obras Públicas 04 01 00 Secretaria(o) Administrativa 1 12 1,671.00$       20,052.00$           2,862.42$             1,610.48$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      26,244.90$           

T Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Oficinista 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,015.71$           

T Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,015.71$           

T Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Sup. De Trabajadores 1 12 2,019.00$       24,228.00$           -$                      1,853.44$             NO -$                      NO -$                      -$                      26,081.44$           

T Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,191.00$       14,292.00$           -$                      1,169.84$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,181.84$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Operador Equipo Pesado 1 12 100.00$          1,200.00$             -$                      168.30$                
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      3,088.30$             

T Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,081.53$             NO -$                      NO -$                      -$                      15,219.21$           

T Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 1,288.00$       15,456.00$           -$                      1,258.88$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      18,434.88$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 200.00$          2,400.00$             -$                      183.60$                
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      2,583.60$             

T Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 1,735.00$       20,820.00$           -$                      1,669.23$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      24,209.23$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 150.00$          1,800.00$             -$                      214.20$                
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      3,734.20$             

T Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,015.71$           

T Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 1,373.00$       16,476.00$           -$                      1,260.41$             NO -$                      NO -$                      -$                      17,736.41$           

T Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 1,288.00$       15,456.00$           -$                      1,258.88$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      18,434.88$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 100.00$          1,200.00$             -$                      168.30$                
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      3,088.30$             

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,081.53$             
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      15,219.21$           

T Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,015.71$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 100.00$          1,200.00$             -$                      91.80$                  
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      1,291.80$             

T Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,191.00$       14,292.00$           -$                      1,169.84$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,181.84$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Operador Equipo Pesado 1 12 100.00$          1,200.00$             -$                      168.30$                
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      3,088.30$             

T Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,015.71$           

T Transitorio 91.05 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,081.53$             NO -$                      NO -$                      -$                      15,219.21$           

DC

Diferencial 

Confianza 91.01

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Director Manejo Emergencias 1 12 800.00$          9,600.00$             -$                      734.40$                
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      10,334.40$           

R Regular 91.01

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Oficial de Rescate 1 12 1,381.00$       16,572.00$           2,365.65$             1,344.26$             
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      22,001.91$           

R Regular 91.01

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Oficial de Rescate 1 12 1,381.00$       16,572.00$           2,365.65$             1,344.26$             
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      22,001.91$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Oficial de Rescate 1 12 100.00$          1,200.00$             -$                      91.80$                  
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      1,291.80$             

R Regular 91.01

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Operador Equipo Comunicaciones 1 12 1,336.00$       16,032.00$           2,288.57$             1,302.95$             
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      21,343.52$           

R Regular 91.01

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Oficial de Rescate 1 12 1,381.00$       16,572.00$           2,365.65$             1,344.26$             
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      22,001.91$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Oficial de Rescate 1 12 200.00$          2,400.00$             -$                      183.60$                
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      2,583.60$             

R Regular 91.01

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Oficinista Contabilidad 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,158.03$             
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      19,033.87$           

R Regular 91.01

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Oficial de Rescate 1 12 1,430.00$       17,160.00$           2,449.59$             1,389.24$             
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      22,718.83$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Oficial de Rescate 1 12 100.00$          1,200.00$             -$                      91.80$                  
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      1,291.80$             
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R Regular 91.01

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Oficial Manejo De Emergencias 1 12 1,826.00$       21,912.00$           3,127.94$             1,752.77$             
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      28,512.71$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Oficial Manejo De Emergencias 1 12 100.00$          1,200.00$             -$                      91.80$                  
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      1,291.80$             

R Regular 91.01

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Oficial de Rescate 1 12 1,381.00$       16,572.00$           2,365.65$             1,344.26$             
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      22,001.91$           

R Regular 91.01

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,483.00$       17,796.00$           2,540.38$             1,437.89$             
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      23,494.27$           

T Transitorio 91.05

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Oficinista 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,158.03$             
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      17,015.71$           

T Transitorio 91.05

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Oficinista 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,158.03$             
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      17,015.71$           

100.00$          -$                      -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 Guardia Municipal 07 01 00 Comisionado Policia Municipal 1 12 3,200.00$       38,400.00$           5,481.60$             3,014.10$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      48,615.70$           

R Regular 91.01 Guardia Municipal 07 01 00 Guardia Seguridad 1 12 1,294.00$       15,528.00$           2,216.62$             1,264.39$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,729.01$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 Guardia Municipal 07 01 00 Guardia Seguridad 1 12 200.00$          2,400.00$             -$                      183.60$                
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      2,583.60$             

R Regular 91.01 Guardia Municipal 07 01 00 Oficinista 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,033.87$           

R Regular 91.01 Guardia Municipal 07 01 00 Policía 1 12 1,471.00$       17,652.00$           2,519.82$             1,426.88$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      23,318.70$           

R Regular 91.01 Guardia Municipal 07 01 00 Oficinista 1 12 1,274.00$       15,288.00$           2,182.36$             1,246.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,436.39$           

R Regular 91.01 Guardia Municipal 07 01 00 Policía 1 12 1,471.00$       17,652.00$           2,519.82$             1,426.88$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      23,318.70$           

R Regular 91.01 Guardia Municipal 07 01 00 Capitan 1 12 1,860.00$       22,320.00$           3,186.18$             1,783.98$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      29,010.16$           

R Regular 91.01 Guardia Municipal 07 01 00 Policía 1 12 1,485.00$       17,820.00$           2,543.81$             1,439.73$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      23,523.54$           

R Regular 91.01 Guardia Municipal 07 01 00 Sargento 1 12 1,485.00$       17,820.00$           2,543.81$             1,439.73$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      23,523.54$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 Guardia Municipal 07 01 00 Sargento 1 12 200.00$          2,400.00$             -$                      183.60$                
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      2,583.60$             

R Regular 91.01 Guardia Municipal 07 01 00 Trabajador CRIM 1 12 1,274.00$       15,288.00$           2,182.36$             1,246.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,436.39$           

T Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 1,454.00$       17,448.00$           -$                      1,411.27$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,579.27$           

T Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 1,471.00$       17,652.00$           -$                      1,426.88$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,798.88$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 200.00$          2,400.00$             -$                      183.60$                
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      2,583.60$             

T Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 1,454.00$       17,448.00$           -$                      1,411.27$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,579.27$           

T Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 1,294.00$       15,528.00$           -$                      1,264.39$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      18,512.39$           

T Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 1,294.00$       15,528.00$           -$                      1,264.39$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      18,512.39$           

T Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 1,454.00$       17,448.00$           -$                      1,411.27$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,579.27$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 200.00$          2,400.00$             -$                      183.60$                
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      2,583.60$             

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 200.00$          2,400.00$             -$                      183.60$                
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      2,583.60$             

T Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 1,454.00$       17,448.00$           -$                      1,411.27$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,579.27$           

T Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 1,294.00$       15,528.00$           -$                      1,264.39$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      18,512.39$           

T Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 1,471.00$       17,652.00$           -$                      1,426.88$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,798.88$           

T Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 1,471.00$       17,652.00$           -$                      1,426.88$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,798.88$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 200.00$          2,400.00$             -$                      183.60$                
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      2,583.60$             

T Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 1,294.00$       15,528.00$           -$                      1,264.39$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      18,512.39$           

T Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 1,560.00$       18,720.00$           -$                      1,508.58$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,948.58$           

T Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Oficinista 1 12 1,191.00$       14,292.00$           -$                      1,169.84$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,181.84$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 200.00$          2,400.00$             -$                      183.60$                
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      2,583.60$             

T Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 1,454.00$       17,448.00$           -$                      1,411.27$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,579.27$           

T Transitorio 91.05 Guardia Municipal 07 01 00 Policia Auxiliar 1 12 1,294.00$       15,528.00$           -$                      1,264.39$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      18,512.39$           

C Confianza 91.01 Recursos Humanos 08 01 00 Director(a) Recursos Humanos 1 12 3,200.00$       38,400.00$           5,481.60$             3,014.10$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      48,615.70$           

R Regular 91.01 Recursos Humanos 08 01 00 Auxiliar Contabilidad I 1 12 1,548.00$       18,576.00$           2,651.72$             1,497.56$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      24,445.29$           

R Regular 91.01 Recursos Humanos 08 01 00 Secretaria(o) Administrativa 1 12 1,486.00$       17,832.00$           2,545.52$             1,440.65$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      23,538.17$           

R Regular 91.01 Recursos Humanos 08 01 00 Secretaria(o) Administrativa 1 12 1,431.00$       17,172.00$           2,451.30$             1,390.16$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,733.46$           

R Regular 91.01 Recursos Humanos 08 01 00 Asistente de Promocion Y Mercadeo 1 12 2,008.00$       24,096.00$           3,439.70$             1,919.84$             
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      31,175.55$           

R Regular 91.01 Recursos Humanos 08 01 00 Secretaria(o) Administrativa 1 12 1,327.00$       15,924.00$           2,273.15$             1,294.69$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,211.84$           

R Regular 91.01 Recursos Humanos 08 01 00 Técnico Recursos Humanos 1 12 2,116.00$       25,392.00$           3,624.71$             2,018.99$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      32,755.70$           

C Confianza 91.01 Recreación y Deportes 09 01 00 Director(a) Recreación y Deportes 1 12 2,627.00$       31,524.00$           4,500.05$             2,488.09$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      40,232.14$           

R Regular 91.01 Recreación y Deportes 09 01 00 Sub-Director Recreación y Deportes 1 12 2,116.00$       25,392.00$           3,624.71$             2,018.99$             
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      32,755.70$           

R Regular 91.01 Recreación y Deportes 09 01 00 Coordinador Servicios Comunidad 1 12 1,381.00$       16,572.00$           2,365.65$             1,344.26$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,001.91$           

R Regular 91.01 Recreación y Deportes 09 01 00 Líder Recreativo 1 12 1,234.00$       14,808.00$           2,113.84$             1,209.31$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,851.15$           

R Regular 91.01 Recreación y Deportes 09 01 00 Líder Recreativo 1 12 1,234.00$       14,808.00$           2,113.84$             1,209.31$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,851.15$           

R Regular 91.01 Recreación y Deportes 09 01 00 Oficinista Mecanógrafa 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,033.87$           
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R Regular 91.01 Recreación y Deportes 09 01 00 Líder Recreativo 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,033.87$           

R Regular 91.01 Recreación y Deportes 09 01 00 Oficinista 1 12 1,274.00$       15,288.00$           2,182.36$             1,246.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,436.39$           

R Regular 91.01 Recreación y Deportes 09 01 00 Líder Recreativo 1 12 1,234.00$       14,808.00$           2,113.84$             1,209.31$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,851.15$           

R Regular 91.01 Recreación y Deportes 09 01 00 Trabajador 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,033.87$           

R Regular 91.01 Recreación y Deportes 09 01 00 Administrador Complejo Deportivo 1 12 2,509.00$       30,108.00$           4,297.92$             2,379.76$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      38,505.68$           

R Regular 91.01 Recreación y Deportes 09 01 00 Líder Recreativo 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,033.87$           

R Regular 91.01 Recreación y Deportes 09 01 00 Líder Recreativo 1 12 1,330.00$       15,960.00$           2,278.29$             1,297.44$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,255.73$           

T Transitorio 91.05 Recreación y Deportes 09 01 00 Líder Recreativo 1 12 1,667.00$       20,004.00$           -$                      1,606.81$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      23,330.81$           

R Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,496.00$       17,952.00$           2,562.65$             1,449.83$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      23,684.48$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Operador Equipo Pesado 1 12 100.00$          1,200.00$             -$                      91.80$                  
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      1,291.80$             

R Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,436.00$       17,232.00$           2,459.87$             1,394.75$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,806.62$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 100.00$          1,200.00$             -$                      91.80$                  
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      1,291.80$             

R Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Trabajador 1 12 1,226.00$       14,712.00$           2,100.14$             1,201.97$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,734.11$           

R Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,383.00$       16,596.00$           2,369.08$             1,346.09$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,031.17$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 200.00$          2,400.00$             -$                      183.60$                
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      2,583.60$             

R Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Trabajador 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,033.87$           

R Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Conductor de vehiculos Pesados 1 12 1,236.00$       14,832.00$           2,117.27$             1,211.15$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,880.42$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Conductor de vehiculos Pesados 1 12 100.00$          1,200.00$             -$                      91.80$                  
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      1,291.80$             

R Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,383.00$       16,596.00$           2,369.08$             1,346.09$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,031.17$           

R Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Supervisor Saneamiento 1 12 1,281.00$       15,372.00$           2,194.35$             1,252.46$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,538.81$           

R Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Trabajador 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,033.87$           

R Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,383.00$       16,596.00$           2,369.08$             1,346.09$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,031.17$           

R Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,383.00$       16,596.00$           2,369.08$             1,346.09$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,031.17$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 100.00$          1,200.00$             -$                      91.80$                  
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      1,291.80$             

R Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,283.00$       15,396.00$           2,197.78$             1,254.29$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,568.07$           

R Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Trabajador 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,033.87$           

R Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,191.00$       14,292.00$           2,040.18$             1,169.84$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,222.02$           

R Regular 91.01 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,236.00$       14,832.00$           2,117.27$             1,211.15$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,880.42$           

T Transitorio 91.05 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Trabajador 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,015.71$           

T Transitorio 91.05 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Conductor Vehículo Pesado (6) 1 12 942.50$          11,310.00$           -$                      941.72$                SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      13,971.72$           

R Regular 91.01 Cultura y Turismo 14 01 00 Director(a) Tecnico(a) 1 12 2,011.00$       24,132.00$           3,444.84$             1,922.60$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      31,219.44$           

C Confianza 91.01 Cultura y Turismo 14 01 00 Director(a) Cultura y Turismo 1 12 2,651.00$       31,812.00$           4,541.16$             2,510.12$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      40,583.28$           

R Regular 91.01 Cultura y Turismo 14 01 00 Administrador Bellas Artes 1 12 2,455.00$       29,460.00$           4,205.42$             2,330.19$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      37,715.61$           

R Regular 91.01 Cultura y Turismo 14 01 00 Trabajador 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,360.51$             1,341.50$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,958.02$           

T Transitorio 91.05 Cultura y Turismo 14 01 00 Especialista en prop. Historica 1 12 2,334.00$       28,008.00$           -$                      2,219.11$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      31,947.11$           

T Transitorio 91.05 Cultura y Turismo 14 01 00 Coordinador de Turismo 1 12 1,281.00$       15,372.00$           -$                      1,252.46$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      18,344.46$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 Cultura y Turismo 14 01 00 Coordinador de Turismo 1 12 265.00$          3,180.00$             -$                      243.27$                
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      3,423.27$             

T Transitorio 91.05 Cultura y Turismo 14 01 00 Ilustrador Gráfico 1 12 2,061.00$       24,732.00$           -$                      1,968.50$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      28,420.50$           

R Regular 91.01 Secretaría Municipal 19 01 00 Oficial de Compras 1 12 1,491.00$       17,892.00$           2,554.08$             1,445.24$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      23,611.32$           

R Regular 91.01 Secretaría Municipal 19 01 00 Oicinista Mecanógrafa 1 12 1,324.00$       15,888.00$           2,268.01$             1,291.93$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,167.94$           

R Regular 91.01 Secretaría Municipal 19 01 00 Oficinista Mecanógrafa 1 12 1,375.00$       16,500.00$           2,355.38$             1,338.75$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,914.13$           

C Confianza 91.01 Secretaría Municipal 19 01 00 Secretaria Municipal 1 12 2,971.00$       35,652.00$           5,089.32$             2,803.88$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      45,265.20$           

R Regular 91.01 Secretaría Municipal 19 01 00 Encargado(a) Documentos Públicos 1 12 1,569.00$       18,828.00$           2,687.70$             1,516.84$             
SI

720.00$                
SI

1,000.00$             -$                      24,752.54$           

T Transitorio 91.05 Secretaría Municipal 19 01 00 Oficial de Compras 1 12 1,332.00$       15,984.00$           -$                      1,299.28$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,003.28$           

T Transitorio 91.05 Secretaría Municipal 19 01 00 Oficial de Compras 1 12 1,491.00$       17,892.00$           -$                      1,445.24$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,057.24$           

T Transitorio 91.05 Secretaría Municipal 19 01 00 Oficinista 1 12 1,274.00$       15,288.00$           -$                      1,246.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      18,254.03$           

T Transitorio 91.05 Secretaría Municipal 19 01 00 Oficinista 1 12 2,010.00$       24,120.00$           -$                      1,921.68$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      27,761.68$           

T Transitorio 91.05 Secretaría Municipal 19 01 00 Oficinista 1 12 1,191.00$       14,292.00$           -$                      1,169.84$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,181.84$           

T Transitorio 91.05 Secretaría Municipal 19 01 00 Oficinista 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,015.71$           

T Transitorio 91.05 Secretaría Municipal 19 01 00 Oficial Administrativo 1 12 1,550.00$       18,600.00$           -$                      1,499.40$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,819.40$           

T Transitorio 91.05 Secretaría Municipal 19 01 00 Encargado de Cementerio 1 12 1,229.00$       14,748.00$           -$                      1,204.72$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,672.72$           

R Regular 91.01 Auditoría Interna 21 01 00 Auditor(a) 1 12 2,337.00$       28,044.00$           4,003.28$             2,221.87$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      35,989.15$           

C Confianza 91.01 Auditoría Interna 21 01 00 Auditor(a) Municipal 1 12 2,676.00$       32,112.00$           4,583.99$             2,533.07$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      40,949.06$           

R Regular 91.01 Servicios Administrativos 26 01 00 Oficinista Contabilidad 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,033.87$           

R Regular 91.01 Servicios Administrativos 26 01 00 Auxiliar Bibliotecaria 1 12 1,182.00$       14,184.00$           2,024.77$             1,161.58$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,090.34$           

R Regular 91.01 Servicios Administrativos 26 01 00 Coordinador Vivienda 1 12 1,281.00$       15,372.00$           2,194.35$             1,252.46$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      20,538.81$           

R Regular 91.01 Servicios Administrativos 26 01 00 Auxiliar Bibliotecaria 1 12 1,182.00$       14,184.00$           2,024.77$             1,161.58$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,090.34$           

T Transitorio 91.05 Servicios Administrativos 26 01 00 Oficial Administrativo 1 12 1,550.00$       18,600.00$           -$                      1,499.40$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,819.40$           

T Transitorio 91.05 Servicios Administrativos 26 01 00 Oficinista 1 12 1,179.00$       14,148.00$           -$                      1,158.82$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,026.82$           

R Regular 91.01 Conservación y Ornato 28 01 00 Agronomo 1 12 2,219.00$       26,628.00$           3,801.15$             2,113.54$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      34,262.69$           
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R Regular 91.01 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,033.87$           

R Regular 91.01 Conservación y Ornato 28 01 00 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,327.00$       15,924.00$           2,273.15$             1,294.69$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,211.84$           

R Regular 91.01 Conservación y Ornato 28 01 00 Conductor Vehículo Liviano 1 12 1,191.00$       14,292.00$           2,040.18$             1,169.84$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,222.02$           

R Regular 91.01 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,033.87$           

R Regular 91.01 Conservación y Ornato 28 01 00 Guarda Almacén 1 12 1,227.00$       14,724.00$           2,101.85$             1,202.89$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,748.74$           

R Regular 91.01 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1 12 1,226.00$       14,712.00$           2,100.14$             1,201.97$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,734.11$           

T Transitorio 91.05 Conservación y Ornato 28 01 00 Lider Recreativo 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,015.71$           

T Transitorio 91.05 Conservación y Ornato 28 01 00 Supervisor de Trabajador 1 12 1,381.00$       16,572.00$           -$                      1,344.26$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,636.26$           

T Transitorio 91.05 Conservación y Ornato 28 01 00 Carpintero 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,015.71$           

T Transitorio 91.05 Conservación y Ornato 28 01 00 Supervisor de Trabajador 1 12 1,491.00$       17,892.00$           -$                      1,445.24$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,057.24$           

T Transitorio 91.05 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador (6) 1 12 942.50$          11,310.00$           -$                      941.72$                SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      13,971.72$           

T Transitorio 91.05 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,015.71$           

T Transitorio 91.05 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1 12 1,191.00$       14,292.00$           -$                      1,169.84$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,181.84$           

T Transitorio 91.05 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,015.71$           

R Regular 91.01 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,383.00$       16,596.00$           2,369.08$             1,346.09$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,031.17$           

R Regular 91.01 Mecánica y Transportación 45 01 00 Mecánico 1 12 1,491.00$       17,892.00$           2,554.08$             1,445.24$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      23,611.32$           

R Regular 91.01 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,191.00$       14,292.00$           2,040.18$             1,169.84$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,222.02$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 100.00$          1,200.00$             -$                      91.80$                  
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      1,291.80$             

R Regular 91.01 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,191.00$       14,292.00$           2,040.18$             1,169.84$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,222.02$           

R Regular 91.01 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Liviano 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,033.87$           

R Regular 91.01 Mecánica y Transportación 45 01 00 Mensajero 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,033.87$           

R Regular 91.01 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Liviano 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,360.51$             1,341.50$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      21,958.02$           

R Regular 91.01 Mecánica y Transportación 45 01 00 Encargado Taller Mecánica 1 12 1,817.00$       21,804.00$           3,112.52$             1,744.51$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      28,381.03$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 Mecánica y Transportación 45 01 00 Encargado Taller Mecánica 1 12 100.00$          1,200.00$             -$                      91.80$                  
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      1,291.80$             

R Regular 91.01 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,107.00$       13,284.00$           1,896.29$             1,092.73$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,993.02$           

R Regular 91.01 Mecánica y Transportación 45 01 00 Mecánico de Vehículo de Motor 1 12 1,436.00$       17,232.00$           2,459.87$             1,394.75$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      22,806.62$           

R Regular 91.01 Mecánica y Transportación 45 01 00 Suprv. Mantenimiento Automotriz 1 12 1,493.00$       17,916.00$           2,557.51$             1,447.07$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      23,640.58$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 Mecánica y Transportación 45 01 00 Suprv. Mantenimiento Automotriz 1 12 200.00$          2,400.00$             -$                      183.60$                
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      2,583.60$             

R Regular 91.01 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Liviano 1 12 1,178.14$       14,137.68$           2,018.15$             1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,033.87$           

T Transitorio 91.05 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,191.00$       14,292.00$           -$                      1,169.84$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,181.84$           

T Transitorio 91.05 Mecánica y Transportación 45 01 00 Mecánico 1 12 1,383.00$       16,596.00$           -$                      1,346.09$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      19,662.09$           

T Transitorio 91.05 Mecánica y Transportación 45 01 00 Trabajador (6) 1 12 942.50$          11,310.00$           -$                      941.72$                SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      13,971.72$           

T Transitorio 91.05 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,178.14$       14,137.68$           -$                      1,158.03$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,015.71$           

T Transitorio 91.05 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,191.00$       14,292.00$           -$                      1,169.84$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,181.84$           

T Transitorio 91.05 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,191.00$       14,292.00$           -$                      1,169.84$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,181.84$           

T Transitorio 91.05 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,191.00$       14,292.00$           -$                      1,169.84$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,181.84$           

T Transitorio 91.05 Mecánica y Transportación 45 01 00 Transportación 1 12 1,330.00$       15,960.00$           -$                      1,297.44$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      18,977.44$           

T Transitorio 91.05 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,191.00$       14,292.00$           -$                      1,169.84$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,181.84$           

DT

Diferencial 

Transitorio 91.05 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 200.00$          2,400.00$             -$                      183.60$                
NO

-$                      
NO

-$                      -$                      2,583.60$             

T Transitorio 91.05 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1 12 1,191.00$       14,292.00$           -$                      1,169.84$             SI 720.00$                SI 1,000.00$             -$                      17,181.84$           

256 344,147.18$  4,128,566.16$      396,251.43$         332,741.81$         159,120.00$         221,000.00$         -$                      5,237,679.41$      
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I Irregular 91.06 Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador (5) 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             797.51$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      11,222.51$           

I Irregular 91.06 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Obras Públicas 04 01 00 Trabajador 1  $     7.36 7.50 12 1,196.00$             14,352.00$           1,097.93$             -$                      -$                      -$                      15,449.93$           

I Irregular 91.06

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Oficial de Rescate 1  $     7.87 7.50 12 1,278.88$             15,346.50$           1,174.01$             -$                      -$                      -$                      16,520.51$           

I Irregular 91.06

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Trabajador 1  $     9.11 7.50 12 1,480.38$             17,764.50$           1,358.98$             -$                      -$                      -$                      19,123.48$           

I Irregular 91.06

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Oficial de Rescate 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Oficial de Rescate 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Oficial de Rescate 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06

Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,081.52$             -$                      -$                      -$                      15,219.02$           

I Irregular 91.06 Guardia Municipal 07 01 00 Oficinista (5) 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             797.51$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      11,222.51$           

I Irregular 91.06 Guardia Municipal 07 01 00 Oficinista (5) 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             797.51$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      11,222.51$           

I Irregular 91.06 Guardia Municipal 07 01 00 Oficinista (5) 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             797.51$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      11,222.51$           

I Irregular 91.06 Guardia Municipal 07 01 00 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Guardia Municipal 07 01 00 Oficinista 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Guardia Municipal 07 01 00 Oficinista (5) 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             797.51$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      11,222.51$           

I Irregular 91.06 Recreación y Deportes 09 01 00 Lider Recreativo (4) 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      9,193.31$             

I Irregular 91.06 Recreación y Deportes 09 01 00 Lider Recreativo (4) 1  $     7.25 3.00 12 471.25$                5,655.00$             509.11$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      7,164.11$             

I Irregular 91.06 Recreación y Deportes 09 01 00 Lider Recreativo (4) 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      9,193.31$             

I Irregular 91.06 Recreación y Deportes 09 01 00 Trabajador Canopy 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Recreación y Deportes 09 01 00 Trabajador (6) 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      13,251.72$           

I Irregular 91.06 Recreación y Deportes 09 01 00 Trabajador (4) 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      9,193.31$             

I Irregular 91.06 Recreación y Deportes 09 01 00 Lider Recreativo 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Recreación y Deportes 09 01 00 Lider Recreativo 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Recreación y Deportes 09 01 00 Lider Recreativo 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Recreación y Deportes 09 01 00 Lider Recreativo (4) 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      9,193.31$             

I Irregular 91.06 Recreación y Deportes 09 01 00 Trabajador Canopy 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Recreación y Deportes 09 01 00 Trabajador (4) Canopy 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      9,193.31$             

I Irregular 91.06 Recreación y Deportes 09 01 00 Lider Recreativo 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Recreación y Deportes 09 01 00 Trabajador (4) Canopy 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      9,193.31$             

I Irregular 91.06 Recreación y Deportes 09 01 00 Trabajador (4) Canopy 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      9,193.31$             

I Irregular 91.06 Recreación y Deportes 09 01 00 Conserje (3) 1  $     7.25 3.00 12 471.25$                5,655.00$             509.11$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      7,164.11$             

I Irregular 91.06 Recreación y Deportes 09 01 00 Trabajador (5) 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             797.51$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      11,222.51$           

I Irregular 91.06 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Sanidad o Saneamiento 10 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Servicios Administrativos 26 01 00 Conserje (3) 1  $     7.25 3.00 12 471.25$                5,655.00$             509.11$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      7,164.11$             

I Irregular 91.06 Servicios Administrativos 26 01 00 Trabajador (4) 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      9,193.31$             

Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

SAN SEBASTIÁN

2015-2016
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7.65%  $ 100.00  $  1,000.00  $ 200.00 
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Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

SAN SEBASTIÁN

2015-2016

DepartamentoCat.
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de
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Sueldo
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Año Fiscal:

I Irregular 91.06 Servicios Administrativos 26 01 00

Coordinador Servicios  (4) Iniciativa 

de Fe 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      9,193.31$             

I Irregular 91.06 Servicios Administrativos 26 01 00 Cocinera (4) 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      9,193.31$             

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador (4) 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      9,193.31$             

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador (4) 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      9,193.31$             

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador (5) 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             797.51$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      11,222.51$           

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador (4) 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      9,193.31$             

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador (6) 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      13,251.72$           

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador (5) 1  $     7.25 5.00 12 785.42$                9,425.00$             797.51$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      11,222.51$           

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador (6) 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      13,251.72$           

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador (3) 1  $     7.25 3.00 12 471.25$                5,655.00$             509.11$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      7,164.11$             

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador (4) 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      9,193.31$             

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Conservación y Ornato 28 01 00 Trabajador (6) 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      13,251.72$           

I Irregular 91.06 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,295.52$           

I Irregular 91.06 Mecánica y Transportación 45 01 00 Trabajador (4) 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      9,193.31$             

I Irregular 91.06 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1  $     7.90 7.50 12 1,283.75$             15,405.00$           1,254.98$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      17,659.98$           

I Irregular 91.06 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1  $     7.90 7.50 12 1,283.75$             15,405.00$           1,254.98$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      17,659.98$           

I Irregular 91.06 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1  $     7.33 7.50 12 1,191.13$             14,293.50$           1,169.95$             NO -$                      SI 1,000.00$             -$                      16,463.45$           

I Irregular 91.06 Mecánica y Transportación 45 01 00 Conductor Vehículo Pesado 1  $     7.32 7.50 12 1,189.99$             14,279.85$           1,092.41$             -$                      -$                      -$                      15,372.26$           

87 87,995.32$           1,055,943.85$      86,976.20$           -$                      81,000.00$           -$                      1,223,920.05$      



Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas 
lmpuestos por Ordenanzas 

1. Ordenanza 27 Serie: 1992-93 
Para fijar y/o establecer tasas contributivas sabre la propiedad mueble e 
inmueble. 

2. Ordenanza 28 Serie: 1992-93 
Para fijar tipos de contribuci6n par Patente Municipal. 

3. Ordenanza 29 Serie: 1992-93 
Para enmendar Ordenanza Num. 28, Serie: 1992-93 para fijar tipos 

contribuci6n par concepto de patentes. Se aclar6 aplicaci6n tasas porcentuales. 

4. Ordenanza 16 Serie: 2000-01 

Para enmendar la Ordenanza Num. 4, Serie: 1984-85, en su Artfculo Num. 4 

Secci6n 3ra, para reglamentar la administraci6n, uso y funcionamiento del 

cementerio municipal; establecer cadaveres para arrendamiento o venta de 

parcelas para inhumaci6n de cadaveres en el mismo; y para otros fines. 

5. Ordenanza 31 Serie: 2002-03 
Para derogar la Ordenanza Num. 32, Serie: 1986-87 para reglamentar el 
funcionamiento, uso y administraci6n de la plaza del mercado; establecer el 

canon arrendamiento minima para las locales; y para otros fines. 

6. Ordenanza 2 Serie: 2003-04 
Para enmendar Ordenanza Num. 27, Serie: 2002-03 para adoptar reglamentos 
de las Centros Comunales. 

7. Ordenanza 16 Serie: 2004-05 
Derogar Ordenanza Num. 4, Serie: 1985-86 y Num. 16, Serie: 2001-01 

reglamentar la administraci6n y uso del Cementerio Municipal. 



8. Ordenanza 21 Serie: 2004-05 
Para enmendar Ordenanza Num. 26, Serie: 2002-03 para adoptar el 

reglamento y mantenimiento de pozos septicos. Disminuci6n en costos locales y 
aumento en pueblos limftrofes. 

9. Ordenanza 22 Serie: 2004-05 
Para autorizar el cobro de arbitrios por concepto de electrificaci6n de 

alumbrados. 

10. Ordenanza 25 Serie: 2004-05 
Establecer los cobros por arbitrios de construcci6n. 

11. Ordenanza 27 Serie: 2004-05 
Para enmendar la Ordenanza Num. 22, Serie: 2004-05 en su Secci6n 2da, para 
autorizar el cobro de arbitrios por concepto de electrificaci6n de alumbrado en 

areas residenciales y comerciales; y para otros fines. 

12. Ordenanza 32 Serie: 2004-05 
Enmienda a Ordenanza Num. 25, Serie: 2004-05 para aumentar tasa 
contributiva sobre proyectos de residencies y otros proyectos. 

13. Ordenanza 35 Serie: 2004-05 
Para disponer el pago de los derechos correspondientes por expedici6n y 

certificaci6n de expedientes publicos. 

14. Ordenanza 42 Serie: 2004-05 
Para enmendar el Articulo X, canon de arrendamiento del complejo deportivo, 

segun recomendado por el comite asesor conforme dispone el Articulo VIII, del 

reglamento de administraci6n, funcionamiento y uso del Coliseo Municipal Luis 
Aymat Cardona, del Municipio Aut6nomo de San Sebastian, y para otros fines. 

15. Ordenanza 8 Serie: 2005-06 
Para derogar la Ordenanza Num. 14, Serie: 1995-96 para autorizar la venta de 
solares municipales y fijar precios. 

16. Ordenanza 17 Serie: 2005-06 
Para enmendar la Ordenanza Num. 25, Serie: 2004-05 para pagos de arbitrios 
en las contribuciones de residencies unifamiliares, cambio en algunos por 

cientos. 

17. Ordenanza 18 Serie: 2005-06 
Para autorizar y reglamentar la celebraci6n de las Fiestas Patronales - Cobro de 
Patente Especial y Fianzas. 



18. Ordenanza 42 Serie: 2005-06 
Para enmendar Ordenanza Nlim. 21, Serie: 2005-06 arrendar de equipo 
pesado y guaguas escolares. 

19. Ordenanza 11 Serie: 2006-07 

Para estableser la impuesto municipal de uno punto cinco porciento sobre las 
ventas y el uso dentro del limite de San Sebastian. 

19. Ordenanza 46 Serie: 2006-07 
Ordenanza para derogar la ordenanza de arbitios de construccion y sus 

enmiendas y estableser lo dispuesto en la misma. 



lnv1erte en ti 

27 de mayo de 2015 

Hon. Javier Jimenez Perez 
Alcalde 
Municipio de San Sebastian 
P.O.Box 1603 
San Sebastfan, PR 00685 

'Estac{o L z&re J.lsociaao c(e 'Puerto ~Rico 

RE: DEUDA DE LIQUIDACION FINAL 2013-2014 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales ("CRIM"}. 

El 18 de diciembre de 2014, la Junta de Gobierno del CRIM ("Junta"), mediante la Resoluci6n 
Num. 2015-19, aprob6 la Liquidaci6n Final del afio fiscal 2013-2014. En dicha Liquidaci6n la 
mayorfa de las municipios se vieron afectados negativamente debido a que el Negociado de Loterias 
de Puerto Rico ("Loteria Electr6nica") certific6 un estimado de ingresos de $62 millones para dicho 
afio fiscal, esto en cumplimiento con el Artfcu1o 7.003 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, 
seg(m enmendada, conocida coma "Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico". Este estimado 
se confeccion6 considerando que en ese afio fiscal se establecerian varios juegos nuevos en la 
Loteria Electr6nica (i.e. Powerball), lo cual no se logr6. El ingreso real que recibi6 el CRIM por 
concepto de la aportaci6n de! 35% de los ingresos netos de la Loterfa Electr6nica ascendi6 a $43 
millones, en tal caso, se le remesaron a los municipios alrededor de $19 millones en exceso de lo 
que realmente le correspondian. 

Por otro lado, la Ley N(1m. 162 del 8 de agosto de 2012, dispone entre otras cosas que, las 
municipios seran resarcidos en una cantidad adicional a la suma de las contribuciones sobre la 
propiedad exoneradas determinadas a base de las limites maximos dispuestos para las 
contribuciones sabre la propiedad no cobradas como resultado de exoneraciones concedidas en 
virtud de lo dispuesto en el Articulo 2.06 de la Ley Num. 80 del 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, conocida coma, "Ley del Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales". Esta 
cantidad adicional sera igual a $25 millones para el Ano Fiscal 2013-14 y afios subsiguientes. 

La as ignaci6n de fondos de acuerdo a la Ley Num. 162, supra, no fue incluida en el presupuesto del 
Gobierno Central para las aiios fiscales 2013-2014 y 2014-2015. En atenci6n a este asunto, hemes 
emitido varias cartas de reclamaci6n que iniciaron el 8 de abril de 2013 al Gobernador, al 
Presidente de! Senado, al Presidente de Camara de Representantes y al Director de la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto. Con este ultimo, nos hemes reunido con el prop6sito que se incluya la 
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asignaci6n en el presupuesto del afio fiscal corriente yen los afios subsiguientes, segun lo dispuesto 
en la Ley Num. 162, supra. 

En una reunion celebrada el pasado 25 de mayo, la Junta evalu6 la Liquidaci6n Final de! afio fiscal 
2013-2014 considerando la asignaci6n de los $25 millones. El resultado de este ejercicio es que 
sesenta y seis (66) municipios de los setenta y ocho (78) hubieran terminado con una liquidaci6n 
neta en positivo. Tomando esto en consideraci6n, la Junta ha determinado iniciar una reclamaci6n 
judicial de Jos fondos dejados de recibir en el afio fiscal 2013-2014. Asf mismo, ha determinado que 
nose retendra la deuda de liquidaci6n del afio fiscal 2013-2014 en el pr6ximo afio fiscal 2015-2016 
hasta que el Tribunal de justicia emita una decision sobre los fondos de la Ley Num. 162, supra. 

Ciertamente, el efecto de la reducci6n real de ingresos en la liquidaci6n, en comparaci6n al 
estimado de ingresos, pudo subsanarse si el CRIM hubiese recibido la asignaci6n de $25 millones 
dispuestos en la Ley Num. 162, supra. Incluimos el Estimado de Ingresos Revisado de su municipio 
para el afio fiscal 2015-2016, de acuerdo a la determinaci6n de la Junta, aprobada mediante la 
Resoluci6n Num. 2015-52. 

De requerir informaci6n adicional puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora 
de Finanzas a traves de su correo electr6nico dclaudio@crim1~r.net o a traves del (787) 625-2746, 
extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Cordialme te, 

A 

LcJ~~llvila, CPA 
Directo · Ejecutivo 

'1 ' . 
Anejo 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 
!NCLUYE EST!MADO DE LOTERiA ELECTRONICA CERTIFICADO POR EL NEGOCIADO DE LOTERiAS 

MUNICIPIO DE : SAN SEBASTIAN 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 820,498.00 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 3,299,454.18 
*NO EXONERADA $ 1,754,436.60 
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,545,017.58 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PRO PIEDAD $ 4,119,952.18 

II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CEl\'TESIMAS $ 101,453.65 
*LOTERIA $ 221,015.96 
'SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,753,259. 98 
*EXCESO DE LOTERIA 0 SUBS. ( 4 CRITERIOS) $ 78,172.63 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,153,902.22 

t 
\ 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE I Y II) $ 8,273,854.40 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 161,901.13 

(·)LEY ·12 (DEUDA ACUl\1ULAD.-\ AF 1997-98 HASfA AF '.W00-01 St APUCAj $ 81,268.90 $ 81,268.90 
(-) DEUDA UQU!DAC!ON $ 1,245.70 $ 1,245.70 
(-)PRINCIPAL E lNTERESES L/C CUENTA5 VENDIDAS (Sl APLICA) $ 10,787.88 $ 10,787.88 

TOTAL DEUDAACUMULADA $ 93,302.49 

TOTAL DE AJUSTES $ 255,203.61 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 8,018,650.78 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 1,322,178.89 
*EXONERADO $ 242,047.00 

TOT AL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 1,564,225.89 

Estlmado de Jngresos AF 2015-2016 Revisados -Aprobado per la Junta de Goblerno el 25 de mayo de 2015. 



G OBIERNO D E PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICI PAL DE SAN SEBASTIAN 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Certoficaci6n 
Yo, Zaida M. Sanabria Roldan , Directora de Finanzas del Municipio Aut6nomo de 
San Sebastian par la presente CERTIFICO: 

Que los posibles contratos a o torgarse a otorgarse pa ra e l aiio fiscal 2015-16 son los 
siguientes: 

Servicios Profesionales 

Nombre del suplidor y servicios Cantidad 
Wilfredo Villanueva Asesor Sistema de lnformaci6n 9,000 
lnaeniero Hernan Gonzalez asesor de inaenierla v desarrollo econ6mico 10,000 
Elsa Luis and Associates,LLC (Asesor Federal) 9,000 
ECR Consulting PSC (Asesor Federal) 12,000 
The Phoenix Como. Sistema de Contabilidad v Recursos Humanos 73, 100 
ACH Communication Service 6,600 
Plan Control de Contaminaci6n 15,000 
Preparaci6n de Estados Financieros 10,000 
Global Consultas Assoc (Analisis Estorbos Publicos) 9,000 
Estimado de otros contratos 30,000 
Diaitalizaci6n 100,000 

TOTAL CONTRATOS---- -- -- - - - - - - - -- -- -- -- -- -- --- -- -- -- - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - $183,700 

Servicios No Profesionales 

Nombre del suplidor y servicios Cantidad 
Servicio de Fl.imigaci6n $2,500 
Proarama de Avuda al Emoleado Reauisito de Recursos Humanos $5,000 
Closes de Baile $4,200 
Aerobicos (Zumba) $6,300 
Clas es de Bellas Artes(Dibuio) $4,200 
Estimado de otros contratos $20,000 

TOTAL CONTRATOS- -- -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- -- --- -- -- --- - - - -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- $42,200 
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Servicios Legales 

Nombre del Suplidor Cantidad 
Ledo. Eric A Alfaro Calero, Asesor Legal Legislature $24,000 
Ledo. Hector Quiiano BorQes $20,000 
Advanced Legal Services $50,000 
HRML and Associates, LLC $56,000 
HMG ManaQement & ConsultinQ $20,000 
Abogado de quiebras $5,000 
TOTAL CONTRATOS-- -- -- - - - -- -- -- -- - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - -- -- -- -- -- - - - - $175,000 

Y para que asf conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 10 de mayo de 2015 en San 
Sebastian, Puerto Rico. 

Zaida 
DIREC 

. anabria Roldan 
RA DE FINANZAS 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CertificaciOn 
Yo, Zaida M.Sanabria Roldan, Directora de Finanzas del Municipio Aut6nomo de 

San Sebastian por la presente CERTIFICO: 

Que la relaci6n por concepto de Volumen de Negocios de Patentes para el aiio 

fiscal 2015-16 es la siguiente: 

Y para que asf conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 10 de mayo de 2015 en 

San Sebastian, Puerto Rico. 

Zaida M. 

DIRECTO DE FINANZAS 
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G OBIERNO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

C~rt:ific~ci6n 

Yo, Zaida M.Sanabria Roldan , Director de Finanzas del Municipio Aut6nomo de San 

Sebastian por la presente CERTIFICO: 

Que el monto por concepto de contratos por arrendamientos para el aiio fiscal 

2015-16 es el siguiente: 

Jngresos: 

Renta por servicios guaguas escolares(01-03-04-85.15) $ 575,000.00 

Estacionamientos (11) 4,620.00 

Gastos: 

...... 
Renta de equipo 

Fotocopiadora (Alcalde,Vice Alcalde, Manejo de Emergencias, $ 4,704.24 

Asun. al ciudadano, Recursos Humanos Ayudante del Alcalde, 

CRIM y Policia Mun) 

Fotocopiadora (Alcalde, Recaudaciones, Compras, Obras 5 ,596.20 

publicas y Cultura y turismo) 

Fotocopiadora(Finanzas, Secretaria y Recreacion y deportes) 3 ,501.00 

I Renta de ponchadores y servidores sistema Monet 11,500.061 

Otras 2,000.00 

Fotocopiadora( Asamblea Municipal) 1,580.40 

!Total de Renta de Equipos $ 28,881.841 

PO BOX 1603, CALLE PADRE FELICIANO NUM. 3, SAN SEBASTIAN, PR 00685-1603 • TELEFONOS 787-896-1550 / 787-896-2610 / 787-896-2300 •FAX 787-896-8363 



f Renta Guag~as Escolares -· Transp. Estudiantes 

' .Anfbal Padua 12,500.00 

!Total de Renta de Guguas Escolares $ 12,500.00 

Otras ·Rentas 

Servicio de antena $ 5 ,220.00 

Autoridad de Tierras - renta terreno Pistas de Control Remoto 600.00 

Autoridad de Tierras - renta terreno Parque Laberinto 500.00 
Autoridad de Tierras - renta terreno Obras Publicas 10,230.00 

Renta de Salon de exibiciones 18,000.00 

Autoridad Desperdicios S61idos - Miniestaci6n de Trasbordo 3,500.00 
Estimado de otras rentas 5,000.00 

~AST_~ P<;_R .. ~~~~= .... , -1 $ 125,813.68 
,....,.... ... 

ntVl~ii 

Y para que asf conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 10 de mayo de 2015 en San 

Sebastian, Puerto Rico. 

Zaida M. nabria Roldan 
DIRECTO A DE FINANZAS 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

Yo, Zaida M.Sanabria Roldan, Directora de Finanzas del Municipio 
Aut6nomo de San Sebastian par la presente CERTIFICO: 

Que en estos momentos el Municipio ha realizada gestiones con la 
Companfa Aseguiradora y su costo estimado es de aproximadmente 
$400,000 durante el ano fiscal 2015-16. 

Y para que asf conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 10 de mayo de 
2015 en San Sebastian, Puerto Rico. 

Di recto 
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Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

Detalle de Liquidaci6n Final 

Municipio:Ll __ S;..an __ S_e_b_a_s_ti_a_n _ __, 

Aiio Fiscal 2013 - 2014 
~::J.:C)'.;' .. ':;'>>·· .. ··.,,·.···.·:-, Cohcepto ... . •• ....• · .. . . . . ·.Ano Fiscal 2013 -.2014 

InJ;resos: 
Veinte Centesimas $ 102,629.75 

B<isica No Exonerada Mueble 421,283.26 

Basica No Exonerada Inmueble 1,354,872.70 

Basica Exonerada Congelada 820,498.00 

Equiparaci6n 1 % & 3% lv1ueble 230,210.15 

Eauioaraci6n 1% & 3% Jnmueble 1,340,751.84 

Loteria, Subsidio v Exceso 3,948,331.53 

Total de Ingresos $ 8,218,577.23 

Remesas Netas Enviadas $ 6,413,124.85 

Retenciones: 
Fonda del Sem1ro Del Estado (Inc. Reliauidaciones) $ 320,820.48 

Pres tam as 361,764.02 

Sevnros Ptlblicos -

ASES 708,132.83 
Otros Prestamos v / o Acuerdos de Pago -
Gastos C.R.I.M. 153,477.84 
Se011ros Privados -
Deudas Liquidaci6n Ail.as Anteriores -
Cuota Federaci6n de Alcardes -
Deudas Hacienda (Asignaci6n Presupuestaria) -

I.RS. -
Intereses Cuentas Vendidas 11,166.84 
Lev42 81,268.92 
Deudas de Sistema de Retire 267,297.10 
Intereses Adel. Rem. -

Sub-total retenciones para pagos de deudas estatutarias $ 1,903,928.03 

Total Remesas v Retenciones $ 8,317,052.88 

Aiustes Finanzas Municioales: 
Prestamos s 17,271.82 
Gastos C.R.I.lvL (8,235.34) 
Intereses (34,212.44) 
Otros Ajustes (1.55) 

Total de Aiustes Finanzas Municioales $ (25,177.51) 
Sub-Total Exceso de In1rreso Neto sobre Remesas v Retenciones $ (123,653.1"' 
Menas Anticipos $ -
Exceso (Insuficiencia) de Ingreso Neto sabre Remesas y Retenciones $ (123,653.16) 

Contribuci6n Adicional Especial (CAE) 
Recaudos CAE No Exonerado Liquidaci6n 1,341,279.03 
Estimado CAE No Exonerado AF 2013-2014 1,223,105.07 

Exceso (lnsuficiencia) Recaudos CAE vs Estimado CAE 118,173.96 

Exceso (Insuficiencia) de Ingreso Neto y CAE $ (5,479.20) 

CRIM - Liquidaci6n Final Afto Fiscal 2013-2014 Aprobado por la Junta de Gobierno 



• 

#ADJ ACCOUNT NUMBER ACCOUNT DESCRIPTION 

OTROS INGRESOS INTERGUB.· DEUDA LIQ. CRIM 2014 

ACCOUNT PAYABLE TO CRIM· LIQUIDAC!ON FINAL 2013·14 

PARA ACUMULAR LAS CUENTAS A COBRARAL CRIM, SEGUN LIQUIDACION FINAL 

DR CR 

123,653.16 

(123,653.16) / 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

G OBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CertlficaclOn 

Yo, Zaida M.Sanabria Roldan , Directora de Finanzas del Municipio Aut6nomo de 
San Sebastian por la presente CERTIFICO: 

Que a la fecha de hoy para el aiio fiscal 2015-16 el Municipio de San Sebastian 
tiene las siguientes sentencias pendientes: 

~ca"S~;crelos Bufetes: ~ti dad =---, ---------Legal Strategic And Development Services 

'TOTAL DE CASOS PENDIENTE3---- ---

*Nota: Esta informaci6n son estimados dados por nuestros 

Asesores Legales 

27,342.00 

$ 27,342.00~ 

Y para que asf conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 10 de mayo de 2015 en 

San Sebastian, Puerto Rico. 

Zaida M anabria Roldan 

DIRECTO A DE FINANZAS 

PO BOX 1603, CALLE PADRE FELICIANO NUM. 3, SAN SEBASTIAN, PR 00685-1603 • TELEFONOS 787-896-1550 / 787-896-2610 / 787-896-2300 •FAX 787-896-8363 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

Yo, Zaida M.Sanabria Roldan, Directora de Finanzas del Municipio 
Aut6nomo de San Sebastian por la presente CERTIFICO: 

Que en estos mementos el Municipio no proyecta realizar obras ni 
mejoras permanentes con cargos al fondo general durante el ario fiscal 
2015-16. 

Y para que asf conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 10 de mayo de 
2015 en San Sebastian, Puerto Rico. 
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