AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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RESOLUCION NUM. 71 SERIE: 2012-13

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO
DE SAN SEBASTIAN PARA EL ANO FISCAL 2013-14.

$

POR CUANTO :La Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segiin enmendada, dispone en su
Articulo 7.001, entre otras cosas, que la Legislatura Municipal considerara el Proyecto
de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio para el Afio Fiscal 2013-14 y
expuesto al pablico.

POR CUANTO  :Djcho documento fue sometido por el Alcalde, Honorable Javier D. Jiménez Pérez, el
dia 23 de mayo de 2013 a la consideracion de esta Legislatura Municipal reunida en
Sesion Extraordinaria convocada para este fin.

POR CUANTO  :Este Organismo ha dado cuidadosa consideracién al referido documento.

POR TANTO :RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION IRA  :Que para el pago de los gastos de la Municipalidad de San Sebastidn, durante el Afio
Fiscal 2013-14 se recauden por la Oficina de Recaudaciones Municipal las cantidades
que se presupone de producir los recursos que a continuacién presentamos:

SECCION DE INGRESOS - p

FONDOS MUNICIPALES 3

FONDO GENERAL S =we

01-03-04-81.01 PATENTES ANOS CORRIENTES 1,800,000.00-
01-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE PROPIEDAD @2‘0,498_100' g
01-03-04-83.01  ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 4§369892
01-03-04-83.04  LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEQS <16,000.80
01-03-04-84.02 COMPENSACION AEE 2,078,779F2 #
01-03-04-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 4,387,156.43
01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 178,237.25
01-03-04-85.06 PERMISO USO ESTADIOS Y COLISEO 5,000.00
01-03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 92,000.00
01-03-04-85.15  INGRESOS POR SERVICIOS DE TRANSPORTACION 668,000.00
01-03-04-86.01 MULTAS 5,000.00
01-03-04-87.01 INTERESES EN INVERSIONES 20,000.00
01-03-04-87.03  INTERESES EN CUENTA BANCARIAS 250,000.00
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 50,000.00
01-03-04-87.06 RENTA LOCAL Y PROPIEDAD MUNICIPAL 145,200.00
01-03-04-87.07 FIESTAS PATRONALES 150,000.00
01-03-04-87.039 OTROS INGRESOS 70,000.00
01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,109,398.60

\:\ P.0. BOX 1603, CALLE PADRE FELICIANO NUM 3 SAN SEBASTIAN, PUERTO RICO 00685-1603 TELEFONOS 787-896-7980 / 787-896-1550 / 787-896-2300 | FAX: 787-280-4721
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01-03-45-87.09 OTROS INGRESOS RECICLAJE
01-50-04-87.09 VENTA DE SELLOS DEL CRIM

TOTAL DE INGRESOS DEL FONDO GENERAL

INGRESO DEL IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO (IVU)

02-03-04-81.03
12-03-04-81.06

IMPUESTO SOBRE VENTA'Y USO
FONDO DE REDENCION MUNICIPAL
TOTAL INGRESO IVU

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL

10-03-04-82.31

CONTRIBUCION ADICIONAL ESP. (CAE)

CHILD CARE MUNICIPAL

02-03-04-87.09

CHILD CARE MUNICIPAL

TOTAL DE INGRESOS DE FONDOS MUNICIPALES

INGRESOS FONDOS FEDERALES

07-13-01-84.06
21-03-04-84.06
70-13-01-84.06
03-13-01-88.51
03-13-01-88.52
09-13-01-88.51
02-03-04-84.06
07-13-01-84.06
02-03-04-84.09
21-03-75-84.06

PROYECTO HEAD START

APORT. FEDERAL-CDBG PROYECTO DE CONSTRUCCION
APORT. FEDERAL-CDBG

SECCION 8 “VOUCHERS"

SECCION 8 "VOUCHERS®

SECCION 8 “PORTABILITY"

PROYECTO CHILD CARE

CHILD CARE FOOD PROGRAM HEAD START
CHILD CARE FOOD PROGRAM CHILD CARE
FEMA

TOTAL DE INGRESOS DE FONDOS FEDERALES

INGRESOS FONDOS ESTATALES

02-03-04-84.07 PROPUESTA DEPARTAMENTO DE TRABAJO (LEY 52)
TOTAL DE INGRESOS DE FONDOS ESTATALES
TOTAL DE INGRESOS
SECCION DE EGRESOS
FONDOS MUNICIPALES

L

01-01-01-91.01
01-01-01-91.11
01-01-01-91.31
01-01-01-91.41
01-01-01-81.71
01-01-01-92.01
01-01-01-83.01
01-01-01-94.01
01-01-01-94.06
01-01-01-94.21
01-01-01-94.25

DEPARTAMENTO 01 - LEGISLATURA MUNICIPAL

20,000.00
10,000.00

$ 1420896832

1,484,250.00
692,174.95

S 217642495

1,465,152.07

£6.000,00

18,006,545.34

2,810,351.00
560,416.00
301,763.00
672,480.00
19,669.33
66,974.65
323,524.00
280,000.00
70,000.00
284,442.00

5,389,619.98

200,000.00

200,000.00

23,596,165.32

EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO
COMPRA MAT. DE OFICINA
EQUIPO DE OFICINA
DIETAS
ADIESTRAMIENTOS
GASTOS DE VIAJES
SERVICIOS LEGALES

64,392.00
5,972.36
5,159.77
2,160.00
3,056.00
2,600.00
1,400.00

20,300.00

800.00
100.00
21,600.00
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01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 1,000.00
01-01-01-94.51 RENTA EQUIPOS 1,600.00
01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00
01-01-01-94.65 MISCELANEOS 3,000.00
01-01-01-84.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00
01-01-01-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 2,000.00

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO

01 - LEGISLATURA MUNICIPAL $ 137,640.13

DEPARTAMENTO 02 - OFICINA DEL ALCALDE
01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES ) 347,532.00
01-02-01-91.11  SISTEMA DE RETIRO 32,233.60
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,544.00
01-02-01-91.41  PLAN MEDICO 8,640.00
01-02-01-91.71  BONO NAVIDENO 12,520.32
01-02-01-94.10  GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 19,000.00
01-02-01-94.11  SERVICIOS PROFESIONALES 145,600.00
01-02-01-94.12  SERVICIOS NO PROFESIONALES 94,700.00
01-02-01-94.21  GASTOS DE VIAJES 20,000.00
01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 142,000.00
01-02-01-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 6,035.00
01-02-01-94.49  BECAS E INCENTIVOS ECONOMICOS 470 ANO 65,250.00
01-02-01-94.51 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 15,000.00
01-02-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 40,000.00
01-02-01-94.63 MANTENIMIENTO EQUIPO 8,000.00
01-02-01-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 250,000.00
01-02-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 15,000.00
01-02-04-94.21 COMPRA DE ALIMENTOS 11,000.00
01-02-04-9242 MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACION 1,500.00
01-02-04-94.47 DONACIONES 195,000.00
01-02-04-94.65 MISCELANEOS 3,000.00
01-02-04-94.69 FRANQUEO 10,000.00

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO

02 - OFICINA DEL ALCALDE $ 1,469,554.92

III. DEPARTAMENTO 03 - FINANZAS

01-03-01-91.01  EMPLEADOS REGULARES $ 330,216.00
01-03-01-91.10  SEGURO CHOFERIL 3,500.00
01-03-01-91.11  SISTEMA DE RETIRO 30,627.54
01-03-01-91.13  APORT. SISTEMA DE RETIRO - PENSIONADOS 184,869.60
01-03-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,682.02
01-03-01-91.41  PLAN MEDICO 12,960.00
01-03-01-91.71  BONO NAVIDENO 18,568.64
01-03-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 500.00
01-03-01-94.36 CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00
01-03-01-94.43  GASTOS DE SALUD (ASES) 750,843.72
01-03-01-94.50 RENTA EDIFICIOS LOCALES Y TERRENO 34,480.00
01-03-01-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS CRIM 11,166.83
01-03-01-94.65 CARGOS BANCARIOS 6,500.00
01-03-01-94.78  LIQUIDACION DEUDA CRIM 81,268.90
01-03-01-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 370,612.50
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01-03-04-91.45 SEGURO DESEMPLEO 32,000.00
01-03-04-91.51 BENEFICIO POR FONDO SEGURQ DEL ESTADO 351,365.51
01-03-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 42,000.00
01-03-04-92.28  GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 2,078,779.12
01-03-04-92.32 GASTOS DE AAA 250,000.00
01-03-04-92.35 GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES 80,000.00
01-03-04-93.01  EQUIPO DE OFICINA 75,000.00
01-03-04-94.42 SEGUROS 431,243.00
01-03-04-94.65 MISCELANEOS 1,581.47
01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES 66,000.00
01-03-04-94.71  RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 500.00
01-03-04-94.77  APORTACION AL CRIM 153,477.84
01-50-04-94.68 COMPRA DE SELLOS DEL CRIM 600.00

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO

03 - FINANZAS $ 5.430,342.69

IV. DEPARTAMENTO 04 - OBRAS PUBLICAS

01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 575,327.76
01-04-01-91.11  SISTEMA DE RETIRO 53,361.65
01-04-01-91.31  SEGUROQ SOCIAL FEDERAL 46,535.84
01-04-01-91.41  PLAN MEDICO 22,320.00
01-04-01-91.71  BONO NAVIDENO 32,983.84
01-04-01-92.05 HERAMIENTAS 2,000.00
01-04-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 100,000.00
01-04-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 45,000.00
01-04-01-93.27 COMPRA EQUIPO 20,000.00
01-04-01-9421 GASTOS DE VIAJES 2,500.00
01-04-01-9451 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 10,000.00
01-04-04-9462 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 185,000.00
01-04-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 65,000.00
01-04-01-9465 MISCELANEOS 2,000.00

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO

04 - OBRAS PUBLICAS $ 1,162,029.09

DEPARTAMENTO 06 - OFICINA PARA ELL MANEJO DE EMERGENCIAS

01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 3 258,240.00
01-06-01-91.11  SISTEMA DE RETIRO 23,951.76
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,839.16
01-06-01-91.41  PLAN MEDICO 10,080.00
01-06-01-91.71  BONO NAVIDENO 14,167.36
01-06-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 18,000.00
01-06-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 5,000.00
01-06-01-93.27 COMPRA EQUIPO 5,000.00
01-06-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 5,000.00
01-06-01-94.65 MISCELANEOS 1,000.00

TOTAL DE EGRESOS DEPARTAMENTO

06 - OF. PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS $ 361,278.28

VI DEPARTAMENTO 07 - POLICIA MUNICIPAL
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01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 357,780.00
01-07-01-91.11  SISTEMA DE RETIRO 33,184.10
01-07-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,864.67
01-07-01-91.41  PLAN MEDICO 13,680.00
01-07-01-91.71  BONO NAVIDENO 19,536.00
01-07-01-92.23 COMPRA UNIFORMES 28,800.00
01-07-01-94.65 MISCELANEOS 2,000.00
TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO
07 - POLICIA MUNICIPAL $ 483,844.77
VIL DEPARTAMENTO 08 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 160,380.00
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 535,798.08
01-08-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 1,127,808.60
01-08-01-91.11  SISTEMA DE RETIRO 14,875.25
01-08-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL 183,449.73
01-08-01-91.41  PLAN MEDICO 28,800.00
01-08-01-91.71  BONO NAVIDENO 155,522.98
01-08-01-02.23 COMPRA DE UNIFORMES 15,000.00
01-08-01-94.06  ADIESTRAMIENTOS 10,000.00
01-08-01-94.13  PRUEBAS DE DOPAJE 3,000.00
01-08-01-94.65 MISCELANEOS 500.00
01-08-04-91.07 VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA REGULAR 25,000.00
01-08-04-91.08 VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA POR ENFERMEDAD 180,000.00
TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO
08 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS $ 2,440,134.64
VIIL DEPARTAMENTO 09 - RECREACION Y DEPORTES
01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 247,164.72
01-09-01-91.11  SISTEMA DE RETIRO 22,924.53
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,015.89
01-09-01-91.41  PLAN MEDICO 10,080.00
01-09-01-91.71  BONO NAVIDENO 14,480.96
01-09-01-92.42 MAT. Y SUMINISTRO OPERACIONES 40,000.00
01-09-01-93.21  EQUIPO DE MANTENIMIENTO 5,000.00
01-09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000.00
01-09-01-94.64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 40,000.00
01-09-01-94.65 MISCELANEOS 1,000.00
TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO
09 - RECREACION Y DEPORTES $ 405,666.10
IX. DEPARTAMENTO 14 - CULTURA Y TURISMO
01-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 139,825.68
01-14-01-91.11  SISTEMA DE RETIRO 12,968.83
01-14-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,190.16
01-14-01-91.41  PLAN MEDICO 4,320.00
01-14-01-91.71  BONO NAVIDENO 6,450.88
01-14-01-94.67 PUBLICACIONES 70,000.00
01-14-04-94.64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 5,000.00

01-14-04-94.80 FIESTAS PATRONALES 150,000.00
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01-14-04-94.84  OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 36,400.00
TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO
14 - CULTURA Y TURISMO $ 436,155.55
X DEPARTAMENTO 19 - SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 181,717.69
01-19-01-91.11  SISTEMA DE RETIRO 16,854.31
01-19-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,632.69
01-19-01-91.41  PLAN MEDICO 6,480.00
01-19-01-91.71  BONO NAVIDENO 9,559.36
01-19-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 6,000.00
01-19-01-94.65 MISCELANEOS 2,000.00
TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO
19 - SECRETARIA MUNICIPAL $ 237,244.05
XL DEPARTAMENTO 21 - AUDITORIA INTERNA
01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 60,156.00
01-21-01-91.11  SISTEMA DE RETIRO 5,579.47
01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,786.01
01-21-01-91.41  PLAN MEDICO 1,440.00
01-21-01-91.71  BONO NAVIDENO 2,406.24
01-21-01-94.65 MISCELANEOS 500.00
TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO
21 - AUDITORIA INTERNA $ 74,867.72
XIL. DEPARTAMENTO 26- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
01-26-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 100,206.72
01-26-01-91.11  SISTEMA DE RETIRO 9,294.17
01-26-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,201.31
01-26-01-91.41  PLAN MEDICO 5,040.00
01-26-01-91.71  BONO NAVIDENO 7,000.00
TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO
26 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $ 129,742.20
XIIL DEPARTAMENTO 28 - CONSERVACION Y ORNATO
01-28-01-91.01  EMPLEADOS REGULARES $ 220,649.76
01-28-01-91.11  SISTEMA DE RETIRO 20,465.27
01-28-019131  SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,955.69
01-28-01-91.41  PLAN MEDICO 10,080.00
01-28-01-91.71  BONO NAVIDENO 14,065.12
01-28-01-9242  MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 20,000.00
01-28-01-9321  EQUIPO DE MANTENIMIENTO 5,000.00
TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO
28 - CONSERVACION Y ORNATO $ 308,215.84
XIV. DEPARTAMENTO 29 — DESARROLLO ECONOMICO

01-29-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 28,920.00
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01-29-01-91.11
01-29-01-91.31
01-29-01-91.41
01-29-01-91.71

XV.

01-45-01-91.01
01-45-01-91.11
01-45-01-91.31
01-45-01-91.41
01-45-01-91.71
01-45-01-94.22
01-45-01-94.63
01-45-08-92.25

XVL

02-10-01-91.01
02-10-01-91.05
02-10-01-91.06
02-10-01-91.10
02-10-01-91.11
02-10-01-91.31
02-10-01-91.41
02-10-01-91.51
02-10-01-91.71
02-10-01-94.32
02-10-01-94.73

XVIIL

12-03-04-94.55
12-03-04-94.57

XVIIL

10-03-04-94.55
10-03-04-94.57

XIX.

SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO
BONO NAVIDENO

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO
29- DESARROLLO ECONOMICO

DEPARTAMENTO 45 - MECANICA Y TRANSPORTACION

2,682.33
2,300.88

720.00
1,156.80

35,780.01

EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO

GASTOS TRANSPORTACION A ESTUDIANTES
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO

45- MECANICA Y TRANSPORTACION

TOTAL DE EGRESOS DE FONDOS GENERAL

INGRESO DEL IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO (IVU)

274,049.04
25,418.04
22,265.25
12,240.00
17,000.00
10,500.00

225,000.00

600,000.00

1,186,472.33

14,298,968.32

EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
EMPLEADOS IRREGULARES
SEGURO CHOFERIL
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
BONO NAVIDENO

COSTOS DE CONSTRUCCION
DISPOSICION DESPERDICIOS
TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO

VU

FONDO DE REDENCION MUNICIPAL

INTERESES

AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMO
TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO

VU

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)

INTERESES

AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMO
TOTAL DE EGRESOS DE CAE

CHILD CARE MUNICIPAL

269,117.04
28,429.68
117,083.52
300.00
24,960.61
33,861.21
12,960.00
26,950.97
28,000.00
12,586.97
930,000.00

1.484,250.00

464,500.00
227,674.95

692,174.95

435,152.07
1,030,000.00

1,465,152.07
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02-13-01-91.05  SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 43,193.76

02-13-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,304.32

02-13-01-91.41  PLAN MEDICO 11,520.00

02-13-01-91.51  FONDO SEGUROQ DEL ESTADO 1,468.59

02-13-01-94.42  MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 6,513.33
TOTAL DE EGRESOS DE CAE $ 66,000.00
TOTAL DE EGRESOS DE FONDOS MUNICIPALES $ 18,006,545.34

EGRESOS DE FONDOS FEDERALES

1. PROYECTO HEAD START
07-13-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 2,020,200.00
07-13-02-91.10  SEGURO CHOFERIL 208.00
07-13-02-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL 163,267.00
07-13-02-91.41  PLAN MEDICO 68,525.00
07-13-02-91.51 FONDO SEGURO ESTADO 66,379.00
07-13-02-91.71  BONO DE NAVIDAD 114,000.00
07-13-04-93.01  EQUIPO DE OFICINA 8,610.00
07-13-04-93.27  COMPRA OTROS EQUIPOS 8,000.00
07-13-04-93.28 COMPRA DE EQUIPOS 2,962.00
07-13-04-93.51  RENTA DE EQUIPO Y VEHICULO 3,120.00
07-13-05-92.01 MATERIALES DE OFICINA 9,370.00
07-13-05-92.11  MATERIAL MEDICO 6,985.00
07-13-05-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO .
07-13-05-92.43  MATERIALES EDUCATIVOS 10,581.00
07-13-05-92.44 MATERIALES DE COCINA E
07-13-08-92.21 LITERANCY ALIMENTO DE ADULTO 6,000.00
07-13-08-92.32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTRILLADOS 20,000.00
07-13-08-92.35 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACION 15,000.00
07-13-08-94.068  ADIESTRAMIENTO 18,594.00
07-13-08-94.11  SERVICIOS PROFESIONALES 57,150.00
07-13-08-94.12  SERVICIOS NO PROFESIONALES 4,800.00
07-13-08-94.21 GASTOS DE VIAJES 6,500.00
07-13-08-94.22  GASTOS DE VIAJES (EXCURSIONES) 5,348.00
07-13-08-94.42 SEGUROS -
07-13-08-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 75.00
07-13-08-94.47 MISCELANEOS ( GASTOS COMITE DE NORMAS) 2,910.00
07-13-01-94.50 RENTA EDIFICIOS LOCALES Y TERRENO 139,200.00
07-13-08-91.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 20,000.00
07-13-08-91.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 19,067.00
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL $ 2,810,351.00
II. PROGRAMA FEDERAL CDBG (PROYECTOS DE CONSTRUCCION)
21-13-01-94.32 COSTO DE CONSTRUCCION $ 560,416.00
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL $ 560,416.00
II1. PROGRAMA FEDERAL CDBG
70-13-01-91.05 SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 229,000.00
70-13-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 594.00
70-13-01-91.11 APORTACION AL SISTEMA DE RETIRO 4,497.00
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70-13-01-91.31
70-13-01-91.41
70-13-01-91.45
70-13-01-91.51
70-13-01-92.01
70-13-01-82.28
70-13-01-92.35
70-13-01-94.11
70-13-01-94.50
70-13-01-94.67

IV.

03-13-01-91.02
03-13-01-91.11
03-13-01-91.73
03-13-01-94.92
03-13-01-95.04

V.

09-13-01-94.92
09-13-01-95.04

VII

02-13-01-91.05
02-13-01-91.31
02-13-01-91.51
02-13-01-84.11
02-13-07-91.10

07-24-86-91.01
07-24-86-91.31
07-24-86-31.41
07-24-86-91.51
07-25-86-91.71
07-25-86-91.86
07-24-86-93.27
07-24-86-92.01
07-24-86-92.15
07-24-86-92.21
07-24-86-92.42
07-24-86-92.43
07-24-86-94.06
07-24-86-94.21
07-24-86-94.65

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

SEGURO POR DESEMPLEO

FONDO SEGURO DEL ESTADO
MATERIALES DE OFICINA

GASTO DE ENERGIA ELECTRICA

GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACION
SERVICIOS PROFECIONALES

RENT DE EDIFICIO

PUBLICACIONES

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL

SECCION 8 "VOUCHER"

SALARIOS ADMINISTRATIVOS

APORTACION A RETIRO

BENEFICIOS MARGINALES

‘HOUSING ASSISTANT PAYMENT"

GASTOS OPERACIONALES ("VOUCHERS")
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL

SECCION 8 "PORTABILITY"
‘HOUSING ASSISTANT PAYMENT (PORTABILITIES)’

GASTOS OPERACIONALES (‘PORTABILITIES)"
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL

PROYECTO CHILD CARE

EMPLEADOS TRANSITORIOS

SEGURO SOCIAL FEDERAL

FONDO SEGURO DEL ESTADO

SERVICIOS PROFESIONALES

SEGURO CHOFERIL

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL

17,519.00
4,200.00
12,366.00
9,151.00
903.78
5,000.00
2,000.00
6,000.00
9,632.22
1,000.00

301,763.00

78,156.00
1,476.96
21,987.11
586,795.70
3,733.56

692,149.33

59,024.00
7,950.65

66,974.65

282,816.00
21,530.00
9,455.00
9,660.00
63.00

$

323,524.00

PROYECTO "CHILD CARE FOOD" (“HEAD START")

EMPLEADOS REGULARES
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

FONDO SEGURO DEL ESTADO
BONO DE NAVIDAD
DESEMPLEO

EQUIPO DE COCINA
MATERIALES DE OFICINA
MATERIALES DE LIMPIEZA
ALIMENTOS

MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES
MATERIALES DESECHABLES
ADIESTRAMIENTO

GASTO DE VIAJE
MISCELANEQS

14,157.00
1,075.93
720.00
481.34
1,110.50
382.24
4,601.29
1,671.97
5,001.08
221,534.99
10,982.16
2,651.42
3,500.00
130.08
12,000.00
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VIIL

02-13-01-91.05
02-13-01-91.31
02-13-01-91.51
02-13-01-91.45
02-03-01-92.42

IX.

21-03-75-94.32

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL $ 280,000.00

PROYECTO "CHILD CARE FOOD" (“CHILD CARE")

EMPLEADOS REGULARES $ 15,995.00
SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,148.00
PLAN MEDICO 510.00
FONDO SEGURO DEL ESTADO 810.00
MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 51,5637.00
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL $ 70,000.00
FEMA

MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACION $ 284,442.00
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL $ 284,442.00
TOTAL DE EGRESOS DE PROGRAMAS FEDERALES $ 5,389,619.98

INGRESOS FONDOS ESTATALES

I.

02-03-01-91.05

SECCION 2DA

SECCION 3RA

SECCION 4TA

SECCION 5TA

PROPUESTA DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 200,000.00
TOTAL DE DESEMBOLSOS $ 200,000.00
TOTAL DE EGRESOS DE FONDOS ESTATALES $ 200,000.00
TOTAL DE EGRESOS $ 23,696,165.32

:Por la presente se ordena al Director de Finanzas de este Municipio para que haga
constar en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos pertinentes a los fines de
dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

:Por la presente se ordena al Director de Finanzas de este Municipio para que haga
constar en las néminas de pago de sueldos a empleados a su cargo, los cambios en
sueldos y/o puestos aprobados y reflejados en una lista a ser sometida por la Secretaria
de la Legislatura Municipal.

:Esta Resolucién por ser de cardcter urgente y necesaria empezard a regir una vez
firmada por el Alcalde y como determina la ley.

:Después que esta Resoluciéon sea aprobada por el Alcalde, la Secretaria de la
Legislatura Municipal remitird inmediatamente al Alcalde suficientes copias certificadas
de la misma para el uso de los funcionarios municipales concernidos. Asimismo, dentro
de los diez (10) dias siguientes la fecha de su aprobacion, la Secretaria de la Legislatura
Municipal enviara una copia certificada al Comisionado de Asuntos Municipales, junto
con los documentos suplementarios que sirvieran de base para la determinacion de las
asignaciones y de los estimados de ingresos locales a percibirse durante el Afo
Econdémico 2013-14.
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APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL
DE SAN SEBASTIAN, PUERTO RICO
HOY 13 DE JUNIO DE 2013

R4t Ot R

ISABELITA CARRIL GONZALEZ ELIZA | VALENTIN QUILES
PRESIDENTA ECTRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE
HOY 14 DE JUNIO DE 2013

R D. JIMENEZ PEREZ
ALCALDE



CERTIFICACION

Yo, Elizabeth Valentin Quiles Secretaria de la Legislatura Municipal de San
Sebastian, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucién Nim. 71, Serie 2012-
13, aprobada por la Legislatura Municipal de San Sebastian, reunida en Sesién Ordinaria
el 13 de junio y firmada por el Alcalde el 14 de junio de 2013.

Recibié esta Resolucion los votos a favor de los siguientes Legisladores
presentes:

Hons: Isabelita Carril Gonzalez Anibal Mercado Vazquez *
Norma Serrano Serrano . Carlos A. Chaparro Avilés .
Justino Acevedo Luis - Victor Ramos Gonzalez,
Ivan Roman Quiles - Israel Martinez Pagan.
Jacinto Maury Veldzquez - Evelyn Rosa Lugo

Benjamin Ramos Roman .

Los Hons. Damaris Méndez Serrano, Héctor |. Diaz Sanchez y Jesus |. Beltran
Vélez votaron en contra de dicha Ordenanza. El Hon., Pedro Jiménez Pérez estuvo
ausente excusado.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo mi firma y Sello
Oficial del Municipio Auténomo de San Sebastian, Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2013.

ELIZABETH VALENTIN QUILES
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL



USUARIG:LAL Hunicipio de San Sshastiam
FECHA :053/17/2013 INGRESDS ESTIRADDS Y ACTUALES

Para Pericds Termina 05/31/2013
4« ND EYISTE PREGUPUFSTD PARA CUENTAS A ESTE MIVEL

CUENTA ESTIMADD INGRESC INBRESD IRERESD
BESCRIPCICN INGRESD . DEL HES AND FISCRL ND REALIZADD
01-03-04-B1. 01

PRTENTES ANO CORRIENTE 1800000. 00 k.67 1636467.78 153532.24
01-03-04-81.04

IMT, RECARECS Y P. INP.MU 70.8& 70,84~
01-03-04-81 .21

INT Y RECARGD DEMORA PAT. 713.92 35874.95 55874,93-
01-03-04-82.31

CONT SOBRE LA PROPIEDAD 8204%8.00 B20496.00

01-03-04-83.01

ARBITRIOS DE CONSTRUCCIDR 980415.31 3267, th 419254.73 161160.58
01-03-04-83.04

LIC ¥ PERM WISCELANEDS 5000.00 303,00 7435.00 2433.00~
01-03-04-84.02

COMPENSACIOR R.E.E 25912643, 14 7688.2¢ 2383304, 4
01-03-04-84.0¢

OTROS THBRESOS INTERGUB. 3952486, 26 3965363.73 1303565~
01-03-04-84.10

COMPENSACTONES ESTATALES 181094, 84 167078, 86 14018.18
01-03-04-85.05

PERM USD ESTADIOS Y COLIS 5000.00 56,00 1150.00 3830.00
01-03-04-85.1!

OTRDS INGRESOS 30000, 00 £13.80 7337.35 20682.45
01-03-04-85.13

INERESD P SERV DE TRANSP 66800000 222.00 833459.10 16349910~
01-03-04-8¢ .04

HULTAS 3000.00 36808, 64 119,54
01-03-05-87.01

INTERESES EM INVERSIOMES 30000.00 20170.03 9829.97
01-03-04-87.03

INTERESES EN CUENTA BAC. 210000.00 29247.89 323897.89 113897.88-
01-03-04~87.05

INGRESOS EVERTUALES. 50000.00 6161.77 79468.31 23682,31~
01-03-04-87.0h

RENTA DE LOC ¥ PROP MUNIC 24000,00 130.00 12562500 101625.00-
01-03-04-87.07

INGRESDS FIESTAS PATRONAL 150000.00 10050.00 135956.00
01-03-08-87.09

0TROS IMGRESOS 70000.00 1075.00 b0646.08 9353.92
01-03-04-87.22

OTRAS FUEKTES FINAHCIERAS 30BA4L49. 98 2551944, 04 432305.90
01-03-05-69.01

TRANSFERENCIAS BUE ENTRAN £023,48 2023.48-
01~03~45-87.09

0TROS INERESOS RECICLAJE 8000.00 162.50 17356, 48 9354, 68~

PAG: i
HORA: 10:54:59

% INGRESD AF
ESTIMADC

§0.915

106,000
72,234
148,700
257
100.320
92.239
23.000
31.123
124,778
76.169
67.233
154.237
130,983
523,438
6.700
B6.5637

85.974

216,959



USUARID:LAT Aunicipio de San Sebastian
FECHA :05/17/2013 IMERESDS ESTIMADDS Y ACTUALES
Para Pericdo Termina 05/31/2013
¥ - ND EKISTE PRESUPUESTD PARA CUENTAS A ESTE NIVEL
CUENTA ESTIHADD IKERESO INGRESD IMGRESD
DESCRIPCION INGRESD DEL MES ART FISCAL HO REALIZADD
01-03-39-87.20
{JTROS RECURSES FINANCIERD 1260000, 00 1240000, 00
01-50-06-87.09
TROS INBRESDS 10000.0¢ 2533.50 7277.00 £783.00
Totales para FUND 01 FOMDD GEMERAL
15535193.51 3B4E7.69 11822179.28 4313014.23
Tetal Informe 15535193.51 38427.469 11222179.28 4313014.,23

PAG: 2
HORA: 10:55:02

% INBRESO AF
ESTINADG

B LT T —

72.770

78.237

72.237
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USUARTO:LAT Hunicipio de San Sebastian FAG: i
FECHR :0§/17/2013 FRESUPUESTO, BASTOS Y OBLIGACIONES HORR: 10:55:17
Para Periodo Termina 05/31/2013
EASTOS GRSTOS 0BLIBACIONES BALANCE ¥ BASTALD
CUENTA PRESUPUESTD DEL MES AND FISCAL FENDIENTES NO OBLIGADD  y OBLIBADD
Tetalas para DEPT 00

01-01-01-81.01

SUELDOS §4392.00 2482,00 54343, 00 8049.00 87.500
- 01-01-01-91.11

SISTEMA DE RETIRO 5972.36 248.85 5825.85 74h.51 87.501

01-01-01-91,31

BEGURD SOCIAL FEDERAL 5159.77 205.25 4548.85 410,88 88, 141

§1-01-01-91.41

PLAN MEDICD 2160.00 £160.00

01-01-01~-91.71

BONO NAVIDEND Ji20.00 3119.56 .44 99,984

01-01-01-92.01

fNHPRA MAT DE OFICINA 2500.00 336,20 1248,50 724.55 425.95 75.887

01-01-01-93.01

COMPRA EQUIPD OFICIHA 1400,60 1139.91 266,00 .09 79.9%4

01-01-01-94.01

DIETAS ASAWBLEISTAS 20250.00 15015.00 §233.00 76,168

01-01-01-94.04

ADIESTRAMIENTCS 450,00 450,00 166.000

01-01-01-94.25

GASTOS LEGALES 21500.00 1800.00 15480.09 £120.00 100.000

O1-01-01-94, &

cuoTA 1000.00 1000, 00 100,000

0i-01-01-94 .51

REXTA DE EQUIPQS Y VEH. 1581.00 1183.30 393,10 80 99.%42

01-01-01-94.61

HANTENTHIEWTO DE EGUIPD 1060.00 485.00 162,00 3oc.00 ££.800

01-01-01-94.63

HISCELAREDS 3800.00 140,00 2736.63 787.30 205,83 23.247

01=01=01~54.47

FUBLICACIONES 1636.00 381.00 1635.00 35.513

01-01-01-94.84 ’

OTROS FESTIVALES Y ACTIVI 2000,00 1246.85 773.8% 2. 7%~ 101,137

Tetales para DEPT O ASAMELER HUNITIPAL
1312l .13 5411,30 109828.5¢ 9223.04 19049.58 86,154
a1-02-01-91,01
SUELDOS 401951.26 17829.59 356848, 15 45103.2¢ 8e. 779



L] - -
USUARID:LAT Municipic de San Sebastian PAG: 2
FECHA :03/17/2013 PRESUPUESTO, BASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 10:35:20
Para Periodo Tereina  (5/31/2013
EASTES GAGTOS DBLIGACIONES BALANCE i GASTADO
CUENTA PRESUPUESTD DEL HWES #ND FISCAL PENDIENTES HO OBLIGRDC y OBLIGADD
0i-08-01-%1.11
SISTEMA DE RETIRO 36883.99 1620.18 3e671.38 4334,57 BB.175
01-02-01-91,31
SEGURD SOCIAL FEDERAL 32094.53 1343.93 20596.03 2408.50 89.08
01-02-G1-91.41
PLAN MEDICD 10800.00 350,00 be10.00 45%4.00 §7.500
01-02-01-91.7
BOND NAVIDERD 16837.72 14834,04 3.48 98,978
01-02-01-94.10
GASTOS AUD SENCILLA 1000000 10000.00 100,000
01-02-01-94,11
SERVICIDS PROFESIDNALES 197086.4% 291400 122189.69 63392.00 10500,00 94,472
01-02-01-94.12
SERV. KD PROFESICNALES 94506.81 £379.00 76235,90 18671.91 100,060
o1-0E-01-%4.21 )
BASTOS DE VIAJES 20009.00 15806.17 17499.89 S4b.56 1993.63 90.232
01-92-01-94.25
SERVICIOS LEGALES 121140.06 i2378.35 7273414 43605,92 5009.00 95.873
01-02-01-94. 44
CUDTAE Y SUSCRIPCIONES £033.00 £035.00 100.000
01-02-01-94.49
BECAS 4500,00 §300.00
01-02-01-24,51
RENTA BE EBUIPDS 8402.41 §201.95 4400,43 100,000
01-08-01-54.43
HANT, EQUIPOS Y VEH, 10500.00 8139.50 860,50 200,00 35.238
01-02-01-94.47
PUBLICACIONES Y ANUNC10S 9500.00 500,00 100000
01-02-01-94,84
OTROS FEST. Y ACTIVIDADES 25407, 34 13232560 280525, 35 42437,71 1426.08 99.541
01-02-04-92, 15
HAT DE MANTENIMIENTO 15000, 00 1294.93 12371.114 ge21.10 £07.7% 97.281
01-02-04-92,42
WAT. Y SUN, DE OPERACION £590.00 2642.77 619.19 3238.04 50,194
01-~02-04-54.21
COMPRA DE ALIMENTOS 1800.00 4ge.50 1498.62 213.47 879 23.116
0i-02-04-94.47
DONACIONES 156400.00 3815.00 167094.62 2905.00 6600, 38 95.908
01-02-04-94,65
MISCELANEDS 3009.00 1156.20 675.84 1147.98 51,008
G61-02-04-94.49
FRANGUED 10000.00 3647.43 8033,58 209.7¢ 1756.7% B2.433
Tatales para DEPT 02 OFICINA BEL ALCALDE
1497929.91 £B653.88 1212347.04 171844.76 94318.11 93.703



N’
USUARID:LAL Hunicipio de San Sebastian PAG: 3
FECHA :05/17/2013 PRESUPUESTO, EASTOS Y OBLIGACIDNES HORA: 10:553:24
Para Periode Teraina 03/31/2013

BASTOS BASTES DBLIGACIONES BALANCE % BASTADD
CUERTA PRESUPFUESTD DEL MES AND FISCAL PENDIENTES ND DBLIBADD vy OBLIGADO
01-03-01-591.01
SUELDOS 360041,04 13577.00 296453.51 £3547.53 82,350
01-03-01-91.10 -
SEGURD SOCIAL CHOFERIL 35400,00 116,35 1975.28 33420.72 5.5%1
01-03-01-91. 14
SISTEWA DE RETIRD 333%3.81 1259.26 £7847.25 bikh.56 B1.5%
01-03-01-91.13
APORT RETIRD PENSIOMADOS 261973.34 261973.34 100.000
01-03-01-91.31
SEGURD SOCTAL FEDERAL 29116.5% 103864 26193.45 4921.18 B3.098
01-03-01-91.41
PLAN HEDICO 14400.00 §80.00 10240.07 4159.93 71,112
01-03-01-91.71
BOMD NAVIDEND 20508 . b4 19836.28 742.36 85,351
01-03-01-94.21
BASTOS DE VIRJES 500,900 144,468 355.32 28.938
01-03-01-74,34
EXCAVACIONES Y DEMOLICION 5000,00 3000.00 £00.000
01-03-01-94.43
BASTOS DE SALUD [ ASES ) 750843.72 590110.70 16€733.02 78.393
01-03-01-94.50
RENTA EDIF. LOC. Y TERREN 37840.00 2021.467 24696.70 4783.20 §380.00 77.8b4
01-03-01~94 .60
DEUDAS VENDIDAS CRIR 16984.09 7933.93 7050, 14 38.490
01-03-01-9%.78
LIBUIDACION DEUDA CRIM 865%0.31 73045, 54 13544.77 84.338
§1-03-01-99.01
TRANSFERENCIAS DUE SALEN 161780.00 100733,26 4098¢6.74 7H.079
¢1-03-04-91.45
SEGURD DESEMPLED 32000.00 74.93 24878.78 7121.28 T1.748
01-03-08-91,51
FONDD SEGURD DEL ESTAOD 35519213 7828.i2 184390, 12 148802.01 52,475
01-03-04-92,01
CCMPRA MAT, DE OFICINA 43000,00 £93.79 30987.22 10735.88 1276.530 97.031
$1-03-04-92.28
GASTOS DE EMERBIA ELECTRI 2591243, 18 2591045, 14
01-03-04-92,32
GASTOS ACUEDUCTDS ETC 165000.00 15045.87- B0156.97 43843.03 35,485
0i-03-04-92.33
BASTOS TELEFOMOS,COMUNICA £0000.00 £810.97 52407.0B 8283.76 19349.18 75.789
i1-03-04-93.01
COMPRA EBUIPC OFICINA 52485.96 13633.81 41038.33 1367.00 10040,41 B0.832
01-03-04-94,42
ADNINISTRACION SEGURDS 410333.97 390430.99 20192.47 95.103



USUARIO:LAL fiunicipio de San Sebastian PaGs B
FECRA :03/17/2013 PRESUPUESTOD, BASTOS Y GBLIGACIONES HORA: 10:39:2%
Para Pericde Teraina 05/31/2013
BASTOS GRETOS OBLIBACIONES BALANCE % BABTADD
CUENTA PRESUPUESTD BEL HEB AND FISCAL PERDIENTES HO OBLIGADD  y OBLIGADO
01~03-64-54,45
WISTELANEDS 3500.00 1861.56 1252, 61 305.82 B8.976
01-03-05-94.70
PAED SEMTENCIA Y RECLAWAC 4000000 §0000.00
01-63-04-94.71
RECLANACIOHES ANDS ANT. 106000, 00 3t8.70 9631.30 3.687
01-03-04-54.,77
APORTACION AL CRIR 148813.21 126410,80 24802,41 83.333
01-03-59-94.25
BASTOS LEGALES Y FIMANC1A 100060, 00 10000.00
01-03-59-94.70
PAGD SENTEWCIAS ¥ RECLAMA 1230000.00 1250000.00 109,080
Totales para DEPT 02 FINANZAS
' 6965161.50 30488.69 3508170.68 38751.95 3298438.97 32,510
01-04-01-91.01
SUELDOS 780304.56 £9100.09 018774.08 161530.48 79.299
01-04-01-91.11
SISTEMA DE RETIRD 7e373.25 2763,24 53832.36 14540 .89 77.145
01-04-61-91,31 A
SEGURD SOCIAL FEDERAL 63373.9% 2225.15 30708.31 12665.63 B0.014
01-04-01-91.41
PLAN MEDICD 33120.00 780,00 17520.00 15400,00 ag.899
0f-04-6i-51.71 ' ’
BOND XAVIDEND 4B112.96 44980,75 4032.21 91.61%
01~04-01-92.03 '
HERRAMIENTAS 2000, 00 116.04 1353.93 &h.00 380.07 80,997
0i-0t-01-92.38
MATERIALES DE CONSTRUCTIO 30000,00 35.70 29375.74 3579.79 1044.45 96,519
01-04-01-93.27
COWPRA EBUIPO ED. Y TERRE 17000.00 15544.00 1438,00 91,547 o
3i-05-01-0& 81 : . LVl S i
BASTOS DE VIAJES 2500.00 327,00 B331.00 > o wARLO0 127.00 94,920
" 01+04=01-94.51 ' _
" RENTA EQUIPD Y VERITULOZ '~ . " B4B5.50 3210.00 3212.00 »50 99,992
01-04-01-94 .64 C : ' g
MANTENIKIENTO DE EDIFITID 48408,53 2633,58 51295.74 12581.46 - 4527.89 93,382
01-06-01-94,65 '
NISCELANEDS 2000,00 - 1320.40 679,40 66,030
01-04-04-92.42
WAT. ¥ SUNINISTROS DE OPE £4000.00 3773.20 e8249.2s 11561, 44 416%.11 §0.525
01-04-04-94, 62

REF. ACERA,CALLE,CEM.,PLA 84930,00 35749.42 e8972.00 €8.36 99,958



S N
USUARED:LR] Hunicipio de 8an Sebastian FAG: 3
FECHA :05/17/2013 PRESUPUESTU, GASTDS Y DBLIGACIORES HORA:  10:55:30
Para Perieds Teraina 05/31/2013
BASTDS BAS10S OBLIGACIONES BALANCE i BASTADD
CUENTA PRESUPUESTD DEL MES AND FISCAL PENDIENTES MO OBLIBADO vy OBLIGADD
Totales para DEPT 04 OBRAS PUBLICAS
1254568.74 41555.80 971771.24 40017,89 222779.61 B2.243
Totzles para DEFT 05 SALLD
01-06-01-91.01
SUELDOS 259888.00 10258.00 228175,00 33713.00 87.026
01-04-01-91,11
SIETEMA DE RETIRO 22631, 11 260,48 1965513 2991.98 85,751
01-06-01-91.31
SEGURD SOCIAL FEDERAL 21080.35 792.33 1B454.45 2423,70 87.53%
01-046-01-1.41
PLAN NEDICD 9360,00 270,00 55M.75 3788.25 59.527
01-06-01-91. 71 .
BOND NAVIDEHD 15090.88 15090.12 b 99.993
¢1-06-01-92.23
COMPRA UNIFORMES 17600.00 1100.09 13600.00 £000.00 100,000
01-06-01-92.42
MAT. ¥ SUK. DE OPERACION 5000.00 373.00 2761.57 947.85 1290.58 74,168
D1-06-01-93.27
COMPRA EQUIPD EDIF Y TERR 5000, 00 5000.00
01-06-01-94.21
BASTOS DE VIAJES §950.00 304,00 2586.00 349,00 £993.00 49,656
01-06-01-94.63 )
MISCELANEDS 1000.00 £3.09 A30.36 365.81 .65 39.335
Totales para DEFT 06 MANEJO DE EMERGERCIAS
' 362620, 34 14427.39 304530.77 30b1.86 52407,51 85,547
01-07-01-91.01
SUELDOS S44361, 48 13887.50 239975.88 204335.80 62,225
01-07-01-91.11
SISTERA DE RETIRD 50675.05 1288.1¢0 £6835.50 23839.15 52,5937
01-07-01-91,31
SEGURD SOCTAL FEDERAL b41%94.156 1062.43 276%1.94 16506.22 62,654
01-07-01-91.4!1
PLAN MEBICD 22320.00 480.00 10620.900 11700,00 §7.581
01-07-01-91.71
BOND NAVIDEND 2e143.00 22000.60 143,00 29.345
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Cat. Puesto Cant. Sueldo Sueldo Anual Retiro Seguro Social Plan Medico Bono Navidad Total
Oficina del Alcalde
T |Oficial Administrativo 1 1,869.00 22,428.00 1,792.24 720.00 1,000.00 25,940.24
T |Oficial Administrativo 1 1,560.00 18,600.00 1,499.40 720.00 1,000.00 21,819.40
T |Oficinista de Némina 1 1,640.00 18,480.00 1,480.22 720.00 1,000.00 21,600.22
T |Oficinista 1 1.609.00 18,308.00 1,553.56 720.00 1,000.00 22,581.58
Policia Municipal
T |Guardia Auxiliar 1 1,250.00 15,000.00 1,224.00 720.00 1,000.00 17,844.00
T |Guardia Auxiliar 1 1,250.00 15,000.00 1,224.00 720.00 1,000.00 17,844.00
T |Guardia de Seguridad 1 1,273.00 15,276.00 1,245.11 720.00 1,000.00 18,241.11
) T |Guardia de Seguridad 1 1,273.00 15,276.00 1,245.11 720.00 1,000.00 18,241.11
Recreacién y Daportas
T ministrador Facilidades Recreatiy 1 1,330.00 15,960.00 1,297 44 720.00 1,000.00 18,977.44
Recursos Humanos
T |Oficial Administrativo 1 1,735.00 20,820.00 1,669.23 720.00 1,000.00 24,209.23
Secretaria Municipal
_ T |Oficial Administrativo 1 1,493.00 17,816.00 1,447.07 720.00 1,000.00 21,083.07
T |Oficinista 1 1,274.00 14,137.68 1,158.03 720.00 1,000.00 17,015.71
T |Encargado de Cementerio 1 1,226.00 14,748.00 1,204.72 720.00 1,000.00 17,672.72
T |Oficinista 1 1,474.00 14,137.68 1,158.03 720.00 1,000.00 17,015.71
T |Oficial da Compras 1 1.191.00 14,282 00 1,169.84 720.00 1,000.00 17,181.84
© |Total 01-08-01-91.05 27 45,041.56 | § §35,798.08 | § $ 43,613.06 | § 23,760.00 33,000.00 | $ 636,071.13
Empleados Irragulares
| |Conservacion y Ornato
I |Trabajador 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,285.71
| |Trabajador 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,295.71
1 |Trabajador (6) 1 842.50 11,310.00 841.72 1,000.00 13,261.72
I |Trabajador (6) 1 942.50 11,310.00 941.72 1,000.00 13,251.72
| |Trabajador (5) 1 790.26 9,483.12 801.96 1,000.00 11,285.08
| |Trabajader (5) 1 790.26 9,483.12 801.96 1,000.00 11,285.08
I |Trabajador (5) 1 790.26 9,483.12 801.98 1,000.00 11,285.08
I |Trabajader 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,285.71
| [Trabajador (4) 1 630.76 7.569.12 651.42 946.14 9,188.68
| |Trabajador (4) 1 630.76 7,569.12 651.42 048.14 9,166.68
| |Trabajador 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,295.71
J Trabajador (4) 1 630.26 7,563.12 650.80 945.39 9,159.41
Trabajador (4) 1 630.78 7,569.12 651.42 946.14 9,166.68
| - |Trabajador (4) 1 630.60 7.567.20 651.25 64580 9,164.35
| |Trabajador 52 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,295.71
| |Trabajador 52 1 1,178.14 14,137 68 1,158.08 1,000.00 16,295.71
i |Trabajador 52 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,296.71
| |Trabajador (3) 52 1 471.26 5,6585.12 486.69 706.88 6,848.70
I |Trabajador 52 1 1,178.14 14,137.88 1,158.03 1,000.00 16,285.71
I |Trabajador 52 1 1,178.14 14,137.68 1,168.03 1,000.00 16,285.71
| |Trabajador 52 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,295.71
| |Trabajador 52 1 1,178.14 14,187.68 1,158.03 1,000.00 16,285.71
| |Trabajador 52 1 1,178.14 14,137.868 1,158.03 1,000.00 16,265.71
| |Trabajador (6) 52 1 942.50 11,310.00 041,72 1,000.00 13,251.72
I |Trabajador §2 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.0C 16,295.71
| |Trabajador (5h) 52 1 790.26 9,483.12 801.96 1,000.00 11,285.08
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Cat. Puesto Cant. Sueldo Sueldo Anual “Retiro Seguro Social Plan Médico Bono Navidad Total
| |Trabajador (5h) 52 1 790.26 9,483.12 801.96 1,000.00 11,285.08
! |Trabajador (5h) 62 1 790.26 9,483.12 801.96 1,000.00 11,285.08
| |Trabajador (5h) 52 1 790.26 9,483.12 801.96 1,000.00 11,285.08
ICultura y Turismo
I |Coordinador de Turismo 1 1.606.00 19,272.00 1,550.81 1,000.00 21,822.81
I |Oficinista 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,295.71
Finanzas
| |Oficinita 1 780.26 9,483.12 801.96 1,000.00 11,285.08
1 |Cficinista (7.5) 1 1,178.14 14,137.68 1,168.03 1,000.00 16,295.71
1 |Trabajador (5h) 1 790.26 0,483.12 801.96 1,000.00 11,285.08
) Manejo de Emergencia
1 |Trabajador 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,295.71
Mecanica y Trasportacion
1 |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,181.00 14,292.00 1,160.84 1,000.00 16,461.84
I |Conductor Vehlculo Pesado 1 1,191.00 14,292.00 1,169.84 1,000.00 16,451.84
I |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,191.00 14,292.00 1,160.84 1,000.00 16,451.84
1 |Conductor Vehicuio Pesado 1 1,191.C0 14,292.00 1,160.84 1,000.00 16,461.84
I |Conductor Vehfculo Pesado 1 1,191.00 14,292.00 1,160.84 1,000.00 16,461.84
| |Trabajador (4) 1 630.76 7.569.12 651.42 946.14 9,166.68
Obras Publicas
| |Trébejador 1 1,273.00 15,276.00 1,245.11 1,000.00 17,521.11
I' |Operador Equipo Pesado 1 1,191.00 14,292.00 1,168.84 1,000.00 16,461.84
I |Trabajador 1 1,288.00 16,456.00 1,258.88 1.000.00 17,714.88
| |Operador Equipo Pesado 1 1,191.00 14,292.00 1,169.84 1,000.00 16,461.84
I |Sup. De Trabajadores 1 1,281.00 15,372.00 1,252.46 1,000.00 17,624.46
| |Trabajador 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,285.71
1 |Trabajador 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,295.71
I |Trabajador (5h) 1 790.26 9,483.12 801.96 1,000.00 11,285.08
I |Sup. De Trabajadores 1 1,383.00 16,596.00 1,346.08 1,000.00 18,842.09
I |Trabajador 1 1,273.00 15,276.00 1,245.11 1,000.00 17,521.11
1 |Trabajador {(5h) 1 790.28 0,483.12 801.96 1,000.00 11,285.08
| |Trabajador 52 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,285.71
I |Trabajador 52 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,285.71
| |Trabajador 52 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,295.71
| |Trabajador 62 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,285.71
| |Trabajader 52 1 1.178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,285.71
) Trabajador 52 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,285.71
1 |Trabajador 52 1 1,278.14 15,337.68 1,249.83 1,000.00 17,587.51
| |Trabajador 52 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 - 1,000.00 16,285.71
I |Trabajador 52 3 1,178.14 14,137.68 1,168.03 1,000.00 16,295.71
Oficina del Alcalde
I |Oficinista (4) 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,285.71
I |Trabajador (4) 1 630.76 7,560.12 B851.42 846.14 9,168.68
| |Coordinador Servicios Comunidad q 630.76 7,569.12 651.42 846 14 9,166.68
I JCocinera (3) 1 471.21 5,654.52 486.64 708.82 6,847.98
Policia Municipal
| |Oficinista | 780.26 9,483.12 801.96 1,000.00 11,285.08
| |Oficinista 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,295.71
| |Oficinista (5) 1 790.26 0,483.12 801.96 1.000.00 11,285.08
| |Oficinista (5) 1 780.26 0,483.12 801.96 1,000.00 11,285.08
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I |Oficinista (5) 1 780.26 9,483.12 801.96 4,000.00 11,285.08
1 |Oficinista (5) 1 780.26 9,483.12 801.96 1,000.00 11,285.08
1 [Oficinista (5) i) 790.26 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,285.71
1 |Oficinista (7.5) 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,295.71
Recreacidn y Deportes
| |Conductor Vehiculo Pesade 1 1,191.00 14,292.00 1,169.84 1,000.00 16,461.84
| |Lider Recreativo 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,285.71
| |Lider Recreativo (6) 1 942.50 11,310.00 941,72 1,000.00 13,251.72
| |Trabajador (5) 1 790.26 9,483.12 801.96 1,000.00 11,285.08
| |Trabajador (4) 1 630.76 7,569.12 651.42 946.14 ©,166 68
I |Lider Recreativo (4) 1 630.76 7,569.12 651.42 946.14 8.,166.68
I |Lider Recreativo (4) 1 630.76 7,569.12 651.42 046.14 9,166.68
| |Conserje (3) 1 471.21 5,664.52 486.64 708.82 6,847.98
| |Trabajador (Sh) 1 790.26 9,483.12 801.86 1,000.00 11,285.08
| |Lider Recreativo (5) 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,285.71
1 |Traba]ador {4h) 1 630.76 7,569.12 651.42 946.14 9,166.68
Canopy
I |Trabajador (4h) 1 630.78 7,569.12 651.42 646.14 9,166.68
I |Trabafador (4h) 1 830.76 7,569.12 651.42 946.14 8,166.68
I |Trabajador (4h) 1 630.78 7.569.12 651.42 846.14 9,166.68
1 .| Trabajador (4h) 1 630.78 7,569.12 651.42 946.14 9,166.68
| |Trabajador (4h) 1 630.76 7,669.12 651.42 946.14 9,166.68
| |Trabajador (4h) 1 630.76 7.569.12 651.42 946.14 9,168.68
I |Trabajador (4h) 1 630.76 7,669.12 851.42 948.14 9,166.68
| |Trabajador (4h) 1 630.76 7,569.12 651.42 045.14 9,166.68
| |Trabajador (4h) 1 630.76 7.560.12 651.42 04514 8,166.68
| |Trabajador (4h) | 630.76 7,569.12 651.42 946.14 9,166.68
| |Trakejador (4h) 1 630.76 7,569.12 651.42 846.14 9,166.68
| |Trabajador (4h) 1 630.76 7,569.12 651.42 946.14 8,166.68
Secretaria Municipal
1 |Cficinista 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,285.71
1 |Oficinista 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 1,000.00 16,2956.71
Servicios Administrativos
1 |Conserje 1 471.21 5,654.52 488.64 708.82 6,847.98
Empleo de una semana a
graduados de Cuarto Afio del afto
) @scolar 2012-2013 430 24563 105,620.80 8,080.00 - 113,700.90
| | Propuesta Departamente cel traba 20 - - 17,745.22 18,437.59 36,182.81
otal 01-08-01-91.06 549 $ 9384180 | $ 1,233,429.50 - $ 119,487.41 - $ 114,971.30 | § 1,467,888.20
Oficina de
Recreacién y Deportes
C |Directer(a) Recreacién y Daportes 1 2,627.00 31,524.00 2,923.85 2,508.05 720.00 1,260.96 38,936.86
R |Administreder Complejo Deportivo 1 2,509.00 30,108.00 2,792.52 2,385.39 720.00 1,204.32 37,220.23
R |Sub-Director Recreacién y Deportes 1 2,116.00 25,392.00 235511 2,020.19 720.00 1,015.68 31,502.98
R ]Coordinador Servicios Comunidad 1 1,384.00 16,608.00 1,540.38 1,347.01 720.00 1,000.00 21,215.40
R |Lider Recreativo 1 1,330.00 15,960.00 1,480.29 1,297.44 720.00 1,000.00 20,457.73
R |Lider Recreativo 1 1,234.00 14,808.C0 1,373.44 1,209.31 720.00 1,000.00 19,110.76
R |Lider Recreative 1 1,234.00 14,808.00 1,373.44 1,208.31 720.00 1,000.00 19,110.76
R |Lider Recreativo 1 1,234.00 14,808.00 1,373.44 1,200.31 720.00 1,000.00 19,110.76
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R |Lider Recreativo 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.98
R |Trabajador J 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.98
R [Oficinista Mecanagrafa 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.98
R |Lider Recreativo 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,1568.03 720.00 1,000.00 18,326.88
R |[Oficinista 1 1,274.00 15,288.00 1,417.96 1,246.03 720.00 1,000.00 19,671.98
R |Trabajador(6) 1 942.50 11,310.00 1,048.00 941.72 720.00 1,000.00 15,020.72
Total 01-08-01-81.01 14 20,597.06 | $ 247,164.72 | § 2292453 |$ 20,01588 | § 10,080.00 | § 14,480.96 | § 314,666.10
Saneamiento
)R Conductor Vehiculo Pesado 1 1,383.00 16,596.00 1.639.28 1,346.00 720.00 1,000.00 21,201.37
R |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,383.00 16,596.00 1,530.28 1,346.09 720.00 1,000.00 21,201.37
R |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,383.00 16,596.00 1.630.28 1,346.09 720.00 1,000.00 21,201.37
R |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,383.00 16,596.00 1,530.28 1,346.00 720.00 1.000.00 21,201.37
R |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,383.00 16,596.00 1,630.28 1,346.09 720.00 1,000.00 21,201.37
R |Conductor Vehiculo Liviano 1 1,327.00 15,924.00 1,478.95 1,284,689 720.00 1,000.00 20.415.64
" R |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,283.00 15,396.00 1,427.98 1,254.20 720.00 1,000.00 19,798.27
R [Trabajador 1 1.226.00 14,712.00 1,364.54 1.201.97 720.00 1,000.00 18,008.51
R |Trabajador 1 1,181.00 14,172.00 1,314.45 1,160.68 720.00 1,000.00 18,367.11
R |Trabajador 1 1,178.14 14,137.88 1.311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.08
- R |Trabejador 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,168.03 - 1,000.00 17,606.88
R |Trabajador 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.98
R |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,181.00 14,292.00 1,325.58 1,168.84 720.00 1,000.00 18,507.42
R |Conductor de vehiculos Pesados 1 1,236.00 14,832.00 1,375.67 1,211.15 720.00 1,000.00 18,138.82
R |Supervisor Saneamiento 1 1,601.00 19,212.00 1,781.91 1,548.22 720.00 1,000.00 24.260.13
R |Cperador Equipo Pesado 1 1,486.00 17,952.00 1,665.05 1,449.83 720.00 1,000.00 22,786.88
R Gondg: Vehiculo Pesado 1 1,436.00 17,232.00 1,888.27 1,394.75 720.00 1,000.00 21,945.02
ITotal{02-10-01-91.01 17 22,426.42 | § 269,147.04 | 5 24,960.61 | S 2188795 | § 11,520.00 | $ 17,000.00 | $ 344,485.60
T |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,191.00 14,292.00 1,169.84 720.00 1,000.00 17,181.84
T |Trabajador q 1,178.14 14,137.68 1,168.03 720.00 1,000.00 17,015.71
Total 02-10-01-91.01 2 2,369.14 | $ 28,420.68 | § - $ 232787 | $ 1,440.00 | § 2,000.00 | S 34,197.56
1 |Trabajador (6) ‘/ 1 942.60 11,310.00 941.72 1,000.00 13,251.72
| |Trabajador (6) 1 242.50 11,310.00 941.72 1,000.00 13,251.72
| |Trabajador (5) 1 780.26 9,483.12 801.86 1,000.00 11,285.08
) Conductor 1 1.191.00 14,282.00 1,166.84 1,000.00 16,461.84
| |Trabajador 562 1 1,178.14 14,137.68 - 1,158.03 - 1,000.00 16,295.71
| |Trabajader 52 1 1.178.14 14,137.68 - 1,158.03 - 1,000.00 1€,295.71
| |Trabajador 52 1 1,178.14 14,137.68 - 1,158.03 - 1,000.00 18,295.71
| |Trabajador 52 1 1.178.14 14,137.68 - 1,158.03 - 1,000.00 16,295.71
| fTrabajadar 52 1 1.178.14 14,137.68 - 1,158.03 - 1,000.00 16,2956.71
Total 02-10-01-91.01 4 9,756.96 | § 117,083.52 | § - S 9,645.32 | § - $ 9,000.00 | § 135,728.81
Oficina Da
Cultura y Turismo
R JOficial Administrativa 1 1,871.00 22,452.00 2,082.42 1,794.08 720.00 1,000.00 28,048.50
R |Administrador Bellas Artes 1 2,455.00 29,460.00 2,732.42 2,34384 720.00 1,178.40 36,434 .65
C |Director(a) Cultura y Turismo 1 2,851.00 31,812.00 2,950.56 2,530.96 720.00 127248 39,286.01
R |Director(a) Tecnico(e) 1 2,011.00 24,132.00 2,238.24 1,922.60 720.00 1,000.00 30,012.84
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R |Secretaria(o) Administrativa 1 1,486.00 17,832.00 1,653.92 1,440.65 720.00 1,000.00 22,646.57
R |Trabajador 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.98
Total 01-14-01-91.01 6 11,652.14 | § 139,626.68 | $ 12,968.83 | $ 11,190.16 | § 4,320.00 | § 6,450.88 [ § 174,755.55
Secretaria Municipal
C |Ayudante Especial 1 2,608.00 31,272.00 2,800.48 2,488.00 720.00 1,250.88 38,631.36
C |Secretaria Municipal 1 2,728.00 32,712.00 3,034.04 2,802.57 720.00 1,308.48 40,377.08
R |Encargado(a) Documentos PUbli ! 1,569.00 18,828.00 1,746.30 1,516.84 720.00 1,000.00 23,811.14
' R |Oficial de Compras ‘CDT 1 1,383.00 16,596.00 1,530.28 1,346.08 720.00 1,000.00 21,201.37
R |Oficlal de Compras 1 1,491.00 17,892.00 1,859 48 1,445.24 720.00 1,000.00 22,718.72
R |Oficial de Compras 1 1,491.00 17,892.00 1,659.48 1,445.24 720.00 1,000.00 22,718.72
R |Oficinista Mecandgrafa 1 1,375.00 16,500.00 1,530.38 1,338.75 720.00 1,000.00 21,089.13
R |Oicinista Mecanégrafa 1 1,324.00 15,888.00 1,473.61 1,291.23 720.00 1,000.00 20,373.54
R |Capataz de Trabajadores 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.98
Total 01-18-01-981.01 g 1514314 | § 181,717.68 | § 16,854.31 | § 14,632.69 | $ 6,480.00 | § 9,550.36 { § 229,244.05
Auditoria Interna
C |Auditor({a) Municipal 1 2,676.00 32,112.00 2,978.39 2,554.83 720.00 1,284.48 39,649.70
R JAuditor(a) 1 2,337.00 28,044.00 2,601.08 2,231.18 720.00 1,121.76 34,718.02
Total 01-21-01-31.01 2 5,013.00 | $ 680,156.00 | $ 5,579.47 4,786.01 1,440.00 2406.24 | 74,367.72
Servicios Administrativos
R JAuxiliar Bibliotecaria 1 1,182.00 14,184.00 1,315.57 1,161.58 720.00 1,000.00 18,381.14
R |Auxiliar Bibliolecaria 1 1,182.00 14,184.00 1,315.57 1,161.58 720.00 1,000.00 18,381.14
R |Cficinista 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,168.03 720.00 1,000.00 18,326.98
R |Oficinista Contabilidad 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,168.03 720.00 1,000.00 18,326.98
R |Oficinista 1 1,274.00 16,288.00 1.417.98 1.246.03 720.00 1,000.00 10,671.99
R |Cocinera 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.98
R |Ofcinista Contabilidad 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.98
Total 01-26-01-81.01 7 B,350.56 | $ 100,206.72 | $ 9,294.17 8,201.31 5,040.00 7,000.00 | $ 129,742.21
Conservaclén y Crnato
R |Auxiliar Oficios Diestros 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.98
Trebajador 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.98
ﬁ Trabajador 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.98
R |Trabsjador (Barrendero) 1 9842.50 11,310.00 1,048.00 941.72 720.00 1,000.00 15,020.72
R |Agronomo 1 2,219.00 26,628.00 2,469.75 2,118.52 720.00 1,065.12 33,001.3¢
R JCoordinador Reciclaje 1 2,008.00 24,093.00 2,234.20 1,919.84 720.00 1,000.00 29,970.75
R |Conductor Vehiculo Liviano 1 1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,204.69 720.00 1,000.00 20415.64
R |Trabajador 1 1,226.00 14,712.00 1,364.54 1,201.97 720.00 1,000.00 18,998.61
R |Trabajador 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,168.03 720.00 1,000.00 18,326.98
R |Trabajador 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.98
R |Trabajador 1 1,178.14 14,137.68 1.311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.68
R [Cenducter Vehlculo Liviano 1 1,191.00 14,292.00 1,325.58 1,160.84 720.00 1,000.00 18,507.42
R |Guarda Almacén 1 1,227.00 14,724.00 1,366.65 1,202.89 720.00 1,000.00 18,012.54
R |Trabajador 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.88
Total 01-28-01-91.01 14 18,38748 | § 220,649.76 | $ 20,465.27 | § 17,055.69 | § 10,080.00 | § 14,065.12 | $ 283,215.83




- N ‘
USUARID:LAL fiunicipio de San Sebastian ‘PAB: b
FECHA :05/17/2013 PRESUPUESTD, GASTOS Y DBLIGACIONES HORA: 10:55:34
Para Pericde Teraina  05/31/2613
BASTOS BASTOS OBLIGACICNES BALARCE % GASTADC
CUERTA PRESUPUESTD DEL HES ARG FISCAL PENDIENTES N0 OBLIBAED  y QELIGADD
01-07-01-91.73
BENEFICIOS MARBIRALES(VAL 1800,00 1800,00
01-07-01-92.23
COKPRA DE UNIFORMES £8800.00 300,00 1B500.00 4400,00 5900.00 79,514
01-07-01-94.65
MISCELANEDS 2000.08 7500 480.00 129,00 1391.04 30,430
Totales para DEFT 07 GUARDIA WUNICTPAL

712299.89 18273.03 4§44103.72 §529.00 267667.17 §2.734
01-08-01-91.0!
SUELDDS *180240.00 7518.00 167319.07 12920.93 92,831
01-08-01-91,05
SALARIOS EMPLEADOS TRARS 359787, 04 ee7e.02 483042.70 766434 86,300
01-08-01-91.04
SUELDOS EMPL. IRREGULARES 325522.30 31996.97 733276.17 192246.33 7%.228
01-08-01-91.11 ’
SISTEMA DE RETIRD 18717.25 774.97 16265,33 2430,73 85.907
01-08-01-91.31
SEGURD SOCIAL FEDERAL 184473, 45 5651.73 166603.65 19672,00 §9.228
01-08-01-91,41
PLAN MEDICO 31480,00 720.00 13500.00 1B180.00 42,614
01-08-01-91.71
BOND NAVIDEND 146483.91 138873.78 7610.13 94,805
01-08-01-92.23
COMPRA DE UNIFORMES 16500.00 §076.00 12426.00 24,691
61-08-01-96,04
ADIESTRANIENTOS £000.60 £0.00 984.00 300,00 §715.00 21,400
01-08-01-9.13
PRUERAS DE DOPAJE 3000, 00 3006.00 100.000
01-08-01-94.45
RISCELANEQS 500,00 147.00 70.00 283.00 43,400
01-0B=04-91,07
£XCESQ VACACIONES REGULAR 35592. 66 33592.44 100,000
01-08-04-9i,08
EACESD VACACIOMES ENFERHE 180000.00 17658580 3414.20 98.103

Totales para DEPT 08 PERSONAL

228B8439.02 70423, £9 1930191, 26 Tabh, 00 350803. 68 85.471
01-09-01-91.01
SUELDDS 260266, 50 16223.53 B16194.13 4405227 83.072
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USUARTO:LAL Hunicipio de San Sebasiian PAG: 7
FECHA :05/17/2013 PRESUPUESTD, GASTOS Y OBLIBACIONES HORA:  10:33:38
Para Periode Termina 03/31/2013
GASTOS GAETAS DBLIBACIONES BALANCE § BASTADD
CUENTA PRESUPUESTO DEL S AND FISCAL PENDIENTES WO OBLIGAD® v CBLIGADD
01-05-01-91.11
SISTEAA DE RETIRD 24137.85 948.26 19909.02 4228.83 82,481
01-09-01-%1.31
BEBURD ROCIAL FEDERAL 21093.14 782.09 1764134 2631, 80 83.730
01-09-01-91.41 :
PLAN HEDICD 10800.00 330.00 £930.00 3870.00 85,187
01~09-01-91.71
B0NO NAVIDENOD 15480.96 14575,29 805.467 94.796
01-09-01-92.42
HAT Y SUW DE DPERACION 350600.,00 2978.32 32290.85 2693.13 16.02 99.934
01-09-01-93.21
EQUIPD DE MATENIMIENTO £006,00 £93.95 204,05 69.395
01-05-01-93.27
COMPRA E@ EDIF Y TERRENDS 2000.00 1701.67 298.33 83.08%
01-09-01-94 .44
MANT DE EDIFICIOS 10000.00 606,00 189.24 135,74 98.443
41-09-0i-74.43
MISCELANEDS 200,00 200,00
Totales para DEFT 0% RECREACION Y DEPORTES
379938.35 15262.20 3ig0iz.c8 4383.08 37362.71 B4.503
Totales para DEPT 10 SANIDAD 0 SANEAMIERTO
Totales para DEPT {1 CEKTRO DE ENVEJECIENTE
Totalec para DEPT 1B RELACIGHES PUBLICAS
01-15-01-91.01
SUELDOS 110341 .48 4941,00 94776.50 15765.18 85.738
01-18-01-91,11
SISTEMA DE RETIRD 10232. 49 458.27 8577.54 1656.95 83.827
1~14-051-71.31
SEGURD SOCIAL FEDERAL §955.42 377.99 7610.23 1345.20 B%.979



L
USUARIC:LAL Hunicipio de San Sebastian PAG:
FECHA :03/17/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA:
Para Periodo Tersina 05/31/2013
BASTOS BASTES OBLIGACIONES BALANCE % GASTADD
CUENTA PRESUPUESTD DEL MES AKD FISCAL PENDIENTES NO DBLIGADD  y OBLIBADD
01-14-01-91.41
PLAK HMEDICD 2480.00 30,00 1640.00 020,00 64,583
01-14-01-91.71
BONG NAVIDENO 4702.88 4702.79 .09 99.998
01-14-04-54, 64
MAMTEMIMIENTO DE EDIFICIO 2000.00 777.37 811,35 §11.20 79.436
1-14-04-9¢.80
FIESTAS FATRONALES 34518,30 2340.00 36168.50 350.00 100.000
01-15-04-94.04
OTRUS FEST Y ACTIVIDADES 1340000 £475.00 4575,00 10925.00 160.000
Totales para DEPT 14 TURISHO
191430.98 12882.26 159157.93 12086.35 20196.70 89,450
Totales pars DEFT 14 ASUNTOS DEL CIUDADAND
01-19-01-91.04
SUELBAS 175971.34 5202.24 131258.09 54713,27 74,391
01-19-01-91.11
SISTEHA DE RETIRO 16321.34 375,27 1215454 4166.78 74,470
01-19-01-91,31
SEGURD SOCIAL FEDERAL 142530.41 474.47 10683.13 3565.28 74,981
01~19-51-91,41
PLAH HEDICD 7200.00 120.00 3i20.00 5020.00 44,167
01-19-01-91.71
BOND HEVIDEND 10308.48 §417.52 1896.94 81.65
01-19-01-94.45
MISCELANEDS 2000.00 597.12 18L.10 i2e1.78 38,911
01-19-01-94,87
PUBLICACIOHES £000.00 3030.,20 2969.80 30,503
Totales para DEPT 19 SECRETARIA MUNICIPAL
2320531.59 7371.98 1693ee. 62 isl.ie 52347.87 73.066
0i-21-01-91.01
SUELDAOS £0156.00 2505.50 32636.50 7519.50 87.500
01-21-01-91.11
SISTEAA DE RETIRD 53689.47 £32.48 4B82.08 707.3% B7.344
01-21-01-91.31
SESURD SOCIAL FEDERAL 5756.,01 191.75 4210.83 585.18 87,799




| — ) _—
USUARID:LAT Benicipio de 3an Sebastian PAS: g
FECHAR :05/17/2013 FRESUPUESTD, BASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 10:55:45
Para Periodo Tersina 05/31/2013
BASTOS GABTOS QBLIBACIONES BALARCE £ BASTADD
CUENTA PRESUPUESTD BEL MES ANO FISCAL PENDIENTES M0 CSLIBADD v OBLIGADD
0i-2i-01-91.41
PLAN HEDICO 1640.00 60.00 1240.00 180,00 B7.500
0i-21-01-91.71
BONG MAVIDEND 2406.2% 2400 .24 100,000
01-£1-01~54,45
HISCELANEDS 500.00 179.99 £0.00 280,01 57.998
Totales para DEPT 21 AUDITORIA INTERNA
74887,72 2990.73 53075.64 £0.00 9832.08 §7.643
Totales para DEFT 29 PLANIFICACION Y DESARRGLL
01-26-01-51.01
EMPLEADOS REGULARES 11B408.40 £175.28 105724.80 12083, 60 #9.288
01-26-01-91.11
SISTEWA DE RETIRO 11040,3¢8 357.28 9741.18 1299.20 88.232
01-24-01-91.31
SEGURD SOCTAL FEDERAL 9B58.24 319.3% B776.15 1082.09 89.023
01-24-01-91.4¢
PLAN REDICO 3760.00 180.00 4430, 00 110,00 g0.729
01-26-01-91.71
BOMD NAVIDEND 2000.00 9000.00 100,000
Tatales para DEPT 26 SERVICIOS ADRINISTRATIVCS
194047.02 5061.93 137892.13 16174 .89 89.301
01-28-01-91.01
SUELDOS 111282.%6 087,71 83823.77 27458.99 73,363
01-28-01-91.11
SISTiAA DE RETIRO 10321.48 375.44 7776.%9% £546.52 75.328
01-28-01-91.31
SEGURC SOCIAL FEDERAL 9048, 83 309,65 £873.20 2173.83 75.958
01-28-01-91.4!
PLAN MEDICO §320.00 120.00 2450.00 1850.00 36,944
0i-28-01-91.74
EOND NAVIDENGD 7600, 00 6021.85 §76.15 85.026
0i-28-01-92.42
FAT ¥ SUM DE DPERACION 18500.00 15837.78 1161.51 1506.71 9i.888

Totales para DEFT 28

CONSERVACION Y 2BNATO



USUARIO:LAL Hunicipie de San Sebastian PAG: 10
FECHAR :05/17/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIBACIONES HORA: 10:53:48
Para Pericdo Tersina  09/31/2013 :
BABTOS GASTOS DBLIGACIUNES BALANCE i BASTADD
CUEKTA PRESUPUESTO DEL HES ANO FISCAL PERDIENTES HO OBLIGARD vy DBLIGALD
160472.87 852,60 i22751.56 1161.51 36519.80 77.242
0i-29-01-91,01
EMPLEADDS REGULARES 243300 1205.00 19125,50 3210.50 78.589
01-89-01-91.11
SISTERA DE RETIRD 2857.14 1.7 1763.7% 693.42 78, 140
01-29-01-91,31
SEGURD SOCIAL FEDERAL 1938.2¢ 92.18 1539.08 398,62 79.433
01-29-01-91.41
PLAN MEDICD 720.90 30.00 340.00 183.00 73,0640
$1-29-01-91.71
BORD NAVIDEND 000,00 1060, 50 160.000
Totales para DEPT 29 DESARROLLO ECOMCRICO
30251.36 1438.94 23968.82 b2Be. 54 79.232
Totales para DEPT 44
01-43-01-91.01
EMPLEADDS . REGULARES 244452, 00 8357.00 177261.00 £7211,00 72,508
01-45-01-21.11
SI5TEAA DE RETIRD 2Bh72,5¢ 775.18 161%6.94 8475.98 71,437
0i-43-01-91.31
SEGURD SOCIAL FEDERAL 19848.09 £39.29 14476.73 §371.35 72.538
6i-43-01-91.61
PLAN MEDICD 9340.09 330,00 6%30.00 2430.00 74,038
21-45-01-91.711
BONO NAYIDEND 15060.00 12000.00 3000.00 80,000
G1-63-01-94.22
GASTOS TRANSP. ESTUDIANTE 10600, 00 Bo00.00 1350.00 30.00 99.300
1-45-01-96.463
HAKT, DE VEHICULDS 200000690 7911.80 137918.44 84318.10 5763.%8 7118
01-83-08-92.23
CONMBUSTIGLES ¥ LUBRICANTE 585000.00 442895,38 130377.18 11727.50 97.993
Totales para DEPT 45 MECANICA Y TRAMSPORTACIDN
1106333.00 18012, 19 816258.43 1ARO45, 2H 102029.29 20.778

¢1-30-04-94. 49
FRANQUED

£00.00

50090
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USUARID:LAI funicipio de San Sebastian Pag: 11
FECHR :05/17/2013 PRESUPUESTO, BASTOS Y OBLIBACICNES HORA:  10455:51
Para Periodo Tersina  035/31/2013
EASTOS BASTOS [BLIGACIDHES BALANCE % GASTADD
CUERTA PRESUPUESTS DEL NHES AMO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADOD v OBLIGADD
Totales para DEPT 350
600,00 600,00
01-99-99-99.99
GASTO DE AKD AWTERIOR 3i2.50 79145.63 226605.74 303751.61-
Totales para DEPT 59
212,50 77145,83 224603.78 303751.61-
Totales para FUND oI FONDO BEMERAL
15535193.52 317450.31 10475058.88 747835.36 5312499.28 72,250
Total Informe 5535193.52 217630.31 10475038,88 747635.34 431249928 72.240



MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

ANO FISCAL 2013-2014

1c¢e8

Cat. Puesto Cant. Suoldo Sueldo Anual —Retiro Seguro Soclal_|__Pian M&dico Bono Navidad Total
Legislatura Municipal
C |[Secretaria{o) Legislatura Municipal 1 2,200.00 26,400.00 2.448.60 2,100.38 720.00 1,056.00 32,724.98
C [Auxillar Confidencial en Sistema de 1 1,716.00 20,592.00 1,209.91 1,651.79 720.00 1,000.00 25,873.70
C |Sargento de Armas 1 1,450.00 17,400.00 1,613.85 1,407.60 720.00 1,000.00 22,141.45
Total 01-01-01-91.01 3 $ ﬁb,sss.oo $ 64,352.00 | $ 597236 | § 5159.77 | § 2,160.00 | $ 3,056.00 | $ 80,740.13
Oficina del Alcalde
C |Alcalde 1 7.000.00 84,000.00 7,791.00 6,426.00 720.00 - 98,937.00
C |Vice-Alcalde 1 3,630.00 42,380.00 3,928.89 3,370.16 720.00 1,694.40 52,073.45
C |Ayudants Ejecutiva 1 2,890.00 34,680.00 3,216.57 2,759.14 720.00 1,387.20 42,762.91
C |Ayudante Especial 1 2,388.00 28,656.00 2,657.84 2,279.87 720.00 1,146.24 35,459.96
C |Ayudante Especial 1 2,388.00 28,656.00 2,657.84 2,270.87 720.00 1,146.24 35,458.86
C |Ayudante Especial 1 1,692.00 20,304.00 1,883.20 1,620.76 720.00 1,000.00 25,536.95
R |Conductor Vehiculo Liviano 1 1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 720.00 1,000.00 20,415.64
R IScralaria(o) Administrativa 1 1,431.00 17,172.00 1,582.70 1,380.16 720.00 1,000.00 21,874,866
R [Secretaria(o) Administrativa i 1,431.00 17,172.00 1,582.70 1,390.16 720.00 1,000.00 21,874.88
R [Conserje 1 1,223.00 14,676.00 1,361.20 1.199.21 720.00 1,000.00 18,956.41
C |Ayudants Especial 1 2,388.00 28,656.00 2,657.84 2,279.87 720.00 1,146.24 35,459.96
R [Telefénista 1 1,273.00 15,276.00 1,416.85 1,24511 720.00 1,000.00 19,857.96
Total 01-02-01-81.01 12 $ 28,961.00 | § 347,632.00 | $ 32,23358 | § 27,544.00 | $ 8,640.00 { $ 12,520.32 | § 428,469.92
Departamento de Finanzas
C |Directer(a) Finanzas 1 3,268.00 398,216.00 3,637.28 3,120.02 720.00 1,568.64 48,261.956
R |Oficial Pre-Interventor 1 1,916.00 22,980.00 2,131.40 1,834.47 720.00 1,000.00 28,665.87
R |Oficinista 1 1,274.00 15,288.00 1,417.98 1,245.03 720.00 1,000.00 19,671.99
R |Oficial de Contabilidad 1 1,650.00 19,800.00 1,836.45 1,591.20 720.00 1,000.00 24,947 65
R |Encargado Propiedad 1 1,670.00 20,040.00 1,858.71 1,609.568 720.00 1,000.00 25,228.27
R |Auxiliar Contabilidad | 1 1,483.00 17,218.00 1,661.71 1,447.07 720.00 1,000.00 22,744.78
R |Pagadocra Oficial 1 1,388.00 16,656.00 1,544.84 1,350.68 720.00 1,000.00 21,271.63
R |Auxiliar Contabiidad | 1 1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 720.00 1,000.00 21,201.37
R |Encargacc Sistema Mecanizado 1 1,383.00 18,598.00 1,539.28 1,346.09 720.00 1,000.00 21,201.37
R |[Oficinista Mecantgrafa 1 1,375.00 18,500.00 1,530.38 1,33875 720.00 1,000.00 21,089.13
R |Secrelaria(c) Administrativa 1 1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294 69 720.00 1,000.00 20,415.64
R |Sacretaria(c) Administrativa 1 1,431.00 17,172.00 1,582.70 1,330 16 720.00 1,000.00 21874.88
R |Recaudador(a) Auxillar 1 1,378.00 16,536.00 1,533.71 1,341 60 720.00 1,000.00 21,131.22
)R Oficinista Contabilidad 1 1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 720.00 1,000.00 20,415.64
R |Oficinista Contabilidad 1 1,420.00 17,148.00 1,590.48 1,388.32 720.00 1,000.00 21,846.80
R |Recaudadora Auxiliar 1 1,279.00 15,348.00 1,423.53 1,250.62 720.00 1,000.00 19,742.15
R |Trabajador CRIM 1 1,274.00 15,288.00 1,417.98 1,246.03 720.00 1,000.00 19,671.99
R |Oficinista 1 1,274.00 15,288.00 1,417.96 1,246.03 720.00 1,000.00 19,671.99
Total 01-03-01-91.01 18 $ 27,518.00 | $ 330,216.00{ § 30,627.53 | § 26,682.02 | § 12,960.00 | § 18,568.64 | § 419,054.20
Obras Publicas

R |Secretaria(o) 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,328.98
R |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,491.00 17,892.00 1,658.48 1,445.24 720.00 1,000.00 22,716.72
R |Soldador 1 1.483.00 17,796.00 1,850.58 1,437.89 720.00 1,000.00 22,604.47
R JAdministador Facilidades Municipald 1 2,191.00 26,292.00 2,438.58 2,001.79 720.00 1,051.68 32,594.05
C |Director(a) Obras Plblicas 1 4,192.00 50,304.00 4,665.70 4,002.19 720.00 201216 61,704.04
R ]ingeniera Licenciado 1 4,000.00 48,000.00 445200 3,818.88 720.00 1,920.00 58,910.88




MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN
OFICINA DE RECURSOS HUMANCS
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

ANO FISCAL 2013-2014

2de9

Cat. Puesto Cant. Sueldo Sueldo Anual Retiro Seguro Social Plan Médico Bono Navidad Total
R |Supervisor Trabajadores 1 1,8687.00 20,004.00 1,855.37 1,606.81 720.00 1,000.00 25,186.18
R |Supervisor Trabajadores 1 1,667.00 20,004.00 1,855.37 1,606.81 720.00 1,000.00 25,186.18
R [Operador Equipo Pesadc 1 1,496.00 17,952.00 1,665.05 1,449.83 720.00 1,000.00 22,786.88
R |Supervisor Trabajadcres 1 1,648.00 18,552.00 1,720.70 149573 720.00 1,000.00 23,488.43
R |Operador Equipo Pesado 1 1,388.00 16,656.00 154484 1,350.688 720.00 1,000.00 21,271.53
R |Operador Equipo Pesado 1 1,368.00 16,656.00 1,644.84 1,350.68 720.00 1,000.00 21,271.53
R |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,383.00 16,566.00 1,539.28 1,346.08 720.00 1,000.00 21,201.37
R |Conductar Vehiculo Pesado 1 1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 720.00 1,000.00 21,201.37
R 'Eleclridsta 1 1,383.00 16,596.00 1,639.28 1,346.08 720.00 1,000.00 21,201.37
R |Secretaria(o) Administrativa 1 1,378.00 18,536.00 1,533.71 1,341.50 72000 1,000.00 21,131.22
’ R |Trabajador 1 1,322.00 15,864.00 1,471.39 1,290.10 720.00 1,000.00 20,345.48
R |Encargado(a) de Transportacién 1 1,288.00 15,488.00 1,433.54 1,258.88 720.00 1,000.00 18,868.43
R |Secretaria(c) Administrativa 1 1,378.00 16,538.00 1,533.71 1.341.50 720.00 1,000.00 21,131.22
R |Conductor Vehiculo Liviano 1 1,279.00 15,348.00 1,423.53 1,250.62 720.00 1,000.00 19,742.15
R |Carpintero 1 1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,204.69 720.00 1,000.00 2041564
R |Electricista 1 1,283.00 15,395.00 1,427.08 1,254.29 720.00 1,000.00 18,798.27
1 R |Secretaria(o) Administrativa 1 1,186.00 14,232.00 1,320.02 1,165.25 720.00 1,000.00 18,437.27
R |Capataz de Trabajadores 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.98
R |Oficinista Mecanégrafa 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.98
R |Conserje 1 1,178.14 14,137.68 1.311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,328.98
R |Conserje 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.98
R h’rabajadar 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,168.03 720.00 1,000.00 18,326.98
R |Trabajador 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.98
R {Conductor Vehiculo Pesado 6 horas 1 1,107.00 13,284.00 1,232.08 1,092.73 720.00 1,000.00 17,328.82
R |Conducter Vehiculo Pesado 1 1,491.00 17,892.00 1,659.48 1,445.24 720.00 1,000.00 22,716.72
Total 01-04-01-81.01 31 $ 47,943.98 | § 575,327.76 | $ 53,381.685| § 46,535.84 | § 22,320.00 | § 32,983.84 | $ 730,529.08
Manejo de Emergencia
R |Cficial Manejo De Emergencias 1 1,699.00 19,188.00 1,779.68 1,544.38 720.00 1,000.00 24,232.07
C |Director Manejo Emergencias 1 2,432.00 29,184.00 2,708.82 2,321.88 720.00 1,167.36 36,100.08
R |Oficial Administrative 1 1,685.00 19,020.00 1,764.11 1,531.53 720.00 1,000.00 24,035.84
R ]Conductor Vehiculo Pesado 1 1,483.00 17,796.00 1,650.58 1,437.89 720.00 1,000.00 22,604.47
R |Oficial de Refugic 1 1,381.00 16,572.00 1,537.05 1,344.26 720.00 1,000.00 21,173.31
R |Oficial de Rescate 1 1,481.00 17,772.00 1,648.35 1,436.08 720.00 1,000.00 22,578.41
R |Oficial de Rescate 1 1,381.00 16,572.00 1,537.05 1.344.28 720.00 1,000.00 21,173.31
\ Oficial de Rescate 1 1,481.00 17,.772.00 1,648.35 1,436.08 720.00 1,000.00 22,576.41
ﬂ (Oficial de Rescate 1 1,481.00 17,772.00 1,648.35 1,436.08 720.00 1,000.00 22,576.41
R [Oficial de Rescate 1 1,481.00 17.772.00 1,648.35 1,436.068 720.00 1,000.00 22,576.41
R [Oficial de Rescate 1 1,481.00 17,772.00 1,648.35 1,436.06 720.00 1,000.00 22,576.41
R |Operador Equipo Comunicaciones 1 1,336.00 16,032.00 1,488.97 1,302.95 720.00 1,000.00 20,541.92
R [Oficial de Rescate 1 1,630.00 18,360.00 1,702.89 1,461.04 720.00 1,000.00 23,263.93
R |Oficial de Rescate 1 1,388.00 16,656.00 1,544.84 1.350.68 720.00 1,000.00 21,271.563
Total 01-06-01-81.01 14 $ 21,620.00 | $ 268,240.00 | § 2395176 | § 'Q@:W.t& [ 10,080.00 | § 14,167.36 | § 327,278.28
Policia Municipal
C |Comisionado Policia Municipal 1 3,200.00 38,400.00 3,561.60 3,055.10 720.00 1,538.00 47,272.70
R [Teniente 1 1,700.00 20,400.00 1,892.10 1,637.10 720.00 1,000.00 25,649.20
R |Sargento 1 1,750.00 21,000.00 1,947.75 1,683.00 720.00 1,000.00 26,350.75
R |Capitan 1 1,600.00 19,200.00 1,780.80 1,545.30 720.00 1,000.00 24,246.10
R |Policia ¥ 1,650.00 19,800.00 1,836.45 1,521.20 720.00 1,000.00 24,947.85




MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

3ded

ARNO FISCAL 2013-2014
Cat, Puesto Cant, Sueldo Sueldo Anual “Retliro Seguro social Plan Médico Bono Navidad Total
R |Policla 1 1,650.00 19,800.00 1,836.45 1,591.20 720.00 1,000.00 2494765
R |Policia 1 1,650.00 18,800.00 1,836.45 1.691.20 720.00 1,000.00 24,947.65
R |Sargento 1 1,476.00 17,700.00 1,641.688 1,430.55 720.00 1,000.00 22,482.23
R {Policla 1 1,450.00 17.400.00 1,613.85 1,407.60 720.00 1,000.00 22,141.45
R |Policia 1 1,450.00 17,400.00 1,813.85 1,407.60 720.00 1,000.00 2214145
R |Policla 1 1,450.00 17,400.00 1,613.85 1,407.80 720.00 1,000.00 22,141.45
R |Poiicia 1 1,450.00 17,400.00 1,813.85 1,407.60 720.00 1.000.00 22,141.45
R |Policia 1 1,450.00 17,400.00 1,613.85 1,407 .60 720.00 1,000.00 22,141.45
R |Oficial Administrativo 1 1,334.00 16,008.00 1,484.74 1,301.11 720.00 1,000.00 20,513.85
’ R |Sargento 1 1,300.00 15,800.00 1,446.90 1,269.90 720.00 1,000.00 20,036.80

R |Palicia 1 1,300.00 15,600.00 1,446.80 1,269.90 720.00 1,000.00 20,038.80
R |Policia 1 1,300.00 15,600.00 1,446.80 1,269.90 720.00 1,000.00 20,038.80
R |Guardia Seguridad 1 1,381.00 16,572.00 1,537.05 1,344.26 720.00 1,000.00 21,173.31
R |Sargento 1 1,275.00 15,300.00 1,419.08 1,246.95 720.00 1,000.00 19,686.03

Total 01-07-01-91.01 19 $ 29,815.00 | § 357,780.00 | § 33,184.10 | $ 28,864.67 | § 13,680.00 | § 19,536.00 | § 453,044.77

Oficina De
Recursos Humanos

C _ |Director(a) Recursos Humanos 1 3,200.00 38,400.00 3,561.60 3,055.10 720.00 1,536.00 47,272.70
R JTécnico Recuiscs Humanos 1 2,116.00 25,392.00 2,355.11 2,020.19 720.00 1,015.68 31,502.88
R |Asistents de Promocion Y Mercadeq 1 2,008.00 24,096.00 2,234.90 1,818.84 720.00 1,000.00 20,970.75
R [Oficial Administrativa 1 1,735.00 20,820.00 1,831.08 1,669.23 720.00 1,000.00 28,140.29
R |Auxiliar Contabilidad | 1 1,548.00 18,576.00 1,722.82 1,497.56 720.00 1,000.00 23,516.49
R |Secretaria(o) Administrativa 1 1,431.00 17,172.00 1,692.70 1,380.16 720.00 1,000.00 21,874.86
R |Secretaria(o)} Administrativa 1 1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 720.00 1,000.00 20,415.64

Total 01-08-01-91.01 T $ 13,365.00 | 160,380.00 | § 14,875.25 { § 12,846.77 | § 5,040.00 | § 7,6561.68 | § 200,693.70

Empleados Transitorio

Conservacion y Ornato
T |Supervisor de Trabajador 1 1,381.00 16,572.00 1.244.26 '720.00 1,000.00 19,638.28
T |Carpintero 1 1,178.14 14,137.88 1,158.03 720.00 1,000.00 17,015.71
T |Trabajador 1 1,178.14 14,137.68 1,158.03 720.00 1,000.00 17,015.71
T |Trabajador 1 1,178.14 14,137.88 1,158.03 720.00 1,000.Cc0 17,015.71
T |[Trabajador (6h) 1 942.50 11,310.00 041.72 720.00 1,000.00 13.871.72
T |Trabajador 1 1,178.14 14,137.88 1,158.03 720.00 1,000.00 17,015.71

) Cultura y Turlsmo

T |lustrador Grafico 1 2,061.00 24,732.00 1,968.50 720.00 1,000.C0 28,420.50
T |Cocrdinador de Turismo 1 1,281.00 15,372.00 1,252.46 720.00 1,000.C0 18,344.46

Finanzas
T |Oficinista de Contatilidad 1 1,661.00 19,932.00 1,601.30 720.00 1,000.C0 23,253.30
T |Coentador 1 1,656.00 18,872.00 1,596.71 720.00 1,000.00 23,188.71
T |Encargado Sistema Mecanizado 1 1,491.00 17,882.00 1,445.24 720.00 1,000.00 21,057.24
T |Oficinista 1 1,274.00 15,288.00 1,246.03 720.00 1,000.00 18,254.03
T |Recaudadora Auxiliar (7h) 1 1,167.00 14,364.00 1.475.35 720.00 1,000.00 17,258.35
T |Recaudador Auxiliar 1 1,337.00 16,044.00 1,303.87 720.00 1,000.00 19,067.87

Mecanica y Trasportacion
T PMecamoo 1 1,383.00 16,596.00 1,346.08 720.00 1,000.00 19,6682.09
T |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,191.00 14,292.00 1,169.84 720.00 1,000.00 17,181.84
T |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,191.00 14,282.00 1,168.84 720.00 1,000.00 17,181.84
T |Trabajador (6h) 1 942.50 11,310.00 941.72 720.00 1,000.00 13,971.72




MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

8de o

ANO FISCAL 2013-2014
Cat. ~ Puesto Cant. Sueldo Sualdo Anual Retlro Seguro Social Flan Medico Bono Navidad Total
Desarrollo Econémico
C |Directora 1 3 2,410.00 28920001 % 268233 | % 230088 % 72000 8 1,166.80 | § 35,780.01
Total 01-29-01-91.01 1 $ 2,410.00 28,920.00 | § 2,68233 ] % 2,300.88] § 72000 ] § 1,156.80 | § 35,780.01
Mecénica y Transportacién

R |Mensajero 1 1,178.14 14,137.88 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,328.98
R |Conductor Vehiculo Pesado(8) 1 1,107.00 13,284.00 1,232.09 1,082.73 720.00 1,000.00 17,328.82
R |Encargado Taller Mecénica 1 1,817.00 21,804.00 2,022.32 1,744.51 720.00 1,000.00 27,290.83
R |Mecénico de Vehiculo de Motor 1 1,438.00 17,232.00 1,598.27 1,384.75 720.00 1,000.00 21,945.02
) R |Suprv. Mantenimiento Autometriz 1 1,493.00 17,916.00 1,661.71 1,447.07 720.00 1,000.00 22,744.78
R |Conductor Vehiculo Liviano 1 1,378.00 16,636.00 1,533.71 1,341.50 720.00 1,000.00 21,131.22
R [Conductor Vehiculo Pesado 1 1,332.00 15,984.00 1,482.52 1,299.28 720.00 1,000.00 20,485.79
R |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,281.00 15,482.00 1,436.88 1,261.64 720.00 1,000.00 19,910.52
R |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,283.00 15,366.00 1,427.98 1,254.29 720.00 1,000.00 19,798.27
R |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,236.00 14,832.00 1,375.67 1,211.15 720.00 1,000.00 19,138.82
R |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,191.00 14,282.00 1,325.58 1,169.84 720.00 1,000.00 18,507 .42
R |Mecénice 1 1,491.00 17,882.00 1,659.48 1,445.24 -720.00 1,000.00 22,716.72
R |Cenducter Vehiculo Pesado 1 1.383.00 16,586.00 1,639.28 1,346.09 720.00 1,000.00 21,201.37
R [Conductor Vehiculo Pesado 1 1,332.00 15,884.00 1,482.52 1,288.28 720.00 1,000.00 20,485.79
R |Trabajador 1 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.68
R |Conductor Vehiculo Liviano 1 1.178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 720.00 1,000.00 18,326.98
R |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,533.00 18,386.00 1,706.23 1,483.79 720.00 1,000.00 23,306.02
Total 01-45-01-91.01 17 $ 22,837.42 274,048.04 { § 25418.05] § 22,265.25 | § 12,240.00 17,000.00 | § 350,872.34
Total 773.00 452,315.66 5,530,415.18 335,353.80 466,681.81 162,000.00 356,474.50 6,860,925.28




RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS O
TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS

Ordenanza nim. 27 Serie: 1992.93
Para fijar y/o establecer tas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble.

Ordenanza nim. 28 Serie: 199293
Para fijar tipos de contribucion por Patente Municipal.

Ordenanza nam. 29 Serie: 1992-93
Para enmendar Ordenanza num. 28, Serie 1992-93; para fijar tipos contribucién por
concepto de patentes. Se aclard aplicacién tasas porcenluales.

Ordenanza nam. 60 Serie: 2011-12

Tasa reducida equivalentes al 100% para el pago de patente municipal y menos de
$5,000 es exenta.

Ordenanza nGm. 42 Serie 2008-09

Para enmendar la Ordenanza nim. 16 Serie 2004-05; en su seccién 4 y 5; para
reglamentar la administracion, uso y funcionamiento del Cementerio Municipal de San
Sebastian y para otros fines.

Ordenanza nam. 31 Serie: 2002-03
Para derogar la Ordenanza num, 32, Serie: 1986-87 para reglamentar el
funcionamiento, uso y administracién de la Plaza del Mercado; establecer el canon de
arrendamiento minimo para los locales; y para otros fines.

Ordenanza nim.5 Serie 2011-12

Otorgar un contrato de arrendamiento a un local comercial ubicado en el Edificio de la
Biblioteca Electronica y Centro Cultural.

Ordenanza nam, 2 Serie: 2003-04
Para enmendar Ordenanza nam. 27; serie: 2002-03; para adoptar reglamentos de los
Centros Comunales.

Ordenanza ndm, 16 Serie: 2004-05
Derogar Ordenanza nidm. 4, serie: 1985-86 y nim. 16, serie: 2001-02; reglamentar la
administracién y uso de Cementerio Municipal.

Ordenanza nim. 94 Serie: 2008-09
En la seccién 4ta inciso 15; cobro por uso de agua en el Cementerio Municipal.

En la seccion 4ta inciso 17; arbitrios de construccion por construccion de panteén y
cobro por enchape.



Ordenanza nim, 17 Serie: 2005-2006
Para enmendar la Ordenanza #25, Serie: 2004-05; para pagos de arbitrios de
contribuciones de residencias unifamiliares, cambio en algunos porcientos.

Ordenanza nim. 8 Serie: 2005-06

Para derogar la Ordenanza niim. 14, Serie: 1995-96 para autorizar la venta de solares
municipales vy fijar precios.

Ordenanza nam. 32 Serie: 2008-09
Venta de lote sencillo 5 x 10 en parcela del Cementeric Municipal.

Ordenanza num. 21 Serie: 2004-05
Para enmendar Ordenanza nim. 26, Serie: 2002-03; para adoptar el reglamento y
mantenimiento de pozos sépticos. Disminucién en costos locales y aumento en los
pueblos limitrofes.

Ordenanza nim. 22 Serie: 2004-05
Para autorizar el cobro de arbitrios por concepto de electrificacion de alumbrados.

Ordenanza nim. 27 Serie: 2004-05

Contribucién por concepto de energia eléctrica o alumbrados en proyectos
residenciales.

Ordenanza nam. 32 serie: 2004-05
Enmienda a Ordenanza nGm. 25, Serie: 2004-05; para aumentar tasa contributiva
sobre proyectos residenciales y comerciales; y para otros fines.

Ordenanza ni(m. 25 Serie; 2004-05
Establecer los cobros por arbitrios de construccion.

Ordenanza nim. 4 Serie: 2007-08
Contribucion por construccidon, ampliacién, alteracién y reparaciéon de residencias.

Ordenanza nim. 35 Serie: 2004-05

Para disponer el pago de los derechos correspondientes por expedicion y certificacion
de expedientes publicos.

Ordenanza nim. 42 Serie: 2004-05
Para enmendar el Articulo X, canon de arrendamiento del complejo deportivo, segln
recomendado por el comité asesor conforme dispone el Articulo VIIl, del reglamento
de administracion, funcionamiento y uso del Coliseo Municipal Luis Aymat Cardona, del
Municipio Auténomo de San Sebastian.

Ordenanza nim. 82 Serie: 2010-11
Para enmendar el Articulo XVI del Reglamento de Administracién, funcionamiento
y uso del Coliseo Luis Aymat y el Estadio Juan José Titi Beniquez. Se podra



ceder gratuitamente las facilidades del Complejo Deportivo para celebracion de
actividades dirigidas a levantar fondos para causas nobles, educativas, culturales,
deportivas 0 cuando la actividad sea libre de costos.

Ordenanza nam, 22 Serie: 2005-06

Para autorizar y reglamentar la celebracion de las Fiestas Patronales-Cobro de Patente
Especial y Fianzas.

Ordenanza ndm. 78 Serie: 2008-09
Adoptar la presente ordenanza que autoriza al Alcalde a arrendar el equipo pesado y/o
guaguas escolares pertenecientes al Municipio, sin necesidad de subastas; para
uniformar los canones de arrendamiento y establecer los nuevos porcientos de la
exencién a las entidades sin fines de lucro, y derogar la Ordenanza #50
Serie: 2006-07 y para otros fines.

Ordenanza nim. 11 Serie: 2006-07
Para establecer el impuesto municipal de uno punto cinco porciento sobre las ventas y
el uso dentro de los limites de San Sebastian.

Ordenanza nam. 39 Serie: 201213
Para establecer las normas y reglamentar el uso de las facilidades de la Pista de
Carritos de Control Remotao en el Municipio de San Sebastian y para otros fines.

Ordenanza nim. 40 Serie: 2012-13
Para establecer las normas de la escuela de Baloncesto y reglamentar el uso de las
Facilidades del Centro de Desarrollo del Deporte Pepiniano; y para otros fines.

Ordenanza nam, 41 Serie: 201213
Para establecer las normas y reglamentar el usc de las facilidades del "Canopy” y
“Rock Climbing" del Gobierno Municipal de San Sebastian y para otros fienes.



GoBIErRNO DE PuERTO Rico

GoBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Certificacion

Yo, Félix M. Irizarry Herndndez, Director de Finanzas del Municipio Auténomo de San

Sebastian por la presente CERTIFICO:

Que los posibles confratos a otorgarse. a otergarse para el afo fiscal 2013-14 son los

siguientes:

R

Servicios Profesionales

I Nombre dél suplidor y servicios Cantidad |
ifredo Villanueva Asesor Sistema de Informacion 9,000.00]
niero Heman Gonzalez asesor de ingenieria y desarrollo economico 24,000.00]
{Maontenimiento de- camaras de seguridad 21.000.00'
|Softek, Inc. Sislema de Recursos Humanos : 6,600.00
oftek, Inc. Sistema de Informacion del Recaudaciones 45,000.00
|I'fepaaclén de Estados Finoncieros 10,000.00]
Estimado de ofros contratos ; =Lt emets : 20,000.00
IIDTAL CONTRATOS === mmm o= m oot o e mmm e emn e $135,600.00

Servicios No Profesionales

- Nombre del suplidor y serviclos .

AYPA recogido de animales realengos

Canfidad I

Intel Business Machines- Reparacion de equipos de computadoras

antos Computer System - Monionirnlerﬂo do mlojes panchudmes

Serviclo de Fum uclén

antenimienta rnclon de.alres ucondlclonodos

antenimiento de Elevddor — = i~

antenimlento 1ru¢amlnfo de agua de 163 Iuorﬂu del Municlplq 16,300.00]
Programa de Ayuda al Empleddo Requisito de Recursos Humnnos 5,000.00
Mantenimieto de Sistema de OCAM ~ 2,000.00
Estimado de otros contratos 10,000.00
[TOTAL CONTRATOS == ommm e e mmmmm e cmcs s e e s s e e e : $84,700.00

Servicios Legales

PO BOX 1803, CALLE PADRE FELICIANO NUM. 3, SAN SEBASTIAN, PR 006861603 + TELEFONOS 787-895-1550 / 787-606-2610 / 787.-666-2300 = FAX T87-896-8363



Cantidad |

I' Nombre del Suplidor
Lcdo. Aminda Colon Soto, Asesor Legal Legislatura

$21,600.00]

Lcdo. Hector Qijano Borges

dvanced Legal Services

20‘000.%
70,000.

c And Development Services

30,000.
12,000.
10.000.

$143,600.00 |

Y para que asi conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 10 de mayo de 2013 en San

Sebastian, Puerto Rico.




(GosIERNO DE PUERTO Rico
GoBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Yo, Félix M. Irizarry Hernandez , Director de Finanzas del Municipio Auténomo de
San Sebastian por la presente CERTIFICO:

Que la relacién por concepto de Volumen de Negocios de Patentes para el afio
fiscal 2013-14 es la siguiente:

No Financieros ) , $1,593,102.39
Financleros ' 301,634.45
Total: : — 1,894,736.84
Menos 5% Patentes incobrables : : - .-94,736.84
Total: g $ 1,800,000.00

Y para que asi conste. flrmo esta CERTIFICACION hoy, 10 de mayo de 2013 en
San Sebastlén. Puerto Blco

éz.l ‘”- > % ; e 5 )
FELIX M. IR&RR HERNANDEZ, CPA

DIRECTORDE FINANZAS

PO BOX 1603, CALLE PADRE FELICIANO NOM. 3, SAN SEBASTIAN, PR 00685-1603 » TELEFONDS 787-896-1550 | 767-896-2610 / 787-886-2300 + FAX 787-896-8363



GOBIERNO DE PurrTO Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN

DEPARTAMENTO DR FINANZAS

Certificacion

Yo, Félix M. lrlzarry Hemandez Director de Finanzas del Munlclplo Auténomo de
San Sebastian por la presente CERTIFICO:

Que el rnonto por concepto de contratos por arrendamientos para el afio ﬂséaf
2013-14 es el siguiente:

Ingresos :
[Renta por servicios guaguas escolares(01-03-04-85.15) $664,000.00}
|Renta Centro de Rehabllitacién del Nifio - : o $120,000.00§
|Estacionamientos (24) ; - ' _7,200,00]
|Renta locales (11) e 18,000.00]
[roTaL: i | sse20000)
Gastos:
|Renta Alquifer/ M_antonlmlento_ de Fotocopiadoras: . . 50 |

Topac de PR -(Alcalde,Vice Alcalde, Finanzas, Secretaria, Manejo| $ 7,203.36)
rde Emergencias, Asun. al ~ciudadano, Recursos Humanos
Ayudante del Alcalde, CRIM y Policia Mun) i

Topac de PR (Alcalde, Recaudaciones, Compras, bbras publlcas y 5,596.20§
jCultura y turismo) i B S0T

Topac de Puerto Rico( Asamblea Municipal) L 1,580.4
‘Total de Renta de Fotocopiadoras $ 14,379.96

Renta Guaguas Escolares - Transp. Estudiantes
Anibal Padua | 10,500.00

PO BOX 1603, CALLE PADRE FELICIANO NUM. 3, SAN SEBASTIAN, PR 00685-1603 » TELEFONOS 767-896-1550 / 767-896-2610 / 767-886.2300 + FAX 767-896-5363



[Total de Renta de Guguas Escolares [ s 10.500.00]
Otras Rentas J
Serviclo de antena $ 5,220.00
Autoridad de Tierras - renta terreno Pistas de Control Remoto 600.00
Autoridad de Tierras - renta terreno Parque Laberinto 500.00
Autoridad de Tierras - renta terreno Obras Publicas 11,160.00
Renta de Salon de exibiciones 12,000.00
Estimado de otras rentas 5,000.00
TOTAL DE GASTOS POR RENTAS;———— $ 84,239.92

Y para que asi conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 10 de mayo de 2013 en San
Sehbastian, Puerto Rico.

,&‘ S
FELIX M. IZ:%HERNANDEZ, CPA

DIRECTOR DE FINANZAS




GOBIERNO DE PUERTO RIco
GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Certificacion

Yo, Félix M. Irizarry Hernandez , Director de Finanzas del Municipio Auténomo de
San Sebastian por la presente CERTIFICO:

Que a la fecha de hoy para el afio fiscal 2013-14 el Municipio de San Sebastian
tiene las siguientes sentencias pendientes:

|Casos de los Bufetes: £ Cantidad
|Legal Strategic And Development Services - . 66,000.00
|TOTAL DE CASOS PENDIENTES: $ 66,000.00}

*Nota: Esta Informacién son estimados dados por nuesiros
Asesores Legales

Y para que asi conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 10 de mayo de 2013 en
San Sebastian, Puerto Rico. :

2 _
FELIX M. IRIZARRY ANDEZ, CPA
DIRECTOR DE FINANZAS

PO BOX 1603, CALLE PADRE FELICIANO NUM. 3, SAN SEBASTIAN, PR 00685-1603 + TELEFONOS 767-896-1550 | 7878062610 / 787-896-2300 « FAX 787-866-8363



Gonrerno DE PUERTO Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Félix M. Irizarry Hernéndéz. Director de Finanzas del Municipio
Auténomo de San Sebastian por la presente CERTIFICO:

Que en estos momentos el Municipio no proyecta realizar obras ni

mejoras permanentes con cargos al fondo general durante el afio fiscal
2013-14.

Y para que asl conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 10 de'mayo de
2013 en San Sebastian, Puerto Rico.

- Félix M. karry _ , CPA
Director de Fin
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MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS
ANO FISCAL 2013-2014

Listado de Donaciones Presupuestadas para el afio fiscal 2013-2014

1 Equipo Baseball Doble A los Patrulleros 50,000.00
2 Club Altrusa Festival de la Novilla 15,000.00
3 Festival de la Hamaca 10,000.00
4 Pequefias Ligas 10,000.00
§ Centro de envejecientes Inc 6,000.00
6 Consejo de Seguridad de Juncal 5,000.00
7 Equipo de Volleyball Hamaqueros 3,000.00
8 AMMI 3,000.00
9 Doble A Juvenil 1,500.00
10 Ayuda a personas insolventes( agua, luz, elimentos,
medicinas o entierros) ' 71,500.00

175,000.00



MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN
Métodos de Proyeccion de Ingresos Municipales

Patentes: (81.01)
Tomando como base ¢l cobro de patenics del aflo fiscal 2012-13 a la fecha del 30 de abril de
2012, el cual ascendié a 51,688,651 y una proyeccidn de cobro a finalizar el afio de $458,000
para un total de $2,092,125 se proyecto para el afio fiscal 2013-14 la cantidad de:

Total Proyectado S 1 .00

Impuesto sobre venta y uso municipal (02-10-01-81.03)

Estos ingresos se recaudaran de¢ la implementacién del impuesto sobre las ventas de 1%. El
computo se realizo es tomando como base los cobros realizados por ¢l municipio del ailo fiscal
anteriror y los recobros ralizados durante ¢l corriente afio.

Estimado de Cobro anuzl del 1% 1,484 250.00

Arbitrios de Construccion: (83.01)

Nos basamos en los ingresos de Arbitrios de Construccion de los pasados cuatro afios fiscales y el
estimado de cobros a realizase | presente afio fiscal 2012-13.

Aiio Fiscal Ingreso

2009-10 430,309.23
2010-11 437,088.61
2011-12 677,112.05
2012-13(estimado) 421,062.74

Promedio de cobros de afios anteriores sin
considerar 2011-12 433,698.92

Total Proyectado por promedio mas estimado de
proyectos para comenzar el afio 2013-2014 s 433,698.92

Ingresos por Servicios de Transportacién: (85.15)

Contrato con el Departamento de Educacién $ 664,000.00
Renta de Guaguas 4,000.00

Total Proyectado $ 668,000.00




