
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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RESOLUCION NUM. 71 SERIE: 2012-13 

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO AUTONOMO 
DE SAN SEBASTIAN PARA EL ANO FISCAL 2013-14. 

POR CUANTO :La Ley Num. 81 de! 30 de agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segun enmendada, dispone en su 
Articulo 7 .00 l, entre otras cosas, que la Legislatura Municipal considerara el Proyecto 
de Presupuesto de Ingresos y Egresos de! Municipio para el Aflo Fiscal 2013-14 y 
expuesto al publico. 

POR CUANTO :Dicho documento fue sometido por el Alcalde, Honorable Javier D. Jimenez Perez, el 
dfa 23 de mayo de 2013 a la consideraci6n de esta Legislatura Municipal reunida en 
Sesi6n Extraordinaria convocada para este fin. 

POR CUANTO :Este Organismo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido documento. 

POR TANTO :RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN, 
PUERTO RlCO, LO SIGUIENTE: 

SECCJON lRA :Que para el pago de los gastos de la Municipalidad de San Sebastian, durante el Afio 
Fiscal 2013-14 se recauden por la Oficina de Recaudaciones Municipal las cantidades 
que se presupone de producir los recursos que a continuaci6n presentamos: 

SECCION DE INGRESOS 

FONDOS MUNICIP ALES 

FONDO GENERAL 
01-03-04-81 .01 PATENTES ANOS CORRIENTES 
01-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE PROPIEDAD 
01-03-04-83.01 
01-03-04-83.04 
01-03-04-84. 02 
01 -03-04-84. 04 
01 -03-04-84. 10 
01-03-04-85.06 
01-03-04-85. 11 
01-03-04-85. 15 
01-03-04-86.01 
01-03-04-87 .01 
01 -03-04-87. 03 
01-03-04-87.05 
01-03-04-87.06 
01-03-04-87 .07 
01-03-04-87.09 
01-03-04-87.22 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 
COMPENSACION AEE 
OTROSINGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 
COMPENSACIONES EST AT ALES 
PERM ISO USO EST ADIOS Y COLISEO 
OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 
INGRESOS POR SERVICIOS DE TRANSPORT ACION 
MULTAS 
INTERESES EN INVERSIONES 
INTERESES EN CUENTA BANCARIAS 
INGRESOS EVENTUALES 
RENTA LOCAL Y PROPIEDAD MUNICIPAL 
FIESTAS PATRONALES 
OTROS INGRESOS 
OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

$ 

N 
-.J 

1,~0,000.00 ~ - ~ .. 
820,498'.oO· -.... .. ) 

4S3,698.~2 
C.'l .-·I ' 
c.n6,ooow 

2,078, 7799"2 I 
4,387,156.43 

178,237.25 
5,000.00 

92,000.00 
668,000.00 

5,000.00 
20,000.00 

250,000.00 
50,000.00 

145,200.00 
150,000.00 
70,000.00 

3, 109,398.60 
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01-03-45-87.09 OTROS INGRESOS RECICLAJE 
01-50-04-87. 09 VENTA DE SELLOS DEL CRIM 

TOTAL DE INGRESOS DEL FONOO GENERAL 

INGRESO DEL IMPUESTO SOBRE VENT AS Y USO (IVU) 

02-03-04-81.03 IMPUESTO SOBRE VENT A Y USO 
12-03-04-81.06 FONDO DE REDENCION MUNICIPAL 

TOT AL INGRESO IVU 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 
10-03-04-82.31 CONTRIBUCION ADICIONAL ESP. (CAE) 

CHILD CARE MUNICIPAL 
02-03-04-87 .09 CHILD CARE MUNICIPAL 

TOTAL OE INGRESOS DE FONDOS MUNICIPALES 

INGRESOSFONDOSFEDERALES 

07-13-01-84.06 PROYECTO HEAD START 
21-03-04-84.06 APORT. FEDERAL-CDBG PROYECTO DE CONSTRUCCION 
70-13-01-84.06 APORT. FEDERAL-CDBG 
03-13-01-88.51 SECCION 8 "VOUCHERS" 
03-13-01-88.52 SECCION 8 "VOUCHERS" 
09-13-01-88.51 SECCION 8 "PORT ABILITY" 
02-03-04-84.06 PROYECTO CHILD CARE 
07-13-01-84.06 CHILD CARE FOOD PROGRAM HEAD START 
02-03-04-84.09 CHILD CARE FOOD PROGRAM CHILD CARE 
21-03-75-84.06 FEMA 

TOTAL DE INGRESOS OE FONOOS FEDERALES 

INGRESOSFONDOSESTATALES 

02-03-04-84.07 PROPUESTA DEPARTAMENTO DE TRABAJO (LEY 52) 
TOTAL DE INGRESOS OE FONOOS EST AT ALES 

TOTAL OE INGRESOS 

SECCION DE EGRESOS 

FONDOS MUNICIP ALES 

I. DEPARTAMENTO 01 - LEGISLATURA MUNICIPAL 

01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-01-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 
01-01-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-01-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-01-01-91 .71 BONO NAVIDENO 
01-01-01-92.01 COMPRA MAT. DE OFICINA 
01-01-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA 
01-01-01-94,01 DIETAS 
01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 
01-01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 
01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 

s 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

20,000.00 
10,000.00 

14.298.968.32 

1,484,250.00 
692,174.95 

2.176.424.95 

1.465,152.07 

66,000.00 

18,006,545.34 

2,810,351.00 
560,416.00 
301 ,763.00 
672,480.00 

19,669.33 
66,974.65 

323,524.00 
280,000.00 
70,000.00 

284,442.00 
5,389,619.98 

200,000.00 
200,000.00 

23,596, 165.32 

64,392.00 
5,972.36 
5, 159.77 
2,160.00 
3,056.00 
2,600.00 
1,400.00 

20,300.00 
800.00 
100.00 

21 ,600.00 
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01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 
01-01-01-94.51 RENTA EQUIPOS 
01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
01-01-01-94.65 MISCELANEOS 
01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
01-01-01-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
01 • LEGISLATURA MUNICIPAL 

II. DEPARTAMENTO 02 - OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-02-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-02-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-02-01-91 . 71 BONO NAVIDENO 
01-02-01-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 
01-02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 
01-02-01-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 
01 -02-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 
01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 
01-02-01-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

01-02-01-94.49 BECAS E INCENTIVOS ECONOMICOS 4TO ANO 
01-02-01-94.51 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 
01-02-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
01-02-01-94.63 MANTENIMIENTO EQUIPO 
01-02-01-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 
01-02-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
01-02-04-94.21 COMPRA DE ALIMENTOS 
01-02-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACION 
01-02-04-94.47 DONACIONES 
01-02-04-94.65 MISCELANEOS 
01-02-04-94.69 FRANQUEO 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
02 - OFICINA DEL ALCALDE 

m. DEPARTAMENTO 03- FINANZAS 

01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-03-01-91 .10 SEGURO CHOFERIL 
01-03-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 
01-03-01-91 .13 APORT. SISTEMA DE RETIRO- PENSIONADOS 
01-03-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-03-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-03-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01-03-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 
01-03-01-94.36 CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 
01-03-01-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) 
01-03-01-94.50 RENTA EDIFICIOS LOCALES Y TERRENO 
01-03-01-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS CRIM 
01-03-01-94.65 CARGOS BANCARIOS 
01-03-01-94.78 LIQUIDACION DEUDA CRIM 
01-03-01-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

$ 

$ 

i 

$ 

1,000.00 
1,600.00 
1,000.00 
3,000.00 
1,500.00 
2,000.00 

137,640.13 

347,532.00 
32,233.60 
27,544.00 
8,640.00 

12,520.32 
19,000.00 

145,600.00 
94,700.00 
20,000.00 

142,000.00 
6,035.00 

65,250.00 
15,000.00 
40,000.00 
8,000.00 

250,000.00 
15,000.00 
11 ,000.00 
1,500.00 

195,000.00 
3,000.00 

10,000.00 

1 A§a.~~~.a' 

330,216.00 
3,500.00 

30,627.54 
184,869.60 
26,682.02 
12,960.00 
18,568.64 

500.00 
5,000.00 

750,843.72 
34,480.00 
11,166.83 
6,500.00 

81 ,268.90 
370,612.50 
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01-03-04-91.45 SEGURO DESEMPLEO 
01-03-04-91.51 BENEFICIO POR FONDO SEGURO DEL ESTADO 
01-03-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 
01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 
01-03-04-92.32 GASTOS DE AAA 
01-03-04-92.35 GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES 
01-03-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 
01-03-04-94.42 SEGUROS 
01-03-04-94.65 MISCELANEOS 
01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES 
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 
01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM 
01-50-04-94.69 COMPRA DE SELLOS DEL CRIM 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
03 • FINANZAS 

IV. DEPARTAMENT004 -0BRASPUBLICAS 

01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-04-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 
01-04-01 -91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-04-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-04-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01-04-01-92.05 HERAMIENTAS 
01-04-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 
01-04-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 
01-04-01-93.27 COMPRA EQUIPO 
01-04-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 
01-04-01-94.51 RENT A EQUIPO Y VEHICULOS 
01-04-04-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 
01-04-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 
01-04-01-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
04 • OBRAS PUBLICAS 

$ 

$ 

$ 

32,000.00 
351,365.51 
42,000.00 

2,078, 779.12 
250,000.00 
80,000.00 
75,000.00 

431 ,243.00 
1,581 .47 

66,000.00 
500.00 

153,477.84 
600.00 

5.430.342,69 

575,327.76 
53,361 .65 
46,535.84 
22,320.00 
32,983.84 
2,000.00 

100,000.00 
45,000.00 
20,000.00 
2,500.00 

10,000.00 
185,000.00 
65,000.00 
2,000.00 

1,162,029.09 

v. DEPART AMENTO 06 - OFICINA PARA EL MANE.TO DE EMERGENCIAS 

01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-06-01-91 .41 PLAN MEDICO 
01-06-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01-06-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 
01-06-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 
01-06-01-93.27 COMPRA EQUIPO 
01-06-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 
01-06-01-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL DE EGRESOS DEPARTAMENTO 

06 - OF. PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

VI. DEPARTAMENTO 07-POLIClA MUNICIPAL 

$ 

$ 

258,240.00 
23,951.76 
20,839.16 
10,080.00 
14,167.36 
18,000.00 
5,000.00 
5,000.00 
5,000.00 
1,000.00 

361,278.28 
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01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-07-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-07-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-07-01-91. 71 BONO NAVIDENO 
01-07-01-92.23 COMPRA UNIFORMES 
01-07-01-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL EGRESOS DEPART AMENTO 
07 • POLICIA MUNICIPAL 

$ 

$ 

VII. DEPARTAMENTO 08-0FJCINA DE RECURSOS HUMANOS 

01 -08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-08-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 
01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-08-01-91 . 71 BONO NAVIDENO 
01-08-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 
01-08-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 
01-08-01-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 
01-08-01-94.65 MISCELANEOS 
01-08-04-91 .07 VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA REGULAR 
01-08-04-91 .08 VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA POR ENFERMEDAD 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
08 • OFICINA DE RECURSOS HUMANOS $ 

VIII. DEPARTAMENTO 09 -RECREACION Y DEPORTES 

01-09-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 
01-09-01-91.1 1 SISTEMA DE RETIRO 
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-09-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01-09-01-92.42 MAT. Y SUMINISTRO OPERACIONES 
01-09-01 -93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 
01-09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 
01-09-01-94.64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 
01-09-01-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL EGRESOS DEPART AMENTO 
09 • RECREACION Y DEPORTES $ 

IX. DEPARTAMENTO 14 -CULTURA Y TURISMO 

01 -14-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 

01-14-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 
01-14-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-14-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-14-01-91 .71 BONO NAVIDENO 
01-14-01-94.67 PUBLICACIONES 
01-14-04-94.64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 
01-14-04-94.80 FIESTAS PATRONALES 

357,780.00 
33,184.10 
28,864.67 
13,680.00 
19,536.00 
28,800.00 
2,000.00 

483,844.77 

160,380.00 
535,798.08 

1,127,808.60 
14,875.25 

183,449.73 
28,800.00 

155,522.98 
15,000.00 
10,000.00 
3,000.00 

500.00 
25,000.00 

180,000.00 

2,440, 134.64 

247, 164.72 
22,924.53 
20,015.89 
10,080.00 
14,480.96 
40,000.00 
5,000.00 
5,000.00 

40,000.00 
1,000.00 

405,666.10 

139,825.68 
12,968.83 
11, 190.16 
4,320.00 
6,450.88 

70,000.00 
5,000.00 

150,000.00 
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01-14-04-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 
TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
14-CULTURA Y TURISMO 

x. DEPARTAMENTO 19-SECRETARIA MUNICIPAL 

01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-19-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 
01-1 9-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-19-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-19-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01-19-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
01-19-01-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
19 • SECRETARIA MUNICIPAL 

XI. DEPARTAMENTO 21-AUDITORIA INTERNA 

01-21-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
01-21-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-21-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-21-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-21-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01-21-01-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
21 • AUDITORIA INTERNA 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Xll. DEPARTAMENTO 26- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

01-26-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 

01-26-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01 -26-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-26-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-26-01-91 . 71 BONO NAVIDENO 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
26 • SERVICIOS ADMINISTRA TIVOS $ 

XIII. DEPART AMENTO 28 - CONSERV ACION Y ORN A TO 

01 -28-01-91 .01 
01-28-01-91 .11 
01-28-01-91 .31 
01-28-01-91.41 
01-28-01-91.71 
01-28-01-92.42 
01-28-01-93.21 

XIV. 

01-29-01-91.01 

EMPLEADOS REGULARES 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDENO 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 
EQUIPO DE MANTENIMIENTO 
TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
28 - CONSERVACION Y ORNATO 

$ 

$ 

DEPART AMENTO 29 - DESARROLLO ECONOMICO 

EMPLEADOS REGULARES $ 

36,400.00 

436,155.55 

181 ,717.69 
16,854.31 
14,632.69 
6,480.00 
9,559.36 
6,000.00 
2,000.00 

237,244.05 

60,156.00 
5,579.47 
4,786.01 
1,440.00 
2,406.24 

500.00 

74,867.72 

100,206.72 
9,294.17 
8,201 .31 
5,040.00 
7,000.00 

129,742.20 

220,649.76 
20,465.27 
17,955.69 
10,080.00 
14,065.12 
20,000.00 
5,000.00 

308,215.84 

28,920.00 
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01-29-01-91 .11 
01-29-01-91 .31 
01-29-01-91.41 
01-29-01-91 . 71 

SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDENO 
TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
29- DESARROLLO ECONOMICO s 

xv. DEPART AMENTO 45 - MECANICA Y TRANSPORTACION 

01-45-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 
01-45-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-45-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-45-01-91 .41 PLAN MEDICO 
01-45-01-91 . 71 BONO NAVIDENO 
01-45-01-94.22 GASTOS TRANSPORTACION A ESTUDIANTES 
01-45-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
01-45-08-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
45· MECANICA Y TRANSPORTACION s 

TOTAL DE EGRESOS DE FONDOS GENERAL $ 

XVI. INGRESO DEL IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO OVU) 

02-10-01-91.0 l EMPLEADOSREGULARES 
02-10-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORJOS 
02-10-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 
02-1 0-01-91.10 SEGURO CHOFERJL 
02-10-01-91.ll SISTEMA DE RETIRO 
02-10-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
02-10-01-91.41 PLAN MEDICO 
02-10-01-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 
02-10-01-91.71 BONO NA VIOENO 
02-10-01-94.32 COSTOS DE CONSTRUCCI6N 
02-10-01-94.73 DISPOSICI6N DESPERDICIOS 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
IVU 

XVII. FONDO DE REDENCION MUNICIPAL 

12-03-04-94.55 INTER ES ES 
12-03-04-94.57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMO 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
IVU 

XVIII. CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

I 0-03-04-94.55 INTERESES 
10-03-04-94.57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMO 

TOTAL DE EGRESOS DE CAE 

XIX. CHILD CARE MUNICIPAL 

$ 

$ 

$ 

I 

$ 

$ 

2,682.33 
2,300.88 

720.00 
1, 156.80 

274,049.04 
25.418.04 
22,265.25 
12,240.00 
17,000.00 
10,500.00 

225,000.00 
600,000.00 

1. 186AZ2._33 

14,298,968.32 

269,117.04 

28,429.68 

117,083.52 

300.00 

24,960.61 

33,861.21 

12,960.00 

26,950.97 

28,000.00 

12,586.97 

930,000.00 

1.484.250.00 

464,500.00 

227,674.95 

§aZ. lZ~.~5 

435,152.07 

1,030,000.00 
1,465, 152.07 
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02-13-01-91.05 SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 
02-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
02-13-01-91.41 PLAN MEDICO 
02-13-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 
02-13-01-94.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

TOT AL DE EGRESOS DE CAE 

TOTAL DE EGRESOS DE FONDOS MUNICIPALES 

EGRESOSDEFONDOSFEDERALES 

I. PROYECTO HEAD ST ART 

07-13-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

07-13-02-91.10 SEGURO CHOFERIL 

07-13-02-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

07-13-02-91.41 PLAN MEDICO 

07-13-02-91 .51 FONDO SEGURO ESTADO 

07-13-02-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

07-13-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

07-13-04-93.27 COMPRA OTROS EQUIPOS 

07-13-04-93.28 COMPRA DE EQUIPOS 

07-13-04-93.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULO 

07-13-05-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

07-13-05-92.11 MATERIAL MEDICO 

07-13-05-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

07-13-05-92.43 MATERIALES EDUCATIVOS 

07-13-05-92.44 MATERIALES DE COCINA 

07-13-08-92.21 LITERANCY ALIMENTO DE ADULTO 

07-13-08-92.32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTRILLADOS 

07-13-08-92.35 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACl6N 

07-13-08-94.06 ADIESTRAMIENTO 

07-13-08-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

07-13-08-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

07-13-08-94.21 GASTOS DE VIAJES 

07-13-08-94 .22 GASTOS DE VIAJES (EXCURSION ES) 

07-13-08-94.42 SEGUROS 

07-1 3-08-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

07-1 3-08-94.47 MISCEtANEOS ( GASTOS COMITE DE NORMA$) 

07-13-01-94.50 RENTA EDIFICIOS LOCALES Y TERRENO 

07-13-08-91.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 

07-13-08-91.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

TOT AL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

$ 43,193.76 

3,304.32 

11,520.00 

1,468.59 

6,513.33 

$ 66,000.00 

$ 18,006,545.34 

$ 2,020,200.00 
208.00 

163,267.00 
68,525.00 
66,379.00 

114,000.00 
8,610.00 
8,000.00 
2,962.00 
3,120.00 
9,370.00 
6,985.00 

10,581.00 

6,000.00 
20,000.00 
15,000.00 
18,594.00 
57,150.00 
4,800.00 
6,500.00 
5,348.00 

75.00 
2,910.00 

139,200.00 
20,000.00 
19,067.00 

$ 2,81 0,351 .00 

II. PROGRAMA FEDERAL CDBG (PROYECTOS DE CONSTRUCCION) 

21-13-01-94.32 COSTO DE CONSTRUCCION $ 560,416.00 
TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL $ 560,416.00 

m. PROGRAMA FEDERAL CDBG 

70-13-01-91.05 SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 229,000.00 
70-13-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 594.00 
70-13-01-91.11 APORTACION AL SISTEMA DE RETIRO 4,497.00 
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70-13-01-91 .31 
70-13-01-91 .41 
70-13-01-91 .45 
70-13-01-91.51 
70-13-01-92.01 
70-13-01-92.28 
70-13-01-92.35 
70-13-01-94.11 
70-13-01-94.50 
70-13-01-94.67 

IV. 

03-13-01 -91 .02 
03-13-01-91 .11 
03-13-01-91 . 73 
03-13-01-94.92 
03-1 3-01-95.04 

v. 

09-13-01-94.92 
09-13-01-95.04 

VI. 

02-13-01-91.05 
02-13-01-91 .31 
02-13-01-91 .51 
02-13-01-94.11 
02-13-07 -91 .10 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
SEGURO POR DESEMPLEO 
FONDO SEGURO DEL EST ADO 
MATERIALES DE OFICINA 
GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 
GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACION 
SERVICIOS PROFECIONALES 
RENT DE EDIFICIO 
PUBLICACIONES 
TOT AL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

SECCION 8 "VOUCHER" 

SALARIOS ADMINISTRA TIVOS 
APORT ACION A RETIRO 
BENEFICIOS MARGINALES 
'HOUSING ASSISTANT PAYMENT" 
GASTOS OPERACIONALES ("VOUCHERS') 
TOT AL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

SECCION 8 "PORT ABILITY" 

"HOUSING ASSISTANT PAYMENT (PORTABILITIES)" 
GASTOS OPERACIONALES ("PORTABILITIES)" 
TOT AL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

PROYECTO CHILD CARE 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
FON DO SE GU RO DEL EST ADO 
SERVICIOS PROFESIONALES 
SEGURO CHOFERIL 
TOT AL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

VII. PROYECTO "CHILD CARE FOOD" ("HEAD ST ART") 

07-24-86-91 .01 
07-24-86-91 .31 
07 -24-86-91.41 
07-24-86-91 .51 
07 -25-86-91.71 
07-25-86-91 .86 
07-24-86-93.27 
07-24-86-92.01 
07-24-86-92.15 
07-24-86-92.21 
07-24-86-92.42 
07-24-86-92.43 
07-24-86-94.06 
07 -24-86-94.21 
07-24-86-94.65 

EMPLEADOS REGULARES 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
FONDO SEGURO DEL ESTADO 
BONO DE NAVIDAD 
DESEMPLEO 
EQUIPO DE COCINA 
MATERIALES DE OFICINA 
MATERIALES DE LIMPIEZA 
ALIMENT OS 
MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 
MA TERIALES DESECHABLES 
ADIESTRAMIENTO 
GASTO DE VIAJE 
MISCELANEOS 

$ 

17,519.00 
4,200.00 

12,366.00 
9, 151 .00 

903.78 
5,000.00 
2,000.00 
6,000.00 
9,532.22 
1,000.00 

301 ,763.00 

78,1 56.00 
1,476.96 

21,987.11 
586,795.70 

3,733.56 
692,149.33 

59,024.00 
7,950.65 

66,974.65 

282,816.00 
21,530.00 
9,455.00 
9,660.00 

63.00 
323,524.00 

14,157.00 
1,075.93 

720.00 
481.34 

1,110.50 
382.24 

4,601 .29 
1,671 .97 
5,001 .08 

221 ,534.99 
10,982.16 
2,651 .42 
3,500.00 

130.08 
12,000.00 
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TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL $ 

VITI. PROYECTO "CHILD CARE FOOD" ("CHILD CARE") 

02-13-01-91.05 
02-13-01-91.31 
02-13-01-91 .51 
02-13-01-91.45 
02-03-01-92.42 

IX. 

21-03-75-94.32 

EMPLEADOS REGULARES 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
FON DO SEGURO DEL EST ADO 
MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 
TOT AL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

FEMA 

MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACION 
TOT AL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

TOT AL DE EGRESOS DE PROGRAMAS FEDERALES 

INGRESOS FONDOS ESTATALES 

I. PROPUESTA DEPART AMENTO DEL TRABAJO 

02-03-01-91.05 SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 
TOTAL DE DESEMBOLSOS 

TOTAL DE EGRESOS DE FONDOS ESTATALES 

TOTAL DE EGRESOS 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

~ 
$ 

$ 

$ 

280,000.00 

15,995.00 
1, 148.00 

510.00 
810.00 

51,537.00 
70,000.00 

284,442.00 
284,442.00 

5,389,619.98 

2001000.00 
200.000.00 

200,000.00 

23,596, 165.32 

SECCION 2DA :Por la presente se ordena al Director de Finanzas de este Municipio para que haga 
constar en los libros de contabilidad a su cargo, los asientos pertinentes a los fines de 
dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

SECClON 3RA :Por la presente se ordena al Director de Finanzas de este Municipio para que haga 
constar en las n6minas de pago de sueldos a empleados a su cargo, las cambios en 
sueldos y/o puestos aprobados y retlejados en una lista a ser sometida por la Secretaria 

de la Legislatura Municipal. 

SECCTON 4TA :Esta Resoluci6n por ser de caracter urgente y necesaria empezara a regir una vez 
firmada por el Alcalde y como determina la ley. 

SECCION STA :Despues que esta Resol.uci6n sea aprobada por el Alcalde, la Secretaria de la 
Legislatura Municipal remitira itunediatamente al Alcalde suficientes copias certificadas 
de la misma para el uso de los funcionarios municipales concernidos. Asimismo, dentro 
de los diez (I 0) dfas siguientes la fecha de su aprobaci6n, la Secretaria de la Legislatura 
Municipal enviara una copia certificada al Comisionado de Asuntos Municipales, junto 
con los documentos suplementarios que sirvieran de base para la determinaci6n de las 
asignaciones y de los estimados de ingresos locales a percibirse durante el Ano 
Econ6mico 2013-14. 
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APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE SAN SEBASTIAN, PUERTO RICO 

HOY 13 DE JUNIO DE 2013 

~~ 
ISABELITA CARRIL GONZALEZ ELIZA ALENTIN QUILES 

PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE 
HOY 14 DE JUNIO DE 2013 

ECTRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

---
ALCALDE 



CERTIFICACION 

Yo, Elizabeth Valentin Quiles Secretaria de la Legislat ura Municipal de San 

Sebastian, Puerto Rico, par la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Num. 71, Serie 2012-

13, aprobada por la Legislatura Municipal de San Sebastian, reunida en Sesi6n Ordinaria 

el 13 de junio y firmada por el Alca lde el 14 de junio de 2013. 

Recibi6 esta Resoluci6n las votos a favor de las siguientes Legisladores 

presentes: 

Hons: Isabelita Carril Gonzalez 

Norma Serrano Serrano • 

Justino Acevedo Luis , 

Ivan Roman Qui les -

Jacint o Maury Velazquez 

Benjamf n Ramos Roman • 

Anibal Mercado Vazquez , 

Carlos A. Chaparro Avi les . 

Victor Ramos Gonzalez, 

Israel Martinez Pagan. 

Evelyn Rosa Lugo . 

Los Hons. Damaris Mendez Serrano, Hector I. Diaz Sanchez y Jesus I. Beltran 

Ve lez votaron en contra de dicha Ordenanza. El Hon., Pedro Jimenez Perez estuvo 

ausente excusado. 

Y para que asl conste, expido la presente Certificaci6n bajo mi firma y Sella 

Oficial del Municipio Aut6nomo de San Sebastian, Puerto Rico, hoy 14 de junio de 2013. 

~VALENTIN QUILES 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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USUAR!O:Ltt! 

·"' . 

FE CHA :05/i?/2013 
~unicipio de San Sebastia;, 

lttSRES1JS ESTl~ADOS V ACTtiALES 
Para Periodo Ter1ina 05i31/2013 

1 - NO EX!STE P!!ESUPUESTO PARA CUENiAS A ESTE NIYEL 

CUEITTA ESTHIADO INSRESO Ili6RESO 
uESCRIPCiON INSRESO iiEL KES AMO FISCl\l 
------------------------·------ ------------- ------------- ------------
Oi-03-04-Bi.(11 
PATENTES ~NO CORRIENTE 1800000.00 24 .69 1636467.76 
01-03-04-81.04 
IHT . RECARGOS Y P. !KP.MU 70 .94 
01-03-04-91.21 
INT V RECAR60 DEMORA PAT . 713.92 55874.95 
01 -03-04-82.31 
CONT SOBRE LA ~ROP!EDAD 820498.(IQ 820498.00 
01-03-04-83 .01 
ARBITRlOS OE COHSTRUCCION 580415.31 3267. ~6 419254.73 
01-03-04-8".3 . 04 
l !C Y PERH f.ISCElANEOS 5000.00 SQS .00 7435.00 
01 -03-04-84 .02 
CO~PEMSACIGll A.LE 2591245.14 7688 .~C 

01-03-04-84 .04 
OTROS IliSRESOS IN TERGUB. 3952488.28 3965543.73 
01 -03-04-84 .10 
COnPENSAC IONES ESTATALES 181096.84 167078.06 
0 t-03-0~-BS. Ob 
PER" USO ESTADIOS Y COLIS 5000.00 50.00 1150.00 
OI-03-04-85.ll 
OTR!iS INSRESOS 30000.00 613.80 9337.35 
01 -03-04-85.15 
INSRESO P SERV DE TRA~SP 668000.00 222 .00 833499.10 
01-03-04-Bb. 0 ! 
llULTAS 50-00.00 3808 .46 
01-03-04-87.01 
I•iltl!ESES EN HIYERSlCNES 30000.00 2om.03 
01-03--04-67 .03 
INTERESES EN CUENTA BAC, 210000 .00 25247.85 323897.88 
01-03-04-87.05 
1N6RESOS EVEHTUALES. 50000.CO 6141.77 75482.31 
Ol-03-04-117 .(!6 
REHTA DE LOC Y PP.OP "UNIC 24000.00 150.00 125625.00 
01-03-0~-87 . 07 

INIJRESOS FIESTAS PATRO~AL 150000.00 10050.00 
01-03-0~-87.(19 

ornos IIJGR£SOS 70000.00 1075.00 b0b46.0B 
01-03-0~-87 .22 

OT~AS FUE~TES FJNANCIERAS 3084449.94 2b51941t .04 
01-03-0fr-89.0l 
TRANSfERENCiAS QUE EMTRAH 2023.48 
01-03-45-87.09 
OTROS INERESOS RECICLAJE 800{1 .00 162.50 17356.68 

.PAG : 1 
HORA: 10:54:59 

HiSRESO t INSRESO AF 
NO RHU2AOO ES TI HA DO 
------------ ---·---·-------

163532.24 10.915 

70.84-

55g74,95-

lOC.000 

161160.58 72.234 

24~5 .00- i48.700 

2583S56.94 .297 

13055.45- 100.330 

i4-018 .18 92.259 

3850.0Q 23.000 

20bb2.65 31.125 

165499 .10- 124.775 

1191.54 76 .169 

9829.'n 67 .233 

113897 .BB- 154.237 

25482.31- 151). 965 

!01625.00- 523 .~38 

139950.00 6.700 

9353. 92 B6.b37 

432505 .90 95,q79 

2023 .48-

935b.bB- 216 .959 



USUARIO:lAI l'!unicipio de San Sebastian 
FECHA :05/1712013 IN6RESOS ESTI"ADOS Y ACTUALES 

Para Periodo Tersi na 05/31/2013 
* - NO EXISTE PRfSUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE tHVEL 

CU ENT A EST I HA DO 
DESCRIPCION INGRESO 

01-03 -59-87.20 
OTROS RECURSOS FIHAllCIERO 1260000.00 
01-50-04-87.09 
OTROS INSRESUS 10000.00 

Totaies para FUND 01 

Total lnforae 

FONDO SE!IEAAL 
15535193.51 

lSS351n51 

H.'SRESO 
DEL tlES 

253.50 

3B427.69 

38427 .69 

IllSRESO 
AiW FISCAL 

7277.<JO 

11222179 .28 

!!222179 .cs 

!NGR£SO 
NO REALlZADO 

1260000.00 

2723 .00 

4313014 .23 

4313014 .23 

PAS: 2 
HORA: 10:55:02 

: UiSRESO AF 
ESTHIADO 

72.770 

72.237 

72.237 
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USUAR ro: LA I Nunicipio de San Sebastian PAS: 
FECHA :05/1712013 PRESUPUESTO, 6ASTOS Y OBLI6ACIONES HORA : 10:55:17 

Para Periodo Terr.ina 05/31/2013 

SASTOS GAST OS O&ll 6AC I ONES BALANCE X SASTADO 
CUEKTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PcNDlEJHES NO OBLISADO y GBLISADO 
------------------------------ --------·----- ------·------ ---------- -·--------·--- -----------

_____ .. ______ 

Totales para DEPT 00 

01-01-0H't.01 
SUELDOS 64392.00 2b!!3.00 56343 .00 8049.00 87.500 
01 -01--01-91.11 
SISTEKA DE REHRO 5972.36 246.BS sees.es 74b.51 87.501 
01-01-01-91.31 
SEGURO SOCIAL fEOERAL 5159 .77 205.25 ma.a9 bt0 .88 88. !bl 
Ol-01-01-91.41 
PLAtl "ED I CD 2160.00 2160 .00 
01-01-01-91. 71 
BONO NAVIDENO 3120.00 3119 .56 .44 99 .986 

01-01-01-92.01 
CtJilPRA HAT DE OF ICI~A 2600.00 334.20 1248.50 n4.55 6211.95 75.887 
01-01 -01-93.01 
COH~RA EQUlPO OFICIHA 1400.00 1139. 91 260 .00 .09 99 .~4 

01-01-01-94 .01 
OlETAS ASA"BLEISTAS 20250.00 15015.00 5235.00 74 .149 
01-01-01 -94.0b 
AD IESTRAttmrros 450 .00 450 .00 100.000 
Ol-Ol-01-94.25 
GASTDS LEGALES 21600 .00 1800 .00 15480.00 6120.00 100 .000 
01-01-01-94.44 
CUOTA 1000.00 1000.00 !00.000 
OHll-01-94 .51 
RENTA DE EQUIPOS Y VEH. 1581.00 1185.30 395.10 .60 99 .962 
Ot-01-01-94 .61 
MANTENJ~IE~TO DE EQ UIPO 1000.00 486.00 162.00 352.00 64.800 
Ol-OHH4.6S 
11ISCELANEOS 3800.00 140.00 27Sli.6S 787 .50 255.BS 93.267 
01-01-01-94 .67 
PUBL!CACIONES 1636.00 581.00 i055 .00 35.513 
Ol-01 -01-94.B4 
OTRIJS rESTlV~LES Y ACTIYI 2000.00 1248.85 773 .89 22.74- lOl.137 

Totales para DEPi 01 ASA"BLEA MUHICiP~L 
13812! .13 5411.30 109828.51 9223.04 19069.58 !!6.194 

01-02-01-91.01 
SUELDOS 401951.36 17829.59 356848.15 45103 .21 SB. 779 
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USU~RIO:LAI ~unicipio de San Sebastian PAS: 2 
F~CHA :05/17/2013 PRESU?UESTO, SASTOS Y OBLI6ACIONES HO~~ : 10:55:20 

Para Periodo Teraina 05/31/2013 

SflSTUS GASTOS OBLI GAC IONES BALANCE i SAS!R!iO 
CUENTA rRcSUPUESTO DEL PIES Alm FISCAl PEtIDIEHTES tlD OBLISADll y OBLISADO 
-----~----------------------- -------------- -------------

__ , __________ 
------------ ------------ ------------

01-02-01-91 .11 
SISTEMA DE RET IRO 3o&e5.99 1620. lb 3247l .32 4354.67 88.175 
01 -02-01-91.31 
SE6URO SOCIAL FEDERAL 32094.53 131>3 .93 28586.03 3508.50 s9.obe 
01 -02-01-91.41 
PUHi ~EDICO 10800.00 360. 00 6210.00 4590.00 57.500 
01-02-01-91. 71 
BONO NAViDENO tb837. 72 16834. 0lt 3.68 99.<n_B 
01-02-01-l/4' 10 
GA~TOS AUD SEtlCILLA 10000.00 1000-0.00 100. ti-00 
01-02-01-94. 11 
SERVICIOS PROFESIONALES 197086.69 ~~i4.l'lli 123189 .1>9 63399 .00 10500.00 94.672 
01 -02-01-94.12 
SERV. HO PRuFESIONAlES 9492b.81 2379.00 76254 .90 18671.9{ mo. ooo 
Ol-02-0l-91t.21 
6ASTCS DE V!AJES 20000.00 lbOb.17 17\99.89 54b .4b 1953.65 90.232 
OH>2-01-9~ .25 
SERVICIOS LEGALES 12:H10.0b 12378.35 72754 .14 43405.92 5000 .00 9S.B73 
01-02-01-94.44 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES b035.00 6035 .00 100.000 
01-02-01 -94.49 
BECAS 4500.00 4500. QO 
0!-02-0H4.51 
REtHA DE EUUIPOS 8~02.41 4201. ?b 4400.;s 100.000 
01-02-01-94 .63 
MAKT . EQUI POS Y VEH . 10500 .00 9139 .SO 16b0.50 500.00 95.238 
01-02-01-94 .67 
PUBLICACIONES Y AHUNCJOS 9500.CO 9500.00 100.000 
01-02-01-94.84 
OTROS FEST. Y ACTIVIDADES 32440?.3it 13232.60 280525.55 42457 .7i 1424.08 99 .561 
01-02-04-92. iS 
llAT DE Kf\IHEtHPIIE?HO ISV00.00 1294.93 12371.11 2221. 10 ~07 . i9 9? .2a1 
01-02-04-92.42 
HAT . V SU~. DE OPERACION 1>500.00 2642.77 619 .19 :ms.c14 so. !94 
01-02·0~-94 .2 1 
conPRA DE AUl1£tHOS lB00.00 422.50 1498.62 213. 47 !!'l . 91 9S.11b 
0!-1)2-04-94 . ~7 

OONAC10~£S lSM00.00 :ms.oo 147094.62 c905 .oo 6~00.3B 95.908 
01-02-04-9~.65 

IUSCELilNEOS 3000.00 115/,.20 675 .8~ 1167.96 6i.Ob6 
01-02-04-94 .69 
FRANQUECi 10000.00 34117 .63 6033.55 209' 71 1156.74 82.433 

Totales para DEPT 02 OFICINA DEL ALCALDE 
1497929.91 b8bb3.B6 1212347. 04 m264. 76 94318.11 93. 703 



I I 

USUARIO:LAI Hunicip!o d~ San Sebastian PA6: 3 
FECHA :05/17120!3 PRESUPUESTO, SASTOS Y 0Bli6ACIOHES HGAA: 10:55:24 

Para Peri~dB Ter1ina 05/3112013 

SASTOS SASTOS OBLIGACIOl!ES BA LAH CE X BASTADO 
CUEHTA ?RESIJPUESTO DEL !!ES AN.O FISCAL PEHDIENTES NO DBLISADO y OBLISADO 
------------------------------ ------------- ----------- ------------ --·--------- ------------ ---·---------
01-03-01-91.01 
SUELDOS 360041.04 13577.00 296493.51 63547.53 82 .350 
0!-03-01-91. 10 
SESURO SOCIAL CHOFERIL 35400.00 116 .35 1979.28 33420 .72 5.591 
Oi-03-01-91.1! 
SISTE"A DE REiIRO 33393 .81 1251.20 27247 .25 6!46.56 81.5?4 

01-03-01-91.13 
APORT RETIRC PE~SIONADOS 241973.34 241973.34 100.000 
01-03-01-91 .31 
SEEURO SOCIAL FEDERAL 29110.64 1Q3!!:64 24195.46 4921 .18 83.098 
QH)3-0l-9U1 
PLA>i llEDICO 14400.00 490.00 102~0.07 4159.93 7! ' 112 
01 -03-0Ht. 71 
BONO NAV !CEltO 21):168 .64 :98~6 . 28 7112.Jb 96 .39! 
01 -03-01-94.21 
GASTOS OE VIAJES 500.00 144.68 355.32 28.936 
01-03-01-94.36 
EXCAVACIONES Y DEKOLICION 5000 .00 5000.00 100.000 
01-03-01-94.43 
BASTOS DE SALUD l ASES J 750843.72 590110 .70 160733.02 78.593 
Oi-03-01-94.50 
RENTA ED1F . LOC. Y TERREN 37860.00 2021.67 (4696.70 4783.30 8380.00 77.866 
01-03-01-94.60 
DEUDAS VENDil>AS CRlii !b984.09 9933.93 7050 I lb 58.490 
01-03-01-94 .78 
LIQU!DACION DEUDA CRIM 86590.31 73045.54 i3544.77 84.358 
l)i-03-01-99.01 
TRrlNSFERENCIAS QUE SALEN 141720.00 100733.26 40986 .74 71.019 
01 -03-0IHl .45 
SEGURO DESE"PLEO 32000.00 74.95 24979.79 7121.22 ?? . l~b 

01-03-04-91.51 
FONDO SEGURO DEL ESiADu 3~St92. 13 7828.12 iB6390.12 168802.01 52.~7b 

0Hi3-04-92 .01 
CD!'!PRA MAT. DE OFICJUA 43000.00 llt3. 79 30987.22 10730.28 1276.50 97.031 
01-03-04-92.28 
GASTOS DE EPlERSIA ELECTRI 2591245. ilt 2591245.1~ 

01-03-04-92.32 
BASTOS ACUEDUCTOS ETC 144000.00 1504S.87- BO!S6.97 63B43.0J 55.bbS 
Oi-03--04-92 .35 
SASTOS TELEFONOS,COKUNICA 80000.00 4810 .97 52.:W7.CB 8223.74 19369.18 75.789 
01-03-04-93.01 
COHPRA EQUIPO OFICINA 52~85 .% 13033.81 41\ISB .55 1367.00 10060.41 80.832 
01-03-04-94 .42 
ADNINlSTRAC!ON SEBUROS 410533 .57 390~30.90 20102 .67 95 . 103 



USUARI!l:LA! nunicipio de San Sebast ian P''" • " O' 4 
FECHA :05/17/20!3 PRESUPUESTO, 6ASTOS Y OBLISACIONES HORA: 10:5S:2b 

Para Periodo Ter1ina 05/31/2013 

BASTOS BASTOS OBLISACI ONES BALANCE ~ SASTADO 
CU EH TA PRESUPUESTO DEL HES ANO FISCAL PEllDIEIHES UO OBLISADO y OBL!BADO 
------------------------------ -------------- ------·-------

______ .. _____ 
---·--------- ----------- --------·---·-

01 ~03-04-94 .b5 
i'IISt:ELAitEOS 3500.00 1Blit . 5b 1252.61 385.83 eB .976 
01-03-04-94. 70 
PASO SEMTEtlCIA Y RECLAMAC 40000.00 40000 .00 
01-03-04-94.71 
RECLAnACIONES AMOS AMT. 10000.00 368.70 9631 .30 3.687 
Ol-03-0~-94. Ti 
APORT~C!ON AL CRi" 148813.21 124Q10.80 24802 .41 83 .333 
01-03-59-ql; ,25 
GASiGS LEGALES V FIMANC!A i0000 .00 10000.00 
0!-03-59-9~ .70 

PAGO SEWTEHCIAS V RECLAMA 1250000.00 1250000.00 100.MO 

Total2s para DEPT 03 FHIANZAS 
6945161 .bO 30488.69 3608170.68 38751.95 329e23S.97 52.510 

01-04-01-91.0l 
SUELiiOS 790304 .56 29100 .09 018774.0B 161530.48 79.299 
01-04-0!-91. 11 
SISiEMA DE RETIRO 723'!3 .25 2763.24 55832.36 16540.eq 77 . 145 
01-04-0Hl .31 
SEGUR~ SOCIAL FEDERAL 63373.94 2226. ts 50709 .31 12665 .63 80.014 
01-04-01-91 .41 
PLAN MEDICO 33120.00 780 .00 17520.00 15600.00 52 .899 
01 - (14-0i -91. 71 
BONO NAV !DENO 48112. 96 44080.75 403c.21 91.b19 
01-04-0i-92 .05 
HERRAl'IIEIHAS 2\100.00 116.84 1553.93 66.00 380. 07 80 .997 
01-04-01-92.38 
MTERIALES DE COtlSTRUCCIO 30000.00 35.70 25375.76 3579. 79 1044.45 90.519 
01-04-01-93.27 
Cin1PR~ EGUIPO ED. Y TERRE 1i0QO .OO 15546.00 11+54.00 91.447 ... ,. 

:'l;--c.::.--01-01:.21 ,-'· 

GASTOS DE VlAJES 2500.00 327 .00 2331.0C :~--- .. A.42 ;OO 127.00 94 .920 .. 
OF04.::0l-'i4.51 

"RENTA Hiiif P!l 'I VEHICULOS · ' · • . .. "6425.SO' 3210.00 3215.00 .50 99.992 
0!-04-01-'!4. 6'+ 

... 
11AtlTEMH1IEliTO DE EDIFlCIO b8408.53 21!33 .SB 51297.78 12581. 46 4527 .29 93.382 
Ot-04-01-94 .bS 
~'I SCEU.\t~EOS 2000.00 1320 .bO 679 .40 66 .030 
01-04-04-'le.42 
M~l . Y SUHINISTROS OE OFE 44000.00 3773.20 28269.25 115b1.li4 4169.ii qo.s25 
oi-04-~q-94.e2 
REP. ACERA,CALLE,C~M.,PLA 84950.00 55949.42 2Qq72 ,00 28.56 9'1.966 



USUARIO:LAJ 
FECHA :05/17/2013 

CUEtlTA 

----------w-------------------

Totales para DEPT 04 

Totales para DEPT 05 

01-06-01-91.01 
SUELDOS 
01-06-01-91.11 
SISTE~A DE RETIRO 
01-06-0Hl.31 
SESURO SOClAL FEDERAL 
01-0b-01-91.41 
PLAM nEDICO 
OH)b-01-91. 71 
BOHO NAv iDEilD 
01-06-01-92.23 
COMPRA utl I FORllES 
01-06-01-92 . ~2 

~AT. Y SUK. DE OPERAtION 
Ol-06-01-93 .27 
COHPP.A EOUIPO EDlt Y TERR 
01-06-01 -94. 21 
BASTOS DE VIAJES 
01-06-01-94 .65 
l'IISCELANEOS 

Totales para .DEP1 Ob 

01-07-01-91.01 
SU El DOS 
01-07-01-91. 11 
SISTEKA DE REiIRO 
01-07-01-91 .3! 
SESURO SOCIAL FEDERAL 
Cl-07-01 -91. 41 
PLAH KrnICO 
(ll-07-01-91. 71 
BO~D NAVIDENO 

PRESUPUESTD 
--------------

~un icipio de San Sebastian 
PRESUPUESTO, GASTOS Y 0Bll6ACTOHES 
rara P~riodo Teraina 05/31/2013 

6ASTOS 6ASHlS 
DEL !1ES ANO FISCAL 

------------ -----------

OBRAS PUBLICAS 
1254568.74 41555.BO 971771.24 

SALUD 

259888 .00 103b0.00 226175 .00 

22651.11 %0.86 1%59 .13 

21080 .35 792.53 18456.65 

9360,l)Q 270.00 5571 . 75 

15090.88 15090 .12 

17600.00 1100.00 13600.00 

5000 .00 5?5.00 2761.57 

5000.~0 

5950 .00 504.(t(> 2586.00 

1000.00 b5.00 630.54 

HANEJO DE EMER6ENCIAS 
362620.34 14627.39 304530. 77 

5463&!.68 13887.50 339975.BB 

50675.05 1288.10 26835.90 

44198.16 1062.43 27691 .94 

22320.00 480.00 101>20.00 

221~5.00 22000 .00 

I I 

PAS: S 
HORA: 10:55:30 

08U6ACIONES BALANCE 1. 6ASTADO 
PfNOIEHTES NO O!!LI6ADO y OBLIGADO 
----------- ----------- ------------

60017 .89 222?79.61 82 .243 

33713.00 87.026 

2991 .98 Sb .791 

2623.70 87 .554 

3788 .25 59.527 

.75 99.995 

4000.00 100.000 

947 .05 1290 .58 74.108 

5000 .00 

3b9.00 2995.00 49.61>4 

364 .81 4.65 99 .535 

'5681. 66 52407.91 85.547 

206385.BO b2 .225 

23939 . 15 52.957 

16506.22 62.654 

11700.00 ~7.5Bl 

145.00 99 .345 



l""'L Puesto canL 

Oflclno del A lcalde 
T Oficlal Admlnlstrativo 1 
T Oliclal Admlnlstrativo 1 
T Oflclnlsta de N6mlna 1 
T Oficinista 1 

Policla Municipal 
T Guardia Auxilisr 1 
T Guardia Auxlllar 1 
T Guardia de Segurldad 1 
T Guardia de Seguridad 1 ::.. 

Recreacl6n y Daportas 
T WJmlnistrador Facilldades Reaeati• 1 

Recursos Humano!I 
T Oficial Administrativo 1 

Secretar1a Munlclpal 

-T Oftcial Admlnlstrattvo 1 
T Oficinlsta 1 
T Encargado de Cemenlerio 1 
T Oflclnlsta 1 
T Oficia l de Compras 1 - Total 01-08-01-91.05 27 $ 

Emplead os lrregulares 
I Conservaclon y Ornato 
I Trabajador 1 
I Trabajador 1 

·1 Trabajador (6) 1 
I Trabajador (6) 1 
I Trabajador (5) 1 
I Trabajador (5) 1 
I Trabajador (5) 1 
I Trabajador 1 
I Trabajador (4) 1 
I Trabajador (4) 1 
I Trabajador 1 

Trabajador (4) 1 
Trabajador (4) 1 
Trabajador (4) 1 
Trabajador 52 1 
Trabajador 52 1 
Trabajador 52 1 
Trst>ajador (3) 52 1 
Trabajador 52 1 
Trabajador 52 1 
Trabajador 52 1 
Trabajador 52 1 
Trabajador 52 1 
Trabajador (6) 52 1 
Trabajador 52 1 
Trabajador (Sh) 52 1 

MUNICIPIO AUT0NOMO DE SAN SEBASTIAN 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DISmlBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ARO FISCAL 2013-2014 

Sualdo Suel<lo Anual Reliro Se.....,Soclal 

1,869.00 22,428.00 1,792.24 
1,S50.00 18,600.00 1,400.40 
1,540.00 18,480.00 1,490.22 
1,609.00 19,308.00 1,553.56 

1,250.00 15,000.00 1,224.00 
1,250.00 15,000.00 1,224.00 
1,273.00 15,276.00 1,245.11 
1,273.00 15,276.00 1,245.11 

1,330.00 15,960.00 1,297.44 

1,735.00 20,820.00 1,669.23 

1,493.00 17,916.00 1,447.07 
1,274.00 14,137.68 1,158.03 
1,229.00 14,748.00 1,204.72 
1,474.00 14,137.68 1,158.03 
1,191.00 14,292.00 1,169.84 

45,041.56 $ 635,798.08 $ - s 43,513.05 

1,178.14 14,137.68 1,158.03 
1,178.14 14, 137.66 1,156.03 

942.50 11,310.00 941.72 
942.50 11 ,310.00 941.72 
790.26 9,483.12 801.96 
790.26 9,483.12 801 .96 
790.26 9 ,483.12 801 .96 

1,176.14 14,137.68 1,158.03 
630.76 7,569.12 651.42 
630.76 7,569.12 651 .42 

1,178.14 14,137.66 1,158.03 
630.26 7,563.12 650.90 
630.76 7,569.12 651.42 
630.60 7,56720 651.25 

1,178.14 14 ,137.66 1,158.03 
1.178.14 14,137.68 1,158.03 
1,178.14 14,137.66 1,158.03 

471.26 5,655.12 486.69 
1,176. 14 14.137.68 1,158.03 
1,178. 14 14, 137.68 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,158.03 

942.50 11 ,310.00 941.72 
1,178.14 14,137.68 1,158.03 

790.26 9,483.12 801.96 

4 de 9 

Plan ,..,,,co Bono Navidad Total 

720.00 1,000.00 25,940.24 
720.00 1,000.00 21,819 .40 
720.00 1.000.00 21,690.22 
720.00 1,000.00 22,581.56 

720.00 1,000.00 17,944.00 
720.00 1,000.00 17,944.00 
720.00 1,000.00 18,241 .11 
720.00 1,000.00 18,241 .11 

720.00 1,000.00 18,977.44 

720.00 1,000.00 24,209.23 

720.00 1,000.00 21,063.07 
720.00 1,000.00 17,015.71 
720.00 1,000.00 17,672.72 
720.00 1,000.00 17,015.71 
720.00 1,000.dO 17 181 .84 

$ 23,760.00 $ 33,000.00 $ 636,071.13 

1,000.00 16,295.71 
1,000.00 16,295.71 
1,000.00 13,251 .72 
1,000.00 13,251 .72 
1,000.00 11,265.08 
1,000.00 11,285.08 
1,000.00 11,265.08 
1.000.00 16,295.71 

946.14 9,166.66 
946.14 9 ,166.66 

1,000.00 16,295.71 
945.39 9,159.41 
946.14 9,166.68 
945.90 9,164.35 

1,000.00 16,295.71 
1,000.00 16,295.71 
1,000.00 16,295.71 

706.89 6,848.70 
1,000.00 16,295.71 
1.000.00 16,295.71 
1,000.00 16,295.71 
1.000.00 16.295.71 
1.000.00 16.295.71 
1,000.00 13,251 .72 
1,000.00 16,295.71 
1,000.00 11 ,265.08 



Cat. Punto Gant. 

I Trabajador (Sh) 52 1 
I Trabajador (Sh) 52 1 
I Trabajador (Sh) 52 1 

Culture y Turlsmo 
I Coordinador de Turismo 1 
I Oficinisla 1 

Flnanzas 
I Oficlnlta 1 
l Oficinista (7.5) 1 
I Trabajador (Sh) 1 

ManeJo de Emergencla 
I Trabajador 1 

Mecanlca y Trasportaclon 
I Conductor Vehleulo Pesado 1 
I Conductor Vehlculo Pesado 1 
I Conduclor Vehlculo Pesado 1 
I Conductor Vehlculo Pesado 1 
r Conductor Vehfculo Pesado 1 
I Trebajador (4) , 

Obres Publlces 
I Tnibajador 1 
I Operador Equlpo Pesado 1 
I Trabajador 1 
I Operedor Equipo Pasado 1 
I Sup. De Trabajadores 1 
I Trabajador 1 
l Trabajador 1 
I Trabajador (Sh) 1 
I Sup. De Trabajadores 1 
I Trabajador 1 
I Trabajador (Sh) 1 
I Trabajador 52 1 
I Trabajador 52 1 
I Trabajador 62 1 
I Trabajador 52 1 
I Trabajador 52 1 

Trabajador 52 1 
I T rabajador 52 1 
I Trabajador 52 1 
I Trabajador 52 1 

Oflclna del Alcalde 
I Oficinista (4) 1 
I Trabajador (4) 1 
I Coordinador Servicios Comunldad 1 
I Codnera(3) 1 

Policia Municipal 
I Oficinista 1 
I Oficlnista 1 
I Oficlnista (5) 1 
I Oficinista (5) 1 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUCION DE SUEl..DOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2013-2014 

Sveldo Sueldo Anual Retlro :>1111uro Soclal 

790.26 9,483.12 601 .96 
790.26 9,483.12 801.96 
790.26 9,483.12 801.98 

1,606.00 19,272.00 1,550.81 
1,178.14 14,137.68 1,158.03 

790.26 9.483.12 801.96 
1,178.14 14,137.68 1,158.03 

790.26 9,483.12 801.96 

1,178.14 14,137.68 1,158.03 

1,191.00 14,292.00 1,169.84 
1,191 .00 14,292.00 1,169.84 
1,191.00 14,292.00 1, 169.84 
1,191 .00 14,292.00 1, 169.84 
1,191.00 14,292.00 1,169.84 

630.76 7,589.12 651.42 

1,273.00 15,276.00 1,245.11 
1,191.00 14,292.00 1,169.84 

1,288.00 15,456.00 1,258.88 
1.191 .00 14,292.00 1, 169.84 
1,281.00 15,372.00 1,252.46 

1.178.14 14,137.68 1,156.03 

1,178.14 14,137.68 1,156.03 

790.26 9,483.12 601 .96 

1,383.00 16,596.00 1,346.08 

1,273.00 15,276.00 1,245.11 
790.26 9.483.12 601.96 

1,178.14 14,137.66 1,158.03 

1,178.14 14, 137.68 1,156.03 

1,178.14 14.137.68 1,158.03 

1,178.14 14,137.66 1,158.03 

1,178.14 14,137.66 1,158.03 

1,178.14 14.137.66 1,156.03 

1,278.14 15,337.66 1,249.83 

1,178.14 14,1 37.68 1,158.03 

1,178.14 14,137.88 1,158.03 

1,178.14 14,137.68 1,156.03 

630.76 7,589.12 651.42 
630.76 7,569.12 651.42 

471.21 5,654.62 486.64 

790.26 9,483.12 801.96 

1,178.14 14,137.68 1,158.03 

790.26 9,463.12 801.96 
790.26 9,483.12 601.96 

5de9 

Pt•n M6dlco Bono Nevldad Total 

1,000.00 11,265.08 
1,000.00 11,285.08 
1,000.00 11,265.08 

1,000.00 21 ,822.81 
1,000.00 18,295.71 

1,000.00 11,285.08 
1,000.00 16,295.71 
1,000.00 11,285.08 

1.000.00 16,295.71 

1,000.00 16,461 .84 
1,000.00 16,461.84 
1,000.00 16,461.84 
1,000.00 16,461.84 
1,000.00 16,481.84 

946.14 9,166.68 

1,000.00 17,521.1 1 
1,000.00 16,461.84 
1,000.00 17,714.88 
1,000.00 16,461.84 
1,000.00 17,624.46 
1,000.00 16,295.71 
1,000.00 16,295.71 
1,000.00 11,265.08 
1,000.00 16,942.09 
1,000.00 17,521.11 
1,000.00 11,285.08 
1,000.00 16,295.71 
1,000.00 16,295.71 
1,000.00 16,295.71 
1,000.00 16,295.71 
1,000.00 16,295.71 
1,000.00 16,295.71 
1,000.00 17,587.51 

- 1,000.00 16,295.71 
1,000.00 16,295.71 

1,000.00 16,295.71 
946.14 9,166.66 
946.14 9,166.68 
706.82 6,647.98 

1,000.00 11,265.08 
1,000.00 16,295.71 
1,000.00 11,265.06 
1,000.00 11,265.06 



iCat. Puesto cant. 

I Oflcinista (5) 1 
I Olldnlsta (5) 1 
I ~flcinisla (5) 1 
I Oflcinlsla (7 .5) 1 

Recreaclon y Oeportes 
I Conductor Vehlculo Pesado 1 
I Lider Recreatlvo 1 
I Lider Recreativo (6) 1 
I Trabajador (5) 1 

' I Trabajador (4) 1 
I Lider Recreatlvo (4) , 
I Lider Recreativo ( 4) 1 
I Conserje (3) 1 
I Trabajador (Sh) 1 
I Lider Recrealivo (5) 1 
I T rabajador (4h) 1 

Canopy 
Trabajador (4h) 1 
Traba/ador (4h) 1 
Trabajador (4h) 1 

. Trabajador (4h) 1 
Trabajador (4h) 1 
Trabajador (4h) 1 
Trabajador (4h) 1 
Trabajador (4h) 1 
Traba)ador (4h) 1 
Trabajador (4h) 1 
Trabajador (4h) 1 
Trabajador (4h) 1 
Secretarla Municipal 

I oricinista 1 
I Oficinista 1 

Servicios Admlnlstratlvos 
I Conserje 1 

Empleo de una semana a 
graduados de Cuarto Mo del ano 
escolar 2012-2013 430 

I Propuesta Departamento del traba 20 
Total 01--08-01-91 .06 549 $ 

Oflclna de 
Recreacl6n y Oeportes 

c Oirector(a) Recreacion y Deportes 1 

R Administnldor Complejo Deportlvo 1 
R Sub-Director Recreacl6n y Oepo~ 1 
R Coordinador Servicios Comunidad 1 
R Lfder Recreativo 1 
R Uder Recreativo 1 
R Uder Recreativo 1 
R Lfder Recraativo 1 

MUNICIPIO AUTONOMO OE SAN SEBASTIAN 
OFICINA OE RECURSOS HUMANOS 

OISTRIBUCION OE SUELOOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
~O FISCAL 2013-2014 

liueldo Sueldo Anual Retiro ::.aauro Soclal 

790.26 9,483.12 801.96 
790.26 9,483.12 601.96 
790.26 14,137.68 1,158.03 

1,178.14 14,137.68 1,158.03 

1,191 .00 14,292.00 1,169.84 
1,178.14 14,137.68 1,158.03 

942.50 11,310.00 941.72 
790.26 9,483.12 801 .96 
630.76 7,569.12 651.42 
630.76 7,569.12 651.42 
630.76 7,569.12 651.42 

471.21 5,654.52 486.64 

790.26 9,483.12 801 .96 
1,178.14 14,137.68 1,158.03 

830.76 7,569.12 651 .42 

630.76 7,569.12 651.42 

630.76 7,569.12 651.42 
630.76 7,569.12 651.42 
630.76 7,569.12 651.42 
630.76 7,569.12 651.42 

630.76 7,569.12 651.42 

630.76 7,569.12 651.42 
630.76 7,569.12 651.42 
630.76 7,569.12 651.42 

630.76 7,569.12 651.42 

630.76 7,569.12 651.42 
630.76 7,569.12 651.42 

1,178.14 14,137.68 1,156.03 
1,178.14 14,137.68 1,156.03 

471.21 5,654.52 486.64 

245.63 105,620.90 8,080.00 

- - 17 745.22 
93 841.60 $ 1,233,429.50 $ - s 119,487.41 

2,627.00 31,524.00 2,923.85 2,508.05 

2,509.00 30,106.00 2,792.52 2,395.39 
2,116.00 25,392.00 2,355.11 2,020.19 
1,384.00 16,606.00 1,540.39 1,347.01 

1,330.00 15,960.00 1,460.29 1,297.44 

1,234.00 14,608.00 1,373.44 1,209.31 
1,234.00 14,608.00 1,373.44 1,209.31 

1,234.00 14,608.00 1,373.44 1,209.31 

6de 9 

Plan M6dlco 1:1ono Nav1aad Total 

1,000.00 11,285.06 
1,000.00 11 ,285.06 
1,000.00 16,295.71 
1,000.00 16,295.71 

1,000.00 16,461 .84 
1.000.00 16,295.71 
1,000.00 13,251 .72 
1,000.00 11,285.08 

946.14 9,166.66 
946.14 9,166.68 
946.14 9,166.66 
706.82 6,647.98 

1,000.00 11 ,285.08 
1,000.00 16,295.71 

946.14 9, 166.68 

946.14 9,166.68 
946.14 9,166.66 
946.14 9,166.68 
946.14 9,166.68 
946.14 9,166.66 
946.14 9,166.68 
946.14 9,168.68 
946.14 9,166.68 
946.14 9,166.68 
946.14 9,166.68 
946.14 9,166.68 
946.14 9,166.68 

1,000.00 16,295.71 
1,000.00 16,295.71 

706.82 6,847.98 

- 113,700.90 
18 437.59 36182.61 

$ - $ 114 971.30 s 1 467 888.20 

720.00 1,260.96 36,936.66 
720.00 1,204.32 37,220.23 
720.00 1,015.68 31,502.96 
720.00 1,000.00 21,215.40 
720.00 1,000.00 20,457.73 
720.00 1,000.00 19.110.75 
720.00 1,000.00 19,110.75 
720.00 1,000.00 19,110.75 



CaL Puesto Cant. 

R Llder Recreativo 1 
R Jrab!i!_~ ------ .. ·- _., ... ·- 1 
R -~-~'!.~~-~!"8_n6g~fa .. --····· __ 1 
R Uder Recreativo 1 
R lonctnlsta 1 
R Trabajador(6) 1 

Total 01-09-01-91 .01 14 $ 

Saneamlento 

IR Conductor Vehlculo Pesado 1 
R Conductor Vehfculo Pesado 1 
R Conductor Vehfculo Pesaclo 1 
R Conductor Vehlculo Pesado 1 
R Conductor Vehfcufo Pesado 1 
R Conductor Vehlculo Liviano 1 
R Conductor Vehlculo Pesado 1 
R Tra bajador 1 
R Trabajado< 1 
R Trabajador 1 

· R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Conductor Vehlculo Pesado 1 
R Conductor de vehlculos Pesados 1 
R Supervisor Saneamlento 1 
R Operador Equlpo Pesado 1 
R Cond r Vehlculo Pesado 1 

Total 2-10-01-91.01 17 $ 

-
T Conductor Vehiculo Pesado 1 
T Trabajador 1 

Total 02-10-01-91.01 2 s 

I Trabajador (6) / 1 
I Traba)ador (6) 1 
I Trabajador (5) 1 

Conductor 1 
I Trabajador 52 1 
I Trabajador 52 1 
I Trabajador 62 1 
I Trabajador 52 1 
I Trabajador 52 1 

Total 02-10-01-91.01 4 s 

Oflclna De 
Culturo y Turlsmo 

R Oficla l Admlnlstratlva 1 
R Admlnlstrador Bellas Artes 1 
c Director( a) Cultura y Turlsmo 1 
R Director( a) Tecnlco(a) 1 

MUNICIPIO AUT0NOMO DE SAN SEBASTIAN 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ARO FISCAL 2013-2014 

s ueldo S ueldo AnuaJ Retiro Seauro Soclal 

1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1.178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1,274.00 15,288.00 1,417.96 1,248.03 

942.50 11 310.00 1,049.00 941.72 
20,597.06 $ 247164.72 $ 22 924.53 $ 20 015.811 

1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 
1,283.00 15,396.00 1,427.98 1,254.29 
1,226.00 14,712.00 1,364.54 1,201 .97 
1,181 .00 14,172.00 1,314.45 1,160.66 
1,178.14 14,137.68 1,31 1.27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,168,03 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,191 .00 14,292.00 1,325.58 1,169.84 
1,236.00 14,832.00 1,375.67 1,211 .15 
1,601 .00 19,212.00 1,781.91 1,546.22 
1,496.00 17,952.00 1,665.05 1,449.83 
1 436.00 17,232.00 1 598.27 1,394.75 

22,426.42 $ 269 117.04 s 2A,960.61 s 21 887.96 

1,191.00 14,292.00 1,169.64 
1,178.14 14 137.68 1158.03 
2 369.14 $ 28,429.68 s - $ 2,327.87 

942.50 11,310.00 941.72 
942.50 11,310.00 941 .72 

790.26 9,483.12 801 .96 
1,191 .00 14,292.00 1,169.84 
1.178.14 14,137.68 - 1,156.03 
1.178.14 14,137.68 - 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 - 1,158.03 
1,1 78.14 14,137.68 - 1,158.03 
1.178.14 14,137.68 - 1,158.03 
9,756.96 $ 117,083.52 $ - $ 9,845.39 

1,871.00 22,452.00 2,082.42 1,794.08 
2,455.00 29,460.00 2,732.42 2,343.84 
2,651 .00 31,612.00 2,950.56 2,530.96 
2,011 .00 24,13.2.00 2,238.24 1,922.60 

7de9 

Plan Ml>dlco Bono Navltlad 1otal 

720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18.326.98 
720.00 1,000.00 18 ,326.96 
720.00 1,000.00 19,671.99 
720.00 1 000.00 15,020.72 

$ 10 080.00 $ 14 430.96 s 314.5116.10 

720.00 1,000.00 21,201 .37 
720.00 1,000.00 21,201 .37 
720.00 1,000.00 21,201 .37 
720.00 1,000.00 21,201 .37 
720.00 1,000.00 21,201 .37 
720.00 1,000.00 20,415.64 
720.00 1,000.00 19 ,798.27 
720.00 1,000.00 18,998.51 
720.00 1,000.00 18,387.11 
720.00 1,000.00 18,326.98 

- 1,000.00 17,606.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,507.42 
720.00 1,000.00 19, 138.62 
720.00 1,000.00 24,260.13 
720.00 1,000.00 22,786.68 
720.00 1,000.00 21 945.02 

$ 11 520.00 s 11.000_00 $ 3«,'85.60 

720.00 1,000.00 17, 181.84 
720.00 1 000.00 17 015.71 

$ 1,440.00 $ 2 000.00 $ 34 197.55 

1,000.00 13,251.72 
1,000.00 13,251.72 
1,000.00 11,285.08 
1,000.00 16,461 .84 

- 1,000.00 16,295.71 
1,000.00 16,295.71 

- 1,000.00 16,295.71 
- 1,000.00 16,295.71 
- 1 000.00 16 295.71 

s - $ 9 000.00 s 135 728.91 

720.00 1,000.00 28,048.50 
720.00 1,178.40 36,434.65 
720.00 1,272.48 39,286.01 
720.00 1,000.00 30,012.84 



1~t. Puesto cant 
R Secretatia(o) AdmlnistraHva 1 
R Trabaja:lor 1 

Total 01-14-01-91.01 6 $ 

Secret aria MllnicipaJ 
c Ayudante Especial 1 
c Secretaria Municipal 1 
R Encargado(a) Oocumenlos Publico! 1 
R Ollclal de Compres 1 - R Oficlal de Compras 1 
R Oficlal de Compres 1 
R Ollcln is ta Mees n6grafa 1 
R Olcinista Mecanografa 1 
R Capataz de Trebaj!ldores 1 

Total 01-19-01-91 .01 9 $ 

Auditorla lntema 
c Audilor(a) Municipal 1 
R · Auditor( a) 1 

Total 01-21-01-91.01 2 $ 

Servicios Admlnlstratlvos 
R Auxiliar Bibliotecaria 1 
R Auxiliar Bibriotecaria 1 
R Oficlnlsta 1 
R Oficinista Contabllldad 1 
R Oficinista 1 
R Cocinera 1 
R Oficinista Contabtlidad 1 

Total 01-26--01-91.01 7 s 

Conservacl6n y Ornato 
R Auxillar Oftclos Diestros 1 

Trabajador 1 
Trabajador 1 

R Trabajador (Barrendero) 1 
R Agronomo 1 
R Coordlnador Reciclaje 1 
R Conductor Vehlculo Llvlano 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Conductor Vehrculo Livia no 1 
R Guards Almacen 1 
R Trabajador 1 

Total 01 -28-01-91.01 14 s 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
OFICINA DE RECURSOS HUMAN OS 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICJOS MARGINALES 
ARO FISCAL 2013-2014 

Sueldo Sueldo Anual Keuro Seguro Social 

1.486.00 17,832.00 1,653.92 1,440.65 
1,178.14 14 137.68 1,311.27 1,158.03 

11 ,652.14 $ 139 828.68 $ 12,95ll.83 $ 11,190.16 

2,606.00 31 ,272.00 2,Q00.48 2,488.00 
2,726.00 32,712.00 3,034.04 2,602.57 
1,569.00 18.828.00 1,746.30 1,516.84 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,491 .00 17,892.00 1,659.48 1,445.24 
1,491 .00 17,892.00 1,659.48 1,445.24 
1,375.00 16,500.00 1,530.38 1,336.75 
1,324.00 15,888.00 1,473.61 1,291.93 
1,178.14 14137.68 1 311.27 1,1 58.03 

15,143.14 $ 181 717.68 $ 16 864.31 $ 14,832.69 

2,676.00 32,112.00 2,978.39 2,554.63 
2 337.00 28 044.00 2 ,601.08 2 .231 .18 
5 01 3.00 $ 60,156.00 $ 5,579.47 4 786.01 

1,182.00 14,184.00 1,315.57 1,161.58 
1.182.00 14,184.00 1,315.57 1,161.58 
1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311.27 1, 158.03 
1,274.00 15,288.00 1.417.96 1,246.03 
1,178.14 14,137.68 1,31127 1,158.03 
1,178.14 14, 137.68 1,311 .27 1.158.03 
8 350.56 $ 100 206.72 $ 9.294.17 6,201.31 

1,178.14 14, 137.68 1,311.27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 

942.50 11 ,310.00 1,049.00 941.72 
2,219.00 26,628.00 2,469.75 2,1 18.52 
2,008.00 24,096.00 2,234.90 1,919.84 
1,327.00 15,924.00 1,476.95 1.294.69 
1,226.00 14,712.00 1,364.54 1,201 .97 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1,178.14 14.137.68 1,31 1.27 1,158.03 
1,191 .00 14,292.00 1,325.58 1,169.84 
1.227.00 14,724.00 1,365.65 1,202.89 
1.178.14 14,137.68 1.311 .27 1.1 58.03 

18,387.48 $ 220 649.76 $ 20,465.27 $ 17,955.69 

8de9 

Plan Mjjdico tsono NaYldad Total 

720.00 1,000.00 22,646.57 
720.00 1 000.00 18,326.98 

' 4 320.00 ' 6 450.88 5 174,755.55 

720.00 1,250.86 38,631.36 
720.00 1,308.46 40,3n.oa 
720.00 1,000.00 23,611.14 --------·---. · • . 
720.00 1,000.00 21,201.37 
720.00 1,000.00 22,716.72 
720.00 1.000.00 22,71 6.72 
720.00 1,000.00 21,089.13 
720.00 1,000.00 20,373.54 
720.00 1 000.00 18 326.96 

s 6,480.00 $ 9 559.36 $ 229 244.05 

720.00 1,284.48 39,649.70 
720.00 1 121 .76 34 718.02 

1 440.00 2406.24 $ 74,367.72 

720.00 1,000.00 18.381 .14 
720.00 1,000.00 18,381.14 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 19,671 .99 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1 000.00 18 326.98 

5,040.00 7 000.00 $ 129 742.21 

720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 15,020.72 
720.00 1,065.12 33,001.39 
720.00 1,000.00 29,970.75 
720.00 1,000.00 20,415.64 
720.00 1,000.00 18,998.51 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,507.42 
720.00 1,000.00 19,012.54 
720.00 1,000.00 18 326.98 

$ 10,080.00 $ 14,065.12 $ 283 215.83 



I' 

USUARIO :LA I nunicipio de San Sebastian "PA6: 6 
FECHA :05/17/2013 .PRESUPU£STU, 6ASTOS Y OBLISACIOHES H!lRA: 10:55:3~ 

Para Periodo Termina 05/3112013 

SASTOS SASTllS !lBl ! 5ACIGNES BALANCE ~ 6ASTAD!l 
CUEfliA PRESUPUESiil DEL P!ES A~lO FISCAL PE!ffiIEHTES NO OBLISAEO y OBlli!ADO 

------------------------------ -------------- ------------ ------------ ---------- ------------ ---- --·-----
01-07-0H I. 73 
gENEFICIOS HAR6l~ALES<VAL 1800.00 1800.00 
01-07-0H2.23 
COilPRA DE UN I FDRriES e0aoo.oo 151)0.1)0 18500.00 4400.00 5900.00 79.514 
01-07-01-94.65 
!'l!SCELA!lEOS 2000 .00 7:: •\!\ J . vu 480.00 129.00 1391,(Uj 30.450 

Totales para DEPT 07 GUARDIA nUWiCI?AL 
718299.69 Hi273.03 446103.72 4529.00 267607 .17 62.736 

01-0B-01 -91. Ol 
SUELDOS · 180240.00 7518 .00 167319.07 1291!0.93 92.831 
01-08-01-91.0S 
SALARJOS EHPLEADGS TRANS 5597e7 .04 221oe.02 483042. 70 76bB4.34 96 .300 
Oi-08-01-91.06 
SUELDOS EKPL. !RRESULARES 925522.SO 31rm,,97 733276 .17 192246.33 79.228 
01-oa-01-91.1 1 
SISTE"A DE RETIRO 187!7.26 774.97 16266.53 2450.'n Sb.907 
01-08-01-91. 31 
S£6URO SOCIAL FEDERAL 184475.65 bbSI. 73 164603.65 17672.00 89 .228 
01-08-01-91. 41 
PLAN ~EDICO 31680.00 720 .00 13500.00 18i80,00 42.614 
01-08-01-91. 71 
BONO NAVIDENO 146483.91 138073 .78 7b10.13 94.805 
01-08-01-92.28 
COl1PRA DE mmoRMES 16500 .00 4074.00 12426.00 24 .691 
01 -08-01-94 .06 
ADI ESTRAnIEHTOS 6000.01) w.oo 984 .00 300.00 mb.oo 21.400 
01-09-01-94.13 
PRUE~AS DE DOPAJE 3000.00 3000.00 100.000 
01-08-01-94.li!l 
HI SCELAtlEOS 500.00 147.00 70.00 283.00 43.400 
01 -0B-04-9i .07 
EXCESO VACACIONES REGULAR 35592.b6 3S592.6b 100.000 
Oi-08-04-9i.OB 
EXCESO VACAClOHES ENFERME 180000 .00 msas.ao 3~14.~0 99.103 

Totales para DEPT O!! PERSOtlAL 
2298439.02 70423.~9 tno191.3o 744~ .oo 350803.!ib 8~ . li71 

01-09-01-91.01 
SUELDOS 260246 .40 !0223.53 216191\.13 44052.27 83.073 



11 

USU'1RIO:LAI Municipio d~ San Sebasti~n PAG: 7 
FECHA :05/i'i/2013 PRESUPUESTD, GASTOS Y OBL!SAC!ONES HORA: 10:55:38 

Para Periodo Ter~ina 05/31/2013 

6AS10S 51\ST!IS OBLI ShC lO!!ES BALAtiCE ~ SASTADO 
CUEMTA PRESUPUESTO DEL ~ES ANO FISCAL PENDlENTES tiO OBLI SADil y DBUGADO 
----------~------------------ ------------- --·----------- ---------- ------------ ------------ -----------
Ol-C9·01-91.11 
S!STE~A DE RETIRO 24137.85 94B .2b 19909.02 4229 .83 82.481 
01-09-0Ht.31 
SEGURO SOCIAL FEOERAL 21093.14 782 .09 17b.6L34 3431.80 83.730 
Ol-09-01-9!.~1 

PLAN HEDICO 10800 .00 330 .00 b9'30 .00 3870.00 M.167 
Ol-09-01-91.71 
ootm HAV !DENO mso.cni !~675.29 BOS.bi 94.7% 
01-09-0H12.42 
NAT V SUH !iE OPERACIO~! 35000.00 2978 .32 32290.85 2&93.13 16.02 99 .954 
01-09-01-93.21 
EGUIPO DE MATENIMIENTO 1000 ,00 695.95 304.05 69.595 
01-09-0H3.2i 
CO"PRA EG EDIF Y TERREMOS 2000.00 1701 .67 299.33 85.084 
01-09-01-94 .64 
"ANT DE ED!FIC!OS 10000.00 9056 .00 188 .26 155.74 98.443 
01-09-01-94.65 
HISCELANEOS 200.00 200.00 

Totales aara DEPT 09 RECREACION Y OEPDRTES 
379958.35 15262.20 318012.SB ~583.06 5'7362 . 71 64.903 

T6tales para DEPT 10 SAtllDAD 0 SAtcEA"IENTO 

Tot.ales para DEPT 11 CENTRO DE ENvEJECIENTE 

Tota!es p~ra DEPT 12 RELACIGNES PUBLIC~S 

01-14-01-91.01 
SUELDOS 110541.bB 4941.00 94776 .50 15765.10 85.738 
01-14-01-91. ti 
SISTEMA DE RET!RO 102a2,49 458.27 BSii.54 1654.95 83.827 
01 ·1L-01 ~ti .Si. 
SESURO SOCIAL FEDERAL 6955.43 377. 99 7bi0.23 !34~ . 20 84 .979 



" 

USUARIG:LAI Munic ipio de San Sebastian PAS: B 
FE CHA ;Oj/17/2013 PRESUPUESTO, BASTOS Y OBL16ACION£S HORA: 10:55:41 

Para Periodo Ter1ina 05/31 /2013 

GASTOS BASTOS OBLI GAC ION ES BALANCE i SASTADO 
CUEtffA PRESUPUESTO DEL HES ANO FISCAL PEND I ENT ES NO OBLISADD y OBLISADO 
------------------------------- -------------- ------------ ----·------- ----------- ------------ ---·---------
01-14-01-91.41 
PLAN ME!H Cii 2980.00 %.Oi) 1Sb0.00 L020. 00 64.583 
01-14-01-«?1.71 
BONO NAVIDENO 4702.88 4702.79 .09 99.998 
01-14-04-94.64 
liM!TE!WHE!ITO DE EDirn:rn 2000 .00 777.37 811.35 rn.2s 79.436 
OHHl4-94.80 
FIESTAS PATROHALES 36518.50 2340.00 3blb8.50 350.00 100.000 
01 -1~-04-94.84 

QTROS FEST Y ACTil/IDADES 15600.00 4b75.00 4675.00 10925.00 100.000 

Totales para DEPT 14 TURISMO 
l9t430.98 i<:aae-.20 1s9147,q3 12086.35 20196.70 89 .450 

Tctales p~ra DE?! lb ASU~TOS DEL CIUDRDAMO 

01-jq-01 -91.01 
SUE LOOS !759?1.36 6202.24 !31258.09 44713.27 74.591 
01-19-01-91.ll 
SISTEMA DE RETIRO 16321.31; 575.27 12154.56 lf1bb .78 74.470 
Ol- !'1-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 14250.41 474.47 10685.13 3565.28 74.981 
01-19-Gl-91. 41 
PLAll ilEDICO 7200.00 120.00 31BO.OO 4020.00 H.167 
01-19-01-91.71 
BONO ~Aii!DENO 10308.48 8417.52 1890.% 81 .656 
01-19-01-94.65 
HISCEUU!EOS 2000.00 597 .12 181.10 1221. 78 38.911 
OH1HH4.6? 
Pl'BLI CAC IOllES l000.00 3030.20 2%9.80 50 .503 

Tatales para DEPT L9 SECRETARIA MUNICIPAL 
232051.59 7371. 98 169322.62 181.1(1 62547.97 73. 0~6 

01-2!-0HLOl 
SUELDOS 60156.00 2506 .50 52636.50 7519.~ 87.500 
01 ·2HH-91. l1 
31STE"A DE RETIRO 5589.4? 232.48 4882.0B 707.3'1 87 .3~4 

01-2HH-9l.31 
S£SURU SOCIAL FEDER~L 4796.01 191. 75 4210.83 585.18 B?.799 



USUARIO:LA! hu~icipio tle San Sebastian PAS: 9 
FECHA :05117/2~13 PRESUPUESTn, 6ASTOS Y 08Li6AC!OHES ii!lRA: i0:55:45 

Para Periodo Teraioa 05/31/2013 

BASTOS 6ASiOS OBLI SAC !ONES BALiltiCE ! 6ASTADJ 
CUEN TA PRESUPUE'STO ~EL MES AtiO f !SCAL PENDIEIHES HO 08LI5ADO y OBUSADO 
------------------------------ -------------- ------------ --------w--- ------------ ----------- ---~---·---
OH1-0i-91.4! 
PLAM MEDiCli 1440.00 b() . 00 !2b0.00 180.00 87 .SOO 
01-21-01-91.71 
BONO NAVIDENC . 240b.24 240b.24 H10.000 
OHl-01-94 .65 
~lSCE.LAl'EOS 500.00 179.99 60.00 260.01 ~7.998 

TGtoles p•ra OEPT 21 AUDITOR!A !HTERNA 
74687,i2 2990.73 b557S .b~ b0.00 9252.08 87.b45 

Totales para DEPT 25 PLAtHFICACION Y DESARRvi.L 

01-i:b-Ol-91.01 
EMPLEAOOS RESULARES 1181!09.40 4175.28 105724 .80 12bB3.60 iJ9.288 
01-26-01-91.11 
SlSTEHA DE RETIRO 11040.38 387.28 9741.18 !299.20 SB.232 
01-26-01-91. 31 
SE SURO SOC IA.L FEDER AL 9858.24 319 .39 877b. 15 1082.09 89.023 
OHb-0!-91. 41 
PLAN iiEDICO !i7b0. 00 180.00 4650.00 1110.00 80.729 
Q1-2b-01-9L 71 
BONO NAVIDENO 9000 .00 9000.00 100.000 

Totales para DEPT 26 SERVICIOS ADMIHISTRATIVGS 
154067.02 50b1.95 137892. 13 1b174.89 89.501 

o ~-2s-01-91.01 

SUElDOS 1112£2. 7b 4047.71 83823.77 27458.99 75.325 
01 -2!!-01-91.11 
SISTEllA ~E RETIRO 10321. 48 315 .~4 7774.96 2546.52 75.328 
01-28-0!-91. 31 
SEGURO SOCI~l FEDERAL 90~8.63 309.bS 6873.20 2175.43 75.958 
01 -28-01-9! .4 1 
PLAtl MEDIC!! 4320.00 120.00 21tb0. 00 18!:0. CO 56.944 
OHS-01-91. 71 
l!uHO NAVIDENO 7000.Q(i 6021 .BS 976.15 86.026 
01-28-01-92.42 
MRT Y SUM DE OPERACIOH 18500.00 15837.78 1161.51 1500. 71 91.880 

Totales para DEFT 28 CGNSEP.VACION I 3RNATO 



' i 

l!SilttR !O: LA I r.unicipio de San Sebastian PAS: IO 
FE!:HA :05i!7/C013 PRESUPUEST0 1 SASTOS Y DBLISACIONES HORA: 10:55:48 

Para P~riado Ter1ina 05/31/2013 

6ASiOS GASTOS DBL ISAC IOilES BALANCE X SASTADO 
curnrA PRESUPUESTO DEL HES AHO FISCAL PENDI£NTES llO OBLI SADD y OBLIGADO 
---------------····~----------

_______ ___ ... ___ 
-------------- ------------ ------------ --------.. --- --·----------

lb<l472. B7 ~s:;2 . ao i22791.5b 1161. 51 3b519 .BO 77.242 

Oi-29-0i-91 .Ol 
EMPLEAOOS RESULARES 24336 .00 i205.00 19125.50 5210.50 78.589 
01-29-01-91. t 1 
SISTE~~ DE RETIRO 2257 .16 111. 76 1763 .74 493 .42 78 . 140 
01-29-1.lHi.31 
SESURO SOCIAL FEDERAL 1938 .20 92. lB 1539.SB 398 .62 79.433 
01-29-01-91. 41 
PLAH HED!CO 720.00 30.00 540.00 IB:l. 00 75. 000 
01-2?-01-91. 71 
Botto HAV !DENO 1000.00 1000.00 100.000 

Totales pGra DEPT 29 DESARROLLO ECQl«!MIC9 
30251 .36 H3S.94 23968.82 b2Bc .S~ 7'1.232 

Totales para OEPi 44 

OHS-01-91.01 
£l!PLEADOS .REGULARES 244452 .00 8357.00 ! 77241.00 67211.00 72 .505 
01-45-01-91.11 
SISTEnA liE RET IRD 22672.92 ?75.10 16196.94 6475.98 il. 437 
OH5-<H -9! .31 
SEGURO SGCIAL FEDERAL 19848.09 639.29 14476. 73 5371.35 72.938 
01-45-0Hl.41 
PLAN r.EDICO 9360.Q() 330.0-0 6930 .00 2430.00 74 .03!! 
01 -45-01 -91 .71 
BONO ~AYIDENO 15000 .00 12000.00 3000.00 S0.000 
OHS-01-94 .22 
SASTOS TRANSP. ESTUDIAIHE 10000.00 eooo.oo 1350.00 50.00 99 .500 
OHS-01-94.63 
Mi'.NT. DE \IEHI CUL OS 200000.00 7911.01) 137918.44 Sb318.10 5763 .46 ~7 .118 
OH5- 0B-92.2S 
COKSUSTISLES Y LUBRICANTE 585000 .00 442895 .32 130317 . 18 11727.50 97.995 

Totales para DEPT 45 ~ECAMICA Y TRAHSPORTACION 
1106333.00 18013 .l'i 816258 .43 189045.28 10~029 .29 90. 776 

01-50-0lt-94.69 
FRANQUEO 600.00 b00.1)0 



USUARIO :LAI 
FECHA :05/17/2013 

CUEIHA 

------------------------------

Totales p~ra DEPT 50 

01-99-99-99.99 
6ASTO DE ANO ANTERIOR 

Totales para DEPT 99 

Totales para FIJNO Cl 

Tot11l lnfone 

PRESUPUESTO 
--------------

600.00 

nunicipio de San Sebastian 
PRESUPUESTO, 6ASTOS Y OBLI6ACICNES 
Para Periodo Termina 05/31/2013 

SASTOS 6ASTOS 
DEL ~ES AMO FISCAL 

------------ -----------

312 .50 79145.85 

312.SO 79145 .95 

FONDD 6EtlERAL 
15535193.52 317050.31 10475058.88 

i5535193.52 317650.31 10475058.88 

11 

PAS: ll 
HORA: 10:55:51 

OBLI GAC IOHES BALANCE 1 6ASTADO 
PENDIEIHES NC OBLISADO y iJBLI6ADO 
------------ -----·--·--·-- --·---------

b-00.00 

224605.76 303751.b!-

224605 .76 303751.61-

7471!35.% ~312499.28 72.240 

747035.36 4312499 .cB 72.240 



Cat. Puesto cant. 

LeglSlatura Municipal 
c Secretaria(o) Leglslatura Municipal 1 
c Auxillar Confldenclal en Sistema Cle 1 
c Sargento de Armas 1 

Total 01-01-01-91.01 3 s 

Oficina del A lcalde 
c Alcalde 1 

.., c Vice-Alcalde 1 
c Ayudante Ejecutiva 1 ,,, c Ayudante Especial 1 
c Ayudante Especial 1 
c Ayudante Especial 1 
R Conductor Vehlc:ulo LMano 1 
R Secretarla(o) Administrative 1 

·- R Secretaria(o) AdministreUva 1 

R Conserje 1 
c IAyudante Especial 1 

R Telef6nista 1 
Total 01-02-01-91.01 12 $ 

Dopartamento de Flnanzas 
c Dlreclor(a) Finanzas 1 

R Oflclal Pre-lnteNantor 1 
R Oflcinlsta 1 
R Oficial de Conl.abilldad 1 
R Encargado Propiadad 1 
R Auxlllar Contabilidad I 1 
R Pagadora oriclal 1 

R Auxllier Contabildad I 1 

R Encargado Sistema Mecaniuido 1 

R Oficinista Mecan6grefa 1 

R Secretaria(o) Administrativa 1 
R Secretaria(o) Adminislrativa 1 

R Recaudador(a) Auxillar 1 
R Oficlnista Contabir.dad 1 

R Oficinista Contabilidad 1 
R Recaudadora Auxiliar 1 

R Trabajador CRIM 1 

R Oftclnlsta 1 
Total 01--03-01-91.01 18 $ 

Obras Pilbllcas 
R Secretaria(o) 1 
R ConductorVehlculo Pesado 1 
R Soldador 1 

R IAdministedor Facilidedes Munk:lpID 1 
c Director(a) Obres Publlces 1 
R lnganlero Llcenclado 1 

MUNICIPIO AUTON OMO DE SAN SEBASTIAN 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUCION OE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
AAO FISCAL 2013-2014 

Su81do Sueldo Anual ReUro Segura Social 

2,200.00 26,400.00 2,448.60 2,100.38 
1,716.00 20,592.00 1,909.91 1,651.711 

1 450.00 17,400.00 1 613.85 1 407.60 

5 366.00 5 64,392.00 $ 5,972.36 $ 5,1511.77 

7.000.00 84,000.00 7,791.00 6,426.00 

3,530.00 42,360.00 3,928.89 3,370.16 

2,890.00 34,680.00 3,216.57 2,759.14 

2,388.00 28,656.00 2,657.84 2,279.87 

2,368.00 28,656.00 2,657.84 2.279.87 

1,692.00 20,304.00 1,683.20 1,629.76 

1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 

1,431.00 17,172.00 1,592.70 1,390.16 

1,431.00 17,172.00 1,592.70 1,390.16 

1,223.00 14,676.00 1,361.20 1,199.21 

2.388.00 28,656.00 2,657.84 2,279.67 

1.273.00 15,276.00 1 416.65 1 245.11 

28,961.00 $ 347 632.00 s 32 233.59 s 27 544.00 

3,268.00 39,216.00 3,637.28 3,120.02 

1,915.00 22,980.00 2,131.40 1,834.47 

1.274.00 15,288.00 1,417.96 1,246.03 

1,650.00 19,800.00 1,836.45 1,591.20 

1,670.00 20,040.00 1,858.71 1,609.56 

1,493.00 17,916.00 1,661.71 1,447.07 

1,388.00 16,656.00 1,544.84 1,350.68 

1,363.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 

1,363.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 

1,375.00 16,500.00 1,530.38 1,338 75 

1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 

1,431.00 17,172.00 1,592.70 1,390 16 

1,376.00 16,536.00 1,533.71 1,341 50 

1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 

1,429.00 17,148.00 1,590.48 1,388.32 

1,279.00 15,346.00 1,423.53 1,250.62 

1,274.00 15,268.00 1,417.96 1,246.03 

1,274.00 15,288.00 1,417.96 1,246.03 

27 518.00 $ 330,216.00 $ 30 627.53 s 26 682.02 

1,176.14 14,137.68 1,31 1.27 1,158.03 

1,491.00 17,892.00 1,659.48 1,445.24 

1,483.00 17,796.00 1,850.56 1,437.89 

2.191.00 26,292.00 2,438.58 2,091.79 

4, 192.00 50,304.00 4,665.70 4,002.19 

4,000.00 48,000.00 4,452.00 3,818.86 

1de9 

Plan M9dlco Bono Navldad Total 

720.00 1,056.00 32,724.96 
720.00 1,000.00 25,873.70 
720.00 1 000.00 22 141.45 

s 2,180.00 $ 3 058.00 $ 80 740.13 

720.00 - 98,937.00 

720.00 1,694.40 52,073.45 
720.00 1,367.20 42,762.91 

·- -----:---- -·.--·------.-
720.00 1,146.24 35,459.96 

720.00 1,146.24 35,459.96 

720.00 1,000.00 25,536.95 

720.00 1,000.00 20,415.64 

720.00 1,000.00 21 ,674.86 
720.00 1,000.00 21,674.86 
720.00 1,000.00 18,956.41 
720.00 1,146.24 35,459.96 

720.00 1 000.00 19 657.96 

$ 8 640.00 $ 12,520.32 s 426 469.92 

720.00 1,588.64 48,261.95 
720.00 1,000.00 28,665.87 
720.00 1,000.00 19,671.99 
720.00 1,000.00 24.947.65 
720.00 1,000.00 25.228.27 
720.00 1,000.00 22,744.78 

720.00 1,000.00 21,271.53 

720.00 1,000.00 21,201.37 

720.00 1,000.00 21,201.37 

720.00 1,000.00 21 ,089.13 
720.00 1,000.00 20,415.64 

720.00 1,000.00 21.874.86 

720.00 1,000.00 21 .131.22 

720.00 1,000.00 20,41 5.64 

720.00 1,000.00 21 ,846.80 

720.00 1,000.00 19,742.15 

720.00 1,000.00 19 ,671.99 
720.00 1.000.00 19 ,671 .99 

s 12.950.00 ~ 18,568.64 s 419,054.20 

720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 22,716.72 
720.00 1,000.00 22,604.47 
720.00 1,051 .68 32,594.05 
720.00 2,012.16 61,704.04 
720.00 1,920.00 58,910.86 



Cat. Puesto Qlnt , 

R Supervisor Trabajadoras 1 
R Supervisor Trabajadores 1 
R Opereaor Equtpo Pesedo 1 
R Supervisor Trebajedores 1 
R Operador Equlpo Pesado 1 
R o·perador Equipo Pesado 1 
R Conductor Vehlculo Pesado 1 
R Conductor Vehlculo Pesado 1 
R Electrlclsta 1 
R Secretaria(o) Admlnlstrativa 1 
R Trabajador 1 
R Encargado(a) de Trensportaci6n 1 
R Secretaria(o) Ali'nlnlslraUva 1 
R Conductor Vehlculo Llviano 1 
R Carpintero 1 
R Electrlclsta 1 - R Secretarla(o) Admlnlstrativa 1 
R Capataz de Trabajadores 1 
R Olicinisla Mecan6grafa 1 
R Conserja 1 

- R Cpnserje 1 
R tTrabajador 1 
R Trabafador 1 
R Conductor Vehlculo Pesedo 6 hara: 1 
R Conductor Vehlculo Pesado 1 

Total 01-!)4--01-91.01 31 $ 

Manejo de Emergencla 
R Oficial Manejo De Emergenclas 1 
c Director Manejo Emergencias 1 
R Oficial Administrative 1 
R Conductor Vehlculo Pesado 1 
R Oficial de Refugio 1 
R Oficlal de Rescale 1 
R Oflcial de Rescale 1 

Oficial de Rescale 1 
Oflclal de Rescale 1 

R Oliclal de Rescale 1 
R Oficlal de Rescale 1 
R Operador Equipo Comunicaciones 1 
R Oficial de Rescale 1 
R Oflcial de Rescale 1 

Total 01-06-01-91 .01 14 $ 

Pollcla Munlclpal 
c Cornlslonado Policia Municipa l 1 
R Tenienle 1 
R Sargento 1 
R Capltlln 1 
R Pollcla 1 

MUNJCIPIO AUT0NOMO DE SAN SEBASTIAN 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICJOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2013-2014 

Suo1ao Suoldo Anual ReUro ;:,eouro Soclal 

1,007.00 20,004.00 1,855.37 1,606.81 
1,687.00 20,004.00 1,855.37 1,606.81 
1,496.00 17,952.00 1,665.05 1,449.63 
1,548.00 18,552.00 1,720.70 1,495.73 
1,368.00 16,656.00 1,544.84 1,350.66 
1,388.00 16,656.00 1,544.84 1,350.66 
1,383.00 16,596.00 1,53926 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,539.26 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,53926 1,346.09 
1,378.00 16,536.00 1,533.71 1,341.50 
1,322.00 15,864.00 1,471.39 1.290.10 
1,288.00 15,456.00 1,433.54 1,256.88 
1,378.00 16,536.00 1,533.71 1,341.50 
1,279.00 15,348.00 1,423.53 1,250.62 
1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 
1,283.00 15,396.00 1,427.98 1.254.29 
1,186.00 14,232.00 1,320.02 1,165.25 
1,178.14 14,1 37.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 14,1 37.68 1,311.27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,31127 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1,107.00 13,284.00 1,232.09 1,092.73 
1,491.00 17 892.00 1 659.48 1,445.24 

47,943.98 $ 575,327.76 s 53,361 .65 $ 46,535.84 

1,599.00 19,188.00 1,n9.69 1,544.38 
2,432.00 29,184.00 2,706.82 2,321.88 
1,585.00 19,020.00 1,764.11 1,531.53 
1,463.00 17,796.00 1,650.58 1,437.89 
1,381 .00 16,57200 1,537.05 1,344.26 
1,481 .00 17,77200 1,648.35 1,436.06 
1,381 .00 16,57200 1,537.05 1,344.26 
1,481 .00 17,772.00 1,848.35 1,436.06 
1,461.00 17,772.00 1,648.35 1,436.06 
1,481.00 11.1n.oo 1,648.35 1,436.06 
1,481.00 17,77200 1,648.35 1,436.06 
1,336.00 16,032.00 1,486.97 1,302.95 
1,530.00 18,360.00 1,702.89 1,481 .04 
1,388.00 16 656.00 1 544.84 1,350.68 

21 520.00 s 258,240.00 $ 23.951.76 $ 20,839.16 

3,200.00 38,400.00 3,561 .60 3,055.10 
1,700.00 20,400.00 1,892.10 1,637.10 
1,750.00 21,000.00 1,947.75 1,683.00 
1,600.00 19,200.00 1,780.BO 1,545.30 
1,650.00 19,800.00 1,836.45 1,591 .20 

2de9 

Plan Medico Bono Navldad Total 

720.00 1,000.00 25, 186.18 
720.00 1,000.00 25,166.18 
720.00 1,000.00 22,786.88 
720.00 1,000.00 23,468.43 
720.00 1,000.00 21 ,271.53 
720.00 1,000.00 21,271.53 
720.00 1,000.00 21 ,201.37 
720.00 1,000.00 21,201.37 
720.00 1,000.00 21 ,201.37 
720.00 1,000.00 21,131.22 ---------
720.00 1,000.00 20,345.48 
720.00 1,000.00 19,868.43 
720.00 1,000.00 21,131.22 
720.00 1,000.00 19,742.15 
720.00 1,000.00 20.415.64 
720.00 1,000.00 19,798.27 
720.00 1,000.00 18,437.27 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
no.oo 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.95 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 16,326.98 
720.00 1,000.00 17,328.82 
720.00 1 000.00 22 716.72 

$ 22,320.DD s 32 983.84 s 730.529.09 

720.00 1,000.00 24,232.07 
720.00 1,167.36 36,100.06 
720.00 1,000.00 24,035.64 
720.00 1,000.00 22,604.47 
720.00 1,000.00 21 ,173.31 
720.00 1,000.00 22,576.41 
720.00 1,000.00 21,173.31 
720.00 1,000.00 22,576.41 
720.00 1,000.00 22,576.41 
720.00 1,000.00 22,576.4 1 
720.00 1,000.00 22,576.41 
720.00 1,000.00 20,541.92 
720.00 1.000.00 23,263.93 
720.00 1 000.00 21 271.53 

s 10 080.00 s 14 167.36 $ 327,278.28 

720.00 1,536.00 47,272.70 
720.00 1,000.00 25,649.20 
720.00 1,000.00 26,350.75 
720.00 1,000.00 24,246.1() 
720.00 1,000.00 24,947.65 



I Cat. Punto Cant. 

R Policla 1 
R Policfa 1 
R Sargento 1 
R Pollcfa 1 
R Po lief a 1 
R Polle la 1 
R Policia 1 
R Policla 1 
R Oficial Adminlslr!llivo 1 
R Sargento 1 
R Policla 1 
R Policia 1 
R Guardia Saguridad 1 
R Sargento 1 

Total 01..07..01-91.01 19 $ 
. 

OnclnaOa 
Recursos HumanOG 

C . Director(a) Recursos Humanos 1 
R Tecnico Recurses Humanos 1 
R Aslslente de Promocion Y Marcade 1 
R Oflcial Administrative 1 
R Auxiliar ConlabUidad I 1 
R Secretarla(o) Administrativa 1 
R Secretaria(o) Administrativa 1 

Total 01..os..01-91 .01 7 $ 

Empleados Transltorlo 
Conservaclon y Omato 

T Supervisor de Trabajador 1 
T Carpintero 1 
T Trabajador 1 
T Trabajador 1 
T Trabajador (6h) 1 
T Trabajaclor 1 

Cultura y Turlsmo 
T llustrador Graftc0 1 
T Coofdinador de Turismo 1 

Ftnanzas 
T Oficiniste de Contabllldad 1 
T Contador 1 
T Encargado Sistema Mecanizado 1 
T Oficlnlsta 1 
T Recaudadora Auxlliar (7h) 1 
T Recaudador Auxillar 1 

Mecenlca y Traaportaclon 
T Mecanlco 1 
T Conductor Vahlculo Pesado 1 
T Conductor Vehlculo Pesado 1 
T Trabajador (6h) 1 

MUNICIPIO AUT0NOMO OE SAN SEBASTIAN 
OACINA OE RECURSOS HUMANOS 

OISTRIBUCION OE SUELDOS V BENEFICIOS MARGINAL.ES 
AFIO ASCAL 2013-2014 

Sueldo Sueldo Anual Rellro Seauro Social 

1,650.00 19,800.00 1,836.45 1,591.20 
1,650.00 19,800.00 1,836.45 1,591.20 
1,476.00 17,700.00 1,641.68 1,430.55 
1,450.00 17.400.00 1,613.85 1,407.60 
1,450.00 17,400.00 1,613.85 1,407.60 
1,450.00 17,400.00 1,613.85 1,407.60 
1,450.00 17,400.00 1,613.85 1,407.60 
1,450.00 17,400.00 1,613.85 1,407.60 
1,334.00 16,008.00 1,484.74 1,301.11 
1,300.00 15,600.00 1,446.90 1,269.90 
1,300.00 15,600.00 1,446.90 1,269.90 
1,300.00 15,600.00 1,446.90 1,269.90 
1,381 .00 16,572.00 1,537.05 1,344.26 
127500 15,300.00 1 419.08 1,246.95 

29,815.00 s 357,780.00 $ 33,184.10 $ 28,864.67 

3,200.00 38,400.00 3,561.60 3,055.10 
2,116.00 25,392.00 2,355. 11 2,020.19 
2,008.00 24,096.00 2,234.90 1,919.84 
1,735.00 20,820.00 1,931.06 1,669.23 
1,548.00 18,576.00 1,722.92 1,497.56 
1,431 .00 17,172.00 1,592.70 1,390.16 
1,327.00 15 924 .00 1 476.95 1,294.69 

13 366.00 $ 160,380.00 $ 14,875.25 s 12,846.77 

1.381.00 16,572.00 1,344.26 
1,178.14 14, 137.68 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,158.03 

942.50 11 ,310.00 941.72 
1,178.14 14,137.68 1,158.03 

2,061 .00 24.732.00 1,968.50 

1,281.00 15,372.00 1,252.46 

1,661.00 19,932.00 1,601.30 

1,656.00 19,872.00 1,596.71 
1,491.00 17,892.00 1,445.24 
1,274.00 15,288.00 1,246.03 
1,197.00 14,364.00 1,175.35 
1,337.00 16,044.00 1,303.67 

1,383.00 16,596.00 1,346.09 
1,191.00 14,292.00 1,169.84 
1,191.00 14,292°.00 1,169.84 

942.50 11 ,310.00 941 .72 

3de 9 

Plan M6dlco Bono Navldad Total 

720.00 1,000.00 24,947.65 
720.00 1,000.00 24,947.65 
720.00 1,000.00 22,492.23 
720.00 1,000.00 22, 141 .45 
720.00 1,000.00 2.2,1 41 .45 
720.00 1,000.00 22,141.45 
720.00 1,000.00 22,14 1.45 
720.00 1,000.00 22,141.45 
720.00 1,000.00 20,513.85 
720.00 1,000.00 20,036.80 
720.00 1,000.00 20,036.80 
720.00 1,000.00 20,036.80 
720.00 1,000.00 2 1,173.31 
720.00 1 000.00 19,686.03 

s 13,680.00 $ 19,536.00 s 453 044.77 

720.00 1,536.00 47.272.70 
720.00 1,015.68 31,502.98 
720.00 1,000.00 29,970.75 
720.00 1,000.00 26,140.29 
720.00 1,000.00 23,516.49 
720.00 1,000.00 21 ,874.86 
720.00 1 000.00 20 415.64 

s 5,040.00 $ 755U8 s 200,693.70 

·120.00 1,000.00 19,636.26 
720.00 1,000.00 17,015.71 
720.00 1,000.00 17,015.71 
720.00 1,000.00 17,015.71 
720.00 1,000.00 13,971 .72 
720.00 1,000.00 17,01 5.71 

720.00 1,000.00 28,420.50 
720.00 1,000.00 18,344.46 

720.00 1,000.00 23,253.30 
720.00 1,000.00 23,186.71 
720.00 1,000.00 21,057.24 
720.00 1,000.00 18,254.03 
720.00 1,000.00 17,259.35 
720.00 1,000.00 19,067.87 

720.00 1,000.00 19,662.09 
720.00 1,000.00 17,181.84 
720.00 1,000.00 17,181.84 
720.00 1,000.00 13,971.72 



cat. PUGSto Cant. 
Desarrollo Econ6mlco 

c Directora 1 $ 
Total 01·29·01-91.01 1 $ 

Mecan lea y Transportacion 
R Mensejero 1 
R Conductor Vehlculo Pesado(6) 1 
R Encargado Taller Mecanica 1 
R lAec!lnlco de Vehlculo de Motor 1 

) R Suprv. Mantenlmlento AutomotriZ 1 
R Conductor Vehlculo LMano 1 
R Conductor Vehlculo Pesado 1 
R Conductor Vehlculo Pesedo 1 
R Conductor Vehfculo Pesado 1 
R Conductor Vehfculo Pesado 1 
R Conductor Vehlculo Pesado 1 
R Mecanico 1 
R Conductor Vehlculo Pesado 1 
R Conductor Vehlculo Pesado 1 
R Trabajador 1 
R Conductor Vehlculo Llvlano 1 
R ConductorVehlculo Pesado 1 

Total 01-45-01-91 .01 17 $ 

Total 773.00 

MUNICIPIO AUT6NOMO OE SAN SEBASTIAN 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINAL.ES 
ANO FISCAL 2013-2014 

Sueldo Sueldo Anual Ratlro Seguro :soc1a1 

2,410.00 $ 28 920.00 $ 2 682.33 $ 2 300.88 
2 410.00 s 28 920.00 ~ 2 682.33 $ 2 300.88 

1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1, 107.00 13,284.00 1,232.09 1,092.73 
1,817.00 21,804.00 2,022.32 1,744.51 
1,436.00 17,232.00 1,598.27 1,394.75 
1,493.00 17,916.00 1,661.71 1,447.07 
1,378.00 16,536.00 1,533.71 1,341 .50 
1,332.00 15,984.00 1,482.52 1,299.28 
1,291.00 15,492.00 1,436.88 1,261.64 
1,283.00 15,396.00 1,427.98 1,254.29 
1,236.00 14,832.00 1,375.67 1,211.15 
1,191 .00 14.292.00 1,325.58 1,169.84 
1,491.00 17,892.00 1,659.48 1,44524 
1.383.00 16,596.00 1.539.28 1,346.09 
1.332.00 15,984.00 1,482.52 1,299.28 
1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1 533.00 18 396.00 1 706.23 1,483.79 

22,837.42 $ 274,049.04 s 25,418.05 $ 22 265.25 

452,315.66 5,530,415.18 335,353.80 466,681.81 

9de 9 

Plan '""""co isono Navldad Total 

$ 720.00 $ 1,166.BO $ 35,780.01 
$ 720.00 $ 1 156.80 $ 35 780.01 

720.00 1.000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 17,326.82 
720.00 1,000.00 27,290.83 
720.00 1,000.00 21 ,945.02 -- ----·-·· - -·-·- ---- . -- - ·-- ---- -· . 
720.00 1,000.00 22,744.78 
720.00 1,000.00 21,131 .22 
720.00 1,000.00 20,485.79 
720.00 1,000.00 19,910.52 
720.00 1,000.00 19,798.27 
720.00 1,000.00 19,138.82 
720.00 1,000.00 18,507.42 

. 720.00 1.000.00 22,716.72 
720.00 1,000.00 21.201 .37 
720.00 1,000.00 20,485.79 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1.000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 23 306.02 

$ 12,240.00 17 000.00 $ 350 972.34 

162,000.00 356,474.50 8,860,925.23 



RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS 0 
TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

Ordenanza num. 27 Serie: 1992-93 
Para fijar y/o establecer tas contributivas sabre la propiedad mueble e inmueble. 

Ordenanza num. 28 Serie: 1992-93 
Para fijar tipos de contribuci6n por Patente Municipal. 

Ordenanza num. 29 Serie: 1992..gJ 
Para enmendar Ordenanza num. 28, Serie 1992-93; para fijar tipos contribuci6n por 
concepto de patentes. Se aclar6 aplicaci6n tasas porcentuales. 

Ordenanza nlim. 60 Serie: 2011-12 
Tasa reducida equivalentes al 100% para el pago de patente municipal y menos de 
$5,000 es exenta. 

Ordenanza nClm. 42 Serie 2008-09 
Para enmendar la Ordenanza num. 16 Serie 2004-05: en su secci6n 4 y 5; para 
reglamentar la administraci6n, uso y funcionamiento del Cementerio Municipal de San 
Sebastian y para otros fines. 

Ordenanza num. 31 Serie: 2002--03 
Para derogar la Ordenanza num. 32, Serie: 1986-87 para reglamentar el 
funcionamiento, uso y administraci6n de la Plaza del Mercado; establecer el canon de 
arrendamiento minima para los locales; y para otros fines. 

Ordenanza num.5 Serie 2011-12 
Otorgar un contrato de arrendamiento a un local comercial ubicado en el Edificio de la 
Biblioteca Electr6nica y Centro Cultural. 

Ordenanza num. 2 Serie: 2003--04 
Para enmendar Ordenanza num. 27; serle: 2002--03; para adoptar reglamentos de los 
Centros Comunales. 

Ordenanza num. 16 Serie: 2004-05 
Derogar Ordenanza num. 4, serle: 1985-86 y num. 16, serie; 2001--02; reglamentar la 
administraci6n y uso de Cementerio Municipal. 

Ordenanza num. 94 Serie: 2008--09 
En la secci6n 4ta inclso 15; cobro por uso de agua en el Cementerio Municipal. 
En la seccion 4ta lnclso 17; arbitrios de construcci6n por construcci6n de pante6n y 
cobra por enchape. 

I 
I 

·1 



., 

Ordenanza num. 17 Serie: 2005-2006 
Para enmendar la Ordenanza #25, Serie: 2004..05; para pagos de arbitrios de 
contribuclones de residencias unifamiliares, cambio en algunos porcientos. 

Ordenanza num. 8 Serie: 2005-06 
Para derogar la Ordenanza num. 14, Serie: 1995-96 para autorizar la venta de solares 
municipales y fijar precios. 

Ordenanza num. 32 Serie: 2008·09 
Venta de tote sencillo 5 x 10 en parcela del Cementerio Municipal. 

Ordenanza num. 21 Serie: 2004-05 
Para enmendar Ordenanza num. 26, Serie: 2002-03; para adoptar el reglamento y 
mantenimiento de pozos septicos. Disminuci6n en costos locales y aumento en los 
pueblos limftrofes. 

Ordenanza num. 22 Serie: 2004-05 
Para autorizar el cobro de arbitrios por concepto de electrificaci6n de alumbrados. 

Ordenanza num. 27 Serie: 2004-05 
Contribuci6n por concepto de energla electrica o alumbrados en proyectos 
residenciales. 

Ordenanza num. 32 serie: 2004..05 
Enmienda a Ordenanza num. 26, Serie: 2004-05; para aumentar tasa contributiva 
sobre proyectos residenciales y comerciales; y para otros fines. 

Ordenanza num. 25 Serie: 2004..05 
Establecer los cobros por arbitrios de construcci6n. 

Ordenanza num. 4 Serie: 2007..08 
Contribuci6n por construcci6n, ampliaci6n, alteraci6n y reparaci6n de residencies. 

Ordenanza num. 35 Sorle: 2004..05 
Para disponer ~I pago de los derechos correspondientes por expedici6n y certificaci6n 
de expedientes publicos. 

Ordenanza num. 42 Serie: 2004-05 
Para enmendar el Articulo X, canon de arrendamiento del complejo deportivo, segun 
recomendado por el comite asesor conforme dispone el Articulo VIII, del reglamento 
de administraci6n, funcionamiento y uso del Coliseo Municipal Luis Aymat Cardona, del 
Municipio Aut6nomo de San Sebastian. 

Ordenanza num. 82 Serie: 2010-11 
Para enmendar el Articulo XVI del Rcglamento de Admlnistraci6n, funclonamiento 
y uso del Collseo Luis Aymat y el Estadlo Juan Jose Titi Beniquez. Se podra 



ceder gratuitamente las facilidades del Complejo Oeportivo para celebraci6n de 
actividades dirigidas a levantar fondos para causas nobles, educativas, culturales, 
deportivas o cuando la actividad sea libre de costos. 

Ordenanza num. 22 Serie: 2005-06 
Para autorizar y reglamentar la celebraci6n de las Fiestas Patronales-Cobro de Patente 
Especial y Fianzas. 

Ordenanza num. 78 Serio: 2008-09 
Adoptar la presente ordenanza que autoriza al Alcalde a arrendar et equipo pesado y/o 
guaguas escolares pertenecientes al Municipio, sin necesidad de subastas; para 
uniforrnar los canones de arrendamiento y establecer los nuevos porcientos de la 
exenci6n a las entidades sin fines de lucro, y derogar la Ordenanza #50 
Serie: 2006-07 y para otros fines. 

Ordenanza num. 11 Serie: 2006-07 
Para establecer el impuesto municipal de uno punto cinco porclento sobre las ventas y 
el uso dentro de los llmites de San Sebastian. 

Ordenanza num. 39 Serie: 2012-13 
Para establecer las normas y reglamentar el uso de las facilidades de la Pista de 
Carritos de Control Remote en el Municipio de San Sebastian y para otros fines. 

Ordenanza num. 40 Serie: 2012-13 
Para establecer las normas de la escuela de Baloncesto y reglamentar el uso de las 
Facilidades del Centro de Desarrollo del Oeporte Pepiniano; y para otros fines. 

Ordenanza num. 41 Serie: 2012-13 
Para establecer las normas y reglamentar el uso de las facilidades del "Canopy" y 
"Rock Climbing• del Gobierno Municipal de San Sebastian y para otros fienes. 



GoBtBRNO DB Pumuo Rico 
Goemimo MUNICTPAL DE SAN SEBASTIAN 

DBPARTAMBNTO DB FINA.VZAS 

CertJficaci6n 
Yo, Felix M. Irizarry Hernandez . Director de Finanzas def Municipio Aut6nomo de San 
Sebastion por la preserite CERTIFICO: 

Que los posib les confratos a otoroarse o ot9rgarse para el ano fiscal 2013-14 son los 
siguientes: . · · .. ( 

Servicios Profeslon·ares 
I 

: Nombre del suplldor v servlclos Cantidad 
Wiifredo VUlanueva Asesor Slstem·a de lnfonnacl6n 9,000.00 
lngeniero Heman Gonzolez: o.sesor de lnaenler1a v desarrollo economico 24,000.00 
Mantenlmlento de-cameras de seauridod 21 000.00 
Softek. Inc. 'Sistema de Recursos Humanos 6 600.00 
Softek. Inc. Sistema de lnformaclbn del Recaudaclones 45000.00 
Preparacl6n lie Estados Flnancleros 

.. - 10000.00 . 
Estimado de otfos confratos -_,/"" .... .. 20000.00 
TOTAL CONTRATOS--., --- - .:. -- -~- - • - -- -- ~- - - - ---·------- -----, .. -- - ---.-- -- - , :~ -- - .. $135,600.00 

.. 

Serviclo5 No Profeslonafos 
r I .. -· .Nombre del-suplldor v servlclos Conti dad ·--

IAPAYPA recogldo de animates realengos - $15,000.0( 
Intel Business.Machines- lfepofoclon de tMJUlpos de computadoTas .. ' ~ ,_ 2.400.0C 
Santos ComD'uter Svstem - Montenlmlento de relof95·ponchador.es 3 600.0C 
Servlclo de·fumi<Jocl6n 

..._, ---, - . 3,900.Q( 
Mantenimienfo ·y reoaraclon"de.alres acondlclonados . 25.000.00 
Mantenlmlento de 'Elevd.Clof ---<,.:'-t.-,_:~: .... ,, . . . .. 1 ' 1,500.00 
Mantenlmlento v trataminto de agua de las'fue'rites ditl Munlclclci · 16300.nr 
Proarama de Avvda al EmDleado Reauisito de Recur.Sos Humtmo$. 5.000.00 
Montenlmktto de Sistema de OCAM ·-· ~ 2.000.00 
Estlmodo de otros contralos ·-· 1 - .. 10 000.00 ..... ., ,. . 

• . .. ' .._ 

TOTAL CONTRATOS-- ----- - -- - ---- • - -------- - -- --• - --- --• -- -- ----- -- ----- - -- -- -- -- 584,700.00 

Servicios Legales 

PO eox 1603, CAW: PADRE FELICIANO NCJ M. 3, SAH SEBASTIAN, PR 0068&-1603 . TEltFONOS 787.all&-1550 / 781-198·2110 / 787-8$$-2300 • F~ T8T-a96-&183 



No m bre del Suolldor C antldad 
Ledo. Amlnda Colon Soto, Asesor Legal Lvaiilalura $21 ,600.0C 
Ledo. Hector Oilano Borges 20.000.0C 
Advanced Leaal Services 70000.0< 
Leool Strateale And Development Services 30000.00 
Ledo. Erk; A Alfaro Calero 12.000.00 
Abo<:1ado d e aulebras 10.000.D<l 

TOT AL CONTRATOS· •• • •• ••••• •• •• •••• • • • •••• • • • • ••• • • •• ••• • • • • •••••• • • •••• • •• •••• S163 600.00 

Y para que asi conste. firmo esta CERTIFICACION hoy. 10 de mayo de 2013 en Sa n 
Sebastian. Puerto Rico. 

.1 

I 

.1 



GoBJERNO DB PuERTO RJco 

GOBIBRNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 
DEPARTAMl!NTO DE FrNANZAS 

Cu•ttlica~ion 

Yo, Felix M. Irizarry He~nandez , Director d~ .Finanzas <jel Munlclplo Aut6nomo de 

San Sebastian por la presente CERTIFICO: 

Que la relacl6n por concepto de Vol~men d~ Negoclos de Patentes-para el aiio 
fiscal 20f3--14 es la slguiente: · - . · · ' 

No Fln.a·ncleros $1,5~3,i.02.39 

Financleros ~ 301,634.45 

Total: . - . . 1,8~4, 736.84 

Menos 5% ~atent~ ln-co~rables .. .'-94.736.8~ 

Total: t .. s i. 800.000.00 
'· 

'. 

Y pari l"«'.!ue'asl c~nst~ ; :firmo esta CERTIFICACIOiv·· hoy, ~Ode ma~o de 2 013 en 

San Sebastian, Puerio ru~_o'. . . . 

'l. - .• ! 
' . •, -- . 

RR \ RNANO~, C'PA . 

E FINANZAs·· 

PO BOX 1503, CAllE PADRE FELICIANO Nl'.IM. 3. SAN SEBASTIAN. PR ooess.tSOJ. TB..EFONOS 7874196-1550 / 787.as&-2810 / 787-89&-2300 • FAX 787.$9&-8313 



GoBrERNO DE Pt1nRTo Rlco 
GoBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 

DEPARTAMBNTO on FlNANZAS 

Yo, Fe/I/I( M. Jrlzarry Hernandez , Director de Finanzas <;lei MuhlclpJo Aut6nomo de 
San Sebastl~~ por la present& CERTIFICO: 

Que el mohto por con~pto d~ ·coEtr~tos por arrendamlentos para el ai'lo flscar 
2013·1~ es el slguiei:ite: · 

/llgte$0S : 

Ronto por ~rvlclos guag·uas. escolare${01-03-04-85:15) . 

Rents Centr'o de Rehabllltaci6n _del Nino ' 
Estacionarpre11tos·(24) . 

Renta local~s (U) 
TOTAL:.' 

' ' 
Gastos7·~ 

. 

.. 

.. 

-

. 

.. 

Renta A!qulfifr/,MaJ\t-nlmlento de Eot~,p~dor~. 

. 

'· 
-

-· 
' 

. • 

" 

- ' 

•' 

.. 
lropac de P~ :·(~l~.!:W,f ~.~i::~-.~lcalde, Flnanzas, ~Secretaria, M,a·nejo 
de Emergencies, Asun: · 'ai .:;·Ci!ld~da.flo, .. Recursos Humanos 
Ayudante del Alcalde, CRIM y Poli~ia Mun) ·· ·: ; .. . · . i\ . . . 
Topac de PR (Alcalde, Recaudaciones, Compra·s·, bbras 1>"ubli);as y 
Cultura y turismo) .. ,_ .. 

'" 

Topac de Puerto Rico( Asamblea Municipal) 

Total de Renta de Fotocopiadoras 

Rents Guaguas Escolares - Transp. Estudlantes 

Anibal Padua 

$664,000.0~ 

$~0,000.QO 

'· 
t,290,00 

18,00Q.OO 
. ~. S809 2nn nc 

," - . __ ,/ 

... 
$ 7,203.36 

5,596.20 
.. ,, ., 

' t~~0.40 

$ 14,379.96 

10,500.00 

PO BOX 1603, CAU.E PADRE FELICIANO HUM. a:SAH SEBASTIAN, PR 0061S.1603. TEL~FONOS 787--1550 1111.-u.2910 I 7t7·191-2.100 • FAX 787-496-83113. 
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!Total de Renta de Guguas Escolares $ 10,500.001 

Otras Rentas 

Serviclo de antena $ 5,220.00 
Autorldad de Tlerras - renta terreno Plstas de Control Remoto 600.00 

Autorldad de Tierras - renta terreno Parque Laberlnto 500.00 
Autoridad de Tlerras - renta terreno Obras Publlcas tl,1.60.00 
Renta de Salon de exibiclones 12,000.00 
Estlmado de otras rentas 6,000.00 

TOTAL DE GASTOS POR RENTAS: $ 84,239.92 

Y para que asl conste, flrmo esta CERT1ACACION hoy, 10 de mayo de 2013 en San 
Sebastian, Puerto Rico. 

HERNANDEZ, CPA 
R DE FINANZAS 



,, 

GoaIERNo o.e PuERTO Rrco 
GOBlBRNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 

D nPARTA.Ml\Nl'O DI! FJNANZAS 

Yo, Felix M. Irizarry Hernandez, Director de Finanzas del Municlpio.Aut6nomo de 
San Sebastian por la presente CERTIACO: •. 

Que a la fecha de ~oy para el aiio fiscal 2013-14 ·el Municipio de San Sebastian 
tlene la~ sigui.e!'ltes sentencias pendientes: 

Casos de lo5 Buf~tes: 

Legal Strategic And Development Services . · .. 

TO'tAL DE ~OS PENDIE~ 

*.Nota: Esto lnformaci6n son estfmddos dados po_r n.uestros 
Asesores Legoles 

cantldad 

. 66,000.00 

$ 
•. 

66,000.00 

Y para que.~sl.conste, firmo esta· CERTIFICACION hoy, 10 de mayo de 2013 en 

San Sebastian,. Puerto Rico: 

FELIX M. IRIZiRRY ~NDEZ, CPA 

DIRECTOR DE FINANZAS 

PO BOX 1603, CAll.E PADRE FELICIANO NOY. l , SAN SEBA6TWI, PR 00685-1603 • TElEFoHOS 787-896·1550 I 787.atS.2610 I 7l1~2300 •FAA 787·191-4363 
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GonrERNo DE PuERTO Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 

DEPARTAMENTO DB FINANZAS 

CERTIFICACION 

Yo~· Felix M. Irizarry Hernandez, Qirector de ~inanzas del Municipio 
Aut6nomo de S~n Sebastian par la ~resente CERTIFICO: · .·· · · 

. . I 

Que en estos momentos el Mu.nicipio no ~toyecta realizar obras ni 
major.as permanentes con' cargos al fondo' general durari~e el ·afio fiscal 
2013-1.4: 

Y para .que as! conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 10.de·rnayo de 
2013 ~n San·sebasti.an, Puerto ~ic<? . · · 

... · .. 

; 

\~· .. 
:,.., . 

~- ··· 

·- ... 

' . ·. .. ·- . .. ... 

· ... 

' ' ,, . \• . 
•• .• • ' t .. ':"' . .. . ·.. . . 

.... ,,, : 4-
· ~ . 

\. 

PO BOX 1603, CALLE PADRE FELICIANO Nl'.JM. 3, SAN SfBASTIAN, PR 00685-1603 • TEUFOHOS 787-896·1550 1787·896-2610 I 787-896-.2300 • fAX 787·898-8383 
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MUNICIPIO AUT6NOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

Listado de Donaciones Prcsupuestadas para el ai'lo fiscal 2013-2014 

1 Equlpo Baseball Doble A los Patrulleros 
2 Club Altrusa Festival de la Novilla 
3 Festival de la Hamaca 
4 Pequol'las Ligas 
5 Centro de envejeclentes Inc 
6 Consejo de Seguridad de Juncal 
7 Equipo de Volleyball Hamaqueros 
8AMMI 
9 Doble A Juvenil 

10 Ayuda a personas insolventes( agua, luz, alimentos, 
medicinas o entierros) · 

50,000.00 
15,000.00 
10,000.00 
10,000.00 
6,000.00 
5,000.00 
3,000.00 
3,000.00 
1,500.00 

71 ,500.00 

175,000.00 



MUNT C l PIO AUT6NOMO DE SAN SEBASTIAN 
Metodos de Proyeccion de Ingresos Municipales 

Patemes: (81.01) 

Tomand.o como base cl cobro de patcntcs del atlo fiscal 2012- 13 a la fecba del 30 de abril de 
2012, cl cual asccndic) a Sl,688,651 y una proyecci6n de cobro a finalizar el ano de $458,000 
para un total de $2,092, 125 se proyccto para el ailo fiscal 2013- 14 la cantldad de: 

Total Proyectado s 1,800,000.00 

Jmpuesto sobrc venta y uso municipal (02-/0-01-81.03) 

Estos ingresos se rec.audamn de la implcmentaci6o del impucsto sobrc las vcnras de I%. El 
computo se realizo es tomando como base los cobros reaHzados por el municipio del ailo fiscal 
anteriror y los recobros ralizados durante el corrientc atlo. 

Estlmado de Cobro aoual dcl I% 1,484,250.00 

Arbitrios de Construcclon: (83.01) 

Nos b11Samos en los ingrcsos de Arbitrios de Construcci6n de los pasados cuatro ados fiscalcs y cl 
estimodo de cobros a realir.ase cl prescnte allo fiscal 2012-13. 

Aiio fiscal 
2009·10 
2010- 11 
2011-12 
2012-lJ(estimado) 

Prorue<tio de wbros de af\os antcriores sin 
considerar 2011-12 

Total Proyeetado por promcdio mas estimado de 

Jngreso 
430,309.23 
437,0&8.61 
677,112.0S 
421,062.74 

433,698.92 

proyectos pan comenur cl afto 2013-2014 S 433,698.92 ------=== 
lngresos por Servicios rk Transportaclon: (85. 15) 

COnt.rnto con el Departamento de Educaci6n 
Rento de Guaguas 

Total Proyectado 

s 

s 

66'1,000.00 
4.000.00 

668,000.00 


