
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 
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RESOLUCION NUM. 66 SERIE: ~1-12 .", ,. 

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNI CIPIO AUTONOMO DE SAN SEBAS!!AN 
PARA EL ANO FISCAL 2012-13. 

POR CUANTO :La Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios Aut6nomos del Estado L.;pje 
Asociado de Puerto Rico, segun enmendada, dispone en su Artfculo 7.001, entre otras cosas, que la Legisla~ 
Municipal considerara el Proyecto de Presupuesto de lngresos y Egresos del Municipio para el Ano Fiscal 20t'2l 
13 y expuesto al publico. 

PORCUANTO 

:Dicho documento fue sometido por el Alcalde, Honorable Javier D. Jimenez Perez, el dfa 31 de mayo de 2012 a 
la consideraci6n de esta Legislatura Municipal reunida en Sesi6n Extraordinaria convocada para este fin. 

POR CUANTO :Este Organismo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido documento. 

POR TANTO :RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN, PUERTO RICO, LO 
SIGUIENTE: 

SECCION IRA :Que para el pago de los gastos de la Municipalidad de San Sebastian, durante el Afio Fiscal 2012-13 se 
recauden por la Oficina de Recaudaciones Municipal las cantidades que se presupone de producir los recursos 
que a continuaci6n presentamos: 

SECCION DE ING RESOS 

FONDOS MUNICIPALES 

FONDO GENERAL 
01-03-04-81.01 PATENTES ANOS CORRIENTES 
01-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE PROPIEDAD 
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MlSCELANEOS 
01-03-04-84.02 COMPENSACION AEE 
01-03-04-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 
01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 
01-03-04-85.06 PERMISO USO ESTADIOS Y COLISEO 
01-03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 
01-03-04-85.15 INGRESOS POR SERVICIOS DE TRANSPORTACION 
01-03-04-86.01 MUL TAS 
01-03-04-87.01 INTERESES EN INVERSIONES 
01-03-04-87.03 INTERESES EN CUENTA BANCARIAS 
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 
01-03-04-87.06 RENTA LOCAL Y PROPIEDAD MUNICIPAL 
01-03-04-87.07 FIESTAS PATRONALES 
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS 
01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 
01-03-45-87.09 OTROS INGRESOS RECICLAJE 
01-50-04-87.09 VENTA DE SELLOS DEL CRIM 

TOTAL DE lNGRESOS DEL FONDO GENERAL 

INGRESO DEL IMPUESTO SOHRE VENTAS Y USO (IVU) 
02-03-04-81.03 IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 
12-03-04-81.06 FONDO DE REDENCION MUNICIPAL 

TOT AL lNGRESO lVU 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 
10-03-04-82.31 CONTRIBUCION ADICIONAL ESP. (GAE) 

CHILD CARE MUNICIPAL 
02-03-04-87.09 CHILD CARE MUNICIPAL 

$ 

s 

s 

$ 

$ 

1,800,000.00 
820,498.00 
580,415.31 

5,000.00 
2,591 ,245.14 -/ 
3,952,488.28 

181,096.83 
5,000.00 

30,000.00 
668,000.00 

5,000.00 
30,000.00 

210,000.00 
50,000.00 
24,000.00 

150,000.00 
70,000.00 

3,084,449.94 
8,000.00 

10,000.00 
14.275.193.51 

1,473,374.85 
606,430.00 

2.079.804.85 

1,458.380.65 

66.000.00 

.. 
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TOTAL DE INGRESOS DE FONDOS MUNICIPALES 

INGRESOSFONDOSFEDERALES 

07-13-01-84.06 PROYECTO HEAD START 
21-03-04-84.06 APORT. FEDERAL-CDBG PROYECTO DE CONSTRUCCION 
70-13-01-84.06 APORT. FEDERAL-CDBG 
03·13-01-88.51 SECCION 8 "VOUCHERS" 
09-13-01-88.51 SECCION 8 "PORTABILITY" 
02-03-04-84.06 PROYECTO CHILD CARE 
07 -13-01-84.06 CHILD CARE FOOD PROGRAM HEAD START 
02-03-04-84.09 CHILD CARE FOOD PROGRAM CHILD CARE 
07-07-38-84.06 CENTRO DE RECURSOS Y REFERIDO PARA LA NINEZ TEMPRANA 
70-13-01-84.06 PROGRAMA DE ASISTENCIA ECONOMICA 

UNIVERSAL SERVICES ADMINISTRATIVE 
70-13-01-84.06 COMPANY 
70-13-01-84.06 HAZARD MITIGATION GRANT PROGRAM 

TOTAL DE INGRESOS DE FONDOS FEDERALES 

INGRESOS FONDOS ESTATALES 

02-03-04-84.07 PROPUESTA DEPARTAMENTO DE TRABAJO (LEY 52) 
TOT AL DE ING RESOS DE FON DOS EST AT ALES 

TOTAL DE INGRESOS 

SECCION DE EGRESOS 

FONDOS MUNICIPALES 

I. DEPART AMENTO 01 - LEGISLATURA MUNICIPAL 

01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01 -01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-01-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01 -01-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-01-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01 -01-01-92.01 COMPRA MAT. DE OF IC I NA 
01-01-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA 
01-01-01-94.01 DIET AS 
01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 
01 -01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 
01 -01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 
01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 
01 -01-01-94.51 RENTA EQUIPOS 
01 -01 -01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
01-01-01-94.65 MISCELANEOS 
01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
01-01-01-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
01 • LEGISLATURA MUNICIPAL 

II. DEPART AMENTO 02 - OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
01-02-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 
01-02-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-02-01-91 .41 PLAN MEDICO 
01-02-01-91 .71 BONO NAVIDENO 
01-02-01-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 
01-02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 
01-02-01-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 
01-02-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES 
01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 
01-02-01 -94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
01-02-01 -94.49 BECAS 
01-02-01 -94.51 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 

$ 17,879,379.01 

$ 2,945,488.00 
290, 107.00 
617,450.00 
689,544.00 
46,832.04 

331,819.00 
271 ,548.08 
70,000.00 
43,466.00 

0.00 

0.00 
0.00 

$ 5,306,254.12 

200,000.00 
$ 200,000.00 

$ 23,385,633.1 3 

$ 64,392.00 
5,972.36 
5,159.77 
2,160.00 
3,056.00 
3,000.00 
1,000.00 

20,300.00 
300.00 
100.00 

21,600.00 
1,000.00 
1,581 .00 
1,000.00 
3,000.00 
2,500.00 
2,000.00 

$ 138,121.13 

$ 381 ,951.36 
35,425.99 
30,394.53 
10,800.00 
15,362.72 
19,000.00 

190,236.50 
87,900.00 
12,000.00 

143,200.00 
6,035.00 
4,500.00 

10,000.00 
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01-02-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-02-01-94.63 MANTENIMIENTO EQUIPO 
01-02-01-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 
01-02-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
01-02-04-94.21 COMPRA DE ALIMENTOS 
01-02-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACION 
01-02-04-94.47 DONACIONES 
01-02-04-94.65 MISCELANEOS 
01-02-04-94.69 FRANQUEO 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
02 • OFICINA DEL ALCALDE 

Ill. DEPART AMENTO 03 - FI NANZAS 

01-03-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
01-03-01 -91 .10 SEGURO CHOFERIL 
01-03-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-03-01 -91 .13 APORT. SISTEMA DE RETIRO - PENSIONADOS 
01-03-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-03-01-91 .41 PLAN MEDICO 
01-03-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01-03-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 
01-03-01-94.14 CRIM SERVICIOS MAPAS CATASTRO (LIMS) 
01-03-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 
01-03-01-94.36 CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 
01-03-01-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) 
01-03-01-94.50 RENTA EDIFICIOS LOCALES Y TERRENO 
01-03-01-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS CRIM 
01-03-01-94.78 LIQUIDACION DEUDA CRIM 
01-03-01-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 
01-03-04-91.45 SEGURO DESEMPLEO 
01-03-04-91 .51 BENEFICIO POR FONDO SEGURO DEL ESTADO 
01-03-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 
01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 
01-03-04-92.32 GASTOS DE AAA 
01 -03-04-92.35 GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES 
01-03-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 
01-03-04-94.42 SE GU ROS 
01-03-04-94.65 MISCELANEOS 
01 -03-04-94.70 PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES 
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 
01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM 
01-50-04-94.69 COMPRA DE SELLOS DEL CRIM 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
03 • FINANZAS 

IV. DEPARTAMENTO 04 - OBRAS PUBLICAS 

01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-04-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-04-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-04-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-04-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01-04-01-92.05 HERAMIENTAS 
01-04-01-92.23 COMPRA DE UNIFORME 
01-04-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 
01-04-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 
01-04-01-93.27 COMPRA EQUIPO 
01-04-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 
01-04-01-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHiCULOS 
01-04-04-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 
01-04-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 
01-04-01-94.65 MISCELANEOS 

TOT Al EGRESOS DEPART AMENTO 
04 • OBRAS PUBLICAS 

10,000.00 

10,000.00 
200,000.00 

15,000.00 
1,500.00 

10,500.00 
175,000.00 

3,000.00 
10,000.00 

s 1.381.806,10 

$ 360,041 .04 
35,400.00 
33,393.81 

241 ,973.34 
29,116.64 
14,400.00 
20,568.64 

1,000.00 
5,000.00 

750,843.72 
37,860.00 
16,984.09 
86,590.31 

141 ,720.00 -t" 
20,000.00 

355, 192.13 
40,000.00 

2,591 ,245.14 
144,000.00 
80,000.00 
53,579.95 

410,533.57 
3,500.00 

40,000.00 
10,000.00 

148,813.21 
600.00 

s 5,612,355.59 

$ 780,304.56 
72,373.25 
63,373.94 
33, 120.00 
48, 112.96 

2,000.00 

50,000.00 
30,000.00 
40,000.00 

2,500.00 
20,000.00 
50,000.00 
50,000.00 
2,000.00 

$ 1,243,784.71 
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v. DEPART AMENTO 06 - OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCJAS 

01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-06-01-91 .41 PLAN MEDICO 
01-06-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01-06-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 
01-06-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACl6N 
01-06-01-93.27 COMPRA EQUIPO 
01-06-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 
01-06-01-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL DE EGRESOS DEPARTAMENTO 

06 · OF. PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

VI. DEPARTAMENTO 07 - POLICJA MUNICIPAL 

01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-07-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-07-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01-07-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES 
01-07-01-92.23 COMPRA UNIFORMES 
01-07-01-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
07 • POLICIA MUNICIPAL 

VII. DEPART AMENTO 08 - OFICJNA DE RECURSOS HUMANOS 

01-08-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-08-01-91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES 
01-08-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 
01-08-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-08-01-91 .41 PLAN MEDICO 
01-08-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01-08-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 
01-08-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 
01-08-01-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 
01-08-01-94 .65 MISCELANEOS 
01-08-04-91. 07 VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA REGULAR 
01-08-04-91 .08 VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA POR ENFERMEDAD 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
08 • OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

VIII. DEPART AMENTO 09 - RECREACION Y DEPORTES 

01-09-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
01 -09-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 
01-09-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01 -09-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-09-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01 -09-01-92.42 MAT. Y SUMINISTRO OPERACIONES 
01 -09-01-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 
01 -09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 
01-09-01-94.64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 
01 -09-01 -94.65 MISCELANEOS 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
09 • RECREACION Y DEPORTES 

$ 225,888.00 
20,951 .11 
18,280.35 
9,360.00 

13,070.88 
18,000.00 
5,000.00 
5,000.00 
1,500.00 
1,000.00 

$ 318,050.34 

$ 546,361 .68 
50,675.05 
44,198.16 
22,320.00 
31 ,392.00 
1,800.00 

28,800.00 
2,000.00 

$ 727,546.88 

$ 180,240.00 
559,727.04 

1,011 ,742.50 
16,717.26 

184,475.65 
31 ,680.00 

141 ,983.91 
12,500.00 
10,000.00 
3,000.00 

500.00 
35,000.00 

180,000.00 

$ 2,367,566.36 

$ 260,246.40 
24,137.85 
21 ,093.14 
10,800.00 
15,480.96 
30,000.00 
1,000.00 
2,000.00 

10,000.00 
1,000.00 

$ 375,758.35 
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IX. DEPARTAMENTO 14- CULTURA Y TURISMO 

01-14-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
01-14-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-14-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-14-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-14-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01-14-01-94.67 PUBLICACIONES 
01-14-04-94.64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 
01-14-04-94.80 FIESTAS PATRONALES 
01-14-04-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 

TOT AL EGRESOS DEPART AMENTO 
14 • CULTURA Y TURISMO 

x. DEPARTAMENTO 19- SECRETARIA MUNICIPAL 

01-19-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
01 -19-01 -91 .11 SISTEMA DE RETIRO 
01-19-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-19-01-91 .41 PLAN MEDICO 
01-19-01-91 .71 BONO NAVIDENO 
01-19-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
01-19-01-94.65 MISCELANEOS 

TOT AL EGRESOS DEPART AMENTO 
19 • SECRETARIA MUNICIPAL 

XI. DEPARTAMENTO 21 -AUDITORIA INTERNA 

01-21-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
01-21-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 
01-21-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-21-01-91 .41 PLAN MEDICO 
01-21-01-91.71 BONO NAVIDENO 
01-21-01-94.65 MISCELANEOS 

TOT AL EGRESOS DEPART AMENTO 
21 • AUDITORIA INTERNA 

XII. DEPARTAMENTO 26- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

01-26-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
01-26-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 
01-26-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-26-01-91 .41 PLAN MEDICO 
01-26-01-91 .71 BONO NAVIDENO 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
26 • SERVICIOS ADMINISTRA TIVOS 

$ 99,541 .68 
9,232.49 
7,955.43 
2,880.00 
4,450.88 

2,000.00 
150,000.00 

31,200.00 

$ 307,260.48 

$ 175,971 .36 
16,321 .34 
14,250.41 
7,200.00 

10,308.48 
6,000.00 
2,000.00 

$ 232,051 .59 

$ 60, 156.00 
5,579.47 
4,786.01 
1,440.00 
2,406.24 

500.00 

$ 74,867.72 

$ 110,408.40 
10,240.38 
9,058.24 
5,760.00 
8,000.00 

$ 143,467.02 
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XIII. DEPART AMENTO 28 - CO NSERV ACION Y ORNA TO 

01-28-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-28-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 
01-28-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-28-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-28-01-91 . 71 BONO NAVIDENO 
01-28-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 
01-28-01-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
28 - CONSERVACION Y ORNATO 

XIV. DEPARTAMENTO 29- DESARROLLO ECO NOMICO 

01-29-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
01-29-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
01-29-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-29-01-91 .41 PLAN MEDICO 
01-29-01-91 . 71 BONO NAVIDENO 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
29· DESARROLLO ECONOMICO 

xv. DEPART AMENTO 45 - MECAN I CA Y TRANSPORT ACION 

0145-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
0145-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
0145-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
0145-01-91 .41 PLAN MEDICO 
0145-01-91 .71 BONO NAVIDENO 
0145-01-94.22 GASTOS TRANSPORTACION A ESTUDIANTES 
0145-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
0145-08-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

TOTAL EGRESOS DEPART AMENTO 
45· MECANICA Y TRANSPORT ACION 

TOTAL DE EGRESOS DE FONDOS GENERAL 

XVI. INGRESO DEL IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO (IVU) 

02- 10-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES 
02-10-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 
02- 10-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
02-10-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
02-10-01-91.41 PLAN MEDICO 
02-10-01-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL EST ADO 
02-10-01-91.71 BONO NA VIDENO 
02-10-01-94.32 COSTOS DE CONSTRUCCION 
02-10-01-94. 73 DISPOSJCJON DESPERDICIOS 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
IVU 

$ 111,282.76 
10,321.48 
9,048.63 
4,320.00 
7,000.00 

13,000.00 
1,000.00 

$ 155,972.86 

$ 24,336.00 
2,257.16 
1,938.20 

720.00 
1,000.00 

s 30.251.37 

$ 244,452.00 
22,672.92 
19,848.08 
9,360.00 

15,000.00 
10,000.00 

200,000.00 
585,000.00 

s 1.106.333.00 

$ 14,275, 193.51 

$ 393,599.76 

100.00 

36,506.38 

32,022.88 

17,280.00 

25,583.99 

25,000.00 

78,141 .85 

865,140.00 

s 1 ,~Z3,3ZU6 
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XVII. FONDO DE REDENCION MUNICIPAL 

12-03-04-94.55 INTERESES 
12-03-04-94.57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMO 

TOTAL EGRESOS DEPARTAMENTO 
IVU 

XVIII. CONTRJBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 

10-03-04-94.55 INTERESES 
10-03-04-94.57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMO 

TOTAL DE EGRESOS DE CAE 

XIX. C HILD CARE MUNICIPAL 

02-13-01-91.05 SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 
02-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
02-13-01-91.41 PLAN MEDICO 
02-13-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 
02-13-01-94.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACl6N 

TOTAL DE EGRESOS DE CAE 

TOTAL DE EGRESOS DE FONDOS MUNICIPALES 

EGRESOSDEFONDOSFEDERALES 

I. PROYECTO HEAD START 

07-13-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

07-13-02-91.10 SEGURO CHOFERIL 

07-13-02-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

07-13-02-91.41 PLAN MEDICO 

07-13-02-91.51 FONDO SEGURO ESTADO 

07-13-02-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

07-13-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

07-13-04-93.27 COMPRA OTROS EQUIPOS 

07-13-04-93.28 COMPRA DE EQUIPOS 

07-13-04-93.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULO 

07-13-05-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

07-13-05-92.11 MATERIAL MEDICO 

07-13-05-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

07-13-05-92.43 MATERIALES EDUCATIVOS 

07-13-05-92.44 MATERIALES DE COCINA 

07-13-08-92.21 LITERANCY ALIMENTO DE ADULTO 

07-13-08-92.32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTRILLADOS 

07-13-08-92.35 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACl6N 

07-13-08-94.06 ADIESTRAMIENTO 

07-13-08-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

07-13-08-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

07-13-08-94.21 GASTOS DE VIAJES 

07-13-08-94.22 GASTOS DE VIAJES (EXCURSIONES) 

07-13-08-94.42 SEGUROS 

07-13-08-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

07-13-08-94 .4 7 MISCEl.ANEOS ( GASTOS COMITE DE NORMAS) 

07-13-01-94.50 RENTA EDIFICIOS LOCALES Y TERRENO 

07-13-08-91 .63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 

07-13-08-91.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

TOT AL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

ll. PROGRAMA FEDERAL CDBG (PROYECTOS DE CONSTRUCCION) 

21 -13-01-94.32 COSTO DE CONSTRUCCION 
TOT AL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

III. PROGRAMA FEDERAL CDBG 

70-13-01-91 .05 SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 

$ 478,200.00 

128,230.00 

s 606.430.00 

$ 583,001 .50 v 875,379.15 
$ 1,458,380.65 

$ 30,865.00 

2,361 .17 

11 ,520.00 

1,049.41 

20,204.42 

$ 66,000.00 

$ 17,879,379.02 

$ 2,090,586.00 
208.00 

168,651.00 
64,800.00 
72,529.00 

114,000.00 
6,880.00 
9,000.00 
9,200.00 
3, 120.00 

13, 170.00 
9,313.00 

10,300.00 
1,250.00 
6,000.00 

15,000.00 
15,000.00 
30,798.00 
90,000.00 
4,800.00 
5,200.00 
5,348.00 
1,688.00 

75.00 
2,910.00 

140,400.00 
15,000.00 
22,000.00 

$ 2,945,488.00 

$ 290,107.00 
$ 290,107.00 

$ 231 ,800.00 
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70-13-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 
70-13-01-91.11 APORTACION AL SISTEMA DE RETIRO 
70-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
70-13-01-91.41 PLAN MEDICO 
70-13-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 
70-13-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 
70-13-01-92.01 MA TERIALES DE OFICINA 
70-13-01-92.28 GASTO DE ENERGIA ELECTRICA 
70-13-01-92.32 GASTO DE AGUA 
70-13-01-92.35 GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACION 
70-13-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 
70-13-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA 
70-13-01-94.06 ADIESTRAMIENTO 
70-13-01-94.11 SERVICIOS PROFECIONALES 
70-13-01-94.21 GASTOS DE VIAJE 
70-13-01-94 .50 RENT DE EDIFICIO 
70-13-01-94.63 MANTENIMIENTO EQUIPO 
70-13-01-94.67 PUBLICACIONES 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

IV. SECCION 8 "VOUCHER" 

03-13-01-91 .02 SALARIOS ADMINISTRATIVOS 
03-13-01-91 .11 APORTACION A RETIRO 
03-13-01 -91. 73 BENEFICIOS MARGINALES 
03-13-01 -94.92 "HOUSING ASSISTANT PAYMENT" 
03-13-01 -95.04 GASTOS OPERACIONALES ("VOUCHERS") 

TOT AL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

v. SECCION 8 " PORTABILITY" 

09-13-01-94.92 "HOUSING ASSISTANT PAYMENT (PORTABILITIES)" 
09-13-01-95.04 GASTOS OPERACIONALES ("PORTABILITIES)" 

TOT AL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

210.56 
4,000.00 

17,733.00 
5,040.00 

12,517.00 
9, 183.00 

700.00 
5,000.00 

500.00 
2,000.00 

300,000.00 
1,000.00 

500.00 
6,000.00 

700.00 
19,066.44 

500.00 
1,000.00 

$ 617,450.00 

$ 68,023.92 
1,141.24 

12,620.96 
605,628.00 

2,129.88 
$ 689,544.00 

40,056.00 
6,776.04 

$ 46,832.04 
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VI. PROYECTO CHILD CARE 

02-13-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
02-13-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
02-13-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 
02-13-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 
02-13-07-91.10 SEGURO CHOFERIL 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

VII. PROYECTO "CHILD CA RE FOOD" (" HEAD START") 

07-2445-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
07-2445-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
07-2445-91.41 PLAN MEDICO 
07-2445-91 .51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 
07-254 5-91.71 BONO DE NAVIDAD 
07-2545-91 .45 DESEMPLEO 
07-2445-93.27 EQUIPO DE COCINA 
07-24~5-92.01 MA TERIALES DE OF IC I NA 
07-2445-92.15 MA TERIALES DE LIMPIEZA 
07-2445-92.21 ALIMENTOS 
07-2445-92.42 MA TERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 
07-2445-94.06 COMPRA DE EQUIPO 
07-2445-94.65 MISCELANEOS 

TOT AL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

VIII. PROYECTO "CHILD CARE FOOD" ("CHI LD CARE") 

02-13-01 -91 .05 EMPLEADOS REGULARES 
02-13-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
02-13-01-91 .51 PLAN MEDICO 
02-13-01 -91.45 FONDO SEGURO DEL ESTADO 
02-03-01-92.42 MA TERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 

TOT AL DE EGRESOS DEL PROGRAM A FEDERAL 

IX. CENTRO DE RECURSOS Y REFERIDO PARA LA NINEZ TEMPRANA 

07-07-38-91 .01 SALARIOS 
07-07-38-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
07-07-38-91 .41 PLAN MEDICO 
07-07-38-91 .45 SEGURO DE DESEMPLEO 
07-07-38-91 .51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 
07-07-38-91.71 BONO DE NAVIDAD 
07-07-38-92.42 OTROS MA TERIALES 

TOTAL DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

$ 289,464.00 
22,082.00 
9,698.00 

10,512.00 
63.00 

$ 331 ,819.00 

$ 14,147.99 
1,075.25 

720.00 
481.03 

1,110.50 
212.22 

4,601 .29 
754.94 

5,001 .08 
213,083.07 

14,560.71 
3,500.00 

12,300.00 
$ 271 ,548.08 

$ 15,995.00 
1,147.00 

510.00 
810.00 

51 ,538.00 
$ 70,000.00 

$ 31 ,800.00 
2,666.00 
1,440.00 
1,512.00 
2,048.00 
2,000.00 
2,000.00 

$ 43,466.00 
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X. PROGRAMA ASlSTENCIA ECONOMICA 

70-13-01-93.01 COMPRA DE EQUIPOS 
TOT Al DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

XI. UNIVERSAL SERVICES ADMINISTRATIVE COMPANY 

70-13-01-92.38 MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 
TOT Al DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

XII. HAZARD MITIGATION GRANT PROGRAM 

70-13-01-94.11 COMPRA DE EQUIPO 
TOT Al DE EGRESOS DEL PROGRAMA FEDERAL 

TOTAL DE EGRESOS DE PROGRAMAS FEDERALES 

INGRESOS FONDOS ESTATALES 

I. 

02-03-01-91.05 

PROPUESTA DEPART AMENTO DEL TRABAJO 

SALARIOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 
TOTAL DE DESEMBOLSOS 

TOTAL DE EGRESOS DE FONDOS ESTATALES 

TOTAL DE EGRESOS 

s 5,306,254.12 

$ 200.000.00 
s 200.000.00 

s 200,000.00 

s 23,385,633.14 

SECCION 2DA :Por la presente se ordena al Director de Finanzas de este Municipio para que haga constar en los libros de 
contabilidad a su cargo, los asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta 
Resoluci6n. 

SECCION 3RA 
:Por la presente se ordena al Director de Finanzas de este Municipio para que haga constar en las n6minas de 
pago de sueldos a empleados a su cargo, los carnbios en sueldos y/o puestos aprobados y reflejados en una lista a 
ser sometida por la Secretaria de la Legislatura Municipal. 

SECCION 4TA :Esta Resoluci6n por ser de caracter urgente y necesaria empez.ara a regir una vez firmada por el Alcalde y como 
determina la ley. 
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SECCION 5TA 

:Despues que esta Resoluci6n sea aprobada por el Alcalde, la Secretaria de la Legislatura Municipal remitira 
inmediatamente al Alcalde suficientes copias certificadas de la rnisrna para el uso de los funcionarios 
municipales concernidos. Asimismo, dentro de los diez ( IO) dias siguientes la fecha de su aprobaci6n, la 
Secretaria de la Legislatura Municipal enviara una copia certificada al Comisionado de Asuntos Municipales, 
junto con los documentos suplementarios que sirvieran de base para la determinaci6n de las asignaciones y de 
los estimados de ingresos locales a percibirse durante el Ailo Econ6mico 2012-13. 

APROBADA POR LA LEGISLA TURA MUNlCIP AL 
DE SAN SEBASTIAN, PUERTO RJCO 

HOY 13 DE JUNIO DE 2012 

ISABELITA CARRIL GONZALEZ 

PRESIDENT A INTERINA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

BETH VALENTIN QUlLES 

SECTRETARIA 
LEGISLA TURA MUNlCIP AL 

APROBADAPORELALCALDE 
HOY 14 DE JUNIO DE 2012 



/ 
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CERTIFICACION 

Yo, Elizabeth Valentin Quiles Secretaria de la Legislatura Municipal de San 

Sebastian, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Num. 66, Serie 

2011-12, aprobada por la Legislatura Municipal de San Sebastian, reunida en 

Sesi6n Ordinaria el 13 de junio y firmada por el Alcalde el 14 de junio de 2012. 

Recibi6 esta Resoluci6n lnternalos votos a favor de los siguientes 

Legisladores presentes: 

Hons: Isabelita Carril Gonzalez 
Norma Serrano Serrano 

Ivan Roman Quiles 

Jacinto Maury Velazquez 
Marjorie Soto Ramos 

Carlos Chaparro Aviles 
Benjamin Ramos Roman 

Victor Ramos Gonzalez 

Israel Martinez Pagan 
Anibal Mercado Vazquez 

Justino Acevedo Luis 
Andres Soto Hernandez 

Los Hons. Ariel Torres Ramos y Pedro Jimenez Perez estuvieron ausentes 

excusados. 

Los Hons. Eladia Cardona Quiles y Manuel Acevedo Serrano votaron en 

contra de dicha Resoluci6n. 

Y para que asl conste, expido la presente Certificaci6n bajo mi firma y Sello 
Oficial del Municipio Aut6nomo de San Sebastian, Puerto Rico, hoy 15 de junio de 

2012. 

o!l./J VALENTIN QUILES = A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 



. ,,.. 
\. ·-

f ... 

' . \ \ . ' 

CU ENT A OESCRIPCION 

TOTAL 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL INGRESOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESUPUESTO INGRESOS AL ESTIMAOOS OE 
FINAL ANO 30 OE ABRIL DEL RECAUOOS OE 

FISCAL 2011-2012 2012 MAYOAJUNIO 

10,000.00 8,221.00 1,644.20 

TOTAL OE 
PRESUPUESTO 

ING RESOS A 
PROPUESTO ANO 

RECAUOAR AL 30 
OE JUNIO OE 2012 

FISCAL 2012-13 

85:519.62 $ 

10,000.00 

$ 13,990,426.38 $ 11 ,336,667.10 $ 3,3 10, 132.44 $ 14,646,799.54 $ 14,275, 193.51 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESlJ PlJESTO GASTOS AL 30 
ESTIMADOS DE 

NlJMERO DE 
DESCRIPCION DE PARTIDA FINAL ANO DE ABRIL DEL 

CASTOS DE 
PARTIDA MA YO A JlJNIO 

FISCAL 201 t-12 2012 
2012 

LEGISLATURA MUNIC IPAL 
0 1-0 1-0 1-91.0 1 Empleados regulares 64,392.00 53,660.00 10,732.00 
01-01-01-91. I I Sistema de retiro 5,972.36 4,977.00 995.40 
01-0 1-01-91.3 1 Seguro Social Federal 5,159.77 4,345.52 869. 10 
01-01-01-91.41 Plan medico 2,160.00 -
0 1-0 1-01-91. 71 Bono navideno 3, 144.00 3, 144.00 -
01-01-01-92.01 Compra de materiales de oticina 3,000.00 1,899.39 200.00 
01-01-01-93.0 I Equipo de oficina 1,000.00 300.62 560.00 
01-01-01-94.01 Dietas de asambleistas 20,300.00 14,400.00 4,800.00 
0 1-0 1-0 1-94.06 Adiestramientos 300.00 240.00 -
01-01-01-94.21 Gastos de viaj es 100.00 -
0 1-0 1-0 1-94.25 Servicios legales 21 ,600.00 16, 110.00 5,490.00 
01-01 -0 1-94.44 Cuotas y subscripciones 1,000.00 1,000.00 
0 1-0 1-0 1-94.5 1 Renta de equipo 1,58 1.00 1,317.00 263.40 
01-01-01-94.61 Mantenimiento de equipo 1,008.00 540.00 435.00 
01-0 1-0 1-94.65 Miscelaneos 3,000.00 1,661.04 1,325.00 
01-01-01-94.67 Publicaciones y anuncios 2,500.00 1,344.00 988.00 
0 1-0 1-0 1-94.84 Otros festival es y actividades 1,992.00 859. 15 958.00 

TOTAL LECJSLATlJRA MUNIC IPAL 138,209. 13 105,797.72 27,6 15.90 

TOTAL DE 
GASTOS A PRESlJ PlJ ESTO 

INClJ RRlR AL PROPlJESTO ANO 
30 DE J UNJO DE FISCAL 2012-13 

2012 

64,392.00 64,392.00 
5,972.40 5,972.36 
5,2 14.62 5, 159.77 

- 2,160.00 
3, 144.00 3,056.00 
2,099.39 3,000.00 

860.62 1,000.00 
19,200.00 20,300.00 

240.00 300.00 

r - 100.00 
2 1,600.00 2 1,600.00 

1,000.00 1,000.00 
1,580.40 1,58 1.00 

975.00 1,000.00 
2,986.04 3,000.00 
2,332.00 2,500.00 
1,817. 15 2,000.00 

133,4 13.62 138,121. 13 



NUMERO DE 
PARTIDA 

01-02-01-91.01 
01-02-01-91.11 
0 1-02-0 1-9 1 .3 I 
01-02-01-91.41 
01-02-0 1-91 . 7 1 
01-02-01-94.10 
0 1-02-0 1-94 .11 
01-02-01-94.12 
01-02-01-94.2 1 
01-02-01-94.25 
01-02-01-94.44 
01-02-01-94.49 
01-02-01-94.51 
01-02-01-94.67 
01-02-01-94.63 
01-02-01-94.84 
01-02-04-92.15 
01-02-04-92.21 
01-02-04-92.42 
01-02-04-94.47 
01-02-04-94.65 
01-02-04-94.69 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESUPUESTO GASTOS AL 30 
ESTIMADOS DE 

DESCRIPC l6N DE PARTIDA FINAL ANO DE ABRIL DEL 
GASTOS DE 

MAYOAJUNIO 
FISCAL 2011-12 2012 

2012 

OFICINA DEL ALCALDE 
Empleados regu lares 402,759.36 325,752.56 65, 150.51 
Sistema de retire 37,355.93 29,569.23 5,913.85 
Seguro Social Federal 32,062.84 26, 116.21 5,223.24 
Plan medico 11 ,520.00 4,500.00 900.00 
Bono navideflo 15,64 1.06 15,641 .06 -
Gastos de auditoria sencilla 10,000.00 10,000.00 -
Servicios profes ionales 189,759.50 70,962.99 111 ,528.00 
Servicios no profesionales 82,800.00 60,557.66 10,248.27 
Gastos de viaje 12,000.00 9, 197.55 977.50 
Servicios legales 154,300.00 103,327.52 37,543.12 
Cuotas y suscripciones 6,035.00 6,035.00 -
Becas 4,500.00 4,500.00 
Renta de equipos y vehiculos 10,000.00 7,283 .05 2,539.5 1 
Publicaciones y anuncios 12,200.00 6,182.05 5,346.19 
Mantenimiento de equipo 9,100.00 9,095 .08 950.00 
Otros festivales y actividades 200,000.00 180,584.88 20,478.82 
Materiales de mantenimiento 15,000.00 11 ,456.27 3,084.53 
Compra de alimentos 1,000.00 888.34 597.50 
Materiales y suministro de operaci6n 10,250.00 9,330.54 656.94 
Donaciones 152,677.32 146,466.61 20,000.00 
Miscelaneos 3,000.00 2, 137.40 862.60 
Franqueo 10,000.00 8,735.34 1,198.21 

TOTAL DE LA OFICINA DEL ALCALDE 1,38 1,96 1.01 1,043,819.34 297,698.79 

TOTAL DE 
GASTOSA PRESUPUESTO 

INCURRIR AL PROPUESTO ANO 
30 DE JUNIO DE FISCAL 2012-13 

2012 

390,903.07 38 1,95 1.36 
35,483.08 35,425.99 
31,339.45 30,394.53 
5,400.00 10,800.00 

15,641 .06 15,362.72 v 10,000.00 19,000.00 
182,490.99 190,236.50 
70,805.93 87,900.00 
10,175.05 12,000.00 

140,870.64 143,200.00 
6,035.00 6,035.00 
4,500.00 4,500.00 
9,822.56 10,000.00 

11 ,528.24 10,000.00 
10,045.08 10,000.00 

201,063.70 200,000.00 
14,540.80 15,000.00 
1,485.84 1,500.00 
9,987.48 10,500.00 

166,466.6 1 175,000.00 
3,000.00 3,000.00 
9,933.55 10,000.00 

1,34 1,5 18.13 1,38 1,806.10 



NUMERO DE 
PARTIDA 

01-03-01 -9 1.01 
01-03-01-91. 10 
01-03-01 -9 1.1 I 
01-03-01-9 1 .1 3 
01-03-01-9 1 .3 I 
01-03-01-91.41 
01-03-01 -9 1. 7 1 
01-03-01-92.23 
01 -03-0 1-94. 14 
01-03-01-94.2 1 
01-03-01-94.36 
01-03-01-94.43 
01-03-01-94.50 
01-03-01 -94.60 
01-03-01-94.78 
01-03-01 -99.0 I 
01 -03-04-9 1 .45 
01-03-04-9 l.5 I 
01-03-04-92.0 I 
01-03-04-92.28 
01 -03-04-92.32 
01-03-04-92.35 
01 -03-04-93.0 I 
01-03-04-94.42 
01-03-04-94.65 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

ESTIMADOS DE 
PRESU PUESTO GASTOS AL30 

DESC RIPC l6N DE PARTIDA FINAL ANO DE ABRIL DEL 
GASTOS DE 

MAYOAJUNIO 
FISCAL 2011-12 2012 

2012 

' DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Empleados regulares 336,329.04 283,39 1.70 56,678.34 
Seguro choferi I 3,500.00 2,375.71 775.14 
Sistema de retiro 3 1, 194.52 26,284.60 10,732.00 
Aportaci6n sistema de retiro - pensionados 234,578.16 234,578.16 
Seguro Social Federal 27,226. 17 23, 187.64 4,637.53 
Plan medico 13,680.00 10,200.00 2,040.00 
Bono navideflo 19,7 17.22 19,7 17.22 -
Compra de Uniforme 1,650.00 158.00 93 1.00 
CRIM servicios mapas catastro (LIM S) 33,232.37 33,232.37 
Gastos de viajes 900.00 672.67 263.00 
Canon de excavaciones y demoliciones 5,000.00 5,000.00 
Gastos de salud ( ASES ) 750,843.72 590,110.62 
Renta edificios loca les y terreno 26,993.6 1 19,273.36 7,633.03 
[ntereses cuentas vendidas CRIM 17,925.63 14,938.00 2,987.63 
Liquidaci6n deuda CRIM 8 1,268.90 67,724.10 13,544.80 
Transferencias que salen 1,504,645.00 I, 138,630.40 38,349.99 
Seguro por desempleo 35,000 .00 7, 19 1.64 7,000.00 
Beneficio por Fondo del Se~uro del Estado 332,898.19 172,792.01 
Materiales de oficina 37,500.00 29,639.89 6,989.35 
Gastos de energia electrica 2,584,854.04 - 2,584,854.04 
Gastos acueductos y alcantari II ado 144,000.00 110,69 1.16 25,000.00 
Gastos de telefonos y comunicaciones . 80,000.00 62, 137.43 18,000.00 
Equipo de oficina 57,400.00 47,306.91 6,754.95 
Se211ros 379,473.53 321 ,558.16 57,915.37 
Miscelaneos 3,500.00 1,63 1.65 1,653.6 1 

TOTAL DE 
GASTOS A PRESUPUESTO 

INCURRIRAL PROPUESTO ANO 
30 DE J UNIO DE FISCAL 2012-13 

2012 

340,070.04 360,041 .04 
3,150.85 35,400.00 

37,01 6.60 33,393.81 
234,578.16 241 ,973.34 
27,825.17 29, 11 6.64 
12,240.00 14,400.00 
19,7 17.22 20,568.64 
1,089.00 -

33,232.37 -
935.67 1,000.00 

5,000.00 5,000.00 
590,110.62 750,843 .72 

26,906.39 37,860.00 
17,925.63 16,984.09 
8 1,268.90 86,590.3 1 

I, 176,980.39 141 ,720.00 
14, 19 1.64 20,000.00 

172,792.01 355,192.13 
36,629.24 40,000.00 

2,584,854.04 2,591,245.14 
135,69 1.16 144,000.00 
80,137.43 80,000.00 
54,06 1.86 53,579.95 

379,473.53 410,533 .57 
3,285.26 3,500.00 



MUNICIPIO AUT6NOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESUPUESTO GASTOS AL30 
ESTIMADOS DE 

NUMERO DE 
DESCRIPCION DE PARTIDA FINAL ANO DE ABRIL DEL 

GASTOS DE 
PARTIDA MAYO AJUNIO 

FISCAL 2011-12 2012 
2012 

01-03-04-94. 70 Pago sentencia y reclamaciones 40,000.00 4,113.08 -
01-03-04-94. 7 1 Reclamaciones anos anteriores 15,8 10.00 15,809.88 -
01-03-04-94. 77 Gastos ooeracionales del CRIM 150,676.56 125,563.80 25, 11 2.76 
01-50-04-94.69 Comora de sellos del CRIM 600.00 600.00 -

TOTAL DE DEPA RTAMENTO DE FINANZAS 6,950,396.66 3, 133,932.00 3, I 06,430. 70 

TOTAL DE 
GASTOS A PRESUPUESTO 

INCURRIR AL PROPUESTO ANO 
30 DE JUNIO DE FISCAL 2012-13 

2012 
4,113 .08 40,000.00 

15,809.88 10,000.00 
150,676.56 148,813.21 

600.00 600.00 

6,240,362.70 5,672,355.59 



NUMERO DE 
PARTIDA 

01-04-01-91.0 I 
01-04-01-91.1 I 
01-04-01-91.31 
01-04-01-91.41 
0 1-04-0 1-91. 7 1 
01-04-01-92.05 
0 1-04-0 1-92.23 
01-04-01-92.38 
01-04-01-93.27 
01-04-01-94.21 
01-04-01-94.5 1 
01-04-01-94.64 
01 -04-01 -94.65 
01-04-04-92.42 
01-04-04-94.62 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

ESTIMADOS DE 
PRESUPUESTO GASTOS AL30 

DESCRIPCION DE PARTIDA FINAL ANO DE ABRIL DEL 
GASTOS DE 

FISCAL 2011-12 2012 
MAYOAJUNIO 

2012 

OBRAS PUBLICAS 
Empleados regulares 824,454.24 688,589.36 10,732.00 
Sistema de retiro 76,468.13 62,853.60 10,732.00 
Seguro Social Federal 66,980.89 56,828.01 10,732.00 
Plan medico 35,280.00 18,660.00 10,732.00 
Bono navideno 54,264.07 54,264.07 -
Herramientas 2,000.00 1,939.21 49.99 
Compra de uniforme 816.00 815.34 
Materiales de construcci6n 56,922.48 34,857.50 23,753.87 
Compra equipo 45,594.00 45,593.99 
Gastos de viajes 2,500.00 1,136.76 1,244.00 
Renta equipo y vehiculos 16, 189.00 10,2 15.25 5,973.75 
Mantenimiento de edificio 58,700.00 42,833.00 15,084.94 
Miscelaneos 2,000.00 1,886.30 113.70 
Materiales y suministros de operaci6n 3 1,740.45 13,924.91 14,390.69 
Reparaci6n y mantenimiento de estructuras 50,000.00 25,816.55 23,995.00 

TOTAL DE OBRAS PUBLICAS 1,323,909.26 1,060,2 13.85 127,533.94 

TOTAL DE 
GASTOS A PRESUPUESTO 

INCURRIRAL PROPUESTO ANO 
30 DE JUNIO DE FISCAL 2012-13 

2012 

699,321.36 780,304.56 
73,585.60 72,373.25 
67,560.0 1 63,373.94 
29,392.00 33,120.00 
54,264.07 48, 11 2.96 

1,989.20 2,000.00 
815 .34 -

58,61 1.37 50,000.00 
45,593.99 40,000.00 

2,380.76 2,500.00 
16,189.00 20,000.00 
57,9 17.94 50,000.00 

2,000.00 2,000.00 
28,315.60 30,000.00 
49,811.55 50,000.00 

I, 187,747.79 1,243,784.71 



NUMERO DE 
PARTIDA 

01-06-01-91.0 I 
0 1-06-0 1-91. I I 
01-06-01-9 1 .3 I 
01-06-01-91.41 
01-06-01-91 . 71 
01-06-01-92.23 
01-06-01-92.42 
01-06-01-93.27 
01-06-0 1-94.2 1 
01-06-01-94.65 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESUPUESTO GASTOS AL30 
ESTIMADOS DE 

DESCRIPCION DE PARTIDA FINAL ANO DE ABRIL DEL 
GASTOS DE 

MAYOAJUNIO 
FISCAL 2011-12 2012 

2012 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
Empleados regulares 225 ,888.00 195,240.00 39,048.00 
Sistema de retiro 20,951.1 1 17,458.60 3,491.72 
Seguro Social Federal 18,280.35 15,942.25 3, 188.45 
Plan medico 9,360.00 4,440.00 888.00 
Bono navideilo 13, 160. 12 13,160.12 -
Compra uniformes 17,100.00 10,300.00 6,500.00 
Materiales y suministros de operaci6n 3,500.00 2,873. 13 626.87 
Compra equipo -
Gastos de viajes 1,000.00 996.00 
Miscelaneos 650.00 632.59 15.93 

TOTAL DE MANEJO DE EME RGENC IAS 309,889.58 26 1,042.69 53,758.97 

TOTAL DE 
GASTOS A PRESUPUESTO 

INCURRIR AL PROPUESTO ANO 
30 DE JUNIO DE FISCAL 2012-13 

2012 

234,288.00 225,888.00 
20,950.32 20,951.11 
19,130.70 18,280.35 
5,328.00 9,360.00 

13, 160.12 13,070.88 
16,800.00 18,000.00 
3,500.00 5,000.00 

- 5,000.00 
996.00 1,500.00 
648.52 1,000.00 

3 14,80 1.66 3 18,050.35 



NUMERO DE 
PARTIDA 

0 1-07-0 1-91 .0 1 
01-07-01-91.11 
01-07-01-91 .31 
01-07-0 1-91.4 1 
01-07-0 1-91.71 
01-07-01-91.73 
01-07-0 1-92.23 
01-07-01-94.65 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

ESTIMADOS DE 
PRESUPUESTO GASTOS AL30 

DESCRIPC 16N DE PARTIDA FINAL ANO DE ABRIL DEL 
GASTOS DE 

FISCAL 2011-12 2012 
MAYO AJUNIO 

2012 

POLICIA MUNICIPAL 
Empleados regulares 563,773.68 306,236.23 6 1,247.25 
Sistema de retiro 52,290.01 23,285.09 4,657.02 
Seguro Social Federal 45,606.67 25,493.85 5,098 .77 
Plan medico 23,040.00 7,800.00 1,560.00 
Bono navideilo 27,008.00 27,008.00 -
Beneficios Marginales (Valores del aflo) -
Compra de uniformes (Mantenimiento) 28,150.00 17,700.00 10,250.00 
M iscelaneos 2,000.00 2,000.00 

TOTAL DE POLI CIA MUNICIPAL 74 1,868.36 409,523.17 82,813.03 

TOTAL DE 
GA TOSA PRESUPUESTO 

INCU RRIR AL PROPUESTO ANO 
30 DE J UNIO DE FISCAL 2012-13 

2012 

367,483.48 546,36 1.68 
27,942. 11 50,675.05 
30,592.62 44,198.16 
9,360.00 22,320.00 

27,008.00 31 ,392.00 
- 1,800.00 

27,950.00 28,800.00 
2,000.00 2,000.00 

492,336.20 727,546.88 



NUMERO DE 
PARTIDA 

0 1-08-0 1-9 1.0 I 
01-08-01-91.05 
01-08-01-91 .06 
01-08-01-91. 1 I 
01-08-01-91 .3 I 
01-08-01-91.41 
01-08-01-91.71 
0 1-08-0 1-92.23 
01-08-0 1-94.06 
01-08-01-94.13 
01-08-01-94.65 
01-08-04-91 .07 
01-08-04-91.08 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

ESTIMADOS DE 
PRESUPUESTO GASTOS AL 30 

DESCRIPC16N DE PARTIDA FINAL ANO DE ABRIL DEL 
GASTOS DE 

MAYOAJUN IO 
FISCAL 2011 - 12 2012 

2012 

RECURSOS HUMANOS 
Empleados regulares 176,700.00 140,415.00 28,083.00 
Empleados transitorios 500,877.84 455,583.42 91,116.68 
Empleados irregulares 706,384.74 689,124.84 137,824.97 
Sistema de retiro 16,388.93 15,243.70 3,048.74 
Seguro Social Federal 153,477.47 137,518.69 27,503.74 
Plan medico 29,520.00 9,030.00 1,806.00 
Bono navideno 117,334.99 109,286.81 -
Compra de uniforme 12,600.00 8,777.00 3,644.00 
Adiestramientos 4,000.00 3,005.76 
Pruebas de dopaje 3,000.00 2,909.00 91.00 
Miscelaneos 520.00 363.60 150.36 
Vacaciones acumuladas, licencia regular 26,979.68 26,979.68 
Vacaciones acumuladas, licencia por enfermed 180,000.00 177,7 16.51 

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS 1,927,783.65 I, 775,954.0 I 293,268.49 

TOTAL DE 
GASTOS A PRESUPUESTO 

INCURRIRAL PROPUESTO ANO 
30 DE JUNIO DE FISCAL 2012-13 

20 12 

168,498.00 180,240.00 
546,700.10 559,727.04 
826,949.81 1,011 ,742.50 

18,292.44 16,7 17.26 
165,022.43 184,475.65 
10,836.00 31,680.00 

I 09,286.81 141 ,983.91 
12,421.00 12,500.00 
3,005.76 10,000.00 
3,000.00 3,000.00 

513.96 500.00 
26,979.68 35,000.00 

177,716.51 180,000.00 

2,069,222.50 2,367,566.35 



NUMERO DE 
PARTIDA 

0 1-09-0 1-9 1.0 I 
0 1-09-0 1-9 1.1 I 
01-09-0 1-91 .3 1 
01-09-01-91.41 
0 1-09-0 1-91. 7 1 
01-09-01-92.42 
0 1-09-01-93.2 1 
01 -09-01-93.27 
0 1-09-0 1-94.64 
01 -09-0 1-94.65 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESUPUESTO GASTOS AL30 
ESTIM ADOS DE 

DESCRIPCION DE PARTIDA FINAL ANO DE ABRIL DEL 
GASTOS DE 

MAYOAJUNIO 
FISCAL 2011-12 2012 

2012 

RECREACION Y DE PORTES 
Empleados regulares 23 1, 166.08 192,802.52 38,560.50 
Sistema de retiro 2 1,440.65 17,797.76 3,559.55 
Seguro Social Federal 18,776.37 15,769. 19 3, 153.84 
Plan medico 10,080.00 5,550.00 1, 110.00 
Bono navideflo 13,334.52 13,334.52 -
Materiales y suministro de operaci6n 27,500.00 23,763. 12 3,560.00 
Equipo de mantenimiento 1,000.00 909.94 80.00 
Compra de equipo 
Mantenimiento de edificios 8,000.00 7,747.57 204.00 
Miscelaneos 1,920.00 1,9 10.74 0.25 

TOT AL DE RECREACION Y DE PORTES 333,2 17.62 279,585.36 50,228. 14 

TOTAL DE 
GASTOS A PRESUPUESTO 

INCURRIR AL PROPUESTO ANO 
30 DE JUNIO DE FISCAL 2012-13 

2012 

23 1,363.02 260,246.40 
21,357.31 24,137.85 
18,923.03 21,093.14 
6,660.00 10,800.00 

13,334.52 15,480.96 
27,323.12 30,000.00 

989.94 1,000.00 

- 2,000.00 
7,95 1.57 10,000.00 
1,910.99 1,000.00 

329,8 13.50 375,758.36 



MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESUPUESTO GASTOS AL30 
ESTIMADOS DE 

NUMERO DE 
DESCRIPCION DE PARTIDA FINAL ANO DE ABRIL DEL 

GASTOS DE 
PARTIDA MAYOAJUNIO 

FISCAL 2011-12 2012 
2012 

CUL TURA Y TURISMO 
01-14-01-91.0 I Empleados regulares 99,54 1.68 83,388.58 16,677.72 
01-14-01-91.11 Sistema de retiro 9,232.49 7,639.16 1,527.83 
01-14-01-91.3 1 Seguro Social Federal 7,955.43 6,729.77 1,345.95 
01-14-01-91 .41 Plan medico 2,880.00 1,800.00 360.00 
01-14-01-91 . 71 Bono navideifo 4,581 .97 4,58 1.97 -
01-14-01-94.67 Publicaciones Libros 
01-14-04-94 .64 Mantenimiento de edificios 3,400.00 621.28 1,375.52 
01-14-04-94.80 Fiestas patronales 29,750.00 29,750.00 
01-14-04-94 .84 Otros fest. y actividades 24,277.52 14,677.52 9,600.00 

TOTAL DE CU LTURA Y TURISMO 181 ,6 19.09 149,188.28 30,887.02 

TOTAL DE 
GASTOS A PRESUPUESTO 

INCURRIRAL PROPUESTO ANO 
30 DE JUNIO DE FISCAL 2012-13 

2012 

100,066.30 99,541 .68 
9,166.99 9,232.49 
8,075 .72 7,955.43 
2,160.00 2,880.00 
4,581 .97 4,450.88 

-
1,996.80 2,000.00 

29,750.00 150,000.00 
24,277.52 3 1,200.00 

180,075.30 307,260.48 



MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESUPUESTO GASTOS AL30 
ESTIM AOOS OE 

NUMERO OE 
OESCRIPC16N OE PART IDA FINAL ANO OE ABRIL DEL 

GASTOS OE 
PARTIDA MAYO A J UNIO 

FISCAL 2011-12 2012 
2012 

SECRETARIA MUNICIPAL 
01-19-01 -9 1.01 Empleados regulares 206,607.36 155,932.48 3 1,186.50 
01-19-01-91.11 Sistema de retiro 19,162.83 13,340.30 2,668.06 
0 1- 19-0 1-9 1.3 1 Se~uro Social Federal 16,747.06 12,80 1.51 2,560.30 
0 I -19-0 1-9 1 .4 I Plan medico 8,640.00 3,8 10.00 762.00 
0 1-1 9-0 1-9 1. 7 1 Bono navideflo I 1,4 11.46 11 ,4 11 .46 -
01-19-01-94.65 Miscelaneos 1,572.00 996.80 575.00 
01-19-01-94.67 Publicaciones y anuncios 6,000.00 3,814.93 816.00 

TOTAL OE SECRETARIA MUNICIPAL 270,140.7 1 202, 107.48 38,567.86 

TOTAL OE 
GASTOS A PRESUPUESTO 

INCURRIR AL PROPUESTO ANO 
30 OE JUNIO OE FISCAL 2012-13 

2012 

187,118.98 175,971.36 
16,008.36 16,321.34 
15 ,36 1.81 14,250.4 1 
4,572.00 7,200.00 

11 ,411.46 10,308.48 
1,571.80 2,000.00 
4,630.93 6,000.00 

240,675.34 232,051.59 



) 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESUPUESTO GASTOS AL30 
ESTIMADOS DE 

NUMERO DE 
DESCRIPCION DE PARTIDA FINAL ANO DE ABRIL DEL 

GASTOS DE 
PARTIDA MAYO AJUNIO 

FISCAL 2011-12 2012 
2012 

AUDITORJA INTERNA 
01-21-01-91.01 Empleados regulares 60,156.00 50, 130.00 10,026.00 
01-21-01-91.11 Sistema de retiro 5,579.47 4,649.60 929.92 
01-21 -01-91.3 1 Segura Social Federal 4,786.01 4,017.09 803.42 
01-21-01-91.41 Plan medico 1,440.00 1,200.00 240.00 
01-21-01-91 .71 Bono navideifo 2,380.35 2,380.35 -
01-21-01-94.65 Miscelaneos 

TOTAL DE AUDITORI A INTERNA 74,341.83 62,377.04 11 ,999.34 

TOTAL DE 
GASTOS A PRESUPUESTO 

INCURRIRAL PROPUESTO ANO 
30 DE JUNIO DE FISCAL 2012-13 

2012 

60,156.00 60,156.00 
5,579.52 5,579.47 
4,820.5 1 4,786.01 
1,440.00 1,440.00 
2,380.35 2,406.24 

- 500.00 

74,376.38 74,867.72 



MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESUPUESTO GASTOS AL30 
ESTIMAOOS OE 

NUMERO OE 
OESCRIPCl6N OE PARTIDA FINAL ANO OE ABRIL DEL 

GASTOS OE 
PARTIDA MAYO AJUNIO 

FISCAL 2011-12 2012 
2012 

SERVICIOS AOMINISTRA TIVOS 
01 -26-0 1-9 1.0 I Ernpleados regulares 125,756.40 11 3,876.37 22,775.27 
01 -26-01-91.1 I Sistema de retiro ll ,663.91 9,720.40 1,944.08 
0 1-26-0 1-9 1.3 1 Segura Social Federal 10,308.86 9,64 1.57 1,928.3 1 
01-26-01-91.41 Plan medico 6,480.00 4,800.00 960.00 
01-26-01-9 1. 71 Bono navideflo 10,957.24 10,957.24 -

TOTAL OE SERVICIOS AOMINISTRATIVOS 165, 166.41 148,995.58 27,607.67 

TOTAL OE 
GASTOS A PRESUPUESTO 

INCURRIR AL PROPUESTO ANO 
30 OE JUNIO OE FISCAL 2012-13 

2012 

136,65 1.64 110,408.40 
11,664.48 10,240.38 
11 ,569.88 9,058.24 
5,760.00 5,760.00 

10,957.24 8,000.00 

176,603.25 143,467.02 



NUMERO OE 
PARTIDA 

01-28-01-91.0 I 
01-28-01-91.1 I 
01-28-01-9 1 .31 
01-28-01-91.41 
01-28-01 -91. 7 1 
01-28-01-92.42 
01-28-01 -93.2 1 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESUPUESTO GASTOS AL30 
ESTIMADOS OE 

OESCRIPC16N OE PARTIDA FINAL ANO OE ABRIL DEL 
GASTOS OE 

MAYO AJUNIO 
FISCAL 2011-12 2012 

2012 

CONSERVACl6N Y ORNATO 
Empleados regulares 97, 145.04 80,954.20 16,190.84 
Sistema de retiro 9,010.20 7,508.80 1,501.76 
Seguro Social Federal 7,890.60 6,648.07 1,329.6 1 
Plan medico 4,320.00 2,340.00 468.00 
Bono navideno 6,000.00 6,000.00 -
Materiales y suministros de operaci6n 12,500.00 11,829.63 856.00 
Eouipo de mantenimiento 1,000.00 1,000.00 

TOT AL OE CONS ERV ACI6N Y ORN A TO 137,865.84 11 6,280.70 20,346.2 1 

TOTAL OE 
GASTOS A PRESUPUESTO 

INCURRIRAL PROPUESTO ANO 
30 OE J UNIO OE FISCAL 2012-13 

2012 

97, 145.04 111,282.76 
9,0 10.56 10,321.48 
7,977.68 9,048.63 
2,808.00 4,320.00 
6,000.00 7,000.00 

12,685.63 13,000.00 
1,000.00 1,000.00 

136,626.9 1 155,972.86 



MUNICIPIO AUT6NOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESUPUESTO GASTOS AL30 
ESTIMADOS DE 

NUMERO DE 
DESCRIPCION DE PARTIDA FINAL ANO DE ABRIL DEL 

GASTOS DE 
PARTIDA MAYOAJUNIO 

FISCAL 2011-12 2012 
2012 

DESARROLLO ECONOMICO 
01-29-0 1-91.01 Empleados regulares 28,920.00 19,9 11.50 3,982.30 
01-29-01-91.11 Sistema de retiro 2,682.33 1,845.97 369.19 
01-29-01-91.3 1 Seguro Social Federal 2,300.88 1,526.88 305.38 
01-29-01-91.41 Plan medico 720.00 540.00 108.00 
01-29-01-91. 71 Bono navideno 1,253.20 1,253.20 -

TOTAL DE DESARROLLO ECONOMICO 35,876.4 1 25,077.55 4,764.87 

TOTAL DE 
GASTOS A PRESUPUESTO 

INCURRIRAL PROPUESTO ANO 
30 DE JUNIO DE FISCAL 2012-13 

2012 

23,893.80 24,336.00 
2,215.16 2,257. 16 
1,832.26 1,938.20 

648.00 720.00 
1,253.20 1,000.00 

29,842.42 30,251.37 



NUMERO OE 
PARTIDA 

0 1-45-0 1-9 1.01 
01-45-0 1-91. 11 
01 -45-0 1-9 1.3 1 
01-45-01-91.41 
01-45-01-91.71 
01-45-01-94.22 
0 1-45-01-94.63 
01-45-08-92.25 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESUPUESTO GASTOS AL30 
ESTIMAOOS OE 

OESC RIPC ION DE PARTIDA FINAL ANO OE ABRIL DEL 
GASTOS OE 

MAYOAJUNIO 
FISCAL 2011-12 2012 

2012 

' MECANJCA Y TRANSPORTACION 
Empleados regulares 226,393 .68 178,853 .82 35,770.76 
Sistema de retiro 20,998.02 15,340.63 3,068.13 
Seguro Social Federal 18,390 .12 14,676.57 2,935.31 
Plan medico 10,080.00 6,930.00 1,386.00 
Bono navideflo 13,000.00 13,000.00 -
Gastos transportaci6n a estudiantes 9,419.00 8,038.00 1,380.94 
Mantenimiento de vehiculos 205,900.00 145,6 15.83 35,574.94 
Combustibles y lubricantes 504,000.00 471 ,757.71 133,692.25 

TOTAL OE MECANI CA Y TRANSPORTACION I ,008, 180.82 854,2 12.56 2 13,808.33 

TOTAL OE 
GASTOS A PRESU PUESTO 

INC URRIRAL PROPUESTO ANO 
30 OE J UNIO OE FISCAL 2012-13 

2012 

2 14,624.58 244,452.00 
18,408.76 22,672.92 
17,61 1.88 19,848.08 
8,3 16 .00 9,360.00 

13,000.00 15,000.00 
9,418.94 10,000.00 

181 , 190.77 200,000.00 
605,449.96 585,000.00 

1,068,020.89 I, I 06,333.00 



MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO PARA EL ANO 2012-2013 

IMPUESTO SOBRE VENT AS Y USO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2011-2012 2012-2013 

CUENTA DESCRIPCION 

TOTAL DE INGRESOS 1,462,294.66 1,473,374.85 

02-10-01-94. 73 Disposici6n desperdicios 939,662.95 

TOTAL DE IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO 1,462,374.25 1,4 73 ,374.85 

CHILD CARE MUNICIPAL 

CUENTA DESCRIPCION 

TOT AL DE ING RESOS 

02-13-01-94.42 Materiales y suministro de operaciones 

TOT AL DE CHILD CARE MUNICIPAL 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2011-2012 2012-2013 

55,000.00 

21,282.00 

55,000.00 

66,000.00 

19,349.00 
1,481.00 

12,240.00 
648.00 

21 ,282.00 

55,000.00 



MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO PARA EL ANO 2012-2013 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 

CUENTA DESCRIPCION 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2011-2012 2012-2013 

lNGRESOS 
Contribuciones sobre la propiedad 

TOTAL DE INGRESOS $ 1,407' 14 7 .66 $ 1,458,380.65 

TOT AL DE DESEMBOLSO $ 1,407,1 47.66 $ 1,458,380.65 

FONDO DE REDENCION rvu 

CUENTA DESCRIPCION 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2011-2012 2012-2013 

Fondo de Redenci6n municipal del IVU 

TOT AL DE INGRESOS $ 553,450.00 $ 606,430.00 

TOT AL DE DESEMBOLSO $ 553,450.00 $ 606,430.00 



.. 

Cat. Puesto Cant. 
Legislatura Municipal 

c Secretaria(o) Legislatura Municipal 1 
c Auxiliar Confidencial en Sistema de ' 1 
c Sargento de Armas 1 

Total 01-01-01-91 .01 3 $ 

Oficina del A lcalde 
c Alcalde 1 
c Vice-Alcalde 1 
c Ayudante Ejecutiva 1 
c Ayudante Especial 1 

"' Ayudante Especial 1 
. . ~ Administador Facilidades Municipale 1 
c Ayudante Especial 1 
c Ayudante Especial 1 
R Secretaria( o) Administrativa 1 
R Conductor Vehiculo Liviano 1 
R Secretaria( o) Administrativa 1 
R Secretaria( o) Administrativa 1 
R Conserje 1 
R Mensajero 1 
R Telef6nista 1 

Total 01-02-01-91 .01 15 $ 

Departamento de Finanzas 
c Director(a) Finanzas 1 
R Oficial Pre-lnterventor 1 
c Recaudador(a) Oficial 1 
R Director(a) Ofic. Centro Recaudacior 1 
R Oficial de Contabilidad 1 

' Encargado Propiedad 1 
j Auxiliar Contabilidad I 1 
R Pagadora Oficial 1 
R Auxiliar Contabilidad I 1 
R Encargado Sistema Mecanizado 1 
R Oficinista Mecan6grafa 1 
R Secretaria( o) Administrativa 1 
R Secretaria( o) Administrativa 1 
R Recaudador(a) Auxiliar 1 
R Oficinista Contabilidad 1 
R Oficinista Contabilidad 1 
R Recaudadora Auxiliar 1 
R Secretaria(o) CRIM 1 
R Trabajador CRIM 1 
R Oficinista 1 

Total 01-03-01-91.01 20 $ 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE SAN SEBASTIAN 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2012-2013 

Sueldo Sueldo Anual Retiro Seguro Social 

2,200.00 26,400.00 2,448.60 2,100.38 
1,71 6.00 20,592.00 1,909.91 1,651.79 
1,450.00 / 17,400.00 1,613.85 1,407.60 
5,366.00 $ / 64,392.00 $ 5,972.36 $ 5,159.77 

6,000.00 72,000.00 6,678.00 5,508.00 
3,530.00 42,360.00 3,928.89 3,370.16 
2,651 .00 31,812.00 2,950.56 2,530.96 
2,388.00 28,656.00 2,657.84 2,279.87 
2,388.00 28,656.00 2,657.84 2,279.87 
2,191 .00 26,292.00 2,438.58 2,091 .79 
2,191 .00 26,292.00 2,438.58 2,091 .79 
1,552.00 18,624.00 1,727.38 1,501.24 
1,378.00 16,536.00 1,533.71 1,341 .50 
1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 
1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 
1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 
1,223.00 14,676.00 1,361.20 1,1 99.21 
1, 178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 

31,829.28 $ ' 381,951.36 $ 35,425.99 $ 30,394.53 

3,268.00 39,216.00 3,637.28 3,120.02 
1,915.00 22,980.00 2,131 .40 1,834.47 
1,806.00 21,672.00 2,010.08 1,734.41 
1,723.00 20,676.00 1,917.70 1,658.21 
1,650.00 19,800.00 1,836.45 1,591.20 
1,548.00 18,576.00 1,722.92 1,497.56 
1,493.00 17,916.00 1,661.71 1,447.07 
1,388.00 16,656.00 1,544.84 1,350.68 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,375.00 16,500.00 1,530.38 1,338.75 
1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 
1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 
1,279.00 15,348.00 1,423.53 1,250.62 
1,232.00 14,784.00 1,371.22 1,207.48 
1,186.00 14,232.00 1,320.02 1,165.25 
1,186.00 14,232.00 1,320.02 1, 165.25 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,31 1.27 1,158.03 
1,178.14 I 14,137.68 1,31 1.27 1,158.03 

30,003.42 $ I 360,041.04 $ 33,393.81 $ 29,116.64 

1de9 

Plan Medico Bono Navidad Total 

720.00 1,056.00 32,724.98 
720.00 1,000.00 25,873.70 
720.00 1,000.00 22, 141.45 

$ 2,160.00 $ 3,056.00 $ 80,740.13 

720.00 - 84,906.00 
720.00 1,694.40 52,073.45 
720.00 1,272.48 39,286.01 
720.00 1, 146.24 35,459.96 
720.00 1, 146.24 35,459.96 
720.00 1,051.68 32,594.05 
720.00 1,051 .68 32,594.05 
720.00 1,000.00 23,572.61 
720.00 1,000.00 21 ,131.22 
720.00 1,000.00 20,415.64 
720.00 1,000.00 20,415.64 
720.00 1,000.00 20,415.64 
720.00 1,000.00 18,956.41 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 

$ 10,800.00 $ 15,362.72 $ 473,934.60 

720.00 1,568.64 48,261 .95 
720.00 1,000.00 28,665.87 
720.00 1,000.00 27,136.49 
720.00 1,000.00 25,971 .91 
720.00 1,000.00 24,947.65 
720.00 1,000.00 23,516.49 
720.00 1,000.00 22,744.78 
720.00 1,000.00 21 ,271.53 
720.00 1,000.00 21 ,201 .37 
720.00 1,000.00 21,201.37 
720.00 1,000.00 21,089.13 
720.00 1,000.00 20,415.64 
720.00 1,000.00 20,415.64 
720.00 1,000.00 19,742.15 
720.00 1,000.00 19,082.69 
720.00 1,000.00 18,437.27 
720.00 1,000.00 18,437.27 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 

$ 14,400.00 $ 20,568.64 $ 457,520.13 



Cat. Pu es to Cant. 

Obras Publicas 
c Director(a) Obras Publicas 1 
R lngeniero Licenciado 1 
R Sub-Director Obras Publicas 1 
R Supervisor Trabajadores 1 
R Supervisor Trabajadores 1 
R Operador Equipo Pesado 1 
R Mecanico 1 
R Supervisor Trabajadores 1 
R Operador Equipo Pesado 1 
R Operador Equipo Pesado 1 

" Delineante 1 .. ~ Conductor Vehiculo Pesado 1 
R Conductor Vehiculo Pesado 1 
R Conductor Vehiculo Pesado 1 
R Electricista 1 
R Secretaria(o) Administrativa 1 
R Conductor Vehiculo Pesado 1 
R Trabajador 1 
R Encargado(a) de Transportaci6n 1 
R Secretaria(o) Administrativa 1 
R Conductor Vehiculo Liviano 1 
R Carpintero 1 
R Guarda Almacen 1 
R Conductor Vehiculo Pesado 1 
R Electricista 1 
R Secretaria(o) Administrativa 1 
R Capataz de Trabajadores 1 
R Oficinista Mecan6grafa 1 
R Conserje 1 
- Trabajador 1 

"' Conserje 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Auxiliar Oficios Diestros 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Conductor Vehiculo Liviano 1 
R Conductor Vehfculo Pesado 6 horas 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 

Total 01-04-01 -91 .01 46 $ 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE SAN SEBASTIAN 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2012-2013 

Sueldo Sueldo Anual Retiro Seguro Social 

4,192.00 50,304.00 4,665.70 4,002.19 
4,000.00 48,000.00 4,452.00 3,818.88 
2,460.00 29,520.00 2,737.98 2,348.61 
1,667.00 20,004.00 1,855.37 1,606.81 
1,667.00 20,004.00 1,855.37 1,606.81 
1,496.00 17,952.00 1,665.05 1,449.83 
1,491 .00 17,892.00 1,659.48 1,445.24 
1,434.00 17,208.00 1,596.04 1,392.91 
1,388.00 16,656.00 1,544.84 1,350.68 
1,388.00 16,656.00 1,544.84 1,350.68 
1,385.00 16,620.00 1,541 .51 1,347.93 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,378.00 16,536.00 1,533.71 1,341 .50 
1,332.00 15,984.00 1,482.52 1,299.28 
1,322.00 15,864.00 1,471 .39 1,290.10 
1,288.00 15,456.00 1,433.54 1,258.88 
1,279.00 15,348.00 1,423.53 1,250.62 
1,279.00 15,348.00 1,423.53 1,250.62 
1,232.00 14,784.00 1,371 .22 1,207.48 
1,227.00 14,724.00 1,365.65 1,202.89 
1,191 .00 14,292.00 1,325.58 1,169.84 
1,191 .00 14,292.00 1,325.58 1, 169.84 
1,186.00 14,232.00 1,320.02 1, 165.25 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,31 1.27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1,107.00 13,284.00 1,232.09 1,092.73 

942.50 11 ,310.00 1,049.00 941 .72 
942.50 11 ,310.00 1,049.00 941 .72 

65,025.38 $ 780,304.56 $ 72,373.25 $ 63,373.94 

2 de 9 

Plan Medico Bono Navidad Total 

720.00 2,012.16 61 ,704.04 
720.00 1,920.00 58,910.88 
720.00 1,180.80 36,507.39 
720.00 1,000.00 25, 186.18 
720.00 1,000.00 25,186.18 
720.00 1,000.00 22,786.88 
720.00 1,000.00 22,716.72 
720.00 1,000.00 21 ,916.95 
720.00 1,000.00 21 ,271 .53 
720.00 1,000.00 21 ,271 .53 
720.00 1,000.00 21 ,229.44 
720.00 1,000.00 21 ,201 .37 
720.00 1,000.00 21 ,201 .37 
720.00 1,000.00 21 ,201 .37 
720.00 1,000.00 21 ,201 .37 
720.00 1,000.00 21 ,131.22 
720.00 1,000.00 20,485.79 
720.00 1,000.00 20,345.48 
720.00 1,000.00 19,868.43 
720.00 1,000.00 19,742.15 
720.00 1,000.00 19,742.15 
720.00 1,000.00 19,082.69 
720.00 1,000.00 19,012.54 
720.00 1,000.00 18,507.42 
720.00 1,000.00 18,507.42 
720.00 1,000.00 18,437.27 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 17,328.82 
720.00 1,000.00 15,020.72 
720.00 1,000.00 15,020.72 

$ 33,120.00 $ 48,112.96 $ 997,284.71 



Cat. Puesto Cant. 

Manejo de Emergenc la 
c Director Manejo De Emergencias 1 
R Oficial Administrative 1 
R Conductor Vehlculo Pesado 1 
R Oficial de Refugio 1 
R Oficial de Rescale 1 
R Oficial de Rescale 1 
R Oficial de Rescale 1 
R Oficial de Rescale 1 
R Oficial de Rescale 1 
R Oficial de Rescale 1 

Operador Equipo Comunicaciones 1 
,.J Oficial de Rescale 1 
R Oficial de Rescale 1 

Total 01 -06-01 -91 .01 13 $ 

Policla Municipal 
R Capitan 1 
R Teniente 1 
R Sargento 1 
c Comisionado Municipal 1 
R Capitan 1 
R Policla 1 
R Policla 1 
R Policla 1 
R Policla 1 
R Oficial de Rescale 1 
R Sargento 1 
R Policla 1 
R Policla 1 

Policla 1 
,, Policla 1 

R Policla 1 
R Sargento 1 
R Policla 1 
R Policla 1 
R Policla 1 
R Policia 1 
R Policla 1 
R Policla 1 
R Oficial Administrative 1 
R Sargento 1 
R Policla 1 
R Policla 1 
R Guardia Seguridad 1 
R Sargento 1 
R Oficinista 1 
R Guardia Seguridad 1 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE SAN SEBASTIAN 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2012-201 3 

Sueldo Sueldo Anual Retiro Seguro Social 

2,231.00 26,772.00 2,483.10 2,129.98 
1,485.00 17,820.00 1,652.81 1,439.73 
1,483.00 17,796.00 1,650.58 1,437.89 
1,381 .00 16,572.00 1,537.05 1,344.26 
1,381 .00 16,572.00 1,537.05 1,344.26 
1,381 .00 16,572.00 1,537.05 1,344.26 
1,381 .00 16,572.00 1,537.05 1,344.26 
1,381 .00 16,572.00 1,537.05 1,344.26 
1,381.00 16,572.00 1,537.05 1,344.26 
1,381 .00 16,572.00 1,537.05 1,344.26 
1,336.00 16,032.00 1,486.97 1,302.95 
1,334.00 16,008.00 1,484.74 1,301 .11 
1,288.00 15,456.00 1,433.54 1,258.88 

18,824.00 $ 225,888.00 $ 20,951 .11 $ 18,280.35 

2,900.00 34,800.00 3,227.70 2,768.69 
1,700.00 20,400.00 1,892.10 1,637.10 
1,650.00 19,800.00 1,836.45 1,591 .20 
1,600.00 19,200.00 1,780.80 1,545.30 
1,600.00 19,200.00 1,780.80 1,545.30 
1,550.00 18,600.00 1,725.15 1,499.40 
1,550.00 18,600.00 1.725.15 1,499.40 
1,550.00 18,600.00 1.725.15 1,499.40 
1,550.00 18,600.00 1,725.15 1,499.40 
1,530.00 18,360.00 1,702.89 1,481 .04 
1,475.00 17,700.00 1,641 .68 1,430.55 
1,450.00 17,400.00 1,613.85 1,407.60 
1,450.00 17,400.00 1,613.85 1,407.60 
1,450.00 17,400.00 1,613.85 1,407.60 
1,450.00 17,400.00 1,613.85 1,407.60 
1,450.00 17,400.00 1,613.85 1,407.60 
1,375.00 16,500.00 1,530.38 1,338.75 
1,350.00 16,200.00 1,502.55 1,315.80 
1,350.00 16,200.00 1,502.55 1,315.80 
1,350.00 16,200.00 1,502.55 1,315.80 
1,350.00 16,200.00 1,502.55 1,315.80 
1,350.00 16,200.00 1,502.55 1,315.80 
1,350.00 16,200.00 1,502.55 1,315.80 
1,334.00 16,008.00 1,484.74 1,301.11 
1,300.00 15,600.00 1,446.90 1,269.90 
1,300.00 15,600.00 1,446.90 1,269.90 
1,300.00 15,600.00 1,446.90 1,269.90 
1,281 .00 15,372.00 1,425.75 1,252.46 
1,275.00 15,300.00 1,419.08 1,246.95 
1, 182.00 14,184.00 1,315.57 1,161 .58 
1, 178.14 14,137.68 1,311 .27 1, 158.03 

3de 9 

Plan Medico Bono Nav idad Total 

720.00 1,070.88 33,175.96 
720.00 1,000.00 22,632.54 
720.00 1,000.00 22,604.47 
720.00 1,000.00 21 , 173.31 
720.00 1,000.00 21 ,173.31 
720.00 1,000.00 21 ,173.31 
720.00 1,000.00 21 ,173.31 
720.00 1,000.00 21 ,173.31 
720.00 1,000.00 21,173.31 
720.00 1,000.00 21,173.31 
720.00 1,000.00 20,541 .92 
720.00 1,000.00 20,513.85 
720.00 1,000.00 19 868.43 

$ 9,360.00 $ 13,070.88 $ 287,550.35 

720.00 1,392.00 42,908.39 
720.00 1,000.00 25,649.20 
720.00 1,000.00 24,947.65 
720.00 1,000.00 24,246.10 
720.00 1,000.00 24,246.10 
720.00 1,000.00 23,544.55 
720.00 1,000.00 23,544.55 
720.00 1,000.00 23,544.55 
720.00 1,000.00 23,544.55 
720.00 1,000.00 23,263.93 
720.00 1,000.00 22,492.23 
720.00 1,000.00 22,141 .45 
720.00 1,000.00 22,141 .45 
720.00 1,000.00 22, 141.45 
720.00 1,000.00 22,141 .45 
720.00 1,000.00 22,141.45 
720.00 1,000.00 21,089.13 
720.00 1,000.00 20,738.35 
720.00 1,000.00 20,738.35 
720.00 1,000.00 20,738.35 
720.00 1,000.00 20,738.35 
720.00 1,000.00 20,738.35 
720.00 1,000.00 20,738.35 
720.00 1,000.00 20,513.85 
720.00 1,000.00 20,036.80 
720.00 1,000.00 20,036.80 
720.00 1,000.00 20,036.80 
720.00 1,000.00 19,770.21 
720.00 1,000.00 19,686.03 
720.00 1,000.00 18.381 .14 
720.00 1,000.00 18,326.98 



Cat. Puesto Cant. 

Total 01-07-01 -91 .01 31 $ 

Oficina De 
Recursos Humanos 

c Director(a) Recursos Humanos 1 
R Tecnico Recursos Humanos 1 
R Asistente de Promocion Y Mercadeo 1 
R Oficial Administrativa 1 
R Oficial Administrativa 1 
R Auxiliar Contabilidad I 1 

R) Secretaria( o) Administrativa 1 
Secretaria(o) Administrativa 1 
Total 01-08-01-91 .01 9 $ 

Empleados Transitorio 
T Ofical Administrativo (AL) 1 
T Oficial Administrativo (Secretaria) 1 
T Agronomo (OP) 1 
T Oficinista (OF del Alcalde) 1 
T Contador (Finanzas) 1 
T Oficial Administrativo ( lni de FE) 1 
T Oficinista de N6mina (RH) 1 
T Oficial Administrativo (Secretaria) 1 
T Mecanico (OP) 1 
T Encargado Sistema Mecanizado 1 
T Supervisor de Trabajador (Plaza) 1 
T Guardalmacen (OP) 1 
T Administrador Facilidades Recreativ< 1 
T Oficinista (Finanzas) 1 
T Oficinista (Secretaria) 1 

' Oficinista (Secretaria) 1 
. ,,,; Guardia Auxiliar (POLICIA) 1 
T Guardia Auxiliar (POLICIA) 1 
T Oficinista de Contabilidad 1 
T Encargado de Cementerio (Secreter 1 
T Trabajador (CYT) 1 
T Conductor Vehiculo Pesado(OP) 1 
T Conductor Vehfculo Pesado(OP) 1 
T Conductor Vehfculo Pesado(AL) 1 
T Trabajador (OP) 1 
T Conductor Vehiculo Pesado(OP) 1 
T Recaudadora Auxiliar (Finanzas) 1 
T Coordinador de Turismo 1 
T Carpintero (OP) 1 
T Trabajador (OP) 1 
T Trabajador (OP) 1 
T Trabajador (OP) 1 
T Recaudadora Auxiliar (Finanzas 7h) 1 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2012-2013 

Sueldo Su~do Anual Retiro Seguro Social 
45,530.14 

$ " 
546,361.68 $ 50,675.05 $ 44,198.16 

3,200.00 38,400.00 3,561 .60 3,055.10 
2, 116.00 25,392.00 2,355.11 2,020.19 
2,008.00 24,096.00 2,234.90 1,919.84 
1,871 .00 22,452.00 2,082.42 1,794.08 
1,735.00 20,820.00 1,931 .06 1,669.23 
1,436.00 17,232.00 1,598.27 1,394.75 
1,327.00 

I 
15,924.00 1,476.95 1,294.69 

1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 
15,020.00 $ 

, 
180,240.00 $ 16,717.26 $ 14,442.56 

1,869.00 22,428.00 1,792.24 
1,735.00 20,820.00 1,669.23 
1,653.00 19,836.00 1,593.95 
1,600.00 19,200.00 1,545.30 
1,577.00 18,924.00 1,524.19 
1,550.00 18,600.00 1,499.40 
1,540.00 18,480.00 1,490.22 
1,493.00 17,916.00 1,447.07 
1,383.00 16,596.00 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,346.09 
1,381 .00 16,572.00 1,344.26 
1,374.00 16,488.00 1,337.83 
1,330.00 15,960.00 1,297.44 
1,274.00 15,288.00 1,246.03 
1,274.00 15,288.00 1,246.03 
1,274.00 15,288.00 1,246.03 
1,250.00 15,000.00 1,224.00 
1,250.00 15,000.00 1,224.00 
1,232.00 14,784.00 1,207.48 
1,229.00 14,748.00 1,204.72 
1,220.00 14,640.00 1,196.46 
1,191 .00 14,292.00 1,169.84 
1,191 .00 14,292.00 1,169.84 
1,191 .00 14,292.00 1,169.84 
1,178.14 14,137.68 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1, 158.03 
1,099.54 13,194.48 1,085.88 

4de9 

Plan Medico Bono Navidad Total 

$ 22,320.00 $ 31 ,392.00 $ 694,946.88 

720.00 1,536.00 47,272.70 
720.00 1,015.68 31 ,502.98 
720.00 1,000.00 29,970.75 
720.00 1,000.00 28,048.50 
720.00 1,000.00 26,140.29 
720.00 1,000.00 21,945.02 
720.00 1,000.00 20,41 5.64 
720.00 1,000.00 20,41 5.64 

$ 5,760.00 $ 8,551 .68 $ 225,711 .50 

720.00 1,000.00 25,940.24 
720.00 1,000.00 24,209.23 
720.00 1,000.00 23,149.95 
720.00 1,000.00 22,465.30 
720.00 1,000.00 22, 168.19 
720.00 1,000.00 21 ,819.40 
720.00 1,000.00 21 ,690.22 
720.00 1,000.00 21 ,083.07 
720.00 1,000.00 19,662.09 
720.00 1,000.00 19,662.09 
720.00 1,000.00 19,636.26 
720.00 1,000.00 19,545.83 
720.00 1,000.00 18,977.44 
720.00 1,000.00 18,254.03 
720.00 1,000.00 18,254.03 
720.00 1,000.00 18,254.03 
720.00 1,000.00 17,944.00 
720.00 1,000.00 17,944.00 
720.00 1,000.00 17,711.48 
720.00 1,000.00 17,672.72 
720.00 1,000.00 17,556.46 
720.00 1,000.00 17,181.84 
720.00 1,000.00 17,181.84 
720.00 1,000.00 17,181.84 
720.00 1,000.00 17,015.71 
720.00 1,000.00 17,015.71 
720.00 1,000.00 17,015.71 
720.00 1,000.00 17,01 5.71 
720.00 1,000.00 17,01 5.71 
720.00 1,000.00 17,015.71 
720.00 1,000.00 17,015.71 
720.00 1,000.00 17,015.71 
720.00 1,000.00 16,000.36 



Cat. Puesto Cant 

T Trabajador (OP) 1 
T Trabajador (Trasbordo) 1 
T Oficinista (Taller coqui) Sh 1 

Total 01 -08-01 -91 .05 31 $ 

Empleados lrregulares 
I Trabajador (7.5) (Manejo de Emerge 1 
I Trabajador (7.5) (Obras Publicas 1 
I Operador Equipo Pesado (7.5) (Obrc 1 
I Trabajador (7.5) (Obras Publicas) 1 
I Conductor Vehfculo Pesado (7.5) (0 1 

'I Operador Equipo Pesado (7.5) (Obrc 1 
) Conductor Vehlculo Pesado (7.5) (0 1 

Conductor Vehlculo Pesado (7.5) (0 1 
Conductor Vehlculo Pesado (7.5) (0 1 
Conductor Vehlculo Pesado (7.5) (R 1 
Oficinista (7.5) (Sec. Municipal) 1 
Oficinista (7.5) (Camara de Segurid 1 
Trabajador (7.5) (Obras Publicas) 1 
Trabajador (7.5) (Manejo de Emerge 1 
Trabajador (7.5) (Saneamiento) 1 
Trabajador (7.5) (Obras Publicas) 1 
Conductor Vehfculo Pesado (7.5) (0 1 
Lider Recreativo (7.5) (Rec. y Depor 1 
Trabajador (7.5) (Asunto al Ciudadar 1 
Trabajador (7.5) (Asunto al Ciudadar 1 
Trabajador (7.5) (Saneamiento) 1 
Conductor Vehlculo Pesado (7.5) (0 1 
Trabajador (7.5) (Obras Publicas) 1 
Oficinista (7.5) (Biblioteca) 1 
Oficinista (7.5) (Camara De Segurid< 1 

"' 
Trabajador (7.5) (Ornato) 1 
Oficinista (4) (lniciativa De Fe) 1 
Trabajador (7.5) (Asunto al Ciudadar 1 
Trabajador (7.5) (Hacienda la Fe) 1 
Trabajador (7.5) (Asunto al Ciudadar 1 
Trabajador (7.5) (Ornato) 1 
Trabajador Ley 52 . (7.5) 1 
Trabajador Ley 52 . (7.5) 1 
Trabajador Ley 52 . (7.5) 1 
Trabajador Ley 52 . (7.5) 1 
Trabajador Ley 52 . (7.5) 1 
Trabajador Ley 52 (7.5) 1 
Trabajador Ley 52 (7.5) 1 
Trabajador Ley 52 (7.5) 1 
Trabajador (6) ( Reciclaje) 1 
Trabajador (6) (Ornato) 1 
Trabajador (6) (Barredero) 1 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE SAN SEBASTIAN 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2012-2013 

Sueldo Sueldo Anual Retlro Seguro Social 

942.50 11 ,310.00 941.72 
942.50 11 ,310.00 941 .72 
790.26 9,483.12 801 .96 

46,643.92 $ 559,727.04 $ . $ 45,573.12 

1,278.14 15,337.68 . 1,249.83 
1,273.00 15,276.00 . 1,245.11 
1,191 .00 14,292.00 . 1,169.84 
1, 191 .00 14,292.00 . 1,169.84 
1,191 .00 14,292.00 . 1,169.84 
1,191 .00 14,292.00 . 1,169.84 
1,191 .00 14,292.00 . 1, 169.84 
1,191 .00 14,292.00 . 1,169.84 
1,191 .00 14,292.00 . 1,169.84 
1,191 .00 14,292.00 . 1,169.84 
1,179.14 14,149.68 . 1,158.95 
1,178.14 14,137.68 . 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 . 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 . 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 . 1,158.03 
1,178.14 14, 137.68 . 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 - 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 - 1, 158.03 
1,178.14 14,137.68 - 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 - 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 . 1, 158.03 
1, 178.14 14,137.68 . 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 - 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 - 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 - 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 . 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 - 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 - 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 - 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 . 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 - 1, 158.03 
1,178.14 14,137.68 - 1, 158.03 
1,178.14 14,137.68 - 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 - 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 - 1, 158.03 
1,178.14 14,137.68 - 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 - 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 . 1,158.03 
1, 178.14 14,137.68 - 1,158.03 

942.50 11 ,310.00 . 941.72 
942.50 11 ,310.00 - 941.72 
942.50 11 ,310.00 - 941 .72 

5de 9 

Plan Medico Bono Navidad Total 

720.00 1,000.00 13,971.72 
720.00 1,000.00 13,971 .72 
720.00 1,000.00 12,005.08 

$ 25,920.00 $ 36,000.00 $ 667,220.16 

. 1,000.00 17,587.51 

. 1,000.00 17,521 .11 

. 1,000.00 16,461 .84 

. 1,000.00 16,461 .84 

. 1,000.00 16,461 .84 

. 1,000.00 16,461 .84 

. 1,000.00 16,461 .84 

. 1,000.00 16,461 .84 

. 1,000.00 16,461 .84 

. 1,000.00 16,461.84 

. 1,000.00 16,308.63 

. 1,000.00 16,295.71 

. 1,000.00 16,295.71 

. 1,000.00 16,295.71 

. 1,000.00 16,295.71 

. 1,000.00 16,295.71 
- 1,000.00 16,295.71 

- 1,000.00 16,295.71 
. 1,000.00 16,295.71 

- 1,000.00 16,295.71 
- 1,000.00 16,295.71 
- 1,000.00 16,295.71 
- 1,000.00 16,295.71 
. 1,000.00 16,295.71 
- 1,000.00 16,295.71 
- 1,000.00 16,295.71 

- 1,000.00 16,295.71 
. 1,000.00 16,295.71 

- 1,000.00 16,295.71 
. 1,000.00 16,295.71 
- 1,000.00 16,295.71 
- 1,000.00 16,295.71 
. 1,000.00 16,295.71 
- 1,000.00 16,295.71 
. 1,000.00 16,295.71 
- 1,000.00 16,295.71 

- 1,000.00 16,295.71 
- 1,000.00 16,295.71 
. 1,000.00 16,295.71 
. 1,000.00 13,251 .72 
- 1,000.00 13,251 .72 
. 1,000.00 13,251 .72 



ct Puesto Cant. 
Trabajador (6) (Saneamiento) 1 
Lider Recreativo (6) (Rec. y Deporte 1 
Oficinista (5) (Camara de Segurida 1 
Oficinista (5) (Camara de Seguridad 1 
Oficinista (5) (Camara de Seguridad 1 
Trabajador (5) (Barredero) 1 
Trabajador (5) (Ornato) 1 
Trabajador (5) (Saneamiento) 1 
Oficinista (5) (Camara de Seguridad 1 
Trabajador (5) (Rec y Deortes) 1 

, Lider Recreativo (5) (Rec. y Deperte 1 
Trabajador (5) (Ornato) 1 

" Oficinista (5) (Camara De Seguridad 1 
Trabajador (5) (Barredero) 1 
Oficinista (5) (Camara De Seguridad 1 
Trabajador (5) (Reciclaje) 1 
Trabajador (5) ( Rec y Deportes) 1 
Trabajador (4) (Oficina Alcalde) 1 
Trabajador (4) (Ornato) 1 
Trabajador (4) (lniciativa de Fe) 1 
Trabajador (4) ( Ornato) 1 
Coordinador Servicios Comunidad ( 1 
Lider Recreativo (4) (Rec y Deportes 1 
Trabajador (4) (Rec. y Deportes) 1 
Trabajador (4) (Ornato) 1 
Trabajador (4) (Ciudad de Oro) 1 
Lider Recreativo (4) ( Rec. Y Deport• 1 
Lider Recreativo (4) (Rec y Deportes 1 
Lider Recreativo (4) (Rec y Deportes 1 
Trabajador Ley 52 (4) 1 

) Trabajador (4) (Ornato)) 1 
Trabajador (4) ( Hacienda La Fe) 1 

I Trabajador Ley 52 (3) 1 
I Trabajador Ley 52 (3) 1 
I Trabajador Ley 52 (3) 1 
I Conserje (3) (Head Start) 1 
I Cocinera (3) lniciativa de Fe) 1 
I Conserje (3) (Rec. y Deportes) 1 

Empleo de una semana a 
graduados de Cuarto Af\o del ano 

I escolar 2012-2013 450 
I Propuesta Departamento del trabajc 20 

Total 01-08-01 -91 .06 550 $ 

Oficina de 
Recreaci6n y Deportes 

c Director(a) Recreaci6n y Deportes 1 
R Administrador Complejo Deportivo 1 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE SAN SEBASTIAN 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2012-2013 

Sueldo Sueldo Anual Retiro Seguro Social 

942.50 11 ,310.00 - 941 .72 
942.50 11 ,310.00 - 941 .72 
790.26 9,483.12 - 801 .96 
790.26 9,483.12 - 801 .96 
790.26 9,483.12 - 801 .96 
790.26 9,483.12 - 801 .96 
790.26 9,483.12 - 801 .96 
790.26 9,483.12 - 801 .96 
790.26 9,483.12 - 801 .96 
790.26 9,483.12 - 801 .96 
790.26 9,483.12 - 801 .96 
790.26 9,483.12 - 801 .96 
790.26 9,483.12 - 801 .96 
790.26 9,483.12 - 801 .96 
790.26 9,483.12 - 801 .96 
790.26 9,483.12 - 801 .96 
790.26 9,483.12 - 801 .96 
630.76 7,569.12 - 651.42 
630.76 7,569.12 - 651 .42 
630.76 7,569.12 - 651 .42 
630.76 7,569.12 - 651 .42 
630.76 7,569.12 - 651 .42 
630.76 7,569.12 - 651 .42 
630.76 7,569.12 - 651 .42 
630.76 7,569.12 - 651 .42 
630.76 7,569.12 - 651 .42 
630.76 7,569.12 - 651.42 
630.76 7,569.12 - 651 .42 
630.76 7,569.12 - 651.42 
630.76 7,569.12 - 651 .42 
630.60 7,567.20 - 651 .25 
630.26 7,563.12 - 650.90 
471 .26 5,655.12 - 486.69 
471.26 5,655.12 - 486.69 
471.26 5,655.12 - 486.69 
471.21 5,654.52 - 486.64 
471.21 5,654.52 - 486.64 
471.21 5,654.52 - 486.64 

245.63 110,533.50 8,455.81 

- - - 24 690.60 
75,346.38 $ 1,011,742.50 $ - $ 108,012.47 

2,627.00 31,524.00 2,923.85 2,508.05 
2,509.00 30,108.00 2,792.52 2,395.39 

6de 9 

Plan M6dico Bono Nav idad Total 

- 1,000.00 13,251.72 
- 1,000.00 13,251 .72 
- 1,000.00 11 ,285.08 
- 1,000.00 11 ,285.08 
- 1,000.00 11 ,285.08 
- 1,000.00 11 ,285.08 
- 1,000.00 11 ,285.08 

- 1,000.00 11 ,285.08 
- 1,000.00 11 ,285.08 
- 1,000.00 11 ,285.08 
- 1,000.00 11 ,285.08 

- 1,000.00 11 ,285.08 
- 1,000.00 11 ,285.08 
- 1,000.00 11 ,285.08 
- 1,000.00 11 ,285.08 

- 1,000.00 11 ,285.08 
- 1,000.00 11 ,285.08 
- 946.14 9,166.68 
- 946.14 9,166.68 
- 946.14 9,166.68 

- 946.14 9,166.68 

- 946.14 9,166.68 
- 946.14 9,166.68 
- 946.14 9, 166.68 
- 946.14 9,166.68 
- 946.14 9,166.68 
- 946.14 9,166.68 
- 946.14 9, 166.68 

- 946.14 9, 166.68 
- 946.14 9,166.68 
- 945.90 9,164.35 
- 945.39 9,159.41 

- 706.89 6,848.70 
- 706.89 6,848.70 
- 706.89 6,848.70 
- 706.82 6,847.98 

- 706.82 6,847.98 
- 706.82 6,847.98 

- - 118,989.31 

- 20,000.00 44,690.60 
$ - $ 97,432.23 $ 1,217,187.19 

720.00 1,260.96 38,936.86 
720.00 1,204.32 37,220.23 



Cat Puesto Cant 

R Sub-Director Recreaci6n y Oeportes 1 
R Coordinador Servicios Comunidad 1 
R Uder Recreativo 1 
R Uder Recreativo 1 
R Uder Recreativo 1 
R Uder Recreativo 1 
R Conductor Vehfculo Liviano 1 
R Uder Recreativo 1 
R Trabajador 1 
R Oficinista Mecan6grafa 1 

R'I Uder Recreativo 1 
Oficinista 1 

t\) Trabajador(6) 1 
Total 01-09-01-91.01 15 $ 

Saneamiento 
R Supervisor Saneamiento 1 
R Conductor Vehfculo Pesado 1 
R Operador Equipo Pesado 1 
R Conductor Vehfculo Pesado 1 
R Conductor Vehfculo Pesado 1 
R Conductor Vehfculo Pesado 1 
R Conductor Vehfculo Pesado 1 
R Conductor Vehfculo Pesado 1 
R Conductor Vehfcu lo Pesado 1 
R Conductor Vehfculo Pesado 1 
R Conductor Vehfculo Pesado 1 
R Conductor Vehfculo Pesado 1 
R Conductor Vehfculo Liviano 1 
R Conductor Vehfculo Pesado 1 

) Trabajador 1 
Conductor Vehfculo Liviano 1 

R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Secretaria(o) 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Conductor Vehfculo Pesado(6) 1 

Total 02-10-01 -91.01 25 $ 

Oficina De 
Cultura y Turismo 

R Administrador Bellas Artas 1 
c Oirector(a) Cultura y Turismo 1 
R Director(a) Tecnico(a) 1 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2012-2013 

Sueldo Sueldo Anual Retlro Seguro Social 

2,116.00 25,392.00 2,355.11 2,020.19 
1,384.00 16,608.00 1,540.39 1,347.01 
1,330.00 15,960.00 1,480.29 1,297.44 
1,234.00 14,808.00 1,373.44 1,209.31 
1,234.00 14,808.00 1,373.44 1,209.31 
1,234.00 14,808.00 1,373.44 1,209.31 
1,186.00 14,232.00 1,320.02 1, 165.25 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1, 158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311.27 1, 158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 

942.50 11,310.00 1,049.00 941.72 
21,687.20 $ 260,246.40 $ 24,137.85 $ 21,093.14 

1,601.00 19,212.00 1,781 .91 1,546.22 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,483.79 
1,496.00 17,952.00 1,665.05 1,449.83 
1,491.00 17,892.00 1,659.48 1,445.24 
1,436.00 17,232.00 1,598.27 1,394.75 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 
1,283.00 15,396.00 1,427.98 1,254.29 
1,226.00 14,712.00 1,364.54 1,201 .97 
1,191.00 14,292.00 1,325.58 1,169.84 
1,181.00 14,172.00 1,314.45 1,160.66 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 

\) }-
14,137.68 1,311 .27 1,158.03 

1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1, 107.00 13,284.00 1,232.09 1,092.73 

32,799.98 $ 393,599.76 $ 36,506.38 $ 32,022.88 

2,455.00 29,460.00 2,732.42 2,343.84 
2,651.00 31 ,812.00 2,950.56 2,530.96 
2,011.00 24,132.00 2,238.24 1,922.60 

7 de 9 

Plan Medico Bono Navldad Total 

720.00 1,015.68 31 ,502.98 
720.00 1,000.00 21 ,215.40 
720.00 1,000.00 20,457.73 
720.00 1,000.00 19,110.75 
720.00 1,000.00 19,110.75 
720.00 1,000.00 19, 110.75 
720.00 1,000.00 18,437.27 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 15,020.72 

$ 10,800.00 $ 15,480.96 $ 331,758.36 

720.00 1,000.00 24,260.13 
720.00 1,000.00 23,306.02 
720.00 1,000.00 22,786.88 
720.00 1,000.00 22,716.72 
720.00 1,000.00 21 ,945.02 
720.00 1,000.00 21 ,201 .37 
720.00 1,000.00 21 ,201 .37 
720.00 1,000.00 21 ,201 .37 
720.00 1,000.00 21 ,201 .37 
720.00 1,000.00 21 ,201.37 

- 1,000.00 20,481 .37 
720.00 1,000.00 21 ,201 .37 
720.00 1,000.00 20,415.64 
720.00 1,000.00 19,798.27 
720.00 1,000.00 18,998.51 
720.00 1,000.00 18,507.42 
720.00 1,000.00 18,367.11 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 17,328.82 

$ 17,280.00 $ 25,000.00 $ 504,409.02 

720.00 1, 178.40 36,434.65 
720.00 1,272.48 39,286.01 
720.00 1,000.00 30,012.84 



Cat. Puesto Cant. 

R Trabajador 1 
Total 01 -14-01 -91 .01 4 $ 

Secretaria Municipal 
c Secretaria Municipal 1 
R Encargado(a) Documentos Publicos 1 
R Asistente Administrativo 1 
R Oficial de Compras 1 
R Oficial de Compras 1 -, Oficial de Compras 1 

RJ 
Oficinista Mecan6grafa 1 
Oicinista Mecan6grafa 1 

R Capataz de Trabajadores 1 
R Oficinista 1 

Tota l 01 -19-01 -91 .01 10 $ 

Audito ria lnterna 
c Auditor(a) Municipal 1 
R Auditor( a) 1 

Total 01-21 -01-91.01 2 $ 

Servicios Administrativos 
R Auxiliar Bibliotecaria 1 
R Auxiliar Bibliotecaria 1 
R Oficinista 1 
R Oficinista Contabilidad 1 
R Oficinista 1 
R Cocinera 1 
o °"I Oficinista Contabilidad 1 

) Oficinista(6) 1 
Total 01-26-01 -91 .01 8 $ 

Conservaci6n y Ornato 
R Coordinador Reciclaje 1 
R Conductor Vehiculo Liviano 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 
R Trabajador 1 

Total 01 -28-01 -91 .01 7 $ 

Desarrollo Econ6mico 
c Director 1 $ 

Total 01-29-01-91 .01 1 $ 

Mecanica y Transportaci6n 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE SAN SEBASTIAN 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2012-2013 

Sueldo Sueldo Anual Retiro Seguro Social 

1, 178.14 / 14.137.68 1,31 1.27 1, 158.03 
8,295.14 $ I 99,541.68 $ 9,232.49 $ 7,955.43 

2,726.00 32,712.00 3,034.04 2,602.57 
1,494.00 17,928.00 1,662.82 1,447.99 
1,434.00 17,208.00 1,596.04 1,392.91 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,276.00 15,312.00 1,420.19 1,247.87 
1,229.00 14,748.00 1,367.88 1,204.72 
1, 178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1, 178.14 I 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 

14,664.28 $ 1 175,971 .36 $ 16,321.34 $ 14,250.41 

2 ,676.00 32,11 2.00 2,978.39 2,554.83 
2 ,337.00 / 28,044.00 2,601 .08 2,231 .18 
5,01 3.00 $ J 60,156.00 $ 5,579.47 4,786.01 

1,182.00 14,184.00 1,315.57 1,161 .58 
1,182.00 14,184.00 1,315.57 1,161 .58 
1, 178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,31 1.27 1,158.03 

946.00 / 11 ,352.00 1,052.90 944.93 
9,200.70 $ ( 110,408.40 $ 10,240.38 9,058.24 

2,008.00 24,096.00 2,234.90 1,919.84 
1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 
1,226.00 14,712.00 1,364.54 1,201.97 
1, 178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
1,178.14 14,137.72 1,311 .27 1,158.04 
1,178.14 / 14,137.68 1,311 .27 1,158.03 
9,273.56 $ ti 111,282.76 $ 10,321 .48 $ 9,048.63 

2,028.00 $ 24,336.00 $ 2,257.16 $ 1,938.20 
2,028.00 $ 24,336.00 $ 2,257.16 $ 1,938.20 

8 de 9 

Plan Medico Bono Navidad Total 

720.00 1,000.00 18,326.98 
$ 2,880.00 $ 4,450.88 $ 124,060.48 

720.00 1,308.48 40,377.08 
720.00 1,000.00 22,758.81 
720.00 1,000.00 21 ,916.95 
720.00 1,000.00 21,201 .37 
720.00 1,000.00 21,201 .37 
720.00 1,000.00 21,201 .37 
720.00 1,000.00 19,700.06 
720.00 1,000.00 19,040.60 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 

$ 7,200.00 $ 10,308.48 $ 224,051 .59 

720.00 1,284.48 39,649.70 
720.00 1,121.76 34,718.02 

1,440.00 2,406.24 $ 74,367.72 

720.00 1,000.00 18,381 .14 
720.00 1,000.00 18,381 .14 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 15,069.83 

5,760.00 8,000.00 $ 143,467.02 

720.00 1,000.00 29,970.75 
720.00 1,000.00 20,415.64 
720.00 1,000.00 18,998.51 
720.00 1,000.00 18,326.98 
720.00 1,000.00 18,326.98 

- 1,000.00 17,607.02 
720.00 1,000.00 18,326.98 

$ 4,320.00 $ 7,000.00 $ 141,972.86 

$ 720.00 $ 1,000.00 $ 30,251 .37 
$ 720.00 $ 1,000.00 $ 30,251 .37 



,, 

Cat. Puesto Cant. 

R Encargado Taller Mecanica 1 
R Conductor Vehlculo Pesado 1 
R Soldador 1 
R Mecanico de Vehlculo de Motor 1 
R Suprv. Mantenimiento Automotriz 1 
R Conductor Vehlculo Pesado 1 
R Conductor Vehlculo Liviano 1 
R Conductor Vehlculo Pesado 1 
R Conductor Vehlculo Pesado 1 
R Conductor Vehfculo Pesado 1 

) Conductor Vehfculo Pesado 1 
Conductor Vehfculo Pesado 1 
Conductor Vehfculo Pesado 1 

R Conductor Vehiculo Pesado 1 
R Conductor Vehiculo Pesado 1 

Total 01-45-01 -91 .01 15 $ 

Total 805.00 

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2012-2013 

Sueldo Sueldo Anual Retiro Seguro Social 
1,817.00 21,804.00 2,022.32 1,744.51 
1,491.00 17,892.00 1,659.48 1,445.24 
1,483.00 17,796.00 1,650.58 1,437.89 
1,436.00 17,232.00 1,598.27 1,394.75 
1,385.00 16,620.00 1,541 .51 1,347.93 
1,383.00 16,596.00 1,539.28 1,346.09 
1,378.00 16,536.00 1,533.71 1,341.50 
1,332.00 15,984.00 1,482.52 1,299.28 
1,291 .00 15,492.00 1,436.88 1,261.64 
1,283.00 15,396.00 1,427.98 1,254.29 
1,283.00 15,396.00 1,427.98 1,254.29 
1,236.00 14,832.00 1,375.67 1,21 1.15 
1,191 .00 14,292.00 1,325.58 1,169.84 
1,191 .00 14,292.00 1,325.58 1,169.84 
1,191 .00 14,292.00 1,325.58 1,169.84 

20,371 .00 $ 244,452.00 $ 22,672.92 $ 19,848.08 

456,921.38 5,590,642.54 372,778.30 478,552.57 

9 de 9 

Plan Medico Bono Navidad Total 

720.00 1,000.00 27,290.83 
720.00 1,000.00 22,716.72 
720.00 1,000.00 22,604.47 
720.00 1,000.00 21 ,945.02 
720.00 1,000.00 21 ,229.44 
720.00 1,000.00 21 ,201 .37 
720.00 1,000.00 21 ,131 .22 
720.00 1,000.00 20,485.79 
720.00 1,000.00 19,910.52 

- 1,000.00 19,078.27 
720.00 1,000.00 19,798.27 
720.00 1,000.00 19, 138.82 
720.00 1,000.00 18,507.42 
720.00 1,000.00 18,507.42 

- 1,000.00 17,787.42 
$ 9,360.00 15,000.00 $ 311,333.00 

183,600.00 362,193.67 6,987,767.07 
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Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas 

lmpuestos por Ordenanzas 

N. r: ,..,,. u .... 

GER(fic: 
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1. Ordenanza 27 Serie: 1992-93 
Para fijar y/ o establecer tasas contributivas sobre la propiedad mueble e 

inmueble. 

2. Ordenanza 28 Serie: 1992-93 
Para fijar tipos de contribuci6n por Patente Municipal. 

3. Ordenanza 29 Serie: 1992-93 
Para enmendar Ordenanza Num. 28, Serie: 1992-93 para fijar tipos 

contribuci6n por concepto de patentes. Se aclar6 aplicaci6n tasas porcentuales. 

4. Ordenanza 16 Serie: 2000-01 

Para enmendar la Ordenanza Num. 4, Serie: 1984-85, en su Artfculo Num. 4 

Secci6n 3ra, para reglamentar la administraci6n, uso y funcionamiento del 

cementerio municipal; establecer cadaveres para arrendamiento o venta de 

parcelas para inhumaci6n de cadaveres en el mismo; y para otros fines. 

5. Ordenanza 31 Serie: 2002-03 
Para derogar la Ordenanza Num. 32, Serie: 1986-87 para reglamentar el 

funcionamiento, uso y administraci6n de la plaza del mercado; establecer el 

canon arrendamiento mlnimo para los locales; y para otros fines. 

6. Ordenanza 2 Serie: 2003-04 
Para enmendar Ordenanza Num. 27, Serie: 2002-03 para adoptar reglamentos 

de los Centros Comunales. 

7. Ordenanza 16 Serie: 2004-05 
Derogar Ordenanza Num. 4, Serie: 1985-86 y Num. 16, Serie: 2001-01 

reglamentar la administraci6n y uso del Cementerio Municipal. 

... ID: / / 



8. Ordenanza 21 Serie: 2004-05 
Para enmendar Ordenanza Num. 26, Serie: 2002-03 para adoptar el 

reglamento y mantenimiento de pozos septicos. Disminuci6n en costos locales y 

aumento en pueblos limftrofes. 

9. Ordenanza 22 Serie: 2004-05 
Para autorizar el cobro de arbitrios por concepto de electrificaci6n de 

alumbrados. 

10. Ordenanza 25 Serie: 2004-05 
Establecer los cobros por arbitrios de construcci6n. 

11. Ordenanza 27 Serie: 2004-05 
Para enmendar la Ordenanza Num. 22, Serie: 2004-05 en su Secci6n 2da, para 

autorizar el cobro de arbitrios por concepto de electrificaci6n de alumbrado en 

areas residenciales y comerciales; y para otros fines. 

12. Ordenanza 32 Serie: 2004-05 
Enmienda a Ordenanza Num. 25, Serie: 2004-05 para aumentar tasa 

contributiva sobre proyectos de residencies y otros proyectos. 

13. Ordenanza 35 Serie: 2004-05 
Para disponer el pago de los derechos correspondientes por expedici6n y 

certificaci6n de expedientes publicos. 

14. Ordenanza 42 Serie: 2004-05 

Para enmendar el Articulo X, canon de arrendamiento del complejo deportivo, 

segun recomendado por el comite asesor conforme dispone el Articulo VIII, del 

reglamento de administraci6n, funcionamiento y uso del Coliseo Municipal Luis 

Aymat Cardona, del Municipio Aut6nomo de San Sebastian, y para otros fines. 

15. Ordenanza 8 Serie: 2005-06 
Para derogar la Ordenanza Num. 14, Serie: 1995-96 para autorizar la venta de 

solares municipales y fijar precios. 

16. Ordenanza 17 Serie: 2005-06 
Para enmendar la Ordenanza Num. 25, Serie: 2004-05 para pagos de arbitrios 

en las contribuciones de residencies unifamiliares, cambio en algunos por 
cientos. 

17. Ordenanza 18 Serie: 2005-06 
Para autorizar y reglamentar la celebraci6n de las Fiestas Patronales - Cobro de 

Patente Especial y Fianzas . 



18. Ordenanza 42 Serie: 2005-06 
Para enmendar Ordenanza Num. 21, Serie: 2005-06 arrendar de equipo 
pesado y guaguas escolares. 

19. Ordenanza 11 Serie: 2006-07 

Para estableser la impuesto municipal de uno punto cinco porciento sobre las 

ventas y el uso dentro del limite de San Sebastian. 

19. Ordenanza 46 Serie: 2006-07 
Ordenanza para derogar la ordenanza de arbitios de construccion y sus 

enmiendas y estableser lo dispuesto en la misma. 



GE_ , ~ GoBIERNO DE PUERTO Rico 
'GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 

f 2 ' \' 2 DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
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Certificaci6n 
Yo, Felix M. Irizarry Hernandez , Director de Finanzas del Municipio Aut6nomo de San 
Sebastian por la presente CERTIFICO: 

Que los posibles contratos a otorgarse a otorgarse para el aiio fiscal 2012-13 son los 
siguientes: 

Servicios Profesionales 

Nombre del suplidor y servicios Cantidad 
Wilfredo Villanueva Asesor Sistema de lnformaci6n 9,000.00 
lngeniero Hernan Gonzalez asesor de ingenieria y desarrollo economico 24,000.00 
Mantenlmlento de cameras de seguridad 21 ,000.00 
Softek, Inc. Sistema de Recursos Humanos 6,600.00 
Leaal Stratealc And Develooment Services - Asesor de Etica 30,000.00 
Juan J. Beniauez entrenador de "baseball" 7,800.00 
First Bank Cobro de IVU 24,000.00 
Softek, Inc. Sistema de lnformacion del IVU 25,836.50 
Preparaci6n de Estados Financieros 10,000.00 
Asesor de Junta de Subasta ' 12,000.00 
Estimado de otros contratos 20,000.00 

TOTAL CONTRATOS----- --- -- -------- ---- --------- ---- --- ---- --------- ----- -- -- -- - $190,236.50 

Servicios No Profesionales 

Nombre del suplidor y servicios Cantidad 
APA YPA recogido de animales realengos $15,000.00 
Intel Business Machines- Reparacion de eQuipos de computadoras 2,400.00 
Santos Comouter Svstem - Mantenimiento de reloies oonchadores 3,600.00 
Servicio de Fumigaci6n 3,900.00 
Mantenimiento y reparacion de aires acondicionados 25,000.00 
Mantenimiento v trataminto de agua de las fuentes del Municioio 16,000.00 
Programa de Ayuda al Emoleado Reauisito de Recursos Humanos 10,000.00 
Mantenimieto de Sistema de OCAM 2,000.00 
Estimado de otros contratos 10,000.00 

TOTAL CONTRATOS-- - - - - - -- -- --- - - - -- -- - -- -- -- ----- - - -- - - -- -- - --- - ---- -- -- - - - ---- $87,900.00 

PO BOX 1603, CALLE PADRE FELICIANO NUM. 3, SAN SEBASTIAN, PR 00685-1603 • TELEFONOS 787-896-1550 / 787-896-2610 / 787-896-2300 • FAX 787-896-8363 



Servicios Legales 

Nombre del Suplidor Cantidad 
Ledo. Miguel Trabal Cuevas, Asesor Legal Legislature $21 ,600.00 
Ledo. Hector Qiiano Boraes 33,600.00 
Bufete Rodrlauez, Flores & Asocidos 75,600.00 
Ledo. Aminda Colon Soto 24,000.00 
Aboaado de Quiebras 10,000.00 
TOTAL CONTRATOS------ ---- ----- -- -- -- -- -- -- -- ---- -- ---- ---- ----- - --- ---- --- ---- $164,800.00 

Y para que asf conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 23 de mayo de 2012 en San 
Sebastian, Puerto Rico. 

NANDEZ, CPA 
E FINANZAS 
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Yo, Felix M. Irizarry Hernandez , Director de Finanzas del Municipio Aut6nomo de 
San Sebastian por la presente CERTIFICO: 

Que la relaci6n por concepto de Volumen de Negocios de Patentes para el aiio 
fiscal 2012-13 es la siguiente: 

No Financieros $1, 7 49,031.58 

Financieros 164,842.11 
Total: 1,894, 736.84 

-

Menos 5% Patentes incobrables -94.736.84 

Total: $ 1,800.000.00 

Y para que asf conste, fi rmo esta CERTIFICACION hoy, 23 de mayo de 2012 en 
San Sebastian, Puerto Rico. 

NANDEZ, CPA 

DIRECTOR DE FINANZAS 

PO BOX 1603, CALLE PADRE FELICIANO NUM. 3, SAN SEBASTIAN, PR 00685-1603 • TELEFONOS 787-896-1550 / 787-896-2610 / 787-896-2300 •FAX 787-896-8363 



GOBIERNO DE PUERTO Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN 

DEPARTAMENTO DE fINANZAS 

C~rt:ific~ci6n 

Yo, Felix M. Irizarry Hernandez , Director de Finanzas del Municipio Aut6nomo de 

San Sebastian por la presente CERTIFICO: 

Que el monto por concepto de contratos por arrendamientos para el ano fiscal 
2012-13 es el siguiente: 

/ngresos: 

Renta por servicios guaguas escolares(01-03-04-85.15) $640,000.00 

Estacionamientos (14) 5,040.00 

Renta locales (11) 18,900.00 

TOTAL: $663.940.00 

Gastos: 

Renta Alquiler/Mantenimiento de Fotocopiadoras: 

Topac de PR (Alcalde,Vice Alcalde, Finanzas, Secretaria, Manejo $ 10,620.96 
de Emergencias, Asun. al ciudadano, Recurses Hu ma nos 
Ayudante del Alcalde, CRIM y Policia Mun) 

National Copier $ 2 ,088.00 

Topac de Puerto Rico( Asamblea Municipal) 2,228.40 

Total de Renta de Fotocopiadoras $14,937.36 

Renta Guaguas Escolares - Transp. Estudiantes 

Anfbal Padua 10,000.00 

Total de Renta de Guguas Escolares $ 10,000.00 
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Otras Rentas 

Servicio de antena $ 3,600.00 

Autoridad de Tierras - renta terreno Pistas de Control Remoto 600.00 

Autoridad de Tierras - renta terreno Parque Laberinto 500.00 

Autoridad de Tierras - renta terreno Obras Publicas 11,160.00 

Renta de Salon de actividades 12,000.00 

Estimado de otras rentas 10,000.00 

TOTAL DE GASTOS POR RENTAS: $ 87,734.72 

Y para que asl conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 23 de mayo de 2012 en San 

Sebastian, Puerto Rico. 



GOBlERNO DE PUERTO Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE S AN SEBASTIAN 

D EPARTAMENTO DE FINANZAS 

Certilicacilin 

Yo, Felix M. Irizarry Hernandez , Director de Finanzas del Municipio Aut6nomEKte 

San Sebastian por la presente CERTIFICO: 

Que a la fecha de hoy para el ano fiscal 2012-13 el Municipio de San Sebastian 
tiene las siguientes sentencias pendientes: 

Casos de los Bufetes: 

Rodriguez, Flores & Assoc. 

TOTAL DE CASOS PENDIENTE!: 

*Nota: Esta informaci6n son estimados dados por nuestros 

Asesores Legales 

Cantidad 

40,000.00 

$ 40,000.00 

Y para que asl conste, firmo esta CERTIFICACION hoy, 23 de MAYO de 2012 en 
San Sebastian, Puerto Rico. 

ERNANDEZ, CPA 

" 
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GOBIERNO DE PUERTO R ICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE S AN SEBASTIAN 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

Yo, Felix M. Irizarry Hernandez, Director de Finanzas del Municipio 
Aut6nomo de San Sebastian por la presente CERTIFICO: 

Que en estos mementos el Municipio no proyecta realizar obras ni 
mejoras permanentes con cargos al fondo general durante el ano fiscal 
2012-13. 

Y para que asi conste, fi rmo esta CERTIFICACION hoy, 23 de mayo de 
2012 en San Sebastian, Puerto Rico. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

Listado de Donaciones Presupuestadas para el afio fiscal 2012-2013 

1 Equipo Baseball Doble A los Patrulleros 
2 Club Altrusa Festival de la Novilla 
3 Festival de la Hamaca 
4 Articulos escolares 
5 Pequenas Ligas 
6 Centro de envejecientes 
7 Equipo de Volleyball Hamaqueros 
8 AMMI 

Ayuda a personas insolventes( agua, luz, alimentos, 
9 medicinas o entierros) 

50,000.00 
15,000.00 
10,000.00 
10,000.00 
7,000.00 
6,000.00 
4,000.00 
3,000.00 

70,000.00 

175,000.00 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN SEBASTIAN 
Metodos de Proyeccion de Ingresos Municipales 

Patentes: (81.01) 

Tomando como base el co bro de patentes del afi.o fiscal 2011-12 a la fecha del 30 de abril de 
2012, el cual ascendi6 a $1,680,519 y una proyecci6n de cobro a finalizar el afio de $105,000 
para un total de $1,785,519 se proyecto para el afio fiscal 2012-13 la cantidad de: 

Total Proyectado $ 1,800,000.00 

Impuesto sabre ventay uso municipal (02-10-01 -81.03) 

Estos ingresos se recaudaran de la implementaci6n del impuesto sobre las ventas de 1 %. El 
computo se realizo es tomando como base los cobros realizados por el municipio del afio fiscal 
anteriror y los recobros ralizados durante el corriente afio. 

Estimado de Cobro anual del 1 % 1,473,374.85 


