AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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Seccién 2da.: Se aprueba y distribuye por Area Programética y Unidad Operacional,
la cantidad de ciento siete millones setecientos noventa vy cinco mil doscientos cuarenta y
tres dolares ($107,795,243), provenientes de aportaciones del Gobierno de los Estados
Unidos, de acuerdo a los propositos para los cuales fueron otorgados o asignados.
Disponiéndose que, cualquier cantidad de dinero adicional que el Gohbierno Federal otorgue o
asigne al Municipio de San Juan durante el ano fiscal 2013-14, formara parte de este

presupuesto general de gastos.

DISTRIBUCION DE APORTACIONES FEDERALES
SEGURIDAD PUBLICA

Departamento de Policia y Seguridad Publica $ 930,000

Subtotal $ 930,000
DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO Y SALUD

Oficina para el Desarrollo Integral de las Mujeres ] 467,596
Departamento para el Desarrollo Social Comunitario 8,872,417
Departamento de Salud 7,210,630

Subtotal $ 16,550,643

ASUNTOS URBANISTICOS

Departamento de Vivienda de San Juan $ 38,713,678

Departamento de Operaciones y Ornaio 25,985

Subtotal $ 38,739,663
GERENCIA GUBERNAMENTAL

Oficina de Gerencia y Presupuesto $ 9,476,401

Subtotal $ 9,476,401
DESARROLLO ECONOMICO

Departamento de Desarrollo Econdmico y Turismo $ 5,809,087



















IX. Area de Gerencia Gubernamental

X. Area de Desarrollo Econémico
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P.deR.

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN JUAN

Nim. Serie 2012-13

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE
SAN JUAN, PARA EL ANO FISCAL 2013-14, EN SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE DOLARES
($739,530,919), DE LOS CUALES, CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS MIL DOLARES ($476,700,000), CORRESPONDEN AL FONDO
ORDINARIO; CIENTO SIETE MILLONES CIENTO SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES DOLARES ($107,795,243), CORRESPONDEN A
FONDOS FEDERALES; OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
VEINTIDOS DOLARES ($866,422), CORRESPONDEN A FONDOS ESPECIALES
DESTINADOS A COMPLEMENTAR LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL
MUNICIPIO; OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN DOLARES ($84,844,741),
CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA
PROPIEDAD - (CAE); DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS
TRECE DOLARES ($10,809,513) AL FONDO DE REDENCION MUNICIPAL - IVU,
CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL DOLARES ($58,515,000)
DE EMPRESTITO PARA MEJORAS PERMANENTES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: El Articulo 3.009 Seccion (j) y el Articulo 7.001, de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de

1991, segin enmendada, conocida como Ley de Municipios Autonomos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que ellla Alcaldefsa preparara y sometera ala
consideracion y aprobacién de la Legislatura Municipal el Proyecto de Resolucién del
Presupuesto General de Ingresos y Gastos de funcionamiento general del Municipio;

POR CUANTO: En cumplimiento de esa obligacion, evaluamos los servicios, actividades, programas y

POR CUANTO:

proyectos que ofrece el Municipio de San Juan, para atender las necesidades sociales,
economicas, de seguridad, educativas, recreativas, culturales, urbanas y de salud, con
la finalidad de establecer prioridades, identificar recursos y distribuir los ingresos
municipales, considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos
servicios de calidad y una gestién administrativa agil, sensible, eficiente, efectiva,
transparente, creativa, participativa y moderna;

Los estimados de ingresos para el proximo aho fiscal 2013-14, permiten asignar
recursos para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el ofrecimiento de los
servicios sociales, educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar el
desarrollo econdmico, renovar el entorno urbano en balance con ei ambiente y cubrir los
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demaés gastos ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes de la
Rama Ejecufiva y la Rama Legislativa del Municipio;

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO RICO:

Seccidn 1ra.: Asignar y distribuir por Area Programatica y Unidad Operacional la cantidad de
cuatrocientos setenta y seis millones setecientos mil dolares ($476,700,000) con cargo
al Fondo Ordinario, para cubrir los gastos operacionales del Municipio durante el afio
economico 2013-14, tal como sigue:

FONDO ORDINARIO
SEGURIDAD PUBLICA
Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres $ 5,566,000
Departamento de Policia y Seguridad Publica 51,322,300
Subtotal § 56,888,300
DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO Y SALUD
Oficina para el Desarrollo Integral de las Mujeres $ 3,367,000
Oficina de Servicios y Responsabilidad Ciudadana 415,000
Departamento para el Desarrollo Social Comunitario 11,477,000
Oficina de Alianzas 188,300
Departamento de Salud 170,885,025
Subtotal $ 186,342,325
PLANIFICACION URBANA Y CUMPLIMIENTO
Departamento de Planificacion Urbana, Ambiente y Permisos $ 1,181,800
Oficina de Planificacion y Ordenacion Territorial 2,727,000
Oficina de Permisos 2,059.400
Oficina para el Cumplimiento y Planificacion Ambiental 2,196,736
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Subtotal $ 8,165,036

GERENCIA GUBERNAMENTAL
Asignaciones Generales $ 83,854,733
Oficina de la Alcaldesa 3,945,000
Oficina de Administracion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales 4,800,000
Oficina de Secretaria Municipal 5,378,000
Oficina de Asuntos Legales 4,437,000
Oficina de Auditoria Interna 814,000
Oficina de Gerencia y Presupuesio 2,168,000
Oficina de Sistemas de Informacién 2,764,000
Oficina de Prensa y Comunicaciones 2,424,000
Oficina de Finanzas Municipales 7,073,000
Subtotal $ 117,657,733
DESARROLLO ECONOMICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Turismo 3 10,058,000
Subtotal $ 10,058,000
EDUCACION
Sistema Educativo $ 5,738,000
Colegio Universitario de San Juan 3,000,000
Oficina para el Desarrollo Infantil 3,706,000
Subtotal $ 12,444,000
ASUNTOS URBANISTICOS
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Departamento de Operaciones y Omato 3 67,827,906

Departamento de Vivienda de San Juan 1,632,000
Departamento de Disefio Urbano y Desarrollo de Proyectos 952,600
Subtotal $ 70,412,506

CULTURA Y RECREACION
Departamento de Arte, Cultura e Innovacion $ 3,141,000
Departamento de Recreacion y Deportes 9,955,000
Subtotal $ 13,096,000

LEGISLACION
Legislatura Municipal 3 1,636,100
Subtotal § 1,636,100
TOTAL DE ASIGNACIONES CON CARGO AL FONDO ORDINARIO  $ 476,700,000
Seccion 2da.: Se aprueba y distribuye por Area Programatica y Unidad Operacional, la cantidad de

ciento siete millones setecientos noventa y cinco mil doscientos cuarenta y tres
délares ($107,795,243), provenientes de aportaciones del Gobierno de los Estados
Unidos, de acuerdo a los propdsitos para los cuales fueron otorgados o asignados.
Disponiéndose que, cualquier cantidad de dinero adicional que el Gobierno Federal
otorgue o asigne al Municipio de San Juan durante el afio fiscal 2013-14, formara
parte de este presupuesto general de gastos.

DISTRIBUCION DE APORTACIONES FEDERALES

SEGURIDAD PUBLICA
Departamento de Policia y Seguridad Publica 3 930,000
Subtotal $ 930,000
DESARROLLQ SOCIAL COMUNITARIQ Y SALUD
Oficina para el Desarrollo Integral de las Mujeres ¥ 467,596
Departamento para el Desarrollo Social Comunitario 8,872,417
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Departamento de Salud 7,210,630

' Subtotal $ 16,550,643
ASUNTOS URBANISTICOS
Departamento de Vivienda de San Juan % 38,713,678
Departamento de Operaciones y Omato 25,985
Subtotal $ 38,739,663
GERENCIA GUBERNAMENTAL
Oficina de Gerencia y Presupuesto $ 9,476,401
Subtotal $ 9,476,401
DESARRQLLO ECONOMICO
Departamento de Desarrolio Economico y Turismo $ 5,809,087
' Subtotal § 5,809,087
EDUCACICN
Sistema Educativo $ 326,893
Colegio Universitario de San Juan 6,962,042
Oficina para el Desarrollo Infantil 27,867,492
' Subtotal § 35,156,427
CULTURA Y RECREACICN
Departamento de Recreacion y Deportes $ 1,133,022
Subtotal § 1,133,022
TOTAL DISTRIBUCION DE APORTACIONES FEDERALES  $ 107,795,243
Seccién 3ra.: Aprobar la distribucion de ofras aportaciones de fondos especiales, para gasios

operacionales, pago de principal e interés de la deuda pdblica municipal, y para el
Fondo de Redencidon Municipal del Impuesto sobre las Ventas y Uso asignando para
esos fines noventa y seis millones quinientos veinte rnil seiscientos setenta y seis
dolares {$96,520,676).
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DISTRIBUCION DE OTRAS APORTACIONES

DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO Y SALUD

Oficina para el Desarrello Integral de las Mujeres $ 180,000

Departamento de Desarrollo Social Comunitario 483,926

' Subtotal § 663,926
EDUCACION

Colegio Universitario de San Juan $ 202,496

Subtotal § 202,49

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD - CAE $ 84,844 741

Subtotal $ 84,844,741

REDENCION MUNICIPAL - IVU $ 10,809,513

Subtotal § 10,809,513

TOTAL DISTRIBUCION DE OTRAS APORTACIONES  § 96,520,676

Seccidn 4ta.: Aprobar el Programa de Mejoras Permanentes del Municipio de San Juan,

distribuyendo para esos fines cincuenta y ocho millones quinientos quince mil ddlares
($58,515,000). Estos fondos provienen de empréstitos otorgados de acuerdo a la Ley
Nim. 64 de 3 de julio de 1996, segin enmendada, conocida como “Ley de
Financiamiento Municipal de Puerto Rico de 1996,

EMPRESTITO PARA PROGRAMA DE MEJORAS PERMANENTES

ASUNTOS URBANISTICOS
Departamento de Disefio Urbano y Desarrollo de Proyectos $ 58,515,000
TOTAL EMPRESTITO PARA PROGRAMA DE MEJORAS PERMANENTES  § 58,515,000

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL  $ 739,530,919
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Seccion 5ta.:

Seccion 6ta.:

Seccion Tma.:

Seccion Tma.:

Seccion 8va.:

Forma parte de esta Resolucion, el Presupuesto General de Ingresos y Gastos para el
Afio Fiscal 2013-14 y fa Relacion de Puestos Autorizados con cargo al Fondo
Ordinario.

La Secretaria de la Legislatura Municipal enviard una copia certificada de esta
Resolucion a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, con los documentos
que forman parte de Ia misma, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su
aprobacién.

Si existiere alguna discrepancia entre el desglose de fondos dispuesto en esta
Resolucion y los documentos somelidos por el Ejecutivo, prevaleceran los ultimos.
Asimismo, si un Tribunal de Justicia declarara nula o inconstitucional cualquier seccién,
disposicion, clausufa o parte de esta Resolucion, tal decision no afectara la validez de
sus restantes disposiciones.

Toda Resolucion o Acuerdo, que Sea incompatible con esta Resolucién, en todo o en
parte, queda por ésta derogada hasta donde exista tat incompatibilidad.

Esta Resolucion comenzara a regir a partir del 1ro. de julio de 2013,
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RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2012-2014

2012 2013 2014
FUENTE DE INGRESOS Liquidado Yigente Recomendado
1. Administrativas 954,940 4,000,000 4,000,000
2. Otras 88,815 95,000 90,000
b- Penalidades 2.809,719 3,900,000 3,130,000
1. Intereses por demora en patentes 1,046,179 1.350.000 1.100.000
2. Recargos por demora en patentes 476,552 550.000 510.000
3. Penalidades por no rendir patentes 1,286,988 2,000,000 1.520.000
3- Ingresos Varios $ 10744215 $ 24072224 $ 16967439
a- Intereses en inversiones y cuentas en 3,184,336 6.500,000 6,000,000
depositos
b- Arrendamiento de Propiedades 4,318,050 5.920,000 5,361,415
1. Solares y terrenos 560,410 570,000 1,035,200
2. Edificios 730,008 1,575,000 1,213,560
3. Plazas de Mercado 765,471 555,000 575,000
a. Rio Piedras 684,965 500,000 500,000
b. Santurce 80,506 55,000 75,000
4. Centros Comerciales 504,908 540,000 500,000
a. Nemesio R. Canales 18.895 40.000 -
b. Rafael Hemndndez 466,013 500,000 500,000
5. Cementerios 74,167 90,000 54,740
6. Mausoleo 153,862 190,000 175.080
7. Sitios de estacionamiento 1,529,224 2,400,000 1,807,835
¢~ Venta Activos Fijos e Indemnizacion
por pérdida de activos 179,436 7,827,000 154,000
1. Venta de Bienes Raices 19,145 7,632,000 30.000
2. Miscelaneos 55,478 100,000 24,000
3. Registro de Licitadores 104,813 95,000 100,060

V-2




RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2012-2014

2012 2013 2014
FUENTE DE INGRESOS Liquidado Vigente Recomendado
d- Otros Ingresos 3,062,393 3.825.224 5,452,024
1. Ingresos eventuales 2,112,336 2,800,924 4.300,000
2. Reembolso por costos indirectos 272,597 70.000 255,000
3. Estacionometros 274,780 511.300 511,300
4. Anuncios en mobiliario urbano 9.359 10.000 10,000
5. Evaluacion Ambiental . 3.000 724
6. Maquinas de expendio 319.441 355.000 325.000
7. Espacios de cafés al aire libre 73.880 75.000 50.000
4- Ingresos por Servicios $  31.024368 $ 34,790.200 $ 41308748
a- Servicios Recreativos 2,239 447 2,371,200 2,429,800
1. Complejo Deportivo 1,561,637 1,653,100 1,757,500
Estadio Hiram Bithorn 19.336 4,500 65,000
Arrendamiento Estadio Hiram
Bithorn 19,336 2,000 65,000
Sitios para anuncios Hiram Bithorn - 2.500 -
Coliseo Roberto Clemente 108,612 240.000 232.000
Arrendamiento Coliseo Roberto
Clemente 101,712 225,000 225,000
Sitios para anuncios Coliseo
Roberto Clemente 6.900 15.000 7.000
Gimnasio Pedro Pedrin Zorrilla 62 687 60.000 38.000
Arrendamiento area de Gimnasio 49 351 35,000 26,000




RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2012-2014

2012 2013 2014
FUENTE DE INGRESOS Liquidado Vigente Recomendado
Uso espacio principal 13,336 25,000 12,000
Acceso Estacionamiento del
Complejo Deportivo 1,035,131 1,095,600 825,000
Actividad estacionamiento 53,387 60,000 25.000
Otros ingresos Complejo Deportivo 1,250 4,000 2,000
Operacion Cantinas Complejo
Deportivo 9,845 4,000 5,000
Anuncios en Complejo Deportivo 206,389 145.000 445,500
Antenas de celulares 65.000 40,000 120.000
2. Otras facilidades deportivas y
recreativas 677,485 716.100 671,800
Parque Central 410,705 478,100 486.800
Acceso vehiculo de motor 373,727 375,000 447,800
Area de pista y campo 1,527 3,000 2,500
Canchas de tenis 35.451 100,000 36.000
Clases de salsa - 100 500
Polideportivo . 3.000 .
Permiso uso area principal . 3.000 .
Anuncios en Campo de Golf - 50,000 .
Otras facihidades deportivas 266,780 185,000 185,000




RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2012-2014

2012 2013 2014
FUENTE DE INGRESOS Liquidado Vigente Recomendado
3. Transportacién Especial 325 2.000 500
b- Servicios de Salud 27,918,043 51,989,000 38,607,948

1. Cuidado Extendide y Rehabilitacién 625.647 825,000 559,050

Planes médicos privados 362,357 350,000 358,300

Facturacién Programa Mi Salud 99,265 300,000 15,000

Pago directo y deducible por servicio 159,030 175,000 185,750

Deducible médico primario 4,995 - -
2. Centros de Salud 3424921 8,801,000 4,929,573

Facturacién Programa Mi Salud 667,369 3,300,000 215,000

Planes médicos pnivados 764,146 1,566,000 725,000

Deducible médico primario 10,260 55,000 15,000

Pago directo y deducible por servicio 249,142 265,000 155,000

Pago directo, deducible y facturacién por

rayos X 36,299 55,000 35.000

Pago directo, deducible y facturacion por

rayos X Programa Mi Salud 61,145 200,000 168,300

Pago directo y deducible laboratorio 35,650 50,000 67.290

Pago directo y deducible laboratorio

Programa Mi Salud 26,494 1,045,000 670,000

Pago directo y deducible sala de

emergencia 28,127 40,000 28,100

Pago directo y deducible sala de

emergencia Programa Mi Salud 1,439,501 2,100,000 2,729,000

Pago directo y deducible por servicios de 4.416 10.000 3.500

sonografia

Otros planes médicos por servicio de

sonografia 26,240 25,000 42,680

Pago por servicio de farmacia Centro

de Salud - Dr. José S. Belaval 44,558 90,000 45,000

Administrative Fee — Triple S 31.534 - 30,703
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RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2012-2014

2012 2013 2014
T R
FUENTE DE INGRESOS Liquidado Vigente Recomendado

3. Facturacién por servicios médicos

Hospitalarios 13,893.532 30,387,000 22,080,405

Planes médicos privados 3,680,147 7,500,000 3,551,660

Deducible médico primario 7,732 8.000 10,790

Facturacion Programa Mi Salud 9,192,998 21,490,000 17,159,450

Pago directo y deducible por servicio 167,730 225,000 135,000

Pago directo y deducible y facturacion

rayos X 3.192 3,000 3,800

Pago directo y deducible y facturacion

rayos X Programa Mi Salud 87.505 250,000 67,240

Pago por servicio de farmacia 50,413 45,000 60,195

Pago por servicio de laboratorio 11,028 10.000 10,000

Pago por servicio de laboratonio Programa

Mi Salud 93,805 220.000 85,000

Pago por servicio en sala de emergencia 23,121 28,000 25,070

Pago por servicio en sala de emergencia

Programa Mi Salud 289,906 490,000 660,430

Pago directo y deducible por servicios de

Sonografia 396 3,000 1,000

Otros planes médicos por servicio de

Sonografia 45829 115,000 70,770

Fondo Investigaciones Universidades 239.730 - 240,000
4. Otros Ingresos por concepto de Programa

Mi Salud 1.345,609 1,300,000 1,345,000
5. Facturacion por servicios dentales 99,874 140,000 100,000
6. Medicare Titulo XVII 1,635,830 2,000,000 1,771,100
7. Facturacion por servicios

emergencias meédicas 694,812 580,000 997,020




RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2012-2014

2012 2013 2014
FUENTE DE INGRESOS Liquidado Vigente Recomendado
ACCA - 60,000 -
Programa Mi Salud 199,632 320,000 40,000
Otros planes 495,180 200,000 957,020
8. Programa SIDA 6.197,818 7.956,000 6,825,800
Servicios 68,282 550,000 115,000
Capacitacic’m _ 35.000 _
Otros planes 83.313 65.000 204,275
Pago directo y deducible por servicio 1,783 5.000 2.000
Pago directo y deducible y facturacion . 1.000 )
Tayos X ’
Pago por servicio de farmacia 5,903,523 6,600,000 6,041,725
Pago por servicio de laboratorio 126,631 700,000 422 800
Deducible médico primario 71 - -
Facturacién servicios terapéuticos 14,215 - 40,000
¢- Servicios de Saneamiento 197.419 430,000 271,000
1. Servicios veterinarios 181.155 400,000 246,000
2. Reciclaje 16,264 30,000 25,000
d- Servicios Culturales
1. Museo de Vida Silvestre 669.459 - -
B- INGRESOS
INTERGUBERNAMENTALES $ 38822030 $ 37734418 $ 31,182,001
1- Compensaciones y aportaciones de otras
dependencias del Gobierno Estatal $ 36079591 $ 34734418  $  27.932,001
a- Compensacidn Autoridad de Energia
Eléctrica 36,079,591 34,734,418 27.932,001




RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2012-2014

2012 2013 2014
FUENTE DE INGRESOS Liquidado Vigente Recomendado
2- Compensaciones y Otros Ingresos del
Gobierno Estatal $ 2742439 § 3000000 $  3.250,000
a- Compensacion bono de navidad 2.742.439 3.000.000 3.250.000

II- RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES

A-INGRESOS LOCALES

1- IMPUESTOS LOCALES

a. Contribucién sobre la propiedad
adicional para empréstitos, afio comente

b. Fondo de Redencion Municipal - IVU

B-INGRESOS
INTERGUBERNAMENTALES

1- Transferencia del Gobierno Estatal mediante
Resolucion Conjunta

2- Programa de Desarrollo Municipal

3- Departamento de 1a Familia

4- Consejo de Educacion Supenor (CES)
5- Plan de Estimulo Criollo

6- Fomento de Oportunidad del Trabajo

7- Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos

8- Autonidad de Carreteras y Transportacion

C-APORTACIONES DEL GOBIERNO DE
LOS ESTADOS UNIDOS
1.Departamento de Agricultura Federal

Title 111
Nutrition for Children

$§ 244,505,891

$ 108535316

$ 108,535316

100,029,934

8.505,382

§  3,044.959

2,319.000
135,000
190,959
400,000

3 133,299431%

4,197,032

1,563,478
2,146,943

§ 225,515,574

$ 95770.783

¥ 95.770.783

84,916,221

10,854,562

¥ 13,935.682

576,300
483,926
180,000
202,496

334,504

158.456
12,000,000

3 115.809,109

4,695,941

1.378,161
2,922,492

$ 262,830,919

o

95,054,254

]

95,654,254

84.844,741

10,809,513

$ 866,422

483,926
180,000
202,496

$ 107.795,243

4,615,673

1.323,397
2922492




RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2012-2014

2012 2013 2014
FUENTE DE INGRESOS Liguidado Vigente Recomendado
Nutnition School Breakfast and Lunch
Program 192,772 - -
Nutrition Equipment Assistance Grant
{ARRA) 672 - -
Nutrition Services for Alzheimer Aging
Prgram 67,554 47,988 47,988
Nutrition Services Incentive Program for
Elderly 202,551 - -
Nutrition School Breakfast and Lunch
Program 23,062 246,292 246,292
Nutrition School Breakfast and Lunch
Program for Temporary Home Children - 101.608 75.504
2.Departamento de Vivienda y Desarrolio
Urbano Federal 55,389,195 49.617.065 45,366,135
Public Housing Save Vouchers 21,730,394 22,345,527 22,345,527
Community Development Block Grant
(C.D.B.G), Title 1 9,725,741 6.695,520 5,895,120
Community Development Block Grant
(C.DB.G). Title] (ARRA) 951.616 ) i
Moderate Rehabilitation Program Project | 1,104,535 1.096.809 1,191,354
Moderate Rehabilitation Program Project III 2 048.451 2.103.717 2.103.717
Moderate Rehabilitation Program Project IV 795 388 232.080 232 080
Moderate Rehabilitation Program Project v 446.0072 443161 443161
Housing Investment Partnership Act.
(HOME)
5,581,931 2,290,603 2.179,324
Housing Opportunities with Aids
(HOPW.A) 5,806,138 5,882,407 5,588,287
Housing Opportunities with Aids
(H.O.P.W.A.) - Project Sponsor 3,842,540 1.808,265 1,808,265
Emergency Shelter 415,499 807.746 767,358
Safe Heaven Center 346,765 229,102 191,242
Shelter Plus Care 403,798 1,600,590 948,240
Shelter Plus Care New Project 163,092 405,888 405,888
Supportive Housing Program 300,508 440,050 278,675
Supportive Services San Juan Shelter Plus
Care 312,350 450,445 329,495
Section 8 Housing Assistance Payments 351.336 344.310 144310
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RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2012-2014

2012 2013 2014
FUENTE DE INGRESOS Liquidado Vigente Recomendado
Supportive Housing Program
266,237 314,286 314,092
Homeless Prevention and Rapid Re-Housing
Program (ARRA)
702.481 - -
Neighborhood Stabilization Program {(NSP —
ARRA)
664,393 768,708 -
Housing Administration Crime Prevention 1.297.251
Emergency Shelter Colaborative Agrrement . 60.600 .
3-Administracion de Servicios Comunales
4.347.933 4,367.072 4,367,072
Community Services Block Grant (C.S.B.G.) 4.347.933 4.367.072 4.367.072
4-Corporation for National and Community
Service 424,566 681,014 530,998
Voluntarios Retirados Corporation for
Natioﬂﬂ] and Com.mumty Ser\’ice 57116 85.782 76.979
Abuelos Adoptivos Corporation for National
and Community Service 372,450 595,232 454,019
5-Departamento de Salud y Servicios Humanos
Federal
48,786,495 41,659,706 39,583,525
Head Start 27,518,820 26,208,101 24,945,000
Early Head Start Expansion Recovery 1.867.2913 . R
Health Services For Homeless 490.697 255,545 255,612
Emergency Relief Grant Ryan White (H.1.V.) 17,257.589 12.487.030 11,747,037
Aids Risk Reduction 221,199 253,101 213,989
AIDS Pednatic - Title V . 76.353 76.353
Vaccination Program 416,932 433,111 433,111
National Health Institute a través del estado
WESTAT
536,110 595,106 634,260
Minority Aid Inititive Program _ $01,778 801,778
Cancer Investigation 199,687 ) )
Special Projects of National Significance 26,495 . R
Pediatric-HIV/AIDS (ARRA) 1.925 . -
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RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2012-2014

2012 2013 2014
FUENTE DE INGRESOS Liquidado Vigente Recomendado
Recreation and Specialized Referall for Earty
Age 34975 69,185 -
Head Start Body Start Play Space Grant 19,279 - -
Capital Improvement Recovery Reinvestment
Act 195,494 - -
San Juan Camp Proposal State Council - 80.601 80,601
HIV Aids PHACS Adolescent Master
Protocol - 189,241 185,230
HIV Aids PHACS Smartt - 203.054 203,054
HIV Aids PHACS Maternal Nutrition - 7.500 7,500
6-Departamento de Transportacion Federal 2,235,050 118.297 118,297
National Highway Transit Safety 45475 118,297 118,297
Federal Transportation Administration
(F.T.A) 2,189,575 - -
7—Departament0 del Tesoro Federal 394 562 581.939 167,350
High Intensity Drug Trafficking Area
(HI.D.T.A) 132,571 112,079 117,350
Equitable Sharing 261,991 469,860 50,000
8-Department of Homeland Security 1.613.497 150.000 150.000
U.S. Custom Service (U.S.C.S.) 109.254 150,000 150,000
Urban Secunty Initiative System CAD
Program 439,140 - -
Port Security 51,196 - -
State Home Security 1.013.907 _ i}
9-Departament0 del Trabajo Federal 5.781.203 5.061,798 5 061.798
Workforce Investment Act (WIA) 5.565.703% 5.061.798 5.061.798
Workforce Investment Act (W.LLA.-ARRA) 4.524 _ _
Adult Education and Family (WIA) 210.976 R _
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RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2012-2014

Policia y Seguridad Publica

11,110

2012 2013 2014
FUENTE DE INGRESOS Liquidado Vigente Recomendado
]0—Departament0 de Educacién Federal 7.311.500 7.462.042 6.962.042
Pell Grant
6,743,841 7,010,000 6,510,000
Work and $
ork and Study 71,167 72,671 72,671
Supplemental Education (S.E.0.G.)
99,337 51,724 51.724
Student Support Service (C.0.T.)
313.216 327,647 327,647
HRSA Scholarships for Disadvantage
Students £2.729 _ R
Academy Competitiveness Grant” (ACGQ) 1210
11-Departamento de Justicia Federal 526.347 1.321.175 872353
Victims of Crime Act
84,556 47,800 78,000
Burecau Justice Assistance Safe
Neighborhood 92,970 300,000 300,000
Equitable Sharing- F.B.1.
219,673 85,542 50,000
Safe Streets Task Force
35,533 57.826 98,215
Edward Byrne Justice (EBJAG)
36,546 48,000 -
US Marshals Service - PR Fugitive Task
Force
20,069 23,202 46,138
Edwar Byrne Justice Assistance - Diver
Unit 37.000 17,925 -
Organized Crime Drug Enforcement Task
Forces
- 150,000 150,000
State Homeland Security Program
- 440,880 -
Save Our Streets Force Initiative
- 150,000 150,000
12-Departamento de Energia Federal
Energy Efficiency and Conservation Block
Grant (EECBG) 2,292,051 93.060 -
D-DONATIVOS 26.185 ) .
Casa Cuna 13.075 _ .
Museo de Vida Silvestre 2,000 . .
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RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2012-2014

2012 2013 2014
FUENTE DE INGRESOS Liguidado Vigente Recomendado
E-EMPRESTITOS $ $ 58,515,000
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA

FONDOS COMBINADOS TABLA |

; Presupuesto Cambio Cambio
Area y Unidad Administrativa Vigente Recomendado Absoluto %
2012-2013 2013-2014
SEGURIDAD PUBLICA
Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de $ 6,116,679 § 5,566,000 $ (550,679) (9.00)
Desastres
t Polici
Departamento de Policia y 58,124,843 _ 52,252,300 (5,872,543) (10.10)
Seguridad Publica
TOTAL 564,241,522 S 57,818,300 ) !g!423!222! {10.00)
DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO Y
SALUD
i |
Oficina pa.ra el Desarrollo Integra ¢ 3,967,494 § 4,014,506 $ 47,102 119
de las Mujeres
Oficina de Servicios y
363 41 .
Responsabilidad Ciudadana 900 >000 >1,100 14.04
Departamento para el Desarrollo 20,774,017 20,833,343 59,326 0.29
Social Comunitario
Departamento de Salud 184,340,212 178,105,655 (6,234,557) {3.38)
Oficina de Alianzas - 188,300 188,300 -
TOTAL $209,445,623 5203,556,894 5 (5.888,729) 2.81
PLANIFICACION URBANA Y
CUMPLIMIENTO
Departamento de Planificacidn
Urbana, Ambiente y Permisos 2 » 1181,900 5 1,181,900 i
Oficina de Planificacion ¥ 2,926,500 2,727,000 (199,500) (6.82)
Ordenacion Territorial
Oficina de Permisos 1,693,582 2,059,400 365,818 21.60
Oficina para el Cumplimiento y
Planificacién Ambiental - 219,736 —2.196,736 —_—
TOTAL S 4,620,082 S 8165036 S 3,544,554 76.73
GERENCIA GUBERNAMENTAL
Oficina de la Alcaldesa 5 3,507,667 3,945,000 437,333 11.08
Oficina de Administracion de
Recursos Humanos y Relaciones 4,875,567 4,800,000 {75,567) (1.55)
Laborales
Oficina de Secretaria Municipal 5,629,043 5,378,000 (251,043) {4.46)
Oficina de Asuntos Legales 4,373,626 4,437,000 63,374 1.45
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA

Desarrollo de Proyectos

FONDOS COMBINADOS TABLA |
Presupuesto . .
. . . . Cambio Cambio
Areay Unidad Administrativa Vigente Recomendado Absoluto "
2012-2013 2013-2014
Oficina de Auditoria Interna 604,000 814,000 210,000 34.77
QOficina de Gerencia y Presupuesto 14,408,304 11,644,401 {2,763,903) {19.18)
Oficina de Sistemas de Informacién 3,026,916 2,764,000 (262,916) {8.69}
Oficina de Prensa y Comunicaciones 4,091,200 2,424,000 (1,667,200) (40.75)
Oficina de Protocolo y Calendario 1,095,416 - (1,095,416) {100.00)
Oficina de Finanzas Municipales 6,421,756 7,073,000 651,244 9.20
Asignaciones Generales 187,139,507 _ 179,508,987 (7,630,520} (4.08)
TOTAL $235,173,002 $223,210,8838 §[115962!115! {5.35)
DESARROLLO ECONOMICO
i 1D llo J i
Oficina para el Desarrollo Juvenily ¢ ¢ ogg 855 - $(6,288.855)  {100.00)
Fuerza Trabajadora
Oficina de Empresas Municipales 7,701,103 - (7,701,103} {100.00}
Departamento de Desarrollo 4,371,042 _ 15,867,087 11,496,045 263.00
Econdmico y Turisma
TOTAL $18,361,000 & 15,867,087 5 (2,493.913) (13.58)
EDUCACION
Sistema Educativo S 4,347,292 $ 6,064,893 S 1,717,601 39.51
Colegio Universitario de San Juan 10,767,318 10,164,538 {602,780) (5.60)
Oficina para el Desarrollo Infantil 32,584,130 31,573,492 (1,010,638} (3.10)
TOTAL 7 740 5 47,802,923 S 104,183 0.22
ASUNTOS URBANISTICOS
PUbli
Departamento de Obras Pdblicas, $32,863,680  $ - $(32,863,680)  (100.00)
Ingenieria y Construccién
Departamento de Proteccion 45,000,000 - (45,000,000  (100.00)
Ambiental
D rt nt i
epartamento de Operaciones y - § 67,853,891 $ 67,853,891 100.00
Ornato
rt t Vivi
i‘;":‘a amento de Vivienda de San 41,271,613 40,345,678 (925,935) (2.24)
Departamento de Disefio Urbanoy i 59,467,600 59,467,600 )
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA

FONDOS COMBINADOS TABLA |
Presupuesto . ;
; X .. , Cambio Cambio
Area y Unidad Administrativa Vigente Recomendado Absoluto w,
2012-2043 2013-2014
Oficina de Comunidades al Dia 7,265,308 - (7,265,308} {100.00}
TOTAL $126,400,601 $167,667.169 S 41,266,568 24.61
CULTURA Y RECREACION
Departamento de Arte, Cultura e $ 3,992,800 ¢ 3,141,000 $ (851,800) (21.33)
Innovacion
Departamento de Recreacion y 12,595,964 _ 11,088,022 (1,507,942) _ (11.97)
Deportes
TOTAL 516,588,764 $ 14,229,022 § {2.359,742) !14.22l
LEGISLACION
Legisiatura Municipal $ 1,786,240 S 1,636,100 5 {150,140} ___{8.41)
TOTAL S 1,786,240 S 1,636,100 § !150!1401 !8.41[
TOTAL $724,315,574 5$739,530,919 515,215,345 2.10
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA

FONDOS ORDINARIOS TABLA I-a

Presupuesto

Areay Unidad Administrativa Vigente Recomendado Cambio Cambio
Absoluto %
2012-2013 2013-2014
SEGURIDAD PUBLICA
Oficina Municipal para el Manejo
de Emergencias y Administracion $ 5,675,799 $ 65,566,000 S {109,799) {1.93}
de Desastres
Departamento de Policia y
P 444, 322, 4,372, .
seguridad Publica 55,444,861 51,322,300 ( 561) (7.88)
TOTAL S 61,120,660 S 56,888,300 S (4,232,360) {6.92)
DESARROLLO SOCIAL
COMUNITARIO Y SALUD
Oficina para el Desarrollo
3,324,4 42,600 2
Integral de las Mujeres 3 324,400 5 3,367,000 > ' 1.28
Oficina de Servicios y
363,900 000 100 14.04
Responsabilidad Ciudadana ’ 415, > 0
Deprartament'o p.‘?ra el besarrollo 10,572,676 11,477,000 904,324 8.55
Social Comunitario
Departamento de Salud 176,344,487 170,895,025 (5,449,462) (3.00)
Oficina de Alianzas - 188,300 188,300 -
TOTAL S 190,605,463 S 186,342,325 S (4,263,138) __ (3.09)
PLANIFICACION URBANA Y
CUMPLIMIENTO
Departamento de Planificacidn
- 1,181,5 -
Urbana, Ambiente y Permisos 5 5 1,181,900 3 181,500
Oficina de Planificacion y 2,926,500 2,727,000 (199,500) (6.82)
Ordenacion Territorial
Oficina de Permisos 1,693,582 2,059,400 365,818 21.60
Oﬁc1.na pe?r’a el Cumpllmlento Vi i 2 196,736 2,196,736 i
Planificacién Ambiental —
TOTAL 62 2 S 8165036 5 3,544,954 __16.73
GERENCIA GUBERNAMENTAL
Oficina de la Alcaldesa S 3,507,667 3,545,000 437,333 11.08
Oficina de Administracién de
Recursos Humanos y Relaciones 4,875,567 4,800,000 {75,567} {1.55)
Laborales
Oficina de Secretaria Municipal 5,629,043 5,378,000 (251,043) {4.46)
Oficina de Asuntos Legales 4,373,626 4,437,000 63,374 1.45
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA

FONDOS ORDINARIOS TABLA l-a

Presupuesto

Area y Unidad Administrativa Vigente Recomendado Acbil:ﬁ::o Cazzblo
2012-2013 2013-2014

San Juan

Departamento de Disefio Urbano ) 952,600 952,600 100.00

y Desarrollo de Proyectos

Oficina de Comunidades al Dia 7,156,178 - (7,156,178] {100.00)
TOTAL S 74,573,458 S 70557506 & (4,015,952) {5.39)
CULTURA Y RECREACION

Departamentode Arte, Culturae o 5 q0- 900 ¢ 3141000 §  (821,800) (20.74)

Innovacién

Departamento de Recreacion y 11,744,286 9,955,000 (1,789,286} (15.24)

Deportes
TOTAL S 15,707,086 $ 13,096,000 & {2,611,086) {16.62]
LEGISLACION

Legislatura Municipal $ 1786240 S 1636100 S  {150,140) (8.41)
TOTAL S 1,786,240 $ 1636100 S {150,140} (8.41)
TOTAL $ 498,800,000 S 476,700,000 S {22,100,000) {13.09)
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA

FONDOS FEDERALES TABLA I-b
Presupuesto . .
Area y Unidad Administrativa Vigente Recomendado Acba!‘zﬁ.'l‘:o Cal;l/:blo
2012-2013 2013-2014
SEGURIDAD PUBLICA
Oficina Municipal para el Manejo
de Emergencias y Administracién S 440,880 S - S {440,880) {100.00})
de Desastres
Departamento de Policia y
Seguridad Publica 2,679,982 930,000 (1,749,982) {65.30)
TOTAL $_3.120,862 930 $ (2,190,862) (70.20)
DESARROLLO SOCIAL
COMUNITARIO Y SALUD
Oficina p?ra el Desarrollo Integral $ 463,094 S 467,506 $ 4,502 0.97
de las Mujeres
Departamento para el Desarrollo
. L 9,550,243 8,872,417 (677,826) (7.10)
Social Comunitario
Departamento de Salud 7,995,725 7,210,630 {785,095} __{9.82)
TOTAL $ 18,009,062 S 16,550,643 § {1,458,419) {8.10}
GERENCIA GUBERNAMENTAL
Oficina de Gerencia y Presupuesto  $ 11,959,524 $ 9,476,401 5 (2,483,123} (20.76)
TOTAL 5 11959,524 S 9,476,401 483,123 {20.76)
DESARROLLO ECONOMICO
Oficina para el Desarrollo Juvenil y
Fuerza Trabajadora $ 5,092,399 S - $ (5,092,399) {100.00)
Departamento de Desarrollo 530,629 __ 5,809,087 5278458 __994.75
Econémico y Turismo
TOTAL 623 s 5,805,087 186 3.31
EDUCACION
Sistema Educativo $ 246,292 5§ 326,893 $ 80,601 32.73
Colegio Universitario de San Juan 7,512,042 6,962,042 {550,000} {7.32)
Oficina para el Desarrollo infantil 29,199,778 27,867,492 (1,332,286) {4.56)
TOTAL 36 2 5 427 685 (4.87)
ASUNTOS URBANISTICOS
Departamento de Obras Publicas, S 6,600 S - S {6,600) (100.00)
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA

FONDOS FEDERALES TABLA I-b

" Presupuesto Cambio Cambio
Area y Unidad Administrativa Vigente Recomendado Absoluto ¥,
2012-2013 2013-2014
ingenieria y Construccién
Departamento de Operaciones y A 25,985 25,985 )
Ornato
E’f”ame"m de Vivienda de San 39,341,113 38,713,678 (627,435) (1.59)
Oficina de Comunidades al Dia 109,130 - {109,130} {100.00)
TOTAL S 39,456,843 S 38,739,663 S (717,180} {1.82)
CULTURA Y RECREACION
Departamento de Recreacion y 681678 1133022 S 451344 66.21
Deportes 2_CBLO78 2 1.133.022
TOTAL ] 681,678 S 1,133,022 S 451,344 66.21
TOTAL $115,809,109 5107,795,243 S (8,013,866) 6.92
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA

OTROS FONDOS TABLA I-¢

; Presupuesto Cambio Cambio
Areay Unidad Administrativa Vigente Recomendado Absoluto o
2012-2013 2013-2014
DESARROLLO SOCIAL
COMUNITARIO Y SALUD
Oficina para el Desarrollo
- 100.0
Integral de las Mujeres > 180,000 5 180,000 > (100.00)
|
Departamento para el Desarrollo 651,098 483,926 (167,172) (25.68)
Social Comunitario
TOTAL s 831,098 S 663,926 S (167,172) (20.11)
GERENCIA GUBERNAMENTAL
Asignaciones Generales S 95770783 S 95,654,254 S {116,529} (0.12)
TOTAL $ 95770783 5 95654,254 S (116,529) {0.12)
DESARROLLO ECONOMICO
Oficina para el Desarrollo Juvenil
: . - S (214, } .00
y Fuerza Trabajadora S 214,856 5 214,856 100.01
TOTAL S 214 856 5 - S5 {214,856) {100.00)
EDUCACION
Colegio Universitario de San luan S 255,276 & 202,456 S (52,780) {20.68)
Oficina para el Desarrollo Infantil 64,152 - {64,152) (100.00)
TOTAL s 319,428 2024 116,932 (36.61)
ASUNTOS URBANISTICOS
Departamento de Obras
Publicas, Ingenieria y S 12,360,300 S - S {12,360,300) (100.00)
Construccidn
Departamento de Vivienda de 10,000 i (10,000) (100.00)
San Juan
Departamento de Disefio Urbano - 58,515,000 58,515,000 100.00
y Desarrollo de Proyectos
TOTAL $ 12,370,300 S 58,515.000 S _46,144 700 373.02
CULTURA Y RECREACION
Departa_n"lento de Arte, Cultura e S 30,000 g ) $ (30,000) (100.00)
Innovacién
Departamento de Recreacion y
170, - 100.0
Deportes 0,000 {170,000} { 0}
TOTAL $ 200,000 s . $  {200,000) _{100.00)
TOTAL $ 109,706,465 S 155,035,676 S 45325211 _ 4131
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA
DETALLE DE FONDOS COMBINADOS TABLA Il

, Presupuesto Cambio Cambio
Area y Unidad Administrativa Vigente Recomendado Absoluto v,
2012-2013 2013-2014
SEGURIDAD PUBLICA
Oficina Municipal para el Manejo
de Emergencias y Administracién
de Desastres
Fondo Ordinario S 5,675,799 S§ 5,566,000 $ (109,799) {(1.93)
Fondo Federal 440,880 - (440,880) {100.00)
SUBTOTAL S 6,116,679 S  5566,000 $ {550,679} {9.00)
Departamento de Policia y
Seguridad Puablica
Fondo Ordinario S 55,444,861 5 51,322,300 $ {4,122,561) {7.43)
Fondo Federal 2,679,982 930,000 {1,749,982) {65.30}
SUBTOTAL 5 58,124,843 S 52,252,300 $ (5,872,543) {10.10)
TOTAL S 64,241,522 5 57,818,300 6,423,222 {10.00}
DESARROLLO SOCIAL
COMUNITARIO ¥ SALUD
Oficina para el Desarrollo
Integral de las Mujeres
Fondo Ordinario S 3,324,400 § 3,367,000 S 42,600 1.28
Fondo Federal 463,094 467,596 4,502 0.97
Otros Fondos 180,000 180,000 - -
SUBTOTAL ] 3,967.494 S 4,014,596 5 47,102 1.18
Oficina de Servicios y
Responsabilidad Ciudadana
Fondo Ordinario ) 363900 S 415,000 51,100 14.04
SUBTOTAL 3 363,900 S 415,000 51,100 14.04
Departamento para el
Desarrolle Social Comunitario
Fondo Ordinario S 10,572,676 S 11,477,000 S 904,324 8.55
Fondo Federal 9,550,243 8,872,417 (677,826) {7.10)
Otros Fondos 651,098 483,926 (167,172) {25.68)
SUBTOTAL 5 20,774,017 $ 20,833,343 S 59,326 0.25
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA
DETALLE DE FONDOS COMBINADOS TABLA Il

, Presupuesto Cambio Cambio
Area y Unidad Administrativa Vigente Recomendado 0
Absoluto Yo
2012-2013 2013-2014
Departamento de Salud
fondo Ordinario $ 176,344,487 S 170,895,025 S (5,449,462) {3.09)
Fondo Federai 7,995,725 7,210,630 (785,095) {9.82)
SUBTOTAL S 184,340,212 S 178,105,655 S {6,234,557) {3.38})
Oficina de Alianzas
Fondo Ordinario -5 188,300 S 188,300 100.00
SUBTOTAL - S 188,300 S 188.300 100.00
TOTAL 209,445,623 203,556,894 5,888,729 _ (2.81)
PLANIFICACION URBANA Y
CUMPLIMIENTO
Departamento de Planificacion
Urbana, Ambiente y Permisos
Fondo Ordinaric 5 - 5§ 1,181,900 S 1,181,900 100.00
SUBTOTAL S - S 1181906 S 1,181,900 100.00
Oficina de Planificacion y
Ordenacion Territorial
Fondo Ordinario 5 2926500 S 2,727,000 $ _(199,500) (6.82)
SUBTOTAL s 2,926,500 S 2,727,000 S (199,500) (6.82)
Oficina de Permisos
Fondo Ordinario S 1,693,582 S 2,059,400 S 365,818 21.60
SUBTOTAL S 1,693,582 S 2,059,400 S 365,818 21.60
Oficina para el Cumplimiento y
Planificacién Ambiental
Fondo Ordinario $ - 5§ 2196736 5 2,196,736 -
SUBTOTAL - 2,196,736 2,196,736 -
TOTAL 4 082 S 8,165,036 S 3,544,954 76.73
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA
DETALLE DE FONDOS COMBINADOS TABLA II

. Presupuesto Cambio Cambio
Area y Unidad Administrativa Vigente Recomendado g
Absocluto %
2012-2013 2013-2014
GERENCIA GUBERNAMENTAL
Oficina de la Alcaldesa
Fondo Ordinario S 3,507,667 S 3,945,000 S 437,333 11.08
SUBTOTAL 5 3,507,667 $ 3,945,000 S 437,333 11.08
Oficina de Administracién de
Recursos Humanos y Relaciones
Laborales
Fondo Ordinario 5 4,875,567 S5 4,800,000 S {75,567} {1.55)
SUBTOTAL ) 4,875,567 S 4,800,000 S [75,567) {1.55)
Oficina de Secretaria Municipal
Fondo Ordinario S 5,629,043 $ 5378,000 S {251,043} {4.46)
SUBTOTAL S 5,629,043 S 5,378,000 S (251,043) {4.46)
Oficina de Asuntos Legales
Fondo Ordinario S 4373626 S 4,437,000 5 63,374 1.45
SUBTOTAL S 4373626 S 4,437,000 S 63,374 1.45
Oficina de Auditoria Interna
Fondo Ordinario 5 604,000 S 814,000 S 210,000 34.77
SUBTOTAL S 604,000 S 814,000 $ 210,000 34.77
Oficina de Gerencia y
Presupuesto
Fondo Ordinario S 2,448,780 $ 2,168,000 S (280,780) {11.47)
Fondo Federal 11,959,524 9,476,401 {2.483,123) {20.76)
SUBTOTAL S 14,408.304 S 11,644,401 $ (2,763,903) {19.18})
Oficina de Sistermas de
Informacién
Fondo Ordinario 5 3,026,516 S 2,764,000 S (262,916) {(8.69)
SUBTOTAL 5 3026916 S 2,764000 S {262,916) (8.69)

v-25




PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA
DETALLE DE FONDOS COMBINADOS TABLA i

) Presupuesto Cambio Cambi
Area y Unidad Administrativa Vigente Recomendado Absoluto % 1o
2012-2013 2013-2014
Oficina de Prensa y
Comunicaciones
Fondo Ordinario 4,091,200 S 2,424,000 $ {1,667,200) {40.75)
SUBTOTAL S 4091200 S 2,424000 5 (1,667,200} {40.75)
Oficina de Protocolo y
Calendario
Fondo Ordinario S 1,095,416 ] - 5 ({1,095416)  _{100.00)
SUBTOTAL $ 1,095,416 5 - S (1,095,416) {100.00}
Oficina de Finanzas Municipales
Fondo Ordinario S 6,421,756 S 7,073,000 S 651,244 9.20
SUBTOTAL 5 6,421,756 S 7,073,000 S 651,244 9.20
Asignaciones Generales
Fondo Ordinario $ 91,368,724 $ 83,854,733 $ (7,513,991) (8.22)
Otros Fondos 95,770,783 95,654,254 {116,529} {0.12)
SUBTOTAL S 187,139,507 S 179,508,987 S (7,630,520} (4.08)
TOTAL s 235,173,002 S 222,643,388 §g1;!§2§!61g! {5.33)
DESARROLLO ECONOMICO
Oficina para el Desarrollo
Juvenil y Fuerza Trabajadora
Fondo Ordinario g 981,600 5 - 5 (981,600) {100.00}
Fondo Federal 5,092,399 - (5,092,399} {100.00}
Otros Fondos 214,856 - (214,856) {100.00}
SUBTOTAL S 6,288,855 s - 5 (6,288,855} {100.00)
Oficina de Empresas
Municipaies
Fondo Ordinario 5 7,701,103 5 - 5 (7,701,103} {100.00)
SUBTOTAL S 7,701,103 - 5 (7,701,103} {100.00)
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA
DETALLE DE FONDOS COMBINADOS TABLA li

i Presupuesto Cambio Cambio
Area y Unidad Administrativa Vigente Recomendado °
Absoluto %
2012-2013 2013-2014
Departamento de Desarrolfo
Econdmico y Turismo
Fondo Ordinario 5 3,840,413 S 10,058,000 S5 6,217,587 161.90
Fondo Federal 530,629 5,809,087 5,278,458 994.75
SUBTOTAL S 4,371,042 S5 15,867,087 $ 11,496,045 263.00
TOTAL s 18,361,000 S5 15,867,087 S (2,493,913) {13.58)
EDUCACION
Sistema Educativo
Fondo Ordinario 5 4,101,000 & 5,738,000 S 1,637,000 39.92
Fondo Federal 246,292 326,893 80,601 32.73
SUBTOTAL ] 4347,292 S 6,064,893 S 1,717,601 39.51
Colegio Universitario de San
Juan
Fondo Ordinario S 3,000,000 § 3,000,000 5 - -
Fondo Federal 7,512,042 6,962,042 (550,000} (7.32)
Otros Fondos 255,276 202,496 (52,780) {20.68)
SUBTOTAL S 10,767,318 S 10,164,538 S (602,780) {5.60)
EDUCACION
Oficina para el Desarrollo
Infantil
Fondo Ordinario 5 3,320,200 S 3,706,000 S5 385,800 11.62
Fondo Federal 29,199,778 27,867,492 {1,332,286) {4.58)
Otros Fondos 64,152 - {64,152] {100.00)
SUBTOTAL S 32,584,130 S 31,573,492 S {1,010,638) (3.10)
TOTAL S 47,698,740 S 47,802,923 S 104,183 0.22
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA
DETALLE DE FONDOS COMBINADQS TABLA I

: Presupuesto Cambio Cambio
Area y Unidad Administrativa Vigente Recomendado o
Absoluto Yo
2012-2013 2013-2014
OBRAS PUBLICAS
Departamento de Obras
Piblicas, Ingenieria y
Construccion
Fondo Ordinario S 20,496,780 S - §{20,496,780) (100.00)
Fondo Federal 6,600 - (6,600) (100.00)
Otros Fondos 12,360,300 - (12,360,300} {100.00)
SUBTOTAL $ 32,863,680 s - 5(32,863,680) {(100.00)
Departamento de Proteccion
Ambiental
Fondo Ordinario S 45,000,000 5 - $(45,000,000} (100.00)
SUBTOTAL S 45,000,000 5 - $({45,000,000} {100.00)
Departamento de Operaciones y
Ornato
Fondo Ordinario 5 - § 67,827,906 567,827,906 100.00
Fondo Federal - 25,985 25,985 100.00
SUBTOTAL s - S 67,853,891 $67.853,891 100.00
Departamento de Vivienda de
San Juan
Fondo Ordinario 5 1,920,500 & 1,632,000 $ (288,500) {15.02)
Fondo Federal 39,341,113 38,713,678 {627,435) (1.59)
Otros Fondos 10,000 - {10,000} {100.00}
SUBTOTAL S 41,271613 S 40,345,678 S [925,935) {2.24)
Departamento de Disefio y
Desarrollc de Proyectos
Fondo Ordinario S5 -5 952,600 S 952,600 100.00
Otros Fondos - 58,515,000 58,515,000 100.00
SUBTOTAL S - S 59467600 $59,467,600 100.00
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA
DETALLE DE FONDOS COMBINADOS TABLA Il

; . C Presupuesto Cambio Cambio
Area y Unidad Administrativa Vigente Recomendado Absoluto %
2012-2013 2013-2014
Oficina de Comunidades al Dia
Fondo Ordinario 5 7,156,178 $ - §(7,156,178) {100.00)
Fondo Federal 109,130 - _ {109,130} {100.00}
SUBTOTAL S 7,265,308 s - S (7,265,308) {100.00}
TOTAL $ 126,400,601 S 167,812,169 $41,411,568 32.76
CULTURA Y RECREACION
Departamento de Arte, Cultura e
Innovacion
Fondo Ordinario 5 3,962,800 $ 3,141,000 5 (821,200) {20.74)
Otros Fondos 30,000 - {30,000} {100.00}
SUBTOTAL s 3,992,800 S 3,141,000 S {851,800) {21.33)
Departamento de Recreacion y
Deportes
Fondo Ordinario 5 11,744,286 S 9,955,000 5 (1,789,286) {15.24}
Fondo Federal 681,678 1,133,022 451,344 66.21
Otros Fondos 170,000 - {170,000} {100.00)
SUBTOTAL $ 12595964 S 11,088,022 S (1,507,942) (11.97)
TOTAL 5 16,588,764 S 14,229,022 S (2,359,742) (14.22)
LEGISLACION
Legislatura Municipal
Fondo Ordinario s 1,786,240 S 1,636,100 S (150,140) {8.41)
SUBTOTAL S 1,786,240 S 1,636,100 S {150,140) {8.41)
TOTAL S 1,786,240 S 1,636,100 1 40 {8.41)
Municipio
Ordinario $ 498,800,000 S 476,700,000  ${22,100,000) {4.43)
Federal 115,809,109 107,795,243 (8,013,866) (6.92)
Otros Fondos 109,706,465 155,035,676 81,831,628 50.92
TOTAL § 724,315,574 S 739,530,919 515,215,345 2.10
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVAY OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS COMBINADOS TABLA I

Unidad Administrativa Liqzlg;j; do Vizgoe.:lr;te Recozrgt::dado Cambio
Asignaciones Generales
Gastos Personales S 5,287,817 $ 9500640 & 15,803,314 $ 6,302,674
Gastos No Personales 142,040,889 177,223,867 163,290,673  (13,933,194)
e . asme s -
TOTAL S 147,328,706 $ 187,139,507 S 179,508,987 & (7.630.520)
Legislatura Municipal
Gastos Personales 5 1,364,729 $ 1,651,240 $ 1,506,133 S (145,107)
Gastos No Personales 54,298 123,000 129,967 6,967
Compra de Equipo 13,822 12,000 - (12,000)
Mejoras Permanentes 26,210 - - -
TOTAL $ 1,459,059 S 1,786,240 S 1636100 5 (150,140)
Oficina de la Alcaldesa
Gastos Personales S 3,263,319 $ 3,225,102 S 3,724,213 S 499,111
Gastos No Personales 218,638 282,565 220,787 {61,778)
Compra de Equipo 560 - - -
TOTAL S 3,482,517 3,507,667 S 3,945,000 S 437,333
Oficina de Administracién de
Recursos Humanos y Relaciones
Laborales
Gastos Personales $ 3,917,396 S 4,269,535 $ 4,425,735 S 156,200
Gastos No Personales 147,397 606,032 374,265 {231,767)
TOTAL S 4,064,793 s 4,875,567 4 000 S (75,567}
Oficina de Secretaria Municipal
Gastos Personales S 3,895,994 S 3,732,503 S 3,574,420 S5 (158,083)
Gastos No Personales 1,813,642 1,896,540 1,803,580 (92,960)
Mejoras Permanentes 2,888,651 - - -
TOTAL S 8,598,287 629,04 378 S {251,043)
Oficina de Asuntos Legales
Gastos Personales S 6,273,892 S 4,347,679 S 4,408,100 S 60,421

V-30




PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS COMBINADOS TABLA Il

Liquidado

Vigente

Recomendado

Unidad Administrativa 2012 2013 2014 Cambio
Gastos No Personales 18,992 25,947 28,900 2,953
TOTAL § 6,292,884 4,373,626 S 4,437,000 s 63,374
Oficina de Auditoria Interna
Gastos Personales S 499,099 S 596,150 S 808,411 S 212,261
Gastos No Personales 1,842 7,850 5,589 (2,261)
TOTAL s 500,941 S 604,000 S 814,000 S 210,000
Oficina de Gerencia y
Presupuesto
Gastos Personales S 3,912,831 S 3,493,072 S 3,329,770 S5 {163,302}
Gastos No Personales 13,881,627 5,058,084 2,456,772 (2,601,312)
Compra de Equipo 123,034 9,289 10,000 711
Asignaciones No . 5,847,859 5,847,859 -
Departamentales
TOTAL $ 17,917,492 14.4 04 S 11,644,401 2,7 03
Departamento de Arte, Cultura
e Innovacién
Gastos Personales S 2,331,055 S 2,445,687 S 1,790,545 S (655,142)
Gastos No Personales 1,519,728 1,517,113 1,350,455 (166,658)
Compra de Equipo 891 - - -
Mejoras Permanentes 77,991 30,000 - {30,000}
TOTAL S 3929665 $ 3992800 S 3141000 $ (851,800}
Oficina Municipal para el
Manejo de Emergencias y
Administraciéon de Desastres
Gastos Personales S 5,176,866 S 5,480,800 S 5365954 S (114,846)
Gastos No Personales 590,551 278,269 200,046 (78,223)
Compra de Equipo - 357,610 - {357,610}
Mejoras Permanentes 37,639 - - -
TOTAL § 5,805,056 S 6,116,679 § 5,566,000 679
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS COMBINADOS TABLA I

Unidad Administrativa Liqzuoigg do Viz%ﬁr;te Reco;:;:dado Cambio
Departamento de Vivienda de
San Juan
Gastos Personales S 5,212,629 § 5,215,713 S 4,951,000 S (264,713)
Gastos No Personales 36,964,783 30,936,643 31,315,861 379,218
Compra de Equipo 15,870 5,900 3,700 (2,200)
Mejoras Permanentes 601,246 1,691,622 - {1,691,622)
gse'ggftg:’nlft:‘;s - 3,421,735 4,075,117 653,382
TOTAL S 42,794,528 S 41,271,613 5 40,345,678 ,_'3_ (925,935}

Departamento de Policia y
Seguridad Publica
Gastos Personales
Gastos No Personales
Compra de Equipo
Mejoras Permanentes

TOTAL

Oficina de Sistemas de
Informacién
Gastos Personales

Gastos No Personales

TOTAL

Oficina para el Desarrollo
Integral de las Mujeres

Gastos Personales

Gastos No Personales

Compra de Equipo
TOTAL

Oficina de Prensa y
Comunicaciones
Gastos Personales

Gastos No Personales

TOTAL

$ 48,892,629

5 48,763,655

5 46,655,068

5 (2,108,587)

7,373,360 8,585,277 5,097,232 (3,488,045)
1,104,781 775,911 500,000 (275,911}
277,890 - - -

S 57648660 S 58124843 $§ 52,252,300 $ (5.872,543)
$ 1,164,198 5 1,377,316 5 1,004,128 $ {373,188)
1,371,097 1,649,600 1,759,872 110,272

S 2535295 5 3026916 S 2764000 S (262916)
$ 3,138,940 S 3515195 5 3,643,833 & 128638
137,734 422,299 321,018 {101,281)
9,273 30,000 49,745 19,745

S 3285047 S 3967494 5 401459 S _ 47102
$ 5505979 $ 3,982,018 § 2,355545 $ {1,626,473)
53,490 109,182 68,455 (40,727}

S 5559469 S 4,091,200 $_ 2424000 S (1,667,200)
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS COMBINADOS TABLA il

; e Liquidado Vigente Recomendado .
Unidad Administrativa 2012 2013 2014 Cambio
Oficina para el Desarrollo
Infantil
Gastos Personales S 28,657,111 $ 26,398,547 $ 26,865,998 S5 (32,949)
Gastos No Personales 4,107,068 4,412,447 4,580,323 167,876
Compra de Equipo 672,669 119,750 127,171 7,421
Mejoras Permanentes 1,286,364 - - -
Asignaciones No - 1,152,986 __ {1,152,986)
Departamentales
TOTAL S 34723212 $ 32,584,130 S 31,573,492 S (1,010,638)
Oficina de Protocolo y
Calendario
Gastos Personales [ 884,599 S 901,701 5 - % (901,701)
Gastos No Personales 212,791 193,715 - {193,715}
TOTAL S 1,097,390 S 1,095,416 S - § {1,095,416)
Oficina de Servicios y
Responsabilidad Ciudadana
Gastos Personales S 335,301 S 358,522 S 410,700 S 52,178
Gastos No Personales 20,738 5,378 4,300 {1,078}
TOTAL 5 356,039 S 363,900 ] 415,000 S 51,100
Departamento de Operaciones
y Ornato
Gastos Personales S - S - $ 34,321,416 534,321,416
Gastos No Personales - - 33,506,490 33,506,490
Asignaciones No ) ) 25,985 25,985
Departamentales
TOTAL S - $ - S 67,853,891 § 67,853,891
Oficina de Finanzas Municipales
Gastos Personales S 4,383,577 $ 5,062,313 S 6,155,057 5 1,092,744
Gastos No Personales 1,179,397 1,359,443 917,943 {441,500}
TOTAL S 5,562,974 S 6,421,756 5 7.073,000 S 651,244
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS COMBINADOS TABLA Il

. L Liquidado Vigente Recomendado .

Unidad Administrativa 2042 2013 2014 Cambio
Departamento de Proteccion
Ambiental

Gastos Personales S 17,673,641 5 16,704,143 5 - $(16,704,143)

Gastos No Personales 32,765,556 28,295,857 - (28,295,857)

Compra de Equipo 529,680 - - -
TOTAL S 50,968,877 S 45,000,000 5 - §!4§!000!000[

Departamento de Obras
Publicas, Ingenieria y
Construccion

Gastos Personales

Gastos No Personales
Compra de Equipo
Mejoras Permanentes

Asignaciones No
Departamentales

TOTAL

Departamento para el
Desarrolio Social Comunitario

Gastos Personales
Gastos No Personales
Compra de Equipo
Mejoras Permanentes

Asignaciones No
Departamentales

TOTAL

Departamento de Salud
Gastos Personales
Gastos No Personales
Compra de Equipo
Mejoras Permanentes

TOTAL

$ 16,468,509

5 14,159,813

${14,159,813)

9,476,773 6,129,187 - {6,129,187)

748 - - -

6,357,944 12,568,080 - (12,568,080}

- 6,600 - (6,600)

$ 32303974 S  32,863680 $ - $(32,863,680)

$ 15138364 $ 16,342925 $ 16,864,309 $ 521,384
2,456,093 3,654,687 3,103,353 (551,334)
18,320 10,763 - (10,763)
860,326 6,000 - (6,000)

- 759,642 865,681 106,039

$ 18473103 S 20,774,017 20 43 $ 5932
$ 84,490,479 $ 85920986 $ 78,006,030 $ (7,914,956}
83,873,018 98,331,813 100,013,212 1,681,399
92,984 87,413 86,413 (1,000)
403,425 - - -
168,859,906 184,340 17 655 S {6,234,557)
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVAY OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSQ - FONDOS COMBINADQS TABLA Il

Liquidado

Vigente

Recomendado

idad Administrati ,
Unidad Administrativa 2012 2013 2014 Cambio
Oficina de Comunidades al Dia
Gastos Personales s 6,659,464 $ 6,610,419 s - % (6,610,419)
Gastos No Personales 892,026 654,889 - (654,889}
Compra de Equipo 354 - - -
Mejoras Permanentes 70,520 - - -
TOTAL S 7,622,364 S 7,265,308 5 - § !7!265!398!
Departamento de Recreacion y
Deportes
Gastos Personales S 8,894,043 S 9,161,658 S 8,919,422 S (242,236)
Gastos No Personales 3,236,306 3,264,306 2,168,600 {1,095,706)
Mejoras Permanentes 2,919,893 170,000 - {170,000)
TOTAL $ 15050242 S 12595964 S 11088,022 1,507,942
Departamento de Disefio y
Desarrclio de Proyectos
Gastos Personales S - S - S 875,400 5 875,400
Gastos No Personales - - 77,200 77,200
Mejoras Permanentes - - 58,515,000 58,515,000
TOTAL S - 5 - 59,467,600 59,467,600
Oficina de Permisos
Gastos Personales S 1,268,936 S 1,427,887 $ 1,804,940 $ 377,053
Gastos No Personales 184,989 265,695 254,460 {11,235)
TOTAL 5 1,453,925 S 1,693,582 § 2,059,400 365,81
Oficina de Planificacién y
Ordenacion Territorial
Gastos Personales S 887,059 $ 2,068,780 S 2,081,772 S 12,992
Gastos No Personales 70,871 857,720 645,228 (212,492}
TOTAL S 957,930 § 2,926,500 S_ 2,727,000 § £199,500)
Oficina para el Cumplimiento y
Planificacién Ambiental
Gastos Personales S - S - S 2,025060 S 2,025,060
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS COMBINADOS TABLA 1lI

. S Liquidado Vigente Recomendado .
Unidad Administrativa 2012 2013 2014 Cambio
Gastos No Personales - - 171,676 171,676
TOTAL S - S - S 2,196,736 2,196,736
Departamento de Planificacién
Urbana, Ambiente y Permisos
Gastos Personales s - 5 - S 1,056,200 $ 1,056,200
Gastos No Personales - - 125,700 125,700
TOTAL S - S - S 1,181.900 S 1,181,900
Oficina de Alianzas
Gastos Personales 5 - 5 -5 158,300 S 158,300
Gastos No Personales - - 30,000 30,000
TOTAL S - 5 - s 188,300 S 188,300
Departamento de Desarrollo
Econémico y Turismo
Gastos Personales S 1,966,718 $ 2,062,293 § 10,790,506 S 8,728,213
Gastos No Personales 2,788,893 2,013,845 4,559,096 2,545,251
Compra de Equipo - - 14,473 14,473
Mejoras Permanentes 289,377 - - -
Asignaciones No : 294,904 503,012 208,108
Departamentales
TOTAL S 5,044,988 4,371,042 S 15,867.087 11,496,045
Oficina de Empresas
Municipales
Gastos Personales S 5,080,411 S 5,419,857 S - $ (5,419,857}
Gastos No Personales 1,887,404 2,281,246 - (2,281,246)
Mejoras Permanentes 224,162 - - -
TOTAL 191 7,701,10 S - {7,701,103)
Colegio Universitario de San
Juan
Gastos Personales 5 3,277,011 S 3,333,165 S 3,279,682 S (53,483)
Gastos No Personales 7,196,461 7,434,153 6,884,856 (549,297)
Mejoras Permanentes 30,600 - - -
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS COMBINADOS TABLA IIl

Liquidado

Vigente

Recomendado

Unidad Administrativa 2012 2013 2014 Cambio
TOTAL S 10504072 $ 10,767,318 S 10,164,538 § (602,780)
Sistema Educativo
Gastos Personales 5 3,106,181 S 3,708,481 S 5,026,167 S5 1,317,686
Gastos No Personales 491,773 638,811 1,013,054 374,243
Compra de Equipo 672 - 15,672 15,672
Mejoras Permanentes 330,703 - - -
Asignaciones No ) ) 10,000 10,000
Departamentales
TOTAL S 3,929,329 5 4,347,292 S 6,064,893 S 1,717,601
Oficina para el Desarrollo
Juvenil y Fuerza Trabajadora
Gastos Personales ) 4,503,438 $ 4,014,558 S - 3% (4,014,558)
Gastos No Personales 1,272,060 2,189,827 - (2,189,827)
Compra de Equipo 78,717 76,470 - (76,470}
Mejoras Permanentes 25,183 - - -
Asi i N
slgnaciones ko - 8,000 - (8,000}
Departamentales
TOTAL S 5883398 S 6,288,855 s - 8,855
Municipic

Gastos Personales
Gastos No Personales
Compra de Equipos
Mejoras

Asignaciones No
Departamentales

TOTAL

S 303,512,215

S 305,752,753

$ 301,987,128

S (3,765,625)

358,300,285 390,705,287 366,478,963  (24,226,324)
2,662,375 1,485,106 807,174 {677,932)
16,712,124 14,465,702 58,515,000 44,049,298

- 11,906,726 11,742,654 (164,072)

$ 681,186,999 S 724,315,574 S 739,530,919 $15,215345
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS ORDINARIOS TABLA lll-a

Unidad Administrativa Liq;[:?;do Vizgoi'ge Reco;:)c;:dado Cambio
Asignaciones Generales
Gastos Personales S 5,287,817 $ 9,500,640 $ 15,803,314 S 6,302,674
Gastos No Personales 72,126,604 81,453,084 67,636,419 (13,816,665)
Asignaciones No Departamentales - 415,000 415,000 -
TOTAL ] 77,414,421 S 91,368,724 $ 83,854,733 S (7,513,991)
Legislatura Municipal
Gastos Personales S 1,364,729 $ 1,651,240 $ 1,506,133 § (145,107)
Gastos No Personales 54,298 123,000 129,967 6,967
Compra de Equipo 13,822 12,000 - {12,000}
TOTAL S 1,432,849 5 1,786,240 S 1636100 S {150,140)
Oficina de la Alcaldesa
Gastos Personales ) 3,263,319 S 3,225,102 S 3,724,213 S 499,111
Gastos No Personales 218,638 282,565 220,787 (61,778)
Compra de Equipo 560 - - -
TOTAL S 3,482,517 S 3,507,667 $ 3,945,000 S 437,333
Oficina de Administracion de
Recursos Humanos y Relaciones
Laborales
Gastos Personales S 3,917,396 S 4,269,535 S 4,425,735 S 156,200
Gastos No Personales 147,397 606,032 374,265 {231,767}
TOTAL S 4,064,793 5 4,875,567 S 4800000 S (75567)
Oficina de Secretaria Municipal
Gastos Personales 5 3,895,994 S 3,732,503 S 3,574,420 § (158,083)
Gastos No Personales 1,813,642 1,896,540 1,803,580 {92,960)
Mejoras Permanentes 5,875 - - -
TOTAL 5 5,715,511 5,6 4 $ 5,378,000 043
Oficina de Asuntos Legales
Gastos Personaies 5 6,273,892 S 4,347,679 $ 4,408,100 5 60421
Gastos No Personales 18,992 25,947 28,900 2,953
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVAY OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO — FONDOS ORDINARIOS TABLA lil-a

. N Liquidado Vigente Recomendado .
Unidad Administrativa 2012 2013 2014 Cambio
TOTAL S 6,292,884 S 4,373,626 S 4,437,000 S 63,374
Oficina de Auditoria Interna

Gastos Personales S 499,099 S 596,150 S 808,411 S 212,261
Gastos No Personales 1,842 7,850 5,589 (2,261)
TOTAL S 500,941 S 604,000 S 814,000 210,000
Oficina de Gerencia y Presupuesto
Gastos Personales S 2,300,668 $ 2,260,961 5 2079200 § (181,761)
Gastos No Personales 133,584 187,819 88,800 {99,019}
TOTAL S 2,434,252 5 2,448 780 S 2,168,000 § !280!780!
Departamento de Arte, Culturae
Innovacién
Gastos Personales S 2,331,055 S 2,445,687 S 1,790,545 5 (655,142)
Gastos No Personales 1,519,728 1517,113 1,350,455 {166,658)
Compra de Equipo 891 - - -
TOTAL 3,851,67 $ 3962800 $ 3,141,000 S (821,800)
Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de
Desastres
Gastgs Personales 5 5,176,866 S 5,397,530 S 5365954 S5 (31,576)
Gastos No Personales 151,411 278,269 200,046 (78,223)
TOTAL $ 5328277 $ 5675799 S  5.566,000 799
Departamento de Vivienda de San
Juan
Gastos Personales S 1,503,712 S 1,244,642 5 1,095,023 S (149,619)
Gastos No Personales 727,720 675,858 536,977 {138.881)
TOTAL 2231432 $ 1920500 $ 1632000 $ (288,500)
Departamento de Policia y Seguridad
Piiblica
Gastos Personales S 53,124,700 $ 52,881,652 S 50,062,869 S (2,818,783)
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS ORDINARIOS TABLA lll-a

. C Liquidado Vigente Recomendado .

Unidad Administrativa 2012 2013 2014 Cambio

Gastos No Personales 2,301,317 2,437,209 859,431 (1,577,778}

Compra de Equipo 48,072 126,000 400,000 274,000
TOTAL 55,474,089 S 55,444,861 51,322,300 4,122 561
Oficina de Sistemas de Informacion

Gastos Personales S 1,164,198 s 1,377,316 $ 1,004,128 S5 (373,188)

Gastos No Personales 1,371,097 1,649,600 1,759,872 110,272
TOTAL S 2,535,295 S 3,026,916 $ 2,764,000 § [262!9161
Oficina para el Desarrollo Integral de
las Mujeres

Gastos Personales s 2,891,309 S 3,289,578 $ 3,308,986 S 19,408

Gastos No Personales 36,557 34,822 58,014 23,192
TOTAL 5 2,927,866 $ 3,324,400 S 3,367,000 S 42,600
Oficina de Prensa y Comunicaciones

Gastos Personales S 5,505,979 $ 3,982,018 S 2,355,545 S (1,626,473)

Gastos No Personales 53,490 109,182 68,455 {40,727}
TOTAL 5 5,559,469 S 4,091,200 S 2,424.000 667
Oficina para el Desarrollo Infantil

Gastos Personales S 2,499,178 $ 3,000,442 $ 3,455,842 S 455,400

Gastos No Personales 82,126 319,758 250,158 {69,600}

Compra de Equipo 56 - - .
TOTAL S 2,581,360 S 3,320,200 3,706,000 38 0
Oficina de Protocolo y Calendario

Gastos Personales s 884,599 S 901,701 S - % (901,701)

Gastos No Personales 212,791 193,715 - {193,715}
TOTAL S 1,097,390 S 1,095,416 S - § 1,095,416}
Oficina de Servicios y
Responsabilidad Ciudadana

Gastos Personales S 311,919 S 358,522 S 410,700 S 52,178
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 'Y OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS ORDINARIOS TABLA lll-a

. C Liquidado Vigente Recomendado .
Unidad Administrativa 2012 2013 2014 Cambio
Gastos No Personales 738 5,378 4,300 {1,078)
TOTAL S 312657 S 363,900 S 415,000 $ 51,100
Departamento de Operaciones y
Ornato
Gastos Personales S - S - S 34,321,416 534,321,416
Gastos No Persgnales - - 33,506,490 33,506,490
TOTAL S - ] - S 67,827,906 $ 67,827,906
Oficina de Finanzas Municipales
Gastos Personales 5 4,383,577 S 5,062,313 S 6,155,057 $§ 1,092,744
Gastos No Personales 1,179,397 1,359,443 917,943 (441,500)
TOTAL S5 5,562,974 S 6,421,756 S 7.073,000 S 651,244
Departamento de Proteccion
Ambiental
Gastos Personales S 17,392,434 S 16,704,143 S - $(16,704,143)
Gastos No Personales 32,765,556 28,295,857 {28,295,857)
TOTAL $ 50,157,990 S 45,000,000 $ - _$(45,000,000)
Departamento de Obras Pulblicas,
Ingenieria y Construccién
Gastos Personales S 15,875,598 S 14,159,813 S - $(14,159,813)
Gastos No Personales 9,400,497 6,129,187 - (6,129,187}
Compra de Equipo 748 - - -
Mejoras Permanentes - 207,780 - (207,780}
TOTAL 5 25,276,843 S 20,496,780 S - 5{20.496,780)
Departamento para el Desarrollo
Social Comunitario
Gastos Personales S 8,927,120 S 8,816,541 S 9,856,582 $ 1,040,041
Gastos No Personales 1,349,612 1,603,135 1,480,418 (122,717}
Asignaciones No Departamentales - 153,000 140,000 {13,000)
TOTAL s 10,276,732 1 76 S 11,477,000 S 904,324
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS ORDINARIOS TABLA lll-a

Unidad Administrativa Liq;oi,f; do Vizgo?lr;te Reco;a::dado Cambio
Departamento de Salud
Gastos Personales S B0,906,777 S 82,708,706 $ 75488948 S (7,219,758)
Gastos No Personales 81,553,852 93,635,781 95,406,077 1,770,296
TOTAL S 162460629 S 176,344,487 $ 170,895,025 $ (5,449.462)
Oficina de Comunidades al Dia
Gastos Personales S 6,572,159 $ 6,501,289 5 - 5 {6,501,289)
Gastos No Personales 875,483 654,889 - {654,889)
Compra de Equipo 354 - - -
TOTAL § 7447996 $ 7,156,178 s - 8 (7,156,178)
Departamento de Recreacion y
Deportes
Gastos Personales S 8,032,549 S 38,489,980 S 7,816,400 S (673,580)
Gastos No Personales 3,199,823 3,254,306 2,138,600 {1,115,706)
TOTAL 5 11,232,372 S 11,744,286 5 9,955,000 1,789,286
Departamento de Disefio Urbano y
Desarroflo de Proyectos
Gastos Personales ] - S - $ 875400 S 875,400
Gastos No Personales - - 77,200 77,200
TOTAL S - S - 95 0 S 952,600
Oficina de Permisos
Gastos Personales S 1,268,936 S 1,427,887 $ 1,804,940 S 377,053
Gastos No Personales 184,989 265,695 254,460 {11,235}
TOTAL S 1,453,925 ) 1,693,582 S 2,059,400 5 365,818
Oficina de Planificacién y Ordenacion
Territorial
Gastos Personales S 887,059 S 2,068,780 S 2,081,772 S 12,992
Gastos No Personales 70,871 857,720 645,228 {212,492)
TOTAL S 957,930 S 2,926,500 S 2727000 S ({199,500}
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVAY OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO ~ FONDOS ORDINARIOS TABLA lll-a

Unidad Administrativa Liqzut::l;do Vizgﬁr:;e Reco;:;::dado Cambio
Oficina para el Cumplimiento y
Planificacion Ambiental
Gastos Personales S - S - $ 2,025,060 S§ 2,025,060
Gastos No Personales - - 171,676 171,676
TOTAL 5 - S - $ 2,196,736 S 2,196,736
Departamento de Planificacién
Urbana, Ambiente y Permisos
Gastos Personales S - S - & 1,056,200 & 1,056,200
Gastos No Personales - - 125,700 125,700
TOTAL S - s - 5 1181900 $ 1,181,900
Oficina de Alianzas
Gastos Personales $ - $ - § 158,300 $ 158,300
Gastos No Personales - - 30,000 30,000
TOTAL s - $ - S5 188300 S 188,300
Departamento de Desarrolio
Econdmico y Turismo
Gastos Personales S 1,716,950 S 1,781,568 S 6,875,875 S 5,094,307
Gastos No Personales 1,206,920 2,013,845 3,137,125 1,123,280
Mejoras Permanentes 42,859 - - -
Asignaciones No Departamentales - 45,000 45,000 -
TOTAL S 2,966,729 840 S 10058000 S 6,217,587
Oficina de Empresas Municipales
Gastos Personales [ 5,061,942 $ 5,419,857 S - 5 (5,419,857}
Gastos No Personales 1,563,156 2,281,246 - (2,281,246}
TOTAL S 6625098 § 7,701,103 S - 5 {7,701,103)
Colegio Universitario de San Juan
Gastos Personales S 2,984,096 $ 3,000,000 $ 3,000,000 S -
TOTAL S 2,984,096 $ 3,000,000 S 3,000,000 $ -
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVAY OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS ORDINARIOS TABLA lll-a

Unidad Administrativa Liq;;ggdo Vizg;‘r;te Reco;noﬁlzdado Cambio
Sistema Educativo
Gastos Personales S 3,106,181 $ 3,708,481 S 4,971,841 $ 1,263,360
Gastos No Personales 310,560 392,519 756,159 363,640
Asignaciones No Departamentales - - 10,000 10,000
TOTAL ] 3,417,141 s 4,101,000 S 5,738,000 S 1,637,000
Oficina para el Desarrollo Juvenil y
Fuerza Trabajadora
Gastos Personales ] 605,842 S 617,400 5 - § (617,400)
Gastos No Personales 135,463 356,200 - (356,200}
Compra de Equipo 38,630 - - -
Asighaciones No Departamentales - 8,000 - {8.000)
TOTAL s 779935 S 981,600 S - 5 ({981,600)

Municipio
Gastos Personales
Gastos No Personales
Compra de Equipos
Mejoras
Asignaciones No Departamentales

TOTAL

§ 259,917,649

S 264,929,656

$ 261,666,909

5(22,575,678)

214,768,551 232,903,564 214,023,091 (36,069,959}
103,133 138,000 400,000 262,000

48,734 207,780 . (207,780)

- 621,000 610,000 (11,000)

S 474838067 S 498,800,000 $ 476,700,000 _$(22,100,000)




PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO

MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS FEDERALES TABLA lll-b

. C Liquidado Vigente Recomendado .
Unidad Administrativa 2012 2013 2014 Cambio
Oficina de Gerencia y
Presupuesto
Gastos Personales $ 1,612,163 $ 1,232,111 5 1,250,570 S 18,459
Gastos No Personales 13,748,043 4,870,265 2,367,972 {2,502,293)
Compra de Equipo 123,034 9,289 10,000 711
Asignaciones No i 5.847.859 5,847,859 )
Departamentales
TOTAL S 15,483,240 $ 11,959,524 S 9,476,401 S (2,483.123)
Oficina Municipal para el
Manejo de Emergencias y
Administracién de Desastres
Gastos Personales 5 -8 83,270 s - S (83,270)
Gastos No Personales 439,140 - - -
Compra de Equipo - 357,610 - (357,610}
TOTAL $ 439,140 S 440,880 S - 440,880
Departamento de Vivienda de
San Juan
Gastos Personales S 3,708,917 s 3,971,071 S 3,855,977 S (115,094)
Gastos No Personales 36,237,063 30,260,785 30,778,884 518,099
Compra de Equipo 15,870 5,900 3,700 {2,200}
Mejoras Permanentes 503,666 1,681,622 - (1,681,622}
Asignaciones No . 3,421,735 4,075,117 653,382
Departamentales
TOTAL 40,4 1 39,341 § 38,713,678 § (627,435}
Departamento de Policia y
Seguridad Pablica
Gastos Personales S 556,542 [} 882,003 s 792,199 S (89,804)
Gastos No Personales 283,430 1,148,068 37,801 {1,110,267)
Compra de Equipo 1,056,709 649,911 100,000 {549,911)
TOTAL S 1,896,681 $ 2,679,982 S 930,000 S {1,749,982)
Oficina para el Desarrollo
Integral de las Mujeres
Gastos Personales 5 247,631 5 225,617 s 334,847 $ 109,230
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y OBJETO

MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS FEDERALES TABLA lli-b

. .. . iqui Vigen omenda .
Unidad Administrativa L qzu(;:!;do 29(; ; € Rec ;:ﬁ 4d do Cambio

Gastos No Personales 90,752 207,477 83,004 (124,473)

Compra de Equipo 9,273 30,000 49,745 19,745
TOTAL S 347,656 S 463,094 5 467,596 5 4,502
Oficina para el Desarrollo
Infantil

Gastos Personales 5 26,105,017 S 23,834,353 S 23,410,156 S (424,197}

Gastos No Personales 4,024,942 4,092,689 4,330,165 237,476

Compra de Equipo 672,613 119,750 127,171 7,421

Mejoras Permanentes 814,490 - - -

Asignaciones No

- 2 -

Departamentales 1.1>2,986 {1,152,986)
TOTAL $ 31,617,062 S 29,199,778 S 27,867,492 {1.332,286)
Oficina de Servicios y
Responsabilidad Ciudadana

Gastos Personales S5 23382 S - S - S5 -
TOTAL S 23,382 S - S - S -
Departamento de Proteccion
Ambiental

Gastos Personales 5 281,207 5 - S - 5 -

Compra de Equipo 529,680 - - -
TOTAL S5 B10,887 S - S - S -
Departamento de Obras
Plblicas, Ingenieria y
Construccion

Gastos Personales s 592,911 S - S - 5 -

Gastos No Personales 76,276 - - -

Mejoras Permanentes 205,738 - - -

Asignaciones No N 6.600 ) (6.600)

Departamentales
TOTAL $ 874,925 S 6,600 ] - 5 {6.600)
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVAY OBJETO

MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS FEDERALES TABLA lli-b

. P Liquidado Vigente Recomendado .
Unidad Administrativa 2012 2013 2014 Cambio
Departamento para el
Desarrollo Social Comunitario
Gastos Personales S 6,157,746 S 7,365,212 S 7,007,727 S (357,485}
Gastos No Personales 1,049,231 2,051,552 1,622,935 (428,617}
Compra de Equipo 18,320 10,763 - (10,763)
Asignaciones No - 122,716 241,755 119,039
Departamentales
TOTAL S 7,225,297 S 9550,243 S 8872417 S l§77!§26!
Departamento de Salud
Gastos Personales S 3,583,056 S 3,212,280 $ 2,517,082 S (695,198)
Gastos No Personales 2,319,166 4,696,032 4,607,135 (88,897)
Compra de Equipo 92,984 87,413 86,413 {1,000}
TOTAL $ 5995206 S 7,995,725 S 7210630 S_ {785,095)
Oficina de Comunidades al Dia
Gastos Personales [ 87,305 ) 109,130 S - S (109,130)
Gastos No Personales 16,543 - - -
TOTAL S 103,848 109,130 ] - § 1;;_12!1;2!
Departamento de Recreaciény
Deportes
Gastos Personales S 861,494 ) 671,678 S 1,103,022 S 431,344
Gastos No Personales 19,582 10,000 30,000 20,000
Mejoras Permanentes 445,394 - - -
TOTAL é 1,326,470 s 681,678 1 22 S 451344
Departamento de Desarrollo
Econdmico y Turismo
Gastos Personales S 249,768 5 280,725 $ 3,914,631 $ 3,633,906
Gastos No Personales 1,581,973 - 1,421,971 1,421,971
Compra de Equipo - - 14,473 14,473
Asignaciones No - 249,904 458,012 208,108
Departamentales —_—
TOTAL § 1,831,741 3 530,629 S 5,809,087 S 5,278,458
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO

MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS FEDERALES TABLA lil-b

Unidad Administrativa Liq2110i1dgdo Vizgoir;te Reco;noi::dado Cambio
Oficina de Empresas
Municipales
Gastos Personales S 18,469 S - S - 5 -
Gastos No Personales 324,248 - - -
TOTAL S 342717 ] - S - S -
Colegio Universitario de San
Juan
Gastos Personales S 243,111 S 280,385 S 279,682 S (703)
Gastos No Personales 7,005,618 7,231,657 6,682,360 (549,297}
TOTAL S__ 7,248,729 § 7,512,042 s 6,962,042 $_.(550,000}
Sistema Educativo
Gastos Personales 5 - 5 - 5 54,326 S 54326
Gastos No Personales 180,813 246,292 256,895 10,603
Compra de Equipo 672 - 15,672 15,672
TOTAL 5 181,485 246,292 5 326,893 ] 80,601
Oficina para el Desarrollo
Juvenil y Fuerza Trabajadora
Gastos Personales S 3,841,024 S 3,340,758 S - S (3,340,758)
Gastos No Personales 1,136,597 1,675,171 - (1,675,171)
Compra de Equipo 40,087 76,470 - 176,470}
TOTAL $ 5017708 & 5092,399 S - 5 (5,092,399)
Municipio
Gastos Personales S5 48,169,743 S 45,488,593 S 44,520,219 S {968,374)
Gastos No Personales 68,533,417 56,489,988 52,219,122 (4,270,866)
Compra de Equipos 2,558,242 1,347,106 407,174 {939,932)
Mejoras 1,969,288 1,681,622 - {1,681,622)
gjg;;‘j;’:;:gs 10,801,801 10,648,728 {153,073)
TOTAL S 121231690 S 115809,109 S 107,795243 S (8.013.866)
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO ~ OTROS FONDOS TABLA lll-c

. C Liquidado Vigente Recomendado ;
Unidad Administrativa 2012 2013 2014 Cambio

Asignaciones Generales

Gastos No Personales s 69,914,285 S 95770783 S 95,654,254 S5 (116,529}
TOTAL S 69,914,285 $ 95,770,783 S 95654,254 § (116,529}
Legislatura Municipal

Mejoras Permanentes S 26,210 - S - S -
TOTAL S 26,210 S - S - -
Oficina de Secretaria
Municipal

Mejoras Permanentes s 2,882,776 - 5 - $ -
TOTAL S 2,882,776 $ - S - S -
Departamento de Arte,
Cultura e Innovacidn

Mejoras Permanentes s 77991 5 30,000 $ - 5 (30,000
TOTAL 77,991 5 _30,000 S - S __{30,000)
Oficina Municipal para el
Manejo de Emergencias y
Administracion de Desastres

Mejoras Permanentes $ 37,639 S - S - 5 -
TOTAL s 37,639 3 - S - S -
Departamento de Vivienda de
San Juan

Mejoras Permanentes S 97,580 $ 10,000 S - & {10,000}
TOTAL S 97,580 5 10,000 S - S {10,000}
Departamento de Policiay
Seguridad Publica

Mejoras Permanentes s 277,890 - S - S -
TOTAL S 277,890 S - S - S -
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO - OTROS FONDOS TABLA lli-¢

. C Liquidado Vigente Recomendado .
Unidad Administrativa 2012 2013 2014 Cambio
Oficina para el Desarrollo
Integrat de las Mujeres
Gastos No Persaonales S 10425 S 180,000 S 180,000 s -
TOTAL S 10,425 S 180,000 S 180,000 ) -
Oficina para el Desarrolio
Infantil
Gastos Personales S 52,916 $ 64,152 S - % (p4,152)
Mejoras Permanentes 471,874 - - -
TOTAL S 524,790 S 64,152 5 - S  (64,152)
Oficina de Servicios y
Responsabilidad Ciudadana
Gastos No Personales s 20,000 5 - S - 5 -
TOTAL S 20,000 S5 - s - 5 -
Departamento de Obras
Piblicas, Ingenieria y
Construccién
Mejoras Permanentes S 6152206 S 12,360,300 s - 5{12,360,300}
TOTAL S__ 6152206 $ 12360300 S5 - $(12,360300)
Departamento para el
Desarrollo Social Comunitario
Gastos Personales S 53,498 S 161,172 S - S5 {161,172}
Gastos No Personales 57,250 - - -
Mejoras Permanentes 860,326 6,000 - {6,000)
Asi .
signaciones No ~ 483.926 483.9%6 )
Departamentales
TOTAL 5 971,074 $ 651098 S __ 483926 $ (167.172)
Departamento de Salud
Mejoras Permanentes 5 403,425 3 - - ) -
TOTAL 5 404,071 S - - S -




PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVAY OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO - OTROS FONDOS TABLA lll-c

. C Liquidado Yigente Recomendado .
Unidad Administrativa 2012 2013 2014 Cambio

Oficina de Comunidades al Dia

Mejoras Permanentes 5 70,520 s - S - -
TOTAL s 70,520 S - 5 - S -
Departamento de Recreacion y
Deportes

Gastos No Personales S 16,901 S - S - s -

Mejoras Permanentes 2,474,499 170,000 - {170,000}
TOTAL S 2,491,400 5 170,000 S - 5 | 170,000)
Departamento de Disefio
Urbano y Desarrollo de
Proyectos

Mejoras Permanentes $ - s - S 58515000 58,515,000
TOTAL S - S - S 58515000 558515000
Departamento de Desarrollo
Econdmico y Turismo

Mejoras Permanentes 5 246,518 s - 5 - $ -
TOTAL S 246,518 S - 5 - S -
Oficina de Empresas
Municipales

Mejoras Permanentes s 224,162 3 - 5 - $ -
TOTAL s 224,162 S - S - s -
Colegio Universitario de San
Juan

Gastos Personales S 49,804 S 52,780 S - §  {52,780)

Gastos No Personales 190,843 202,496 202,496 -

Mejoras Permanentes 30,600 - - -
TOTAL S 271,247 S 255,276 S 202496 S (52,780)
Sistema Educativo

Mejoras Permanentes s 330,703 S - S - 5 -
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO
MAYOR DE DESEMBOLSO - OTROS FONDOS TABLA lil-c

. N Liquidado Vigente Recomendado .
Unidad Administrativa 2012 2013 2014 Cambio
TOTAL 5 330,703 k) - S - $ -
Oficina para el Desarrolio
Juvenil y Fuerza Trabajadora
Gastos Personales S 56,572 S 56,400 S - $ {56,400}
Gastos No Personales - 158,456 - {158,456)
Mejoras Permanentes 29,183 - - -
TOTAL S 85,755 5 214 856 S - 5 (214 B56)
Municipio
Gastos Personales S 232,790 S 334,504 S - S {334,504)
Gastos No Personales 70,209,704 96,311,735 96,036,750 (274,985)
Mejoras 14,654,102 12,576,300 58,515,000 45,938,700
Asignaciones No . 483,926 483,926 -
Departamentales
TOTAL S 85136596 S 109706465 & 195035676 $45329211
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Y TIPO DE FONDO TABLA IV

. f Liquidado Vigente Recomendado .
d
Unidad Administrativa 2012 2013 2014 Cambio

Asignaciones Generales

Fondo Ordinario S 77,414,421 S 91,368,724 S 83,854,733 $ (7,513,991)

Otros Fondos 69,914,285 95,770,783 95,654,254 {116,529}
TOTAL S 147,328,706 $ 187,139,507 S 179,508,987 § §7!63955201
Legislatura Municipal

Fondo Ordinario S 1,432,849 S 1,786,240 § 1,636,100 S {150,140)

Otros Fondos 26,210 - - -
TOTAL 5 1,459,059 S 1,786,240 S 1,636,100 ,_‘3 {150,140)
Oficina de la Alcaldesa

Fondo Ordinario $ 3482517 S5 3,507,667 S5 3,945,000 $ 437,333
TOTAL ] 3,482,517 S 3,507,667 S 3,945,000 S 437,333
Oficina de Administracion de
Recursos Humanos y Relaciones
Laborales

Fondo Ordinario S5 4064793 S 4875567 S 4,800,000 5 (75,567}
TOTAL S 4,064,793 4,875,567 S 4,800,000 § {75,567)
Oficina de Secretaria Municipal

Fondo Ordinario S 5,715,511 S 5,629,043 $ 5,378,000 S (251,043)

Otros Fondos 2,882,776 - - -
TOTAL ) 8,598,287 5,629,043 537 0 § {251,043)
Oficina de Asuntos Legales

Fondo Ordinario ] 6,292,884 S 4373626 S 4,437,000 S 63374
TOTAL [+ 884 S 4,373,626 S 4,437,000 S 63,374
Oficina de Auditoria Interna

Fondo Ordinario 5 500,941 S 604000 S 814,000 S 210,000
TOTAL 5 500,941 § 604,000 § 214,000 S 210,000
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Y TIPO DE FONDO TABLA IV
. . Liquidado Vigente Recomendado ;
Unidad Administrativa 2012 2013 2014 Cambio
Oficina de Gerencia y
Presupuesto
Fondo Ordinario S 2,434,252 S 2,448,780 S 2,168,000 $ (280,780)
Fondo Federal 15,483,240 11,959,524 9,476,401 (2,483,123}
TOTAL $ 17,917,492 S 14,408,304 S 11,644,401 § (2,763,903)
Departamento de Arte, Cultura e
Innovacion
Fondo Ordinario 5 3,851,674 $ 3,962,800 S 3,141,000 S {821,800)
Otros Fondos 77,991 30,000 - {30,000}
TOTAL S 3,929,665 S 3,992,800 S 3,141,000 § (851,800)
Oficina Municipal para el Manejo
de Emergencias y Administracion
de Desastres
Fondo Ordinaric S 5,328,277 $ 5,675,799 5 5,566,000 $ (109,799)
Fondo Federal 439,140 440,880 - (440,880}
Otros Fondos 37,639 - - -
TOTAL ) 056 116 S 5566,000 679
Departamento de Vivienda de San
Juan
Fondo Ordinario S 2,231,432 5 1,920,500 5 1,632,000 $ (288,500)
Fondo Federal 40,465,516 39,341,113 38,713,678 (627,435)
Otros Fondos 97,580 10,000 - {10,000}
TOTAL S_ 42,794,528 S 41,271,613 $ 40 345,678 § (925,935}
Departamento de Policia y
Seguridad Puablica
Fondo Crdinario $ 50685476 S 50,444,861 S 47,122,300 S {3,322,561)
Fondo Federal 1,896,681 2,679,982 930,000 {1,749,982)
Otros Fondos 5,066,503 5,000,000 4,200,000 {800,000)
TOTAL S 57,648,660 S_ 58,124,843 S 52,252,300 S (5.872,543)




PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Y TIPO DE FONDO TABLA IV
Unidad Administrativa Liq;;:!;do Vizgot:r;’te Reco;r:)?‘:dado Cambio
Oficina de Sistemas de
Informacién
Fondo Ordinario 3 2535295 $§ 3026916 S5 2,764,000 S (262,916)
TOTAL ] 2,535,295 S 3026916 $ 2,764,000 S (262916}
Oficina para el Desarrollo Integral
de las Mujeres
Fondo Ordinario S 2,927,866 S 3,324,400 S 3,367,000 S 42,600
Fondo Federal 347,656 463,094 467,596 4,502
Otros Fondos 10,425 180,000 180,000 -
TOTAL s 3,285,947 S 3,967,494 S 401459 s 47,102
Oficina de Prensa y
Comunicaciones
Fondo Ordinario S 5,559,469 S 4,091,200 S 2,424,000 $ (1,667,200)
TOTAL 5 5,559,469 5 4,091,200 5 2,424,000 S {1,667,200)
Oficina para el Desarrollo Infantil
Fondo Ordinario 5 2,581,360 S 3,320,200 S 3,706,000 S 385,800
Fondo Federal 31,617,062 29,199,778 27,867,492 (1,332,286)
Otros Fondos 524,790 64,152 - {64,152}
TOTAL S 34,723,212 32,584,130 S_ 31,573,492 5 {1,010,638)
Oficina de Protocolo y Calendario
Fondo Ordinario $_ 1,097,390 S 1095416 s - 51,095,416}
TOTAL s 1,097,390 S 1095416 5 - S (1,095,416}
Oficina de Servicios y
Responsabilidad Ciudadana
Fondo Ordinario ) 312,657 ) 363,900 5 415,000 $ 51,100
Fondo Federal 23,382 - - -
Otros Fondos 20,000 - - -
TOTAL 5 356,039 363 S 415,000 S 51,100
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Y TIPO DE FONDO TABLA IV

. .. . iqui Recomendado .
Unidad Administrativa quzut;ggdo wfo‘?l';te 020 14 Cambhio
Departamento de Operaciones y
Ornato
Fondo Ordinario $ - $ S 67,827,906 $67,827,906
Fondo Federal - 25,985 25,985
TOTAL S - 5 67,853,891 67,853,891
Oficina de Finanzas Municipales
Fondo Ordinario S 5562,974 S 6,421,756 S 7,073,000 S 651,244
TOTAL S 5,562,974 S 6,421,756 S 7,073,000 S 651,244
Departamento de Proteccion
Ambiental
Fondo QOrdinario S 50,157,990 S 45,000,000 S - ${45,000,000)
Fondo Federal 810,887 - -
TOTAL S 50,968,877 $ 45,000,000 S - §]4,_'§!000!000!
Departamento de Obras Piihlicas,
Ingenieria y Construccidn
Fondo Ordinario S 25,276,843 S 20,496,780 S - $(20,496,780)
Fondo Federal 874,925 6,600 - (6,600}
Otros Fondos 6,152,206 12,360,300 - {12,360,300}
TOTAL § 32,303,974 2,86 5 - S 32,863,680)
Departamento para el Desarrollo
Social Comunitario
Fondo Ordinario S 10,275,732 $ 10,572,676 S 11,477,000 S 904,324
Fondo Federal 7,225,297 9,550,243 8,872,417 (677,826)
Otros Fondos 971,074 651,098 483,926 (167,172)
TOTAL 473 S_ 20,774,017 S 20,833,343 5 59,326

Departamento de Salud
Fondo Ordinario

Fondo Federal
Otros Fondos

TOTAL

$ 162,460,629

$ 176,344,487

5 170,895,025

5,995,206 7,995,725 7,210,630
404,071 -
168 4.3 S 178,105,655

5 {5,449,462)
{785,095)

5,234.5
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
Y TIPO DE FONDO TABLA IV

Unidad Administrativa Liqzl.ggg do Vizg;lr:‘;e Reco;:;::dado Cambio

Departamento de Planificacién
Urbana, Ambiente y Permisos

Fondo Ordinario $ - S - $ 1,181,900 $ 1,181,900
TOTAL S - S - 5 1,181,900 S 1,181,900
Oficina de Alianzas

Fondo Ordinario S - - 8 188,300 S 188,300
TOTAL S - - 188,300 S 188,300
Departamento de Desarrollo
Econdmico y Turismo

Fondo Ordinario 5 2,966,729 5 3,840,413 $ 10,058,000 $ 6,217,587

Fondo Federal 1,831,741 530,629 5,809,087 5,278,458

Otros Fondos 246,518 - - -
TOTAL S 5,044,988 S 4,371,042 S 15,867,087 5 11,496,045
Oficina de Empresas Municipales

Fondo Ordinario 5 6,625,098 s 7,701,103 S - S (7,701,103)

Fondo Federal 342,717 - - -

Otros Fondos 224 162 - - -
TOTAL 5 7,191,977 S 7701103 5 - $ (7,701,103)
Colegio Universitario de $an Juan

Fondo Ordinario S 2,984,096 5 3000000 S 3,000,000 S -

Fondo Federal 7,248,729 7,512,042 6,962,042 {550,000}

Otros Fondos 271,247 255,276 202,496 {52,730)
TOTAL S 10504072 S5 10767318 S 10164538 S (602,780)
Sistema Educativo

Fondo Ordinario $ 3,417,141 $ 4,101,000 $ 5,738,000 $ 1,637,000

Fondo Federal 181,485 246,292 326,893 80,601

Otros Fondos 330,703 - - -
TOTAL S 3,828,329 S 4,347,292 S 6,064,893 S 1,717,601
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Y TIPO DE FONDO TABLA IV
. . Liquidado Vigente Recomendado .
Unidad Administrativa 2012 2013 2014 Cambio
Oficina para el Desarrollo Juvenil
y Fuerza Trabajadora
Fonde Ordinario 5 779,935 S 981,600 S - $ {981,600}
Fondo Federal 5,017,708 5,092,399 - (5,092,399}
Otros Fondos 85,755 214,856 - {214,856)
TOTAL S 5,883,398 $ 6,288,855 5 - S_{6,288,855)
Municipio
Ordinario S 419,891,464 S 498,800,000 $ 476,700,000  ${22,100,000)
Federal 121,231,690 115,809,109 107,795,243 {8,013,866)
Otros Fondos 145,626,819 109,706,465 155,035,676 45,329,211
TOTAL § 686,749,973 S 724315574 5_739,530,919 $15,215,345
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AREA DE SEGURIDAD PUBLICA

— P’es“p“e;“ _— Cambio Cambio
gen ecomen: Absoluto %
2012-2013 2013-2014
Unidad Administrativa
Oficina Municipal para el Manejo
de Emergencias y Administracién $ 6,116,679 S 5,566,000 S  (550,679) (9.00})
de Desastres
Departamento de Policiay 58,124,843 52,252,300 {5,872,543) (10.10)
Seguridad Publica
Total S 64,241,522 57,818,300 § (6,423,222} 0.00
Rengldn de Gastos
Gastos Personales S 54,244,455 5 52,021,022 5 (2,223,433) {4.10)
Gastos No Personales 8,863,546 5,297,278 {3,566,268) (40.24)
Compra de Equipo 1,133,521 500,000 {633,521} __(55.89)
Total S 64,241,522 S 57,818,300 § (6,423,222 {10.00}
Origen de Recursos
Fondo Ordinario S 61,120,660 S 56,888,300 S (4,232,360) {6.92)
Departamento de Justicia
Federal "Edward Byrne Justice 48,000 - (48,000) (100.00)
Grant (EBJAG)"
United 5tates Marshals Service-
4 .
PR Fugitive Task Force 23,202 6,138 22,936 98.85
Departamento de Justicia
Federal "Edward Byrne Justice 17,925 - (17,925) (100.00)
Assistance — Diver unit”
Departamento de Justicia
Federal FBI "Save Qur Streets 150,000 150,000 - -
Task Force Initiatve" Carjacking
Departamento de Justicia
Federal
150,000 - -
FBI "Organized Crime Drug 150,000 0,
Enforcement Task Forces"
Department of Homeland
Security- State Homeland 440,880 - {440,880) (100.00)
Security Program
Departamento de Justicia
4 0 42 41.55
Federal "Equitable Sharing FBI" 85,542 50,000 (35,542) (41.55)
Departamento de Justicia
federal "Safe Streets Task 57,826 98,215 40,389 69.85
force"
Departament of Homeland 150,000 150,000 ) i

Security "U.S. Custom Service”
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AREA DE SEGURIDAD PUBLICA

Presupuesto Cambio Cambio
Vigente Recomendado Absoluto 9
2012-2013 2013-2014
(US.CS.)
Departamento del Tesoro
. . 4 .
"Equitable Sharing” 69,860 50,000 (419,860) (89.36)
Departamento del Tesoro
Federal "High Intensity Drug 112,079 117,350 5,271 4,70
Trafficking Area" (H..D.T.A.)
to de Polici
Depa.rFameno ¢ Policia 1,297,251 - (1,297,251} {100.00}
Municipal
National Highway Transit Safety 118,297 118,297 - -
Total S 64,241522 S 57,818,300 S [6,423,222) {10.00)
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

. Liguidado Vigente Recomendado .
Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Direccién General S 552,487 $ 690,805 S 681,748 S (9,057)
Operaciones 1,093,104 1,273,293 1,285,243 11,950
Academia 200,157 225,975 223,964 (2,011)
Planes 157,794 92,837 93,651 814
Emergencias Médicas 3,763,875 3,833,769 3,281,394 {552,375}
TOTAL S 5,767,417 S 6,116,679 S 5,566,000 S (550,679}
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $ 5,176,866 S 5,480,800 S 5,365,954 {114,846)
Gastos No Personales 590,551 278,269 200,046 (78,223)
Compra de Equipo - 357,610 - (357,610)
TOTAL S 5,767,417 S 6,116,679 $ 5,566,000 550
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 5,328,277 S 5,675,799 $ 5,566,000 S (109,799}
Storm Ready y Tsunami Ready 439,140 - - -
Department of Homeland Security-
State Homeland Security Program - Ao (440.880)
TOTAL $ 5767417 5 6,116,679 5 5,566,000 5 {550.679)

Liquidado Vigente Recomendado .

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Gastos Personales $ 530,341 $ 630,113 $ 639,834 S 9,721
Gastos No Personales 22,146 60,692 41,914 (18,778)
TOTAL DEL PROGRAMA § 552,487 S 690,205 $ 681748 5 {9,057)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 552487 $ 690,805 S 681,748 5 {9,057}
TOTAL 552 S 690,805 S 681,748 5 {9,057}
OPERACIONES
Gastos Personales $ 1,007,863 $ 1,174,776 S 1,212,043 S 37,267
Gastos No Personales 85,241 98,517 73,200 (25317
TOTAL DEL PROGRAMA S 1,093,104 $ 1,273,293 5 1,285,243 S 11,850
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

Liquidado Vigente Recomendad
Presupuesto por Programa qz 012 ;o 13 2014 ° Cambio
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 1,093,104 S 1,273,293 $ 1,285,243 S 11,950
TOTAL S 1,093104 S 1,273,293 5 1,285,243 S 11,950
ACADEMIA
Gastos Personales S 200,035 S 208,575 S 211,692 s 3,117
Gastos No Personales 122 17,400 12,272 (5,128)
TOTAL $ 200,157 S 225975 S 223964 5 (2,011)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 200,157 S 225975 S 223,964 S {2,011)
TOTAL S 200,157 S 225975 S 223964 $ {2,011)
PLANES
Gastos Personales S 157,794 § 91,927 S 92,966 [ 1,039
Gastos No Personales - 910 685 225
TOTAL DEL PROGRAMA S 157,794 S 92,837 S$_ 93651 s 814
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Crdinario S 157,794 S 92,837 S 93,651 S 814
TOTAL S . 157,794 $ 92,837 5 93,651 5 814
EMERGENCIAS MEDICAS
Subprograma Rescate de
Pacientes
Gastos Personales § 2,323,483 S 2,564,430 S 2,399,720 5 {164,710)
Gastos No Personales 483,042 100,750 71,975 {28,775)
Compra de Equipo - 357,610 - (357,610}
Total S 2806525 S 3,022,790 S 2,471,695 S (551.095)
Subprograma Transporte de
Pacientes
Gastos Personales S 957,350 5 810,979 S 809,699 5 {1,280}
Total $ 957,350 S 810,979 S 809,699 S {1,280)
TOTAL DEL PROGRAMA S 3763875 S 3,833,769 $ 3,281394 S (552,375)
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

Liquidado Vigente Recomendado .

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
RENGLON DE GASTOS

Gastos Personales S 3,280,833 S 3,375,409 S 3,209,419 S (165,990)
Gastos No Personales 483,042 100,750 71,975 {28,775)
Compra de Equipo - 357,610 - {357,610}
TOTAL 3.7 75 S_ 3,833,769 S 3,281,394 § {552,375)
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario S 3,324,735 S 3,392,889 S 3,281,394 S {111,495)
Storm Ready y Tsunami Ready 439,140 - - -
Department of Homeland Security-
State Homeland Security Program 240,880 - (440.880)
TOTAL $_ 3,763,875 S 3,833,769 S 3,281,394 S {552,375])
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario 117 120 120 -
TOTAL 117 120 120 -
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

Programa Direccién General

1

[ N S T U G

16

(M

(1)
(1)
(1)
(0}
(1
8y
(h
(1
(N
(1)
(h
(2)
(2)

(15)

Director(a) Oficina de Manejo de
Emergencias y Adminstracion de
Desastres

Gerente Division

Lider de Grupo

Oficial Recursos Humanos
Ayudante Administrativo
Administrador Sistemas Oficina
Supervisor

Técnico Servicios al Usuario
Auxiliar Contabilidad

Oficial Administrativo 1

Auxiliar Sistemas Oficina Il
Guardalmacén

Auxiliar Sistemas Oficina |
Conserje

Mais o Menos Economias
Anticipadas

Total Sueldos, Programa
Direccion General

Programa Operaciones

i =)

_— e R =

26

(1)
(N
4)
(13)
(m
(1
(2)
(0)
(M

Ayudante Admintsirativo
Coordinader Sector Defensa Civil
Supervisor

Técnico Busqueda y Rescate
Instructor Busqueda y Rescate
Superviser Brigada
Chofer Vehiculo Pesado
Operador Radio
Trabajador General

Mis 0 Menos Economias
Anticipadas

(24) Total Sueldos, Programa

Vigente Recomendado Observacione
Escala 2012- 2013 2013- 2014 s
C4 92000 $ 92,000
14 53,952 53,952
13 38,712 38,772
12 39.732 39.732
11 67.608 -
07 25.728 25728
07 17,148 17,148
06 30.684 30.684
04 25,008 25,008
04 26,304 26,304
03 20.916 20916
03 17.076 17,076
02 34992 34,992
01 34,080 34,080
(85.874) -
$ 438,126 $ 456392
11 3 - $ 67608 TI

09 35,664 35,664
07 130,068 130,068
07 334,632 334,632
04 25,008 25,008
04 13,608 13,608
03 34116 34,116
02 52,944 -
02 14,616 14,616
4.650 -
$ 645306 § 655320

Operaciones




OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

Vigente Recomendado Observacione
Escala 2012- 2013 2013- 2014 s
Programa Academia
1 (1} Lider de Grupo 13 $ 36864 $ 36,864
0 (1) Oficial Administrativo | 05 - 20,964 TI
1 (1) Instructor Bisqueda y Rescate 04 23,772 23,772
3 (3} Instructor de Primeros Auxilios 04 71,256 71,256
1 (0 Te'cr'nco Emergencias Médicas 04 17.148 )
Basico
Més_ 0 Menos Economias 3912 i
Anticipadas — .
6 (6) Total Sueldes, Programa
Academia $ 152952 § 152856
Programa Planes
T (1) Gerente Division 14 3 39,804 $ 39.804
1 (1) Técnico Planes de Emergencia 06 29,172 29172
Mas o Menos Economias 400 )
Anticipadas
2 (2) ?)T:)l:::al, Sueldos, Programa § 18,576 g 8976
Programa Emergencias Médicas
Subprograma Rescate de Pacientes
1 (1) Liderde Grupo i3 5 42240 $ 42240
3 3) Superv1sor:(a) de Técnicos(as} de 12 107.976 107.976
Emergencias
28 (37) Paramédico - Bombero 10 819,636 1,082,424 9T1
2 @ SuPe_rwsor Técnico Emergencias 10 65.736 65.736
Médicas
4 @ Tecmc? l?mergenc;as Meédicas 08 80,652 80.652
Parameédico
2 {0 Te}cmco Emergencias Médicas 07 41.604 )
Basico
1 (0) Oficial Administrativo | 05 20,964 -
Mas. 0 Menos Economias 91937 )
Anticipadas
41 (47) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Subprograma Rescate de $ 1.270.740 $ 1.379.028

Pacientes




OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

Vigente Recomendado Observacione
Escala 2012- 2013 2013- 2014 5
Subprograma Transporte de Pacientes
9 (0) Paramédico - Bombero 10 $ 262788 $ -
13 (le) Te’c1:uco Emergencias Médicas 07 311,628 370,380 ITI
Bisico
7 (10) Operador Radio 02 102,588 155,532 3Ti
Mas.c! Menos Economias 186,048) 17.524)
Anticipadas
29 (26) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Subprograma Transporte de $ 490956 $ 48R188
Pacientes
Més. ° Menos Economias 94116 37524
Anticipadas — (54.116) _—(37.524)
70  (73) Teotal Suelflos, Programa $ 1.761.696 $ 1.867.416
Emergencias Médicas
Més. 0 Menos Economias 171.828 37524
Anticipadas —{(171.828) — (37.529)
120 (120) Total Sueldos, Oficina Para el
Manejo de Emergencias y 3.066.6 $ 3,200,960

Administracién de Desastres
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CANTIDAD DE PUESTOS
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014

Direccién General 14 le 16
Operaciones 27 26 24
Academia 6 6 6
Planes 2 2 2
Emergencias Médicas

Rescate de Pacientes 45 41 47

Transporte de Pacientes 23 25 26
TOTAL 117 120 120
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DEPARTAMENTO DE POLICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

\ Liquidado Vigente Recomendado .
Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Direccion General S 1,793,745 5 1,794,821 S 1,791,005 S (3,816)
Policia Municipal 54,363,894 55,097,187 50,461,295 {4,635,892)
trol y Adopcid

Ceptro de Control y Adopcion de 857,330 893,393 i (893,393)
Animales

Estorbos Pablicos 355,801 339,442 - {339,442)
TOTAL $57,370,770 558,124,843 552,252,300 § !5!872!54§!
RENGLON DE GASTOS

Gastos Personales 548,892,629 548,763,655 $ 46,655,068 $ (2,108,587)
Gastos No Personales 7,373,360 8,585,277 5,097,232 (3,488,045)
Compra de Equipo 1,104,781 775911 500,000 (275,911)
TOTAL $57,370,770 558,124,843 $52,252,300 § !5!872!543l

ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario

Departamento de Justicia Federal
"Edward Byrne Justice Grant
(EBJAG)"

United States Marshals Service-PR
Fugitive Task Force

Departamento de Justicia Federal
"Edward Byrne Justice Assistance -
Diver unit”

Bureau Justice Assistance-Safe
Neighborhoods

Departamento de Justicia Federal FBi
"Save Our Streets Task Force
Initiatve" Carjacking

Departamento de Justicia Federal FBI
"Organized Crime Drug Enforcement
Task Forces"

Departamento de Homeland
Security Grant Program-Port Security
Program

Dept. of Homeland Security -State
Homeland Security-Urban Security
Initiative-Sistema CAD Program
Departamento de Justicia Federal
"Equitable Sharing FBI"

555,474,089

27,078

20,070

37,000

602

42,500

1,013,907

126,985

$ 55,444,861

48,000

23,202

17,925

150,000

150,000

85,542

551,322,300

46,138

150,000

150,000

50,000

S (4,122,561)

{48,000)

22,936

(17,925)

(35,542)

Vi-22




DEPARTAMENTO DE POLICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

. Liquidado Vigente Recomendado -
Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Pepartamento de Justucnﬂa Federal 35533 57.826 98,215 40,389
Safe Streets Task Force
Departament of Homeland 5ecurity
,254 A 150,000 -
"U.5. Custom Service" {U.5.C.5.) 109,25 150,000
Depertaﬂmento del Tesoro "Equitable 132,805 469,860 50,000 {419,860}
Sharing
Departamento del Tesoro Federal
"High Intensity Drug Trafficking 132,571 112,079 117,350 5,271
Area" (HLD.T.A)
Ill)epartamento del Trabajo liederal 172,400 A i )
Workforce Investment Act” (W.LA.)
Departamento de Policia Municipal - 1,297,251 - (1,297,251}
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal 500 i i )
"Community Development Block
Grant (C.D.B.G.}, Title "
National Highway Transit Safety 45,476 118,297 118,297 -
TOTAL §57,370,770 558,124,843 $ 52,252,300 S (5,872,543}
Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Gastos Personales S 1,636,854 $ 1,615,097 S 1,569,389 S (45,708)
Gastos No Personales 156,891 179,724 221,616 41,892
TOTAL DEL PROGRAMA $ 1,793,745 5 1,794,821 S 1,791,005 S (3,816)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 1,793,745 S 1,794,821 S 1,791,005 S {3,816}
TOTAL $ 1,793,745 $ 1,794,821 S 1,791,005 § (3.816)
POLICIA MUNICIPAL
Subprograma
Operaciones de Campo
Gastos Personales S 46,204,945 $45,735,524 $ 45,085,679 S (649,845)
Gastos No Personales 6,974,279 8,147,269 4,871,216 (3,276,053)
Compra de Equipo 1,104,281 775,911 500,000 {275,911}
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Liguidado Vigente Recomendado
Pres sto por Progr i
upuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
Total S 54,283,505 S 54,658,704 S 50,456,895 § {4,201,809)
Subprograma Academia
Gastos Personales S 71,506 $ 424,683 S - $ {424,683)
Gastos No Personales 8,883 13,800 4,400 (9,400}
Total 80,389 438 483 4,400 {434,083)
TOTAL DEL PROGRAMA § 54,363,894 5 55,097,187 $ 50,461,295 § [4!635!892!
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $ 46,276,451 $ 46,160,207 $ 45,085,679 $ {1,074,528)
Gastos No Personales 6,983,162 8,161,069 4,875,616 (3,285,453}
Compra de Equipo 1,104,281 775,911 500,000 (275,911}
TOTAL 5 54,363,804 $ 55,097,187 $ 50,461,295 § (4,635.892)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 52,467,713 $ 52,417,205 $ 49,531,295 $ (2,885,910)
Departamento de Justicia
Federal "Edward Byrne 27,078 48,000 - (48,000}
Justice Grant {(EBIAG)"
United States Marshals
Service-PR Fugitive Task 20,070 23,202 46,138 22,936
Force
Departamento de Justicia
F Y d
ederal "Edward Byrne 37,000 17,925 ; (17,925)
Justice Assistance - Diver
unit”
Bureau Justice Assistance- 602 i ) i
Safe Neighborhoods
Departamento de Justicia
Federal FBi "Save Our
Streets Task Force Initiatve” ) 150,000 150,000 i
Carjacking
Departamento de Justicia
Fe.deral FBI "Organized ) 150,000 150,000 )
Crime Drug Enforcement
Task Forces"
Departamento de 42,500 i i )

Homeland Security Grant
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Pr. sto bor Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio
esupuesto por Frog 2012 2013 2014
Program-Port Security
Program
Dept. of Homeland Security
-State Homeland Security-
Urban Security Initiative- 1,013,907 i i i
Sisterna CAD Program
Departamento de Justicia
Federal "Equitable Sharing 126,985 85,542 50,000 {35,542)
FBI"
Departamento de Justicia
Federal "Safe Streets Task 35,533 57,826 98,215 40,389
Force"
Departament of Homeland
Security "U.S. Custom 109,254 150,000 150,000 -
Service" (U.5.C.5.)
D t T
Departamento del Tesoro 132,805 469,860 50,000 {419,860)
Equitable Sharing
Departamento del Tesoro
Federal "High Intensity Drug 132,571 112,079 117,350 5,271
Trafficking Area” (H.I.D.T.A.)
Departamento del Trabajo
Federail "Workforce 172,400 - - -
Investment Act" (W.L.A.)
Departa t Polici
epartamento de Policia ; 1,297,251 ; (1,297,251)
Municipal
National Highway Transit 45,476 118,297 118,297 i
Safety —_
TOTAL S 54,363,894 $ 55,097,187 $ 50,461,295 4,63 2
CENTRO DE CONTROL Y
ADOPCION DE ANIMALES
Gastos Personales S 739,394 § 768,587 5 - S (768,587)
Gastos No Personales 117,936 124,806 - {124,806}
TOTAL DEL PROGRAMA S 857,330 S 893,393 $ - $ (893.393)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 857,330 S 893,393 S - S {893,393}
TOTAL S 857,330 S5 893,393 s - S (893,393)
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Liquidado Vigente Recomendado .

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
ESTORBOS PUBLICOS
Gastos Personales S 239930 S 219,764 S - S (219,764}
Gastos No Personales 115,371 119,678 - (119,678)
Compra de Equipo 500 - - -
TOTAL DEL PROGRAMA S 355,801 S 339,442 S - 9,442
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 355,301 S 339,442 S - S (339,442)
Departamento de Vivienda
y Desarrollo Urbano Federal
"Community Development 500 - - -
Block Grant {C.D.B.G.), Title
Ill
TOTAL S 355801 S 339,442 5 - § {339.442)
PUESTOS AUTORIZADOS
Fonde Ordinario 1,276 1,303 1,324 21
TOTAL 1,276 1,303 1324 21
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Vigente Recomendado Observaciones
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014
Programa Direccion General
1 (1) Comisionado de Seguridad Piblica C6 S 92,000 S 92,000
1 {1) ODirector Auxiliar 18 59,928 59,928
1 {1) Ayudante Especial 15 50,052 50,052
2 (2) Gerente Divisidn 14 92,688 92,688
2  (2) Ayudante Administrativo 11 64,860 64,860
2 (2) Supervisor Seccién 11 64,860 64,860
1 {1} Trabajador Social 11 33,252 33,252
1 (1) Contador Il 09 36,732 36,732
4 {4) Administrador Sistemas Oficina 07 112,224 112,224
5 (5) Oficial Administrativo Il 07 138,420 138,420
1 {1) Supervisor o7 28,464 28,464
1 (1} Técnico Recursos Humanos 07 27,060 27,060
1 (1) Técnico Red Comunicaciones 06 25,728 25,728
2 (2} Asistente Sistemas Oficina Ii 0s 48,864 48,864
1 (1) Oficial Administrativo | 05 25,668 25,668
2 {2) Asistente Sistemas Oficina | 03 45,156 45,156
2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina Il 03 37,728 37,728
1 (1) Guardalmacén 03 22,008 22,008
1 {1} Auxiliar Sistemas Oficina | 02 20,196 20,196
8 {(8) Conserje 01 158,281 158,281
xi?c?p?:::s Economias (69,590} (68.725)
40 (40} Lt::::f;eldos, Programa Direccién 114579 . 1115
Programa Policia Municipal
Subprograma Operaciones de Campo
(3) Inspector 98 S 119,712 S 119,712
{1) Comandante 97 32,140 32,140
29 (29) Capitdn 48 1,093,932 1,093,932
71 (71} Teniente 47 2,293,332 2,293,332
138 (138) 5argento 46 4,075,560 4,075,560
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Vigente

Recomendado

Escala 2012 - 2013 2013-2014  Opservaciones
884 (933) Guardia Municipal 44 23,335,116 24,511,116 49NC
Admini
1 (1) dm|n|§trador de Centro_de - 14 62,808 62,808
Informatica y Telecomunicaciones
2 (2) Oficial Administrativo il o7 49,464 49,464
1 (1) Superwso.r Taller Mecanica 06 29,172 29,172
Automotriz
2 ({2) Asistente Sistemas Oficina ¢l 05 43,008 43,008
4 (4) Asistente Sistemas Oficina 03 75,504 75,504
1 (1) Asistente Sistemas Oficina Il 03 22,056 22,056
6 (6) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 128,820 128,820
29 (29} Policia Auxiliar 03 573,600 573,600
10 {10} Auxiliar Sistemas Oficina | 02 193,680 193,680
1 (1) Traba]ador_tlje Construccion y 02 21,432 21,432
Conservacion
2 (2) Conserje 01 40,824 40,824
(1} Trabajador Limpieza y Ornato 01 17,928 17,928
Mas: (.) Menos Economias 942,021) (2,487,744
Anticipadas
1186 (1235) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Subprograma Operaciones de $ 31,266,066 6,344
Campo
Subprograma Academia
49 (49) Cadete 98 S 766,164 S 766,164
Mas o Menos Economias (429,990) (766,164)
Anticipadas
49 (49) Subtotal, Sueldos, Subprograma E
Subprograma Academia 336,174 —
Mas o Menos Economias (1,372,011} (3,253,908)
Anticipadas
1235 (1284) Total Sueldos, Programa Policia 4 ¢ 30,896,3
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Programa Centro de Control y Adopcion de
Animales

{0) Gerente Divisién

{0) Tecndlogo Salud Animal
Recaudador

(0) Asistente Sistemas Oficina |

(0)  Auxiliar Sistemas Oficina |
{0) Trabajador de Construcciény
Conservacion
8 (0) Conserje

T N =
—
=)
=

M3ds o Menos Economias
Anticipadas

21 (0) Total Sueldos, Programa Centro de
Control y Adopcion de Animales

Programa Estorbos Piiblicos

(0) Ayudante Administrativo
(0) Asistente Sistemas Oficina 1
(0} Investigador

(0) Auxiliar Sistemas Oficina Il
(0) Trabajador de Construccion y
Conservacion

S N

Mas o Menos Economias
Anticipadas

7 (0} Subtotal, Sueldos, Programa
Estorbos Piiblicos

Mas o Menos Economias
Anticipadas

1303 (1324) Total Sueldos, Departamento de

Policia y Seguridad Puiblica

Vigente Recomendado Observaciones
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014
14 S 41,868 3 ~
07 194,076 -
04 21,144 .
03 20,916 -
02 21,432 -
02 40,764 .
01 144,732 -
(34,106) -
S 450,826 S -
11 $ 33,252 ] -
05 24,408 -
04 48,900 -
03 22,008 -
02 38,736 -
{12,999) -
S 154,305 3 -
{1,488 706} (3.322,633)
533,321,950 32,0
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CANTIDAD DE PUESTOS
DEPARTAMENTO DE POLICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014

Direccién Genera! 40 40 40
Policia Municipal

Operaciones de Campo 1,208 1,186 1,236

Academia - 49 49
Centro de Control y Adopcién de Animales 21 21 -
Estorbos Piblicos 7 7 -
TOTAL 1,276 1,303 1,324
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AREA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO Y SALUD

Federal "Health Services
For Homeless”

Presupuesto Cambio Cambio
Vigente Recomendado Absoluto 9%
2012-2013 2013-2014
Unidad Administrativa
Oficina para el Desgrrollo $ 3,967,494 $  4,014,5% s 47,102 1.19
Integral de las Mujeres
Oficina de Servicios y
Responsabilidad 363,900 415,000 51,100 14.04
Ciudadana
Departamento para el
Desarrollo 5ocial 20,768,017 20,833,343 65,326 0.31
Comunitario
Departamento de Saiud 184,340,212 178,105,655 (6,234,557) {3.38)
Oficina de Alianzas - 188,300 188,300 -
Total $ 209,439,623 $ 203,556,894 S (5,882,729) 2.81
Renglén de Gastos
Gastos Personales $ 106,137,628 S 99,083,172 $ (7,054,456) (6.65)
Gastos No Personales 102,414,177 103,471,883 1,057,706 1.03
Compra de Equipo 128,176 136,158 7,982 6.23
Asignaciones No 759.642 865,681 106039 __13.96
Departamentales
Total § 209,439,623 S 203,556,894 § (5,882,729) {2.81)
Origen de Recursos
Fondo Ordinario $ 190,605,463 S 186,342,325 $(4,263,138) {2.23)
Servicios S?t?c&ales/Depto. 180,000 180,000 i i
de la Familia Estatal
Fondo para el Fomento de
- 16 100,
Oportunidad del Trabajo 161,172 (161,172)  {100.00}
Progra.ma de Desarroilo 483,926 483,926 A i
Municipal
Departamento de Justicia
Federal "Victims of Crime 47,800 78,000 30,200 63.18
Actll
Minority Aids Initiative 384,172 384,172 i i
Program
Departamento de Salud y
icios H
servicios Humanos 255,545 255,612 67 0.03
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AREA DE DESARROLLO SQCIAL COMUNITARIQ Y SALUD

Presupuesto Cambio Cambio
Vigente Recomendado Absoluto "

2012-2013 2013-2014

Departamento de Salud y
Servicios Humanos
Federal "Emergency Relief
Grant Ryan White (H.LV.}"
Departamento de Salud y
Servicios Humanos
Federal "Aids Risk
Reduction”

Departamento de Salud y
Servicios Humanos
Federal "AIDS Pedriatic —
Title V"

Departamento de Salud y
Servicios Humanos
Federal “Vaccination
Program”

Administracién de
Servicios Comunales
"Community Services
Block Grant" (C.5.B.G.)
Departamento de Salud y
Servicios Humanos
Federal "National Health 595,106 634,260 39,154 ©.58
Institute a través del

estado WESTAT"

Departamento de Salud y

Servicios Humanos

Federal "Health Human 189,241 185,230 {4,011) (2.12)
Services" HHS-HIV/ AIDS

PHACS-AMP

Departamento de Salud y

Servicios Humanos

Federal "Health Human 203,054 203,054 - -
Services" HHS-HIV/ AIDS
PHACS-SMARTT
Departamento de Salud y
Servicios Humanos
Federal "Health Human
Services" HHS-HIV/ AIDS
PHACS-MATERNAL
NUTRITION

5,369,696 4,588,503 (781,193)  (14.55)

253,101 213,989 {39,112) (15.45)

76,353 76,353 - -

433,111 433,111 - -

4,367,072 4,367,072 - -

7,500 7,500 - -

Vil-4



AREA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO Y SALUD

Presupuesto Cambio Cambio
Vigente Recomendado Absoluto 8,
2012-2013 2013-2014

Departamento de
Vivienda y Desarrollo
Urbano Federal
"Community
Development Block Grant
(C.D.B.G.), Title 1"
Departamento de
Vivienda y Desarrollo
Urbano Federal "Housing 228,846 228,846 - -
Opportunities with Aids"
(HO.P.W.A)
Departamento de
Vivienda y Desarrollo
Urbano Federal
"Emergency Shelter"
Departamento de
Vivienda y Desarrolio
Urbano Federal 440,050 278,675 {161,375) (36.67)
"Supportive Housing
Program"
Departamento de
Vivienda y Desarrolio
Urbano Federal "Save
Heaven Center"
Departamento de
Vivienda y Desarrollo
Urbano Federal "Shelter
Plus Care New Project”
Departamento de
Vivienda y Desarrollo
Urbano Federal 314,286 314,092 (194) {0.06)
"Supportive Housing
Program"

Departamento de
Vivienda y Desarrollo
Urbano Federal "Shelter
Plus Care"”
Departamento de
Vivienda y Desarroilo
Urbano Federal
"Supportive Services"
Departamento de
Agricultura Federal "Title

139,999 359,128 219,129 156.52

807,746 767,358 (40,388) (5.00)

229,102 191,242 {37,860} (16.53)

202,944 202,944 . .

712,662 474,120 (238,542)  (33.47)

450,445 329,495 (120,950) {26.85)

1,378,161 1,323,397 {54,764) {3.97)
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AREA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO Y SALUD

Presupuesto Cambio Cambio
Vigente Recomendado Absoluio o
2012-2013 2013-2014
m"
Departamento de
Agricultura Federal 47,988 47,988 - ;
Nutrition Services for
Alzheimer Aging Program”
Departamento de
Agricultura Federal
"Nutrition School
Breakfast and Lunch 101,008 75,504 (25,504) (25.25})
Program for Temporary
Home Children"
Corporation for National
and Community Service 85,782 76,979 (8,803) {10.26)
Voluntarios Retirados
Corporation for National
and Community Service 595,232 454,019 (141,213} (23.72)
Abuelos Adoptivos
State Energy Program 93,060 - {93,060} _ {100.00)
Total S 209,439,623 S 203,556,894 5,882,729} _ (2.81)
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES

. Liquidado Vigente Recomendado .
Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Direccién General S 436,360 S 457,024 S 395,131 S (61,893)
Orientacién, Educacidn y Desarrollo 621,295 674,337 439,759 (234,578)
Casa Cuna 2,228,292 2,836,133 2,865,614 29,481
Hogar Nuevos Horizontes - - 314,092 314,092
TOTAL 285,947 S 3,967,494 S 4,014,596 S 47,102
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S 3,138,940 $ 3,515,195 S 3,643,833 $ 128,638
Gastos No Personales 137,734 422,299 321,018 {101,281}
Compra de Equipo 9,273 30,000 49,745 19,745
TOTAL S 3,285.947 S 3967494 S 4,014,596 S 47,102
ORIGEN DE RECURSOS
fondo Ordinario S 2,927,866 S 3,324,400 S 3,367,000 S 42,600
Servicios Sociales/Depto. de la Familia 10,425 180,000 180,000 i
Estatal
Departamento de Justicia Federal
oo
Wictims of Crime Act" 84,557 47,8 78,000 30,200
Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano Federal "Supportive Housing 240,036 314,286 314,092 (194)
Program"
Departamento de Agricultura Federal
"Nutrition School Breakfast and Lunch 23063 101,008 75,504 (25,504)
Program for Temporary Home Children”
TOTAL S 3,285,947 S 3,967,494 4,014 ] 47,102
Liquidado Vigente Recomendado .
P P
resupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Gastos Personales S 428,886 S 451,870 S 352,907 S (98,963)
Gastos No Personales 7,474 5,154 42,224 37,070
TOTAL DEL PROGRAMA ,_‘3_ 436,360 S 457,024 § 395,131 S (61,893)
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES

Liquidado Vigente Recomendado .

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario S 436,360 S 457,024 S 395,131 S (61,893)
TOTAL S5 436,360 457,024 S5 395131 S (61,893)
ORIENTACION, EDUCACION Y

DESARROLLO
Gastos Personales S 544,075 $ 537,868 5 439,759 S {98,109}
Gastos No Personales 69,024 106,469 - {106,469)
Compra de Equipo 8,196 30,000 - (30,000)
TOTAL DEL PROGRAMA S 621,295 S 674,337 S 439,759 § {234,578)
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario $ 296,702 S 312,251 S 361,759 S 49,508
Departamento de Justicia Federal 84,557 47,800 78,000 30,200
Victims of Crime Act

Departamento de Vivienda y Desarrollo

Urbano Federal "Supportive Housing 240,036 314,286 - (314,286)
Program”
TOTAL 21,2 674,337 439,759 S (234,578)
CASA CUNA

Gastos Personales $ 2,165,979 S 2,525,457 $ 2,594,320 5 68,863
Gastos No Personales 61,236 310,676 271,294 {39,382)
Compra de Equipo 1,077 - - -
TOTAL DEL PROGRAMA S 2,228,292 S 2,836,133 2 14 25,481
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario S 2,194,804 $ 2,555,125 S 2,610,110 S 54,985
Servicios Sociales/Depto. de la Familia 10,425 180,000 180,000 i
Estatal

Departamento de Agricultura Federal

"Nutrition School Breakfast and Lunch 23,063 101,008 75,504 {25,504}
Program for Temporary Home Children"
TOTAL S5 2,228,292 S 2,836,133 65,614 5 25,481
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES

Presupuesto por Programa Liq:;cll:do Vizg::; € Reco;noelr;dada Cambio
HOGAR NUEVOS HORIZONTES

Gastos Personales S - S - S 256,847 S 256,847
Gastos No Personales - - 7,500 7.500
Compra de Equipo - - 49,745 45,745
TOTAL DEL PROGRAMA 5 - S - $ 314,092 S 314,092
ORIGEN DE RECURSOS

Departamento de Vivienda y Desarrollo

Urbano Federal "Supportive Housing ) - 5 - S 314,092 S 314,092
Program"

TOTAL S - S - $ 314,092 S 314,092
PUESTOS AUTORIZADOS

Fondo Ordinario 111 131 132 1
Fondo Federal 6 6 8 2
TOTAL 117 137 140 3
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES

Vigente Recomendado
Escala 2012- 2013 2013 - 2014 Observaciones
Programa Direccién General
1 (1) Director(a) Oficina para el
Desarrollo Integral de la Mujer € > 94,500 94,500
1 {2) Oficial Ejecutivo 18 54,144 94,104
1 {1} Ayudante Especial 15 75,084 75,084
1 (1) Ayudante Administrativo 11 45,072 45,072
1 (1) Administrador Sistemas Oficina 07 21,000 21,000
1 (1) Chofer Mensajero 02 19,368 19,368
1 (1) Conserje 01 15,396 15,396
Maf ? Menos Economias (30,538) (104.450)
Anticipadas
7 (8) Total Sueldos, Programa Direccion S 294,026 p 2
General —_— _
Programa Orientacion, Educacidn y
Desarrollo
1 (1) Abogado! 14 S 46,344 S 46,344
2 (2} Liderde Grupo 13 71,904 71,904
1 (1} Psicdlogo 13 40,788 40,788
1 (1} Supervisor Trabajo Social 13 29,892 29,892
1 (1} Trabajador Social 11 23,316 23,316
1 (1) Técnico Legal 11 23,316 23,316
1 (1} Asistente Sistemas Oficinal 03 22,008 22,008
Maf t:\ Menos Economias (35,768] )
Anticipadas
8 (8) Subtotal, Sueldos, Programa
Orientacién, Educacion y Desarrollo 21 StlLaE
Programa Casa Cuna
1 (1) Subdirectora Casa Cuna Cc3 S 60,000 S 60,000
1 (1) Supervisor Trabajo Social 13 31,656 31,656
1 (1) Ayudante Administrativo 11 23,316 23,316
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUIJERES

(1)

5 (5
3 (9)
1 (1)
1 (1)

70 {70) Oficial de Cuidado de Nifos{as) e

(1)
(1)
(2)
(2)
(2)
(2)
(4)
(1)
(5)
(6)

= B NN NN P R

Supervisor Seccion
Trabajador Sociai

Supervisor(a) de Cuidado de
Nifios{as} e infantes

Administrador Sistemas Oficina

Supervisor

Infantes
Trabajador General

Oficial Administrativo |
Chofer Vehiculo Pesado
Encargado Cocina
Guardalmacén

Auxiliar Sistemas Oficina |
Cocinero

Recepcionista

Trabajador General

Conserje

Mas o Menos Economias
Anticipadas

116 {116} Total Sueldos, Programa Casa

Cuna

Mas o Menos Economias
Anticipadas

131 {132) Total Sueldos, Oficina Para el

Desarrollo Integral de la Mujer

Vigente Recomendado
Escala 2012- 2013 2013 -2014 Observaciones

11 40,716 40,716
11 135,012 135,012
09 189,792 189,792
07 49,716 17,148
07 17,148 17,148
06 1,137,756 1,137,756
06 13,200 13,200
05 20,964 20,964
03 29,436 29,436
03 28,500 28,500
03 31,536 31,536
02 31,632 31,632
02 58,032 58,032
02 15,816 15,816
02 73,848 73,848
01 87,840 87,840
{378,008) (289,920)

$ 1,697,908 1,75
{444,314) (394,410}
5 2,213,734 S 2,271,030
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OFICINA DE SERVICIOS Y RESPONSABILIDAD CIUDADANA

. Liquidado Vigente Recomendado .
Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Servicios y Responsabilidad
Ciudadana 356,039 $ 363,900 S 415,000 S 51,100
TOTAL 356,039 363,900 415,000 51,100
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S 335301 S 358,522 S 410,700 S 52,178
Gastos No Personales 20,738 5,378 4,300 {1,078)
TOTAL $ 356,039 S 363900 5 415,000 S 51,100
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 312,657 $ 363,900 $ 415,000 s 51,100
Resolucidn 20,000 - - -
Homeles.s Prevention and Rapid 23382 i ) i
Re-Housing Program — == —_—
TOTAL 356,039 S5 363,900 S 415000 S 51100

Liquidado Vigente Recomendado .

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
SERVICIOS Y RESPONSABILIDAD
CIUDADANA
Gastos Personales $ 33530 § 358,522 S 410,700 $ 52,178
Gastos No Personales 20,738 5378 4,300 {1.078)
TOTAL DEL PROGRAMA S 356,039 S 363,900 S 415,000 S 51,100
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 312,657 $ 363,900 $ 415,000 s 51,100
Resolucion 20,000 - -
Homtjzless Prevention and Rapid Re- 23.382 i )
Housing Program E—
TOTAL S 356,039 S 363,900 S _ 415,000 S 51,100
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario 9 9 11
TOTAL 9 9 11
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OFICINA DE SERVICIOS Y RESPONSABILIDAD CIUDADANA

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Ohservaciones
Pograma de Servicios y Responsabiliodad
Ciudadana
1 (1) Director{a}de la Oficina de
Servicios y Responsabilidad Cuidadana e > 48,000 > 48,000
(1) Ayudante Administrativo 11 31,608 31,608
(1) Adn?lmstrador Sisternas 07 25,728 25,728
Oficina
1 (1) Coo_rdlnador(a) de Servicios 07 25,728 25,728
al Ciudadano
1 {1) Oficial Administrativo Il 06 9,799 9,799
1 (1) Asistente Sistemas Oficina Il 05 27,648 27,648
1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina | 02 13,200 13,200
1 (1) Recepcionista 02 13,200 13,200
0 (2) Telefonista 02 - 40,752 2TE
1 (1) Trabajador General 02 17,496 17,496
Mas.. t_) Menos Economias 10.800 i
Anticipadas
9 (11) Totai Sueldos, Programa
Servicios y Responsabilidad S 223207 253,15
Ciudadana
Mas o Menos Economias
Anticipadas —10.800 -
9 (11) Total Sueldos, Oficina de 293207 : 1

Servicios y Responsabilidad Ciudadana
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CANTIDAD DE PUESTOS
OFICINA DE SERVICIOS Y RESPONSABILIDAD CIUDADANA

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado
Programa 2012

Vigente
2013

Recomendado
2014

Servicios y Responsabilidad Ciudadana

11

TOTAL

11
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DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

. Liquidado Vigente Recomendado .

Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Direccion General $ 3,030,097 $ 3,177,103 $ 3,124,567 $  (52,536)
Operaciones Programaticas 14,582,680 17,590,914 17,708,776 117,862
TOTAL 517,612,777 20,7 17 520,833,343 S 65,326
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales 515,138,364 $16,342,925 $ 16,864,309 $ 521,384
Gastos No Personales 2,456,093 3,654,687 3,103,353 (551,334)
Compra de Equipo 18,320 10,763 - (10,763)
Asignaciones No Departamentales - 759,642 865,681 106,039
TOTAL $17,612,777 S 20,768,017 S 20,833,343 S 65,326
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 10,276,732 $ 10,572,676 $11,477,000 S 904,324
Fond F idad

ondo pa_ra el Fomento de Oportunida 53,498 161,172 ) (161,172)
del Trabajo
Programa de Desarrolio Municipal 57,250 483,926 483,926 -
Administracidn de Servicios Comunales
"Community Services Block Grant" 4,236,778 4,367,072 4,367,072 -
{CS.B.G.)
Hom§|ess Prevention and Rapid Re- 162,892 i i )
Housing Program
Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano Federal "Community

188,911 139,999 359,128 219,129

Development Block Grant (C.D.B.G.), Title 88,91 39, ’ '
III
Departamento de Vivienda y Desarrsllo 399 908 807,746 767,358 (40,388)
Urbano Federal "Emergency Shelter
Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano Federal "Supportive Housing 255,426 440,050 278,675 {161,375)
Program"”
Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano Federal "Save Heaven Center” 296,604 229,102 191,242 (37,860)
Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano Federal "Shelter Plus Care New 4,935 202,944 202,944 -
Project"
Departamento de Vivienda y Desarrolio
Urbano Federal "Shelter Plus Care" i 712,662 474,120 (238,542)
Depart de Vivienda y D Il

epartamento de Vivienda y Desarrollo 306,694 450,445 329,495 (120,950)

Urbano Federal "Supportive Services"
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DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

. Liquidado Vigente Recomendado .
P
Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Eﬁzzrltlf,,r"e"m de Agricultura Federal 776,190 1,378,161 1,323,397 (54,764)
Nutr_lcmn Envej.euentes-Nutritlon 126,138 i i )
Services Incentive Program (NSIP)
Departamento de Agricultura Federal
"MNutrition Services for Alzheimer Aging 52,222 47,988 47,988 -
Program"
tion for Nati i
Corgora ion for . atlon:?ll and Community 52,630 85,782 76,979 (8,803)
Service Voluntarios Retirados
won f . .
Corppratton or Natlon.al and Community 365,969 595,232 454,019 (141,213)
Service Abuelos Adoptivos
State Energy Program - 93,060 - (93,060}
TOTAL $17,612,777 $.20,768.017 $ 20,833,343 S 65,326
Liquidado Vigente Recomendado .
[
resupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Gastos Personales $ 2,786,151 $ 2,925,140 S 2,888,746 S (36,394)
Gastos No Personales 241,201 251,963 235,821 (16,142)
Compra de Equipo 2,745 - - -
TOTAL DEL PROGRAMA S 3,030,097 S 3,177,103 S 3,124,567 S {52,536)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 2,711,609 $ 2,865,507 S 2,843,501 S (22,006)
I F i
Fondo pa-ra el Fomento de Cportunidad 13,494 29,304 - {(29,304)
del Trabajo
Administracion de Servicios Comunales
"Community Services Block Grant" 304,594 282,292 281,066 {1,226)
(CS.B.G.)
TOTAL S 3030097 § 3,177,003 $ 3,124567 $ _(52.536)
OPERACIONES PROGRAMATICAS
Centro de Calidad de Vida Familiar y
Comunal
Gastos Personales $ 3,359,172 $ 3,316,860 $ 3,271,398 S (45,462)
Gastos No Personales 399,983 136,086 109,530 (26,556)
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DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

Recursos Presupuestarios Liqzu;:;do vif: :3t € Reco;:;:dado Cambio
Compra de Equipo 4,096 - - -
Asignaciones No Departamentales - 656,926 756,000 95,074

Total S 3,763,251 S 4,109,872 S 4136928 S 27,056

Servicios a Personas con
impedimentos
Gastos Personales S 127,483 $ 167,794 S 164,207 S (3,587)
Gastos No Personales 48,641 51,067 49,300 (1,767)
Total S 176,124 $ 218,861 $ 213507 S (5354
Servicios a Inmigrantes y Derechos
Civiles
Gastos Personales $ 152,057 $ 188,031 $ 155,553 S (32,478)
Gastos No Personales 975 3,400 3,400 -
Total S 153032 $ 191431 S 158,953 S (32,478)
Servicios a Personas de Edad Avanzada
Gastos Personales S 4,902,771 $ 5,337,124 S 5,293,177 S (43,947)
Gastos No Personales 829,598 934,183 751,409 (182,774)
Asignaciones No Departamentales - 102,481 102,481 -
Total $ 5,732,369 $ 6373788 S 6,147,067 S$ (226,721)
Servicios a Personas sin Hogar
Gastos Personales $ 2,169,470 S 2,578,025 $ 2,360,063 5 (217,962)
Gastos No Personales 724,730 1,814,119 1,621,973 (192,146)
Compra de Equipo 9,099 10,763 - (10,763)
Asignaciones No Departamentales - 235 7,200 6,965
Total $ 2503299 5 4,403,142 5 3989236 S5 (413,906}
Servicios Educativos
Gastos Personales S 1,156,055 S 1,123,073 S 1,143,737 S 20,664
Gastos No Personales 79,632 281,459 133,856 (147,603)
Total $ 1,235,687 $ 1,404,532 $_1,277,593 S (126,939)
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DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

Recursos Presupuestarios Liq:;;l.:do Vizg::; € Reco;:;:dado Cambio
Desarrolio del Voluntarismo
Gastos Personales S 351,460 5 573,321 S 428,878 S (144,443)
Gastos No Personales 128,682 178,637 168,131 {10,506}
Compra de Equipo 2,380 - - -
Total S 482,522 S 751,958 S 597,009 $ (154,949)
Asuntos del Veterano
Gastos Personales 5 - S - 5 43,483 S 43,483
Gastos No Personales - - 2,500 2,500
Total s - $ - $ 45983 S 45933
Subrograma Mano Amiga (Ex-
Confinados)
Gastos Personales S 133,745 S 133,557 $ 130,360 s (3,197)
Gastos No Personales 2,651 3,773 - (3,773)
Total S 136,396 S 137,330 S 130,360 5 (6,970}
Organizacién de Comunidades y
Asesoramiento Técnico
Gastos Personales S - s - S 984,707 5 984,707
Gastos No Personales - - 27,433 27,433
Total S - $ - 51,012,140 $ 1012140
TOTAL DEL PROGRAMA 514,582,680 7 14 517,708,776 S 117,862
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $12,352,213 513,417,785 $13,975,563 5 557,778
Gastos No Personales 2,214,892 3,402,724 2,867,532 {535,192)
Compra de Equipo 15,575 10,763 - (10,763}
Asignaciones No Departamentales - 755,642 865,681 106,039
TOTAL $ 14,582,680 $17,590,914 $ 17,708,776 S 117,862
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DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

Recursos Presupuestarios

Liquidado
2012

Vigente
2013

Recomendado

2014 Cambio

ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario

Programa de Desarrollo Municipal

Administracién de Servicios Comunales
"Community Services Block Grant"
(C.5.B.G.)

Homeless Prevention and Rapid Re-
Housing Program

Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano Federal "Community
Development Block Grant (C.D.B.G.), Title
T

Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano Federal "Emergency Shelter”
Departamento de Vivienda y Desarrolio
Urbano Federal "Supportive Housing
Program”

Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano Federal "Save Heaven Center”
Departamento de Vivienda y Desarrolio
Urbano Federal "Shelter Pius Care New
Project”

Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano Federai “Shelter Plus Care"
Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano Federal "Supportive Services"”
Departamento de Agricultura Federal
"Title (11"

Nutricién Envejecientes-Nutrition
Services Incentive Program (NSIP)
Departamento de Agricultura Federal
"Nutrition Services for Alzheimer Aging
Program"

Corporation for National and Community
Service Voluntarios Retirados
Corporation for National and Community
Service Abuelos Adoptivos

State Energy Program

TOTAL

$ 7,565,123
57,250

3,931,784

162,892

188,911

399,908

255,426

296,604

4,935

306,694
776,190

126,138

52,222

52,630

365,969

5 7,707,169
483,926

4,084,780

139,999

807,746

440,050

229,102

202,944

712,662
450,445

1,378,161

47,988

85,782

595,232

93,060

5 8,633,499 S 926,330
483,926 -

4,086,006 1,226

359,128 219,129

767,358 (40,388)

278,675 (161,375)

191,242 (37,860)

202,944 -

474,120 (238,542)
329,495 {120,950)

1,323,397 (54,764)

47,988 -

76,979 (8,803)

454,019 {141,213)

- {93,060}

514,582,680 517590914

17 77 117,862
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DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

. Liquidado Vigente Recomendado .
Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario 231 245 272 27
Fondo Federal 190 190 203 i3
TOTAL 421 435 475 40
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DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

Programa Direccion General

1 {0)

(1)
(1)
(1)
(3)
(3)
(1)
(1)

R W oR D e e

(2)
(2)
(2}
(1)
{1)
{1)
(1)
(1)
(2}
(2)
(1)
(1)
(2)
{4)
(1)
(3)
(1)
(1)
(1)
(4)
(3)
3)
(2)
(3)

W W W ha B B R WRBNRRBRRHNWRRB 3 B 2 NN KN

1 (1)

Sub-director{a) Ejecutivo

Administracién y Servicios Sociales
Director{a) de Familia y Comunidad

Asistente Especial

Director Auxiliar

Oficial Ejecutivo

Ayudante Especial

Gerente Divisién
Especialista en Sistemas de
Informacidn

Lider de Grupo

Ayudante Administrativo
Supervisor Seccién

Analista Recursos Humanos
Especialista en Compras
Evaluador Programas
Maestro

Administrador Sistemas Oficina
Oficial Administrativo Il
Oficial Compras

Oficial de Enlace Comunal
Supervisor

Técnico Planificacion
Técnico Recursos Humanos
Administrador Sistemas Oficina
Asistente Sistemas Oficina i
Auxiliar Contabilidad
Asistente Sistemas Oficina Il
Carpintero

Chofer Vehiculo Pesado
Guardalmacén

Auxiliar Sistemas Oficina !

Chofer Mensajero

Trabajador de Construccién y
Conservacidn

Conserje

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones

c7 $ 113,304 -
c5 100,000 100,000
Cc3 35,600 39,600
18 - 52,008 NC
18 67,788 147,708 2NC
15 150,672 150,672
14 48,744 48,744
13 47,496 47,496
13 76,800 76,800
11 63,300 63,300
11 75,504 75,504
09 31,548 31,548
09 31,548 31,548
09 29,988 29,988
08 27,780 27,780
07 24,456 24,456
07 89,892 61,464
07 54,192 54,192
07 19,848 19,848
07 29,952 29,952
07 58,872 58,872
07 109,872 109,872
05 31,500 31,500
05 83,844 83,844
04 23,772 23,772
03 27,012 27,012
03 24,348 24,348
03 76,116 76,116
03 65,532 65,532
02 61,140 61,140
02 43,980 43,980
02 59,124 59,124
01 23,100 23,100
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DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
1 (1) Trabajador General 01 21,432 21,432
4 (4} Trabajador Limpieza y Ornato 01 79,680 79,680
:nnats;c?pl\::;os Economias (185,483) (32,982)
61 (62) Total Sueldos, Programa : ; g 50
( )Direocién General ¢ 2 1726.253 = L868.350
Programa Operaciones Programdticas
Subprograma Centro de Calidad de Vida
Familiar y Comunal
1 (1) Director Auxiliar 18 S 63,048 $ 63,048
6 (6) Gerente de Servicios Comunitarias 13 233,676 233,676
2 {2) Ayudante Administrativo 11 64,860 64,860
5 (5) Trabajador Social 11 149,484 149,484
1 (1) Oficial Administrativo Il 07 28,464 28,464
2 (2} Oficial de Enlace Comunal 07 64,656 64,656
2 (2} Supervisor 07 47,894 47,894
1 (1) Técnico Planificacién 07 31,512 31,512
1 (1) Técnico Sico-Social 07 28,464 28,464
3 {3} Asistente Sistemas Oficina || 05 78,492 78,492
1 (1) Oficial Administrativo | 05 28,464 28,464
4 {4 ,::ip,:,isr::::r:se de Servicios 05 99,552 99,552
3 (3} Coordinador de Centros Comunales 04 57,456 57,456
1 (1} Asistente Sistemas Oficina | 03 20,916 20,916
1 (1) Policia Auxiliar 03 18,084 18,084
4 {4} Auxiliar Sistemas Oficina | 02 85,788 85,788
1 (1) Chofer Mensajerc 02 14,616 14,616
2 {2) Chofer Vehiculo Pesado 02 26,400 26,400
2 {2) Recepcionista 02 43,980 43,980
6 (b6) Conserje 01 109,968 109,968
1 (1) Trabajador Limpieza y Ornato 01 16,169 16,169
r:tsi:i’p"::::s Ecoromias (101,425) (117,708)
50 ({50} Subtotal, Sueldos, Subprograma $ 1210,518 $ 1.194.235

Centre de Calidad de Vida Familiar
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Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
y Comunai
Subprograma Servicios a Personas con
Impedimentos
1 (1) tiider de Grupo 13 S 27,192 s 27,192
1 {1} Consejeroen Rehabilitacion 12 35,904 35,904
1 (1) Ayudante Administrativo 11 28,560 28,560
1 {1} Asistente Sistemas Oficina If 05 27,012 27,012
Mas o Menos Economias
Anticipadas — 5264 -
4 (4} Subtotal, Sueldos, Subprograma
Servicios a Personas con S 124932 S 118,668

Impedimentos

Subprograma Servicios a Inmigrantes y
Derechos Civiles

1 {1) Ayudante Administrativo 11 5 30,048 5 30,048
2 (2) Oficial de Enlace Comunal 07 45,576 45,576
1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina Il 03 18,900 18,900

Mas o Menos Economias
Anticipadas

4 {4) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Servicios a Inmigrantes y Derechos $ 115236 S 94524
Civiles

20712

Subprograma Servicios a Personas de Edad

Avanzada

1 (1) Director Auxiliar 18 S 63,048 S 63,048
1 (1) Ayudante Especial 15 47,580 47,580
1 (1) Gerente Division 14 41,868 41,868
2 (2) Lider de Grupo 13 75,828 75,828
1 (1) Supervisor Trabajo Social 13 35,040 35,040
PO gt o e
1 (1) Supervisor Enfermerial 12 35,892 35,892

(1) Trabajador Social 11 31,608 31,608
1 {1} Enfermero Asociado 08 24,000 24,000
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DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

oW = e

~ W = 0NN = = O

52

(1)
(1)
(3)
1)

(1)
(8)
(1)
(1)
{2)
(2)
(2}
(1)
(5)
(6)
()

Administrador Sistemas Oficina
Técnico Sico-Social
Asistente Sistermnas Oficina Il
Coordinador Actividades
Recreativas y Deportivas
Enfermero Practico
Asistente Sistemas Oficina |
Chofer vehicuio Pesado
Encargado Cocina

Aunxiliar Sistemas Oficina |
Chofer vehiculo Pesado
Cocinero

Mensajero

Auxiliar Enfermeria

Auxitiar Hogar

Conserje

Mas o Menos Economias
Anticipadas

(52) Subtotal, Sueldgs, Subprograma

Servicios a Personas de Edad
Avanzada

Subprograma Servicicios a Personas sin

Hogar
1 ()
1 (1)
5 (9
2 {2}
2 (2)
1 {1}
2 (2)
1 (1)
1 (1)
2 (2)
1 (1)
4 (4)
1 (1)

Supervisor Trabajo Social
Supervisor Enfermeria |
Trabajador Social
Enfermero Generalista
Enfermero Asociado
Asistente Sistemas Oficina Il

Representante de Servicios
Comunitarios

Asistente Sistemas Oficina |
Encargado Cocina

Policia Auxiliar

Auxiliar Sistemas Oficina |
Chofer Mensajero

Chofer Vehiculo Pesado

Vigente Recomendado

Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
07 36,684 36,684
07 29,952 29,952
0s 68,676 68,676
04 22,596 22,596
04 22,584 22,584
03 161,340 161,340
03 13,200 13,200
03 20,916 20,916
02 34,632 34,632
02 26,400 26,400
02 36,192 36,192
02 14,554 14,554
01 74,751 74,751
01 81,303 81,303
01 107,460 107,460
(76,885) {40,910}
S 1,071,015 S 1,106,990
13 S 32,292 S 32292
12 35,904 35,504
11 248,748 248,748
10 68,544 68,544
08 50,700 50,700
05 18,936 18,936
05 39,720 39,720
03 18,900 18,500
03 18,900 18,900
03 35,136 35,136
02 10,519 10,519
02 58,032 58,032
02 13,200 13,200

Vil-40
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{4} Cocinero
(3) Trabajador General
(5} Conserje

= W

(1) Trabajador Limpieza y Ornato

Mids o Menos Economias
Anticipadas

41 (41) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Servicicios a Personas sin Hogar

Subprograma Servicios Educativos
(8) Maestro
(1) Oficial Administrativo Il
(2) Bibliotecario Auxiliar
(1} Asistente Sistemas Oficina Il
{8) Asistente Maestro
{1} Auxiliar Sistemas Oficina Il
(1) Chofer Vehiculo Pesado
(1) Policia Auxiliar
{4) Auxiliar Sistemas Oficina |
(1} Chofer vehiculo Pesado
(2) Conserje

NOR OB P = = DB =R N e Do

Mas o Menos Economias
Anticipadas

30 {30) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Servicios Educativos

Subprograma Asuntos del Veterano
0 (1) Trabajador Social

Mads o Menos Economias
Anticipadas

0 (1) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Asuntos del Veterano

Subrograma Mano Amiga (Ex-Confinados)
1 (1) Lider de Grupo
2 {2) Trabajador Social

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 -2014 Observaciones

02 59,928 59,928
02 48,459 48,459
01 80,702 80,702
01 17,040 17,040
{74,246) {32,700}
S 781414 S 822960
08 $ 205,680 $ 205,680
07 28,500 28,500
06 46,032 46,032
05 25,668 25,668
04 162,756 162,756
03 13,200 13,200
03 20,916 20,916
03 19,776 19,776
02 79,536 79,536
02 13,200 13,200
01 33,048 33,048
{43,198) -
S 605,114 S 648,312

11 s - $ 31,608 TE
S - S 31,608
13 $ 33,300 $ 33,300
11 61,452 61,452
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Yigente Recomendado
Escala 2012 -2013 2013 - 2014 Observaciones
Ma.r: ? Menos Economias 4356 )
Anticipadas
3 (3) Subtotal, Sueldos, Subrograma
4,75
Mano Amiga (Ex-Confinados) 90,396 594752
Subprograma Organizacién de
Comunidades y Asesoramiento Técnico
0 (1) Supervisor Trabajo Social 13 ) - S 36,864 TE
0 (1) Ayudante Administrativo 11 - 40,716 TE
0 (1) Trabajador Social 11 - 28,944 TE
. I
0 (4 Espec:al_lsta! en Desarrollo 10 i 94,032 aTE
Comunitario
0 (1) Oficial de Enlace Comunal 07 - 28,416 TE
0 (1) Oficial Administrativo | 05 - 23,19 TE
0 -
(12) Represe.'nta_nte de Servicios 05 i 240,564 19TE
Comunitarios
(2} Coordinador de Centros Comunales 04 - 42,216 2TE
(1) Auxiliar Sisternas Oficina | 02 - 20,376 TE
0 (1) Trabajador Limpieza y Ornato 01 - 20,880 TE
Mas o Menos Economias
Anticipadas
0 {25} Subtotal, Sueldos, Subprograma
Organizacién de Comunidades y - 576,204
Asesoramiento Técnico
. E .
Mar: (.) Menos Economias 273.134 191.318
Anticipadas —{273.134) ——{191.318)
184 (210) Total Sueldos, Programa
Operaciones Programaticas
Mas. r.) Menos Economias 458617 224,300
Anticipadas —(458,617) — (224,300
245 (272} Total Sueldos, Departamento para s 57 2 72

el Desarrollo Social Comunitario
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CANTIDAD DE PUESTOS

DEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Direccidn General 58 61 62
Operaciones Programaticas
Centros de Servicios Integrados de 46 50 50
Calidad de Vida Familiar y Comunitario
Servicios a Personas con Impedimentos 4 4 4
Servicios a Inmigrantes y Derechos Civiles 5 4 4
Servicios a Personas de Edad Avanzada 47 52 52
Servicios a Personas sin Hogar 39 41 41
Servicios Educativos 29 30 30
Mano Amiga (Ex-Confinados) 3 3 3
Organizacién de Comunidades y - - 25
Asesoramiento Técnico
TOTAL 231 245 272
FONDOS FEDERALES
Tabia 2 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Federal
Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2010 2011 2012
Direccion General 5 6 6
Operaciones Programaticas
Centros de Servicios Integrados de 39 38 38
Calidad de Vida Familiar y Comunitario
Servicios a Personas de Edad Avanzada 119 122 124
Servicios a Personas sin Hogar 25 23 28
Desarrollo del Voluntarismo 2 1 2
Organizacion de Comunidades y - - 5
Asesoramiento Técnico
TOTAL 190 190 203
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DEPARTAMENTO DE SALUD

Recursos Presupuestarios Liquidado Vigente Recomendado Cambio
2012 2013 2014

Direccidn General $ 12,269,669 $ 13,392,243 $ 9,815,562 S (3,576,681)
Servicios Hospitalarios 113,382,856 118,696,936 120,608,460 1,911,524
Centros 5alud 26,083,495 28,520,156 24,961,859 {3,558,297)
Cuidado Extendido y Rehabilitacién 6,958,556 7,705,569 7,158,630 {546,939)
Salud Mental 1,153,186 897,124 916,275 19,151
SIDA de 5an Juan 8,608,719 15,128,184 14,644,869 {483,315)
TOTAL 5 168,456,481 S 184,340,212 § 178,105,655 § (6,234,557)
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $ 84,490,479 $ 85920986 S 78,006,030 $ (7,914,956)
Gastos No Personales 83,873,018 98,331,813 100,013,212 1,681,399
Compra de Equipo 92,984 87413 86,413 (1,000)
TOTAL 168,456,481 S 184,340,212 S 178,105,655 S (6,234,557)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 162,460,629 $ 176,344,487  $ 170,895,025 $(5,449,462)
Salud Infantil-Servicios Pediatricos

. 646 - - -
Especializados
“Community Health / Increase

. 595 - - -

Demand for Services”
“Minority Aids Initiative Program” - 384,172 384,172 -
Departamento de 5alud y Servicios
Humanos Federal "National Cancer 91,870 - - -
Institute"
Departamento de 5alud y Servicios
Humanos Federal "Health Services For 488,360 255,545 255,612 67
Homeless"
Departamento de Salud y Servicios
Humanos Federal "Emergency Relief 4,709,708 5,369,696 4,588,503 (781,193}
Grant Ryan White (H.1.V.}"
Departamento de Salud y Servicios
Humanos Federal "Aids Risk 197,833 253,101 213,989 {39,112)
Reduction”
Departamento de Salud y Servicios
Humanos Federal "AIDS Pediatric - - 76,353 76,353 -
Title V"
Departamento de Salud y Servicios
Humanos Federal "Vaccination 16,944 433,111 433,111 -

Program"
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. Liquidado Vigente Recomendado .
Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Departamento de Salud y Servicios
Humanos Federal "National Health 300,137 595,106 634,260 39,154
Institute a traves del estado Westat"
Departamento de Salud y Servicios
Humanos Federal "Heaith Human - 189,241 185,230 {(4,011)
Services" HHS-HIV/ AIDS PHACS-AMP
Departamento de Salud y Servicios
Hurmanos Federal "Health Hurnan
- 203,054 203,054 -
Services" HHS-HIV/ AiDS PHACS - ! !
SMARTT
Departamento de Salud y Servicios
Hurmanos Federal "Health Human
- 7 0 -
Services" HHS-HIV/ AIDS PHACS 7,500 >0
Maternal Nutrition
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal "Housing 189,759 228,846 228,846 -
Opportunities with Aids" (H.O.P.W.A.)
TOTAL 168,456,481 184,340,212 178,105,655 6,234,557
Liquidado Vigente Recomendado \
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Oficina del Director
Gastos Personales $ 2,615,368 S 3,287,736 S 3,029,757 § (257,979)
Gastos No Personales 0,141 316,320 317,496 1,176
Total 2,621,509 3,604,056 3.347,253 {256,803}
Personal
Gastos Personales 393,727 344,451 241,970 (102,481)
Total 393,727 344,451 241,970 (102,481)
Calidad de Servicios
Gastos Personales S 186,208 S 169,812 S 186,396 S 16,584
Gastos No Personales 1,361 1,670 1,700 30
Total 187,569 171,482 188,096 16,614
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Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa qzu 12 ZgD 13 2014 Cambio
Servicios Administrativos
Gastos Personales $ 8,563,932 S 8,556,182 S 4,972,696 S (3,583,486)
Gastos No Personales 502932 716,072 1,065,547 349,475
Total 5,066,864 9,272,254 6,038,243 (3,234,011)
TOTAL DEL PROGRAMA S 12,269,669 S 13,392,243 $ 9815562 S {3,576.681)
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $ 11,759,235 $ 12,358,181 S 8,430,819 S (3,927,362)
Gastos No Personales 510,434 1,034,062 1,384,743 350,681
TOTAL S 12,269,669 S 13,392,243 $ 9815562 S (3,576,681)

ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario

Departamento de 5alud y Servicios
Humanos Federal "Vaccination
Program”

TOTAL

SERVICIOS HOSPITALARIOS
Gastos Personales
Gastos No Personales

Compra de Equipo
TOTAL

ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Crdinario

Departamento de Salud y Servicios
Humanos Federal "National Cancer
Institute"

Departamento de Salud y Servicios
Humanos Federal "National Health
Institute a través del estado WESTAT"
Departamento de Salud y Servicios
Humanos Federal "Health Human
Services" HHS-HIV/ AtDS PHACS-AMP
Departamento de Sajud y Servicios
Humanos Federal "Health Human
Services" HHS-HIV/ AIDS PHACS-
SMARTT

S 12,252,725

S 12,959,132

S 9,382,451

S (3,576,681)

16,944 433,111 433,111 -

$ 12269669 S 13392243 S 9815562 S (3,576,681)
$ 38,139,321  § 38,283,102 S 38,476,504 S 193,402
75,243,535 80,412,834 82,131,956 1,719,122

- 1,000 - (1,000)
$113,382,856 § 118,696,936 S 120,608,460 $ 1,911,524
$112,990,849 S 117,702,035 § 115,578,416 $ 1,876,381
91,870 - - -
300,137 595,106 634,260 39,154

- 189,241 185,230 (4,011)

- 203,054 203,054 -
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Liquidado

Vigente

Recomendado

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
Departamento de Salud y Servicios
Humanos Federal "Health Human
Services”" HHS-HIV/AIDS PHACS-Maternal - 7,500 7,500 -
Nutrition
TOTAL $ 113,382,856 $ 118,696,936 12 46 S 1,911,524
CENTROS SALUD
Centro Salud - Dr. Javier J. Antén (Rio
Piedras)
Gastos Personales S 4,604,209 S 4,834,057 $ 4,433,233 S {400,824}
Gastos No Personales 1,077,335 1,220,951 657,355 {563,596}
Totat 5,681,544 6,055,008 5,090,588 {964,420}
Centro Salud - Dr. Enrigue Koppisch
(San José)
Gastos Personales $ 2,480,215 S 2,719,388 S 2,461,050 S (258,338)
Gastos No Personales 263,179 246,988 263,789 16,801
Total 2,743,394 2,966,376 2,724,839 (241,537}
Centro Salud - Dr. A. Oliveras Guerra
(Sabana Llana)
Gastas Personales S 2,064,859 S 2,142,467 $ 2,026,614 $ (115,853)
Gastos No Personales 156,671 152,244 152,244 -
Total 2,221,530 2,294,711 2,178,858 (115,853}
Centro Salud - Arnaldo J. Garcia (Luis
Uorens Torres}
Gastos Personales S 2,273,207 § 2,248,365 S 1,774,528 S (473,837)
Gastos No Personales 263,071 268,756 265,431 (3,325)
Total 2,536,278 2,517,121 2,039,959 (477,162}
Centro Salud - Dr. Manuel Quevedo
Badez {Puerta De Tierra)
Gastos Personales $ 849,139 S 818,319 S 699,145 § (119,174}
Gastos No Personales 280,636 256,790 252,284 (4,506}
Total 1,129,775 1,075,109 951,429 (123,680)
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Liquidado

Vigente

Recomendado

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
Centro Salud - Dr. José Lopez
Antongiorgi (Puerto Nuevo)
Gastos Personales S 3,116,742 S 3,227,201 S 2,640,679 S (586,522)
Gastos No Personales 262,047 430,242 424,665 (5.577)
Total 3,378,789 3,657,443 3,065,344 (592,099)
Centro Salud - Dr. José 5. Belaval
{Barrio Obrero)
Gastos Personales $ 2,552,377 S 3,070,094 S 2,465,622 S (604,472}
Gastos No Personales 384,907 468,372 586,594 118,222
Total 2,937,284 3,538,466 3,052,216 {486,250)
Centro Salud - Dr. Gualberto Rabell
(Sector Hoare)
Gastos Personales S 5003605 5 4,957,327 S 4,365,382 $ (591,945)
Gastos No Personales 451,296 1,458,595 1,493,244 34,649
Total 5,454,901 6,415,922 5,858,626 (557,296)
TOTAL DEL PROGRAMA S 26,083,495 S 28,520,156 S 24,961,859 § (3,558,297])
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $ 22,944,353 % 24,017,218 $§ 20,866,253 S (3,150,965)
Gastos No Personales 3,139,142 4,502,538 4,095,606 (407.332)
TOTAL S 26,083,495 § 28,520,156 S 24,961,859 § (3,558,297}
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 26,083,495 S 28,520,156 $ 24961,859 S (3,558,297)
TOTAL S 26,083,495 $ 28,520,156 5 24,961,859 297
CUIDADO EXTENDIDO Y
REHABILITACION
Gastos Personales S 5,152,399 $ 5,075,308 S 4,595,114 S (480,194)
Gastos No Personales 1,806,157 2,630,261 2,563,516 (66,745)
TOTAL S 695855 S 7705569 S 7,158,630 S {546,939)
ORIGEN DE RECURSDS
Fondo Ordinario $ 6,958,556 $__ 7.705,569 § 7158630 S (546,939)
TOTAL S 6958556 S 7705569 S 7158630 S (546,939)
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Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
SALUD MENTAL
Gastos Personales $ 1,012,444 S 839,828 s 867,429 S 27,601
Gastos No Personales 126,074 56,753 48,303 (8,450)
Compra de Equipo 14,668 543 543 -
TOTAL =2 1,153,186 S 897124 16,27 S 19151
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario 5 664,231 S 641,579 S 660,663 S 19,084
“Community Health / Increase
. 595 - - -

Demand for Services”
Departamento de 5alud y Servicios
Humanos Federal "Health 5ervices For 488,360 255,545 255,612 67
Homeless"
TOTAL % % 5 916,275 S 19,151
SIDA DE SAN JUAN
Gastos Personales S 5,482,727 S 5,347,349 S 4,769,911 S (577,438)
Gastos No Personales 3,047,676 9,694,965 9,789,088 94,123
Compra de Equipo 78,316 85,870 85,870 -
TOTAL $ 8608719 S 15128184 S 14644869 S (483315)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 3,510,773 S 8,816,016 S 9,153,006 S 336,990
Salud Infantil-Servicios Pedidtricos

- 646 - - -
Especializados
“Minority Aids initiative Program” - 384,172 384,172 -
Departamento de Salud y Servicios
Humanos Federal "Emergency Relief 4,709,708 5,369,696 4,588,503 {781,193)
Grant Ryan White {H.I.V.)"
Departamento de Salud y Servicios
Humanos Federal "Aids Risk 197,833 253,101 213,989 (39,112)
Reduction”
Departamento de 5alud y Servicios
Humanos Federal "AIDS Pediatric - - 76,353 76,353 -
Title V"
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal "Housing 189,759 228,846 228,846 -
Opportunities with Aids" (H.O.P.W.A.)
TOTAL S 8608719 S 15128,184 $ 14,644,869 $_ (483,319)
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Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa 2012 3013 2014 Cambio
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario 1,007 1,028 1,019 (9)
Fondo Federal 45 42 42 -
TOTAL 1,052 1,070 1061 {9)
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Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
Programa Direccién General
Subprograma Oficina del Director

Director{a) de Salud Cé $ 114,036 $ 114,036
Médico Administrador 19 48,252 48,252
Oficial Ejecutivo 18 60,000 60,000
Sub-Director 18 110,199 110,199
Meédico Especialista 16 95112 95.112
Ayudante Especial 15 42,996 42996
Director Enfermeria 15 71,376 71.376
Admimstrador de Banco de Datos 14 44,052 44,052
Gerente Division 14 84,180 84,180
]ii.gﬁ‘;i:gﬁ en Sistemas de 13 32.292 32.292
Lider de Grupo 13 33,300 33,300
Psicdlogo 13 62,407 62.407
Supervisor Enfermeria 11 13 45,144 45,144
Programador y Analista 12 64,872 64,872
Supervisor Enfermeria | 12 37,764 37,764
Ayudante Administrativo 11 36,792 36,792
Supervisor Seccion 11 33,252 33,252
Trabajador Social 11 31,608 -
Enfermero Generalista 10 179,220 179,220
Enfermero Asociado 08 116,880 116,880
Supervisor Sistemas Informacion 08 23,892 23,892
Administrador Sistemas Oficina 07 67,656 67,656
Contador 1 07 24456 24,456
(éci)sé':zlr:;tior(a) de Servicios al 07 30,828 30,828
Oficial Administrativo 11 07 52,788 52,788
Asistente Sistemas Oficina II 05 47.604 47,604
Oficial Administrativo | 05 39,864 39,864
%i‘:;i“ri?at::: de Servicios 05 34,800 34,800
Asistente Dental 04 22,584 -
Auxiliar Contabilidad 04 22,596 22,596
Operador Computador 04 39,924 39.924
Asistente Sisternas Oficina I 03 18,936 -

[ N .

)
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1 (D)

70 (65) Subtotal, Sueldos, Subprograma

Auxiliar Sistemas Oficina 11

Oficinista Estadisticas

Oficinista Sistemas Informacion
Salud
Técnice de Farmacia

Auxiliar Sistemas Oficina |
Chofer Mensajero

Oficinista Contabilidad
Operador Computador
Trabajador General
Asistente Sistemmas Oficina 11

Trabajador Servicio Alimentos

Mas o Menos Economias
Anticipadas

Oficina del Director

Subprograma Personal

ey
(h
(0)
M
(2)
{1
{1)

| N T N

9  (7) Subtotal, Sueldos, Subprograma

Gerente Division

Técnico Recursos Humanos
Oficial Adminjstrativo |
Asistente Sistemas Oficina I
Auxiliar Sistemas Oficina Il
Técnico de Farmacia

Auxiliar Sistemas Oficina 1

Mis o0 Menos Economias
Anticipadas

Personal

Subprograma Calidad de Servicios

1 (1)
(D)
L)
2 @

Especialista en Estadisticas
Oficial Administrativo II
Asistente Sistemas Oficina [1
Oficinista Estadisticas

Vigente Recomendado

Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
03 69,684 69,684
03 39,384 39,384
03 38.352 22,008
03 24,360 24,360
02 38.736 38,736
02 32,148 32,148
02 43980 43,980
02 20412 20412
02 109.644 109,644
01 25,668 -
01 19.848 19,848
(209,595} {130.687)
$ 2022283 $ 1,986,051
14 3 51,288 b 51,288
07 27,060 27.060
05 27.012 -
03 22,008 22.008
03 29,508 29,508
03 22,008 22,008
02 36,000 17.496
31,320 -
$ 246204 $ 169368
11 3 36,792 s 36,792
07 25,728 25,728
05 23,196 23.196
03 46,536 46,536
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Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones

Mais o Menos Economias
Anticipadas (11910 -
0 S S Sorognms 5 s s s

Subprograma Servicios Administrativos

Gerente Division 14 $ 59.712 $ 59,712
Ayudante Administrativo 11 38,712 38,12
Supervisor Seccidn 11 56.568 56,568
Supervisor Electricista 08 21,564 21.564
Administrador Sistemas Oficina 07 24,456 24,456
Oficial Administrativo 11 07 18,036 18,036
Oficial Compras 07 84,144 84,144
Supervisor 07 19,848 19,848
Oficial Seguridad 06 25,056 25,056
Asistente Sistemnas Oficina 11 0s 25,668 25,668
Oficial Administrativo [ 05 47.724 47,724
Auxiliar Contabilidad 04 22,596 22,596
Operador Computador 04 21,480 21,480
Plomero 04 23,772 23,772
Supervisor Brigada 04 23,772 23,772
Asistente Sistemas Oficina I 03 22,008 22,008
Auxibar Farmacia 03 23,148 23,148
Auxiliar Sistemas Oficina I1 03 18,900 18,900
Chofer Vehiculo Pesado 03 41,892 41.892
Guardalmacén 03 23,148 23,148
(S)Silénsta Sistemas Informacion 03 19.776 )
Técmco de Farmacia 03 47,508 47,508
Auxiliar Sistemas Oficina | 02 56,232 56,232
Avyudante Electricista 02 21,432 21,432
Chofer Mensajero 02 39,840 39.840
Recepcionista 02 15,804 15,804
Trabajador General 02 153,036 153,036
E?:;gff:;gﬁ Construccion y 02 153,432 136,800
Mais o Menos Economias (37.356) (21.612)

Anticipadas
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52

(30)

Subtotal, Sueldos,
Subprograma Servicios
Administrativos

Mas o Menos Economias
Anticipadas

136 (127) Total Sueldos, Programa

Direccién General

Programa Servicios Hospitalarios

— W

O = k2 L = W ]

~1
L)

(1)
(1)

(1
(h
(N
(20)
(1}
(1}
(14)
(2)
(M
(M
(1}

(1}
(1}

(3)
an
(7
(3)
(1}
(5}
(2)
(1}
(6)
(6)
(75)

Médico Consultor

Directer Médico del Hospital
Municipal

Médico Administrader
Administrador Servicies Sajud 11
Director Auxiliar

Médico Sub-Especialista
Dentista Especialista
Ingeniero 11

Médico Especialista

Dentista

Director Enfermeria

Gerente Recursos Humanos
Gerente Departamento Farmacia
Hospital

Gerente Division

Gerente Servicios Nutricion y
Dietética

Lider de Grupo

Supervisor Enfermeria Il
Supervisor Enfermeria |
Ayudante Administrativo
Enfermero Epidemidiogo
Nutricionista y Dietista
Supervisor Seccion
Supervisor Terapia Fisica
Tecnologo Médico 11
Trabajador Social

Enfermero Generalista

Vigente Recomendado

Escala 2012 -2013 2013-2014 Observaciones
$ 1.111.908 $ 1.091,244
(227.541) (152,299)
3 3500737 $ 3378915
42 % 2,700 $ 2,700
20 77376 71376
19 33.422 33422
18 81,228 81.228
18 73.392 73.392
18 824,595 824595
16 45,348 45,348
i6 49,128 49,128
16 502,756 502,756
15 79,632 79,632
15 45,228 45228
15 42996 42,996
14 56,760 56,760
14 40,536 40,536
13 35,040 35.040
i3 116,640 116,640
13 414,540 414,540
i2 251,844 251,844
B! 118,368 118.368
11 34,980 34.980
1 155,736 155,736
11 60,024 60.024
i1 34,980 34 980
11 201,240 201,240
11 176,988 176,988
10 2.656,548 2,656,548
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Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 -2014 Observaciones

Farmacéutico 10 123,216 123,216
Tecnodlogo Médico | 10 29,268 29,268
Contador IT 09 31,548 31,548
Educador Salud 09 31,548 31,548
Supervisor Técnico Radiologia 09 27.096 27,096
Enfermero Asociado 08 1,225332 1,225,332
Supervisor Electricista 08 27,780 27,780
Técnico Cuidado Respiratorio 08 27,780 27,780
Administrador Sistemas Oficina 07 57,228 57,228
Oficial Admimstrativo II 07 48,972 48,972
Supervisor 07 83,988 83,988
Técnico Radiologia 07 76.308 76,308
Técnico Recursos Humanos 07 29.952 29,952
Oficial Seguridad 06 26,352 26,352
'ls':]cll::lilogo Sistemas Informacion 06 22,644 22,644
Asistente Sistemas Oficina 11 05 173,044 173,044
Oficial Administrativo [ 05 108,504 108,504
Enfermero Prictico 04 1,543,128 1,543,128
Operador Computador 04 37.488 37,488
Plomero 04 23.772 23,772
Recaudador 04 67,848 67.848
Supervisor Servicios 04 23,772 23,772
Asistente Sistemas Oficina I 03 168,384 168,384
Auxiliar Farmacia 03 233,712 233,712
Auxiliar Sistemas Oficina 11 03 42,048 42,048
Encargado Cocina 03 315,400 35,400
Guardalmacén 03 129,996 129,996
(;aflilcl:l?ista Sistemas Informacion 03 42.924 42.924
Técnico Sala Operaciones 03 111.000 111,000
Técnico Suministros Estériles 03 22,008 22,008
Auxiliar Sistemas Oficina [ 02 288.384 288,384
Ayudante Electricista 02 21432 21432
Ayudante Laboratorio 02 17,376 17.376
Cocinero 02 24,360 24,360
Mensajero 02 81,744 81,744
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DEPARTAMENTO DE SALUD

453  (453) Total Sueldos, Programa
Servicios Hospitalarios

Programa Centros Salud

Subprograma Centro Salud - Dr.
Javier J. Anton (Rio Piedras)

Administrador Servicios Salud [

[ T R N = T VS R —

—

— e PO

(2}
(1}
(1}
(40)
@)

(an
4]
M
(13)

&)
(M
(M
(1
3)
(6)
(1
9
(7)
(2}
@

(
(D
(10)
(2)
(M
1
(D)

Oficimsta Contabilidad
Operador Entrada Datos

Recepcionista

Trabajador General
Trabajador de Construccién y

Conservacion

Auxiliar Enfermeria

Guardalmacén

Trabajador Limpieza y Ornato

Trabajador Servicio Alimentos

Mas o Menos Economias

Anticipadas

Dentista

Médico Generalista

Supervisor Enfermeria Il
Supervisor Enfermeria I
Tecnologo Médico 11

Trabajador Social

Enfermero Generalista
Enfermero Asociado

Técnico Radiologia

Tecndlogo Sistemas Informacion

Salud

Asistente Sistemas Oficina II
Asistente Dental

Enfermero Practico

Recaudador

Técnico Electrocardiografia
Aststente Sistemas Oficina I

Auxiliar Sistemas Oficina I

Vigente Recomendado

Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
02 318.064 38,064
02 18.408 18,408
02 22,548 22,548
02 799.764 799,764
02 33.3%6 33,396
01 216.672 216,672
01 17.928 17,928
01 18,864 18,864
01 265,392 265,392
(930.704) (700,337)
$11.777,603 3 12,008.060
16 § 46428 $ 46428
15 50.052 50,052
15 42,816 42,816
13 36,852 36.852
12 107,712 107.712
11 201,240 201,240
11 34,980 34.980
10 322,596 322,596
08 202,020 202,020
07 46,296 46,296
06 46,572 46,572
05 22,056 22,056
04 23,772 23,772
04 230,112 230,112
04 40,116 40,116
04 22,596 22,596
03 22,008 22,008
03 20916 20916
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(1)
(7)
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(D)
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— — O e

3
(2)

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
Oficinista Estadisticas 03 22,008 22,008
Cs);il::llénsta Sistemas Informacién 03 164.400 164.400
Técnico de Farmacia 03 20,916 20,916
Auxiliar Sistemas Oficina I 02 151,200 151,200
Oficinista Contabilidad 02 22,548 22,548
Operador Entrada Datos 02 18,504 18,504
Recepcionista 02 18,408 18,408
Telefonista 02 20,376 20,376
Trabajador General 02 37.008 37,008
Mais 0 Menos Economias
Anticipa e (50.682) {97,740)
74  (74) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Centro Salud - Dr. Javier J. $ 1943826 $ 1,896,768
Anton (Rio Piedras)
Subproegrama Centro Salud - Dr.
Enrique Koppisch (San José)
Médico Especialista 16 $ 73,137 $ 73137
Supervisor Enfermeria I 12 35904 35904
Trabajador Social 11 26,016 26,016
Enfermero Generalista 10 215,064 215.064
Enfermero Asoctado 08 58,440 58,440
Técnico Radiologia 07 27.060 27.060
Técnico Recursos Humanos 07 24.792 24,792
ls'zi:]?glogo Sistemas Informacion 06 23.820 23.820
Asistente Dental 04 23,772 23,772
Enfermero Prictico 04 134,064 134,064
Recaudador 04 13,608 13,608
Guardalmacén 03 22,608 22,008
SC:;ilfcilnista Sistemas Informacion 03 202.308 202,308
Auxiliar Sistemas Oficina | 02 62,184 62,184
Oficinista Contabilidad 02 40,752 40,752
Mais o Menos Economias (35.088) (93.756)

Anticipadas
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1 (D)

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
39 (39) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Centro Salud - Dr. Enrique $ 947841 § 889,173
Koppisch (San José)
Subprograma Centro Salud - Dr. A,
Oliveras Guerra (Sabana Llana)
Administrador Servicios Salud I 16 $ 48,840 $ 48,840
Médico Especialista 16 78,354 78,354
Dentista 15 36.816 36,816
Supervisor Enfermeria 11 12 40,788 40,788
Trabajador Social 11 31,608 31.608
Enfermero Generalista 10 179.220 179,220
Enfermero Asociado 08 87.660 87,660
Tecnotogo Sistemas Informacion 06 22,644 22,644
Salud
Asmtent_e Dental con Funciones 05 25.668 25,668
Expandidas
Enfermero Practico 04 67.752 67,752
Supervisor Brigada 04 25,008 25,008
Auxiliar Sistemas Oficina 11 03 20916 20,916
Guardalmacén 03 42924 42924
Oficinista Estadisticas 03 22,008 22,008
Oficinista Sistemas Informacion 03 147,504 147 504
Salud
Auxiliar Sistemas Oficina 1 02 21,432 21432
Oficimsta Contabilidad 02 22,548 22,548
Operador Entrada Datos 02 19,368 19,368
Telefonista 02 21.432 21,432
Traba_]ador_(;e Construccion y 02 21432 21432
Conservacion
Mas- o Menos Economias (10.309) (79.860)
Anticipadas
36 (36) Subtotal, Seeldos, Subprograma
Centro Salud - Dr. A. $ 973613 § 904,062
Oliveras Guerra (Sabana Llana)
Subprograma Centro Salud -
Arnaldo J. Garcia (Luis Lloréns Torres)
Administrador Servicios Salud I 16 b 51,372 51372
Supervisor Enfermeria 11 13 42912 42912

M
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Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
(1)  Trabajador Social 11 26,016 26,016
(7) Enfermero Generalista 10 250,908 250,908
(3) Enfermero Asociado 08 87,660 87,660
(1)  Administrador Sistemas Oficina 07 27,060 27,060
(1)  Asistente Dental 04 22,584 22,584
(2) Enfermero Practico 04 45,168 45,168
{1) Recaudador 04 17.532 17,532
(7y Oficimista Sistemas Informacion 03 139.164 139.164
Salud
{1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 17.376 17,376
{1} Telefonista 02 21432 21,432
(1) Trabajador General 02 21.108 21.108
Mé.rt 0 Menos Economias (22.584) (58.428)
Anticipadas
(28) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Centro Salud - Arnaldo J. $ 747.708 $ 711.864
Garcia (Luis Lloréns Torres)
Subprograma Centro Salud - Dr.
Manuel Quevedo Baez (Puerta De Tierra)
(1}  Director Médico 18 $ 59,928 $ 59,928
(1} Meédico Generalista 15 41.616 41,616
(1) Supervisor Enfermeria Il 13 35,040 35,040
(1) Trabajador Social 11 29.844 29.844
(1} Enfermero Asociado 08 29,220 29,220
(1) Enfermero Asociado 04 29,220 29,220
(1)  Enfermero Practico 04 22,584 22,584
(1) Recaudador 04 21,480 21,480
(1) Asistente Sistemas Oficina | 03 20916 20916
(3) Oficinista Sistemas Informacion 03 63.840 63.840
Salud
(1) Chofer Mensajero 02 18,408 18,408
(1) Conserje 01 20.880 20,880
Mast 0 Menos Economias 46,872 (35.040)
Anticipadas
(14) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Centro Salud - Dr. Manuel $ 439848 $ 357936

Quevedo Baez (Puerta De Tierra)
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Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
Subpregrama Centro Salud - Dr.
José Lopez Antongiorgi (Puerto Nuevo)
1 (1) Administrador Servicios Salud | 16 b 36,024 5 36.024
1 (1) Supervisor Enfermeria II 13 38.772 38,772
1 (1} Supervisor Enfermeria | 12 37.764 37,764
I (1} Nutricionista y Dietista 11 34.980 34,980
I (1} Trabajador Social 11 34,980 34,980
9 (9) Enfermero Generalista 10 319.452 319,452
3 (3} Enfermero Asociado 08 87.660 87,660
i (1) 'ls'z;::glogo Sistemas Informacion 06 26.352 26.352
(1) éi];:::itsi a]iental con Funciones 05 22,056 22.056
1 (1) Oficial Admimstrativo | 05 24408 24,408
3 (3} Enfermero Practico 4 70,128 70,128
1 (1} Recaudador 04 21.480 21,480
4 (4 (S):;::Jl(;nsta Sistemas Informacion 03 82,584 82.584
2 (2} Auxilar Sistemas Oficina I 02 37,008 37.008
2 (2) Operador Entrada Datos 02 36,000 36,000
1 (1} Recepcionista 02 18,408 18,408
1 (1Y Trabajador General 02 18.408 18,408
Mas o Menos Economias
Anticipadas —(29.862) -
34 (34) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Centro Salud - Dr. José $ 916.602 $ 946464
Lopez Antongiorgi (Puerto Nuevo)
Subprograma Centro Salud - Dr.
José S. Belaval (Barrio Obrero)
1 (1) Director Médico 18 $ 51,624 $§ 51,624
1 (1) Trabajador Social 11 33,252 33,252
3  (3) Enfermero Generalista 10 107.532 107,532
2 (2) Enfermero Asociado 08 58,440 58,440
2  (2) Técmco Radiologia 07 57.012 57,012
2 (2) Enfermero Practico 04 45168 45,168
1 (1) Recaudador 04 17,532 17,532
2 (2) Oficinista Sistemas Informacion 03 40.800 40.800

Salud
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Vigente Recomendado
Escaia 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
Oficimista Contabifidad 02 20,376 20,376
Operador Entrada Datos 02 18,504 18,504
Trabajador General 02 14,976 14,976
ET::;:S:;(‘;‘?} Construccidn y 02 20,376 20376
l:ll:itsi cc;::;::s Economias 110.436 )
18  (18) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Centro Salud - Dr. José S. $ 596,028 $ 485592
Belaval (Barrio Obrero)
Subprograma Centro Salud - Dr.
Gualberto Rabell (Sector Hoare)
Director Médico 18 3 59,928 3 59.928
Médico Especialista 16 122,160 122,160
Médico Generalista 15 89,808 89,808
Supervisor Enfermeria | 12 104,508 104,508
Nutricionista y Dictista 11 34,980 34980
Tecndlogo Médico 11 11 31,608 31,608
Trabajador Social 11 33,252 33,252
Enfermero Generalista 10 240,012 240,012
Enfermero Asociado 08 87,660 87,660
Supervisor 07 21,000 21,000
Técnico Radiologia 07 28.464 28.464
]S'E;:llllglogo Sistemas Informacion 06 23.820 23.820
/é ii;;;r‘ljtiﬁemal con Funciones 05 25,668 25.668
Asistente Sistemas Oficina Il 05 23208 23,208
Asistente Dental 04 20,232 20,232
Auxiliar Contabilidad 04 22,506 22,596
Enfermero Practico 04 68,940 68,940
Recaudador 04 32,052 32,052
(S)Sf:dmsm Sistemas Informacion 03 106.824 106.824
Auxiliar Sistemnas Oficina | 02 81,732 81,732
Recepcionista 02 13,200 13,200
Trabajador General 02 36,816 36.816
Auxiliar Enfermeria 01 18,900 18,900

—_ o = A

(N
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Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones

T::;g::;:: * Feonomias 3.312 {39,300)

47 (47) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Centro Salud - Dr. $ 1.330.680 $ 1287468

Gualberto Rabell (Sector Hoare)
:Tl’:isc;'p:’:;;“;” Economias 12,095 (404,724)

290 (290) Total Sueldos, Programa
=20 Centros Salud i 3 7.896.146 e
Programa Cuidado Extendido v
Rehabilitacion

1 (1) Director Auxiliar 18 $ 59928 § 59928
I (1) Médico Generalista 15 55,392 55.392
3  (3) Suopervisor Enfermeria | 12 109,572 109,572
1 (1) Supervisor Seccién 11 38,712 38,712
3 (3) Trabajador Social 11 85,824 85.824
6 (6) Enfermero Generalista 10 215,064 215,064
I (1) Terapista Fisico 09 14338 14,338
7 (7) Enfermero Asociado 08 202,020 202,020
1 (1) Administrador Sistemas Oficina 07 29952 29952
1 (1) Oficial Administrative II 07 24,456 24,456
I "l];ic;rilic(:)o Emergencias Médicas 07 25.728 25,728
1 (1) Técnico Sico-Social 07 22,248 22,248
1 (D "ls'zi::(?logo Sisternas Informacion 06 27.732 27.732
1 (1) Asistente Sistemas Oftcina II 05 25,668 25,668
1 (1) Asistente Terapia Fisica 04 22,596 22,596
1 (1) Asistente Terapia Ocupacional 04 18,708 18,708
21 (21) Enfermero Practico 04 467.064 467.064
1 (1) Supervisor Servicios 04 22,584 22,584
1 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 19,884 19,884
1 (1) Auxihar Sisternas Oficina Il 03 20916 20,916
1 (D (ZS)zii(;ﬁsta Sistemas Informacion 03 20916 20916
1 (1) Técnico de Farmacia 03 22,008 22,008
4  (4) Auxihar Sistemas Oficina | 02 84,732 84,732
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(5)

Oficinista Contabilidad
Operador Miaquina Duplicadora
Trabajador General

Auxiliar Enfermeria

Mais o0 Menos Economias
Anticipadas

(72} Total Sueldes, Programa

Cuidado Extendide y Rehabilitacion

Programa Salud Mental

[ e T % = F T N T p—

17

(M
(N
{2)
(%)
m
2)
(1
(n
(1
(2)

Supervisor Servicios Psicologicos
Gerente Division

Psicologo

Trabajador Social

Enfermero Generalista

Técnico Sico-Social

Asistente Sistemas Oficina I1
Técnico de Farmacia

Chofer Mensajero

Trabajador General

Mis o Menos Economias
Anticipadas

(17) Total Sueldos, Programa Salud

Mental

Programa S.L.D.A de San Juan

[ < DI P

(M
S
(1}
oy
0y
4
(8)
n

Meédico Especialista
Meédico Generalista
Gerente Division
Enfermero Epidemidiogo
Nutricionista y Dietista
Supervisor Seccion
Enfermero Generalista

Farmacéutico

Vigente Recomendado

Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
02 17.496 17.496
02 20,376 20,376
02 69,636 69.636
01 99.828 99,828
(45.634) (97.882)
$ 1.797.744 3 1.745496
15 $ 45228 $ 45228
14 44,052 44,052
13 67,980 67,980
11 166,260 166.260
10 35,844 35,844
07 61,608 61,608
05 25,668 25,668
03 16,236 16,236
02 23,712 23,712
02 34,224 34,224
(49.512) (45,228)
3 471300 $ 475584
16 $ 68,508 $ 68.508
15 159,348 159,348
14 59,712 59.712
g 34,980 34,980
11 31,608 31,608
11 134,820 134,820
10 277,764 277,764
10 32,388 32,388
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(4)
(1)
(1
(1)
(1
{1)
(3)
(1

(1
(1)
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2
(2)
(1)
(h
(n
(M
(4)

(1
(2)
(1)
(1)
(2)
n
3)

Vigente Recomendado

Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
Enfermero Asociado 08 107,820 107,820
Admimistrador Sistemas Oficina 07 25728 25,728
Contador 1 07 25,728 25,728
Educador Salud Comunal 07 27,060 27,060
Oficial Administrativo 1 07 27,060 27,060
Trabajador Social 07 31,608 31,608
Técnico Sico-Social 07 81.180 81,180
Et;f;lé’)logo Sistemas Informacion 06 23.820 23.820
Asistente Sistemas Oficina 11 05 22,056 22.056
Asistente Terapia Ocupacional 04 27,660 27.660
Comimdor Ay g e e
Enfermero Prictico 04 45,168 45,168
Recaudador 04 34,752 34,752
Asistente Sistemas Oficina I 03 20916 20916
Encargado Cocina 03 17,700 17.700
Guardalmacén 03 22,008 22,008
Oficimsta Estadisticas 03 20916 20916
22::12115ta Sistemas Informacion 03 77.952 77.952
Técnico de Farmacia 03 17,700 17,700
Auxiliar Sistemas Oficina | 02 38,736 38,736
Chofer Mensajero 02 20,376 20,376
Oficinista Contabilidad 02 20,376 20,376
Operador Entrada Datos 02 40,752 40,752
Recepcionista 02 20,376 20,376
Trabajador General 02 60,216 60,216
i\;l:tsi cni;l;::s Economias (65.640) (124.212)
(&) '(ll':t;; :3?::5, Programa S.1.D.A S 1,618,812 E 240
r:;gs:g::s Economias (1.306.936) (1,524.682)

{1.019) Total, Sueldos, Departamento § 27,062,432 5 ; 7,62

de Salud de la Capital
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CANTIDAD DE PUESTOS
DEPARTAMENTO DE SALUD

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014

Direccion General

Oficina del Director 69 70 65

Personal 10 9 7

Calidad de Servicios 5 5 5

Servicios Administrativos 51 S2 50
Servicios Hospitalarios 435 453 453
Centros Salud

Centro Satud - Dr. Javier ). Anton 73 74 74

(Rio Piedras}

Centro Salud - Dr. Enrique Koppisch (San 38 39 39

José)

Centro Salud - Dr. A. Oliveras Guerra 36 36 36

{Sabana Llana)

Centro Salud - Dr. Arnaldo J. Garcia (Luis 28 28 28

Lioréns Torres)

Centro Salud - Dr. Manuel Quevedo Baez 16 14 14

{Puerta de Tierra)

Centro Salud - Dr. José Lopez Antongiorgi 35 34 34

{Puerto Nuevo}

Centro Salud - Dr. José S. Belaval {Barrio 21 12 12

Obrero)

Centro Salud - Dr. Gualberto Rabell 46 47 47

{Sector Hoare)
Cuidado Extendido y Rehabilitacion 70 72 72
Salud Mental 16 17 17
SIDA de San Juan 58 60 60
TOTAL 1,007 1,028 1,019
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CANTIDAD DE PUESTOS
DEPARTAMENTO DE SALUD

FONDOS FEDERALES

Tabla 2 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Federai

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Salud Mental 5 5 5
5IDA de 5an Juan 40 37 37
TOTAL 45 42 42
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OFICINA DE ALIANZAS

Recursos Presupuestarios Liquidado Vigente Recomendado Cambio

P 2012 2013 2014
Alianzas S - S - $ 188,300 $ 188,300
TOTAL $ - 5 - 188 $ 188,300
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S - S - $ 158,300 § 158,300
Gastos No Personales - - 30,000 30,000
TOTAL S - 5 - S 188,300 S 188,300
ORIGEN DE RECURSQS
Fondo Ordinario S - S - $  1B8,300 S 188,300
TOTAL S - S - S5 _ 188,300 S 188,300

Liquidado Vigente Recomendado .

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
ALIANZAS
Gastos Personales S - s - S 158,300 S 158,300
Gastos No Personales - - 30,000 30,000
TOTAL S - S - § 188,300 $_ 188,300
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S - 5 - S 188,300 § 188300
TOTAL 5 - S - 188 S 188300
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario - - 3 3
TOTAL - - 3 3




OFICINA DE ALIANZAS

Programa Alianzas

(1)
(1)
(1)
o (3)
0 (3)

Vigente Recomendado
Escala 2012- 2013 2013- 2014 Observaciones
Director Oficina de Alianzas C S - S 85,000 NC
Administrador Sistemas Oficina o7 - 17,148 NC
Asistente Sistemas Oficina Il 05 - 17,148 NC
Mids o Menos Economias . )
Anticipadas
Total Sueldos, Programa Alianzas S - S 119,296
Mais o Menos Economias i )
Anticipadas
Total Sueldos, Oficina de Alianzas S - S 11929
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CANTIDAD DE PUESTOS
OFICINA DE ALIANZAS

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Qrdinario

Liquidado Vigente
Programa 2012 2013

Recomendado
2014

Alianzas -

TOTAL -
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AREA DE PLANIFICACION URBANA Y CUMPLIMIENTO

Presupuesto Cambio Cambio
Vigente Recomendado Absoluto o,
2012-2013 2013-2014
Unidad Administrativa
Departamento de Planificacién
Urbana, Ambiente y Permisos > i > 1,181,900 > 1,181,900 )
Oficina de Planificacion y 2,926,500 2,727,000 (199,500) (6.82)

Ordenacidn Territorial
Oficina de Permisos 1,693,582 2,059,400 365,818 21.60
Oficina para el Cumplimiento

. . - : by 2:1 L -
y Planificacién Ambientai 2,196,736 26.736
Total 4,620,082 8,165,036 3,544 954 76.73
Renglon de Gastos
Gastos Personales $ 3,496,667 5 6,967,972 $ 3,471,305 99.27
Gastos No Personales 1,123,415 1,197,064 73,649 6.56
Total S 4,620,082 S 8,165,036 S 3,544,954 76.73
Origen de Recursos
Fondo Ordinario S 4,620,082 S 8,165,036 $ 3,544,954 76.73
Total 4 082 S 8,165,036 $ 3,544,954 76.73
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION URBANA, AMBIENTE Y PERMISOS

Liquidado Vigente

Recomendado

Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Direccidn General - S - S 168,769 S 168,769
Transportacion Colectiva - - 477,116 477,116
Area Técnica - - 536,015 536,015
TOTAL - s - $ 1,181,800 $ 1,181,900
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales - S - S 1,056,200 S 1,056,200
Gastos No Personales - - 125,700 125,700
TOTAL - S - S 1,181,900 S 1,181,800
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario - S - S 1,181,900 $ 1,181,900
TOTAL - S - S 1,181,900 S 1,181,800
Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Gastos Personates - ] - $ 168,769 S 168,769
TOTAL DEL PROGRAMA - S - S 168769 S 168,769
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Crdinario - - S 168,769 S 168,769
TOTAL - - § 168,769 § 168,769
TRANSPORTACION COLECTIVA
Gastos Personales - S - $ 371,416 S 371,416
Gastos No Personales - - 105,700 105,700
TOTAL DEL PROGRAMA - ) - S 477,116 S 477,116

V-8




DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION URBANA, AMBIENTE Y PERMISOS

. Liquidado Vigente Recormendado .

Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario s - S - S 477,116 S 477,116
TOTAL s - S - S 477,116 S_ 477,116
AREA TECNICA

Gastos Personales S - S - S 516,015 S 516,015
Gastos No Personales - - 20,000 20,000
TOTAL DEL PROGRAMA $ - S - $ 536,015 $ 536,015
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario S - S - $ 536,015 S 536,015
TOTAL 5 - 5 - S 536,015 $ 536,015
PUESTOS AUTORIZADOS

Fondo Ordinario - - 22 22
TOTAL - - 22 22
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION URBANA, AMBIENTE Y PERMISOS

Programa Direccion General

0

o
0

0

(1)

(1)
(1)

Director del Departamento de
Planificacién Urbana, Ambiente y
Permisos

Administrador Sistema Oficina

Asistente Sistema Oficina |l

Mas o Menos Economias
Anticipadas

(3) Total Sueldos, Programa Direccién

General

Programa Transportacion Colectiva

0
0

0

(1)
{4)

Recaudador

Chofer Vehiculo Pesado

M3ds o Menos Economias
Anticipadas

{5) Total Sueldos, Programa

Transportacion Colectiva

Programa Area Técnica

o O O O 0 o o O

(1)

(1
{1)
(3}
(2)
{1)
(1)
(2)
(2)

Supervisor de Construccidn y
Conservacién

Supervisor Seccién
Oficial Administrativo Il
Supervisor Brigada
Guardalmacén

Operador Equipo Pesado
Auxiliar Sistemas Oficina |
Ayudante Electricista
Trabajador General

Recomendado
Escala 2013 - 2014 Observaciones
C3 S 92,000 TE
07 17,148 NC
05 17,148 NC
S 126,296
04 S 22,584 TE
03 72,852 ATE
S 95,436
S 28,464 TE
11 34,980 TE
07 29,940 TE
04 70,140 3TE
03 41,832 2TE
03 18,900 TE
02 20,376 TE
02 39,744 2TE
02 35,040 2TE
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION URBANA, AMBIENTE Y PERMISOS

Mas o Menos Economias
Anticipadas

0 {14) Total Sueldos, Programa Area
Técnica

Mas o Menos Economias
Anticipadas

0 (22) Total, Sueldos, Departamento de
Planificacion Urbana, Ambiente y
Permisos

Escala

Vigente Recomendado
2012 - 2013 2013 - 2014

Observaciones

S - S 319416

s - S 541,148
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION URBANA, AMBIENTE Y PERMISOS

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Direccidn General - - 3
Transportacion Colectiva - - 5
Area Técnica - - 14
TOTAL - - 22

Vii-12



OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

Liguidado

Vigente

Recomendado

Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Direccion General S 389,587 S 466,335 S 508,600 5 42,265
Planes Urbanisticos y Asuntos 355,581 481,448 346,717 (134,731)
Estratégicos
Sistema Informaciéon Geografica 147,668 200,208 190,593 {9,615)
Revitalizacion de Centros Urbanos 66,196 1,778,509 1,681,090 _{97,419)
TOTAL S 959,032 S 2,926,500 S 2,727,000 S {199,500}
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $ 887,059 $ 2,068,780 $ 2,081,772 S 13,692
Gastos No Personales 70,871 857,720 645,228 {212,492)
Compra de Equipo 1,102 - - -
TOTAL $ 959,032 S 2,926,500 S 2,727,000 é {199,500}
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 957,930 S 2,926,500 S 2,727,000 S (199,500)
Empréstito de Equipo 1,102 - - -
TOTAL § 959,032 2,92 S_ 2,727,000 199

Liquidado Vigente Recomendado .

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Gastos Personales 5 319,135 $ 378,041 $ 484,323 $ 106,282
Gastos No Personales 70,452 88,254 24,277 {64,017)
TOTAL DEL PROGRAMA S 389,587 S 466,335 S 508,600 S 42,265
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 389,587 S 466,335 S 508,600 S 42,265
TOTAL S 385,587 $ 466,335 S 508,600 5 42,265
PLANES URBANISTICOS Y ASUNTOS
ESTRATEGICOS
Gastos Personales $ 355,162 S 479,198 S 345,267 S (133,931)
Gastos No Personales 419 2,250 1,450 (800}
TOTAL DEL PROGRAMA 35 1 S 481,448 S 346,717 134,731
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OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

Recursos Presupuestarios Liqzu ;:;do Vizg: : 3te Reco;noir‘l‘dado Cambio
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 355,581 5 481,448 S 346,717 S (134,731)
TOTAL S 355581 S 481,448 S 346,717 $ (134,731)
SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICA
Gastos Personales S 146,566 S 200,208 S 190,593 5 (9,615}
Compra de Equipo 1,102 - - -
TOTAL DEL PROGRAMA S 147,668 S 200,208 S 190,593 S {9,615)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 146,566 S 200,208 5 190,593 S {9,615)
Empréstito de Equipo 1,102 - - -
TOTAL $ 147,668 $ 200,208 S5 190,593 5 ({9.615)
REVITALIZACION DE CENTROS
URBANOS
Revitalizacidn de Centros
Urbanos
Gastos Personales S 66,196 S 69,980 S - S (69,980)
Total S 66,196 S 69,980 S - S {69,980)
Viejo San Juan
Gastos Personales S - S 289,814 S 344,722 $ 54,908
Gastos No Personales - 606,100 506,100 (100,000}
Total S - 5 855914 $ 850,822 5 (45,092)
Santurce
Gastos Personales S - S 189,853 § 215,753 $ 25,900
Gastos No Personales - 79,592 29,715 (49.877)
Total s - $ 269,445 S 245,468 S (23.977)
Rio Piedras Centro
Gastos Personales S - $ 272,546 $ 316,931 S 44,385
Gastos No Personales - 9,392 12,593 3,201
Total s - $ 281,938 $ 329,524 $ 47,586
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OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

Recursos Presupuestarios qu; t;:l;do V;g: 1" ; € Reco;r;)el:dado Cambio
Condado
Gastos Personales S - S 189,140 S 184,183 ) (4,957)
Gastos No Personales - 72,092 71,093 (999}
Total S - S 261,232 S 255,276 $  (5956)
TOTAL DEL PROGRAMA S 66,196 S 1,778,509 § 1,681,090 § (97,419}
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S  b66,196 S 1,011,333 5 1,061,589 S 50,256
Gastos No Personales - 767,176 619,501 (147,675}
TOTAL S 66,196 $ 1,778,509 S 1,681,090 S _(97,419)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 66,196 5 1,778,509 S 1,681,090 S {97,419)
TOTAL S 66,196 S 1,778,509 S 1,681,090 § [97!419[
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario 40 42 47 5
TOTAL __40 42 _47 _ 5
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OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
Programa Direccion General
I (1) Director(a) de la Oficina c4 S 82,000 S 82,000
Ordenacion Territorial
1 (0) Asesor C3 52,000 -
1 (1} Director Auxiliar 18 89,892 89,892
0 (1) Abogado Il 15 - 31,716 NC
1 (1) Ayudante Especial 15 31,716 31,716
2 (2) Administrador Sistemas Oficina 07 63,024 63,024
1 (1) Oficial Administrativo IT 07 24,456 24,456
I {0) Auxiliar Sistemas Oficina I 03 24,960 -
0 (1) Trabajador General 02 - 20,376 Ti
1 (1) Oficial Administrativo 11 01 29,952 26,952
Mis o0 Menos Economias ”
Anticipadas (155,047) {37.002)
9 Tot.al Su.cfldos, Programa $  282.053 S 336.130
Direccion General
Programa Planes Urbanisticos y Asuntos
Estratégicos
1 (1} Coordinador{a) de Proyectos 14 5 29304 $ 293064
1 (1} Lider de Grupo 13 36,864 36,864
” . .
@ Pl_emlﬁ(:‘ador(a) Profesional 13 47,49 74,688 NC
Licenciado
(1) Ayudante Administrativo 11 30,048 30,048
2 (2} Analista de Planificaciéon 10 90,300 90,300
1 (0} Inspector(a) de Ordenamiento 07 23,244 i
Urbano
Més- o. Menos Economias 66.688 (2.266)
Anticipadas
7 (7) Total Sueldos, Programa Planes
Urbanisticos y Asuntos § 324.004 § 258908
Estratégicos
Programa Sistema Informacion Geografica
1 (1) Administrador de Centro de $ 46,344 $ 46,344

Informatica y Telecomunicaciones
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OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
I (2) Analista de Base Geografica de 1 23316 46,632 NC
Datos II
1 (1) Delineante 05 25,668 25,668
0 (1) Auxiliar Ingenieria 03 - 23,148 Tl
1 (0) Trabajador General 02 20,376 -
Mais o Menos Economias N
Anticipadas 34,974 (1.943)
4 (5) Total Sue!dos, Programa Sistema $  150.678 $  139.849
Informacion Geografica
Programa Revitalizacion de Centros Urbanos
Subprograma Revitalizacién de Centros
Urbanos
I (0) Arquitecto(a) en Entrenamiento 11 L 26,016 5 -
I (0) Auxiliar Ingenieria 03 23,148 -
Miss o0 Menos Economias ) )
Anticipadas
2 (0) Subtotal Sueldos, Subprograma $ 49164 g )

Revitalizacion de Centros Urbanos

Subprograma Viejo San Juan
1 (1) Ayudante Especial 15 § 55392 § 55392
1 (1) Especialista en Sistemas

Gerenciales 13 38,772 38,772
1 (2) Arquitecto(a) en Entrenamiento 11 35,148 61,164 TI
2 (1) Técnico Planificacion 07 54,192 25,728
0 (1) Oficial Administrativo [ 05 - 23,208 TE
1 (1) Asistente Sisternas Oficina II 03 23,196 23,196
0 (1) Auxiliar Ingenieria 03 - 22,008 TE
Mas o Menos Economias
Anticipadas (1.140) -
6 & \5,:'5:’;21“ i:eal:"s’ Subprograma $  205.560 S 249468
Subprograma Santurce
1 (1) Gerente Centro Urbano 14 $ 47,580 § 47580
1 (1} Ayudante Administrativo 11 35,904 35,904
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OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

0 (1)
M
0 (M

3 (5) Subtotal, Sueldos, Subprograma

Inspector(a) de Ordenamiento
Urbano

Asistente Sistemas Oficina II
Chofer Mensajero

Mais o Menos Economias
Anticipadas

Santurce

Subprograma Rio Piedras Centro

(1)
(1)
(1)
(M
N
(H
(U]
(M
(M

—_ e e () e el e e e

& (8

Ayudante Especial

Gerente Centro Urbano
Asistente Sistemnas Oficina Il
Oficial Admimnistrativo [
Supervisor Brigada

Auxiliar Sistemas Oficina |
Chofer Mensajero
Mensajero

Consege

Mis o Menos Economias
Anticipadas

Subtotal, Sueldos, Subprograma
Rio Piedras Centro

Subprograma Condado

1 (1)
)

M
0 (N

3 (5)

Ayudante Administrativo

Inspector(a) de Ordenamiento
Urbano

Oficial Administrativo I1

Trabajador General

Mais o0 Menos Economias

Anticipadas

Subtotal, Sueldes, Subprograma
Condado

Mas o Menos Economias
Anticipadas

22 (26) Total Sueldos, Programa

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
07 - 23,244 TI
0s 23,196 23,196
02 - 26,244 TI
20.568 -
$ 127248 § 156,168
15 $ 40,860 $ 40,860
15 58,272 58272
05 22,056 22,056
0s 21,648 21,648
04 23,772 23,772
02 - 20,376 TE
02 26,244 -
02 19.332 19,332
01 19,848 19.848
(31.764) -
$  200.268 $ 226,164
11 h) 36,792 b 36,792
07 25,728 42,876 TE
05 29.952 29,952
02 - 20,376 TE
39.804 -
$ 132276 $ 129996
27468 -
14,516 761,79
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OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
Revitalizacion de Centros
Urbanos
Mas: cr Menos Economias (25.917) (9.495)
Anticipadas
42  (47) Teotal Sueldos, Oficina de $ 1472151 $ 1.496.773

Planificacion Territorial
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CANTIDAD DE PUESTOS
OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liguidado
Programa 2012

Vigente
2013

Recomendado
2014

Direccion General
Planes Urbanisticos y Asuntos Estratégicos
Sistema de Informacidn Geografica
Revitalizacion de Centros Urbanos

Rio Piedras Centro

Viejo San Juan

Santurce

Condado

&b~ R SO

W w o oo AW

Vo~ w0

v 00 00

E-3
<

TOTAL

E =Y
\¥]

47

VIIi-25



OFICINA DE PERMISOS

. Liquidado Vigente Recomendado .
Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Direccién Generai $ 554,755 S 674,592 S 493,313 S {181,279)
Querellas E Investigaciones 183,989 255,393 220,981 {(34,412)
Permisos 345,882 325,526 427,650 102,124
Inspeccion 185,412 209,106 221,563 12,457
Secretaria 183,887 228,965 234,481 5,516
Estorbos Publicos - - 363,328 363,328
Negocios Ambulantes - - 98,084 98,084
TOTAL 453,925 S 1,693,582 S 2,059,400 S 365,818
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales 5 1,268,936 5 1,427,887 5 1,804,940 $ 377,053
Gastos No Personales 184,989 265,695 254,460 {11,235)
TOTAL S 1,453,925 $ 1,693,582 S 2,059,400 5 365,818
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 1,453,925 S 1,693,582 S 2,059,400 S 365,818
TOTAL § 1,453,925 _S_ 1,693,582 S 2,059,400 § 365,818

Liquidado Vigente Recomendado .

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Gastos Personales S 370,209 S 409,397 S 366,444 S (42,953)
Gastos No Personales 184,546 265,195 126,869 (138,326}
TOTAL DEL PROGRAMA S 554,755 S 674,592 S 493,313 S_(181279)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario 554,755 S 674,592 S 493313 S (181,279)
TOTAL 554 S 674,592 S 453,313 S_(181,279)
QUERELLAS E INVESTIGACIONES
Gastos Personales S 183,989 S5 255393 S 220,981 $_ (34,412)
TOTAL DEL PROGRAMA $ 183,589 S 255,393 S 220981 S_ (34.412)
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OFICINA DE PERMISOS

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambi
P P g 2012 2013 2014 miio

ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario § 183,989 $ 255393 S 220,581 5 {34.412)
TOTAL $ 183989 § 255393 S 220,981 S (34,412)
PERMISOS

Gastos Personales $ 345,882 S 325526 S 427,650 5 102,124
TOTAL DEL PROGRAMA $ 345,882 S 325,526 S 427,650 S 102,124
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario § 345,882 S 325526 $ 427,650 $ 102,124
TOTAL S 345,882 325,526 % 427,650 $ 102,124
INSPECCION

Gastos Personales S 185,412 5 209,106 § 221,563 S 12,457
TOTAL DEL PROGRAMA $ 185,412 $ 209,106 221,563 12,457
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario $ 185412 S 209,106 S 221563 $ 12457
TOTAL S 185412 S 209,106 221,563 S 12457
SECRETARIA

Gastos Personales S 183,444 $ 228,465 $ 232,562 S 4,097
Gastos No Personales 443 500 1919 1,419
TOTAL DEL PROGRAMA $ 183,887 $ 228965 $ 234481 S 5,516
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario $ 183,887 $ 228,965 § 234481 S 5,516
TOTAL $ 183,887 S 228965 $ 234481 $ 5,516
ESTORBOS PUBLICOS

Gastos Personales S . s - S 240,136 S 240,136
Gastos No Personales - - 123,192 123,192
TOTAL DEL PROGRAMA s - 5 - S 363,328 S 363,328
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OFICINA DE PERMISOS

Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario ] - S - $ 363,328 S 363,328
TOTAL $ - 5 - $ 363,328 S 363,328
NEGOCIOS AMBULANTES
Gastos Personales S - 5 - $ 95604 S 95,604
Gastos No Personales - - 2,480 2,480
TOTAL DEL PROGRAMA S - S - 3 98,084 5 98,084
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario 30 30 47 17
TOTAL 30 30 47 17

Vili-32




OFICINA DE PERMISOS

Programa Direccidén General

1D

12}
1
1 (b
IO
i ()

Director(a) de la Oficina de
Permisos

Ingemiero 111

Gerente Division

Ayudante Administrativo
Administrador Sistemas Oficina
Asistente Sistemas Oficina I1

Mais 0 Menos Economias
Anticipadas

6 {6) Total Sueldos, Programa

Direccion General

Programa Querellas e Investigaciones

1 (M
1
1 ()

Abogado 111

Ayudante Especial

Inspector(a) de Ordenamiento
Urbano

Mais o Menos Economias
Anticipadas

3  (3) Total Sueldos, Programa

Querellas E Investigaciones

Programa Permisos

1 (1)

0 (1
1 @
)
31 (3)

(%)

Especialista Ambiental
Oficial de Cumphimiento
Ambiental

Planificador(a) Profesional
Licenciado(a)

Ingeniero Entrenamiento
Técnice Planificacion

Técnico de Permisos

Vigente Recomendado
Escala 2012- 2013 2013 - 2014 Observaciones
C4 $ 82,000 3 82,000
16 66,192 95,556 NC
14 44,052 44,052
i1 38,712 38,712
07 17.148 -
05 25,668 25,668
13.802 (4.894)
§ 287574 $ 281,094
16 $ 56,856 $ 56,856
15 64,488 64,488
07 17,148 17,148
13.200 -
$ 151,692 $ 138492
14 3 29,364 $ 29364
13 - 27,192 NC
13 40,788 67,980 NC
11 23316 23,316
07 87.168 87,168
07 42,000 93,444 INC
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OFICINA DE PERMISOS

Vigente Recomendado
Escala 2012- 2013 2013 - 2014 Observaciones
Mé.vr 0 Menos Economias 15.142 (10.248)
Anticipadas
8 (13) TotaI.Sueldos, Programa § 237,778 § 318216
Permisos
Programa Inspeccién
I (1) Inspector _d’e Proyectos de 08 $ 32340 $ 32340
Construccion
3 (5) Inspector(a) de Ordenamiento 07 60.024 94320 INC
Urbano
1 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 22,008 22,008
Mas. 0 Menos Economias 40.053 (7.145)
Anticipadas
5 N Subtota.l,'Sueldos, Programa $ 154425 S 141523
Inspeccion
Programa Secretaria
1 (1) Lider de Grupo 13 $ 27.192 $ 27,192
1 (1) Administrador Sistemas Oficina 47 31512 31.512
b (1) Oficial Administrativo [l 07 28,464 28.464
1 (0) Oficial Administrativo | 05 20.712 -
0 (1) Recaudador 04 - 13.608 NC
2 (1) Asistente Sistemnas Oficina [ 03 26.400 13,200
2 (2) Auxihar Sistemas Oficina 1 02 39456 39,456
Mas_ 0 Menos Economias (11.915) (2.268)
Anticipadas
8 (7) Total Sueldos, Programa
Secretaria 16l 3 I5lied
Mas_ ° Menos Economias 70.282 (24.555)
Anticipadas
30 (36) :2:ﬂi§::ldos’ Oficina de § 993290 § 1,030,489
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OFICINA DE PERMISOS

Vigente Recomendado
Escala 2012- 2013 2013 - 2014 Observaciones
Programa Estorbos Pdblicos
0 (1) Ayudante Administrativo 11 S - S 33,252 TE
0 (1) Asistente Sistemas Oficina Il 05 - 24,408 TE
0 (2) Investigador 04 - 48,900 2TE
0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina il 03 - 22,008 TE
0 (2) Trabajado.r’de Construccion y 02 ) 38,736 2TE
Conservacién
Mas o Menos Economias i )
Anticipadas
0 (7} Total Sueldos, Programa
S - 7.304
Estorbos Pablicos = =_167.304
Programa Negocios Ambulantes
0 (4} Inspector de Permisos 04 S - S 87,180 4TE
Mé? ? Menos Economias ) (22,584)
Anticipadas
0 (4) Total S.ueldos, Programa g ) ¢ 64.596
Negocios Ambulantes
Ma? l'-l Menos Economias 70,282 (47,139)
Anticipadas
30 (47) Total .Sueldos, Oficina de ¢ 993,290 $ 1.062.389
Permisos = -
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CANTIDAD DE PUESTOS
OFICINA DE PERMISOS

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Direccién General 6 6 6
Querellas e Investigaciones 3 3 3
Permisos 8 8 13
Inspeccién 6 5 7
Secretaria 7 8 7
Estorbos Publicos - - 7
Negocios Ambulantes - - 4
TOTAL 30 30 47
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OFICINA PARA EL CUMPLIMIENTO Y PLANIFICACION AMBIENTAL

Recursos Presupuestarios Liguidado Vigente Recomendado Cambio

P 2012 2013 2014
Direccién General 5 - S - $ 1,129,335 s 1,129,335
Cumplimiente Ambiental - - 154,401 154,401
CeT\tro de Control y Adopcién de i A 913,000 913,000
Animales
TOTAL S - S - 2,196,73 S 2,196,736
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S - 5 - S 2,025,060 $ 2,025,060
Gastos No Personales - - 171,676 171,676
TOTAL S - S - S 2,196,736 S 2,196,736
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario - - S 2,196,736 S 2,196,736
TOTAL 5 - S - S 2,196,736 S 2,196,736

Liquidado Vigente Recomendado .

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCIGN GENERAL
Gastos Personales 5 - 5 $ 1,119,335 S 1,119,335
Gastos No Personales - 10,000 10,000
TOTAL DEL PROGRAMA S - 5 29,335 29,335
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario 5 - S S 1,129,335 $_1,129,335
TOTAL $ - S 29335 29,335
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
Gastos Personales ) - 5 $§ 154,401 S5 154401
TOTAL DEL PROGRAMA S - S 4,401 S 154401
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OFICINA PARA EL CUMPLIMIENTO Y PLANIFICACION AMBIENTAL

, Liquidado Vigente Recomendado .

Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
ORIGEN DE RECURSOS

Fonde Ordinario s - 5 - $ 154,401 $§ 154,401
TOTAL S - S - $ 154401 S 154,401
CENTRO DE CONTROL DE

ADOPCION DE ANIMALES

Gastos Personales S - S S 751,324 § 751,324
Gastos No Personales - - 161,676 161,676
TOTAL DEL PROGRAMA 5 - 5 - S 913,000 S 913,000
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario 5 - S - S 913,000 S 913,000
TOTAL $ - 5 - S 913,000 913
PUESTOS AUTORIZADOS

Fondo Ordinario - - 21 21
Otros Fondos - - 5 5
TOTAL - - 26 26
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OFICINA PARA EL CUMPLIMIENTOQ Y PLANIFICACION AMBIENTAL

Direccion General

o (1)
(1)
(1)
0 (1
o (1)

Director de la Oficina para el
Cumplimiento y Planificacién
Ambiental

Oficial Ejecutivo

Gerente Divisidn

Administrador Sistemas
Oficina

Asistente Sistemas Oficina Il

Mads o Menos Economias
Anticipadas

0 (5} Subtotal, Sueldos, Programa

Direccién General

Programa Controi de Animales

(1)
{7)
(1)
(1}
(1)
{2)

o o o O O O

0 (8)

Gerente Divisién
Tecndlogo Salud Animal
Recaudador

Asistente Sistemas Oficina !

Auxiliar Sistemas Oficina |

Trabajador de Construccidén y
Conservacion

Conserje

Mas o Menos Economias

Anticipadas

0 {21) Subtotal, Sueldos, Programa

Control de Animales

Mas o Menos Economias
Anticipadas

0 {26) Total Sueldos, Oficina para el

Cumplimiento y Planificacion
Ambiental

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones

4 S - S 84,792 NC
18 - 63,048 TE
14 - 589,712 TE
07 - 33,144 TE
05 - 23,196 TE

- {44,394)

5 - S 263,892
14 S - S 41,868 TE
07 - 194,076 7TE
04 - 21,144 TE
03 - 20,916 TE
02 - 21,432 TE
02 - 40,764 2TE
01 - 144,732 8TE

- (19,740)

$ -5 46519

- (64,134)

s - S 729084
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CANTIDAD DE PUESTOS
QFICINA PARA EL CUMPLIMIENTO Y PLANIFICACION AMBIENTAL

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fonde Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Centro de Control y Adopcidn de Animales - 21
TOTAL - 21
OTROS FONDOS
Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por Otros Fondos
Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Direccién General -
TOTAL -
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AREA DE GERENCIA GUBERNAMENTAL

Presupuesto . .
Vi 2 Gad Cambio Cambio
igente ecomendado Absoluto %
2012-2013 2013-2014
Unidad Administrativa
Oficina de 1a Alcaldesa S 3,507,667 $ 3,945,000 $ 437333 11.08
Oficina de Administracién de
Recursos Humanos y 4,875,567 4,800,000 {75,567) {(1.55)
Relaciones Laborales
Oficina de Secretaria Municipal 5,629,043 5,378,000 {251,043) (4.46)
Oficina de Asuntos Legales 4,373,626 4,437,000 63,374 1.45
Oficina de Auditoria Interna 604,000 814,000 210,000 34.77
Oficina de Gerencia y 14,408,304 11,644,401 (2,763,903) (19.18)
Presupuesto
Oficina de Sistemas de 3,026,916 2,764,000 (262,916) (8.69)
Informacion
Oficina de Prensa y 4,091,200 2,424,000 (1,667,200)  (40.75)
Comunicaciones
i |
Oficina de Protocolo y 1,095,416 - (1,095416)  (100.00)
Calendario
Oficina de Finanzas 6,421,756 7,073,000 651,244 9.20
Municipales
Asignaciones Generales 187,139,507 179,508,987 {7.630,520} {4.08)
Total S 235,173,002 S 222,788,388 S {12,384,614) (6.00)
Renglén de Gastos
Gastos Personales S 40,488,029 S 45,588,693 S 5,100,664 11.00
Gastos No Personales 188,412,825 170,926,836 (17,485,589} {9.28)
Compra de Equipo 9,289 10,000 711 7.65
Asignaciones No 6,262,859 6,262,859 - -
Departamentales B — -
Total 2 3,002 S 227,788,388 123 1 {6.00)
Crigen de Recursos
Fondo Ordinario S 127,442,695 $ 117,657,733 S [9,784,962) 2.00
Contribucion Adicional sobre la
221 .
Propiedad (CAE) 84,916, 84,844,741 {71,480) {0.08)
. L icipal
R}’S" Redencion Municipa 10,854,562 10,809,513 (45,049) (0.42)
Bureau Justice Assistance- 300,000 300,000 A )

Safe Neighborhoods”
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AREA DE GERENCIA GUBERNAMENTAL

. Presupuesto Cambio Cambio
Vigente Recomendado Absoluto o
2012-2013 2013-2014
Mlnorlty’:f-\lds initiative 417,606 417,606 ) )
Program
Departamento de Salud y
servicios Humanos Federal 7,117,334 7,158,534 41,200 0.58
Emergency Relief Grant Ryan
White (H.LV.)"
Departamento de Vivienda y
D | Federal
Gesarrollo Urbano Federa 4,124,584 1,600,261 (2524323) _ (61.20)
Community Development
Block Grant {C.D.B.G.}, Title{"
Total S 235173002 5 222788388 S (12,384,614} 6.00
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OFICINA DE LA ALCALDESA

R p estario Liquidado Vigente Recomendado Cambio
ecursos Presupu s 2012 2013 2014

Oficina Propia de la Alcaldesa S 763,403 S 820,573 S 421,892 S {398,681)
Apoyo Programatic y 1,797,504 1,529,703 1,520,442 (9,261)
Administrativo

Oficina Administrador de ta Ciudad 921,610 1,157,391 947,666 {209,725}
Protocolo y Calendario - - 1,055,000 1,055,000
TOTAL $_3,482,517 3 3,507,667 S 3,945,000 $ 437,333
RENGLGON DE GASTOS

Gastos Personales S 3,263,319 S 3,225,102 S 3,724,213 S 499,111
Gastos No Personales 218,638 282,565 220,787 {61,778)
Compra de Equipo 560 - - -
TOTAL S 3482517 S 3,507,667 S 3,945,000 S 437,333
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario S5 3,482,517 S 3,507,667 $ 3,945,000 S 437,333
TOTAL $ 3,482,517 S 3,507,667 3 000 $ 437,333

Liquidado Vigente Recomendado .
P P
resupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio

OFICINA PROPIA DE LA ALCALDESA

Gastos Personales S 761,076 $ 817,623 S 418,342 S (399,231)
Gastos No Personales 1,767 2,950 3,550 600
Compra de Equipo ____ 560 - - -
TOTAL DEL PROGRAMA s 763,403 S 820573 S 421,892 3 81
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario $ 763,403 S 820573 S 421892 $ (398,681)
TOTAL 763,403 S 820573 421,892 358
APOYO PROGRAMATICO Y

ADMINISTRATIVO

Gastos Personales $ 1,769,352 $ 1,497,455 $ 1,492,387 S (5,068)
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OFICINA DE LA ALCALDESA

Presupuesto por Programa Liguidado Vigente Recomendado Cambi
P P & 2012 2013 2014 amalo

Gastos No Personales 28,152 32,248 28,055 (4,193)
TOTAL DEL PROGRAMA S 1,797,504 S 1,529,703 S 1,520,442 § !9!261!
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario S 1,797,504 $ 1,529,703 $ 1,520,442 S {9,261}
TOTAL S 1,797,504 S 1,529,703 S 1,520,442 § 19!2611
ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD

Gastos Personales S 732,891 S 910,024 S 893,286 S {16,738)
Gastos No Personales 188,719 247,367 54,380 {192,987}
TOTAL DEL PROGRAMA $ 921610 $ 1,157,391 S _ 947,666 § (209,725)
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario S 921,610 S 1,157,391 S 947,666 5 (209,725)
TOTAL 21,610 1,157,391 947,666 209,725
PROTOCOLO Y CALENDARIO

Gastos Personales 5 . ] - S 920,198 S 920,198
Gastos No Personales - - 134,802 134 802
TOTAL DEL PROGRAMA ) - S - S 1,055,000 S 1,055,000
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario s - s - $ 1,055,000 5 1,055,000
TOTAL S - 5 - 5 1,055,000 § 1,055,000
PUESTOS AUTORIZADOS

Fondo Ordinario 36 36 49 13
TOTAL 36 36 49 13
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OFICINA DE LA ALCALDESA

Vigente Recomendado
Escala 2012-2013 2013-2014 Observaciones
Programa Oficina Propia de la Alcaldesa
1 ({1} Alcalde{sa) o $ 125,000 $ 125,000
1 (1) Administrador de Sistemas de Oficina
2 37 7,476
del{la) Alcalde(sa) ¢ A78 37,
1 (1) Choferdel{la} Alcalde{sa) C1 36,000 36,000
1 (0} Ayudante Especial 15 45,228 -
1 (0} Auxiliar Gerencial | 12 37,764 -
2 (1) Ayudante Administrativo 11 76,680 45,072
1 (1) Oficial Administrativo Il 07 29,940 29,940
1 {1} Oficial Administrativo | 05 19,356 19,356
1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina [ 02 13,200 13,200
2 (1) Chofer Mensajero 02 48,876 13,296
1 (0} Recepcionista 02 16,632 -
M4s o Menos Economias Anticipadas _{62,409) {19,356)
13 (8) Total Sueldos, Programa Oficina Propia de 23.743 s 299,984
la Alcaldesa - -
Programa Apoyo Programatico y Administrativo
2 (2} Asesor ca S 144,000 S 144,000
1 (1) Ayudante Especial 15 47,580 47,580
2 (2} Ayudante Administrativo 11 68,232 68,232
1 (0} Supervisor Seccidon 11 33,252 -
1 {1) Administrador Sistemas Oficina 07 18,036 18,036
1 (1} Super\nsor_c!e Construccidny 07 23,244 23,244
Conservacién
1 (1) Asistente de Relaciones con la Comunidad 03 42,200 42,200
1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina |l 03 29,832 29,832
1 (0} Auxiliar Sistemas Oficina | 02 13,200 -
3 {3) Trabajador General 02 58,800 58,800
1 (1) Conserje 01 17,040 17,040
1 (1) Trabajador Limpiezay Ornato 01 19,740 19,740
Mas o Menos Economias Anticipadas (85,134) (29,832}
16 (14) Total Sueldos, Programa Apoyo 430022 A 7

Programdtico y Administrativo

1X-10



OFICINA DE LA ALCALDESA

Programa Administrador de la Ciudad

(2)
{1)
(1)
(1)
{1}
(0)
{1)
(1}
(1)
(1)

Lol = T R R e N T e ]

7 {10) Total Sueldos, Programa Administrador
de la Ciudad

Sub-administrador{a)
Administrador de la Ciudad
Asesor

Ayudante Administrativo
Supervisor Seccién

Oficial Administrativo Il
Asesor

Asistente Sistemas Oficina |
Aunxiliar Sistemas Oficina |

Chofer Mensajero

Mas o Menos Economias Anticipadas

Protocolo y Calendario

{1)
(1)
(2)
(3)
{1)
{1)
{1)
(2}
(1}
(3)
(1)

O 0 0 O 0O 0 C O O O O

0 {17

Oficial Ejecutivo

Ayudante Especial

Gerente Divisién

Ayudante Administrativo
Oficial Administrativo Il
Asistente Sisternas Oficina Il
Oficial Administrativo |
Coordinador{a) de Actividades
Chofer Mensajero

Cocinero

Recepcionista

Mas 0 Menos Economias Anticipadas
Total Sueldos, Programa Protocoloy
Calendario

Mas o Menos Economias Anticipadas

36 {49) Total Sueldos, Oficina de la Alcaldesa

Vigente Recomendado
Escala 2012-2013 2013-2014 Observaciones
Cc7 ) - $ 230,000 2TE
cé $ 130,000 S 130,000
c4 62,000 62,000
11 49,872 49,872
11 - 33,252 Tl
07 17,148 -
03 72,000 72,000
03 28,320 28,320
02 - 13,200 Tl
02 16,632 16,632
198,988 -
S 574,960 S 635,276
18 - $ 48,924 TE
15 - 38,844 TE
14 - 114,996 2TE
11 - 97,416 3TE
07 - 17,148 TE
05 - 23,196 TE
05 - 20,564 TE
04 - 45,252 2TE
02 - 16,632 TE
02 - 64,476 3TE
02 - 19,368 TE
$ - $ 507,216
51,445 {(49,188)
S_ 1428725 S 1,881,348
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CANTIDAD DE PUESTOS
OFICINA DE LA ALCALDESA

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Oficina Propia de la Alcaldesa 12 13 8
Apoyo Programatico y Administrativo 14 16 14
Oficina Administrador de la Ciudad 10 7 10
Protocolo y Calendario - - 17
TOTAL 36 36 49
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $ 949,311 S 1,111,952 $ 1,036,229 S (75,723)
Gastos No Personales 105,145 143,005 135,405 (7,600}
TOTAL $ 1,054,456 S_ 1,254,957 S 1,171,634 323
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 1,054,456 $ 1,254,957 5 1,171,634 S (83,323}
TOTAL $ 1,054,456 $ 1,254,957 S 1,171,634 323
OPERACIONES DE PERSONAL
Nombhramientos y Cambios y
Archivo
Gastos Personales S 601,569 $ 562,909 $ 636,588 $ 73,679
Gastos No Personales 35,276 69,660 4,660 (65,000)
Total S 636,845 5 632,569 S 641,248 5 8,679
Reciutamiento y Seleccién
Gastos Personales S 209,637 5 209,386 $ 269,165 § 59779
Total $ 209,637 S 209,386 $ 269,165 s 59,779
Clasificacidn y Retribucidn
Gastos Personales S 252,803 S 245,385 S 192,438 S5 (52,947}
Total S 252,803 S 245,385 $ 192,438 S (52,947)
Ndminas
Gastos Personales S§ 127,765 S 128824 $ 144564 S 15,740
Total 127,765 128,824 144 564 15,740
TOTAL DEL PROGRAMA $ 1,227,050 § 1.216,164 S 1,247,415 S 31,251
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S 1,181,774 S 1,146,504 $ 1,242,755 S 96,251
Gastos No Personales 35,276 69,660 4,660 (65,000)
TOTAL § 1,227,050 $_1.216,164 § 1,247,415 § 31,251
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

Liquidado Vigente Recomendado .
Pres t Proj
upuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio

ORIGEN DE RECURS0OS
Fondo Ordinario S 1,227,050 S 1,216,164 S 1,247,415 S 31,251
TOTAL S 1,227,050 S 1,216,164 S 1,247,415 S 31,251
SERVICIOS AL EMPLEADO

Beneficios del Empileado

Gastos Personales S$ 505,153 S 479,623 S 487,339 S 7,716

Gastos No Personales 2,681 8,500 8,500 -
Total S 507,834 S 488,123 S 495,839 S 7,716
Servicios sobre Retiro

Gastos Personales $ 159,219 $ 157,901 $ 182,003 S 24102
Total S 159,219 S 157,801 S 182,003 24,102
Licencias y Monitorias de

Asistencia

Gastos Personales S 453,311 S 714,198 S 808,929 S 94,731

Gastos No Personales - 380,067 220,900 (159,167}
Total S 459311 $ 1,094,265 $ 1,029,829 S  (64,436)
Evaluacion de Desempefio

Gastos Personales S 156,903 S 154,068 S 156,221 S 2,153
Total S 156,903 S 154068 S 156,221 S 2,153
TOTAL DEL PROGRAMA $ 1,283,267 1 57 5 1,863,892 S (30.465)
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $ 1,280,586 S 1,505,790 S 1,634,492 § 128,702
Gastos No Personales 2,681 388,567 225,400 (159,167}
TOTAL § 1,283,267 S 1,894.357 1 92 § {30.465)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 1,283,267 S 1,894,357 S 1,863,892 S {30.465)
TOTAL 1,283,267 1,894 357 1,863,892 S (30.465)
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

Liquidado

Vigente

Recomendado

P .
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
RELACIONES LABORALES
Medidas Disciplinarias
Gastos Personales $ 139,601 S 156,075 S 155,248 § {827])
Total S 139,601 $ 156,075 5 155248 $ {827)
Igualdad de Oportunidades en el
Empleo
Gastos Personales S 219,943 S 211,619 S 213,814 5 2,195
Gastos No Personales 4,295 4,800 4,800 -
Total $ 224,238 S 216,419 S 218,614 5 2,195
Seguridad y Salud Ocupacional
Gastos Personales S 136,181 S 137,595 S 143,197 5 5,602
Total S 136,181 $ 137,595 $ 143,197 & 5,602
TOTAL DEL PROGRAMA S 500,020 $ 510,089 $ 517,059 5 6,970
RENGLOGN DE GASTOS
Gastos Personales S 495,725 $ 505,289 S 512,259 S 6,970
Gastos No Personales 4,295 4,800 4,800 -
TOTAL S 500,020 5 510,089 $_ 517,059 S 6,970
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 500,020 $ 510,089 $ 517,059 S 6,970
TOTAL S 500,020 $_ 510,089 $ 517,059 5 6,970
PUESTOS AUTORIZADOS
Fonde Ordinario 97 97 97 -
TOTAL 97 97 97 -
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

Programa Direccion General

Subprograma Direccion General

L))

(0)
(H
(n
M

w— b e

6 (4

Director(a) de Administracidn de

Recursos Humanos

Director Auxiliar

Ayudante Especial
Administrador Sistemas Oficina
Oficial Administrativo I1

Mas o Menos Economias
Anticipadas

Subtotal, Sueldos, Subprograma
Direccién General

Subprograma Oficina del Director

)
(D
(1)
(n
(D

—_— e e a

5 4

Ayudante Administrativo
Auxiliar Sistemas Oficina 11
Guardalmacén

Auxiliar Sistemas Oficina |
Chofer Mensajero

Mis 0 Menos Economias
Anticipadas

Subtotal, Sueldos, Subprograma
Oficina del Director

Subpregrama Adiestramiento y
Desarrollo Profesional

r(n
0 ()
2 (2)
3

6 (6)

Gerente Division
Ayudante Administrativo
Oficial Administrativo II

Teécnico Recursos Humanos

Mais o0 Menos Economias
Anticipadas

Subtotal, Sueldos, Subprograma
Adiestramiento y Desarrollo
Profesional

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013- 2014 Observaciones

C5 3 92,000 $ 92.000
18 56.964 -
15 52.656 52,656
07 58.416 29952
07 33,144 33,144
23,284 -
§ 316464 §  207.752
11 $ 34,980 $ -
03 24,348 24,348
03 22,008 22,008
02 13.200 13.200
02 27.612 27612
210 -
$ 121938 $ 87.168
14 $ 38,664 3 38,664

11 - 34,980 TI
07 64.320 64,320
07 68.556 45,612
2.804 -
$ 174344 $ 183,576
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

Mas o Menos Economias
Anticipadas

17  (14) Total Sueldos, Programa

Direccion General

Programa Operaciones de Personal

Subprograma Nombramientos y Cambios
y Archivo

(1)
(1}
{2}
(1)
(1
(1
(4)
(1
(2)
(2)
(n

[ S B N T T T T N

Director Auxiliar

Lider de Grupo

Analista Recursos Humanos
Oficial Administrativo 11
Representante Servicios Empleado
Supervisor

Técnico Recursos Humanos
Asistente Sistemas Oficina 11
Asistente Sistemas Oficina |
Auxiliar Sistemas Oficina |

Recepcionista

Mas 0 Menos Economias
Anticipadas

17 (17) Subtotal, Sueldos, Subprograma

Nombramientos y Cambios ¥
Archivo

Subprograma Reclutamiento y Seleccion

(1}
(1)
3)
m

— lAd d w—

6 (6)

Lider de Grupo
Especialista en Recursos Humanos
Analista Recursos Humanos

Oficial Administrativo II

Mais o0 Menos Economias

Anticipadas

Subtoetal, Sueldos, Subprograma
Reclutamiento y Seleccion

Subprograma Clasificacién y Retribucion

1
()
I @

Lider de Grupo
Oficial Recursos Humanos

Analista Recursos Humanos

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013- 2014 Observaciones

25,878 -
$ 612,746 $ _478.496
18 $ 99492 $ 99492
13 45,144 45,144

09 34,920 59412 TI
07 17,148 17,148
07 21,000 21.000
07 27.060 27.060
07 94,896 94,896
05 27,012 27.012
03 31,536 31,536
02 41,191 26,911
02 14,364 14.364
(41.916) -
$ 411.847 § 463975
13 3 38,772 3 38,772
12 46,260 46,260
09 89,400 89,400
07 31,500 31,500
(47.260) -
$ 158,672 $ 205932
13 $ 45144 $ 45144
12 39,732 39.732
09 £0,100 55,608
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

1

6

Subprograma Ndéminas

31

Programa Servicios al Empleado
Subprograma Beneficios del Empleado
Lider de Grupo

Enfermero Generalista
Especialista de Servicio al

1

1
I

N N

11

(0)

(4) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Clasificacién y Retribucion

(m
n
(D
(1

{4) Subtotal, Sueldos, Subprograma

(31) Total Sueldos, Programa
Operaciones de Personal

(1)
(1)
(M

(2)
(1
(N
(2}
(n
(V)

(10) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Beneficios del Empleado

Asistente Sistemas Oficina [

M:s o0 Menos Economias

Anticipadas

Lider de Grupo
Técnico Recursos Humanos
Asistente Sistemas Oficina [

Auxiliar Sistemas Oficina [

Mais o0 Menos Economias

Anticipadas

Nominas

Mis 0 Menos Economias

Anticipadas

Empleado

Representante Servicios Empleado 07

Técnico Recursos Humanos
Asistente Sistemas Oficina 11
Auxiliar Sistemas Oficina II
Augxiliar Sistemas Oficina [

Recepcionista

Mis o0 Menos Economias

Anticipadas

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013- 2014 Observaciones
03 17.964 _
400 -
$  182.540 $ 140484
i3 h] 40,788 $ 40,788
07 24,456 24,456
03 - 17.964 TI
02 - 21.432 TI
29,352 -
3 94.5%6 $ 104.640
(60,224) -
$ 847655 $ 915030
13 $ 38,772 3 38,772
10 35,844 35,844
09 34.920 34.920
52,920 52.920
07 20,952 29.952
05 25.668 25,668
03 47.508 47.508
02 20,376 20,376
02 15,816 -
(19.688) -
282088 285,960




OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013- 2014 Observaciones
Subprograma Servicios sobre Retiro
1 (1) Analista Recursos Humanos 09 $ 29988 $ 29,988
1 (1) Coordinador de Asuntos de Retiro 09 28.500 28,500
0 (1) Administrador Sistemas Oficina 07 - 28.464 TI
1 (1) Técnico Recursos Humanos 07 27.060 27,060
0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina [ 02 - 17.496 TI
‘)I\\rl[lztiisc?p::’eal;os Economias 29.152 i
O S oo o s oo
Subprograma Licencias y Monitorias de
Asistencia
0 (1) Director Auxiliar 18 b - 3 56,964 TI
1 (1) Auxihar Gerencial 111 14 39,804 39,804
4 (4) Oficial Administrativo Il 07 103,740 103.740
2  {3) Técnico Recursos Humanos 07 59.892 82,836 Tl
I (1) Asistente Sistemas Oficina Il 05 20,964 20.964
4 (4) Oficial Admimistrativo | 05 86,832 86.832
1 (1) Asistente Sistemas Oficina | 03 22,008 22,008
1 (1) Asistente Sisternas Oficina 11 03 23,196 23,196
1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina 11 03 22.008 22,008
7 (6} Auxiliar Sistemas Oficina | 02 134.280 109.632
0 (1} Recepciomsta 02 - 15,816 TI
Mis o Menos Economias
Anticipada: L1416 -
22 (24) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Licencias y Monitorias de $ 524140 $ 583.800
Asistencia
Subprograma Evaluacién de Desempeiio
1 (1) Ayudante Administrativo 11 $ 45072 § 45072
1 (1Y Técnico Recursos Humanos 07 25,728 25,728
I (1) Asistente Sistemnas Oficina 11 05 25632 25.632
1 (1) Oficial Administrativo [ 05 18,000 18,000
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013- 2014 Observaciones
Mais o Menos Economias
. . 36 -
Anticipadas
4  (4) Subtotal, Sueldos, Subpregrama $ 114468 $ 114432

Evaluacién de Desempeiio

Mais 0 Menos Economias
Anticipadas

40  (43) Total Sueldos, Programa
Servicios al Empleado

20916

1.035.396 $ 1,115,700

Programa Relaciones Laborales

Subprograma Medidas Disciplinarias

1 (1) Lider de Grupo 13 § 42912 § 42912
1 (1) Analista Recursos Humanos 09 31548 31.548
Mais o Menos Economias
Anticipadas —400) EEEE—

2 (2) Subtotal, Sueldos, Subprograma

Medidas Disciplinarias 74,060 3 74460
Subprograma lgualdad de Oportunidades
en el Empleo
1 (1} Oficial Ejecutivo 18 $ 54144 $ 54,144
2 (2} Oficial de Relaciones Laborales 11 12 77,496 77.496
1 (1) Administrador Sistemas Oficina 07 31,512 31,512
Mas 0 Menos Economias
. . 800 -
Anticipadas
4 (4) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Igualdad de Oportunidades en el 3 162.352 $ 163152
Empleo
Subprograma Seguridad y Salud
Ocupacional
1 (1) Analista Recursos Humanos 09 h 20,988 3 29,988
I (1) Evaluador Programas 0% 33,192 33.192
1 (1) Técnico Recursos Humanos 07 42.708 42708
Mas_ o Menos Economias (3.924) 3
Anticipadas
3 (3) Subtotal, Sueldos, Subprograma $  101.964 $ 105888

Seguridad y Salud Ocupacional
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

Mis o0 Menos Economias
Anticipadas

9  (9) Total Sueldos, Programa
Relaciones Laborales

Mais 0 Menos Economias
Anticipadas

97 (97} Total Sueldos, Oficina de
Administracion de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013- 2014 Observaciones
(5.124) -
§ 338,376 $ 343,500
(18.554) -
$ 2834173 $ 2852727
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CANTIDAD DE PUESTOS

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014

Direccion General

Direccidn General 7 6 4

Oficina del Director 5 5 4

Adiestramiento y Desarrollo Profesional 6 6 6
Operaciones de Personal

Nombramientos y Cambios y Archivo 16 17 17

Reclutamiento y Seleccion 5 6 6

Clasificacion y Retribucion 6 6 4

Néminas 3 2 4
Servicios al Empleado

Beneficios del Empleado 10 11 10

Servicios sobre Retiro 4 3 5

Licencias y Monitorias de Asistencia 22 22 24

Evaluacion de Desempeiio 4 4 4
Relaciones Laboraies

Medidas Disciplinarias 2 2 2

Igualdad de Oportunidades en el Empleo 4 4 4

Seguridad y 5alud Ocupacional 3 3 3
TOTAL 97 97 97
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OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

. Liquidado Vigente Recomendado .
Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Recursos Presupuestarios Liquidado Vigente Recomendado Cambioc
Direccién General S 2,533,590 S 2,453,405 S 2,444,253 {9,152}
Servicios Generales 1,034,331 1,034,615 1,149,875 115,260
Mantenimiento de Instalaciones 1,113,698 1,065,549 1,031,056 (34,493)
Administrativas
Compras y Subastas 951,699 1,041,299 752,816 {288,483)
Control de Riesgos y Seguros 76,318 34,175 - _{34,175)
TOTAL S 5709,636 $ 5,629,043 S 5378000 5 {251,043}
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales 3,895,994 3,732,503 3,574,420 {158,083}
Gastos No Personales 1,813,642 1,896,540 1,803,580 (92,960}
TOTAL S 5,709,636 S 5,629,043 $ _5.378,000 § {251,043}
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 5,709,636 $ 5,629,043 $ 5,378,000 {251,043)
TOTAL S 5,709,636 S 5,629,043 S 5373000 S (251,043)
Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Gastos Persanales S 994,149 5 920,597 S 907,800 5 {12,797)
Gastos No Personales 1,539,441 1,532,808 1,536,453 3,645
TOTAL DEL PROGRAMA $_ 2,533,590 5 2,453,405 §_ 2,444,253 5 {9,152)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 2,533,590 $ 2,453,405 S 2444253 S {9,152}
TOTAL 2 590 S 2,453,405 S 2,444,253 S _{9,152)
SERVICIOS GENERALES
Imprenta
Gastos Personales S 446,409 S 437,735 S 512,035 S 74,300
Gastos No Personales 2,563 4,600 4,600 -
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OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio
2012 2013 2014
Total S 448972 $_ 442,335 $ 516635 $ 74,300
Correo
Gastos Personales S 270,992 S 272,305 S 293,961 S 21,656
Gastos No Personales 134,747 145,750 139,746 (6,004)
Total 5 405,739 5 418,055 ) 433,707 S5 15,652
Administracién de Documentos
Gastos Personales S 79,722 S 75,630 S 106,533 S 30,903
Gastos No Personales 99,898 98,595 93,000 (5,595)
Total 5 179,620 $ 174,225 S 199,533 S 25,308
TOTAL DEL PROGRAMA S 1034331 S 1,034,615 S 1,149,875 S 115,260
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S 797,123 S 785,670 S 912,529 S 126,859
(Gastos No Personales 237,208 248 945 237,346 {11,599)
TOTAL S 1034331 S 1,034,615 $ 1,149,875 S 115,260
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Crdinario S 1,034,331 S 1,034,615 S 1,149,875 S 115,260
TOTAL S 1034331 S 1,034,615 S 1,149.875 5 115,260
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS
Centro de Gobierno
Gastos Personales S 865,615 S 819,935 S 825,703 S 5,768
Gastos No Personales 28,844 34,739 28,055 {6,684}
Total $ 894,459 $ 854674 S 853,758 5 (916)
Facilidades Administrativas
Municipales
Gastos Personales S 219,239 $ 208,875 S 176,298 5 (33,577)
Gastos No Personales - 1,600 1,000 -
Total $ 219239 § 210875 § 177,298 S (33,577)
TOTAL DEL PROGRAMA $ 1,113,698 $ 1,065549 $ 1,031.056 S  (34.493)
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OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

p ot r Proeram Liquidado Vigente Recomendado Cambio
resupuesto por Frograma 2012 2013 2014

RENGLON DE GASTOS

Gastos Personales S 1,084,854 S 1,029,810 S 1,002,001 S (27,809}
Gastos No Personales 28,844 35,739 29,055 (6,684)
TOTAL S 1,113,698 S 1,065,549 S 1,031,056 § ;34!493!
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario 5 1,113,698 S 1,065,549 S 1,031,056 5 ({34,493)
TOTAL S 1,113,698 S 1,065,549 S 1.031,056 § [34!493!
COMPRAS Y SUBASTAS

Gastos Personales ] 943,550 S 962,251 S 752,090 S {210,161)
Gastos No Personales 8,149 79,048 726 (78,322}
TOTAL DEL PROGRAMA S 951,699 S 1,041,299 ) 752,816 § j288!483l
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario S 951,699 S 1,041,299 S 752,816 S (288,483}
TOTAL S 951,699 § 1,041,299 ) 752,816 § 12§§!483[
CONTROL DE RIESGOS Y SEGUROS

Gastos Personales ) 76,318 S 34,175 & -5 (34,175)
TOTAL S 76,318 ) 34,175 S - 5 (34,175)
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario S 76,318 S 34175 5 - 5 (34,175)
TOTAL S 76,318 5 34175 S - S5 (34,175)
PUESTOS AUTORIZADOS

Fondo Ordinario 112 109 105 {4
TOTAL 112 109 105 (4)
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OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

Programa Direccidén General

(1)
(1)
(1)
{0}
{2)
{1}
(1}
(1)
(5}
(1)
(2)
{2)
{1)
(3)

Ww = N NP R R R W = =R

Secretario{a) Municipal
Ayudante Especial
Supervisor Seccidn
Administrador Sistemas Oficina
Oficial Administrativo Il
Supervisor

Técnico Presupuesto
Asistente Sistemas Oficina Il
Oficial Administrativo |
Asistente Sistemas Oficina |
Auxiliar Sistemas Oficina Il
Guardalmacén

Telefonista

Trabajador General

Mas o Mengs Economias

Anticipadas

23 (22) Total Sueldos, Programa

Direccién General

Programa Servicios Generales

Subprograma Imprenta

(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(5)

[ R R A =

3 ()

Ayudante Administrativo
Supervisor

Oficial Administrativo |
Asistente Sistemas Oficina |
Auxiliar Sistemas Oficina Il

Guardalmacén
Operador Maquina
Duplicadora
Trabajador General

Mas o Menos Economias
Anticipadas

14 (16} Subtotal, Sueldos,

Subprograma Imprenta

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones

C5 S 92,000 S 92,000
15 40,872 40,872
11 30,048 30,048
07 33,144 -
07 69,936 42,876
07 17,148 17,148
07 27,060 27,060
05 24,408 24,408

05 99,480 114,180 Tl
03 23,148 23,148
03 40,152 40,152
03 41,112 41,112
02 23,712 23,712

02 60,120 59,112 Tl

61,383 26,952

S 560,957 S_ 548876
11 S 23316 S 23,316
07 29,952 29,952
05 29,892 29,892
03 22,008 22,008
03 23,148 23,148
03 22,008 22,008
02 107,592 107,592

02 53,456 94,248 2T
{5.440} -
S 305972 S 352,164
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OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
Subprograma Correo

1 (1) Asistente Sistemas Oficina !l 05 $  23,19% § 23,196
3 {2) Oficial Administrativo | 05 49,200 34,500
1 () Plomero 04 18,444 -
1 (1} Auxiliar Sistemas Oficina Il 03 19,776 19,776
4 (4) Auxiliar Sistemas Oficina ! 02 78,816 78,816
1 {1) Chofer Mensajero 02 24,948 24,948
2 (2) Mensajera 02 42,744 42,744
Mis o Menos Economias (66.031) (21.132)

Anticipadas
13 {11) Subtotal, Sueidos,

0 2,84,
Subprograma Correo > 191,093 S 202,848

Subprograma Administracién de

Documentos
1 (1) Administrador de Documentos 12 S 34,128 $ 34,128
1 (1} Auxiliar Sistemas Oficina | 02 19,332 19,332
0 (1) Trabajador_qe Construccién y 02 ) 20,196 T
Conservacion
Mas o Menos Economias
: 644 -
Anticipadas E—
2 (3} Subtotal, Sueldos, Subprograma
L ,104 :
Administracién de Documentos 2 24,10 2 73656
oM .
Mas o Menos Economias (70.827) (21.132)

Anticipadas
29 (30} Total Sueldos, Programa
Servicios Generales

S 551,169 S 628668

Programa Mantenimiento de
Instalaciones Administrativas
Subprograma Centro de Gobierno
(1) Supervisor Seccidn 11 S 45,072 S 45,072
3 (3} Supervisor de Construccidn y

‘s o7 96,336 96,336
Conservacion
(2) Electricista 05 56,904 56,904
0 (1) Piomero 04 - 18,444 Tl
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OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

26

{1) Trabajador General

{2) Trabajador de Construccién y
Conservacidn

(9) Conserje

{6) Trabajador Limpieza y Ornato

Mas o Menos Economias
Anticipadas

(25} Subtotal, Sueldos,
Subprograma Centro de
Gobierno

Subprograma Facilidades
Administrativas Municipales

BN R R

34

(1) Asistente Sistemas Oficina |
{1} Recepcionista

(0} Telefonista

{4) Conserje

Mdas o Menos Economias
Anticipadas
(6) Subtotal, Sueidos, Subprograma
Facilidades Administrativas
Municipales

Mds o Menos Economias
Anticipadas

(31) Total Sueldos, Programa
Mantenimiento de
Instalaciones Administrativas

Programa Compras y Subastas

W N R N R R P

(1) Gerente Division

{1} Lider de Grupe

{1} Ayudante Administrative

(1} Supervisor Seccion

(2) Especialista en Compras

(1) Oficial Subastas

(2) Administrador Sistenas Oficina
(3) Oficial Administrativo Il

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones

02 36,192 15,816
02 60,948 40,752
01 172,644 172,644
01 106,392 106,392
(10,803} -

S 563,685 5 552,360

03 S 18,900 S 18,900
02 13,200 13,200
02 40,752 -
01 86,820 86,820
(15,948) -

143,724 118,920

{(26,751) -

5 707,409 S 671,280

14 S 39,804 S 39,804
13 45,144 45,144
11 23,316 23,316
11 31,608 31,608
09 58,644 58,644
09 29,988 29,988
07 44,169 44,169
07 78,228 78,228
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OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones

3 (3} Oficial Compras 07 82,872 82,872
1 (1) Oficial Administrativo | 05 18,936 18,936
2 (2} Asistente Sistemas Oficinal 03 45,156 45,156
1 {1} Auxiliar Sistemas Qficina | 02 15,816 15,816
1 (1) Operador Entrada Datos 02 19,368 19,368
1 (1) Trabajador General 02 15,816 15,816
1 (1) Oficial Administrativo |l 01 24,456 24,456
Mads o Menos Economias 123,814 (45.144)

Anticipadas
22 {22) Total Sueldos, Programa
Compras y Subastas

S5 697,135 § 528177

Programa Control de Riesgos y Seguros

1 {0) Trabajador General 02 S 19,368 S -

Mas o Menos Economias
Anticipadas

1 (0} Total Sueldos, Programa
Control de Riesgos y Seguros

{1,644} -
S 17,724 5 -

Mids o Menos Economias
Anticipadas

109 (105} Total Sueldos, Oficina de
Secretaria Municipal

__(36,791) {93,228}

S 2,534,394 $ 2,377,001
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CANTIDAD DE PUESTOS

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

FONDQS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014

Direccidn General 20 23 22
Servicios Generales

imprenta 14 14 16

Correo 10 13 11

Administracion de Documentos 2 2 3
Mantenimiento de Instalaciones
Administrativas

Centro de Gobierno 27 26 25

Facilidades Administrativas Municipales 7 8 6
Compras y Subastas 27 22 22
Control de Riesgos y Seguros 5 1 -
TOTAL 112 1095 105

iX-40



OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

i Liquidado Vigente Recomendado .
Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Direccion General $ 5,674,163 S 3,645,082 $ 3,799,138 S 154,056
Litigios 153,330 161,024 200,000 38,976
Bienes Inmuebles 210,188 215,780 216,098 318
Legislacion y Contratos 145,263 150,954 149,751 (1,203)
Ayuda Legal 109,940 200,786 72,013 (128,773)
TOTAL S 6,292,884 S 4,373,626 S 4,437,000 S 63,374
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $ 6,273,892 S 4,347,679 S 4,408,100 9 60,421
Gastos No Personales 18,992 25,947 28,900 2,953
TOTAL S 65,292,884 S 4,373,626 S 4,437,000 S 63,374
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 6,292,884 S 4,373,626 S 4,437,000 S 63,374
TOTAL S 6,292,884 S 4,373,626 $ 4,437,000 S 63,374
Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambic
DIRECCION GENERAL
Gastos Personales $ 5,655,171 $ 3,619,135 S 3,770,238 S 151,103
Gastos No Personales 18,992 25947 28,900 2,953
TOTAL DEL PROGRAMA § 5,674,163 S 3,645,082 3 138 1 56
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 5,674,163 S 3,645,082 S 3,799,138 S 154,056
TOTAL $ 5,674,163 5 3,645,082 S 3,799,138 154
LITIGIOS
Gastos Personales S 153,330 S 161,024 5 200,000 S 38976
TOTAL DEL PROGRAMA 153 161,024 $ 200,000 S 38976
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 153,330 $ 161,024 $ 200,000 5 38976
TOTAL S 153,330 S 161,024 $ 200000 S 38976

IX-46




OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio
P por Frog 2012 2013 2014

BIENES INMUEBLES
Gastos Personales S 210,188 S 215,780 5 216,098 S 318
TOTAL DEL PROGRAMA S 210,188 S 215,780 S 216,098 S 318
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 210,188 S 215,780 5 216,098 S 318
TOTAL S 210,188 S 215,780 S 216,098 S 318
LEGISLACION Y CONTRATOS
Gastos Personales S 145,263 S 150,954 S 149,751 S (1,203)
TOTAL DEL PROGRAMA S 145,263 S 150,954 S 149,751 § !1!203!
ORIGEN DE RECURSQOS
Fondo Ordinario S 145263 S 150,954 S 149,751 S {1,203)
TOTAL S 145,263 $ 150,954 S 149751 § 11!2g§!
AYUDA LEGAL
Gastos Personales S 109,940 5 _200,7B6 S 72,013 S _(128,773)
TOTAL DEL PROGRAMA S 109,940 S 200,786 3 72.013 § 1128!7'@!
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Qrdinario $ 109,940 S 200,786 § 72,013 S (128773)
TOTAL S 109,940 § 200,786 S 72,013 § (128,773}
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario 23 23 27 4
TOTAL 23 23 27 4
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OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

Programa Direccion General

(1) Director{a) de Asuntos Legales
(1) Asesor{a)

(1) Director Auxitiar

{1} Abogadol

{1) Gerente Division

(1) Auxiliar Gerenciai |

(1) Ayudante Administrativo

(1) Chofer Mensajero
(1) Conserje
(1) Cficial Administrativo Il

[ = B S o T e B R S = I

Mas o Menos Economias
Anticipadas

7 (11) Total Sueldos, Programa Direccién

General

Programa Litigios

1 (1) Abogadolii
2 (2) Administrador Sistemas Cficina
1 (1} Asistente Sistemas Oficina |l

Mas o Menos Economias
Anticipadas

4 {4) Total Sueldos, Programa Litigios

Programa Bienes Inmuebles

(1} Abogadoli
(2} Técnico Legal
{1} Investigador Titulo

=R N e

{1) Auxiliar Sistermnas Oficina Il

(1) Administrador Sistemas Oficina

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
cs S 120,000 S 120,000
Ca - 78,000 TE
18 89,852 89,892
14 34,188 34,188
14 48,744 48,744
12 - 37,764 TE
11 - 31,608 TE
07 21,000 21,000
02 - 35,580 TE
01 20,880 20,880
01 29,952 29,952
(108,311} -
S 256,345 S 547,608
16 S 62,928 S 62,928
07 55,404 55,404
05 31,440 31,440
{26,940] -
§ 122,832 § 145,772
15 $ 40,860 $ 40,860
11 71,208 71,208
04 17,148 17,148
03 24,348 24,348
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OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
Mais o Menos Economias 1072 i
Anticipadas -
5 (5} Subtotal, Sueldos, Programa : :
Bienes Inmuebies =>_154.636 =_153,564
Programa Legislacién y Contratos
1 (1) Administrador Sistemas Oficina 07 S 31,500 5 31,500
2 (2} Oficial Administrativo Il 07 55,680 55,680
1 (1) Recepcionista 02 15,816 15,816
Mas o Menos Economias 1776 i
Anticipadas E—
4  (4) Total Sueidos, Programa
S 272 S ,
lLegislacion y Contratos = 104,772 = 102996
Programa Ayuda Legal
1 (1) Abogadoll 16 5 44,124 5 44,124
1 (1) Abogadol 14 29,3604 29,364
1 (1) Asistente Sistemas Oficina | 03 22,008 22,008
Mas‘ ? Menos Economias (600) (44.124)
Anticipadas
3 (3) I:;:: Sueldos, Programa Ayuda ; 4,896 E 1377
Mas:c.a Menos Economias 133.003 (44,124)
Anticipadas
7 Ofici
23 (2 )::gt:lLiueldos, ficina de Asuntos 233.481 1 312
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CANTIDAD DE PUESTOS
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cublertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Direccion General 7 7 11
Litigios 4 4 4
Bienes Inmuebles 5 5 5
Legislacién y Contratos 4 4 4
Ayuda Legal 3 3 3
TOTAL 23 23 27
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OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

. Liquidado Vigente Recomendado -
Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Auditoria Interna $ 500,941 $ 604,000 S 814,000 S 210,000
TOTAL S 500941 S 604,000 S 814,000 S 210,000
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S 499,099 S 596,150 S 808,411 5 212,261
Gastos No Personales 1,842 7,850 5,589 (2,261)
TOTAL $ 500,941 S 604,000 S 814,000 S 210,000
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinaric S 500,941 S_ 604,000 S 814,000 S 210,000
TOTAL S 500,941 S 604,000 S 814,000 S 210,000
Liquidado Vigente Recomendado .
P t P
resupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
AUDITORIA INTERNA
Gastos Personales S 499,099 S 596,150 S 808,411 S 212,261
Gastos No Personales 1,842 7.850 5.589 (2,261}
TOTAL DEL PROGRAMA S 500,941 S 604,000 S 814,000 S 210,000
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 500,941 S 604,000 S 814,000 S5 210,000
TOTAL S 500,941 5_ 604,000 $ 814,000 S 210,000
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario 12 15 13 {2)
TOTAL 12 15 13 {2)
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OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Programa Auditoria Interna

[ e L V¥ T ¥, Ty Sy T Y

15

15

(1) Auditor(a) Interno(a)

(1) Director Auxiliar

(1) Ayudante Especial

(1) Supervisor{a) de Auditores
(1} Lider de Grupo

(5) Auditorll

(2) Auditorl

{1) Administrador Sistemas Oficina

(0} Asistente Sistemas Oficina Il

Mas o Menos Economias
Anticipadas

{13) Total Sueldos, Programa
Auditoria Interna

Mas o Menos Economias
Anticipadas

{13) Total Sueldos, Oficina de
Auditoria Interna

Vigente Recomendado

Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
ca 5 100,000 5 100,000
18 59,928 59,528
15 50,280 50,280
14 41,868 41,868
13 40,788 40,788
12 155,268 155,268
11 72,648 46,632
07 21,000 21,000
05 20,712 -
{128,416} -
434,07 S 515764
{128,416} -
S 434,076 S 515,764
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CANTIDAD DE PUESTOS
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado
Programa 2012

Vigente
2013

Recomendado
2014

Auditoria Interna 12

15

13

TOTAL 12

15

13
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

. Liquidado Vigente Recomendado .

Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Direccién General $ 865,147 S 856,400 S 865,195 S 8,795
Presupuesto Operacional 414,830 222,520 212,683 (9,837)
Gerencia 562,223 555,215 507,935 (47,280)
Planificacion Econdmica 109,284 342,924 352,622 9,698
F F

ondos Federalesy Programas 15,966,008 12,431,245 9,705,966 (2.725.279)
Externos
TOTAL 517,917,492 $ 14,408,304 S 11,644,401 S {2.763,903)
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $ 3,912,831 S 3,493,072 $ 3,329,770 S (163,302)
Gastos No Personales 13,881,627 5,058,084 2,456,772 (2,601,312)
Compra de Equipo 123,034 9,289 10,000 711
Asignaciones No Departamentales - 5,847,859 5.847.859 -
TOTAL $17,917,492 $ 14,408,304 511,644,401 _5_ {2,763,903)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 2,434,252 $ 2,448,780 $ 2,168,000 S (280,780)
BuTeau Justice Assistance-Safe 91,433 300,000 300,000 i
Neighborhoods
Minority Aids Initiative Program - 417,606 417,606 -
Departamento de 5alud y Servicios
Humanos Federal "Emergency Relief 9,619,508 7,117,334 7,158,534 41,200
Grant Ryan White {H.L.V.)"
SPECEIE' Projects Of National 15,495 i ) i
Significance
Departamento de Transportacion
Federal Federal Transportation 6,444 - - -
Administration (F.T.A.)
Homt'eless Prevention and Rapid Re- 11,996 i ) i
Housing Program
Community Development Block Grant 16,500 - - -
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal
“ . 5,721,864 4,124,584 1,600,261 (2,524,323)

Community Development Block
Grant (C.D.B.G.}, Title I"
TOTAL 17,492 514,408,304 $11,644401 5 (2,763,903)
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

Liquidado Vigente Recomendado

Pres P i

esupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Gastos Personales S 731,846 S 673,996 S 777,695 S 103,699
Gastos No Personales 133,301 182,404 87,500 (94,904)
TOTAL DEL PROGRAMA S 865,147 S 856,400 S 865,195 S 8,795
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario 5 865,147 S 856,400 S 865,195 S 8,795
TOTAL S 865,147 S 856,400 S 865,185 S 8,795
PRESUPUESTO OPERACIONAL
Gastos Personales S 414,830 S 222,520 S 212,683 S5 {9,837)
TOTAL DEL PROGRAMA S 414,830 § 222,520 S 212,683 § {9.837)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 414,830 S 222,520 $ 212,683 s {9,837}
TOTAL S 414,830 S 222520 212 § !9!§§71
GERENCIA
Gastos Personales S 562,223 S 555,215 $ 507,835 S {47.280)
TOTAL DEL PROGRAMA $ 562,223 $ 555,215 $ 507935 $  (47,280)
ORIGEN DE RECURSQS
Fondo Ordinario $ 562,223 $ 555,215 S 507,935 S {47,280}
TOTAL $ 562,223  $ 555215 $ 507,935 S (47.280)
PLANIFICACION ECONOMICA
Gastos Personales S 109,284 5 342,924 S 352622 S 9,698
TOTAL DEL PROGRAMA S 109,284 34 4 S 352,622 5 5,698
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S5 109,284 S 342,924 S 352,622 5 9,698
TOTAL § 109,284 342 $ 352,622 S 9,698
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

Liquidado Vigente Recomendado .
Cambio
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 am
FONDOS FEDERALES Y
PROGRAMAS EXTERNOS
Gastos Personales $ 2,094,648 $ 1,698,417 S 1,478,835 S (219,582)
Gastos No Personales 13,748,326 4,875,680 2,369,272 {2,506,408)
Compra de Equipo 123,034 9,289 10,000 711
Asignaciones No Departamentales - 5,847,859 5,847,859 -
TOTAL $ 15.966,008 $12,431.245 9,705,966 2,725,279
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 482,768 S 471,721 $ 229,565 $ {242,156)
Bureau Justice Assistance-5afe 91,433 300,000 300,000 )
Neighborhoods
Minority Aids Initiative Program - 417,606 417,606 -
Departamento de Salud y Servicios
Humanos Federal "Emergency 9,619,508 7,117,334 7,158,534 41,200
Relief Grant Ryan White (H.1.V.}"
5'peqal Projects Of National 15,495 i i .
Significance
Departamento de Transportacion
Federal Federal Transportation 6,444 - - -
Administration (F.T.A.}
Hom(.eless Prevention and Rapid Re- 11,996 A ) i
Housing Program
Community Development Block 16,500 ) i i
Grant
Departamento de Vivienda y
besarrolio Urbano Federal 5,721,864 4,124,584 1,600,261 (2,524,323)
Community Development Block
Grant {C.D.B.G.), Title I"
TOTAL 515,966,008 $12,431,245 705 $ (2,725279)
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario 37 37 34 {3)
Fondo Federal 21 21 21 -
TOTAL 58 58 55 {3}
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
Programa Direccion General
1 (1) Director{a)de Gerenciay s $ 110,000 $ 110,000
Presupuesto
1 (1) Oficial Ejecutivo 18 46,512 46,512
3 (3} Ayudante Especial 15 190,740 190,740
1 (0) Abogadol 14 41,880 -
1 (1) Oficial Recursos Humanos 12 46,260 46,260
2 (2} Ayudante Administrativo 11 92,484 92,484
1 (1) Administrador Sistemas Oficina 07 31,512 31,512
1 (1} Guardalmacén 03 31,380 31,380
1 (1) Chofer Mensajero 02 22,548 22,548
1 (1) Trabajado_r‘de Construccion y 02 27,612 27612
Conservacion
Mas' ? Menos Economias 149,910} )
Anticipadas
13 {12) Total Sueldos, Programa Direccién s 49101 . 599,048
General = =
Programa Presupuesto Operacional
1 (1) Director Auxiliar 18 S 66,324 S 66,324
2 (1) ﬁ\_dmln'lstrador de Sistemas 14 92,796 48,744
Financieros
1 {0} Analista Presupuesto 9 23,436 -
{1} Técnico Presupuesto 07 40,348 21,000
1 {1} Asistente Sistemas Oficina | 03 24,360 24,360
Mas_ ? Menos Economias 80921 )
Anticipadas —(80.921)
7 (4} Total Sueldos, Programa : 6,843 & 160.42
Presupuesto Operacional 2166843 2160428
Programa Gerencia
1 (1) Director Auxiliar 18 $ 69,768 $ 69,768
2 (2} Coordinador({a}de Proyectos 14 101,580 101,580
1 ({1} Gerente Division 14 48,744 48,744
1 (1) Especialista en Sistemas Gerenciales 13 40,788 40,788
1 (1) Analista en Sistemas Gerenciales If 11 28,560 28,560
1 (1) Analista en Sistemas Gerenciales | 09 19,992 19,992
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

Vigente Recomendado

Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
1 (1) Oficial Administrativo Il 07 29,852 29,952
1 {1) Asistente Sistemas Oficina |l 0s 27,012 27,012
1 (1) Oficial Administrativo | 05 14,700 14,700

Mas o Menos Economias 38 800

Anticipadas
10 (10) Total Sueldos, Programa
S 4 9 0
Gerencia =2 419896 —_—

Programa Planificacién Econémica

1 (1) Director Auxiliar 18 S 69,768 $ 69,768

o (1) Admlnfstrador de Sistemas 14 i 24,052 -
Financieros

1 (1) Coordinador({a}de Proyectos 14 59,712 59,712

1 (1) Especialista en Presupuesto 11 38,712 38,712

1 {1) Analista en Sistemas Gerenciales | 09 24,492 24,492

Mas o Menos Economias
Anticipadas

4 (5} Total Sueldos, Programa : 17 . 236,736

Planificacion Econdmica

45,486

Programa Fondos Federales y Programas
Externos

3 {3) Ayudante Especial 15 $ 112,692 S 112,692

Mis o Menos Economias

{46,844) -

Anticipadas
3 (3) Total Sueldos, Programa Fondos
Federales y Programas Externos S 65848 Sl
Mé.f: I-J Menos Economias 193.389 i
Anticipadas -
7 . .
37 (34) Total, Sueldos, Oficina de Gerencia s 13 : 90,0

y Presupuesto
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CANTIDAD DE PUESTOS
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Direccion General 11 13
Presupuesto Operacional 6 7
Gerencia 11 10
Planificaciéon Econdmica 6 4
Fondos Federales y Programas Externos 3 3
TOTAL 37 37
FONDOS FEDERALES
Tabla 2 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Federal
Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Fondos Federales y Programas Externos 21 21
TOTAL 21 21
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OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

. Liquidado Vigente Recomendado .
Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Direccidon General S 345,941 S 405,812 5 198,046 5 (207,766)
Estudio y Desarrollo de Sistemas 1,396,037 1,848,248 1,782,804 (65,444)
Servicios al Usuario 793317 772,856 783,150 10,294
TOTAL § 2,535,295 S 3,026,916 S 2,764,000 S !262!916!
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales 5 1,164,198 $ 1,377,316 $ 1,004,128 S {373,188)
Gastos No Personales 1,371,097 1,649,600 1,759,872 110,272
TOTAL $ 2,535,295 S 3,026,916 S 2,764,000 S (262,916)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario § 2,535,295 S 3026916 S 2,764,000 S (262,916)
TOTAL S 2,535,295 S 3,026,916 S 2,764,000 5 (262,916)
Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Gastos Personales $ 339,485 S 396,412 S 189,391 $ (207,021)
Gastos No Personales 6,456 9,400 8,655 (745}
TOTAL DEL PROGRAMA § 345,941 S 405,812 § 198,046 § {207,766)
ORIGEN DE RECURSOQS
Fondo Ordinario 4 345941 S 405,812 5 198,046 S _{207,766)
TOTAL S 345941 $__405.812 S 198,046 & (207,766)
ESTUDIOS Y DESARROQLLO DE
SISTEMAS
Gastos Personales S 442,455 S 650,771 S 468,825 S {181,546)
Gastos No Personates 953,582 1,197,477 1,313,979 116,502
TOTAL DEL PROGRAMA § 1,396,037 S 1,848,248 § 1,782,804 S (65,444)
ORIGEN DE RECURSQS
Fondo Ordinario $ 1,396,037 S 1,848,248 S 1,782,804 S (65,444)
TOTAL s 1,396,037 S 1,848,248 S 1,782,804 S (65.444)
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OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Liquidado Vigente Recomendado .

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
SERVICIOS AL USUARIO
Gastos Personales S 382,258 S 330,133 S 345,912 S 15,779
Gastos No Personales 411,059 442,723 437,238 {5,485])
TOTAL DEL PROGRAMA 793317 S 772,856 S 783,150 5 10,294
ORIGEN DE RECURSQOS
Fondo Ordinario S 793,317 S 772,856 S 783,150 $ 10,294
TOTAL 793,317 S 772,856 783,15 S 10,294
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario 20 20 20 -
TOTAL 20 20 20 -
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OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
Programa Direccién General
1 1) Di de Sist
(1) |rector('a') e Sistemas de ca s 75384 s 75384
Informacion
1 (1) Oficial Recursos Humanos 12 37,764 37,764
1 (1) Ayudante Administrativo 11 49,872 49,872
1 {1) Administrador Sistemas Oficina 07 31,512 31,512
1 (1) Oficial Administrativo Il o7 28,464 28,464
1 (1) Chofer Mensajero 02 27,612 27,612
. E ,
Ma_s.o Menos Economias (8,710) (113,148)
Anticipadas
6 (6) ;zi:;rsal:eldos, Programa Direccién 241,898 1374

Programa Estudio y Desarrolio de Sistemas

1 (1) Gerente Estudio y Desarrollo

. » 16 S 54,048 S 54,048
Sistemas Informacion
1 (1) A‘dmm_lstrador de Sistemas 14 44,052 44,052
Financieros
4 (4} Programador y Analista 12 138,552 138,552
Mas o Menos Economias (7.116 )

Anticipadas
6 (6) Total Sueldos, Programa Estudio y
Desarrollo de Sistemas

S 229536 $ 236,652

Programa Servicios al Usuario

1 (1) Supervisor Sistemas Informacion 09 $ 55,104 $ 55,104
5 {5) Técnico Red Comunicaciones 07 137,820 137,820
2 [2) Técnico Servicios al Usuario 06 55,740 55,740
Més:. ? Menos Economias (12.136) )
Anticipadas -
8 (8) :’lcs):aalr?:eldos, Programa Servicios al 5 2
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OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
iso M ,
Mas o Menos Economias (27.962) (113,148)

Anticipadas
20 (20) Total Sueldos, Oficina de Sistemas
de Informacién

5 707,962 S 622,776
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CANTIDAD DE PUESTOS
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

FONDOS ORDINARIOS

Tabia 1 - Cantidad de puestos cubiertos por ¢l Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Direccion General 6 6 6
Estudio y Desarrollo de Sistemas 6 6 6
Servicios al Usuario 8 8 8
TOTAL 20 20 20
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OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

. Liquidado Vigente Recomendado
R .
ecursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Prensa y Comunicaciones S 5,559,469 S 4,091,200 S 2,424,000 S (1,667,200)
TOTAL $ 5,559,469 S 4,091,200 S 2,424,000 § (1,667,200)
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $ 5,505,979 S 3,982,018 S 2,355,545 S (1,626,473)
Gastos No Personales 53,490 109,182 68,455 (40,727}
TOTAL S 5,559,469 S 4,091,200 S 2,424,000 § {1,667,200)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 5559,469 S 4,091,200 S 2,424 000 S {1,667,200)
TOTAL S 5,559,469 S 4,091,200 S 2,424,000 s (1,667,200)
Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
PRENSA Y COMUNICACIONES
Gastos Personales $ 5,505,979 S 3,982,018 $ 2,355,545 S {1,626,473)
Gastos No Personales 53,490 109,182 68,455 (40,727)
TOTAL DEL PROGRAMA $ 5,559,469 $ 4,091,200 $ 2,424,000 $ (1,667,200}
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario § 5,559,469 S 4,091,200 S 2,424,000 S {1,667,200}
TOTAL 5,550,4 S 4,001,200 2,424,000 3 (1,667.200)
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario 17 15 16 1
TOTAL 17 15 16
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OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

Programa Prensa y Comunicaciones

W R N R m = e

15

15

(1} Director(a) de la Oficina de
Prensa y Comunicaciones

{1} Ayudante Especial

(1) Ayudante Administrativo
{5) Oficial Comunicaciones
{1} Oficial Administrativo
(2} Fotdgrafoy Camardgrafo
(2} Chofer Mensajero

(3) Trabajador General

Mas o Menos Economias
Anticipadas

{16) Total Sueldos, Programa
Prensa y Comunicaciones

Mads o Menos Economias
Anticipadas
(16) Total Sueidos, Oficina de
Prensa y Comunicaciones

Vigente Recomendado
Escala 2012- 2013 2013- 2014 Observaciones

C5 S 50,136 S 50,136
15 31,716 31,716
11 36,792 36,792
10 170,676 170,676
07 17,148 17,148
04 49,140 49,140

02 23,724 52,776 TE
02 61,824 61,824
{46,470) (50,136}
4,68 S 420,072
(46,470) (50,136)
S 394,686 S 420,072
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CANTIDAD DE PUESTOS
OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

FONDOS ORDINARIOS

Tabia 1 - Cantidad de puestos cubiertos por &l Fondo Ordinario

Liquidado
Programa 2012

Vigente
2013

Recomendado
2014

Comunicaciones 17

15

16

TOTAL 17

15

16
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OFICINA DE PROTOCOLO Y CALENDARIO

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013- 2014 Observaciones
Protocole y Calendario
1 (0) Director(a)dela Of:c:_na de c3 75.708 i
Protocolo y Calendario
1 {0) Oficial Ejecutivo 18 43,924 -
1 (0) Ayudante Especial 15 38,844 -
2 [0} Gerente Divisidn 14 114,996 -
3 (0] Ayudante Administrativo 11 97,416 -
1 (0) Oficial Administrativo Il 07 17,148 -
1 (0) Asistente Sistemas Oficina ll 05 23,196 -
1 (0) Oficial Administrativo | 05 20,964 -
2 (0} Coc.)rfilnador(a) de 04 45,252 )
Actividades
2 [0} Chofer Mensajero 02 45,684 -
(0} Cocinero 02 64,476 -
(0) Recepcionista 02 19,368 -
Ma's? Menos Economias 143 094 )
Anticipadas {143,094 —
19 (0] Total Sueldos, Programa
Protocolo y Calendario 5 465,837 e
Mas:c? Menos Economias (143,094) )
Anticipadas I
19 (0) Total Sueldos, Oficina de 468,882 )

Protocolo y Calendario
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CANTIDAD DE PUESTOS
OFICINA DE PROTOCOLO Y CALENDARIO

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente
Programa 2012 2013

Recomendado
2014

Protocolo y Calendario 18

19

TOTAL 18

19
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OFICINA DE FINANZAS

. Liquidado Vigente Recomendado \

Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambic
Direccién General 5 1,322,999 S 1,814,194 S 2,554,839 S 1,140,645
Administracién de |

ministracion ce Ingresos 2,766,284 2,862,926 2,528,408 (334,518)
Municipales
intervencién y Tesoreria 573,603 1,012,772 1,043,159 30,387
Contabilidad 500,088 511,607 546,594 34,987
Control de Riesgos y Seguros - 220,257 - (220,257)
TOTAL S 5,562,974 S 6,421,756 S 7,073,000 S 651,244
RENGLON DE GASTOS
Gastas Personales S 4,383,577 S 5,062,313 S 6,155,057 S 1,092,744
Gastos No Personales 1,179,357 1,359,443 917,943 {441,500}
TOTAL S 5.562,974 S 6,421,756 S 7,073,000 S_ 651,244
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinaric 5 5562,974 S 6,421,756 S 7,073,000 S 651,244
TOTAL S 5,562,974 S 6,421,756 S 7,073,000 S 651,244
Liquidadao Vigente Recomendado .

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Gastos Personales S 1,050,642 S 1,448,501 S 2,697,146 S 1,248,645
Gastos No Persanales 272,357 365,693 257,693 {108,000}
TOTAL DEL PROGRAMA S 1,322,959 S 1,814,194 S 2,954,839 S 1,140,645
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 1,322,999 S 1,814,194 S 2,954,839 S 1,140,645
TOTAL S 1,322,999 S 1,814,154 S 2,954,839 S 1,240,645
ADMINISTRACION DE INGRESOS
MUNICIPALES
Gastos Personales S 1,859,243 $ 1,869,176 $ 1,868,158 S (1,018)
Gastos No Persaonales 907,041 993,750 660,250 {333.,500)
TOTAL DEL PROGRAMA 5 2,766,284 S 2,862,926 S 2,528,408 5 {334,518}
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OFICINA DE FINANZAS

P t Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio
resupuesto por Frog 2012 2013 2014

ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 2,766,284 S 2,862,926 S 2,528,408 S (334,518}
TOTAL 2,766,284 2.862,926 2,528,408 334,518
INTERVENCION Y TESORERIA
Gastos Personales S 973,603 5 1,012,772 S 1,043,159 5 30,387
TOTAL DEL PROGRAMA S 973,603 S 1,012,772 $ 1,043,159 S 30,387
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 973,603 S 1012772 S 1,043,159 s 30,287
TOTAL S 973,603 $ 1012,772 S 1,043,159 5 30,387
CONTABILIDAD
Gastos Personales 5 500,088 S 511607 S _ 546,594 S 34987
TOTAL DEL PROGRAMA § 500,088 S 511,607 546,594 S 34,987
OR!GEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 500,088 S5 511,607 S 546,594 S 34,987
TOTAL S 500,088 $ 511,607 S 546,594 S 34,987
CONTROL DE RIESGOS Y SEGUROS
Gastos Personales S - S 220,257 S - S {220,257}
TOTAL DEL PROGRAMA S - $ 220,257 S - S {220,257}
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario 5 - S 220,257 S - S (220,257)
TOTAL S - 220,257 5 - 220,257
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario 117 110 112 2
TOTAL 117 110 112 -2
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OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES

Programa Direccidn General

{0)
(1)
(1)
(1)
{1)
(1)
(1)
(2)
(1}
{2)
{2)
(3)
(3)
(1)
(1)

T I R e e e o ot el T == T o T “ N I

14 {21) Total Sueldos, Programa Direccion

Sub-admidistrador{a)
Asistente Especiai
Director{a) de Finanzas
Director Auxiliar
Abogado |

Ayudante Administrativo
Supervisor Seccién

Oficial Administrativo Il
Técnico(a) de Valoracion
Asistente Sistemas Oficina 1)
Oficial Administrativo |
Auxiliar Sistemas Oficina |
Chofer Mensajero
Mensajero

Trabajador General

Mas o Menos Economias
Anticipadas

General

Programa Administracion de Ingresos
Municipales

(1)
(5)
(3)
{2)
(7)
(2)
(5)

KR =] N W

(2}
{2}
{2)
(2)
(3)
{6)
(1}
(2)

Moo= 0w NN N

Director Auxiliar
Supervisor Seccidn

Auditor Patentes
Administrador Sistemas Oficina
Contador |

Oficial Administrativo |l
Oficial de Patentes y
Contribuciones

Supervisor

Recaudador({a) General
Ofictal Administrativo |
Auxiliar Contahilidad
inspector Contribuciones
Recaudador

Asistente Sistemas Oficina |
Auxiliar Sistemas Oficina Il

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
Cc7 S 115,000 ) -
Cc3 - 38,400 TI
Cs 140,000 120,000
i8 - 95,492 TE
i4 - 41,880 TE
11 28,560 28,560
11 33,252 33,252
07 23,244 51,708 Tl
06 23,820 23,820
05 23,196 45,252 Tt
05 27,012 52,680
02 13,200 47,328 TI
02 63,684 63,684
02 23,712 23,712
02 15,816 15,816
(30,914) 20,000
499,582 S 705,584
18 $ 56,964 S 56,964
i1 174,300 174,300
08 92,232 92,232
07 56,928 56,928
07 144,156 144,156
07 59,504 59,904
07 135,584 139,584
07 56,388 56,388
06 44,676 44,676
05 54,024 54,024
04 55,632 55,632
04 72,552 72,552
04 105,240 125,012 TE
03 20,916 20,916
03 31,536 31,536
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OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES

Vigente Recomendado

Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Chservaciones
7 (7) Auxiliar Sistemas Oficina | 02 102,864 102,864
1 {1) Recepcionista 02 16,632 16,632

Mias o Menos Economias

38,425

Anticipadas

52 (53} Total Sueldos, Programa
Administracién de Ingresos $ 1,322,953 $ 1,308,300
Municipales

Programa Intervencién y Tesoreria

1 (1) Jefe(a) General de Finanzas 19 S 68,100 S 68,100
1 {1) Gerente Divisidn 14 44,052 44,052
1 (1) Liderde Grupo 13 31,656 31,656
1 (1) Auditorl 11 26,016 26,016
2 {2) Ayudante Administrativo 11 71,964 71,964
2 {2} Supervisor Seccidn 11 66,840 66,840
2 (2) Contadorll 09 64,740 64,740
2 {2} Contadorl 07 55,524 55,524
2 {2} Oficial Administrativo 1) 07 63,024 63,024
1 {1} Asistente Sistemas Oficina Il 05 18,936 18,936
3 (3} Oficial Administrativo | 05 81,912 81,912
2 {2} Auxiliar Contabilidad 04 48,900 48,900
1 (1} Asistente Sistemas Oficina | 03 23,148 23,148
2 {2} Auxiliar 5istemas Oficina Il 03 46,296 46,296
2 (2} Auxiliar Sistemas Oficina | 02 36,048 36,048

Mas 0 Menos Economias

.. ( 1 l -
Anticipadas 17,400 —_—
25 {25) Total Sueldos, Programa
4
Intervencidn y Tesoreria 729.7 21

Programa Contabilidad

1 (1} Director Auxiliar 18 S 56,964 S 56,964
1 (1) Ayudante Administrativo 11 36,792 36,792
3  (3) Supervisor Seccign 11 105,024 105,024
1 (1} Contadorlil 09 29,988 29,988
2 (2} Contadorl 07 50,952 50,952
1 (1) Técnico Presupuesto 07 23,244 23,244
1 (1) Asistente Sistemas Oficina | 03 24,360 24,360
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OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina Il 03 24,360 24,360
1 (1} Auxiliar Sistemas Oficina ll 02 26,952 26,952
1 {1) Oficinista Contabilidad 02 13,200 13,200
Mas:. ? Menos Economias (50,386) A
Anticipadas
13 {13) Total Sueldos, Programa
S 41,4 S 1,
Contabilidad = 341,450 = 391836
Programa Control de Riesgos y Seguros
1 {1} Asistente Especia! Cc3 S 38,400 S -
1 (1) Oficial Administrativo If 07 28,464 -
1 (1} Oficial Administrativo | 05 25,668 -
1 {1} Asistente Sistemas Oficina Il 02 22,056 -
2 (2} Auxiliar Sistemas Oficina | 02 34,128 -
Ma-s.o Menos Economias 17.350 _
Anticipadas
6 {0) Total Sueldos, Programa Control de
S 166,066 S -
Riesgos y Seguros - -
Mas o Menos Economias
p -
Anticipadas 42,925)
d . .
110 (112)Total Sueldos, Oficina de Finanzas . 3.059.807 < 315287

Municipales

IX-95



CANTIDAD DE PUESTOS
OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Direccion General 16 14 21
Administracion de Ingresos Municipales 58 52 53
Intervencion y Tesoreria 29 25 25
Contabilidad 14 13 13
Control de Riesgos y S5eguros - 6 -
TOTAL 117 110 112
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ASIGNACIONES GENERALES

. Liquidado Vigente Recomendado .
IRecursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Retiro de Pensionados S 5,287,817 S 9,400,640 $ 15,703,314 S 6,302,674
Desempleo - 100,000 100,000 -
Alumbrado Publico 35,097,335 34,734,418 27,932,001 (6,802,417)
Compafiia para eI’Desarrollo i} 200,000 200,000 -
Integral de la Peninsula de
Cantera
Consumo de Agua 1,949,850 2,100,000 2,500,000 400,000
Contingencia 142,500 4,703,594 3,277,500 (1,426,094)
Deuda Legaimente Incurrida 1,475,000 1,000,000 1,000,000 -
Donativo a viudas e hijos de
policias - 15,000 15,000 -
Donativo a Indigentes 600,669 600,000 600,000 -
Donative a Instituciones sin
Fines de Lucro 88,000 200,000 200,000 -
Pago de Préstamos Principal 10,288,470 21,236,096 15,235,645 (6,000,451)
Redencién de fa Deuda - CAE 62,016,447 84,916,221 84,844,741 (71,480)
Redencion Municipal - vy’ 7,897,838 10,854,562 10,809,513 (45,049)
Reembolso a Programas
Federales 1,630,892 - - -
Seguros 10,816,334 8,487,697 8,340,233 (147,464)
Sentencias e Indemnizaciones 789,962 985,775 500,000 {485,775)
Servicios Administrativos del
CRIM 6,095,273 6,005,504 6,051,040 45,536
Sistema de tnformacién y
Gerencia Catastral {LIMS) 926,347 - - -
Servicios Telefénicos 2,225972 1,600,000 2,200,000 600,000
TOTAL 47,328,706 S 187,139,507 S 179,508,987 s {7,630,520)

Se incluyen créditos suficientes para el pago def principal e intereses de préstamos contra el Fondo de Redencién Municipal. La Asamblea
Legislativa esta considerando el P. de la €. 1073 “Ley de Redistribucidn de la Carga Contributiva”, el cual puede afectar este concepto.
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ASIGNACIONES GENERALES

. Liguidado Vigente Recomendado .

Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
RENGLON DE GASTOS

Gastos Personales $ 5,287,817 S 9,500,640 S 15,803,314 $ 6,302,674
Gastos No Personales 141,952,889 177,223,867 163,290,673 (13,933,194)
Asignaciones No

Departamentales 88,000 415,000 415,000 .
TOTAL 147,328,706 $_187,139507 S 179,508,987 5 _{7.630.,520)
ORIGEN DE RECURSQOS

Fondo Ordinario S 77414421 S 91,368,724 S 83,854,733 S (7,513,991)
Contribucidn Adicional sobre 62,016,447 84,916,221 34,844,741 (71,480}
la Propiedad (CAE)

Fondo Redencién Municipal 7,897,838 10,854,562 10,809,513 (45,0459)
VU

TOTAL S 147,328,706 $ 187,139,507 $ 179,508,987 5 {7,630,520)
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AREA DE DESARROLLO ECONOMICO

Presupuesto Cambio Cambio
Vigente Recomendado Absoluto 9,
2012-2013 2013-2014
Unidad Administrativa
Oficina para el Desarrollo
Juvenil y Fuerza Trabajadora > 6,288,855 > i > {6,288,855) {100.00)
ficina de Em
Oficina de Empresas 7,701,103 - (7,701,03)  (100.00)
Municipales
Departamento de Desarrollo 4,371,042 15,867,087 11,496,045 263.00
Econdmico y Turismo
Total $18,361,000 515,867,087 52,493 913) {13.58)
Rengion de Gastos
Gastos Personales $11,496,708 $10,790,506 S (706,202) {6.14)
Gastos No Personales 6,484,918 4,559,096 (1,925,822) (29.70)
Compra de Equipo 76,470 14,473 (61,957} (81.07)
Asignaciones No 302,904 503,012 200,108 66.06
Departamentales
Total $18,361,000 $15,867,087 $(2,493,913) _(13.58)
Origen de Recursos
Fondo Ordinario $12,523,116 510,058,000 $(2,465,116) {19.68)
Fondo para el Fomento de
- 100.
Oportunidad del Trabajo 56,400 (56,400} 100.00)
Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos-
4 - )
Administracion de Desarrollo 158,456 (158,456) (100.00)
Laboral
Departamento del Trabajo
Federal "Workforce 5,011,798 5,061,798 50,000 1.00
investment Act" (W.LA.)
Consejo Estatal sobre
ficienci
Deficiencias en el I'?esarrollo 80,601 i (80,601) (100.00)
para la Propuesta "San Juan
Camp"
Departamento de Vivienday
Desarrollo Urbano Federal
"Community Development 230,629 747,289 216,660 —40.83
Block Grant (C.D.B.G.), Title I"
Total 518,361,000 $15,867,087 $(2,493,913) {13.58)
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OFICINA PARA EL DESARROLLO JUVENILY DE LA FUERZA TRABAJADORA

. Liquidado Vigente Recomendado
R sos P a i
ecur resupuestarios 2012 2013 2014 Cambio

Direccién General S 345,983 S 415,864 S - S (415,864}
Desarrollo Juvenil 674,988 702,737 - {702,737)
Capacitacién Recursos Humanos-WiIA 4,833,244 5,170,254 - (5,170,254)
TOTAL S 5854,215 S 6,288,855 5 - 5 (6,288,855)
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S 4,503,438 S 4,014,558 5 - 5 (4,014,558}
Gastos No Personales 1,272,060 2,189,827 - (2,189,827)
Compra de Equipo 78,717 76,470 - {76,470)
Asignaciones No Departamentales - 8,000 - (8,000}
TOTAL S 5,854,215 S 6,288,855 S - 5 {6,288.855}
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 779,935 S 981,600 S - % {981,600)
Fondo pa_ra el Fomento de Oportunidad 56,572 56,400 i (56,400)
det Trabajo
Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos-Administracion de Desarrollo - 158,456 - (158,456)
Laboral
Departamento del Trabajo Federal

,011,798 - 5,011,798
"Workforce Investment Act" (W.L.A.) >:017,708 3011 ( )
Consejo Estatal sobre Deficiencias en el
Desarroilo para la Propuesta "San Juan - 80,601 - {80,601)
Camp"
TOTAL 5 5854215 S 6,288,855 S - 5 (6,288,855}

Liquidado Vigente Recomendado .
Ca
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 mbio
DIRECCION GENERAL
Gastos Personales S5 345983 S 415,864 S - 5 (415.864)
TOTAL DEL PROGRAMA S 345,983 S 415,864 S - 5 (415.864)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 345,983 S 359,464 S - $ (359,464)
Fondo para el Fomento de
- 56, - 4

Oportunidad del Trabajo 6,400 (26:400)
TOTAL S 345983 S 415864 S - 5 {415864)
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OFICINA PARA EL DESARROLLO JUVENIL Y DE LA FUERZA TRABAJADORA

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio
2012 2013 2014
DESARROLLO JUVENIL
Gastos Personales $ 267,416 S 312,262 S - 5 (312,262)
Gastos No Personales 368,942 366,803 - (366,803)
Compra de Equipo 38,630 15,672 - {15,672)
Asignaciones No Departamentales - 8,000 - {8,000)
TOTAL $_ 674988 5 702,737 s - 5 {702,737)
ORIGEN DE RECURSDS
Fondo Ordinario $ 433,952 $ 622,136 5 - 5 (622,136}
Fondo para el Fomento de 6.35 ) i )
Oportunidad del Trabajo !
T .
Cotorkorta Investment Act (W1} 234,711 : : :
Consejo Estatal sobre Deficiencias en el
Desarrollo para la Propuesta "5an Juan - 80,601 - (80,601}
Camp"
TOTAL S 674,988 S 702,737 S - 5 {702,737}
CAPACITACION RECURSOS
HUMANOS-WIA
Administracién
Gastos Personales $ 530,325 $ 467,750 5 - S5 (467,750)
Gastos No Personales 18,790 68,927 - (68,927}
Compra de Equipo 711 888 - (888)
Total S 549,826 $ 537,565 $ - $ (537,565)
Operacional
Gastos Personales $ 1,725,331 $ 1,769,743 5 - ${1,769,743)
Gastos No Personales 467,821 339,566 - (339,566)
Compra de Equipo 39,376 59,910 - (59,910}
Total $ 2,232,528 S 2,169,219 S - $(2,16%.219)
Desplazados
Gastos Personales S 402,124 S 241,767 S - § [241,767)
Gastos No Personales 118,515 433,926 - {433,926}
Total $ 520,639 $_ 675,693 S - 5 _(675,693)
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OFICINA PARA EL DESARROLLO JUVENIL Y DE LA FUERZA TRABAJADORA

Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
Adiestramiento
Gastos Personales $ 569,004 S 374,429 5 - § (374,429)
Gastos No Personales 103,039 519,036 - (519,036}
Total S 672,043 $ 893465 s - S (893,465)
Operacional-Adultos
Gastos Personales $ 663,255 S 432,743 5 - § (432,743)
Gastos No Personales 194,953 461,569 - (461,569}
Total S 858,208 S 894,312 s - S (894,312)
TOTAL DEL PROGRAMA S 4,833,244 $ 5,170,254 S - § (5,170,254}
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S 3,890,039 S 3,286,432 S - % (3,286,432)
Gastos No Personales 903,118 1,823,024 - (1,823,024)
Compra de Equipo 40,087 60,758 - {60,798)
TOTAL S 4,833,244 S 5,170,254 S - § (5,170,254)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo para el Fomento de
4 - - -
Oportunidad del Trabajo 5 50247 3 3 3
Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos-Administracion de Desarrollo - 158,456 - {158,456}
Laboral
Departamento del Trabajo Federal
Workforce Investment Act" {W.ILA.) sl Sl 128 2,011,758
TOTAL 4,833,244 $_5,170,254 s - 5,17 4
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Crdinario 10 11 - (11}
Fondo Federal 57 56 - (56}
TOTAL ____ b7 - .67 - (67)




OFICINA PARA EL DESARROLLO JUVENIL Y DE LA FUERZA TRABAJADORA

Yigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
Programa Direccién General
1 (0) Director({a)de Servicios a la
75,204 -
Juventud c3 > 520 >
3 (0) Ayudante Especial 15 160,440 -
1 (0} Trabajador General 02 19,368 -
1 (0} Conserje 01 21,960 -
M3 .
a.f: ? Menos Economias 61.308 )
Anticipadas —{61.308) —_—
6 (0) Total Sueldos, Programa :
Direccidn General = 215,664 =
Programa Desarrollo Juvenil
1 {0} Lider de Grupo 13 S 36,852 S -
1 (0} Ayudante Administrativo 11 49,872 -
1 {0) Supervisor Seccién 11 31,608 -
1 {0) Oficial Administrativo I| 07 28,464 -
1 (0} Asistente Sistemas Oficina | 03 22,008 -
Mas o Menos Economias i .
Anticipadas
5 (0) Total Sueldos, Programa
Desarrollo Juvenil 5 168,804 > )
Maso M E i
aft.) enos Economias (61,308) A
Anticipadas -
11 {0} Total Sueldos, Ofiicna para el
Desarrolle Juvenil y la Fuerza S 384468 S -
Trabajadora
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CANTIDAD DE PUESTOS

OFICINA PARA EL DESARROLLO JUVENIL Y DE LA FUERZA TRABAJADORA

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Direccién General 5 6
Desarrollo Juvenil 5 5
TOTAL 10 11
FONDOS FEDERALES
Tabla 2 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Federal
Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Capacitacién de Recursos Humanos-WIA
Administracién 1n 10
Operacional 46 45
TOTAL 57 56
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES

Liquidado

Vigente

Recomendado

Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Direccién General $ 1,096,006 $ 1,375,410 s - $ (1,375,410)
Instalaciones Comerciales 1,382,586 1,411,740 - (1,411,740}
Cementerios 658,847 731,121 - {731,121)

ial -
Asuntos Gerenciales y Servicios 1,738,008 1,965,713 : (1,965,713)
Técnicos
Negocios Ambulantes 264,452 130,346 - {130,346)
E i ient T id

stacuc_mamlen os y Transportacion 1,827,916 2,086,773 ) (2.086,773)
Colectiva
TOTAL S 6,967,815 S 7,701,103 S - b (7,701,103}
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales 5 5,080,411 $ 5,419,857 s - $ (5,419,857)
Gastos No Personales 1,887,404 2,281,246 - (2,281,246)
TOTAL S 6,967,815 S 7,701,103 S - § {7.701,103)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 6,625,098 $ 7,701,103 $ - $({7,701,103)
FTA 324,248 - - -
Energy Efficiency and Conservation 18,469 . _ )
Block Grant
TOTAL § 6,967,815 s 7,701,103 ) - § (7,701,103)

Liquidado Vigente Recomendado .

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Gastos Personales $ 1,014,956 $ 1,269,443 S - $ (1,269,443)
Gastos No Personales 81,050 105,967 - (105,967)
TOTAL DEL PROGRAMA $ 1,096,006 $ 1,375.410 $ - $ (1,375,410)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 1,077,537 S 1,375,410 S - S (1,375,410)
Energy Efficiency and Conservation 18,469 i ) i
Block Grant
TOTAL $ 1,096,006 $ 1,375.410 $ - S (1,375,410}
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES

Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
INSTALACIONES COMERCIALES
Centro Comercial Rafael Hernandez
Gastos Personales 5 430,498 S 321,995 5 - S (321,995)
Gastos No Personales 537,114 644,856 - (644,856]
Total S 967,612 S 966,851 s - S (966,851)
Plaza del Mercado Santurce
Gastos Personales S 103,609 S 113,081 5 - S (113,081)
Gastos No Personales 213,047 236,185 - (236,185}
Total S 316,656 S_ 349,266 S - S__(349,266)
Centro Maritimo
Gastos Personales $ 94,721 S 92,925 S - S (92,925)
Gastos No Personales 3,597 2,698 - (2,698)
Total S 98,318 S 95,623 S - S {95,623}
TOTAL DEL PROGRAMA S 1,382,586 S 1,411,740 g - § {1.411,740)
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S 628,828 S 528,001 5 - S (528,001)
Gastos No Personales 753,758 883,739 - {883,739)
TOTAL 5 1,382,586 S 1,411,740 5 - S (1.411,740)
ORIGEN DE RECURSOS
Foendo Ordinario % 1,382,586 $ 1,411,740 S - S (1,411,740}
TOTAL S 1,382,586 $ 1,411,740 5 - $ (1,411,740)
CEMENTERIOS
Gastos Personales S 607,881 S 662,408 5 - S (662,408)
Gastos No Personales 50,966 68,713 - (68,713)
TOTAL DEL PROGRAMA S 653,847 $ 731121 S - § (731,121)
ORIGEN DE RECURSOS
Foendo Ordinario S 658847 S 731,121 $ - S {731,121}
TOTAL S 658,847 S 731121 S - S {731,121)
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES

Liguidado Vigente Recomendado .
P

resupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
ASUNTOS GERENCIALES Y SERVICIOS
TECNICOS
Gastos Personales S 1,624,659 5 1,762,703 S - $ (1,762,703}
Gastos No Personales 113,349 203,010 - {203,010}
TOTAL DEL PROGRAMA S 1,738,008 S 1,965,713 S - § (1,965,713)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 1,738,008 S 1965713 S - $ (1,965,713}
TOTAL S 1,738,008 S 1,965,713 S - 1 71
NEGOCIOS AMBULANTES
Gastos Personales S 264,452 $ 125,996 S - $ (125,996)
Gastos No Personales - 4,350 - (4,350)
TOTAL DEL PROGRAMA S 264,452 S 130,346 S - $ (130,346)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 264,452 $ 130346 S - $_ (130,346}
TOTAL S 264,452 S 130,346 o) -~ $ {130,346)
ESTACIONAMIENTOS Y
TRANSPORTACION COLECTIVA
Gastos Personales S 939,635 $ 1,071,306 S - $ {1,071,306)
Gastos No Personales 888,281 1,015,467 - {1,015,467)
TOTAL DEL PROGRAMA § 1,827,916 2 77 S - 2,086,77
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 1,503,668 5 2,086,773 S - S (2,086,773}
FTA 324,248 - - -
TOTAL S 1,827,916 S 2,086,773 S - $ [2.086,773)
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario 156 154 - {154)
TOTAL 156 154 - {154)
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
Programa Direccidn General

" l::nid:)(l)les Director(a) de Empresas ca § 71856 S i
1 (0) Oficial Ejecutivo 18 69,768 -
1 (0} Ayudante Especial 15 55,392 -
1 (0) Gerente Division 14 53,952 -
5 {0} Ayudante Administrativo 11 176,628 -
1 (0} Supervisor Seccién 11 31,608 -
1 {0) Técnico Legal 11 34,980 -
2 {0} Oficial Administrativo Il 07 48,972 -
1 (0) Oficial Compras 07 29,952 -
1 (0} Asistente Sistemas Oficina |l 05 25,668 -
2 (0) Oficial Administrativo | 0s 47,748 -
2 (0) Recaudador 04 42,996 -
1 (0) Asistente Sistemas Oficina i 03 24,348 -
1 {0) Auxiliar Sistemas Oficina I1 03 24,360 -
2 {0} Auxiliar Sistemas Oficina | 02 40,752 -
1 (0) Oficinista Contabilidad 02 23,712 -
1 (0) Trabajador General 02 20,376 -
:nnét.ri.cciopl':::sos Economias 19272 i
25 {0} ;‘oe::r!‘:lleldos, Programa Direccién s 803,796 .

Programas Instalaciones Comerciales

Subprograma Centro Comercial Rafael
Hernandez

1 (0) Supervisor Seccion 11 S 23,316 s -
2 (0) Supervisor 07 55,524 -
2 {0} Supervisor Brigada 04 38,496 -
1 (0} Auxiliar Sistemas Oficina | 02 23,712 -
1 (0) Trabajador General 02 18,408 -
1 (0} Z;ibsaejre\lgzirédne Construccion y 02 23712 i
1 (0) Conserje 01 20,880 -
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones

2 {0} Trabajador Limpieza y Ornato 01 33,240 -

Mas o Menos Economias

Anticipadas (31,572) -
11 (0} Subtotal, Sueldos, Subprograma

Centro Comercial Rafael S 205716 S -

Hernandez

Subprograma Plaza del Mercado Santurce
1 {0) Técnico Refrigeracion 03 S 20,664 3 -
1 {0) Trabajador de Construcciény

L. 02 21,432 -
Conservacion
Ma.f: (.’ Menos Economias 37,236 )
Anticipadas
2 [0} Subtotal, Sueldos, Subprograma
33 -
Plaza del Mercado Santurce > 79,332 2
Subprograma Centro Maritimo
1 ({0) Administrador Instalaciones Il 10 S 34,068 5 -
2 [0) Trabajador Limpieza y Ornato 01 35,904 -
Mas o Menos Economias (3.276) )

Anticipadas
3 (0} Subtotal, Sueldos, Subprograma
Centro Maritimo

S 666% 0S5 -

Mads o Menos Economias
Anticipadas

16 (16) Total Sueldos, Programa
Instalaciones Comerciales

2,388 -

S 351,744 s -

Programa Cementerios

1 (0) Gerente Divisién 14 $ 44,052 5 -
1 (0) Oficiai Administrativo I| 07 27,0600 -
1 (0} Supervisor 07 21,000 -
1 (0} Oficial Administrativo | 05 28,416 -
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES

~ W N W=

=

23

(0)
(0)
(0}
(0}
(0}

{0)
{0)
(0)

Recaudador

Supervisor Brigada
Auxiliar Sistemas Oficina Il
Trabajador General

Trabajador de Construccion y
Conservacion

Conserje
Trabajador General

Trabajador Limpieza y Ornato

Mas o Menos Economias
Anticipadas

(0} Total Sueldos, Programa

Cementerios

Programa Asuntos Gerenciales y Servicios

Técnicos

14

55

(0}

{0)
(0)
()
(0)
(0)
{0)
{0)
(0}
(0)

(0)

{0}

Supervisor de Construccién y
Conservacion

Supervisor Seccién
Oficial Administrativo |
Supervisor Brigada
Guardalmacén
Operador Equipo Pesado
Ayudante Electricista
Chofer Mensajero

Trabajador General

Trabajador de Construccidn y
Conservacién

Conserje

Trabajador Limpieza y Ornato

Mas o Menos Economias
Anticipadas

(0) Total Sueldos, Programa Asuntos

Gerenciales y Servicios Técnicos

Vigente Recomendado

Escala 2012 - 2013 2013- 2014 Observaciones
04 23,772 -
04 67,788 -
03 37,836 -
02 50,208 -
02 148,764 _
01 18,864 -
01 20,376 -
01. 19,848 -
[(57.645] -
$ 450,339 S -
S 28,464 S -
11 34,980 -
05 31,440 -
04 70,140 .
03 41,832 -
03 47,256 -
02 39,744 -
02 20,376 -
02 300,204 -
02 114,792 -
01 94,464 -
01 245,412 -
{71,817} -
S 997,287 s -
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES

Programa Negocios Ambulantes

4 {0) Inspector de Permisos
Mas o Menos Economias
Anticipadas

4 {0) Total Sueldos, Programa Negocios
Ambulantes

Programa Estacionamientos y
Transportacion Colectiva

2 (0)
1 (0
1 (0
1 (@
1 {0)
1 (0)
2 (0
4 (0)
1 (0)
5 (0)
1 (0

@
4 {0)

Ayudante Administrativo
Administrador Instalaciones Ii
Administrador Instalaciones |
Oficial Administrativo Il
Supervisor

Supervisor Brigada

Asistente Sisternas Oficina |
Chofer Vehiculo Pesado
Operador Equipo Pesado

Trabajador General

Trabajador de Construccién y
Conservacion

Conserje

Trabajador Limpieza y Ornato

Mads o0 Menos Economias
Anticipadas

31 {0) Total Sueldos, Programa

Estacionamientos y Transportacion
Colectiva

Mas o Menos Economias
Anticipadas

154 (0) Total, Sueldos, Oficina de Empresas
Municipales

603,864 $ -

(198,198) -

5 3,289,614 s -

Vigente Recomendado

Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
04 $ 87,180 s -
{4,596) -
$ 82,584 S -
11 S 62,868 S -
10 34,068 .
08 29,220 -
07 29,940 -
07 17,148 -
04 23,772 -
03 34,116 ,
03 72,852 -
03 22,008 -
02 95,256 -
02 20,376 -
02 139,512 -
01 69,984 -
{47.256) -
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CANTIDAD DE PUESTOS
DEPARTAMENTO DE EMPRESAS MUNICIPALES

FONDQS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014

Direccion Generaf 25 25
Instalaciones Comerciales

Centro Comercial Rafael Hernandez 10 11

Plaza del Mercado Santurce 4 2

Centro Maritimo 3 3
Cementerios 23 23
Asuntos Gerenciales y Servicios Técnicos 58 55
Negocios Ambulantes 4 4
Estacionamientos y Transportacién 29 3
Colectiva
TOTAL 156 154
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

. Liquidado Vigente Recomendado
Recursos Presupuestarios i
1rsos Fresupuestarto 2012 2013 2014 Cambio
Direccién General $ 2,921,465 S 3,795,413 $ 3,923,537 $ 128,124
Turismo - - 466,319 466,319
Empresas Municipales - - 4,874,422 4,874,422
Complejo Deportivo - - 748,722 748,722
Centro De Desarrollo Empresarial 777,694 575,629 792,289 216,660
Fomento de Empleo - - 5,061,798 5,061,798
Asuntos Federales 1,056,452 - - -
TOTAL S 4,755,611 S 4,371,042 $15,867,087 § 11,496.045
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $ 1,966,718 $ 2,062,293 $ 10,790,506 S 8,728,213
Gastos No Personales 2,788,893 2,013,845 4,559,096 2,545,251
Compra de Equipo - - 14,473 14,473
Asignaciones No Departamentales - 294,904 503,012 208,108
TOTAL S 4,755,611 § 4,371,042 515,867,087 $ 11,496,045
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 2,923,870 $ 3,840,413 $ 10,058,000 S 6,217,587
Departamento del Trabajo Federal
"Workforce Investment Act" (W.LA.) i ) 5,061,798 5,061,798
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal
1,831, : 28 216,
"Community Development Block Grant 1.831,741 530,629 747,289 16,660
(C.D.B.G.), Title 1"
TOTAL 5 4,755,611 4,37 2 515,867,087 11,4 4
Liquidado Vigente Recomendado .

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Gastos Personales S 1,716,950 $ 1,781,568 5 2,543,560 5 761,992
Gastos No Personales 1,204,515 2,013,845 1,379,977 (633,868)
TOTAL DEL PROGRAMA S 2,921,465 § 3,795,413 S 3,923,537 S 128,124
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio
P porFrog 2012 2013 2014
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 2,921,465 $ 3,795413 $ 3,923,537 S 128,124
TOTAL § 2,921,465 S 3,795,413 S 3,923,537 S 128,124
TURISMO
Gastos Personales 5 - 5 - S 439,819 S 439,819
Gastos No Personales - - 26,500 26,500
TOTAL DEL PROGRAMA S - 5 - S 466,319 S 466,319
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Qrdinario S - S - S 466,319 S 466,319
TOTAL 5 - 5 - S 466,319 S 466,319
EMPRESAS MUNICIPALES
Instalaciones Comerciales
Gastos Personales 5 - S - S 509,543 S 509,543
Gastos No Personales - - 686,564 686,564
Total S - 5 - S 1,196,107 51,196,107
Cementerios
Gastos Personales S - S - S 850,978 S 850,978
Gastos No Personales - - 57,870 57,870
Total 5 - S - S 908,848 S 908,848
Servicios Gerenciales
Gastos Personales S - S - $ 1,256,243 $ 1,256,243
Gastos No Personales - - 62,620 62,620
Total S - S - S 1,318 863 S 1,318,863
Estacionamientos
Gastos Personales [ - [ - S 834,710 S B34,710
Gastos No Personales - - 615,894 615,894
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
Total s - S - S 1,450,604 $_1,450,604
TOTAL DEL PROGRAMA S - S - S 4,874,422 S 4,874,422
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S - s - S 3,451,474 S 3,451,474
Gastos No Personaies - - 1,422,948 1,422,948
TOTAL S - 5 - S _4,874.422 S 4,874,422
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario 5 - S - S 4,874,422 S 4,874,422
TOTAL S - s - S 4,874,422 S _4,874.422
COMPLEIO DEPORTIVO
Coliseo Roberto Clemente
Gastos Personales [ - s - $ 369,398 S 369,398
Gastos No Personales - - 118,700 118,700
Total $ - S - $ 488,098 $ 488,098
Hiram Bithorn
Gastos Personales S - S - S 71,624 S 71,624
Gastos No Personales - - 189,000 189,000
Total S - S - S 260,624 $ 260,624
TOTAL DEL PROGRAMA S - S - S 748,722 S 748,722
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S - S - S 441,022 S 441,022
Gastos No Personales - - 307,700 307,700
TOTAL S - S - S 748,722 748
ORIGEN DE RECURSOS
Fondoe Ordinario S - S - S 748,722 S 748,722
TOTAL s - S - 5 748722 5 74872




DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Liquidado

Vigente

Recomendado

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL
(astos Personales S 249,768 S 280,725 S 289,277 5 8,552
Gastos No Personales 527,926 - - -
Asignaciones No Departamentales - 294,504 503,012 208,108
TOTAL DEL PROGRAMA S 777,694 S 575629 S 792,289 S 216,660
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario 5 2,405 S 45,000 S 45,000 5 -
Departamento de Vivienda y
?gj:::t"':ixrgz:;;‘:;'t Block 775,289 530,629 747,289 216,660
Grant (C.D.B.G.), Title 1"
TOTAL S 777694 S 575,629 S 792,289 S 216,660
FOMENTO DE EMPLEO
Administracion
Gastos Personales 5 - [ - $ 469,390 S 469,390
Gastos No Personales - - 72,931 72,931
Compra de Equipo - - 379 379
Total S - s - $ 542,700 $ 542,700
Operacional
Gastos Personales ) - 5 - S 1,896,109 5 1,896,109
Gastos No Personales - - 381,812 381,812
Compra de Equipo - - 14,094 14,094
Total S - 5 - S 2292015 S 2,292,015
Operacional-Adultos
Gastos Personales ) - S - S 1,039,237 $ 1,039,237
Gastos No Personales - - 571,064 571,064
Total s - $ - $ 1,610301 $ 1,610,301
Desplazados




DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio
puesto por Frog 2012 2013 2014
Gastos Personales S - S - S 220,618 S 220,618
Gastos No Personales - - 396,164 396,164
Total $ - s - $ 616,782 $ 616,782
TOTAL DEL PROGRAMA S - s - $ 5,061,798 S 5,061,798
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S - $ - $ 3,625,354 S 3,625,354
Gastos No Personales - - 1,421,971 1,421,971
Compra de Equipo - - 14,473 14,473
TOTAL 5 - S - S 5,061,798 S 5,061,798
ORIGEN DE RECURSOS
Departamento del Trabajo Federal
n " - - _Ll_._l__. _Ll_l_
Workforce Investment Act” {W.1.A.) - B F B 2,061,798 2.061,798
TOTAL 5 - 5 - $ 5,061,798 S 5,061,798
ASUNTOS FEDERALES
Gastos No Personales $ 1,056,452 5 - S - ) -
TOTAL S 1,056,452 s - S - 5 =
ORIGEN DE RECURSQS
Departamento de Vivienda y
Desarroilo Urbano Federal
" H —Ll—l_. g iy -
Community Development Block Limbiad - R > >
Grant (C.D.B.G.), Title |"
TOTAL S 1,056,452 5 - S - 5 -
PUESTOS AUTORIZADOQS
Fondo Ordinario 31 33 194 161
Fondo Federal 4 4 60 56
TOTAL 35 37 254 217
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Programa Direccién General

== O O O R O N R

= D = = NN e DO R D WO =R D

33

(1)

(0)
(2)
(3)
(1)
{1)
{11)
{1)
(1)
{1)
(1)

(3)
(2}
(1)
(6)
(1)
(1)
(1
{1)
(1)
(3)
(2)
(1}
(1)
{7)
(1)

Director(a) de Desarrollo
Econdmico
Director Auxiliar

Oficial Ejecutivo
Ayudante Especial
Gerente Division

Lider de Grupo

Ayudante Administrativo
Supervisor Seccidn
Técnico Legal

Analista Recurses Humanos

Administrador Sistemas
Oficina

Oficial Administrativo Il
Oficial Compras

Asistente Sistemas Oficina Il
Oficial Administrativo |
Recaudador

Supervisor Servicios
Asistente Sistemas Oficina |
Auxiliar Sistemas Oficina I
Guardalmacén

Auxiliar Sistemas Oficina |
Chofer Mensajero
Conserje

Recepcionista

Trabajador General

Trabajador Limpieza y
Ornato

Mids o Menos Economias
Anticipadas

{55) Total Sueldos, Programa

Direccién General

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
C5 S 100,608 5 100,608
18 99,492 -
18 59,928 129,696 TE
15 115,944 171,336 TE
14 - 53,952 TE
13 47,496 47,496
11 198,564 375,192 5TE
11 - 31,608 TE
11 - 34,980 TE
09 28,512 28,512
07 29,952 29,952
07 - 76,032 3TE
07 28,464 58,416 TE
05 - 25,668 TE
05 69,936 149,124 3TE
04 - 20,412 TE
04 20,412 20,412
03 - 24,348 TE
03 - 24,360 TE
03 20,916 20,916
02 42,060 62,436 TE
02 40,572 40,572
02 23,712 23,712
02 13,200 13,200
02 103,344 123,720 TE
0 17,040 17,040
(116,844} {169,548)
S 943,308 1,534,152
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Programa Turismo

(1)
(1)
{1)
(2)
(1)
(1)
(4)
{1)
(1)

©c O O o O O O O o

0 (13)

Conserje

Ayudante Administrativo
Supervisor

Guia Turistico

Oficial Administrativo |
Auxiliar Sistemas Oficina Il
Orientador Turistico
Auxitiar Sistemas Oficina |

Trabajador General

Mas o Menos Economias
Anticipadas

Total Sueldos, Programa
Turismo

Programa Empresas Municipales

Subprograma Instalaciones
Comerciales

(1)
(1)
(2)
(2)
(1)
(1)
(1)
{2)

o 0 O O 9O o O O

o

(1)
0 (4

Supervisor Seccion
Administrador Instataciones |l
Supervisor

Supervisor Brigada

Asistente Sistemas Oficina |
Técnico Refrigeracidn

Trabajador General

Trabajador de Construccidn y
Conservacion
Conserje

Trabajador Limpieza y Ornato

Mds o Menos Economias
Anticipadas

0 (16) Subtotal, Sueldos,

Subprograma instalaciones
Comerciales

Subprograma Cementerios

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones

s - S 20,628 TE
11 - 38,712 TE
07 - 24,456 TE
g6 - 51,408 2TE
05 - 27,012 TE
03 - 22,008 TE
03 - 68,448 4TE
02 - 22,548 TE
02 - 16,632 TE

S - S 291,852
11 S - ) 23,316 TE
10 - 34,068 TE
07 - 55,524 2TE
04 - 38,490 2TE
03 - 20,916 TE
03 - 20,664 TE
02 - 18,408 TE
02 - 45,144 2TE
01 - 20,880 TE
01 - 69,144 4TE

5 - $ 346,560
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

o 0O O 0O 0O 0O o o o

=]

(1)
(1}
(1)
(1)
(4)
(2)
(1)
{3)
(8)

(1)
{3)

Gerente Division

Oficial Administrativo 1l
Supervisor

Oficial Administrativo |
Supervisor Brigada
Auxiliar Sistemas Oficina Ii
Operador Equipo Pesado

Trabajador General

Trabajador de Construccion y
Conservacion

Trabajador General

Trabajador Limpieza y Ornato

Mas o Menos Econamias
Anticipadas

{26} Subtotal, Sueldos,

Subprograma Cementerios

Subprograma Servicios Gerenciales

0
0

]

(1)
(16)
(5}

(5)
(12)

{39)Subtotal, Sueldos, Subprograma

Chofer Mensajero

Trabajador General

Trabajador de Construccion y
Conservacion

Conserje

Trabajador Limpieza y Ornato

Mas o Menos Economias
Anticipadas

Serv.Tecn. Y Gerenciales

Subprograma Estacionamiento

o O ©C o O o

(2)
(1}
(1)
(1)
(1)
(1)

Ayudante Administrativo
Administrador Instalaciones (I
Administrador tnstalaciones |
Supervisor

Asistente Sistemas Oficina |
Operador Equipo Pesado

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones

14 S - S 44,052 TE
07 - 27,060 TE
o7 - 21,000 TE
05 - 28,416 TE
o4 - 91,560 4TE
03 - 37,836 2TE
03 - 28,356 TE
02 - 50,208 3TE
02 - 168,132 8TE
c1 - 20,376 TE
01 - 52,392 3TE

5 - 5 569,388
02 S - S 20,376 TE
02 - 286,596 16TE
02 - 95,424 STE
01 - 94,464 STE
01 - 212,868 12TE

- {48,672}

S - S 661,056
11 s - 5 62,868 2TE
10 - 34,068 TE
08 - 29,220 TE
07 - 17,148 TE
03 - 13,200 TE
03 - 22,008 TE

X33



DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

(1) Oficinista Contabilidad

(5) Trabajador General
0 (1} Trabajador de Construccidny
Conservacion
(8) Conserje

{4) Trabajador Limpiezay Ornato

Mds o Menos Economias
Anticipadas

0 (26)Subtotal, Sueldos,Subprograma
Estacionamiento

Mas o Menos Economias
Anticipadas
{107) Total Sueldos, Programa
Empresas Municipaies

o

Programa Complejo Deportivo

Subprograma Coliseo Roberto
Clemente

(1) Lider de Grupo

{1} Supervisor Electricista

(2) Supervisor

(1) Auxiliar S5istemas Oficina |
{2) Trabajador General

{2) Trabajador de Construccion y
Conservacion

{3) Conserje

o0 O o o O

0 {1} Trabajador Limpiezay Ornato

Mas o Menos Economias
Anticipadas

0 (13)Subtotal, Sueldos, Subprograma
Coliseo Roberto Clemente

Subprograma Hiram Bithorn

0 (1) Trabajador General

0 (1) Trabajador de Construccion y
Conservacion

0 (2) Conserje

Vigente Recomendado
Escala 2012 -2013 2013 - 2014 Observaciones

02 - 23,712 TE
02 - 92,232 STE
02 - 20,376 TE
01 - 158,376 8TE
01 - 69,984 4TE

- (18,864}

s - S5 524328

- {67.536)

s - S 2,101,332
13 5 - 5 55,308 TE
08 - 30,744 TE
07 - 57,012 2TE
02 - 21,432 TE
02 - 34,020 2TE
02 - 42924 2TE
01 - 58,752 3TE
01 - 17,040 TE

- (68,484)

S - S 248,748
02 S - S 16,284 TE
02 - 21,432 TE
01 - 33,852 2TE
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones

0 (1) Trabajador Limpieza y Ornato 01 - 17,040 TE

Mids o Menos Economias

Anticipadas - (54,396)
0 (5} Subtotal, Sueldos, Subprograma

Hiram Bithorn B 2 34212

Mas o Menos Economias

- 122,880

Anticipadas (122,880)

0 (18} Total Sueldos, Programa
- 9
Complejo Deportivo 2 =—282.960
Mads o Menos Economias
844 ,964

Anticipadas {116,844} {359,964}

33 {193) Total Sueldos, Departamento
de Desarrollo Econdémico y S 943,308 S 4,210,296
Turismo
| —
e
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AREA DE EDUCACION

"Recreation and Specialized
Referali for Early Age"

P t
Vi résupuesto p Cambio Cambio
igente Recomendado Absoluto o
2012-2013 2013-2014
Unidad Administrativa
Sistema Educativo S 4,347,292 S 6,064,893 $ 1,717,601 3951
Colegio Universitario de San Juan 10,767,318 10,164,538 (602,780) {5.60])
Oficina para el Desarrollo Infantil 32,584,130 31,573,492 {1,010,638) (3.10)
Total S 47,698,740 $ 47,802,923 S 104,183 0.22
Renglon de Gastos
Gastos Personales $ 33,940,593 $35,171,847 S 1,231,254 3.63
Gastos No Personales 12,485,411 12,478,233 (7,178) (0.06)
Compra de Equipo 119,750 142,843 23,093 19.28
Asignacicnes No Departamentales 1,152,986 10,000 {1,142,986) {99.13)
Total S 47,698,740 S 47,802,923 S 104,183 0.22
Origen de Recursos
Fondo Ordinario $ 10,421,200 $ 12,444,000 S 2,022,800 19.41
Consejo de Educacion Superior 202,496 202,496 - -
(CES)
Fondo para el Fomento de
Oportunidad del Trabajo 116,932 - {116,932) (100.00)
Departamento del Trabajo
Federal "Workforce Investment 50,000 - (50,000) {100.00)
Act” (W.I.A)
Departamento de Educacion 7,010,000 6,510,000 (500,000) (7.13)
Federal "Pell Grant
Departamento de Educacion
7 72,67 - -
Federal "Work and Study" 72671 671
Departamento de Educacion
Federal "Supplemental Education” 51,724 51,724 - -
{5.£.0.G.)
Departamento de Educacion
327,647 - .
Federal "Student Support Service" 327,647 27,6
Departamento de Salud y
Servicios Humanos Federal "Head 26,208,101 24,945,000 (1,263,101) (4.82)
Start”
Departamento de 5alud y
icios H |
Servicios Humanos Federa 69,185 i (69,185) (100.00)
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AREA DE EDUCACION

Presupuesto

Cambio Cambio
Vigente Recomendado Absoluto %
2009-2010 2010-2011
Consejo Estatal sobre Deficiencias
en el Desarrollo para [a Propuesta - 80,601 80,601 -
“San Juan Camp"
Departamento de Agricuitura
Federal "Nutrition for Chiidren™ 2,922,432 2,922,432
Departamento de Agricultura
Federal "Nutrition School 246,292 246,292 - -
Breakfast and Lunch Program”
Total $ 47,698,740 $ 47,802,923 $ 104,183 0.22
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SISTEMA EDUCATIVO

Liquidado

Vigente

Recomendado

Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Direccién General S 399,791 S 419,776 S 879,270 S 459,494
Escuela Especializada Bilingtie 1,670,342 1,894,890 1,975,292 80,402
Escuela Especializada en 1,528,493 1,623,126 1,875,130 252,004
Deportes
Escuela Especializada en . 340,500 277,600 (62,900)
Ciencias y Matematicas
Escgela Especializada en ) 69,000 ) (69,000)
Autismo
Desarrcllo Juvenil - - 1,057,601 1,057,601
TOTAL S 3,598,626 S 4,347,292 6,064,893 1,717,601
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S 3,106,181 S 3,708,481 S 5,026,167 S 1,317,686
Gastos No Personales 491,773 638,811 1,013,054 374,243
Compra de Equipo 672 - 15,672 15,672
Asignaciones No
- - 10,000 10,000

Departamentales —_— —_—
TOTAL S 3,598,626 S 4,347,292 S 6,064,893 S 1,717,601
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S5 3,417,141 S 4,101,000 S 5,738,000 $ 1,637,000
Consejo Estatal sobre
Deficiencias en el I'II:esarrollo i ) 80,601 80,601
para la Propuesta "San Juan
Camp"
Departamento de Agricultura
Federal "Nutrition Schooi 180,813 246,292 246,292 -
Breakfast and Lunch Program”
Nutricion - Equipment 672 ) i i
Assistance Grant — ARRA
TOTAL 5 3,598,626 4,347,292 5 6,064,893 S 1,717,601

Liquidado Vigente Recomendado .
P

resupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio

DIRECCION GENERAL
Gastos Personales S 388,247 S 404,370 S 866,145 S 461,775
Gastos No Perscnales 11,544 15,406 13,125 {2,281}
TOTAL DEL PROGRAMA S 399,791 419,77 S 879,270 S 459,494
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SISTEMA EDUCATIVO

Liquidado Vigente Recomendado

Presupuesto por Programa qz 012 zgo 13 2014 Cambio
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 399,791 S 419,776 S 879,270 S 459,494
TOTAL S5 399,791 S 419,776 S 879,270 S 459,494
ESCUELA ESPECIALIZADA
BILINGUE
Gastos Personales $ 1,439,929 $ 1,579,210 $ 1,666,679 $ 87,469
Gastos No Personales 230,413 315,680 308,613 {7.067)
TOTAL DEL PROGRAMA S 1,670,342 S 1,894,890 $ 1,975,292 S 80,402
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 1,576,983 $ 1,761,744 $ 1,842,146 s 80,402
Departamento de Agricultura
Federal "Nutrition Schooil 93,359 133,146 133,146 -
Breakfast and Lunch Program"
TOTAL S 1,670,342 S 1,894,890 S 1,975,292 S 80,402
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
DEPORTES
Gastos Personales $ 1,278,005 S 1,318,401 4 1,567,917 S 249,516
Gastos No Personales 249,816 304,725 307,213 2,488
Compra de Equipo 672 - - -
TOTAL DEL PROGRAMA $ 1528493 $ 1,623,126 1,875 252,004
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 1,440,367 $ 1,509,980 $ 1,761,984 5 252,004
Departamento de Agricultura
Federal "Nutrition School 87,454 113,146 113,146 -
Breakfast and Lunch Program"
Nutricidn - Equipment 672 i . i
Assistance Grant — ARRA
TOTAL $ 1,528,493 5 1,623,126 $ 1,875,130 S 252,004
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
CIENCIAS Y MATEMATICAS
Gastos Personales 5 - S 340,500 S 277600 S (62,900}
TOTAL DEL PROGRAMA s - S 340,500 S 277,600 $  (62,900)
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SISTEMA EDUCATIVO

p esto por Program Liquidado Vigente Recomendado Cambio
resupuesto por Frograma 2012 2013 2014
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S - S 340,500 S 277,600 S {62,900)
TOTAL ) - 340,50 277,600 62,900
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
AUTISMO
Gastos Personales S - S 66,000 S - S  (66,000)
Gastos No Personales - 3.000 - {3,000)
TOTAL DEL PROGRAMA S - S 69,000 S - § {69.000)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S - S 69,000 5 - 5 (69,000}
DESARROLLO IUVENIL
Gastos Personales S - S - S 647,826 S 647,826
Gastos No Personales - - 384,103 384,103
Compra de Equipo - - 15,672 15,672
Asignaciones No ) _ 10.000 10.000
Departamentales
TOTAL s - S - § 1,057,601 S 1,057,601
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario 5 - S - $ 977,000 $ 977,000
Consejo Estatal sobre
Deficiencias en el Desarrollo
- - 1
para la Propuesta "San Juan —80601 —- 80,601
Campll
TOTAL 5 - 5 - § 1,057,601 $ 1,057,601
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario 26 28 39 11
TOTAL 26 28 39 11
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SISTEMA EDUCATIVO

Programa Direccién General

{1} Director(a) Sistema Educativo
(1) Director Auxiliar

{1} Ayudante Especial

{1) Oficial Recursos Hurmanos

{1} Ayudante Administrativo

{1} Nutricionista y Dietista

(1) Contadorli

(1) Administrador Sistemas
Oficina

1 (1) Oficial Compras

[ T = T S

Mds o Menos Economias
Anticipadas

(9) Total Sueldos, Programa
Direccién General

[s -}

Programa Escuela Especializada Bilinglie

(1) Ayudante Especial

(1) Registrador

(1) Maestro(a) Pre-escolar
(1) Maestro(a) Auxiliar

{1) Encargado Cocina

(4} Cocinero

I N

{1) Recepcionista

Mas o Menos Economias
Anticipadas

11 (10) Total Sueldos, Programa
Escuela Especializada Bilingiie

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones

6 S 92,000 S 92,000
18 39,948 39,948
i5 36,924 36,924

12 - 25,176 NC
11 28,560 28,560
11 45,072 45,072
09 33,192 33,192
07 21,000 21,000
o7 21,000 21,000
(105,832} (6,294)

S 211,864 6,57

15 S 35100 S 35,100
13 31,656 31,656
08 34,020 34,020
05 61,356 29,892
03 16,236 16,236
02 54,216 54,216
02 19,368 19,368
{20,616} -
S 231,336 5 220,488
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SISTEMA EDUCATIVO

Programa Escuela Especializada en

Deportes

(1)
(1)
(1)
(1)
(4)
{1)
(1)

[S = R - e

Director Auxiliar

Registrador

Administrador Sistemas Oficina
Supervisor

Cocinero

Recepcionista

Conserje

Mds o Menos Economias
Anticipadas
9 (10) Total Sueldos, Programa Escuela

Especializada en Deportes

Programa Desarrolio fuvenil

0 (3)
0 (1)
0 (1)
0 (1)
0 {1)
0o {1
0 (1)
0 (1)
0 (10)
28 (39)

Ayudante Especial

Lider de Grupo

Ayudante Administrativo
Supervisor Seccion

Oficial Administrativo Il
Asistente Sistemas Oficina |
Trabajador Generat
Conserje

Mais o Menos Economias
Anticipadas

Total Sueldes, Programa
Desarrolto Juvenil

Mas o Menos Economias
Anticipadas

Total Sueldos, Sistema Educative

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
18 5 73,392 § 73,392
13 31,656 31,656
07 21,000 21,000
07 17,148 17,148
02 52,800 52,800
02 - 13,200 NC
01 15,396 15,396
{11,833] {27.764)
§ 199,559 S 196,828
15 5 - § 160,440 3TE
13 - 36,852 TE
11 - 48,872 TE
11 - 31,608 TE
07 - 28,464 TE
03 - 22,008 TE
02 - 19,368 TE
01 - 21,960 TE
N = 370,572
{138,281) {34,058)
42,7 $ 1,124,466
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CANTIDAD DE PUESTOS
SISTEMA EDUCATIVO

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Direccion General 7 8 9
Escuela Especializada Bilingiie 11 11 10
Escuela Especializada en Deportes 8 9 10
Desarrollo Juvenil - - 10
TOTAL 26 28 39
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN

Liquidado

Vigente

Recomendado

. bi

Recursos Prasupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Rectoria S 350,742 5 303,302 5§ 279,100 S (24,202)
Decanato Asuntos Administrativos 7,903,833 8,133,847 7,538,924 (594,923}
Decanato de Asuntos Académicos 1,399,211 1,437,729 1,435,344 {2,385)
Decanato de Asuntos Estudiantiles 819,686 892,440 911,170 18,730
TOTAL $ 10,473,472 $10,767,318 510,164,538 S (602,780}
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales § 3,277,011 $ 3,333,165 5 3,279,682 S (53,483)
Gastos No Personales 7,196,461 7,434,153 6,884,856 (549,297)
TOTAL $10,473,472 510,767,318 $10,164,538 $ (602,780}
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario 5 2,984,096 $ 3,000,000 S 3,000,000 5 -
Consejo de Educacion Superior 190,843 202,496 202,496 )
(CES)
Fondo para el Fomento de
Oportunidad del Trabajo 49,804 52,780 ) (52,780)
Departamento del Trabajo Federal
"Workforce Investment Act” - 50,000 - {50,000}
(W.LA)

rt deE ifs

Departamento de Educacion 6,753,855 7,010,000 6,510,000 (500,000)
Federal "Pell Grant
Departamento de Educacidn
Federal "Work and Study" 71,167 72,671 72671 )
Departamento de Educacion
Federal “Supplemental Education" 53,949 51,724 51,724 -
{S.E.0.G.}
Departamento de Educacion
Federal "Student Support Service" 285,819 327,647 327,647
Departamento de Educacidn
Federatl "Academy Competitiveness 1,210 - - -
Grant - ACG"
"HRSA-Scholarshisps for 910 i A i
Disadvantage Students” - ARRA
“HR5A-Scholarshisps for
Disadvantage Students” 81.819 - - -
TOTAL 5 10,473,472 S 10,767,318 510,164,538 2,78
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN

Presubuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio
P P g 2012 2013 2014
RECTORIA
Subprograma Oficina del Rector
Gastos Personales S 163,638 S 162,207 S 73,352 S (88,855)
Total S 163,638 S 162,207 S 73,352 S (88,855)
Subprograma Oficina Evaluacién,
Planificacidn y Recursos Externos
Gastos Personales S B2,816 S 25,885 S 78783 $ 52898
Total S 82,816 S 25,885 S 78,783 5 52,898
Subprograma Centro de
Informatica y Telecomunicaciones
Gastos Perscnales S 104,288 S 115,210 5 126,965 5 11,755
Total $ 104,288 S 115,210 S 126,965 S 11,755
TOTAL DEL PROGRAMA S 350,742 S 303,302 S 279,100 é {24,202)
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales 5 350,742 S 303,302 $ 279,100 S (24,202)
TOTAL DEL PROGRAMA S 350,742 S 303,302 S 279,100 S (24,202)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 350,742 S 303,302 S 279,100 S (24,202)
TOTAL $ 350,742 S 303302 S 279,100 S (24,207)
DECANATO ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS
Gastos Personales $ 852,740 $ 814,466 S 719,543 S (94,923)
Gastos No Personales 7,051,093 7,319,381 6,819,381 {500,000)
TOTAL DEL PROGRAMA S 7,903,833 S 8,133,847 S 7,538,924 § (594,923)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 802,936 S 761,686 § 719,543 S (42,143)
Consejo de Educacion Superior (CE5) 182,034 184,986 184,986 -
Fondo para el Fomento de
Oportunidad del Trabajo 49,804 52,780 ) (52,780)
rt tode E ién F
Departamento de Educacion Federal 6,749,605 7,010,000 6,510,000 (500,000)
Pell Grant
Departamento de Educacidon Federal 68,256 72,671 72,671 -
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio
puesto por brog 2012 2013 2014
"Work and Study”
Departamento de Educacién Federal
. 1,198 724 1,724 -
"Supplemental Education” (5.€.0.G.) 2l 3172 2172
TOTAL S 7,903,833 $ 8,133,847 5 7.538,924 594
DECANATO ASUNTOS ACADEMICOS
Subprograma Oficina de la Decana
Académica
Gastos Personales S 130,612 § 177,365 S 123,799 S (53,566}
Total S 130,612 S 177,365 S 123,799 S (53,566)
Subprograma Centro de Acceso a
la Informacién
Gastos Personales S5 156,146 $ 75,449 $ 76,559 S 1,110
Total S 156,146 § 75449 $ 76,559 S 1,110
Subprograma Industria y
Tecnologia
Gastos Personales S 157,720 S 144,077 S 144,077 S -
Gastos No Personales - 50,000 - (50,000)
Total S 157,720 S 194,077 S 144,077 S (50,000
Subprograma Educacién General
Gastos Personales S 318,675 $ 352591 S 409,111 S __ 56,520
Total S 318,675 § 352,591 S 409,111 S 56,520
Subprograma Ciencia de la Salud
Gastos Personales S5 310,320 S 355,054 S 357,317 S 2,263
Total S 310,320 S 355,054 $ 357,317 5 2,263
Subprograma Administracién de
Empresas
Gastos Personales S 229,692 S 198,022 $ 166,826 S (31,196}
Total 5 229,692 S 198022 S 166,826 S (31,196)
Subprograma Extensién Educativa
Gastos Persanales S 96,046 5 85171 S 157,655 § 72484
Total S5 96,046 S 85171 S 157,655 S 72,484




COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN

Liquidado

Vigente

Recomendado

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
TOTAL DEL PROGRAMA S 1,399,211 S 1,437,729 S 1,435344 § (2.385)
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales 4 1,399,211 S 1,387,729 S 1,435,344 S 47,615
Gastos No Personales - 50,000 - (50,000)
TOTAL S 1,399,211 S 1,437,729 $ 1,435,344 ) {2.385)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 1,399,211 $ 1,387,729 § 1,435,344 S 47,615
Departamento del Trabajo Federal

- 0,000 - 50,000

"Workforce Investment Act” {W.1.A.) = ( )
TOTAL $ 1,399,211 S 1,437,729 S 1,435,344 5 (2.385)
DECANATO ASUNTOS

ESTUDIANTILES

Gastos Personales S 674,318 S B27,668 S 845,695 4 18,027
Gastos No Personales 145,368 64,772 65,475 703
TOTAL DEL PROGRAMA 819 S 892,440 S 911170 S 18,730
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinaric S 431,207 S 547,283 S 566,013 5 18,730
Consejo de Educacién Superior (CES) 8,809 17,510 17,510 -
Pepartamepto de Educacion Federal 4,250 i i )

Peli Grant
Departamento de Educacién Federal 2911 i i )
"work and Study” !

Departamento de Educacion Federal 5 751 i A )
"Supplemental Education” (5.E.0.G.) !
II.Z)epartamentcn de Edu(.:aclllon Federal 285,819 327 647 327,647 .

Student Support Service
Departamento de Educacion Federal
"Academy Competitiveness Grant - 1,210 - - -
ACG"

“HRSA-Scholarshisps for 910 ) .

Disadvantage Students” - ARRA

“HRSA-Scholarshisps for

Disadvantage Students” 81.819 - - -
TOTAL S 819,686 S 892440 1,17 5 18,730
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN

Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario 113 110 120 10
Fondo Federal 3 3 3 -
TOTAL 116 113 123 10
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN

Vigente Recomendado .
Escala 2012- 2013 2013- 2014 Observaciones
Programa Rectoria
Subprograma Oficina del Rector
1 (1) Rector(a) C 5 87,480 S 87,480
1 (0) Ayudante Especial 15 40,860 -
1 {2} Administrador 5istemas Oficina 07 25,728 42,876 NC
1 {1) Oficial Administrativo | 05 18,936 18,936
1 ({(0) Trabajador General 02 18,408 -
Mas o Menos Economias Anticipadas (74,886) (104,628)
5 {4) Subtotal, Sueldos, Subprograma
116,526 44,664
Oficina del Rector 2 : 2 -
Subprograma Oficina Evaluacidn,
Planificacién y Recursos Externos
1 (1) Gerente Division 14 S 41,868 S 41,868
0 (1) Asistente bistemas Oficina Il 05 - 22,056 Tl
Mas o Menos Economias Anticipadas (22,536} -
1 {2} Subtotal, Sueldos, Subprograma
Oficina Evaluacidn, Planificacién y S 19,332 S 63,924
Recursos Externos
Subprograma Centro de Informatica y
Telecomunicaciones
Admini
1 (1) dm|m:°,t_rador de Centro_de. 14 $ 51288 $ 51288
Informatica y Telecomunicaciones
0 (1) Especmlls't;f\ en Sistemas de 13 i 27.192 NC
Informacién
1 (1) Programadory Analista 12 32,436 32,436
1 (1) Técnico Red Comunicaciones 06 22,248 22,248
1 (1) Operador Computador 04 22,596 22,596
2 (2) Técnico Laboratorio Académico 04 45,168 45,168
Mais o Menos Economias Anticipadas {88,230} (105,512)
6 (7} Subtotal, Sueldos, Subprograma
Centro de Informética y S 85506 S 95416

Telecomunicaciones
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN

12

Vigente

Recomendado

Mas o Menos Economias Anticipadas

{13) Total Sueldos, Programa Rectoria

Programa Decanato Asuntos Administrativos

Mo = W R N O DN D e D e e e e = WD D =

35

{1} Oficial Ejecutivo

{1) Gerente Divisién

(1) Oficial de Recursos Humanos
(3) Ayudante Administrativo

(1} Gerente Asistencia Econdmica
(1) Analista Recursos Humanos
(1) Administrador Sistemas Oficina
(1} Contador|

(1) Oficial Administrativo Il

(2) Oficial Asistencia Economica
(1) Oficial de Compras

(1) Técnico Presupuesto

(0} Asistente Sistemas Oficina Il
(1} Asistente de Oficina Il

(1) Electricista

(2} Oficial Administrativo |

{1} Recaudador

(1) Supervisor de Brigada

{2) Auxiliar Sistemas Oficina |

{1} Chofer Mensajero

(3) Guardia de Seguridad

(2) Oficinista Contabilidad

(7} Trabajador General

(2} Trabajador de Construccion y
Conservacion

(6) Conserje

Mas o Menos Economias Anticipadas
{44} Total Sueldos, Programa Decanato

Escala 2012203 20132014  Observaciones
_ {185,652} _ (210,140}
$ 21364 S 204008
18 S 57,444 S 57,444
14 - 29,364 NC
12 - 25,176
11 103,740 103,740
11 29,892 29,892
09 34,248 34,248
07 24,456 24,456
07 29,940 29,940
07 23,244 23,244
07 29,940 47,088 NC
07 - 17,148 NC
07 19,848 19,848
05 22,056 -
05 - 14,700 NC
05 21,012 21,012
05 50,064 50,064
04 : 13,608 NC
04 - 13,608 NC
02 43,980 43,980
02 21,432 21,432
02 62,292 62,292
02 15,564 27,228 NC
02 97,032 120,360 NC
02 42,924 42,924
01 118,296 118,296
(276,678) (471,072)
S 570,726 S 520,020

Asuntos Administrativos
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN

Programa Decanato de Asuntos Académicos

Subprograma Oficina de la Decana Académica

1 (1) Ayudante Administrativo
1 (1) Asistente Sistemas Oficina ll
1 (1) Oficial Administrativo |

Mds o Menos Economias Anticipadas

3 (3) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Oficina de la Decana Académica

Subprograma Centro de Acceso ala
Informacion

1 (1) Gerente Centro Acceso Informacion
2 (2) Técnico Audiovisual y Artes Graficas

1 (1) Trabajador General

Mas o Menos Economias Anticipadas

4 {4) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Centro de Acceso a la Informacién

Subprograma Industria y Tecnologia
3  (3) Instructor
1 (1} Técnico Laboratorio Académico

Mads o Menos Economias Anticipadas

4 (4} Subtotal, Sueldos, Subprograma
Industria y Tecnologia

Subprograma Educacién General
{3) Catedrético Asociado
(5) Catedratico Auxiliar
{1} Catedratico Asociado I-M

(1) Administrador Sistemas Oficina

L I R Y2 B )

{5) Instructor

Vigente Recomendado Observaciones
Escala 2012- 2013 2013 2014

11 $ 45,072 $ 45,072
5 29,892 29,892
24,420 24,420
45,156 -
S 144,540 S 99,384
14 S 46,344 S 46,344
4 46,872 46,872
20,376 20,376
(57,732) (56,796)
S 55860 $ 56,796
$ 93,300 S 93,300
20,412 20,412
S 113,712 $ 113,712
as $ 144,900 $ 144,900
98 206,700 206,700
44 47,100 47,100
29,940 29,940
a4 173,100 173,100
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN

Vigente

Recomendado

Escala 2012 2013 2013.2014  Observaciones
Mas o Menos Economias Anticipadas (333,550} (285,900}
15 (15) Subtota.l', Sueidos, Subprograma S 268,190 § 315,840
Educacion General
Subprograma Ciencia de la Salud
4 {4) Catedrético Asociado 98 S 168,000 $ 168,000
1 (1) Administrador Sistemas Oficina 38,592 38,592
7 (7) Instructor 4 243,300 243,300
1 (1) Trabajador General 14,976 14,976
Mds o Menos Economias Anticipadas (207,558) {205,650}
13 {13) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Ciencia de la Salud 257,310 259,218
Subprograma Administraciéon de Empresas
1 (1) Catedrético Auxiliar 98 5 42,300 S 42,300
4 (4) Instructor 4 141,600 141,600
1 (1) Asistente Sistemas Oficina | 22,008 22,008
Mas o Menos Economias Anticipadas (63,282) (91,950}
6 {6} Subtotal, Sueldos, Subprograma
Administracién de Empresas 132,626 113,958
Subprograma Extensién Educativa
1 (1) Oficial Ejecutivo 18 $ 45,048 S 45,048
1 (1) Ayudante Especial 15 50,052 50,052
1 (1) Asistente Sistemas Oficina Il 5 24,408 24,408
Mas o Menos Economias Anticipadas {61,104} -
3 (3) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Extension Educativa = 58404 119,508
Mas o Menos Economias Anticipadas (678,070} (640,296}
48 (48) Total Sueldos, Programa Decanato de 1.040 E 078.416

Asuntos Académicos
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN

Escala 23‘: ge gltle‘l 3 Rt;%:?e;&af ° Observaciones
Programa Decanato de Asuntos Estudiantiles
Subprograma Oficina del Decanato de
Asuntos Estudiantiles
1 {1) Decano de Asuntos Estudiantiles 98 $ 51,900 $ 51,900
1 {1) Director Auxiliar 18 51,468 51,468
1 (1) Programador y Analista 12 35,892 35,892
1 (1) Ayudante Administrativo 11 36,792 36,792
1 (1) Enfermero Generalista 10 35,844 35,844
1 (1) Orientador 8 32,340 32,340
1 (1) Supervisor Sistemas Informacion 8 38,640 38,640
2 (2) Administrador Sistemas Oficina 7 55,896 55,896
O Gommmememinie 5 me na
1 (1) Técnico Red Comunicaciones 6 24,456 24,456
1 (1) Asistente Sistemas Oficina ll 5 27,012 27,012
1 (1) Oficial Administrativo | 5 25,692 25,692
1 (1) Asistente Sistemas Oficinal 3 14,940 14,940
1 (1} Recepcionista 2 21,432 21,432
Mds 0 Menos Economias Anticipadas {77,276} {61,488}
15 {15) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Oficina del Decanato de Asuntos S 403,492 S 419,280
Estudiantiles
Mads o Menos Economias Anticipadas (77,276} (61,488)
T eanato de Asumos Esnudanties S 403492 S 419280
Mas o Menos Economias Anticipadas (1,217,676) {1,382,996)
110 {120} Total Sueldos, Colegio Universitario S5 2,236,224 S 2221720
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CANTIDAD DE PUESTOS
COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN

FONDOCS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Rectoria
Oficina del Rector 6 5 4
Oficina Evaluacion, Planificacion, 1 1 2
Investigacion Institucional y Recursos
Externos
Centro de informatica y 6 6 7
Telecomunicaciones
Decanato de Asuntos Administrativos 34 35 44
Decanato de Asuntos Académicos
Oficina de la Decana Académica 4 3 3
Centro de Acceso a la Informacién 4 4 4
Industria y Tecnologia 4 4 4
Educacion General 15 15 15
Ciencia de la 5alud 13 13 13
Administracién de Empresas 7 6 6
Extension Educativa 3 3 3
Decanato de Asuntos Estudiantiles
Oficina del Decano de Asuntos 16 15 15
Estudiantiles
TOTAL 113 110 120
FONDOS FEDERALES
Tabla 2 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Federal
Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Decanato de Asuntos Estudiantiies
Oficina del Decano de Asuntos 3 3 3
Estudiantiles
TOTAL 3 3 3
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INFANTIL

. Liguidado Vigente Recomendado .

Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Direccion General S 2,071,882 S 2,458,762 S 2,118,306 S (340,456)
Servicios a la Nifiez 31,332,328 29,959,879 29,134,425 (825,454)
Adiestramiento y Asistencia Técnica 32,638 165,489 320,761 155,272
TOTAL S 33,436,848 532,584,130 531,573,492 1 38
RENGLON DE GASTOS

Gastos Personales $ 28,657,111 S 26,898,947 S 26,865,998 S (32,949)
Gastos No Personales 4,107,068 4,412,447 4,580,323 167,876
Compra de Equipo 672,669 119,750 127,171 7,421
Asignaciones No Departamentales - 1,152,986 - {1,152,986)
TOTAL 33,436,848 532,584,130 31,573,492 S {1,010,638)
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Crdinario S 2,581,360 $ 3,320,200 S 3,706,000 S 385,800
Fondo pa_ra el Fomento de Oportunidad 52.916 64,152 ) (64,152)
del Trabajo
W.LAN-TITLE I, ADULT ED-2012-

DES.INFANTIL 210,976 i

| .

Departamento de Salud y Servicios 27,534,079 26,208,101 24,945,000 (1,263,101)
Humanos Federal "Head Start

Early Head Start Expansion-Recovery

76 - - -

Reinvestment Act {ARRA) 3,260

HHS-HEAD START BODY START PLAY 19279 ) ) )
SPACE GRANT-HSBS !

Departamento de Salud y Servicios

Humanos Federal "Recreation and 34,975 69,185 - (69,185)
Specialized Referall for Early Age"

E)epar.t:'amento dg Agrliultura Federal 2,146,943 2,922,492 2,922,492 -

Nutrition for Children
State Energy Program 93,060 - - -
TOTAL $33,436,848  $32,584,130 $31,573,492 S {1,010,638)

Liguidado Vigente Recomendado .

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Gastos Personales S 2,027,034 $ 2,378,962 S 2,058,908 S (320,054)
Gastos No Personales 44,848 79,800 58,838 {20,962)
Compra de Equipo - - 560 560
TOTAL DEL PROGRAMA S 2,071,882 S 2,458,762 S 2118306 S (340,456)




OFICINA PARA EL DESARROLLO INFANTIL

Liquidado

Vigente

Recomendado

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 225,700 S 253,915 S 257,621 S 3,706
33‘:;1?2;22? Sf_’lgd d"'sf:r't‘f,idc’s 1,846,182 2,204,847 1,860,685 (344,162)
TOTAL S 2,071,882 & 2458762 S 2118306 S {340,456)
SERVICIOS AL NINO
Subprograma "Head Start"
Gastos Personales 5 26,338,554 524,106,592 5 24,215,551 $ 108,959
Gastos No Personales 4,012,179 4,288,565 4,473,236 184,671
Compra de Equipo 671,721 118,000 117,240 (760)
Asignaciones No Departamentales - 1,137,361 - (1,137,361}
Total 531,022,454  $29,650,518 528,806,027 S (844,491)
Subprograma Guarderia Infantil
Gastos Personales S 308,251 S 308,583 S 327,620 S 19,037
Gastos No Personales 1,567 778 778 -
Compra de Equipo 56 - - -
Total S 309874 S 309,361 S 328398 S 19,037
TOTAL DEL PROGRAMA 531,332,328 $ 29,959,879 529,134,425 82 4
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $ 26,646,805 $ 24,415,175 524,543,171 S 127,996
Gastos No Personales 4,013,746 4,289,343 4,474,014 184,671
Compra de Equipo 671,777 118,000 117,240 (760}
Asignaciones No Departamentales - 1,137,361 - (1,137,361}
TOTAL 31 2 $ 29,959,879 529,134,425 S (825,454)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario % 2,355,660 5 3,064,685 S 3,446,779 S 382,094
(I;c;:'l;i::ag:;: el Fomento de Oportunidad 52.916 64,152 i (64,152)
W.LA\-TITLE Il, ADULT ED-2012- 210,976 ] ) ]

DES.INFANTIL
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INFANTIL

Liquidado

Vigente

Recomendado

P sto P .
resupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
Departamento de Salud y Servicios
Humanos Federal "Head Start” 25,655,259 23,839,365 22,765,154 (1,074,211}
Early Head Start Expansion-Recovery

. 0 - - -
Reinvestment Act (ARRA) 763,26
HHS-HEAD START BODY START PLAY 19279 _ )
SPACE GRANT-HSBS !
Departamento de 5alud y Servicios
Humanos Federal "Recreation and 34,975 69,185 - (69,185}
Specialized Referall for Early Age"
Departamento de Agricultura Federal 2,146,943 2,022,492 2,922,492 -

Nutrition for Children
State Energy Program 93,060 - - -
TOTAL $31,332,328 $ 29,959,879 529,134,425 § (825,454)
ADIESTRAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA
Gastos Personales S 10,736 S 104,810 S 263,919 S 159,109
Gastos No Personales 21,010 43,304 47,471 4,167
Compra de Equipo 892 1,750 9,371 7,621
Asignaciones No Departamentales - 15,625 - {15,625)
TOTAL DEL PROGRAMA S 32,638 S 165489 S 320,761 155,272
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S - S 1,600 5 1,600 S -
Departamento de Salud y Servicios
. : R 155,272

Humanos Federal "Head Start” 32,638 ~b By s
TOTAL 32,6 S5 165,489 S 320,761 $_ 155272
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario 38 88 89 1
Fondo Federal 304 825 967 142
TOTAL 892 913 1,056 143
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INFANTIL

Programa Direccidn General

1
i

2

Programa Servicios a la Nifiez

Subprograma "Head Start”

26

14
18

73

Subprograma Guarderia infantil

T Y ™

13

(1)
(2}

Mas o Menos Economias

Director(a) de Desarrollo Infantil

Ayudante Especial

Anticipadas

{(3) Total Sueldos, Programa Direccion

General

{5)
{4)
(26)
(6)
(14)
(18}

(73) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Subprograma "Head Start"

(1)
(2)
(7)
(1)
(1)
(1)

{13} Subtotal, Sueldos, Subprograma
Subprograma Guarderia Infantil

Maestro

Maestro(a) Pre-escolar

Asistente Maestro

Encargado Cocina
Cocinero

Conserje

Mas o Menos Economias

Anticipadas

Lider de Grupo

Maestro{a) Pre-escolar

Asistente Maestro

Encargado Cocina
Cocinero

Conserje

Mas o Menos Economias
Anticipadas

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones

C5 S 96,264 S 96,264

15 41,544 90,456 TE
- {48,132}
137 13 8
08 S 132,624 5 132,624
02 90,720 90,720
04 469,236 469,236
03 111,216 111,216
02 239,160 239,160
01 313,380 313,380
{99,678) -

1,256,65 1,356

13 5 35,040 S 35,040
08 45,360 45,360
04 112,428 112,428
03 13,200 13,200
02 15,816 15,816
01 13,200 13,200
(20,184) -
S 214,860 § 235,044
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INFANTIL

Mads o Menos Economias
Anticipadas

86 (86) Total Sueldos, Programa
Servicios a la Nifiez

Mds o Menos Economias
Anticipadas
88 (89) Total Sueldos, Oficina para el

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
(119,862) -
S 1,471,518 $ 1,591,380
(119,862} (48,132}
S 1,609,326 1,72

Desarrollo Infantil
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CANTIDAD DE PUESTOS
OFICINA PARA EL DESARROLLO INFANTIL

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Direccidn General 2 2 3
Servicios a la Nifiez
“Head Start” 73 73 73
Guarderia Infantil 13 13 13
TOTAL 88 88 89
FONDQS FEDERALES
Tabla 2 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Federal
Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014
Direccion General 50 52 53
Servicios a la Nifiez
“Head Start” 752 771 912
Adiestramiento y Asistencia Técnica 2 2 2
TOTAL 804 825 967
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AREA DE ASUNTOS URBANISTICOS

"Moderate Rehabilitation

. Presupuesto Cambio Cambio
Vigente Recomendado Absoluto %
2012-2013 2013-2014
Unidad Administrativa
Departamento de Obras
Publicas, Ingenieria y S 20,295,600 s - 5(20,295,600) {100.00})
Construccién
Departamento de
Proteccién Ambiental 45,000,000 - {45,000,000) {100.00)
Departamento de . 67,853,891 67,853,891 100.00
Operaciones y Ornato
Departamento de Vivienda 39,579,991 40,345,678 765,687 1.93
de 5an Juan
Departamento de Disefio
Urbano y Desarrollo de - 59,467,600 59,467,600 100.00
Proyectos
Oficina de Comunidades al Dia 7,265,308 - {7,265,308) {100.00)
Total $ 112,140,899 S 167,667,169 S5 55,526,270 33.11
Renglén de Gastos
Gastos Personales S 42,690,088 S5 40,147,816 S (2,542,272} {6.33)
Gastos Mo Personales 66,016,576 64,899,551 (1,117,025) (1.69)
Compra de Equipo 5,900 3,700 {2,200} (37.29)
Mejoras Permanentes - 58,515,000 58,515,000 100.00
Asignaciones No 3,428,335 4,101,102 672,767 19.62
Departamentales
Total 5 112,140,899 S 167,667,169 55,52 8] 33.11
Origen de Recursos
Fondo Ordinario S 74,365,678 S 70,412,506 S {3,953,172) (5.61)
Empréstito - 58,515,000 58,515,000 100.00
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal 22,345,527 22,345,527 - -
Public "Housing Save Vouchers"
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal
"Moderate Rehabilitation 1,096,809 1,191,354 94,545 g8.62
Program Project 1"
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal
"Moderate Rehabilitation 2,103,717 2,103,717 ) )
Program Project 3"
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal 232,080 232,080 - -
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERIA Y CONSTRUCCION

. Liquidado Vigente Recomendado .
Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Direcciéon General S 4,597,958 S 4,666,522 S - S (4,666,522)
Infraestuctura y Obras Publicas 9,312,567 8,483,415 - (8,483,415)
Transportacion 8,408,089 5,852,797 - (5,852,797)
Asuntos Urbanos 285,476 296,947 - (296,947)
Centros Urbanos 1,865,767 - - -
Desarrollo de Proyectos de Mejoras 1476.173 995,919 i 995,919)
Permanentes
TOTAL $ 25,946,030 $ 20,295,600 S - 20,295,600
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S 16,468,509 $ 14,159,813 5 - $(14,159,813)
Gastos No Personales 9,476,773 6,129,187 - (6,129,187)
Compra de Equipo 748 - - -
Asignaciones No Departamentales - 6,600 - {6,600}
TOTAL 25,946,030 $ 20,295,600 S - $(20,295,600)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 25,276,843 $ 20,289,000 5 - $(20,289,000)
Departamento de Vivienda y Desarrolio
Urbano Federal "Community
76,27 -
Development Block Grant (C.D.B.G.), 6,276 6,600 (6,600)
Title I"
Energy Efficiency and Conservation 592911 ) ) )
Block Grant —
TOTAL S 25,946,030 520,295,600 S - $(20,295,600)
Liquidado Vigente Recomendado .
P rP
resupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Gastos Personales S 4,119,703 S 4,064,367 [ - $ (4,064,367)
Gastos No Personales 478,255 602,155 - {602,155]
TOTAL DEL PROGRAMA, $ 4,597,958 S 4,666,522 5 - 4 522
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 4,597,958 S 4666522 s - 5 {4,666,522)
TOTAL $ 4,597,958 S 4,666,522 5 - 4 22
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERIA Y CONSTRUCCION

Presupuesto por Programa Liquidado Vigenta Recomendado Cambio
2012 2013 2014
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
PUBLICAS
Construccion y Conservacién de
Planta Fisica
Gastos Personales S 5,961,045 5 5,476,478 S - % (5,476,478)
Gastos No Personales 177,746 162,100 - {162,100}
Total S 6,138,791 $ 5,638,578 3 - 5 (5638,578)
Construccién, Reconstruccién de
Sistemas Pluviales
Gastos Personales $ 695,360 $ 703,623 S - 5 (703,623)
Gastos No Personates 279,015 245,000 - {245,000}
Asignaciones No Departamentales - 6,600 - {6,600}
Total $ 974,375 $ 955,223 ) - $ {955,223}
Construccidn, Reconstruccion de
Vias Municipales
Gastos Personales S 1,331,612 S 1,137,857 S - $ (1,137,857)
Gastos No Personales 847,108 733,001 - (733,001}
Total S 2,178,720 S 1,870,858 S - % (1,870.858)
Programacidn, Coordinacién y
Control de Equipo de Construccidn
Gastos Personales S 20681 § 18,756 s - $ (18,756)
Total S _ 20681 §_ 18756 S - S (18,756)
TOTAL DEL PROGRAMA $ 9,312,567 $ 8483415 5 - 5 (8,483,415)
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S 8,008,698 S 7,336,714 S - $ (7,336,714)
Gastos No Personales 1,303,869 1,140,101 - {1,140,101)
Asignaciones No Departamentales - 6,600 - (6,600)
TOTAL $ 9312567 S 8483415 $ - (8483415
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 9,236,291 S 8,476,815 5 - S (8,476,815)
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbanc Federal
"Community Development Block Grant e 6.600 - (6,600]
{C.D.B.G.), Title I"
TOTAL S 9,312,567 S 8483415 S - 483,41
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERIA Y CONSTRUCCION

Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
TRANSPORTACIGN
Mantenimiento de Fiota
Gastos Personales 5 1,041,676 S 989,494 S - S (989,494)
Gastos No Perscnales 2,314,782 1,800,658 - (1,800,658}
Total $ 3,356,458 $ 2,790,152 S - 5 {2,790,152)
Servicios Auxiliares
Gastos Personales $ 357,843 $ 310,601 5 - $ (310,601)
Gastos No Personales 4,437,092 2,500,500 - {2,500,500)
Total $ 4,794,935 $ 2,811,101 S5 - 5{2,811101)
Equipo Pesado
Gastos Personales $ 165,991 $ 157,034 S - S (157,034)
Total 5 165,991 $ 157,034 S - S (157,034)
Inspeccién y Control de Flota
Gastos Personales $ 90,705 $ 94,510 S - S (94,510}
Total S 90,705 5 94,510 5 - S {94,510)
TOTAL DEL PROGRAMA S 8,408,089 $ 5,852,797 S - §g§!§§g!7g7!
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $ 1,656,215 $ 1,551,639 S - S (1,551,639}
Gastos No Personales 6,751,874 4,301,158 - (4,301,158)
TOTAL $ 8,408,089 $ 5,852,797 s - 5 (5852,797)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 8,408,089 $ 5,852,797 S - 5 (5,852,797)
TOTAL $ 8,408,089 $ 5,852,797 s - 8 (5852,797)
ASUNTOS URBANOS
Gastos Personales S 284,046 $ 295,147 S . S (295,147)
(Gastos No Personales 1,430 1,800 - {1,800)
TOTAL DEL PROGRAMA $ 285476 S 296,947 S - S (296,947)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 285476 S 296,947 5 - S {296,947)
TOTAL S 285,476 § 296,947 5 - S _(296,947)
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERIA Y CONSTRUCCION

Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa qzo 12 2% 13 2014 Cambio
CENTROS URBANOS
Viejo San Juan
Gastos Personales S 279,289 S - ) S -
Gastos No Personales 742,254 - -
Compra de Equipo 748 - - -
Total $ 1,022,291 s - S - 5 -
Santurce
Gastos Personales $ 198,532 3 - 5 S -
Gastos No Personales 75,688 - -
Total S 274,220 S - S - S -
Rio Piedras Centro
Gastos Personales $ 200,582 5 - S S -
Gastos No Personales 50,052 - -
Total S 390,634 S - S - S -
Condado
Gastos Personales S 167,656 5 - 5 5 -
Gastos No Personales 10,966 - -
Total S 178622 s - S - $ -
TOTAL DEL PROGRAMA S 1,865,767 s - s - S -
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S 946,059 S - S S -
Gastos No Personales 918,960 - -
Compra de Equipo 748 - -
TOTAL $ 1,865,767 5 - s - S -
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 1865767 S - $ - s -
TOTAL S 1865767 s - s - s -
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
MEJORAS PERMANENTES
Gastos Personales $ 1,453,788 S 911,946 S S (911,946)
Gastos No Personales 22,385 83,973 (83.973)
TOTAL DEL PROGRAMA S 1,476,173 S 995919 S - 5 (995919)
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERIA Y CONSTRUCCION

Liquidado

Vigente

Recomendado

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario S 883,262 $ 995919 S - S (995,919)
Energy Efficiency and Conservation 592911 i i .
Block Grant —
TOTAL S 1,476,173 S 995919 ) - 5 (995,919)
PUESTOS AUTORIZADOS

Fondo Ordinario 400 391 - (391)
TOTAL 400 391 - {391}
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENJERIA Y CONSTRUCCION

Programa Direccién General

1

=W N W 2, N RN WN R NN W W R R W R B

{0)
(0}
(0)

(0}
(0}
{0)
{0)
(0}
(0}
()
(0)
(0)
(0)
(Q)
{0)
(0)
{0)
{0)
(0)
(@
(0}
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0}
(0)
(0
(0)

(0)
{0)

Sub-director(a) Ejecutivo (a) de
Operaciones e Ingenieria
Director(a) de Obras Publicas
Ingenieria y Construccidon
Asistente de Relaciones con la
Comunidad

Director Auxiliar

Oficial Ejecutivo

Ayudante Especial

Gerente Recursos Humanos
Gerente Division

Ayudante Administrativo
Supervisor Seccion
Administrador Sistemas Oficina
Contador t

Oficial Administrativo Il
Oficial Compras

Supervisor

Técnico Planificacién
Técnico Recursos Humanos
Asistente Sistemas Oficina Il
Oficial Administrativo |
Asistente Sistemas Oficina |
Auxiliar Ingenieria

Augxiliar Sistemas Oficina Il
Chofer Vehiculo Pesado
Guardalmacén

Policia Auxiliar

Auxiliar Sisternas Cficina |
Guardia de Seguridad
Mensajero

Trabajador General

Trabajador de Construccién y
Conservacion
Conserje

Trabajador Limpieza y Ornato

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
€7 $ 115,000 s
C6 115,000
c3 36,000
18 264,732
18 63,048
15 153,468
15 58,272
14 188,868
11 72,159
11 104,352
o7 63,300
07 47,100
07 101,352
o7 57,012
07 81,252
07 53,220
07 100,368
05 48,864
05 153,552
03 20,916
03 22,008
03 61,824
03 42,048
03 61,824
03 20,916
02 299,208
02 80,496
02 38,784
02 185,436
02 107,280
01 206,676
01 17,040
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERIA Y CONSTRUCCION

107 (0)

Programa Infraestuctura y Obras Piiblicas

Mas o Menos Economias
Anticipadas

Total Sueldos, Programa
Direcciéon General

Subprograma Construccién y
Conservacidn de Planta Fisica

5 {0}
4 (0}
2 (0)
1 {0
13 (0)
1 {0)
1 {0}
7 {0
12 (0)
2 {0)
1 (0)
3 (0)
2 (0)
2 (0
1 {0}
4 (0
2 (0)
1 (0
1 (0
23 {0)
68 (0)
6 (0)
2 (0)
1 {0)

Supervisor

Supervisor de Construccion y
Conservacion

Electricista

Oficial Administrativo |
Supervisor Brigada
Técnico Comunicaciones
Asistente Sistemas Oficina |
Carpintero

Chofer Vehiculo Pesado
Guardaimacén

Operador Equipo Pesado
Auxiliar Sistemas Oficina |
Ayudante Electricista
Chofer Mensajero

Chofer Vehiculo Pesado
Guardia de Seguridad
Mensajero

Operador Equipo Pesado
Soldador

Trabajador General

Trabajador de Construccion y
Conservacion

Auxiliar de Taller de Mecanica
Automotriz

Guardia de Seguridad

Trabajador Limpieza y Ornato

Mas o Menos Economias
Anticipadas

Vigente Recomendado
Escala 2012-2013 2013-2014 Observaciones

(379,132} -

S 2,662,243 s -

07 & 125,760 S -
07 01,788 -
05 48,300 -
05 25,668 -
04 307,068 -
04 22,584 -
03 22,008 -
03 150,888 -
03 233,364 -
03 40,800 -
03 17,964 -
02 59,160 -
02 44,088 -
02 35,040 -
02 19,884 -
02 81,600 -
02 33,264 .
02 16,236 -
02 15,816 -
02 423,564 _
02 1,292,568 -
01 109,080 -
01 38,736 -
(31 18,864 -
{397,157) -
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERIA Y CONSTRUCCION

165 (0} Subtotal, Sueldos,
Subprograma Construccién y
Conservacién de Planta Fisica

Subprograma Construccion,
Reconstruccién de Sistemas Pluviales
1 (0} Especialista en Sistemas de
Informacién

{0) Oficial Administrativo |
{0) Plomero

{0) Supervisor Brigada

(0) Carpintero

{0} Chofer Vehiculo Pesado
(0} Operador Equipo Pesado
{0} Auxiliar Sistemas Oficina |

{0} Trabajador General

{0) Trabajador de Construccidn y
Conservacion

Lo S S T e T . I =y NG Sy SRR =Y

Mas o Menos Economias
Anticipadas

18 (0} Subtotal, Sueldos, Subprograma
Construccion, Reconstruccion de
Sistemas Pluviales

Subprograma Construccion,
Reconstruccién de Vias Municipales

1 (0} Ayudante Administrativo
(0) Supervisor Seccidn
{0) inspector de Proyectos de
Construccidn
(0) Supervisor
{0) Supervisor de Construccién y
Conservacion
(0) Electricista
2 (0) Supervisor Brigada
1 ({0) Técnico Audiovisual y Artes
Graficas
{0) Auxiliar Sistemas Oficina Il
6 (0} Chofer Vehiculo Pesado

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones

5 2,876,935 S -
13§ 45144 -
0s 28,416 -
04 22,596 -
04 46,368 -
03 22,008 -
03 36,816 -
03 22,008 -
02 20,376 -
02 42,924 -
02 125,904 -
(25,868) -

S5 386,692 5 -

11 ] 34,980 -
11 111,036 -
08 23,616 -
07 23,244 -
o7 25,728 -
05 23,196 -
04 44,064 .
04 30,612 -
03 17,076 -
03 116,508 -

x-13



DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERIA Y CONSTRUCCION

1 (o)
1 (0)
2 (0)
8 (0)
30 {0)
213 (0}

Auxiliar Sistemas Oficina i
Chofer Mensajero

Trabajador General

Trabajador de Construccion y
Conservacion

Mis o Menos Economias
Anticipadas

Subtotal, Sueldos, Subprograma
Construccién, Reconstruccién de
Vias Municipales

Mads o Menos Economias
Anticipadas

Total Sueldos, Programa
infraestuctura y Obras Publicas

Programa Transportacién

Subprograma Mantenimiento de Flota

(0)
(0)
(0)
(0}
(0)
(0)
(0}
(0}
(0)
(0)

[ N N T T

-
L

2 (o)

Supervisor

Técnico Automotriz
Mecanico Automotriz
Auxiliar Sistemas Oficina Il
Chofer Vehiculo Pesado
Operador Equipo Pesado
Soldador

Telefonista

Trabajador General
Trabajador de Construccidn y
Conservacion
Auxiliar de Taller de Mecanica
Automotriz

Mas o Menos Economias
Anticipadas

31 (0) Subtotal, Sueldos, Subprograma

Mantenimiento de Flota

Subprograma Servicios Auxiliares

1 (0)

investigador

Vigente Recomendado

Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
02 24,948 -
02 22,548 _
02 33,576 -
02 163,068 -
(102,645} -
$ 591,555 5 -
(525,670} -
S 3,855,182 5 -
07 S 24,456 -
05 19,800 -
04 171,948 -
03 22,008 -
03 37,536 -
03 48,768 -
02 45,096 -
02 21,432 -
02 217,524 -
02 20,376 -
01 41,760 }
{19,922} -
S 650,782 5 -
04 5 22584 -
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERIA Y CONSTRUCCION

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
3 (0) Chofer vehiculo Pesado 03 59,124 -
2 (0] Operador Equipo Pesado 03 50,100 -
4 (0) Chofer Mensajero 02 89,184 -
Maf ? Menos Economias 7 364 .
Anticipadas -
10 (0) Subtotal, Sueldos, Subprograma
6 .
Servicios Auxiliares 213,628 E R
Subprograma Equipo Pesado
{0) Mecanico Automotriz 04 S 45,192 -
1 (0} Operador Equipo Pesado 03 22,008 -
Auxili .
2 {0} Auxitiar de' Taller de Mecanica 01 38,808 )
Automotriz
Ma.s.o Menos Economias 1010 )
Anticipadas -
5 (0) Subtotal, Sueldos, Subprograma
4,998 -
Equipo Pesado 109,99 &R
Subprograma Inspeccién y Control de
Fiota
1 {0} Chofer vehiculo Pesado 09 S 16,236 -
1 {(0) Oficial Administrativo | 05 24,408 -
1 (0} Mecanico Automotriz 04 23,772 -
Mas o Menos Economias
Anticipadas —8) E—
3 (0} Subtotal, Sueldos, Subprograma
Inspeccién y Control de Flota 64,408 LB
Ma.f: ? Menos Economias 98304 )
Anticipadas —{28.304) —
45 (0) Total Sueldos, Programa
. S 1,033.816 5 -
Transportacién =_1.033516 —
Programa Asuntos Urbanos
1 {0) Gerente Division 14 S 59,712 -
1 (0} Supervisor Seccidn 11 34,980 -
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERIA Y CONSTRUCCION

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
(0) Administrador Sistemas Oficina 07 29,760 -
{0) Inspector(a) de Ordenamiento 07 28,464 i
Urbano
1 (0} Asistente Sistemas Oficina ll 05 24,408 -
1 (0} Oficial Administrativo | 05 23,208 -
Ma§ ? Menos Economias 37394 )
Anticipadas —(37.394) —_—
6 (0} Total Sueldos, Programa Asuntos 163,138 : A
Urbanos - -
Programa Desarrollo de Proyectos de
Mejoras Permanentes
1 (0} ingenierolll 16 ] 77,076 -
1 (0} Lider de Grupo 13 47,496 -
1 (0} Ayudante Administrativo 11 33,252 -
1 {0) Oficial Subastas 09 31,548 -
d
2 (0) Inspector “E Proyectos de 08 61,488 i
Construccion
3 {0) Administrador Sistemas Oficina 07 91,452 -
2 (0] Asistente Sistemas Oficina | 03 42,924 -
2 (0) Auxiliar Sistemas Oficina | 02 44,088 -
2 (0) Chofer Mensajero 02 47,196 -
1 (0) Trabajador General 02 20,376 -
Mdso M i
afc.) enos Economias 1256 i
Anticipadas
16 (0) Total Sueldos, Programa
Desarrollo de Proyectos de 4 40 S -
Mejoras Permanentes
Maf t_) Menos Economias 971.756 )
Anticipadas —(971,756) E—
391 (0) Total Sueldos, Departamento de
Obras Pablicas, ingenieria y S 8,210,019 S -
Construccion
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CANTIDAD DE PUESTOS

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERIA Y CONSTRUCCION

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014

Direccién General 108 107
Infraestructura y Cbras Publicas

Construccion y Conservacion de Planta 167 165

Fisica

Construccidn, Reconstruccidn y 18 18

Conservacion de Sistemas Pluviales

Construccidn y Reconstruccién de Vias 32 30

Municipales
Transportacion

Mantenimiento de Flota 32 31

Servicios Auxiliares 10 10

Equipo Pesado 5 5

Inspeccion y Control de Flota 3 3
Asuntos Urbanos 6 6
Desarrollo de Proyectos de Mejoras 19 16
Permanentes
TOTAL 400 391
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DEPARTAMENTO DE PROTECCION AMBIENTAL

. Liquidado Vigente Recomendado .

Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Direccién General S 1,314,088 S 1,597,302 5 - S (1,597,302)
Limpieza y Ornato 16,522,009 16,074,780 - {16,074,780)
Disposicién de Desperdicios Sélidos 33,132,780 27,327,918 - (27,327,918)
TOTAL 9 77 5 45,000,000 S - 5 {45,000,000)
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $ 17,673,641 $ 16,704,143 S - 5 (16,704,143)
Gastos No Personales 32,765,556 28,295,857 - (28,295,857}
Compra de Equipo 529,680 - - -
TOTAL $ 50,968,877 S 45,000,000 5 - 4 0,000
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 50,091,802 $ 45,000,000 5 - 5 (45,000,000)
Fondo para el Fomento de
Oportunidad del Trabajo 66,188 i i
o H d H

Energy Efﬁflency and Conservation 810,887 ) ) )
Block Grant
TOTAL S 50,968,877 § 45,000,000 S - S (45,000,000}

Liquidado Vigente Recomendado .

Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Gastos Personales 5 1,084,570 S5 1,256,102 ) - S {1,256,102)
Gastos No Personales 229,518 341,200 - (341,200}
TOTAL DEL PROGRAMA S 1314088 1,597,302 S - S {1,597,302)
ORIGEN DE RECURS0OS
Fondo Ordinario S 1314088 S 1,597,302 S - s (1,597,302}
TOTAL S 1314088 S 1,597,302 ] - $ {1,597,302)
LIMPIEZA Y ORNATO

Conservacién y Ornato

Gastos Personales $ 9,452,459 S5 8,966,822 S - $  {B8,966,822)
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DEPARTAMENTO DE PROTECCION AMBIENTAL

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio
2012 2013 2014
Gastos No Personales 1,082,714 1,480,438 - {1,480.438}
Total 510,535,173 $10,447,260 S - S (10,447,260)
Limpieza
Gastos Personales $ 5,892,598 $ 5,498,020 S - S (5,498,020)
Gastos No Personales 94,238 129,500 - (129,500)
Total $ 5986836 $ 5,627,520 5 - $  (5627,520)
TOTAL DEL PROGRAMA 516,522,009 S 16,074,780 5 - S (16,074,780)
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $15,345,057 514,464,842 5 - 5 (14,464,842)
Gastos No Personales 1,176,952 1,609,938 - {1,609,938)
TOTAL $16,522,008 16,074,780 5 - S {16,074,780)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario 516,455,821 516,074,780 3 - $  (16,074,780)
Oportumiad del Trabajo. 66,185 - - :
TOTAL 516,522,009 16,074,780 S - S_ {16,074,780)
DI'SPOSICION DE DESPERDICIOS
SOLIDOS
Disposicion Final de Desperdicios
Sdlidos
Gastos Personales S 777,488 S 535,254 S - 5 (535,254)
Gastos No Personales 29,660,636 24,775,119 - (24,775,119)
Compra de Equipo 529,680 - - -
Total $30,967,804 $25,310,373 s - $_(25,310,373)
Reciclaje
Gastos Personales S 466,526 S 447,945 S - 5 (447,945)
Gastos No Personales 1,698,450 1,569,600 - {1,569,600)
Total S 2164976 S 2,017,545 ] - S_ {2,017,545)
TOTAL DEL PROGRAMA $33,132,780 $27,327,918 $ - S (27,327,918)
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DEPARTAMENTO DE PROTECCION AMBIENTAL

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio
puesto por Frog 2012 2013 2014

RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $ 1,244,014  $ 983,199 S - S {983,199)
Gastos No Personales 31,359,086 26,344,719 - (26,344,719)
Compra de Equipo 529,680 - - -
TOTAL $33,132,780 527,327,918 S - § 527!327!918!
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $32,321,803 §27,327,918 S - S (27,327,918)
Energy Efﬁflency and Conservation 810,887 A A i
Block Grant
TOTAL $33,132,780 $27,327,918 S - § (27,327,918)
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DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Y ORNATO

Presupuesto por Programa qu; [;::do V;ielr;te Reco:l\]ir;dado Cambio
DISPOSICION FINAL DESPERDICIOS
Disposicién Final Desperdicios
Sélidos
Gastos Personales 3 - S - $ 381,018 $ 381,018
Gastos No Personales - - 23,491,994 23,491,994
Total S - S - $ 23,873,012 S 23 873,012
Reciclaje
Gastos Personales ] - 3 - S 368,821 S 368,821
Gastos No Personales - - 1,604,700 1,604,700
Total S - $ - $ 1,973,521 $ 1,973,521
TOTAL DEL PROGRAMA 5 - S - $ 25,846,533 S 25,846,533
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S - Y - S 749,839 S 749,839
Gastos No Personales - - 25,096,694 25,096,694
TOTAL 5 - S - $ 25,846,533 25,846,533
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S - S - 5 25.846,533 $ 25,846,533
TOTAL S - 5 - 25,846,533 $ 25,846,533
LIMPIEZA Y ORNATO
Conservacién
Gastos Personales S - s - S 7,679,745 S 7,679,745
Gastos No Personales - - 850,000 850,000
Totai S - S - S 8,529,745 S 8,529,745
Ornato
Gastos Personales s - 5 - $ 1,443,814 $ 1,443,814
Gastos No Personales - - 325,000 325,000
Total s - s - S 1768814 $ 1,768,814
Recoieccidn
Gastos Personales 3 - 5 - S 2,853,950 S 2,853,950
Gastos No Personales - - 100,000 100,000
Total s - S - $ 2,953,950 $ 2,953,950
Servicios Especiales
Gastos Personales S - S - S 2,858,672 S 2,858,672
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DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Y ORNATO

Liquidade Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa qz 012 2% 13 2014 Cambio
Gastos No Personales - - 25,500 29,500
Total S - $ - $ 2,888,172 $ 2,888,172
TOTAL DEL PROGRAMA S - 5 - 516,140,681 S 16,140,681
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S - S - $ 14,836,181 $ 14,836,181
Gastos No Personales - - 1,304,500 1,304,500
TOTAL S - S - S 16,140,681 5 16,140,681
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S - S - $16,140,681 516,140,681
TOTAL 5 - S - 516,140,681 $ 16,140,681
PROMOTORES DEL AMBIENTE
Gastos Personales 5 - 5 - S 4,338,601 S 4,338,601
Gastos No Personales - - 65,184 65,184
TOTAL DEL PROGRAMA 5 - 5 - S 4,403,785 S 4,403,785
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ - S - $ 4,403,785 $ 4,403,785
TOTAL 5 - 5 - S 4,403,785 5 4,403,785
INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS
ESPECIALES
Censtruccidon y Conservacién de
Planta Fisica
Gastos Personales S - S - $ 5,720,549 S 5,720,549
Gastos No Personales - - 81,400 81,400
Asignaciones No Departamentales - - 25,985 25,985
Total S - $ - $ 5,827,934 $ 5,827,934
Construccién y Reconstruccion de
Sistemas Pluviales
Gastos Personales S - S - S 674,534 $ 674,534
Gastos No Personales - - 140,000 140,000
Total S - S - S 814534 $ 814,534
Construccién y Reconstruccion de
Vias Municipales
Gastos Personales S - S - $ 1,184,366 S 1,184,366
Gastos No Personales - - 705,500 705,500
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DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Y ORNATO

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio
P por Frog 2012 2013 2014
Total S - S $ 1,889,866 $ 1,889,866
Control Equipo de Construccidn
Gastos Personales ) - s S 19,327 5 19,327
Total S - s S 19,327 S 19,327
TOTAL DEL PROGRAMA S - ] S 8,551,661 $ 8,551,661
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S - S S 7,598,776 $ 7,598,776
Gastos No Personales - 926,900 926,900
Asignaciones No Departamentales - 25,985 25,985
TOTAL s - 5 $ 8,551,661 $ 8,551,661
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario 5 - 5 5 8,525,676 S 8,525,676
Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano Federal “"Community
- . 25,98
Development Block Grant (C.D.B.G.), Title 25,985 ——23.985
III
TOTAL 5 - 5 8,5 6 S 8,551,661
ASUNTOS URBANOS
Gastos Personales S - S § 235,973 S 235,973
Gastos No Personales - 1,800 1,800
TOTAL DEL PROGRAMA S - S S 237,773 S 237,773
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S - S S 237,773 S 237,773
TOTAL 5 - S $_ 237,773 § 237,773
FLOTA MUNICIPAL
Mantenimiento de Flota
Gastos Personales S - S $ 938,660 5 938,660
Gastos No Personales - 2,174,200 2,174,200
Total s - $ $ 3,112,860 $ 3,112,860
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DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Y ORNATO

Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
Servicios Auxiliares
Gastos Personales 3 - 3 S 328,238 $ 328,238
Gastos No Personales - 3,150,000 3,150,000
Total S - s $ 3,478,238 S 3478,238
Equipo Pesado
Gastos Personales S - S S 127,261 S 127,261
Total S - S S 127,261 $ 127,261
Inspeccién y Control de Flota
Gastos Personales $ - S S 61,261 S 61,261
Total - 61,261 61,261
TOTAL DEL PROGRAMA S - S S 6,779,620 S 6,779,620
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S - 5 S 1,455,420 $ 1,455,420
Gastos No Personales - 5,324,200 5,324,200
TOTAL S - S $ 6,779,620 $ 6,779,620
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario ) - 5 $ 6,779,620 5 6,779,620
TOTAL 3 - S S 6,779,620 § 6,779,620
PUESTOS AUTORIZADOS
Fonde Ordinario - 519 519
Ctros Fondos - 457 457
TOTAL - 976 976
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DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Y ORNATO

Programa Direccidn General

0

OO0 000000 0ood [ B - R o I oe Y o B oo B o Y o B |

[T o B - T i T - T - T i T o Y - Y oo Y

oo

(1)
(1}

{4)
(1)
(6)
(1)
(4)
(7}
(3)
{1)
{1)

(2}
(3}
{6)
()
(3)
(2}
(4)
{1)
(4)
{7)
(1)

(2}
(5)
{2)
{4)
(1}
(17)
{5)
(3}
(1)
(9)
{s)

(12)
(3)

Director{a) de Obras Publicas
Ingenieria y Construccién
Asistente de Relaciones con la
Comunidad

Director Auxiliar

Oficial Ejecutivo

Ayudante Especial

Gerente Recursos Humanos
Gerente Division

Ayudante Administrativo
Supervisor 5eccidn
Supervisora de Seccidn
Especialista en Desarrollo
Comunitario

Administrador 5Sisternas Oficina
Contador |

Oficial Administrativo |l
Oficial Compras

Supervisor

Técnico Planificacion

Técnico Recursos Humanos
Telefonista

Asistente Sistemas Oficina il
Oficial Administrativo |
Representante de Servicios
Comunitarios

Asistente Sistemas Oficina |
Auxiliar Sisternas Oficina Il
Chofer Vehiculo Pesado
Guardalmacén

Policia Auxiliar

Aupxiliar Sistemas Oficina |
Guardia de Seguridad
Mensajero

Operador Mdquina Duplicadora
Trabajador General
Trabajador de Construccién y
Conservacién

Conserje

Trabajador Limpieza y Ornato

Vigente Recomendado
Escala 2012 -2013 2013 -2014 Observaciones
Co6 - 115,000 TE
C3 - 36,000 TE
18 - 264,732 ATE
18 - 63,048 TE
15 - 269,064 6TE
i5 - 58,272 TE
14 - 188,868 4TE
11 - 227,943 7TE
11 - 104,352 3TE
11 - 23,316 TE
10 - 30,780 TE
07 - 63,300 2TE
07 - 75,924 3TE
07 - 138,468 6TE
07 - 57,012 2TE
07 - 81,252 3TE
07 - 53,220 2TE
07 - 100,368 4TE
06 - 10,830 TE
05 99,072 4TE
05 - 176,184 7TE
05 - 18,936 TE
03 - 39,816 2TE
03 - 90,456 5TE
03 - 42,048 2TE
03 - 82,740 ATE
a3 - 20,916 TE
a2 339,960 17TE
02 - 100,872 5TE
02 - 59,160 3TE
02 - 20,376 TE
02 - 191,304 9TE
02 - 107,280 STE
01 - 226,524 12TE
01 - 58,812 3TE
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DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Y ORNATO

Mas o Menos Economias
Anticipadas

0 {135) Total Sueldos, Programa Direccidn

General

Programa Promotores del Ambiente

0 (1
o (1)
0 (1)
0 (2)
0 (3)
o0 (1)
0 (1)
0 (1)
0 (1)
0 (8)
0 (1}
g (16)
0 (6}
0 (1}
0 (2}
0 (4)
0 {9)
0 {5)
0 (1)
0 (52}

(]

Ayudante Administrative
Supervisor General Limpieza y
Ornato

Oficial Administrativo |l
Supervisor

Supervisor de Construccién y
Conservacion

Asistente Sistemas Oficina Il
Electricista

Representante de Servicics
Comunitarios

Coordinador de Centros Comunales
Supervisor Brigada

Asistente Sistemas Oficina |
Chofer Vehiculo Pesado
Operador Equipo Pesado
Supervisor Brigada

Guardia de 5eguridad
Telefonista

Trabajador General
Trabajador de Construccion y
Conservacion

Conserje

Trabajador Limpieza y Ornato

Mas o Menos Economias
Anticipadas
{117) Total Sueldos, Programa

Promotores del Ambiente

Programa Infraestructura y Proyectos

Especiales

Subprograma Construccion y Conservacién
de Planta Fisica

0 (5)
0 (4)
0 (2)

Supervisor
Supervisor de Construccién y
Conservacion

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones

- {324,399}

S - 5 3311806
11 S - S 36,792 TE
08 - 34,020 TE
07 - 22,248 TE
07 - 38,148 2TE
a7 - 72,456 3TE
a5 - 23,196 TE
0s - 20,964 TE
05 - 23,196 TE
04 - 17,532 TE
04 - 179,184 8TE
03 - 20,916 TE
03 - 312,708 16TE
03 - 116,124 6TE
03 - 15,840 TE
02 - 36,816 2TE
02 - 80,456 4TE
02 - 176,352 9TE
02 - 97,320 STE
01 - 18,864 TE
01 - 892,896 52TE

- (160,404}

5. - S 2.075.664
07 5 - $ 125760 STE
07 . 91,788 ATE
05 - 48,300 2TE

Electricista
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DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Y ORNATO

{1) Oficial Administrativo |

{13} Supervisor Brigada

(1} Técnico Comunicacicnes

{1) Asistente Sistemas Oficina i

{7) Carpintero

{12) Chofer Vehiculo Pesado

(2) Guardalmacén

(1) Operador Equipc Pesado

{3) Auxiliar Sistemas Oficina |

(2} Ayudante Electricista

(2} Chofer Mensajero

{1) Chofer Vehiculo Pesado

{4) Guardia de Seguridad

(2} Mensajerc

{1) Operador Equipc Pesado

(1) Soldador

(23) Trabajador General

(68) Trabajador de Construcciony
Conservacion

0 (6) Auxiliar de Taller de Mecanica

Automotriz

CO0OO0OC0CCOoO0Q00O0o0C o000 0O0CCOo

0 (2) Guardiade Seguridad

0 {1} Trabajador Limpieza y Ornato
Mas o Menos Economias
Anticipadas

0 (165) Subtotal, Sueldos, Subprograma

Construccion y Conservacion de
Planta Fisica

Subprograma Construccion y
Reconstruccion de Sistemas Pluviales
0 (1) Especialista en Sistemas de
Informacién
(1) Oficial Administrativo |
{1) Plomero
(2} Supervisor Brigada
(1) Carpinterc
{2) Chofer Vehiculo Pesado
(1) Operador Equipc Pesado
(1} Auxiliar Sistemas Oficina |
{2) Trabajador General
(6) Trabajador de Construccion y
Conservacién

00 0CcO0O 00 oo

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones

05 - 25,668 TE
04 - 307,068 13TE
04 - 22,584 TE
03 - 22,008 TE
03 - 150,888 7TE
03 - 233,364 12TE
03 - 40,800 2TE
03 - 17,964 TE
02 - 59,160 3TE
02 - 44,088 2TE
02 - 35,040 2TE
02 - 19,884 TE
02 - 81,600 4TE
02 - 33,264 2TE
02 - 16,236 TE
02 - 15,816 TE
02 - 423,564 23TE
02 - 1,292,568 68Tt
01 - 109,080 6TE
01 - 38,736 2TE
01 - 18,864 TE

- [138,180)

5 - $ 3,135912
13 $ - $ 45,144 TE
0Ss - 28,416 TE
04 - 22,596 TE
04 - 46,368 2TE
03 - 22,008 TE
03 - 36,816 2TE
03 - 22,008 TE
02 - 20,376 TE
02 - 42,924 2TE
02 - 125,904 6TE
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DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Y ORNATO

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
Mas: ? Menos Economias ) (18,684)
Anticipadas
0 {18) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Construccidn y Reconstruccion de S - 5 393,876
Sistemas Pluviales
Subprograma Construccion y
Reconstruccién de Vias Municipales
0 (1) Ayudante Administrativo 11 S - S 34,980 TE
0 (3) Supervisor Seccién 11 - 111,036 3TE
0 (1) Inspector _d'e Proyectos de 08 i 23,616 TE
Construccion
0 (1) Supervisor 07 - 23,244 TE
0 {1) Supervnsor_ t'1e Construccion y 07 i 25728 TE
Conservacion
0 (1) Electricista 05 - 23,196 TE
0 {2) Supervisor Brigada 04 - 44,064 2TE
0 (1) Técnico Audiovisual y Artes Graficas 04 - 30,612 TE
0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina Il 03 - 17,076 TE
0 ({6) Chofer Vehiculo Pesado 03 - 116,508 6TE
0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina | 02 - 24,948 TE
0 (1) Chofer Mensajera 02 - 22,548 TE
0 (2} Trabajador General 02 - 33,576 2TE
0 (8} Trabajado-r‘de Construccién y 03 i 163,068 8TE
Conservacion
Ma.r.» c.) Menos Economias . (146,628)
Anticipadas
0 (30) Subtotal, Sueldos, Subprograma
Construccion y Reconstruccion de S - S 547,572
Vias Municipales
Mas o Menos Economias
Anticipadas - (303.492)
0 (213) Total Sueldos, Programa
Infraestructura y Proyectos 5 - 4,077
Especiales
Programa Flota Municipal
Subprograma Mantenimiento de Flota
0 (1) Supervisor 07 S - ) 24,456 TE
0 (1) Técnico Automotriz 05 - 19,800 TE
0 (7) Mecdnico Automotriz 04 - 171,948 7TE
0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina Il 03 - 22,008 TE
0 (2} Chofer Vehiculo Pesado 03 - 37,536 2TE
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DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Y ORNATO

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
0 (2) Operador Equipo Pesado 03 48,768 2TE
0 (2) Soldador 02 45,096 2TE
0 (1) Telefonista 02 21,432 TE
0 (11} Trabajador General 02 217,524 11TE
1 T jad i0
0 (1) Trabaja or'tfle Construccién y 02 20,376 -
Conservacion
0 (2) Auxiliar d? Taller de Mecénica o1 41,760 2TE
Automotriz
Mas:? Menos Economias (63,732}
Anticipadas
0 (31) Subtotal, Sueldos, Subprograma
2
Mantenimiento de Flota > = 606,97
Subprograma Servicios Auxiliares
0 (1) Investigador 04 s S 22,584 TE
0 (3) Chofer Vehiculo Pesado 03 59,124 3TE
0 (2) Operador Equipo Pesado 03 50,100 2TE
0 (4) Chofer Mensajero 02 89,184 4TE
Mas o Menos Economias i
Anticipadas
0 (10) Subtclnial, Suel.t{os, Subprograma § s 220,992
Servicios Auxiliares
Subprograma Equipo Pesado
0 (2) Mecédnico Automotriz 04 5 S 45,192 2TE
0 (1) Operador Equipo Pesado 03 22,008 TE
0 ({2} Auxifiar de' Taller de Mecanica 01 38808 ITE
Automotriz
Mas o Menos Economias
20,880
Anticipadas ( -
0 (5) Subfotal, Sueldos, Subprograma 5 P 85,128
Equipo Pesado
Subprograma Inspeccién y Control de Flota
0 (1) Chofer Vehiculo Pesado 09 S 5 16,236 TE
0 (1) Oficial Administrativo | 05 24,408 TE
0 (1) Mecénico Automotriz 04 23,772 TE
Mas o Menos Economias
77
Anticipadas —{23.772)
0 S
(3) Subtotal, Sueldos, Subprograma B P 40,644

Inspeccion y Control de Flota
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DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Y ORNATO

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones
Mas.. c.) Menos Economias _ (108,384)
Anticipadas
0 {49} Total. S'ue!dos, Programa Flota < i B 953.736
Municipal
Programa Asuntos Urbanos
0 (1) Gerente Divisién 14 S - 5 41,868 TE
0 (1} Supervisor Seccién 11 - 34,980 TE
0 (1) Administrador Sistemas Oficina o7 - 29,760 TE
0 r i
(1} Inspector{a) de Ordenamiento 07 i 28,464 TE
Urbano
0 (1) Asistente Sistemas Oficina Il 05 - 24,408 TE
Mas o Menos Economias
Anticipadas - (34,980)
0 5 tal Sueldos, P Asunt
{5) Total Sueldos, Programa Asuntos ) 24500
Urbanos —— =
Mas o Menos Economias
Anticipadas - (931,659)
0 (519} Total Sueldos, Departamento d
(519} u epartamento de ¢ - $ 10,513,066

Operaciones y Ornato
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CANTIDAD DE PUESTOS
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES Y ORNATO

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinaric

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014

Direccién General 135
Promotores del Ambiente 117
infraestructura y Proyectos Especiales

Construccion y Conservacion de Planta 165

Fisica

Construccidn, Reconstruccién y 18

Conservacién de Sistemas Pluviales

Construccién y Reconstruccion de Vias 30

Municipales
Flota Municipal

Mantenimiento de Flota 31

Servicios Auxiliares 10

Equipo Pesado 5

Inspeccion y Control de Flota 3
Asuntos Urbanos 5
TOTAL 515
OTROS FONDOS
Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por Otros Fondos

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014

Direccion General 1
Disposicidn Final Desperdicios

Disposicion Final Desperdicios Sélidos 7

Reciclaje 13
Limpieza y Ornato

Conservacion 222

Ornato 45

Recoleccidn 89

Servicios Especiales 30
TOTAL 457
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA DE SAN JUAN

Liquidado

Vigente

Recomendado

Recursos P i i
cursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Direccién General S 967,701 S 1,020,395 S 911,534 S {108,851}
Desarollo Comunal 2,039,946 2,078,005 2,749,891 671,886
Desarrollo e Inversidn en Vivienda 39,185,635 36,481,591 36,684,243 202,652
TOTAL 542,193,282 $ 39,579,991 $ 40,345,678 S 765,687
RENGLON DE GASTOS

Gastos Personales S 5,212,629 $ 5,215,713 $ 4,951,000 S (264,713)
Gastos No Personales 36,964,783 30,936,643 31,315,861 379,218
Compra de Equipo 15,870 5,900 3,700 (2,200)
Asignaciones No Departamentales - 3,421,735 4,075,117 653,382
TOTAL 542,193,282 $ 39,579,991 540,345,678 S 765,687
ORIGEN DE RECURSOS

Fondo Ordinario $ 2,231,432 $ 1,920,500 5 1,632,000 S {288,500)
Departamento de Vivienda y

Desarrollo Urbano Federal Public 21,661,347 22,345,527 22,345,527 -
"Housing Save Vouchers”

Homt‘eless Prevention and Rapid Re- 386,174 i i )
Housing Program

Departamento de Vivienda y

Desarrollo Urbano Federal "Moderate 1,100,059 1,096,809 1,191,354 94,545
Rehabititation Program Project 1"

Departamento de Vivienda y

Desarrollo Urbano Federal "Moderate 2,043,621 2,103,717 2,103,717 -
Rehabilitation Program Project 3"

Departamento de Vivienda y

Desarrollo Urbano Federal "Moderate 223,980 232,080 232,080 -
Rehabilitation Program Project 4"

Departamento de Vivienda y

Desarrollo Urbano Federal "Moderate 441,800 443,161 443,161 -
Rehabilitation Program Project 5"

HUD-EMERGENCY SHELTER GRANTS

PROGRAMS-ESG-ACUERDO - 60,600 - {60,600)
COLABORATIVO

Departamento de Vivienda y

Desarrollo Urbano Federal "Section 8 340,971 344,310 344,310 -
Housing Assistance Payments"”

fondos ARRA otorgados por OCAM

para el "Neighborhood Stabilization 8,032 105,000 - {105,000}

Program {NSP}"

X145




DEPARTAMENTO DE VIVIENDA DE SAN JUAN

Liquidado

Vigente

Recomendado

i mbio

Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Ca
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal "Housing

,315,86 1,808,265 1,808,265 -

Opportunities with Aids (H.O.P.W.A.] - 33 6 6
Project Sponsor”
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal 1,033,029 1,102,900 2,029,435 926,535

Community Development Block
Grant {C.D.B.G.), Title I"
Departamento de Vivienda y
D il bano F I “Housi

esarrollo Urbano Federal “Housing 3,535,529 1,272,689 2,179,324 906,635
Investment Partnership Act,
(H.O.M.E.)
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal "Housing 5,273,987 5,653,561 5,359,441 (294,120)
Opportunities with Aids" {H.O.P.W.A_}
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal “Shelter 158,157 202,944 202,944 -
Plus Care New Project”
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal “Shelter 403,798 887,928 474,120 (413,808)
Plus Care"
Energy Efficiency and Conservation 35,500 ) i .
Block Grant
TOTAL $42,193,282 9 91 40,345,678 S 765687

Liquidado Vigente Recomendado
P P i
resupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio

DIRECCION GENERAL
Gastos Personales S 657,220 5 645,610 S 624,567 5 (21,043)
Gastos No Personales 310,481 374,785 286,977 (87,808}
TOTAL DEL PROGRAMA S 967,701 5 1,020,395 S 911,544 {108,851)
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 967,701 S 1.020,395 S_ 911,544 S (108,851}
TOTAL S 967,701 1 95 S 911,544 5 (108,851}
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA DE SAN JUAN

Liquidado

Vigente

Recomendada

Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
DESARROLLO COMUNAL
Adquisicién de Propiedades y
Realojo de Famiiias
Gastos Personales S 450,000 S 200,000 S 48,000 S {152,000)
n
Depzsrltgan:;ZI:taTZsNo - - 672,435 679.435
Total S 450,000 S 200,000 S 727,435 5 527,435
Desarollo Comunal
Gastos Personales S 1,168,206 S 1,204,023 S 1,185,141 S (18,882)
Gastos No Personales 420,940 670,282 833,615 163,333
Compra de Equipo 800 3,700 3,700 -
Total S 1,589,946 5 1.878,005 S 2,022,456 S 144,451
TOTAL DEL PROGRAMA S 2,039,946 S 2,078,005 S 2,749,891 S 671886
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales S 1,618,206 $ 1,404,023 S 1,233,141 S {170,882)
Gastos No Personales 420,940 670,282 833,615 163,333
Compra de Equipo 800 3,700 3,700 -
Asignaciones No Departamentales - - 679,435 679,435
TOTAL 2,039,94 $ 2,078,005 2,7 91 S 671,886
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario S 963,385 $ 870,105 S5 720,456 5 (149,649)
fondos ARRA otorgados por OCAM
para el "Neighborhood Stabilization 8,032 105,000 - {105,000)
Program (N5P)"
Departamento de Vivienda y
Pg;:ﬂsixrg:; E S‘::;:'t Block 1,033,029 1,102,900 2,029,435 926,535
Grant {C.D.B.G.), Title I"
:?:cr‘%f:fr‘:?ency and Conservation 35,500 i . i
TOTAL S 2,039,946 2,07 749,891 S _ 671,886

DESARROLLO E INVERSION DE
VIVIENDA

Subsidio de Renta
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA DE SAN JUAN

Recursos Presupuestarios Liquidado Vigente Recomendado Cambio
2012 2013 2014
Gastos Personales $ 1,732,226 $ 1,834,315 $ 1,834,315 5 -
Gastos No Personales 20,875,650 21,660,485 21,188,276 {472,209)
Compra de Equipo 1,600 2,200 - {2,200)
Total 522,609,476 % 23,497,000 523022591 $ (474,408}
Rehabilitacién Moderada con
Subsidio de Alquiler
Gastos Personales $ 234,104 S 274,478 S 280,895 S 6,417
Gastos No Personales 3,916,327 3,945,599 4,033,727 88,128
Total S 4,150,431 S 4,220,077 $ 4,314622 S 94,545
Home Investment Pariners
Gastos Personales $ 566,256 $ 519,356 $ 526,643 S 7,287
Gastos No Personales 3,262,947 783,333 1,652,681 869,348
Compra de Equipo 6,672 - - -
Total S 3,835,875 $ 1,302,689 S 2,179,324 S 876,635
Housing Opportunities Persons
With Aids
Gastos Personales S 404,617 $ 537,932 S 451,439 S (86,493)
Gastos No Personales 8,178,438 3,502,159 3,320,585 (181,574)
Compra de Equipo 6,798 - - -
De:;ii”i:':;?;”" - 3,421,735 3,395,682 {26,053)
Total $ 8,589,853 S 7,461,826 S 7,167,706 S (294,120)
TOTAL DEL PROGRAMA S 39,185,635 S 36,481,591 $ 36,684,243 20 2
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales $ 2,937,203 $ 3,166,080 $ 3,093,292 S (72,788)
Gastos No Personales 36,233,362 29,891,576 30,195,269 303,693
Compra de Equipo 15,070 2,200 - (2,200)
Asignaciones No Departamentales - 3421,735 3,395,682 {26,053)
TOTAL 18563 536,481,591 S 36,684,243 20 2
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario $ 300,346 S 30,000 S - $ {30,000
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA DE SAN JUAN

Liquidade Vigente Recomendado

2012 2013 2014 Cambio

Recursos Presupuestarios

Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal Public 21,661,347 22,345,527 22,345,527 -
"Housing Save Vouchers”

Homeless Prevention and Rapid Re-
Housing Program

Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal
"Moderate Rehabilitation Program
Project 1"

Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federai
"Moderate Rehabilitation Program
Project 3"

Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal
"Moderate Rehabilitation Program
Project 4"

Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal
"Moderate Rehabilitation Program
Project 5"

HUD-EMERGENCY SHELTER GRANTS
PROGRAMS-ESG-ACUERDO - 60,600 - {60,600)
COLABORATIVO

Departamento de Vivienda y

Desarrollo Urbano Federal "Section 340,971 344,310 344,310 -
8 Housing Assistance Payments”
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal "Housing
Opportunities with Aids
{H.O.P.W.A.) - Project 5ponsor”
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal "Housing
Investment Partnership Act.”
(H.O.M.E.)

Departamento de Vivienday
Desarrolio Urbano Federal "Housing
Opportunities with Aids"
(HO.P.W.A)

Departamento de Vivienda y
Desarrolio Urbano Federal "Shelter 158,157 202,944 202,944 -
Plus Care New Project”
Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano Federal "Shelter

386,174 - - .

1,100,055 1,096,809 1,191,354 94,545

2,043,621 2,103,717 2,103,717 -

223,980 232,080 232,080 -

441,800 443,161 443,161 -

3,315,866 1,808,265 1,808,265 -

3,535,529 1,272,689 2,179,324 906,635

5,273,987 5,653,561 5,359,441 (294,120)

403,798 887,928 474,120 {413,808)

Xii-49



DEPARTAMENTO DE VIVIENDA DE SAN JUAN

. Liquidado Vigente Recomendado .

Recursos Presupuestarios 2012 2013 2014 Cambio
Plus Care"
TOTAL $ 39,185,635 5 36,481,591 S 36,684,243 S 202,652
PUESTOS AUTORIZADOS
Fondo Ordinario 23 24 24 -
Fondo Federal 103 102 103
TOTAL 126 126 127
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA DE SAN JUAN

Programa Direccién General

(1) Director{a) de Vivienda

(1} Ahogado Il

{1} Oficial Recursos Humanos

(2) Ayudante Administrativo

(1) Administrador Sistemas Oficina
(1) Contador|

(2} Asistente Sistemas Oficina |l

{1) Técnico Red Comunicaciones
{1) Asistente Sistemas Oficina |

(1} Auxiliar Sistemas Oficina li

[ I S e N N T =

(1) Chofer Mensajero

Mas o Menos Economias
Anticipadas

13 {13} Total Sueldos, Programa
Direccién General

Programa Desarrollo Comunal

{2) Ayudante Especial

(1) Inspector Viviendas

(1) Oficial Administrativo I
(2} Supervisor

(1) Chofer Vehiculo Pesado
(1) Guardaimacén

(1} Chofer Mensajero

(1) Auxiliar Sistemas Oficina i
(1) Auxiliar de Taller de Mecanica
Automotriz

" T N

Mas o Menos Economias
Anticipadas

11 (11) Total Sueldos, Programa
Desarollo Comunal

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013 - 2014 Observaciones

cs s 75,600 3 75,600
16 69,636 69,636
12 48,660 48,660
11 71,964 71,964
07 29,940 29,940
07 29,952 29,952
05 58,308 58,308
04 29,952 29,952
03 22,008 22,008
03 25,620 25,620
02 21,432 21,432
(80,235} (22,008}

§ 402,837 461
15 5 102,168 S 102,168
07 27,060 27,060
07 28,464 28,464
07 61,452 61,452
03 13,200 13,200
03 23,148 23,148
02 22,548 22,548
01 16,632 16,632
01 21,960 21,960
(28.666) {13,200]
5 287,966 S 303.432
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA DE SAN JUAN

Vigente Recomendado
Escala 2012 - 2013 2013- 2014 Observaciones
Mas o Menos Economias (108,901) (35,208}

Anticipadas
24  (24) Total Sueldos, Departamento de
Vivienda y Desarrollo Comunal

$ 690,803 S 764,496
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CANTIDAD DE PUESTOS
DEPARTAMENTO DE VIVIENDA DE SAN JUAN

FONDOS ORDINARIOS

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014

Direccidén General 12 13 13
Desarrollo Comunal

Rehabilitacién de Viviendas 11 11 11
TOTAL 23 24 24
FONDOS FEDERALES
Tabia 2 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Federal

Liquidado Vigente Recomendado
Programa 2012 2013 2014

Desarrollo Comunal

Rehabilitacion de Viviendas 19 18 19
Desarrollo e Inversion en Vivienda

Subsidio de Renta 50 50 S0

Rehabilitacién Moderada con Subsidio de 8 8 8

Alquiler

"Home Investment Partnership Act" 12 12 12

"Housing Opportunities for Persons with 14 14 14

AIDS"
TOTAL 103 102 103
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DEPARTAMENTO DE DISENO URBANO Y DESARROLLO DE PROYECTOS

. Liquidado Vigente Recomendado
Recursos Presupuestarios i
puest 2012 2013 2014 Cambio
Direccion General S - ) - S 168,301 S 168,301
| .
Desarrollo de Proyectos de Mejoras B - 59,259,299 59,299,299
Permanentes
TOTAL S - S - $ 59,467,600 S 59,467,600
RENGLON DE GASTOS
Gastos Personales 5 - 5 - S 875,400 S 875,400
Gastos No Personales - - 77,200 77,200
Mejoras Permanentes - - 58,515,000 58,515,000
TOTAL ] - S - $ 59,467,600 $ 59,467,600
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario s - 5 - S 952,600 $ 952,600
Empréstito S - S - $ 58,515,000 $ 58,515,000
TOTAL S - S - S 59,467,600 $ 59,467,600
Liquidado Vigente Recomendado .
Presupuesto por Programa 2012 2013 2014 Cambio
DIRECCION GENERAL
Gastas Personales s - S - $ 158,301 $ 158,301
Gastos No Personales - - 10,000 10,000
TOTAL DEL PROGRAMA S - S - S 168,301 S 168,301
ORIGEN DE RECURSOS
Fondo Ordinario s - S - S5 168,301 S5 168,301
TOTAL s - § - S 168,301 168,301
DESARRCLLC DE PROYECTOS DE
MEJORAS PERMANENTES
Gastos Personales $ - ) - $ 717,099 $ 717,099
Gastos No Personales - - 67,200 67,200
Mejoras Permanentes - - $ 58,515,000 $ 58,515,000
TOTAL DEL PROGRAMA 5 - $ - $ 59,299,299 $ 59,299,299
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