
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


MUNICIPIO AUTONOMO DE LA CIUDAD CAPITAL 
SAN JUAN BAUTISTA 1 

RESOLUCION NUM. 84 
SERIE 2011-2012 

IP. de R. Num. 83, Serie 2011-2012) 

APROBADA: 

7 de junio de 2012 

RESOLUCION 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE 
GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN, PARA EL 
ANO FISCAL 2012-13, EN SETECIENTOS CUARENTA 
Y UN MILLON ES QUINIENTOS TREINT A Y TRES MIL 
SEISCIENTOS NO VENT A Y SIETE DO LARES 
($741,533,697), DE LOS CUALES, CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL 
DO LARES ($447 ,800,000), CORRESPONDEN AL 
FONDO ORDINARIO; CIENTO NUEVE MILLONES 
CIENTO SEIS MIL NOVECIENTOS UN DOLARES 
($109,106,901), CORRESPONDEN A FONDOS 
FEDERALES; CINCUENTA Y UN MILLONES 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRECE 
DOLARES ($51,856,013), CORRESPONDEN A FONDOS 
ESPECIALES DESTINADOS A COMPLEMENTAR LOS 
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO; 
OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS 
DIEZ Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTE Y UN 
DOLARES ($84,916,221), CORRESPONDEN A LA 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA 
PROPIEDAD - CAE; DIEZ MILLONES OCHO CIENTOS 
CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENT A Y 
DOS DOLARES ($10,854,562), AL FONDO DE 
REDENCION MUNICIPAL - IVU; SIETE MILLONES DE 
DOLARES ($7,000,000) DE EMPRESTITO PARA LA 
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ADQUISICION DE EQUIPO; TREINTA MILLONES DE 
DOLARES ($30,000,000), DE EMPRESTITO PARA 
MEJORAS PERMANENTES; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: El Articulo 3.009 Secci6n {j) y el Artfculo 7.001, de la Ley Num. 81 de 30 
de agosto de 1991 , segun enmendada, conocida coma Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que el Alcalde 
preparara y sometera a la consideraci6n y aprobaci6n de la Legislatura Municipal el 
Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General de lngresos y Gastos de 
funcionamiento general del Municipio; 

POR CUANTO: En cumplimiento de esa obligaci6n, se evaluaron los servicios, actividades, 
programas y proyectos que ofrece el Municipio de San Juan, para atender la 
diversidad de asuntos sociales, econ6micos y urbanos, con la finalidad de identificar 
prioridades, necesidades de recursos y distribuir los ingresos municipales, 
considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos servicios de 
calidad y una gesti6n administrativa agil, efectiva, creativa, pulcra, y moderna; 

POR CUANTO: Los estimados de ingreso para el pr6ximo Ano Fiscal 2012-13, permiten 
asignar recursos para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el 
ofrecimiento de los servicios sociales, educativos, de salud, seguridad y recreativos, 
asf como fomentar el desarrollo econ6mico, renovar el entorno urbano y cubrir los 
demas gastos ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes de 
la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio. 

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO 
RICO: 

Secci6n 1ra.: Asignar y distribuir por Area Programatica y Unidad Operacional la 
cantidad de cuatrocientos cuarenta y siete millones ochocientos mil d61ares ($447,800,000) 
con cargo al Fonda Ordinario, para cubrir los gastos operacionales del Municipio durante el 
Ano Econ6mico 2012-13, tal como sigue: 

FONDO ORDINARIO 

SEGURIDAD PUBLICA 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 
y Administraci6n de Desastres 

Departamento de Policfa y Seguridad Publica 

BIENEST AR SOCIAL Y SALUD 

Oficina para el Desarrollo Integral de la Mujer 

Oficina para el Desarrollo lnfantil 

Oficina Servicios al Ciudadano 
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Subtotal 

$ 5,675,800 

50,388,000 

$ 56,063,800 

$ 3,324,400 

3,305,000 

363,900 



Departamento de la Familia y la Comunidad 10,355,400 

Departamento de Salud de la Capital 175,246,045 

Subtotal $ 192,594,745 

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

Departamento de Vivienda y Desarrollo Comunal $ 1,920,500 

Oficina de Comunidades al Dia 7,325,000 

Oficina de Permisos 1,666,200 

Oficina de Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial 3,097,500 

Subtotal $ 14,009,200 

GERENCIA GUBERNAMENT AL 

Asignaciones Generales $ 94,084,855 

Oficina del Alcalde 3, 142,200 

Oficina de Administraci6n de Recursos Humanos 
y Relaciones Laborales 4,821 ,400 

Oficina de Secretarfa Municipal 5,727,200 

Oficina de Asuntos Legales 4, 134,300 

Oficina de Auditoria lnterna 601,500 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 2,447,300 

Oficina de Sistemas de lnformaci6n 2 ,931,400 

Oficina de Prensa y Comunicaciones 4,076,200 

Oficina de Protocolo y Calendario 1,070,200 

Oficina de Finanzas Municipales 6,201 ,500 

Subtotal $ 129,238,055 

DESARROLLO ECONOMICO 

~ Departamento de Desarrollo Econ6mico $ 3,416, 100 

Oficina de Empresas Municipales 7 ,525,300 
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Oficina para el Desarrollo Juvenil y de la Fuerza Trabajadora 981 ,600 

Subtotal $ 11,923,000 

EDUCACION 

Colegio Universitario de San Juan $ 3,000,000 

Sistema Educativo Municipal 4, 101 ,000 

Subtotal $ 7,101,000 

OBRAS PUBLICAS 

Departamento de Obras Publicas, lngenierfa y Construcci6n $ 20,292,500 

Subtotal $ 20,292,500 

CUL TURA Y RECREACION 

Departamento de Arte, Cultura y Turismo $ 3,962,800 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 10,958,700 

Subtotal $ 14,921,500 

LEGISLACION 

Legislatura Municipal $ 1,656,200 

Subtotal $ 1,656,200 

TOT AL DE ASIGNACIONES CON CARGO AL FONDO ORDINARIO $ 447.800_,_QQQ 

Secci6n 2da.: Se aprueba y distribuye por Area Programatica y Unidad 
Operacional, la cantidad de ciento nueve millones ciento seis mil novecientos un d61ares 
( $109, 106,901 l. provenientes de aportaciones del Gobierno de los Estados Uni dos, de 
acuerdo a los prop6sitos para los cuales fueron otorgados o asignados. Disponiendose que, 
cualquier cantidad de dinero adicional que el Gobierno Federal otorgue o asigne al Municipio 
de San Juan durante el Ano Fiscal 2012-13, formara parte de este presupuesto general de 
gastos. 

DISTRIBUCION DE APORTACIONES FEDERALES 

SEGURIDAD PUBLICA 

Departamento de Policfa y Seguridad Publica $ 579,301 

Subtotal $ 579,301 
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BIEN EST AR SOCIAL Y SA LUO 

Oficina para el Oesarrollo Integral de la Mujer $ 493,294 

Oficina para el Desarrollo lnfantil 27,781 ,677 

Departamento de la Familia y la Comunidad 8,749,053 

Departamento de Salud de la Capital 7,656,077 

Subtotal $ 44,680, 101 

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

Oepartamento de Vivienda y Oesarrollo Comunal $ 38,511,805 

Oficina de Comunidades al Dia 109, 130 

Subtotal $ 38,620,935 

GERENCIA GUBERNAMENTAL 

Oficina de Gerencia y Presupuesto $ 11,402,690 

Subtotal $ 11,402,690 

DESARROLLO ECONOMICO 

Oepartamento de Desarrollo Econ6mico $ 425,000 

Oficina para el Desarrollo Juvenil y de la Fuerza Trabajadora 4,887,856 

Subtotal $ 5,312,856 

EDUCACION 

Colegio Universitario de San Juan $ 7,595,340 

Sistema Educativo Municipal 234,000 

Subtotal $ 7,829,340 

CUL TURA Y RECREACION 

Departamento de Recreaci6n y Deportes $ 681,678 

Subtotal $ 681,678 

TOT Al DISTRIBUCION DE APORT ACIONES FEDERALES $ 109. 106.901 

Secci6n 3ra.: Aprobar la distribuci6n de otras aportaciones de fondos especiales, 
para gastos operacionales, pago de principal e interes de la deuda publica municipal, y para 
el Fondo de Redenci6n Municipal del lmpuesto sabre las Ventas y Uso asignando para esos 
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fines ciento cuarenta y siete millones seiscientos veintiseis mil setecientos noventa y seis 
d61ares ($147,626,796). 

DISTRIBUCION DE OTRAS APORT ACIONES 

SEGURIDAD PUBLICA 

Departamento de Policia y Seguridad Publica $ 5,000,000 

Subtotal $ 5,000,000 

BIEN EST AR SOCIAL Y SALUD 

Oficina para el Desarrollo Integral de la Mujer $ 180,000 

Departamento de la Familia y la Comunidad 483,926 

Departamento de Salud de la Capital 1,000,000 

Subtotal $ 1,663,926 

EDUCACION 

Colegio Universitario de San Juan $ 192,087 

Subtotal $ 192,087 

OBRAS PUBLICAS 

Departamento de Protecci6n Ambiental $ 45,000,000 

Subtotal $ 45,000,000 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD - CAE 

$ 84,916,221 

Subtotal $ 84,916,221 

REDENCION MUNICIPAL - IVU $ 10,854,562 

Subtotal $ 10,854,562 

TOTAL DISTRIBUCION DE OTRAS APORTACIONES $ 147.626.796 

Secci6n 4ta.: Asignar la cantidad de siete millones de d61ares ($7,000,000), para 
la compra de equipo. Estos fondos provienen de emprestitos otorgados de acuerdo a la Ley 
Num. 64 del 3 de julio de 1996, segun enmendada, conocida como "Ley de Financiamiento 
Municipal de Puerto Rico de 1996". 
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EMPRESTITO PARA COMPRA DE EQUIPO 

SEGURIDAD PUBLICA 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 
y Administraci6n de Desastres 

Departamento de Policfa y Seguridad Publica 

BIENEST AR SOCIAL Y SALUD 

Departamento de Salud de la Capital 

DESARROLLO ECONOMICO 

Oficina de Empresas Municipales 

OBRAS PUBLICAS 

Subtotal 

Subtotal 

Subtotal 

Departamento de Obras Publicas, lngenieria y Construcci6n 

Subtotal 

CUL TURA Y RECREACION 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 

Subtotal 

TOTAL EMPRESTITO PARA COMPRA DE EQUIPO 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

200,000 

1,000,000 

1,200,000 

3,300,000 

3,300,000 

500,000 

500,000 

1,000,000 

1,000,000 

1,000,000 

1,000,000 

7.000.000 

Secci6n 5ta.: Aprobar el Programa de Mejoras Permanentes del Municipio de San 
Juan, distribuyendo para esos fines treinta millones de d61ares ($30,000,000). Estos fondos 
provienen de emprestitos otorgados de acuerdo a la Ley Num. 64 del 3 de julio de 1996, 
segun enmendada, conocida como "Ley de Financiamiento Municipal de Puerto Rico de 
1996 ", y de otras aportaciones. 

EMPRESTITO PARA PROGRAMA DE MEJORAS PERMANENTES 

EDUCACION 

Sistema Educativo Municipal $ 7 ,000,000 

Subtotal $ 7,000,000 
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OBRAS PUBLICAS 

Departamento de Obras Publicas, lngenieria y Construccion 

CUL TURA Y RECREACION 

Departamento de Arte, Cultura y Turismo 

Departamento de Recreacion y Deportes 

TOTAL EMPRESTITO PARA PROGRAMA DE 
MEJORAS PERMANENTES 

Subtotal 

Subtotal 

TOT AL PRESUPUESTO GENERAL 

$ 15,000,000 

$ 15,000,000 

$ 7 ,000,000 

1,000,000 

$ 8,000,000 

$ 30.000,000 

$ 

Seccion Gta. : Forma parte de esta Resolucion, el Presupuesto General de lngresos y 
Gastos para el Ano Fiscal 2012-13 y la Relacion de Puestos Autorizados con cargo al Fondo 
Ordinario. 

Secci6n 7ma.: La Secretarfa de la Legislatura Municipal enviara una copia certificada 
de esta Resoluci6n a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, con los 
documentos que forman parte de la misma, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha 
de su aprobacion. 

Secci6n 8va.: Si existiere alguna discrepancia entre el desglose de fondos dispuesto 
en esta Resolucion y los documentos sometidos por el Ejecutivo, prevaleceran los ultimos. 
Asimismo, si un Tribunal de Justicia declarara nula o inconstitucional cualquier secci6n, 
disposici6n, clausula o parte de esta Resolucion, tal decision no atectara la validez de sus 
restantes disposiciones. 

Secci6n 9na.: Cualquier Ordenanza, Resolucion u Orden, que en todo o en parte 
adviniere incompatible con la presente, queda por esta derogada hasta donde existiere tal 
incompatibilidad. 

Secci6n 10ma.: Esta Resoluci6n comenzara a regir a partir del 1ro. de julio de 2012 . 
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Roberto Acevedo Borrero 
Presidente lnterino 



YO, CARMEN M . QUINONES, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN 
JUAN, PUERTO RICO: 

CERTIFICO: Que la precedente es el texto original del Proyecto de 
Resoluci6n Numero 83, Serie 2011 -2012, aprobado por la Legislatura 
Municipal de San Juan, Puerto Rico, en la Sesi6n Ordinaria, celebrada 
el dia 31 de mayo de 2012, con los votos afirmativos de los 
Legisladores Municipales; las senoras Sara de la Vega Ramos, Linda A. 
Gregory Santiago, Migdalia Viera Torres; y los senores Jose A. 
Berlingeri Bonilla, Diego G. Garcia Cruz, Angel L. Gonzalez Esper6n, 
Rafael R. Luzardo Mejias, Roberto D. Martinez Suarez, Manuel E. Mena 
Berdecia, Ramon Miranda Marzan, Hiram J. Torres Montalvo; y el 
Presidente lnterino, senor Roberto Acevedo Borrero; con los votos en 
contra de la senora Isis Sanchez Longo y los senores Marco A. Rigau 
Jimenez y Angel Noel Rivera Rodriguez; y constando haber estado 
debidamente excusada el senora Elba A. Valles Perez. 

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron 
debidamente citados para la referida Sesi6n, en la forma que determina 
la Ley. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar 

en las seiscientas CJiioce paginas de que consta la misma, el Gran Sella 

Oficial del Municipio de San Juan, Puerto Rico, el dia 1 ro. de junio de 2012. 

Yo, CARMEN M. QUINONES 
Secretario (a) de la Legislatura MunicipJ 
de San Juan, Puerto Rico. 

CERTIFICO: Que la precedente es una 
copia fiel y exacta de su original, 5eg6n 
obra en nuestros archivos de Registro de 
Actas. 

En San Juan, Puerto Rico, hoy __ 1_4 _ _ 

~~ 
Secrotario (a) 

Legislatura Municipal de San J-
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~~~ 
Secretaria 
Legislatura Municipal de San Juan 

Aprobada: 

1 de 

Jorge . 
Alcalde 

junio de 2012 -------





AREA DE BIENEST AR SOCIAL Y SALUD 

Presupuesto 
Cambio Cambio 

Vigente 
I 

Recomendado Absoluto % 
2011-2012 2012-2013 

Unidad Administrativa 
Oficina para el Desarrollo Integral s 3,615,094 s 3,997,694 s 382,600 10.58 
de la Mujer 
Oficina de Desarrollo lnfantil 29,317,927 31,086,677 1,768,750 6.03 

Oficina de Servicios al Ciudadano 380,000 363,900 (16, 100) (4.24) 
Departamento de la Familia y 18,754,053 19,588,379 834,326 4.45 
Comunidad 
Departamento de Salud de la 185, 169,681 187 .202.122 2.032.441 1.10 
Capital 
Total $ 237,236.755 $ 242,238.772 $ 5.002 017 2.11 

Rengl6n de Gastos 

Gastos Personales $ 129,049,832 $ 130,683,724 s 1,633,892 1.27 

Gastos No Personales 105,858,809 105,953,846 95,037 0.09 

Compra de Equipo 368,251 3,681,739 3,313,488 899.79 

Asignaciones No Departamentales 1,959.863 1.919.463 {40,400) (2.06) 

Total s 237,236.755 s 242.238.772 s 5,002,017 2.11 

Origen de Recursos 

Fondo Ordinario $ 194,087,803 s 192,594 ,745 $ (1 ,493,058) (0.77) 
lmpuesto sobre la Venta y Uso al 1,000,000 1,000,000 
Detal 
Servicios Sociales/Depto. de la 180,000 180,000 
Familia Estatal 
Fondo para el Fomento de 156,552 (156,552) (100.00) 
Oportunidad del Trabajo 
Programa de Desarrollo Municipal 483,926 483,926 

Emprestito 3,300,000 3,300,000 

Resoluci6n 20,000 (20,000) (100.00) 
Departamento de Justicia Federal 78,000 78,000 Victims of Crime Act 
W. l.A. \-Title II, Adult Ed-2012-

192,415 192,415 Desarrollo lnfantil 
Departamento de Salud y Servicios 

23,820,572 24,909,474 1,088,902 4.57 
Humanos Federal Head Start 
HHS-Centres de Rec. y Ref. 

48,457 48,457 Especializados Edad Temprana. 
Minority Aids Initiative Program 384,172 384,172 
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AREA DE BIENEST AR SOCIAL Y SALUD 

Presupuesto 
Cambio Cambio 

Vigente I Recomendado Absolute % 
2011-2012 2012-2013 

Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal Health SeNices 225,760 315,693 89,933 39.84 
For Homeless 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal Emergency 4,845,354 5,369,696 524 ,342 10.82 
Relief Grant Ryan White (H.J. V.) 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal Aids Risk 200,184 253,101 52,917 26.43 
Reduction 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal A/OS Pedriatic - 76,353 76,353 
Trtle V 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal Vaccination 433,111 433,111 
Program 
Administraci6n de Servicios 
Comunales C:Ommunity Services 4,079,537 4,367,072 287,535 7.05 
Block Grant (C.S.B.G.} 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal National Health 

755,357 595,105 (160,252) (21.22) 
Institute a traves de! estado 
WEST AT 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 186,621 146,599 (40,022) (21 .45) 
C:Ommunity Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title I 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Housing 

254,389 228,846 (25,543) (10.04) 
Opportunities with Aids 
(H.O.P.W.A} 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 453,864 807,745 353,881 77.97 
Emergency Shelter 
Departamento de VIVienda y 
Desarrollo Urbano Federal 298,510 301,979 3.469 1.16 
Supportive Housing Program 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Save 325,019 229,102 (95,91 7) (29.51) 
Heaven Center 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Shelter 202.944 202,944 
Plus Care New Project 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 314,286 314,286 
Supportive Housing Program 
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AREA DE BIEN EST AR SOCIAL Y SALUD 

Presupuesto 
Cambio Cambio 

Vigente I Recomendado Absoluto % 
2011-2012 2012-2013 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Shelter 477,084 477,084 
Plus Care 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 300,354 316,984 16,630 5.54 
Supportive Services 
Departamento de Agricultura 1,323,916 1,378, 161 54,245 4.10 
Federal Trtle Ill 
Departamento de Agricultura 2,631 ,331 2,631 ,331 
Federal "Nutrition for Children 
Dept. Agric. Serv, Envejecientes· 47,988 47,988 Alzheimer 
Nutrici6n-School Breakfast and 101 ,008 101 ,008 
Lunch Program-ODIM 
Corporation for National and 
Community Service Voluntaries 44,480 55,049 10,569 23.76 
Retirados 
Corporation for National and 
Community Service Abuelos 387 408 418.346 30 938 7.99 
Adoptivos 
Total s 237 .236.755 ~ 242,238 772 ~ 5,0Q2,Q17 2.11 
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 

BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 24, Serie 2001-2002, segun enmendada, establece el C6digo de Desarrollo Social del Municipio de San 
Juan. El Capitulo IV de este C6digo adopta el Reglamento Organico y Funcional de la Oficina para el Desarrollo Integral de la 
Mujer del Municipio de San Juan (Municipio). 

La Oficina para el Desarrollo Integral de la Mujer (Oficina) tiene la misi6n de procurar el desarrollo integral de la mujer residente 
de San Juan, promover el reconocimiento de sus derechos y establecer e implantar la politica publica que promulgue la igualdad 
de oportunidades, con el fin de erradicar la discriminaci6n contra la mujer. Ademas, administra el programa La Casa Cuna de 
San Juan, dirigido a mejorar la calidad de vida de niiios y niflas victimas de maltrato o entregados voluntariamente 
proveyendoles un ambiente, en el que reciban todos los servicios necesarios para promover su desarrollo 6ptimo. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Esta Oficina esta ubicada en la Ave. de la Constituci6n Num. 360 y los servicios de La Casa Cuna de San Juan se ofrecen en la 
Ave. de la Constituci6n Num.405, Puerta de Tierra. 

La Oficina ofrece sus servicios a la mujer residente de San Juan. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

La Oficina es una unidad administrativa operacional de la Rama Ejecutiva del Municipio, responsable de promover, iniciar y 
desarrollar programas y servicios de ayuda psicosocial y legal. Ademas, provee servicios educativos de impacto comunitario. 

Esta Oficina cuenta con los siguientes programas presupuestarios: 

·:· Direcci6n General 
·:· Orientaci6n, Educaci6n y Desarrollo 
•:· La Casa Cuna de San Juan 

DIRECCION GENERAL 

Este programa tiene a su cargo la planificaci6n, coordinaci6n y administraci6n de todo lo relacionado con la supervision y 
direcci6n de las actividades de servicios, presupuesto, adquisici6n, uso y control de equipo y materiales, el mantenimiento de 
las instalaciones y otros asuntos relacionados a la operaci6n de la Oficina. Ademas, implanta la politica publica relacionada con 
el desarrollo de la mujer en la Ciudad Capital. T ambien, es responsable de la tom a de decisiones en cuanto al manejo de la 
Oficina y el cumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables. 

ORIENT ACION, EDUCACION Y DESARROLLO 

Este programa es responsable de proveer servicios directos a las mujeres de San Juan, a traves de los siguientes 
componentes: Unidad Psicosocial, Unidad Legal y Unidad Educativa. Su misi6n es desarrollar y coordinar proyectos, 
conferencias, talleres, seminarios, actividades de servicios e infonnaci6n, orientaci6n, prevenci6n y educaci6n, dirigidos a lograr 
el desarrollo integral de las mujeres de San Juan. Ademas, realiza actividades de impacto publico masivo y participa en los 
medios de comunicaci6n, con el prop6sito de divulgar la labor de la Oficina y crear conciencia sobre la discriminaci6n contra la 
mujer. 

CASA CUNA DE SAN JUAN 

La Casa Cuna de San Juan es el primer hogar para niiios y niiias de 0 a 3 aiios de edad, maltratados/as, abandonados/as y/o 
entregados voluntariamente, administrado por un gobiemo municipal. Es un hogar con licencia de instituci6n y de agencia de 
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 

adopci6n, autorizado por el Departamento de la Familia. La Casa Cuna de San Juan cuenta con 10 edificios de los cuales 6 son 
utilizados come residencias con una cabida maxima de 55 menores y los restantes 4 edificios acogen las oficinas 
administrativas, seguridad, enfermeria, cocina, comedor, salon de conferencia, capilla y almacenes. 

El programa tiene come objetivo principal proveer servicios residenciales, apoyo psicol6gico y social, alimentaci6n y servicios de 
salud, las 24 horas del dia, los siete dias de la semana, a los/as participantes, mientras se encaminan a ser integrados/as en un 
entomo familiar que proteja su integridad y en el que se maximice su potencial. De igual forma, aspiramos a proveer a cada 
nine/a su integraci6n a un hogar permanente. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado para el afio fiscal 2012-13 de la Oficina para el Desarrollo Integral de la Mujer asciende a 
$3,997,694. De esta cantidad $3,324,400 provienen del Fondo Ordinario, $180,000 de Fondos Estatales y S493,294 
corresponden a Fondos Federales. La asignaci6n recomendada para esta Oficina le permitira continuar ofreciendo los servicios 
de apoyo, orientaci6n, y capacitaci6n a la mujer victima de violencia domestica y jefas de familia, entre otros. Los programas 
desarrollados para esta poblaci6n incluyen atenci6n especial en el Hogar Nuevos Horizontes, mediante el cual se brinda la 
oportunidad de servicios integrados en una vivienda transitoria, para mujeres victima de violencia domestica y sus hijos/hijas, y 
para brindar todos los servicios que ofrece La Casa Cuna de San Juan. 

El detalle de recurses presupuestarios para gastos de funcionamiento y recurses humanos de esta Oficina para los anos 
fiscales 2011 , 2012 y 2013 se presenta en las siguientes paginas: 
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Recursos Presupuestarios Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 

2011 2012 2013 

Direcci6n General $ 461,839 $ 463,516 $ 462,744 $ (772) 

Orientaci6n, Educaci6n y Desarrollo 594,052 722,369 704,537 (17,832) 

Casa Cuna de San Juan 1.955.646 2.429.209 2 830 413 401 204 

TOTAL $ 3.011.537 $ 3,615 094 $ 3 997 694 $ 382,600 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 2,845,251 $ 3,335,455 $ 3,545,394 $ 209,939 

Gastos No Personales 154,293 256, 161 422,300 166, 139 

Compra de Equipo 11.993 23.478 30 000 6 522 

TOTAL s 3.011.537 $ 3,615 094 $ 3,997,694 s 382 600 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 2,707,695 $ 3, 121,800 s 3,324,400 $ 202,600 
Servicios Sociales I Depto. de la 180,000 180,000 
Familia Estatal 
Departamento de Justicia Federal 38,690 78,000 78,000 
Victims of Crime Act 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Supportive 265,152 314,286 314,286 
Housing Program 
Nutrici6n-Schoo/ Breakfast and Lunch 101.008 101.008 
Program-ODIM 

TOTAL s 3,Q11,537 s 3.615.Q94 s 3.997.694 s 382.6QQ 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio 
2011 2012 201 3 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales s 455,309 s 450,783 s 451,870 s 1,087 

Gastos No Personales 6.530 12.733 10.874 (1.859} 

TOT AL DEL PROGRAMA s 461.839 $ 463,516 s 462.744 s 1772\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 461,839 s 463.516 $ 462.744 s (772} 

TOTAL s 461,839 s 463,516 s ~62 744 s (772) 
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Presupuesto por Programa 

ORIENT ACION, EDUCACION Y 
DESARROLLO 
Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Compra de Equipo 

TOT AL DEL PROGRAMA 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 

Departamento de Justicia Federal 
Victims of Crime Act 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 
Supportive Housing Program 
TOTAL 

CASA CUNA DE SAN JUAN 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

TOT AL DEL PROGRAMA 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 
Servicios Soaales I Depto. de la 
Familia Estatal 
Nutrici6n-Schoo/ Breakfast and Lunch 
Program-ODIM 

TOTAL 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 

Fondo Federal 

TOTAL 

s 

s 

$ 

s 

s 

$ 

$ 

s 

Liquidado 
2011 

492,429 $ 

89,630 

11.993 

594,052 $ 

290,210 s 
38,690 

265.152 

594 Q52 s 

1,897,513 s 

58133 

1 955,646 s 

1,955,646 

1.955,646 

91 

5 

96 
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$ 

s 

Vigente Recomendado 
2012 2013 

594,385 $ 568,068 

104,506 106,469 

23.478 30.000 

722.369 $ 704.537 

330,083 $ 312,251 

78,000 78,000 

314.286 314.286 

722.369 s 704,53Z 

2,290,287 $ 2,525,456 

138 922 304.957 

2.429 209 =s====2:i:.B3~Q=.4~13 

2,328,201 

101 .008 

2.429,209 

118 

6 

124 

$ 

$ 

2,549,405 

180,000 

101.008 

2,83Q,413 

137 

7 

144 

$ 

$ 

s 

Cambio 

(26,317) 

1,963 

6.522 

(17.832) 

$ (17,832) 

(17,832) 

$ 235,169 

166.035 

$ 4Q1.204 

$ 

s 

221 ,204 

180,000 

4Q1,204 

19 

1 

20 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012 . 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Director(a) Oficina para el 
Desarrollo Integral de la cs $ 94,500 $ 94,500 
Mujer 

(1) Oficial Ejecutivo 18 54,144 54,144 

(1) Ayudan!e Especial 15 50,280 50,280 

(1) Ayudan!e Administrative 11 40,728 40,728 
(1) Administrador Sistemas 

07 21 ,000 21 ,000 
Oficina 

(1) Chofer Mensajero 02 19,368 19,368 

(1) Conserje 01 14,616 14,616 

Mas o Menos Economias (1,157) 
Anticipadas 

7 (7) Total Sueldos, Programa 
$ 293.479 $ 294.636 

Direcci6n General 

Programa Orientaci6n, Educaci6n y 
Desarrollo 

(1) Abogado I 14 $ 41 ,880 $ 41 ,880 

(2) Uder de Grupo 13 35,040 67,332 NC 

(1) Psic61ogo 13 38,772 38,772 

(1) Supervisor Trabajo Social 13 29,892 29,892 

1 (1) T rabajador Social 11 23,316 23,316 

0 (1) T ecnico Legal 11 23,316 NC 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 22,008 22,008 

Mas o Menos Economfas 
53.502 (23.316) 

Anticipadas 
6 (8) Total Sueldos, Programa 

Orientaci6n, Educaci6n y s 244.41 0 ~ 223.20Q 
Desarrollo 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012 . 2013 Observaciones 

Programa Casa Cuna de San Juan 

(1) Sub-director( a) C04 $ 45,300 $ 45,300 

(1) Supervisor T rabajo Social 13 29,892 29,892 

(1) Ayudante Administrative 11 23,316 23,316 

1 (1) Supervisor Secci6n 11 37,680 37,680 

5 (5) T rabajador Social 11 127,380 127,380 

9 (16) Supervisor(a) de Cuidado 
09 189,792 329,736 7NC 

de Nifios(as) e lnfantes 
(1) Administrador Sistemas 

07 23,244 23,244 
Oficina 

1 (1) Supervisor 07 17,148 17, 148 

0 (1) Tecnico Planificaci6n 07 17,148 NC 

59 (67) Oficial de Cuidado de 
06 958,284 1,085,292 8NC 

Nifios{as) e lnfantes 

(1) T rabajador General 06 13,200 13,200 

1 (1) Oficial Administrative I 05 18,972 20,964 

2 (2) Chofer Vehiculo Pesado 03 28,500 29,436 

1 (2) Encargado Cocina 03 15,300 28,500 NC 

2 (2) Guardalmacen 03 30,600 30,600 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 29.232 29.232 

4 (4) Cocinero 02 55,632 55,632 

1 (1) Recepcionista 02 14,616 14,616 

6 (6) T rabajador General 02 84,864 84,864 

6 (6) Conserje 01 86,280 87,696 

Mas o Menos Economias 
(309.864) (432,969) 

Anticipadas 

105 (122) Total Sueldos, Programa s 1,519,368 s 1,697,907 Casa Cuna de San Juan 

Mas o Menos Economias 
(257.519) (456,285) 

Anticipadas 
118 {1 37) Total Sueldos, Oficina Para 

el Desarrollo Integral de la s 2 057.257 s 2.215.743 
Mujer 
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BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 24 Serie 2001-02 de! 4 de octubre de 2001 , segun enmendada, establece el C6digo de Desarrollo Social 
de! Municipio de San Juan (Municipio). El Capitulo VI de este C6digo adopta el Reglamento Organico y Funcional de la Oficina 
para el Desarrollo lnfantil del Municipio de San Juan. 

La mision de la Oficina para el Desarrollo lnfantil es propiciar el desarrollo y forrnacion integral de los ninos y ninas desde su 
nacimiento hasta los 5 anos, con enfasis en los ninos de edad preescolar. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Esta Oficina esta ubicada en el Centro de Gobiemo Municipal, 161 Ave. Chardon, piso 11 Hato Rey, Puerto Rico. Ademas, 
cuenta con setenta y cuatro Centres Head Start estrategicamente localizados en diferentes comunidades de San Juan, para 
mayor accesibilidad de la ciudadania, tres Oficinas Regionales, seis centres Early Head Starty la guarderia Ronald Reagan Day 
Care. Este ultimo esta localizado en los predios de! Centro de Gobiemo Municipal en la Ave. Chardon. 

La Oficina de Desarrollo lnfantil atiende a madres embarazadas y ninos/as entre las edades de 0 a 5 anos. En el Directorio de 
Servicios se identifica la localizacion de cada uno de los Centres. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

La Oficina para el Desarrollo lnfantil, a traves de los Programas Head Starl y Early Head Start, no solo provee servicios de 
educacion a ninos y ninas, incluyendo aquellos con necesidades especiales, sino que tambien brinda servicios sociales, de 
salud medico/dental, salud mental, transportacion, nutricion y promueve la participacion de padres y voluntaries. Como ente 
extemo pero adscrito a la oficina, esta el consejo de Politica Normativa y la Junta de Gobiemo. Ademas cuenta con la guarderia 
infantil Ronald Reagan Day Care donde se ofrecen servicios integrados a traves de actividades educativas y servicios de 
alimentos. 

Esta Oficina esta constituida por los siguientes programas presupuestarios: 

·:· Direccion General 
·=· Servicios al Nino 
·:· Adiestramiento y Asistencia Tecnica 

DIRECCION GENERAL 

Esta Oficina tiene la responsabilidad de implantar y desarrollar los procesos gerenciales y operacionales necesarios para que 
los Programas de Servicios al Nino y Adiestramiento y Asistencia T ecnica cum plan su compromise de atencion a los ninos 
desde su nacimiento hasta los cinco anos de edad. Se encarga de impartir direccion administrativa a los demas programas de 
la Oficina. Ademas, dirige los procesos fiscales y programaticos, de acuerdo con las leyes, norrnas y reglamentos aplicables 
segun lo estipulado en las propuestas anuales y los contratos vigentes. 

SERVICIOS AL NINO 

El Programa de Servicios al Nino tiene la responsabilidad de promover el desarrollo integral de los nifios y ninas desde su 
nacimiento hasta los cinco afios de edad. Este desarrollo se logra a traves de actividades y experiencias positivas planificadas 
y coordinadas con agencias publicas y privadas de las comunidades. El Programa provee servicios integrales a 4,295 
participantes. 
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El Programa Head Start mantiene setenta y cuatro Centres de Edad Preescolar y seis centres de Early Head Start sirviendo a 
ernbarazadas y nines pequenos, induyendo a los que tienen necesidades especiales. Se proveen servicios de educaci6n, salud 
medico-dental, salud mental, nutrici6n, transportaci6n, transici6n y servicios a las familias. De acuerdo al nivel de desarrollo de 
cada nino, se le proveen los servicios y experiencias educativas apropiadas, asi como los servicios de evaluaci6n y seguirniento 
por especialistas de la salud, segun lo requiera su condici6n. Ademas, sus familias reciben servicios sociales y de 
alfabetizaci6n familiar entre otros. Promueven la participaci6n de padres y voluntaries para el beneficio de los nines. 

El Subprograrna de Guarderia lnfantil Ronald Reagan Day Care tiene el prop6sito de satisfacer las necesidades de los padres y 
madres empleados en el Municipio de San Juan. Este centre va dirigido a facilitar la productividad y la asistencia del empleado 
a su escenario de trabajo. Para satisfacer las necesidades de los empleados municipales este centre opera en horario 
extendido. 

ADIESTRAMIENTO Y ASISTENClA TECNICA 

El Plan de Adiestramientos y Asistencia Tecnica esta dirigido a alcanzar los niveles de eficiencia y productividad del personal de 
la Oficina, con el prop6sito de mejorar la prestaci6n de los servicios y de estar en cumplimiento con los reglamentos municipales 
y federales que rigen a los programas Head Start y Early Head Start. A traves del plan de adiestramiento se pretende 
desarrollar las capacidades y las destrezas de los recurses humanos disponibles y maxirnizar su desernpeno para contribuir al 
logro de las metas profesionales de los empleados y la Oficina, ademas, se adiestrara a padres y voluntaries. 

PRESUPUESTO SOLICIT ADO 

El presupuesto recomendado combinado de la Oficina para el Desarrollo lnfantil para el pr6ximo ano fiscal 2012-13 asciende a 
$31 ,086,677 de los cuales $3,305,000 provienen del Fondo Ordinario y $27,781,677 de Fondos Federales. La asignaci6n 
recomendada permitira a la Oficina contar con los recursos para continuar brindando los servicios de calidad bajo Early Head 
Start, los centres Head Start y la Guarderia lnfantil de la Ciudad Capital. 

El detalle de recurses presupuestarios y recurses humanos de esta Oficina para los anos fiscales 2011 , 2012 y 2013 se 
presenta en las siguientes paginas: 
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Recurses Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 201 3 

Direcci6n General $ 1,962,345 $ 2, 132,636 $ 1,954,762 $ (177,874) 

Servicios al Nino 34,103,282 26,885,516 28,968,026 2,082,510 

Adiestramienlo y Asistencia T ecnica 326.331 299.775 163.889 {135,886) 

TOTAL $ 36.391 .958 $ 29.317.927 $ 31 .086.677 $ 1.768.750 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 30,719,255 $ 23,966,589 $ 25,521 ,209 $ 1,554,620 

Gastos No Personales 5,048,170 3,941 ,648 4,147,699 206,051 

Compra de Equipo 624,533 256,704 264,783 8,079 

Asignaciones No Departamentales 1 152.986 1.152 986 

TOTAL $ 36.391 .958 $ 29.317,927 $ 31,086,677 $ 1.768,750 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 2,567,820 $ 2,561 ,000 s 3,305,000 $ 744,000 

Fondo para el Fomenlo de 41,826 64,152 (64,152) 
Oportunidad del Trabajo 

Departamenlo del T rabajo Federal 184,465 
Workforce Investment Act (W.l.A.) 

W. l.A.\-Trtle JI, Adult Ed-201 2- 192,415 192,415 
Desarrollo lnfantil 

HHS-Head Starl-(ARRA) 536,089 

Departamenlo de Salud y Servicios 28,666,805 23,820,572 24,909,474 1,088,902 
Humanos Federal Head Start 

Early Head Start Expansion- 2,927,755 
Recovery Reinvestment Act (ARRA) 

HHS-Centros de Rec. y Ref. 48,457 48,457 
Especializados Ed ad T emprana 

Departamento de Agricultura Federal 
1.467.198 2.631.331 2.631.331 

Nutrition for Children 

TOTAL s ~Q.~91 958 £ 29 317,927 $ 31 ,Q82.277 ~ 1.728 75Q 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 201 2 2013 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 1,880,792 $ 2,050,836 $ 1,874,962 $ (175,874) 

Gastos No Personales 79,905 81 ,800 79,800 (2,000) 

Compra de Equipo 1.648 
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Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

TOTALDELPROGRAMA $ 1.962.345 $ 2. 132.636 $ 1 954.762 $ (1n.874\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 227,049 $ 220,692 s 253,915 $ 33,223 

HHS-Head Start-(ARRA) 27, 136 
Departamento de Salud y Servicios 

1.708. 160 1.911.944 1700847 C211 ,09D 
Humanos Federal Head Start 

TOTAL s 1 962,345 s 2,132.636 s 1 954.Z62 s (177 874} 

Servicios al Nifio 

Subprograma Head Start 

Gastos Personales $ 28,265,779 $ 21,324,173 $ 23,229,654 s 1,905,481 

Gastos No Personales 4,917,676 3,839,401 4,023,817 184,416 

Compra de Equipo 604,880 255,570 263,033 7,463 
Asignaciones No 1.137.361 1.137.361 

Departamentales 
Total $ 33.788.335 s 26.556.505 s 28.653.865 s 2.097.360 

Subprograma Guarderia 
Inf anti I 

Gastos Personales s 314,660 s 328,233 $ 313,383 s (14,850) 

Gastos No Personales 152 778 778 

Compra de Equipo 135 

Total s 314 947 $ 329.011 $ 314 161 $ (14.850) 

TOTALDELPROGRAMA $ 34,103.282 s 26.885,516 s 28,968.026 s 2,082,510 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 28,580,439 s 21,652,406 s 23,543,037 $ 1,890,631 
Gastos No Personales 4,917,828 3,840,179 4,024,595 184,416 
Compra de Equipo 605,015 255,570 263,033 7,463 

Asignaciones No Departamentales 1137.361 1.137.361 

TOTAL s 34,10~12~2 s 26.885.516 s 28,96M2§ s 2 Q82.510 
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Presupuesto por Programa Liquid ado Vigente Recomendado Cambio 201 1 2012 2013 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 2,340,771 $ 2,340,308 $ 3,051 ,085 $ 710,777 
Fonda para el Fomento de 

41 ,826 64,152 (64,152) 
Oportunidad del Trabajo 

Departamento del Trabajo Federal 184,465 Workforce Investment Act (W.l.A.) 

W.l.A. \-Title If, Adult Ed-2012-
192,415 192,415 

Desarrollo.lnfantil 

HHS-Head Start-{ARRA) 508,953 
Departamento de Salud y Servicios 26,632,314 21,608,853 23,044,738 1,435,885 Humanos Federal Head Start 
Early Head Start Expansion-
Recovery Reinvestment Act 2,927,755 
(ARRA) 
HHS-Centros de Rec. Y Ref. 

48,457 48,457 Especializados Edad Temprana 

Departamento de Agricultura 
1.467, 198 2.631.331 2.631 331 

Federal Nutrition for Children 

TOTAL s 34, 103.282 $ 26,885,516 s 28 968 026 s 2 082.51 0 

ADIESTRAMIENTO Y 
ASISTENCIA TECNICA 

Gastos Personales 258,024 $ 263,347 s 103,210 $ (160,137) 

Gastos No Personales 50,437 19,669 43,304 23,635 

Compra de Equipo 17,870 1,134 1,750 616 

Asignaciones No Departamentales 15.625 15.625 

TOTAL $ 326,331 s 299.775 $ 163,889 $ 11 35,886) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Departamento de Salud y Servicios 
$ 326.331 $ 299.775 $ 163.889 s (135.886) 

Humanos Federal Head Start 

TOTAL s 326.331 s 299 775 $ 163,889 $ (135,886) 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fonda Ordinario 87 88 88 

Fonda Federal 886 819 871 52 

TOTAL 973 907 959 52 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012. 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Director(a) de Desarrollo lnfantil cs $ 96,264 $ 96,264 

(1) Ayudante Especial 15 41 ,544 41.544 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

2 (2) Total Sueldos, Programa 
$ 137.808 $ 137.808 

Direcci6n General 

Programa Servicios al Nino 

Subprograma Head Start 

5 (5) Maestro 08 $ 132,624 $ 132,624 

3 (3) Maestro(a) Pr~scolar 08 63,648 63,648 

1 (1 ) Maestro(a) Pr~scolar 05 21,216 21,216 

26 (26) Asistente Maestro 04 462,828 458,616 

6 (6) Encargado Cocina 03 111 ,216 111 ,216 

14 (14) Cocinero 02 243,276 243,276 

18 (18) Conserje 01 309,000 310,920 

Mas o Menos Economias (177.958) (54.120) 
Anticipadas 

73 (73) Subtotal, Sueldos, 
$ 1.165,850 $ 1.287.396 

Subprograma Head Start 

Subprograma Guarderia lnfantil 

1 (1) Lider de Grupo 13 s 32,796 $ 35,040 

2 (2) Maestro(a) Pre-escolar 08 42,432 42.432 

7 (7) Asistente Maestro 04 111,456 109,980 

1 (1) Encargado Cocina 03 13,200 13,200 

(1) Cocinero 02 14,616 14,616 

(1) Conserje 01 13,200 13,200 

Mas o Menos Economias (284) (13.608) 
Anticipadas 

13 (13) Subtotal, Sueldos, 227.416 s 214.860 
Subprograma Guarderia lnfantil 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

Mas o Menos Economias 
(178.242) (67,728) 

Anticipadas 

86 (86) Subtotal, Sueldos, Programa s 1.393 266 s 1.502 256 Servicios al Nino 

Mas o Menos Economias (178.242) (67.728) 
Anticipadas 

88 (88) Total Sueldos, Oficina para el s 1 531.074 s 1.640.064 Desarrollo lnfantil 
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OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 

BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 23, Serie 2001-02 del 4 de octubre de 2001 , segun enmendada, establece el C6digo Administrativo del 
Municipio de San Juan {Municipio). El Capitulo V de este C6digo adopta el Reglamento Organico y Funcional de la Oficina de 
Servicios al Ciudadano (Oficina). 

Esta Oficina tiene la misi6n de atender con sensibilidad, prontitud y diligencia a los ciudadanos que acudan a la Casa Alcaldia 
para plantear sus inquietudes y problemas al Alcalde y realizar aquellos tramites pertinentes con el fin de lograr una soluci6n 
rapida y efectiva. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Esta Oficina esta ubicada en la Casa Alcaldia, piso 1, Viejo San Juan 

Esta Oficina atiende a los ciudadanos que acuden a exponer sus inquietudes o necesidades que induye a ciudadanos de bajos 
recurses econ6micos y aquellos que son referidos por las distintas oficinas y departamentos del Municipio. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

La Oficina es la unidad administrativa responsable de atender diligentemente a todos aquellos ciudadanos que acudan a la 
Casa Alcaldia con el prop6sito de exponer sus situaciones al Alcalde. Esta Oficina cuenta con un programa presupuestario. 

OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 

Esta Oficina es responsable de atender diligentemente a los ciudadanos que traen sus reclamos, inquietudes o problemas. 
Ademas, refiere y coordina con las unidades administrativas correspondientes de! Municipio, aquellos reclamos o asuntos 
pendientes de los ciudadanos. Viabiliza un foro de comunicaci6n directa entre el Alcalde y la comunidad para plantear sus 
inquietudes y necesidades. Sirve de contacto para aquellas personas o individuos a los que se les asigne un donative de 
fondos municipales, o de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado para el afio fiscal 2012-13 a la Oficina de Servicios al Ciudadano, asciende a $363,900 el cual 
provienen del Fondo Ordinario. El mismo representa una disminuci6n de $16,200 del fondo ordinario con relaci6n al 
presupuesto vigente, el cual se debe mayormente a Asignaciones no Departamentales. La asignaci6n recomendada a esta 
Oficina permitira continuar ofreciendo servicios de excelencia y sensibilidad ante las necesidades de los ciudadanos de San 
Juan. Esto incluye la promoci6n de actividades para establecer un vinculo de comunicaci6n entre los residentes de San Juan y 
la administraci6n municipal como lo es El Alcalde en Mi Comunidad, en coordinaci6n con la Oficina de Comunidades al Dia, y 
continuar brindando servicios a traves del Programa San Juan a tu Servicio y el Programa San Juan Dia a Dia. 

El detalle de recurses presupuestarios para gastos de funcionamiento y recursos humanos de esta Oficina para los afios 
fiscales 2011 , 2012 y 2013 se presenta en las siguientes paginas: 
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OFICINA DE SERVICIOS Al CIUDADANO 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Servicios al Ciudadano s 344.126 $ 380.000 $ 363.900 $ (16.100) 

TOTAL s 344 126 ~ 380,000 s 363,900 s (16,100) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales 341 ,1 16 $ 355,272 $ 358,522 $ 3,250 

Gastos No Personales 3,010 4,728 5,378 650 
Asignaciones No 20.000 (20.000) 
Departamentales 
TOTAL $ 344.126 $ 380,000 $ 363.900 $ (16.100) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 320,793 $ 360,000 s 363,900 s 3,900 

Resoluci6n 1,300 20,000 (20,000) 

Homeless Prevention and 
22.033 

Rapid Re-Housing Program 

TOTAL s 3441126 s 38Q,QQO s 363 9QQ s (161QO) 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

SERVICIOS AL CIUDADANO 

Gastos Personales 341 ,116 $ 355,272 358,522 s 3,250 

Gastos No Personales 3,010 4,728 5,378 650 
Asignaciones No 20.000 (20.000) 
Departamentales 
TOT AL DEL PROGRAMA $ 344 126 $ 38Q.QOQ $ 363,90Q $ (16 1QQ) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario s 320,793 $ 360,000 363,900 s 3,900 

Resoluci6n 1,300 20,000 (20,000) 

Homeless Prevention and Rapid 
22.033 Re-Housing Program 

TOTAL s 344,126 s 380,00Q s 363.9QQ s (16 1QQ) 

"' 
,_ 
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OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

PUESTOS AUTGRlZADOS 

Fondo Ordinario 9 8 9 

TOTAL 9 8 9 
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OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

Programa Servicios al Ciudadano 

(1) Director(a) de la Oficina de 
C3 $ 72,252 s 72.252 

Servicios al Cuidadano 

(1) Ayudante Adrninistrativo 11 31 ,608 31,608 

(1) Adrninistrador Slsternas Oficina 07 25,728 25,728 

(1) Coordinador(a) de Servicios al 
07 25,728 25,728 Ciudadano 

(1) Oficial Administrative II 06 9,799 9,799 

(2) Asistente Sisternas Oficina II 05 13,200 26,400 NC 

(1) Recepcionista 02 17,496 17,496 

(1) Trabajador General 02 17,496 17,496 

Mas o Menos Econornias 
12.996 (3.300) 

Anticipadas 

8 (9) Total Su el dos, Oficina de s 226,303 s 223.207 
Servicios al Ciudadano 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 24, Serie 2001-02 del 4 de octubre de 2001 , segun enmendada, establece el C6digo de Desarrollo Social 
del Municipio de San Juan. El Capitulo II de este C6digo adopta el Reglamento Organico y Funcional del Departamento de la 
Familia y la Comunidad del Municipio de San Juan (Municipio). 

El Departamento de la Familia y la Comunidad tiene la misi6n de asistir y capacitar al ciudadano, las familias y comunidades del 
Municipio para que, mediante su propio esfuerzo, desarrollen altemativas para solucionar sus problemas y necesidades 
particulares y comunitarias, fo~en metas y aspiraciones, disfruten sus logros y fortalezcan las relaciones familiares y de la 
comunidad. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Este Departamento esta ubicado en el Centro de Gobiemo Municipal, piso 12, Ave. Chardon 161, Hato Rey. 

El Departamento de la Familia y la Comunidad desarrolla programas y actividades que benefician a toda la ciudadania del 
Municipio, con atenci6n especial a familias en desventaja econ6mica y residentes en areas de pobreza. Brinda sus servicios a 
poblaciones con necesidades especificas, entre ellas a mujeres jefes de familia, personas de edad avanzada, personas sin 
hogar, ciudadanos con impedimentos, estudiantes, ciudadanos extranjeros. 

ESTRUCTURA ORGANlZACIONAL 

El Departamento esta constituido por los siguientes programas presupuestarios: 

·:· Direcci6n General 
·:· Operaciones Programaticas 

DIRECCION GENERAL 

Este programa tiene la encomienda de guiar las acciones administrativas necesarias para perrnitir y apoyar los servicios y 
actividades programaticas inherentes a este Departamento. Ademas, es responsable de planificar y ejecutar en forrna integrada 
y complementaria todo lo relacionado al uso de recurses fiscales, humanos, presupuestarios, adquisici6n, uso y control de 
materiales, reproducci6n de documentos, mantenimiento de instalaciones, transportaci6n y demas servicios. Sera responsable 
tambien de las transacciones administrativas relativas al manejo intemo del Departamento y al cumplimiento con las !eyes y 
norrnas aplicables a los municipios. 

lncorpora tambien las fases de planificaci6n y presupuesto, cuya responsabilidad consiste en asesorar y desarrollar la 
planificaci6n estrategica que perrnita atender las necesidades de las familias y las comunidades, segun el cambio y los 
fen6menos sociales y de acuerdo con las caracteristicas de las poblaciones. 

OPERACIONES PROGRAMA TICAS 

Este programa ofrece servicios con un enfoque integral, comprensivo y de continuidad. La ciudadania tiene acceso a los 
equipos interdisciplinarios de acci6n compuesto por protesionales, tales como trabajadores sociales, psic61ogos, orientadores y 
apoyo de psiquiatras, en conjunto al personal, lideres comunitarios y agencias gubemamentales. 

El prop6sito primordial es otrecer a los residentes del Municipio soluciones a sus problemas familiares y situaciones particulares 
en cada sector. Ademas, proveer los servicios de ayuda econ6mica y cualquier otro que esten dirigidos a mejorar la calidad de 
vida y lograr soluciones asertivas a situaciones personales, familiares y comunitarias. Estas ayudas econ6micas tienen el 
prop6sito de suplir necesidades basicas de la familia o individuo en situaciones de emergencia tales como: obtener una 
oportunidad de trabajo, comprar alimentos, fianza de agua y luz, gastos runebres y otros. El programa promueve, en alguna 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

medida, la autogesti6n, la autosuficiencia y la creaci6n de micro-empresas para dirigir los individuos y las familias hacia el 
mejoramiento y hacia la menor dependencia de ayudas gubemamentales. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado para el afio fiscal 2012-13 del Departamento de la Familia y la Comunidad asciende a 
$19,588,379, de los cuales $10,355,400 provienen del Fondo Ordinario y $8,749,053 corresponden a aportaciones del gobiemo 
federal y $483,926 de fondos estatales. 

El detalle de recurses presupuestarios para gastos de funcionamiento y recurses humanos de este Departamento para los afios 
fiscales 2011, 2012 y 2013 se presenta en las siguientes paginas: 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

Recursos Presupuestarios 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Direcci6n General $ 3,089, 114 s 2,976,721 $ 3,055,717 $ 78,996 

Operaciones Programaticas 18.396, 165 15.777.332 16,532,662 755.330 

TOTAL $ 21485 279 s 18 754 053 $ 19.588,379 $ 834.326 

RENGL6N DE GASTOS 

Gastos Personales $ 17,107,870 s 15,206,822 s 15,693,262 s 486,440 

Gastos No Personales 3,744,623 2,760,354 3,128,640 368,286 

Compra de Equipo 632,786 

Asignaciones No Departamentales 786.877 766.477 {20.400} 

TOTAL $ 21.485,279 s 18.754,053 s 19,588.379 $ 834 326 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 10,055,366 $ 10,050,002 $ 10,355,400 $ 305,398 
Fondo para el Fomento de 37,810 92,400 (92,400) 
Oportunidad del Trabajo 
Programa de Desarrollo Municipal 1,897 483,926 483,926 

Resoluci6n 4,215 
Departamento de Justicia Federal 

90,814 (ARRA) 
Administraci6n de Servicios 
Comunales Community Services Block 4,153,245 4,079,537 4,367,072 287,535 
Grant (C.S.B.G.) 
American Recovery and Reinvestment 

3,644,061 
Act 
Homeless Prevention and Rapid Re- 482,289 
Housing Program 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Community 

237,584 186,621 146,599 (40,022) Development Block Grant (C.D.B.G.), 
Tftle I 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Emergency 431 ,666 453,864 807,745 353,881 
Shelter 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Supportive 276,936 298,510 301 ,979 3,469 
Housing Program 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Save 275,354 325,019 229,102 (95,917) 
Heaven Center 
Departamento de Vrvienda y 
Desarrollo Urbano Federal Shelter 202,944 202,944 
Plus Care New Project 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado Cambio 

2005 2006 2007 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Shetter 477,084 477,084 
Plus Care 
Departamenlo de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Supportive 288,148 300,354 316,984 16,630 
Services 
Departamenlo de Agricultura Federal 848,778 1,323,916 1,378, 161 54,245 
Title /JI 
Nutrici6n Envejecienles - Nutrition 

154,410 
Services Incentive Program (NSIP) 
Departamento de Agricultura, Servicio 29, 183 47,988 47,988 
Envejecientes-Alzheimier 
Corporation for National and 
Community Service Voluntarios 82, 198 44,480 55,049 10,569 
Retirados 
Corporation for National and 391 .325 387.408 418.346 30.938 
Community Service Abuelos Adoptivos 

TOTAL s 21.485.279 ~ 18.75A,Q53 s 19,588,379 ~ a:H.326 

Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales 2,821,389 $ 2,733,524 $ 2,788, 172 $ 54,648 

Gastos No Personales 240,846 243, 197 267,545 24,348 

Compra de Equipo 26 879 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 3.089.114 $ 2.976.721 $ 3.055.717 $ 78.996 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 2,693,979 $ 2,661,868 $ . 2,773,425 $ 111 ,557 
Fondo para el Fomento de Oportunidad 39,600 (39,600) 
del Trabajo 
Administraci6n de Servicios Comunales 
Community Services Block Grant 245,711 275,253 282,292 7,039 
(C.S.B.G.) 
American Recovery and Reinvestment 149.424 
Act 
TOTAL s 3 089 114 $ 2,976,721 s 3 Q55.717 s 78.996 
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Presupuesto por Programa 
liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

OPERACIONES PROGRAMATICAS 
Centro de Calidad de Vida Familiar 
y Comunal 

Gastos Personales $ 4,204,542 $ 3,246,281 $ 3,272,904 $ 26,623 

Gastos No Personales 884,007 149,221 157,200 7,979 

Compra de Equipo 468,168 

Asignaciones No Departamentales 683 926 663.526 (20.400} 

Total $ 5 556.717 $ 4.079.428 $ 4.093,630 $ 14.202 

Subprograma Servicios a Personas 
con lmpedimentos 

Gastos Personales 152,057 165,393 167,794 2,401 

Gastos No Personales 44.471 46.483 53.100 6.617 

Total $ 196 528 $ 21 1.876 $ 220.894 $ 9.018 

Subprograma Servicios a 
lnmigrantes y Derechos Civiles 

Gastos Personales 157,326 150,278 188,031 37,753 

Gastos No Personales 375 975 3.800 2.825 

Total $ 157.701 $ 151.253 $ 191.831 $ 40 578 

Subprograma Servicios a Personas 
de Edad Avanzada 

Gastos Personales $ 6, 122, 182 $ 5,022,857 $ 5,263,864 $ 241,007 

Gastos No Personales 1,449,239 785,078 790,827 5,749 

Compra de Equipo 123,131 

Asignaciones No Departamentales 102.481 102.481 

Total $ 7.694.552 $ 5.910.416 $ 6.157.172 $ 246.756 

Subprograma Servicicios a 
Personas sin Hogar 

Gastos Personales $ 2,214,484 $ 2,272,724 $ 2,361,516 $ 88,792 

Gastos No Personales 933,511 1,270,460 1,534,045 263,585 

Compra de Equipo 13,399 

Asignaciones No Departarnentales 470 470 

Total $ 3.161 394 $ 3.543.654 $ 3.896.031 $ 352 377 
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Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Subprograma Servicios Educativos 

Gastos Personales s 919,172 s 1, 114,634 $ 1, 108,421 s (6,213) 

Gastos No Personales 47 847 129.715 183 137 53.422 

Total $ 967 019 $ 1.244.349 $ 1.291 .558 s 47.209 

Desarrollo del Voluntarismo 

Gastos Personales s 385,729 s 367,496 s 409,003 s 41,507 

Gastos No Personales 143,971 132,236 135,336 3,100 

Compra de Equipo 1.209 

Total s 530.909 s 499.732 s 544,339 s 44.607 

Subrograma Mano Amiga (Ex· 
Confinados) 

Gastos Personales s 130,989 $ 133,635 s 133,557 s (78) 

Gastos No Personales 356 2.989 3.650 661 

Total 131.345 136.624 137 207 583 

TOT AL DEL PROGRAMA s 18 396 165 $ 15.777 332 s 16.532.662 $ 755 330 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 14,286,481 $ 12,473,298 $ 12,905,090 s 431 ,792 

Gastos No Personales 3,503,777 2,517,157 2,861,095 343,938 

Compra de Equipo 605,907 

Asignaciones No Departamentales 786 877 766.477 (20.400) 

TOTAL $ 18.396.165 $ 15.777,332 $ 16.532,662 $ 755.330 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario s 7,361 ,387 $ 7,388,1 34 s 7,581 ,975 s 193,841 
Fonda para el Fomento de Oportunidad 37,810 52,800 (52,800) 
del Trabajo 
Programa de Desarrollo Municipal 1,897 483,926 483,926 

Resoluci6n 4,215 
Departamento de Juslicia Federal 90,814 
{ARRA) 
Administraci6n de Servicios Comunales 
Community Services Block Grant 3,907,534 3,804,284 4,084,780 280,496 
(C.S.B.G.) 
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Liquid ado Vigente Recomendado 
Cambio Presupuesto por Programa 2011 2012 2013 

American Recovery and Reinvestment 
3,494,637 

Act 
Homeless Prevention and Rapid Re- 482,289 
Housing Program 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal Communffy 237,584 186,621 146,599 (40,022) 
Development Block Grant (C.D.B.G.), 
Tttle l 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 431 ,666 453,864 807,745 353,881 
Urbano Federal Emergency Shelter 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal Supportive Housing 276,936 298,510 301 ,979 3,469 
Program 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 275,354 325,019 229,102 (95,917) 
Urbano Federal Save Heaven Center 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal Shelter Plus Care New 202,944 202,944 
Project 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 477,084 477,084 
Urbano Federal Shelter Plus Care 

Departamento de Vivienda y Desarrollo 288, 148 300,354 316,984 16,630 
Urbano Federal Supportive Services 
Departamento de Agricultura Federal 848,778 1,323,916 1,378,161 54,245 
Tftle Ill 
Nubici6n Envejecientes - Nutrition 154,410 Services Incentive Program (NSIP) 

Departamento de Agricultura, Servicio 
29, 183 47,988 47,988 

Envejecientes - Alzheimier 
Corporation for National and 
Communffy Service Voluntaries 82,198 44,480 55,049 10,569 
Retirados 
Corporation for National and 

391.325 387.408 418.346 30.938 
Community Service Abuelos Adoptivos 

TOTAL $ 18396.165 $ 15 777.332 $ 16,532,662 $ 755,33Q 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 246 246 250 4 

Fondo Federal 189 190 208 18 

TOTAL 435 436 458 22 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 201 2 2012. 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

1 (1) Sub-director(a) Ejerutivo Administraci6n 
C7 s 113,304 s 113,304 

y Servicios Sociales 

(1) Director(a) de Familia y Comunidad cs 78,600 78,600 

(1) Asistente Especial C3 50,460 50,460 

2 (3) Ayudante Especial 15 93,600 143,652 

(1) Gerente Divisi6n 14 46,344 46,344 

1 (1) Especialista en Sistemas de lnformaci6n 13 47,496 47,496 

2 (2) Lider de Grupo 13 75,036 75,036 

2 (2) Ayudante Administrativo 11 61,308 61,308 

2 (2) Supervisor Secci6n 11 72,744 72,744 

(1) Analista Recursos Humanos 09 31,548 31 ,548 

(1) Especialista en Compras 09 31 ,548 31,548 

(1) Evaluador Programas 09 29,988 29,988 

(1) Maestro 08 27,780 27,780 

1 (1) Administrador Sistemas Oficina 07 22,668 22,668 

3 (2) Oficial Administrativo II 07 88,320 59,892 

2 (2) Oficial Compras 07 54,192 54,192 

1 (1) Oficial de Enlace Comunal 07 19,848 19,848 

1 (1) Supervisor 07 29,952 29,952 

2 (2) T ecnico Planificaci6n 07 58,872 58,872 

4 (4) T ecnico Recurses Humanos 07 105,336 105,336 

(1) Administrador Sistemas Oficina 05 31 ,500 31,500 

4 (4) Asistente Sistemas Oficina II 05 110,796 110,796 

(1) Auxiliar Contabilidad 04 23,772 23,772 

(1) Carpintero 03 24,348 24,348 

4 (4) Chofer Vehiculo Pesado 03 76, 116 76, 116 

3 (3) Guardalmacen 03 64,440 64,440 

3 (3) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 62,184 62,184 

2 (2) Chofer Mensajero 02 42,864 42,864 

3 (3) Trabajador de Construcci6n y 
02 59,124 59, 124 

Conservaci6n 

(1) Conserje 01 23,100 23,100 

1 (1) T rabajador General 01 20,196 20,196 

4 (4) T rabajador Limpieza y Ornate 01 72,624 72,624 
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Vigente Recomendado 
Es ca la 2011 • 2012 2012 . 201 3 Observaciones 

Mas o Menos Economias (83.172) (34.160) 
Anticipadas 

59 (59) Total Su el dos, Programa Direcci6n s 1.666.836 $ 1 737.472 
General 

Programa Operaciones Programaticas 

Subprograma Centro de Calidad de Vida 
Familiar y Comunal 

1 (1) Director Auxiliar 18 63,048 63,048 

6 (5) Gerente de Servicios Comunitarios 13 227,508 190,644 

2 (2) Ayudante Administrativo 11 64,860 64,860 

5 (4) T-iabajador Social 11 142,548 115,332 

1 (1) Ofidal Administrative II 07 28,464 28,464 

2 (2) Ofidal de Enlace Comunal 07 63,084 63,084 

2 (2) Supervisor 07 47,894 47,894 

(1) T ecnico Planificaci6n 07 31,512 31 ,512 

(1) T ecnico Sico-Social 07 27,060 27,060 

3 (3) Asistente Sistemas Ofidna II 05 74,256 74,256 

(1) Ofidal Administrative I 05 28,464 28,464 
4 (4) Representante de Servicios 

05 94,368 94,368 
Comunitarios 

3 (3) Coordinador de Centres Comunales 04 54,228 54,228 

1 (2) Asistente Sistemas Oficina I 03 20,916 44,628 NC 

3 (3) Chafer Vehiculo Pesado 03 39,600 39,600 

1 (1) Policia Auxiliar 03 18,084 18,084 

4 (4) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 82,668 82,668 

1 (1) Chofer Mensajero 02 14,616 14,616 

2 (2) Recepcionista 02 43,980 43,980 

6 (8) Conserje 01 116,316 142,716 2NC 

(1) Trabajador Umpieza y Ornate 01 14,863 14,863 

Mas o Menes Economias (64.872) (71.684) 
Anticipadas 

51 (52) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Centro de Calidad de Vida Familiar y 1.233.465 1.212.685 
Comunal 

Subprograma Servicios a Personas con 
lmpedimentos 

1 (1) Uder de Grupo 13 36,000 36,000 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012 . 2013 Observaciones 

(1) Consejero en Rehabilitaci6n 12 35,904 35,904 

(1) Ayudante Administrativo 11 26,016 26,016 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 27,012 27,012 

Mas o Menos Economias (4.620) 
Anticipadas 

4 (4) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Servicios a Personas con 120.312 124.932 
lmpedimentos 

Subprograma Servicios a lnmigrantes y 
Derechos Civiles 

(1) Ayudante Administrativo 11 26,016 26,016 

0 (1) T rabajador Social 11 27,216 NC 

2 (2) Oficial de Enlace Comunal 07 44,304 44,304 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 17,700 17,700 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

4 (5) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Servicios a lnmigrantes y Derechos 88 020 115.236 
Civiles 

Subprograma Servicios a Personas de Edad 
Avanzada 

(1) Director Auxiliar 18 63,048 63,048 

(1) Ayudante Especial 15 47,580 47,580 

(1 ) Gerente Division 14 41 ,868 41 ,868 

2 (2) Lider de Grupo 13 75,828 75,828 

(1) Supervisor Trabajo Social 13 35,040 35,040 

(1) Administrador(a) Centro Servicios a 12 41 ,796 41 ,796 
Personas Edad Avanzada 

(1) Supervisor Enfermeria I 12 35,892 35,892 

(1) T rabajador Social 11 31 ,608 31,608 

(1) Enfermero Asociado 08 29,220 18,516 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 34,872 34,872 

(1) T ecnico Sico-Social 07 28,464 28,464 

3 (3) Asistente Sistemas Oficina II 05 66,216 66,216 

(1) Coordinador Actividades Recreativas Y 
04 22,596 22,596 

Deportivas 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012. 2013 Observaciones 

(1) Enfermero Practice 04 22,584 22,584 

8 (8) Asistente Sistemas Oficina I 03 157,800 153,300 

7 (7) Chofer Vehiculo Pesado -03 92,400 92,400 

2 (1) Encargado Cocina 03 40,692 20,916 

2 (2) Auxiiiar Sistemas Oficina I 02 33,576 33,576 

2 (2) Cocinero 02 34,992 34,992 

1 (1) Mensajero 02 14,554 14,554 

5 (5) Auxiliar Enfermeria 01 72,483 72,483 

6 (6) Auxiliar Hogar 01 78,402 78,438 

6 (7) Conserje 01 88,752 105,792 

Mas o Menos Economias (141.751) (65.586) 
Anticipadas 

56 (56) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Servicios a Personas de Edad 1.048.512 1.106.773 
Avanzada 

Subprograma Servicicios a Personas -sin 
Hogar 

1 (1) Supervisor T rabajo Social 13 32,292 32,292 

1 (1) Supervisor Enfermeria I 12 32,700 32,700 

9 (9) T rabajador Social 11 236,844 236,844 

2 (2) Enfermero Generalista 10 65,400 62,700 

2 (2) Enfermero Asodado 08 50,700 50,700 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 17,400 17,400 
2 (2) Representante de Servicios 

05 38,400 38,400 
Comunitarios 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 17,700 17,700 

0 (1) Chofer Vehiculo Pesado 03 13,200 NC 

1 (1) Encargado Cocina 03 17,700 17,700 

2 (2) Policia Auxiliar 03 33,000 33,000 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 9,574 9,574 

4 (4) Chofer Mensajero 02 55,632 55,632 

4 (4) Cocinero 02 59,928 59,928 

3 (3) T rabajador General 02 44,102 44,102 

5 (5) Conserje 01 75,485 75.485 

(1) T rabajador Limpieza y Omato 01 15,924 15,924 

Mas o Menos Economias (35.376) (26.600) 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

Anticipadas 

40 (41) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
767.405 786.681 Servicicios a Personas sin Hogar 

Subprograma Servicios Educativos 

8 (8) Maestro 08 200,928 203,208 

(1) Oficial Administrativo II 07 28,500 28,500 

2 (2) Bibliotecario Auxiliar 06 46,032 46,032 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 23,208 23,208 

8 (8) Asistente Maestro 04 157,068 157,068 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 13,200 13,200 

(2) Chofer Vehiculo Pesado 03 20,916 34,116 NC 

1 (1) Policia Auxiliar 03 19,776 19,776 

4 (4) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 74,868 74,868 

2 (2) Conserje 01 33,048 33,048 

Mas o Menos Economias (25.480) (7.700) 
Anticipadas 

29 (30) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
592.064 625.324 

Servicios Educativos 

Subrograma Mano Amiga (Ex·Confinados) 

1 (1) Lider de Grupo 13 31 ,308 31,308 
2 (2) T rabajador Social 11 59,688 59,688 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

3 (3) Subtotal, Sueldos, Subrograma Mano 
90.996 90.996 Amiga (Ex·Confinados) 

Mas o Menos Economias (272.099) (171.570) 
Anticipadas 

187 (191 ) Total Sueldos, Programa 
3.940,774 4.062,627 Operaciones Programaticas 

Mas o Menos Economias 
(355.271 ) 1205.730) Anticipadas 

246 (250) Total, Sueldos, Departamento de la 
5,607.610 5,800.099 Familia y la Comunidad 
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BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 25, Serie 2001-02, del 4 de octubre de 2001 , segun enmendada, establece el C6digo de Salud y 
Salubridad del Municipio de San Juan (Municipio}. El Capitulo II de este C6digo adopta el Reglamento Organico y Funcional del 
Departamento de Salud de la Capital. 

El Departamento de Salud de la Capital (Departamento}, tiene la mision de proteger y velar por la salud de los residentes del 
Municipio, mediante un sistema de prestacion de servicios de salud preventivos y curativos, que esten accesibles y se presten 
de forma sensible, eficiente, efectiva y bajo criterios de calidad. Este sistema tacilitara a los residentes alcanzar o disfrutar la 
mas optima condicion fisica, mental y emocional. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

El Departamento ubicado en la Calle Cerra 900, Parada 15 Santurce. 

Los servicios ambulatorios se ofrecen a traves de los Centros Mas Salud y los servicios especializados en el Hospital San Juan. 
En el San Juan and Rehabilitation Aging Center, se integran los servicios multidisciplinarios para el cuidado de! paciente adulto 
geriatrico y en el Programa SIDA de San Juan los servicios a pacientes VIH positivo. 

Los servicios del Departamento se otrecen a todos los residentes de la Ciudad Capital. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

El Departamento responde al Alcalde y realiza sus tunciones bajo una estructura intema dirigida por el Director de Salud y una 
Subdirectora, de acuerdo con la Ley de Municipios Aut6nomos y a las Ordenanzas sobre la organizaci6n de la Rama Ejecutiva 
del Municipio. Este se compone de las siguientes areas: Directoria Auxiliar de Administraci6n, Directoria Servicios Medicos, y 
Directoria Auxiliar de Programas Especiales. 

La Subdirectoria es responsable de coordinar, organizar y dirigir la supervision de todos las directorias que componen el 
sistema de salud, tales como los asuntos relacionados con los recursos humanos. materiales y financieros, para la calidad de 
los servicios de salud y el mantenimiento de las instalaciones de salud. Tiene a su cargo directo la Oficina de Relaciones 
Publicas, Asesoria Tecnica, Asesor Financiero. Ademas, la Directoria de Administraci6n de Facilidades, la cual es responsable 
de coordinar lo relacionado con la administracion de los Centros Mas Salud del Municipio, el Hospital San Juan y San Juan 
Rehabilitation and Aging Center. T ambien supervisa a los Administradores, Director Ejecutivo del Hospital, Director Medico del 
San Juan Rehabilitation and Aging Center, Estadisticas, Record Medico, Facturacion, Cobros y Recaudaciones, Sistemas de 
lnformacion Presupuesto y Contabilidad, Acreditaci6n de Facilidades Seguridad, Manejo de Riesgos, Manejo de Emergencias, 
Mitigacion y Bioseguridad, Conservacion y Mantenimiento y la Facultad de Enfermeria. Ademas es responsable de organizar y 
sup<>...rvisar las unidades de apoyo administrativo. Tiene a su cargo la Divisi6n de Compras y Subastas, Prime Vendor, Division 
de Almacen, Propiedad, Correo y Mensajeria. 

La Directoria de Programas Especiales es responsable de desarrollar programas de promocion de salud y prevenci6n de 
enfermedades, en su mayoria en actividades de tipo comunitario. Estos educan a la comunidad en relacion a las condiciones 
que afectan su salud y promueven programas para reforzar estilos de vida saludables. Atiende necesidades de poblaciones 
especiales de San Juan, tales como deambulantes, envejecientes y adolescentes, entre otros. Tiene a su cargo la Division de 
Madres, Ninos, Adolescentes y Familias y los Programas SIDA de San Juan, Salud Diaria, Salud Mental, Mas Salud en Tu 
Comunidad, Unidades Moviles, Alianza Mas Salud, Alivio Dorado, Mas Salud al Deambulante y Mas Salud Para Tu Corazon. 

La Directoria de Servicios Medicos es responsable de organizar y supervisar los Servicios Facultad Medica, Programa de Salud 
Oral, Calidad de Servicio y Control de lnfecciones. 
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Este Departamento a.Jenta con los siguientes programas presupuestarios: 

·:· Direcci6n General 
·:· Servicios Hospitalarios 
·:· Centres Mas Salud 
•:• San Juan Rehabilitation and Aging Center 
·:· Salud Mental 
•:• Programa SIDA de San Juan 

DIRECCION GENERAL 

Este programa es responsable de establecer los objetivos principales y las estrategias de la organizaci6n para implantar la 
politica publica en el area de salud. Ofrece asesoramiento y apoyo tecnico a nivel directive y a la instituci6n en general. 
Ademas, planifica, coordina, organiza y dirige todos los asuntos relacionados a los recurses humanos, materiales y financieros, 
para la calidad de los servicios de salud y el mantenimiento de las instalaciones de salud. 

SERVICIOS HOSPIT ALARIOS 

Este programa tiene a su cargo los asuntos y actividades relacionadas a los servicios de salud especializados para 
enfermedades agudas; tratamiento ambulatorio a pacientes dados de alta; y talleres de investigaci6n y enseflanza. Ademas, es 
el centre academico de residencias medicas y centre de practica para estudiantes de profesiones relacionadas a la salud. 

El Hospital Municipal San Juan posee una licencia de! Departamento de Salud Estatal para operar 450 camas y cuenta con 
unidades de cuidado especializado coma: 

• Unidad Intensive Adulto (ICU) - capacidad de dieciocho 18 camas: 16 cubia.Jlos y 2 de aislamiento. 
• Unidad Intensive Pediatrico (PICU) - capacidad de 8 camas: 6 cubiculos y 2 habitaciones de aislamiento. 
• Unidad Intensive Neonatal (NICU) - 15 cubiculos para ina.Jbadoras. 
• Unidad Intensive lntermedio Neonatologia (NllCU) - capacidad para 20 bassinet. 

El Hospital se ha caracterizado por mantener los mas altos estandares de calidad de prestaci6n de servicios, ya que desde los 
inicios, tiene su acreditaci6n de la Comisi6n Conjunta Acreditadora (Joint Commission, JC por sus siglas en ingles). Ha 
obtenido reconocimientos y certificaciones del Colegio Americana de Cirujanos, de la Asociaci6n Americana de Hospitales 
(AHA, por sus siglas en ingles), de la Oficina de Certificaci6n y Licencia del Departamento de Salud Estatal del Programa 
Medicare, del Consejo de Educaci6n Superior y del Concilio Americana para Educaci6n Medica Graduada (ACGME, por sus 
siglas en ingles). Este ultimo, lo certifica come Hospital de Enseflanza para programas de residencias medicas que cumple con 
los requisites de excelencia academica que se requiere para beneficio del publico y protecci6n de los intereses de los 
residentes. 

Como parte de la estructura medico-hospitalaria del Sistema de Salud de la Capital, el Hospital San Juan ofrece servicios 
especializados y sub-especializados de Medicina lntema, Pediatria, Obstetricia y Ginecologia y Cirugia, tanto a pacientes 
hospitalizados, como a pacientes que se atienden en las Clinicas E.xtemas y las 3 Salas de Urgencias. 

Esta certificado ademas, como hospital de ensenanza que mantiene programas de residencias medicas en las especialidades 
de: Medicina lntema, Pediatria, Obstebicia y Ginecologia y Ano Transicional; y en las sub-especialidades de Hematologia 
Oncol6gica, Neumologia y Endocrinologia. 
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Como parte de la tradici6n academica y de investigaci6n, la instituci6n mantiene aproximadamente 82 protocolos actives de 
investigaci6n medica los cuales estan aprobados por el lnstituciona/ Review Board (IRB, por sus siglas en ingles). El IRB tiene 
el prop6sito de garantizar los derechos humanos de las personas que participan en los estudios de investigaci6n. El IRB, a su 
vez esta certificado por el Federal Drug Administration (FDA, por sus siglas en ingles). 

CENTROS MAS SALUD 

En los centres se ofrecen servicios ambulatories de nivel primario y secundario. B nivel primario brinda atenci6n especial al 
mantenimiento de la salud, la prevenci6n de las enfermedades y el diagn6stico temprano de condiciones menores, cr6nicas y de 
emergencia, lo que reduce o elimina los riesgos a enfermedades. El nivel de cuidado secundario conlleva el diagn6stico y 
tratamiento de condiciones medicas que requieren consultas con las diferentes especialidades. 

Ademas, se ofrecen servicios en educaci6n en salud, trabajo social, nutrici6n y dieta, servicios dentales, pediatria, medicina 
adulto, medicina intema, ginecologia y obstetricia, sala de emergencia, laboratories, radiologia, sonografia, mamografia y 
farrnacia. Otros servicios coordinados son: cirugia, dermatologia y optometria. 

Los Centres estan ubicados en los sectores de Rio Piedras, San Jose, Sabana Liana, Luis Llorens Torres, Puerta de Tierra, 
Puerto Nuevo, Barrio Obrero, La Perla, Santurce (Hoare). 

SAN JUAN REHAB/UT A noN AND AGING CENTER 

Este programa integra sus servicios a traves de un sistema continue de intercambio de pacientes con los diferentes niveles del 
Departamento. Es responsable de promover la salud fisica, emocional, social y espiritual del paciente adulto geriatrico, 
desarrollando su maxima potencial rehabilitativo, a traves del cuidado multidisciplinario a nivel hospitalario, ambulatorio o en el 
hogar. Los servicios son ofrecidos a pacientes adultos geriatricos en una fase post-aguda, que luego de haber padecido de una 
condici6n cr6nica o incapacitante, requieren continuidad de servicios de salud a nivel hospitalaiio, ambulatorio o en el hogar. 

SALUD MENTAL 

Este programa responde a la necesidad de mejorar la calidad de vida de los residentes del Municipio y promueve la salud 
psicosocial c6nsono con la politica publica de servicios preventives y complementaries. Atiende las asuntos y actividades 
relacionados con los programas de prevenci6n y atenci6n de problemas especiales de salud mental a nivel primario. 

PROGRAMA SIDA DE SAN JUAN 

Este programa ofrece servicios de salud multidisciplinarios a nivel ambulatorio a pacientes VIH/SIDA del area del Municipio y 
servicios de referidos interagenciales a medicos sub-especialistas de pacientes del Programa. T ambien provee servicios a 
pacientes provenientes de organizaciones de base comunitaria delegadas de Programa Ryan-White Titulo I del San Juan 
Metropolitan Statistica/s Area, (EMA) a traves del Sistema de Referidos lnteragenciales. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado combinado para el ano fiscal 2012-13 del Departamento de Salud de la Capital asciende a 
$187,202,122. De esta cantidad S175,246,045 provienen del Fondo Ordinario, $7,656,077 corresponden a Fondos Federales, 
S1 ,000,000 del lmpuesto sobre la Venta y Uso al Detal Y $3,300,000 a Emprestito para la compra de Equipo. El presupuesto 
recomendado combinado representa un aumento de S2,032,441 con relaci6n al presupuesto del aiio fiscal vigente 201 1-12. 

Este presupuesto contempta tambien la asignaci6n de fondos ordinaries por S64,435, 175 para cumplir con la contrataci6n de las 
servicios de la Reforma de Salud, ademas de $6,000,000 para la contrataci6n de las servicios medicos con la Administraci6n de 
Servicios Medicos det Centro Medico (ASEM). 
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El presupuesto recomendado al Departamento le permitira brindar servicios de salud de excelencia, accesible y efectivo para 
garantizar y proteger la salud de las poblaciones mas necesitadas y contribuir a mejorar la calidad de vida de los residentes de 
San Juan, mantener las facifidades de salud en buen estado y convertir los mismos en instalaciones de salud especiafizadas 
con los ultimos adelantos en la tecnologia medica, entre ellos la implantaci6n en su totalidad del sistema de intormaci6n 
incluyendo el sistema de expedientes clinicos electr6nicos, la prescripci6n medica electr6nica, tarmacia y rayos x. 

El detalle de recurses presupuestarios para gastos de funcionamiento y recurses humanos de este Departamento para los aflos 
fiscales 2011 , 2012 y 2013 se presenta en las paginas siguientes: 
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Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Direcci6n General s 12,252,142 $ 13,113,801 $ 13,273,125 s 159,324 

Servicios Hospitalarios 122,529,606 119,648,260 121,673,669 2,025,409 

Centros Mas Salud 29,675,291 28,140,040 28,464,303 324,263 

Cuidado Extendido 8,290,837 7,851,443 7,705,569 (145,874) 

Salud Mental 1, 148,295 873,322 957,272 83,950 

S.l.D.A DE SAN JUAN 9.888.705 15,542.815 15128.184 {414,631} 

TOTAL s 183.784,876 s 185. 169,681 s 187 202 122 $ 2,032 441 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales s 91 ,893,204 s 86,185,694 $ 85,565,337 s (620,357) 

Gastos No Personales 91,607, 131 98,895,918 98,249,829 (646,089) 

Compra de Equipo 284.541 88.069 3.386.956 3,298.887 

TOTAL s 183.784,876 $ 185 169.681 s 187,202,122 $ 2.032.441 

ORJGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 179,190,324 s 177,995,001 s 175,246,045 s (2,748,956) 

lmpuesto sobre la Venta y Uso al Detal 1,000,000 1,000,000 

Departamento de Salud Estatal 3,966 
Salud lnfantil-Servicios Pedia!Jicos 

14,680 
Especializados 
Emprestito 138,650 3,300,000 3,300,000 

HHS-NICHD-PEDIATRIC HIV 7,076 
Community Health I Increase Demand 

49,716 
for Services 
Minority Aids lnftiative Program 85,381 384,172 384,172 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal National cancer 817,446 
Institute 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal Health Services For 443,859 225,760 315,693 89,933 
Homeless 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal Emergency Relief 2,057,750 4,845,354 5,369,696 524,342 
Grant Ryan Whfte (H.I. V.) 

Departamento de Salud y Servicios 
164,013 200,184 253,101 52,917 

Humanos Federal Aids Risk Reduction 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal A/OS Pedriatic - 76,353 76,353 
Tltle V 
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Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado Cambio 

2011 2012 2013 

Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal Vaccination 16,944 433,111 433,111 
Program 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal National Health 593,454 755,357 595,105 (160,252) 
Institute a !raves de! estado 
WEST AT 
Vacunaci6n Influenza AH1N1 14, 113 
Departamento de Vrvienda y 
Desarrollo Urbano Federal Housing 187 504 254.389 228.846 (25,543) 
Opportunities with Aids 
(H.O.P.W.A.) 
TOTAL s 1§~.Z~1§76 s 185.169.681 s 1§Z.2Q' 12' s 2.032,441 

Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

DIRECCl6N GENERAL 

Oficina del Director 

Gastos Personales s 3,812,464 s 3,159,796 s 3,189,294 $ 29,498 

Gastos No Personales 564 316.295 316,320 25 

Total s 3.813.028 s 3,476,091 s 3.505,614 s 29.523 

Personal 

Gastos Personales s 440 659 s 416.693 s 344 451 s {Z2.242) 

Total s 440.659 s 416.693 s 344.451 s m,242l 

Calidad de Servicios 

Gastos Personales s 207,074 s 182.859 s 169,812 s (13,047) 

Gastos No Personales 866 1.670 1.670 

Total s 207.940 s 184.529 s 171.482 s (1 3.04D 

Servicios Administrativos 

Gastos Personales s 7,233,702 8,519,814 s 8,556,182 s 36,368 

Gastos No Personales 556.813 516.674 695 396 178.722 

Total 7,790,515 9.036,488 9,251,578 215 090 

TOT AL DEL PROGRAMA s 12,252 142 s 13.113,801 s ]3273.125 s 159.324 
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Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio 
2011 2012 2013 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales s 11,693,899 $ 12,279,162 $ 12,259,739 $ (19,423) 

Gastos No Personales 558.243 834.639 1,013.386 178 747 

TOTAL s 12.252,142 $ 13113.801 $ 13 273,125 $ 159 324 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 12,221 ,085 s 12,680,690 $ 12,840,014 s 159,324 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal Vaccination 16,944 433,111 433,111 
Program 
Vacunaci6n Influenza AH1N1 14.113 

TOTAL $ 12.252,142 $ 13, 113,801 $ 13,273.125 $ 159,324 

SERVICIOS HOS PIT ALARIOS 

Gastos Personales s 44,057,251 s 38.216,940 $ 37,998,695 $ (218,245) 

Gastos No Personales 78,413,538 81,431 ,320 80,374,974 (1,056,346) 

Compra de Equipo 58.817 3,300.000 3.300,000 

TOTALDELPROGRAMA $ 122.529 606 $ 119 648 260 s 121 ,673,669 $ 2 025.409 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario s 121, 111 ,630 s 118,892,903 s 116,778,564 s (2, 114,339) 
lmpuesto sobre la Venta y Uso al 

1,000,000 1,000,000 Detal 
Emprestito 3,300,000 3,300,000 

HHS-NICHD-PEDIATRIC HIV 7,076 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal National Cancer 817,446 
Institute 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal National Health 593.454 755.357 595 105 (160.252) Institute a traves del estado 
WEST AT 
TOTAL s j 22.529.6Q6 £ 119,648 26Q s 121 673.669 s 2 Q25 4Q9 
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Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

CENTROS MAS SALUD 

Centros Mas Salud • Dr. Javier J. 
Anton (Rio Piedras) 

Gastos Personales $ 4,903,580 s 4,832,718 $ 4,834,057 $ 1,339 

Gastos No Personales 1.628.488 1.216.909 1.213.726 (3.183) 

Total $ 6.532.068 s 6.049.627 $ 6.047.783 $ (1 .844) 

Centros Mas Salud • Dr. Enrique 
Koppisch (San Jose) 

Gastos Personales $ 2,753,770 $ 2,748,974 $ 2,719,388 $ (29,586) 

Gastos No Personales 403.161 245.800 246.988 1.188 

Total s 3, 156.931 s 2.994 774 $ 2.966.376 $ (28.398) 

Centros Mas Salud • Dr. A. 
Oliveras Guerra (Sabana Liana) 

Gastos Personales s 2,127,395 s 2,128,118 $ 2,142,467 $ 14,349 

Gastos No Personales 304.242 157.202 152.244 (4.958) 

Total $ 2.431 .637 $ 2.285.320 s 2.294.711 $ 9.391 

Centros Mas Salud · Arnaldo J. 
Garcia (Luis Llorens Torres) 

Gastos Personales s 2,237,923 s 2,249,037 $ 2,248,365 $ (672) 

Gastos No Personales 318.863 264 .071 268.756 4.685 

Total $ 2.556.786 s 2.513.108 s 2.517. 121 $ 4.013 

Centros Mas Salud · Dr. Manuel 
Quevedo Baez (Puerta De Tierra) 

Gastos Personales s 940,505 $ 883,017 s 818,319 s (64,698) 

Gastos No Personales 262.695 281 .245 256.790 (24.455) 

Total s 1.203.200 $ 1.164.262 s 1.075.109 s (89.153) 
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Presupuesto por Programa Liquid ado Vigente Recomendado Cambio 
2011 2012 2013 

Centros Mas Salud • Dr. Jose 
Lopez Antongiorgi (Puerto 
Nuevo) 

Gastos Personales $ 2,643,591 s 3,217,185 s 3,227,201 s 10,016 

Gastos No Personales 499,550 313,803 430,242 116,439 

Compra de Equipo 1 008 

Total s 3.144.149 s 3.530.988 s 3.657 443 s 126.455 

Centros Mas Salud • Dr. Jose S. 
Belaval (Barrio Obrero) 

Gastos Personales s 2,974,294 $ 3,009,017 $ 3,070,094 s 61 ,077 

Gastos No Personales 511.773 391 026 468,372 77 346 

Total $ 3,486.067 $ 3.400,043 s 3.538.466 s 138.423 

Centros Mas Salud • Dr. 
Gualberto Rabell (Sector Hoare) 

Gastos Personales s 4,908,256 s 4,819,044 s 4,957,327 s 138,283 

Gastos No Personales 2, 118,555 1,382,874 1,409,967 27,093 

Compra de Equipo 137.642 

Total 7.164.453 6.201.918 6.367.294 165.376 

TOT AL DEL PROGRAMA s 29,675,291 s 28,140,040 s 28 464,303 $ 324.263 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 23,489,314 $ 23,887,110 $ 24,017,218 $ 130,108 

Gastos No Personales 6,047,327 4,252,930 4,447,085 194,155 

Compra de Equipo 138.650 

TOTAL s 29.675.291 s 28,140,040 s 28.464,303 $ 324.263 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 29,536,641 s 28,140,040 s 28,464,303 s 324,263 

Emprestito 138.650 
TOTAL s 29.§75.291 s 28.140.040 s 28.464.303 s 324,263 
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Presupuesto por Programa Liquid ado Vigente Recomendado 
Cambio 2011 2012 201 3 

CUIDADO EXTENDIDO 

Gastos Personales s 6,408,134 s 5,988,641 $ 5,075,308 $ (91 3,333) 

Gastos No Personales 1.882.703 1.862.802 2.630.261 767.459 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 8 290,837 $ 7,851,443 $ 7.705,569 $ 11 45,874) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 8.290.837 $ 7.851 .443 $ 7.705,569 $ (145,874) 

TOTAL s 8 290 837 $ 7.851 .443 $ 7.705,569 $ 1145.874) 

SALUD MENTAL 

Gastos Personales 1,059,408 s 774,818 $ 867,028 $ 92,210 

Gastos No Personales 78,312 96,305 89, 158 (7, 147) 

Compra de Equipo 10.575 2.199 1.086 (1.113) 

TOT AL DEL PROGRAM A $ 1.148 295 $ 873,322 $ 957,272 s 83 950 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 654,720 $ 647,562 $ 641 ,579 $ (5,983) 
Community Health I Increase 

49,716 
Demand for Services 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal Health Services 443.859 225.760 315.693 89 933 
For Homeless 
TOTAL $ 1.148.295 s 873,322 $ 957.272 s 83.950 

S.l.D.A DE SAN JUAN 

Gastos Personales $ 5, 185, 198 s 5,039,023 $ 5,347,349 $ 308,326 

Gastos No Personales 4,627,008 10,417,922 9,694,965 (722,957) 

Compra de Equipo 76.499 85.870 85.870 

TOT AL DEL PROGRAMA ~ 9,888.705 $ 15.542 815 $ 15.1 28 184 $ 1414,631) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 7,375,411 s 9,782,363 $ 8,816,016 s (966,347) 

Departamento de Salud Estatal 3,966 
Salud lnfantil-Servicios Pediatricos 

14,680 
Especializados 
Minority Aids Initiative Program 85,381 384 ,172 384,172 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambia 
2011 2012 201 3 

Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal Emergency Relief 2,057,750 4,845,354 5,369,696 524,342 
Grant Ryan White (H.l.V.) 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal Aids Risk 164,013 200,184 253,101 52,917 
Reduction 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal AIDS Pedriatic - 76,353 76,353 
Title V 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Housing 187.504 254.389 228.846 (25.543) 
Opportunities with Aids (H.O.P.W.A.) 

TOTAL $ 9,888.705 $ 15.542 815 $ 15.128 184 $ (414.631 \ 

PUESTOS AUTORlZADOS Liquidado Vigente Recomendado Cambio 

Fondo Ordinario 1,042 1,051 1,007 (44) 

Fondo Federal 45 48 46 (2) 

TOTAL 1,Q87 1,Q99 1 Q53 (46) 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Vigente Recomendado 
Es ca la 2011. 2012 2012 . 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

Subprograma Oficina del Director 

1 (1) Director(a) de Salud cs $ 114,036 s 114,036 

(1) Asistente Especial cs 37,224 37,224 

(1) Sub-director(a) de Salud de la Capital C4 71,484 71,484 

1 (1) Medico Administrador 19 47,052 47,052 

2 (2) Oficial Ejecutivo 18 126,252 126,252 

2 (2) Medico Especialista 16 95, 112 95, 112 

1 (1) Administrador de Banco de Dates 14 44,052 44,052 

2 (2) Gerente Division 14 81 ,888 81 ,888 
1 (1) Especialista en Sistemas de 

13 32,292 32,292 lntormaci6n 
1 (1) Lider de Grupo 13 33,300 33,300 

2 (2) Psic61ogo 13 59,443 59,443 

1 (1) Supervisor Enfermeria II 13 45,144 45,144 

2 (2) Programador y Analista 12 62,712 62,712 

(1) Supervisor Enfermeria I 12 37,764 37,764 

(1) Ayudante Administrative 11 36,792 36,792 

(1) Supervisor Secci6n 11 33,252 33,252 

1 (1) T rabajador Social 11 31 ,608 31 ,608 

5 (5) Enfermero Generalista 10 179,220 179,220 

4 (4) Enfermero Asociado 08 111 ,840 111,840 

1 (1) Supervisor Sistemas lnformaci6n 08 23,892 23,892 

3 (2) Administrador Sistemas Oficina 07 97,608 67,776 

(1) Contador I 07 24,456 24,456 

(1 ) Coordinador(a) de Servicios al 
07 30,828 30,828 Ciudadane 

2 (2) Oficial Administrative II 07 52,788 52,788 

1 (1) Oficial de Enlace Comunal 07 17, 148 17, 148 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina II 05 47,604 47,604 

2 (2) Oficial Administrative I 05 39,864 39,864 

(1) Representante de Servicios 
05 34,800 34,800 Comunitarios 

1 (1) Asistente Dental 04 22,584 22,584 

1 (1) Auxiliar Contabilidad 04 22,596 22,596 

2 (3) Operador Computador 04 38,988 59,400 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 20,916 20,916 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012 . 2013 Observaciones 

3 (3) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 69,684 69,684 

1 (2) Oficinista Estadisticas 03 23,148 38,448 Tl 

2 (2) Oficinista Sistemas lnformaci6n Salud 03 38,352 38,352 

1 (1) Tecnico de Farmacia 03 22,056 22,056 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 36, 108 36, 108 

(1) Chofer Mensajero 02 32,148 32,1 48 

(1) Oficinista Contabilidad 02 22,548 22,548 

1 (0) Operador Computador 02 20,412 

6 (5) Trabajador General 02 107,100 90,1 20 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 01 25,572 25,572 

(1) T rabajador Servicio Alimentos 01 18,096 18,096 

Mas o Menos Economias (1 34,569) (11 5.968) 
Anticipadas 

70 (69) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 2,035.194 $ 2,022.283 

Oficina del Director 

Subprograma Personal 

1 (1) Gerente Division 14 $ 51 ,288 s 51,288 

1 (1) Tecnico Recursos Humanos 07 27,060 27,060 

2 (2) Oficial Administrativo I 05 51,432 51,432 

2 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 41 ,832 20,916 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 38,364 38,364 

1 (1) Tecnico de Farmacia 03 22,008 22,008 

3 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 50,940 35,136 

Mas o Menos Economias 
11.952 

Anticipadas 
12 (10) Subtotal, Sueldos, Subprograma 

$ 294 876 $ 246.204 
Personal 

Subprograma Calidad de Servicios 

1 (1) Especialista en Estadisticas 11 $ 34,980 $ 34,980 

(1) Oficial Administrativo II 07 25,728 25,728 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 23,196 23,196 

3 (2) Oficinista Estadisticas 03 61 ,836 46,896 

Mas o Menos Economias 
(17.904} (10.458} Anticipadas 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012 . 201 3 Observaciones 

6 (5) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 127.836 $ 120.342 
Calidad de Servicios 

Subprograma Servicios Administrativos 

1 (1) Gerente Division 14 $ 59,712 s 59,712 

1 (1) Ayudante Administrativo 11 38,712 38,712 

2 (2) Supervisor Secci6n 11 56,568 56,568 

(1) Supervisor Electricista 08 21 ,564 21,564 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 24,456 24,456 

1 (1) Oficial Administrativo II 07 17,148 17,148 

3 (3) Oficial Compras 07 82,740 82,740 

(1) Supervisor 07 19,848 19,848 

(1) Oficial Seguridad 06 25,056 25,056 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 23,208 23,208 

2 (2) Oficial Administrativo I 05 47,724 47,724 

(1) Auxiliar Contabilidad 04 22,596 22,596 

(1) Operador Computador 04 20,41 2 20,412 

(1) Plomero 04 23,772 23,772 

(1) Supervisor Brigada 04 22,584 22,584 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 22,008 22,008 

(0) Auxiliar Farmacia 03 23,148 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 17,700 17,700 

2 (2) Chofer Vehiculo Pesado 03 41 ,892 41,892 

(1) Guardalmacen 03 22,008 22,008 

1 (1) Oficinista Sistemas lnformaci6n Salud 03 19,776 19,776 

2 (3) Tecnico de Farmacia 03 46,368 69,516 Tl 

3 (3) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 54,060 55,272 

(1) Ayudante Bectricista 02 21,432 21.432 

2 (2) Chofer Mensajero 02 38, 196 38, 196 

(1) Recepcionista 02 15,804 15,804 

8 (8) Trabajador General 02 145,404 145,404 

9 (8) T rabajador de Construcci6n y 
02 153,432 136,800 Conservaci6n 

Mas o Menos Economias (54.630) 
Anticipadas 

52 (51) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 1.072.698 $ 1.111.908 Servicios Administrativos 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012 . 2013 Observaciones 

Mas o Menos Economias (195. 151) (126.426) 
Anticipadas 

140 (135) Total Sueldos, Programa Direcci6n s 3.530.604 s 3.500.737 
General 

Programa Servicios Hospitalarios 

(1) Enfermero Epidemi61ogo 80 s 34,980 s 34,980 

(0) Medico Consulter 42 2,700 

(1) Director Medico del Hospital Municipal 20 77,376 77,376 

(1) Medico Administrador 19 33,422 33,422 

(1 ) Administrador Servicios Salud II 18 76,092 76,092 

(1) Director Au xi liar 18 69,768 69,768 

20 (18) Medico Sub-Especialista 18 827,271 801 ,986 

1 (1) Dentista Especialista 16 42,948 42,948 

(1) lngeniero Ill 16 49,128 49,128 

14 (12) Medico Especialista 16 513,888 453,555 

2 (2) Dentista 15 83,856 83,856 

(1) Director Enfermeria 15 45,228 45,228 

(1) Gerente Recurses Humanos 15 42,996 42,996 

(1) Gerente Departamento Farmacia 
14 53,856 53,856 

Hospital 

(1) Gerente Divisi6n 14 40,536 40,536 

1 (0) Asistente Director Enfermeria 13 40,788 

1 (1) Gerente Servicios Nutrici6n y Dietetica 13 35,040 35,040 

2 (3) Lider de Grupo 13 75,180 112,884 

12 (11 ) Supervisor Enfermeria II 13 447,336 411,336 

7 (7) Supervisor Enfermeria I 12 249,972 249,972 

3 (3) Ayudante Administrative 11 115,908 115,908 

5 (5) Nutricionista y Dietista 11 155,736 155,736 

2 (2) Supervisor Secci6n 11 58,044 58,044 

1 (1) Supervisor T erapia Fisica 11 34,980 34,980 

6 (5) T ecn61ogo Medico II 11 201 .240 166,260 

6 (5) T rabajador Social 11 174,156 148, 140 

75 (72) Enfermero Generalista 10 2,677,956 2,577,624 

3 (3) Farmaceutico 10 123,216 123,216 

(0) Lider de Grupo 10 36,864 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

(1 ) T ecn61ogo Medico I 10 26,688 26,688 

(1) Contador II 09 31 ,548 31,548 

(1 ) Educador Salud 09 31 ,548 31 ,548 

(1) Supervisor T ecnico Radiologia 09 25,092 25,092 

43 (43) Enfermero Asociado 08 1,228,776 1,233,684 

(1) Supervisor Electricista 08 27,780 27,780 

1 (1) Tecnico Cuidado Respiratorio 08 27,780 27,780 

2 (2) Administrador Sistemas Oficina 07 55,956 55,956 

2 (2) Oficial Administrativo II 07 48,972 48,972 

3 (3) Supervisor 07 81 , 180 81 , 180 

3 (3) T ecnico Radiologia 07 74,100 74,100 

(1) Tecnico Recurses Humanos 07 28,464 28,464 

(1) Oficial Seguridad 06 24,552 24,552 

1 (1) T ecn61ogo Sistemas lnformaci6n Salud 06 20,976 20,976 

8 (7) Asistente Sistemas Oficina II 05 175,392 154,428 

5 (4) Oficial Administrativo I 05 107,340 85,968 

72 (64) Enfermero Practice 04 1,593,060 1,423,788 

2 (2) Operador Computador 04 36,240 36,240 

1 (1) Plornero 04 23,772 23,772 

3 (3) Recaudador 04 67,848 67,848 

1 (0) Supervisor Servicios 04 23,772 

8 (8) Asistente Sistemas Oficina I 03 165,972 165,972 

11 (11) Auxiliar Farmacia 03 226,860 226,850 

3 (3) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 57,000 57,000 

2 (2) Encargado Cocina 03 35,400 35,400 

6 (5) Guardalmacen 03 128,820 107,904 

3 (3) Oficinista Sistemas lnformaci6n Salud 03 60,768 60,768 

6 (6) Tecnico Sala Operaciones 03 106,200 106,200 

1 (1) T ecnico Suministros Esteriles 03 22,008 22,008 

14 {14) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 280,080 280,080 

(1) Ayudante Electricista 02 21,432 21,432 

(1) Ayudante Laboratorio 02 17,376 17,376 

(1) Cocinero 02 22.548 22.548 

4 (4) Mensajero 02 78,816 78,816 

2 (2) Oficinista Contabilidad 02 38,064 38,064 

(1) Operador Entrada Datos 02 17,376 17,376 

(1) Recepcionista 02 21 ,108 21,108 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012 . 2013 Observaciones 

41 (39) T rabajador General 02 779,064 742,056 

2 (2) T rabajador de Construcci6n y 02 33,396 33,396 
Conservaci6n 

11 (11 ) Auxiliar Enfermeria 01 204,636 204,636 

1 (1 ) Guardalmacen 01 17,928 17,928 

{1) T rabajador Limpieza y Ornate 01 17,340 17,340 

13 (13) T rabajador Servicio Alimentos 01 251 ,196 251 ,196 

Mas o Menos Economias {1.254.115) {393,002) 
Anticipadas 

461 (435) Total Sueldos, Programa Servicios s 11.530 570 s 11.777 693 
Hospitalarios 

Programa Centros Mas Salud 

Subprograma Centros Mas Salud • Dr. Javier 
J. Anton {Rio Piedras) 

1 (1) Administrador Servicios Salud I 16 s 43,776 s 43,776 

(1 ) Dentista 15 50,052 50,052 

(1) Medico Generalista 15 42,816 42,816 

1 (1) Supervisor Enfermeria II 13 36,852 36,852 

3 (3) Supervisor Enfermeria I 12 107,712 107,712 

5 (6) T ecn61ogo Medico II 11 167,988 201 ,240 Tl 

2 (2) T rabajador Social 11 60,995 60,996 

9 (9) Enfermero Generalista 10 322,595 322,596 

7 (7) Enfermero Asociado 08 204,540 204,540 

2 (1) Tecnico Radiologia 07 46,296 27,060 

2 (2) Tecn61ogo Sislemas lnformaci6n Salud 06 45,516 45,516 

(1) Asislente Sistemas Oficina II 05 22,056 22,056 

(1) Asislente Dental 04 22,584 22,584 

10 (8) Enfermero Practice 04 223,860 182,832 

2 (2) Recaudador 04 40, 115 40, 115 

1 (1) T ecnico Electrocardiografia 04 22,596 22,596 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina I 03 42,924 42,924 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 20,915 20,916 

1 (1) Oficinista Estadisticas 03 20,915 20,916 

8 (8) Oficinista Sistemas lnformaci6n Salud 03 161,988 161,988 

(1) Tecnico de Farmacia 03 19,884 19,884 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

7 (7) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 146, 160 146,160 

(1) Oficinista Contabilidad 02 22,548 22,548 

(1) Operador Entrada Datos 02 18,504 18,504 

(1) Recepcionista 02 16,764 16,764 

1 (1) T elefonista 02 20,376 20,376 

2 (2) T rabajador General 02 34, 116 34,116 

Mas o Menes Economias (84.700) (14.610) 
Anticipadas 

75 (73) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Centres Mas Salud • Dr. Javier J. 1.900.748 $ 1.943.826 
Anton (Rio Piedras) 

Subprograma Centres Mas Salud • Dr. 
Enrique Koppisch (San Jose) 

2 (2) Medico l;specialista 16 s 73,137 $ 73,137 

(1) Supervisor Enfermeria II 13 35,040 35,040 

(1) Supervisor Enfermeria I 12 35,904 35,904 

1 (1) T rabajador Social 11 26,016 26,016 

6 (6) Enfermero Generalista 10 215,064 215,064 

2 (2) Enfermero Asociado 08 58,440 58,440 

(1) T ecnico Radiologia 07 27,060 27,060 

(1) T ecnico Recursos Humanos 07 24,792 24,792 

(1 ) T ecn61ogo Sistemas lnformaci6n Salud 06 23,820 23,820 

1 (1) Asistente Dental 04 22,584 22,584 

6 (6) Enfermero Practico 04 134,064 134,064 

(1) Recaudador 04 13,608 13,608 

(1) Guardalmacen 03 22,008 22,008 

10 (8) Oficinista Sistemas lnformaci6n Salud 03 202,308 164,172 

3 (3) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 62,184 62, 184 

2 (2) Oficinista Contabilidad 02 40.752 40,752 

Mas o Menos Economias (60.540) (30.804) 
Anticipadas 

40 (38) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Centres Mas Salud • Dr. Enrique s 956.241 s 947.841 
Koppisch {San Jose) 

Vlll-50 



DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012-2013 Observaciones 

Subprograma Centros Mas Salud • Dr. A. 
Oliveras Guerra (Sabana Liana) 

1 (1) Administrador Servicios Salud I 16 $ 44,976 $ 44,976 

2 (2) Medico Especialista 16 78,353 78,353 

(1) Dentista 15 35,616 35,616 

(1) Supervisor Enfermeria II 12 38,772 38,772 

1 (1) T rabajador Social 11 31 ,608 31,608 

5 (5) Enfermero Generalista 10 179,220 179,220 

3 (3) Enfermero Asociado 08 87,660 87,660 

(1) Tecn61ogo Sistemas lnformaci6n Salud 06 22,644 22,644 

(1) Asistente Dental con Funciones 
05 25,668 25,668 

Expandidas 

3 (3) Enfermero Practico 04 67,752 67,752 

(1) Supervisor Brigada 04 25,008 25,008 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 20,916 20,916 

2 (2) Guardalmacen 03 42,924 42,924 

(1) Oficinista Estadisticas 03 22,008 22,008 

7 (7) Oficinista Sistemas lnformaci6n Salud 03 147,504 147,504 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 20,376 20,376 

(1) Oficinista Contabilidad 02 21 ,432 21,432 

(1 ) Operador Entrada Datos 02 19,368 19,368 

(1) T elefonista 02 20,376 20,376 

(1) Trabajador de Construcci6n y 
02 21 ,432 21 ,432 

Conservaci6n 

Mas o Menos Economias 
(48.524) 

Anticipadas 
36 (36) Subtotal, Sueldos, Subprograma 

Centros Mas Salud • Dr. A. Oliveras $ 925.089 $ 973 613 
Guerra (Sabana Liana) 

Subprograma Centros Mas Salud • Arnaldo J. 
Garcia (Luis Llorens Torres) 

1 (1) Administrador Servicios Salud I 16 $ 51,372 $ 51,372 

1 (1) Supervisor Enfermeria II 13 42,912 42,912 

(1) Trabajador Social 11 26,016 26,016 

7 (7) Enfermero Generalista 10 250,908 250,908 

3 (3) Enfermero Asociado 07 87,660 87,660 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 27,060 27,060 
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Vigente Recomendado 
Es ca la 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

(1) Asistente Dental 04 22,584 22,584 

2 (2) Enfennero Practico 04 45, 168 45,168 

1 (1) Recaudador 04 17,532 17,532 

7 (7) Oficinista Sistemas lnfonnaci6n Salud 03 139,164 139,164 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 17,376 17,376 

(1) Telefonista 02 21,432 21,432 

(1) T rabajador General 02 21, 108 21 , 108 

Mas o Menos Economias (45.996) (22,584) 
Anticipadas 

28 (28) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Centros Mas Salud • Arnaldo J. $ 724,296 $ 747.708 
Garcia (Luis Llorens Torres) 

Subprograma Centros Mas Salud • Dr. 
Manuel Quevedo Baez (Puerta De Tierra) 

(1) Director Medico 18 $ 59,928 $ 59,928 

(1) Medico Generalista 15 41 ,616 41 ,616 

(1) Supervisor Enfenneria II 13 35,040 35,040 

1 (1) Trabajador Social 11 31,608 31 ,608 

2 (2) Enfennero Asociado 08 58,440 58,440 

(1) Enfennero Practico 04 22,584 22,584 

(1) Recaudador 04 21,480 21,480 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 20,916 20,916 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 22,008 22,008 

3 (3) Oficinista Sistemas lnfonnaci6n Salud 03 62,748 62,748 

(1) T ecn61ogo Sisternas lnfonnaci6n Salud 03 25,620 25,620 

(1) Choler Mensajero 02 16,980 16,980 

(1) Conse~e 01 20.880 20,880 

Mas o Menos Economias (25.475) 
Anticipadas 

16 (16) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Centros Mas Salud • Dr. Manuel $ 414.373 $ 439 848 
Quevedo Baez (Puerta De Tierra) 

Subprograma Centros Mas Salud • Dr. Jose 
Lopez Antongiorgi (Puerto Nuevo) 

1 (1) Adrninistrador Servicios Salud I 16 $ 34,248 $ 34,248 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012. 2013 Observaciones 

(1) Supervisor Enfermeria II 13 38,772 38,772 

(1) Supervisor Enfermeria I 12 35,892 35,892 

(1) Nutricionista y Dietista 11 33,252 33,252 

(1) Trabajador Social 11 33,252 33,252 

9 (9) Enfermero Generalista 10 322,596 322,596 

3 (3) Enfermero Asociado 08 87,660 87,660 

(1 ) Tecn61ogo Sistemas lnformaci6n Salud 06 26,352 26,352 

(1) Asistente Dental con Funciones 
05 22,056 22,056 

Expandidas 

1 (1) Oficial Administrativo I 05 24,408 24,408 

3 (3) Enfermero Practico 04 67,752 67,752 

(1) Recaudador 04 21,480 21,480 

6 (5) Oficinista Sistemas lnformaci6n Salud 03 116,820 96,744 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 37,008 37,008 

2 (2) Operador Entrada Datos 02 34,932 34,932 

(1) Recepcionista 02 17,376 17,376 

(1) T rabajador General 02 16,980 16,980 

Mas o Menos Economias (67.470) (34.158) 
Anticipadas 

36 (35) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Centros Mas Salud • Dr. Jose Lopez s 903,366 s 916.602 
Antongiorgi (Puerto Nuevo) 

Subprograma Centros Mas Salud • Dr. Jose 
S. Belaval (Barrio Obrero) 

(1 ) Director Medico 18 $ 56,964 $ 56,964 

(1) Administrador Servicios Salud I 16 59,820 59,820 

(1) T rabajador Social 11 33,252 33,252 

3 (3) Enfermero Generalista 10 107,532 107,532 

2 (2) Enfermero Asociado 08 58,440 58,440 

2 (2) Tecnico Radiologia 07 57,012 57,012 

2 (2) Enfermero Practico 04 45,168 45,168 

(1) Recaudador 04 17,532 17,532 

4 (4) Oficinista Sistemas lnformaci6n Salud 03 86,076 86,076 

(1) Oficinista Contabilidad 02 20,376 20,376 

(1) Operador Entrada Datos 02 18,504 18,504 

(1) T rabajador General 02 14,976 14,976 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

(1} T rabajador de Construcci6n y 
02 20,376 20,376 

Conservaci6n 

Mas o Menos Economias 
(41.400) 

Anticipadas 
21 (21} Subtotal, Sueldos, Subprograma 

Centres Mas Salud • Dr. Jose S. $ 554 .628 s 596.028 
Belaval (Barrio Obrero) 

Subprograma Centros Mas Salud • Dr. 
Gualberto Rabell (Sector Hoare) 

(1) Director Medico 18 $ 59,928 s 59,928 

3 (3) Medico Especialista 16 125,268 125,268 

2 (2) Medico Generalista 15 88,608 88,608 

3 (3) Supervisor Enfermeria I 12 107,71 2 107,712 

1 (1) Nutricionista y Dietista 11 34,980 34,980 

2 (1) Tecn61ogo Medico II 11 62,520 29,268 

2 (2) T rabajador Social 11 70,056 70,056 

8 (7) Enfermero Generalista 10 275,856 245,856 

3 (3) Enfermero Asociado 08 87,660 87,660 

(0) Supervisor 07 21 ,000 

(1} T ecnico Radiologia 07 27,060 27,060 

(1} T ecn61ogo Sistemas lnformaci6n Salud 06 21,528 21 ,528 

(1} Asistente Dental con Funciones 
05 25,668 25,668 

Ex:pandidas 

1 (1} Asistente Sistemas Oficina II 05 23,208 23,208 

0 (1) Asistente Dental 04 20,232 Tl 

(1} Auxiliar Contabilidad 04 22,596 22,596 

3 (3) Enfermero Practice 04 67,752 67,752 

2 (2) Recaudador 04 32,052 32,052 

5 (5) Oficinista Sistemas lnfonnaci6n Salud 03 105,732 105,732 

4 (4) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 80,676 80,676 

2 (2) Trabajador General 02 33,960 33,960 

(1} Auxiliar Enfermeria 01 20,880 20,880 

Mas o Menos Economias 
(1 86.700) 

Anticipadas 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012 . 2013 Observaciones 

48 (46) Subprograma Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Centros Mas Salud - $ 1.208.000 $ 1.330.680 
Dr. Gualberto Rabell (Sector Hoare) 

Mas o Menos Economias (560.805) (102,156) 
Anticipadas 

300 (293) Total Sueldos, Programa Centros s 7.586.741 s 7.896.146 
Mas Salud 

Programa Cuidado Extendido 

1 (1) Director Auxiliar 18 $ 59,928 s 59,928 

0 (1) Medico Generalista 15 55,392 

3 (3) Supervisor Enfermeria I 12 109,572 109,572 

1 (1) Supervisor Secci6n 11 38,712 38,712 

3 (3) T rabajador Social 11 85,824 85,824 

6 (6) Enfermero Generalista 10 215,054 215,064 

1 (0) Terapista Fisico 09 14,338 

7 (7) Enfermero Asociado 08 202,020 202,020 

0 (1) Administrador Sistemas Oficina 07 29,952 Tl 

(1) Oficial Administrativo II 07 24,456 24,456 

(1) T ecnico Emergencias Medicas Basico 07 25,728 25,728 

(1) Tecnico Siro-Social 07 22,248 22,248 

(1) T ecn61ogo Sistemas lnforrnaci6n Salud 06 27,732 27,732 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 25,668 25,668 

(1) Asistente Terapia Flsica 04 22,596 22,596 

(1) Asistente T erapia Ocupacional 04 18,708 18,708 

18 (19) Enfermero Practice 04 400,752 421 ,896 

(1) Supervisor Servicios 04 22,584 22,584 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 19,884 19,884 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 20,916 20,916 

2 (2) Oficinista Sistemas lnforrnaci6n Salud 03 41,832 41,832 

(1) T ecnico de Farrnacia 03 22,008 22,008 

4 (4) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 84,732 84,732 

(1) Oficinista Contabilidad 02 17,496 17.496 
(1) Operador Maquina Duplicadora 02 20,376 20,376 

4 (4) T rabajador General 02 69,636 69,636 

5 (4) Auxiliar Enfermeria 01 98,304 78,948 
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(1) Enfermero Practico 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

69 (70) Total Sueldos, Programa Cuidado 
Extendido 

Programa Salud Mental 

(0) Supervisor Servicios Psic61ogicos 

1 (1) Gerente Division 

2 (2) Psic61ogo 

5 (5) T rabajador Social 

1 (1 ) Enfermero Generalista 

2 (2) T ecnico Sico-Social 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 

(1) Tecnico de Farmacia 

1 (1) Choler Mensajero 

2 (2) T rabajador General 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

17 (16} Total Sueldos, Programa Salud 
Mental 

Programa S.l.D.A de San Juan 

1 (1) Medico Espedalista 

4 (4) Medico Generalista 

{1} Gerente Division 

{1} Enfermero Epidemiologo 

1 (1} Nutricionista y Dietista 

4 (4) Supervisor Secci6n 

7 (7) Enfermero Generalista 

(1} Farmaceutico 

4 (3) Enfermero Asociado 

Escala 

01 

15 

14 

13 

11 

10 

07 

05 

03 

02 

02 

16 

15 

14 

11 

11 

11 

10 

10 

08 

s 

s 

$ 

s 
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Vigente 
2011 . 2012 

22,584 

48.849 

1.782.547 

45,228 

44,052 

65,964 

166,260 

35,844 

61,608 

25,668 

16,236 

23,712 

31 ,956 

{52.781) 

463 747 

68,508 

159.348 

56,388 

34,980 

31 ,608 

134,820 

247,764 

32,388 

110,340 

s 

s 

s 

s 

Recomendado 
2012. 2013 

22,584 

(8,748) 

1,797.744 

44,052 

65,964 

166,260 

35,844 

61,608 

25,668 

16,236 

23,712 

31 ,956 

471.300 

68,508 

159,348 

56,388 

34,980 

31,608 

134,820 

247,764 

32,388 

87,660 

Observaciones 



DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 25,728 25,728 

(0) Contador I 07 25,728 

(1) Educador Salud Comunal 07 27,050 27,060 

(1) Oficial Administrative II 07 27,060 27,060 

(1) T rabajador Social 07 31,512 31 ,512 

3 (3) T ecnico Sico-Social 07 81,180 81,180 

(0) Tecn61ogo Sistemas lnformaci6n Salud 06 23,820 

2 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 44, 112 22,056 

(0) Asistente Dental 04 20,232 

(1) Asistente Terapia Ocupacional 04 27,660 27,660 

(1) Coordinador Actividades Recreativas Y 
04 27,660 27,660 

Deportivas 

3 (3) Enfermero Practice 04 67,764 67,764 

2 (2) Recaudador 04 35,976 35,976 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 20,916 20,916 

(1) Encargado Cocina 03 17,700 17,700 

(1) Guardalmacen 03 22.008 22,008 

(1) Oficinista Estadisticas 03 20,916 20,916 

4 (4) Oficinista Sistemas lnformaci6n Salud 03 77,016 77,016 

1 (1) Tecnico de Farmacia 03 17,700 17,700 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 38,736 38,736 

(1) Chofer Mensajero 02 20,376 20,376 

2 (2) Oficinista Contabilidad 02 41 ,808 41 ,808 

2 (1) Operador Entrada Datos 02 40,752 20,376 

(1) Recepcionista 02 20,376 20,376 

4 (4) Trabajador General 02 73,764 73,764 

Mas o Menos Economias 
(23.387) Anticipadas 

64 (58) Total Sueldos, Programa S.1.0.A de 
$ 1.730.317 $ 1.618.812 San Juan 

Mas o Menes Economias 
(2.037.390) (630.332) 

Anticipadas 
1051 (1007) Total Sueldos, Departamento de s 26,624.526 s 27.062,432 Salud 

'--
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AREA DE EDUCACION 

Presupuesto 
Cambio Cambio 

Vigente 
I 

Recomendado Absoluto % 
2011-2012 2012-2013 

Unidad Administrativa 
Colegio Universitario de San 

$ 12,242,357 $ 10,787,427 s (1 ,454,930) (11.88) Juan 
Sistema Educativo Municipal 3.991,000 4.335.000 344.000 8.62 

Total $ 16.233.357 $ 15.122 427 s (1.110.930) (6.84) 

Rengl6n de Gastos 

Gastos Personales $ 6,766,7n $ 6,959,916 $ 193, 139 2.85 

Gastos No Personales 9,463,296 8, 162,511 (1,300,785) (13.75) 

Compra de Equipo 3 284 (3,284) (100.00) 

Total $ 16,233.357 $ 15,122.427 $ (1.110.930) (6.84) 

Origen de Recursos 

Fondo Ordinario $ 6,757,000 $ 7,101 ,000 $ 344,000 5.09 
Consejo de Educaci6n 204,237 192,087 (12,1 50) (100.00) 
Superior (CES) 
Fondo para el Fomento de 

52,780 (52,780) (100.00) Oportunidad del Trabajo 
Departamento del Trabajo 
Federal Workforce Investment 50,000 50,000 
Act(W.1.A.) 
Departamento de Educaci6n 8,400,000 7,010,000 (1,390,000) (16.55) 
Federal Pell Grant 

Departamento de Educaci6n 72,671 72,671 
Federal Work and Study 
Departamento de Educaci6n 
Federal Supplemental 49,537 49,537 
Education (S.E.O.G.) 
Departamento de Educaci6n 
Federal Student Support 327,647 327,647 
Service 
HRSA-Scolarships for 85,485 85,485 Disadvantage Students 
Nutrici6n School Breakfast and 

234.000 234.000 
Lunch Program 
Total ~ 16.233 357 s 15, 122,427 s (1 11Q,93Q) (6.84) 
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BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 26, Serie 2001-02, del 4 de octubre de 2001 , segun enmendada, establece el C6digo de Educaci6n, 
Cultura y Recreaci6n del Municipio de San Juan. El Capitulo II de este C6digo, adopta el Reglamento Organico y Funcional del 
Colegio Universitario de San Juan (CUSJ). El CUSJ es la primera y (mica instituci6n educativa a nivel universitario 
perteneciente a un gobiemo municipal en Puerto Rico. La instituci6n ofrece programas academicos de educaci6n superior, que 
proveen oportunidades de desarrollo academico, cultural y profesional a la comunidad estudiantil, principalmente sanjuanera. 

La misi6n del CUSJ lee como sigue: "El Colegio Universitario de San Juan ofrece oportunidades educativas transformadoras a 
nivel universitario y postsecundario. Nuestros programas academicos y de desarrollo profesional y ocupacional forman 
profesionales capaces de interactuar con su entomo. Somos agentes de cambio al servicio del desarrollo socioecon6mico, 
tecnol6gico y cultural de Puerto Rico". 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

El CUSJ esta ubicado en la Urbanizaci6n Industrial Tres Monjitas, 180 Avenida Jose Oliver en Halo Rey desde el 1979. En un 
terreno de 122,000 pies cuadrados en el centre urbane de San Juan, Capital de Puerto Rico. 

La poblaci6n estudiantil de CUSJ se compone, en su mayoria, de personas hispanas de escasos recurses econ6micos, 
principalmente residentes del Municipio de San Juan. 

LICENCIAS Y ACREDITACIONES 

El Colegio Universitario de San Juan actualmente posee licencia para operar del Consejo de Educaci6n de Puerto Rico (CEPR). 
La lnstituci6n cuenta con la acreditaci6n de la Middle States Commission on Higher Education (MSCHE) desde el 1978 y de la 
National League for Nursing Accrediting Commission (NLNAC) desde el 1990. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

El CUSJ esta constituido por los siguientes programas presupuestarios: 

•!• Rectoria 
•!• Decanato de Asuntos Administrativos 
·:· Decanato de Asuntos Academicos 
••• Decanato de Asuntos Estudiantiles 

RECTORiA 

Este programa es responsable de implantar la politica institucional relacionada con las areas academicas, estudiantiles, 
administrativas, de tecnologia y de planificaci6n del CUSJ. La Oficina del/de la Rector/a tiene la funci6n principal de hacer 
cumplir los objetivos, normas y reglamentos del CUSJ, segun aprobados por la Junta de Sindicos. Ademas, es responsable de 
planificar, supervisar y evaluar la labor de los programas presupuestarios y asegurar el cumplimiento de los objetivos 
establecidos de conformidad con las agendas acreditadoras y reguladoras. Los subprogramas de la Oficina de Planificaci6n, 
lnvestigaci6n lnstitucional y Recurses Extemos, el Centro de Informatica y Telecomunicaciones asi como la Oficina de Recurses 
Humanos estan adscritos a Rectoria. 
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El subprograma de la Oficina de Planificaci6n, lnvestigaci6n lnstitucional y Recursos Extemos tiene como objetivo primordial la 
preparaci6n, revision y monitoreo de la implantaci6n del Plan Estrategico del CUSJ, en coordinaci6n con los componentes 
institucionales. Tambien, provee informaci6n del CUSJ y asesoramiento continua a los componentes academicos y 
administrativos de la lnstituci6n. Es responsable del acopio de la documentaci6n relacionada con la producci6n y efectividad de 
los diversos componentes del CUSJ utilizados para el desarrollo de cambios e innovaciones institucionales necesarias para 
mantener la calidad de la lnstituci6n. Este Subprograma, ademas, realiza busqueda de propuestas potenciales a nivel 
administrativo y academico ademas de evaluar propuestas para allegar fondos adicionales que atiendan necesidades 
particulares de los programas academicos y unidades administrativas del CUSJ. 

El subprograma del Centro de Informatica y Telecomunicaciones esta a cargo de ofrecer servicios de uso de las redes y de los 
sistemas de inforrnaci6n administrativos y academicos de la lnstituci6n. Colabora estrechamente con el Comite de Tecnologia 
lnstitucional en la elaboraci6n, implantaci6n y evaluaci6o del Plan de lnfraestructura Tecnol6gica para fortalecer, actualizar y 
ampliar los sistemas de inforrnaci6n y telecomunicaciones del CUSJ. Ademas, ofrece apoyo administrativo, asesoramiento 
tecnico y adiestramientos a la comunidad universitaria en el uso de los sistemas de inforrnaci6n existentes y en el manejo de 
nuevas tecnologias. 

La Oficina de Recursos Humanos maneja todos los asuntos de personal, tanto de docentes como de no docentes. Esto incluye 
tramitar nombramientos, asuntos relacionados al personal por contrato, controles de asistencia, tramites de renuncias, 
traslados, cesantias, ajuste de !areas, evaluaciones de personal no docente, reclasificaciones, retire y planes medicos, entre 
otros. Controla, actualiza y conserva los expedientes de personal de todos los empleados del Colegio. Ademas, coordina la 
participaci6n de los empleados en el Programa de Mejoramiento Profesional del MSJ. 

DECANATO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 

Este Programa es responsable de desarrollar e implantar las politicas concemientes a las Finanzas; Presupuesto; Asistencia 
Econ6mica; Propiedad; Almacen; Servicios Generales, el Complejo Deportivo y Enfermeria. Este Decanato esta a cargo de la 
evaluaci6n, revision e implantaci6n del Plan de Mejoras Perrnanentes del CUSJ. Ademas, asegura un manejo efectivo de los 
recursos fiscales y fisicos para apoyar toda gesti6n de indole academica y administrativa. 

El Decanato de Asuntos Administrativos sirve de apoyo a los demas programas presupuestarios del CUSJ, asi como de enlace 
con las unidades administrativas del Municipio de San Juan. De igual manera, coordina actividades con las agendas y 
entidades del Gobiemo Central, del Gobiemo Federal, y con organizaciones privadas. 

DECANA TO DE ASUNTOS ACADEMICOS 

Este Programa tiene una misi6n transforrnadora, principalmente para con los ciudadanos de San Juan, mediante la prestaci6n 
de servicios educativos a nivel de Bachillerato, Grado Asociado, Certificado y curses cortos. Su responsabilidad primaria es 
dirigir y supervisar los subprogramas academicos y los servicios de apoyo a la docencia, incluyendo el reclutamiento y 
contrataci6n, supervision y evaluaci6n del personal docente y/o administrativo-docente. El Decanato esta compuesto por los 
siguientes subprogramas y organismos administrativos: 

1. Subprograma de la Oficina del/de la Decano/a Academico/a 

2. Subprograma del Centro de Acx:eso a la lnformaci6n 

3. Subprogram a de Ciencias y T ecnologia 

4. Subprograma de Educaci6n General 

5. Subprograma de Departamento de Aries y Profesiones de la Conducta 

6. Subprograma de Ciencias Relacionadas con la Salud 
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7. Subprograma de Administraci6n de Empresas 

8. Subprograma de Extension Educativa 

DECANATO DE ASUNTOS ESTUDlANTlLES 

El Decanato de Asuntos Estudiantiles ofrece todos aquellos servicios que brindan apoyo y sirven de complemento en el 
desarrollo de la experiencia universitaria para la comunidad estudiantil. Es responsable de Servicios al estudiante tales coma: 
Gerencia de la Matricula, que abarca las siguientes oficinas: Reciutamiento; Admisiones; Registraduria; y, Colocaciones y Ex
alumnos. El Decanato cuenta, ademas, con los servicios de: Actividades Culturales, Recreativas y Atletico-Oeportivas; Apoyo al 
Estudiante-Orientaci6n; Servicios al Estudiante Veterano, y Programa de Orientaci6n y Tutorias. 

Es responsable de coordinar y supervisar la prestaci6n de servicios directos al estudiantado, asi como asesorar y orientar al 
Consejo de Estudiantes y las Organizaciones Estudiantiles. Coordina entre los/las estudiantes y la administraci6n del CUSJ, lo 
relacionado a actividades estudiantiles. Planifica y supervisa actividades institucionales, entre las que se encuentran: 
Bienvenida a los estudiantes, Noche de Logros y los ejercicios de lniciaci6n a la Profesi6n de la Enferrneria y de Graduaci6n. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado para el ano fiscal 2012-13 del Colegio Universitario de San Juan asciende a $10, 787,427. De 
esta cantidad, $3,000,000 corresponden a fondos ordinaries, $192,087 a fondos estatales y $7,595,340 a fondos federales. 

El detalle de recurses presupuestarios para gastos de funcionamiento y recurses humanos del Colegio para los anos 2011, 
2012 y 2013 se presenta en las paginas siguientes: 
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Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

Rectoria $ 567,612 $ 294,637 $ 303,302 $ 8,665 

Decanato Asuntos Administrativos 8,700,225 9,703,052 8,076,044 1,627,008 

Decanato de Asuntos Academicos 1,448,278 1,209,123 1,437,729 228,606 

Decanato de Asuntos Estudiantiles 1,039,442 1.035.545 970.352 (65.193) 

TOTAL $ 11755557 $ 12 242,357 s 10 787.427 s (1 454.930) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 3,882,680 $ 3,326,691 $ 3,280,385 $ (46,306) 

Gastos No Personales 7 872 877 8,915,666 7 507.042 {1,408,624) 

TOTAL $ 11.755 557 $ 12.242,357 $ 10 787 427 $ (1 ,454 930l 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 3,551 ,448 $ 3,000,000 $ 3,000,000 $ 
Consejo de Educaci6n Superior 175,156 204,237 192,087 (12,150) 
(CES) 
Fondo para el Fomento de 

75,850 52,780 (52,780) 
Oportunidad del Trabajo 

Departamento del Trabajo Federal 50,000 50,000 
Workforce Investment Act (W.l.A) 

Departamento de Educaci6n Federal 7,417,435 8,400,000 7,010,000 (1,390,000) 
Pel/Grant 

Departamento de Educaci6n Federal 60,499 72,671 72,671 
Worl< and Study 

Departamento de Educaci6n Federal 45,389 49,537 49,537 
Supplemental Education (S.E.O.G.) 

Departamento de Educaci6n Federal 262,707 327,647 327,647 
Student Support Service 
Departamento de Educaci6n Federal 
Academy Competitiveness Grant - 27,557 
ACG 
Departamento de Educaci6n Federal 
National Science and Mathematics 

64,000 Access to Retain T a/ent Grant -
SMART Scholarships 
HRSA-Scolarships for Disadvantage 29,679 Students -ARRA 
HRSA-Scolarships for Disadvantage 

45.837 85.485 85.485 
Students 

TOTAL ~ l l .Z55 557 s 12 242.357 s 1Q 78.7 427 s 1 454,93Q 
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Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

RECTORiA 

Subprograma Oficina del Rector 

Gastos Personales $ 264.593 $ 191.716 $ 162.207 $ (29.509) 

Total $ 264 .593 $ 191.716 $ 162.207 $ (29.509) 

Subprograma Oficina 
Evaluaci6n, Planificaci6n y 
Recursos Extemos 

Gastos Personales $ 81 .212 $ 19.445 $ 25.885 $ 6 440 

Total $ 81 212 $ 19.445 $ 25.885 $ 6.440 

Subprograma Centro de 
Informatica y 
Telecomunicaciones 

Gastos Personales $ 221.807 $ 83.476 $ 115.210 $ 31.734 

Total $ 221 807 $ 83 476 $ 115.210 $ 31.734 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 567 .612 $ 294.637 s 303.302 $ 8.665 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 567.612 $ 294.637 $ 303.302 $ 8.665 

TOTAL $ 567 612 $ 294.637 s 303 302 $ 8 665 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 567.612 $ 294.637 $ 303.302 s 8.665 

TOTAL $ 567.612 $ 294.637 $ 303.302 $ 8.665 

DEC ANA TO DE ASUNTOS 
ADMINISTRA TIVOS 

Gastos Personales $ 1,001 ,746 $ 998,694 $ 761 ,686 $ (237,008) 

Gastos No Personales 7.698.479 8.704.358 7 314.358 1.390.000 

TOT AL DEL PROGRAMA s 8 700,225 $ 9 703 052 $ 8 076 044 $ (1 627 008) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 925,896 $ 945,914 $ 761 ,686 $ (184,228) 
Consejo de Educaci6n Superior 175, 156 182,150 182,150 
(CES) 
Fondo para el Fomento de 75,850 52,780 (52,780) 
Oportunidad del Trabajo 

IX-6 



COLEGIO UNIVERSIT ARIO DE SAN JUAN 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 

2011 2012 2013 

Departamento de Educaci6n 7,417,435 8,400,000 7,010,000 (1,390,000) Federal Pell Grant 

Departamento de Educaci6n 
60,499 72,671 72,671 Federal Work and Study 

Departamento de Educaci6n 
Federal Supplemental Education 45.389 49.537 49 537 
(S.E.O.G.) 
TOTAL $ 8.700 225 $ 9.703 052 $ 8 076.044 $ (1 .627.008) 

DECANATO DE ASUNTOS 
ACADEMIC OS 

Subprograma Oficina de la 
Decana Academica 

Gastos Personales s 199.581 $ 195.586 $ 177.365 $ (18.221) 

Total $ 199.581 $ 195.586 $ 1n 365 s (18.221) 

Subprograma Centro de Acceso 
a la lnformaci6n 

Gastos Personales $ 154.758 $ 103 687 s 75.449 $ (28,238) 

Total $ 154.758 $ 103.687 $ 75.449 $ (28,238) 

Subprograma lndustria y 
Tecnologia 

Gastos Personales $ 155,371 s 138,646 s 144,077 $ 5,431 

Gastos No Personales 50.000 50.000 
Total s 155.371 $ 188,646 $ 194.077 $ 5 431 

Subprograma Educaci6n 
General 

Gastos Personales s 265.110 $ 276.252 $ 352,591 $ 76,339 
Total $ 265.110 $ 276.252 s 352.591 $ 76.339 

Subprograma Ciencia de la 
Salud 

Gastos Personales $ 223 100 ~ 223.084 s 355.054 $ 131.970 
Total $ 223.100 s 223.084 s 355.054 $ 131.970 

Subprograma Administraci6n 
de Empresas 

Gastos Personales $ 334.847 $ 117.651 s 198,022 $ 80 371 
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Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Total s 334 847 $ 117.651 $ 198.022 $ 80 371 

Subprograma Extension 
Educativa 

Gastos Personales $ 115 511 s 104.217 s 85 171 $ {19.046} 

Total s 115511 $ 104.217 $ 85.171 s {19,046} 

TOT AL DEL PROGRAMA s 1448 278 s 1 209.123 $ 1 437.729 s 228 606 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 1,448,278 $ 1, 159, 123 $ 1,387,729 $ 228,606 

Gastos No Personales 50 000 50.000 

TOTAL $ 1 448278 $ 1,209,123 $ 1437729 $ 228 606 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 1,448,278 s 1,159,123 $ 1,387,729 $ 228,606 

Departamento del Trabajo Federal 50.000 50.000 
Workforce Investment Act (W.IA) 

TOTAL s 1.448.278 $ 1,209, 123 $ 1.437.729 s 228,606 

DECANATO DE ASUNTOS 
ESTUDIANTILES 

Subprograma Oficina del 
Decanato de Asuntos 
Estudiantiles 

Gastos Personales s 865,044 $ 874,237 $ 827,668 s (46,569) 

Gastos No Personales 174.398 161 .308 142.684 (18,624) 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 1.039 442 $ 1.035,545 $ 970,352 $ (65,193) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 865,044 s 874,237 $ 827,668 s (46,569) 

Gastos No Personales 174.398 161.308 142 684 (18.624) 

TOTAL s 1,039,442 s 1,035,545 s 970 352 $ 165193\ 

ORJGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 609,662 s 600,326 s 547,283 $ (53,043) 
Consejo de Educaci6n Superior 22,087 9,937 (12,150) 
(CES) 
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Presupuesto por Programa 

Departamento de Educaci6n 
Federal Student Support Service 
Departamento de Educaci6n 
Federal Academy Competitiveness 
Grant-ACG 
Departamento de Educaci6n 
Federal National Science and 
Mathematics Access to Retain 
Talent Grant - SMART Scholarships 
HRSA-Scolarships for Disadvantage 
Students -ARRA 

HRSA-Sco/arships for Disadvantage 
Students 

TOTAL 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 

Fondo Federal 

TOTAL 

~ 

Liquid ado 
2011 

262,707 

27,557 

64,000 

29,679 

45 837 

1,Q3~ 442 

106 

3 

109 

Vigente Recomendado 
Cambio 

2012 2013 

327,647 327,647 

85485 85485 

~ 1,Q35.~5 ~ ~7Q,3~' ~ '~~. 19~) 

113 131 18 

~~~~3 ~~~~-3 
116 134 18 
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Vigente Recomendado 
Observaciones 

Escala 2011-2012 2012· 2013 

Programa Rectoria 

Subprograma Oficina del Rector 

1 (1) Rector( a) RO? $ 87.480 s 87,480 

(1) Asesor C4 94,812 94,812 

(1) Ayudante Especial 15 37,800 37,800 
(2) Administrador Sistemas 

07 24,456 41,604 NC 
Oficina 

(1) Oficial Administrative I 05 17,400 17,400 

(1) T rabajador General 02 16,980 16,980 

Mas o Menos Economias (150,752) (179,550) 
Anticipadas 

6 (7) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Oficina del $ 128. 176 $ 116.526 
Rector 

Subprograma Oficina Evaluaci6n, 
Planificaci6n y Recurses Extemos 

1 (1) Gerente Division 14 s 38,664 $ 38,664 

0 (1) Planfficador(a) Profesional 
13 27, 192 NC 

Ucenciado 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 19,932 14,700 NC 

Mas o Menes Economias (48.830) (61.224) 
Anticipadas 

2 (3) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Oficina 

$ 9.766 $ 19.332 
Evaluaci6n, Planificaci6n y 
Recurses Extemes 

Subprograma Centro de Informatica 
y Telecemunicacienes 

1 (1) Administrador de Centro de 
Informatica y 14 $ 51 ,288 s 51,288 
T elecomunicaciones 

0 (1) Especialista en Sistemas de 
13 27, 192 NC 

lnformaci6n 

(1) Programador y Analista 12 30,840 30,840 

(1) Tecnico Red 06 22,248 22,248 
Comunicaciones 

(1) Operador Computador 04 21,468 21,468 
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Vigente Recomendado Observaciones 
Escala 2011· 2012 2012· 2013 

2 (2) T ecnico Laboratorio 
04 45,168 45, 168 

Academico 

Mas o Menos Economias 
(121.569) (1 12.698) 

Anticipadas 
6 (7) Subtotal, Sueldos, 

Subprograma Centro de 
$ 49 443 $ 85.506 Informatica y 

Telecomunicaciones 

Mas o Menos Economias (321.151) (353.472) 
Anticipadas 

14 (17) Total Sueldos, Programa 
$ 187,385 $ 221,364 Rectoria 

Programa Decanato Asuntos 
Administrativos 

1 (1) Oficial Ejecutivo 18 $ 51,468 $ 51,468 

0 (1) Ayudante Especial 15 31,716 NC 

0 (1) Gerente Recurses Humanos 14 58,272 NC 

0 (1) Gerente de Division 14 29,364 NC 

3 (3) Ayudante Administrativo 11 102,252 102,252 
(1) Gerente Asistencia 

11 29,892 29,892 Econ6mica 
(1) Analista Recursos Humanos 09 34,248 34,248 

(1) Contador I 07 29,940 29,940 

(1) Oficial Administrative II 07 31,500 31 ,500 

1 (2) Oficial Asistencia Econ6mica 07 29,940 47,088 NC 

0 (1) Oficial de Compras 07 17,148 NC 

1 (1) Tecnico Presupuesto 07 19,848 19,848 

0 (1) T ecnico de Recurses 07 17,148 NC Humanos 
0 (1) Administrador Sistemas 

07 17,148 NC Oficina 
0 (1) Supervisor 07 17,148 NC 

0 (2) Asistente Sistemas Oficina II 05 34,632 Tl,NC 

1 (1) Electricista 05 21 ,012 21,012 

2 (3) Oficial Administrativo I 05 50,064 74,472 NC 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 42,864 42,864 
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Vigente Recomendado 
Observaciones 

Escala 2011· 2012 2012· 2013 

1 (1) Chofer Mensajero 02 21,432 21,432 

3 (3) Guardia de Seguridad 02 60,216 60,216 

(1) Oficinista Contabilidad 02 15,564 15,564 

5 (5) T rabajador General 02 89,640 89,640 

2 (2) Trabajador de Construcci6n 
02 39,612 39,612 

y Conservaci6n 

6 (6) Conserje 01 112,200 112,200 

Mas o Menos Economias (124,697) (475,098) 
Anticipadas 

33 (44) Total Sueldos, Programa 
Decanato Asuntos ~ 656 995 ~ 57Q.726 
Administrativos 

Programa Decanato de Asuntos 
Academicos 

Subprograma Oficina de la Decana 
Academica 

(1) Decano de Asuntos 
90 $ 49,500 $ 49,500 

Academicos 

1 (0) Director Auxiliar 18 51,468 

0 (2) Gerente de Division 14 58,728 2NC 

(1) Ayudante Administrative 11 40,728 40,728 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 29,892 29,892 

(1) Oficial Administrative I 05 24,420 24,420 

Mas o Menos Economias (40,992) (58.728) 
Anticipadas 

5 (6) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Oficina de la $ 155.016 $ 144.540 
Decana Academica 

Subprograma Centro de Acceso a la 
lntonnaci6n 

(1) Gerente Centro Acceso 
14 $ 46,344 $ 46,344 

lnformaci6n 

2 (2) T ecnico Audiovisual y Artes 
04 46,872 46,872 

Graficas 

(1) T rabajador General 02 18,504 18,504 
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Vigente Recomendado 
Observaciones 

Escala 2011· 2012 2012· 201 3 

Mas o Menos Economias (41.904) (55,860) 
Anticipadas 

4 (4) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Centro de $ 69.816 $ 55.860 
Acceso a la lnformaci6n 

Subprograma lndustria y 
Tecnologia 

3 (3) Instructor 04 $ 93,300 $ 93,300 

(1) Tecnico Laboratorio 04 20,41 2 20,412 
Academico 

Mas o Menos Economias (10.206) 
Anticipadas 

4 (4) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma lndustria y $ 103.506 $ 113.712 
Tecnologia 

Subprograma Educaci6n General 

3 (3) Catedratico Asociado 98 $ 144,900 $ 144,900 

5 (5) Catedratico Auxiliar 98 206,700 206,700 

(1) Catedratico Asociado 1-M 44 47, 100 47,100 
(1) Administrador Sistemas 

07 29,940 29,940 
Oficina 

5 (5) Instructor 04 173, 100 173,100 

Mas o Menos Economias (423.055) (333,550) 
Anticipadas 

15 (15) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Educaci6n $ 178 685 $ 268.1 90 
General 

Subprograma Ciencia de la Salud 

4 (4) Catedratico Asociado 98 $ 168,000 $ 168,000 
(1) Administrador Sistemas 

07 36,684 36,684 
Oficina 

7 (7) Instructor 04 243,300 243,300 

(1) Trabajador General 02 14,976 14,976 

Mas o Menos Economias 
(325.830) (205.650) Anticipadas 
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Vigente Recomendado 
Observaciones 

Escala 2011- 2012 2012-2013 

13 (13) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Ciencia de $ 137 130 $ 257 310 
la Salud 

Subprograma Administracion de 
Empresas 

1 (1) Catedratico Auxiliar 98 $ 42,300 s 42,300 

5 (5) Instructor 04 171,900 171,900 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 20,376 20,376 

Mas o Menos Economias (172.982) (91.950) 
Anticipadas 

7 (7) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma 

$ 61.594 $ 142.626 
Administracion de 
Empresas 

Subprograma Extension Educativa 

1 (1) Oficial Ejecutivo 18 $ 42,348 $ 42,348 

(1) Ayudante Especial 15 50,052 50,052 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 24,408 24,408 

Mas o Menos Economias (42.348) (58,404) 
Anticipadas 

3 (3) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Extension $ 74 460 $ 58 404 
Educativa 

Mas o Menos Economias 
(1.057.317) (804.142) 

Anticipadas 
51 (52) Total Su el dos, Programa 

Decanato de Asuntos ~ 78Q 2Q7 ~ 1,04Q,642 
Academicos 

Programa Decanato de Asuntos 
Estudiantiles 

Subprograma Oficina del Decanato 
de Asuntos Estudiantiles 

1 (1) Decano de Asuntos 
98 $ 51 ,900 $ 51 ,900 

Estudiantiles 

0 (1) Director Auxiliar 18 51,468 Tl 

(1) Gerente Admisiones 13 29,892 29,892 
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Vigente Recomendado 
Observaciones 

Escala 2011· 2012 2012-2013 

(1) Programador y Analista 12 35,892 35,892 

(1) Ayudante Administrativo 11 34,980 34,980 

(1) Enfermero Generalista 10 35,844 35,844 

(1) Orientador 08 32,340 32,340 

(1) Supervisor Sistemas 08 38,640 38,640 
lnformaci6n 

2 (2) Administrador Sistemas 
07 54,372 54,372 

Oficina 
(1) Coordinador(a) General 

Actividades Recreativas y 07 28,464 28,464 
Deportivas 

0 (2) Oficial de Admisiones 07 34,296 2NC 
(1) Tecnico Red 06 24,456 24,456 

Comunicaciones 
(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 27,012 27,012 

(1) Oficial Administrativo I 05 25,692 25,692 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 20,916 20,916 

(1) Recepcionista 02 20,376 20,376 

Mas o Menos Economias (8.292) (143.048) 
Anticipadas 

15 (18) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Oficina del 452.484 $ 403.492 Decanato de Asuntos 
Estudiantiles 

Mas o Menos Economias (8,292) (143,048) 
Anticipadas 

15 (18) Total Sueldos, Programa 
Decanato de Asuntos s 452 484 s 4Q3,492 
Estudiantiles 

Mas o Menos Economias 
(1,511,457) (1,775,760) Anticipadas 

113 (131) Total Sueldos, Colegio s 2,077 071 $ 2.236.224 Universitario de San Juan 
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BASE LEGAL Y MISION 

El Sistema Educative del Municipio de San Juan se establece conforme a la Ordenanza Ntimero 12 Serie 2003-04, aprobada el 
27 de agosto de 2003, conocida coma el C6digo del Sistema de Educaci6n del Municipio de San Juan. 

La misi6n del Sistema Educative es desarrollar altemativas educativas innovadoras, altamente tecnol6gicas, seguras y 
atractivas en cuatro niveles: pre-escolar, elemental (primer y segundo nivef), secundario y postsecundario, para proveer 
oportunidades equitativas de educaci6n de excelencia a las niiios/as y j6venes en edad escolar residentes en San Juan. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Las oficinas administrativas del Sistema Educativo Municipal se encuentran en el Centro de Gobiemo Municipal, 161 Avenida 
Chardon, piso 8, Hato Rey. 

Las instalaciones de The School of San Juan ubican en la Calle Ronda A-14, Urb. Villa Andalucia, Rio Piedras. 

Las instalaciones de The San Juan Municipal School of Sports, Math & Science Tech Center ubican en el Polideportivo Rebekah 
Colberg en Rio Piedras. 

La ciientela de las escuelas son estudiantes provenientes de familias residentes en San Juan. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

El Sistema Educative Municipal (Sistema) esta constituido por las siguientes programas presupuestarios: 

•:• Direcci6n General 
·:· Escuelas Municipales 
•:• Escuela Especializada en Deportes 

DIRECCION GENERAL 

Este programa establece la politica publica relacionada con educaci6n segun aprobada y ofrece asesoramiento, apoyo gerencial 
y temico a las unidades operacionales del Sistema. 

ESCUELAS MUNICIPALES 

Las Escuelas Municipales trabajan con independencia del Sistema del Departamento de Educaci6n Publica y se rigen por 
normas academicas y administrativas que establece la Junta de Educaci6n, que es el organismo rector del Sistema. Las 
mismas operan come un laboratorio abierto a la btisqueda del conocimiento y al encuentro con el proceso de enseiianza 
aprendizaje, mediante el cual se desarrollara un ciudadano responsable y productive, que sienta el deseo y el compromise 
personal de aprender por toda la vida. 

Se ofrecen servicios plenos a tiempo complete y en horario extendide, ajustado a las particularidades e intereses de las 
estudiantes, los padres y la comunidad. El horario permite ofrecer altemativas de desarrollo integral para el educando, a traves 
de programas academicos y curses en las areas de: bellas artes, cultura general, vida activa, deportes y aquelles relacionados 
al rnanejo y uso de la tecnologia. 

Los maestros en las Escuelas Municipales tienen responsabilidades adicionales a las docentes relacionadas con el bienestar y 
el desarrollo integral de sus estudiantes y de la comunidad. La etica y la moral seran componentes rnedulares en el diseiio 
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curricular. Las pruebas para calibrar los conocimientos y destrezas de los alumnos le permiten demostrar su capacidad de 
analisis de problemas y situaciones. 

The School of San Juan ofrece servicios educativos a una matricula aproximada de 320 estudiantes en los grados de pre-kinder 
a 6to. Para el aflo escolar 2012-13 se integrara el 7mo grado aumentando la matricula a 360 estudiantes, aproximadamente. 

La escuela ofrece un programa de horario extendido en el que se fortalecen las destrezas academicas de los educandos, y se 
les proveen oportunidades para que estos participen de experiencias para su enriquecimiento personal. 

ESCUELA ESPECIALIZADA EN DEPORTES 

The San Juan Municipal School Of Sports, Math & Science Tech Center tiene la misi6n de promover la educaci6n integral de los 
j6venes con talentos especiales en los deportes, y en su nueva etapa de cultivar el conocimiento en las ciencias y las 
matematicas, la investigaci6n y tecnologia, considerando los avances y escenarios Muros, en un centro de vanguardia 
especializada, un secuencial academico retante y completo y un cuerpo docente altamente competente, para potenciar el 
desarrollo de grandes talentos en estos campos. Esta es un centro educativo que aplica procesos cientificos de planificaci6n 
educativa y de entrenamiento deportivo de alto rendimiento en las disciplinas de Atletismo, Judo, Nataci6n, Tae-Kwon-Do, Tenis 
de Campo, Golf, Tenis de Mesa, Baloncesto y Volibol, afladiendo un nuevo componente completo especializado en Ciencias y 
Matematicas dividido en cuatro areas medulares en su secuencial academico: Academico Basico, Especializado, lnvestigaci6n y 
Tecnologia y Electivas. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado combinado para el aflo fiscal 2012-13 del Sistema Educativo Municipal asciende a $4,335,000. 
De esta cantidad $4,101,000 provienen del Fonda Ordinario y S234,000 corresponden a Fondos Federales. La asignaci6n 
recomendada permitira al Sistema continuar las etapas de planificaci6n de la estructura curricular, administrativa y fiscal de las 
escuelas. 

El detalle de recursos presupuestarios para gastos de funcionamiento y recurses humanos del Sistema para los afios fiscales 
2011 , 2012 y 2013 se presenta en las siguientes paginas: 
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Recurses Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

Direcci6n General $ 492,697 $ 525,020 s 436,776 $ (88,244) 

Escuelas Municipales 1,632,655 1,843,917 1,925,969 82,050 
Escuela Especializada en 

1.426,568 1.622,063 1.972.255 350.192 
Deportes 
TOTAL s 3.551.920 $ 3.991.000 s 4.335,000 $ 344.000 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 2,923,603 s 3,440,086 s 3,679,531 s 239,445 

Gastos No Personales 479,128 547,630 655,469 107,839 

Compra de Equipo 149 189 3.284 (3.284} 

TOTAL $ 3 551.920 $ 3.991,000 $ 4,335,000 $ 344.000 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 3,228,569 $ 3,757,000 $ 4,101,000 $ 344,000 

Emprestito 148,494 
Nutrici6n School Breakfast and 174.857 234.000 234 000 
Lunch Program 
TOTAL ~ 3 551,92Q £ 3,991,000 £ 4,335,QQQ ~ 344,000 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado Cambio 2011 2012 2013 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 469,742 $ 500,714 $ 421 ,370 $ (79,344) 

Gastos No Personales 22,955 24.306 15 406 (8.900} 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 492.697 s 525.020 s 436.776 $ (88,244} 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario s 492.697 s 525.020 s 436.776 s (88,244} 

TOTAL $ 492 697 $ 525,02Q s 436 776 s 188.244) 

ESCUELAS MUNICIPALES 

Gastos Personales 1,378,610 s 1.598,269 s 1,615,210 s 16,941 

Gastos No Personales 245,252 245,648 310,759 65, 111 

Compra de Equipo 8.793 

TOT AL DEL PROGRAM A ~ 1.632 6~5 ~ 1 M3.917 s 1,925.~§~ § 82,052 
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Presupuesto por Programa 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 

Emprestito 
Nutricion School Breakfast 
and Lunch Program 
TOTAL 

ESCUELA ESPEClALlZADA 
EN DEPORTES 
Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Compra de Equipo 

TOT AL DEL PROGRAMA 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 

Emprestito 
Nutrici6n School Breakfast 
and Lunch Program 
TOTAL 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 

TOTAL 

$ 

s 

$ 

$ 

$ 

$ 

Liquidado 
2011 

1,530,066 

8,793 

93.796 

1,632,655 

1,075,251 

210,921 

140.396 

1 426.568 

1,205,806 

139,701 

81 061 

1,42§.5§6 

25 

25 

s 

s 

$ 

s 

$ 

$ 
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Vigente 
2012 

1,736,291 

107.626 

1 843 917 

1,341 ,103 

2n.676 

3.284 

1,622,063 

1,495,689 

126.374 

1,622.063 

26 

26 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 

$ 

Recomendado 
2013 

1,800,969 

125.000 

1.925,969 

1,642,951 

329,304 

1,972.255 

1,863,255 

109.000 

1,972.25~ 

26 

26 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

§ 

Cambio 

64,678 

17 374 

82,052 

301 ,848 

51 ,628 

(3.284} 

350.192 

367,566 

(17.374) 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1 ) Director Auxiliar 18 $ 39,948 $ 39,948 

(1 ) Ayudante Especial 15 34,416 34,416 

(1) Ayudante Administrative 11 26,016 26,016 

(1) Nutricionista y Dietista 11 45,072 45,072 

(1) Contador II 09 33,192 33,192 
(1 ) Administrador Sistemas 07 21 ,000 21 ,000 

Oficina 
(1) Oficial Compras 07 21 ,000 21 ,000 

Mas o Menos Economias 
66.611 

Anticipadas 

7 (7) Total Sueldos, Programa 
$ 287 255 $ 220 644 

Direcci6n General 

Programa Escuelas Municipales 

(1 ) Ayudante Especial 15 $ 35,100 $ 35, 100 

(1 ) Registrador 13 29,892 29,892 

1 (1) Maestro{a) Pre-escolar 08 31 ,920 31,920 

2 (2) Maestro(a) Auxiliar 05 59,856 59,856 

(1) Encargado Cocina 03 18,936 18,936 

5 (5) Cocinero 02 70,248 70,248 

Mas o Menos Economias 
113.200) 114,616) 

Anticipadas 

11 (11) Total Sueldos, Programa s 232.752 s 231.336 
Escuelas Municipales 

Programa Escuela Especializada en 
Deportes 

(1) Director Auxiliar 18 $ 73,392 $ 73,392 

(1) Registrador 13 29,892 29,892 

(1) Administrador Sistemas 07 19,848 19,848 

~~ 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 201 2. 2013 Observaciones 

Ofidna 

(1) Supervisor 07 17, 148 17,148 

1 (1) Encargado Cocina 03 18,936 18,936 

2 (2) Cocinero 02 26,400 26,400 

(1) Conserje 01 14,616 14,616 

Mas o Menos Economias 2.564 
Anticipadas 

8 (8) Total Su el dos, Programa 
Escuela Especializada en $ 202,796 ~ 2QQ 232 
Deportes 

Mas o Menos Economias 55.975 (14,616) 
Anticipadas 

26 (26) Total Sueldos, Sistema 
$ 722.8Q3 $ 652.212 Educativo Municipal 
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AREA DE CUL TURAY RECREACION 

Presupuesto 
Cambio Cambio 

Vigente I Recomendado Absoluto % 
2011-2012 2012-2013 

Unidad Administrativa 
Departamento de Arte, Cultura y s 3,923,612 s 3,962,800 s 39,188 1.00 Turismo 
Departamento de Recreaci6n y 

13.472.313 12.640.378 (831.935) {6.18) 
Deportes 
Total s 17,395.925 s 16.603.178 s as2 7.rn (4.56) 

Rengl6n de Gastos 

Gastos Personales s 11 ,607,863 s 11.436,528 s (171,335) (1 .48) 

Gastos No Personales 5,788,062 4,166,650 (1,621.412) (28.01) 

Compra de Equipo 1,000.000 1,000.000 

Total s 17,395.925 s 16.603.178 s (792.747) (4.56) 

Origen de Recursos 

Fondo Ordinario s 16,473.616 s 14,921 ,500 s (1,552, 116) (9.42) 

Emprestito 1,000,000 1,000,000 
Departamento de V!Vienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

922 309 681 .678 1240,631) (26.09) 
Community Development Block 
Grant (C. D.B.G.). Title I 
Total £ 17,3~5,92~ s 1 ~ 6QJ,178 s r792 74:0 (4.56) 
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DEPARTAMENTO DE ARTE, CULTURA Y TURISMO 

BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 26, Serie 2001 -02 del 4 de octubre de 2001, segun enmendada, establece el C6digo de Educaci6n, Cultura 
y Recreaci6n del Municipio de San Juan. El Capitulo V de este C6digo, adopta el Reglamento Organico y Funcional del 
Departarnento de Cultura del Municipio de San Juan. 

El Departamento de Cultura tiene la misi6n de promover, enriquecer, conservar y divulgar los valores del pueblo puertorriqueiio 
en la Ciudad de San Juan, para un mayor aprecio, disfrute y conocirniento de los mismos. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Este Departamento esta ubicado en la Calle San Sebastian Esquina Calle Mercado, 111, Viejo San Juan. 

El Departamento de Cultura es la organizaci6n administrativa municipal responsable de planificar, desarrollar y prograrnar 
actividades culturales. Lleva a cabo actividades culturales en el Museo de San Juan, en el Teatro Alejandro Tapia y Rivera 
donde se fomentan las artes escenicas, y en otras instalaciones municipales. 

El Departamento de Cultura atiende a todos los residentes y visitantes de la Ciudad Capital. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Este Departarnento cuenta con los siguientes programas presupuestarios: 

·:· Direcci6n General 
·:· Museo de San Juan 
·:· T eatro Tapia 
·:· Programaci6n Cultural 
·:· Turismo 

DIRECCION GENERAL 

Este Programa dirige, organiza y administra los trabajos del Departamento. Desarrolla planes de trabajo por areas, programas y 
actividades. Tambien, establece e implanta controles gerenciales y procedimientos para las operaciones administrativas y 
programaticas. Ademas, asesora al Alcalde en relaci6n a los asuntos del arte y la cultura. 

MUSEO DE SAN JUAN 

Este Programa se dedica y es responsable de la exhibici6n, conservaci6n , busqueda e interpretaci6n de los objetos que 
identifican la herencia hist6rica de la Ciudad de San Juan. Ademas, educa a la comunidad con relaci6n a nuestro patrimonio 
hist6rico, estimulando su protecci6n y conservaci6n para ser disfrutados como parte de nuestros valores culturales y artisticos. 
Desarrolla exposiciones de historia y rnantiene en la Sala Francisco Oller del Museo una exhibici6n permanente donde el 
visitante puede apreciar la historia de San Juan desde sus origenes hasta la actualidad. 

El Museo de Vida Silvestre se incorporara dentro de este programa corno una actividad dentro de este programa. El mismo 
estara dirigido a desarrollar conocimiento y el aprecio por la diversidad de la vida silvestre local y mundial. Se desarrollara como 
herremienta educativa, recreativa y de caracter turistico local, nacional e intemacional donde los visitantes se adentraran en las 
diferentes regiones y habitats del mundo perteneciente al reino animal. Ademas, el Museo-servira como centro de educaci6n 
sobre la conservaci6n del medioarnbiente, sus recurses naturales y la del planeta. Contara con exhibiciones de animales 
disecados de diversas regiones, un teatro para docurnentales y dos salones de conferencias, un taller para taxidermistas y 

X-2 



DEPART AMENTO DE ARTE, CUL TURAY TURISMO 

bi61ogos residentes para llevar a cabo sus experimentos e investigaciones en el laboratorio y varias amenidades come 
retaurante formal, cafeteria y tienda de souvenirs para los visrrantes. El Museo sera el primer edificie baje el concepte de •green 
building·, se le incorporara celdas solares para producir parte de la energia a consumir. 

TEA TRO TAPIA 

Este Programa tiene la funci6n principal de fomentar las artes escenicas mediante el patrocinio y arrendamiento de las 
instalaciones del T eatre Alejandro Tapia y Rivera a grupos artisbcos. 

PROGRAMACION CULTURAL 

Este Programa desarrolla e implanta todas aquellas iniciativas que promuevan nuestros valores culturales puertoniquenos, para 
el disfrute de todos los residentes y visitantes de la Ciudad Capital. Ofrece un plan de actividades culturales continuas, 

desplazandose a los sectores urbanos de San Juan y beneficiando a todos sus grupos poblacionales. Esta iniciativa se conoce 
como Cultura Puertomqueiia, Nuestro Mayor Valor. El Programa tambien tiene la misi6n de colaborar y estimular el desarrono 
de instituciones culturales en San Juan y proyectos educativos y culturales que fomenten el aprecio de las diversas 
manifestaciones de! quehacer cultural. Esta iniciativa se conoce como Educaci6n, Promoci6n y Desarrollo Cultural dende se 
encuentran los proyectos educativos de baile y arte popular. 

OFICINA DE TURISMO 

Este Programa se encarga de disenar actividades y programas para promover la ciudad de San Juan a nivel nacional e 
intemacional come destine turistico, promoviendo los puntos de interes hist6ricos, los atractivos y actividades culturales. 
Respalda la diversificaci6n de instalaciones hoteleras y fomenta la c:elebraci6n de eventos especiales de indole deportiva, 
cultural y de interes comercial. lmpulsa el sector de turismo en coordinaci6n con el Gobieme Estala! y asume un rol proactive en 
la definici6n de politica publica y campanas relacionadas. Tambien, ofrece informaci6n sobre San Juan a los visrrantes y 
organiza excursiones a lugares hist6ricos y turisticos de la ciudad. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado al Departamento para el pr6XJmo ano fiscal 2012-2013 a asciende a $3,962.800 proveniente del 
Fondo Ordinario. El mismo representa un aumento de $39, 188 con relaci6n al presupuesto vigente 2012. Este aumento se 
debe principalmente a gastos no personales. Con este presupuesto y conjuntamente con otras fuentes de recursos generadas 
intemamente provenientes de la prestaci6n de servicios, el Departamento continuara desarrollando y ofreciendo actividades 
accesibles a todos los residentes y visrrantes de la Ciudad Caprral, promoviendo asi nuestra Cultura Puertorriquena. Ademas, 
continuaremos ofreciendo nuestros talleres de Aries Escenicas, Aries Populares y Aries Plasticas y las exhibiciones en el 
Museo de San Juan y el Museo de Vida Silvestre. 

El detalle de recursos presupuestarios para gastos de funcionamiento y recursos humanos de este Departamento para los anos 
fiscales 2011 , 2012 y 2013 se presenta en las 51guientes paginas: 
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DEPART AMENTO DE ARTE, CULTURA Y TURISMO 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Direcci6n General s 801 ,039 s 738.262 s 805.280 s 68,018 

Museo de San Juan 709,485 1,103,564 745,683 (357,881) 

T eatro Tapia 252,799 206,427 327,050 120,623 

Programaci6n Cultural 1,300,973 1,337,619 1,410,999 73,380 

Turismo 512.700 537.740 672.788 135.048 

TOTAL s 3,576.996 s 3.923.612 $ 3.962.800 s 39188 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 2,330,079 $ 2,430,466 s 2,445,687 $ 15,221 

Gastos No Personales 1,208,896 1,493, 146 1,517,113 23,967 

Compra de Equipo 38.021 

TOTAL s 3 576 996 $ 3 923.612 s 3.962.800 s 39188 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 3,551 ,226 $ 3,923,612 $ 3,962,800 s 39,188 

Emprestito 25.770 

TOTAL s 3.576.996 s 3.923.612 $ 3.962.800 s 39.188 

Presupuesto por Programa Liquid ado Vigente Recomendado Cambio 
2011 2012 2013 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales s 790,321 s 720,670 s 753,561 s 32,891 

Gastos No Personales 10.718 17.592 52.719 35.127 

TOTALDELPROGRAMA s 801,039 s 738,262 $ 806,280 s 68,018 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 801 039 s 738.262 s 806.280 $ 68.018 

TOTAL s 801 039 s 738.262 s 806,280 $ 68,018 

MUSEO DE SAN JUAN 

Gastos Personales 582,293 $ 782,934 s 618,783 $ (164,1 51 ) 

Gastos No Personales 114,941 320,630 126,900 (193,730) 
Compra de Equipo 12.251 
TOT AL DEL PROGRAMA s 709.485 s 1, 103.564 $ 745,683 s (357.881) 
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DEPARTAMENTO DE ARTE, CULTURA Y TURISMO 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 709.485 § 1.103.564 s 745 683 $ (357.881} 

TOTAL s 709,485 s 1.103.564 s 745.§83 s (357.881) 

TEA TRO TAPIA 

Gastos Personales s 143,055 s 118,561 s 174,370 s 55,809 

Gastos No Personales 83,974 87,866 152,680 64,814 

Compra de Equipo 25 770 

TOT AL DEL PROGRAM A s 252.799 s 206.427 s 327 050 s 120.623 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 227,029 $ 206,427 s 327,050 s 120,623 

Emprestito 25 770 

TOTAL s 252 799 s 206 427 s 327.050 s 120 623 

PROGRAMACION 
CULTURAL 

Cultura Puertorriquefia 
Nuestro Mayor Valor 

Gastos Personales s 207,609 s 198,247 s 178,195 s (20,052) 

Gastos No Personales 870,905 907.275 1,014,299 107 024 

Total s 1,078,514 s 1.105.522 s 1192.494 s 86.972 

Educaci6n y Desarrollo 
Cultural 

Gastos Personales $ 221 ,981 $ 231 ,047 s 215,405 s (15,642) 

Gastos No Personales 478 1 050 3.100 2 050 

Total 222.459 232.097 218.505 (13,592} 

TOT AL DEL PROGRAM A s 1 300 973 s 1 337 619 s 1,410 999 s 73 380 

RENGL6N DE GASTOS 

Gastos Personales s 429,590 s 429,294 s 393,600 s (35,694) 

Gastos No Personales 871.383 908,325 1 017.399 109.074 

TOTAL s 1.~QQ,973 s 1,337,619 s l 410,999 s Z3.3SQ 
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DEPART AMENTO DE ARTE, CUL TURAY TURISMO 

Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 201 3 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 1.300,973 $ 1.337.619 s 1.410.999 s 73.380 

TOTAL s 1.300.973 $ 1.337.619 s 1 410.999 s 73.380 

TURISMO 

Gastos Personales s 384,820 s 379,007 $ 505,373 $ 126,366 

Gastos No Personales 127.880 158.733 167.415 8 682 

TOT AL DEL PROGRAMA s 512.700 s 537.740 s 672.788 $ 135,048 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 512 700 $ 537.740 s 672.788 $ 135.048 

TOTAL $ 512.700 $ 537.740 $ 672.788 $ 135.048 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 42 44 48 4 

TOTAL 42 44 4S 4 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012. 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Director(a) de Arte, Cultura, y C4 s 75,204.00 s 75,204.00 
Turismo 

(0) Director Auxiliar 18 56,964.00 

1 (1) Oficial Ejecutivo 18 63,048.00 63,048.00 

1 (1) Ayudante Especial 15 31 ,716.00 31,716.00 

1 (1) Oficial Recursos Hurnanos 12 32,436.00 32,436.00 

0 (1) Ayudante Administrativo 11 42,840.00 TE 

2 (2) Administrador Sistemas 
07 55,392.00 55,392.00 

Oficina 
0 (1) Oficial Compras 07 25,728.00 TE 

0 (1) Supervisor de Construcci6n y 
07 23,244.00 Tl 

Conservaci6n 

0 (1) T ecnico Presupuesto 07 17,148.00 Tl 

1 (1 ) Oiicial Administrativo I 05 22,056.00 22,056.00 

0 (1) Guardalmacen 03 12,600.00 NC 

(3) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 19,368.00 56,376.00 2TI 

1 (1) Chofer Mensajero 02 20,376.00 20,376.00 

3 (1) T rabajador General 02 48.876.00 16,632.00 

(0) Conserje 01 21,960.00 

Mas o Menos Economias (50.449.00) (35.724.00) 
Anticipadas 

14 (17) Total Sueldos, Programa s 396.947.00 $ 459.072.00 
Direcci6n General 

Programa Museo de San Juan 

(1) Asesor C3 s 50,136.00 s 50,136.00 

(1) Director de Museo 14 44,052.00 44,052.00 

(1) Coordinador(a) de Actividades 
09 32,388.00 32,388.00 

Culturales 

(1) Registrador y Custodio de 
09 31.548.00 31,548.00 

Arte y Colecciones 

(1) Oficial Administrativo II 07 25,728.00 25,728.00 

1 (0) T ecnico Presupuesto 07 17, 148.00 

3 (3) Guia de Museo 06 60,732.00 60,732.00 
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DEPART AMENTO DE ARTE, CUL TURAY TURISMO 

Vigente Recomendado 
Es cal a 2011 • 2012 2012 . 2013 Observaciones 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 22.056.00 22,056.00 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 19,368.00 19,368.00 

(1) Trabajador General 02 15.564.00 15,564.00 

Mas o Menos Economfas 
(19.500.00) (37.602.00) 

Anticipadas 

12 (11) Total Sueldos, Program a s 299,220.00 s 263,970.00 
Museo de San Juan 

Programa Teatro Tapia 

0 (1) Administrador Sistemas 
07 $ $ 34,872.00 Tl 

Oficina 
(1) Oficial Administrativo II 07 29,952.00 29,952.00 

Mas o Menos Economias (2.796.00) 
Anticipadas 

(2) Total Sueldos, Program a s 27 156.00 $ 64,824,00 
Teatro Tapia 

Programa Programaci6n Cultural 

Subprograma Cultura Puertorriquena 
Nuestro Mayor Valor 

2 (2) Coordinador(a) de Actividades 
09 s 59,976.00 s 59,976.00 

Culturales 
(0) Administrador Sisiemas 

07 34,872.00 
Oficina 

0 (1) Oficial Administrative II 07 17,148.00 NC 

(0) Supervisor de Construcci6n y 
07 23,244.00 

Conservaci6n 

(0) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 20.376.00 

0 (2) T rabajador General 02 32,244.00 2TI 

Mas o Menos Economias {1,529.00) (4.287.00) 
Anticipadas 

5 (5) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Cultura s 136.939.00 s 105.081.00 
Puertorriquena Nuestro 
Mayor Valor 
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DEPARTAMENTO DE ARTE, CULTURA Y TURISMO 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

Mas o Menos Economias 
(1.529.00) (4.287.00) 

Anticipadas 

5 (5) Total Sueldos, Programa 
$ 136 939.00 $ 105.081.00 

Programaci6n Cultural 

Programa Turismo 

(1) Ayudante Administrativo 11 $ 38,712.00 s 38,712.00 

1 (1) Supervisor 07 22,248.00 22,248.00 

2 (2) Guia Turistico 06 48,876.00 48,876.00 

(1) Ofidal Administrativo I 05 27,012.00 27,01 2.00 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 20,916.00 20,916.00 

4 (4) Orientador Turistico 03 64,260.00 64,260.00 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 22,548.00 22,548.00 

(1) Trabajador General 02 15,612.00 15,612.00 

0 (1) Conse~e 01 21 ,960.00 Tl 

Mas o Menos Economias 
(3.360.00) 

Anticipadas 

12 (13) Total Sueldos, Programa 
$ 256.824.00 s 282.144.00 

Turismo 

Mas o Menos Economias 
(77.634.00) (77.613.00) 

Anticipadas 

44 (48) Total Sueldos, Departamento 
$ 1117 086.00 $ 1175 091 .00 

de Arte, Cultura y Turismo 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 26, Serie 2001-02 del 4 de octubre de 2001, establece el C6digo de Educaci6n, Cultura y Recreaci6n del 
Municipio de San Juan, segun enmendada. La Ordenanza Num. 18, Serie 2008-09 incorpora al Departamento las facilidades 
del Hiram Bithom Stadium y Coliseo Roberto Clemente. El Capitulo IX de este C6digo adopta el Reglamento Organico y 
Funcional del Departamento de Recreaci6n y Deportes (Departamento) del Municipio de San Juan (Municipio). La Ordenanza 
Num.11, serie 2010-11 , incorpora el programa de Desarrollo Juvenil a la Division de Adiestramiento y Empleo del Departamento 
Desarrollo Econ6mico creado la Oficina para el Desarrollo Juvenil y de la Fuerza Trabajadora. 

El Departamento tiene la misi6n de proveer servicios recreativos y deportivos mediante una programaci6n agil, efectiva y de 
calidad al alcance de toda la comunidad capitalina. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Este Departamento esta ubicado en las facilidades del Complejo Deportivo en la Avenida Roosevelt. 

El Departamento atiende a toda la comunidad capitalina y visitantes de nuestras instalaciones. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

El Departamento es el encargado de desarrollar actividades recreativas y deportivas dirigidas para los residentes del Municipio y 
areas limitrofes en los diversos centros de capacitaci6n e instalaciones deportivas. 

Este Departamento cuenta con los siguientes programas presupuestarios: 

·:· Direcci6n General 
••• Servicios Recreativos 
·:· lnstalaciones Deportivas 
·:· Complejo Deportivo 
·:· Servicios Especiales 

DIRECCION GENERAL 

Este programa tiene la responsabilidad de establecer los procedimientos para la coordinaci6n y organizaci6n adrninistrativa y 
gerencial del Departarnento, para optimizar los recursos disponibles y cumplir con el plan de trabajo y compromises 
programaticos de tedos los prograrnas del Departamente. El rnismo esta cornpuesto por las areas de recursos hurnanos, 
cornpras, planificaci6n, control fiscal, y planta fisica. 

SERVICIOS RECREATIVOS 

Su funci6n es la prograrnaci6n en coordinaci6n con la comunidad de las actividades recreativas y deportivas; erientadas al 
desarrello de destrezas con la participaci6n de la familia. Entre otras poblaciones, atender personas de la tercera edad y 
poblaciones especiales. Disena estrategias para estimular la participaci6n del sector privado, asi como entidades civicas y 
religiosas en actividades deportivas y recreativas. Atiende los centros de capacitaci6n deportiva, actividades comunitarias, 
actividades escolares y proyectos especiales. El Programa se compone de dos subprogramas, que son Actividad Comunal y 
Proyectes Especiales, y Centres de Capacitaci6n y Programa Escolar. 
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DEPART AMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

INSTALACIONES DEPORTNAS 

Este programa atiende la adrninistraci6n y supervision del funcionamiento de las instalaciones bajo su responsabilidad que son 
las siguientes: Parque Central, Polideportivo Rebekah Colberg, Coliseito Pedro "Pedrin' Zorrilla, Natatorio de San Juan, 
Academia de Golf, Cancha Bajo Techo de Rio Piedras y los gimnasios y centros comunales localizados en los sectores de 
Playita, Cupey, Barrio Obrero, Timotee y Trastalleres, Villa Nevarez y Caimito. Se encarga de! mantenirniento preventivo, diario, 
rnejoras permanentes y el embellecimiento y ornate que requieren para el 6ptirno disfrute de los mismos. Ademas, colabora con 
aquellas comunidades debidamente organizadas en cuanto al uso y control de las instalaciones para llevar a cabo actividades 
deportivas, recreativas, culturales o de otra naturaleza, de acuerdo con las ordenanzas y reglamentos que rigen el uso y la 
administraci6n de estos. Establece ademas, un calendario de actividades para cada instalaci6n bajo la responsabilidad de! 
departamento o la comunidad, segun el uso destinado para la misma. El Programa se compone de 4 subprogramas, que son 
Girnnasios Comunales, Parque Central, Polideportivo Rebekah Colberg, y Coliseito Pedro "Pedrin" Zorrilla 

COMPLEJO DEPORTIVO 

Este programa es responsable de administrar el Coliseo Roberto Clemente en las setenta y 75 cuerdas que comprenden este 
inrnueble municipal y operar las facilidades del Hiram Bithom Stadium. El objetivo principal de este programa es maximizar el 
rendimiento econ6mico mediante el arrendamiento de las instalaciones promoviendo eventos recreativos, artisticos y culturales 
tanto para el publico local come de proyecci6n internacional. La administraci6n de estas instalaciones incluye entrar en 
contrataci6n para el use de las instalaciones, asi corno el mantenimiento tanto de las instalaciones del estacionamiento y ornate 
de sus alrededores. 

SERVICIOS ESPECIALES 

Tiene a su cargo el plan de mantenimiento preventive de todas las facilidades deportivas y efectuar mejoras rnenores de 
construcci6n, ademas del ornate y embellecirniento de las areas verdes. Tambien, es responsable de coordinar los servicios de 
transportaci6n especial y la administraci6n y manejo de almacenes. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado para el ano fiscal 201 2-13 del Departamento de Recreaci6n y Deportes asciende a S12,640,378 
en Fondos Combinados, de los cuales $10,958,700 corresponden al Fonda Ordinario, $681,678 de Fondos Federales y 
$1,000,000 en Emprestito para la compra de equipo. Este presupuesto permitira continuar fomentando y desarrollando 
actividades recreativas y deportivas de forma efectiva promoviendo la participaci6n de los ciudadanos del Municipio. 

El detalle de recurses presupuestarios para gastos de funcionamiento y recurses humanos de esta Oficina para los anos 
fiscales 2011 , 2012 y 2013 se presenta en las siguientes paginas: 
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DEPART AMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Recursos Presupuestarios 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 201 3 

Direcci6n General 1,014,368 $ 1,000,947 $ 992,340 s (8,607) 

Servicios Recreativos 2,281 ,164 2,067,997 2,252,789 184,792 

lnstalaciones Deportivas 2,416,426 2,564,324 2,316,923 (247,401) 

Complejo Deportivo 1,275,965 935,194 879,678 (55,516) 

Servicios Especiales 4,800,049 6,903,851 6,198,648 (705,203) 

Desarrollo Juvenil 590.309 

TOTAL $ 12.378,281 s 13.472.313 s 12.640.378 $ 1831,935) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales 9,396,285 s 9,177,397 $ 8,990,841 s (1 86,556) 

Gastos No Personales 2,901 ,284 4,294,916 2,649,537 (1,645,379) 

Compra de Equipo 80.712 1.000.000 1.000.000 

TOTAL s 12 378.281 $ 13.472.313 $ 12,640.378 s 1831.935) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 11 ,390,873 $ 12,550,004 $ 10,958,700 $ (1 ,591 ,304) 

Fondo para el Fomento de 
13,734 

Oportunidad del Trabajo 

Emprestito 46,997 1,000,000 1,000,000 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

926.677 922.309 681.678 (240.631) 
Communfty Development Block 
Grant (C.D.8.G.), Title I 
TOTAL s 12,378,281 s 13.472,313 s 12.640,378 s (831,935) 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 975,197 $ 962,932 s 943,840 s (19,092) 

Gastos No Personales 39.171 38.015 48.500 10.485 

TOT AL DEL PROGRAMA s 1 014.368 s 1.000,947 s 992.340 s 18.607\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1.014.368 $ 1.000.947 $ 992,340 s (8.607) 

TOTAL s 1.014 368 s 1.000.947 $ 992 340 s 18 607\ 

-----
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

SERVICIOS RECREATIVOS 

Centres de Capacitaci6n y 
Programa lnterescolar 

Gastos Personales s 1,517,729 $ 1,411 ,987 s 1,399,020 s (12,967) 

Gastos No Personales 390.402 341 ,699 394,256 52,557 

Compra de Equipo 475 

Total 1.908.606 $ 1.753.686 s 1.793.276 39.590 

Actividad Comunal y 
Proyectos Especiales 

Gastos Personales $ 213,116 $ 170,009 s 196,163 $ 26,154 

Gastos No Personales 159.442 144 302 263.350 119.048 

Total s 372 558 s 314.311 $ 459.513 $ 145.202 

TOTALDELPROGRAMA s 2 281 164 $ 2,067.997 $ 2,252,789 $ 184.792 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales s 1,730,845 $ 1,581 ,996 s 1,595, 183 s 13, 187 

Gastos No Personales 549,844 486,001 657,606 171,605 

Compra de Equipo 475 

TOTAL $ 2 281 .164 $ 2.067,997 $ 2 252.789 184.792 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 1,939,885 $ 1,790,384 $ 2,018, 135 s 227,751 

Emprestito 475 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

340.804 277.613 234.654 (42.959) 
Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title I 
TOTAL $ 2 281 164 $ 2,067.997 s 2.252.789 s 184 792 

INSTALACIONES 
DEPORTfVAS 

Gimnasios Comunales 

Gastos Personales s 804.226 $ 856,550 s 682,325 s (1 74,225) 

Gastos No Personales 26.666 18.059 27.200 9.141 

Total s 830.892 $ 874.609 $ 709.525 $ (165.084) 

X-13 



DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambia 201 1 2012 2013 

Parque Central 

Gastos Personales $ 595,71 2 $ 577,229 $ 551, 142 $ (26,087) 

Gastos No Personales 253,825 313,312 316,454 3,142 

Compra de Equipo 21,917 

Total 871 .454 $ 890.541 $ 867.596 $ (22.945) 

Polideportivo Rebekah 
Colberg 

Gasios Personales $ 484,000 $ 518,398 $ 450,592 s (67,806) 

Gastos No Personales 18.839 18.072 18.700 628 

Total s 502,839 $ 536.470 $ 469,292 $ (67.178) 

Coliseito Pedro "Pedrin" 
Zorilla 

Gastos Personales $ 179,067 $ 236,086 $ 237,510 $ 1,424 

Gastos No Personales 32.174 26.618 33,000 6.382 

Total s 211.241 $ 262.704 $ 270.51 0 $ 7.806 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 2 416.426 $ 2.564 324 $ 2 316 923 $ 1247.401) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 2,063,005 $ 2,188,263 s 1,921 ,569 $ (266,694) 

Gastos No Personales 331 ,504 376,061 395,354 19,293 

Compra de Equipo 21.917 

TOTAL $ 2 416.426 $ 2.564.324 s 2.316.923 $ 1247 401\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 1,808,636 s 1,919,628 s 1,869,899 s (49,729) 

Emprestito 21 ,917 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

585.873 644.696 447.024 (197.672) 
Communfty Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title I 
TOTAL $ 2.416 426 $ 2.564 324 $ 2.316,923 s (247.401) 
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DEPART AMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

COMPLEJO DEPORTIVO 

Coliseo Roberto Clemente 

Gastos Personales $ 437,433 s 471 ,579 $ 460,939 s (10,640) 

Gastos No Personales 161.763 124.432 118.300 (6.132} 

Total $ 599 196 $ 596 011 $ 579.239 s (16.772} 

Estadio Hiram Birthom 

Gastos Personales $ 141,583 $ 144,556 s 94,662 $ (49,894) 

Gastos No Personales 535.186 194.627 205.777 11.150 

Total $ 676.769 s 339.183 $ 300.439 s (38.744} 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 1.275,965 $ 935194 $ 879.678 $ (55.516\ 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales s 579,016 $ 616,1 35 $ 555,601 s (60,534) 

Gastos No Personales 696.949 319.059 324.077 5.018 

TOTAL $ 1 275.965 s 935,194 $ 879 678 s 155.516) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1.275.965 $ 935.194 s 879.678 $ (55.516) 

TOTAL $ 1.275.965 s 935.194 $ 879.678 s (55.516) 

SERVICIOS ESPECIALES 

Gastos Personales s 3,738,085 $ 3,828,071 s 3,974,648 $ 146,577 

Gastos No Personales 1,037,359 3,075,780 1,224,000 (1,851 ,780) 

Compra de Equipo 24 605 1.000.000 1.000.000 

TOT AL DEL PROGRAM A $ 4 800 049 s 6,903,851 s 6.198.648 s (705,203\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 4,775,444 s 6,903,851 s 5, 198,648 s (1,705,203) 

Emprestito 24.605 1.000 000 1.000.000 

TOTAL s 4,8Q0.049 s 6.9Q3,851 s 6 198 648 s (7Q5,203) 
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DEPART AMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio 
2011 2012 2013 

DESARROLLO JUVENIL 

Gastos Personales 310,1 37 s s s 
Gastos No Personales 246,457 

Compra de Equipo 33 715 

TOT AL DEL PROGRAMA s 590,309 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 576,575 s s $ 

Fondo para el Fomento de 13 734 
Oportunidad del Trabajo 

TOTAL s 590.309 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 248 248 248 

Fonda Federal 32 32 32 

TOTAL 28Q 280 280 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Director(a) de Recreaci6n y Deportes C4 s 109,236 s 109,236 

2 (2) Ayudante Especial 15 83,868 83,868 

(1) Gerente Division 14 35,964 35,964 

2 (2) Lider de Grupo 13 84,348 84,348 

(1) Ofidal Recurses Humanos 12 43,968 43.968 

1 (1) Ayudante Administrativo 11 34,308 34,308 

5 (5) Asistente Sistemas Ofidna II 05 122,928 122,928 

(1) Oficial Administrativo I 05 19,932 19,932 

4 (4) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 84,960 84,960 

(1) Recepcionista 02 20,376 20,376 

2 (2) Trabajador Limpieza y Ornate 01 31 ,848 31,848 

Mas e Menos Economias 
13.460 

Anticipadas 

21 (21) Total Sueldos, Programa Direcci6n s 685196 s 671.736 
General 

Programa Servicios Recreativos 

Subprograma Actividad Comunal y 
Proyectos Especiales 

1 (1) Administrador lnstalaciones I 08 s 29,220 $ 29,220 

2 (2) Administrador Sistemas Oficina 07 55,968 55,968 

1 (1) Oficial Administrative I 05 17.1 00 17,100 

2 (2) Coordinador Actividades Recreativas 04 36,924 36,924 
y Deportivas 

Mas o Menos Economias (17.100) 
Anticipadas 

6 (6) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Actividad Comunal y Proyectos 122.112 s 139.212 
Especiales 

Subprograma Centros de Capacitaci6n y 
Programa lnterescolar 

2 (2) Lider de Grupo 13 s 77,544 s 77,544 
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DEPART AMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Vigente Recomendado 
Escala 2011. 2012 2012. 2013 Observaciones 

2 (2) Especialista T ecnico en Deportes 12 69,780 69,780 

(1) Ayudante Administrative 11 33,252 33,252 

(1) Coordinader(a) General Actividades 
07 17, 148 17,148 

Recreativas y Deportivas 

(1) Oficial Administrative II 07 25,728 25,728 

(1) Coordinader Actividades Recreativas 
04 27,672 27,672 

y Deportivas 

8 (8) Instructor 04 172,068 172,068 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 13,200 13,200 

7 (7) T rabajador General 02 125,592 125,592 

1 (1) Gerente Division 01 39,804 39,804 

4 (4) Trabajader Umpieza y Omato 01 72,312 72,312 

Mas o Menos Economias (9.311) 
Anticipadas 

29 (29) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Centros de Capacitaci6n y 664.789 s 674.100 
Programa lnterescolar 

Mas o Menos Economias (26 . .411 l 
Anticipadas 

35 (35) Total Sueldos, Programa Servicios s 786 901 s 813.312 
Recreativos 

Programa lnstalaciones Deportivas 

Subprograma Gimnasios Comunales 

1 (1) Administrador lnstalaciones II 10 s 37,704 s 37,704 

3 (3) Administrador lnstalaciones I 08 87,660 87,660 

2 (2) Auxiliar Sislemas Oficina I 02 40,800 40,800 

3 (3) Trabajador de Construcci6n y 
02 65,472 65,472 Censervaci6n 

5 (5) T rabajader Limpieza y Omato 01 77,235 79,068 

Mas o Menos Economias 
(6.705) 

Anticipadas 

14 (14) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 302.166 s 310.704 Gimnasios Comunales 

Subprograma Parque Central 

1 (1) Oficial Administrativo II 07 s 24,456 s 24,456 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012. 2013 Observaciones 

(1) Supervisor 07 27,060 27,060 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 23,208 23,208 

1 (1) Auxmar Sistemas Oficina I 02 20,376 20,376 

2 (2) Guardia de Seguridad 02 32,916 32,916 

4 (4) T rabajador General 02 65,340 65,340 

2 (2) T rabajador de ConstruCCl6n y 
02 42,864 42,864 

Conservaci6n 

5 (5) T rabajador Limpieza y Omato 01 79,620 79,620 

Mas o Menos Economias 16.623 Anticipadas 

17 (17) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 332.463 s 315.840 Parque Central 

Subprograma Polideportivo Rebekah 
Colberg 

1 (1) Instructor 04 s 18, 123 s 18, 123 

{1) Policia Auxifiar 03 20,916 20,916 

(1) T rabajador General 02 13,217 13,217 

1 (1) Conserje 01 19,740 19,740 

9 (9) T rabajador Limpieza y Omato 01 144,732 144,732 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

13 {13) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 216.729 s 216,729 
Polideportivo Rebekah Colberg 

Subprograma Coliseito Pedro "Pedrin" 
Zorilla 

(1) Supervisor 07 s 27,060 s 27,050 

(1) Policia Auxiliar 03 22,008 22,008 

(1) T rabajador de Construcci6n y 02 22,548 22,548 
Conservaci6n 

(1) Conserje 01 20,880 20,880 

4 (4) T rabajador Limpieza y Omato 01 64.392 64,392 

Mas o Menos Economias {1,440} Anticipadas 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Vigente Recomendado 
Escala 2011. 2012 2012. 2013 Observaciones 

8 (8) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 155.448 $ 156.888 

Coliseito Pedro "Pedrin" Zorilla 

Mas o Menos Economias 
8.479 

Anticipadas 

52 (52) Total Sueldos, Program a s 1.006.806 s 1.000.161 
lnstalaciones Deportivas 

Programa Complejo Deportivo 

Subprograma Coliseo Roberto Clemente 

(1) Uder de Grupo 13 s 55,308 s 55,308 

1 (1) Supervisor Eleciricista 08 30,744 30,744 

2 (2) Supervisor 07 54,216 54,216 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oftcina I 02 20,376 20,376 

3 (3) Trabajador General 02 51 ,000 51 ,000 

2 (2) Trabajador de Construcci6n y 
02 40,800 40,800 

Conservaci6n 

3 (3) Conserje 01 57,816 57,816 

2 (2) T rabajador Limpieza y Omato 01 31,848 31,848 

Mas o Menos Economias 
(15.924) (21.960) 

Anticipadas 

15 (15) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 326,184 s 320.148 
Coliseo Roberto Clemente 

Subprograma Estadio Hiram Birthom 

1 (1) T rabajador General 02 s 16,284 s 16,284 
(1) T rabajador de Construcci6n y 

02 21,432 21,432 Conservaci6n 

2 (2) Conserje 01 33,852 33,852 

(1) Trabajador Limpieza y Omato 01 15,924 15,924 

Mas o Menos Economias 
(8.939) (37.356) 

Anticipadas 

5 (5) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 78.553 s 50 136 
Estadio Hiram Birthom 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

Mas o Menos Economias 
(24 .863) (59.316) Anticipadas 

20 (20) Total Sueldos, Programa Complejo 
404.737 370.284 Deportivo 

Programa Servicios Especiales 

(1) Asistente de Relaciones con la 
C3 s 78,768 s 78,768 Comunidad 

(1) Lider de Grupo 13 40,788 40,788 

3 (3) Supervisor 07 73,392 73,392 

2 (2) Oficial Administrative I 05 32, 100 32,100 

1 (1) Plomero 04 22,584 22.584 

2 (2) Supervisor Brigada 04 33,665 35,712 

(1 ) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 19,884 19,884 

1 (1 ) Carpintero 03 16,500 16,500 

2 (2) Chofer Vehiculo Pesado 03 42,492 42,492 

(1) Guardalmacen 03 18,900 18,900 

(1 ) Operador Equipo Pesado 03 23,148 23,148 

(1 ) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 18,408 18,408 

3 (3) Chofer Mensajero 02 59,580 59,580 

(1) Soldador 02 23,712 23,712 

48 (48) T rabajador General 02 831 ,648 831 ,648 

5 (5) Trabajador de Construcci6n y 
02 107,280 107,280 

Conservaci6n 

46 (46) Trabajador Limpieza y Omato 01 736,320 736,320 

Mas o Menos Economias 
(126.010) (99.996) 

Anticipadas 

120 (120) Total Sueldos, Programa Servicios s 2.053, 159 s 2.081.220 
Especiales 

Mas o Menos Economias (155.345) (1 59.311) 
Anticipadas 

248 (248) Total Sueldos, Departamento de s 4.936 799 s 4,936.713 Recreaci6n y Deportes 
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AREA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIEN DA 

Presupuesto 
Cambio Cambio 

Vigente I Recomendado Absoluto % 
2011 -2012 2012-2013 

Unidad Administrativa 
Departamento de Vrvienda y s 41,255,427 s 39,414,391 s (1,841,036) (4.46) 
Desarrollo Comunal 
Ofidna de Comunidades al 7,306,253 7,434,130 127,877 1.75 
Dia 
Ofidna de Permisos 1,547,223 1,666,200 118,977 7.69 

Ofidna de Planificad6n 1 100.857 3,097,500 1,996,643 181.37 

Total s 51.2Q!U6Q s 5J 612 221 s 4Q2 ~§l Q.Z9 

Rengl6n de Gastos 

Gastos Personales $ 14,213,408 s 15, 122,496 s 909,088 6.40 

Gastos No Personales 33,423,575 33,067,990 (355,585) (1.06) 

Compra de Equipo 40,185 (40, 185) (100.00) 

Asignaciones No 3.532.592 3 421 735 (110.85D (3.14) 
Departamentales 
Total s 51.2Q9.76Q s ~j .612.221 s 4Q2,461 Q,79 

Origen de Recursos 

Fondo Ordinario s 12,247,428 s 14,009,200 s 1,761 ,772 14.38 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 22,554,439 22,345,527 (208,912) (0.93) 
Public Housing Save Vouchers 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 1,096,809 1,096,809 
Moderate Rehabilitation 
Program Project 1 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

1,996,997 2,103,717 106,720 5.34 
Moderate Rehabilitation 
Program Project 3 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 232,080 232,080 
Moderate Rehabilitation 
Program Project 4 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 443.161 443,161 
Moderate Rehabilitation 
Program Project 5 
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AREA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIEN DA 

Presupuesto 
Cambio Cambio 

Vigente I Recomendado Absoluto % 
2001-2012 2012-2013 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

344,310 344,310 Section 8 Housing Assistance 
Payments 
Project Sponsor los fondos 
HOPWA provenientes del 

1,808,265 1,808,265 Departamento de Salud 
Estatal. 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

1,282, 185 1,212,030 (70,155) (5.47) Community Development 
Block Grant {C.D.B.G.), Title I 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

1,937,602 1,272,689 (664,913) (34.32) Housing Investment 
Partnership Act. (H.O.M.E.) 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

6,175,612 5,653,561 (522,051) (8.45) Housing Opportunities with 
Aids (H.O.P.W.A) 
Departamento de Vrvienda y 
Desarrollo Urbano Federal 202,944 202,944 
Shelter Plus Care New Project 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 887.928 887.928 
Shetter Plus Care 
Total ~ 51,,Q~,7!2Q ~ ~1,!212,2,1 s 4Q2 4§J Q.79 
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y DESARROLLO COMUNAL 

BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Nlim. 59, Serie 2003-04 del 27 de abril de 2004, seglin enmendada, establece el Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Comunal come unidad administrativa operacional de la Rama Ejecutiva del Gobiemo del Municipio de San Juan 
(Municipio), independiente y separada dentro del esquema organizacional de! Municipio. 

El Departamento de Vivienda y Desarrollo Comunal (Departamento} tiene la misi6n de facilitar altemativas de vivienda 
adecuada, segura y a precios accesibles, para mejorar las condiciones de vida de las familias de escasos recurses de San Juan 
y de otros ciudadanos necesitados. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

El Departamento estara ubicado a partir del mes de julio de 2012 en la Ave. San Patricio, Esquina Ave. De Diego en Rio 
Piedras. 

El Departamento ofrece servicios a las famifias de ingresos bien bajos y bajos de! Municipio, a familias e individuos afectados 
per el virus de VIH positive o el Sindrome de lnmunodeficiencia Adquirida (SIDA}. Ademas, sirve a personas sin hogar y 
poblaciones con necesidades especiales (impedidos, veteranos, envejecientes, entre otros}. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Este Departamento cuenta con los siguientes programas presupuestarios: 

•!• Direcci6n General 
•!• Desarrollo Comunal 
·!· Desarrollo e lnversi6n en Vivienda 

DIRECCION GENERAL 

Este programa asesora al Alcalde con relaci6n a la politica publica en el area de vivienda y en la forrnulaci6n de estrategias 
municipales, necesarias para complementar los programas estatales y federales, y colabora en la mitigaci6n de los problemas 
de vivienda. 

DESARROLLO COMUNAL 

Este programa provee altemativas para la rehabilttaci6n de vivienda mejorando las condiciones de las viviendas en areas de 
extrema pobreza. Provee los matenales de construca6n y la mane de obra a aquellos residentes que no cuentan con recurses 
econ6micos para efectuar mejoras inmediatas a sus hogares. 

DESARROLLO E INVERSION EN VMENDA 

Este programa promueve el desarrollo y la invecsi6n en viviendas, a traves de los servicios de construcci6n de unidades para la 
venta, desarrollo de nuevas viviendas de interes sooal y la rehabifrtaci6n de viviendas en forrna moderada o sustancial, asi 
come subsidies de alquiler de viviendas existentes. Ademas, agrupa los proyectos adaptados a las necesidades de vivienda de 

personas con condiciones especiales, come el SIDA, personas sin hogar e incapacitados, y ayuda a familias desplazadas de 
ingresos bajos y moderados. Ayuda a familias de bajos recurses a obtener una vivienda adecuada y segura, mediante 
certificados de subsidio de alquiler de vivienda, asi come ayudas de emergencias a personas VIH+. 
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y DESARROLLO COMUNAL 

El programa consta de cuatro subprogramas, que son: Subsidio de Renta (Secci6n 8), Vivienda Moderada con Subsidio de 
Alquiler (otra modalidad de Secci6n 8), Home Investment Partnership Act y Housing Opportunities for Persons with AIDS 
(HOPWA}. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto solicitado combinado para el afio fiscal 2012-13 del Departamento de Vivienda y Desarrollo Comunal asciende a 
$39,414,391 . De esta cantidad, S1 ,920,500 proviene del fondo ordinario, S37,493,891 corresponden a fondos federates. Para 
el aflo fiscal 2012-13, el presupuesto recomendado tiene una disminuci6n de Si1 ,841 ,036. Esto se debe principalmente a la 
disminuci6n de fondos federales a_nunciada por HUD en los Programas Home Investment Partnerships, Rehabilitaci6n de 
Viviendas (CDBG} y Housing Opportunfties for Persons with AIDS (HOPWA} ya una reducci6n en el Administrative Fee de los 
fondos del Programa Subsidio de Renta - Vouchers. 

La asignaci6n solicitada por este Departamento le permitira continuar con un funcionamienlo operacional eficiente y efectivo 
facilitando altemativas de vivienda segura para mejorar la calidad de vida de aquellos ciudadanos necesitados, incluyendo 
sectores partiClllares de la poblaci6n como envejecienles, personas sin hogar y personas con SIDA o VIH positive. 

El detalle de recursos presupuestarios para gastos de funcionamienlo y recurses humanos de esta Oficina para los aflos 
fiscales 2011 , 2012 y 2013 se presenta en las paginas siguientes: 
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DEPART AMENTO DE VIVIENDA Y DESARROLLO COMUNAL 

Recurses Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Direcci6n General $ 738,035 s 956,885 $ 1,020,395 $ 63,510 

Desarollo Comunal 2,200,586 2,268,222 1,973,005 (295,217) 

Desarrollo e Inversion en Vivienda 39.861.598 38.030.320 36,420.991 (1,609,329} 

TOTAL s 42,800,219 s 41.255.427 s 39.414.391 s (1.841.036) 

RENGL6N DE GASTOS 

Gastos Personales $ 5,968,934 s 5,462,346 $ 5,134,403 s (327,943) 

Gastos No Personales 36,786,220 32,220,304 30,858,253 (1 ,362,051) 

Compra de Equipo 45,065 40,185 (40, 185) 

Asignaciones No Departamentales 3.532,592 3.421 735 (110,857} 

TOTAL s 42,800 219 $ 41.255,427 $ 39.414.391 $ (1,841.036) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 2, 137,000 s 2,405,348 $ 1,920,500 s (484,848) 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Public 22,208,049 22,554,439 22,345,527 (208,912) 
Housing Save Vouchers 
Homeless Prevention and Rapid Re- 2,393,524 
Housing Program 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Moderate 1,108,613 1,096,809 1,096,809 
Rehabilitation Program Project 1 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Moderate 2,024,432 1,996,997 2,103,717 106,720 
Rehabilitation Program Project 3 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Moderate 243,474 232,080 232,080 
Rehabilitation Program Project 4 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Moderate 433,434 443, 161 443,161 
Rehabilitation Program Project 5 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Section 8 355.530 344,310 344,310 
Housing Assistance Payments 
Fondos ARRA otorgados por OCAM 
para el Neighborhood Stabilization 72,091 
Program (NSP) 
Project Sponsor los fondos HOPWA 
provenientes del Departamento de 2,473,336 1,808,265 1,808,265 
Salud Estatal. 
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y DESARROLLO COMUNAL 

Recursos Presupuestarios 
Liquid ado Vigente Recomendado 

cambio 
2005 2006 2007 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 1,047,389 1,169,932 1,102,900 (67,032) 
Community Development Block Grant 
(C.D.B.G.), Title I 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Housing 

2,635,578 1,937,602 1,272,689 (664,913) 
Investment Partnership Act. 
(H.O.M.E.) 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Housing 5,128,579 6,175,612 5,653,561 (522,051) 
Opportunities with Aids (H.O.P.WA.) 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Shelter 114,428 202,944 202,944 
Plus Care New Project 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Shelter 395,024 887,928 887,928 
Plus Care 
Energy Efficiency and Conservation 

29 738 
Block Grant 
TOTAL ~ 42,8Q0,219 ~ 41,255,427 ~ 39,414.391 ~ (tM1036) 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 670,579 $ 634,436 s 642,094 $ 7,658 

Gastos No Personales 67.456 322.449 378 301 55,852 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 738.035 s 956,885 s 1.02Q 395 $ 63.510 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 738.035 s 956.885 $ 1.020.395 s 63 510 

TOTAL s 738.035 $ 956 885 s 1 Q20,395 s 63,51Q 

DESARROLLO COMUNAL 
Adquisici6n de Propiedades y 
Realojo de F amilias 

Gastos Personales s 493.600 s 450.000 s 200.000 s (250.000} 

Total s 493.600 $ 450.000 s 200.000 s (250,000} 
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y DESARROLLO COMUNAL 

Presupue.sto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 201 2 2013 

Desarrollo Comunal 

Gastos Personales s 1,307,012 s 1,174, 189 $ 1, 126,228 s (47,961 ) 

Gastos No Personales 390,563 644,033 646,777 2,744 

Compra de Equipo 9.411 

Total s 1.706,986 s 1,818.222 s 1,773,005 s {45,217) 

TOT AL DEL PROGRAMA s 2 200 586 s 2.268.222 s 1,973.005 s (295.21D 

RENGL6N DE GASTOS 

Gastos Personales s 1,800,612 $ 1,624,189 s 1,326,228 s (297,961) 

Gastos No Personales 390,563 644,033 646,777 2,744 

Compra de Equipo 9 411 

TOTAL $ 2.200.586 $ 2,268,222 s 1,973,005 s (295,217) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 1,050,848 s 1,098,290 s 870, 105 s (228, 185) 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Public 520 
Housing Save Vouchers 
fondos ARRA otorgados por OCAM 
para el Neighborhood Stabilization 72,091 
Program (NSP) 
Departamento de Vrvienda y 
Desarrollo Urbano Federal 1,047,389 1,169,932 1,102,900 (67,032) 
Community Development Block 
Grant (C,0,8,G,), Trtle I 
Energy Efficiency and Conservation 29 738 
Block Grant 
TOTAL $ 2.200 586 s 2.268,222 s 1973,005 s 1295,217\ 

DESARROLLO E INVERSION DE 
VIVIEN DA 

Subsidio de Renta 

Gastos Personales s 2,075,857 s 1,961 ,577 s 1,834,315 s (127,262) 

Gastos No Personales 23,027,320 21 ,680,734 21 ,602,084 (78,650) 

Compra de Equipo 7.328 3,000 {3,000) 

Total s 25 110,505 s 23,645,311 s 23.436,399 s {208,912) 
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y DESARROLLO COMUNAL 

Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Rehabilitaci6n Moderada con 
Subsidio de Alquiler 

Gastos Personales s 284,533 s 270,241 $ 274,478 s 4,237 

Gastos No Personales 3,880,157 3,808,103 3,945,599 137,496 

Compra de Equipo 35.013 (35.013} 

Total s 4,164,690 s 4, 113.357 $ 4.220,077 $ 106 720 

Home Investment Partners 

Gastos Personales 599,447 s 461,571 $ 519,356 $ 57,785 

Gastos No Personales 2,375,722 1,824,032 783,333 (1,040,699) 

Compra de Equipo 6.277 2.172 (2,172} 

Total s 2,981,446 s 2.287.775 $ 1,302.689 s (985,086} 

Housing Opportunities Persons 
With Aids 

Gastos Personales s 537,906 s 510,332 $ 537,932 s 27,600 

Gastos No Personales 7,045,002 3,940,953 3,502,159 (438,794) 

Compra de Equipo 22,049 
Asignaciones No 

3.532.592 3.421.735 (110.857} 
Departamentales 

Total s 7.604,957 s 7,983.877 $ 7.461.826 s (522.051} 

TOT AL DEL PROGRAMA s 39 861.598 s 38 030.320 s 36.420.991 s (1.609,329) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 3,497,743 $ 3,203,721 $ 3, 166,081 s (37,640) 

Gastos No Personales 36,328,201 31,253,822 29,833,175 (1,420,647) 

Compra de Equipo 35,654 40,185 (40,185) 

Asignaciones No Departamentales 3,532.592 3 421.735 {110,857} 

TOTAL s 39,861 .598 s 38,030.320 s 36.420.991 s (1 .609,329) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario s 348,117 $ 350,173 s 30,000 $ (320, 173) 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Public 22,207,529 22,554,439 22,345,527 (208,912) 
Housing Save Vouchers 
Homeless Prevention and Rapid Re- 2,393,524 
Housing Program 
Departamento de Vivienda y 1,108,613 1,096,809 1,096,809 
Desarrollo Urbano Federal 
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y DESARROLLO COMUNAL 

Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

Moderate Rehabilitation Program 
Project 1 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

2,024,432 1,996,997 2, 103,717 106,720 
Moderate Rehabilitation Program 
Project 3 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 243,474 232,080 232,080 
Moderate Rehabilitation Program 
Project 4 
Departamento de Vrvienda y 
Desarrollo Urbano Federal 433,434 443,161 443, 161 
Moderate Rehabilitation Program 
Project 5 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Section 8 355,530 344,310 344,310 
Housing Assistance Payments 
Project Sponsor los fondos HOPWA 
provenientes del Departamento de 2,473,336 1,808,265 1,808,265 
Salud Estatal. 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Housing 2,635,578 1,937,602 1,272,689 (664,913) 
Investment Partnership Act. 
(H.O.M.E.) 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Housing 5,128,579 6, 175,612 5,653,561 (522,051) 
Opportunities with AKJs 
(H.O.P.W.A.) 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Shelter 114,428 202,944 202,944 
Plus Care New Projed 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Shelter 395.024 887,928 887.928 
Plus Care 
TOTAL s 39,861 598 s 38,030.320 s 36.420,991 s (1 .609,329) 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 23 24 23 (1) 

Fondo Federal 101 100 103 3 

TOTAL 124 124 126 
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DEPART AMENTO DE VIVIENDA Y DESARROLLO COMUNAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 - 2012 2012-2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Director(a) de Vivienda C5 s 96,264 s 96,264 

(1) Abogado Ill 16 69,636 69,636 

(1) Oficial Recursos Humanos 12 48,660 48,660 

2 (2) Ayudante Administrativo 11 71,964 71,964 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 29,940 29,940 

(1) Contador I 07 28,464 28,464 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 27,024 27,024 

(1) Tecnico Red Comunicaciones 04 27, 156 27,156 

(0) Asistente Sistemas Oficina I 03 22,008 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 03 25,692 25,692 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 25,620 25,620 

(1) Chofer Mensajero 02 20,376 20,376 

Mas o Menos Economias (28.793) 
Anticipadas 

13 (12) Total Sueldos, Programa Direcci6n s 464.011 $ 470.796 
General 

Programa Desarrollo Comunal 

2 (2) Ayudante Especial 15 s 100, 152 $ 100,1 52 

(1) Inspector Viviendas 07 27,060 27,060 

1 (1) Oficial Administrativo II 07 28,464 28,464 

2 (2) Supervisor 07 61 ,452 61,452 

(1) Chofer Vehiculo Pesado 03 16,500 16,500 

(1) Guardalmacen 03 23, 148 23, 148 

(1) Chofer Mensajero 02 22,548 22,548 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 01 16,632 16,632 

(1) Auxiliar de Taller de Mecanica 
01 21 ,960 21 ,960 Automotriz 

Mas o Menos Economias Anticipadas (9.698) (29.940) 

11 (11) Total Sueldos, Programa 
$ 308.218 $ 287,976 Desarrollo Comunal 
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y DESARROLLO COMUNAL 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

24 (23) Total Sueldos, Departamento de 
Vivienda y Desarrollo Comunal 

Escala 

s 
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Vigente 
2011. 2012 

138,491) 

Recomendado 
2012. 2013 

129.940) 
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OFICINA DE COMUNIDADES AL DiA 

BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 24, Serie 2001-02 del 4 de octubre de 2001, segun enmendada, establece el C6digo de Desarrollo Social 
del Municipio de San Juan (Municipio}. El Capitulo Ill de este C6digo adopta el Reglamento Organico y Funcional de la Oficina 
de Comunidades al Dia del Municipio. 

La Oficina de Comunidades al Dia (Oficina} del Municipio, tiene la misi6n de coordinar la implantaci6n de programas dirigidos a 
mejorar la calidad de vida en las comunidades de San Juan a traves de obras de infraestructura calificadas como prioritarias por 
los residentes de las comunidades, a traves de proyectos de embellecimiento, limpieza y omato en los vecindarios, y mediante 
la organizaci6n de grupos comunales que, en colaboraci6n con el Municipio, el Gobiemo Estatal y entidades del sector privado, 
promuevan iniciativas para mejorar las condiciones de vida en dichas comunidades. Se enfatizara la realizaci6n de gestiones 
encaminadas a lograr la igualdad de condiciones sociales de las comunidades de escasos recurses con las demas 
comunidades de Municipio. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Esta Oficina esta ubicada en la Avenida Fernandez Juncos 1406, Pda. 20, Santurce. 

La Oficina sirve a los ciudadanos de las comunidades, urbanizaciones y residenciales publicos del Municipio, distribuidas en 
cinco areas de servicio. 

ESTRUCTURA ORGANlZACIONAL 

Esta Oficina cuenta con los siguientes programas presupuestarios: 

·:· Direcci6n General 
·:· Promotores del Ambiente 
·:· Organizaci6n de Comunidades y Asesoramiento T ecnico 

DIRECCION GENERAL 

Este Programa tiene a su cargo la Direcci6n General de la Oficina, incluyendo las gestiones de planificar, organizar, dirigir, 
coordinar y evaluar las distintas funciones y actividades. Ademas, atiende todos los aspectos administrativos de compras y 
suministros, recurses humanos, evaluaci6n y tramite de transacciones fiscales y aspectos de direcci6n y coordinaci6n de los 
programas. Ademas tiene la responsabilidad del desarrollo e implantaci6n de la politica publica. El programa esta dividido en 
cuatro areas principales: Oficina del Director, Administraci6n, Servicios Tecnicos y Proyectos Especiales. 

PROMOTORES DEL AMBIENTE 

Este programa tiene a su cargo el establecimiento de estrategias para la limpieza y embellecimiento de las comunidades, 
sensibilizar y motivar a los residentes y comerciantes respecto a la necesidad de proteger el ambiente, canalizar obras de 
infraestructura sencilla, y hacer trabajos de limpieza de pozos septicos. 

ORGANIZACION DE COMUNIDADES Y ASESORAMIENTO TECNICO 

Este programa tiene a su cargo el desarrollo de organizaciones comunitarias; la identificaci6n de las necesidades de cada 
comunidad y la creaci6n de un inventario de estas; la capacitaci6n de lideres que faciliten el desarrollo de iniciativas comunales; 
proveer asesoramiento y apoyo tecnico a las 73 comunidades del Municipio en la creaci6n de planes de desarrollo sectorial; y 
proveer asesoramiento tecnico a las comunidades en el desarrollo de proyectos prioritarios y de propuestas. Ademas, se 
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OFICINA DE COMUNIDADES AL DiA 

Encuentran las funciones de servicios municipales a residenciales publicos, para atender las necesidades de los 56 
residenciales publicos, 16 egidas y 18 residenciales privados para un total de 163 comunidades del Municipio. A !raves de los 
servicios a urbanizaciones de San Juan, se han identificado 330 urbanizaciones. walk-ups y 388 condominios para ser 
atendidos por estos. 

El servicio de este Programa, a estas comunidades, consiste en c:oordinar las necesidades y servicios que se identifiquen para 
coordinarlas con las Agencias Municipales, Estatales y Federales, ademas de promover el desarrollo de Proyectos de 
lnfraestructura pequefia. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado combinado para el afio fiscal 2012-13 de la Oficina de Comunidades al Dia, asciende a 
$7,434, 130. Este se desglosa en $7,325,000 del Fondo Ordinario, $109, 130 de Fondos Federales. El mismo representa un 
aumento de S127,877 respecto al afio fiscal vigente 2011-12, el cual pertenece principalmente al rengl6n de Gastos Personales. 

Esta asignaci6n perrnitira seguir manteniendo una programaci6n y operaci6n a un nivel adecuado en los servicios de limpieza y 
omato en las Comunidades, proveyendo recurses humanos para atender los servicios y necesidades del proyecto de Servicios 
Municipales a Residenciales Publicos y Urbanizaciones de San Juan y personal suficiente para las brigadas adscritas al 
Programa de Promotores del Ambiente. Ademas, se destinan recursos para atender a los nifios de las comunidades y 
residenciales al proveerles los materiales escolares basicos para el regreso a la escuela y materiales de instrucci6n para 
prevenir la deserci6n escolar. Se inc!uyen tambien, recursos suficientes para las actividades mensuales tales como: 
'Retomando Mi Comunidad', "Mi Alcalde en Mi Comunidad" y Ferias de Servicios Municipales. Se recomiendan fondos para 
otras actividades tales como: "Mi Alcalde en Mi Comunidad en Navidad', entrega de paves y alimentos para la confecci6n de la 
Cena de Acci6n de Gracias, Talleres del Proyecto "La Comunidad Vista a traves de sus Ojos", y "En San Juan Protegemos a 
Nuestras Mascotas', actividades dirigidas a nifios, j6venes y publico en general, con el fin de llevar el mensaje de combatir el 
maltrato a los animales. 

El detalle de recurses presupuestarios para gastos de funcionamiento y recursos humanos de esta Oficina para los afios 
fiscales 2011, 2012 y 2013 se presenta en las siguientes paginas: 
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OFICINA DE COMUNIDADES AL DIA 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Direcci6n General 1,135,783 s 1,285,961 $ 1,412,167 s 126,206 

Promotores del Ambiente 5,156,903 4,455,280 4,537,860 82,580 
Organizaci6n de Comunidades y 

1.437,963 1 565.012 1 484.103 180,909) 
Asesoramiento Tecnico 
TOTAL s 7 730,649 s 7,306,253 $ 7.434,130 s 127.877 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 6,807,782 s 6,380,673 $ 6,521 ,916 s 141,243 

Gastos No Personales 911;689 925,580 912,214 (1 3,366) 

Compra de Equipo 11178 

TOTAL $ 7.730,649 $ 7,306,253 s 7.434 .130 $ 127 877 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 7,637,030 s 7,194,000 $ 7,325,000 $ 131,000 
Emprestito 7,353 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

86 266 112.253 109130 (3.123) Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title I 
TOTAL s l.730.649 s 7,306.253 s 7,434,13Q s 127 8.7Z 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 2011 2012 2013 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales s 840,502 s 984,160 s 1,113,471 s 129,311 
Gastos No Personales 295.281 301 .801 298.696 {3.105} 
TOTAL DEL PROGRAMA s 1,135.783 $ 1 285,961 s 1 412167 $ 126 206 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 1 135 783 s 1.285.961 s 1.412.167 s 126.206 
TOTAL s 1.135 783 $ 1.285,961 $ 1412,167 s 126 2Q6 

PROMOTORES DEL AMBIENTE 

Gastos Personales s 4,995,346 s 4,326,400 $ 4,420,876 s 94,476 
Gastos No Personales 150,379 128,880 116,984 (11 ,896) 
Compra de Equipo 11.178 
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OFICINA DE COMUNIDADES AL DiA 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

TOT AL DEL PROGRAMA s 5.156.903 s 4.455 280 s 4.537.860 s 82 580 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 5, 121 ,503 $ 4,455,280 s 4,537,860 s 82,580 

Emprestito 7,353 
Departamento de Vrvienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

28 047 Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title I 
TOTAL $ 5 156 903 $ 4 455,280 s 4,537,860 $ 82,580 

ORGANIZACION DE 
COMUNIDADES Y 
ASESORAMIENTO TECNICO 
Gastos Personales $ 971 ,934 $ 1,070,113 $ 987,569 $ (82,544) 

Gastos No Personales 466 029 494 899 496 534 1.635 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 1437963 s 1 565 012 s 1484.103 s (80 909) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 1,379,744 s 1,452,759 $ 1,374,973 $ (77,786) 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

58.219 112.253 109.130 (3, 123) 
Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Trtle I 
TOTAL $ 1 437 963 s 1 565,012 s 1 484 103 s 180.909) 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 173 171 169 (2) 

Fondo Federal 4 4 4 

TOTAL j77 l75 173 (2) 
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OFICINA DE COMUNIDADES AL DiA 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 - 2012 2012 - 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

1 (1 ) Director(a) de Cornunidades al Dia C4 $ S4,812 s S4,812 

2 (3) Ayudante Especial 15 72,600 115,596 Tl 

(1 ) Supervisor de Secci6n 15 23,316 23,316 

4 (4) Ayudante Administrativo 11 154,140 154, 140 
0 (1) Especialista en Desarrollo 

10 30,780 Tl Comunitario 
(1) Contador I 07 28,824 28,824 

0 (1) Oficial Administrativo II 07 19,968 Tl 

0 (1) T elefonista 06 10,830 Tl 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina II 05 49,068 49,068 

1 (1) Oficial Adrninistrativo I 05 22,632 22,632 
0 (1 ) Representante de Servicios 

05 17,400 Tl Cornunitarios 
0 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 18,900 Tl 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 15,432 13,200 Tl 

(1) Guardalmacen 03 20,916 20,916 
3 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 61, 128 40,752 

(1) Guardia de Seguridad 02 19,368 19,368 

(1) Mensajero 02 20,376 20,376 

(1 ) Operador Maquina Duplicadora 02 19,368 19,368 

0 (1 ) Trabajador General 02 24,132 Tl 

1 (1) Conserje 01 19,848 19,848 

0 (2) Trabajador Limpieza y Omato 01 38,856 2TI 

Mas o Menos Economias 
83.204 (22.632) Anticipadas 

21 (29) Total Sueldos, Programa s 705,032 $ 780.450 Direcci6n General 

Programa Promotores del Ambiente 

2 (1) Ayudante Administrativo 11 s 77,508 $ 36,792 
(1) Supervisor General Limpieza y 

08 34,020 31 ,920 Oma to 
2 (1) Oficial Administrativo II 07 42,216 22,248 
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Vigente Recomendado 
Es ca la 2011- 2012 2012- 2013 Observaciones 

2 (2) Supervisor 07 36,996 36,996 
3 (3) Supervisor de Construcci6n y 

07 69,276 69,276 
Conservaci6n 

(1 ) Asistente Sistemas Oficina II 05 21 ,024 21 ,024 

(1) Electricista 05 20,964 20,964 
(0) Representante de Servicios 

05 23,196 Comunitarios 
2 (1) Coordinador de Centros Comunales 04 34,752 16,308 

8 (8) Supervisor Brigada 04 174,792 174,792 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 19,368 19,368 
1 (0) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 13,200 

16 (1 6) Chofer Vehiculo Pesado 03 303,888 303,888 

6 (6) Operador Equipo Pesado 03 120,01 2 116,052 

2 (2) Guardia de Seguridad 02 33,960 33,960 

4 (4) T elefonista 02 77,472 77,472 

10 (9) T rabajador General 02 190,068 165,936 
5 (5) T rabajador de Construcci6n y 

02 89,940 89,940 
Conservaci6n 

1 (1) Conserje 01 17,928 17,928 

55 (51) Trabajador Limpieza y Omato 01 896,535 822,855 

Mas o Menos Economias 
(269.130) (48,084) 

Anticipadas 
124 (114) Total Sueldos, Programa s 2 031,1Q5 s 2 Q29.635 Promotores del Ambiente 

Programa Organizaci6n de Comunidades y 
Asesoramiento Tecnico 

(0) Ayudante Especial 15 $ 42,996 $ 

1 (1) Supervisor T rabajo Social 13 36,864 34,356 

0 (1) Ayudante Administrative 11 37,680 Tl 

(1) T rabajador Social 11 27,216 27,216 
5 (4) Especialista en Desarrollo 

10 122,232 91,452 Comunitario 
(0) Oficial Administrative II 07 19,968 
(1) Oficial de Enlace Comunal 07 28,416 28,416 
(0) T elefonista 06 10,830 
(1) Oficial Administrativo I 05 23,196 21,648 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011-2012 2012- 2013 Observaciones 

12 (12) Representante de Servicios 
05 233,880 233,880 

Comunitarios 
(2) Coordinador de Centres Comunales 04 23,772 40,548 Tl 

1 (0) Asistente Sis!emas Oficina I 03 18,900 

0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 15,432 Tl 

0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 18,504 Tl 

0 (1) Trabajador Limpieza y Ornate 01 18,900 Tl 

Mas o Menos Economias 
42.225 Anticipadas 

26 (26) Total Sueldos, Program a 
Organizaci6n de Comunidades y $ 630.087 s 568,032 
Asesoramiento Tecnico 

Mas o Menos Economias (143.701) (70.716) 
Anticipadas 

171 (169) Total Sueldos, Oficina de 
$ 3 366.224 s 3,378,117 Comunidades al Dia 
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OFICINA DE PERMISOS 

BASE LEGAL Y MISION 

El Articulo 13.013 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos •, autoriza a los Municipios a crear una Oficina de Permisos. 

La Oficina de Permisos (Olicina) es creada mediante la Ordenanza Num. 57, Serie 2003-04. nene la misi6n de ofrecer a la 
ciudadania de San Juan un servicio efectivo y diligente para la obtenci6n de pennisos delegados mediante el Convenio con el 
Gobiemo Estatal firmado el 29 de mayo de 2009. Ademas, tiene la misi6n de administrar y asegurar el cumplimiento del 
Reglamento de Ordenaci6n Territorial y la Ley de Municipios Aut6nomos para garantizar el bienestar social y desarrollo 
econ6mico de la poblaci6n de San Juan. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Esta Olicina esta ubicada en la Avenida Roosevelt #185, Edificio Roosevelt Plaza piso 1, Halo Rey. 

La dientela de esta Olicina esta compuesta de residentes, comerciantes, contratistas, desarrolladores y agendas 
gubemamentales. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

La Olicina es responsable de expedir lodes los permisos relacionados con las facultades transferidas al Municipio de San Juan 
(Municipio) mediante convenio con el Gobiemo Estatal y en cumplimiento con lo establecido en el Plan de Ordenaci6n 
Territorial. 

Esta Oficina cuenta con las siguientes programas presupuestarios: 

·:· Direcci6n General 
·:· Querellas e lnvestigaciones 
·:· Permisos 
·:· lnspecci6n 
·:· Seaetaria 

DIRECCION GENERAL 

Este programa es responsable de planificar, coordinar y dirigir el desarrollo de las asuntos adminislrativos y ministeriales de la 
Oficina. Ademas, tiene a su cargo el desarrollo e implantaci6n de la Politica Publica. 

PERMISOS 

Este programa tiene la responsabilidad de realizar el trabajo tecnico relacionado con la evaluaci6n del cumplimiento de los 
permisos solicitados, con las !eyes y disposiciones del Reglamento del Plan de Ordenaci6n Territorial. La Ordenanza Num. 17 
Serie 2007-08, transfiere las funciones de Transferencia de Derecho de Desarrollo de la Olicina de Planificaci6n y Ordenaci6n 
Territorial a este program a. 

INSPECCION 

Este programa tiene la responsabilidad de realizar inspecciones relacionadas con el cumplimiento de las aspectos tecnicos de 
los cases bajo evaluaci6n en la Oficina. 
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OFICINA DE PERMISOS 

SECRETARiA 

Este programa estara a cargo del acervo documental y manejo de los casos de la Oficina. Ademas, tramitara los cobros de 
derechos, segun ordenanza. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado para el ano fiscal 2012-13 de la Oficina de Permisos asciende a $1 ,666,200 provenientes del 
Fondo Ordinario. El mismo representa un aumento de $118,977 con relaci6n al presupuesto vigente 2011-12, lo cual se debe 
principalmente gastos no personales. La asignaci6n recomendada a esta Oficina permitira continuar la implantaci6n del 
Reglamento de Ordenaci6n Territorial, en lo referente a la evaluaci6n, otorgaci6n de permisos y cobro de derechos. 

El detalle de recurses presupuestarios para gastos de funcionamiento y recurses humanos de esta Oficina para los aiios 
fiscales 2011 , 2012 y 2013 se presenta en las siguientes paginas. 
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OFICINA DE PERMISOS 

Recursos Presupuestarios Liquid ado Vigente Recomendado 
Cambio 2011 2012 2013 

Direcci6n General s 747,199 s 556,556 s 647,210 s 90,654 

Querellas E lnvestigaciones 180,063 206,207 255,393 49,186 

Permisos 367,814 349,958 325,526 (24,432) 

lnspecci6n 179,876 181,033 209,106 28,073 

Secretaria 220 934 253469 228.965 {24.504} 

TOTAL s 1.695.886 s 1.547.223 s 1.666.200 s 118.977 

RENGL6N DE GASTOS 

Gastos Personales s 1,278,562 s 1,344,233 s 1,397,397 s 53,164 

Gaslos No Personales 341,618 202,990 268,803 65,813 

Compra de Equipo 75 706 

TOTAL $ 1.695,886 $ 1.547.223 s 1.666.200 s 118 977 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 1,620,180 s 1,547,223 s 1,666,200 s 118,977 

Emprestilo 75 706 

TOTAL s J.§~~.§§§ s J.~z.22~ § J.~§.~Q ~ 116 91z 

Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 201 2 2013 

DIRECCl6N GENERAL 

Gastos Personales s 349,939 s 354,066 s 378,907 s 24,841 

Gastos No Personales 341 ,118 202,490 268,303 65,813 

Compra de Equipo 56.142 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 747.199 s 556,556 s 647.210 s 90,654 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 691 ,057 s 556,556 $ 647,210 s 90,654 

Empreslito 56142 

TOTAL s 747,199 s 556,556 s 647.210 s 90 654 

QUERELLAS E 
INVESTIGACIONES 
Gaslos Personales $ 180.063 s 206.207 s 255,393 $ 49186 

TOT AL DEL PROGRAMA s 16QIQQ~ s 2Q6.2Q7 s 255.393 s 49.166 
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Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambia 
2011 2012 2013 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 180.063 s 206.207 s 255.393 $ 49.186 

TOTAL $ 180 063 $ 206 207 s 255.393 $ 49.186 

PERM I SOS 

Gastos Personales $ 348,250 $ 349,958 s 325,526 s (24,432) 

Compra de Equipo 19 564 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 367 814 s 349,958 s 325,526 $ (24.432\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 348,250 s 349,958 s 325,526 $ (24,432) 

Emprestito 19.564 

TOTAL s 367,814 s 349.958 s 325 526 s (24 432) 

INSPECCION 

Gastos Personales $ 179.876 $ 181.033 s 209.106 $ 28.073 
TOT AL DEL PROGRAMA $ 179 876 $ 181 033 $ 209 106 $ 28.073 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 179.876 $ 181.033 $ 209.1 06 $ 28.073 

TOTAL $ 179 876 $ 181.033 $ 209.106 s 28 073 

SECRETARiA 

Gastos Personales $ 220,434 $ 252,969 $ 228,465 $ (24,504) 

Gastos No Personales 500 500 500 

TOTALDELPROGRAMA $ 220.934 $ 253.469 $ 228.965 $ (24 504) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 220.934 $ 253.469 s 228.965 s (24.504} 

TOTAL s 220 934 $ 253.469 $ 228 965 $ (24 504) 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 33 30 36 6 

TOTAL 33 3Q 36 6 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012 - 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Director( a) de la Oficina de C4 $ 79, 116 $ 79, 116 
Permisos 

1 (1) lngeniero Ill 16 66,1 92 66, 192 

1 (1) Gerente Division 14 44,052 44,052 

0 (1) lngeniero I 14 29,364 NC 

(1) Ayudante Administrative 11 40,716 40,716 

(1) Administrador Sis!emas 
07 17,148 17, 148 

Oficina 
(1) Asisten!e Sistemas Oficina II 05 25,668 25,668 

Mas o Menos Economias (5.520) (14.682) 
Anticipadas 

6 (7) Total Sueldos, Programa s 267 372 s 287,574 
Direcci6n General 

Programa Querellas E 
lnvestigaciones 

1 (1) Abogado Ill 16 s 56,856 s 56,856 

0 (1) Ayudante Especial 14 64,488 NC 

(1) lnspector(a) de 07 17,148 17,1 48 
Ordenamiento Urbano 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 13,200 13,200 

Mas o Menos Economias 21 816 
Anticipadas 

3 (4) Total Sueldos, Programa s 109 020 $ 151.692 
Querellas E lnvestigaciones 

Programa Permisos 

(1) Especialista Ambiental 14 s 29,364 s 29,364 

(2) Planificador(a) Profesional 
13 40,788 67,980 NC 

Ucenciado 

1 (1) lngeniero Entrenamiento 11 23,316 23,316 

3 (3) Tecnico Planificaci6n 07 88,752 88,752 

2 (2) T ecnico de Permisos 07 39,696 39,696 

Xl-23 



OFICINA DE PERMISOS 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012. 2013 Observaciones 

Mas o Menos Economias 
33.612 (11.330) 

Anticipadas 

8 (9) Total Sueldos, Programa s 255.528 s 237.V8 Permisos 

Programa lnspecci6n 

(1) Oficial de Cumplimiento 
13 s 27,192 s 27, 192 Ambiental 

(1) Inspector de Proyectos de 
08 32,340 32,340 Construcci6n 

3 (4) lnspecto~a) de 
07 60,024 77,172 NC Ordenamiento Urbano 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 22,008 22,008 

Mas o Menos Economias 
(14.765) (4.28D Anticipadas 

6 (7) Total Sueldos, Programa s 126.799 s 154 425 lnspeccion 

Programa Secretaria 

0 (1) Gerente Divisi6n 14 s s 29,364 NC 
(1) Adminislrador Sistemas 

07 31 ,512 31 ,512 Oficina 
1 (1) Oficial Administrativo II 07 28,464 28,464 

1 (1) Oficial Administrativo I 05 22,056 22,056 

0 (1) Recaudador 04 13,608 NC 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina I 03 26,400 26,400 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 39,456 39,456 

Maso Menos Economias 
32 715 (29.039) Anticipadas 

7 (9) Total Sueldos, Programa s 180.603 s 161 821 Secretaria 

Maso Menos Economias 
67.858 (59.338) 

Anticipadas 

30 (36) Total Sueldos, Oficina de s 939.322 s 993.290 Permisos 
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BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 7, Serie 2002-03 del 28 de agosto de 2002, segun enmendada, establece el C6digo de Urbanismo del 
Municipio de San Juan (Municipio). El Capitulo II A de este C6digo adopta el Reglamento Organico y Funcional de la Oficina de 
Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial (Oficina). La Ordenanza Num. 41 , Serie 2004-05 cre6 la Oficina de Planificaci6n y 
Ordenaci6n Territorial. Esta oficina se rige por la Ley Organica de la Junta de Planificaci6n {Ley Num. 75 de 1975) en 
conformidad con la Ley de Municipios Aul6nomos (Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991 segun enmendada), la Ley de 
Procedimientos Administrativos {Ley 170 de 12 de agoslo de 1988) y la Ley de Revitalizaci6n de los Centres Urbanos {Ley Num. 
212 de 29 de agosto de 2002). La Ordenanza Ntim. 26 Serie 2011-12 del 28 de marzo de 2012 transfiere los Centres Urbanos 
del Departamento de Obras Publicas, lngenieria y Construcci6n a esta Oficina. 

La Oficina tiene la misi6n de guiar el desarrollo integral del Municipio de modo coordinado, para fomentar la solidez econ6mica y 
el bienestar general de la presente y futuras generaciones ejerciendo todas las facultades y poderes que le fueron delegados al 
Municipio por la Junta de Planificaci6n, conforme al Convenio de Transferencia de facultades vigente desde 15 de julio de 2009. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Esta Oficina esta ubicada en la Avenida Roosevell 185, Edificio Roosevelt Plaza piso 2, Halo Rey. 

La dientela que atiende esta Oficina esta compuesta de residentes, organizaciones comunitarias, ambientalistas contratistas, 
desarrolladores, agendas gubemamentales y la Legislatura de Puerto Rico. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Esta Oficina cuenta con los siguienles programas presupuestarios: 

·:· Direcci6n General 
·:· Planes Urbanisticos y Asuntos Estrategicos 
·:· Sistema de lnformaci6n Geografica 
·:· Revitalizaci6n de Centres Urbanos 

DIRECCION GENERAL 

Este programa coordina y supervisa las actividades administrativas de operaciones estatutarias y programaticas de la oficina y 
su organizaci6n. El mismo brinda servicios directos a las areas que comprenden la Oficina y es responsable del desarrollo e 
implantaci6n de la politica publica. 

PLANES URBANiSTICOS Y ASUNTOS ESTRATEGICOS 

Este programa tiene a su cargo la planificaci6n de forma integrada del desarrollo urbano del Municipio, elaborando estudios, 
planes estrategicos sectoriales y el Plan de Ordenaci6n Territorial y sus enmiendas. lmplantara las disposiciones legales 
aplicables de las jerarquias que tueron transferidas de! Gobiemo Estatal al Municipio de San Juan conforme al Convenio de 
Transferencia vigente desde 15 de julio de 2009. Ademas, es responsable de efectuar el analisis y evaluaciones a las consultas 
de ubicaci6n, programar y llevar a cabo cambios de zonificaci6n, evaluar y preparar documentos ambientales; analizar, evaluar 
y preparar ponencias a los proyectos de ley de la Legislatura de Puerto Rico. Ademas, busca nuevas altemativas para 
viabilizar el desarrollo de la ciudad de San Juan. Conforme al Plan de Ordenaci6n Territorial, estaremos implantando la nueva 
competencia de Reparcelaci6n (Reglamento Num. 21). Esta competencia facutta a los municipios a disponer, administrar o 
requerir la reparcelaci6n de fincas para facilitar un desarrollo y re desarrollo del terreno ordenado y bien planificado, de manera 
que la estructura parcelaria y las parcelas inadecuadas e ineficientes no sean obstaculos para el uso, desarrollo y redesarrollo 
efectivo del terreno. 
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SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA 

Este programa tiene la responsabilidad de mantener actualizado el Sistema de lnformaci6n Geografica del Municipio. El mismo 
consiste de un archive electr6nico con toda la infraestructura y sistema vial de la Ciudad Capital. Ademas, tiene el area grafica 
que permite conc:eptualizar de manera electr6nica y disenar de forma mas eficiente los proyectos o mensajes que se deben 
presentar. 

REVITALIZACION DE CENTROS URBANOS 

Este programa evalua el c:umplimiento de los proyectos de rehabilitaci6n de los centros urbanos que se sometan a la 
consideraci6n de la Oficina, en armonia con la Ley Num. 212 del 29 de agosto de 2002, segun enmendada, conocida como Ley 
para la Revilalizaci6n de los Centres Urbanos. La Ordenanza Num. 26, Serie 2011-12 del 28 de marzo de 2012 adscribe en 
este programa los Centres Urbanos del Departamento de Obras Publicas, lngenieria y Construcci6n como Subprogramas. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado para el ano fiscal 2012-13 de la Oficina de Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial asciende a 
S3,097,500 que proviene de! Fondo Ordinario. Esto representa un aumento de S 1,996,643 con relaci6n al presupuesto vigente 
2011-12 el cual se debe a la Ordenanza Num. 26 Serie 2011-12 donde se adscribe los Centres Urbanos a la Oficina de 
Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial del Municipio de San Juan. Los fondos asignados a esta Oficina permitiran continuar con 
las nuevas responsabilidades que fueron transferidas de la Junta de Planificaci6n a traves del Convenio de Transferencias 
vigente desde el 15 de julio de 2009. Las transferencias de facultades estatales al Municipio de San Juan deberan ser 
atend1das con agilidad y eficiencia para activar la creaci6n de las unidades de zonificaci6n, consultas de ubicaci6n y consultas 
ambientales. La Oficina continuara con la implantaci6n de los Planes de Revilalizaci6n de los Centros Urbanos. 

El detalle de los recurses presupuestarios para gastos de funcionamiento y recurses humanos de esta Oficina para el ano fiscal 
2011 , 2012 y 2013 se presenta en las paginas siguientes: 
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Recursos Presupuestarios 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Direcci6n General s 371 ,750 $ 435,332 s 466,335 s 31 ,003 
Planes Urbanisticos y Asuntos 

366,811 400,851 481 ,448 80,597 
Estrategicos 
Sistema lnformacion Geografica 136,905 196,561 200,208 3,647 

Revitalizacion de Centres Urbanos 65 556 68.113 1.949.509 1.881 .396 

TOTAL s 941 022 s 1.100.857 s 3.097.SQO s 1,996.643 

RENGL6N DE GASTOS 

Gastos Personales $ 932,970 $ 1,026,156 $ 2,068,780 s 1,042,624 

Gastos No Personales 8.052 74 701 1,028,720 954 019 

TOTAL $ 941,022 $ 1.100 857 $ 3,097,500 s 1 996,643 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 941 022 s 1.100,857 s 3,097,500 s 1.996,643 

TOTAL s 94l Q22 s j 1QQ 857 ' s 3 09Z1500 s 1 992 643 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado Cambio 

2011 2012 2013 

DIRECCl6N GENERAL 

Gastos Personales $ 365,617 s 362,081 s 378,041 $ 15,960 

Gastos No Personales 6133 73.251 88.294 15.043 

TOT AL DEL PROGRAMA s 371 75Q s 435.332 s 466 335 s 31,003 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 371.750 s 435.332 s 466.335 s 31.003 

TOTAL s 371 .750 s 435.332 s 466.335 s 31.003 

PLANES URBANiSTICOS Y 
ASUNTOS ESTRATEGICOS 

Gastos Personales s 364,892 s 399,401 s 479, 198 s 79,797 
Gastos No Personales 1.919 1 450 2 250 800 

TOTALDELPROGRAMA s 366.811 s 400 851 s 481448 s 8Q.597 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 366.811 s 400.851 s 481 .448 s 80 597 
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Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

TOTAL s 366 Sl1 s 400,851 s 4S1.44S s SQ,59Z 
SISTEMA DE INFORMACION 
GEOG RAF I CA 
Gastos Personales s 136.905 s 196.561 s 200,208 s 3 647 

TOTAL s 136.9Q5 $ 196.561 s 200,208 $ 3.64Z 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 136.905 s 196.561 $ 200,208 s 3 647 

TOTAL s 136.905 $ 196.561 s 200,208 s 3.647 

REVIT ALIZACION DE CENTROS 
UR BANOS 

Gastos Personales s 65 556 s 68.113 $ 69,980 s 1.867 
Total s 65.556 s 68.113 s 69.980 s 1867 

Centro Urbano Viejo San Juan 

Gastos Personales $ $ s 289,814 s 289,814 
Gastos No Personales 781100 781 .100 

Total $ s s 1 070.914 $ 1 070.914 

Centro Urbano Santurce 

Gastos Personales s s s 189,853 s 189,853 

Gastos No Personales 79.592 79 592 

Total s s s 269 445 s 269 445 

Centro Urbano Rio Piedras 
Centro 

Gastos Personales s s s 272,546 s 272,546 

Gastos No Personales 5 392 5.392 

Total s $ s 277,938 s 277.938 

Centro Urbano Condado 

Gastos Personales s s s 189,140 s 189,140 

Gastos No Personales 72.092 72.092 

Total 261.232 261 .232 

TOT AL DEL PROGRAMA s 65.556 ~ 68, 113 s 1,~9.509 s 1,88l396 
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Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 2011 2012 201 3 

RENGLON DE GASTOS 

Gastas Personales $ 65,556 $ 68, 113 s 1,011 ,333 $ 943,220 
Gastos No Personales 938.176 938.176 
TOTAL $ 65.556 $ 68.113 $ 1 949,509 $ 1,881.396 

ORJGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinaria s 65.556 s 68 113 s 1.949,509 s 1.881.396 
TOTAL s 65,556 s 68 113 $ 1949509 s 1.881.396 

PUESTOS AUTORIZ.ADOS 

Fonda Ordinaria 20 20 48 28 
TOTAL 2Q 20 48 2§ 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2011. 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Directo~a) de la Oficina C4 s 90,264 s 90,264 
Ordenaci6n Territorial 

0 (1) Abogado II 15 31 ,716 NC 

1 (1) Ayudante Especial 15 42,996 31,716 

2 (2) Administrador Sistemas Oficina 07 63,024 63,024 

(2) Oficial Administrativo II 07 24,456 51,612 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 03 24,960 12,600 NC 

0 (1) Choier Mensajero 02 13,200 NC 

(0) Oficial Administra!ivo II 01 27, 156 

Mas o Menos Economias (4.283) (1 1179) 
Anticipadas 

7 (9) Subtotal, Sueldos, Programa s 268.573 s 282.953 
Direcci6n General 

Programa Planes Urbanisticos y Asuntos 
Urbanos 

0 (1) Gerente de Planificaci6n 15 s s 31,716 NC 

(1) Coordinador(a) de Proyectos 14 29,364 29,364 

(1) Lider de Grupo 13 36,864 36,864 

(3) Planificado~a) Profesional 
13 43,488 97,872 2NC 

Licenciado 
1 (1) Ayudante Administrativo 11 30,048 30,048 

2 (2) Analista de Planificaci6n 10 90,300 90,300 

(1) lnspecto~a) de Ordenamiento 
07 24,456 24,456 

Urbano 

Mas o Menos Economias 
11.630 (16.616) 

Anticipadas 
7 (10) Total Sueldos, Programa Planes s 266150 s 324 004 

Urbanisticos y Asuntos Urbanos 

Programa Sistema lnformaci6n Geografica 

(1) Adm1mstrador de Centro de 14 s 46,344 s 46,344 
Informatica y Telecomunicaciones 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2011 • 2013 Observaciones 

(3) Analista de Base Geografica de 
11 23,316 69,948 2NC 

Dates II 

(1) Delineante 05 25,668 25,668 

(1) T rabajador General 02 20,376 20,376 

Mas o Menos Economias 
30.886 {11,658) 

Anticipadas 

4 (6) Total Sueldos, Programa Sistema s 146 590 $ 150.678 
lnformaci6n Geografica 

Programa Revitalizacion de Centros 
Urbanos 

(1) Arquitecto(a) en Entrenamiento 11 s 26,016 $ 26,016 

(1) Auxiliar lngenieria 03 23, 148 23,148 

Mas o Menos Economias (1.548) 
Ant icipadas 

2 (2) Subtotal, Sueldos, Programa 
Revitalizacion de Centros $ 47.616 $ 49.164 
Urbanos 

Subprograma Centro Urbano Viejo San 
Juan 
0 (1) Ayudante Especial 15 s s 55,392 TE 
0 (1) Especialista en Sistemas 

13 38,772 TE 
Gerenciales 

0 (1) Arquitecto(a) en Entrenamiento 11 35,148 TE 

0 (2) T ecnico Planificaci6n 07 54,192 2TE 

0 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 22,056 TE 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

0 (6) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 205.560 
Centro Urbano Viejo San Juan 

Subprograma Centro Urbano Santurce 

0 (1) Gerente Centro Urbano 14 s s 47,580 TE 

0 (1) Ayudante Administrative 11 32,748 TE 

0 (1 ) Asistente Sistemas Oficina II 05 23,196 TE 

Xl-31 



OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2011 • 2013 Observaciones 

0 (1) Chofer Mensajero 02 23,724 TE 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

0 (4) Subtotal, Sueldos, Subprograma s s 127.248 
Centro Urbano Santurce 

Subprograma Centro Urbano Rio Piedras 
Centro 

0 (1) Ayudante Especial 15 s s 40,860 TE 

0 (1) Gerente Centro Urbano 15 52,752 TE 

0 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 22,056 TE 

0 (1) Oficial Administrativo I 05 21,648 TE 

0 (1) Supervisor Brigada 04 23,772 TE 

0 (1) Mensajero 02 19,332 TE 

0 (1) Conserje 01 19,848 TE 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

0 (7) Subtotal, Sueldos, Subprograma s s 200.268 
Centro Urbano Rio Piedras Centro 

Subprograma Centro Urbano Condado 

0 (1) Gerente Division 14 $ s 39,804 TE 

0 (1) Ayudante Administrativo 11 36,792 TE 

0 (1) lnspector(a) de Ordenamiento 
07 25,728 TE 

Urbano 

0 (1) Oficial Administrativo II 07 29,952 TE 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

0 (4) Subtotal, Sueldos, Subprograma s s 132,276 
Centro Urbano Condado 

Mas o Menos Economias (1.548) 
Anticipadas 

2 (23) Total Sueldos, Programa 
Revitalizaci6n de Centros s 47,616 s 714,516 
Urbanos 
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Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

20 (48) Total Sueldos, Oficina de 
Planificaci6n y Ordenaci6n 
Territorial 

Escala 

s 

XJ.33 

Vigente 
2011. 2012 

36.685 

Recomendado 
2011 • 2013 

(39.453) 

728.929 =-s=====1 =4z!=!!2::.15!5::1 

Observaciones 





AREA DE DESARROLLO ECONOMICO 

Presupuesto 
Cambio Cambio 

Vi genie l Recomendado Absoluto % 
2011-2012 2012-2013 

Unidad Administrativa 
Departamento de Desarrollo 

$ 3,883,222.00 s 3,841 , 100.00 s (42,122.00) (1.08) 
Econ6mico 
Oficina de Empresas 7,309, 176.00 8,025,300.00 716,124.00 9.80 
Municipales 
Oficina para el Desarrollo 5,678,856.00 5.869.456.00 190,600.00 3.36 
Juvenil y la Fuerza Trabajadora 
Total s 16.871.254.00 $ 17.735.856.00 $ 864,602.00 5.12 

Rengl6n de Gastos 

Gastos Personales $ 10,985,076.00 s 11 ,448,182.00 $ 463,106.00 4.22 

Gastos No Personales 5,111,443.00 5,529,601.00 418,158.00 8.18 

Cornpra de Equipo 60,798.00 560,798.00 500,000.00 822.40 
Asignaciones No 713.937.00 197.275.00 (516.662.00) (72.37) 
Departarnentales 
Total s 16,871,254.00 s 17.735.856.00 $ 864,602.00 5.12 

Origen de Recursos 

Fonda Ordinario s 11 ,005,467.00 s 11 ,923,000.00 s 917,533.00 8.34 

Ernprestito 500,000.00 500,000.00 
Departamento del Trabajo 
Federal Workforce Investment 4,887,856.00 4,887,856.00 
Ac!(W.l.A.) 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 977,931.00 425.000.00 (552.931 .00) (56.54) 
Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), fltle I 
Total ~ jQ,S71 ,254,QQ s 17 .135,856.QQ s 864,602.00 5.12 
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO 

BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 28, Serie 2001-02, segun enmendada, establece el C6digo de Desarrollo Econ6mico del Municipio de San 
Juan (Municipio). El programa de Turismo se transfiri6 al Departamento de Arte, Cultura y Turismo y el Departamento de 
Empresas Municipales se convirti6 en la Oficina de Empresas Municipales como una unidad administrativa afiliada al 
departamento de Desarrollo Econ6mico. Ademas la Ordenanza Num. 11 , Serie 2010-2011 , segun enmendada, establece la 
consolidaci6n de la Sub-Unidad de Desarrollo Juvenil del Departamento de Recreaci6n y Deportes con la Divisi6n de 
Adiestramiento y Empleo del Departamento de DesarroUo Econ6mico de San Juan y crea la Oficina de Desarrollo Juvenil y 
Fuerza Trabajadora del Municipio de San Juan, come una unidad administrativa afiliada al Departamento de Desarrollo 
Econ6mico. 

El Departamento tiene la misi6n de propiciar un ambiente fertil para el desarrollo integral y coordinado de la actividad 
econ6mica, la creaci6n de mas y mejores empleos, y la proyecci6n de la Ciudad Capital a nivel intemacional, como lugar 
apropiado y seguro para la inversi6n econ6mica. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Este Departamento esta ubicado en el edificio Roosevelt Plaza #185, localizado en la marginal de la Ave. Roosevelt, Hate Rey. 

El Departamento trabaja en estrecha coordinaci6n con varias corporaciones y organizaciones especiales tales come 
Corporaci6n para el Desarrollo Empresarial y Cultural de la lsleta de San Juan (CODEVISA), y la Junta de lndustria Privada 
(JIP). Este Departamento ofrece sus servicios a todos los residenles del Municipio y a sus visitantes. 

ESTRUCTURA ORGANlZACIONAL 

Este Departamento cuenta con los siguientes programas presupuestarios: 

·:· Direcci6n General 
·:· Centro de Desarrollo Empresarial 
·:· Oficina de Empresas Municipales 
·:· Oficina de Desarrollo Juvenil y La Fuerza Trabajadora 

DIRECCION GENERAL 

Este programa tiene la responsabilidad de llevar a cabo las gestiones de planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las 
distintas funciones y actividades de esle. Ademas, lleva a cabo la planificaci6n econ6mica del Municipio mediante el 
establecimiento de planes de desarrollo a corto, mediano y largo plazo. Tambien, promueve el establecimiento de nuevos 
proyectos. la expansion y perrnanencia de proyectos en todos los sedores econ6micos que generan mas y mejores empleos y 
asi como estimular mayor actividad econ6m1ca en las areas comerciales tradicionales. Da enfasis al establecimiento de 
pequeiios negooos en todos los sectores con interes especial en empresas comunitarias, cooperativas, pescadores, 
trabajadores dueiios de empresas y corporaciones. Coordina campaiias de mercadeo para dar a conocer los programas de 
desarrollo econ6mico del Municipio. 

CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

Este programa coordina las aa::iones orientadas a fomemar la actividad econ6mica dirigida al mejoramiento de las condiciones 
de inversi6n pnvada en la comumdad. Establece programas de incenbvos. a traves de prestamos directos y garantias para los 
empresarios del Municipio. Ofrece adiestramientos, asistencia tecnica y acceso a fuentes de capital para negocios que 
progresen efect1vamente y creen y retengan empleos. Ademas, fomenta la creaci6n y desarrollo de empresas comunilarias, 
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DEPART AMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO 

promoviendo el desarrollo empresarial para los j6venes y ayuda en la rehabilitaci6n de estructuras de microempresas existentes 
y de nueva creaci6n. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado para el afio fiscal 2012-13 del Departamento asciende a $3,841 ,100 en fondos combinados. 
De esta cantidad S3,416, 100 provienen de fondos ordinario y S425,000 corresponden a londos provenientes del Gobiemo 
Federal. El Departamento cuenta con los recursos necesarios para continuar promoviendo la actividad econ6mica del 
Municipio. T ambien, se proveen los recurses para enfatizar la integraci6n total de los sectores de las empresas publicas y 
privadas, instituciones educativas y las comunidades para continuar combatiendo el desempleo en el Municipio. 

El detalle de recurses presupuestarios para gastos de funcionamiento y recurses humanos de este Departamento para los 
afios fiscales 2011, 2012 y 2013 se presenta en las siguientes paginas: 
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO 

Recursos Presupuestarios 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Direcci6n General s 3, 185, 196 s 2,860,291 s 3,371 ,100 s 510,809 

Adiestramiento y Empleo 8,969,813 

Centro De Desarrollo Empresarial 1.119.942 1.022.931 470.000 (552.931) 

TOTAL s 13,274,951 $ 3.883 222 s 3,841.100 s (421221 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales s 7,494,137 s 1,814,967 s 2,062,293 $ 247 ,326 

Gastos No Personales 5,659,032 1,360,326 1,589,532 229,206 

Compra de Equipo 121 ,782 

Asignaciones No Departamentales 707.929 189.275 (518,654) 

TOTAL $ 13,274,951 s 3,883,222 $ 3.841.100 $ 142,1221 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 2,880,576 s 2,905,291 s 3,416, 100 $ 510,809 
Emprestito 117,000 
Departamento del Trabajo Federal 6,800,959 Workforce Investment Act (W.LA.) 
Fondos de la Ley de Recuperaci6n 
Econ6mica Reinversi6n (ARRA) 2,168,854 
WIA 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

992,812 977,931 425,000 (552,931) Community Development Block 
Grant (C.D.B. G.), Title I 
lndep. Capital Fund-CDBG 11 ,068 

lndep. Capital Fund-UDAG 303 682 

TOTAL s 13 2H 951 s 3.683 222 s 3.M11QQ £ (~2.122) 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 2011 2012 2013 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 1,385,632 s 1,516,228 s 1,781,568 s 265,340 

Gastos No Personales 1,682,564 1,344,063 1,589,532 245,469 

Compra de Equipo 117.000 

TOT AL DEL PROGRAMA 3.185196 2.860,291 3.371.1QQ 51Q 8Q9 

ORIGEN DE RECURSOS 
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio 
2011 2012 2013 

Fondo Ordinario 2,835,576 2,860,291 3,371, 100 510,809 

Emprestito 117,000 

lndep. Capital Fund-CDBG 6,956 

lndep. Capital Fund-UDAG 225.664 

TOTAL s 3.185.196 s 2,860.291 3.371,100 510.809 

ADIESTRAMIENTO Y EMPLEO 
lnversi6n en la Fuerza Trabajadora 
WIA 

Gastos Personales $ 5,692,632 $ s s 
Gastos No Personales 3,272,399 

Compra de Equipo 4 782 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 8.969.813 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 5,692,632 s s s 
Gastos No Personales 3,272,399 

Compra de Equipo 4.782 

TOTAL s 8.969,813 

ORIGEN DE RECURSOS 

Departamento del Trabajo Federal $ 6,800,959 s s s Workforce Investment Act (W.l.A.) 

Fondos de la Ley de Recuperaci6n 
2,168.854 Econ6mica Reinversi6n (ARRA) WIA 

TOTAL s S.969.813 s 

CENTRO DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL 

Gastos Personales $ 415,873 s 298,739 s 280,725 s (18,014) 

Gastos No Personales 704,069 16,263 (16.263) 

Asignaciones No Departamentales 707.929 189.275 (518,654} 

TOT AL DEL PROGRAMA s 1.119.942 $ 1 022.931 s 470.000 s (552,931) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 45,000 s 45,000 s 45,000 $ 
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DEPART AMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambia 
2011 2012 201 3 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal Community 

992,812 977,931 425,000 (552,931) Development Block Grant (C.D.B.G.), 
Title I 
lndep. Gap#al Fund-CDBG 4, 112 

/ndep. Gap#al Fund-UDAG 78.018 

TOTAL $ 1119,942 $ 1,022.931 $ 470.000 $ 1552,931\ 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fonda Ordinario 30 31 32 

Fonda Federal 4 4 4 

TOTAL 34 JS 36 
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Director(a) de Desarrollo cs 100,608 100,608 
Econ6mico 

(1) Oficial Ejecutivo 18 59,928 59,928 

(1) Ayudante Especial 15 75,084 75,084 

1 (1) Lider de Grupo 13 47,496 47,496 

6 (6) Ayudante Administrative 11 198,564 198,564 

(1) Analista Recurses Humanos 09 28,512 28,512 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 29,952 29,952 

(1) Oficial Compras 07 28,464 28,464 

1 (1) T ecnico Planificaci6n 07 25,728 25,728 

3 (3) Oficial Administrative I 05 69,936 69,936 

(1) Supervisor Servicios 04 20,412 20,412 

1 (1) Guardalmacen 03 20,916 20,916 

2 (2) Auxiliar Sisternas Oficina I 02 40,860 40,860 

2 (2) Chofer Mensajero 02 40,572 40,572 

1 (1) Conserje 02 23,712 23,712 

0 (1) Recepcionista 02 12, 180 NC 

6 (6) T rabajador General 02 103,344 103,344 

(1) Trabajador Limpieza y Ornate 01 17,040 17,040 

Mas o Menos Economias (5173,988) so 
Anticipadas 

31 (32) Total Sueldos, Programa 
S757,140 S943,308 

Direcci6n General 

Mas o Menos Economias 
(5173,988) so 

Anticipadas 
31 (32) Total Sueldos, Departamento 

S757,140 $943,308 de Desarrollo Econ6mico 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES 

BASE LEGAL Y MISION 

La Orden Ejecutiva Num. JS-105 Serie 2009-2010 que entra en vigor a partir del 1 de julio de 2010, afilia el Departamento de 
Empresas Municipales al Departamento de Desarrollo Econ6mico bajo el nombre de la Oficina de Empresas Municipales como 
una unidad administrativa afiliada tomando en consideraci6n las necesidades del servicio y otros fines. 

La Oficina de Empresas Munidpales creada mediante ordenanza Num. 9 capitulo VII-A Serie 2007-08 del 31 de agoslo de 
2007, tiene la misi6n de apoyar el desarrollo econ6mico de San Juan encargandose de administrar, conservar y reparar las 
instalaciones comerciales, cementerios, terminales de carros publicos, edificios de estacionamiento, otros inmuebles y 
estructuras que generan ingresos o rentas en propiedades del Municipio de San Juan. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

La Oficina esta ubicada en la Marginal Roosevelt 185, Esquina Trinidad, Edificio Roosevelt Plaza, Hato Rey. Esta entidad 
presta servicios tanto al consumidor como a las empresas comerciales y opera estacionamientos en el Complejo Deportivo, 
Viejo San Juan y Rio Piedras. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Esta Oficina cuenta con los siguientes programas presupuestarios: 

·:· Direcci6n General 
·:· lnstalaciones Comerciales 
·:· Cementerios 
·:· Asuntos Gerenciales y Servicios T ecnicos 
·:· Negocios Ambulantes 
·:· Eslacionamientos y Transportaci6n Colectiva 

DIRECCION GENERAL 

Este programa tiene a su cargo la direcci6n general de la Oficina incluyendo las gestiones de planificar, organizar, dirigir, 
coordinar y evaluar las distintas funciones y actividades. Ademas, atiende todos los aspectos administrativos de compras y 
suministros, recurses humanos, direcci6n y coordinaci6n de los programas. Estimula la actividad econ6mica en las areas 
comerciales tradicionales administrando los contratos, la contabilidad y el cobra de todos los arrendamienlos y miscelaneos 
como anuncios y promociones bajo los procedimientos reglamenlarios. 

INST ALACIONES COMERCIALES 

Este programa administra las instalaciones comerciales del Municipio. Ofrecen oportunidad de desarrollo econ6mico con el 
eslablecimiento de rentas razonables a pequenos comerciantes. Las instalaciones son: Centro Comercial Rafael Hernandez, 
Plaza del Mercado de Rio Piedras {al detal y mayoreo), Plaza del Mercado de Santurce y el Centro Maritime. 

CEMENTERIOS 

Este programa tiene como prop6sito el proveer facilidades de inhumaciones y exhumaciones de cadaveres a los ciudadanos del 
Municipio. 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES 

ASUNTOS GERENCIALES Y SERVICIOS TECNICOS 

Este programa tiene a su cargo el mantener en buen estado las areas verdes ofreciendo servicios de corte, poda y pintura tanto 
en las facilidades municipales, comunidades, vias principales, puentes y otras areas comunes de San Juan. Ademas se encarga 
de dar mantenimiento a las flotas de vehiculos y equipos de las brigadas de impacto de servicios generales. T ambien tiene 
como responsabilidad la propiedad de todos los equipos de la oficina. 

NEGOCIOS AMBULANTES 

Este programa administra e implanta la Ordenanza Ntim. 21 Serie 1994-95, aprobada el 6 de febrero de 1995, para dotar el 
Reglamento de Ordenaci6n y Ubicaci6n de Negocios Ambulantes del Municipio. Otorga licencias autorizando la operaci6n y 
ubicaci6n de los negocios. El Reglamento faculta para denegar, suspender, revocar, enmendar o modificar las licencias 
autorizadas. 

ESTACIONAMIENTOS Y TRANSPORTACION COLECTIVA 

Este programa tiene como objetivo administrar los contratos de arrendamiento de los estacionamientos del Terminal lntermodal 
de Covadonga y Dona Fela. Tambien, administra el estacionamiento de La Puntilla y el Terminal de Carros Publicos Juan A. 
Palerm y opera otros estacionamientos municipales de San Juan. Ademas, tiene a su cargo la operaci6n de los trolleys que dan 
servicio en el Centro Urbano de Rio Piedras, Calle Loiza, Condado y Santurce. Este programa sirve de enlace con CODEVISA 
quien administra el Sistema de Transportaci6n Colectiva en el Vtejo San Juan. Se c:rea con el prop6sito de asegurar un servicio 
eficiente a los usuarios garantizando la seguridad, limpieza y manlenimienro, asi como un recaudo eficiente de las 
mensualidades de los abonados y demas usuarios. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado para el aiio fiscal 2012-13 de la Oficina de Empresas Municipales asciende a SB,025,300 fondos 
combinados. De esta cantidad S7 ,525,300 provienen de fondos ordinaries y $500,000 de emprestito para la adquisici6n de 
equipo. El presupuesto recomendado representa un aumento con relaci6n al vigente de $716,124 correspondiente a compra de 
equipo. La Oficina cuenta con los recurses necesanos para continuar maximizando el rendimiento econ6mico y operacional de 
las propiedades. 

El detalle de recurses presupuestarios para gastos de funcionamiento y recurses humanos de esta oficina para los anos fiscales 
2011 , 2012 y 2013 se presenta en las paginas siguientes: 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES 

Recurses Presupuestarios Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 

2011 2012 2013 

Direcci6n General 1, 149,681 $ 1,207,031 s 1,311 ,647 $ 104,616 

lnstalaciones Comerciales 1,471,333 1,438,926 1,370,248 (68,678) 

Cementerios 739,320 701 ,148 733,208 32,060 
Asuntos Gerenc:iales y Servicios 

1,867,986 1,914,653 2,373,n3 459,120 Tecnicos 
Negocios Ambulantes 273,413 222,407 130,346 (92,061) 
Estacionamientos y Transportaci6n 

1.822.291 1 825.011 2,106,078 281.067 Colectiva 
TOTAL $ 7 324.024 $ 7,309.176 s 8,025,300 s 716.124 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 5,413,242 s 5,374,677 s 5,354,956 $ {19,721) 

Gastos No Personales 1,612,374 1,934,499 2,170,344 235,845 
Compra de Equipo 298,408 500,000 500.000 

TOTAL s 7.324.024 $ 7.309.176 s 8.025 300 s 716 124 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 6,712,011 s 7,309,176 s 7,525,300 s 216, 124 
Emprestito 298,408 500,000 500,000 

FTA 292,617 
Energy Efficiency and Conservation 

20.988 Block Grant 
TOTAL s 7.32~1024 s 7,3Q9.176 s M2S.3QQ s Zl6. 124 

Presupue.sto por Programa Liquid ado Vigente Recomendado 
Cambio 2011 2012 2013 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 1,108,643 s 1,118,548 s 1,204,542 s 85,994 
Gastos No Personales 22,996 88,483 107, 105 18,622 

Compra de Equipo 18 042 
TOT AL DEL PROGRAMA s l 149 681 s 1,207 031 s 1311647 s 104,616 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1, 110,651 s 1.207,031 s 1,311 ,647 s 104,616 
Emprestito 18,042 
Energy Efficiency and Conservation 

20.988 Block Grant 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 

2011 2012 2013 

TOTAL $ 1. 149.681 s 1 207.031 s 1 311.647 s 104.616 

INST ALACIONES COMERClALES 
Centro Comercial Rafael 

Hernandez 
Gastos Personales s 417,290 $ 348,954 s 321,995 s (26,959) 

Gastos No Personales 562,463 596,502 597,112 610 

Compra de Equipo 30.500 

Total s 1.010.253 s 945.456 s 919.107 s (26,349) 

Plaza del Mercado Santurce 

Gastos Personales s 127,250 s 131,314 s 113,081 s (18,233) 

Gastos No Personales 227.059 246 036 240.855 {5, 181) 

Total s 354.309 s 377.350 s 353.936 s (23.414) 

Centro Maritimo 

Gastos Personales s 102,031 $ 110,670 s 92,925 s (17,745) 

Gastos No Personales 4,740 5,450 4,280 (1 , 170) 

Total 106 771 116.120 97.205 {18.915) 

TOT AL DEL PROGRAM A s 1.471.333 s 1.438.926 s 1.370.248 s (68.678) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales s 646,571 s 590,938 $ 528,001 s (62,937) 

Gastos No Personales 794,262 847,988 842.247 (5,741) 

Compra de Equipo 30 500 

TOTAL s 1.471.333 $ 1.438,926 s 1,370,248 $ (68 678) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 1,440,833 s 1,438,926 s 1,370,248 s (68,678) 

Emprestito 30.500 

TOTAL s 1 471.333 s 1.438.926 s 1.370.248 s (68.678) 

CEMENTERIOS 

Gastos Personales s 686,222 s 641,748 s 662,408 s 20,660 

Gastos No Personales 52,638 59,400 70,800 11,400 

Compra de Equipo 460 
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Presupuesto por Programa Liquid ado Vigente Recomendado 
Cambio 2011 2012 2013 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 739.320 $ 701 .148 $ 733.208 s 32.060 

ORJGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario s 738,860 $ 701 ,148 $ 733,208 $ 32,060 
Emprestito 460 

TOTAL $ 739 320 s 701. 148 $ 733.208 $ 32 060 

ASUNTOS GERENCIALES Y 
SERVICIOS TECNICOS 

Gastos Personales $ 1,727,069 $ 1,809,022 $ 1,762,703 $ (46,31 9) 
Gastos No Personales 140,917 105,631 111,070 5,439 
Compra de Equipo 500,000.00 500.000.00 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 1,867 986 $ 1.914 653 $ 2 373.773 $ 459.120 

ORJGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario s 1,867,986 $ 1,914,653 s 1,873,773 s (40,880) 
Emprestito 500.000 500 000 
TOTAL $ 1.867.986 $ 1.914.653 $ 2.373.773 $ 459.120 

NEGOCIOS AMBULANTES 

Gastos Personales $ 271,754 $ 218,557 $ 125,996 $ (92,561) 
Gastos No Personales 1.659 3.850 4.350 500 
TOT AL DEL PROGRAMA $ 273.413 s 222 407 $ 130 346 s (92 061) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 273 413 $ 222,407 $ 130.346 $ {92.061) 
TOTAL $ 273.413 s 222.407 s 130.346 $ (92,061) 

EST ACIONAMIENTOS Y 
TRANSPORT ACION COLECTIVA 

Gastos Personales s 972,983 $ 995,864 s 1,071,306 s 75,442 
Gastos No Personales 599,902 829,147 1,034,772 205,625 
Compra de Equipo 249.406 

TOT AL DEL PROGRAM A s 1 822 291 ~ 1 a'~ g11 s 2,1Q2,078 s 281 ,Q27 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 1,280,268 s 1,825,011 s 2,106,078 s 281 ,067 

Emprestito 249,406 

FTA 292.617 

TOTAL s 1.822,291 s 1.825.011 s 2.106.078 s 281.067 

PUESTOSAUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 161 155 156 

TOTAL 16J 155 j~ 

Xll-13 



OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES 

Vigente Recomendado 
Escala 201 1 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

1 (1) Director( a) de Empresas Municipales C4 $ 71,856 $ 71 ,856 

0 (1) Oficial Ejecutivo 18 66,324 Tl 

(1) Ayudante Especial 15 52,656 52,656 

(1) Gerente Division 14 51 ,288 51,288 

4 (5) Ayudante Administrativo 11 146,340 172,356 Tl 

0 (1) Supervisor Secci6n 11 31,608 Tl 

1 (1) Tecnico Legal 11 33,252 33,252 

2 (2) Oficial Administrativo II 07 48,972 48,972 

(1) Oficial Compras 07 29,952 29,952 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 25,668 25,668 

2 (2) Oficial Administrativo I 05 50,484 47,748 Tl 

2 (2) Recaudador 04 42,996 42,996 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 24,348 24,348 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 23,148 23,148 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 39,744 39,744 

(1) Oficinista Contabilidad 02 22,548 22,548 

(1) T rabajador General 02 19,332 19,332 

Mas o Menos Economias 
62.244 

Anticipadas 
22 (25) Total Sueldos, Programa Direcci6n 

$ 744.828 s 803.796 General 

Programa lnstalaciones Comerciales 

Subprograma Centro Comercial Rafael 
Hernandez 

1 (0) Ayudante Administrativo 11 $ 26,016 

2 (2) Supervisor 07 54,192 54,192 

2 (2) Supervisor Brigada 04 37,368 37,368 

1 (0) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 21 ,600 

0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 22,548 Tl 

(1) T rabajador General 02 16,980 16,980 
(1) Trabajador de Construcci6n y 

02 22,548 22.548 
Conservaci6n 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012. 2013 Observaciones 

2 (1) Conserje 01 39,588 20,880 

4 (2) Trabajador Limpieza y Omato 01 63,696 31 ,200 Tl 

Mas o Menos Economias 
(55.716) 

Anticipadas 
14 (10) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 226.272 $ 205.716 

Centro Comercial Rafael Hernandez 

Subprograma Plaza del Mercado Santurce 

1 (0) Supervisor Secci6n 11 s 31,608 $ 

(1) T ecnico Refrigeraci6n 03 20,664 20,664 

(1) T rabajador de Construcci6n y 
02 21 ,432 21 ,432 

Conservaci6n 

(1) Conserje 01 21 ,960 21 ,960 

(1) T rabajador Limpieza y Omato 01 15,276 15,276 

Mas o Menos Economias 
(16.308) 

Anticipadas 
5 (4) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 94.632 s 79,332 

Plaza del Mercado Santurce 

Subprograma Centro Maritimo 

1 (1) Administrador lnstalaciones II 10 s 30,792 s 30,792 

2 (2) T rabajador Limpieza y Omato 01 34,968 35,904 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

3 (3) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 65,760 $ 66,696 
Centro Maritimo 

Mas o Menos Economias 
(72.024) 

Anticipadas 
22 (17) Subtotal, Sueldos, Programa s 386,664 s 351.744 

lnstalaciones Comerciales 

Programa Cementerios 

0 (1) Gerente Divisi6n 14 s s 44,052 Tl 

1 (1) Oficial Administrative II 07 27,060 27,060 

0 (1) Supervisor 07 19,848 Tl 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012 . 2013 Observaciones 

(0) Supervisor de Construcci6n y 
07 28,464 Conservaci6n 

(1) Oficial Administrative I 05 25,692 25,692 

(1) Recaudador 04 22,584 22,584 

3 (3) Supervisor Brigada 04 65,532 65,532 

0 (2) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 37,836 2TI 

(0) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 22,548 

3 (3) T rabajador General 02 51,960 52,968 

6 (7) Trabajador de Construcci6n y 
02 126,216 147,648 Tl Conservaci6n 

0 (1) Conserje 01 17,928 Tl 

(1 ) Trabajador General 01 19,368 19,368 

(1) Trabajador Limpieza y Ornate 01 19,848 19,848 

Mas o Menos Economias 
31.176 {50,025) Anticipadas 

19 (23) Total Sueldos, Programa s 440.448 s 450.339 Cementerios 

Programa Asuntos Gerenciales y Servicios 
Tecnicos 

(0) Ayudante Administrative 11 $ 34,308 

(1) Supervisor Secci6n 11 33,252 33,252 

(0) Oficial Administrative II 07 29,940 
0 (1) Supervisor de Construcci6n y 

07 28,464 Tl Conservaci6n 

1 (1) Oficial Administrative I 05 25,692 28,428 Tl 

3 {3} Supervisor Brigada 04 66,636 66,636 

2 (2) Guardalmacen 03 39.852 40,764 Tl 

3 (2) Operador Equipo Pesado 03 68,280 47,616 

2 (2) Ayudante Electricista 02 39.744 39,744 

(1) Sold ad or 02 21 ,432 21 ,432 

14 (17) Trabajador General 02 234,996 279,-804 3TI 
6 (6) Trabajador de Construcci6n y 

02 115,800 113,736 Tl Conservaci6n 

5 (5) Conserje 01 88,572 90,492 

14 {17) T rabajador Limpieza y Ornate 01 240,948 289,368 3TI 

' 
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Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

54 (58) Total Sueldos, Programa Asuntos 
Gerenciales y Servicios Tecnicos 

Programa Negocios Ambulantes 

(0) Oficial Ejecutivo 

(0) Gerente Division 

4 (4) Inspector de Permisos 

(0) Auxiliar Sistemas Oficina II 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

7 (4) Total Sueldos, Programa Negocios 
Am bu I antes 

Programa Estacionamientos y Transportaci6n 
Colectiva 

0 (2) Ayudante Administrative 

(1 ) Administrador lnstalaciones II 

1 (1 ) Administrador lnstalaciones I 

0 (1) Oficial Administrative II 

(0) Supervisor 

1 (1 ) Supervisor Brigada 

1 (1 ) Asistente Sistemas Oficina I 

3 (3) Choler Vehiculo Pesado 

0 (1) Operador Equipo Pesado 

8 (5) T rabajador General 

2 (1) Trabajador de Construcci6n y 
Conservaci6n 

(1) Chofer Vehiculo Pesado 

7 (7) Conserje 

5 (4) Trabajador Limpieza y Omato 

Escala 

s 

18 s 
14 

04 

03 

s 

11 $ 

10 

08 

07 

07 

04 

03 

03 

03 

02 

02 

01 

01 

01 
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Vigente 
2011 • 2012 

35.412 

1.074,864 

66,324 

44,052 

82,584 

16,236 

(60.888) 

148.308 

30,792 

29,220 

19,848 

22,584 

20,916 

54,396 

136, 188 

39,744 

18, 132 

136,560 

81 ,624 

$ 

$ 

$ 

s 

Recomendado 
2012. 2013 

(82,449) 

997,287 

82,584 

82.584 

62,868 

30,792 

29,220 

29,940 

22,584 

20,916 

54,396 

22,008 

90,372 

20,376 

18, 132 

136,560 

65,700 

Observaciones 

Tl,NC 

Tl 
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Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

31 (29) Total Sueldos, Programa 
Estacionamientos y Transportaci6n 
Colectiva 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

155 (156) Total Sueldos, Oficina de Empresas 
Municipales 

Escala 

$ 

s 

Xll-18 

Vigente 
2011 • 2012 

33.643 

623 647 

29.563 

3.418 759 

$ 

s 

Recomendado 
2012 . 2013 

603.864 

(132.474) 

3.289.614 

... _ 

Observaciones 



OFICINA PARA EL DESARROLLO JUVENIL Y DE LA FUERZA TRABAJADORA 

BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 11, Serie 2010-11 , segun enmendada, establece la consolidacion de la Sub-Unidad de Desarrollo Juvenil 
del Departamento de Recreacion y Deportes, con la Division de Adiestramiento y Empleo del Departamento de Desarrollo 
Economico de San Juan y crea la Oficina para el Desarrollo Juvenil y de la Fuerza Trabajadora (ODJFT} del Municipio de San 
Juan, como una unidad administrativa afiliada al Departamento de Desarrollo Economico. La finalidad de esta consolidacion, de 
acuerdo al Articulo 10.003, es: • ... formular la politica publica relacionada con servicios a la juventud yen lo que respecta a la 
implantacion de los programas de adiestramiento y empleo autorizados por la Workforce Investment Act .. ." of 1998 (WIA}; y 
"coordinar los servicios municipales entre si para asegurar su prestaci6n integral y adecuada .. :. El prop6sito de WIA, de 
acuerdo a la Sec. 106., es proveer actividades de inversion en la fuerza trabajadora, a !raves de sistemas que incrementen: los 
empleos, la retencion, las ganancias de los participantes, las destrezas ocupacionales de los participantes; y como resultado, 
mejore la calidad de la fuerza trabajadora, se reduzca la dependencia a la beneficencia y aumente la productividad y 
competitividad de la Nacion. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

La Oficina esta ubicada en la Avenida Roberto H. Todd, Num. 501 Santurce 

La Oficina para el Desarrollo Juvenil y la Fuerza Trabajadora es la unidad administrativa responsable de atender a j6venes, 
adultos y trabajadores desplazados de San Juan. Los j6venes son atendidos para solucionar sus problemas y necesidades, de 
manera integral y en coordinacion con las demas oficinas y departamentos del Municipio, que de algun modo ofrecen servicios y 
programas que benefician a estos. Ademas, desarrolla para estos programas de consejeria, adiestramiento y empleo en 
coordinacion con instituciones educativas publicas y privadas y el sector privado con el objetivo de que los participantes puedan 
obtener adiestramiento y empleo. Bajo la subunidad de Empleo y Adiestramiento opera el Centro de Gesti6n Unica de San 
Juan, que atiende a adultos y trabajadores desplazados residentes de San Juan, en busca de empleo, mejorar sus 
competencias y/o adquirir credenciales. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Esta Oficina cuenta con los siguientes programas presupuestarios: 

·:· Direcci6n General 
·:· Desarrollo Juvenil 
·:· Adiestramiento y Empleo - WIA 

DIRECCION GENERAL 

Este Programa es responsable de la planificaci6n, administracion y evaluaci6n de las actividades que se realizan a !raves de los 
programas de la Oficina. Ademas, tiene la funci6n de servir como facilitador para llevar a cabo los tramites de planificaci6n, 
presupuesto, reclutamiento de recursos humanos. compras, contabilidad y otros servicios de indole administrativo. Tambien, 
colabora con el Alcalde en el diseno e implantacion de la politica publica relacionada con el desarrollo de la poblaci6n a la cual 
sirve en la Ciudad Capital. 

DESARROLLO JUVENIL 

El Programa de Orientaci6n y Coordinaci6n tiene la responsabilidad de brindar servicios directos a los j6venes residentes de 
San Juan, atendiendo sus problemas y necesidades permitiendoles el maximo desarrollo de sus habilidades, destrezas, 
intereses y capacidades. Este Programa tiene a su cargo los asuntos y actividades relacionados con la prestaci6n de servicios 
de orientacion y referido, coordinaci6n escolar, incentivos econ6micos a estudiantes y becas universitarias para j6venes de 
escasos recursos. Ademas, implanta y ofrece proyectos y actividades, !al como el Premio a la Superacion Juvenil de San Juan 
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intercambio estudiantil y escutismo entre otros. Tambien, auspicia la celebraci6n de actividades culturales, espectaculos 
artisticos y certamenes o competencias, que promuevan su creatividad artistica. Tambien, brinda servicios estructurados y 
enmarcados bajo la Ley WIA en la busqueda de empleo, capacitaci6n, desarrollo de destrezas y habilidades. Establece planes 
de trabajo para que los j6venes conozcan el funcionamiento de las dependencias del Municipio de San Juan y se promueva la 
participaci6n de los j6venes en un intercambio de ideas con la Gerencia del Municipio. 

ADIESTRAMIENTO Y EMPLEO • WIA 

La Ley Federal de Inversion en la Fuerza Trabajadora del 1998 {WIA), establece la creaci6n del Centro de Gesti6n Unica 
{CGU). El CGU es un sistema abarcador, que facilita el apoderamiento del individuo, al proveer acceso universal a servicios 
dirigidos al empleo y estrategias individualizadas en la planificaci6n de servicios de adiestramiento. Las actividades que 
desarrolla el CGU buscan aumentar el nivel de empleo, retenci6n y ganancias, de la fuerza trabajadora; asi como incrementar 
sus destrezas ocupacionales en demanda, en el mercado laboral. La meta a largo plazo es mejorar la calidad de la fuerza 
trabajadora y reducir la dependencia de la poblaci6n, a los programas de bienestar publico, al contribuir en el desarrollo de su 
competitividad y productividad. El diseno, implementaci6n y modificaci6n de los planes, tanto administrativos como 
operacionales, se desarrollan en colaboraci6n y con la aprobaci6n, del Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos 
Humanos {CDORH), la Junta Local WIA de San Juan y el Consejo Juvenil. 

El CGU cuenta con diversidad de recursos para la autogesti6n, tales como: facilidades fisicas equipadas con los materiales y 
tecnologias necesarias, para realizar busqueda de empleo; un portal de Internet especializado en empleo, inforrnaci6n de plazas 
vacantes y referidos. Ademas, lleva a cabo preparaci6n de resume y ofrece talleres en temas para el desarrollo ocupacional y 
personal. Tambien, provee: orientaci6n y evaluaci6n de elegibilidad para adiestramientos ocupacionales y experiencias de 
empleo, entre otros tipos de actividades; las cuales incluyen servicios de: Consejeria Ocupacional, manejo de casos y 
seguimiento posterior a la participaci6n. Coordina y facilita los servicios de Respuesta Rapida, cuando se producen cesantias 
de menos de 50 empleados; proporciona servicios de Trabajo Social y de Socios Obligados del Sistema WIA, entre estos: el 
Departamenlo del Trabajo y Recursos Humanos, Oficina de Servicios al Velerano y la Administraci6n de Rehabilitaci6n 
Vocacional. Visila las comunidades de San Juan, mediante la Unidad M6vil. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

Para el ano fiscal 2012-1 3 el presupuesto recomendado para la Oficina de Desarrollo Juvenil y la Fuerza Trabajadora asciende 
a $5,889,456 de los cuales $981,600 proviene del fondo ordinario, y $4,887,856 de fondos federales. 

El detalle de recursos presupuestarios para gastos de funcionamiento y recurses humanos de esta Oficina para los anos 
fiscales 2011, 2012 y 2013 se presenta en las paginas siguientes: 
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Recursos Presupuestarios 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Direcci6n General $ 188,492 $ 367,029 $ 359,464 $ (7,565) 

Desarrollo Juvenil 157,986 423,971 622, 136 198,165 
Capacitaci6n Recursos 

4.887.856 4.887.856 Humanos-WIA 
TOTAL 346 478 $ 5 678 856 $ 5,869.456 $ 190,600 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales 346,478 $ 3,795,432 $ 4,030,933 $ 235,501 

Gastos No Personales 1,816,618 1,769,725 (46,893) 

Compra de Equipo 60,798 60,798 
Asignaciones No 

6.008 8.000 1.992 Departamentales 
TOTAL $ 346.478 $ 5,678.856 $ 5,869.456 $ 190.600 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 318,048 $ 791 ,000 $ 981 ,600 $ 190,600 
Fondo para el Fomento de 

28,430 
Oportunidad del Trabajo 
Departamento del T rabajo 
Federal Workforce Investment 4.887.856 4.887.856 
Act(W.l.A.) 
TOTAL s 346.478 s 5 678 856 s 5,869 456 s 190,600 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 2011 2012 2013 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 188.492 $ 367.029 $ 359.464 $ (7.565) 
TOT AL DEL PROGRAMA s 188.492 $ 367,029 $ 359 464 $ (7 ,565) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 188.492 $ 367.029 $ 359.464 $ (7.565) 
TOTAL s 188 492 $ 367,029 s 359 464 s (7,565) 

DESARROLLO JUVENIL 

Gastos Personales $ 157,986 $ 237,971 257,936 $ 19,965 
Gastos No Personales 179,992 356,200 176,208 
Asignaciones No Departamentales 6.008 8.000 1.992 
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Presupuesto per Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambia 
2010 2011 2012 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 157.986 $ 423.971 s 622.136 $ 198.165 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 129,556 $ 423,971 $ 622,136 $ 198,165 

Fonda para el Fomento de 
28430 Oportunidad del Trabajo 

TOTAL s 157,986 s 423 971 $ 622.136 $ 198, 165 

CAPACITACION RECURSOS 
HUMANOS-WIA 

Administraci6n 

Gastos Personales . s 464,277 s 467,751 s 3,474 

Gastos No Personales 28,470 25,148 (3,322) 

Compra de Equipo 888 888 

Total $ . s 493.635 493 787 $ 152 

Operacional 

Gastos Personales . $ 1,777,986 1,769,743 $ (8,243) 

Gastos No Personales 437,146 302,559 (134,587) 

Compra de Equipo 59910 59.910 

Total s . $ 2.275.042 $ 2, 132.212 $ (142.830) 

Incentives 

Gastos Personales $ . s 260,350 $ 271 ,767 $ 11,417 

Gastos No Personales 260.076 254.111 (5,965) 

Total $ . $ 520,426 s 525,878 $ 5 452 

Adiestramiento 

Gastos Personales $ . s 735,761 $ 909,525 s 173,764 

Gastos No Personales 862.992 826.025 (36.967} 

Total 1 598.753 1.735.979 137.226 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 4,887.856 $ 4,887,856 $ 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ . $ 3,190,432 $ 3,413,533 s 223, 101 

Gastos No Personales 1,636,626 1,413,525 (223,101) 
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Presupuesto por Programa 

Compra de Equipo 

TOTAL 

ORIGEN DE RECURSOS 

Departamento del Trabajo Federal 
Workforce Investment Act (WI.A.} 

TOTAL 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 

Fondo Federal 

TOTAL 

$ 

s 

Liquidado 
2010 

-

-

-

10 

59 

29 

$ 

$ 

s 
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Vigente 
2011 

60.798 

4.887.856 

4.887.856 

4 887,852 

10 

55 

65 

$ 

$ 

s 

Recomendado 
201 2 

60.798 

4.887.856 

4.887.856 

4.887.852 

10 

57 

67 

Cambio 

$ 

$ 

$ 

2 

2 



OFICINA PARA EL DESARROLLO JUVENIL Y DE LA FUERZA TRABAJADORA 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012 . 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Director(a) de Servicios a la 
C3 $ 75,204 $ 75,204 

Juventud 

2 (2) Ayudante Especial 15 99,132 99,132 

(1) Trabajador General 02 19,368 19,368 

(1) Conserje 01 21 ,960 21 ,960 

Mas o Menos Economias 
8.659 Anticipadas 

5 (5) Subtotal, Sueldos, Programa 
$ 224,323 $ 215,664 

Direcci6n General 

Programa Desarrollo Juvenil 

(1) lider de Grupo 13 $ 36,852 $ 36,852 

(1) Ayudante Administrativo 11 49,872 49,872 

(1) Supervisor Secci6n 11 31 ,608 31 ,608 

(1) Oficial Administrativo II 07 28,464 28,464 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 22,008 22,008 

Mas o Menos Economias (16,380) 
Anticipadas 

5 (5) Subtotal, Sueldos, Programa 
$ 152 424 s 168 804 

Desarrollo Juvenil 

Mas o Menos Economias (7.721) 
Anticipadas 

10 (10) Total Sueldos, Oficina para el 
Desarrollo Juvenil y de la Fuerza $ 376,747 s 384 468 
Trabajadora 

' ' 
• 
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AREA DE OBRAS PUBLICAS 

Presupuesto 
Cambio Cambio 

Vigente 
I 

Recomendado Absoluto % 
2011-2012 2012·2013 

Unidad Administrativa 
Departamento de Obras Publicas, 

$ 24,348,247 $ 21 ,292,500 $ (3,055,747) (12.55) 
lngenieria y Construcci6n 
Departamento de Protecci6n 

$ 46.264.126 $ 45.000.000 $ (1 ,264.126) (2.73) 
Ambiental 
Total $ 7Q,612 373 ~ 66.292 5QQ £ (4.319.873} (6.12} 

Rengl6n de Gastos 

Gastos Personales $ 33,271 ,307 $ 30,863,956 $ (2,407,351) (7.24) 

Gastos No Personales 37,340,066 34,428,544 (2,911,522) (7.80) 

Compra de Equipo 1.000 1.000.000 999,000 99.900.00 

Total $ 70,612,373 s 66.292,500 ~ (4,319,873) (6.12} 

Origen de Recursos 

Fondo Ordinario $ 24,348,247 $ 20,292,500 $ (4,055,747) (16.66) 
lmpuesto sobre la Venta y Uso al 

46,211 ,387 45,000,000 (1,211,387) (2.62) Detal 
Fondo para el Fomento de 

52,739 (52,739) (100.00) Oportunidad del Trabajo 
Emprestito 1.000.000 1.000.000 

Total £ 7Q,612,373 £ 66,292 500 £ (4,319,873} (6.12} 
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BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Ntim. 7, Serie 2002-03 del 28 de agosto de 2002, segun enmendada, establece el C6digo de Urbanismo del 
Municipio de San Juan (Municipio). El Capitulo Ill de este C6digo, adopta el Reglamento Organico y Funcional del 
Departamento de Obras Ptiblicas y Ambiente del Municipio de San Juan. La Ordenanza Ntim. 9, Serie 2007-08 del 31 de 
agosto de 2007, declara la consolidaci6n del Departamento de Obras Ptiblicas y Ambiente y el Departamento de Urbanismo y lo 
re-<lenomina como Departamento de Obras Ptiblicas, lngenieria y Construcci6n (Departamento). La Ordenanza Ntim. 26, Serie 
2011-12 del 28 de marzo de 2012 adscribe los Centros Urbanos a la Oficina de Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial del 
Municipio. 

El Departamento tiene la misi6n de crear un ambiente sano, estetico y agradable en el Municipio de San Juan, manteniendo en 
orden y en buenas condiciones su infraestructura, preservando sus recursos naturales y dotandolo de jardines y corredores 
verdes. Ademas, se encarga de proveer el mantenimiento general a los vehiculos oficiales del Municipio, con la excepci6n de 
los vehiculos del Departamento de Salud y Guardia Municipal que reciben el servicio de sus respectivos departamentos. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

El Departamento esta ubicado en la Carretera 2, Km. 1.7; Avenida Kennedy, Sector Pueblo Viejo, Santurce. 

Todos los ciudadanos y visitantes del Municipio, constituyen la clientela de este Departamento. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

El Departamento es la unidad administrativa principalmente responsable de la construcci6n, reconstrucci6n y mantenimiento de 
la infraestructura y espacios ptiblicos de la Ciudad Capital. 

Este Departamento cuenta con los siguientes programas presupuestarios: 

•!• Direcci6n General 
•!• lnfraestructura y Obra Ptiblica 
·:· T ransportaci6n 
·!· Asuntos Urbanos 
•!• Desarrollo de Proyectos de Mejoras Permanentes 

DIRECCION GENERAL 

El Programa de Direcci6n General define los objetivos y estrategias principales del Departamento y provee asesoramiento, 
apoyo tecnico y general al nivel directivo y al resto del personal, para que puedan cumplir con la misi6n asignada. Ademas, 
tiene a su cargo la planificaci6n, evaluaci6n y mejoramiento en la calidad de los servicios, asi como la administraci6n y 
fiscalizaci6n del presupuesto. Tambien, provee servicios de apoyo en las areas de recursos humanos y servicios 
administrativos. 

Este Programa recibe, refiere y da seguimiento a las solicitudes de servicios recibidas, a !raves de la Oficina de San Juan a Tu 
Servicio, Oficina de Comunidades al Dia y del propio Departamento. 
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INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS 

Este programa es responsable de construir, reconstruir y mantener en buen estado las aceras, encintados de aceras, calles, 
callejones, plazas, parques y otras areas municipales de dominio p(Jblico, o infraestrudura similar. Ademas, lleva a cabo la 
pavimentaci6n y repavimentaci6n de las vias munietpales, el mantenimiento de las alcantarillas, desagiies pluviales, canales, 
quebradas y sistemas de bombeo municipales para reducir el problema de inundaciones. Tambien tiene a su cargo el 
mantenimiento del alumbrado p(Jblico en coof'dinaci6n con la Autoridad de Energia Electrica. Es responsable de la instalaci6n y 
mantenimiento de las senales, r6tulos de transito y estacionamiento, asi como la identificaci6n de calles y sitios publicos 
municipales. Realiza la programaci6n, coordinaci6n y control del uso del equipo de construcci6n y reparaciones de los sistemas 
de radio comunicaci6n, antenas y torres repetidoras que se requieran para los programas y actividades municipales del 
Departamento. 

Este programa cuenta con los subprogramas de Construcci6n y Conservaci6n de Planta Fisica, Construcci6n, Reconstrucci6n y 
Conservaci6n de Sistemas Pluviales, Construcci6n y Reconstrucci6n de Vias Municipales, y Programaci6n, Coordinaci6n y 
Control de Equipo de Construcci6n. 

TRANSPORT ACION 

Este programa es responsable del uso, control, mantenimiento y reparaci6n de los vehiculos que componen la flota municipal. 
Para cumplir con estas funciones, cuenta con los subprogramas de Mantenimiento de Flota, Servicios Auxiliares, Equipo 
Pesado, e lnspecci6n y Control de la Flota. 

El subprograma de Mantenimiento de Flota es responsable de las inspecciones peri6dicas para el mantenimiento preventive, la 
reparaci6n de vehiculos de motor y los trabajos de hojalateria y pintura. 

El subprograma de Servicios Auxiliares tiene la funci6n de proveer servicios relacionados a radio comunicaciones, lavado de 
vehiculos y transportaci6n necesaria a los recurses humanos del Departamento y tramita las licencias de lodes los vehiculos de 
motor de la flota vehicular municipal. 

El subprograma de Equipo Pesado provee servicios de reparaci6n para que el equipo pesado de construcci6n se conserve en 
condiciones seguras y asi prolongar SU Vida util. 

El subprograma de lnspecci6n y Control de la Flota es responsable de las inspecciones requeridas por el Departamento de 
Transportaci6n y Obras PUblicas Estatal a la flota municipal, el despacho y control de entrada y salida de vehiculos al taller de 
reparaciones, asi come la verificaci6n en la salida de los ch6feres de acuerdo a la programaci6n establecida. Ademas, provee 
los servicios de grua a todos los vehiculos de motor del Municipio. 

ASUNTOS URBANOS 

Este programa esta compuesto de las unidades operacionales de Transite y Transportaci6n y Control de Acceso. El mismo 
expide permisos de control de trafico vehict.Jlar y uso p(Jblico de las calles en comunidades residenciales del Municipio. Ttene la 
responsabilidad de todo lo relacionado con las solicitudes para establecer controles de acceso vehicular. 

CENTROS URBANOS 

La Ordenanza Num. 26, Serie 2011-12, del 28 de marzo de 2012 adscribe los Centres Urbanos a la Oficina de Planificaci6n y 
Ordenaci6n Territorial del Municipio. 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERiA Y CONSTRUCCION 

DESARROLLO DE PROYECTOS DE MEJORAS PERMANENTES 

Este Programa tiene la responsabilidad de llevar a cabo los aspectos tecnicos y especializados de los proyectos de mejoras 
permanentes de la Ciudad Capital. Ademas, tiene a su cargo los asuntos y actividades relacionados con la identificaci6n de las 
necesidades de mejoras permanentes. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

8 presupuesto recomendado combinado para el Departamento de Obras PUblicas, lngenieria y Construcci6n para el pr6ximo 
afio fiscal 2012-13 asciende a $21,292,500. De estos $20,292,500 provienen del Fondo Ordinario y $1 ,000,000 provienen de 
emprestito para la compra de equipo. El mismo permitira que el Departamento de Obras PUbhcas, lngenieria y Construcci6n 
continue brindando servicios de manten1miento preventive a la flota vehicular, la atenci6n de construcci6n o reconstrucci6n de 
las vias municipales, y poder cumplir con el plan de trabajo propuesto. 

El detalle de recurses presupuestarios para gastos de funcionamiento y recursos humanos de este Departamento para los aiios 
fiscales 2011 , 2012 y 2013 se presenta en las paginas siguientes: 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERiA Y CONSTRUCCION 

Recurses Presupuestarios Liquidado Vigente Recomendado Cambio 
2011 2012 2013 

Direcci6n General $ 4,765,841 s 4,607,880 $ 4,683,022 s 75, 142 

Gerencia de Proyectos 1,663 

lnfraestructura y Obras PiJblicas 10,015, 116 9, 153,713 8,447,914 (705,799) 

T ransportaci6n 5,995,686 6,973,607 6,868,698 (104,909) 

Umpieza Y Ornate 22,293 

Asuntos Urbanos 331 ,144 342,232 296,947 (45,285) 

Centres Urbanos 1,950,906 1,913,623 (1,913,623) 
Desarrollo de Proyectos de Mejoras 

2.210.940 1.357.192 995,919 (361.273) 
Permanentes 
TOTAL s 25 293 589 s 24 348 247 s 21292500 $ (3,055,747) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales s 17,598,446 s 16,000,397 s 14,159,813 s (1 ,840,584) 

Gastos No Personales 7, 117,676 8,346,850 6,132,687 (2,214, 163) 

Compra de Equipo 577 467 1.000 1,000.000 999 000 

TOTAL $ 25.293,589 $ 24.348,247 s 21.292,500 s (3,055.747) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 23,879,628 s 24,348,247 s 20,292,500 s (4,055,7 47) 

Emprestito 480,797 1,000,000 1,000,000 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

13,400 Community Development Block Grant 
(C.D.B.G.), Title I 
Energy Efficiency and Conservation 919 764 
Block Grant 
TOTAL s 25.293.589 s 24,348 24Z s 21292500 s (3.055.Z 4 7) 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 2011 2012 2013 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 4,333,923 $ 4,070,356 $ 4,064,367 s (5,989) 
Gastos No Personales 431 .918 537 524 618.655 81 .131 
TOT AL DEL PROGRAMA s P65M1 s 4,60Z.880 s 4,683.022 s Z5. 142 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERiA Y CONSTRUCCION 

Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 4.765.841 $ 4,607.880 $ 4.683.022 $ 75.142 

TOTAL s 4.765.841 $ 4.607 880 $ 4.683.022 $ 75.142 

GERENCIA DE PROYECTOS 

Gastos No Personales $ 1,663 $ - $ $ 

Total 1 663 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 1.663 $ $ 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos No Personales $ 1.663 $ - $ $ 

TOTAL s 1 663 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1.663 $ - $ $ 

TOTAL $ 1,663 ~ 

INFRAESTRUCTURA Y OBRAS 
PUBLICAS 

Construcci6n y Conservaci6n 
de Planta Fisica 

Gastos Personales $ 6,223,801 $ 5,875,871 $ 5,476,478 $ (399,393) 

Gastos No Personales 202.726 194.200 190.200 (4.000) 

Total $ 6,426.527 $ 6.070.071 $ 5.666.678 $ (403.393) 

Construcci6n, Reconstrucci6n 
de Sistemas Pluviales 

Gastos Personales $ 730,989 $ 671 ,995 $ 703,623 $ 31 ,628 

Gastos No Personales 332 498 284.000 160.000 (124.000) 

Total $ 1.063.487 $ 955.995 s 863,623 $ (92,372) 

Construcci6n, Reconstrucci6n 
de Vias Municipales 

Gastos Personales $ 1,217,694 s 1,205,291 s 1, 137,857 s (67,434) 

Gastos No Personales 793,441 903,600 761 ,000 (142,600) 

Compra de Equipo 450.530 

Total $ 2.461 665 $ 2.108.891 $ 1.898.857 $ (210.034) 

' ' 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERiA Y CONSTRUCCION 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Programaci6n, Coordinaci6n y 
Control de Equipo de 
Construcci6n 

Gastos Personales $ 55,433 $ 18,756 s 18,756 $ 

Compra de Equipo 8.004 

Total 63 437 18 756 18.756 

TOT AL DEL PROGRAM A s 10.015.116 s 9.1 53 713 s 8.447.914 $ (705 799} 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 8,227,917 $ 7,771,913 $ 7,336,714 $ (435,199) 

Gastos No Personales 1,328,665 1,381,800 1,111,200 (270,600) 

Compra de Equipo 458 534 

TOTAL $ 10.015, 116 s 9. 153,713 s 8 447,914 s (705,799\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 9,543,182 s 9,153,713 $ 8,447,914 s (705,799} 

Emprestito 458,534 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 13.400 
Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Tille I 
TOTAL ~ 1Q,Q15 116 ~ 9.153.713 ~ 8 447,914 ~ (705 799) 

TRANSPORTACION 

Mantenimiento de Flota 

Gastos Personales s 1,093,277 s 986,622 s 989,494 s 2,872 

Gastos No Personales 1 942.077 3.023.700 1 817 059 {1 .206.641} 

Total s 3.035.354 s 4.010.322 s 2.806.553 s (1 .203.769} 

Servicios Auxiliares 

Gastos Personales $ 373,396 $ 311 ,871 s 310,601 $ (1 ,270) 

Gastos No Personales 2.304.575 2.401.205 2.500,000 98.795 
Total $ 2.677.971 $ 2 713.076 $ 2,810.601 s 97,525 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERiA Y CONSTRUCCION 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

Equipo Pesado 

Gastos Personales s 186,845 s 155,465 s 157,034 $ 1,569 

Compra de Equipo 1.000,000 1,000.000 
Total s 186.845 s 155,465 s 1.157,034 s 1,001.569 

lnspecci6n y Control de Flota 

Gastos Personales s 95.51 6 $ 94.744 s 94.510 s {234) 
Total 95.516 94 744 94.510 {234) 

TOTALDELPROGRAMA $ 5.995,686 s 6.973,607 $ 6.868,698 $ (104,909) 

RENGL6N DE GASTOS 

Gastos Personales $ 1,749,034 $ 1,548,702 $ 1,551 ,639 $ 2,937 
Gastos No Personales 4,246,652 5,424,905 4,317,059 (1,107,846) 

Compra de Equipo 1,000,000 1,000,000 
TOTAL s 5,995.686 $ 6.973,607 s 6,868 698 s (104.909) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 5,995,686 $ 6,973,607 $ 5,868,698 $ (1 ,104,909) 
Emprestito 1.000.000 1.000.000 
TOTAL s 5 995,686 s 6 973,6Q7 s 6,868,698 s (104,9Q9) 

LIMPIEZA Y ORNATO 

Conservaci6n y Omato 

Compra de Equipo s 22,263 s - s s 
Total s 22.263 s - $ $ 

Limpieza 

Gastos No Personales s 30 s - s s 
Total 30 

TOTALDELPROGRAMA s 22 293 

RENGL6N DE GASTOS 

Gastos No Personales s 30 s - s $ 

Compra de Equipo 22.263 
TOTAL s 22,293 
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DEPART AMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERiA Y CONSTRUCCION 

Presupuesto por Programa Liquid ado Vigente Recomendado 
Cambio 2011 2012 2013 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 30 s - s s 
Emprestito 22 263 

TOTAL s 22.293 

ASUNTOS URBANOS 

Gastos Personales s 328,248 s 340,432 s 295,147 s (45,285) 

Gastos No Personales 2.896 1.800 1 800 

TOT AL DEL PROGRAMA s 331.144 s 342.232 $ 296,947 s (45.285\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 331 .144 s 342.232 s 296.947 $ (45,285} 

TOTAL s 331,144 s 342 232 s 296,947 ~ (45 265) 

CENTROS URBANOS 

Viejo San Juan 

Gastos Personales s 294,153 s 289,828 s s (289,828) 

Gastos No Personales 781 ,948 749,400 (749,400) 

Compra de Equipo 1.000 (1,000} 

Total s 1 076. 101 $ 1,040.228 $ s (1,040.228} 

Santurce 

Gastos Personales s 196,032 $ 189,346 s s (189,346) 

Gastos No Personales 72.972 83195 (83.195} 

Total s 269.004 s 272.541 s s (272.541} 

Rio Piedras Centro 

Gastos Personales s 284,185 s 273,831 $ $ (273,831) 
Gastos No Personales 120.487 70.997 (70.997} 

Total $ 404.672 s 344.828 s s (344.828} 

Con dado 

Gastos Personales $ 193,677 s 190,029 s s (190,029) 
Gastos No Personales 7 452 65.997 (65,997) 

Total 201 .129 256.026 (256,026} 
TOT AL DEL PROGRAMA s 1,95Q.9Q6 s 1,913,623 ~ (1,913,623) 
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DEPART AMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERlA Y CONSTRUCCION 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio 
2011 2012 2013 

RENGL6N DE GASTOS 

Gastos Personales s 968,047 s 943,034 s s (943,034) 

Gastos No Personales 982,859 969,589 (969,589) 

Compra de Equipo 1.000 (1,000) 
TOTAL s 1,950,906 s 1.913 623 $ (l,913,623) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 1.950.906 $ 1.913.623 s - s {1,913,623) 
TOTAL s 1,950.906 s 1,913.623 - s (1.913.623) 

DESARROLLO DE PROYECTOS 
DE MEJORAS PERMANENTES 

Gastos Personales $ 1,991 ,277 $ 1,325,960 s 911 ,946 $ (414,014) 
Gastos No Personales 122,993 31 ,232 83,973 52,741 

Compra de Equipo 96.670 

TOTAL DEL PROGRAMA s 2.210.940 s 1.357.192 s 995.919 s (361.273) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 1,291 ,176 s 1,357, 192 s 995,919 s (361 ,273) 
Energy Efficiency and Conservation 

919 764 Block Grant 
TOTAL s 2.210,940 s 1.357.192 s 995.919 s (361 273) 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fonda Ordinario s 455 s 426 s 402 s {24) 
TOTAL s 455 s 426 s 4Q2 s (24) 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERiA Y CONSTRUCCION 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012. 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Sub-Oirector(a) Ejecutivo(a) de 
C7 s 110,592 s 110,592 

Operaciones e lngenieria 

(1) Asistente de Relaciones con la 
C3 79,608 79,608 

Comunidad 

3 (4) Director Auxiliar 18 207,768 264,732 TE 

(1) Oficial Ejecutivo 18 63,048 63,048 

4 (4) Ayudante Especial 15 218,568 218,568 

(1) Gerente Recurses Humanos · 15 58,272 58,272 

4 (4) Gerente Division 14 188,868 188,868 

3 (3) Ayudante Administrative 11 70,947 70,947 

3 (3) Supervisor Secci6n 11 102,540 102,540 

2 (2) Administrador Sistemas Oficina 07 63,300 63,300 

2 (2) Contador I 07 47, 100 47,100 

5 (5) Oficial Administrative II 07 130,020 130,020 

2 (2) OficiaJ Compras 07 57,012 57,012 

3 (3) Supervisor 07 79,980 79,980 

2 (2) T ecnico Planfficaci6n 07 50,988 50,988 

4 (4) Tecnico Recurses Humanos 07 99,156 99, 156 

0 (1) Tecnico Red Comunicaciones 07 17, 148 NC 
2 (2) Asistente Sistemas Oficina II 05 45,720 45,720 

6 (6) Oficial Administrative I 05 150,780 150,780 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 20,916 20,916 

(1) Auxiliar lngenieria 03 20,664 20,664 

3 (3) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 60,288 60,288 

2 (2) Chofer Vehiculo Pesado 03 42,048 42,048 

3 (3) Guardalmacen 03 59,532 59,532 

(1) Policia Auxiliar 03 19,884 19,884 

17 (15) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 328,296 289,560 

2 (4) Guardia de Seguridad 02 38,736 74,964 2TI 

2 (2) Mensajero 02 37,776 37,776 

8 (9) T rabajador General 02 159,384 176,364 Tl 

5 (5) T rabajador de Construcci6n y 
02 104,832 104,832 Conservaci6n 

11 (11) Conse~e 01 204,804 203,496 

(1) Trabajador Limpieza y Omato 01 17,040 17,040 
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DEPART AMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERiA Y CONSTRUCCION 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

Mas o Menos Economias (223.191) (226,986) 
Anticipadas 

106 (109) Total Sueldos, Programa Direcci6n 
$ 2 715.276 s 2.798.757 

General 

Programa lnfraestructura y Obras Publicas 

Subprograma Construcci6n y Conservaci6n 
de Planta Fisica 

5 (5) Supervisor 07 $ 121,044 s 121,044 

3 (3) Supervisor de Construcci6n y 
07 69,444 69,444 

Conservaci6n 

2 (2) Electricista 05 48,300 48,300 

1 (1) Oficial Administrativo I 05 23,208 23,208 

13 (13) Supervisor Brigada 04 290,580 290,580 

(1 ) T ecnico Comunicaciones 04 22,584 22,584 

(1 ) Asistente Sisternas Oficina I 03 20,916 20,916 

7 (7) Carpintero 03 142,668 142,668 

13 (13) Chofer Vehiculo Pesada 03 241 ,560 241 ,560 

2 (2) Guardalrnacen 03 37,908 37,908 

(1) Operador Equipo Pesado 03 16,644 16,644 

3 (3) Auxiliar Sisternas Oficina I 02 55,500 55,500 

2 (2) Ayudante Electricista 02 41 ,436 41,436 

2 (2) Chafer Mensajera 02 33,960 33,960 

1 (1 ) Chafer Vehicula Pesada 02 18, 132 18, 132 

6 (4) Guardia de Seguridad 02 112,068 75,840 

2 (2) Mensajera 02 31,224 31,224 

(1 ) Operador Equipo Pesada 02 16,236 16,236 

1 (1 ) Sold ad or 02 14,364 14,364 

26 (23) Trabajador General 02 445,932 396,996 

71 (70) T rabajador de Construcci6n y 
02 1,273,224 1,253,856 

Conservaci6n 

6 (6) Auxiliar de Taller de Mecanica 01 101,208 101,208 
Autornatriz 

2 (2) Guardia de Seguridad 01 35,448 35,448 

4 (1) Trabajador Limpieza y Omata 01 67,680 17,928 

Mas o Menos Economias (202.314) (201 .114) 
Anticipadas 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERiA Y CONSTRUCCION 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012. 2013 Observaciones 

176 (167) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Construcci6n y Conservaci6n de $ 3,078.954 s 2,925.870 
Planta Fisica 

Subprograma Construcci6n, Reconstrucci6n 
de Sistemas Pluviales 
1 (1) Especialista en Sistemas de 

13 $ 41 ,472 s 41 ,472 
lnformaci6n 

(1) Oficial Administrative I 05 25,908 25,908 

(1) Plomero 04 22,596 22,596 

3 (3) Supervisor Brigada 04 67,284 67,284 

(1) Carpintero 03 22,008 22,008 

(1) Chofer VehiOJlo Pesado 03 23,616 23,616 

(1) Operador Equipo Pesado 03 22,008 22,008 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 19,368 19,368 

0 (1) Sold ad or 02 13,200 NC 

2 (2) T rabajador General 02 41,484 41,484 

6 (6) T rabajador de Construcci6n y 
02 123,552 123,552 Conservaci6n 

Mas o Menos Economias 
{3.935) (35,784) 

Anticipadas 

18 (19) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Construcci6n, Reconstrucci6n de s 405.361 s 386 712 
Sistemas Pluviales 

Subprograma Construcci6n, Reconstrucci6n 
de Vias Municipales 

1 (1) Ayudante Administrative 11 s 34,980 s 34,980 

3 (3) Supervisor Secci6n 11 111,036 111 ,036 

1 (1) Supervisor 07 23,244 23,244 

2 (2) Supervisor de Construcci6n y 
07 54,156 54,156 

Conservaci6n 

(1) Electricista 05 22,056 22,056 

2 (2) Supervisor Brigada 04 44,064 44,064 

(1) T ecnico Audiovisual y Artes Graficas 04 30,612 30,612 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 16,236 16,236 

7 (7) Choler VehiOJlo Pesado 03 122,628 122,628 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 23,076 23,076 

(1) Chofer Mensajero 02 22,548 22,548 

2 (2) T rabajador General 02 32,532 32,532 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENiERiA Y CONSTRUCCION 

Vigente Recomendado 
Escala 2011. 2012 2012. 2013 Observaciones 

8 (8) Trabajador de Construcci6n y 
02 161, 196 161, 196 

Conservaci6n 

(1) Conserje 01 19,740 19,740 

Mas o Menos Economias 
(307.665) (121.464) 

Anticipadas 

32 (32) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Construcci6n, Reconstrucci6n de 410.439 $ 596 640 
Vias Municipales 

Mas o Menes Economias 
(513.914) (358.362) 

Anticipadas 

226 (218) Total Sueldos, Programa 
$ 3,894 754 $ 3.909.222 

lnfraestructura y Obras Publicas 

Programa Transportaci6n 

Subprograma Mantenimiento de Flota 

1 (1) Supervisor 07 $ 24,456 $ 24,456 

1 (1) T ea-tico Aulomotriz 05 19,800 19,800 

7 (7) Mecanico Automotriz 04 165,528 165,528 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 22,008 22,008 

2 (2) Chafer Vehia.ilo Pesado 03 36,000 36,000 

2 (2) Operador Equipo Pesado 03 45,624 45,624 

2 (2) Sold ad or 02 45,096 45,096 

(1) Telefonista 02 21,432 21,432 

11 (11) Trabajador General 02 214,080 214,080 

(1) T rabajador de Construcci6n y 
02 19,368 19,368 

Conservaci6n 

3 (3) Auxiliar de Taller de Mecanica 
01 58,656 58,656 

Automotriz 

Mas o Menes Economias 
(43.200) (1 8.636) 

Anticipadas 

32 (32) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
628.848 s 653.412 Mantenimiento de Flota 

Subprograma Servicios Auxiliares 

1 (1) lnvestigador 04 $ 22,584 $ 22,584 

3 (3) Choler Vehiculo Pesado 03 56,748 56,748 

2 (2) Operador Equipo Pesado 03 46,716 46,716 

4 (4) Choler Mensajero 02 88,020 88,020 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERiA Y CONSTRUCCION 

Vigente Recomendado 
Escala 2011-2012 2012. 2013 Observaciones 

Mas o Menos Economias (28,898) 
Anticipadas 

10 (10) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
18S.170 s 214 068 

Servicios Auxiliares 

Subprograma Equipo Pesado 

2 (2) Mecanico Automotriz 04 $ 45, 192 $ 4S, 192 

1 (1) Operador Equipo Pesado 03 22,008 22,008 

2 (2) Auxiliar de Taller de Mecanica 
01 38,808 38,808 

Aulomotriz 

Mas o Menos Economias (4.863) 
Anticipadas 

s (S) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 101145 $ 106.008 
Equipo Pesado 

Subprograma lnspecci6n y Control de Flota 

1 (1) Chofer Vehiculo Pesado 09 s 16,236 $ 16,236 

1 (1) Oficial Administrativo I OS 24,408 24,408 

(1) Mecanico Automotriz 04 23,772 23,772 

Mas o Menos Economias (5) 
Anticipadas 

3 (3) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 64 411 s 64.416 lnspecci6n y Control de Flota 

Mas o Menos Economias 
U6.966) (18,636) 

Anticipadas 

so (SO) Total Sueldos, Programa 
$ 979.574 ~ 1.037,904 

T ransportaci6n 

Programa Asuntos Urbanos 

(1) Gerente Division 14 s 59,712 s S9,712 
(1) Supervisor Secci6n 11 34.980 34,980 
(1) Administrador Sistemas Oficina 07 29,760 29,760 
(1 ) lnspector(a) de Ordenamiento Urbano 07 27,060 27,060 
(1) Asistente Sistemas Oficina II OS 24,408 24,408 
(1 ) Oficial Administrative I OS 23,208 23,208 
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Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

6 (6) Total Sueldos, Programa Asuntos 
Urbanos 

Programa Centres Urbanos 

Subprograma Viejo San Juan 

1 (0) Ayudante Especial 

(0) Especialista en Sistemas Gerenciales 

(0) Arquitecto(a) en Entrenamiento 

2 (0) T ecnico Planificaci6n 

(0) Asistente Sistemas Oficina II 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

6 (0) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Viejo San Juan 

Subprograma Santurce 

1 (0) Gerente Centro Urbano 

1 (0) Ayudante Administrativo 

(0) Asistente Sistemas Oficina II 

(0) Chofer Mensajero 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

4 (0) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Santurce 

Subprograma Rio Piedras Centro 

1 (0) Ayudante Especial 

(0) Gerente Centro Urbano 

(0) Asistente Sistemas Oficina II 

(0) Oficial Administrativo I 

(0) Supervisor Brigada 

(0) Mensajero 

(0) Conserje 

Escala 

$ 

15 $ 
13 

11 

07 

05 

s 

14 s 
11 

05 

02 

$ 

15 s 
15 

05 

05 

04 

02 

01 
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Vigente 
2011 . 2012 

(7,310) 

191 818 

55,392 

38,772 

35,148 

54,192 

22,056 

(25, 138) 

180 422 

47,580 

32,748 

23,196 

23,724 

(4,013) 

123.235 

40,860 

52,752 

22,056 

21 ,648 

23,772 

19,332 

19,848 

s 

s 

$ 

s 

$ 

$ 

Recomendado 
2012. 2013 

(34.980) 

164.148 

Observaciones 



DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERiA Y CONSTRUCCION 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012. 2013 Observaciones 

Mas o Menos Economias {11.891} 
Anticipadas 

7 (0) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 188.377 $ 
Rio Piedras Centro 

Subprograma Condado 

1 (0) Gerente Division 14 $ 39,804 s 
1 (0) Ayudante Administrative 11 36,792 

(0) lnspector(a) de Ordenamiento Urbano 07 25,728 

(0) Oficial Administrative II 07 29,952 

Mas o Menos Economias {5.399) 
Anticipadas 

4 (0) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 126.877 s 

Con dado 

Mas o Menos Economias {46.441) 
Anticipadas 

21 (0) Total Sueldos, Programa Centros s 618,911 
Urbanos 

Programa Desarrollo de Proyectos de Mejoras 
Perrnanentes 

(1) lngeniero Ill 16 $ 77,076 $ 77,076 

(1) Lider de Grupo 13 47,496 47,496 

(2) Ayudante Administrative 11 33,252 78,324 TE 

(1 ) Oficial Subastas 09 31 ,548 31 ,548 

3 (3) Inspector de Proyectos de 
08 90,600 90,600 

Construcci6n 

3 (3) Administrador Sistemas Oficina 07 91,452 91,452 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina I 03 42,924 42,924 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 41 ,916 41 ,916 

2 (2) Choler Mensajero 02 44,256 44,256 

0 (1) Recepcionista 02 16,632 TE 

(1) T rabajador General 02 19,332 19,332 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERlA Y CONSTRUCCION 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012 . 2013 Observaciones 

Mas o Menos Economias 
35.879 (47,496) 

Anticipadas 

17 (19) Total Sueldos, Programa 
Desarrollo de Proyectos de Mejoras ~ 555,731 s 534.Qf!Q 
Permanentes 

Mas o Menos Economias (831.943) (686.460) 
Anticipadas 

426 (402) Total Sueldos, Departamento de 
Obras Publicas, lngenieria y ~ 8,956 Q64 s 8 444,091 
Construcci6n 
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DEPARTAMENTO DE PROTECCION AMBIENTAL 

BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 9, Serie 2007-08 del 31 de agosto de 2007, establece el nuevo C6digo de Urbanismo del Municipio de San 
Juan (Municipio). El Articulo 3.02 del Capitulo Ill-A de este nuevo C6digo crea el Departamento de Protecci6n Ambiental. El 
Departamento de Protecci6n Ambiental (Departamento) tiene la misi6n de asistir en la implementaci6n de la Politica Publica 
dirigida a crear un ambiente sano, estetico y agradable en San Juan. El Departamento es la unidad administrativa 
principalmente responsable del manejo de desperdicios s61idos municipales y privados, asi como de la conservaci6n y 
mantenimiento de las areas urbanas. Tambien tiene la encomienda de mejorar el ambiente natural de las comunidades a traves 
del embellecimiento y omato de los parques pasivos, plazas, monumentos, isletas y areas verdes de la Ciudad Capital. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

El Departamento esta ubicado en la Carretera 2, Km. 1.7, Avenida Kennedy, Sector Pueblo Viejo, Santurce. 

T odos los ciudadanos y visitantes de San Juan constituyen la dientela del Departamento de Protecci6n Ambiental. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

El Departamento es la unidad administrativa principalmente responsable de promover un entomo urbano atractivo, influyente en 
el mejoramiento de la calidad de vida, garantizando y manteniendo el embellecimiento de los espacios verdes para el uso y 
disfrute de los ciudadanos y visitantes de la Ciudad Capital. Ademas, tiene a su cargo el establecimiento, mantenimienlo y 
fiscalizaci6n de los servicios de acarreo y disposici6n de los desperdicios s61idos, recogido de escombros, eliminaci6n de 
vertederos clandestinos, recogido de chatarra, asi como da seguimiento y monitorea las actividades de la Planta de Trasbordo. 
Es responsable de los programas y actividades de reciclaje y la concesi6n de autorizaciones de dep6sito de desperdicios 
s61idos. Tambien lleva a cabo las actividades relacionadas con el cumplimienlo de las norrnas, regulaciones y reglamentaciones 
referentes al ambiente en el Municipio. 

Este Departamenlo cuenta con los siguientes programas presupuestarios: 

·:· Direcci6n General 
·:· Umpieza y Omato 
•:• Disposici6n de Desperdicios S61idos 

DIRECCION GENERAL 

El programa de Direcci6n General define los objetivos y estrategias principales del Departamenlo y provee asesoramiento, 
apoyo tecnico y general al nivel directivo y al resto del personal, para que puedan cumplir con la misi6n asignada. Para estos 
servicios se cuenta con la colaboraci6n del Departamento de Obras Publicas, lngenieria y Construcci6n, departamento que 
tiene a su cargo la planificaci6n, evaluaci6n y mejoramienlo en la calidad de los servicios, la administraci6n y fiscalizaci6n del 
presupuesto, asi como los servicios de apoyo en las areas de recursos humanos, servicios administrativos y control fiscal. 

Este programa recibe, refiere y da seguimiento a las solicitudes de servicios recibidas a !raves de la Oficina de San Juan a Tu 
Servicios adscrita a la Oficina de Comunidades al Dia, Departamento de Obras Publicas, lngenieria y Construcci6n y del propio 
Departamento. 

LIMPIEZA Y ORNATO 

Este programa tiene la encomienda de promover un entomo urbano atractivo, influyente en el mejoramienlo de la calidad de 
vida, garantizando y manteniendo el embellecimiento de los espacios verdes para el uso y disfrute de los ciudadanos y 
visitantes de la Ciudad Capital. El programa de Limpieza y Omato cuenta con los subprogramas de Conservaci6n y Omato, y 
Umpieza. 
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DEPART AMENTO DE PROTECCION AMBIENT AL 

El subprograma de Conservaci6n y Omato disefla, crea y mantiene los jardines de las plazas, vias publicas, parques pasivos, 
isletas, areas verdes y edificios publicos. Ademas, tiene la encomienda de conservar y embellecer las areas verdes de todos 
los espacios publicos municipales. 

El subprograma de Umpieza es responsable de mantener las vias municipales limpias libres de desperdicios s61idos y 
contaminantes, para la protecci6n del ambiente y la estetica de la Ciudad. Ofrece servicios de barrido manual y mecanizado de 
las calles, desyerbo de quebradas, canales, caminos, plazas, corte y poda de arboles, limpieza de solares yermos, y mantiene 
un programa de fumigaci6n peri6dica en areas publicas. Ademas, erradica los vertederos clandestinos, recogido de chatarras y 
cualquier actividad dirigida a proteger y conservar los recurses naturales y el ambiente. Asimismo, establece y mantiene el 
servicio de recogido, acarreo y disposici6n de los desperdicios mediante administraci6n directa del Municipio en aquellas areas 
no servidas por contratos con compaflias privadas. Componen este subprograma las divisiones de Servicios Especiales y 
Cascos Urbanos. 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS s6uoos 

Este programa tiene a cargo el establecimiento, mantenimiento y fiscalizaci6n de servicios de acarreo y disposici6n de 
desperdicios, y da seguimienlo a las actividades de la Planta de Trasbordo. Es responsable de los programas y actividades de 
reciclaje y la concesi6n de autorizaciones de dep6sito de desperdicios s61idos. Tambien lleva a cabo las actividades 
relacionadas con el cumplimiento de las normas, regulaciones y reglamentaciones relacionadas con el ambiente, dentro de la 
municipalidad de San Juan. 

Este programa lo componen los subprogramas de Disposici6n Final de Desperdicios S61idos y Reciclaje. El subprograma de 
Disposici6n Final de Desperdicios S61idos establece, mantiene y fiscaliza los conlratos de servicio de recogido, acarreo y 
disposici6n de desperdicios s61idos con las compaiiias privadas contratadas. Fiscaliza las actividades de la Planta de 
Trasbordo, que incluye horario de actividades, facturas generadas de dichas actividades, saneamiento de los alrededores y 
cumplimiento de las normas y reglamentaciones estatales y federales ambientales. Entre las actividades relacionadas con el 
ambienle se encuentran las descargas de aguas contaminadas en los sistemas pluviales; las emisiones de gases segun su 
fuente y procedencia; el control de la erosion provocada por la sedimentaci6n relacionada a las actividades de la construcci6n y 
el movimiento de tierra; y la permisologia relacionada con todas las actividades y tramites necesarios al cumplimiento de las 
normas y reglamentaciones ambientales estatales y federales que nos involucran. Con el prop6sito de impulsar el reciclaje, 
como altemativa de la reducci6n de desperdicios s61idos, el subprograma de Reciclaje separa el flujo regular de los desperdicios 
s61idos de los materiales reciclables como aluminio, plastico, papel, periodicos y otros. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado para el Departamento de Protecci6n Ambiental en el pr6ximo aiio fiscal 2012-13 asciende a 
$45,000,000 provenientes del lmpuesto sabre la Venta y Uso al detal {!VU). El mismo permitira que el Departamento de 
Protecci6n Ambiental continue brindando servicios de manejo de desperdicios s61idos municipales y privados, asi como 
conservaci6n y mantenimiento de las areas urbanas, mejorar el ambiente natural de las comunidades a traves del 
embellecimiento y omato de los parques pasivos, plazas, isletas y areas verdes de la Ciudad Capital y poder cumplir con el plan 
de trabajo propuesto. 

El detalle de recurses presupuestarios para gastos de funcionamiento y recurses hurnanos de este Departarnento para los aflos 
fiscales 2011 , 2012 y 2013 se presenta en las paginas siguientes: 
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DEPARTAMENTO DE PROTECCION AMBIENTAL 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

Direcci6n General s 1,559,502 $ 1,585,797 $ 1,593,302 s 7,505 

Limpieza y Omato 17,109,180 16,024, 110 16,079,342 55,232 
Disposici6n de Desperdicios 26.224.232 28.654.219 27.327.356 (1 .326.863) 
S61idos 
TOTAL s 44.892,914 s 46.264,126 $ 45.000,000 s 11.264.126) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales s 18,480,798 s 17,270,910 s 16,704, 143 $ (566,767) 

Gastos No Personales 26,312,805 28,993,216 28,295,857 (697,359) 

Compra de Equipo 99.311 

TOTAL s 44.892,914 $ 46,264,126 s 45.000,000 s 11.264. 126} 

ORIGEN DE RECURSOS 
lmpuesto sobre la Venta y Uso al 

$ 44,686,787 s 46,211 ,387 s 45,000,000 $ (1,211 ,387) 
De ta I 
Fondo para el Fomento de 48,766 52,739 (52,739) 
Oportunidad del T rabajo 
Emprestito 18,525 
Energy Efficiency and 138.836 ConseNafion Block Grant 
TOTAL s 44,892,914 s 46264,126 s 45,QOQ,OOO s (1,264, 126) 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales s 1,317,690 $ 1,156,602 s 1,256, 102 $ 99,500 

Gastos No Personales 241.812 429.195 337.200 (91.995) 

TOTAL s 1,559.502 s 1.585.797 s 1.593.302 s 7,505 

ORIGEN DE RECURSOS 
lmpuesto sobre la Venta y Uso al s 1.559.502 s 1.585.797 $ 1 .593,302 s 7.505 
Detal 
TOTAL s 1,559.502 s 1,585,797 s 1 593.302 s 7,SQS 
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DEPARTAMENTO DE PROTECCION AMBIENTAL 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

LIMPIEZA Y ORNA TO 

Conservaci6n y Omato 

Gastos Personales $ 9,820,064 s 9,451,740 $ 8,966,822 s 484,918 

Gastos No Personales 842,900 827,500 1,485,000 657,500 

Compra de Equipo 18.525 

Total $ 10.681.489 $ 10.279.240 $ 10.451.822 $ 172 582 

Limpieza 

Gastos Personales $ 6,280,478 $ 5,665,870 $ 5,498,020 $ (167,850) 

Gastos No Personales 147.213 79.000 129.500 50.500 

Total $ 6.427 691 $ 5.744.870 $ 5,627,520 $ (117.350} 

TOT AL DEL PROGRAMA s 17,109180 $ 16.024110 $ 16.079,342 $ 55 232 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 16,100,542 $ 15,117,610 $ 14,464,842 $ (652,768) 

Gastos No Personales 990,113 906,500 1,614,500 708,000 

Compra de Equipo 18.525 

TOTAL $ 17, 109. 180 $ 16.024,110 $ 16.079.342 $ 55.232 

ORIGEN DE RECURSOS 
lmpuesto sobre la Venta y Uso al 

$ 17,041 ,889 $ 15,971 ,371 $ 16,079,342 $ 107,971 De ta I 
Fondo para el Fomento de 48,766 52,739 (52,739) Oportunidad del Trabajo 
Emprestito 18.525 

TOTAL s 17. 1Q9. 180 s 16,024, 110 s 16,079,342 s 55.232 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS 
SOLIDOS 

Disposici6n Final de 
Desperdicios S61idos 

Gastos Personales $ 555,498 $ 518,881 s 535,253 $ 16,372 

Gastos No Personales 23,720,295 26, 122,421 24,774,557 (1,347,864) 

Compra de Equipo 80.786 

Total s 24 356.579 $ 26.641.302 $ 25.309.810 $ (1.331.492} 
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DEPARTAMENTO DE PROTECCION AMBIENTAL 

Presupuesto por Programa 

Reciclaje 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Total 

TOT AL DEL PROGRAMA 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL 

ORIGEN DE RECURSOS 
lmpuesto sobre la Venta y Uso al 
Detal 
Energy Efficiency and Conservation 
Block Grant 
TOTAL 

PUESTOS AUTORlZADOS 

Otros Fondos 

TOTAL 

Liquidado 
2011 

s 507,068 $ 

1.360,585 

$ 1.867.653 $ 

$ 26,224 232 $ 

$ 1,062,566 $ 

25,080,880 

80 786 

s 26,224.232 $ 

$ 26,085,396 $ 

138 836 

s 26.224.232 s 

566 

566 

Xlll-23 

Vigente Recomendado 
Cambio 2012 2013 

477,817 $ 447,946 s (29,871} 

1.535.100 1.569.600 34.500 

2.012.917 $ 2.017.546 $ 4.629 

28,654 ,219 $ 27 327,356 $ (1,326,863) 

996,698 $ 983,199 s (13,499} 

27,657,521 26,344,157 (1 ,313,364} 

28.654.219 s 27.327.356 $ (1,326.863) 

28,654,219 $ 27,327,356 $ (1 ,326,863} 

28 6~ 219 s 27.327.356 s (1,326.863) 

536 536 

536 536 





AREA DE GERENCIA GUBERNAMENTAL 

Presupuesto 
Cambio Cambio 

Vigente 
I 

Recomendado Absoluto % 
2011-2012 2012-2013 

Unidad Administrativa 

Asignaciones Generales $ 193,361,627 s 189,855,638 $ (3,505,989) (1.81) 

Oficina del Alcalde 3,273,937 3,142,200 (131,737) (4.02) 
Oficina de Administraci6n de 
Recursos Humanos y Relaciones 4,472,532 4,821 ,400 348,868 7.80 
Laborales 
Oficina de Seaetaria Municipal 5,537,573 5,727,200 189,627 3.42 

Oficina de Asuntos Legales 5,456,000 4,134,300 (1,321,700) (24.22) 

Oficina de Auditoria lntema 609,490 601 ,500 (7,990) (1.31) 
Oficina de Gerencia y 

16,369,519 13,849,990 (2,519,529) (15.39) Presupuesto 
Oficina de Sistemas de 2,903,913 2,931 ,400 27,487 0.95 lnformaci6n 
Oficina de Prensa y 

5,447,000 4,076,200 (1,370,800) (25.17) Comunicaciones 
Oficina de Protocolo y Calendario 1, 191,395 1,070,200 (121, 195) (10.17) 

Oficina de Finanzas Municipales 6.406.500 6.201.500 (205.000) (3.20) 

Total $ 245,029 486 $ 236.411,528 $ (8,617,958) (3.52) 

Rengl6n de Gastos 

Gastos Personales s 67,893,610 $ 39,831,855 $ (28,061,755) (41.33) 

Gastos No Personales 171 ,006,443 190,478,307 19,471,864 11.39 
Compra de Equipo 28,067 (28,067) (100.00) 

Asignaciones No Departamentales 6.101.366 6.101.366 

Total $ 245,029.486 $ 236 411 528 $ 18.617 958) (3.52) 

Origen de Recursos 

Fondo Ordinario $ 125,846,591 $ 129,238,055 $ 3,391,464 2.69 
Emprestito 25,725,000 (25,725,000) (100.00) 
Contribuci6n Adicional sobre la 

68,795,874 84,916,221 16,120,347 23.43 Propiedad (CAE) 
Fondo Redenci6n Municipal IVU 10,903,987 10,854,562 (49,425) (0.45) 
Bureau Justice Assistance-Safe 

127,670 127,670 Neighborhoods 
Minority Aids Initiative Program 469,370 417,606 (51,764) (11.03) 
Departamento de Salud y 
Servicios Humanos Federal 

6,959,591 7,117,334 157,743 2.27 Emergency Relief Grant Ryan 
White (H.J. V.) 
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AREA DE GERENCIA GUBERNAMENTAL 

Presupuesto 
Cambio Cambio 

Vigente I Recomendado Absoluto % 
2011-2012 2012-2013 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 6.201.403 3.740.080 (2.461 .323) (39.69) 
Community Development Block Grant 
(C.D.B.G.), Title I 

Total s 245.029.486 s 236.411 ,528 s (8 617.958) 13.52) 
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ASIGNACIONES GENERALES 

Las asignaciones generales tienen un tratamiento especial, diferente a las demas asignaciones presupuestarias. El 
presupuesto asignado bajo el concepto de Asignaciones Generales tiene como prop6sito, el cumplir Gobiemo Municipal tiene 
una serie de compromises y obligaciones mandatarias, necesarias e inherentes a la administraci6n y operaci6n del Municipio. 
Para cumplir con estos compromises de los cuales algunos son mandatarios por ley, se consignan varias obligaciones de 
caracter general que no se adjudican a ninguna unidad administrativa municipal en particular y son presupuestadas bajo el 
concepto de "Asignaciones Generales". Debido a que estas asignaciones son inherentes al funcionamiento de la administraci6n 
del Municipio de San Juan, resulta conveniente y efectivo presupuestarlas en forma general bajo este concepto. 

Las asignaciones presupuestarias consignadas bajo este concepto, estan dirigidas a costear gastos de caracter general 
relacionados con las actividades operacionales en las distintas instalaciones municipales y aquellas asignaciones mandatorias 
por Ley. El Articulo 7.003: Estimados Presupuestarios y Asignaciones Mandatarias de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, 
segun enmendada, conocida como Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991, establece 
que en el proyecto de resoluci6n del presupuesto general de cada municipio, sera mandatorio incluir asignaciones con credito 
suficiente para los siguientes fines y en el orden de prioridad que a continuaci6n se dispone: 

(a) intereses, amortizaciones y retire de la deuda publica municipal; 

(b) otros gastos y obligaciones estatutarias; 

(c) el pago de las sentencias de los tribunales de justicia; 

(d) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier deficit del ano fiscal anterior; 

(e) los gastos a que este legalmente obligado el municipio por contratos ya celebrados; 

(D los gastos u obligaciones cuya inclusion se exige en esta ley; y 

(g) otros gastos de funcionamiento. 

Del presupuesto recomendado de Asignaciones Generales para el ano fiscal 2012-13, el 50% corresponde al Fondo Ordinario y 
el 50% al Fondo Especial. En el rengl6n de gastos personales del recurse de! Fondo Ordinario, se induye la asignaci6n para el 
pago del retire de pensionados, segun el estimado sometido por dicha agencia estatal al Municipio. Tambien, bajo ese mismo 
rengl6n, se incluyen fondos para el pago de deuda de anos anteriores con la Administraci6n de los Sistemas de Retire segun 
acuerdo entre el Municipio y la Administraci6n de los Sistemas de Retire del Gobiemo y la Judicatura, segun aprobado en la 
Resoluci6n Num. 12, Serie 2010-11. Ademas, dicha agencia somete mediante notificaci6n al Municipio, el estimado por 
concepto de Cola y !eyes especiales. Se ordena a todo patrono gubemarnental, ya sea agencia, municipio o corporaci6n 
publica, sufragar el costo correspondiente a dichos aurnentos que fueron incurridos antes de que los empleados se convirtieran 
en pensionados del Sistema de Retire de los Empleados del Gobiemo del Estado Libre Asociado y la Judicatura. Los aumentos 
incluyen el Bono de Verano, Bono de Navidad, pension a los beneficiarios de pensionados y los beneficios en situaci6n de 
muerte. Como parte de los gastos personales, se asignan fondos para el pago de Seguro por Desempleo. 

En el rengl6n de gastos no personales del recurse del Fondo Ordinario, la mayor proporci6n se destinara para el pago de 
utilidades, como consume de energia electrica, agua y servicios telef6nicos y para el pago de prestamos, segun notificaci6n 
enviada a los municipios por el Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) y la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales (OCAM). En la categoria de Seguros y Fianzas se encuentra el estimado de primas por concepto de 
propiedad inmueble y mueble, responsabilidad publica y otros seguros adicionales, de acuerdo a las disposiciones establecidas 
en la Ley Num. 63 de 21 de junio de 2010, segun enmendada, que faculta a los municipios que asi interesen el contratar todos y 
cada uno de los seguros y fianzas que deben adquirir para sus municipios, incluyendo aquellos relacionados con los servicios 
de salud para sus empleados. La asignaci6n presupuestaria por este concepto se realiza segun la notificaci6n sometida por el 
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ASIGNACIONES GENERALES 

Departamento de Hacienda, a traves de la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) a los municipios. 
Tambien, se provee para el pago del seguro choferil y para la inspecci6n y renovaci6n de marbetes de la flota municipal. 

En la partida de Contingencia, se incluyen fondos para necesidades imprevistas como consecuencia de la operaci6n del 
Municipio, donde se incluye el pago de licencia global. Tambien, incluye los fondos necesarios para cumplir con lo establecido 
en la Secci6n 10.01 del Reglamento Num. 6001de13 de agosto de 1999, segun enmendado, conocido como Reglamento para 
la Creaci6n del Centro de Coordinaci6n de Excavaciones y Demoliciones, se incluye el canon anual por concepto de demolici6n 
y excavaciones. 

En la categoria de donativos, se recomienda la asignaci6n para instituciones sin fines de lucro, para el Desarrollo Integral de la 
Peninsula de Cantera y para viudas e hijos de policias f.allecidos en el cumplimiento del deber. Ademas, en esta partida se 
incluye la cantidad para donativos a indigentes. 

En la partida de pago de prestamos, se incluye la asignaci6n para varios pagos de principal e intereses para amortizar la deuda 
al Banco Gubemamental de Fomento para Puerto Rico y para el pago, mediante el mecanismo de linea de credito, a la banca 
privada por concepto del arrendamiento de equipo relacionado con la red de comunicaci6n y el sistema de inforrnaci6n 
financiera del Municipio. Por ultimo, se asignan los fondos para Sentencias e lndemnizaciones y para el pago de la 
amortizaci6n del ·deficit" corrienle del Municipio. Tambien se asignan fondos para la toma de posesi6n, en otros servicios 
miscelaneos. 

El presupuesto recomendado para el aflo fiscal 2012-13, en Asignaciones Generales asciende a $189.9 millones en Fondos 
Combinados. De esta cantidad, $94.1 millones provienen del Fondo Ordinario, $95.8 millones corresponden al Fondo Especial. 
El mismo incluye $84.9 millones por concepto de Contribuci6n Adicional Especial (GAE), destinados para el pago de principal e 
interes de la deuda publica, segun notificaci6n del CRIM y $10.9 millones para el Fondo de Redenci6n Municipal generado por 
el lmpuesto sobre las Ventas y Uso (IVU). El presupuesto recomendado representa una disminuci6n de $3.5 millones con 
relaci6n al presupuesto del aflo vigente 2011-12. Esta disminuci6n se debe a los fondos no recurrentes que incluyen el ultimo 
pago a la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo y la Judicatura de los empleados que se 
acogieron al Programa de Retiro Temprano. 

El presupuesto recomendado para Asignaciones Generales perrnite cumplir con los compromisos y obligaciones estatutarias del 
Municipio, y cubrir las necesidades relacionadas con las utilidades, tales como el consumo de energia electnca, agua y telefono. 
Se presentan ademas, asignaciones para el pago de fianzas, seguros, sentencias e indemnizaciones, entre otros. 

El detalle de recursos presupuestarios para los aflos fiscales 2011 , 2012, y 2013 se presenta en la siguiente pagina: 

XIV-4 



ASIGNACIONES GENERALES 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

Alumbrado Publico $ 31 ,269,491 $ 35,097,858 $ 34,734,418 $ (363,440) 
Compaiiia para el Desarrollo 
Integral de la Peninsula 

de Cantera 200,000 200,000 

Consumo de Agua 1,334,616 2,100,000 2,100,000 

Contingencia 3,725,042 7,900,000 7,900,000 

Desempleo 100,000 100,000 

Deuda Legalmente lncurrida 924,810 2,776,000 1,000,000 (1 , 776,000) 
Donativo a viudas e hijos de 
policias 15,000 15,000 

Donativo a lndigentes 468,386 600,000 600,000 
Donativo a lnstituciones sin 
Fines de Lucro 167,000 200,000 200,000 

Pago de Prestamos 9,517,744 18,544,496 21 ,236,096 2,691,600 

Redenci6n de la Deuda - CAE 71,270,265 68,795,874 84,916,221 16, 120,347 

Redenci6n Municipal - IVU 10,279,215 10,903,987 10,854,562 (49,425) 
Reembolso Prograrnas 
Federales 325,000 

Retiro de Pensionados 7,579,265 9,366,713 9,305,640 (61,073) 

Retiro Temprano 23,464,391 25,725,000 (25,725,000) 

Seguros 10,041 ,213 9,873,410 8,488,197 (1,385,213) 

Sentencias e lndemnizaciones 699,432 533,000 500,000 (33,000) 
Servicios Adrninistrativos del 
CRIM 5,688,335 6,095,273 6,005,504 (89,769) 

Servicios T elef6nicos 1,889,839 1,508,669 1,600,000 91 ,331 
Sistema de lnforrnaci6n y 
Gerencia Catastral (LIMS) 1,852,694 926,347 (926,347) 

Otros Servicios Miscelaneos 100 000 100.000 

TOTAL $180.496.738 $ 193.361,627 $189.855,638 $(3.505.989) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales 31,043,656 35,191 ,713 9,405,640 (25,786,073) 

Gastos No Personales 149,286,082 157,754,91 4 180,034,998 22,280,084 
Asignaciones No 
Departamentales 167.000 415.000 415.000 

TOTAL s 180,496,738 s 193,361,627 s 189,855,238 S(3,SOS,989) 
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ASIGNACIONES GENERALES 

Recursos Presupuestarios Liquidado Vigente Recomendado Cambio 
2011 2012 2013 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 73,560,635 $ 87,936,766 $ 94,084,855 $ 6,148,089 

Emprestito 25,386,623 25,725,000 (25,725,000) 

Contribuci6n Adicional sabre la 71,270,265 68,795,874 84,916,221 16,120,347 
Propiedad (CAE) 
Fonda Redenci6n Municipal 10,279,215 10.903 987 10.854,562 (49.425} 
IVU 

TOTAL s 180,496,738 $ 193,361,627 s j89,855,638 $ 3,505,989 
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OFICINA DEL ALCALDE 

BASE LEGAL Y MISION 

La Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991 conocida como Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Ubre Asociado de Puerto 
Rico, segun enmendada, define la organizaci6n administrativa de la Rama Ejecutiva de cada municipio. En dicha Ley se 
identifica la Oficina del Alcalde como una de las unidades administrativas que obligatoriamente conforman la estructura 
organizacional del gobiemo municipal. La Ordenanza Num. 23, Serie 2001-02 del 4 de octubre de 2001, segun enmendada, 
establece el C6digo Administrative del Municipio de San Juan (Municipio). El Capitulo IV de este C6digo adopta el Reglamento 
Organico y Funcional de la Oficina del Alcalde del Municipio. 

La Oficina deJ Alcalde tiene la misi6n de establecer e implantar la politica publica y proveer direcci6n, administraci6n y 
fiscalizaci6n diligente, sensible, transparente, abierta y democratica en el ejercicio de las facultades y otros atributos que le han 
sido seiialados por Ley para el cumplimiento de los fines municipales, de forma que los residentes del Municipio disfruten de 
una mejor calidad de vida. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

La Oficina es la unidad administrativa responsable de organizar, dirigir y supervisar las funciones administrativas del Municipio. 

Esta Oficina esta constituida por los siguientes programas presupuestarios: 

·:· Oficina Propia del Alcalde 
·=· Asesoramiento en Politica Publica 
•:· Oficina del Director(a) Ejecutivo(a) 

OFICINA PROPIA DEL ALCALDE 

Este programa imparte direcci6n y vela por el cumplimiento de normas, leyes y reglamentos aplicables. El mismo define la 
politica publica que rige las acciones municipales, asi como aprueba planes, presupuestos, proyectos, programas, y 
reglamentos administrativos y operacionales del Municipio. Por otra parte, identifica problemas y necesidades de los distintos 
sectores del Municipio y adopta estrategias para su atenci6n y soluci6n. 

La Oficina Propia del Alcalde tiene adscrita la Oficina de la Primera Dama, la cual realiza funciones de caracter social, civico y 
religioso en beneficio de los mas necesitados. Ademas, esta integrada a esta la Oficina de Enlace con Asuntos Sociales y 
Religiosos, la cual constituye un modelo de alianza entre diferentes asociaciones o entidades civico-religiosas y el Gobiemo de 
la Capital. La misma viabiliza una obra conjunta de mejoramiento de la calidad de vida familiar y comunitaria sin violentar la 
separabilidad de iglesia, estado y libertad de culto, derechos fundamentales que el Municipio respeta y defiende. 

ASESORAMIENTO EN POLiTICA PUBLICA 

Este programa es responsable de asesorar al Alcalde con respecto a la organizaci6n, direcci6n, coordinaci6n, y supervision de 
todas las actividades y decisiones del Gobiemo Municipal, y en la formulaci6n e implantaci6n de politica publica. 

Coordina y asiste al Alcalde en la labor de desarrollar norrnas, estrategias, planes y otros asuntos administrativos del Municipio. 
Asesora al Alcalde en las relaciones del Municipio con el Gobiemo Central y el Gobiemo Federal, llevando a cabo la 
coordinaci6n intergubemamental que sea necesaria. 

Esta Oficina achla come enlace entre el Alcalde y la Legislatura Municipal en todos los asuntos que se encomienden. Ademas, 
canaliza y radica ante esta los Proyectos de Ordenanzas o Resoluci6n, asi come los informes y ponencias en relaci6n a los 
mismos. 

XIV-7 



OFICINA DEL ALCALDE 

OFICINA DEL DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) 

Este programa tiene la responsabilidad de coordinar la labor de los organismos y dependencias municipales y asesorar al 
Alcalde en la direcci6n y supervision de todas las actividades que lleva a cabo el Gobiemo Municipal a traves de todas las 
oficinas y departamentos municipales. 

En ausencia del Alcalde, y mediante ordenan.za de sucesi6n, la Directora Ejecutiva, es la funcionaria designada para asumir las 
funciones del mismo, hasta tanto una nueva sea nombrada par er organismo directive local del partido que la eligi6. Esto se 
debe a que es el funcionario administrative municipal de mayor jerarquia. Ademas, esta es responsable de llevar el programa 
diario de trabajo del Alcalde y hacer las coordinaciones relevantes a todas aquellas actividades en que este participe. La 
Oficina del Director(a) Ejecutivo(a), tiene adscrtta la Oficina Representativa del Municipio de San Juan en Washington, Distrito 
de Columbia. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado para el aiio fiscal 2012-13 de la Oficina asciende a $3, 142,200, provenientes del Fondo Ordinario. 
Este presupuesto representa una disminuci6n de $131 ,737, con relaci6n al presupuesto del aiio fiscal vigente 2011-12. Esta 
disminuci6n obedece primordialmente al rengl6n de gastos personales. Este presupuesto proveera las recurses necesarios 
para mantener un nivel efectivo en la administraci6n y operaci6n de la Oficina. El mismo permitira seguir ofreciendo servicios de 
excelencia y sensibilidad ante las necesidades de las ciudadanos de San Juan. Esto permite continuar promoviendo 
actividades que establezcan un vinculo de comunicaci6n entre las residentes del Municipio y la administraci6n municipal como 
lo es Mi Alcalde en Mi Comunidad, auscultando las necesidades particulares de cada comunidad. 

El detalle de recurses presupuestarios para gastos de funcionamiento y recurses humanos de esta Oficina para las aiios 
fiscales, 2011 , 2012 y 2013 se presenta en las siguientes paginas: 

'· 
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OFICINA DEL ALCALDE 

Recurses Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado Cambia 

2011 2012 2013 

Oficina Propia del Alcalde $ 895,821 $ 613,868 $ 640,663 $ 26,795 

Direcci6n General 1,500 

Asesoramiento en Politica Publica 1,706,098 1,650,023 1,491,913 (158, 110) 

Oficina del Director(a) Ejecutivo(a) 923.675 1.010.046 1.009 624 (422) 

TOTAL $ 3,527.094 $ 3.273,937 $ 3 142,200 s 1131 737) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 3,066,621 $ 3,040,1 26 $ 2,909,659 $ (1 30,467) 

Gastos No Personales 264,885 232,311 232,541 230 

Compra de Equipo 195.588 1.500 (1 .500) 

TOTAL s 3.527.094 $ 3.273,937 $ 3,142,200 $ 1131.737) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 3,332,779 $ 3,273,937 $ 3, 142,200 $ (131 ,737) 

Emprestito 194.315 

TOTAL s 3,527,094 s 3 273,937 s 3,142,20Q s (131.737) 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambia 2011 2012 2013 

OFICINA PROPIA DEL ALCALDE 

Gastos Personales 783,954 $ 608,768 $ 637, 113 $ 28,345 

Gastos No Personales 3,439 3,600 3,550 (50) 

Compra de Equipo 108.428 1.500 (1 .500) 

TOT AL DEL PROGRAMA s 895,821 $ 613,868 $ 640.663 s 26.795 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 787,786 $ 613,868 $ 640,663 $ 26,795 

Emprestito 108.035 

TOTAL $ 895 821 $ 613.868 s 640.663 s 26,795 

DIRECCION GENERAL 

Gastos No Personales $ 1 500 $ $ $ 

TOT AL DEL PROGRAMA s 1,500 $ $ 
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OFICINA DEL ALCALDE 

Presupuesto per Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1.500 $ $ $ 

TOTAL $ 1.500 

ASESORAMIENTO EN POLiTICA 
PUBLICA 
Gastos Personales $ 1,654,371 s 1,612,911 $ 1,456,950 $ (155,961) 

Gastos No Personales 50,847 37, 112 34,963 (2, 149) 

Compra de Equipo 880 

TOTALDELPROGRAMA s 1,706.098 s 1,650,023 s 1491,913 s 1158.110) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario s 1,706,098 $ 1.650.023 $ 1.491.913 s {158,110) 

TOTAL s 1.706,098 $ 1,650,023 $ 1.491,913 $ (158, 110) 

OFICINA DEL DIRECTOR{A) 
EJECUTIVO{A) 
Gastos Personales 628,296 $ 818,447 s 815,596 s (2,851) 

Gastos No Personales 209,099 191,599 194,028 2,429 

Compra de Equipo 85.280 

TOT AL DEL PROGRAMA s 923 675 s 1.010,046 $ 1.009.624 s (422) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 837,395 s 1,010,046 $ 1,009,624 $ (422) 

Emprestito 86.280 

TOTAL s 923.675 s 1.010.046 $ 1009624 $ 1422) 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 36 40 36 {4) 

TOTAL 36 40 36 (4) 
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OFICINA DEL ALCALDE 

Vigente Recomendado 
Escala 2011-2012 2012-201 3 Observaciones 

Programa Oficina Propia del Alcalde 

(1) Alcalde C4 s 125,000 s 125,000 
(1) Administrador de Sistemas 

de Oficina de! C2 53,436 53,436 
Alcalde 

(1) Chefer del Alcalde C1 39,684 39,684 

2 (2) Ayudante Especial 15 45,228 97,980 Tl 

1 (1) Auxiliar Gerencial I 12 37,764 37,764 

2 (1) Ayudante Administrative 11 76,680 31,608 

(1) Oficial Administrative II 07 29,940 29,940 

1 (0) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 28,320 

1 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 16,764 29,964 Tl 

3 (2) Chofer Mensajero 02 53,544 36,912 

(0) Recepcionista 02 16,632 

Mas o Menos Economias (110.404) (52.752) 
Anticipadas 

15 (1 2) Total Sueldos, Programa $ 412 588 s 429.536 
Oficina Propia del Alcalde 

Programa Asesoramiento en Politica 
Publica 

(0) Director(a) Oficina 
Representativa MSJ CB $ 148,944 $ 
Washington DC 

(1) Asesor C4 92, 112 92,112 

(1) Ayudante Especial 15 47,580 47,580 

2 (2) Ayudante Administrative 11 66,588 66,588 
1 (1) Administrador Sistemas 

07 17, 148 17,148 
Oficina 

(0) Oficial Administrativo II 07 39,600 

(1) Supervisor de Construcci6n 07 21 ,684 21.684 
y Conservaci6n 

(1) Asistente de Relaciones 
03 53,088 53,088 

con la Comunidad 

0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 28,320 Tl 
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OFICINA DEL ALCALDE 

Vigente Recomendado 
Es ca la 2011-2012 2012-2013 Observaciones 

2 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 26,400 13,200 

3 (3) T rabajador General 02 57,372 57,372 

1 (1) Conserje 01 16,200 16,200 

(1) T rabajador Limpieza y 
01 19,740 19,740 

Ornate 

Mas o Menos Economias {248.622) 
Anticipadas 

16 (14) Total Sueldos, Programa 
Asesoramiento en Politica s 357,834 ~ 433,032 
Publica 

Programa Oficina del Director(a) 
Ejecutivo(a) 

0 (1) Director(a) Oficina 
Representativa MSJ CB $ s 148,944 Tl 
Washington DC 

(1) Director(a) Ejecutive(a) C6 190,656 190,656 

3 (1) Ayudante Especial 15 151,320 42,996 

(1) Ayudante Administrative 11 49,872 49,872 

(2) Oficial Administrative II 07 17,148 56,748 Tl 

(1) Asesor 03 61,404 61,404 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 28,320 28,320 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 16,632 16,632 

0 (1) Chofer Mensajero 02 16,632 Tl 

Mas o Menos Economias 
46.876 (37.236) 

Anticipadas 
9 (10) Total Sueldos, Programa 

Oficina del Director(a) $ 562.228 s 574 968 
Ejecutivo( a) 

Mas o Menos Econemias (312.150) (89.988\ 
Anticipadas 

40 (36) Total Sueldos, Oficina del 
$ 1.332.650 $ 1.437.536 

Alcalde 
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 

BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 27, Serie 2001-02 del 4 de octubre de 2001, segun enmendada, establece el C6digo de Administraci6n de 
Asuntos del Personal del Municipio de San Juan. El Capitulo II de este C6digo adopta el Reglamento Organico y Funcional de 
la Oficina de Administraci6n de Recurses Humanos del Municipio de San Juan (Municipio). La Ordenanza Num. 30, Serie 2006-
07. consolida la Oficina de Administraci6n de Recurses Humanos y la Oficina de lgualdad de Oportunidades en el Empleo en 
una sola unidad administrativa Hamada Oficina de Administraci6n de Recurses Humanos y Relaciones Laborales (Oficina). 

La Oficina tiene la misi6n de recomendar e implantar la politica pliblica sabre la administraci6n de los recurses humanos y 
organizar y coordinar de forma agil, diligente y efectiva, los asuntos y funciones relacionados con el sistema aut6nomo de 
administraci6n de personal del Municipio sobre bases de equidad, justicia, eficiencia y productividad con la finalidad de facilitar y 
apoyar el trabajo de las demas unidades administrativas y operacionales. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Esta Oficina esta ubicada en el Centro de Gobierno Municipal, pisos 6 y 7, Avenida Chardon Num. 161, Halo Rey. 

Esta Oficina sirve a todos los empleados de las unidades administrativas y operacionales del Municipio. Ademas, atiende a los 
ciudadanos que participan en el proceso de reclutamiento para un empleo en el Municipio. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

La Oficina cuenta con los siguientes programas presupuestarios: 

·:· Direcci6n General 
·:· Operaciones de Personal 
·:· Servicios al Empleado 
·:· Relaciones Laborales 

DIRECCION GENERAL 

Este Programa establece la politica publica relacionada con el personal a nivel municipal y brinda ayuda tecnica y 
asesoramiento a distintas unidades administrativas. A su vez. es responsable de la administraci6n de la Oficina en asuntos de 
presupuesto, personal, contabilidad y servicios generates. Realiza las funciones de coordinaci6n de adiestramientos, 
transportaci6n, mensajeria, estudios, proyectos especiales, y otros asuntos relacionados a la direcci6n de los programas de 
Recurses Humanos y Relaciones Laborales. Tiene adscrito los oficiales examinadores que presidiran las vistas administrativas 
informales a tono con la reglamentaci6n aplicable. El Programa se compone del subprograma de la Oficina del(a) Director(a) y 
el subprograma de Adiestramiento y Desarrollo Profesional. 

Ademas, trabaja con las actividades relacionadas al Plan de Acci6n Afirmativa, Reglamentos, y Procedimientos Administrativos 
referentes a la administraci6n de personal y archivo. 

Cuenta con el subprograma de Adiestramiento que realiza actividades orientadas a propiciar el desarrollo profesional y 
ocupacional del recurso humano y de incrementar su motivaci6n y compromise con la gesti6n municipal. Tambien esta a cargo 
de la emisi6n de las ta~etas de identificaci6n de! personal municipal. 
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 

OPERACIONES DE PERSONAL 

Este programa mantiene el historial de los empleados, analiza planteamientos de pagos, codifica y procesa todas las 
transacciones de personal a traves de sistemas mecanizados, audita la informaci6n incluida en los informes de cambio, verifica 
la documentaci6n que se requiere para nuevos nombramientos, prepara n6minas supletorias de pago a empleados, y juramenta 
candidates a empleo. 

El subprograma de Nombramientos, Cambios y Archivo custodia y administra los documentos relacionados con el expediente 
de personal de todos los empleados del Municipio. 

El subprograma de Reclulamiento y Selecci6n Uene a su cargo el proceso de reclutamiento y selecci6n de personal conforme al 
principio de merito. 

El subprograma de Clasificaci6n y Retribuci6n tiene a su cargo la administraci6n de los planes de clasificaci6n y retribuci6n del 
servicio de carrera y de confianza del Municipio. Evalua los contratos de servicios profesionales conforme a las leyes y 
reglamentos aplicables. 

SERVICIOS AL EMPLEADO 

Este programa sera responsable de la divulgaci6n u orientaci6n a los empleados y funcionarios municipales sobre los servicios 
y beneficios marginales disponibles. Tendra a cargo todas las acUvidades relacionadas con la evaluaci6n del desempefio de los 
empleados y funcionarios y es responsable de todas las !areas relacionadas con licencias y preparaci6n de informes 
relacionadas con la asistencia de los empleados y funcionarios. Ademas, tiene el area de enfermeria que ofrece servicios a 
varios Departamentos y Oficinas Municipales 

El subprograma de Beneficios del Empleado procesara los documentos y solicitudes de servicios para la Asociaci6n de 
Empleados del Gobiemo (AEG), para el Sistema de Retire, para las asociaciones bonafide de empleados, para los proveedores 
de servicios de salud, deducciones de sueldos y otros. Sera responsable de preparar certificaciones y verificaciones de empleo. 

El subprograma Servicios Sabre Retire tiene la responsabilidad de divulgar, promover y orientar a los empleados municipales 
sobre como pueden obtener los servicios de reUro. Orienta al personal sobre las !eyes y reglamentaci6n del Sistema de Retiro. 
Tramita las solicitudes de pensiones, reembolsos y estados de cuenta de los participantes, entre otros servicios. 

El subprograma de Ucencias y Monitorias de Asistencia audita las operaciones de las unidades administraUvas y brinda 
asesoramiento sabre la reglamentaci6n y los procesos que aplican. Ademas, determina los empleados elegibles para el Bono 
de Asistencia y administra el Proyecto de Asistencia Mecanizada. Tambien, esta a cargo de las evaluaciones de liquidaciones 
sobre Uempo compensatorio, licencia regular y de enfermedad y otros beneficios de los empleados. 

La Unidad de Pre-lntervenci6n certifica que todos los cambios que se efectuen en el record de un empleado, que afecten el 
salario, se emitan correctamente. 

El subprograma de N6minas tiene la responsabilidad de verificar, certificar y registrar todos los descuentos en los sueldos de los 
empleados del Municipio en conformidad con la normaUva vigente para garantizar la legalidad, precision y correcci6n de las 
transacciones efeduadas, asi como validar la exacUtud y realizar las correcciones sobre cada n6mina a pagarse. 

El subprograma de Evaluaci6n de Desempefio establece la politica y procesos para la evaluaci6n de las ejecutorias de los 
empleados, centrado en principios de calidad. Responsable de todo lo relacionado con las actividades y con las pruebas para la 
detecci6n de sustancias controladas y de alcohol. 
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 

RELACIONES LABORALES 

Este programa estar a cargo de los procedimientos de vistas informales garantizados por ley y jurisprudencia. Ademas, orienta 
al personal directivo y de supervision sobre los reglamentos y procedimientos. 

El subprograma de Medidas Disciplinarias tiene a su cargo todo lo relacionado con la administraci6n de la disciplina, asi como la 
implantaci6n del Reglamento Para la Tramitaci6n de Formulaci6n de Cargos y de Vistas Administrativas lnformales de los 
Empleados del Servicio de Carrera y Transitorios de! Municipio. Ademas, es responsable de la implantaci6n del Reglamento de 
Conducta y Medidas Disciplinarias del Municipio. 

El subprograma de lgualdad de Oportunidades en el Empleo garantiza el cumplimiento de la legislaci6n antidiscrimen, en todo el 
Municipio de modo que no se discrimine en el reclutamiento y tenencia de empleo por raz6n de raza, color, sexo, edad, ideas 
religiosas, ideas politicas, condici6n social o econ6mica, origen nacional, matrimonio, incapacidad fisica y/o mental, ni condici6n 
de veterano. 

El subprograma de Seguridad y Salud Ocupacional es responsable de todo lo relacionado con las actividades relacionadas con 
la seguridad y salud ocupacional, con el Programa de Ayuda al Empleado .Mediante el servicio del Programa de Ayuda al 
Empleado (PAE) se ofrecen servicios de ayuda psicol6gica, orientaci6n, consejeria, terapia individual y familiar a los empleados 
que confrontan problemas personales y le afecten en el desempeno de sus labores, tales como: alcoholismo, abuso de drogas, 
relaciones de trabajo o familias disfuncionales. Este servicio garantiz.a completa confidencialidad al empleado y sus familiares 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

Para el ano fiscal 2012-13 el presupuesto recornendado para la Oficina de Administraci6n de Recursos Humanos y Relaciones 
Laborales asciende a $ 4,821,400 de Fondo Ordinario. Representa un aumento con relaci6n al vigente de $348,868 
correspondiente a gastos personales. Los recursos recomendados permitiran fortalecer los servicios de adiestramientos a 
nuestros empleados para su mejoramiento personal y profesional que les provean las herramientas necesarias para ofrecer 
servicios de calidad a nuestros ciudadanos y visitantes. Ademas, c:uenta con los fondos para el Programa de Ayuda al 
Empleado (PAE), mediante el cual le brinda ayuda para atenci6n de problemas personales que afectan su desempeno 
profesional. 

El detalle de recursos presupuestarios para gastos de funcionamiento y recursos humanos de esta Oficina para los anos 
fiscales 201 1, 2012 y 2013 se presenta en las siguientes paginas: 
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Recurses Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Direcci6n General $ 1,265,078 $ 1,262,633 $ 1,255,857 s (6,776) 

Operaciones de Personal 1,233,587 1,213,887 1,216, 164 2,277 

Servicios al Empleado 1,097,905 1,538,821 1,839,290 300,469 

Relaciones Laborales 461.942 ·457 191 51 0.089 52.898 

TOTAL s 4 058,512 $ 4.472,532 $ 4.821.40Q s 348.868 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 3,786,493 $ 3,904,393 $ 4,269,535 $ 365,142 

Gastos No Personales 269,511 568,139 551,865 (16,274) 

Compra de Equipo 2 508 

TOTAL s 4.058.512 $ 4.472,532 $ 4,821,400 s 348,868 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 4,056,004 $ 4,472,532 $ 4,821,400 $ 348,868 

Emprestito 2.508 

TOTAL s 4,058,512 s 4 472 532 s 4,821.4QQ s 348,868 

Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales 426,240 $ 432,433 $ 432,798 $ 365 

Gastos No Personales 165,771 149,692 134,755 (14,937) 

Compra de Equipo 2.508 

Total s 594.519 s 582,125 s 567.553 $ (14.572) 

Oficina del Director 

Gastos Personales $ 178.229 $ 157.692 s 182.732 $ 25.040 

Total $ 178.229 $ 157.692 $ 182 732 $ 25.040 

Adiestramiento y Desarrollo 
Profesional 

Gastos Personales 481,429 $ 511 ,666 $ 496,422 $ (15,244) 

Gastos No Personales 10.901 11.150 9150 (2,000) 

Total 492.330 522.816 505.572 (17.244) 

TOT AL DEL PROGRAMA s 1 265.078 s 1.262,633 s 1 255,857 s 16,776} 
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Presupuesto por Programa Liquid ado Vigente Recomendado 
Cambio 2011 2012 2013 

RENGL6N DE GASTOS 

Gastos Personales 1,085,898 s 1, 101,791 s 1, 111,952 s 10, 161 

Gastos No Personales 176,672 160,842 143,905 (16,937) 

Compra de Equipo 2 508 

TOTAL s 1.265.078 s 1,262,633 s 1.255,857 $ (6.776) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,262,570 s 1,262,633 s 1,255,857 $ (6,776) 

Emprestito 2 508 

TOTAL $ 1 265 078 $ 1,262,633 s 1 255.857 $ (6.776) 

OPERACIONES DE PERSONAL 
Nombramientos y Cambios y 
Archivo 

Gastos Personales $ 520,634 s 584,938 s 562,909 $ (22,029) 

Gastos No Personales 86 935 69.707 69 660 {47} 

Total s 607.569 s 654.645 s 632.569 s {22.076} 

Reclutamiento y Seleccion 

Gastos Personales s 235.921 s 206.225 s 209.386 s 3.161 

Total s 235.921 s 206.225 s 209.386 s 3 161 

Clasificacion y Retribucion 

Gastos Personales s 205,399 $ 226.001 $ 245.385 s 19 384 

Total $ 205,399 $ 226.001 $ 245.385 s 19.384 

Nominas 

Gastos Personales s 184 698 s 127.016 s 128.824 s 1 808 

Total 184.698 127.016 128 824 1.808 

TOT AL DEL PROGRAMA s 1.233.587 s 1.213,887 s 1.216164 s 2,277 

RENGL6N DE GASTOS 

Gastos Personales s 1,146,652 s 1, 144, 180 s 1,146,504 s 2,324 

Gastos No Personales 86.935 69.707 69 660 (47} 

TOTAL s 1 233 ~~z ~ 1,213,887 s 1 216 164 s 2 2Z7 
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Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 1.233.587 s 1.213,887 s 1 216 164 $ 2 277 

TOTAL s 1,233.587 s 1 213.887 s 1,216,164 $ 2 277 

SERVICIOS AL EMPLEADO 

Beneficios del Empleado 

Gastos Personales s 439,690 s 488,789 s 479,623 s (9, 166) 

Gastos No Personales 4.399 9.640 8.500 (1.140} 

Total s 444.089 s 498 429 s 488.123 s (10.306} 

Servicios sobre Retiro 

Gastos Personales $ 147.369 $ 115245 s 157.901 $ 42,656 

Total s 147.369 s 115.245 s 157 901 $ 42 656 

Licencias y Monitorias de 
Asistencia 

Gastos Personales s 372,804 $ 460,510 s 714, 198 s 253,688 

Gastos No Personales 325.000 325.000 

Total s 372.804 s 785 510 s 1,039,198 s 253,688 

Evaluaci6n de Desempeflo 

Gastos Personales s 133.643 s 139.637 s 154.068 s 14.431 
Total 133.643 139.637 154 068 14 431 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 1.097.905 $ 1,538.821 $ 1.839.290 $ 300.469 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales s 1,093,506 s 1,204, 181 s 1,505,790 s 301 ,609 
Gastos No Personales 4.399 334.640 333.500 (1, 140} 
TOTAL s 1 097.905 $ 1 538 821 s 1 839 290 s 300.469 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 1.097.905 s 1.538.821 s 1,839.290 s 300.469 
TOTAL s 1.097,905 s l 538.821 s 1,§39,290 $ 3QQ,~69 
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Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

RELACIONES LABORALES 

Medidas Disciplinarias 

Gastos Personales $ 198.505 s 162.028 $ 156,075 s {5.953} 

Total $ 198.505 s 162.028 s 156.075 s {5.953} 

lgualdad de Oportunidades en 
el Empleo 

Gastos Personales s 1n,941 s 209,093 $ 211,619 s 2,526 

Gastos No Personales 1.505 2.950 4.800 1.850 

Total s 179 446 s 212.043 s 216.419 $ 4.376 

Seguridad y Salud 
Ocupacional 

Gastos Personales s 83,991 s 83, 120 $ 137,595 $ 54,475 

Total 83.991 83.120 137.595 54.475 

TOT AL DEL PROGRAMA s 461.942 $ 457 191 $ 510 089 s 52,898 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales s 460,437 s 454,241 s 505,289 $ 51.048 

Gastos No Personales 1.505 2.950 4.800 1.850 

TOTAL s 461,942 $ 457,191 $ 510.089 s 52.898 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 461 .942 $ 457 191 s 510.089 $ 52 898 

TOTAL $ 461,942 $ 457,191 $ 510.089 s 52,898 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fonda Ordinario 90 88 97 9 

TOTAL 90 88 97 9 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 - 2012 2012. 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Director(a) de Administraci6n de cs $ 101,268 $ 101,268 
Recursos Humanos 

(1) Director Auxiliar 18 56,964 56,964 

(1) Ayudante Especial 15 52,656 52,656 

2 (2) Administrador Sistemas Oficina 07 58,416 58,416 

1 (1) Oficial Administrative II 07 33,144 33, 144 

(1) Chofer Mensajero 02 14,616 14,616 

Mas o Menos Economias (2,748) 
Anticipadas 

7 (7) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 314.316 s 317.064 

Servicios Administrativos 

Subprograma Oficina del Director 

1 (1) Ayudante Administrative 11 s 34,980 $ 34,980 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 24,348 24,348 

(1) Guardalmacen 03 22,008 22,008 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 13,200 13,200 

(1) Choler Mensajero 02 27,612 27,612 

Mas o Menos Economias {20.038) 
Anticipadas 

5 (5) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 102.110 $ 122 148 Oficina del Director 

Subprograma Adiestramiento y 
Desarrollo Profesional 

1 (1) Gerente Division 14 $ 41,868 $ 41 ,868 

2 (2) Oficial Administrative II 07 64,320 64,320 

2 (2) Tecnico Recurses Humanos 07 45,612 45,612 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 22,944 22,944 

Mas o Menos Economias 
2.401 Anticipadas 

6 (6) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Adiestramiento y s 177.145 $ 174.744 
Desarrollo Profesional 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012. 2013 Observaciones 

Mas o Menos Economias (20.385) 
Anticipadas 

18 (18) Total Sueldos, Programa s 593.571 s 613.956 
Direcci6n General 

Programa Operaciones de Personal 

Subprograma Nombramientos y 
Cambios y Archivo 

1 (1) Director(a) Area Recursos 
18 s 77,208 $ 77,208 

Humanos 

(1) Lider de Grupo 13 45,144 45,144 

(1) Analista Recursos Humanos 09 34,920 34,920 

(1) Representante Servicios 
07 19,848 19,848 

Empleado 

(1) Supervisor 07 27,060 27,060 

1 (1) T ecnico Planificaci6n 07 17,148 17,148 

4 (4) T ecnico Recursos Humanos 07 92,592 92,592 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 27,012 27,012 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina I 03 30,600 30,600 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 25,951 25,951 

(1) Recepcionista 02 14,364 14,364 

Mas o Menos Economias 
15.780 

Anticipadas 

16 (16) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Nombramientos y Cambios y 427.627 $ 411 847 
Archivo 

Subprograma Reclutamiento y 
Selecci6n 

1 (1) Lider de Grupo 13 $ 38,772 s 38,772 

3 (3) Analista Recursos Humanos 09 89,400 89,400 

1 (1) Oficial Administrativo II 07 31,500 31 ,500 

Mas o Menos Economias (9.612) 
Anticipadas 

5 (5) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 150.060 s 159.672 
Reclutamiento y Selecci6n 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012. 2013 Observaciones 

Subprograma Clasificaci6n y 
Retribuci6n 

(1) Lider de Grupo 13 s 45,144 s 45,144 

(1) Oficial Recursos Humanos 12 39,732 39,732 

3 (3) Analista Recurses Humanes 09 80,100 80,100 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 17,964 17,964 

Mas o Menos Economias (14.496) 
Anticipadas 

6 (6) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 168.444 s 182.940 Clasiftcaci6n y Retribuci6n 

Subprograma N6minas 

1 (1) Lider de Grupo 13 s 40,788 $ 40,788 

(1) Representante Servicios 
07 29,952 29,952 

Empleade 

(1) Tecnico Recurses Humanes 07 24,456 24,456 

Mas o Menos Economias (6.360) 
Anticipadas 

3 (3) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 88.836 s 95.196 N6minas 

Mas o Menos Economias 
(14.688) 

Anticipadas 

30 (30) Total Sueldos, Programa 
$ 834.967 s 849.655 Operaciones de Personal 

Programa Servicios al Empleado 

Subprograma Beneficios del Empleado 

1 (1) Lider de Grupo 13 s 38,772 s 38,772 

1 (1) Enfermere Generalista 10 35,844 35,844 

(1) Especialista de Servicio al 
09 34,920 34,920 Empleado 

2 (2) Representante Servicios 
07 52,920 52,920 Empleade 

(1) T ecnico Recursos Humanos 07 29,952 29,952 

1 (1) Asistente Sistemas Oficma II 05 25,668 25,668 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 47,508 47,508 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 18,504 18,504 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012. 2013 Observaciones 

(0) Recepcionista 02 14,616 

Mas o Menos Economias (13.800) 
Anticipadas 

11 (10) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 284.904 s 284.088 
Beneficios del Empleado 

Subprograma Servicios sobre Retiro 

1 (1) Analista Recurses Humanos 09 $ 29,988 $ 29,988 
(1) Coordinador de Asuntos de 09 28,500 28,500 

Retire 
2 (2) T ecnico Recurses Humanos 07 57,012 57,012 

Mas o Menos Economias (34.008) 
Anticipadas 

4 (4) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Servicios sobre s 81,492 $ 115.500 
Retiro 

Subprograma Licencias y Monitorias de 
Asistencia 

1 (1) Auxiliar Gerencial Ill 14 $ 39,804 $ 39,804 

4 (5) Oficial Administrative II 07 121,332 141,300 TE 

2 (2) Tecnico Recurses Humanos 07 59,892 59,892 

0 (2) Asistente Sistemas Oficina II 05 41,868 2TE 

3 (3) Oficial Administrative I 05 73,392 73,392 

0 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 20,916 TE 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 20,664 20,664 

1 (3) Auxiliar Sisternas Oficina I 02 20,196 59,580 2TE 

0 (3) T rabajador General 02 54,108 3TE 

0 (1) Recepcionista 02 14,616 Tl 

Mas o Menos Economias 
2.580 

Anticipadas 

12 (22) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Licencias y 337.860 $ 526.140 
Monitorias de Asistencia 

Subprograma Evaluaci6n de 
Desemperio 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

(1) Ayudante Administrativo 11 $ 45,072 s 45,072 

(1) T ecnico Recursos Hu ma nos 07 25,728 25,728 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 25,668 25,668 

(1) Oficial Administrativo I 05 18,000 18,000 

Mas o Menos Economfas 
(7.416) 

Anticipadas 

4 (4) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 107.052 $ 114.468 Evaluaci6n de Desemperio 

Mas o Menos Economfas 
(52.644) 

Anticipadas 

31 (40) Total Sueldos, Programa 
$ 811 308 s 1 040 196 Servicios al Empleado 

Programa Relaciones Laborales 

Subprograma Medidas Disciplinarias 

1 (1) Uder de Grupo 13 $ 42,912 s 42,912 

(1) Analista Recurses Humanos 09 31,548 31 ,548 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

2 (2) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Medidas $ 74.460 $ 74.460 
Disciplinarias 

Subprograma lgualdad de 
Oportunidades en el Empleo 

1 (1) Oficial Ejecutivo 18 $ 54,144 $ 54,144 

2 (2) Oficial de Relaciones Laborales II 12 77,496 77,496 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 31 ,512 31 ,512 

Mas o Menos Economfas 
Anticipadas 

4 (4) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
lgualdad de Oportunidades en el 163.152 $ 163.152 
Empleo 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012. 2013 Observaciones 

Subprograma Seguridad y Salud 
Ocupacional 

1 (1) Analista Recursos Humanos 09 s 29,988 s 29,988 

(1) Evaluador Programas 09 33,192 33,192 

(1) Tecnico Recurses Humanos 07 39,384 39,384 

Mas o Menos Economlas 
(41 .376) 

Anticipadas 

3 (3) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 61 .188 $ 102.564 

Seguridad y Salud Ocupacional 

Mas o Menos Economias 
(41.376) 

Anticipadas 

9 (9) Total Sueldos, Programa s 298,800 s 340 176 Relaciones Laborales 

Mas o Menos Economias 
(129.093) 

Anticipadas 
88 (97) Total Sueldos, Oficina de 

Administraci6n de Recursos 
$ 2.538.646 s 2.843,983 Humanos y Relaciones 

Laborales 
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BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanz.a Num. 23, Serie 2001-02 del 4 de octubre de 2001, segun enmendada, establece el C6digo Administrativo del 
Municipio de San Juan (Municipio). El Capitulo XII de este C6digo, adopta el Reglamento Organico y Funcional de la Oficina de 
Secretaria Municipal. 

La Oficina de Secretaria Municipal tiene la misi6n de agilizar, modemizar, uniformar y conducir los servicios generates 
esenciales para propiciar que las unidades administrativas puedan realizar sus funciones y operar de forma agil, efectiva, sin 
interrupciones o dilaciones innecesarias de sus procesos. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

La Oficina esta ubicada en el Centro de Gobiemo Municipal en el piso 15 en la Ave. Chardon, Halo Rey. 

Los servicios de la Oficina se ofrecen a todas las dependencias municipales, empresas y ciudadania en general. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

La Oficina es la unidad administrativa principalmente responsable de los servicios generales tales como compras, correo, 
ardlivo central, disposici6n de documentos, mantenimiento imprenta y seguros. Ademas, tiene adscrito como ente cuasi-judicial 
la Junta de Subastas. 

Esta Oficina cuenta con los siguientes programas presupuestarios: 

·:· Direcci6n General 
·:· Servicios Generales 
·:· Manlenimiento de lnstalaciones Administrabvas 
·:· Compras y Suministros 
·:· Control de Riesgos y Seguros 

DIRECCION GENERAL 

Esle programa provee los serviaos gerenciales necesarios para lograr maximizar los recursos disponibles; mantiene el control 
del presupueslo de gastos; revisa y tramita pagos por concepto de servicios de utilidades y comunicaciones en las 
dependencias municipales. Ademas, tiene a cargo comprar materiales y equipo. Prepara, procesa, y fiscaliz.a el cumplimiento 
de los contratos otorgados por la oficina y demas departamentos municipales. Asesora sabre los procesos y controles intemos 
establecidos y el fiel cumplimiento de los mismos. Controlar el estacionamiento municipal aledaiios al Centro de Gobiemo. 
nene la responsabilidad de c:oordinar los servicios de recepci6n y el ruadro telef6nico, manteniendo un alto sentido de cahdad y 
servicio para los dientes del municipio. Asesora a la Junta de Subastas en asuntos legales y en el campo de las subastas y 
adquisiciones. 

SERVICIOS GENERALES 

Este programa centraliz.a los servicios de tipo administrabvo y general que se brinda a las diferentes dependencias municipales. 
El mismo esta constituido por los Subprogramas de lmprenta, Correo y Administraci6n de Documentos. El Subprograma de 
lmprenta es responsable de imprimir y encuademar la mayoria de los documentos y formularios solicitados por los 
departamentos y oficinas municipales, mientras que el Subprograma de Correo se encarga de tramitar, controlar, distribuir y dar 
seguimiento a la correspondencia y documentos oficiales del Municipio. El Subprograma de Administraci6n de Documentos es 
responsable de custodiar, archivar, conservar y disponer de los documentos, conforme a la Ley Num. 5 del 8 de diciembre de 
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1955, segun enmendada, conocida come Ley de Administraci6n de Documentos Publicos, y establecer las normas requeridas 
de los sistemas de archive y conservaci6n de documentos. 

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS 

Este programa provee servicios de mantenimiento preventive, reparaci6n y limpieza a la planta fisica, jardines, patios e 
instalaciones generales del Centro de Gobiemo Municipal en Hate Rey, Facilidades Administrativas Municipales y Casa 
Alcaldia. 

Tiene a su cargo la preparaci6n de guias generales de limpieza y conservaci6n ordinaria de las estructuras, oficinas y otras 
instalaciones municipales; seguimiento a las oficinas y departamentos municipales para cumplir con los requisites minimos de 
eficiencia en el uso de energia y servicios de reparaci6n y mantenimiento de los elevadores de las distintas instalaciones 
municipales. 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

Este programa tiene come responsabilidad la planificaci6n, direcci6n y ejecuci6n de subastas, el mantenimiento de un Registro 
de Licitadores, la Administraci6n del Modulo de Compras, y la fiscalizaci6n de las compras efectuadas por las dependencias 
municipales. Para cumplir con esta responsabilidad, el programa tiene las oficinas de Subastas, Compras, Registro de 
Licitadores, Monitoria y Compras. 

La Oficina de Subastas esta a cargo de preparar los pliegos de las subastas formales para los requerimientos de las 
dependencias de articulos o servicios que exceden los $100,000 y mejoras permanentes que exceden los S200,000. Prepara 
los anuncios de subastas para los medics de comunicaci6n, dirige los trabajos administrativos en las subastas y propuestas, y 
somete a las dependencias las propuestas y ofertas de subastas para su recomendaci6n. Ademas, evalua las recomendaciones 
de adjudicaciones de subastas y las somete a la consideraci6n de la Junta de Subastas. Prepara los avisos de adjudicaci6n, el 
contrato de los licitadores agraciados, y lleva a cabo las labores pertinentes para la formalizaci6n de este. Tambien, mantiene 
un expediente de todos los documentos relacionados con las subastas, y maneja una aplicaci6n de la Oficina del Centraler de 
Puerto Rico para el registro de los contratos de subastas del municipio. 

La Oficina del Registro de Licitadores se encarga de la custodia y actualizaci6n de la documentaci6n entregada por los 
licitadores que interesen estar inscritos. Para los suplidores pertenecer al Registro tienen que presentar documentos que los 
acrediten come comerciantes bonafide y pagar una cuota anual. La expedici6n de la certificaci6n sabre los dates y contenidos 
en el expediente es requerido para poder participar en las subastas publicas y para la formalizaci6n de los contratos. 

La Oficina de Monitoria evalua los procesos y documentos relacionados con la adquisici6n de bienes y servicios para constatar 
el cumplimiento de las normas administrativas, reglamentos y disposiciones generales en cualquier etapa del proceso de 
compras en las dependencias municipales. Ademas, brinda apoyo a los compradores en el proceso de compra, cuando estos lo 
soliciten. 

La Oficina de Compras sirve de enlace entre proveedores de servicios y las dependencias, para el suministro de sus produdos. 
Esta se encarga de mantener los dates relacionados a los articulos solicitados mediante subastas formales e informales y 
compras en mercado abierto antes de iniciar el proceso de una orden. Tambien, lleva a cabo la entrada de dates de la 
informaci6n de los suplidores, participantes, personal de contratos de servicios profesionales y otros al m6dulo de compras. 
Ademas, continuamos con el proyedo el cual centraliza el proceso de las compras del municipio. Hasta la fecha 16 
dependencias integradas, lo cual nos permite: 

·:· Agilizar los procesos 
·:· Establecer controles efectivos 
·:· Reducir los costos 
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•:· Aumentar la eficiencia operacional del municipio 

Una vez cumpliendo con estos, el proyecto pretende establecer los siguientes objetivos especificos: 

••• Aumentar en 5% las compras por subastas. 
·:· Registrar el 95% de los proveedores. 
·:· Aumentar el 5% la consolidaci6n de subastas. 
·:· Completar en 100% el catalogo de compras. 
••• Monitorear el 100% de los procesos de compras. 

CONTROL DE RIESGOS Y SEGUROS 

Este programa es responsable de proteger los intereses del Municipio mediante la obtenci6n de seguros y fianzas que 
salvaguarden y garanticen sus derechos y solvencia econ6mica. T ambien, debera minimizar el impacto econ6mico de las 
reclamaciones, implantar medidas de seguridad, y prevenir riesgos en las instalaciones que posee el Municipio. 

Ademas, es responsable de orientar a todas las dependencias municipales sobre cualquier asunto relacionado con riesgos 
asegurables y en el manejo de riesgos, recopilar y llevar informes estadisticos de costos de p61izas de seguros y las 
reclamaciones pagadas y no pagadas. Este programa procesa reclamaciones del Municipio al Seguro Compulsorio cuando la 
p61iza del Municipio no cubre los dafios ocasionados por un tercero. Agiliza el proceso de pago de las reclamaciones e 
investigamos las cubiertas y no cubiertas por las p61izas para brindar apoyo a los abogados en los foros judiciales. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado combinado para el afio fiscal 2012-13 de la Oficina de Secretaria Municipal asciende a $5,727,200 
los cuales proviene del Fondo Ordinario. El presupuesto recomendado representa un aumento de $189,627 con relaci6n al afio 
fiscal vigente, 201 1-12. 

El detalle de recurses presupuestarios para gastos de funcionamiento y recurses humanos de esta Oficina para los afios 
fiscales 2010, 2011 y 2012 se presenta en las siguientes paginas: 
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Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Direcci6n General s 3,506,372 s 2,425,747 s 2,413,432 $ (12,315) 

Servicios Generales 1, 123,736 1,009,617 1,063,578 53,961 
Mantenimiento de lnstalaciones 1,344,995 1,036,333 1,065,549 29,216 
Administrativas 
Compras y Suministros 760,411 972,137 1,006, 108 33,971 

Control de Riesgos y Seguros 93 739 178.533 84 794 

TOTAL $ 6 735.514 $ 5 537,573 $ 5.727,200 $ 189 627 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales s 4, 178, 151 s 3,741,547 $ 3,919, 186 s 177,639 

Gastos No Personales 2,226,981 1,796,026 1,808,014 11 ,988 

Compra de Equipo 330.382 

TOTAL $ 6.735.514 s 5.537.573 $ 5.727.200 s 189 627 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 6,724.206 s 5,537,573 s 5,727,200 s 189,627 

Emprestito 11.308 

TOTAL s 6.735,514 s 5 537,573 s 5 727.2QO s 189.627 

Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 1,237,597 $ 893,290 s 894,625 $ 1,335 

Gastos No Personales 1,943,685 1,532,457 1,518,807 (13,650) 

Compra de Equipo 325.090 

TOT AL DEL PROGRAMA s 3.506.372 s 2.425.747 s 2.413 432 s (1 2.315) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 3,496,576 s 2,425,747 $ 2,413,432 $ (12,315) 

Emprestito 9.796 

TOTAL s 3 506 372 s 2.425.747 s 2.413,432 s (12.315) 
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Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

SERVICIOS GENERALES 

lmprenta 

Gastos Personales $ 408,842 $ 452,737 $ 437,735 $ (1 5,002) 

Gastos No Personales 5.698 4.150 4 600 450 

Total $ 414,540 $ 456 887 $ 442.335 $ (14.552) 

Correo 

Gastos Personales $ 364,408 $ 244,579 $ 304,768 $ 60, 189 

Gastos No Personales 137 557 135.075 142.250 7175 

Total $ 501.965 $ 379.654 $ 447 018 $ 67.364 

Administraci6n de 
Documentos 

Gastos Personales $ 108,206 $ 77,844 $ 75,630 $ (2,214) 

Gastos No Personales 99 025 95.232 98.595 3.363 

Total 207.231 173.076 174.225 1.149 

TOT AL DEL PROGRAM A $ 1123 736 $ 1,009,617 $ 1.063.578 $ 53,961 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 881,456 $ 775,160 $ 818, 133 $ 42,973 

Gastos No Personales 242.280 234 457 245.445 10.988 

TOTAL $ 1 123.736 $ 1.009,617 $ 1 063.578 $ 53.961 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1.123.736 $ 1.009.617 $ 1.063.578 $ 53 961 

TOTAL ~ 1.123.736 $ 1009617 $ 1,063,578 ~ 53.961 

MANTENIMIENTO DE 
INST ALACIONES 
ADMINISTRA TIVAS 

Centro de Gobiemo 

Gastos Personales 996,084 $ 799,762 $ ' 819,935 $ 20, 173 

Gastos No Personales 26,454 26,660 34,739 8,079 

Cornpra de Equipo 1.512 

Total $ 1.024.050 $ 826 422 $ 854 .674 $ 28.252 

,_ 
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Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Facilidades Administrativas 
Municipales 

Gastos Personales $ 315,220 $ 209,791 s 209,875 s 84 

Gastos No Personales 1,945 120 1,000 880 

Compra de Equipo 3.780 

Total 320 945 209.911 210 875 964 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 1.344,995 s 1,036.333 s 1.065,549 $ 29,216 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 1,311 ,304 s 1,009,553 s 1,029,810 $ 20,257 

Gastos No Personales 28,399 26,780 35,739 8,959 

Compra de Equipo 5 292 

TOTAL s 1,344.995 s 1.036.333 $ 1065549 $ 29 216 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,343,483 s 1,036,333 $ 1,065,549 s 29,216 

Emprestito 1.512 

TOTAL $ 1.344.995 s 1.036,333 $ 1.065.549 $ 29 216 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

Gastos Personales $ 747,794 $ 969,805 $ 998,085 s 28,280 

Gaslos No Personales 12.617 2.332 8 023 5.691 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 760 411 s 972.137 s 1.006.108 $ 33.971 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 760 411 s 972.137 $ 1.006.108 $ 33.971 

TOTAL s 760.411 $ 972.137 s 1.006.108 $ 33,971 

CONTROL DE RIESGOS Y 
SEGUROS 
Gastos Personales $ $ 93.739 $ 178.533 s 84.794 
TOTALDELPROGRAMA s 93,739 s 178.533 s 84.794 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 93.739 $ 178.533 s 84.794 
TOTAL s 93,739 s l7B 533 s 84 794 
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Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fonda Ordinario 113 114 112 {2} 
TOTAL 11~ 114 112 (2) 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012 . 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Secretario(a) Municipal cs s 91 ,512 s 91,512 

(0) Asistente Especial C3 61,800 

(1) Ayudan!e Especial 15 40.872 40.872 

(0) Ayudante Administrativo 11 42,840 

(1) Supervisor Seccion 11 30,048 30,048 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 31,500 31,500 

2 (2) Oficial Administrative II 07 52,788 52,788 

(1) Tecnico Presupuesto 07 24,792 24,792 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 24,408 24,408 

4 (4) Oficial Administrative I 05 99,480 99,480 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 22,008 22,008 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 26,952 26,952 

2 (2) Guardalmacen 03 41 ,112 41 ,112 

1 (1) Telefonista 02 23,712 23,712 

2 (3) T rabajador General 02 37,056 56,388 Tl 

Mas o Menos Economias (107.616) 
Anticipadas 

21 (20) Total Sueldos, Programa s 543.264 s 565.572 Direcci6n General 

Programa Servicios Generales 

Subprograma lmprenta 

1 (0) Lider de Grupo 13 s 42,912 s 
(1) Ayudante Administrativo 11 23,316 23,316 

(1) Supervisor 07 29,952 29,952 

(1) Oficial Administrativo I 05 29,892 29,892 

(1) Asistente Sis!emas Oficina I 03 22,008 22,008 , (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 23,148 23,148 

1 (1) Guardalmacen 03 22,008 22,008 

5 (5) Operador Maquina Duplicadora 02 105,428 106,428 

3 (3) Trabajador General 02 53,340 49,620 Tl 
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Vigente Recomendado 
Es ca la 2011 • 2012 2012. 2013 Observaciones 

Mas o Menos Economias 
(31.740) 

Anticipadas 

15 (14) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 321 264 s 306.372 lmprenta 

Subprograma Correo 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 s 22,056 s 22,056 

2 (2) Oficial Administrative I 05 45,468 45,468 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 19,776 19,776 

3 (3) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 62,184 62, 184 

1 (1) Chofer Mensajero 02 24,948 24,948 

2 (2) Mensajero 02 42.744 42.744 

Mas o Menos Economias 
(45.478) 

Anticipadas 

10 (10) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 171.698 s 217 176 Correo 

Subprograma Administraci6n de 
Documentos 

(1) Administrador de Documentos 12 s 34,128 s 34,128 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 20,376 20,376 

Mas o Menos Economias 
(1.644) 

Anticipadas 

2 (2) Subtotal, Sueldos, Subprograma s 52.860 s 54.504 Administraci6n de Documentos 

Mas o Menos Economias 
(78.862) 

Anticipadas 

27 (26) Total Sueldos, Program a s 545 822 s 578 052 Servicios Generates 

Programa Mantenimiento de lnstalaciones 
Administrativas 

Subprograma Centro de Gobiemo 

1 (1) SupervisorSecci6n 11 s 42,840 s 42,840 

3 (3) Supervisor de Construcci6n y 
07 94,764 94,764 Conservaci6n 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012. 2013 Observaciones 

2 (2) Electricista 05 56,904 56,904 

3 (2) T rabajador General 02 50,964 35,352 

3 (3) T rabajador de Construcci6n y 
02 60,948 60,948 

Conservaci6n 

9 (9) Conserje 01 171,564 171,564 

7 (7) T rabajador Umpieza y Ornate 01 119,424 119,424 

Maso Menes Economias {65.356) (18.096) 
Anticipadas 

28 (27) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 532.052 $ 563.700 

Centro de Gobiemo 

Subprograma Facilidades 
Administrativas Municipales 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 s 18,900 $ 18,900 

2 (2) T elefonista 02 39.744 39,744 

4 (4) Conserje 01 85,680 85.680 

Mas o Menes Economias {5.880) 
Anticipadas 

7 (7) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Facilidades 138 444 $ 144.324 
Administrativas Municipales 

Mas o Menos Economias (71.236) (18.096) 
Anticipadas 

35 (34) Total Sueldos, Programa 
Mantenimiento de lnstalaciones s 670,496 s 7QB.Q24 
Administrativas 

Programa Compras y Suministros 

1 (1) Director Auxiliar 18 s 56,964 $ 56,964 

1 (1) Gerente Division 14 39,804 39,804 

0 (1) Lider de Grupo 13 42,912 Tl 

(1) Ayudante Administrative 11 23,316 23,316 

1 (1) Supervisor Secci6n 11 31 ,608 31 ,608 

3 (3) Especialista en Compras 09 84,408 84,408 

2 (2) Oficial Subastas 09 58,452 58,452 

3 (3) Administrador Sistemas Oficina 07 64,017 64,017 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012 - 2013 Observaciones 

4 (4) Oficial Administrativo II 07 106,692 106,692 

4 (3) Oficial Compras 07 108,600 82,872 

1 (1) Oficial Administrativo I 05 18,936 18,936 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina I 03 45,1 56 45,156 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 14,976 14,976 

(1) Operador Entrada Dalos 02 19,368 19,368 

(1) T rabajador General 02 14,364 14,364 

(1) Oficial Administrativo II 01 24.456 24,456 

Mas o Menos Economias {5.465) 
Anticipadas 

27 (27) Total Sueldos, Programa s 705.652 s 728 301 Compras y Suministros 

Programa Control de Riesgos y Seguros 

0 (1) Asisten!e Espeaal C3 s s 61,800 Tl 

1 (1) Asistenle Sistemas Oficina II 05 22,056 22,056 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 32,088 32,088 

(1) T rabajador General 02 17,724 17,724 

Mas o Menos Economias (16,284) 
Anticipadas 

4 (5) Total Sueldos, Program a Control s 55.584 s 133.668 de Riesgos y Seguros 

Mas o Menos Economias {279,463) (18.096) 
Anticipadas 

114 (112) Total Sueldos, Oficina de s 2.520.818 s 2.713.617 Secretaria Municipal 
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BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 23, Serie 2001--02 del 4 de octubre de 2001, segun enmendada, establece el C6digo Administrativo del 
Municipio de San Juan. El Capitulo IX de este C6digo, adopta el Reglamento Organico y Funcional de la Oficina de Asuntos 
Legales del Municipio de San Juan (Municipio}. 

La Oficina de Asuntos Legales (Oficina} tiene la misi6n de asesorar al Alcalde, Departamentos y Oficinas Municipales con 
relaci6n al conjunto de normas de derecho publico y privado que rigen al Municipio, y velar que el funcionamiento de este se 
lleve dentro del marco que dic:tan la Constituci6n, las !eyes, ordenanzas y demas nonnativas vigentes. Ademas, la Oficina tiene 
como parte de su misi6n ofrecer servicios de orientaci6n y representaci6n legal a los residentes de escasos recursos 
econ6micos. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Esta Oficina esta ubicada en la Casa Alcaldia, piso 3, en el Viejo San Juan, con excepci6n del Programa de Litigios que se 
ubica en el piso 2. 

La Oficina ofrece sus servicios a todo ciudadano indigente de! Municipio. Ademas, ofrece apoyo legal a todas las oficinas y 
departamentos municipales. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

La Oficina es responsable de coordinar y velar por los asuntos y servicios legales de la Rama Ejecutiva Municipal. 

Esta Oficina esta constituida por los siguientes programas presupuestarios: 

•!• Direcci6n General 
·:· Utigios 
••• Bienes lnmuebles 
·:· Legislaci6n y Contratos 
•!• Ayuda Legal 

DIRECCION GENERAL 

El programa es responsable de la planificaci6n, administraci6n y evaluaci6n de las actividades que se realizan a traves de las 
divisiones de la Oficina, con el prop6sito de lograr la optima utilizaci6n de los recursos disponibles para el cumplimiento de sus 
metas y objetivos trazados. Ademas, desarrolla e implanta aquellas encomiendas, en coordinaci6n con la Oficina del Alcalde, 
para adelantar la agenda de trabajo del Municipio. Tambien, tiene a su cargo la fiscalizaci6n y mejoramiento de los estandares 
de calidad de los servicios ofrecidos. A su vez, el Programa de Direcci6n General, ejecuta las funciones de asesoramiento, 
apoyo tecnico y administrativo necesario para cumplir con la misi6n de la Oficina y facilitar la prestaci6n de servicios de sus 
divisiones operacionales. 

LITIGIOS 

Este programa tiene a su cargo los asuntos y actividades relacionadas con la representaci6n legal y defensa de los mejores 
intereses del Municipio en acciones judiciales, extrajudiciales y administrativas donde el Municipio sea parte o tenga interes, 
incluyendo la litigaci6n ante la Comisi6n Apelativa del Sistema de Administraci6n de Recurses Humanos del Servicio Publico 
{CASARH} y la Comisi6n de lnvestigaci6n, Procesamienlo y Apelaci6n {CIPA}. 
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BIENES INMUEBLES 

Este programa tiene a su cargo: atender los asuntos y actividades relacionadas con estudios e investigaciones de titulo sobre 
solares, transacciones juridicas de adquisici6n, arrendamiento y ventas de propiedad inmuebles; investigaciones legales y 
oculares; mantener y actualizar un registro de las propiedades inmuebles del Municipio y de los solares cedidos en usufructo en 
Rio Piedras; llevar a cabo el procedimiento de retire de uso publico, venta y cierre de pases de peatones, calles, caminos y 
remanentes de terreno; realizar las actividades operacionales de la Comisi6n para el Cierre de Calles y Caminos del Municipio; 
y procesar la tramitaci6n y las transacciones de cesiones de terrenos al Municipio. 

LEGISLACION Y CONTRATOS 

Este programa tiene la responsabilidad de analizar la legislaci6n que se radique en la Legislatura Municipal y la Asamblea 
Legislativa de Puerto Rico relacionada con el desarrollo social, econ6mico, y fisico del Municipio o de sus residentes; redacta 
los anteproyectos de Ley, Ordenanzas, Resoluciones y Ordenes Ejecutivas del Alcalde. Ademas, tramita la forrnalizaci6n de 
todo contrato y mantiene un registro de los contratos que olorga el Municipio, del cual surge el nombre de las partes 
contralantes, asuntos contratados, costos, la fecha de su vigencia y la expiraci6n. Notifica a la Oficina del Contralor de Puerto 
Rico los contratos que otorga el Municipio en los forrnularios, dentro del terrnino y de acuerdo a los procedimientos establecidos 
por dicha Oficina. 

AYUDA LEGAL 

Este programa tiene a su cargo los asuntos y actividades relacionados con la orientaci6n y representaci6n legal de los 
ciudadanos de escasos recurses econ6micos del Municipio. Brinda asesoramiento, educaci6n y representaci6n legal gratuita y 
accesible a los mismos. Los servicios ofrecidos son de naturaleza civil, inciuyendo la notaria basica. Se tiene como principio 
que todo ciudadano indigente de la Ciudad Capital tenga acceso a servicios de abogado donde se le provea inforrnaci6n de sus 
derechos, asi como de sus responsabilidades para lograr una adecuada convivencia social. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupueslo recomendado para el aflo fiscal 2012-13 de la Oficina de Asuntos Legales asciende a $4,134,300, procedentes 
en su totalidad del Fondo Ordinario. El mismo representa una disminuci6n de S1 ,321 ,700 con relaci6n al presupuesto del aflo 
fiscal vigenle. La asignaci6n recomendada a esta Oficina le perrnitira continuar brindando los servicios de apoyo legal y velar 
por lodes los asuntos y servicios juridicos de la Rama Ejecutiva del Municipio. Ademas, perrnitira proveer una altemativa a 
ciudadanos de escasos recurses para que sean representados dignamente con respecto a sus necesidades de servicios 
legales. 

El detalle de recurses presupuestarios para gastos de funcionamienlo y recurses humanos de la Oficina para los aflos fiscales 
2011 , 2012 y 2013 se presenta en las siguienles paginas: 
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Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

Direcci6n General $ 7,451 ,251 s 4,828,413 s 3,405,756 s (1,422,657) 

Utigios 184,495 235,956 161,024 (74,932) 

Bienes lnrnuebles 162,823 158,250 215,780 57,530 

Legislaci6n y Contratos 142,374 145,676 150,954 5,278 

Ayuda Legal 87.614 87 705 200,786 113.081 

TOTAL s 8.028.557 s 5.456 000 s 4.134.3QO s (1.321 700) 

RENGL6N DE GASTOS 

Gastos Personales s 8,010,733 s 5,428,853 s 4,108,353 s (1,320,500) 

Gastos No Personales 17,824 26,580 25,947 (633) 

Compra de Equipo 567 (567} 

TOTAL s 8 028,557 s 5 456 000 s 4.134,300 s (1,321 700\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 8,028,557 s 5.456.000 s 4,134.300 s (1,321,700} 

TOTAL ~ S.Q2S1557 s 5.452.00Q s 4,1~ ~QQ s ( 1.32 l.ZOO) 

Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales s 7,433,427 s 4,801 ,266 s 3,379,809 $ (1,421,457) 

Gaslos No Personales 17,824 26,580 25,947 (633) 

Cornpra de Equipo 567 (567} 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 7 451 251 $ 4,828.413 s 3 4Q5}56 $ (1.422,657\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 7,451.251 s 4.828,413 $ 3,405,756 s (1,422.657} 

TOTAL $ 7 451 251 s 4 828 413 s MOS 756 s (1.422 657) 

LITIGIOS 

Gastos Personales s 184 495 s 235.956 s 161.024 s (74.932} 
TOT AL DEL PROGRAM A s j~ 49~ $ 235.956 s l6J IQ'~ s (Z~.932) 
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Presupuesto por Programa Liquid ado Vigente Recomendado 
Cambio 2011 2012 201 3 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 184.495 s 235.956 s 161 024 s {74.932} 

TOTAL s 184.495 s 235.956 $ 161.024 s Q4.932l 

BIENES INMUEBLES 

Gastos Personales s 162.823 s 158,250 s 215 780 s 57 530 

TOT AL DEL PROGRAM A s 162 823 s 158.250 s 215.780 s 57.530 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 162.823 s 158.250 s 215 780 s 57,530 

TOTAL s 162.823 s 158.250 s 215 780 s 57.530 

LEGISLACION Y CONTRA TOS 

Gastos Personales s 142.374 s 145.676 s 150.954 $ 5.278 

TOT AL DEL PROGRAMA s 142.374 $ 145.676 s 150 954 s 5.278 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 142.374 s 145.676 $ 150.954 s 5.278 

TOTAL s 142.374 s 145.676 $ 150.954 s 5.278 

AYUDA LEGAL 

Gastos Personales s 87.614 s 87.705 s 200.786 s 113 081 

TOT AL DEL PROGRAM A s 87.614 s 87.705 s 200.786 s 113.081 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 87 614 s 87.705 s 200.786 s 113 081 

TOTAL s 87.614 s 87.705 s 200,786 s 113,081 

PUESTOS AUTORIZ.ADOS 

Fondo Ordinario 21 22 23 

TOTAL 21 22 23 
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Vigente Recomendado 
Es ca la 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Director(a) de Asuntos Legales cs s 91,512 $ 91 ,512 

0 (1) Director Auxiliar 18 39,948 NC 

1 (1 ) Abogado I 14 34,188 34,188 

(1) Gerente Divisi6n 14 48,744 48,744 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 19,848 19,848 

(1) Conserje 01 20,880 20,880 

(1 ) Ofidal Administrativo II 01 25,728 25,728 

Mas o Menos Economias 
137.550) (23,303) 

Anticipadas 

6 (7) Total Sueldos, Programa 
$ 203.350 s 257.545 

Direcci6n General 

Programa Litigios 

(1) Abogado Ill 16 s 62,928 s 62,928 

2 (2) Administrador Sistemas Oficina 07 54,108 54, 108 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 31,440 31,440 

Mas o Menos Economias 33.072 (25.644) 
Anticipadas 

4 (4) Total Sueldos, Programa s 181 .548 s 122.832 
Litigios 

Programa Bienes lnmuebles 

1 (1) Abogado II 15 $ 40,860 $ 40,860 

2 (2) T ecnico Legal 11 71,208 71 ,208 

(1) lnvestigador Titulo 04 17,148 17,148 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 25,620 25,620 

Mas o Menos Economias (45.492) 
Anticipadas 

5 (5) Total Sueldos, Programa s 109,344 s 154,836 
Bienes lnmuebles 
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OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

Programa Legislaci6n y Contratos 

1 (1) Administrador Sistemas Oficina 07 $ 33, 144 $ 33, 144 

2 (2) Oficial Administrative II 07 57,012 57,012 

(1) Recepcionista 02 14,616 14,616 

Mas o Menos Economias (4.500) 
Anticipadas 

4 (4) Total Sueldos, Programa s 100.272 s 104.772 
Legislaci6n y Contratos 

Programa Ayuda Legal 

(1) Abogado Ill 16 $ 44,124 $ 44,124 

(1) Abogado I 14 29,364 29,364 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 22,008 22,008 

Mas o Menos Economias 
{30.456) 

Anticipadas 

3 (3) Total Sueldos, Programa 
$ 65 040 s 95496 

Ayuda Legal 

Mas o Menos Economias 
(84,926) {48.947) 

Anticipadas 
22 (23) Total Sueldos, Oficina de s 659,554 $ 735.481 Asuntos Legales 
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OFICINA DE AUDITOR!A INTERNA 

BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 23, Serie 2001-02 del 4 de octubre de 2001 , segun enmendada, establece el C6digo Administrativo del 
Municipio de San Juan. El Capitulo VIII de este C6digo, adopta el Reglamen!o Organico y Funcional de la Oficina de Auditoria 
ln!ema del Municipio de San Juan (Municipio). 

La Oficina de Auditoria lntema (Oficina) tiene la misi6n de asesorar al Alcalde respecto a los procedimientos y controles que 
deben implantarse para asegurar que las operaciones municipales se realicen conforme a las !eyes y reglamentos, y mantener 
la pureza de los procesos fiscales. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Esta Oficina esta ubicada en el Centro de Gobiemo Municipal, Piso 14, 161, Ave. Chardon, Halo Rey. 

La Oficina tiene como clientes intemos al Alcalde, la Legislatura Municipal, los Departamentos y Oficinas del Municipio. Su 
clientela extema la constituyen el Departamento de Hacienda, el Departamento de Jus!icia, la Oficina del Contralor, la Oficina de 
Etica Gubemamental y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), entre otras. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Esta Oficina tiene la responsabilidad de efectuar intervenciones en las operaciones municipales y realizar auditorias 
respondiendo a necesidades especificas, sobre las distintas actividades del Municipio. La Oficina fiscaliza el uso de los fondos 
publicos y audita las cuentas, libros, registros, contratos y presupuestos, entre otros documentos, que fundamenten la legalidad 
y confiabilidad de los informes fiscales. Ademas, fiscaliza la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal, para 
verificar si se ha efectuado de acuerdo a las !eyes, ordenanzas, reglamentos y otras normas aplicables. Recomienda nuevos 
procedimientos en areas donde estos no existen, o no estan daramente definidos. Tambien, sirve de intermediario entre los 
reguladores y fiscalizadores extemos que por ley tienen la facultad de intervenir al Municipio. 

La Oficina se compone de un programa presupuestario y esta organizada en las areas de lnvestigaciones Especiales y 
Auditorias Regulares. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

La Oficina de Auditoria lntema cuenta con un presupuesto recomendado para el ario fiscal 2012-13 de S601,500. Es!os fondos 
provienen del Fondo Ordinario. Este representa una disminuci6n de $7,990 con relaci6n al presupuesto del ario fiscal vigente 
2011 -12. La misma, se debe principalmente a gastos personales. Estes recursos garantizan que esta Oficina continue 
ejerciendo su funci6n fiscalizadora para que las operaciones del gobiemo municipal se realicen conforme a las normas y 
procedimientos de auditoria de acuerdo a todas las !eyes, ordenanzas y reglamentos aplicables. 

El detalle de recurses presupuestarias para gastos de funcianamiento y recurses humanos de esta Oficina para las arias 
fiscales 2011 , 2012 y 2013 se presentan en las paginas siguientes. 
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OFICINA DE AUDITORiA INTERNA 

Recursos Presupuestarios 

Auditoria lntema 

TOTAL 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales 

Gaslos No Personales 

TOTAL 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario 

TOTAL 

Presupuesto por Programa 

AUDITORiA INTERNA 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

TOT AL DEL PROGRAMA 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario 

TOTAL 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fonda Ordinario 

TOTAL 

Liquidado 
2011 

$ 629.317 

s 629.317 

$ 626,969 

2.348 

s 629,317 

$ 629.317 

s 629.317 

Liquidado 
2011 

$ 626,969 
2.348 . 

$ 629,317 

$ 629 317 

s 629,317 

13 

13 

Vigente Recomendado 
Cambio 2012 2013 

$ 609.490 $ 601 .500 $ (7.990} 

s 609.490 $ 601.500 $ (7 .990) 

$ 603,900 s 596, 150 $ (7,750) 

5.590 5 350 {240} 

s 609,490 s 601,500 s (7.990) 

s 609 490 $ 601 .500 $ (7.990} 

s 609 49Q s 601,500 s (7,99Q) 

Vigente Recomendado 
Cambio 2012 2013 

$ 603,900 s 596, 150 $ (7,750) 

5.590 5.350 (240) 

s 609.490 $ 601 .500 $ '7,99Ql 

$ 609 490 s 601.500 $ (7.990} 

s 609.490 s 6Q1 ,SQQ s (7 990) 

12 17 5 

12 17 5 
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OFICINA DE AUDITORiA INTERNA 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012. 2013 Observaciones 

Auditoria lntema 

(1) Audilor(a) lntemo(a) C4 $ 47,406 s 47,406 

(1) Director Auxiliar 18 56,844 56,844 

(1) Ayudante Especial 15 50,280 55,392 

0 (1) Gerente Division 14 42,000 NC 
(1) Supervisor(a) de 

14 38,664 41 ,868 
Audi tores 

(1) Lider de Grupo 13 38,772 40,788 

3 (3) Auditor II 12 100,776 100,776 

3 (6) Auditor I 11 75,348 145,296 3NC 
0 (1) Administrador 07 27,600 NC 

Sistemas Oficina 
(1) Asistente Sistemas 

05 20,712 20,712 
Oficina II 

Mas o Menos Economias (9.570) (134.606) 
Anticipadas 

12 (17) Total Sueldos, Oficina de s 419,232 s 444,076 
Auditoria lntema 
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OFICINA DE GERENClA Y PRESUPUESTO 

BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 23, Serie 2001-02 del 4 de octubre de 2001, establece el C6digo Administrative del Municipio de San Juan 
(Municipio). El Capitulo XI de este C6digo adopta el Reglamento Organico y Funcional de la Oficina de Presupuesto y 
Evaluaci6n de Servicios Municipales del Municipio. La Ordenanza Num. 9, Serie 2007-08 del 31 de agosto de 2007, reorganiza 
la Rama Ejecutiva del Municipio y adscribe la Oficina de Asuntos Federales y Recurses Extemos como un programa 
presupuestario de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. 

La Oficina de Gerencia y Presupuesto (Oficina) tiene la misi6n de colaborar con los organismos municipales y de la comunidad, 
en forma diligente y efectiva, para promover un uso 6ptimo de los recurses, satisfacer las necesidades prioritarias de la 
ciudadania, cumplir con la politica publica y estimular la implantaci6n de una gerencia modema en el Gobiemo Municipal, 
utilizando tecnicas e insirumentos de avanzada tecnologia. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Esta Oficina esta ubicada en el Centro de Gobiemo Municipal, Piso 14, 161 Ave. Chardon, Hat Rey. El programa de Fondos 
Federales y Recurses Extemos esta ubicado en el Centro Mas Salud Dr. Gualberto Rabell, 900 Calle Cerra final, piso 2, 
Santurce, PR, y la Oficina del programa 'Community Development Block Grant" (CDBG) esta en el edificio San Juan lntegra en 
el 1205 Avenida Ponce de Le6n, Pda.17'h, Santurce. 

La clientela de esta Oficina esta compuesta por todas las dependencias municipales, ciudadanos particulares y entidades sin 
fines de lucre. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

La Oficina es la unidad administrativa responsable de preparar el presupuesto anual de gastos del Municipio, de acuerdo al Plan 
de Gobiemo propuesto por el Alcalde. Ademas, asesora a las oficinas y departamentos sobre la planificaci6n, organizaci6n, 
procedimientos y medios de evaluaci6n de sus servicios y sistemas gerenciales. 

Esta Oficina cuenta con los siguientes programas presupuestarios: 

·:· Direcci6n General 
·:· Presupuesto Operacional 
·:· Gerencia 
·:· Planificaci6n Econ6mica 
·:· Fondos Federales y Recurses Extemos 

DIRECCJON GENERAL 

Este programa es responsable de planificar, coordinar y dirigir el desarrollo de los proyectos y actividades de la Oficina. 
Ademas, provee servicios de apoyo a todos sus componentes en las areas de recurses humanos y servicios administrativos. 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 

Este programa tiene a su cargo los asuntos y actividades relacionados con el asesoramiento, analisis y preparaci6n de! 
presupuesio municipal, la administraci6n y control de partidas de fondos para gastos operacionales, y el seguimiento con el fin 
de asegurar el uso adecuado de los fondos asignados, en cumplimiento con el Plan Estrategico del Municipio para los aiios 
fiscal es 2009-2012. 

Ademas, efectua la pre-intervenci6n y registro de transacciones fiscales sobre asignaciones presupuestarias de las diferentes 
dependencias en el Sistema de lnformaci6n Financiera (SIF). 

XIV-46 



OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

GEREN CIA 

Este programa tiene entre sus responsabilidades todos los aspectos y las actividades relacionadas con el asesoramiento sobre 
planificaci6n, normas y procedimientos, evaluaci6n de organizaci6n y servicios, y sistemas gerenciales. Ademas, realiza 
estudios, analisis y evaluaci6n de las estructuras organizacionales de los Departamentos y Oficinas, normas y procedimientos y 
sistemas gerenciales. Tambien, incluye, estudios y adopci6n de metodologias evaluativas innovadoras, que induyan el 
componente de evaluaci6n de servicios al ciudadano. 

Ademas, es responsable de recopilar, ordenar y actualizar la informaci6n que someten los departamentos municipales con el 
prop6srto de desarrollar indicadores de ejecuci6n de los servicios municipales y estadisticas generales. Tambien, administra el 
Centro de Dates Censales del Municipio. 

PLANIFICACION ECONOMICA 

Este programa tiene el prop6sito de elaborar cursos de acci6n que sirvan de mecanismo para evaluar, analizar y recomendar 
altemativas, dirigidas a mejorar cualquier proceso que tenga impacto fiscal. Tambien, contribuye a la planificaci6n de las politicas 
y analisis de posibles consecuencias de caracter fiscal y econ6mico. Con esto se persigue la eficiente utilizaci6n de los recursos 
disponibles. 

FONDOS FEDERALES Y RECURSOS EXTERNOS 

Este programa tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde y las areas operacionales relacionadas con el desarrollo 
econ6mico, vivienda y empleo, sabre las !eyes y reglamentos federales, y los metodos de operaci6n de dichos programas. El 
mismo fomenta las relaciones con las diferentes agencias federales y obtenci6n de fondos adicionales al Municipio. Tambien, 
administra los programas CDBG, y fiscaliza el uso de los fondos del Programa de CDBG asignados a las unidades 
administrativas municipales y a entidades sin fines de lucro, y los fondos de Secci6n 108, de manera que se utilicen en las 
necesidades mas apremiantes de los ciudadanos en las areas de vivienda, desarrollo econ6mico, bienestar social y desarrollo 
comunal. Ademas, administra el AIDS Task Force que, por medio de propuestas para la solicitud de fondos, coordina esfuerzos 
con los proveedores de servicios (inciuyendo el Estado), las organizaciones de base comunitaria, las agencias publicas y las 
organizaciones privadas, para ofrecer servicios a personas infectadas y/o afectadas por el VIH/SIDA. El Programa de Fondos 
Federales tambien colabora en la preparaci6n de propuestas federales de fondos discrecionales relacionados con los 
programas consolidados. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado para el ano fiscal 2012-13 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto asciende a $13,849,990, de 
los cuales $2,447,300 provienen del Fondo Ordinario y $11,402,690 corresponden a aportaciones del gobiemo federal. La 
asignaci6n recomendada a esta Oficina permitira continuar ofreciendo asesoramiento a los organismos y dependencias 
municipales con el fin de asegurar el uso adecuado de los fondos asignados. 

El detalle de recurses presupuestarios para gastos de funcionamiento y recursos humanos de este Departamento para los anos 
fiscales 2011 , 2012 y 2013 se presenta en las siguientes paginas: 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

Direcci6n General $ 927,933 $ 961 ,907 $ 867,410 $ (94,497) 

Presupuesto 459,997 264,014 222,520 (41 ,494) 

Gerencia 569,354 538,806 555,215 16,409 

Planificaci6n Econ6mica 103,923 281,781 330,444 48,663 

Fondos Federales y Recursos Extemos 9.097 321 14 323 011 11.874.401 {2.448,610) 

TOTAL s 11.158,528 $ 16.369 519 $ 13,849,990 s 12,519 529\ 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 3,742,154 $ 3,681,625 s 3,615,757 $ (65,868) 

Gastos No Personales 7,391 ,022 6,975,528 4,547,867 (2.427,661) 

Compra de Equipo 25,352 26,000 (26,000) 

Asignaciones No Departamentales 5,686.366 5.686.366 

TOTAL s 11158.528 s 16,369,519 $ 13 849 990 s 12 519,529\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 2,51 8,718 $ 2,611,485 $ 2,447,300 s (164,185) 

Emprestito 12,226 
Bureau Justice Assistance-Safe 

83,762 127,670 127,670 
Neighborhoods 
Minority Aids Initiative Program 5,670 469,370 417,606 (51,764) 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal Emergency Relief 1,986,454 6,959,591 7,117,334 157,743 
Grant Ryan White (H.J. V.) 
Special Projects Of Nauonal 

62,330 Significance 
Departamento de T ransportaci6n 
Federal Federal Transportation 3,222 
Administration (F. T.A.) 
Homeless Prevention and Rapid Re-

6,996 Housing Program 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal Community 

6 479.140 6.201,403 3 740.080 {2.461 .323) Development Block Grant (C.D.B.G.), 
Title I 
TOTAL s 11, 158,528 s 16 369,519 s 13,849 990 s (2 519,529) 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

Presupuesto por Programa Liquid ado Vigente Recomendado 
Cambio 2011 2012 2013 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales 842,484 762,232 $ 673,996 $ (88,236) 

Gastos No Personales 81,436 199,675 193,414 (6,261) 

Compra de Equipo 4.013 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 927,933 $ 961.907 $ 867 410 $ 194 497) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 923,920 s 961 ,907 $ 867,410 s (94,497) 

Emprestito 4.013 

TOTAL $ 927.933 $ 961.907 $ 867.410 s 194.497) 

PRESUPUESTO 
OPERACIONAL 
Gastos Personales $ 451 ,784 $ 264,014 s 222,520 s (41,494) 

Compra de Equipo 8 213 

TOTALDELPROGRAMA $ 459 997 $ 264,014 $ 222 520 s 141.494) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 451 ,784 s 264,014 $ 222,520 $ (41,494) 

Emprestito 8 213 

TOTAL s 459,997 $ 264 014 $ 222.520 $ 141.494) 

GERENCIA 

Gastos Personales $ 569.354 $ 538 806 $ 555.215 $ 16 409 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 569.354 $ 538 806 $ 555.215 s 16.409 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 569 354 s 538 806 $ 555.215 $ 16.409 

TOTAL s 569 354 s 538 806 s 555.215 $ 16 409 

PLANIFICACION 
ECONOMICA 
Gastos Personales s 103.923 $ 281 781 $ 330.444 $ 48.663 

TOTAL $ 103,923 s 281 ,781 ~ 330 444 s 48,663 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 103,923 s 281.781 s 330.444 $ 48.663 
TOTAL $ 103,923 $ 281.781 $ 330 444 $ 48.663 

FONDOS FEDERALES Y 
RECURSOS EXTERNOS 
Gastos Personales 1,774,609 $ 1,834,792 $ 1,833,582 $ (1,210) 

Gastos No Personales 7,309,586 6,775,853 4,354,453 (2,421,400) 

Compra de Equipo 13,126 26,000 (26,000) 
Asignaciones No 5.686,366 5,686,366 
Departamentales 
TOTAL s 9 097.321 $ 14 323.011 $ 11,87 4.401 $ (2.448.61 Ol 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 469,737 $ 564,977 $ 471,711 $ (93,266) 
Bureau Justice Assistance-

83,762 127,670 127,670 
Safe Neighborhoods 
Minority Aids Initiative Program 5,670 469,370 417,606 (51,764) 
Departamento de Salud y 
Servicios Humanos Federal 1,986,464 6,959,591 7, 117,334 157,743 
"Emergency Relief Grant Ryan 
Whrte (H.1.V.)" 
Special Projects Of National 62,330 
Significance 
Departamento de 
Transportaci6n Federal Federal 

3,222 
Transportation Administration 
(F.T.A.) 
Homeless Prevention and 

6,996 
Rapid Re-Housing Program 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

6.479.140 6.201,403 3.740 080 (2.461 .323) 
"Community Development 
Block Grant (C.D.B.G.), Title I" 
TOTAL 9,097 321 s 14,323,Q11 s 11,87 4,4Q1 $ (2 448.610} 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 40 36 37 

Fondo Federal 16 20 21 
TOTAL 56 56 58 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 201 2 . 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Director(a) de Gerencia y Presupuesto cs $ 96,264 $ 96,264 

1 (1) Oficial Ejecutivo 18 42,648 42,648 

2 (2) Ayudante Especial 15 103,320 103,320 

(0) Abogado I 14 41 ,880 

1 (1) Oficial Recursos Humanos 12 46,260 46,260 

2 (2) Ayudante Administrativo 11 92,484 92,484 

(1 ) Administrador Sistemas Oficina 07 31,512 31 ,512 

(1) Guardalmacen 03 31 ,380 31,380 

(1) Chofer Mensajero 02 22,548 22,548 
(1) T rabajador de Construcci6n y 

02 27,612 27,612 
Conservaci6n 

Mas o Menos Economias 
23.599 Anticipadas 

12 (11) Total Sueldos, Programa Direcci6n 
$ 559,507 s 494 028 

General 

Programa Presupuesto Operacional 

2 (1) Director Auxiliar 18 s 136,092 s 66,324 

2 (1) Administrador de Sistemas Financieros 14 92,796 48,744 

(0) Especialista en Presupuesto 11 38,712 

1 (1) Analista Presupuesto 09 23,436 23,436 

2 (2) Tecnico Presupuesto 07 39,696 39,696 

(1) Asistenle Sislemas Oficina I 03 24,360 24,360 

Mas o Menos Economias (169.114) (34, 117) 
Anticipadas 

9 (6) Total Sueldos, Programa s 185,978 $ 168.443 
Presupuesto Operacional 

Programa Gerencia 

1 (1) Director Auxiliar 18 $ 69,768 $ 69,768 

2 (2) Coordinador(a) de Proyectos 14 98,520 98,520 

(1) Gerente Divisi6n 14 44,580 44,580 

2 (2) Especialista en Sistemas Gerenciales 13 90,756 90,756 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

Vigente Recomendado 
Es ca la 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

(1) Analista en Sistemas Gerenciales II 11 26,016 26,016 

(1) Analista en Sistemas Gerenciales I 09 19,992 19,992 

(1) Oficial Administrativo II 07 29,952 29,952 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 27,012 27,012 

(1) Oficial Administrativo I 05 14,700 14,700 

Mas o Menos Economias (11.796) 
Anticipadas 

11 (11) Total Sueldos, Programa Gerencia s 409,500 $ 421 296 

Programa Planificaci6n Econ6mica 

0 (1) Director Auxiliar 18 s s 69,768 Tl 

0 (1) Administrador de Sistemas Financieros 14 44,052 Tl 

1 (1) Coordinador(a) de Proyectos 14 59,712 59,712 

0 (1) Especialista en Presupuesto 11 38,712 Tl 

0 (1) Analista Sislemas Gerenciales I 09 24,492 NC 

0 (1) Tecnico Planificaci6n 07 17,148 NC 

Mas o Menos Economias 
132.768 (15.514) Anticipadas 

(6) Total Sueldos, Programa 
$ 192 48Q s 238,37Q Planificaci6n Econ6mica 

Programa Fondos Federales y Recursos 
Externos 

3 (3) Ayudante Especial 15 $ 104,448 s 104,448 

Mas o Menos Economias 
19.848 Anticipadas 

3 (3) Total Sue I dos, Program a Fon dos 
$ 124,296 s 1Q4.448 Federales y Recursos Extemos 

Mas o Menos Economias 
(4.695) (49.631) Anticipadas 

36 (37) Total Sueldos, Oficina de Gerencia y s 1.471.761 s 1.426,585 Presupuesto 
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OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 

BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 23, Serie 2001-02, del 4 de octubre de 2001 , segun enmendada, establece el C6digo Administrativo del 
Municipio de San Juan. El Capitulo XIII de este C6digo, adopta el Reglamento Organico y Funcional de la Oficina de Sistemas 
de lnformaci6n. 

La Oficina de Sistemas de lnformad6n (Oficina) del Municipio de San Juan (Municipio) ac:tUa como ente asesor y facilitador en 
la aplicaci6n de la tecnologia informatica, como medio para lograr un Municipio agil, eficiente y responsivo a las necesidades de 
sus ciudadanos. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Esta oficina esta ubicada en el Centro de Gobiemo Municipal, 161 Ave. Chardon, Piso 3, Halo Rey. 

La Oficina tiene como dientela todas las oficinas y departamentos del Municipio. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Esta Oficina tiene la responsabilidad de administrar los sistemas de informaci6n y procesamiento de datos del Municipio y esta 
constituida por los siguientes programas presupuestarios: 

·:· Direcci6n General 
·:· Estudio y Desarrollo de Sistemas 
·:· Servicios al Usuario 

DIRECCION GENERAL 

El Programa es responsable de planificar, presupuestar, fiscalizar y evaluar los proyectos y actividades bajo la responsabilidad 
de la Oficina. 

ESTUDIO Y DESARROLLO DE SISTEMA$ 

Este programa tiene la responsabilidad de asesorar a los departamentos y oficinas sobre el diseno e implantaci6n de soluciones 
utilizando la tecnologia especificamente en el area de aplicaciones. Ademas, administra, maneja y resguarda toda la operaci6n 
de los servidores del Municipio. Tambien realiza estudios y evaluaciones de los sistemas y procedimientos vigentes e identifica 
las necesidades para el desarrollo, mantenimiento y ampliaci6n de los sistemas. 

SERVICIOS AL USUARIO 

Este programa tiene a su cargo todos los asuntos y actividades relacionadas con la operaci6n tecnica y de comunicaciones del 
Sistema de T ecnologias Municipal; asesoria y ayuda al usuario; administraci6n y servicios de apoyo a la red de 
comunicaciones. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado para el ano fiscal 2012-13 de la Oficina asCiende a S2.931,400 proveniente del Fonda Ordinario. 
La asignaci6n recomendada a esta Oficina cuenta con los fondos para el page de licencias y permisos por el uso del sistema 
financiero, de los servidores y las estadones de trabajo de todo el Municipio, segun las disposiciones de la ley. Tambien 
permitira continuar brindando apoyo a los usuarios y desarrollo de soluciones tecnol6gicas para agilizar los servicios que 
proveen las distintas dependencias municipales. 
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OFICINA DE SISTEMA$ DE INFORMACl6N 

El detalle de recurses presupuestaries para gastes de funcienamiente y recurses humanes de esta Oficina para les aiies 2011 , 
2012 y 201 3 se presenta en las siguientes paginas: 
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OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 

Recursos Presupuestarios Liquid ado Vigente Recomendado 
Cambio 2011 2012 2013 

Direcci6n General s 356, 111 s 338,300 s 340,296 s 1,996 

Estudio y Desarrollo de Sistemas 1,498, 138 1,707,071 1,818,248 111,177 

Servicios al Usuario 947.614 858.542 772.856 {85.686} 

TOTAL s 2.801,863 s 2 903,913 s 2,931.400 s 27 487 

RENGL6N DE GASTOS 

Gastos Personales s 1,377,402 s 1,357,078 s 1,281 ,800 s (75,278) 

Gastos No Personales 1,299, 157 1,546,835 1,649,600 102,765 

Compra de Equipo 125,304 

TOTAL s 2.801 .863 $ 2,903 913 s 2.931.400 s 27.487 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 2,676,559 s 2,903,913 s 2,931 ,400 $ 27,487 

Emprestito 125.304 

TOTAL s 2.801.863 s 2.903.913 s 2.931400 $ 2Z 4~Z 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

DIRECCl6N GENERAL 

Gastos Personales s 335,800 s 328,663 s 330,896 s 2,233 

Gastos No Personates 20 311 9 637 9 400 (237} 

TOT AL DEL PROGRAMA s 356.111 s 338,300 s 340,296 s 1.996 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 356.111 s 338.300 s 340.296 s 1,996 

TOTAL s 356 111 s 338.300 s 340,296 s 1.996 

ESTUDIOS Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS 
Gastos Personales s 672,188 s 610,595 s 620,771 $ 10, 176 

Gastos No Personales 825,950 1,096,476 1 197,477 101 .001 

TOTAL DELPROGRAMA s 1.498 138 s 1,707,071 s 1,818.248 s 111,nz 
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OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 

Presupuesto por Programa 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 

TOTAL 

SERVICIOS AL USUARIO 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Compra de Equipo 

TOT AL DEL PROGRAMA 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 

Emprestito 

TOTAL 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fonda Ordinario 

TOTAL 

Liquid ado 
2011 

s 1,498,138 

s 1.498.138 

s 369,414 

452,896 

125,304 

s 947 614 

s 822,310 

125.304 

s 947 614 

21 

?1 

s 
s 

s 

s 

s 

~ 

XN-56 

Vigente Recomendado 
Cambio 2012 2013 

1 707.071 s 1.818.248 s 111177 

1.707.071 s 1.818.248 $ 11un 

417,820 s 330,133 $ (87,687) 

440,722 442,723 2,001 

858,542 s 772.856 s (85 686) 

858,542 s 772,856 s (85,686) 

856.542 s 772 656 s 'a5 26~l 

20 20 

20 20 



OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 

Vigente Recomendado 
Escala 2011. 2012 2012. 201 3 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Director(a) de Sistemas de 
C4 $ 75,384 $ 75,384 

lnformaci6n 
(1) Oficial Recurses Humanos 12 35,892 35,892 

(1) Ayudante Administrative 11 49,872 49,872 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 29,940 29,940 

(1) Oficial Administrative II 07 27,060 27,060 

(1) Chofer Mensajero 02 24,960 24,960 

Mas o Menos Economias 
(037) 

Anticipadas 
6 (6) Total Sueldos, Programa s 238.771 $ 243, 108 

Direcci6n General 

Programa Estudio y Desarrollo de 
Sistemas 

(1) Gerente Estudio y Desarrollo 
16 s 54,048 s 54,048 

Sistemas lnformaci6n 
(1) Administrador de Sistemas 

14 44,052 44,052 
Financieros 

3 (4) Programador y Analista 12 101,796 132,636 Tl 

Mas o Menos Economias (4.932) 
Anticipadas 

5 (6) Total Sueldos, Programa 
Estudio y Desarrollo de s 194.964 s 230,736 
Sistemas 

Programa Servicios al Usuario 

(0) Programador y Analista 12 $ 30.840 $ 

(1) Supervisor Sistemas 
09 50,292 50,292 

lnformaci6n 
5 (5) T ecnico Red Comunicaciones 07 132,096 132,096 

2 (2) T ecnico Servicios al Usuario 06 55,740 55,740 
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OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012. 2013 Observaciones 

Mas o Menos Economias 
37 437 

Anticipadas 
9 (8) Total Sueldos, Programa s 306 405 s 238.128 

Servicios al Usuario 

Mas o Menos Economias 
28.168 

Anticipadas 
20 (20) Total Sueldos, Oficina de s 740.140 s 711.972 Sistemas de lnformaci6n 
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OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES 

BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 23, Serie 2001-02 del 4 de octubre de 2001 , segun enmendada, establece el C6digo Administrativo del 
Municipio de San Juan. El Capitulo VI de este C6digo, adopta el Reglamento Organico y Funcional de la Oficina de 
Comunicaciones del Municipio de San Juan {Municipio). La Ordenanza Num. 9, Serie 2007-08, reorganiza la Rama Ejecutiva del 
Municipio y redenomina esta oficina como Oficina de Prensa y Comunicaciones. 

La Oficina de Prensa y Comunicaciones {Oficina) informa a los ciudadanos del Municipio sobre las gestiones, actividades y 
planes del Alcalde y del Municipio mediante una divulgaci6n oportuna, clara y veraz, a traves de los distintos medics de 
comunicaci6n. Ademas, tiene la misi6n de dar apoyo a las diferentes dependencias municipales, en el area de las 
comunicaciones. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Esta Oficina esta ubicada en la Casa Alcaldia, piso 1, Viejo San Juan. 

La clientela de la Oficina esta constituida por estudiantes en busca de informaci6n sobre la historia de la ciudad capital, los 
diferentes medics de comunicaci6n a traves de los cuales se divulga informaci6n sobre el Municipio, y las dependencias 
municipales a las cuales se les da apoyo en la coordinaci6n de conferencias de prensa. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Esta Oficina cuenta con un s61o programa presupuestario. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado para el aflo fiscal 2012-13 de la Oficina de Prensa y Comunicaciones asciende a $4,076,200 del 
Fondo Ordinario. Este representa una disminuci6n de Fendo Ordinarie de $1 ,370,800 con relaci6n al presupueste del ano fiscal 
vigente 2011-12. La misma, se debe principalrnente a gastos personales. La asignaci6n recomendada a esta Oficina permitira 
mantener inferrnada a la ciudadania con relaci6n a los proyectos, programas, servicios y actividades que este realizando el 
Municipio para todos los ciudadanos de San Juan. 

El detalle de recurses presupuestarios para gastos de funcionamiento y recurses hurnanos de esta Oficina para los aflos 
fiscales 2011, 2012 y 2013 se presentan en las siguientes paginas: 
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OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES 

Recursos Presupuestarios 

Comunicaciones 

TOTAL 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

TOTAL 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 

TOTAL 

Presupuesto por Programa 

COMUNICACIONES 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

TOTALDELPROGRAMA 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 

TOTAL 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 

TOTAL 

Liquid ado 
2011 

s 5,059.164 

$ 5 059.164 

$ 4,977,616 

81.548 

$ 5.059,164 

$ 5.059,164 

s 5 059,164 

Liquidado 
2011 

$ 4,977,616 

81548 

$ 5,059,164 

s 5.059.164 

s 5,059,164 

19 

19 

$ 

s 

s 

s 

s 
s 

s 

s 

s 
s 
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Vigente Recomendado 
Cambio 2012 2013 

5.447,000 $ 4,076,200 s (1.370,800) 

5.447.000 s 4 076.200 s 11.370.800) 

5,348,498 $ 3,982,018 $ (1,366,480) 

98.502 94.182 (4.320) 

5 447 000 s 4.076.200 $ (1.370.800) 

5.447.000 s 4,076,200 $ (1.370.800) 

5 447 QQQ s 4,Q76 2QQ s (1,370,800) 

Vigente Recomendado 
Cambio 2012 2013 

5,348,498 s 3,982,018 $ (1 ,366,480) 

98.502 94. 182 (4.320} 

5 447,0QO $ 4,076.200 $ {1,370,800) 

5.447.000 $ 4.076,200 s (1,370.800} 

5 447,000 s 4,076,200 s (1,370,800) 

17 17 

17 17 



OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES 

Vigente Recomendado 
Escala 2011· 2012 2012· 2013 Observaciones 

Programa Prensa y Comunicaciones 

(1) Director(a) de la Oficina de Prensa 
C4 $ 50,136 $ 50, 136 

y Comunicaciones 

(1) Asistente Especial C3 43,344 43,344 

(1) Ayudante Especial 15 18, 120 18, 120 

(1) Ayudante Administrative 11 36,792 36,792 

5 (5) Oficial Comunicaciones 10 170,136 170,136 

1 (1) Oficial Administrative II 07 .17,148 17, 148 

2 (2) Fot6grafo y Camar6grafo 04 50,592 50,592 

(2) Chafer Mensajero 02 25,620 51 ,876 TE 

4 (3) T rabajador General 02 77,621 63,060 

Mas o Menos Economias (39.426) (64.508) 
Anticipadas 

17 (17) Subtotal, Sueldos, Programa 
$ 450,083 s 436,696 

Comunicaciones 

Mas o Menos Economias (39.426) (64.508) 
Anticipadas 

17 (17) Total Sueldos, Oficina de Prensa 450.083 $ 436.696 
y Cornunicaciones 
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OFICINA DE PROTOCOLO Y CALENDARIO 

BASE LEGAL Y MISION 

La Ordenanza Num. 23, Serie 2001-02 de! 4 de octubre de 2001 , segun enmendada, establece el C6digo Administrativo de! 
Municipio de San Juan. El Capitulo VII de este C6digo adopta el Reglamento Organico y Funcional de la Oficina de Protocolo y 
Calendario de! Municipio de San Juan (Municipio). 

La Oficina de Protocolo y Calendario (Ofidna) tiene la misi6n de organizar y coordinar las actividades y ceremonias publicas y 
oficiales del Alcalde de conformidad con las formalidades y reglas de protocolo aplicables. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Esta Oficina esta ubicada en la Casa Alcaldia, piso 1, Viejo San Juan. 

La Ofidna atiende a toda la comunidad capitalina, visitantes y dudadanos que desean comunicarse con el Alcalde. 

ESTRUCTURA ORGANlZACIONAL 

Esta Oficina es responsable de programar, organizar y coordinar las actividades publicas y oficiales del Alcalde y del Municipio, 
en las que se encuentran programas de invitaciones y peticiones de audiencias. Ademas, asegura que las actividades llevadas 
a cabo por el Municipio se conduzcan de acuerdo a las reglas protocolares y solemnidades que corresponda segun la actividad 
que se ofrece. Asimismo, celebra las ceremonias oficiales y actividades de reconocimiento a la ejecutoria o labor que realizan 
personalidades y agrupaciones de ciudadanos o para homenajear visitantes distinguidos del exterior. 

La Oficina se compone de un programa presupuestario. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

Para el ai'io fiscal 2012-13 se recomienda una asignaci6n presupuestaria ascendente a $1 ,070,200 del Fonda Ordinario. Este 
presupuesto proveera los recurses necesarios para organizar y operar efectivamente las actividades ofidales y especiales 
establecidas por esta Oficina. Ademas, velara por el cumplimiento del calendario de todos los eventos relacionados con la 
participaci6n del Alcalde. 

El detalle de recursos presupuestarios para gastos de funcionamiento y recursos humanos de esta Oficina para los ai'ios 
fiscales 2011 , 2012 y 2013 se presenta en las siguientes paginas: 
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OFICINA DE PROTOCOLO Y CALENDARIO 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 201 3 

Protocolo y Calendario $ 1.279.331 $ 1, 191.395 $ 1.070.200 $ (121,195} 

TOTAL $ 1.279.331 $ 1191 395 $ 1.070.200 s 1121 195) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales 931 ,508 s 917,621 $ 901 ,701 s (15,920) 

Gastos No Personales 342,373 273,774 168,499 (105,275) 

Compra de Equipo 5 450 

TOTAL s 1.279.331 s 1, 191,395 $ 1 070,200 s (121,195l 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 1.279.331 s 1.191 .395 s 1.070.200 s (121,195) 

TOTAL s 1.279,331 s 1.191.395 s 1,070 200 s 1121,195l 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

PROTOCOLO Y CALENDARIO 

Gastos Personales s 931 ,508 $ 917,621 s 901,701 $ (15,920) 

Gastos No Personales 342,373 273,774 168,499 (105,275) 

Compra de Equipo 5.450 

TOTALDEL PROGRAMA s 1,279.331 $ 1 191 .395 $ 1070200 s (121.195l 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario s 1.279.331 $ 1, 191.395 $ 1.070.200 $ (121.195) 

TOTAL s 1 279,331 s 1,191.395 $ 1 070,200 s 1121195l 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 19 19 18 (1) 

TOTAL 19 19 18 (1) 
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OFICINA DE PROTOCOLO Y CALENDARIO 

Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012 . 2013 Observaciones 

Programa Protocolo y Calendario 

(1) Director(a) de la Oficina de 
C3 $ 75,708 $ 75,708 

Protocolo y Calendario 

(1) Oficial Ejecutivo 18 48,924 48,924 

(1) Ayudante Especial 15 38,844 38,844 

(1) Gerente Division 14 41 ,868 41,868 

3 (3) Ayudante Administrative 11 97,416 97,416 

(1) Oficial Administrative II 07 17, 148 17,148 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 22,032 22,032 

(1) Oficial Administrative I 05 18,972 18,972 

2 (2) Coordinador(a) de Actividades 04 44,004 44,004 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 16,500 16,500 

2 (1) Chofer Mensajero 02 42,888 16,632 

3 (3) Cocinero 02 64,476 64,476 

(1) Recepcionista 02 19,368 19,368 

Mas o Menos Economias (3,322) 
Anticipadas 

19 (18) Subtotal, Sueldos, Programa 
$ 544 826 $ 521 892 

Protocolo y Calendario 

Mas o Menos Economias (3,322) 
Anticipadas 

19 (18) Total Sueldos, Oficina de 
$ 544,826 $ 521 892 

Protocolo y Calendario 
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OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 

BASE LEGAL Y MISl6N 

La Ordenanza Num. 23, Serie 2001-02, del 4 de octubre de 2001, segun enmendada, establece el C6digo Administrativo del 
Municipio de San Juan. El Capitulo X de este C6digo, adopta el Reglamento Organia:> y Funcional de la Oficina de Finanzas del 
Municipio de San Juan (Municipio). 

La Oficina de Finanzas Municipales (Oficina) tiene la misi6n de asesorar al Alcalde con respecto a la politica publica financiera 
del Municipio para asegurar su solvencia econ6mica de modo que puedan atenderse todas las obligaciones y cumplir a:>n los 
fines municipales, proveyendo una administraci6n agil, eficiente, modema y adecuada para beneficio de los ciudadanos, 
contribuyentes y toda entidad o individuo que se afecte con sus acciones. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

Esta Oficina esta ubicada en los pisos 2, 4, 5, 12 y en el vestibule del Centro de Gobiemo Municipal 161, de la Avenida 
Chardon, Halo Rey. 

La Oficina presta servicios a todos los contribuyentes, proveedores de servicios, funcionarios y empleados de las diferentes 
dependencias municipales induyendo aquellos que laboran para esta Oficina. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Esta Olicina cuenta a:>n los siguientes programas presupuestarios: 

·:· Direcci6n General 
·:· Administraci6n de lngresos Municipales 
·:· lntervenci6n y T esoreria 
·:· Contabilidad 

DIRECCION GENERAL 

Este Programa es responsable, entre otras cosas, de asesorar al Alcalde en la adopci6n e implantaci6n de la politica publica 
financiera del Municipio, de participar en la preparaci6n y administraci6n del presupuesto general, de supervisar la 
preintervenci6n y procesamiento de desembolsos, de la contabilidad de asignaciones, obligaciones, contratos y recaudaciones y 
de la sana administraci6n de los fondos federales y estatales segun sean delegados. 

Ademas, es responsable de la supervisi6n de actividades relacionadas con las operaciones y demas asuntos financieros del 
Municipio. La Oficina toma las medidas adecuadas para proteger y salvaguardar los fondos, valores y propiedad municipal, y 
solicita del Auditor lntemo las intervenciones que sean necesarias con el prop6sito de clarificar o investigar irregularidades. 

ADMINISTRACION DE INGRESOS MUNICIPALES 

Este Programa tiene la responsabilidad de la imposici6n de contribuciones Municipales, cobro y dep6sito de los ingresos por 
estos y otros conceptos. La misma cuenta con 2 subunidades: Patentes Municipales (Patentes) y Rentas Publicas. La 
subunidad de Patentes es responsable de la administraci6n y aplicaci6n de la Ley Num. 113, del 10 de julio de 1974, segun 
enmendada, conocida como "Ley de Patentes". La subunidad de Rentas Publicas lleva a cabo el cobro y dep6sito de los 
impuestos municipales, compensaciones, aportaciones federales o estatales y cualquier otro concepto de ingresos incluyendo 
los arbitrios de construcci6n. 

Ademas, este Programa es responsable de velar por el cumplimiento con la Ordenanza Numero 51 , Serie 2005-06, segun 
enmendada, que establece el lmpuesto Municipal sobre las Ventas y Uso. 
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OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 

En este programa tiene la Oficina de Agentes de Rentas lntemas Municipales (ARIM) que es responsable de la fiscalizaci6n del 
cumplimienlo de las leyes y ordenanzas que requieren el pago contributivo sobre ingresos. La Oficina tiene como prop6sito 
primordial el actualizar los registros contributivos del Municipio de San Juan relacionados a las radicaciones de las planillas 
sobre Patentes, IVU, Arbitrios de Construcci6n, y Propiedad Mueble e lnmueble; y brindar el apoyo necesario para el cobro de 
deudas contributivas por el o los conceptos que apliquen. 

INTERVENCION Y TESORERiA 

Este Programa es responsable de las actividades relacionadas con la inlervenci6n de documentos de pago y contabilizaci6n de 
desembolsos. La unidad de lntervenci6n tiene como prop6sito primordial velar por el fiel cumplimiento de las leyes, 
reglamentos, ordenanzas y resoluciones aplicables a cada desembolso que se genera en el Municipio. El area de Tesoreria 
esta a cargo de los asuntos y actividades relacionados con cuentas bancarias, transferencias de tondos, asesoria en 
inversiones bancarias, pagos de n6minas, desembolsos por otros conceptos y el desembolso de obras y mejoras capitales. 

Los desembolsos sobre las obras y mejoras capitales, son intervenidos y monitoreados en la unidad de Inversion de Capital. 
Esta unidad es responsable del control, intervenci6n y pages relacionados a proyectos de obras y mejoras capitales. Ademas, 
esta a cargo del control presupuestario de las asignaciones aprobadas para estos prop6sitos, que inciuye emprestitos 
aprobados a !raves del Banco Gubemamental de Fomento para Puerto Rico, la banca privada, agendas federales y 
asignaciones legislativas estatales. 

CONT ABILIDAD 

Este programa esta a cargo de los asuntos y ac!ividades relacionadas con el registro de ingresos y desembolsos, registro y 
control de transacciones fiscales generadas por las oficinas y departamentos; transferencias de fondos, preparaci6n de estados 
financieros, registro del inventario fisico y disposici6n de propiedad mueble e inmueble. Para llevar a cabo dichos 
procedimientos, la unidad de contabilidad cuenta con 4 sub-unidades de apoyo que son: Contabilidad de lngresos, Contabilidad 
General, Conciliaciones, y Control de Propiedad. 

La Sub-unidad de Contabilidad de lngresos esta a cargo del registro de todos los ingresos del Municipio. La Sub-unidad de 
Contabilidad General es responsable del registro de todos los fondos municipales y de proveer toda la infonnaci6n financiera. 
La Sub-unidad de Conciliaciones esta a cargo de mantener al dia las conciliaciones mensuales de todas las cuentas bancarias 
del Municipio. La Sub-unidad de Control de Propiedad es responsable de la custodia, cuidado, control y registro de la propiedad 
municipal asignada a las diferentes dependencias municipales. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

Para el ano fiscal 2012-13 el presupuesto recomendado de la Oficina de Finanzas asciende a $6,201 ,500 del fondo ordinario. 
El mismo representa una reducci6n de $208,888 con relaci6n al presupuesto vigente 2012, lo cual se debe principalmente 
gastos no personales. La recomendaci6n presupuestaria incluye recurses para la fiscalizaci6n del lmpuesto Municipal sobre las 
Ventas y Uso y el Proyecto de lnvestigaci6n Estructural y Poblacional. 

El detalle de recursos presupuestarios para gastos de funcionamiento y recursos humanos de esta Oficina para los anos 
fiscales 2011 , 2012 y 2013 se presenta en las paginas siguientes: 
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OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Direcci6n General $ 1,544,056 $ 1,584,583 $ 1,812,195 $ 227,612 
Administraci6n de lngresos 3,343,748 3,274,884 2,864,926 (409,958) Municipales 
lntervenci6n y T esoreria 1,141,105 1,046,352 1,012,772 (33,580) 

Contabilidad 522.097 500 681 511 607 10 926 

TOTAL $ 6,551,006 $ 6.406,500 $ 6,201.500 s (205.000) 

RENGL6N DE GASTOS 

Gastos Personales $ 4,745, 123 $ 4,678,256 $ 4,842,056 $ 163,800 

Gastos No Personales 1,775,119 1,728,244 1,359,444 (368,800) 

Compra de Equipo 30 764 

TOTAL $ 6,551 006 $ 6.406.500 $ 6,201.500 $ (205.00Q) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 6,431,991 $ 6,406,500 $ 6,201,500 $ (205,000) 

Emprestito 119 015 

TOTAL $ 6.551,006 $ 6.406,500 $ 6,201.500 $ (205.000) 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

DIRECCl6N GENERAL 

Gastos Personales $ 1,122,704 $ 1,276,129 $ 1,448,501 $ 172,372 

Gastos No Personales 419,519 308,454 363,694 55,240 

Compra de Equipo 1 833 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 1,544.056 $ 1 584.583 $ 1.812.195 s 227 612 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,453,972 $ 1,584,583 $ 1,812,195 $ 227,612 

Emprestito 90084 

TOTAL $ 1.544 056 $ 1,584 583 $ 1.812,195 $ 227.612 

ADMINISTRACl6N DE 
INGRESOS MUNICIPALES 

Gastos Personales $ 1,959,217 $ 1,855,094 $ 1,869,176 $ 14,082 

Gastos No Personales 1,355,600 1,419,790 995,750 {424,040) 
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Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio . 2011 2012 2013 

Compra de Equipo 28 931 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 3.343.748 $ 3.274.884 $ 2.864.926 $ (409.958) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 3,314,817 $ 3,274,884 $ 2,864,926 $ (409,958) 

Emprestito 28 931 

TOTAL $ 3,343.748 $ 3 274 884 $ 2.864 926 $ 1409,958) 

INTERVENCION Y 
TESORERiA 
Gastos Personales $ 1141105 $ 1,046,352 $ 1.012,772 $ (33,580} 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 1.141 .105 $ 1.046.352 $ 1.012,772 $ 133.580) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1.141105 ~ 1,046,352 $ 1.012,772 $ (33,580} 

TOTAL $ 1.141 105 $ 1,046,352 $ 1.012.772 $ (33 580l 

CONT ABILIDAD 

Gastos Personales $ 522,097 ~ 500,681 ~ 511,607 ~ 10,926 
TOTALDELPROGRAMA $ 522.097 $ 500.681 $ 511,607 $ 10 926 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 522 097 $ 500 681 $ 511 607 $ 10 926 

TOTAL $ 522,097 $ 500,681 $ 511.607 $ 10,926 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 116 117 119 2 
TOTAL 116 j 17 119 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 . 2012 2012 . 2013 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Sub-director(a) Ejecutivo de 
C7 s 110,724 s 110,724 

Servicios Gerenciales 

1 (1) Director de Finanzas cs 96,264 96,264 

0 (1 ) Ayudante Especial 15 58,272 TE 

0 (1) Abogado I 14 41 ,880 TE 

1 (1) Gerente Divisi6n 14 44,580 44,580 

(1) Ayudante Administrativo 11 28,560 28,560 

(1) Supervisor Secci6n 11 31 ,260 31 ,260 

(1) Oficial Administrativo II 07 23,244 23,244 

(1) Tecnico(a) de Valoraci6n 06 22,644 22,644 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 23,196 23, 196 

(1) Oficial Administrativo I 05 24,420 24,420 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 13,200 13,200 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 13,200 13,200 

3 (3) Chofer Mensajero 02 63,684 63,684 

(1) Mensajero 02 22,548 22,548 

(1) T rabajador General 02 14,976 14,976 

Mas o Menos Economias (61.397) (133.060) 
Anticipadas 

16 (18) Total Sueldos, Programa 
$ 471.103 s 499 592 

Direcci6n General 

Programa Administraci6n de lngresos 
Municipales 

1 (1) Director Auxiliar 18 s 56,964 s 56,964 

1 (1) Ayudante Especial 15 45,696 45,696 

5 (5) Supervisor Secci6n 11 172,572 172,572 

3 (3) Auditor Patentes 08 92,232 92,232 

2 (2) Administrador Sistemas Oficina 07 56,928 56,928 

7 (7) Contador I 07 142.752 142,752 

2 (2) Oficial Administrativo II 07 58,416 58,416 

5 (5) Oficial de Patentes y Contribuciones 07 138,312 138,312 

2 (2) Supervisor 07 54,744 54,744 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 201 2. 2013 Observaciones 

2 (2) Recaudado~a) General 06 44,676 44,676 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 23,208 23,208 

2 (2) Oficial Adrninistrativo I 05 51,432 51 ,432 

2 (2) Auxiliar Contabilidad 04 55,632 55,632 

5 (5) Inspector Contribuciones 04 125,532 125,532 

6 (6) Recaudador 04 121, 176 121,176 

(1) Asistente Sisternas Oficina I 03 20,916 20,916 

3 (3) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 45,900 45,900 

7 (7) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 98,064 98,064 

(1) Recepcionista 02 15,804 15,804 

Mas o Menos Economias (109,969) (97.993) 
Anticipadas 

58 (58) Total Sueldos, Programa 
Administraci6n de lngresos s 1,~10,987 ~ 1,~".92~ 
Municipale.s 

Programa lntervenci6n y Tesoreria 

(1) Jefe(a) General de Finanzas 19 s 68,100 s 68,100 

(1) Gerente Division 14 44,052 44,052 

1 (1) Auditor I 11 26,016 26,016 

2 (2) Ayudante Adrninistrativo 11 71 ,964 71 ,964 

3 (3) Supervisor Secci6n 11 103,908 103,908 

2 (2) Contador II 09 63, 180 63, 180 

2 (2) Contador I 07 54,120 54,120 

2 (2) Oficial Adrninistrativo II 07 61452 61,452 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 17,400 17.400 
A (4) Oficial Administrativo I 05 96,516 96,516 
4 (4) Auxiliar Contabilidad 04 99,336 99,336 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 23, 148 23, 148 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficma II 03 46.296 46,296 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficma I 02 34,992 34,992 

(1) Oficinista Contaoilidad 02 25,284 25,284 
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Vigente Recomendado 
Escala 2011 • 2012 2012 . 2013 Observaciones 

Mas o Menos Economias 
{77,213) (103.112) Anticipadas 

29 (29) Total Sueldos, Programa s 758.551 s 732 652 lntervenci6n y T esoreria 

Programa Contabilidad 

1 (1) Director Auxiliar 18 s 56,964 s 56,964 

1 (1) Ayudante Administrativo 11 36,792 36,792 

3 (3) Supervisor Secci6n 11 103,212 103,212 

1 (1) Contador II 09 29,988 29,988 

2 (2) Contador I 07 50,952 50,952 

(1) T ecnico Presupuesto 07 23,244 23,244 

(1) Oiicial Administrative I 05 25,668 25,668 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 24,360 24,360 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 47,532 47,532 

(1) Oficinista Contabitidad 02 13,200 13,200 

Mas o Menos Economias (61.071) (44 .199) 
Anticipadas 

14 (14) Total Sueldos, Programa 
$ 350 841 s 367.713 

Contabilidad 

Mas o Menos Economias (309.650) (378.364) 
Anticipadas 

117 (1 19) Total Sueldos, Oficina de s 2.891 482 s 2 922 92Q Finanzas Municipales 
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AREA DE LEGISLACION 

Presupuesto 
Cambia Cambia 

Vigente 
I 

Recomendado Absoluto % 
2011·2012 2012-2013 

Unidad Administrativa 

Legislatura Municipal $ 1.647.000 $ 1.656.200 $ 9.200 0.56 

Total $ 1.647.000 $ 1.656.200 $ 9 200 0.56 

Rengl6n de Gastos 

Gastos Personales $ 1,456,962 $ 1,521,200 $ 64,238 4.41 

Gastos No Personales 175,538 123,000 (52,538) (29.93) 

Compra de Equipo 14.500 12 000 (2.500} (17.24) 

Total $ 1 647,000 $ 1 656,200 $ 9,200 0.56 

Origen de Recurses 

Fondo Ordinario $ 1.647 000 $ 1.656.200 $ 9.200 0.56 

Total $ 1,647,QQO s 1,656.2QQ s 9.2QQ 0.56 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

BASE LEGAL Y MISION 

A tenor con las disposiciones de la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Num. 81 del 30 
de agosto de 1991 , segun enmendada, la Legislatura Municipal es la Rama del Gobiemo Municipal que ejerce el Peder 
Legislative. La Resoluci6n Num. 49, Serie 2004-05 del 24 de enero de 2005, segun enmendada, establece el C6digo de la 
Legislatura Municipal del Municipio de San Juan (Municipio). El Capitulo II de este C6digo, adopta su Reglamento el cual pauta 
la organizaci6n y los procedimientos del cuerpo legislative municipal. 

Su misi6n es lograr la consecuci6n del mejoramiento de los servicios provistos a los residentes de las distintas comunidades de 
la Ciudad Capital, en armonia y bajo el amparo del derecho vigente. 

LUGAR EN QUE SE OFRECEN LOS SERVICIOS Y CLIENTELA 

La Legislatura Municipal de San Juan (Legislatura) esta ubicada en la Casa Alcaldia, Piso 2, Viejo San Juan. 

Al amparo de la ley, la Legislatura ejerce juicio sobre todo asunto de naturaleza municipal que redunde en el bienestar de la 
comunidad y en su desarrollo econ6mico, social y cultural, en la protecci6n de la salud y seguridad de las personas, en el 
fomento del civismo y la solidaridad de las comunidades, y en el desarrollo de obras y actividades de interes colectivo con 
sujeci6n a las leyes aplicables. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

La Legislatura esta constituida por 17 miembros, que estudian y evaluan los proyectos de ordenanzas y resoluciones en 
reuniones de cualesquiera de las 7 comisiones permanentes en que se constituye el Cuerpo. Posteriormente, toda medida es 
considerada ante el Pleno, que determina, en ultima instancia, la aprobaci6n de la medida. 

La misma cuenta con el apoyo de una estructura administrativa integrada por diversas oficinas, eotre las que se destacan: 
Secretaria, Administraci6n, Asesoria Legal, Sistema de lnforrnaci6n y Tramite Legislative. Por disposici6n de ley, la Presidenta 
de la Legislatura es la Jefa Administrativa del Cuerpo. 

La Legislatura se compone de un solo programa presupuestario, el cual cumple con las siguientes responsabilidades: aprobar 
anualmente la resoluci6n de presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y funcionamiento del Municipio; confirmar 
los nombramientos de los funcionarios, oficiales municipales y miembros de juntas o entidades municipales, cuyos 
nombramientos que por disposici6n de ley esten sujetos a la confirmaci6n de la Legislatura; autorizar la imposici6n de 
contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales 
del Municipio sobre materias no incompatibles con la tributaci6n del Estado, con sujeci6n a la Ley. Tambien, la Legislatura 
aprueba ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violaci6n a las ordenanzas y resoluciones 
municipales, hasta los limites y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Municipal. Ademas, la Legislatura autoriza los reajustes 
presupuestarios que someta el Alcalde y las transferencias de creditos de las cuentas para el pago de servicios personales 
dentro del presupuesto general de gastos, la contrataci6n de emprestitos conforme a las disposiciones de la ley y la 
reglamentaci6n aplicable. Por ultimo, la Legislatura considera medidas legislativas de iniciativa del Alcalde, asi como de su 
propia autoria. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado para el Mo Fiscal 2012-13 de la Legislatura Municipal de San Juan asciende a $1 ,656,200. 
Provenientes del Fondo Ordinario. 

La asignaci6n recomendada para la Legislatura le permitira cumplir con todas sus funciones legislativas y atender de manera 
efectiva toda la legislaci6n radicada en Secretaria por el Ejecutivo. Siendo San Juan ciudad enlace entre las Americas y puente 
de comunicaci6n entre Estados Unidos y America Latina, permitira tambien cumplir con los objetivos sobre la divulgaci6n del 

XV-2 



LEGISLATURA MUNICIPAL 

quehacer legislativo para conocimiento tanto de los empleados municipales como de los ciudadanos de San Juan y del orbe, asi 
como continuar con la organizaci6n y evaluaci6n de toda la legislaci6n del Municipio y nuevas iniciativas legislativas. 

El detalle de recursos presupuestarios para gastos de funcionamiento y recursos humanos de este Cuerpo Legislativo para los 
aflos fiscales 2011 , 2012 y 2013 se presenta a continuaci6n: 
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LEG IS LA TURA MUNICIPAL 

Recursos Presupuestarios 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2011 2012 2013 

Legislatura Municipal s 1,508,677 s 1.647 000 $ 1,656.200 $ 9.200 

TOTAL s 1508677 s 1.647.000 s 1.656 200 $ 9 200 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales s 1,410,396 s 1,456,962 s 1,521,200 s 64,238 

Gastos No Personales 77,836 175,538 123,000 (52,538) 

Compra de Equipo 20.445 14.500 12.000 {2.500} 

TOTAL s 1.508,677 s 1.647 000 s 1,656,200 s 9.200 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,505,678 $ 1,647,000 $ 1,656,200 $ 9,200 

Emprestito 2.999 

TOTAL ~ 1,5QM77 $ 1,647,000 $ 1,656.20Q $ 9,200 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2011 2012 2013 

LEGISLA TURA MUNICIPAL 

Gastos Personales s 1,410,396 1,456,962 $ 1,521 ,200 s 64,238 

Gastos No Personales 77,836 175,538 123,000 {52,538) 

Compra de Equipo 20.445 14.500 12000 {2.500} 

TOT AL DEL PROGRAMA s 1.508.677 $ 1.647.000 $ 1.656.200 s 9.200 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,505,678 $ 1,647,000 $ 1,656,200 s 9,200 

Emprestito 2.999 

TOTAL s 15Q8.Q77 s 1.647.000 $ 1,656,200 s 9,20Q 

PUESTOS AUTORlZADOS 

Fondo Ordinario 18 18 20 2 

TOTAL 18 18 2Q 2 
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Vigente Recomendado 
Es ca la 2011 . 2012 2012 . 2013 Observaciones 

Programa Legislatura Municipal 

(1) Secretaria de la Legislatura 
C15 s 82,488 s 82,488 

Municipal 
(1) Secretario Auxiliar de la 

C13 79,020 79.020 
Legislatura Municipal 

(1) Especialista en Sistemas de 
C12 69,048 69,048 

lnfonnac:ion 

(1) Ayudante Ejecutivo C11 57,108 57, 108 

1 (1) Ofic:ial de Tramtte Legislative C11 51 ,072 51 ,072 

2 (2) Ofic:ial Administrativo C09 75,876 75,876 

(1) Secretaria Ejecutiva COB 37,968 37,968 

(2) T ranscriptor CO? 31,212 58,092 NC 

3 (3) Asistente Administrative C06 108,012 111,900 

(1) Sargento de Armas cos 40,392 40,392 

1 (2) Auxiliar Sistemas Oficina II C04 25,428 54,192 NC 

1 (1) Conductor Mensajero C02 25,092 25,092 

1 (1) Recepcionista C02 24,612 24,612 

2 (2) Conserje C01 40,008 43,488 

Maso Menos Economias 
25 801 (15,680} 

Anticipadas 

18 (20) Total Sueldos, Program a s 773 137 s 794.668 
Legislatura Municipal 

Mas o Menos Economias 
25.801 (15.680) 

Anticipadas 

18 (20) Total Sueldos, Legislatura s 773.137 s 794.668 
Municipal 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2012-13 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 

Areas Programaticas 

Seguridad Publica 

Bienestar Social y Salud 

Educaci6n 

Cultura y Recreaci6n 

Desarrollo Urbano y Vivienda 

Desarrollo Econ6mico 

Obras Publicas lngenieria y 
Construcci6n 

Gerencia Gubernamental 

Legislaci6n 

INTRODUCCION 

E I Programa de Inversion de Capital es un mapa 
para la creacion, planificacion, construccion, 
reconstruccion y el financiamiento de las 
necesidades presentes y futuras de infraestructura 

de la Ciudad. Este Programa presenta una descripcion de 
los proyectos, los costos, su origen de recurses y los 
costos estimados de operacion de cada preyecto. Como 
ciudad historica tenemos unos retos en los que es 
importante mantener nuestros elementos historicos y 
culturales a la vez que nos transformamos en una ciudad 
de future. El clima, nuestra localizacion, nuestra historia, 
nuestra gente y nuestras diversas atracciones hacen que 
grandes cantidades de turistas, visitantes, comerciantes, 
trabajadores y posibles residentes nos visiten todos los 
afios. Tenemos que aprovechar esta ventaja competitiva 
para seguir creando una mejor ciudad. 
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San Juan es una ciudad de aproximadamente 400,000 
habitantes y recibimos sobre 1.5 millones de visitantes de 
barcos cruceres y sobre 1 millon de turistas, somos sede 
del centre comercial mas grande del Caribe, somos el 
centre de la actividad economica en Puerto Rico, sede de 
convenciones, eventos culturales y deportivos locales e 
intemacionales, y la Ciudad Vieja es patrimonio de la 
humanidad. Por lo tanto, mantener una ciudad de tanta 
historia y cultura a la vez que fortalecemos, mejoramos y 
ampliamos los servicios que ofrecemos es lo que 
intentamos resolver con el Programa de Inversion de 
Capital. 

Los preyectos de mejoras permanentes no se dan de 
manera aislada. La construccion de un salon no se puede 
ver come un proyecto para hacer paredes, puertas y 
ventanas. Ese proyecto representa una oportunidad 
educativa, de aprendizaje, de motivar la creatividad y el 
intelecto que permite el desarrollo pleno de los/as nines/as 
en la construccion de su future, forjar ciudadanos de bien, 
prefesionales que dirijan nuestros destines futures. Por eso 
en los pasados afios nos hemes enfocado en mejorar la 
educacion con The School of San Juan, la Escuela 
Especializada en Deportes, Centres Head Start y Early 
Head Start. 
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Los proyectos de mejoras permanentes presentados en 
este Programa son necesarios para proveer servicios 
esenciales a residentes y visitantes y que permitan nuestro 
crecimiento y desarrono. Ademas. estan disenados para 
prevenir el deterioro de la infraestructura existente y 
responder y anticipar el crecimiento future de la ciudad. 
Una gama de diferentes proyectos componen nuestro 
Programa de Inversion de Capital entre los que 
destacamos los siguientes: 

• Paseo Tablado de Las Curias 
• Centro Ecuestre 
• Primera Estacion de Bomberos Municipal 
• Bike and Jogging Trail en la Avenida Kennedy 
• Nueva Escuela Municipal (antiguo Colegio 

Nuestra Senora del Pilar) 
• Mercado Central 
• T ren Liviano 
• The Walkable City 
• Plaza Gastronomica 
• Estacionamiento del Terminal del Sur en Rio 

Piedras 
• Readoquinamiento del Viejo San Juan 
• Mejoras a la infraestructura vial (aceras, 

cunetones, encintados) 
• Biblioteca Carnegie 
• Mejoras a instalaciones deportivas y recreativas 
• Mejoras a instalaciones municipales 
• Centro Head Start Los Pena y San Jose I 

Este programa sirve de herramienta de trabajo a fin de 
ayudar en la planificacion, desarrono y funcionamiento de 
areas de mayor importancia para los constituyentes de la 
Ciudad Capital, come lo son: Seguridad Publica, Bienestar 
Social y Salud, Educacion, Cultura y Recreacion, 
Desarrono Urbano y Vivienda, Desarrono Economico, 
Obras Pliblicas, Gerencia Gubemamental y Legislacion. 
Los planes para estas areas, entre muches otros, se 
detanan en este documento, y son estrictamente fieles a 
los compromises programaticos de esta administracion. 

Cada recurse redundara en beneficios directos e indirectos 
para nuestros ciudadanos y fortalece los ofrecimientos de 
nuestra ciudad. 

El marco conceptual de este programa enfatiza el use 
estrategico de la infraestructura para promover el 
desarrollo economico de las instalaciones municipales 
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para fortalecer nuestros servicios, para el beneficio todos 
los sectores de San Juan. 

Algunos de los proyectos completados desde el ano 2001 
incluyen los siguientes: 

• La Casa Cuna de San Juan 
• The School of San Juan 
• Escuela Especializada en Deportes 
• San Juan Natatorium 
• San Juan Goff Academy and Driving Range 
• Hogar Nuevos Horizontes 
• Plaza de la Barandilla en el Viejo San Juan 
• Plaza de la Convalecencia en Rio Piedras 
• Museo de Vida Silvestre 
• Readoquinaci6n de varias canes en el Viejo San 

Juan 
• Bibliotecas Electronicas 
• Casas Culturales en T rastalleres, Santurce y 

Cantera y la Casa Cultural Modesto Cepeda 
• Zonas Nuestros Ninos en 30 comunidades 
• Estacionamiento del Terminal del Sur en Rio 

Piedras 
• Centres Head Start y Early Head Start 
• Realizamos mejoras a parques, areas 

recreativas, gazebos y techados de canchas en 
las comunidades 

• Mejoras a canes y aceras en todo San Juan 
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Nuestro Programa de Inversion de Capital nos ayuda en la 
planificacion, desarrollo y fortalecimiento de los servicios 
de seguridad publica, salud y bienestar social, educacion, 
cultura, recreacion, desarrollo urbano, obras publicas, 
desarrollo economico y gerencia gubemamental. Sin 
embargo, el plan se revisa anualmente de acuerdo a 
disponibilidad de recursos, cambios en politica publica, 
necesidades de las comunidades, emergencias y eventos 
inesperados, cambios en costos y estrategias financieras. 

El presupuesto recomendado para el aiio fiscal 2012-13 
para financiar nuestros proyectos de mejoras perrnanentes 
asciende a $30 millones y se desglosan de la siguiente 
manera: 

Proyecto lmporte 

Aceras, cunetones y encintados $7,000,000 

Expansion Museo de Vida Silvestre 7,000,000 

Escuela de Diseiio Industrial y Artes 
Aplicadas de San Juan 4,000,000 

Adoquinemos en Viejo San Juan 4,000,000 

T ren Liviano T enninal Viejo San Juan 4,000,000 

Escuela de las Ciencias 2,000,000 

Escuela de Autismo 1,000,000 

Parque Luis Munoz Marin 1,000,000 

Total $30,000,000 

Sin embargo, la inversion en mejoras para el proximo ano 
es mucho mayor. Los proyectos a comenzar y en 
construccion de la emision de bonos de $100 millones 
realizada el pasado ano fiscal continuan en pleno 
desarrollo. 

Financiamiento del Programa de Inversion de 
Capital 

Un componente importante para completar el Programa de 
Inversion de Capital es la fuente de recursos para financiar 
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los proyectos de mejoras perrnanentes. Los gobiernos 
utilizan el mecanismo de emisiones de deudas para 
realizar los proyectos de construccion. Ademas, utilizamos 
recursos asignados por el Estado para realizar mejoras 
particulares o preparamos propuestas de fondos federales. 
Es importante destacar que el mantenimiento rutinario de 
las instalaciones no forrna parte del Programa. 

SAN JUAN UNA CIUDAD DE FUTURO 

El pasado ano presentamos antes ustedes la vision de San 
Juan como una ciudad caminable (The Walkable City). El 
proyecto conlleva reforestaci6n masiva, senderos de 
bicicieta, fuentes y jardines paisajistas, restauracion de 
monumentos historicos como la Biblioteca Carnegie, el 
rescate del Parque del Tercer Milenio, revitalizacion del 
Viejo San Juan, entre otros. 

Esa vision se esta haciendo realidad. Ya completamos la 
readoquinaci6n de las calles San Jose, T etuan, Tizol y 
O'Donnell y la restauraci6n de la Plaza de la Barandilla. 
Comenzamos las mejoras a la Biblioteca Carnegie y el 
Gobiemo Central nos paso la operacion del Parque del 
Tercer Milenio y del Sixto Escobar. 

Ademas, continuamos los estudios para el Tren Liviano, la 
planificacion del proyecto Bike and Jogging Trail en la 
Avenida Kennedy y comenzamos los proyectos de 
reforestacion y jardines paisajistas. Aun falta por hacer. 
The Walkable City es un plan a largo plazo que combina 
inversion publica con inversion privada y la colaboracion 
del Gobiemo Central. El eje principal para lograr esto es el 
Tren Liviano. El rescate de las costas mediante un 
espectacular corredor costero y la proteccion de la lsleta 
contra la erosion y el aumento en el nivel del mar son 
proyectos complejos que requieren gran planificacion y 
estudios ambientales. 

SAN JUAN UNA CIUDAD EN PLANIFICACION 

The Walkable City, una Nueva Visi6n de San Juan 

Es un plan que reenfoca y redefine la actividad economica 
del sector de San Juan Antiguo, anadiendole 16 millones 
de pies cuadrados de desarrollo nuevo, mas de 20 millas 
de caminos peatonales y un espectacular paseo de mas 
de 7 millas frente al mar. 
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El proyecto tambien contempla repoblar con hoteles, 
viviendas nuevas, negocios comerciales y oficinas y el 
area cercana al Centro de Convenciones, por el Canal San 
Antonio. 

El Viejo San Juan, una Ciudad Peatonal 

Convertir al Viejo San Juan en una ciudad peatonal no es 
solamente cerrar el flujo vehicular. Esto conlleva un 
estudio y planificaci6n de transito, locales comerciales, 
transportaci6n, conservar y mantener su infraestructura, 
armonizar la vida cultural, comercial, turistica y residencial 
y preservar su historia. 

Ademas, es importante revitalizar y mejorar ciertos 
sectores de la lsleta, coordinar el flujo de los vehiculos 
turisticos y de entrega de mercancia y rotulaci6n. Por lo 
tanto, para lograr una ciudad peatonal debemos seguir los 
siguientes objetivos: 1. Establecer un sistema de 
transportaci6n colectiva confiable y seguro. 2. Realizar la 
historia y cultura del Viejo San Juan. 3. Mantener espacios 
publicos que inviten a la vida en comunidad. 4. Mantener 
en buen estado la infraestructura. 5. Fomentar 
actividades, ferias y eventos locales e intemacionales. 
6. Fortalecer la seguridad. 7. Promover el turismo y el 
comercio del Viejo San Juan. 

La transformaci6n ha comenzado. La rehabilitaci6n y 
restauraci6n del T eatro Tapia fomenta la visita para 
eventos teatrales y culturales. La readoquinaci6n le ha 
devuelto su encanto a las calles. Los festivales 
gastron6micos del San Juan Culinary Week nos invita a 
compartir en familia en agradables restaurantes. La 
reinauguraci6n de la Plaza de la Barandilla nos devolvi6 un 
espacio p(Jblico que ahora es sede de ferias de artesania 
locales e intemacionales. 
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Rio2016 

Rio 2016 convertira a Rio Piedras en un mejor lugar para 
sus habitantes y en un modelo de desarrollo fisico, social y 
econ6mico que trascienda el Rio Piedras actual. Es el 
deseo del Municipio de San Juan atraer poblaci6n, 
devolverle al pueblo de Rio Piedras el atractivo de sus 
edificios y espacios publicos, crear un ambiente urbano 
seguro, estimular el uso mixto y fortalecer y rehabilitar su 
infraestructura 

La vision desarrollada con Rio 2012, nos perrniti6 
completar la Plaza de la Convalecencia, el establecimiento 
debajo de esa plaza y el T errninal Sur. Esos proyectos ya 
dan un sentido de confratemizaci6n comunitaria con 
eventos familiares como el Cine en la Plaza y Rio Golden 
Trotters. 

Estara en planes la reubicaci6n de las oficinas de 
gobiemo, federales, estatales y municipales en el centro 
urbano de Rio Piedras para que acerquen sus servicios a 
los residentes e inyecten actividad econ6mica al sector. 

Sector de la Avenida Kennedy 

El cambio en este sector que bordea la bahia de San Juan 
es impresionante. 

Desarrollamos un Campo de Golf en el lugar donde una 
vez oper6 el Vertedero Municipal y donde hoy opera la 
Academia de Golf y el Driving Range. Muy cerca de la 
Academia, construimos el Museo de Vida Silvestre de San 
Juan y a traves de nuestras estrategias de desarrollo 
econ6mico se pudo traer a este sector locales comerciales. 
Estableceremos el Mercado Central en el sector Bechara. 
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Proyectos en Construcci6n 

En un esfuerzo hacia el desarrollo inteligente y de 
fomentar tanto el sentido de aprecio por la naturaleza 
como la optima utilizacion de los recurses naturales, el 
Municipio de San Juan presenta a disposici6n de sus 
ciudadanos, proyectos con elementos verdes, de 
conservacion y promocion del ambiente. Como ejemplo de 
esto podemos mencionar la expansion del Museo de Vida 
Silvestre, la segunda fase de la Escuela del Deperte, el 
Terminal del Sur y Estacionamiento de Rio Piedras, el 
Parque Ecoturistico Adolfo Dones, el proyecto ecoturlstico 
en el Lago Las Curias, enlre otros. 

Recomendamos recurses para la planificacion y diseiio de 
un Tren Liviano que mejore el transporte colectivo entre las 
arterias de mayor circulacion de la Ciudad Capital, desde 
la Parada 26 donde finaliza el Tren Urbano, hasta el Viejo 
San Juan. Este tendra el prop6sito de aliviar el transito y 
atraera mas visitantes al Viejo San Juan. 

Tambien, se contempla trasladar el Parque Ecuestre de 
Hato Rey a una finca mas grande que proveera para el 
cuidado de los caballos, area de competencia y el 
desarrollo de restaurantes y otros espacios de recreacion. 

El Municipio de San Juan establecio un proyecto piloto de 
Construccion y Reconstruccion de Aceras y 
Encintados. Este Proyecto tiene como finalidad la 
prestacion de servicios en forma integrada, aumentar la 
productividad, calidad de servicio y la satisfaccion de 
necesidades del cliente, asi como sana competencia entre 
los empleados, analisis de costos, desarrollo de 
estadisticas y estandares e identificacion de la necesidad 
de centralizacion en el seguimiento de solicitudes de 
servicios. 
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Continuamos con el adoquinamiento de las calles del Viejo 
San Juan, se hacen trabajos en las calles, Recinto Sur, 
Cruz y San Jose. Ya se han completado trabajos en la 
Calle San Justo, en el Callejon del Toro, en el Callejon del 
Tamarindo yen la Calle Tetuan. 

Proyectos Completados 

Este capitulo recoge los proyectos mas significativos 
propuestos para diseiio, subasta, conslruccion, inspeccion 
y supervisi6n para los proximos aiios. Para cada proyecto 
se incluye el area programatica principalmente 
responsable de su desarrollo, su descripcion, la necesidad 
a atender, ubicacion, costo estimado, clientela a servir y 
fecha estimada de operacion. lncluimos ademas el 
resumen de la inversion anual por origen de recurses, su 
impacto en el Plan Estrategico y el impacto operacional 
una vez completado el proyecto. 

A fin que la Ciudad Capital permanezca como un gran 
lugar para vivir, trabajar, pasar momentos de diversion y 
recreacion, y para fomentar y promover nuestro desarrollo 
economico, proponemos los proyectos que reseiiamos en 
este plan. 

ORIGEN DE RECURSOS 

El estimado anual del Programa de lnversi6n de Capital 
se realiza tomando como referenda el Plan Estrategico 
para los aiios 2009-12, establecido por el Primer Ejecutivo 
(y aprobado por la Legislatura Municipal). En el misrno se 
definen las metas y estrategias a seguir por los 
departamentos, que son los organismos responsables de 
llevar a cabo la implantaci6n de dicho plan, una vez 
completado cada proyecto del programa. 

Los fondos de este programa vienen de diversas fuentes. 
Estos los resumimos en emprestitos, fondos federales y 
otros fondos. 

Emprestitos 

Los emprestitos son una fuente de fondos los cuales sirven 
para pagar el costo de adquirir, desarrollar o construir 
cualquier obra o mejora publica, para el beneficio de los 
ciudadanos y fomentar el desarrollo urbano y fisico de la 
ciudad. 
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Para el afio fiscal 2012-13 se propone obtener 
financiamiento a !raves de emprestitos para realizar obra 
publica por $ 30 millones. Los proyectos de obra publica a 
ser financiados bajo el Programa de lnversiones, estan 
dirigidos a fomentar una mejor calidad de vida en la 
Ciudad Capijal. 

Fondos Federales 

Los Fondos Federales son recursos que complementan los 
ingresos locales en el financiamiento de programas para 
ofrecer servicios de calidad en las distintas areas de salud, 
vivienda, transportaci6n, adiestramiento y empleo, 
seguridad publica, educaci6n y nutrici6n, entre otros. Para 
el afio fiscal 2012-13 tenemos una proyecci6n de 
$1 ,017,914 para obra publica asignada por fondos 
federales. 

Fondos Ordinarios 

Comprenden los recursos del Fondo Ordinario que 
provienen de dos fuentes principales: ingresos locales e 
intergubemamentales. Es la fuente principal de ingresos 
que dispone el Municipio para sus gastos operacionales. 

El Municipio continuara identificando fondos para los 
cuales la ciudad de San Juan sea elegible. Preparara y 
sometera propuestas al gobiemo federal, con el prop6sito 
de continuar con las propuestas del plan estrategico en lo 
referente al Programa de Inversion de Capital a fin de 
adicionar servicios de calidad y mejorar la calidad de la 
infraestructura de la ciudad. 

La Deuda Publica y el Programa de Inversion de 
Capital 

En virtud de la Secci6n 2708 de la Ley 117, se crea el 
Fondo de Redenci6n Municipal bajo la custodia del Banco 
Gubemamental de Fomento (BGF), el cual se nutrira de 
los dep6sitos efectuados por los recaudos 
correspondientes al punto dos (.2) por ciento del producto 
del impuesto municipal del punto cinco (.5) por ciento. Los 
dineros depositados en el Fondo de Redenci6n Municipal 
seran utilizados por el BGF, con caracter de exclusividad 
para el otorgamiento de prestamos de obra permanente. 

Los gobiemos usan la emisi6n de deuda con el prop6sito 
principal de financiar la obra publica para beneficio de los 
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ciudadanos y fomentar el desarrollo urbano y fisico del 
mismo. Tambien emiten deuda para la adquisici6n de 
equipo con el fin de mantenerse al dia con la tecnologia y 
aumentar su capacidad y efectividad en la prestaci6n de 
servicios dirigidos a la ciudadania. 

En el aiio fiscal 2009, el BGF otorg6 emprestitos para 
obras permanentes por $73.2 millones con cargo al Fondo 
de Redenci6n Municipal (IVU). De este total, $36.1 
millones fueron utilizados para mejoras a la infraestructura 
vial y su entomo y $37.1 millones para la construcci6n de 
obras municipales de indole educativa, recreativa, cultural, 
econ6mica y transportaci6n masiva, entre otros. El servicio 
a la deuda para el aiio fiscal 2012 de estos emprestitos es 
$10.8 millones. 

La grafica a continuaci6n muestra la distribuci6n de los 
fondos por origen de recurso, para los aiios fiscales 2011, 
2012 y 2013: 
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Para el afio 2010, el BFG otorg6 emprestitos para obra 
permanente por $ 24 millones para la construcci6n de 
obras municipales de indole educativa, recreativa, cultural, 
econ6mica y transportaci6n masiva, entre otros. El servicio 
a la deuda para el aiio fiscal 2011-12 de estos emprestitos 
es de $10.8 millones. 

Al 30 de junio de 2011 , la deuda total del Municipio 
ascendia a $ 393.1 millones. Al 30 de junio de 2012, se 
estima que la deuda de la Capital tenga un balance de $ 
380.4 millones. 
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La tabla a continuaci6n presenta el detalle por erigen de 
recurses del programa para el ane fiscal 2012-13: 

DETALLE DE ORIGEN DE RECURSOS 

Origen de Cos to Aiios Liquidado Vigente Recomendado Aiios 
Recursos Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Emprestitos y $ 247,402, 102 $ 158,514,069 $ 7,605,033 $ 440,000 $ 30,000,000 $ 50,843,000 otros Fondos 
Fondos 56,654,425 49,922,646 2,666,266 3,047,599 1,017,914 0 
Federal es 
Fondos 8,595,785 7,857,986 694,940 42,859 0 0 
Ordinaries 
Fondos 

$ $ Combinados $ 312,652,312 $ 216,294, 701 $ 10,966,239 $ 3,530,458 31 ,017,914 50,843,000 

La presente grafica, muestra el erigen de les recurses en por ciente de participaci6n para el ano 2012-13 

Origen de Recursos 
3.6% 

• Emprestitos 

• Otres Fondes 
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A DONDE VAN LOS RECURSOS 

El Programa de Inversion de Capital refleja las prioridades 
de esta Administracion de fonna realista tomando en 
consideracion los recurses disponibles para financiar 
nuestro Programa de Mejoras Capitales. 

Separamos en el programa los costos estimados que han 
de requerir los proyectos por area programatica. 

Las areas programaticas impactadas por este programa 
son: Seguridad Publica, Bienestar Social y Salud, 
Educacion, Cultura y Recreacion, Desarrollo Urbano y 
Vivienda, Desarrollo Economico, Obras Publicas, Gerencia 
Gubemamental y Legislacion. 

Seguridad Publica 

Estamos conscientes de la importancia de esta area 
programatica en la proteccion de vida y propiedad, y de su 
funcion con relaci6n a equipo y propiedad de hacer 
evaluaciones de estos y determinar las necesidades para 
sustituir aquellos obsoletes y modernizarlos. 

Luego de haber inaugurado el Cuartel de Policia de Ocean 
Park, continuamos con los trabajos relacionados a la 
Primera Estacion de Bomberos de la Capital. La misma 
sera una estacion para dar atencion a todo tipo de 
emergencias entre las que se encuentran incendios, 
explosiones, terremotos, inundaciones, derrames de 
materiales peligrosos, rescales. 

La relocalizacion del Centro de Control y Adopcion de 
Animales proveera facilidades adecuadas para que se 
puedan mantener las niveles de eficiencia en cuanto a los 
servicios de vacunacion, esterilizacion y desparasitacion 
de gatos y perros, asi como la adopcion de animales para 
reducir el alto por ciento de eutanasia. 

Bienestar Social y Salud 

El area programatica de Bienestar Social y Salud 
tiene como responsabilidad primaria brindar a la ciudad de 
San Juan un sistema de salud que preste servicios 
accesibles y de excelencia; asistir y capacitar a los(as) 
ciudadanos(as) y a las familias de San Juan para que 
mediante su propio esfuerzo desarrollen alternativas para 
solucionar sus problemas y necesidades particulares y 
promover el fortalecimiento de las relaciones familiares. 
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Para el Municipio es primordial mejorar la infraestructura 
de las facilidades fisicas en los Centres de Salud de la 
Capital, para beneficio de los pacientes. 

Trabajamos ademas, con suma prioridad los proyectos 
relacionados a los Head Start en el Municipio. Durante 
este ano fiscal realizaremos mejoras a los Centres Head 
Start Los Pena y San Jose I. 

Educaci6n 

El Sistema Educative Municipal de San Juan sigue 
expandiendose con exito al continuar con el 
establecimiento de escuelas especializadas en aquellas 
disciplinas pertinentes a las aspiraciones e intereses de los 
ciudadanos de San Juan para motivarlos a mantenerse en 
la escuela y alcanzar sus metas academicas. 

Para la Escuela del Deperte, continuamos con los trabajos 
de desarrollo de la segunda etapa de ampliacion a las 
instalaciones. Con esta expansion le anadimos 43 mil pies 
cuadrados a los 49 mil pies cuadrados ya existentes. La 
Escuela del Deperte ofrece un programa academico 
complete (materias basicas de: Espanol, Ingles, Ciencias, 
Matematicas, Estudios Sociales y/o Historia), fortalecido 
con Bellas Artes, Educacion Fisica y las Especialidades 
Deportivas de Judo, Tae Kwon Do, Atletismo, Tenis de 
Mesa y Natacion. 

La capacidad de nuestra nueva fase para esta escuela 
sera para aproximadamente 300 estudiantes, lo que 
llevara a un total de 500 jovenes sanjuaneros beneficiados 
de este gran proyecto educative 

Continuaremos la construccion de The School of San Juan 
II en las antiguas instalaciones del Colegio Nuestra Senora 
del Pilar en Rio Piedras. 

Cultura y Recreaci6n 

En cuanto al Departamento de Cultura, a fin de cumplir con 
la encomienda de tener a su cargo los asuntos y 
actividades relacionados con la administracion, 
autorizaci6n de uso y programaci6n de instalaciones de 
salas de fines culturales, daremos alta prioridad a las 
mejoras a dichas facilidades a traves de todo el Municipio. 

Como parte de las funciones del Departamento de 
Recreacion y Deportes podemos mencionar administrar y 
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operar las instalaciones recreativas pequenas al aire libre, 
tales como canchas, parques y medias canchas, entre 
otros; y operar instalaciones bajo techo, tales como 
canchas, gimnasios centros recreativos y otros, gestion 
que conlleva ademas, la coordinacion con el Departamento 
de Obras Publicas lngenieria y Construccion; para el 
desarrollo del Plan de Mejoras Capitales del Area de 
Recreacion. Durante el presente ano fiscal se nos han 
transferido por parte del Gobiemo Central, el parque del 
Tercer Milenio, el parque Sixto Escobar, el parque Luis 
Munoz Marin y el parque Barbosa. 

En cuanto a las mejoras a los parques, proveeremos 
facilidades c6modas y seguras para los residentes en 
donde puedan practicar deportes. Ademas, pretendemos 
promover estilos de vida saludables mediante la practica 
de ejercicios, recreacion y deportes. Estos parques 
poseen una extension considerable de terreno, lo cual 
requiere mayor mantenimiento y rediseno de las 
facilidades que forman parte de su entorno. 

Desarrollo Urbano y Vivienda 

Con mucho exito hemos implementado en los pasados 
anos el proyecto de los parques Nuestros Ninos Primeros, 
perteneciente a la Oficina de Comunidades al Dia. 

Con el prop6sito de proveer un area segura y saludable a 
los ninos de nuestras comunidades, este proyecto es uno 
de categoria rutinaria, pues la meta es impactar a todas las 
comunidades a traves del Municipio. 

Un Buzon para tu Comunidad es otro proyecto que 
cumpliendo con los requisitos del United States Postal 
Service provee facilidades adecuadas para el manejo y 
recibo de correspondencia. 

Cumpliendo con la mision de proveer vivienda segura y 
asequible a personas de ingresos bajos y moderados se 
establece el proyecto de mejoras a estructuras en las 
comunidades, con la posibilidad de rehabilitar las viviendas 
en hormigon. 

Desarrollo Econ6mico 

La restauracion de los cementerios de la capital, pertenece 
a la Oficina de Empresas Municipales, adscrito al 
Departamento de Desarrollo Economico que vela por la 
proyeccion de la ciudad de San Juan a nivel nacional, 

XVl-9 

intemacional y dentro de Puerto Rico como un lugar 
apropiado y seguro, tanto para sus residentes como sus 
visitantes. 

Conscientes de la necesidad de restaurar un patrimonio 
historico y cultural como lo es el Cementerio Santa Maria 
de Pazzis en el Viejo San Juan, y mejorar la iluminacion e 
impermeabilizacion del Cementerio de la Capital 
mantenemos en el Programa de Inversion de Capital, 
estos proyectos. 

Obras Publicas lngenieria y Construcci6n 

El Departamento de Obras Publicas del Municipio de San 
Juan, ejecuta un amplio programa de mantenimiento y 
ampliacion de los sistemas de servicios basicos e 
infraestructura. Este es un esfuerzo continuo para el 
equipo de trabajo de la ciudad. 

El proyecto de Repavimentacion y Reconstruccion de 
Aceras es una labor constante, de aqui su clasificacion de 
proyecto rutinario y continuo. Aqui se incluye la 
escarificacion y repavimentacion de calles, reconstruccion 
de avenidas, calles, caminos y aceras. 

Un nuevo rediseno que lograria que los vecinos tengan 
estacionamientos frente a sus hogares que nunca antes 
tenian, es el plan que ya hemos comenzados en las calles 
residenciales de la historica comunidad de Puerto Nuevo. 

El readoquinamiento de las calles del Viejo San Juan, que 
incluye mejoras a la infraestructura de las calles a ser 
impactadas, es un proyecto millonario que ayudara a 
preservar el patrimonio historico de la antigua ciudad. 

Otro de los proyectos que podemos destacar en este 
Departamento es el Tren Liviano, un proyecto que 
ayudara a viabilizar otros proyectos de redesarrollo del 
Municipio de San Juan y que sera parte integral del San 
Juan Walkable City. 

Ya estan en marcha los trabajos para construir la primera 
fase del Tren Liviano que cubrira el trayecto del Viejo San 
Juan hasta la Estacion Sagrado Corazon en la parada 26 
de Santurce. Una vez conecte con el Centro de 
Convenciones, recorrera todo Santurce a traves de la 
Avenida Fernandez Juncos, hasta llegar a la Estacion de 
Sagrado Corazon. 
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Para el Centro de Rio Piedras, continuamos con el Plan 
Rio 2016. Se inaugur6 la Plaza de la Convalecencia, se 
remodel6 el estacionamiento soterrado y se complet6 el 
proyecto del Tenninal del Sur y estacionamiento publico 
multinivel, con el fin de relocalizar los carros publicos a un 
lugar mas c6modo y seguro. 

Rio 2016 convertira a Rio Piedras en un mejor lugar para 
sus habitantes yen un modelo de desarroUo fisico, social y 
econ6mico que trascienda el Rio Piedras actual. 

Gerencia Gubemamental 

Mejorar las facilidades existentes donde se ofrecen los 
servicios a los ciudadanos de la Cap~al es una de las 
metas de esta area programatica. 

El proyecto de mejoras a la Casa Alcaldia contempla la 
eliminaci6n de barreras arquitect6nicas tomando en cuenta 
el valor hist6rico de la estructura. En esta facilidad se 
encuentran varias oficinas ejecutivas y se ofrecen servicios 
a los ciudadanos. 

A fin de pennitir que otras instalaciones municipales se 
puedan mudar a la Torre Municipal, se reconfigura el 
espacio disponible en la misma. 

Legislaci6n 

En el Area de Legislaci6n, durante el ano pasado se 
complet6 el proyecto de mejoras a las oficinas de la 
Legislatura Municipal. 

Resumen 

Los proyectos de este programa son continuamente 
revisados y se aiiaden fondos y nuevas fases al pr6ximo 
presupuesto de ser necesario. 

Las metas del Plan Estrategico, el cual complementa el 
Programa de Inversion de Capital, nos dirigen a atender 
las poblaciones vulnerables, en infraestructura, con 
necesidades de salud publica, el desarrollo saludable de 
ninos y adolescentes, la autosuficiencia econ6mica y la 
ayuda a las familias trabajadoras y a todos los residentes 
del Municipio. 
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En el mismo las areas programaticas presentan sus planes 
de trabajo y responden con soluciones a las situaciones y 
problematica que enfrenta nuestra ciudad. 
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DISTRIBUCl6N DEL PRESUPUESTO 

El presupuesto recomendado para el aiio fiscal 2012-13 
del Municipio de San Juan para mejoras permanentes 
asciende a $31,017,914 de los cuales $ 30,000,000 
provienen de emprestitos y $ 1,017,914 provienen de 
fondos federales. 

En la recomendaci6n anual estamos impactando, todas las 
areas programaticas del municipio. Proyectamos en el 
programa tambien el posible impacto de los proyectos en 
anos futuros. 

Las tablas del documento. pueden presentar diferencias 
por redondeo. 

La siguiente tabla presenta la distribuci6n de los proyectos 
por area programatica: 

Mejoras de Capital per Af'o fiscal 

140 
120 --~~~~~~~~~~,..., 

RESUMEN DE LA INVERSION ANUAL 
Area Coste Mos Liquidado Vigente Reromendado Mos 

Pr~ramatica Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 
Gerencia 

$ 20,843,766 $ 17,368,264 $ 229,002 s 0 $ 0 s 3,246,500 
Gubemamental 

Seguridad Pilblica 511,813 104,189 7,624 0 0 400,000 

Obras Pilblicas 191,841,530 141,231,501 4,850,029 60,000 15,000,000 30,700,000 

Cultura y 42,689,373 26,688,840 3,203,533 75,000 8,000,000 4,722,000 
Reaeaci6n 
Bienestar Social y 

23,346,452 16,558,045 888,407 0 0 5,900,000 
Salud 
Desarrollo Urbano y 12,109,462 4,285,880 1,178,569 3,352,599 1,017,914 2,274,500 
Vrvienda 
Desarrollo 2,768,366 2, 171,839 453,668 42,859 0 100,000 
Econ6mico 

Educaci6n 18,447,675 7,816,268 131,407 0 7,000,000 3,500,000 

Legislaci6n 93,875 69,875 24,000 0 0 0 

Total de Fondos $ 312,652,312 $ 216,294,701 $ 10,966,239 s 3,530,458 $ 31,017,914 $ 50,843,000 
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IMPACTO OPERACIONAL 

El Programa de Inversion de Capital es un elemento 
integral del proceso presupuestario del municipio. 

El costo operacional tanto de proyectos nuevos como de la 
expansion de las facilidades existentes o de infraestructura 
puede ser significativo, por lo tanto deben ser 
considerados en el presupuesto operacional en el aiio en 
que se da comienzo a las operaciones de estos. 

La tabla a continuacion presenta un estimado del impacto 
operacional por proyecto para el aiio fiscal vigente, 
recomendado y aiios futuros. 

Los proyectos de mejoras de capital rutinarios son aquellos 
que responden a necesidades de mejoras permanentes o 
trabajos que se realizan en el curso normal de operaciones 
para maximizar y alargar la vida util de la facilidad 
municipal, por pertenecer a programas de Operaciones y 
Mantenimiento no tienen impacto operacional adicional en 
los presupuestos vigentes y recomendados. 

Dividimos el impacto operacional, en renglones, gastos 
personales y gastos no personales. 

IMPACTO OPERACIONAL POR PROYECTO 

Proyecto 

Aiio fiscal vigente 
Centro Head Start v Eartv Head Start de Barrio Obrero $ 
Escuela del~rte (Fase II) 

Recomendado 
Paraue Luis Muiioz Marin 

Aiios Futuros 

Gastos 
Personales 

200,000 $ 
299,700 

450,000 

Gastos no 
Personales 

50,000 
30,000 

250,000 

Total 

$ 250,000 
329,700 

700,000 

Escuela de Autismo _ __ 1,000,000 200,000 1,200,000 
Escuela de Diseiio Industrial v Aries Aplicadas I 800,000 100,000 900,000 
Museo de Vida Silvestre IFase II) 400,000 250,000 650,000 
Parque Recreativo Tematico Las Curias 400,000 100,000 500,000 

-~n Livian~ 1,600,000 400,000 2,000,000 
Total $ 5 149.700 $ 1.380,000 $ 6,529.700 

~~~~~-L_,;?i;;;;;;;;;;;;;;;;liil:;;i;~~,L__.;?;;;;;;;;;~~~..____llioiiiiiiiil:~~~ 
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COMO SE LEE ESTE CAPiTULO 

En la presentaci6n se incluyen proyectos nuevos y los 
proyectos en construcci6n, aquellos proyectos que aunque 
ya estan completados tienen desembolso en algunos de 
sus anos. 

La informaci6n provista en cada proyecto se utiliza para la 
asignaci6n de prioridades y recomendaciones. 

Nombredel 
Proyecto 

Fotodel 
Proyecto 

PROGRAMA OE INVERSION OE CAPITAL 2012·13 
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TABLA DE PROYECTOS 

El Programa de lnversi6n de Capital del Municipio de San Juan para los anos fiscales 2012-13 asciende a S 31,017,914 
incluyendo el Tren Liviano, Rio 2016, el Parque Tematico de Las Curias, entre otros. 

Durante los pasados 10 anos, hemos completado 264 proyectos de mejora capital y de vivienda a un costo aproximado de 
$355.6 millones. Actualmente a un costo aproximado de$ 132.6 millones se encuentran en construcci6n 57 proyectos. 

Ademas, mediante el Programa HOME hemos otorgados $7,995,200 en subsidios de pronto pago para la adquisici6n de 234 
unidades de vivienda. 

Tabla 1- Proyectos de Mejoras de Capital Completados 

Descripci6n por Area Programatica 

Area Programatica de Bienestar Social y Salud 

Centro de Ninos Autistas 

2 Cocinas Centros de Edad Avanzada 

3 Gazebo Mansiones de Romany 

4 Gazebo Urb. El Cerezal 

5 Gazebo Urb. Pinero 

6 Hogar Nuevos Horizontes 

7 Mejoras a las Calles Fortaleza, San Justo y Tanca 

8 Mejoras a las Facilidades Recreativas de la Comunidad Israel 

9 Mejoras a las Facilidades Recreativas de la Urb. Las Cumbre - Pista de Caminar 

10 Mejoras a las Facilidades Recreativas en Santiago Iglesias 

11 Mejoras a los Banos del Centro Head Start del Sector La Gnia en Cupey Alto 

12 Mejoras al Parque Emmanuelli en Davila Llenza y Zona Nuestros Ninos en Yambele 
13 Mejoras Coliseo Pedrin Zorrilla 

14 Plaza del Mercado de Rio Piedras (Tiendas DECO) 

15 Rejas Colinas de Cupey 

16 Techado Cancha Campo Llano 

17 Techado Cancha Jose Osuna (Baldrich) 

18 Coliseo Roberto Clemente, Fase I 
19 Mejoras de Canchas de Tenis en los Parques El Cerezal, Purple Tree y Dos Pinos 

20 Mejoras Cementerios Municipales de Villa Palmeras y Villa Nevarez 

21 Academia de Golf 
22 Cancha Urbanizaci6n (Urb.) Altamesa 

23 Casa Cuna, Fase II 

24 Casa de la Cultura de Trastalleres 

25 Centro Comunal de la Urb. Rio Piedras Heights 
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s 1,680,300 

110,000 

12,500 
35,168 

35,167 

3,300,034 

11,000,000 

204,000 

96,676 

172,000 

20,000 

165,000 

2,427,884 
1,531,474 

45,457 

148,778 

143,393 

382,000 

205,000 

94,000 

6,450,625 

126,989 
8,582,918 

130,600 

162,870 
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Descripci6n por Area Programatica lmporte 

26 Centro Comunitario de Barrio Obrero 951,725 

27 Centro Comunitario de Cupey 1,780,149 

28 Centro Comunitario Puerto Nuevo y Head Start 1,143,287 

29 Centro de Envejecientes Comunidad de Jurutungo 631 ,390 

30 Centro Head Start Comunidad Canales 2,470,634 

31 Centro Head Start Comunidad Hill Brothers 2,339,718 

32 Centro Head Start Comunidad Sierra Maestra 2,258,904 

33 Colegio Universitario de San Juan, Fase I 607,767 

34 Construcci6n Area Recreativa de Trastalleres 309,400 

35 Construcci6n de Muro de Gaviones Estaci6n de Bombas Puerto Nuevo NE 95,000 

36 Construcci6n Escaleras y Muro en Comunidad (Com.) Venezuela 164,432 

37 Construcci6n Pista de Caminar en las Facilidades Recreativas Gabriela Mistral 55,000 

Construcci6n Pista de Caminar en las Urb. El Cerezal, Parkville, San Gerardo 1 y 2 y 
98,174 

38 Ciudad Seiiorial 
39 Early Head Start Nuevos Horizontes 94,000 

40 Equipo Deportivo Cancha de Baloncesto Colegio Universitario 282,651 

41 Escuela de Bomba y Plena 476,075 

42 Gazebo Ciudad Seiiorial 12,500 

43 Gazebo Comunidad San Juan Garden Horizon 12,500 

44 Gazebo Timothee 15,281 

45 Gazebo University Garden 1 35, 168 

46 Gazebo y Verja Calle Castelar, Villa Palmeras 7,982 

47 Gazebo y Verja Comunidad Playita 8,567 

48 Gradas Cancha La Marina, Barrio Obrero 22,579 

49 Head Start Castillo lnfantil, Fase 2 1,025,763 

50 Hiram Bithom Stadium Fase I, II, Ill 9,624,666 

51 lmpermeabilizacion de !echo Centro Head Start Vista Alegre, Barrio Obrero I y II 55,000 

52 lmpermeabilizaci6n de Techos y Pintura de la Escuela Municipal 163,740 

53 lmpermeabilizaci6n Techo Coliseo Roberto Clemente, Fase II 135,239 

54 Mejoras a la Cantina y Banos de la Escuela Timothee en Puerto Nuevo 54,000 

55 Mejoras a las Condiciones Existentes en el Gimnasio de las Parcelas Falu 29,750 

56 
Mejoras a las Condiciones Existentes en el Parque de la Urb. Altamesa (lnstalaci6n de la 49,000 
caja de bateo) 

57 
Mejoras a las Condiciones Existentes en el Parque de Pelota de Caparra Terrace 61 ,000 
(Gabriela Mistral) 

58 Mejoras a las Condiciones Existentes Cafeteria del Colegio Universitario de San Juan 62,666 
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Descripci6n por Area Programatica lmporte 

59 Mejoras a las Condiciones Existentes en las Facilidades Recreativas de Adolfo Dones 116,500 
Mejoras a las Condiciones Existentes en las Facilidades Recreativas Las Lomas, Town 53,475 

60 Park II, Villa Andalucia y Antonia Silez 
61 Mejoras a las Facilidades Recreativas de Bucare 73,000 
62 Mejoras a las Facilidades Recreativas de la Campifia - Construcci6n Almacen 37,000 

63 Mejoras a las Facilidades Recreativas de la Colina de Cupey 100,000 

64 Mejoras a las Facilidades Recreativas de la Urbanizaci6n Colinas Verdes 83,000 

65 Mejoras a las Facilidades Recreativas del Sector Bitumul 102,000 

66 Mejoras a las Facilidades Recreativas en el Sector Villa Prades 96,000 
67 Mejoras a las Facilidades Recreativas en el Sector Yambele 98,000 
68 Mejoras a los banos de la Plaza del Mercado en Santurce 96,674 

69 Mejoras al Centro Cornunal de Reparto Metropolitano 272, 161 
70 Mejoras al Parque de Summit Hills 75,000 

71 Mejoras al Parque de Summit Hills (Bases para Posies Electricos) 33,000 

72 Mejoras al Pozo de Retenci6n del Centro de Servicios Multiples de Cupey 33,000 

73 Mejoras Cancha Colegio Universitario 742,280 

74 Mejoras Centro Servicios Multiples Comunidad Buen Consejo 1, 149,754 
75 Mejoras el Parque de Pelota de la Urb. Las Americas 29,600 
76 Mejoras Facilidades Recreativas FRAIGCOMAR 1,362,912 
77 Mejoras Luminarias Pista Rebekah Colberg 250,867 
78 Mejoras Parque Apolo (Bucaplaa) 1,935,062 
79 Mejoras Parque de Pelota de Summit Hills - lnstalaci6n Postes de Alumbrado 62,000 

80 Mejoras Plaza Bolivar y Cancha El Gandul 150,900 
81 Mejoras T eatro Tapia y Rivera 3,517,894 
82 Natatorio (Fase I, II, 111) 28,669,608 
83 Paneles solares Museo de Vida Silvestres 650,000 
84 Parque de los Ninos Comunidad Figueroa 983,000 

85 Parque Fernando Rodriguez - Caja de Bateo 15,917 

86 Parque Fernando Rodriguez - Mejoras Electricas 34,290 

87 Parque Nuestros Ninos Fase I y II 662,032 
88 Polideportivo Rebekah Colberg I Escuela de Deportes (lnduye Proyectos de Mejoras en 

10,185,089 
General) 

89 Posies y Focos LED en Santurce y Condado 120,000 
90 Primera Escuela Municipal 9,258,870 
91 Reconstrucci6n Edificio Casa Cultural v Acci6n Comunitaria, El Chicharo 265 210 
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Descripci6n por Area Programatica lmporte 

92 Rehabilitacion Facilidades de Head Start Barrio Obrero 951 ,000 

93 Rehabilitacion y Reemplazo Puertas y Ventanas en el Departamento de Cultura 44,600 

94 Rejas Comunidad Cantera 1,901 

95 Rejas Comunidad Country Club 15,254 

96 Rejas Comunidad San Ciprian 8,782 

97 Rejas Comunidad T rastalleres 14,575 

98 Remodelaci6n del Centro de Servicios lntegrados Aldea del Bien, Jurutungo 140,000 

99 Remplazo del T anque de Agua Caliente en San Juan Aging Center , fabricaci6n tanque 31 ,300 

100 Remplazo del T anque de Agua Caliente en San Juan Aging Center , trabajos 47,500 

101 Siluetas Com. San Ciprian 4,443 

102 Siluetas Urbanizaci6n Country Club 6,292 

103 Techado Cancha 1 - Reparto Metropolitano 134,076 

104 Techado Cancha Bucaplaa 145,897 

105 Techado Cancha El Vel6dromo 145,897 

106 Techado Cancha Las Lomas 145,897 

107 Techado Cancha Mansiones de Rio Piedras 139, 177 

108 T echado Cancha Riberas de Cupey 100,000 

109 Techado Cancha Sector Chapero 87,558 

110 T echado Cancha Villa Nevarez 143,001 

111 Techado Cancha y Otras Mejoras en el Sector Buen Consejo 454,381 

112 T echado de Cancha de Caparra Heights 149,646 

113 T echado de Cancha Escuela Las Americas 203,234 

114 Techado de Cancha Escuela Republica de Brazil 99,990 

115 T echado de Cancha Eugenio Maria de Hostos 155,679 

116 Techado Gradas Caparra Terrace 19,325 

117 T echo Gradas Residencial Quintana 39,131 

118 Trabajos Adicionales Verja del Natatorio 12,679 

119 Trabajos Electricos en el Parque de la Comunidad Purple Tree 79,470 

120 Verja Calle Vergel en Embalse San Jose 67,125 

121 Verja Cancha La Marina en Barrio Obrero 4,699 

122 Verja Natatorio 104,761 

Total del Area Programatica $ 127 ,407 ,905 
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Descripci6n por Area Programatica 

Area Programatica de Seguridad Publica 

123 Cuartel de Montehiedra 

124 Cuartel del Este Avenida 65 lnfanteria 

Total del Area Programatica 

Area Programatica de Desarrollo Urbano y Vivienda 

125 Aceras de la Calle Loiza 

126 Demolici6n de Estructuras Peninsula de Cantera 

127 Jardines D' Ensueiio en San Juan 

128 Adoquinamiento Callej6n del Tamarindo 

129 Adoquinamiento Callej6n del Toro 

130 Adquisici6n de Encintados de Granite 

131 Ampliaci6n de la Escuela Municipal 

132 Aponte 309 

133 Avenida Domenech Fase I y Fase II 

134 Barriada Figueroa Santurce 

135 Camino Los Marrero 

136 Cantera 11, 62 Unidades de Vivienda de lnteres Social 

137 Cataluiia Court 

138 Cementerio Maria Magdalena de Pazzis 
139 Centro Maritime Pesquero 

140 Centro Urbano Rio Piedras - Rehabilitaci6n de Oficinas 

141 Chalet del Sol, Rio Piedras 

142 Chalets D' Landrau 

143 Chalets o· Ensueiio 

144 Chalets D' Toscania 

145 Chalets de la Riviera 
146 Chalets del Paraiso 

147 Condominio Pesante en Santurce 

148 
Construcci6n de Pistas en las Facilidades Recreativas El Vel6dromo, Sagrado Corazon y 
Antonio Sarriera 

149 Construcci6n de Verja en Facilidades de la Casa Cuna de San Juan 

150 Construcci6n Muro de Contenci6n Camino Lourdes 
151 Construcci6n Muro de Gaviones en la Quebrada Josefina, en College Park 

152 Construcci6n Oficinas Programa Mano Amiga (Centro Urbano Rio Piedras) 

XVl-18 

lmporte 

$ 1,571 ,978 

2,928,196 

$ 4,500,174 

$ 414, 111 
364,000 

181,000 

66,000 
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Descripci6n por Area Programatica lmporte 

153 Corredor Juan Ponce de Le6n 671 ,581 

154 D' Rio 1,673,000 

155 Demolicion de Estructura Hospital Monte Flores en Santurce 220,250 

156 Dos Pinos Plaza en San Juan 820,750 

157 El Comandante en Rio Piedras 280,000 

158 EscorialAltos 966,806 

159 Gardens Court 156,400 

160 Gilberto Monroig 587,473 

161 Habitat, Santurce 128,326 

162 ldentificacion de 129 Comunidades 1,456,540 

163 lgualdad Court en Santurce 136,999 

164 lgualdad Courts II 635,500 

165 lnfraestructura Vial y su Entomo: Hato Rey y Puerto Nuevo 459,000 

166 lnstalacion de Buzones en Comunidades del Municipio de San Juan 135,000 

167 Jardin de Las Flores 625,000 

168 La Campiiia 20,000 

169 Linda Vista en San Juan 171,000 

170 Los Portales I 1,200,000 

171 Los Portales II 1,080,000 

172 Mejoras a la Avenida Universidad 340,000 

173 Mejoras a la Estacion de Bambas Avenida Rexach 197,580 

174 Mejoras a la Sala de Sesiones de la Legislatura Municipal 1,330,211 

175 Mejoras al Alumbrado de las Facilidades Recreativas en Caparra Terrace 75,000 

176 Mejoras al Alumbrado de las Facilidades Recreativas en El Cerezal 103,000 

177 Mejoras al Alumbrado de las Facilidades Recreativas en La Merced (Josefa Fontan) 91 ,024 

178 Mejoras al Sistema Pluvial Estacion de Bambas Sector Bechara 417,000 

179 Mejoras al Sistema Pluvial Urb. Fair View 119,888 

180 Mejoras al Sistema Pluvial Urb. Sagrado Corazon - St. Mary's School 300,000 

181 Mejoras al Sistema Pluvial y Sanitario Ramayo 125,000 
182 Mejoras al Sistema Sanitario de Baldrich y el Vedado 188,000 

183 Mejoras Avenida Campo Rico en Rio Piedras 3,573,105 

184 Mejoras Avenida Condado 327,312 
185 Mejoras Avenida De Diego 2,634,495 

186 Mejoras Avenida Gandara en Rio Piedras 1,285,955 
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Descripci6n por Area Programatica lmporte 

187 Mejoras Calle Acosta y Barbosa en el Viejo San Juan 196,250 

188 Mejoras Calle Camelia Soto 1,283,961 

189 Mejoras Calle Cerra 1,552,844 

190 Mejoras Calle Mc Leary y Ultimo Trolley 1,521,588 

191 Mejoras Calle Recinto Sur en el Viejo San Juan 1,672,000 

192 Mejoras Centro Beth Yasha 10,000 

193 Mejoras Drenaje Campo Soccer Parque Central 98,438 

194 Mejoras Entomo Plaza del Mercado en Santurce 116,016 

195 Mejoras Entomo Plaza Roosevelt 205,241 

196 Mejoras Entomo T eatro Roosevelt 26,950 

197 Mejoras Estacion de Bombas de Puerto Nuevo 600,000 

198 Mejoras Pluviales en los Sectores de Floral Park 416,900 

199 Mejoras Sistema Pluvial Valencia 78,000 

200 Mejoras T errninal Palerrn en Rio Piedras 142,500 

201 Mejoras Urbanas Para el Rescale de La Barandilla 3, 166,330 

202 Museo de Vida Silvestre 20,693,853 

203 Oasis Apartments en Rio Piedras 240,000 

204 Palacios 324 en Santurce 119,200 

205 Palmas Court en Santurce 244,000 

206 Parque de los Perros en Condado 118,315 

207 Paseo Del Conde 3,748,664 

208 Paseo Universitario Calle Brumbaugh, Fase I 1,711,644 

209 Pelicanos 620,000 

210 Plaza Duffaut en Santurce 14,999 

211 Plaza Mayor de Santurce 16,869 

212 Plaza Universidad 2000 6,000,000 

213 Portales de San Juan 2,900,000 

214 Reconstrucci6n Aceras Precinto I 362,667 

215 Reconstrucci6n Conector C Venus Gardens 405,300 

216 Reconstrucci6n de Aceras y Encintados en el Municipio de San Juan 14,910,000 

217 Reconstrucci6n de Aceras y Encintados en San Juan 10,090,331 

218 Reconstrucci6n Puente Las Dalias 30,200 

219 Redondel Calle Humacao 124,440 

220 Reemplazo de Sistema de Agua Helada en el Hospital Municipal 713,700 
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Descripci6n por Area Programatica lmporte 

221 Rehabilitacion de Facilidades para la Capilla en Casa Cuna de San Juan 54,645 

222 Rehabilitacion de Fuentes Omamentales en Plaza de Armas y Plaza Colon 342,500 

223 Rehabilitacion en las Estaciones de Bombas de Puerto Nuevo NO y NE 247,030 

224 Remediacion Ambiental Estructuras en Cantera 60,000 

225 Remodelacion de la Casa Ashford 1,204,064 

226 Remodelacion de la Plaza de la Convalecencia y Estacionamiento Publico 15,280,345 

227 Renovacion Paseo de Diego 4,762,909 

228 Reparacion Sub-Estacion Electrica Centro Servicios Multiples en Puerto Nuevo 34,800 

229 Repavimentacion de Calles y Caminos en el Municipio de San Juan 21,787,855 

230 Repavimentacion de Calles y Caminos en el Municipio de San Juan 9,212,145 

231 Repavimentacion y Mejoras en las Aceras de Varias Avenidas 707,750 

232 Repavimentacion y Reconstruccion de Aceras en Sabana Liana 617,237 

233 Repavimentacion y reconstruccion de aceras en Santurce 428,802 

234 Repavimentacion y Reconstruccion de Aceras Hill Brothers y Falu 764,241 

235 Repavimentacion y Reconstruccion de Aceras Precinto 5 2,095,960 

236 Resanado de Paredes en la Casa Cuna de San Juan 96,732 

237 San Mateo, 36 Unidades de Vivienda de lnteres Social 3,600,000 

238 San Miguel Apartments I 942,500 

239 San Miguel Apartments II 1,098,100 
240 Segregacion Electrica en Los Paseos 80,000 

241 Suplir e lnstalar Luminarias en Calles y Plazas del Viejo San Juan 972,359 
242 Tapia's Court 3,212,070 

243 Techado Cancha Anexo Timothee 149,654 
244 Techado de Cancha Comunidad Playita 149,683 
245 T echado de Cancha en Yambele 143,641 

246 Toscania en Rio Piedras 80,000 
247 Tren Uviano (Estudio y Planificacion) 6,000,000 
248 University Tower en Rio Piedras 56,000 
249 Victoria Apartments 3,800,000 
250 Villa Universitaria 1,000,000 
251 Villas del Corozo 2,885,000 
252 Villas del Paraiso en Rio Piedras 8,049,563 
253 Villas del Sol 1,200,000 

XVl-21 



PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2012-13 

Descripci6n por Area Programatica lmporte 

254 Vistas del Horizonte II 800,000 

255 Williams Court 409,854 

Total del Area Programatica $ 215,095,335 

Area Programatica de Gerencia Gubemamental 

256 Ascensores Torre Municipal $ 588,500 
257 Facilidades de la Division Legal, Fase I y II 2,523,000 
258 Reemplazo de las dos unidades {Manejadoras de A/C) Torre Municipal 449,900 
259 Remoci6n, Disposici6n e lnstalaci6n de la Torre de Enfriamiento de la Torre Municipal 148,750 
260 Remodelaci6n Piso 14 Torre Municipal 72,729 
261 Remodelaci6n Pisos 1 y 2 Roosevelt Plaza 72,650 

262 Remodelaci6n Pisos 1y2 Torre Municipal 1,191,362 
263 Remodelaci6n Pisos 3 y 4 Roosevelt Plaza 61 ,821 
264 Remodelaci6n y Mejoras Torre Municipal 3,535,844 

Total del Area Programatica $ 8,644,556 

Total de Proyectos Completados $ 355,647,970 
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Tabla 2· Proyectos de Mejoras de Capital en Construcci6n 

Descripci6n por Area Programatica 

Area Programatica de Bienestar Social y Salud 

Construcci6n Primera Etapa Escuela del Deporte Fase II 

2 Aire Acondicionado Museo de San Juan 

3 Ascensor Head Start Barrio Obrero 

4 Centro Ecuestre 
5 Construcci6n Biblioteca Electr6nica de Caimito 

6 Construcci6n Mercado Artesanal Plaza Eugenio Maria de Hostos 

7 CUSJ - lmpermeabilizaci6n lmprenta Colegio Universitario 
8 CUSJ - lmpermeabilizaci6n T echo Complejo Deportivo 

9 CUSJ - lmpermeabilizaci6n T echo lmprenta 

10 CUSJ - Rectoria 
11 CUSJ - Salones y Aires Acondicionados 

12 Demolici6n Casa del Dominicano 

13 lmpermeabilizaci6n Techo Bibilioteca Carnegie 

14 lmpermeabilizaci6n Techo Castillo lnfantil Fase I 

15 lmpermeabilizaci6n T echo CMS Sabana Liana 

16 lnstalaci6n de Calentadores de Agua Solares 

17 lnstalaci6n de Compactadores Solares de Basura 

18 lnstalaci6n de Luminarias LED en el Area de Santurce y Condado 

19 lnstalaci6n de Nuevas Unidades de Aire en CMS Hoare 

20 lnstalaci6n de Rociadores Automaticos Natatorio de San Juan 

21 Mejoras Casa Cultural Ruth Hernandez 

22 Mejoras a las Facilidades Recreativas de la Urbanizaci6n Las Cumbres 

23 Mejoras a las Facilidades Recreativas en Reparto Metropolitano 

24 Mejoras a las Facilidades Recreativas en University Gardens 

25 Mejoras a las Facilidades Sanitarias y Recreativas Urb. Las Cumbres 
26 Mejoras a las Futuras Oficinas del Tren Liviano Piso 1 

27 Mejoras al Aire Acondicionado CMS Belaval Barrio Obrero 

28 Mejoras al alumbrado de las Facilidades Recreativas de la Urbanizaci6n Parkville 

29 Mejoras al Sistema Pluvial de Urb. Paseos Las Vistas 

30 Mejoras Sistema Aires Acondicionados Centro Diagnostico San Jose 

31 Mejoras Parque Adolfo Dones 
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Tabla 2· Proyectos de Mejoras de Capital en Construcci6n 

Descripci6n por Area Programatica lmporte 

32 Parque de Baldrich 335,955 
33 Reemplazo de Bombas de Desague en la Plaza del Mercado, Rio Piedras 42,000 
34 Reemplazo de Manejadoras en el Hospital Municipal 135,900 
35 Remodelaci6n Centro de Servicios Multiples Nemesio R. Canales 2,361,950 

36 Remodelaci6n Piso 15 Torre Municipal 130,000 
37 Remodelaci6n Piso Oficina Presidenta de la Legislatura Municipal 200,000 

38 Reparaci6n de la Sub-Estacion Electrica del Centro de Servicios Puerto Nuevo 34,600 

39 Rio Piedras South Public Transportation & Parking Building's Tensile Roof 728,000 
40 Segregaci6n Electrica • Los Paseos 80,000 
41 Bicycle and Joging Trail - Fase 2 - Puente 1,000,000 
42 Rio 2016 37,000,000 

Total del Area Programatica $ 61,986,440 

Area Programatica de Desarrollo Urbano y Vivienda 

43 Ascensor Centro de Servicios lntegrados en Buen Consejo $ 98,500 
44 Ascensor Sabana Liana 46,000 

45 Barios para Ext. Urbanizaci6n La Alameda 24,800 
46 Camino Los Marreros 381,060 
47 Canalizaci6n Quebrada Los Muertos 24,986 
48 Construcci6n Terrazas en Calle Recinto Sur Final 2,517,817 
49 Demolici6n Estructura Calle Norzagaray 302 40,345 

50 Estacionamiento del T errninal del Sur 15,000,000 

51 Fuente Entrada Academia de Golf 743.716 
52 Los Maestros 103,500 

53 Mejoras a la Calle Tetuan en el Viejo San Juan 4,869,118 

54 
Mejoras a las condiciones existentes en la Plaza de La Convalecencia, Barios, Stage 

23,996 
Cafe. 

55 Mejoras al Callej6n Gambaro entre las calles Fortaleza y Tetuan en el Viejo San Juan 75,000 

56 Reconstrucci6n de Aceras y Repavimentaci6n de calles en el Municipio de San Juan 40,000,000 

57 Repavimentaci6n 6,750,000 

Total Area Programatica $ 70,698,838.00 

Total de Proyectos en Construcci6n $ 132,685,278 

Total de Proyectos Completados yen Construcci6n $ 488,333,248 
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Tabla 3- Proyectos de Mejoras de Capital en Diselio 

Descripci6n lmporte 

Albergue de Animales $ 112,946 

2 Campo de Golf (esquematico) 720,000 

3 Casa del Veterano 1,300,000 

4 Centro Comunal de Venus Gardens 1,410, 102 

5 Centro de Servicios lntegrados del Viejo San Juan 1,000,000 

6 Desarrollo Sector Bechara 20,000,000 

7 Estacionamiento Finca Las Cor0zas 28,000 

8 Estacionamiento Multinivel: Centro Mas Salud Hoare 7,600,000 

9 Estudios y Diseno para Tren Liviano de San Juan 6,307,239 

10 Guias de Diseno CMS, Rio Piedras. 337,000 

11 Guias de Diseno Parcelas G Y H 70,000 

12 Head Start Esquife 1,027,650 

13 Head Start Figueroa 2,242,000 

14 Head Start Israel 1,880,500 

15 Head Start Las Monjas 244,386 

16 Head Start San Jose 1 2,524,500 

17 Incorporation for a Emergency Generation System, Tenninal Sur. 12,174 

18 Jardines Metropolitanos 531,082 

19 Mejoras a Facilidades Recreativas Calle Mejico 45,000 

20 Mejoras a Facilidades Recreativas Urb. Dos Pinos 128,000 

21 Mejoras a la Calle Luna en el Viejo San Juan 4,100,000 

22 Mejoras F acilidades Recreativas Urb. Montecarfo 68,000 

23 Mejoras Facilidades Recreativas Urb. Parkville 285,000 

24 Paseo Lineal El Morro 8,000,000 

25 Paseo Lineal Hiram Bithom 2,900,000 

26 Plaza Rio Piedras Area Mayoreo - Arreglo de Bomba del Sistema de lncendio 92,750 

27 Plaza Rio Piedras Area Mayoreo - Modemizaci6n de Ascensores 124,900 

28 Plaza Salvador Brau 200,000 

29 Proveer Electricidad a Unidades de A/C en Centro Head Start de Cupey. 5,000 

30 Restauraci6n Anexo Oeste - Casa Alcaldia 5,000,000 

31 Restauraci6n del Edificio de los Nichos del Cementerio del VSJ 3,000,000 

32 Ruta Ciclista Condado 60,600 

33 Mejoras Facilidades Recreativas Urb.Villa Nevarez 161 ,332 

Total $ 71 ,518,161 
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Tabla 4· Proyectos de Mejoras en Proceso de Subastas Formales 

Mejoras Centro Head Start Los Penas $ 1,600,000 
2 Mejoras a los Sistemas de Aire Acondicionado del Centro de Diagnostico y Tratamiento 

243,000 Puerto Nuevo 

3 Reacondicionamiento del Sistema de Bomba, Del Sistema de Rociadores 344,995 

4 Demolici6n Fase 3 - Estudio Arqueol6gico de Asbesto y Plomo 605,000 
5 Mejoras a la Calle Fortaleza 5,164,500 

Total $ 7,957,495 

Tabla 5· Proyectos de Mejoras en Subastas lnformales 

Mejoras Centro Head Start Israel I $ 9,000 
2 Destape de Tuberfas Aguas Negras Plaza del Mercado Rio Piedras 37,000 

3 lmpermeabilizaci6n de Techo de Cristal Plaza del Mercado en Rio Piedras 40,000 

4 Remodelaci6n Casa Ashford 173,000 
5 Muro en Res. L6pez Lima Urb. Villa Nevarez 45,000 

6 Canalizaci6n Quebrada Lourdes 50,000 

7 Canalizaci6n Quebrada Los Muertos 60,000 

8 Relocalizaci6n Centro de Calidad de Vida y Educativo en la Plaza del Mercado de Rio 90,000 
Piedras 

9 Oficinas Centro Calidad de Vida y Centro de Estudio y T ecnologia Puerta de Tierra 130,000 
10 Reconstrucci6n F acilidades Head Start Esquife 140,000 
11 lnstalaci6n Generadores Electricos Terminal Sur Rio Piedras 150,000 

12 lnstalaci6n de adoquines en la Plaza frontal del Museo de Vida Silvestre 69,800 

Total $ 993,800 
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SEGURIDAD PUBLICA 

Componentes 

Departamento de Policia y Seguridad y Oficina Municipal para 
el Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres 

Desarrollar un programa de seguridad que promueva y 
fomente la paz, tranquilidad y bienestar de la poblaci6n en 
el desarrollo de sus funciones cotidianas como sociedad. 

El Departamento de Policia y Seguridad Publica y la Oficina 
Municipal para el Manejo de Emergencias y Administraci6n 
de Desastres son los departamentos responsables de 
proteger vidas y propiedades en la lucha contra el crimen y 
en situaciones de emergencias. Ofrecemos programas de 
base comunitaria y actividades de prevenci6n que preparen 
a nuestros ciudadanos para cualquier evento o emergencia. 
Los proyectos de mejoras permanentes incluidos en esta 
area estan dirigidos a fortalecer nuestros servicios en los 
cuarteles y orientar sobre los aspectos y normas de 
ordenamiento. 

Entre las metas para esta area programatica destacamos: (1) Establecer nuevas unidades especializadas en la fuerza policiaca 
municipal que se ajusten a las necesidades de la ciudadania de San Juan; (2) Dotar a la policia de la mas alta tecnologia para prevenir 
y combatir el crimen; (3) Fortalecer la educaci6n en la comunidad sanjuanera, sobre la importancia de la esterilizaci6n y la salud de los 
animales. 
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A continuaci6n presentamos el mapa de los proyectos de ubicaci6n especifica para el afio fiscal 2012-13 

Ubicaci6n de los Provectos del Programa 

,. san Juan, P.R 
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La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, incluyendo su costo y la distribuci6n de fondos para los 
anos fiscales 2012-13 y siguientes. 

RESUMEN DE INVERSl6N ANUAL POR PROYECTO 

Costo Anos Liquidado Vigente Recomendado Anos 

Proyecto Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Estaci6n de Bomberos Y 
511,813 104,189 7,624 Facilidades OMME 

400,000 

Total $ 511,813 s 104, 189 $ 7,624 $ - $ - $ 400,000 
==== 

DETALLE POR ORIG EN DE RECURSOS 

Costo Anos Liquid ado Vigente Recomendado Anos 

Origen de Recursos Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos $ 511,813 $ 104, 189 $ 7,624 $ - $ $ 400,000 

Fondos Federates 

Fondos Ordinarios 

Fondos Combinados $ 511,813 $ 104,189 $ 7,624 $ - $ - $ 400,000 
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La tabla siguiente presenta el impacto operacional por proyecto considerado en el area programatica y la distribuci6n por rengl6n de gastos 
personales y gastos no personales para los aiios fiscales 2012-13 y siguientes. 

RESUMEN DEL IMPACTO OPERACIONAL POR PROYECTO 

Coste Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 

Proyecto Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Estaci6n de Bomberos y 
88,000 88,000 

Facilidades OMME 

Total $ 88,000 s . $ $ s . s 88,000 

DET ALLE DE GASTOS POR RENGLON 

Cosio Mos Liquidado Vigente Recomendado Mos 

Rengl6n Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Gastos Personales $ 28,000 $ s . $ . $ . $ 28,000 

Gastos No Personales 60,000 60,000 

Total $ 88,000 $ $ . $ . $ . $ 88,000 
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Estacion de Bomberos y Facilidades OMME 

lmpacto en el Plan Estrateaico 
Cumplir con la creaci6n de un 
programa de Bomberos Municiipales 
con 5 estaciones. 

OriQen de Recursos 
Emprestitos y Otros Fondos $ 

Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados s 

Rengl6n 
Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 
T olal de Fondos $ 

Descripci6n del Proyecto 

Primera Estaci6n de Bomberos con la que contara el Municipio. El proyecto consiste en la 
instalaci6n de la estaci6n que incluye 3 naves para los camiones, ambulancia, camion 
bomba y cami6n de rescale, area de despacho, area comun, oficina administrativa y sal6n 
de reuniones. 

Necesidades a Atender 

Establecer en el centre de la Ciudad Capital una estaci6n para dar atenci6n a todo tipo de 
emergencias entre las que se encuentran incendios, explosiones, terremotos, 
inundaciones, derrames de materiales peligrosos y rescales. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Mos Anteriores 2012 

Subasta 

395,326 personas 

Mo2014 

No Rutinario 

Predios Complejo Deportivo Roberto Clemente 

2013 2014 2015 
Construcci6n Completado 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

511,813 $ 104,189 $ 7,624 s s - s 400,000 

- - - -
- - - -

511,813 $ 104,189 $ 7,624 $ - $ - $ 400,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Mos Liquidado Vigenle Recomendado Mos 

Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 
28,000 $ - s - $ $ $ 28,000 

60,000 - - - - 60,000 

88,000 s - $ - $ - s - $ 88,000 

Nola: Presenta impacto operacional par ser un proyecto que se agrega al departamento en ambos renglones. 
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AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD 

Componentes 

Oficina para el Desarrollo Integral de la Mujer, Oficina para el 
Desarrollo lnfantil, Departamento de la Familia y la 
Comunidad, Departamento de Salud de la Capital y Oficina 
de Servicios al Ciudadano 

La vision general del area programatica es garantizar el 
pleno desarrollo de las familias en las comunidades de San 
Juan a !raves de la prestaci6n de servicios basicos, el 
fortalecimiento de los valores humanos y el ofrecimiento de 
una educaci6n excelente, asi coma fomentar actividades 
culturales y recreativas que promuevan una mejor calidad 
de vida. 

"'· ,_. 
' 

- J. ' ....... . ----

El area programatica de Bienestar Social y Salud tiene coma 
responsabilidad primaria brindar a la ciudad de San Juan un 
sistema de salud que preste servicios accesibles y de 
excelencia; asistir y capacitar a los(as) ciudadanos(as) y a las 
familias de San Juan para que mediante su propio esfuerzo, 
desarrollen altemativas para solucionar sus problemas y 
necesidades particulares y promover el fortalecimiento de las 
relaciones familiares; promover el desarrollo integral de la 
mujer capitalina; propiciar el desarrollo integral de los ninos y 
ninas de 0-5 anos con enfasis en los ninos de edad pre
escolar y estimular la superaci6n de los j6venes en todos los 
ambttOS de SUS Vidas para desarrollar liderato y ademas, 
proveer una educaci6n integral para ninos y j6venes en areas 
especializadas asi coma promover el talento en la ciudad. 

Entre las metas para esta area programatica destacamos: (1) Ampliar y mejorar la calidad de los programas, servicios y beneficios 
ofrecidos a la ciudadania de la Capital, en particular a los ninos, los envejecientes y personas con problemas mentales. (2) Crear 
nuevos servicios y programas para proteger la salud de la poblaci6n mas necesitada, facilitar la prevenci6n y curaci6n de 
enfermedades y contribuir a mejorar la calidad de vida de los residentes de San Juan. (3) Obtener nuevas afiliaciones con centres 
academicos y entidades beneficas en Puerto Rico coma en Estados Unidos para mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por el 
Departamento de Salud de la Capital. 
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A continuaci6n presentamos el mapa de los proyectos de ubicaci6n especifica para el ano fiscal 2012-13 

Ubicaci6n de los Proyectos del Programa 

,. San ..uan, P.R. 
.:::::-
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La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, incluyendo su costo y la distribuci6n de fondos para los aiios 
fiscales 2012-13 y siguientes. 

RESUMEN DE INVERSION ANUAL POR PROYECTO 

Costo Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 

Proyecto Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Centros Mas Salud $ 8,398,986 s 2,196,267 $ 302,719 s - s - $ 5,900,000 

Centros Comunales 11,562,430 11,484,065 78,365 

Centro Head Start y Early Head 
231,743 82,500 149,243 

Start Barrio Obrero 

Centres Head Start (Varies) 3,153,293 2,795,213 358,080 

Total $ 23,346,452 $ 16,558,045 s 888,407 $ - s $ 5,900,000 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquidado Vigente Recomendado Mos 

Origen de Recurses Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos $ 11,588,089 $ 5,251,524 $ 436,565 $ - $ - $ 5,900,000 

Fondos Federales 11,758,363 11 ,306,521 451,842 

Fondos Ordinarios 

Fondos Combinados $ 23,346,452 $ 16,558,045 $ 888.407 $ - $ - $ 5,900,000 
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La tabla siguiente presenta el irnpacto operacional por proyecto considerado en el area prograrnatica y la distribuci6n por rengl6 n de gastos 
personales y gastos no personales para los aiios fiscales 2012-13 y siguientes. 

RESUMEN DEL IMPACTO OPERACIONAL ANUAL POR PROYECTO 

Costo Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 

Proyecto Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Centros Mas Salud $ - $ - $ - $ $ - $ 

Centros Comunales 

Centro Head Start y Early Head 
250,000 250,000 

Start Barrio Obrero 

Centros Head Start (Varios) 

Total $ 250,000 $ $ $ 250,000 $ $ 

DETALLE DE GASTOS POR RENGLON 

Cosio Mos Liquidado Vigente Recomendado Mos 

Rengl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Gastos Personales s 200,000 $ s s 200,000 $ $ 

Gastos No Personales 50,000 50,000 

Total de Fondos s 250,000 s s - s 250,000 s - $ 
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Centros Mas Salud 

lmpacto en el Plan EstrateQico 
Fortaleceremos 10 centros para 
optimizar su utilizaci6n y aumentar su 
eficiencia operacional. 

Descripci6n del Proyecto 

Mejorar la infraestructura de las facilidades fisicas en los Centros de Salud de la Capital. 

Necesidades a Atender 

Mantener en buen estado las facilidades fisicas de nuestra infraestructura en los Centros 
de Servicios Mas Salud para que los pacientes tengan mejores accesos a los servicios de 
salud y acortar la espera de los mismos. 

Actualmente realizamos mejoras en varios Centros con recursos asignados de 
Resoluciones Conjuntas. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continuo 

Rutinario 

A !raves de todo el Municipio 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquidado V19eote Recomendado Aiios 
Orioen de Recursos Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos $ 7,572,592 $ 1,369,873 $ 302,719 $ - $ $ 5,900,000 

Fondos Federales 826,394 826,394 - -
Fondos Ordinarios - - -
Fondos Combinados $ 8,398,986 $ 2,196,267 $ 302,719 $ - $ $ 5,900,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Mos Liquidado Vigeote Recomendado Aiios 
Renql6n Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Gastos Personales s - s $ - $ - $ s 
Gastos No Personales - - - -
Total de Fondos s - $ - $ - $ - $ - $ 

Nota: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso nonnal de las 
operaciones de las facilidades. 
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Centres Comunales 

lmpacto en el Plan Estrate<!ico 
Continuar el plan de mejoras a las 
instalaciones para un ambiente 
adecuado. 

Orioen de Recurses 
Emprestitos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinaries 
Fondos Combinados s 

Renol6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

Descripci6n del Proyecto 

Eliminaci6n de barreras arquitect6nicas e integraci6n de sistemas de seguridad, como 
detectores de humo y alarrnas contra incendios. Tambien se efectuaron mejoras a los 
sistemas electricos, mecanicos y plomeria. 

Necesidades a Atender 

Los centros atienden a las familias necesitadas a traves de los Centros de Calidad de Vida, 
Familia y Comunal. En el pr6ximo afio fiscal se completara la construcci6n del centro del 
residencial Nemesio R. Canales. . -

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continuo 

Rutinario 

A !raves de todo el Municipio 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquidado Vigen le Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

1,880,939 $ 1,802,574 s 78,365 s $ - $ 

9,681.491 9,681.491 

- - -
11,562,430 $ 11.484,065 $ 78,365 $ $ - $ 

IMPACTO OPERACIONAL 

Costo Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

- $ s $ - s - $ 

- -
$ - s - s - s - $ 

Nota: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de las 
operaciones de las facilidades. 
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Centro Head Start y Early Head Start Barrio Obrero 

lmpacto en el Plan Estrateaico 
Seguiremos fortaleciendo v 
actualizando nuestras metas 
educativas en este nivel preescolar en 
el Programa Early Head Start y Head 
Start. 

Descripci6n del Proyecto 

Las facilidades seran remodeladas en su totalidad y adaptadas para el servicio a los niiios 
y sus familias. Los salones contaran con nuevos materiales educativos. Las facilidades 
seran un centro educativo de primera clase para que los niiios tengan la oportunidad de 
desarrollar al maximo su capacidad intelectual, academica y aptitud social. 

Necesidades a Atender 

La primera fase ofrecera servicros a 10 mujeres embarazadas, 64 niiios desde el 
nacimiento hasta los 3 aiios y 40 niiios preescolares de 3 a 5 aiios, en un total de 9 
salon es. 

lnfonnaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Mos Anteriores 2012 

Completado 

Residentes del Sector 

Aiio 2012 

No Rutinario 

Edificio Plaza Cantera 608, Ave. Barbosa 

2013 2014 2015 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquidado Vrgente Recomendado Mos 
Origen de Recursos Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 125,763 $ 82,500 $ 43,263 $ - s - $ 

Fondos Federales 105,980 - 105,980 -
Fondos Ordinarios - - - -
Fondos Combinados $ 231,743 $ 82,500 $ 149,243 $ - $ - $ 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Renal6n Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Gastos Personales $ 200,000 $ s - s 200,000 $ - s -

Gastos No Personales 50,000 - 50,000 - -
Total de Fondos s 250,000 s $ $ 250,000 $ - $ -

Nota: El proyecto requiere fondos de tipo operacional en ambos renglones por tratarse de la inauguraci6n de una nueva facilidad. 
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Centros Head Start (Varios) 

Descripci6n del Proyecto 

Contamos actualmente con (75) centres que requieren, remodelaci6nes peri6dicas en sus 
areas de enfenneria, salon de conferencias y/o reuniones, sal6n de usos multiples. cocina, 
lavanderia y areas de almacen. Los centres a atender seran los centres Head Start Los 
Pei\a y San Jose. 

Necesidades a Atender 

El 7 .1 por ciento de los residentes de San Juan son niiios entre las edades de 0 a 5 aiios. 
Las nuevas facilidades tendran capacidad para recibir 165 clientes con edades de cero a 
cinco aiios, distribuidos entre los programas Head Start y Early Head Start. 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Continuar el plan de mejoras a las 
instalaciones para un ambiente 
adecuado. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

DET ALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Mos Liquid ado 
Origen de Recursos Total Anleriores 2011 

Emprestitos y Otros Fondos s 2,008,795 s 1,996,577 s 12,218 

Fondos Federales 1, 144,498 798,636 345,862 

Fondos Ordinarios - -
Fondos Combinados s 3,153,293 $ 2,795,213 $ 358,080 

IMPACTO OPERACIONAL 

Costo Mos Liquid ado 
Rengl6n Total Anteriores 2011 

Gaslos Personales s s - s 
Gastos No Personales - -
Total de Fondos s $ s -

s 

s 

s 

s 

395,326 personas 

Continua 

Rutinario 

A traves de todo el Municipio 

Vigente Recomendado 
2012 2013 

- s 
- -
-

s -

Vigente Recomendado 
2012 2013 

$ -
- -
- s -

Mos 
Futuros 

s 

$ 

Mos 
Futuros 

s 

$ 

Nola: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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EDUCACION 

Componentes 

Colegio Universitario de San Juan, Sistema Educativo 
Municipal 

Desarrollar altemativas educativas innovadoras, altamente 
tecnol6gicas, seguras y atractivas en niveles preescolar, 
elemental (primero y segundo nivel), secundario y post
secundario para proveer oportunidades equitativas en 
educaci6n de excelencia a los ninos y j6venes en edad 
escolar residentes en San Juan. 

Desarrollar altemativas educativas innovadoras, altamente 
tecnol6gicas, seguras y atractivas en cuatro niveles: pre
escolar, elemental (primero y segundo nivel), secundario y 
postsecundario para proveer oportunidades equitativas en 
educaci6n de excelencia a los ninos y j6venes en edad 
escolar residentes en San Juan. 

Entre las metas para esta area programatica destacamos: (1) Establecer escuelas especializadas en aquellas disciplinas 
pertinentes a las aspiraciones e intereses de los educados de San Juan; para motivarlos a mantenerse en la escuela y alcanzar 
sus metas academicas; (2) Desarrollar programas educativos, tecnicos, vocacionales, de altas destrezas y post secundario como 
altemativa disponible a los j6venes de San Juan que necesitan la preparaci6n academica adecuada para competir, entrar y 
desempenarse con exito en el mercado de empleos; (3) Crear iniciativas que faciliten la integraci6n de los padres, maestros y 
miembros de la comunidad de aprendizaje en el proceso educativo de nuestros ninos y j6venes; (4) Propiciar alianzas 
para crear y desarrollar una red de servicios de apoyo a las escuelas publicas para mejorar la calidad de los servicios que se prestan, 
procurar mejoramiento en los niveles de aprovechamiento academico y retenci6n escolar de los estudiantes matriculados. 
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PROGRAMA DE INVERSl6N DE CAPITAL 2012-13 

A continuaci6n presentamos el mapa de los proyectos de ubicaci6n especifica para el aiio fiscal 2012-13 

Ubicaci6n de los Proyectos del Programa 

2 . The School of San Juan Fase II 

• San Juan, P.R 
~ 
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S. Escuela de Diseiio Industrial y 
Artes Aplicadas 

4. Escuela de Las Ciencias 

3 .Escuela de Autismo 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2012-13 

La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, incluyendo su costo y la distribuci6n de fondos para los 
aiios fiscales 2012-13 y siguientes. 

RESUMEN DE INVERSION ANUAL POR PROYECTO 

Cosio Mos Liquid ado Vigen le Recomendado 

Proyecto Total Anteriores 2011 2012 2013 

Escuela del Deporte Fase II $ 1,271,382 $ 1, 180,476 $ 90,906 $ - $ - $ 

The School of San Juan 6,676,293 6,635,792 40,501 

Escuela de Autismo 2,500,000 2,000,000 

Escuela de las Ciencias y 
1,000,000 1,000,000 

Matematicas 

Escuela de Diseiio Industrial y 
7,000,000 4,000,000 

Artes Aplicadas de San Juan 

Total $ 18,447,675 $ 7,816,268 $ 131,407 $ - $ 7,000,000 $ 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquidado Vigen le Recomendado 

Origen de Recursos Total Anteriores 2011 2012 2013 

Emprestitos y Otros Fondos $ 18,372,675 $ 7,741,268 $ 131,407 $ $ 7,000,000 $ 

Fondos Federales 

Fondos Ordinarios 75,000 75,000 

Fondos Combinados $ 18,447,675 $ 7,816,268 $ 131,407 $ - $ 7,000,000 $ 

La segunda Escuela Elemental BilingOe, ya comnz6 su construcci6n. Los recurses para esta construcci6n provienen de 
una reporgramci6n de fondos del gobiemo central. 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2012-13 

La tabla siguiente presenta el impacto operacional por proyecto considerado en el area programatica y la distribuci6n por rengl6n de gastos 
personales y gastos no personales para los aiios fiscales 2012-13 y siguientes. 

Proyecto 

Escuela del Deperte Fase II 

The School of San Juan 

Escuefa de Autismo 

Escuefa de las Ciencias y 
Matematicas 

Escuefa de Diseno Industrial y 
Artes Aplicadas de San Juan 

Total 

Rengl6n 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Total 

RESUMEN DEL IMPACTO OPERACIONAL ANUAL POR PROYECTO 

Costo Mos Liquidado Vigente Recornendado Mos 

Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

$ 329,700 s . $ . s 329,700 s $ 

1, 200,000 1,200,000 

900,000 900,000 

2,429,700 s . $ . s 329,700 s $ 2, 100. 000 ========= ======== ==== 

DET ALLE DE GAST OS POR RENGL6N 

Costo Mos liquid ado Vigente Recomendado Mos 

Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

$ 2,099,700 s . $ $ 299,700 $ - $ 1,800,000 

330,000 30,000 300,000 

$ 2,429,700 $ - $ $ 329,700 s - $ 2, 100,000 
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Escuela del Deporte Fase II 

lmpacto en el Plan Estrate<iico 
Cumplir con la meta 64-7. Segunda 
etapa de la Escuelad del Deporte, con 
el fin de aumentar la capacidad de su 
matricula. 

Descripci6n del Proyecto 

Se propone la construcci6n de una nueva estructura de 20,000 pies cuadrados y la 
remodelaci6n de las areas existentes. El proyecto contara con 6 salones de clases 
adicionales. 4 laboratorios, salon de educaci6n especial, salon de conferencias, auditorio 
y centro de terapia deportiva. Esta construcci6n utilizara modemos sistemas energeticos 
que clasificaran la estructura como una amigable al medio ambiente. 

Necesidades a Atender 

Actualmente la Escuela del Deporte atiende a los grados de escuela intermed:a y 
superior. Este proyecto permitira extender la matricula a fin de aumentar el numero de 
disciplinas deportivas a proveer. 

lnfonnaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 
Categoria 
Ubicaci6n 

Mos Anteriores 2012 

Completado 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

300 estudiantes 

Aiio 2012 
No Rutinario 
Rio Piedras 

2013 2014 2015 

Costo Mos Liquidado Vigente Recomendado Mos 
Origen de Recursos Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 1,271,382 $ 1,180,476 s 90,906 s . $ . $ 

Fondos Federates . . . . 

Fondos Ordinarios . . . . 
Fondos Combinados $ 1,271,382 $ 1,180,476 s 90,906 $ . $ . $ 

IMPACTO OPERACIONAL 

Casto Mos Liquidado Vigente Recomendado Mos 
Rengl6n Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Gastos Personales $ 299,700 $ $ . $ 299,700 s . s 
Gastos No Personales 30,000 . 30,000 . 

Total de Fondos $ 329,700 s . s . $ 329,700 $ . s 

Nola: El proyecto va a requerir fondos de tipo operacional en ambos renglones por tratarse de una ampliaci6n de facilidades. 
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The School of San Juan 

Descripci6n del Proyecto 

La estructura fisica proveera el ambiente necesario para que la Escuela Municipal sirva de 
laboratorio abierto a la busqueda voluntaria y divertida del conocimiento y encuentro del 
educador con su medioambiente y cultura. 

Necesidades a Atender 

Se contempla la expansion de salones adicionales a fin de completar hasta octavo grado. 
Anualmente se extenderan uno o mas grados hasta completar el cuarto aiio de escuela 
superior. 

lmpacto en el Plan Estrateqico 
Cumplir con la meta 64-5. Segunda 
etapa de The School of San Juan, de 
cuarto a octavo grado. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 
Ubicaci6n 

Aiios Anteriores 2012 

Completado 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cos to Aiios Liquid ado 

Origen de Recursos Total Anteriores 2011 
Emprestitos y Otros Fondos $ 6,601,293 $ 6,560,792 $ 40,501 $ 

Fondos Federales -
Fondos Ordinarios 75,000 75,000 
Fondos Combinados $ 6,676,293 s 6,635,792 $ 40,501 $ 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cos to Mos Li qui dado 
Rengl6n Total Anteriores 2011 

Gastos Personales $ - $ $ - $ 

Gastos No Personales 
Total de Fondos $ - $ - $ - $ 

Nola: El proyecto fue completado. No requiere impacto operacinal adicional. 
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360 estudiantes 

2012 
No Rutinario 

Rio Piedras 

2013 

Vigente 
2012 
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-
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-
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2014 2015 

Recomendado Mos 
2013 Futuros 

- $ -
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- $ -

Recomendado Aiios 
2013 Futuros 

s 

- $ 



PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2012-13 

Escuela de Autismo 

lmpacto en el Plan Estratesiico 
Cumplir con la meta 64.9, Escuela 
especializada en servicios a niiios 
autistas. 

Oescripci6n del Proyecto 

Sera ubicada en las antiguas facilidades del antiguo colegio La Milagrosa, en el casco de 
Rio Piedras. Tendremos salones adaptados para la condici6n, en los cuales todos los 
sistemas son completamente estructurados. La escuela ofrecera cursos desde primero a 
sexto grado. 

Necesidades a Atender 

La cantidad de niiios con la condici6n se ha incrementado mucho y hay que buscar 
altemativas que nos permitan ayudar a quienes lo padecen. Hoy por hoy se sabe que el 
autismo generalmente aparece por primera vez en los niiios de tres aiios 
aproximadamente. T endremos servicios relacionados de terapia del habla y terapia 
ocupacional, consultoria en el area de Salud Mental, Nutrici6n, dietas de acuerdo con las 
necesidades de cada niiio y adiestramientos continuos para padres y/o tutores. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 
Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Mos Anteriores 2012 

40 estudiantes 

Aiio 2015 

No Rutinario 

Antiguo Colegio La Milagrosa en Rio Piedras 

2013 2014 2015 
Diseiio Subasta Construcci6n Completado 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Mos Liquidado Vigente Recomendado Mos 
Oriaen de Recursos Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 2,500,000 s - s s - s 2,000,000 $ 500,000 

Fondos Federates - -
Fondos Ordinarios - - -
Fondos Combinados s 2,500,000 s - s $ - $ 2,000,000 $ 500,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Mos Liquid ado Vigen le Recomendado Mos 
Rengl6n Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Gastos Personales s 1,000,000 s - s - s - s - $ 1,000,000 

Gastos No Persooales 200,000 - - - - 200,000 

Total de Fondos s 1.200,000 s - s - s - s - $ 1,200,000 

Nola: La rehabilitaci6n de este edificio reducira los costos de energia mediante la utilizaci6n de equipos mas eficientes. 
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Escuela de las Ciencias y Matematicas 

Oescripci6n del Proyecto 

La escuela contara con salones regulares y s especializados que incluye: laboratorios de 
ciencias, y laboratorios de tecnologia. 

lmpacto en el Plan Estrateaico 
Cumplir con la meta 64.5, a fin de 
aumentar la capacidad de la matricula 
del sistema educativo. 

Necesidades a Atender 

Ofrecera a nuestros nifios un curricula totalmente bilingiie a fin de que cada nifio tenga 
completo dominio de ambos idiomas, con especializaci6n en ciencias y matematicas. La 
escuela recibira una poblaci6n estudiantil desde septimo grado hasta cuarto afio. En la 
primera fase se esperan aproximadamente 560 estudiantes y eventualmente se 
expandiran hasta 1, 120. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 
Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Mos Anteriores 2012 
Disefto 

40 estudiantes 
Aiio 2015 
No Rutinario 

Rio Piedras 

2013 2014 
Subasta Construcci6n 

2015 
Completado 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Mos liquidado Vtgenle Recomendado Mos 
Origen de ReaJrsos Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 1,000,000 s $ - s - s 1,000,000 s 
Fondos Federales -
Fondos Ordinarios - -
Fondos Combinados s 1,000,000 $ $ - $ - $ 1,000,000 $ 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Rengl6n Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Gastos Personales $ $ s - s - $ s 
Gastos No Personales - - -
Total de Fondos s s - s - s - $ - $ 

Nota: La rehabilitaci6n de este edificio reducira los costos de energia mediante la utilizaci6n de equipos mas eficientes. 
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Escuela de Diseiio Industrial y Artes Aplicadas de San Juan 

lmpacto en el Plan EstratesJico 
Cumplir con la meta 64.5, a fin de 
aumentar la capacidad de la matricula 
del sistema educative. 

Descripci6n del Proyecto 

La escuela contara con salones regulares y salones especializados que incluye: 
laboratories relacionados al diseno industrial y artes aplicadas. T endra salones de 
facultad, salones de conferencia, una sala de Consejo Escolar. Contara tambien con 
sal6n para gimnasio y entrenamiento fisico, un auditorio y comedor escolar. 

Necesidades a Atender 

Ofrecera a nuestros jovenes un curricula especializado. En la primera fase se esperan 
aproximadamente 400 estudiantes. 

lnfonnaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Mos Anteriores 2012 
DlSenO 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

395,326 personas 

Ano 2015 

No Rutinario 

Antigua Edificio, Departamento de Salud, en Santurce 

2013 2014 
Subasta Construcci6n 

2015 
Completado 

Costo Mos Liquidado Vigen le Recomendado Mos 
Origen de Recursos Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 7,000,000 $ $ $ . $ 4,000,000 $ 3,000,000 

Fondos Federales . . . . 

Fondos Ordinarios . . . . 
Fondos Combinados $ 7,000,000 $ $ . s . s 4,000,000 $ 3,000,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Mos Liquid ado Vigen le Recomendado Mos 
Rengl6n Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Gaslos Personales $ 800,000 s . s s . s . s 800,000 

Gaslos No Personales 100,000 . 100,000 

Total de Fondos s 900,000 s . $ $ . s s 900,000 

Nola: La rehabilitaci6n de este edificio reducira los costos de energia mediante la utilizaci6n de equipos mas eficientes. 
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CUL TURA Y RECREACION 
Componentes 

Departamento de Arte, Cultura y Turismo y Departamento de 
Recreaci6n y Deportes 

Estimular el cultivo en comunicaciones artisticas reforzando 
las areas educativas de nuestras comunidades. Proveer 
servicios recreativos y deportivos de calidad a la comunidad 
capitalina y mas deporte en facilidades recreativas en 
condiciones 6ptimas para convertir a San Juan en la Capital 
del Deperte. 

. ~
,~ · 

. ~ -
- J , . ---

Estimular el disfrute de expresiones artisticas y culturales 
mediante acciones dirigidas a apreciar y preservar los valores 
culturales de todos los sanjuaneros y sus visitantes. Proveer 
servicios recreativos y deportivos mediante una programaci6n 
agil, efectiva y de calidad al alcance de toda la comunidad 
capitalina. 

Entre las metas para esta area programatica destacamos: (1) Continuar la promoci6n de nuestros valores culturales a traves de 
distintas actividades dirigidas a la poblaci6n en general; (2) Establecer actividades culturales y artisticas en nuestras facilidades y a 
!raves de toda la Ciudad Capital; (3) Promover la participaci6n familiar y comunitaria en eventos y actividades deportivas; (4) Ofrecer 
altemativas para el desarrollo personal y deportivo de los atletas para obtener el mas alto rendimiento. 
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A continuaci6n presentamos el mapa de los proyectos de ubicaci6n especifica para el ano fiscal 2012-13 

Ubicaci6n de los Proyectos del Programa 

1. Museo de Vida Silvestre 

-.. San Juan, P.R. 
.:::;>-

2. Parque Recreativo Tematico Las Curias 

4. Parque de Golf 

3. Parque Luis Munoz Marin 
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La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, incluyendo su costo y la distribuci6n de fondos para los a nos 
fiscales 2012-13 y siguientes. 

RESUMEN DE INVERSION ANUAL POR PROYECTO 

Cos to Mos Liquidado Vigente Recomendado Mos 

Proyecto Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Parques Metropolitanos $ 5,647,606 $ 1,902,284 $ 745,322 $ . $ $ 3,000,000 

Mejoras a Varias Facilidades 
11,596,879 9,403,181 1,696,698 75,000 422,000 

Recreativas 

Museo de·Vid3 Silvestre (Fase II) 22,601 ,023 15, 188,905 412, 118 7,000,000 

Parque Recreativo T ematico Las 
349,297 194,470 54,827 100,000 

Curi as 

Parque Luis Munoz Marin 2,000,000 1,000,000 1,000,000 

Parque de Golf 361 ,586 261 ,586 100,000 

Parque Adolfo Dones 132,983 32,983 100,000 

Total $ 42,689,373 $ 26,688,840 $ 3,203,533 $ 75,000 $ 8,000,000 $ 4,722,000 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquid ado Vigen le Recomendado Mos 

Origen de Recursos Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos $ 40,439,759 $ 25,043,771 $ 2,598,988 $ 75,000 $ 8,000,000 $ 4,722,000 

Fondos Federales 1,627,469 1,022,924 604,545 

Fondos Ordinarios 622,145 622,145 

Fondos Combinados $ 42,689,373 $ 26,688,840 $ 3,203,533 $ 75,000 $ 8,000,000 $ 4,722,000 
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La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, por rengl6n de gastos personales y gastos no personales 
para los alios fiscales 2012-13 y siguientes. 

RESUMEN DEL IMPACTO OPERACIONAL ANUAL POR PROYECTO 

Cosio Mos Liquidado Vigen le Recomendado Mos 

Proyecto Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Parques Metropolitanos $ $ $ - $ $ $ 

Mejoras a Vari as F acilidades 
Recreativas 

Museo de Vida Silvestre (Fase II) 650,000 650,000 ~ 

Parque Recreativo T ematico Las 
500,000 500,000 

Curi as 

Parque Luis Munoz Marin 700,000 700,000 

Parque de Gott 

Parque Adolfo Dones 

Total $ 1,850,000 $ - $ - $ - $ 700,000 $ 1, 150,000 

DET ALLE DE GAST OS POR RENGLON 

Cosio Mos Liquidado V19ente Recomendado Mos 

Rengl6n Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Gastos Personales $ 1,250,000 s $ - s - $ 450,000 $ 800,000 

Gastos No Personales 600,000 250,000 350,000 

Total de Fondos $ 1,850,000 $ $ $ - $ 700,000 $ 1,150,000 
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Parques Metropolitanos 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Cumplir con las meioras a los parques. 

Origen de Recurses 
Emprestitos y Otros Fondos $ 

Fondos Federales 
Fondos Ordinaries 
Fondos Combinados $ 

Rengl6n 
Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 
Total de Fondos $ 

Descripci6n del Proyecto 

El proyecto contempla mejoras y/o construir los sistemas de alumbrado, pistas de caminar, 
reparaci6n de aceras, instalaci6n de mobiliario de juegos para nifios, entre otros. Se 
espera impactar un total de 40 parques a raz6n de 10 por afio. 

Necesidades a Atender 

Proveer facilidades c6modas y seguras para los residentes en donde puedan practicar 
deportes. Ademas, pretendemos promover estilos de vida saludables mediante la practica 
de ejercicios, recreaci6n y deportes. Estes parques poseen una extension considerable de 
terreno, lo cual requiere mayor mantenimiento y redisefio de las facilidades. 

lnfonnaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 
Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continue 

Rutinario 

A !raves de todo el Municipio 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Coste Mes Liquidado Vigen le Recomendado Mes 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

4,395,419 $ 665,275 $ 730,144 $ - $ - s 3,000,000 

762,846 747,669 15,177 - - -
489,340 489,340 - - - -

5,647,606 $ 1,902,284 $ 745,322 $ s - $ 3,000,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Coste Anes Liquidado Vigente Recomendado Mes 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

- $ $ - $ - $ - $ -

- - - - -
- $ - $ - $ $ - $ -

Nola: No tienen impacto operaciona adicionall en los presupuestos vigentes y recomendados, per ser trabajos que se realizan en el curse normal de las 
operaciones de las facilidades. 
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Mejoras a Varias Facilidades Recreativas 

lmpacto en el Plan Estratesiico 
Cumplir con la realizaci6n de 
mejoras a la caja de bateo, verja, 
cantina y cabina de transmisi6n. 

Oricien de Recursos 
Emprestilos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados $ 

Rengl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos $ 

Descripci6n del Proyecto 

Las mejoras incluyen nuevos portales de entrada, arreglos y nuevas instalaciones de verjas 
eslabonadas, reparaci6n del alumbrado electrico e instalaci6n de nuevos posies, 
remodelaci6n de servicios sanitarios y el acondicionamiento al terreno de juego. 

Necesidades a Atender 

Con el prop6sito de llevar mas programas deportivos y recreativos a las comunidades, las 
mejoras a los parques se han determinado segun las condiciones individuales de cada 
parque y la necesidad de las comunidades. 

lnfonnaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 

Continuo 

Rutinario 

Varias facilidades a !raves del Municipio 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Aiios Liquidado Vigen le Recomendado Aiios 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Fuluros 

10,961 ,569 $ 8,995, 121 $ 1,469,448 s 75,000 $ - $ 422,000 

502,505 275,255 227,250 - - -
132,805 132,805 - - - -

11,596,879 $ 9,403,181 $ 1,696,698 $ 75,000 $ - $ 422,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Aiios Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

- s - $ $ - $ - $ -
- - -

- $ - $ - s s $ -

Nola: No tienen impacto operacional adicional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso 
normal de las operaciones de las facilidades. 
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Museo de Vida Silvestre (Fase II) 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Construir el Museo de Vida Silvestre, a 
fin de fomentar aclividades sanas y 
educativas para la familia. 

Orioen de Recurses 
Emprestitos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinaries 
Fondos Combinados $ 

Renol6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

Descripci6n del Proyecto 

Expansi6n del Museo de Vida Silvestre a fin de aumentar la capacidad de exibici6n. 

Necesidades a Atender 

Permitiran a los visitantes desarrollar el conocimiento y el aprecio por la diversidad de la 
vida silvestre local y mundial, tambien promueve su conservaci6n y, por ende, la del 
planeta. Es un lugar que se presta para actividades culturales y recreativas gracias a la 
variedad de espacios que ofrece, como areas de conferencia, exhibiciones, un teatro y 
otras areas comunes. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Mos Anteriores 2012 

1,000,000 personas 

Aiio 2010 

No Rutinario 

Sector Bechara en la Ave. Kennedy 

2013 2014 

Subasta Construcci6n 
2015 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquidado Vigente Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

22,238,905 s 15, 188,905 s 50,000 s - s 7,000,000 s -
362,118 362,118 - - -

- -
22,601,023 $ 15,188,905 $ 412,118 s - s 7,000,000 $ -

IMPACTO OPERACIONAL 

Costo Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

400,000 $ $ - s - s - s 400,000 

250,000 - - - 250,000 

650,000 $ s - s - $ - s 650,000 

Neta: El proyecto requiere fondos de tipo operacional en ambos renglones. 
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Parque Recreativo Tematico Las Curias 

lmpacto en el Plan Estrate<!ico 
Parque T ematico Las Curias, Centro 
Olimpico de Canoa y Kayak de San 
Juan. 

Origen de Rerursos 
Emprestitos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados s 

Rengl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
T olal de Fondos $ 

Descripci6n del Provecto 

Proyecto recreativo tematico enfocado al disfrute de la ecologia. El proyecto consiste en 
establecer areas para pesca, muelles para kayaks y boles de remo y de pedales, para el 
disfrute de la ecologia. Se reservara un area para acampar y veredas para caminar. Este 
proyecto forma parte de nuestro plan para conservar el ambiente. 

Necesidades a Atender 

Permitira a los visitantes apreciar nuestros recursos naturales de flora y fauna en un 
ambiente natural, supliendo tanto a los residentes del Municipio como al publico en 
general. En el Lago Las Curias se establecera un Centro Deportivo Olimpico para la 
practica del deporte del kayak, en conjunto con dicha entidad federativa. 

lnfonnaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Mos Anterio<es 2012 

Construcci6n 

1,000,000 personas 

Aflo 2013 

No Rutinario 

Sector Las Curias, Caimito 

2013 2014 

Completado 

2015 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECURSOS 

Costo Mos liquid ado Vigen le Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

349,297 $ 194,470 s 54,827 $ - s $ 100,000 

- . . 
. . -

349,297 s 194,470 s 54,827 s . $ $ 100,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Costo Mos liquid ado Vigen le Recomendado Mos 
Total Anterior es 2011 2012 2013 Futuros 

400,000 s s s . s $ 400,000 

100,000 . . 100,000 

500.000 $ $ . $ . $ $ 500,000 

Nota: 8 proyecto va a requerir fondos de tipo operacional en ambos renglones por tratarse de una nueva facilidad. 
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Parque Luis Munoz Marin 

lmpacto en el Plan Estrat!Qico 
Traspaso del parque Luis Munoz 
Marin a fin de conectar estas 
facilidades al parque Hiram Bithom. 

Origen de Recurses 
Emprestitos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados s 

Renol6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

Descripci6n del Proyecto 

El proyecto incluye un parque de transito para ensefiar a los nifios a ser peatones, ciclistas 
y conductores responsables. adventure trails aprovechando arboles y el entomo natural, 
jardin de paneles solares, replica de poblado jibaro con huerto casero, parque acuatico 
interactivo, jardin escult6rico y otras concesiones .. 

Necesidades a Atender 

T ransformaci6n de estas 123 cuerdas a fin de convertirlo en un espacio educatvo y a la vez 
un sitio de esparcimiento y recreaci6n. 

lnfonnaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Mos Anteriores 2012 

1,000,000 personas 

Mo 2015 
No Rutinario 

Halo Rey 

2013 2014 2015 

Construcci6n Completado 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquidado Vigente Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

2,000,000 s - s s s 1,000,000 s 1,000,000 

- - -
-

2,000,000 s - s $ - s 1,000,000 $ 1,000,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Total Anleriores 2011 2012 2013 Futures 

450,000 s - $ s - $ 450,000 s 
250,000 - - 250,000 
700,000 $ - s s - s 700,000 $ 

Nola: El proyecto va a requerir fondos de tipo operacional en ambos renglones por tratarse de una nueva facilidad. 
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Parque de Golf 

lmpacto en el Plan Estrate<!ico 
Proyecto del Campo de Golf 

Origen de Recursos 
Empreslitos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados $ 

Rengl6n 
Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 
Total de Fondos $ 

Descripci6n del Proyecto 

El proyecto Aventura Siglo XXI comprende el desarrollo total de los tres mantes que 
componen el antiguo vertedero del Municipio para convertirlo en un centro de ensenanza 
del deporte de golf en San Juan. El mismo se compone de la Academia de Golf, terminado 
el 15 de jufio de 2008 con una inversi6n total de 5.1 millones de d61ares y el Campo de Golf 

Necesidades a Atender 

Brindara la oportunidad de practicar el deporte del golf a los ninos y j6venes de todas las 
comunidades, al incorporar este rengl6n del deporte en las facilidades del Municipio. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Mos Anteriores 2012 

1,000,000 personas 

Mo2015 

No Rutinario 

Halo Rey 

2013 

Completado 

2014 2015 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Total Anleriores 2011 2012 2013 Futures 

361,586 $ s 261,586 s s $ 100,000 

- - -
- - -

361,586 $ $ 261 ,586 $ - s s 100,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Costo Mos Liquid ado Vigen le Recomendado Moo 

Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 
- $ $ - s - $ - $ 

- - -
- s s $ - $ - $ 

Nota: La rehabilitaci6n de este ediftcio no tiene impacto operacional adicional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos 
que se realizan en el curso normal de las operaciones de las facilidades. 
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Parque Adolfo Dones 

lmpacto en el Plan Estratesiico 

La creaci6n del primer parque 
ecoturistico de la ciudad. 

OriQen de Recursos 

Descripci6n del Proyecto 

En esta etapa se construye la torre de observaci6n de este parque ecoturistico. 

Necesidades a Atender 

Dotar de un area de esparcimiento a los a los residentes y visitantes del municipio. Este 
parque posee una vista unica de la laguna de San Juan y sus alrededores. Poner en 
contacto visual al visitante ante una diversidad de mas de 160 especies de aves en una 
diversidad de flora y fauna. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fectia de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Mos Anleriores 

1,000,000 personas 

Mo2014 

No Rutinario 

Halo Rey 

2012 2013 
Construcci6n 

2014 
Completado 

2015 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 132,983 s $ 32,983 s - s s 100,000 

Fondos Federales - -
Fondos Ordinarios - - -
Fondos Cornbinados s 132,983 s - s 32,983 s - s - $ 100,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Costo Mos Liquidado Vigen le Recomendado Mos 
ReflQl6n Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Gastos Personales $ s s - s - $ - $ 

Gastos No Personales - -
Total de Fondos $ - s - s - s - $ - s 

Nota: La rehabilitaci6n de este edificio no tiene impacto operacional adicional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos 
que se realizan en el curso normal de las operaciones de las facilidades. 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2012-13 

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

Componentes 

Departamento de Vivienda y Desarrollo Comunal, Oficina de 
Comunidades al Dia, Oficina de Permisos y Oficina de 
Planificacion y Ordenacion Territorial 

La Ciudad de San Juan tiene como prop6sito el lograr un 
crecimiento economico que pueda mejorar la calidad de 
vida de los ciudadanos. Maximizar la calidad de vida de 
todas las areas poblacionales y residenciales asi como las 
oportunidades de negocios e inversion para los sectores 
industriales y economicos de la Ciudad, mediante un 
amplio programa de mantenimiento y ampliacion de los 
sistemas de servicios basicos e infraestructura en el area 
geografica de San Juan. 

-. ..., ' .....:' . ...l- J - 11 · ...... . -.. ~ 
' &~ 

Fomentar el desarrollo economico, proveer incentivos para la 
creacion de empleos, usar programas de adiestramientos y 
capacitacion para fomentar el estudio dirigido a empleos 
sustentables, estimular la inversion y formacion de negocios, 
lograr mayor participaci6n ciudadana que promueva 
proyectos de vanguardia para San Juan, y proyectar la 
ciudad a nivel intemacional. Ademas, esta area programatica 
tiene la mision de proveer vivienda segura y asequible a 
personas de ingresos bajos y moderados. 

Entre las metas para esta area programatica destacamos: (1) Promover el desarrollo y establecimiento de vivendas y complejos de 
uso mixto; (2) Estimular el desarrollo de espacios de vivienda para las diferentes poblaciones que cohabitan en San Juan; (3) Maximizar 
el uso de las propiedades y terrenos que propicien mejor la calidad de vida de los ciudadanos de la Ciudad Capital. 

XVl-60 



--

PROGRAMA DE INVERSl6N DE CAPITAL 2012-13 

En esta area programatica impactamos varias comunidades y sectores a traves de todo el municipio con el programa de inversi6n de 
capital. 

• San .l.lan, P .R 
e::;-
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PROGRAMA DE INVERSl6N DE CAPITAL 2012-13 

La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, incluyendo su costo y la distribuci6n de fondos para los 
anos fiscales 2012-13 y siguientes. 

RESUMEN DE INVERSl6N ANUAL POR PROYECTO 

Proyecto 

Parque Zonas Nuestros Ninos S 

Un Buz6n para tu Comunidad 

Mejoras a Estructuras en las 
Comunidades 

Total 

Origen de Recursos 

Emprestitos y Otros Fondos 

Fondos Federales 

Fondos Ordinarios 

Fondos Combinados 

s 

s 

s 

Costo Mos Liquidado 

Total Anteriores 2011 

1,758, 126 s 495,779 s 62,347 s 
585,411 228,391 27,520 

9,765,925 3,561,710 1,088,702 

12,109,462 s 4,285,880 $ 1, 178,569 s 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquidado 

Total Anteriores 2011 

3,053,187 s 372,126 s 101,561 s 
8,875,939 3,733,418 1,077,008 

180,336 180,336 

12, 109,462 $ 4,285,880 s 1,178,569 $ 

XVl-62 

Vigente 

2012 

- s 
255,000 

3,097,599 

3,352,599 s 

Vigente 

2012 

305,000 $ 

3,047,599 

3,352,599 $ 

Recomendado Mos 

2013 Futuros 

- s 1,200,000 

74,500 

1,017,914 1,000,000 

1,017,914 s 2,274,500 

Recomendado Mos 
2013 Futuros 

- $ 2,274,500 

1,017,914 

1,017,914 s 2,274,500 



PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2012-13 

La tabla siguiente presenta el impacto operacional por proyecto considerado en el area programatica y la distribuci6n por rengl6n de gastos 
personales y gastos no personales para los aiios fiscales 2012-13 y siguientes. 

Proyecto 

Parque Zonas Nuestros Ninos 

Un Buz6n para tu Comunidad 

Mejoras a Estructuras en las 
Comunidades 

Total 

Rengl6n 

Emprestitos 

Otros Fondos 

Total de Fondos 

RESUMEN DEL IMPACTO OPERACIONAL ANUAL POR PROYECTO 

$ 

s 

$ 

Cosio 

Total 

. $ 

. s 

Mos 

Anteriores 

. $ 

. s 

Liquid ado 

2011 

- $ 

$ 

DET ALLE DE GASTOS POR RENGLON 

Cosio 
Total 

. s 

Mos 
Anteriores 

. $ 

Liquid ado 

2011 

. s 

Vigen le 
2012 

Vigente 

2012 

- $ 

s 

s 

S - S -$ -S - $ 

Recomendado 

2013 

. $ 

Recomendado 

2013 

$ 

. $ 

. $ 
===== ===== ==== ==== ==== 

Mos 

Futures 

Mos 
Futures 

Nota: No tienen impacto operacional adicional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso 
normal de las operaciones de las facilidades. 
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Parque Zonas Nuestros Ninos 

lmpacto en el Plan Estratesico 

Descripci6n del Proyecto 

La Oficina de Comunidades al Dia ha establecido un plan de trabajo con el prop6sito de 
proveer un area segura y saludable a los nines de nuestras comunidades para que tengan 
un lugar donde jugar y compartir. Cada solar tiene su particularidad al igual que 
condiciones especiales que se consideraron cuando se formul6 el desarrollo de cada 
parque. 

Necesidades a Atender 

T ransforrnar los parques en areas de juegos para nuestros nines y para el disfrute de la 
comunidad entera. Los trabajos induyen la siembra de artioles, nuevas aceras, alumbrado, 
rampas y rehabilitaci6n de las estructuras existentes. 

lnfonnaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

10,000 familias 

Continue 

Rutinario 

Continuar la construcci6n de los Ubicaci6n En varias comunidades a traves del Municipio 

Parques Zonas Nuestros Ninos 
Primero. 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Origen de Recursos Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 1,409,856 s 164,065 s 45,791 s - s s 1,200,000 

Fondos Federales 336,335 319,779 16,556 

Fondos Ordinarios 11,935 11,935 - -
Fondos Combinados s 1,758,126 s 495,779 s 62,347 s s - s 1,200,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Renol6n Total Anleriores 2011 2012 2013 Futuros 

Gastos Personales s s s - s s - s -
Gastos No Personales - - -
Total de Fondos s s - s - $ - s - $ 

Nola: No tiene impacto operacional adicional. 
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Un Buz6n para tu Comunidad 

lmpacto en el Plan Estrategico 
lnstalaci6n de buzones localizados 
estrategicamente y en coordinaci6n con 
el correo federal. 

Descripci6n del Proyecto 

Cumpliendo con los requisitos del United States Postal Service se debe proveer facilidades 
adecuadas para el manejo y recibo de correspondencia. A tales efectos, construiremos un 
total aproximado de tres mil cuatrocientas (3,400) unidades. 

Necesidades a Atender 

Proveer la infraestructura adecuada para que las comunidades puedan recibir su 
correspondencia en lugares adecuados y aprobados por el Servicio Postal de los Estados 
Unidos. A !raves del grupo de apoyo temico y en visitas a nuestras comunidades, hemos 
logrado identificar con las Juntas de Acci6n Comunitaria que algunas comunidades no 
cuentan con el servicio postal para que los residentes puedan recibir su correspondencia. 

lnfonnaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

12,000 familias 

Mo 2012 
No Rutinario 

Varias facilidades a traves del Municipio 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECURSOS 

Cosio Mos Liquidado Vigente Recomendado Mos 
Origen de Recurses Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Emprestites y Otros Fondos s 565,081 s 208,061 $ 27,520 s 255,000 $ - $ 74,500 

Fondos Federales 20,330 20,330 - - -
Fondes Ordinaries -
Fondes Combinados s 585,411 $ 228,391 s 27,520 $ 255,000 s s 74,500 

IMPACTO OPERACIONAL 

Coste Mos Liquidado Vigente Recomendado Mos 
Rengl6n Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Gastos Personales $ - s $ $ - $ - $ 

Gastos No Personales - - - -
Total de Fondos s - s - $ - s $ - $ -

Neta: No tiene impacto operacional. 
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Mejoras a Estructuras en las Comunidades 

lmpacto en el Plan Estrateaico 
Promocionaremos el desarrollo de 
proyectos de vivienda asequible y de 
costo moderado en los cascos 
tradicionales. 

Origen de Recurses 
Emprestites y Otres Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados $ 

Rengl6n 
Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 
Total de Fondos $ 

Nota: No tiene impacto operacional. 

Descripci6n del Proyecto 

Fondos destinados a mejoras a la propidedad de residentes del Municipio para 
rehabilitaci6n de vivendas propias, viviendas para alquiler y adquisici6n de hogares 
propios. 

Necesidades a Atender 

Proveer techo seguro a los residentes de bajos recurses en el Municipio de San Juan. En 
la medida en que nos permitan nuestros recurses fiscales, desarrollaremos altemativas de 
vivienda de reemplazo permanente que resulten verdaderamente asequibles a los 
residentes. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

15% de la poblaci6n del municipio 

Continue 

Rutinario 

Todo en Municipio 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Aiies liquid ado Vigen le Recomendado Aiies 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

1,078,250 s - s 28,250 s 50,000 s - s 1,000,000 

8,519,274 3,393,309 1,060.452 3,047,599 1,017,914 -
168,401 168,401 - - -

9,765,925 $ 3,561,710 s 1,088,702 $ 3,097,599 $ 1,017,914 $ 1,000,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Aiies Liquid ado Vigente Recomendado Aiios 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

s - s s - s - s -
- - - -

$ - $ $ - $ - $ 
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DESARROLLO ECONQMICO 

Componentes 

Departamento de Desarollo Economico y Departamento de 
Empresas Municipales 

La ciudad de San Juan tiene como prop6sito el lograr un 
crecimiento economico que pueda mejorar la calidad de vida de 
los ciudadanos. Maximizar la calidad de vida de todas las areas 
poblacionales y residenciales, asi como, las oportunidades de 
negocios e inversion para los sectores industriales y economicos 
de la Capital, mediante un amplio programa de mantenimiento y 
ampliacion de los sistemas de servicios basicos e infraestructura 
en el area geografica de San Juan. 

El Departamentdo de Desarrollo Econ6mico del Municipio de 
San Juan tiene la mision de propiciar un ambiente fertil para el 
desarrollo integral y coordinado de la actividad economica, 
la creacion de mas y mejores empleos; la proyeccion de la 
ciudad de San Juan a nivel nacional, intemacional y dentro de 
Puerto Rico como lugar apropiado y seguro para la inversion 
economica. 

Entre las metas para esta area programatica destacamos: (1 ) Fomentar la inversion de capital local, nacional e intemacional en 
actividades economicas centradas en San Juan; (2) Transforrnar al Departamento de Desarrollo Econ6mico en un instrumento 
facilitador que responda a la politica de fomentar una economia diversificada que se nutra del movimiento economico de la industria y 
negocios al por mayor y al detal.; (3) Fomentar el desarrollo y establecimiento de pequeiios y medianos negocios para el beneficio de la 
poblacion flotante y residencial de la Ciudad Capital. 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2012-13 

A continuaci6n presentamos el mapa de los proyectos de ubicaci6n especifica para el afio fiscal 2012-13 

Ubicaci6n de los Proyectos del Programa 

-. San Juan, P .R 

1. Restauraci6n Cementerio Santa Maria de Pazzis 

2. Rio 2016- Terminal del Sur (Estacionamiento) 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2012-13 

La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, incluyendo su costo y la distribuci6n de fondos para los 
afios fiscales 2012-13 y siguientes. 

RESUMEN DE INVERSION ANUAL POR PROYECTO 

Costo Mos Liquidado Vigente Recomendado Mos 

Proyecto Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Restauraci6n Cementerio Santa 
Maria de Pazzis $ 1,692,655 $ 1,501,375 $ 91,280 $ - $ $ 100,000 
Rio 2016-Terminal del Sur 
{Estacionamiento) 11,098,983 10,693,736 362,388 42,859 

Total $ 12,791,638 $ 12, 195, 111 $ 453,668 $ 42,859 $ $ 100,000 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cos to Mos Liquidado Vigente Recomendado Mos 

Origen de Recursos Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos $ 2,485,607 $ 2,171,939 $ 213,668 $ $ - $ 100,000 

Fondos Federales 10,023,172 10,023,172 

Fondos Ordinaries 282,859 240,000 42,859 

Fondos Combinados $ 12,791,638 $ 12,195,111 $ 453,668 $ 42,859 s - $ 100,000 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2012-13 

La tabla siguiente presenta el impacto operacional considerado en el area programatica y a distribuci6n por rengl6n de gastos personales y 
gastos no personales para los aiios fiscales 2012-13 y siguientes. 

Proyecto 

Restauraci6n Cementerio Santa 
Maria de Pazzis 

Rio 2016 -Terminal del Sur 
(Estacionamiento) 

Total 

Rengl6n 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Total 

RESUMEN DEL IMPACTO OPERACIONAL ANUAL POR PROYECTO 

$ 

$ 

$ 

Cosio Aiios Liquidado 

Total Anteriores 2011 

- $ - $ $ 

$ $ $ 

DET ALLE POR RENGLON DE GAST OS 

Cosio 
Total 

Aiios Liquidado 
Anteriores 2011 

$ - $ $ 

$ -$ -$ s 

Vigen le 

2012 

Vigen le 
2012 

Recomendado Aiios 

2013 Futuros 

$ $ 

- $ $ 

Recomendado Anos 
2013 Futuros 

- $ $ 

- $ - $ 
========== ========= ======== ======== ======== 

Nota: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011-12 

Restauraci6n Cementerio Santa Maria de Pazzis 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Promover un ambiente ecol6gicamente 
responsable y velar por la salud y el 
bienestar de nuestros residentes y 
visitantes a !raves de proyectos que 
mejoren la salud ambiental en la 
Capital. 

Orioen de Recursos 
Emprestitos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados $ 

Renol6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

Descripci6n del Proyecto 

El Antigua Cementerio del Viejo San Juan, como comunmente se le conoce, ha sido objeto 
de una nueva fase de restauraci6n. Este cementerio es parte del recorrido hist6rico del 
Viejo San Juan. 

Necesidades a Atender 

Restaurar un patrimonio hist6rico y cultural. Su conservaci6n es un acto de 
reconocimiento a la contribuci6n que dejaron a nuestro pueblo quienes alli yacen desde 
su fundaci6n a comienzos def siglo XIX. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Mos Anteriores 2012 

395,326 personas 

Ano 2015 
No Rutinario 

Calle Norzagaray, Viejo San Juan 

2014 2015 2013 

Subasta Construcci6n Completado 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

1,692,655 s 1,501,375 s 91 ,280 $ - $ - s 100,000 

- -
- - -

1,692,655 $ 1,501,375 s 91 ,280 $ s - $ 100,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Costo Anos Liquid ado Vigente Recomendado Anos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

- s - s - $ - s - s 
- -
- $ - s ~ s -I $ ~ $ 

Nota: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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Rio 2016 -Terminal del Sur (Estacionamiento) 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Desarrollar programas que fomenten la 
integraci6n de proyectos de 
construcci6n e infraestructura que 
mejoren la calidad de vida de los 
residentes de la Ciudad Capital. 

Descripci6n del Proyecto 

Este proyecto propone crear un terminal para carros publicos, a fin de mejorar la 
circulaci6n de trafico en el Centro Urbano de Rio Piedras. Ademas, el mismo contara con 
un estacionamiento publico mulU-nivel. Dicha estructura contendra elementos verdes. 

Necesidades a Atender 

Una vez completado el proyecto, se relocalizaran los carros publicos a un lugar c6modo, 
seguro e iluminado para que continuen ofreciendo su servicio de transportaci6n colectiva. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Aiios Anteriores 

30,000 personas 

Aiio 2012-13 

No Rutinario 

Centro Urbano de Rio Piedras 

2012 2013 2014 
Construcci6n Completado 

2015 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Aiios Liquid ado Vigente Recomendado Aiios 
Origen de Recursos Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 792,952 s 670,564 $ 122,388 $ - s - $ 

Fondos Federales 10,023, 172 10,023,172 - - -

Fondos Ordinarios 282,859 - 240,000 42,859 

Fondos Combinados $ 11,098,983 s 10,693,736 s 362,388 $ 42,859 s - $ 

IMPACTO OPERACIONAL 

Costo Aiios Liquid ado Vigente Recomendado Aiios 
Rengl6n Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Gastos Personales $ - $ - $ $ - s - $ -
Gastos No Personales - - - - -
Total de Fondos $ - $ - s $ - $ - $ -

Nota: La rehabilitaci6n de este edificio reducira los costos de energia mediante la utilizaci6n de equipos mas eficientes. 
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OBRAS PUBLICAS INGENIERiA Y 
CONSTRUCCION 

Componentes 

Departamento de Obras Publicas, lngenieria y Construcci6n y 
Protecci6n Ambiental 

Realizar mejoras a la infraestructura vial y su entomo a 
traves de la Ciudad Capital en un esfuerzo continua. El 
readoquinamiento de las calles del Viejo San Juan 
fortalecera nuestros ofrecimientos turisticos. El desarrollo 
del Tren Liviano fortalecera nuestro desarrollo econ6mico y 
turistico al atraer mas visitantes al Viejo San Juan. 

~ 
-~---

.·.... ' -. \I ~ 

-=---=--

Lograr un crecimiento econ6mico que pueda mejorar la 
calidad de vida de sus residentes. Maximizar la calidad de 
vida de todas las areas poblacionales y residenciales asi 
como las oportunidades para el desarrollo de negocios e 
inversi6n tanto de sectores industriales como econ6micos de 
la Ciudad Capital, mediante un amplio programa de 
mantenimiento y ampliaci6n de los sistemas de servicios 
basicos e infraestructura en el area geografica de San Juan. 

Entre las metas para esta area programatica destacamos: (1) Fomentar la inversi6n de capital local, nacional e intemacional en 
actividades econ6micas centradas en San Juan dirigidas a fortalecer el desarrollo urbano y la infraestructura, que a su vez apoye el 
plan de trabajo de la administraci6n de la Ciudad Capital; (2) Desarrollar proyectos que fomenten la integraci6n de las 
comunidades y sus residentes con el fin de mejorar su calidad de vida; y (3) Velar por el mantenimiento y uso adecuado de 
nuestros recursos naturales y la conservaci6n del ambiente al promover y llevar a cabo efectiva y eficientemente la 
disposici6n o recidaje de los desperdicios s61idos. 
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A continuaci6n presentamos el mapa de los proyectos de ubicaci6n especifica para el afio fiscal 2012-13 

Ubicaci6n de los Proyectos del Programa 

• San Juan, P R 
.::::::--

2. Mercado Artesanal Plaza de Hostos 

3. Plaza de la Barandilla 
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6. Rio 2016- Mejoras a la Plaza de Convalecencia y 
Estacionamiento 
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La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, incluyendo su costo y la distribuci6n de fondos para los 
aiios fiscales 2012-13 y siguientes. 

RESUMEN DE INVERSION ANUAL POR PROYECTO 

Cosio Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 

Proyecto Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Mercado Artesanal Plaza de Hostos $ 141,797 $ 69,939 $ 71,858 $ - $ . $ 

Rio 2012 (Mejoras Plaza de 
Convalecencia y Estacionamiento) 9,436, 125 9,414,725 21,400 

Adoquinemos el Viejo San Juan 51,448,835 29,381,896 66,939 4,000,000 18,000,000 

Rotulaci6n en el Municipio 1,709,341 1,324,311 85,030 300,000 

Repavimentaci6n, Reconstrucci6n 
de Calles y Aceras 67, 152,421 51,807,527 1, 144,894 7,000,000 7,200,000 

Plaza de la Barandilla 3,034,886 2,944,877 90,009 

T ren Liviano 12,200,980 3,022,330 1,178,650 4,000,000 4,000,000 

Mejoras a Sistemas Pluviales y 
Drenajes Urbanos 3,925,024 2,651 ,708 13,316 60,000 1,200,000 

Contingencia para Proyectos 42,792, 122 40,614,188 2,177,934 

Total $ 191,841,530 $ 141,231 ,501 $ 4,850,029 $ 60,000 $ 15,000,000 $ 30,700,000 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECURSOS 

Cosio Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 

Origen de Recurses Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Emprestitos y Otros Fondos s 150,231 ,959 s 100,429,663 $ 4,042,296 s 60,000 $ 15,000,000 $ 30,700,000 

Fondos Federales 34,392,654 33,859,783 532,871 

Fondos Ordinaries 7,216,916 6,942,055 274,861 

Fondos Combinados $ 191,841 ,530 $ 141,231 ,501 $ 4,850,029 $ 60,000 $ 15,000,000 $ 30,700,000 

XVl-75 



PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2012-13 

La tabla siguiente presenta el impacto operacional oonsiderado en el area programatica y la distribuci6n por rengl6n de gastos personales y 
gastos no personales para los aiios fiscales 2012-13 y siguientes. 

RESUMEN DEL IMPACTO OPERACIONAL ANUAL POR PROYECTO 

Proyecto 

Mercado Artesanal Plaza de Hostos S 

Rio 2012 (Mejoras Plaza de 
Convalecencia y Estacionamiento) 

Adoquinemos el Viejo San Juan 

Rotulaci6n en el Municipio 

Repavimentaci6n, Reconstrucci6n 
de Calles y Aceras 

Plaza de la Barandilla 

T ren Liviano 

Drenajes Urbanos 

Contingencia para Proyectos 

Total 

Rengl6n 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Total 

s 

s 

$ 

Costo 

Total 

- s 

2,000,000 

Mos 

Anteriores 

- $ 

Liquidado 

2011 

- s 

Vigente 

2012 

- $ 

Recomendado 

2013 

- s 

2,000,000 s - s - s s - s =============== ===== 

DET ALLE POR RENGL6N DE GAST OS 

Cosio Mos Liquid ado Vigente Recomendado 
Total Anteriores 2011 2012 2013 

1,600,000 s - $ s - s - s 
400,000 

2,000,000 $ $ s - $ $ 

Mos 

Futures 

2,000,000 

2,000,000 

Mos 

Futures 

1,600,000 

400,000 

2,000,000 

Nota: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de las 
operaciones de las facilidades. 
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Mercado Artesanal Plaza de Hostos 

lmpacto en el Plan Estrate<Jico 
Mercado Artesanal para el Viejo San 
Juan. 

Origen de Recurses 
Emprestitos y Otros Fondos $ 

Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados $ 

Rengl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

Descripci6n del Proyecto 

El proyecto propone crear un techo continuo acorde al mobiliario urbano del area con 
instalaci6n electrica para cada artesano, iluminaci6n sobre cada espacio, rotulaci6n 
identificando el mercado para crear una circulaci6n intema y eliminar el problema de 
seguridad a los peatones. 

Necesidades a Atender 

Actualmente el Mercado Artesanal tiene limitaci6nes de seguridad e iluminaci6n. Al 
completar el proyecto, los artesanos tendran un lugar permanente, c6modo y seguro para 
que puedan exponer y vender sus productos. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 
Ubicaci6n 

Mos Anteriores 2012 

Completado 

100,000 personas 

Afio 2012 
No Rutinario 

Sur de la lsleta del Viejo San Juan 

2013 2014 2015 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquidado Vigen le Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

80,476 s 8,618 s 71 .858 $ - s - s 
- -

61,321 61,321 - -
141,797 $ 69,939 $ 71 ,858 $ - s - $ 

IMPACTO OPERACIONAL 

Costo Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

- $ s $ s - s 
- - -
- s $ s - s - s 

Nota: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curse normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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Rio 2012 (Mejoras Plaza de Convalecencia y Estacionamiento) 

lmpacto en el Plan EstrateQico 
Desarrollar programas que fomenten la 
integraci6n de proyectos de 
construcci6n e infraestructura que 
mejoren la calidad de vida de los 
residentes de la Ciudad Capital. 

Descripci6n del Proyecto 

Se desarrolla la renovaci6n total de esta plaza mediante la creaci6n de espacios con 
areas verdes, fuentes, vegetaci6n y mobiliario urbano, entre otros. Con esta iniciativa 
continuamos trabajando para el renacimiento de Rio Piedras. 

Necesidades a Atender 

Brindaremos una nueva imagen a este importante espacio publico para atender de manera 
adecuada a nuestros visitantes, residentes y comerciantes fomentando una mayor actividad 
econ6mica al casco de Rio Piedras. 

lnfonnaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Mos Anteriores 2012 

Completado 

30,000 personas 

Mo 2011-12 

No Rutinario 

Centro Urbano de Rio Piedras 

2013 2014 2015 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Ai'ios Liquid ado Vigen le Recomendado Mos 
Origen de Recursos Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 9,436, 125 $ 9,414,725 s 21.400 $ - $ - $ 

Fondos Federales - - -
Fondos Ordinarios - - - -
Fondos Combinados $ 9,436,125 $ 9,414,725 $ 21,400 $ - $ - $ 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Ai'ios Liquidado Vigente Recomendado Mos 
Rengl6n Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Gastos Personales s - $ s - s - s - $ 

Gastos No Personales - - -
Total de Fondos s s - s - s - $ - $ 

Nota: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal 
de las operaciones de las facilidades. 
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Adoquinemos el Viejo San Juan 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Desarrollar programas y proyectos que 
fomenten y generen el desarrollo 
econ6mico de la ciudad. 

Oriaen de Recursos 
Emprestitos y Otros Fondos $ 

Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados $ 

Renol6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos $ 

Descripci6n del Proyecto 

El proyecto propone devolver al Viejo San Juan sus calles adoquinadas, reemplazando 
el asfalto con un material de valor hist6rico, c6nsono con su arquitectura y su caracter. 
lncluye ademas, mejoras a la infraestructura de las calles a ser impactadas, soterrando 
las diferentes utilidades existentes y reparando las b6vedas del sistema pluvial y 
sanitario. 

Necesidades a Atender 

Este proyecto le devolvera sus adoquines a la antigua ciudad preservando asi su 
caracter y nuestro patrimonio hist6rico. Ademas de readoquinar las calles hist6ricas, se 
incluye mejoras al sistema pluvial. 

lnfonnaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

1,500,000 personas 

Continua 

Rutinario 

Casco del Viejo San Juan 

Se han completado las calles Tetuan esquina Tanca, Tizol, San Jose, O'Donnell y los 
callejones del Toro y Tamarindo, continuaremos con varias calles del Viejo San Juan. 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquidado Vigen le Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

33,234,039 $ 11 ,167,100 $ 66,939 s - $ 4,000,000 $ 18,000,000 
13,275,796 13,275,796 - -
4,939,000 4,939,000 - - -

51,448,835 $ 29,381,896 $ 66,939 $ - s 4,000,000 $ 18,000,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Mos Liquid ado Vigen le Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

- $ - s s - $ $ 

- - -
s - s s - s - s 

Nola: No tiene impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de las 
operaciones de las facilidades. 
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Rotulaci6n en el Municipio 

lmpacto en el Plan Estrattciico 
Establecer una visi6n ambiental y 
recreativa para el desarrollo econ6mico 
de la Ciudad. 

Descripci6n del Proyecto 

El proyecto propone establecer un sistema de rotulaci6n visible y atractivo para facilitar la 
orientaci6n y organizaci6n del transito tlpico de una ciudad de nuestros tiempos. La misma 
incluye la identificaci6n de las calles, direcciones de transtto, estacionamientos especiales y 
prohibidos. 

Necesidades a Atender 

Facilitar la orientaci6n y organizaci6n del transito del Viejo San Juan. Se identificaran los 
lugares de servicios, tales como hoteles, correos, telefonos, paradas de trolley y lugares de 
interes turistico. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 
Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 
Continuo 

Rutinario 

Todo el Municipio de San Juan 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo AAos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
OriQen de ReOJrsos Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 1,587,528 $ 1,202.498 s 85,030 s $ s 300,000 

Fondos Federales 121,813 121,813 . 
Fondos Ordinarios . . . 

Fondos Combinados s 1,709,341 s 1,324.311 s 85,030 s s . $ 300,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Costo AAos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Renal6o Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Gastos Personales s s s . s . $ . $ 

Gastos No Personales . . . . 
Total de Fondos $ . $ s s . s . $ 

Nota: No tiene impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados. por ser trabajos que se realizan en el curso normal de las 
operaciones de las facilidades. 
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Repavimentaci6n, Reconstrucci6n de Calles y Aceras 

lmpacto en el Plan Estrat4Qico 
Proveer altemativas viables a las 
problematicas que afectan el buen 
funcionamiente de la red de carreteras 
municipales. 

Descripci6n del Proyecto 

Continuar con la construcci6n de cunetenes y la construcci6n y reconstrucci6n de aceras, 
encinlados, badenes y rampas para impedidos a !raves de tode el Municipie. Este 
proyecte incluye la repavimentaci6n, reconstrucci6n de aceras cunetones y encintados. 

Necesidades a Atender 

El mantenimiente del sistema vial del Municipio es de labor constante. Uevamos a cabo 
un plan agresivo que incluye la escarcificaci6n y repavimentaci6n de calles, reconstrucci6n 
de avenidas, calles, caminos y aceras. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categeria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continue 

Rutinarie 

Todo el Municipio de San Juan 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Mos Liquidado Vigen le Recomendado Mos 
Origen de Recurses Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 52,352,650 s 37,007,756 s 1, 144,894 s $ 7,000,000 s 7,200,000 

Fondos Federales 14,799,771 14,799,771 

Fondos Ordinarios - -
Fondos Combinados $ 67.152.421 s 51,807,527 s 1,144,894 $ - s 7,000.000 s 7,200,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Mos liquid ado Vigen le Recomendado Mos 
RenQl6n Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Gastos Personales $ s - s s $ - s -
Gastos No Personales - - -
Total de Fondos $ - s - $ - s $ s -

Nola: No tienen impacto eperacional en les presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajes que se realizan en el curse normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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Plaza de la Barandilla 

lmpacto en el Plan EstrateQico 
Desarrollar nuevas obras para ampliar 
las atracciones en San Juan, para el 
entretenimiento familiar y educativo de 
nuestra poblaci6n y del turista que nos 

OriQen de Recursos 
Empreslitos y Otros Fondos s 
Fondos Federates 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados s 

Renal6n 
Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

Descripci6n del Proyecto 

Este proyecto contemplara el rescale de la Barandilla proveyendo acceso a la Universidad 
Car1os Albizu (Antigua Escuela Roman Baldorioty de Castro) y convirtiendo este tramo en 
plaza p(Jblica, como lo fue en sus origenes. 

Necesidades a Atender 

Devolver al Viejo San Juan uno de sus espacios p(Jblicos mas emblematicos que sigue 
vivo en la memoria colectiva de muchos. Es un proyecto relevante por su valor hist6rico y 
las actividades culturales, turisticas y de participaci6n ciudadana que ya desarrollamos. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Mos Anteriaes 2012 

Completado 

1,000,000 personas 

Mo 2011 

No Rutinario 

Calle Fortaleza, Viejo San Juan 

2013 2014 2015 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

3,034,886 s 2.9«.sn s 90,009 s - s - $ 

-
-

3,034,886 s 2,944,877 $ 90,009 s - s - s 

IMPACTO OPERACIONAL 

Costo Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

$ - $ s - $ - $ 

- -
- s - $ - $ - s - $ 

Nola: No tiene impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de las 
operaciones de las facilidades. 
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Tren Liviano 

lmpacto en el Plan Estrateaico 
Establecer el T ren Liviano, desde la 
Parada 19 hasta el Vieio San Juan, 
rutas por Condado y el Centro de 
Convenciones. 

Origen de Recursos 
Emprestitos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados s 

Rengl6n 
Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

Oescripci6n del Proyecto 

El proyecto consiste en el desarrollo de un sistema de transportaci6n colectiva. Es un 
proyecto interagencial donde el Municipio de San Juan y el Departamento de 
Transportaci6n y Obras Publicas Estatal desarrollaran el proyecto en conjunto. El Tren 
Liviano utilizara vehiculos electricos por los carnies exclusives que actualmente utilizan las 
guaguas de transportaci6n publica. 

Necesidades a Atender 

Este sistema de transportaci6n colectiva ayudara a viabilizar los proyectos de redesarrollo 
del Municipio de San Juan. Ademas, ayudara a atraer mayor cantidad de visitantes a la 
zona hist6rica del Viejo San Juan. 

lnfonnaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Aiios Anteriores 2012 

Diseno 

1,000,000 personas 

Mo 2015 
No Rutinario 

Desde la Pda. 27 hasta el Viejo San Juan 

2013 

Subasta 

2014 2015 

Construcci6n 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Aiios Liquid ado Vigente Recomendado Aiios 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

12,200,980 s 3,022,330 s 1,178,650 s s 4,000,000 s 4,000,000 
. . . . 

. . 

12,200,980 s 3,022,330 $ 1,178,650 s $ 4,000,000 s 4,000,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Aiios Liquid ado Vigente Recomendado Aflos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

1,600,000 s . s . s s . $ 1,600,000 

400,000 . . 400,000 

2,000,000 $ . $ $ $ . $ 2,000,000 

Nota: El proyecto esta actualmente en su fase de diseno. 
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Mejoras a Sistemas Pluviales y Drenajes Urbanos 

lmpacto en el Plan EstratesJico 
Promover un ambiente ecol6gicamente 
responsable y velar par la salud y el 
bienestar de nuestros residentes y 
visitantes. 

Descripci6n del Proyecto 

Con el fin de minimizar los posibles estragos de las inundaciones causadas en gran 
medida por fen6menos atmosfericos, el Municipio ha comenzado un agresivo plan de 
mantenimiento, construcci6n y reconstrucci6n de los sistemas de drenajes pluviales. 

Necesidades a Atender 

Garantizar la seguridad publica de los residentes de la Ciudad Capital. El Municipio 
mantiene un plan para llevar a cabo de manera sistematica la limpieza y el mantenimiento 
peri6dico de los sistemas de alcantarillado pluvial. Mantener un inventario peri6dico de 
todas las alcantarillas del sistema. La fabricaci6n, reparaci6n e instalaci6n de parrillas de 
alcantarillado. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continua 

Rutinario 

Toda el Municipio de San Juan 

DET ALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Mos Liquidado Vigen le Recornendado Mos 
OriQen de Recursos Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Emprestitos y Otros Fondos $ 3,925,024 $ 2,651,708 s 13,316 $ 60,000 $ - $ 1,200,000 

Fondos Federales - - -

Fondos Ordinaries - - - - -
Fondos Combinados $ 3,925,024 s 2,651 ,708 $ 13,316 s 60,000 s - $ 1,200,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Mos Liquidado Vigen le Recornendado Mos 
Rengl6n Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

Gastos Personales s - $ $ - $ - $ - $ 

Gastos No Personales - - - -

Total de Fondos s - s $ - $ - s - s 

Nata: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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Contingencia para Proyectos 

Descripci6n del Proyecto 

Acumulaci6n de costos relacionados al desarrollo de Proyectos de Inversion de Capital 
de menor costo no detallados en el plan, pero necesarios para el mantenimiento y 
crecimiento de la infraestructura municipal. 

Necesidades a Atender 

Mantenimiento y ampliaci6n de los servicios basicos e infraestructura municipal. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Afio 2012 

No Rutinario 
Calle Fortaleza, Viejo San Juan 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECURSOS 

Costo Aiios Liquidado Vigente Recomendado Aiios 
Origen de Recursos Total An ten ores 2011 2012 2013 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 34,380,252 s 33,010,051 $ 1,370,201 $ - $ - $ 

Fondos Federales 6,195,274 5,662,403 532,871 -

Fondos Ordinarios 2,216,595 1,941,734 274,861 - -
Fondos Combinados $ 42,792, 122 $ 40,614,188 $ 2,177,934 $ - $ - $ 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cos to Mos Liquid ado Vigen le Recomendado Mos 

RenQl6n Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 
Gastos Personales $ $ $ $ $ - s 
Gastos No Personales - - -
Total de Fondos $ $ - s $ $ - s 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2012-13 

GERENCIA GUBERNAMENT AL 
Componentes 

Oficina del Alcalde, Administraci6n de Recursos Humanos y 
Relaciones Laborales, Secretaria Municipal, Asuntos Legales, 
Auditoria lntema, Gerencia y Presupuesto, Sistemas de 
lnformaci6n, Comunicaciones, Protocolo y Calendario y 
Finanzas y Asignaciones Generales 

Establecer un sistema de gerencia modema. agil y dinamica 
que asegure el uso 6ptimo de los recurses y su solvencia 
econ6mica, la igualdad de oportunidades en el empleo, y 
brinde aseseramiento efectivo a los departamentos 
municipales. 

-.. - ~ -..... . - ·-. ~ 
I \~ 

El area programatica de Servicios Gerenciales tiene coma 
prioridad fortalecer las unidades de apoyo gerencial a traves 
del analisis de estructuras para integrar, transferir o asignar 
nuevas responsabilidades. Ademas, asesera a los 
organismos municipales con relaci6n a su estructura intema 
y estrategias gerenciales de manera que contribuyan a 
promover el uso 6ptimo de los recurses para mejorar los 
servicios que se ofrecen a la ciudadania. 

Entre las metas para esta area programatica podemos destacar: (1) Mejorar las facilidades existentes donde se ofrecen los servicos a los 
ciudadanos de la Ciudad Capital; (2) Asegurar la utilizaci6n optima de los recurses econ6micos y financieros del Municipio en la 
prestaci6n de los servicios a la ciudadania de San Juan: y (3) Asegurar un ambiente de trabajo efectivo y de armonia entre supervisores 
y empleados. 
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A continuaci6n presentamos el mapa de los proyectos de ubicaci6n especifica para el aiio fiscal 2012-13 

Ubicaci6n de los Proyectos del Programa 

1. Mejoras a Casa Alcaldia 

2. Mejoras a Torre Municipal-Fase II 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2012-13 

La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, incluyendo su costo y la distribuci6n de fondos para los 
anos fiscales 2012-13 y siguientes. 

RESUMEN DE INVERSION ANUAL POR PROYECTO 

Costo Mos Liquidado Vigente Recomendado Mos 

Proyecto Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Mejoras a Casa Alcaldia s 2,450,852 s 293,719 s 57,133 s - s - s 2,100,000 

Mejoras a Torre Municipal (Fase 11) 2,421,098 1,564,676 109,922 746,500 

Mejoras a lnstalaciones 
Municipal es 15,971,816 15,509,869 61,947 400,000 

Fondos Combinados s 20,843,766 s 17,368,264 $ 229,002 $ - s - $ 3,240,500 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 

Rengl6n Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Emprestitos y Otros Fondos $ 20,625,237 $ 17,329,814 $ 48,923 $ - $ - $ 3,246,500 

Fondos Federales 

Fondos Ordinaries 218,529 38,450 180,079 

Fondos Combinados $ 20,843,766 $ 17,368,264 $ 229,002 s - s - s 3,240,500 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2012-13 

La tabla siguiente presenta el impacto operacional considerado en el area programaticay la distribuci6n por rengl6n de gastos personales 
y gasto no personales para los aiios fiscales 2012-13 y siguientes. 

Proyecto 

Mejoras a Casa Alcaldia 

Mejoras a Torre Municipal (Fase II) 

Mejoras a lnstalaciones 
Municipales 

Total 

Origen de Recurses 

Gastes Personales 

Gastos No Personales 

Total 

RESUMEN DEL IMPACTO OPERACIONAL ANUAL POR PROYECTO 

$ 

$ 

$ 

Cosio Afios Liquidado 

Total Anteriores 2011 

$ - $ $ 

- $ - $ $ 

DET ALLE POR RENGLCN DE GASTOS 

Cosio 

Total 

- $ 

Afies 

Anteriores 

- $ 

Liquidado 

2011 

- $ 

Vigen le 

2012 

Vigen le 

2012 

- $ 

$ 

$ 

Recomendado 

2013 

- $ 

- $ 

Recomendado 

2013 

- $ 

$ -$ $ $ $ $ 

Afios 

Futures 

Afios 

Futures 

========= ========= ======== ======== ========= ======== 

Nota: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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Mejoras a Casa Alcaldia 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Mejorar la efectividad y eficiencia de 
los servicios de apoyo a las 
dependencias municipales. 

Origen de Recursos 
Emprestitos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados s 

Rengl6n 
Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

- Descripci6n del Proyecto 

El proyecto contempla la eliminaci6n de barreras arquitect6nicas respetando el valor 
hist6rico de la estructura. Ademas, incluye hacer reparaciones en fachada y saneamiento a 
sistemas mecanicos, entre otros. 

Necesidades a Atender 

Mejorar y ampliar elementos fundamentales con enfasis en el mantenimiento apropiado de 
las facilidades administrativas del Municipio, ya que Casa Alcaldia es una de las facilidades 
fisicas municipales de vital importancia. Alli se encuentran varias de las oficinas ejecutivas 
mas importantes del Municipio. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continue 

Rutinario 

Casa Alcaldia, Viejo San Juan 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquidado Vigente Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

2,427,692 s 278,769 $ 48,923 s s - s 2,100,000 

- - - -
23, 160 14,950 8,210 - -

2,450,852 $ 293.719 $ 57,133 $ - $ $ 2,100,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Costo Mos Liquidado Vigen le Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

s - s - $ - s $ -
- - - - -

s $ - $ - $ - $ 

Nota: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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Mejoras a Torre Municipal (Fase II) 

lmpacto en el Plan Estrateqico 
Garantizar la protecci6n de los actives 
municipales. 

OriQen de Recursos 
Emprestitos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados $ 

Rengl6n 
Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 
Total de Fondos $ 

Descripci6n del Proyecto 

La Torre Municipal es sede de importantes gestiones administrativas donde nuestros 
constituyentes reciben servicios municipales. Una vez se complete la segunda fase, el 
principal centre administrative de nuestra ciudad capital habra side renovado en su 
totalidad. Estas mejoras incluyen la instalaci6n de nuevo mobiliario asi come la 
reconfiguraci6n del espacio. 

Necesidades a Atender 

Proveer un ambiente agradable en el lugar de trabajo que resulte en mejores servicios a 
nuestros ciudadanos y maximizar el use del espacio disponible, ya que perrnite que otras 
instalaciones municipales se puedan mudar a esta instalaci6n. 

lnfonnaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continue 

Rutinario 

Halo Rey, San Juan 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Coste Aiios Liquidado Vigen le Recornendado Aiios 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

2,311,176 $ 1,564,676 s - $ - s - $ 746,500 

- -
109,922 - 109,922 - -

2.421,098 $ 1,564,676 $ 109,922 $ - $ - $ 746,500 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Aiios Liquidado Vigente Recornendado Aiios 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futuros 

$ - s - s - $ - $ 

- - - - - -
- s - s - s - $ - $ -

' 
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Mejoras a lnstalaciones Municipales 

lmpacto en el Plan Estrate<!ico 
Mejorar la efectividad y eficiencia de 
los servicios de apoyo a las 
dependencias municipales. 

Origen de Recurses 
Emprestitos y Otros Fondos $ 

Fondos Federales 
Fondos Ordinaries 
Fondos Combinados $ 

Rengl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

Descripci6n del Proyecto 

Mejoras y rehabilitacion a varias instalaciones administrativas a !raves del Municipio. 

Necesidades a Atender 

Mejorar y mantener en 6ptimas condiciones las facilidades municipales para brindarle 
servicios de calidad a la ciudadania. 

lnfonnaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continue 

Rutinario 

Varias facilidades a !raves del Municipio 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquidado Vigente Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

15,886,369 s 15,486,369 $ - s - s - s 400,000 

- - - -
85,447 23,500 61 ,947 - - -

15,971,816 $ 15,509,869 $ 61 ,947 s $ - $ 400,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Costo Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

- s s - s - s - s -

- - - -
- $ - s - s - s - s -
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AREA DE LEGISLACION 

Componentes 

Legislatura Municipal 

Ejercer en todo asunto de naturaleza municipal que redunde 
en el bienestar de la comunidad y en su desarrollo 
econ6mico, social y cultural, en la protecci6n de la salud y 
seguridad de las personas, que fomente el civismo y la 
solidaridad de las comunidades y en el desarrollo de obras y 
actividades de interes colectivo con sujeci6n a las leyes 
aplicables. 
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Con una nueva visi6n y nuestra misi6n de ofrecer los 
mejores recursos y facilidades a los residentes y visitantes 
de San Juan. 
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Ubicaci6n de los Proyectos del Proarama 

"' Sai Jla'l, P .R 
~ 

1. Mejoras a la Legislatura Municipal 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2012-13 

La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, incluyendo su costo y la distribuci6n de fondos para los 
aiios fiscales 2012-13 y siguientes. 

RESUMEN DE INVERSION ANUAL POR PROYECTO 

Cosio Mos Liquid ado Vigen le Recomendado Mos 

Proyecto Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Mejoras a la Legislatura Municipal $ 93,875 $ 69,875 $ 24,000 $ - $ - $ 

Total $ s 69,875 s 24,000 $ - $ $ 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquid ado Vigen le Recomendado Mos 

Origen de Recurses Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Emprestitos y Otros Fondos $ 93,875 $ 69,875 $ 24,000 $ $ - $ 

Fondos Federales 

Fondos Ordinaries 

Fondos Combinados $ 93,875 $ 69,875 $ 24,000 $ - $ - $ 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2012-13 

La tabla siguiente presenta el impacto operacional considerado en el area programatica y la distribuci6n por rengl6n de gastos personales y 
gastos no personales para los aiios fiscales 2012-13 y siguientes. 

Proyecto 

Mejoras a la Legislatura Municipal 

Total 

Rengl6n 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Total 

RESUMEN DEL IMPACTO OPERACIONAL ANUAL POR PROYECTO 

$ 

s 

s 

Costo Mos Liquid ado 

Total Anteriores 2011 

. s . $ $ 

. s . s s 

DET ALLE POR RENGLON DE GASTOS 

Coste 
Total 

. s 

Mos 
Anteriores 

. $ 

Liquid ado 
2011 

. $ 

s - $ $ - $ 

Vigente 

2012 

Vigente 

2012 

. $ 

s 

. s 

. $ 
========= ========= ======== ======== 

Recomendado 

2013 

. s 

. s 

Recomendado 
2013 

. $ 

. $ 
======= 

Mos 

Futuros 

Mos 
Futuros 

======= 

Neta: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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Mejoras a la Legislatura Municipal 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Asegurar que las actividades realizadas 
por el Municipio de San Juan cumplan las 
reglas protooolares y solemnidades que 
correspondan a la actividad que se trate . 

Descripci6n del Proyecto 

Mejoras a las instalaci6nes fisicas de la Legislatura Municipal. 

Necesidades a Atender 

Proveer un ambiente agradable en el lugar de trabajo y mantener conservada esta 
facilidad, la cual es parte de un edificio hist6rico, como lo es la Casa Alcaldia del 
Municipio. 

lnfonnaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Mos Anleriores 2012 

395,326 personas 

Aiio 2010-11 

No Rutinario 

Casa Alcaldia, Viejo San Juan 

2013 20JL 2015 

Construcci6n Completado 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECURSOS 

Cosio Mos Liquidado Vigen le Recomendado Mos 
Origen de Recurses Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Emprestitos y Otros Fondos s 93,875 $ 69,875 s 24,000 $ s - $ 

Fondos Federales - . . 
Fondos Ordinaries . . - . 

Fondos Combinados s 93,875 s 69,875 $ 24,000 $ - s . s 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Mos liquid ado Vigen le Recomendado M os 
Rengl6n Total Anteriores 2011 2012 2013 Futures 

Gastos Personales s s - s - s $ - s 
Gastos No Personales . . 
T olal de Fondos $ . s . $ . $ . s . $ 

Nola: La rehabilitaci6n de este edificio reducira los costos de energia mediante la utilizaci6n de equipos mas eficientes. 
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MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 
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ANO FISCAL 2012-13 
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Se incluye en el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General de Ingresos y Gastos del 
afio fiscal 2012-13, la Relacion de Puestos por Departamento u Oficina (ver documento de 
Carpeta). La misma incluye los salarios de los empleados de puestos regulares del fondo 
ordinario. Ademas, el Informe de Objeto Menor de Desembolso por Fondo y dependencia 
municipal contiene salarios, beneficios marginales y otros gastos de funcionamiento. 
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MSJPRSC021_0CAM_ALL 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Seguro por Desempleo 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Reforma de Salud 

RETIRO DE PENSIONADOS 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

Agencia Delegada 

TOTAL GENERAL 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 
1

2012-2013 ' 

Vigente Recomendado 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
158,562,829 162,044,897 

4,928,530 4,939,264 

13,336,786 13,634,139 

39,483,990 13,762,790 

16,482,636 15, 796,413 

6,956,580 7,015,253 

100,000 101 ,877 

14,042,045 14,782,749 

65,709,086 60,138,527 

1,623,887 1,714,619 

35,812,206 35,452,042 

2,221,639 2,222,639 

64,435, 175 64,435, 175 

9,366,713 9,305,640 

72,995, 135 79,168,589 

11,586,250 13, 154,811 

11,047,495 11,211 ,698 

14,627,896 9,507,994 

34,336,206 33,293,687 

1,330,829 1,418,992 

130,441,409 139,075,093 

2,032,255 7,606,452 

3,530,458 31 ,017,914 

7,849,762 10,732,443 

722,839,793 741 ,533,69~ I 

MAY- 12 -12 1 0 : 36 AM 

Page 1 of 1 

Cambio 

3,482,068 

10,734 

297,353 

(25, 721 ,200) 

(686,223) 

58,673 

1,877 

740,704 

(5,570,559) 

90,732 

(360,164) 

1,000 

0 

(61,073) 

6,173,454 

1,568,561 

164,203 

(5, 119,902) 

(1 ,042,519) 

88,163 

8,633,684 

5,574,197 

27,487,456 

2,882,681 

18,693,900 11 

Cambio 
% 

2.20 

0.22 

2.23 

(65.14) 

(4.16) 

0.84 

1.88 

5.27 

(8.48) 

5.59 

(1.01) 

0.05 

0 

(0.65) 

8.46 

13.54 

1.49 

(35.00) 

(3.04) 

6.62 

6.62 

274.29 

778.58 

36.72 

2.59 1 
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Descripcion 

Retire ELA 

Seguro por Desempleo 

Servicio Telef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

RETIRO DE PENSIONADOS 

Otros Servicios 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Asignaciones Generales 

Vigente Recomendado 

25,725,000 0 

100,000 100,000 

1,508,669 1,600,000 

35,097,858 34,734,418 

2,100,000 2,100,000 

9,366,713 9,305,640 

0 8,000,000 

1,015,000 1,015,000 

28,950,906 30,224,293 

89,497,481 102,776,287 

193,361,62~ 189,855,63~ I 

MAY-12-12 10 : 46 AM 

Page 1 of 32 

Cambia % Cambio 

(25,725,000) (100) 

0 0 

91 ,331 6.05 

(363,440) (1.04) 

0 0 

(61 ,073) (0.65) 

8,000,000 0 

0 0 

1,273,387 4.40 

13,278,806 14.84 

(3,505,989~ I (1.8 1 ~ 
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Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Segura de Empleados 

Otras Beneficios 

Otras Gastos Personales 

Otras Servicios 

Materiales, Suministras y Piezas 

Arrendamiento 

Seguras, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otras Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-201 3 I 
Legislatura Municipal 

Vigente Recomendado 

773,137 794,668 

205,000 210,000 

63,631 63,684 

73,641 73,705 

41 ,046 47,211 

17,467 17,482 

68,630 45,800 

214,400 268,650 

67,700 27,000 

22,838 20,000 

27,000 26,000 

10 0 

2,000 1,000 

56,000 49,000 

14,500 12,000 

1 ,647,00~ 1 ,656,20~ I 

MAY-12-12 10:46 AM 

Page 2 of 32 

Cambio % Cambio 

21 ,531 2.78 

5,000 2.44 

53 0.08 

64 0.09 

6,165 15.02 

15 0.09 

(22,830) (33.27) 

54,250 25.30 

(40,700) (60.1 2) 

(2,838) (12.43) 

(1,000) (3.70) 

(10) (100) 

(1,000) (50) 

(7,000) (12.5) 

(2,500) (17.24) 

9,200 11 0.56 1 
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Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Rersonales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 J 

Oficina del Alcalde 
Vigente Recamendada 

1,388,593 1,499,621 

89,724 91,296 

131,536 127,833 

134,780 131,741 

98,637 89,888 

36, 108 35,092 

82,200 90,300 

1,078,522 843,888 

41 ,954 43,066 

19,762 16,980 

124,495 128,232 

26 0 

46,100 44,263 

1,500 0 

3,273,93~ 3,142,20~ I 

MAY-12- 1 2 10 : 46 AM 

Page 3 of 32 

Cambia % Cambia 

111 ,028 8.00 

1,572 1.75 

(3,703) (2.82) 

(3,039) (2.25) 

(8,749) (8.87) 

(1 ,016) (2.81) 

8,100 9.85 

(234,634) (21.76) 

1,112 2.65 

(2,782) (14.08) 

3,737 3.00 

(26) (100) 

(1 ,837) (3.98) 

(1,500) (100) 

(131 ,737)i I (4.02~ 



MSJPRSC021_0CAM Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Administraci6n de Recursos 

Humanos y Relaciones Laborales 

MAY- 1 2-12 10 :46 AM 

Page 4 of 32 

Descripcion Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

Sueldos 2,538,646 2,843,983 305,337 12.03 

Compensaciones 46,096 38,072 (8,024) (17.41) 

Seguro Social 211 ,998 235,264 23,266 10.97 

Retiro ELA 236,264 263,780 27,516 11 .65 

Seguro Medico 199,941 203,549 3,608 1.80 

Seguro de Empleados 58,195 64,582 6,387 10.98 

Otros Beneficios 411 ,000 428,700 17,700 4.31 

Otros Gastos Personales 202,243 191 ,605 (10,638) (5.26) 

Otros Servicios 445,454 441 ,180 (4,274) (0.96) 

Materiales, Suministros y Piezas 27, 135 20, 135 (7,000) (25.80) 

Arrendamiento 53,000 53,000 0 0 

Donativos y Premios 12,000 12,000 0 0 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 10 0 (10) (100) 

Actividades Culturales y Recreativas 23,000 23,000 0 0 

Otros Gastos no Personales 7,550 2,550 (5,000) (66.23) 

TOTALDEPARTAMENTO 4,472,533 4,821 ,40~ I 348,868 11 7.80 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 : 

Oficina de Secretaria Municipal 
Vigente Recomendado 

2,520,818 2,726,817 

3,400 10,200 

212,533 226,434 

234,892 251 ,688 

295,604 252,629 

102,793 109,518 

253,950 233,100 

117,500 108,800 

270,861 273,839 

37,909 49,131 

1,460,351 1,483,444 

57 0 

26,905 1,600 

5,537,57~ 5,727,20~ I 

MAY-12-12 10 :46 AM 

Page 5 of 32 

Cambio % Cambia 

205,999 8.17 

6,800 200 

13,901 6.54 

16,796 7.15 

(42,975) (14.54) 

6,725 6.54 

(20,850) (8.21) 

(8,700) (7.40) 

2,978 1.10 

11 ,222 29.60 

23,093 1.58 

(57) (100) 

(25,305) (94.05) 

189,627 11 3.42 1 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retire ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Asuntos Legales 

Vigente Recomendado 

659,554 735,481 

20,748 20,748 

54,710 60,605 

61 ,261 68,216 

52,512 125,466 

15,018 16,637 

45,050 46,200 

4,520,000 3,035,000 

1,500 200 

4,634 5,500 

20,147 20, 147 

299 100 

567 0 

5,456,00~ 4,134,30~ I 

MAY- 1 2-12 10:46 AM 

Page 6 of 32 

Cambio % Cambio 

75,927 11 .51 

0 0 

5,895 10.77 

6,955 11.35 

72,954 138.93 

1,619 10.78 

1,150 2.55 

(1,485,000) (32.85) 

(1 ,300) (86.67) 

866 18.69 

0 0 

(199) (66.56) 

(567) (100) 

(1 .321. 100~ I (24.22~ 



MSJPRSC021_ 0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros SeNicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Auditoria lnterna 

Vigente Recomendado 

419,232 444,076 

17,400 10,200 

34,946 35,578 

39,837 41 , 188 

22,511 19,341 

9,593 9,767 

27,300 21 ,000 

33,081 15,000 

862 862 

1,672 1,840 

1,656 1,848 

1,400 800 

609,49~ 601 ,50~ I 

MAY-12-12 10 :46 AM 

Page 7 of 3 2 

Cambio % Cambio 

24,844 5.93 

(7,200) (41.38) 

632 1.81 

1,351 3.39 

(3, 170) (14.08) 

174 1.81 

(6,300) (23.08) 

(18,081) (54.66) 

0 0 

168 10.05 

192 11.59 

(600) (42.86) 

(7,990~ I (1 .31 ~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Segura Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Servicio Energ ia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Agencia Delegada 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Vigente Recomendado 

1,916,553 2,059,801 

23,232 33,996 

157,578 167,748 

176,918 189,692 

292,434 266,002 

43,257 46,050 

136,768 121,468 

934,880 731 ,000 

10,000 10,000 

12,000 12,000 

2,000 2,000 

1,269,412 1,225,988 

64, 107 63,307 

206,277 132,565 

5,372,509 3,057,361 

39,228 44,646 

26,000 0 

5,686,366 5,686,366 

16,369,51~ 13, 849,99~ I 

MAY- 12 -12 10:46 AM 

Page 8 of 32 

Cambio % Cambio 

143,248 7.47 

10,764 46.33 

10, 170 6.45 

12,774 7.22 

(26,432) (9.04) 

2,793 6.46 

(15,300) (11.19) 

(203,880) (21.81) 

0 0 

0 0 

0 0 

(43,424) (3.42) 

(800) (1.25) 

(73,712) (35.73) 

(2,315, 148) (43.09) 

5,418 13.81 

(26,000) (100) 

0 0 

(2,519,529~ I (15.39~ 



MSJPRSC021_0CAM Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 l 

MAY- 1 2 - 12 10 :4 6 AM 

Page 9 o f 32 

Departamento de Arte, Cultura y Turismo 
Descripcion Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

Sueldos 1, 181, 192 1,258,580 77,388 6.55 

Compensaciones 21 ,744 21 ,744 0 0 

Seguro Social 97,717 104,417 6,700 6.86 

Retire ELA 104,353 108,990 4,637 4.44 

Seguro Medico 116,569 110,635 (5,934) (5.09) 

Seguro de Empleados 26,823 28,664 1,841 6.86 

Otros Beneficios 94,800 105,000 10,200 10.76 

Otros Gastos Personales 787,258 707,657 (79,601 ) (10.11 ) 

Otros Servicios 271 ,046 194,457 (76,589) (28.26) 

Materiales, Suministros y Piezas 43,121 38,900 (4,221) (9.79) 

Arrendamiento 325,601 354,356 28,755 8.83 

Donativos y Premios 4,595 6,100 1,505 32.75 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 10 0 (10) (100) 

Actividades Culturales y Recreativas 819,234 900,000 80,766 9.86 

Otros Gastos no Personales 29,549 23,300 (6,249) (21.15) 

Mejoras Permanentes 0 7,000,000 7,000,000 0 

TOTAL DEPARTAMENTO 3,923,61~ 1 o,962,800
1
_
1 

7,039,188 11 179.41 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 J 

Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de 

Desastres 
Vigente Recomendado 

3,824,743 3,714,798 

336,524 211 ,340 

342,677 324,899 

230,171 281,451 

249,611 264,581 

94,069 89, 187 

317,900 321 ,300 

189,965 189,965 

56,769 81 ,000 

116,226 136,115 

73,132 50,204 

262 10 

10,950 10,950 

0 200,000 

5,842,99~ 5,875,80~ I 

MAY-12-12 10:46 AM 

Page 10 of 32 

Cambio % Cambio 

(109,945) (2.87) 

(125, 184) (37.20) 

(17,778) (5.19) 

51 ,280 22.28 

14,970 6.00 

(4,882) (5.19) 

3,400 1.07 

0 0 

24,231 42.68 

19,889 17.11 

(22,928) (31.35) 

(252) (96.18) 

0 0 

200,000 0 

32,801 11 0.56 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 

Comunal 
Vigente Recamendada 

3,303,860 3,267,082 

34,931 15,684 

279,466 274,644 

284,715 270,873 

352,604 362,393 

155,281 152,580 

310,265 295,465 

740,983 495,619 

42,996 40,996 

129,546 128,581 

11 ,800 11 ,800 

333,743 314,893 

546,005 591 ,749 

743,458 729,788 

3,972,592 258,555 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 241 63 

Otros Gastos no Personales 29,972,756 28,781 ,891 

Compra de Equipo 40,185 0 

Mejoras Permanentes 3,097,599 1,017,914 

Agencia Delegada 0 3,421 ,735 

TOTAL DEPARTAMENTO 44,353,02~ 40,432,30~ I 

MAY- 12 - 12 10 : 46 AM 

Page 11 of 32 

Cambia % Cambia 

(36,778) (1.11 ) 

(19,247) (55.10) 

(4,822) (1.73) 

(13,842) (4.86) 

9,789 2.78 

(2,701 ) (1.74) 

(14,800) (4.77) 

(245,364) (33.11) 

(2,000) (4.65) 

(965) (0.74) 

0 0 

(18,850) (5.65) 

45,744 8.38 

(13,670) (1.84) 

(3,714,037) (93.49) 

(178) (73.86) 

(1,190,865) (3.97) 

(40,185) (100) 

(2,079,685) (67.14) 

3,421,735 0 

(3.920,721 ~ I (8.84~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Policia y Seguridad 

Publica 
Vigente Recomendado 

33,303,377 33,850,275 

975,731 997,577 

2,838,082 2,863,237 

3,076,037 3,088,332 

3,268,842 3,019, 100 

1,632,361 1,645,773 

2,654,872 2,642,100 

391,304 150.400 

5,243,122 5,451 ,894 

481,245 502,693 

1,792.425 1,552,974 

1,000 2,000 

1,403 0 

54,460 49,031 

1,516,170 1,151 ,915 

57,230,4311 56,967,30111 

MAY- 1 2-12 10 : 46 AM 

Page 12 of 32 

Cambio % Cambio 

546,898 1.64 

21 ,846 2.24 

25,155 0.89 

12,295 0.40 

(249,742) (7.64) 

13,412 0.82 

(12,772) (0.48) 

(240,904) (61.56) 

208,772 3.98 

21 ,448 4.46 

(239,451) (13.36) 

1,000 100 

(1 ,403) (100) 

(5,429) (9.97) 

(364,255) (24.02) 

(263, 130~ I (0.46~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Olros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Sistemas de lnformaci6n 

Vigente Recomendado 

740,140 711 ,972 

10,200 10,200 

59,993 57,679 

68,730 66,035 

54,912 51 ,018 

29,016 27,896 

43,200 42,000 

350,882 315,000 

1,096,966 1,196,477 

13,030 18,850 

434,572 434,273 

5 0 

2,267 0 

2,903,91 ~ 2,931 ,40~ I 

MAY-12-12 10 :46 AM 

Page 13 of 32 

Cambio % Cambio 

(28, 168) (3.81) 

0 0 

(2,314) (3.86) 

(2,695) (3.92) 

(3,894) (7.09) 

(1,120) (3.86) 

(1,200) (2.78) 

(35,882) (10.23) 

99,511 9.07 

5,820 44.67 

(299) (0.07) 

(5) (1 00) 

(2,267) (100) 

27,487 11 0.95 1 



MSJPRSC021 _ OCAM Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina para el Desarrollo Integral de la 

Mujer 

MAY-12-12 10:46 AM 

Page 14 of 32 

Descripcion Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

Sueldos 2,211, 142 2,356, 191 145,049 6.56 

Compensaciones 18, 132 18, 132 0 0 

Seguro Social 189,467 200,690 11 ,223 5.92 

Retiro ELA 197,617 209,686 12,069 6.11 

Seguro Medico 239,222 276,087 36,865 15.41 

Seguro de Empleados 52,010 55,091 3,081 5.92 

Otros Beneficios 240,916 249,085 8,169 3.39 

Otros Gastos Personales 186,944 180,432 (6,512) (3.48) 

Otros Servicios 86,105 133,944 47,839 55.56 

Materiales, Suministros y Piezas 103,600 227,504 123,904 119.60 

Arrendamiento 8,448 8,348 (100) (1.18) 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 5 0 (5) (100) 

Otros Gastos no Personales 58,008 52,504 (5,504) (9.49) 

Compra de Equipo 23,478 30,000 6,522 27.78 

TOTAL DEPARTAMENTO 3,615,094 3,997,69~ I 382,600 11 10.58 1 



MSJPRSC021_0CAM Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 l 
Oficina de Prensa y Comunicaciones 

Descripcion Vigente Recomendado 

Sueldos 533,367 529,933 

Compensaciones 11 ,388 14,208 

Seguro Social 46,547 45,322 

Retiro ELA 39,240 37,232 

Seguro Medico 36,596 32,876 

Seguro de Empleados 12,778 12,441 

Otros Beneficios 48,300 48,300 

Otros Gastos Personales 4,620,277 3,261,706 

Otros Servicios 55,602 53,582 

Materiales, Suministros y Piezas 18,650 17,350 

Arrendamiento 9,000 9,000 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 5 0 

Actividades Culturales y Recreativas 250 250 

Otros Gastos no Personales 15,000 14,000 

TOTAL DEPARTAMENTO 5,447,00~ 4,076.20~ I 

MAY- 12-12 10 :46 AM 

Page 15 of 32 

Cambio % Cambio 

(3,434) (0.64) 

2,820 24.76 

(1 ,225) (2.63) 

(2,008) (5.12) 

(3,720) (10.17) 

(337) (2.64) 

0 0 

(1 ,358,571) (29.40) 

(2,020) (3.63) 

(1,300) (6.97) 

0 0 

(5) (100) 

0 0 

(1,000) (6.67) 

(1 ,370,aoo~ I (25.17~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Seguro por Desempleo 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Agencia Delegada 

TOTALDEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina para el Desarrollo lnfantil 

Vigente Recomendado 

16,706,626 17,301 ,772 

85,528 63,260 

1,338,234 1,462,284 

1,445,147 1,374,473 

2,301 ,551 2,373,034 

583,874 640,346 

0 1,877 

863,037 1.759,909 

642,592 544,254 

38,396 38,396 

512,815 513,065 

89,439 89,439 

213,025 204,908 

2,364,124 2,371 ,177 

619,918 791 ,158 

51 ,596 49,778 

52,335 89,778 

256,704 264,783 

1,152,986 1,152,986 

29,317,92~ 31,086,67~ I 

MAY-12-12 10 :46 AM 

Page 16 of 32 

Cambio % Cambio 

595, 146 3.56 

(22,268) (26.04) 

124,050 9.27 

(70,674) (4.89) 

71,483 3.11 

56,472 9.67 

1,877 0 

896,872 103.92 

(98,338) (15.30) 

0 0 

250 0.05 

0 0 

(8,117•) (3.81} 

7,053 0.30 

171 ,240 27.62 

(1,818) (3.52) 

37,443 71.54 

8,079 3.15 

0 0 

1,768,750 11 6.03 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Afio Fiscal: 12012-201 3 I 
Oficina de Protocolo y Calendario 

Vigente Recomendado 

569, 141 567,354 

41,592 41 ,592 

50,256 49,958 

50,534 48,405 

52,092 42,578 

13,796 13,714 

46,200 44, 100 

94,000 94,000 

44,740 16,320 

102,987 61,300 

22,050 25,000 

10 0 

103,997 65,879 

1,191,39 I 1 .010.20~ I 

MAY- 12 -12 10 :46 AM 

Page 17 o f 32 

Cambio % Cambio 

(1,787) (0.31) 

0 0 

(298) (0.59) 

(2, 129) (4.21) 

(9,514) (18.26) 

(82) (0.59) 

(2, 100) (4.55) 

0 0 

(28,420) (63.52) 

(41,687) (40.48) 

2,950 13.38 

(10) (100) 

(38,118) (36.65) 

(121 , 195~ I (10.17~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Donativos y Premios 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ario Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Servicios al Ciudadano 

Vigente Recomendado 

239,574 254,078 

30,240 17,976 

22,087 22,258 

20,990 20,702 

17,418 18,498 

6,063 6,110 

18,900 18,900 

1,478 1,478 

2,750 3,200 

20,000 0 

500 700 

380,00~ 363,90~ I 

MAY-12 - 12 10:46 AM 

Page 18 of 32 

Cambio % Cambio 

14,504 6.05 

(12,264) (40.56) 

171 0.77 

(288) (1.37) 

1,080 6.20 

47 0.78 

0 0 

0 0 

450 16.36 

(20,000) (100) 

200 40 

(16, 100~ I (4.24~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retiro ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-201 3 I 
Oficina de Finanzas Municipales 

Vigente Recomendado 

2,891,482 2,922,920 

24,657 18,285 

239,783 241 ,353 

269,276 271 , 100 

281 ,861 287,201 

115,974 116,732 

223,200 222,600 

631 ,997 761 ,839 

1,379,377 1,037,551 

49,800 49,800 

187,353 234,593 

26 26 

500 500 

111 ,214 37,000 

6,406,50~ 6,201,50~ I 

MAY- 12 - 12 10:46 AM 

Page 19 of 32 

Cambio % Cambio 

31,438 1.09 

(6,372) (25.84) 

1,570 0.65 

1,824 0.68 

5,340 1.89 

758 0.65 

(600) (0.27) 

129,842 20.54 

(341,826) (24.78) 

0 0 

47,240 25.21 

0 0 

0 0 

(74,214) (66.73) 

(205,000); I (3.20~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Protecci6n Ambiental 

Vigente Recomendado 

10,806,500 10,631 ,408 

12,084 12,084 

947,689 912,546 

836,710 817,222 

1,166,562 1,093,942 

805,228 775,365 

1,359,491 1,285,200 

1,336,646 1,176,376 

28,551 ,396 27,087,157 

320,000 1,121 ,500 

117,200 79,200 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 4,620 8,000 

TOTAL DEPARTAMENTO 46,264,12~ 45,ooo.oo~ I 

MAY- 12-12 10 : 46 AM 

Page 20 of 32 

Cambio % Cambio 

(175,092) (1.62) 

0 0 

(35, 143) (3. 71) 

(19,488) (2.33) 

(72,620) (6.23) 

(29,863) (3.71) 

(74,291 ) (5.46) 

(160,270) (11.99) 

(1,464,239) (5.13) 

801 ,500 250.47 

(38,000) (32.42) 

3,380 73.16 

(1.264,126~ I (2.73~ 



MSJPRSC021_0CAM Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Obras Publicas, 

lngenieria Construcci6n 
.------~~~~~~~~~--,.---~--" 

Descripcion V igente Recomendado 

Sueldos 10,156,174 9,654,652 

Compensaciones 123,552 86,388 

Seguro Social 898,518 816,588 

Retiro ELA 874,039 764,063 

Seguro Medico 1,056,453 924,989 

Seguro de Empleados 763,447 693,833 

Otros Beneficios 1,079,801 984,300 

Otros Gastos Personales 1,047,911 235,000 

Otros Servicios 1,710,733 692,259 

Materiales, Suministros y Piezas 4,802,869 4,930,500 

Arrendamiento 560,604 508,928 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 5,107 0 

Otros Gastos no Personales 1,268,039 1,000 

Compra de Equipo 1,000 1,000,000 

Mejoras Perrnanentes 60,000 15,000,000 

TOTAL DEPARTAMENTO 24,408,24 36,292,50~ ; 

MAY-12-12 10:46 AM 

Page 21 of 32 

Cambio % Cambio 

(501 ,522) (4.94) 

(37, 164) (30.08) 

(81,930) (9.12) 

(109,976) (12.58) 

(131,464) (12.44) 

(69,614) (9.12) 

(95,501) (8.84) 

(812,911) (77.57) 

(1 ,018,474) (59.53) 

127,631 2.66 

(51 ,676) (9.22) 

(5, 107) {100) 

( 1,267,039) (99.92) 

999,000 99,900 

14,940,000 24,900 

11,884,253 11 48.69 1 



MSJPRSC021_0CAM Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 

MAY- 12 -12 10:46 AM 

Page 22 o f 32 

Departamento de la Familia y la Comunidad 
Descripcion Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

Sueldos 9,915,969 10,316,215 400,246 4.04 

Compensaciones 394,798 407,210 12,412 3.14 

Seguro Social 842,858 891 ,639 48,781 5.79 

Retiro ELA 864,544 885,090 20,546 2.38 

Segura Medico 1, 123, 185 1,179, 116 55,931 4 .98 

Seguro de Empleados 379,398 389,735 10,337 2.72 

Otros Beneficios 982,847 978,894 (3,953) (0.40) 

Otros Gastos Personales 702,674 644,881 (57,793) (8.22) 

Servicio Energia Electrica 0 2,000 2,000 0 

Otros Servicios 364,382 406,441 42,059 11.54 

Materiales, Suministros y Piezas 873,947 1, 173,537 299,590 34.28 

Arrendamiento 551 ,990 563,464 11,474 2.08 

Donativos y Premios 560,350 562,850 2,500 0.45 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 549 482 (67) (12.20) 

Actividades Culturales y Recreativas 35,358 41 ,908 6,550 18.52 

Otros Gastos no Personales 858,723 862,836 4,113 0.48 

Agencia Delegada 302,481 282,081 (20,400) (6.74) 

TOTAL DEPARTAMENTO 18,754,05~ 19,588,37~ I 834,326 11 4.45 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Cornpensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Ernpleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Reforrna de Salud 

Otros Servicios 

Materiales, Surninistros y Piezas 

Arrendarniento 

Seguros, Primas e lndernnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Cornpra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ario Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Salud de la Capital 

Vigente Recomendado 

30,370,964 30,829,275 

1,306,514 1,283,532 

2,424,099 2,442,930 

2,601 ,390 2,619,969 

3,013,098 2,791 ,261 

1,061 , 184 1,069,782 

2,524,000 2,559,400 

42,884,373 41 ,969,188 

23,826 23,826 

64,435, 175 64,435, 175 

25,458,769 24,833,969 

443,247 438,965 

2,477,456 2,464,122 

72 0 

6,057,445 6,053,772 

88,069 3,386,956 

L 185,169,681
1 

187,202,123 1 

MAY-12-12 10:46 AM 

Page 23 of 32 

Cambia % Cambio 

458,311 1.51 

(22,982) ( 1. 76) 

18,831 0.78 

18,579 0.71 

(221,837) (7.36) 

8,598 0.81 

35,400 1.40 

(915,185) (2.13) 

0 0 

0 0 

(624,800) (2.45) 

(4,282) (0.97) 

(13,334) (0.54) 

(72) (100) 

(3,673) (0.06) 

3,298,887 3,745.80 

2,032,441 11 1.10 I 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

Mejoras Permanentes 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Comunidades al Dia 

Vigente Recomendado 

4,260,635 4,451 ,617 

72,864 78,684 

376,984 389,462 

300,528 298,897 

454,941 410,141 

320,315 330,915 

562,800 562,200 

31 ,370 0 

70,330 72, 100 

226,104 218,050 

302,159 299,814 

150 150 

236 0 

324,737 320,000 

2,100 2,100 

255,000 0 

7,561 ,253 7,434,13~ I 

MAY- 12-12 10:46 AM 

Page 24 of 3 2 

Cambio % Cambio 

190,982 4.48 

5,820 7.99 

12,478 3.31 

(1 ,631) (0.54) 

(44,800) (9.85) 

10,600 3.31 

(600) (0.11) 

(31 ,370) (100) 

1,770 2.52 

(8,054) (3.56) 

(2,345) (0.78) 

0 0 

(236) (100) 

(4,737) (1.46) 

0 0 

(255,000) (100) 

(127.123~ I (1 .68~ 



MSJPRSC021_0CAM Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Recreaci6n y Deportes 

Descripcion Vigente Recomendado 

Sueldos 5,966,665 5,896,558 

Compensaciones 23,680 29, 169 

Seguro Social 512,276 500,642 

Retiro ELA 523,435 499,707 

Seguro Medico 599,841 608,805 

Seguro de Empleados 247,768 242, 140 

Otros Beneficios 650,231 628,800 

Otros Gastos Personales 653,439 585,020 

Otros Servicios 1,809,523 2,074,671 

Materiales, Suministros y Piezas 384,576 452,266 

Arrendamiento 12,500 26,000 

Donativos y Premios 12,702 21 ,000 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 62 0 

Actividades Culturales y Recreativas 66,892 70,000 

Otros Gastos no Personales 2,008,723 5,600 

Compra de Equipo 0 1,000,000 

Mejoras Permanentes 75,000 1,000,000 

TOTAL DEPARTAMENTO 13,547,31 ~ 13,640,37~ I 

MAY- 12-12 1 0 :46 AM 

Page 25 of 32 

Cambio % Cambio 

(70, 107) (1.17) 

5,489 23.18 

(11,634) (2.27) 

(23,728) (4.53) 

8,964 1.49 

(5,628) (2.27) 

(21 ,431) (3.30) 

(68,419) (10.47) 

265, 148 14.65 

67,690 17.60 

13,500 108 

8,298 65.33 

(62) (100) 

3,108 4.65 

(2,003, 123) (99.72) 

1,000,000 0 

925,000 1,233.33 

93,065 11 0.69 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 l 
Oficina de Permisos 

Vigente Recomendado 

939,322 993,290 

77,481 80,805 

87,512 88,412 

77,338 76, 192 

37,475 39,082 

69,300 63,000 

55,800 56,600 

29,600 55,052 

12,250 22,800 

160,140 189,451 

5 16 

1,000 1,500 

1,547,223 1 ,666,20~ I 

MAY- 1 2-12 1 0:46 AM 

Page 26 of 32 

Cambio % Cambio 

53,968 5.75 

3,324 4.29 

900 1.03 

(1 , 146) (1.48) 

1,607 4.29 

(6,300) (9.09) 

800 1.43 

25,452 85.99 

10,550 86.12 

29,311 18.30 

11 220 

500 50 

118,977 11 7.69 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Oesembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Planificaci6n y Ordenaci6n 

Territorial 
Vigente Recomendado 

728,929 1,472, 151 

10,200 44,364 

58,975 121 ,659 

67,607 136,542 

39,321 91 ,223 

28,524 58,841 

42,000 84,000 

50,600 60,000 

2,269 846,420 

5,719 18,385 

65,713 157,715 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 0 3,400 

Otros Gastos no Personales 1,000 2,800 

TOTAL DEPARTAMENTO 1 , 100,85~ 3,097,50~ I 

MAY- 12 -12 10:46 AM 

Page 27 of 32 

Cambio % Cambio 

743,222 101.96 

34,164 334.94 

62,684 106.29 

68,935 101.96 

51 ,902 132.00 

30,317 106.29 

42,000 100 

9,400 18.58 

844,151 37,203.66 

12,666 221.47 

92,002 140.01 

3,400 0 

1,800 180 

1,996,643 11 181.37 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retiro ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales , Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Desarrollo Econ6mico 

Vigente Recamendada 

866,496 1,105,444 

111 ,432 85,836 

78,392 95,929 

80,368 97,635 

96,234 81 ,080 

35,865 43,889 

67,200 73,500 

478,980 478,980 

1,042,857 1,077,492 

22,835 19,500 

288,227 479,540 

Actividades Culturales y Recreativas 2,858 9,000 

Otros Gastos no Personales 3,549 4,000 

Mejoras Permanentes 42,859 0 

Agencia Delegada 707,929 189,275 

TOTAL DEPARTAMENTO 3,926,0811 3,841 ,10~ I 

MAY-12-12 10 : 46 AM 

Page 28 of 32 

Cambia % Cambia 

238,948 27.58 

(25,596) (22.97) 

17,537 22.37 

17,267 21 .48 

(15, 154) (15.75) 

8,024 22.37 

6,300 9.38 

0 0 

34,635 3.32 

(3,335) (14.60) 

191,313 66.38 

6,142 214.91 

451 12.71 

(42,859) (100) 

(518,654) (73.26) 

(84,981 ~ I (2.16~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retira ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Otros Beneficios 

Otras Gastos Personales 

Otras Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otras Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Empresas Municipales 

Vigente Recomendado 

3,695,885 3,703,519 

42,192 53,424 

314.301 314,900 

317,334 305.11 1 

390,548 374,329 

143,796 144,073 

380,400 369,600 

90,200 90,000 

1,603,219 1,829,999 

211 ,255 200,475 

104,968 119,370 

21 0 

15,057 20,500 

0 500,000 

7,309,17~ 8,025,30~ I 

MAY- 12 - 12 1 0 :46 AM 

Pag e 2 9 o f 32 

Cambio % Cambio 

7,634 0.21 

11,232 26.62 

599 0.19 

(12,223) (3.85) 

(16,219) (4.15) 

277 0.19 

(10,800) (2.84) 

(200) (0.22) 

226,780 14.15 

(10,780) (5.10) 

14,402 13.72 

(21) (100) 

5,443 36.15 

500,000 0 

716,12411 9.80 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retiro ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Otras Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Donativos y Premios 

Seguras, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fisca l: 12012-2013 I 
Colegio Universitario de San Juan 

Vigente Recamendada 

2,236,821 2,339,592 

31 ,674 14,052 

190,390 196,970 

198,910 213,154 

239,454 90,289 

42,997 43,772 

234,648 237,321 

151 ,772 145,215 

3,000 2,368 

6,276 3,100 

8,894,711 7,492,561 

25 20 

6,000 3,334 

5,679 5,679 

12,242,35~ 10.787,427! I 

MAY- 1 2-1 2 10:46 AM 

Page 3 0 o f 32 

Cambia % Cambia 

102,771 4.59 

(17,622) (55.64) 

6,580 3.46 

14,244 7.16 

(149, 165) (62.29) 

775 1.80 

2,673 1.14 

(6,557) (4.32) 

(632) (21.07) 

(3, 176) (50.61) 

(1,402, 150) (15.76) 

(5) (20) 

(2.666) (44.43) 

0 0 

(1.454,930~ I (11.88~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamienlo 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Sistema Educativo Municipal 

Vigente Recomendado 

765,464 691,812 

47,044 53,844 

65,824 60, 140 

68,803 58,902 

58,229 62,608 

14,628 13,365 

58,800 60,900 

2,361,291 2,677,960 

182,889 287,961 

214,795 320,500 

40,408 33,808 

5,200 5,000 

3 0 

104,338 8,200 

3,284 0 

0 7,000,000 

L 3,991 ,00°i 11 .335,00~ I 

MAY-12-12 10 :46 AM 

Page 31 of 32 

Cambio % Cambio 

(73,652) (9.62) 

6,800 14.45 

(5,684) (8.64) 

(9,901) (1 4.39) 

4,379 7.52 

(1,263) (8.63) 

2,100 3.57 

316,669 13.41 

105,072 57.45 

105,705 49.21 

(6,600) (16.33) 

(200) (3.85) 

(3) (100) 

(96,138) (92.14) 

(3,284) (100) 

7,000,000 0 

7,344,000 I I 184.01 1 



MSJPRSC021_0CAM Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12012-2013 l 
Oficina para el Desarrollo Juvenil y de la 

Fuerza Trabajadora 

MAY- 12-12 10:46 AM 

Page 32 of 32 

Descripcion Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

Sueldos 2,131 ,828 2,119,962 (11 ,866) (0.56) 

Compensaciones 756,229 946, 167 189,938 25.12 

Seguro Social 177,758 246,042 68,284 38.41 

Retiro ELA 193,407 180,797 (12,610) (6.52) 

Seguro Medico 193,469 170,351 (23, 118) (11 .95) 

Seguro de Empleados 71,479 82,799 11,320 15.84 

Otros Beneficios 144,039 160,307 16,268 11.29 

Otros Gastos Personales 127,202 124,492 (2,710) (2.13) 

Servicio T elef6nico 0 1,401 1,401 0 

Servicio Energia Electrica 59,987 61 ,978 1,991 3.32 

Servicio Agua y Alcantarillados 18,400 19,400 1,000 5.43 

Otros Servicios 1,286,453 1,204,061 (82,392) (6.40) 

Materiales, Suministros y Piezas 42,782 39,702 (3,080) (7.20) 

Arrendamiento 257,247 255,356 (1 ,891) (0.74) 

Donativos y Premios 78,000 83,000 5,000 6.41 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 21 16 (5) (23.81) 

Actividades Culturales y Recreativas 50,000 50,000 0 0 

Otros Gastos no Personales 29,757 62,827 33,070 111.13 

Compra de Equipo 60,798 60,798 0 0 

TOTAL DEPARTAMENTO 5,678,85~ 5,869,455 1 190,600 11 3.36 1 

TOT AL RE PORTE 722,839,79~ 741 ,533,69~ I 18,693,899 1 2.59 



MSJPRSC021_0CAM_ALL Municipio de San Juan MAY-12-12 10 : 36 AM 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM Page 1 o f 1 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 

I 
Cambio 

~escripcion Vigente Recomendado Cambio % 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
Sueldos 121,079,108 124,157,911 3,078,803 2.54 

Compensaciones 3,488,865 3,346,587 {142,278) (4.08) 

Seguro Social 10,201,680 10,347,006 145,326 1.42 

Retiro ELA 10,640,282 10,748,107 107,825 1.01 

Seguro Medico 11 ,818,284 10,999,005 (819,279) (6.93) 

Seguro de Empleados 5,168,064 5,205,453 37,389 0.72 

Seguro por Desempleo 100,000 100,000 0 0 

Otros Beneficios 10,873,072 11,185,421 312,349 2.87 

Otros Gastos Personales 61 ,725,191 55,243,588 (6,481 ,603) (10.50) 

Servicio Telef6nico 1,508,669 1,600,000 91 ,331 6.05 

Servicio Energia Electrica 35,097,858 34,734,418 (363,440) (1.04) 

Servicio Agua y Alcantarillados 2,100,000 2, 100,000 0 0 

Reforma de Salud 64,435, 175 64,435,175 0 0 

RETIRO DE PENSIONADOS 9,366,713 9,305,640 (61,073) (0.65) 

Otros Servicios 32,146,129 39,631 ,882 7,485,753 23.29 

Materiales, Suministros y Piezas 7,575,415 7,829,774 254,359 3.36 

Arrendamiento 9,581 ,993 10,106,344 524,351 5.47 

Donativos y Premios 1,180,647 1, 198,750 18, 103 1.53 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 28,958,364 30,227,765 1,269,401 4.38 

Actividades Culturales y Recreativas 1,305,721 1,396,550 90,829 6.96 

Otros Gastos no Personales 20,080, 144 13,564,624 (6,515,520) (32.45) 

Compra de Equipo 127,767 138,000 10,233 8.01 

Mejoras Permanentes 42,859 0 (42,859) (100) 

Agencia Delegada 198,000 198,000 0 0 

TOTAL GENERAL 448,800,00~ 447,800,000: I (1.000,000~ I (0.22~ 



MSJPRSC021_ 0CAM 

Oescripcion 

Seguro por Desempleo 

Servicio Telef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

RETIRO DE PENSIONADOS 

Otros Servicios 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ario Fiscal: 12012-2013 I 
Asignaciones Generales 

Vigente Recomendado 

100,000 100,000 

1,508,669 1,600,000 

35,097,858 34,734,418 

2.100,000 2,100,000 

9,366,713 9,305,640 

0 8,000,000 

1,015,000 1,015,000 

28,950,906 30,224,293 

9,797,620 7,005,504 

L 87,936,76~ 94,084,85~ I 

MAY-12-12 10:46 AM 

Page 1 of 31 

Cambio % Cambio 

0 0 

91,331 6.05 

(363,440) (1.04) 

0 0 

(61,073) (0.65) 

8,000,000 0 

0 0 

1,273,387 4.40 

(2. 792, 116) (28.50) 

6, 148,089 11 6.99 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Oescripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Legislatura Municipal 

Vigente Recomendado 

773,137 794,668 

205,000 210,000 

63,631 63,684 

73,641 73,705 

41 ,046 47,211 

17,467 17,482 

68,630 45,800 

214,400 268,650 

67,700 27,000 

22,838 20,000 

27,000 26,000 

10 0 

2,000 1,000 

56,000 49,000 

14,500 12,000 

1 ,647,00~ 1 ,656,20~ I 

MAY- 12 -12 1 0 :46 AM 

Page 2 of 31 

Cambio % Cambio 

21,531 2.78 

5,000 2.44 

53 0.08 

64 0.09 

6,165 15.02 

15 0.09 

(22,830) (33.27) 

54,250 25.30 

(40,700) (60.12) 

(2,838) (12.43) 

(1 ,000) (3.70) 

(10) (100) 

(1,000) (50) 

(7,000) (12.5) 

(2,500) (17.24) 

9,200 11 0.56 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-201 3 I 
Oficina del Alcalde 

Vigente Recomendado 

1,388,593 1,499,621 

89,724 91 ,296 

131,536 127,833 

134,780 131,741 

98,637 89,888 

36,108 35,092 

82,200 90,300 

1,078,522 843,888 

41 ,954 43,066 

19,762 16,980 

124,495 128,232 

26 0 

46,100 44,263 

1,500 0 

3,273,93~ 3,142.2oa I 

MAY- 12 -12 1 0 :4 6 AM 

Page 3 o f 31 

Cambio % Cambio 

111,028 8.00 

1,572 1.75 

(3,703) (2.82) 

(3,039) (2.25) 

(8,749) (8.87) 

(1,016) (2.81) 

8,100 9.85 

(234,634) (21 .76) 

1, 112 2.65 

(2,782) (14.08) 

3,737 3.00 

(26) (100) 

(1 ,837) (3.98) 

(1,500) (100) 

(1 31 ,737~ I (4.02~ 



MSJPRSC021 _ OCAM Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Administraci6n de Recursos 

Humanos Relaciones Laborales 
Oescripcion Vigente Recamendada 

Sueldos 2,538,646 2,843,983 

Compensaciones 46,096 38,072 

Seguro Social 211 ,998 235,264 

Retiro ELA 236,264 263,780 

Seguro Medico 199,941 203,549 

Seguro de Empleados 58, 195 64,582 

Otros Beneficios 411 ,000 428,700 

Olros Gaslos Personales 202,243 191 ,605 

Otros Servicios 445,454 441 ,180 

Materiales, Suministros y Piezas 27, 135 20, 135 

Arrendamiento 53,000 53,000 

Donativos y Premios 12,000 12,000 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 10 0 

Actividades Culturales y Recreativas 23,000 23,000 

Otros Gastos no Personales 7,550 2,550 

TOTAL OEPARTAMENTO 4,472,53 4,821 ,40 

MAY-12 - 12 1 0 :46 AM 

Page 4 o f 31 

Cambia % Cambia 

305,337 12.03 

(8,024) (17.41) 

23,266 10.97 

27,516 11.65 

3,608 1.80 

6,387 10.98 

17,700 4.31 

(10,638) (5.26) 

(4,274) (0.96) 

(7,000) (25.80) 

0 0 

0 0 

(10) (100) 

0 0 

(5,000) (66.23) 

348,868 11 7.80 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Secretaria Municipal 

Vigente Recomendado 

2,520,818 2,726,817 

3,400 10,200 

212,533 226,434 

234,892 251 ,688 

295,604 252,629 

102,793 109,518 

253,950 233,100 

117,500 108,800 

270,861 273,839 

37,909 49, 131 

1,460,351 1,483,444 

57 0 

26,905 1,600 

5,537,573 5,121,200 I 

MAY- 12 - 12 10:46 AM 

Page 5 of 31 

Cambio % Cambio 

205,999 8.17 

6,800 200 

13,901 6.54 

16,796 7.15 

(42,975) (14.54) 

6,725 6.54 

(20,850) (8.21 ) 

(8,700) (7.40) 

2,978 1.10 

11 ,222 29.60 

23,093 1.58 

(57) (100) 

(25,305) (94.05) 

189,627 ' I 3.42
1 



MSJPRSC021_ 0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 J 

Oficina de Asuntos Legates 
Vigente Recomendado 

659,554 735,481 

20,748 20,748 

54,710 60,605 

61 ,261 68,216 

52,512 125,466 

15,018 16,637 

45,050 46,200 

4,520,000 3,035,000 

1,500 200 

4,634 5,500 

20, 147 20, 147 

299 100 

567 0 

5,456,00~ 4,134,30~ I 

MAY-12-12 10:46 AM 

Page 6 of 31 

Cambio % Cambio 

75,927 11.51 

0 0 

5,895 10.77 

6,955 11 .35 

72,954 138.93 

1,619 10.78 

1, 150 2.55 

(1,485,000) (32.85) 

(1 ,300) (86.67) 

866 18.69 

0 0 

(199) (66.56) 

(567) (100) 

(1,321,700~ I (24.22~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Segura de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Auditoria lnterna 

Vigente Recomendado 

419,232 444,076 

17,400 10,200 

34,946 35,578 

39,837 41 ,188 

22,511 19,341 

9,593 9,767 

27,300 21,000 

33,081 15,000 

862 862 

1,672 1,840 

1,656 1,848 

1,400 800 

609,490i 601 .so~ I 

MAY-12-12 10 :46 AM 

Page 7 o f 31 

Cambio % Cambio 

24,844 5.93 

(7,200) (41.38) 

632 1.81 

1,351 3.39 

(3, 170) (14.08) 

174 1.81 

(6,300) (23.08) 

(18,081) (54.66) 

0 0 

168 10.05 

192 11.59 

(600) (42.86) 

(7,990~ I (1 .31~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 1201 2-201 3 I 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Vigente Recomendado 

1,471 ,761 1,426,585 

16,644 16,644 

119,773 115,088 

137,020 132,316 

106,087 79,655 

32,879 31,593 

83,700 71,400 

433,880 375,200 

36,619 42,596 

29,980 29,180 

131,877 110,365 

5 0 

11,260 16,678 

2,61 1,48~ 2,447,30~ I 

MAY-12-12 10:46 AM 

Page 8 of 31 

Cambio % Cambio 

(45,176) (3.07) 

0 0 

(4,685) (3.91) 

(4,704) (3.43) 

(26,432) (24.92) 

(1,286) (3.91) 

(12,300) (14.70) 

(58,680) (13.52) 

5,977 16.32 

(800) (2.67) 

(21,512) (16.31) 

(5) (100) 

5,418 48.12 

(164,185~ I (6.29~ 



MSJPRSC021_ 0CAM Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-201 3 I 

MAY-1 2 -12 10:46 AM 

Page 9 of 31 

Departamento de Arte, Cultura y Turismo 
Descripcion Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

Sueldos 1, 181, 192 1,258,580 77,388 6.55 

Compensaciones 21,744 21,744 0 0 

Seguro Social 97,717 104,417 6,700 6.86 

Retiro ELA 104,353 108,990 4,637 4 .44 

Seguro Medico 116,569 110,635 (5,934) (5.09) 

Seguro de Empleados 26,823 28,664 1,841 6.86 

Otros Beneficios 94,800 105,000 10,200 10.76 

Otros Gastos Personales 787,258 707,657 (79,601) (10.11) 

Otros Servicios 271 ,046 194,457 (76,589) (28.26) 

Materiales, Suministros y Piezas 43,121 38,900 (4,221) (9.79) 

Arrendamiento 325,601 354,356 28,755 8.83 

Donativos y Prem1os 4,595 6,100 1,505 32.75 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 10 0 (10) (100) 

Actividades Culturales y Recreativas 819,234 900,000 80,766 9.86 

Otros Gastos no Personales 29,549 23,300 (6,249) (21.15) 

TOTALDEPARTAMENTO 3,923,61~ 3,962,80 39,188 11 1 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Seivicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Afio Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de 

Desastres 
Vigente Recomendado 

3,824,743 3,714,798 

336,524 211,340 

342,677 324,899 

230,171 281 ,451 

249,611 264,581 

94,069 89, 187 

317,900 321 ,300 

189,965 189,965 

56,769 81 ,000 

116,226 136,115 

73, 132 50,204 

262 10 

10,950 10,950 

5,842,99~ 5,675,80~ I 

MAY-12-12 10 :46 AM 

Page 10 of 31 

Cambio % Cambio 

(109,945) (2.87) 

(125,184) (37.20) 

(17,778) (5.19) 

51 ,280 22.28 

14,970 6.00 

(4,882) (5.19) 

3,400 1.07 

0 0 

24,231 42.68 

19,889 17.11 

(22,928) (31.35) 

(252) (96.18) 

0 0 

(167,199~ I (2.86~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripc ion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 

Comunal 
Vigente Recomendado 

772,229 758,772 

13,836 9,480 

63,998 62,466 

71 ,829 70,376 

58,622 57,028 

35,555 34.704 

48,300 48,300 

452, 195 200,000 

20,000 20,000 

196, 141 251,073 

319,670 375,524 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 21 0 

Otros Gastos no Personales 352,952 32.777 

TOTAL DEPARTAMENTO 2,405,34 1 ,920,50~ I 

MAY-12-12 1 0 :46 AM 

Page 11 o f 31 

Cambio % Cambio 

(13,457) (1.74) 

(4,356) (31 .48) 

(1 ,532) (2.39) 

(1,453) (2.02) 

(1,594) (2.72) 

(851) (2.39) 

0 0 

(252, 195) (55.77) 

0 0 

54,932 28.01 

55,854 17.47 

(21) (100) 

(320,175) (90.71) 

(484,848~ I (20.16~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retire ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Policia y Seguridad 

Publica 
Vigente Recomendado 

33,055,401 33,583,581 

865,721 887,567 

2,812,532 2,835,735 

3,071 ,402 3,083,697 

3,268,842 3,019,100 

1,617,666 1,631,011 

2,639,31 2 2,633,700 

391 ,304 150,400 

445,474 443,109 

408,398 422,246 

1,792,425 1,552,974 

1,000 2,000 

1,403 0 

19,910 16,880 

110,200 126,000 

50,500,99~ 50,388,00~ I 

MAY- 12-12 1 0 :46 AM 

Page 12 of 31 

Cambia % Cambio 

528, 180 1.60 

21 ,846 2.52 

23,203 0.82 

12,295 0.40 

(249,742) (7.64) 

13,345 0.82 

(5,612) (0.21) 

(240,904) (61.56) 

(2,365) (0.53) 

13,848 3.39 

(239,451) (13.36) 

1,000 100 

(1,403) (100) 

(3,030) (15.22) 

15,800 14.34 

(112,990~ I (0.22~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Emplea.dos 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Afio Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Sistemas de lnformaci6n 

Vigente Recomendada 

740, 140 711 ,972 

10,200 10,200 

59,993 57,679 

68,730 66,035 

54,912 51,018 

29,016 27,896 

43,200 42,000 

350,882 315,000 

1,096,966 1,196,477 

13,030 18,850 

434,572 434,273 

5 0 

2,267 0 

2,903,91~ 2,931,40~ I 

MAY-12-12 10:46 AM 

Page 13 of 31 

Cambia % Cambia 

(28, 168) (3.81) 

0 0 

(2,314) (3.86) 

(2,695) (3.92) 

(3,894) (7.09) 

(1,120) (3.86) 

(1,200) (2.78) 

(35,882) (10.23) 

99,511 9.07 

5,820 44.67 

(299) (0.07) 

(5) (100) 

(2,267) (100) 

27,487 11 0.95 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina para el Desarrollo Integral de la 

Mujer 
Vigente Recomendado 

2,070,457 2,228,943 

18,132 18, 132 

177,529 189,526 

193,441 205,510 

228,372 262,607 

48,733 52,027 

225,540 230,400 

108,944 102,432 

21 ,599 18,475 

18,600 6,000 

8,448 8,348 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 5 0 

Otros Gastos no Personales 2,000 2,000 

TOTAL DEPARTAMENTO 3,121 ,80~ 3.324,40~ I 

MAY- 12-12 10:46 AM 

Page 14 of 31 

Cambia % Cambio 

158,486 7.65 

0 0 

11,997 6.76 

12,069 6.24 

34,235 14.99 

3,294 6.76 

4,860 2.15 

(6,512) (5.98) 

(3,124) (14.46) 

(12,600) (67.74) 

(100) (1.18) 

(5) (100) 

0 0 

202,600 11 6.49 1 



MSJPRSC021_0CAM Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Prensa y Comunicaciones 

Descripcion Vigente Recomendado 

Sueldos 533,367 529,933 

Compensaciones 11 ,388 14,208 

Seguro Social 46,547 45,322 

Retiro ELA 39,240 37,232 

Seguro Medico 36,596 32,876 

Seguro de Empleados 12,778 12,441 

Otros Beneficios 48,300 48,300 

Otros Gastos Personales 4,620,277 3,261.706 

Otros Servicios 55,602 53,582 

Materiales, Suministros y Piezas 18,650 17,350 

Arrendamiento 9,000 9,000 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 5 0 

Actividades Cutturales y Recreativas 250 250 

Otros Gastos no Personales 15,000 14,000 

TOTALDEPARTAMENTO 5,447,00~ 4,076.20~ I 

MAY- 12 - 12 10 :46 AM 

Page 15 o f 31 

Cambio % Cambio 

(3.434) (0.64) 

2,820 24.76 

(1,225) (2.63) 

(2,008) (5.12) 

(3,720) (10.17) 

(337) (2.64) 

0 0 

(1,358,571) (29.40) 

(2,020) (3.63) 

(1,300) (6.97) 

0 0 

(5) (100) 

0 0 

(1 ,000) (6.67) 

(1 ,370,800~ I (25.17~ 



MSJPRSC021_ 0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina para el Desarrollo lnfantil 

Vigente Recomendado 

1,531 ,074 1,640,064 

1,020 1,020 

136,273 174,014 

139,283 140,984 

207,371 204,958 

59,675 76,202 

221 ,084 633,600 

142,562 114,400 

25 25 

753 753 

121 ,880 318,980 

2,561 ,00~ 3,305,00~ I 

MAY - 12-12 10 :46 AM 

Page 16 o f 31 

Cambio % Cambio 

108,990 7.12 

0 0 

37,741 27.70 

1,701 1.22 

(2,41 3) (1.16) 

16,527 27.70 

412,516 186.59 

(28, 162) (19.75) 

0 0 

0 0 

197,100 161.72 

744,000 11 29.05 1 



MSJPRSC021_ 0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Protocolo y Calendario 

Vigente Recomendado 

569,141 567,354 

41,592 41 ,592 

50,256 49,958 

50,534 48,405 

52,092 42,578 

13,796 13,714 

46,200 44, 100 

94,000 94,000 

44,740 16,320 

102,987 61 ,300 

22,050 25,000 

10 0 

103,997 65,879 

1 , 191 ,39~ 1 .010.20~ I 

MAY-12-12 10:46 AM 

Page 17 of 31 

Cambio % Cambio 

(1,787) (0.31) 

0 0 

(298) (0.59) 

(2, 129) (4.21 ) 

(9,514) (18.26) 

(82) (0.59) 

(2, 100) (4.55) 

0 0 

(28,420) (63.52) 

(41 ,687) (40.48) 

2,950 13.38 

(10) (100) 

(38,118) (36.65) 

(121 ,1 95~ I (1 0.17~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 1201 2-201 3 I 
Oficina de Servicios al Ciudadano 

Vigente Recomendado 

239,574 254,078 

30,240 17,976 

22,087 22,258 

20,990 20,702 

17,418 18,498 

6,063 6,110 

18,900 18,900 

1,478 1,478 

2,750 3,200 

500 700 

360,00~ 363,90~ I 

MAY- 12-12 1 0 :46 AM 

Page 18 of 31 

Cambio % Cambio 

14,504 6.05 

(12,264) (40.56) 

171 0.77 

(288) (1.37) 

1,080 6.20 

47 0.78 

0 0 

0 0 

450 16.36 

200 40 

3,900 11 1.08 1 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-201 3 I 
Oficina de Finanzas Municipales 

Vigente Recomendado 

2,891,482 2,922,920 

24,657 18,285 

239,783 241 ,353 

269,276 271 , 100 

281,861 287,201 

115,974 116,732 

223,200 222,600 

631,997 761,839 

1,379,377 1,037,551 

49,800 49,800 

187,353 234,593 

26 26 

500 500 

111,214 37,000 

6,406,50~ 6,201 , 50~ I 

MAY-12-12 10:46 AM 

Page 19 of 31 

Cambio % Cambio 

31 ,438 1.09 

(6,372) (25.84) 

1,570 0.65 

1,824 0.68 

5,340 1.89 

758 0.65 

(600) (0.27) 

129,842 20.54 

(341 ,826) (24.78) 

0 0 

47,240 25.21 

0 0 

0 0 

(74,214) (66.73) 

(205,ooo~ I (3.20~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Oescripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-201 3 I 
Departamento de Obras Publicas, 

lngenieria Construcci6n 
Vigente Recomendado 

10,156,174 9,654,652 

123,552 86,388 

898,518 816,588 

874,039 764,063 

1,056,453 924,989 

763,447 693,833 

1,079,801 984,300 

1,047,911 235,000 

1,710,733 692,259 

4,802,869 4,930,500 

560,604 508,928 

5,107 0 

1,268,039 1,000 

1,000 0 

24,348,24~ 20,292,50~ I 

MAY-12-12 10:46 AM 

Page 2 0 of 31 

Cambio % Cambio 

(501 ,522) (4.94) 

(37,164) (30.08) 

(81 ,930) (9.12) 

(109,976) (12.58) 

(131,464) (12.44) 

(69,614) (9 .1 2) 

(95,501) (8.84) 

(812,911) (77.57) 

(1,018,474) (59.53) 

127,631 2.66 

(51,676) (9.22) 

(5, 107) (100) 

(1,267,039) (99.92) 

(1,000) (100) 

(4.055,747~ I (16.66~ 



MSJPRSC021_0CAM Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 

MAY- 12-12 10:46 AM 

Page 21 of 31 

Departamento de la Familia y la Comunidad 
Descripcion Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

Sueldos 5,658,812 5,848,989 190,177 3.36 

Compensaciones 31,476 44,740 13,264 42.14 

Seguro Social 481,288 489,535 8,247 1.71 

Retiro ELA 498,820 505,264 6,444 1.29 

Seguro Medico 637,844 563,817 (74,027) (11.61) 

Seguro de Empleados 210,761 214,371 3,610 1.71 

Otros Beneficios 535,853 508,200 (27,653) (5.16) 

Otros Gastos Personales 486,067 533,961 47,894 9.85 

Otros Servicios 335,362 377,421 42,059 12.54 

Materiales, Suministros y Piezas 357,558 410,845 53,287 14.90 

Arrendamiento 459,014 488,014 29,000 6.32 

Donativos y Premios 52,000 54,500 2,500 4.81 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 67 0 (67) (100) 

Actividades Culturales y Recreativas 16,250 22,800 6,550 40.31 

Otros Gastos no Personales 135,830 139,943 4, 113 3.03 

Agencia Delegada 153,000 153,000 0 0 

TOTAL DEPARTAMENTO 10,050,00~ 1 o,355,40~ I 305,398 11 3.04 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Reforma de Salud 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-201 3 I 
Departamento de Salud de la Capital 

Vigente Recomendado 

29,174,782 29,674,973 

1,274,637 1,244,027 

2,321 ,579 2,340,497 

2,490,199 2,508,168 

2,844,986 2,623, 149 

1,016,641 1,024,925 

2,358,600 2,394,000 

42,173,588 39,800,525 

64,435,175 64,435,175 

21 ,102,584 20,419,590 

304,882 300,600 

2,470,603 2,457,416 

72 0 

6,026,673 6,023,000 

177,995,0011 175.246,04~ I 

MAY-12-12 10 :4 6 AM 

Page 22 of 31 

Cambio % Cambio 

500, 191 1.71 

(30,610) (2.40) 

18,918 0.81 

17,969 0.72 

(221,837) (7.80) 

8,284 0.81 

35,400 1.50 

(2,373,063) (5.63) 

0 0 

(682,994) (3.24) 

(4,282) (1.40) 

(13, 187) (0.53) 

(72) (100) 

(3,673) (0.06) 

(2,748,956~ I (1 .54~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Comunidades al Dia 

Vigente Recomendado 

4,201 ,835 4,378,117 

72,864 78,684 

371 ,683 383, 197 

300,528 298,897 

421 ,794 396,000 

315,810 325,591 

552,300 552,300 

31 ,370 0 

70,330 72, 100 

226,104 218,050 

302,159 299,814 

150 150 

236 0 

324,737 320,000 

2,100 2,100 

7,194,00 7,325,00~ I 

MAY-12 - 12 10 :46 AM 

Page 23 o f 31 

Cambio % Cambio 

176,282 4.20 

5,820 7.99 

11 ,514 3.10 

(1 ,631) (0.54) 

(25,794) (6.12) 

9,781 3.10 

0 0 

(31 ,370) (100) 

1,770 2.52 

(8,054) (3.56) 

(2,345) (0.78) 

0 0 

(236) (100) 

(4,737) (1.46) 

0 0 

131 ,000 11 1.82 1 



MSJPRSC021 _ OCAM Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Recreaci6n y Deportes 

Descripcion Vigente Recomendado 

Sueldos 5,319,636 5,445,598 

Compensaciones 18,436 25,236 

Seguro Social 457,052 461 ,275 

Retiro ELA 462,700 457,881 

Seguro Medico 562,074 551 ,953 

Seguro de Empleados 221,059 223,100 

Otros Beneficios 588,431 569,100 

Otros Gastos Personales 645,638 585,020 

Otros Servicios 1,809,523 2,074,671 

Materiales, Suministros y Piezas 364,576 442,266 

Arrendamiento 12,500 26,000 

Donativos y Premios 12,702 21 ,000 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 62 0 

Actividades Culturales y Recreativas 66,892 70,000 

Otros Gastos no Personales 2,008,723 5,600 

TOTALDEPARTAMENTO 12,550,00~ 10,958,70~ I 

MAY-12-12 10: 4 6 AM 

Page 24 of 31 

Cambio % Cambio 

125,962 2.37 

6,800 36.88 

4,223 0.92 

(4,819) (1.04) 

(10,121) (1.80) 

2,041 0.92 

(19,331) (3.29) 

(60,618) (9.39) 

265, 148 14.65 

77,690 21.31 

13,500 108 

8,298 65.33 

(62) (100) 

3,108 4.65 

(2,003, 123) (99.72) 

(1 ,591 ,304~ I (12.68~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Segura Social 

Retiro ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Otras Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otras Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguras, Primas e lndemnizaciones 

Otras Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Permisos 

Vigente Recomendado 

939,322 993,290 

77,481 80,805 

87,512 88,412 

77,338 76,192 

37,475 39,082 

69,300 63,000 

55,800 56,600 

29,600 55,052 

12,250 22,800 

160,140 189,451 

5 16 

1,000 1,500 

1 ,547,22~ 1 ,666. 20~ I 

MAY-1 2- 12 10 :46 AM 

Page 25 of 31 

Cambio % Cambio 

53,968 5.75 

3,324 4.29 

900 1.03 

(1, 146) (1.48) 

1,607 4.29 

(6,300) (9.09) 

800 1.43 

25,452 85.99 

10,550 86.12 

29,311 18.30 

11 220 

500 50 

118,977 11 7.69 1 



MSJPRSC021_ 0CAM 

Oescripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Planificaci6n y Ordenaci6n 

Territorial 
Vigente Recomendado 

728,929 1,472, 151 

10,200 44,364 

58,975 121,659 

67,607 136,542 

39,321 91 ,223 

28,524 58,841 

42,000 84,000 

50,600 60,000 

2,269 846,420 

5,719 18,385 

65,713 157,715 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 0 3,400 

Otros Gastos no Personales 1,000 2,800 

TOTAL DEPARTAMENTO 1 ,100,85~ 3,097,50~ I 

MAY-12-12 10 :46 AM 

Page 26 o f 31 

Cambia % Cambio 

743,222 101.96 

34, 164 334.94 

62,684 106.29 

68,935 101.96 

51 ,902 132.00 

30,317 106.29 

42,000 100 

9,400 18.58 

844, 151 37,203.66 

12,666 221.47 

92,002 140.01 

3,400 0 

1,800 180 

1,996,643 11 181.37 1 



MSJPRSC021_ 0 CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Desarrollo Econ6mico 

Vigente Recomendado 

757,140 996,088 

52,524 42,924 

64,877 83,638 

70,225 87,492 

84,000 69,080 

29,682 38,266 

58,800 65,100 

398,980 398,980 

1,032,594 1,077,492 

16,835 19,500 

288,227 479,540 

Actividades Culturales y Recreativas 2,858 9,000 

Otros Gastos no Personales 3,549 4,000 

Mejoras Permanentes 42,859 0 

Agencia Delegada 45,000 45,000 

TOTALDEPARTAMENTO 2,948,15~ 3,416,10~ I 

MAY-12-12 10 :46 AM 

Pa ge 27 of 31 

Cambio % Cambio 

238,948 31.56 

(9,600) (18.28) 

18,761 28.92 

17,267 24.59 

(14,920) (17.76) 

8,584 28.92 

6,300 10.71 

0 0 

44,898 4.35 

2,665 15.83 

191 ,313 66.38 

6,142 214.91 

451 12.71 

(42,859) (100) 

0 0 

467,950 11 15.87 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Empresas Municipales 

Vigente Recomendado 

3,695,885 3,703,519 

42,192 53,424 

314,301 314,900 

317,334 305, 111 

390,548 374,329 

143,796 144,073 

380,400 369,600 

90,200 90,000 

1,603,219 1,829,999 

211 ,255 200,475 

104,968 119,370 

21 0 

15,057 20,500 

7,309,17~ 7,525,30~ I 

MAY-12-12 10:46 AM 

Page 28 of 31 

Cambio % Cambio 

7,634 0.21 

11,232 26.62 

599 0.19 

(12,223) (3.85) 

(16,219) (4.15) 

277 0.1 9 

(10,800) (2.84) 

(200) (0.22) 

226,780 14.15 

(10,780) (5.10) 

14,402 13.72 

(21} (100) 

5,443 36.15 

216,124 11 2.96 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Afio Fiscal: 12012-2013 I 
Colegio Universitario de San Juan 

Vigente Recomendado 

2,100,371 2,247,360 

31 ,674 14,052 

179,039 189,432 

190,628 204,599 

233,454 77,419 

39,788 42,097 

225,021 225,021 

25 20 

3,000,00~ 3,000,00~ I 

MAY - 12-12 10:46 AM 

Page 29 of 31 

Cambio % Cambio 

146,989 7.00 

(17,622) (55.64) 

10,393 5.80 

13,971 7.33 

(156,035) (66.84) 

2,309 5.80 

0 0 

(5) (20) 

0
11 0 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retire ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Sistema Educativo Municipal 

Vigente Recomendado 

765,464 691 ,812 

47,044 53,844 

65,824 60,140 

68,803 58,902 

58,229 62,608 

14,628 13,365 

58,800 60,900 

2,312,027 2,677,960 

182,889 287,961 

121,981 86,500 

40,408 33,808 

5,200 5,000 

3 0 

15,700 8,200 

3,757,00~ 4.101.00~ I 

MAY-12-12 10:46 AM 

Page 30 of 31 

Cambio % Cambio 

(73,652) (9.62) 

6,800 14.45 

(5,684) (8.64) 

(9,901) (14.39) 

4,379 7.52 

(1,263) (8.63) 

2,100 3.57 

365,933 15.83 

105,072 57.45 

(35,481) (29.09) 

(6,600) (16.33) 

(200) (3.85) 

(3) (100) 

(7,500) (47.77) 

344,000 11 9.16 1 



MSJPRSC021_0CAM Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina para el Desarrollo Juvenil y de la 

Fuerza Trabajadora 

MAY- 12-12 10:46 AM 

Page 31 of 31 

Descripcion Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

Sueldos 400,217 409, 136 8,919 2.23 

Compensaciones 10,200 10,200 0 0 

Seguro Social 32,544 33,227 683 2.10 

Retiro ELA 34,943 35,660 717 2.05 

Seguro Medico 23,639 19,427 (4,212) (17.82) 

Seguro de Empleados 14,252 14,550 298 2.09 

Otros Beneficios 25,200 25,200 0 0 

Otros Gaslos Personales 64,000 70,000 6,000 9.38 

Otros Servicios 9,000 7,700 (1 ,300) (14.44) 

Materiales, Suministros y Piezas 37,000 31,500 (5,500) (14.86) 

Arrendamiento 5,000 160,000 155,000 3,100 

Donativos y Premios 78,000 83,000 5,000 6.41 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 5 0 (5) (100) 

Actividades Culturales y Recreativas 50,000 50,000 0 0 

Otros Gastos no Personales 7,000 32,000 25,000 357.14 

TOTAL DEPARTAMENTO 791 ,00~ 981 ,60~ I 190,600 I I 24.10 I 
TOT AL RE PORTE 448,800,00~ 447,800,00~ I (1,000,000~ (0.22) 



MSJPRSC021_0CAM_ALL 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retira ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Segura por Desempleo 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

Agencia Delegada 

TOTAL GENERAL 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 

Vigente Recomendado 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
26,486,219 27,255,578 

1,427,581 1,580,593 

2,173,931 2,374,587 

2,281 ,998 2,197,461 

3,497,790 3,703,466 

978.444 1,034,435 

0 1,877 

1,809,482 2,312,128 

2,647,249 2,718,563 

115,218 114,619 

714,348 717,624 

121,639 122,639 

7,508,997 7,395,550 

3,690,835 4,077,537 

1,348,302 1,026,154 

12,739,086 7,633,231 

5,373,222 3,057,922 

25,108 22,442 

30,661 ,404 29,739,686 

1,904,488 468,452 

3,047,599 1,017,914 

7,651 ,762 10,534,443 

116,204, 70~ 109,106,90111 

MAY-12-12 10 : 36 AM 

Page 1 of 1 

Cambia 

769,359 

153,012 

200,656 

(84,537) 

;205,676 

55,991 

1,877 

502,646 

71,314 

(599) 

3,276 

1,000 

(1 13,447) 

386,702 

(322, 148) 

(5, 105,855) 

(2,315,300) 

(2,666) 

(921,718) 

( 1,436,036) 

(2,029,685) 

2,882,681 

(7.097.801 ~ I 

Cambio 
% 

2.90 

10.72 

9.23 

(3.70) 

5.88 

5.72 

0 

27.78 

2.69 

(0.52) 

0.46 

0.82 

(1.51) 

10.48 

(23.89) 

{40.08) 

(43.09) 

(10.62) 

(3.01) 

(75.40) 

(66.60) 

37.67 

(6.11)i 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retiro ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telefonica 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otros Servicios 

Materiales, Suministras y Piezas 

Arrendamiento 

Seguras, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Agencia Delegada 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Vigente Recomendado 

444,792 633,216 

6,588 17,352 

37,805 52,660 

39,898 57,376 

186,347 186,347 

10,378 14,457 

53,068 50,068 

501,000 355,800 

10,000 10,000 

12,000 12,000 

2,000 2,000 

1,232,793 1,183,392 

34, 127 34, 127 

74,400 22,200 

5,372,504 3,057,361 

27,968 27,968 

26,000 0 

5,686,366 5,686,366 

13,758,034 11,402,69~ I 

MAY- 1 2 - 12 10 :46 AM 

Page 1 o f 13 

Cambia % Cambio 

188,424 42.36 

10,764 163.39 

14,855 39.29 

17,478 43.81 

0 0 

4,079 39.30 

(3,000) (5.65) 

(145,200) (28.98) 

0 0 

0 0 

0 0 

(49,401 ) (4.01) 

0 0 

(52,200) (70.16) 

(2,315,143) (43.09) 

0 0 

(26,000) (100) 

0 0 

(2.355,344~ I (17.12~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 

Comunal 
Vigente Recomendado 

2,531 ,631 2,508,310 

21 ,095 6,204 

215,468 212, 178 

212,886 200,497 

293,982 305,365 

119,726 117,876 

261 ,965 247,165 

288,788 295,619 

42,996 40,996 

129,546 128,581 

11 ,800 11 ,800 

313,743 294,893 

349,864 340,676 

423,788 354,264 

3,972,592 258,555 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 220 63 

Otros Gastos no Personales 29,619,804 28,749, 114 

Compra de Equipo 40,185 0 

Mejoras Permanentes 3,047,599 1,017,914 

Agencia Delegada 0 3,421,735 

TOTAL DEPARTAMENTO 41,897,67~ 38,511,80~ I 

MAY-12-12 10 : 46 AM 

Page 2 of 13 

Cambio % Cambio 

(23,321) (0.92) 

(14,891) (70.59) 

(3,290) (1.53) 

(12,389) (5.82) 

11 ,383 3.87 

(1,850) (1 .55) 

(14,800) (5.65) 

6,831 2.37 

(2,000) (4.65) 

(965) (0.74) 

0 0 

(18,850) (6.01) 

(9,188) (2.63) 

(69,524) (16.41) 

(3,714,037) (93.49) 

(157) (71.36) 

(870,690) (2.94) 

(40,185) (100) 

(2,029,685) (66.60) 

3,421 ,735 0 

(3,385,873~ I (8.08~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12012-2013 l 
Departamento de Policia y Seguridad 

Publica 
Vigente Recomendado 

247,976 266,694 

110,010 110,010 

25,550 27,502 

4,635 4,635 

14,695 14,762 

15,560 8,400 

9,035 8,785 

72,847 80,447 

34,550 32,151 

1,405,970 25,915 

1 ,940,82~ 579,30111 

MAY-12-12 10 :46 AM 

Page 3 of 13 

Cambio % Cambio 

18,718 7.55 

0 0 

1,952 7.64 

0 0 

67 0.46 

(7,160) (46.02) 

(250) (2.77) 

7,600 10.43 

(2,399) (6.94) 

(1 ,380,055) (98.16) 

(1 .361 .527~ I (70. 15~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina para el Desarrollo Integral de la 

Mujer 

MAY- 12-12 10:46 AM 

Page 4 of 13 

Vigente Recomendado Cambia % Cambio 

140,685 127,248 (13,437) (9.55) 

11,938 11 ,164 (774) (6.48) 

4,176 4,176 0 0 

10,850 13,480 2,630 24 .24 

3,277 3,064 (213) (6.50) 

15,376 18,685 3,309 21.52 

78,000 78,000 0 0 

64,506 61,469 (3,037) (4.71) 

85,000 95,504 10,504 12.36 

56,008 50,504 (5,504) (9.83) 

23,478 30,000 6,522 27.78 

493,293 493,291 1 0
11 01 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retiro ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Segura por Desempleo 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Agencia Delegada 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina para el Desarrollo lnfantil 

Vigente Recamendada 

15,116,308 15,661 ,708 

84,508 62,240 

1,197,053 1,288,270 

1,305,864 1,233,489 

2,094, 180 2,168,076 

524, 199 564,144 

0 1,877 

641 ,953 1,126,309 

500,030 429,854 

38,396 38,396 

512,815 513,065 

89,439 89,439 

213,000 204,883 

2,363,371 2,370,424 

498,038 472,178 

51,596 49,778 

52,335 89,778 

256,704 264,783 

1,152,986 1,152,986 

26,692,775 27, 781 ,6771 1 

MAY-12 - 12 1 0 :46 AM 

Page 5 o f 13 

Cambia % Cambia 

545,400 3.61 

(22,268) (26.35) 

91 ,217 7.62 

(72,375) (5.54) 

73,896 3.53 

39,945 7.62 

1,877 0 

484,356 75.45 

(70, 176) (14.03) 

0 0 

250 0.05 

0 0 

(8, 117) (3.81) 

7,053 0.30 

(25,860) (5.19) 

(1,818) (3.52) 

37,443 71.54 

8,079 3.15 

0 0 

1,088,902 11 4.08 1 



MSJPRSC021_0CAM Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 

MAY- 12 - 12 10:46 AM 

Page 6 o f 13 

Departamento de la Familia y la Comunidad 
Descripcion Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

Sueldos 4,172,557 4,467,226 294,669 7.06 

Compensaciones 363,322 362,470 (852) (0.23) 

Seguro Social 357,030 402,104 45,074 12.62 

Retiro ELA 365,724 379,826 14, 102 3.86 

Seguro Medico 485,341 615,299 129,958 26.78 

Seguro de Empleados 165,377 175,364 9,987 6.04 

Otros Beneficios 446,994 470,694 23,700 5.30 

Otros Gastos Personales 216,607 110,920 (105,687) (48.79) 

Servicio Energia Electrica 0 2,000 2,000 0 

Otros Servicios 29,020 29,020 0 0 

Materiales, Suministros y Piezas 516,389 762,692 246,303 47.70 

Arrendamiento 92,976 75,450 (1 7,526) (18.85) 

Oonativos y Premios 24,424 24,424 0 0 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 482 482 0 0 

Actividades Culturales y Recreativas 19, 108 19,108 0 0 

Otros Gastos no Personales 722,893 722,893 0 0 

Agencia Delegada 149,481 129,081 (20,400) (13.65) 

TOTALDEPARTAMENTO 8,127,72~ 8,749,05~ I 621 ,328 11 7.64 , 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retiro ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Otros Beneftcios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

' Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Salud de la Capital 

Vigente Recomendado 

1,196,182 1,154,302 

31,877 39,505 

102,520 102,433 

111 , 191 111,801 

168,112 168, 112 

44,543 44,857 

165,400 165,400 

710,785 1,1 68,663 

23,826 23,826 

4,356,185 4,41 4,379 

138,365 138,365 

6,853 6,706 

30,772 30,772 

88,069 86,956 

7,174,68~ 7,656,0771 1 

MAY- 12-12 10:46 AM 

Pa ge 7 of 13 

Cambio % Cambio 

(41 ,880) (3.50) 

7,628 23.93 

(87) (0.08) 

610 0.55 

0 0 

314 0.70 

0 0 

457,878 64.42 

0 0 

58,194 1.34 

0 0 

(147) (2.15) 

0 0 

(1,113) (1-26) 

481 ,397 11 6.71 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Seguro Social 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Afio Fiscal: 12012-2013 J 

Oficina de Comunidades al Dia 
Vigente Recomendado 

58,800 73,500 

5,301 6,265 

33,147 14, 141 

4,505 5,324 

10,500 9,900 

112,25~ 109,13~ I 

MAY-12-12 10:46 AM 

Page 8 of 13 

Cambio % Cambio 

14,700 25 

964 18.19 

(19,006) (57.34) 

819 18.18 

(600) (5.71} 

(3,1~ 1 (2 .78~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Oescripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Materiales, Suministros y Piezas 

TOTAL OEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Recreaci6n y Deportes 

Vigente Recomendado 

647,029 450,960 

5,244 3,933 

55,224 39,367 

60,735 41 ,826 

37,767 56,852 

26,709 19,040 

61 ,800 59,700 

7,801 0 

20,000 10,000 

922,30~ 681 ,67~ I 

MAY-1 2 - 12 10 : 46 AM 

Page 9 of 13 

Cambio % Cambio 

(196,069) (30.30) 

(1,311) (25) 

(15,857) (28.71) 

(18,909) (31.13) 

19,085 50.53 

(7,669) (28.71) 

(2, 100) (3.40) 

(7,801) (100) 

(10,000) (50) 

(240,631 ~ I (26.09~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Agencia Delegada 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Desarrollo Econ6mico 

Vigente Recomendado 

109,356 109,356 

58,908 42,912 

13,515 12,291 

10, 143 10, 143 

12,234 12,000 

6,183 5,623 

8,400 8,400 

80,000 80,000 

10,263 0 

6,000 0 

662,929 144,275 

977,9311 425,00~ I 

MAY- 12 -12 10:46 AM 

Page 1 0 of 13 

Cambio % Cambio 

0 0 

(15,996) (27. 15) 

(1 ,224) (9.06) 

0 0 

(234) (1.91) 

(560) (9.06) 

0 0 

0 0 

(10,263) (100) 

(6,000) (100) 

(518,654) (78.24) 

(552,931 ~ I (56.54~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Donativos y Premios 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Colegio Universitario de San Juan 

Vigente Recomendado 

89,292 92,232 

7,313 7,538 

8,282 8,555 

6,000 12,870 

1,625 1,675 

9,627 12,300 

151 , 772 145,215 

3,000 2,368 

6,276 3,100 

8,690,474 7,300,474 

6,000 3,334 

5,679 5,679 

8,985,34~ 7,595,4 1 

MAY-12-12 10:46 AM 

Page 11 of 13 

Cambio % Cambio 

2,940 3.29 

225 3.08 

273 3.30 

6,870 114.5 

50 3.08 

2,673 27.77 

(6,557) (4.32) 

(632) (21.07) 

(3, 176) (50.61) 

(1 ,390,000) (15.99) 

(2,666) (44.43) 

0 0 

(1,390,000~ I (15.47~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Otros Gastos Personales 

Materiales, Surninistros y Piezas 

Otros Gastos no Personales 

Cornpra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Sistema Educativo Municipal 

Vigente Recomendado 

49,264 0 

92,814 234,000 

88,638 0 

3,284 0 

234,00~ 234,00~ I 

MAY-12-12 10:46 AM 

Page 12 o f 13 

Cambio % Cambio 

(49,264) (100) 

141 , 186 152.12 

(88,638) (100) 

(3,284) (100) 

0
11 0 1 



MSJPRSC021_ 0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retire ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio T elef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Afio Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina para el Oesarrollo Juvenil y de la 

Fuerza Trabajadora 
Vigente Recomendado 

1,731 ,611 1,710,826 

746,029 935,967 

145,214 212,815 

158,464 145, 137 

169,830 150,924 

57,227 68,249 

118,839 135, 107 

63,202 54,492 

0 1,401 

59,987 61 ,978 

18,400 19,400 

1,277,453 1,196,361 

5,782 8,202 

252,247 95,356 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 16 16 

Otros Gastos no Personales 22,757 30,827 

Compra de Equipo 60,798 60,798 

TOTAL DEPARTAMENTO 4,887,855 4,887,85~ I 
TOTAL REPORTE 116,204,70~ 109, 106,901! I 

MAY-12-1 2 10 :46 AM 

Page 13 o f 13 

Cambio % Cambio 

(20,785) (1.20) 

189,938 25.46 

67,601 46.55 

(13,327) (8.41) 

(18,906) (11.13) 

11,022 19.26 

16,268 13.69 

(8,710) (13.78) 

1,401 0 

1,991 3.32 

1,000 5.43 

(81 ,092) (6.35) 

2,420 41.85 

(156,891) (62.20) 

0 0 

8,070 35.46 

0 0 

0
11 

0 1 

(7 ,097,802~ (6.11) 



MSJPRSC021_0CAM_ALL 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retire ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOT AL GENERAL 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROSFONDOS 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 

Vigente Recomendado 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
10,997,502 10,631 ,408 

12,084 12,084 

961 ,175 912,546 

26,561 ,710 817,222 

1,166,562 1,093,942 

810,072 775,365 

1,359,491 1,285,200 

1,336,646 2, 176,376 

33,340,009 32,141,157 

320,000 1,247,500 

117,200 79,200 

708,163 676,013 

4,620 8,000 

79,699,861 95,770,783 

0 7,000,000 

440,000 30,000,000 

157,835,09~ 184,626,79~ I 

MAY-12 - 12 10 : 36 AM 

Pa g e 1 of 1 

Cambio 

(366,094) 

0 

(48,629) 

(25,744,488} 

(72,620) 

(34,707) 

(74,291) 

839,730 

( 1, 198,852) 

927,500 

(38,000) 

(32, 150) 

3,380 

16,070,922 

7,000,000 

29,560,000 

26,791 ,701 11 

Cambio 
% 

(3.33) 

0 

(5.06) 

(96.92) 

(6.23) 

(4.28) 

(5.46) 

62.82 

(3.60) 

289.84 

(32.42) 

(4.54) 

73.16 

20.16 

0 

6,718.18 

16.97 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Retiro ELA 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Asignaciones Generales 

Vigente Recomendado 

25,725,000 0 

79,699,861 95,770,783 

105,424,861! 95,770,78~ I 

MAY- 12 - 12 10 : 47 AM 

Pag e 1 o f 17 

Cambio % Cambio 

(25,725,000) (100) 

16,070,922 20.16 

(9,654,078~ I (9.16~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Mejoras Permanentes 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 

MAY- 12-12 10:47 AM 

Page 2 of 17 

Departamento de Arte, Cultura y Turismo 
Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

0 7,000,000 7,000,000 0 

~--~~ 1,000,oo~ ~I __ 1_.00_0._oo~o ll ol 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de 

Desastres 
Vigente Recomendado 

MAY-12-12 10 : 47 AM 

Page 3 of 17 

Cambio % Cambio 

0 200,000 200,000 0 

~--~~ 200,00~ ~1 __ 2_00_,00~0 11 0 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Mejoras Permanentes 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROSFONDOS 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 

Comunal 
Vigente Recomendado 

MAY-12 - 12 10 :4 7 AM 

Page 4 of 17 

Cambio % Cambio 

50,000 0 (50,000) (100) 

~--so_,oo~~ ~ ~' __ (_so_,oo~o~ I (100~ 

-



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Otros Servicios 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Policia y Seguridad 

Publica 
Vigente Recomendado 

MAY-12-12 10:47 AM 

Pages of 17 

Cambio % Cambio 

4. 788,613 5,000,000 211 ,387 4.41 

0 1,000,000 1,000,000 0 

4,788,61 ~ 6,000,00<> '~---1 ._21_1_.3_8_1 11 2s.Jo 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan MAY- 12 -12 10:47 AM 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROSFONDOS 

Page 6 of 17 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina para el Desarrollo Integral de la 

Mujer 
Vigente Recomendado Cambia 

0 

0 

54,000 54,000 

126,000 126,000 

% Cambio 

0 

0 

~~-1-ao_,o~o~ ~I ~~-1a_o._oo~o l~I ~~____.o l 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Seguro Social 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina para el Desarrollo lnfantil 

Vigente Recomendado 

MAY- 12 - 12 10:47 AM 

Page 7 of 17 

Cambio % Cambio 

59,244 0 (59,244) {100) 

4,908 0 (4,908) {100) 

~--64-.1~51 ~ ~I _ _ _ (64_._1s~2~ I (100>1 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Donativos y Premios 

TOTALDEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROSFONDOS 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Servicios al Ciudadano 

Vigente Recomendado 

20,000 0 

MAY-12-12 10 : 47 AM 

Page 8 of 17 

Cambio % Cambio 

(20,000) (100) 

20,00~ ~~~~~ I~ ~~(-20_,oo~o~ ~J ~~(10~0~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Oesembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Protecci6n Ambiental 

Vigente Recomendado 

10,806,500 10,631,408 

12,084 12,084 

947,689 912,546 

836,710 817,222 

1,166,562 1,093,942 

805,228 775,365 

1,359,491 1,285,200 

1,336,646 1,176,376 

28,551,396 27,087,157 

320,000 1,121 ,500 

117,200 79,200 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 4,620 8,000 

TOTAL DEPARTAMENTO 46,264,12~ 45,ooo.oo°i I 

MAY - 12 - 12 10 :47 AM 

Page 9 of 17 

Cambio % Cambio 

(175,092) (1.62) 

0 0 

(35, 143) (3.71) 

(19,488) (2.33) 

(72,620) (6.23) 

(29,863) (3.71) 

(74 ,291) (5.46) 

(160,270) (11.99) 

(1,464,239) (5.13) 

801 ,500 250.47 

(38,000) (32.42) 

3,380 73.16 

(1 ,264,126~ I (2.73~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan MAY- 12-12 10:47 AM 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Page 10 of 1 7 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Obras Publicas, 

lngenieria Construcci6n 
Vigente Recamendada Cambia 

0 

60,000 

1,000,000 1,000,000 

15,000,000 14,940,000 

60,00~ 16,000,00~ ~' __ 1_s._94_o._oo~o 11 

% Cambia 

0 

24,900 

26,566.67 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Seguro Social 

Seguro de Empleados 

Donativos y Premios 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ario Fiscal: 12012-2013 I 

MAY-12-12 10:47 AM 

Page 11 of 17 

Departamento de la Familia y la Comunidad 
Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

84,600 0 (84,600) (100) 

4,540 0 (4,540) (100) 

3,260 0 (3,260) (100) 

483,926 483,926 0 0 

576,32~ 483,92~ I (92,400~ I ( 16.03~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Otros Gastos Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12012-2013 J 

Departamento de Salud de la Capital 
Vigente Recomendado 

MAY-12-12 10 :47 AM 

Page 12 o f 17 

Cambio % Cambio 

0 1,000,000 1,000,000 0 

0 3,300,000 3,300,000 0 

~--~~ 4,Joo,oo~ '~--4-,Jo_o_,oo~o 11 o I 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Mejoras Permanentes 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Oesembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12012-.2013 I 
Oficina de Comunidades al Dia 

Vigente Recomendado 

255,000 0 

MAY- 12 -12 10:47 AM 

Page 13 of 17 

Cambio % Cambio 

(255,000) (100) 

~--~~ ~' __ (2_ss_,oo~o~ ~' __ (_10~0~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Compra de Equipo 

Mejoras Pennanentes 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Departamento de Recreaci6n y Deportes 

Vigente Recomendado 

MAY-12 - 12 10:47 AM 

Page 14 of 17 

Cambio % Cambio 

0 1,000,000 1,000,000 0 

75,000 1,000,000 925,000 1,233.33 

~---75_,o_o~~ 2,000,00~ ~I ___ 1 ._92_5_,o_oo~l I 2,566.67 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROSFONDOS 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Oficina de Empresas Municipales 

Vigente Recomendado 

MAY - 12-12 10:47 AM 

Page 15 of 17 

Cambio % Cambio 

0 500,000 500,000 0 

.....__ _ _ ___.~ soo,ooo; .____ __ so_o._oo___.o I [ o I 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Seguro Social 

Seguro de Empleados 

Donativos y Premios 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12012-2013 I 
Colegio Universitario de San Juan 

Vigente Recomendado 

47, 158 0 

4 ,038 0 

1,584 0 

204,237 192,087 

257,01 71 192,08~ ! 

MAY- 12 -12 10 : 4 7 AM 

Page 16 of 17 

Cambio % Cambio 

(47,158) (100) 

(4,038) (100) 

(1,584) (100) 

(12, 150) (5.95) 

(64.930~ I (25.26~ 

-... 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Mejoras Perrnanentes 

TOTAL DEPARTAMENTO 

TOT AL RE PORTE 

Municipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Afio Fiscal: 1201 2-2013 I 
Sistema Educativo Municipal 

Vigente Recomendado 

0 7,000,000 

~ 1.000.oo°i I 
157 ,835,09~ 184,626,79~ I 

MAY- 12-12 10 : 47 AM 

Page 17 of 17 

Cambio % Cambio 

7,000,000 0 

1.000.000 I I 0 1 

26,791,701 1 16.97 
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MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOS SUPLEMENT ARI OS 
ANO FISCAL 2012-13 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO - 8 

RELACION DE VALOR DE PATENTES 



SAN JUAN CIUOAO CAPITA. 

CPA Francisco J. Pena Montanez 
Director lnterino 

RELACION DEL VALOR DE PATENTES 
2012-13 

• Negocios Financieros, Ahorro y Prestamos $ 95,884,100 

• Negocios No Financieros $ 58,675,900 

Total $ 154,560,000 

• Menos 2.5% Patentes lncobrables $ (7,360,000) 

Total $ 147,200,000 

Se expide hoy, 14 de mayo de 2012 en San Juan, Puerto Rico . 

...... -

~ - -

PO Box 70179, Son Juan, PR 00936-8179 
787-480-4068 .,. 787-480-4070 .,. Fox 787-759-8349 .,. fpeno@sonjuoncopitot.com 
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MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOSSUPLEMENTARIOS 
ANO FISCAL 2012-13 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO - C 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPIT ALES 

El Programa de Inversion de Capital presenta los proyectos que se estiman desarrollar en el 
afio fiscal 2012-1 3. El mismo se incluye en el documento "Proyecto de Resolucion del 
Presupuesto General del Municipio de San Juan"; seccion XVI, Paginas XVI-I a XVI-93. 
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MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOS SUPLEMENT ARI OS 
ANO FISCAL 2012-13 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO - D 

RELACION DE CONTRA TOS OTORGADOS 



NUM 

1 

2 

SA!.' JUAN 
CfUOAJ) CAPITAL 

P.>TAIXI I lllllf A.WIAJJO 

IN' tnliT'll Nim 

CONTRATISTA 

JUAN C. MALAVE REXACH 

UNIVERSIDAD DEL 
SAGRADO CORAZON 

( 
MUNICIPIO DE SAN JUAN 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 
INFORME DECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

CONTRATOS RECIBIDOS Y REGISTRADOS A LA OFICINA DEL CONTRALOR A/F 2011-2012 

CANTIDAD PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO NUMERO DE CUENTA 

CONTRATO CONTRATO DES DE HAST A DE PRESUPUESTO 

$4,376.00 PROFESOR 11-0ct-1931 31-Dec-201 1 1801 .XX.63141600.1306.0000 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $2,188.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

$0.00 CONVENIO ENTRE LA 01-Jul-2006 31-Dec-2008 N/A 
UNIVERSIDAD DEL SAGRADO 
CORAZON Y EL MUNICIPIO DE SAN 
JUAN. PARAL A UTILIZACION DE 
LAS FACILIDADES DE LA AGENCIA 
EN LA ENSENANZA DE 
ESTUDIANTES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA EXTENDER LA $0.00 09-Jan-2009 
VIGENCIA DEL CONTRATO, COMO 
LLEGO FIRMADO POR TODAS LAS 
PARTES EL 2 DE FEBRERO DE 
2009, Y SE LE REFIRIO AL LCDO. 
FERNANDO PEREZ DEL VALLE 
PARA SU EVALUACION, EL 3 DE 
FEBRERO DE 2009, POR QUE EL 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE 
CONTRATO 

2012-001 191 , A 

2007-000297, A ,B 



NUM 

3 

4 

SAN JUAN 
C/UOAO CAPITAL 

f'STV»J I /Hiii ,fS(}("/<ffl 

1~· If /)'/II N/IYI 

CONTRATISTA 

UNIVERSIDAD 
INTERAMERICANA DE PR 

TRANSITY CORPORATION 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$0.00 

$1.443,893. 76 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

MISMO NO ESTABA EVALUADO 

ENM. B PARA ANADIR SERVICIOS A $0.00 07-Feb-2012 
CASA CUNA 

CONTRATO PARA LA UTILIZACION 01-Jul-2006 31-Dec-2008 
DE LAS FACILIDADES DEL 
MUNICIPIO DE SAN JUAN PARA LA 
PRACTICA CLINICA DE ENFEMERIA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 05-Dec-2008 

ENM. B PARA EXTENDER $0.00 21-Jul-2009 
VIGENCIA, INCORPORAR 
ESTUDIANTES Y ANADIR 
ACUERDOS 

ENM. C PARA ADICIONAR $0.00 28-Sep-2011 
PROGRAMAS DE PRACTICA 

ARREND. AYUDA LEGAL - CODIGO - 01-Nov-2006 31-0ct-2011 
OFICINA DES ECO. CALLE TETUAN 
250. ESQ. SAN JUSTO. 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR $676,825.20 03-Sep-2008 
FONDOS Y EXTENDER LA 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

2007-000338,A 

1 OOO.XX.60.11.00.00.2201 .0000 2007-001055. 
.0000 A,B,C 

2 



NUM 

5 

6 

SAN JUAN 
CJUOAD CAPITAL 

f'SWlll I lllflf. A'!t!r/A/1(1 

JV-' Pl!IJITO NlfYJ 

CONTRATISTA 

POLICIA DE PUERTO RICO 

JOHN DEWEY COLLEGE, 
INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$54,675.00 

$0.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

VI GE NC IA 

ENM. B PARA EXTENDER VIGENCIA $90,243.36 07-Nov-201 1 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ENM. C PARA EXTENDER $0.00 12-Dec-2011 
CONTRATO PARA TURISMO 

llevar a cabo arrestos de fugitivos 20-Dec-2008 30-Jun-2009 
estatales y federales buscados por 
crimenes relacionados a narc6ticos, 
crfmenes de sexo, crimenes 
relacionados con las gangas y delitos 
relacionados con el trafico ilegal de 
armas, y para introducir un agente 
encubierto en el area de Bayam6n. 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 31-Jul-2009 

ENM.A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 19-Aug-2010 
(CUANDO LLEGO CONTRAT0-16 
AUG; HABIA VENCIDO. Fernando 
Perez dijo que se registrara) 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 12-Jul-2011 

USO FACILIDADES PARA PRACTICA 01-Jan-2009 30-Jun-2012 
CLINICA DE ENFERMERIA, 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

N/A 2009-001193-
A,B.C 

- 2009-001659-A 

3 



NUM 

7 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

f"!\TAl~J I /UNI-' ,f.'tfX'/AIX} 

Of' f 'f1,.'lf1l) Nlrn 

CONTRATISTA 

EDIFICA, ENGINEERING, 
CONSTRUCTION & 
MANAGEMENT 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$998,460.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

FARMACIA, ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO, FACTURACION 
MEDICA Y ESPECIALISTAS EN 
TECN. INFORMACION 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA INCLUIR CASA CUNA $0.00 02-Mar-2012 

MEJORAS CALLE TETUAN VIEJO 01-May-2009 30-Sep-2009 
SANJUAN 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 03-Feb-2010 

ENMIENDA B, PARA ANADIR MAS $101,695.00 20-Apr-2010 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 11-Jun-2010 

ENM. D PARA AUMENTAR CUANTIA $129,430.00 25-Aug-2010 

ENM. E PARA AUMENTAR CUANTIA $194,145.00 08-Dec-2010 

ENM. F PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 28-Apr-2011 

ENM. G PARA EXTENDER VIGENCIA $249,615.00 20-May-2011 
Y CUANTIA. ENVIO AL 

13 Cle abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

4240-06-50-14-00-00-4100- 2009-002063-
0486 A,B,C.D,E,F,G,H 

4 



NUM 

8 

SAN JUAN 
CJUDAD CAPITAL 

~~WI() 11/JllF ASIX'/A/J() 

IJl'fYll~m N/l'O 

CONTRATISTA 

RADAMESLUGO 
ESCHENWALD 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$284,900.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

CONTRALOR #222630 , EL 20 DE 
MAY 201 1. ACE PT ADO EL 23 MA YO 
2011 

ENM. H, PARA AUMENTAR CUANTIA $277,350.00 20-0ct-2011 

GERENTE DE PROYECTOS 01-Jul-2009 31-Dec-2009 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 08-Jan-2010 

ENM. B PARA AUMENT AR CUANTIA $46,200.00 04-Feb-2010 

ENMIENDA C, PARA EXTENDER LA $0.00 08-Jul-2010 
VIGENCIA DEL CONTRATO 
ORIGINAL 

ENM. D PARA AUMENT AR CUANTIA $46,200.00 16-Aug-2010 

ENMIENDA E, PARA EXTENDER LA $0.00 28-Dec-2010 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

ENM F PARA AUMENT AR CUANTIA $7,700.00 25-Feb-201 1 

ENM. G PARA AUMENT AR CUANTIA $38.500.00 02-Mar-201 1 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

- 2010-000404-
A,B,C,D.E.F,G,H,I, 
J,K 

5 



NUM 

9 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

CONTRATISTA 

ANGEL ANDINO CAMILO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$210,200.00 

MUNJCJPIO DE SAN JUAN 
OFICJNA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECJBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. H PARA AUMENTAR CUANTIA $7,700.00 09-Mar-2011 

ENM. I PARA EXTENDER VIGENCIA $1 5.400.00 01-Jul-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ENM. J PARA EXTENDER VIGENCIA $30.800.00 07-Sep-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ENM. K PARA EXTENDER VIGENCIA $46,200.00 21-Dec-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

GERENCIA DE PROYECTOS DE 01-Jul-2009 31-Dec-2011 
CONSTRUCCION 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA ANADIR PARTIDA $0.00 29-0 ct-2009 
4253.09.44.19.00.00.4104.0632; 
4253.09.44.19.00.00.104.0642/4253.0 
9.44.19.00.00.4104.0580 

ENM. B PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 07-Jan-2010 

ENM. C PARA AUMENT AR CUANTIA $21 .600.00 04-Feb-2010 

EMMIENDA D. PARA ANADIR MAS $0.00 26-Apr-2010 
FON DOS 

ENMIENDA E, PARA EXTENER LA $0.00 08-Jul-2010 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

- 2010-000530-
A,B,C.D.E,F, G-J.K 

6 



NUM 

10 

SAN JUAN 
CJUDAD CAPITAL 

f~·wXJ J f/11{/-' A.'!ffWIO 

1Jr1111-11m111m 

CONTRATISTA 

JESSICA COLON RAMOS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$236,250.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ORIGINAL 

ENM. F PARA AUMENTAR CUANTIA $0.00 25-Aug-2010 

ENMIENDA G, PARA EXTENDER LA $0.00 28-Dec-201 O 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

ENM. H PARA AUMENTAR CUANTIA $3,600.00 17-Feb-2011 

enm. I PARA AUMENT AR CUANTIA $1 8,000.00 02-Mar-2011 

ENM. J PARA EXTENDER VIGENCIA $7,500.00 01-Jul-2011 
Y CUANTIA 

ENM. K PARA EXTENDER VIGENCIA $117,500.00 30-Aug-201 1 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ENM. L PARA EXTENDER VIGENCIA $24,000.00 21-Dec-201 1 
Y AUMENTAR CUANTIA 

GERENCIA DE PROYECTOS DE 01-Jul-2009 31-Dec-2009 
CONSTRUCCION 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 08-Jan-2010 

ENM. B PARAAUMENTAR CUANTIA $39,150.00 26-Feb-2010 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

- 2010-000678-
A,B,C,D,E,F 

7 



NUM 

11 

SAN JUAN 
CIVDAO CAPITAL 

FSWIO I lllJll' A.W'/AOll 

JJl"/'flFJITrJNlt'O 

CONTRATISTA 

LUIS F. VILA CALDERON 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$248, 100.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBJDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

ENMIENDA C, PARA EXTENDER LA $0.00 08-Jul-2010 
VIGENCIA DEL CONTRATO 
ORIGINAL 

ENM. D PARA AUMENT AR CUANTIA $39,150.00 16-Aug-2010 
Y ANADIR VIGENCIA 

ENMIENDA E, PARA EXTENDER LA $0.00 28-Dec-201 o 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

ENM. F PARA AUMENT AR CUANTIA $6,525.00 17-Feb-201 1 
Y PARTIDAS 

ENM. G PARA AUMENT AR CUANTIA $32,625.00 02-Mar-2011 

ENM. H PARA AUMENT AR CUANTIA $13,050.00 01-Jul-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

ENM. I PARA EXTENDER VIGENCIA $26,100.00 01-Sep-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ENM. J PARA EXTENDER VIGENCIA $40,500.00 21-Dec-2011 
Y AUMENT AR CUANTIA 

GERENCIA DE INSPECCION DE 01-Jul-2009 31-Dec-2009 
PROYECTOS 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

- 2010-000711-A,B, 
C, D. E. F, G,H,l,J 

8 



,_ 

NUM 

SAN Jl/AN 
CJU/JAO CAPITAL 

f)Ff'fl/"l{ffl/UrYJ 

CONTRATISTA 
CANTIDAD 
CONTRATO 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

ENM. A PARA CORREGIR PARTIDA $0.00 08-Sep-2009 
DE FONDOS-
4253.09.44.19.00.00.4101.0816 

ENM. B PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 08-Jan-2010 

ENM. C PARA AUMENT AR CUANTIA $46,200.00 04-Feb-2010 

ENMIENDA D, PARA EXTENDER LA $0.00 08-Jul-2010 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

ENM. E PARA AUMENT AR CUANTIA $40,200.00 13-Aug-2010 
{ 1OOO.XX.4419.0000.4104.0486.0000 

ENMIENDA F, PARA EXTENDER LA $0.00 28-Dec-2010 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

ENM. G PARA AUMENT AR CUANTIA $7,700.00 17-Feb-2011 

ENM. H PARA AUMENT AR CUANTIA $38,500.00 09-Mar-2011 

ENM. I PARA AUMENTAR CUANTIA $15,400.00 01-Jul-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

ENM. J PARA EXTENDER VIGENCIA $30,800.00 01-Sep-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ENM. K PARA EXTENDER VIGENCIA $23,100.00 21-Dec-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

9 



NUM 

12 

13 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

f:S'TAIXJ 1.1111/P AS!X.ltl/XJ 

/JP 111/JITO Jllm 

CONTRATISTA 

VIRGINIA RIVERA 
CALDERON 

EDIFICA, ENGINEERING, 
CONSTRUCTION & 
MANAGEMENT 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$430,971.60 

$284,800.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL 
VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ARQUEOLOGA 15-Jul-2009 31-Dec-2009 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENMIENDA A. PARA ANADIR MAS $74,557.12 13-Nov-2009 
FON DOS 

ENMIENDA B. PARA EXTENDER LA $0.00 08-Jul-2010 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $148,428.68 08-Dec-2010 
Y CUANTIA 

ENM. D PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 11 -Apr-2011 

ENM. E PARA AUMENT AR $193,428.68 13-May-2011 
CUANTIA//ENVIO AL CONTRALOR 
222150 EL 16 MAY 2011. ACEPTADO 
EL 16 MAY 2011 . 

ENM. F PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 05-Aug-2011 

DI SE NO- CONSUL TOR 22-Sep-2009 31-Mar-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $57,900.00 15-Dec-2010 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

4240.006.44.12.13.00.4100.11 2 2010-
9.zzzz 000715,A,B,C,D,E 

4254-10-24-13-11-00-4101- 2011-
4646 001197,A.B,C,D, E 

10 



NUM 

14 

15 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

FSTAIXI I lllNI- ASfX'IAIX> 

fJ/o' ff'/o"Nm kUYJ 

CONTRATISTA 

ORACLE CARIBBEAN 

LUIS MANUEL CID 

-
CANTIDAD 
CONTRATO 

$466,684.02 

$24,750.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFlCINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBlDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $75,000.00 05-Feb-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

ENM. B PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 24-Jun-2011 

ENM. D PARA EXTENDER VIGENCIA $93,900.00 29-Aug-2011 
YCUANTIA 

ENMIENDA E, PARA ANADIR MAS $30,100.00 22-Nov-2011 
FONDOS AL CONTRATO, PARA 
CUBRIR LOS SERVICIOS DE 
CONSUL TORIA 

(K-2151240) ASESORIA Y APOYO 16-Feb-2010 15-Feb-2011 
TECNICO SISTEMAS FINANCIEROS 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $140,743.77 22-Feb-201 1 
Y EXTENDER VIGENCIA 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $144,966.09 14-Feb-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA 

2010-001583-SUPLETORIO 17-Feb-2010 01-Jan-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $11,250.00 14-Feb-2011 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.3211.0000.2056.0000 2010-001666-A-B 

n/ 2011-001363-A,B 

11 



NUM 

16 

17 

SAN JUAN 
CJUDAD CAPITAL 

It lft1fm Nim 

CONTRATISTA 

STANTEC ENGINEERING 
(PUERTO RICO) P.S.C. 

INGEMA CORP. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1 .129,297.00 

$385,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

- VIGENCIA CONTRATO PROPOSITO DEL 
CONTRATO DES DE HAST A 

Y AUMENTO EN CUANTIA 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $13,500.00 06-Jul-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

DISENADOR PARA EL PROYECTO 05-Apr-2010 31-Dec-2010 
PASEO DEL MORRO 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR $323.639.00 28-Dec-201 o 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

ENM. B PARA EXTENDER VIGENCIA $460,297.00 04-Aug-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ENM. C PARA AUMENTAR CUANTIA $6,361.00 03-Nov-201 1 

ENM. D PARA AUMENT AR CUANTIA $134,000.00 22-Feb-2012 

INSPECCION PROY. ESCUELA DEL 01-Jun-2010 31-Aug-201 1 
DEPORTE FASE 2 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $20,000.00 06-Jul-2010 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA (en la enmienda lee la 
certificaci'on del contralor $220 mil, 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

4254-10-44-12-13-00-4101- 2010-001763. 
1094 A.B.C,D 

4253.09.64.12.00.00.4103.3640 2010-001871, A,B 

12 



NUM 

18 

19 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

f'STAIXI / /IJN,. ASfX'IAOO 

tJI: IY'f'k7Yi N/f"O 

CONTRATISTA 

JOSE A. LAJARA RIVERA 

FRANCISCO TIRADO PAGAN 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$96,026.00 

$84,220.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

cuando debe ser 20 mil) 

ENM. B PARA AUMENT AR CUANTIA $165,000.00 22-Sep-201 1 
Y EXTENDER VIGENCIA 

GERENCIA DE PROYECTOS DE 01-Jun-2010 31-Dec-2010 
CONSTRUCCION 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA EXTENDER LA $0.00 28-Dec-2010 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $3,500.00 17-Feb-2011 

ENM. C PARA AUMENT AR CUANTIA $17,500.00 15-Mar-201 1 

ENM. D PARA EXTENDER VIGENCIA $7,500.00 01-Jul-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ENM. E PARA AUMENTAR CUANTIA $15,000.00 30-Aug-2011 

ENM. F PARA EXTENDER VIGENCIA $28,026.00 21-Dec-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

GERENCIA DE PROYECTOS 01-Jun-2010 31-Dec-2010 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

4254-10-44-19-00-00-4104- 2010-001881, 
0486 A,B,C, D, E 

4253-09-44-19-00-00-4104-
0486 

4254-10-44-19-00-00-41 04- 2010-001880. 

13 



NUM 

20 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

Of' /fflll'll N/fYI 

CONTRATISTA 

PEDRO VIDAL RIOS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$62,760.00 

MUNICIPIO DE SAN J UAN 
O FICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA EXTENDER LA $0.00 28-Dec-201 O 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

ENM. B PARA AUMENT AR CUANTIA $4,480.00 17-Feb-2011 

ENM. C PARA AUMENT AR CUANTIA $22.400.00 31-Mar-2011 

ENM. D PARA AUMENT AR CUANTIA $8,960.00 01-Jul-201 1 
Y EXTENDER VIGENCIA 

ENM. E PARA EXTENDER VIGENCIA $17,020.00 01-Sep-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

$0.00 21-Dec-2011 

ABOGADO 01-Jul-2010 31-Dec-2010 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENMIENDA A, PARA EXTENDER LA $29.880.00 28-Dec-201 O 
VIGENCIA DEL CONTRATO Y 
ANADIR MAS FONDOS AL 
CONTRATO 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

0486 A.B.C,D,E.F 

1 OOO.X.X.4419.0000.1306.0000. 201 1-000212, A.B 
0000 
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NUM 

21 

22 

SAN fl/AN 
CJUDAO CAPITAL 

f'SWJIJllHA'f lSfJ/' IA/JIJ 

IJf /'IPllffl IUIYI 

CONTRATISTA 

NETWAVE EQUIPMENT, 
CORP. 

GISELA BARRIOS ALVAREZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$211 ,870.00 

$0.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. A PARA EXTENDER VIENCIA Y $2,880.00 18-Aug-2011 
AUMENTAR CUANTIA 

AIDS TASK FORCE -COLOCACION 01-Jul-2010 30-Jun-201 1 
SERVIDORES EN CENTRO 
DECOMPUTOS EN FACILIDADES 
ADECUADAS PARA MITIGAR EN 
CASOS DESASTRES Y PROVEER 
SERVICIOS ACCESO INTERNET 
RYAN WHITE 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $103,680.00 15-Jun-2011 
Y VIGENCIA/ ENVIADO Y 
ACEPTADO AL CONTRALOR 224645. 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $2,485.00 07-Mar-2012 

PROYECTO HOGAR NUEVOS 01-Jul-2010 30-Sep-2010 
HORIZONTES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 15-0ct-201 o 

ENM. 8 PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 17-Feb-2011 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 28-Mar-2011 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6422.10.2718.0000.1306.6310 2011-000478,A,B 

2011-000721-
A,8,C,D,E,F 
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NUM 

23 

24 

SAN JUAN 
CJUOAD CAPITAL 

HTUtl / /11111 l'ift'/Wfl 

111 m11m N1111 

CONTRATISTA 

VALERIE QUINONES 
SOSTRE 

TOPAC DE PUERTO RICO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$0.00 

$28.923.42 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICTNA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 20 11-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. D PARA EXTENDER $0.00 06-Jun-201 1 
VIGENCIA/ ENVIO AL CONTRALOR 
223764 - ACEPTADO 7 JUN 11 . 

ENM. E PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 28-Sep-2011 

PROYECTO HOGAR NUEVOS 01-Jul-2010 30-Sep-201 O 
HORIZONTES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VlGENCIA $0.00 15-0 ct-2010 

ENM. B PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 17-Feb-2011 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 05-Apr-2011 

ENM. D PARA EXTENDER $0.00 06-Jun-2011 
VIGENCIA/ ENVIO AL CONTRALOR 
223764 - ACEPTADO 7 JUN 11. 

ENM. E PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 28-Sep-2011 

ENM. F PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 30-Jan-2012 

ARREND Y MANT F/C 01-Jul-2010 30-Jun-2011 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

2011-000728-
A.B,C,D,E.F 

1 OOO.xx.28.01.00.00.2202. 2011-001100-A 

1 OOO.xx.28.01 .00.00.2202 

1 OOO.xx.28.11.00.00.2202 
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NUM 

25 

26 

27 

28 

29 

SAN JUAN 
CJUDAO CAPITAL 

~~ IY111m N/t'fJ 

CONTRATISTA 

TOPAC DE PUERTO RICO 

LAURA M. SANTIAGO 
MOJICA 

LUZ E. FUENTES BERRIOS 

LYDIA S. TORRES 
HERNANDEZ 

MARIO RIVERA MIRANDA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$12,785.10 

$23,000.00 

$23,000.00 

$23,000.00 

$23.000.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFJCINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA DISMINUIR CUANTIA -$3.354.82 09-Dec-2010 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $600.00 15-Jul-2011 

ARREND Y MANT TOSHIBA E 01-Jul-2010 30-Jun-201 1 
STUDIO 455 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $6.984.00 05-Jul-2011 
FONDOS AL CONTRTO 

TERAPIA RESPIRATORIA 01-Jul-2010 30-Jun-2011 

TERAPIA RESPIRATORIA 01-Jul-2010 30-Jun-2011 

TERAPIA RESPIRATORIA 01-Jul-2010 30-Jun-2011 

TERAPIA RESPIRATORIA 01-Jul-2010 30-Jun-2011 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.28; 13.00.00.2802 

1000.xx.28.17.11.00.2202 

1 OOO.xx.28.17 .11.00.2202.6065 

1000.xx. 18.19.00.00.2202 

1 OOO.XX.2401124140000.2202.0 201 1-001478, A 
000 

1 OOO.XX.46.02.000.1300.0000 2011-000315 

1 OOO.XX.46.02.000.1300.0000 2011-000317 

1 OOO.XX.46.02.000.1300.0000 2011-000318 

1000.XX.46.02.000.1300.0000 2011-000319 
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NUM 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

SAN JUAN 
CJIJlW) CAPITAL 

(';TA/lfi I /HRfo' • • o;(r'hlJJO 

1-,,..· J't1'7fm Nll1J 

CONTRATISTA 

LUMARIE RIVERA 
CARTAGENA 

ROBERTO RODRIGUEZ 
ZAYAS 

VANESSA OCASIO VELEZ 

VICTOR REYES HEREDIA 

WANDA IVONNE IRIZARRY 
VEGA 

ZAIDA JIMENEZ SALAS 

DORIANNE COLON 
HERDMAN 

BUFETE MERCADO & SOTO, 
PSC 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$23,000.00 

$8,465.00 

$23,000.00 

$23,000.00 

$23.000.00 

$23.000.00 

$60,000.00 

$871.000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

TERAPISTA RESPIRATORIO 01-Jul-2010 30-Jun-201 1 

TECNICO OXIGENO 01-Jul-2010 30-Jun-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 18-May-2011 
CONTRATO/Envlado al contralor el 19 
may 2011 # 222511 - ACEPTADO 

TECNICOS RESPIRATORIOS 01-Jul-2010 30-Jun-201 1 

TECNICOS RESPIRATORIOS 01-Jul-2010 30-Jun-2011 

TECNICOS RESPIRATORIOS 01-Jul-2010 30-Jun-2011 

TECNICOS RESPIRATORIOS 01-Jul-201 O 30-Jun-201 1 

PEDIATRA 01-Jul-2010 30-Jun-2011 

CONSUL TOR LEGAL 01-Jul-201 o 30-Jun-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR UNA $124,000.00 30-Mar-201 1 
PARTIDA DE FONDOS 
ADICIONALES MAS FONDOS 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $87,000.00 30-Jun-2011 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.46.02.000.1300.0000 201 1-000316 

1 OOO.XX.46.02.000.1300.0000 2011-000322-Z 

1 OOO.XX.46.02.000.1300.0000 2011-000323 

1 OOO.XX.46.02.000.1300.0000 2011-000324 

1000.XX.46.02.000.1300.0000 2011-000325 

1 OOO.XX.46.02.000.1300.0000 2011-000326 

1000.XX.46.02.000.1306.0000 2011-000350 

1000.XX.25.01 .00.00.1306.0000 2011-000014, A.8 
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NUM 

38 

39 

40 

SAN JUAN 
CJUDAD CAPITAL 

/IF 1'01tffl 11/tYJ 

CONTRATISTA 

INSTITUTO DE CIENCIAS 
FORENSES DE PUERTO 
RICO 

JENNIFER VALENTIN CABAN 

WANDA MARRERO 
FIGUEROA 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$24,519.00 

$0.00 

$20,985.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONT RA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DELEGACION DE FONDOS 09-Jul-2010 08-Jul-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER $0.00 15-Jul-2011 
VIGENCIA//contrato vino 
SOLAMENTE FIRMADO por el 
contratista; es copia. Se devuelve a 
FP. 18 AUG. LLEGO FIRMADO 

PROY. HOGAR TRANSITORIO 01-Aug-2010 15-Sep-2010 
JEFAS DE FAMILIA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 15-0ct-201 O 

ENM. B PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 17-Feb-2011 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 05-Apr-2011 

ENM. D PARA EXTENDER $0.00 06-Jun-2011 
VIGENCIA. ENVIO AL CONTRALOR 
223764 -ACEPTADO 7 JUN 11. 

ENM. E PARA EXTENDER VIGENIA $0.00 28-Sep-2011 

UNIVERSIDAD DE HARVARD AMP 01-Aug-2010 31-Jul-201 1 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.46.03.67.00.1306.0000 2011-000223-A,B 
... 

N/A 2011-000722-A-
B.C.D.E 

1217XX.46.02.0000.1306.0000 201 1-000903-A, B 
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NUM 

41 

42 

SAN JTJAN 
CJUDA.O CAPITAL 

nFJH~mKJm 

CONTRATISTA 

RIMAX & ASSOCIATES INC. 

JOSEPH HARRISON FLORES 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$512.500.00 

$145,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECTBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

NO. 2 U01 HD 052102-06 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $3.132.96 23-Mar-2011 

ENM. B PARA DISMINUIR CUANTIA -$270.96 22-Jul-2011 

FONDOS ARRA- GERENCIA DE 17-Aug-2010 30-Jun-2011 
PROYECTOS EN EFICIENCIA Y 
CONSERVACION DE ENERGIA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA CORREGIR PARTIDAS $0.00 01-0ct-2010 

ENM. B PARA EXTENDER VIGENCIA $162,500.00 01-Jul-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 03-0ct-2011 

ENM. D PARA EXTENDER VIGENCIA $50,000.00 03-Feb-2012 
Y CUANTIA 

EVALUACIONES AMBIENTALES - 17-Aug-2010 30-Jun-2011 
ARRA -ENERGY EFFICIENCY 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

.... 

7402104419000013066603 2011-000819-
A,B.C 

7 4021044190000. 13066603 .. . 2011-000905-A 
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NUM 

43 

44 

45 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

OF IHJ/1V l/IYI 

CONTRATISTA 

JLG PE CONSUL TING 
ENGINEERS 

MANUEL A. ARBONA 
TORRES 

UNIVERSIDAD CENTRAL DE 
BAYAMON, INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$300,000.00 

$66,000.00 

$0.00 

MUNICIPIO OE SAN J UAN 
OFICINA DE ASUNTOS L EGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS R ECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 06-Jul-2011 

EVALUACIONES AMBIENTALES- 17-Aug-2010 30-Jun-2011 
ARRA -ENERGY EFFICIENCY 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA CORREGIR PARTIDA $0.00 28-Sep-2010 
7 402.10.4419.0000.1306.6607 

ENM. B PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 13-Jul-2011 

ARQUITECTO - ARRA -ENERGY 17-Aug-2010 30-Jun-2011 
EFFICIENCY 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $6,000.00 06-Jul-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

ENM. B PARA CORREGIR CUANTIA $6,000.00 07-Sep-2011 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $12,000.00 07-Sep-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ENM. D PARA EXTENDER VIGENCIA $12.000.00 21 -Dec-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

PRACTICA ENFERMERIA 01-Sep-2010 31-Dec-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

74021044190000.13066603 ... 2011-000906-A 

74021044190000.13066603 ... 2011-000907-
A.B.C.D 

n/a 2011-001231-A 
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NUM 

46 

47 

48 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

f-,;W}(J I 11/lo'f" ASf/f'IA/XJ 

IJ/.' f'f 'J..'ltTO k/I YJ 

CONTRATISTA 

INSTITUTO COMERCIAL DE 
PUERTO RICO COLLEGE, 
INC. 

INSTITUTO COMERCIAL DE 
PUERTO RICO COLLEGE, 
INC. 

INGEMA CORPORATION 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$7,800.00 

$7,600.00 

$497.999.84 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA ANADIR HOSPITAL $0.00 19-0ct-2011 
SAN JUAN 

FOTOGRAFIA Y EDICION DIGITAL 13-Sep-2010 24-Dec-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA DISMINUIR CUANTIA -$7.200.00 1 O-Aug-2011 

Estrategias de Exito en Servicio Al 13-Sep-2010 24-Dec-2012 
Cliente 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA DISMINUIR CUANTIA -$7,200.00 03-Aug-2011 

RECONSTRUCCION 0 15-Sep-2010 30-Jun-2011 
CONSTRUCCION DE ACERAS, 
BADENES, ENCINTADOS Y RAMPAS 
PARA IMPEDIDOS EN EL MSJ 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $37,999.92 07-Jun-2011 
Y AUMENT AR CUANTIA//ENVIO AL 
CONTRALOR 223965 - ACEPTADO 9 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6104.12.6013.1504.1401/2056.6 2012-000173-A 
303 

6104.12.6013.1504.1401.6303 2012-000177-A 

6104.12.6013.1504.2056.6303 

4232.04.50.14.00.00.4103.0642 2011-000985-
A,8 ,C,D 
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NUM 

49 

50 

SAN JUAN 
CJUDAD CAPI TAL 

f'rrA/11 11//J/f AWt'/llXI 

It II/Nm Nim 

CONTRATISTA 

POLICIA DE PUERTO RICO 

ESPERANZA PARA LA 
VEJEZ, INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$21 ,233.80 

$102,480.95 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
O FICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-201 2 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

JUN 11. 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $96.000.00 12-Sep-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

ENM. C PARA AUMENT AR CUANTIA $253.999.92 19-0ct-2011 

ENM. D PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 14-Dec-2011 

ENM. E PARAAUMENTAR CUANTIA $30,000.00 05-Mar-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA 

DELEGACION DE FONDOS - 27-Sep-2010 26-Sep-2011 
PROYECT SAFE NEIGHBORHOOD 
FY2009 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

Enm. A PARA ACTUALIZAR LA $0.00 14-0ct-2011 
COMPARECENCIA Y EXTENDER 
VIGENCIA 

DELEGACION DE FONDOS 01-0ct-2010 30-Sep-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA DESGLOSE DE $0.00 21-Jul-2011 
PRESUPUESTO 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6024.10.27180.0000.2414. 7175. 2011-001256-A 
000 

6427.10.45171500.2414.6329.0 2011-001252-A 
000 
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NUM 

51 

52 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

Iii- IY111Tll NllYI 

CONTRATISTA 

MANUEL A. ARBONA 
TORRES 

·-

ZIMMETRY ENVIRONMENTAL 
MANAGEMENT CORP. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$17,550.00 

$2,500.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA T OS RECJBJDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

GERENCIA DE DISENO Y 18-0ct-201 O 30-Jun-2011 
CONSTRUCCION 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $1,200.00 06-Jul-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

ENM. B PARA EXTENDER VIGENCIA $2,400.00 07-Sep-2011 
Y AUMENT AR CUANTIA 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $3,600.00 21-Dec-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

SERVICIOS CONSUL TIVOS SOBRE 19-0ct-201 O 31-Dec-2010 
ESTUDIOS DE PRESENCIA DE 
ASBESTOS Y PINTURA CON VASE 
DE PLOMO EN HEAD START DE 
BARRIO OBRERO 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A. PARA EXTENDER LA $0.00 28-Dec-2010 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $2.000.00 16-Aug-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA - COTEJAR 
LO DE LA VIGENCIA CON PEDRO 
VIDAL. 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1OOO.XX.4419.0000.4104.0486. 201 1-001229-A,B 
0000 

4254.10.36.15.11 .11.4103.2842 201 1-001201 , A,B 
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NUM 

53 

54 

SAN Jl!AN 
CJUOAO CAPITAL 

l:':'TA/)f) I.JI/UP ASl.K' /AIXJ 

/JI:' l 'llFNTYJ NtfTJ 

·-

CONTRATISTA 

EDIFICA, ENGINEERING, 
CONSTRUCTION & 
MANAGEMENT 

LAURA M. OCASIO MEJIAS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$382,500.00 

$0.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

RECONSTRUCCION Y 20-0ct-2010 31-Mar-2011 
CONSTRUCCION DE ACERAS, 
ENCINTADOS, BADENES Y RAMPAS 
IMPEDIDOS FASE II 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 24-Mar-2011 

ENM. B PARA AUMENTAR $105,000.00 07-Jun-2011 
CUANTIA//ENVIO AL CONTRALOR 
223965 - ACEPTADO 9 JUN 11. 

ENM. C PARA AUMENT AR CUANTIA $202,500.00 25-0ct-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

ENM. D PARA AUMENT AR VIGENCIA $0.00 14-Dec-201 1 

PROGRAMAHOGARSEGURO 01-Nov-2010 31-Jan-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 17-Feb-2011 

ENM. B PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 05-Apr-2011 

ENM. C PARA EXTENDER $0.00 06-Jun-2011 
VIGENCIA. ENVIO AL CONTRALOR 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

4256.10.44.12.13.00.4103.0642 2011-001354-
A,B,C,D 

n/a 2011-001337-
A ,B,C,D 
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NUM 

55 

56 

57 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

f)>'TA//O 1 1/IJll- A!l()('IA/lfJ 

01' f'l'FRTfJ NlfYI 

CONTRATISTA 

RUBEN TEJADA CAMACHO 
HNC INTERIOR 
CONTRACTOR AND P 

GENERAL SERVICE 
ADMINISTRATION 

R.G.C.S. DEVELOPMENT, 
INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$44.110.00 

$55,380.00 

$1 ,134,277.20 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

223764 - ACEPTADO 7 JUN 11. 

ENM. D PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 06-Sep-2011 

MEJORAS APARTAMIENTOS 01-Nov-2010 30-Jun-2011 
PROYECTO WILLIAMS COURT 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $13,500.00 01-Jul-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ARR PARKING LA PUNTILLA 01-Nov-2010 30-Sep-2012 
GOBIERNO FEDERAL (12) 
ENMIENDA 

2008-001376 SUPLETORIO 09-Nov-2010 31-Dec-2010 
ACUERDO SUPLETORIO AL 
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 
NUMERO 2002-002666 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $134,058.00 14-Dec-2010 
YVIGENCIA 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA. $134,058.00 1 O-Feb-2011 
OJO-NO TRAJO CERTIFICACION DE 
DISPONIBILIDAD DE FONDOS 

13 oe abril de 201 2 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6631 .05.30121500.4410.0000 201 1-001349-A 

n/a 2012-000720 

1000.xx.60.01.00.00.2201 .... 2011-001352-
A.B.C, D. E. F. 
G,H,l .J,K, 
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NUM 

58 

SAN JUAN 
CJUDAD CAPITAL 

FSTAIXI I 11/JIF ASilr'IAIJll 

/11-/WlfflN/frl 

.. 

CONTRATISTA 

PEDRO CID FERNANDEZ 
HNC NEO ENGINEERING 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$28,425.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL 
VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
I DES DE HAST A 

ENM. C PARA AUMENT AR CUANTIA $235,921.00 24-Feb-2011 

ENM. D PARA AUMENT AR CUANTIA $234,582.80 01 -Jul-2011 
Y VIGENCIA 

ENM. E PARA AUMENTAR CUANTIA $234,582.80 29-Aug-2011 

ENMIENDA F, PARA EXTENDER LA $178, 793.20 31-0ct-2011 
VIGENCIA DEL CONTRATO Y 
ANADIR MAS FONDOS AL 
CONTRATO 

ENMIENDA G, PARA ANADIR MAS $47,483.00 05-Dec-2011 
FON DOS AL CONTRA TO 

ENM. H PARA EXTENDER VIGENCIA $107,984.80 13-Dec-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ENM. I PARA AUMENT AR CUANTIA $107,984.80 30-Jan-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA 

ENM. J PARA AUMENT AR CUANTIA $60,501 .00 01-Mar-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA 

ENM, K PARA EXTENDER VIGENCIA $60.501 .80 1 O-Apr-2012 
Y AUMENT AR CUANTIA 

CONSUL TORIA Y ESTUDIOS 17-Nov-2010 31-Mar-2011 
RELACIONADOS INSTALACION DE 
PLACAS FOTOVOLTAICAS EN EL 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

74021044190000130676604 2011 -001306-A.B 
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NUM 

59 

60 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

FSTAl/O / /11/11' ASIK.IAW 

f)F PfrHm N/tTJ 

CONTRATISTA 

ANTONIO RODRIGUEZ 
MIMOSO 

CARLOS S. ORTEGA ALAMO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$30,406.26 

$26,210.28 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFlCINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MUSEO VIDA SILVESTRE 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 01-Apr-2011 

ENM. B PARA EXTENDER VIGENCIA $14,775.00 06-0ct-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

SIDA PEDIATRICO 01-Dec-2010 30-Nov-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $6,515.72 06-May-2011 

ENM. B PARA EXTENDER $0.00 17-Jun-2011 
VIGENCIA. ENVIO 224722 Y 
ACEPTADO 17 JUN 11. 

ENM. C PARA AUMENTAR CUANTIA $4,343.74 14-0ct-2011 

SIDA PEDIATRICO 01-Dec-2010 30-Nov-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $1,844.52 06-May-2011 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6436.11.46.02.00.00.1306.0000 2011-001310-
A,B,C 

6436.11.46.02.00.00.1306.0000 2011-001311-
A,B,C 
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NUM 

61 

62 

SAN Jl/AN 
CIUOAO CAPITAL 

ESTAfJfl /.I/IHI-' ASOf'IA!JfJ 

IJl:' IYl!:"Nmli'/f'O 

~ 

CONTRATISTA 

' 

DALILA GUZMAN LLUBERES 

ELVIA PEREZ HERNANDEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$71,274.78 

$71, 191.46 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. B PARA CORREGIR ERROR $0.00 17-Jun-2011 
EN TERMINACION DE VIGENCIA. 
ENM. B PARA EXTENDER 
VIGENCIA. ENVIO 224722 Y 
ACEPTADO 17 JUN 11 . 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $5, 101.32 05-0 ct-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

SIDA PEDIATRICO 01 -Dec-201 O 30-Nov-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA DISMINUIR CUANTIA -$15,1 30.36 06-May-2011 

ENM. B PARA CORREGIR ERROR $0.00 17-Jun-2011 
EN TERMINACION DE VIGENCIA. 
ENM. B PARA EXTENDER 
VIGENCIA. ENVIO 224722 Y 
ACEPTADO 17 JUN 11 . 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $17,641.30 05-0ct-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

SIDA PEDIATRICO 01-Dec-201 0 30-Nov-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

13 ae abril de 201 2 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6436. 11 .46.02.00.00.1 306.0000 2011 -001 312-
A,B,C 

6436.11.46.02.00.00.1306.0000 2011 -001313-
A.B,C 
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.. 

NUM 

63 

64 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

N ITFllTtJN/f"f'J 

CONTRATISTA 

LIZBETH FABREGAS 
TROCHE 

-

MIDNELA ACEVEDO FLORES 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$47.694.58 

$127,210.88 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFIC INA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBJDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. A PARA DISMINUIR CUANTIA -$1,318.26 06-May-2011 

ENM. B PARA CORREGIR ERROR $0.00 17-Jun-2011 
EN TERMINACION DE VIGENCIA. 
ENM. B PARA EXTENDER 
VIGENCIA. ENVIO 224722 Y 
ACEPTADO 17 JUN 11. 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $9.998.00 05-0ct-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

WESTAT SIDA PEDIATRICO 01-Dec-2010 30-Nov-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $4.137.10 06-May-2011 

ENM. B PARA CORREGIR ERROR $0.00 17-Jun-2011 
EN TERMINACION DE VIGENCIA. 
ENM. B PARA EXTENDER 
VIGENCIA. ENVIO 224722 Y 
ACEPTADO 17 JUN 11. 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $6.642.00 05-0cl-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

WESTAT SIDA PEDIATRICO 01-Dec-2010 30-Nov-2011 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6436.11.46.02.00.00.1306.0000 2011-001317-
A,B,C 

6436.11.46.02.00.00.1306.0000 2011-001319-
A.B,C 
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NUM 

65 

SAN JUAN 
Cfl/DAO CAPITAL 

I <W~I I /Hiii AS(x' /AIKI 

1¥ lll'NfllN/lli 

CONTRATISTA 

MILAGROS GONZALEZ DIAZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$80,937.11 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $3,365.82 06-May-2011 

ENM. B PARA CORREGIR ERROR $0.00 17-Jun-2011 
EN TERMINACION DE VIGENCIA. 
ENM. B PARA EXTENDER 
VIGENCIA. ENVIO 224722 Y 
ACEPTADO 17 JUN 11 . 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $28,723.70 05-0ct-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

WESTAT SIDA PEDIATRICO 01-Dec-201 O 30-Nov-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $4,297.67 06-May-201 1 

ENM. B PARA CORREGIR ERROR $0.00 17-Jun-2011 
EN TERMINACION DE VIGENCIA. 
ENM. B PARA EXTENDER 
VIGENCIA. ENVIO 224722 Y 
ACEPTADO 17 JUN 11 . 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 19-Sep-2011 
CONTRATO 

13 Otl abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6436.11.46.02.00.00.1306.0000 2011-001320-
A,B,Z 
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NUM 

66 

67 

SAN fl/AN 
CIUDAD CAPITAL 

IF/ffl/TllN/fYI 

·-

CONTRATISTA 

PRISCILLA VALENTIN 
NIEVES 

RODRIGO DIAZ VELASCO 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$71 ,615.75 

$36.713.07 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

WESTAT SIDA PEDIATRICO 01-Dec-2010 30-Nov-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA DISMINUIR CUANTIA -$1.097.77 06-May-2011 

ENM. B PARA CORREGIR ERROR $0.00 17-Jun-2011 
EN TERMINACION DE VIGENCIA. 
ENM. B PARA EXTENDER 
VIGENCIA. ENVIO 224722 Y 
ACEPTADO 17 JUN 11. 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $17,217.24 05-0ct-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 30-Jan-2012 
CONTRATO 

WESTAT SIDA PEDIATRICO 01-Dec-2010 30-Nov-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA DISMINUIR CUANTIA -$1,265.73 06-May-2011 

ENM. B PARA CORREGIR ERROR $0.00 17-Jun-2011 
EN TERMINACION DE VIGENCIA. 
ENM. B PARA EXTENDER 
VIGENCIA. ENVIO 224722 Y 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6436.11.46.02.00.00.1306.0000 201 1-001321-
A.B.C.Z 

6436.11.46.02.00.00.1306.0000 2011-001322-
A,B,C 
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NUM 

68 

69 

SAN JUAN 
CJUDAO CAPITAL 

CONTRATISTA 

SHARON V. LA TORRE 
ORTEGA 

SIASHA !TAMAR MORALES 
ORTIZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$8,724.10 

$28,038.11 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFlCINA DE ASUNTOS LEGALES 

lNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ACEPTADO 17 JUN 11. 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $5,244.72 05-0 ct-2011 
Y AUMENT AR CUANTIA 

WESTAT SIDA PEDIATRICO 01-Dec-2010 30-Nov-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $4,936.80 06-May-2011 

ENM. B PARA CORREGIR ERROR $0.00 17-Jun-2011 
EN TERMINACION DE VIGENCIA. 
ENM. B PARA EXTENDER 
VIGENCIA. ENVIO 224722 Y 
ACEPTADO 17 JUN 11. 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $1,246.30 05-0ct-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

WESTAT SIDA PEOIATRICO 01-Dec-2010 30-Nov-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM. A PARA OISMINUIR CUANTIA -$2,087.81 06-May-2011 

ENM. B PARA CORREGIR ERROR $0.00 17-Jun-2011 
EN TERMINACION DE VIGENCIA. 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6436.11.46.02.00.00.1306.0000 2011-001323-
A,B,C 

6436.11.46.02.00.00.1306.0000 2011-001324-
A,B,C.Z 
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NUM 

70 

71 

SAN JVAN 
CJVDAJ) CAPITAL 

fJf' IY 'fNnl Nlf't1 

CONTRATISTA 

VIVIAN E. OLIVERAS 
SANTIAGO 

WANDA MARRERO 
FIGUEROA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$22,000.00 

$23,156.51 

M UNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

JNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS REC IBTDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. B PARA EXTENDER 
VIGENCIA. ENVIO 224722 Y 
ACEPTADO 17 JUN 11. 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $3,876.88 05-0ct-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 30-Jan-2012 
CONTRATO 

WESTAT SIDA PEDIATRICO 01-Dec-2010 30-Nov-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $2.000.00 14-0ct-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

WESTAT SIDA PEDIATRICO 01-Dec-2010 30-Nov-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA DISMINUIR CUANTIA -$6.389.87 06-May-2011 

ENM. B PARA EXTENDER $0.00 17-Jun-2011 
VIGENCIA. ENM. B PARA 
EXTENDER VIGENCIA. ENVIO 
224722YACEPTADO17 JUN 11. 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6436.11.46.02.00.00.1306.0000 2011--001325-A 

6436.11.46.02.00.00.1306.0000 2011-001326-
A.B.C 
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NUM 

72 

73 

74 

:iAN .fl/AN 
CIUDAO CAPITA.l 

f~'TAIXI /If/Ill A.'l(lf'M/'1 

!If /ffNtrJNllYI 

CONTRATISTA 

MT INVESTMENT, S.E 

CARMEN I. MARTINEZ 
PAULINO 

JESSICA CAMPOS SANTANA 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$3,433,609.27 

$5,859.00 

$5,859.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECTBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $3,179.50 05-0ct-2011 
Y AUMENT AR CUANTIA 

ARRENDAMIENTO EDIFICIO Y 01-Dec-2010 30-Jun-2015 
ESTACIONAMIENTO ROOSEVELT 
PLAZA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA MODIFICAR CANON $0.00 14-Feb-2011 
DE ARRENDAMIENTO Y EXTENDER 
VIGENCIA 

ENM. B PARA ANADIR PARTIDAS $0.00 23-Sep-2011 

PROGRAMA TERAPEUTICO ALZ- 01-Dec-2010 31-Aug-2011 
HEIMER ETAPA I Y II 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $3,159.00 22-Dec-2010 
FON DOS 

ENM. B PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 15-Sep-2011 

PROGRAMA TERAPEUTICO DE 01-Dec-2010 31-Aug-2011 
ALZHEIMER ETAPA I Y II 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1OOO.xx.60010000.2201 .0000.0 201 1-001345-A-B 
000 

6907.1 1.45171500.1306,.0000 201 1-001380. A 

6907.11.45171500.1306.0000 2011-001382, A, B 
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NUM 

75 

76 

77 

SAN ]1JAN 
CfUDAO CAPITAL 

l~Tt/XJ 11/IA'I A~'HIKI 

'''' 1n11m Ntm 

CONTRATISTA 

YAILEEN MATIAS OSORIO 

RICOH PUERTO RICO 

RECINTO DE CIENCIAS 
MEDICAS DE LA U.P.R. 

CANT I DAD 
CONTRATO 

$8,307.00 

$13,270.00 

$25,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFIClNA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRATOS REClBIDOS Y 
REGlSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $3,159.00 22-Dec-2010 
FON DOS 

ENMIENDA B, PARA EXTENDER LA $0.00 09-Sep-2011 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

PROGRAMA TERAPEUTICO 01-Dec-201 O 31-Aug-2011 
ALZHEIMER ETAPA I Y II -
ENFERMERA PRACTICA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 1 O-Aug-201 1 

ARR F/C PROGRAMA WESTAT 01-Dec-2010 30-Nov-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2,534.00 30-Jun-2011 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $1,940.00 14-Nov-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA. Se reliene 
hasta tanto aclaren el # correcto de la 
partida.//6 dee/ el numero correcto es 
2202 en vez de 1306. 

Evaluaciones de Cardiologia Pediatrlca 01-Dec-2010 30-Nov-201 1 
a pacientes de los Protocolos de 
lnvesligacion 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6907.11 . 75171500.1306.0000 2011-001384-A 

6436.11.46.02.00.00.1306.0000 2011-001440-A,B 

6436.11.46.02.0000.1306.0000 2011-001633-A 
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NUM 

78 

79 

:iAN fl/AN 

CIUDAD CAPITAL 

J'STfJXJ I /HNI- tVX'l llXJ 

or lff/frtl 11/tYI 

CONTRATISTA 

MECH TECH COLLEGE, LLC 

ENRIQUE SANTIAGO 
RODRIGUEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$0.00 

$182,375.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011 -2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

Pediatricos de EL HOSPITAL. 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR $0.00 15-Feb-2012 
VIGENCIA// SE DEVUELVE, PUES 
CONTRATO VENCIO EL 30 DE NOV. 
DE 2011 . 

2010-001433 ENMIENDA (RAMIREZ 01-Dec-2010 31-Dec-2012 
COLLEGE) PARA CAMBIAR CTIA. 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. B PARA INCLUIR CENTRO DE $0.00 1 O-Aug-2011 
LAS PRACTICAS 

INSPECCION CONSTRUCCION Y 08-Dec-201 O 31-Jul-2011 
RECONSTRUCCION ACERAS 
BADENES, ENCINTADOS Y RAMPAS 
IMPEDIDOS MUN. SAN JUAN 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 18-Aug-2011 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $78,000.00 07-Sep-2011 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 21-Dec-2011 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

N/A 2010-001433-A,B 

4256.10.4412.1300.4103.0642 2011-
001370.A.B,C 
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NUM 

80 

81 

82 

83 

SAN JIJAN 
Cl l/DAD CAPI TAL 

f~'Tlllf) 11/lllf' A.<t¥'W'() 

Ill' 1'1'flm Kiit/ 

CONTRATISTA 

ALIANZA PARA UN PUERTO 
RICO SIN DROGAS 

IVELIZ VAZQUEZ 
HERNANDEZ 

CARMEN J. RODRIGUEZ 
VICENTY 

DANIEL DEL VALLE BAEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$21 ,808.00 

$21,744.00 

$5,800.00 

$3.282.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
O FICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECJBfDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. D PARA AUMENTAR CUANTIA $45,875.00 23-Feb-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA// 
PENDIENTE VP DE VIDAL. 5 mar-
firm ado 

DELEGACION DE FONDOS 09-Dec-2010 30-Jun-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 01-Jul-2011 

PROGRAMA TERAPEUTICO DE 1O-Dec-2010 31-Aug-2011 
ALZHEIMER ETAPA I Y II 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 1 O-Aug-2011 

MAESTRA 18-Jan-2011 30-Jun-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $2,188.00 22-Jul-2011 
Y AUMENT AR CUANTIA 

MAES TR@ 18-Jan-2011 30-Jun-201 1 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6024.11 .27180000.2414. 7044.0 2011-001403-A 
000 

6604.11.45.17.1500.1306.0000 2011-001419-A 

1801 .xx.63141600.1306.0000 2011-001603-A 

1801 .xx.63141700.1306.0000 2011-001671-A 
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NUM 

84 

85 

86 

87 

SAN JUAN 
CJUDAD CAPITAl 

/-~TAI/fl 11/INf ASl,,..IAIXI 

111-' 11'/1/TO Nlfll 

CONTRATISTA 

EDWIN ROMAN PEREZ 

LUIS A. RIVERA CRUZ 

LUIS MIGUEL VALLE 
RAMIRES 

IVONNE LAJARA SANABRIA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$6,564.00 

$3,282.00 

$7,120.00 

$8,318.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

- VIGENCIA CONTRATO PROPOSITO DEL 
CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $2,188.00 14-Jul-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

MAES TR@ 18-Jan-2011 30-Jun-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $3,282.00 14-Jul-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

MAESTR@ 18-Jan-2011 30-Jun-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $1 ,094.00 22-Jul-2011 

MAESTR@ 18-Jan-2011 30-Jun-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $1 ,094.00 22-Jul-2011 

MAESTRA 18-Jan-2011 30-Jun-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $2,188.00 14-Jul-2011 
Y AUMENT AR CUANTIA 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1801 .xx.63141600.1306.0000 2011-001678-A 

1801.xx.63141600.1306.0000 2011-001710-A 

1801.xx.63141800.1306.0000 2011-001712-A 

1801.xx.63141 600.1306.0000 2011-001695-A 
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NUM 

88 

89 

90 

91 

92 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

/If fHNm NllYI 

CONTRATISTA 

NICE D. ZAYAS RODRIGUEZ 

RELON ACOSTA TORO 

ROBERTO HERNANDEZ 
SANCHEZ 

SHEILA A. MORALES 
SEGARRA 

VANESA CONTRERAS CAPO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$6,520.00 

$2,188.00 

$3,330.00 

$3,282.00 

$8,752.00 

MUNICIPIO OE SAN J UAN 
OFICJNA OE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGJSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MAES TR@ 18-Jan-2011 30-Jun-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $1 ,094.00 14-Jul-2011 
Y AUMENT AR CUANTIA 

MAESTR@ 18-Jan-2011 30-Jun-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $1 ,094.00 14-Jul-2011 
Y AUMENT AR CUANTIA 

MAESTR@ 18-Jan-2011 30-Jun-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $1,860.00 14-Jul-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

MAESTR@ 18-Jan-2011 30-Jun-2011 

DESCRIPCION OE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARAAUMENTAR CUANTIA $1 ,094.00 14-Jul-2011 

MAES TR@ 18-Jan-2011 30-Jun-2011 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1801.XX.43141600.1306.0000 2011-001727-A 

1801.XX.63141800.1306.0000 2011--001737-A 

1801.XX.63141600.1306.0000 2011-0017 40-A 

1801.XX.63141600.1306.0000 2011-001741-A 

1801.XX.63141600.1306.0000 2011-001746-A 
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NUM 

93 

94 

95 

SAN JUAN 
CJUDAO CAPITAL 

1¥ Pl'l11ffl Nini 

CONTRATISTA 

ZOILA I. ORTIZ RAMIREZ 

INMOBILIARIA JJT, S.E. 

SYSTECH CONSUL TING 
GROUP 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$7,658.00 

$151 ,200.00 

$100.000.00 

MUNICIPIO OE SAN J UAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

JNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGJSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $4,376.00 07-Jul-2011 
Y AUMENT AR CUANTIA 

MAES TR@ 18-Jan-2011 30-Jun-201 1 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $4,376.00 14-Jul-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ALMACEN CALLE GUA YAMA EN 01-Feb-2011 31-Jan-2012 
HATO REY 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA CAMBIAR PARTIDAS $0.00 13-0ct-2011 

INSTALACION Y CONFIGURACION 01-Feb-2011 30-Sep-201 1 
DE EQUIPOS PROGRAMA RW 
CAREWARE PROGRAMA RYAN 
WHITE 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $27,669.80 20-Sep-2011 
Y AUMENT AR CUANTIA 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1801.XX.63141600.1306.0000 2011-001752-A 

6401.11.361511 11.2201.0000 2011-001474-A 

6443.11 .2718.0000.1306.0000.0 2011-001532-A 
000 
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NUM 

96 

97 

98 

99 

100 

SAN JUAN 
CllJOAJJ CAPITAL 

CONTRATISTA 

EVELISSIE CASTRO 
ROSSELLO 

COST CONTROL, INC. 

SP MANAGEMENT, CORP 

SP MANAGEMENT. CORP 

ANTONIO DI MAMBRO & 
ASSOCIATES, INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$0.00 

$540.00 

$225.00 

$225.00 

$1 ,955.456.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011 -2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PROGRAMA HOGAR SEGURO 01-Feb-2011 31-May-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 11-May-2011 

ENM. B PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 02-Sep-201 1 

ENMIENDA C, PARA EXTENDER LA $0.00 02-Nov-2011 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

ENM. D PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 01-Mar-2012 

ARREN. HEAD START JARDINES 01-Feb-2011 31-Jul-2012 
PARAISO 

CHS JARDINES DEL PARAISO 01-Feb-2011 30-Jun-2011 

CHS JARDINES DEL PARAISO 02-Feb-2011 31-Jan-2012 

TREN LIVIANO -PREPARAR 14-Feb-2011 30-Sep-2011 
BORRADOR IMPACTO AMBIENTAL 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENMIEMDA A, PARA ANADIR MAS $126,230.00 26-Sep-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

2011-001766-A, B, 
c 

6401 .11.3615111 1.2201.0000 2012-000617 

6401.12.36151111.2201.0000 2012-001523 

6401 .11.361511112202.0000 2012-001522 

4258-1 1-4419-000-4100-1152 2011-001797, A 
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NUM 

101 

102 

103 

104 

SAN Jl/AN 
CJUDAD CAPITAL 

lll' f'IT11m 111m 

CONTRATISTA 

MIGDALIA AYALA MORALES 

TRIPLE S, INC. 

RR INTEGRATED 
SOLUTIONS. INC. 

ALEJANDRO ARGUELLES 
RODRIGUEZ 

CANT I DAD 
CONTRATO 

$0.00 

$14.000,000.00 

$600,000.00 

$136,300.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

JNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PROGRAMAHOGAR SEGURO 16-Feb-2011 31-May-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 11-May-2011 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 19-Jul-2011 

ACUERDO DE SERVICIOS DE 01-Mar-2011 31-Dec-2011 
SERVICIOS DE SALUD 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 21-Dec-2011 

COBRO DEUDAS ARBITRIOS DE 01-Mar-2011 31-Dec-2011 
CONTRUCCION Y PATENTES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $300,000.00 25-Jan-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA//se pidi6 
memorando de retroactividad a FP 

EVALUACION DE PROYECTOS 01-Mar-2011 30-Jun-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

n/a 2011-001769-A,B 

N/A 201 1-001595-A 

1901.XX.42.01.11.00.2056.0000 2011-001598-A 

4257 .10.4419.0000.4104.0486 2011-001616-
A,B,C 
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NUM 

105 

106 

SAN JUAN 
ClfJOAD CAPITAL 

f-STA/){/ 1111111' t'1Dr/Nlfl 

JJf' l1 1f'A'nt Nll"IJ 

CONTRATISTA 

HOSPIRA PUERTO RICO, LLC 

JOSE A. RIVERA MERCADO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$153.638.93 

$78,000.00 

MUNICIPIO DE SAN J UAN 
OFICJNA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS REClBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

- VIGENCIA CONTRATO PROPOSITO DEL 
CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $15,400.00 01-Jul-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ENM. B PARA EXTENDER VIGENCIA $46,200.00 07-Sep-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $49,500.00 21-Dec-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

Arrend 230 maquinas de IV Pumps 01-Mar-2011 01-Mar-2016 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA. $1 11,737.40 22-Jul-2011 
El dia 22 de julio de 2011, se le solicito 
la certificacion departamental. 

GINECOLOGO PROGRAMA SIDA 01-Mar-2011 28-Feb-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA CORREGIR $0.00 21-Jun-2011 
LENGUAJE CLAUSULA MODO DE 
PAGO 

ENM. Z PARA RESCINDIR EL $0.00 14-0 ct-2011 
CONTRATO 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.46.02.00.00.2202.0000 201 1-001638-A 

6421.11.46.09.1000.1306.6232 2011-001646-A,Z 

6422.11 .460910000.1306.6114 
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NUM 

107 

108 

109 

SAN JUAN 
CIUDAJ) CAPITAL 

~ 1'11/ffl lflflJ 

-

CONTRATISTA 

AQUINO DE 
CORDOVA.ALFARO & CO 

HOGAR CREA, INC. 

INICIATIVA COMUNITARIA DE 
INVESTIGAC16N, INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$373,547.00 

$706,406.00 

$170,903.00 

M UN.ICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

AUDITORIA EST ADOS 01-Mar-2011 21-Mar-2012 
FINANCIEROS MSJ TERMINANDO 
2009-2010-2011 y 2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR $35,000.00 25-Jan-2012 
CUANTIA///se pidi6 certificaci6n de 
disponibilidad de fondos. 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-2011 28-Feb-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $502,101 .00 18-Nov-2011 
FONDOS AL CONTRATOS//Se 
devuelve por falta de certificaci6n 
departamental y disponlbilidad de 
fondos 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-2011 28-Feb-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.42.01.00.00.1306.0000 2011-001804-A 

6422.11 .2718000.2414.6212 2011-001891 , A 

6422.11 .2718001.2414.6212 

6422.11 .2718000.2414.6254 

6422.11 .2718000.2414.6154 

6422.11.2718000.2414.6332 2011-001892. A 

45 



NUM 

110 

111 

SAN JUAN 
CJUDAD CAPITAL 

/JI 11r11m nm 

CONTRATISTA 

INICIATIVA COMUNITARIA DE 
INVESTIGAC16N. INC. 

HOGAR DE AYUDA EL 
REFUGIO, INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$371,355.00 

$141,421.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
O FJCINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $126,700.00 18-Nov-2011 
FON DOS AL CONTRA TOSI/Se 
devuelve par ralta de certificacl6n 
departamental y dlsponibilidad de 
rondos 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-2011 28-Feb-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A. PARA ANADIR MAS $250.677.00 18-Nov-2011 
FONDOS AL CONTRATOS 116 dee /Se 
devuelve por falta de certificaci6n 
departamental y dlsponibilidad de 
rondos solicitada desde el 18 de 
noviembre de 201 1. 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-2011 28-Feb-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6422.11.2718000.2414.6212 2011-001893, A 

6422.11 .2718001.2414.6212 

6422.11.2718000.2414.6154 

6422.11.2718001.2414.6154 

6422.11 .2718000.2414.6212 2011-001894. A 

6422.11.2718001 .2414.6212 

6422.11.2718000.2414.6154 

6422.11.2718001 .2414.66154 
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NUM 

112 

113 

:;AN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

r<;r<m t11111F A.<111·i.m 

/Jf'l'ff'NffllJ/t'n 

CONTRATISTA 

GURABO COMMUNITY 
HEAL TH CENTER. INC. 

PROYECTO OASIS DE 
AMOR, INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$159,529.00 

$367,138.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $97,972.00 18-Nov-2011 
FONDOS AL CONTRATOS/16 dee /Se 
devuelve por falta de eertificaei6n 
departamental y disponibilidad de 
fondos solleitada desde el 18 de 
noviembre de 2011 . 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-2011 28-Feb-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $106,236.00 18-Nov-2011 
FONDOS AL CONTRATOS/16 dee /Se 
devuelve por falta de certificaei6n 
departamental y disponibilidad de 
fondos solieitada desde el 18 de 
noviembre de 2011. 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-2011 28-Feb-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6422.11.2718000.2414.6212 2011-001895 

6422.11.2718001.2414.6212 

6422.11.2718000.2414.6154 

6422.11.2718001.2414.6154 

6422.11.2718000.2414.6212 201 1-001896, A 

6422.11.2718001.2414.6212 
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NUM 

114 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

F'iTtfKJ I Ill/if' f..~IUX1 

Of IYl'JIT1.J NlfYJ 

CONTRATISTA 

HOSP IT AL RYDER 
MEMORIAL. INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1,770,795.00 

MUNICIPTO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A. PARA ANADIR MAS $367,138.00 18-Nov-2011 
FON DOS AL CONTRA TOSl6 dee !Se 
devuelve por falta de certificaci6n 
departamental y disponibilidad de 
fondos solicitada desde el 18 de 
noviembre de 2011 . 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-2011 29-Feb-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $1.377.999.00 18-Nov-2011 
FONDOS AL CONTRATOSll6 dee !Se 
devuelve por falta de certificaci6n 
departamental y disponibilidad de 
rondos solicitada desde el 18 de 
noviembre de 2011. 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6422.11.2718000.2414.6154 

6422.11.2718001 .2414.6154 

6422.11.2718000.2414.6212 2011-001897, A 

6422.11.2718001 .2414.6212 

6422.11.2718000.2414.6154 

6422.11.2718001.2414.6154 
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NUM 

115 

116 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

F!ITAfl{J 1111111' ASIX"WXJ 

Ill' lff!ITO Nim 

.. - - - ... 

CONTRATISTA 

HOGAR FORTALEZA DEL 
CAIDO, INC. 

PUERTO RICO COMMUNITY 
NETWORK FOR CLINICAL 

CANTIOAO 
CONTRATO 

$368,091.03 

$944,340.00 

MUNICIPTO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-2011 29-Feb-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $249,583.00 18-Nov-2011 
FONDOS AL CONTRAT0Sf6 dee fSe 
devuelve por falta de eertifieaei6n 
departamental y disponibilidad de 
fondos solieitada desde el 18 de 
noviembre de 2011. 

ENM. B PARA AUMENT AR CUANTIA $19,551.03 07 -Mar-201 2 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-201 1 29-Feb-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A. PARA ANADIR MAS $657,257.00 18-Nov-2011 
FONDOS AL CONTRAT0Sff6 dee fSe 

13 oe abril de 2012 

NUMERO OE CUENTA NUMERO OE 
OE PRESUPUESTO CONTRATO 

6422.11.2718000.2414.6212 2011-001898, A.B 

6422.11 .2718001.2414.6212 

6422.11 .2718000.2414.6154 

6422.1 1.2718001.2414.6154 

6422.11 .2718000.2414.6212 2011 -001900, A 

6422.11.2718001.2414.6212 

6422. 11.2718000.2414.6154 

6422. 11.2718001.2414.6154 
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NUM 

117 

118 

SAN JUAN 
CllJPAO CAPITAL 

f~Af)(I 11//llF ASllOA/)(I 

/Jf' Pf'Fkm IUfYJ 

CONTRATISTA 

GUARA Bl INC. 

PUERTO RICO COMMUNITY 
NETWORK FOR CLINICAL 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1 16.865.00 

$354,546.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

devuelve par falta de certificaci6n 
departamental y disponibilidad de 
fondos solicitada desde el 18 de 
noviembre de 2011. 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-201 1 01-Feb-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADI R MAS $77,910.00 18-Nov-2011 
FONDOS AL CONTRATOS/6 dee /Se 
devuelve par falta de certificaci6n 
departamental y disponibilidad de 
fondos solicitada desde el 18 de 
noviembre de 2011 . 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-2011 01-Feb-2029 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6422.11.2718000.2414.6212 2011-001899, A 

6422.11 .2718001.2414.6212 

6422.11.2718000.2414.6154 

6422.11 .2718001.2414.6154 

6422.11.2718000.2414.6212 2011-001901, A 

6422. 11.2718001.2414.6212 

6422.11.2718000.2414.6154 

6422.11 .2718001.2414.6154 
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NUM 

119 

120 

SAN Jl!AN 
Cil/DAO CAPITAL 

Ill- l'ITNm NlfYI 

CONTRATISTA 

BILLS KITCHEN INC, 

LA FONDIT A DE JESUS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$873,734.00 

$141,673.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICJNA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBJDOS Y 
REGJSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $248,602.00 18-Nav-2011 
FONDOS AL CONTRATOS/6 dee /Se 
devuelve par falta de eertificaei6n 
departamental y dlsponibilidad de 
fondos solieitada desde el 18 de 
noviembre de 201 1. 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-2011 01-Feb-2029 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $567,382.00 18-Nov-2011 
FONDOS AL CONTRATOS/6 dee /Se 
devuelve por falta de eertificaei6n 
departamental y disponibilidad de 
fondos solieitada desde el 18 de 
noviembre de 2011. 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $50,788.00 27-Mar-2012 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-2011 01-Feb-2029 

13 Otl abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6422.11.2718000.2414.6212 2011-001902, A,B 

6422.11.2718001 .2414.6212 

6422.11.2718000.2414.6154 

6422.11.2718001.2414.6154 

6422.11.2718000.2414.6212 2011-001903. A 
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NUM 

121 

:iAN JTJAN 
CIUDAD CAPITAL 

FST-400 I /HJ/f A.<r\lr'liffl 

or lf111m tttn 

.. 

CONTRATISTA 

CENTRO DE EPIDEMIOLOGIA 
DE BAYAMON 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$2,271 ,338.00 

M UNICIPIO DE SAN JUAN 
OFIC INA DE ASUNTOS LEGAL ES 

INFO RME DE CONTRATOS 
CO NTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $98.490.00 18-Nov-201 1 
FONDOS AL CONTRATOS/6 dee /Se 
devuelve par falta de eertificaei6n 
departamental y disponibilidad de 
fondos solieitada desde el 18 de 
noviembre de 2011. 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-201 1 29-Feb-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $1 ,633,722.00 18-Nov-2011 
FONDOS AL CONTRATOS/6 dee /Se 
devuelve por falta de eertificaei6n 
departamental y disponibilidad de 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6422.11.2718001.2414.6212 

6422.11 .2718000.2414.6154 

6422.11 .2718001 .2414.6154 

6422.11.27180001.2414.6212 201 1-001939, A 

642.2.11.27180000.2414.6154 

6422.11.27180001 .2414.6154 

6422.11.27180000.2414.6212 
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NUM 

122 

123 

SAN JUAN 
Cll/OAf} CAPITAL 

FSTAJJO I IRllF A.W/A/)(I 

!»' l't FNTO Nim 

CONTRATISTA 

OFICINA LEGAL DE LA 
COMUNIDAD, INC. 

LANIER PUERTO RICO, INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$49,317.00 

$9, 122.33 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

lNFORME OE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRAOOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

fondos solicitada desde el 18 de 
noviembre de 2011 . 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-201 1 29-Feb-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $38,126.00 18-Nov-2011 
FONDOS AL CONTRATOS/6 dee /Se 
devuelve por falta de certificaci6n 
departamental y disponibilidad de 
rondos solicitada desde el 18 de 
noviembre de 2011. 

ARREN. Y MANT. FC AFICIO 2045E 01 -Mar-2011 28-Feb-2012 
(45CPM DIGITAL COPIER) AIDS 
T ASF FORCE CMS HOARE 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR $3,810.33 07-Mar-2012 
CUANTIN/20 MAR - TRAJO LAS 
CERTIF. DISP. DE FONDOS 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6422.11.27180000.241 4.6212 201 1-001940, A 

6422.11.27180001.2414.6212 

6422.11.27180000.2414.6154 

6422.11.27180001.2414.6154 

6422.11 .27180000.2202.6310 2011-001941-A 

53 



NUM 

124 

125 

126 

SAN J!JAN 
CIUOAJJ CAPITAL 

F!iTAt)() I //IRE ASr¥'JAW 

Ill:' /'ffl:'Hm H/fYJ 

- - .. ·-

CONTRATISTA 

CASA JOVEN DEL CARIBE, 
INC. 

CASA JOVEN DEL CARIBE, 
INC. 

LA PERLA DE GRAN PRECIO, 
INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$864,371.56 

$294,255.00 

$367,337.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DELEGACiON DE FONDOS 01-Mar-2011 29-Feb-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $552,817.00 18-Nov-2011 
FONDOS AL CONTRATOS/6 dee /Se 
devuelve por falta de eertificaei6n 
departamental y disponibilidad de 
fondos solieitada desde el 18 de 
noviembre de 2011. 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $53,055.56 07-Mar-2012 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-2011 29-Feb-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $196,170.00 18-Nov-2011 
FONDOS AL CONTRATOS/6 dee /Se 
devuelve por falta de eertificaei6n 
departamental y disponibilidad de 
fondos solieitada desde el 18 de 
noviembre de 2011. 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-2011 29-Feb-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $244,892.00 18-Nov-2011 
FON DOS AL CONTRA TOS/6 dee /Se 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6422. 11 .27180000.2414.6332 201 1-001949, A,B 

6422.11.27180000.2414.6332 2011-001950, A 

6422.11.27180000.2414.6332 2011 -001951, A 
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NUM 

127 

128 

129 

;,AN JUAN 
CJUOAlJ CAPITAL 

F.STA/J() l. ! BHF A,.;fK' /A{)? 

/Jf.'f'M'Nffl !UfYJ 

. 

CONTRATISTA 

,, 

LA PERLA DE GRAN PRECIO, 
INC. 

LUCHA CONTRA EL SIDA, 
INC. 

FUNDACION U.P.E.N.S., INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$920,008.98 

$465,093.00 

$539,635.31 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

devuelve por falta de certificaci6n 
departamental y disponibilidad de 
fondos solicitada desde el 18 de 
noviembre de 2011. 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-201 1 29-Feb-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $509,677.00 06-Feb-2012 

ENM. B PARA AUMENT AR CUANTIA $61,337.98 27-Mar-2012 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-2011 29-Feb-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $310,062.00 18-Nov-2011 
FONDOS AL CONTRATOS/6 dee /Se 
devuelve por falta de certificaci6n 
departamental y disponibilidad de 
fondos solicitada desde el 18 de 
noviembre de 2011. 

DELEGACION DE FONDOS 01-Mar-2011 29-Feb-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6422. 11.27180000.2414.6212 2011-001952-A.B 

6422.11.27180000.2414.6212 2011-001970, A 

6422.1 1.27180001.2414.6212 

6422.1 1.27180001.2414.61 54 

6422.11 .2718000.2414.6212 2012-000033, A,B 
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NUM 

130 

131 

.>AN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

1-":<i'TAIX.I 11/JNF ASOt.IA/)f) 

IJl- IH"llmNJm 

CONTRATISTA 

EDIFICA, ENGINEERING, 
CONSTRUCTION & 
MANAGEMENT 

COMMERCIAL EQUIPMENT 
FINANCE INC. (CEFI) 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$19,500.00 

$363,226.54 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $444,805.00 18-Nav-2011 
FONDOS AL CONTRATOS/6 dee /Se 
devuelve por falta de certificaci6n 
departamental y disponibilidad de 
fondos solicitada desde el 18 de 
noviembre de 2011. OK 

ENM. B PARA DISMINUIR CUANTIA -$58, 136.69 07-Mar-2012 

2011-001273 SUPLETORIO 01-Mar-2011 31-Jul-2011 
INSPECCION CAMINO LOS 
MARR EROS 

COMMERCIAL LOAN PORTFOLIO 07-Mar-2011 30-Jun-2011 
SERVICING AGREEMENT 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 09-Aug-2011 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6422.11 .2718001 .2414.6212 

6422.11 .2718000.2414.6154 

6422.11 .2718001 .2414.6154 

4232.04.50.14.00.00.4103.5969 2012-000718 

6654.11.60150000.1306.0000.0 201 1-001913-A, B 
000 

6655.11.60150000.1306.0000.0 
000 
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NUM 

132 

133 

134 

::iAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

/•'STA/Kl I /llJ/f' A.'i!K'Wl(I 

111 .. 111r11m 1111'0 

CONTRATISTA 

HECTOR M. BABILONIA AND 
ASSOCIATES 

JC REMODELING 
CONSTRUCTION CORP. 

INCATEMA CONSULTING S.L. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$6,750.00 

$367,400.00 

$240,000.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $282,926.54 27-Dec-2011 
FONDOS AL CONTRATO 

SUPERVISARA Y ASESORARA 17-Mar-2011 30-Jun-2011 
TRABAJOS REEMPLAZO UNIDAD 
GENERADORA DE AGUA HELADA E 
INSTALARA EN EL TECHO DEL 
MUSEO DE SAN JUAN 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 09-Aug-201 1 

ENMIENDA 8 , PARA ANADIR MAS $1,350.00 19-Dec-2011 
FONDOS AL CONTRATO Y 
EXTENDER LA VIGENCIA DEL 
MISMO 

TRABAJO EMERGENCIA 24-Mar-2011 30-Jun-201 1 
CAUSADOS HUNDIMIENTO 
TERRENO INESPERADO CALLE 51 
URS. FAIRVIEW MSJ 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $33,000.00 13-Jul-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

(foreneo -ID:M247219 folio 135, tomo 25-Mar-2011 03-Jul-2011 
14859) NUEVO MERCADO CENTRAL 

13 ue abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.28.11 .00.00.1306.0000 201 1-001777-A, B 

1231 .XX.4412.1300.2104.5039. 2011-001789 
0000 

4258.11.44190000.4101.4980.0 2011-001803-A 
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NUM 

135 

136 

SAN JUAN 
ClfJDAO CAPITAL 

;~Wit! I /Rm' ASffWKI 

fl!-' f'ffll7YI Ntm 

CONTRATISTA 

MODERN HAIRSTYLING 
INSTITUTE, INC. 

JUAN ZAYAS DIAZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$25,889.00 

$30,220.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DE MAYORISTAS DE SAN JUAN-
CONSUL TOR 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 16-Aug-2011 

SERVICIOS DE EDUCACION Y 25-Mar-2011 25-Dec-2011 
ADIESTRAMIENTO PROGRAMA 
JOVENES- COSMETOLOGIA 
AVANZADA Y COSMETOLOGIA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER FECHA $8,206.50 09-Dec-201 1 
DE VIGENCIA Y AUMENTAR 
CUANRIA 

DIGITALIZACION DE 28-Mar-2011 30-Jun-2011 
PRESENTACION SAN JUAN 
BAUTISTA TEATRO MUSEO DE SAN 
JUAN 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $15,110.00 17-Jun-201 1 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

000 

6104/06.10/1 1/12.6013.1504.20 2011-001890-A 
56.6303 

1 OOO.xx28.11 .00.0011306.0000 2011-001792. A,B 
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NUM 

137 

138 

139 

140 

SAN JlJAN 
CJUDAO CAPITAL 

f~'W/11 1 Iii/If ASlll'/A(I() 

1»· m~ro Nim 

.. 

CONTRATISTA 

MDA - ASOCIACION DE LA 
DISTROFIA MUSCULAR, INC. 

WILLIAM M. BALBI 

ADVANCE TECH COLLEGE 

D-MARK CONTRACTORS, 
CORP. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$0.00 

$157,590.00 

$6,740.00 

$52,325.75 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. B PARA CAMBIAR $0.00 14-Jul-2011 
CONCEPTO, MONTAJE. 

ARRENDAMIENTO COMPLEJO 30-Mar-2011 02-Apr-2011 
DEPORTIVO 

HS SAN JOSE - DISENO 01-Apr-2011 31-Dec-2011 
REMODELAR Y/O RECONSTRUIR 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $4,290.00 09-Dec-2011 
Y CUANTIA 

CONTRATO MATRIZ 04-May-2011 27-Sep-2012 
ADIESTRAMIENTO OCUPACIONAL 
CUENTAS INDIVIDUALES 

MEJORAS CENTRO COMUNAL LA 09-May-2011 31-0ct-2011 
MARINA, PUEBLO VIEJO 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER $0.00 07-Nov-2011 
VIGENCIA. {EL 8 DE NOVIEMBRE DE 
2011, SE DEVOLVIO POR QUE 
FALTABA LA FIRMA DE IVAN MUNIZ 
CABRERO EN EL CONTRATO) - 14 

13 de abril de 2012 

NU MERO DE CU ENT A NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

n/a 2012-000759 

4157-10-36-15-11-11-4101- 2011-001832-A 
2873 

6104.11.65120305.2056.6371 2012-001444 

6104.12.65120305.2056.6371 

6104.13.65120305.2056.6371 

4108.07.45171100.2402.4678 2011-001887-A 
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NUM 

141 

142 

143 

144 

145 

146 

SAN JUAN 
CJUOAD CAPITAL 

fSTAIXI I //IN/-' AS(Jf'IAIXI 

/JI.' If /·~TO N/111 

~ 

CONTRATISTA 

RICOH PUERTO RICO 

RICOH PUERTO RICO 

RICOH PUERTO RICO 

CARMEN ALICIA DAVILA 
PADRO 

VICTOR L. ORTIZ MORALES 

LICEO DE ARTES Y 
TECNOLOGIA, INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$4,776.00 

$4,992.00 

$41,634.00 

$10,000.00 

$2,188.00 

$12,765.50 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

l NFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGTSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

nov - lleg6 contrato firmado por Ivan 
Muniz 

ARR/MANT F/C CUIDADO DIURNO 15-May-2011 15-May-2012 

ARR/MANT F/C 8 - PROG. SIDA 15-May-2011 15-May-2012 

ARR/MANT F/C 8 - PROG. SIDA 15-May-2011 15-May-2012 

EXPOSICION "OBRAS MAESTRAS" 16-May-2011 30-Jun-2011 
en Sala Oller del Museo de San Juan 

OESCRIPCION OE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $5,000.00 21-Jun-2011 
Y CUANTIA 

ENM. PARA EXTENDER VIGENCIA Y $0.00 14-Jul-2011 
CAMBIAR CONCEPTUALIZACION 
DEL CONTRATO 

MAESTRO 30-May-2011 30-Jun-2011 

ELECTRICIDAD CON ELECTRONICA 31-May-2011 12-Nov-2012 
INDUSTRIAL Y PLC 

13 Cle abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6632.12.46091000.2202.0000 2012-000376 

6423.11.46091000.2202.0000 2012-000377 

6422.11.46091000.2202.6114 2012-000378 

1 OOO.xx.28.11.00.00.1306.0000 2011-001908-A.B 

1801 .xx.63141600.1306.0000 2011-001997 

6104-11-65120501-2056-6370 2012-001360 

6104-11-65120502-2056-6370 

6104-12-65120501-2056-6370 

6104-1 2-65120502-2056-6370 
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NUM 

147 

148 

149 

SAN fl/AN 

ClfJOAO CAPJTAl 

f SrA/JfJ 111111/' t.Wt'W N.1 

CONTRATISTA 

AUREA M. HERMANDEZ 
MIRE NADA 

VIKTORIYA TATSENKO 

JiNNETTE MORALES DIAZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

MUNICIPIO DE SAN J UAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PROYECTO HOGAR NUEVOS 01-Jun-2011 01-Aug-2011 
HORIZONTES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 02-Sep-2011 

ENMIENDA B, PARA EXTENDER LA $0.00 02-Nov-2011 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

ENM C PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 30-Jan-2012 

PROGRAMA HOGAR NUEVOS 01-Jun-2011 31-Aug-2011 
HORIZONTES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 02-Sep-2011 

ENMIENDA B, PARA EXTENDER LA $0.00 02-Nov-2011 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

ENM C PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 30-Jan-2012 

PROGRAMA HOGAR NUEVOS 01-Jun-2011 31-Aug-2011 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6104-13-65120501-2056-6370 

6104-13-65120502-2056-6370 

2011-001955-A, 
B.C 

2011-001956-A, 
B,C 

2011-001972-A, 
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NUM 

150 

151 

152 

153 

154 

155 

SAN JUAN 
CllJOAO CAPITAL 

fl/ lf'Fllffl N/trl 

CONTRATISTA 

RAUL L. VAZQUEZ PAGAN 

KARLA M. DE LA TORRE 
UGARTE 

BARBARA SANCHEZ 
ROSARIO 

JUAN C. MALAVE REXACH 

MANUEL PORTELA PADILLA 

CESAR A. SALCEDO 
CHIRINOS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$14,400.00 

$1,470.00 

$1 ,034.00 

$5.470.00 

$1 ,094.00 

$2,940.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

CNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

HORIZONTES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 12-Sep-2011 

ENMIENDA B. PARA EXTENDER LA $0.00 02-Nov-2011 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

ENM. C PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 30-Jan-2012 

TRABAJADOR DE CAMPO PARA EL 01 -Jun-2011 30-Jun-2012 
PROGRAMA SIDA DE SAN JUAN 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $7,200.00 25-0ct-2011 

MAESTRA 01-Jun-2011 30-Jun-201 1 

MAESTRA 01-Jun-2011 30-Jun-2011 

MAESTRO 01-Jun-2011 30-Jun-2011 

MAESTRO 01-Jun-2011 30-Jun-2011 

MAESTRO 01-Jun-2011 30-Jun-2011 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

B,C 

6423-11-4609-1000-2504-0000 2011-001986-A 

1OOO-XX-4609-1000-1306-0000 

1801.xx.63141600.1306.0000 2011-001992 

1801 .xx.63141700.1306.0000 2011 -001993 

1801.xx.63141600.1306.0000 2011 -001995 

1801.xx.63141700.1306.0000 2011-001996 

1801.xx.63141600.1306.0000 2011-001994 
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NUM 

156 

157 

158 

159 

160 

161 

162 

163 

164 

165 

166 

167 

SAN ]lJAN 
CIUDAD CAPITAL 

F'!TA//fl 11/IJ/F AS(l(' /A/lfl 

/Jf' f'flf'NrrJf!.'lf'() 

CONTRATISTA 

JOB CONNECTION CENTER, 
INC. 

JUANITA GUTIERREZ MONTE 
ROSA 

ROSALIA VALENTIN REYES 

SARAH RODRIGUEZ RAMOS 

SUSSIE ALVAREZ FORT 

TOMAS MONTALVO 
ROSARIO 

EDDIE W. ACEVEDO RUIBAL 

LUIS D. MARTINEZ VALENTIN 

SAUL MIRANDA ORTA 

TERESA E. REYNOSO 
HERNANDEZ 

ANTONIA FERNANDEZ 
MEDINA 

ELVIN D. RAMOS RAMIREZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$3,000.00 

$2,767.00 

$2,767.00 

$2,767.00 

$2,767.00 

$4,900.00 

$6,000.00 

$14.400.00 

$4,800.00 

$4,800.00 

$36,000.00 

$31 ,680.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DECONTRATOS 
CONTRA TOS RECfBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

APRENDIENDO EN COMUNIDAD 01-Jun-2011 30-Jun-2011 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jun-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jun-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jun-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jun-2011 30-Jun-2012 

TRANSACCIONES FONDOS CSBG 01-Jun-2011 30-Jun-2012 

ASISTENTE Y ENTRENADOR 01-Jun-2011 30-Jun-2012 
ACADEMIA DE PORRISTAS 

ASISTENTE Y PROMOTOR 01-Jun-2011 30-Jun-2012 
ACADEMIA DE PORRISTAS 

PROMOTOR Y ASISTENTE 01-Jun-2011 30-Jun-2012 
CUB MASTER 

PROMOTOR Y COORDINADORA 01-Jun-2011 30-Jun-2012 
CUB MASTER 

ASESORA 01-Jun-2011 30-Jun-2012 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO, 01-Jun-2011 30-Jun-2012 
CONSUL TOR Y COORDINADOR DE 
TEATRO 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000 . .45171700.2056.0000 2012-000525 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000526 

7002.12.451 71900.1401.6333 2012-000527 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000528 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000529 

6427.10.45171100.1306.6111 2012-000530 

1000.xx.6501.0000.1306 2012-000531 

1 OOO.xx.6501.0000.1306 2012-000532 

1 OOO.xx.6501 .0000.1306 2012-000533 

1000.xx.6501.0000.1306 2012-000538 

1 OOO.xx.28.13.00.00.1306.0000 2012-000534 

1 OOO.xx.28.17.12.02.1306.0000 2012-000535 
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NUM 

168 

169 

170 

171 

172 

173 

174 

175 

176 

177 

178 

179 

180 

SAN JUAN 
Cll/DAO CAPITAL 

f'Srr~ I Ill/II' ASIX'Wlfl 

/JI' lffNTtl NllYI 

CONTRATISTA 

JUAN P. ALVAREZ ROSARIO 

VANESSA ORTIZ GARCIA 

AMAURY JOSE LLORENS 
MARTINEZ 

CARLOS A. FONSECA 
SALGADO 

CARLOS R. FIGUEROA 
NUNEZ 

EDGARDO R. MARTINEZ 
SEPULVEDA 

EDGARDO J. RIVERA ROSA 

EDWIN 0. MARRERO 
MARQUEZ 

ERIKA M. BENABE 
GONZALEZ 

EVELYN ALVARO GONZALEZ 

GUSTAVO CRUZADO RAMOS 

IVELISSE HERNANDEZ 
ORTIZ 

CONDE & ASSOC. LAW 
OFFICE 

CANT I DAD 
CONTRATO 

$9,180.00 

$40,020.00 

$60.000.00 

$43,200.00 

$50,400.00 

$23,000.00 

$33,600.00 

$23,443.20 

$33,600.00 

$23,000.00 

$43,200.00 

$23,000.00 

$6,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

lNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBTDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

EDUCADOR MUSEO SILVESTRE 01-Jun-2011 30-Jun-2012 

COORDINADORA ARTISTICA EN EL 01-Jun-2011 30-Jun-2012 
BALLET TEATRO MUNICIPAL 

ENDOCRINOLOGO 01-Jun-2011 30-Jun-2012 

OBSTETRA Y GIECOLOGO 01-Jun-2011 30-Jun-2012 

MEDICINA INTERNA 01-Jun-2011 30-Jun-2012 

TERAPIA RESPIRATORIA 01-Jun-2011 30-Jun-2012 

GUARDIAS MEDICAS GINECOLOGO 01-Jun-2011 30-Jun-2012 

TECNICO DE OXIGENO 01-Jun-2011 30-Jun-2012 

GUARDIAS MEDICAS - 01-Jun-2011 30-Jun-2012 
GINECOLOGA 

TE RAP IA RESPI RA TORIA 01-Jun-2011 30-Jun-2012 

GINECOLOGO 01-Jun-2011 30-Jun-2012 

TERAPIA RESPIRATORIO 01-Jun-201 1 30-Jun-2012 

ARREN. ESPACION PARKING LA 01-Jun-2011 31-May-2012 
PUNTILLA (10) 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.28.1 1.00.00.1306.0000 2012-000536 

1000.xx.28.17.12.10.1306.0000 2012-000537 

1000.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000586 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000587 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000588 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000590 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000591 

1000.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000593 

1000.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000594 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000595 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000597 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000600 

n/a 2012-000719 
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NUM 

181 

182 

183 

184 

185 

186 

187 

SAN JUAN 
CJIJOAD CAPITAL 

J::~TAIXJ I llJNf ' ASlX"/JffX} 

f»' JYFNffl Nft'fJ 

CONTRATISTA 

ANA VAILLANT ORTIZ 

MARITZEL A. MORENO 
RIVERO 

ALEXIS M. CRUZ CHACON 

PEDRO G. SOLIVAN ORTIZ 

PPG ARCHITECTURAL 
FINISHES, INC. 

PR EDUCATIONAL & 
MANAGEMENT SERVICES, 
INC. 

LUIS A. GUTIERREZ 
NEGRONS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$30,180.00 

$30,720.00 

$1 .00 

$33,120.00 

$500.00 

$16,500.00 

$337,000.00 

MUN.lCIPIO D.E SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

RESIDENTE - OBSTETRICIA Y 01-Jun-201 1 30-Jun-2012 
GINECOLOGIA 

RESIDENTE - OBSTETRICIA Y 01-Jun-201 1 30-Jun-2012 
GINECOLOGIA 

RESIDENTE - HEMATOLOGIA 01-Jun-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - HEMATOLOGIA Y 01-Jun-2011 30-Jul-2012 
ONCOLOGIA 

SEMINARIO EDUCATIVO PARA 08-Jun-2011 08-Jun-201 1 
ARQUITECTOS 

ACONDICIONAMIENTO DE LA SALA 21-Jun-2011 30-Jun-201 1 
OLLER PARA EXPOSICION OBRAS 
MAESTRAS 

OESCRIPCION OE ENMIENOA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 09-Aug-201 1 

DISENO CDT DE RIO PIEDRAS 24-Jun-2011 30-Apr-2012 

OESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR $300,000.00 14-Dec-2011 
CUANTIN / SE DEVUELVE 
ARREGLAR CUANTIA-19 DEC SE 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000816 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000877 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-001037 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000951 

2012-000368 

1 OOO.xx.11.00.00.1306.0000 2011-001976-A 

4258-11-46-03-60-00-4101- 2011-001982-A 
3930 
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NUM 

188 

189 

190 

191 

192 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

I 'iTllMJ 11/lh • .rvx·1.ur1 

It ll/NT'fl N/171 

CONTRATISTA 

BUENA VIBRA GROUP, INC. 

ABAD CORDERO NAVARRO 

SUCESION LOPEZ-MORALES 

LIZETTE MARTINEZ 
GONZALEZ 

TRILITO, INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$6,900.00 

$3,346.00 

$1 .00 

$43,200.00 

$5, 7 44, 728.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ARREGLO CUANTIA 

ELECTRONIC DAISY CARNIVAL 24-Jun-2011 30-Jun-201 1 

ACEPTACION DE CESION DE AREA 29-Jun-2011 29-Jun-2011 
PARA USO PUBLICO 

ESCRITURA NUMERO 9, 29-Jun-2011 29-Jun-2011 
OTORGADA EL 29 DE JUNIO DE 
2011, SOBRE SEGREGACION, 
RATIFICACION DE COMPRAVENTA 
Y CESION DE FAJA DE TERRENO 
AL MUNICIPIO DE SAN JUAN 

SUPERIOR ACADEMIA DE GOLF 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ARREND. OFICINAS EDIF. 01-Jul-2011 30-Jun-2016 
METROMED EN DE DIEGO ESQ SAN 
PATRICIO, SAN JUAN 

13 Otl abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

NIA 2012-000973 

2012-000305 

NIA 2011-001998 

1 OOO.xx.49.111300.1306.00000 2012-000316 

1000.xx.60.01.00.00.2201 2011-001907-A 

6602.12.30121 100.2201.0000.0 
000 

6605.12.30121100.2201 .0000.0 
000 

6607.12.30121100.2201.0000.0 
000 

6608.12.30121100.2201.0000.0 
000 

6609.12.30121100.2201.0000.0 
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NUM 

193 

194 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

rm oo 111~~ "'"x·w111 

1~ 111/im Nim 

CONTRATISTA 

DAMARIS RODRIGUEZ 
TORRES 

DORIS QUINONES LAGO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$5.000.00 

$2,767.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFJCINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBfDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA ENMENDAR FECHA $0.00 24-0ct-2011 
PARA REALIZAR MEJORAS 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

000 

6620.12.30121100.2201 .0000.0 
000 

6628.12.30121100.2201 .0000.0 
000 

6630.12.30121100.2201.0000.0 
000 

6631.12.30121500.2201.0000.0 
000 

6632.12.30121600.2201.0000.0 
000 

6630.12.2718.0000.2201 .6231 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000046 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000047 
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NUM 

195 

196 

197 

198 

199 

200 

201 

202 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

F.SW XI 11/W ASIX'WJO 

/Jr 1'1'£1/m Nf('[I 

CONTRATISTA 

ELBA R. GALARZA SOTO 

ELSA D. SANTISTEBAN 
IRIZARRY 

ESTHER BUSCAMPEL 
SANTIAGO 

JACINTA CASTRO RIVERA 

JOSE M. MARRERO RAMOS 

LEOCADIA RODRIGUEZ 
RIVERA 

MARIA C. GARCIA VAZQUEZ 

MARIA L. ACOSTA ACOSTA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$5,000.00 

$2,767.00 

$2,767.00 

$5,000.00 

$5,000.00 

$2,767.00 

$2,767.00 

$2,767.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-201 2 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000048 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000049 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000050 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000051 

1000.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000052 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000053 

1000.xx.45171900.2605.6333 

7002.1 2.45171900.1401.6333 2012-000054 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 201 2-000055 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 
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NUM 

203 

204 

205 

206 

207 

208 

209 

210 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

f'STAJXJ I /Bllf' ASff'IA/XJ 

"' ff f'NTU NlrYI 

CONTRATISTA 

MARIA FERNANDEZ 
RODRIGUEZ 

MARIA OQUENDO 
ENCARNACION 

PETRONILA MORALES 
FIGUEROA 

RAMONA RODRIGUEZ 
SOLER 

ROSA ROLDAN OQUENDO 

SANTA DIAZ VAZQUEZ 

TOMASA DELGADO 
CARRASQUILLO 

ANA V. CALDERON AGUA YO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$2,767.00 

$2,767.00 

$5,000.00 

$2,767.00 

$2,767.00 

$2,767.00 

$2,767.00 

$0.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

JNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA DE ABUELOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ADOPTIVOS 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000056 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000057 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000058 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000059 

1000.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000060 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000061 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000062 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000063 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 
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NUM 

211 

212 

213 

214 

215 

216 

217 

218 

SAN JUAN 
CilJDAD CAPITAL 

f'!iTAro 11/J//F ASlr/A/YI 

Pf' ""'xm 111ro 

-

CONTRATISTA 

ANTONIO SANCHEZ 
PARRILLA 

CARMEN E. MALDONADO 
ROSARIO 

CARMEN MORALES ROJAS 

CARMEN L. OLMO 
ORE LLANES 

CARSAN INVESTMENT 
GROUP 

DORIS DIAZ RIVERA 

EDITH DE JESUS VEGA 

EDITH 0 . CASANOVA 
LORENZO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$2,767.00 

$2,767.00 

$5,000.00 

$5,000.00 

$69,983.04 

$5,000.00 

$0.00 

$3,967.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PROGRAMA DE ABUELOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ADOPTIVOS 

PROGRAMA DE ABUELOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ADOPT I VOS 

PROGRAMA DE ABUELOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ADOPTIVOS 

PROGRAMA DE ABUELOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ADOPTIVOS 

ARREND. ALMACEN FAMILIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000064 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000065 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000066 

1000.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000067 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

1 OOO.xx.45010000.2201.0000 2012-000068 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000069 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000070 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000071-A 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 
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NUM 

219 

220 

221 

222 

223 

224 

225 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

PSTArxJ I. //IHI<' AS(X'IAIXJ 

tJI/ 1111-'Nm Ntm 

CONTRATISTA 

ISABEL ECHEVARRIA 
MORALES 

JENARA LOPEZ PASTRANA 

LUZ M. LAGUNA SIERRA 

MANUELA COLLADO 
RAMIREZ 

MARIA A. FELICIANO 
BERRIOS 

MARIA D. BONILLA BAEZ 

MARIA T. LOPEZ GUZMAN 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$2,767.00 

$2,767.00 

$5,000.00 

$2,767.00 

$0.00 

$2,767.00 

$2,767.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

·- VIGENCIA CONTRATO PROPOSITO DEL 
CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $1,200.00 24-0ct-2011 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 a~ abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000072 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000074 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000075 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000076 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000077 

1000.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000078 

1000.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000080 
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NUM 

226 

227 

228 

229 

230 

231 

232 

233 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

fSTA/X) 11/1111' A.'i(X IA/XI 

IH' /ffNTll 11/r'fl 

CONTRATISTA 

MARTA CAMACHO DE JESUS 

MARTHA DIAZ OTERO 

MARTIN BORRERO IRIZARRY 

MERCEDES RIVERA 
IRIZARRY 

MIGUEL A. ALVAREZ 
FIGUEROA 

MIRTA PEREZ APONTE 

NEREIDA MALDONADO 
TRINIDAD 

NORMA I. PABON MIRANDA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$2,767.00 

$2,767.00 

$2,767.00 

$5,000.00 

$2,767.00 

$5,000.00 

$2,767.00 

$2,767.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000081 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000082 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000084 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000085 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000086 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000087 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000088 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000089 
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NUM 

234 

235 

236 

237 

238 

239 

240 

SAN JUAN 
CilJDAD CAPITAL 

fsrA/XI I Ill/If' A.Vf){"IA/lfl 

1»' 1'1'1'11nJ NffYJ 

CONTRATISTA 

RAQUEL RESTO SIERRA 

URSULA MARRERO GARCIA 

MARIA I. GONZALEZ PEREZ 

ISABEL SANTIAGO 
AGUILERA 

ROSEMARY MANCILLA 

ANA E. RODRIGUEZ COLON 

AWILDA MIRANDA 
SOTOMAYOR 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$2,767.00 

$2,767.00 

$2,767.00 

$5,000.00 

$0.00 

$2.767.00 

$5,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBJDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA DE ABUELOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ADOPTIVOS 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROYECTO HOGAR NUEVOS 01-Jul-2011 30-Sep-2011 
HORIZONTES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 29-Sep-2011 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2011 

PROGRAMA DE ABUELOS 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
ADOPTIVOS 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000090 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000091 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 2012-000079 

7002.12.45171900.1401.6333 

1000 .xx.45171900. 2605. 6333 2012-000073 

7002.12.45171900.1401.6333 

2012-000031-A 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000092 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000093 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 
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NUM 

241 

242 

243 

244 

245 

246 

247 

248 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

rmoo I Ill/if Afilr'/AIXI 

m rn11m 111111 

CONTRATISTA 

CATALINA GONZALEZ 
ACOSTA 

CLARA LUZ ROSADO 
CONCEPCION 

DALILA RIVERA ORTIZ 

GLORIA ARROYO SANCHEZ 

HILDA NIEVES PEREZ 

I SABEL DAVILA DE LEON 

JUANA PASTRANA 
PASTRANA 

JUANITA ORTIZ HUERTAS 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$2,767.00 

$5.000.00 

$2,767.00 

$2,767.00 

$5.000.00 

$2,767.00 

$2.767.00 

$2,767.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2011 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-201 1 30-Jun-201 1 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-201 1 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2011 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2011 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01 -Jul-2011 30-Jun-2011 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2011 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01 -Jul-2011 30-Jun-2011 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000094 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000095 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000096 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000097 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000098 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000099 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000130 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000131 
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NUM 

249 

250 

251 

252 

253 

254 

255 

SAN JUAN 
CJUDAO CAPITAL 

f'!\TAIXJ 1111111'' ASIJr/A/XI 

Ill' lffllffl 111111 

CONTRATISTA 

JUDITH COLON GUTIERREZ 

LYDIA OYOLA RIVERA 

LISBEL ROSARIO ROSADO 

LUZ D. MARTINEZ 
GONZALEZ 

MARTA BAERGA FONSECA 

SEBASTIANA OJEDA CRUZ 

OLGA GARCIA CRUZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$2,767.00 

$5,000.00 

$2,767.00 

$2,767.00 

$5,000.00 

$2,767.00 

$5,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2011 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2011 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2011 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2011 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-201 1 30-Jun-2011 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2011 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2011 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000132 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000134 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000135 

1 OOO.xx.451 71900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000136 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000137 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000141 

1000.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000140 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 
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NUM 

256 

257 

258 

259 

260 

261 

262 

263 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

f"5W~ /./HNI' ASl/("/AJ~ 

01'/ffllfflN/f'I) 

CONTRATISTA 

AMELIA HERRAN LOPEZ 

BARBARA MARTINEZ 

CRUZ S. GUERRA DE 
CHOUDENS 

CRUZ OSTOLAZA 
MADONADO 

JAMES V. CORONA 
BERGNER 

KETTY LLADO SOTO 

MARCELINA CASTRO 
PERAZA 

MARIA M. ORTIZ MEDINA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$5,000.00 

$2,767.00 

$5,000.00 

$2,767.00 

$2,767.00 

$5,000.00 

$2,767.00 

$2,767.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000142 

1 OOO.XX.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000143 

1 OOO.XX.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000144 

1 OOO.XX.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000145 

1000.XX.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000146 

1 OOO.XX.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000147 

1000.XX.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000148 

1 OOO.XX.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000149 
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NUM 

264 

265 

266 

267 

268 

269 

270 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

1\711)) 1161#' A.01,.00 

/Jf' l'flllfflNllYJ 

CONTRATISTA 

MERCEDES LOPEZ PINERO 

NORA SANCHEZ 
FERNANDEZ 

VIOLETA FARIA NAVARRO 

DANIEL LUGO NEGRONI 

FLORIS C. CASTRO DE 
ARMAS 

JAVIER 0 . NEGRON OLIVIERI 

YESSENIA FIGUEROA 
FORTE 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$5.000.00 

$5.000.00 

$2.767.00 

$300.00 

$33,600.00 

$69,200.00 

$22.000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

CIERRE RHYTHM'S SUMMER CAMP 01-Jul-2011 02-Jul-2011 

ESPECIALISTA COORDINACION 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
EDUCACION FORMAL EN 
DE PORTES 

ASESOR Y FACILITADOR DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PROCESOS DOCENTES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $26,000.00 15-Nov-2011 

CONSUL TORA EN TERAPIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
OCUPACIONAL EN AUTISMO 

13 o~ abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.XX.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000150 

1 OOO.XX.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000151 

1 OOO.XX.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000152 

1000.XX.45171900.2605.6333 

nla 2012-000160 

1 OOO.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000161 

1 OOO.XX.6411/6412.0000.1306. 2012-000162-A 
0000 

1 OOO.xx.3615111 1.1306.0000 2012-000032 
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NUM 

271 

272 

273 

274 

275 

276 

277 

278 

( 
SAN JUAN 

CJUDAD CAPITAL 

l'!ITA{)() 1111111' AS« W}() 

IJli' l ft1'"JITON/nJ 

CONTRATISTA 

LAURA I. AGOSTO ANGLERO 

NYVIA LASANTA ARROYO 

NATIVIDAD MALDONADO 
TRINIDAD 

JOSE L. COLON OTERO 

MAYDA I. COLON DELGADO 

JOSE A. CAMARA RAMOS 

PRM ENGINEERING 
CONSUL TING PSC 

TRG ARCHITECTS. P.S.C. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$50,000.00 

$2,767.00 

$5,000.00 

$2,767.00 

$33,600.00 

$20,000.00 

$30,000.00 

$20,000.00 

MUNICIPIO DE SAN J UAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011 -2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA DE ABUELOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ADOPTIVOS 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA DE ABUELOS 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
ADOPTIVOS 

GERENCIA DE PROYECTOS DE 01-Jul-201 1 31-Dec-2011 
CONSTRUCCION Y PERMISOS 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $16,800.00 16-Dec-2011 
Y AUMENT AR CUANTIA 

EVALUAR ESTUDIOS DE TRANSITO 01-Jul-2011 31-Dec-2011 

GERENCIA INSPECCION DE 01-Jul-2011 31-Dec-2011 
PROYECTOS 

DISENO REHABILITACION DE LA 01-Jul-2011 31-Dec-2011 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000133 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000139 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000138 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000129 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

1 OOO.xx.51.11.00.00.1306.00.00 2012-000163-A 
.0000 

1 OOO.xx.4417.0000.1306.0000 2012-000164 

4258-1 1-4419-0000-4104-0486 2012-000166 

4258-1 1-4419-0000-4101-1616 2012-000167-A 

78 



NUM 

279 

280 

281 

282 

283 

284 

SAN JIJAN 
CIUDAD CAPITAL 

FSWIO / /RJ.'I' ASflrH/IO 

/IF If Mm Niro 

CONTRATISTA 

MICROJURIS. INC. 

QUALITY FOR BUSINESS 
SUCCESS. INC. 

VICTOR IRIZARRY & ASSOC. 

COLEGIO UNIVERSITARIO 
DE SAN JUAN 

COLEGIO UNIVERSITARIO 
DE SAN JUAN 

COLEGIO UNIVERSITARIO 
DE SAN JUAN 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$5.280.00 

$44,000.00 

$94,400.00 

$9,500.00 

$9,500.00 

$9,500.00 

MUNICIPIO DE SAN J UAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-201 2 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

PLAZA SALVADOR BRAU 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 21-Dec-2011 

CONSUL TA LEGAL POR INTERNET 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

IMPLANTAR PROCESO CALIDAD 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PLENA EN EL MSJ 

CONSEJO PSICOLOGO PROGRAMA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PAE 

INGLES CONVERSACIONAL 01-Jul-2011 03-Aug-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA DISMINUIR CUANTIA -$9,000.00 1 O-Aug-2011 

TECNICO DE COMPUTADORAS 01-Jul-2011 03-Aug-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA DISMINUIR CUANTIA -$9,000.00 1 O-Aug-2011 

WORD.EXCEL, ACESS,OUTLOOK Y 01-Jul-2011 03-Aug-2011 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.XX.22.161100.1306 2012-000170 

1OOO.XX.22.010300. 1306.0000 2012-000171 

1 OOO.XX.22.151200.1306.0000 2012-000172 

6104.12.6013.1504.1401/2056.6 2012-00017 4-A 
303 

6104.12.6013.1504.1401/2056.6 2012-000175-A 
303 

6104.12.6013.1504.1401 /2056.6 2012-000176-A 
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NUM 

285 

286 

287 

288 

289 

290 

291 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

f'STA/X! I Ill/If AS(K'IAJJ() 

l'Jl<' /'11-"NTON/t'fl 

-

CONTRATISTA 

CARIBBEAN MEDICAL 
TESTING CENTER & 
REFERENCE LAB. 
CRIADERO PATRIA NUEVA, 
INA. 

GRISELLE GARCIA 
HERNANDEZ 

HOSPITAL VETERINARIO 
VISTAMAR 

RAFAEL A. CASTRO CSTRO 

RICOH PUERTO RICO 

SKYTEC INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$10,000.00 

$1 ,589,400.00 

$40,000.00 

$16,000.00 

$24,000.00 

$84,904.00 

$38,434.20 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL 
VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

POWER POINT 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA DISMINUIR CUANTIA -$9,000.00 1 O-Aug-2011 

PRUEBAS DE DOPAJE 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

ARRENDAMIENTO HELICOPTERO 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
POLICIA 

EVALUACION PSICOLOGICA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

CLINICA VETERINARIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MAESTRO MUSICA BANDA POLICIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
MUNICIPAL 

ARRENDAMIENTO Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
MANTENIMIENTO F/C 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA CAMBIO DE F/C $0.00 28-Nov-2011 

PROGRAMACION Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
MANTENIMIENTO EQUIPO DE 
RASTREO SATELITAL DE 
VEHICULOS OFICIALES POLICIA 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

303 

1000.xx.31 1111100.2056.0000 2012-000178 

1OOO.xx.31 1111100.2056.0000 2012-000179 

1OOO.xx.311111100.1306.0000 2012-000181 

1000.xx.311111100.2056.0000 2012-000182 

1000.xx.31 1111100.1306.0000 2012-000183 

1000.XX.31011 100.2202.0000 2012-000184-A 

1OOO.XX.31111100.2056.0000 2012-000185-A 
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NUM 

292 

293 

294 

295 

296 

297 

298 

299 

300 

301 

302 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

IV l'lfllTrlllll'fl 

CONTRATISTA 

TOMAS A. GARCIA MORALES 

ECOLIFT CORP 

MDA - ASOCIACION DE LA 
DISTROFIA MUSCULAR. INC. 

CRUZ ROJA AMERICANA -
CAPITULO DE PUERTO RICO 

TOPAC DE PUERTO RICO 

JAZMIN IVETIE REYES 
COLON 

HECTOR LUIS RIVERA 
VELEZ 

HECTOR L. HERNANDEZ 
SOTO 

FERNANDO PEREZ DEL 
VALLE 

EMMA J. ROMERO SANCHEZ 

CARLOS F. PADIN PEREZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$24,000.00 

$1 ,589,400.00 

$15.000.00 

$15,000.00 

$20,147.00 

$72,000.00 

$36,000.00 

$90.000.00 

$120,000.00 

$72.000.00 

$80.000.00 

MUNICIPIO OE SAN J UAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRAOOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

MUNICIPAL 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $74.20 29-Sep-2011 

ARRENDAMIENTO OFICINA DPTO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
POLICIA MUNICIPAL 

ARRENDAMIENTO HELICOPTERO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PARA APOYO AEREO 

DELEGACION DE FONDOS 01-Jul-2011 31-Dec-2011 

DELEGACION DE FONDOS 01-Jul-2011 31-Dec-2011 

ARREN F/C ASUNTOS LEGALES 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABO GA DO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADO 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

ABOGADO 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

ABOGADO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1OOO.XX.2111 1100.2201 .0000 2012-000186 

1000.XX.311111100.2202.0000 2012-000180 

1000.xx.01040300.2402. 7145 2012-000187 

1000.xx.01040300.2402.1891 2012-000188 

1 OOO.XX.2501.0000.2202.0000 2012-000001 

1 OOO.XX.2501.0000.1306.0000 2012-000006 

1 OOO.XX.2501.0000.1306.0000 2012-000007 

1000.XX.2501 .0000.1306.0000 2012-000008 

1 OOO.XX.2501.0000.1306.0000 2012-000009 

1 OOO.XX.2501 .0000.1306.0000 2012-000010 

1 OOO.XX.2501.0000.1306.0000 2012-00001 1 
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NUM 

303 

304 

305 

306 

307 

308 

309 

310 

311 

312 

313 

314 

315 

316 

317 

SAN JUAN 
CJUOAD CAPITAL 

1-~TA/l(J f llJA'F ASIX'IA/11) 

11/''l'fl'llfflllll'll 

CONTRATISTA 

TOLEDO & TOLEDO LAW 
OFFICES. P.S.C. 

BUFETE MIRANDA 
CARDENAS & CORDOVA 

BUFETE MERCADO & SOTO, 
PSC 

MARTINEZ ODELL & 
CALABRIA, PSC 

RICHARD W . MARKUS 
RODRIGUEZ 

BUFETE GOTAY & PEREZ, 
P.S.C 

ALDARONDO & LOPEZ BRAS 
LAW OFFICE, P. S. C. 

CRISTAL SOTO MUJICA 

ANTONIO MONT AL VO 
NAZARIO 

ANGEL A. VALENCIA 
APONTE 

MYRA M. VELEZ PLUMEY 

BUFETE MAYOL-BIANCHI. 
PSC 

CELSO LORENZO 
GUTIERREZ 

ONEILL AND ASSOCIATES 

GONZALEZ, OLIVER & 
MARTINEZ LAW OFFICES 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$1,000.000.00 

$100,000.00 

$500,000.00 

$50,000.00 

$120,000.00 

$300.000.00 

$600,000.00 

$48,000.00 

$75,000.00 

$150,000.00 

$68,200.00 

$140,000.00 

$60,000.00 

$216,000.00 

$80,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFTCINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

ABOGADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.2501 .0000.1306.0000 2012-000012 

1000.XX.2501 .0000.1306.0000 2012-000013 

1 OOO.XX.2501 .0000.1306.0000 2012-000014 

1 OOO.XX.2501 .0000.1306.0000 2012-000015 

1 OOO.XX.2501 .0000.1306.0000 2012-000016 

1 OOO.XX2501 .0000.1306.0000 2012-000017 

1 OOO.XX.2501 .0000.1306.0000 2012-000018 

1 OOO.XX.2501 .0000.1306.0000 2012-000019 

1000.XX.2501.0000.1306.0000 2012-000020 

1 OOO.XX.2501 .0000.1306.0000 2012-000021 

1 OOO.XX.2501 .0000.1306.0000 2012-000022 

1 OOO.XX.2501 .0000.1306.0000 2012-000024 

1 OOO.XX.2501 .0000.1306.0000 2012-000027 

1 OOO.XX.2501 .0000.1306.0000 2012-000028 

1 OOO.XX.2501 .0000.1306.0000 2012-000026 
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NUM 

318 

319 

320 

321 

322 

323 

324 

325 

326 

327 

SAN JUAN 
CllJOAJ) CAPITAL 

I~ IY 171ffl N/('() 

CONTRATISTA 

LEGAL CONSULTANTS PSC 

PEDRO VIDAL RIOS 

PEDRO C. DE JESUS ROMAN 

MARITZA PEREZ ATILES 

PEDRO VIDAL RIOS 

ENRIQUE BAEZ DOHNERT 

BARRERAS, INC. 

JUAN A. DEL TORO 

SHERYL M. BERNABE 
RODRIGUEZ 

INSTITUTO COMERCIAL DE 
PUERTO RICO COLLEGE, 
INC. 

CANT I DAD 
CONTRATO 

$120,000.00 

$62,000.00 

$48.000.00 

$96,000.00 

$70,000.00 

$17,200.00 

$77,220.00 

$26,000.00 

$43,200.00 

$15,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

ABOGADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA DISMINUIR CUANTIA -$10,000.00 25-0ct-2011 

ABOGADO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

CONSUL TOR LEGAL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $10,000.00 25-0 ct-2011 

VETERINARIO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ARREN. OFICINA POLICIA EN CALLE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
GUAY AMA 

VETERINARIO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

VETERINARIO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PRESENTACION Y DISENO, 01-Jul-2011 03-Aug-2011 
CHOCOLATERIA, POSTRES Y 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.2501 .0000.1306.0000 2012-000023 

1 OOO.xx.25.01 .00.00.1306.0000 2012-000002-A 

1 OOO.xx.25.01.00.00.1306.0000 2012-000003 

1 OOO.xx.25.01.00.00.1306.0000 2012-000004 

1000.XX.25.01 .00.00.1306.0000 2012-000025-A 

1 OOO.xx.31140000.1306.0000 2012-000189 

1 OOO.xx.31140000.2201.0000 2012-000190 

1000.xx.31140000.1306.0000 2012-000191 

1000.xx.31140000.1306.0000 2012-000192 

6104.12.6013.1504.1401/2056.6 2012-000193 
303 

83 



NUM 

328 

329 

330 

331 

332 

333 

SAN JlJAN 
CIUOAO CAPITAL 

t'I- 111Jtm m11 

CONTRATISTA 

NORTHERN RESEARCH AND 
TRAINING INSTITUTE, INC. 

SAN JUAN EDUCATIONAL 
SCHOOL 

JOSE R. RODRIGUEZ 
RIVERA 

ANELIS HERNANDEZ RIVERA 

BABILONIA ENGINEERING 
GROUP, CSP 

RICOH PUERTO RICO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$7,500.00 

$14,000.00 

$50.600.00 

$24,000.00 

$8,850.00 

$63,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBTDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

BIZCOCHOS 

REPOSICION CLASES INGLES, MAT. 01-Jul-2011 03-Aug-2011 
CIENCIAS DE EDUC. SEGUNDARIA 
DE NOVENO A DECIMO GRADO 

OESCRIPCION DE ENMIENOA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA DISMINUIR CUANTIA -$9,000.00 1 O-Aug-2011 

EDUCACION REMEDIAL EN 01-Jul-2011 03-Aug-2011 
ESPANOL, INGLES Y MATEMATICAS 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA DISMINUIR CUANTIA -$14.400.00 1 O-Aug-2011 

ABOGADO PROG. ORDENACION 01-Jul-2011 30-Jun-2011 
TERRITORIAL 

ABOGAOO VISTAS 01-Jul-2011 30-Jun-201 1 
ADMINISTRATIVAS 

DISENO SISTEMA DE VENTILACION 01-Jul-2011 31-Dec-201 1 
EDIF. ADMINISTRACION Y COCINA 
DE CASA CUNA 

ARR/MANT F/C (14) 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6104.12.6013.1504.1401/2056.6 2012-000194-A 
303 

6104.12.6013.1504.1401/2056.6 2012-000195-A 
303 

1OOO.XX.52110000.1306.0000 2012-000029 

1OOO.XX.22.161100.1306 2012-000030 

4258-11-44-19-00-00-4100- 2012-000034 
1348 

1000.XX.4401 .0000.2202.0000. 2012-000202 
0000 
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NUM 

334 

335 

336 

337 

338 

339 

340 

341 

SAN Jl/AN 
CJUOAO CAPITAL 

01' IH1ml 111"1 

CONTRATISTA 

LANDFILL TECHNOLOGIES 
CORPORATION 

JUAN J. MORALES 
SANTIAGO 

JORGE R. QUINTANA 
LAJARA 

CONSOLIDATED WASTE. 
INC. 

CONSOLIDATED WASTE, 
INC. 

CONSOLIDATED WASTE, 
INC. 

DORIS LYNETTE MORALES 
MORALES 

MARIA E. MELENDEZ 
MAL TES 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1,607,751 .44 

$60,000.00 

$66,000.00 

$11,387,208.00 

$3,489,000.00 

$3, 172, 166.00 

$10,920.00 

$4,500.00 

MUNICIPIO DE SAN J UAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

POST CLOSURE AMENDMENT 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $776,375.72 13-Sep-2011 

ASESOR SUBDIRECTOR 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
EJECUTIVO 

ABOGADO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

WASTE COLLECTION, 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
TRANSPORTATION, HANDLING AND 
RECYCLING 

WASTE COLLECTION, 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
TRANSPORTATION, HANDLING AND 
RECYCLING 

WASTE COLLECTION, 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
TRANSPORTATION. HANDLING AND 
RECYCLING 

ASESORA PROGRAMA SERVICIOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
AL DEAMBULANTE 

AREA PROGRAMATICA GERENCIAL 01-Jul-2011 30-Sep-2011 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1500.XX.4301 .0000.1306.0000 2012-000201-A 

1500.XX.4301 .0000.1306.0000 2012-000200 

1500.XX.4301.0000.1306.0000 2012-000199 

1500.XX.43121100.2070.0000.0 2012-000198 
000 

1500.XX.43121100.2071 .0000.0 
000 

1500.XX.43121 100.2070.0000.0 2012-000197 
000 

1500.XX.43121100.2070.0000.0 2012-000196 
000 

6635.12.45171600.1306.6356.0 2012-000247 
000 

6427.10.45010000.1306.0000.0 2012-000250 
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NUM 

342 

343 

344 

345 

346 

347 

348 

349 

350 

351 

352 

SAN Jl/AN 
CIUOAO CAPITAL 

f\'ftf/XI 11/Jkl-' A"IX.,AJXJ 

Iii'' lf~Wm N/IV 

-

CONTRATISTA 

GENESYS TECHNOLOGIES, 
INC. 

TECHNICAL POWER 
SERVICES, INC. 

RICOH PUERTO RICO 

RAFAEL ROSARIO & ASOC., 
INC. 

ORSYS CONSUL TING, INC. 

NETWAVE EQUIPMENT, 
CORP. 

NETWAVE EQUIPMENT, 
CORP. 

INTERBORO SYSTEMS 
CORPORATION 

GEOGRAPHIC MAPPING 
TECHNOLOGIES, CORP. 

COMPUTER INN 
CORPORATION 

ELECTRIC SERVICE 
CORPORATION 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$70,294.78 

$7,500.00 

$1,550.00 

$56,635.90 

$300,000.00 

$13,520.00 

$147,300.00 

$73,460.00 

$81 ,470.00 

$120,648.00 

$4,400.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 201 1-2012 

PROPOSITO DEL 
VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

MANTENIMIENTO EQUIPO 01-Jul-2011 30-J un-2012 

MANTENIMIENTO EQUIPO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MANTENIMIENTO EQUIPO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MANTENIMIENTO EQUIPO 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
UNIDADES DE DISCO 

MANTENIMIENTO EQUIPO BASE DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
DATOS 

APOYO TECNICO ON SITE EQUIPO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
COMUNICACIONES 

ORACLE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

HAND PUNCH 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MANTENIMIENTO SISTEMA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
INFORMACION GEOGRAFICA 

MANTENIMIENTO EQUPO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ELECTRONICO DE DATA 

MANTENIMIENTO EQUIPO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ELECTRICO CASA CUNA 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

000 

1 OOO.xx.3212.0000.2205.0000 2012-000214 

1 OOO.xx.3212.0000.2205.0000 2012-000213 

1 OOO.xx.3201.0000.2205.0000 2012-000212 

1 OOO.xx.3211.0000.2056.0000 2012-000211 

1 OOO.xx.3211.0000.1306.0000 2012-000210 

1 OOO.xx.3212.0000.2205.0000 2012-000209 

1 OOO.xx.3212.0000.2205.0000 2012-000208 

1000.xx.3212.0000.2205.0000 2012-000207 

1 OOO.xx.3211.0000.2056/1306.0 2012-000206 
000 

1 OOO.xx.3212.0000.2205.0000 2012-000205 

1 OOO.xx.33130000.2056.1348.0 2012-000215 
000 
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NUM 

353 

354 

355 

356 

357 

358 

359 

360 

361 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

f'ST</Jfl /I/II.~ A.W!'IAIXI 

/If: /'11,.Nrt) NlrY) 

CONTRATISTA 

LANIER PUERTO RICO, INC. 

PREVENTIVE MAINTENANCE 
SERVICES, INC. 

UNIVERSAL PROTECTION & 
MAINTENANCE 

ADELISSE C. ALVAREZ 
CORA 

MARLON RODRIGUEZ 
NEGRON 

ANA M. ALVAREZ PAGAN 

ANA M. ALVAREZ PAGAN 

KELLY SERVICES, INC. 

UNIVERSAL PARTS & 
SERVICES, CORP. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$8,448.00 

$26,960.00 

$18,880.00 

$15,600.00 

$15,600.00 

$28,800.00 

$13,000.00 

$102,375.00 

$270,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFJCINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ARRENDAMIENTO Y MANTE. F/C 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MANTENIMIENTO SISTEMA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
BOMBEO E INCENDIO CASA CUNA 
Y HOGAR SEGURO 

MANTENIMIENTO SISTEMA DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
CAMARA$ DE SEGURIDAD ODIM Y 
CASA CUNA 

TECNICO DE NATACION 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

TECNICO DE NATACION 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ASESORA SAN JUAN NATATORIUM 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

COORDINAR CAMPAMENTO HIJOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
CONFINADOS 

RECLUTAMIENTO DE EMPLEADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
QUE PRESTEN SERVICIOS DE 
FORMA TEMPORERA 

REPARACION Y MANTENIMIENTO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
DE BOMBAS DE BOMBEO 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $70,000.00 14-Feb-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000 .xx. 33010000. 2202. 0000 2012-000216 

1OOO.XX.33010000.2202.1348.0 2012-000217 
000 

1 OOO.xx.33130000.2056.1348.0 2012-000218 
000 

1 OOO.xx.49.140000.1306.0000 2012-000312 

1 OOO.xx.49.140000.1306.0000 2012-000317 

1 OOO.xx.49.140000.1306.0000 2012-000313 

1 OOO.xx.49.140000.1306.0000 2012-000314 

1500.XX.43010000.2056.0000.0 2012-000234 
000 

1 OOO.XX.44121200.2056.0000 2012-000235-A 
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NUM 

362 

363 

364 

365 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

l~'Tl/>11111111- tSl/l'Wlfl 

Ill lf/JfTtllfl lYI 

CONTRATISTA 

TOPAC DE PUERTO RICO 

TRIMIX PRODUCTION 
EVENTS, INC. 

JOSE JUAN TANON DIAZ 

FONDO PARA EL FOMENTO 
DE LA INDUSTRIA LECHERA 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$1,956.00 

$50,000.00 

$72,600.00 

$69,940.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ARRENDAMIENTO Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
MANTENIMIENTO DE 12 MAQUINAS 
FOTOCOPIADORAS 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

RESOLUCION DEL CONTRATO $0.00 09-Feb-2012 

ESPECTACULOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $30,000.00 21-0ct-2011 

RECURSOS PARA COORDINAR LAS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ACTIVIDADES CUL TURALES Y 
EVENTOS ARTISTICOS 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA CORREGIR PARTIDA $0.00 14-0ct-201 1 

SUMINISTRO DE LECHE FRESCA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PARA LAS ESCUELAS DEL SISTEMA 
EDUCATIVO MUNICIPAL: THE 
SCHOOL OF SAN JUAN Y LA 
ESCUELA ESPECIALIZADA EN 
DE PORTES 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENT A NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.X.X.2201.0000.2202.0000 2012-000236. z 

1OOO.XX.28171100.2064.0000 2012-000252-A 

1 OOO.XX.28.01.00.00.1306.0000 2012-000244-A 

1801 XX.63.12.00.00.1306.0000 

1OOO-X.X-64110000-2153-0000 2012-000255 

6904-12-64110000-2153-0000 
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NUM 

366 

367 

368 

369 

370 

371 

372 

SAN JUAN 
CJUDAD CAPITAL 

f"TUlfl / /111/( A<ft"HflO 

/IF 1'111/Tll N/rYI 

CONTRATISTA 

RIVERA COLON & CO. 

DEPART AMENTO DE 
CORRECCION ELA 

BUSINESS 
TELECOMUNICATION, INC. 

BUSINESS 
TELECOMUNICATION, INC. 

BUSINESS 
TELECOMUNICATION, INC. 

CARMEN ALBINO SERRANO 

CCR GROUP PROJECT 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$40,000.00 

$134,400.00 

$10,799.00 

$30,000.00 

$24,000.00 

$2,400.00 

$56,160.00 

MUNICIPIO DE SAN J UAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

CONSUL TOR AREA DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
CONTABILIDAD Y FINANZAS 

PROYECTO DE BRIGADAS DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
TRABAJO COMUNITARIO 

MANTENIMIENTO Y REPARACION 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
DE LA ALARMA Y DETECTORES DE 
HUMO EN SAN JUAN AGING 
CENTER 

MANTENIMIENTO Y REPARACION 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
SISTEMA NURSING CALL EN SAN 
JUAN AGING CENTER 

BRINDAR ASISTENCIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
RECOMENDAR MEJORAS AL 
SISTEMA PARA LA 
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA 
PRIME VENDOR 

TECNOLOGA MEDICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $1.200.00 25-0ct-2011 

MANEJAR PROYECTO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
IMPLANTACION SISTEMA DE 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6630-12-6015-0000-1306-6517- 2012-000253 
0000 

1000.XX.49.140000.2056.0000 2012-000798 

1000.xx.46.04.00.00.2205.0000 2012-000256 

1000.xx.46.04.00.00.2205.0000 2012-000257 

1000.xx.46.01.07.00.1306.0000 2012-000258 

1000.xx.4609.1000.1306.0000 2012-000259-A 

1000.xx.06.01.07.00.1306.0000 2012-000260 
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NUM 

373 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

ti 
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·~ 

CONTRATISTA 

BECKMAN COULTER 
PUERTO RICO, INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1 17,720.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

INFORMACION EVOLUTION 

ARREND. 4 MAQUINAS DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
HEMATOLOGIA 

13 de a bril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.06.01.01.00.1306.0000 

1000.xx.06.03.60.00.1306.0000 

1 OOO.xx.06.03.62.00.1306.0000 

1 OOO.xx.06.03.63.00.1306.0000 

1 OOO.xx.06.03.64.00.1306.0000 

1 OOO.xx.06.03.65.00.1306.0000 

1 OOO.xx.06.03.66.00.1306.0000 

1 OOO.xx.06.03.67.00.1306.0000 

1OOO.xx.06.03.69.00.1306.0000 

4301.xx.06.01 .07.00.1306.0000 

11 OOO.xx.46.04.00.00.1306.000 
0 

1 OOO.xx.46.02.00.00.2202.0000 2012-000261 

1000.xx.46.03.60.00.2202.0000 

1000.xx.46.03.66.00.2202.0000 

1 OOO.xx.46.03.67.00.2202.0000 
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NUM 

374 

375 

376 

377 

378 

379 

380 

381 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 
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CONTRATISTA 

CYNTHIA VILLALOBOS ORTIZ 

ELIZABETH ORTIZ IRIZARRY 

FRANCHESKA CEDENO 
GOMEZ 

FRANCIS R. PEREZ 
CUADRADO 

HILDA E. MARTINO 
QUINTERO 

INGRID FERNANDEZ MILIAN 

IRIS B. MANOSA SANTIAGO 

ISLA LAB PRODUCTS 

CANT I DAD 
CONTRATO 

$96,000.00 

$72,000.00 

$24,000.00 

$34,560.00 

$4,800.00 

$286,650.00 

$36,000.00 

$45,336.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

CONSUL TORIA Y SUPERVICION 01-Jul-2011 30-Jun-201 2 
SERVICIOS VISUALES 

CONSUL TURA LEGAL 01-Jul-2011 30-Jun-201 2 

NUTRICIONISTA SAN JUAN AGE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
CENTER 

SERVICIOS PSICOLOGICOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

TRABAJADORA SOCIAL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

INFECTOLOGA 01-Jul-2011 30-Jun-201 2 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA CAMBIAR EL $122,850.00 31-0ct-2011 
PAGO POR HORA TRABAJADA, LA 
CUANTIA Y ANADIR UNA NUEVA 
PARTIDA 

TERAPISTA DEL HABLA 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 

ARREND I MANT EQUIPO DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
LABORATORIO REALIZAR PRUEBAS 
GASES ARTERIALES 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.03.69.00.2202.0000 

1 OOO.xx.46.01.07.00.1306.0000 2012-000262 

1000.xx.46.01.07.00.1306.0000 2012-000263 

1 OOO.xx.46.04.00.00.1306.0000 2012-000264 

1 OOO.xx.46.01 .07.00.1306.0000 2012-000265 

1 OOO.xx.46.04.00.00.1306.0000 2012-000266 

1OOO.xx.46.09.1000.1306.0000 2012-000267, A 

1 OOO.xx.46.04.0000.1306.0000 2012-000268 

1 OOO.xx.46.02.0000.2206.0000 201 2-000269-A 
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NUM 

382 

383 

384 

385 

386 

387 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 
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CONTRATISTA 

JENNIFER DIAZ VEGA 

JOAN MARTINEZ SANCHEZ 

JOSE ANTONIO VARGAS 
VAZQUEZ 

LUIS R. RIVERA TORRES 

MARIA BELEN RAMIREZ 
FERNANDEZ 

MARIA DE LOS ANGELES 
QU INTANA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$30,000.00 

$30,000.00 

$36,000.00 

$36,000.00 

$40,320.00 

$176,565.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA CORREGIR INCISO 6 $0.00 20-Sep-201 1 
DE LA PRIMERA CLAUSULA 

TERAPISTA RESPIRATORIA 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

TERAPISTA RESPIRATORIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ARTE Y TERAPIA Y EJERCICIOS 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
COGNITIVOS A PACIENTES DE 
ALZHEIMER SAN JUAN AGING 
CENTER 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA ENMENDAR PARTIDA $0.00 15-Sep-2011 

ASESOR ASUNTOS FEDERALES 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PSICOLOGA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PSICOLOGA CLINICA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR UNA $87,165.00 31-0ct-2011 
NUEVA PARTIDA Y CAMBIAR EL 
PAGO POR HORA TRABAJADA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.04.0000.2206.0000 2012-000270 

1 OOO.xx.46.04.0000.2206.0000 2012-000271 

1 OOO.xx.46.02.0000.2206.0000 2012-000272-A 

1OOO.xx.46.01.0100.2206.0000 2012-000273 

1 OOO.xx.46.01.0700.2206.0000 2012-00027 4 

1OOO.xx.46.09.1000.1306.0000 2012-000275, A 
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388 

389 

390 

391 

392 

393 

394 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 
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of' 1ff11m ruro 

CONTRATISTA 

MARIA RODRIGUEZ ISAAC 

MARTELL ENTERPRISES, 
INC. D/B/A AUDIO SALUD 

MARTHA M. CASTRO 
SUAREZ 

MC-21 CORPORATION 

NYDIA SCALLEY TRIFILIO 

ONIRRUTI R&M CORP. 

QUICK RADIOLOGY 
TECHNOLOGIST SERVICES. 
INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$38,400.00 

$60,000.00 

$72,000.00 

$85,000.00 

$15,330.00 

$0.00 

$2,875,496.80 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DESDE HAST A 

PSICOLOGA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA CAMBIAR PARTIDA A: $0.00 1 O-Oct-2011 
1 OOO.XX.46.01 .07.00.1306.0000 

PRUEBAS DE AUDICION 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

COORDINADORA RELACIONES 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PUBLICAS 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA MODIFICAR $0.00 07-Dec-2011 
FUNCIONES 

DRUG DISCOUNT PROGRAM 01 -Jul-201 1 30-Jun-2012 

PSICOLOGA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROVEEDORES SERVICIOS 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 
DENTALES PARA UNIDAD MOVIL 
DENTAL 

PROVEEDORES SERVICIOS 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 
TECNOLOGOS RADIOLOGICOS 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.02.0000.1306.0000 2012-000276-A 

1 OOO.xx.46.01.0700.1306.0000 2012-000277 

1 OOO.xx.46.01.0700.1306.0000 2012-000278-A 

1OOO.xx.46.01.0100.1306.0000 2012-000279 

1OOO.xx.46.09.0100.1306.0000 2012-000280 

1 OOO.xx.46.01.0700.1306.0000 2012-000281 

1 OOO.xx.46.01.01.00.1306.0000 2012-000282-Z 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.03.60.00.1306.0000 
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SAN JUAN 
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CONTRATISTA 

QUICK RADIOLOGY 
TECHNOLOGIST SERVICES, 
INC. 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$0.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL 
VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTI $31,234.00 19-Sep-2011 

PROVEEDORES SERVICIOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
SONOGRAFIA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.46.03.61.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.03.62.00.1306.0000 

1000 .xx.46. 03. 63. 00 .1306. 0000 

1000.xx.46.03.65.00.1306.0000 

1000.xx.46.03.66.00.1306.0000 

1000.xx.46.03.67.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.03.69.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.04.00.00.1306.0000 

1OOO.xx.46.09.10.00.1 306.0000 

1000.xx.46.01.07.00.1306.0000 

1000 .xx.46370200. 0350. 0000. 0 2012-000283 
000 

1000.xx.46370200.0266.0000.0 
000 

1 OOO.xx.46370200.0267 .0000.0 
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396 

397 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

f'STAfJO / I/Jiii-. ASIJr/A/XI 

fJf.' 1111"NfflNlm 

CONTRATISTA 

PGA CONSULTING GROUP, 
INC. 

PREMIER COMPUTER 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$99,917.00 

$360,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGJSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

CONSUL TOR EN INGENIERIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ELECTRICA 

MONITOREO SIGNOS VITALES DE 01 -Jul-201 1 30-Jun-201 2 
PACIENTES EN SUS HOGARES 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

000 

1000.xx.46370200.0268.0000.0 
000 

1 OOO.xx.46370200.0269.0000.0 
000 

1233.XX.46036900.1306.0000 

1OOO.xx.46091000.2205.0000 2012-000284 

1OOO.xx.46010700.2205.0000 

1 OOO.xx.46.01.07.00.1306.0000 2012-000285 

1 OOO.xx.46.03.60.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.03.62.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.03.63.00.1306.0000 

1000.xx.46.03.64.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.03.65.00.1 306.0000 

1 OOO.xx.46.03.66.00.1306.0000 

1000.xx.46.03.68.00.1306.0000 
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399 
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402 
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404 

SAN JlJAN 
CJUDAD CAPITAL 
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CONTRATISTA 

RAMON VELEZ GARCIA 

ROBERT J. GARCIA RAMIREZ 

RICOH PUERTO RICO 

RICOH PUERTO RICO 

RICOH PUERTO RICO 

RICOH PUERTO RICO 

RICOH PUERTO RICO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$18,500.00 

$50,400.00 

$143,892.00 

$0.00 

$4,776.00 

$0.00 

$8,736.00 

MUNICIPIO OE SAN J UAN 
OFTCINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

INFORME DE COSTOS DE 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
MEDICARE 

MEDICO INTERNISTA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA MODIFICAR $0.00 1 O-Oct-2011 
FUNCIONES 

ARR/MAND 39 F/C 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ARR/MAND F/C 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ARR/MAND F/C MADRES Y NINOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ADOLESCENTES 

ARR/MAND 3 F/C 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ARR/MAND 4 F/C 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000286 

1 OOO.xx.40.04.00.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.01 .07.00.1306.0000 2012-000287-A 

1 OOO.xx.46.01 .0' .00.2202.0000 2012-000288 

1 OOO.xx.46.01.01.00.2202.0000 2012-000289 

1 OOO.xx.46.03.62.00.2202.0000 

1 OOO.xx.46.01 .01 .00.2202.0000 2012-000290 

1 OOO.XX.46.03.62.00.2202.0000 

1 OOO.XX.46.03.60.00.2202.0000 

1 OOO.xx.46.01 .01.00.2202.0000 2012-000291 

1000.XX.46.03.62.00.2202.0000 

1 OOO.XX.46.03.60.00.2202.0000 

1 OOO.xx.46.01.01.00.2202.0000 2012-000292 
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406 

SAN ]lJAN 
CIUDAD CAPITAL 
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CONTRATISTA 

ROSA VICTORIA FIGUEROA 
PEREZ 

SYLVIA CIRINO VILLANUEVA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$14,400.00 

$14,025.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

TRABAJADOR DE CAMPO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARAAUMENTAR CUANTIA $7,200.00 25-0ct-2011 

ENFERMERA TURNO HORARIO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
EXTENDIDO 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1OOO.xx.46.09.1000.1306.0000 2012-000293-A 

1 OOO.xx.46.04.00.00.1300.0000 2012-000294 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 

1 OOO.xx.46.03.60.00.1300.0000 

1 OOO.xx.46.03.62.00.1300.0000 

1 OOO.xx.46.03.63.00.1300.0000 

1 OOO.xx.46.03.64.00.1300.0000 

1 OOO.xx.46.03.65.00.1300.0000 

1000.xx.46.03.66.00.1300.0000 

1000.xx.46.03.67 .00.1300.0000 

1 OOO.xx.46.03.69.00.1300.0000 

1OOO.xx.46.03.70.00.1300.0000 

1000.xx.46.01.07.00.1300.0000 
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NUM 

407 

408 

409 

410 

411 
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413 

414 

415 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 
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CONTRATISTA 

T ACTICAS, INC. 

T ACTICAS, INC. 

CARMEN ANA GONZALEZ 
MA GAZ 

KELLY SERVICES, INC. 

VICTOR LOPEZ NIEVES 

TOPAC DE PUERTO RICO 

ADVANCE OFFICE 
ELECTRONICS CENTER. INC. 

ADVANCE OFFICE 
ELECTRONICS CENTER, INC. 

RAFAEL ROMAN MIRANDA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$135,654.75 

$145,329.00 

$55,964.00 

$46,284.00 

$12,600.00 

$6,961.32 

$13,200.00 

$85,000.00 

$46,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFJCINA DE ASUNTOS LEGALES 

lNFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

ANFITRIONES DE SALUD 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

CONSUL TORY ASESOR PARA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
MANEJO DE CRISIS E 
INFORMACION PUBLICA. 
MANEJADOR DE RIESGOS Y 
GERENTE NOCTURNO 

PSICOLOGA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

5 OFICINISTAS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

REPARACION Y MANT. RELOJES 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
CASA ALCALDIA 

ARR/MANT 3 F/C 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ARR/MANT 2 F/C 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ARR/MANT 3 F/C 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

AREA COMUNICACIONES EN EL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
SUBPROGRAMA DE RECURSOS 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.01.07 .00.1300.0000 2012-000295 

1 OOO.xx.46.01 .07.00.1300.0000 2012-000296 

1OOO.xx.33010000.1300.0000.0 2012-000297 
000 

1 OOO.xx.33130000.1306.1348.0 
000 

1OOO.xx.24010000.2056.0000 2012-000298 

1OOO.xx.24010000.2205.0000 2012-000299 

1OOO.xx.24010000.2202.0000 2012-000300 

1 OOO.xx.24140000.2202.0000 

1 OOO.xx.24111300.2202.0000 2012-000302 

1 OOO.xx.24140000.2202.0000 

1OOO.xx.24111100.2202.0000 2012-000301 

1 OOO.xx.24010000.1306.0000 2012-000303 
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SAN JUAN 
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CONTRATISTA 

ARCADIA NEGRON RIVERA 

PUERTO RICO EMERGENCY 
GROUP, INC. 

TOPAC DE PUERTO RICO 

ALICIA MENENDEZ MIRANDA 

GRETCHEN MARIE GIL DIAZ 

RICOH PUERTO RICO 

IVELIZA TORRES 
RODRIGUEZ 

ZULI EVETTE TORRES 
RODRIGUEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$60,000.00 

$90,000.00 

$17,387.00 

$50,000.00 

$28,000.00 

$276.00 

$43,200.00 

$0.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS REC I Bl DOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

GERENCIALES 

ARREND-EDIF. PROGRAMA DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
LIMPIEZA Y ORNATO-CALLE DEL 
PARQUE 

COORDINACION, REGULACION Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
CONTROLES MEDICAS DE OFIC. 
EMERGENCIAS MEDICAS 

ARR/MANT. 8 F/C 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PSICOLOGA 01-Jul-2011 19-May-2012 

PSICOLOGA 01-Jul-2011 19-May-2012 

ARREND/MANT 1 F/C 01 -Jul-2011 31-Aug-2011 

CONSUL TORA MEDI OS 01 -Jul-2011 30-Jun-2011 
PROMOCION 

PROV HOGAR NUEVOS 01 -Jul-2011 30-Sep-2011 
HORIZONTES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1500.XX.43.01 .0000.2201 .0000 2012-000304 

1OOO.xx.29151100.1306.0000 2012-000306 

1 OOO.xx.51.01.00.00.2202/2205. 2012-000307 
0000 

6001 .11 .33110000.1306.0000.0 2012-000309 
000 

6001 .11.33110000.1306.0000.0 2012-000310 
000 

1000.XX.2611 .0000.2202/2149. 2012-000311 
0000 

1000.xx.49.111300.1306.0000 2012-00031 5 

2012-000318-A.B 
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433 
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CJUOAO CAPITAL 

fSTAIXJ 1.1/JNP ASfX'IAIKJ 

1n:· J'f lFNm Nim 

CONTRATISTA 

CELINES PAGAN MONTALVO 

MANUEL LEMUS GORDON 

RICOH PUERTO RICO 

RICOH PUERTO RICO 

RICOH PUERTO RICO 

ORLANDO E. SANCHEZ 
RIVOLEDA 

KELLY SERVICES, INC. 

CARIBBEAN MEDICAL 
TESTING CENTER & 
REFERENCE LAB. 

CARIBBEAN AMUSEMENT 
CORPORATION 

CARIBBEAN AMUSEMENT 
CORPORATION 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$18,000.00 

$11,475.00 

$3,968.00 

$10,320.00 

$10,252.00 

$12,396.00 

$65,000.00 

$3,000.00 

$24,100.00 

$8,580.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICJNA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 29-Sep-2011 

ENM. B PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 30-Jan-2012 

RETOMANDO Ml COMUNIDAD 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 

EXTREME DOGS - en SAN JUAN 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
CUIDAMOS A NUESTRAS 
MASCOT AS 

ARREND/MANT F/C 01 -Jul-2011 30-Jun-2011 

ARREN/MANT F/C 01-Jul-2011 30-Jun-201 1 

ARR/MANT 01-Jul-2011 30-Jun-2011 

SUPERVISION - BIBLIOTECA 01 -Jul-2011 31-Dec-2011 
ELECTRONIDA DE CAIMITO 

EMPLEADOSTEMPOREROS 01-Jul-2011 30-Jun-2011 

ESPECIALISTA AREA MEDICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
OCUPACIONAL 

SERVICIOS DE UN LA80RATORIO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PSIQUIATRA AREA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.47130000.2601.0000 2012-000319 

1000 .xx.4713000026010000 2012-000320 

10000.XX.4 712/4 713.2202.0000 2012-000321 
.0000 

1000.xx.4 701.2202/0000.0000.0 2012-000322 
000 

1 OOO.XX.4701.2202/0000.0000 2012-000323 

4258.11.45. 17.11 .00.4102.5581 2012-000165 

1000.xx.221111.002056.0000 2012-000347 

1OOO.xx.22010000.2056.0000 2012-000344 

1OOO.xx.22010000.2056.0000 2012-000345 

1OOO.xx.22010000.2056.0000 2012-000346 
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NUM 

434 

435 

436 

437 

438 

439 

440 

441 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

fYl'A/J(} I Ill/If A.<t lf'Wlfl 

I~' lffl/Tfi Nim 

CONTRATISTA 

COLONIAL PARKING 
CORPORATION 

FELIX PASSALACQUA 
RIVERA 

DORIS LYNETTE MORALES 
MORALES 

C-2 GROUP CORP. 

R & R ENTERPRISES SE 

STRONGHOLD SYSTEM 
SOLUTIONS CORP. 

HOSP IT AL San JORGE 

AHMED VAZQUEZ 
RODRIGUEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$280,800.00 

$18,000.00 

$13,020.00 

$60,240.00 

$93,000.00 

$80,000.00 

$0.00 

$47,400.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

REGLAMENTACION - PAE 

360 ESTACIONAMIENTOS TORRE 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
MUNICIPAL 

ABOGADO JUNTA DE SUBASTA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 08-Feb-2012 
CONTRATO 

PROGRAMA SERVICIOS AL 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
DEAMBULANTE - PSICOLOGA 

ASESORIA EN PROMOCION 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
CULTURAL Y DES. ARTESANAL 

ALMACEN AVE. BARBOSA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ASESORIA AREA DE SISTEMA DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
SEGURIDAD SISTEMAS 

PRACTICA ENFERMERIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ASESORIA EN EL AREA DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
SISTEMAS DE COMUNICACION Y 
SONI DOS 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1OOO.xx.24010000.2200.0000 2012-000348 

1000.XX.24010000.1306LOOOO 2012-000349-Z 

1000 .XX.45171600 .1306.6169 2012-000350 

6630.12.6015.0000.1306 2012-000353 

1 OOO.xx.241113.0000.2201.000 2012-000351 
0 

1 OOO-XX-3211 -0000-2056-0000 2012-000343 

n/a 2012-000352 

1 OOO.xx.3711.0000.1306.0000 2012-000100 
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NUM 

442 

443 

444 

445 

446 

447 

448 

449 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

CONTRATISTA 

TACTICAS, INC. 

MIRIAM J. RAMIREZ DE 
FERRER 

REXACH CONSUL TING, INC. 

MICHAEL CORONA MUNOZ 

JOSE JULIO BALMACEDA 

ANDRES GUILLEN MILLAN 

ZAIDA R. HERNANDEZ 
TORRES 

FLOR ARTE JULITO LABATUT 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$76,800.00 

$75,000.00 

$168,000.00 

$60,000.00 

$75,600.00 

$66.000.00 

$120,000.00 

$5,500.00 

MUNICIPJO DE SAN JUAN 
O FICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-201 2 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

CONSUL TORIA AREA DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
COMUNICACIONES PUBLICAS 

CONSUL TORIA AREA DE ASUNTOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
FEDERALES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA CORREGIR $0.00 20-Sep-2011 
METODOLOGIA DE PAGO 

ENM. B PARA CORREGIR PARTIDA $0.00 15-Nov-2011 

CONSUL TORIA AREA DE POLITI CA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PUBLICA 

ABOGADO - IRREGULARIDADES 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ADMINISTRATIVAS 

VERBAL COMMUNICATIONS- 01-Jul-2011 30-Jun-201 2 
REDACCION, EDICION, REVISION 
SERVICIOS BRINDADOS SALUD, 
SEGURIDAD PUBLICA Y DEPORTES 

CAMAROGRAGO PROFESIONAL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ASESORA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ARREGLOS FLORALES PARA 01-Jul-2011 30-Jun-201 2 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.201 1.0000.1306.0000 2012-000103 

1 OOO.xx.2011 .0000.1306.0000 2012-000104-A 

1 OOO.xx.2011.0000.1306.0000 2012-000105 

1 OOO.xx.2011 .0000.1306.0000 2012-000106 

1000.xx.2011 .0000.1306.0000 2012-000107 

1000.xx.3511.0000.1306.0000 2012-000113 

1 OOO.xx.2011 .0000.1306.0000 2012-000117 

1 OOO.xx.3711.0000.2602.0000 2012-000102 
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NUM 

450 

451 

452 

453 

454 

455 

456 

457 

"SAN JUAN 
CJUDAD CAPITAL 

~TAflfl l lllllf A<tl('Wlfl 

/JFIYNI Trl fl/fY1 

CONTRATISTA 

FLORISTERIA ZUAZO, INC. 

EDGAR R. FERMIN 

CIP INVESTMENTS, INC. 

CIP INVESTMENTS, INC. 

JORGE R. QUINTANA 
LAJARA 

RAFAEL CONTRERAS 
MONTANA 

E.C. WASTE. INC. 

E.C. WASTE. INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$2,300.00 

$63,000.00 

$41 .100.00 

$22.800.00 

$60,000.00 

$45,706.00 

$8,500,000.00 

$1 ,060,287.24 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OF.ICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ACTIVIDADES OFICIALES 

SUPLIR DIRECTORA DE OFICINA DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PROTOCOLO Y CALENDARIO 
ARREGLOS FLORALES 

ASESOR OFICINA DEL ALCALDE Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
DIRECTORA EJECUTIVA 

ARRENDAMIENTO EDIFICIO PARA 01 -Jul-2011 31-Dec-2011 
RIO 2012 

ARRENDAMIENTO EDIFICIO PARA 01-Jul-2011 31 -Dec-2011 
RIO 2012 -AVE. PONCE DE LEON 
1124 

CONSUL TOR LEGAL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

TRABAJO FOTOGRAFICOS OFIC. 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
COMUNICACIONES Y PRENSA 

OPERATION AND MAINTENANCE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
OF SOLID WASTE TRANSTER 
STATION AND FINAL DISPOSAL OF 
MUNICIPAL WASTE 

SOLID WASTE COLLECTION, 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
TRANSPORTATION AND HANDLING 
SERVICES 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.3711.0000.2057.0000 

1 OOO.xx.3711 .0000.2602.0000 2012-000121 

1 OOO.xx.3711.0000.2057.0000 

1000.XX.201 1.0000.1306.0000 2012-000123 

1 OOO.XX.44.18.1300.2201 .0000 2012-000354 

1 OOO.XX.44.18.1300.2201 .0000 2012-000355 

1 OOO.xx.25.01.00.00.1306.0000 2012-000005 

1000.xx.3511.0000. 1306.0000 2012-000111 

1500.xx.43121100.2056.0000 2012-000357 

1500.xx.43121100.2070.0000.0 2012-000358 
000 
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NUM 

458 

459 

460 

461 

462 

463 

464 

465 

466 

467 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

/JI IT /I/Tri NI/YI 

CONTRATISTA 

V.C. PROMOTIONS, INC. 

VESA PRODUCTIONS. INC. 

MARTINEZ ALVAREZ, 
MENENDEZ CORTADA 

MANAGEMENT & 
ACCOUNTING CONSUL TING 
GROUP, INC. 
AQUINO DE 
CORDOVA.ALFARO & CO 

S.A. MANAGEMENT GROUP. 
INC. 

RR DONELLEY DE PUERTO 
RICO, CORP. 

UNIVERSIDAD 
INTERAMERICANA DE PR 

VICTOR G. CARRION 
DOMINGUEZ 

CREATIVE FACTOR MEDIA 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$44.525.00 

$16,000.00 

$84,000.00 

$53,000.00 

$38,500.00 

$150.000.00 

$2,500.00 

$0.00 

$26,000.00 

$3.000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

lNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

RETOMANDO Ml COMUNIDAD 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

RETOMANDO Ml COMUNIDAD 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

IMPOSICION Y COBRO DE 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
PATENTES 

CONSUL TOR 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

AUDITORES 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

AUDITORES CRIM 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MANTEN Y REPARACION DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
EQUIPO DE SELLADORA DE 
CHEQUES DE PAGADURIA 

CENTRO PRACTICA TRABAJO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
SOCIAL 

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
AIRE ACONDICIONADOS, 
ELEVADORES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. Z PARA RESCINDIR CONTRTO $0.00 08-Feb-2012 

CONFERENCIAS DE PRENSA Y 01-Jul-2011 31-Jul-2011 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.47 .13.00.00.2601 .0000 2012-000363 

1000.xx.4 713.2601.0000.0000 2012-000364 

1 OOO.XX.4201.0000.1306/2059. 2012-000219 
0000 

1 OOO.XX.4201.0000.1306.0000 2012-000224 

1000.XX.4201.0000.1306.0000 2012-000225 

1 OOO.XX.4201.0000.1306.0000 2012-000226 

1 OOO.XX.4201.0000.2205306.00 2012-000229 
00 

n/a 2012-000362 

1OOO.XX.24010000.1306.0000 2012-000365-Z 

1 OOO.XX.28.01 .00.00.1306.0000 2012-000369 
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NUM 

468 

469 

470 

471 

472 

473 

474 

475 

476 

477 

478 

SAN JlJAN 
CIUDAD CAPITAL 

;~·wx1 I IHNf ASl/f'Wlfl 

Of. 1111''Nm Nlf'fJ 

CONTRATISTA 

CAROL BLANCO ORTEGA 

KELLY SERVICES, INC. 

THREE RIVERS SYSTEMS, 
INC. 

ROSA E. CORDERO GARCIA 

ANA CAMACHO LARA 

VANESSA CARTAGENA 
AYALA 

MYRNA SANTIAGO MENDEZ 

NEFTALI R. BRITO BEATO 

ROBERTO F. LOPEZ 
ROSARIO 

MEDICAL, PHARMACY & 
LABORATORY 
ADMINISTRATIVE 

MEDICAL, PHARMACY & 
LABORATORY 
ADMINISTRATIVE 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1.094.00 

$375,000.00 

$48,048.00 

$16,380.00 

$30,000.00 

$30,000.00 

$40,320.00 

$94,860.00 

$1.00 

$664,747.50 

$3, 183, 126.40 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFlCINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

REDACCION DOCUMENTOS 

MAESTRA 01-Jul-2011 31-Jul-2011 

EMPLEADOSTEMPOREROS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MANTENIMIENTO SISTEMA CAMS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MAESTRA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

TERAPISTA RESPIRATORIO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

TERAPISTA RESPIRATORIO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PSICOLOGA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PSIQUIATRA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

GINECOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

SERVICIOS MEDICOS SALA DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
URGENCIA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $98,271.00 19-Sep-2011 

SERVICIOS LABORATORIO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1801 .xx.63141600.1306.0000 2012-000372 

1801 .xx.63161105.2056.0000 2012-000373 

1801 .xx.63111130.2056.0000 2012-000375 

1801 .xx.63121102.2056.0000 2012-000374 

1 OOO.xx.46.04.00.00.1306.0000 2012-000379 

1 OOO.xx.46.04.00.00.1306.0000 2012-000380 

1OOO.xx.46.0107.00.1306.0000 2012-000381 ' 

1 OOO.xx.46.0107.00.1306.0000 2012-000382 

1OOO.xx.46.0101.00.1306.0000 2012-000383 

1 OOO.xx.46.0360.00.1306.0000 2012-000384-A 

1 OOO.xx.46.0360.00.1306.0000 2012-000385 
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NUM 

479 

480 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

f'SrAfJIJ I lllN.f' ASIJf'IA/~) 

/JI<' f'f '/'1UYI lillYi 

CONTRATISTA 

RAUL ROSARIO ROSARIO 

SM NURSING SERVICES INC 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$44,940.00 

$16,673,735.16 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICJNA DE ASUNTOS LEGALES 

JNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

GENERALIST A 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA MODIFICAR $0.00 19-Sep-2011 
FUNCIONES 

SERVICIOS DE ENFERMERAS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.0200.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0364.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0369.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0363.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0362.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0366.00.1306.0000 

1OOO.xx.46.0107.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0370.00.1306.0000 

1000.xx.46.0367.00.1306.0000 

1OOO.xx.46.0107.00.1306.0000 2012-000387-A 

1OOO.xx.46.0101.00.1306.0000 2012-000388-
A.B,C,D.E 

1 OOO.xx.46.0200.00.1306.0000 

1000.xx.46.0360.00.1306.0000 
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NUM 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

F!ifAIXI / lllNI-. ASfk'/A/,XJ 

(JI' /Ylf/ITrl llllYI 

.. 

CONTRATISTA 
CANTIDAD 
CONTRATO 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $49,716.80 21-0 ct-2011 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $48,502.40 21-Nov-2011 

ENMIENDA C, PARA ANADIR MAS $411 ,332.00 21-Dec-2011 
FONDOS AL CONTRATO Y ANADIR 
MAS TURNOS AL PROGRAMA DE 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.0362.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0363.00.1306.0000 

1000.xx.46.0364.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0366.00.1306.0000 

1000.xx.46.0367.00.1306.0000 

1000.xx.46.0369.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0400.00.1306.0000 

1OOO.xx.46.0910.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0365.00. 1306.0000 

6422.11.46091 000.1306.6332 

6422.46091000.1306.0000 
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NUM 

481 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

fSTAIXJ / llJNH A.<ifX'IAIX> 

CONTRATISTA 

SMG MEDICAL SERVICE AND 
SUPPLY INC. (GROUP. INC.) 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$6,247,961.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

DEAMBULANTES 

ENM. D PARA AUMENT AR CUANTIA $267,739.30 03-Jan-2012 
E INCLUIR ENFERMERA 

ENM. E PARA CORREGIR PARTIDA $0.00 03-Apr-2012 

SERVICIOS GUARDIAS MEDICAS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
SALAS DE URGENCIAS 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.46.0107.00.1 306.0000 2012-000389-A 

1000.xx.46.0369.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0360.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0366.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0363.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0364.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0365.00.1 306.0000 

1 OOO.xx.46.0362.00.1 306.0000 

1 OOO.xx.46.0367 .00.1 306.0000 

1000.xx.46.0200.00.1 306.0000 

1OOO.xx.46.0910.00.1306.0000 

1OOO.xx.46.0107.00.1306.0000 
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NUM 

482 

483 

484 

485 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

t·:'\T,fOO 1.11/H/o' ASfX'/AOO 

CONTRATISTA 

ADA AGOSTO SALGADO 

DAISY A. CESPEDES RAMOS 

DAMARY BENITEZ RIVERA 

DIANA C. GONZALEZ DIEPPA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$22,381.00 

$23,000.00 

$23,000.00 

$23,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBlDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $73,200.00 14-Sep-2011 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $86,994.00 21-Nov-2011 

TECNICO MEDICO QUIRURGICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PARA GUARDIAS EN EL 
DEPART AMENTO DE SALA DE 
OPERACIONES 

TECNICO DE TERAPIA 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 
RESPIRATORIA PARA REALIZAR 
GUARDIAS EN EL DEPARTAMENTO 
DE TERAPIA RESPIRATORIA 

TECNICO DE TERAPIA 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
RESPIRATORIA PARA REALIZAR 
GUARDIAS EN EL DEPARTAMENTO 
DE TERAPIA RESPIRATORIA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM . Z PARA RESCINDIR $0.00 21-Nov-2011 
CONTRATO 

TECNICO DE TERAPIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESPIRATORIA PARA REALIZAR 
GUARDIAS EN EL DEPARTAMENTO 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000390 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000391 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000394-Z 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000395 
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NUM 

486 

487 

488 

489 

490 

491 

SAN JUAN 
CJlJOAO CAPITAL 

,.'STA/Xl / lllltf' A.<;fX"/A/Jli 

/Jf' /'lll:JlnJ N/t'O 

CONTRATISTA 

FERNANDO S. LINARES 
SILVESTRINI 

Jonathan Maldonado 
Maldonado 

JOSE DIAZ RAMOS 

JUAN A. SANABRIA 
RODRIGUEZ 

LUMARIE RIVERA 
CARTAGENA 

LUZ E. FUENTES BERRIOS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$53,040.00 

$23,000.00 

$23,000.00 

$23,000.00 

$23,000.00 

$23,000.00 

MUNICJPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECJBIOOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

DE TERAPIA RESPIRATORIA 

SUPERVISOR TECNICO EN EL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
DEPARTAMENTO DE TERAPIA 
RESPIRATORIA DEL HOSPITAL SAN 
JUAN 

TECNICO DE TERAPIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
RESPIRATORIA PARA REALIZAR 
GUARDIAS EN EL DEPARTAMENTO 
DE TERAPIA RESPIRATORIA 

TECNICO DE TERAPIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
RESPIRATORIA PARA REALIZAR 
GUARDIAS EN EL DEPARTAMENTO 
DE TERAPIA RESPIRATORIA 

TECNICO DE TERAPIA 01-Jul-2011 30-Jun-201 2 
RESPIRATORIA PARA REALIZAR 
GUARDIAS EN EL DEPARTAMENTO 
DE TERAPIA RESPIRATORIA 

TECNICO DE TERAPIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
RESPIRATORIA PARA REALIZAR 
GUARDIAS EN EL DEPARTAMENTO 
DE TERAPIA RESPIRATORIA 

TECNICO DE TERAPIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
RESPIRATORIA PARA REALIZAR 
GUARDIAS EN EL DEPARTAMENTO 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000396 

1000.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000399 

1000.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000402 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000404 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000405 

1000.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000406 
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NUM 

492 

493 

494 

495 

496 

497 

SAN Jl/AN 
CIUDAO CAPITAL 

1-'XTA/X) 1 IHlr'F A.~K'IAIXJ 

CONTRATISTA 

MARIO RIVERA MIRANDA 

PERFECT CLEANING 
SERVICES. INC. 

RAFAEL MACHARGO 
MALDONADO 

REY F. SANTANA NIEVES 

VANESSA OCASIO VELEZ 

ZAIDA JIMENEZ SALAS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$23,000.00 

$374,191.32 

$3,800.00 

$28.800.00 

$23,000.00 

$23,000.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFlCINA DE ASUNTOS LEGALES 

lNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

DE TERAPIA RESPIRATORIA 

TECNICO DE TERAPIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
RESPIRATORIA PARA REALIZAR 
GUARDIAS EN EL DEPARTAMENTO 
DE TERAPIA RESPIRATORIA 

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
AREAS VERDES DE LOS CENTRO 
MAS SALUD 

CONSUL TOR LEGAL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ENTRENADORPERSONAL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

TECNICO DE TERAPIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
RESPIRATORIA PARA REALIZAR 
GUARDIAS EN EL DEPARTAMENTO 
DE TERAPIA RESPIRATORIA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 03-Apr-2012 
CONTRATO 

TECNICO DE TERAPIA 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
RESPIRATORIA PARA REALIZAR 
GUARDIAS EN EL DEPARTAMENTO 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000407 

1000.XX.46.04.00.00.2056.0000 2012-000409 

1000.XX.46.01.07.00 2012-000410 

1 OOO.XX.1306.0000 

1000.XX.46.01.07.00.1306.0000 2012-000411 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000412,Z 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-00041 6 
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NUM 

498 

499 

500 

501 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

l»" ff'FllmNlfYI 

CONTRATISTA 

YOLANDA MEDINA DENTON 

WANDA I. IRIZARRY VEGA 

VICTOR M. GONZALEZ 
ROBLES 

MYRNA CAMARENO RIVERA 

CANT I DAD 
CONTRATO 

$15,000.00 

$23.000.00 

$22,000.00 

$11 ,000.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRATOS RECJBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DE TERAPIA RESPIRATORIA 

TECNICO MEDICO QUIRURGICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PARA REALIZAR GUARDIAS EN EL 
DEPARTAMENTO DE SALA DE 
OPERACIONES DEL HOSPITAL SAN 
JUAN 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 19-Sep-2011 
CONTRATO 

TECNICO DE TERAPIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
RESPIRATORIA PARA REALIZAR 
GUARDIAS EN EL DEPARTAMENTO 
DE TERAPIA RESPIRATORIA 

TECNICO MEDICO QUIRURGICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PARA REALIZAR GUARDIAS EN EL 
DEPARTAMENTO DE SALA DE 
OPERACIONES DEL HOSPITAL SAN 
JUAN 

TECNICO MEDICO QUIRURGICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PARA REALIZAR GUARDIAS EN EL 
DEPARTAMENTO DE SALA DE 
OPERACIONES DEL HOSPITAL SAN 
JUAN 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000415-Z 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000414 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000413 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000408-Z 
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NUM 

502 

503 

504 

505 

SAN JUAN 
CIUOAD CAPITAL 

f'!iTAIJfl / ll~'f AS(lt'/AW 

/lf' /ff/111) /1/ fYI 

CONTRATISTA 

DAISY DELGADO ALVAREZ 

DAMARIS CRUZ GOYTIA 

FLOR M. HERNANDEZ 
RIVERA 

JANNETIE RODRIGUEZ 
TIRADO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$23,000.00 

$22,381.00 

$26,000.00 

$22,381 .00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 19-Sep-2011 
CONTRATO 

TECNICO MEDICO QUIRURGICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PARA REALIZAR GUARDIAS EN EL 
DEPART AMENTO DE SALA DE 
OPERACIONES DEL HOSPITAL SAN 
JUAN 

TECNICO MEDICO QUIRURGICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PARA REALIZAR GUARDIAS EN EL 
DEPARTAMENTO DE SALA DE 
OPERACIONES DEL HOSPITAL SAN 

JUAN 

TECNICO MEDICO QUIRURGICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PARA REALIZAR GUARDIAS EN EL 
DEPARTAMENTO DE SALA DE 
OPERACIONES DEL HOSPITAL SAN 
JUAN 

TECNICO MEDICO QUIRURGICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PARA REALIZAR GUARDIAS EN EL 
DEPART AMENTO DE SALA DE 
OPERACIONES DEL HOSPITAL SAN 
JUAN 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000392 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000393 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000397 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012--000398 
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NUM 

506 

507 

508 

509 

510 

( 
SAN JTJAN 

CIUDAD CAPITAL 

/l/i/11'/ITflNllYI 

CONTRATISTA 

JORGE GUADALUPE 
FUENTES 

JOSE DIAZ MERCADO 

MARCOS BANDAS ACOSTA 

YARITZA M. RIOS BUDET 

CARLOS LOPEZ ROSARIO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$22,381.00 

$55,000.00 

$12,000.00 

$24.750.00 

$271.095.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFJCINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

TECNICO MEDICO QUIRURGICO 01-Jul-2011 01-Jun-3012 
PARA REALIZAR GUARDIAS EN EL 
DEPARTAMENTO DE SALA DE 
OPERACIONES DEL HOSPITAL SAN 
JUAN 

ENFERMERA ANESTESISTA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 04-Nov-2011 
CONTRATO 

ACTIVIDADES CONTROL DE 01-Jul-2011 31-Dec-2011 
ACCESO E INGENIERIA DE 
TRANSITO. 

MAE ST RA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ARREND FACILIDADES 01-Jul-2011 31-Dec-2011 
COMUNIOADES AL DIA- AVE. 
FERNANDEZ JUNCOS 1406, EN 
SANTURCE 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $135,547.50 21-Nov-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

2012-000400 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000401-Z 

1 OOO-XX-4417-0000-1306-0000 2012-000403 

1 OOO.XX.6411 .0000.1306.0000 2012-000461 

1000.xx.4 701 .2201 .0000.0000 2012-000462-A 
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NUM 

511 

512 

513 

514 

515 

516 

517 

518 

519 

( 
SAN JUAN 

CIUDAD CAPITAL 

111-1mm 1Nm1 

CONTRATISTA 

RICOH PUERTO RICO 

JUAN ALMEIDA LEON 

ALEF COLON RODRIGUEZ 

ANDRE COLON RODRIGUEZ 

AQUATIC CONTROL, INC. 

BARBARO T. ROSADO 
RODRIGUEZ 

CARMEN I. RIVERA COLON 

DALET D. SIERRA GALINDO 

DANA M. MALAVE MILLER 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$18.280.00 

$43,200.00 

$48,000.00 

$33,600.00 

$96,000.00 

$18,000.00 

$33,090.10 

$20.400.00 

$20,400.00 

MUNICIPIO DE SAN J UAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

fNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBlDOS Y 
REGJSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ARR/MANT F/C 01-Jul-2011 31-Dec-2011 
MP9001 ;MPC4000;MPC4000;MPC550 
1 

ARRENF. OFICINA DEL IMPEDIDO 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
EN AVE. PONCE DE LEON 1062 

MANTENIMIENTO FUENTES AGUA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
COMPLEJO DEPORTIVO LUIS 
MUNOZ MARIN 

PROMOTOR ACTIVIDADES 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MANTENIMIENTO FUENTE AGUA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
DEL ROBERTO CLEMENTE Y 
PARQUE CENTRAL 

COORDINADOR LUMINOTECNICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

EDUCADORA Y COORDINADORA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ADMINISTRATIVA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $690.10 30-Nov-2011 

EDUCADORA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

EDUCADORA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.XX.44.19.00.00.2202.0000 2012-000463 
... 

1000.xx.45171300.2201.0000 2012-000464 

1 OOO.xx.499.140000.2056.0000 2012-000466 

1 OOO.xx.49.140000.2056.0000 2012-000467 

1 OOO.xx.49.111300.2056.0000 2012-000468 

1 OOO.xx.28.13.00.00.1306.0000 2012-000482 

1 OOO.xx.28.11 .00.00.1306.0000 2012-000483-A 

1 OOO.xx.28.11.00.00.1306.0000 2012-000484 

1 OOO.xx.28.11 .00.00.1306.0000 2012-000485 
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NUM 

520 

521 

522 

523 

524 

525 

526 

527 

528 

529 

530 

( 
SAN jlJAN 

CIVOAO CAPITAL 

1"'1"</IOl/Hllf' A.'11("/llXI 

CONTRATISTA 

!REVIS NIEVES CINTRON 

DIANA M. FERRO DIAZ 

JORGE A. RIVERA MYERS 

JOSE A. RUIZ CRUZ 

TANIA M. MARRERO 
RODRIGUEZ 

AMANDA HERNANDEZ 
CORDERO 

ARLENE MORALES 
ESTRADA 

ELBA M. GANDARA 
CASTRO DAD 

FERNANDO MATOS 
FERNANDEZ 

LUIS RODRIGUEZ REYES 

MICHELLE COLON PEREZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$20,400.00 

$9,180.00 

$18,000.00 

$18,000.00 

$31,470.10 

$26,400.00 

$8,400.00 

$22,000.00 

$9,300.00 

$16,200.00 

$22.000.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

EDUCADORA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

EDUCADORA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

COORDINADOR DE TRAMOYA 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

COORDINADOR DE SONIDO 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

LIDER EDUCADORA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

OESCRIPCION OE ENMIENOA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $690.10 30-Nov-2011 
1318.XX.28.11.00.00.2603.4575 

PATOLOGA DEL HABLA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

CHS - URB. REPARTO VILLA OLGA - 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
C/RAFAEL JIMENEZ DELA ROSA, 
RIO PIEDRAS 

PATOLOGA DEL HABLA 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

CHS, CAMINO LOS ANDINOS, RIO 01-Jul-201 1 30-Jun-201 2 
PIEDRAS 

CHS, CARR 844 CUPEY BAJO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PATOLOGA DEL HABLA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.28.11.00.00.1306.0000 2012-000486 

1 OOO.xx.28.11.00.00.1306.0000 2012-000487 

1 OOO.xx.28.13.00.00.1306.0000 2012-000488 

1 OOO.xx.28.13.00.00.1306.0000 2012-000489 

1 OOO.xx.28.11.00.00.1306.0000 2012-000490-A 

1 OOO.xx.36151111.1306.0000 2012-000491 

1 OOO.xx.36151111 .2201.0000 2012-000492 

1000.xx.36151 111.1306.0000 2012-000493 

1000.xx.36151 11 1.2201.0000 2012-000494 

1000.xx.36151111.2201.0000 2012-000495 

1000.xx.36151111 .1306.0000 2012-000496 
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( 
SAN JlJAN 

CJUOAO CAPITAL 

l'f...,,./JtJ I f/JNI. ASlr'IAIXJ 

CANTIDAD 
NUM CONTRATISTA CONTRATO 

531 ANGELITA RODRIGUEZ $2,767.00 
PENA 

532 ELSA L. MONTALVO $14,240.00 
VAZQUEZ 

533 COOPERATIVA DE AHORRO $16,686.96 
Y CREDITO HERMANOS 
UNI DOS 

534 GENESIO RIBOLDI DIAZ $16,800.00 

535 JOSE D. LUNA CLAUDIO $10,200.00 

536 PEDRO MONSERRATE OLMO $9,000.00 

537 JORGE R. QUINTANA $60,000.00 
LAJARA 

538 PERFECT CLEANING $785,927 .12 
SERVICES, INC. 

MUNICIPIO OE SAN J UAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

SERVICIOS RELACIONADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PROCESAMIENTO DE DATOS 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MAESTRO Y DIRECTOR ORQUESTA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
SINFONICA 

SCOUT MASTER 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

SCOUT MASTER 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ABOGADO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR $30,000.00 19-Dec-2011 
CUANTIA// En espera de la 
Certificacion de disponibilidad de 
fondos 

aa 01-Jul-2011 31-Dec-201 1 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000497 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

6604.10.45171600.1306.6055 2012-000498 

1 OOO.xx.451717 .2201.0000 2012-000499 

1 OOO.xx.6501 .0000.1306.0000 2012-000500 

1 OOO.xx.6501 .0000.1306.0000 2012-000501 

1 OOO.xx.6501 .0000.1306.0000 2012-000502 

1000.xx.61010000.1306.0000.0 2012-000503-A 
000 

1OOO.xx.61111100.2056.0000.0 2012-000504-A 
000 
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NUM 

539 

540 

541 

542 

543 

544 

545 

546 

( 
SAN JUAN 

CillDAD CAPITAL 

~"IW'll / 1111/f l<IK'l<ltl 

CONTRATISTA 

OLGA GINES BATISTA 

MARIA E. NUNEZ FIGUEROA 

MARIA E. APONTE ORTEGA 

LUZ M. FERNANDEZ RIVERA 

EDUARDO ARIAS DEL HOYO 

BERLIN GARCIA SAIZ 

ANA L CHEVERE DONES 

ZULMA SANTIAGO 
CONSUL TORES, INC. 

CANTIOAO 
CONTRATO 

$5,000.00 

$2.767.00 

$2,767.00 

$9,540.00 

$17,080.00 

$3,120.00 

$2,767.00 

$167,400.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBfDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES OE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. PARA AUMENTAR CUANTIA Y $392.953.56 19-Dec-2011 
EXTENDER VIGENCIN/ en espera de 
certificacion de disponibilidad de 
fondos 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

OFICINA DEL INMIGRANTE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ADMINISTRACION - DIVISION DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
CONTRATOS 

PROGRAMA ENLACE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
DELACOALICION DE APOYO 
CONTINUO A PERSONAS SIN 
HO GAR 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

CONSUL TOR ARTESANAL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

13 de abril de 2012 

NUMERO OE CUENTA NUMERO OE 
OE PRESUPUESTO CONTRATO 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000521 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000520 

7002.12.45171900.1401 .6333 2012-000519 

1000.XX.45171400.1306.0000 2012-000518 

1OOO.XX.45010000.1306.0000 2012-000517 

1 OOO.XX.45171 600.1306.0000 2012-000516 

1 OOO.XX.4517900.2605.6333 2012-000515 

1000.XX.60.01.00.00.1306.0000 2012-000514-A 
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NUM 

547 

548 

549 

550 

551 

( 
SAN JUAN 

CfUOAO CAPITAL 

F!iTA/)(} I 11/.Nf ASfX'IAIXJ 

Ill' lffllffl NI/YI 

CONTRATISTA 

LUCY B. COLON SOTO 

HIRAM VAZQUEZ BOTET 

GLOBAL CITY PROPERTY 
MANAGEMENT 

RR ENTREPRISES, S.E. 

CORPORACION PARA EL 
DESARROLLO ( CODEVISA 
CD ) 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$26,740.00 

$8,800.00 

$633,336.00 

$43,200.00 

$395,000.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

lNFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBJDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRA TO DESDE HAST A 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $132,200.00 09-Mar-2012 

COORDINADORA ACTIVIDADES 01-Jul-2011 31-Dec-2011 
ESPECIALES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA EXTENDER LA $13,370.00 16-Dec-2011 
VIGENCIA DEL CONTRATO Y 
ANADIR MAS FONDOS 

ASESOR ASUNTOS FINANCIEROS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

CENTRO URBANO DE RIO PIEDRAS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM A. PARA DISMINUIR CUANTIA -$316,664.00 29-Aug-2011 

ALMACEN ARCHIVO INACTIVO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

CODEVISA - TRANSPORTACION 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
COLECTIVA TROLLEYS 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $350,000.00 29-Aug-2011 
(FONDOS CDBG) 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.60.01 .00.00.1306.0000 2012-000513. A 

1OOO-XX-60-01-00-00-1306 2012-000512 

1 OOO-XX-60-01-00-00- 2012-000511-A 
2056.0000 

1 OOO.xx.6001.0000.2201.0000 2012-000510 

1000.xx.60.15.00.00.2414.6518. 2012-000509-A 
0000 
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NUM 

552 

553 

554 

555 

556 

557 

558 

559 

560 

561 

562 

( 
SAN Jl/AN 

CJfJOAJ) CAPITAL 

f>;TAf)tJ ///IHI' ASf/r/AlrJ 

CONTRATISTA 

AQUINO DE 
CORDOVA.ALFARO & CO 

LUIS 0. FLORES CASTILLO 

ANTONIO MORALES CRUZ 

DORIANNE COLON 
HERDMAN 

COOPERATIVA DE 
SERVICIOS FUNEBRES DE 
PR 
BRENDALIZ PEREZ 
BALLESTER 

CARMEN TORRES DELIZ 

CRUCITA SANCHEZ DIEPPA 

C-2 GROUP CORP. 

RICE'S GROUP , CORP 

DOCUMENT CONTROS 
SYSTEMS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$30,000.00 

$36,000.00 

$36,000.00 

$60,000.00 

$1.500.00 

$8,115.00 

$2,767.00 

$5,000.00 

$16.525.00 

$3.500,000.00 

$4,455.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ASESOR FINANCIERO 01-Jul-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARAAUMENTAR CUANTIA $15.000.00 07-Nov-2011 

ASESOR EN ARTE Y CUL TURA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

SAN JUAN DRAMA CLUB 01-Jul-201 1 30-Jun-2011 

PEDIATRA 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

SERVICIOS FUNEBRES 01-Jul-2011 12-Jun-1938 

CONTABILIDAD 01-Jul-2011 30-Jun-2013 

PROGRAMA DE ABUELOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ADOPTIVOS 

PROGRAMA DE ABUELOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ADOPTIVOS 

PREPARACION ESTADOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
Fl NANCI EROS 

RECAUDOS MUNICIPALES 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DIGITALIZACION DOCUMENTOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.61010000.1306.0000 2012-000508-A 

1000.XX.28.01.00.00.1306.0000 2012-000507 

1 OOO.xx.28.01.00.00.1306.0000 2012-000506 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-000505 

1 OOO.xx.46.03.60.00.2056.0000 2012-000481 

6649.11.45171600.1306.0000 2012-000522 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000523 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000524 

1 OOO.XX.4201.0000.1306/2059. 2012-000221 
0000 

1000.XX.4201.11.00.00.2056.00 2012-000325 
00 

1 OOO.XX.4201.0000.1306.0000 2012-000326 
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NUM 

563 

564 

SAN J1JAN 
CIUDAD CAPITAL 

f>;TAJ)() 1111/JF ,<.<at'/4/)(} 

1~111-xm1um 

.. 

CONTRATISTA 

INFOMEDIKA, INC. 

DYL BIOMEDICAL WASTE. 
INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$2,005,035.20 

$1,186,000.00 

MUNJCIPJO OE SAN JUAN 
O FICINA DE ASUNTOS LEGALES 

TNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBJDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
SI STE MAS 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. AP ARA AUMENTAR $251,836.44 03-0ct-2011 
CUANTIA 

ENM. B PARA AUMENT AR CUANTIA $69.680.50 20-Dec-2011 

ENM. C PARA REEMPLAZAR $0.00 03-Apr-2012 
EXHIBITS 

DISPOSICION DESPERDICIOS 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
BIOMEDICOS 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.01 .07 .00.1306.0000 2012-000539-
A.B,C 

1 OOO.xx.46.02.00.00.2056.0000 2012-000540 

1 OOO.xx.46.03.63.00.2056.0000 

1 OOO.xx.46.03.60.00.2056.0000 

1000.xx.46.03.64.00.2056.0000 

1000.xx.46.03.62.00.2056.0000 

1000 .xx.46. 03. 65. 00.2056.0000 

1 OOO.xx.46.03.66.00.2056.0000 

1 OOO.xx.46.03.67 .00.2056.0000 

1000.xx.46.03.69.00.2056.0000 
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NUM 

565 

566 

567 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

l'!iTAIXI I II/Iii t.\YX /AfKI 

1-. "111m ~tm 

CONTRATISTA 

GRUPO DE EMPRESAS DE 
SALUD DE SAN JUAN, INC. 

GRUPO DE EMPRESAS DE 
SALUD DE SAN JUAN, INC. 

JOHNSON & JOHNSON 
MEDICAL CARIBBEAN 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$867,664.00 

$1,660,040.00 

$354,685.56 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFlCINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-201 2 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PROVEER PERSONAL GUARDIA$ 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
MEDICAS 

PROVEER PERSONAL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
FARMACEUTICO 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A. PARA AUMENTAR LA $25.344.00 13-Jan-2012 
CUANTIA Y EXTENDER LA 
VIGENCIA 

ANALISIS DE QUIMICA CON LA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
TECNOLOGIA EN SECO 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.46.03.62.00.1306.0000 2012-000541 

1 OOO.xx.46.03.63.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.01 .07.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.01.01 .00.1306.0000 2012-000542, A 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.03.67 .00.1306.0000 

1000.xx.46.04.00.00.1306.0000 

1OOO.xx.46.09.10.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.01.07.00.1306.0000 

1000.xx.46.03.60.00.2202.0000 2012-000543-A 

1000.xx.46.03.66.00.2202.0000 

1 OOO.xx.46.02.00.00.2202.0000 
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NUM 

568 

569 

570 

571 

572 

573 

SAN JlJAH 
CJUDAD CAPITAL 

/JI' lffl/Trl N/ITI 

CONTRATISTA 

JOHNSON & JOHNSON 
MEDICAL CARIBBEAN 

JOHNSON & JOHNSON 
MEDICAL CARIBBEAN 

JOHNSON & JOHNSON 
MEDICAL CARIBBEAN 

SIEMENS MEDICAL 
SOLUTIONS DIAGNOSTICS 

TECHNICAL MAINTENANCE 

LABORATORY 
CORPORATION OF AMERICA 
HOLLDINGS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$150.000.00 

$47,376.00 

$14,535.96 

$67.200.00 

$10.176.00 

$1,000,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGTSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA ENMENDAR PRIMERA $0.00 30-Sep-2011 
CLAUSULA 

EQUIPO DE LABORATORIO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

EQUIPO ECI INMUNOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

EQUIPO VITRO 250 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

URINALISIS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MANTENIMIENTO AIRE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ACONDICIONADO 

SERVICIOS LABORATORIO 01-Jul-2011 30-Sep-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.46.02.00.00.2202.0000 2012-000544 

1 OOO.xx.46.02.00.00.2202.0000 2012-000545 

1000.xx.46.03.66.00.2202.0000 

1 OOO.xx.46.03.69.00.2202.0000 

1000.xx.46.03.60.00.2202.0000 

1 OOO.xx.46.02.00.00.2202.0000 2012-000546 

1000.xx.46.03.60.00.2202.0000 

1000.xx.46.03.66.00.2202.0000 

1 OOO.xx.46.03.69.00.2202.0000 

1000.xx.46.02.00.00.2202.0000 2012-00054 7 

121O.xx.24010000.2205.0000 2012-000548 

1000.xx.46.03.60.00.2056.0000 2012-000549-A, B 
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NUM 

574 

575 

576 

577 

578 

579 

580 

581 

582 

583 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

FSTWll /IHI" A<lk'lfftl 

~ IUJ/ro /1/(11 

CONTRATISTA 

ADA I. LEBRON GONZALEZ 

AMAURYJOSELLORENS 
MARTINEZ 

BELKIS QUINONES GARCIA 

BRUNILDA VAZQUEZ 
BONILLA 

CARMEN R. BALLESTE 
FRANK 

CARMEN R. MELENDEZ 
FELIX 

EDUARDO MUNIZ VELEZ 

EDUARDO MUNIZ VELEZ 

EVA DEL C. RIVERA APONTE 

EVAN EDUARDO COLON 
GARCIA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$43,200.00 

$33,600.00 

$68,400.00 

$38,400.00 

$50,400.00 

$19.200.00 

$43,200.00 

$33.600.00 

$9,600.00 

$25,920.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

JNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECJ BIDOS Y 
REGJSTRADOS AF 201 l-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA SUSTITUIR EXHIBIT A $0.00 28-Sep-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

ENMIENDA B, PARA EXTENDER LA $0.00 31-0ct-2011 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

AUDIOLOGA PEDIATRICA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

GUARDIA$ MEDICAS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PEDIATRA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PSIQUIATRA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

INFECTOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

TERAPISTA OCUPACIONAL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

GINECOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

GINECOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

GENERALIST A 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

COORDINADORA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1OOO.xx.46.09.10.00.2256.0000 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000550 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000551 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000552 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000553 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000554 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000555 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000556 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000557 

1000.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000558 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000559 
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NUM 

584 

585 

586 

587 

588 

589 

SAN JUAN 
Cl tJJJAO CAPJTAL 

1-sr11x1 t tllltl' 1~~·1 UK> 

If ' /Hllm Nim 

CONTRATISTA 

GLADYS E. SANTOS TORRES 

GUSTAVO CRUZADO RAMOS 

INES DEL CARMEN CUEBAS 
ROLON 

JOSE A. SANTIAGO FONT 

JOSIE VALDES FLORES 

KAREN CRUZ RODRIGUEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$57,600.00 

$33,600.00 

$64,800.00 

$33,600.00 

$42,000.00 

$5,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFJCINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DESDE HAST A 

MEDICO HOUSE STAFF 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA RESCINDIR $0.00 19-Dec-201 1 
CONTRATO 

GINECOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PEDIATRA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

GINECOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ENFERMERA ASOCIADA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

RESOLUCION $0.00 15-Mar-2012 

NEUROLOGA PEDIATRICA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000560-Z 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000561 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000562 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000563 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000564. z 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000565 

1 OOO.XX.46.02.00.00 .2307 .0000 

1000.XX.46.02.00.00.2004.0000 

1000.XX.46.02.00.00.2603.0000 

1000.XX.46.02.00.00.2058.0000 

1000.XX.46.02.00.00.2604.0000 
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NUM 

590 

591 

592 

593 

594 

595 

596 

597 

598 

599 

SAN JUAN 
Cll/OAO CAPITAL 

IVtml//IA'f f 'tlX/4.m 

1M<m11mN1m 

CONTRATISTA 

LUIS A. MEDINA RIVERA 

MAGDALENA VELAZQUEZ 

MIGUEL A. VAZQUEZ 
GUZMAN 

MIGUEL A. VAZQUEZ 
GUZMAN 

MILCIADES MERCEDES 
MALDONADO 

MONICA SANTIAGO NUNEZ 

RAFAEL A. IGLESIA 
MARQUEZ 

RAFAEL A. IGLESIA 
MARQUEZ 

RICARDO FERNANDEZ 
GONZALEZ 

ROBERTO M. VENDRELL 
WHITNEY 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$57,600.00 

$68.400.00 

$33,600.00 

$43,200.00 

$96.000.00 

$54.600.00 

$57.600.00 

$120.000.00 

$57,600.00 

$24,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBlDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011 -2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PEDIATRA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PEDIATRA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

GINECOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

GINECOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

INTERNIST A 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

INTERNISTA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

INTERNIST A 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

INTERNISTA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $40.000.00 21-0ct-201 1 

NEUMOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

GASTROENTEROLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 30-Jan-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.46.02.00.00.2059.0000 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000566 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000567 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000569 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000570 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000571 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000572 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000573 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-00057 4-A 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000575 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000576-Z 
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NUM 

600 

601 

602 

603 

604 

605 

606 

607 

608 

SAN JUAN 
CIUIJAIJ CAPITAL 
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CONTRATISTA 

RODRIGO DIAZ VELASCO 

RODRIGO DIAZ VELASCO 

TITO ROSA RODRIGUEZ 

VERONICA DEL RIO 
VILLAFANE 

WANDA I. VELEZ ACOSTA 

MARIA C. BETANCOURT 
QUILES 

MELWIN CEDENO IRIZARRY 

MYRIAM RODRIGUEZ LOPEZ 

RICOH PUERTO RICO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$33,600.00 

$34,560.00 

$57,600.00 

$96,000.00 

$43,200.00 

$50,400.00 

$13,500.00 

$31.200.00 

$35,520.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

JNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

CONTRATO 

GINECOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-201 2 

GINECOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ENFERMERO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 19-Sep-2011 
CONTRATO 

PEDIATRA 01-Jul-2011 30-Jun-201 2 

PATOLOGA DEL HABLA 01-Jul-2011 30-Jun-201 2 

INTERNIST A 01-Jul-2011 30-Jun-201 2 

MODERADOR ACTIVIDADES 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
CULTURALES 

CONSUL TORIA, ASESORIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ASISTENCIA TECNICA SISTEMA DE 
PRESUPUESTO 

ARR/MANT F/C 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000577 

1000.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000578 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000579-Z 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000580 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000581 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1300.0000 2012-000568 

1 OOO.xx.4713.00.00.2601.000 2012-000582 

1 OOO.xx.27170000.1306.0000 2012-000330 

1OOO.xx.27010000.2202.0000 2012-000332 

1OOO.xx.27010000.2056.0000 
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NUM 

609 

610 

611 

612 

613 

614 

615 

616 

617 

618 

619 

620 

621 

622 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

f~TA/XI I /I/NI-' A,'irll'IA/J() 
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CONTRATISTA 

ABBOTT LABORATORIES 
P.R.,INC. 

ALEJANDRO HERNANDEZ 
RIVERA 

ALFREDO TORRES VIERA 

HILDA M. PEREZ FLORES 

HAMIL TON VEGA PADILLA 

GLORIA E. DIAZ QUINONES 

JUDITH RIVERA LOPEZ 

CARMEN M. HUERTAS 
RIVERA 

JOSE A. SANTIAGO FONT 

LAURA M. SANTIAGO 
MOJICA 

LYDIA S. TORRES 
HERNANDEZ 

PEDRO LUIS REYES NIEVES 

PUERTO RICO HOSPITAL 
SUPPLY. INC. 

RAFAEL A. IGLESIA 
MARQUEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$46,590.00 

$23,000.00 

$23,000.00 

$130,000.00 

$62,000.00 

$26,000.00 

$5,000.00 

$120.000.00 

$32,400.00 

$23,000.00 

$23,000.00 

$110.000.00 

$53,940.00 

$1 .00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL 
VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ARR/MANTGLOCUMETROS 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

TERAPIA RESPIRATORIA 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

TERAPIA RESPIRATORIA 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

ENFERMERA ANESTESISTA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ENFERMERMERO ANESTESIST A 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

GUARDIAS MEDICAS MEDICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
QUIRURGICO 

ENFERMERO ANESTESISTA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ENFERMERA ANESTESISTA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

GINECOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

TERAPISTA RESPIRATORIO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

TERAPISTA RESPIRATORIO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ENFERMERA ANESTESIOLOGA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MANTENIMIENTO EQUIPO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

CIRUJANO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.03.62.00.2202.0000 2012-000583 

1000.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000584 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000585 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000599 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000598 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000596 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000592 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000589 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000601 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000603 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000604 

1000.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000605 

1 OOO.xx.46.03.62.00.2205.0000 2012-000606 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000607 
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NUM 

623 

624 

625 

626 

627 

628 

629 

630 

631 

632 

633 

634 

635 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

F!\TAIX1 11/JA'I· ASlX'/.fOO 

OE /lfENm111m 

CONTRATISTA 

SARAH GASTON LUGO 

VICTOR REYES HEREDIA 

WILLIAM CACERES PERKINS 

YANESSA M. PEREZ 
BERRIOS 

MARIA CRISTINA GARCIA 
HERNANDEZ 

MARIA CRISTINA GARCIA 
HERNANDEZ 

CENTRO CULTURAL Y 
SERVICIOS DE CANTERA, 
INC. 

YVETTE DIAZ CORREA 

ROSA ALMA FELICIANO 

JULIO L. COLON 
HERNANDEZ 

ANGEL S. SANCHEZ CRUZ 

ISAAC E. CAMACHO 
FONTANEZ 

GERARDO M. RIVERA 
SANTIAGO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$65,000.00 

$23,000.00 

$1 .00 

$1.00 

$8,120.00 

$19,425.00 

$10,000.00 

$36,000.00 

$40,000.00 

$115,000.00 

$9,100.00 

$15,925.00 

$23,915.00 

MUNJCIPIO DE SAN JUAN 
OFICJNA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

ENFERMERA ANESTESISTA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

TERAPIA RESPIRATORIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

HEMATOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

OFT ALMOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA SHEL TON PLUS CARE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ADIESTRAMIENTOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DELEGACION DE FONDOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ENFERMERA ANESTESISTA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ENFERMERA ANESTESISTA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ENFERMERO ANESTESISTA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ASESORAMIENTO USO BIBLIOTECA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ASESORAMIENTO USO BIBLIOTECA 01 -Jul-201 1 30-Jun-201 2 

ASESORAMIENTO USO BIBLIOTECA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000609 

1000.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000610 

1000.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000611 

1000.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000612 

6649.11.45171600.1306.0000 2012-000614 

1000.XX.47171700.1 306.0000 2012-000615 

6630.12.451711 .2414. 7025.000 2012-000616 
0 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000613 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000608 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000602 

1801.xx.63141400.2056.0000 2012-000619 

1801 .xx.63141400.2056.0000 2012-000621 

1801 .xx. 63141400 .2056.0000 2012-000620-A 
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NUM 

636 

637 

638 

639 

SAN ]lJAN 
CIUDAD CAPITAL 

f )!TA/XI 11//llf' ASlll'W~ 

/H' lfflo'Nffl NI/Ti 

~ 

CONTRATISTA 

JOSE JAVIER MILLAN 

JOSE RAMOS PEREZ 

JULIO E. BERRIOS HUERTAS 

LUIS G. PERELEZ NEVAREZ 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$16,000.00 

$16,000.00 

$42,000.00 

$16,000.00 

MUNICIPIO DE SAN J UAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

TNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $7,990.00 09-Mar-2012 

SERVICIOS TECNICOS EN REDES 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
DE INFORMATIVA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA ENMENDAR $0.00 19-Sep-2011 
FUNCIONES 

SERVICIOS TECNICOS EN REDES 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
DE INFORMATICA DE 
LABORATORIO 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA ENMENDAR $0.00 19-Sep-2011 
FUNCIONES 

SERVICIOS TECNICOS EN REDES 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
DE INFORMATICA DE 
LABORATORIO 

SERVICIOS TECNICOS EN REDES 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
DE INFORMATICA DE 
LABORATORIO 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1206.xx.63141800.2056.0000 2012-000622-A 

1206.xx.63141800.2056.0000 2012-000623 

1801.XX.63111300.2056.0000 2012-000624 

1206.XX.63141800.2056.0000 2012-000625-A 
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NUM 

640 

641 

642 

643 

644 

645 

SAN Jl!AN 
CIUDAD CAPITAL 

n1"TA/XJ I /llH/" ASfX'IA/JfJ 

/Jf'/>11/:J?TO/Utn 

·- -

CONTRATISTA 

MIGUEL A. MEDINA LEON 

MIRAYDA MEDINA DE LEON 

POINCARE DIAZ PENA 

STEPHANIE RIVERA 
RODRIGUEZ 

ABDIEL CRUZ LOUBRIEL 

BUSINESS 
TELECOMUNICATION, INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$15,925.00 

$15,925.00 

$16,000.00 

$16,380.00 

$24,000.00 

$48,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

ENM. A PARA ENMENDAR $0.00 19-Sep-2011 
FU NCI ONES 

ASESORAMIENTO EN USO DEL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
LABORATORIO 

ASESORAMIENTO EN USO DEL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
LABORATORIO 

ASESORAMIENTO EN USO DEL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
LABORATORIO 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA ENMENDAR $0.00 19-Sep-2011 
FUNCIONES 

PROMOVER Y ORIENTAR PARA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
MATRICULA EN EL COLEGIO 

GASTROENTEROLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 30-Jan-201 2 
CONTRATO 

MANTENIMIENTO PROTECCION Y 01-Jul-2011 30-Jun-201 2 
SEGURIDAD DE INFANTES 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1206.XX.63141400.2056.0000 2012-000626 

1206.XX.63141400.2056.0000 2012-000627 

1206.XX.63141800.2056.0000 2012-000628-A 

1206.XX.63161105.2056.8502 201 2-000629 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000630-Z 

1 OOO.xx.46.02.00.00.2205.0000 2012-000631 
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NUM 

646 

647 

648 

649 

650 

651 

652 

653 

654 

655 

656 

657 

SAN fl/AN 
CJUDAD CAPITAL 

FSTAIXJ I /IJ/?f' ASft'ltf/YJ 

flf!Wllmlll!Y/ 

CONTRATISTA 

DAPHNE M. RODRIGUEZ 
BATIZ 

DIANA BETANCOURT 
ALEMAN 

EDGARDO J. RIVERA ROSA 

ELVIN G. RIVERA ZAYAS 

ERIKA M. BENABE 
GONZALEZ 

EUGENIA M. GALI NDO 
RAMOS 

JOSE H. MARTINEZ MENDEZ 

JOSEFINA ROMAGUERA 
AGRAIT 

LIMARI DIAZ CUEVAS 

LUIS A. DE JESUS VARGAS 

LUIS J. SANTOS REYES 

MARIA CARRASCAL MUNOZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$105,600.00 

$54,000.00 

$60,000.00 

$30,000.00 

$57,000.00 

$42,000.00 

$48,000.00 

$13,500.00 

$25.920.00 

$32,950.05 

$60,000.00 

$38,400.00 

MUNICIPlO DE SAN JUAN 
OFIClNA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PEDIATRA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

NEUMOLOGO 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 

GINECOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

INTERNIST A 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 

MEDICINA INTERNA 01 -Jul-201 1 30-Jun-2012 

ENDOCRINOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

NEUMOLOGO DESORDENES DEL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
SU ENO 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA DISMINUIR -$31,849.95 02-Dec-2011 
CONTRATO 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

INFECTOLOGA PEDIATRICA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 201 2-000632 

1000.xx.46.02.00.00.1306.0000 201 2-000633 

1000.xx.46.02.00.00.1306.0000 201 2-000634 

1000.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000635 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 201 2-000636 

1 OOO.xx.46.02.00.00. 1306.0000 2012-000637 

1000.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000638 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000639 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000640 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000641-A 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000642 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000643 
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NUM 

658 

659 

660 

661 

662 

663 

664 

665 

666 

667 

668 

SAN JUAN 
CIUDAJJ CAPITAL 

• /:":,TAIXJ l /llltF ASfK'IAIX) 

OF IY/f Nro Nl rYJ 

CONTRATISTA 

MATILDE ORTIZ HERNANDEZ 

NESTOR CARDONA CANCIO 

NICOLAS ROSARIO MATOS 

PEDROJ.BEAUCHAMP 
FELICIANO 

YANNIRA CAMPOS 
MERCADO 

ANA L. CRUZ CRUZ 

ANGEL A. MELENDEZ 

DORIS LYNETTE MORALES 
MORALES 

HILDA Y. SERRANO 
MORALES 

DON BOSCO CENTER 

ROSA ROLDAN OQUENDO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$31,680.00 

$25,200.00 

$68,400.00 

$36,000.00 

$25,920.00 

$5,000.00 

$28,000.00 

$1 1,515.00 

$10,360.25 

$1 10,000.00 

$0.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

FISIATRA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PEDIATRA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

GINECOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA DE CALI DAD DE VIDA 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
FAILIAR Y COMUNAL 

PROGRAMA A YU DA AL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
EXCONFINADO 

PROGRAMA HOMELESS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PREVENTION AND RAPID 
REHOUSING PROGRAM 

DELEGACION DE FONDOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000644 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000645 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 201 2-000646 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000647 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000648 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000649 

1000-XX.45171900.2605.6333 

1000.XX.45171 100.2201 .0000 2012-000650 

1 OOO.XX.45172200.1306.0000 2012-000651 

6604.10.45171600.1306.6054 2012-000652 

1000.XX.45171100.2414.7327 2012-000653 

1 OOO.XX.45171900.2605.6333 2012-000655 

7002.12.45171900.1401.6333 
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NUM 

669 

670 

671 

672 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

FSTAfXJ /,I/IHI,. ASIJr/A/JO 

IJF /YfFRffl NlfYJ 

- -

CONTRATISTA 

SERGIO A MONTOYA 
SIERRA 

PG ENGINEERING SERVICES 

HMG MANAGEMENT & 
CONSUL TING GROUP 

KELLY SERVICES, INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$10,140.00 

$189,350.00 

$24,000.00 

$1,095,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

OFICINA DEL INMIGRANTE Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
DERECHOS CIVILES 

RIO 2012 01 -Jul-2011 31-Dec-201 1 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. PARA DISMINUIR CUANTIA -$60,000.00 23-Sep-2011 

ENM. B PARA EXTENDER VIGENCIA $3,225.00 14-0ct-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

ENMIENDA C, PARA ANADIR MAS $6, 125.00 21-Dec-2011 
FONDOS AL CONTRATO 

ASESOR IVU 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 

EMPLEADOSTEMPOREROS 01-Jul-2011 31-Dec-201 1 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR $100,000.00 25-Jan-2012 
CUANTIA//CONTRATO VENCIDO 
DESDE 31 DEC; NO TIENE 
CERTIFICA. DE DISPONIBILIDAD DE 
FONDOS NI MEMORANDO DE 
RETROACTIVIDAD//LEE QUE NO SE 
AUMENT A CUANTIA, PERO 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.45171400.1306.0000 2012-000656 

1 OOO.xx.6001 .0000.4102.3576.0 2012-000658-A,B, 
000 c 

1000.XX.42.01 .00.00.1306.0000 2012-000220 

1000.XX.42. 17.00.00.2056.0000 2012-000228-A, B 
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NUM 

673 

674 

675 

676 

677 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

f'!iTA/)() I 1111/f' ASff/AI)() 

!JI' IY~1/ro Nlf'O 

CONTRATISTA 

RICOH PUERTO RICO 

RICOH PUERTO RICO 

RR ENTREPRISES, S.E. 

HM PROFESSIONAL 
SERVICES, INC. 

GEORGE MCDOUGALL 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$63,976.00 

$13,917.00 

$60,000.00 

$3,500,000.00 

$21,600.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

JNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

TAMBIEN LEE QUE SE PAGARAN 
460,000, POR LO QUE SI SE 
AUMENTA LA CUANTIA POR CIEN 
MIL DOLARES 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $635,000.00 25-Jan-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA.// NO 
TRAJO CERTIFICACION DE 
DISPONIBILIDAD DE FONDOS, NI 
MEMORANDO DE 
RETROACTIVIDAD 

ARR. Y MAN F/Cs • 17 maquinas 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ARR. Y MAN F/Cs • 2 (Serv. 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
Generales - piso G y piso 8) 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2.409.00 06-0ct-2011 

ARR-ALMACEN AVE. BARBOSA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PLANILLAS PROPIEDAD MUEBLE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

TRADUCTOR Y REDACTOR 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
PROFESIONAL EN EL IDIOMA 
INGLES 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.42.01.00.00.2202.0000 2012-000231 

1 OOO.XX.42.01.00.00.2202.0000 2012-000232-A 

1 OOO.XX.42.01 .00.00.2059.0000 

1000.XX.42.01.00.00.2201 .0000 2012-000233 

1OOO.XX.42.01 .1100.2056.0000 2012-000327 

1 OOO.xx.3711.0000.1306.0000 2012-000101 
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NUM 

678 

679 

680 

681 

682 

683 

684 

685 

686 

687 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

CONTRATISTA 

ALEJANDRO PUIG MARTINEZ 

CRUZ NOELIA RODRIGUEZ 
ARENAS 

ALBERTO RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ 

ALBERTO W. WALDROND 
GRANT 

ENRIQUE ADORNO 
MARTINEZ 

ENRIQUE ADORNO 
MARTINEZ 

EUGENIO GARCIA PEREZ 

GERMAN D. TAVAREZ DIAZ 

JOSE HERNANDEZ SUAREZ 

JOSE LUIS ROMAN PADILLA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$51 .000.00 

$72,000.00 

$1.099.00 

$20.124.00 

$18,513.60 

$16,800.00 

$999.00 

$15,925.00 

$15.000.00 

$23,608.75 

MUNICTPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

JNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

TRADUCTOR Y REDACTOR 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PROFESIONAL EN EL IDIOMA 
INGLES 

CONSUL TORA - RELACIONISTA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PUBLICO 

MAESTR@ 01-Jul-2011 03-Aug-2011 

MAESTR@ ACONDICIONAMIENTO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
FISICO 

ASESOR FACILIDADES CONPLEJO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
DEPORTIVO 

COORDINADOR DE PRACTICAS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MAES TR@ 01-Jul-2011 03-Aug-2011 

CONSUL TORIA ACCESO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
INFORMACION BIBLIOTECA 

DIRECTOR DEL CORO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

COORDINADOR DE PROGRAMA 01-Jul-2011 31-Dec-2011 
NOCTURNO 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.2011 .0000.1306.0000 2012-000108 

1 OOO.xx.2011 .0000.1306.0000 2012-000115 

1206.xx.63141100.1306.0000 2012-000667 

1206.xx.63161108.2056.8502 2012-000668 

1801.XX.63161 108.2056.0000 2012-000669 

1801.XX.63161 108.2056.8502 2012-000670 

1801.XX.63141100.1306.0000 2012-000671 

1801.XX.63141400.2056.0000 2012-000672 

1801.XX.63161108.2056.8502 2012-000673 

1801.XX.63141100.2056.0000 2012-00067 4-A 
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NUM 

688 

689 

690 

691 

692 

693 

694 

695 

696 

:iAN JYAN 
CJUOAO CAPITAL 

f'.\'TAINI 11111/1' ASl)('/A(lfl 

w- '"'"" 111ro 

CONTRATISTA 

JUAN CARLOS BAEZ 
HERNAIZ 

KARINA AYALA SAMBRANA 

KARLO MALA VE LLAMAS 

LUIS MIGUEL VALLE 
RAMIRES 

LUIS MIGUEL VALLE 
RAMIRES 

MELISSA RIVERA LOPEZ 

NELSON IVAN GARCIA 
CREITOFF 

WALESKA Y. ROSA NUNEZ 

WANDA I. GARCIA VALDES 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$8,400.00 

$2,800.00 

$11,440.00 

$30,120.00 

$1,500.30 

$13,160.00 

$8,400.00 

$1 ,099.80 

$18,252.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $11.220.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

ASESOR BALONCESTO FEMENINO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ASESOR COORDINADOR 01-Jul-2011 31-0ct-2011 
NOCTURNO 

ASESOR EN TECNOLOGIA Y 01-Jul-2011 31-Dec-2011 
LOGISTICA LABORATORIO 
CIENCIAS AMBIENTALES 

COORDINADOR DE SERVICIOS DE 01-Jul-2011 31-Dec-2011 
FINES DE SEMANA Y DIAS 
FERIADOS Y CURSOS CORTOS; 
PROGRAMAS DE CERTIFICADOS 

COORDINADOR DE PROPUESTAS 01-Jul-2011 03-Aug-2011 

ASISTENTE E LABORATORIO DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
BIOLOGIA 

ASESOR DE BALONCESTO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
COMUNITARIO 

MAES TR@' 01-Jul-2011 03-Aug-2011 

TECNICO DE ACONDICIONAMIENTO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
NOCTURNO 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1801.XX.63161108.2056.8502 2012-000675 

1801.XX.63141100.2056.0000 2012-000676 

1801.XX.63141100.2056.0000 2012-000677 

1801 .XX.63141100.2056.0000 2012-000678 

1206.XX.63141900.2056.0000 

1206.XX.63141100.2056.0000 2012-000679 

1206.XX.63141600.2056.0000 2012-000680 

1206.XX.63161108.2056.8502 2012-000682 

1206.XX.63141100.1306.0000 2012-000683 

1206.XX.63161108.2056.8502 2012-000684 
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NUM 

697 

698 

699 

700 

701 

SAN JUAN 
C!UDAD CAPITAL 

f':<TAf!fl 1111111- <SOl'/11¥1 

1.-1n 'llm wm1 

CONTRATISTA 

MIRIAM EVETIE VEGA 
CORTES 

GILBERTO VELAZQUEZ 
VEGA 

EL PLAN DE BIENESTAR DE 
LA UNION DE 
TRABAJADORES 

V.C. PROMOTIONS. INC. 

TOPAC DE PUERTO RICO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$999.90 

$14.400.00 

$33,653.70 

$450,000.00 

$27,871 .68 

MUNICIPlO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL 
VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MAESTRA 01-Jul-2011 03-Aug-2011 

CONSUL TOR LEGAL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ARR. CENTRO CALIDAD DE VIDA 01-Jul-2011 31-Dec-2011 
FAMILIAR Y COMUNAL 

LLEVAR A CABO ESPECTACULOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ARTISTICOS 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $100,000.00 14-0ct-2011 

ENM. B PARA AUMENT AR CUANTIA $100.000.00 07-Nov-2011 

ENM. C PARA AUMENT AR CUANTIA $150.000.00 30-Jan-2012 

ARR/MANT F/C 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1206.xx.63141100.1306.0000 2012-000681 

1 OOO.xx.36010000.2201.0000 2012-000709 

1000.XX.45171500.2201 .0000 2012-000708 

1OOO.xx.28171100.2064.0000 2012-000706-A,B 

1OOO.xx.280100002202 2012-000705 

1OOO.XX.280100002202 

1000.XX.281 100002202 

1 OOO.XX.281300002202 

1000.XX.281711002202 

1000.XX.2817110022026065 
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NUM 

702 

703 

704 

705 

706 

707 

708 

709 

710 

71 1 

712 

SAN JUAN 
CIUDAJJ CAPITAL 

F'lmlfl 111/Jllo' ASllf'WKI 

CONTRATISTA 

PERFECT CLEANING 
SERVICES, INC. 

GEMA GONZALEZ 
RODRIGUEZ 

GRUPO PERIODISTICO NOC, 
CORP. 

JUSTIN J. OBRIEN 

McCONNELL VALDES LLC 

ISMAEL FLORES ARRIAGA 

TELEHEAL TH SERVICE. INC. 

ELADIO PEREZ CRUZ 

JOSE RAMON ADORNO 
FONTANEZ 

LEONARDO R. HORMAZA 
LARACUENTE 

SONIA POMALES POMALES 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$65,800.00 

$16,500.00 

$14.400.00 

$109.000.00 

$360.000.00 

$28.800.00 

$14.400.00 

$1 .00 

$57.600.00 

$54,000.00 

$31,060.00 

MUNJCIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECJBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

MANTENIMIENTO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

CONSUL TORA LEGAL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

AGENCIA DE NOTICIAS 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

COORDINADOR ASUNTOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PUBLICOS FEDERALES PARA 
OBTENER FONDOS 

ASESOR Y CABILDERO ANTE EL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
CONGRESO DE EEUU 

ANALISTA SISTEMAS DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PROGRAMACION 

SERVICIOS DE TELEVISORES 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
HOSP IT AL SAN JUAN 

GASTROENTEROLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

NEUMOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

CONSUL TOR PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ASESORA LICENCIA DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ACREDITACION 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.281900002202 

1000.xx.28110000.2056.4575 2012-000704 

1000.xx.24010000.1306.0000 2012-000686 

1000.xx.351 1.0000.2056.0000 2012-000685 

1000.XX.3711.0000.1306.0000 2012-000109 

1000.XX.3718.0000.1306.0000 2012-000331 

1 OOO.XX.46.04.00.00.1306.0000 2012-000722 

NIA 2012-000729 

1000.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000731 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000733 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000734 

1801.XX.63141100.2056.0000 2012-000764-A 
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NUM 

713 

714 

715 

716 

717 

SAN JUAN 
C/UOAD CAPJTAl 

f'>Ttllfl 11m ~wnwn 

ft- lll'llTYJ N/lfl 

CONTRATISTA 

GC COMPANY, CORP. 

UNIVERSAL COLLECTION 
BUREAU, INC. 

ASOCIACION DE 
EDUCACION PRIVADA DE 
PR, INC. 

HLB MORALES PADILLO & 
CO, PSC 

AMAURYJOSE LLORENS 
MARTINEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$15,220.00 

$1,000,000.00 

$37,200.00 

$5,250.00 

$1 .00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFJCINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBlDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $5,060.00 09-Mar-2012 

2010-000541 SUPLETORIO - 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
SERVICIOS DE REPARACION Y 
MANTNIMIENTO A LOS SISTEMA$ 
DE BOMBAS DE AGUA 

COBRO DE DEUDAS MOROSAS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AMOUR FUNCIONES $0.00 02-Sep-2011 

ARRENDAMIENTO PROGRAMA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
LIMPIEZA Y ORNATO 

ASISTIR Y EVIDENCIAR AL 01-Jul-2011 31-Dec-201 1 
DIRECTOR DE FINANZAS 
RECLAMOS A HUD POR GASTOS 
INCURRIDOS NO REEMBOLSADOS 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.61111 100.2056 2012-000738 
.0000.0000 

1000.xx.61 120000.2056 
.0000.0000 

1000.xx.61160000.2056 
.0000.0000 

1000.XX.42.01.11 .00.2056.0000 2012-000328-A 
.0000 

1500.XX.43.01 .0000.2201 .0000 2012-000765 

1 OOO.xx.42.01 .0000.1306.0000 2012-000766 

1 OOO.xx.46,02.00.00.1306.0000 2012-000772 
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NUM 

718 

719 

720 

721 

722 

723 

724 

725 

726 

727 

728 

729 

SAN JUAN 
CJUDAO CAPITAL 

,,,. lf1Km Niro 

CONTRATISTA 

EDGARDO J. RIVERA ROSA 

EDUARDO MUNIZ VELEZ 

LILLIAM GREEN LOPEZ 

PUERTO RICO SALES & 
MEDICAL SERVICES CORP. 

EVA GONZALEZ MENDEZ 

RICOH PUERTO RICO 

SERVICIOS MEDICOS 
PEDIATRICOS Y DE 
EMERGENCIA, P.S 

UNIVERSAL COLLECTION 
BUREAU, INC. 

FUNDACION FELISA RINCON 
DE GAUTIER, INC. 

YANIRA Z. VAZQUEZ PEREZ 

UROLOGOS DEL CARIBE 
CSP 

KIANIVETIE MARTINEZ 
CRUZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1 .00 

$1.00 

$1 .00 

$41,200.00 

$50.400.00 

$91 ,632.00 

$184,320.00 

$1 ,000,000.00 

$15,000.00 

$25,200.00 

$191,628.00 

$33,600.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRATOS RECJBJDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

COORDINADORA DE CLINICAS DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
CONTINUIDAD DE RESIDENTES EN 
PEDIATRIA 

MANTENIMIENTO EQUIPO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
MAQUINAS ANESTESIA 

ENDOCRINOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2011 

MANTENIMIENTO EQUIPO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PEDIATRIA A PACIENCES 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PROGRAMA MAS SALUD HIV 

COBRO DE DEUDAS MOROSAS 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

DELEGACION DE FONDOS 01-Jul-2011 31-Dec-2011 

FISIATRA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROVEER SERVICIOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
UROLOGICOS 

PSICOLOGO CUNICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46,02.00.00.1306.0000 2012-000773 

1000.xx.46,02.00.00.1306.0000 2012-00077 4 

1 OOO.xx.46,02.00.00.1306.0000 2012-000775 

1 OOO.xx.46,03.02.00.2205.0000 2012-000776 

N/A 2012-000781 

1000.xx.46.2.00.00.2202.0000 2012-000784 

1000.xx.46.091000.1306.0000 2012-000785 

1901 .XX.42.01 .11.00.2056.0000 2012-000329 
.0000 

1OOO.xx.01 .04.03.00.2402.7154 2012-000788 

1000.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-000792 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-000791 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-000789 
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NUM 

730 

731 

732 

733 

734 

735 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

CONTRATISTA 

PREMIER COMPUTER 

CASA ROSA, INC. 

DEPARTAMENTO DE 
CORRECCION ELA 

KELLY SERVICES, INC. 

CREATIVE FINANCIAL 
STAFFING OF PUERTO RICO, 
PSC 

ALFREDO SANCHEZ CRUZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$99,964.80 

$1 .00 

$134,400.00 

$700,000.00 

$340,000.00 

$31,920.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
O FICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL 
VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

FACTURACION Y COBRO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
SERVICIOS PRESTADOS 

ARRENDAMIENTO CUARTEL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

BRIGADAS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

EMPLEADOSTEMPOREROS 01-Jul-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR $350,000.00 19-Dec-2011 
CUANTIA// en espera de certificacion 
de dlsponlbllldad de fondos 

RECLUTAMIENTO EMPLEADOS 01-Jul-2011 31-Dec-2011 
TEMPOREROS 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $170,000.00 25-Jan-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA//no trajo 
disponibilidad de fondos ni memoranda 
de retroactividad 

RESIDENTE - MED. INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1OOO.xx.29151 100.1306.0000 2012-000786 

1OOO.xx.31111100.2201.0000 2012-000804 

1 OOO.XX.43011 .0000.2056.0000 2012-000805 
.0000 

1 OOO-xx-61 160000-2056-0000- 2012-000811-A 
0000 

1000.xx.42.17.00.00.2056.0000 2012-000227-A 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000813 
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NUM 

736 

737 

738 

739 

740 

741 

742 

743 

744 

745 

746 

747 

748 

749 

SAN JUAN 
ClfJDAO CAPITAL 

f"1>7<W 11/lllf AStlf'IA/XJ 

1Jr IY'f'RTV 1uro 

CONTRATISTA 

ANA C. GARCIA PUEBLA 

ANDREA V. RIVERA 
SEPULVEDA 

ANNA M. DI MARCO 

BETSY G. COLON ACEVEDO 

BRENDA L. FIGUERAS CRUZ 

CARISSA M. CRUZ BERRIOS 

CARMEN V. RIVERA ANAYA 

CAROLINA P. COLLAZO 
GONZALEZ 

CLAUDIA CORDOBA 
CARRI LL 

COROMOTO A. PALERMO 
GAROFALO 

CRISTINA M. BRAU JAVIER 

CLAUDIO BALLESTER 
VARGAS 

CARLOS FERNANDEZ 
SANTOS 

CARLOS CLAUDIO 
RODRIGUEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$33,120.00 

$30,720.00 

$34,320.00 

$31,920.00 

$30,720.00 

$17,160.00 

$30,720.00 

$30,720.00 

$1.00 

$33,120.00 

$33,120.00 

$30,180.00 

$30, 180.00 

$30,180.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

RESIDENTE - PEDIATRA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - PEDIATRA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - HEMATOLOGIA- 01 -Jul-201 1 30-Jun-201 2 
ONCOLOGIA 

RESIDENTE - OFT ALMOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-201 2 

RESIDENTE - NEUMOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE -MEDICINA INTERNA 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE -MEDICI NA INTERNA 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

RESIDENTE -MEDICI NA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - ENDOCRINOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - DERMATOLOGIA 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - ORTOPEDIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE -MEDICO EN 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 
ADIESTRAMIENTO 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-201 2 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000815 

1 OOO.xx.46.02.0000.11 16.0000 2012-000817 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000818 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000819 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000820 

1 OOO.xx.46.02.0000.11 16.0000 2012-000821 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000824 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000825 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000826 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000828 

1 OOO.xx.46.02.0000.11 16.0000 2012-000829 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000827 

1 OOO.xx.46.02.0000.11 16.0000 2012-000823 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000822 
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NUM 

750 

751 

752 

753 

754 

755 

756 

757 

758 

759 

760 

761 

SAN JUAN 
CJUDAO CAPITAL 

f'iT<J'tl I /I/Ill' t'1"Jr/"1111 

ff'lffl!TrlN/lll 

CONTRATISTA 

ALVARO REYMUNDE DURAN 

DANIA L. SANTIAGO 
CARABALLO 

DEV. R. BOODOOSINGH 
CASIANO 

DIANA NOYA MANGUAL 

DIOGENES ALA YON LAGUER 

EDIL 0. JIMENEZ PEREZ 

EDINSON CAMARGO ARIAS 

ELISA A. OTERO FRANQUE 

FELIPE A. VELEZ GONZALEZ 

FERNANDO GONZALEZ 
VERGARA 

FRANCISCO FERNANDEZ 
GONZALEZ 

FRANCISCO J. DEL OLMO 
ARROYO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$30,180.00 

$34,320.00 

$34,320.00 

$35,520.00 

$34,320.00 

$34,320.00 

$33,120.00 

$30.720.00 

$30,720.00 

$30,720.00 

$30,720.00 

$31,920.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MEDICO RESIDENTE - 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA 

MEDICO RESIDENTE - 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
NEUMOLOGIA 

MEDICO RESIDENTE - 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

MEDICO RESIDENTE - 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA 

MEDICO RESIDENTE - ORTOPEDIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MEDICO RESIDENTE - INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MEDICO RESIDENTE - 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 ue abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000814 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000830 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000831 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000832 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000833 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000834 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000835 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000837 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000840 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000841 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000842 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000843 
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NUM 

762 

763 

764 

765 

766 

767 

768 

769 

770 

771 

772 

773 

774 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

/If lff11fflll/l'rl 

CONTRATISTA 

HIRAM MALDONADO 
QUINTANA 

GABRIELA DE LA VEGA 
MUNS 

GABRIEL MATTEI GONZALEZ 

EVADELIN SUAZO BURGOS 

ELIZABETH ORTIZ 
GONZALEZ 

EDUARDO GONZALEZ 
STUBBE 

IGNACIO C. CHINEA 
ESPINOSA 

ILIANA ALICEA MARQUEZ 

ISELA M. ORTEGA 
ALBARRAN 

IVAN E. LABOY ORTIZ 

IVAN A. MALARET POL 

IVETTE ROSE GUTTMANN 

JAVIETH H. DETRES COLON 

CANT I DAD 
CONTRATO 

$30,180.00 

$30,180.00 

$30,180.00 

$30,180.00 

$30,180.00 

$30,180.00 

$31 ,920.00 

$30,720.00 

$31,920.00 

$31,920.00 

$30,720.00 

$31,920.00 

$31 ,920.00 

MUNICJPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICO EN 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ADIESTRAMIENTO 

RESIDENTE - MEDICO EN 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 
ADIESTRAMIENTO 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICO EN 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 
ADIESTRAMIENTO 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - OBSTETRICIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
GINECOLOGIA 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 tJe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000846 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000845 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000844 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000839 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000838 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000836 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000847 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000848 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000849 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000850 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000851 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000852 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000853 
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NUM 

775 

776 

777 

778 

779 

780 

781 

782 

783 

784 

785 

786 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPJTAL 

/'\7Am 11111/F N X W K> 

I~' lfNlffl N/1'11 

CONTRATISTA 

JAVIER A. JARDON 
HERRERA 

JOSE J. NIEVES NIEVES 

JOSE M. BETANCOURT 
DORTA 

JUAN LEBRON MIRO 

JUAN C. MALPICA SANTIAGO 

JOSIEL MEDINA ZAYAS 

JUAN M. FUENTES GUERRA 

JULIO VAZQUEZ GALLIANO 

KARLA M. ORTIZ GONZALEZ 

KISHA C. BRUNET FUENTES 

LEONARDO N. CAT ALANO 
VAZQUEZ 

LEONARDO N. CATALANO 
VAZQUEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$30,720.00 

$31,920.00 

$30,720.00 

$30,180.00 

$30,720.00 

$30.180.00 

$2.560.00 

$30,180.00 

$33.120.00 

$30,720.00 

$7,680.00 

$23,940.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBTDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

RESIDENTE - OFTALMOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICO EN 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ADIESTRAMIENTO 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 31-Jul-2011 

RESIDENTE - MEDICO EN 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ADIESTRAMIENTO 

RESIDENTE - OBSTETRICIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
GINECOLOGIA 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - OBSTETRICIA Y 01-Jul-2011 30-Sep-2011 
GINECOLOGIA 

RESIDENTE - OBSTETRICIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
GINECOLOGIA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000854 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000855 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000856 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000859 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000858 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000857 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000860 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000862 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000863 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000865 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000868 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000869 

146 



NUM 

787 

788 

789 

790 

791 

792 

793 

794 

795 

796 

797 

798 

799 

SAN JUAN 
CJUDAO CAPITAL 

/If /f1XTll Nll'fl 

CONTRATIST A 

LEYDA M. ROMAN NIEVES 

MADELINE GUTIERREZ 
ACEVEDO 

MARIA E. FAGET 
BETANCOURT 

MARIA HERNANDEZ AVILES 

LUIS HERNANDEZ VAZQUEZ 

LLANIL YS JUZTIZ 
HERNANDEZ 

LISSETTE M. SALGUEIRO 
CA NETTI 

LAURA CEDO CINTRON 

KYRMARIE DAVILA TORRES 

KEVIN ANTONGIORGI 
TORRES 

MARLENE DEL C. TYPALDOS 
SANCHEZ 

MARY ANGEL Y E. MORENO 
CAMPA 

MICHELLE VILLAR DIAZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$33.120.00 

$31 ,920.00 

$33,120.00 

$30,720.00 

$30.180.00 

$30.180.00 

$33,120.00 

$30.180.00 

$30.180.00 

$30,180.00 

$31,920.00 

$30.720.00 

$33,120.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - OBSTETRICIA Y 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
GINECOLOGIA 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - ORTOPEDIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - OBSTETRICIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-201 2 
GINECOLOGIA 

RESIDENTE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE -PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - OBSTETRICIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
GINECOLOGIA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000870 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-00087 4 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000875 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000876 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000873 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000872 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000871 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000867 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000866 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000864 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000878 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000879 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000882 
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NUM 

800 

801 

802 

803 

804 

805 

806 

807 

808 

809 

810 

811 

812 

813 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

/."$TA/}(} 1. /11/lf. ASIY'IAIXJ 

JJf 11 1fNm 1oro 

CONTRATISTA 

MIRELIS MIRANDA GALLOSA 

MIRELIS MIRANDA GALLOSA 

MIRELIS MIRANDA GALLOSA 

MIRAIDA GARCIA PEREZ 

MELISA RIVERA MOREL 

MARTHA ARCE SANTIAGO 

MIREYA M. BOLO DIAZ 

MONICA M. EGOZCUE 
DIONISI 

MUGUETIE I. ISONA LOPEZ 

MYRNA S. ANDINO 
CAMACHO 

OBERTO TORRES RAFAEL 

OLGA M. PEREIRA DIAZ 

PEDRO A. TORRELLAS RUIZ 

RAUL CALDERIN 
FERNANDEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1.00 

$2,560.00 

$26,600.00 

$30,180.00 

$30,180.00 

$30,180.00 

$31,920.00 

$34,320.00 

$33, 120.00 

$30,720.00 

$33,120.00 

$31,920.00 

$33, 120.00 

$30,720.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 31-Aug-2011 

RESIDENTE - MEDICI NA INTERNA 01 -Jul-2011 31 -Jul-2011 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-201 1 30-Jun-201 2 

RESIDENTE - MEDICO EN 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ADIESTRAMIENTO 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - NEUMOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - ENDOCRINOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - OBSTETRICIA Y 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 
GINECOLOGIA 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000884 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000885 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000886 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000883 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000881 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000880 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000887 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000888 

1000.xx.46.02.0000.11 16.0000 2012-000889 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000890 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000892 

1 OOO.xx.46.02.0000.11 16.0000 2012-000893 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000895 

1 OOO.xx.46.02.0000.1 116.0000 2012-000897 
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NUM 

814 

815 

816 

817 

818 

819 

820 

821 

822 

823 

824 

825 

826 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

""TA/Jf1 11/lllF ASfll'WIO 

/Jl-' /'flf'NffllU('(} 

CONTRATISTA 

REBECCA RODRIGUEZ POU 

REYNALDO LOPEZ NUNEZ 

SANET TORRES TORRES 

SERGIO BUSTOS MUNOS 

SERMAN L. OJEDA GIL 

SOAN G. CRUZ ORTIZ 

VICTOR H. HERNANDEZ 
POLO 

VICTOR M. VILLEGAS CEIDE 

VIRIDIANA SALINAS 
GONZALEZ 

YURIZAM RAMIREZ OJEDA 

ZELMA C. CHIESA FUXENCH 

ZASKIA RODRIGUEZ 
GONZALEZ 

WILMARIE BRUCKMAN 
BLANCO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$31 ,920.00 

$31,920.00 

$31.920.00 

$2,660.00 

$30,720.00 

$31,920.00 

$33,120.00 

$33,120.00 

$17,160.00 

$34,320.00 

$31,920.00 

$30,180.00 

$33,120.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 31-Jul-2011 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - OBSTETRICIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
GINECOLOGIA 

RESIDENTE - ORTOPEDIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - OFTALMOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - NEUMOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - OBSTETRICIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
GINECOLOGIA 

RESIDENTE- DERMATOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE -OBSTETRICIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
GINECOLOGIA 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000899 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000900 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000904 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000905 

1 OOO.xx.46.02.0000.11 16.0000 2012-000906 

1 OOO.xx.46.02.0000.11 16.0000 2012-000908 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000911 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000912 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000913 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000914 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000916 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000915 

1 OOO.xx.46.02.0000.11 16.0000 2012-000910 

149 



NUM 

827 

828 

829 

830 

831 

832 

833 

834 

835 

836 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

/If lff/ITYJ Nlf!I 

CONTRATISTA 

STEPHANIE BAUSSAN RUIZ 

SHERRY SANTIAGO CASTRO 

SAMUEL VALENTIN 
MENDOZA 

ROSAL Y DIAZ TORRUELLAS 

REBECA FUENTES 
RODRIGUEZ 

RAMIRO ALVAREZ DIAZ 

NEDA SEDORA ROMAN 

SAMA YRA MIRANDA 
RODRIGUEZ 

NIURKA NADAL MARTINEZ 

HAROLD RAMOS ALALMO 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$30,180.00 

$30.180.00 

$33,120.00 

$30,180.00 

$30,180.00 

$30,180.00 

$30.180.00 

$30.180.00 

$30,240.00 

$30,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

RESIDENTE - MEDICO EN 01-Jul-2011 30-Jun-2011 
ADIESTRAMIENTO 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - NEUMOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICO EN 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ADIESTRAMIENTO 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

201 1-001086- SUPLETORIO 2010- 01-Jul-2011 31-Dec-2011 
001882 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $15,120.00 21-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

CATALOGO DE PROTOCOLO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000909 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000907 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000903 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000901 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000898 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000896 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000891 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000902 

4258.11.44190000.4104.0486 2012-000928-A 

1 OOO.XX.2011 .0000.1306.0000 2012-000114-Z 
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NUM 

837 

838 

839 

840 

841 

842 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

l:'STAf)(} I. I/INF ASfK'/A/}() 

/JI( J'flt"NTO NlfYJ 

CONTRATISTA 

SINERGY CORPORATION 

ARMANDO JAVIER CRUZADO 
RAMOS 

ARMANDO JAVIER CRUZADO 
RAMOS 

BECKMAN COULTER 
PUERTO RICO, INC. 

EDGARDO J. APONTE 
SANCHEZ 

GLORIA M. VALENTIN 
RODRIGUEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$9,000.00 

$1.00 

$120.000.00 

$111 ,660.00 

$10,800.00 

$40,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

JNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 21-0 ct-2011 
CONTRATO 

MANTENIMIENTO EOUIPO SISTEMA 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 
DE COM PUT ADO RAS 

CIRUJANO 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 08-Feb-201 2 
CONTRATO 

GUARDIAS MEDICAS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $40,000.00 21-0ct-2011 

ENM. A PARA RESCINDIR $0.00 08-Feb-201 2 
CONTRATO 

ARR/MANT MAO. HEMATOLOGIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-201 2 
MAO COAGULACION 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

GUARDIAS MEDICAS (ENFERMERA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.3511.2205.000 2012-000120 

1000.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-000918-Z 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1 300.0000 2012-000919-A,Z 

1 OOO.xx.46.02.00.00.2202.0000 2012-000920 

1 OOO.XX.46.03.69.2202.0000 

1 OOO.xx.46.02.00.00.2202.0000 2012-000921 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000922 
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NUM 

843 

844 

845 

846 

847 

::iA.N JTJA.N 
CJUOAD CAPITAL 

f'STI/)} / /Hl/f .t<tlf"/ l/Jfl 

/Jf lffJITll PlrV 

CONTRATISTA 

JHON A. GUERRA MORENO 

LUIS FONT APONTE 

AMADA MARTINEZ DE LOS 
SANTOS 

ASESORES AMBIENTALES Y 
EDUCATIVOS 

CAROLINE A. RIVERA OLMO 

CANTIOAO 
CONTRATO 

$19,200.00 

$48,000.00 

$55,000.00 

$151.775.00 

$33,120.00 

MUNICIPIO UE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRATOS RECJBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES OE HAST A 

ANESTESISTA 

HEMATOLOGO ONCOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ENDOCRINOLOGO PEDIATRICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

GUARDAS MEDICAS ENFERMERA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ANESTESIOLOGA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 04-Nov-2011 
CONTRATOS 

ASESOR EN CUANTO A MANEJO Y 01-Jul-2011 31-Dec-2011 
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 0 
RESIDUOS SOLIDOS 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $79.275.00 14-Feb-2012 
Y AUMENT AR CUANTIA//SE 
DEVUELVE EL CONTRATO PUES 
VENCIO EL 31 DE DICIEMBRE DE 
2011 PARA QUE HAGAN UNO 
NUEVO. 

RESIDENTE - HEMATOLOGIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ONCOLOGIA 

13 oe abril de 2012 

NUMERO OE CUENTA NUMERO OE 
OE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000923 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000924 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000917-Z 

1500.xx.4301 .0000.1306.0000 2012-000941-A 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000943 
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NUM 

848 

849 

850 

851 

852 

853 

854 

855 

856 

857 

858 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

ISTffll) I /llA'f A.'\f)'/A/N) 

/"If tr/llnlll/IYI 

CONTRATISTA 

DAYNA SANTIAGO CRUZ 

JOSE RUIZ BONILLA 

LUIS NEGRON GARCIA 

MARIANA S.J. MIDDELHOF 
AYALA 

MARIANNE HERNANDEZ 
NEGRON 

MARTHA M. RODRIGUEZ 
FERNANDEZ 

MELISSA BEYLEY AYALA 

JOSE A. FERNANDEZ 
CHAVEZ 

KAREN CRUZ RODRIGUEZ 

RICOH PUERTO RICO 

LANIER PUERTO RICO. INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$33,120.00 

$33,120.00 

$33,120.00 

$30.720.00 

$30.180.00 

$30,180.00 

$30,180.00 

$20.071 .00 

$54,000.00 

$71,788.00 

$71 ,788.00 

MUNlCJPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBlDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

RESIDENTE - HEMATOLOGIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ONCOLOGIA 

RESIDENTE- HEMATOLOGIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ONCOLOGIA 

RESIDENTE - HEMATOLOGIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ONCOLOGIA 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

HEMATOLOGO ONCOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

OESCRIPCION DE ENMIENOA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $20,070.00 31-Jan-2012 

NEUROLOGA PEDIATRICA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ARREN./MANT DE 19 F/C 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ARRENDAMIENTO Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
MANTENIMIENTO DE 19 MAQUINAS 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000944 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000945 

2012-000946 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000947 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000948 

1000. xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000949 

1 OOO.xx.46.02.0000.11 16.0000 2012-000950 

1 OOO.XX.46.02.0000.1306.0000 2012-000981-A 

1 OOO.XX.46.02.0000.1306.0000 2012-000982 

6628-12-30121600-2202-6359- 2012-000998 
0000 

6628-12-30121600-2202-6359- 2012-000998 
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NUM 

859 

860 

861 

862 

SAN JUAN 
CJUDAO CAPITAL 

/JI llf1ml Nim 

CONTRATISTA 

SAMUEL SANCHEZ RIVERA 

ROSANGELA L. FERNANDEZ 
MEDERO 

TOPAC DE PUERTO RICO 

SKYTEC INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$27,000.00 

$57,600.00 

$9,504.00 

$33,631.95 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

FOTOCOPIADORAS Y PARA 
RENOVAR EL CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO DE 19 MAQUINAS 
FOTOCOPIADORAS INSTALADAS 
EN LAS DIVERSAS OFICINAS DEL 
DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y 
DESARROLLO COMUNAL 

DERMATOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

NEUMOLOGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ARR/MANT F/C OEMED 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RASTREO VEHICULAR OEMED 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

0000 

6630-12-3011 1200-2202-6693-
0000 

6631-12-30121500-2202-0000-
0000 

6632-12-30121600-2202-0000-
0000 

6602-12-30121100-2202-0000-
0000 

6605-12-30121300-2202-0000-
0000 

6607-12-30121300-2202-0000-
0000 

6608-12-30121300-2202-0000-
0000 

1000.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-001012 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-001011 

1 OOO.XX.29.01.00.00,.2202 2012-001009 

1 OOO.XX.29.110000.2205.0000 2012-001008 

154 



NUM 

863 

864 

865 

866 

867 

868 

869 

870 

871 

872 

SAN JUAN 
CIUOAD CAPITAL 

f'>fl/11111111/1 f<;ll'W~I 

"'"111m111m 

CONTRATISTA 

ALEXIER GONZALEZ RIVERA 

ERICK CRUZ 

MARYKNOLL DE LA PAZ 
LOPEZ 

MICHELLE TULIER 
RODRIGUEZ 

RICOH PUERTO RICO 

RICOH PUERTO RICO 

MICHELLE M. MANGUAL 
GARCIA 

GRUPO DE EMPRESAS DE 
SALUD DE SAN JUAN, INC. 

RICOH PUERTO RICO 

MONICA SANTIAGO 
CASIANO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1.00 

$1 .00 

$12.800.00 

$1 .00 

$2,316.00 

$10,952.00 

$31,920.00 

$445,298.00 

$6,600.00 

$0.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFJCINA DE ASUNTOS LEGALES 

JNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

RESIDENTE - PEDIATRA 01-Jul-2011 31-Aug-2011 

RESIDENTE - HEMATOLOGIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ONCOLOGIA 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Jul-2011 30-Nov-2011 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Jul-2011 30-Sep-2011 

ARR F/C OFICINA DE DIRECTOR 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
EJECUTIVO 

ARREND F/C OFICINA DE PRENSA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - INTERNISTA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

4 ANESTESIOLOGOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $222.649.00 02-Apr-2012 

ARREN F/C MUSEO VIDA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
SILVESTRE 

RESIDENTE - HEMATOLOGIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ONCOLOGIA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-001017 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-001019 

1000.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-001020 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-001022 

1 OOO.XX.2701.0000.2202/2056. 2012-001029 
0000 

1 OOO.XX.2701.0000.2202/2056. 2012-001031 
0000 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-001038 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-001047-A 

1OOO.xx.28110000.2202.4575 2012-001050 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-001051 
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NUM 

873 

874 

875 

SAN JUAN 
CJUDAD CAPITAL 

fSTAIXJ 1111111' ASOCIAIXJ 

1£ l'ff111'0 ~It'll 

-· 

CONTRATISTA 

GUILLERMO SILVA JANER 

REY JAVIER DE LEON 
COLON 

JUAN G. COLON DIAZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$90,000.00 

$80,000.00 

$18,740.00 

MUNICJPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ABOGADO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ASESOR LEGAL 01-Jul-2011 30-Jun-201 2 

TASACION 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.25.01 .00.00.1306.0000 2012-001052 

6602.11 .30121100.1306.0000.0 2012-001071 
000 

6607.11 .30121300.1306.0000.0 
000 

6631.10.30121500.1306.6069.0 
000 

6627.11 .30111200.1306.000.00 
00 

6602.12.30121100.1306.0000.0 2012-001072 
000 

6605.12.30121300.1306.0000.0 
000 

6607.12.30121300.1306.0000.0 
000 

6608.11 .30121300.1306.0000.0 
000 

6609.11 .30121300.1306.0000.0 
000 

6631.1 1.30121 500.1306.6069.0 
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NUM 

876 

877 

878 

879 

880 

881 

882 

883 

;,AN flJAN 

CJUOAO CAPITAL 

l'iT<ffl 11/lllF ~«<1 Im 

/If IT'NITV N/IYJ 

CONTRATISTA 

RICOH PUERTO RICO 

JOSE DE JESUS 

CARLOS A. FONSECA 
SALGADO 

JOSE A. SANTIAGO FONT 

PROFESSIONAL 
COMMUNICATIONS, INC. 

PROFESSIONAL 
COMMUNICATIONS, INC. 

PROFESSIONAL 
COMMUNICATIONS, INC. 

JOSEPH HARRISON FLORES 

CANTIOAO 
CONTRATO 

$1,930.00 

$9,600.00 

$1 .00 

$1 .00 

$3,125.00 

$12,612.00 

$21 ,636.24 

$565, 700.00 

MUNICIPIO l)E SAN JUAN 
OFJCINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES OE HAST A 

ARR FC PROG. DEAMBULANTE 01-Jul-2011 31-0ct-2011 

CENTRO HEAD START TORTUGO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MEDICO OBSTETRICIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

GINECOLOGIA 

MEDICO OBSTETRICIA Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
GINECOLOGIA 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
SISTEMA ALTA VOZ 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
SISTEMA DETECCION INCENCIOS 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
SISTEMA NURSE CALL 

CONSUL TOR ASUNTOS DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 01:1 abril de 2012 

NUMERO OE CUENTA NUMERO OE 
OE PRESUPUESTO CONTRATO 

000 

6631 .12.30121500.1306.0000.0 
000 

6628.11.30121600.1306.0000.0 
000 

6421 .11.46080000.2202.0000 2012-001074 

1000.xx.36151111 .2201.0000 2012-001078 

6401.11.36151111.2201.0000 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-001081 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-001082 

1 OOO.XX.46.03.62.00.2205.0000 2012-001085 

1 OOO.XX.46.03.62.00.2205.0000 2012-001086 

1 OOO.XX.46.03.62.00.2205.0000 2012-001087 

6602.12.30121100.1306.0000.0 2012-001090. A 
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NUM 

884 

SAN Jl/AN 
CJUOAD CAPITAL 

1~<111111/1111' .t <tl/"/<1111 

1J1' wn1m111m 

CONTRATISTA 

CORELOGIC (FIRST 
AMERICAN) CREDCO OF 
PUERTO RICO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$9,890.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

VIVI ENDA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $282,850.00 05-Dec-2011 
FONDOS AL CONTRATO 

INFORMES CREDITICIOS 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PARTICIPANTES PROGRAMA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

000 

6627.11.30111200.1306.0000.0 
000 

6631.11.30121500.1306.6069.0 
000 

6631.12.30111500.4100.0000.0 
000 

6628.11.30121600.1306.6359.0 
000 

6628.11.30121600.4100.6359.0 
000 

6628.12.30121600.1306.0000.0 
000 

6632.12.30121600.1306.0000.0 
000 

6602.12.30.111200.2056.0000.0 2012-001100-A 
000 
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NUM 

885 

886 

887 

888 

SAN JUAN 
CJUIJAIJ CAPITAL 

f\7AOO / IRJll' A.'iOrl t/X! 

,.,,. 1ff11ro Nim 

CONTRATISTA 

COOPERATIVA EL 
FALASTERIO 

TOPAC DE PUERTO RICO 

EDILBERTO MARTINEZ 
MARTELL 

ERIKA M. BENABE 
GONZALEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$8,400.00 

$35,028.74 

$0.00 

$1.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $400.00 19-Mar-2012 

ARR CHS FALANSTERIO EN 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PUERTA DE TIERRA 

MANTENIMIENTO DE ONCE (1 1) 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
MAQUINAS PARA LAS OFICINAS DE 
CORREO, PROTOCOLO, PRIMERA 
DAMA, SERVICIOS AL CIUDADANO, 
ASESORES, DIRECTOR EJECUTIVO, 
CENTRO URBANO DEL VIEJO SAN 
JUAN, CUERPO CONSULAR. 
ALCALDE. ENLACE CON LA 
ASAMBLEA Y ASUNTOS 
RELIGIOSOS 

MEDICO CONSUL TOR PARA EL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA 
Y GINECOLOGIA 

MEDICO CONSUL TOR DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6605.12.30.121300.2056.0000.0 
000 

6632.12.30.121600.2056.0000.0 
000 

1000.xx.361511 11.2201 .0000 2012-001 105 

1 OOO.XX.2701 .0000.2202.0000 2012-000122 

1OOO.XX.27010000.2056.0000 

1000.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-001207 

1000.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-001208 
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NUM 

889 

890 

891 

892 

893 

894 

SAN JUAN 
CJUDAD CAP ITAL 

l:."'(jTtf.IXJ I /Rllf' ASfX"/AIX1 

fX' IT11"V Niro 

CONTRATISTA 

GUSTAVO CRUZADO RAMOS 

MIGUEL A. VAZQUEZ 
GUZMAN 

RODRIGO DIAZ VELASCO 

YANIRA LYNN PAGAN-
CARLO 

AA ENVIRONMENTAL 
SERVICES, INC. 

PUERTO RICO SALES & 
MEDICAL SERVICES CORP. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1.00 

$1 .00 

$1 .00 

$19,200.00 

$3,600.00 

$26,010.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

MEDICO CONSUL TOR DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

MEDICO CONSUL TOR DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

MEDICO CONSUL TOR DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 

ENDOCRINOLOGO PEDIATRICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
PARA LA ENSENANZA DE LOS 
MEDICOS RESIDENTES EL 
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 

LIMPIEZA DE UN (1) INTERCEPTOR 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
DE GRASA UBICADOS EN EL 
DEPARTAMENTO DE DIETA DEL 
HOSPITAL SAN JUAN 

ARRENDAMIENTO DE 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
VENTILADORES MECANICOS QUE 
ESTEN DEBIDAMENTE 
CERTIFICADOS PARA USO Y 
FUNCIONAMIENTO EN AREAS 
ESPECIFICAS DEL HOSPITAL SAN 
JUAN 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-001209 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-001211 

1000.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-001212 

1000.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-00121 3 

1 OOO.XX.46.03.62.00.2202.0000 2012-001214 

1 OOO.XX.46.02.00.00.2202.0000 2012-001215 
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NUM 

895 

896 

897 

SAN JUAN 
CllJOAO CAPITAL 

rt rr111ro 111tT1 

CONTRATISTA 

RR DONELLEY DE PUERTO 
RICO. CORP. 

PREFERRED MANAGEMENT 
CONSULT ANTS, INS. 

EMSYSTEMS GROUP 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1 ,550.00 

$10,000.00 

$14,031 .00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICTNA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBJDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

APOYO TECNICO POR SEIS (6) 01-Jul-2011 31-Dec-2011 
MESES DEL PROGRAMA SECURE 
32 VERSION 1.85 EL CUAL ESTA 
INSTALADO EN LAS MAQUINAS 
HEWLET PACKARD. MODELO HPXW 
4400 WORDSTATION CON NUMERO 
DE SERIE 2UA72213TR ADEMAS SE 
UTILIZA DE BACKUP LA MAQUINA 
HEWLETI PACKARD MODELO HP 
COMPAQ DC 7900 ULTRA SLIM 
DESKTOP CON NUMERO DE SERIE 
MXJ94300D7. AMBAS MAQUINAS 
EST AN LOCALIZADAS EN LA 
OFICINA DE PAGADURIA EN EL 
PISO 4 DE LA TORRE MUNICIPAL, 
CALLE CHARDON, HATO REY, P.R. 

SERVICIOS PROFESIONALES Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
CONSUL TIVOS PARA BRINDAR 
ASISTENCIA TECNICA Y 
CONSUL TORIA FINANCIERA Y 
GERENCIAL A LAS OFICINAS DEL 
ALCALDE. SERVICIOS GENERALES. 
FINANZAS 0 CUALQUIER OTRO 
DEPART AMENTO, AGENCIA, 
INSTRUMENTALIDAD 0 
DEPENDENCIA DEL MUNICIPIO 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
POR SU PERSONAL A 30 

13 de abrll de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.42.01.00.00.2056.0000 2012-000230 

1 OOO.XX.4201.0000.1306.0000 2012-000222 

1OOO.XX.4602.0000.2205.0000 2012-000929 
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NUM 

898 

899 

900 

901 

902 

903 

904 

905 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

•'STAJXI I 11111'' ASfll'WXI 

IJf' /'llf'//Tn NlfYI 

CONTRATISTA 

MIGUEL COLON PEREZ 

ROBERTO L. NEVARES FONT 

NEW STAR ACQUISITION 
MANAGEMENT, INC. 

LUIS BAEZ DIAZ 

RECINTO DE CIENCIAS 
MEDICAS DE LA U.P.R. 

RECINTO DE CIENCIAS 
MEDICAS DE LA U.P.R. 

RECINTO DE CIENCIAS 
MEDICAS DE LA U.P.R. 

RECINTO DE CIENCIAS 
MEDICAS DE LA U.P.R. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$50.400.00 

$1.00 

$450,000.00 

$1.00 

$66,000.00 

$15,000.00 

$30,650.04 

$0.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

GRAFOTIPOS Y 2 EMBOSSERS 
UBICADOS EN EL HOSPITAL SAN 
JUAN 

INTERNIST A 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

CIRUJANO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESARROLLAR PROYECTOS DE 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
MEJORAS PERMANENTES 

MEDICO CONSUL TOR 01-Jul-201 1 30-Jun-2012 
HEMATOLOGIA Y ONCOLOGIA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA MODIFICAR $0.00 15-Feb-2012 
CLAUSULA 

PATOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

HISTOCOMPATIBILIDAD 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MICROSCOPIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ORTOPEDIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-001243 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-001244 

1OOO.XX.3011 1100.1306.0000.0 2012-001267 
000 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-001270-A 

1 OOO.xx.46.902.00.00.1306.000 2012-001279 
0 

1 OOO.xx.46.902.00.00.1306.000 2012-001280 
0 

1 OOO.xx.46.902.00.00.1306.000 2012-001281 
0 

2012-001283 
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NUM 

906 

907 

908 

909 

910 

911 

912 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

f~TAIJIJ / Jl(NF tf.r:tilf'/AIK'I 

I~,. lffliTYI NI/YI 

CONTRATISTA 

RECINTO DE CIENCIAS 
MEDICAS DE LA U.P.R. 

RECINTO DE CIENCIAS 
MEDICAS DE LA U.P.R. 

GC COMPANY, CORP. 

JOHNNY COLON DIAZ OBA 
JOHNNY COLON & ASSOC. 

RECINTO DE CIENCIAS 
MEDICAS DE LA U.P.R. 

RECINTO DE CIENCIAS 
MEDICAS DE LA U.P.R. 

RECINTO DE CIENCIAS 
MEDICAS DE LA U.P.R. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$120,000.00 

$0.00 

$12,600.00 

$41,000.00 

$120,000.00 

$60,000.00 

$72,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

JNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

RADIOLOGIA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

DENT AL PEDIA TRICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MANTENIMIENTO DE 01-Jul-2011 30-Jun-2011 
CALE NT ADORES DE AGUA 

INGENIERO PARA SERVICIOS DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
CONSUL TORIA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $10,000.00 24-Feb-2012 

NEFROLOGIA PEDIATRICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

NEUROLOGIA PEDIATRICA 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

CERNIMIENTO NEONATAL 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.902.00.00.1306.000 2012-001284 
0 

2012-001282 

1 OOO.XX.46.02.00.2205.0000 2012-001300 

6627-11-301 11200-4103-0000- 2012-001301-A 
0000 

6631-05-30121500-4100-0000-
0000 

6628-11-30121600-1306-0000-
0000 

6628-11-30121600-4100-6359-
0000 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.000 2012-001332 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.000 2012-001333 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.000 2012-001334 
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NUM 

913 

914 

915 

916 

917 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

l:'STAIJ() l. lllHF A,\'fJrIA/XJ 

/Jl-' PJlf'NffllillYI 

-· ., .. . 

CONTRATISTA 

TOPAC DE PUERTO RICO 

MANUEL A. MEDINA 
HERNANDEZ 

RECINTO DE CIENCIAS 
MEDICAS DE LA U.P.R. 

PUBLICIDAD TERE SUAREZ, 
INC. 

TOPAC DE PUERTO RICO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$0.00 

$1.00 

$78,000.00 

$4,463,500.00 

$11 ,644.16 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

fNFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ARREND/MANT F/C PISO 11 TORRE 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 
MUNICIPAL 

MEDICO QUIRURGICO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

SERVICIOS DE 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
OTORRINOLARINGOLOGIA (ENT) 

SERVICIOS DE PUBLICIDAD MSJ 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

ARREND Y MANT F/C 01-Jul-2011 31-0ct-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.3601.0000.2205.0000 2012-001336 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1 306.0000 2012-001368 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-001369 

1000.XX.3511 .0000.1306.0000 2012-000112 

6104.12.65120100.2202.6371 2012-001426 

6104.12.65120200.2202.6371 

6104.12.65120100.2202.6372 

6104.12.65120200.2202.6372 

6104.12.65120100.2202.6370 

6104.12.65120201.2202.6370 

6104.12.65120102.2202.6370 

6104.13.65120100.2202.6371 

6104.13.65120200.2202.6371 

6104.13.65120100.2202.6372 
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NUM 

918 

SAN JUAN 
CIUOAD CAPITAL 

CONTRATISTA 

PREMIER COMPUTER 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$6,970,388.10 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

SERVICIOS DE FACTURACION Y 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
COB ROS 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6104.13.65120200.2202.6372 

6104.13.65120100.2202.6370 

6104.13.65120201 .2202.6370 

6104.13.65120202.2202.6370 

1 OOO.xx.46.0360.00.1306.0000 2012-000386-
A,B,C 

1 OOO.xx.46.0364.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0369.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0362.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0363.00.1306.0000 

1OOO.xx.46.01 07.00.1306.0000 

6222.10.46091000.13066114 

6421 .11.46.08.00.00.1306.0000 

1 OOO.xx.46.0366.00.1306.0000 

1000.xx.46.0400.00.1306.0000 

1000.xx.46.0200.00.1306.0000 

165 



NUM 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

111' 1n11ro Nim 

CONTRATISTA 
CANTIDAD 
CONTRATO 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA ENMENDAR ANEJOS $187,990.40 27-0ct-2011 
DE TURNOS Y TARI FASY ANADIR 
SERVICIOS AL PROGRAMA SIDA 
Centro Mas Sa lud Gualberto Rabell 
(Hoare), la Clausula OCT AVA a los 
fines de aumentar la cuantfa, y la 
Clasuula DECIMA para incluir una 
partida. 

ENM. B PARA enmendar el Anejo de $21,902.40 23-Nov-2011 
Turnos y Tarifas para ai'iadir servicios 
en Programa Mas Salud al 
Deambulante, la Clausula OCTAVA a 
los fines de aumentar la cuantfa, y la 
Clasula DECIMA para inciuir una 
partida. 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.0365.00.1306.0000 

1OOO.xx.46.0910.00.1306.0000 

6422.10.46091000.1306.6332 

1000.xx.46.0370.00.1306.0000 

6422.11.46.11 .00.00.1306.61 14 

6421 .12.46080000.1306.0000 
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NUM 

919 

920 

921 

922 

923 

924 

925 

926 

927 

SAN JUAN 
CJUDAO CAPITAL 

1~·rwn 1111/11 ASIJrJ<no 

Ill lf1111YI 11/f''tl 

CONTRATISTA 

HOGAR CREA. INC. 

TOPAC DE PUERTO RICO 

TOPAC DE PUERTO RICO 

AQUATIC CONTROL, INC. 

CORAL MARIE TORRES 
MATIEI 

HECTOR M. RIVERA 
ROSADO 

ISMAEL VARGAS BERRIOS 

JOEL OMAR PEREZ 
RODRIGUEZ 

JOSE A. LOPEZ PEREZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$66.000.00 

$4.243.36 

$4.155.17 

$144,000.00 

$24.000.00 

$31,200.00 

$24.000.00 

$16,800.00 

$24,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS REC I BI DOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. C PARA ENMENDAR ANEJO $64,724.40 07-Feb-2012 
DE TURNOS Y TARI FAS, PARA A 
ANADIR TURNOS EN LOS CMS 
GUALBERTO RABELL, ENRIQUE 
KIPPISH Y JAVER ANTON Y 
AUMENTAR CUANTIA 

ARRENDAMIENTO CENTRO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 
ACOGIDA CALLE CAROLINA 
SECTOR QUINTANA HATO REY 

F/C CDBG E2830 01 -Jul-2011 30-Jun-2012 

2010-001931 SUPLETORIO 01-Jul-2011 30-Jun-2012 

MANTENIMIENTO FUENTE AGUA 05-Jul-2011 30-Jun-2012 
DEL NATATORIO 

ASESORA PROMOCION 05-Jul-2011 30-Jun-2012 

TECNICO DEPORTIVO 05-Jul-2011 30-Jun-2012 

ASESORA Y PROMOCION 05-Jul-2011 30-Jun-2012 

INSTRUCTOR BALONCESTO 05-Jul-2011 30-Jun-2012 

TECNICO DE BALONCESTO 05-Jul-2011 30-Jun-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.45171600.2201 .6169 2012-001509 

6630- 2012-001580 
1027180000.2202.6231 .0000 

6630-11.27180000.2202.6231 2012-001579 

1 OOO.xx.49.111300.2056.0000 2012-000469 

1 OOO.xx.49.140000.1306.0000 2012-000470 

1 OOO.xx.49.140000.1306.0000 2012-000471 

1 OOO.xx.49.140000.1306.0000 2012-000472 

1000.xx.49.140000.1306.0000 2012-000473 

1 OOO.xx.49.140000.1306.0000 2012-000474 

167 



NUM 

928 

929 

930 

931 

932 

933 

934 

935 

936 

937 

938 

SAN JlfAN 
C/UDAO CAPITAL 

F!ITAIXl / /11//f" A!W"/Aflfl 

IJFl'f'f1/TOIUfYJ 

"" 

CONTRATISTA 

JUAN J . GOMEZ TRINIDAD 

JULIO R. MARTINEZ 
RODRIGUEZ 

L YRIS N. NAZARIO ACOSTA 

RUBEN MEDINA ESTRELLA 

RUBEN TORRES GARCIA 

IVAN LUIS TORRES 

ADALIS RABELO DONES 

DEL MAR EVENTS INC. 

CARMEN PILAR ANDINO 
ESCALERA 

HOGAR CREA, INC. 

TALLERES G.L., PSC 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$21.600.00 

$39,000.00 

$27.600.00 

$34,809.60 

$24.000.00 

$890.00 

$1,870.00 

$0.00 

$7,000.00 

$80,000.00 

$105,946.75 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

TECNICO DE BOXEO 05-Jul-201 1 30-Jun-2012 

INSTRUCTOR DE GOLF 05-Jul-2011 30-Jun-2012 

ASESORA PROMOCION 05-Jul-2011 30-Jun-2012 

ENCARGADO DEL CUARTO 05-Jul-2011 30-Jun-2012 
MECANICA DEL NATATORIO 

AMENIZADOR ACTIVIDADES 05-Jul-2011 30-Jun-2012 

ESCRITURA COMPRAVENTA Y 06-Jul-2011 06-Jul-2011 
AGRUPACION 

ESCRITURA RATIFICACION DE 06-Jul-2011 06-Jul-2011 
COMPRAVENTA Y AGRUPACION 

SOCCER BLAST 06-Jul-2011 10-Jul-2011 

ASESORA EN NUTRICION 08-Jul-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA TOMA Ml MANO E 11-Jul-2011 30-Jun-2012 
INICIATIVA HACIA LA ESPERANZA 
(AYUDA A PERSONAS ABUSO 
SUSTANCIAS CONTROLADAS) 

DISENO Y SUPERVISION - PROY 13-Jul-2011 31-Dec-2011 
ALBERGUE DE ANIMALES 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.49.140000.1306.0000 2012-000475 

1 OOO.xx.49.140000.1306.0000 2012-000476 

1000.xx.49.140000.1306.0000 2012-000477 

1 OOO.xx.49.140000.1306.0000 2012-000478 

1 OOO.xx.49. 140000.1306.0000 2012-000479 

2012-000203 

2012-000204 

2012-000937 

1 OOO.xx.45171600.1306.6167 2012-000083 

1000.xx.45171600.1306.6169 2012-000367 

4258-11-31-14-00-00-441 02813 2012-000308 
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NUM 

939 

940 

941 

942 

943 

944 

945 

946 

SAN JUAN 
ClfJOAD CAPITAL 

F'>TAll(l / /111/F ASll('/AOO 

,,,..,., ,.,,m 1nm 

~ 

CONTRATISTA 

CONGREGACION CRISTIANA 
DE LOS TESTIGOS DE 
JEOVA 
INSTITITU SOCIO-
ECONOMICO COMUNITARIO 
(INSEC) 

IGLESIA CONQUISTADORES 
DEL REINO 

DAMARIS RIVERA PEREZ 

COMPANIA DE PARQUES 
NACIONALES DE PR 

V.C. PROMOTIONS. INC. 

WILLIAM AGOSTO DELGADO 

EDUVINO RIVERA SANTIAGO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$3.000.00 

$500.00 

$300.00 

$0.00 

$1.00 

$0.00 

$9,000.00 

$9,500.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ASAMBLEA 2011 13-Jul-2011 18-Jul-2011 

TALLER CAPACITACION JOVENES 14-Jul-2011 15-Jul-201 1 
EMPLEO DE VERANO 

ENTRE DOS CAMINOS 15-Jul-2011 16-Jul-2011 

PROYECTO HOGAR SEGURO 15-Jul-201 1 14-0ct-2011 

ESCRITURA NUMERO 12, 15-Jul-201 1 15-Jul-2011 
OTORGADA POR EL NOTARIO LUIS 
MANUEL PAVIA VIDAL. EL 15 DE 
JULIO DE 2011. SOBRE CESION Y 
TRASPASO 

FESTIVAL BRUGAL DEL MERENGUE 15-Jul-201 1 18-Jul-2011 
2011 

CUERDAS Y VOCES PARA SAN 15-Jul-2011 30-Jun-2012 
JUAN 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $4,200.00 16-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

HOMBRE ORQUESTA 15-Jul-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

n/a 2012-001024 

2012-000465 

N/A 2012-000370 

na 2012-000371 

N/A 2012-000417 

N/A 2012-000480 

1 OOO.xx.28.17.11.00.1306.0000 201 2-000762-A 

1 OOO.xx.28.17.1 1.02.1306.0000 2012-000751-A 
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NUM 

947 

948 

949 

950 

951 

952 

953 

954 

955 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

>~TA/XI 11/IJN" A."'1f"W~ 

/Jf" lf!l"11m Nim 

CONTRATISTA 

CONCILIO DE LA 
COMUNIDAD PARA AYUDAR 
A RESOLVER LO 

JORGE L. ROBERT & ASSOC. 

DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORT ACION Y OB RAS 
PUBLICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORT ACION Y OB RAS 
PUBLICAS 

DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORT ACION Y OB RAS 
PUBLICAS 

DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORT ACION Y OBRAS 
PUBLICAS 

DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS 

DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORT ACION Y OBRAS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$15,000.00 

$74,700.00 

$1 .00 

$1 .00 

$1.00 

$1 .00 

$1.00 

$1.00 

$1 .00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $5,000.00 16-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

DELEGACION DE FONDOS 18-Jul-2011 30-Jun-2012 

INSPECCION CENTRO DE 20-Jul-2011 31-Dec-2011 
TRANSPORTE Y 
ESTACIONAMIENTO PUBLICO 
TERMINAL DEL SUR 

ESCRITURA 12 BOA VENEZUELA 21-Jul-2011 21-Jul-2011 

ESCRITURA 13- CENTRO 21-Jul-2011 21-Jul-2011 
QUEBRADA ARENA 

ESCRITURA 14 - CENTRO VILLA 21-Jul-2011 21-Jul-2011 
CLEMENTE 

ESCRITURA 15 - CENTRO 21-Jul-2011 21-Jul-2011 
PLEBISCITO 

ESCRITURA 16-BO. DULCE 21-Jul-2011 21-Jul-2011 

ESCRITURA 17- BO. OBRERO - 21-Jul-2011 21-Jul-2011 
MARINA 

ESCRITURA 18- BO. OBRERO - 21-Jul-201 1 21-Jul-2011 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6630.12.45171100.2414. 7068.0 2012-000366 
000 

4258-11-61-16-00-00-4103- 2012-000787 
3569 

nla 2012-001306 

nla 2012-001307 

n/a 2012-001 308 

n/a 201 2-001309 

n/a 201 2-001310 

n/a 201 2-001311 

n/a 2012-001312 
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NUM 

956 

957 

958 

959 

960 

961 

962 

963 

964 

965 

WV JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

11/·' f'f'J.NnJJlllYJ 

CONTRATISTA 

PUBLICAS 

DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS 

DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORT ACION Y OB RAS 
PUBLICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORT ACION Y OB RAS 
PUBLICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS 

DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1 .00 

$1 .00 

$1 .00 

$1.00 

$1.00 

$1 .00 

$1 .00 

$1 .00 

$1.00 

$1 .00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DESDE HAST A 

MARINA 

ESCRITURA 19- BO. OBRERO - 21-Jul-2011 21-Jul-2011 
MARINA 

ESCRITURA 20- SAN FELIPE 21-Jul-2011 21-Jul-2011 

ESCRITURA 21- CANTERA 21-Jul-2011 21-Jul-2011 

ESCRITURA 22 - CAMPO ALEGRE 21-Jul-2011 21-Jul-2011 

ESCRITURA 23 - VILLA PALMERAS 21-Jul-2011 21-Jul-2011 

ESCRITURA 24 -SHANGHAI 21-Jul-2011 21-Jul-2011 

ESCRITURA 25 -SHANGHAI 21-Jul-2011 21-Jul-2011 

ESCRITURA 26 -SHANGHAI 21-Jul-2011 21-Jul-2011 

ESCRITURA 27 - PLEBISCITO C/ 21-Jul-2011 21-Jul-2011 
JEREZ 

ESCRITURA 28 - BUEN CONSEJO 21-Jul-2011 21-Jul-2011 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

n/a 2012-001313 

n/a 2012-001314 

n/a 2012-001315 

n/a 2012-001316 

n/a 2012-001317 

n/a 2012-001318 

n/a 2012-001319 

n/a 2012-001320 

n/a 2012-001321 

n/a 2012-001322 
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NUM 

966 

967 

968 

969 

970 

971 

972 

SAN fl/AN 
CJUOAO CAPITAL 

ft- l'ffllm N/fT> 

CONTRATISTA 

DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORT ACION Y OB RAS 
PUBLICAS 

DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS 
DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS 

DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORT ACION Y OB RAS 
PUBLICAS 
HO GAR SANT A MARIA DE 
LOS ANGELES INC. 

EV MECHANICAL 
CONTRACTORS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1.00 

$1 .00 

$1.00 

$1.00 

$1 .00 

$10,000.00 

$462,900.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ESCRITURA 29- BUENA SISTA - 21-Jul-2011 21-Jul-2011 
STCE 

ESCRITURA 30 - SECTOR JULITO 21-Jul-2011 21-Jul-2011 

ESCRITURA 31 - SIERRA MAESTRA 21-Jul-2011 21-Jul-2011 

ESCRITURA 47 - VILLA CLEMENTE 21-Jul-2011 21-Jul-2011 
CENTRO 

ESCRITURA 48 - CENTRO CANEJAS 21-Jul-2011 21-Jul-2011 

DELEGACION FONDOS 22-Jul-2011 30-Jun-2012 
(MANTENER EMPLEO TRABAJADOR 
SOCIAL) 

REPARACION AIRE 22-Jul-2011 31-Aug-2011 
ACONDICIONADOS TORRE 
MUNICIPAL 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

CONTRATO REGISTRADO POR $13.000.00 14-Mar-2012 
EMERGENCIA (ERA DE SUBASTA 
2010-9-00086) VENCIDO DESDE 
AGOSTO 2011. SE DEVUELVE, 
PUES EL CONTRATO ORIGINAL 

13 Ot:l abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

n/a 2012-001323 

n/a 2012-001324 

n/a 2012-001325 

n/a 2012-001326 

n/a 2012-001327 

6630.12.45171100.2414.7063.0 2012-000707 
000 

4258.11.2413100.4408.4646.00 2012-001108 
00 
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NUM 

973 

974 

975 

976 

977 

978 

979 

980 

981 

SAN JUAN 
CJUOAD CAPITAL 

f~TAOO I /11111- ASP'"/Af,<I 

CONTRATISTA 

ARTURO GUZMAN 
ENTERTAINMENT. CORP. 

NEXT GENERATION 
ENTERTAINMENT. INC. 

ZAIDA. LUGO RIVERA 

AGNES RODRIGUEZ 
BATISTA 

ALBAN. ROSARIO BATALLA 

AMANDA L. DIAZ COLON 

ALIRIS SANCHEZ MORALES 

CARLOS J. SANTIAGO 
ALICEA 

CARMEN L. MELENDEZ 
PASTRANA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$9.400.00 

$4,000.00 

$16,500.00 

$24.750.00 

$27,500.00 

$26, 100.00 

$27.500.00 

$14,300.00 

$24,750.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

ERA DE SUBASTA 

FERIA DE AUTOS NUEVOS 24-Jul-2011 02-Aug-2011 

DAMIAN MARLEY 29-Jul-2011 31-Jul-2011 

EMPLAZADOR E INVESTIGADOR DE 01-Aug-2011 31-Dec-2011 
TITULO 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $9.000.00 16-Dec-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

MAESTRO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTRO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTRO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $1 ,350.00 15-Nov-2011 

MAESTRO 01 -Aug-2011 30-Jun-2012 

ENTRENADOR DEPORTIVO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTRO AUXILIAR 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

n/a 2012-000936 

2012-000771 

1 OO.XX.51.11 .00.00.1306.00.00. 2012-000356-A 
0000 

1000.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000418 

1000.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000419 

1 OOO.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000420-A 

1 OOO.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000421 

1000.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000422 

1 OOO.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000423 
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NUM 

982 

983 

984 

985 

986 

987 

988 

989 

990 

SAN JUAN 
CJUIJAO CAPITAL 

f-STA/)(} 11111/f A!;Jlf'/A/111 

/Jl' /!lf'llrtl HI/YI 

CONTRATISTA 

CELIMAR HERNANDEZ 
MOLINA 

COSME R. LANTIGUA 
MARTINEZ 

DENISSE M. MELENDEZ 
SERRANO 

DESIRE SANCHEZ CARDONA 

EDILBERTO RIVERA SUAREZ 

EDUARDO J. LOPEZ MEDICS 

EVA RIVERA SANTIAGO 

FRANCISCO J. RODRIGUEZ 
SANCHEZ 

GLISSELLE MATEO 
ACEVEDO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$27,450.00 

$27,450.00 

$24,750.00 

$27,500.00 

$27,450.00 

$14,300.00 

$24,750.00 

$14,300.00 

$24,750.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

MAESTRO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2,700.00 19-Dec-2011 

MAESTRO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $2,700.00 19-Dec-2011 

MAESTRO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTRO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTRO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2.700.00 19-Dec-2011 

ENTRENADOR DEPORTIVO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTRO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

ENTRENADOR DEPORTIVO 01-Aug-201 1 30-Jun-2012 

MAESTRO 01-Aug-201 1 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.X.X.6412.0000.1306.0000 2012-000424-A 

1000.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000425-A 

1 OOO.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000426 

1 OOO.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000427 

1 OOO.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000428-A 

1000.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000429 

1 OOO.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000430 

1 OOO.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000431 

1 OOO.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000432 
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NUM 

991 

992 

993 

994 

995 

996 

997 

:>'AN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

l:.\'TA/)() UllA'P A.\'(J('/A/J() 

fJI.' 11'1-"NTO NllYJ 

CONTRATISTA 

GLORIAN VIZCARRONDO 
PEREZ 

ISABEL PONCE MARRERO 

JESSICA M. CATINCHI SOLA 

KEILA M. SANTINI ORELLANA 

KEILA MARTINEZ PEREZ 

LEE YING SHUM SANTOS 

LIZA I. NAVARRO COLON 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$27,500.00 

$24,750.00 

$27,500.00 

$25,750.00 

$27,500.00 

$24,750.00 

$24,750.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MAESTRO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTRO AUXILIAR 01 -Aug-2011 30-Jun-2012 

CONSEJERO ESCOLAR 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM Z PARA RESCINDIR $0.00 24-Jan-2012 
CONTRATO 

MAESTRA AUXILIAR 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $1,000.00 04-Nov-2011 

CONSUL TOR ESPECIALISTA DE LA 01-Aug-2011 30-Jun-2012 
CONDUCTA HUMANA EN LA NINEZ 
TEMPRANA Y LA ADOLESCENCIA 

MAESTRA 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 15-Mar-2012 
CONTRATO 

MAESTRA 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000433 

1000 .XX.6412. 0000 .1306.0000 2012-000435 

1000 .xx. 6412 .0000 .1306. 0000 2012-000436-Z 

1 OOO.XX.6411.0000.1306.0000 2012-000437-A 

1 OOO.XX.6411.0000.1306.0000 2012-000438 

1 OOO.XX.6411.0000.1306.0000 2012-000439-Z 

1000 .xx. 64 11. 0000 .1306. 0000 2012-000441 

175 



NUM 

998 

999 

1000 

1001 

1002 

1003 

1004 

1005 

1006 

1007 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

J.XTllXJ I IHHF ASIX'IAIXJ 

/J,.'/'f1'11TfJNU'tJ 

CONTRATISTA 

LIZMARIE COLLAZO 
VENEGAS 

MARGARITA M. MENDEZ 
LEON 

GRETCHEN MIRAGLIA 
NUNEZ 

LIMARIAN HERNANDEZ 
SEPULVEDA 

MAGDALIS T. ORTIZ 
RODRIGUEZ 

MARLA QUILES QUINTERO 

MARUSCKA A. MARTINEZ 
CARRASQUILLO 

NATALIA FELICIANO LEBRON 

PATRICIA C. MARTINEZ 
LONDONO 

SHARON SANTIAGO SANTOS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$24,750.00 

$27,500.00 

$24,750.00 

$24,750.00 

$24,750.00 

$27,000.00 

$24,750.00 

$24.750.00 

$27,500.00 

$27,500.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFJCINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MAESTRA 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTRA 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTRO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM Z PARA RESCINDIR $0.00 24-Jan-2012 
CONTRATO 

MAESTRO AUXILIAR 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTRO AUXILIAR 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTRO 01-Aug-201 1 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2,250.00 19-Dec-2011 

MAESTRO AUXILIAR 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTRO AUXILIAR 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTRO 01-Aug-201 1 30-Jun-2012 

CONSUL TOR ESPECIALISTA DE LA 01-Aug-201 1 30-Jun-2012 
CONDUCTA HUMANA EN LA NINEZ 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.6411 .0000.1306.0000 2012-000442 

1 OOO.XX.6411.0000.1306.0000 2012-000444 

1 OOO.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000434-Z 

1 OOO.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000440 

1 OOO.XX.6411.0000.1306.0000 2012-000443 

1 OOO.XX.6411.0000.1 306.0000 2012-000445-A 

1000.XX.6411.0000.1306.0000 2012-000446 

1000.XX.6411.0000.1306.0000 2012-00044 7 

1 OOO.XX.6411.0000.1306.0000 2012-000448 

1 OOO.XX.6411.0000.1306.0000 2012-000450 
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NUM 

1008 

1009 

1010 

1011 

1012 

:;AN JUAN 
CJUOAD CAPITAL 

f s rim 1111111· .t<11rt~tJ11 

/"1' /TIJmJN/l'rl 

CONTRATISTA 

VALi A. RIVERA SANTIAGO 

WALESKA MUNIZ MUNOZ 

YAHAIRA COLLAZO FRANCO 

YARELIS ROJAS GASCOT 

RAFAEL TORRES MOLINA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$30,200.00 

$30,550.00 

$10,560.00 

$24,750.00 

$14,300.00 

MUNTCIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBTDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

TEMPRANA Y LA ADOLESCENCIA 

MAESTRO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR $2,700.00 19-Dec-2011 
CUANTIA// SE DEVUEL VE POR 
FAL TA DE FIRMA DEL 
REPRESENTANTE DEL ALCALDE 

MAESTRO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $1 ,350.00 15-Nov-2011 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $1 ,700.00 01-Mar-2012 

CONSUL TORA 01-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM A PARA EXTENDER VIGENCIA $5.760.00 20-0 ct-2011 
Y AUMENT AR CUANTIA 

MAESTRO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

ENTRENADOR DEPORTIVO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

13 ua abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.641 1.0000.1306.0000 2012-000453-A 

1000.XX.641 1.0000.1306.0000 2012-000454-A 

1 OOO.XX.6411.0000.1306.0000 2012-000455-A 

1 OOO.XX.6411 .0000.1306.0000 2012-000457 

1 OOO.XX.6411 .0000.1306.0000 2012-000449 
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NUM 

1013 

1014 

1015 

1016 

1017 

1018 

1019 

1020 

1021 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

f~'TAflfl 111/NI-' AS()l'WXI 

Of 11~7/m NllYI 

CONTRATISTA 

SONIA M. ROSARIO 
MELENDEZ 

SYLVIA Y. HILERIO SOTO 

YAIZA D. BURGOS RIVERA 

YOMARIE RIVERA 
FERNANDEZ 

IVETTE MATIAS SOTO 

ZUANIA MARCANO 
RODRIGUEZ 

LLR AND BRR PHOTO 
LABORATORY, INC. 

JORGE E. APONTE 
HERNANDEZ 

SOL YARIELYS MOJICA 
GOMEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$27,500.00 

$27,500.00 

$24,750.00 

$27,500.00 

$28.500.00 

$27,500.00 

$7.000.00 

$154,050.00 

$25,000.00 

MUNICJPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MAESTRA 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTRA-CONSEJERO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTRA 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTR@ 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTR@ 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $1 ,000.00 04-Nov-2011 

MAESTRA 01-Aug-2011 30-Jun-201 2 

REVELAR ROLLOS PELICULAS, 01 -Aug-2011 30-Jun-2012 
COPIAR Y AMPLIAR LOS 
NEGATIVOS ETC. 

ASESOR GERENCIA PUBLICA 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $17,550.00 16-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTRA 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.641 1.0000.1306.0000 2012-000451 

1000.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000452 

1000.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000456 

1 OOO.XX.6411.0000.1306.0000 2012-000458 

1 OOO.XX.6411.0000.1306.0000 2012-000460-A 

1 OOO.XX.6411 .0000.1306.0000 2012-000459 

1 OOO.xx.351 1.0000.2056.0000 2012-000110 

1000.xx.201 1.0000.1306.0000 2012-000657-A 

1 OOO.XX.64 11 .0000.1306.0000 2012-000660-A 
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NUM 

1022 

1023 

1024 

1025 

1026 

1027 

1028 

SAN Jl!AN 
CJlJOAO CAPITAL 

f-'.~TUXJ 11/IJl'I- A.9'Y"/AW 

Ill' f'lfllTTI fll(YI 

CONTRATISTA 

VERONICA REYES GUZMAN 

YADIRA RIVERA MARTINEZ 

ZANONI LOPEZ ZAMORA 

MARIA B. RAMIREZ 
FERNANDEZ 

SOCIEDAD PROTECTORA DE 
LOS NINOS 

JUAN CARLOS BAEZ 
HERNAIZ 

HECTOR L. RAMOS MERCED 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$30,200.00 

$24,750.00 

$14,300.00 

$10,920.00 

$1 .00 

$14,300.00 

$14,300.00 

'MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. AP ARA AUMENT AR CUANTIA $250.00 23-Jan-2012 
250. 

MAE ST RA 01-Aug-2011 30-Jun-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $2,700.00 19-Dec-2011 

MAESTRA 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

ENTRENADOR DEPORTIVO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM Z PARA RESCINDIR $0.00 24-Jan-2012 
CONTRATO 

ALBERGUE PARA MADRES CASA 01-Aug-2011 31 -Jul-2012 
NUESTRA GENTE -SICOLOGA 

ESCRITURA 4 DE SEGREGACION. 01-Aug-2011 01-Aug-201 1 
CESION Y USO PUBLICO 

ENTRENADOR DEPORTIVO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

ENTRENADOR DEPORTIVO 01 -Aug-2011 30-Jun-201 2 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.XX.641 1.0000.1306.0000 2012-000662-A 

1000.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000666 

1 OOO.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000663-Z 

6636.12.45171600.1306.6356 2012-000665 

2012-000664 

1000.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000713 

1 OOO.xx.64 12.0000.1306.0000 2012-000712 
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NUM 

1029 

1030 

1031 

1032 

1033 

1034 

SAN JTJAN 
CIUOAO CAPITAL 

ESTAIXJ l. /BN/l ASfY'IAIXI 

IJF l 'flli'RTfJ li'/IYJ 

CONTRATISTA 

ERIDANIA M. VAZQUEZ 
ESPINAL 

EMILIO ALMONTE GUZMAN 

YARELIS SILVA OQUENDO 

WILMA GERENA MARTINEZ 

ROSARITO RUIZ ROMAN 

MARIANA DE L. GERENA 
VERGARA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$24,750.00 

$27,500.00 

$30.200.00 

$29,300.00 

$28,350.00 

$27,500.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MAESTR@ AUXILIAR 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 24-Jan-2012 
CONTRATO 

MAESTR@ ENTRENADOR 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTR@ 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2,700.00 19-Dec-2011 

MAESTR@ 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $1,800.00 15-Nov-2011 

MAES TR@ 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $3,600.00 15-Nov-2011 

MAES TR@ 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

( 
13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000711-Z 

1 OOO.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000710 

1 OOO.xx.6411 .0000.1306.0000 2012-000702-A 

1 OOO.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000701-A 

1 OOO.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000700-A 

1000.xx.6411.0000.1306.0000 201 2-000698 
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NUM 

1035 

1036 

1037 

1038 

1039 

1040 

1041 

SAN JUAN 
CJUDAO CAPJTAl 

f'ST~/Jfl / l/Wf ASIJf'Wlfl 

111'117·NfflNlm 

CONTRATISTA 

L YNETIE MADERA RAMIREZ 

LUIS R. GRACIANI ROSA 

KRISTEL M. SANTIAGO 
VILLARUBIA 

GUARIONEX VERDEJO 
SANTANA 

DANIEL MARTINEZ SANCHEZ 

CESAMIL S. IRIZARRY VELEZ 

TOPAC DE PUERTO RICO 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$27.000.00 

$27.500.00 

$27,500.00 

$36,850.00 

$27,500.00 

$24,750.00 

$19.450.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MAESTR@ 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2.250.00 15-Nov-2011 

MAESTR@ 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTR@ 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

COORDINADOR SERVICIOS AL 01-Aug-2011 30-Jun-2012 
ESTUDIANTE 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $1,350.00 15-Nov-2011 

ENM. B PARA AUMENT AR CUANTIA $8,000.00 19-Dec-2011 

MAESTR@ 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 14-Feb-2012 
CONTRATO 

MAESTR@ 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

ARREND FC EMPRESAS 01-Aug-2011 31-Dec-2011 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000696-A 

1 OOO.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000694 

1 OOO.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000693 

1000.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000690-A.B 

1 OOO.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000689-Z 

1 OOO.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000688 

1000.XX.61010000.2202.0000 2012-000687 
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NUM 

1042 

1043 

1044 

1045 

1046 

1047 

1048 

1049 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

t'!<WXI I /llkt ASOrtAIJll 

Ill' lffkTrJ NlfTI 

CONTRATISTA 

HECTOR L. ORTIZ MARRERO 

IRIS E. ROSA TORRES 

LUIS R. VAZQUEZ COLON 

MANUEL CONCEPCION 
PEREZ 

RAIZA M. FIGUEROA 
RODRIGUEZ 

YARIMAR DE LA CRUZ 

SISTEMA UNIVERSITARIO 
ANA G. MENDEZ 

JEAN CARLOS ARROYO 
CRUZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$14,300.00 

$24,750.00 

$24,750.00 

$14,300.00 

$24,750.00 

$27,000.00 

$0.00 

$14,300.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MUNICIPALES 

ENTRENADOR DEPORTIVO 01-Aug-2011 30-Jun-2011 

MAESTR@ 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAES TR@ 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTR@ 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTR@ 01 -Aug-2011 30-Aug-2012 

MAESTR@ 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $2,250.00 19-Dec-2011 

ADIESTRAMIENTO PATOLOGOS 01-Aug-2011 30-Dec-2012 
DEL HABLA Y LENGUAJE 

ENTRENADOR DEPORTIVO 01-Aug-2011 30-Jun-201 2 

13 o .. abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.61130000.2202.0000 

1 OOO.xx.61160000.2202.0000 

1000.xx.61111100.2202.0000 

1 OOO.xx.61111200.2202.0000 

1000.xx.61120000.2202.0000 

1000.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000691 

1000.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000692 

1000.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000695 

1000 .xx.6412 .0000 .1306. 0000 2012-000697 

1000 .xx. 6412 .0000.1306. 0000 2012-000699 

1 OOO.xx.6411 .0000.1306.0000 2012-000703-A 

N/A 2012-000723 

1000.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000724 
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NUM 

1050 

1051 

1052 

1053 

1054 

1055 

1056 

1057 

1058 

1059 

1060 

SAN JUAN 
CIUOAD CAPITAL 

IJ 
Pfif'M)(} J lllli'F ASfK"/AtltJ 

/JliWf'llTON!fl? 

CONTRATISTA 

MARIEL Y VELEZ LOPEZ 

CREATIVE FACTOR MEDIA 

SYLVIA HERNANDEZ 
CASTRODAD 

MARIBEL GORBEA DIAZ 

LUIS OSCAR SANABRIA RIOS 

LUIS F. MARTINEZ ROSADO 

CARLOS R. GARCIA GARCIA 

ALEX MANUEL TORRES 
BIRRIEL 

EMILY FLECHA ROSADO 

LORIEL JANICE BENITEZ 
CARDONA 

ANA M. ALVAREZ PAGAN 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$24,750.00 

$38,500.00 

$46,468.00 

$20,625.00 

$5,280.00 

$13,200.00 

$11 ,000.00 

$11,000.00 

$27,500.00 

$22,000.00 

$62,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MAESTRA AUXILIAR 01 -Aug-2011 30-Jun-2012 

RELACIONES PUBLICAS 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

ASESOR ALEGAL 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

ABOGADA 01-Aug-201 1 30-Jun-2012 

TAE KWAN DO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

JUDO 01-Aug-2011 30-Jun-201 2 

BOXEO 01 -Aug-2011 30-Jun-2012 

ASESORA PROMOCION Y 01-Aug-2011 30-Jun-2012 
COORDINACION ACTIVIDADES 

MAESTRA 01-Aug-201 1 30-Jun-2012 

CONSUL TORA EN TERAPIA 01-Aug-2011 30-Jun-2012 
OCUPACIONAL 

ASESORA PLAYA DEL ESCAMBRON 01-Aug-2011 30-Nov-2011 
- BANDERA AZUL 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.6411.0000.1306.0000 2012-000715 

1 OOO.xx.31010000.1306.0000 2012-000725 

1 OOO.xx.3301.0000.1306.0000.0 2012-000736 
000 

1 OOO.xx.33130000.1306.1348.0 
000 

1000.xx.49.140000.1306.0000 2012-000746 

1 OOO.xx.49.140000.1306.0000 2012-000745 

1 OOO.xx.49.140000.1306.0000 2012-000744 

1 OOO.xx.49.111300.1306.0000 2012-0007 42 

1000.xx.49.110000.1306.0000 2012-000741 

1 OOO.xx.6411.0000.1306.0000 2012-0007 40 

1 OOO.XX.36151111 .1306.000 2012-000618 

1 OOO.XX.49.111200.2056.0000 2012-000809, A 
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NUM 

1061 

1062 

1063 

1064 

1065 

1066 

1067 

1068 

SAN JUAN 
CJUDAD CAPITAL 

"\'fAIJll I lliltf' ASIX"'IAW 

IJl' l ffJ/TrlN/r'fl 

CONTRATISTA 

LUIS ROSA FAJAR 

CARLOS J. RODRIGUEZ 
RIVERA 

CHAVELY M. SANTIAGO 
VI LL OCH 

ELVIRA E. CRESPO 
RODRIGUEZ 

JORGE L. GONZALEZ BUXO 

ROSI MAR DIAZ CORTES 

JUAN M. FUENTES GUERRA 

ADA I. LEBRON GONZALEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$67,200.00 

$14,300.00 

$24,750.00 

$24,750.00 

$35,200.00 

$24,750.00 

$29,260.00 

$5,000.00 

MUNICIPIO DE SAN J UAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGTSTRADOS AF 2011 -2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $28.000.00 29-Nov-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

HOUSE STAFF 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA DISMINUIR CUANTIA $14.400.00 30-Jan-2012 

MAESTRO 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTRA 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

MAESTRA 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

DISENAR PLAN DE ACTIVIDADES - 01-Aug-2011 30-Jun-2012 
SERVICIOS EDUCATIVOS 

MAESTRA 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-Aug-2011 30-Jun-2012 

AUDIOLOGA - PHACS 01-Aug-2011 30-Jul-2012 

( 
13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-000790-A 

1 OOO.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000799 

1 OOO.xx.641 1.0000.1306.0000 2012-000800 

1 OOO.xx.6411 .0000.1306.0000 2012-000801 

1000.XX.6411 .0000.1306.0000 2012-000802 

1000.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000803 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000861 

1217.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000952 

1217 .xx.46.02.0000.2307 .0000 

1217.xx.46.02.0000.2004.0000 
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.. 

NUM 

1069 

1070 

SAN ]TJAN 
CIUOAO CAP ITAL 

t .STA/Jn /, l/fHH ASIX'/AlXI 

Ol' /'flf711TJN/(Y) 

.. 

CONTRATISTA 

CARLOS S. ORTEGA ALAMO 

DALILA GUZMAN LLUBERES 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$13,045.00 

$3,179.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFl CINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA T OS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

-
VIGENCIA CONTRATO PROPOSITO DEL 

CONTRATO DES DE HAST A 

COORDINADOR DE CASOS - PHACS 01-Aug-2011 30-Jul-2012 

FARMACEUTICA- PHACS 01-Aug-2011 30-Jul-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1217.xx.46.02.0000.2603.0000 

1217 .xx.46.02.0000.2058.0000 

1217 .xx.46.02.0000.2604.0000 

1217 .xx.46.02.0000.2059.0000 

1217.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000953 

1217.xx.46.02.0000.2307.0000 

1217.xx.46.02.0000.2004.0000 

1217.xx.46.02.0000.2603.0000 

1217.xx.46.02.0000.2058.0000 

1217.xx.46.02.0000.2604.0000 

1217.xx.46.02.0000.2059.0000 

1217.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-000954 

1217.xx.46.02.0000.2307.0000 

1217.xx.46.02.0000.2004.0000 

1217.xx.46.02.0000.2603.0000 
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NUM 

1071 

1072 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

l·:'irAIJfJ /. /Ilk/· AS(}('/AIXJ 

/JI~· l 'flf"/i'ro HlfYJ 

. " 
CONTRATISTA 

KAREN CRUZ RODRIGUEZ 

LIZBETH FABREGAS 
TROCHE 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$5,000.00 

$22,103.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

NEUROLOGA PEDIATRICA- PHACS 01-Aug-2011 30-Jul-2012 

COORDINADORA DE 01-Aug-2011 30-Jul-2012 
INVESTIGACION DE PROFESION -
PHACS 

13 Oto abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1217.xx.46.02.0000.2058.0000 

1217 .xx.46.02.0000.2604.0000 

1217.xx.46.02.0000.2059.0000 

1217 .xx.46.02.0000.1306.0000 2012-000955 

1217 .xx.46.02.0000.2307.0000 

1217 .xx.46.02.0000.2004.0000 

1217 .xx.46.02.0000.2603.0000 

1217 .xx.46.02.0000.2058.0000 

1217 .xx.46.02.0000.2604.0000 

1217.xx.46.02.0000.2059.0000 

1217.xx.46.02.0000.1306.0000 2012-000956 

1217.xx.46.02.0000.2307.0000 

1217.xx.46.02.0000.2004.0000 

1217.xx.46.02.0000.2603.0000 

1217.xx.46.02.0000.2058.0000 
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NUM 

1073 

1074 

SAN fl/AH 
CfUDAD CAPfTAl 

f¥' 171'11"1 NI/fl 

CONTRATISTA 

MIDNELA ACEVEDO FLORES 

SHARON V. LATORRE 
ORTEGA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$8.866.00 

$2,311 .00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

. 
VIGENCIA CONTRATO PROPOSITO DEL 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

PEDIATRA- PHACS 01-Aug-2011 30-Jul-2012 

RESEARCH AND QUALITY 01-Aug-2011 30-Jul-2012 
CONTROL - PHACS 

13 u o abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1217.xx.46.02.0000.2604.0000 

1217.xx.46.02.0000.2059.0000 

1217.xx.46.02.0000.1306.0000 2012-000957 

1217 .xx.46.02.0000.2307.0000 

1217 .xx.46.02.0000.2004.0000 

1217.xx.46.02.0000.2603.0000 

1217.xx.46.02.0000.2058.0000 

1217.xx.46.02.0000.2604.0000 

1217 .xx.46.02.0000.2059.0000 

1217 .xx.46.02.0000.1306.0000 2012-000958 

1217 .xx.46.02.0000.2307.0000 

1217 .xx.46.02.0000.2004.0000 

1217.xx.46.02.0000.2603.0000 

1217 .xx.46.02.0000.2058.0000 

1217.xx.46.02.0000.2604.0000 
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NUM 

1075 

1076 

SAN fl/AN 
ClfJDAO CAPITAL 

fSTAfXI 11111/f ASfJf'IA/)() 

/If lf~Km Nll'tl 

CONTRATISTA 

VIVIAN E. OLIVERAS 
SANTIAGO 

WANDA MARRERO 
FIGUEROA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$10,440.00 

$28,983.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

SICOLOGA - PHACS 01-Aug-2011 30-Jul-2012 

ENFERMERA DE INVESTIGACION 01-Aug-2011 30-Jul-2012 
GRADUADA-PHACS 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1217 .xx.46.02.0000.2059.0000 

1217.xx.46.02.0000.1306.0000 2012-000959 

1217.xx.46.02.0000.2307.0000 

1217.xx.46.02.0000.2004.0000 

1217.xx.46.02.0000.2603.0000 

1217.xx.46.02.0000.2058.0000 

1217 .xx.46.02.0000.2604.0000 

1217.xx.46.02.0000.2059.0000 

1217.xx.46.02.0000.1306.0000 2012-000960 

1217.xx.46.02.0000.2307.0000 

1217.xx.46.02.0000.2004.0000 

1217.xx.46.02.0000.2603.0000 

1217.xx.46.02.0000.2058.0000 

1217.xx.46.02.0000.2604.0000 

1217.xx.46.02.0000.2059.0000 
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NUM 

1077 

1078 

SAN Jl!AN 
CJUOAJJ CAPITAl 

/)/;' PfrHITO Him 

CONTRATISTA 

SIASHA ITAMAR MORALES 
ORTIZ 

ADA I. LEBRON GONZALEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$24,448.00 

$5,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

- VIGENCIA CONTRATO PROPOSITO DEL 
CONTRATO DES DE HAST A 

ENFERMERA DE INVESTIGACION 01-Aug-2011 30-Jul-2012 
GRADUADA-PHACS 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. Z PARA RESCINDIR $0.00 30-Jan-2012 
CONTRATO 

AUDIOLOGA (PHACS) 01-Aug-201 1 30-Jul-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1217.xx.46.02.0000.1306.0000 2012-000961-Z 

1217.xx.46.02.0000.2307 .0000 

1217.xx.46.02.0000.2004.0000 

1217.xx.46.02.0000.2603.0000 

1217.xx.46.02.0000.2058.0000 

1217.xx.46.02.0000.2604.0000 

1217 .xx.46.02. 0000 .2059. 0000 

1234.xx.46.02.0000.1306.0000 2012-000978 

1234.xx.46.02.0000.2604.0000 

1234.xx.46.02.0000.2307.0000 

1234.xx.46.02.0000.2101.0000 

1234.xx.46.02.0000.2059.0000 

1234.xx.46.02.0000.2603.0000 
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NUM 

1079 

1080 

1081 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

f:'iTAIXJ l lllNF ASfK'/A/JfJ 

lJF 1110 11'0 Ntm 

CONTRATISTA 

GRUPO DE EMPRESAS DE 
SALUD DE SAN JUAN, INC. 

HEIDA RIOS SOTO 

LOURDES ANGELI NIEVES 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$25,000.00 

$52,864.00 

$23,692.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

SERVICIOS 01-Aug-2011 31-Dec-2011 
AFERESIS/LEUCOFERESIS 

COORDINADORA ( PHACS ) 01-Aug-2011 30-Jul-2012 

COORDINADORA 01-Aug-2011 30-Jul-2012 

13 de abril de 201 2 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1234.xx.46.02.0000.2058.0000 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-000979 

1234.XX.46.02.0000.1 306.0000 2012-000980 

1234.XX.46.02.0000.2604.0000 

1234.XX.46.02.0000.2307.0000 

1234.XX.46.02.0000.2101.0000 

1234.XX.46. 02. 0000 .2059. 0000 

1234.XX.46.02.0000.2603.0000 

1234.XX.46. 02. 0000 .2058. 0000 

1217.XX.46.02.0000.1306.0000 2012-000983 

1234.XX.46.02.0000.2307.0000 

1234.XX.46.02.0000.2004.0000 

1234.XX.46.02.0000.2603.0000 

1234.XX.46.02.0000.2058.0000 

1234.XX.46.02.0000.2604.0000 
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NUM 

1082 

1083 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

F'>TAIXJ 111/Kf' A"ilY'M{)() 

IJf' Ptl/'Nffl N/fYI 

CONTRATISTA 

SHARON V. LATORRE 
ORTEGA 

VIVIAN E. OLIVERAS 
SANTIAGO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$28.113.00 

$19,256.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGlSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

RESEARCH AND QUALITY 01-Aug-2011 30-Jul-2012 
CONTROL (PHACS) 

SICOLOGA DE PROFESION 01-Aug-2011 30-Jul-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1234.XX.46.02.0000.2059.0000 

1217.XX.46.02.0000.1306.0000 2012-000984 

1234.XX.46. 02 .0000.2604. 0000 

1234.XX.46.02.0000.2307 .0000 

1234.XX.46.02.0000.2101.0000 

1234.XX.46.02.0000.2059.0000 

1234.XX.46.02.0000.2603.0000 

1234.XX.46.02.0000.2058.0000 

1217.XX.46.02.0000.1306.0000 2012-000985 

1234.XX.46.02.0000.2604.0000 

1234.XX.46.02.0000.2307.0000 

1234.XX.46.02.0000.2101.0000 

1234.XX.46.02.0000.2059.0000 

1234.XX.46.02.0000.2603.0000 

1234.XX.46.02.0000.2058.0000 
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NUM 

1084 

1085 

1086 

1087 

1088 

1089 

1090 

1091 

1092 

1093 

1094 

SAN JUAN 
CIUOAD CAPITAL 

fSTA/}(} I Ill/If A!iOl'/A/}(} 

Of lffllm NllYI 

CONTRATISTA 

ACOTROL ALARM & 
CONTROL SYSTEM CO 

TERESITA LEBRON STOLLE 

PABLITO HERNANDEZ 
HERNANDEZ 

VA BENE CORPORATION 

JOB CONNECTION CENTER, 
INC. 

JOSE ENRIQUE VILELLA GAY 

EN CARTELERA, INC. 

HIRAM VAZQUEZ BOTET 

ANGELIQUE M. RODRIGUEZ 
AMADEO 

MARKET TRENDS GROUPS, 
INC. 

ANEUDI OLIVO DE JESUS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$44,500.00 

$30,200.00 

$3,000.00 

$7,000.00 

$1 55,000.00 

$22,000.00 

$1,800.00 

$11 ,250.00 

$1 3,750.00 

$48,215.83 

$26,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MANTENIMIENTO AIRES PISO 15 01 -Aug-2011 30-Nov-2011 
TORRE MUNICIPAL 

MAESTRO 01 -Aug-2011 30-Jun-201 2 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2,700.00 19-Dec-2011 

PURA VIDA MULTISERVICIOS 08-Aug-2011 30-Jun-2012 

DELEGACION DE FONDOS 08-Aug-2011 30-Jun-201 2 

APRENDIENDO EN COMUNIDAD 08-Aug-2011 25-May-201 2 

ASESOR DEPORTIVO 08-Aug-2011 30-Jun-201 2 

ME LA HICE 08-Aug-2011 28-Aug-2011 

AUDITOR 1 O-Aug-2011 30-Jun-201 2 

TECNICO DE NATACION 10-Aug-2011 30-Jun-2012 

MATRICULATE AQUI Y AHORA 2011 12-Aug-2011 31-Dec-2011 
12 AUG A 31 DEC 11 

TECNICO MEDICO QUIRURGICO 15-Aug-2011 30-Jun-201 2 

13 o., abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1OOO.xx.24010000.2056.0000 201 2-000986 

1 OOO.XX.6411 .0000.1306.0000 2012-000997-A 

6630.12.6015-0000-2414-6517- 201 2-000659 
0000 

6630.12.6015.0000.2414.6517.0 2012-000661 
000 

1 OOO. xx.45171700.1306.0000 2012-000721 

1 OOO. xx.49.140000.1306.0000 201 2-0007 43 

nla 2012-000777 

1 OOO.xx.6401 .0000.1306.0000 2012-000714 

1 OOO.XX.49. 140000.1395.0000 201 2-000810 

1206.XX.63161103.2053.8502 2012-000767 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-000730 
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NUM 

1095 

1096 

1097 

1098 

1099 

1100 

1101 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

f~TllXJ l IRIH- A.'t/K'IAIXJ 

111· 1n11ro Rim 

CONTRATISTA 

POLITECNICO AMIGO, INC. 

POLITECNICO AMIGO, INC. 

BENITEZ ALUMINIUM 
CARIBBEAN, INC. 

INDUSTRIAL & MARINE 
SERVICE INC. 

COLLABORATIVE 
RESEARCH, LLC 

CARIBBEAN GREEN BIKES 
LLC 

ANALYTICAL 
ENVIRONMENTAL SERVICES 
INTERNATIONAL IN 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$28,000.00 

$47,280.00 

$24.440.00 

$10,000.00 

$60,000.00 

$60,600.00 

$10,300.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

EDUCACION REMEDIAL 15-Aug-201 1 31-Aug-2012 

ELECTRICIDAD (ASISTENTE 15-Aug-2011 31-Aug-2012 
PERITO ELECTRICISTA) 

VENDEDORES, ASISTENTE 15-Aug-2011 28-Feb-2012 
VENTAS, ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO Y GERENTE DE 
VENTAS 

MANTENIMIENTO Y REPARACION 15-Aug-2011 30-Jun-2012 
EQUIPO DE LA UNIDAD MARITIMA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA ACLARAR CLAUSULA $0.00 29-Sep-2011 
DE COMPENSACION 

SERVICIOS CONSULTORIA RYAN 15-Aug-2011 28-Feb-2012 
WHITE 

ESTUDIO GEOLOGICO 16-Aug-2011 30-Jun-2012 

ESTUDIO DE EXISTENCIA DE 16-Aug-2011 31-Dec-2011 
ASBESTOS. MATERIALES TOXICOS 
Y PLOMOS 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6104.12.6512.0301.2056.6370 2012-000728 

6104.13.6512.0301.2056.6370 

6104.12.6512.0301.2056.6370 2012-000727 

6104.13.6512.0301 .2056.6370 

6104.12.6512.0400.2056.6371 2012-000726 

6104.12.6512.0400.2056.6372 

1OOO.xx.311 11100.2056.0000 2012-000770-A 

6422.11.27180000.1306.6310.0 2012-001268 
000 

4227.02.44.12.13.00.4100.1608 2012-000717 

4252.08.44.12. 13.00.4100.6242 2012-000716 
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NUM 

1102 

1103 

1104 

1105 

1106 

1107 

1108 

SAN ]lJAN 
CIUDAD CAPITAL 

f'SW)() 11//Nf' ASllC/AIKI 

lil'IH1/TTJKll'O 

CONTRATISTA 

CM PARKING 

ROSARIO GALAN 

RICHARD TRINIDAD SOSA 

LIBERTAD CRUZ IGLESIAS 
OLIVERAS 

JUAN A. LOPEZ DELGADO 

JOSE R. JIMENEZ DIAZ 

JENNIFER D. NIEVES GOMEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$49,500.00 

$9,500.00 

$12,160.00 

$3,496.00 

$32,466.00 

$19.424.00 

$2,277.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBCDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

Estaclonamlento 200 espacios 16-Aug-2011 15-May-2012 

CONSUL TORA, COORDINADORA DE 16-Aug-2011 31-May-2011 
BAILE Y COREOGRAFA 

CONSUL TORA. COORDINADOR DE 16-Aug-2011 31-May-2011 
MU SICA 

CONSUL TORA Y COORDINADORA 16-Aug-201 1 31-May-2012 
DE ARTES VISUALES 

CONSUL TOR Y COORDINADORA DE 16-Aug-201 1 31-May-2012 
ARTES VISUALES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $4,536.00 04-0ct-2011 

CONSUL TOR Y COORDINADORA DE 16-Aug-2011 31-May-2012 
ARTES VISUALES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $5,440.00 04-0ct-2011 

CONSUL TORY COORDINADORA DE 16-Aug-2011 31-May-2012 
ARTES VISUALES 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1206.xx.63161 100.2056.8502 2012-000763 

1000.xx.28.17.12.00.1306.0000 2012-000761 

1 OOO.xx.28.17.12.00.1306.0000 2012-000760 

1 OOO.xx.28.17.12.03. 1306.0000 2012-000758 

1 OOO.xx.28. 17.12.02.1306.0000 2012-000756-A 

1000.xx.28.17.12.02.1306.0000 2012-000755-A 

1 OOO.xx.28.17 .12.02.1306.0000 2012-000754-A 

1 OOO.xx.28.17.12.03.1306.0000 

1 OOO.xx.28.17.12.01.1306.0000 
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NUM 

1109 

1110 

1111 

1112 

1113 

1114 

~'AN JUAN 
CJUOAO CAP ITAL 

W IH1/Tfl Ill/Tl 

CONTRATISTA 

GEORGINA BORRI DIAZ 

EDWIN CLEMENTE 
SANCHES 

CHRISTOPHER VILLAFANE 
VILLALOBOS 

BRUNILMARIE GONZALEZ 
RUBIO 

ANGELA SCALERA MARIN 

ALEXANDRA JACKSON DIAZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$10,752.00 

$1,920.00 

$14.440.00 

$2.375.00 

$3.325.00 

$0.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGJSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $2,277.00 04-0ct-2011 

CONSUL TOR Y COORDINADORA DE 16-Aug-2011 31-May-2012 
TEATRO 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $3,105.00 04-0ct-2011 

CONSUL TORY COORDINADORA DE 16-Aug-2011 31-May-2012 
MUSI CA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $1.920.00 09-Mar-2012 

CONSUL TOR Y COORDINADOR DE 16-Aug-2011 31-May-2012 
CANTOyCORO 

CONSUL TOR Y COORDINADOR DE 16-Aug-2011 31-May-2012 
BALLET 

CONSUL TOR Y COORDINADOR DE 16-Aug-2011 31-May-2012 
BALLET Y BAILE 

CONSUL TOR Y COORDINADOR DE 16-Aug-2011 31-May-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.28.17.12.02.1306.0000 2012-000753-A 

1 OOO.xx.28.17.12.02.1306.0000 2012-000752-A 

1 OOO.xx.28.17.12.01 .1306.0000 

1 OOO.xx.28.17.12.02.1306.0000 2012-000750 

1 OOO.xx.28.17.12.01 .1306.0000 2012-0007 49 

1 OOO.xx.28.17 .12.01 .1306.0000 2012-000748 

1 OOO.xx.28.17 .12.01 .1306.0000 2012-000747 
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NUM 

1115 

1116 

1117 

1118 

1119 

1120 

1121 

1122 

.:iAN JUAN 
CJUDAO CAPITAL 

f~TA/lfJ /Ill/If ASl>f'/A//() 

ltf' l'ltfNm NlfYJ 

CONTRATISTA 

JUAN FERNANDEZ ESTRADA 

PEDRO AVILES ROSA 

COMPANIA DE PARQUES 
NACIONALES DE PR 

REBECA SANCHEZ DE 
JESUS 

LARA E. BERRIOS MENDEZ 

ASOC. VECINOS URB. EL 
LAUREL Y LA CUMBRE 

JOSE A. SANTIAGO PEREZ 

WIA- JUNTA LOCAL WIA SAN 
(PARA EL DESARROLLO DEL 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$13,984.00 

$7,125.00 

$1 .00 

$0.00 

$3,800.00 

$25,000.00 

$35,700.00 

$100,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

BALLET 

CONSUL TOR Y COORDINADOR DE 16-Aug-2011 31-May-2012 
MU SICA 

COORDINADOR Y CONSUL TOR DE 16-Aug-2011 31-May-2012 

BAILE 

ESCRITURA CESION Y TRASPASO - 16-Aug-2011 16-Aug-2011 
PARQUE LAGUNA DEL CONDADO 

HOGAR SEGURO 16-Aug-2011 30-Aug-2011 

CONSUL TORA Y COORDINADORA 16-Aug-2011 31-May-2012 
BALLET 

DELEGACION DE FONDOS 16-Aug-2011 16-Aug-2011 

GENERALIST A 18-Aug-201 1 28-Feb-2012 

WIA- ACUERDO COOPERATIVO 18-Aug-2011 30-Jun-2012 
ANO 2011-12, MEDIANTE EL 
WORKFORCE INVESTMEN ACT OF 
2010 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.28.17 .12.02.1306.0000 2012-000757 

1000.xx.28171201.1306.0000 

1 OOO.xx.28.17.12.01 .1306.0000 2012-000779 

n/a 2012-000782 

2012-000797 

1 OOO.XX.28.17.12.03.1306.0000 2012-000991 

4519.09.4914000.4403.5682.00 2012-001025 
00 

6422.11 .46091000.1306.61 14 2012-000732 

6104.12.65120201.1306.6370 2012-000977 

6104.12.65120202.1306.6370 

6104.12.65120200.1306.6371 

6104.12.65120200.1306.6372 
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NUM 

1123 

1124 

1125 

1126 

1127 

1128 

1129 

1130 

.>AN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

,-,,r.fJXI I /I/Ill A.'llX'I UK/ 

CONTRATISTA 

GLOBAL CITY PROPERTY 
MANAGEMENT 

FIRSTBANK PUERTO RICO 

ARTURO GUZMAN 
ENTERTAINMENT, CORP. 

NILZA S. POVERIET 
SEVERINO 

LEGISLATIVE CONSULTING 
SERVICES. INC. 

FUNDACION EDUCATIVA 
COMPROMISO. ALCANCE Y 
FUTURO 
DULCE MARIA MONTILLA 
RINCON 

ADELAIDA SANTANA 
MONTILLA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$316,664.00 

$250.00 

$0.00 

$0.00 

$180,000.00 

$10,000.00 

$0.00 

$0.00 

MUNJCIPIO OE SAN JUAN 
OFICJNA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 201 t-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

2011-001813 SUPLETORIO DEL 19-Aug-2011 30-Jun-2012 
SUPLETORIO 2011-000982 -CUIDO Y 
MANTENIMIENTO 
ESTACIONAMIENTO Y FUENTE Y 
JARDINES PLAZA DE LA 
CONVALESCENCIA Y PASEO DE 
DIEGO 

DIA DEL AHORRO DE FIRSTBANK 22-Aug-2011 22-Aug-201 1 

CIRCO A BENEFICIO DE AMIGOS 24-Aug-2011 30-Aug-2011 
CASA CUNA DE SAN JUAN 

PROYECTO HOGAR NUEVOS 25-Aug-2011 31-Jan-2012 
HORIZONTES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 30-Jan-2012 

ASESOR EN TRABAJOS DEL TREN 25-Aug-2011 31-Aug-2012 
LIVIANO 

DELEGACION DE FONDOS 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

HOGAR SEGURO 26-Aug-2011 31-Jan-2012 

PROYECTO HOGAR NUEVOS 26-Aug-201 1 31-Jan-2012 
HORIZONTES 

13 uo abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.6001.0000.2056.0000 2012-000737 

n/a 2012-000778 

n/a 2012-000935 

2012-000812-A 

2012-001028 

1OOO.xx.01.04.03.00.2402.7205 2012-000739 

2012-000796 

2012-000925 
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NUM 

1131 

1132 

1133 

1134 

11 35 

1136 

1137 

1138 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

;:<TA/lfl 11/11/F A.<lrV./lfl 

I~' lff11m NlfYI 

CONTRATISTA 

MOISES RIVERA RIVERA 

MOISES RIVERA RIVERA 

JAMES ROBLES 
HERNANDEZ 

SIL VIA CALDERON MORALES 

ADLIN M. ROMERO ORTIZ 

ANAL. SOTO RODRIGUEZ 

BARBARA SANCHEZ 
ROSARIO 

BLANCA APONTE RIVERA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$3,300.00 

$1,050.00 

$870.00 

$5.696.00 

$3,360.00 

$1,680.00 

$3,942.00 

$8,160.00 

r 
MUNICIPIO DE SAN JUAN 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 
INFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

COORDINADOR PRACTICAS DPTO. 26-Aug-2011 31-Dec-2011 
CIENCIAS Y TECNOLOGIA 

MAESTRO 26-Aug-2011 31-Dec-201 1 

MAESTRO 26-Aug-2011 31 -Dec-2011 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $2,848.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $1,680.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTRA 26-Aug-201 1 31-Dec-201 1 

MAESTRA 26-Aug-201 1 31-Dec-2011 

MAESTRA 26-Aug-201 1 31-Dec-2011 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1801.xx.63141500.1306.0000 2012-001 039 

1801.xx.63141 500.1306.0000 2012-001040 

1801.xx.63141 500.1306.0000 2012-001042 

1801.xx.63141 700.1306.0000 2012-001043 

181.xx.63141 700.1 306.0000 201 2-001 109, A 

181.xx.63141700.1306.0000 201 2-0011 10 

181 .xx.63141700.1306.0000 201 2-001111 

181 .xx.63141 700.1306.0000 2012-0011 12, A 
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NUM 

1139 

1140 

1141 

1142 

_,AN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

CONTRATISTA 

CANDIDA R. PEREZ FLORES 

CARMEN GALARZA 
CRUZADO 

CARMEN L. GONZALEZ 
RIVERA 

CARMEN LEON COTTO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$5,800.00 

$4,168.00 

$11 ,008.00 

$12.240.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

lNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $4,080.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A. PARA ANADIR MAS $3,612.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $2,084.00 1 O-Jan-2012 
Y AUMENT AR CUANTIA 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $5,504.00 1 O-Jan-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-001113. A 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-0011 14-A 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-001115-A 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-001116, A 
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NUM 

1143 

1144 

1145 

1146 

1147 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

F:iTAIXI 11/INI· ASl~'hl/XI 

/¥' ff1Nfll NllYI 

CONTRATISTA 

CONSUELO SOTO 
WESTERN BAND 

Consuelo Tirado Rodriguez 

DIANA CUEVAS ORTIZ 

ELIZABETH RODRIGUEZ 
NEGRON 

ELVA L. SOTO CANDELARIA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$3,612.00 

$3,716.00 

$6,268.00 

$31,338.00 

$4,080.00 

MUNICIPIO DE SAN J UAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGJSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $6,120.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $1,858.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A. PARA ANADIR MAS $3,134.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

181 .xx.63141700.1306.0000 2012-001 118 

181 .xx.63141700.1306.0000 2012-001119, A 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-001 120, A 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-001122 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-001123. A 
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NUM 

1148 

1149 

1150 

1151 

1152 

( 
MN ]lJAN 

CIUOAD CAPITAL 

rsrAm / lfll/lo •sna<JJ11 

rx 1n11m *'ro 

CONTRATISTA 

EUGENIO GARCIA PEREZ 

EUGENIO MEJIA PANTOJA$ 

HAYDEE MEDINA GONZALEZ 

HILDA ALEMAN SANTIAGO 

IRIS CRUZ FEBUS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1,094.00 

$4,376.00 

$4,080.00 

$3,360.00 

$1,680.00 

MUNlCIPIO OE SAN JUAN 
OFICJNA DE ASUNTOS LEGALES 

JNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $2,040.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2.188.00 1 O-Jan-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2,040.00 1 O-Jan-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $1.680.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

181.xx.63141600.1306.0000 2012-001124 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-001 125-A 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-001127-A 

181 .xx.63141700.1306.0000 2012-001128, A 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-001129 
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NUM 

1153 

1154 

1155 

1156 

;,AN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

,.xru111 I /fl/If ASIX'/AIXI 

I* ff111'Tr> N/IYI 

-

CONTRATISTA 

ISABEL B. FALU BORIA 

JOSE L. MENDOZA 
DELGADO 

LESBIA E. LOPEZ VAZQUEZ 

MARILINDA SANTIAGO 
SERRANO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$6.720.00 

$5,696.00 

$6,268.00 

$8,160.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICJNA DE ASUNTOS LEGALES 

JNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $3,360.00 1 O-Jan-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2.848.00 10-Jan-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTRA 26-Aug-201 1 31-Dec-201 1 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $3,134.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $4,080.00 16-Dec-201 1 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-001130-A 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-001131-A 

181.xx.63141 700.1306.0000 2012-001132, A 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-001134, A 

202 



NUM 

1157 

1158 

1159 

1160 

SAN JUAN 
CJUOAD CAPITAL 

f"!tt'AIJO I /HNI'' ASfX'/A/)(} 

/JI' /YQ'llTO 11/(Y) 

CONTRATISTA 

MARTIN 0. RIVERA RIOS 

NANCY TORRES ROMAN 

NILDA CORREA SOTO 

OSVALDO MOLINA DEL 
VALLE 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$6.564.00 

$10.056.00 

$8,160.00 

$8,160.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $3,282.00 10-Jan-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENMIENDA A. PARA ANADIR MAS $5,028.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENMIENDA A. PARA ANADIR MAS $4.080.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAES TR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

EN Ml ENDA A, PARA ANADIR MAS $4,080.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 

( 
13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

181 .xx.63141500.1306.0000 2012-001135-A 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-001 138, A 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-001139. A 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-001 140. A 
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NUM 

1161 

1162 

1163 

1164 

1165 

SAN JUAN 
CIIJOAD CAPITAL 

/o).'fA/XJ I mN/o ASiK'/A/M) 

/If IY/Nffl Niil! 

CONTRATISTA 

RAFAEL J . CORREA 
CARDONA 

RAQUEL ACEVEDO TORRES 

ZOILA I. ORTIZ RAMIREZ 

ADSELH. FERNANDEZ 
CEDENO 

ALBERTO RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$13,128.00 

$1 ,680.00 

$6,564.00 

$5,696.00 

$9.412.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFJCINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAES TR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $6,564.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $3,282.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAES TR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARAAUMENTAR CUANTIA $2,848.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTR@ 26-Aug-201 1 31-Dec-2011 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

181 .xx.63141600.1306.0000 2012-001141 , A 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-001142 

181 .xx.63141600.1306.0000 2012-001144, A 

181 .xx.63141800.1306.0000 2012-001145-A 

181 .xx.63141800.1306.0000 2012-001146-A 
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NUM 

1166 

1167 

1168 

1169 

1170 

SAN JUAN 
CIUOAD CAPITAL 

F'STAW 1.1/IJlf' ASfK"IA/)(} 

UP l'l 'FA'TO HltYJ 

CONTRATISTA 

ALMAN. SANTANA ROSARIO 

ANDRES RIVERA 
BETANCOURT 

CARIDAD B. DAVILA LOPEZ 

CARLOS J. COTTO MOLINA 

DELIA I. MIRANDA MORALES 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$4,376.00 

$5,696.00 

$1,094.00 

$2,848.00 

$4,376.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $4,706.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTR@ 26-Aug-201 1 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2,188.00 19-Dec-201 1 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $2,848.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTR@ 26-Aug-201 1 31-Dec-2011 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-201 1 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARAAUMENTAR CUANTIA $1,424.00 19-Dec-201 1 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31 -Dec-2011 

( 
13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

I 

181 .xx.63141800.1306.0000 2012-001147-A 

181 .xx.63141800.1306.0000 2012-001148-a 

181.xx.63141800.1306.0000 2012-001149 

181.xx.63141800.1306.0000 2012-001150-A 

181 .xx.63141800.1306.0000 2012-001151-A 
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NUM 

11 71 

1172 

1173 

1174 

SAN JUAN 
CJUOA.O CAPITAL 

f"STAW 11/JNJ< ASfk'IAIXJ 

IN' /¥~Nm Nim 

- . -

CONTRATISTA 

EUGENIO GARCIA PEREZ 

EVELYN N. RIVERA LOZADA 

JOSE A. MARTINEZ MOYA 

JOSE HERNANDEZ SUAREZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$8,752.00 

$2,188.00 

$7,224.00 

$2,188.00 

MUNICIPTO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECJBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2,188.00 1 O-Jan-201 2 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $4,376.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $1.094.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $3,612.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAES TR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

( 
13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

181 .xx.63141800.1306.0000 2012-001152-A 

181.xx.63141800.1306.0000 2012-001 153-A 

181.xx.63141800.1306.0000 2012-001 154-A 

181.xx.63141800.1306.0000 2012-001155-A 
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NUM 

1175 

1176 

1177 

1178 

1179 

;,AN ]TJAN 
CJUDAD CAPITAL 

CONTRATISTA 

LILLIAM CEDENO MARCIAL 

MANUEL PORTELA PADILLA 

MANUEL A. TAPIA ACEVEDO 

NELSON J. ABREU HERRERA 

RAMON CRUZ DIAZ 

CANT I DAD 
CONTRATO 

$5,036.00 

$4,376.00 

$9.412.00 

$3.282.00 

$5,036.00 

MUNICIPIO UE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $1 ,094.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2.518.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $2.188.00 1 O-Jan-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $4,706.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

13 0 1:1 abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

181 .xx.63141800.1306.0000 2012-001156-A 

181 .xx.63141800.1306.0000 2012-001 158-A 

181.xx.63141800.1306.0000 201 2-001159-A 

181 .xx.63141800.1306.0000 2012-001160 

181 .xx.63141800.1306.0000 2012-001 161-A 
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NUM 

1180 

1181 

1182 

1183 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

F:\TAIXJ I lfiNf' ASIX'IAIXJ 

. -

CONTRATISTA 

RELON ACOSTA TORO 

SONIA POMALES POMALES 

GABRIEL TEJADA AQUINO 

JESUS F. ROSADO 
PASTRANA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$8,752.00 

$2,188.00 

$6,564.00 

$4,376.00 

( 
MUNICTPIO DE SAN JUAN 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 
INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBJDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $2,518.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAES TR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $4,376.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAES TR@ 26-Aug-2011 31 -Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARAAUMENTAR CUANTIA $1,094.00 1 O-Jan-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAES TR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $3.282.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A. PARA ANADIR MAS $2,188.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 

( 
13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

181.xx.63141800.1306.0000 2012-001162-A 

181.xx.63141800.1306.0000 2012-001163-A 

1801 .xx.63141800.1306.0000 2012-001172-A 

1801 .xx. 63141600.1306. 0000 2012-001173, A 
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NUM 

1184 

1185 

1186 

1187 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

f'STAJX> J, /llRF ASfX'IAJXJ 

JJF 111E11m rum 

-
CONTRATISTA 

LEIDA J. RUIZ RODRIGUES 

MICHAEL MITCHELLS 
AMARO 

ROBERTO HERNANDEZ 
SANCHEZ 

YARAH V. BOSCHEITI 
RIVERA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$8,752.00 

$4,376.00 

$8.820.00 

$18,300.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $4,376.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $2,188.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $4,410.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1801.xx.63141600.1306.0000 2012-001174, A 

1801.xx.63141600.1306.0000 2012-001175, A 

1801 .xx.63141600.1306.0000 2012-001176-A 

1801.xx.63141600.1306.0000 2012-0011 77. A 
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NUM 

1188 

1189 

1190 

1191 

SAN JUAN 
CJUOAD CAPITAL 

f'IW ){) I /Hiii' AS(J('IA/XJ 

CONTRATISTA 

EMMA I. BETANCOURT 
RIVERA 

LILLIAM CEDENO MARCIAL 

LUIS M. VALLE RAMIREZ 

YARITZA ENCARNACION 
GUZMAN 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$4,376.00 

$6,600.00 

$5,696.00 

$19,164.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $9,150.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $2,188.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAES TR@ 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $3,300.00 1 O-Jan-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTRO 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $9,582.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1801.xx.63141600.1306.0000 2012-001178, A 

1801.xx.63141800.1306.0000 2012-001179-A 

1801.xx.63141700.1306.0000 2012-001157 

1801.xx.63141700.1306.0000 2012-001143, A 
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NUM 

1192 

1193 

1194 

1195 

1196 

;:,AN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

f '...,'TAIXJ ll/JliH A.'ifX"/AIXJ 

/JI:' Pl.IFRm Nlt'O 

.. . 
CONTRATISTA 

NANCY CASARES 
ARBOLEDA 

LUIS DE JESUS MATOS 

GLENDA FERRERA 
RODRIGUEZ 

ELAINE OCASIO 
VILLANUEVA 

CLARA C. STEFANI CRUZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$6,834.00 

$6,268.00 

$4,080.00 

$5,040.00 

$4,080.00 

MUNICIPIO UE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $3,700.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTRO 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $3,134.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $2,040.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1801 .xx.63141700.1306.0000 2012-001137-A 

1801.xx.63141700.1306.0000 2012-001133, A 

1801.xx.63141 700.1306.0000 2012-001126, A 

1801.xx.63141700.1306.0000 2012-001121 

1801.xx.63141700.1306.0000 2012-001117, A 
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NUM 

1197 

1198 

11 99 

1200 

SAN JUAN 
CJ[J/}A/J CAPITAL 

l·'STAfl() l.lllHF ASl.Y'IAIXJ 

/Jt' />lff.'/ITO NffYJ 

CONTRATISTA 

ALEX MUJICA ORTIZ 

ANTONIO E. PEREZ 
CASANOVA 

CARMEN J. RODRIGUEZ 
VICENTY 

EDWIN ROMAN PEREZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1,776.00 

$2,820.00 

$6,356.00 

$4,376.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $2,040.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

PROFESOR 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

PROFESOR 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $1,410.00 19-Dec-201 1 
Y EXTENDER VIGENCIA 

PROFESOR 26-Aug-201 1 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADI R MAS $3, 178.00 16-Dec-201 1 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

PROFESOR 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $2,188.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1801.XX.63141 500.1306.0000 2012-0011 82 

1801 .XX.63141600.1306.0000 2012-0011 83-A 

1801 .XX.63141600.1306.0000 201 2-0011 84, A 

1801.XX.63 141600.1306.0000 2012-001185, A 
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NUM 

1201 

1202 

1203 

1204 

SAN JUAN 
CJUDAD CAPITAL 

f-STAIXI 11111/f ASf/f'IAIJll 

/Jf' lffNW Nlf'll 

CONTRATISTA 

INGRID MELENDEZ TERAN 

IVONNE LAJARA SANABRIA 

JOSE A. PASSALACQUA 
RIVERA 

JOSE A. VALERIO RIVERA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$7,875.00 

$4,376.00 

$13,788.00 

$6,564.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PROFESOR 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $3,937.50 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

PROFESORA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $2,188.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

PROFESOR 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $6,894.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

PROFESOR 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $3.282.00 16-Dec-201 1 
FONDOS Y EXTENDER LA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1801.XX.63141500.1306.0000 2012-001 186-A 

1801 .XX.63141600.1306.0000 2012-001 188, A 

1801.XX.63141600.1306.0000 2012-001189. A 

1801 .XX.63141600.1306.0000 2012-001190. A 
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NUM 

1205 

1206 

1207 

1208 

SAN JUAN 
CJUDAO CAPITAL 

FSWKJ 11/lllP A.'lfJl'IA/111 

f)f.' lff1/7f} Kllrl 

CONTRATISTA 

JUAN C. MALAVE REXACH 

JUAN C. MALAVE REXACH 

MARANGELI SANTIAGO 
BURGOS 

MARIA T. PEREZ CASANOVA 

CANT I DAD 
CONTRATO 

$4,301 .00 

$15,976.00 

$7,884.00 

$8,544.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

VIGENCIA DEL CONTRATO 

PROFESOR 26-Aug-201 1 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $1,001.00 13-Dec-2011 
Y AUMENTAR CUANTIA 

PROFESOR 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $7,988.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

PROFESORA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $3,942.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

PROFESORA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $4,272.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1801.XX.63141600.1306.0000 2012-001192-A 

1801.XX.63141600.1306.0000 2012-001193, A 

1801.XX.63141600.1306.0000 2012-001 195-A 

1801.XX.63141600.1306.0000 2012-001197, A 
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NUM 

1209 

1210 

1211 

1212 

1213 

:,'AN JUAN 
Cll/DAD CAPITAL 

fSTAIXI 111/1/f A.\1~"/AJJll 

Ill' lffltl1J NI/YI 

-

CONTRATISTA 

MELISSA RIVERA LOPEZ 

MILAGROS RIVERA 
CARDONA 

NICE D. ZAYAS RODRIGUEZ 

SONIA POMALES POMALES 

WALESKA Y. ROSA NUNEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1,740.00 

$18.460.00 

$1,094.00 

$6,600.00 

$7,884.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

VIGENCIA DEL CONTRATO 

PRO FE SORA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $870.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

PROFESORA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $16,780.00 1 O-Jan-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA 

PROFESOR 26-Aug-2011 31-0ct-2011 

PROFESORA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $3,300.00 1 O-Jan-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA 

PROFESORA 26-Aug-2011 31-Dec-201 1 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1801.XX.63141600.1306.0000 2012-001199, A 

1801 .XX.63141700.1306.0000 2012-001200-A 

1801.XX.63141600.1306.0000 2012-001201 

1801 .XX.63141800.1306.0000 2012-001203-A 

1801 .XX.63141600.1306.0000 2012-001204-A 
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NUM 

1214 

1215 

1216 

1217 

1218 

:MN JVAN 
CJUDAD CAPITAL 

/-,<Tlfl() I /llllF' AWl<JJfl 

/IJ. lf/1fr() N/fYI 

CONTRATISTA 

IRIS N. TORRES MENDEZ 

LORENZO VILLALBA ROLON 

RUBIS M. CAMACHO 
VELAZQUEZ 

LUIS A. RIVERA CRUZ 

LUIS A. RIVERA CRUZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$4,376.00 

$4,376.00 

$2,188.00 

$4,376.00 

$1 ,000.00 

MUNICIPIO UE SAN JUAN 
O FICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $3.942.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

PROFESOR 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENT AR CUANTIA $2,188.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

PROFESOR 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2,188.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

PROFESOR 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

MAESTRO 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENMIENDA A. PARA ANADIR MAS $2,188.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTRO 26-Aug-2011 30-Sep-2011 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1801 .XX.63141600.1306.0000 2012-001187-A 

1801.XX.63141600.1306.0000 2012-001194-A 

1801.XX.63141600.1306.0000 2012-001202 

1801 .XX.63141600.1306.0000 2012-001219, A 

1801 .XX.63141600.1306.0000 2012-001221 
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NUM 

1219 

1220 

1221 

1222 

1223 

;:;AN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

f'!>TA/Jf) 11/IJ/f' A.'11¥'/Allfl 

1J1-· 1'f1ElfT'() 111ro 

CONTRATISTA 

CARIDAD B. DAVILA LOPEZ 

MARIA M. NEGRON RIVERA 

RELON ACOSTA TORO 

EUGENIO ALONSO RIVERA 

MERCEDES SOTOMAYOR 
ANESES 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$165.00 

$11,715.00 

$0.00 

$5,640.00 

$5,880.00 

MUNICIPIO UE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

fNFORME DE CONTRATOS 
CONTRA T OS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MAE ST RA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

MAE ST RA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $7,260.00 13-Dec-2011 

ENM. B PARA AUMENTAR CUANTIA $1 ,980.00 1 O-Jan-2012 
Y EXTENDER VIGENCIA 

ENM. C PARA AUMENT AR CUANTIA $1,320.00 09-Mar-2012 

MAESTRO 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

MAESTRO 26-Aug-201 1 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A. PARA ANADIR MAS $2,820.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTRO 26-Aug-201 1 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2,940.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

13 a~ abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1206.XX.63141100.1306.0000 2012-001222 

1206.XX.63141100.1306.0000 2012-001223-A.B 

1206.XX.63141 100.1306.0000 2012-001225 

1801.xx.63141600-1306-0000 2012-001258, A 

1801.xx.63141600-1306-0000 2012-001262-A 
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NUM 

1224 

1225 

1226 

1227 

1228 

1229 

1230 

SAN Jf)AN 
CJUOAO CAPITAL. 

FSTAIXI / If/Pf AS(l('Wlll 

llF/ffllfflNlm 

CONTRATISTA 

NICE D. ZAYAS RODRIGUEZ 

PABLO A. SANTOS SANCHEZ 

VANESA CONTRERAS CAPO 

MARIA MEJIAS LORENZO 

JUAN E. COLON RIOS 

INEVELISSE LUGO 
VELAZQUEZ 

MILDRED W. RODRIGUEZ 
VEGA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$2,100.00 

$1,320.00 

$5,036.00 

$1,094.00 

$2,188.00 

$330.00 

$12,172.00 

MUNICIPIO DE SAN JlJAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECJBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MAESTRO 26-Aug-2011 31-Dec-201 1 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $1.050.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MAESTRO 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

MAESTRO 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $2,518.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAE ST RA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

MAESTRA 26-Aug-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $6,086.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1801.xx.63141600-1306-0000 2012-001263-A 

1801.xx.63141600-1306-0000 2012-001264 

1801.xx.63141600-1306-0000 2012-001265. A 

1801 .xx.63141700-1306-0000 2012-001261 

1801 .xx.63141600-1306-0000 2012-001260 

1801 .xx.63141100-1306-0000 2012-001259 

1801.xx.66141700.1306.0000 2012-001136, A 
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NUM 

1231 

1232 

1233 

1234 

1235 

1236 

1237 

1238 

SAN JUAN 
CJUDAO CAPITAL 

/:.';TAii() I 1111/t ASlll'IAllO 

DI-' ptrf'llm 11/IY) 

CONTRATISTA 

-

PRODUCCIONES 
CONTRAPARTE, INC. 

EDIFICA. ENGINEERING. 
CONSTRUCTION & 
MANAGEMENT 

IVAN GARCIA INFANZON 

G & B CATERING AND EVENT 
PLANNERS, INC. 

LOUIS RIVERA MALDONADO 

NATIONAL COLLEGE OF 
BUSINESS & TECHNOLOGY, 
INC. 

ALEXIS MORENO PAGAN 

CENTRO DE EDUCACION 
MUL TIDISCIPLINARIA, INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1,800.00 

$102,000.00 

$0.00 

$500.00 

$5,000.00 

$97,600.00 

$2,500.00 

$0.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICTNA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

VIGENCIA DEL CONTRATO 

DEMASIADA TITA JUNTA 29-Aug-2011 11-Sep-2011 

INSPECCION CENTROS DE 30-Aug-2011 31-Aug-2012 
SERVICIOS INTEGRADOS DE 
NEMESIO R. CANALES 

DISENO Y SUPERVISION PARQUE 30-Aug-2011 31-Mar-2012 
DE BOMBA OFICINA MANEJO 
EMERGENCIAS 

PRESENTACION EQUIPO DE 30-Aug-201 1 30-Aug-2011 
VENTAS 

ESCRITURA 351 SEGREGACION, 31-Aug-2011 31-Aug-201 1 
COMPRAVENTA Y AGRUPACION 

SERVICIOS/ EVALUACIONES Y 01-Sep-2011 30-May-2012 
TERAPIAS PSICOLOGIC@S DE 
ESCUELAS MUNICIPALES DE SAN 
JUAN 

CLASES GIMNASIA - ACADEMIA DE 01-Sep-2011 30-Jun-2012 
PORRISTAS 

ADIESTRAMIETO OCUPACIONAL 01-Sep-2011 01-Sep-2013 
CUENTAS INDIVIDUALES 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

NIA 2012-000780 

4258.11 .45.17.11 .00.4103.4856 2012-000768 

4258.11 .29.15.1 1.00.4101.4645 2012-000769 

4258.11 .29.15.11.00.4102.4645 

2012-000967 

2012-000783 

1 OOO.xx.6401 .0000.1306.0000 2012-000735 

1000.xx.6411 .0000.1306.0000 

1000.xx.6412.0000.1306.0000 

1 OOO.xx.6501 .0000.1306.0000 2012-000970 

6104.12.65120501 .2056.6370 2012-000927-A 

6104.13.65120501.2056.6370 
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NUM 

1239 

1240 

1241 

1242 

1243 

SAN JUAN 
CllJDAJ) CAPITAL 

l'STAfll) I /Hm ASlr1A/J/) 

tll"tlftJtm Ntro 

CONTRATISTA 

DARA H. GUADALUPE 
CARRASQUILLO 

AIDA A. SANTIAGO CINTRON 

IRMA I. COLON GUTIERREZ 

MYRIAM WILLIAMS AGOSTO 

NORMA T. CARDONA 
VARGAS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$0.00 

$5.000.00 

$5,000.00 

$5,000.00 

$5,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA CORREGIR $0.00 28-Nov-2011 
CONTRATO 

PROYECTO HOGAR NUEVOS 01-Sep-2011 30-Nov-2011 
HORIZONTES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA EXTENDER LA $0.00 02-Nov-2011 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

ENM. 8 PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 30-Jan-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Sep-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Sep-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA DE ABUELOS 01-Sep-2011 30-Jun-2012 
ADOPTIVOS 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Sep-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6104.14.65120501 .2056.6370 

2012-000926, A,8 

7002.12.45171900.101.6333 2012-000930 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000932 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000933 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000934 
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NUM 

1244 

1245 

1246 

1247 

1248 

:iAN JUAN 
CJUOAD CAPITAL 

Nlrt/)(} 11/JNI' ISlll'/AI'! 

IJI' m~m N/111 

CONTRATISTA 

SYLVIA RIVERA COLLAZO 

HELEN ROSADO 
MALDONADO 

ILEANA CARABALLO DENISA 

INSTITUTO DE BANCA Y 
COMERCIO, INC. 

NESTOR A. LEBRON 
MONTALVO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$5,000.00 

$22,800.00 

$21,000.00 

$37,882.00 

$24,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
O FlCINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Sep-2011 30-Jun-2012 

MAESTRA AUXILIAR 01-Sep-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $1 ,800.00 08-Feb-2012 

MAESTRA AUXILIAR 01-Sep-2011 30-Jun-201 2 

ACUERDO INSTITUCIONAL PARA 01-Sep-201 1 31-0ct-2012 
ADIESTRAMIENTO OCUPACIONAL 
CUENTAS INDIVIDUALES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA CORREGIR $34.432.00 28-Nov-2011 
CONTRATO Y AUMENTAR CUANTIA 

ASESOR IMPLANTACION 01-Sep-2011 28-Feb-2012 
CAREWARE -PARA LLEVAR A CABO 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 
CONSULTIVOS PARA EL 
PROYECTO CAREWARE EN EL 
AREA METROPOLITANA ELEGIBLE 
DE SAN JUAN Y LA OFICINA DEL 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000938 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

1 OOO.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000964-A 

1 OOO.XX.6412.0000.1306.0000 2012-000965 

6104-12-65120501-2056-63 70 2012-000975-A 

6104-13-65120501 -2056-6370 

6422.11.27180000.1306.6310.0 2012-000989 
000 
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NUM 

1249 

1250 

1251 

1252 

1253 

1254 

1255 

1256 

1257 

;:,AN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

f~TA/lfl I lllllf' A.WIA/lt? 

IJI' /VQ·WTV NI/YI 

CONTRATISTA 

JOSE G. CANDELARIO 
TORRELLAS 

BABILONIA ENGINEERING 
GROUP, CSP 

RICOH PUERTO RICO 

TOPAC DE PUERTO RICO 

ALEXIER GONZALEZ RIVERA 

MIGUEL ANGEL CABRER 
PICO 

DORA I. LLANOS CLEMENTE 

ILCHA L. GOMILA ROMERO 

MILAGROS AYALA BONILLA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$13,000.00 

$7,800.00 

$7,920.00 

$19,741.00 

$25,600.00 

$49,800.00 

$4,410.00 

$53,760.00 

$7,440.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

AIDS TASK FORCE 

MAESTRO 01-Sep-2011 30-Jun-2012 

SUPERVICIOS DE LA 01-Sep-2011 30-Nov-201 1 
REHABILITACION AREA DE 
RECTORIA DEL COLEGIO 
UNIVERSITARIO 

MANTENIMIENTO F/C 01-Sep-2011 01-Sep-2016 
LABORATORIOS DPTO. SALUD 

SUPLETORI0-2009-000001;2010- 01-Sep-2011 30-Sep-2011 
000001 ;2011-000001 

RESIDENTE PEDIATRA 01-Sep-2011 30-Jun-2012 

MEDICO CARDIOLOGO 01-Sep-2011 30-Jun-2012 

MAES TR@ 01-Sep-2011 25-May-2012 

MAESTR@ 01-Sep-2011 25-May-2012 

MAESTR@ 01-Sep-2011 25-May-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA CORREGIR EL $0.00 16-Dec-2011 
TITULO DEL CONTRATO 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.6412.0000.1306.0000 2012-000996 

4258-11-63-11 -11-00-4102- 2012-000999 
2730 

1 OOO.XX.46.01 .07 .00.2202.0000 2012-001010 

1 OOO.XX.2501 .0000.2202.0000 2012-001016 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-001018 

1000.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-001084 

6304-12-63161100-1306-6273 2012-001165 

6304-12-63161100-1306-6273 2012-001166 

6304-12-63161100-1306-6273 2012-001 168 
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NUM 

1258 

1259 

1260 

1261 

1262 

1263 

1264 

1265 

1266 

SAN JUAN 
ClfJOAO CAPITAL 

Ff'TA/J(J I Ill/If' ASf¥'1A/){) 

/Jf. / 'ffPNTfJ NllTJ 

CONTRATISTA 

RAFAEL PEREZ ROMAN 

VANESA CONTRERAS CAPO 

ZULMA I. SERRANO ARROYO 

DEPARTAMENTO DE 
JUSTICIA 

DEPARTAMENTO DE 
JUSTICIA 

RECINTO DE CIENCIAS 
MEDICAS DE LA U.P.R. 

TEJADA CONTRACTORS 
CORP E INTERIOR 
CONTRACTOR AND 

MANAGEMENT 
ADMINISTRATION SERVICES 
CORP. 

ANALIS CALERO GONZALEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$29,160.00 

$4,410.00 

$32,200.00 

$100,000.00 

$100,000.00 

$80,833.30 

$1 ,500.00 

$450.00 

$44,000.00 

MUNJCIPJO DE SAN JUAN 
OFICJNA DE ASUNTOS LEGALES 

JNFORME DECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MAES TR@ 01 -Sep-2011 25-May-2012 

MAESTR@ 01-Sep-2011 25-May-2012 

MAESTR@ 01-Sep-2011 31-Aug-2012 

ACUERDO COLABORATIVO PARA 01-Sep-2011 31 -Aug-2012 
EL PROYECTO "EXPANSION DE LA 
UNI DAD DE BUZOS" NUMERO DE 
PROYECTO 2010-DJ-MSJUB-01 

ACUERDO COLABORATIVO PARA 01-Sep-2011 31-Aug-2012 
EL PROYECTO "EXPANSION DE LA 
UNIDAD CANINA" NUMERO DE 
PROYECTO 2010-DJ-MSJUB-01 

RECINTO PARA PROVEER 01 -Sep-2011 30-Jun-2012 
SERVICIOS DE NEUROLOGIA 

MEJORAS (7 BUZONES - 01-Sep-2011 31-Dec-2011 
MAILBOXES) WILLIAM'S COURT 

ARRENDAMIENTO EN EL 01-Sep-2011 31 -Jan-2012 
RESIDENCIAL MANUEL A. PEREZ 
EN SAN JUAN, APARTAMENTO 1-210 
y 1-213 

ANALISIS AMBIENT AL 02-Sep-2011 30-Jun-2012 

( 
13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6304-12-63161100-1306-6273 2012-001169 

6304-12-63161100-1306-6273 2012-001 170 

6304-12-63161100-1306-6273 2012-001 171 

2012-001205 

2012-001206 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-001216 

6631-08-30121500-4410-0000- 2012-001228 
0000 

6401.11-36151111.2201.0000 2012-001371 

1500.xx.4301.0000.1306.0000 2012-000793-A 
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NUM 

1267 

1268 

1269 

1270 

1271 

1272 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

l~T<llfl I II/NI' t<tll l~llfl 

111-· 11 nmi m r1 

CONTRATISTA 

CAMILLE RIVERA DE JESUS 

CONSEJO DE TITULARES 
DEL CONDOMINIO BAHIA A 

A & M CONTRACT, INS. 

ESPERALDA OTERO 
SANTOS 

McCANN WORLD GROUP 

TRAFFIC ENGINEERING 
CONSULTANTS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$22,000.00 

$40,000.00 

$750.00 

$5,000.00 

$750.00 

$20,200.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA ANADIR PARTIDA// SE $22,000.00 31-Jan-2012 
DEVUELVE EL CONTRATO, PUES 
TIENE INCORRECT A LA FIRMA DEL 
REP AUTORIZADO DEL ALCALDE 
(PEDRO PIZARRO CORREA) PUES 
NO ESTA AUTORIZADO AUN. 
ANNETTE FELICIANO TIENE 
CONOCIMIENTO DE SU 
DEVOLUCION.//6 mar - I leg6 contrato 
corregido 

ANALISTA DE ASUNTOS 02-Sep-2011 30-Jun-2012 
AMBIENTALES 

DELEGACION DE FONDOS 02-Sep-2011 30-Jun-2012 

CENTRO HEAD START LA 02-Sep-2011 31-Jan-2012 
PROVIDENCIA II 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 05-Sep-2011 30-Jun-2012 

LANZAMIENTO DE PRODUCTO 05-Sep-2011 06-Sep-2011 

GUIAS PARA LA PREPARACION DE 06-Sep-2011 31-Dec-2011 
ESTUDIOS OPERACIONALES DE 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1500.xx.4301.0000.1306.0000 2012-000794 

6630-10-44121200-4208-1586- 2012-000795 
0000 

6401.11 .36151111 .2201 .0000.0 2012-001416 
000 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-000931 

1 OOO.XX.45171900.2005.6333 

2012-000968 

4258.11.60010000.4102.3576.0 2012-000971-A,B 
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NUM 

1273 

1274 

1275 

1276 

SAN JUAN 
CIUDAJJ CAPITAL 

FST;t/X) /, f/INI' ASfX'/A/J() 

/)f.' f 'flENm k/fYJ 

CONTRATISTA 

TRG ARCHITECTS. P.S.C. 

ARCO CARIBE ARCHITECTS 

TRG ARCHITECTS, P.S.C. 

VIRGINIA RIVERA 
CALDERON 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$12,174.00 

$25,500.00 

$27,200.00 

$67,735.00 

MUNJCJPJO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ACCESO Y DE TRANSITO PARA 
PUERTO RICO 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $1,200.00 24-0ct-2011 

ENM. B PARA EXTENDER $0.00 16-Dec-201 1 
VIGENCIA 

DISENO SISTEMA GENERADOR 06-Sep-2011 31-Dec-2011 
ENERGIA DE EMERGENCIA DEL 
TERMINAL DEL SUR COMO PARTE 
DEL PROYECTO RIO 201 2 

MEJORAS AL CENTRO DE 07-Sep-2011 30-Jun-2012 
SERVICIOS INTEGRADOS NEMESIO 
R. CANALES 

SUPERVISION PROY. RIO PIEDRAS 07-Sep-201 1 31-Dec-2011 
SOUTH PUBLIC TRANSPORTATION 
AND PARKING TERMINAL BUILDING 

ARQUEOLOGA (CONSTRUCCION 07-Sep-201 1 31 -Dec-2011 
TERRAZAS C/RECINTO SUR EN 
VIEJO SAN JUAN -CALLE TETUAN) 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

000 

4258-11-60010000-41 02-3576- 2012-000995 
0000 

4257-40-45-17-11-00-4102- 2012-000806 
4856 

4257-10-61-16-00-00-4101- 2012-000807 
3569 

4220-00-44-19-00-00-4100- 2012-000808-A 
0486 
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NUM 

1277 

1278 

1279 

1280 

1281 

1282 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

/JI.' l 'lfJtT?ro HlfYJ 

CONTRATISTA 

DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORT ACION Y OB RAS 
PUBLICAS 

DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORT ACION Y OB RAS 
PUBLICAS 

EDP COLLEGE OF PUERTO 
RICO, INC. 

OFICINA PARA EL 
DESARROLLO JUVENIL Y LA 
FUERZA TRA 

COMSTAT 

INSTITUTO COMERCIAL DE 
PUERTO RICO COLLEGE, 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1 .00 

$1.00 

$34,432.00 

$138,853.00 

$500.00 

$1,302.24 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 21-Dec-2011 

ESCRITURA 48 - DE AGRUPACION Y 08-Sep-2011 08-Sep-2011 
CESION CANIJAS 1 Y 2 

ESCRITURA 47- DE CESION Y ACTA 08-Sep-2011 08-Sep-2011 
EDIFICACION VILLA CLEMENTE 

CONTRATO MATRIZ 08-Sep-2011 15-Feb-2014 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA CORREGIR $0.00 28-Nov-2011 
CONTRATO 

DELEGACION DE FONDOS 08-Sep-2011 15-Feb-2014 

ARRENDAMIENTO DEL MUSEO 09-Sep-201 1 09-Sep-2011 
PARA LA ACTIVIDAD DENOMINADA 
COMO "ENTREGA DE BECAS 
AMBIENTALES FUNDACION 
TOYOTA" 

ACUERDO INSTITUCIONAL PARAS 12-Sep-2011 30-Jun-2012 
ADIESTRAMIENTO OCUPACIONAL 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

N/A 2012-000939 

N/A 2012-000940 

6104.12.65120501.2056.6370 2012-001006-A 

6104.13.65120501.2056.6370 

6104.14.65120501.2056.6370 

6104.1 2.6512.0501.1 113.6370 2012-001287 

6104.12.6512.0502.1113.6370 

N/A 2012-000972 

6104-12-65120501-2056-6370 2012-000974-A 

226 



NUM 

1283 

1284 

1285 

1286 

1287 

1288 

1289 

SAN JUAN 
CJUOAD CAPITAL 

ti 
l·'STAIXJ /, /Ill(// ASfk"IAIXJ 

IJF /'/ff'NmHllYJ 

. 

CONTRATISTA 

INC. 

ANDREW G BONILLA 

ASOCIACION DE 
RESIDENTES DE LA URB. 
CIUDAD SENORIA 

JUNTA DE PRO VIVIENDA I 

JUNTA DE PRO VIVIENDA Ill 

KBLE PROMOTIONS, LLC 

DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS 
PUBLICAS 

CORDERO & ASOCIADOS, 
INC 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$3,500.00 

$60,000.00 

$15,850.00 

$1,660.00 

$3,800.00 

$1.00 

$22,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGJSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

CUENTAS INDIVIDUALES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA CORREGIR $0.00 28-Nov-2011 
CONTRATO 

EVALUACION DOC: EVALUACION 12-Sep-2011 31-0ct-2011 
AMBIENTA; NUEVA TORRE 
MUNICIPAL 

DELEGACION DE FONDOS 13-Sep-2011 30-Jun-2012 

CONDOMINIO LAS AMERICAS I - 13-Sep-2011 30-Jun-2011 
DELEGACION DE FONDOS 

CONDOMINIO LAS LOMAS - 13-Sep-2011 30-Jun-2012 
DELEGACION DE FONDOS 

PRESENTACION Y COMPARTIR 14-Sep-2011 18-Sep-2011 
CON DOKl/OVERNIGHT 

ESCRITURA 22 - FUENTE 14-Sep-2011 14-Sep-2011 
BALDORIOTY 

SERVICIOS DE CONSUL TORIA 15-Sep-2011 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

4258.11.60010000.4102.3576.0 2012-000994 
000 

4520.09.44121300.4409.5493.0 2012-000942 
000 

6630-11-44121200-2414-4571 - 2012-000962 
0000 

6630-11-44121200-2414-4571- 2012-000963 
0000 

2012-000990 

n/a 2012-001014 

61 04-12-65120200-1306-63 72 2012-000976 

6104-12-65120201-1306-6370 
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NUM 

1290 

1291 

1292 

1293 

1294 

1295 

1296 

1297 

1298 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

NiTA/X) /, /I/NP A.'ifX'IA/J{) 

!JI:' l 'f!Eli'Tn Ni m 

.. 

CONTRATISTA 

AHLEY L. WEIHE VAZQUEZ 

PERFECT VISION CLINIC, 
INC. 

JESUS A. LEDESMA 
AMADOR 

NICOLAS ROSARIO MATOS 

MINISTERIO BAJO EL 
ESTRUENDO DEL ESPIRITU 
SANTO 
SANDRA S. RODRIGUEZ 
GARCIA 

IVELISSE FERMIN ORTIZ 

NELSON CRUZ MONT AL VO 

ANGELF.HERNANDEZ 
MATOS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$24,750.00 

$36,450.00 

$52,650.00 

$18,735.44 

$0.00 

$3,366.00 

$2,125.00 

$5,440.00 

$9,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MAESTRA 15-Sep-2011 30-Jun-2011 

LOCAL 8 CENTRO COMERCIAL 15-Sep-2011 14-Sep-2016 
RAFAEL HERNANDEZ 

CONSUL TOR LEGAL 15-Sep-2011 30-Jun-2012 

PEDIATRA 15-Sep-2011 30-Jan-2012 

ANIVERSARIO 2011 15-Sep-2011 18-Sep-2011 

CONSUL TORAY COORDINADORA 16-Sep-2011 31-May-2012 
DE MUSICA EN EL TALLER DE 
BELLAS ARTES 

CONSUL TORAY CORDINADORA DE 16-Sep-201 1 31-May-2012 
BALLET Y BAILE 

CONSUL TORY COORDINADOR 16-Sep-2011 31-May-2011 
MUSICA - INSTRUMENTOS DE 
CUERDAS 

COORDINADOR DEL CORO DE 16-Sep-2011 31-May-2012 
NINOS CANTORES DE SAN JUAN 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6104-12-65120202-1306-6370 

6104-12-65120200-1306-6371 

1000 .xx. 6412 .0000 .1306.0000 2012-000993 

2012-001062 

6602-12-30121100-1306-0000- 2012-001 048 
0000 

6436.1 1.46.02.00.00.1306.0000 2012-001073 

2012-001095 

1216.XX.28171201 .1306.0000 2012-001000 

1 OOO.XX.28171201.1306.0000 2012-001001 

201 2-001036 

10900.xx.28010000.1306.0000 2012-001089 
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NUM 

1299 

1300 

1301 

1302 

1303 

:>AN JUAN 
CJUOAD CAPITAL 

f~"TAIXJ 11/Jllf ASl¥'WXJ 

, ... /11N/Tr/ Nl(ll 

CONTRATISTA 

JOSE A. BALASQUIDE 
NARVAEZ 

CARLOS M. ABREU-RUIZ 

PERFECT CLEANING 
SERVICES, INC. 

CAAR GROUP, PSC 

BUSINESS SYSTEMS 
INTEGRATORS. INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$12,000.00 

$4,500.00 

$63,551.53 

$14,500.00 

$27,941.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011 -2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

EL PROGRAMA SAFE HAVEN 19-Sep-2011 31-Mar-2012 
CONTRATA UN ENFERMERO 

MAESTRO 19-Sep-2011 20-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2,400.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

MANTENIMIENTO RECINTO 20-Sep-2011 30-Nov-2011 
CIENCIAS DE LA SALUD COLEGIO 
UNIVERSITARIO 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $8,185.53 07-0ct-201 1 

TASACION -MIRAMAR SIPHON 22-Sep-2011 30-Jun-2012 

ASISTENCIA Y RECOMENDAR 22-Sep-2011 30-Jun-2012 
MEJORAS SISTEMA PARA 
PROGRAMA PRIME VENDOR 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENM. A PARA ANADIR PARTIDA $0.00 26-Jan-2012 
1000.XX.46.01.07.00.1306.0000 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6637-11-451716900-1306-6356 2012-000969 

6304.12.63161100.1306.6273 2012-001164-A 

1801.xx.63141700.2056.0000 2012-000992-A 

1 OOO.xx.2501 .0000.1301 .0000 2012-001 003 

1 OOO.xx.46.01.01.00.1306.0000 2012-001015-A 
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NUM 

1304 

1305 

1306 

1307 

1308 

1309 

1310 

1311 

1312 

1313 

SAN JUAN 
CJUDAO CAPITAL 

f'!ITA/)() /Ill/If ASIX'/Al!O 

pi.• /flf'Jlro NI/YI 

CONTRATISTA 

PRODUCCIONES BEATRIZ 
RODRIGUEZ, INC. 

CARLOS DIAZ FLORES 

PUERTO RICO HIGH 
PERFORMANCE SOCCER 
ACADEMY 
ARTURO GUZMAN 
ENTERTAINMENT, CORP. 

JOSE CARLOS JOGLAR 
ARCHITECTS, P.S.C. 

ABDERRAHMAN BRENES-LA 
ROCHE 

UNIVERSAL CAREER 
COMMUNITY COLLEGE 

MELANIE TRUJILLO PAGAN 

LATITUDE FILMS. INC. 

NATURAL AWAKENINGS, 
CORP 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$10,000.00 

$3,500.00 

$0.00 

$9,400.00 

$595,500.00 

$12,025.00 

$10,036.00 

$4,527.00 

$6,500.00 

$500.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECJBIDOS Y 
REGJSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

BACHARENGUE LIGHT 22-Sep-2011 25-Sep-2011 

ESPUMA & GLOW 23-Sep-2011 24-Sep-2011 

TORNEO LIGRA METROPOLITANA 24-Sep-2011 24-Sep-2011 

VENTA DE AUTOS GMC 25-Sep-2011 04-0 ct-2011 

PROYECTO "DISENO DE 26-Sep-2011 28-Feb-2013 
FACILIDADES PARA EL CENTRO 
ECUESTRE DE SAN JUAN 

ENTRENADOR DEPORTIVO 26-Sep-2011 30-Jun-2012 

ESTETICA Y MAQUILLAJE 27-Sep-2011 27-0ct-2012 

MAESTR@ 27-Sep-2011 20-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $2,592.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

COMERCIAL T-MOVIL 29-Sep-2011 01-0ct-201 1 

NATURAL CHOICE AWARDS 30-Sep-2011 01-0ct-201 1 

( 
13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

n/a 2012-001066 

n/a 2012-001094 

n/a 2012-001107 

N/A 2012-001092 

4258-11-49-12-12-00-4101- 2012-001002 
2538 

1 OOO.xx.6412.0000.1306.0000 2012-001106 

6104.12.65120501 .2056.6370 2012-001007 

6104.13.65120501 .2056.6370 

181.xx.63141700.1306.0000 2012-001167-A 

2012-001093 

n/a 201 2-001044 
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NUM 

1314 

1315 

1316 

1317 

1318 

1319 

,:,AN JUAN 
CJUDAD CAPITAL 

t'STAIJO /, I/IN/·' ASl)('/A/JO 

/Jf' lff/ITO 11/f'O 

CONTRATISTA 

AMABEL L. QUINONES 
RIVERA 

RICARDO E. JIMENEZ REYES 

TOMAS MONTALVO 
ROSARIO 

JOSE FERDINAND 
GONZALEZ JIMENEZ 

MYRNA NARVAEZ SANTANA 

NYHRA ZOE CRUZ ZAVALA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$3,000.00 

$3,000.00 

$4,880.00 

$97,070.00 

$0.00 

$0.00 

MUNJCIPIO UE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

Psicologa 30-Sep-2011 31-Jan-2012 

Psicologo 30-Sep-2011 31-Jan-2012 

TRAMITAR ASUNTOS 01-0ct-2011 31-Dec-2011 
ADMINISTRATIVOS AREA FISCAL 
CSBG 

ASESORAMIENTO MANEJO 01-0ct-2011 30-Sep-2012 
FONDOS FEDERALES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM Z PARA RESCINDIR $0.00 24-Jan-2012 
CONTRATO 

PROYECTO HOGAR NUEVOS 01-0ct-2011 31-Jan-2012 
HORIZONTES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 30-Jan-2012 

PROYECTO HOGAR NUEVOS 01-0ct-2011 31-Jan-2012 
HORIZONTES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

13 Ol:l abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6401.11 .36151114.1306.6118.0 2012-001234 
000 

6401 .11.36151 114.1306.6118.0 2012-001235 
000 

64.27 .11.45010000.1306.0000 2012-000966 

6630-12-27-18-00-00-1306- 2012-000987-Z 
6231-0000 

NIA 2012-001004-A 

2012-001 005-A 
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NUM 

1320 

1321 

1322 

1323 

1324 

1325 

1326 

1327 

.:>AN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

l:'STA/iO l.lllNf.' ASfX'IAIXJ 

1N; 111~~ro Niro 

CONTRATISTA 

MICHELLE TULIER 
RODRIGUEZ 

SPOT ON HOLD 

CATALINA MARGARITA 
TORRES BAELLO 

FERRETERIA LOPEZ 
DISCOUNT 

RED ZONE ATHLETICS CORP 

JLG PE CONSUL TING 
ENGINEERS 

NEW ST AR ACQUISITION 
MANAGEMENT, INC. 

GLOBAL MATRIX 
ENGINEERING PSC 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$23,940.00 

$12,098.90 

$0.00 

$38,790.00 

$38,850.00 

$91,000.00 

$20,000.00 

$12,000.00 

MUNJCJPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 30-Jan-2012 

RESIDENTE - PEDIATRIA 01-0ct-2011 30-Jun-2012 

SERVICIO DE PUBLICIDAD EN 01-0ct-2011 30-Jun-2012 
MENSAJES/ANUNCIOS TELEFONOS 
CENTRO DE GOBIERNO MUNICIPAL 

PROYECTO HOGAR NUEVOS 01-0ct-2011 31-Jan-2012 
HORIZONTES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 30-Jan-2012 

LOCAL 4 CC RAFAEL HERNANDEZ 01-0ct-2011 01-Sep-2016 

LOCAL 134 CC RAFAEL 01-0ct-2011 01-Sep-2016 
HERNANDEZ 

DISENO Y SUPERVISION SISTEMAS 01-0ct-2011 31-Mar-2012 
A/C VARIOS CENTROS DE 
DIAGNOSTICOS 

GERENCIA EN EL AREA DE 01 -0ct-2011 30-Jun-201 2 
ADQUISICION DE TERRENOS 

AGRIMENSURA Y MAPA DE 01-0ct-2011 31-Dec-2011 
DESALOJO POR TSUNAMI 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-001023 

1OOO.XX.24131100.2056.0000 2012-001026 

2012-001027-A 

201 2-001 034 

2012-001035 

7 402-10-44190000-1306-6603 2012-001041 

4258.11 .60010000.4102.3576.0 2012-001045 
000 

6044.11 .29151100.2056.0000.0 2012-001075 
000 
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NUM 

1328 

1329 

1330 

1331 

1332 

1333 

1334 

1335 

1336 

SAN JUAN 
C/UDAD CAPITAL 

l:'STillXJ l. lllNI: ASIX'/AIXJ 

l)F /YIFHTO NlfYJ 

CONTRATISTA 

EDIFICA, ENGINEERING, 
CONSTRUCTION & 
MANAGEMENT 

LUIS R. RIVERA TORRES 

YELITZA SANCHEZ 
RODRIGUEZ 

COBIMET, INC. 

JOANNA NORMAN 
FIGUEROA 

COLLABORATIVE 
RESEARCH, LLC 

ESPERANZA PARA LA 
VEJEZ, INC. 

KENNETH E. RODRIGUEZ 
GONZALEZ 

MARIA E. MELENDEZ 
MAL TES 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$173,880.00 

$3,500.00 

$43,200.00 

$60,291.00 

$15,000.00 

$40,000.00 

$102,480.95 

$2,730.00 

$4,550.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

RECONSTRUCCION DE ACERAS, 01 -0ct-2011 30-Sep-2012 
ENCi NT ADOS, BADENES,R AMPAS 
FASE II 

ASESOR ASUNTOS FEDERALES Y 01-0ct-2011 31-0ct-2011 
CORPORATIVOS 

ANALISTA DE CALIDAD 01-0ct-2011 30-Jun-201 2 

ACCESO A BIBLIOTECA VIRTUAL 01-0 ct-2011 30-Sep-201 2 

SERVICIOS CONSUL TIVOS 01 -0 ct-2011 29-Feb-2012 
PROPUESTA 2012 AIDS TASK 
FORCE 

FONDOS RYAN WHITE 01 -0ct-201 1 29-Feb-201 2 

DELEGACION DE FONDOS 01-0ct-2011 30-Sep-2012 

PLAN DE TECNOLOGIA AREA 03-0ct-2011 30-Dec-2011 
PROGRAMATICA Y GERENCIAL 

COORDINADORA 03-0ct-2011 30-Dec-2011 

( 
13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6045.11.29151100.2056.0000.0 
000 

4258.11.44.19.00.00.4103.0642 201 2-001079 

6421 .11 . 460800000 .1 306. 0000 2012-001083 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 201 2-001088 

1801 .xx.63141400-2056-0000 2012-001257 

6422.11 .27180000.1306.6310.0 2012-001269 
000 

6422. 11 .271 80000.1306.6311 2012-001 341 

6427. 12.45171500.2414.6329.0 2012-001 502 
000 

1 OOO.xx.45171700.2056.0000.0 2012-001 032 
000 

1 OOO.XX.45171700.2056.0000.0 2012-001033 
000 
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NUM 

1337 

1338 

1339 

1340 

1341 

1342 

SAN JTJAN 
CIUDAO CAPITAL 

f~'Tl/KI 11111/f A.W'Jf'/ 1/,1// 

1~.-1n-11ro111ro 

CONTRATISTA 

PABLO OJEDA ONEILL 

RICOH PUERTO RICO 

PR DANCERS 

MARJORIE MALDONADO 
CRUZ 

ACTION SHOPPING CARTS 
INC. 

CARMEN Y. MEDINA AYUSO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$80,437.50 

$2,356.00 

$850.00 

$6,808.00 

$4,710.00 

$5,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

TNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

ASESOR PROCESO 03-0ct-2011 30-Jun-2012 
PRESERVACION HISTORICA 
CONCEPTUALIZACION ESC. 
DISENO INDUSTRIAL 

2011-000342 supletorio (anadir equipo 04-0ct-2011 31-Dec-2011 
ubicado en la Ofic. Directora 
Ejecutiva2011-000342 SUPLETORIO( 
ANADIR EQUIPO UBICADO EN 
OFICINA DE LA DIRECTORA 
EJECUTIVA) 

EL REY LEON 05-0ct-2011 07-0ct-2011 

PROFESOR 05-0ct-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $4,416.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

DELEGACION DE FONDOS 06-0ct-2011 30-0ct-2012 

OOH LALA BODY SPA 06-0ct-2011 30-0ct-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.20120000.1306.0000.0 2012-001077 
000 

1 OOO.XX.2701.0000.2202/2056. 2012-001030 
0000 

NIA 2012-001064 

1801 .XX.63141100.002056.000 2012-001198, A 
0 

6630-12-6015-0000-2414-6517- 2012-001054 
0000 

6630-12-6015-0000-2414-6517- 2012-001055 
0000 
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NUM 

1343 

1344 

1345 

1346 

1347 

1348 

1349 

1350 

1351 

1352 

1353 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

fSWJfJ 111/Jil' ASfJf'WIO 

/H.' IYlfWm NllYI 

CONTRATISTA 

NORMA J. LOPEZ BONILLA 

PASAJE CULTURAL 

PRODUCCIONES BEATRIZ 
RODRIGUEZ, INC. 

ESPERANZA PARA LA 
VEJEZ. INC. 

COMITE AMIGOS SANTINI 
2012 INC. 

ZAMIRA COLON MARTINEZ 

MARIA TERESA DELGADO 
POLO 

CARMEN L. CRESPO 
CONCEPCION 

INGEMA CORP. 

INGEMA CORP. 

INGEMA CORP. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$3,000.00 

$5,020.00 

$3,500.00 

$0.00 

$200.00 

$5,000.00 

$5,000.00 

$12,000.00 

$144,000.00 

$102,000.00 

$102,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

EXCELLENCE AWARDS 06-0ct-2011 30-Jun-2012 

DELEGACION DE FONDOS 06-0ct-2011 30-Jun-2012 

CONCIERTO SOJO 06-0ct-2011 09-0ct-2011 

DIA NACIONAL DEL ABUELO 07-0ct-2011 1 O-Oct-201 1 

RADICACION DE CANDIDATURA 1 O-Oct-2011 1 O-Oct-2011 

EMARKADOS Y COMPLEMENTOS 1 O-Oct-2011 30-Jun-2012 

SANACION ENERGETICA & SPA 1 O-Oct-2011 30-Jun-2012 

ENFERMERA CASA NUESTRA 1 O-Oct-2011 31-Mar-2012 
GENTE 

RECONSTRUCCION (S1 1/50) 1 O-Oct-2011 09-0ct-2012 
ACERAS, BADENES MSJ 

RECONSTRUCCION 1 O-Oct-2011 09-0ct-2012 
(S11/47)repavimentacion vias, 
marcado lineas etc 

RECONSTRUCCION (S11/51) 1 O-Oct-2011 09-0ct-2012 
reconstruccion aceras, badenes, 

( 
13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6630-12-6015-0000-2414-6517- 2012-001059 
0000 

6630-12-6015-0000-2414-6517- 2012-001060 
0000 

N/A 2012-001096 

NIA 2012-001091 

2012-001046 

6630- 2012-001063 
12.6015.0000.2414.6517.0000 

6630-12-6015-0000-2414-6517- 2012-001058 
0000 

6637.11 .45171600.1306.6356 2012-001065 

4258.11.44.19.00.00.4103.0642 2012-001067 

4258.11.44.19.00.00.4103.0642 2012-001068 

4258.11.44.19.00.00.4103.0642 2012-001069 
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NUM 

1354 

1355 

1356 

sAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

f~rA/)(} WIN/.' A.<;(}("/AIJI} 

/JF/'fll:'Nm NlfYJ 

CONTRATISTA 

EDIFICA, ENGINEERING, 
CONSTRUCTION & 
MANAGEMENT 

DENISE FIGUEROA NAZARIO 

COLONIAL PARKING 
CORPORATION 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$144,000.00 

$20,000.00 

$1 , 759,875.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECJBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

enclntados y rampas 

RECONSTRUCCION ACERAS, 10-0ct-2011 09-0ct-2012 
ENCINTADOS, BADENES, RAMPAS 
PARA IMPEDIDOS Y OTRAS - AREA 
2 

ADMINISTRATIVE SUPPORT 10-0ct-20 11 29-Feb-2012 
SERVICES 

ARRENDAMIENTO 11-0ct-2011 10-Nov-2016 

( 
13 01:: abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

4258-11-44-1 9-00-00-4103- 2012-001218 
0642 

6422.11 .27180000.1306.6310.0 2012-001229 
000 

6104-12-65120100-2201-6371 2012-001049 

6104-12-65120200-2201-6371 

6104-12-65120100-2201-6372 

6104-12-65120200-2201-6372 

6104-12-65120100-2201-6370 

6104-12-65120201-2201-6370 

6104-12-65120202-2201-6370 

6104-13-65120100-2201-6371 

6104-13-65120200-2201-6371 

6104-13-65120100-2201-6372 
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NUM 

;,AN JUAN 
CJUDAD CAPITAL 

f"1TllJll ///If/lo ASOf'/A/XI 

111· lffllro 111m 

-

CONTRATISTA 
CANTIDAD 
CONTRATO 

MUNICIPIO UE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

( 
13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6104-13-65120200-2201-6372 

6104-13-65120100-2201-6370 

6104-13-65120201-2201-6370 

6104-13-65120202-2201-6370 

6104-14-65120100-2201-6371 

6104-14-65120200-2201-6371 

6104-14-65120100-2201-6372 

6104-14-65120200-2201-6372 

6104-14-65120100-2201-6370 

6104-14-65120201-2201-6370 

6104-14-65120202-2201-6370 

6104-15-65120100-2201-6371 

6104-15-65120200-2201-6371 

6104-15-65120100-2201 -6372 

6104-15-65120200-2201-63 72 
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NUM 

1357 

1358 

1359 

1360 

SAN JUAN 
CIUDA.0 CAPITAL 

rsnm 1111111' ... w wn 

~fffl/1111/IYJ 

CONTRATISTA 

MCA ENGINEERING 
CONSULTANTS, P.S.C. 

EDMELLI, LLC 

JORGE DEL TORO 
FELICIANO 

RICHARD FERNANDEZ 
RIVERA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$20,000.00 

$5,000.00 

$5.000.00 

$4.800.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ASESOR EN CUANTO A PERITAJE 14-0ct-2011 30.Jun-2012 
EN MATERIA DE CONSTRUCCION 

DELEGACION DE FONDOS 14-0 ct-2011 30-Jun-2012 

DELEGACION DE FONDOS 14-0ct-2011 30-Jun-2011 

MAGIC BURGER GRILL 14-0ct-2011 30-Jun-2012 

13 Cle abril Cle 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6104-15-65120100-2201-6370 

6104-15-65120201-2201-6370 

6104-15-65120202-2201-6370 

6104-16-65120100-2201-6371 

6104-16-65120200-2201-6371 

6104-16-65120100-2201-6372 

6104-16-65120200-2201-6372 

6104-16-65120100-2201-6370 

6104-16-65120201-2201-6370 

6104-16-65120202-2201-6370 

1 OOO.XX.2501 .0000.1301.0000 2012-001053 

6015.0000.2414.6517.0000 2012-001056 

6630.12.6015.0000.2414-6517- 2012-001057 
0000 

6630.12.6015.0000.2414.6517 .0 2012-001061 
00 
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NUM 

1361 

1362 

1363 

1364 

1365 

1366 

1367 

1368 

SAN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

f5TAIXJ 111/llf. A.W'IAIXJ 

nF ffF.llm 111ro 

CONTRATISTA 

MODERN HAIRSTYLING 
INSTITUTE, INC. 

DAMARIS RIVERA PEREZ 

GB ADVISORS,$ INC. 

EN CARTELERA. INC. 

ADP, INC. 

DEL MAR EVENTS INC. 

ESCUELA DE ARTES 
PLASTICAS 

AQUINO DE 
CORDOVA.ALFARO & CO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$8,948.50 

$0.00 

$4.200.00 

$3,050.00 

$325,000.00 

$1,750.00 

$300.00 

$20,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

COSMETOLOGIA BASICA 14-0 ct-2011 20-Aug-2012 

ACUERDO DE ALOJAMIENTO EN 15-0ct-2011 31-Jan-2012 
PROGRAMA DE VIVI ENDA 
TRANSITORIA PARA JEFAS DE 
FAMILIA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

enviaron enminda, pero ya vencida. $0.00 01-Mar-2012 
Enviaran nuevo contrato. 

CREAR SISTEMA DIGITALIZACION 17-0ct-2011 31-Dec-201 1 
DE PLANOS 

UN AMANTE BIEN CATIENTITO Y 17-0ct-2011 30-0ct-2011 
THE GLASS MENAGERIE 

DATA PROCESSING Y 18-0ct-2011 30-Jun-2012 
CONTABILIDAD 

Ml SALUD NUEVO DIA 18-0 ct-2011 19-0ct-201 1 

COLACION DE GRADOS 18-0ct-2011 28-0ct-2011 

PERITAJE ASUNTOS 20-0ct-2011 30-Jun-2012 
RELACIONADOS EN MATERIA DE 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6104.12. 75120501 .2056.6370 2012-001076 

6104.13.65120401.2056.6370 

2012-001226 

1 OOO.XX.51. 11.00.00.1306.0000 2012-001070 

N/A 2012-001 230 

1000.xx.22151400.2056.0000.0 2012-001277 
000 

n/a 2012-001252 

2012-001253 

1 OOO.xx.2501.0000.1301.0000 2012-001080 
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NUM 

1369 

1370 

1371 

1372 

1373 

1374 

1375 

1376 

1377 

1378 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

J::•iTA /)(} /, /fJNI:' ASIY'IAIXJ 

IJE 11:pn•m 1nro 

CONTRATISTA 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 

INGEMA CORP. 

SHARON V. SANTIAGO 

PIENSA PSICOLOGIA 
INNOVADORA CP NACHAL Y 
RIVERA NIE 

NEW MEDIA SOLUTIONS, 
CORP. 

INSTITUTO DE BANCA Y 
COMERCIO, INC. 

ERIKA L. LOPEZ GONZALEZ 

MARIA R. CASTELLANO 
RIVERA 

PEARSON CURRICULUM 
EDUCATION HIGHER Y 0 
IRIS M. TO 
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL 
CARI BE 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$0.00 

$270,000.00 

$4,240.00 

$5,000.00 

$7,100.00 

$10,660.00 

$5,000.00 

$5,000.00 

$500.00 

$0.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

ASUNTOS ECONOMICOS 

ESCRITURA 1 DE RECTIFICACION 20-0ct-2011 20-0ct-2011 
DE CASIDA INMOBILIARIA MORENO 

ASESOR CAMPO AREA OBRAS 20-0ct-2011 30-Jun-2012 
PUBOICAS Y AMBIENTE; GERENCIA 
E INSPECCION DE PROYECTOS 

YA-YA'S DELEGACION DE FONDOS 21-0ct-201 1 30-Jun-2012 

DELEGACION DE FONDOS 21-0ct-2011 30-Jun-2012 

MIX HALLOWEEN 21-0ct-2011 23-0 ct-2011 

TECNICO DE EMERGENCIAS 24-0ct-2011 31-Dec-2012 
MEDICAS 

SABOR DAQUI 24-0ct-2011 30-Jun-2012 

ESTETICA JEMAL YZ 24-0ct-2011 30-Jun-2012 

LANZAMIENTO SERIE CIENCIAS 24-0ct-2011 25-0ct-2011 

ACUERDO PARA ADIESTRAMIENTO 25-0ct-2011 25-0ct-2016 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

N/A 2012-001101 

4258.11.44190000.4103.0642.0 2012-001217 
000 

6630.12.6015.0000.2414.6517.0 2012-001099 
000 

6630.12.6015.0000.2414.6517.0 2012-001098 
000 

N/A 2012-001275 

6104.12/13.6512.0501.2056.637 2012-001097 
0 

6630.12.6015.0000.2414.6517.0 2012-001102 
000 

6630.12.6015.0000.2414.6517.0 2012-001104 
000 

2012-001255 

n/a 2012-001227 
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NUM 

1379 

1380 

1381 

1382 

1383 

1384 

1385 

" AN fl/AN 
CJUDAO CAPITAL 

f"STAon I Ill/IF A!i(}('/A/)() 

DFIUJ(T1JN/fYI 

CONTRATISTA 

PARTIDO NUEVO 
PROGRESIST A 

JUAN CARLOS VICENS 

MIRIAM EVETTE VEGA 
CORTES 

CARLOS DIAZ FLORES 

ARCOS DORADOS PUERTO 
RICO, INC. 

MARIA T. PEREZ CASANOVA 

LUIS A. RIVERA CRUZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1,500.00 

$30,000.00 

$1,320.00 

$0.00 

$1,500.00 

$2,188.00 

$2,188.00 

MUNICIP10 OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

lNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ARRENDAMIENTO DEL GIMNASIO 28-0ct-2011 31-0ct-2011 
MUNICIPAL PEDRIN ZORRILLA 
PARA LA ACTIVIDAD DENOMINADA 
COMO "ASAMBLEA GENERAL" 

REALIZAR SERVICIOS DE 28-0ct-2011 30-Jun-2012 
COCINERO "CHEF" PARA LOS 
SERVICIOS DE ALIMENTOSEN 
OCASIONES ESPECIALES PARA LA 
OFICINA DE PROTOCOLO Y 
CALENDARIO DEL MUNICIPIO DE 
SAN JUAN 

MAESTRA 28-0ct-2011 31-Dec-2011 

CONCIERTAZO DE MONSTRUOS 28-0ct-2011 30-0ct-2011 

SK MCDONALD 29-0ct-201 1 31-0ct-2011 

PROFESORA 31-0ct-2011 31-Dec-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COSTO FECHA 

ENMIENDA A, PARA ANADIR MAS $1,094.00 16-Dec-2011 
FONDOS Y EXTENDER LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

MAESTRO 31 -0ct-2011 31-Dec-2011 

13 a~ abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

NIA 2012-001180 

1000.XX.3711.0000.1306.0000 2012-001181 

1206.XX.63141100.1306.0000 2012-001224 

nla 2012-001 251 

2012-001272 

1801.XX.63141600.1306.0000 2012-001196, A 

1801 .XX.63141600.1306.0000 2012-001220-A 
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NUM 

1386 

1387 

1388 

1389 

1390 

1391 

1392 

1393 

.:iAN JUAN 
CifJDAD CAPITAL 

f!!i'TAOO l.lll!W ASIX'IA/XJ 

vr.· p111-11m 1aro 

CONTRATISTA 

ATENAS COLLEGE 

SANTANDER FINANCIAL 
SERVICES OBA ISLAND 
FINANCE 

JAIME L. ROMAN DIAZ 

ORLANDO ABREU PINERO 

CARMEN M. GARCIA RIVERA 

CARMEN PILAR ANDINO 
ESCALERA 

DORIS LYNETTE MORALES 
MORALES 

GLORIA M. MALDONADO 
VARGAS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$0.00 

$242,339.40 

$1.00 

$7,168.00 

$5,000.00 

$3,600.00 

$10,920.00 

$5,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $1,094.00 19-Dec-2011 
Y EXTENDER VIGENCIA 

ADIESTRAMIENTO ESTUDIANTES 31-0ct-2011 31-Dec-2016 

ARREND. PISO 1,2,3 CENTRO 01 -Nov-2011 31-0ct-2016 
COMERCIAL RAFAEL HERNANDEZ 
EN RIO PIEDRAS 

MEDICO CONSUL TOR 01-Nov-201 1 30-Jun-2012 
DEPART AMENTO HEMATOLOGIA I 
ONCOLOGIA 

EDUCADOR MUSEO 01-Nov-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA DE ABUELOS 01-Nov-2011 30-Jun-201 2 
ADOPTIVOS 

PROGRAMA CENTRO DE ACOGIDA 01-Nov-2011 30-Jun-2012 

PROGRAMA CENTRO DE ACOGIDA 01-Nov-2011 30-Jun-2012 
PSICOLOGA 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 01-Nov-201 1 30-Jun-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

2012-001278 

N/A 2012-001103 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-001210 

1 OOO.xx.28.11.00.00.1306.0000 2012-001231 

1 OOO.XX.45171900.2605.6333 2012-001236 

7002.XX.45171900.1401.6333.0 
000 

1 OOO.XX.451716900.1306.0000 2012-001237 

6652.12.45171600.1306.6356 2012-001238 

7002.12.45171900.1401 .6333.0 2012-001239 
000 
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NUM 

1394 

1395 

1396 

1397 

1398 

1399 

1400 

1401 

SAN JUAN 
CilJOAO CAPITAL 

l:'!iTAIXJ 1.1/llt'f' ASfY/AfX) 

/JF /ff/ITri/l/fYJ 

CONTRATISTA 

LILLIAM QUINONES LANZO 

GINA MARIE CAINS GALLETI 

CLUB DUENOS AUTOS 
ANTIGUOS DE PUERTO 
RICO, INC. 

JAHLEEL A. BAEZ MARTINEZ 

PRODUCCIONES RAUL 
MENDEZ, INC. 

NORMA H. VALDES TORRES 

KATHIA ALSINA MIRANDA 

RICOH PUERTO RICO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$5,000.00 

$0.00 

$1 ,000.00 

$12.474.00 

$2,700.00 

$16,800.00 

$24,000.00 

$0.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PROGRAMA DE ABUELOS 01-Nov-2011 30-Jun-201 1 
ADOPTIVOS 

HOGAR TRANSITORIO NUEVOS 01-Nov-2011 30-Jan-2012 
HORIZONTES 

13 ENCUENTRO FAMILIAR DE 01 -Nov-201 1 08-Nov-2011 
CLUBES Y ENTUSIAST AS AUTOS 
ANTIGUOS DE PR Y PAISES 
VE Cl NOS 

CONSUL TORA PROMOCION SALUD 01-Nov-201 1 29-Feb-2012 
EN EL HOGAR 

EL PRINCIPITO Y OBRA GOD OF 01-Nov-2011 13-Nov-2011 
CARNAGE 

MAESTRA 01-Nov-2011 30-Jun-2012 

ASESORAMIENTO MANEJO 01 -Nov-2011 30-Jun-2012 
MATERIAL Y ARCHIVO DIGITALES 
FOTOGRAFICOS/INVESTIGACIONES 
ADMINISTRATIVAS DE TODO TIPO 

ARRENDAMIENTO F/C 01 -Nov-2011 30-Jun-2012 
MPC2551(25CPM) DIGITAL COPIER 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.45171900.2605.6333 

1 OOO.XX.45171900.2605.6333 2012-001240 

7002.12.45171900.1401 .6333.0 
000 

2012-001242 

n/a 2012-001247 

2012-001291 

n/a 2012-001256 

1 OOO.xx.6412.0000.1306.0000 2012-001276 

1 OOO.xx.2011 .0000.1306.0000 2012-001250 

1000.xx.261 1.0000.2202/2056.0 2012-001296 
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NUM 

1402 

1403 

1404 

1405 

1406 

1407 

1408 

SAN JTJAN 
CIUOAO CAPITAL 

f~'WX/ I 111111· AS(}('IA/XJ 

/If /Y'fNro Nll'O 

CONTRATISTA 

JOEL A. GONZALEZ RAMOS 

JUAN HOLGUIN DE LA CRUZ 

TEMMY SAINT-HILAIRE 
MANZUETA 

RICOH PUERTO RICO 

RICOH PUERTO RICO 

VIODELIZ EKENSTAM 
VAZQUEZ 

Ml SUSHI SPECIAL TIES, INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$42,700.00 

$51 ,240.00 

$59,780.00 

$4,632.00 

$8,534.00 

$0.00 

$75,000.00 

MUNICIPIO DE SAN J UAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA T OS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

COLOR 

GENERALIST A 01-Nov-2011 31-0ct-2012 

GENERALIST A 01-Nov-2011 31-0ct-2012 

GENERALIST A 01-Nov-2011 31-0ct-2012 

ARREN/MANT F/C PROGRAMA MAS 01-Nov-2011 31-0ct-2012 
SALUD AL DEAMBULANTE 

ARREND Y MANT F/C URBANISMO 01-Nov-2011 30-Jun-2012 

PROYECTO HOGAR TRANSITORIO 02-Nov-2011 29-Feb-2012 
NUEVOS HORIZONTES 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 01-Mar-2012 

CAFE TEATRO AWILDA CARBIA 02-Nov-2011 30-Jun-2013 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENMIENDA A, PARA CORREGIR LA $0.00 27-Jan-2012 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

000 

6421.12.46.08.00.00.1306.0000 2012-001297 

6421.12.46.08.00.00.1306.0000 2012-001298 

6421 .12.46.08.00.00.1306.0000 2012-001299 

6421 .12.46080000.2202.0000 2012-001328 

1 OOO.xx.44.1812.00.2202.0000 2012-001357 

1 OOO.xx.44.1812.00.2205.0000 

2012-001246-A 

2012-001293, A 
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NUM 

1409 

1410 

1411 

1412 

1413 

1414 

1415 

1416 

SAN JUAN 
CllJDAD CAPITAL 

f~TAIXl / l/l/lf AS()('WKI 

/If l'ff~TV Nini 

CONTRATISTA 

EUGENIO J. FIGUEROA 
CRUZ 

.. 

BUENA VIBRA GROUP INC. 

MODELDANCESALON CORP 

SANTA I. GARCIA 
JUSTINIANO 

JOSE DUENO 
ENTERTAINMENT GROUP 
INC. 
ASOCIACION 
PUERTORRIQUENA DE 
CRIADORES DE CABALLOS 

CARMEN DE L. LOPEZ 
RIVERA D/B/A INTIMA 
FASHION 

FAMMA & ASSOCIATES 

CAN TIO AD 
CONTRATO 

$2,992.00 

$7,000.00 

$5,000.00 

$5,000.00 

$14.900.00 

$0.00 

$5,000.00 

$93,500.00 

MUNJCIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

VIOLIN 04-Nov-2011 19-0ct-2011 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA AUMENTAR CUANTIA $220.00 03-Feb-2012 

15 ANOS CULTURA PROFETICA 04-Nov-2011 06-Nov-2011 

DELEGACION DE FONDOS 07-Nov-2011 30-Jun-2012 

SEMILLAS CAFE 07-Nov-2011 30-Jun-2012 

PITBULL 07-Nov-2011 13-Nov-2011 

CONFERENCIA MUNDIAL DE 07-Nov-2011 21-Nov-2011 
CABALLOS DE PASO 

PROGRAMA DE ABUELOS 08-Nov-2011 30-Jun-2012 
ADOPTIVOS 

LA FERIA - THEPARK 08-Nov-2011 21-Jan-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $11 ,500.00 02-Feb-2012 
YCUANTIA 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

n/a 2012-001254-A 

2012-001273 

6630.12.6015.0000.2414.6517 .0 2012-001232 
000 

6630.12.6015.0000.2444.6517.0 2012-001233 
000 

n/a 2012-001248 

nla 2012-001295 

1 OOO.xx.45171900.2605,6333 2012-001266 

N/A 2012-001274-A 
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NUM 

1417 

1418 

1419 

1420 

1421 

1422 

1423 

1424 

1425 

1426 

;iAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

~'STAOO 1 lfillf.' ASIJf'IAIXJ 

/lf" /YINm NllTJ 

CONTRATISTA 

CERCAS DECORATIVAS DE 
PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO DE 
VIVIENDA ESTATAL 

VH PROMOTIONS, INC. 

KELLY SERVICES, INC. 

W ILLIAM M. BALBI 

VICTOR M. CURET 

ACR GENERAL SERVICES, 
INC. 

TOLEDO & TOLEDO LAW 
OFFICES, P.S.C. 

EL GUAPO CINEMA, INC. 

EILEEN LARACUENTE 
ROSARIO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$42.500.00 

$1 .00 

$1,500.00 

$82,214.16 

$112,762.40 

$250.00 

$42,000.00 

$12,000.00 

$1 ,000.00 

$300.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

MEJORAS AREAS RECREATIVAS 09-Nov-2011 30-Jun-2012 
SUMMIT HILLS 

ESCRITURA CESION Y TRASPASO 09-Nov-2011 09-Nov-2011 
A TITULO GRATUITO 

COQUILITO NO HABLA INGLES 13-Nov-2011 17-Nov-2011 

SUPLETORIO 2009-000108; 2009- 14-Nov-2011 31-Dec-201 1 
001216 y 2010-000461 

ESCUELA DEL DEPORTE FASE 14-Nov-201 1 31-Dec-2012 
(SEGUNDA ETAPA) 

CHARLA SEMINARIO MUSEO 15-Nov-201 1 15-Nov-201 1 
SILVESTRE 

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 15-Nov-2011 30-Jun-2012 
FUENTE DE AGUA DEL CAMPO DE 
GOLF 

CONSUL TOR 15-Nov-2011 30-Jun-2012 

FILMACION VIDEO MUSICAL 16-Nov-2011 16-Nov-2011 
NUESTRO AMOR 

NEW VOICES THE CHALLENGE II 18-Nov-2011 20-Nov-2011 

( 
13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

4108.05.45171100.2414.7497.0 2012-001241 
000 

2012-001245 

2012-001289 

1 OOO.XX.42170000.2056.0000 2012-001249 

4258-11-64-12-00-00-4101- 2012-001285 
3640 

2012-001290 

1 OOO.xx.49.111300.2056.0000 2012-001302 

6631-12-30121500-1306-0000- 2012-001370 
0000 

2012-001303 

2012-001271 
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NUM 

1427 

1428 

1429 

1430 

1431 

1432 

1433 

1434 

;,AN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

~'!iTAllO 11/lllF ASOl'JA{I() 

1~'tnwmN1m 

CONTRATISTA 

ACONER Y/O CARMEN 
RIVERA 

JOHANNA R. CABRAL 
MATOS 

AQUINO DE 
CORDOVA.ALFARO & CO 

ZIMMETRY ENVIRONMENTAL 
MANAGEMENT CORP. 

JOSE DUENO 
ENTERTAINMENT GROUP 
INC. 
N AND P PRODUCTIONS, 
CORP. 

METROPOLITAN OPERA 
AUDITIONS COMMITTEE, 
INC. 

MARYKNOLL DE LA PAZ 
LOPEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$500.00 

$0.00 

$14,850.00 

$3,000.00 

$3,900.00 

$500.00 

$300.00 

$18,620.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS REClBIDOS Y 
REGlSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

4TA ASAMBLEA ASOCIACION Y 19-Nov-201 1 19-Nov-2011 
SEMINARIO AEE - AAE 

PROYECTO NUEVOS HORIZONTES 21-Nov-2011 29-Feb-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 01-Mar-2012 

AUDITOR FONDOS FEDERALES - 21-Nov-2011 31-Dec-2011 
BECAS 

SERVICIOS CONSUL TIVOS 22-Nov-2011 31-Dec-201 1 
AMBIENTALES PARA LOS 
ESTUOIOS DE PRESENCIA DE 
ASBESTO Y PINTURA CON BASE DE 
PLOMO DE EDIFICIO 146, CALLE 
ROBLES EN RIO PIEDRAS DEL 
MUNICIPIO DE SAN JUAN 

OIRTYPHONICS 22-Nov-201 1 24-Nov-2011 

CONCIERTO MARCOS YAROIDE 23-Nov-201 1 23-Nov-201 1 
MAS PERSONAL 

AUDICIONES METROPOLITAN 26-Nov-201 1 28-Nov-201 1 
OPERA 

RESIDENTE - MEDICINA INTERNA 01-Dec-2011 30-Jun-2012 

13 ae abril de 201 2 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

2012-001340 

2012-001292-A 

1801.xx.63121101 .2056.0000 2012-001342 

4252-08-44-12-13-00-4100- 2012-001286 
6242 

n/a 2012-001349 

2012-001304 

n/a 2012-001288 

1 OOO.xx.46.02.0000.1116.0000 2012-001021 
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NUM 

1435 

1436 

1437 

1438 

1439 

1440 

1441 

1442 

1443 

1444 

SAN JUAN 
CJUDAD CAPITAL 

fi/TAfJf/ I lllNI' A.<fflAllO 

IJf lffNTYJ NlfYJ 

CONTRATISTA 

TALLER DE INICIACION 
MUSICAL TRIOLE TA, INC. 

JLG PE CONSUL TING 
ENGINEERS 

IMPACTO VITAL 

MARCO A. ROJAS 
FERNANDEZ 

INSTANT PRINT, CORP 

ADMINISTRACION DE 
FAMILIAS Y NINOS - DPTO. 
FAMILIA 

!VELIZ VAZQUEZ 
HERNANDEZ 

YAILEEN MATIAS OSORIO 

AIR EVENTS, INC. 

LEARN AID OF PUERTO 
RICO INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$12,000.00 

$5,000.00 

$1 ,750.00 

$19,600.00 

$975.00 

$12,000.00 

$25.560.00 

$8,520.00 

$80,091 .60 

$11.225.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

TECNICA DE METODOLOGIA 01-Dec-2011 30-Jun-2012 
DALCROZA - J ACQUES DALCROZE 

CONSUL TORIA REEMPLAZO DE 01-Dec-2011 31-Mar-2012 
MANEJADORAS EN EL HOSPITAL 
MUNICIPAL 

TALLER DE TRANSFORMACION 01-Dec-201 1 05-Dec-2011 
PERSONAL 

MEDICO GENERALISTA 01-Dec-201 1 29-Feb-2012 

MANTENIMIENTO F/C DE PLANOS 01-Dec-2011 30-Jun-2012 

' 
ARRENDAMIENTO DE FACILIDADES 01-Dec-2011 30-Nov-2012 
MUNICIPALES EN LA PUNTILLA (20 
ESTACIONAMIENTOS) 

PROGRAMA TERAPEUTICO DE 01-Dec-2011 30-Jun-2012 
ALZHEIMER ETAPA I Y II 

PROGRAMA TERAPEUTICO 01-Dec-2011 30-Jun-2012 
ALZHEIMER ETAPA I Y II -
ENFERMERA PRACTICA 

ENCENDIDO NAVIDENO 2011 02-Dec-2011 02-Dec-2011 

PRUEBAS ESTANDARIZADAS PARA 02-Dec-2011 30-Jun-2012 
MEDIR Y EVALUAR EL 
APROVECHAMIENTO ACADEMICO 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6630-12-45171 100-2414-6209 2012-001294 

4258.11.46.02.00.00.4100.0519 2012-001329 

2012-001348 

6244.11.46091000.1306.6114 2012-001356 

1 OOO.XX.51.01.00.00.2205.0000 2012-001359 

N/A 2012-001373 

6907-12-45171500. 1306.0000 2012-001379 

6907-1 2-45171500.1306.0000 2012-001381 

1 OOO.XX.28.17.11 .00.2064.0000 2012-001337 

1 OOO.xx.641 1.9999.1306.0000 2012-001350 
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NUM 

1445 

1446 

1447 

1448 

1449 

1450 

1451 

1452 

1453 

:,'AN JUAN 
CIUOAD CAPITAL 

ft<TA/J(l / /11/11 A.'ltt' /A/)() 

CONTRATISTA 

CANO NEGRON 
PROMOTIONS, INC. 

LUIS ALBERTO APONTE 
MEDINA 

MARY CARMEN DIAZ 
GOAT ACHE 

MUNICIPIO DE MOCA 

BAILE FUSION, INC. 

PRODUCCIONES 
CARIBENAS J.S., INC. 

COMMISSIONING AGENTS 
PUERTO RICO 
INTERNATIONAL 

PRODUCCIONES 
CARIBENAS J.S .. INC. 

GRACE MARIE HERGER 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$5,760.00 

$2,560.00 

$12,250.00 

$4,000.00 

$1,000.00 

$9,500.00 

$27,800.00 

$8,450.00 

$3,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DE LOS ESTUDIANTE DE LAS 
ESCUELAS MUNICIPALES DE SAN 
JUAN 

HOMENAJE A PELLIN RODRIGUEZ 04-Dec-2011 04-Dec-201 1 

PROMOTOR Y COORDINADOR DE 05-Dec-201 1 31-Jan-2012 
ACTIVIDADES 

ASESORA COMPLEJO DEPORTIVO 05-Dec-2011 30-Jun-2012 

FERIA MAS SALUD 07-Dec-2011 31-Dec-2012 

EL CASCANU7ECES 08-Dec-2011 11-Dec-2011 

FIESTA NAVIDAD TRIPLE S- 08-Dec-2011 1 O-Dec-2011 

CONSUL TOR REMODELACION 09-Dec-2011 29-Feb-2012 
REBEKAH COLBERG 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $0.00 21-Mar-2012 

FIESTA DE NAVIDAD SCOTIABANK 12-Dec-2011 15-Dec-201 1 

GMH PRODUCCION 13-Dec-2011 30-Jun-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1000.xx.28.17.1 1.00.2064.0000 2012-001339 

1 OOO.XX.49.140000.1306.0000 2012-001343 

1 OOO.xx.49.140000.1306.0000 2012-001395 

n/a 2012-001305 

N/A 2012-001338 

N/A 2012-001412 

4253.09.64.12.00.00.4100.3640 2012-001331-A 

n/a 2012-001443 

6630-12-6015-0000-2414-6517- 2012-00137 4 
0000 
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NUM 

1454 

1455 

1456 

1457 

1458 

1459 

1460 

SAN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

FSTAfJfl I l/JltF ASIY'/.AJXJ 

fN-' /11/iNJ'()ftlftJ 

CONTRATISTA 

IVELISSE BRIGNONI 
IGLESIAS 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 

ELIZABETH PEREZ 
RODRIGUEZ 

LEIDA ORTA ALBINO 

AQUATIC CONTROL, INC. 

NEW STAR ACQUISITION 
MANAGEMENT, INC. 

BARTIZAN GROUP, PSC 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$6,400.00 

$1 .00 

$2,767.00 

$70,000.00 

$7,800.00 

$100,000.00 

$54,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

fNFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGTSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ARTE BRIGNONI 13-Dec-2011 30-Jun-2012 

ACEPTACION DE CESION DE 13-Dec-2011 13-Dec-2011 
PARCELA 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 15-Dec-2011 30-Jun-2012 

ANESTESISTA 15-Dec-2011 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA RESCINDIR $0.00 22-Feb-2012 
CONTRATO 

CONTRATO DE SERVICIOS 16-Dec-2011 30-Jun-2012 
PROFESIONALES Y DE 
MANTENIMIENTO FUENTES DE 
AGUA DEL MUSEO DE VIDA 
SILVESTRE 

2010-001872 - SUPLETORIO 19-Dec-2011 30-Jun-2012 
ASESORAMIENTO Y COORDINAR 
ADQUISICION DE TERRENOS PARA 
CONSTRUCCION DE PROYECTO 

MEJORAS A BIBLIOTECA CARNEGIE 19-Dec-2011 30-Apr-2012 

13 de abrll de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6630-12-6015-0000-2414-6517- 2012-001375 
0000 

nla 2012-001345 

7002.12.45171900.1401.6333 2012-001335 

1 OOO.xx.45171900.2605.6333 

1 OOO.xx.46.02.00.0011300.0000 2012-001355-A 

1OOO.XX.28110000.2056.4575 2012-001367 

1 OOO.xx.44190000.1306 2012-001353 

4505.07.45.17.17.00.4101.1472 2012-001344-A 

250 



NUM 

1461 

1462 

1463 

1464 

1465 

1466 

1467 

.>AN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

f'SWXI I /Hiil ASIJrWXI 

/1f'lll1/TYIN/m 

CONTRATISTA 

CIDRA EXCAVATION 

CIDRA EXCAVATION 

PABLO OJEDA ONEILL 

MERCEDES OCASIO 
MIRANDA 

HM PROFESSIONAL 
SERVICES, INC. 

IRENE BENDER KRIVOCHEY 

BARTi ZAN GROUP, PSC 

CAN Tl DAD 
CONTRATO 

$125,000.00 

$212,000.00 

$35,000.00 

$4,260.00 

$0.00 

$1 ,750,000.00 

$0.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA EXTENDER VIGENCIA $22,500.00 02-Apr-2012 
Y AUMENTAR CUANTIA 

TRABAJOS EMERGENCIA 19-Dec-2011 30-Mar-2012 
REPARACION DE TALUD ALEDANA 
FACILIDADES RAMALL 

TRABAJOS EMERGENCIA COLAPSO 19-Dec-2011 31-Mar-2012 
TUBERIA CERCANA AL COLEGIO 
ST. MARYS DE URB. SAGRADO 
CORAZON 

RESTAURACION CASA ASHFORD 19-Dec-2011 31-Mar-2012 
EN CONDADO 

PROGRAMA TERAPEUTICO DE 19-Dec-201 1 30-Jun-2012 
ALZHEIMER ETAPA I Y II 

PLAN DE INCENTIVOS PAGO 20-Dec-2011 30-Jun-2012 
DEUDACRIM 

y ELENE BENDER KRIVOCHEY - 20-Dec-2011 20-Dec-2011 
ESCRITURA 7 DE COMPRAVENTA 

REMODELACION ANTIGUO 21-Dec-2011 30-Jun-2012 
INSTITUTO PROVINCIAL PASE 1 -A 

13 01:: abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

4528.11 .4419.00LOOL4409.0642 2012-001351 

4528.11.4412200.4401 .5006.00 2012-001352 
00 

4258.11.44.19.00.00.4101.1882 2012-001354 

6907.12.45171500.1306.0000 2012-001380 

n/a 2012-001 358 

2012-001392 

4258.11.44.19.00.00.4101 .1511 2012-001361 

25 1 



NUM 

1468 

1469 

1470 

1471 

1472 

1473 

1474 

1475 

1476 

1477 

;,AN JTJAN 
CJUDAD CAPITAL 

1'7-ilKJ I 111111 t ota''/_.lfJ 

fll' IYITlffl Nim 

CONTRATISTA 

EDIFICA, ENGINEERING, 
CONSTRUCTION & 
MANAGEMENT 

EDIFICA, ENGINEERING. 
CONSTRUCTION & 
MANAGEMENT 

EDIFICA, ENGINEERING. 
CONSTRUCTION & 
MANAGEMENT 

INGEMA CORP. 

CARIBBEAN INTERNATIONAL 
NEWS,CORPO 

JOSUE SUAREZ GONZALEZ 

MCREWCORP. 

MARIA S. ORTIZ FONTANEZ 

RICOH PUERTO RICO 

ELIZABETH MORALES 
RIVERA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$96,000.00 

$96,000.00 

$114,082.00 

$102,000.00 

$1 .978,778.87 

$3,500.00 

$5,000.00 

$5,000.00 

$18,280.00 

$26.730.00 

MUNICIPIO L>E SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

REPAVIMENTACION VIAS AREA 1 21-Dec-2011 31-Dec-2011 
SUBASTA 201 1/044 

REPAVIMENTACION VIAS AREA 1 21-Dec-2011 31-Dec-201 1 
SUBASTA 2011/045 

REPARACION HEAD START VENUS 21-Dec-2011 30-Jun-2012 
GARDENS 

REPAVIMENTACION VIAS, 21-Dec-201 1 30-Jun-2012 
MARCADO LINEAS Y OTRAS AREA 4 
SUBASTA 11/46 

ACUERDO DE TRANSACCION DE 27-Dec-2011 30-Jun-2013 
DEUDA 

DELEGACION DE FONDOS 27-Dec-2011 30-Jun-2012 

DELEGACION DE FONDOS 27-Dec-2011 30-Jun-2012 

DELEGACION DE FONDOS 27-Dec-2011 01-Jun-3012 

ARREN/MANT 4 F.C 01-Jan-2012 30-Jun-2012 

REVISAR Y EVALUAR INFORMES 01-Jan-2012 30-Sep-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

4258.11 .44.19.00.00.4103.0642 2012-001362 

4258.11.44.19.00.00.4103.0642 2012-001363 

4258.11 .44.19.00.00.4101 .5936 2012-001364 

4258.11.44.19.00.00.4103.0642 2012-001365 

2012-001366 

6630-12-6015-0000-2414-6517- 2012-001376 
0000 

6630-12-6015-0000-2414-6517- 2012-001377 
0000 

6630-12-6015-0000-2414-6517- 2012-001378 
0000 

1 OOO.XX.44.19/01/19/01 .0000.2 2012-001330 
205.0000 

6630-12-2718000-1306-6231 2012-001346 

252 



NUM 

1478 

1479 

1480 

1481 

1482 

1483 

SAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

1''S TAIJO I /R/i.1P ASIX'/Afl{) 

1J1,. Pr11-Nm1um 

CONTRATISTA 

EDIFICA, ENGINEERING, 
CONSTRUCTION & 
MANAGEMENT 

PEDRO VIDAL RIOS 

AQUINO DE 
CORDOVA.ALFARO & CO 

JOSE A. CAMARA RAMOS 

MARCOS BAN DAS ACOSTA 

RR DONELLEY DE PUERTO 
RICO, CORP. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$1 18,000.00 

$30.000.00 

$22,400.00 

$20,000.00 

$12,000.00 

$3,100.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGJSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

FEDERALES 

GERENCIA E INSPECCION DE 01-Jan-2012 30-Jun-2012 
PROYECTOS 

CONSUL TOR LEGAL 01-Jan-2012 30-Jun-2012 

ASESOR EN EVALUACION DE 01-Jan-2012 30-Jun-2012 
INVENTARIO DE MAQUINARIA, 
EQUIPO PESADO Y VEHICULOS 
DEPTO. OBAS PUBLICAS 

CONTROL DE ACESO 01-Jan-2012 30-Jun-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

ENM. A PARA AUMENTAR $10,000.00 12-Mar-2012 
CUANTIA/ LE FAL TA EL VB DE 
PEDRO VIDAL.//20 mar AUN NO 
VIENE PEDRO VIDAL A 
RECOMENDAR CONTRAT0.1/21 mar-
Vidal vino a firmar contrato 

ACTIVIDADES RELACIONADAS A 01-Jan-2012 30-Jun-201 2 
CONTROL DE ACCESO Y 
INGENIERIA DE TRANSITO 

APOYO TECNICO PROGRAMA 01-Jan-2012 31-Jan-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

4258-11-44-19-00-00-4100- 2012-001390 
0486 

1000XX441 9000013060000 2012-001391 

1000.xx.4401 .0000.1306.0000 2012-001394 

4505-xx-4417-0000- 2012-001398-A 
1306.0000.0000 

1 OOO-XX.4417-0000-1306-0000- 2012-001400 
0000 

1000.xx.42.01.00.00.2056.000 2012-001401 

253 



NUM 

1484 

1485 

1486 

1487 

1488 

1489 

SAN JUAN 
C/UDAO CAPITAL 

fl'TAIXI I //IJI/' ASIX'WXI 

f»' /'11,.NTO N/IY) 

CONTRATISTA 

KELLY SERVICES, INC. 

EDGARDO JOSE ADORNO 
FONTANEZ 

HAYDEE GONZALEZ 
HIDALGO 

VIVIAN BEATRIZ DIAZ 
MELENDEZ 

CIP INVESTMENTS, INC. 

JORGE L. ROBERT & ASSOC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$46,284.00 

$12,600.00 

$20,070.00 

$20,070.00 

$22,800.00 

$18,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

SECURE OFICINA PAGADURIA 

EMPLEADOS TEMPOREROS 01-Jan-2012 30-Jun-2012 
Oficiistas 

HEMATOLOGO ONCOLOGO 01-Jan-2012 30-Jun-2012 

HEMATOLOGIA ONCOLOGIA 01-Jan-2012 30-Jun-2012 

HEMATOLOGIA ONCOLOGIA 01-Jan-2012 30-Jun-2012 

ARREND. PDE LEON 1124 RIO 2012 01-Jan-2012 30-Jun-2012 

2012-000787 SUPLETORIO- 01-Jan-2012 31-Mar-2012 
INSPECCION CENTRO DE 
TRANSPORTE Y 
ESTACIONAMIENTO PUBLICO, 
TERMINAL DEL SUR 

INSPECCION CENTRO DE 
TRANSPORTE Y 
ESTACIONAMIENTO PUBLICO 
TERMINAL DEL SUR 

INSPECCION CENTRO DE 
TRANSPORTE Y 
ESTACIONAMIENTO PUBLICO 
TERMINAL DEL SUR 

INSPECCION CENTRO DE 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.2401.0000.2056.0000 2012-001403 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-001423 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-001424 

1 OOO.XX.46.02.00.00.1306.0000 2012-001425 

1 OOO-xx-44-181300-2201-0000 2012-001419 

4258.1 1.61.16.90.00.4103.3647 2012-001528 

4258.11.61.16.00.00.4103.3569 

254 



NUM 

1490 

1491 

1492 

1493 

1494 

1495 

1496 

1497 

1498 

1499 

:,'AN JTJAN 
CJUDAD CAPITAL 

f'STAIKJ / /Hlr.'f' ASIX' /AIJ() 

1"11-'Pf'FNfflN/IY'I 

CONTRATISTA 

ASESORES AMBIENTALES Y 
EDUCATIVOS 

BUENA VIBRA GROUP INC. 

GLENDA L. MALDONADO 
HERNANDEZ 

CONCILIO DE IGLESIAS DE 
CRISTO MISIONERA 

EILEEN JUARBE CLEMENTE 

MARIA E. MELENDEZ 
MAL TES 

TOMAS MONTALVO 
ROSARIO 

IRMA BRUNO ALVAREZ 

CLUB DE VOLEIBOL 
BORINQUEN 

CHARLENE DE LEON 
GUEVARA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$79,275.00 

$8,500.00 

$15,904.00 

$0.00 

$6,750.00 

$8.260.00 

$10,164.00 

$17,850.00 

$2.940.00 

$23,000.00 

MUNICIPTO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

TRANSPORTE Y 
ESTACIONAMIENTO PUBLICO 
TERMINAL DEL SUR 

ASESOR EN CUANTO A MANEJO Y 01-Jan-2012 30-Jun-2012 
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 0 
RESIDUOS SOLIDOS 

SKRILLEX 02-Jan-2012 05-Jan-2012 

TRABAJADORA SOCIAL 03-Jan-2012 24-Jul-2012 

CONVENCION ANNUAL 05-Jan-2012 08-Jan-2012 

MAESTRO 1 O-Jan-2012 30-Mar-2012 

ASISTENTE DE CENTROS DE 1 O-Jan-2012 30-Jun-2012 
ESTUDIOS Y TECNOLOGIA 

CONTADOR 1 O-Jan-2012 30-Jun-2012 

SERVICIOS PROFESIONALES Y 10-Jan-2012 31-0ct-2012 
CONSUL TIVOS COMO PSICOLOGA 

TEMPORADA VOLEIBOL 2012 1 O-Jan-2012 30-Jun-2012 

CONSULTOR LEGAL PARA 11-Jan-2012 30-Apr-2012 
REALIZAR LAS FUNCIONES EN 
MATERIA DE CONTRATOS Y 
REPRESENTACION LEGAL DEL 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1500.XX.4301 .0000.1306.0000 2012-001536 

NIA 2012-001410 

6694.10.45.171600.1306.6054 2012-001451 

NIA 2012-001411 

1 OOO.XX.6411.0000.1306.0000 2012-001385 

1 OOO.XX.45171700.2056.0000 2012-001387 

1000.XX.45171 100.1306.0000 2012-001388 

6421 .12.46080000.1306.0000 2012-001389 

2012-001440 

1OOO.XX.45010000.1306.0000 2012-001386 

255 



NUM 

1500 

1501 

1502 

1503 

1504 

1505 

1506 

1507 

1508 

:iAN JUAN 
CJUOAD CAPITAL 

f'!ITA/lfl 111/Nf A!IOl'I f /lfl 

"'" 1n:11m 111ro 

.. 

CONTRATISTA 

SETP FORWARD W ITH AIT 

CESAR A BARRETO 
BOSQUES 

PRM ENGINEERING 
CONSUL TING PSC 

MYRNA CRUZ COSME 

XURYLIS RIVERA VAZQUEZ 

CRUZ ROJA AMERICANA -
CAPITULO DE PUERTO RICO 

WANDA CATALAN ROMAN 

RAMON RIVERA RIVERA 

RAMON RIVERA RIVERA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$5,000.00 

$48,000.00 

$30,000.00 

$2,492.19 

$2,492.00 

$0.00 

$1,094.00 

$0.00 

$3,300.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

fNFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

MUNICIPIO DE SAN JUAN ANTE 
LOS TRIBUNALES Y LAS AGENCIA 
ADMINISTRATIVAS DENTRO Y 
FUERA DE LA JURISDICCION DEL 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

DELEGACION DE FONDOS 12-Jan-2012 30-Jun-2012 

CONSUL TOR 12-Jan-2012 30-Jun-2012 

GERENCIA CON INSPECCION DE 12-Jan-2012 30-Jun-201 2 
PROYECTOS 

PROGRAMA TERAPEUTICO DE 17-Jan-2012 30-Jun-2012 
ALZHEIMER 

OFICINA POCURADOR PERSONAS 17-Jan-2012 30-Jun-2012 
PENSIONADAS 

DECIMA MEGA DONACION POR PR 17-Jan-2012 20-Jan-2012 
DAMOS LA SANGRE 

MAESTRA 17-Jan-2012 30-Jun-2012 

MAESTRO 17-Jan-2012 30-Jun-2012 

MAESTRO 17-Jan-2012 30-Jun-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6630-12-6015-0000-2414-6517- 2012-0001383 
0000 

1 OOO-xx-4419-00-00-1306-0000 2012-001393 

4258-11-44190000-4100-0486 2012-001399 

6907.12.4571500.1401.0000 2012-001404 

6907.12.4571500.2604.0000 

6907.12.4571500.1401.0000 2012-001405 

6907 .12.4571500.2604.0000 

n/a 2012-001441 

1801.xx.63141800.1306.0000 2012-001562 

1801.xx.63141500.1306.0000 2012-001561 

1801.xx.63141 500.1306.0000 2012-001560 

256 



NUM 

1509 

1510 

1511 

1512 

1513 

1514 

1515 

1516 

1517 

1518 

1519 

1520 

1521 

1522 

.:JAN JUAN 
CJUOAO CAPITAL 

PSTAIXJ I /!INF ASfrlAIJO 

fll<' ln'NfflNllV 

CONTRATISTA 

MELVIN AYALA CUEVAS 

JOSE A MUi'\OS VARELA 

JOSE A. CASTRO HAEOO 

IDELL YSE MARTINEZ QUILES 

ENRIQUE OTERO MERCED 

CONSUELO SOTO 
WESTERBANDO 

BASSAM FAWZI NADJI 

AWILDA MORALES GOMEZ 

ANGEL I. ALVAREZ RIVERA 

ANA SEGARRA ROSA 

ALBERTO RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ 

PRODUCCIONES FUERA DE 
SERVICIO 

ELIZABETH VERDEJO 
MARQUEZ 

CE G EVENTS, CORP. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$2,188.00 

$1 ,776.00 

$1 ,094.00 

$1,050.00 

$3,282.00 

$4,228.00 

$2,144.00 

$1,424.00 

$1,094.00 

$3,360.00 

$3,300.00 

$0.00 

$2,492.00 

$500.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL 
VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

MAESTRA 17-Jan-2012 30-Jun-2012 

MAESTRO 17-Jan-2012 30-Jun-2012 

MAESTRO 17-Jan-2012 30-Jun-2012 

MAESTRA 17-Jan-2012 30-Jun-2012 

MAESTRO 17-Jan-2012 30-Jun-2012 

MAESTRA 17-Jan-2012 30-Jun-2012 

MAESTRO 17-Jan-2012 30-Jun-2012 

MAE ST RA 17-Jan-2012 30-Jun-2012 

MAESTRA 17-Jan-2012 30-Jun-2012 

MAESTRA 17-Jan-2012 30-Jun-2012 

MAESTRO 17-Jan-2012 30-Jun-2012 

BIENVENIDAAL TALLER BASICO 19-Jan-2012 21-Jan-2012 

PROG. PERSONAS PENSIONADAS 20-Jan-2012 30-Jun-2012 

LUIS RAUL: QUE CLASE DE 20-Jan-2012 21-Jan-2012 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1801.xx.63141800.1306.0000 2012-001559 

1801.xx.63141500.1306.0000 2012-001558 

1801.xx.63141500.1306.0000 2012-001557 

1801.xx.63141500.1306.0000 2012-001556 

1801 .xx.63141600.1306.0000 2012-001555 

1801 .xx.63141700.1306.0000 2012-001554 

1801 .xx.63141500.1306.0000 2012-001553 

1801.xx.63141800.1306.0000 2012-001552 

1801.xx.63141800.1306.0000 2012-001551 

1801.xx.63141700.1306.0000 2012-001549 

1801.xx.63141800.1306.0000 2012-001548 

2012-001465 

6907.12.45171500-1401 .0000 2012-001402 

6907. 12.45171500.2604.0000 

2012-001414 

257 



NUM 

1523 

1524 

1525 

1526 

1527 

1528 

1529 

1530 

1531 

1532 

1533 

SAN JUAN 
CIUDAD CAPITAL 

f'STAIJll WI/If ASl~'/A{J{) 

llf' l't1t'Nm IUl'O 

CONTRATISTA 

JOSEAN LAGUNA PIZARRO 

BABILONIA ENGINEERING 
GROUP, CSP 

BANCO POPULAR DE 
PUERTO RICO 

SCHERRER HERNANDEZ 

MDA - ASOCIACION DE LA 
DISTROFIA MUSCULAR, INC. 

HOGAR SAN JOSE DE LA 
MONTAflA 

SAN JORGE CHILDRENS 
HOSPITAL 

AR SALES & SERVICES INC. 

JOSE A. BECERRIL OSORIO 

HOGAR DEL NINO, INC. 

EQUIPO DE BALONCESTO 
SUPERIOR FEMENINO SJ 
WARRIORS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$200.00 

$16,340.00 

$0.00 

$1 ,750.00 

$0.00 

$20,000.00 

$15,000.00 

$5.000.00 

$3,500.00 

$25,000.00 

$40,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

LENGUA 

CUMPLEANOS 21-Jan-2012 21-Jan-2012 

DISENO DE MEJORAS A/C 25-Jan-2012 30-Jun-2012 
CARNEGIE 

ACUERDO DE COLABORACION 27-Jan-2012 30-Jan-2012 

CELEBRACION NAVIDAD Y 27-Jan-2012 29-Jan-2012 
ANIVERSARIO 

CONFRATERNIZACION N AVIDENA 28-Jan-2012 29-Jan-2012 
DE PACIENTES MDA 

DELEGACION DE FONDOS 30-Jan-2012 30-Jun-2012 

DELEGACION DE FONDOS 30-Jan-2012 30-Jun-2012 

DELEGACION DE FONDOS 30-Jan-2012 30-Jun-2013 

DELEGACION DE FONDOS 30-Jan-2012 30-Jun-2013 

DELEGACION DE FONDOS 31-Jan-2012 30-Jun-2012 

DELEGACION DE FONDOS 31-Jan-2012 30-Jun-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

2012-001421 

4505-07-45-17-17-00-4101- 2012-001397 
1472 

NIA 2012-001447 

2012-001450 

2012-001463 

1OOO.xx.01 .04.03.00.2402.7209 2012-001408 

1OOO.xx.01.04.03.00.2402.7185 2012-001409 

6630.12.6015.0000.2414.6517.0 2012-001413 
000 

6630.12.6015.0000.2414.6517.0 2012-001415 
000 

1000.xx.01040300.2402.7011 2012-001406 

1000.xx.01040300.2402.7011 2012-001407 
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NUM 

1534 

1535 

1536 

1537 

1538 

1539 

1540 

1541 

1542 

1543 

1544 

1545 

1546 

SAN J!JAN 
CJUDAIJ CAPITAL 

F5TAIXI / IHKF ASl.K'/AIXJ 

Of. l'f'f"NTO Niro 

.. 

CONTRATISTA 

CARLOS D. COSTA 
SANTIAGO 

ANTONIO RODRIGUEZ 
MIMOSO 

CARLOS S. ORTEGA ALAMO 

DALILA GUZMAN LLUBERES 

ELVIA PEREZ HERNANDEZ 

LOURDES ANGELI NIEVES 

MIDNELA ACEVEDO FLORES 

NICOLAS ROSARIO MATOS 

RODRIGO DIAZ VELASCO 

SHARON V. LATORRE 
ORTEGA 

WANDA MARRERO 
FIGUEROA 

LIZBETH FABREGAS 
TROCHE 

MARIA D. RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$12,000.00 

$22,370.33 

$22.467.24 

$62,106.09 

$53,778.48 

$30,775.43 

$91 ,642.21 

$43,299.69 

$27,81 9.80 

$3,209.22 

$17,683.89 

$33,828.70 

$5,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

lNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PROFESIONAL DE LA ADICCION 31-Jan-2012 29-Feb-2012 

OBSTETRA GINEGOLOGO 31-Jan-2012 30-Nov-2012 

COORDINADOR DE CASOS - 31-Jan-2012 30-Nov-2012 
WESTAT 

FARMACEUTICA - WESTAT 31-Jan-2012 30-Nov-2012 

COORDINADORA - WESTA 31-Jan-201 2 30-Nov-2012 

COORDINADORA - WESTAT 31-Jan-2012 30-Nov-2012 

PEDIATRA WESTAT 31-Jan-2012 30-Nov-2012 

PEDIATRA WESTAT 31-Jan-2012 30-Nov-2012 

GINECOLOGO - WESTAT 31-Jan-2012 30-Nov-2012 

RESEARCH QUALITY CONTROL - 31-Jan-2012 30-Nov-2012 
WEST AT 

ENFERMERA GRADUADA - WEST AT 31-Jan-2012 30-Nov-2012 

COORDINADORA - WESTAT 31-Jan-2012 30-Nov-2012 

PROGRAMA ABUELOS ADOPTIVOS 31-Jan-2012 30-Jun-2012 

( 
13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6422.11 .46091000.1306,6114 2012-001422 

6436.12.46.02.00.00.0000 2012-001427 

6436.12.46.02.00.00.0000 2012-001428 

6436.12.46.02.00.00.0000 2012-001429 

6436.12.46.02.00.00.0000 2012-001430 

6436.12.46.02.00.00.0000 2012-001431 

6436.12.46.02.00.00.0000 2012-001434 

6436.12.46.02.00.00.0000 2012-001435 

6436.12.46.02.00.00.0000 2012-001436 

6436.12.46.02.00.00.0000 2012-001437 

6436.12.46.02.00.00.0000 2012-001438 

6436.12.46.02.00.00.0000 2012-001439 

7002.12.45171900.1401.6333.0 2012-001452 
000 
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NUM 

1547 

1548 

1549 

1550 

1551 

1552 

SAN JUAN 
CJUDAO CAPITAL 

f-,.TA/Jfl / /f/l/f A.<fK'/A/K) 

lll:' l'nHfflN/fYJ 

CONTRATISTA 

VIVIAN E. OLIVERAS 
SANTIAGO 

PRIMERA IGLESIA BAUTISTA 
DE SANTURCE 

ANNETTE S. TORO 
HERNANDEZ 

NITZA E. LOPEZ MUNOZ 

ROSEMARIE MANCILLA 

MELVALIZ VAZQUEZ 
VAZQUEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$20.000.00 

$1,152,986.00 

$21,000.00 

$27,625.00 

$0.00 

$12,224.04 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

SICOLOGA 31-Jan-2012 30-Nov-2012 

DELEGACION DE FONDOS 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

PSICOLOGA 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

ASESORA DE ADMINISTRACION 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

PROGRAMA HOGAR NUEVOS 01-Feb-2012 30-Apr-2012 
HORIZONTES 

ENFERMERA WESTAT 01-Feb-2012 30-Jul-2012 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.45171900.2605.6333 

6436.12.46.02.00.00.1306.0000 2012-001477 

6401.12.36151111.2414.0000 01-10-12 

6401.12.36160000.2414.0000 

6401.12.361511 12.2414.0000 

6104.12.36151111.1306.0000 2012-001417 

6401.12.36010000.1306.0000 2012-001418 

6401.12.36160000.1306.0000 

n/a 2012-001420 

1217.xx.46.02.0000.1306.0000 2012-001433 

1217.xx.46.02.0000.2307.0000 

1217.xx.46.02.0000.2004.0000 

1217.xx.46.02.0000.2603.0000 

1217.xx.46.02.0000.2058.0000 

1217.xx.46.02.0000.2604.0000 
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NUM 

1553 

1554 

1555 

1556 

1557 

1558 

1559 

1560 

1561 

1562 

1563 

;)/IN JUAN 
CIUOAO CAPITAL 

n:rAlrl 11/INf' ASrr"IAIXJ 

IJf.' l 'l'FNTO Hll'tJ 

.. 

CONTRATISTA 

MELVALIZ VAZQUEZ 
VAZQUEZ 

XIOMARA ROSADO MATOS 

UNIVERSIDAD 
INTERAMERICANA DE PR 

ELBA J. RIVERA DIAZ 

HIRAM VAZQUEZ BOTET 

SALVADOR LUIS MORALES 
NEGRONI 

CARRION, LAFFITTE & 
CASELLASINSURANCE 
BROKERS 

CONDOMINIO LOS LIRIOS 

RICOH PUERTO RICO 

A & M CONTRACT, INS. 

RAFAELA MENA 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$6,661 .15 

$9,583.30 

$0.00 

$16,250.00 

$22,500.00 

$13,800.00 

$150,000.00 

$24,826.00 

$1.440.00 

$1 ,800.00 

$25,921.71 

MUNICIPIO UE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

ENFERMERA GRADUADA 01-Feb-2012 30-Nov-2012 

TERAPIA RESPIRATORIA 01-Feb-2012 30-Jun-2012 

CENTRO DE PRACTICA 01-Feb-2012 16-May-2012 

TERAPIA OCUPACIONAL 01-Feb-2012 31 -Jan-2013 

CONSUL TOR FISCAL 01 -Feb-2012 31-Jan-2013 

ARREND. CHS LOS CAPUCHINOS 01-Feb-2012 31-Jan-2013 
BO. SABANA LLANA RIO P IEDRAS 

ORIENTACION Y DESARROLLO DE: 01-Feb-2012 31-Jul-2012 
INSURANCE & RISK MANAGEMENT 
DEPT Y ESTABLECER : INSURANCE 
TRUST FUND 

DELEGACION DE FONDOS 01 -Feb-201 2 30-Jun-2012 

ARR/MANT F/C MPC3001 01-Feb-2012 30-Jun-2012 

CHS LA PROVIDENCIA II (P LUIS 01 -Feb-2012 31-Jan-2012 
LLORENS TORRES) 

FARMACEUTICA 01 -Feb-2012 30-Nov-201 2 

13 0 1:1 abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1217.xx.46.02.0000.2059.0000 

6436.12.46.03.00.00.1306.0000 2012-001432 

1000.xx.46.02.00.00.1300.0000 2012-001446 

n/a 2012-001448 

6401.12.36151111.1306.0000 2012-001454 

6401 .12.36100000.1306.0000 2012-001455 

6401.12.36151111.2201.0000 2012-001456 

1000.xx.42010000.1306.0000 2012-001468 

6630.11.44121100.2414.7433.0 2012-001470 
000 

1OOO.xx.28110000.2202.0000 2012-001472 

6401.12.36151 111 .2201 .0000.0 201 2-001473 
000 

6436.12.46.02.00.00.1306.0000 2012-001476 
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NUM 

1564 

1565 

1566 

1567 

1568 

1569 

1570 

1571 

1572 

1573 

1574 

1575 

1576 

1577 

1578 

SAN JUAN 
ClUOAO CAPITAL 

1::.,TAJXJ I /IJNP ASIYIAIJO 

111! /ffllmllllV 

CONTRATISTA 

ADELA G. LOPEZ MARTINEZ 

CARMEN I. HERNANDEZ 
VEGA 

ELBA PEREZ ORTIZ 

GLORIA ARROYO DE JESUS 

IRENE M. DE LA TORRE 
BERRIOS 

MARIA M. VELAZQUEZ 

MAYDA G. RIVERA GABINO 

SONIA I. FUENTES SOTO 

VILMA L. RODRIGUEZ 
CARRASQUILLO 

LUIS A. FIGUEROA RIVERA 

COOPERATIVA DE 
VIVIENDAS EL ALCAZAR 

ANA I. MARTIN CASO 

MARIA DEL S. MARIN LOPEZ 

VANESSA LOPEZ 
BEAHCHAMP 

MARIO F. BERNAL PABLOS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$21,000.00 

$16,250.00 

$16,250.00 

$21,000.00 

$16,250.00 

$21 ,000.00 

$21 ,000.00 

$16,250.00 

$17,500.00 

$26,400.00 

$5,052.00 

$16.250.00 

$16,250.00 

$21 ,000.00 

$1.00 

MUNICIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGTSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

PSICOLOGA 01-Feb-2012 31-Jan-2012 

PATOLOGA DEL HABLA 01-Feb-2012 31-Jan-2012 

PATOLOGA DEL HABLA 01 -Feb-2012 31-Jan-2012 

PSICOLOGA 01-Feb-2012 31-Jan-2012 

PATOLOGIA DEL HABLA 01-Feb-2012 31-Jan-2012 

PSICOLOGA 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

PSICOOGA 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

TERAPISTA OCUPACIONAL 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

PSICOLOGA 01-Feb-2012 31 -Jan-2013 

CHS LOS ROMEROS, CAIMITO 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

CHS 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

PATOLOGA DEL HABLA 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

PATOLOGA DEL HABLA 01-Feb-2012 31-Jan-201 3 

PSICOLOGA 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

CIRUJANO 01-Feb-2012 30-Jun-201 2 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6401 .12.36151111 .1306.0000 2012-001453 

6401 .12.36151111.1306.0000 2012-001478 

6401 .12.36151 111 .1306.0000 2012-001479 

6401.12.36151111.1306.0000 2012-001480 

6401.12.36151111.1306.0000 2012-001481 

6401.12.36151111.1306.0000 2012-001482 

6401 .12.36151111 .1306.0000 2012-001483 

6401.12.36151111.1306.0000 2012-001484 

6401.12.36151111 .1306.0000 2012-001485 

6401.12.36151111.2201 .0000 2012-001474 

6401.12.36151111.2201 .0000 1210-001486 

6401 .12.36151111.1306.0000 1210-001487 

6401.12.36151111 .1306.0000 1210-001 488 

6401 .12.36151111 .1306.0000 1210-001489 

1 OOO.xx.46.02.00.00.1306.0000 2012-001498 
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NUM 

1579 

1580 

1581 

1582 

1583 

1584 

1585 

1586 

1587 

1588 

1589 

1590 

1591 

SAN JUAN 
CJIJOAO CAPITAL 

ti 
J.:<iTAIX) / lllR/:' AS(}(' /AIX) 

{)f.' l'flPNm Nim 

CONTRATISTA 

MARIO F. BERNAL PABLOS 

SULEIKA RUIZ COLON 

MARIA C. SARRIERA APONtE 

MARIA M. OLIVER 
FRANCESCHINI 

ANGEL SANCHEZ COLON 

BRENDA CASTRO DIAZ 

JACQUELINE BARTOLOMEI 

TULIPAN INVESTMENS 
CORP. 

SAMARI E. CARRASQUILLO 

RAUL S. MARIANI REYES 

MICHELLE ROSA GONZALEZ 

LENNY M. BRAVO ORTIZ 

IGLESIA EVANGELICA 
LUTERANA-ELREDENTOR 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$50,000.00 

$30,240.00 

$16,250.00 

$16,250.00 

$9,600.00 

$21,000.00 

$16,250.00 

$30,000.00 

$16,250.00 

$14,400.00 

$16,250.00 

$21,000.00 

$42,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

~ 

VIGENCIA CONTRATO 
PROPOSITO DEL 

CONTRATO DES DE HAST A 

MEDICO CIRUJANO 01-Feb-2012 30-Jun-2012 

CONSUL TORA PROMOCION DE 01-Feb-2012 30-Jun-2012 
SALUD 

PATOLOGA DEL HABLA 01-Feb-2012 31 -Jan-2013 

PATOLOGA DEL HABLA 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

CHS CAPARRA TERRACE 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

PSICOLOGA 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

PATOLOGA DEL HABLA 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

CHS URB. TULIPAN 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

TERAPISTA OCUPACIONAL 01 -Feb-2012 31-Jan-2013 

CHS VENUS GARDENS CALLE 01-Feb-2012 31-Jan-2013 
ACUARIO 651 

PATOLOGA 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

PATOLOGA 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

CHS CALLE CONSTITUCION EN 01 -Feb-2012 31 -Jan-2013 
PUERTO NUEVO 

13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.xx.46.02.0.00.1300.0000 2012-001499 

6422.12.4609.1000.1306.6114 2012-001500 

6401.12.36151111.1306.0000 2012-001491 

6401.12.36151111.1306.0000 2012-001492 

6401.12.36151111.2201.0000 2012-001505 

6401.12.36151111.1306.0000 2012-001506 

6401 .12.36151111.1306.0000 2012-001507 

6401.12.36151111.2201.0000 2012-001508 

6401.12.3615111 1.1306.0000 2012-001511 

6401.12.36151111.2201.0000 2012-001512 

6401.12.36151111.1306.0000 2012-001494 

6401.12.36151111.1306.0000 2012-001493 

6401 .12.36151111.2201.0000 2012-001521 
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NUM 

1592 

1593 

1594 

1595 

1596 

1597 

1598 

1599 

1600 

1601 

1602 

SAN JUAN 
CJUDAD CAPITAL 

J:'STA{XJ I !HA?F ASfX'IA/)() 

/If' /ffNm N/l'O 

CONTRATISTA 

TIRZAH CUEVAS 

CLARA M. POLANCO 
TORRES 

MIGUEL A. VAZQUEZ PEREZ. 

INMOBILIARIA JJT, S.E. 

AMABEL L. QUINONES 
RIVERA 

ELENA GARCIA DE ZAYAS 

PATRICIA PARAVISINI 
FIGUEROA 

ANA MARIA VICENTE PEREZ 

MARUZ REAL ESTATE 
CORPORATION 

MARUZ REAL ESTATE 
CORPORATION 

C E G EVENTS, CORP 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$25,980.00 

$16,250.00 

$16,200.00 

$138.400.00 

$6,000.00 

$10,800.00 

$16,250.00 

$14,376.00 

$27,600.00 

$22,526.00 

$500.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PSICOLOGA 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

PATOLOGA DEL HABLA 01 -Feb-2012 31-Jan-2013 

CHS VENUS GARDENS 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

ALMACEN CENTRAL 01-Feb-2012 31-Jan-2013 

PSICOLOGA 01-Feb-2012 29-Sep-2012 

CHS PTO. NUEVO C/CAMPECHE 01 -Feb-2012 31-Jan-201 3 
1232 

PATOLOGA DEL HABLA 01-Feb-2012 31-Jan-201 3 

CHS CUPEY - CALLE JUAN D. 01-Feb-2012 31-Jan-201 2 
LEFREGUES #27. 

CHS PUNTA LAS MARIAS I 01 -Feb-2012 31-Jan-2013 

CHS PUNTA LAS MARIAS 11 01 -Feb-2012 31-Jan-2013 

QUE CLASE DE LENGUA LA NAPA 02-Feb-2012 03-Feb-2012 

( 
13 Cle abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6401 .12.36151111/1114.1306.0 2012-001524 
000 

6401 .12.36151111.1306.0000 2012-001531 

6401 .12.36151111.2201 .0000 2012-001547 

6401 .12.36151111 .2201 .0000 2012-001546 

6401 .12.361511 14.2201.6118 

6903.12.361511 13.2201 .0000 

6401.12.361511 14.1306.6118.0 2012-001567 
000 

6401 .12.36151111.2201 .0000 2012-001582 

6401 .12.36151111 .1306.0000 2012-001583 

6401 .12.36151 111 .2201.0000 2012-001590 

6401 .12.36151111 .2201 .0000 2012-001593 

6401 .12.36151111 .2201 .0000 2012-001594 

2012-001449 
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NUM 

1603 

1604 

1605 

1606 

1607 

1608 

1609 

1610 

1611 

1612 

SAN ]l!AN 

CJUDAO CAPITAL 

F.SrAtXI 1.1/JllF ASl¥'/A/YJ 

IJI' f'f'FNTO NlfY/ 

CONTRATISTA 

PRODUCCIONES BEATRIZ 
RODRIGUEZ, INC. 

RIVERA & RIVERA 

LUIS ALBERTO APONTE 
MEDINA 

R2 BUSINESS, INC. 

OPM EVENT 

JADE PRODUCTIONS 

ECL ENTERPRISES 

MANUEL VELILLA IGLESIAS 

BG CORPORATION 

LOURDES PEREZ PUBLIC 
RELATIONS CORP. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$3,500.00 

$20,000.00 

$6,400.00 

$162,000.00 

$0.00 

$1,000.00 

$0.00 

$1 1,700.00 

$165,212.00 

$71 ,400.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

GONDWANA (ENCIENDE LA VELA 02-Feb-2012 05-Feb-2012 
POR BOB MARLEY) 

CONSUL TORIA ADMINISTRACION 02-Feb-2012 30-Jun-2012 
DE SALUD EN FORMATO 
ELECTRONICO 

PROMOTOR ACTIVIDADES 02-Feb-201 2 30-Jun-2012 

DOS ESPACIOS DEL NATATORIO - 02-Feb-2012 31-Jan-2018 
SUBWAY 

PR STREET FOOD FEST 03-Feb-2012 06-Feb-2012 

ENCUENTRO DE PELUQUERIA 04-Feb-2012 06-Feb-2012 

PRUEBA DE MANEJO 05-Feb-2012 05-Feb-201 2 

GINECOLOGO Y OBSTETRA 06-Feb-2012 29-Feb-2012 

PRIMERA FERIA DEL LIBRO Y DE 06-Feb-2012 12-Feb-2012 
LAS ARTES DE SAN JUAN 

ORIENTACION E INFORMACION 08-Feb-2012 30-Jun-2012 
TREN LIVIANO A LA CIUDADANIA 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FE CHA 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

2012-001 459 

1 OOO.xx.46.01.07 .00.1306.0000 2012-001469 

1 OOO.XX.49.14.0000.1306.0000 2012-001514 

NIA 2012-001519 

2012-001515 

2012-001462 

2012-001461 

6422-11-46091000-1 306-6332 201 2-001445 

6422-11-46091000-1306-6114 

201 2-001503 

1000.xx.3711 .0000.1306.0000 201 2-001467-A 
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NUM 

1613 

1614 

1615 

1616 

1617 

1618 

1619 

1620 

.:iAN Jl/AN 
CllJDAD CAPITAL 

l lSTAl/fl /, I/I/IF ASflf'IA//(1 

Iii' lff/ITO Hfl'O 

~· 

CONTRATISTA 

VIDA PLENA, INC. 

ESPERANZA PARA LA 
VEJEZ, INC. 

CLEMENCIA ASCANIO 
NUNEZ 

IGLESIA DE DIOS MISSION 
BOARD 

ANGELISE MARIE RAMOS 
LUNA 

PRODUCCIONES 
CONTRAPARTE. INC. 

JOSE A. ORTA CARMONA 

ZIMMETRY ENVIRONMENTAL 
MANAGEMENT CORP. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$42,000.00 

$8,005.71 

$0.00 

$1,250.00 

$2,070.00 

$1,200.00 

$3,000.00 

$3,000.00 

MUNICJ.PIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. A PARA CORREGIR NUM. DE $0.00 01-Mar-2012 
PARTIDA 
4258.11.4419.0000.4100.1152.0000 

CLASES EDUCACION FISICA 08-Feb-2012 30-Jun-2012 
PARTICIPANTES 12 CENTROS DE 
ACTIVIDADES MULTIPLES 
PERSONAS EDAD AVANZADA 

PROGRAMA ENVEJECIENTES - 1 O-Feb-2012 30-Sep-2012 
DELEGACION DE FONDOS 

ELECCIONES PRIMARIAS 12-Feb-2012 12-Feb-2012 
VENEZUELA 

CONVENCION ANNUAL 13-Feb-2012 18-Feb-2012 

MAE ST RA 13-Feb-2012 25-Mar-2012 

MATEMOS A CUPIDO 14-Feb-2012 24-Feb-2012 

TASADOR DE ESTRUCTURAS 15-Feb-201 2 30-Jun-2012 

INVESTIGADOR E INSPECCION 15-Feb-2012 30-Jun-201 2 
ESTRUCTURAS(ASBESTOS, 
PLOMO, ETC .. ) 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6427.11.45171500.1306.0000 2012-001475 

6427.11.45171500.2414.6329.0 1210-001490 
000 

2012-001458 

n/a 2012-001460 

6304.12.63161100.1306.6273 2012-001550 

N/A 2012-001504 

4252.08.31150000.4100.6242 2012-001495 

4252.08.31150000.4100.6242 2012-001496-A 
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NUM 

1621 

1622 

1623 

1624 

1625 

1626 

1627 

JAN JUAN 
CIUOAD CAPITAL 

/IF IY t71m Niro 

r 

CONTRATISTA 

GB ADVISORS,S INC. 

UNION DE TRABAJADORES 
DE LA INDUSTRIA 

CANALS GROUP, CORP. 

ASOCIACION DE 
RESIDENTES DE LA 

PUERTO RICO TELEPHONE 
COMPANY 

PERIODICO NACION 
PUERTORRIQUENA, INC. 

FAMMA & ASSOCIATES 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$3,600.00 

$300.00 

$5,800.00 

$15,000.00 

$12,980.00 

$5,600.00 

$21,000.00 

MUNICIPIO tlE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGTSTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. A PARA CORREGIR CUANTIA $0.00 26-Mar-2012 
EN EL CONTRATO, YA QUE LEIA 
$30,000. Y NO 3,000 COMO LEiA LA 
CERTIFICACION DEL CONTRALOR 

SISTEMA DIGITALIZACION 15-Feb-2012 15-Mar-2012 
DOCUMENTOS 

ASAMBLEA UTIER 16-Feb-2012 16-Feb-2012 

gran feria annual de autos antiguos 16-Feb-2012 20-Feb-201 2 
2012 

DELEGACION DE FONDOS 16-Feb-2012 30-Jun-2012 

ARR. INSTALACION RECREATIVA 18-Feb-2012 18-Feb-2017 
CALLES VINYATER Y ZURANA URB. 
COUNTRY CLUB DE RIO PIEDRAS 
(PRTC97-214-A) - CONTRATO 
VIGENCIA DE 18 ABRIL 2007 AL 18 
FEBRERO DE 201 2 

FESTIVAL DE CLARIDAD 20-Feb-2012 27-Feb-201 2 

CIRCOGLOBO 20-Feb-2012 13-May-2012 

DESCRIPCION DE ENMIENDA COS TO FECHA 

13 ut1 abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

1 OOO.XX.51.1 1.00.00.1306.0000 201 2-001497 

2012-001516 

n/a 2012-001525 

4519.09.49140000.2402. 7 493.0 2012-001595 
000 

N/A 2012-001466 

n/a 201 2-001526 

n/a 2012-001566-A 
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NUM 

1628 

1629 

1630 

1631 

1632 

1633 

1634 

1635 

::iAN JTJAN 
CJUOAO CAPITAL 

F'IW KI I I/INF AStt•w iO 

IN,. lf/fWTIJ Nl lfl 

CONTRATISTA 

LIFELINK FOUNDATION INC. 

WORLDS BEST 1 OK 
CORPORATION 

EDIFICA, ENGINEERING. 
CONSTRUCTION & 
MANAGEMENT 

DESARROLLO DEL VIEJO 
SAN JUAN,S.E. 

ANTONIO DI MAMBRO & 
ASSOCIATES, INC. 

CORO POLIFONICO JUVENIL 
DE CAMPANAS 

JOSE M. CURET SALIM 

TRG ARCHITECTS, P.S.C. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$500.00 

$0.00 

$75,000.00 

$33,000.00 

$192,952.00 

$6,640.00 

$5,500.00 

$20,400.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBTDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

ENM. A PARA CORREGIR FECHA $0.00 10-Apr-2012 
DEL CONTRATO 

TALLER PERSONAL ENFERMERIA 21-Feb-2012 28-Feb-2012 

FITNESS FESTIVAL DEL WORLD'S 21-Feb-2012 27-Feb-2012 
BEST10K 

INSPECCION PROY. PASEO 22-Feb-2012 31-0ct-2012 
TAB LADO L AS CU RIAS 

2011-001786 (SUPLETORIO) ARR 27-Feb-2012 30-Jun-2012 
EDIF. SAMPAYO - CENTRO URBANO 
DE SANTURCE 

2011-001797 (SUPLETORIO) TREN 28-Feb-2012 30-Jun-2012 
LIVIANO -PREPARAR IMPACTO 
AMBIENT AL 

CORO DE CAMPANAS 28-Feb-2012 30-Jun-2012 

REDISEfiO PLAZA DE LA 28-Feb-2012 30-Jun-2012 
CONVALECENCIA 

2012-00807- SUPLETORIO 28-Feb-2012 31-Mar-2012 
SUPERVISION RIO PIEDRAS SOUTH 
TRANSPORTATION AND PARKING 
TERMINAL BUILDING 

( 
13 de abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

2012-001513 

n/a 2012-001520 

4258-11-49-14-00-00-4103- 2012-001501 
5681 

1 OOO.xx.44.18.12.00.2201.0000 2012-001510 

4258-11-44190000-4100-1152- 2012-001517 
0000 

1000.xx.45171100.1306.0000.0 2012-001518 
000 

4258-11-61 .16-00-4101.3578 2012-001529 

4258-1 1-61-16-00-00-4103- 2012-001530 
3647 
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NUM 

1636 

1637 

1638 

1639 

1640 

1641 

1642 

1643 

1644 

1645 

1646 

( 
~'AN Jl/AN 

CIUDAD CAPITAL 

f'!iWlfJ 1111111' ASllfWlfl 

IJl'IH~mNllYJ 

CONTRATISTA 

AUTORIDAD PARA EL 
FINANCIAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUC 
INGRID FERNANDEZ MILIAN 

JAHLEEL A. BAEZ MARTINEZ 

MARIA DE LOS ANGELES 
QUINTANA 

RUTH ZAMORA SANTOS 

DAMARIS RIVERA PEREZ 

SALUTEK, INC. 

CARLOS D. COST A 
SANTIAGO 

MARCOS A. ROJAS 
FERNANDEZ 

MARIA S. ALICEA CRUZ 

INCATEMA CONSULTING S.L. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$5,000,000.00 

$163,800.00 

$30,240.00 

$224,700.00 

$37,200.00 

$0.00 

$14,750.00 

$155,000.00 

$75,600.00 

$4,680.00 

$880,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFJCINA DE ASUNTOS LEGALES 

lNFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

ESCRITURA DE COMPRAVENTA 29-Feb-2012 29-Feb-2012 

INFECTOLOGA 01-Mar-2012 13-Feb-2029 

ASESOR PROMOCION DE SALUD 01-Mar-2012 13-Feb-2029 

PSICOLOGA CLINICA 01-Mar-2012 13-Feb-2029 

EVALUADOR PROGRAMA MAS 01-Mar-2012 13-Feb-2029 
SALUD 

PROV HOGAR NUEVOS 01-Mar-2012 01-Jun-2012 
HORIZONTES 

PODA DE ARBOLES CDT BELAVAL 01-Mar-2012 31-Mar-2012 

PROFESIONAL DE LA ADICCION 01-Mar-2012 28-Feb-2012 

MEDICO GENERALISTA 01-Mar-2012 28-Feb-2012 

ADIESTRAMIENTO PARA COGER 01-Mar-2012 30-Jun-2012 
EXAMEN DE CIUDADANIA 

2011-001803 - 2DA.FASE 01-Mar-2012 31-Dec-2012 
DESARROLLO PROYECTO 
UBICACION MERCADO CENTRAL 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

2012-001569 

6422-12-4609-1000-1306-6114 2012-001532 

6422-1 2-4609-1000-1306- 2012-001533 
61 140 

6422-12-4609-1000-1306-6114 2012-001534 

6422-12-4609-1000-1306-6332 

6422-12-4609-1000-1306- 2012-001535 
61140 

n/a 2012-001538 

1OOO.xx.46.09.10.00.2059.0000 2012-001539 

6422-12-4609-1000-1306-6114 2012-001540 

6422-12-4609-1000-1306-6114 2012-001541 

1 OOO.xx.45171400.1306.0000 2012-001545 

44190000-4100-4980-0000 2012-001571 
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NUM 

1647 

1648 

1649 

1650 

1651 

1652 

1653 

1654 

1655 

SAN Jl/AN 
CllJOAO CAPITAL 

~· /T'fJml N/fTI 

CONTRATISTA 

MANUEL VELILLA IGLESIAS 

MARISEL VAZQUEZ CORREA 

ARTEFACTO. INC. 

SALON DE LA FAMA DE LA 
MUSICA. INC. 

JOB CONNECTION CENTER. 
INC. 

HECTOR PINZON 

THE SALVATION ARMY 

PR BEST BOXING 
PROMOTIONS, INC. 

JOSEFA RIVERA MENDEZ 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$117,000.00 

$9,000.00 

$900.00 

$200.00 

$49,950.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$2,000.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DESDE HAST A 

DE MAYORISTAS DE SAN JUAN 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 01-Mar-2012 28-Feb-2013 

NEUROLOGIA PEDIATRICA 01-Mar-2012 28-Feb-2012 

LA MUERTE NO ENTRARA EN 05-Mar-2012 11-Mar-2012 
PALACIO 

2da. EXALT ACION AL SALO DE LA 06-Mar-2012 07-Mar-2012 
FAMA DE LA MUSICA 

DIPLOMA 4TO ANO 07-Mar-2012 1 O-Jul-2012 

JUEGO DE ESTRELLAS DE 07-Mar-2012 07 -Mar-2012 
BALONCESTO 

CONCIERTO DE AMOR DE LOS NO 08-Mar-2012 09-Mar-2012 
TAN NINOS 

SAN JUAN BOXING NIGHT JUAN 08-Mar-2012 11-Mar-2012 
MANUEL LOPEZ V. EL MEJICANO 
ORLANDO SALIDO 

DELEGACION DE FONDOS 09-Mar-2012 30-Jun-2013 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6422.12.46091000.1306.6114/6 2012-001572 
332 

6422.12.4609.1000.1306.6114 2012-001605 

2012-001573 

2012-001563 

6104-12-65120501-2056-6370- 2012-001537 
0000 

2012-001596 

n/a 2012-001527 

n/a 2012-001599 

6630.12.6015.0000.2414.6517.0 2012-001544 
000 
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NUM 

1656 

1657 

1658 

1659 

1660 

1661 

1662 

1663 

1664 

1665 

1666 

.:>AN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

FSTAJlfl //fl/IP A.«<'WJfl 

/Jt' /11/-1/m /?/('() 

CONTRATISTA 

DOUGHBOY,LLC 

DASHI, INC. 

CJ SECURITY, INC. 

LUCILA MEDINA 

MADRID TRAVEL Y/O 
HILARIO SORIANO 

INFINITE PRODUCTION AND 
CONSUL TING, CORP 

INFINITE PRODUCTION AND 
CONSUL TING, CORP 

SUSAN G. KOMEN - PR 

PRODUCCIONES TAMIMA 

VH JPROMOTIONS, INC. 

POLICIA DE PUERTO RICO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$4,500.00 

$5,000.00 

$5,000.00 

$4,000.00 

$250.00 

$2,400.00 

$2,800.00 

$100.00 

$3,000.00 

$500.00 

$17,449.00 

MUNICIPIO uE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECJBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

DELEGACION DE FONDOS 09-Mar-2012 30-Jun-2013 

DELEGACION DE FONDOS 09-Mar-2012 30-Jun-2012 

DELEGACION DE FONDOS 09-Mar-2012 30-Jun-2013 

DELEGACION DE FONDOS 09-Mar-2012 30-Jun-2013 

PRESENTACION Y COCTEL 09-Mar-2012 09-Mar-2012 

100 ANOS DE OREO EN PUERTO 09-Mar-2012 12-Mar-2012 
RICO 

100 ANOS DE OREO EN PUERTO 09-Mar-2012 12-Mar-2012 
RICO 

RACING FOR THE CURE 09-Mar-2012 09-Mar-2012 

AOSCURAS 12-Mar-2012 25-Mar-2012 

EL COQUILITO'S DREAM 12-Mar-2012 12-Mar-2012 

DELEGACION DE FONDOS 13-Mar-2012 12-Mar-2013 

13 ue abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6630-12-6015-0000-2414-6517- 2012-001543 
0000 

6630-12-6015-0000-2414-6517- 2012-001542 
0000 

6630-12-6015-0000-2414-6517- 2012-001564 
0000 

6630-12-6015-0000-2414-5617- 2012-001565 
0000 

2012-001584 

2012-001592 

n/a 2012-001597 

n/a 2012-001600 

2012-001585 

2012-001586 

6024.11.27180000.2414. 7175.0 2012-001568 
000 
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NUM 

1667 

1668 

1669 

1670 

1671 

1672 

1673 

1674 

.»AN JUAN 
CIUDAO CAPITAL 

/ S TA/Kl /Ill/IF ASIJl'IAIXI 

"'°' 111'Nm lilro 

CONTRATISTA 

INSTITUTO DE BANCA Y 
COMERCIO. INC. 

KENNETH ROBLES JIMENEZ 

ILEANA ROSA SOTOMAYOR 

SPANISH BROADCASTING 
SYSTEM. PR 

JC REMODELING 
CONSTRUCTION CORP. 

ZIMMETRY ENVIRONMENTAL 
MANAGEMENT CORP. 

DEPARTAMENTO DE 
VIVIENDA ESTATAL 

JOHNSON CONTROLS OF 
PUERTO RICO INC. 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$10,315.00 

$5,000.00 

$9,000.00 

$19,500.00 

$62,000.00 

$2,000.00 

$1.00 

$98,000.00 

MUNJCIPIO OE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO 
DES DE HAST A 

CONTRATO MATRIZ 14-Mar-2012 1 O-Mar-2013 
ADIESTRAMIETO OCUPACIONAL 
CUENTAS INDIVIDUALES 

DELEGACION DE FONDOS - LA 16-Mar-2012 30-Jun-2012 
KRPA DE LAS KRTERAS 

CONSUL TORA BIBLIOTECA 19-Mar-2012 30-Jun-2012 
CARNEGIE 

MEGA ELECTRONIC FEST Y XXIX 19-Mar-2012 28-Mar-2012 
DIA NACIONAL DE LA SALSA 

2011-001789 SUPLETORIO 20-Mar-2012 31-May-2012 

CONSUL TORIA AMBIENT AL - 20-Mar-2012 30-Apr-2012 
PRESENCIA DE ASBESTO Y 
PINTURA CON BASE DE PLOMO EN 
FUTURO CENTRO HEAD START EN 
VENUS GARDENS Y EN CASA CUNA 

ESCRITURA NUMERO 14 DE 20-Mar-201 2 20-Mar-2012 
CESION Y TRASPASO A TITULO 
GRATUITO, OTORGADA POR LA 
LCDA. JANETTE LOPEZ CAMUY, EL 
20 DE MARZO DE 2012 

TRABAJOS EMERGENCIA CDT 21-Mar-2012 31-Aug-2012 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6101-12/13.65120405-2056- 2012-001570 
6372 

6630-12-6015-0000-2414-6517- 2012-001587 
0000 

1000.25171700.1306.0000.0000 2012-001581 

n/a 2012-001598 

4227-02-44-12-13-00- 2012-001574 
440114409-5039 

4258-11-36/44-15/19-00/11- 2012-001578 
4103/4100.1348/5936 

N/A 2012-001603 

7 4012-10-44190000-1 306-6603- 2012-001575 
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NUM 

1675 

1676 

1677 

1678 

SAN JUAN 
CJUOAD CAPITAL 

1'1T<IJIJ 1111111' AS1t'WX/ 

"'1f111m 111111 

CONTRATISTA 

JOHNSON CONTROLS OF 
PUERTO RICO INC. 

JOHNSON CONTROLS OF 
PUERTO RICO INC. 

MDA - ASOCIACION DE LA 
DISTROFIA MUSCULAR, INC. 

AQUINO DE 
CORDOVA.ALFARO & CO 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$122,800.00 

$188,000.00 

$0.00 

$355,465.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRATOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

HOARE 

TRABAJOS EMERGENCIA CDT SAN 21-Mar-2012 31-Aug-2012 
JOSE 

TRABAJOS DE EMERGENCIA CDT 21-Mar-2012 31-Aug-2012 
80. 0BRERO 

SOUND LOADED CAMANA B COOL 28-Mar-2012 28-Mar-2012 
MDA) 

ESTADOS FINANCIEROS 01-Apr-2012 30-Mar-2013 

. 
13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

0000 

7 4012-10-44190000-1306-6603- 2012-001576 
0000 

7 4012-10-44190000-1306-6603- 2012-001577 
0000 

2012-001464 

6602.-12-30121100-1306-0000- 2012-001588 
0000 

6602.-12-30121300-1306-0000-
0000 

6607.-12-30121300-1306-0000-
0000 

6608.-12-30121300-1306-0000-
0000 

6609-12-30121300-1306-0000-
0000 

6620. -1 3-30121300-1306-0000-
0000 

6628.-12-30121600-1306-0000-
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NUM 

1679 

1680 

1681 

SAN JUAN 
CJUDAD CAPITAL 

1''STAIX'I /, lllll/>' ASfX'/Al'N'I 

CONTRATISTA 

SANORA ADORNO SANCHEZ 

ANGEL MANUEL COTTO 
RAMOS 

GLENA CONSTANZA 
CALDEERON ROJAS 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$17,190.00 

$24,075.00 

$10,500.00 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORME DE CONTRA TOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

PSICOLOGA 01-Apr-2012 31-Jan-2013 

ORGANIZAR ACTIVIDADES 01-Apr-2012 31-Dec-2012 
RECREATIVAS CASA NUESTRA 
GENTE 

COOROINADORA PROGRAMAS 01-Apr-2012 30-Jun-2012 
CALI DAS -SUSTITUIRA A JOSIE 
VALDES 

13 ae abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

0000 

6631.-12-30121500-1306-0000-
0000 

6632.-12-30121600-1306-0000-
0000 

6104.-12-60.13.15.01-1306-
6294-0000 

6401.12-36.01.00.00-1306-
0000-0000 

6622.-12-46.09.10.00-1306-
6114-0000 

6422.-12-27.18.00.00-1306-
6310-0000 

6401 .12.36151111 .1306.0000 2012-001591 

6637.12.45171600.1306.6356 2012-001601 

2012-001604 
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NUM 

1682 

1683 

1684 

1685 

1686 

1687 

:,'AN JUAN 
CIUDAJ) CAPITAL 

f,;TA/~11 Ill/If' AS()l' IA/1(1 

.. - -

CONTRATISTA 

STEFANIE BERIOS RIVERA 

JAVIER CASTILLO MARQUEZ 

BERLIN GARCIA SAIZ 

RICOH PUERTO RICO 

JOSE DUENO 
ENTERTAINMENT GROUP 
INC. 
BANCO POPULAR DE 
PUERTO RICO 

TOTAL: 

CANTIDAD 
CONTRATO 

$21 ,840.00 

$5,850.00 

$9,360.00 

$10,000.00 

$3,700.00 

$57,000,000.00 

$264,328,722.57 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

INFORMEDECONTRATOS 
CONTRA TOS RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS AF 2011-2012 

PROPOSITO DEL VIGENCIA CONTRATO 

CONTRATO DES DE HAST A 

CONSUL TORA EN PROMOCION EN 01-Apr-2012 30-Mar-2013 
LASALUD 

INSPECCION ANNUAL DE 65 01-Apr-2012 30-Jun-2012 
ELEVADORES 

PROCESAMIENTO DE DATOS CASA 02-Apr-2012 31-Dec-2012 
NUESTRA GENTE 

ARR/MANT MPC 6000 01-Jul-2012 30-Jun-2012 

DIRTYPHONICS - CONCIERTO ZOE 30-Nov-2012 03-Dec-2011 

PREST AMO CREDIT Y TRUST 27-Dec-2012 27-Dec-2012 
AGREEMENT 

13 oe abril de 2012 

NUMERO DE CUENTA NUMERO DE 
DE PRESUPUESTO CONTRATO 

6422-12-4609-1000-1 306-6114 2012-001606 

1OOO.xx.24010000.1306.0000 2012-001607 

6637.12.45171600.1306.6356 2012-001602 

1500.XX.43121100.2202.0000 2012-0014 71 

n/a 2012-001442 

n/a 2012-001382 
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' ' 

NUM. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

' 

SAN Jl/AN 

ClfJOAO CAPITAL 

CANTIDAD 
CONTRATISTA CONTRATO 

JOSE ALFERDO TORRES $43,200 

ACOSTA 

PAUL MURPHY MARRERO $12,000 

COVADONGA PARKING $1 , 120 

NEREIDA FELICIANO $7,250 

MALDONADO 

RICOH $12,000 

RICOH $12,000 

SERV. CORP $660 

( 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA I DEPART AMENTO 
INFORME DE CONTRATOS 

RECIBIDOS Y 
REGISTRADOS 

ANO FISCAL: 2011-1 2 

CONTRATOS RECIBIDOS Y REGISTRADOS A LA OFICINA DEL CONTRALOR A/F 2011-12 

PROP6SITO DEL 
VIGENCIA CONTRATO 

NUMERO DE CUENTA DE 
CONTRATO DESDE HAST A 

PRESUPUESTO 

SERV. PUBLICIDAD, 01-JUL-201 1 30-JUN-2012 1000.XX.101 1 XXXX.1306.0000 
REPRESENTACION 0 ARTISTICO 

CONSUL TORIA ADMINISTRATIVA 01-JUL-2011 30-JUN-2012 1000.XX.1011 XXXX.1306.0000 

ALQUILER 01 -JUL-2011 30-JUN-2012 1000.XX.1011XXXX.2056.0000 

SERV. PUBLICIDAD, 01-JUL-201 1 31-MAR- 1000.XX.1011 XXXX.1306.0000 
REPRESENTACION 0 ARTISTICO 2012 

EQUIPO EN ALQUILER 01-JUL-2011 30-JUN-2012 1000.XX.1011 XXXX.2202.0000 

EQUIPO EN ALQUILER 01-JUL-2011 30-JUN-2012 1000.XX.1011XXXX.2202.0000 

SERVICIOS MISCELANEOS NO 01-JUL-2011 30-JUN-2012 1000. XX.1011XXXX.2056.0000 
PERSONALES 

NUMERO DE 
CONTRATO 

2011-A00003 

2011-A00004 

2011-AOOOOS 

201 1 ·A00006 

2011-AOOOO? 

2011-A00008 

2011 ·A00009 

I 



CANTIDAD PROP6SITO DEL VIGENCIA CONTRATO 
NUMERO DE CUENTA DE NUMERO DE 

NUM. CONTRATISTA CONTRATO CONTRATO DES DE HAST A PRESUPUESTO CONTRATO 

Ii 

8 HIRAM C. RIVERA LOPEZ $25,200 SERVICIOS LEGALES 01-JUL-2011 30-JUN-2012 1000.XX.1011 XXXX.1306.0000 2012-A00001 

9 NELSON H. MELENDEZ $42,000 SERVICIOS LEGALES 01-JUL-2011 30-JUN-2012 1000.XX.1011 XXXX.1306.0000 2012-A00002 
LOPEZ 

10 ENCUADERNACIONES $3,462.50 SERVICIOS TECNICOS 01-JUL-2011 30-JUN-2012 1000.XX.1011 XXXX.2063.0000 2012-A00003 

CESAR 

11 IVONNE RAMIREZ ANESES $42,000 SERVICIOS LEGALES 11-JUL-2011 30-JUN-2012 1000.XX.1011 XXXX.1306.0000 2012-A00004 



Entidad : Municipio de San Juan 
10 Enm. Contratista Fee. Otorg. Vig. Oesde Vig. Hasta Cuantla Tipo de Servicio Tomo Pagina Exento UGOC 

2012-800188 TRIPOLI CONSTRUCTION CORP. 1/1/2012 1/1/2012 12/31/2012 $58,319.39 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800188 A TRIPOLI CONSTRUCTION CORP. 1/1/2012 1/1/2012 12/31/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800186 TRIPOLI CONSTRUCTION CORP. 1/1/2012 1/1/2012 12/31/2012 $12,661.04 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800186 A TRIPOLI CONSTRUCTION CORP. 1/1/2012 1/1/2012 12/31/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE E5TRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800185 GROUND PORT, INC. 4/18/2012 1/1/2012 12/31/2012 $27,750.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE VIAS PUBLICAS 0 0 0 3 

2012-800185 A GROUND PORT, INC. 4/ 18/2012 1/1/2012 12/31/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE VIAS PUBLICAS 0 0 0 3 

2012-800181 RUBIO IMPORTS, INC. 4/12/2012 4/ 12/2012 6/30/2013 $17,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800179 SWEEPING & VACCUM UNLIMITED, INC. 4/2/2012 4/2/2012 6/30/2013 $320,000.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-800178 ANGEL L. FERRER CATALA INSTALADOR DE ADOQUINES 3/30/2012 3/30/2012 6/30/2012 $69,800.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE VIAS PUBLICAS 0 0 0 3 

2012-800177 CABRERA GRUPO AUTOMOTRIZ CORP 3/26/2012 3/26/2012 6/30/2013 $1,100,000.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-800176 SUPER ASPHALT PAVEMENT CORP. 3/19/2012 3/19/2012 6/30/2013 $100,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800175 JC REMODELING CONSTRUCTION, CORP. 3/12/2012 3/12/2012 6/30/2012 $9,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800174 JC REMODELING CONSTRUCTION, CORP. 3/12/2012 3/12/2012 6/30/2012 $10,418.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800173 SUN PRODUCTS INVESTMENT & SAVINGS, INC. 3/9/2012 3/9/2012 6/30/2012 $3,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800172 ANIBAL DIAZ CONSTRUCTION, CORP. 3/8/2012 3/8/2012 12/31/2012 $143,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800171 INDUSTRIAL FIRE PRODUCTS CORP. 3/8/2012 3/8/2012 6/30/2013 $1,289,700.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-800169 BORSCHOW HOSPITAL & MEDICAL SUPPLIES, INC. 2/29/2012 2/29/2012 6/30/2012 $55,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012-800168 RIMCO, INC. 2/24/2012 2/24/2012 6/30/2013 $320,000.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-800167 BORSCHOW HOSPITAL & MEDICAL SUPPLIES, INC. 7/1/2011 7/1/2011 6/30/2012 $16,962,120.83 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800166 ARCHILLA PAPER CORPORATION 2/24/2012 2/24/2012 12/31/2012 $2,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800165 J.M. CARIBBEAN BUILDERS, CORP. 2/24/2012 2/24/2012 3/31/2012 $166,740.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800165 A J.M . CARIBBEAN BUILDERS, CORP. 3/16/2012 2/24/2012 3/31/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800164 CABRERA GRUPO AUTOMOTRIZ CORP 2/21/2012 2/21/2012 6/30/2013 $229,000.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-B00163 JOSE SANTIAGO, INC. 2/21/2012 2/21/2012 6/30/2012 $3,000.00 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-B00162 NICOLAS CARRILLO CORREA, INC. 2/21/2012 2/21/2012 6/30/2013 $55,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COM BUSTIBLE 0 0 4 3 

2012-B00161 CENTRO CAMIONES, INC. 2/17/2012 2/17/2012 6/30/2012 $161,700.00 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800160 NIPRO MEDICAL OF PUERTO RICO, INC. 2/21/2012 2/21/2012 6/30/2013 $55,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012-800158 AGRO SERVICIOS, INC. 2/14/2012 2/14/2012 6/30/2013 $55,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012·B00157 JC REMODELING CONSTRUCTION, CORP. 2/9/2012 2/9/2012 6/30/2012 $113,200.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 



2012·800156 JC REMODELING CONSTRUCTION, CORP. 2/9/2012 2/9/2012 6/30/2012 $23,400.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012·800155 VWR ADVANCED INSTRUMENTS, LLC 2/9/2012 2/9/2012 12/31/2012 $700,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800154 CASA JUPITER, INC. 2/9/2012 2/9/2012 6/30/2012 $5,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012·800153 FRIEND SMITH & CO. 2/6/ 2012 2/6/2012 12/31/2012 $2,500.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012·800152 F. BARAGAfilO PHARMACEUTICALS INC. 2/7/2012 2/7/2012 12/31/2012 $700,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800151 CESAR CASTILLO INC 2/7/2012 2/ 7/2012 6/30/2013 $55,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800150 CAGUAS EXPRESSWAY MOT ORS 2/3/2012 2/3/2012 6/30/2013 $2,189,248.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800149 SUZUKI DEL CARI BE, INC. 2/3/2012 2/3/2012 6/30/2013 $1,334,026.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012·B00145 THE FAIRBANK CORPORATION 2/2/2012 2/2/2012 6/30/2013 $80,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012·B00144 PUERTO RICO HOSPITAL SUPPLY INC. 1/31/2012 1/31/2012 6/30/2013 $55,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012·B00143 CIDRA EXCAVATION S.E. 1/31/2012 1/31/2012 6/ 30/ 2012 $81,800.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012·800142 MAGDALENA MORALES D/B/AJARDINES MORALES EXT. 1/25/2012 1/ 25/2012 6/ 30/2013 $100,000.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-800141 OPTIMUS ENGINEERS & CONTRACTORS, CORP. 1/30/2012 1/30/2012 6/30/2012 $26,892.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012·B00140 BIO ANALYTICAL INSTRUMENTS INC. 1/27/2012 1/27/2012 6/30/2012 $700,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012·800139 FAZAA FOOD SERVICES, INC. 1/13/2012 1/13/2012 6/30/2012 $28,284.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012·800138 CIMETRIC ENGINEERING AND CONTRACTOR SERVICES, 1/26/2012 1/26/2012 6/30/2012 $23,600.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 0 3 

2012·800137 COMPUTER INN, CORP. 1/13/2012 1/13/2012 6/30/2013 $3,073, 721.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800135 TOTAL PETROLEUM PUERTO RICO, CORP. 12/21/2011 12/21/2011 6/30/2013 $35,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012·800134 INDUSTRIAL RUBBER & MECHANICS, INC. 1/11/2012 1/11/2012 6/30/2013 $30,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012·800133 AFD CONTRACT FURNITURE OF PR INC 12/21/2011 12/21/2011 6/30/2013 $500,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012·800132 LABORATORIO CUNICO TOLEDO, INC. 12/21/2011 12/21/2011 6/30/2013 $500,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012·800132 A LABORATORIO CUNICO TOLEDO, INC. 1/1/2012 1/1/2012 6/30/2013 $537,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012·800131 ORGANIZACIONES ONETO, INC. 12/14/2011 12/14/2011 6/30/2013 $50,000.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012·B00130 GENERAL DECOR MANUFACTURING CORP. 12/2/2011 12/2/2011 6/ 30/2013 $438,924.96 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-B00129 CEEM, INC 12/12/2011 12/12/2011 6/ 30/ 2013 $194,700.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800128 FLASHBACK GROUP, INC. 12/2/2011 12/2/2011 6/30/2013 $260,436.80 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800127 PREMIER ELECTRICAL AND GENERAL CONTRACTORS, INC. 12/15/2011 12/15/2011 6/30/2012 $40,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012·800126 GREAT WHITE CONSTRUCTION CORP. 12/20/2011 12/20/2011 1/31/2012 $19,047.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800126 A GREAT WHITE CONSTRUCTION CORP. 12/20/2011 12/20/2011 1/31/ 2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012·800125 INDUTECH ENVIROMENTAL SERVICES 12/lS/2011 12/ 15/2011 6/30/2012 $17,845.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012·800124 JC REMODELING INC, 12/5/2011 12/5/2011 6/30/2012 $124,613.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012·800123 ORGANIZACIONES ONETO, INC. 12/14/2011 12/14/2011 6/30/2013 $50,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 
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2012-800122 ORGANIZACIONES ONETO, INC. 12/14/2011 12/14/2011 6/30/2013 $25,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800121 M AXIMA INTERNATIONAL TRADE CORP. 12/8/2011 12/8/2011 6/30/2013 $15,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800120 HORACIO A. MONTES D/B/A TRIBO TEC DISTRIBUTORS 12/6/2011 12/6/2011 6/30/2013 $25,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800119 CORREA TIRE DISTRIBUTOR, INC. 12/1/2011 12/1/2011 6/30/2013 $80,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800118 TOTAL PETROLEUM PUERTO RICO, CORP. 12/5/2011 12/5/2011 5/31/2012 $266,038.91 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800117 GIRARD MANUFACTURING, INC. 11/3/2011 11/3/2011 12/15/2011 $79,799.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-B00116 WAL-MART PUERTO RICO, INC. 11/17/2011 11/17/2011 6/30/2012 $5,000.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-B00115 PRO TECH SERVICES, INC. 11/21/2011 11/21/2011 8/31/2012 $114,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800114 GROUND PORT, INC. 11/7/2011 11/7/2011 12/31/2011 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800113 JC REMODELING CONSTRUCTION, CORP. 11/7/2011 11/7/2011 12/31/2011 $46,277.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800113 A JC REMODELING CONSTRUCTION, CORP. 12/16/2011 12/16/2011 4/30/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800113 B JC REMODELING CONSTRUCTION, CORP. 2/14/2012 2/14/2012 8/31/2012 $3,500.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800112 BEGINNERS GENERAL CONTRACTORS, CORP. 11/7/2011 11/7/2011 11/30/2013 $100,000.00 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800111 PIRETIE UNIFORMS INC. 11/7/2011 11/7/2011 6/30/2013 $15,000.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-800110 DYNAMIC SOLAR SOLUTIONS, INC. 11/3/2011 11/3/2011 6/30/2012 $93,060.00 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 7 3 

2012-800109 GLE CONSTRUCTION CORP 11/8/2011 11/8/2011 12/31/2011 $27,900.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800108 ST. JAM ES SECURITY SERVICES, INC. 7/1/2011 7/1/2011 12/31/2011 $4,946,613.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800107 SUPER TRUCKS PARTS OBA SUPER AUTOMOTIVE PRODUCTS, 10/31/2011 10/31/2011 6/30/2013 $50,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800106 PRO PAVE CORP. 10/27/2011 10/27/2011 6/30/2013 $100,000.00 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800105 UNIQUE BUILDERS INC. 10/28/2011 10/28/2011 12/31/2011 $360,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800104 CAGUAS UNIFORMS, INC. 11/1/2011 11/1/2011 6/30/2013 $45,000.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-800103 ANIBAL DIAZ CONSTRUCTION, CORP. 10/27/2011 10/27/2011 6/30/2012 $228,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 4 3 

2012-900102 CENTRO CAMIONES, INC. 10/28/2011 10/28/2011 6/30/2012 $175,000.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-800101 BO RSC HOW HOSPITAL & MEDICAL SUPPLIES, INC. 7/1/2011 7/1/2011 12/31/2011 $16,962,120.83 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800100 SANDRA ZAVALA D/B/A CN COMPUTER CENTER 9/2/2011 9/2/2011 6/30/2012 $7,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800099 GRAINGER DEL CARI BE INC. 10/21/2011 10/21/2011 6/30/2012 $45,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800098 BETIERECYCLING CORP. 10/4/2011 10/4/2011 6/30/2013 $100,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800097 ALMACENES PENA, INC. 10/5/2011 10/5/2011 12/31/2011 $273,500.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800096 DISTRIBUIDORA TITAN P OWER INC 10/10/2011 10/10/2011 6/30/2013 $50,000.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-800095 ENGINEERING SERVICES INTERNATIONAL, INC. 10/5/2011 10/5/2011 6/30/2012 $47,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800095 A ENGINEERING SERVICES INTERNATIONAL, INC. 12/14/2011 12/14/2011 6/30/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 
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2012-800094 CP & ASSOCIATES, INC. 10/3/2011 10/3/2011 12/31/2011 $146,200.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 0 3 

2012-800093 HI CONTRACTORS INC. 10/26/2011 9/26/2011 12/31/2012 $279,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800093 A HI CONTRACTORS INC. 2/14/2012 2/14/2012 12/31/2012 $2,511.50 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800092 PROFESSIONAL READY MIX, INC. 10/3/2011 10/3/2011 6/30/2013 $50,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800091 DUNAMIS CONSTRUCTION CORPORATION 9/29/2011 9/29/2011 6/30/2013 $5,100,936.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800091 A DUNAMIS CONSTRUCTION CORPORATION 3/2/2012 3/2/2012 12/31/2013 $78,558.86 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800090 PIRETIE UNIFORMS INC. 10/3/2011 10/3/2011 6/30/2012 $15,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800089 BORSCHOW HOSPITAL & MEDICAL SUPPLIES, INC. 9/14/2011 9/14/2011 6/30/2012 $100,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012-800088 ACR SYSTEMS AIR INC. 9/14/2011 9/14/2011 6/30/2012 $5,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800087 MORRIS ROTHENBERG AND SON, INC. 9/28/2011 9/28/2011 6/30/2012 $30,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800086 MBI DIAGNOSTIC IMAGING, INC. 7/1/2011 7/1/2011 12/31/2011 $205,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012-800085 MAXIMA INTERNATIONAL TRADE CORP. 9/27/2011 9/27/2011 6/30/2012 $15,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800084 F & R CONSTRUCTION GROUP, INC. 9/16/2011 9/16/2011 6/30/2012 $728,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800084 A F & R CONSTRUCTION GROUP, INC. 2/23/2012 2/23/2012 6/30/2012 $151,192.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800077 SUN PRODUCTS INVESTMENT & SAVINGS, INC. 9/19/2011 9/19/2011 6/30/2012 $6,000.00 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800073 TRIPOLI CONSTRUCTION CORP. 7/1/2011 7/1/2011 12/31/2011 $22,240.06 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800073 A TRIPOLI CONSTRUCTION CORP. 7/1/2011 7/1/2011 12/31/2011 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800073 8 TRIPOLI CONSTRUCTION CORP. 7/1/2011 7/1/2011 12/31/2011 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800070 F.O.R. ROOFING CONTRACTORS 9/9/2011 9/9/2011 12/31/2011 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800069 A PIRETIE UNIFORMS INC. 12/6/2011 12/6/2011 6/30/2012 $20,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800068 PORTOSAN INC. 8/17/2011 8/17/2011 6/30/2012 $19,986.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800067 PERFECT CLEANING SERVICES, INC. 9/2/2011 9/2/2011 6/30/2012 $380,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800067 A PERFECT CLEANING SERVICES, INC. 2/16/2012 9/2/2011 7/31/2012 $31,771.36 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800066 TRIPOLI CONSTRUCTION, CORP. 9/1/ 2011 9/1/2011 10/31/2011 $23,996.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800066 A TRIPOLI CONSTRUCTION, CORP. 11/1/2011 11/1/2011 12/31/2011 $1,500.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800066 8 TRIPOLI CONSTRUCTION, CORP. 11/ 18/2011 11/18/2011 12/31/2011 $1,484.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800065 HOSPIRA PUERTO RICO, LLC 9/8/2011 9/8/2011 6/30/2012 $1,659,292.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012-800064 PUERTO RICO HOSPITAL SUPPLIES, INC. 9/8/2011 9/8/2011 6/30/2012 $8,000.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-800063 COMPUTER HOUSE, INC. 9/1/2011 9/1/2011 6/30/2012 $7,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800062 ARCHILLA PAPER CORPORATION 8/19/2011 8/19/2011 6/30/2012 $14,000.00 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800061 CERICH AIR CONDITIONING 9/7/2011 9/7/2011 6/30/2012 $5,000.00 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800060 TORCOS CHEMICAL & JANITORIAL, INC. 9/2/2011 9/2/2011 6/30/2012 $14,000.00 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 
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2012-B00059 BAXTER SALES & DISTRIBUTION, CORP 9/6/2011 9/6/2011 6/30/2012 $1,659,292.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012· B00058 ABEC DEVELOPERS, INC. 8/30/2011 8/30/2011 6/30/2012 $10,000.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-800057 SEPTIX WASTE, INC. 8/31/2011 8/31/2011 6/30/2012 $19,986.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800056 ST. JAMES SECURITY SERVICES, INC. 7/1/2011 7/1/2011 6/30/2012 $158,000.00 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800055 ESCO EQUIPMENT RENTALS, CORP. 9/1/2011 9/1/2011 6/30/2012 $19,986.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800054 PERFECT CLEANING SERVICES, INC. 7/1/2011 7/1/2011 6/30/2012 $2, 751,460.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012·B00053 CAGUAS UNIFORMS, INC. 8/18/2011 8/18/2011 12/31/2011 $20,000.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-800052 TACTICAL EQUIPMENT CONSULTANTS, INC. 8/5/2011 8/5/2011 12/31/2011 $20,000.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-800052 A TACTICAL EQUIPMENT CONSULTANTS, INC. 1/1/2012 1/1/2012 6/30/2012 $20,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800051 JOSE R. PElilA MEDINA D/B/A ALMACENES PElilA 9/2/2011 9/2/2011 6/30/2012 $12,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800050 CASA JUPITER, INC. 8/17/2011 8/17/2011 6/30/2012 $5,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800049 MENACO CORPORATION 8/17/2011 8/17/2011 6/30/2012 $14,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800048 MALLINKRODT CARI BE, INC. 8/25/2011 8/25/2011 6/30/2012 $1,659, 292.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012-800047 M ALLINKRODT CARI BE, INC. 8/25/2011 8/25/2011 6/30/2012 $1,659,292.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012-800045 E.V. MECHANICAL CONTRACTOR, INC. 8/26/2011 8/26/2011 6/30/2012 $5,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800044 PUERTO RICO HOSPITAL SUPPLIES, INC. 8/18/2011 8/18/2011 6/30/2012 $8,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012-800043 AUTOBUSES DE PUERTO RICO, INC. 8/26/2011 8/26/2011 6/30/2012 $31,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800042 MALLINKRODT CARI BE, INC. 8/25/2011 8/25/2011 6/30/2012 $100,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012· B00041 MALLINKRODT CARI BE, INC. 8/25/2011 8/25/2011 6/30/2012 $150,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012·B00040 MALLINKRODT CARIBE, INC. 8/25/2011 8/25/2011 6/30/2012 $100,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012· B00039 VICTOR M. LASA D/B/A ASOCIADOS Y/O VM L & ASOCIADOS 8/19/2011 8/19/2011 12/31/2012 $2,434,242.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-B00038 CARIBBEAN SIGN SUPPLY MFG, INC. 8/22/2011 8/22/2011 6/30/2013 $80,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-B00037 ANG CONTRUCTIONS, INC. 8/18/2011 8/18/2011 6/30/2012 $344,995.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-B00036 HI CONTRACTORS, INC. 8/18/2011 8/18/2011 12/31/2012 $1,750,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800034 BAXTER SALES & DISTRIBUTION, CORP 8/16/2011 8/16/2011 6/30/2012 $32,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012-B00033 COMPUTER SERVICES & SUPPORT INC 8/16/2011 8/16/2011 6/30/2012 $100,000.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-800032 c ACR SYSTEMS AIR INC. 11/10/2011 11/ 10/2011 8/31/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-B00030 CABRERA AUTO GROUP, CORP. 8/10/2011 8/10/2011 12/31/2011 $74,725.00 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-800029 BEGINNERS GENERAL CONTRACTORS, CORP. 7/20/2011 7/20/2011 6/30/2014 $5,670,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012·B00028 BEGINNERS GENERAL CONTRACTORS, CORP. 7/20/2011 7/20/2011 6/30/2014 $5,670,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012·B00026 TRIPOLI CONSTRUCTION, CORP. 8/9/2011 8/9/2011 12/31/2011 $57,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 
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2012-800025 TRIPOLI CONSTRUCTION, CORP. 8/9/2011 8/9/2011 9/30/2011 $19,300.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800025 A TRIPOLI CONSTRUCTION, CORP. 10/1/2011 10/1/2011 12/31/2011 $5,788.27 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 
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2012-800023 COMPUTERLINK 8/1/2011 8/1/2011 6/30/2012 $7,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800022 COMPUTER INN, CORP. 7/20/2011 7/20/2011 6/30/2012 $888,293.30 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800021 OFFICE GALLERY, INC. 7/15/2011 7/15/2011 12/31/2011 $60,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012-800020 BORSCHOW HOSPITAL & MEDICAL SUPPLIES, INC. 7/20/2011 7/20/2011 6/30/2012 $1,6S9,292.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012-800019 BORSCHOW HOSPITAL & MEDICAL SUPPLIES, INC. 7/20/2011 7/20/2011 6/30/2012 $1,659,292.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012-800018 BORSCHOW HOSPITAL & MEDICAL SUPPLIES, INC. 7/20/2011 7/20/2011 6/30/2012 $1,659,292.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012-800017 PULMONARY DIAGNOSTIC REHABILITATION, CORP. 8/1/2011 8/1/2011 6/30/2012 $8,000.00 OFRECER EQUIPO EN ALQUILER 0 0 7 3 

2012-800016 BORSCHOW HOSPITAL & MEDICAL SUPPLIES, INC. 7/20/2011 7/20/2011 6/30/2012 $100,000.00 COMPRA OE MATERIALES,MEOICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2012-800015 MAXIMA INTERNATIONAL TRADE CORP. 8/9/2011 8/9/2011 12/31/2011 $20,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800014 NIBA INTERNATIONAL 8/5/2011 8/5/2011 6/30/2012 $14,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800013 BECKMAN COULTER PR, INC. 8/9/2011 8/9/2011 6/30/2012 $10,000.00 OFRECER EQUIPO EN ALQUILER 0 0 7 3 

2012-B00013 A BECKMAN COULTER PR, INC. 7/1/2011 7/1/2011 6/30/2012 $10,000.00 OFRECER EQUIPO EN ALQUILER 0 0 7 3 

2012-800012 ORGANIZACIONES ONETO, INC. 8/9/2011 8/9/2011 6/30/2012 $10,000.00 COMPRA OE EQUIPO Y VEHICULOS 0 0 4 3 

2012-800011 TRIPOLI CONSTRUCTION, CORP. 8/9/2011 8/9/2011 9/30/2011 $15,315.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-BOOOlO JC REMODELING CONSTRUCTION, CORP. 7/14/2011 7/14/2011 12/31/2011 $10,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION OE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-B00009 MENACO CORP 7/12/2011 7/12/2011 6/30/2012 $7,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-B00008 TORCOS, INC. 8/5/2011 8/5/2011 6/30/2012 $7,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800007 BETIERECYCLING CORP. 7/1/2011 7/1/2011 6/30/2014 $1,500,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-B00006 SUPER ASPHALT PAVEMENT CORP. 7/8/2011 7/8/2011 6/30/2014 $1,750,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-B00005 SUPER ASPHALT PAVEMENT CORP. 7/8/2011 7/8/2011 6/30/2014 $2,000,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800004 BITTERECYCLING CORP. 7/1/2011 7/1/2011 6/30/2014 $1,500,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2012-800003 LYNMAR CONSTRUCTIONS, INC. 7/6/2011 7/6/2011 6/30/2014 $1,500,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION OE VIAS PUBLICAS 0 0 0 3 

2012-800002 GC COMPANY CORP. 7/7/2011 7/7/2011 10/31/2011 $42,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION OE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800002 A GC COMPANY CORP. 11/1/2011 11/1/2011 12/31/2011 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2012-800001 AN[BAL DIAZ CONSTRUCTION, CORP. 7/11/2011 7/11/2011 1/31/2012 $63,850.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2011-800221 MICHICA INTERNATIONAL CO., INC. 7/1/2011 7/1/2011 6/30/2012 $5,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2011-800220 MICHICA INTERNATIONAL CO., INC. 7/1/2011 7/1/2011 6/30/2012 $7,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2011-800219 SUN PRODUCTS INVESTMENT & SAVINGS, INC. 7/1/2011 7/1/2011 6/30/2012 $0.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2011-800218 MICHICA INTERNATIONAL CO., INC. 7/1/2011 7/1/2011 6/30/2012 $5,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 
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2011-B00217 DATA SUPPLIES CORPORATION 7/1/2011 7/1/2011 6/30/2012 $7,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2011-B00216 BORSCHOW HOSPITAL & MEDICAL SUPPLIES, INC. 7/1/2011 7/ 1/2011 6/30/2012 $100,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2011-B00214 TORCOS, INC. 7/1/2011 7/1/2011 6/30/2012 $6,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2011-B00212 U BUSINESS SOLUTIONS, CORP. 7/1/2011 7/1/2011 6/30/2012 $100,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2011-b00209 SMITH & NEPHEW, INC. 7/ 1/2011 7/1/2011 6/30/2012 $100,000.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2011-800202 A ACR SYSTEMS AIR INC. 1/ 11/2012 1/11/2012 6/30/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2011-800180 c ANIBAL DIAZ CONSTRUCTION, CORP. 12/14/2011 12/ 14/2011 6/30/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2011-800180 D ANIBAL DIAZ CONSTRUCTION, CORP. 3/2/2012 3/2/2012 6/30/2012 $192,566.10 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2011-800180 E ANIBAL DIAZ CONSTRUCTION, CORP. 3/2/2012 3/2/2012 6/30/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION OE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2011-800178 c Cl METRIC ENGINEERING AND CONTRACTOR SERVICES, 4/12/2012 4/12/2012 4/30/2012 $2,400.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2011-800178 B CIMETRIC ENGINEERING AND CONTRACTOR SERVICES, 1/ 11/2012 1/11/2012 4/30/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2011-800161 A CLEAN CITY CORP. 9/1/2011 9/1/2011 12/31/2011 $0.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2011-800140 A TERIS LIGNOS D/B/A TERIS CAFE 3/29/2012 3/29/2012 6/30/2013 $31,680.00 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 0 0 7 3 

2011-800137 c BEGINNERS GENERAL CONTRACTORS, CORP. 2/14/2012 2/14/2012 6/30/2012 $86,536.80 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2011-800137 D BEGINNERS GENERAL CONTRACTORS, CORP. 3/16/2012 2/14/2012 6/30/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2011-800135 A ABBOTT LABORATORIES PUERTO RICO, INC. 7/ 1/2011 7/1/2011 6/30/2012 $0.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2011-800109 B ENERGIA 2000, INC. (TANAGUA) 1/ 11/2012 1/ 11/2012 5/31/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2011-800093 B TRIPOLI CONSTRUCTION INC 8/19/2011 8/19/2011 10/31/2011 $20,404.56 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2011-800093 D TRIPOLI CONSTRUCTION INC 2/14/2012 2/14/2012 4/30/2012 $3,140.55 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2011-800065 A HOSPIRA PUERTO RICO, LLC 7/1/2011 7/1/2011 6/30/2012 $0.00 COMPRA DE MATERIALES,MEOICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2011-800055 A UNIVERSAL CARE CORP. 7/19/2011 7/19/2011 6/30/2012 $26,500.00 COMPRA DE MATERIALES,MEDICINAS Y COMBUSTIBLE 0 0 4 3 

2011-800049 D UNICON PROPERTIES MANAGEMENT GROUP CORP. 1/31/2012 1/31/2012 5/31/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2011-800042 D JAR CONTRACTORS 2/21/2012 2/21/2012 3/31/2012 $0.00 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2011-800042 E JAR CONTRACTORS 3/30/2012 3/30/2012 5/31/2012 $0.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2011-800024 c HES CONTRACTORS INC. 1/ 18/2012 1/ 18/2012 6/30/2012 $433,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2011-BOOOlO E ANIBAL DIAZ CONSTRUCTION, INC. 3/2/2012 3/2/2012 4/2/2012 $30,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE VIAS PUBLICAS 0 0 0 3 

2011-800010 D ANIBAL DIAZ CONSTRUCTION, INC. 12/ 16/2011 12/ 16/2011 3/31/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE VIAS PUBLICAS 0 0 0 3 

2010-800207 F H I CONTRACTOR, INC 11/21/2011 11/21/2011 12/31/2011 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE VIAS PUBLICAS 0 0 0 3 

2010-800207 G H I CONTRACTOR, INC 12/16/2011 12/16/2011 3/31/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE VIAS PUBLICAS 0 0 0 3 

2010-800207 H HI CONTRACTORS INC. 3/16/2012 3/16/2012 5/31/2012 ($24,942.09) CONSTRUCCION Y REPARACION DE VIAS PUBLICAS 0 0 0 3 

2010-800116 AB F & R CONSTRUCTION GROUP, INC. 2/14/2012 2/14/2012 7/31/2012 $41,257.80 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2010-800116 AC F & R CONSTRUCTION GROUP, INC. 2/14/2012 2/14/2012 7/31/2012 $29S,808.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 
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2010-800116 AD F & R CONSTRUCTION GROUP, INC. 2/14/2012 2/14/ 2012 7/31/2012 $9,079.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2010-800116 AE F & R CONSTRUCTION GROUP, INC. 2/14/2012 2/14/2012 7/31/2012 $7,934.32 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2010-800116 AF F & R CONSTRUCTION GROUP, INC. 2/14/2012 2/14/2012 7/31/2012 $2,633.71 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2010-800116 AG F & R CONSTRUCTION GROUP, INC. 2/14/2012 2/14/2012 7/31/2012 $3,982.61 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2010-800116 AH F & R CONSTRUCTION GROUP, INC. 3/2/2012 3/2/2012 7/31/2012 $39,498.54 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2010-800116 AA F & R CONSTRUCTION GROUP, INC. 1/ 11/2012 1/11/2012 7/31/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2010-800116 x F & R CONSTRUCTION GROUP, INC. 11/30/2011 11/30/2011 12/31/2011 ($208,503.92) CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2010-800116 y F & R CONSTRUCTION GROU P, INC. 11/30/2011 11/30/ 2011 12/31/2011 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2010-800003 A ANGEL TABOAS D/8/A PROCOMP 1/ 1/2012 1/ 1/ 2012 12/31/2012 $40,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2008-800206 D FAZAA FOOD SERVICES, INC. 7/1/2011 7/1/2011 6/30/2012 $702,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2008-800154 K SUPER ASPHALT PAVEMENT CORP. 12/14/2011 12/14/2011 12/31/2012 $0.00 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 0 0 0 3 

2008-800036 8 EDUARDO TREMOLS BENITEZ D/8/A TRUCK CENTER 6/30/2011 7/1/2011 6/30/2012 $390,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 

2008-800001 D TOTAL PETROLEUM PUERTO RICO, CORP. 7/1/2010 7/1/2011 6/30/2012 $750,000.00 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 0 0 4 3 
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MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOSSUPLEMENTARIOS 
ANO FISCAL 2012-13 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO - E 

RELACION DE SENTENCIAS 

El estimado de casos para los cuales puede recaer sentencia en el afio fiscal 2012-13 totaliza 
500,000. 
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MUNICIPIO DE SAN JUAN 
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

OF/CINA DE ASUNTOS LEGALES 

14 de marzo de 2012 

Sr. Manuel Pineiro 
Director 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Le o uan A. Morales Vallellanes 
{61rtktor 

=/af'>!./~ 
Leda. Haifa Notario Toll 
Directora Division Litigios 

RE: PARTIDA DE SENTENCIAS ANO FISCAL 2012-2013 

La Oficina de Asuntos Legales recomienda se asigne en el presupuesto para el 
alio fiscal 2012-2013 la suma de $500,000 a la partida de sentencias. La suma 
recomendada es un estimado a base de lo divulgado por los abogados del 
Municipio de San Juan considerando el estado procesal en que se encuentran 
los casos y que no puede predecirse con certeza absoluta como fallara un 
Tribunal en determinado litigio ni como manejara el calendario. 

A continuaci6n lista de cases con probabilidades de que recaigan sentencias en 
las que el Municipio de San Juan tenga que desembolsar alguna suma: 

1. MARIA DIAZ BIGIO V. MSJ-2006-1704 
2. UNIQUE BUILDERS.INC V. MSJ- KAC 1999-1546 
3. XEROX V. MSJ- KCD 2010-3108 
4. JOAQUIN CAPESTANY V. MSJ- KPE 2001-1871 
5. JOSE CARMONA DELGADO V. MSJ-KDP 2007-0867 
6. OFICINA PROCURADORA PACIENTE V. MSJ- 103-06; 1-03-08 
7. JOSE MASSANET V. MSJ- KDP 2010-1220 
8. CHARLES VIERA CINTRON V. MSJ-KDP 2009-1346 

De requerir mayor informaci6n puede comunicarse a la ext. 2547. 



MUNJCIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCJA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOSSUPLEMENTARIOS 
ANO FISCAL 2012-13 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO - F 

RELACION DE DONACIONES 



Municipio. ck San Juan, &udad &pital 
l9ficina ck ~ CJ :J>~up~ta 

CERTIFICACION 

Certifico que para el ano fiscal 2012-13 se asign6 $415,000 para donativos a entidades privadas sin fines 

de lucro. Esta cantidad se encuentra asignada en su totalidad en Asignaciones Generales y la distribuci6n 

de los mismos se llevara, de acuerdo con la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991 , segun enmendada, 

conocida como Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

M~aballero 
Director 
15 de mayo de 2012 

fJ.<9. !]Joa; 7 0179 
San Jaan, !Jueld6- !Jlico. 00936-8179 

www.sa11jun11.pr 
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MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 
ANO FISCAL 2012-13 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO - G 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS YT ARIFAS 
POR ORDENANZA 



12 de marzo de 2012 

Sr. Manuel R. Pineiro Caballero 
Director 

Legislatura Municipal 
Municipio Aut6nomo de San Juan 

Ciudad Capital 
Gobierno de Puerto Rico 

Oficina de Gerencia y Presupuesto MSJ 

~\,£0>"J 
Carmen M. Quinones 
Secretaria de la Legislatura Municipal 

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 

De acuerdo a lo solicitado en su memorando de fecha 9 de febrero de 2012, recibido en nuestra oficina 

el 16 de febrero de 2012, le informo que hasta la fecha de este memorando la Legislatura Municipal de 

San Juan no ha aprobado medidas relacionadas con derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas 

aprobados mediante ordenanzas durante el Ario Fiscal 2011-2012. 

CMQ/mpb 
Anejo: 1 
CF: Sr. Alma Vieta Rivera, Especialista en Planificaci6n, Presupuesto y Evaluaci6n de Servicios 

Oficina de Gerencia y Presupuesto MSJ 
Sr. Guillermo A. Romanach Obrador, Secretario Auxiliar LMSJ 

PO Box 9020272, San Juan, Puerto Rico 00902-0272 Tel. (787)480-2558 
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Ordenanza Num. 52, Serie 2003-04 



MUNICIPIO DE LA CIUDAD CAPITAL 

SAN JUAN BAUTISTA 
1 

ORDENANZA NUM. 52 
SERIE 2003-2004 

(P. de 0 . NUm. 48. Serie 2003-2004) 

APROBADA: 

24 de f ebrero de 2004 

ORDENANZA 

PARA ENMENDAR EL INCISO B DEL ARTICULO 2 .01 DEL 
CAPITULO 11 DEL CODIGO DE DESARROLLO ECONOMICO 
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN A FIN DE OTORGAR UN 
ALIVIO CONTRIBUTIVO EN LAS PATENTES MUNICIPALES A 
PEOUENOS Y MEDIAN OS. COMERCIANTES A TRAVES DE UN 
AJUSTE EN EL TIPO CONTRIBUTIVO DE AQUEUOS 
NEGOCIOS NO FINANCIEROS CON UN VOLUMEN DE 
NEGOCIO DE HASTA UN MILLON DE DOLARES; Y PARA 
OTROS FINES. 

POR CUANTO: La situaci6n econ6mica en la isla ha afectado el desarrollo de los medianos y 
pequenos comerciantes ocasionando un aumento en el numero de quiebras y 
aumento en el nivel de desempleo en Puerto Rico; 

POR CUANTO: La polftica publica establecida por el Honorable Alcalde, Jorge A . Santini 
Padilla, de desarrollo econ6mico, ha sido el asist ir al pequefio y mediano 
comerciante entendiendo que es este la base en la que . se fundamenta nuest ra 
estructura econ6mica; 

POR CUANTO: El Municipio de San Juan ha concluido que debe buscar los mecanismos que 
por un lado asista a estos sectores empresariales, manteniendo y mejorando la 
situaci6n financiera del municipio; 

1 Estado Libre Asociado de Pucno Rico. 
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POR CUANTO: La Ley Num. 113 de 10 de junio de 1974, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Patentes Municipales" autoriza a las Legislaturas Municipales a 
imponer y cobrar a todo individud, fideicomiso, sucesi6n, sociedad, corporaci6n, 
asociaci6n, cualquier forma de organizaci6n de servicios, de venta financiera, 
industria o negocio, asr como cualquier cesionario, fiduciario o representante, ya sea 
designado por un tribunal o de cualquier otro medio que se dedique con fines de 
lucro a la prestaci6n de cualqu.ler servicio, a la venta de cualquier bien, a cualquier 
negocio dentro de los limites territoriales del Municipio, una contribuci6n anual por 
concepto de patentes municipales; 

POR CUANTO: La Ley Num. 113, supra, "Ley de Patentes Municipalesn, segun enmendada, 
autoriza a los municipios a establecer tasas menores y hasta .exonerar del pago de 
patentes cuando se desee incentivar nuevas inversiones, rehabilitar actividades en 
operaci6n y desarrollar nuevas actividades en la jurisdicci6n municipal; 

POR CUANTO: La Ley Num. 113, antes mencionada, dispone que se le impondra y cobrara 
a toda persona dedicada a cualquier negocio no financiero una patente que en 
ningun caso podra exceder de cincuenta centesimas (.50) del uno por ciento (1 %) 
de su volumen de negocios atribuible a .operaciones en el municipio que imponga la . 
patente autorizada; 

POR CUANTO: Actualmente el Municipio de San Juan tiene tipos contributivos de patentes 
municipales para cualquier persona dedicada a cualquier negocio no financiero, 
incluido en la Secci6n 5 (b) de la Ley de Patentes, de punto veintiseis por ciento 
(.26%) del volumen de negocio hasta un mill6n de d6lares ($1,000,000); 

POR CUANTO: Para promover el desarrollo econ6mico es neqesario r.ealizar un ;;iiuste en los 
tipos contributivos de las patentes municipales que cobra el Municipio a cualquier 
negocio no financiero, incluido en la Secci6n 5 (b) de la Ley de Patentes,. de m~nera 
que provea justicia a los sectores en desventaja econ6mica y a la misma vez 
equipare la carga contributiva sobre otros sectores manteniendo y fortaleciendo los 
recursos financieros que por e~te concepto realiza el Municipio de San Juan para 
mantener y mejorar los servicios que se prestan a los ciudadanos de San Juan; 

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL OE SAN JUAN, PUERTO 
RICO: 

Seccl6n 1ra.: Enmendar el lnciso (b) del Articulo 2.01 del Capftulo II del C6digo de 
DesarrOllo Econ6mico del Municipio de San Juan para que se lea como sigue: 

"CODIGO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN 
ORDENAMIENTO DE APLICACION GENERAL 

RENTASINTERNAS 

CAPITULO II 
PATENTES MUNICIPALES 

Artfculo 2 .01 . - Patentes municipales 

. ". 
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(a) 

(b) Se autoriza a imponer para el Ario Fiscal 2004-2005 y siguientes hasta 
uno punto cincuenta por ciento (1.50%) de su volumen de negocio a 
toda persona dedicada a cualquier negocio financiero incluid_o bajo la 
Secci6n 5 (a) de la Ley de Patentes (Ley Num. 113, supra). 

En el caso de las Asociaclones de Ahorro y Prestamo, pagaran para los 
Anos Fiscales 2004-2005 y aiios siguientes el uno punto cincuenta por 
ciento (1.50%), segun dispuesto por la Ley de Patentes . 

. Toda persona dedicada a cualquier negocio no financiero, incluido en la 
Secci6n 5 (b) de la Ley de Patentes, pagara punto veinte por ciento 
(.20%) del volumen de negocio hasta un mill6n de d61ares ($1,000,000), 
y a negocios con mas de un mi116n de d61ares ($1,000,00()), punto 
cincuenta por ciento (.50%) del volumen de negocio para el alio 
2004-2005 y afios sigulentes. 

Secci6n 2da.: Se ordena al Director de Finanzas del Municipio, una vez haya sido 
aprobada esta Ordenanza, a preparar los estimados de ingresos por concepto de las 
Patentes Municipales para el Presupuesto General de lngresos y Gastos del Municipio de 
San Juan para el Ano Fiscal 2004-2005 y siguientes tomando en consideraci6n las tasas 
contributivas autorizadas por esta Ordenanza. 

Secci6n 3ra.: Copia de esta Ordenanza se fijara en un sitio visible de la Alcaldia por 
un termino consecutivo de quince ( 15) dfas, anterior a la fecha de su vigencia; Esta 
ordenanza. por conllevar sanci6n penal, debera publicarse en uno o mas peri6dicos de 
circulaci6n general en Puerto Rico e imprimirse y ponerse a la venta, debidamente 
certificada, al precio de costo, en la Oficina del Secretario Municipal. La publicaci6n debera 
contener la siguiente informaci6n: 

a. Numero de la Ordenanza 

b. Serie a que corresponde 

c. Fecha de aprobaci6n por la Legislatura Municipal 

d. Fe cha de aprobaci6n por el Alcalde 

e. Fecha de su vigencia 

f . Breve explicaci6n de su contenido o prop6sito, asi como el hecho de que 
cualquier persona interesada podra conseguir en la Oficina del Secretario 
Municipal, previo el pago del derecho correspondiente, copia de la Ordenanza 
debidamente certificada por el Presidente y Secretario de la Legislatura 
Municipal . 
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Secci6n 4ta.: El Alcalde ordenara al Secretario Municipal que, una vez aprobada 
esta Ordenanza, envie a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales y a la Oficlna 
del Superintendente de la Policra, copia c~rtificada de la misma para su conocimiento y 
archive. 

Secci6n Sta.: Las disposlciones de esta Ordenanza son independientes y separables 
unas de otras y si cualquier secci6n, parrafo, oraci6n o clausula fuera declarada 
lnconstitucional, nula o invalida por cu~lquier tribunal con jurisdicci6n y competencia, tal 
determinaci6n no afectara la validez de ninguna otra secci6n, parrafo, oraci6n, o clausula de 
la misma . 

Secci6n 6ta.: Cualquier Ordenanza, Resoluci6n u Orden, que en todo o en parte 
resultare incompatible con la presente, queda por esta derogada hasta donde existiere tal 
incompatibilidad. 

Secci6n 7ma.: 'Esta Ordenanza comenzara a regir a los quince (15) dias de haber 
sldo fijada en un sitio visible de la Alcaldla, una vez firmada por el Alcalde. Disponi~ndose 
edemas, que la publicaci6n en un peri6dico de circulaci6n general a · 1a que se hace 
reterencia en la Secci6n Tercera (3ra.) de esta Ordenanza se realizara inmediatamente 
despues de firmada por el Alcaide. 

-~ J hf 
A . MlnJW/f 

YO, CARMEN M. QUINONES, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN 
JUAN, PUERTO RICO: 

CERTIFICO: Que la precedente es el texto original del Proyecto de 
Ordenanza Numero 48, Serie 2003-2004, aprobado por la Legislature 
Municipal de San Juan, Puerto Rico, en la Sesi6n Ordinaria, celebrada el 
dia 17 de febrero de 2004, con los votos afirmativos de los Legisladores 
Municipales; las senoras Dinary Camacho Sierra, Nilda Jimenez Colls, 
Linda A. Gregory Santiago, Claribel Martrnez Marmolejos. Ivette Otero 
Echandi, Paulita Pagan Crespo, Maria Antonia Romero. Elba A . Valles 
Perez. Migdalia Viera Torres; y los senores Roberto Acevedo Borrero, 

' Jose A. Dumes Febres, Rafael R. Luzardo Mejias, Manuel E. Mena 
Berdecra, Ram6n Miranda Marzan y Jose E. Pic6 del Rosario; y la 
Presidenta, senora Angeles A. Mendoza Ti6. 

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron 
debidamente citados para la referida Sesi6n, en la forma que determina la 
Ley. 
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Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar 
en las cinco p~ginas de que consta la misma, el Gran Sello Oficial del Municipio de San 
Juan, Puerto Rico, el dfa 18 de febrero de 2604. 

Secret aria 
Legislatura Municipal de San Juan 

Aprobada : 

24 de f ebrero de 2004 

an~ 
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Ordenanza Num. 27, Serie 2009-10 



MUNICIPIO DE LA CIUDAD CAPITAL 
SAN JUAN BAUTISTA 1 

ORDENANZA NUM. 27 
SERIE 2009-2010 

IP. de 0. Num. 32. Serie 2009-20101 

APROBADA: 

18 de marzo de 2010 

ORDENANZA 

PARA ENMENDAR LOS "ARTfCULOS 3.01 Y 3.02 DEL 
CODIGO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE 
SAN JUAN", A LOS FINES DE REV/SAR LAS TA SAS 
CONTRIBUTJVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E 
INMUEBLE, NO EXENTA 0 EXONERADA, QUE RAD/CA 
DENTRO DE LOS LIM/TES TERR/TOR/ALES DEL MUNIC/P/O 
DE SAN JUAN; DEROGAR LAS ORDENANZAS QUE 
ESTUVIESEN EN CONFLICTO CON ESTA ORDENANZA; Y 
PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: La " Ordenanza Num. 28, Serie 2001 -2002", establece el " C6digo de 
Desarrollo Econ6mico del Municipio de San Juan"; 

POR CUANTO: Este C6digo es la pieza legislativa municipal permanente que recopila la 
reglamentaci6n general sobre rentas internas y la politica publica municipal para 
incrementar y fortalecer la actividad econ6mica en San Juan. lncluye, entre otros 
asuntos, la legislaci6n del Municipio de San Juan para el desarrollo integral de la 
actividad econ6mica y la creaci6n de mas y mejores empleos, asi como la proyecci6n 
de la Ciudad de San Juan a nivel local, nacional e internacional, como lugar apropiado y 
seguro para la inversi6n econ6mica y el turismo; 

POR CUANTO: La Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Aut6nomos del Gobierno de Puerto Rico", en su 
Artfculo 2.002, faculta a los municipios a imponer y cobrar contribuciones, tasas, 
tarifas y otros tributos sobre toda la propiedad mueble e inmueble radicada dentro 
de los lfmites territoriales del Municipio; 

POR CUANTO: La Ley Num. 81 , en su Articulo 2.Q02, faculta a los municipios, ademas, a 
imponer coritribuciones adicionales sobre la propiedad para el pago de emprestitos. El 
Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico, en su capacidad de fiduciario, 

1 Gobierno de Puerto Rico 
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remesa trimestralmente a los municipios los intereses devengados por los dep6sitos 
de los Fondos de Redenci6n de la deuda municipal que se nutren del producto de la 
contribuci6n adicional especial sobre la propiedad; 

POR CUANTO: La Ley Num. 83 de 31 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como "Ley de Contribuciones Municipales sobre la Propiedad", en sus 
Artlculos 2.02 y 2.04, faculta a los municipios a imponer una contribuci6n adicional 
especial sobre la propiedad mueble e inmueble y aplicar el producto de dicha 
imposici6n para la amortizaci6n y redenci6n de las obligaciones generates del 
Municipio, incluyendo el pago que se requiera de cualquier prima para la redenci6n 
de dichas obligaciones generates. Esta -contribuci6n sera adicional a toda otra 
contribuci6n impuesta en virtud de otras leyes en vigor; 

POR CUA"'TO: A fin de asegurar la continuidad def "Programa de Mejoras Publicas" 
mediante la construcci6n de proyectos de infraestructura y mejoras capitales, resulta 
necesario aumentar la capacidad prestataria del Municipio de San Juan. A base de lo 
anterior, es necesario revisar las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e 
inmueble, no exenta o exonerada, que radica dentro de los lfmites territoriales def 
Municipio de San Juan, en particular el cambio que se recomienda en la 
Contribuci6n Adicional Especial (CAE); 

POR CUANTO: El mejorar la calidad de la infraestructura redunda en una mejor calidad de 
vida y bienestar social de la ciudadanfa. De igual forma, la revisi6n de las tasas de la 
Contribuci6n Adicional Especial, permitira fortalecer nuestra fuente de recursos para 
realizar mas y mejores obras de mejoras permanentes que contribuyan a mejorar la 
calidad de vida de nuestros ciudadanos y promuevan el desarrollo econ6mico de la 
Ciudad Capital; 

POR CUANTO: Los proyectos de mejoras permanentes incluidos en nuestro "Plan de 
lnversiones" son un elemento importante para el fortalecimiento econ6mico de la 
Capital y contribuyen en la creaci6n de un ambiente positivo para la actividad 
econ6rnica, creaci6n de empleos y fortalecimiento de la calidad de vida; 

POR CUANTO: Es importante invertir adecuadamente en infraestructura para mantener al 
Municipio de San Juan como un lugar atractivo para la inversion, para generar 
actividad econ6mica, para realizar actividades recreativas, culturales y deportivas, 
para ofrecer mejores servicios e instalaciones de salud, crear mas viviendas, atraer 
empresas y hacer de San Juan la ciudad ideal para vivir en Puerto Rico. 

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO 
RICO: 

Secci6n 1ra.: Se e!"lrnienda el "Articulo 3.01 del C6digo de Desarrollo Econ6mico del 
Municipio de San Juan", para que se lea como sigue: 

"C6DIGO DE DESARROLLO ECON6MICO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN 

CAPITULO III 
TASAS CONTRIBUTIV AS SOBRE LA PRO PIEDAD APLICABLES AL MUNICIPIO DE SAN JUAN 

Articulo 3.01.-Tasas contributivas sobre la propiedad aplicables al Municipio de San Juan 
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A. Propiedad Mueble 

Se establece e impone una tasa contributiva de ocho y cincuenta y tres centesimas 
de por ciento (8.53%) anual sobre el valor tasado de toda la propiedad mueble que 
radique dentro de los lfmites territoriales del Municipio, no exenta o exonerada de 
contribuci6n (la tasa efectiva de esta imposici6n, luego de efectuar el descuento de 
veinte centesimas del uno por ciento (0.20%) que el Gobierno del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico concede a los contribuyentes por virtud de la 
Ley Num. 16, aprobada el 31 de mayo de 1960, sera de ocho y treinta y tres 
centesimas de por ciento (8.33%) anual sobre la propiedad mueble. Esta imposici6n 
sera aplicable para anos contributivos comenzados luego del 31 de diciembre 
de 2009, a toda persona que a tenor con la Ley Num. 83 de 31 de agosto de 1991, 
segun enmendada, esta sujeta al pago de contribuciones sobre la propiedad mueble. 

8. Propiedad lnmueble 

Se establece e impone una tasa contributiva de diez y cincuenta y tres centesimas 
de por ciento (10.53%) anual sobre el valor tasado de toda la propiedad inmueble 
que radique dentro de los lfmites territoriales del Municipio, no exenta o exonerada 
de contribuci6n (la tasa efectiva de esta imposici6n, luego de efectuar el descuento 
de veinte centesimas del uno por ciento (0.20%) que el Gobierno del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico concede a los contribuyentes por virtud de la 
Ley Num. 16, aprobada el 31 de mayo de 1960, sera de diez y treinta y tres 
centesimas de por ciento (10.33%) anual sobre la propiedad inmueble. Esta 
imposici6n sera aplicable para afios contributivos comenzados luego del 31 de 
diciembre de 2009, a toda persona que a tenor con la Ley Num. 83 de 31 de agosto 
de 1991, segun enmendada, esta sujeta al pago ·de contribuciones sobre la . 
propiedad inmueble." 

Secci6n 2da.: Se enmienda el "Artfculo 3.02 del C6digo de Desarrollo Econ6mico del 
Municipio de San Juan", para que se lea como sigue: 

"Articulo 3 .02. - Distribuci6n de Tasas Contributivas 

La distribuci6n de las nuevas tasas contributivas es la siguiente: 

Propiedad 
Mueble lnmueble 

Contribuci6n Basica 4.00% 6 .00% 

Fondo de Redenci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 1.03% 1.03% 

Contribuci6n Adicional Especial (CAE) 3.50% 3.50% 

Subtotal 8.53% 10.53% 

Menos Descuento (0.20%) (0.20%) 

Tasa Efectiva al Contribuyente §.3~~ ]Q.33~ 
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Secci6n 3ra.: Se ordena al Director de Finanzas del Municipio, una vez haya sido 
aprobada esta Ordenanza, a preparar los estimados de ingresos por concepto de la 
Contribuci6n Municipal sobre la Propiedad Mueble e lnmueble y la Contribuci6n Adicional 
Especial (CAE) para el Presupuesto General de lngresos y Gastos del Municipio de San Juan 
para el Aiio Fiscal 2010-2011, y siguientes, tomando en consideraci6n las tasas 
contributivas autorizadas por esta Ordenanza. 

Secci6n 4ta. : El producto de la Contribuci6n Adicional Especial impuesta por esta 
Ordenanza, para el pago de la deuda municipal, sera depositado por el Centro de 
Recaudaci6n de lngresos Municipales en fideicomiso con el Banco Gubernamental de 
Fomento para Puerto Rico, para el pago del principal y de los intereses y la redenci6n, previa 
o a su vencimiento, de las obligaciones generates del Municipio, evidenciadas por bonos y 
pagan~s, emitidas y por emitir, incluyendo el pago de cualquier prima que se requiera para la 
redenci6n de cualesquiera de dichas obligaciones. 

Secci6n Sta.: Las disposiciones de esta Ordenanza, relativas al pago de las 
obligaciones generates del Municipio, seran consideradas como una obligaci6n preferente y 
las mismas constituyen suficiente autorizaci6n para que el Banco Gubernamental de 
Fomento para Puerto Rico efectue las distribuciones y/o pagos correspondientes de acuerdo 
a la Ley Numero 83 de 31 de agosto de 1991, segun enmendada. 

Secci6n 6ta.: El Alcalde ordenara al Secretario Municipal que, una vez aprobada 
esta Ordenanza, envle a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, al Centro de 
Recaudaci6n de lngresos Municipales y al Banco Gubernamental de Fomento para Puerto 
Rico, a las agencias estatales y dependencias municipales concernientes, copia certificada 
de la misma para su conocimiento y archivo. 

Seccl6n 7ma.: Por la presente se declara que las disposiciones de esta Ordenanza 
son independientes y separables y que si cualquier secci6n, parrafo, oraci6n o clausula fuera 
declarado nulo por cualquier tribunal, tal declaraci6n no afectara la validez de ninguna otra 
secci6n, parrafo, oraci6n, o clausulas de la misma. 

Secci6n 8va.: Cualquier Ordenanza, Resoluci6n u Orden, que en todo o en parte 
resultare incompatible con la present e, queda por esta derogada hasta donde existiere tal 
incompatibilidad. 

Secci6n 9na.: Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamente despues de su 
aprobaci6n. 

~f.,;.=4 
Presidenta 

YO, CARMEN M. OUINONES, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN 
JUAN, PUERTO RICO: 

CERTIFICO: Que la precedente es el texto original del Proyecto de 
Ordenanza Numero 32, Serie 2009-2010, aprobado por la Legislatura 
Municipal de San Juan, Puerto Rico, en la Sesi6n Extraordinaria, 
celebrada el dla 17 de marzo de 2010, con los votos afirmativos de los 
Legisladores Municipales; las senoras Sara de la Vega Ramos, Linda A. 
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Gregory Santiago, Migdalia Viera Torres; y los senores Roberto Acevedo 
Borrero, Jose A. Berlingeri Bonilla, Diego G. Garcia Cruz, Angel L. 
Gonzalez Esperon, Rafael R. Luzardo Mejfas, Roberto D. Martinez Suarez, 
Manuel E. Mena Berdecia, Ram6n Miranda Marzan, Vrctor Pares Otero, 
Hiram J. Torres Montalvo; y la Presidenta, Elba A. Valles Perez; con los 
votos en contra de la senora Isis Sanchez Longo y de los seflores Marco 
A. Rigau Jimenez y Angel Noel Rivera Rodriguez. 

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron 
debidamente citados para la referida Sesi6n, en la forma que determina la 
Ley. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar 
en las cinco paginas de que consta la misma, ·el Gran Sello Oficial del Municipio de San 
Juan, Puerto Rico, el dfa 18 de marzo de 2010. 

S · retario Auxiliar 
Legislatura Municipal de San Juan 

Aprobada: 

_!!!_de marzo 

Lourdes Rovira Rizek 
Alcaldesa lnterina 

de 2010 
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MUNJCIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOSSUPLEMENTARIOS 
ANO FISCAL 2012-13 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO - H 

INFORME DE INGRESOS Y GASTOS ACTUALES 

-1 



REVENUES 

Property taxes 

Municipal license tax 

Sales tax 

Construction and other 

' 

PRESUPUESTO AJUSTADO Y ACTUALES 

MUNICIPALITY OF SAN JUAN 
Period: MARI 1-12 Currency: USD 

Presupuesto Ajustado 
MAR/1-12 

221 , 178,123.00 

148,000,000.00 

61,903,987 .00 

22,200,000.00 

Licenses, permits and other local taxes 2,027,000.00 

Charges for services 59,557,940.00 

Fines and forfeitures 5,690,000.00 

Interest 6,500,000.00 

Intergovernmental - local 190,541 ,753.00 

Other 14,568,045.00 

Total Revenues 732, 166,849.00 

EXPENDITURES 

General Government 231 , 730,825.00 

Public Safety 63,324,818.00 

Public Works 75,925, 742.00 

Culture and Recreation 30,674,97 1.00 

Health and Welfare 249,205,686.00 

Urban Development 47,200,835.00 

Economic Development 20,204,253.00 

Education 16,231,110.00 

Total Expenditures 734,498,240.00 

Actual 
MARll-12 

144,806,324.00 

94,749,042.00 

28,126,235.00 

13,845,117.00 

2, 178,920.00 

25,677,187.00 

3,120,569.00 

1,799,730.00 

70,827, 785 .00 

4,656,044.00 

389,786,952.00 

162,686,438.00 

45,590,876.00 

51 ,204,377.00 

I 0,865, 765.00 

146,768,219.00 

28,387,561 .00 

11 ,742,991.00 

11 ,357,290.00 

468,603,517.00 



ANEJO 2 
lngresos y Gastos Actuales 



1. Estado Combinado de lngresos y Gastos 



lngresos: 

Contribuciones sobre la propiedad 

Patente Municipal 

Licencias y permisos 

Cargos por servicios 

Multas y penalidades 

lntereses 

lntergubernamentales 

Salud 

Miscelaneos 

Total de lngresos 

Erogaciones: 

Administraci6n Central 

Seguridad Publica 

Obras Publicas y Protecci6n Ambiental 

Cultura y Recreaci6n 

Salud 

Desarrollo Urbano 

Bienestar Social 

Educaci6n 

Desarrollo Econ6mico 

Total de Erogaciones 

Exceso/(Deficiencia) de Ingres os sobre Egresos 

Transferencias (entran)/salen 

Otras fuentes de ingreso 

Exceso/(Deficiencia) luego de trans ferencias 

Balance del Fondo al comenzar Ano Fis cal 

Ajuste de Ai'los Anteriores 

Balance del Fondo al finalizar Ano Fis ca l 

OCAM - Municipio de San Juan 

Esta do Combinado de lngresos y Ga stos 

P eriodo: MARll-12 

lngreso 

General Especial Redenci6n 

113,477,708.00 - -
124,078,108.00 - 2,910,043.00 

13,902,686.00 - -
8,722,419.00 - -
3,120,569.00 - -
1,796,395.00 20.00 44,815.00 

29,767,645.00 82,444,358.00 51,443,402.00 
19,771,047.00 12,861,816.00 -

7,246,409.00 2,274.00 -
321,882,986.00 95,308,469.00 54,398,259.00 

97 ,3 70 ,509 .00 14,002,033.00 66,109,406.00 
45,180,184.00 1,151,728.00 -
53,134,637.00 4,240, 768.00 -

10,775,267.00 651,659.00 -
131,097,571.00 4,510,335.00 -

2,935,881.00 31,737,792.00 -
17,797,239.00 31,529,595.00 -

7,790,115.00 6,401,590.00 -
7,985,260.00 6,348,158.00 -

374,066,663.00 100,573,657.00 66,109,406.00 

(52,183,678.00) (5,265,188.00) (11,711,147.00) 

- - -
- - -

(52,183,678.00) (5,265,188.00) (11,711,147.00) 

(57,788,544.00) 13,895,465.00 43,265,207.00 
- - -

(109,972,222.00) 8,630,276.00 31,554,060.00 

TO TALES 

Proyecto 

Capital Corriente Anterior 

- 113,477,708.00 124,991,735.00 

- 126,988,151.00 143,507,280.00 

- 13,902,686.00 15, 730,628.00 

- 8, 722,419.00 7,694,373.00 

- 3,120,569.00 5,402,024.00 

- 1,841,231.00 1,425,300.00 

2,239,990.00 165,895,395.00 146,119,540.00 

- 32,632,864.00 43,903,835.00 
- 7,248,683.00 29,278,804.00 

2,239,990.00 473,829, 704.00 518,053,519.00 

1,653,169.00 179,135,117.00 184,509,275.00 
1,430,106.00 47,762,018.00 47,830,528.00 

14,360,576.00 71,735,981.00 62,441, 759.00 
3,911,541.00 15 ,338,467 .00 16,190,020.00 

3,126,610.00 138, 734,516.00 127,818,978.00 
594,372.00 35,268,045.00 39 ,468,682 .00 

1,354,343.00 50,681,177 .00 58,383,670.00 
649,804.00 14,841,510.00 13,966,389.00 

1,711,327.00 16,044,745.00 15,578,350.00 

28, 791,84 7 .00 569,541,575.00 566,187,652.00 

(26,551,857 .00) (95,711,871.00) {48,134,133.00) 

- - -
- - -

(26,551,857.00) (95, 711,871.00) (48,134,133.00) 

64,007,277.00 63,379,404.00 92,962,235 .00 
- - -

37,455,419.00 (32,332,466.00) 44,828,102.00 



2. Estado Combinado de lngresos y Gastos Actuales Expandido 



lcuenta 
lngresos: 

Contribuciones sobre la propiedad 

82.31 Contribucion sobre la Propiedad, Exonerada 

,2.32 Contribucion sobre la Propiedad, Anos Anteriores 

Total 

Patente Municipal 

81.01 Patentes 

81.22 Otros lmpuestos Locales 

Total 

Licencias y permisos 

83.01 Arbitrios de Construccion 

83.04 Liciencias y Permisos Miscelaneos 

Total 

-
Cargos por servicios 

85.01 Servicio de Salud 

85.05 Permisos de Uso de Parques y Recreos 

85.06 Permisos de Uso de Estadios y Coliseos 

85.07 Disposicion de Desperdicios 

85.11 Otros lngresos por Servicios 

85.15 lngresos por Servicios de Transportacion 

87 .04 Estacionamiento 

87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 

OCAM - Municipio de San Juan 

Estado Combinado de lngresos y Gastos 

Periodo: MAR 11-12 

ID lngreso 
Especial 

113,477,708 -
- -

---------- ........................... 

113 ,4 77' 708 -
------- ---------

94,749,042 -
29,329,065 -
--------

______ .. __ 

124,078,108 -
-----·----- .......................... 

13,734,415 -
168,272 -

------·-·---- -----------
13,902,686 -
----------- -----------

321,128 -
233,217 -
156,815 -

5,903 -
3,115,416 -

325 -
2,410,231 -
2,479,385 -

----------- ·----------

1 

TOT ALES 

Proyecto 
Redenci6n Capital Corriente Anterior 

- - 113,477,708 114,588,300 

- - - 10,403,435 
.......................... ----------- ---·------ ------·------

- - 113,477,708 124,991, 735 

- ------·- .-- --------- ----------

- - 94,749,042 105,615,930 
2,910,043 - 32,239,108 37,891,350 

-----·---·-- ---------- ---------- ------·---·--
2,910,043 - 126,988,151 143,507,280 

----------- ---------- ......................... .. ............................. 

- - 13,734,415 15,509,188 
- - 168,272 221,439 

----------- ........................... --·-------- ------------
- - 13,902,686 15,730,628 

----------- ............................. ............................... -----------

- - 321,128 116,113 
- - 233,217 233,435 

- - 156,815 145,847 

- - 5,903 7,154 

- - 3,115,416 3,433,128 
- - 325 900 
- - 2,410,231 2,262,890 

- - 2,479,385 1,494,907 
.......................... ----------- ----------- -------------



c:J TOT ALES 
Cuen ta lngreso Proyecto 

Especial Redenci6n Capital Corriente Anterior 

Total 8,722,419 - - - 8,722,419 7,694,373 
----------- ----------- ----------- ----------- ------·---- --·-----------

Multas y penalidades 
81.21 lntereses y Recargos por Demoras en Patentes 2,144,467 - - - 2,144,467 2,833,862 
86.01 Multas 976,101 - - - 976,101 2,568,162 

--------·-- ----------- ----------- ----------- ----------- ____ .., ________ 

Total 3,120,569 - - - 3,120,569 5,402,024 
----------- ----------- ----------- ----------- ----------- -------------

- lntereses 
87.01 lntereses en lnversiones 1,796,395 20 44,815 - 1,841,231 1,425,300 

----------- ....................... ·---------- ----------- ----------- -------------
Total 1,796,395 20 44,815 - 1,841,231 1,425,300 

----------- ----------- ----------- ......................... ----------- -------------
lntergubernamentales 
84.02 Compensacion AEE 26,323,394 - - - 26,323,394 23,444,147 
84.06 Aportaciones Federales 701,812 80,985,588 - - 81,687,400 71,004,406 
84.07 Aportaciones Estatales - 60,000 - 2,319,000 2,379,000 2,726,711 
84.10 Compensaciones Estatales 2,742,439 - - - 2,742,439 2,831,277 
87.20 Otros Recursos Financieros - 1,398,770 51,443,402 (79,010) 52,763,162 46,112,999 

Salud 
81.22 Otros lmpuestos Locales - - - - - -

.. ~4.06 Aportaciones Federales - 12,861,816 - - 12,861,816 9,697,772 
84.07 Aportaciones Estatales - - - - - -
85.01 Servicio de Salud 7,115,744 - - - 7,115,744 8,346,353 
85.02 Servicios Medicos Hospitalarios 12,378,687 - - - 12,378,687 25,634,843 
85.03 Servicios Medicos Ambulatorios 276,616 - - - 276,616 224,859 
85.11 Otros lngresos por Servicios - - - - - 9 
87.05 lngresos Eventuales - - - - - -
87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal - - - - - -
87.09 Otros lngresos - - - - - -

----------- ----------- ----------- ----------- ----------- ............................. 

Tota l 19,771,047 12,861,816 - - 32,632,864 43,903,835 
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TOT ALES 

Cuenta lngreso Proyecto 

General Especial Redenci6n Capital Corriente Anterior 

----------- ----------- ----------- ----------- ----------- -------------
Miscelaneos 

85.02 Servicios Medicos Hospitalarios - - - - - -
85.03 Servicios Medicos Ambulatorios 155,028 - - - 155,028 178,166 
87.05 lngresos Eventuales 3,868,830 2,274 - - 3,871,104 1,513,833 
87.09 Otros lngresos 3,222,551 - - - 3,222,551 27,586,805 

----------- ................................ ----------- ----------- ----------- ..................................... 

otal 7,246,409 2,274 - - 7,248,683 29,278,804 . ----------- ----------- ----------- ----------- ----------- ...................................... 

Total de lngresos 321,882,986 95,308,469 54,398,259 2,239,990 473,829,704 518,053,519 
----------- ----------- ----------- .............................. ----------- -------------

Erogaciones: 

Administracion Central 

91.01 Empleados Regulares 10,389,457 459,673 - - 10,849,130 10,991,133 
91.03 Guardias Medicas - - - - - -
91.05 Empleados Transitorios 1,183,011 24,290 - - 1,207,300 1,140,977 
91.06 Empleados lrregulares 150,697 - - - 150,697 141,967 
91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular 17,404 - - - 17,404 99,893 

91.08 Vacaciones Acumuladas, Liciencia por Enfermedad 452,972 7,654 - - 460,626 435,326 
91.10 Seguro Choferil 326 12 - - 337 361 
91.11 Sistema de Retiro 954,397 42,249 - - 996,646 1,001,468 
91.13 Aportacion Sistema de Retiro-Pensionados 1,359,633 - - - 1,359,633 27,568,947 

,. ~1.31 Seguro Social Federal 1,022,169 40,655 - - 1,062,824 1,090,371 
91.41 Plan Medico 816,359 31,935 - - 848,295 955,844 
91.45 Seguro por Desempleo - - - - - -
91.51 Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 315,496 8,765 - - 324,261 326,568 
91.71 Bono Navideno 744,945 30,000 - - 774,945 822,948 
91.73 Beneficios Marginales 540,798 45,489 - - 586,287 807,924 
91.74 lntereses y Penalidades de Deudas de Servicios Personales 67,896 6,009 - - 73,905 16,546 
92.01 Materiales de Oficina 74,424 5,231 - - 79,655 79,474 
92.05 Herramientas - - - - - -
92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos 242 - - - 242 707 
92.21 Alimentos 50,709 157 - - 50,867 91,504 
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lcuenta ID TOT ALES 
lngreso Proyecto 
Especial Redenci6n Capital Corriente Anterior 

92.23 Compra de Uniformes 12,571 230 - - 12,801 5,735 
92.25 Comustibles y Lubricantes - - - - - -
92.28 Gastos de Energia Electrica 26,326,897 1,049 - - 26,327,946 23,461,939 
92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados 1,414,946 49 - - 1,414,995 1,246,135 
92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 1,387,469 4,557 - - 1,392,026 960,952 
92.38 Materiales de Construccion 10,051 - - - 10,051 6,863 
92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,383,315 6,862 - - 1,390,177 2,763,853 

3.01 Equipo de Oficina 10,753 1,871 - 124,174 136,797 26,091 
- 93.11 Vehiculos Municipales - - - 161,576 161,576 69,980 

93.15 Equipo Medico - - - - - -
93.21 Equipo de Mantenimiento - - - - - 5,793 
93.25 Equipo de Construccion - - - - - -
93.27 Compra de Equipos 51,328 8,491 - 93,467 153,286 777,997 
93.50 Compra de Edificios - - - 267,650 267,650 -
93.60 Compras de Terrenos - - - - - -
94.01 Dietas 155,955 327 - - 156,282 133,576 
94.05 Gastos de Representacion 74,759 7,158 - - 81,917 58,763 
94.06 Adiestramiento 70,999 85,425 - - 156,423 211,053 
94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 12,335,602 790,011 - 100,491 13,226,105 11,060,373 
94.12 Servicios No Profesionales 4,618,633 - - - 4,618,633 4,340,493 
94.21 Gastos de Viaje 44,137 2,317 - - 46,455 75,102 
94.22 Gastos de Transportacion a Estudiantes 2,030 - - - 2,030 1,753 

, ~4.32 Costos de Construccion - - - - - -
94.34 Costos de Adquisicion 129,741 - - - 129,741 279,463 
94.42 Seguros 7,361,700 - - - 7,361,700 7,336,541 
94.43 Gastos de Salud - - - - - -
94.44 Cuotas y Subscripciones 25,097 - - - 25,097 101,569 
94.47 Donaciones 765,682 - - 21,622 787,304 457,896 
94.49 Becas - - - - - -
94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 346,261 51,398 - - 397,660 243,793 
94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 301,068 7,262 - - 308,330 257,105 
94.55 lntereses 3,504,139 - 21,181,406 - 24,685,546 22,841,002 
94.57 Amortizacion de Principal de Prestamos 9,453,177 5,372,504 41,463,000 - 56,288,681 50,080,498 
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TOT ALES 

Cuenta lngreso Proyecto 
General Especial Redenci6n Capital Corriente Anterior 

94.61 Mantenimiento de Equipo 1,126,919 - - - 1,126,919 1,131,333 
94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras - - - 884,190 884,190 319,059 
94.63 Mantenimiento de Vehiculos - - - - - -
94.65 Miscelaneos 6,017,252 6,923,859 3,465,000 - 16,406,111 9,806,002 
94.66 "Sundry Adminstrative Expense" - - - - - 15,150 
94.67 Publicaciones y Anuncios 41,230 36,545 - - 77,775 97,379 
94.69 Franqueo 133,200 - - - 133,200 85,900 
4.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 553,262 - - - 553,262 645,150 

94.71 Reclamaciones de Anos Anteriores 1,557,214 - - - 1,557,214 9,558 
94.82 Festival o Actividad II 14,148 - - - 14,148 23,468 
94.83 Festival o Actividad Ill - - - - - -
99.99 Gastos de Anos Anteriores 40 - - - 40 -

----------- ----------- ----------- ----------- ----------- -------------
Total 97,370,509 14,002,033 66,109,406 1,653,169 179,135,117 184,509,275 

----------- ----------- ----------- ----------- ----------- ................................. 

Seguridad Publica 
91.01 Empleados Regulares 26,292,409 - - - 26,292,409 26,264,793 
91.03 Guardias Medicas 190,255 - - - 190,255 207,755 
91.05 Empleados Transitorios 427,250 - - - 427,250 606,214 
91.06 Empleados lrregulares 478,356 - - - 478,356 439,451 
91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular 1,826 - - - 1,826 12,065 
91.08 Vacaciones Acumuladas, Liciencia por Enfermedad 1,287,785 - - - 1,287,785 1,178,102 

~ ~1. 10 Segura Choferil 3,648 - - - 3,648 3,805 
91.11 Sistema de Retira 2,433,611 - - - 2,433,611 2,419,641 
91.13 Aportacion Sistema de Retira-Pensionados - - - - - -
91.31 Segura Social Federal 2,490,723 - - - 2,490,723 2,479,051 
91.41 Plan Medico 2,289,613 - - - 2,289,613 2,621,132 
91.45 Segura por Desempleo - - - - - -
91.51 Beneficio por Fonda del Segura del Estado 1,118,378 - - - 1,118,378 1,132,412 
91. 71 Bono Navideno 2,078,201 - - - 2,078,201 2,054,374 
91.73 Beneficios Marginales 1,178,502 174,284 - - 1,352,786 1,372,540 
91.74 lnte reses y Penalidades de Deudas de Servicios Personales 392,461 - - - 392,461 189,760 
92.01 Materiales de Oficina 23,712 - - - 23,712 17,572 
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TOT ALES 
Cuen ta lngreso Proyecto 

General Especial Redenci6n Capital Corriente Anterior 

92.05 Herramientas 139 - - - 139 -
92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos 57,860 - - - 57,860 85,737 
92.21 Alimentos 33,251 - - - 33,251 22,525 
92.23 Compra de Uniformes 176,973 112,336 - 19,056 308,365 227,889 

92.25 Comustibles y Lubricantes 12,803 2,048 - - 14,852 8,506 
92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones - - - - - -
92.38 Materiales de Construccion 15,223 - - - 15,223 17,836 

2.42 M ateriales y Suministros de Operacion 257,183 105,557 - 18,634 381,374 897,225 
93.01 Equipo de Oficina 2,825 1,760 - 1,289 5,874 23,105 
93.11 Vehiculos Municipales - - - 315,841 315,841 172,199 
93.15 Equipo Medico - - - - - -
93.21 Equipo de Mantenimiento - - - 15,809 15,809 -
93.25 Equipo de Construccion - - - - - -
93.27 Compra de Equipos 20,036 142,478 - 786,014 948,528 639,167 
94.01 Dietas - - - - - -
94.05 Gastos de Representacion 650 3,199 - - 3,849 1,191 
94.06 Adiestramiento - 40,000 - - 40,000 12,000 
94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 247,960 2,000 - 13,875 263,835 193,117 
94.12 Servicios No Profesionales 11,429 1,100 - 45,100 57,629 21,165 
94.21 Gastos de Vlaje 2,365 8,142 - - 10,507 13,033 
94.22 Gastos de Transportacion a Estudiantes - - - - - (223) 
94.32 Costas de Construccion - - - - - -
~4.42 Seguros - - - - - -
94.44 Cuotas y Subscripciones 601 - - - 601 416 
94.47 Donaciones - - - - - -
94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 73,915 - - - 73,915 82,165 
94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 1,266,069 - - - 1,266,069 1,109,162 
94.55 lntereses - - - - - -
94.57 Amortizacion de Principal de Prestamos - - - - - -
94.61 Mantenimiento de Equipo 21,402 - - - 21,402 14,961 
94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras (950,466) (12,829) - 214,489 (748,806) 11,577 
94.63 Mantenimiento de Vehiculos 23,565 - - - 23,565 6,406 
94.65 Miscelaneos 3,203,744 571,050 - - 3,774,794 3,261,945 
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lcuenta ID TOT ALES 
lngreso Proyecto 
Especial Redenci6n Capital Corriente Anterior 

94.66 "Sundry Adminstrative Expense" - - - - - -
94.67 Publicaciones y Anuncios 12,057 602 - - 12,659 7,678 

94.69 Franqueo - - - - - 30 

94.71 Reclamaciones de Anos Anteriores 3,871 - - - 3,871 1,050 

94.82 Festival o Actividad II - - - - - -
94.83 Festival o Actividad Ill - - - - - 2,000 

----------- ----------- ----------- ----------- ----------- -------------
otal 45,180,184 1,151,728 - 1,430,106 47,762,018 47,830,528 

- ----------- ----------- ----------- ----------- ----------- -------------
Obras Publicas y Control Ambiental 

91.01 Empleados Regulares 13,342,416 - - - 13,342,416 13,947,663 

91.05 Empleados Transitorios 240,837 - - - 240,837 205,781 

91.06 Empleados lrregulares 2,297,691 39,636 - - 2,337,326 2,296,327 

91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular - - - - - 16,233 

91.08 Vacaciones Acumuladas, Liciencia por Enfermedad 679,828 - - - 679,828 638,941 

91.10 Seguro Choferil 2,648 - - - 2,648 2,718 

91.11 Sistema de Retiro 1,238,956 - - - 1,238,956 1,268,521 

91.31 Seguro Social Federal 1,487,277 3,675 - - 1,490,951 1,570,887 

91.41 Plan Medico 1,478,494 - - - 1,478,494 1,698,478 

91.45 Seguro por Desempleo - - - - - -
91.51 Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 767,436 - - - 767,436 796,067 

91.71 Bono Navideno 1,662,863 6,000 - - 1,668,863 1,785,436 

1 ~1.73 Beneficios Marginales 749,380 2,400 - - 751,780 1,555,438 

91. 74 lntereses y Penalidades de Deudas de Servicios Personales 575,193 - - - 575,193 151,697 

92.01 Materiales de Oficina 20,287 - - - 20,287 26,890 

92.05 Herramientas 6,964 - - - 6,964 1,626 

92.21 Alimentos 81,967 - - - 81,967 54,970 

92.23 Compra de Uniformes 49,994 - - - 49,994 875 

92.25 Comustibles y Lubricantes 2,191,304 - - - 2,191,304 1,725,801 

92.28 Gastos de Energia Electrica - - - - - -
92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados - - - - - 934 

92.38 Materiales de Construccion 569,847 - - 38,973 608,820 556,060 

92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,840,440 65,213 - - 1,905,652 1,651,707 
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c::J TOT ALES 

Cuenta lngreso Proyecto 
Especial Redenci6n Capital Corriente Anterior 

93.01 Equipo de Oficina 748 - - - 748 102,194 

93.11 Vehiculos Municipales - 529,680 - (40,895) 488,785 404,780 

93.21 Equipo de Mantenimiento - - - - - 18,525 

93.25 Equipo de Construccion - - - 4,870 4,870 -
93.27 Compra de Equipos - - - 42,249 42,249 122,495 

93.50 Compra de Edificios - - - - - 1,300,000 

93.60 Compras de Terrenos - - - 455,167 455,167 -
4.05 Gastos de Representacion - - - - - -

94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 1,213,549 1,045,091 - 5,229,611 7,488,252 2,221,256 

94.12 Servicios No Profesionales 556,600 - - 287,000 843,600 477,005 

94.21 Gastos de Viaje - - - - - 1,584 

94.22 Gastos de Transportacion a Estudiantes - - - - - -
94.32 Costos de Construccion - - - - - 6,480 

94.34 Costos de Adquisicion - - - - - -
94.42 Seguros (10,260) - - - (10,260) 2,993 

94.44 Cuotas y Subscripciones 20 - - - 20 142 

94.47 Donaciones - - - - - -
94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 319,899 - - - 319,899 299,714 

94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 109,211 - - - 109,211 96,905 

94.55 lntereses - - - - - 68,840 

94.57 Amortizacion de Principal de Prestamos - - - - - -
94.61 Mantenimiento de Equipo 5,286 - - - 5,286 21,835 

.. 94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras - 2,530,073 - 8,343,601 10,873,675 7,759,679 

94.63 Mantenimiento de Vehiculos - - - - - -
94.64 Mantenimiento de Edificios 144,957 - - - 144,957 -
94.65 Miscelaneos 2,139,514 19,000 - - 2,158,514 19,546,492 

94.66 "Sundry Adminstrative Expense" - - - - - -
94.67 Publicaciones y Anuncios 2,048 - - - 2,048 11,139 

94.69 Franqueo - - - - - -
94.71 Reclamaciones de Anos Anteriores 266,039 - - - 266,039 26,652 

94.73 Disposicion de Desperdicios 19,103,205 - - - 19,103,205 -
94.82 Festival o Actividad II - - - - - -

----------- ----------- ----------- ----------- ----------- -------------
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lcuenta ID TOT ALES 
lngreso Proyecto 

Especial Redenci6n Capital Corriente Anterior 

Total 53,134,637 4,240,768 - 14,360,576 71,735,981 62,441,759 

-·---·----- ----·------ ----------- ----------- --------·--- ........................................... 

Cultura y Recreacion 

91.01 Empleados Regulares 4,331,054 395,358 - - 4,726,412 5,022,894 

91.03 Guardias Medicas - - - - - -
91.05 Empleados Transitorios 40,205 45,198 - - 85,403 72,004 
91.06 Empleados lrregulares 326,928 - - - 326,928 312,207 

1.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular - - - - - 19,288 
1.08 Vacaciones Acumuladas, Liciencia por Enfermedad 195,764 22,510 - - 218,274 192,029 

91.10 Segura Choferil 179 23 - - 202 198 

91.11 Sistema de Retiro 394,290 36,669 - - 430,960 462,477 

91.31 Segura Social Federal 423,731 40,246 - - 463,977 491,385 

91.41 Plan Medico 457,404 36,948 - - 494,353 584,150 

91.45 Segura por Desempleo - - - - - -
91.51 Beneficio por Fonda del Segura del Estado 141,995 16,025 - - 158,020 172,538 
91. 71 Bono Navideno 454,500 42,000 - - 496,500 506,460 

91.73 Beneficios Marginales 212,708 20,733 - - 233,441 329,135 

91.74 lntereses y Penalidades de Deudas de Servicios Personales 30,303 300 - - 30,603 16,628 

92.01 Materiales de Oficina 9,251 - - - 9,251 24,284 

92.05 Herramientas 512 - - - 512 343 
92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos - - - - - -
~2.21 Alimentos 70,414 - - - 70,414 61,451 

2.23 Compra de Uniformes 35,163 - - - 35,163 13,868 

92.25 Comustibles y Lubricantes - - - - - -
92.38 Materiales de Construccion 113,049 - - - 113,049 95,466 
92.42 Materiales y Suministros de Operacion 173,714 5,211 - - 178,925 252,181 
93.01 Equipo de Oficina 2,934 - - - 2,934 49,617 
93.11 Vehiculos Municipales - - - 103,614 103,614 9,183 
93.15 Equipo Medico - - - - - -
93.21 Equipo de Mantenimiento - - - 21,079 21,079 15,516 

93.27 Compra de Equipos 8,398 - - 119,021 127,419 44,001 
93.60 Compras de Terrenos - - - - - -
94.05 Gastos de Representacion 14,821 - - - 14,821 120,677 
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CJ TOT ALES 

Cuenta Ing re so Proyecto 

Especial Redenci6n Capital Corriente Anterior 

94.06 Adiestramiento - - - - - -
94.07 Mantenimiento de Biblioteca - - - 4,985 4,985 9,970 
94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 860,070 {5,901) - 514,312 1,368,481 1,158,731 

94.12 Servicios No Profesionales 20,548 - - - 20,548 26,562 

94.21 Gastos de Viaje 5,937 - - - 5,937 77,339 
94.22 Gastos de Transportacion a Estudiantes - - - - - 3,793 

94.32 Costos de Construccion - - - - - -
i4.34 Costos de Adquisicion - - - - - -

4.44 Cuotas y Subscripciones 3,026 - - - 3,026 3,200 

94.47 Donaciones 5,102 - - - 5,102 331,466 

94.49 Becas - - - - - 26,350 

94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 101,524 - - - 101,524 101,523 
94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 125,155 - - - 125,155 115,010 

94.61 Mantenimiento de Equipo 6,612 - - - 6,612 20,800 
94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras - (3,643) - 3,148,529 3,144,886 3,544,370 

94.65 Miscelaneos 1,477,179 (20) - - 1,477,159 1,081,185 
94.66 "Sundry Adminstrative Expense" (650) - - - {650) -
94.67 Publicaciones y Anuncios 1,974 - - - 1,974 22,977 

94.69 Franqueo - - - - - -
94.71 Reclamaciones de Anos Anteriores 12,378 - - - 12,378 -
94.82 Festival o Actividad II 714,067 - - - 714,067 798,765 

f 4.83 Festival o Actividad Ill 5,030 - - - 5,030 -
----------- ----------- ----------- ----------- ----------- -------------

Total 10,775,267 651,659 - 3,911,541 15,338,467 16,190,020 
----------- ----------- ----------- ----------- ----------- -------------

Salud 

91.01 Empleados Regulares 19,574,584 811,919 - - 20,386,504 20,531,458 
91.03 Guardias Medicas 4,290,927 10,470 - - 4,301,397 3,822,799 

91.05 Empleados Transitorios 196,960 19,084 - - 216,044 244,959 
91.06 Empleados lrregulares 97,417 5,371 - - 102,788 96,152 
91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular - - - - - 19,598 
91.08 Vacaciones Acumuladas, Liciencia por Enfermedad 861,542 18,451 - - 879,992 830,681 
91.10 Seguro Choferil 164 - - - 164 172 
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CJ TOT ALES 

Cuen to lngreso Proyecto 
Especial Redenci6n Capitol Corriente Anterior 

91.11 Sistema de Retiro 1,849,108 75,204 - - 1,924,313 1,937,366 
91.31 Seguro Social Federal 2,209,556 81,408 - - 2,290,964 2,370,941 
91.41 Plan Medico 1,904,275 70,897 - - 1,975,172 2,251,943 
91.45 Seguro por Desempleo - - - - - -
91.51 Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 730,749 27,227 - - 757,976 766,796 
91.71 Bono Navideno 1,686,781 67,500 - - 1,754,281 1,846,278 
91.73 Beneficios Marginales 2,806,174 142,323 - - 2,948,497 1,334,846 

1.74 lntereses y Penalidades de Deudas de Servicios Personales 148,785 20,316 - - 169,100 87,870 
2.01 Materiales de Oficina 78,806 21,408 - - 100,214 76,637 

92.05 Herramientas 1,092 - - - 1,092 214 
92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos 9,345,765 1,341,398 - - 10,687,164 2,550,304 
92.21 Alimentos 49,542 22,152 - - 71,694 71,993 
92.23 Compra de Uniformes 15,873 13,345 - - 29,217 15,487 
92.25 Comustibles y Lubricantes - - - - - -
92.28 Gastos de Energia Electrica 16,232 1,097 - - 17,330 12,973 
92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones - - - - - 54 
92.38 Materiales de Construccion 15,790 - - 42,326 58,115 40,298 
92.42 Materiales y Suministros de Operacion 142,794 7,547 - - 150,341 144,696 
93.01 Equipo de Oficina - 13,050 - 81,017 94,066 70,797 
93.11 Vehiculos Municipales - 195,494 - 93,572 289,066 -
93.15 Equipo Medico - 34,461 - 980,802 1,015,263 132,687 
l93.21 Equipo de Mantenimiento - 4,672 - - 4,672 -
h 3.25 Equipo de Construccion - - - - - -
93.27 Compra de Equipos - 46,916 - 1,381,042 1,427,958 183,851 
94.01 Dietas 1,648 7,727 - - 9,376 3,139 
94.05 Gastos de Representacion 1,600 22,233 - - 23,833 7,623 
94.06 Adiestramiento - 58,682 - - 58,682 33,354 
94.07 Mantenimiento de Biblioteca - - - - - -
94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 28,085,882 968,108 - 242,000 29,295,990 31,601,120 
94.12 Servicios No Profesionales 27,793 - - - 27,793 18,299 
94.21 Gastos de Viaje 10,724 690 - - 11,414 1,167 
94.22 Gastos de Transportacion a Estudiantes - - - - - 8,459 
94.32 Costos de Construccion - - - - - -

11 



lcuenta ID TOT ALES 

lngreso Proyecto 

Especial Redenci6n Capital Corriente Anterior 

94.42 Seguros - - - - - -
94.43 Gastos de Salud 49,279,584 - - - 49,279,584 50,232,786 

94.44 Cuotas y Subscripciones 56,217 1,000 - - 57,217 44,446 

94.47 Donaciones - - - - - -
94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 1,024,722 34,634 - - 1,059,356 603,070 

94.61 Mantenimiento de Equipo 661,326 - - - 661,326 562,265 
94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras - - - 305,853 305,853 789,852 

l4.63 Mantenimiento de Vehiculos - - - - - -
4.64 Mantenimiento de Edificios - - - - - -

94.65 Miscelaneos 5,910,242 357,387 - - 6,267,629 4,446,768 
94.66 "Sundry Adminstrative Expense" - - - - - -
94.67 Publicaciones y Anuncios 12,257 8,163 - - 20,420 16,414 

94.69 Franqueo - - - - - -
94. 70 Pago de Sentencias y Reclamaciones - - - - - -
94.71 Reclamaciones de Anos Anteriores 2,661 - - - 2,661 8,364 
94.82 Festival o Actividad II - - - - - -
94.83 Festival o Actividad Ill - - - - - -

----------- ----------- ----------- ----------... ---------..... -------------
Total 131,097,571 4,510,335 - 3,126,610 138,734,516 127,818,978 

----------- ----------- ............................... ---·------- ----------- -------------
Desarrollo Urbano 

~l.01 Empleados Regulares 1,483,713 1,579,448 - - 3,063,161 3,289,703 
1.05 Empleados Transitorios 173,995 186,177 - - 360,173 378,136 

91.06 Empleados lrregulares - 84,814 - - 84,814 84,892 
91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular - - - - - 6,686 
91.08 Vacaciones Acumuladas, Liciencia por Enfermedad 63,158 31,470 - - 94,628 77,377 
91.10 Seguro Choferil 57 23 - - 81 107 
91.11 Sistema de Retiro 137,356 146,495 - - 283,851 305,127 

91.31 Seguro Social Federal 145,638 163,574 - - 309,212 335,009 
91.41 Plan Medico 117,725 170,202 - - 287,926 338,939 
91.45 Seguro por Desempleo - - - - - -
91.51 Beneficio por Fonda del Seguro del Estado 52,031 73,374 - - 125,405 137,045 
91.71 Bono Navideno 106,027 168,000 - - 274,027 295,500 
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c:J TOT ALES 
Cuenta lngreso Proyecto 

Especial Redenci6n Capital Corriente Anterior 

91.73 Beneficios Marginales 76,707 83,382 - - 160,089 249,690 
91.74 lntereses y Penalidades de Deudas de Servicios Personales 3,930 29,686 - - 33,616 5,034 
92.01 Materiales de Oficina 3,899 2,788 - - 6,687 16,650 
92.05 Herramientas - - - - - -
92.21 Alimentos 1,362 - - - 1,362 281 
92.23 Compra de Uniformes - 4,206 - - 4,206 753 
92.28 Gastos de Energia Electrica - 18,534 - - 18,534 74,775 
l2.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados - - - - - 6,257 

2.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones - 18,237 - - 18,237 9,359 
92.38 Materiales de Construccion 126,879 403,505 - - 530,384 469,486 
92.42 Materiales y Suministros de Operacion 5,589 1,982 - - 7,571 6,569 
93.01 Equipo de Oficina - 16,305 - 13,886 30,191 5,417 
93.11 Vehiculos Municipales - - - 111,240 111,240 22,968 
93.21 Equipo de Mantenimiento - - - - - -
93.25 Equipo de Construccion - 1,967 - - 1,967 -
93.27 Compra de Equipos - 1,055 - 20,705 21,760 64,377 
93.50 Compra de Edificios - - - - - 947,250 
93.60 Compras de Terrenos - - - - - -
94.01 Dietas - - - - - -
94.05 Gastos de Representacion 169 3,336 - - 3,505 2,878 
94.06 Adiestramiento - 2,255 - - 2,255 3,048 
94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 72,260 388,799 - 153,619 614,678 715,403 
b4.12 Servicios No Profesionales - 116,205 - - 116,205 170 
94.21 Gastos de Viaje - 7,432 - - 7,432 (1,960) 
94.22 Gastos de Transportacion a Estudiantes - - - - - -
94.32 Costos de Construccion - - - - - -
94.33 Costos de Relocalizacion - - - - - -
94.42 Seguros - - - - - -
94.44 Cuotas y Subscripciones 5,610 573 - - 6,183 5,520 
94.47 Donaciones - 4,715,781 - - 4,715,781 4,250,202 
94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 356,198 20,779,064 - - 21,135,262 21,548,788 
94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 13,074 51,738 - - 64,813 (316,982) 
94.55 lntereses - - - - - -
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lcuenta lc::J TOT ALES 
lngreso Proyecto 
Especial Redenci6n Capital Corriente Anterior 

94.57 Amortizacion de Principal de Prestamos - - - - - -
94.61 Mantenimiento de Equipo 8,658 (43) - - 8,615 6,760 

94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 1,799 935,425 - 294,922 1,232,146 4,221,340 

94.63 Mantenimiento de Vehiculos - 12,781 - - 12,781 -
94.65 Miscelaneos (20,888) 1,520,905 - - 1,500,018 1,876,744 

94.66 "Sundry Adminstrative Expense" - - - - - -
94.67 Publicaciones y Anuncios 934 3,006 - - 3,940 3,902 

~4.69 Franqueo - 15,310 - - 15,310 25,240 

4.71 Reclamaciones de Anos Anteriores - - - - - 245 
.. _ .................... ----------- ----------- ....................... ........................ ............................ 

Total 2,935,881 31,737,792 - 594,372 35,268,045 39,468,682 
----------- ----------- ----------- ----------- ----------- -------------

Bienestar Social 
91.01 Empleados Regulares 8,161,311 14,539,814 - - 22,701,125 23,448,292 

91.03 Guardias Medicas - (118) - - (118) (613) 

91.05 Empleados Transitorios 1,236,845 2,510,873 - - 3,747,718 3,224,094 

91.06 Empleados lrregulares 955,398 87,650 - - 1,043,048 1,027,517 
91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular - - - - - 11,670 
91.08 Vacaciones Acumuladas, Liciencia por Enfermedad 251,112 345,737 - - 596,849 573,255 
91.10 Seguro Choferil 648 528 - - 1,176 1,156 

91.11 Sistema de Retiro 768,802 1,333,769 - - 2,102,572 2,164,720 

11.31 Seguro Social Federal 935,023 1,500,046 - - 2,435,069 2,517,776 

• 1.41 Plan Medico 1,024,305 1,765,717 - - 2,790,023 3,108,071 

91.45 Seguro por Desempleo - - - - - -
91.51 Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 364,270 567,110 - - 931,380 942,466 

91.71 Bono Navideno 987,486 1,605,442 - - 2,592,928 2,623,156 
91.73 Beneficios Marginales 546,595 890,617 - - 1,437,212 2,753,396 
91.74 lntereses y Penalidades de Deudas de Servicios Personales 122,354 19,542 - - 141,896 80,704 

92.01 Materiales de Oficina 25,389 46,570 - - 71,959 119,032 

92.05 Herramientas 1,261 - - - 1,261 1,548 
92.11 Drogas, Medicinas y Otros Sumlnistros Medicos 8,421 83,937 - - 92,357 37,939 

92.21 Alimentos 293,083 1,651,932 - - 1,945,014 2,516,667 
92.23 Compra de Uniformes 19,951 36,104 - - 56,054 45,463 
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lcuenta ID TOT ALES 
lngreso Proyecto 
Especial Redenci6n Capital Corriente Anterior 

92.25 Comustibles y Lubricantes - - - - - -
92.28 Gastos de Energia Electrica 10,574 441,182 - - 451,756 435,340 

92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados - 60,943 - - 60,943 71,222 
92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 461 26,659 - - 27,120 14,955 
92.38 Materiales de Construccion 36,355 198,928 - - 235,283 149,822 

92.42 Materiales y Suministros de Operacion 163,270 423,320 - 7,039 593,629 2,249,224 
93.01 Equipo de Oficina 2,251 98,455 - (8,450) 92,255 318,692 

?3.11 Vehiculos Municipales - 123,232 - 212,480 335,712 1,035,860 
3.15 Equipo Medico - - - - - 20,079 

93.21 Equipo de Mantenimiento 6,625 154,479 - 18,622 179,726 164,592 
93.25 Equipo de Construccion - - - - - -
93.27 Compra de Equipos - 72,691 - 12,315 85,006 385,580 
93.50 Compra de Edificios - - - - - -
93.60 Compras de Terrenos - - - - - -
94.01 Dietas - 1,785 - - 1,785 1,907 
94.05 Gastos de Representacion 1,883 1,818 - - 3,700 12,362 
94.06 Adiestramiento - 282,665 - - 282,665 209,873 
94.07 Mantenimiento de Biblioteca - 54,002 - (3,080) 50,922 176,425 
94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 443,602 630,867 - 204,712 1,279,181 2,961,978 
94.12 Servicios No Profesionales 3,795 11,605 - - 15,400 41,768 
94.21 Gastos de Viaje - 25,712 - - 25,712 8,172 

~4.22 Gastos de Transportacion a Estudiantes 76,197 9,599 - - 85,796 117,199 
4.32 Costos de Construccion - - - - - -

94.33 Costos de Relocalizacion - - - - - -
94.44 Cuotas y Subscripciones (756) 3,117 - - 2,361 4,060 
94.47 Donaciones 28,850 141,531 - 112,868 283,250 489,204 
94.49 Becas - - - - - -
94.50 Rent a de Edificios, Locales y Terrenos 536,991 347,799 - - 884,790 792,036 
94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 107,545 3,095 - - 110,640 76,059 
94.57 Amortizacion de Principal de Prestamos - - - - - -
94.61 Mantenimiento de Equipo 15,149 36,377 - - 51,527 10,063 
94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras - 186,885 - 755,336 942,222 1,241,345 
94.63 Mantenimiento de Vehicu los - - - - - -
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Jcuenta ID TOT ALES 
lngreso Proyecto 
Especial Redenci6n Capitol Corriente Anterior 

94.64 Mantenimiento de Edificios - - - - - -
94.65 M iscelaneos 355,701 1,145,439 - 42,500 1,543,640 1,898,813 

94.66 "Sundry Adminstrative Expense" - 46,596 - - 46,596 4,186 

94.67 Publicaciones y Anuncios 219,683 1,209 - - 220,891 216,999 

94.69 Franqueo - 626 - - 626 623 

94.71 Reclamaciones de Anos Anteriores - - - - - 2,060 

94.82 Festival o Actividad II 5,263 13,709 - - 18,972 2,669 

4.83 Festival o Actividad Ill 81,550 - - - 81,550 74,190 
_.., _______ .. _ ----------- ................................. ----------- --------·-- -------------

Total 17,797,239 31,529,595 - 1,354,343 50,681,177 58,383,670 

----------- ----------- ----------- ...... _________ 
----------- -------------

Educacion 

91.01 Empleados Regulares 2,292,364 69,174 - - 2,361,538 2,403,428 

91.03 Guardias Medicas 539,505 - - - 539,505 589,652 

91.05 Empleados Transitorios 149,243 - - - 149,243 109,615 

91.06 Empleados lrregulares 30,171 28,366 - - 58,537 77,057 

91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular - - - - - 3,152 

91.08 Vacaciones Acumuladas, Liciencia por Enfermedad 111,722 - - - 111,722 106,019 

91.10 Segura Choferil 59 - - - 59 62 

91.11 Sistema de Retira 253,978 6,416 - - 260,394 268,737 
91.31 Segura Social Federal 263,319 8,540 - - 271,859 281,271 
91.41 Plan Medico 210,044 4,000 - - 214,044 249,733 

~1.45 Segura por Desempleo - - - - - -
91.51 Beneficio por Fonda del Segura del Estado 40,835 1,176 - - 42,011 42,724 

91.71 Bono Navideno 197,904 10,500 - - 208,404 215,872 

91.73 Beneficios Marginales 154,122 3,600 - - 157,722 187,141 

91.74 lntereses y Penalidades de Deudas de Servicios Personales 9,004 - - - 9,004 17,204 

92.01 Materiales de Oficina 29,642 - - - 29,642 18,224 

92.05 Herramientas - - - - - -
92.11 Dragas, Medicinas y Otros Suministros Medicos - - - - - -
92.21 Alimentos 10,333 172,897 - - 183,230 143,976 

92.23 Compra de Uniformes 7,138 - - - 7,138 3,390 

92.25 Comustibles y Lubricantes - - - - - -
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TOT ALES 
Cuen ta lngreso Proyecto 

General Especial Redenci6n Capital Corriente Anterior 

92.28 Gastos de Energia Electrica 2,161 - - - 2,161 -
92.38 Materiales de Construccion 10,370 - - - 10,370 2,127 

92.42 Materiales y Suministros de Operacion 191,660 2,787 - - 194,447 241,196 

93.01 Equipo de Oficina 30,267 - - 46,804 77,071 70,770 

93.11 Vehiculos Municipales - - - - - -
93.15 Equipo Medico 17,253 - - - 17,253 26,207 

93.21 Equipo de Mantenimiento 863 672 - 6,240 7,775 1,860 

~3.25 Equipo de Construccion 650 - - - 650 -
3.27 Compra de Equipos 95,206 - - 110,957 206,163 29,853 

94.01 Dietas - - - - - -
94.05 Gastos de Representacion 16,441 - - - 16,441 6,584 

94.06 Adiestramiento 2,412 - - - 2,412 8,794 

94.07 Mantenimiento de Biblioteca - - - 51,991 51,991 56,341 

94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 2,029,6S2 99,877 - 174,696 2,304,224 2,247,216 

94.12 Servicios No Profesionales 4,570 - - - 4,570 5,398 

94.21 Gastos de Viaje 11,437 - - - 11,437 5,131 

94.22 Gastos de Transportacion a Estudiantes 28,640 - - - 28,640 24,951 
94.32 Costos de Construccion - - - - - -
94.42 Segu ros 200 - - - 200 200 
94.44 Cuotas y Subscripciones 38,552 (220) - - 38,332 45,596 
94.47 Donaciones - - - - - -
94.49 Becas 1,000 5,995,005 - - 5,996,005 4,876,551 
~4.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos - - - - - -
94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 16,452 - - - 16,452 52,472 
94.57 Amortizacion de Principal de Prestamos - - - - - -
94.61 Mantenimiento de Equipo 2,375 - - - 2,375 3,275 
94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 103,508 - - 259,116 362,624 780,994 
94.63 Mantenimiento de Vehiculos - - - - - -
94.65 Miscelaneos 824,671 - - - 824,671 751,704 
94.66 "Sundry Adminstrative Expense" - - - - - -
94.67 Publicaciones y Anuncios 58,113 - - - 58,113 5,551 
94.69 Franqueo - - - - - -
94.71 Reclamaciones de Anos Anteriores - - - - - -
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TOT ALES 

Cuen ta lngreso Proyecto 

General Especial Redencion Capital Corriente Anterior 

94.82 Festival o Actividad II 4,282 (1,200) - - 3,082 6,365 
94.83 Festival o Actividad Ill - - - - - -

----------- ----------- ----------- ----------- ----------- -------------
Total 7,790,115 6,401,590 - 649,804 14,841,510 13,966,389 

----------- ----------- ----------- ----------- ----------- -------------
Desarrollo Economico 

91.01 Empleados Regulares 3,325,435 1,297,514 - - 4,622,949 4,636,833 

ll.03 Guardias Medicas - - - - - -
1.05 Empleados Transitorios - - - - - -

91.06 Empleados lrregulares 200,685 498,214 - - 698,898 1,318,352 
91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular - - - - - 20,410 
91.08 Vacaciones Acumuladas, Liciencia por Enfermedad 187,247 38,734 - - 225,981 208,053 
91.10 Segura Choferil 59 12 - - 71 76 
91.11 Sistema de Retiro 308,977 120,345 - - 429,322 430,364 
91.31 Segura Social Federal 321,513 152,628 - - 474,141 528,686 
91.41 Plan Medico 326,399 100,390 - - 426,789 478,869 
91.45 Segura por Desempleo - - - - - -
91.51 Beneficio por Fondo del Segura del Estado 27,729 47,840 - - 75,569 91,097 
91. 71 Bono Navideno 313,500 90,000 - - 403,500 424,936 
91.73 Beneficios Marginales 197,339 834,682 - - 1,032,021 1,305,002 
91.74 lntereses y Penalidades de Deudas de Servicios Personales 10,631 - - - 10,631 3,057 
~2.01 Materiales de Oficina 7,694 - - - 7,694 12,887 

2.05 Herramientas 610 - - - 610 4,633 
92.11 Dragas, Medicinas y Otras Suministras Medicos - - - - - -
92.21 Alimentos 8,737 - - - 8,737 2,993 
92.23 Compra de Uniformes 39,322 - - - 39,322 9,030 
92.25 Comustibles y Lubricantes 2,001 - - - 2,001 1,633 
92.28 Gastos de Energia Electrica - 56,638 - - 56,638 32,857 
92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados - 6,344 - - 6,344 6,019 
92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones - 5,620 - - 5,620 9,225 
92.38 Materiales de Construccion 40,361 - - - 40,361 21,193 
92.42 Materiales y Suministras de Operacion 138,604 34,475 - - 173,079 122,032 
93.01 Equipo de Oficina - - - 190,056 190,056 11,501 
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TOT ALES 

Cuen ta lngreso Proyecto 
General Especial Redenci6n Capital Corriente Anterior 

93.11 Vehiculos Municipales - - - - - -
93.21 Equipo de Mantenimiento - - - 26,815 26,815 -
93.25 Equipo de Construccion - - - - - -
93.27 Compra de Equipos - 100,390 - 149,741 250,131 245,903 

93.50 Compra de Edificios - - - - - -
93.60 Compras de Terrenos - - - - - -
94.01 Dietas - 7,875 - - 7,875 3,477 

~4.05 Gastos de Representacion - - - - - 1,384 

4.06 Adiestramiento - (545) - - (545) 2,500 

94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 215,601 506,675 - 388,289 1,110,565 685,471 

94.12 Servicios No Profesionales 54,306 192,816 - - 247,122 218,387 

94.21 Gastos de Viaje 311 10,861 - - 11,173 15,729 

94.22 Gastos de Transportacion a Estudiantes 1,656 - - - 1,656 -
94.32 Costos de Construccion - - - - - -
94.44 Cuotas y Subscripciones 1,938 - - - 1,938 1,673 

94.47 Donaciones 8,769 - - - 8,769 -
94.49 Becas 22,097 - - - 22,097 -
94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 266,222 145,653 - - 411,875 688,849 

94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 38,858 (1,207) - - 37,650 25,294 

94.55 lntereses - - - - - -
94.57 Amortizacion de Principal de Prestamos - 1,070,570 - - 1,070,570 -
~4.61 Mantenimiento de Equipo - 4,614 - - 4,614 4,127 

• 4.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras - - - 956,426 956,426 1,316,674 

94.63 Mantenimiento de Vehiculos - 2,035 - - 2,035 -
94.65 Miscelaneos 1,854,404 1,007,303 - - 2,861,707 2,370,797 

94.66 "Sundry Adminstrative Expense" - - - - - -
94.67 Publicaciones y Anuncios 15,421 17,681 - - 33,103 315,086 
94.69 Franqueo - - - - - 2,152 
94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones - - - - - -
94.71 Reclamaciones de Anos Anteriores 42,859 - - - 42,859 1,108 

94.82 Festival o Actividad II 5,977 - - - 5,977 -
94.83 Festival o Actividad Ill - - - - - -

----------- ----------- ----------- ----------- ----------- ---.. ---------

19 



TOT ALES 
Cuenta /ngreso Proyecto 

General Especial Redenci6n Capital Corriente Anterior 

Total 7,985,260 6,348,158 - 1,711,327 16,044,745 15,578,350 
----------- ----------- ----------- ----------· ----------· ................................ 

Total de Erogaciones 374,066,664 100,573,657 66,109,406 28,791,847 569,541,575 566,187,652 
........................... ----------- ----------- ----------- ----------- -------------

Exceso/(Deficiencia) de lngresos sobre Egresos (52,183,678) (5,265,188) (11,711,147) (26,551,857) (95,711,871) (48,134,133) 

-·---------- ----------- ----------- ----------- ---·------- ------------
Transferencias (entran)/salen 
J9.01 Transferencias que Entran - - - - - -
99.01 Transferencias que Salem - - - - - -
Total - - - - - -

----------- ----------- ----------- ----------- ----------- -------------
Otras fuentes de ingreso 
87.22 Otras Fue ntes Financieras, Contribucion sobre la Propiedad - - - - - -

----------- ----------- ----------- ----------- ----------- ----------·--
Total - - - - - -

.......................... ----------- ............................ ----------- ........................... -------------
Exceso/(Deficiencia) luego de t ransferencias (52,183,678) (5,265,188) (11,711,147) (26,551,857) (95,711,871) (48,134,133) 
Balance del Fondo al comenzar Afio Fiscal 

70.02 Reserva de Obligaciones 19,692,347 13,513,066 - 25,992,727 59,198,139 59,198,139 
70.03 Obligaciones (19,692,347) (13,513,066) - (25,992,727) (59,198,139) (59,198,139 

70.04 Reserva para Obligaciones, Afios Anteriores - - - - - -
70.06 Balance de l Fondo No Reservado (65,954,777) 13,871,071 43,265,207 64,007,277 55,188,777 85,421,021 
I 
'70.07 lnversiones en Activos Fijos, Fondo General - - - - - -
70.11 Reserva para lnve ntario 8,166,234 24,394 - - 8,190,628 7,541,214 

......................... ----------- ----------- ----------- ----------- -------------
Total (57,788,544) 13,895,465 43,265,207 64,007,277 63,379,404 92,962,235 

----------- -----·------ ----------- ----------- ----------- -------------
Ajuste de Afios Anteriores 

----------- ------·----- ----------- ----------- ----------- ---------·---

Balance del Fondo al fina lizar Afio Fiscal (109,972,222) 8,630,276 31,554,060 37,455,419 (32,332,466) 44,828,102 

=========== =========== =========== ----------- =========== =========== -----------

20 



-~ 
0: 
0 
t: ., 
:::> 

Q.. ., 
""' 0 
E ., 

:0 
0 

0 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOSSUPLEMENTARIOS 
ANO FISCAL 2012-13 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO - I 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 



FinaTnras 
SAN JUAN CIUDAO CAPITl-l 

CPA Francisco J. Pena Montanez 
Director lnterino 

CERTIFICACION 

Yo, Francisco J. Pena Montanez, Director lnterino de la Oficina de Finanzas del Municipio 
de San Juan, certifico que para el ano fiscal 2012-13 se esperan obtener ingresos por 
concepto de arrendamientos por la cantidad estimada de $5,920,000, la cual se desglosa 
de la siguiente manera: 

CONCEPTO CANTIDAD 

Edificios $1,575,000 
Sitios de Estacionamiento 2,400,000 
Centres Comerciales 540,000 
Plazas de Mercado 555,000 
Cementerios y Mausoleo 280,000 
Solares y T errenos 570,000 

TOTAL $5.920.000 

Esta certificaci6n, se expide hoy, 14 de mayo de 2012 en San Juan, Puerto Rico . 

..... --. -
.... -- ... 

- -
-' -- -

PO Box 70179, San Juan, PR 00936-8179 
787-480-4068 .,.. 787-480-4070 .,.. Fax 787-759-8349 .,.. fpena@sanjuancapitat.com 
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RESUMEN DE RECURSOS ANOS FlSCALES: 2011-2013 

t FUENTE DE INGRESOS I 2011 I 2012 1-=-I I Justlftcacl6i'I de Camblo I Uq11ldldo Vlgefll9 Cllllbio 

$ 7 43,000,631 $ 722,839,798 $ 741,533,697 $ 18,693,899 

RESUMEN DEL FONDO ORDINARIO Y ESPECIAL 
$ 439,233,691 $ 448,800,000 $ 447,800,000 $ (1,000,000) 

1- RECURSOS DEL FONDO ORDINARIO 
$ 402,313,431 $ 410,502,142 $ 410,065,582 $ (436,560) 

A· INGRESOS LOCALES 
$ 339,089,328 $ 324,771,249 $ 323,208, 158 $ (1,563,091) 

1- lmpuestos Locales 

Por notificaci6n del Centro de 

161,024,007 152,382.249 149,884.158 
_
2 498 091 

Reacaudaciones de lngresos 
' ' Municipafes (CRIM). Esta reducci6n se 

debe a que el CRIM no report6 ingresos 
por concepto de foteria y de subsidio. 

lngreso estimado en forma 
conservadora, ya que es impactado 

a- Contribuci6n sobre la propiedad basica 153,974,460 148,000,000 147,200,000 -800,000 directamente por la crisis y 
fluctuaciones econ6micas a nivel 
mundial. 

b- Patentes: ano corriente 
23,994.797 24,224,000 25,989,000 1,765,000 

c- Licencias y Permisos 
37,162 32,000 35,000 3,000 

1. Uso vallas 21,985,853 22,200,000 23.700,000 1,500,000 
2. Permisos de construcci6n 695,545 800,000 800,000 0 
3. Derechos de Radicaci6n 690,012 570,000 800,000 230,000 
4. Pago de Aranceles 371, 190 275,000 375,000 100,000 
5. T ranferencias de Derecho de Desarrollo (TDD) 6,723 27,000 9,000 (18,000) 
6. Cementerios 192,368 305,000 250,000 (55,000) 
7. Vendedores ambulantes 9,895 5,000 10,000 5,000 
8. Calles y aceras 6,049 10,000 10,000 0 
9. Residentes de San Juan 

96,064 165,000 135,000 (30,000) 
d- Otros lmpuestos Locales 

96,064 165,000 135,000 (30,000) 
1. Certfficaciones 

$ 6,901,109 $ 5,690,000 s 7,995,000 2,305,000 
2-Multas, Penalidades y Conflscaciones 

3,013,694 2,090,000 4,095,000 2,005,000 

Este aumento de ingresos responde a 
que la Oficina de Empresas Municipales 
reclutara personal para emitir multas 

a- Multas 2,915,915 2,000,000 4,000,000 2 000 000 
administrativas derivadas de fas 

• • infracciones como resultado de la 
operaci6n de los parquimetros 
instalados en Hato Rey, Santurce, 
Condado y Rio Piedras. 

1. Admlnistrativas 97,779 90,000 95,000 5,000 
2. Otras 

3,887.415 3,600,000 3,900,000 300,000 
b- Penalidades 

1,332,751 1,350,000 1,350,000 0 
1. lntereses por demora en patentes 497,410 550,000 550,000 0 
2. Recargos por demora en patentes 2,057,254 1,700,000 2,000,000 300,000 
3. Penalidades por no rendir patentes 



RESUMEN DE RECURSOSANOS FISCALES: 2011-2013 

t FUENTE DE INGRESOS I 2011 I 2012 1-=-I I Justlflcacl6n de Cmnblo I Uquldldo VlgerD Camblo 

s 8,118,851 $ 26,063,393 $ 24,072,224 (1,991, 169) 
3- lngresos Varios 

1,867,437 6,500,000 6,500,000 0 
a- lntereses en lnversiones y cuentas en dep6sitos 

3,139,822 5,298,340 5,920,000 621,660 
I>- Arrendamiento de Propiedades 

147,337 150,000 570,000 420,000 
1. Solares y terrenos 1,019,149 1,575,000 1,575,000 0 
2. Edificios 281,245 535,000 555,000 20,000 
3. Plazas de Mercado 256,672 500,000 500,000 0 

a. Rio Piedras 24,573 35,000 55,000 20,000 
b. Santurce 183,840 288,000 540,000 252,000 

4. Centros Comerciales 1,486 3,000 40,000 37,000 
a.Nemesio R. Canales 182,354 285,000 500,000 215,000 
b. Rafael Hernandez 

92,572 85,000 90,000 5,000 
5. Cementerios 175,787 191, 130 190,000 (1,130) 
6. Mausoleo 1,239,892 2,474,210 2,400,000 (74,210) 
7. Sitios de estacionamiento 

c- Venta Activos Fijos e lndemnizaci6n 134,591 10,780,000 7,827,000 (2,953,000) 
por perdida de activos 

El proceso para la venta de varias 
instalaciones municipales es uno que 
requiere de muchos procesos, por la 

1. Venta de Bienes Raices 8,754 10,500,000 7,632,000 (2,868,000) que se ha dilatado la misma. Se estima 
que para el aiio 2012-13, se finalice con 
el proceso de venta de las propiedades. 

2. Miscelaneos 36,969 170,000 100,000 (70,000) 
3. Registro de Licitadores 88,868 110,000 95,000 (15,000) 

d· Otros Ing resos 2,977,001 3,485,053 3,825,224 340.171 

1. lngresos eventuates 2,080,720 2,745,793 2,800,924 55,131 
2. Reembolso por costos indirectos 68,095 40,000 70,000 30,000 
3. Estacion6metros 489,064 400,000 511,300 111,300 
4. Anuncios en mobilario urtlano 6,807 59,160 10,000 (49,160) 
5. Evaluaci6n Ambiental (Oflcina de Permisos) 831 1,500 1,500 0 
6. Evaluaci6n Ambiental (Oficina de Planificaci6n y Ordenacic 1,500 1,500 0 
7. Maquinas de expendio 294160 200,000 355,000 155,000 
8. Espaclos de cafes al aire libre 37,324 37,100 75,000 37,900 

4- lngresos por Servicios s 48,204, 143 s 53,977.500 s 54,790,200 812,700 

a- Servicios Recreativos 2,032,150 2,922,500 2,371,200 (551,300) 

1. Complejo Oeportivo 1,335.032 1,747,460 1,653,100 (94,360) 

Estadio Hiram Bithom 2,000 52,500 4,500 (48,000) 

Arrendamiento Estadio Hiram 
Bithom 2,000 50,000 2,000 (48,000) 

Sitios para anunclos Hiram Bithom 2,500 2,500 0 

Coliseo Roberto Clemente 193,910 280,000 240,000 (40,000) 

Arrendamiento Coliseo Roberto 



RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES: 2011·2013 

FUENTE DE INGRESOS 2011 2012 2013 Justlftcacl6n de C&mbio 
liquid.so Vlgelllll Recomendado camblo 

Clemente 193,910 265,000 225,000 (40,000) 

Sitios para anuncios Coliseo 
Roberto Clemente 15,000 15,000 0 

Gimnasio Pedro Pedrin Zorrilla 57,276 60.000 60,000 0 

Arrendamiento area de Gimnasio 33,841 35,000 35,000 0 

Uso espacio principal 23,435 25.000 25,000 0 

Aixeso Estacionamiento del 
Complejo Deportivo 906,168 1,095,600 1,095,600 0 

Aclividad estacionamiento 47,107 60,000 60,000 0 

Otros ingresos Complejo Deportivo 2.250 6,000 4,000 (2.000) 

Operad6n Cantinas Complejo 
Deportivo 3,375 40,000 4,000 (36,000) 

Anuncios en Complejo Deportivo 86,826 153,360 145,000 (8,360) 

Antenas de celulares 36,120 40,000 40,000 

2. Otras facilidades deportivas y 
reaeativas 695,968 1, 174,740 716,100 (458,640) 

Parque Central 460,731 971,740 478,100 (493,640) 

Aixeso vehiculo de motor 372,170 403,740 375,000 (28,740) 
Area de pista y campo 485 3,000 3,000 0 
Canchas de tenis 88,023 135,000 100,000 (35,000) 
Membresla y matrirula para el uso del Natatorio 330.000 (330,000) 
Clases de salsa 53 100.000 100 (99,900) 

Polideportivo 1,975 3,000 3,000 0 

Permiso uso area principal 1,975 3,000 3,000 0 

Anuncios en Campo de Golf 48,000 115,000 50,000 (65,000) 

Otras facilidades deportivas 185,262 85,000 185,000 100,000 

3. Transportaci6n Especial 1,150 300 2,000 1,700 

Este aumento de ingresos es rsultado 

b- Servicios de Salud 45,443,836 49,700,000 51,989,000 2 289 000 de la facturaci6n de servicios medicos 
• • del programa Mi Salud en los Centros 

Mas Salud. 

1. Cuidado Extendido y Rehabilitacion no.385 780,000 825,000 45,000 
San Juan Rehabilitation and Aging Center 

Planes medicos privados 303,871 350.000 350,000 0 
Facturaci6n Reforma 291,398 300,000 300,000 0 
Pago directo y deduable por servicio 175, 116 130.000 175,000 45,000 

2. Centros Mas Salud 7,573,804 6,576,000 8,801,000 2,225,000 



RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES: 2011-2013 

'r FUENTE DE .. GRESOS I 2011 I 2012 1-=-I I Justlflcacl6n de Cambio I Llquldado Ylgente Camblo 

El aumento se debe a que el 
Departamento de Salud de la Capital ha 
mejorado la facturaci6n por servicios 
medicos en el Prgrama Mi Salud y el 

Facturaci6n Programa Mi Salud 3,295,473 170,000 3,300,000 3,130,000 liquidado de esta cuenta de ingresos 
para el ano fiscal 2011 ascendi6 a $3.2 
millones, por lo que nos permitira lograr 
el estimado para el ano fiscal 2012-13. 

Planes medicos privados 1,030,619 1,191,000 1,566,000 375,000 
Deducible medico primario 30,421 55,000 55,000 0 
Pago directo y deducible por servicio 260,807 170,000 265,000 95,000 
Pago directo, deducible y facturaci6n por rayos X 43,930 55,000 55,000 0 
Pago directo, deducible y facturaci6n por rayos X Progran 161,985 300,000 200,000 (100,000) 
Pago directo y deducible laboratorio 45,880 110,000 50,000 (60,000) 
Pago directo y deducible laboratorio Programa Mi Salud 619,261 1,045,000 1,045,000 0 
Pago directo y deducible sala de emergencia 41,049 40,000 40.000 0 
Pago directo y deducible sala de emergencia Programa M 1,934,129 3,200,000 2,100,000 (1,100,000) 
Pago directo y deducible por servicios de sonografia 5,236 10,000 10,000 0 
Otros planes medicos por servicio de sonografia 23,462 70,000 25,000 (45,000) 
Pago por servicio de farmacia Centro Mas Salud • Dr. Jos 81,552 160,000 90,000 (70,000) 

3. Facturaci6n por servicios medicos 
hospitalarios 25,945,558 30,368,000 30,387,000 19,000 

Planes medicos privados 5,906,907 7,500,000 7,500,000 0 
Deducible medico primario 7,693 8,000 8,000 0 
Facturaci6n Programa Mi Salucl 18,741,023 21,490,000 21,490,000 0 
Pago directo y deducible por servicio 199,299 225,000 225,000 0 
Pago directo y deducible y facturaci6n rayos X 1,538 4,000 3,000 (1 ,000) 
Pago directo y deducible y facturaci6n rayos X Programa M 199,735 250,000 250,000 0 
Pago por servicio de farmacia 43,729 45,000 45,000 0 
Pago por servicio de laboratorio 8,762 15,000 10,000 (5,000) 
Pago por servicio de laboratorio Programa Mi Salud 214,487 260,000 220,000 (40,000) 
Pago por servicio en sala de emergencia 22,530 28,000 28,000 0 
Pago por servicio en sala de emergencia Programa Mi Salu 485,665 435,000 490,000 55,000 
Pago directo y deducible por servicios de sonografia 1,527 3,000 3,000 0 
Otros planes medicos por servicio de sonografia 112,663 105,000 115,000 10,000 

4. Otros lngresos por concepto de Programa Mi Salud 1,295,842 1,050,000 1,300,000 250,000 

5. Facturaci6n por servicios dentales 130,870 140,000 140,000 0 

Este rengl6n de ingresos ha disminuido 
como resultado de los recortes a los 

6. Medicare Titulo XVII 2,004,757 2,500,000 2,000,000 
(500 OOO) programas federales, de acuerdo a la 

• politica publica del presidente de los 
Estados Unidos ante la crisis fiscal. 

7. Facturaci6n por servicios 
emergencias medicas 505,205 500,000 580,000 80,000 

ACCA 38,800 60,000 60,000 0 
Programa Mi Salud 271,703 320,000 320,000 0 
Otros planes 194,702 120,000 200,000 80,000 

8. Programa SIDA 7,217,415 7,786,000 7,956,000 170,000 

Servicios 542,039 55,000 550,000 495,000 



FUENTE DE INGRESOS 

Capacitaci6n 
Otros planes 
Pago directo y deducible par servicio 
Pago directo y deducible y facturaci6n rayos X 
Pago par servicio de farmacia 
Pago par servicio de laboratorio 

c- Servicios de Saneamiento 

1. Servicios veterinaries 
2. Reciclaje 

d- Servicios Culturales 

1. Museo de Vida Silvestre 

B-INGRESOS 
INTERGUBERNAMENTALES 

1- Compensaciones y apartaciones de otras 
dependencias del Gobiemo Estatal 

a- Compensaci6n Autoridad de Energia Electrica 

2- Compensaciones y Otros lngresos del 
Gobiemo Estatal 

a- Compensaci6n bona de navidad 

II- RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES 

A-INGRESOS LOCALES 

1- IMPUESTOS LOCALES 

a. Contribuci6n sabre la propiedad 
adicional para emprestitos, 
ano corriente 

b. Fonda de Redenci6n Municipal - IVU 

c- lmpuesto sabre las ventas y uso al detal 

8-INGRESOS 
INTERGUBERNAMENTALES 

1-Transferencia del Gobiemo Estatal mediante 
Resoluci6n Conjunta 

2- Programa de Desarrollo Municipal 
3- Consejo de Educaci6n Superior (CES) 
4- Consejo de Educaci6n Superior 
5- Departamento de la Familia 
6- Consejo de Educaci6n (CES) 
7- Plan de Estimulo Criollo 
8- Gerencia Y Presupuesto 

I 2011 I 2012 1~1 Uquldado Yigeldl 

28,534 60,000 35,000 
60,298 65,000 
1,527 55,000 5,000 

1,000 1,000 
6,024,878 6,600,000 6,600,000 

560,139 1,015,000 700,000 

236,096 430,000 430,000 

225,690 400,000 400,000 
10,406 30,000 30,000 

492,061 925,000 

s 36,920,260 s 38,297,858 s 37,734.418 

$ 34,088,983 $ 35,097,858 $ 34,734,418 

34,088,983 35,097,858 34.734.418 

$ 2,831,277 $ 3,200,000 $ 3,000,000 

2,831,277 3,200,000 3,000,000 

$ 303,766,940 $ 274,039,798 $ 293,733,697 

$ 132,244,076 $ 130,699,861 s 146,770.783 

$ 132,244,076 $ 130,699,861 $ 146,770.783 

76,794,703 68,795,874 84,916,221 

7,691,706 10,903,987 10,854,562 

47,757,667 51,000,000 51,000,000 

s 2,128,842 s 1,410,234 s 856,013 

2.26,741 460,000 
483,926 483,926 
192,087 192,087 

173,166 
180,000 

12, 150 
461.435 

1,250,000 

I Justlftc8ci6n de "Cambia I Camblo 

(25,000) 
65,000 

(50,000) 
0 
0 

(315,000) 

0 

0 
0 

(925,000) 

(563.440) 

(363.440) 

(363,440) 

(200,000) 

(200,000) 

Segun notificcaci6n del Centro de 
Recaudaciones de lngresos Municipales 
(CRIM), este rengl6n de ingresos 

19,693,899 presenta un aumento por concepto de 
Contribuci6n Especial Adicional (CAE) 
de $16.1 millones, con relaci6n al aflo 
vigente 2011-12 

16,070,922 

16,070,922 

16,120,347 Segun notificado por el CRIM al Municipi1 

-49,425 

0 

-554,221 

-460,000 
0 
0 
0 

180,000 
-12,150 

0 
0 



RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES: 2011·2013 

FUENTE DE ltGRESOS 

9- Departamento del Trabajo 

2011 
Uquldado 

17,500 

C-APORTACIONES DEL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS $142,588,992 

1.Departamento de Agricultura Federal 4,102.494 
Title Ill 967,659 
Nutrition for Children 2,368,550 
Nutrition School Breakfast and Lunch Program 177,669 
Nutrition Equipment Assistance Grant (ARRA) 405,023 
Nutrition Services for Alzheimer Aging Prgram 29,182 
Nutrition Services Incentive Program for Elderly 154.411 
Nutrition School Breakfast and Lunch Program for Temporary I 

2.Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano Federal 58,356,800 
Public Housing Save Vouchers VMenda 22,540,093 
Community Development Block Grant (C.D.B.G.), Tttle I 10,653,232 
Community Development Block Grant (C.D.B.G.), Title I (ARI 1,133,975 
Moderate Rehabilitation Program Project I 1,111,168 
Moderate Rehabilitation Program Project Ill 2,043,514 
Moderate Rehabilitation Program Project IV 243,189 
Moderate Rehabilitation Program Project V 433,439 
Housing Investment Partnership Act (H. O.M.E.) 5,190,386 
Housing Opportunities with Aids (H.O.P. WA) 5.474,054 
Housing Opportunities with Aids (H.0.P. WA.) ·Project Sponsc 2,523,335 
Emergency Sheffer 6635 475,343 
Safe Heaven Center 6637 314,287 
Sheffer Plus Care 6651 395,024 
Sheffer Plus Care New Project 664g 114.428 
Supportive Housing Program 6636 288,017 
Supportive Services San Juan Sheffer Plus Care 6652 306,336 
Section 8 Housing Assistance Payments 355,531 
Supportive Housing Program 6650 327,163 
Homeless Prevention and Rapid Re-Housing Program (ARRA) 2,908,946 
Neighborhood Stabilization Program (NSP ·ARRA) 1,525,340 

3-Administraci6n de Servicios Comunales 9,891,936 
Community Services Block Grant (C.S.B.G.) 4,208,049 
Community Services Block Grant (C.S.B.G. -ARRA) 5,683,887 

4-Corporation for National and Community Service 477,217 
Voluntaries Retirados Corporation for National and Communil} 82,198 
Abuelos Adoptivos Corporation for National and Community S 395,019 

5-0epartamento de Salud y Servicios Humanos Federal 43,679,075 
Head Start 25,795,898 
Head Start (ARRA) 1,018,327 
Early Head Start Expansion Recovery 3,965,014 
Health Services For Homeless 481,276 
Emergency Relief Grant Ryan White (H.J. V.) 10,966,017 
Aids Risk Reduction 178,868 
AIDS Pedriatic - Title V 
Vaccination Program 16,944 
National Heaffh Institute a traves de/ estado WES TAT 581,616 
Minority Aid lnifilive Program 129.463 

2012 
Vlgenl8 

262,071 

$116,204,703 

4,338,243 
1,323,916 
2,631,331 
234,000 

47,988 

101,008 

52,924,645 
22,554.439 
9,570,449 

1,096,809 
1,996,997 

232,080 
443,161 

4,985,201 
6,430,001 
1,808,265 

453,864 
325,019 

1,365,012 
405,888 
298,510 
300,354 
344,310 
314,286 

4,079,537 
4,079,537 

431,888 
44.480 

387.408 

38,218,281 
23,820,572 

225,760 
11,804,945 

200,184 
76,353 

433,111 
755,357 
853,542 

2013 
Recomendado Cllllblo 

-262,071 

$109,106,901 -7,097,802 

4,392,488 54,245 
1,378,161 54,245 
2,631,331 0 

234,000 0 
0 

47,988 0 
0 

101,008 0 

46.493,262 -6,431,383 
22,345,527 -208,912 
6,205,387 -3,365,062 

0 
1,096,809 0 
2,103,717 106,720 

232,080 0 
443,161 0 

2,290,603 -2,694,598 
5,882.407 -547,594 
1,808,265 0 

807,745 353,881 
229,102 -95,917 

1,365,012 0 
405,888 0 

301,979 3.469 
316,984 16,630 
344,310 0 
314,286 0 

0 
0 
0 

4,367,072 287,535 
4,367,072 287,535 

0 

473,395 41,507 
55,049 10,569 

418,346 30,938 

39,920,102 1,701,821 
24,909.474 1,088,902 

0 
0 

315,693 89,933 
12,487,030 682,085 

253,101 52,917 
76,353 0 

433,111 0 
595,105 -160,252 
801,778 -51 ,764 

Justlflcacl6n de Camblo 

Este rengl6n de ingresos ha disminuido 
como resultado de los recortes a los 
programas federales. de acuerdo a la 
politica publica del presidente de los 
Estados Unidos ante la crisis fiscal. 



RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES: 2011-2013 

FUENTE DE INGRESOS 2011 2012 2013 Justlflcacl6n de Camblo 
Uquidado Vlgente Recomendado Cllllblo 

Community HealtMncrease Demand for SefVices Reinvestm 31,441 0 
Cancer Investigation 409,913 0 
Influence Vaccination AH1N1 34,893 0 
Special Projects of National Significance 62,330 0 
Pediatric-HIV/AIDS (ARRA) 7,075 0 
Recreation and Specialized Referall for Early Age 48,457 48,457 0 

S-Oepartamento de Transportaci6n Federal 5,868,333 129, 170 118,297 -10,873 
National Highway Transit Safety 86,185 129,170 118,297 -10,873 
Federal Transportation Administration (F. T.A.) 5,782,148 0 

7-0epartamento del Tesoro Federal 563,700 110,380 112,079 1,699 
High Intensity Drug Trafficking Area (H.l.D. T.A.) 149,060 110,380 112,079 1,699 
Equitable Sharing 414,640 0 

8-Department of Homeland Security 51,578 1,391,480 150,000 -1,241,480 
U.S. Custom SelVice (U.S.C.S.) 51,578 150,000 150,000 0 
Urban Security Initiative System CAD Program 1,241,480 -1,241,480 

9-Departamento del T rabajo Federal 9,718,439 5,130,271 5,130,271 0 
Workforce Investment Act (w.l.A.) 7,084,417 4,937,856 4,937,856 0 
Workforce Investment Act (w.l.A.-ARRA) 2,634,022 0 

Adult Education and Family (WIA) 192,415 192,415 0 

10-Departamento de Educaci6n Federal 7,985,261 8,935,340 7,545,340 -1,390,000 
Pel/Grant 7,417,435 8,400,000 7,010,000 -1,390,000 
Wolk and Study 60,499 72,671 72,671 0 
Supplemental Education (S.E.O.G.) 45,389 49,537 49,537 0 
Student Support SefVice'(C.O. T.} 294,865 327,647 327,647 0 
National Science and Mathematics Access to Retain Talent 27,557 0 
National Science and Mathematics Access to Retain Talent 64,000 0 
High Scholarships for Disadvantage Students (ARRA) 29,679 0 
HRSA Scholarships for Disadvantage Students 45,837 85,485 85,485 0 

11-Departamento de Justicia Federal 784,834 515,468 404,595 -110,873 
Victims of Crime Act 58,953 78,000 78,000 0 
Bureau Justice Assistance Safe Neighborhood 88,773 127,670 127,670 0 
Equitable Sharing- F.8.1. 332,306 51,972 51,972 0 
Safe Streets Task Force 13,280 57,826 57,826 0 
Homeland Security Grant Program (HO) 48,640 0 
Edward Byrne Justice (EB.JAG) 181,222 100,000 48,000 -52,000 
US Marshals Service - PR Fugitive Task Force 13,020 0 
Storm Ready and Sunami Ready 48,640 0 
Edwar Byrne Justice Assistance - Diver Unit 100,000 17,925 -82,075 
Fugitive Task Force Program 23,202 23,202 

12-0epartamento de Energia Federal 
Energy Efficiency and Conservation Block Grant (EECBG) 1,109,325 0 

Este aumento responde a emisi6n de 
obligaci6n general que relizara el 

0-EMPRESTITOS $ 26,738,060 $ 25,725,000 $ 37,000,000 11 275 000 
Municipio al Banco Gubemamental de 

' ' Fomento de Puerto Rico para la 
adquisici6n de equipo ($7.0 millones) y 
obra publica ($30.0 millones). 

Obra Publica $ 1,873,060 30,000,000 30,000,000 
Equipo 24,865,000 7,000,000 7,000,000 
Retiro Temprano _ 1/ 25,725,000 -25,725,000 
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MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

ESTIMADOS PRESUPUESTARIOS DE OBLIGACIONES Y ASIGNACIONES MANDATORIAS 
ANO FISCAL: 2012-13 

UN ID AD 
ADMINISTRATIVA CONCEPTO OBJETO DE DESEMJJOLSO 

MUNICIPAL ASIGNACION 
Departameoto de Salud 

Reforma de SaJud Reforma de Salud $64,435,175 de la Capital 

$6,616,692 
De acuerdo al % fijado por la 

Todas las dependencias 
Cuota Estimada de Corporaci6o del Foodo del Seguro del 

municipales y 
la Corporacion del 

Seguro de Empleados y Otros Servicios 
Estado a cada dependencia municipal. 

Asignaciones Generates 
Foodo Seguro del Estos foodos se asignao en la cueota 

Estado (FSE) 1253 de cada departamento, lo cuaJ 
ascieodeo para el pr6ximo aiio fiscal 
2012-13 a $7 015,253. 

Seguro 8,488,197 II I' >, 'f<,)-1} 
I 

Deuda de 
Veocimiento 
Municipal 

Asignaciones Generates lnformada por 
Seguros, Primas e lodemnizaciooes ~ OCAM 7,507,025 $23,424,292 

Otras Obligaciooes 
(Pago de Prestamo) 

€)l_, lnformada por el 12,949,070 
CRIM 

Sentencia e 
500,000 ~ lndemoizaciones 

Linea de Credito 780,000 

Anualidades 
RetiroELA 

Asignaciones Generates Pensionados del (Retiro de Peosiooados) $9,305,640 
Municipio (COLA) 

Asignaciones Generales 
Coosumo de Servicio de Energia Electrica 

$34,734,418 
Eoer!?.ia Electric& (Alumbrado Publico) 

Asigoaciones Generales 
Pago Deficit Otros Gastos no Persooales 

Sl,000,000 
Corrieote (Deuda Legalmente locurrida) 

Oficina de Fioaoz.as 
Auditorias Externas 

Otros Gastos Persooales $238,400 
("Sin1?.le Audit") 

Servicios 
Otros Gastos no Personales 

Asignaciones Generales Admioistrativos del 
{Servicios Administrativos del CRIM) 

$6,005,504 
CRIM 

Oficina de 
Admioistraci6n de Prueba de Dopaje Otros Servicios $30,000 
Recursos Humanos 

Todas las depeodencias 
Bono de Navidad Otros Beneficios $10,326,119 

muoicipales 
Todas las depeodeocias 

Seguro Social Seguro Social $13,634,139 
municipales 

Contrato de 
Asignaciones Generates Excavaciones y Otros Servicios $15,000 

Demoliciones 

Asignaciones Generates 
Cootribuci6o 

Otros Gastos no Persooa.les $84,916,221 
Adiciooal Especial 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

ESTIMADOS PRESUPUESTARIOS DE OBLIGACIONES Y ASIGNACIONES MANDATORIAS 
ANO FISCAL: 2012- 13 

Contrato de 
Proteccion Ambiental Disposicion de Otros Servicios $24,492,357 

Desperdicios Solidos 

Protecci6n Ambiental Contrato de 
Otros Servicios $1,569, 600 Recklaie 

El Distributivo de Sueldos (Relacion de 
Puestos) se presenta como parte final de 
cada departamento u oficina municipal. 
El mismo incluye los salarios de los 

Diferencia entre el puestos regulares, bajo fondo ordinario 

Distributivo de de cada dependencia. El lnforme de 

Todas las dependencias Sueldo{Relacion de Objeto Menor de Desembolso iocluye 

municipales Puestos) y Objeto Sueldos ademas de la cuenta de gastos de 1111-

Menor de 
Salarios de empleados Regulares, las 

Desembolso 
cuentas correspondientes de: 1112-
empleados Transitorios, 1113 -
Empleados lrregulares, 1116- Sueldos 
Medicos Transitorios (Medicos 
Residentes) y 1150 - Tiempo Extra por 
Fon do. 

*Esta cantidad es aplicable a todas las cuentas de salario excepto 1116-Sueldo Medicos Puestos Transitorios, la cual corresponde a 
incentivos de los medicos residentes. Tambien es aplicable a las compensaciones con excepcion de las cuentas 1403- Dietas 
Miembros Legislatura Municipal, 1231 - Obvencion de uniformes y 1230- Obvencion de Alimentos. 
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