
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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REC l8100 PO~~! 

P. de R. 

MUNICIPIO DE LA CIUDAD CAPITAL HORA.J! tr> ~t.j ~ , __ __J 
SAN JUAN BAUTISTA 1 

Num. Serie 2010-11 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE 
SAN JUAN, PARA EL ANO FISCAL 2011-12, EN OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES 
DOSCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES DOLARES 
($860,211,753), DE LOS CUALES, CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES 
OCHOCIENTOS MIL DOLARES ($445,800,000), CORRESPONDEN AL FONDO 
ORDINARIO; CIENTO QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL 
SEISCIENTOS DOGE DOLARES ($115,881,612), CORRESPONDEN A FONDOS 
FEDERALES; CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 
SEISCIENTOS SETENTA DOLARES ($51 ,598,670) CORRESPONDEN A FONDOS 
ESPECIALES DESTINADOS A COMPLEMENTAR LOS GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO; SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO DOLARES 
($68,795,874), CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCION ADICIONAL SOBRE LA 
PROPIEDAD - CAE; DIEZ MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS 
OCHENTA Y SIETE D0LARES ($10,903,987) AL FONDO DE REDENCION MUNICIPAL· 
IVU; VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOLARES 
($24,865,000) DE EMPRESTITO PARA LA ADQUISICION DE EQUIPO; CIENTO VEINTE 
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUARENTA Y NUEVE DE DOLARES 
($120,662,049) DE EMPRESTITO PARA MEJORAS PERMANENTES; VEINTIUN 
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA YUN DOLARES DE 
EMPRESTITO PARA RETIRO TEMPRANO ($21,704,561); Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: El Articulo 3.009 Secci6n 0) y el Articulo 7.001 , de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 
1991, segun enmendada, conocida coma Ley de Municipios Aut6nomos del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que el Alcalde preparara y sometera a la 
consideraci6n y aprobaci6n de la Legislatura Municipal el Proyecto de Resoluci6n del 
Presupuesto General de lngresos y Gastos de funcionamiento general del Municipio; 

PORCUANTO: En cumplimiento de esa obligaci6n, se evaluaron los servicios, actividades, programas 
y proyectos que ofrece el Municipio de San Juan, para atender la diversidad de 
asuntos sociales, econ6micos y urbanos, con la finalidad de identificar prioridades, 
necesidades de recursos y distribuir los ingresos municipales, considerando 
principalmente el deber de proveer a los ciudadanos servicios de calidad y una gesti6n 
administrativa agil, efectiva, creativa, pulcra, y moderna; 

1 Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
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PORCUANTO: Los estimados de ingreso para el pr6ximo Afio Fiscal 2011-12, permiten asignar 
recursos para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el ofrecimiento de los 
servicios sociales, educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar el 
desarrollo econ6mico, renovar el entomo urbano y cubrir los demas gastos ordinarios de 
funcionamiento y otras responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama 
Legislativa del Municipio; 

PORTANTO: RESUE:LVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO RICO: 

Secci6n 1ra.: Asignar y distribuir por Area Programatica y Unidad Operacional la cantidad de 
cuatrocientos cuarenta y cinco millones ochocientos mil d61ares ($445,800,000) con 
cargo al Fondo Ordinario, para cubrir los gastos operacionales del Municipio durante el 
ano econ6mico 2011-12, tal como sigue: 

FONDO ORDINARIO 

SEGURIDAD PUBLICA 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres $ 5,843,000 

Departamento de Policfa y Seguridad Publica 50,480,000 

Subtotal $ 56,323,000 

BIENESTAR SOCIAL Y SALUD 

Oficina para el Desarrollo Integral de la Mujer $ 3,122,000 

Oficina para el Desarrollo lnfantil 2,561 ,000 

Oficina Servicios al Ciudadano 360,000 

Departamento de la Familia y la Comunidad 10,050,000 

Departamento de Salud de la Capital 177,995,000 

Subtotal $ 194,088,000 

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

Departamento de Vivienda y Desarrollo Comunal $ 2,105,000 

Oficina de Comunidades al Dia 7,134,000 
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Oficina de Permisos 

Oficina de Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial 

GERENCIA GUBERNAMENTAL 

Asignaciones Generales 

Oficina del Alcalde 
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Oficina de Administraci6n de Recursos Humanos y Relaciones Laborales 

Oficina de Secretaria Municipal 

Oficina de Asuntos Legales 

Oficina de Auditoria lnterna 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Oficina de Sistemas de lnformaci6n 

Oficina de Prensa y Comunicaciones 

Oficina de Protocolo y Calendario 

Oficina de Finanzas Municipales 

DESARROLLO ECON6MICO 

Departamento de Desarrollo Econ6mico 

Oficina de Empresas Municipales 

Oficina para el Desarrollo Juvenil y de la Fuerza Trabajadora 
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Subtotal $ 

$ 

Subtotal $ 

$ 

Subtotal $ 

1,572,000 

1,114,000 

11,925,000 

88,831 ,000 

3,193,000 

4,149,000 

5,743,000 

5,456,000 

609,000 

2,647,000 

2,706,000 

5,447,000 

1,186,000 

6,410,000 

126,377,000 

2,812,000 

7,322,000 

791,000 

10,925,000 
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EDUCACION 

Colegio Universitario de San Juan $ 3,000,000 

Sistema Educative Municipal 3,757,000 

Subtotal $ 6,757,000 

OBRAS PUBLICAS 

Departamento de Obras Publicas, lngenieria y Construcci6n $ 23,289,000 

Subtotal $ 23,289,000 

CUL TURA Y RECREACION 

Departamento de Arte, Cultura y Turismo $ 3,919,000 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 10,550,000 

Subtotal $ 14.469,000 

LEGISLACION 

Legislatura Municipal $ 1,647,000 

Subtotal $ 1,647,000 

TOTAL DE ASIGNACIONES CON CARGO AL FONDO ORDINARIO $ 445,800,000 -------
Secci6n 2da.: Se aprueba y distribuye por Area Programatica y Unidad Operacional, la cantidad de 

ciento quince millones ochocientos ochenta y un mil seiscientos doce d61ares 
($115,881,612), provenientes de aportaciones del Gobiemo de los Estados Unidos, 
de acuerdo a los prop6sitos para los cuales fueron otorgados o asignados. 
Disponiendose que, cualquier cantidad de dinero adicional que el Gobiemo Federal 
otorgue o asigne al Municipio de San Juan durante el Mo Fiscal 2011 -12, formara 
parte de este presupuesto general de gastos. 

DISTRIBUCION DE APORTACIONES FEDERALES 

SEGURIDAD PUBLICA 

Departamento de Policia y Seguridad Publica $ 457,666 

Subtotal $ 457,666 
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BIENESTAR SOCIAL Y SALUD 

Oficina para el Desarrollo Integral de la Mujer $ 392,286 

Oficina para el Desarrollo lnfantil 26,365,951 

Departamento de la Familia y la Comunidad 8,120,276 

Departamento de Salud de la Capital 7,217,647 

Subtotal $ 42,096,1 60 

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

Departamento de Vivienda y Desarrollo Comunal $ 43,077,511 

Oficina de Comunidades al Dia 112,253 

Subtotal $ 43,189,764 

GERENCIA GUBERNAMENTAL 

Oficina de Gerencia y Presupuesto $ 13,769,835 

Subtotal $ 13,769,835 

DESARROLLO ECONOMICO 

Departamento de Desarrollo Econ6mico $ 775,000 

Oficina para el Desarrollo Juvenil y de la Fuerza Trabajadora 5,398,912 

Subtotal $ 6,173,912 

EDUCACION 

Colegio Universitario de San Juan $ 8,943,537 

Sistema Educativo Municipal 328,429 

Subtotal $ 9,271,966 
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CUL TURAY RECREACION 

Departamento de Recreaci6n y Deportes $ 922,309 

Subtotal $ 922,309 

TOTAL DISTRIBUCION DE APORTACIONES FEDERALES $ 115,881,612 --------
Seccion 3ra.: Aprobar la distribuci6n de otras aportaciones de fondos especiales, para gastos 

operacionales, pago de principal e interes de la deuda publica municipal, y para el 
Fondo de Redenci6n Municipal del lmpuesto sobre las Ventas y Uso asignando para 
esos fines ciento treinta y un millones doscientos ochenta y nueve mil quinientos treinta 
y uno de d61ares ($131 ,289,531). 

DISTRIBUCION DE OTRAS APORTACIONES 

SEGURIDAD PUBLICA 

Departamento de Policia y Seguridad Publica $ 4,788,613 

Subtotal $ 4,788,613 

BIENESTAR SOCIAL Y SALUD 

Departamento de la Familia y la Comunidad $ 483,926 

Departamento de Salud de la Capital 16,784 

Subtotal $ 500,710 

EDUCACION 

Colegio Universitario de San Juan $ 97,960 

Subtotal $ 97,960 

OBRAS PUBLICAS 

Departamento de Protecci6n Ambiental $ 46,211 ,387 

Subtotal $ 46,211,387 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD - CAE $ 68,795,874 

Subtotal $ 68,795,874 
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REDENCl6N MUNICIPAL - IVU $ 10,903,987 

Subtotal S 10,903,987 

TOTAL DISTRIBUCION DE OTRAS APORTACIONES $ 131,298,531 ______ .;....__ 

Secci6n 4ta.: Asignar la cantidad de veinticuatro millones ochocientos sesenta y cinco mil de d61ares 
($24,865,000) para la compra de equipo. Estos fondos provienen de emprestitos 
otorgados de acuerdo a la Ley Num. 64 del 3 de julio de 1996, segun enmendada, 
conocida como "Ley de Financiamiento Municipal de Puerto Rico de 1996". 

EMPR£STITO PARA COMPRA DE EQUIPO 

SEGURIDAD PUBLICA 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres $ 2,308,580 

Departamento de Policia y Seguridad Publica 5,058,665 

Subtotal $ 7,367,245 

BIENESTAR SOCIAL Y SALUD 

Oficina para el Desarrollo lnfantil $ 242,223 

Departamento de la Familia y la Comunidad 496,000 

Departamento de Salud de la Capital 5,081,850 

Subtotal S 5,820,073 

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

Departamento de Vivienda y Desarrollo Comunal $ 176,567 

Oficina de Comunidades al Dia 1,430,210 

Subtotal S 1,606,777 
GERENCIA GUBERNAMENTAL 

Oficina de Sistemas de lnformaci6n $ 3,073,721 

Subtotal S 3,073,721 
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DESARROLLO ECONOMICO 

Departamento de Desarrollo Econ6mico $ 681 ,675 

Departamento de Empresas Municipales 1,961,005 

Oficina para el Desarrollo Juvenil y de la Fuerza Trabajadora 123,500 

Subtotal $ 2,766,180 

EDUCACION 

Sistema Educativo Municipal $ 621,314 

Subtotal $ 621,314 

OBRAS PUBLICAS 

Departamento de Obras Publicas, lngenieria y Construcci6n $ 3,013,000 

Subtotal $ 3,013,000 

CUL TURAY RECREACION 

Departamento de Recreaci6n y Deportes y Desarrollo Juvenil $ 479,715 

Subtotal $ 479,715 

GASTOS DE FINANCIAMIENTO 

Oficina de Finanzas Municipales 116,975 

Subtotal $ 116,975 

TOTAL EMPR£STITO PARA COMPRA DE EQUIPO $ 24,865,000 

Secci6n Sta.: Aprobar el Programa de Mejoras Permanentes del Municipio de San Juan, 
distribuyendo para esos fines ciento veinte millones seiscientos sesenta y dos mil 
cuarenta y nueve d61ares ($120,662,049). Estos fondos provienen de emprestitos 
otorgados de acuerdo a la Ley Num. 64 del 3 de julio de 1996, segun enmendada, 
conocida como "Ley de Financiamiento Municipal de Puerto Rico de 1996", y de otras 
aportaciones. 
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EMPR~STITO PARA PROGRAMA DE MEJORAS PERMANENTE$ 

SEGURIDAD PUBLICA 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres $ 

BIENESTAR SOCIAL Y SALUD 

Oficina para el Desarrollo lnfantil 

Departamento de Salud de la Capital 

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

Oficina de Comunidades al Dia 

GERENCIA GUBERNAMENTAL 

Oficina del Alcalde 

Oficina de Secretaria Municipal 

DESARROLLO ECONOMICO 

Departamento de Desarrollo Econ6mico 

Oficina de Empresas Municipales 

EDUCACl6N 

Sistema Educativo Municipal 

Subtotal $ 

$ 

Subtotal $ 

$ 

Subtotal $ 

$ 

Subtotal $ 

$ 

Subtotal $ 

$ 

Subtotal $ 
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45,783 

45,783 

3,1 52,300 

2,000 

3,154,300 

300,000 

300,000 

315,000 

10,940,000 

11,255,000 

200,000 

2,523,112 

2,723,112 

1,924,545 

1,924,545 
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OBRAS PUBLICAS 

Departamento de Obras Publicas, lngenieria y Construcci6n $ 77,380,125 

Subtotal $ 77,380,125 

CUL TURAY RECREACl6N 

Departamento de Arte, Cultura y Turismo $ 8,194,040 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 15,625,144 

Subtotal $ 23,819,184 

LEGISLAC16N 

Legislatura Municipal $ 60,000 

Subtotal $ 60,000 

TOTAL EMPR£STITO PARA PROGRAMA DE MEJORAS PERMANENTES $ 120,662,049 

Secci6n 6ta.: 

-------
Asignar la cantidad de veintiUn millones setecientos cuatro mil quinientos sesenta y 
uno de d61ares ($21 , 704,561) para el pago de Retiro de Pensionados (Retiro 
Temprano). Estos fondos provienen de emprestitos otorgados de acuerdo a la Ley 
Num. 64 del 3 de julio de 1996, segun enmendada, conocida coma "Ley de 
Financiamiento Municipal de Puerto Rico de 1996". 

EMPR£STITO PARA PROGRAMA OE RETIRO TEMPRANO 

RETIRO DE PENSIONADOS (RETIRO TEMPRANO) $ 21,704,561 

Subtotal $ 21,704,561 

TOTAL EMPR£STITO PARA PROGRAMA DE RETIRO TEMPRANO $ 21,704,561 -=====-----

Secci6n 7ma.: 

Secci6n 8va.: 

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL $ 860,211,753 ----------------
Forma parte de esta Resoluci6n, el Presupuesto General de lngresos y Gastos para el 
Mo Fiscal 2011-12 y la Relaci6n de Puestos Autorizados con cargo al Fonda 
Ordinario. 

La Secretaria de la Legislatura Municipal enviara una copia certificada de esta 
Resoluci6n a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, con las documentos 
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Secci6n 9na.: 

Secci6n 10ma.: 

Secci6n 11ma.: 

-17-

que forman parte de la rnisrna, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su 
aprobaci6n. 

Si existiere alguna discrepancia entre el desglose de fondos dispuesto en esta 
Resoluci6n y los docurnentos sornetidos por el Ejecutivo, prevaleceran los ultirnos. 
Asirnisrno, si un Tribunal de Justicia declarara nula o inconstitucional cualquier secci6n, 
disposici6n, ciausula o parte de esta Resoluci6n, tal decision no afectara la validez de 
sus restantes disposiciones. 

Toda Resoluci6n o Acuerdo, que sea incompatible con esta Resoluci6n, en todo o en 
parte, queda por esta derogada hasta donde exista tal incornpatibilidad. 

Esta Resoluci6n cornenzara a regir a partir del 1 ro. de julio de 2011. 
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RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2010-2012 

FUENTE DE INGRESOS 
2010 2011 2012 

Liquidado Vigente Recomendado 

RESUMEN DEL FONDO ORDINARIO Y ESPECIAL $ 743,899,529 $ 755,646,927 $ 860,211,753 

1- RECURSOS DEL FONDO ORDINARIO $ 434,979,255 $ 444,295, 706 $ 445,800,000 

A- INGRESOS LOCALES $ 405,445,012 $ 409,836,843 $ 407,502,142 

1- lmpuestos Locales $ 348,373,068 $ 330,371,738 $ 321 ,771 ,249 

a- Contribuci6n sobre la propiedad basica 

basica 173,645,602 154, 157,738 152,382,249 

b- Patentes: aiio corriente 156,371 ,848 152,500,000 146,200,000 

c- Licencias y Permisos 18,219,522 23,524,000 23,024,000 

1. Uso vallas 27,846 50,000 32,000 
2. Permisos de construcci6n 16,636,641 22,500,000 21 ,000,000 
3. Derechos de Radicaci6n 515,033 450,000 800,000 
4. Pago de Aranceles 372,379 100,000 570,000 
5. Transferencias de Derecho de Desarrollo (TDD) 377,030 25,000 275,000 
6. Cementerios 25,382 25,000 27,000 
7. Vendedores ambulantes 245,565 354,000 305,000 
8. Calles y aceras 11 ,332 10,000 5,000 
9. Residentes de San Juan 8,314 10,000 10,000 

d- Otros lmpuestos Locales 136,096 190,000 165,000 

1. Certificaciones 136,096 190,000 165,000 

2-Multas, Penalidades y Confiscaciones $ 5,331,574 $ 5,200,000 $ 5,690,000 

a- Multas 1,855,546 1,485,000 2,090,000 
1. Administrativas 1,740,059 1,400,000 2,000,000 
2. Otras 115,487 85,000 90,000 

b- Penalidades 3,476,028 3,715,000 3,600,000 
1. lntereses por demora en patentes 1,352,384 1,266,900 1,350,000 
2. Recargos por demora en patentes 697,178 764,850 550,000 
3. Penalidades por no rendir patentes 1,426,466 1,683,250 1,700,000 
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RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2010-2012 

FUENTE DE INGRESOS 2010 2011 2012 
Liquidado Vigente Recomendado 

3- lngresos Varios $ 10,367,903 $ 19,005,335 $ 26,063,393 

a- lntereses en inversiones y cuentas en dep6sitos 2,719,088 6,500,000 6,500,000 
b- Arrendamiento de Propiedades 3,755,072 5,929,495 5,298,340 

1. Solares y terrenos 214,343 200,000 150,000 
2. Edificios 1,244,511 1,575,000 1,575,000 
3. Plazas de Mercado 569,019 835,000 535,000 

a. Rio Piedras 507,597 720,000 500,000 
b. Santurce 61 ,422 115,000 35,000 

4. Centres Comerciales 476,950 542,500 288,000 
a. Nemesio R. Canales 6,086 3,000 
b. Rafael Hernandez 470,864 542,500 285,000 

5. Cementerios 42,968 400,000 85,000 

6. Mausoleo 189,522 145,000 191,130 
7. Sitios de estacionamiento 1,017,759 2,231 ,995 2,474,210 

c- Venta Actives Fijos e lndemnizaci6n 
por perdida de activos 729,980 4,810,000 10,780,000 

1. Venta de Bienes Raices 431 ,900 4,000,000 10,500,000 
2. Miscelaneos 179,590 690,000 170,000 
3. Registro de Licitadores 118,490 120,000 110,000 

d- Otros lngresos 3,163,763 1,765,840 3,485,053 

1. lngresos eventuales 2,934,047 1,229,840 2,745,793 
2. Reembolso por costos indirectos 50,374 200,000 40,000 
3. Estacion6metros 34,042 30,000 400,000 
4. Comisi6n de la compafiia de telefonos 15,000 
5. Anuncios en mobiliario urbano 145,300 10,000 59,160 
6. Evaluaci6n Ambiental (Oficina de Permisos) 1,500 1,500 
7. Evaluaci6n Ambiental (Oficina de Planificaci6n y 

Ordenaci6n Territorial) 1,500 1,500 
8. Maquinas de expendio 192,000 200,000 
9. Anuncios en Plaza de Mercado de Santurce 60,000 

10. Espacios de cafes al aire libre 26,000 37,100 
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RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2010-2012 

FUENTE DE INGRESOS 
2010 2011 2012 

Liquidado Vigente Recomendado 

4- lngresos por Servicios $ 41 ,372,467 $ 55,259,770 $ 53,977,500 

a- Servicios Recreativos 1,430,055 3,613,800 2,922,500 

1. Complejo Deportivo 832,510 1,931,500 1,747,460 

Estadio Hiram Bithom 33,325 52,500 52,500 

Arrendamiento Estadio Hiram 
Bithom 33,325 50,000 50,000 

Sitios para anuncios Hiram Bithom 2,500 2,500 

Coliseo Roberto Clemente 267,039 375,000 280,000 

Arrendamiento Coliseo Roberto 
Clemente 264,289 360,000 265,000 

Sitios para anuncios Coliseo 
Roberto Clemente 2,750 15,000 15,000 

Gimnasio Pedro "Pedrin" Zorrilla 21 ,175 92,000 60,000 

Arrendamiento area de Gimnasio 80,000 35,000 

Uso espacio principal 21,175 12,000 25,000 

Acceso Estacionamiento del 
Complejo Deportivo 430,892 750,000 1,095,600 

Actividad estacionamiento 39,704 50,000 60,000 

Otros ingresos Complejo Deportivo 1,550 6,000 6,000 

Operaci6n Cantinas Complejo 
Deportivo 38,825 120,000 40,000 

Anuncios en Complejo Deportivo 336,000 153,360 

Antenas de celulares 150,000 
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RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2010-2012 

FUENTE DE INGRESOS 
2010 2011 2012 

Liquidado Vigente Recomendado 

2. Otras facilidades deportivas y 
recreativas 597,470 1,682,000 1,174,740 

Parque Central 381 ,141 1,273,000 971 ,740 

Acreso vehiculo de motor 287,505 780,000 403,740 
Area de pista y campo 1,783 3,000 3,000 
Canchas de tenis 91,853 60,000 135,000 
Membresia y matricula para el uso del Natatorio 330,000 330,000 
Clases de salsa 100,000 100,000 

Polideportivo 1,965 3,000 3,000 

Permiso uso area principal 1,965 3,000 3,000 

Anuncios en Campo de Golf 216,000 . 115,000 

Otras facilidades deportivas 214,364 190,000 85,000 

3. Transportaci6n Especial 75 300 300 

b- Servicios de Salud 39,686,649 50,275,970 49,700,000 

1. Cuidado Extendido y Rehabilitaci6n 771,432 525,000 780,000 
"San Juan Rehabilitation and Aging Center" 

Planes medicos privados 348,066 290,000 350,000 
Facturaci6n Reforma 315,073 105,000 300,000 
Pago directo y deducible por servicio 108,293 130,000 130,000 

2. Centres Mas Salud 6,308,261 7,135,990 6,576,000 

Facturaci6n Reforma 220,599 145,000 170,000 
Planes medicos privados 1,214,808 1,170,000 1, 191,000 
Deducible medico primario 58,157 55,000 55,000 
Pago directo y deducible por servicio 207,185 170,000 170,000 
Pago directo, deducible y facturaci6n por rayos X 50,632 57,000 55,000 
Pago directo, deducible y facturaci6n por rayos X 
Reforma 266,860 300,000 300,000 
Pago directo y deducible laboratorio 73,371 75,000 110,000 
Pago directo y deducible laboratorio Reforma 833,522 900,000 1,045,000 
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RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2010-2012 

FUENTE DE INGRESOS 
2010 2011 2012 

Liquidado Vigente Recomendado 

Pago directo y deducible sata de emergencia 42,575 35,000 40,000 
Pago directo y deducible sata de emergencia 
Reforrna 3,134,896 3,988,990 3,200,000 
Pago directo y deducible por servicios de 
sonografia 8,022 10,000 10,000 

Otros planes medicos por servicio de sonografia 64,429 70,000 70,000 
Pago por servicio de farrnacia Centro Mas Salud -
Dr. Jose S. Belaval 133,205 160,000 160,000 

3. Facturaci6n por servicios medicos 
hospitalarios 23,195,745 31,558,980 30,368,000 

Planes medicos privados 7,520,079 6,500,000 7,500,000 

Deducible medico primario 12,089 6,000 8,000 
F acturaci6n Reforrna 14,326,913 23,353,980 21,490,000 

Pago directo y deducible por servicio 213,311 175,000 225,000 
Pago directo y deducible y facturaci6n rayos X 3,880 76,000 4,000 
Pago directo y deducible y facturaci6n rayos X 
Reform a 238,853 280,000 250,000 
Pago por servicio de farrnacia 37,966 52,000 45,000 
Pago por servicio de laboratorio 9,943 15,000 15,000 
Pago por servicio de laboratorio Reforrna 257,685 270,000 260,000 
Pago por servicio en sala de emergencia 26,774 28,000 28,000 
Pago por servicio en sala de emergencia Reforma 422, 119 600,000 435,000 
Pago directo y deducible por servicios de sonografia 3,606 3,000 3,000 
Otros planes medicos por servicio de sonografia 122,527 200,000 105,000 

4. Otros lngresos por concepto de Reforrna de Salud 970,063 1,050,000 1,050,000 

5. Facturaci6n por servicios dentales 91 ,046 140,000 140,000 

6. Medicare Titulo XVII 2,405,851 3,100,000 2,500,000 

7. Facturaci6n por servicios 
emergencias medicas 108,933 145,000 500,000 

ACCA 34,187 40,000 60,000 
Reforrna 73,765 100,000 320,000 
Otros planes 981 5,000 120,000 
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RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2010-2012 

FUENTE DE INGRESOS 
2010 2011 2012 

Liquidado Vigente Recomendado 

8. Programa SIDA 5,835,318 6,621 ,000 7,786,000 

Servicios 46,685 65,000 55,000 
Capacitaci6n 17,236 1,500,000 60,000 
Otros planes 45,606 
Pago directo y deducible por servicio 865 40,000 55,000 
Pago directo y deducible y facturaci6n rayos X 1,000 1,000 
Pago por servicio de farmacia 4,842,501 4,000,000 6,600,000 

Pago por servicio de laboratorio 882,425 1,015,000 1,015,000 

c- Servicios de Saneamiento 255,763 270,000 255,000 

1. Servicios veterinaries 228,187 230,000 230,000 
2. Reciciaje 27,576 40,000 25,000 

d- Servicios Culturales 

1. Museo de Vida Silvestre 1,100,000 1,100,000 

B- INGRESOS 
INTERGUBERNAMENT ALES $ 29,534,243 $ 34,458,863 $ 38,297,858 

1- Compensaciones y aportaciones de otras 
dependencias del Gobierno Estatal $ 26,693,164 $ 31 ,258,863 $ 35,097,858 

a- Compensaci6n Autoridad de Energia Electrica $ 26,693,164 $ 31,258,863 $ 35,097,858 

2- Compensaciones y Otros lngresos del 
Gobiemo Estatal $ 2,841 ,079 $ 3,200,000 $ 3,200,000 

a- Compensaci6n bono de navidad 2,841 ,079 3,200,000 3,200,000 

II- RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES $308,920,274 $ 311,351,221 $ 414,411,754 

A-INGRESOS LOCALES $119,126,198 $ 143,390,615 $130,699,861 

1- lmpuestos Locales $119,126,1 98 $ 143,390,615 $ 130,699,861 
a. Contribuci6n sobre la propiedad 

adicional para emprestitos, 
afio corriente 65,044,294 81,438,340 68,795,874 
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RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2010-2012 

FUENTE DE INGRESOS 
2010 2011 2012 

liquidado Vigente Recomendado 

b. Fondo de Redenci6n Municipal - IVU 8,697,953 10,952,275 10,903,987 

c- lmpuesto sobre las ventas y uso al detal 45,383,951 51 ,000,000 51 ,000,000 

B-INGRESOS 
INTERGUBERNAMENT ALES $ 1,854,167 $ 1,147,807 $ 598,670 

1- Transferencia del Gobiemo Estatal mediante 
Resoluci6n Conjunta 1,599,615 167,861 

2- Programa de Desarrollo Municipal 483,926 483,926 
3- Consejo de Educaci6n Superior 139,372 131, 162 85,810 
4- Reconstrucci6n de Valores a traves del Departamento 

de Salud Estatal 16,784 16,784 
5- Consejo de Educaci6n Superior 12,150 12, 150 
6- Departamento de Salud Estatal 115, 180 
7- Fomento de Oportunidad del Trabajo 335,924 

C-APORTACIONES DEL GOBIERNO DE $124,904,559 $132,088,226 $115,881 ,612 
LOS ESTADOS UNIDOS 

1-Departamento de Agricultura Federal 2,921 ,047 4,123,892 4,245,712 
"Title Ill" 756,969 1,323,916 1,323,916 
"Nutrition for Children• 1,926,299 2,421 ,547 2,545,379 
"Nutrition School Breakfast and Lunch Program• 204,782 328,429 328,429 
"Nutrition Equipment Assistance Grant• (ARRA) 32,997 
"Nutrition Services for Alzheimer Aging Program• 50,000 47,988 

2-Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano Federal 51 ,688,447 63,676,592 53,843,884 
"Public Housing Save Vouchers• 21 ,933,764 22,756,956 22,554,439 
"Community Development Block Grant (C.D.B.G.), 
Titlel" 11,302,208 11,187,755 9,327,387 
"Moderate Rehabilitation Program Project I" 1,034,285 1,063,312 1,096,809 
"Moderate Rehabilitation Program Project Ill" 1,883, 168 1,861 ,293 1,996,997 
"Moderate Rehabilitation Program Project IV" 249,387 232,080 232,080 
"Moderate Rehabilitation Program Project V" 389,759 464,557 443,161 
"Housing Investment Partnership Acl • (H.O.M.E.) 6,147,923 6,204,968 6,204,966 
"Housing Opportunities with Aids' (H.O.P.W.A.) 5,277,567 6,430,001 6,430,001 
"Emergency Shelter" 420,735 454,846 429,520 
"Safe Heaven Center" 311 ,968 203,134 325,019 
"Shelter Plus Care• 420,978 887,928 1,331,892 

Vl-7 



-103-

RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2010-2012 

FUENTE DE INGRESOS 
2010 2011 2012 

liquidado Vigente Recomendado 

"Shelter Plus Care New Project• 221 ,352 202,944 405,888 
"Supportive Housing Program" 4,295 
"Supportive Services· 300,989 300,354 300,353 
"Section 8 Housing Assistance Payments• 342,236 352,205 344,310 
"Supportive Housing Program" 260,071 314,286 314,286 
"Supportive Housing Program• 285,438 298,510 298,511 
"Community Development Block Grant "(C.D.B.G. -

ARRA) 450,541 
"Homeless Prevention and Rapid Re-Housing 
Program" (ARRA) 451 ,783 

"Neighborhood Stabilization Program• (NSP - ARRA) 1,534,335 
'Project Sponsor" 8,927, 128 1,808,265 

3-Administraci6n de Servicios Comunales 5,596,752 4,350,440 4,079,537 
"Community Services Block Grant• (C.S.B.G.) 4,280,075 4,350,440 4,079,537 
"Community Services Block Grant "(C.S.B.G. - ARRA) 1,316,677 

4-Corporation for National and Community Service 409,838 461,542 493,903 
Voluntarios Retirados "Corporation for National and 
Community Service" 58,623 74,134 74,134 
Abuelos Adoptivos "Corporation for National and 
Community Service" 351 ,215 387,408 419,769 

5-Departamento de Salud y Servicios Humanos Federal 42,127,744 41,669,205 38,212,791 
'Head Start' 25,427,022 24,478,145 23,820,572 
"Head Start " (ARRA) 1,030,089 
"Early Head Start Expansion Recovery" 109,730 2,601 ,365 
"Health Services For Homeless• 490,726 308,517 268,727 
"Emergency Relief Grant Ryan White• (H.l.V.) 11 ,917,795 11,827,414 11,804,945 
'Stregthening Families· 525 
·Aids Risk Reduction· 175,475 235,401 200,184 
'AIDS Pedriatic- Title V' 76,353 76,353 
"Vaccination Program" 300,209 433, 111 433, 111 
'National Health Institute" a traves del estado 
(WEST AT) 531 ,159 755,357 755,357 
"Minority Aid lnititive Program' 823,405 853,542 853,542 
' Community Health/Increase Demand for Services• 63,283 
"lnvestigaci6n del Cancer• 951 ,651 
·vacunaci6n Influenza AH1N1" 306,675 
"Special Projects of National Significance• 100,000 

6-Federal Emergency Management Agency (F.E.M.A.) 64,495 
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RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2010-2012 

FUENTE DE INGRESOS 
2010 2011 201 2 

Liquidado Vigente Recomendado 

7-Departamento de Transportaci6n Federal 1,846,934 160,944 139,460 
"National Highway Transit Safety• 174,791 160,944 139,460 
"Federal Transportation Administration"(F.T.A) 1,672,143 

8-Departamento del Tesoro Federal 142,743 275,466 110,380 
"High Intensity Drug Trafficking Area• (H.l.D.T.A) 40,264 169,569 110,380 
"Equitable Sharing• 102,479 105,897 

9-Department of Homeland Security 98,109 150,000 150,000 
·u.s. Custom Service" (U.S.C.S.) 

10-Departamento del Trabajo Federal 10, 133,311 7,899,031 5,448,912 
·workforce Investment Acr (W.1.A.) 7,126,493 7,899,031 5,448,912 
"Workforce Investment Act• (W.l.A.-ARRA) 3,006,818 

11-Departamento de Educaci6n Federal 7,239,961 7,164,787 8,893,537 
"Pell Grant' 6,704,640 6,509,000 8,400,000 
"Work and Study" 66,638 70,691 67,200 
"Supplemental Education' (S.E.O.G.) 42,344 48,736 52,053 
"Student Support Service'"(C.O.T.) 313, 199 334, 134 327,647 
"National Science and Mathematics Access to Retain 
Talent Grant" (SMART) 48,716 60,000 

"National Science and Mathematics Access to Retain 
Talent Granr (SMART-ARRA) 64,424 65,000 

"High Scholarships for Disadvantage Students• 
(ARRA) 30,589 

"HRSA Scholarships for Disadvantage Students' 
46,637 46,637 

12-Departamento de Justicia Federal 1, 122, 178 2,156,327 263,496 
'Victims of Crime Acr 72,857 72,040 78,000 
"Bureau Justice Assistance Program• 70,448 
' Equitable Sharing- F.B.I.' 191 ,920 
"Safe Streets Task Force' 27,635 32,868 57,826 
"Homeland Security Grant Program (HO)" 550, 184 938,960 
'Edward Byrne Justice" 209,134 
"Safe Neighborhood Asistance· 127,670 127,670 
·us Marshals Service - PR Fugitive Task Force· 17,388 
"Urban Security lniciative Program" 813,000 
•state Homeland Security Program' 154,401 
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RESUMEN DE RECURSOS ANOS FISCALES 2010-2012 

FUENTE DE INGRESOS 

13-Departamento de Energia Federal 
"Energy Efficiency and Conservation Block Grant" 
(EEC BG) 

D-EMPRESTITOS 

Obra Publica 
Equipo 
Retiro Temprano _ 1/ 
Linea de Credito 

E-DONATIVOS 
Casa Cuna 

2010 
Liquidado 

1,513,000 

$ 63,035,000 

$ 34,775,000 

28,260,000 

$ 350 

2011 
Vigente 

$ 34,724,573 

$ 

25,386,622 
9,337,951 

- $ 

2012 
Recomendado 

$ 167,231 ,610 

30,000,000 
24,865,000 
21 ,704,561 
90,662,049 

_ 1/ En el aiio vigente 2010-11 , se incluye $23,464,394.60 del cuarto pago al Plan de Retiro Temprano y $1 ,922,227.71 del pago 
de las Leyes Especiales. 
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA 
FONDOS COMBINADOS TABLA I 

Presupuesto 
Area y Unidad Administrativa Vigente I Recomendado 

2010-2011 2011 -2012 

SEGURIDAD PUBLICA 
Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de $ 7,531,261 $ 8,197,363 
Desastres 
Departamento de Policia y 

53.933,298 60.784.944 
Seguridad Publica 

TOTAL $ 61.464 559 $ 68.982.307 

BIENESTAR SOCIAL Y SALUD 
Oficina para el Desarrollo Integral de 

$ 3,421,126 $ 3,514,286 
la Mujer 
Desarrollo Juvenil 

Oficina de Desarrollo lnfantil 32,385,960 32,321 ,474 

Oficina de Servicios al Ciudadano 334,800 360,000 
Departamento de la Familia y 18,680,878 19,150,202 
Comunidad 

Departamento de Salud de la Capital 188,728,910 190,313,281 

TOTAL $ 243,551,674 $ 245,659,243 

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 
Departamento de Vivienda y 

$ 54,449,094 $ 45,359,078 Desarrollo Comunal 
Oficina de Comunidades al Dia 7,444,286 8,976,463 

Oficina de Permisos 1,710,301 1,572,000 
Oficina de Planificaci6n y 

913,300 1, 114,000 Ordenaci6n Territorial 

TOTAL $ 64,516.981 $ 57.021.541 

GERENCIA GUBERNAMENTAL 

Asignaciones Generales $ 196,746,724 $ 190,235,422 

Oficina del Alcalde 3,293,703 3,508,000 
Oficina de Administraci6n de 
Recursos Humanos y Relaciones 4,161 ,300 4,149,000 
Laborales 

Oficina de Secretaria Municipal 6,858,001 16,683,000 

Oficina de Asuntos Legales 6,282,100 5,456,000 

Vl-11 

Cambio Cambio 
Absoluto % 

$ 666,102 8.84 

6.851 .646 12.70 

$ 7,517.748 12.23 

$ 93,160 2.72 

(64,486) (0.20) 

25,200 7.53 

469,324 2.51 

1584371 0.84 

$ 2,107,569 0.87 

$ (9,090,016) (16.69) 

1,532,177 20.58 

(138,301) (8.09) 

200.700 21.98 

$ (7,495.440) (11.62) 

$ (6,511 ,302) (3.31) 

214,297 6.51 

(12,300) (0.30) 

9,824,999 143.26 

(826, 100) (13.15) 
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA 
FONDOS COMBINADOS TABLA I 

Presupuesto 
Area y Unidad Administrativa Vigente I Recomendado 

2010-2011 2011-2012 

Oficina de Auditoria lntema 810,800 609,000 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 17,988,629 16,416,835 

Oficina de Sistemas de lnformaci6n 2,849,560 5,779,721 

Oficina de Prensa y Comunicaciones 6,242,100 5,447,000 

Oficina de Protocolo y Calendario 1,149,700 1,186,000 
Asuntos Federales y Recurses 
Extemos 

Oficina de Finanzas Municipales 6,780,090 6,526,975 

TOTAL $ 253.162.707 $ 255 996,953 

LEGISLACION 

Legislatura Municipal ~ 1,935,277 ~ 1,707,000 

TOTAL $ 1.935.277 $ 1.707.000 

DESARROLLO ECONOMICO 
Departamento de Desarrollo 

$ 11,409,914 $ 4,468,675 
Econ6mico 
Oficina de Empresas Municipales 7,388,990 11,806,117 
Oficina para el Desarrollo Juvenil y 

173 000 6,313,412 
de la Fuerza Trabajadora 

TOTAL $ 18.971 .904 $ 22,588,204 

EDUCACION 

Colegio Universitario de San Juan $ 11,023,099 $ 12,041 ,497 

Sistema Educative Municipal 3,890,729 6,631,288 

TOTAL $ 14 913,828 $ 18.672.785 

OBRAS PUBLICAS 
Departamento de Protecci6n 

$ 47,037,293 $ 46,211 ,387 
Ambiental 
Departamento de Obras Publicas, 32,850.655 103,682, 125 
lngenieria y Construcci6n 

TOTAL s 79,887,94~ s H9 8931512 

Vl-12 

Cambio Cambio 
Absoluto % 

(201 ,800) (24.89) 

(1,571 ,794) (8.74) 

2,930,161 102.83 

(795,100) (12.74) 

36,300 3.16 

(253, 115} (3.73} 

$ 2,834.246 1.12 

~ (228,277} (11 .80} 

$ <228.2m (11.80) 

$ (6,941 ,239) (60.84) 

4,417,127 59.78 

6, 140,412 3,549.37 

$ 3.616,300 19.06 

$ 1,018,398 9.24 

2,740,559 70.44 

$ 3.758.957 25.20 

$ (825,906) (1. 76) 

70,831,470 215.62 

s ZQ 005 564 SZ.63 
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA 
FONDOS COMBINADOS TABLA I 

Presupuesto 
Area y Unidad Administrativa Vigente I Recomendado 

2010-2011 2011-2012 

CUL TURA Y RECREACION 
Departamento de Arte, Cultura y 

$ 3,977,390 $ 12,113,040 
Turismo 
Departamento de Recreaci6n y 

13.264.659 27,577,168 
Deportes 

TOTAL $ 17,242,049 $ 39,690,208 

TOTAL $ Z55 646192Z s 86Q,211,753 

Vl-13 

Cambio Cambio 
Absoluto % 

$ 8,135,650 204.55 

14,312,509 107.90 

$ 22.448.159 13Q,19 

s 10415641826 13.84 
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA 
FONDOS ORDINARIOS TABLA I-a 

Presupuesto 
Area y Unidad Administrativa Vigente I Recamendada 

2010-2011 2011-2012 

SEGURIDAD PUBLICA 
Oficina Municipal para el Maneja de 
Emergencias y Administraci6n de $ 5,624,900 $ 5,843,000 
Desastres 
Departamento de Palicia y 

49.078.001 50.480.000 
Seguridad Publica 

TOTAL $ 54.702,901 $ 56,323.000 

BIENESTAR SOCIAL Y SALUD 
Oficina para el Desarrallo Integral 

$ 3,034,800 $ 3,122,000 
de la Mujer 
Desarrollo Juvenil 

Oficina de Desarrollo lnfantil 2,692,601 2,561,000 

Oficina de Servicios al Ciudadano 334,800 360,000 
Departamento de la Familia y 

10,403,800 10,050,000 
Comunidad 
Departamento de Salud de la 

181.060.003 1n995.ooo 
Capital 

TOTAL $ 197.526,004 $ 194.088.000 

DESARROLLO URBANO Y 
VIVIENDA 

Departamento de Vivienda y 
$ 2,525,776 $ 2,105,000 

Desarrollo Camunal 
Oficina de Comunidades al Dia 7,331 ,000 7,134,000 

Oficina de Permisos 1,710,301 1,572,000 
Oficina de Planificaci6n y 913,300 1114 000 
Ordenaci6n Territorial 

TOTAL $ 12.480,377 $ 11.925.000 

GERENCIA GUBERNAMENTAL 

Asignaciones Generales $ 78,969,487 $ 88,831 ,000 

Oficina del Alcalde 3,293,703 3,193,000 
Oficina de Administraci6n de 
Recursos Humanos y Relaciones 4,161,300 4,149,000 
Laborales 
Oficina de Secretaria Municipal 6,385,861 5,743,000 

Oficina de Asuntos Legales 6,282,100 5,456,000 

Vl-14 

Cambia Cambia 
Absaluta % 

$ 218,100 3.88 

1.401,999 2.86 

$ 1.620.099 2.96 

$ 87,200 2.87 

(131,601) (4.89) 

25,200 7.53 

(353,800) (3.40) 

(3.065,003) (1.69) 

$ (3.438.004) (1 .74) 

$ (420,776) (16.66) 

(197,000) (2.69) 

(138,301) (8.09) 

200.700 21.98 

$ f555.3W (4.45) 

$ 9,861,513 12.49 

(100,703) (3.06) 

(12,300) (0.30) 

(642,861) (10.07) 

(826, 100) (13.15) 
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMA TICA 
FONOOS ORDINARIOS TABLA I-a 

Presupuesto 
Area y Unidad Administrativa Vigente I Recomendado 

2010-2011 2011-2012 

Oficina de Auditoria lntema 810,800 609,000 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 2,810,500 2,647,000 

Oficina de Sistemas de lnformaci6n 2,849,560 2,706,000 
Oficina de Prensa y 

6,242,100 5,447,000 
Comunicaciones 
Oficina de Protocolo y Calendario 1,149,700 1,186,000 
Asuntos Federales y Recursos 
Extemos 

Oficina de Finanzas Municipales 6,780,090 6,410,000 

TOTAL $ 119 735,201 $ 126.377,000 

LEGISLACION 

Legislatura Municipal ~ 1,802,600 ~ 1,647,000 

TOTAL $ 1.802 600 $ 1.647.000 

DESARROLLO ECONOMICO 
Departamento de Desarrollo 

$ 2,513,643 $ 2,812,000 
Econ6mico 
Oficina de Empresas Municipales 7,388,990 7,322,000 
Oficina para el Desarrollo Juvenil y 133,000 791 000 de la F uerza T rabajadora 

TOTAL $ 10.035,633 $ 10.925.000 

EDUCACION 

Colegio Universitario de San Juan $ 3,600,000 $ 3,000,000 

Sistema Educative Municipal 3,562,300 3,757,000 

TOTAL $ 7.162,300 $ 6.757,000 

OBRAS PUBLICAS 
Departamento de Protecci6n 
Ambiental 
Departamento de Obras Publicas, 

$ 25.294,100 $ 23,289,000 lngenieria y Construcci6n 

TOTAL $ 25 294,1QQ $ 23.289 QQQ 

Vl-15 

Cambio Cambio 
Absoluto % 

(201 ,800) (24.89) 

(163,500) (5.82) 

(143,560) (5.04) 

(795,100) (12.74) 

36,300 3.16 

(370,090) (5.46} 

$ 6.641.799 5 55 

~ (155,600} (8.63} 

$ (155,600) (8 63) 

$ 298,357 11.87 

(66,990) (0.91) 

658,000 494.74 

$ 889,367 8.86 

$ (600,000) (16.67) 

194 700 5.47 

$ (405,300) (5,66) 

$ (2,005,100) (7.93} 

$ (2 QQ5 1QQ) (Z 93) 
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA 
FONDOS ORDINARIOS TABLA I-a 

~ 

Presupuesto 
Area y Unidad Administrativa Vigente I Recomendado 

2010-2011 2011-2012 

CUL TURAY RECREACION 
Departamento de Arte, Cultura y 

$ 3,681,790 $ 3,919,000 
Turismo 
Departamento de Recreaci6n y 

11 ,874,800 10,550,000 
Deportes 

TOTAL $ 15 556,590 $ 14.469,000 

TOTAL s 444,295.706 s 445.800,QQQ 

Vl-16 

Cambio Cambio 
Absoluto % 

$ 237,210 6.44 

(1,324,800) (11.16) 

$ (1,087.590) 16.99\ 

s 1,504.294 Q,34 
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA 
FONDOS FEDERALES TABLA 1-b 

Presupuesto 
Area y Unidad Administrativa Vigente 

I 
Recomendado 

2010-2011 2011-2012 

SEGURIDAD PUBLICA 
Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de $ 1,906,361 $ 
Oesastres 
Departamento de Policia y 826,666 457 666 
Seguridad Pubfica 

TOTAL $ 2.733,027 $ 457,666 

BIENESTAR SOCIAL Y SALUD 
Oficina para el Desarrollo Integral 

$ 386,326 $ 392,286 
de la Mujer 
Oficina de Desarrollo lnfantil 29,501 ,057 26,365,951 
Departamento de la Familia y 7,728,152 8,120,276 
Comunidad 
Departamento de Salud de la 

7.315.123 7 217 647 
Capital 

TOTAL $ 44.930.658 $ 42.096,160 

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 
Departamento de Vivienda y 

$ 51 ,923,318 $ 43,077,511 
Desarrollo Comunal 

Oficina de Comunidades al Dia 113,286 112 253 

TOTAL $ 52,036.604 $ 43,189.764 

GERENCIA GUBERNAMENTAL 

Oficina de Gerencia y Presupuesto ~ 15,178,129 ~ 13,769,835 

TOTAL $ 15,178.129 $ 13.769,835 

DESARROLLO ECONOMICO 
Departamento de Desarrollo 

$ 8,719,031 $ n5,ooo 
Econ6mico 
Oficina para el Oesarrollo Juvenil y de 5,398,912 
la Fuerza Trabajadora 

TOTAL s 8.719.031 $ 6.173 912 

EDUCACION 

Colegio Universitario de San Juan $ 7,214,787 $ 8,943,537 

Vl-17 

Cambio Cambio 
Absoluto % 

$ (1,906,361 ) (100.00) 

(369.000) (44.64) 

$ (2,275.361) (83.25) 

$ 5,960 1.54 

(3, 135, 106) (10.63) 

392,124 5.07 

(97.476) (1 .33) 

$ (2,834.498) (6.31) 

$ (8,845,807) (17.04) 

{1,033} {0.91} 

$ (8,846,840\ (17.00) 

~ {1,408,294} (9.28} 

s 11 408,294) '9,28) 

$ (7,944,031 ) (91 .11) 

5,398,912 

s (2 545.1 19) (29,19) 

$ 1,728,750 23.96 



PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA 
FONDOS FEDERALES TABLA l·b 

-1I3-. · 

Presupuesto 
Area y Unidad Administrativa Vigente 

I 
Recomendado 

2010.2011 2011-2012 

Sistema Educativo Municipal 328A29 328.429 

TOTAL $ 7.543.216 $ 9.271.966 

OBRAS PUBLICAS 
Departarnento de Obras Publicas, 

$ 89.676 $ . 
lngenieria y Construcci6n 

TOTAL $ 89,676 $ 

CUL TURA Y RECREACION 
Departarnento de Recreaci6n y 

$ 857.885 $ 922.309 
Deport es 

TOTAL $ 857,885 $ 922.309 

TOTAL i 332.088.226 s 11~.881,612 

Vl-18 

Cambio Cambio 
Absoluto % 

$ 1.728.750 22.92 

$ (89.676) (100.00) 

$ (89.676) (100.0Q) 

$ 64,424 7.51 

$ 64.424 7,51 

s (36.206,614) (12.2Zl 
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA 
OTROS FONDOS TABLA 1-c 

Presupuesta 
Area y Unidad Administrativa Vigente I Recamendada 

2010-2011 2011-2012 

SEGURIDAD PUBLICA 
Oficina Municipal para el Manejo 
de Emergencias y Administraci6n $ $ 2,354,363 
de Desastres 
Departamento de Policia y 4.028,631 9.847.278 
Seguridad Publica 

TOTAL $ 4.028.631 $ 12,201.641 

BIENESTAR SOCIAL Y SALUD 

Oficina de Desarrollo lnfantil $ 192,302 $ 3,394,523 

Departamento de la Familia y 548,926 979,926 
Comunidad 
Departamento de Salud de la 

353.784 5.100,634 
Capital 

TOTAL $ 1.095.012 $ 9.475,083 

DESARROLLO URBANO Y 
VIVI ENDA 

Departamento de Vivienda y 
$ $ 176,567 

Desarrollo Comunal 

Oficina de Comunidades al Dia 1,730,210 

TOTAL $ $ 1,906.777 

GERENCIA GUBERNAMENTAL 

Asignaciones Generales $ 117.777,237 $ 101,404,422 

Oficina del Alcalde 315,000 

Oficina de Secretaria Municipal 472, 140 10,940,000 
Oficina de Sistemas de 3,073,721 
lnformaci6n 

Oficina de Finanzas Municipales 116 975 

TOTAL $ 118.249,377 $ 115,850,118 

LEGISLACION 

Legislatura Municipal $ 132,677 ~ 60.000 

TOTAL $ 132.677 ~ 6Q,QOO 

Vl-19 

Cambia Cambia 
Absaluta % 

$ 2,354,363 

5.818.647 144.43 

$ 8,173.010 202.87 

$ 3,202,221 1,665.20 

431 ,000 78.52 

4.746,850 1 341.74 

$ 8,380,071 765.29 

$ 176,567 

1,730,210 

$ 1906,m 

$ (16,372,81 5) (13.90) 

315,000 

10,467,860 2,217.11 

3,073,721 

116975 

$ {2.399,259) {2.03) 

~ {72,677) {54.78) 

s (72.677) (54.Z8) 
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA 
OTROS FONDOS TABLA 1-c 

Presupuesto 
Area y Unidad Administrativa Vigente I Recomendado 

2010-2011 2011-2012 

DESARROLLO ECONOMICO 
Departamento de Desarrollo 

$ 177,240 $ 881,675 
Econ6mico 
Oficina de Empresas Municipales 4,484,117 

Oficina para el Desarrollo Juvenil 
40 000 123.500 

y de la Fuerza Trabajadora 

TOTAL $ 217,240 $ 5 489,292 

EDUCACION 

Colegio Universitario de San Juan $ 208,312 $ 97,960 

Sistema Educativo Municipal 2,545,859 

TOTAL $ 208 312 $ 2,643 819 

OBRAS PUBLICAS 
Departamento de Protecci6n 

$ 47,037,293 $ 46,211,387 
Ambiental 
Departamento de Obras Publicas, 7,466,879 80.393.125 
lngenieria y Construcci6n 

TOTAL $ 54,504,172 $ 126.604,512 

CUL TURAY RECREACION 
Departamento de Arte, Cultura y 

$ 295,600 $ 8,194,040 
Turismo 
Departamento de Recreaci6n y 531 974 16.104,859 
Deportes 

TOTAL $ 827,574 $ 24,298 899 

TOTAL $ 179,262,995 ~ 29M3Q,141 

Vl-20 

Cambio Cambio 
Absoluto % 

$ 704,435 397.45 

4,484,117 

83 500 208.75 

$ 5 272 052 2426.83 

$ (110,352} (52.97} 

2.545,859 

$ 2435.507 1169.16 

$ (825,906} (1.76} 

72.926.246 976.66 

$ 72.100,340 132.28 

$ 7,898,440 2,672.00 

15,572,885 2.927.38 

$ 23 471 325 2,836.16 

$ 119.267, 146 66.53 



PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA 
DETALLE DE FONDOS COMBINADOS TABLA II 

Presupuesto 
Area y Unidad Administrativa Vigente J Recomendado 

2010-2011 2011-2012 

SEGURIDAD PUBLICA 
Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y AdministraciOn de 
Desastres 

Fonda Ordinario $ 5,624,900 $ 5,843,000 

Fonda Federal 1,906,361 

Otros Fondos 2,354,363 

SUBTOTAL $ 7,531,261 $ 8,197,363 

Departamento de Policfa y Seguridad 
Publica 

Fonda Ordinario $ 49,078,001 $ 50,480,000 

Fonda Federal 826,666 457,666 

Otros Fondos 4,028,631 9,847,278 

SUBTOTAL ~ 53,933,298 ~ 60,784,944 

TOTAL $ 61464559 $ 68.982 307 

BIENESTAR SOCIAL Y SALUD 
Oficina para el Desarrollo Integral de 
la Mujer 

Fondo Ordinario $ 3,034,800 $ 3,122,000 

Fondo Federal 386,326 392,286 

SUBTOTAL $ 3,421 , 126 $ 3,514,286 

Oficina de Desarrollo lnfantil 

Fondo Ordinario $ 2,692,601 $ 2,561 ,000 

Fondo Federal 29,501 ,057 26,365,951 

Otros Fondos 192,302 3,394,523 

SUBTOTAL $ 32,385,960 $ 32,321,474 

Oficina de Servicios al Ciudadano 

Fondo Ordinario ~ 334,800 ~ 360,000 

SUBTOTAL ~ 334,800 ~ 360,000 

Vl-21 

Cambio Cambio 
Absoluto % 

$ 218,100 3.88 

(1,906,361) (100.00) 

2,354,363 

$ 666,102 8.84 

$ 1,401 ,999 2.86 

(369,000) (44.64) 

5,818,647 144.43 

~ 6,851,646 12.70 

$ 7,517.748 12.23 

$ 87,200 2.87 

5 960 1.54 

$ 93,160 2.72 

$ (131 ,601) (4.89) 

(3, 135, 106) (10.63) 

3,202,221 1,665.20 

$ (64,486) (0.20) 

~ 25,200 7.53 

~ 25,200 7.53 



PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA 
DETALLE DE FON DOS COMBINADOS TABLA II 

Presupuesto 
Area y Unidad Administrativa Vigente I Recomendado 

2010-2011 2011-2012 

Departamento de la Familia y 
Comunidad 

Fondo Ordinario $ 10,403,800 $ 10,050,000 

Fondo Federal 7,728,152 8, 120,276 

Otros Fondos 548,926 979,926 

SUBTOTAL $ 18.680,878 $ 19,150,202 

Departamento de Salud de la Capital 

Fondo Ordinario $ 181,060,003 $ 177,995,000 

Fondo Federal 7,315,123 7,217,647 

Otros Fondos 353,784 5,100,634 

SUBTOTAL ~ 188,728,910 ~ 190,313,281 

TOTAL $ 243.551.674 $ 245.659.243 

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Comunal 

Fondo Ordinario $ 2,525,776 $ 2,105,000 

Fondo Federal 51 ,923,318 43,077,511 

Otros Fondos 176 567 

SUBTOTAL $ 54.449,094 $ 45,359,078 

Oficina de Comunidades al Dia 

Fondo Ordinario $ 7,331 ,000 $ 7,134,000 

Fondo Federal 113,286 112,253 

Otros Fondos 1,730,210 

SUBTOTAL $ 7,444,286 $ 8,976,463 

Oficina de Permisos 

Fondo Ordinario ~ 1.710,301 ~ 1,572,000 

SUBTOTAL ~ 1,710,301 ~ 1,572,000 

Vl-22 

Cambio Cambio 
Absolute % 

$ (353,800) (3.40) 

392,124 5.07 

431 ,000 78.52 

$ 469,324 2.51 

$ (3,065,003) (1 .69) 

(97,476) (1 .33) 

4,746,850 1 341 .74 

~ 1,584,371 0.84 

$ 2.107.569 0.87 

$ (420,776) (16.66) 

(8,845,807) (17.04) 

176 567 

$ {9,090,Q16) {16.69) 

$ (197,000) (2.69) 

(1 ,033) (0.91) 

1,730,210 

$ 1,532,177 20.58 

~ {138,301} {8.09} 

~ {138,301} (8.09} 



PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA 
DETALLE DE FONDOS COMBINADOS TABLA II 
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Presupuesto 
Area y Unidad Administrativa Vigente I Recomendado 

2010-2011 2011-2012 

Oficina de Planificaci6n y Ordenaci6n 
Territorial 

Fondo Ordinario ~ 913,300 ~ 1,114,000 

SUBTOTAL ~ 913,300 ~ 1,114,000 

TOTAL $ 64.516.981 $ 57.021 541 

GERENCIA GUBERNAMENTAL 

Asignaciones Generates 

Fondo Ordinario $ 78,969,487 $ 88,831 ,000 

Otros Fondos 117,777,237 101,404,422 

SUBTOTAL $ 196.746.724 $ 190,235.422 

Oficina del Alcalde 

Fondo Ordinario $ 3,293,703 $ 3,193,000 

Otros Fondos 315,000 

SUBTOTAL $ 3,293.703 $ 3,508,000 

Oficina de Administraci6n de 
Recursos Humanos y Relaciones 
Laborales 

Fondo Ordinario ~ 4,161,300 ~ 4,149,000 

SUBTOTAL $ 4,161,300 $ 4,149.000 

Oficina de Secretaria Municipal 

Fondo Ordinario $ 6,385,861 $ 5,743,000 

Otros Fondos 472140 10,940,000 

SUBTOTAL $ 6.858,001 $ 16,683.000 

Oficina de Asuntos Legales 

Fondo Ordinario ~ 6,282,100 ~ 5,456,000 

SUBTOTAL ~ 6,282,100 ~ 5,456,000 

Vl-23 

Cambio Cambio 
Absoluto % 

~ 200,700 21 .98 

~ 200,700 21 .98 

$ (7.495 440) (11 .62) 

$ 9,861,513 12.49 

(16,372,815} (13.90} 

$ (6.511,302} (3.31} 

$ (100,703) (3.06) 

315,000 

$ 214,297 6.51 

~ (12,300} (0.30} 

$ (12,300} (0.30} 

$ (642,861) (10.07) 

10,467,860 2 217.11 

$ 9,824,999 143.26 

~ (826,100} (13.15} 

~ (826,100} (13.15} 



PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA 
DET ALLE DE FON DOS COMBINADOS TABLA II 
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Presupuesto 
Area y Unidad Administrativa Vigente j Recomendado 

2010-2011 2011-2012 

Oficina de Auditorfa lntema 

Fondo Ordinario ~ 810,800 ~ 609,000 

SUBTOTAL $ 810,800 $ 609,000 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Fondo Ordinario $ 2,810,500 $ 2,647,000 

Fondo Federal 15, 178, 129 13,769,835 

SUBTOTAL $ 17,988,629 $ 16,416,835 

Oficina de Sistemas de lnformacion 

Fondo Ordinario $ 2,849,560 $ 2,706,000 

Otros Fondos 3,073,721 

SUBTOTAL $ 2,849,560 $ 5,779,721 

Oficina de Prensa y Comunicaciones 

Fondo Ordinario ~ 6,242,100 ~ 5,447,000 

SUBTOTAL $ 6,242, 100 $ 5,447,000 

Oficina de Protocolo y Calendario 

Fondo Ordinario ~ 1,149,700 ~ 1,186,000 

SUBTOTAL $ 1,149,700 $ 1,186,000 

Oficina de Finanzas Municipales 

Fondo Ordinario $ 6,780,090 $ 6,410,000 

Otros Fondos 116 975 

SUBTOTAL ~ 6,780,090 ~ 6,526.975 

TOTAL $ 253.162.707 $ 255,996,953 

LEGISLACION 

Legislatura Municipal 

Fondo Ordinario $ 1,802,600 $ 1,647,000 

Vl-24 

Cambio Cambio 
Absoluto % 

~ {201,800} {24.89) 

$ {201,800} {24.89} 

$ (163,500) (5.82) 

{1 .408,294) {9.28} 

$ {1.571,794} {8.74} 

$ (143,560) (5.04) 

3,073,721 

$ 2,930, 161 102.83 

~ {795,100) {12.74} 

$ {795,100} {12.74} 

~ 36,300 3.16 

$ 36,300 3.16 

$ (370,090) (5.46) 

116 975 

~ {253, 115) {3.73) 

$ 2.834.246 1.12 

$ (155,600) (8.63) 
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA 
DETALLE DE FONDOS COMBINADOS TABLA II 

Presupuesto 
Area y Unidad Administrativa Vigente I Recomendado 

2010-2011 2011-2012 

Otros Fondos 132 677 60.000 

SUBTOTAL ~ 1,935,277 ~ 1,707,000 

TOTAL $ 1.935.277 $ 1.707,000 

DESARROLLO ECONOMICO 
Departamento de Desarrollo 
Economico 

Fondo Ordinario $ 2,513,643 $ 2,812,000 

Fondo Federal 8,719,031 775,000 

Otros Fondos 177 240 881 675 

SUBTOTAL $ 11,409,914 $ 4,468,675 

Oficina de Empresas Municipales 

Fondo Ordinario $ 7,388,990 $ 7,322,000 

Otros Fondos 4484117 

SUBTOTAL $ 7,388,990 $ 11,806,117 

Oficina para el Desarrollo Juvenil y de 
la Fuerza Trabajadora 

Fondo Ordinario $ 133,000 $ 791,000 

Fondo Federal 5,398,912 

Otros Fondos 40 000 123,500 

SUBTOTAL ~ 173,000 ~ 6,313,412 

TOTAL $ 18 971 ,904 $ 22,588,204 

EDUCACION 

Colegio Universitario de San Juan 

Fondo Ordinario $ 3,600,000 $ 3,000,000 

Fondo Federal 7,214,787 8,943,537 

Otros Fondos 208,312 97.960 

SUBTOTAL ~ 11,023,099 ~ 12,041,497 

Vl-25 

Cambio Cambio 
Absoluto % 

(72,677) (54.78) 

~ (228,277) (11 .80) 

$ (228.277) (11.80} 

$ 298,357 11.87 

(7,944,031) (91.11) 

704435 397.45 

$ (6,941,239) (60.84) 

$ (66,990) (0.91) 

4 484117 

$ 4,417,127 59.78 

$ 658,000 494.74 

5,398,912 

83 500 208.75 

~ 6,140,412 3 549.37 

$ 3,616,300 19.06 

$ (600,000) (16.67) 

1,728,750 23.96 

(110,352) {52.97) 

~ 1,018,398 9.24 
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA 
DETALLE DE FONDOS COMBINADOS TABLA II 

Presupuesto 
Area y Unidad Administrativa Vigente J Recomendado 

2010-2011 2011-2012 

Sistema Educativo Municipal 

Fondo Ordinario $ 3,562,300 $ 3,757,000 

Fondo Federal 328,429 328,429 

Otros Fondos 2,545,859 

SUBTOTAL $ 3,890,729 ~ 6,631,288 

TOTAL $ 14.913,828 $ 18.672,785 

OBRAS PUBLICAS 
Departamento de Proteccion 
Ambiental 

Fondo Ordinario 

Otros Fondos ~ 47,037,293 ~ 46,211,387 

SUBTOTAL $ 47,037.293 $ 46,211,387 

Departamento de Obras Publicas, 
lngenieria y Construccion 

Fondo Ordinario $ 25,294,1 00 $ 23,289,000 

Fondo Federal 89,676 

Otros Fondos 7,466,879 80,393.125 

SUBTOTAL ~ 32,850,655 ~ 103,682, 125 

TOTAL $ 79.887.948 $ 149.893.512 

CULTURA Y RECREACION 
Departamento de Arte, Cultura y 
Turismo 

Fondo Ordinario $ 3,681.790 $ 3,919,000 

Otros Fondos 295,600 8194 040 

SUBTOTAL $ 3.977.390 $ 12, 113,040 

Departamento de Recreacion y 
Deport es 

Fondo Ordinario $ 11,874,800 $ 10,550,000 

Fondo Federal 857,885 922,309 

Vl-26 

Cambio Cambio 
Absoluto % 

$ 194,700 5.47 

2,545,859 

~ 2,740,559 70.44 

$ 3.758.957 25.20 

~ (825,906} (1 .76} 

$ (825,906} (1 .76} 

$ (2,005, 100) (7.93) 

(89,676) (100.00) 

72,926,246 976.66 

~ 70,831,470 215.62 

$ 70.005 564 87,63 

$ 237,210 6.44 

7,898,440 2,672.00 

$ 8,135,650 204.55 

$ (1,324,800) (11.16) 

64,424 7.51 
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PRESUPUESTO POR AREA PROGRAMATICA 
DET ALLE DE FON DOS COMBINADOS TABLA II 

Presupuesto 
Area y Unidad Administrativa Vigente I Recomendado 

2010-2011 2011-2012 

Otros Fondos 531 974 16,104.859 

SUBTOTAL $ 13,264,659 ~ 27,577,168 

TOTAL $ 17,242.049 $ 39.690.208 

Municipio 

TOT AL Ordinario $ 444,295,706 ~ 445,800,000 

TOTAL Federal $ 132,088,226 ~ 115,881 ,612 

TOTAL Otros Fondos $ 179,262,995 ~ 298,530, 141 

TOTAL $ Z55,646.927 s 860 211,753 

Vl-27 

Cambio Cambio 
Absoluto % 

15,572,885 2,927.38 

~ 14,312,509 107.90 

$ 22,448,159 130.19 

~ 1,504,294 0.34 

~ {16,206,614} {12.27} 

~ 119,267, 146 66.53 

s 104.564,826 13,84 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO - FON DOS COMBINADOS TABLA Ill 

nidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Asignaciones Generales 

Gastos Personales $ 30,079,497 $ 30,878,299 $ 31 ,171,274 $ 292,975 

Gastos No Personales 125,853,835 165,453,425 158,649, 148 (6,804,277) 

Asignaciones No Departamentales 415,000 415,000 

TOTAL $ 155,933,332 $ 196.746.724 $ 190,235,422 $ (6.511 .302\ 

Legislatura Municipal 

Gastos Personales $ 1,353,806 $ 1,576,250 $ 1,456,962 $ (119,288) 

Gastos No Personales 90,964 188,850 175,538 (13,312) 

Compra de Equipo 15, 114 37,500 14,500 (23,000) 

Mejoras Permanentes 24 000 132 677 60000 (72,677} 

TOTAL $ 1.483.884 $ 1935277 $ 1.707.000 $ 1228.277\ 

Oficina del Alcalde 

Gastos Personales $ 2,954,052 $ 3,029,434 $ 2,959,188 $ (70,246) 

Gastos No Personales 189,867 263,389 233,812 (29,577) 

Compra de Equipo 11 ,557 880 (880) 

Mejoras Permanentes 315,000 315,000 

TOTAL $ 3,155476 $ 3 293,703 $ 3.508 000 $ 214 297 

Oficina de Administraci6n de 
Recursos Humanos y Relaciones 
Laborales 

Gastos Personales $ 3,832,572 $ 3,883,887 $ 3,893,005 $ 9, 118 

Gastos No Personales 200,023 277 413 255,995 (21,418} 

TOTAL $ 4.032.595 $ 4.161.300 $ 4,149,000 $ (12.300l 

Oficina de Secretarla Municipal 

Gastos Personales $ 4,318,144 $ 4,236,448 $ 3,741,547 $ (494,901) 

Gastos No Personales 2,449,702 1,609,239 1,682,279 73,040 

Compra de Equipo 44,601 319,174 319,174 

Mejoras Permanentes 6,731,757 693.140 10,940,000 10,246,860 

TOTAL s 13,544,204 s §,858,00j s rn.683.ooo s 9,82~,999 

Vl-28 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO - FON DOS COMBINADOS TABLA Ill 

nidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Oficina de Asuntos Legales 

Gastos Personales $ 6,840,421 $ 6,254,953 $ 5,428,853 $ (826, 100) 

Gastos No Personales 29 651 27147 27147 

TOTAL $ 6,870,072 $ 6,282,100 $ 5.456,000 $ (826,100) 

Oficina de Auditoria lntema 

Gastos Personales $ 783,426 $ 802,272 $ 603,900 $ (198,372) 

Gastos No Personales 1,941 8,528 5,100 (3,428) 

Compra de Equipo 2 390 

TOTAL $ 787,757 $ 810,800 $ 609,000 $ (201.800) 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Gastos Personales $ 3,690,373 $ 4,167,694 $ 3,681 ,625 $ (486,069) 

Gastos No Personales 8,018,694 8,108,569 7,022,844 (1 ,085,725) 

Compra de Equipo 35,840 26,000 26,000 

Mejoras Permanentes 14,950 

Asignaciones No Departamentales 5,686,366 5,686,366 

TOTAL $ 11,759,857 $ 17,988.629 $ 16.416.835 $ (1.571.794) 

Departamento de Arte, Cultura y 
Turismo 

Gastos Personales $ 2,336,481 $ 2,466,245 $ 2,430,466 $ (35,779) 

Gastos No Personales 1,491,416 1,202,545 1,488,534 285,989 

Compra de Equipo 33,892 13,000 (13,000) 

Mejoras Permanentes 80,000 295,600 8,194,040 7,898,440 

TOTAL $ 3.941.789 $ 3 977 390 $ 12,113,040 $ 8,135,650 

Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y AdministraciOn de 
Desastres 

Gastos Personales $ 4,837,376 $ 5,347,830 $ 5,585,923 $ 238,093 

Gastos No Personales 188,882 1,215,905 257,077 (958,828) 

Compra de Equipo 397,044 967,526 2,308,580 1,341 ,054 

Mejoras Permanentes 104 189 45 783 45 783 

TOTAL $ 5.527.491 $ 7,531 261 $ 8.197,363 $ 666.102 

Vl-29 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO - FON DOS COMBINADOS TABLA Ill 

nidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Comunal 

Gastos Personales $ 5,854,454 $ 6,395,499 $ 5,513,782 $ (881,717) 

Gastos No Personales 32,546,417 33,781,086 31,565,442 (2,215,644) 

Compra de Equipo 9,396 111,896 220,752 108,856 

Mejoras Permanentes 3,561 ,710 5,814,356 4,530,745 (1,283,611) 

Asignaciones No Departamentales 8,346,257 3,528,357 (4,817,900) 

TOTAL $ 41,971 977 $ 54449.094 $ 45.359,078 $ (9.090.016) 

Departamento de Policia y 
Seguridad Publica 

Gastos Personales $ 49,357,324 $ 46,737,323 $ 48,102,770 $ 1,365,447 

Gastos No Personales 5,929,009 7,063,546 7,508,809 445,263 

Compra de Equipo 1,080,327 132,429 5,173,365 5,040,936 

TOTAL $ 56,366,660 $ 53,933,298 $ 60,784 944 $ 6.851.646 

Oficina de Sistemas de lnformaci6n 

Gastos Personales $ 1,442,893 $ 1,462,355 $ 1,357,078 $ (105,277) 

Gastos No Personales 1,244,878 1,387,205 1,348,922 (38,283) 

Compra de Equipo 999,989 3,073,721 3,073,721 

TOTAL $ 3,687,760 $ 2,849,560 $ 5.779.721 $ 2,930.161 

Oficina para el Desarrollo Integral 
de la Mujer 

Gastos Personales $ 2,859,767 $ 3,227,182 $ 3,335,455 $ 108,273 

Gastos No Personales 144,146 187,311 155,353 (31 ,958) 

Compra de Equipo 2 850 6 633 23478 16 845 

TOTAL $ 3,006,763 $ 3.421, 126 $ 3,514.286 $ 93,160 

Oficina de Prensa y 
Comunicaciones 

Gastos Personales $ 6,240,814 $ 6,123,635 $ 5,348,498 $ (775,137) 

Gastos No Personales 84463 118 465 98,502 (19,963) 

TOTAL $ 6 325,277 $ 6 242,100 $ 5 447,000 $ (795100) 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS COMBINADOS TABLA Ill 

nidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Oficina de Desarrollo lnfantil 

Gastos Personales $ 29,840,118 $ 26,588,533 $ 23,682,760 $ (2,905,773) 

Gastos No Personales 3,869,574 4,126,300 3,932,071 (194,229) 

Compra de Equipo 149,052 215,789 401 ,357 185,568 

Mejoras Permanentes 324,579 322,302 3,152,300 2,829,998 

Asignaciones No Oepartamentales 1,133,036 1,152,986 19,950 

TOTAL $ 34,183,323 $ 32,385.960 $ 32,321,474 $ (64,486) 

Oficina de Protocolo y Calendario 

Gastos Personales $ 860,196 $ 862,786 $ 917,621 $ 54,835 

Gastos No Personales 413,073 281,414 268,379 (13,035) 

Compra de Equipo 12 818 5500 {5,500} 

TOTAL $ 1,286 087 $ 1,149,700 $ 1.186.00Q $ 36,300 

Oficina de Servicios al Ciudadano 

Gastos Personales $ 312,750 $ 324,342 $ 355,272 $ 30,930 

Gastos No Personales 9,261 10,458 4,728 (5,730) 

Compra de Equipo 16 724 

TOTAL $ 338,735 $ 334,800 $ 360 000 $ 25,200 

Oficina de Finanzas Municipales 

Gastos Personales $ 4,724,884 $ 5,221 ,757 $ 4,678,257 $ (543,500) 

Gastos No Personales 1,456,784 1,558,333 1,848,718 290,385 

Compra de Equipo 914 

TOTAL $ 6,182,582 $ 6,780 090 $ 6,526,975 $ {253,115) 

Departamento de ProtecciOn 
Ambiental 

Gastos Personales $ 19,407,193 $ 18,156,433 $ 17,145,671 $ (1,010,762) 

Gastos No Personales 31 ,339,670 28,640,860 29,065,716 424,856 

Mejoras Permanentes 240 000 {240,000} 

TOTAL s 5Q,H6,86~ s 4Z Q37 293 s 46.211 J§Z s (825,906} 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS COMBINADOS TABLA Ill 

nidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Departamento de Obras Publicas, 
lngenieria y Construcci6n 

Gastos Personales $ 17,542,750 $ 16,798,512 $ 16,000,398 $ (798, 114) 

Gastos No Personales 7,730,432 7,814,255 7,288,602 (525,653) 

Compra de Equipo 732,605 190,500 3,013,000 2,822,500 

Mejoras Permanentes 11,004,826 7,957,712 77,380, 125 69,422,413 

Asignaciones No Departamentales 89,676 (89,676} 

TOTAL $ 37,010,613 $ 32,850,655 $ 103,682, 125 $ 70.831.470 

Departamento de la Familia y 
Comunidad 

Gastos Personales $ 16,587,730 $ 15,882,701 $ 15, 154,751 $ (727,950) 

Gastos No Personales 3,116,930 1,912,982 2,725,044 812,062 

Compra de Equipo 194,749 496,000 496,000 

Mejoras Permanentes 124,311 

Asignaciones No Departamentales 885195 774 407 {110,788} 

TOTAL $ 20,023.720 $ 18,680 878 $ 19,150,202 $ 469 324 

Departamento de Salud de la Capital 

Gastos Personales $ 91 ,040,061 $ 91 ,510,727 $ 86,228,343 $ (5,282,384) 

Gastos No Personales 98,348,155 96,741,293 98,917,1 98 2,175,905 

Compra de Equipo 692, 141 139,890 5,165,740 5,025,850 

Mejoras Permanentes 299,343 337,000 2000 {335,000} 

TOTAL $ 190 379.700 $ 188 728 910 $ 190 313,281 $ 1.584.371 

Oficina de Comunidades al Dia 

Gastos Personales $ 7,058,641 $ 6,461 ,077 $ 6,380,673 $ (80,404) 

Gastos No Personales 995,542 979, 119 865,580 (113,539) 

Compra de Equipo 34,098 4,090 1,430,210 1,426,120 

Mejoras Permanentes 204,595 300,000 300,000 

TOTAL s 8,292 8Z6 s 7,444,286 s 8.9ZM63 s 1,532177 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS COMBINADOS TABLA Ill 

nidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Departamento de Recreacion y 
Deport es 

Gastos Personales $ 10,252,126 $ 9,279,410 $ 9,177,397 $ (102,013) 

Gastos No Personales 3,762,844 3,480,704 2,294,912 (1 ,185,792) 

Compra de Equipo 249,709 1,000 479,715 478,715 

Mejoras Permanentes 1,962,388 501 ,974 15,625,144 15,123,170 

Asignaciones No Departamentales 1 571 (1,571) 

TOTAL $ 16,227,067 $ 13 264 659 $ 27,577168 $ 14,312.509 

Urbanismo 

Mejoras Permanentes ~ 3,364,351 $ ~ ~ 

TOTAL $ 3 364,351 $ $ $ 

Oficina de Pennisos 

Gastos Personales $ 1,241 ,512 $ 1,278,562 $ 1,344,233 $ 65,671 

Gastos No Personales 432,623 431,739 227,767 (203,972) 

Compra de Equipo 66 720 

TOTAL $ 1.740 855 $ 1,710.301 $ 1,572 000 $ (138.301) 

Oficina de Planificacion y 
Ordenacion Territorial 

Gastos Personales $ 882,167 $ 903,500 $ 1,026,156 $ 122,656 

Gastos No Personales 10 250 9800 87 844 78 044 

TOTAL $ 892.417 $ 913.300 $ 1,114 000 $ 200.700 

Departamento de Desarrollo 
Economico 

Gastos Personales $ 8,389,463 $ 5,753,709 $ 1,814,967 $ (3,938,742) 

Gastos No Personales 4,326,428 4,517,804 1,250,772 (3,267,032) 

Compra de Equipo 15,546 60,000 681,675 621,675 

Mejoras Permanentes 670,564 467,240 200,000 (267,240) 

Asignaciones No Departamentales 611161 521 .261 (89,900) 

TOTAL s 13 402,001 s 11 409.914 s ~.46MZ5 s (6,941,239l 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO- FONDOS COMBINADOS TABLA Ill 

nidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Oficina de Empresas Municipales 

Gastos Personales $ 5,643,076 $ 5,614,179 $ 5,374,677 $ {239,502) 

Gastos No Personales 1,644,633 1,571,691 1,947,323 375,632 

Compra de Equipo 16,859 203,120 1,961 ,005 1,757,885 

Mejoras Permanentes 820,304 2,523,112 2,523, 112 

TOTAL $ 8,124,872 $ 7,388,990 $ 11,806, 117 $ 4,417.127 

Colegio Universitario de San Juan 

Gastos Personales $ 3,849,680 $ 3,943,398 $ 3,273,911 $ {669,487) 

Gastos No Personales 7,214,480 7 079,701 8,767,586 1,687,885 

TOTAL $ 11.064,160 $ 11,023,099 $ 12,041.497 $ 1.018,398 

Sistema Educativo Municipal 

Gastos Personales $ 2,849,427 $ 3,194,503 $ 3,440,086 $ 245,583 

Gastos No Personales 617,169 692,482 642,059 {50,423) 

Compra de Equipo 165,097 3,744 624,598 620,854 

Mejoras Permanentes 1,573,931 1,924,545 1,924,545 

TOTAL $ 5,205 624 $ 3,890 729 $ 6 631.288 $ 2,740,559 

Oficina para el Desarrollo Juvenil y 
de la Fuerza Trabajadora 

Gastos Personales $ $ 173,000 $ 2,466,889 $ 2,293,889 

Gastos No Personales 3,715,523 3,715,523 

Compra de Equipo 131,000 131 000 

TOTAL $ $ 173 000 $ 6,313,412 $ 6, 140.412 

Municipio 

Gastos Personales $ 347,263,174 $ 338,536,435 $ 323,072,388 $ {15,464,047) 

Gastos No Personales 343,751 ,736 380,741 ,558 374,324,324 {6,417,234) 

Compra de Equipos 4,980,032 2,438,671 25,543,870 23,105,199 

Asignaciones No Departamentales 17,168,262 12,078,377 (5,089,885} 

SUBTOTAL ~ 695,994,942 ~ 738,884,926 ~ 735,018,959 ~ (3,865,967} 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO- FONDOS COMBINADOS TABLA Ill 

nidad Administrativa 
Liquidado Vigente 

2010 201 1 

Mejoras Permanentes 30,865.798 16,762,001 

TOTAL $ 726,860,7~Q s 755,646,927 
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Recomendado 
Cambio 2012 

125,192,794 108,430,793 

s 860,211.753 s 104,564,826 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO- FONDOS ORDINARIOS TABLA Ill-a 

nidad Administrativa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambia 2010 2011 2012 

Asignaciones Generales 

Gastos Personales $ 1,922,228 $ 5,491 ,677 $ 9,466,713 $ 3,975,036 

Gastos No Personales 61 ,965,653 73,062,810 78,949,287 5,886,477 

Asignaciones No Departamentales 415 000 415 000 

TOTAL $ 63.887.881 $ 78.969.487 $ 88,831,000 $ 9.861,513 

Legislatura Municipal 

Gastos Personales $ 1,353,806 $ 1,576,250 $ 1,456,962 $ (119,288) 

Gastos No Personales 90,964 188,850 175,538 (13,312) 

Compra de Equipo 37,500 14 500 {23,000) 

TOTAL $ 1.444,VO $ 1.802.600 $ 1647000 $ 055.600) 

Oficina del Alcalde 

Gastos Personales $ 2,954,052 $ 3,029,434 $ 2,959,188 $ (70,246) 

Gastos No Personales 189,867 263,389 233,812 (29,577) 

Compra de Equipo 9742 880 {880) 

TOTAL $ 3,153.661 $ 3,293.703 $ 3,193.000 $ (100.703) 

Oficina de AdministraciOn de Recursos 
Humanos y Relaciones Laborales 

Gastos Personales $ 3,832,572 $ 3,883,887 $ 3,893,005 $ 9,118 

Gastos No Personales 200,023 277 413 255,995 {21,418) 

TOTAL $ 4,032.595 $ 4,161.300 $ 4,149,000 $ (12.300) 

Oficina de Secretarla Municipal 

Gastos Personales $ 4,318,144 $ 4,236,448 $ 3,741,547 $ (494,901) 
Gastos No Personales 2,449,702 1,609,239 1,682,279 73,040 

Compra de Equipo 5,940 319,174 319,174 

Mejoras Permanentes 221,000 {221,000) 

TOTAL $ 6 773 ZB6 s 6,385,861 s 5.743,000 s (~2.861l 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO - FON DOS ORDINARIOS TABLA Ill-a 

nidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Oficina de Asuntos Legales 

Gastos Personales $ 6,840,421 $ 6,254,953 $ 5,428,853 $ (826, 100) 

Gastos No Personales 29 651 27147 27147 

TOTAL $ 6.870.072 $ 6.282.100 $ 5.456.000 $ (826. 100l 

Oficina de Auditorra lntema 

Gastos Personales $ 783,426 $ 802,272 $ 603,900 $ (198,372) 

Gastos No Personales 1 941 8 528 5100 (3,428) 

TOTAL $ 785 367 $ 810.800 $ 609.000 $ (201.800) 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Gastos Personales $ 2,622,816 $ 2,609,530 $ 2,401 ,749 $ (207,781) 

Gastos No Personales 131,351 200,970 245,251 44,281 

Compra de Equipo 2,001 

Mejoras Permanentes 14 950 

TOTAL $ 2,771118 $ 2 810 500 $ 2 647.000 $ (163.500\ 

Departamento de Arte, Cultura y Turismo 

Gastos Personales $ 2,336,481 $ 2,466,245 $ 2,430,466 $ (35,779) 

Gastos No Personales 1,491,416 1,202,545 1,488,534 285,989 

Compra de Equipo 10 503 13 000 (13,000) 

TOTAL $ 3,838.400 $ 3,681.790 $ 3 919,000 $ 237,210 

Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y AdministraciOn de 
Desastres 

Gastos Personales $ 4,790,876 $ 5,347,830 $ 5,585,923 $ 238,093 

Gastos No Personales 151,387 276,945 257,077 (19,868) 

Compra de Equipo 8 965 125 {125} 

TOTAL $ 4 951.228 $ 5.624.900 $ 5.843,000 $ 218100 

Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Comunal 

Gastos Personales $ 1,626,359 $ 1,634,294 $ 1,516,584 $ (117,710) 

Gastos No Personales 665,519 891,482 588,416 (303,066) 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO- FONDOS ORDINARIOS TABLA Ill-a 

nidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Mejoras Permanentes 168 401 

TOTAL $ 2.460.279 s 2.525.776 $ 2.105.000 $ (420.776) 

Departamento de Policia y Seguridad 
Publica 

Gastos Personales $ 48,990,193 $ 46,078,029 $ 47,685,095 $ 1,607,066 

Gastos No Personales 3,293,646 2,951,972 2,684,705 (267,267) 

Compra de Equipo 91 527 48000 110,200 62,200 

TOTAL $ 52.375.366 $ 49 078 001 $ 50.480000 $ 1.401.999 

Oficina de Sistemas de lnformaci6n 

Gastos Personales $ 1,442,893 $ 1,462,355 $ 1,357,078 $ (105,277) 

Gastos No Personales 1,244,878 1,387,205 1,348,922 {38,283} 

TOTAL $ 2,§87.771 $ 2.849.560 $ 2 706,000 $ (143.560) 

Oficina para el Desarrollo Integral de la 
Mujer 

Gastos Personales $ 2,647,1 35 $ 2,961 ,702 $ 3,071 ,153 $ 109,451 

Gastos No Personales 76,610 73,098 50,847 (22,251 ) 

Compra de Equipo 596 

TOTAL $ 2.724.341 $ 3.034.800 $ 3.122,000 $ 87.200 

Oficina de Prensa y Comunicaciones 

Gastos Personales $ 6,240,814 $ 6,123,635 $ 5,348,498 $ (775,137) 

Gastos No Personales 84463 118 465 98,502 {19,963} 

TOTAL $ 6.325.277 $ 6.242.100 $ 5,447,()()() $ (795. 100) 

Oficina de Desarrollo lnfantil 

Gastos Personales $ 3,127,272 $ 2,565,407 $ 2,438,342 $ (127,065) 

Gastos No Personales 127,086 126,995 122,658 (4,337) 

Compra de Equipo 199 {199} 

TOTAL $ 3 2541358 s 21692.601 s 2.561 000 ~ (13l ,60ll 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS ORDINARIOS TABLA Ill-a 

nidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Oficina de Protocolo y Calendario 

Gastos Personales $ 860,196 $ 862,786 $ 917,621 $ 54,835 

Gastos No Personales 413,073 281 ,414 268,379 (13,035) 

Compra de Equipo 218 5 500 (5,500} 

TOTAL $ 1273487 $ 1.149,700 $ 1186 000 $ 36,30Q 

Oficina de Servicios al Ciudadano 

Gastos Personales $ 308,744 $ 324,342 $ 355,272 $ 30,930 

Gastos No Personales 8883 10458 4 728 (5,730} 

TOTAL $ 317.627 $ 334.800 $ 360.000 $ 25.200 

Oficina de Finanzas Municipales 

Gastos Personales $ 4,724,884 $ 5,221 ,757 $ 4,678,257 $ (543,500) 

Gastos No Personales 1,230,927 1,558,333 1 731 743 173 410 

TOTAL $ 5.955.811 $ 6.780,090 $ 6 410 000 $ (370,090) 

Departamento de Proteccion Ambiental 

Gastos Personales $ 4,251 ~ ~ ~ 

TOTAL $ 4.251 $ $ $ 

Departamento de Obras Publicas, 
lngenierfa y Construccion 

Gastos Personales $ 17,537,863 $ 16,798,512 $ 16,000,398 $ (798, 114) 

Gastos No Personales 7,634,670 7,814,255 7,288,602 (525,653) 

Compra de Equipo 190,500 (190,500) 

Mejoras Permanentes 200,000 490,833 (490,833} 

TOTAL $ 25.372 533 $ 25,294,100 $ 23.289,000 $ (2.005. 1 OQ) 

Departamento de la Familia y Comunidad 

Gastos Personales $ 9,535,400 $ 9,089,828 $ 8,540,988 $ (548,840) 

Gastos No Personales 1,368,810 1,160,972 1,356,012 195,040 

Asignaciones No Departamentales 153,000 153,000 

TOTAL s jQl904,2jQ s 1MQMOO s JQ Q5Q1QOO s (353.BQQ) 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO - FON DOS ORDINARIOS TABLA Ill-a 

nidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambia 2010 2011 2012 

Departamento de Salud de la Capital 

Gastos Personales $ 88,227,867 $ 88,841 ,118 $ 83,655,084 $ (5, 186,034) 

Gastos No Personales 91,427,098 92,162,885 94,339,916 2,177,031 

Compra de Equipo 56000 (56,000} 

TOTAL $ 179,654.965 $ 181.060.003 $ 1V.995 000 $ 13.065.003) 

Oficina de Comunidades al Dia 

Gastos Personales $ 6,960,540 $ 6,347,791 $ 6,268,420 $ (79,371) 

Gastos No Personales 949,606 979, 119 865,580 (113,539) 

Compra de Equipo 4 090 (4,090} 

TOTAL $ 7.910.146 $ 7.331 .000 $ 1.134.000 $ 1197.000) 

Departamento de Recreation y Deportes 

Gastos Personales $ 9,304,453 $ 8,411 ,525 $ 8,275,088 $ (136,437) 

Gastos No Personales 3,526,723 3,460,704 2,274,912 (1 , 185,792) 

Compra de Equipo 1,000 (1 ,000) 

Mejoras Permanentes 300,000 

Asignaciones No Departamentales 1 571 (1,571} 

TOTAL $ 13,131.176 $ 11.874.800 $ 10,550,000 $ (1 ,324.800) 

Oficina de Pennisos 

Gastos Personales $ 1,241,512 $ 1,278,562 $ 1,344,233 $ 65,671 

Gastos No Personales 432,623 431 ,739 227,767 (203,972) 

Compra de Equipo 296 

TOTAL $ 1,674.431 $ 1710301 $ 1572000 $ (138 301) 

Oficina de PlanificaciOn y OrdenaciOn 
Territorial 

Gastos Personales $ 882,167 $ 903,500 $ 1,026,156 $ 122,656 

Gastos No Personales 10,250 9 800 87 844 78044 

TOTAL $ 892.417 $ 913 300 $ 1.114 000 $ 200 700 

Departamento de Desarrollo Econ6mico 

Gastos Personales $ 1,764,446 $ 1,236,928 $ 1,516,228 $ 279,300 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS ORDINARJOS TABLA Ill-a 

nidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Gastos No Personales 686,770 941,715 1,250,772 309,057 

Mejoras Permanentes 290,000 (290,000) 

Asignaciones No Departamentales 45000 45 000 

TOTAL $ 2.451,216 $ 2.513.643 $ 2.812.000 $ 298.357 

Oficina de Empresas Municipales 

Gastos Personales $ 5,643,076 $ 5,614,179 $ 5,374,677 $ (239,502} 

Gastos No Personales 1,098,576 1,571 ,691 1,947,323 375,632 

Compra de Equipo 203,120 (203,120) 

TOTAL $ 6.741 .652 $ 7.388.990 $ 7.322.000 $ (66.990) 

Colegio Universitario de San Juan 

Gastos Personales $ 3,581,041 ~ 3,600,000 ~ 3,000,000 ~ (600,000) 

TOTAL $ 3.581.041 $ 3,600.000 $ 3,000 000 $ 1600,000) 

Sistema Educative Municipal 

Gastos Personales $ 2,846,427 $ 3,145,239 $ 3,390,822 $ 245,583 

Gastos No Personales 419,981 416,601 366,178 (50,423} 

Compra de Equipo 2 791 460 (460) 

TOTAL $ 3,269.199 $ 3.562.300 $ 3.757,000 $ 194.700 

Oficina para el Desarrollo Juvenil y de la 
Fuerza Trabajadora 

Gastos Personales $ - $ 133,000 $ 605,000 $ 472,000 

Gastos No Personales 186,000 186,000 

TOTAL $ - $ 133.000 $ 791 000 $ 658 000 

Municipio 

Gastos Personales $ 249,252,355 $ 248,333,015 $ 244,333,300 $ (3,999,715} 

Gastos No Personales 181,402,147 193,466, 739 200,409,826 6,943,087 

Compra de Equipos 132,579 879,548 443,874 (435,674} 

Asignaciones No Departamentales 614 571 613,000 (1,571) 

SUBTOTAL $ 430,787,081 ~ 443,293,873 ~ 445,800,000 ~ 2,506,127 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO- FONDOS ORDINARJOS TABLA Ill-a 

nidad Administrativa 

Mejoras Permanentes 

TOTAL 

~ 

~ 

Liquidado 
2010 

683,351 

431,470.~' 

Vl-42 

Vigente 
2011 

~ 1,001,833 

s 444,29Q,7~ 

Recomendado 
Cambio 2012 

~ - ~ {1,001,833) 

s 44Q,62Q,QQQ s j,Q04,,94 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO- FONDOS FEDERALES TABLA 111-b 

nidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Oficina de Gerencia y 
Presupuesto 

Gastos Personales $ 1,067,557 $ 1,558,164 $ 1,279,876 $ (278,288) 

Gastos No Personales 7,887,343 7,907,599 6,777,593 (1 ,130,006) 

Compra de Equipo 33,839 26,000 26,000 
Asignaciones No 

5.686.366 5.686.366 Departamentales 

TOTAL $ 8.988,739 $ 15.178,129 $ 13 769,835 $ (1.408 294) 

Oficina Municipal para el 
Manejo de Emergencias y 
Administraci6n de Desastres 

Gastos Personales $ 46,500 $ $ $ 

Gastos No Personales 37,495 938,960 (938,960) 

Compra de Equipo 319,068 967 401 (967,401) 

TOTAL $ 403.063 $ 1.906.361 $ $ (1.906.361) 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Comunal 

Gastos Personales $ 4,228,095 $ 4,761 ,205 $ 3,997,198 $ (764,007) 

Gastos No Personales 31 ,871,700 32,889,604 30,977,026 (1 ,912,578) 

Compra de Equipo 9,396 111 ,896 44,185 (67,711) 

Mejoras Permanentes 3,393,309 5,814,356 4,530,745 (1 ,283,611) 
Asignaciones No 

8,346,257 3,528,357 (4,817,900) Departamentales 

TOTAL $ 39.502.500 $ 51 .923,318 $ 43.077.511 $ (8.845.807) 

Departamento de Policla y 
Seguridad Publica 

Gastos Personales $ 367,131 $ 659,294 $ 417,675 $ (241 ,619) 

Gastos No Personales 135,346 82,943 35,491 (47,452) 

Compra de Equipo 434,092 84429 4 500 (79,929) 

TOTAL $ 936.569 $ 826 666 $ 457 666 $ (369,000) 

Oficina para el Desarrollo 
Integral de la Mujer 

Gastos Personales $ 212,632 $ 265,480 $ 264,302 $ (1 , 178) 

Gastos No Personales 67,536 114,213 104,506 (9,707) 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS FEDERALES TABLA 111-b 

nidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambia 2010 2011 2012 

Compra de Equipo 2 254 6633 23478 16 845 

TOTAL $ 282.422 $ 386.326 $ 392.286 $ 5.960 

Oficina de Desarrollo lnfantil 

Gastos Personales $ 26,661 ,798 $ 23,953,126 $ 21 ,244,418 $ (2,708,708} 

Gastos No Personales 3,742,488 3,999,305 3,809,413 (189,892} 

Compra de Equipo 123,243 215,590 159,134 (56,456} 

Mejoras Permanentes 167,040 200,000 (200,000} 

Asignaciones No 1.133.036 1.152.986 19 950 
Departamentales 

TOTAL $ 30 694.569 $ 29.501.057 $ 26.365.951 $ (3.135 106) 

Oficina de Servicios al 
Ciudadano 

Gastos Personales $ 4,006 ~ ~ ~ 

TOTAL $ 4,006 $ $ $ 

Departamento de Obras 
Publicas, lngenierfa y 
Construcci6n 

Mejoras Permanentes $ 533,241 $ $ $ 

Asignaciones No 89 676 (89,676) 
Departamentales 

TOTAL $ 533,241 $ 89,676 $ $ (89 676) 

Oepartamento de la Familia y 
Comunidad 

Gastos Personales $ 7,011,757 $ 6,727,873 $ 6,613,763 $ (114,110} 

Gastos No Personales 1,435,427 752,010 1,369,032 617,022 

Compra de Equipo 122,954 
Asignaciones No 248,269 137 481 (110,788) 
Departamentales 

TOTAL $ 8 570,138 $ 7.728.152 $ 8.120.276 $ 392.124 

Oepartamento de Salud de la 
Capital 

Gastos Personales $ 2,788,615 $ 2,664,411 $ 2,568,061 $ (96,350} 

Gastos No Personales 6,893,620 4,566,822 4,565,696 (1,126} 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO - FONDOS FEDERALES TABLA 111-b 

nidad Administrativa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Compra de Equipo 133,895 83,890 83,890 

TOTAL $ 9.816.130 $ 7.315.123 $ 7.217.647 $ (97.476) 

Oficina de Comunidades al Dia 

Gastos Personales $ 98,101 $ 113,286 $ 112,253 $ (1 ,033) 

Gastos No Personales 45,936 

Mejoras Permanentes 71 010 

TOTAL $ 215.047 $ 113,286 s 112.253 s (1 .033) 

Depanamento de RecreaciOn y 
Deportes 

Gastos Personales $ 916,509 $ 837,885 $ 902,309 $ 64,424 

Gastos No Personales 174,060 20,000 20,000 

Mejoras Permanentes 422,680 

TOTAL $ 1,513,249 s 857,885 s 922 309 s 64.424 

Urbanismo 

Mejoras Permanentes $ 1,275,796 ~ ~ ~ 

TOTAL s 1.275.796 s $ $ 

Depanamento de Desarrollo 
EconOmico 

Gastos Personales $ 6,625,017 $ 4,516,781 $ 298,739 $ (4,218,042) 

Gastos No Personales 3,639,658 3,576,089 (3,576,089) 

Compra de Equipo 15,546 60,000 (60,000) 
Asignaciones No 

566161 476 261 (89,900) 
Departamentales 

TOTAL s 10,280.221 s 8.719 031 s 775,000 s (7,944 031) 

Oficina de Empresas 
Municipales 

Gastos No Personales $ 546,057 ~ ~ ~ 

TOTAL s 5461057 s s s 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO - FON DOS FEDERALES TABLA 111-b 

nidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Colegio Universitario de San 
Juan 

Gastos Personales $ 236,169 $ 278,398 $ 273,911 $ (4,487) 

Gastos No Personales 7 055 414 6,936,389 8,669,626 1,733,237 

TOTAL $ 7.291.583 $ 7,214.787 $ 8.943,537 $ 1.728,750 

Sistema Educativo Municipal 

Gastos Personales $ 3,000 $ 49,264 $ 49,264 $ 

Gastos No Personales 197,188 275,881 275,881 

Compra de Equipo 32997 3 284 3 284 

TOTAL $ 233,185 $ 328429 $ 328.429 $ 

Oficina para el Desarrollo 
Juvenil y de la Fuerza 
Trabajadora 

Gastos Personales $ $ $ 1,861,889 $ 1,861 ,889 

Gastos No Personales 3,529,523 3,529,523 

Compra de Equipo 7 500 7 500 

TOTAL $ s s 51398.912 s 51398.912 

Municipio 

Gastos Personales $ 50,266,887 $ 46,385,167 $ 39,883,658 $ (6,501 ,509) 

Gastos No Personales 63,729,268 62,059,815 60,133,787 (1,926,028) 

Compra de Equipos 1,227,284 1,559,123 351 ,971 (1 ,207,152) 
Asignaciones No 16,069.765 10,981,451 (5,088,314) 
Departarnentales 

SUBTOTAL s 115.223.439 s 126.07l870 $ 111 )50,867 s (j4}23.003l 

Mejoras Permanentes $ 5,863,076 ~ 6,014,356 ~ 4,530,745 ~ (1,483,611) 

TOTAL s 1211086.515 s 132,088,226 s l l 5.881,612 s (16 206 6Hl 

Vl-46 



- 142-

PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO - OTROS FONDOS TABLA 111-c 

Unidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Asignaciones Generales 

Gastos Personales $ 28,157,269 $ 25,386,622 $ 21,704,561 $ (3,682,061) 

Gastos No Personales 63,888,182 92,390,615 79,699,861 (12,690,754} 

TOTAL $ 92,045 451 $ 117ll7,237 $ 101.404.422 $ (16.372 8151 

Legislatura Municipal 

Compra de Equipo $ 15, 114 $ $ $ 

Mejoras Permanentes 24 000 132 677 60,000 (72,677} 

TOTAL $ 39.114 $ 132.677 $ 60.000 $ c12.6m 

Oficina del Alcalde 

Compra de Equipo $ 1,815 $ $ $ 

Mejoras Permanentes 315,000 315,000 

TOTAL $ 1.815 $ $ 315.00Q $ 315.000 

Oficina de Secretarla Municipal 

Compra de Equipo $ 38,661 $ $ $ 

Mejoras Permanentes 6.731.757 472140 10,940,000 10.467,860 

TOTAL $ 6.770.418 $ 472.140 $ 10,940.000 $ 10.467,860 

Oficina de Auditorla lntema 

Compra de Equipo $ 2,390 $ ~ ~ 

TOTAL $ 2 390 $ $ $ 

Departamento de Arte, Cultura y 
Turismo 

Compra de Equipo $ 23,389 $ $ $ 

Mejoras Permanentes 80,000 295,600 8,194,040 7,898.440 

TOTAL $ 1 Q~ 389 s 295.600 ~ 8,194 04Q s 7,898,44Q 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO - OTROS FON DOS TABLA 111-c 

Unidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Oficina Municipal para el Manejo 
de Emergencias y Administraci6n 
de Desastres 

Compra de Equipo $ 69,011 $ $ 2,308,580 $ 2,308,580 

Mejoras Permanentes 104189 45 783 45 783 

TOTAL $ 173,200 $ $ 2 354,363 $ 2 354 363 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Comunal 

Gastos No Personales $ 9,198 $ $ $ 

Compra de Equipo 176 567 176 567 

TOTAL $ 9.198 $ $ 176 567 $ 176 567 

Departamento de Policia y 
Seguridad PUblica 

Gastos No Personales $ 2,500,017 $ 4,028,631 $ 4,788,613 $ 759,982 

Compra de Equipo 554 708 5,058,665 5,058,665 

TOTAL $ 3.054 725 $ 4.028.631 $ 9.847,278 $ 5.818.§47 

Oficina de Sistemas de 
lnfonnaci6n 

Compra de Equipo i 999,989 $ i 3,073,721 i 3,073,721 

TOTAL $ 999,989 $ $ 3.073.721 $ 3.073,721 

Oficina de Desarrollo lnfantil 

Gastos Personales $ 51 ,048 $ 70,000 $ $ (70,000) 

Compra de Equipo 25,809 242,223 242,223 

Mejoras Permanentes 157 539 122,302 3,152,300 3,029,998 

TOTAL $ 234,396 $ 192 302 $ 3,394.523 $ 3,202 221 

Oficina de Protocolo y Calendario 

Compra de Equipo i 12,600 $ i i 
TOTAL $ 12,6QQ $ $ $ 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA V OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO- OTROS FONDOS TABLA 111-c 

Unidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Oficina de Servicios al Ciudadano 

Gastos No Personales $ 378 $ $ $ 

Compra de Equipo 16 724 

TOTAL $ 17.102 $ $ $ 

Oficina de Finanzas Municipales 

Gastos No Personales $ 225,857 $ $ 116,975 $ 116,975 

Compra de Equipo 914 

TOTAL $ 226.771 $ $ 116.975 $ 116.975 

Departamento de Proteccion 
Ambiental 

Gastos Personales $ 19,402,942 $ 18,156,433 $ 17,145,671 $ (1 ,010,762) 

Gastos No Personales 31 ,339,670 28,640,860 29,065,716 424,856 

Mejoras Permanentes 240,000 {240,000} 

TOTAL $ 50.742,612 $ 47.037.293 $ 46 211.387 $ (825.906) 

Departamento de Obras Publicas, 
lngenieria y Construccion 

Gastos Personales $ 4,887 $ $ $ 

Gastos No Personales 95,762 

Compra de Equipo 732,605 3,013,000 3,013,000 

Mejoras Permanentes 10,271,585 7,466,879 77,380,125 69,913,246 

TOTAL $ 11 .1 04.839 $ 7.466.879 $ 80.393125 $ 72.926 246 

Departamento de la Familia y 
Comunidad 

Gastos Personales $ 40,573 $ 65,000 $ $ (65,000) 

Gastos No Personales 312,693 

Compra de Equipo 71 ,795 496,000 496,000 

Mejoras Permanentes 124,311 
Asignaciones No 483,926 483,926 

Departamentales 

TOTAL s 549,372 s 548,926 s 979,926 s 431 QQQ 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO - OTROS FON DOS TABLA 111-c 

Unidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Departamento de Salud de la 
Capital 

Gastos Personales $ 23,579 $ 5,198 $ 5,198 $ 

Gastos No Personales 27,437 11 ,586 11,586 

Compra de Equipo 558,246 5,081 ,850 5,081 ,850 

Mejoras Permanentes 299,343 337,000 2 000 {335,000} 

TOTAL $ 908.605 $ 353,784 $ 5.100,634 $ 4,746.850 

Oficina de Comunidades al Ora 

Compra de Equipo $ 34,098 $ $ 1,430,210 $ 1,430,210 

Mejoras Permanentes 133,585 300,000 300,000 

TOTAL $ 167.683 $ $ 1730210 $ 1,730 210 

Departamento de Recreaci6n y 
Deport es 

Gastos Personales $ 31,164 $ 30,000 $ $ (30,000) 

Gastos No Personales 62,061 

Compra de Equipo 249,709 479,715 479,715 

Mejoras Permanentes 1,239,708 501 974 15,625,144 15,123,170 

TOTAL $ 1 582.642 s 531 .974 s 16.104.859 $ 15 572.885 

Urbanismo 

Mejoras Permanentes $ 2,088,555 ~ ~ ~ 

TOTAL s 2.088 555 s s s 

Oficina de Permisos 

Compra de Equipo $ 66,424 ~ ~ ~ 

TOTAL s 66.424 s s $ 

Departamento de Desarrollo 
Economico 

Compra de Equipo $ $ $ 681 ,675 $ 681,675 

Mejoras Permanentes 670 564 177 240 200,000 22 760 

TOTAL s 670,564 s 177 240 $ 881 675 $ 704.435 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y OBJETO 
MAYOR DE DESEMBOLSO- OTROS FONDOS TABLA 111-c 

Unidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Oficina de Empresas Municipales 

Compra de Equipo $ 16,859 $ $ 1,961 ,005 $ 1,961 ,005 

Mejoras Permanentes 820.304 2,523,112 2,523,112 

TOTAL $ 837163 $ $ 4484117 $ 4 484117 

Colegio Universitario de San Juan 

Gastos Personales $ 32,470 $ 65,000 $ $ (65,000) 

Gastos No Personales 159 066 143 312 97960 (45,352) 

TOTAL $ 191.536 $ 208.312 $ 97,960 $ 1110.352) 

Sistema Educativo Municipal 

Compra de Equipo $ 129,309 $ $ 621 ,314 $ 621 ,314 

Mejoras Permanentes 1,573,931 1,924,545 1,924,545 

TOTAL $ 1.703 240 $ $ 2 545.859 $ 2.545 859 

Oficina para el Desarrollo Juvenil y 
de la Fuerza Trabajadora 

Gastos Personales $ $ 40,000 $ $ (40,000) 

Compra de Equipo 123,500 123,500 

TOTAL $ $ 40,000 $ 123,500 $ 83,500 

Municipio 

Gastos Personales $ 47,743,932 $ 43,818,253 $ 38,855,430 $ (4,962,823) 

Gastos No Personales 98,620,321 125,215,004 113,780,711 (11,434,293) 

Compra de Equipos 3,620,169 24,748,025 24,748,025 

Asignaciones No Departamentales 483.926 483,926 

SUBTOTAL $ 149,984 422 $ 169 517.183 $ 177.868092 $ 8.350 909 

Mejoras Permanentes ~ 24,319,371 $ 9,745,812 ~ 120,662,049 ~ 110,916,237 

TOTAL s 1H 303 793 $ 179 262.995 s 298.530,141 s 119,267, 146 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 
Y TIPO DE FONDO TABLA IV 

Unidad Administrativa 
liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2011 

Asignaciones Generales 

Fonda Ordinario $ 63,887,881 $ 78,969,487 $ 88,831 ,000 $ 9,861 ,513 

Otros Fondos 92,045,451 117,777,237 101,404,422 (16,372,815) 

TOTAL $ 155.933.332 $ 196.746.724 $ 190.235.422 $ (6.511 .302) 

Legislatura Municipal 

Fonda Ordinario $ 1,444,770 $ 1,802,600 $ 1,647,000 $ (155,600) 

Otros Fondos 39114 132 677 60000 (72,677) 

TOTAL $ 1.483,884 $ 1.935 277 $ 1.707.000 $ (228.277) 

Oficina del Alcalde 

Fondo Ordinario $ 3,153,661 $ 3,293,703 $ 3,193,000 $ (100,703) 

Otros Fondos 1 815 315,000 315 000 

TOTAL $ 3.155.476 $ 3.293 703 $ 3,508,000 $ 214.297 

Oficina de Administracion de 
Recursos Humanos y Relaciones 
Laborales 

Fonda Ordinario $ 4,032,595 ~ 4,161,300 ~ 4,149,000 ~ (12,300) 

TOTAL $ 4.032,595 $ 4161.300 $ 4,149.000 $ (12,300) 

Oficina de Secretaria Municipal 

Fonda Ordinario $ 6,773,786 $ 6,385,861 $ 5,743,000 $ (642,861) 

Otros Fondos 6,770,418 472140 10,940,000 10,467,860 

TOTAL $ 13.544.204 $ 6 858.001 $ 16 683,000 $ 9.824.999 

Oficina de Asuntos Legales 

Fonda Ordinario $ 6,870,072 ~ 6,282, 100 ~ 5,456,000 ~ {826,100) 

TOTAL $ 6,870,072 $ 6282,100 $ 5.456.000 $ (826. 100) 

Oficina de Auditorla lntema 

Fonda Ordinario $ 785,367 $ 810,800 $ 609,000 $ (201 ,800) 

Otros Fondos 2 390 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRA TIVA 
Y TIPO DE FONDO TABLA IV 

Unidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2011 

TOTAL $ 787.757 $ 810.800 $ 609.000 $ (201.800) 

Oficina de Gerencia y 
Presupuesto 

Fondo Ordinario $ 2,771 ,118 $ 2,810,500 $ 2,647,000 $ (163,500) 

Fondo Federal 8,988,739 15,178,129 13,769,835 (1,408,294) 

TOTAL $ 11.759,857 $ 17,988,629 $ 16.416,835 $ (1.571 .794) 

Departamento de Arte, Cultura y 
Turismo 

Fondo Ordinario $ 3,838,400 $ 3,681,790 $ 3,919,000 $ 237,210 

Otros Fondos 103 389 295,600 8,194,040 7,898,440 

TOTAL $ 3 941.789 $ 3.977.390 $ 12, 113,040 $ 8135,650 

Oficina Municipal para el Manejo 
de Emergencias y Administraci6n 
de Desastres 

Fondo Ordinario $ 4,951 ,228 $ 5,624,900 $ 5,843,000 $ 218,100 

Fondo Federal 403,063 1,906,361 (1 ,906,361) 

Otros Fondos 173,200 2,354,363 2,354,363 

TOTAL $ 5 527.491 $ 7,531 261 $ 8197.363 $ 666.102 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Comunal 

Fondo Ordinario $ 2,460,279 $ 2,525,776 $ 2,105,000 $ (420,776) 

Fondo Federal 39,502,500 51 ,923,318 43,077,511 (8,845,807) 

Otros Fondos 9198 176 567 176 567 

TOTAL $ 41 971.977 $ 54.449.094 $ 45.359,078 $ (9.090 0161 

Departamento de Policfa y 
Seguridad Publica 

Fondo Ordinario $ 52,375,366 $ 49,078,001 $ 50,480,000 $ 1,401 ,999 

Fondo Federal 936,569 826,666 457,666 (369,000) 

Otros Fondos 3,q54.Z25 4,028,631 9,847,278 5 818 647 

TOTAL s 56.366,660 s 53 933 298 s 6Q.Z84 944 s 6 851,646 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 
Y TIPO DE FONDO TABLA IV 

Unidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2011 

Oficina de Sistemas de 
lnfonnaciOn 

Fondo Ordinario $ 2,687,771 $ 2,849,560 $ 2,706,000 $ (143,560} 

Otros Fondos 999,989 3,073,721 3,073,721 

TOTAL $ 3.687.760 $ 2,849.560 $ 5.V9.721 $ 2,930.161 

Oficina para el Oesarrollo Integral 
de la Mujer 

Fondo Ordinario $ 2,724,341 $ 3,034,800 $ 3,122,000 $ 87,200 

Fondo Federal 282,422 386,326 392,286 5 960 

TOTAL $ ~.QQ6,763 s 3.421,126 ~ ~.~H.2~§ s 93,16Q 

Oficina de Prensa y 
Comunicaciones 

Fondo Ordinario $ 6,325,277 ~ 6,242,100 i 5,447,000 i (795, 100} 

TOTAL $ 6,325 277 $ 6,242,1QO $ 5,447,00Q $ (795,100) 

Oficina de Oesarrollo lnfantil 

Fondo Ordinario $ 3,254,358 $ 2,692,601 $ 2,561 ,000 $ (131 ,601) 

Fondo Federal 30,694,569 29,501 ,057 26,365,951 (3, 135, 106) 

Otros Fondos 234,396 192.302 3,394,523 3,202,221 

TOTAL $ 34.183.323 $ 32,385,96Q s 32J21.474 s {64.4861 

Oficina de Protocolo y Calendario 

Fondo Ordinario $ 1,273,487 $ 1,149,700 $ 1,186,000 $ 36,300 

Otros Fondos 12 600 

TOTAL $ 1.286,Q87 $ 1149,700 $ U86.000 $ 36.300 

Oficina de Servicios al Ciudadano 

Fondo Ordinario $ 317,627 $ 334,800 $ 360,000 $ 25,200 

Fondo Federal 4,006 

Otros Fondos 17 102 

TOTAL $ 338,Z35 s 334 800 s 360,000 s 25.200 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRA TIVA 
Y TIPO DE FON DO TABLA IV 

Unidad Administrativa Li.quidado Vigente Recomendado 
Cambio 2010 2011 2011 

Oficina de Finanzas Municipales 

Fondo Ordinario $ 5,955,811 $ 6,780,090 $ 6,410,000 $ (370,090) 

Otros Fondos 226,771 116,975 116,975 

Otros Fondos 6,182,582 

TOTAL $ 12.365,164 $ 6,780,090 $ 6,526,975 $ (253.1151 

Departamento de Proteccion 
Ambiental 

Fondo Ordinario $ 4,251 $ $ $ 

Otros Fondos 50,742,612 47,037.293 46,211,387 (825,906) 

TOTAL $ 50,746,863 $ 47.037.293 $ 46.211 387 $ (825.9061 

Departamento de Obras Publicas, 
lngenieria y Construccion 

Fondo Ordinario $ 25,372,533 $ 25,294,100 $ 23,289,000 $ (2,005, 100) 

Fondo Federal 533,241 89,676 (89,676) 

Otros Fondos 11,104,839 7 466 879 80,393,125 72,926,246 

TOTAL $ 37 010,613 $ 32.850.655 $ 103.682. 125 $ 70.831.470 

Departamento de la Familia y 
Comunidad 

Fondo Ordinario $ 10,904,210 $ 10,403,800 $ 10,050,000 $ (353,800) 

Fondo Federal 8,570,138 7,728, 152 8,120,276 392,124 

Otros Fondos 549 372 548,926 979,926 431 000 

TOTAL $ 20,023.720 $ 18 680,878 $ 19,150.202 $ 469 324 

Departamento de Salud de la 
Capital 

Fondo Ordinario $ 179,654,965 $ 181,060,003 $ 177,995,000 $ (3,065,003) 

Fondo Federal 9,816,130 7,315,123 7,217,647 (97,476) 

Otros Fondos 908,605 353,784 5,100,634 4,746,850 

TOTAL s 190 379 700 s 188,728,910 s 190 313 281 s 1 584,3Z1 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 
Y TIPO DE FONDO TABLA IV 

Unidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2011 

Oficina de Comunidades al Dia 

Fondo Ordinario $ 7,910,146 $ 7,331 ,000 $ 7, 134,000 $ (197,000) 

Fondo Federal 215,047 113,286 112,253 (1 ,033) 

Otros Fondos 167 683 1.730,210 1.730,210 

TOTAL $ 8,292,876 $ 7.444,286 $ 8,976.463 $ 1,532,177 

Oepartamento de Recreacion y 
Deport es 

Fondo Ordinario $ 13,131,176 $ 11 ,874,800 $ 10,550,000 $ (1,324,800) 

Fando Federal 1,513,249 857,885 922,309 64,424 

Otras Fondas 1,582,642 531 974 16,104,859 15,572,885 

TOTAL $ 16,227 067 $ 13,264 659 $ 27.577.168 $ 14,312,509 

Urbanisma 

Fando Federal $ 1,275,796 $ $ $ 

Otras Fondos 2,088,555 

TOTAL $ 3 364.351 $ $ $ 

Oficina de Permisos 

Fonda Ordinario $ 1,674,431 $ 1,710,301 $ 1,572,000 $ (138,301) 

Otras Fandos 66424 

TOTAL $ 1.740,855 $ 1,710.301 $ 1.572.000 $ (138.301) 

Oficina de Planificacion y 
Ordenacion Territorial 

Fando Ordinario $ 892,417 ~ 913,300 ~ 1,114,000 ~ 200.700 

TOTAL $ 892 417 $ 913 300 $ 1.114 000 $ 200.700 

Oepartamento de Oesarrallo 
Economico 

Fando Ordinario $ 2,451 ,216 $ 2,513,643 $ 2,812,000 $ 298,357 

Fonda Federal 10,280,221 8,719,031 775,000 (7,944,031) 

Otras Fandos 670 564 177 240 881,675 704 435 

TOTAL $ 134Q2QQj s j 1,409.914 s 4 468 675 s (6 94j 239) 
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PRESUPUESTO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 
Y TIPO DE FONDO TABLA IV 

Unidad Administrativa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2011 

Oficina de Empresas Municipales 

Fondo Ordinario $ 6,741 ,652 $ 7,388,990 $ 7,322,000 $ (66,990) 

Fondo Federal 546,057 

Otros Fondos 837163 4 484117 4 484117 

TOTAL $ 8,124,872 $ 7,388,990 $ 11.806.117 $ 4,417,127 

Colegio Universitario de San Juan 

Fondo Ordinario $ 3,581 ,041 $ 3,600,000 $ 3,000,000 $ (600,000) 

Fondo Federal 7,291 ,583 7,214,787 8,943,537 1,728,750 

Otros Fondos 191 536 208,312 97960 {110,352} 

TOTAL $ 11,064.160 $ 11 023.099 $ 12,041 .497 $ 1.018,398 

Sistema Educativo Municipal 

Fondo Ordinario $ 3,269,199 $ 3,562,300 $ 3,757,000 $ 194,700 

Fondo Federal 233,185 328,429 328,429 

Otros Fondos 1,703,240 2,545,859 2,545,859 

TOTAL $ 5 205 624 $ 3 890 729 $ 6 631.288 $ 2.740 559 

Oficina para el Desarrollo Juvenil 
y de la Fuerza Trabajadora 

Fondo Ordinario $ $ 133,000 $ 791 ,000 $ 658,000 

Fondo Federal 5,398,912 5,398,912 

Otros Fondos 40000 123,500 83,500 

TOTAL $ $ 173,000 $ 6 313.412 $ 6.140412 

TOTAL Ordinario $ 431 ,470,432 $ 444,295,706 $ 445,800,000 $ 1,504,294 

TOTAL Federal 121 ,086,515 132,088,226 115,881 ,612 (16,206,614) 

TOTAL Otros Fondos 180,486,375 179,262,995 29Bi530.141 119,267,146 

TOTAL $ 733.043,322 $ 755,646.927 $ 86Q,211 1Z53 $ 104,564,826 
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AREADESEGUmDADPOBLICA 

Presupuesto 
Cambio Cambio 

Vigente 
I 

Recomendado Absoluto % 
2010-2011 2011 -2012 

Unidad Administrativa 
Oticina Municipal para el Manejo 
de Emergencias y Administraci6n $ 7,531 ,261 $ 8, 151 ,580 $ 620,319 8.24 
de Desastres 
Departamento de Policia y 

53,933.298 60.784,944 6.851 .646 12.70 
Seguridad Publica 

Total $ 61 464,559 $ 68 936,524 $ 7.471.965 12.1 6 

Rengl6n de Gastos 

Gastos Personales $ 52,085,153 $ 53,688,693 $ 1,603,540 3.08 

Gastos No Personales 8,279,451 7,765,886 (513,565) (6.20) 

Compra de Equipo 1,099,955 7 481 945 6.381,990 580.20 

Total $ 61.464.559 $ 68.936.524 $ 7.471 965 12.16 

Origen de Recursos 

Fondo Ordinario $ 54,702,901 $ 56,323,000 $ 1,620,099 2.96 

lmpuesto sobre la Venta y Uso al 
4,028,631 4,788,613 759,982 18.86 

Detal 
Emprestito 7,367,245 7,367,245 

Departamento de Justicia 
Federal ·us Marshals Service - 17,388 (17,388) (100.00) 
PR Fugitive Task Force 
Departamento de Justicia 
Federal 'U.S. Homeland Security 938,960 (938,960) (100.00) 
Grant Program' 
'Stonn Ready y Tsunami Ready' 813,000 (813,000) (100.00) 

Departamento de Justicia 
Federal 'U.S. Homeland 154,401 (1 54,401 ) (100.00) 
Security-State Homeland Security 
Program' 
Departamento de Justicia 
Federal 'Safe Streets Task 32,868 57,826 24,958 75.93 
Force' 
Departament of Homeland 
Security 'U.S. Custom Service' 150,000 150,000 
(U.S.C.S.) 
Departamento del Tesoro 
'Equitab' 

105,897 (105,897) (100.00) 
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AREA DE SEGURIDAD PUBLICA 

Presupuesta 
Cambia Cambia 

Vigente I Recamendada Absoluta % 
2010-2011 2011-2012 

Departamento del Tesoro 
Federal "High Intensity Drug 169,569 110,380 (59, 189) (34.91) 
Trafficking Area• (H.l.D.T.A.) 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

190,000 (190,000) (100.00) 
'Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Tiiie I' 
"National Highway Transit 

160 944 139.460 (21.484) (13.35) 
Safety• 

Total ~ 61.~~.~59 ~ 68,936,524 ~ z.~Zl,965 12.16 

Vll-2 



-158-

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Recursos Presupuestarios Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 631 ,524 $ 698,005 $ 657,848 $ (40,157) 

Operaciones 1,256,522 2,306,515 1,269,078 (1 ,037,437) 

Academia 221 ,870 242,675 211 ,648 (31 ,027) 

Planes 150,238 87,256 89,670 2,414 

Emergencias Medicas 3,163,148 4,196,810 5.923,336 1,726,526 

TOTAL $ 5.423.302 $ 7.531.261 $ 8,151.580 $ 620.319 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 4,837,376 $ 5,347,830 $ 5,585,923 $ 238,093 

Gastos No Personales 188,882 1,215,905 257,077 (958,828) 

Compra de Equipo 397 044 967,526 2,308,580 1,341,054 

TOTAL $ 5.423.302 $ 7 531 261 $ 8.1 51,580 $ 620 319 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 4,951 ,228 $ 5,624,900 $ 5,843,000 $ 218,100 

Emprestito 69,011 2,308,580 2,308,580 
Departamento de Justicia Federal 
·u.s. Homeland Security Grant 319,068 938,960 (938,960) 
Program· 
"Storm Ready y Tsunami Ready" 813,000 (813,000) 
Departamento de Justicia Federal 
·u.s. Homeland Security -State 154,401 (154,401) 
Homeland Security Program• 

Departamento del Trabajo Federal 83 995 
"Workforce Investment Acr (W.l.A.) 

TOTAL s M23302 s z 531.261 s 8.151.580 s 62Q 319 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio 
2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 601 ,962 $ 633,276 $ 608,348 $ (24,928) 

Gastos No Personales 29,562 64,604 49,500 (1 5, 104) 

Compra de Equipo 125 {125} 

TOTAL DELPROGRAMA s 631 52~ s 698,005 s 657,848 s (4Q.l5Zl 
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 631,524 $ 698,005 ~ 657,848 $ (40,157) 

TOTAL $ 631 .524 $ 698.005 $ 657,848 $ (4Q.157) 

OPERACIONES 

Gastos Personales $ 1,096,989 $ 1, 125,017 $ 1,187,426 $ 62,409 

Gastos No Personales 90,522 1,027,097 81,652 (945,445) 

Compra de Equipo 69 011 154 401 (154,401} 

TOTALDELPROGRAMA $ 1,256,522 $ 2,306,515 $ 1,269,078 $ 11,037.437\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,103,516 $ 1,213,154 $ 1,269,078 $ 55,924 

Emprestito 69,011 
Departamento de Justicia Federal 
"U.S. Homeland Security Grant 938,960 (938,960) 
Program" 
Departamento de Justicia Federal 
"U.S. Homeland Security -State 154,401 (154,401) 
Homeland Security Program" 
Departamento del Trabajo Federal 
"Workforce Investment Act" 83.995 
(W.l.A.) 

TOTAL $ 1,256.522 $ 2,306,515 $ 1.269.078 $ 11,037.437) 

ACADEMIA 

Gastos Personales $ 212,867 $ 235,284 $ 204,198 $ (31 ,086) 

Gastos No Personales 9 003 7 391 7 450 59 

TOTALDELPROGRAMA $ 221.870 $ 242.675 $ 211.648 $ 131.027) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 221,870 $ 242,675 § 211,648 § (31,027) 

TOTAL $ 221 870 $ 242 675 $ 211 648 $ 131.027) 

PLANES 

Gastos Personales $ 150,238 $ 86,081 $ 88,445 $ 2,364 
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Gastos No Personales 1175 1 225 so 
TOTALDELPROGRAMA $ 150 238 $ 87.256 $ 89.670 $ 2.414 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 150,238 ~ 87,256 $ 89,670 ~ 2,414 

TOTAL $ 150 238 $ 87.256 $ 89.670 $ 2.414 

EMERGENCIAS MrDICAS 
Subprograma Rescate de 
Pacientes 

Gastos Personales $ 1,844,200 $ 2,419,922 $ 2,717,658 $ 297,736 

Gastos No Personales 59,795 115,638 117,250 1,612 

Compra de Equipo 328,033 813.000 2,308,580 1,495,580 

Total $ 2,232,028 $ 3.348.560 $ 5,143,488 $ 1,794,928 

Subprograma Transporte de 
Pacientes 

Gastos Personales $ 931,120 $ 848,250 ~ n9,848 $ {68,402} 

Total 931,120 848,250 779848 {68,402} 

TOTALDELPROGRAMA $ 3.163.148 $ 4.196.810 $ 5,923.336 $ 1 726.526 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 2,775,320 $ 3,268,172 $ 3,497,506 $ 229,334 

Gastos No Personales 59,795 115,638 117,250 1,612 

Compra de Equipo 328,033 813,000 2,308,580 1,495,580 

TOTAL $ 3163148 $ 4,196810 $ 5.923 336 $ 1.726 526 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 2,844,080 $ 3,383,810 $ 3,614,756 $ 230,946 

Emprestito 2,308,580 2,308,580 
Departamento de Justicia Federal 
"U.S. Homeland Security Grant 319,068 
Program• 

"Storm Ready y Tsunami Ready"" 813 000 {813,000} 
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

TOTAL $ 3.163.148 $ 4.196.810 $ 5.923.336 ~ 1 726.526 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 118 123 122 (1} 

TOTAL 118 123 122 (1 l 
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010- 2011 2011- 2012 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Director(a) Oficina de Emergencias 
C4 $ 75.204 $ 75,204 y Administraci6n de Desastres 

(1) Gerente Divisi6n 14 49,044 49,044 

(1) Lider de Grupo 13 38,772 38,772 

(1) Oficial Recursos Humanos 12 36,828 36,828 

1 (1) Administrador Sistemas Oficina 07 25,728 25,728 

0 (1) Supervisor 07 17,148 Tl 

(1) Tecnico Servicios al Usuario 06 29,064 29,064 

(1) Auxiliar Contabilidad 04 23,760 23,760 

1 (1) Oficial Administrativo I 04 24,756 24,756 

0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 19,776 Tl 

(0) Chofer Vehiculo Pesado 03 12,600 

1 (1) Guardalmacen 03 17,076 17,076 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 36,348 36,348 

2 (2) Conserje 01 32,940 32,940 

Mas o Menos Economias 50,628 
Anticipadas 

14 (15) Total Sueldos, Programa $ 452 748 $ 426,444 
Direcci6n General 

Programa Operaciones 

1 (1) Coordinador Sector Defensa Civil 09 $ 35,664 $ 35,664 

2 (4) Supervisor 07 47,400 101,616 2TI 

11 (13) Tecnico Busqueda y Rescale 07 287,040 324,420 2TI 

0 (1) Instructor Busqueda y Rescale 04 23,112 Tl 

1 (1) Supervisor Brigada 04 13,608 13,608 

2 (0) Tecnico Busqueda y Rescale 04 37,380 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 27,048 27,048 

(2) Chofer Vehiculo Pesado 03 20,916 33,516 Tl 

3 (2) Operador Radio 02 51 ,984 38,784 
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010- 2011 2011- 2012 Observaciones 

(1) T rabajador General 02 17,496 17,496 
(0) Auxiliar de Taller de Mecanica 

01 11, 136 Automotriz 

Mas o Menas Economlas 
30.296 (9,036) 

Anticipadas 
24 (26) Total Sueldos, Programa 

$ 579.968 $ 606,228 Operaciones 

Programa Academia 

(1) Lider de Grupo 13 $ 35,040 $ 35,040 

0 (1) Oficial Administrativo I 05 19,812 Tl 

2 (1) Instructor Busqueda y Rescate 04 45,696 22,584 

3 (3) Instructor de Primeros Auxilios 04 67,620 67,620 

Mas o Menas Economias 
19 753 Anticipadas 

6 (6) Total Sueldas, Programa 
~ Academia 168,109 $ 145 056 

Programa Planes 

(1) Gerente Division 14 $ 36,888 $ 36,888 
2 (0) Supervisor 07 44,208 

(1) Tecnico Planes de Emergencia 06 26,520 26,520 

Mas a Menas Economlas 
(50.888) Anticipadas 

4 (2) Total Sueldos, Programa Planes $ 56.728 $ 63.408 

Programa Emergencias Medicas 

Subprograma Rescate de Pacientes 

1 (1) Lider de Grupo 13 $ 42,240 $ 42,240 
2 (4) Supervisor T ecnico Emergencias 12 71 ,508 144,444 2TI 

25 (37) Paramedico - Bombero 10 725,616 1,082,940 12TI 
3 (1) Supervisor Tecnico Emergencias 

10 Medicas 102,204 29,268 
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010- 2011 2011-2012 Observaciones 

3 (4) Tecnico Emergencias Medicas 
08 68,148 93,792 Tl 

Paramedico 
10 (3) Tecnico Emergencias Medicas 

07 247,476 98,844 
Basico 

(0) Oficial Administrative I 05 19,812 

(0) Operador Radio 02 13,200 

Mas o Menos Economias 
43 768 (46,894) 

Anticipadas 

46 (50) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 1,333,972 $ 1.444.634 

Rescate de Pacientes 

Subprograma Transporte de Pacientes 

11 (1) Paramedico - Bombero 10 $ 332,124 $ 28,416 

2 (0) Tecnico Emergencias Medicas 08 50,820 
Paramedico 

(0) Supervisor 07 27,156 

7 (13) Tecnico Emergencias Medicas 
07 148,632 272,808 6TI 

Basico 

1 (0) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 19,776 

7 (9) Operador Radio 02 108,756 135,156 

2TI 

Mas o Menos Economias (202,989) 
Anticipadas 

29 (23) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 484.275 $ 436,380 

Transporte de Pacientes 

Mas o Menos Economias (159.221) {46,894) 
Anticipadas 

75 (73) Total Sue I dos, Programa $ 1 818,247 $ 1 881,014 
Emergencias Medicas 

Mas o Menos Economias (109,432) (55.930) 
Anticipadas 

123 (122) Total Sueldos, Oficina Municipal 
para el Manejo de Emergencias y $ 3,Q75 8QQ ~ 3,122,150 
Administraci6n de Desastres 
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DEPARTAMENTO DE POUC[A Y SEGURIDAD PUBLICA 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 2,020,638 $ 1,933,045 $ 1,834,975 $ (98,070) 

Policia Municipal 53,065,263 50,498,864 57,728,182 7,229,318 
Centro de Control y Adopci6n de 936,698 943,639 853,604 (90,035) Animales 

Estorbos Publicos 344 061 557 750 368,183 (189.567} 

TOTAL $ 56,366,660 $ 53,933,298 $ 60.784,944 $ 6,851,646 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 49,357,324 $ 46.737,323 $ 48,102,770 $ 1,365,447 

Gastos No Personales 5,929,009 7,063,546 7,508,809 445,263 

Compra de Equipo 1,080,327 132,429 5,173,365 5,040,936 

TOTAL $ 56,366,660 $ 53 933 298 $ 60.784,944 $ 6,851 ,646 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 52,375,366 $ 49,078,001 $ 50,480,000 $ 1,401,999 
lmpuesto sobre la Venta y Uso 

2,486,560 4,028,631 4,788,613 759,982 
al Detal 
Emprestito 568,165 5,058,665 5,058,665 
Departamento de Justicia 
Federal "Edward Byrne Justice 209,034 
Grant• (E.B.J.A.G.) 
Departamento de Justicia 
Federal "U.S. Marshals Service- 17,388 (17,388) 
PR District Fugitive Task Force" 
Departamento de Justicia 

185,937 
Federal "Equitable Sharing FBI" 
Departamento de Justicia 
Federal "Safe Streets Task 27,636 32,868 57,826 24,958 
Force" 
"Department of Homeland 
Security U.S. Custom Service" 98,109 150,000 150,000 
(U.S.C.S.) 
Departamento del Tesoro 
Federal "Equitable Sharing 86,173 105,897 (105,897) 
D.E.A." 
Departamento del Tesoro 
Federal "High Intensity Drug 40,264 169,569 110,380 (59, 189) 
Trafficking Area• (H.l.D.T.A.) 
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DEPARTAMENTO DE POUCfA Y SEGURIDAD PUBLICA 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal $ 112,463 $ 190,000 $ $ (190,000) 
·community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title 1· 
"National Highway Transit Safety• 176.953 160 944 139 460 (21 ,484} 

TOTAL ~ Q6,366,660 ~ 53,933,298 $ 60,784,944 ~ 6,851,646 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 1,857,261 $ 1,759,094 $ 1,667,092 $ (92,002) 

Gastos No Personales 163.377 173.951 167,883 (6.068} 

TOTALDELPROGRAMA $ 2,020.638 $ 1.933.045 $ 1,834,975 $ (98,070) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 2,020.638 ~ 1,933,045 ~ 1,834,975 $ (98,070} 

TOTAL $ 2,020 638 $ 1,933.045 $ 1.834,975 $ (98 070l 

POLICIA MUNICIPAL 
Subprograma Operaciones 
de Campo 

Gastos Personales $ 45,226,286 $ 43,228,628 $ 45,168,089 $ 1,939,461 

Gastos No Personales 5,509,966 6,604,074 7,072,726 468,652 

Compra de Equipo 1.080,327 132.429 5,173,365 5,040,936 

Total $ 51.816,579 $ 49,965,131 $ 57.414.180 $ 7,449,049 

Subprograma Academia 

Gastos Personales $ 1,228,781 $ 513,004 $ 294,002 $ (219,002) 

Gastos No Personales 19 903 20 729 20.000 (729} 

Total 1.248.684 533 733 314 002 (219,731} 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 53,065 263 $ 50,498 864 $ 57,728.182 $ 7 229,318 

RENGLON DEGASTOS 

Gastos Personales $ 46,455,067 $ 43,741 ,632 $ 45,462,091 $ 1,720,459 

Gastos No Personales $ 5,529,869 $ 6,624,803 $ 7,092,726 $ 467,923 

Compra de Equipo 1.080 327 132 429 5,173.365 5.040,936 
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DEPARTAMENTO DE POLICfA Y SEGURIDAD PUBLICA 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

TOTAL $ 53.065.263 $ 50.498.864 $ 57.728. 182 $ 7.229.318 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 49,186,432 $ 45,833,567 $ 47,423,238 $ 1,589,671 

lmpuesto sobre la Venta y Uso 
2,486,560 4,028,631 4,788,613 759,982 

al Detal 
Emprestito 568,165 5,058,665 5,058,665 

Departamento de Justicia 
Federal "Edward Byrne Justice 209,034 
Grant" (E.B.J.A.G.) 
Departamento de Justicia 
Federal "U.S. Marshals 17,388 (17,388) 
Service-PR District Fugitive 
Task Force " 
Departamento de Justicia 
Federal "Equitable Sharing 185,937 
FBI" 
Departamento de Justicia 
Federal 'Safe Streets Task 27,636 32,868 57,826 24,958 
Force• 
"Department of Homeland 
Security U.S. Custom Service" 98,109 150,000 150,000 
(U.S.C.S.) 
Departamento del Tesoro 
Federal "Equitable Sharing 86,173 105,897 (105,897) 
D.E.A. • 
Departamento del Tesoro 
Federal "High Intensity Drug 40,264 169,569 110,380 (59,189) 
Trafficking Area" (H.1.D.T.A.) 
"National Highway Transit 

176 953 160 944 139.460 {21.484) 
Safety" 

TOTAL $ 53,065.263 $ 50.498.864 $ 57.728 182 $ 7,229,318 

CENTRO DE CONTROL Y 
ADOPCION DE ANIMALES 

Gastos Personales $ 783,638 $ 805,287 $ 726,404 $ (78,883) 

Gastos No Personales 153.060 138 352 127.200 {11,152) 

TOTAL DELPROGRAMA $ 936,698 $ 943,639 $ 853 604 $ 190,035\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario § 936,698 § 943.639 $ 853.604 $ {90,035) 
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DEPARTAMENTO DE poucrA y SEGURIDAD PUBLICA 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

TOTAL $ 936.698 $ 943.639 $ 853.604 $ (90.035) 

ESTORBOS PUBLICOS 

Gastos Personales $ 261 ,358 $ 431 ,310 $ 247, 183 $ (184, 127) 

Gastos No Personales 82703 126.440 121 000 (5,440) 

TOTALDELPROGRAMA $ 344.061 $ 557,750 $ 368,183 $ (189.567) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 231,598 $ 367,750 $ 368,183 $ 433 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

112 463 190 000 (190.000) 
·community Development 
Block Grant (C.D.B.G.), ntle I" 

TOTAL $ 344,061 $ 557,750 $ 368,183 $ (189,567) 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 1,328 1,301 1,351 50 

Fondo Federal 4 (1) 

TOTAL 1,332 1 3Q2 11351 49 
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OEPARTAMENTO OE POLICfA Y SEGURIOAO PUBLICA 

Vigente Recomendado 
Observaciones 

Escala 2010 . 2011 2011. 2012 

Programa Direcci6n General 

(1) Director(a) de Emergencias y 
C6 $ 114,036 $ 114,036 

Seguridad Publica 
(1) Asistente Especial C3 71,964 71 ,964 

(1) Director Auxiliar 18 59,928 59,928 

1 (1) Ayudante Especial 15 47,580 47,580 

2 (2) Gerente Divisi6n 14 85,008 85,008 

2 (2) Ayudante Administrative 11 62,868 62,868 

2 (2) Supervisor Secci6n 11 63,096 63,096 

(1) T rabajador Social 11 33,252 33,252 

(1) Contador II 09 34,920 34,920 

4 (4) Administrador Sistemas Oficina 07 106,896 106,896 

5 (5) Oficial Administrative II 07 132,072 132,072 

1 (1) Supervisor 07 27,060 27,060 

2 (2) Tecnico Recurses Humanos 07 55,680 55,680 

(1) Tecnico Red Comunicaciones 06 23,700 23,700 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina II 05 45,264 45,264 

1 (1) Oficial Administrative I 05 25,668 25,668 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina I 03 42,264 42,264 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 36,636 36,636 

1 (1) Guardalmacen 03 20,916 20,916 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 20,196 20,196 

8 (8) Conserje 01 153, 121 153, 121 

Mas o Menas Economias (2,389) (50. 148) 
Anticipadas 

42 (42) Total Sueldos, Programa Direcci6n $ 1 259,736 $ 1 211 977 
General 

Programa Policia Municipal 

Subprograma Operaciones de Campo 

2 (2) Inspector 98 $ 87,096 $ 87,096 

21 (21) Capitan 48 787,200 787,200 

50 (50) Teniente 47 1,652,052 1,652,052 
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DEPARTAMENTO DE POUC(A Y SEGURIDAD PUBLICA 

Vigente Recomendado 
Observaciones 

Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 

127 (128) Sargento 46 3,750,372 3,779,016 Tl 

918 (966) Guardia Municipal 44 24,398,820 25,550,820 48NC 

(1) Administrador de Centro de 
14 59,712 59,712 

Informatica y Telecomunicaciones 

(1) Oficial Administrativo II 07 27,060 27,060 

1 (1) Supervisor Taller Mecanica Autometriz 06 27,732 27,732 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina II 05 43,008 43,008 

1 (1) Mecanico Automotriz 04 24,996 24,996 

3 (3) Asistente Sistemas Oficina I 03 58,332 58,332 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 03 22,056 22,056 

7 (7) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 146,364 146,364 

31 (31) Policia Auxiliar 03 592,920 592,920 

10 (10) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 188,904 188,904 

(1) Operador Entrada Dates 02 11 ,664 11,664 
(1) Trabajador de Construcci6n y 

02 20,376 20,376 
Conservaci6n 

2 (2) Conserje 01 39,888 39,888 

1 (1) Trabajader Umpieza y Ornate 01 17,040 17,040 

Mas o Menes Economias 
(2, 111.477) (1 .859.784) 

Anticipadas 

1,181 (1 ,230) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 29,844,115 $ 31 ,276.452 

Operaciones de Campo 

Subprograma Academia 

48 (50) Cadete 98 $ 750,528 $ 781 ,800 2NC 

(0) Sargento 46 28,644 

Mas e Menos Economlas 
(393.029) (586.350) 

Anticipadas 
49 (50) Subtotal, Sueldos, Subprograma 

$ 386,143 $ 195.450 
Academia 

Mas o Menos Economlas (2.504.506) (2.446,134) 
Anticipadas 

1,230 (1,280) Total Sueldos, Programa Policla 
$ 30.230,258 $ 31 471,902 

Municipal 
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DEPARTAMENTO DE POLJCfA Y SEGURIDAD PUBLICA 

Vigente Recornendado Observaciones 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 

Prograrna Centro de Control y Adopcion de 
Anirnales 

1 (1) Gerente Division 14 $ 38,664 $ 38,664 

7 (7) Tecn61ogo Salud Animal 07 184,128 184,128 

(1) Recaudador 04 21 ,144 21,144 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 19,776 19,776 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 20,196 20,196 

2 (2) Trabajador de Construcci6n y 
02 40,764 40,764 

Conservaci6n 
8 (8) Conserje 01 139,308 139,308 

Mas o Menos Econornras (6.966) (19.740) 
Anticipadas 

21 (21) Total Sueldos, Prograrna Centro de $ 457.014 $ 444,240 
Control y Adopcion de Anirnales 

Programa Estorbos Publicos 

(1} Ayudante Administrative 11 $ 33,252 $ 33,252 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 22,632 22,632 

2 (2) lnvestigador 04 46,140 46,140 

1 (1) Auxiliar de Sistemas de Oficina II 03 20,664 20,664 

3 (3) T rabajador de Construcci6n y 
02 50,064 50,064 

Conservaci6n 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

8 (8) Total Sueldos, Programa Estorbos $ 172 752 $ 172 752 
Publicos 

Mas o Menos Economias (2.513.861) (2.516,022) 
Anticipadas 

1,301 (1 ,351) Total Sue I dos, Departamento de 
$ 32. 117.768 $ 33 300,871 

Policla y Seguridad Publica 
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AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD 

Presupuesto 
Cambio Cambio 

Vigente I Recomendado Absoluto % 
2010-2011 201 1-2012 

Unidad Administrativa 
Oficina para el Desarrollo 

$ 3,421 , 126 $ 3,514,286 $ 93,160 2.72 
Integral de la Mujer 
Oficina Para el Desarrollo 32,063,658 29,169,174 (2,894,484) (9.03) 
lnfantil 
Oficina de Servicios al 334,800 360,000 25,200 7.53 
Ciudadano 
Departamento de la Familia 

18,680,878 19,150,202 469,324 2.51 
y Comunidad 
Departamento de Salud de 188,391,910 190,311 .281 1 919 371 1.02 
la Capital 

Total $ 242.892 372 $ 242.504,943 $ (387 429) (Q 16) 

RenglOn de Gastos 

Gastos Personales $ 137,533,485 $ 128,756,581 $ (8, 776,904) (6.38) 

Gastos No Personales 102,978,344 105,734,394 2,756,050 2.68 

Compra de Equipo 362,312 6,086,575 5,724,263 1,579.93 

Asignaciones No 
2.018.231 1.927.393 (90.838) (4.50) 

Departamentales 

Total $ 242.892.372 $ 242,504.943 $ (387 429) (0,16) 

Origen de Recurses 

Fonda Ordinario $ 197,526,004 $ 194,088,000 $ (3,438,004) (1 .74) 

Salud - Reconstrucci6n de 16,784 16,784 
Valores 
Fonda para el Fomento de 

135,000 (135,000) (100.00) 
Oportunidad del Trabajo 
Programa de Desarrollo 

483,926 483,926 
Municipal 
Emprestito 5,820,073 5,820,073 
Departamento de Justicia 
Federal "Victims of Crime 72,040 78,000 5,960 8.27 
Act' 
Departamento de Salud y 
Servicios Humanos Federal 24,478, 145 23,820,572 (657,573) (2.69) 
"Head Start" 
"Early Head Start 
Expansion-Recovery 2,401 ,365 (2,401 ,365) (100.00) 
Reinvestment Act (ARRA)" 
"Minority Aids Initiative 

384,172 384,172 Program' 
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AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD 

Presupuesto Cambio Cambio 
Vigente 

I 
Recomendado Absolute % 

2010-2011 2011-2012 

Departamento de Salud y 
Servicios Humanos Federal 

308,517 268,727 (39,790) (12.90) 
"Health Services For 
Homeless· 
Departamento de Salud y 
Servicios Humanos Federal 

4,867,823 4,845,354 (22,469) (0.46) 
"Emergency Relief Grant 
Ryan White (H.l.V.)" 
Departamento de Salud y 

Servicios Humanos Federal 235,401 200,184 (35,217) (14.96) 
"Aids Risk Reduction• 
Departamento de Salud y 
Servicios Humanos Federal 76,353 76,353 

"AIDS Pedriatic - Title V" 
Departamento de Salud y 
Servicios Humanos Federal 433,111 433, 111 
"Vaccination Program· 
Administraci6n de Servicios 
Comunales "Community 

4,350,440 4,079,537 (270,903) (6.23) Services Block Granr 
(C.S.B.G.) 
Departamento de Salud y 
Servicios Humanos Federal 

755,357 755,357 
"National Health Institute a 
traves del estado WEST AT" 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 
"Community Development 285,410 174,621 (110,789) (38.82) 
Block Grant (C.D.B.G.), 
Title I" 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 

254,389 254,389 "Housing Opportunities with 
Aids" (H.O.P.W.A.) 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 454,846 429,520 (25,326) (5.57) 

"Emergency Shelter" 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 

298,510 298,510 "Supportive Housing 
Program• 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 203,134 325,019 121,885 60.00 
·save Heaven Center" 
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AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD 

Presupuesta 
Cambia Cambia 

Vigente I Recamendada Absaluta % 
2010-2011 2011-2012 

Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 

202,944 202,944 
"Shelter Plus Care New 
Projecr 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 

314,286 314,286 ·supportive Housing 
Program• 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 443,964 443,964 
"Shelter Plus Care• 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 300,354 300,354 

·supportive Services• 
Departamento de 

1,323,916 1,323,916 
Agricultura Federal "ntle 111· 
Departamento de 
Agricultura Federal 2,421 ,547 2,545,379 123,832 5.11 
"Nutrition for Children" 
Departamento de 
Agricultura Federal Servicio 50,000 47,988 (2,012) (4.02) 
Envejecientes-Alzhemier 
·corporation for National 
And Community Service" 74,134 74,134 
Voluntarios Retirados 
·corporation for National 
And Community Service" 387 408 419.769 32 361 8.35 
Abuelos Adoptivos 

Total s 2~21892.372 s 242 504,943 s (387.429) (Q.16) 
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 

Recurses Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 509,171 $ 473,565 $ 463,716 $ (9,849) 
Orientaci6n, Educaci6n y 

572,042 668,903 722,369 53,466 Desarrollo 

Casa Cuna 1.925,550 2,278,658 2,328,201 49 543 

TOTAL $ 3 006.763 $ 3 421.126 $ 3 514 286 $ 93160 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 2,859,767 $ 3,227,182 $ 3,335,455 $ 108,273 

Gastos No Personales 144,146 187,311 155,353 (31,958) 

Compra de Equipo 2.850 6.633 23 478 16845 

TOTAL $ 3,006,763 $ 3 421126 $ 3.514.286 $ 93160 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 2,724,341 $ 3,034,800 $ 3, 122,000 $ 87,200 
Departamento de Justicia Federal 

48,530 72,040 78,000 5,960 "Victims of Crime Act• 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 231,407 314,286 314,286 
·supportive Housing Program" 

HUD Supportive Housing 2485 

TOTAL ~ 3,006 763 ~ 3,421,126 ~ 3,514,286 s 93,16Q 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 2010 2011 201 2 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 489,411 $ 457,340 $ 450,783 $ (6,557) 

Gastos No Personales 19 760 16.225 12.933 {3,292} 

TOTALDELPROGRAMA $ 509, 171 $ 473 565 $ 463,716 $ (9 849\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 509 171 ~ 473,565 $ 463 716 $ {9.849} 

TOTAL ~ 5Q9,1Z1 ~ 473 565 ~ 463 Z16 ~ (9 849) 
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

ORIENT ACION, EDUCACION Y 
DESARROLLO 
Gastos Personales $ 502,252 $ 548,057 $ 594,385 $ 46,328 

Gastos No Personales 67,536 114,213 104,506 (9,707) 

Compra de Equipo 2.254 6 633 23478 16 845 

TOTALDELPROGRAMA $ 572.042 $ 668.903 $ 722.369 $ 53.466 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 289,620 $ 282,577 $ 330,083 $ 47,506 
Departamento de Justicia Federal 

48,530 72,040 78,000 5,960 
"Victims of Crime Act' 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 231,407 314,286 314,286 
"Supportive Housing Program' 

HUD Supportive Housing 2485 

TOTAL $ 572.042 $ 668,903 $ 722.369 $ 53.466 

CASA CUNA 

Gastos Personales $ 1,868,104 $ 2,221 ,785 $ 2,290,287 $ 68,502 

Gastos No Personales 56,850 56,873 37,914 (18,959) 

Compra de Equipo 596 

TOTALDEL PROGRAMA $ 1.925.550 $ 2 278 658 $ 2.328.201 $ 49.543 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 1,925,550 $ 2.278,658 $ 2,328,201 ~ 49,543 

TOTAL $ 1.925.550 $ 2 278 658 $ 2.328.201 $ 49 543 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 85 92 139 47 

Fondo Federal 3 7 7 

TOTAL 88 99 146 47 

,.. 
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 

Programa Direcci6n General 

(1) Director(a) de Desarrollo Integral de 
la Mujer 

(1) Oficial Ejecutivo 

(1) Ayudante Especial 

(1) Ayudante Administrativo 

(1) Administrador Sistemas Oficina 

(1) Chafer Mensajero 

(1) Conserje 

Mas o Menos Economfas 
Anticipadas 

7 (7) Total Sueldos, Programa Direcci6n 
General 

Programa Orientacion, Educacion y 
Desarrollo 

(2) Abogado I 

(2) lider de Grupo 

(1) Psic61ogo 

(1) Supervisor Trabajo Social 

(1) T rabajador Social 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 

Mas o Menos Economlas 
Anticipadas 

6 (8) Total Sueldos, Programa 
Orientaci6n, Educaci6n y 
Desarrollo 

Programa Casa Cuna 

0 (1) Sub-director( a) de La Casa Cuna de 
San Juan 

(1) Supervisor Trabajo Social 

Escala 

cs 
18 

15 

11 

07 

02 

01 

14 

13 

13 

13 

11 

03 

C04 

13 
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Vigente 
2010 - 2011 

$ 94,500 

54,144 

50,280 

40,728 

19,848 

19,368 

14,616 

(1 .644) 

$ 291.840 

$ 41 ,880 

35,040 

38,772 

29,892 

29,844 

22,008 

10.014 

$ 207,450 

$ 

29,412 

Recomendado 
2011 - 2012 

$ 94,500 

54,144 

50,280 

40,728 

19,848 

19,368 

14,616 

$ 293484 

$ 71 ,244 

67,332 

38,n2 

29,892 

29,844 

22,008 

(14.682) 

$ 244 4lQ 

$ 45,300 

29,412 

Observaciones 

NC 

NC 

NC 
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 . 201 1 2011 . 2012 Observaciones 

(1) Ayudante Administrativo 11 23,316 23,316 

1 (1) Supervisor Secci6n 11 37,680 37,680 

5 (5) Trabajador Social 11 127,380 127,380 

6 (14) Supervisor(a) de Cuidado de 
09 126,528 286,464 

Ninos(as) e lnfantes 8NC 
(1) Administrador Sistemas Oficina 07 23,244 23,244 

1 (1) Supervisor 07 17,148 17,148 

0 (1) Tecnico(a) en Planificaci6n 07 17, 148 NC 
43 (73) Oficial de Cuidado de Ninos(as) e 

06 709,668 1, 188,648 
Inf antes 30NC 

(1) Oficial Administrativo I 05 18,972 18,972 

(2) Chofer Vehiculo Pesado 03 15,300 30,600 NC 

(2) Encargado Cocina 03 15,300 28,500 NC 

2 (2) Guardalmacen 03 30,600 30,600 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 29,232 29,232 

2 (4) Cocinero 02 29,232 55,632 2NC 

1 (1) Recepcion is ta 02 14,616 14,616 

4 (5) T rabajador General 02 58,464 73,080 NC 

6 (6) Conserje 01 86,280 86,280 

Mas o Menos Economias 93,398 (615,532) 
Anticipadas 

79 (124) Total Sueldos, Programa Casa $ 1.485.770 $ 1,547.720 
Cuna 

Mas o Menos Economias 
101 768 (630,214) 

Anticipadas 

92 (139) Total Sueldos, Oficina para el 
$ 1985060 $ 2,085 614 

Desarrollo Integral de la Mujer 
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INFANTIL 

Recurses Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 2,040,833 $ 1,886,665 $ 2,132,636 $ 245,971 

Servicios al Nino 31 ,591 ,501 29,857,912 26,736,763 (3, 121 , 149) 

Adiestramiento y Asistencia T ecnica 226,410 319 081 299,775 {19,306} 

TOTAL $ 33.858 744 $ 32,063 658 $ 29.169.174 $ 12,894,484} 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 29,840,118 $ 26,588,533 $ 23,682,760 $ (2,905, 773) 

Gastos No Personales 3,869,574 4,126,300 3,932,071 (194,229) 

Compra de Equipo 149,052 215,789 401 ,357 185,568 

Asignaciones No Departamentales 1,133,036 1,152,986 19 950 

TOTAL $ 33.858,744 $ 32.063.658 $ 29.169,174 $ 12.894 484} 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 3,254,358 $ 2,692,601 $ 2,561,000 $ (131 ,601) 

Fondo para el Fomento de 
51 ,048 70,000 (70,000) 

Oportunidad del T rabajo 

Resoluci6n 39 

Emprestito 25,770 242,223 242,223 

Departamento del Trabajo Federal 
185,932 

·workforce Investment Acr (W.l.A.) 

HHS-"Head Start"-(ARRA) 1,030,089 

Departamento de Salud y Servicios 
27,736,261 24,478,145 23,820,572 (657,573) 

Humanos Federal "Head Start" 

"Early Head Start Expansion-
93,430 2,401 ,365 (2,401 ,365) 

Recovery Reinvestment Acr (ARRA) 

Departamento de Agricultura Federal 1 481 817 2 421.547 2.545.379 123,832 
'Nutrition for Children• 

TOTAL s 33.858 Z44 s 32 063 6~8 s 2~,169,1!4 s (2 894 484) 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 1,942,717 $ 1,802,778 $ 2,050,836 $ 248,058 
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INFANTIL 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Gastos No Personales 74,581 83,887 81,800 (2,087) 

Compra de Equipo 23 535 

TOTALDELPROGRAMA $ 2,040,833 $ 1,886.665 $ 2,132,636 s 245.971 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 252,721 $ 224,011 $ 220,692 $ (3,319) 

Emprestito 21 ,912 

HHS-"Head Start"-(ARRA) 55,963 

Departamento de Salud y Servicios 1 710 237 1,662.654 1 911 .944 249,290 
Humanos Federal "Head Start" 

TOTAL $ 2.040.833 $ 1,886,665 $ 2 132 636 $ 245,971 

SERVICIOS AL NINO 

Subprograma "Head Start" 

Gastos Personales $ 27,431 ,675 $ 24,228,590 $ 21 ,040,344 $ (3, 188,246) 

Gastos No Personales 3,743,462 3,983,258 3,829,824 (153,434) 

Compra de Equipo 113,225 212,090 400,223 188,133 
Asignaciones No 

1117.411 1,137.361 19 950 
Departamentales 

Total $ 31.288.362 $ 29.541 ,349 $ 26.407.752 $ (3, 133.597) 

Subprograma Guarderia lnfantil 

Gastos Personales $ 302,859 $ 315,062 $ 328,233 $ 13, 171 

Gastos No Personales 280 1,302 778 (524) 

Compra de Equipo 199 {199} 

Total 303139 316.563 329,011 12 448 

TOTALDELPROGRAMA $ 31 .591,501 $ 29.857,912 $ 26,736,763 $ (3,121,149) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 27,734,534 $ 24,543,652 $ 21 ,368,577 $ (3, 175,075) 

Gastos No Personales 3,743,742 3,984,560 3,830,602 (153,958) 

Compra de Equipo 113,225 212,289 400,223 187,934 

Asignaciones No Departamentales 1117.411 1 137.361 19.950 

TOTAL s 31.591.501 s 29 857.912 s 26,Z36.763 s (3.121, 149) 
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INF ANTIL 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado Cambio 

2010 2011 2012 

ORIGEN DE RECURSOS 
Fondo Ordinario $ 3,001 ,637 $ 2,468,590 $ 2,340,308 $ (128,282) 

Fondo para el Fomento de 
51 ,048 70,000 (70,000) 

Oportunidad del T rabajo 

Resoluci6n 39 

Emprestito 3,858 242,223 242,223 

Departamento del Trabajo Federal 
185,932 

"Workforce Investment Act" (W.l.A.) 

HHS-"Head Start"-(ARRA) 974,126 

Departamento de Salud y Servicios 
25,799,614 22,496,410 21 ,608,853 (887,557) 

Humanos Federal "Head Start" 

"Early Head Start Expansion-
93,430 2,401,365 (2,401,365) 

Recovery Reinvestment Acr (ARRA) 

Departamento de Agricultura Federal 1 481 817 2.421.547 2.545.379 123,832 
"Nutrition for Children• 

TOTAL $ 31 .591 .501 $ 29.857,912 $ 26.736.763 $ (3. 121.149) 

ADIESTRAMIENTO Y ASISTENCIA 
T£CNICA 
Gastos Personales $ 162,867 $ 242,103 $ 263,347 $ 21 ,244 

Gastos No Personales 51 ,251 57,853 19,669 (38, 184) 

Compra de Equipo 12,292 3,500 1,134 (2,366) 

Asignaciones No Departamentales 15,625 15 625 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 226.410 $ 319.081 $ 299,775 $ (19.306) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Departamento de Salud y Servicios 
$ 226.410 $ 319.081 $ 299,775 $ (19,306) 

Humanos Federal "Head Start" 

TOTAL $ 226,410 $ 319,081 $ 299 775 $ (19.306) 

PUESTOS AUTORIZADOS Liquidado Vigente Recomendado Cambia 

Fonda Ordinario 89 86 87 

Fonda Federal 835 889 953 64 

TOTAL 924 975 ],04Q 65 
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INFANTIL 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Programa Direccion General 

(1) Director(a) de Desarrollo lnfantil cs $ 96,264 $ 96,264 

(1) Ayudante Especial 15 41 ,544 41 ,544 

Mas o Menos Economfas 
Anticipadas 

2 (2) Total Sueldos, Programa $ 137,808 $ 137,808 
Direccion General 

Programa Servicios al Nino 

Subprograma "Head Start" 

5 (5) Maestro 08 $ 132,624 $ 132,624 

4 (4) Maestro(a) Pre-escolar 08 84,864 84,864 

24 (25) Asistente Maestro 04 444,144 442,944 Tl 

6 (6) Encargado Cocina 03 111,216 111,216 

14 (14) Cocinero 02 244,692 244,692 

18 (18) Conserje 01 307,692 307,692 

Mas o Menos Economias 
11 873 (81,420) 

Anticipadas 

71 (72) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$1 ,337,105 $1 .242.612 

"Head Start" 

Subprograma Guarderfa lnfantil 

1 (1) Lider de Grupo 13 $ 32,796 $ 32,796 

2 (2) Maestro(a) Pre-escolar 08 42,432 42,432 

7 (7) Asistente Maestro 04 111,456 111,456 

(1) Encargado Cocina 03 13,200 13,200 

(1) Cocinero 02 14,616 14,616 

(1) Conserje 01 13,200 13,200 

Mas o Menos Economias (13.200) 
Anticipadas 

13 (13) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 214.500 $ 227.700 

Guarderia lnfantil 
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OFICINA PARA EL DESARROLLO INFANTIL 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

84 (85) Total Sueldos, Programa 
Servicios al Nino 

Mas o Menos Economfas 
Anticipadas 

86 (87) Total Sueldos, Oficina para el 
Desarrollo lnfantil 

Escala 
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Vigente 
2010 - 2011 

(1,327) 

$1 .551.605 

(1 .327) 

$1 .689.413 

Recomendado 
2011 - 2012 

(81 .420) 

$1.470.312 

(81.420) 

$1.608.120 

Observaciones 
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OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Servicios al Ciudadano ~ 338,735 $ 334,800 ~ 360,000 $ 25.200 

TOTAL $ 338.735 $ 334.800 $ 360.000 $ 25 200 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 312,750 $ 324,342 $ 355,272 $ 30,930 

Gastos No Personales 9,261 10,458 4,728 (5,730) 

Compra de Equipo 16 724 

TOTAL $ 338.735 $ 334 800 $ 360.QQQ $ 25.200 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 317,627 $ 334,800 $ 360,000 $ 25,200 

Resoluci6n 378 

Emprestito 16,724 
'Homeless Prevention and Rapid Re-

4 006 Housing Program· 

TOTAL s 338.Z35 $ 334,800 s 360.000 $ 25.200 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

SERVICIOS Al CIUDADANO 

Gastos Personales $ 312,750 $ 324,342 $ 355,272 $ 30,930 

Gastos No Personales 9,261 10,458 4,728 (5,730} 

Compra de Equipo 16 724 

TOTALDELPROGRAMA $ 338 735 $ 334.800 $ 36Q.OOQ $ 25.200 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 317,627 $ 334,800 $ 360,000 $ 25,200 

Resoluci6n 378 

Emprestito 16,724 
"Homeless Prevention and Rapid Re-

4 006 
Housing Program· 

TOTAL $ 338.l35 $ 334,800 $ 360,QQO $ 25 200 
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OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 

Presupuesto por Programa 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fonda Ordinario 

TOTAL 

Liquidado 
2010 

9 

9 

-194-

Vlll-19 

Vigente 
2011 

8 

8 

Recomendado 
2012 

9 

9 

Cambia 



OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 

Programa Servicios al Ciudadano 

(1) 

(1) 

(1) 

(1) 

(1) 

(1) 

(2) 

(1) 

Director( a) de la Oficina de Servicios al 
Cuidadano 

Ayudante Administrativo 

Administrador Sistemas Oficina 

Coordinador(a) de Servicios al 
Ciudadano 
Oficial Administrative II 

Asistente Sistemas Oficina II 

Recepcionista 

T rabajador General 

Mas o Menos Economras 
Anticipadas 

8 (9) Total Sueldos, Oficina Servicios al 
Ciudadano 

-195-

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

C3 $ 72,252 $ 72,252 

11 30,048 30,048 

07 25,728 25,728 

07 25,728 25,728 

06 9,799 9,799 

05 13,200 13,200 

02 16,632 33,264 TE 

02 16,284 16,284 

1.046 

$ 210,717 $ 226,303 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 201 2 

Direcci6n General $ 3,158,663 $ 2,995,940 $ 2,934,169 $ (61 ,771) 

Operaciones Programaticas 16 740 746 15.684,938 16,216,033 531,095 

TOTAL $ 19,899.409 $ 18,680,878 $ 19,150.202 $ 469,324 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 16,587,730 $ 15,882,701 $ 15, 154,751 $ (727,950) 

Gastos No Personales 3,116,930 1,912,982 2,725,044 812,062 

Compra de Equipo 194,749 496,000 496,000 

Asignaciones No Departamentales 885195 774 407 (110,788} 

TOTAL $ 19,899.409 $ 18,680,878 $ 19,150,202 $ 469,324 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 10,904,210 $ 10,403,800 $ 10,050,000 $ (353,800) 
Fondo para el Fomento de 

40,573 65,000 (65,000) 
Oportunidad del Trabajo 
Resoluci6n 6,500 

Programa de Desarrollo Municipal 306,193 483,926 483,926 

Emprestito 71 ,795 496,000 496,000 
Administraci6n de Servicios 
Comunales "Community Services 4,249,600 4,350,440 4,079,537 (270,903) 
Block Grant• (C.S.B.G.) 
•American Recovery and 

1,320,126 
Reinvestment Act' 
"Homeless Prevention and Rapid 

160,044 
Re-Housing Program' 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

279,653 285,410 174,621 (110,789) 
"Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title I" 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 424,271 454,846 429,520 (25,326) 
"Emergency Shelter" 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 285,440 298,510 298,510 
"Supportive Housing Program• 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal "Save 313,994 203,134 325,019 121 ,885 
Heaven Center" 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal "Shelter 202,944 202,944 
Plus Care New Project• 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal "Shelter 443,964 443,964 
Plus Care• 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 310,810 300,354 300,354 
"Supportive Services• 
"HUD Supportive Housing· 1,992 
Departamento de Agricultura 

814,371 1,323,916 1,323,916 
Federal "ntle 111" 
Departamento de Agricultura 
Federal Servicio Envejecientes - 50,000 47,988 (2,012) 
Alzhemier 
"Corporation for National and 
Community Service" - Voluntaries 58,623 74,134 74,134 0 
Retirados 
"Corporation for National and 
Community Service· - Abuelos 351 214 387.408 419.769 32.361 
Adoptivos 

TOTAL ~ 19,899 4Q9 ~ 1828Q878 ~ 19,11:i0.2Q2 ~ 429 324 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 2,888,577 $ 2,795,057 $ 2,693,924 $ (101 ,133) 

Gastos No Personales 212,347 200,883 240,245 39,362 

Compra de Equipo 57.739 

TOTALDELPROGRAMA $ 3.158,663 $ 2 995,94Q $ 2934,129 $ 161 771\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 2,749,324 $ 2,708,076 $ 2,658,916 $ (49, 160) 
Administraci6n de Servicios 
Comunales "Community Services 275,024 287,864 275,253 (12,611) 
Block Granr (C.S.B.G.) 
"American Recovery and 

134.315 
Reinvestment Act" 

TOTAL ~ 3 158.663 ~ 2,995,94Q ~ 2,934,169 ~ (61,771) 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

Recursos Presupuestarios 

OPERACIONES 
PROGRAMA TICAS 

Centro de Calidad de Vida 
Familiar y Comunal 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Compra de Equipo 
Asignaciones No 
Departamentales 

Total 

Subprograma Servicios a 
Personas con lmpedimentos 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Total 

Subprograma Servicios a 
lnmigrantes y Derechos Civiles 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Total 

Subprograma Servicios a 
Personas de Edad Avanzada 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Compra de Equipo 
Asignaciones No 
Departamentales 

Total 

Subprograma Servicicios a 
Personas sin Hagar 

Gastos Personales 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Liquidado 
2010 

4,208,020 

785,295 

71 ,795 

5,065,110 

167,344 

68 364 

235.708 

137,738 

1.633 

139,371 

5,454,205 

1,181,387 

52,545 

6,688,137 

2,224,750 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
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Vigente 
2011 

3,547,491 

177,400 

782 714 

4,507,605 

161,929 

55300 

217.229 

189, 115 

2.200 

191,315 

5,375,188 

675,153 

102 481 

6,152,822 

2,403,708 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Recomendado 
2012 

3,246,281 

149,620 

671 926 

4.067.827 

165,393 

46.630 

212,023 

150,278 

1 000 

151.278 

4,977,597 

786,625 

496,000 

102.481 

6,362.703 

2,272,455 

Cambia 

$ {301 ,210) 

{27,780) 

(110,788) 

$ (439,778) 

$ 3,464 

{8,670} 

$ {5.206} 

$ {38,837) 

{1 .200} 

$ (40,037} 

$ {397,591 ) 

111,472 

496,000 

$ 209.881 

$ {131 ,253) 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Gastos No Personales 712,069 570,236 1,213,734 643,498 

Compra de Equipo 12.670 

Total $ 2.949,489 $ 2.973.944 $ 3.486.189 $ 512.245 

Subprograma Servicios 
Educativos 

Gastos Personales $ 973,206 $ 900,790 $ 1,107,094 $ 206,304 

Gastos No Personales 58.638 76137 130.537 54400 

Total $ 1,031 ,844 $ 976.927 $ 1.237.631 $ 260.704 

Desarrollo del Voluntarismo 

Gastos Personales $ 384,869 $ 373,670 $ 408,094 $ 34,424 

Gastos No Personales 95.089 152.673 153.653 980 

Total $ 479.958 $ 526.343 $ 561 747 $ 35404 

Subprograma Asuntos del 
Veterano 

Gastos Personales $ 17 045 $ $ ~ 

Total $ 17 045 $ $ $ 

Subrograma Mano Amiga (Ex-
Confinados) 

Gastos Personales $ 131,976 $ 135,753 $ 133,635 $ (2, 118) 

Gastos No Personales 2108 3.000 3 000 

Total 134.084 138 753 136 635 (2, 118} 

TOTALDELPROGRAMA $ 16 740,746 $ 15 684 938 $ 16 216,033 $ 531,095 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 13,699,153 $ 13,087,644 $ 12,460,827 $ (626,817) 

Gastos No Personales 2,904,583 1,712,099 2,484,799 772,700 

Compra de Equipo 137,010 496,000 496,000 

Asignaciones No Departamentales 885.195 774 407 (110,788} 

TOTAL $ 16 74Q 746 $ 15 684 938 $ 16,21 6,Q33 $ 531,Q95 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 8,154,886 $ 7,695,724 $ 7,391 ,084 $ (304,640) 
Fondo para el Fomento de 40,573 65,000 (65,000) 
Oportunidad del Trabajo 
Resoluci6n 6,500 

Programa de Desarrollo Municipal 306,193 483,926 483,926 

Emprestito 71,795 496,000 496,000 

Administraci6n de Servicios 
Comunales "Community Services 3,974,576 4,062,576 3,804,284 (258,292) 
Block Grant" (C.S.B.G.) 
·American Recovery and 

1,185,811 
Reinvestment Act" 
"Homeless Prevention and Rapid 

160,044 
Re-Housing Program• 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

279,653 285,410 174,621 (110,789) 
"Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title I" 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 424,271 454,846 429,520 (25,326) 
"Emergency Shelter" 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 285,440 298,510 298,510 
"Supportive Housing Program• 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal ·save 313,994 203, 134 325,019 121,885 
Heaven Center" 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal "Shelter 202,944 202,944 
Plus Care New Project" 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal "Shelter 443,964 443,964 
Plus Care· 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 310,810 300,354 300,354 
"Supportive Services• 
"HUD Supportive Housing• 1,992 
Departamento de Agricultura 

814,371 1,323,916 1,323,916 
Federal "Titie Ill" 
Departamento de Agricultura 
Federal Servicio Envejecientes - 50,000 47,988 (2,012) 
Alzhemier 
"Corporation for National and 
Community Service• - Voluntaries 58,623 74,134 74,1 34 0 
Retirados 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

Recursos Presupuestarios Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 

2010 2011 2012 

"Corporation for National and 
Community Service" - Abuelos 351 214 387.408 419 769 32.361 
Adoptivos 

TOTAL $ 16.740.746 $ 15.684.938 $ 16.216.033 $ 531 .095 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 249 246 246 

Fondo Federal 204 180 193 13 

TOTAL 453 426 439 13 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Programa Direccion General 

(1) Sub-director(a) Ejecutivo(a) 
C7 $ 113,304 $ 113,304 

Administraci6n y Servicios Sociales 

(1) Director(a) de Familia y Comunidad cs 79,800 79,800 

3 (3) Ayudante Especial 15 139,296 139,296 

(1) Gerente Division 14 43,704 43,704 
(1) Especialista en Sistemas de 13 47,496 47,496 

lnformaci6n 
2 (2) Uder de Grupo 13 75,036 75,036 

2 (2) Ayudante Administrative 11 61 ,308 61 ,308 

2 (2) Supervisor Secci6n 11 70,260 70,260 

(1) Analista Recurses Humanos 09 29,796 29,796 

(1) Especialista en Compras 09 31 ,548 31,548 

(1) Evaluador Programas 09 29,988 29,988 

(1) Maestro 08 27,780 27,780 

1 (1) Administrador Sistemas Oficina 07 22,668 22,668 

5 (5) Oficial Administrative II 07 146,160 146,160 

2 (2) Oficial Compras 07 54,192 54,192 

1 (1) Oficial de Enlace Comunal 07 19,848 19,848 

2 (2) Supervisor 07 57,108 57,108 

2 (2) Tecnico Planificaci6n 07 58,872 58,872 

4 (4) Tecnico Recursos Humanos 07 103,812 103,812 

1 (1) Administrador Sistemas Oficina 05 31 ,500 31 ,500 

4 (4) Asistente Sistemas Oficina II 05 103,836 103,836 

(1) Auxiliar Contabilidad 04 23,n2 23,772 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 22,008 22,008 

1 (1) Carpintero 03 24,348 24,348 

3 (3) Chofer Vehiculo Pesado 03 61,164 61 ,164 

3 (3) Guardalmacen 03 62,892 62,892 

3 (3) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 60,948 60,948 

2 (2) Chofer Mensajero 02 41 ,628 41 ,628 
3 (3) T rabajador de Construcci6n y 

02 59,124 59,124 
Conservaci6n 

(1) Conserje 01 23,100 23,100 

(1) T rabajador General 01 20,196 20,196 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

4 (4) T rabajador Limpieza y Omato 01 72,624 72,624 

Mas o Menas Economias 
(20.735) (88,89D 

Anticipadas 
62 (62) Total Sueldos, Programa 

$ 1 797, 181 ~ 1.730 219 Direcci6n General 

Programa Operaciones Programaticas 
Subprograma Centro de Calidad de Vida 
Familiar y Comunal 

1 (1) Director Auxiliar 18 $ 63,048 $ 63,048 

6 (6) Gerente de Servicios Comunitarios 13 227,508 227,508 

3 (3) Ayudante Administrative 11 106,644 106,644 

5 (5) T rabajador Social 11 142,548 142,548 

1 (1) Oficial Administrative II 07 28,464 28,464 

2 (2) Oficial de Enlace Comunal 07 63,084 63,084 

2 (2) Supervisor 07 45,374 45,374 

(1} Tecnico Planificaci6n 07 29,556 29,556 

(1} Tecnico Sica-Social 07 27,060 27,060 

4 (4) Asistente Sistemas Oficina II 05 97,452 97,452 

2 (2) Oficial Administrativo I 05 50, 112 50, 112 
5 (5) Representante de Servicios 

05 115,560 115,560 Comunitarios 
3 (3) Coordinador de Centros Comunales 04 54,228 54,228 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina I 03 37,260 37,260 

1 (1) Policia Auxiliar 03 18,084 18,084 

4 (4) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 82,668 82,668 

1 (1) Chofer Mensajero 02 14,616 14,616 

2 (2) Recepcionista 02 43,980 43,980 

7 (7) Conserje 01 134,304 134,304 

(1) Trabajador Limpieza y Omato 01 14,863 14,863 

Mas o Menas Economfas 
19 386 (162,943) Anticipadas 

54 (54) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Centro de Calidad de Vida $ 1.415,799 $ 1,233.470 
Familiar y Comunal 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

Vigente Recomendado 
Escala 2010- 2011 2011-2012 Observaciones 

Subprograma Servicios a Personas con 
lmpedimentos 

1 (1) Lider de Grupo 13 $ 36,000 $ 36,000 

(1) Consejero en Rehabilitaci6n 12 33,540 33,540 

(1) Ayudante Administrative 11 26,016 26,016 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 24,756 24,756 

Mas e Menes Economias 
Anticipadas 

4 (4) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Servicios a Personas con $ 120.312 ~ 120,312 
lmpedimentos 

Subprograma Servicios a lnmigrantes y 
Derechos Civiles 

1 (1) Ayudante Administrative 11 $ 26,016 $ 26,016 

2 (2) Oficial de Enlace Comunal 07 44,304 44,304 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 17,700 17,700 

Mas o Menos Economias 
24 216 

Anticipadas 
4 (4) Subtotal, Sueldos, Subprograma 

Servicios a lnmigrantes y $ 112.236 $ 88,020 
Derechos Civiles 

Subprograma Servicios a Personas de 
Edad Avanzada 

1 (1) Director Auxiliar 18 $ 59,664 $ 59,664 

(1) Ayudante Especial 15 47,580 47,580 

(1) Gerente Division 14 38,664 38,664 

2 (2) Lider de Grupo 13 75,828 75,828 

(1) Supervisor T rabajo Social 13 35,040 35,040 

(1) Administrador(a) Centro Servicios a 
12 38,592 38,592 

Personas Edad Avanzada 

(1) Supervisor Enfermeria I 12 35,892 35,892 

(1) T rabajador Social 11 31 ,608 31 ,608 

(1) Enfermero Asociade 08 29,220 29,220 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 34,872 34,872 

(1) T ecnico Sico-Social 07 28,464 28,464 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011. 2012 Observaciones 

3 (3) Asistente Sistemas Oficina II 05 66,216 66,216 
(1) Coordinador Actividades 

04 22,596 22,596 
Recreativas y Deportivas 

(1) Enfermero Practice 04 22,584 22,584 

8 (8) Asistente Sistemas Oficina I 03 156,336 156,336 

2 (2) Encargado Cocina 03 40,692 40,692 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 33,576 33,576 

2 (2) Cocinero 02 33,120 33,120 

1 (1) Mensajero 02 14,554 14,554 

5 (5) Auxiliar Enfermeria 01 71 ,832 71,832 

6 (6) Auxiliar Hogar 01 78,402 78,438 

7 (7) Conserje 01 104,652 104,652 

Mas o Menos Economias 
(34.379) (21 .449) 

Anticipadas 
50 (50) Subtotal, Sueldos, Subprograma 

Servicios a Personas de Edad $ 1.065,605 ~ 1,078,571 
Avanzada 

Subprograma Servicicios a Personas sin 
Hogar 

1 (1) Supervisor Trabajo Social 13 $ 32,292 $ 32,292 

1 (1) Supervisor Enfermeria I 12 32,700 32,700 

9 (9) T rabajador Social 11 240,744 240,744 

2 (2) Enfermero Generalista 10 65,400 65,400 

2 (2) Enfermero Asociado 08 50,700 50,700 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 17,400 17,400 
2 (2) Representante de Servicios 

05 38,400 38,400 Comunitarios 
(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 17,700 17,700 

(1) Encargado Cocina 03 17,700 17,700 

2 (2) Policia Auxiliar 03 33,000 33,000 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 9,574 9,574 

4 (4) Chafer Mensajero 02 55,632 55,632 

4 (4) Cocinero 02 59,928 59,928 

3 (3) Trabajador General 02 44,102 44,102 

5 (5) Conse~e 01 75,485 75,485 

1 (1) Trabajador Limpieza y Ornate 01 15,924 15,924 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Mas o Menas Economias 
112 760 (34,201) Anticipadas 

40 (40) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 919.441 $ 772.480 Servicicios a Personas sin Hagar 

Subprograma Servicios Educativos 

8 (8) Maestro 08 $ 194,976 $ 194,976 

1 (1) Oficial Administrativo II 07 28,500 28,500 

2 (2) Bibliotecario Auxiliar 06 44,136 44,136 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 23,208 23,208 

8 (8) Asistente Maestro 04 150,732 150,732 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 13,200 13,200 

(1) Chofer Vehiculo Pesado 03 20,916 20,916 

(1) Policia Auxiliar 03 19,776 19,776 

4 (4) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 74,868 74,868 

2 (2) Conserje 01 31 ,296 31 ,296 

Mas o Menos Economias 
(13.017) Anticipadas 

29 (29) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 588.591 $ 601 .608 Servicios Educativos 

Subrograma Mano Amiga (Ex-Confinados) 

1 (1) Lider de Grupo 13 $ 31,308 $ 31 ,308 

2 (2) T rabajador Social 11 59,688 59,688 

Mas o Menas Economias 
Anticipadas 

3 (3) Subtotal, Sueldos, Subrograma 
$ 90,996 $ 90.996 Mano Amiga (Ex-Confinados) 

Mas o Menas Economras 
108.966 (218,593) Anticipadas 

184 (184) Total Sueldos, Programa 
$ 4312980 $ 3.985.457 Operaciones Programaticas 
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DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 

Mas o Menos Economlas 
Anticipadas 

246 (246) Total Sueldos, Departamento de 
la Familia y la Comunidad 

Escala 
Vigente 

2010- 2011 

88.231 

$ 6.110.161 
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Recomendado 
2011 - 2012 Observaciones 

(307.490) 

$ 5.715.676 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambia 
2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 12,315,723 $ 12,859,780 $ 12,991 ,588 $ 131 ,808 

Servicios Hospitalarios 119,232,320 122,117,808 124,909,410 2,791 ,602 

Centres Mas Salud 30,432,032 28,826,094 28,076,952 (749,142) 

"San Juan Rehabilitation and Aging Center" 9,394,899 9,517,608 7,840,643 (1 ,676,965) 

Salud Mental 1,251 ,929 947,547 916,289 (31 ,258) 

SIDA de San Juan 17.453 454 14 123 073 15,576,399 1,453,326 

TOTAL $ 190,080.357 $ 188.391,910 $ 190.311.281 $ 1,919.371 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 91 ,040,061 $ 91 ,510,727 $ 86,228,343 $ (5,282,384) 

Gastos No Personales 98,348,155 96,741 ,293 98,917,198 2,175,905 

Compra de Equipo 692141 139.890 5.165,740 5,025,850 

TOTAL s 190,080,357 $ 188 391 910 s 190,311.281 s 1 919.371 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 179,654,965 $ 181 ,060,003 $ 177,995,000 $ (3,065,003) 

Salud - Reconstrucci6n de Valores 16,784 16,784 
Salud lnfantil-Servicios Pediatricos 

23,579 Especializados 
Emprestito 558,246 5,081 ,850 5,081 ,850 
Sobrante Reserva Financiamiento Banco 

27,437 Gubernamental de Fomento 
"Community Health / Increase Demand for 

63,282 Services" 
"Minority Aids Initiative Program· 510,894 384, 172 384, 172 

Departamento de Salud y Servicios 
951 ,651 

Humanos Federal "National Cancer" 

Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal "Health Services For 496,971 308,517 268,727 (39,790) 
Homeless• 

Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal "Emergency Relief Grant 6,491 ,241 4,867,823 4,845,354 {22,469) 
Ryan White {H.1.V.)" 
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Presupuesto por Prograrna Liquid ado Vigente Recornendado 
Carnbio 2010 2011 2012 

Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal "Aids Risk 162,922 235,401 200,184 (35,217) 
Reduction• 
Departamento de Salud y Servicios 
Hurnanos Federal "AIDS Pedriatic - 76,353 76,353 
TitleV" 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal "Vaccination 27,703 433, 111 433, 111 
Program• 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal "National Health 612,211 755,357 755,357 
Institute" a traves del estado 
(WEST AT) 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal "Strengthening 27 
Families" 

Vacunaci6n Influenza AH1 N1 306,676 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

192.552 254 389 254.389 
"Housing Opportunities with Aids" 
(H.O.P.W.A.) 

TOTAL $ 190.080 357 $ 188 391,910 s 190 31t281 s 1.919.371 

Presupuesto por Prograrna 
Liquidado Vigente Recornendado 

Cambio 2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Oficina del Director 

Gastos Personales $ 3,396,863 $ 3,213,497 $ 3, 159,796 $ (53,701) 

Gastos No Personales 6,999 316,611 316,295 (316) 

Compra de Equipo 17135 

Total $ 3.420.997 $ 3.530.108 $ 3.476.091 $ (54,017} 

Personal 

Gastos Personales s 488,108 $ 483,275 s 416,693 ~ (66,582} 

Total ~ 488,108 ~ 483.275 s 416,693 ~ {66,582} 
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Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Calidad de Servicios 

Gastos Personales $ 206,576 $ 173,831 $ 182,859 $ 9,028 

Gastos No Personales 904 2000 1 670 {330} 

Total $ 207,480 $ 175,831 $ 184.529 $ 8.698 

Servicios Administrativos 

Gastos Personales $ 6,946,625 $ 8,227,660 $ 8,519,814 $ 292,154 

Gastos No Personales 1,217,944 442,906 394,461 (48,445) 

Compra de Equipo 34 569 

Total 8, 199.138 8,670.566 8,914,275 243 709 

TOTALDELPROGRAMA $ 12.315,723 $ 12,859,780 $ 12,991.588 $ 131 808 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 11,038, 172 $ 12,098,263 $ 12,279, 162 $ 180,899 

Gastos No Personales 1,225,847 761 ,517 712,426 (49,091 ) 

Compra de Equipo 51 704 

TOTAL $ 12 31 5 723 $ 12,859 780 $ 12,991,588 $ 131,808 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 11,919,311 $ 12,426,669 $ 12,558,477 $ 131 ,808 

Emprestito 34,569 
Sobrante Reserva Financiamiento 

27,437 
Banco Gubemamental de Fomento 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal "Vaccination 27,703 433,111 433, 111 
Program• 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal "Strengthening 27 
Families" 

Vacunaci6n Influenza AH1 N1 306.676 

TOTAL ~ 12 315,723 ~ 12 859 780 s 12 991 .588 ~ 131 ,8Q8 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

SERVICIOS HOSPITALARIOS 

Gastos Personales $ 42,158,332 $ 42,356,289 $ 38,216,940 $ (4,139,349) 

Gastos No Personales 76,692,132 79,705,519 81 ,610,620 1,905,101 

Compra de Equipo 381,856 56,000 5,081,850 5,025,850 

TOTALDELPROGRAMA $ 119.232,320 $ 122. 117.808 $ 124.909,410 $ 2.791.602 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 117,281,190 $ 121,362,451 $ 119,072,203 $ (2,290,248) 

Emprestito 381 ,856 5,081 ,850 5,081,850 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal "National 951 ,651 
Cancer" 

Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal "Emergency 5,412 
Relief Grant Ryan White (H.l.V.)" 

Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal "National Health 612.211 755,357 755,357 
Institute• a traves del estado 
(WEST AT) 

TOTAL $ 119.232.320 $ 122. 117,808 $ 124 ,909,410 $ 2.791.602 

CENTROS MAS SALUD 

Centro Mas Salud - Dr. Javier J. 
Anton (Rio Piedras) 

Gastos Personales $ 4,648,264 $ 4,946,805 $ 4,832,718 $ (114,087) 

Gastos No Personales 1,483,041 1,649,549 1,235,661 (413,888) 

Compra de Equipo 31.765 

Total $ 6,163,070 ~ 6,596,354 $ 6,068,379 ~ (527,975} 

Centro Mas Salud - Dr. Enrique 
Koppisch (San Jose) 

Gastos Personales $ 2,545,582 $ 2,821,393 $ 2,748,974 $ (72,419) 

Gastos No Personales 361,780 368,502 245,800 (122,702) 

Compra de Equipo 12.333 

Total $ 2,919.695 $ 3.189,895 ~ 2.994,774 $ (195.121} 

Vlll-42 



-218-

DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Centro Mas Salud - Dr. A. 
Oliveras Guerra (Sabana Liana) 

Gastos Personales $ 2,207,258 $ 2,158,627 $ 2, 128, 118 $ (30,509) 

Gastos No Personales 288,550 280,700 157,202 (123,498) 

Compra de Equipo 22 750 

Total $ 2,518.558 ~ 2,439,327 $ 2,285,320 $ (154,00Z) 

Centro Mas Salud -Arnaldo J. 
Garcia (Luis Llorens Torres) 

Gastos Personales $ 2,204,162 $ 2,226,522 $ 2,249,037 $ 22,515 

Gastos No Personales 275,823 297,729 264,071 (33,658) 

Compra de Equipo 17 291 

Total $ 2.497,276 $ 2.524.251 $ 2,513,108 $ (11,143) 

Centro Mas Salud - Dr. Manuel 
Quevedo Baez (Puerta De Tierra) 

Gastos Personales $ 869,222 $ 951 ,367 $ 883,017 $ (68,350) 

Gastos No Personales 256,739 240,223 281 ,245 41 ,022 

Compra de Equipo 852 

Total $ 1,126.813 $ 1, 191.590 $ 1.164,262 $ (27,328) 

Centro Mas Salud - Dr. Jose 
Lopez Antongiorgi (Puerto 
Nuevo) 

Gastos Personales $ 2,343,890 $ 2,624,620 $ 3,217,1 85 $ 592,565 

Gastos No Personales 442,717 473,070 313,803 (1 59,267) 

Compra de Equipo 28 817 

Total ~ 2.815.424 ~ 3,097,690 ~ 3,530,988 $ 433,298 

Centro Mas Salud - Dr. Jose S. 
Belaval (Barrio Obrero) 

Gastos Personales $ 2,697,593 $ 3,062,788 $ 2,991,209 $ (71 ,579) 

Gastos No Personales 700,792 459,933 391 ,026 (68,907) 

Compra de Equipo 2.292 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Total $ 3.400.677 $ 3.522.721 $ 3.382.235 $ (140,486) 

Centro Mas Salud - Dr. 
Gualberto Rabell (Sector Hoare) 

Gastos Personales $ 6,257,245 $ 4,494,665 $ 4,836,852 $ 342,187 

Gastos No Personales 2,711 ,622 1,769,601 1,301 ,034 (468,567) 

Compra de Equipo 21 652 

Total 8,990,519 6,264,266 6,137,886 (126,380) 

TOTALDELPROGRAMA $ 30 432 032 $ 28.826 094 $ 28 076.952 $ (749, 142) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 23,773,216 $ 23,286,787 $ 23,887, 110 $ 600,323 

Gastos No Personales 6,521 ,064 5,539,307 4, 189,842 (1 ,349,465) 

Compra de Equipo 137 752 

TOTAL $ 30.432.032 $ 28 826 094 $ 28,076 952 $ (749, 142) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 30,294,280 $ 28,826,094 $ 28,076,952 $ (749, 142) 

Emprestito 137752 

TOTAL $ 30 432 032 $ 28,826,094 $ 28,076 952 $ 1749,142) 

"San Juan Rehabilitation and 
Aging Center" 
Gastos Personales $ 7,748,402 $ 7,704,968 $ 5,988,641 $ (1,716,327) 

Gastos No Personales 1,642,428 1,812,640 1,852,002 39,362 

Compra de Equipo 4 069 

TOT Al DEL PROGRAMA $ 9,394,899 $ 9,517.608 $ 7,840 643 $ (1.676 965) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 9,390,830 $ 9,517,608 $ 7,840,643 $ (1,676,965) 

Emprestito 4 069 

TOTAL ~ 9 394 899 ~ 91517,6Q8 ~ 7,84Q 643 ~ (116Z6.965) 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambia 
2010 2011 2012 

SALUD MENTAL 

Gastos Personales $ 1,016, 193 $ 849,980 $ 818,722 $ (31 ,258) 

Gastos No Personales 208,635 97,567 97,567 

Compra de Equipo 27 101 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 1.251.929 $ 947.547 $ 916,289 $ (31.258) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 691 ,676 $ 639,030 $ 647,562 $ 8,532 
"Community Health / Increase 

63,282 Demand for Services· 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal 'Health Services 496 971 308 517 268,727 (39,790) 
For Homeless• 

TOTAL $ 1.251.929 $ 947,547 $ 916.289 $ (31.258) 

SIDA DE SANJUAN 

Gastos Personales $ 5,305,746 $ 5,214,440 $ 5,037,768 $ (176,672) 

Gastos No Personales 12,058,049 8,824,743 10,454,741 1,629,998 

Compra de Equipo 89.659 83.890 83,890 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 17.453 454 $ 14,123,073 $ 15 576,399 $ 1 453.326 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 10,077,678 $ 8,288, 151 $ 9,799,163 $ 1,511 ,012 

Salud - Reconstrucci6n de Valores 16,784 16,784 
Salud lnfanUl-Servicios Pediatricos 

23,579 Especializados 
"Minority Aids Initiative Program• 510,894 384,172 384,172 

Departarnento de Salud y Servicios 
Humanos Federal ' Emergency 6,485,829 4,867,823 4,845,354 (22,469) 
Relief Grant Ryan White (H.l.V.)' 

Departarnento de Salud y Servicios 
Humanos Federal 'Aids Risk 162,922 235,401 200, 184 (35,217) 
Reduction· 
Departamento de Salud y Servicios 
Humanos Federal ·AIDS Pedriatic - 76,353 76,353 
Title V' 

Vlll-45 



-221-

DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 2010 2011 2012 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 192,552 254,389 254.389 
"Housing Opportunities with Aids" 
(H.O.P.W.A.} 

TOTAL $ 17.453.454 $ 14.123.073 $ 15.576.399 $ 1.453.326 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fonda Ordinario 1,129 1, 100 1,042 (58) 

Fonda Federal 50 44 51 7 

TOTAL UZ9 1144 1,Q93 (51) 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Programa Direccion General 

Subprograma Oficina del Director 

1 (1) Director(a) de Salud C6 $ 114,036 $ 114,036 

(1) Asistente Especial cs 37,224 37,224 
(1) Sub-director(a) de Salud de la 

C4 71.484 71.484 
Capital 

(1) Medico Administrador 19 47,052 47,052 

2 (2) Oficial Ejecutivo 18 126,252 126,252 

2 (2) Medico Especialista 16 95,112 95,112 
(1) Administrador de Banco de 

14 44,052 44,052 
Datos 

2 (2) Gerente Division 14 81 ,888 81 ,888 
(1) Especialista en Sistemas de 

13 32,292 32,292 
lnformaci6n 

1 (1) Lider de Grupo 13 33,300 33,300 

2 (2) Psic61ogo 13 59,443 59,443 

1 (1) Supervisor Enfermeria II 13 45,144 45,144 

2 (2) Programador y Analista 12 62,712 62,712 

(1) Supervisor Enfermeria I 12 37,764 37,764 

(1) Ayudante Administrativo 11 34,308 34,308 

(1) Supervisor Secci6n 11 33,252 33,252 

1 (1) Trabajador Social 11 31 ,608 31 ,608 

5 (5) Enfermero Generalista 10 163,500 163,500 

4 (4) Enfermero Asociado 08 106,800 106,800 

1 (1) Supervisor Sistemas lnformaci6n 08 23,892 23,892 

4 (3) Administrador Sistemas Oficina 07 122,244 96,084 

(1) Contador I 07 24.456 24.456 
(1) Coordinador(a) de Servicios al 

07 30,828 30,828 
Ciudadano 

3 (3) Oficial Administrativo II 07 69,936 69,936 

1 (1) Oficial de Enlace Comunal 07 17, 148 17, 148 

3 (3) Asistente Sistemas Oficina II 05 67,944 69.492 Tl 

2 (2) Oficial Administrativo I 05 39,864 39,864 
(1) Representante de Servicios 

05 32,604 32,604 
Comunitarios 

(1) Asistente Dental 04 22,584 22,584 

(1) Auxiliar Contabilidad 04 22,596 22,596 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

2 (2) Operador Computador 04 37,740 37,740 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 18,936 18,936 

3 (3) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 69,684 69,684 

(2) Oficinista Estadisticas 03 23, 148 38,448 Tl 
2 (1) Oficinista Sistemas lnformaci6n 

03 38,352 22,008 Salud 
(2) Tecnico de Farmacia 03 22,056 41,940 Tl 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 36,108 36,108 

(1) Chofer Mensajero 02 30,324 30,324 

(1) Oficinista Contabilidad 02 22,548 22,548 

(1) Operador Computador 02 20,412 20,412 

6 (6) T rabajador General 02 107,100 107, 100 

(1) Trabajador Servicio Alimentos 01 18,096 18,096 

Mas o Menos Economias 
(226.516) (133.752) 

Anticipadas 
72 (7.2) Subtotal, Sueldos, 

Subprograma Oficina del ~ 1,949.307 $ 2,036.299 
Director 

Subprograma Personal 

1 (1) Gerente Division 14 $ 46,752 $ 46,752 

1 (1) T ecnico Planificaci6n 07 27,060 27,060 

1 (1) Tecnico Recursos Humanos 07 27,060 27,060 

2 (2) Oficial Administrativo I 05 51,432 51,432 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina I 03 41 ,832 41 ,832 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 38,364 38,364 

(1) Tecnico de Farmacia 03 22,008 22,008 

4 (4) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 67,428 67,428 

Mas o Menos Economias 
23.364 (27,060} 

Anticipadas 

14 (14) Subtotal, Sueldos, 
$ 345.300 $ 294.876 

Subprograma Personal 

Subprograma Calidad de Servicios 

1 (1) Especialista en Estadisticas 11 $ 34,980 $ 34,980 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

(1) Oficial Administrative II 07 25,728 25,728 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 23,196 23,196 

3 (2) Oficinista Estadisticas 03 59,832 44,532 

Mas o Menos Economias (20,976) 
Anticipadas 

6 (5) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Calidad de ~ 122,760 ~ 128,436 
Servicios 

Subprograma Servicios 
Administrativos 

(1) Gerente Division 14 $ 59,712 $ 59,712 

(1) Ayudante Administrative 11 38,712 38,712 

(1) Supervisor Secci6n 11 33,252 33,252 

(1) Supervisor Electricista 08 21 ,564 21 ,564 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 24,456 24,456 

4 (3) Oficial Compras 07 107,004 79,944 

(1) Supervisor 07 19,848 19,848 

(1) Oficial Seguridad 06 25,056 25,056 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 23,208 23,208 

2 (2) Oficial Administrative I 05 46,380 46,380 

(1) Auxiliar Contabilidad 04 22,596 22,596 

(1) Operador Computador 04 20,412 20,412 

(1) Plomero 04 22,344 22,344 

(1) Supervisor Brigada 04 22,584 22,584 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 22,008 22,008 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 17,700 17,700 

2 (2) Chafer Vehiculo Pesado 03 35,208 35,208 

(1) Guardalmacen 03 22,008 22,008 
(1) Oficinista Sistemas lnformaci6n 

03 19,776 19,776 Salud 
3 (3) Tecnico de Farmacia 02 69,516 69,516 

3 (3) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 52,416 54,060 

1 (1) Ayudante Electricista 02 21 ,432 21 ,432 

4 (2) Chafer Mensajero 02 83,292 38,196 

0 (1) Recepcionista 02 15,804 Tl 
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Vigente Recornendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

8 (8) T rabajador General 02 145,404 145,404 

9 (9) Trabajador de Construcci6n y 
02 151 ,560 151,560 

Conservaci6n 

Mas o Menos Econornfas (63.599) 
Anticipadas 

52 (50) Subtotal, Sueldos, 
Subprograrna Servicios s 1,063,849 $ 1,072.740 
Adrninistrativos 

Mas o Menos Econornias 
(287,72D {160.812} 

Anticipadas 

144 (141) Total Sueldos, Prograrna 
$ 3.481.216 $ 3.532.351 

Direcci6n General 

Prograrna Servicios Hospitalarios 
1 (1) Director Medico del Hospital 

20 $ 77,376 $ 77,376 
Municipal 

(1) Medico Administrador 19 33,422 33,422 

1 (1) Administrador Servicios Salud II 18 76,092 76,092 

1 (1) Director Auxiliar 18 69,768 69.768 

20 (18) Medico Sub-Especialista 18 817,575 792,290 

(1) Dentista Especialista 16 42,948 42,948 

(1) lngeniero Ill 16 44,976 44,976 

14 (12) Medico Especialista 16 494,962 434,629 

2 (2) Dentista 15 78,432 78,432 

(1) Director Enfermeria 15 45,228 45,228 

(1) Gerente Recursos Humanos 15 39,624 39,624 
(1) Gerente Departamento Farmacia 

14 53,856 53,856 
Hospital 

(1) Gerente Division 14 40,536 40,536 

(1) Asistente Director Enfermeria 13 37,740 37,740 
(1) Gerente Servicios Nutrici6n y 

13 32,796 32,796 
Dietetica 

2 (2) Lider de Grupo 13 75,180 75,180 

12 (12) Supervisor Enfermeria II 13 426,696 429,468 

8 (7) Supervisor Enferrneria I 12 273,300 234,528 

3 (3) Ayudanle Administrative 11 115,908 115,908 
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Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

1 (1) Enfermero Epidemi61ogo 11 $ 34,980 $ 34,980 

5 (5) Nutricionista y Dietista 11 152,208 152,208 

2 (2) Supervisor Secci6n 11 58,044 58,044 

0 (1) Supervisor Terapia Fisica 11 34,980 Tl 

6 (5) Tecn61ogo Medico II 11 201 ,240 166,260 

7 (7) Trabajador Social 11 196,860 196,860 

81 (76) Enfermero Generalista 10 2,648,388 2,485,200 

3 (3) Farmaceutico 10 123,216 123,216 

(1) Lider de Grupo 10 34,356 34,356 

(1) T ecn61ogo Medico I 10 26,688 26,688 

(0) Contador II 09 31,548 

(1) Educador Salud 09 29,796 29,796 

(1) Supervisor Tecnico Radiologia 09 25,092 25,092 

43 (43) Enfermero Asociado 08 1,140,576 1,140,576 

(1) Supervisor Electricista 08 25,596 25,596 

(1) T ecnico Cuidado Respiratorio 08 27,780 27,780 

2 (2) Administrador Sistemas Oficina 07 55,956 55,956 

2 (2) Oficial Administrative II 07 46,944 46,944 

3 (3) Supervisor 07 81 ,180 81 ,180 

3 (3) T ecnico Radiologia 07 74,100 74,100 

(1) T ecnico Recurses Humanos 07 28,464 28,464 

(1) Oficial Seguridad 06 24,552 24,552 
(1) Tecn61ogo Sistemas lnformaci6n 

06 20,976 20,976 Salud 
8 (8) Asistente Sistemas Oficina II 05 172,896 172,896 

5 (4) Oficial Administrative I 05 105,996 88,896 

77 (69) Ent ermero Practico 04 1,695,516 1,524,564 

2 (0) Operador Computador 04 36,240 

(1) Plomero 04 22,104 22,104 

4 (4) Recaudador 04 81 ,864 81,864 

9 (8) Asistente Sistemas Oficina I 03 185,292 164,628 

11 (11) Auxiliar Farmacia 03 226,860 226,860 

3 (3) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 57,000 57,000 

2 (2) Encargado Cocina 03 35,400 35,400 

7 (6) Guardalmacen 03 147,936 127,272 
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Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

3 (3) Oficinista Sistemas lnformaci6n 
03 64,416 60,768 Tl 

Salud 
6 (6) Tecnico Sala Operaciones 03 106,200 106,200 

16 (12) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 323,556 241 ,176 

(1) Ayudante Electricista 02 20,196 20,196 

(1) Ayudante Laboratorio 02 17,376 17,376 

(1) Cocinero 02 22,548 22,548 

4 (4) Mensajero 02 78,816 78,816 

2 (2) Oficinista Contabilidad 02 38,064 38,064 

(1) Operador Entrada Datos 02 17,376 17,376 

2 (1) Recepcionista 02 36,912 21 ,108 

42 (38) Trabajador General 02 794,112 718,236 

2 (2) Trabajador de Construcci6n y 02 33,396 33,396 
Conservaci6n 

12 (11) Auxiliar Enfermeria 01 223,500 204,636 

(1) Guardalmacen 01 17,928 17,928 

(1) Trabajador Limpieza y Omato 01 17,340 17,340 
14 (14) T rabajador de Servicios de 

01 267,816 267,816 
Alimentos 

Mas o Menos Economlas 
{396.363) {366.026) 

Anticipadas 

479 (445) Subtotal, Sueldos, Programa 
$ 12.415.248 $ 11.667,039 

Servicios Hospitalarios 

Programa Centres Mas Salud 

Subprograma Centro Mas Salud - Dr. 
Javier J. Ant6n (Rio Piedras) 

(1) Administrador Servicios Salud I 16 $ 43,776 $ 43,776 

(1) Dentista 15 50,052 50,052 

1 (1) Medico Generalista 15 41 ,616 41 ,616 

1 (1) Supervisor Enfermeria II 13 36,852 36,852 

3 (3) Supervisor Enfermeria I 12 101 ,304 101 ,304 

6 (6) Tecn61ogo Medico II 11 201 ,240 201 ,240 

2 (2) Trabajador Social 11 58,764 58,764 

9 (9) Enfermero Generalista 10 294,300 294,300 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

7 (7) Enfermero Asociado 08 186,900 186,900 

2 (1) Tecnico Radiologia 07 46,296 27,060 
2 (2) Tecn61ogo Sistemas lnformaci6n 

06 45,516 45,516 
Salud 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 22,056 22,056 

(1) Asistente Dental 04 22,584 22,584 

11 (9) Enfermero Practice 04 244,548 199,380 

2 (2) Recaudador 04 40, 116 40,116 

1 (1) Tecnico Electrocardiografia 04 22,596 22,596 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina I 03 42,924 42,924 

2 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 41 ,580 20,916 

1 (1) Oficinista Estadisticas 03 20,916 20,916 
8 (8) Oficinista Sistemas lnformaci6n 

03 160,644 160,644 Salud 
1 (0) Tecnico de Farmacia 03 19,884 

8 (8) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 162,732 162,732 

(1) Oficinista Contabilidad 02 21 , 108 21 , 108 

(1) Operador Entrada Dates 02 18,504 18,504 

(1) Recepcionista 02 16,764 16,764 

1 (1) Telefonista 02 20,376 20,376 

2 (3) Trabajador General 02 34,116 51 ,096 Tl 

Mas o Menes Economias (125,344) (18,444) 
Anticipadas 

79 (75) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Centro Mas 

$ 1.892.720 $ t911,648 
Salud - DL Javier J, Anton 
(Rio Piedras) 

Subprograma Centro Mas Salud - DL 
Enrique Koppisch (San Jose) 

2 (2) Medico Especialista 16 $ 71 ,337 $ 71,337 

2 (1) Supervisor Enfermeria II 13 67,740 35,040 

0 (1) Supervisor Enfermeria I 12 32,700 Tl 

(1) T rabajador Social 11 26,016 26,016 

7 (7) Enfermero Generalista 10 228,900 228,900 

2 (2) Enfermero Asociado 08 53,400 53,400 

(1) Tecnico Radiologia 07 24,792 24,792 
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Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

(1) Tecnico Recurses Hurnanos 07 24,792 24,792 
(1) Tecn61ogo Sisternas lnforrnaci6n 

06 22,152 22,152 
Salud 

(1) Asistente Dental 04 22,584 22,584 

7 (7) Enferrnero Practico 04 156,648 156,648 

(1) Recaudador 04 13,608 13,608 

(1) Guardalrnacen 03 20,664 20,664 
10 (8) Oficinista Sisternas lnforrnaci6n 

03 201 ,168 163,032 
Salud 

3 (3) Auxiliar Sisternas Oficina I 02 62,184 62,184 

2 (2) Oficinista Contabilidad 02 40,752 40,752 

Mas o Menas Economias 
(35.664) (42.360) 

Anticipadas 
42 (40) Subtotal, Sueldos, 

Subprograma Centro Mas 
$ 1.001,073 $ 956.241 

Salud - Dr. Enrique Koppisch 
(San Jose) 

Subprograma Centro Mas Salud - Dr. 
A. Oliveras Guerra (Sabana Liana) 

0 (1) Adrninistrador Servicios Salud I 16 $ $ 44,976 Tl 

2 (2) Medico Especialista 16 73,553 73,553 

1 (1) Dentista 15 35,616 35,616 

(1) Supervisor Enferrneria II 12 38,772 38,772 

1 (1) T rabajador Social 11 29,844 29,844 

5 (5) Enferrnero Generalista 10 163,500 163,500 

4 (4) Enferrnero Asociado 08 106,800 106,800 

(1) Tecn61ogo Sistemas lnforrnaci6n 06 21 , 180 21 ,180 
Salud 

(1) Asistente Dental con Funciones 
05 23,664 23,664 

Expand id as 

3 (3) Enferrnero Practico 04 67,752 67,752 

(1) Supervisor Brigada 04 25,008 25,008 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 18,936 18,936 

2 (2) Guardalmacen 03 41,580 41 ,580 

(1) Oficinista Estadisticas 03 22,008 22,008 
8 (7) Oficinista Sisternas lnforrnaci6n 

03 166,824 146,160 
Salud 
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Vigente Recomendado 
Escala 2010 . 2011 2011 . 2012 Observaciones 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 03 20,376 20,376 

(1) Oficinista Contabilidad 03 21 ,432 21 ,432 

(1) Operador Entrada Datos 03 17,724 17,724 

(1) T elefonista 03 20,376 20,376 

(1) Trabajador de Construcci6n y 
03 21 ,432 21 ,432 Conservaci6n 

Mas o Menos Economias 
(12.360) (26.700) Anticipadas 

37 (37) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Centro Mas 

$ 924 017 $ 933.989 Salud • Dr. A. Oliveras Guerra 
(Sabana Liana) 

Subprograma Centro Mas Salud -
Arnaldo J. Garcia (Luis Llorens Torres) 

(1) Administrador Servicios Salud I 16 $ 51 ,372 $ 51 ,372 

(1) Supervisor Enferrneria II 13 42,912 42,912 

1 (1) Trabajador Social 11 26,016 26,016 

7 (7) Enfermero Generalista 10 228,900 228,900 

3 (3) Enferrnero Asociado 08 80,100 80,100 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 27,060 27,060 

(1) Asistente Dental 04 22,584 22,584 

3 (3) Enfermero Practico 04 67,752 67,752 

1 (1) Recaudador 04 17,532 17,532 
8 (7) Oficinista Sistemas lnforrnaci6n 

03 158,940 139,164 Salud 
(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 17,376 17,376 

(1) T elefonista 02 20,196 21,432 

(1 ) Trabajador General 02 21 ,108 21 , 108 

Mas o Menos Economias 
(85.794) (22.584) Anticipadas 

30 (29) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Centro Mas 

$ 696.054 $ 740 724 Salud - Arnaldo J. Garcia 
(Luis Llorens Torres) 
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DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2010- 2011 2011-2012 Observaciones 

Subprograma Centro Mas Salud - Dr. 
Manuel Quevedo Baez (Puerta De 
nerra) 

1 (1) Director Medico 18 $ 56,844 $ 56,844 

(1) Medico Generalista 15 41 ,616 41 ,616 

(1) Supervisor Enfermeria II 13 35,040 35,040 

(1) Trabajador Social 11 29,844 29,844 

(1) Enfermero Asociado 08 26,700 26,700 

(1) Tecnico Radiologia 07 25,068 25,068 

(1) Enfermero Asociado 04 26,700 26,700 

(1) Enf ermero Practico 04 22,584 22,584 

(1) Recaudador 04 20,232 20,232 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 20,916 20,916 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 22,008 22,008 
3 (3) Oficinista Sistemas lnformaci6n 

03 62,748 62,748 
Salud 

(1) T ecn61ogo Sistemas lnformaci6n 
03 24,228 24,228 

Salud 

(1) Chofer Mensajero 02 16,980 16,980 

(1) Conserje 01 20,880 20,880 

Mas o Menos Economras 
13 520 (24.228) 

Anticipadas 
17 (17) Subtotal, Sueldos, 

Subprograma Centro Mas 
$ 465 908 $ 428.160 

Salud - Dr. Manuel Quevedo 
Baez (Puerta De Tierra) 

Subprograma Centro Mas Salud - Dr. 
Jose L6pez Antongiorgi (Puerto Nuevo) 

(0) Director Medico 18 $ 51 ,300 $ 

(1) Administrador Servicios Salud I 16 34,248 34,248 

(0) Medico Especialista 16 18,125 

(1) Supervisor Enfermeria II 13 36,000 36,000 

(1) Supervisor Enfermeria I 12 35,892 35,892 

(1) Nutricionista y Dietista 11 33,252 33,252 

1 (1) T rabajador Social 11 33,252 33,252 

9 (9) Enfermero Generalista 10 294,300 294,300 
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Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 201 1 2011 -201 2 Observaciones 

3 (3) Enfermero Asociado 08 80,100 80,100 
(1) Tecn61ogo Sistemas lnformaci6n 

06 24,228 24,228 
Salud 

(1) Asistente Dental con Funciones 
05 20,712 20,712 

Expandidas 

(1) Oficial Administrative I 05 24,408 24,408 

3 (3) Enfermero Practico 04 67,752 67,752 

1 (1) Recaudador 04 20,232 20,232 
6 (6) Oficinista Sistemas lnformaci6n 

03 116,820 116,820 
Salud 

3 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 57,384 37,008 

2 (2) Operador Entrada Datos 02 34,932 34,932 

(1) Recepcionista 02 17,376 17,376 

(1) T rabajador General 02 16,980 16,980 

Mas o Menos Economias (88.120) (16.236) 
Anticipadas 

39 (36) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Centro Mas 

$ 929,173 $ 911 ,256 
Salud - Dr. Jose L6pez 
Antongiorgi (Puerto Nuevo) 

Subprograma Centro Mas Salud - Dr. 
Jose S. Belaval (Barrio Obrero) 

(1) Director Medico 18 $ 51 ,624 $ 51 ,624 

(1) Administrador Servicios Salud I 16 59,820 59,820 

2 (1) T rabajador Social 11 64,512 33,252 

3 (3) Enfermero Generalista 10 98,100 98,100 

2 (2) Enfermero Asociado 08 53,400 53,400 

2 (2) Tecnico Radiologia 07 54,216 54,216 

3 (2) Enfermero Practico 04 69,336 45, 168 

(1) Recaudador 04 17,532 17,532 
4 (4) Oficinista Sistemas lnformaci6n 

03 82,776 82,776 Salud 
(1) Oficinista Contabilidad 02 20,376 20,376 

(1) Operador Entrada Dates 02 18,504 18,504 

(1) Trabajador General 02 14,976 14,976 
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Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

(1) Trabajador de Construcci6n y 
02 20,376 20,376 

Conservaci6n 

Mas o Menos Economlas (32.424) (32.700) 
Anticipadas 

23 {21) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Centro Mas 

$ 593.124 $ 537.420 
Salud - Dr. Jose S. Belaval 
(Barrio Obrero) 

Subprograma Centro Mas Salud - Dr. 
Gualberto Rabell (Sector Hoare) 

(1) Director Medico 18 $ 56,844 $ 56,844 

1 (0) Administrador Servicios Salud I 16 44,976 

3 (3) Medico Especialista 16 117,000 117,000 

2 (2) Medico Generalista 15 88,608 88,608 

3 (3) Supervisor Enfermeria I 12 102,144 102, 144 

(1) Nutricionista y Dietista 11 32,748 32,748 

(1) Tecn61ogo Medico II 11 29,268 29,268 

2 (2) T rabajador Social 11 68,064 68,064 

8 (8) Enfermero Generalista 10 256,992 256,992 

3 (3) Enfermero Asociado 08 80,100 80,100 

(0) Supervisor 07 21 ,000 

(1) Tecnico Radiologia 07 27,060 27,060 

(1) Tecn61ogo Sistemas lnformaci6n 
06 21 ,528 21 ,528 

Salud 

(1) Asistente Dental con Funciones 
05 23,664 23,664 

Expand id as 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 23,208 23,208 

(1) Auxiliar Contabilidad 04 22,596 22,596 

3 (3) Enfermero Practico 04 67,752 67,752 

2 (2) Recaudador 04 32,052 32,052 
5 (5) Oficinista Sistemas lnformaci6n 

03 103,044 103,044 
Salud 

4 (4) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 80,676 80,676 

1 (1) Telefonista 02 20,376 20,376 

2 (2) T rabajador General 02 33,960 33,960 

(1) Auxiliar Enfermeria 01 18,900 18,900 
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Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Mas o Menos Economias (486.877) (69.276) 
Anticipadas 

49 (47) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Centro Mas 

$ 885,683 $ 1.237,308 
Salud - Dr. Gualberto Rabell 
(Sector Hoare) 

Mas o Menos Economias (853,063) (252.528) 
Anticipadas 

316 (302) Total Sueldos, Programa $ 7.387.752 $ 7.656.746 
Centros Mas Salud 

Programa "San Juan Rehabilitation and 

Aging Center" 

1 (1) Director Auxiliar 18 $ 54,168 $ 54,168 

1 (1) Medico Generalista 15 55,392 55,392 

3 (3) Supervisor Enfermeria I 12 109,572 109,572 

(1} Supervisor Secci6n 11 38,712 38,712 

(0) Supervisor T erapia Fisica 11 34,980 

3 (3) T rabajador Social 11 85,824 85,824 

6 (6) Enfermero Generalista 10 196,200 196,200 

1 (1} T erapista Fisico 09 14,338 14,338 

7 (7) Enfermero Asociado 08 186,900 186,900 

(1} Oficial Administrativo II 07 24,456 24,456 

(1) Tecnico Emergencias Medicas 
07 25,728 25,728 

Basico 
(1) T ecnico Sico-Social 07 22,248 22,248 

(1) Tecn61ogo Sistemas lnformaci6n 
06 25,344 25,344 

Salud 
(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 25,668 25,668 

(1) Asistente Terapia Fisica 04 21 ,144 21 ,144 

(1 ) Asistente Terapia Ocupacional 04 18,708 18,708 

21 (21) Enfermero Practico 04 450,552 475,920 

(1} Supervisor Servicios 04 22,584 22,584 

(1} Asistente Sistemas Oficina I 03 19,884 19,884 

(1} Auxiliar Sistemas Oficina II 03 20,916 20,916 
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Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

2 (2) Oficinista Sistemas lnformaci6n 
03 41 ,832 41 ,832 

Salud 
1 (1) Tecnico de Farmacia 03 22,008 22,008 

4 (4) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 84,732 84,732 

(1) Oficinista Contabilidad 02 17,496 17,496 

1 (1) Operador Maquina Duplicadora 02 19,332 19,332 

4 (4) Trabajador General 02 69,636 69,636 

6 (6) Auxiliar Enfermeria 01 115,644 115,644 

Mas o Menos Economfas 
17.310 (31 .834) 

Anticipadas 

74 (73) Total Sueldos, Programa 
$ 1,841,308 $ 1 782,552 

"San Juan Rehabilitation and Aging Center" 

Programa Salud Mental 

(0) Supervisor Servicios 
15 $ 45,228 $ 

Psicol6gicos 
(1) Gerente Divisi6n 14 44,052 44,052 

2 (2) Psic61ogo 13 65,964 65,964 

5 (5) T rabajador Social 11 166,260 166,260 

1 (1) Enfermero Generalista 10 32,700 32,700 

2 (2) T ecnico Sico-Social 07 59,628 59,628 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 23,664 23,664 

(1) Tecnico de Farmacia 03 16,236 16,236 

1 (1) Chofer Mensajero 02 23,712 23,71 2 

2 (2) T rabajador General 02 31 ,956 31 ,956 

Mas o Menos Economfas (52.030) 
Anticipadas 

17 (16) Total Sueldos, Programa 
$ 457 370 $ 464172 Salud Mental 

Programa S.1.0.A de San Juan 

1 (0) Director Medico 18 $ 55,212 $ 

1 (1) Medico Especialista 16 68,508 68,508 
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Vigente Recomendado 
Escala 2010. 2011 2011 • 2012 Observaciones 

4 (4) Medico Generalista 15 158,148 158,148 

(1) Gerente Divisi6n 14 56,388 56,388 

(0) F armaceutico Regente 12 38,592 

(1) Enfermero Epidemi61ogo 11 32,700 32,700 

(1) Nutricionista y Dietista 11 31,608 31 ,608 

4 (4) Supervisor Secci6n 11 132,588 132,588 

8 (7) Enfermero Generalista 10 261,600 228,900 

1 (1) F armaceutico 10 32,388 32,388 

0 (1) Contador II 09 31 ,548 Tl 

5 (3) Enfermero Asociado 08 129,480 80,100 

2 (2) Administrador Sistemas Oficina 07 51 ,456 51,456 

(1) Contador I 07 25,728 25,728 

(1) Educador Salud Comunal 07 27,060 27,060 

(1) Oficial Administrativo II 07 27,060 27,060 

(1) T rabajador Social 07 29,844 29,844 

3 (3) Tecnico Sico-Social 07 81,180 81 , 180 
(1) T ecn61ogo Sistemas lnformaci6n 

06 22,152 22,152 
Salud 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina II 05 42,768 42,768 

(1) Asistente Dental 04 20,232 20,232 

(1) Asistente Terapia Ocupacional 04 27,660 27,660 

(1) Coordinador Actividades 04 27,660 27,660 Recreativas y Deportivas 

3 (3) Enfermero Practico 04 66,312 66,312 

2 (2) Recaudador 04 34,752 34,752 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 20,916 20,916 

1 (1) Encargado Cocina 03 17,700 17,700 

2 (1) Guardalmacen 03 42,924 22,008 

1 (1) Oficinista Estadisticas 03 20,916 20,916 
4 (4) Oficinista Sistemas lnformaci6n 

03 75,492 75,492 
Salud 

1 (1) Tecnico de Farmacia 03 17.700 17,700 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 37,092 37,092 

1 (1) Chofer Mensajero 02 20,376 20,376 

2 (2) Oficinista Contabilidad 02 41 ,808 41 ,808 

2 (2) Operador Entrada Datos 02 40,752 40,752 
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(1) Recepcionista 

4 (4) Trabajador General 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

70 (65) Totral Sueldos, Programa 
S.1.0.A de San Juan 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

1, 100 (1,042) Total Sueldos, 
Oepartamento de Salud de 
la Capital 

Escala 

02 

02 

$ 

$ 
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Vigente 
2010 - 2011 

20,376 

73,764 

{59,875) 

1.851 .017 

{1,631.748) 

27,~33.911 

Recomendado 
2011 - 2012 Observaciones 

20,376 

73,764 

$ 1.745,640 

{811,200) 

$ 26 848,500 
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AREA DE EDUCACION 

Presupuesto 
Cambia Cambia 

Vigente I Recomendado Absoluto % 
2010-2011 2011-2012 

Unidad Administrativa 

Colegio Universitario de San Juan $ 11 ,023,099 $ 12,041,497 $ 1,018,398 9.24 

Sistema Educative Municipal 3,890,729 4.706,743 816 014 20.97 

Total $ 14,913,828 $ 16,748,240 $ 1.834.412 12.30 

Renglon de Gastos 

Gastos Personales $ 7,137,901 $ 6,713,997 $ (423,904) (5.94) 

Gastos No Personales 7,772, 183 9,409,645 1,637,462 21.07 

Compra de Equipo 3 744 624,598 620 854 16,582.64 

Total $ 14.913 828 $ 16,748,240 $ 1 834 412 12.30 

Origen de Recursos 

Fondo Ordinario $ 7,162,300 $ 6,757,000 $ (405,300) (5.66) 
Consejo de Educaci6n Superior 

143,312 97,960 (45,352) (34.58) (CES) 
Fondo para el Fomento de 

65,000 (65,000) (100.00) Oportunidad del Trabajo 
Emprestito 621 ,314 621 ,314 
Departamento del Trabajo Federal 
"Workforce Investment Act" 50,000 50,000 
(W.1.A.) 
Departamento de Educaci6n 

6,509,000 8,400,000 1,891 ,000 29.05 Federal "Pell Granr 
Departamento de Educaci6n 

70,691 67,200 (3,491) (4.94) Federal "Work and Study" 
Departamento de Educaci6n 
Federal "Supplemental Education" 48,736 52,053 3,317 6.81 
(S.E.O.G.) 

Departamento de Educaci6n 
334,134 327,647 (6,487) (1.94) Federal "Student Support Service" 

Departamento de Educaci6n 
Federal "Academy 60,000 (60,000) (100.00) 
Competitiveness Grant - ACG" 
Departamento de Educaci6n 
Federal "National Science and 

65,000 (65,000) (100.00) Mathematics Access to Retain 
Talent Grant· SMARr 
HRSA-Scholarshisps for 

30,589 (30,589) (100.00) Disadvantage Students" · ARRA 

IX-1 



-240-

AREA DE EDUCACION 

Presupuesto Cambia Cambia 
Vigente I Recomendado Absolute % 

2009-2010 2010-2011 

"HRSA-Scholarshisps for 46,637 46,637 
Disadvantage Students• 

Nutrici6n\ School Breakfast-2007. 328,429 328,429 

Total s 1~.91M2fl s 16,74fl,24Q s 1,fl34,412 12.3Q 
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Rectoria $ 372,532 $ 570,240 $ 294,637 $ (275,603) 

Decanato de Asuntos Administrativos 7,645,256 7,561 ,647 9,550,977 1,989,330 

Decanato de Asuntos Academicos 2,149,391 1,801 ,688 1,209,123 (592,565) 

Decanato de Asuntos Estudiantiles 896.981 1.089,524 986 760 {102,764) 

TOTAL $ 11.064,160 $ 11,023,099 $ 12.041.497 $ 1,018,398 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 3,849,680 $ 3,943,398 $ 3,273,911 $ (669,487) 

Gastos No Personales 7 214.480 7.079 701 8 767 586 1,687,885 

TOTAL $ 11 064 160 $ 11,023 099 $ 12,041.497 $ 1 018,398 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 3,581 ,041 $ 3,600,000 $ 3,000,000 $ (600,000) 

Consejo de Educaci6n Superior (CES) 159,066 143,312 97,960 (45,352) 
Fondo para el Fomento de Oportunidad 

32,470 65,000 (65,000) 
del Trabajo 

Departamento del Trabajo Federal 
65,627 50,000 50,000 

"Workforce Investment Acr (W.1.A.) 

Departamento de Educaci6n Federal 
6,704,640 6,509,000 8,400,000 1,891,000 

"Pell Grant" 
Departamento de Educaci6n Federal 

66,638 70,691 67,200 (3,491) 
"Work and Study" 

Departamento de Educaci6n Federal 
42,344 48,736 52,053 3,317 

"Supplemental Education• (S. E.O.G.) 

Departamento de Educaci6n Federal 
301 ,194 334,134 327,647 (6,487) 

"Student Support Service· 
Departamento de Educaci6n Federal 
"Academy Competitiveness Grant- 48,716 60,000 (60,000) 
ACG" 
Departamento de Educaci6n Federal 
"National Science and Mathematics 

62,424 65,000 (65,000) 
Access to Retain Talent Grant -
SMART Scholarshisps" 
"HRSA-Scholarshisps for Disadvantage 

30,589 (30,589) 
Students" - ARRA 
"HRSA-Scholarshisps for Disadvantage 

46.637 46.637 
Students" 

TOTAL ~ 11 064,160 ~ 11,023 Q99 ~ 12 041,497 ~ 1,018 398 
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COLEGIO UNIVERSIT ARIO DE SAN JUAN 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

RECTO RIA 

Subprograma Oficina del Rector 

Gastos Personales ~ 157,973 $ 321,384 $ 191 716 ~ (129,668} 

Total $ 157.973 $ 321,384 $ 191,716 $ (129,668} 

Subprograma Oficina Evaluaci6n, 
Planificaci6n y Recursos Externos 

Gastos Personales ~ 81,669 $ 74103 $ 19 445 ~ {54,658} 

Total $ 81 .669 $ 74,103 $ 19,445 $ (54,658} 

Subprograma Centro de 
Informatica y Telecomunicaciones 

Gastos Personales ~ 132,890 ~ 174,753 ~ 83,476 ~ (91,277} 

Total ~ 132,890 ~ 174,753 ~ 83,476 ~ (91,277} 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 372 532 $ 570.240 $ 294.637 $ (275.603) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales ~ 372.532 $ 570,240 ~ 294,637 $ (275,603} 

TOTAL $ 372.532 $ 570 240 $ 294 637 $ 1275 603\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 372.532 $ 570.240 ~ 294.637 $ (275,603} 

TOTAL $ 372.532 $ 570.240 $ 294.637 $ (275.603\ 

DECANATO DE ASUNTOS 
ADMINISTRA TIVOS 
Gastos Personales $ 680,828 $ 802,058 $ 945,914 $ 143,856 

Gastos No Personales 6,964,428 6.759,589 8.605,063 1845474 

TOTALDELPROGRAMA $ 7 645 256 $ 7,561 647 $ 9,550,977 $ 1,989,330 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 648,358 $ 737,058 $ 945,91 4 $ 208,856 

Consejo de Educaci6n Superior (CES} 150,856 131 ,162 85,810 (45,352} 
Fonda para el Fomento de 

32,470 65,000 (65,000} 
Oportunidad del Trabajo 
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN 

Presupuesto por Programa 
liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Departamento de Educaci6n Federal 6,704,640 6,509,000 8,400,000 1,891,000 
•pell Granr 
Departamento de Educaci6n Federal 66,638 70,691 67,200 (3,491) 
·work and Study• 

Departamento de Educaci6n Federal 42 294 48 736 52053 3 317 
·supplemental Education• (S.E.O.G.) 

TOTAL $ 7,645,256 $ 7,561 .647 $ 9,550,977 $ 1.989.330 

DECANATO DE ASUNTOS 
ACAD(MICOS 
Subprograma Oficina de la Decana 
Academica 

Gastos Personales ~ 189,718 $ 146,093 $ 195,586 ~ 49,493 

TOTALDELPROGRAMA $ 189 718 $ 146,093 $ 195.586 $ 49.493 

Subprograma Centro de Acceso a 
la lnformaci6n 

Gastos Personales $ 177 937 ~ 163.725 ~ 103.687 $ {60,038} 

Total $ 177.937 $ 163.725 $ 103,687 $ {60,038} 

Subprograma lndustria y 
Tecnologla 
Gastos Personales $ 112,257 $ 117,981 $ 138,646 $ 20,665 

Gastos No Personales 65,627 50 000 50,000 

Total $ 177 884 $ 167.981 $ 188.646 $ 20.665 

Subprograma Educaci6n General 

Gastos Personales $ 660,522 $ 612.687 $ 276,252 $ {336,435} 

Total $ 660,522 $ 612.687 $ 276.252 $ {336.435) 

Subprograma Ciencia de la Salud 

Gastos Personales ~ 495,521 ~ 360.770 $ 223.084 $ {137,686} 

Total $ 495.521 $ 360.770 ~ 223,084 $ {137,686} 
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Subprograma Administraci6n de 
Empresas 

Gastos Personales ~ 294,703 ~ 165,188 ~ 117,651 $ {47.537) 

Total $ 294.703 $ 165,188 $ 117.651 $ {47.537) 

Subprograma Extension 
Educativa 

Gastos Personales ~ 153.106 $ 185 244 ~ 104.217 $ {81,027) 

Total ~ 153, 106 $ 185 244 ~ 104.217 ~ {81,027) 

TOT AL DEL PROGRAM A $ 2 149 391 $ 1 801 688 $ 1.209.123 $ (592 565\ 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 2,083,764 $ 1,751 ,688 $ 1, 159, 123 $ (592,565) 

Gastos No Personales 65 627 50 000 50000 

TOTAL $ 2,149 391 $ 1,801 688 $ 1 209123 $ (592,565) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 2,083,764 $ 1,751 ,688 $ 1, 159, 123 $ (592,565) 

Departamento del Trabajo Federal 
65 627 50 000 50 000 "Workforce Investment Act' (W.1.A.) 

TOTAL $ 2, 149.391 $ 1.801.688 $ 1.209. 123 $ (592.565) 

DECANATO DE ASUNTOS 
ESTUDIANTILES 
Subprograma Oficina del 
Decanato de Asuntos Estudiantiles 
Gastos Personales $ 71 2,556 $ 819,412 $ 874,237 $ 54,825 

Gastos No Personales 184 425 270 112 112.523 (157.589) 

Total $ 896 981 $ 1,089.524 $ 986,760 ~ {102.764) 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 896 981 $ 1.089 524 $ 986 760 $ (102.764) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 712,556 $ 819,412 $ 874,237 $ 54,825 

Gastos No Personales 184 425 270 11 2 112.523 {1 57.589) 

TOTAL $ 896 981 $ 1089524 $ 986.760 $ (102.764) 
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 476,387 $ 541 ,014 $ 600,326 $ 59,312 

Consejo de Educaci6n Superior (CES) 8,210 12, 150 12, 150 

Departamento de Educaci6n Federal 
50 'Supplemental Education' (S.E.O.G.) 

Departamento de Educaci6n Federal 
301 , 194 334,134 327,647 (6,487) 

'Student Support Service' 
Departamento de Educaci6n Federal 
'Academy Competitiveness Grant - 48,716 60,000 (60,000) 
ACG' 
Departamento de Educaci6n Federal 
'National Science and Mathematics 62,424 65,000 (65,000) 
Access to Retain Talent Grant - Smart" 
"HRSA-Scholarshisps for 

30,589 (30,589) 
Disadvantage Students" - ARRA 
"HRSA-Scholarshisps for 

46 637 46 637 
Disadvantage Students" 

TOTAL $ 896.981 $ 1,089,524 $ 986,760 $ 1102 764) 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 118 112 122 10 

Fondo Federal 3 3 3 

TOTAL 121 115 125 1Q 
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN 

Vigente Recomendado Observaciones 
Escala 2010- 2011 2011- 2012 

Programa Rectoria 

Subprograma Oficina del Rector 

1 (1) Rector( a) RO? $ 87,480 s 87,480 

(1) Asesor C4 94,812 94,812 

(1) Ayudante Especial 15 37,800 37,800 

0 (1) Analista Recursos Humanos 09 34,248 Tl 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 24,456 24,456 

(1) Oficial Administrativo I 05 17,400 17,400 

(1) Trabajador General 02 16,980 16,980 

Mas o Menos Economias (32.663} (184.995) 
Anticipadas 

6 (7) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 246.265 $ 128. 181 

Oficina del Rector 

Subprograma Oficina Evaluaci6n, 
Planificacion y Recursos Extemos 

(1) Gerente Division 14 $ 38,664 $ 38,664 

(0) Asistente Sistemas Oficina II 05 19,932 

Mas o Menos Economias (2.520) (28.998) 
Anticipadas 

2 (1) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Oficina Evaluacion, Planificaci6n ~ 56.076 ~ 9,666 
y Recursos Extemos 

Subprograma Centro de Informatica y 
Telecomunicaciones 

(1) Administrador de Centro de 
14 $ 51 ,288 $ 51 ,288 

Informatica y T elecomunicaciones 

(1) Programador y Analista 12 30,840 30,840 

(1) Tecnico Red Comunicaciones 06 22,248 22,248 

(1) Operador Computador 04 21 ,468 21,468 

3 (2) T ecnico Laboratorio Academico 04 68,928 36,192 

0 (1) T rabajador General 02 18,504 Tl 

Mas o Menos Economias 
(69.012) (131,097} 

Anticipadas 
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN 

Vigente Recomendado 
Observaciones 

Escala 2010- 2011 2011 - 2012 
7 (7) Subtotal, Sueldos, Subprograma 

Centro de Informatica y ~ 125,760 ~ 49,443 
T elecomunicaciones 

Mas o Menos Economias 
(104,195) (345,090} 

Anticipadas 
15 (15) Total Sueldos, Programa $ 428. 101 $ 187.290 

Rectoria 

Programa Decanato Asuntos 
Administrativos 

0 (1) Decano de Asuntos Administrativos 60 $ $ 73,800 NC 

1 (1) Oficial Ejecutivo 18 51,468 51 ,468 

0 (1) Gerente Division 14 29,364 NC 

3 (3) Ayudante Administrative 11 99,492 99,492 

(1) Gerente Asistencia Econ6mica 11 29,892 29,892 

(0) Analista Recurses Humanos 09 34,248 

(1) Contador I 07 29,940 29,940 

(1) Oficial Administrative II 07 31 ,500 17,148 

1 (1) Oficial Asistencia Econ6mica 07 29,940 29,940 

0 (1) Tecnico de presupuesto 07 17,148 NC 

0 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 19,932 Tl 

(1) Electricista 05 21,012 14,700 

2 (2) Oficial Administrative I 05 47,556 47,556 

0 (1) Recaudador 04 13,608 NC 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 42,864 42,864 

1 (1) Chafer Mensajero 02 21 ,432 13,200 NC 

3 (3) Guardia de Seguridad 02 60,216 60,216 

(1) Oficinista Contabilidad 02 15,564 15,564 

0 (1) Recepcionista 02 20,376 NC 

5 (4) Trabajador General 02 89,640 71 , 136 
2 (2) T rabajador de Construcci6n y 

02 39,612 39,612 
Conservaci6n 

6 (6) Conse~e 01 109,728 109,728 

Mas o Menos Economias 
{235,274} (187,874} 

Anticipadas 
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN 

Vigente Recornendado 
Observaciones 

Escala 2010- 2011 2011- 2012 
32 (36) Total Sueldos, Prograrna 

Decanato Asuntos ~ 518,830 ~ 65MJQ 
Adrninistrativos 

Prograrna Decanato de Asuntos 
Acadernicos 

Subprograrna Oficina de la Decana 
Acadernica 

1 (1) Decano de Asuntos Academicos 90 $ 49,500 $ 73,800 

0 (1) Director Auxiliar 18 51.468 TE 

1 (1) Ayudante Administrative 11 40,728 40,728 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 27,120 27,120 

(1) Oficial Administrative I 05 24,420 14,700 

Mas o Menos Econornias (31 .695) (51 .600) 
Anticipadas 

4 (5) Subtotal, Sueldos, Subprograrna 
$ 110.073 $ 156.216 

Oficina de la Decana Acadernica 

Subprograrna Centro de Acceso a la 
lnforrnaci6n 

1 (1) Gerente Centro Acceso 
14 $ 42,504 $ 42,504 

lnformaci6n 
0 (1) Bibliotecario 06 19,992 NC 

0 (1) Bibliotecario Auxiliar 06 15,876 NC 
2 (2) Tecnico Audiovisual y Artes 

04 46,872 46,872 
Graficas 

(1) Trabajador General 02 18,504 18,504 

Mas o Menos Economias 
14.353 (73.932) 

Anticipadas 
4 (6) Subtotal, Sueldos, Subprograrna 

Centro de Acceso a la $ 122.233 $ 69,816 
lnforrnaci6n 

Subprograrna lndustria y Tecnologfa 

3 (3) Instructor 04 $ 93,300 $ 93,300 

(2) Tecnico Laboratorio Academico 04 20,412 34,020 Tl 

Mas o Menos Economias 
(28.434} (23,814} Anticipadas 
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN 

Vigente Recomendado 
Observaciones 

Escala 2010- 2011 2011- 2012 

4 (5) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 85,278 $ 103,506 

lndustria y Tecnologia 

Subprograma Educaci6n General 

3 (3) Catedratico Asociado 98 $ 144,900 $ 144,900 

5 (5) Catedratico Auxiliar 98 206,700 206,700 

1 (1) Catedratico Asociado 1-M 44 47,100 47,100 

1 (1) Adrninistrador Sistemas Oficina 07 29,940 29,940 

5 (5) Instructor 04 173, 100 173,100 

Mas o Menos Economias 
{115,859) (428.850) 

Anticipadas 

15 (15) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 485,881 $ 172,890 

Educaci6n General 

Subprograma Ciencia de la Salud 

4 (4) Catedratico Asociado 98 $ 168,000 $ 168,000 

1 (1) Administrador Sistemas Oficina 07 36,684 36,684 

7 (8) Instructor 04 243,300 277,200 Tl 

(1) T rabajador General 02 14,976 14,976 

Mas o Menos Economias (191,497) (359,730) 
Anticipadas 

13 (14) Subtotal, Sueldos, 
$ 271,463 $ 137.130 

Subprograma Ciencia de la Salud 

Subprograrna Administraci6n de 
Empresas 

1 (1) Catedratico Auxiliar 98 $ 42,300 $ 42,300 

5 (4) Instructor 04 171 ,900 135,600 

(1) Asistente Sisternas Oficina I 03 20,376 20,376 

Mas o Menos Economias 
(1 14.735) (125.982) 

Anticipadas 

7 (6) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 119,841 $ 72 294 Administraci6n de Empresas 
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN 

Vigente Recomendado Observaciones 
Escala 2010· 2011 2011-2012 

Subprograma Extension Educativa 

1 (1) Oficial Ejecutivo 18 $ 42,348 $ 42,348 

(1) Ayudante Especial 15 50,052 50,052 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 24,408 24,408 

Mas o Menos Economias 
28.098 142.348) 

Anticipadas 

3 (3) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 144.906 $ 74460 

Extension Educativa 

Mas o Menos Economfas 
(439}69) (1.106,256) 

Anticipadas 
50 (54) Total Sueldos, Programa 

Decanato de Asuntos ~ 1,339,675 ~ 786,312 
Academicos 

Programa Decanato de Asuntos 
Estudiantiles 

Subprograma Oficina del Decanato de 
Asuntos Estudiantiles 

1 (1) Decano de Asuntos Estudiantiles 98 $ 51 ,900 $ 51 ,900 

0 (1) Director Auxiliar 18 51,468 NC 

(1) Gerente Admisiones 13 29,892 29,892 

0 (1) Registrador 13 27,192 NC 

1 (1) Programador y Analista 12 35,892 35,892 

(1) Ayudante Administrativo 11 34,980 34,980 

0 (1) Supervisor de Secci6n 11 25,716 NC 

(1) Enfermero Generalista 10 32,700 32,700 

(1) Orientador 08 32,340 30,480 

(1) Supervisor Sistemas lnformaci6n 08 35,892 35,892 

2 (2) Administrador Sistemas Oficina 07 54,372 54,372 
(1) Coordinador(a) General 

Actividades Recreativas y 07 25,944 25,944 
Deportivas 

(1) Tecnico Red Comunicaciones 06 24,456 24,456 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 24,756 24,756 

(1) Oficial Administrativo I 05 25,692 25,692 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 20,916 18,936 

(0) Recepcionista 02 20,376 
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COLEGIO UNIVERSITARIO DE SAN JUAN 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

15 (17) Total Sueldos, Programa 
Decanato de Asuntos 
Estudiantiles 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

112 (122) Total Sueldos, Colegio 
Universitario de San Juan 

-254-

Escala 

IX-16 

Vigente 
2010- 2011 

(28.148) 

$ 421 ,960 

(807.386) 

$ 2.708.566 

Recomendado 
2011- 2012 

(77.184) 

$ 453,084 

(1.716,404) 

$ 2,Q85,496 

Observaciones 



SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL 

Recursos Presupuestarios 

Direcci6n General 

Escuelas Municipales 
Escuela Especializada en 
Deportes 

TOTAL 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario 

Emprestito 
Nutrici6n "School Breakfast and 
Lunch Program· 
Nutrici6n "Equipment Assistance 
Granr, ARRA 

TOTAL 

Presupuesto par Programa 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

TOTAL DEL PROGRAMA 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario 
Nutrici6n "School Breakfast and 
Lunch Program· 

TOTAL 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Liquidado 
2010 

580,322 

1,672,755 

1 378 616 

3,631,693 

2,849,427 

617,169 

165 097 

3.631.693 

3,269,199 

129,309 

200,188 

32 997 

3.631,693 

Liquidado 
2010 

548,563 

31 759 

580.322 

577,322 

3 000 

580 322 
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$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 

$ 

$ 

$ 

$ 

IX-19 

Vigente 
2011 

578,852 

1,868,394 

1443483 

3 890.729 

3,194,503 

692,482 

3 744 

3.890,729 

3,562,300 

328,429 

3.890 729 

Vigente 
2011 

547,703 

31149 

578,852 

578,852 

578.852 

Recomendado 
2012 

$ 525,020 

1,938,346 

2.243 377 

$ 4 706 743 

$ 3,440,086 

642,059 

624,598 

$ 4,706 743 

$ 3,757,000 

621 ,314 

328,429 

$ 4,7Q6,743 

Recomendado 
2012 

$ 500,714 

24 306 

$ 525 020 

$ 525,020 

$ 525,020 

Cambio 

$ (53,832) 

69,952 

799 894 

$ 816.014 

$ 245,583 

(50,423) 

620,854 

$ 816 014 

$ 194,700 

621 ,314 

~ 816,014 

Cambio 

$ (46,989) 

{6,843) 

$ (53.832) 

$ (53,832) 

$ (53.832) 
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SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

ESCUELAS MUNICIPALES 

Gastos Personales $ 1,310,292 $ 1,509,475 $ 1,598,269 $ 88,794 

Gastos No Personales 284, 183 358,919 340,077 (18,842) 

Compra de Equipo 78 280 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 1,672,755 $ 1,868,394 $ 1,938,346 $ 69,952 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,491,855 $ 1,666,339 $ 1,736,291 $ 69,952 

Emprestito 62,114 
Nutrici6n "School Breakfast and 

104,135 202,055 202,055 
Lunch Program· 
Nutrici6n "Equipment Assistance 

14 651 Granr, ARRA 

TOTAL $ 1,672.755 $ 1.868.394 $ 1:938.346 $ 69.952 

ESCUELA ESPECIALIZADA EN 
DE PORTES 
Gastos Personales $ 990,572 $ 1,137,325 $ 1,341 , 103 $ 203,778 

Gastos No Personales 301 ,227 302,414 277,675 (24,739) 

Compra de Equipo 86 817 3 744 624,598 620,854 

TOTALDELPROGRAMA $ 1.378,616 $ 1.443.483 $ 2,243.376 $ 799,893 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,200,022 $ 1,317,109 $ 1,495,689 $ 178,580 

Emprestito 67,195 621 ,314 621 ,314 
Nutrici6n "School Breakfast and 

93,053 126,374 126,374 Lunch Program· 
Nutrici6n •Equipment Assistance 

18 346 Granr, ARRA 

TOTAL $ 1 378 616 $ 1.443.483 $ 2 243 377 $ 799.894 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 26 26 28 2 

TOTAL 26 26 26 
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SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL 

Programa DirecciOn General 

(1) Director(a) Sistema Educativo 
Municipal 

(1) Director Auxiliar 

(1) Ayudante Especial 

(1) Ayudante Administrativo 

(1) Nutricionista y Dietista 

(1) Contador II 

(1) Administrador Sistemas Oficina 

(1) Oficial Compras 

Mas o Menas Economias 
Anticipadas 

8 (8) Total Sueldos, Programa 
DirecciOn General 

Programa Escuelas Municipales 

(1) 

(1) 

(1) 

2 (2) 

1 (1) 

4 (4) 

Ayudante Especial 

Registrador 

Maestro(a) Pre-escolar 

Maestro(a) Auxiliar 

Encargado Cocina 

Cocinero 

Mas o Menas Economias 
Anticipadas 

10 (10) Total Sueldos, Programa 
Escuelas Municipales 

-259-

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

C6 $ 78,120 $ 78,120 

18 39,948 39,948 

15 34,416 34,416 

11 26,016 26,016 

11 45,072 45,072 

09 31 ,200 31 ,200 

07 21 ,000 21 ,000 

07 19,848 19,848 

{3.256) 

$ 292.364 $ 295.620 

15 $ 35, 100 $ 35,100 

13 29,892 29,892 

08 31 ,920 31 ,920 

05 59,856 59,856 

03 18,936 18,936 

02 57,048 57,048 

16.714 

$ 249.466 $ 232,752 
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SISTEMA EOUCATIVO MUNICIPAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Programa Escuela Especializada en 
Deportes 

1 (1) Director Auxiliar 18 $ 73,392 $ 73,392 

1 (1) Registrador 11 29,892 29,892 

1 (1) Administrador Sistemas Oficina 07 19,848 19,848 

0 (1) Supervisor 07 17,148 NC 

(1) Encargado Cocina 03 18,936 18,936 

3 (4) Cocinero 02 39,600 52,800 NC 

(1) Conserje 01 14,616 14,616 

Mas o Menas Economias (86.592) (13,200) 
Anticipadas 

8 (10) Total Sue I dos, Programa 
Escuela Especializada en $ 1Q9 692 s 2131432 
Deportes 

Mas o Menas Economias (73.134) (13.200) 
Anticipadas 

26 (28) Total Sueldos, Sistema 
$ 651.522 $ 741.804 

Educative Municipal 
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AREA DE CUL TURA Y RECREACION 

Presupuesto 
Cambio Cambio 

Vigente 
I 

Recomendado Absoluto % 
2010-2011 2011-2012 

Unidad Administrativa 
Departamento de Arte, 

$ 3,681 ,790 $ 3,919,209 $ 237,419 6.45 
Cultura y Turismo 
Departamento de 

12.762.685 11 .952.024 {810.661) {6.35) 
Recreaci6n y Deportes 

Total $ 16,444.475 $ 15.871.233 $ (573.242) (3.49) 

Rengl6n de Gastos 

Gastos Personales $ 11,745,655 $ 11,608,072 $ (137,583) (1.17) 

Gastos No Personales 4,683,249 3,783,446 (899,803) (19.21) 

Compra de Equipo 14,000 479,715 465,715 3,326.54 
Asignaciones No 

1 571 {1.571) (100.00) 
Departamentales 

Total s 16.444.475 $ 15,871.233 s 1573.242) (3.49) 

Origen de Recursos 

Fondo Ordinario $ 15,556,590 $ 14,469,209 $ (1 ,087,381) (6.99) 
Fondo para el Fomento de 

30,000 (30,000) (100.00) 
Oportunidad del Trabajo 
Emprestito 479,715 479,715 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 
'Community Development 857 885 922,309 64424 7.51 
Block Grant (C.D.B.G.), 
Title I' 

Total $ 16,444.4Z5 $ 15.871,233 $ (573.242) (3.49l 
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DEPARTAMENTO DE ARTE, CULTURA Y TURISMO 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 857,323 $ 798,391 $ 754,311 $ (44,080) 

Museo de San Juan 661 ,672 832,677 1,106,502 273,825 

T eatro Tapia 269,305 244, 198 206,027 (38,171) 

Programaci6n Cultural 1,545,959 1,282,022 1,313,929 31 ,907 

Turismo 527,530 524,502 538,440 13 938 

TOTAL $ 3,861.789 $ 3,681.790 $ 3,919,209 $ 237.419 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 2,336,481 $ 2,466,245 $ 2.430,675 $ (35,570) 

Gastos No Personales 1,491,416 1,202,545 1,488,534 285,989 

Compra de Equipo 33,892 13.000 {13,000} 

TOTAL $ 3,861,789 $ 3 681 790 $ 3,919,209 $ 237.419 

ORIGEN DE R£CURSOS 

Fondo Ordinario $ 3,838.400 $ 3,681,790 $ 3,919,209 $ 237,419 

Emprestito 23,389 

TOTAL $ 3,861,789 $ 3,681,790 $ 3,919.209 $ 237.419 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 811 ,931 $ 782,542 $ 739,119 $ (43.423) 

Gastos No Personales 41 ,539 15,849 15, 192 (657) 

Compra de Equipo 3853 

TOTALDELPROGRAMA $ 857,323 $ 798,391 $ 754 311 $ (44,080} 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 855,228 $ 798,391 $ 754,311 $ (44,080) 

Emprestito 2 095 

TOTAL s S57,323 s 798.391 s Z54,3l 1 s (44,Q8Q) 
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DEPARTAMENTO DE ARTE, CULTURA Y TURISMO 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

MUSEO DE SAN JUAN 

Gastos Personales $ 553,433 $ 681 ,116 $ 782,934 $ 101 ,818 

Gastos No Personales 78,200 138,561 323,568 185,007 

Compra de Equipo 30039 13 000 {13,000} 

TOTALDELPROGRAMA $ 661 .672 $ 832.677 $ 1.106,502 $ 273,825 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 640,378 $ 832,677 $ 1,106,502 $ 273,825 

Emprestito 21 294 

TOTAL $ 661 .672 $ 832.677 $ 1.106 502 $ 273,825 

TEA TRO TAPIA 

Gastos Personales $ 147,993 $ 143,353 $ 118,561 $ (24,792) 

Gastos No Personales 121 312 100 845 87 466 {13.379} 

TOTALDELPROGRAMA $ 269 305 $ 244,198 $ 206.027 $ (38171) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario ~ 269,305 ~ 244,198 ~ 206,027 ~ (38, 171} 

TOTAL $ 269 305 $ 244.198 $ 206.027 $ (38 171) 

PROGRAMACION 
CULTURAL 

Cultura Puertorriquefla 
Nuestro Mayor Valor 

Gastos Personales $ 213,920 $ 239,483 $ 198,247 $ (41 ,236) 

Gastos No Personales 1104 714 787 831 901,825 113 994 

Total $ 1,318,634 $ 1,027,314 $ 1.100,072 $ 72.758 

Educacion y Desarrollo 
Cultural 

Gastos Personales $ 227,325 $ 239,708 $ 212,807 $ (26,901) 

Gastos No Personales 15.000 1 050 (13,950} 

Total 227,325 254 708 213.857 (40,851} 

TOTAL DEL PROGRAMA $ j 545.959 ~ 1 282,Q22 ~ 1,JjJ 929 $ 31.9Q7 
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DEPARTAMENTO DE ARTE, CULTURA Y TURISMO 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 441,245 $ 479,191 $ 411 ,054 $ {68, 137) 

Gastos No Personales 1104 714 802.831 902,875 100 044 

TOTAL $ 1,545,959 $ 1.282 022 $ 1.313.929 $ 31,907 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,545,959 ~ 1,282,022 ~ 1,313,929 ~ 31,907 

TOTAL $ 1,545.959 $ 1.282.022 $ 1.313.929 $ 31.907 

TURISMO 

Gastos Personales $ 381,879 $ 380,043 $ 379,007 $ (1 ,036) 

Gastos No Personales 145 651 144.459 159 433 14.974 

TOTALDELPROGRAMA $ 527.530 $ 524 502 $ 538 440 $ 13.938 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 527.530 $ 524.502 $ 538 440 $ 13,938 

TOTAL $ 527.530 $ 524 502 $ 538.440 $ 13,938 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 47 43 42 {1 l 
TOTAL 47 43 42 (1 l 

X-6 
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DEPARTAMENTO DE ARTE, CULTURA Y TURISMO 

Vigente Recornendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Prograrna Direcci6n General 

(1) Director(a) de Arte, Cultura, y C4 $ 75,204 $ 75,204 
Turisrno 

2 (1) Director Auxiliar 18 103,092 51 ,624 

(1) Oficial Ejecutivo 18 59,664 59,664 

1 (1) Oficial Recursos Humanos 12 32,436 32,436 

2 (2) Administrador Sistemas Oficina 07 55,392 55,392 

(1) Oficial Administrativo I 05 22,056 22,056 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 19,368 19,368 

1 (1) Chofer Mensajero 02 18,504 18,504 

3 (3) Trabajador General 02 48,876 48,876 

(1) Conserje 01 20,628 20,628 

Mas o Menos Econornias 
Anticipadas (44,304) 

14 (13) Total Sueldos, Prograrna 
$ 410,916 $ 403,752 

Direcci6n General 

Prograrna Museo de San Juan 

(1) Asesor C3 $ 50,136 $ 50,136 

(1) Director De Museo 14 44,052 44,052 
(1) Coordinador(a) de Actividades 

09 32,388 32,388 
Culturales 

(1) Registrador y Custodio de Arte y 
09 29,796 29,796 

Colecciones 
1 (1) Oficial Administrativo II 07 25,728 25,728 

3 (3) Guia de Museo 06 60,732 60,732 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 22,056 22,056 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 19,368 19,368 

(1) Trabajador General 02 15,564 15,564 

Mas o Menos Econornias 
Anticipadas (6,964) 

11 (11) Total Sueldos, Prograrna Museo 
$ 292,856 $ 299,820 de San Juan 

X-7 
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DEPARTAMENTO DE ARTE, CULTURA Y TURISMO 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 . 2011 2011 • 2012 Observaciones 

Programa Teatro Tapia 

(1) Oficial Administrativo II 07 $ 27,156 $ 27,156 

Mas o Menos Economlas 
Anticipadas 

(1) Total Sueldos, Programa T eatro 
$ 27,156 $ 27,156 Tapia 

Programa Programaci6n Cultural 

Subprograma Cultura Puertorriquena 
Nuestro Mayor Valor 

2 (2) Coordinador(a) de Actividades 
09 $ 58,452 $ 58,452 

Culturales 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 34,872 34,872 
(1) Supervisor de Construcci6n y 

07 23,244 23,244 
Conservaci6n 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 20,376 20,376 

Mas o Menos Economlas 
22,720 

Anticipadas 
5 (5) Subtotal, Sueldos, Subprograma 

Cultura Puertorriqueria Nuestro $ 159,664 $ 136,944 
Mayor Valor 

Mas o Menos Economias 
22,720 Anticipadas 

5 (5) Total Sueldos, Programa 
$ 159,664 $ 136,944 

Programacion Cultural 

Programa Turismo 

1 (1) Ayudante Administrativo 11 $ 35,952 $ 35,952 

1 (1) Supervisor 07 22,248 22,248 

2 (2) Guia Turistico 06 48,876 48,876 

(1) Oficial Administrative I 05 27,012 27,012 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 20,916 20,916 

4 (4) Orientador Turistico 03 64,260 64,260 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 22,548 22,548 

(1) T rabajador General 02 15,612 15,612 
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DEPARTAMENTO DE ARTE, CULTURA Y TURISMO 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Mas o Menos Economfas 
Anticipadas 

12 (12) Total Sueldos, Programa 
$ 257,424 $ 257,424 

Turismo 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas (28,548) 

43 (42) Total Sueldos, Departamento 
$ 1,148,016 $ 1,125,096 

de Arte, Cultura y Turismo 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Recursos Presupuestarios 

Direcci6n General 

Servicios Recreativos 

lnstalaciones Deportivas 

Complejo Deportivo 

Servicios Especiales 

Desarrollo Juvenil 

TOTAL 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Compra de Equipo 
Asignaciones No 
Departamentales 

TOTAL 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 
Fondo para el Fomento de 
Oportunidad del Trabajo 
Resoluci6n 

Emprestito 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 
"Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title I" 

TOTAL 

Presupuesto por Programa 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

$ 

$ 

$ 

~ 

$ 

~ 

$ 

Liquidado 
2010 

1,002,466 

2,818,269 

2,414,138 

1,329,079 

5,681,775 

1,018,952 

14 264 679 

10,252,126 

3,762,844 

249,709 

14.264 679 

12,831 ,176 

31 ,164 

62,061 

249,709 

1.090.569 

H.264,679 

Liquidado 
2010 

945,701 

56.765 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

~ 

$ 

X-12 

Vigente 
2011 

949,509 

2,215,564 

2,437,050 

1,620,951 

4,838,280 

701 .331 

12.762 685 

9,279,410 

3,480,704 

1,000 

1 571 

12.762 685 

11 ,874,800 

30,000 

857.885 

12 Z62.685 

Vigente 
2011 

911 ,510 

37 999 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

~ 

$ 

Recomendado 
2012 

994,147 

2,051 ,274 

2,559,477 

1,006,962 

5,340, 164 

11 952,024 

9,177,397 

2,294,912 

479,715 

11,952.024 

10,550,000 

479,715 

922.309 

11 952.02~ 

Recomendado 
2012 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

~ 

962,932 $ 

31 .215 

Cambio 

44,638 

(164,290) 

122,427 

(613,989) 

501,884 

(701 .331} 

{810 661) 

(102,013) 

(1, 185,792) 

478,715 

(1,571} 

{810 661) 

(1 ,324,800) 

(30,000) 

479,715 

64424 

(810.661) 

Cambio 

51,422 

(6,784) 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

TOTAL $ 1.002 466 $ 949.509 $ 994 147 $ 44 638 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 1,002,466 ~ 949,509 $ 994, 147 ~ 44,638 

TOTAL $ 1 002.466 $ 949 509 $ 994.147 $ 44 638 

SERVICIOS RECREATIVOS 
Centros de Capacitaci6n y 
Programa lnterescolar 
Gastos Personales $ 1,609,825 $ 1,425,088 $ 1,411,987 $ (13, 101) 

Gastos No Personales 267 213 405 000 296,834 (108,166} 

TOTAL $ 1,877,038 $ 1,830.088 $ 1.708.821 $ (121 .267) 

Actividad Comunal y 
Proyectos Especiales 
Gastos Personales $ 214,389 $ 168,776 $ 170,009 $ 1,233 

Gastos No Personales 726,842 216,700 172,444 (44,256) 

941 231 385476 342,453 (43,023} 

TOTAL $ 2,818 269 $ 2.215,564 $ 2.051.274 $ (164.290) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 1,824,214 $ 1,593,864 $ 1,581 ,996 $ (11,868) 

Gastos No Personales 994 055 621 700 469 278 (152,422} 

TOTAL $ 2.818.269 $ 2.215,564 $ 2.051 .274 $ (164 290) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 2,462,178 $ 1,920,587 $ 1,773,661 $ (146,926) 

Resoluci6n 42,061 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

314 030 294 977 277 613 (17,364} 
"Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title I" 

TOTAL $ 2818 269 $ 2.215.564 $ 2 Q~1 12Z4 $ (1~.290} 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Presupuesto por Programa 

INSTALACIONES 
DEPORTIVAS 
Gimnasios Comunales 

Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 

TOTAL $ 

Parque Central 

Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 

TOTAL $ 

Polideportivo Rebekah 
Colberg 
Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 

TOTAL $ 

Coliseito Pedro "Pedrin" 
Zorilla 
Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 

TOTAL $ 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 

TOTAL $ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 

Liquidado 
2010 

843,009 

26,653 

869.662 

590,817 

164 303 

755,120 

492,408 

62,065 

554473 

199,423 

35,460 

234,883 

2 414 138 

2,125,657 

288 481 

2.414.138 

1,811 ,659 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

X-14 

Vigente 
2011 

782,646 

30000 

812.646 

545,586 

348,854 

894.440 

460,755 

23,300 

484.055 

210,609 

35,300 

245.909 

2 437.050 

1,999,596 

437 454 

2.437 050 

1,874,142 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Recomendado 
2012 

856,550 

17 100 

873.650 

577,229 

313 214 

890,443 

518,398 

15 500 

533.898 

236,086 

25,400 

261 486 

2 559477 

2,188,263 

371 214 

2,559 477 

1,914,781 

Cambia 

$ 73,904 

{12,900) 

$ 61,004 

$ 31 ,643 

(35,640) 

$ {3,997) 

$ 57,643 

{7,800) 

$ 49.843 

$ 25,477 

(9,900) 

15.577 

$ 122 427 

$ 188,667 

(66,240} 

$ 122 427 

$ 40,639 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Presupuesto por Programa 
liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 602.479 562.908 644 696 81 788 
·community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title 1· 

TOTAL ~ 2.414,136 ~ 2,437,Q5Q s 2,559.477 s 122,427 

COMPLEJO DEPORTIVO 

Coliseo Roberto Clemente 

Gastos Personales $ 528,443 $ 470,853 $ 471 ,579 $ 726 

Gastos No Personales 366,759 390,874 187,500 {203,374} 

TOTAL $ 895,202 $ 861.727 $ 659,079 $ (202,648} 

Estadio Hiram Birthorn 

Gastos Personales $ 184,145 $ 186,993 $ 144,556 $ (42,437) 

Gastos No Personales 249,732 572,231 203,327 (368,904) 

433 877 759.224 347,883 {411,341} 

TOTAL s 1132910Z9 s 1.620 951 s 1,006 962 s (613.969) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 712,588 $ 657,846 $ 616,135 $ (41,711) 

Gastos No Personales 616 491 963105 390,827 (572.278} 

TOTAL $ 11329i0Z9 $ 1 620,951 $ 1,006.962 $ '613.969) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,329.079 $ 1,620,951 $ 1,006,962 ~ (613,989} 

TOTAL $ 1.329.079 $ 1.620.951 $ 1.006.962 $ '613.9691 

SERVICIOS ESPECIALES 

Gastos Personales $ 3,989,480 $ 3,672,664 $ 3,828,071 $ 155,407 

Gastos No Personales 1,442,586 1,165,616 1,032,378 (133,238) 

Compra de Equipo 249 709 479 715 479 715 

TOTAL $ 5.661 .Z75 $ 4,636.260 $ 5 340 164 $ 501 664 

X-15 



-277-

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Presupuesto por Programa 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 

Emprestito 

Resoluci6n 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 
"Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title I" 

TOTAL $ 

DESARROLLO JUVENIL 

Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 

Compra de Equipo 

Asignaciones No 
Departamentales 

TOTAL $ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 

Fondo para el Fomento de 
Oportunidad del Trabajo 

TOTAL $ 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 

Fondo Federal 

TOTAL 

Liquidado 
2010 

5,238,006 

249,709 

20,000 

174 060 

5.681.775 

654,486 

364,466 

1 018.952 

987,788 

31164 

1.018.952 

259 

33 

292 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

X-16 

Vigente 
2011 

4,838,280 

4,838.280 

443,930 

254,830 

1,000 

1 571 

701 331 

671 ,331 

30,000 

701,331 

249 

32 

281 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Recomendado 
2012 

4,860,449 

479,715 

5,340,164 

-

-

-

-

248 

32 

28Q 

Cambio 

$ 22,169 

479,715 

$ 501,884 

$ (443,930) 

(254,830) 

(1,000) 

(1 .571) 

$ (701 331) 

$ (671 ,331) 

(30.000) 

$ (701,331 ) 

(1) 

(1) 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

1 (1) Director(a) de Recreaci6n y Deportes C4 $ 109,236 $ 109,236 

2 (2) Ayudante Especial 15 83,868 83,868 

1 (1) Gerente Division 14 33,588 33,588 

2 (2) Uder de Grupo 13 80,340 80,340 

(1) Oficial Recursos Humanos 12 43,968 43,968 

(1) Ayudante Administrativo 11 34,308 34,308 

1 (1) Oficial Administrativo II 07 23,244 23,244 

5 (5) Asistente Sistemas Oficina II 05 122,928 122,928 

(1) Oficial Administrativo I 05 19,932 19,932 

4 (4) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 84,960 84,960 

1 (1) Recepcionista 02 20,376 20,376 

2 (2) Trabajador Limpieza y Omato 01 31 ,848 31,848 

Mas o Menos Economias (49,132) 
Anticipadas 

2.2 (22) Total Sueldos, Programa Direcci6n $ 639.464 $ §88.596 
General 

Programa Servicios Recreativos 
Subprograma Actividad Comunal y 
Proyectos Especiales 

1 (1) Administrador lnstalaciones I 08 $ 29,220 $ 29,220 

2 (2) Administrador Sistemas Oficina 07 55,968 55,968 

1 (1) Oficial Administrativo I 05 17,100 17,100 

2 (2) Coordinador Actividades Recreativas 
04 36,924 36,924 y Deportivas 

Mas o Menos Economias (20.952) (17,100) 
Anticipadas 

6 (6) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Actividad Comunal y Proyectos $ 118.260 $ 122, 112 
Especiales 

X-17 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Subprograma Centros de Capacitaci6n y 
Programa lnterescolar 

2 (2) Uder de Grupo 13 $ 74,772 $ 74,772 

2 (2) Especialista Tecnico en Deportes 12 69,780 69,780 

(1) Ayudante Administrativo 11 33,252 33,252 

(1) Coordinador{a) General Actividades 
07 17, 148 17.148 

Recreativas y Deportivas 

(1) Oficial Administrativo II 07 25,728 25,728 
(1) Coordinador Actividades Recreativas 

04 25,284 25,284 y Deportivas 
8 (8) Instructor 04 168,348 168,348 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 13,200 13,200 

7 (7) T rabajador General 02 125,592 125,592 

1 (1) Gerente Division 01 39,804 39,804 

4 (4) Trabajador Limpieza y Omato 01 72,312 72,312 

Mas o Menos Economias (5,498) 
Anticipadas 

29 (29) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Centros de Capacitaci6n y ~ 659,722 ~ 665,220 
Programa lnterescolar 

Mas o Menos Economias 
(26.450) (17,100) 

Anticipadas 
35 (35) Total Sueldos, Programa Servicios 

$ 777 982 $ 787.332 
Recreativos 

Programa lnstalaciones Deportivas 

Subprograma Gimnasios Comunales 

1 (1) Administrador lnstalaciones II 10 $ 37,704 $ 37,704 

4 (4) Administrador lnstalaciones I 08 115,464 115,464 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 40,800 40,800 
3 (3) Trabajador de Construcci6n y 

02 65,472 65,472 
Conservaci6n 

5 (5) Trabajador Limpieza y Omato 01 77,235 77,235 

Mas o Menos Economias (2.252) 
Anticipadas 

X-18 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

15 (15) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 334.423 $ 336.675 

Gimnasios Comunales 

Subprograma Parque Central 

1 (1) Oficial Administrativo II 07 $ 24,456 $ 24,456 

(1) Supervisor 07 24,792 24,792 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 23,208 23,208 

(1) Policia Auxiliar 03 20,916 20,916 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 20,376 20,376 

2 (2) Guardia de Seguridad 02 32,916 32,916 

4 (4) Trabajador General 02 65,340 65,340 
2 (2) Trabajador de Construcci6n y 

02 42,864 42,864 
Conservaci6n 

5 (5) Trabajador Limpieza y Omato 01 79,620 79,620 

Mas o Menos Economias (5.047) 
Anticipadas 

18 (18) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 329.441 $ 334.488 

Parque Central 

Subprograma Polideportivo Rebekah 
Colberg 

1 (1) Instructor 04 $ 18,123 $ 18,123 

1 (1) Policia Auxiliar 03 20,916 20,916 

(1) T rabajador General 02 13,217 13,217 

1 (1) Conserje 01 19,740 19,740 

9 (9) Trabajador Limpieza y Ornato 01 144,732 144,732 

Mas o Menos Economias (10.192) 
Anticipadas 

13 (13) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 206.536 $ 216.729 

Polideportivo Rebekah Colberg 

Subprograma Coliseito Pedro "Pedrin" 
Zorilla 

1 (1) Supervisor 07 $ 27,060 $ 27,060 

1 (1) Policia Auxiliar 03 22,008 22,008 
(1) Trabajador de Construcci6n y 

02 21 ,108 21 ,108 
Conservaci6n 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010. 2011 2011. 2012 Observaciones 

(1} Conserje 01 20,880 20,880 

4 (4) Trabajador Limpieza y Omato 01 64,392 64,392 

Mas o Menos Economias (16,620) 
Anticipadas 

8 (8) Subtotal, Sueldos, Subprograma $ 138.828 $ 155.448 
Coliseito Pedro "Pedrin" Zorilla 

Mas o Menos Economias (34.111) 
Anticipadas 

54 (54} Total, Sueldos, Programa $ 1,009 228 $ 1,043 340 
lnstalaciones Deportivas 

Programa Complejo Deportivo 

Subprograma Coliseo Roberto Clemente 

1 (1) Lider de Grupo 13 $ 55,308 $ 55,308 

(1) Supervisor Electricista 08 30,744 30,744 

2 (2) Supervisor 07 54,216 54,216 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 20,376 20,376 

3 (3) Trabajador General 02 51,000 51 ,000 
2 (2) Trabajador de Construcci6n y 

02 40,800 40,800 
Conservaci6n 

3 (3) Conserje 01 57,816 57,816 

2 (2) Trabajador Limpieza y Ornato 01 31 ,848 31 ,848 

Mas o Menos Economias (3,738) (1 5,924) 
Anticipadas 

15 (1 5} Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 338.370 $ 326.184 

Coliseo Roberto Clemente 

Subprograma Estadio Hiram Birthom 

1 (1} T rabajador General 02 $ 16,284 $ 16,284 
1 (1) T rabajador de Construcci6n y 

02 21,432 21,432 
Conservaci6n 

2 (2) Conserje 01 33,852 33,852 

(1) Trabajador Limpieza y Ornato 01 15,924 15,924 

Mas o Menos Economias 
15.924 

Anticipadas 

X-20 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011- 2012 Observaciones 

5 (5) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 103.416 $ 87.492 

Estadio Hiram Birthom 

Mas o Menos Economlas 
12186 (15.924) 

Anticipadas 
20 (20) Total Sueldos, Programa $ 441.786 $ 413.676 

Complej o Deport.ivo 

Programa Servicios Especiales 

(1) Lider de Grupo 13 $ 40,788 $ 40,788 

3 (3) Supervisor 07 73,392 73,392 

(1) Plomero 04 22,584 22,584 

2 (2) Supervisor Brigada 04 42,336 42,336 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 19,884 19,884 

1 (1) Carpintero 03 16,500 16,500 

2 (2) Chofer Vehiculo Pesado 03 40,716 40,716 

(1) Guardalmacen 03 18,900 18,900 

(1) Operador Equipo Pesado 03 23,148 23,148 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 18,408 18,408 

2 (2) Chofer Mensajero 02 38,880 38,880 

(1) Soldador 02 23,712 23,712 

48 (48) T rabajador General 02 831 ,648 831 ,648 

6 (6) Trabajador de Construcci6n y 02 128,388 128,388 
Conservaci6n 

46 (46) T rabajador Umpieza y Ornato 01 736,320 736,320 

Mas o Menos Economlas (62.960) (19.884) 
Anticipadas 

117 (1 17) Total Sueldos, Program a $ 2 012.644 $ 2,055,720 
Servicios Especiales 

Programa Desarrollo Juvenil 

(0) T rabajador General 02 $ 17,724 

X-21 



DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

(0) Total Sueldos, Programa 
Desarrollo Juvenil 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

249 (248) Total Sueldos, Departamento de 
Recreaci6n y Deportes 

Escala 

-283-

$ 

$ 

Vigente 
2010 - 2011 

227 738 

245.462 

67.271 

5.126.566 

X-22 

Recomendado 
2011 - 2012 

$ 

(52.907) 

$ 4.988.664 

Observaciones 
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AREA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

Presupuesto 
Cambio Cambio 

Vigente I Recomendado Absoluto % 
2010-2011 2011 -2012 

Unidad Administrativa 

Departamento de Vivienda 
$ 48,634,738.00 $ 40,828,333.00 $ (7,806,405.00) (1 6.05) 

y Desarrollo Comunal 
Oficina de Comunidades al 

7,444,286 8,676,463 1,232, 177 16.55 
Dia 
Oficina de Permisos 1,710,301 1,572,000 (138,301) (8.09) 

Oficina de Planificaci6n y 
913.300 1114 000 200.700 21 .98 

Ordenaci6n Territorial 

Total $ 58,702,625.00 $ 52,190.796.00 $ 16.511.829,00) 111 .09) 

Rengl6n de Gastos 

Gastos Personales $ 15,038,638.00 $ 14,264,844.00 $ (773, 794.00) (5.15) 

Gastos No Personales 35,201,744 32,746,633 (2,455, 111) (6.97) 

Compra de Equipo 115,986 1,650,962 1,534,976 1,323.41 

Asignaciones No 8.346.257 3.528.357 (4,817.900) (57.73) 
Departamentales 

Total $ 58.702,625.00 $ 52.190, 796.00 $ 16,511.829.00l 111.09) 

Origen de Recursos 

Fondo Ordinario $ 12,480,377 $ 11 ,925,000 $ (555,377) (4.45) 

Emprestito 1,606,777 1,606,777 

Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 22,756,956 22,554,439 (202,517) (0.89) 
"Public Housing Save 
Vouchers" 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 1,063,312 1,096,809 33,497 3.15 

"Moderate Rehabilitation 
Program Project 1" 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 

1,861,293 1,996,997 135,704 7.29 
"Moderate Rehabilitation 
Program Project 3' 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 

232,080 232,080 
"Moderate Rehabilitation 
Program Project 4" 
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AREA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

Presupuesta 
Cambia Cambia ~ 

Vigente I Recamendada Absaluta % 
2009-2010 2010..2011 

Departamento de Vivienda 
y Desarrolla Urbano Federal 

464,557 443,161 (21 ,396) (4.61) 
"Moderate Rehabilitation 
Program Project 5" 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 

352,205 344,310 (7,895) (2.24) 
"Section 8 Housing 
Assistance Payments" 
fondos ARRA otorgados por 
OCAM para el 

250,724 (250,724) (100.00) "Neighborhood Stabilization 
Program (NSP)" 
Project Sponsor" los 
fondos HOPWA 
provenientes del 8,827,128 1,808,265 (7,018,863) (79.51) 
Departamento de Salud 
Esta ta I. 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 
"Community Development 1,373,286 1,242,253 (131,033) (9.54) 
Block Grant (C.D.B.G.), 
TiUe I" 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 

1,774,223 1,674,221 (100,002) (5.64) "Housing Investment 
Partnership Act." (H.O.M.E.) 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 

6,175,612 6,175,612 
"Housing Opportunities with 
Aids" (H.O.P.W.A) 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 

202,944 202,944 "Shelter Plus Care New 
Project" 
Departamento de Vivienda 
y Desarrollo Urbano Federal 887,928 887.928 
"Shelter Plus Care" 

Total s 58,ZQ2,625 ~ 52.190.796 s (6,5J l 8'9l (11 .Q9) 
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y DESARROLLO COMUNAL 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 1,296,650 $ 981 ,659 $ 956,885 $ (24,774) 

Desarrollo Comunal 2,465,080 2,702,624 2,404,855 (297,769) 

Desarrollo e lnversi6n en Vivienda 34,648,537 44.950 455 37,466,593 {7,483,862} 

TOTAL $ 38 410,267 $ 48.634.738 $ 40,828.333 $ (7.806 405) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 5,854,454 $ 6,395,499 $ 5,513,782 $ (881,717) 

Gastos No Personales 32,546,417 33,781 ,086 31 ,565,442 (2,215,644) 

Compra de Equipo 9,396 111 ,896 220,752 108,856 

Asignaciones No Departamentales 8.346,257 3,528,357 (4,817,900} 

TOTAL $ 38 410,267 $ 48.634.738 ~ 40,828,333 $ (7,806.405) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 2,291 ,878 $ 2,525,776 $ 2,105,000 $ (420,776) 

Resoluci6n 9,198 

Emprestito 176,567 176,567 

Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Public Housing Save 22,970,639 22,756,956 22,554,439 (202,517) 
Vouchers• 
"Homeless Prevention and Rapid Re-

246,859 Housing Program· 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Moderate Rehabilitation 1,068,932 1,063,312 1,096,809 33,497 
Program Project 1 • 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Moderate Rehabilitation 1,892,185 1,861 ,293 1,996,997 135,704 
Program Project 3• 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Moderate Rehabilitation 253,369 232,080 232,080 
Program Project 4 • 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Moderate Rehabilitation 392,759 464,557 443,161 (21,396) 
Program Project 5' 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Section 8 Housing 342,235 352,205 344,310 (7,895) 
Assistance Payments• 
fondos ARRA otorgados por OCAM para 
el "Neighborhood Stabilization Program 250,724 (250,724) 
(NSP)" 
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y DESARROLLO COMUNAL 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Project Sponsor los fondos HOPWA 
provenientes del Departamento de Salud 8,827,128 1,808,265 (7,018,863) 
Estatal. 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Community Development 1,460,854 1,260,000 1,130,000 (130,000) 
Block Grant (C.D.B.G.), Trtle I" 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Housing Investment 2, 117,030 1,774,223 1,674,221 (100,002) 
Partnership Act.• (H.O.M.E.) 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Housing Opportunities 4,921,778 6,175,612 6,175,612 
with Aids" (H.O.P.W.A) 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Shelter Plus Care New 21,573 202,944 202,944 
Project" 

Departamento de Vivienda y Desarrollo 420.978 887.928 887.928 
Urbano Federal "Shelter Plus Care· 

TOTAL $ 3M10.267 $ 48,634.738 $ 40,8281333 s (Z,80§ ~05) 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 721 ,246 $ 659,210 $ 634,436 $ (24,774) 

Gastos No Personales 575 404 322,449 322,449 

TOTALDELPROGRAMA $ 1296 650 $ 981 .659 $ 956.885 $ (24?74) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,296,650 ~ 981 .659 $ 956,885 $ (24,774} 

TOTAL $ 1 296.650 $ 981.659 $ 956.885 $ (24 774) 

DESARROLLO COMUNAL 
Adquisicion de Propiedades y 
Realojo de Familias 

Gastos Personales $ 620,500 $ 500.000 $ 450,000 ~ (50,000} 

Total $ 620,500 $ 500.000 ~ 450,000 $ (50,000} 
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y DESARROLLO COMUNAL 

Recurses Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Carnbio 2010 2011 2012 

Desarrollo Cornunal 

Gastos Personales $ 1,223,599 $ 1,497,381 $ 1,174,188 $ (323,193) 

Gastos No Personales 620,981 673,347 604,100 (69,247) 

Compra de Equipo 31 896 176 567 144 671 

Total 1,844,580 2.202.624 1,954,855 (247,769) 

TOTALDELPROGRAMA $ 2 465 080 $ 2,702,624 $ 2 404 855 $ (297.769) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 1,844,099 $ 1,997,381 $ 1,624,188 $ (373,193) 

Gastos No Personales 620,981 673,347 604,100 (69,247) 

Compra de Equipo 31 896 176 567 144 671 

TOTAL $ 2.465.080 $ 2.702,624 $ 2.404 855 $ (297 769) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 995,028 $ 1,191,900 $ 1,098,288 $ (93,612) 

Resoluci6n 9,198 

Empreslito 176,567 176,567 

Fondos ARRA otorgados por OCAM 
para el "Neighborhood Stabilization 250,724 (250,724) 
Program (NSP)" 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Community 1.460.854 1.260.000 1,130.000 (130,000) 
Development Block Grant (C.D.B.G.), 
TIHe I" 

TOTAL $ 2 465,080 $ 2.702.624 $ 2.404.855 $ (297 769) 

DESARROLLO E INVERSION DE 
VIVI ENDA 

Subsidio de Renta 

Gastos Personales $ 2,057,206 s 2,116,372 $ 1,961 ,577 $ (154,795) 

Gastos No Personales 21 ,593,447 21 ,731,456 21 ,683,734 (47,722) 

Compra de Equipo 9.396 

Total $ 23.660.049 $ 23.847.828 $ 23,645.311 $ (202,517) 

Rehabilitaci6n Moderada con 
Subsidio de Alquiler 

Gastos Personales $ 266,710 $ 294,960 $ 270,241 $ (24,719) 
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y DESARROLLO COMUNAL 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Gastos No Personales 3,682,770 3,678,487 3,808, 103 129,616 

Compra de Equipo 35 013 35 013 

Total $ 3.949,480 $ 3,973,447 $ 4,113,357 $ 139,910 

Home Investment Partners 

Gastos Personales $ 579,933 $ 585,718 $ 513,008 $ (72,710) 

Gastos No Personales 1,542,297 1,538,678 1,201 ,868 (336,810) 

Compra de Equipo 9172 9172 

Total $ 2.122,230 $ 2,124.396 $ 1.724,048 $ (400,348) 

Housing Opportunities Persons 
With Aids 

Gastos Personales $ 385,260 $ 741 ,858 $ 510,332 $ (231 ,526) 

Gastos No Personales 4,531 ,518 5,836,669 3,945,188 (1,891,481) 

Compra de Equipo 80,000 (80,000) 

Asignaciones No Departamentales 8,346,257 3,528,357 (4,817,900} 

Total 4.916.778 15.004.784 7 983.877 (7.020,907} 

TOTALDELPROGRAMA s 34 648 537 $ 44 950.455 $ 37.466.593 $ (7 483.8621 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 3,289,109 $ 3,738,908 s 3,255,158 $ (483,750) 

Gastos No Personales 31 ,350,032 32,785,290 30,638,893 (2, 146,397) 

Compra de Equipo 9,396 80,000 44,185 (35,815) 

Asignaciones No Departamentales 8.346,257 3,528,357 (4.817,900} 

TOTAL $ 34,648,537 $ 44,950.455 $ 37.466.593 $ (7.483:862) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 200 $ 352,217 $ 49,827 $ (302,390) 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Public Housing Save 22,970,639 22,756,956 22,554,439 (202,517) 
Vouchers• 
"Homeless Prevention and Rapid Re-

246,859 Housing Program· 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Moderate 1,068,932 1,063,312 1,096,809 33,497 
Rehabilitation Program Project 1 • 
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y DESARROLLO COMUNAL 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Moderate 1,892,185 1,861 ,293 1,996,997 135,704 
Rehabilitation Program Project 3· 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Moderate 253,369 232,080 232,080 
Rehabilitation Program Project 4• 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Moderate 392,759 464,557 443,161 (21 ,396) 
Rehabilitation Program Project 5" 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Section 8 Housing 342,235 352,205 344,310 (7,895) 
Assistance Payments• 
"Project Sponsor· los fondos HOPWA 
provenientes del Departamento de 8,827,128 1,808,265 (7,018,863) 
Salud Estatal. 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Housing Investment 2,1 17,030 1,774,223 1,674,221 (100,002) 
Partnership Act.• (H.O.M.E.) 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Housing Opportunities 4,921 ,778 6,175,612 6,175,612 
with Aids" (H.O.P.W.A.) 
Departamento de VIVienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Shelter Plus Care New 21,573 202,944 202,944 
Project" 

Departamento de Vivienda y Desarrollo 
420.978 887.928 887.928 

Urbano Federal "Shelter Plus Care" 

TOTAL $ 34.648.537 $ 44,950.455 $ 37 466.593 $ (7.483.862) 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 25 24 23 (1) 

Fondo Federal 113 103 105 2 

TOTAL 136 127 J'a 

Xl-9 



-294-

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y DESARROLLO COMUNAL 

Programa Direcci6n General 

(1) Director{a) de Vivienda 

(1) Abogadolll 

(1) Oficial Recurses Humanos 

2 (2) Ayudante Administrative 

(1) Administrader Sistemas Oficina 

1 (1) Contador I 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina II 

(1) Tecnico Red Comunicaciones 

(0) Asistente Sistemas Oficina I 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 

(1) Chefer Mensajero 

Mas o Menos Economras 
Anticipadas 

13 (12) Total, Sueldos, Programa 
Direcci6n General 

Programa Desarollo Comunal 

2 (2) Ayudante Especial 

(1) Inspector Viviendas 

1 (1) Oficial Administrativo II 

2 (2) Supervisor 

(1) Chofer Vehiculo Pesado 

(1) Guardalmacen 

(1) Chofer Mensajero 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 

(1) Auxiliar de Taller de Mecanica 
Automotriz 

Escala 

cs 
16 

12 

11 

07 

07 

05 

04 

03 

03 

02 

15 

07 

07 

07 

03 

03 

02 

01 

01 
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Vigente 
2010 - 2011 

$ 96,264 

65,616 

48,660 

69,204 

29,940 

28,464 

52,716 

27,156 

22,008 

25,620 

20,376 

(8.176) 

~ 477 848 

$ 96,936 

27,060 

25,944 

59,700 

16,500 

23,148 

22,548 

16,632 

21 ,960 

Recomendado 
2011 - 2012 

$ 96,264 

65,616 

48,660 

69,204 

29,940 

28,464 

52,716 

27, 156 

25,620 

20,376 

$ 464 016 

$ 96,936 

27,060 

25,944 

59,700 

16,500 

23,148 

22,548 

16,632 

21 ,960 

Observaciones 



-295-

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y DESARROLLO COMUNAL 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

11 (11) Total, Sue I dos, Programa 
Desarrollo Comunal 

Mas o Menos Economfas 
Anticipadas 

24 (23) Total, Sueldos, Departamento 
de Vivienda y Desarrollo 
Comunal 

Escala 

Xl-11 

Vigente 
2010 - 2011 

26.951 

$ 337 379 

18 775 

$ 815.227 

Recomendado 
2011 - 2012 

$ 310.428 

$ 774,444 

Observaciones 



-298-

OFICINA DE COMUNIDADES AL DfA 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 1,160,839 $ 1,200,058 $ 1,287, 161 $ 87,103 

Promotores del Ambiente 5,465,846 4,734,378 5,885,490 1, 151, 112 

Organizaci6n de Comunidades y 1,461 ,596 1,509.850 1.503.812 (6,038) 
Asesoramiento Tecnico 

TOTAL $ 8,088,281 $ 7 444 286 $ 8 676.463 $ 1.232, 177 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 7,058,641 $ 6,461 ,077 $ 6,380,673 $ (80,404) 

Gastos No Personales 995,542 979, 119 865,580 (113,539) 

Compra de Equipo 34 098 4 090 1.430,210 1.426,120 

TOTAL $ 8.088,281 $ 7,444,286 $ 8 676,463 $ 1.232177 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 7,910,146 $ 7,331,000 $ 7,134,000 $ (197,000) 

Emprestito 34,098 1,430,210 1,430,210 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 144 037 113 286 112,253 (1,033) 
·community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title I' 

TOTAL ~ 8.088.281 ~ Z.444 286 ~ 8 6Z6.463 ~ 1 232.HZ 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 854,709 $ 889,058 $ 984,160 $ 95,102 

Gastos No Personales 306130 311 .000 303.001 (7,999} 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 1,160.839 $ 1,200,058 $ 1.28I.161 $ 87,103 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1. 160,839 $ 1.200,058 $ 1.287.161 $ 87,103 

TOTAL ~ 1 16Q 839 ~ 1 2QQ,Q58 ~ l.28I.161 ~ 8I.1Q3 
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OFICINA DE COMUNIDADES AL D[A 

Presupuesto por Programa liquidado , Vigente Recomendado 
Cambio 2010 2011 2012 

PROMOTORES DEL AMBIENTE 

Gastos Personales $ 5,260,934 $ 4,581 ,900 $ 4,326,400 $ (255,500) 

Gastos No Personales 170,814 148,388 128,880 (19,508) 

Compra de Equipo 34 098 4 090 1,430,210 1,426,120 

TOTALDELPROGRAMA $ 5.465.846 $ 4,734,378 $ 5.885.490 $ 1,151.112 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 5,371 ,168 $ 4,734,378 $ 4,455,280 $ (279,098) 

Emprestito 34,098 1,430,210 1,430,210 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 60 580 
"Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), TiUe I" 

TOTAL $ 5.465.846 $ 4.734,378 $ 5.8§5.490 $ 1.151.112 

ORGANIZACION DE 
COMUNIDADES Y 
ASESORAMIENTO Tl:CNICO 
Gastos Personales $ 942,998 $ 990,119 $ 1,070,113 $ 79,994 

Gastos No Personales 518,598 519 731 433,699 (86,032} 

TOTALDELPROGRAMA $ 1 461.596 $ 1,509.850 $ 1 503.812 $ (6 038\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,378,139 $ 1,396,564 $ 1,391 ,559 $ (5,005) 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 83 457 113,286 112 253 (1.033) 
"Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title I" 

TOTAL $ 1 461 596 $ 1509850 $ 1,5Q3 812 $ (6 038) 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Federal 5 4 4 

Fondo Ordinario 180 173 173 

TOTAL 185 177 1ZZ 
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OFICINA DE COMUNIDADES AL DfA 

Vigente Recomendado 
Escala 2010- 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

1 (1) Director(a) Comunidades al Dia C4 $ 94,812 $ 94,81 2 

3 (4) Ayudante Especial 15 90,804 130,428 Tl 

4 (4) Ayudante Administrativo 11 144,948 144,948 

(1) Contador I 07 28,824 28,824 

0 (1) Oficial Administrativo II 07 19,968 Tl 

0 (1) T elefonista 06 10,830 Tl 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina II 05 49,068 49,068 

1 (1) Oficial Administrativo I 05 22,632 22,632 
0 (1) Representante de Servicios 

05 17,400 Tl Comunitarios 
0 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 18,900 Tl 

1 (2) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 15,432 28,632 Tl 

1 (0) Guardalmacen 03 18,936 

3 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 58,212 39,708 

(1) Guardia de Seguridad 02 19,368 19,368 

(0) Mensajero 02 19,332 

1 (1) Operador Maquina Duplicadora 02 19,368 19,368 

0 (2) T rabajador General 02 41 ,112 2TI 

1 (1) Conserje 01 18,096 18,096 

0 (1) Trabajador Limpieza y Ornato 01 23,580 Tl 

Mas o Menos Economias 
17.282 (22.632) 

Anticipadas 
21 (27) Total Sueldos, Programa 

$ 617.114 $ 705,042 Direccion General 

Programa Promotores del Ambiente 

2 (1) Ayudante Administrativo 11 $ 74,472 $ 36,792 
(1) Supervisor General Limpieza y 

08 31 ,920 31 ,920 Orn a to 
2 (1) Oficial Administrativo II 07 42,216 22,248 

2 (2) Supervisor 07 36,996 36,996 
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OFICINA DE COMUNIDADES AL orA 

Vigente Recomendado 
Escala 2010· 2011 2011 - 2012 Observaciones 

3 (3) Supervisor de Construcci6n y 07 69,276 69,276 
Conservaci6n 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 21 ,024 21 ,024 

(0) Representante de Servicios 
05 23,196 

Comunitarios 
(1) Coordinador de Centros Comunales 04 16,308 16,308 

7 (7) Supervisor Brigada 04 149,292 149,292 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 19,368 19,368 

(0) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 13,200 

16 (16) Chofer Vehiculo Pesado 03 303,888 303,888 

0 (1) Guardalmacen 03 18,936 Tl 

5 (5) Operador Equipo Pesado 03 98,976 98,976 

2 (2) Guardia de Seguridad 02 33,960 33,960 

4 (4) T elefonista 02 77,472 77,472 

11 (9) Trabajador General 02 205,680 164,568 

5 (5) Trabajador de Construcci6n y 02 89,940 89,940 
Conservaci6n 

(1) Conserje 01 17,928 17,928 

59 (56) Trabajador Limpieza y Omato 01 975,552 917,796 

Mas o Menos Economias (55,646) (64,008) 
Anticipadas 

125 (1 17) Total Sueldos, Programa $ 2,245,018 $ 2 062 680 
Promotores del Ambiente 

Programa Organizaci6n de Comunidades y 
Asesoramiento Tecnico 

(0) Ayudante Especial 15 $ 39,624 $ 

(1) Supervisor Trabajo Social 13 34,356 34,356 

0 (1) Ayudante Administrative 11 37,680 Tl 

1 (1) T rabajador Social 11 27,216 27,216 
5 (5) Especialista en Desarrollo 

10 120,600 120,600 
Comunitario 

(1) Oficial Administrativo II 07 19,968 19,968 

(1) Oficial de Enlace Comunal 07 25,944 25,944 

(0) T elefonista 06 10,830 
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OFICINA DE COMUNIDADES AL DIA 

Vigente Recomendado 
Escala 2010- 2011 2011 - 2012 Observaciones 

(1) Oficial Administrativo I 05 21 ,648 21,648 

13 (13) Representante de Servicios 
05 242,784 248,580 Tl 

Comunitarios 
1 (1) Coordinader de Centres Comunales 04 22,104 22,104 

1 (0) Asistente Sistemas Oficina I 03 18,900 

0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 18,504 Tl 

0 (1) Mensajero 02 19,332 Tl 

0 (2) Trabajader Limpieza y Ornate 01 34,176 2TI 

Mas o Menos Economras (34.767) 
Anticipadas 

27 (29) Total Sueldos, Programa 
Organizacion de Comunidades y $ 549,207 ~ §~Ql1Q8 
Aseseramiento Tecnico 

Mas o Menos Economfas 
U3.131l (86,640) 

Anticipadas 
173 (173) Total Sueldos, Oficina de $ 3.411,339 $ 3.397,83Q 

Comunidades al Dia 
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OFICINA DE PERMISOS 

Recursos Presupuestarios liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 773,366 $ 771 ,457 $ 581 ,333 $ (190,124) 

Querellas E lnvestigaciones 147,512 161,558 206,207 44,649 

Permisos 400,048 349,341 349,958 617 

lnspecci6n 179,224 180,767 181,033 266 

Secretaria 240.705 247 178 253.469 6 291 

TOTAL $ 1.740,855 $ 1.710.301 $ 1.572.000 $ (138.301) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 1,241,512 $ 1,278,562 $ 1,344,233 $ 65,671 

Gastos No Personales 432,623 431 ,739 227,767 (203,972) 

Compra de Equipo 66 720 

TOTAL $ 1 740 855 $ 1.710.301 $ 1 572.000 $ (138.301) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,674,431 $ 1,710,301 $ 1,572,000 $ (138,301) 

Emprestito 66424 

TOTAL $ 1 740.855 $ 1.710.301 $ 1.572.000 $ (138,301) 

Presupuesto por Programa 
liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 341 ,334 $ 340,218 $ 354,066 $ 13,848 

Gastos No Personales 431,736 431 ,239 227,267 (203,972) 

Compra de Equipo 296 

TOTALDELPROGRAMA $ 773,366 $ 771.457 $ 581 333 $ (190124) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 773,366 $ 771 457 $ 581,333 $ {190, 124} 

TOTAL ~ ZZ3,366 ~ ZZ1.45Z ~ 581.333 ~ (19Q,124) 
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OFICINA DE PERMISOS 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

QUERELLAS E 
INVESTIGACIONES 

Gastos Personales $ 147 512 ~ 161,558 $ 206,207 ~ 44,649 

TOTALDELPROGRAMA $ 147,512 $ 161,558 $ 206,207 $ 44,649 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 147,512 $ 161,558 $ 206,207 $ 44,649 

TOTAL $ 147,512 $ 161,558 $ 206 207 $ 44 649 

PERM I SOS 

Gastos Personales $ 333,624 $ 349,341 $ 349,958 $ 617 

Compra de Equipo 66.424 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 400,048 $ 349.341 $ 349.958 $ 617 

ORIGEN DE RECURSOS Liquid ado Vigente Recomendado Cambia 

Fondo Ordinario $ 333,624 $ 349,341 $ 349,958 $ 617 

Emprestito 66 424 

TOTAL $ 400.048 $ 349 341 $ 349,958 $ 617 

INSPECCION 

Gastos Personales $ 179,224 $ 180,767 ~ 181 .033 $ 266 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 179,224 $ 180,767 $ 181.033 $ 266 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 179,224 $ 180 767 ~ 181,033 $ 266 

TOTAL $ 179.224 $ 180.767 $ 181,033 $ 266 

SECRET ARIA 

Gastos Personales $ 239,818 $ 246,678 $ 252,969 $ 6,291 

Gastos No Personales 887 500 500 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 2~Q.7Q5 s 247 178 $ 253 469 $ 6.291 
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OFICINA DE PERMISOS 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 2010 2011 2012 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 240,705 ~ 247,178 ~ 253,469 ~ 6,291 

TOTAL $ 240,705 $ 247,178 $ 253.469 $ 6,291 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 35 34 34 

TOTAL 3~ 34 34 
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OFICINA DE PERMISOS 

Vigente Recomendado 
Escala 2010- 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Programa Direccion General 

(1) Director(a) de la Oficina de Permisos C4 $ 79,116 $ 79,116 

(1 ) lngeniero Ill 16 66,192 66,192 

(1) Gerente Division 14 40,536 40,536 

(1) Ayudante Administrative 11 38,712 38,712 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 17,148 17,148 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 25,668 25,668 

Mas o Menos Economias (13.320) 
Anticipadas 

6 (6) Total Sueldos, Programa Direccion $ 254 052 $ 267 372 
General 

Programa Querellas E lnvestigaciones 

(1) Abogado Ill 16 $ 56,856 $ 56,856 

(1) Tecnico Legal 11 26,016 26,016 
(1) Inspector( a) de Ordenamiento 07 17,148 17, 148 

Urbano 
(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 13,200 13,200 

Mas o Menos Economias (34,200) 
Anticipadas 

4 (4) Total Sueldos, Programa Querellas E 
$ 79020 $ 113,220 

lnvestigaciones 

Programa Permisos 

(1) Especialista Ambiental 14 $ 29,364 $ 29,364 

2 (2) Planificador(a) Profesional Ucenciada 13 77,544 77,544 

1 (1) lngeniero Entrenamiento 11 23,316 23,316 

3 (3) Tecnico Planificaci6n 07 85,608 85,608 

2 (2) T ecnico de Permisos 07 39,696 39,696 
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OFICINA DE PERMISOS 

Mas o Menos Econornias 
Anticipadas 

9 (9) Total Sueldos, Prograrna Perrnisos 

Prograrna lnspeccion 

(1) Inspector de Proyectos de 
Construcci6n 

4 (4) lnspector(a) de Ordenamiento 
Urbano 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

6 (6) Total Sueldos, Prograrna 
lnspeccion 

Prograrna Secretaria 

(1) Gerente Division 

(1) Administrador Sistemas Oficina 

(1) Oficial Administrativo II 

(1) Oficial Administrativo I 

(1) Recaudador 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina I 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 

Mas o Menos Econornias 
Anticipadas 

9 (9) Total Sueldos, Programa 
Secretaria 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

34 (34) Total Sueldos, Oficina de 
Permisos 

Escala 

08 

07 

03 

14 

07 

07 

05 

04 

03 

02 

-309-
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Vigente 
2010 - 2011 

2,259 

$ 257.787 

$ 30,744 

75, 144 

20,916 

(8) 

$ 126,796 

$ 29,364 

29,940 

28,464 

20,712 

13,608 

26,400 

39,456 

(1 7.580) 

$ 170 364 

(62,849) 

$ 888,019 

Recornendado 
2011 - 2012 

$ 255.528 

$ 30,744 

75,144 

20,916 

$ 126.804 

$ 29,364 

29,940 

28,464 

20,712 

13,608 

26.400 

39,456 

(7,341) 

$ 180 603 

(7.341) 

$ 943 527 

Observaciones 
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OFICINA DE PLANIFICACIQN Y ORDENACION TERRITORIAL 

Recursos Presupuestarios Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 

2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 373,863 $ 371 ,399 $ 448,475 $ 77,076 
Planes Urbanisticos y Asuntos 

340,763 313,702 400,851 87,149 
Estrategicos 
Sistema lnformaci6n Geografica 113,563 162,486 196,561 34,075 
Revitalizaci6n de Centros 

64.228 65 713 68113 2400 
Urbanos 

TOTAL $ 892.417 $ 913.30Q $ 1,114.000 $ 200.700 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 882,167 $ 903,500 $ 1,026,156 $ 122,656 

Gastos No Personales 10 250 9 800 87.844 78 044 

TOTAL $ 892 417 $ 913.300 $ 1.114,000 $ 200.zoo 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 892,417 $ 913.300 § 1,114.000 $ 200.700 

TOTAL s 892 ~1Z s 913.300 s 1,114,QQQ s 2QQ ZQQ 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado Cambio 

2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 364,220 $ 363,119 $ 362,081 $ (1 ,038) 

Gastos No Personales 9 643 8.280 86394 78114 

TOTALDELPROGRAMA $ 3Z3 863 $ 3Z1 ,399 $ 448.475 $ ZZ.OZ6 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 373,863 $ 371.399 $ 448 475 ~ 77,076 

TOTAL $ 373 863 $ 371,399 $ 446.475 $ ZZ.QZ6 

PLANES URBANISTICOS Y 
ASUNTOS ESTRATEGICOS 
Gastos Personales $ 340,156 $ 312,182 $ 399,401 $ 87,219 

Gastos No Personales 607 1.520 1.450 {70} 

TOTALDELPROGRAMA ~ 340.763 s 313,702 s 4QQ 851 s 8Z.149 
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OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 

Recursos Presupuestarios Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 

2010 2011 2012 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 340 763 ~ 313,702 $ 400,851 ~ 87,149 

TOTAL $ 340.763 $ 313.702 $ 400.851 $ 87.149 

SISTEMA INFORMACION 
GEOGRAFICA 

Gastos Personales $ 113,563 $ 162,486 ~ 196,561 ~ 34,075 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 113.563 $ 162 486 $ 196.561 $ 34.075 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 113,563 ~ 162,486 $ 196,561 ~ 34,075 

TOTAL $ 113.563 $ 162.486 $ 196.561 $ 34075 

REVIT ALIZACION DE 
CENTROS URBANOS 

Gastos Personales ~ 64,228 $ 65.713 $ 68113 $ 2400 

TOTAL $ 64.228 $ 65 713 $ 68 113 $ 2.400 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 64,228 ~ 65,713 $ 68,113 ~ 2,400 

TOTAL $ 64.228 $ 65.713 $ 68,113 $ 2.400 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fonda Ordinario 19 20 26 6 

TOTAL 19 2Q 26 Q 
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OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011-2012 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Directer{a) de la Oficina C4 $ 90,264 $ 90,264 
Ordenaci6n Territorial 

0 (1) Abogade II 15 31,716 NC 

1 (1) Ayudante Especial 15 42,996 42,996 

2 (2) Administrador Sistemas Oficina 07 59,700 59,700 

(1) Oficial Administrative II 07 24,456 24,456 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 03 24,960 24,960 

0 (1) Ch of er Mensajero 02 13,200 NC 

(1) Oficial Administrative II 01 27,156 27,156 

Mas o Menos Economias (6,686) (45.875) 
Anticipadas 

7 (9) Total Sueldos, Programa $ 262.846 $ 268.573 
Direcci6n General 

Programa Planes Urbanisticos y Asuntos 
Estrategicos 
0 (1) Gerente de Planificaci6n 15 $ $ 31,716 NC 

0 (1) Coordinador{a) de Proyectos 14 29,364 NC 

(1) lider de Grupo 13 34,356 34,356 
2 (3) Planificador(a) Profesional 

13 86,400 113,592 NC 
Licenciado 

1 (0) Ayudante Administrativo 11 30,048 

2 (2) Analista de Planificaci6n 10 82,968 82,968 
(1) lnspector(a) de Ordenamiento 

07 23,244 23,244 
Urbano 

Mas o Menos Economias (81 .075) (49,090) 
Anticipadas 

7 (9) Total Sueldos, Programa Planes 
Urbanisticos y Asuntos ~ 17Q.941 ~ 2§6,150 
Estrategicos 

Programa Sistema lnformaci6n Geografica 

(1) Administrador de Centro de 
14 $ 46,344 $ 46,344 

Informatica y T elecomunicaciones 

(2) Analista de Base Geografica de 11 23,316 46,632 NC 
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OFICINA DE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2010. 2011 2011 . 2012 Observaciones 

Dates II 

0 (1) Ayudante Administrative 11 30,048 Tl 

(1) Delineante 05 23,664 23,664 

(1) Trabajador General 02 19,332 19,332 

Mas o Menos Economias 9 070 (19.430) 
Anticipadas 

4 (6) Total Sueldos, Programa $ 121.726 $ 146.590 
Sistema lnfonnaci6n Geografica 

Programa Revitalizaci6n de Centros 
Urbanos 

(1) Arquitecto{a) en Entrenamiente 11 $ 26,016 $ 26,016 

(1) Auxiliar lngenieria 03 21 ,600 21,600 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

2 (2) Total Sueldos, Programa 
Revitalizaci6n de Centros ~z 616. 4Z,616 
Urbanos 

Mas o Menos Economias (78,691) (114.395) 
Anticipadas 

20 (26) Total Sueldos, Oficina de 
Planificaci6n y Ordenaci6n $ 6Q6,129 ~ 726 929 
Territorial 
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AREA DE DESARROLLO ECONOMICO 

Presupuesta 
Cambia Cambia 

Vigente 
I 

Recamendada Absaluta % 
2010-2011 2011-2012 

Unidad Administrativa 
Departamenta de Desarrollo 

$ 10,942,674 $ 4,268,675 $ (6,673,999) (60.99) 
Econ6mico 
Oficina de Empresas Municipales 7,388,990 9,283,005 1,894,015 25.63 
Oficina para el Desarrollo Juvenil 

173 000 6.313.412 6.140.412 3 549.37 y de la Fuerza Trabajadora 

Total s 18,504,664 s 19,865,092 s 1,360,428 7.35 

Rengl6n de Gastos 

Gastos Personales $ 11,540,888 $ 9,656,533 $ (1,884,355) (16.33) 

Gastos No Personales 6,089,495 6,913,618 824,123 13.53 

Compra de Equipo 263,120 2,773,680 2,510,560 954.15 
Asignaciones No 

611 .161 521.261 (89.900) {14.71) 
Departamentales 

Total $ 18,504,664 s 19 865 Q92 s 1.36Q.428 7.35 

Origen de Recursos 

Fondo Ordinario $ 9,745,633 $ 10,925,000 $ 1,179,367 12.10 
Fondo para el Fomento de 

40,000 (40,000) (100.00) Oportunidad del Trabajo 
Emprestito 2,766,180 2,766,180 
Departamento del Trabajo 
Federal "Workforce Investment 7,849,031 5,398,912 (2,450, 119) (31.22) 
Act" (W.l.A) 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

870 000 775.000 (95.000) (10.92) 
'Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title I" 

Total s 18,504,664 s 19,865,092 s 1,360.428 7.35 
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 2,408,068 $ 2,178,643 $ 2,767,000 $ 588,357 

Adiestramiento y Empleo 9,361 ,919 7,849,031 (7,849,031) 

Centro de Desarrollo Empresarial 961 450 915 000 1,501,675 586 675 

TOTAL $ 12,731.437 $ 10.942.674 ~ 4.268,675 $ {6,673.999) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 8,389,463 $ 5,753,709 $ 1,814,967 $ (3,938, 7 42) 

Gastos No Personales 4,326,428 4,517,804 1,250,772 (3,267,032) 

Compra de Equipo 15,546 60,000 681 ,675 621 ,675 
Asignaciones No 

611 161 521 .261 (89.900) 
Departamentales 

TOTAL $ 12,731.437 $ 10,942.674 $ 4.268 675 $ (6 673,999) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 2,451,216 $ 2,223,643 $ 2,812,000 $ 588,357 

Emprestito 681 ,675 681,675 
Departamento del Trabajo 
Federal ·workforce Investment 6,304,098 7,849,031 (7,849,031) 
Act' (W.1.A.) 
Fondos de la Ley de 
Recuperaci6n Econ6mica 3,057,821 
Reinversi6n (ARRA) WIA 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

918.302 870.000 775 000 (95,000) 
"Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title I" 

TOTAL $ 12 731 437 $ 1Q,942,674 ~ 4 268 675 $ (6 673,999) 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 201 2 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 1,764,446 $ 1,236,928 $ 1,516,228 $ 279,300 

Gastos No Personales 643.622 941.715 1,250.772 309.057 

TOTALDELPROGRAMA $ 2 408 068 $ 2,178,643 $ 2,767,000 $ 588,357 
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONQMICO 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 2010 2011 2012 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 2,408,068 ~ 2,178,643 ~ 2,767,000 ~ 588,357 

TOTAL $ 2.408.068 $ 2.178,643 $ 2.767.000 $ 588.357 

Adiestramiento y Empleo 
lnversi6n en la Fuerza 
Trabajadora WIA 

Gastos Personales $ 6,287,663 $ 4,212,942 $ $ (4,212,942) 

Gastos No Personales 3,058,710 3,576,089 (3,576,089) 

Compra de Equipo 15 546 60000 {60.000) 

Total 9361.919 7 849.031 {7,849,031) 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 9,361 .919 $ 7.849.031 $ $ (7.849.031) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 6,287,663 $ 4,212,942 $ $ (4,212,942) 

Gastos No Personales 3,058,710 3,576,089 (3,576,089) 

Compra de Equipo 15 546 60 000 {60,000) 

TOTAL $ 9,361.919 $ 7,849 031 $ $ 17.849 031) 

ORIGEN DE RECURSOS 
Departamento del Trabajo 
Federal "Workforce Investment $ 6,304,098 $ 7,849,031 $ $ (7,849,031) 
Acr (W.1.A.) 
Fondos de la Ley de 
Recuperaci6n Econ6mica 3,057,821 
Reinversi6n (ARRA) WIA 

TOTAL s 9.361,919 s z 849,Q31 s s (Z 849,Q31 ) 

CENTRO DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL 
Gastos Personales $ 337,354 $ 303,839 $ 298,739 $ (5,100) 

Gastos No Personales 624,096 

Compra de Equipo 681 ,675 681 ,675 
Asignaciones No 

611161 521 .261 {89,900) Departamentales 

TOT AL DEL PROGRAMA ~ 961 45Q ~ 91 5,00Q ~ 1,501 ,675 s 586 6Z5 

Xll-5 



-322-

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO 

Presupuesto por Programa 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 

Emprestito 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 
"Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), TIHe I" 

TOTAL 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 

Fondo Federal 

TOTAL 

$ 

$ 

Liquidado 
2010 

43,148 $ 

918.302 

961 450 $ 

29 

65 

94 

Xll-6 

Vigente 
2011 

45,000 

870.000 

915 000 

29 

64 

93 

$ 

s 

Recomendado 
2012 

45,000 

681 ,675 

775 000 

1.501 675 

30 

4 

34 

Cambio 

$ 

681 ,675 

(95.000) 

s 586.675 

1 

{60} 

(59} 
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Director de Desarrollo cs $ 100,608 $ 100,608 
Econ6mico 

(1) Oficial Ejecutivo 18 59,928 59,928 

(1) Ayudante Especial 15 75,084 75,084 

(1) Lider de Grupo 13 41 ,472 41.472 

5 (5) Ayudante Administrativo 11 158,616 158,616 

(1) Analista Recursos Humanos 09 25,980 25,980 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 27,156 27,156 

1 (1) Oficial Compras 07 25,944 25,944 

0 (1) T ecnico Planificaci6n 07 24,456 Tl 
3 (3) Oficial Administrativo I 05 65,808 65,808 

(1) Supervisor Servicios 04 19,368 19,368 

(1) Guardalmacen 03 18,936 18,936 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 38,340 38,340 

2 (2) Chafer Mensajero 02 39,708 39,708 

1 (1) Conserje 02 21 ,564 21 ,564 

6 (6) Trabajador General 02 96,408 96,408 

(1) Trabajador Limpieza y Omato 01 15,924 15,924 

Mas a Menas Ecanomias 
(85W3l (98,160) 

Anticipadas 

29 (30) Total Sueldas, Programa $ 744,871 $ 757,140 
Direcci6n General 

Mas o Menas Economias (85,973) (98.160) 
Anticipadas 

29 (30) Total Sueldos, Departamenta $ 744 871 $ 757,140 
de Desarrollo Ecan6mico 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES 

Recurses Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 1, 125,214 $ 1,137,152 $ 1,217,844 $ 80,692 

lnstalaciones Comerciales 1,564,971 1,558,106 1,422,545 {135,561} 

Cementerios 849,506 784,412 709,148 {75,264} 
Asuntos Gerenciales y Servicios 1,767,926 1,837,470 3,888,327 2,050,857 
Tecnicos 

Negocios Ambulantes 361,502 337,198 222,407 {114,791} 
Estacionamientos y Transportaci6n 1.635,449 1.734.652 1.822.734 88.082 
Colectiva 

TOTAL $ 7,304 568 $ 7.388.990 $ 9,283.005 $ 1.894.015 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 5,643,076 $ 5,614,179 $ 5,374,677 $ {239,502} 

Gastos No Personales 1,644,633 1,571 ,691 1,947,323 375,632 

Compra de Equipo 16 859 203,120 1,961,005 1,757,885 

TOTAL $ 7,304 568 $ 7.388 990 $ 9.283,005 $ 1.894,015 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 6,741 ,652 $ 7,388,990 $ 7,322,000 $ {66,990} 

Emprestito 16,859 1,961 ,005 1,961 ,005 

FTA 546,057 

TOTAL ~ 7,304,568 ~ 7,388,990 ~ 9.283.005 ~ 1,894,015 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio . 2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 1,100,346 $ 1,110,644 $ 1, 118,548 $ 7,904 

Gastos No Personales 18,168 26,508 99,296 72,788 

Compra de Equipo 6.700 

TOTALDELPROGRAMA $ 1 125.214 $ 1,137,152 ~ 1.217,844 $ 80,692 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1, 118,514 $ 1, 137, 152 $ 1,217,844 $ 80,692 

Emprestito 6.700 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambia 2010 2011 2012 

TOTAL $ 1. 125.214 $ 1. 137.152 $ 1.217.844 $ 80.692 

INSTALACIONES COMERCIALES 
Centro Comercial Rafael 
Hernandez 

Gastos Personales $ 480,656 $ 423,365 $ 348,954 $ (74,411 ) 

Gastos No Personales 579115 598,907 588,502 (10,405} 

Total $ 1,059,771 $ 1,022,272 $ 937,456 $ {84.816} 

Plaza del Mercado Santurce 

Gastos Personales $ 137,892 $ 160,858 $ 131 ,314 $ (29,544) 

Gastos No Personales 245,583 255160 237,655 (17,505} 

Total $ 383,475 $ 416,018 $ 368,969 $ (47,049} 

Centro Marltimo 

Gastos Personales $ 107,096 $ 111,795 $ 110,670 $ (1, 125) 

Gastos No Personales 5,970 8,021 5,450 (2,571 ) 

Compra de Equipo 8 659 

Total $ 121,725 $ 119.816 $ 116,120 $ (3,696} 

TOTALDELPROGRAMA $ 1,564,971 $ 1,558.106 $ 1.422.545 $ 1135.561) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 725,644 $ 696,018 $ 590,938 $ (105,080) 

Gastos No Personales 830,668 862,088 831 ,607 (30,481) 

Compra de Equipo 8 659 

TOTAL $ 1.564,971 $ 1 558.106 $ 1 422.545 $ /135.561) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 1,556,312 $ 1,558,106 $ 1,422,545 $ (135,561 ) 

Emprestito 8 659 

TOTAL ~ ] ,564,9Z1 $ 1,558,106 $ 1 422,545 $ (135,561) 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES 

Presupuesto por Prograrna 
Liquidado Vigente Recomendado 

Carnbio 2010 2011 2012 

CEMENTERIOS 

Gastos Personales $ 793,704 $ 710,326 $ 641,748 $ (68,578) 

Gastos No Personales 55,802 74 086 67 400 (6.686) 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 849.506 $ 784.412 $ 709,148 $ (75 264) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 849,506 ~ 784.412 ~ 709,148 ~ (75,264) 

TOTAL $ 849 506 $ 784 412 $ 709,148 $ (75.264) 

ASUNTOS GERENCIALES Y 
SERVICIOS TtCNICOS 
Gastos Personales $ 1,669,536 $ 1,736,557 $ 1,809,022 $ 72,465 

Gastos No Personales 98,390 100,913 118,300 17,387 

Compra de Equipo 1,961,005 1,961 ,005 

TOTALDELPROGRAMA $ 1 767.926 $ 1,837.470 $ 3.888.327 $ 2 050,857 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,767,926 $ 1,837,470 $ 1,927,322 $ 89,852 

Emprestito 1.961,005 1,961,005 

TOTAL $ 1 767,926 $ 1.837.470 $ 3 888 327 $ 2.050,857 

NEGOCIOS AMBULANTES 

Gastos Personales $ 353,663 $ 323,668 $ 218,557 $ (105,111) 

Gastos No Personales 7 839 13 530 3 850 (9,680} 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 361.502 $ 337198 $ 222 407 $ (114.791) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 361,502 ~ 337.198 $ 222,407 ~ (114.791} 

TOTAL $ 361.502 $ 337198 $ 222 407 $ (114 791) 

ESTACIONAMIENTO Y 
TRANSPORTACION COLECTIVA 
Gastos Personales $ 1,000,183 $ 1,036,966 $ 995,864 $ (41 ,102) 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 201 1 2012 

Gastos No Personales 633,766 494,566 826,870 332,304 

Compra de Equipo 1 500 203.120 (203,120} 

TOTALDELPROGRAMA $ 1,635,449 $ 1.734,652 $ 1,822,734 $ 88,082 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,087,892 $ 1,734,652 $ 1,822,734 $ 88,082 

Emprestito 1,500 

FTA 546 057 

TOTAL $ 1,635 449 $ 1,734,652 $ 1,822,734 $ 88,082 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 167 161 161 

TOTAL 167 161 jQj 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Programa Direccion General 

(1) Director(a) de Empresas 
C4 $ 71 ,856 $ 71,856 

Municipales 
1 (1) Ayudante Especial 15 52,656 52,656 

1 (1) Gerente Divisi6n 14 51 ,288 51 ,288 

5 (6) Ayudante Administrative 11 174,624 208,932 Tl 

0 (1) Supervisor Secci6n 11 31 ,608 Tl 

(1) T ecnico Legal 11 33,252 33,252 

2 (2) Oficial Administrativo II 07 48,972 48,972 

1 (1) Oficial Compras 07 28,428 28,428 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 23,664 23,664 

2 (1) Oficial Administrativo I 05 50,484 22,056 

2 (2) Recaudador 04 42,996 42,996 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 24,348 24,348 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 23,148 23,148 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 39,744 39,744 

(1) Oficinista Contabilidad 02 22,548 22,548 

(1) T rabajador General 02 19,332 19,332 

Mas o Menos Economias 41 .611 
Anticipadas 

23 (24) Total Sueldos, Programa $ 748,951 $ 744 828 Direccion General 

Programa lnstalaciones Comerciales 
Subprograma Centro Comercial Rafael 
Hernandez 

1 (1) Ayudante Administrativo 11 $ 26,016 $ 26,016 

2 (2) Supervisor 07 51 ,672 51 ,672 

2 (2) Supervisor Brigada 04 37,368 37,368 

1 (0) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 21 ,600 

0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 22,548 Tl 

(1) Trabajador General 02 16,980 16,980 
(1) Trabajador de Construcci6n y 

02 22,548 22,548 Conservaci6n 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

2 (1) Conserje 01 39,588 19,740 

4 (2) Trabajador Limpieza y Omato 01 63,696 31 ,200 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

14 (11) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Centro Comercial $ 279,468 ~ 228,072 
Rafael Hernandez 

Subprograma Plaza del Mercado Santurce 

1 (0) Supervisor Secci6n 11 $ 31 ,608 $ 

0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 15,300 Tl 

(1) T ecnico Refrigeraci6n 03 20,664 20,664 

(1) T rabajador de Construcci6n y 
02 21,432 21,432 

Conservaci6n 
(1) Conserje 01 21 ,960 21,960 

(1) Trabajador Limpieza y Ornato 01 15,276 15,276 

Mas o Menos Economias (874) 
Anticipadas 

5 (5) Subtotal, Sueldos, Subprograma $ 110.066 $ 94,632 
Plaza del Mercado Santurce 

Subprograma Centro Maritime 

1 (1) Administrador lnstalaciones II 10 $ 30,792 $ 30,792 

2 (2) T rabajador Limpieza y Omato 01 34,968 34,968 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

3 (3) Subtotal, Sueldos, Subprograma $ 65.760 $ 65.760 
Centro Maritime 

Mas o Menos Economias (874) 
Anticipadas 

22 (19) Total Sueldos, Programa $ 455,294 $ 388.464 
lnstalaciones Comerciales 

Programa Cementerios 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

0 (1) Gerente Division 14 $ $ 44,052 Tl 

1 (1) Oficial Administrative II 07 27,060 27,060 

0 (1) Supervisor 07 19,848 Tl 

2 (1) Supervisor de Construcci6n y 
07 53,004 27,060 

Conservaci6n 

(1) Oficial Administrative I 05 25,692 25,692 

1 (1) Recaudador 04 22,584 22,584 

3 (3) Supervisor Brigada 04 65,532 65,532 

0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 21,600 Tl 

(0) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 22,548 

3 (2) T rabajador General 02 51,960 32,592 
7 (7) T rabajador de Construcci6n y 

02 146,892 146,892 
Conservaci6n 

0 (1) Conserje 01 17,928 Tl 

(1) Trabajador General 01 19,368 19,368 

(1) Trabajador Limpieza y Omato 01 19,848 19,848 

Mas o Menos Economias 16,656 (49,608) 
Anticipadas 

21 (22) Total Sueldos, Programa $ 471.144 $ 440 448 
Cementerios 

Programa Asuntos Gerenciales y Servicios 
Tecnicos 

(0) Ayudante Administrativo 11 $ 34,308 $ 

(1) Supervisor Secci6n 11 33,252 33,252 

1 (0) Oficial Administrative II 07 29,940 

0 (1) Supervisor de Construcci6n y 
07 25,944 Tl 

Conservaci6n 
1 (2) Oficial Administrative I 05 25,692 54,120 Tl 

3 (3) Supervisor Brigada 04 66,636 66,636 

2 (2) Guardalmacen 03 39,852 39,852 

3 (2) Operador Equipo Pesado 03 68,280 47,616 

2 (2) Ayudante Electricista 02 39,744 39,744 

(1) Chofer Mensajero 02 20,376 20,376 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

(1) Soldador 02 21,432 21,432 

14 (15) Trabajador General 02 234,996 250,608 Tl 
6 (6) Trabajador de Construcci6n y 

02 115,800 115,800 
Conservaci6n 

5 (5) Conserje 01 88,572 90,492 Tl 

14 (17) Trabajador Limpieza y Ornate 01 240,948 289,368 3TI 

Mas o Menos Economfas (66.198) (20.376) 
Anticipadas 

55 (58) Total Sueldos, Programa 
Asuntos Gerenciales y Servicios $ 993,630 ~ 1,074,864 
Tecnicos 

Programa Negocios Ambulantes 

(1) Oficial Ejecutivo 18 $ 66,324 $ 66,324 

1 (0) Gerente Division 14 44,052 

5 (5) Inspector de Permisos 04 105, 168 105,168 

(0) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 15,300 

Mas o Menos Economfas (600) (22.584) 
Anticipadas 

8 (6) Total Sueldos, Programa $ 230,244 $ 148 908 
Negocios Ambulantes 

Programa Estacionamientos y 
Transportacion Colectiva 

(1) Administrador lnstalaciones II 10 $ 30,792 $ 30,792 

1 (1) Administrador lnstalaciones I 08 29,220 29,220 

0 (1) Oficial Administrativo II 07 29,940 Tl 

(0) Supervisor 07 19,848 

(1) Supervisor Brigada 04 22,584 22,584 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 20,916 20,916 

4 (4) Chofer Vehiculo Pesado 03 72,528 72,528 

0 (1) Operador Equipo Pesado 03 20,664 Tl 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

8 (8) Trabajador General 02 136,188 139,944 Tl 
2 (2) Trabajador de Construcci6n y 

02 39,744 39,744 Conservaci6n 
7 (7) Conserje 01 136,560 136,560 

6 (5) Trabajador Limpieza y Ornato 01 96,900 80,976 

Mas o Menos Economfas 
5 785 

Anticipadas 
32 (32) Total Sueldos, Programa 

Estacionamientos y $ 611,065 ~ 623,866 
Transportacion Colectiva 

Mas o Menos Economias (3.620) (92.568) 
Anticipadas 

161 (161) Total Sueldos, Departamento de 
$ 3,510,326 ~ 3 421 360 Empresas Municipales 
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OFICINA PARA EL DESARROLLO JUVENIL Y DE LA FUERZA TRABAJADORA 

Recursos Presupuestarios 
liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Direcci6n General $ $ 75,000 $ 367,029 $ 292,029 

Desarrollo Juvenil 98,000 547,471 449,471 

Adietramiento y Empleo -WIA 5,398,912 5,398,912 

TOTAL $ $ 173 000 $ 6,313.412 $ 6.140.412 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ $ 173,000 $ 2,466,889 $ 2,293,889 

Gastos No Personales 3,715,523 3,715,523 

Compra de Equipo 131 000 131 000 

TOTAL $ $ 173 000 $ 6 313.412 $ 6, 140.412 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ $ 133,000 $ 791 ,000 $ 658,000 
Fondo para el Fomento de 

40,000 
Oportunidad del Trabajo (40,000) 
Emprestito 123,500 123,500 
Departamento del Trabajo 
Federal "Workforce Investment 5.398,912 5,398,912 
Acr (W.l.A.) 

TOTAL ~ ~ 173,QQQ ~ 6.313,412 ~ 6,14Q,412 

Presupuesto por Programa 
liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales § § 75,000 § 367,029 § 292.029 

TOTALDELPROGRAMA $ $ 75,QQQ $ 367,029 $ 292,029 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ § 75,000 § 367.029 § 292,029 

TOTAL ~ ~ 75 QQQ ~ 36Z Q29 ~ 292.029 
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OFICINA PARA EL DESARROLLO JUVENIL Y DE LA FUERZA TRABAJADORA 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

DESARROLLO JUVENIL 

Gastos Personales $ $ 98,000 $ 237,971 $ 139,971 

Gastos No Personales 186,000 186,000 

Compra de Equipo 123,500 123,500 

TOTALDELPROGRAMA $ $ 98.000 $ 547.471 $ 449.471 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ $ 58,000 $ 423,971 $ 365,971 
Fondo para el Fomento de 40,000 (40,000) 
Oportunidad del Trabajo 

Emprestito 123 500 123 500 

TOTAL $ $ 98.000 $ 547.471 $ 449.471 

ADIESTRAMIENTO V 
EMPLEO-WIA 

Administraci6n 

Gastos Personales $ $ $ 452,588 $ 452,588 

Gastos No Personales 84,301 84,301 

Compra de Equipo 3.000 3 000 

Total $ $ $ 539.889 $ 539,889 

Operacional 

Gastos Personales $ $ $ 1,409,301 $ 1,409,301 

Gastos No Personales 1,645,221 1,645,221 

Compra de Equipo 4.500 4 500 

Total $ $ $ 3.059,022 $ 3.059.022 

lncentivos 

Gastos No Personales $ $ $ 503.600 ~ 503,600 

Total $ $ $ 503,600 $ 503,600 

Adiestramiento 

Gastos No Personales $ $ ~ 1.296.401 $ 1,296,401 
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OFICINA PARA EL DESARROLLO JUVENIL Y DE LA FUERZA TRABAJADORA 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 2010 2011 2012 

Total 1,296,401 1,296,401 

TOTALDELPROGRAMA $ $ $ 5 398.912 $ 5 398.912 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ $ $ 1,861,889 $ 1,861,889 

Gastos No Personales 3,529,523 3,529,523 

Compra de Equipo 7 500 7 500 

TOTAL $ $ $ 5 398.912 $ 5 398.912 

ORIGEN DE RECURSOS 
Departamento def T rabajo 
Federal ·workforce Investment $ ~ ~ 5,398,912 ~ 5,398,912 
Act• (W.l.A.) 

TOTAL $ $ $ 5.398.912 $ 5.398.912 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 9 10 

Fondo Federal 59 59 

TOTAL 9 69 6Q 
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OFICINA PARA EL DESARROLLO JUVENIL Y DE LA FUERZA TRABAJADORA 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Director( a) de Servicios a la 
C3 $ 75,204 $ 75,204 

Juventud 
2 (2) Ayudante Especial 15 97,116 97, 116 

(1) Supervisor Secci6n 11 30,048 30,048 

(1) Conserje 01 21 ,960 21 ,960 

Mas o Menos Economias {172.678) 
Anticipadas 

5 (5) Total Sueldos, Programa $ 51 650 $ 224.328 
Direcci6n General 

Programa Desarrollo Juvenil 

(1) Lider de Grupo 13 $ 34,356 $ 34,356 

(1) Ayudante Administrative 11 49,872 49,872 

(1) Oficial Administrative II 07 28,464 28,464 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 22,008 22,008 

0 (1) T rabajador General 02 17,724 TE 

Mas o Menos Economias 
{100.053) 

Anticipadas 
4 (5) Total Sueldos, Programa $ 34,647 ~ 152.424 Desarrollo Juvenil 

Mas o Menos Economfas {272.731) 
Anticipadas 

9 (1 0) Total Sueldos, Oficina de 
Desarrollo Juvenil y Fuerza $ 86.297 ~ 376,752 
Trabajadora 
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AREA DE OBRAS PUBLICAS 

Presupuesto 
Cambio Cambio 

Vigente 
I 

Recomendado Absoluto % 
2010-2011 2011-2012 

Unidad Administrativa 
Departamenlo de Obras 
Publicas, lngenieria y $ 24,892,943 $ 26,302,000 $ 1,409,057 5.66 
Construcci6n 
Departamenlo de Protecci6n 

46,797.293 46.211.387 (585.906) (1.25) 
Ambiental 
Total $ 71 ,690,236 $ 72,513,387 $ 823,151 1.15 

Renglon de Gastos 

Gastos Personales $ 34,954,945 $ 33,146,069 $ (1,808,876) (5.17) 

Gaslos No Personales 36,455, 11 5 36,354,318 (100,797) (0.28) 

Compra de Equipo 190,500 3,013,000 2,822,500 1.481 .63 
Asignaciones No 

89 676 (89.676) (100.00) 
Departamentales 
Total $ 71 ,690,236 $ 72,513,387 $ 823,151 1.15 

Origen de Recursos 

Fondo Ordinario $ 24,803,267 $ 23,289,000 $ (1 ,514,267) (6.11) 
lmpueslo sobre la Venta y 

46,731 ,369 46,211,387 (519,982) (1. 11) 
Uso al Detal 
Fondo para el Fomento de 

65,924 (65,924) (100.00) 
Oportunidad del Trabajo 
Emprestilo 3,013,000 3,013,000 

Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

89 676 (89.676) (100.00) 
"Community Development 
Block Grant (C.D.B.G.), Title 1· 

Total ~ 71,690.236 s 72.~13,387 ~ 62~.151 1.15 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERfA Y CONSTRUCCION 

Recurses Presupuestarios 

Direcci6n General $ 

lnfraestuctura y Obras Publicas 

T ransportaci6n 

Limpieza y Omato 

Asuntos Urbanos 

Centres Urbanos 
Desarrollo de Proyectos de Mejoras 
Permanentes 

TOTAL $ 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 

Compra de Equipo 

Asignaciones No Departamentales 

TOTAL $ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 

lmpuesto sobre la Venta y Uso al 
De ta I 
Resoluci6n 

Emprestito 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 
·community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title 1· 

TOTAL ~ 

Presupuesto por Programa 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 

TOTAL ~ 

Liquidado 
2010 

5,403,868 

10,405,877 

6,546,331 

300,990 

354,412 

1,915,781 

1,078,528 

26.005.787 

17,542,750 

7,730,432 

732,605 

26.005,787 

25,172,533 

4,887 

24,920 

803,447 

26.QQ5,787 

Liquidado 
2010 

4,676,108 

727.760 

5~QM68 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

~ 

$ 

~ 
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Vigente 
2011 

4,995,358 

9,703,591 

6,181 ,474 

353,750 

2,016,679 

1 642.091 

24.892.943 

16,798,512 

7,814,255 

190,500 

89 676 

24,892,943 

24,803,267 

89676 

24.892.943 

Vigente 
2011 

4,413,741 

581 617 

4,995.358 

Recomendado 
2012 

$ 4,713,937 

12,025,113 

6,017,203 

342,232 

1,846,323 

1 357.192 

$ 26 302 000 

$ 16,000,398 

7,288,602 

3,013,000 

$ 26 302,000 

$ 23,289,000 

3,013,000 

~ 26 3Q2,QQQ 

Recomendado 
2012 

$ 4,070,356 

643 581 

~ 4,713,93Z 

Cambio 

$ (281,421) 

2,321,522 

(164,271) 

(11,518) 

(170,356) 

(284,899) 

$ 1.409.057 

$ (798, 114) 

(525,653) 

2,822,500 

(89,676} 

$ 1409057 

$ (1,514,267) 

3,013,000 

(89,676} 

~ 1 4Q9 Q57 

Cambio 

$ (343,385) 

61 .964 

~ (281,421) 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIER(A Y CONSTRUCCION 

Presupuesto por Programa 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 
lmpuesto sobre la Venta y Uso al 
De ta I 

TOTAL $ 

INFRAESTRUCTURA Y OBRAS 
PUBLICAS 

Construcci6n y Conservaci6n de 
Planta Fisica 

Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 

Compra de Equipo 
Asignaciones No 
Departamentales 

Total $ 

Construcci6n, Reconstrucci6n 
de Sistemas Pluviales 

Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 
Asignaciones No 
Departamentales 

Total $ 

Construcci6n, Reconstrucci6n 
de Vias Municipales 

Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 

Compra de Equipo 

Total $ 

Programaci6n, Coordinaci6n y 
Control de Equipo de 
Construcci6n 

Gastos Personales $ 

Compra de Equipo 

Total 

Liquidado 
2010 

5,398,981 

4 887 

5.403,868 

6,653,123 

213,068 

12,880 

6.879.071 

702,246 

231,490 

933.736 

1,227,646 

918,639 

398 918 

2.545.203 

46,757 

1 110 

47 867 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Xlll-7 

Vigente 
2011 

4,995,358 

4,995,358 

6,053,311 

230,700 

57.226 

6.341 .237 

734,534 

405,000 

32 450 

1. 171 .984 

1,240,968 

901 ,300 

2,142.268 

48,102 

48.102 

Recomendado 
2012 

$ 4,713,937 

$ 4.713.937 

$ 5,875,871 

224,200 

$ 6.100.071 

$ 671 ,995 

254,000 

$ 925.995 

$ 1,205,291 

762,000 

3,013,000 

$ 4,980,291 

$ 18,756 

18 756 

Cambio 

$ (281 ,421} 

$ (281 421) 

$ (177,440} 

(6,500} 

(57.226) 

$ (241 .166) 

$ (62,539} 

(151 ,000) 

(32,450) 

$ (245.989) 

$ (35,677) 

(139,300) 

3.013.000 

$ 2,838,023 

$ (29,346) 

(29.346} 



-349-

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIER(A Y CONSTRUCCION 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
201'1 2011 2012 

TOTALDELPROGRAMA $ 10.405.877 $ 9.703.591 $ 12.025.113 $ 2.321.522 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 8,629,772 $ 8,076,915 $ 7,771,913 $ (305,002) 

Gastos No Personales 1,363, 197 1,537,000 1,240,200 (296,800) 

Compra de Equipo 412,908 3,013,000 3,013,000 

Asignaciones No Departamentales 89.676 (89,676} 

TOTAL $ 10.405.877 $ 9.703,591 $ 12.025, 113 $ 2.321,522 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 9,897,207 $ 9,613,91 5 $ 9,012,113 $ (601,802) 

Resoluci6n 24,920 

Emprestito 483,750 3,013,000 3,013,000 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal . 89 676 (89,676} 
"Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title I" 

TOTAL $ 10.405.877 $ 9.703 591 $ 12025,113 $ 2,321,522 

TRANSPORT ACION 

Mantenimiento de Flota 

Gastos Personales $ 1,113,081 $ 1,005,560 $ 986,622 $ (18,938) 

Gastos No Personales 2 160.747 2,127,000 2,068,500 (58,500} 

Total $ 3.273,828 $ 3,132,560 $ 3,055,122 $ (77.438) 

Servicios Auxiliares 

Gastos Personales $ 433,029 $ 395,360 $ 311 ,871 $ (83,489) 

Gastos No Personales 2,522,066 2,378,727 2,400,000 21 273 

Total $ 2.955,095 $ 2.774.087 $ 2,711,871 $ (62.216) 

Equipo Pesado 

Gastos Personales $ 206,047 $ 184,381 $ 155,466 $ (28,915) 

Compra de Equipo 20188 

Total $ 226,235 $ 184,381 ~ 155.466 $ (28,915} 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERrA Y CONSTRUCCION 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

lnspecci6n y Control de Flota 

Gastos Personales $ 91,173 ~ 90,446 ~ 94,744 ~ 4,298 

Total 91173 90446 94.744 4.298 

TOTALDELPROGRAMA $ 6 546.331 $ 6181.474 s 6.017 203 $ (164.271) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 1,843,330 $ 1,675,747 $ 1,548,703 $ (127,044) 

Gastos No Personales 4,682,813 4,505,727 4.468,500 (37,227) 

Compra de Equipo 20,188 

TOTAL $ 6.546.331 $ 6.181.474 $ 6.017.203 $ {164,271) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 6,526,143 $ 6,181,474 $ 6,017,203 $ (164,271) 

Emprestito 20188 

TOTAL $ 6.546 331 $ 6,181.474 s 6 017.203 s (164.271) 

LIMPIEZA Y ORNA TO 

Conservaci6n y Omato 

Compra de Equipo $ 299,509 $ ~ ~ 

Total $ 299,509 $ $ $ 

limpieza 

Gastos Personales $ 1,481 ~ ~ ~ 

Total 1 481 

TOTALDELPROGRAMA $ 300.990 $ s s 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 1,481 $ $ $ 

Compra de Equipo 299,509 

TOTAL s ~001990 s s s 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERfA Y CONSTRUCCIQN 

Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,481 $ $ $ 

Emprestito 299,509 

TOTAL $ 300 990 $ $ $ 

ASUNTOS URBANOS 

Gastos Personales $ 353,962 $ 347,250 $ 340,432 $ (6,818) 

Gastos No Personales 450 6 500 1.800 (4,700) 

TOTALDELPROGRAMA $ 354.412 $ 353,750 $ 342 232 $ {11.518) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 354.412 ~ 353.750 $ 342,232 ~ (11,518) 

TOTAL $ 354.412 $ 353.750 $ 342,232 $ {11.518) 

CENTROS URBANOS 

Viejo San Juan 

Gastos Personales $ 298,860 $ 292,464 $ 289,828 $ (2,636) 

Gastos No Personales 714 079 768,500 747.000 (21,500) 

Total $ 1.012.939 $ 1.060,964 $ 1,036,828 $ (24,136) 

Santurce 

Gastos Personales $ 196,659 $ 188,389 $ 189,346 $ 957 

Gastos No Personales 79 523 84 945 83195 (1,750) 

Total $ 276,182 $ 273.334 $ 272.541 $ (793) 

Rio Piedras Centro 

Gastos Personales $ 280,058 $ 273,467 $ 273,831 $ 364 

Gastos No Personales 136,767 137 497 7.097 (130.400) 

Total $ 416.825 $ 410.964 $ 280.928 ~ (130.036) 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERrA Y CONSTRUCCION 

Presupuesto por Programa 

Conda do 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Total 

TOTALDELPROGRAMA 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

TOTAL 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 

TOTAL 

DESARROLLO DE PROYECTOS 
DE MEJORAS PERMANENTES 
Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Compra de Equipo 

TOTALDELPROGRAMA 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 

TOTAL 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 

TOTAL 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 
$ 

Liquidado 
2010 

205,642 $ 

4.193 

209 835 

1.915.781 $ 

981 ,219 $ 

934,562 

1.915,781 $ 

1,915,781 ~ 

1,915.781 $ 

1,056,878 $ 

21 ,650 

1,078,528 $ 

l,Q78,528 s 
1,078,528 $ 

460 

46Q 

Xlll-11 

Vigente Recomendado 
2011 2012 

182,720 $ 190,029 

88 697 65997 

271 417 256,026 

2 016.679 $ 1.846 323 

937,040 $ 943,034 

1,079,639 903,289 

2.016,679 $ 1.846.323 

2.016,679 ~ 1,846,323 

2 016 679 '$ 1,846.323 

1,347,819 $ 1,325,960 

103,772 31 ,232 

190.5QQ 

1,642,091 $ 1,357,192 

l,642,091 s l.35Z,l92 

1,642,091 $ 1,357,192 

453 455 

453 455 

Cambia 

$ 7,309 

(22,700} 

(15,391} 

$ 1170.356) 

$ 5,994 

{176,350} 

$ 1170.356) 

~ {170,356} 

$ (170.356) 

$ (21 ,859) 

(72,540) 

(19Q,5QQ) 

$ (284,899) 

s (284,899) 

$ (284,899) 

2 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERfA Y CONSTRUCCION 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 . 2011 2011- 2012 Observaciones 

Programa Direccion General 

(1) Sub-director(a) Ejecutivo(a) de 
C7 $ 110,604 $ 110,604 

Operaciones e lngenieria 
(1) Director(a) de Obras Publicas 

C6 86,988 86,988 
lngenieria y Construcci6n 

(1) Asistente de Relaciones con la 
C3 79,608 79,608 

Comunidad 
3 (3) Director Auxiliar 18 202,224 202,224 

(1) Oficial Ejecutivo 18 63,048 63,048 

4 (4) Ayudante Especial 15 210,540 210,540 

1 (1) Gerente Recursos Humanos 15 55,356 55,356 

4 (4) Gerente Division 14 188,868 188,868 

2 (2) Ayudante Administrativo 11 37,695 37,695 

3 (3) Supervisor Secci6n 11 100,548 100,548 

2 (2) Administrador Sistemas Oficina 07 61 ,068 61 ,068 

2 (2) Contador I 07 47,100 47,100 

5 (5) Oficial Administrativo II 07 125,796 125,796 

3 (3) Oficial Cempras 07 81,804 81,804 

3 (3) Supervisor 07 75,192 75,192 

2 (2) T ecnico Planificaci6n 07 50,988 50,988 

4 (4) Tecnico Recurses Humanos 07 99,156 99,156 

3 (3) Asistente Sistemas Oficina II 05 66,432 66,432 

6 (7) Oficial Administrative I 05 147,048 164,448 TE 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 20,916 20,916 

1 (1) Auxiliar lngenieria 03 20,664 20,664 

3 (3) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 58,308 58,308 

2 (2) Chofer Vehiculo Pesado 03 38,964 38,964 

3 (3) Guardalmacen 03 59,532 59,532 

(1) Policia Auxiliar 03 19,884 19,884 

19 (19) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 365,964 365,964 

4 (4) Guardia de Seguridad 02 77,472 77,472 

2 (2) Mensajere 02 37,776 37,776 

9 (9) T rabajador General 02 177,276 177,276 
5 (5) Trabajador de Censtrucci6n y 

02 102,552 102,552 
Conservaci6n 

12 (12) Censerje 01 220,092 220,092 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERfA Y CONSTRUCCION 

( 1) T rabajador Limpieza y Omato 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

114 (11 5) Total Sueldos, Programa 
Direcci6n General 

Programa lnfraestuctura y Obras Publicas 
Subprograma Construccion y 
Conservaci6n de Planta Fisica 
5 (5) Supervisor 
3 (3) Supervisor de Construcci6n y 

Conservaci6n 
2 (2) Electricista 

1 (1) Oficial Administrativo I 

13 (13) Supervisor Brigada 

1 (1) T ecnico Comunicaciones 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina I 

8 (8) Carpintero 

14 (1 4) Chofer Vehiculo Pesado 

2 (2) Guardalmacen 

2 (2) Operador Equipo Pesado 

5 (5) Auxiliar Sistemas Oficina I 

2 (2) Ayudante Electricista 

2 (2) Chofer Mensajero 

8 (8) Guardia de Seguridad 

2 (2) Mensajero 

(1) Sold ad or 

27 (27) T rabajador General 
75 (75) T rabajador de Construcci6n y 

Conservaci6n 
6 (6) Auxiliar de Taller de Mecanica 

Automotriz 
4 (4) Trabajador Limpieza y Ornato 

Escala 

01 

07 

07 

05 

05 

04 

04 

03 

03 

03 

03 

03 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

01 

01 

$ 

$ 

Xlll -13 

Vigente 
2010 - 2011 

17,040 

287.546) 

2.818,957 

121,044 

69,444 

46,296 

23,208 

290,580 

22,584 

44,064 

164,676 

259,692 

37,908 

32,880 

86,424 

41,436 

33,960 

147,516 

31,224 

14,364 

465,300 

1,346,208 

101 ,208 

67,680 

Recomendado 
2011 - 2012 Observaciones 

17,040 

(345.744) 

$ 2,778,159 

$ 121,044 

69,444 

46,296 

23,208 

290,580 

22,584 

44,064 

164,676 

259,692 

37,908 

32,880 

86,424 

41 ,436 

33,960 

147,516 

31,224 

14,364 

465,300 

1,346,208 

101 ,208 

67,680 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERfA Y CONSTRUCCION 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Mas o Menos Economras (257.701) (278.322) 
Anticipadas 

185 (185) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Construcci6n y ~ 3,189.995 ~ 3,169,374 
Conservaci6n de Planta Ffsica 

Subprograma ConstrucciOn, 
Reconstrucci6n de Sistemas Pluviales 

1 (1) Especialista en Sistemas de 13 $ 41,472 $ 41,472 
lnformaci6n 

(1) Oficial Administrative I 05 25,908 25,908 

(1) Plomero 04 22,596 22,596 

4 (4) Supervisor Brigada 04 89,868 89,868 

(1) Carpintero 03 22,008 22,008 

(1) Chofer Vehiculo Pesado 03 23,616 23,616 

(1) Operador Equipo Pesado 03 22,008 22,008 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 19,368 19,368 

(1) Telefonista 02 20,376 20,376 

2 (2) Trabajador General 02 40,440 40,440 
6 (6) T rabajador de Construcci6n y 

02 122,316 122,316 
Conservaci6n 

Mas o Menos Economlas {34.989) (42,960) 
Anticipadas 

20 (20) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Construcci6n, 

$ 414 987 $ 407 016 
Reconstrucci6n de Sistemas 
Pluviales 

Subprograma Construcci6n, 
Reconstrucci6n de Vias Municipales 

1 (1) Ayudante Administrative 11 $ 32,748 $ 32,748 

3 (3) Supervisor Secci6n 11 106,236 106,236 

(1) Supervisor 07 21 ,684 21 ,684 
2 (2) Supervisor de Construcci6n y 

07 54,156 54,156 
Conservaci6n 

(0) Tecnico Red Comunicaciones 06 24,456 

1 (1) Electricista 05 22,056 22,056 

2 (2) Supervisor Brigada 04 44,064 44,064 
(1) Tecnico Audiovisual y Artes 

04 30,612 30,612 
Graficas 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 16,236 16,236 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBUCAS, INGENIERfA Y CONSTRUCCION 

Vigente Recornendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

7 (7) Chofer Vehiculo Pesado 03 122,628 122,628 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 23,076 23,076 

(1) Chofer Mensajero 02 20,532 20,532 

2 (2) T rabajador General 02 32,532 32,532 

8 (8) T rabajador de Construcci6n y 02 161,196 161,196 
Conservaci6n 

(1) Conserje 01 19,740 19,740 

Mas o Menos Econornfas (90, 126) (55,830) 
Anticipadas 

33 (32) Subtotal, Sueldos, 
Subprograrna Construccion, 

$ 641 .826 $ 651.666 
Reconstrucci6n de Vias 
Municipales 

Subprograrna Prograrnacion, 
Coordinaci6n y Control de Equipo de 
Construccion 

1 (1) T rabajador de Construcci6n y 
02 $ 20,376 $ 20,376 

Conservaci6n 

Mas o Menos Economras (20.376) 
Anticipadas 

(1) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Programacion, 

$ 20.376 $ 
Coordinaci6n y Control de 
Equipo de Construcci6n 

Mas o Menos Econornfas (382,816) (397,488) 
Anticipadas 

239 (238) Total Sueldos, Program a $ 4,267 184 $ 4.228.056 
lnfraestuctura y Obras Publicas 

Programa Transportaci6n 

Subprograma Mantenirniento de Flota 

1 (1) Supervisor 07 $ 24,456 $ 24,456 

(1) Tecnico Automotriz 05 19,800 19,800 

7 (7) Mecanico Automotriz 04 165,528 165,528 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 22,008 2.2,008 

2 (2) Chofer Vehiculo Pesado 03 36,000 36,000 

2 (2) Operador Equipo Pesado 03 45,624 45,624 

(1) Guardia de Seguridad 02 17,724 17,724 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERfA Y CONSTRUCCION 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 . 2011 2011 . 2012 Observaciones 

2 (2) Soldador 02 43,656 43,656 

(1) Telefonista 02 21,432 21 ,432 

11 (11 ) T rabajador General 02 214,080 214,080 

(1) Trabajador de Construcci6n y 
02 19,368 19,368 

Conservaci6n 
4 (4) Auxiliar de Taller de Mecanica 

01 79,536 79,536 
Automotriz 

Mas o Menos Economias {95,959) (71.604) 
Anticipadas 

34 (34) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Mantenimiento ~ 613,253 ~ 637.608 
de Flota 

Subprograma Servicios Auxiliares 

1 (1) Supervisor 07 $ 27,060 $ 27,060 

1 (1) lnvestigador 04 22,584 22,584 

3 (3) Chofer Vehiculo Pesado 03 56,748 56,748 

2 (2) Operador Equipo Pesado 03 46,716 46,716 

5 (5) Chofer Mensajero 02 105,084 105,084 

Mas o Menos Economias (13,310) (47.436) 
Anticipadas 

12 (1 2) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 244.882 $ 210,756 

Servicios Auxiliares 

Subprograma Equipo Pesado 

2 (2) Mecanico Automotriz 04 $ 45,192 $ 45,192 

(1) Operador Equipo Pesado 03 22,008 22,008 

1 (1) Trabajador General 02 24,960 24,960 
2 (2) Auxiliar de Taller de Mecanica 

01 37,668 37,668 
Automotriz 

Mas o Menos Economias (13,266) {24.960) 
Anticipadas 

6 (6) Subtotal, Sueldos, $ 116,562 $ 104.868 
Subprograma Equipo Pesado 

Subprograma lnspecci6n y Control de 
Flota 

1 (1) Oficial Administrative I 05 $ 24,408 $ 24,408 

(1) Mecanico Automotriz 04 23,772 23,772 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERrA Y CONSTRUCCION 

(1) Chofer Vehiculo Pesado 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

3 (3) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma lnspecciOn y 
Control de Flota 

Mas o Menas Economias 
Anticipadas 

55 (55) Total Sueldos, Programa 
TransportaciOn 

Asuntos Urbanos 

(1) Gerente Division 

(1) Supervisor Secci6n 

(1) Administrador Sistemas Oficina 
(1) lnspector(a) de Ordenamiento 

Urbano 
(1) Asistente Sistemas Oficina II 

(1) Oficial Administrativo I 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

6 (6) Total Sueldos, Programa 
Asuntos Urbanos 

Programa Centros Urbanos 

Subprograma Viejo San Juan 

1 (1) Ayudante Especial 
(1) Especialista en Sistemas 

Gerenciales 
1 (1) Arquitecto(a) en Entrenamiento 

2 (2) T ecnico Planificaci6n 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 

Mas o Menas Economias 
Anticipadas 

6 (6) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Viejo San Juan 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011. 2012 

03 16,236 16,236 

(3.701) 

$ 60,715 ~ 64,416 

(126.236) 
(144,000) 

$ 1.035.412 =$=====-1 ."""o 1==-7 ...,64.,..8 

14 $ 56,652 $ 56,652 

11 34,980 34,980 

07 29,760 29,760 

07 27,060 27,060 

05 22,632 22,632 

05 23,208 23,208 

$ 194,292 $ 194,292 

15 $ 55,392 $ 55,392 

13 38,772 38,772 

11 35,148 35,148 

07 51 ,672 51,672 

05 22,056 22,056 

$ 203,040 $ 203.040 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIERfA Y CONSTRUCCION 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Subprograma Santurce 

1 (1) Gerente Centro Urbano 14 $ 43,572 $ 43,572 

1 (1} Ayudante Administrativo 11 32,748 32,748 

(1} Asistente Sistemas Oficina II 05 23,196 23,196 

(1} Chofer Mensajero 02 23,724 23,724 

Mas o Menos Economias (1,548) 
Anticipadas 

4 (4) Subtotal, Sueldos, 
$ 121 ,692 $ 123.240 Subprograma Santurce 

Subprograma Rio Piedras Centro 

1 (1} Ayudante Especial 15 $ 37,800 $ 37,800 

(1) Gerente Centro Urbano 15 52,752 52,752 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 20,712 20,712 

(1) Oficial Administrativo I 05 21 ,648 21 ,648 

(1) Supervisor Brigada 04 22,104 22,104 

(1) Mensajero 02 19,332 19,332 

(1} Conse~e 01 19,848 19,848 

Mas o Menos Economlas 
Anticipadas 

7 (7) Subtotal, Sueldos, 
Subprograma Rio Piedras ~ 194,196 $ 194196 
Centro 

Subprograma Condado 

1 (1) Gerente Di'7isi6n 14 $ 36,888 $ 36,888 

(1) Ayudante Administrativo 11 36,792 36,792 
(1) Inspector( a) de Ordenamiento 

07 23,700 23,700 
Urbano 

(1) Oficial Administrativo II 07 29,952 29,952 

Mas o Menos Economlas (8.224) 
Anticipadas 

4 (4) Subtotal, Sueldos, $ 119 108 $ 127,332 
Subprograma Condado 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, INGENIER[A Y CONSTRUCCION 

Vigente Recornendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Mas o Menos Econornias {9,772) 
Anticipadas 

21 (21) Total, Sueldos, Prograrna 
~ 638.036 ~ 647,808 

Centros Urbanos 

Programa Desarrollo de Proyectos de 
Mejoras Perrnanentes 

(1) lngeniero Il l 16 $ 77,076 $ 77,076 

0 (1) Ayudante Especial 15 50,052 TE 

2 (3) Ayudante Administrativo 11 76,092 121,164 TE 

(1) Oficial Subastas 09 29,796 29,796 
3 (3) Inspector de Proyectos de 

08 87,336 87,336 Construcci6n 
3 (3) Administrador Sistemas Oficina 07 87,948 87,948 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina I 03 41 ,580 41 ,580 

(1) Auxiliar lngenieria 03 23,616 23,616 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 41 ,916 41,916 

2 (2) Chofer Mensajero 02 44,256 44,256 

(1) T rabajador General 02 19,332 19,332 

Mas o Menos Economfas 
{16.900) {66.456) Anticipadas 

18 (20) Subtotal, Sueldos, Programa 
Desarrollo de Proyectos de ~ 512,048 ~ 5Q7,616 
Mejoras Perrnanentes 

Mas o Menos Econornias 
(823.270) (953,688) Anticipadas 

453 (455) Total Sueldos, Departarnento 
de Obras Publicas, lngenieria ~ 9.465,929 ~ 9.423,579 
y Construccion 
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DEPARTAMENTO DE PROTECCION AMBIENTAL 

Recursos Presupuestarios Liquidado Vigente Recomendado 
Cambia 2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 1,577, 123 $ 1,559,913 $ 1,513,297 $ (46,616) 

Limpieza y Ornato 18,330,045 16,956,492 16,053,871 (902,621) 
Disposici6n de Desperdicios 

30.839.695 28,280,888 28.644.219 363.331 S61idos 

TOTAL $ 50 746 863 $ 46.797,293 $ 46 211 387 $ (585,906) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 19,407,193 $ 18,156,433 $ 17,145,671 $ (1,010,762) 

Gastos No Personales 31,339,670 28,640,860 29.065,716 424 856 

TOTAL $ 50.746,863 $ 46 797.293 $ 46,21 1,387 $ 1585,906) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 4,251 $ $ $ 
lmpuesto sobre la Venta y Uso al 

50,742,612 46,731,369 46,211,387 (519,982) 
De ta I 
Fondo para el Fomento de 

65 924 (65.924) 
Oportunidad del Trabajo 

TOTAL $ 5Q,Z46 863 $ 46 797,293 $ 46 211,387 $ (585 9Q6) 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambia 2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 1,225,983 $ 1,183,602 $ 1,084,102 $ (99,500) 

Gastos No Personales 351 140 376 311 429.1 95 52 884 

TOTALDELPROGRAMA $ 1,577.123 $ 1 559,913 $ 1513297 $ (46 616\ 

ORIGEN DE RECURSOS 
lmpuesto sobre la Venta y Use al 

$ 1,577. 123 $ 1.559.913 $ 1.513.297 $ (46,616) 
De ta I 

TOTAL $ 1,577,123 $ 1,559.913 $ 1,513,297 $ (46,616) 
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DEPARTAMENTO DE PROTECCION AMBIENTAL 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

LIMPIEZA Y ORNA TO 

Conservaci6n y Omato 

Gastos Personales $ 10,243,424 $ 10,035,002 $ 9,399,001 $ (636,001) 

Gastos No Personales 1,188,276 936.642 910,000 (26,642} 

Total $ 11,431,700 $ 10,971.644 $ 10,309,001 $ (662.643} 

Limpieza 

Gastos Personales $ 6,824,506 $ 5,853,500 $ 5,665,870 $ (187,630) 

Gastos No Personales 73 839 131.348 79 000 (52,348} 

Total ~ 6,898,345 ~ 5,984,848 $ 5,744,870 ~ (239,978} 

TOTALDELPROGRAMA $ 18.330,045 $ 16,956 492 $ 16,053.871 $ (902,6211 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 17,067,930 $ 15,888,502 $ 15,064,871 $ (823,631) 

Gastos No Personales 1,262,115 1,067,990 989,000 (78,990} 

TOTAL $ 18 330.045 $ 16,956.492 $ 16.053 871 $ (902 6211 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 4,251 $ $ $ 

lmpuesto sobre la Venta y Uso al 18,325,794 16,890,568 16,053,871 (836,697) 
De ta I 
Fondo para el Fomento de 65.924 (65,924) 
Oportunidad del Trabajo 

TOTAL $ 18.330 045 $ 16.956.492 $ 16 053 871 $ (902.6211 

DISPOSICION DE 
DESPERDICIOS SOLIDOS 

Disposici6n Final de 
Desperdicios S61idos 

Gastos Personales $ 596,889 $ 597,886 $ 518,881 $ (79,005) 

Gastos No Personales 28,180.673 25.635,417 26.112,421 477 004 

Total $ 28,ffi,562 $ 26,233.303 ~ 26,631,302 $ 397,999 
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DEPARTAMENTO DE PROTECCION AMBIENTAL 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Reciclaje 

Gastos Personales $ 516,391 $ 486,443 $ 477,817 $ (8,626) 

Gastos No Personales 1,545,742 1.561 142 1,535,100 {26,042} 

Total ~ 2,062.133 ~ 2,047,585 ~ 2,012,917 $ (34,668} 

TOTALDELPROGRAMA $ 30.839,695 $ 28.280,888 $ 28,644,219 $ 363,331 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 1, 113,280 $ 1,084,329 $ 996,698 $ (87,631) 

Gastos No Personales 29,726,415 27.196.559 27,647,521 450,962 

TOTAL $ 30.839,695 $ 28,280,888 $ 28,644.219 $ 363,331 

ORIGEN DE RECURSOS 
lmpuesto sobre la Venta y Uso al 

$ 30,839,695 $ 28.280,888 $ 28.644,219 $ 363,331 Detal 

TOTAL $ 30 839,695 $ 28,280,888 $ 28 644 219 $ 363,331 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Otros Fondos 566 536 536 

TOTAL 566 536 536 
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AREA DE GERENCIA GUBERNAMENTAL 

Presupuesto 
Cambio Cambia 

Vigente 
I 

Recomendado Absoluto % 
2010-2011 2011-2012 

Unidad Administrativa 

Asignaciones Generales $ 196,746,724 $ 190,235,422 $ (6,51 1,302) (3.31) 

Oficina del Alcalde 3,293,703 3,193,000 (100,703) (3.06) 
Oficina de Administraci6n de 
Recursos Humanos y Relaciones 4,161,300 4,149,000 (12,300) (0.30) 
Laborales 
Oficina de Secretaria Municipal 6, 164,861 5,743,000 (421 ,861) (6.84) 

Oficina de Asuntos Legales 6.282,100 5,456,000 (826, 100) (13.15) 

Oficina de Auditoria lnterna 810,800 609,000 (201,800) (24.89) 

Oficina de Gerencia y 17,988,629 16,416,835 (1 ,571,794) (8.74) 
Presupuesto 
Oficina de Sistemas de 

2,849,560 5,779,721 2,930,161 102.83 
lnformaci6n 
Oficina de Prensa y 

6,242,100 5,447,000 (795, 100) (12.74) 
Comunicaciones 
Oficina de Protocolo y Calendario 1,149,700 1,186,000 36,300 3.16 

Oficina de Finanzas Municipales 6,780,090 6,526,975 {253.115) {3.73) 

Total $ 252.469.567 $ 244.741 953 $ 17.727,6141 13.06) 

Renglon de Gastos 

Gastos Personales $ 66,923,520 $ 63,780,846 $ (3,142,674) (4.70) 

Gastos No Personales 179,093, 127 171,440,846 (7,652,281) (4.27) 

Compra de Equipo 351 ,554 3,418,895 3,067,341 872.51 

Asignaciones No Departamentales 6,101,366 6101 366 

Total $ 252.469.567 $ 244 741 953 $ 17.727.614\ 13.06\ 

Origen de Recursos 

Fonda Ordinario $ 119,514,201 $ 126,377,000 $ 6,862,799 5.74 

Emprestito 25,386,622 24,895,257 (491 ,365) (0.02) 
Contribuci6n Adicional sabre la 

81,438,340 68,795,874 (12,642,466) (15.52) 
Propiedad (CAE) 
Fonda Redenci6n Municipal IVU 10,952,275 10,903,987 (48,288) (0.44) 

"Bureau Justice Assistance-Safe 
127,670 127,670 

Neighborhoods" 
"Minority Aids Initiative Program· 469,370 469,370 
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AREA DE GERENCIA GUBERNAMENTAL 

Presupuesto 
Cambio Cambio 

Vigente I 
Recomendado Absolute % 

2010-2011 2011-201 2 

Departamento de Salud y 
Servicios Humanos Federal 6,959,591 6,959,591 
"Emergency Relief Grant Ryan 
White (H.l.V.)" 

"Special Projects Of National 100,000 (100,000) (100.00) 
Significance· 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 7.521,498 6.21 3.204 (1.308.294) (17.39) 
"Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title I" 

Total ~ 252,469,567 ~ 244,741 ,953 ~ (7,727,614} (3.06l 
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ASIGNACIONES GENERALES 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

AJumbrado Publico $ 26,691,647 $ 31 ,258,863 $ 35,097,858 $ 3,838,995 
Compania para el Desarrollo 
Integral de la Peninsula 

de Cantera 200,000 200,000 

Consumo de Agua 2,782,423 2,000,000 2,300,000 300,000 

Contingencia 12,000 602,834 2,339,565 1,736,731 

Desempleo 100,000 100,000 

Deuda Legalmente lncurrida 1,000,000 1,000,000 
Donativo a viudas e hijos de 
policias 15,000 15,000 

Donativo a lndigentes 449,275 500,000 600,000 100,000 
Donativo a lnstituciones sin 
Fines de Lucro 481 ,500 200,000 200,000 

Pago de Prestamos 9,491,700 18,365,839 18,715,629 349,790 

Redenci6n de la Deuda - CAE 56,640,682 81,438,340 68,795,874 (12,642,466) 

Redenci6n Municipal - IVU 7,246,954 10,952,275 10,903,987 (48,288) 
Reembolso Programas 
Federales 325,000 (325,000) 

Retiro de Pensionados 30,079,497 30,778,299 31 ,071 ,274 292,975 

Seguros 9,523,634 9,414,198 9,874,615 460,417 

Sentencias e lndemnizaciones 1,019,757 635,151 500,000 (135,151) 
Servicios Administrativos del 
CRIM 6,742,058 5,688,336 6,095,273 406,937 

Servicios T elef6nicos 2,260,263 1,419,895 1,500,000 80,105 
Sistema de lnformaci6n y 
Gerencia Catastral (LIMS) 1,852,694 1,852,694 926,347 (926,347) 

Otros Servicios Miscelaneos 659.248 

TOTAL $ 155,933,332 $ 196,746,724 $ 190.235.422 $ (6,511,302) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales 30,079,497 30,878,299 31 ,171,274 292,975 

Gastos No Personales 125,372,335 165,453,425 158,649, 148 (6,804,277) 
Asignaciones No 
Departamentales 415,000 415.000 415,000 

TOTAL s 155.933,332 s 196.746,724 $ 190,235,422 $ ffi.511,302) 

ORIGEN DE RECURSOS 
Fondo Ordinario $ 63,887,881 $ 78,969,487 $ 88,831 ,000 $ 9,861,513 

Emprestito 28,157,269 25,386,622 21 ,704,561 (3,682,061) 
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ASIGNACIONES GENERALES 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado Cambio 

2010 2011 2012 

Contribuci6n Adicional Especial 56,640,682 81,438,340 68,795,874 (12,642,466) 
sobre la Propiedad (CAE) 
Fondo Redenci6n Municipal 7.247,500 10,952,275 10,903,987 {48,288} 
IVU 

TOTAL $ 155,933133~ ~ 19§1746,724 $ 190.2~~1~~~ $ (6,511 ,302} 
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OFICINA DEL ALCALDE 

Recursos Presupuestarios 

Oficina Propia del Alcalde 

Direcci6n General 

Asesoramiento en Politica Publica 

Oficina del Director(a) Ejecutivo(a) 

TOTAL 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 

Emprestito 

TOTAL 

Presupuesto por Prograrna 

OFICINA PROPIA DEL ALCALDE 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

TOTALDELPROGRAMA 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 

TOTAL 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Liquidado 
2010 

754,533 

390,163 

1,213,079 

797 701 

3 155,476 

2,954,052 

189,867 

11 557 

3.155.476 

3,153,661 

1 815 

3155.476 

Liquidado 
2010 

742,250 

12 283 

754,533 

754,533 

754.533 

358,284 

31.879 

-375-

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
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Vigente 
2011 

663,606 

1,706,825 

923,272 

3,293.703 

3,029,434 

263,389 

880 

3.293,703 

3,293,703 

3 293.703 

Vigente 
2011 

655,235 

8 371 

663.606 

663,606 

663,606 

Recomendado 
2012 

$ 613,868 

1,650,024 

929,108 

$ 3193.000 

$ 2,959,188 

233,812 

$ 3.193,000 

$ 3,193,000 

$ 3.193 000 

Recornendado 
2012 

$ 608,768 

5.100 

$ 613.868 

$ 613,868 

$ 613.868 

$ 

Cambio 

$ (49,738) 

(56,801) 

5 836 

$ (100 703) 

$ (70,246) 

(29,577) 

(880) 

$ (100.703) 

$ (100,703) 

$ (100 703) 

Carnbio 

$ (46,467) 

(3.271) 

$ (49.738) 

$ (49,738) 

$ (49.738) 

$ 
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OFICINA DEL ALCALDE 

Presupuesto por Programa Liquid ado Vigente Recomendado 
Cambio 2010 2011 2012 

TOTALDELPROGRAMA $ 390.163 $ $ $ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 390,163 ~ $ ~ 

TOTAL $ 390.163 $ $ $ 

ASESORAMIENTO EN POLITICA 
POBLICA 
Gastos Personales $ 1,183,508 $ 1,655,835 $ 1,612,911 $ (42,924) 

Gastos No Personales 27,189 50, 110 37, 113 (12,997) 

Compra de Equipo 2 382 880 {880) 

TOTALDEL PROGRAMA $ 1213079 $ 1 706,825 $ 1,650,024 $ (56 801) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,213,079 $ 1.706,825 $ 1,650,024 ~ {56.801) 

TOTAL $ 1 213,079 $ 1.706,825 $ 1 650.024 $ (56 801 \ 

OFICINA DEL DIRECTOR(A) 
EJECUTIVO(A) 
Gastos Personales $ 670,010 $ 718,364 $ 737,509 $ 19,145 

Gastos No Personales 118,516 204,908 191 ,599 (13,309) 

Compra de Equipo 9175 

TOTALDELPROGRAMA $ 797 701 $ 923,272 $ 929108 $ 5,836 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 795,886 $ 923,272 $ 929,108 $ 5,836 

Emprestito 1 815 

TOTAL $ 797 701 $ 923,272 $ 929,108 $ 5,836 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 38 41 36 (5) 

TOTAL 38 41 36 (5) 
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OFICINA DEL ALCALDE 

Vigente Recomendado 
Escala 2010-2011 2011 -2012 Observaciones 

Programa Oficina Propia del Alcalde 

1 (1) Alcalde C4 $ 125,000 $ 125,000 

(1) Chofer del Alcalde C1 39,684 39,684 

2 (2) Ayudante Especial 15 94,296 94,296 

1 (1) Auxiliar Gerencial I 12 37,764 37,764 

2 (1) Ayudante Administrativo 11 76,680 31 ,608 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 53,436 53,436 

(1) Oficial Administrativo II 07 29,940 29,940 

1 (0) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 28,320 

1 . (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 16,764 13,200 Tl 

2 (1) Chofer Mensajero 02 37,044 21 ,432 

(0) Recepcionista 02 16,632 

0 (1) Trabajador General 02 20,196 Tl 

Mas o Menos Economias (120.682) (52.752) 
Anticipadas 

14 (11) Total Sueldos, Programa Oficina $ 434.878 $ 413 804 
Propia del Alcalde 

Programa Asesoramiento en Politica Publica 

(0) Director(a) Oficina Representativa MSJ cs $ 148,944 $ 
Washington DC 

(1) Asesor C4 92,112 92, 112 

(1) Asistente de Relaciones con la C3 78,768 78,768 
Comunidad 

(1) Ayudante Especial 15 43,572 43,572 

2 (2) Ayudante Administrativo 11 64,356 64,356 

(1) Administrador Sistemas Oficina 07 17,148 17,148 

(0) Oficial Administrativo II 07 39,600 

(1) Supervisor de Construcci6n y 07 21 ,684 21,684 
Conservaci6n 

(0) Oficial Administrativo I 05 17,400 
(1) Asistente de Relaciones con la 

03 53,088 53,088 
Comunidad 

0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 28,320 Tl 
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OFICINA DEL ALCALDE 

Vigente Recomendada 
Escala 2010-2011 2011-2012 Observaciones 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 26,400 29,964 Tl 

4 (3) Trabajador General 02 77,508 57,312 

(1) Conserje 01 16,200 16,200 

(1) Trabajador Limpieza y Ornate 01 19,740 19,740 

Mas o Menas Ecanamias {324.368) {20.136) 
Anticipadas 

19 (16) T atal Sueldas, Programa 
$ 392.152 $ 502,128 Asesaramienta en Palitica Publica 

Programa Oficina de la Directara Ejecutiva 

0 (1) Director( a) Oficina Representativa MSJ 
CB $ $ 148,944 Tl Washington DC 

1 (1) Director(a) Ejecutivo(a) C6 190,656 190,656 

3 (1) Ayudante Especial 15 142,428 39,624 

1 (1) Ayudante Administrative 11 49,872 49,872 

0 (1) Oficial Administrative II 07 39,600 Tl 

(1) Asesor 03 61,404 61 ,404 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 28,320 28,320 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 16,632 16,632 

0 (1) Chafer Mensajero 02 15,612 Tl 

Mas a Menas Econamias 
61 904 

Anticipadas 
8 (9) Total Sueldas, Programa Oficina de 

la Directara Ejecutiva $ 551.216 $ 590,664 

Mas a Menas Ecanamias 
{383.146) {72,888) 

Anticipadas 
41 (36) Total Sueldos, Oficina del Alcalde $ 1,378,246 ~ 1,5Qfl.596 
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 

Recursos Presupuestarios Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 

2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 1,310,228 $ 1,315,205 $ 1,274,536 $ (40,669) 

Operaciones de Personal 1,206,071 1, 183,682 1,215,080 31,398 

Servicios al Empleado 1,065,083 1,194,767 1,202,193 7,426 

Relaciones Laborales 451 213 467 646 457191 (10,455} 

TOTAL $ 4.032.595 $ 4.161 .300 $ 4.149.000 $ (12.300) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 3,832,572 $ 3,883,887 $ 3,893,005 $ 9, 118 

Gastos No Personales 200,023 277 413 255,995 (21,418} 

TOTAL $ 4,032,595 $ 4 161 3QQ $ 4,149.000 $ (12 3QQ) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 4,032,595 ~ 4, 161,300 ~ 4,149,000 $ (12,300} 

TOTAL $ 4 032,595 $ 4,161.3QQ $ 4149,QQQ $ (12,30Q) 

Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 429,362 $ 382,516 $ 432,433 $ 49,917 

Gastos No Personales 112 919 151.530 161 .595 10.065 

Total 542.281 534 046 594 028 59.982 

Servicios Administrativos 

Gastos Personales 39.605 

Total 39.605 

Oficina del Director 

Gastos Personales 176.821 174.711 157.692 (17,019} 

Total 176.821 174.711 157 692 (1 7.019} 
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Adiestramiento y Desarrollo 
Profesional 

Gastos Personales 542,392 590,345 511 ,666 (78,679) 

Gastos No Personales 9,129 16,103 11, 150 (4,953) 

Total 551 521 606 448 522,816 (83,632} 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 1.310,228 $ 1.315,205 $ 1,274,536 $ (40,669) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 1, 188, 180 $ 1,147,572 $ 1,101,791 $ (45,781) 

Gastos No Personales 122,048 167 633 172 745 5 112 

TOTAL $ 1.310 228 $ 1,315.205 $ 1 274,536 $ (40,669) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 1,310,228 ~ 1,315,205 ~ 1,274,536 ~ (40,669} 

TOTAL $ 1.310,228 $ 1 315 205 $ 1.274 536 $ (40.669) 

OPERACIONES DE PERSONAL 
Nombramientos, Cambios y 
Archivo 

Gastos Personales $ 540,774 $ 532,427 $ 584,938 $ 52,511 

Gastos No Personales 74 169 86 650 70 900 (15.750} 

Total 614 943 619 077 655,838 36 761 

Reclutamiento y Selecci6n 

Gastos Personales 227,069 223,248 206.225 (17,023} 

Total 227,069 223.248 206.225 (17.023) 

Clasificaci6n y Retribuci6n 

Gastos Personales 182.629 181 379 226,001 44 622 

Total 182,629 181 379 226,001 44.622 
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

N6minas 

Gastos Personales 181,430 159,978 127,016 (32,962) 

Total 181 430 159,978 127 016 {32,962) 

TOTALDELPROGRAMA $ j,206,QZ1 s 1.163.282 $ 1 215.Q6Q $ 31.398 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 1,131 ,902 $ 1,097,032 $ 1,144,180 $ 47,148 

Gastos No Personales 74169 86.650 70900 {15,750) 

TOTAL $ 1 2Q2,QZ1 $ U63282 $ 1 215 Q6Q $ 31 396 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,206,071 ~ 1, 183.682 ~ 1.215,080 ~ 31,398 

TOTAL $ 1.206.071 $ 1,183,682 $ 1,215.080 $ 31 .398 

SERVICIOS AL EMPLEADO 

Beneficios del Empleado 

Gastos Personales $ 487,007 $ 470,483 $ 477,401 $ 6,918 

Gastos No Personales 2 608 18 596 9400 {9, 196) 

Total $ 489,615 $ 489,079 $ 486,801 $ {2.278) 

Servicios sobre Retiro 

Gastos Personales $ 115,994 ~ 153.965 $ 115,245 ~ {38,720) 

Total $ 115,994 $ 153,965 $ 115,245 $ {38.720) 

Licencias y Monitorias de 
Asistencia 

Gastos Personales $ 338,820 s 410.386 $ 460,510 ~ 50.124 

Total $ 338.820 $ 410.386 $ 460,510 $ 50,124 

Evaluaci6n de Desempeno 

Gastos Personales $ 120,654 $ 141 337 $ 139,637 $ {1,700) 

Total 120,654 141.337 139,637 {1,700) 

TOTALDEL PROGRAMA $ 1,Q25 Q63 $ 1,194.727 $ 1,2021193 $ 7,422 
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 

Presupuesto por Programa 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

TOTAL 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 

TOTAL 

RELACIONES LABORALES 

Medidas Disciplinarias 

Gastos Personales 

Total 

lgualdad de Oportunidades en 
el Empleo 
Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Total 

Seguridad y Salud 
Ocupacional 

Gastos Personales 

Total 

TOTALDELPROGRAMA 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

TOTAL 

$ 

$ 

~ 

$ 

~ 

$ 

$ 

$ 

Liquidado 
2010 

1,062,475 

2.608 

1,065,083 

1,065,083 

1.065.083 

196,659 

196 659 

171,910 

1 198 

173 108 

81 ,446 

81446 

451.213 

450,015 

1198 

451,213 

$ 

$ 

$ 

$ 

~ 

$ 

$ 

$ 
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Vigente 
2011 

1,176,171 

18 596 

1194 767 

1, 194,767 

1, 194.767 

220,772 

220,772 

162,244 

4.534 

166 778 

80,096 

80096 

467 646 

463,112 

4 534 

46Z.646 

$ 

£ 

~ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Recomendado 
2012 

1, 192,793 

9400 

1.202.193 

1,202,193 

1.202.193 

162,028 

162,028 

209,093 

2 950 

212.043 

83,120 

83,120 

457.191 

454,241 

2.950 

45Z 191 

$ 

$ 

~ 

$ 

~ 

$ 

$ 

$ 

Cambia 

16,622 

(9,196} 

7.426 

7,426 

7.426 

(58,744} 

(58.744} 

46,849 

(1 .584} 

45.265 

3,024 

3 024 

(10 455) 

(8,871 ) 

(1,584} 

(1Q,455) 
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 

Presupuesto por Programa 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 

TOTAL 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 

TOTAL 

$ 

s 

liquidado 
2010 

451,213 § 

451,213 s 

86 

86 

XIV-20 

Vigente Recomendado 
2011 2012 

467.646 $ 457191 ~ 

467,646 s 45Z1191 s 

90 90 

90 90 

Cambio 

(10,455} 

(lQ.455) 
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Direcci6n General 

(1) Director(a) de Administraci6n de cs $ 101 ,268 $ 101 ,268 
Recursos Humanos 

0 (1) Director Auxiliar 18 51,624 Tl 

(1) Ayudante Especial 15 47,928 47,928 

1 (0) Lider de Grupo 13 36,000 

2 (2) Administrador Sistemas Oficina 07 53,100 53,100 

(1) Oficial Administrativo II 07 31 , 164 31 , 164 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 14,616 14,616 

(1) Chafer Mensajero 02 14,616 14,616 

(0) Recepcionista 02 14,364 

02 

Mas o Menos Economias (47.262) 
Anticipadas 

9 (8) Subtotal, Sueldos, Subprograma $ 265,794 $ 314 316 
Direcci6n General 

Subprograma Oficina del Director 

1 (1) Ayudante Administrativo 11 $ 32,748 $ 32,748 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 24,348 24,348 

(1) Guardalmacen 03 20,664 20,664 

(0) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 13,200 

(1) Chafer Mensajero 02 24,960 24,960 

Mas o Menos Economias (18) 
Anticipadas 

5 (4) Subtotal, Sueldos, Subprograma $ 115.902 ~ 102.720 
Oficina del Director 

Subprograma Adiestramiento y Desarrollo 
Profesional 

1 (1) Gerente Division 14 $ 38,664 $ 38,664 

1 (0) Ayudante Administrativo 11 45,072 

0 (1) Administrador Sistemas Oficina 07 39,384 Tl 

2 (2) Oficial Administrativo II 07 61 ,572 61 ,572 

(0) Representante Servicios Empleado 07 19,848 
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OFICINA DE ADMINISTRACIQN DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010- 2011 2011 - 2012 Observaciones 

(2) Tecnico Recursos Humanos 07 25,944 43,092 Tl 

(0) Asistente Sistemas Oficina II 05 23,664 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 19,332 19,332 

Mas o Menos Economlas (12.204) (1 9,332) 
Anticipadas 

8 (7) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Adiestramiento y Desarrollo ~ 221,892 ~ 182,712 
Profesional 

Mas o Menos Economias (59,484) (19,332) 
Anticipadas 

22 (19) Total, Sueldos, Programa $ 603,588 $ 599,748 
Direccion General 

Programa Operaciones de Personal 
Subprograma Nombramientos y Cambios y 
Archivo 

1 (1) Director(a) /lJea Recursos Humanos 18 $ 77,208 $ 77,208 

(1) Lider de Grupo 13 41,472 41 ,472 

1 (1) Analista Recurses Humanos 09 32,688 32,688 

0 (1) Representante Servicios Empleado 07 19,848 Tl 

(1) Supervisor 07 24,792 24,792 

(1) Tecnico Planificaci6n 07 17,148 17,148 

4 (4) Tecnico Recursos Humanos 07 86,700 86,700 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 24,756 24,756 

1 (3) Asistente Sistemas Oficina I 03 15,300 45,900 2TI 

4 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 60,943 25,951 

(1) Recepcionista 02 14,616 31 ,164 

Mas o Menes Economias (17.928) 
Anticipadas 

16 (1 7 Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Nombramientos y Cambios y ~ 377,695 s 42Z 627 
Archive 

Subprograma Reclutamiento y Seleccion 

1 (1) Lider de Grupo 13 $ 36,000 $ 36,000 

3 (3) Analista Recurses Humanos 09 82,560 82,560 
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

(1) Oficial Administrativo II 07 31 ,500 31,500 

(0) Asistente Sistemas Oficina I 03 15,300 

Mas o Menos Economias (7,328) 
Anticipadas 

6 (5) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 158,032 $ 150.060 Reclutamiento y Selecci6n 

Subprograma Clasificaci6n y Retribuci6n 

1 (1) Lider de Grupo 13 $ 41,472 $ 41,472 

1 (1) Oficial Recursos Humanos 12 36,828 36,828 

3 (3) Analista Recurses Humanos 09 73,500 73,500 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 16,644 16,644 

Mas o Menos Economias 
(36,828) 

Anticipadas 

6 (6) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 131,616 $ 168.444 Clasificaci6n y Retribuci6n 

Subprograma N6minas 

1 (1) Lider de Grupo 13 $ 37,740 $ 37,740 

(0) Oficial Administrative II 07 28,428 

(1) Representante Servicios Empleado 07 28,428 28,428 

(1) Tecnico Recurses Humanos 07 22,668 22,668 

(0) Asistente Sistemas Oficina I 03 15,300 

Mas o Menos Economias (18,672) 
Anticipadas 

5 (3) Subtotal, Sueldos, Subprograma $ 113 892 $ 88,836 Nominas 

Mas o Menos Economias (80,756) 
Anticipadas 

33 (31 ) Total, Sueldos, Programa $ 781 235 $ 834,967 
Operaciones de Personal 
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Programa Servicios al Empleado 

Subprograma Beneficios del Empleado 

1 (0) Director Auxiliar 18 $ 51 ,624 $ 

0 (1) lider de Grupo 13 36,000 Tl 

(1) Enferrnero Generalista 10 32,700 32,700 

(1) Especialista de Servicio al 09 32,688 32,688 
Empleado 

2 (2) Representante Servicios Ernpleado 07 51 ,516 51,516 

2 (1) Tecnico Recursos Humanos 07 50,856 27, 156 

0 (1) Asistente Sisternas Oficina II 05 25,668 Tl 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 44,184 44, 184 

1 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 20,196 20,376 

0 (1) Recepcionista 02 14,616 Tl 

Mas o Menos Economias (17.352) 
Anticipadas 

10 (11 Subtotal, Sueldos, Subprograma $ 266.412 $ 284 904 
Beneficios del Empleado 

Subprograma Servicios sobre Retiro 

0 (1) Analista Recursos Humanos 09 $ $ 28,464 Tl 

1 (1) Coordinador de Asuntos de Retiro 09 28,500 28,500 

2 (2) T ecnico Recursos Hurnanos 07 55,488 55,488 

Mas o Menos Economfas 18.464 (28.464) 
Anticipadas 

3 (4) Subtotal, Sueldos, Subprograma $ 102.452 $ 83,988 
Servicios sobre Retiro 

Subprograma Licencias y Monitorias de 
Asistencia 

1 (1) Auxiliar Gerencial Ill 14 $ 39,804 $ 39,804 

3 (4) Oficial Administrativo II 07 87,084 115,512 

2 (2) Tecnico Recurses Hurnanos 07 57,096 57,096 

1 (0) Asistente Sisternas Oficina II 05 25,668 

3 (3) Oficial Administrative I 05 71 ,388 71 ,388 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 20,664 20,664 
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

0 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 33,396 2TI 

Mas o Menas Economias 1116 
Anticipadas 

11 (13 Subtotal, Sueldos, Subprograma 
Licencias y Monitorias de $ 302.820 $ 337.~QQ 
Asistencia 

Subprograma Evaluaci6n de Desemperio 

0 (1) Ayudante Administrativo 11 $ $ 45,072 Tl 

2 (0) Analista Recursos Humanos 09 60,012 

(0) Administrador Sistemas Oficina 07 39,384 

0 (1) Tecnico Recursos Humanos 07 23,700 Tl 

0 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 23,664 Tl 

0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 14,616 Tl 

Mas o Menos Economfas 7.656 
Anticipadas 

3 (4) Subtotal, Sueldos, Subprograma $ 107.052 $ 107,052 
Evaluaci6n de Desemperio 

Mas o Menos Economias 9884 (28,464) 
Anticipadas 

27 (32) Total Sueldos, Programa $ 778 736 $ 813,804 
Servicios al Empleado 

Programa Relaciones Laborales 

Subprograma Medidas Disciplinarias 

1 (1) Lider de Grupo 13 $ 42,912 $ 42,912 

0 (1) Analista Recursos Humanos 09 31 ,548 Tl 

(0) Administrador Sistemas Oficina 07 31 ,512 

(0) Tecnico Recurses Humanos 07 17,148 

Mas o Menos Economfas 12.648 
Anticipadas 

3 (2) Subtotal, Sueldos, Subprograma $ 104.220 $ 74.420 
Medidas Disciplinarias 
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES L.ABORALES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Subprograma lgualdad de Oportunidades 
en el Empleo 

1 (1) Oficial Ejecutivo 18 $ 54,144 $ 54, 144 

2 (2) Oficial de Relacienes Laberales II 12 77,496 77,496 

0 (1) Administrader Sistemas Oficina 07 31,512 Tl 

Mas o Menos Economias (12.312) 
Anticipadas 

3 (4) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
lgualdad de Oportunidades en el $ 119,328 $ 163,152 
Empleo 

Subprograma Seguridad y Salud 
Ocupacional 

1 (1) Analista Recursos Humanes 09 $ 29,988 $ 29,988 

(1) Evaluader Programas 09 31 ,200 31,200 

Mas o Menes Economfas (2,808) 
Anticipadas 

2 (2) Subtotal, Sueldos, Subprograma $ 58.380 $ 61 ,188 
Seguridad y Salud Ocupacional 

Mas o Menes Economias (2.472) 
Anticipadas 

8 (8) Total Sueldos, Programa 
$ 281,928 $ 298,800 

Relaciones Laborales 

Mas o Menos Economfas (132,828) (47.796) 
Anticipadas 

90 (90 Total Sueldos, Oficina de 
Administracion de Recursos s 2 445,487 s 2 547,319 
Humanos y Relaciones l aborales 
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OFICINA DE SECRETARfA MUNICIPAL 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 3,469,893 $ 2,583,826 $ 2,635,454 $ 51 ,628 

Servicios Generales 1,124,951 1,150,374 1,009,617 (140,757) 
Mantenimiento de lnstalaciones 

1,406,244 1, 152, 118 1,032,053 (120,065) 
Administrativas 
Compras y Suministros 811,359 1,126,425 972,137 (154,288) 

Control de Riesgos y Seguros 152 118 93 739 {58,379} 

TOTAL $ 6.812.447 $ 6.164.861 $ 5.743.000 $ (421.861) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 4,318,144 $ 4,236,448 $ 3,741,547 $ (494,901) 

Gastos No Personales 2,449,702 1,609,239 1,682,279 73,040 

Compra de Equipo 44 601 319174 319 174 

TOTAL $ 6.812.447 $ 6164,861 $ 5.743.000 $ (421,861) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 6,773,786 $ 6,164,861 $ 5,743,000 $ (421,861) 

Emprestito 38 661 

TOTAL ~ 6,812,447 s 6,164,861 s 5,143,00Q s (421.861) 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado Cambio 
2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 1,309,544 $ 1,022,355 $ 893,290 $ (129,065) 

Gastos No Personales 2,1 38,743 1,246,077 1,426,770 180,693 

Compra de Equipo 21 606 315 394 315 394 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 3.469.893 $ 2.583,826 $ 2.635.454 $ 51.628 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 3,454,227 $ 2,583,826 $ 2,635,454 $ 51,628 

Emprestito 15 666 

TOTAL ~ 3.469 893 s 2.583.826 s 2.635 454 s 51,628 
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OFICINA DE SECRETAR[A MUNICIPAL 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambia 
2010 2011 2012 

SERVICIOS GENERALES 

lmprenta 

Gastos Personales $ 404,258 $ 429,650 $ 452,737 $ 23,087 

Gastos No Personales 8 091 12 500 4150 (8,350) 

Total $ 412,349 $ 442,150 $ 456.887 $ 14.737 

Correo 

Gastos Personales $ 369,555 $ 364,258 $ 244,579 $ (119,679) 

Gastos No Personales 132 727 166 412 135.075 (31 .337) 

Total $ 502,282 $ 530,670 $ 379,654 $ (151.016) 

Administraci6n de 
Documentos 

Gastos Personales $ 112,191 $ 77,954 $ 77,844 $ (110) 

Gastos No Personales 98129 99 600 95.232 (4,368) 

Total 210,320 177 554 173.076 (4,478) 

TOTALDELPROGRAMA $ 1.124951 $ 1,150,374 $ 1009617 $ 1140 757\ 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 886,004 $ 871 ,862 $ 775,160 $ (96,702) 

Gastos No Personales 238 947 278,512 234.457 (44.055) 

TOTAL $ 1.124,951 $ 1.150,374 $ 1,009,617 $ 1140.757) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1.124,951 ~ 1,150,374 ~ 1,009,617 ~ (140,757) 

TOTAL $ 1.124.951 $ 1.150,374 $ 1.009,617 $ 1140,757) 

MANTENIMIENTO DE 
INST ALACIONES 
ADMINISTRA TIVAS 

Centro de Gobiemo 

Gastos Personales $ 1,036,439 $ 842,419 $ 799,762 $ (42,657) 

Gastos No Personales 37 905 68.805 18 600 (50,205) 

Total $ 1,074.344 $ 911 224 $ 818,362 $ (92,862) 
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OFICINA DE SECRETARiA MUNICIPAL 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Facilidades Administrativas 
Municipales 

Gastos Personales $ 308,617 $ 234,819 $ 209,791 $ (25,028) 

Gastos No Personales 288 2,295 120 (2, 175) 

Compra de Equipo 22 995 3 780 3 780 

Total 331,900 240.894 213,691 {27,203} 

TOT Al DEL PROGRAMA $ 1.406.244 $ 1. 152. 118 $ 1.032.053 $ (1 20.065) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 1,345,056 $ 1,077,238 $ 1,009,553 $ (67,685) 

Gastos No Personales 38,193 71 ,100 18,720 (52,380) 

Compra de Equipo 22.995 3 780 3 780 

TOTAL $ 1.406 244 $ 1. 152. 118 $ 1.032 053 $ (120.065) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 1,383,249 $ 1, 152, 118 $ 1,032,053 $ (120,065) 

Emprestito 22,995 

TOTAL $ 1.406 244 $ 1.152.118 $ 1.032,053 $ (120.065) 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

Gastos Personales $ 777,540 $ 1, 112,875 $ 969,805 $ (143,070) 

Gastos No Personales 33.819 13 550 2.332 {11,218} 

TOTAL $ 811.359 $ 1,126.425 $ 972.1 37 $ (154.288) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fonda Ordinario $ 811.359 $ 1,126,425 $ 972.137 ~ {154,288} 

TOTAL $ 811 359 $ 1126.425 $ 972,137 $ (154.288) 

CONTROL DE RIESGOS Y 
SEGUROS 

Gastos Personales $ $ 152, 118 $ 93 739 ~ {58,379} 

TOTAL $ ~ 152 118 ~ 93 739 ~ (58.379) 
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OFICINA DE SECRETAR[A MUNICIPAL 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario § § 152,118 § 93.739 § (58,379} 

TOTAL $ $ 152.118 $ 93.739 $ (58.379) 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 125 122 113 (9} 

TOTAL j25 122 j 13 (9) 
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OFICINA DE SECRETARfA MUNICIPAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2010- 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

1 (1) Secretario(a) Municipal cs $ 98,616 $ 98,616 

1 (0) Director Auxiliar 18 73,392 

0 (2) Ayudante Especial 15 93,624 Tl, TE 

1 (0) Abogado I 14 29,364 

3 (1) Ayudante Administrativo 11 86,136 39,504 

(1) Supervisor Secci6n 11 28,500 28,500 

1 (1) Administrador Sistemas Oficina 07 31 ,500 31 ,500 

4 (2) Oficial Administrativo II 07 103,884 52,788 

(0) Oficial Compras 07 24,456 

(1) Tecnico Presupuesto 07 24,792 24,792 

2 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 46,464 24,408 

5 (4) Oficial Administrativo I 05 121 ,140 97,476 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 22,008 22,008 

(0) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 26,952 

2 (2) Guardalmacen 03 41 ,112 41 ,112 

(1) T elefonista 02 22,068 22,068 

0 (2) Trabajador General 02 37,056 2TI 

Mas o Menos Economias (181 .145) (63.912) 
Anticipadas 

26 (20) Total Sueldos, Programa $ 599,239 $ 549.540 
Direcci6n General 

Programa Servicios Generales 

Subprograma lmprenta 

1 (0) Lider de Grupo 13 42,912 

0 (1) Ayudante Administrativo 11 23,316 Tl 

(1) Supervisor 07 27,156 27,156 

(1) Oficial Administrativo I 05 29,892 29,892 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 22,008 22,008 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 23,148 23,148 

(1) Guardalmacen 03 22,008 22,008 
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OFICINA DE SECRETARrA MUNICIPAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

5 (5) Operador Maquina Duplicadora 02 104,784 104,784 

0 (4) Trabajador General 02 68,952 4TI 
(0) Trabajador de Construcci6n y 

02 22,548 
Conservaci6n 

Mas o Menos Economlas (228) 
Anticipadas 

12 (15) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 294.228 $ 321 .264 

lmprenta 

Subprograma Correo 

1 (0) Ayudante Especial 15 40,872 

(0) Oficial Administrativo II 07 19,848 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 22,056 22,056 

(2) Oficial Administrativo I 05 19,800 43,464 Tl 

1 (0) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 19,776 

3 (3) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 62,184 62,184 

3 (1) Chofer Mensajero 02 62,652 23,076 

2 (2) Mensajero 02 41 ,304 41 ,304 

Mas o Menos Economias (39.647) (20.376) 
Anticipadas 

13 (9) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 248.845 $ 171 708 

Correo 

Subprograma Administraci6n de 
Documentos 

1 (1) Administrador de Documentos 12 34,128 34,128 

(0) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 15,300 

2 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 39,708 19,332 

Mas o Menos Economias (37,788) 
Anticipadas 

4 (2) Subtotal, Sueldos, Subprograma $ 51.348 $ 53.460 
Administraci6n de Documentos 

Mas o Menos Economlas 
<n663l (20,376) 

Anticipadas 

XIV-35 



-402-

OFICINA DE SECRETAR[A MUNICIPAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

29 (26) Total Sueldos, Programa 
~ 594,421 $ 546.432 

Servicios Generales 

Programa Mantenimiento de lnstalaciones 
Administrativas 

Subprograma Centro de Gobiemo 

1 (1) Supervisor Secci6n 11 42,840 42,840 
2 (3) Supervisor de Construcci6n y 

07 62,580 92,532 Tl 
Conservaci6n 

(2) Electricista 05 27,024 51,780 Tl 

(0) Oficial Administrativo I 05 18,936 

2 (0) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 30,780 

11 (2) Trabajador General 02 189,732 35,352 

3 (3) Trabajador de Construcci6n y 02 60,948 60,948 
Conservaci6n 

8 (8) Conserje 01 150,216 151 ,020 Tl 

7 (7) Trabajador Limpieza y Omato 01 117,672 117,672 

Mas o Menos Economias (143,315) (15.276) 
Anticipadas 

36 (26) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
$ 557.413 $ 536.868 

Centro de Gobiemo 

Subprograma Facilidades Administrativas 
Municipales 

1 (0) Supervisor de Construcci6n y 
07 29,952 

Conservaci6n 
(0) Electricista 05 24,756 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 17,364 17,364 

2 (2) Telefonista 02 37,872 37,872 

5 (4) Conserje 01 105,168 83,208 

Mas o Menos Economias (60,048) 
Anticipadas 

10 (7) Subtotal, Sueldos, Subprograma 
F acilidades Administrativas $ 155.064 ~ 138,444 
Municipales 
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OFICINA DE SECRETAR[A MUNICIPAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Mas o Menas Economias (203.363) (15.276) 
Anticipadas 

46 (33) Total Sueldos, Programa 
Mantenimiento de lnstalaciones $ 712,477 ~ 675,312 
Administrativas 

Programa Compras y Suministros 

(1) Director Auxiliar 18 51 ,624 51 ,624 

1 (1) Gerente Division 14 39,804 39,804 

0 (1) Lider de Grupo 13 42,912 Tl 

0 (1) Ayudante Administrative 11 23,316 Tl 

1 (1) Supervisor Secci6n 11 29,844 29,844 

3 (3) Especialista en Compras 09 82,524 82,524 

2 (2) Oficial Subastas 09 55,644 55,644 

4 (4) Administrador Sistemas Oficina 07 81 , 165 81 ,165 

2 (5) Oficial Administrative II 07 58,416 129,360 3TI 

3 (4) Oficial Compras 07 81 ,348 105,804 Tl 

0 (1) Oficial Administrative I 05 18,936 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina I 03 41 ,628 41 ,628 

0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 14,976 Tl 

1 (1) Operador Entrada Dates 02 19,368 19,368 

0 (1) T rabajador General 02 14,364 Tl 

(0) Conserje 01 18,900 

Mas o Menas Economias 224 856 (45.612) 
Anticipadas 

21 (29) Total Sueldos, Programa 
$ 785 121 $ 705 657 

Compras y Suministros 

Programa Control de Riesgos y Seguros 

0 (1) Abogado I 14 29,364 Tl 

0 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 22,056 Tl 

0 (1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 15,804 Tl 

0 (2) Trabajador General 02 34,008 2TI 
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OFICINA DE SECRET ARIA MUNICIPAL 

Escala 

Mas o Menos Economlas 
Anticipadas 

0 (5) Total Sueldos, Programa Control 
de Riesgos y Seguros 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

122 (113) Total Sueldos, Oficina de 
Secretarfa Municipal 

-404-

$ 

$ 

XIV-38 

Vigente 
2010 . 2011 

103 980 

103.980 

(133,335} 

2.795,238 

Recomendado 
2011-2012 

{45,648} 

s 55.584 

{190.824} 

s 2,532.525 

Observaciones 
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OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 6,281 ,853 $ 5,589,854 $ 4,828,413 $ (761 ,441) 

Litigios 196, 139 264,782 235,956 (28,826) 

Bienes lnmuebles 164,197 199,731 158,250 (41,481) 

Legislaci6n y Contratos 145,866 145,994 145,676 (318) 

Ayuda Legal 82 017 81 739 87 705 5 966 

TOTAL $ 6.870.072 $ 6.282.100 $ 5.456.000 $ 1826.100) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 6,840,421 $ 6,254,953 $ 5,428,853 $ (826,100) 

Gastos No Personales 29 651 27147 27147 

TOTAL $ 6.870.072 $ 6.282100 $ 5456,000 $ 1826,100) 

ORJGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 6,870,072 ~ 6,282.100 ~ 5,456,000 ~ (826,100} 

TOTAL s 6,87Q,Q72 s 6.282100 s 5 456,000 ~ (826,1QQ) 

Presupuesto por Programa Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 6,252,202 $ 5,562,707 $ 4,801 ,266 $ (761 ,441) 

Gastos No Personales 29 651 27147 27147 

TOTALDELPROGRAMA $ 6.281,853 $ 5.589,854 $ 4,828.413 $ (761.441) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 6,281 .853 $ 5,589.854 ~ 4,828,413 $ (761 .441} 

TOTAL $ 6,281,853 $ 5 589 854 $ 4.828.413 $ 1761 441) 

LITIGIOS 

Gastos Personales $ 196.139 ~ 264.782 ~ 235,956 $ (28.826} 

TOT AL DEL PROGRAMA s 196,139 ~ 264,782 ~ 235.956 s (28.826) 
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OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 196,139 ~ 264.782 $ 235,956 ~ {28,826} 

TOTAL $ 196.139 $ 264.782 $ 235.956 $ (28.826) 

BIENES INMUEBLES 

Gastos Personales ~ 164,197 ~ 199.731 ~ 158,250 ~ {41,481} 

TOTALDELPROGRAMA $ 164.197 $ 199.731 $ 158.250 $ 141.481) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 164,197 ~ 199,731 ~ 158,250 ~ {41 ,481} 

TOTAL $ 164 197 $ 199.731 $ 158 250 $ 141 481) 

LEGISLACION Y CONTRATOS 

Gastos Personales $ 145,866 ~ 145.994 ~ 145,676 ~ {318} 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 145 866 $ 145 994 $ 145 676 $ (318) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 145,866 ~ 145.994 ~ 145.676 ~ {318} 

TOTAL $ 145 866 $ 145.994 $ 145.676 $ 1318) 

AYUDA LEGAL 

Gastos Personales $ 82 017 $ 81 .739 $ 87 705 $ 5 966 

TOTALDELPROGRAMA $ 82.017 $ 81.739 $ 87.705 $ 5.966 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 82.017 $ 81 739 $ 87 705 $ 5 966 

TOTAL $ 82.017 $ 81.739 $ 87.705 $ 5.966 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 25 21 21 

TOTAL 25 21 21 
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OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

Programa Direcci6n General 

(1) Director( a) de Asuntos Legales 

(1) Abogado I 

(1) Administrador Sislemas Oficina 

(1) Oficial Administralivo I 

(1) Conserje 

(1) Oficial Administrative II 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

6 (6) Total Sueldos, Programa Direcci6n 
General 

Programa Litigios 

(1) Abogado Ill 

1 (1) Abogado I 

2 (2) Administrador Sistemas Oficina 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

5 (5) Total Sueldos, Programa Litigios 

Programa Bienes lnmuebles 

2 (2) 

(1) 

(1) 

T ecnico Legal 

lnvesligador de Titulo 

Auxiliar Sistemas Oficina II 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 
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Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

cs $ 91 ,512 $ 91 ,512 

14 32,064 32,064 

07 19,848 19,848 

05 14,700 14,700 

01 19,848 19,848 

01 25,728 25,728 

(105.503) 

$ 98,197 $ 203 700 

16 $ 59,556 $ 59,556 

14 40,860 40,860 

07 52,704 52,704 

05 28,428 28,428 

16 947 

$ 198.495 $ 181,548 

11 $ 68,448 $ 68,448 

04 17,148 17,148 

03 24,348 24,348 

32,816 
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OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

4 (4) Total Sueldos, Programa Bienes $ 142.760 $ 109.944 
lnmuebles 

Programa Legislaci6n y Contratos 

1 (1) Administrador Sistemas Oficina 07 $ 31 ,500 $ 31 ,500 

2 (2) Oficial Administrativo II 07 54,156 54,156 

(1) Recepcionista 02 14,616 14,616 

Mas o Menos Economlas 
Anticipadas 

4 (4) Total Sueldos, Programa $ 100.272 $ 100.272 
Legislaci6n y Contratos 

Programa Ayuda Legal 

(1) Abogado Ill 16 $ 44,124 $ 44,124 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 03 20,916 20,916 

Mas o Menos Economlas (5.280) 
Anticipadas 

2 (2) Total Sueldos, Programa Ayuda $ 59 760 $ 65,040 
Legal 

Mas o Menos Economras (61,020) 
Anticipadas 

21 (21) Total Sueldos, Departamento $ 599 484 $ 660.504 
Asuntos Legales 
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OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambia 2010 2011 2012 

Auditoria lntema ~ 787,757 $ 810,800 $ 609.000 ~ (201,800} 

TOTAL $ 787.757 $ 810.800 $ 609.000 $ (201.800) 

RENGLQN DE GASTOS 

Gastos Personales $ 783,426 $ 802,272 $ 603,900 $ (198,372) 

Gastos No Personales 1,941 8,528 5,100 (3,428) 

Compra de Equipo 2 390 

TOTAL $ 787 757 $ 810.800 $ 609,000 $ (201 800) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 785,367 $ 810,800 $ 609,000 $ (201 ,800) 

Emprestito 2 390 

TOTAL $ 787,757 $ 810,800 $ 609 000 $ (201,800) 

Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambia 2010 2011 2012 

AUDITOR[A INTERNA 

Gastos Personales $ 783,426 $ 802,272 $ 603,900 $ (198,372) 

Gastos No Personales 1,941 8,528 5,100 (3.428) 

Compra de Equipo 2 390 

TOTAL $ 787,757 $ 810,800 $ 609.000 $ (201,800) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 785,367 $ 810,800 $ 609,000 $ (201 ,800) 

Emprestito 2 390 

TOTAL $ 787.757 $ 810 800 $ 609,000 $ (201,800) 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fonda Ordinario 16 13 18 5 

TOTAL jQ 13 18 5 
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OFICINA DE AUDITORrA INTERNA 

Vigente Recomendado 
Escala 2010- 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Auditoria lntema 

(1) Auditor(a) lntemo(a) C4 $ 47,406 $ 47,406 

(1) Director Auxiliar 18 56,844 56,844 

(1) Ayudante Especial 15 50,280 50,280 

1 (1) Supervisor(a) de Auditores 14 38,664 38,664 

0 (1) Auditor Ill 13 27,1 92 NC 

1 (1) Lider de Grupo 13 38,772 38,772 

3 (3) Auditor II 12 94,668 94,668 

4 (7) Auditor I 11 101 ,364 171,312 3NC 

0 (1) Administradora de Sistemas de 
07 17,148 NC 

Oficina 
(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 20,712 20,712 

Mas o Menos Economlas 110 483 (133.485) 
Anticipadas 

13 (18) Total Sueldos, Programa $ 559,193 $ 429,513 
Auditoria lntema 

Mas o Menos Economlas 
110 483 (133.485) 

Anticipadas 

13 (18) Total Sueldos, Oficina de $ 559,193 $ 429,513 
Auditoria lntema 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 978,624 $ 1,074,146 $ 997,422 $ (76,724} 

Presupuesto Operacional 471 ,368 283,401 264,014 (19,387} 
Evaluaci6n de Servicios y 589,922 589,287 538,806 (50,481 } Sistemas Gerenciales 
Planificaci6n Econ6mica 101,179 252,878 281,781 28,903 
Fondos Federales y Recurses 

9.603.814 15,788,917 14,334.812 (1,454, 105) 
Externos 

TOTAL $ 11.744,907 $ 17,988,629 $ 16.416.835 $ 11 .571.794) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 3,690,373 $ 4,167,694 $ 3,681 ,625 $ (486,069} 

Gastos No Personales 8,018,694 8,108,569 7,022,844 (1,085,725} 

Compra de Equipo 35,840 26,000 26,000 
Asignaciones No 

5.686.366 5,686,366 Departamentales 

TOTAL $ 11.744 907 $ 17.988,629 $ 16.416.835 $ 11 .571.794) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 2,756,1 68 $ 2,810,500 $ 2,647,000 $ (163,500} 
"Bureau Justice Assistance-Safe 

33, 111 127,670 127,670 Neighborhoods" 
"Minority Aids Initiative Program· 220,661 469,370 469,370 
Departamento de Salud y 
Servicios Humanos Federal 

1,913,104 6,959,591 6,959,591 
"Emergency Relief Grant, Ryan 
White (H.l.V.}" 
"Special Projects Of National 

100,000 (100,000} 
Significance" 
"Homeless Prevention and Rapid 

40,875 
Re-Housing Program• 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

6,780.988 7.521,498 6.213.204 (1 ,308.294) 
"Community Development Block 
Grant (C.D.8.G.), Title I" 

TOTAL $ 11,744,9Q7 $ H 988 629 ~ 16 416,835 $ (1,5Z1.794) 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 851 ,521 $ 883,834 $ 762,232 $ (121 ,602) 

Gastos No Personales 125,791 190,312 235,190 44,878 

Compra de Equipo 1 312 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 978,624 $ 1.074,146 $ 997,422 $ (76.724) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 978,624 ~ 1,074,146 $ 997,422 $ (76,724) 

TOTAL $ 978,624 $ 1 074 146 $ 997.422 $ (76.724) 

PRESUPUESTO 
OPERACIONAL 

Gastos Personales ~ 471 ,368 ~ 283,401 $ 264,014 ~ (19,387) 

TOTAL $ 471,368 $ 283.401 $ 264,014 $ (19 387) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 471,368 ~ 283,401 $ 264,014 ~ (19,387) 

TOTAL $ 471.368 $ 283.401 $ 264,014 $ (19,387) 

EVALUACION DE SERVICIOS Y 
SISTEMAS GERENCIALES 

Gastos Personales $ 589.922 ~ 589,287 $ 538,806 ~ (50,481) 

TOTAL $ 589,922 $ 589,287 $ 538,806 $ (50.481) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 589.922 $ 589,287 $ 538,806 $ (50,481) 

TOTAL $ 589,922 $ 589,287 $ 538,806 $ (50,481) 

PLANIFICACION ECONOMICA 

Gastos Personales $ 101.179 $ 252.878 $ 281 .781 $ 28.903 

TOTAL ~ 1Q1 179 $ 252 878 $ 281,781 ~ 28.903 

XIV-51 



-421-

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 101,179 ~ 252,878 $ 281,781 ~ 28,903 

TOTAL $ 101.179 $ 252.878 $ 281.781 $ 28.903 

FONDOS FEDERALES Y 
RECURSOSEXTERNOS 
Gastos Personales $ 1,676,383 $ 2, 158,294 $ 1,834.792 $ (323,502) 

Gastos No Personales 7,892,903 7,918,257 6.787,654 (1,130,603) 

Compra de Equipo 34,528 26,000 26,000 

Asignaciones No 5.686,366 5.686.366 
Departamentales 

TOTAL $ 9.603.814 $ 15.788.917 $ 14.334.812 $ (1.454 105) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 615,075 $ 610,788 $ 564,977 $ (45,811) 
"Bureau Justice Assistance-Safe 

33, 111 127,670 127,670 
Neighborhoods" 
"Minority Aids Initiative Program· 220,661 469,370 469,370 

Departamento de Salud y 
Servicios Humanos Federal 1,913,104 6,959,591 6,959,591 
"Emergency Relief Grant, Ryan 
White (H.l.V.)" 
"Special Projects Of National 100,000 (100,000) 
Significance" 
"Homeless Prevention and Rapid 

40,875 
Re-Housing Program" 
Departamento de Vivienda y 
Desarrollo Urbano Federal 

6.780,988 7,521,498 6,213.204 (1,308,294) 
"Community Development Block 
Grant (C.D.B.G.), Title I" 

TOTAL $ 9,603,814 $ 15788917 $ 14,334.812 $ (1 454.105) 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 42 41 40 (1) 

Fondo Federal 19 16 16 

TOTAL 61 5.7 56 (1) 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Programa Direcci6n General 

(1) Director(a) de Gerencia y cs $ 96,264 $ 96,264 
Presupuesto 

1 (1} Oficial Ejecutivo 18 42,648 42,648 

2 (2) Ayudante Especial 15 103,320 103,320 

(0) Abogado I 14 41 ,880 

(1} Gerente Division 14 48.744 48.744 

1 (1} Oficial Recursos Humanos 12 43,968 43,968 

3 (3) Ayudante Administrativo 11 115,416 115,416 

(1} Administrador Sistemas Oficina 07 29.760 29.760 

(1} Guardalmacen 03 29,832 29,832 

(1) Chofer Mensajero 02 22,548 22,548 

(1} Trabajador de Construcci6n y 
02 27,612 27,612 

Conservaci6n 

Mas o Menos Economias (7.206) 
Anticipadas 

14 (13} Total Sueldos, Programa $ 594 786 $ 560112 
Direccion General 

Programa Presupuesto Operacional 

2 (1} Director Auxiliar 18 $ 128.796 $ 63,048 

2 (1} Administrador de Sistemas 14 85,116 44,580 
Financieros 

(0) Especialista en Presupuesto 11 35,952 

(1 } Analista Presupuesto 09 23,436 23,436 

4 (4) T ecnico Presupuesto 07 76,692 76,692 

(1} Asistente Sistemas Oficina I 03 24,360 24,360 

Mas o Menos Economias (1 77.442) (44.938) 
Anticipadas 

11 (8) Total Sueldos, Programa $ 196.910 $ 187178 
Presupuesto Operacional 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Programa Evaluaci6n de Servicios y 
Sistemas Gerenciales 

1 (1) Director Auxiliar 18 $ 65,748 $ 65,748 

2 (2) Coordinador(a) de Proyectos 14 95,316 95,316 

1 (1 ) Gerente Division 14 44,580 44,580 
2 (2) Especialista en Sistemas 13 87,708 87,708 

Gerenciales 
(1) Analista en Sistemas Gerenciales II 11 26,016 26,016 

(1) Analista en Sistemas Gerenciales I 09 19,992 19,992 

(1) Oficial Administrativo II 07 28,428 28,428 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 27,012 27,012 

(1) Oficial Administrativo I 05 14,700 14,700 

Mas o Menos Economias 
20,918 

Anticipadas 
11 (11) Total Sueldos, Programa 

Evaluaci6n de Servicios y $ 43Q 4j8 s ~Q9,500 
Sistemas Gerenciales 

Programa Planificacion Econ6mica 

0 (1) Director Auxiliar 18 $ $ 65,748 Tl 
0 (1 ) Administrador de Sistemas 

14 40,536 Tl 
Financieros 

1 (1) Coordinador(a) de Proyectos 14 53,988 53,988 

0 (1 ) Especialista en Presupuesto 11 35,952 Tl 

Mas o Menos Economias 106 284 
Anticipadas 

(4) Total Sueldos, Programa $ 16Q.272 $ 196.224 
Planificaci6n Econ6mica 

Programa Fondos Federales y Recurses 
Extemos 

3 (3) Ayudante Especial 15 $ 104,448 $ 104,448 

(1) Tecnico Presupuesto 07 19,848 19,848 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

4 (4) Total Sueldos, Programa Fondos 
Federales y Recursos Extemos 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

41 (40) Total Sueldos, Oficina de Gerencia 
y Presupuesto 

-424-

Escala 

XIV-56 

Vigente 
2010 . 2011 

36,684 

$ 160.980 

(20,762) 

$ 1.543.366 

Recomendado 
2011-2012 

s 124,296 

{44,938} 

$ 1,477,310 

Observaciones 



-427-

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 345,995 $ 343,565 $ 336,810 $ (6,755) 

Estudio y Desarrollo de Sistemas 1,508,402 1,584,941 1,509,848 (75,093) 

Servicios al Usuario 1.833,363 921 054 3,933,063 3,012,009 

TOTAL $ 3.687.760 $ 2.849.560 $ 5 779.721 $ 2,930.161 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 1,442,893 $ 1,462,355 $ 1,357,078 $ (105,277) 

Gastos No Personales 1,244,878 1,387,205 1,348,922 (38,283) 

Compra de Equipo 999,989 3,073.721 3,073,721 

TOTAL $ 3,687 760 $ 2,849 560 $ 5 779,721 $ 2,930,161 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 2,687,771 $ 2,849,560 $ 2,706,000 $ (143,560) 

Emprestito 999,989 3,073,721 3 073 721 

TOTAL $ 3,687 760 $ 2,849,560 $ 5.779.721 $ 2.930.161 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 343,010 $ 327,273 $ 328,663 $ 1,390 

Gastos No Personales 2 985 16 292 8147 (8,145} 

TOTALDELPROGRAMA $ 345,995 $ 343 565 $ 336,810 $ 16 755) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 345,995 ~ 343,565 ~ 336,810 $ (6,755} 

TOTAL $ 345,995 $ 343,565 $ 336.810 $ 16.755) 

ESTUDIOS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS 
Gastos Personales $ 660,729 $ 701 ,876 $ 610,595 $ (91,281) 

Gastos No Personales 847 673 883,065 899,253 16188 

TOTALDELPROGRAMA $ 1,508,402 $ 1584941 $ 1,509,848 $ 175,093) 
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OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 

Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 1,508,402 ~ 1,584,941 $ 1,509,848 $ (75,093} 

TOTAL $ 1.508.402 $ 1.584.941 $ 1.509.848 $ (75.093) 

SERVICIOS AL USUARIO 

Gastos Personales $ 439,154 $ 433,206 $ 417,820 $ (15,386) 

Gastos No Personales 394,220 487,848 441 ,522 (46,326) 

Compra de Equipo 999,989 3.Q73,721 3,073.721 

TOTALDELPROGRAMA $ 1833363 $ 921 ,054 $ 3.933,063 $ 3,012,009 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 833,374 $ 921,054 $ 859,342 $ (61,712) 

Emprestito 999,989 3,073,721 3,073.721 

TOTAL $ 1,833 363 $ 921.054 $ 3,933,063 $ 3 012 009 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 21 20 23 3 

TOTAL 21 2Q 23 
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OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 

Programa Direcci6n General 

(1) Director(a) de Sistemas de 
lnformaci6n 

(1) Oficial Recursos Humanos 

(1) Ayudante Administrativo 

(1) Administrador Sistemas Oficina 

(1) Oficial Administrativo II 

(1) Chofer Mensajero 

Mas o Menas Economias 
Anticipadas 

6 (6) Total Sueldos, Programa 
Direcci6n General 

Programa Estudio y Desarrollo de Sistemas 

(1) Gerente Estudio y Desarrollo 
Sistemas lnformaci6n 

(1) Administrador de Sistemas 
Financieros 

3 (3) Programador y Analista 

Mas o Menas Economias 
Anticipadas 

5 (5) Total Sueldos, Programa Estudio 
y Desarrollo de Sistemas 

Programa Servicios al Usuario 

(1) Programador y Analista 

1 (1) Supervisor Sistemas lnformaci6n 

5 (8) Tecnico Red Comunicaciones 

2 (2) Tecnico Servicios al Usuario 

Escala 

C4 

12 

11 

07 

07 

02 

16 

14 

12 

12 

08 

03 

06 

XIV-61 

Vigente 
2010 - 2011 

$ 75,384 

35,892 

45,540 

29,940 

27,060 

24,960 

$ 238 776 

$ 49, 116 

44,052 

101.796 

(3,516) 

$ 191 448 

$ 27,876 

50,292 

127,488 

55,740 

Recomendado 
2011 - 2012 

$ 75,384 

35,892 

45,540 

29,940 

27,060 

24,960 

$ 238 776 

$ 49,116 

44,052 

101,796 

$ 194 964 

$ 27,876 

50,292 

186,240 

55,740 

Observaciones 

2NC, TE 
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OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIQN 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

9 (1) Total Sueldos, Programa 
Servicios al Usuario 

Mas o Menos Economias 
Anticipadas 

20 (23) Total Sueldos, Oficina de 
Sistemas de lnformaci6n 

Escala 

XIV-62 

Vigente 
2010 - 2011 

53,024 

314,420 

49508 

~ 744,644 

Recomendado 
2011 - 2012 Observaciones 

(12.861) 

307,287 

(12.861) 

~ 741,Q2Z 
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OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Comunicaciones $ 6.325,277 ~ 6,242, 100 ~ 5.447,000 ~ (795,100) 

TOTAL $ 6.325.277 $ 6.242.100 $ 5.447.000 $ (795.100} 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 6,240,814 $ 6,123,635 $ 5,348,498 $ (775, 137) 

Gastos No Personales 84463 118 465 98,502 (19,963) 

TOTAL $ 6,325.277 $ 6 242,100 $ 5,447,000 $ (795,100) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 6,325,277 ~ 6,242,100 ~ 5,447,000 ~ (795,100) 

TOTAL $ 6.32512ZZ s 6 2~2 jQQ s 5447 QQQ s (795,100) 

~ 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

COMUNICACIONES 

Gastos Personales $ 6,240,814 $ 6,123,635 $ 5,348,498 $ (775,137) 

Gastos No Personales 84463 118 465 98 502 (19,963) 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 6.325 2Z7 s 6.2~2100 $ 5 447,00Q s (795 1QQ) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 6,325,277 ~ 6.242,100 ~ 5,447,000 ~ {795,100) 

TOTAL $ 6.325BZ $ 6.242100 $ 5447 QQQ $ (7951QQ) 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 19 19 19 

TOTAL 19 19 19 
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OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010- 2011 2011- 2012 Observaciones 

Programa Prensa y Comunicaciones 

(1) Director(a) de la Oficina de Prensa y C4 $ 50,136 $ 50,136 
Comunicaciones 

(1) Asistente Especial C3 43,344 43,344 

(1) Ayudante Especial 15 18, 120 18,120 

(1) Ayudante Administrativo 11 36,792 36,792 

6 (6) Oficial Comunicaciones 10 188,376 188,376 

2 (2) Fot6grafo y Camar6grafo 04 47,892 47,892 

1 (1) Chofer Mensajero 03 23,724 23,724 

6 (6) Trabajador General 02 114,677 114,677 

Mas o Menos Economias {188) {57,576) 
Anticipadas 

19 (19) Subtotal, Sueldos, Programa $ 522,873 $ 465.485 
Prensa y Comunicaciones 

Mas o Menos Economias {188) (57.576) 
Anticipadas 

19 (19) Total Sueldos, Oficina de Prensa $ 522.873 $ 465.485 
y Comunicaciones 
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OFICINA DE PROTOCOLO Y CALENDARIO 

Recursos Presupuestarios Liquidado Vigente Recomendado 
Cambio 2010 2011 2012 

Protocolo y Calendario ~ 1,286,087 ~ 1,149,700 ~ 1,186,000 $ 36,300 

TOTAL $ 1.286.087 $ 1.149.700 $ 1.186000 $ 36.300 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 860,196 $ 862,786 $ 917,621 $ 54,835 

Gastos No Personales 413,073 281,414 268,379 (13,035) 

Cornpra de Equipo 12.818 5 500 {5,500} 

TOTAL $ 1.286,087 $ 1.149.700 $ 1,186.000 $ 36.300 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,273,487 $ 1, 149,700 $ 1, 186,000 $ 36,300 

Ernprestito 12 600 

TOTAL s 1.286.Q87 s 1.149.700 s 1.186 QQQ $ 36,3QO 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

PROTOCOLO Y CALENDARIO 

Gastos Personales $ 860,196 $ 862,786 $ 917,621 $ 54,835 

Gastos No Personales 413,073 281 ,414 268,379 (13,035) 

Cornpra de Equipo 12 818 5 500 {5,500} 

TOTALDELPROGRAMA $ 1,286 Q87 $ 1.149,700 $ 1, 186.QQQ $ 36,3QQ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,273,487 $ 1,149,700 $ 1,1 86,000 $ 36,300 

Ernprestito 12.600 

TOTAL $ 1 286,Q87 $ 1.149,700 $ 1,186,QQQ $ 36 300 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 17 19 19 

TOTAL 1Z 19 19 
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OFICINA DE PROTOCOLO Y CALENDARIO 

Programa Protocolo y Calendario 

(1) 

(1) 

(1) 

(1) 

3 (3) 

(1) 

(1) 

(1) 

2 (2) 

(1} 

2 (2) 

3 (3) 

(1} 

Director{ a) de la Oficina de Protocolo 
y Calendario 

Oficial Ejecutivo 

Ayudante Especial 

Gerente Division 

Ayudante Administrativo 

Oficial Administrativo II 

Asistente Sistemas Oficina II 

Oficial Administrativo I 

Coordinador{a} de Actividades 

Auxiliar Sistemas Oficina II 

Chofer Mensajero 

Cocinero 

Recepcionista 

Mas o Menos Econornias 
Anticipadas 

19 (19) Total Sueldos, Oficina de Protocolo 
y Calendario 

Escala 

C3 

18 

15 

14 

11 

07 

05 

05 

04 

03 

02 

02 

02 
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Vigente Recomendado 
2010 - 2011 2011-2012 Observaciones 

$ 75,708 $ 75,708 

48,924 48,924 

38,844 38,844 

41 ,868 41,868 

97,416 97,416 

17,148 17,148 

22,032 22,032 

18,972 18,972 

42,336 42,336 

16,500 16,500 

42,888 42,888 

64,476 64,476 

17,724 17,724 

(81,788) 

$ 463.048 $ 544 836 
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OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

Direcci6n General $ 1,447,110 $ 1,620,485 $ 1,705,057 $ 84,572 
Administraci6n de lngresos 2,988,483 3, 150,601 3,274,884 124,283 
Municipales 
lntervenci6n y Tesoreria 1,209,312 1,457,216 1,046,352 (410,864) 

Contabilidad 537 677 551,788 500,682 {51, 106} 

TOTAL $ 6,182,582 $ 6,780.090 $ 6,526,975 $ (253, 115) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 4,724,884 $ 5,221 ,757 $ 4,678,257 $ (543,500) 

Gastos No Personales 1,456,784 1,558,333 1,848,718 290,385 

Compra de Equipo 914 

TOTAL $ 6 182.582 $ 6 782 090 $ 6,526,975 $ 1253,115\ 1 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 5,955,811 $ 6,780,090 $ 6,410,000 $ (370,090) 

Emprestito 226 771 116 975 116 975 

TOTAL $ 6182 582 $ 6 780.090 $ 6.526,975 $ 1253,115) 

Presupuesto por Programa 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

DIRECCION GENERAL 

Gastos Personales $ 1,042,193 $ 1,309,242 $ 1,276,129 $ (33,113) 

Gastos No Personales 404 917 311 243 428,928 117 685 

TOTALDELPROGRAMA $ 1,447110 $ 1620485 $ 1,705,057 $ 84 572 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,221,253 $ 1,620,485 $ 1,588,082 $ (32,403) 

Emprestito 225,857 116.975 116975 

TOTAL $ 1,447,110 $ 1 .620.485 $ 1,705.057 $ 84,572 

ADMINISTRACION DE 
INGRESOS MUNICIPALES 
Gastos Personales $ 1,985,702 $ 1,903,511 $ 1,855,094 $ (48,417) 
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OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Gastos No Personales 1,001 ,867 1,247,090 1,419,790 172,700 

Compra de Equipo 914 

TOTALDELPROGRAMA $ 2,988.483 $ 3,150,601 $ 3.274,884 $ 124.283 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 2,987,569 $ 3,150,601 $ 3,274,884 $ 124,283 

Emprestito 914 

TOTAL $ 2.988.483 $ 3,150 601 $ 3 274.884 $ 124 283 

INTERVENCION Y 
CONTRALORIA 

Gastos Personales ~ 1,209,312 ~ 1,457,216 ~ 1,046,352 $ (410.864) 

TOTALDELPROGRAMA $ 1.209,312 s 1 457,216 ~ 1 046.352 $ (410,864} 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario ~ 1,209,312 ~ 1,457,216 ~ 1,046,352 $ (410.864} 

TOTAL $ 1,209.312 $ 1 457,216 $ 1,046.352 $ (410.864} 

CONT ABILIDAD 

Gastos Personales ~ 537,677 ~ 551 ,788 ~ 500,682 $ (51, 106} 

TOTALDELPROGRAMA $ 537,677 $ 551,788 $ 500,682 $ (51.106} 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario § 537,677 § 551,788 ~ 500,682 § (51, 106} 

TOTAL $ 537 677 $ 551 788 $ 500.682 $ (51 .106} 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 125 117 118 

TOTAL 125 11Z 11e 
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OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Programa Direccion General 

(1) Sub-<lirector(a) Ejecutivo de C7 $ 110,724 $ 110,724 
Servicios Gerenciales 

1 (1) Director de Finanzas cs 96,264 96,264 

0 (1) Abogado I 14 41 ,880 TE 

(1) Gerente Division 14 44,580 44,580 

(1) Ayudante Administrativo 11 28,560 28,560 

(1) Supervisor Secci6n 11 31,260 31 ,260 

(1) Oficial Administrativo II 07 23,244 23,244 

(1) Tecnico(a) de Valoraci6n 06 22,644 22,644 

(1) Asistente Sistemas Oficina II 05 21 ,648 21 ,648 

(1) Oficial Administrativo I 05 24,420 24,420 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 13,200 13,200 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 13,200 13,200 

3 (3) Chofer Mensajero 02 60,168 60,168 

(1) Mensajero 02 22,548 22,548 

(1) Trabajador General 02 14,976 14,976 

Mas o Menos Economias {72,767) {98,203) 
Anticipadas 

16 (17) Total Sueldos, Programa ~ 454,669 ~ 471.113 
Direccion General 

Programa Administracion de lngresos 
Municipales 

(1) Director Auxiliar 18 $ 56,964 $ 56,964 

(1) Ayudante Especial 15 45,696 45,696 

5 (5) Supervisor Secci6n 11 162,516 162,516 

3 (3) Auditor Patentes 08 92,232 92,232 

1 (1) Administrador Sistemas Oficina 07 25,944 25,944 

7 (7) Contador I 07 139,956 139,956 

2 (2) Oficial Administrativo II 07 56,892 56,892 

5 (5) Oficial de Patentes y Contribuciones 07 138,312 138,312 
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OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

2 (2) Supervisor 07 54,744 54,744 

2 (2) Recaudador(a) General 06 44,676 44,676 

2 (2) Asistente Sistemas Oficina II 05 47,964 47,964 

2 (2) Oficial Administrativo I 05 51,432 51,432 

2 (2) Auxiliar Contabilidad 04 50,808 50,808 

5 (5) Inspector Contribuciones 04 120,300 120,300 

6 (6) Recaudador 04 114,564 114,564 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 18,936 18,936 

3 (3) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 45,900 45,900 

7 (7) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 98,064 98,064 

1 (1) Recepcionista 02 15,804 15,804 

Mas o Menas Economias {56,525) {67,687) 
Anticipadas 

58 (58) Total Sueldos, Programa $ 1.325.179 s 1.314,Q1Z 
AdministraciOn de lngresos 
Municipales 

Programa lntervenciOn y Tesorerla 

(1) Jefe/a General de Finanzas 19 $ 68,100 $ 68,100 

(1) Gerente Division 14 44,052 44,052 

1 (1) Auditor I 11 26,016 26,016 

2 (2) Ayudante Administrativo 11 67,212 67,212 

3 (3) Supervisor Secci6n 11 102,360 102,360 

2 (2) Contador II 09 63,180 63,180 

2 (2) Contador I 07 54,120 54,120 

2 (2) Oficial Administrativo II 07 59,700 59,700 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina II 05 17,400 17,400 

4 (4) Oficial Administrativo I 05 96,516 96,516 

4 (4) Auxiliar Contabilidad 04 99,336 99,336 

1 (1) Asistente Sistemas Oficina I 03 23,148 23,148 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina II 03 44,748 44,748 

2 (2) Auxiliar Sistemas Oficina I 02 34,992 34,992 

1 (1) Oficinista Contabilidad 02 25,284 25,284 
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OFICINA DE FINANZAS MUNICIPALES 

Mas o Menos Economlas 
Anticipadas 

29 (29) Total Sueldos, Programa 
lntervenci6n y T esorerla 

Programa Contabilidad 

(1) Director Auxiliar 

(1) Ayudante Administrativo 

3 (3) Supervisor Secci6n 

(1) Contador II 

2 (2) Contador I 

1 (1) Tecnico Presupuesto 

(1) Oficial Administrativo I 

(1) Asistente Sistemas Oficina I 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 

(1) Auxiliar Sistemas Oficina II 

(1) Oficinista Contabilidad 

Mas o Menos Economlas 
Anticipadas 

14 (14) Total Sueldos, Programa 
Contabilidad 

Mas o Menos Economfas 
Anticipadas 

117 ( 118) Total Sueldos, Oficina de 
Finanzas Municipales 
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Escala 

18 

11 

11 

09 

07 

07 

05 

03 

03 

02 

02 
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Vigente 
2010- 2011 

227,527 

$ 1,053 691 

$ 56,964 

34,308 

98,988 

29,988 

47,004 

23,244 

25,668 

22,584 

22,584 

22,584 

13,200 

(1.518} 

$ 395 598 

96.717 

$ 3. 229. 13.7 

Recomendado 
2011 - 2012 

(67,613} 

~ 758.551 

$ 56,964 

34,308 

98,988 

29,988 

47,004 

23,244 

25,668 

22,584 

22,584 

22,584 

13,200 

{37,557} 

s 359,559 

{271,060} 

~ 2.9Q3.,24Q 

Observaciones 
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AREA DE LEGISLACION 

Presupuesto 
Cambia Cambia 

Vigente 
I 

Recomendado Absoluto % 
2010-2011 2011-2012 

Unidad Administrativa 

Legislatura Municipal ~ 1,802,600 ~ 1,647,000 ~ (155,600} (8.63} 

Total $ 1.802.600 s 1.647.000 s (155.600) (8.63) 

Rengl6n de Gastos 

Gastos Personales $ 1,576,250 $ 1,456,962 $ (11 9,288) (7.57) 

Gastos No Personales 188,850 175,538 (13,312) (7.05) 

Compra de Equipo 37 500 14 500 (23,000} (61.33} 

Total $ 1.802.600 $ 1 647,000 $ (155 600) (8.63) 

Origen de Recursos 

Fondo Ordinario ~ 1,802,600 ~ 1,647,000 ~ (155,600} (8.63} 

Total s 1.802 6QQ s 1,647,QQQ ~ (1551600} (8.63} 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

Recursos Presupuestarios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 2010 2011 2012 

Legislatura Municipal ~ 1,459.884 ~ 1,802,600 ~ 1,647,000 ~ (155,600} 

TOTAL $ 1.459.884 $ 1.802.600 $ 1.647.000 $ (1 55.600) 

RENGLON DE GASTOS 

Gastos Personales $ 1,353,806 $ 1,576,250 $ 1,456,962 $ (119,288) 

Gastos No Personales 90,964 188,850 175,538 (13,312) 

Compra de Equipo 15114 37 500 14 500 (23,000} 

TOTAL $ 1.459,884 $ 1802600 $ 1.647,000 $ (155,600\ 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,444,770 $ 1,802,600 $ 1,647,000 $ (155,600) 

Emprestito 15 114 

TOTAL ~ 1 459,884 ~ 1,8Q2,600 ~ 1,647,QOO s (155,600) 

Presupuesto por Programa 
Liquidado Vigente Recomendado 

Cambio 
2010 2011 2012 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

Gastos Personales $ 1,353,806 $ 1,576,250 $ 1,456,962 $ (119,288) 

Gastos No Personales 90,964 188,850 175,538 (13,312) 

Compra de Equipo 15114 37 500 14 500 (23,000} 

TOTALDELPROGRAMA $ 1.459 884 $ 1,8Q2,6QQ $ 1 647,QQO $ (155.6QOl 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario $ 1,444,770 $ 1,802,600 $ 1,647,000 $ (155,600) 

Emprestito 15114 

TOTAL $ 1459884 $ 1,8Q2.600 $ 1 647 QOO $ (155 6QOl 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 19 18 20 2 

TOTAL 19 18 20 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

Vigente Recomendado 
Escala 2010 - 2011 2011 - 2012 Observaciones 

Legislatura Municipal 

(1) Secretaria de la Legislatura 
C15 $ 82,488 $ 82,488 

Municipal 

(1) Secretario Auxiliar de la Legislatura 
C13 79,020 79,020 

Municipal 

(1) Especialista en Sistemas de 
C12 S9,048 S9,048 

lnformaci6n 

(1) Ayudante Ejecutivo C11 57,108 57,108 

(1) Oficial de Tramite Legislative C11 51,072 51 ,072 

2 (2) Oficial Administrative C09 80,784 80,784 

(1) Secretaria Ejecutiva COB 37,9S8 37,9S8 

1 (2) Transcriptor CO? 31 ,212 58,092 NC 

2 (2) Asistente Administrative cos 77,100 77,100 

(1) Asistente de Administraci6n cos 30,912 30,912 

(1) Sargento de Armas cos 40,392 40,392 

(2) Auxiliar Sistemas Oficina II C04 25,428 54,192 NC 

(1) Conductor Mensajero C02 25,092 25,092 

(1) Recepcionista C02 24,S12 24,S12 

2 (2) Conserje C01 40,008 40,008 

Mas o Menas Economias 37.53S (13,911) 
Anticipadas 

18 (20) Total Sueldos, Legislatura 
$ 789 780 $ 793.977 

Municipal 
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PROGRAMA DE INVERSl6N DE CAPITAL 2011-12 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 

Areas Programaticas 

Seguridad Publica 

Bienestar Social y Salud 

Educaci6n 

Cultura y Recreaci6n 

Desarrollo Urbano y Vivienda 

Desarrollo Econ6mico 

Obras Publicas 

Gerencia Gubernamental 

Legislaci6n 

INTRODUCCl6N 

San Juan es una ciudad historica de grandes 
contrastes que necesita reinventarse para 
presentarse al mundo como una ciudad 
coherente que ha logrado integrar dichos contrastes. 

Es por eso que buscamos transformarta, sin perder los 
valores arraigados y elementos historicos y culturales que 
por siglos nos identifican como pueblo. Transformar una 
ciudad hist6rica en una ciudad del futuro, cosmopolita y 
tecnologica, con la debida protecci6n del ambiente, es 
nuestro reto para el proximo ano fiscal 2011-12 y los anos 
por venir. 

El Programa de Inversion de Capital esta diseiiado para 
servir de herramienta de trabajo a fin de que ayude en la 
planificacion, desarrollo y funcionamiento de areas de 
mayor importancia para los constituyentes de la Ciudad 
Capital, como lo son: Seguridad Publica, Bienestar Social y 
Salud, Educacion, Cultura y Recreacion, Desarrollo 
Urbano y Vivienda, Desarrollo Economico, Obras Publicas, 
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Gerencia Gubemamental y Legislacion. Los planes para 
estas areas, entre muchos otros, se detallan en este 
documento, y son estrictamente fieles a .los compromisos 
programaticos de esta administracion. 

Cada recurso redundara en beneficios directos e indirectos 
para nuestros ciudadanos y fortalece los ofrecimientos de 
nuestra ciudad. 

El marco conceptual de este programa enfatiza lo 
siguiente: El uso estrategico de la infraestructura para 
promover el desarrollo economico y la revitalizacion de las 
comunidades, rehabilitar, renovar y preservar las 
instalaciones municipales para mejorar nuestros servicios 
y la realizacion de proyectos que promuevan la recreacion 
para mejorar la salud de nuestros ciudadanos. 

Nuestra vision es que todos los sectores de San Juan se 
beneficien a traves de obras de infraestructura, para que 
nuestros conciudadanos puedan identificarse plenamente 
con ella y sentirse orgullosos de residir en una ciudad de 
clase mundial. 

Basada en una "Vision Urbanistica Sustentable" que habra 
de recuperar la ciudad y sobre todo tomando en 
consideracion su estructura morfol6gica, su individualidad 
colectiva y su espacio urbano, vamos a transformar la 
ciudad en una de primer orden. Tanto la politica publica 
establecida desde el memorial del plan territorial, como el 
desarrollo de los planes especiales, el programa y la 
reglamentacion se han guiado por los preceptos que 
plantea el desarrollo sustentable. Mediante el analisis y la 
integracion de nuestra vision nos proponemos acelerar los 
proyectos, que a continuacion presentamos, con el fin de 
mejorar la calidad de vida de los residentes de la Ciudad 
Capital. 



PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011-12 

SAN JUAN UNA CIUDAD EN PLANIFICACION 

The Walkable City, una nueva vision de San Juan 

Es un plan que reenfoca y redefine la actividad econ6mica 
del sector de San Juan Antiguo, aftadiendole 16 millones 
de pies cuadrados de desarrollo nuevo, mas de 20 millas 
de caminos peatonales y un espectacular paseo de mas 
de 7 millas frente al mar. Reforestaci6n masiva, senderos 
de bicicleta, fuentes y jardines paisajistas, restauraci6n de 
monumentos historicos como el Fortin de San Jeronimo y 
la Biblioteca Carnegie, el rescale del Parque del Nuevo 
Milenio... todo es parte de lo que trae The Walkable City 
para mayor disfrute de nuestra vida tropical. 

El proyecto tambien contempla repoblar con hoteles, 
viviendas nuevas, negocios comerciales y oficinas y el 
area de los furgones que yace detras del Centro de 
Convenciones, por el Canal San Antonio. Naturalmente, 
esto a su vez acarrea mayor actividad econ6mica de todo 
tipo y el Municipio ya esta trabajando en los diversos 
paquetes de incentivos para los inversionistas. 

El Viejo San Juan, una ciudad peatonal 

Es la visualizaci6n de la lsleta de San Juan como una 
verdadera ciudad peatonal con una infraestructura s61ida, 
el motor propulsor de la economia que conducira a San 
Juan cada vez mas avanzada en el Siglo 21 . Para lograr 
una ciudad peatonal debemos seguir los siguientes 
objetivos: 1. lntroducir un sistema de transportacion que le 
asegure, al lslote completo, accesibilidad, integraci6n y 
desarrollo economico. 2. Consolidar la lsleta como un 
destino turistico de primera en el Caribe. 3. Responder 
estrategicamente a los cambios globales en cuanto a 
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condiciones climatol6gicas, aumentos en el nivel del mar y 
recursos energeticos. 4. Proteger y celebrar la vibrante 
cultura de la lsleta y su historia. 5. Proveer una experiencia 
peatonal incomparable, marcada por espacios memorables 
que realzan su riqueza natural y su historia, para deleite de 
residentes y visitantes por igual. 6. Promover comunidades 
densas, variadas y vibrantes en toda el area de la lsleta. 

La transformaci6n visualizada para la lsleta de San Juan 
requiere: Un sistema de transportaci6n publica integrado 
consistente en el tren liviano, facilidades park & ride de 
manera que llegas en tu vehiculo y lo dejas en la estaci6n 
donde vas a abordar, water taxis y autobuses colectivos 
para ir de un lado a otro en la lsleta propiamente sin 
necesidad de vehiculos privados. Realce y mejoramiento 
de la obra publica. Rescale de las costas mediante un 
espectacular corredor costero que disfrutaran los 
caminantes, ciclistas y joggers. Peatonalizaci6n del casco 
del Viejo San Juan. Revitalizacion y mejoras a sectores 
dilapidados, como La Perla y San Agustin por ejemplo, 
reintegrandolos social y econ6micamente. Proteccion de la 
lsleta contra la erosion y el aumento en el nivel del mar. 
Preservacion y realce de la herencia hist6rica y cultural 
mediante mejoras y restauraci6n de monumentos 
hist6ricos como el Fortin San Jeronimo y la Biblioteca 
Carnegie. Desarrollo de un frente portuario conectado 
mediante corredores verdes. Diversificar y repoblar la 
lsleta fomentando el desarrollo de vibrantes comunidades 
heterogeneas. Expandir y diversificar los atractivos 
turisticos. 

Rio 2012 

Rio 2012 convertira a Rio Piedras en un mejor lugar para 
sus habitantes y en un modelo de desarrollo fisico, social y 
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economico que trascienda el Rio Piedras actual. Es el 
deseo del Municipio de San Juan atraer poblacion, 
devolverle al pueblo de Rio Piedras el atractivo de sus 
edificios y espacios publicos, crear un ambiente urbano 
seguro, estimular el uso mixto y fortalecer y rehabilitar su 
infraestructura. 

Hay estudios que incluyen inventarios de los locales vacios 
y sus precios. Tambien se han hecho una serie de 
entrevistas a comerciantes dentro y fuera de Rio Piedras 
con el objetivo de determinar que ayuda puede brindar el 
Municipio que ha asumido un rol como facilitador. En 
ocasiones, su ayuda ha sido tan sencilla como crucial, 
poner en contacto a un posible nuevo comerciante con un 
posible arrendador es una ayuda para ambas partes; y ya 
existen casos exitosos dentro de este tipo de intervencion 
municipal. 

Estara en planes la reubicacion de las oficinas de 
gobierno, federales, estatales y municipales en el centro 
urbano de Rio Piedras para que acerquen sus servicios a 
los residentes e inyecten actividad economica al sector. 

Sector de la Avenida Kennedy 

El plan de transformacion de este sector que bordea la 
bahia de San Juan, un area accesible y cerca de los 
muelles ya se percibe. 

Como parte de un complejo turistico ecol6gico que 
aprovechara la revitalizacion completa del Cano Martin 
Pena, en la que estamos participando activamente junto al 
Cuerpo de lngenieros, hemos desarrollado un Campo de 
Golf en el lugar donde una vez opero el Vertedero 
Municipal y donde hoy opera la Academia de Golf y el 
Driving Range. En el sector Bechara, redesarrollaremos 76 
cuerdas de terreno con propositos comerciales e 
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industriales. Hasta hoy, esos terrenos no eran productivos. 
Ahora rendiran frutos y abonaran a la economia de San 
Juan. En ano el 2010 inauguramos el . Museo de Vida 
Silvestre, que es el museo natural mas grande de su clase 
en el hemisferio. 

Proyectos en Construcci6n 

En un esfuerzo hacia el desarrollo inteligente y de 
fomentar tanto el sentido de aprecio por la naturaleza 
como la optima utilizacion de los recursos naturales, el 
Municipio de San Juan presenta a disposicion de sus 
ciudadanos, proyectos con elementos verdes, de 
conservacion y promocion del ambiente. Como ejemplo de 
esto podemos mencionar la expansion del Museo de Vida 
Silvestre, la segunda fase de la Escuela del Deporte, el 
Terminal del Sur y Estacionamiento de Rio Piedras, el 
Parque Ecoturistico Adolfo Dones, el proyecto ecoturistico 
en el Lago Las Curias, entre otros. 

Recomendamos recursos para la planificacion y diseno de 
un Tren Liviano que mejore el transporte colectivo entre las 
arterias de mayor circulacion de la Ciudad Capital, desde 
la Parada 26 donde finaliza el Tren Urbano, hasta el Viejo 
San Juan. Este tendril el proposito de aliviar el transito y 
atraera mas visitantes al Viejo San Juan. 

Tambien, se contempla trasladar el Parque Ecuestre de 
Hato Rey a una finca mas grande que proveera para el 
cuidado de los caballos, area de competencia y el 
desarrollo de restaurantes y otros espacios de recreacion. 
Con el fin de brindar una alternativa mas de acceso a los 
usuarios de la Academia y el Campo de Golf, se contempla 
el proyecto del Teleferico del Parque Central. 

El Municipio de San Juan establecio un proyecto piloto de 
Construccion y Reconstruccion de Aceras y Encintados. 
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Este Proyecto tiene como finalidad la prestaci6n de 
servicios en forma integrada, aumentar la productividad, 
calidad de servicio y la satisfacci6n de necesidades del 
cliente, asi como sana competencia entre los empleados, 
analisis de costos, desarrollo de estadisticas y estandares 
e identificaci6n de la necesidad de centralizaci6n en el 
seguimiento de solicitudes de servicios. 

Continuamos con el adoquinamiento de las calles del Viejo 
San Juan, Actualmente se hacen trabajos en las calles, 
Tetuan, Recinto Sur, Cruz y San Jose. Ya se han 
completado trabajos en la Calle San Justo, en el Callej6n, 
del Toro y en el Callej6n del T amarindo. 

Proyectos Completados 

Durante este aiio hemos inaugurado el Museo de Vida 
Silvestre, el cual cuenta con una sala de exhibici6n 
permanente que sirve de espacio educativo y atractivo 
turfstico. lnauguramos el Centro de Arte y Cultura de 
Bomba y Plena. Hemos inaugurado la Plaza de la 
Convalecencia en Rio Piedras y la Plaza de la Barandilla 
en el Viejo San Juan. Estos se suman a los proyectos ya 
inaugurados en aiios anteriores como son: Casa Cuna, El 
Natatorio, el Parque de Golf, la Escuela Municipal Bilingue, 
la Escuela del Deporte y la Remodelaci6n del T eatro Tapia 
en el Viejo San Juan. 

Este capitulo recoge los proyectos mas significativos 
propuestos para diseiio, subasta, construcci6n, inspecci6n 
y supervisi6n para los pr6ximos aiios. Para cada proyecto 
se incluye el area programatica principalmente 
responsable de su desarrollo, su descripci6n, la necesidad 
a atender, ubicaci6n, costo estimado, clientela a servir y 
fecha estimada de operaci6n. lncluimos ademas el 
resumen de la inversion anual por origen de recursos, su 
impacto en el Plan Estrategico y el impacto operacional 
una vez completado el proyecto. 

A fin que la Ciudad Capital permanezca como un gran 
lugar para vivir, trabajar, pasar momentos de diversi6n y 
recreaci6n, y para fomentar y promover nuestro desarrollo 
econ6mico, proponemos los proyectos que reseiiamos en 
este plan. 
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ORIGEN DE RECURSOS 

El estimado anual del Programa de Inversion de Capital 
se realiza tomando como referencia el Plan Estrategico 
para los aiios 2009-12, establecido por el Primer Ejecutivo 
(y aprobado por la Legislatura Municipal). En el mismo se 
definen las metas y estrategias a seguir por los 
departamentos, que son los organismos responsables de 
llevar a cabo la implantacion de dicho plan, una vez 
completado cada proyecto del programa. 

Los fondos de este programa vienen de diversas fuentes. 
Estos los resumimos en emprestitos, fondos federales y 
otros fondos. 

Emprestitos 

Los emprestitos son una fuente de fondos los cuales sirven 
para pagar el costo de adquirir, desarrollar o construir 
cualquier obra o mejora publica, para el beneficio de los 
ciudadanos y fomentar el desarrollo urbano y fisico de la 
ciudad. 

Para el aiio fiscal 2011-12 se pro pone obtener 
financiamiento a !raves de emprestitos para realizar obra 
publica por $120,662,049. Los proyectos de obra publica a 
ser financiados bajo el Programa de lnversiones, estan 
dirigidos a fomentar una mejor calidad de vida en la 
Ciudad Capital. 

Fondos Federales 

Los Fondos Federales son recursos que complementan los 
ingresos locales en el financiamiento de programas para 
ofrecer servicios de calidad en las distintas areas de salud, 
vivienda, transportacion, adiestramiento y empleo, 
seguridad publica, educacion y nutricion, entre otros. Para 
el aiio fiscal 2011-12 tenemos una proyeccion de 
$4,530,745 para obra publica asignada por fondos 
federales. 

Fondos Ordinarios 

Comprenden los recursos del Fondo Ordinario que 
provienen de dos fuentes principales: ingresos locales e 
intergubernamentales. Es la fuente principal de ingresos 
que dispone el Municipio para sus gastos operacionales. 
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El Municipio continuara identificando fondos para los 
cuales la ciudad de San Juan sea elegible. Preparara y 
sometera propuestas al gobierno federal , con el prop6sito 
de continuar con las propuestas del plan estrategico en lo 
referente al Programa de Inversion de Capital a fin de 
adicionar servicios de calidad y mejorar la calidad de la 
infraestructura de la ciudad. 

La grafica a continuacion muestra la distribucion de los 
fondos por origen de recurso, para los aiios fiscales 2010, 
2011y2012: 

Tipos de Fondos 
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,,__ ____ •_E_mprestitos • Federales 

La Deuda Publica y el Programa de Inversion de 
Capital 

En virtud de la Seccion 2708 de la Ley 117, se crea el 
Fondo de Redencion Municipal bajo la custodia del Banco 
Gubernamental de Fomento (BGF), el cual se nutrira de 
los depositos efectuados por los recaudos 
correspondientes al punto dos (.2) por ciento del producto 
del impuesto municipal del punto cinco (.5) por ciento. Los 
dineros depositados en el Fondo de Redencion Municipal 
seran utilizados por el BGF, con caracter de exclusividad 
para el otorgamiento de prestamos de obra permanente. 

En el aiio fiscal 2009, el BGF otorgo emprestitos para 
obras permanentes por $73.2 millones con cargo al Fondo 
de Redencion Municipal (IVU). De este total, $36.1 
millones fueron utilizados para mejoras a la infraestructura 
vial y su entorno y $37.1 millones para la construccion de 
obras municipales de indole educativa, recreativa, cultural, 
economica y transportacion masiva, entre otros. El servicio 
a la deuda para el aiio fiscal 2011 de estos emprestitos es 
$10.9 millones. 
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Para el alio 2010, el BFG otorg6 emprestitos para obra 
permanente por $24,319,371 para la construcci6n de obras 
municipales de indole educativa, recreativa, cultural, 
econ6mica y transportaci6n masiva, entre otros. El servicio 
a la deuda para el alio fiscal 2012 de estos emprestitos es 
$10.9 millones. 

La tabla a continuaci6n presenta el detalle por origen de 
recursos del programa para el aiio fiscal 2011-12: 
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DET ALLE DE ORIG EN DE RECURSOS 

Origen de Cos to Mos Liquidado Vigente 
Recursos Total Anteriores 2010 2011 

Emprestitos y 
$ 328,342,484 $ 138,460,352 $ 24,319,371 s 9.745,812 

otros Fondos 
Fondos 63,245,962 46,237,785 5,863,076 6,014,356 
Federales 
Fondos 30,859,819 7, 174,635 683,351 1,001,833 
Ordinaries 
Fondos 

191 ,872,772 $ $ Combinados $ 422,448,265 $ 30,865,798 16,762,001 

Recomendado 
2012 

s 120,662,049 $ 

4,530,745 

0 

$ 125,192,794 $ 

La presente grafica, muestra el origen de los recursos en por ciento de participaci6n para el ano 2011-12 

Origen de Recursos 
3.6% 

• Emprestitos 

• Otros Fondos 
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Mos 
Futuros 

35,154,900 

600,000 

22,000,000 

57,754,900 
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A DONDE VAN LOS RECURSOS 

El Programa de Inversion de Capital refleja las prioridades 
de esta Administracion de forma realista tomando en 
consideracion los recursos disponibles para financiar 
nuestro Programa de Mejoras Capitales. 

Separamos en el programa los costos estimados que han 
de requerir los proyectos por area programatica. 

Las areas programaticas impactadas por este programa 
son: Seguridad Publica, Bienestar Social y Salud, 
Educacion, Cultura y Recreacion, Desarrollo Urbano y 
Vivienda, Desarrollo Economico, Obras Publicas, Gerencia 
Gubernamental y Legislacion. 

Seguridad Publica 

Estamos conscientes de la importancia de esta area 
programatica en la proteccion de vida y propiedad, y de su 
funcion con relacion a equipo y propiedad de hacer 
evaluaciones de estos y determinar las necesidades para 
sustituir aquellos obsoletes y modernizarlos. 

Continuamos con los trabajos relacionados a los proyectos 
aprobados en el pasado aiio fiscal como lo son las Mejoras 
a Vanos Cuarteles, ya que una infraestructura adecuada 
fortalece y ayuda a ampliar los programas internos como 
de participacion ciudadana tanto en la prevencion asi 
como en la lucha contra el crimen. La Primera Estacion de 
Bomberos de la Capital, sera una estacion para dar 
atencion a todo tipo de emergencias entre las que se 
encuentran incendios, explosiones, terremotos, 
inundaciones, derrames de materiales peligrosos, 
rescales. La relocalizacion del Centro de Control y 
Adopcion de Animales a proveera facilidades adecuadas 
para que se puedan mantener los niveles de eficiencia en 
cuanto a los servicios de vacunacion, esterilizacion y 
desparasitacion de gatos y perros, asi como la adopcion 
de animales para reducir el alto por ciento de eutanasia. 

Bienestar Social y Salud 

El area programatica de Bienestar Social y Salud 
tiene como responsabilidad primaria brindar a la ciudad de 
San Juan un sistema de salud que preste servicios 
accesibles y de excelencia; asistir y capacitar a los(as) 
ciudadanos(as) y a las familias de San Juan para que 
mediante su propio esfuerzo desarrollen alternativas para 
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solucionar sus problemas y necesidades particulares y 
promover el fortalecimiento de las relaciones familiares. 

Para el Municipio es primordial mejorar la infraestructura 
de las facilidades fisicas en los Centres de Salud de la 
Capital, asi mantenemos un monitoreo continue para 
asegurar el buen estado de las instalaciones en los 
Centres de Servicios Mas Salud para que los pacientes 
tengan mejores accesos a los servicios de salud y acortar 
la espera de los mismos. 

Trabajamos ademas, con suma prioridad los proyectos 
relacionados a los Head Start en el Municipio. Durante 
este aiio fiscal esperamos inaugurar el Centro Head Start y 
Early Head Start de Barrio Obrero, un proyecto que 
ofrecera servicios a mujeres embarazadas, asi como a 
niiios desde el nacimiento hasta los 5 aiios. 

En cuanto a los Centros de Servicios lntegrados, los 
cuales ofrecen un sistema de servicios y actividades 
multidisciplinarios basadas en la atencion de las 
necesidades de la familia y la comunidad de San Juan, 
podemos mencionar servicios educativos, sociales, 
recreativos y nutricion especializada. Se haran trabajos de 
eliminacion de barreras arquitectonicas e integracion de 
sistemas de seguridad, como detectores de humo y 
alarmas contra incendios. Tambien se efectuaron mejoras 
a los sistemas electricos, mecanicos y plomeria. 

Educaci6n 

El Sistema Educative Municipal de San Juan sigue 
expandiendose con exito al continuar con el 
establecimiento de escuelas especializadas en aquellas 
disciplinas pertinentes a las aspiraciones e intereses de los 
ciudadanos de San Juan para motivarlos a mantenerse en 
la escuela y alcanzar sus metas academicas. 

The School of San Juan cuenta este aiio con dos salones 
adicionales para estudiantes de quinto grado. Esta escuela 
comenzo con los grados prekinder a primer grado, 
aiiadiendose un grado por aiio. The School of San Juan ha 
obtenido premios por sus iniciativas ambientales y sus 
estudiantes se han destacado en competencias de oratoria 
y matematicas. 

Para la Escuela del Deporte, continuamos con los trabajos 
de desarrollo de la segunda etapa de ampliacion a las 
instalaciones. Con esta expansion le aiiadimos 43 mil pies 
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cuadrados a las 49 mil pies cuadrados ya existentes, para 
lograr 6 salones, 4 modemos laboratories (Quimica, Fisica, 
Biologia y Computadoras), oficinas administrativas, 
auditorio, centro de terapia deportiva, banos, area de 
armarios, area recreativa pasiva, estacionamientos, aire 
acondicionado central y acceso para personas 
discapacitadas, entre otras La Escuela del Deperte ofrece 
un programa academico complete (materias basicas de: 
Espanol, Ingles, Ciencias, Matematicas, Estudios Sociales 
y/o Historia), fortalecido con Bellas Aries, Educaci6n Fisica 
y las Especialidades Deportivas de Judo, Tae Kwon Do, 
Atletismo, Tenis de Mesa y Nataci6n. 

La capacidad de nuestra nueva fase para esta escuela 
sera para aproximadamente 300 estudiantes, lo que 
llevara a un total de 500 j6venes sanjuaneros beneficiados 
de este gran proyecto educative 

Cultura y Recreaci6n 

En cuanto al Departamento de Cultura, a fin de cumplir con 
la encomienda de tener a su cargo las asuntos y 
actividades relacionados con la administraci6n, 
autorizaci6n de uso y programaci6n de instalaciones de 
salas de fines culturales, daremos alta prioridad a las 
mejoras a dichas facilidades a !raves de todo el Municipio. 

Como parte de las funciones del Departamento de 
Recreaci6n y Deportes podemos mencionar administrar y 
operar las instalaciones recreativas pequenas al aire libre, 
tales coma canchas, parques y medias canchas, entre 
otros; y operar instalaciones bajo techo, tales coma 
canchas, gimnasios centres recreativos y otros, gesti6n 
que conlleva ademas, la coordinaci6n con el Departamento 
de Obras Publicas y Ambiente para el desarrollo del Plan 
de Mejoras Capitales del Area de Recreaci6n. Durante el 
presente aria fiscal se nos han transferido par parte del 
Gobierno Central, el parque del Tercer Milenio, el parque 
Sixta Escobar, el parque Luis Munoz Marin y el parque 
Barbosa. 

En cuanto a las mejoras a las parques, proveeremos 
facilidades c6modas y seguras para las residentes en 
donde puedan practicar deportes. Ademas, pretendemos 
promover estilos de vida saludables mediante la practica 
de ejercicios, recreaci6n y deportes. Estos parques poseen 
una extensi6n considerable de terreno, lo cual requiere 
mayor mantenimiento y redisefio de las facilidades que 
forman parte de su entorno. 
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Desarrollo Urbano y Vivienda 

Con mucho exito hemos implementado en las pasados 
afios el proyecto de las parques Nuestros Ninos Primeros, 
perteneciente a la Oticina de Comunidades al Dia. 

Con el prop6sito de proveer un area segura y saludable a 
las nifios de nuestras comunidades, este proyecto es uno 
de categoria rutinaria, pues la meta es impactar a todas las 
comunidades a !raves del Municipio. 

Un Buz6n para tu Comunidad es otro proyecto que 
cumpliendo con las requisites del United States Postal 
Service provee facilidades adecuadas para el manejo y 
recibo de correspondencia. 

Cumpliendo con la misi6n de proveer vivienda segura y 
asequible a personas de ingresos bajos y moderados se 
establece el proyecto de mejoras a estructuras en las 
comunidades, con la posibilidad de rehabilitar las viviendas 
en hormig6n. 

Desarrollo Econ6mico 

La restauraci6n de las cementerios de la capital, pertenece 
a la Oticina de Empresas Municipales, adscrito al 
Departamento de Desarrollo Econ6mico que vela par la 
proyecci6n de la ciudad de San Juan a nivel nacional, 
intemacional y dentro de Puerto Rico coma un lugar 
apropiado y seguro, tanto para sus residentes coma sus 
visitantes. 

Conscientes de la necesidad de restaurar un patrimonio 
hist6rico y cultural coma lo es el Cementerio Santa Maria 
de Pazzis en el Viejo San Juan, y mejorar la iluminaci6n e 
impermeabilizaci6n del Cementerio de la Capital 
mantenemos en el Programa de lnversi6n de Capital, 
estos proyectos. 

Obras Publicas 

El Departamento de Obras Publicas del Municipio de San 
Juan, ejecuta un amplio programa de mantenimiento y 
ampliaci6n de las sistemas de servicios basicos e 
infraestructura. Este es un esfuerzo continua para el 
equipo de trabajo de la ciudad. 
El proyecto de Repavimentaci6n y Reconstrucci6n de 
Aceras es una labor constante, de aqui su ciasificaci6n de 
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proyecto rutinario y continue. Aqui se incluye la 
escarificacion y repavimentacion de calles, reconstruccion 
de avenidas, calles, caminos y aceras. 

Un nuevo rediseno que lograria que los vecinos tengan 
estacionamientos frente a sus hogares que nunca antes 
tenian, es el plan que ya hemos comenzados en las calles 
residenciales de la historica comunidad de Puerto Nuevo. 

Con una inversion de 4.6 millones de dolares, en dos 
etapas, estamos construyendo calles mas amplias en la 
comunidad de Puerto Nuevo para que por primera vez los 
residentes puedan tener estacionamientos frente a sus 
hogares. En esta comunidad las calles son muy estrechas 
y cuando una persona se estaciona frente a la casa 
dificulta el transito. Ademas, ahora tendran nuevas aceras. 

El readoquinamiento de las calles del Viejo San Juan, que 
incluye mejoras a la infraestructura de las calles a ser 
impactadas, es un proyecto millonario que ayudara a 
preservar el patrimonio historico de la antigua ciudad. 

Otro de los proyectos que podemos destacar en este 
Departamento es el Tren Liviano, un proyecto que 
ayudara a viabilizar otros proyectos de redesarrollo del 
Municipio de San Juan y que sera parte integral del San 
Juan Walkable City. 

Ya estan en marcha los trabajos para construir la primera 
fase del Tren Liviano que cubrira el trayecto del Viejo San 
Juan hasta la Estacion Sagrado Corazon en la parada 26 
de Santurce. Una vez conecte con el Centro de 
Convenciones, recorrera todo Santurce a !raves de la 
Avenida Fernandez Juncos, hasta llegar a la Estacion de 
Sagrado Corazon. 

Para el Centro de Rio Piedras, continuamos con el Plan 
Rio 2012. Se inauguro la Plaza de la Convalecencia, se 
remodelo el estacionamiento soterrado y actualmente se 
trabaja en el proyecto del Terminal Sur y estacionamiento 
publico multinivel, con el fin de relocalizar los carros 
publicos a un lugar mas c6modo, seguro e iluminado. 

Rio 2012 convertira a Rio Piedras en un mejor lugar para 
sus habitantes y en un modelo de desarrollo fisico, social y 
economico que trascienda el Rio Piedras actual. 
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Gerencia Gubemamental 

Mejorar las facilidades existentes donde se ofrecen los 
servicios a los ciudadanos de la Capital es una de las 
metas de esta area programatica. 

El proyecto de mejoras a la Casa Alcaldia contempla la 
eliminacion de barreras arquitectonicas tomando en cuenta 
el valor historico de la estructura. En esta facilidad se 
encuentran varias oficinas ejecutivas y se le ofrecen 
servicios a los ciudadanos. 

A fin de permitir que otras instalaciones municipales se 
puedan mudar a la Torre Municipal, se reconfigura el 
espacio disponible en la misma. 

Legislaci6n 

En el Area de Legislacion, durante el ano pasado se 
completo el proyecto de mejoras a la Sala de la Legislatura 
Municipal. 

Resumen 

Los proyectos de este programa son continuamente 
revisados y se anaden fondos y nuevas fases al proximo 
presupuesto de ser necesario. 

Las metas del Plan Estrategico, el cual complementa el 
Programa de Inversion de Capital, nos dirigen a atender 
las poblaciones vulnerables, en infraestructura, con 
necesidades de salud publica, el desarrollo saludable de 
ninos y adolescentes, la autosuficiencia economica y la 
ayuda a las familias trabajadoras y a todos los residentes 
del Municipio. 

En el mismo las areas programaticas presentan sus planes 
de trabajo y responden con soluciones a las situaciones y 
problematica que enfrenta nuestra ciudad. 

DISTRIBUCl6N DEL PRESUPUESTO 

El presupuesto recomendado para el ano fiscal 2011-12 
del Municipio de San Juan para mejoras permanentes 
asciende a $125,192,794 de los cuales $120,662,049 
provienen de emprestitos y $4,530,745 provienen de 
fondos federales. 
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En la recomendaci6n anual estamos impactando, todas las 
areas programaticas del municipio. Proyectamos en el 
programa tambien el posible impacto de los proyectos en 
afios futures. 

La siguiente tabla presenta la distribuci6n de los proyectos 
por area programatica: 
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RESUMEN DE LA INVERSION ANUAL 
Area Cos to Anos Liquidado Vigente 

P~ramatica Total Anteriores 2010 2011 
Gerencia $ 32,162,904 s 10,621 ,557 s 6,746,707 s 693,140 
Gubemamental 

Seguridad Publica 4,699,972 3,950,000 104,189 0 

Obras Publicas 268,741 ,180 127,616,266 14,369,177 8,197,712 

Cultura y 57,083,925 26,468,779 2,042,388 797,574 
Recreaci6n 
Bienestar Social y 26,189,147 15,727,312 748,233 659,302 
Salud 
Desarrollo Urbano y 16,205,481 519,575 3,766,305 5,814,356 
Vivienda 
Desarrollo 5,362,291 681,071 1,490,868 467,240 
Econ6mico 

Educaci6n 11 ,740,813 6,242,337 1,573,931 0 

Leg islaci6n 262,552 45,875 24,000 132,677 

Total de Fondos $ 422.448,265 s 191,872,772 $ 30,865,798 s 16,762,001 
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Mejoras de Capital por Ai'lo fiscal 

Recomendado Anos 
2012 Futuros 

$ 11,255,000 $ 2,846,500 

45,783 600,000 

77,380,125 41,177,900 

23,819,184 3,956,000 

3,154,300 5,900,000 

4,830,745 1,274,500 

2,723,112 0 

1,924,545 2,000,000 

60,000 0 

$ 125.192,794 s 57,754,900 
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IMPACTO OPERACIONAL 

El Programa de Inversion de Capital es un elemento 
integral del proceso presupuestario del municipio. 

El costo operacional tanto de proyectos nuevos como de la 
expansion de las facilidades existentes o de infraestructura 
puede ser significativo, por lo tanto deben ser 
considerados en el presupuesto operacional en el aiio en 
que se da comienzo a las operaciones de estos. 

La tabla a continuacion presenta un estimado del impacto 
operacional por proyecto para el aiio fiscal 2011-12. 
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IMPACTO OPERACIONAL POR PROYECTO 

Proyecto 

Centro Head Start y Early Head Start de Barrio Obrero 
Escuela del Deperte (Fase II) 
The School of San Juan 
Total 

La tabla a continuacion presenta un estimado del impacto 
operacional por proyecto para anos futuros. 

Gastos 
Personales 

$ 200,000 
239,700 
158,500 

s 598,200 

IMPACTO OPERACIONAL POR PROYECTO 

Proyecto 

Primera Estacion de Bomberos 
Parque Tematico Las Curias 
Total 

Los proyectos de mejoras de capital rutinarios son aquellos 
que responden a necesidades de mejoras perrnanentes o 
trabajos que se realizan en el curso normal de operaciones 
para maximizar y alargar la vida util de la facilidad 
municipal, por pertenecer a programas de Operaciones y 
Mantenimiento no tienen impacto operacional adicional en 
los presupuestos vigentes y recomendados. 

Dividimos el impacto operacional, en renglones, gastos 
personales y gastos no personales. 

Gastos 
Person ales 

$ 28,000 
400,000 

s 428,000 

XVl-11 

Gastos no Total 
Person ales 

$ 50,000 $ 250,000 
30,000 269,700 
20,000 178,500 

s 1QQ,QQQ s 698,200 

Gastos no Total 
Personales 

$ 60,000 $ 88,000 
100,000 500,000 

$ 16Q.QQQ $ 588,000 
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COMO SE LEE ESTE CAPITULO 

En la presentaci6n se incluyen proyectes nueves y les 
proyectes en construcci6n, aquelles proyectes que aunque 
ya estan completades tienen desembelse en algunes de 
sus afies. 

La informaci6n prevista en cada proyecte se utiliza para la 
asignaci6n de prieridades y recomendacienes. 

Nembre del 
Preyecte 

Fete del 
Proyecte 
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del 

Proyecte 
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en el Plan 
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Breve relate 
descriptive 

del preyecte 

Breve relate de 
las 

necesidades a 
atender 

Dates 
relevantes 

Linea de 
tiempo per fase 

Origen de 
Recurses, 

distribuide por 
tipe de fonde y 

per afie 

lmpacte 
Operacienal 

distribuide por 
rengl6n 
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TABLA DE PROYECTOS 

El Programa de lnversi6n de Capital del Municipio de San Juan para las alias fiscales 2011-12 asciende a $ 125, 195, 795, inciuyendo el T ren 
Liviano, Rio 2012, el Parque Tematico de Las Curias, entre otros. 

Durante las pasados 10 alias, hemos completado 234 proyectos de mejora capital y de vivienda a un cos to aproximado de $335.4 millones. 
Actualmente a un costo aproximado de $36.2 millones se encuentran en construcci6n 36 proyectos. 

Ademas, mediante el Programa HOME hemos otorgados $7,995,200 en subsidios de pronto pago para la adquisici6n de 234 unidades de 
vivienda. 

Tabla 1· Proyectos de Mejoras de Capital Completados 

Descripci6n por Area Programatica 

Area Programatica de Bienestar Social y Salud 

1 Academia de Golf 

2 Cancha Altamesa 

3 Casa Cuna, Fase II 

4 Casa de la Cultura de Trastalleres 

5 Centro Comunal de la Urbanizaci6n Rio Piedras Heights 

6 Centro Comunitario de Barrio Obrero 

7 Centro Comunitario de Cupey 

8 Centro Comunitario Puerto Nuevo y Head Start 

9 Centro de Envejecientes Comunidad de Jurutungo 

1 O Centro de Ninos Autistas 

11 Centro Head Start Comunidad Canales 

12 Centro Head Start Comunidad Hill Brothers 

13 Centro Head Start Comunidad Sierra Maestra 

14 Cocinas Centros de Edad Avanzada 

15 Colegio Universitario de San Juan, Fase I 

16 Coliseo Roberto Clemente, Fase I 

17 Construcci6n Area Recreativa de Trastalleres 

18 Construcci6n Escaleras y Muro en Comunidad Venezuela 

19 Construcci6n Pista de Caminar en las Facilidades Recreativas Gabriela Mistral 

20 Construcci6n Pista de Caminar en las Urb. El Cerezal, Parkville, San Gerardo 1 y 2 y Ciudad Seiiorial 

21 Equipo Deportivo Cancha de Baloncesto Colegio Universitario 

22 Gazebo Ciudad Seiiorial 

23 Gazebo Comunidad San Juan Garden Horizon 

24 Gazebo Mansiones de Romany 

25 Gazebo Timothee 

XVl-13 

lmporte 

$ 6,450,625 

126,989 

1,235,618 

130,600 

162,870 

951 ,725 

1,780, 149 

1, 143,287 

631,390 

1,680,300 

2,470,634 

2,339,718 

2,258,904 

110,000 

607,767 

382,000 

309,400 

164,432 

55,000 

98,174 

282,651 

12,500 

12,500 

12,500 

15,281 
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Descripci6n por Area Programatica 

26 Gazebo University Garden 1 

27 Gazebo Urb. El Cerezal 

28 Gazebo Urb. Pinero 

29 Gazebo y Verja Calle Castelar, Villa Palmeras 

30 Gazebo y Verja Com. Playita 

31 Gradas Cancha La Marina Bo. Obrero 

32 Hiram Bithorn Stadium Fase I, II, Ill 

33 Hogar Nuevos Horizontes 

34 lmpenneabilizaci6n Techo Coliseo Roberto Clemente, Fase II 

35 Mejoras a la cantina y banes de la Escuela Timothe en Puerto Nuevo 

36 Mejoras a las Condiciones Existentes en el Gimnasio de las Parcelas Falu 

37 Mejoras a las Condiciones Existentes en el Parque de la Urb. Altamesa (lnstalaci6n de la caja de bateo) 

38 Mejoras a las Condiciones Existentes en el Parque de Pelota de Caparra Terrace (Gabriela Mistral) 

39 Mejoras a las Condiciones Existentes en la Cafeteria del Colegio Universitario de San Juan 

40 Mejoras a las Condiciones Existentes en las Facilidades Recreativas en Las Lomas, Town Park II, Villa 
Andalucia y Antonia Saez 

41 Mejoras a las Condiciones Existentes en las Facilidades Recreativas de Adolfo Dones 

42 Mejoras a las Facilidades Recreativas de Bucare 

43 Mejoras a las Facilidades Recreativas de la Carnpina - Construcci6n Almacen 

44 Mejoras a las Facilidades Recreativas de la Colina de Cupey 

45 Mejoras a las Facilidades Recreativas de la Comunidad Israel 

46 Mejoras a las Facilidades Recreativas de la Urb. Las Cumbre - Pista de caminar 

47 Mejoras a las Facilidades Recreativas de la Urbanizaci6n Colinas Verdes 

48 Mejoras a las Facilidades Recreativas de la Urbanizaci6n Las Cumbres 

49 Mejoras a las Facilidades Recreativas del Sector Bitumul 

50 Mejoras a las Facilidades Recreativas en el Sector Villa Prades 

51 Mejoras a las Facilidades Recreativas en el Sector Yambele 

52 Mejoras a las Facilidades Recreativas en Santiago Iglesias 

53 Mejoras a los banes de la Plaza del Mercado, Santurce 

54 Mejoras a los banes del Centro Head Start del Sector La Grua en Cupey Alto 

55 Mejoras al Centro Comunal de Reparto Metropolitano 

56 Mejoras al Parque de Summit Hills 

57 Mejoras al Parque de Summit Hills (Bases para posies electricos) 

58 Mejoras al Parque Emmanuelli en Davila Llenza y Zona Nuestros Ninos en Yambele 

XVl-14 

lmporte 

35,168 

35,168 

35,167 

7,982 

8,567 

22,579 

9,624,666 

3,300,034 

135,239 

54,000 

29,750 

49,000 

61,000 

62,666 

53,475 

116,500 

73,000 

37,000 

100,000 

204,000 

96,676 

83,000 

126,000 

102,000 

96,000 

98,000 

172,000 

96,674 

20,000 

272,161 

75,000 

33,000 

165,000 
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Descripci6n por Area Programatica 

59 Mejoras al pozo de retenci6n del Centro de Servicios Multiples de Cupey 

60 Mejoras Cancha Colegio Universitario 

61 Mejoras Cementerios Municipales de Villa Palmeras y Villa Nevarez 

62 Mejoras Centro Servicios Multiples Comunidad de Buen Consejo 

63 Mejoras Coliseo Pedrin Zorrilla 

64 Mejoras de canchas de tenis en los parques El Cerezal, Purple Tree y Dos Pinos 

65 Mejoras el Parque de Pelota de la Urb. Las Americas 

66 Mejoras Facilidades Recreativas FRAIGCOMAR 

67 Mejoras Luminarias Pista Rebekah Colberg 

68 Mejoras Parque Apolo (Bucaplaa) 

69 Mejoras Parque de Pelota de Summit Hills- lnstalaci6n postes de alumbrado 

70 Mejoras Plaza Bolivar y Cancha El Gandul 

71 Mejoras Teatro Tapia y Rivera 

72 Natatorio (Fase I, II, Ill) 

73 Parque de los Ninos Comunidad Figueroa 

7 4 Parque Fernando Rodriguez - Caja de Bateo 

75 Parque Fernando Rodriguez - Mejoras Electricas 

76 Parque Nuestros Ninos Fase I y II 
77 Polideportivo Rebekah Colberg I Escuela de Deportes (lncluye Proyectos de Mejoras en 

General) 

78 Primera Escuela Municipal 

79 Reconstrucci6n Edificio Casa Cultural y Acci6n Comunitaria El Chicharo 

80 Rejas Colinas de Cupey 

81 Rejas Com. Country Club 

82 Rejas Com. Trastalleres 

83 Rejas Comunidad Cantera 

84 Rejas Comunidad San Ciprian 

85 Remodelaci6n del Centro de Servicios lntegrados Aldea del Bien, Jurutungo 

86 Siluetas Com. Country Club 

87 Siluetas Com. San Ciprian 

88 T echado Cancha 1 - Reparto Metropolitano 

89 Techado Cancha Bucaplaa 

90 T echado Cancha Campo Llano 
91 Techado Cancha El Vel6dromo 

XVl-15 

lmporte 

33,000 

742,280 

94,000 

1,285,163 

2,427,884 

205,000 

29,600 

1,362,912 

250,867 

1,935,062 

62,000 

150,900 

3,600,000 

28,669,608 

983,000 

15,917 

34,290 

662,032 

10,185,089 

9,258,870 

265,210 

45,457 

15,254 

14,575 

1,901 

8,782 

140,000 

6,292 

4,443 

134,076 

145,897 

148,778 
145,897 
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Descripci6n por Area Programatica 

92 Techado Cancha Jose Osuna (Baldrich} 

93 Techado Cancha Las Lomas 

94 Techado Cancha Mansiones de Rio Piedras 

95 Techado Cancha Riberas de Cupey 

96 Techado Cancha Sector Chapero 

97 Techado Cancha Villa Nevarez 

98 Techado Cancha y Otras Mejoras en el Sector Buen Consejo 

99 Techado de Cancha de Caparra Heights 

100 T echado Gradas Caparra Terrace 

101 Techo Gradas Residencial Quintana 

102 Trabajos Adicionales Verja del Natatorio 

103 Trabajos Electricos en el Parque de la Comunidad Purple Tree 

104 Verja Calle Verge!, Embalse San Jose 

105 Verja Cancha La Marina Bo. Obrero 

106 Verja Natatorio 

107 Escuela de Bomba y Plena 

Total del Area Programatica 

Area Programatica de Seguridad Publica 

108 Cuartel de Montehiedra 

109 Cuartel del Este Avenida 65 lnfanteria 

Total del Area Programatica 

Area Programatica de Desarrollo Urbano y Vivienda 

110 Aceras de la Calle Loiza 

111 Adoquinamiento Callej6n del Tamarindo 

112 Adoquinamiento Callej6n del Toro 

113 Ampliaci6n de la Escuela Municipal 

114 Avenida Domenech Fase I y Fase II 

115 Casa Cuna de San Juan 

116 Cementerio Maria Magdalena de Pazzis 

117 Centro Maritimo Pesquero 
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118 Construcci6n de pistas en las F acilidades Recreativas El Vel6dromo, Sagrado Corazon y 
Antonio Sarriera 

119 Construcci6n Muro de Contenci6n Camino Lourdes 

120 Construcci6n Muro de Gaviones en la Quebrada Josefina, en College Park 

XVl-16 

Im po rte 

143,393 

145,897 

139,177 

100,000 

87,558 

143,001 

454,381 

149,646 

19,325 

39,131 

12,679 

79,470 

67,125 

4,699 

104,761 

468,395 

$ 104,128,160 

$ 1,571 ,978 

2,928,196 

$ 4,500,174 

$ 414,111 

66,000 

48,800 

8,756,889 

1, 116,469 

8,582,918 

775,595 

290,996 

63,634 

93,800 

518,000 
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Descripci6n por Area Programatica 

121 Construcci6n Oficinas Programa Mano Amiga (Centro Urbano Rio Piedras) 

122 Corredor Juan Ponce de Le6n 

123 Demolici6n de Estructura Hospital Monte Flores, Santurce 

124 Demolici6n de Estructuras Peninsula de Cantera 

125 ldentificaci6n de 129 Comunidades 

126 lnfraestructura Vial y su Entomo: Hato Rey y Puerto Nuevo 

127 lnstalaci6n de buzones en comunidades del Municipio de San Juan 

128 La Campina 

129 Mejoras a la Avenida Universidad 

130 Mejoras a la estaci6n de bombas de Rexach 

131 Mejoras a la Sala de Sesiones de la Legislatura Municipal 

132 Mejoras a las calles Fortaleza, San Justo y Tanca 

133 Mejoras al alumbrado de las Facilidades Recreativas en Caparra Terrace 

134 Mejoras al alumbrado de las Facilidades Recreativas en el Cerezal 

135 Mejoras al alumbrado de las Facilidades Recreativas en La Merced (Josefa Fontan) 

136 Mejoras al Corredor Juan Ponce de Le6n 

137 Mejoras al Sistema Sanitario de Baldrich y el Vedado 

138 Mejoras Avenida Campo Rico en Rio Piedras 

139 Mejoras Avenida Condado 

140 Mejoras Avenida De Diego 

141 Mejoras Avenida Gandara en Rio Piedras 

142 Mejoras Calle Acosta y Barbosa en el Viejo San Juan 

143 Mejoras Calle Camelia Soto 

144 Mejoras Calle Cerra 

145 Mejoras Calle Mc Leary y Ultimo Trolley 

146 Mejoras Calle Recinto Sur en el Viejo San Juan 

147 Mejoras Drenaje Campo Soccer Parque Central 

148 Mejoras Entomo Plaza del Mercado de Santurce 

149 Mejoras Entomo Plaza Roosevelt 

150 Mejoras Entomo Teatro Roosevelt 

151 Mejoras Estaci6n de Bombas de Puerto Nuevo 

152 Mejoras pluviales en los sectores de Floral Park 

153 Mejoras Sistema Pluvial Valencia 

154 Mejoras Terminal Palerm en Rio Piedras 

XVl-17 

lmporte 

40,000 

671 ,581 

220,250 

364,000 

1,456,540 

459,000 

135,000 

20,000 

340,000 

197,580 

1,330,211 

11,000,000 

75,000 

103,000 

91 ,024 

587, 199 

188,000 

3,573,105 

327,312 

2,634,495 

1,285,955 

196,250 

1,283,961 

1,552,844 

1,521 ,588 

1,672,000 

98,438 

116,016 

205,241 

26,950 

600,000 

416,900 

78,000 

142,500 
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Descripci6n por Area Programatica 

155 Museo de Vida Silvestre 

156 Parque de los Perros, Condado 

157 Paseo Universitario Calle Brumbaugh, Fase I 

158 Plaza del Mercado de Rio Piedras (Tiendas DECO) 

159 Plaza Mayor de Santurce 

160 Reconstrucci6n Aceras Precinto I, Calle Loiza 

161 Reconstrucci6n Conector C Venus Gardens 

162 Reconstrucci6n de aceras y encintados de San Juan 
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163 Reconstrucci6n de aceras y encintados en el Municipio de San Juan 

164 Redondel Calle Humacao 

165 Reemplazo de sistema de agua helada en el Hospital Municipal 

166 Rehabilitaci6n de Fuentes Omamentales en la Plaza de Armas y Plaza Colon 

167 Rehabilitaci6n en las Estaciones de Bombas de Puerto Nuevo NO y NE 

168 Remediaci6n ambiental estructuras en Cantera 

169 Remodelaci6n de Facilidades para la Casa Cuna de San Juan 

170 Remodelaci6n de la Casa Ashford 

171 Renovaci6n Paseo de Diego 

172 Repavimentaci6n de calles y caminos en el Municipio de San Juan 

173 Repavimentaci6n de calles y caminos en el Municipio de San Juan 

17 4 Repavimentaci6n y mejoras en las aceras de varias avenidas 

175 Repavimentaci6n y reconstrucci6n de aceras Hill Brothers y Falu 

176 Repavimentaci6n y reconstrucci6n de aceras Precinto 5 

177 Repavimentaci6n y reconstrucci6n de aceras: Sabana Liana 

178 Repavimenlaci6n y reconstrucci6n de aceras: Santurce 

179 Suplir e instalar luminarias en calles y plazas del Viejo San Juan 

180 Techado Cancha Anexo Timothee 

181 Techado de Cancha Comunidad Playita 

182 Techado de Cancha en Yambele 

183 Tren Liviano {Estudio y Planificaci6n) 

184 Aponte 309 

185 Bda. Figueroa Santurce 

186 Cantera II, 62 unidades de vivienda de interes social 

187 Cataluiia Court 

XVl-18 

Im po rte 

20,424,094 

118,315 

1,711,644 

1,531,474 

16,869 

362,667 

405,300 

10,090,331 

14,910,000 

124,440 

765,700 

342,500 

247,030 

60,000 

68,645 

1,204,064 

4,762,909 

9,212,145 

21,787,855 

707,750 

764,241 

2,095,960 

617,237 

428,802 

972,359 

149,654 

149,683 

143,641 

6,000,000 

265,000 

173,850 

2,700,000 

2,189,469 
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Descripci6n por Area Programatica 

188 Chalet del Sol, Rio Piedras 

189 Chalet's de Landrau 

190 Chalets D' Ensueiio 

191 Chalets D' Toscania 

192 Chalets de la Riviera 

193 Chalets del Paraiso 

194 Cond. Pesante, Santurce 

195 D'Rio 

196 Dos Pinos Plaza, San Juan 

197 El Cornandante, Rio Piedras 

198 Escorial Altos 

199 Gardens Court 

200 Gilberto Monroig 

201 Habitat, Santurce 

202 lgualdad Court, Santurce 

203 lgualdad Courts II 

204 Jardin de Las Flores 

205 Jardines D' Ensueiio, San Juan 

206 Linda Vista, San Juan 

207 Los Portales I 

208 Los Portales II 

209 Oasis Apartments, Rio Piedras 

210 Palacios 324, Santurce 

211 Palmas Court, Santurce 

212 Paseo Del Conde 

213 Pelicanos 

214 Plaza Duffaut, Santurce 

215 Plaza Universidad 2000 

216 Portales de San Juan 

217 San Mateo, 36 unidades de vivienda de interes social 

218 San Miguel Apartments I 

219 San Miguel Apartments II 

220 Tapia's Court 

XVl-19 

- 470-

Im po rte 

1,890,337 

1,403,976 

180,000 

196,985 

2,268,000 

1,330,000 

40,000 

1,673,000 

820,750 

280,000 

966,806 

156,400 

587,473 

128,326 

136,999 

635,500 

625,000 

181,000 

171,000 

1,200,000 

1,080,000 

240,000 

119,200 

244,000 

3,748,664 

620,000 

14,999 

6,000,000 

2,900,000 

3,600,000 

942,500 

1,098,100 

3,212,070 
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Descripci6n por Area Programatica 

221 Toscania, Rio Piedras 

222 University Tower, Rio Piedras 

223 Victoria Apartments 

224 Villa Universitaria 

225 Villas del Corozo 

226 Villas del Paraiso, Rio Piedras 

227 Villas del Sol 

228 Vistas del Horizonte II 

229 Williams Court 

230 Mejoras Urbanas para el rescale de La Barandilla 

Total del Area Programatica 

Area Programatica de Gerencia Gubernamental 

231 Facilidades de la Division Legal, Fase I y II 

232 Remoci6n, disposici6n e instalaci6n de la torre de enfriamiento de la Torre Municipal 

233 Remodelaci6n Pisos 1 y 2 Torre Municipal 

234 Remodelaci6n y mejoras de la Torre Municipal 

Total del Area Programatica 

Total de Proyectos Completados 

XVl-20 

Im po rte 

80,000 

56,000 

3,800,000 

1,000,000 

2,885,000 

8,049,563 

1,200,000 

800,000 

409,854 

3, 101.403 

$ 219,273,685 

2,523,000 

148,750 

1, 191 ,362 

3,535,844 

7,398,956 

$ 335,300,975 
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Tabla 2· Proyectos de Mejoras de Capital en Construcci6n 

Descripci6n por Area Programatica 

Area Programatica de Bienestar Social y Salud 

1 Ascensor Torre Municipal 

2 Construcci6n Primera Etapa Escuela del Deperte Fase II 

3 Head Start Castillo lnfantil Fase 2 

4 MejOf'as a las Facilidades Recreativas en Reparto Metropolitano 

5 MejOf'as a las Facilidades Recreativas en University Gardens 

6 MejOf'as al alumbrado de las Facilidades Recreativas de la Urbanizaci6n Parkville 

7 Parque de Baldrich 

8 Remodelaci6n Pisa 15 Torre Municipal 

9 Remplazo del Tanque de Agua Caliente en San Juan Aging Center. Fabricaci6n tanque 

10 Remplazo del Tanque de Agua Caliente en San Juan Aging Center. Trabajos mecanicos 

Total del Area Programatica 

Area Programatica de Desarrollo Urbano y Vivienda 

11 Ascensor Centro de Servicios lntegrados en Buen Consejo 

12 Ascensor Sabana Liana 

13 Bafios para Ext. La Alameda 

14 Camino Los Marreros 

15 Construcci6n terrazas en Calle Recinto Sur Final 

16 Demolici6n estructura Calle Norzagaray 302 

17 Estacionamiento del Terminal del Sur 

18 Fuente Entrada Academia de Golf 

19 Los Maestros 

20 Mejoras a la Calle Tetuan en el Viejo San Juan 

21 Mejoras al Callej6n Gambaro entre las Calles Fortaleza y Tetuan en el Viejo San Juan 

22 Reconstrucci6n de aceras y encintados en el Municipio de San Juan 

Total Area Programatica 

Total de Proyectos en Construcci6n 

Total de Proyectos Completados y en Construcci6n 

XVl-21 

$ 

$ 

$ 

lmporte 

588,500 

5,000,000 

1,025,763 

225,000 

121,000 

213,082 

335,955 

130,000 

31 ,300 

47,500 

7,718,100 

98,500 

46,000 

24,800 

381 ,060 

2,517,817 

22,500 

15,000,000 

743,716 

103,500 

4,141,196 

75,000 

5,341 ,327 

$ 28,495,416 

$ 36,213,516 

$ 371,514,491 
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Tabla 3· Proyectos de Mejoras de Capital en Diseno 

1 Campo de Golf (esquematico) 

2 Case del Veterano 

3 Centro Comunal de Venus Gardens 

Descripci6n 

4 Centro de Servicios lntegrados del Viejo San Juan 
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5 Centro de Servicios lntegrados en el Residencial Nemesio R. Canales 

6 Centro Ecuestre 

7 CURP Rehabilitaci6n de Oficinas para el Centro Urbano 

8 CUSJ Rectoria 

9 Desarrollo Sector Bechara 

10 Estacionamiento Finca las Corozas (En espera de propuesta de diserio} 

11 Estacionamiento Multinivel: Centro de Mas Salud Hoare 

12 Head Start Esquife 

13 Head Start Figueroa 

14 Head Start Israel 

15 Head Start Las Monjas 

16 Head Start San Jose 1 

17 lnstalaci6n de Rociadores Automaticos Natatorio de San Juan 

18 Jardines Metropolitanos 

19 Mejoras a Facilidades Recreativas Calle Mejico 

20 Mejoras a Facilidades Recreativas Dos Pinos 

21 Mejoras a la Calle Luna en el Viejo San Juan 

22 Mejoras en Sector Bechara -Parque Industrial (infraestructura) 

23 Montecarto 

24 Parkville 

25 Parque Tematico Las Curias 

26 Paseo Lineal El Morro 

27 Paseo Lineal Hiram Bithom 

28 Plaza Rio Piedras_Area Mayoreo - Arreglo de Bomba del Sistema de lncendio 

29 Plaza Rio Piedras_Area Mayoreo - Arreglo Sistema de Bombeo Pluvial 

30 Plaza Rio Piedras_Area Mayoreo - Modemizaci6n de Ascensores 

31 Proveer Electricidad a Unidades de /VC en Centro Head Start de Cupey 

32 Reconstrucci6n de Facilidades para Head Start en Barrio Obrero 
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Im po rte 

$ 720,000 

1,300,000 

91 ,000 

1,000,000 

2,092,000 

6,573,060 

215,000 

440,400 

20,000,000 

7,600,000 

400,000 

850,000 

750,000 

244,386 

842,800 

159,550 

531 ,082 

45,000 

128,000 

3,887,700 

350,000 

68,000 

285,000 

1,640,344 

8,000,000 

2,900,000 

92,750 

1,850 

124,900 

5,000 

856,000 
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33 Restauraci6n Anexo Oeste - Casa Alcaldia 

34 Restauraci6n del Edificio de los Nichos del Cementerio del VSJ 

35 Villa Nevarez 

Total 

Tabla 4- Proyectos de Mejoras en Proceso de Subastas Formales 
1 Construcci6n Biblioteca Electr6nica de Caimito 

2 CUSJ Salones y Aires Acondicionados 

3 Head Start Las Penas 

4 Mercado Artesanal - Plaza Eugenio Maria de Hostos 

5 Remodelaci6n piso oficina Presidenta de la Legislatura 

Total 

Tabla 5- Proyectos de Mejoras en Subastas lnformales 

1 AJC Museo de San Juan 

2 Baiios para El Cerezal 

3 CUSJ Salones y Aires Acondicionados 

4 Early Head Start Nuevos Horizontes 

5 Parque Adolfo Dones 

6 Reparaci6n de la Sub-estaci6n electrica del Centro de Servicios Puerto Nuevo 

7 Segregaci6n Electrica - Los Paseos 

Total 
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$ 

s 

$ 

$ 

$ 

5,000,000 

3,000,000 

161,332 

70,355,154 

437,700 

321 ,500 

744,500 

400,000 

200,000 

2,103,700 

159,900 

26,600 

97,585 

99,000 

232,150 

34,300 

80,000 

729,535 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011-12 

SEGURIDAD PUBLICA 

Componentes 

Departamento de Policia y Seguridad y Oficina Municipal para 
el Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres 

Desarrollar un programa de seguridad que promueva y 
fomente la paz, tranquilidad y bienestar de la poblaci6n en 
el desarrollo de sus funciones cotidianas como sociedad. 
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El Departamento de Policia y Seguridad Publica y la Oficina 
Municipal para el Manejo de Emergencias y Administraci6n 
de Desastres son los departamentos responsables de 
proteger vidas y propiedades en la lucha contra el crimen y 
en situaciones de emergencias. Ofrecemos programas de 
base comunitaria y actividades de prevenci6n que preparen 
a nuestros ciudadanos para cualquier evento o emergencia. 
Los proyectos de mejoras permanentes incluidos en esta 
area estan dirigidos a fortalecer nuestros servicios en los 
cuarteles y orientar sobre los aspectos y normas de 
ordenamiento. 

Entre las metas para esta area programatica destacamos: (1) Establecer nuevas unidades especializadas en la fuerza policiaca 
municipal que se ajusten a las necesidades de la ciudadania de San Juan; (2) Detar a la policia de la mas alta tecnologia para prevenir 
y combatir el crimen; (3) Fortalecer la educaci6n en la comunidad sanjuanera, sobre la importancia de la esterilizaci6n y la salud de los 
animales. 

Proyectos Completados en esta Area Proyectos Nuevos 

..J Cuartel del Este, Avenida 65 de lnfanteria ..J Centro de Control y Adopci6n de Animales 
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A continuaci6n presentamos el mapa de los proyectos de ubicaci6n especifica para el aiio fiscal 2011-12 

Ubicaci6n de los Proyectos def Proqrama 

3{j~q:f.j_~~--. .. ;- 8an Juan, P .R 
~ 

2. Estacion de Bomberos 

XVl-25 



-478 -

PROGRAMA DE INVERSl6N DE CAPITAL 2011·12 

La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, inctuyendo su costo y la distribuci6n de fondos para los 
anos fiscales 2011-12 y siguientes. 

RESUMEN DE INVERSl6N ANUAL POR PROYECTO 

Cos to Anos Liquidado Vigente Recomendado Anos 

Proyecto Total Anteriores 201 0 2011 2012 Futures 

Centro de Control y Adopci6n de 
$ 4,150,000 $ 3,950,000 $ - $ - $ $ . 200,000 

Animales 

Estaci6n de Bomberos Y 
549,972 104,189 45,783 400,000 

Facilidades OMME 

Total $ 4,699,972 $ 3,950,000 $ 104, 189 $ - $ 45,783 $ 600,000 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECURSOS 

Coste Aiios Liquid ado Vigente Recomendado Anos 

Origen de Recurses Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

EmpresUtos y Otros Fondos $ 4,699,972 $ 3,950,000 $ 104,189 $ - $ 45,783 $ 600,000 

Fondos Federales 

Fondos Ordinaries 

Fondos Combinados $ 4,699,972 $ 3,950,000 $ 104,189 $ $ 45,783 $ 600,000 
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La tabla siguiente presenta el impacto operacional par proyecto considerado en el area programatica y la distribuci6n par rengl6n de gastos 
personales y gastos no personales para las arias fiscales 2011-12 y siguientes. 

RESUMEN DEL IMPACTO OPERACIONAL POR PROYECTO 

Cosio Mos Liquidado Vigen le Recomendado Anos 

Proyecto Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

Centro de Control y Adopci6n de s $ - s - $ s - s Animates 

Estacion de Bomberos y 
88,000 88,000 Facilidades OMME 

Total $ 88,000 s - s - $ - $ - $ 88,000 

DET ALLE DE GAST OS POR RENGLON 

Coste Afios Liquidado Vigente Recomendado Afios 

Rengl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

Gastos Personales $ 28,000 $ $ $ - $ - $ 28,000 

Gastos No Personales 60,000 60,000 

Total $ 88,000 $ - $ $ - $ - $ 88,000 
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Centro de Control y Adopci6n de Animales 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Cumplir con la meta 31-44. Nueva 
Unidad Contra Abuso de los Animales, 
Unidad de Prevenci6n de Maltrato de 
Animales. 

Descripci6n del Proyecto 

Traslado de las facilidades del Centro de Control y Adopci6n de Animales de la Avenida 
Kennedy a un area dentro de las nuevas facilidades del nuevo Parque Ecuestre donde se 
brindaran todos los servicios veterinarios para la Ciudad Capital. 

Necesidades a Atender 

Proveer facilidades adecuadas para que se puedan mantener los niveles de eficiencia en 
cuanto a tos servicios de vacunaci6n, esterilizaci6n y desparasitaci6n de gatos y perros asi 
como la adopci6n de animales para evitar el alto por ciento de eutanasia. 

tnformaci6n Retevante 

Clienteta a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Mos Anteriores 2010 

395,326 personas 

Ano 2012 

No Rutinario 

Almacen en Santurce 

2011 2012 2013 
Construcci6n 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Mos Liquidado Vigente Recomendado Mos 
Origen de Recursos Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 4,150,000 s 3,950,000 s - s - s - s 200,000 

Fondos Federales - - - - -
Fondos Ordinarios - - - - -
Fondos Combinados $ 4,150,000 $ 3,950,000 $ s - $ - s 200,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Mos Liquidado Vigente Recomendado Anos 
Rengl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Gastos Personales s s - s - s - $ - $ 

Gastos No Personales - - - - -
Total de Fondos s - s - s - s . $ - s 

Nola: La reubicaci6n de las facilidades no tendra impacto operacional, por ser un programa existente que no contempla expansion en esta 
eta pa. 
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Estacion de Bomberos y Facilidades OMME 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Cumplir con las metas 29-5 y 31-13 
Creaci6n de un programa de 
Bomberos Municiipales con 5 
estaciones. 

Origen de Recurses 
Emprestitos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinaries 
Fondos Combinados s 

Rengl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

Descripci6n del Proyecto 

Primera Estaci6n de Bomberos con la que contara el Municipio. El proyecto consiste en la 
instalaci6n de la estaci6n que incluye 3 naves para los camiones, ambulancia, cami6n 
bomba y cami6n de rescale, area de despacho, area comun, oficina administrativa y sal6n 
de reuniones. 

Necesidades a Atender 

Establecer en el centro de la Ciudad Capital una estaci6n para dar atenci6n a todo tipo de 
emergencias entre las que se encuentran incendios, explosiones, terremotos, 
inundaciones, derrames de materiales peligrosos y rescales. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 
Ubicaci6n 

Aiios Anteriores 2010 

Su bas ta 

395,326 personas 

Alio 2012 

No Rutinario 

Predios Complejo Deportivo Roberto Clemente 

2011 

Construcci6n 

2012 2013 

Completado 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Mos Liquid ado Vigente Recomendado Aiios 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

549,972 s - s 104,189 s - s 45,783 s 400,000 

- - - -
- - - - - -

549,972 s - s 104,189 $ - s 45,783 $ 400,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Ai'los Uquidado Vigente Recomendado Aiios 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

28,000 $ - s - s - s - $ 28,000 

60,000 - - - - 60,000 

88,000 s - s - $ - s - s 88,000 

Nata: Presenta impacto operacional por ser un proyecto que se agrega al departamento en ambos renglones. 
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AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD 

Componentes 

Oficina para el Desarrollo Integral de la Mujer, Oficina para el 
Desarrollo lnfantil, Departamento de la Familia y la 
Comunidad, Departamento de Salud de la Capital y Oficina 
de Servicios al Ciudadano 

La visi6n general del area programatica es garantizar el 
pleno desarrollo de las familias en las comunidades de San 
Juan a !raves de la prestaci6n de servicios basicos, el 
fortalecimiento de los valores humanos y el ofrecimiento de 
una educaci6n excelente, asi como fomentar actividades 
culturales y recreativas que promuevan una mejor calidad 
de vida. 
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El area programatica de Bienestar Social y Salud tiene como 
responsabilidad primaria brindar a la ciudad de San Juan un 
sistema de salud que preste servicios accesibles y de 
excelencia; asistir y capacitar a los(as) ciudadanos(as) y a las 
familias de San Juan para que mediante su propio esfuerzo, 
desarrollen altemativas para solucionar sus problemas y 
necesidades particulares y promover el fortalecimiento de las 
relaciones familiares; promover el desarrollo integral de la 
mujer capitalina; propiciar el desarrollo integral de los niiios y 
niiias de 0-5 aiios con enfasis en los niiios de edad pre
escolar y estimular la superaci6n de los j6venes en todos los 
ambitos de SUS vidas para desarrollar liderato y ademas, 
proveer una educaci6n integral para niiios y j6venes en areas 
especializadas asl como promover el talento en la ciudad. 

Entre las metas para esta area programatica destacamos: (1) Ampliar y mejorar la calidad de los programas, servicios y beneficios 
ofrecidos a la ciudadania de la Capital, en particular a los niiios, los envejecientes y personas con problemas mentales. (2) Crear 
nuevos servicios y programas para proteger la salud de la poblaci6n mas necesitada, facilitar la prevenci6n y curaci6n de 
enfermedades y contribuir a mejorar la calidad de vida de los residentes de San Juan. (3) Obtener nuevas afiliaciones con centros 
academicos y entidades beneficas en Puerto Rico como en Estados Unidos para mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por el 
Departamento de Salud de la Capital. 

Proyectos Completados en esta Area 

../ Casa Cuna de San Juan 
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Proyectos Nuevos 

.../ Centro Head Start y Early Head Start 
Barrio Obrero 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011-12 

A continuaci6n presentamos el mapa de los proyectos de ubicaci6n especifica para el ano fiscal 2011-12 

Ubicaci6n de los Proyectos del Programa 

~~ffi~~~r-;.- San Juan, P.R. 
.::::;:w-
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1. Centro Head Start y Early Head Start 
Barrio Obrero 
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Centros Mas Salud 

Descripci6n del Proyecto 

Mejorar la infraestructura de las facilidades fisicas en los Centros de Salud de la Capital. 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Cumplir con la meta 46-18. 
Fortaleceremos 10 centros para 
optimizar su utilizaci6n y aumentar su 
eficiencia operacional. 

Necesidades a Atender 

Mantener en buen estado las facilidades fisicas de nuestra infraestructura en los Centros 
de Servicios Mas Salud para que los pacientes tengan mejores accesos a los servicios de 
salud y acortar la espera de los mismos. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 
Continuo 

Rutinario 

A traves de todo el Municipio 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cos to Anos Liquid ado Vigente Recomendado Anos 
Origen de Recurses Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 7,608,873 s 1,070,530 $ 299,343 s 337,000 s 2,000 $ 5,900,000 

Fondos Federales 826,394 826,394 - - -
Fondos Ordinaries - - - - -
Fondos Combinados $ 8,435,267 $ 1,896,924 $ 299,343 $ 337,000 s 2,000 $ 5,900,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Costo Anos Liquidado Vigente Recomendado Anos 
Rengl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

Gastos Personales s - $ - $ - $ - $ - $ 

Gastos No Personales - - - - -
Total de Fondos $ - $ - $ - s - $ - $ 

Nota: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de las 
operaciones de las facilidades. 
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Centros Comunales 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Continuar el plan de mejoras a las 
instalaciones para un ambiente 
adecuado. 

Origen de Recursos 
EmpresUtos y Otros Fondos $ 

Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados $ 

Rengl6n 
Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 
Total de Fondos $ 

Descripci6n del Proyecto 

Eliminaci6n de barreras arquitect6nicas e integraci6n de sistemas de seguridad, como 
detectores de humo y alarmas contra incendios. Tambien se efectuaron mejoras a los 
sistemas electricos, mecanicos y plomeria. 

Necesidades a Atender 

Los centres atienden a las familias necesitadas a traves de los Centres de Calidad de Vida, 
Familia y Comunal. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continua 

Rutinario 

A traves de todo el Municipio 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Anos Liquidado Vigente Recomendado Aiios 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

1,802,574 $ 1,678,263 $ 124,311 $ - $ $ 

9,681,491 9,681.491 - - -

- - - -
11.484.065 $ 11 ,359,754 $ 124,311 $ - $ - $ 

IMPACTO OPERACIONAL 

Costo Anos Liquidado Vigente Recomendado Anos 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

- $ - $ - $ - $ - $ 

- - - - -
- $ - $ - $ - $ $ 

Nola: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de las 
operaciones de las facilidades. 
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Centro Head Start y Early Head Start Barrio Obrero 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Cumplir con la meta 36-9. Seguirernos 
fortaleciendo v actualizando nuestras 
rnetas educativas en este nivel 
preescolar en el Prograrna Early Head 
Start y Head Start. 

Descripci6n del Proyecto 

Las facilidades seran remodeladas en su totalidad y adaptadas para el servicio a los nines 
y sus farnilias. Los salones contaran con nuevos materiales educativos. Las facilidades 
seran un centre educative de primera clase para que los nines tengan la oportunidad de 
desarrollar al maxirno su capacidad intelectual, academica y aptitud social. 

Necesidades a Atender 

La prirnera fase ofrecera servicios a 10 mujeres embarazadas, 64 nii'ios desde el 
nacimiento hasta los 3 anos y 40 nines preescolares de 3 a 5 anos, en un total de 9 
salon es. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Aflos Anteriores 2010 

Residentes del Sector 

Aflo 2010-11 

No Rutinario 

Edificio Plaza Cantera 608, Ave. Barbosa 

2011 2012 2013 

Subasta Construcci6n Completado 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Anos Liquidado Vigente Recomendado Anos 
Origen de Recursos Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 3,234,800 s . s . s 82,500 s 3,152,300 $ 

Fondos Federales . . . . 

Fondos Ordinarios . . . . . 

Fondos Combinados s 3,234,800 $ - $ . $ 82,500 s 3,152,300 $ . 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Anos Liquidado Vigen le Recomendado Anos 
Rengl6o Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Gastos Personales s 200,000 s - s s s 200,000 s . 

Gastos No Personales 50,000 - . . 50,000 -
Total de Fondos s 250,000 s - s . s . $ 250,000 $ . 

Nota: El proyecto requiere fondos de tipo operacional en ambos renglones por tratarse de la inauguraci6n de una nueva facilidad. 
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Centros Head Start (Varios) 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Continuar el plan de mejoras a las 
instalaciones para un ambiente 
adecuado. 

Descripci6n def Proyecto 

Contamos actualmente con (75) centros que requieren, remodelaci6nes peri6dicas en sus 
areas de enfermeria, sal6n de conferencias y/o reuniones, sal6n de usos multiples, cocina, 
lavanderia y areas de almacen. 

Necesidades a Atender 

El 7.1 par ciento de las residentes de san Juan son ninos entre las edades de O a 5 aiios. 
Las nuevas facilidades tendran capacidad para recibir 165 ciientes con edades de cero a 
cinco anos, distribuidos entre las programas Head Start y Early Head Start. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continuo 

Rutinario 

A traves de todo el Municipio 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Ar'los Liquid ado Vigen le Recomendado Mos 
Origen de Recursos Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 2,036,379 s 1,839,038 s 157,539 s 39,802 s . s 
Fondos Federales 998.636 631,596 167,040 200,000 . 

Fondos Ordinarios . . . . . 

Fondos Combinados s 3,035,015 $ 2.470,634 s 324,579 s 239,802 s . $ 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Ar'los Liquid ado Vigente Recomendado Anos 
Rengl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Gastos Personales s . s $ . s . s . $ 

Gastos No Personales . . . . 

Total de Fondos s . s . s . s . s . $ 

Nota: No tienen impacto operacional en las presupuestos vigentes y recomendados, parser trabajos que se realizan en el curso normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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EDUCACION 

Componentes 

Colegio Universitario de San Juan, Sistema Educativo 
Municipal 

Desarrollar altemativas educativas innovadoras, altamente 
tecnol6gicas, seguras y atractivas en niveles preescolar, 
elemental (primero y segundo nivel), secundario y post
secundario para proveer oportunidades equitativas en 
educaci6n de excelencia a los niiios y j6venes en edad 
escolar residentes en San Juan. 
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Desarrollar altemativas educativas innovadoras, altamente 
tecnol6gicas, seguras y atractivas en cuatro niveles: pre
escolar, elemental (primero y segundo nivel), secundario y 
postsecundario para proveer oportunidades equitativas en 
educaci6n de excelencia a los niiios y j6venes en edad 
escolar residentes en San Juan. 

Entre las metas para esta area programatica destacamos: (1) Establecer escuelas especializadas en aquellas disciplinas 
pertinentes a l~s aspiraciones e intereses de los educados de San Juan; para motivartos a mantenerse en la escuela y alcanzar 
sus metas academicas; (2) Desarrollar programas educativos, tecnicos, vocacionales, de altas destrezas y post secundario como 
altemativa disponible a los j6venes de San Juan que necesitan la preparaci6n academica adecuada para competir, entrar y 
desempeiiarse con exito en el mercado de empleos; (3) Crear iniciativas que faciliten la integraci6n de los padres, maestros y 
miembros de la comunidad de aprendizaje en el proceso educativo de nuestros ninos y j6venes; (4) Propiciar alianzas 
para crear y desarrollar una red de servicios de apoyo a las escuelas publicas para mejorar la calidad de los servicios que se prestan, 
procurar mejoramiento en los niveles de aprovechamiento academico y retenci6n escolar de los estudiantes matriculados. 

Proyectos Completados en esta Area Proyectos Nuevos 

.../ Escuela del Deporte Fase I 

.../ The School of San Juan Fase I 

.../ Escuela del Deporte Fase II 

.../ The School of San Juan F ase II 
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A continuaci6n presentamos el mapa de los proyectos de ubicaci6n especifica para el aiio fiscal 2011-12 

Ubicaci6n de los Proyectos del Programa 

~::'.]~~~iZr-"-;;;,.;- San Juan, P.R. 
.::;:::;-

2 . The School of San Juan F ase II 
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La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, incluyendo su costo y la distribuci6n de fondos para los 
ai'los fiscales 2011-12 y siguientes. 

RESUMEN DE INVERSION ANUAL POR PROYECTO 

Cosio Anos Liquid ado Vigen le Recomendado Anos 

Proyecto Total Anleriores 2010 2011 2012 Futuros 

Escuela de! Deporte Fase II $ 3,915,021 $ - $ 1, 180,476 s - s 1,734,545 s 1,000,000 

The School of San Juan 7,825,792 6,242,337 393,455 190,000 1,000,000 

Total $ 11,740,813 s 6,242,337 s 1,573,931 s $ 1,924,545 s 2,000,000 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Anos Liquidado Vigente Recomendado Aiios 

Origen de Recursos Total Anteriores 2010 2011 2012 Fuluros 

Empreslilos y Olros Fondos $ 11,665,813 $ 6,167,337 $ 1,573,931 $ - $ 1,924,545 $ 2,000,000 

Fondos Federales 

Fondos Ordinarios 75,000 75,000 

Fondos Combinados $ 11,740,813 $ 6,242,337 $ 1,573,931 $ - $ 1,924,545 $ 2,000,000 
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La tabla siguiente presenta el impacto operacional por proyecto considerado en el area programatica y la distribuci6n por rengl6n de gastos 
personales y gastos no personales para los afios fiscales 2011-12 y siguientes. 

RESUMEN DEL IMPACTO OPERACIONAL ANUAL POR PROYECTO 

Cos to Anos Liquidado Vigente Recomendado Anos 

Proyecto Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

Escuela del Deperte Fase II s 269,700 $ s s - s 269,700 $ 

The School of San Juan 178,500 178,500 

Total s 448,200 s - s s - s 448,200 s 

DET ALLE DE GASTOS POR RENGLON 

Cos to Anos Liquid ado Vigente Recomendado Anos 

Rengl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

Gastos Personales $ 398,200 $ - s - $ - $ 398,200 $ 

Gastos No Personales 50,000 50,000 

Total $ 448,200 s - $ - s - $ 448,200 $ 
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Escuela del Deporte Fase II 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Cumplir con la meta 64-7. Segunda 
etapa de la Escuelad del Deporte, con 
el fin de aumentar la capacidad de su 
matricula. 

Descripci6n del Proyecto 

Se propone la construcci6n de una nueva estructura de 20,000 pies cuadrados y la 
remodelaci6n de las areas existentes. El proyecto contara con salones de clases 
adicionales. Esta construcci6n uUlizara modernos sistemas energeticos que clasificaran la 
estructura como una amigable al medio ambiente. 

Necesidades a Atender 

Actualmente la Escuela del Deporte atiende a los grados de escuela intermedia y 
superior. Este proyecto permitira exten-der la matricula a fin de aumentar el mimero de 
disciplinas deportivas a proveer. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Afios Anteriores 2010 

395,326 personas 

Mo 2012 

No Rutinario 

Rio Piedras 

2011 2012 2013 

Construcci6n Completado 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECURSOS 

Cos to Afios Liquidado Vigen le Recomendado Anos 
Origen de Recursos Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 3,915,021 s s 1,180,476 $ . s 1,734,545 s 1.000.000 

Fondos Federales . . . - . 

Fondos Ordinarios . . - . - . 

Fondos Combinados s 3,915,021 $ . $ 1,180.476 $ . $ 1,734,545 s 1.000.000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Afios Liquid ado Vigen le Recomendado Anos 
Rengl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Gastos Personales s 239,700 s . s . $ . $ 239,700 s . 

Gastos No Personales 30,000 . . . 30,000 . 

Total de Fondos s 269,700 s . s - s - $ 269,700 s . 

Nola: El proyecto va a requerir fondos de tipo operacional en ambos renglones por tratarse de una ampliaci6n de facilidades. 
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The School of San Juan 

Descripci6n del Proyecto 

La estructura fisica proveera el ambiente necesario para que la Escuela Municipal sirva de 
laboratorio abierto a la btisqueda voluntaria y divertida del conocimiento y encuentro del 
educador con su medioambiente y cultura. 

Necesidades a Atender 

Se contempla la expansion de salones adicionales a fin de completar hasta octavo grado. 
Anualmente se extenderan uno o mas grades hasta completar el cuarto afio de escuela 
superior. 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Cumplir con la meta 64-5. Segunda 
etapa de The School of San Juan, de 
cuarto a octavo grado. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Aiios Anteriores 

........ ... .. .. 

.. ............. 

............... 

... ......... ... 

2010 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costa Anos Liquidado 
Origen de Recurses Total Anteriores 2010 

Emprestitos y Otres Fondos $ 7,750,792 $ 6,167,337 $ 393,455 

Fondos Federales -

Fondos Ordinaries 75,000 75,000 -
Fondos Combinados $ 7,825,792 s 6,242,337 $ 393,455 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cos to Aiios Liquidado 
Rengl6n Total Anteriores 2010 

Gastos Personales $ 158,500 $ - $ -
Gastos No Personales 20,000 - -
Total de Fondos $ 178,500 $ - $ -

395,326 personas 

2012 

No Rutinario 

Rio Piedras 

2011 2012 2013 

Construcci6n Completado 

Vigente Recomendado Anos 
2011 2012 Futures 

s - s 190,000 s 1,000,000 

- - -
- -

$ - $ 190,000 s 1,000,000 

Vigente Recomendado Aiios 
2011 2012 Futures 

$ - $ 158,500 $ 

- 20,000 

$ - $ 178,500 $ -

Nola: El proyecto va a requerir fondos de tipo operacional en ambos renglones por tratarse de una ampliaci6n de facilidades. 
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CUL TURA Y RECREACION 
Componentes 

Departamento de Arte, Cultura y Turismo y Departamento de 
Recreaci6n y Deportes 

Estimular el cultivo en comunicaciones artisticas reforzando 
las areas educativas de nuestras comunidades. Proveer 
servicios recreativos y deportivos de calidad a la comunidad 
capitalina y mas deporte en facilidades recreativas en 
condiciones 6ptimas para convertir a San Juan en la Capital 
del Deporte. 
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Estimular el disfrute de expresiones artisticas y culturales 
mediante acciones dirigidas a apreciar y preservar los valores 
culturales de todos los sanjuaneros y sus visitantes. Proveer 
servicios recreativos y deportivos mediante una programaci6n 
agil, efectiva y de calidad al alcance de toda la comunidad 
capitalina. 

Entre las metas para esta area programatica destacamos: (1) Continuar la promoci6n de nuestros valores culturales a !raves de 
distintas actividades dirigidas a la poblaci6n en general; (2) Establecer actividades culturales y artisticas en nuestras facilidades y a 
!raves de toda la Ciudad Capital; (3) Promover la participaci6n familiar y comunitaria en eventos y actividades deportivas; (4) Ofrecer 
alternativas para el desarrollo personal y deportivo de los atletas para obtener el mas alto rendimiento. 

Proyectos Completados en esta Area 

../ Mejoras al T eatro Tapia 

../ Mejoras a Varias Facilidades Recreativas 

../ Museo de Vida Silvestre 
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A continuaci6n presentamos el mapa de los proyectos de ubicaci6n especifica para el aiio fiscal 2011-12 

Ubicaci6n de los Proyectos del Programa 

l3l=~~~~~::---• San Juan, P.R 
~ 

2. Museo de Vida Silvestre 

3. Parque Recreativo Tematico Las Curias 
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La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, incluyendo su costo y la distribuci6n de fondos para los afios 
fiscales 2011-12 y siguientes. 

RESUMEN DE INVERSION ANUAL POR PROYECTO 

Cos to Anos Liquidado Vigente Recomendado Afios 

Proyecto Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Parques Metropolitanos $ 9,987,742 $ 1,040,353 $ 861 ,931 $ 85,458 $ 5,000,000 $ 3,000,000 

Mejoras a Varias Facilidades 
20,866,841 8,302,724 1,100,457 416,516 10,625,144 422,000 

Recreativas 

Museo de Vida Silvestre (Fase II) 24,112,545 15, 188,905 295,600 8,194,040 434,000 

Parque Recrealivo T ematico Las 
294,470 194,470 100,000 

Curias 

T eatro Tapia 1,822,327 1,742,327 80,000 

Total $ 57,083,925 $ 26,468,779 $ 2,042,388 $ 797,574 $ 23,819,184 $ 3,956,000 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECURSOS 

Casto Afios Liquidado Vigente Recomendado Afios 

Origen de Recursos Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos $ 53,696,529 $ 23,804,063 $ 1,319,708 $ 797,574 $ 23,819, 184 $ 3,956,000 

Fondos Federales 2,765,251 2,342,571 422,680 

Fondos Ordinarios 622,145 322, 145 300,000 

Fondos Combinados $ 57,083,925 $ 26,468,779 $ 2,042,388 $ 797,574 $ 23,819, 184 $ 3,956,000 

XVl-46 



-502-

PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011-12 

La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, por rengl6n de gastos personales y gastos no personales 
para los anos fiscales 2011-12 y siguientes. 

RESUMEN DEL IMPACTO OPERACIONAL ANUAL POR PROYECTO 

Cosio Anos Liquid ado Vigente Recomendado Aiios 

Proyecto Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

Parques Metropolitanos $ - $ $ - $ - $ - $ 

Mejoras a Varias Facilidades 
Recreativas 

Museo de Vida Silvestre (Fase II) 650,000 650,000 

Parque Recreativo T emalico Las 500,000 500,000 
Curi as 

T eatro Tapia 

Total $ 1,150,000 $ - $ $ - $ 650,000 $ 500,000 

DET ALLE DE GAST OS POR RENGLON 

Cosio Anos Liquid ado Vigente Recomendado Aiios 

Rengl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

Gastos Personales $ 800,000 $ - $ $ - $ 400,000 $ 400,000 

Gastos No Personales 350,000 250,000 100,000 

Total de Fondos $ 1,150,000 $ - $ - $ - $ 650,000 $ 500,000 
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Parques Metropolitanos 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Cumplir con la meta 49-29, meioras a 
los parques. 

Descripci6n del Provecto 

El proyecto contempla mejoras ylo construir los sistemas de alumbrado, pistas de caminar, 
reparaci6n de aceras, instalaci6n de mobiliario de juegos para nilios, entre otros. Se 
espera impactar un total de 40 parques a raz6n de 10 por alio. 

Necesidades a Atender 

Proveer facilidades c6modas y seguras para los residentes en donde puedan practicar 
deportes. Ademas, pretendemos promover estilos de vida saludables mediante la practica 
de ejercicios, recreaci6n y deportes. Estos parques poseen una extensi6n considerable de 
terreno, lo cual requiere mayor mantenimiento y rediselio de las facilidades que forma 
parte de su entomo. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 
Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continuo 

Rutinario 
A traves de todo el Municipio 

DET ALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cos to Mos Liquidado Vigeote Recomendado Mos 
Origen de Recursos Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 8,750,733 s 526,024 s 139.251 s 85.458 s 5,000,000 $ 3,000,000 

Fondos Federales 747,669 324,989 422,680 - -
Fondos Ordinarios 489,340 189,340 300,000 - -
Fondos Combinados $ 9,987,742 $ 1,040.353 s 861,931 $ 85,458 s 5,000,000 s 3,000,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Rengl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Gastos Personales s - s - s - s - s - s 
Gastos No Personales - - - - -
Total de Fondos s - $ - s - s $ - s 

Nola: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de las operaciones de 
las facilidades. 

XVl-48 



-504-

PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011-12 

Mejoras a Varias Facilidades Recreativas 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Cumplir con la meta 49-29. Se 
realizaran mejoras a la caja de bateo, 
verja, cantina y cabina de transmisi6n. 

Origeo de Recursos 
Emprestitos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados s 

Rengl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

Descripci6n del Proyecto 

Las mejoras incluyen nuevos portales de entrada, arreglos y nuevas instalaciones de verjas 
eslabonadas, reparaci6n del alumbrado electrico e instalaci6n de nuevos posies, 
remodelaci6n de servicios sanitarios y el acondicionamiento al terreno de juego. 

Necesidades a Atender 

Con el prop6sito de llevar mas programas deportivos y recreativos a las comunidades, las 
mejoras a los parques se han determinado segun las condiciones individuales de cada 
parque y la necesidad de la comunidad. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 

Continuo 

Rutinario 

Varias facilidades a !raves del Municipio 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECURSOS 

Cosio Ai\os Liquidado Vigen le Recomendado Ai\os 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

20.458,781 s 7,894,664 $ 1,100,457 s 416,516 s 10,625,144 s 422,000 

275,255 275,255 . -
132,805 132,805 . -

201866,841 s 8,302,724 $ 1, 100.457 s 416,516 s 10,625,144 s 422,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Ai\os Liquidado Vigen le Recomendado Mos 
Total Anleriores 2010 2011 2012 Futuros 

. s s s . s . s 

. . . -

. s . s $ s - s 

Nola: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de las 
operaciones de las facilidades. 
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Museo de Vida Silvestre (Fase II) 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Cumplir con la meta 28-9. Construir el 
Museo de Vida Silvestre, a fin de 
fomentar actividades sanas y 
educativas para la familia. 

Origen de Recursos 
Emprestitos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados s 

Rengl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

Descripci6n del Proyecto 

Este Museo contara con exhibiciones y centres educativos y de investigaci6n. Es de suma 
importancia inculcar en nuestras generaciones un gran sentido de aprecio por la 
naturaleza. Asi tomaremos acciones concretas para frenar las acciones humanas que la 
acechan. El Museo tiene su cuarto de curado, un congelador para la conservaci6n de los 
animales y unos 200 espacios para estacionamiento, suficientes para atender a los 
visitantes individuales y de excursiones. 

Necesidades a Atender 

Permitiran a los visitantes desarrollar el conocimiento y el aprecio por la diversidad de la 
vida silvestre local y mundial, tambien promueve su conservaci6n y, por ende, la del 
planeta. Es un lugar que se presta para actividades culturales y recreativas gracias a la 
variedad de espacios que ofrece, como areas de conferencia, exhibiciones, un teatro y 
otras areas comunes. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 
Ubicaci6n 

Mos Anteriores 2010 

1,000,000 personas 
Ano 2010 
No Rutinario 

Sector Bechara en la Ave. Kennedy 

2011 

Subasta 

2012 

Construcci6n 
2013 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cos to Mos Liquidado Vigen le Recomendado Mos 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

24,112,545 s 15,188,905 s - $ 295,600 $ 8,194,040 s 434,000 

- - - - - -
- - - - -

24,112,545 $ 15,188,905 $ - s 295,600 s 8,194,040 s 434,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cos to Anos Liquid ado Vigente Recomendado Anos 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

400,000 s s - s - s 400,000 $ -
250,000 - - - 250,000 -
650,000 s - s - s - s 650,000 s 

Nola: El proyecto requiere fondos de tipo operacional en ambos renglones. 
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Parque Recreativo Tematico Las Curias 
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lmpacto en el Plan Estrategico 
Cumplir con la meta 49-9. Parque 
Tematico Las Curias, Centro Olimpico 
de Canoa y Kayak de San Juan. 

Origen de Recursos 
Emprestitos y Otros Fondos $ 

Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados $ 

RenQl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

Descripci6n del Proyecto 

Proyecto recreativo tematico enfocado al disfrute de la ecologia. El proyecto consiste en 
establecer areas para pesca, muelles para kayaks y botes de remo y de pedales, para el 
disfrute de la ecologia. Se reservara un area para acampar y veredas para caminar. Este 
proyecto fonna parte de nuestro plan para conservar el ambiente. 

Necesidades a Atender 

Pennitira a los visitantes apreciar nuestros recursos naturales de flora y fauna en un 
ambiente natural. supliendo tanto a los residentes del Municipio como al publico en 
general. En el Lago Las Curias se establecera un Centro Deportivo Olimpico para la 
practica del deporte del kayak. en conjunto con dicha entidad federativa. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Mos Anteriores 2010 

1,000,000 personas 

Afto 2012-2013 

No Rutinario 

Sector Las Curias, Caimito 

2011 2012 2013 

Construcci6n 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Anos Liquid ado Vigente Recomendado Aiios 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

294,470 $ 194.470 s - $ - $ $ 100,000 

- - - - -
- - - - -

294.470 $ 194.470 $ - $ - s s 100,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Aiios Liquid ado Vigente Recomendado Anos 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

400,000 $ - $ - $ - s - $ 400,000 
100,000 - - - - 100,000 

500,000 s - $ - $ - s - $ 500,000 

Nola: El proyecto va a requerir fondos de tipo operacional en ambos renglones por tratarse de una nueva facilidad. 
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Teatro Tapia 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Promocionar eventos artisticos y 
culturales en nuestras facilidades 
para el disfrute de todos los 
residentes y visitantes de la Ciudad 
Capital. 

Origen de Recursos 
Emprestitos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados s 

Rengl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

Oescripci6n del Proyecto 

El Teatro Alejandro Tapia y Rivera es una instalaci6n que comenz6 a ser construida en 
1824 y se complet6 en 1832. Es un edificio hist6rico de majestuosa presencia que por su 
longevidad requiere ser intervenido peri6dicamente para su acondicionamiento. 

Necesidades a Atender 

Entre los trabajos realizados podemos mencionar la impermeabilizaci6n de techos, la 
sustituci6n de planchas metalicas en el techo, la actualizaci6n del sistema mecimico de 
acondicionador de aire, el reemplazo de butacas, la remodelaci6n de camerinos y mejoras 
al sistema electrico, sonido, luces y tramoyas. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 
Categoria 

Ubicaci6n 

Anos Anteriores 2010 

50,000 personas 

Mo 2009 
No Rutinario 

Calle Fortaleza, Viejo San Juan 

2011 2012 

Construcci6n 

2013 

Completado 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECURSOS 

Cos to Anos Liquidado Vtgente Recomendado .Aiios 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

80,000 $ - s 80,000 s - s s -
1,742,327 1,742,327 - -

- - - -
1,822,327 $ 1,742,327 s 80,000 s - s - s -

IMPACTO OPERACIONAL 

Cos to Anos Liquidado Vigente Recomendado .Aiios 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

- s - s s s - $ -
- - - - -
- s - s s - s $ -

Nota: La rehabilitaci6n de este edificio no tiene impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se 
realizan en el curso normal de las operaciones de las facilidades. 
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DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

Componentes 

Departamento de Vivienda y Desarrollo Comunal, Oficina de 
Comunidades al Dia, Oficina de Permisos y Oficina de 
Planificacion y Ordenacion Territorial 

La Ciudad de San Juan tiene como prop6sito el lograr un 
crecimiento economico que pueda mejorar la calidad de 
vida de los ciudadanos. Maximizar la calidad de vida de 
todas las areas poblacionales y residenciales asf como las 
oportunidades de negocios e inversion para los sectores 
industriales y economicos de la Ciudad, mediante un 
amplio programa de mantenimiento y ampliacion de los 
sistemas de servicios basicos e infraestructura en el area 
geografica de San Juan. 

-· _..... . 
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Fomentar el desarrollo economico, proveer incentives para la 
creacion de empleos, usar programas de adiestramientos y 
capacitacion para fomentar el estudio dirigido a empleos 
sustentables, estimular la inversion y formaci6n de negocios, 
lograr mayor participaci6n ciudadana que promueva 
proyectos de vanguardia para San Juan, y proyectar la 
ciudad a nivel internacionaL Ademas, esta area programatica 
tiene la mision de proveer vivienda segura y asequible a 
personas de ingresos bajos y moderados. 

Entre las metas para esta area programatica destacamos: (1) Promover el desarrollo y establecimiento de vivendas y complejos de 
uso mixto; (2) Estimular el desarrollo de espacios de vivienda para las diferentes poblaciones que cohabitan en San Juan; (3) Maximizar 
el uso de las propiedades y terrenos que propicien mejor la calidad de vida de los ciudadanos de la Ciudad Capital. 
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En esta area programatica impactamos varias comunidades y sectores a traves de todo el municipio con el programa de inversion de 
capital. 
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La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, incluyendo su costo y la distribuci6n de fondos para los 
aiios fiscales 2011-12 y siguientes. 

RESUMEN DE INVERSION ANUAL POR PROYECTO 

Cosio Anos Liquidado Vigente Recomendado Aiios 

Proyecto Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Parque Nuestros Niiios Primera $ 1,695,779 s 323,704 $ 172,075 $ - $ $ 1,200,000 

Un Buz6n para tu Comunidad 602,891 195,871 32,520 300,000 74,500 

Mejoras a Estructuras en las 
13,906,811 3,561,710 5,814,356 4,530,745 

Comunidades 

Total s 16,205,481 $ 519,575 $ 3,766,305 $ 5,814,356 $ 4,830,745 $ 1,274,500 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cos to Anos Liquidado Vigente Recomendado Aiios 

Origen de Recursos Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos $ 1,846,626 $ 238,541 $ 133,585 $ - $ 300,000 $ 1,174,500 

Fondos Federales 14,178,519 269,099 3,464,319 5,814,356 4,530,745 100,000 

Fondos Ordinarios 180,336 11,935 168,401 

Fondos Combinados $ 16,205,481 $ 519,575 $ 3,766,305 $ 5,814,356 $ 4,830,745 $ 1,274,500 
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La tabla siguiente presenta el impacto operacional por proyecto considerado en el area programatica y la distribuci6n por rengl6n de gastos 
personales y gastos no personales para los anos fiscales 2011-12 y siguientes. 

Proyecto 

Parque Nuestros Ninos Primera 

Un Buz6n para tu Comunidad 

Mejoras a Estructuras en las 
Comunidades 

Total 

Rengl6o 

Emprestitos 

Otros Fondos 

Total de Fondos 

RESUMEN DEL IMPACTO OPERACIONAL ANUAL POR PROYECTO 

s 

s 

$ 

$ 

Cosio Aiios Liquid ado Vigente Recomendado 

Total Anteriores 2010 2011 2012 

- s - $ - s . s - $ 

- s - $ - $ s $ 

DETALLE DE GASTOS POR RENGLON 

Cos to 

Total 

$ 

- $ 

Anos 

Anteriores 

- $ 

- $ 
===== 

Liquid ado 

2010 

- $ 

Vigente 

2011 

$ 

- $ $ 

Recomendado 

2012 

$ 

- $ 
==== ===== 

Anos 

Futuros 

Aiios 

Futuros 

==== 

Nola: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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Parque Nuestros Ninos Primero 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Cumplir con la meta 47-14. Continuar 
la construcci6n de los Parques Zonas 
Nuestros Niiios Primera. 

Descripci6n del Proyecto 

La Oficina de Comunidades al Dia ha establecido un plan de trabajo con el prop6sito de 
proveer un area segura y saludable a los niiios de nuestras comunidades para que tengan 
un lugar donde jugar y compartir. Cada solar tiene su particularidad al iguaJ que 
condiciones especiales que se consideraron cuando se formul6 el desarrollo de cada 
parque. 

Necesidades a Atender 

Transformar los parques en areas de juegos para nuestros ninos y para el disfrute de la 
comunidad entera. Los trabajos incluyen la siembra de arboles, nuevas aceras, alumbrado, 
rampas y rehabilitaci6n de las estructuras existentes. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

DET ALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

10,000 familias 

Continuo 

Rutinario 

En varias comunidades a traves del Municipio 

Costo Anos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Origen de Recursos Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 1,264,065 s 63,000 $ 101,065 s $ - s 1,100,000 

Fondos Federales 419,779 248,769 71 ,010 - - 100,000 

Fondos Ordinarios 11,935 11,935 - - -
Fondos Combinados $ 1,695,779 s 323,704 $ 172,075 s - s - $ 1.200.000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cos to Anos Liquid ado Vigen le Recomendado Mos 
Rengl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Gastos Personales s - s - s - s - s - $ 

Gastos No Personales - - -
Total de Fondos s s - s - s - $ - s 

Nola: No tiene impacto operacional. 
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Un Buz6n para tu Comunidad 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Cumplir con la meta 47-15. lnstalaci6n de 
buzones localizados estrategicamente 
con el servicio postal de excelencia y en 
coordinaci6ncion con el correo federal. 

Descripci6n del Provecto 

Cumpliendo con los requisitos del Unfted States Postal Service se debe proveer facilidades 
adecuadas para el manejo y recibo de correspondencia. A tales efectos, construiremos un 
total aproximado de tres mil cuatrocientas (3,400) unidades. 

Necesidades a Atender 

Proveer la infraestructura adecuada para que las comunidades puedan recibir su 
correspondencia en lugares adecuados y aprobados por el Servicio Postal de los Estados 
Unidos. A traves del grupo de apoyo tecnico y en visitas a nuestras comunidades, hemos 
logrado identificar con las Juntas de Acci6n Comunitaria que algunas comunidades no 
cuentan con el servicio postal para que los residentes puedan recibir su correspondencia. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

12,000 personas 

Aiio 2012 
No Rutinario 

Varlas facilidades a traves del Municipio 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Aiios liquid ado Vigente Recomendado Anos 
Origen de Recursos Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 582,561 $ 175,541 s 32,520 s - s 300,000 $ 74,500 

Fondos Federales 20,330 20,330 - - -
Fondos Ordinarios - - - -
Fondos Combinados s 602,891 $ 195,871 s 32,520 s - $ 300,000 $ 74.500 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Aiios Liquidado Vigen le Recomendado Ai'ios 
Rengl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Gastos Personales s $ - $ s s - s 
Gastos No Personales - - - -
Total de Fondos s - $ s - s - s - s 

Nota: No tiene impacto operacional. 
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Mejoras a Estructuras en las Comunidades 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Cumplir con la meta 30-10. 
Promocionarernos el desarrollo de 
proyectos de vivienda asequible y de 
costo moderado en los cascos 

Origen de Recursos 
Emprestitos y Otros Fondos $ 

Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados $ 

Rengl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos $ 

Nola: No tiene impacto operacional. 

Descripci6n del Proyecto 

Fondos destinados a mejoras a la propidedad de residentes del Municipio para 
rehabilitaci6n de vivendas propias, viviendas para alquiler y adquicisi6n de hogares 
propios. 

Necesidades a Atender 

Proveer techo seguro a los residentes de bajos recursos en el Municipio de San Juan. En 
la rnedida en que nos perrnitan nuestros recursos fiscales, desarrollarernos altemativas de 
vivienda de reernplazo permanente que resulten verdaderamente asequibles a los 
residentes. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continuo 

Rutinario 

Todo en Municipio 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECURSOS 

Cos to Anos Liquid ado Vigente Recomendado Anos 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

s - $ $ $ - s 
13,738,410 - 3,393,309 5,814,356 4,530,745 

168,401 - 168,401 - -
13,906,811 $ - $ 3,561,710 $ 5,814,356 s 4,530,745 $ 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Anos Liquid ado Vigente Recomendado Afios 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

$ - s - s - $ s 
- - - - -
- $ - $ - $ - $ - $ 
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PROGRAMA DE INVERSl6N DE CAPITAL 2011-12 

DESARROLLO ECONOMICO 

Componentes 

Departamento de Desarollo Econ6mico y Departamento de 
Empresas Municipales 

La ciudad de San Juan tiene como prop6sito el lograr un 
crecimiento econ6mico que pueda mejorar la calidad de vida de 
los ciudadanos. Maximizar la calidad de vida de todas las areas 
poblacionales y residenciales, asi como, las oportunidades de 
negocios e inversi6n para los sect6res industriales y econ6micos 
de la Capital, mediante un amplio programa de mantenimiento y 
ampliaci6n de los sistemas de servicios basicos e infraestructura 
en el area geografica de San Juan. 

-5 17-

El Departamentdo de Desarrollo Econ6mico del Municipio de 
San Juan tiene la misi6n de propiciar un ambiente fertil para el 
desarrollo integral y coordinado de la actividad econ6mica, 
la creaci6n de mas y mejores empleos; la proyecci6n de la 
ciudad de San Juan a nivel nacional, intemacional y dentro de 
Puerto Rico como lugar apropiado y seguro para la inversion 
econ6mica. 

Entre las metas para esta area programatica destacamos: (1) Fomentar la inversi6n de capital local, nacional e internacional en 
actividades econ6micas centradas en San Juan; (2) Transformar al Departamento de Desarrollo Econ6mico en un instrumento 
facilitador que responda a la politica de fomentar una economia diversificada que se nutra del movimiento econ6mico de la industria y 
negocios al por mayor y al detal.; (3) Fomentar el desarrollo y establecimiento de pequeiios y medianos negocios para el beneficio de la 
poblaci6n flotante y residencial de la Ciudad Capital. 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011-12 

A continuaci6n presentamos el mapa de los proyectos de ubicaci6n especlfica para el ario fiscal 2011-12 

Ubicaci6n de los Proyectos del Programa 

... San Juan, P.R. 
~ 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011-12 

La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, inciuyendo su costo y la distribuci6n de fondos para los 
afios fiscales 2011 -12 y siguientes. 

RESUMEN DE INVERSION ANUAL POR PROYECTO 

Costo Aiios Liquidado Vigente Reromendado Aiios 

Proyecto Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Restauraci6n Cementerio Santa 
Maria de Pazzis $ 4,001 ,375 $ 681 ,071 $ 820,304 $ - $ 2,500,000 $ 
Restauraci6n Cementerio de la 
Capital 23,112 23, 112 
Rio 2012 -Terminal del Sur 
(Estacionamiento) 1,337,804 670,564 467,240 200,000 

Total $ 5,362,291 $ 681 ,071 $ 1,490,868 $ 467,240 $ 2,723,112 $ 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECUR SOS 

Cosio Aiios Liquidado Vigente Reromendado Aiios 

Origen de Recursos Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos $ 5,072,291 $ 681 ,071 $ 1,490,868 $ 1n,240 $ 2,723,112 $ 

Fondos Federales 

Fondos Ordinarios 290,000 290,000 

Fondos Combinados $ 5,362,291 $ 681 ,071 $ 1,490,868 $ 467,240 $ 2,723,112 $ 
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La tabla siguiente presenta el impacto operacional considerado en el area programatica y a distribuci6n por rengl6n de gastos personales y 
gastos no personales para los aiios fiscales 2011-12 y siguientes. 

Proyecto 
Restauraci6n Cementerio Santa 
Maria de Pazzis 
Restauraci6n Cementerio de la 
Capital 

Rio 2012 -Terminal del Sur 
(Estacionamiento} 

Total 

Rengl6n 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Total 

RESUMEN DEL IMPACTO OPERACIONAL ANUAL POR PROYECTO 

Cosio Mos liquid ado 
Total Anteriores 2010 

$ $ - $ - $ 

s - $ - $ - $ 

DETALLE POR RENGLON DE GASTOS 

$ 

Cos to 
Total 

$ 

$ $ 

Mos 
Anteriores 

- $ 

- $ 
========== 

Liquidado 
2010 

$ 

$ 

Vigente 
2011 

Vigente 
2011 

- $ 

$ 

$ 

$ 

Recomendado 
2012 

- $ 

$ 

Recomendado 
2012 

- $ 

- $ 

Anos 
Futures 

Anos 
Futures 

Nota: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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Restauraci6n Cementerio Santa Maria de Pazzis 

Descripci6n del Proyecto 

El Antiguo Cementerio del Viejo San Juan, como comunmente se le conoce, ha sido objeto 
de una nueva fase de restauraci6n. Este cementerio es parte del recorrido hist6rico del 
Viejo San Juan. 

lmoacto en el Plan Estrateqico 
Promover un ambiente ecol6gicamente 
responsable y velar por la salud y el 
bienestar de nuestros residentes y 
visitantes a traves de proyectos que 
mejoren la salud ambiental en la 
Capital. 

Origen de Recursos 
Emprestitos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinaries 
Fondos Combinados $ 

Rengl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

Necesidades a Atender 

Restaurar un patrimonio hist6rico y cultural. Su conservaci6n es un acto de 
reconocimiento a la contribuci6n que dejaron a nuestro pueblo quienes alli yacen desde 
su fundaci6n a comienzos del siglo XIX. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Aiios Anteriores 2010 

395,326 personas 

Ano 2012 

No Rutinario 

Calle Norzagaray, Viejo San Juan 

2011 2012 2013 

Subasta Construcci6n Completado 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Aiios Liquidado Vigente Recomendado Aiios 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

4,001,375 s 681,071 s 820,304 $ . s 2,500,000 $ 
. . . . . 
. . . . . 

4,001,375 $ 681,071 $ 820,304 $ . $ 2,500,000 $ 

IMPACTO OPERACIONAL 

Costa Anos Liquid ado Vigente Recomendado Anos 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

$ . s . $ . $ . s 
. . . . 

s . s ·I s ·I $ ·I $ 

Nata: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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Restauraci6n Cementerio de la Capital 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Promover un ambiente ecol6gicamente 
responsable y velar por la salud y el 
bienestar de nuestros residentes y 
visitantes a traves de proyectos que 
mejoren la salud ambiental en la 
Ca ital. 

Origen de Recursos 
Emprestitos y Otros Fondos $ 

Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados $ 

Rengl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
T olal de Fondos s 

Descripci6n del Proyecto 

El proyecto consiste en trabajos electricos, de iluminaci6n, mejoras a la capilla e 
impermeabilizaci6n del mausoleo. 

Necesidades a Atender 

Restaurar la capilla y resolver los problemas de filtraciones en el mausoleo. Poner en 
condiciones 6ptimas estas facilidades a fin de y facilitar el acceso a los servicios que 
ofrece el Municipio a las familias de San Juan. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continue 

Rutinario 

Rio Piedras 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Anos Liquidado Vigen le Recomendado Anos 
Total Anleriores 2010 2011 201 2 Futuros 

23,112 $ - $ - $ - $ 23,112 $ 

- - - -

- - - - -
23, 112 $ - s - s - $ 23,112 s 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Aiios Liquid ado Vigen le Recomendado Aiios 
Total Anteriores 2010 2011 201 2 Futuros 

- s - $ - s - $ - $ 

- - -
- $ - s s - $ - $ 

Nota: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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Rio 2012 -Terminal del Sur (Estacionamiento) 

c.nuo de Tra-• y ~~to PUC>ltCO 
Rio PMldrn SUr - "-r<ela I 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Desarrollar programas que fomenten la 
integraci6n de proyectos de 
construcci6n e infraestructura que 
mejoren la calidad de vida de los 
residentes de la Ciudad Capital. 

Descrioci6n del Proyecto 

Este proyecto propone crear un terminal para carros publicos, a fin de mejorar la 
circulaci6n de trafico en el Centro Urbano de Rio Piedras. Ademas, el mismo contara con 
un estacionamiento publico multi-nivel. Dicha estructura contendra elementos verdes. 

Necesidades a Atender 

Una vez completado el proyecto, se relocalizaran los carros publicos a un lugar c6modo, 
seguro e iluminado para que continuen otorgando su servicio de transportaci6n colectiva. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Anos Anleriores 

30,000 personas 

Mo 2012 

No Rutinario 

Centro Urbano de Rio Piedras 

2010 
Construcci6n 

2011 2012 
Completado 

2013 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Anos Liquidado Vigente Recomendado Afios 
Origen de Recursos Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 1,047,804 $ . s 670,564 $ m ,240 s 200,000 s . 
Fondos Federales . . . . . 

Fondos Ordinarios 290,000 . . 290,000 . . 
Fondos Combinados $ 1,337,804 $ . $ 670,564 s 467,240 $ 200,000 $ . 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Afios Liquidado Vigente Recomendado Anos 
Rengl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Gaslos Personales $ . $ s . $ . s . $ . 

Gastos No Personales . . . . . . 

Total de Fondos $ . $ . $ . s . $ . $ . 

Nola: La rehabilitaci6n de este edificio reducira los costos de energia mediante la utilizaci6n de equipos mas eficientes. 
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OBRAS PUBLICAS 
Componentes 

Departamento de Obras Publicas, lngenieria y Construccion y 
Proteccion Ambiental 

Realizar mejoras a la infraestructura vial y su entorno a 
!raves de la Ciudad Capital en un esfuerzo continua. El 
readoquinamiento de las calles del Viejo San Juan 
fortalecera nuestros ofrecimientos turisticos. El desarrollo 
del Tren Liviano fortalecera nuestro desarrollo economico y 
turistico al atraer mas visitantes al Viejo San Juan. 

~ 
~~--- - -

Lograr un crecimiento economico que pueda mejorar la 
calidad de vida de sus residentes. Maximizar la calidad de 
vida de todas las areas poblacionales y residenciales asi 
como las oportunidades para el desarrollo de negocios e 
inversion tanto de sectores industriales como economicos de 
la Ciudad Capital, mediante un amplio programa de 
mantenimiento y ampliacion de los sistemas de servicios 
basicos e infraestructura en el area geografica de San Juan. 

Entre las metas para esta area programatica destacamos: (1) Fomentar la inversion de capital local, nacional e internacional en 
actividades economicas centradas en San Juan dirigidas a fortalecer el desarrollo urbano y la infraestructura, que a su vez apoye el 
plan de trabajo de la administracion de la Ciudad Capital; (2) Desarrollar proyectos que fomenten la integracion de las 
comunidades y sus residentes con fin de mejorar su calidad de vida; y (3) Velar por el mantenimiento y uso adecuado de nuestros 
recursos naturales y la conservacion del ambiente al promover y llevar a cabo efectiva y eficientemente la disposicion o 
reciclaje de los desperdicios solidos. 

Proyectos Completados en esta Area 

../ Paseo Universitario 

../ Mejoras Calle Recinto Sur (Fase I) 

../ Reparacion y Reconstrucci6n de Aceras 

../ Mejoras al Paseo de Diego, Rio Piedras 

../ Construccion de Muros 

../ Plaza de la Barandilla 
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A continuaci6n presentamos el mapa de los proyectos de ubicaci6n especifica para el aiio fiscal 2011-12 

Ubicaci6n de los Proyectos del Programa 

~::J!;Fm~~----;,.;- San Jtal, p .R. 
~ 

2. Mercado Artesanal Plaza de Hostos 

3. Plaza de la Barandilla 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011-12 

La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, incluyendo su costo y la distribuci6n de fondos para los 
aiios fiscales 2011-12 y siguientes. 

RESUMEN DE INVERSION ANUAL POR PROYECTO 

Cosio Afios Liquidado Vigen le Recomendado Anos 

Proyecto Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Mercado Artesanal Plaza de Hostos $ 392,839 $ 61,321 $ 8,618 $ - $ - $ 322,900 

Rio 2012 (Mejoras Plaza de 
Convalecencia y Estacionamiento) 11 ,759,725 9,291 ,932 122,793 316,398 2,028,602 

Adoquinemos el Viejo San Juan 53,881 ,896 26,017,545 3,364,351 24,500,000 

Rotulaci6n en el Municipio 1,834,311 1,249,012 75,299 10,000 500,000 

Repavimentaci6n, Reconstrucci6n 
de Calles y Aceras 114,329,797 49,482,613 2,324,914 1,073,150 54,249,120 7,200,000 

Plaza de la Barandilla 2,975,377 2,237,082 707,795 30,500 

Tren Liviano 14,527,330 1,249,258 1,773,072 4,394,556 2,355,444 4,755,000 

Aventura Siglo XXI, Campo de Golf 2,753,943 753,943 2,000,000 

Drenajes Urbanos 4,791,708 2,651 ,708 240,000 1,900,000 

Contingencia para Proyectos 61,494,255 34,621,852 5,992,336 2,143,108 18,736,959 

Total $ 268,741,180 $ 127 ,616,266 $ 14,369,177 $ 8,197,712 $ 77,380,125 $ 41,177,900 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECURSOS 

Cosio Anos Liquidado Vigen le Recomendado Anos 

Origen de Recursos Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos $ 204,512,621 $ 88,387,577 $ 12,360,140 $ 7,706,879 $ 77,380,125 $ 18,677,900 

Fondos Federales 34,795,671 32,486,634 1,809,037 500,000 

Fondos Ordinaries 29,432,888 6,742,055 200,000 490,833 22,000,000 

Fondos Combinados $ 268,741,180 $ 127,616,266 $ 14,369,177 $ 8,197,712 $ 77,380,125 $ 41,177,900 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011-12 

La tabla siguiente presenta el impacto operacional considerado en el area programatica y la distribuci6n por rengl6n de gastos personales y 
gastos no personales para los aiios fiscales 2011-12 y siguientes. 

Proyecto 

RESUMEN DEL IMPACTO OPERACIONAL ANUAL POR PROYECTO 

Coste 

Total 

Aiios 

Anteriores 

Liquid ado 

201 0 
Vigen le 

2011 
Recomendado 

2012 
Anos 

Futuros 

Mercado Artesanal Plaza de Hostos $ . $ . $ . $ . $ . $ 

Rio 2012 (Mejoras Plaza de 
Convalecencia y Estacionamiento) 

Adoquinemos el Viejo San Juan 

Rotulaci6n en el Municipio 

Repavimentaci6n, Reconstrucci6n 
de Calles y Aceras 

Plaza de la Barandilla 

T ren Liviano 

Aventura Siglo XXI, Campo de Golf 

Drenajes Urbanos 

Conlingencia para Proyectos 

Total 

Rengl6n 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Total 

$=========· $=========· $========· $========· $======== $======== 

$ 

$ 

DETALLE POR RENGLON DE GASTOS 

Cosio 
Total 

. $ 

Anos 
Anteriores 

. $ 

. $ . $ 

Liquidado 
2010 

$ 

- $ 
========= ========= 

Vigente 
2011 

. $ 

Recomendado 
2012 

. $ 

Anos 
Futuros 

- $=======- $======= 
Nota: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de las 

operaciones de las facilidades. 
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Mercado Artesanal Plaza de Hostos 

lmpacto en el Plan EstratesJico 
Cumplir con la meta 28-30, Mercado 
Artesanal para el Viejo San Juan. 

Origen de Recursos 

Descripci6n del Proyecto 

El proyecto propone crear un techo continuo acorde al mobiliario urbano del area con 
instalaci6n electrica para cada artesano, iluminaci6n sobre cada espacio, rotulaci6n 
identificando el mercado para crear una circulaci6n intema y eliminar el problema de 
seguridad a los peatones. 

Necesidades a Atender 

Actualmente el Mercado Artesanal tiene limitaci6nes de seguridad e iluminaci6n. Al 
completar el proyecto, los artesanos tendran un lugar permanente, c6modo y seguro para 
que puedan exponer y vender sus productos. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 
Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Mos Anleriores 2010 

100,000 personas 

Mo 2012 

No Rutinario 
Sur de la lsleta del Viejo San Juan 

2011 2012 2013 

Subasta Construcci6n 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Anos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Total Anleriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 331,518 s - s 8,618 s - s - s 322,900 

Fondos Federales - - - - -
Fondos Ordinarios 61,321 61 ,321 - -
Fondos Combinados s 392,839 s 61 ,321 s 8,618 s - s - s 322,900 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Aiios Liquid ado Vigen le Recomendado Mos 
Rengl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Gastos Personales s - $ - s - s - s - $ 

Gastos No Personales - - - - -
Total de Fondos $ - s - s - $ - s - $ 

Nota: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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Rio 2012 (Mejoras Plaza de Convalecencia y Estacionamiento) 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Desarrollar programas que fomenten la 
integraci6n de proyectos de 
construcci6n e infraestructura que 
mejoren la calidad de vida de los 
residentes de la Ciudad Capital. 

Descrioci6n del Proyecto 

Se desarrolla la renovaci6n total de esta plaza mediante la creaci6n de espacios con 
areas verdes, fuentes, vegetaci6n y mobiiliario urbano, entre otros. Con esta iniciativa 
contiinuamos trabajando para el renacimiento de Rio Piedras, del que redundara en el 
potencial desarrollo de esta area junto al Paseo de Diego, la nueva Calle Camelia Soto y 
el Tren Urbano. 

Necesidades a Atender 

Brindaremos una nueva imagen a este importante espacio publico para atender de manera 
adecuada a nuestros visitantes, residentes y comerciantes fomentando una mayor actividad 
econ6mica al casco de Rio Piedras. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Anos Anteriores 2010 

30,000 personas 

Mo 2010-12 
No Rutinario 

Centro Urbano de Rio Piedras 

2011 2012 

Construcci6n 

2013 

Completado 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cos to Anos Liquidado Vigeote Recomendado Mos 
Origen de Recursos Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 11,759,725 s 9,291,932 s 122,793 s 316,398 s 2,028,602 s 
Fondos Federales . . . 

Fondos Ordinarios . . . . 

Fondos Combinados s 11,759,725 s 9,291,932 $ 122,793 s 316,398 $ 2,028,602 $ 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Anos Liquidado Vigeote Recomendado Anos 
Reogl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

Gastos Personales s s . s . s . s s 
Gastos No Personales . . . . . 

Total de Fondos s . s . s . s . s . s 

Nota: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal 
de las operaciones de las facilidades. 
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Adoquinemos el Viejo San Juan 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Desarrollar programas y proyectos que 
fomenten y generen el desarrollo 
econ6mico de la ciudad. 

Origen de Recurses 
Emprestitos y Otros Fondos s 
Fondos Federates 
Fondos Ordinaries 
Fondos Combinados s 

Rengl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos $ 

Descripci6n del Proyecto 

El proyecto propone devolver al Viejo San Juan sus canes adoquinadas, reemplazando 
el asfalto con un material de valor hist6rico, c6nsono con su arquitectura y su caracter. 
lncluye ademas, mejoras a la infraestructura de las calles a ser impactadas, soterrando 
las diferentes utilidades existentes y reparando las b6vedas del sistema pluvial y 
sanitario. 
Necesidades a Atender 

Este proyecto le devolvera sus adoquines a la antigua ciudad preservando asi su 
caracter y nuestro patrimonio hist6rico. Ademas de readoquinar las canes hist6ricas, se 
incluye mejoras al sistema pluvial. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

1,500,000 personas 

Continue 

Rutinario 

Casco del Viejo San Juan 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Coste Anos Liquid ado Vigente Recomendado Anos 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

13,667,100 s 9,078,545 s 2,088,555 s - s - s 2,500,000 

13,275,796 12,000,000 1,275,796 - -
26,939,000 4,939,000 - - - 22,000,000 

53,881,896 s 26,017,545 s 3,364,351 s - $ - $ 24,500,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Coste Anos Liquidado Vigente Recomendado Anos 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

- $ - s - s - s - $ 

- - - -
- $ - s - s - s - $ 

Neta: No tiene impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curse normal de las 
operaciones de las facilidades. 
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Rotulaci6n en el Municipio 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Establecer una vision ambiental y 
recreativa para el desarrollo econ6mico 
de la Ciudad. 

Descripci6n del Proyecto 

El proyecto propone establecer un sistema de rotulaci6n visible y atractivo para facilitar la 
orientaci6n y organizaci6n del transito tipico de una ciudad de nuestros tiempos. La misma 
incluye la identificaci6n de las calles, direcciones de transito, estacionamientos especiales y 
prohibidos. 

Necesidades a Atender 

Facilitar la orientaci6n y organizaci6n del transito del Viejo San Juan. Se identificaran los 
lugares de servicios, tales como hoteles, correos, telefonos, paradas de trolley y lugares de 
interes turistico. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continuo 

Rutinario 

Todo el Municipio de San Juan 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cos to Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Origen de Recursos Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 1,212,498 s 1,127,199 $ 75,299 s . s 10,000 s 
Fondos Federales 621,813 121,813 . . . 500,000 

Fondos Ordinarios . . . . 
Fondos Combinados s 1,834,311 s 1,249,012 s 75,299 s . s 10,000 s 500,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Mos Liquidado Vigente Recomendado Afios 
Renglon Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Gastos Personales $ s s . s . s . $ 

Gastos No Personales . . 

Total de Fondos s . s - s . s . s . s 

Nola: No tiene impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de las 
operaciones de las facilidades. 
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Repavimentaci6n, Reconstrucci6n de Calles y Aceras 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Proveer altemativas viables a las 
problematicas que afectan el buen 
funcionamiento de la red de carreteras 
municipales. 

Descripci6n del Proyecto 

Continuar con la construcci6n de cunetones y la construcci6n y reconstrucci6n de aceras, 
encintados, badenes y rampas para impedidos a !raves de todo el Municipio. Este 
proyecto incluye una recomendaci6n de $10.0 millones para obras de mejoras de entomo 
urbano y comunitario y $11 .5 millones para la repavientaci6n, reconstrucci6n de aceras 
cunetones y encintados. 

Necesidades a Atender 

El mantenimiento del sistema vial del Municipio es de labor constante. Uevamos a cabo 
un plan agresivo que incluye la escarcificaci6n y repavimentaci6n de calles, reconstrucci6n 
de avenidas, calles, caminos y aceras. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

395,326 personas 

Continuo 

Rutinario 

Todo el Municipio de San Juan 

Cosio Ai'ios Liquid ado Vigente Recomendado Anos 
Origen de Recursos Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 99,530,026 s 34,682,842 s 2,324,914 s 1,073,150 $ 54,249,120 s 7,200,000 

Fondos Federales 14,799,771 14,799,771 - -
Fondos Ordinarios - - - -
Fondos Combinados $ 114,329,797 s 49.482,613 $ 2,324,914 s 1,073,150 $ 54,249,120 $ 7,200,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cos to Aiios Liquid ado Vigen le Recornendado Anos 
Rengl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Gastos Personales s - s s - $ - $ - s 
Gastos No Personales - - - - -
Total de Fondos $ - s $ - $ s - $ 

Nola: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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Plaza de la Barandilla 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Desarrollar nuevas obras para ampliar 
las atracciones en San Juan, para el 
entretenimiento familiar y educativo de 
nuestra poblaci6n y del turista que nos 

Origen de Recurses 
Emprestitos y Otros Fondos $ 

Fondos Federales 
Fondos Ordinaries 
Fondos Combinados $ 

Rengl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos $ 

Descripci6n del Proyecto 

Este proyecto contemplara el rescale de la Barandilla proveyendo acceso a la Universidad 
Carlos Albizu (Antigua Escuela Roman Baldorioty de Castro) y convirtiendo este tramo en 
plaza publica, como lo fue en sus origenes. 

Necesidades a Atender 

Devolver al Viejo San Juan uno de sus espacios publicos mas emblematicos que sigue 
vivo en la memoria colectiva de muchos. Es un proyecto relevante por su valor hist6rico. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Aiios Anteriores 2010 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cos to Aiios liquid ado 
Total Anteriores 2010 

2,975,377 $ 2,237,082 $ 707,795 

- - -
- -

2,975,377 $ 2,237,082 $ 707,795 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cos to Aiios Liquidado 
Total Anteriores 2010 

- $ - $ -
- - -

- $ - $ -

$ 

$ 

$ 

$ 

1,000,000 personas 

Mo 2011 

No Rutinario 

Calle Fortaleza, Viejo San Juan 

2011 2012 2013 
Completado 

Vigente Recomendado Aiios 
2011 2012 Futures 

30,500 $ - $ 

- -
- -

30,500 s - $ 

Vigen le Recomendado Aiios 
2011 2012 Futures 

$ - $ 

- -

- $ - $ 

Neta: No tiene impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de las 
operaciones de las facilidades. 
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Tren Liviano 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Cumplir con la meta 44-4. Establecer el 
Tren Liviano, desde la Parada 19 hasta 
el Vieio San Juan, rutas por Condado y 
el Centro de Convenciones. 

Origen de Recursos 
Emprestitos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados s 

Rengl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos $ 

Descrioci6n del Proyecto 

El proyecto consiste en el desarrollo de un sistema de transportaci6n colectiva. Es un 
proyecto interagencial donde el Municipio de San Juan y el Departamento de 
Transportaci6n y Obras Publicas Estatal desarrollaran el proyecto en conjunto. El Tren 
Liviano utilizara vehiculos electricos por los carriles exclusivos que actualmente utilizan las 
guaguas de transportaci6n publica. 

Necesidades a Atender 

Este sistema de transportaci6n colectiva ayudara a viabilizar los proyectos de redesarrollo 
del Municipio de San Juan. Ademas, ayudara a atraer mayor cantidad de visitantes a la 
zona hist6rica del Viejo San Juan. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Ai'los Anteriores 2010 

Diseiio 

1,000,000 personas 

Alio 2012 

No Rutinario 

Desde la Pda. 27 hasta el Viejo San Juan 

2011 2012 2013 

Su bas ta Construcci6n 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Ai'los Liquidado Vigente Recomendado Mos 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

14,527,330 s 1,249,258 s 1,nJ,072 $ 4,394,556 s 2,355,#1 $ 4,755,000 

- - - - -
- - - -

14,527,330 $ 1,249,258 s 1,773,072 s 4,394,556 s 2,355,#1 s 4,755,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Mos Liquid ado Vigente Recomendado Anos 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

- s - s - $ - s - $ -
- - - - -
- $ s - s - s - s 

Nota: El proyecto esta actualmente en su fase de diseiio. 
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Aventura Siglo XXI, Campo de Golf 

lmpacto en el Plan Estrateqico 
Cumplir con la meta 47-22, Proyeclo 
del Campo de Golf 

OriQen de Recurses 
Emprestitos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinaries 
Fondos Combinados s 

Rengl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

Descripci6n del Proyecto 

El proyecto Aventura Siglo XXI comprende el desarrollo total de los tres monies que 
componen el antiguo vertedero del Municipio para convertirlo en un centro de ensenanza 
del deporte de golf en San Juan. El mismo se compone de la Academia de Golf, terrninado 
el 15 de julio de 2008 con una inversi6n total de 5.1 millones de d61ares y el Campo de 
Golf. 

Necesidades a Atender 

Brindara la oportunidad de practicar el deporte del golf a los nii'los y j6venes de todas las 
comunidades, al incorporar este rengl6n del deporte en las facilidades del Municipio. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 
Categoria 

Ubicaci6n 

Anos Anteriores 2010 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Anos Liquidado 
Total Anteriores 2010 

2,318,055 s 318,055 s . 
435,888 435,888 . 

. . 

2,753,943 s 753,943 s . 

IMPACTO OPERACIONAL 

Costo Anos Liquidado 
Total Anteriores 2010 

. s . s . 
. . 

s . s . 

s 

s 

s 

s 

10,000 familias 

Mo 2012 

No Rutinario 

Sector Bechara en la Avenida Kennedy 

2011 

Vigen le 
2011 

- s 
. 
. 
. s 

Vigente 
2011 

. s 

. 

. s 

2012 2013 

Construcci6n 

Recomendado Mos 
2012 Futures 

. s 2,000,000 

. . 

. . 

. s 2,000,000 

Recomendado Anos 
2012 Futures 

. s . 

. . 

. s . 

Nola: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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Mejoras a Sistemas Pluviales y Drenajes Urbanos 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Promover un ambiente ecol6gicamente 
responsable y velar por la salud y el 
bienestar de nuestros residentes y 
visitantes. 

Descripci6n del Proyecto 

Con el fin de minimizar los posibles estragos de las inundaciones causadas en gran 
medida por fen6menos atrnosfericos, el Municipio ha comenzado un agresivo plan de 
mantenimiento, construcci6n y reconstrucci6n de los sistemas de drenajes pluviales. 

Necesidades a Atender 

Garantizar la seguridad publica de los residentes de la Ciudad Capital. El Municipio 
mantiene un plan para llevar a cabode manera sistematica la limpieza y el mantenimiento 
peri6dico de los sistemas de alcantarillado pluvial. Mantener un inventario peri6dico de 
todas las alcantarillas del sistema. La fabricaci6n, reparaci6n e instalaci6n de parriillas de 
alcantarillado. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continue 

Rutinario 

T odo el Municipio de San Juan 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cos to Anos Liquidado Vigente Recomendado Aiios 
Origen de Recurses Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

Emprestitos y Otros Fondos $ 4,791,708 s 2,651,708 s - s 240,000 s - $ 1,900,000 

Fondos Federales - - - -
Fondos Ordinarios - - - -
Fondos Combinados $ 4,791,708 $ 2,651,708 $ - $ 240,000 s - $ 1,900,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cos to Aiios Liquidado Vigen le Recomendado Aiios 
RenQl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Gastos Personales $ - $ - s - $ - $ - $ 

Gastos No Personales - - - -
Total de Fondos s - $ - $ - $ - $ - $ 

Nola: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curse normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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Contingencia para Proyectos 

Oescripci6n del Proyecto 

Acumulaci6n de costos relacionados al desarrollo de Proyectos de Inversion de Capital 
de menor costo no detallados en el plan, pero necesarios para el mantenimiento y 
crecimiento de la infraestructura municipal. 

Necesidades a Atender 

Mantenimiento y ampliaci6n de los servicios basicos e infraestructura municipal. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 
Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Ano 2009 

No Rutinario 

Calle Fortaleza, Viejo San Juan 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquid ado Vigente Recomendado Mos 
Origen de Recursos Total Anleriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos s 53,399,285 s 27,750,956 s 5,259,095 s 1,652,275 s 18,736,959 s 
Fondos Federates 5,662,403 5,129,162 533,241 - -
Fondos Ordinaries 2,432,567 1,741 ,734 200,000 490,833 -
Fondos Combinados s 61,494,255 $ 34,621,852 s 5,992,336 s 2,143,108 $ 18,736,959 $ 

IMPACTO OPERACIONAL 

Costo Mos Liquidado Vigen le Recomendado Mos 
Rengl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Gastos Personales s - s - s - s - s - $ 

Gastos No Personales - - - - -
Total de Fondos s - $ - $ - $ - $ - $ 

No ta: 
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GERENCIA GU BERNAMENT AL 
Componentes 

Oficina del Alcalde, Administraci6n de Recursos Humanos y 
Relaciones Laborales, Secretaria Municipal, Asuntos Legales, 
Auditoria lntema, Gerencia y Presupuesto, Sistemas de 
lnformaci6n, Comunicaciones, Protocolo y Calendario y 
Finanzas y Asignaciones Generales 

Establecer un sistema de gerencia modema, agil y dinamica 
que asegure el uso 6ptimo de los recursos y su solvencia 
econ6mica, la igualdad de oportunidades en el empleo, y 
brinde asesoramiento efectivo a los departamentos 
municipales. 

s. - :.::.<.;. 

-.~-. . . 
. ~ .' .. 

El area programatica de Servicios Gerenciales tiene como 
prioridad fortalecer las unidades de apoyo gerencial a traves 
del analisis de estructuras para integrar, transferir o asignar 
nuevas responsabilidades. Ademas, asesora a los 
organismos municipales con relaci6n a su estructura intema 
y estrategias gerenciales de manera que contribuyan a 
promover el uso 6ptimo de los recursos para mejorar los 
servicios que se ofrecen a la ciudadania. 

Entre las metas para esta area programatica podemos destacar: (1) Mejorar las facilidades existentes donde se ofrecen los servicos a los 
ciudadanos de la Ciudad Capital; (2) Asegurar la utilizaci6n optima de los recursos econ6micos y financieros del Municipio en la 
prestaci6n de los servicios a la ciudadania de San Juan: y (3) Asegurar un ambiente de trabajo efectivo y de armonia entre supervisores 
y empleados. 

Proyectos Completados en esta Area 

../ Remoci6n, Disposici6n de lnstalaci6n de la Torre 
de Enfriamiento de la Torre Municipal 

-J Oficina de Asuntos Legales (Fases I y II) 

../ Remodelaci6n Pisos 1 y 2 Torre Municipal 
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A continuaci6n presentamos el mapa de los proyectos de ubicaci6n especifica para el aiio fiscal 2011-12 

Ubicaci6n de los Proyectos del Programa 

~Hffiml~m:-----:;; .... ;- San Juan, P .R 
.:;:;-

1. Mejoras a Casa Alcaldia 

2. Mejoras a Torre Municipal-Fase II 
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La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, incluyendo su costo y la distribuci6n de fondos para los 
afios fiscales 2011-12 y siguientes. 

RESUMEN DE INVERSION ANUAL POR PROYECTO 

Cosio Anos Liquidado Vigen le 

Proyecto Total Anteriores 2010 2011 

Mejoras a Casa Alcaldia $ 2,708,719 $ 278,769 $ 14,950 $ - $ 

Mejoras a Torre Municipal (Fase II) 7,223,316 1,430,000 134,676 472,140 
Mejoras a lnstalaciones 
Municipales 22,230,869 8,912,788 6,597,081 221 ,000 

Fondos Combinados $ 32,162,904 $ 10,621 ,557 $ 6,746,707 $ 693,140 $ 

DET ALLE POR ORIG EN DE RECUR SOS 

Cosio Aiios Liquid ado Vigente 

Rengl6n Total Anteriores 2010 201 1 

Emprestitos y Otros Fondos $ 31 ,903,454 $ 10,598,057 $ 6,731,757 $ 472,140 $ 

Fondos Federales 

Fondos Ordinarios 259,450 23,500 14,950 221 ,000 

Fondos Combinados $ 32,162,904 $ 10,621,557 $ 6,746,707 $ 693,140 $ 

XVl-83 

Recomendado 

2012 

315,000 

4,440,000 

6,500,000 

11 ,255,000 

Recomendado 

2012 

11 ,255,000 

11 ,255,000 

$ 

$ 

$ 

$ 

Anos 

Futuros 

2,100,000 

746,500 

2,846,500 

Aiios 

Futuros 

2,846,500 

2,846,500 
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La tabla siguiente presenta el impacto operacional considerado en el area programaticay la distribuci6n por rengl6n de gastos personales 
y gasto no personales para los aiios fiscales 2011-12 y siguientes. 

Proyecto 

Mejoras a Casa Alcaldia 

Mejoras a Torre Municipal (Fase II) 

Mejoras a lnstalaciones 
Municipales 

Total 

Origen de Recurses 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Total 

RESUMEN DEL IMPACTO OPERACIONAL ANUAL POR PROYECTO 

s 

s 

$ 

$ 

Costo Anos Liquid ado 
Total Anteriores 2010 

. $ . $ . $ 

. $ . $ . s 

DET ALLE POR RENGLON DE GASTOS 

Cos to 
Total 

. $ 

$ 

Anos 
Anteriores 

. $ 

. $ 

Liquidado 
2010 

. $ 

. $ 

Vigente 

2011 

Vigente 
2011 

$ 

s 

$ 

. $ 

Recomendado 
2012 

. $ 

. s 

Recomendado 
2012 

. $ 

Anos 

Futures 

Anos 
Futures 

Nola: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011-12 

Mejoras a Casa Alcaldia 

lmpacto en el Plan Estrateqico 
Mejorar la efectividad y eficiencia de 
los servicios de apoyo a las 
dependencias municipales. 

Origen de Recursos 
Emprestitos y Otros Fondos s 
Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados $ 

Rengl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos $ 

I. 

ID 

Descripci6n del Proyecto 

El proyecto contempla la eliminaci6n de barreras arquitect6nicas respetando el valor 
hist6rico de la estructura. Ademas, incluye hacer reparaciones en fachada y saneamiento a 
sistemas mecanicos, entre otros. 

Necesidades a Atender 

Mejorar y ampliar elementos fundamentales con enfasis en el mantenimiento apropiado de 
las facilidades administrativas del Municipio, ya que Casa Alcaldia es una de las facilidades 
fisicas municipales de vital importancia. Alli se encuentran varias de las oficinas ejecutivas 
mas importantes del Municipio. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continuo 

Rutinario 

Anexo a Casa Alcaldia, Viejo San Juan 

DET ALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cos to Anos Liquidado Vigente Recomendado Anos 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

2,693,769 $ 278,769 s - s - $ 315,000 $ 2,100,000 

- - - -
14,950 - 14,950 - -

2.708,719 s 278,769 $ 14,950 $ - s 315,000 $ 2,100,000 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Anos Liquidado Vigente Recomendado Anos 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

- $ s - s - s - $ 

- - -
$ s - s - $ - s 

Nola: No tienen impacto operacional en los presupuestos vigentes y recomendados, por ser trabajos que se realizan en el curso normal de 
las operaciones de las facilidades. 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011·12 

Mejoras a Torre Municipal (Fase II) 

lmpacto en el Plan Estrategico 
Garantizar la protecci6n de los actives 
municipales. 

Origen de Recursos 
Emprestitos y Otros Fondos $ 

Fondos Federales 
Fondos Ordinarios 
Fondos Combinados $ 

Rengl6n 
Gastos Personales $ 

Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

Descripci6n del Proyecto 

La Torre Municipal es sede de importantes gestiones administrativas donde nuestros 
constituyentes reciben servicios municipales. Una vez se complete la segunda fase, el 
principal centre administrative de nuestra ciudad capital habra sido renovado en su 
totalidad. Estas mejoras incluyen la instalaci6n de nuevo mobiliario asi como la 
reconfiguraci6n del espacio. 

Necesidades a Atender 

Proveer un ambiente agradable en el lugar de trabajo que resulte en mejores servicios a 
nuestros ciudadanos y maximizar el uso del espacio disponible, ya que permite que otras 
instalaciones municipales se puedan mudar a esta instalaci6n. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continue 

Rutinario 

Puera de Tierra, San Juan 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Anos Liquidado Vigente Recomendado Aiios 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

7,223,316 $ 1,430,000 $ 134,676 $ 472,140 $ 4,440,000 $ 746,500 

-
- - -

7,223,316 $ 1.430,000 $ 134,676 $ 472,140 $ 4,440,000 $ 746,500 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cosio Anos Liquid ado Vigente Recomendado Anos 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

- $ - $ s - $ - $ 

- - - - -
- $ - $ - s - $ - $ 

Nota: La rehabilitaci6n de este edificio reducira los costos de energia mediante la utilizaci6n de equipos mas eficientes. 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011-12 

Mejoras a lnstalaciones Municipales 

lmpacto en el Plan Estrateqico 
Mejorar la efectividad y eficiencia de 
los servicios de apoyo a las 
dependencias municipales. 

Origen de Recursos 
Emprestitos y Otros Fondos $ 

Fondos Federales 
Fondos Ordinaries 
Fondos Combinados s 

Rengl6n 
Gastos Personales s 
Gastos No Personales 
Total de Fondos s 

Descripci6n del Proyecto 

Mejoras y rehabilitacion a varias instalaciones administrativas a !raves del Municipio. 

Necesidades a Atender 

Mejorar y mantener en 6ptimas condiciones las facilidades municipales para brindarte 
servicios de calidad a la ciudadania. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

395,326 personas 

Continuo 

Rutinario 

Varias facilidades a !raves del Municipio 

DET ALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Mos Liquidado Vigen le Recomendado Ai'ios 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

21 ,986,369 $ 8,889,288 $ 6,597,081 s . $ 6,500,000 s 
. . . . 

244,500 23,500 . 221,000 . 

22,230,869 $ 8,912,788 $ 6,597,081 $ 221.000 $ 6,500,000 s 

IMPACTO OPERACIONAL 

Coste Ai'ios Liquidado Vigente Recomendado Ai'ios 
Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

. $ . s . s $ . s 

. . . . . 

. s . s . s . $ . s 

Nola: La rehabilitaci6n de este edificio reducira los costos de energla mediante la utilizaci6n de equipos mas eficientes. 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011-12 

AREA DE LEGISLACION 

Componentes 

Legislatura Municipal 

Ejercer en todo asunto de naturaleza municipal que redunde 
en el bienestar de la comunidad y en su desarrollo 
econ6mico, social y cultural, en la protecci6n de la salud y 
seguridad de las personas, que fomente el civismo y la 
solidaridad de las comunidades y en el desarrollo de obras y 
actividades de interes colectivo con sujeci6n a las !eyes 
aplicables. 

-548-

Proyectos Completados en esta Area 

.../ Remodelaci6n Sala de Sesiones de la 
Legislatura Municipal 

XVl-88 

),·~ 

~·., 

1. t.. 

Con una nueva vision y nuestra misi6n de ofrecer los 
mejores recursos y facilidades a los residentes y visitantes 
de San Juan. 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011-12 

A continuaci6n presentamos el mapa de los proyectos de ubicaci6n especifica para el ano fiscal 2011-12 

Ubicaci6n de los Proyectos del Programa 

1. Mejoras a la Legislatura Municipal 

XVl-89 



-550-

PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011-12 

La tabla siguiente presenta los proyectos considerados en el area programatica, incluyendo su costo y la distribuci6n de fondos para los 
aiios fiscales 2011-12 y siguientes. 

RESUMEN DE INVERSION ANUAL POR PROYECTO 

Cos to Aiios Liquidado Vigente Recomendado Anos 

Proyecto Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Mejoras a la Legislatura Municipal $ 262,552 $ 45,875 $ 24,000 $ 132,677 $ 60,000 $ 

Total $ s 45,875 $ 24,000 $ 132,677 $ 60,000 s 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Cosio Anos Liquid ado Vigen le Recomendado Aiios 

Origen de Recursos Total Anteriores 2010 2011 2012 Futuros 

Emprestitos y Otros Fondos $ 262,552 $ 45,875 $ 24,000 $ 132,677 $ 60,000 $ 

Fondos Federales 

Fondos Ordinarios 

Fondos Combinados $ 262,552 $ 45,875 $ 24,000 $ 132,677 $ 60,000 $ 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011-12 

La tabla siguiente presenta el impacto operacional considerado en el area programatica y la distribuci6n par rengl6n de gastos personales y 
gastos no personales para las aiios fiscales 2011-12 y siguientes. 

Proyecto 

Mejoras a la Legislatura Municipal 

Total 

Rengl6n 

Gastos Personales 

Gastos No Personales 

Total 

RESUMEN DEL IMPACTO OPERACIONAL ANUAL POR PROYECTO 

Cosio Aiios Liquidado 

Total Anteriores 2010 

$ $ - $ $ 

$ - s s - $ 

DET ALLE POR RENGLON DE GAST OS 

$ 

Costa 
Total 

- $ 

Aiios 
Anteriores 

- $ 

$ - $ $ 

Liquid ado 
2010 

- $ 

- $ 

Vtgente 

2011 

Vigente 
2011 

- $ 

- $ 

- $ 

Recomendado 

2012 

$ 

- $ 

Recomendado 
2012 

- $ 

- $ - $ 

Aiios 

Futuros 

Anos 
Futuros 

===== ===== ==== ==== ======== ====== 
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PROGRAMA DE INVERSION DE CAPITAL 2011-12 

Mejoras a la Legislatura Municipal 

lmpacto en el Plan Estrateqico 
Asegurar que las actividades realizadas 
por el Municipio de San Juan cumplan las 
reglas protocolares y solemnidades que 
correspondan a la actividad que se trate . 

Descripci6n del Proyecto 

Mejoras a las instalaci6nes fisicas de la Legislatura Municipal. 

Necesidades a Atender 

Proveer un ambiente agradable en el lugar de trabajo y mantener conservada esta 
facilidad, la cual es parte de un edificio hist6rico, como lo es la Casa Alcaldia del 
Municipio. 

lnformaci6n Relevante 

Clientela a Servir 

Fecha de Operaci6n 

Categoria 

Ubicaci6n 

Anos Anteriores 2010 

395,326 personas 

Aflo 2010-11 

No Rutinario 

Casa Alcaldia, Viejo San Juan 

2011 2012 2013 

Construcci6n Completado 

DETALLE POR ORIGEN DE RECURSOS 

Costo Anos Liquidado Vigen le Recomendado Anos 
Origen de Recurses Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

Emprestitos y Otros Fondos s 262,552 s 45,875 $ 24,000 s 132,6n s 60,000 $ 

Fondos Federales -
Fondos Ordinaries - - - -
Fondos Combinados $ 262,552 $ 45,875 $ 24,000 $ 132,6n s 60,000 $ 

IMPACTO OPERACIONAL 

Cos to Aiios Liquidado Vigente Recomendado Anos 
Rengl6n Total Anteriores 2010 2011 2012 Futures 

Gastos Personales $ - $ - s - s - s s 
Gastos No Personales - - - - -
Total de Fondos s - $ - s - s - s - $ 

Nola: La rehabilitaci6n de este edificio reducira los costos de energia mediante la utilizaci6n de equipos mas eficientes. 
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DEFINICION DE CONCEPTOS Y ABREVIATURAS 

CONCEPTOS PROGRAMATICOS 

1. Mo Fiscal: Periodo de doce meses consecutivos comprendido entre el 1 de julio de un afio y el 30 de junio del afio 
siguiente. El mismo puede variar segun la reglamentaci6n aplicable al origen de los recurses. 

2. Area Programatica: Conjunto de metas amplias de acci6n municipal que identifica las nueve partes principales en que se 
clasifican las asignaciones presupuestarias para llevar a cabo las funciones de gobiemo. Las areas programalicas son: 
Seguridad Publica, Bienestar Social y Salud, Desarrollo Urbano y Vivienda, Gerencia Gubemamental, Desarrollo 
Econ6mico, Educaci6n, Obras Publicas, Cultura y Recreaci6n, y Legislaci6n. 

3. Asignaciones no Departamentales: Son las asignaciones que no forman parte del presupuesto propio de un organismo. 
Ejemplos de estos, son los recurses delegados por el Municipio de San Juan (Municipio) a enlidades privadas y donativos 
a inslituciones sin fines de lucro. 

4. Asignacion Presupuestaria: Fondos asignados a las cuentas municipales, los cuales provienen del recurse del Fondo 
Ordinario y de Fondos Especiales. 

5. Base Legal: Se refiere a la ley o conjunto de !eyes que originan a las dependencias municipales. 

6. Clientela: Poblaci6n principal que aliende el Departamento u Oficina. 

7. Estandares: Es el valor que aspiramos de un servicio, o sea el resultado que queremos alcanzar en un futuro. 

8. Estrategias: Los mecanismos de acci6n programados o planificados dirigidos a lograr los resultados esperados. 

9. Estructura Organizacional: Sistema mediante el cual se distribuyen, integran y coordinan las funciones, facultades y 
responsabilidades normalivas, directivas, administralivas y operacionales de los organismos municipales. Manera en que 
estan conslituidos los departamentos y oficinas. 

10. Estructura Programatica o Presupuestaria: Es el conjunto de programas, subprogramas y aclividades en que un 
organismo municipal se organiza para alcanzar las metas y objelivos propuestos. 

11 . Fonda: Unidad contable donde se consignan recurses fiscales con el prop6sito de llevar a cabo una aclividad especifica o 
lograr ciertos objelivos de acuerdo con las !eyes, reglamentos, ordenanzas y resoluciones, entre otras. 

12. lndicadores: Conjunto de datos que permiten medir la producci6n, eficiencia y efeclividad de un servicio en relaci6n a los 
resultados esperados. Son medidas cuanlitalivas o cualitalivas. 

13. lniciativas Logradas: Resultados obtenidos relacionados al plan de trabajo previamente establecido en el Programa de 
Gobiemo. 

14. Mejoras de Capital: Comprende los proyectos de mejoras permanentes bajo las dislintas areas programaticas que se 
realizan en el Municipio e incluyen instalaciones recrealivas, de salud, seguridad y mejoras a la infraestructura vial, entre 
otras. 

15. Mision: Es la funci6n basica de un organismo, acci6n encomendada o caracterislica propia o particular del organismo a 
cumplir, eslipulado en las !eyes o reglamentos que lo originan. 

16. Municipio o Municipio Autonomo: Significa la demarcaci6n geografica del Municipio de San Juan con todos sus barrios y 
regido por un Poder Legislalivo y un Poder Ejecutivo. 

XVll-1 
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DEFINICION DE CONCEPTOS Y ABREVIATURAS 

17. Necesidad a Atender: Se refiere a la situaci6n o asunto que se requiere atender para satisfacer una necesidad especifica. 
La diferencia entre la situaci6n actual y la deseada constituye la necesidad a atender. 

18. Oficinas: Aquellos organismos que establecen politica publica, ofrecen apoyo gerencial, facilitan la infraestructura 
administrativa y cuyos clientes directos son los departamentos y oficinas del Municipio. Tambien se identifican come 
oficinas los organismos que cumplen una doble funci6n de establecer politica publica y ofrecer servicios directos a la 
ciudadania. 

19. Departamentos: Aquellos organismos que llevan a cabo el programa de gobiemo municipal al ofrecer servicios directos a 
la ciudadania. 

20. Plan de Trabajo: Es la respuesta organizada del Departamento u Oficina a las necesidades mas apremiantes que 
atendera dentro del afio fiscal. 

21. Politica Publica: Posici6n basica o curse de acci6n seleccionado por el gobiemo para orientar las decisiones respecto a 
una necesidad o situaci6n de interes publico. Las politicas publicas definen un orden de prioridad y el ambito de acci6n del 
gobiemo en el tratamiento de los problemas o necesidades, segun su naturaleza y urgencia. 

22. Presupuesto: Plan comprensivo expresado en terminos financieros mediante el cual un programa operacional es 
efectuado por un periodo de tiempo dado con el objetivo de atender las necesidades de su clientela. 

23. Presupuesto Base Cero: Formato de presupuesto que consiste en analizar y justificar anualmente los costos de 
financiamiento y de las actividades que se proponen realizar d6nde los ingresos ~on iguales a los gastos. 

24. Presupuesto Combinado: Conjunto de obligaciones y recurses del Municipio que incluye todos los gastos ordinaries 
operacionales y de mejoras permanentes con cargo al Fondo Ordinario, Aportaciones de Fondos Federales, Emprestitos y 
Fondos Especiales. 

25. Presupuesto por Partidas de Linea: Formato de presupuesto en el cual todos los gastos propuestos son presentados de 
acuerdo a los conceptos mayores de gasto para los cuales se utilizara el dinero. 

26. Presupuesto por Programas: Formato de presupuesto que envuelve una estructura por programas, enfatizado en la 
relaci6n entre gastos, objetivos y resultados. 

27. Presupuesto por Resultados: Formato de presupuesto que enfatiza en las actividades u operaciones realizadas, su costo 
y la eficiencia con la cual se llevaron a cabo. 

28. Programa: Es un conjunto de proyectos dirigidos a alcanzar metas y objetivos relacionados. 

29. Programa de Gobiemo: Plan de trabajo a cuatro (4) afios del Alcalde electo para establecer las politicas publicas que 
dirigiran las acciones del gobiemo municipal. 

30. Programa de lnversi6n: Se refiere al Programa de Inversion en Mejoras de Capital que establece los proyectos de 
mejoras permanentes del Municipio. 

31 . Propuesta: Obligaci6n contraida por el Alcalde con los ciudadanos de la Ciudad Capital. Se refiere a los compromises 
contenidos en el Programa de Gobierno. 

32. Proyecto No Rutinario: Es aquel proyecto o construcci6n nuevo incluido en el Programa de Inversion en Mejoras de 
Capital del Municipio que no se realiza durante el curse normal de operaciones. 
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DEFINICION DE CONCEPTOS Y ABREVIATURAS 

33. Proyecto Rutinario: Es aquel proyecto o construcci6n existente incluido en el Programa de lnversi6n en Mejoras de 
Capital del Municipio que responde a necesidades de mejoras permanentes o trabajos que se realizan en el curso normal 
de operaciones para maximizar y alargar la vida util de la facilidad municipal. Por regla general, estos proyectos no 
representan costos adicionales de operaciones para el Municipio. 

34. Puesto Autorizado: Son los puestos de carrera y de ronfianza recomendados en el Proyecto de Resoluci6n de 
Presupuesto que forman parte del Sistema de Clasificaci6n del Municipio de San Juan. 

35. Resoluci6n: Toda legislaci6n de la jurisdicci6n municipal que habra de perder su vigencia al cumplirse su finalidad y 
cualquier medida, disposici6n u orden para regir el funcionamiento interno de la Legislatura Municipal. 

36. Resultado Esperado: Es el cambio inmediato que se espera lograr dentro del afio fiscal respecto a la situaci6n finalmente 
deseada. En ocasiones, el resultado esperado puede ser igual a la situaci6n deseada si es alcanzable dentro de ese 
periodo. Sin embargo, en otras ocasiones es un resultado intermedio (un afio plazo), que permite avanzar hacia la 
situaci6n deseada (mas de un afio). Los resultados esperados pueden incluir cambios en conducta, circunstancias, 
conocimientos o destrezas para la clientela que se atiende. 

CONCEPTOS FINANCIERO$ 

1. lngresos del Municipio: Los ingresos y desembolsos de fondos del Municipio se rigen por las disposiciones de la Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991 (Ley de Municipios Aut6nomos), segun 
enmendada, por la Ley del CRIM, por las normas y reglamentos promulgados por OCAM, por las disposiciones de 
cualesquiera leyes especiales aplicables a los municipios y por los convenios autorizados por esta ley que provean fondos 
al Municipio. La Ley de Municipios Aut6nomos dispone las siguientes fuentes de ingresos disponibles a los municipios: 

•:• Las rentas y el producto de los bienes y servicios municipales. 
•:• El producto de la contribuci6n basica sobre la propiedad mueble e inmueble. 
·:· La contribuci6n adicional sobre toda propiedad sujeta a contribuciones para el pago de principal e intereses 

de emprestitos. 
•:• Las recaudaciones por concepto de patentes, incluyendo sus intereses y recargos, segun impuestas y 

cobradas por la Ley Num. 113 del 10 de julio de 1974, segun enmendada, ronocida como "Ley de Patentes 
Municipales". 

•:• Las multas y costas impuestas por los tribunales de justicia por violaciones a las ordenanzas municipales. 
•!• Los intereses sobre fondos de dep6sitos y cualesquiera otros intereses devengados sobre otras inversiones. 
•:• lntereses sobre inversiones en valores del Gobiemo de los Estados Unidos, del Gobiemo de Puerto Rico, de 

los municipios de Puerto Rico y de entidades cuasi publicas del Gobiemo Federal y cualesquiera otros 
intereses sobre inversiones, segun se establecen en el lnciso (j) del Articulo 2.001 1 de esta Ley. 

•:• Los derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que se impongan por ordenanza sobre materias que no 
hayan sido objeto de tributaci6n por el Estado. 

•!• Las aportaciones y compensaciones autorizadas por esta Ley o por cualesquiera otras leyes especiales. 
•!• Las asignaciones especiales autorizadas por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. 

1 "lnvertir sus fondos en obligaciones directas de Puerto Rico o garantizadas, en prix:ipal e intereses, def Estado Libre Asociado de Puerto Rico; o en 
obligaciones de aialquier agencia p(Jblica o municipio de Puerto Rico; o en obligaciooes directas de los Estados Unidos; o en obfigaciones de aialquier agencia, 
instrumentalidad, c:omisi6n, autoridad u otras subdivisiones politicas de los Estados Unidos; o en obligaciones de instiluciones bancarias intemacionales 
reconocidas por los Estados Unidos. Tambien, podra invertir sus fondos en aceptaciones u otras obl;,iaciones bancarias, o certificados de dep6sitos, 
endosados o emitidos, segim sea el caso, por bancos organizados o aulorizados a realizar negocios bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o 
de los Estados Unidos de America. La aplicaci6n de este Artiailo se regira por las disposiciones de esta ley, las leyes federales, las leyes especiales que le 
apliquen y por la reglamentaci6n que para estos efectos haya aprobado el Banco.' 

XVll-3 



-557-

DEFINICION DE CONCEPTOS Y ABREVIATURAS 

•!• Las aportaciones provenientes de programas federales. 
•!• Los donativos en efectivo. 
·:· Las tasas especiales que se impongan sobre la propiedad sujeta a contribuci6n. 
•!• Las contribuciones adicionales especiales sobre la propiedad inmueble. 
•!• Los ingresos de fondos de empresas. 
•!• Los fondos provenientes de las asignaciones legislativas para el ~rograma de Participaci6n Ciudadana para 

el Desarrollo Municipal que se crea en el Articulo XVI de esta Ley. 

2. Fonda Ordinario: Es el fondo al que ingresa el dinero recaudado por la Oficina de Finanzas por los conceptos de 
ingresos locales e intergubemamentales. Este recurso es la principal fuente de operaci6n municipal, y se destina para 
el desarrollo de programas de servicios a traves de los distintos organismos del Municipio. 

3. lngresos Locales: Son aquellos recursos que se generan de las actividades promovidas por el Municipio que 
generan mas ingresos al Fondo Ordinario. Estos incluyen: impuestos locales; multas, penalidades y confiscaciones; 
ingresos por servicios; e ingresos varios. 

4. lmpuestos Locales: Los impuestos locales provienen principalmente de la Contribuci6n Sobre la Propiedad Basica; 
Patentes Municipales; Ucencias y Permisos; y Otros lmpuestos. 

5. Contribucion sabre la Propiedad Basica: Es el tributo que se impone anualmente sobre el valor de tasaci6n de toda 
propiedad mueble e inmueble en el Municipio. Estas propiedades se clasifican como propiedades exoneradas, o no 
exoneradas. Estos dos (2) ultimos tipos de propiedad forman parte de la base contributiva del Municipio. 

6. Propiedades Exoneradas: Son aquellas que estan dentro del limite territorial de un municipio, a los cuales el 
Gobiemo Estatal exime del pago total o parcial de contribuci6n, sobre la propiedad inmueble. 

7. Propiedades no Exoneradas: Son aquellas que dentro de los limites territoriales de un municipio estan sujetas al 
pago de contribuci6n sobre la propiedad inmueble. El tipo contributivo para San Juan sobre la propiedad inmueble es 
de ocho punto ochenta y tres por ciento (8.83%). Para determinar la Contribuci6n sobre la Propiedad se utilizan tres 
tipos contributivos: 

a. Contributivo Ordinario: Es el por ciento del valor tributable que se destina al Municipio para cubrir sus gastos 
ordinarios. El tipo fijado para el Municipio para la propiedad inmueble es de seis por ciento (6%) y para la 
propiedad mueble cuatro por ciento (4%). El ingreso recaudado por este tipo impositivo se llama Contribuci6n 
Basica. 

b. Contributivo Adicional Especial: Es el por ciento del valor tributable que se destina para el pago de servicio de 
deuda publica. El tipo especial para el Municipio de San Juan es dos por ciento (2%) para propiedad mueble e 
inmueble. El ingreso por la aplicaci6n de este se llama CAE. 

c. Contributivo del Fondo de Redenci6n del Gobierno de Puerto Rico: Es el por ciento del valor tributable que se 
destina para el pago de servicio de deuda del Gobiemo de Puerto Rico. El tipo contributivo por Ley es uno punto 
cero tres por ciento (1.03%) para propiedad mueble e inmueble y el mismo se remite directamente al 
Departamento de Hacienda por el CRIM. 

8. Patentes Municipales: Son ingresos que se originan del pago que esta obligado a efectuar al fisco municipal toda 
persona, asociaci6n, instituci6n financiera y otras organizaciones que operen negocios o actividades especificadas por 
la Ley Num. 113 de julio de 1974, segun enmendada, mejor conocida como la Ley de Patentes. Esta Ley autoriza a 
las legislaturas municipales a imponer y cobrar a todo individuo, fideicomiso, sucesi6n, sociedad, corporaci6n, 
asociaci6n, cualquier forma de organizaci6n de servicios, de venta financiera, industria, o negocio, asi como cualquier 
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cesionario, fiduciario o representante, ya sea designado por un tribunal o de cualquier otro medio que se dedique con 
fines de lucro a la prestaci6n de cualquier servicio, a la venta de cualquier bien, a cualquier negocio dentro de los 
limites territoriales del Municipio, una contribuci6n anual por concepto de patentes municipales. 

Las patentes municipales estan deterrninadas por el volumen de venta de los negocios que estos generan por la 
prestaci6n o venta de cualquier servicio o bien y por el tipo de negocio realizado. La Ley clasifica las patentes 
municipales en negocios financieros y no financieros. 

9. Licencias y Permisos: Son ingresos generados por la otorgaci6n de una licencia y/o perrniso para llevar a cabo una 
operaci6n u obra dentro de los limites jurisdiccionales del Municipio. 

10. Multas, Penalidades y Confiscaciones: Se desglosan en multas administrativas y otras multas, intereses, recargos 
por demora en patentes y penalidades por no rendir patente. La mayor parte de este ingreso lo generan las 
penalidades. 

11 . lngresos Varios: Consiste de aquellos ingresos que genera el Municipio como resultado del rendimiento en cuentas 
de dep6sitos, arrendamiento de propiedades como las plazas de mercado y los centros comerciales, venta de activos 
fijos y otros. Esta fuente de ingresos se nutre de los intereses sobre inversiones y certificados de dep6sitos, y los 
intereses generados por la cuenta Contribuci6n Adicional Especial (CAE} y la IBA, ambas en el Banco Gubemamental 
de Fomento para Puerto Rico (Banco}. 

12. lngresos por Servicios: Son generados por actividades ofrecidas en las areas de Servicios Sociales y Salud y 
Desarrollo Urbano y Vivienda y Seguridad Publica. Las facilidades de salud del Municipio facturan por los servicios 
prestados a la poblaci6n que seleccione sus facilidades para recibir servicios medicos. Estos servicios son facturados 
a la aseguradora que sea contratada en esta region por ASES. 

13. lngresos lntergubemamentales: En este grupo se clasifican todas aquellas fuentes de ingresos que no son de 
origen local o no provienen como resultado de las actividades norrnales del Municipio. Los lngresos 
lntergubemamentales se clasifican en: compensaciones y aportaciones del Gobiemo de los Estados Unidos, y 
compensaciones y aportaciones de otras dependencias del Gobiemo Estatal. 

a. Comoensaciones y Aportaciones de otras Dependencias Gubemamentales: Son aportaciones en lugar de 
impuestos, que paga la Autoridad de Energia Electrica (AEE} al Municipio. La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 
1941, segun enmendada, dispone que la Autoridad de Energia Electrica separara de sus ingresos netos y pagara 
anualmente a los municipios una suma igual al siete por ciento (7%) de sus ingresos brutos por concepto de la 
venta de energia electrica como aportaci6n en lugar de impuestos. 

b. Compensaciones y Otros lngresos del Gobiemo Estatal: Son ingresos que provienen de compensaciones y de 
nuevas fuentes de recurses generados por las actividades gubemamentales, los cuales son designados al 
Municipio para sufragar gastos de funcionamiento. Entre esos ingresos esta la aportaci6n por parte del 
Departamento de Hacienda del Gobiemo Central al Municipio por concepto de la compensaci6n por el Bono de 
Navidad. 

14. Fondos Especiales: Son aquellos ingresos destinados para fines especificos. Estos ingresos se dividen en las 
siguientes fuentes: ingresos locales, ingresos intergubemamentales, emprestitos, donativos del sector privado y otros 
ingresos. 

a. lngresos Locales: Los ingresos locales incluyen el CAE, el lmpuesto sobre la Venta y Uso (IVU} y las 
Penalidades impuestas a aquellos contribuyentes que incumplan con el pago del IVU. La CAE proviene de la 
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imposici6n especial sobre el valor tasado tributable de la propiedad mueble e inmueble dentro del limite territorial 
del. Municipio. Estos ingresos son retenidos por el Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales para el page 
del principal e interes conceptos de la deuda publica. 

b. lngresos lntergubemamentales: Los ingresos intergubemamentales provienen de aportaciones del Gobiemo 
Estatal para gastos de funcionamiento, y de aportaciones del Gobiemo de los Estados Unidos. Eslos ingresos 
incluyen: Transferencias del Gobiemo Estatal para Mejoras Permanentes a traves de Resoluciones Conjuntas, 
Programa de Desarrollo Municipal, y otras aportaciones del Gobiemo Central. Aportaciones del Gobiemo de los 
Estados Unidos son subvenciones del Gobiemo de los Estados Unidos para desarrollar programas de educaci6n, 
bienestar social, seguridad publica, vivienda, desarrollo econ6mico, salud, empleo y otros. 

15. lmpuesto sobre la Venta y Uso: Mediante la Ordenanza Num.51 , Serie 2005-06, del 21 de junio de 2006 segun 
enmendada se estableci6 el lmpuesto sobre la Venta y Uso (IVU) de uno punto cinco por ciento (1 .5%) sobre las 
ventas al detal y servicios dentro de los limiles territoriales del Municipio de San Juan. La imposici6n de este 
impuesto es para utilizarse en programas para el recogido de desperdicios s61idos y recictaje, la construcci6n de 
obras y mejoras permanentes, salud y seguridad. 

16. Emprestitos: Son ingresos procedentes de la emisi6n de bonos y pagares en anticipaci6n de bonos para el 
financiamiento de proyectos de mejoras perrnanentes y compra de equipo que se obtienen a traves del Banco 
Gubemamental de Fomento para Puerto Rico. 

DEUDA PUBLICA 

La Ley Num. 64 del 3 de julio de 1996, segun enmendada, conocida como "Ley de Financiamiento Municipal de Puerto Rico de 
1996" constituye el marco legal para la emisi6n de deuda de todos los municipios de Puerto Rico. 

Esta ley facilita y agiliza el proceso de emisi6n de deuda en forma uniforme y actualizada en el tramite crediticio y los 
mecanismos de financiamiento. Con esta ley, los municipios quedan autorizados a contratar emprestitos en forma de anticipos 
de la contribuci6n basica de la propiedad y a emitir bones o pagares de obligaci6n general, bones de renta, bonos de obligaci6n 
especial y bonos de refinanciamiento. 

La emisi6n de bonos de obligaci6n general, bones de obligaci6n especial, bones de renta y bones de refinanciamiento por parte 
del Municipio es autorizada mediante una Ordenanza aprobada por la Legislatura Municipal con el voto afirmativo de dos 
terceras (2/3) partes del numero de sus miembros y la aprobaci6n del Alcalde. 

La Ley establece diferentes tipos de obligaciones que pueden contraer los municipios. A continuaci6n una breve descripci6n de 
los lnstrumentos de Deuda mas utilizados: 

1. Bonos o Pagan?s de Obligaci6n General (GO's): Los pagos de principal e intereses (servicio de la deuda) estan 
garantizados incondicionalmente por la buena fe, el credito y los poderes de imponer contribuciones del gobiemo que emite 
la deuda. Estes bonos se deben destinar para el page por adquirir cualquier equipo, desarrollar o construir obra publica o 
cualquier otro proyecto para el cual el municipio esta legalmente autorizado. Un ejemplo de estos son los bonos que 
mantiene el Municipio para financiar su programa de mejoras permanentes. 

2. Bonos o Pagan?s de Obligacion Especial: Son obligaciones emitidas para las cuales se han comprometido ingresos o 
recursos derivados de una o mas fuentes especificas de ingresos autorizadas por ley. Pueden ser utilizados para adquirir, 
desarrollar o construir cualquier obra o mejora publica, proyectos generadores de rentas, y equipo de toda naturaleza que 
el municipio este legalmente autorizado a adquirir, o para pagar gastos operacionales presupuestados en cualquier periodo 
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fiscal y de obligaciones vigentes incurridas para el pago de tales gastos operacionales, asi como para otros fines legales 
del municipio. 

3. Bonos de Renta: Estas obligaciones estan aseguradas por los ingresos que genere el proyecto financiado o una fuente de 
recurses especifica. Estos bonos se destinan para adquirir, desarrollar o construir cualquier proyecto generador de rentas. 

4. Bonos de Refinanciamiento: Son obligaciones dirigidas a proveer fondos para el pago, en o antes de su vencimiento, del 
principal e interes de cualquier bono, pagare o instrumento vigente. 

Componentes de la Oeuda 

Los principales componentes que se incluyen en la deuda municipal son los siguientes: 

1. Fondo de Redenci6n: Significa el fideicomiso conocido como el Fondo de Redenci6n de la Deuda Publica Municipal, 
establecido por el CRIM con el Banco. Este fideicomiso contiene una cuenta para cada municipio en la que el CRIM 
deposita todo el producto de la CAE que imponga cada municipio, y cualquier otro recurso procedente de otras fuentes que 
sea necesario, para el servicio de las obligaciones evidenciadas, por Bonos o Pagares de Obligaci6n General Municipal o 
por Pagares en Anticipaci6n de Bonos de Obligaci6n General de cada municipio. 

2. Margen Legal: Se refiere al diez por ciento (10%) del valor total de la propiedad tasada, que podra ser utilizada en emisi6n 
de bonos. Este por ciento esta deterrninado por la Ley Num. 64 del 3 de julio de 1996, segun enmendada, conocida como 
"Ley de Financiamiento Municipal de Puerto Rico". 

3. Margen Prestatario Oisponible: El margen prestatario disponible lo establece, por reglamento, el Banco Gubemamental 
de Fomento para Puerto Rico, y representa el maximo de deuda que podra incurrir un municipio. Se deterrnina a base de 
la diferencia entre el margen legal y la deuda vigente, reducida por los dep6sitos en la cuenta del Fondo de Redenci6n, que 
no este comprometida para pagar intereses acumulados. 

4. Servicio de la Oeuda: Es el total de desembolsos dirigidos a pagar la deuda publica del Municipio. La deuda publica es la 
cantidad de dinero adeudado al emitir bonos y notas en obligaciones generales, donde se haya empefiado el credito y la 
buena fe del Gobiemo Municipal de San Juan. 

5. Valor Tributable de la Propiedad: Es el valor de toda propiedad dentro de los limites territoriales del municipio, sujeto al 
pago de contribuci6n. Este c6mputo, por virtud de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como "Ley de 
Municipios Aut6nomos• es deterrninado por el CRIM, y el mismo podra fluctuar como resultado de nuevas construcciones o 
la eliminaci6n de algunas. Tambien, surge como resultado de la tasaci6n de propiedades existentes que no estaban 
tributando durante el afio. 

Abreviaturas 

1. ACCESA- Programa de Accesibilidad a Clinicas de Cuidado Extendido y Servicios Ambulatories 

2. ACGME- Consejo de Acreditaci6n para Educaci6n Medica Graduada 

3. ACLS- Medidas Avanzadas en Resucitaci6n Cardiopulmonar 

4. ACOMPRO- Asociaci6n de Comerciantes y Profesionales de Rio Piedras 

5. ADA- American with Disability Act 
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6. AEE- Autoridad de Energia Electrica 

7. AHA-Asociaci6n Americana de Hospitales 

8. APP- Alianzas Publico Privadas 

9. ARE-Ambitos de Reordenamiento Especial 

10. ARPE- Administraci6n de Reglamentos y Permisos Estala! 

11. ARRA- "American Recovery and Reinvestment Acr 

12. ASES- Administraci6n de Servicios de Salud 

13. ASEM- Administraci6n de Servicios Medicos del Centro Medico 

14. ASSMCA- Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n 

15. AVL- localizaci6n de Vehiculos 

16. BGF- Banco Gubemamental de Fomento para Puerto Rico 

17. CAAM- Centro Ambulatorio Auxilio Mutuo 

18. CABA- "Continental Amateur Baseball Association· 

19. CAD- Sistema de Despacho Asistido 

20. CAE- Contribuci6n Adicional Especial 

21 . CAI- Centro Acceso lnformaci6n 

22. CAMS- "Comprehensive Academic Management System• 

23. CAPER- lnforme Anual de Ejecuci6n y logros del Plan Consolidado 

24. CASARH- Comisi6n de lnvestigaci6n del Sistema de Administraci6n de Recurses Humanos 

25. CBC- "Cells Blood Counr 

26. CBM- Consorcio de Bibliotecas Metropolitanas 

27. COA- "Child Development Association· 

28. COBG- "Community Development Block Grant• 

29. COE- Centro de Desarrollo Empresarial 

30. CERT- ·eommunity Emergency Response Team• 

31 . CESPR- Consejo de Educaci6n Superior de Puerto Rico 

32. CGE- Consejo General de Educaci6n 

33. CHOO- "Community Housing Development Organization• 

34. CIPA- Comisi6n de lnvestigaci6n, Procesamiento y Apelaci6n 
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35. CMS- Centro Mas Salud 

36. CODEVISA- Corporaci6n para el Desarrollo Empresarial y Cultural de la lsleta de San Juan 

37. COFECC- Corporaci6n para el Fomento Econ6mico de la Ciudad Capital 

38. CONFEPASO- Caballos de Paso Fino 

39. COPS- "Community Oriented Policing Services• 

40. COT- Centro de Orientaci6n y Tutorias 

41 . CPP- "Hispanic American Veterans Summir 

42. CPR- Respiraci6n Cardiopulmonar 

43. CRIM- Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 

44. CSBG- ·community Services Block Granr 

45. CSINASJ- Clinica de Servicios lntegrales para la Ninez y la Adolescencia de San Juan 

46. CUSJ- Colegio Universitario de San Juan 

47. DEA- "Drug Enforcement Agency" 

48. DFC- Departamento de la Familia y la Comunidad 

49. ORD- Departamento de Recreaci6n y Deportes 

50. E- Eliminado 

51. EA- Economias Anticipadas 

52. EAG- Economias Anticipadas a Generarse 

53. EBSCO- "Elton B. Stephens Company" 

54. EDEN- Prueba Evaluaci6n de Desarrollo en el Nino 

55. EMA- Metropolitan Statistical Area 

56. ENT- "Ear, nose and throat Otorrinolaringologia" 

57. ESG- "Emergency Shelter Granr 

58. FBI- "Federal Bureau of Investigation" 

59. FEMA- "Federal Emergency Management Agency• 

60. FERINART- Feria de Artesania 

61 . FGP- "Foster Grant Parents" 

62. FINA- Federaci6n Internacional de Nado Aficionado 

63. FTA- "Federal Transportation Administration• 
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64. GAAP- Principios de Contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de America. 

65. GASB- 'Government Accounting Standard Board" 

66. GFOA- "Government Finance Officers Association" 

67. GI- "Global lnsighr 

68. GIS- "Global Information Systems· 

69. GO's- Obligaci6n General 

70. GREAT- 'Gang Resistance Education And Training• 

71 . HHS- "Health and Human Services• 

72. HIDT A- "High Intensity Drug Trafficking Area• 

73. HIV- "Human Immunodeficiency Virus· 

74. HIPAA- "Health Insurance Portability and Accountability Act• 

75. HOME- "Housing Investment Partnership Acr 

76. HOPWA- "Housing Opportunities with Aids" 

77. HRSA- 'Health Resources and Services Administration· 

78. HUD- Departamento de Vivienda Federal 

79. IBA- "Interest Bearing Accounr 

80. ICH- ' lnteragency Counsel on Homelessness· 

81. ICU- "Intensive Care Unit" 

82. IPA- 'Independent Practice Association• 

83. IVU- lmpuesto sobre las Ventas y Uso 

84. JAC- Junta de Acci6n Comunitaria 

85. JCAHO- Comisi6n Conjunta Acreditadora de Organizaciones de Salud 

86. JIP- Junta de lndustria Privada 

87. LEA- 'Local Educational Agency' 

88. LIMS- Sistema de lnformaci6n y Gerencia a Catastral 

89. LULAC- 'League United Latin American Citizens· 

90. MAR- "Mayor's Authorized Representative· 

91. MSAD- Mas Salud Al Deambulante 

92. MSCHE- "Middle States Commission on Higher Education· 
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93. MSEIP- "Higher Education Institutional Aid" 

94. MSJ- Municipio de San Juan 

95. NA TW- "National Association of Town Watch" 

96. NC- Nuevos Creaci6n 

97. NCGA- "National Committee on Governmental Accounting" 

98. NICU- "Neonatal Intensive Care Unit" 

99. NllCU- "Neonatal Intermediate Intensive Care Unit" 

100. NIMS- "National Incident Management System· 

101. NLNAC- "National League for Nursing Accreditation Comission" 

102. NPO- Nada por Boca 

103. NPR- "Plan Nacional de Respuesta• 

104. NQC- "National Quality Center" 

105. OARHRL- Oficina de Administraci6n de Recursos Humanos y Relaciones Laborales 

106. OCAD- Oficina de Comunidades al Dia 

107. OCAM- Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

108. ODI- Oficina para el Desarrollo lnfantil 

109. ODIM- Oficina para el Desarrollo Integral de la Mujer 

110. ODJ- Oficina para el Desarrollo Juvenil 

111 . OGP- Oficina de Gerencia y Presupuesto 

112. OMMEAD- Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres 

113. OPIRE- Oficina de Planificaci6n, lnvestigaci6n lnstitucional y Recursos Externos 

114. OSHA- Occupational Security and Health Administration 

115. PAC- Plan de Acci6n Correctiva 

116. PAE- Programa de Ayuda al Empleado 

117. PAEM- Proyecto de Alfabetizaci6n para Empleados Municipales 

118. PDM- Programa de Desarrollo Municipal 

119. PEC- Plan de Estimulo Criollo 

120. PET- Planes Especiales Tematicos 

121 . PIB- Producto lnterno Bruto 
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122. PICA- Programa de lnversi6n de Cuatro Aiios 

123. PICU- "Pediatric Intensive Care Unir 

124. POT- Plan de Orientaci6n Territorial de San Juan 

125. PRATP- "Puerto Rico Assistive Technology Program• 

126. PSH- Personas Sin Hogar 

127. PSN- "Project Safe Neighborhoods" 

128. RFP- "Request For Proposal" 

129. RJC- Reforma Interior de Comunidades 

130. RMS- Administraci6n de lncidentes 

131. RSVP- "Retired Seniors Volunteer Program· 

132. SEA- Servicio de Adiestramiento y Empleo 

133. Secci6n 8- Plan Administrativo del Subprograma Subsidio de Renta 

134. SEOG- ·supplemental Education• 

135. SHP- "Supportive Housing Program• 

136. SICCAM- Sistema lntegrado de Comunicaciones 

137. SIDA- Sindrome de lnmunodeficiencia Adquirida 

138. SIF- Sistema de lnformaci6n Financiera 

139. SIS- Sistema de lnformaci6n Socioecon6mica 

140. SJDP- "San Juan Police Department" 

141. TAC- Trabajo de Alcance Comunitario 

142. TASC- Sistema Tecnol6gico de Auditoria, Seguimiento y Control 

143. TDD- Transferencias de Derechos de Desarrollo 

144. TE- Transferencia Extema 

145. Tl- Transferencia lntema 

146. TIY- Tele "Type Writer" 

147. UNDARE- Asociaci6n de Urbanizaciones San Francisco, San Ignacio y Santa Maria 

148. USCS- ·us Customs Service" 

149. USDA- Departamento Federal de Agricultura 

150. VIH- Virus de lnmunodeficiencia Humana 
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151. VIPS- "Volunteers in Police Services· 

152. WIA- "Workforce Investment Act" 

153. WMD- Armas de Destrucci6n Masiva 

154. WTI- "West Texas Intermediate• 
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Las partidas presupuestarias son aquellos conceptos por los cuales se destinan fondos utilizados en el desarrollo y operaci6n 
de programas municipales. Estos conceptos se organizan en los siguientes renglones mayores de gastos: 

•:• Gastos Personales 
·:· Gastos No Personales 
·:· Compra de Equipo 
·:· Mejoras Permanentes 

RENGLQN MAYOR DE GASTOS 

Son categorias bajo las cuales se agrupan las cantidades de dinero asignadas a las cuentas o partidas especificas para cubrir 
gastos y las necesidades operacionales de cada dependencia municipal. A continuaci6n un detalle de las partidas que se 
induyen en cada rengl6n mayor de gasto: 

Gastos Personales 

Son aquellas partidas utilizadas para denominar los gastos de n6mina y costos relacionados, tales como: 

Sueldo Puestos Regulares 
Sueldo Puestos T ransitorios 
Sueldo Personal Irregular 
Sueldo Medicos 
Sueldo Medicos-Puestos Transitorios 
Sueldo Enfermeros 
Sueldo Enfermeros-Puestos T ransitorios 
Sueldo Sistema de Rango 
Aumento Salano Plan de Clasificaci6n 
Sueldo Sistema de Rango-Transitorio 
Tiempo Extra 
Bono de Navidad 
Bono de Asistencia 
Bono de Productividad 
Bono de Verano 
Bono por Mejoramiento-"Head Start" 
Bono Wia 
Compensaci6n Adicional Medicos 
Compensaci6n Por Uso de Auto 
Compensaci6n Adicional Enfermeras 
Compensaci6n Adicional Medicos AJios Servicio 
Compensaci6n Adicional Guardias Uso Motoras 
Compensaci6n Adicional Empleados Manejo de Emergencia 
Compensaci6n Adicional Empleados Municipales 
Obvenci6n por Alimentos 
Obvenci6n para Uniformes 
Retiro del E.L.A. 
Retiro del E.L.A-Retiro Temprano 
Retiro del E.L.A-Retiro lncentivado 
Retiro del E.L.A.-Pensionados 
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Seguro Choferil 
Seguro Desempleo 
Seguro Medico Hospitalario 
Seguro Empleados 
Seguro Social 
Pago Licencia Vacaciones 
Pago Licencia Enf ermedad 
Adiestramiento de Personal 
Pago Global Licencia 
Guardias de Servicios Medicos 
Peritaje 
Retribuci6n a Comisionados 
Retribuci6n a Medicos 
Servicios Profesionales y Consultivos 
lncentivo a Participantes Proyectos Especiales 
lncentivos a Cadetes de Academia para Guardias 
Dieta Miembros Legislatura Municipal 
Deuda Legal lncurrida Mos Anteriores 

Gastos No Personales 
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Son aquellas partidas utilizadas para denominar gastos para la operaci6n y funcionamiento diario de las dependencias 
municipales, tales como: 

Electricidad 
Agua y Alcantarillado 
Gas 
Telefono 
Sistemas Uneas de Comunicaci6n 
Servicios Postales 
Servicios de Transportaci6n 
Anuncios y Avisos Publicos 
Cuotas y Suscripciones 
Servicios de Procesamiento de Datos 
Servicios Contractuales y Miscelaneos 
Recogido y Disposici6n Desperdicios S61idos y Escombros 
Reciclaje 
Estacion de T rasbordo 
Gastos de Transportaci6n y Entrega 
Comisi6n por Servicios Administrativos 
Otros Servicios Miscelaneos 
Labor 
Servicios Administrativos del CRIM 
Servicios Administrativos Banco Fomento 
lmpresos. Encuademaci6n y Restauraci6n de Documentos 
Celebraci6n, Actividades Culturales y Recreativas 
Aportaci6n para Servicios de Policias Especiales 
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Sistema de lnformaci6n y Gerencia Catastral (LIMS) 
Materiales y Efectos Sanitarios 
Materiales y Efectos de Oficina 
Material de lnstrucci6n 
Materiales Recreativos 
Materiales de Construcci6n 
Materiales de Saneamiento 
Materiales y Efectos de Computadoras 
Materiales Fotograficos, Audio y Video 
Asfalto 
Hormig6n 
Materiales Electricos 
Materiales de Plomeria 
Relleno 
Ropa, Materiales, Efectos de Uso Personal 
Articulos de Regalos y Recordatorios 
Suministros de Cantinas 
Otros Materiales de Uso General sin Clasificar 
Gomas y Tubos 
Gasolina 
Lubricantes 
Alimentos 
Piezas de Vehiculos de Motor 
Herramientas Menudas 
Piezas para Equipo no Automotriz 
Arrendamiento de T errenos 
Arrendamiento Edificios y Otras Estructuras 
Arrendamiento de Equipo 
Arrendamiento de Vehiculos de Motor 
Conservaci6n y Reparaci6n de Edificios 
Conservaci6n y Reparaci6n de Equipo no Autos 
Restauraci6n y Conservaci6n Objetos de Arte 
Conservaci6n de T errenos 
Uso de Facilidades 
Reparaciones de Vehiculos de Motor 
Servicios del Centro Medico 
Drogas, Medicinas y Productos Quimicos 
Material de Rayos X 
Material Medico Quinirgico 
Soluciones lntravenosas 
Oxigeno 
Material Dental 
Material de Laboratorio 
Material Envase y Etiquetas para Medicinas 
Materiales Radioactivos 
Medicinas y Drogas 
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PARTIDAS PRESUPUESTARIAS 

Conservaci6n y Mantenimiento 
Contrato de Servicios Reforma de Salud 
Ayuda a Personas Escasos Recursos 
Donativos a lnstituciones Privadas 
Becas e lncentivos para Adiestramientos 
Premios 
Asignaci6n a Equipos o Grupos Representativos 
Reparaci6n Hogar a Personas Escasos Recursos 
Asistencia Econ6mica a Estudiantes 
Pago Subsidio Alquiler 
Prestamos Rehabilitaci6n de Vivienda 
lncentivos, Realojos, Regalas y Otros 
Subsidio Compradores de Viviendas 
Delegaci6n de Fondos 
Ayuda Estudiantil 
Prestamos Estudiantiles 
Seguro contra lncendio, Huracan y Terremoto 
Seguro Vehiculos de Motor ACAA 
Fianzas de Fidelidad y Garantia 
Responsabilidad Publica 
lmpericia Medica 
Gastos de Restaurante y Hotel 
Espectaculos Artisticos o Reaeativos 
Gastos de Representaci6n no Clasificados 
Gastos de Viajes y Dietas en el Exterior 
Gastos de Dietas y/o Millas Recorridas 
Transportaci6n y Dietas a Particulares 
Comisi6n Agentes Fiscales 
Arbitrios 
Gastos de Representaci6n Junta de Sindicos 
Pagos Anticipo CRIM 
Costos Legales, Financiamiento y Cargos Bancarios 
Pagos Linea de Credito 
Reembolso a Programas Federales 
Sentencias e lndemnizaciones 
lmprevistos 
Cargos Bancarios 
Pago de lntereses 
Fondo de Emergencia 
Retenciones Mensuales CRIM - Prestamos 
Pago de Multas 
Reembolso de Gastos 
Pago por Acuerdo Transaccional 
Pago Fondo Redenci6n - IVU 
Equines, Canes y Otros Animales 
Deuda Legal lncurrida Aiios Anteriores 
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PARTIDAS PRESUPUESTARIAS 

Compra de Equipo 

Son aquellas partidas utilizadas para denominar gastos necesarios en equipos para facilitar la operaci6n y funcionamiento de las 
dependencias municipales, tales como: 

Equipo de Oficina 
Equipo Medico, Dental y de Laboratorio 
Equipo de Casa y Limpieza 
Equipo Educativo y Recreativo 
Vehlculos Livianos 
Equipo de Construcci6n 
Equipo de Comunicaci6n 
Equipo de lmprenta 
Equipo de Saneamiento y Limpieza Publica 
Vehiculos Pesados 
Motores y Chasis 
Equipo Fotografico, de Audio y Video 
Computadoras, lmpresoras, Monitores y Sistemas Operativos 
Labor 
Deuda Legal lncurrida Aiios Anteriores 

Mejoras Permanentes 

Son aquellas partidas utilizadas para denominar gastos necesarios para la construcci6n y mejoras de infraestructura, tales 
como: 

Servicio Transportaci6n y Entrega 
Servicios Profesionales y Consultivos 
Servicios de Diseno 
Servicios de Supervision 
Servicios de lnspecci6n 
Servicios de Gerencia de Proyecto 
Avisos y Anuncios 
Servicios Electricos 
Servicios de Agua y Alcantarillado 
Arrendamiento de Equipo 
Conservaci6n de T errenos 
Servicios Contractuales y Miscelaneos 
lncentivo, Realojo y Regalia 
Adquisici6n de T errenos 
Adquisici6n de Estructuras 
Materiales de Construcci6n y Reparaciones de Edificios 
Reembolso de Gastos Relacionados con Proyectos de Mejoras Permanentes 
Otro Equipo sin Clasificar 
Construcci6n de Canales y Diques 
Construcci6n de Alcantarillados Pluviales 
Construcci6n de Alcantarillados Sanitarios 
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PARTIDAS PRESUPUESTARIAS 

Construcci6n y/o Mejoras a lnstalaciones Recreativas 
Construcci6n y/o Mejoras a lnstalaciones Culturales 
Construcci6n y/o Mejoras a lnstalaciones Educativas 
Construcci6n y/o Mejoras a lnstalaciones de Salud 
Construcci6n y/o Mejoras a lnstalaciones de Servicios Multiples 
Construcci6n y/o Mejoras a lnstalaciones Administrativas 
Construcci6n de Calles o Caminos Municipales 
Construcci6n y/o Mejoras de Otras Estructuras 
Mejoras Sistemas de lluminaci6n 
Deuda Legalmente lncurrida Afios Anteriores 
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24 de mayo de 2011 

.Municipio. de San Juan, ettulad &pllai, 
l9ficina de ~'I [f~up~ta 

Sr. Omar Negron Judice, Cornisionado 
Oficina del Cornisionado de Asuntos Municipales 
PO Box 70167 
San Juan, PR 00936 

Estimado senor Negron Judice: 

De acuerdo al Memorando Circular 2011-03, del 13 de enero de 2011 , Directrices Generales para la 
Preparacion del Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal para el aiio fiscal 2011-12, se 
establece como nueva fecha limite para someter dicho documento, el 10 de mayo de 2011. Como parte de la 
preparacion de! rnismo, se encuentran los estimados que mediante notificacion, someten las agencias 
estatales al Municipio. La demora por parte de algunas agencias estatales en enviar sus notificaciones a los 
municipios, retraso el proceso para la preparacion de! Proyecto de Resolucion del Presupuesto General de 
lngresos y Gastos del Municipio para el proximo aiio fiscal 2011-12. Esto hace imposible cumplir con la 
fecha linllte establecida en el memorando circular. 

No obstante, en cumplimiento con las disposiciones de la Ley Nllin. 81 de! 30 de agosto de 1991, seglin 
enmendada, conocida como Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado, le incluyo los 
siguientes documentos suplementarios sobre el Proyecto de Resolucion de! Presupuesto General de! 
Municipio de San Juan, correspondiente al proximo aii.o fiscal 2011 -12. 

A. Relacion de Sueldos 
B. Certificacion de los Estimados de Patente 
C. Relacion de Obras y Mejoras Capitales 
D. Relacion de Contratos Otorgados 
E. Relacion de Sentencias 
F. Relacion de Donaciones 
G. Relacion de Derechos, Arbitrios lmpuestos, Cargos y Tarifas Impuestos por Ordenanza 
H. lnforme de lngresos y Gastos Actuales 
I. Montos de Contratos de Arrendarnientos 
J. Justificacion de Cambios Significativos en Cuentas de lngreso 
K. Detalle de Estimados Presupuestarios y Asignaciones Mandatorias 

De necesitar informacion adicional, favor de comunicarse al (787) 480-2628. 

Anejos 

9'.<J. 9JO<L 9024100 
San. J.u<ui, 9'cwtio. 9lica 009024100 

www.presupuesto.sa11jua11capital.eom 
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. ~ 
c::: 
0 
t:: ., 
:l c. ., 
-0 
0 
E ., 

:E 
0 

0 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOSSUPLEMENTARIOS 
ANO FISCAL 2011-12 

DOCUMENTOSUPLEMENTARIO - A 

RELACION DE SUELDOS 

Se incluye en el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General de lngresos y Gastos del 
afio fiscal 2011-12, la Relacion de Puestos por Departamento u Oficina ( ver documento de 
Carpeta). La misma incluye los salarios de los empleados de puestos regulares del fondo 
ordinario. Ademas, el Informe de Objeto Menor de Desembolso por Fonda y dependencia 
municipal contiene salarios, beneficios marginales y otros gastos de funcionamiento . 
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Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Seguro por Desempleo 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio T elef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Reforma de Salud 

RETIRO DE PENSIONADOS 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

Agencia Delegada 

TOT AL GENERAL 

-°'1unicipio de San Juan 

Obje o Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 

Vigente Recomendado 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
165,222, 787 158,812,827 

4,966.430 4,125,157 

13,935,920 13,242,839 

39,823,783 35,351,751 

14,875,411 16,332,499 

7,245,979 6,912,895 

100,000 100,000 

15,535,058 13,696,019 

71,432,589 65,131,035 

1,589, 181 1,608,244 

32, 102,960 35,809,445 

2,133,700 2,403,239 

64,435, 175 64,435, 175 

5,391,677 9,366,713 

65,869,702 75,964,078 

11,954,715 13,046,707 

10,754,749 10,432,485 

18,065,325 14,627,026 

34,839,682 34,468,021 

1,343,781 1,432,250 

146,906,142 124,525,590 

2,438,671 25,543,870 

16,762 ,001 125,192,794 

7,921 ,508 7,651,094 

755,646,92~ 860,211 ,75~ I 

MAY-22 -11 1 0 : 04 AM 

Page 1 of 1 

Cambio 

(6,409,960) 

(841 ,273) 

(693,081) 

(4,472,032) 

1,457,088 

(333,084) 

0 

(1 ,839,039) 

(6,301 ,554) 

19,063 

3,706,485 

269,539 

0 

3,975,036 

10,094,376 

1,091,992 

(322,264) 

(3,438,299) 

(371,661) 

88,469 

(22,380,552) 

23,105,199 

108,430,793 

(270,414) 

104,564,827 11 

Cambio 
% 

(3.88) 

(16.94) 

(4.97) 

(11.23) 

9.80 

(4.60) 

0 

(11 .84) 

(8.82) 

1.20 

11 .55 

12.63 

0 

73.73 

15.32 

9.13 

(3.00) 

(19.03) 

(1 .07) 

6.58 

(15.23) 

947.45 

646.88 

(3.41 ) 

13.84 1 
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Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Seguro por Desempleo 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Reforma de Salud 

RETIRO DE PENSIONADOS 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

Agencia Delegada 

TOTAL GENERAL 

~ A· •nicipio de San Juan 

Objet~enor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011 -2012 I 

Vigente Recamendada 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
123,555, 787 122,490,336 

3,197,375 3,438,207 

10,431 ,269 10,201 ,680 

10,967,271 10,638,012 

11,018,894 11,824,793 

5,274,510 5,168,064 

100,000 100,000 

11 ,558,257 10,666,221 

66,831 ,875 60,439,274 

1,421 ,895 1,500,000 

31 ,258,863 35,097,858 

2,003,000 2,300,000 

64,435,175 64,435, 175 

5,391 ,677 9,366,713 

27,492,684 34,626,574 

7,779,425 7,787,916 

8,775,308 8,793,322 

1,427,555 1, 192,500 

28,424,788 29,090,244 

1,337,781 1,426,250 

19,532,936 14,574,987 

879,548 443,874 

1,001 ,833 0 

198,000 198,000 

444,295, 70~ 445,soo.oo~ I 

MAY-22-11 1 0 : 04 AM 

Pa g e 1 of 1 

Cambia 

(1,065,451) 

240,832 

(229,589) 

(329,259) 

805,899 

(106,446) 

0 

(892,036) 

(6,392,601) 

78, 105 

3,838,995 

297,000 

0 

3,975,036 

7,133,890 

8,491 

18,014 

(235,055) 

665,456 

88,469 

(4,957 ,949) 

(435,674) 

(1 ,001 ,833) 

0 

1,504,294 11 

Cambia 
% 

(0.86) 

7.53 

(2.20) 

(3.00) 

7.31 

(2.02) 

0 

(7.72) 

(9.57) 

5.49 

12.28 

14.83 

0 

73.73 

25.95 

0.1 1 

0.21 

(16.47) 

2.34 

6.61 

(25.38) 

(49.53) 

(100) 

0 

0.34 1 
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Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio T elef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

Agencia Delegada 

TOTAL GENERAL 

~ ,.. •nicipio de San Juan 

Objet~enor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12011 -2012 I 

Vigente Recomendado 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
30,205,722 25,299,469 

1,760,895 674,866 

2,499,712 2,093,195 

2,576,638 2,172,468 

2,750,592 3,339,942 

1,117,712 939,482 

2,107,317 1,673,198 

3,365,878 3,690,385 

167,286 108,244 

844,097 711 ,587 

130,700 103,239 

9,169,001 7,922,795 

3,822,480 4,916,171 

1,869,741 1,541 ,963 

16,004,166 12,846,274 

6,410,794 5,373,157 

6,000 6,000 

31 ,982,507 30,133,367 

1,559,123 351 ,971 

6,014,356 4,530,745 

7,723,508 7,453,094 

1 32,088,22~ 11 5,881.61~ I 

MAY-22- 11 10 : 04 AM 

Pa ge 1 of 1 

Cambio 

(4,906,253) 

(1,086,029) 

(406,517) 

(404,170) 

589,350 

(178,230) 

(434, 119) 

324,507 

(59,042) 

(132,510) 

(27,461) 

(1,246,206) 

1,093,691 

(327,778) 

(3, 157,892) 

(1,037,637) 

0 

(1,849,140) 

(1,207,152) 

(1,483,611 ) 

(270,414) 

(1 6,206,613~ I 

Cambio 
% 

(16.24) 

(61.67) 

(16.26) 

(15.69) 

21.43 

(15.95) 

(20.60) 

9.64 

(35.29) 

(15.70) 

(21 .01 ) 

(13.59) 

28.61 

(17.53) 

(19.73) 

(16.19) 

0 

(5.78) 

(77.43) 

(24.67) 

(3.50) 

(1 2.27~ 
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Descripcion 

Su el dos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOT AL GENERAL 

" i1unicipio de San Juan 

Obj~Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12011 -2012 I 

Vigente Recomendado 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
11,461 ,278 11 ,023,022 

8,160 12,084 

1,004,939 947,964 

26,279,874 22,541 ,271 

1,105,925 1,167,764 

853,757 805,349 

1,869,484 1,356,600 

1,234,836 1,001,376 

29,208,017 33,414,709 

352,810 342,620 

109,700 97,200 

633,604 588,252 

4,100 4,620 

95,390,699 79,817,236 

0 24,748,025 

9,745,812 120,662,049 

1 79,262,99~ 298,530,14111 

MAY-22-11 1 0 : 04 AM 

Page 1 o f 1 

Cambio 

(438,256) 

3,924 

(56,975) 

(3,738,603) 

61 ,839 

(48,408) 

(512,884) 

(233,460) 

4,206,692 

(10,190) 

(12,500) 

(45,352) 

520 

(15,573,463) 

24,748,025 

110,916,237 

119,267,146 11 

Cambia 
% 

(3.82) 

48.09 

(5.67) 

(14.23) 

5.59 

(5.67) 

(27.43) 

(18.91) 

14.40 

(2.89) 

(11.39) 

(7 .16) 

12.68 

(16.33) 

0 

1,138.09 

66.53 1 
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Descripcion 

Retiro ELA 

Seguro por Desempleo 

Servicio Telef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

RETIRO DE PENSIONADOS 

Otros Servicios 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

"i1unicipio de San Juan 

Obj~Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Asignaciones Generales 

Vigente Recomendado 

25,386,622 21 ,704,561 

100,000 100,000 

1,419,895 1,500,000 

31 ,258,863 35,097,858 

2,000,000 2,300,000 

5,391 ,677 9,366,713 

602,834 2,339,565 

915,000 1,015,000 

28,415,188 29,090,244 

101 ,256,645 87,721,481 

196 ,746,72~ 190,235,42~ I 

MAY - 2 2 -11 1 0 :1 5 AM 

Page 1 o f 32 

Cambio %Cambio 

(3,682,061 ) (14.50) 

0 0 

80,105 5.64 

3,838,995 12.28 

300,000 15 

3,975,036 73.73 

1,736,731 288.09 

100,000 10.93 

675,056 2.38 

(13,535, 164) (13.37) 

(6,511,302~ I (3.31 ~ 
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Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

.A4unicipio de San Juan -
Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Legislatura Municipal 

Vigente Recomendado 

789,780 793,977 

200,000 205,000 

65,304 63,631 

73,252 73,641 

49,123 41 ,046 

17,927 17,467 

55,700 47,800 

325,164 214,400 

43,700 67,700 

18,150 22,838 

67,000 27,000 

2,000 2,000 

58,000 56,000 

37,500 14,500 

132,677 60,000 

1 ,935,27~ 1 .101.00~ I 

MAY - 2 2-11 1 0 :1 5 AM 

Page 2 o f 32 

Cambio % Cambio 

4,197 0.53 

5,000 2.5 

(1,673) (2.56) 

389 0.53 

(8,077) (16.44) 

(460) (2.57) 

(7,900) (14.18) 

(1 10,764) (34.06) 

24,000 54.92 

4,688 25.83 

(40,000) (59.70) 

0 0 

(2,000) (3.45) 

(23,000) (61.33) 

(72,677) (54.78) 

(228,277~ I (11.80) 
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Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTAL DEPARTAMENTO 

"~unicipio de San Juan 

Obj~Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 J 

Oficina del Alcalde 
Vigente Recomendado 

1,441 ,529 1,562,539 

81 ,672 87,288 

132,812 131 ,536 

136,361 134,780 

106,000 98,637 

36,458 36, 108 

77,700 79,800 

1,016,825 828,500 

2,000 0 

50,039 39,874 

30,549 21 ,843 

127,310 124,495 

77 0 

53,491 47,600 

880 0 

0 315,000 

3,293,70j 3,508,00~ I 

MAY-22-11 10:15 AM 

Pa ge 3 of 32 

Cambio % Cambio 

121,010 8.39 

5,616 6.88 

(1,276) (0.96) 

(1,581) (1.16) 

(7,363) (6.95) 

(350) (0.96) 

2,100 2.70 

(188,325) (18.52) 

(2,000) (100) 

(10,165) (20.31) 

(8,706) (28.50) 

(2,815) (2.21) 

(77) (100) 

(5,891) (11 .01) 

(880) (100) 

315,000 0 

214,297 11 6.51 1 



MSJPRSC021_0CAM ..A4unicipio de San Juan 

Objem Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Administraci6n de Recursos 

Humanos y Relaciones Laborales 

MAY -22- 11 1 0 :15 AM 

Page 4 of 32 

Descripcion Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

Sueldos 2,445,487 2,547,319 101 ,832 4.16 

Compensaciones 47,464 46,096 (1,368) (2.88) 

Seguro Social 206,457 211 ,998 5,541 2.68 

Retiro ELA 229,419 236,264 6,845 2.98 

Seguro Medico 221,612 199,941 (21 ,671) (9.78) 

Seguro de Empleados 56,674 58, 195 1,521 2.68 

Otros Beneficios 451,100 409,800 (41 ,300) (9.16) 

Otros Gastos Personales 225,656 183,392 (42,264) (18.73) 

Otros Servicios 137,875 139,070 1,195 0.87 

Materiales, Suministros y Piezas 34,145 21,375 (12,770) (37.40) 

Arrendamiento 52,277 53,000 723 1.38 

Donativos y Premios 11 ,319 12,000 681 6.02 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 18 0 (18) (100) 

Actividades Culturates y Recreativas 37,991 23,000 (14,991) (39.46) 

Otros Gastos no Personales 3,806 7,550 3,744 98.37 

TOTALDEPARTAMENTO 4,161 ,30~ 4,149.00~ I (12,300~ I (0.30~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTAL DEPARTAMENTO 

"'1unicipio de San Juan 

ObjeRrMenor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 1201 1-2012 I 
Oficina de Secretaria Municipal 

Vigente Recomendado 

2,795,238 2,532,525 

240,674 212,533 

267,395 234,892 

374,926 295,604 

116,404 102,793 

288,000 245,700 

153,724 117,500 

342,973 227, 159 

79, 126 37,110 

1,165,383 1,416,310 

87 0 

21 ,757 1,700 

319,174 319, 174 

693,140 10,940,000 

6,858,0011 16,683,00~ I 

MAY-22-11 1 0 :15 AM 

Page 5 o f 32 

Cambio % Cambio 

(262,713) (9.40) 

(28, 141) (11.69) 

(32,503) (12.16) 

(79,322) (21.16) 

(13,611) (11 .69) 

(42,300) (14.69) 

(36,224) (23.56) 

(115,814) (33.77) 

(42,016) (53.10) 

250,927 21.53 

(87) (100) 

(20,057) (92.19) 

0 0 

10,246,860 1,478.32 

9,824,999 11 143.26 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retire ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

~unicipio de San Juan 

Objem Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Asuntos Legales 

Vigente Recomendado 

599,484 660,504 

16,284 20,748 

58,064 54,710 

64, 163 61 ,261 

63,080 52,512 

15,939 15,018 

44,974 44,100 

5,392,965 4,520,000 

750 1,500 

5,500 5,500 

20, 147 20,147 

750 0 

6,282,10~ 5,456,00~ I 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 6 o f 32 

Cambio % Cambio 

61,020 10.18 

4,464 27.41 

(3,354) (5.78) 

(2,902) (4.52) 

(10,568) (16.75) 

(921) (5.78) 

(874) (1.94) 

(872,965) (16.19) 

750 100 

0 0 

0 0 

(750) (100) 

(826, 100)11 (13.15~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

a 
4 'Jnicipio de San Juan 

Obje o Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Auditoria lnterna 

Vigente Recomendado 

559,193 429,513 

18,900 10,200 

46,183 34,946 

50,714 39,837 

30,904 22,511 

12,678 9,593 

33,600 27,300 

50,100 30,000 

372 372 

2,550 1,672 

1,231 1,656 

4,375 1,400 

810,80~ 609,00~ I 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 7 of 32 

Cambio % Cambio 

(129,680) (23.19) 

(8,700) (46.03) 

{1 1,237) (24.33) 

(10,877) (21.45) 

(8,393) (27.16) 

(3,085) (24.33) 

(6,300) {18.75) 

(20,100) (40.12) 

0 0 

(878) (34.43) 

425 34.52 

(2,975) (68) 

(201 ,800)11 (24.89~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retire ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Agencia Delegada 

TOTALDEPARTAMENTO 

.....tvlunicipio de San Juan 

ObjelO Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal : 12011-2012 I 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Vigente Recomendado 

2,148,757 1,922,102 

15,732 23,232 

176,672 157,578 

200,351 176,918 

276,504 292,434 

48,498 43,257 

154,968 134,968 

1,146,196 931, 136 

10,000 10,000 

12,000 12,000 

2,000 2 ,000 

1,369,244 1,281 ,513 

55,050 55,557 

206,779 251 ,302 

6,410,109 5,372,504 

43,403 37,968 

26,000 26,000 

5,686,366 5 ,686,366 

17,988,62~ 16,416,83~ I 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 8 o f 32 

Cambio % Cambio 

(226,655) (10.55) 

7,500 47.67 

(19,094) (10.81) 

(23,433) (11.70) 

15,930 5.76 

(5,241) (10.81) 

(20,000) (12.91) 

(215,060) (18.76) 

0 0 

0 0 

0 0 

(87,731) (6.41 ) 

507 0.92 

44,523 21 .53 

(1,037,605) (16.19) 

(5,435) (12.52) 

0 0 

0 0 

(1 , 571,794~ I (8.74~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 11 ~unicipio de San Juan 

Obj~ Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011 -201 2 I 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 9 of 32 

Departamento de Arte, Cultura y Turismo 
Descripcion Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

Sueldos 1,187,632 1,184,202 (3,430) (0.29) 

Compensaciones 14,544 21 ,744 7,200 49.50 

Seguro Social 100,978 97,717 (3,261) (3.23) 

Retiro ELA 111 ,360 104,353 (7,007) (6.29) 

Seguro Medico 112,324 116,569 4,245 3.78 

Seguro de Empleados 27,720 26,823 (897) (3.24) 

Otros Beneficios 102,300 91 ,800 (10,500) (10.26) 

Otros Gastos Personales 809,371 787,258 (22, 113) (2.73) 

Otros Servicios 166,257 273,340 107,083 64.41 

Materiales, Suministros y Piezas 27,018 36,200 9,182 33.98 

Arrendamiento 275,384 313,194 37,810 13.73 

Donativos y Premios 2,400 2,000 (400) (16.67) 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 16 0 (16) (100) 

Actividades Culturales y Recreativas 713,854 848,500 134,646 18.86 

Otros Gastos no Personales 17,632 15,300 (2,332) (13.23) 

Compra de Equipo 13,000 0 (13,000) (100) 

Mejoras Permanentes 295,600 8,194,040 7,898,440 2,672.00 

TOTALDEPARTAMENTO 3,977,39~ 12.113.04~ I s .135,650 I I 204.55 1 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

~unicipio de San Juan 

ObjeLO Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Aiio Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de 

Desastres 
Vigente Recomendado 

3,611 ,110 3,831,754 

197, 164 335, 176 

319,446 342,677 

245,463 230,171 

329,450 249,611 

87,692 94,069 

356,400 312,500 

200,445 189,965 

70,249 71 ,500 

88,680 108,975 

75,700 65,652 

660 0 

981 ,276 10,950 

967,526 2,308,580 

0 45,783 

7,531 ,2611 8,197,36~ I 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 1 0 of 32 

Cambio % Cambio 

220,644 6.11 

138,012 70.00 

23,231 7.27 

(15,292) (6.23) 

(79,839) (24.23) 

6,377 7.27 

(43,900) (12.32) 

(10,480) (5.23) 

1,251 1.78 

20,295 22.89 

(10,048) (13.27) 

(660) (100) 

(970,326) (98.88) 

1,341 ,054 138.61 

45,783 0 

666,102 11 8.84 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

"~unicipio de San Juan 

Obj~ Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 

Comunal 
Vigente Recomendado 

3,544,553 3,353,91 4 

48,732 35,448 

300,380 283,165 

299,274 285,536 

402,356 353, 129 

160,521 157,314 

342,755 310,265 

1,296,658 734,790 

55,238 42,996 

134,582 139,546 

13,300 11 ,800 

633,514 343,243 

574,040 509,072 

801 ,926 729,788 

9,011 ,733 4,122,083 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 270 221 

Otros Gastos no Personales 30,903,010 29,195,271 

Compra de Equipo 111 ,896 220,752 

Mejoras Permanentes 5,814,356 4,530,745 

TOTALDEPARTAMENTO 54,449,09~ 45,359,07~ I 

MAY -22-11 1 0 :15 AM 

Page 11 of 32 

Cambio % Cambio 

(190,639) (5.38) 

(13,284) (27.26) 

(17,215) (5.73) 

(13,738) (4.59) 

(49,227) (12.23) 

(3,207) (2.00) 

(32,490) (9.48) 

(561,868) (43.33) 

(12,242) (22.16) 

4,964 3.69 

(1,500) (11 .28) 

(290,271) (45.82) 

(64,968) (1 1.32) 

(72, 138) (9.00) 

(4,889,650) (54.26) 

(49) (18.15) 

(1,707,739) (5.53) 

108,856 97.28 

(1,283,611 ) (22.08) 

(9,090,016~ I (16.69~ 



MSJPRSC0 21_0 CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

~unici pio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Afio Fiscal: 12011-201 2 I 
Departamento de Policia y Seguridad 

Publica 
Vigente Recomendado 

32,517, 143 33,548,847 

836,044 956,166 

2,764,444 2,840,331 

3,016,772 3,075,163 

2,942,549 3,268,842 

1,588,715 1,632,361 

2,583,560 2,630,660 

483,850 150,400 

4,544,828 5,216,266 

488,813 450,307 

1,708,492 1,793,525 

3,000 3,000 

4,246 0 

Actividades Culturales y Recreativas 2,716 12,000 

Otros Gastos no Personales 315,697 33,711 

Compra de Equipo 132,429 5,173,365 

TOTALDEPARTAMENTO 53,933,29~ 60,784,944 1 

MAY-22- 11 10 : 1 5 AM 

Page 12 o f 32 

Cambio % Cambio 

1,031,704 3.17 

120,122 14.37 

75,887 2.75 

58,391 1.94 

326,293 11.09 

43,646 2.75 

47,100 1.82 

(333,450) (68.92) 

671 ,438 14.77 

(38,506) (7.88) 

85,033 4.98 

0 0 

(4,246) (100) 

9,284 341.83 

(281 ,986) (89.32) 

5,040,936 3,806.52 

6,851 ,646 11 12.70 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

11 "'unicipio de San Juan 

Obje Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Sistemas de lnformaci6n 

Vigente Recomendado 

744,644 741 ,027 

8,100 10,200 

60,726 59,993 

69,536 68,730 

56,560 54,912 

29,371 29,016 

44,100 43,200 

449,318 350,000 

876,624 898,253 

81 ,515 22,097 

428,093 428,572 

973 0 

0 3,073,721 

2,849,56~ 5,779,72111 

MAY-22 -11 10:15 AM 

Page 13 o f 32 

Cambio % Cambio 

(3,617) (0.49) 

2,100 25.93 

(733) (1.21) 

(806) (1.16) 

(1,648) (2.91) 

(355) (1.21) 

(900) (2.04) 

(99,318) (22.10) 

21 ,629 2.47 

(59,418) (72.89) 

479 0.11 

(973) (100) 

3,073,721 0 

2,930, 161 I I 102.83 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

,..JV!unicipio de San Juan 

ObjeLO Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina para el Desarrollo Integral de la 

Mujer 
Vigente Recomendado 

2,167,391 2,239,670 

14,658 18,132 

183,128 189,467 

191,767 197,617 

245,420 239,222 

50,271 52,010 

189,900 218,905 

184,647 180,432 

112,607 86,305 

54,774 58,600 

9,450 8,448 

10,480 2,000 

6,633 23,478 

3,421 ,12~ 3,514,28~ I 

MAY-22 -11 1 0 :15 AM 

Page 14 o f 32 

Cambio % Cambio 

72,279 3.33 

3,474 23.70 

6,339 3.46 

5,850 3.05 

(6, 198) (2.53) 

1,739 3.46 

29,005 15.27 

(4,215) (2.28) 

(26,302) (23.36) 

3,826 6.99 

(1,002) (10.60) 

(8,480) (80.92) 

16,845 253.96 

93,1 60 II 2.72, 



MSJPRSC021_0CAM ~~unicipio de San Juan 

Ob11n'6 Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-201 2 I 
Oficina de Prensa y Comunicaciones 

Descripcion Vigente Recomendado 

Sueldos 671 ,454 548,769 

Compensaciones 11 ,388 11 ,388 

Segura Social 56,841 46,547 

Retiro ELA 45,665 39,240 

Segura Medico 48,500 36,596 

Segura de Empleados 15,604 12,778 

Otras Beneficios 60,166 48,300 

Otras Gastos Personales 5,214,000 4,604,880 

Otros Servicios 54,651 55,602 

Materiales, Suministros y Piezas 27,900 18,650 

Arrendamiento 0 9,000 

Seguras, Primas e lndemnizaciones 17 0 

Actividades Culturales y Recreativas 250 250 

Otras Gastos no Personales 35,664 15,000 

TOTALDEPARTAMENTO 6,242,10~ s.447 ,00~ I 

MAY-22-11 1 0 :15 AM 

Page 1 5 of 32 

Cambio % Cambio 

(122,685) (18.27) 

0 0 

(10,294) (18.11 ) 

(6,425) (14.07) 

(11,904) (24.54) 

(2,826) (18.11) 

(11 ,866) (19.72) 

(609,120) (11.68) 

951 1.74 

(9,250) (33.15) 

9,000 0 

(17) (100) 

0 0 

(20,664) (57.94) 

(795,100~ I (12.74~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

Agencia Oelegada 

TOTAL DEPARTAMENTO 

...A4unicipio de San Juan 

ObjeLo Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011 -2012 I 
Oficina de Desarrollo lnfantil 

Vigente Recomendado 

19,469,070 16,557,455 

66,448 71 ,990 

1,549,690 1,318,832 

1,671 ,662 1,434,756 

1,393,701 2,289,551 

678,621 577,527 

1,099,364 818,219 

659,945 614,430 

63,196 38,396 

539,215 512,815 

105,400 89,439 

202,620 188,800 

2,433,098 2,369,847 

593,651 611 ,918 

54,496 51 ,596 

32 0 

134,624 69,260 

215,789 401 ,357 

322,302 3,152,300 

1,133,036 1,152,986 

32,385,96~ 32,321 ,47~ I 

MAY-22-1 1 10 :15 AM 

Page 16 o f 32 

Cambio % Cambio 

(2,911,615) (14.96) 

5,542 8.34 

(230,858) (14.90) 

(236,906) (14.17) 

895,850 64.28 

(101,094) (14.90) 

(281 , 145) (25.57) 

(45,515) (6.90) 

(24,800) (39.24) 

(26,400) (4.90) 

(15,961) (15.14) 

(13,820) (6.82) 

(63,251) (2.60) 

18,267 3.08 

(2,900) (5.32) 

(32) {100) 

(65,364) (48.55) 

185,568 86.00 

2,829,998 878.06 

19,950 1.76 

(64,486)11 (0.20~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retiro ELA 

Segura Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

"~unicipio de San Juan 

Obj~ Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Protocolo y Calendario 

Vigente Recomendado 

489,448 569, 151 

41 ,592 41 ,592 

44,676 50,256 

40,242 50,534 

40,000 52,092 

12,264 13,796 

42,900 46,200 

151 ,664 94,000 

24,415 52,700 

118,054 111 ,300 

24,600 13,500 

6,900 0 

107,445 90,879 

5,500 0 

1 , 149,70~ 1 ,186,00~ I 

MAY-22-11 1 0 :15 AM 

Page 17 o f 32 

Cambio % Cambio 

79,703 16.28 

0 0 

5,580 12.49 

10,292 25.58 

12,092 30.23 

1,532 12.49 

3,300 7.69 

(57,664) (38.02) 

28,285 115.85 

(6,754) (5.72) 

(1 1,100) (45.12) 

(6,900) (100) 

(16,566) (15.42) 

(5,500) (100) 

36,300 I I 3.16 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retiro ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

~unicipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Servicios al Ciudadano 

Vigente Recomendado 

223,988 239,574 

10,128 30,240 

20,184 22,087 

20,548 20,990 

14,231 17,418 

5,541 6,063 

18,900 18,900 

10,822 0 

1,403 1,328 

3,975 2,900 

5,080 500 

334,80~ 360,00~ I 

MAY-22 -11 1 0 :15 AM 

Page 18 o f 32 

Cambio % Cambio 

15,586 6.96 

20,112 198.58 

1,903 9.43 

442 2.15 

3,187 22.39 

522 9.42 

0 0 

(10,822) (100) 

(75) (5.35) 

(1,075) (27.04) 

(4,580) (90.16) 

25,200 I I 7.53 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retire ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

r."unicipio de San Juan 

Obje~enor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Finanzas Municipales 

Vigente Recomendado 

3,240,273 2,903,240 

17,286 23,568 

269,285 239,783 

301 ,211 269,276 

334,951 281 ,861 

130,243 115,974 

266,700 222,600 

661,745 621 ,955 

1,258,685 1,456,590 

46,719 53,300 

143,353 187,353 

63 0 

465 500 

109,111 150,975 

6,780,09~ 6,526.97~ I 

MAY- 22-11 1 0 : 1 5 AM 

Pag e 19 o f 32 

Cambio % Cambio 

(337,033) (10.40) 

6,282 36.34 

(29,502) (10.96) 

(31 ,935) (10.60) 

(53,090) (15.85) 

(14,269) (10.96) 

(44,100) (16.54) 

(39,790) (6.01 ) 

197,905 15.72 

6,581 14.09 

44,000 30.69 

(63) (100) 

35 7.53 

41,864 38.37 

(253.115~ I (3.73~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Oescripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Persona les 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

>4unicipio de San Juan 

Objem Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal : 12011-2012 J 

Departamento de Protecci6n Ambiental 
Vigente Recomendada 

11 ,191,278 11,023,022 

8 ,160 12,084 

1,004,664 947,689 

893,252 836,710 

1,104,723 1,166,562 

853,636 805,228 

1,865,884 1,353,000 

1,234,836 1,001,376 

25,312,785 28,623,896 

350, 190 340,000 

109,700 97,200 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 4 ,100 4 ,620 

Otros Gastos no Personales 2 ,864,085 0 

Mejoras Permanentes 240,000 0 

TOTALDEPARTAMENTO 47,037,29~ 46,211.38~ I 

MAY - 22 - 1 1 1 0 :15 AM 

Page 20 o f 32 

Cambia % Cambia 

(168,256) (1.50) 

3,924 48.09 

(56,975) (5.67) 

(56,542) (6.33) 

61,839 5.60 

(48,408) (5.67) 

(512 ,884) (27.49) 

(233,460) (18.91) 

3,311 , 111 13.08 

(10,190) (2.91) 

(12,500) (11 .39) 

520 12.68 

(2,864,085) (100) 

(240,000) (100) 

(825,906~ I (1 .76~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Su el dos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

Agencia Delegada 

TOTALDEPARTAMENTO 

rii1unicipio de San Juan 

Obj~Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Departamento de Obras Publicas, 

lngenieria y Construcci6n 
Vigente Recomendado 

10,650,666 10,623,689 

116,446 120,552 

939,199 898,518 

920,236 874,039 

1,107,712 1,056,453 

798,013 763,447 

1,402,272 1,052,100 

863,968 611 ,600 

3,000 0 

1,585,905 1,647,898 

4,804,272 5,070,800 

611 ,537 567,904 

3,500 0 

806,041 2,000 

190,500 3,013,000 

7,957,712 77,380,125 

89,676 0 

32,850,65~ 103,682,12~ I 

MAY-22-11 1 0 :15 AM 

Page 21 o f 32 

Cambio % Cambio 

(26,977) (0.25) 

4,106 3.53 

(40,681) (4.33) 

(46, 197) (5.02) 

(51,259) (4.63) 

(34,566) (4.33) 

(350, 172) (24.97) 

(252,368) (29.21) 

(3,000) {100) 

61 ,993 3.91 

266,528 5.55 

(43,633) (7.13) 

(3,500) (100) 

(804,041 ) (99.75) 

2,822,500 1,481.63 

69,422,41 3 872.39 

(89,676) (100) 

70,831 ,470 I I 215.62 1 



MSJPRSC021_0CAM ~unicipio de San Juan 

ObjE:Lo Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011 -2012 I 

MAY-22-11 10 : 15 AM 

Page 22 of 32 

Departamento de la Familia y Comunidad 
Descripcion Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

Sueldos 10,515,548 9,949,389 (566, 159) (5.38) 

Compensaciones 389,014 394,998 5,984 1.54 

Seguro Social 894,647 859,481 (35, 166) (3.93) 

Retiro ELA 958,600 857,459 (101 ,141 ) (10.55) 

Seguro Medico 1,318,809 1, 119,253 (199,556) (15.13) 

Seguro de Empleados 391,780 375,656 (16,124) (4.12) 

Otros Beneficios 1,073,770 936,794 (136,976) (12.76) 

Otros Gastos Personales 339,920 661 ,289 321,369 94.54 

Servicio Energia Electrica 500 1,500 1,000 200 

Otros Servicios 143,629 355,400 211 ,771 147.44 

Materiales, Suministros y Piezas 805,838 865,922 60,084 7.46 

Arrendamiento 540,103 554,390 14,287 2.65 

Oonativos y Premios 560,750 559,850 (900) (0.16) 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 613 432 (181 ) (29.53) 

Actividades Culturales y Recreativas 3,322 10,000 6,678 201 .02 

Otros Gastos no Personales 342,766 861 ,908 519,142 151.46 

Compra de Equipo 0 496,000 496,000 0 

Agencia Delegada 401 ,269 290,481 (110,788) (27.61 ) 

TOTALDEPARTAMENTO 18,680,87~ 19.1 50.20~ I 469,324 11 2.51 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Reforma de Salud 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

" i1unicipio de San Juan 

Obje'ttr"Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Departamento de Salud de la Capital 

Vigente Recomendado 

31 ,635,527 30,559,631 

1,401 ,662 1,306,829 

2,536,914 2,431 ,974 

2,718,659 2,611 ,929 

2,677,502 3,018,646 

1,110,937 1,064,984 

2,721 ,006 2,520,160 

46,708,424 42,714,190 

16,852 16,852 

64,435,175 64,435, 175 

21 ,927,065 26,233,028 

413,465 418,453 

1,801 ,116 1,770,452 

6,366 6,366 

96 0 

8,1 41 ,254 6,036,872 

139,890 5,165,740 

337,000 2,000 

188,728,91~ 190,313,28111 

MAY-22 -11 1 0 :15 AM 

Page 23 o f 3 2 

Cambio % Cambio 

(1 ,075,896) (3.40) 

(94,833) (6.77) 

(104,940) (4.14) 

(106,730) (3.93) 

341 , 144 12.74 

(45,953) (4.14) 

(200,846) (7.38) 

(3,994,234) (8.55) 

0 0 

0 0 

4,305,963 19.64 

4,988 1.21 

(30,664) (1.70) 

0 0 

(96) (100) 

(2,104,382) (25.85) 

5,025,850 3,592.72 

(335,000) (99.41) 

1,584,371 I I 0.84 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

>4unicipio de San Juan 

Objem Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Afio Fiscal: !201 1-201 2 I 
Oficina de Comunidades al Dia 

Vigente Recomendado 

4,387,815 4,292,241 

86,808 72,864 

387,364 376,984 

315,680 300,528 

365,318 454,941 

329,133 320,315 

564,824 562,800 

23,769 0 

94,520 91 ,340 

238,758 225,821 

298,079 290,319 

310 300 

366 0 

302,694 255,000 

44,758 2,800 

4,090 1,430 ,210 

0 300,000 

7,444,28~ 8,976,46~ I 

MAY- 22-1 1 1 0 :1 5 AM 

Page 24 o f 32 

Cambia % Cambio 

(95,574) (2.18) 

(13,944) (16.06) 

(10,380) (2.68) 

{15,152) (4.80) 

89,623 24.53 

(8,818) (2.68) 

(2,024) (0.36) 

(23,769) (100) 

(3, 180) (3.36) 

(12,937) (5.42) 

(7 ,760) (2.60) 

(10) (3.23) 

(366) {100) 

(47,694) (15.76) 

(41,958) (93.74) 

1,426, 120 34,868.46 

300,000 0 

1,532,177 11 20.58 1 



MSJPRSC021_0CAM "~un icip io de San Juan 

Obj~ Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Departamento de Recreaci6n y Deportes 

Descripcion Vigente Recomendado 

Su el dos 6,140,197 6,026,331 

Compensaciones 30,187 20,280 

Seguro Social 522,069 512,276 

Retiro ELA 538,606 523,435 

Seguro Medico 375,568 599,841 

Seguro de Empleados 253,343 247,768 

Otros Beneficios 660,499 649,800 

Otros Gastos Personales 758,836 597,666 

Otros Servicios 1,895,456 1,734,803 

Materiales, Suministros y Piezas 576,801 314,309 

Arrendamiento 9,500 12,500 

Donativos y Premios 438,626 25,000 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 105 0 

Actividades Culturales y Recreativas 245,889 205,000 

Otros Gastos no Personales 316,003 3,300 

Compra de Equipo 1,000 479,715 

Mejoras Permanentes 501,974 15,625,144 

TOTAL DEPARTAMENTO 13,264,65~ 27,577, 1 6~ I 

MAY - 22-11 10:15 AM 

Page 25 of 32 

Cambio % Cambio 

(113,866) (1.85) 

(9,907) (32.82) 

(9,793) (1 .88) 

(15,171) (2.82) 

224,273 59.72 

(5,575) (2.20) 

(10,699) (1.62) 

(161, 170) (21.24) 

(160,653) (8.48) 

(262,492) (45.51) 

3,000 31 .58 

(413,626) (94.30) 

(105) (100) 

(40,889) (16.63) 

(312,703) (98.96) 

478,715 47,871.5 

15,123,170 3,012.74 

14,31 2,509 11 107.90 I 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

,Ji.4unicipio de San Juan 

Objelu Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011 -2012 I 
Oficina de Permisos 

Vigente Recomendado 

888,019 943,527 

76,495 77,481 

86,315 87,512 

79,428 77,338 

36,997 37,475 

69,300 69,300 

42,000 51 ,600 

20,487 29,600 

9,576 12,250 

359, 176 184,917 

8 0 

42,500 1,000 

1,710,3011 1 .s12.oo~ I 

MAY-22-11 10 :15 AM 

Page 26 o f 32 

Cambia % Cambio 

55,508 6.25 

986 1.29 

1,197 1.39 

(2,090) (2.63) 

478 1.29 

0 0 

9,600 22.86 

9,113 44.48 

2,674 27.92 

(174,259) (48.52) 

(8) (100) 

(41 ,500) (97.65) 

(1 38,301 ~ I (8.09j 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

"~unicipio de San Juan 

Obj~ Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Planificaci6n y Ordenaci6n 

Territorial 
Vigente Recomendado 

608, 129 728,929 

8,100 10,200 

54,741 58,975 

62,667 67,607 

35,956 39,321 

26,476 28,524 

42,000 42,000 

65,431 50,600 

2,520 2,000 

5,280 5,988 

0 78,856 

2 ,000 1,000 

913,30~ 1 ,114,00~ I 

MAY-22-11 1 0 :15 AM 

Page 27 of 32 

Cambia % Cambia 

120,800 19.86 

2,100 25.93 

4 ,234 7.73 

4 ,940 7.88 

3,365 9.36 

2 ,048 7.74 

0 0 

(14,831) (22.67) 

(520) (20.63) 

708 13.41 

78,856 0 

(1,000) (50) 

200.100 I I 21.98 1 



MSJPRSC021 _ OCAM ~unicipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Departamento de Desarrollo Econ6mico 

Descripcion Vigente Recomendado 

Sueldos 3,008,409 866,496 

Compensaciones 1, 162,490 111,432 

Seguro Social 284,834 78,392 

Retiro ELA 243,703 80,368 

Seguro Medico 215,261 96,234 

Seguro de Empleados 131,264 35,865 

Otros Beneficios 179,031 67,200 

Otros Gastos Personales 528,687 478,980 

Servicio T elef6nico 22,000 0 

Servicio Energia Electrica 157,800 0 

Servicio Agua y Alcantarillados 10,000 0 

Otros Servicios 3,005,487 1,031 ,500 

Materiales, Suministros y Piezas 52,959 14,160 

Arrendamiento 1,139,181 183,913 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 30 0 

Actividades Culturales y Recreativas 20,000 20,000 

Otros Gastos no Personales 110,377 1,199 

Compra de Equipo 60,000 681,675 

Mejoras Permanentes 467,240 200,000 

Agencia Delegada 611 ,161 521,261 

TOTAL DEPARTAMENTO 11 ,409,91 ~ 4,468 ,67~ I 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 28 of 32 

Cambio % Cambio 

(2, 141 ,913) (71.20) 

(1,051,058) (90.41) 

(206,442) (72.48) 

(163,335) (67.02) 

{119,027) (55.29) 

(95,399) (72.68) 

(111,831) (62.46) 

(49,707) (9.40) 

(22,000) (100) 

(157,800) {100) 

(10,000) (100) 

(1 ,973,987) (65.68) 

(38,799) (73.26) 

(955,268) (83.86) 

(30) (100) 

0 0 

(109,178) (98.91) 

621,675 1,036.13 

(267,240) (57.20) 

(89,900) (14.71) 

(6,941 ,239~ I (60.84~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Oescripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objeb,.,V1enor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Empresas Municipales 

Vigente Recomendado 

3,875,993 3,698,506 

44,220 42, 192 

332,038 314,301 

330,634 317,334 

396,247 390,548 

151,913 143,796 

400,917 378,000 

82,148 90,000 

1,173,442 1,603,867 

202,429 204,775 

147,450 123,181 

69 0 

1,700 0 

46,670 15,500 

203,120 1,961 ,005 

0 2,523,112 

7,388,99~ 11 .8os.11~ I 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 29 of 32 

Cambia % Cambio 

(177,487) (4.58) 

(2,028) (4.59) 

(17,737) (5.34) 

(13,300) (4.02) 

(5,699) (1.44) 

(8, 117) (5.34) 

(22,917) (5.72) 

7,852 9.56 

430,425 36.68 

2,346 1.16 

(24,269) (16.46) 

(69) (100) 

(1,700) (100) 

(31,170) (66.79) 

1,757,885 865.44 

2,523, 112 0 

4,417,127 11 59.78 1 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Segura de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Objetu Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Colegio Universitario de San Juan 

Vigente Recomendado 

2,868,460 2,187,988 

23,373 31 ,674 

236,252 186,352 

262,304 198,901 

96,782 245,963 

52,844 41 ,413 

252,900 229,848 

150,471 151 ,772 

3,000 3,000 

6,276 6,276 

2,000 0 

7,057,325 8,746,631 

12 0 

6,000 6,000 

5,100 5,679 

11 ,023,09~ 12,041 ,49~ I 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 30 of 32 

Cambio % Cambio 

(680,472) (23.72) 

8,301 35.52 

(49,900) (21.12) 

(63,403) (24.17) 

149,181 154.14 

(11,431) (21.63) 

(23,052) (9.12) 

1,301 0.86 

0 0 

0 0 

(2,000) (100) 

1,689,306 23.94 

(12) (100) 

0 0 

579 11.35 

1,018,398 11 9.24 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sue I dos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Obje~enor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Sistema Educativo Municipal 

Vigente Recomendado 

677,922 768,204 

48,984 43,644 

60,759 65,824 

62,350 68,803 

56,914 58,229 

13,502 14,628 

73,068 58,800 

2,201 ,004 2,361,954 

211 ,767 180,820 

319,215 311 ,043 

36,131 40,408 

4,000 5,200 

121 ,369 104,588 

3,744 624 ,598 

0 1,924 ,545 

3,890,72~ 6,631 ,28~ I 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 3 1 o f 32 

Cambio % Cambio 

90,282 13.32 

(5,340) (10.90) 

5,065 8.34 

6,453 10.35 

1,315 2.31 

1,126 8.34 

(14,268) (19.53) 

160,950 7.31 

(30,947) (14.61) 

(8, 172) (2.56) 

4,277 11.84 

1,200 30 

(16,781) (13.83) 

620,854 16,582.64 

1,924,545 0 

2,740,559 11 70.44 1 



MSJPRSC021_0CAM ..14.unicipio de San Juan 

ObjE:au Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO COMBINADO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina para el Desarrollo Juvenil y de la 

Fuerza Trabajadora 

MAY-22 - 11 10:15 AM 

Page 32 of 32 

Descripcion Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

Sueldos 128,650 978,792 850,142 660.82 

Compensaciones 850 10,200 9,350 1,100 

Seguro Social 10,000 76,805 66,805 668.05 

Retiro ELA 9,000 88,606 79,606 884.51 

Seguro Medico 3,000 46,682 43,682 1,456.07 

Seguro de Empleados 5,000 33,634 28,634 572.68 

Otros Beneficios 16,500 25,200 8,700 52.73 

Otros Gastos Personales 0 1,206,970 1,206,970 0 

Servicio Energia Electrica 0 45,726 45,726 0 

Otros Servicios 0 1,686,246 1,686,246 0 

Materiales, Suministros y Piezas 0 1,349,767 1,349,767 0 

Arrendamiento 0 473,585 473,585 0 

Donativos y Premios 0 78,000 78,000 0 

Actividades Culturales y Recreativas 0 50,000 50,000 0 

Otros Gastos no Personales 0 32, 199 32,199 0 

Compra de Equipo 0 131 ,000 131 ,000 0 

TOTALDEPARTAMENTO 173,00~ 6,313,41 5 1 6,140,412 11 3,549.37 1 

TOT AL RE PORTE 755,646,92~ 860,211 , 75~ I 104,564,826 1 13.84 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Seguro por Desempleo 

Servicio T elef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

RETIRO DE PENSIONADOS 

Otros Servicios 

Donativos y Premios 

Seguros. Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

f>.1unicipio de San Juan 

Obj~ Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 1201 1-2012 I 
Asignaciones Generales 

Vigente Recomendado 

100,000 100,000 

1,419,895 1,500,000 

31 ,258,863 35,097,858 

2,000,000 2,300,000 

5,391 ,677 9,366,713 

602,834 2,339,565 

915,000 1,015,000 

28,415, 188 29,090,244 

8,866,030 8,021 ,620 

78,969,48~ 88,831 .00~ I 

- MAY- 22- 11 1 0 :15 AM 

Pa g e 1 o f 31 

Cambio % Cambio 

0 0 

80, 105 5.64 

3,838,995 12.28 

300,000 15 

3,975,036 73.73 

1,736,731 288.09 

100,000 10.93 

675,056 2.38 

(844,410) (9.52) 

9,861 ,513 11 12.49 1 



MSJPRSC021 _0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

~unicip io de San Juan 

Objew Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Legislatura Municipal 

Vigente Recomendado 

789 ,780 793,977 

200,000 205,000 

65,304 63,631 

73,252 73,641 

49,123 41,046 

17,927 17,467 

55,700 47,800 

325,164 214,400 

43,700 67,700 

18, 150 22,838 

67,000 27,000 

2,000 2,000 

58,000 56,000 

37,500 14,500 

1 ,802,60~ 1,647,001 1 

Ci \ 

MAY-22-11 1 0 :1 5 AM 

Page 2 of 31 

Cambio % Cambio 

4,197 0.53 

5,000 2.5 

(1,673) (2.56) 

389 0.53 

(8,077) (16.44) 

(460) (2.57) 

(7,900) (14.18) 

(110,764) (34.06) 

24,000 54.92 

4,688 25.83 

(40,000) (59.70) 

0 0 

(2,000) (3.45) 

(23,000) (61.33) 

(155,600~ I (8 .63~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retire ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

l\~unicipio de San Juan 

Obj~ Menor de Oesembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina del Alcalde 

Vigente Recomendada 

1,441 ,529 1,562,539 

81 ,672 87,288 

132,812 131 ,536 

136,361 134,780 

106,000 98,637 

36,458 36, 108 

77,700 79,800 

1,016,825 828,500 

2,000 0 

50,039 39,874 

30,549 21 ,843 

127,310 124,495 

77 0 

53,491 47,600 

880 0 

3,293,705 3, 193,0J9t I 

~ 

MAY-22-11 1 0 :1 5 AM 

Page 3 o f 31 

Cambia % Cambia 

121 ,010 8.39 

5,616 6.88 

(1 ,276) (0.96) 

(1,581) (1.16) 

(7,363) (6.95) 

(350) (0.96) 

2,100 2.70 

(188,325) (18.52) 

(2,000) (100) 

(10,165) (20.31) 

(8,706) (28.50) 

(2,815) (2.21) 

(77) (100) 

(5,891) (11.01 ) 

(880) (100) 

(100,703~ I (3.06~ 



MSJPRSC021_0CAM .-A4unicipio de San Juan 

Objel\J Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Administraci6n de Recursos 

Humanos y Relaciones Laborales 
Oescripcion Vigente Recomendado 

Su el dos 2,445,487 2,547,319 

Compensaciones 47,464 46,096 

Seguro Social 206,457 211 ,998 

Retire ELA 229,419 236,264 

Seguro Medico 221 ,612 199,941 

Seguro de Empleados 56,674 58,195 

Otros Beneficios 451,100 409,800 

Otros Gastos Personales 225,656 183,392 

Otros Servicios 137,875 139,070 

Materiales, Suministros y Piezas 34, 145 21 ,375 

Arrendamiento 52,277 53,000 

Donativos y Premios 11 ,319 12,000 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 18 0 

Actividades Culturales y Recreativas 37,991 23,000 

Otros Gastos no Personales 3,806 7,550 

TOTALDEPARTAMENTO 4,161 ,30~ 4,149,00~ I 

It 

MAY- 2 2 - 11 1 0 :15 AM 

Page 4 o f 31 

Cambio % Cambio 

101 ,832 4.16 

(1 ,368) (2.88) 

5,541 2.68 

6,845 2.98 

(21 ,671) (9.78) 

1,521 2.68 

(41 ,300) (9.16) 

(42,264) (18.73) 

1,195 0.87 

(12,770) (37.40) 

723 1.38 

681 6.02 

(18) (100) 

(14,991) (39.46) 

3,744 98.37 

(12,300~ I (0.30~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

l\A, micipio de San Juan 

Objeb-Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Secretaria Municipal 

Vigente Recamendada 

2,795,238 2,532,525 

240,674 212,533 

267,395 234,892 

374,926 295,604 

116,404 102,793 

288,000 245,700 

153,724 117,500 

342,973 227, 159 

79, 126 37,110 

1,165,383 1,416,310 

87 0 

21 ,757 1,700 

319,174 319,174 

221 ,000 0 

6,385,8611 5,743,00~ I 

~ 

MAY-22-11 1 0 :1 5 AM 

Page 5 o f 31 

Cambia % Cambia 

(262,713) (9.40) 

{28, 141) (11 .69) 

(32,503) {12.16) 

(79,322) (21 .16) 

(13,611) (11.69) 

(42,300) (14.69) 

(36,224) (23.56) 

{115,814) (33.77) 

{42,016) (53.10) 

250,927 21 .53 

(87) {100) 

(20,057) (92.19) 

0 0 

(221 ,000) {100) 

(642,861 ~ I (10.07~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retire ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

.-Municipio de San Juan 

ObJt:lO Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011 -201 2 I 
Oficina de Asuntos Legales 

Vigente Recomendado 

599,484 660,504 

16,284 20,748 

58,064 54,710 

64,163 61 ,261 

63,080 52.512 

15,939 15,018 

44,974 44,100 

5.392,965 4,520,000 

750 1,500 

5,500 5,500 

20,147 20,147 

750 0 

6,282,101 5,456,001 1 

~ 

MAY - 22-11 1 0 :15 AM 

Page 6 o f 31 

Cambio % Cambio 

61 ,020 10.18 

4,464 27.41 

(3,354) (5.78) 

(2,902) (4.52) 

(10,568) (16.75) 

(921) (5.78) 

(874) (1.94) 

(872,965) (16.19) 

750 100 

0 0 

0 0 

(750) (100) 

(826,100~ I (13.15~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retiro ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Otras Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales. Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Nl• •nicipio de San Juan 

Objeto'wr'enor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Auditoria lnterna 

Vigente Recomendado 

559,193 429,513 

18,900 10,200 

46,183 34,946 

50,714 39,837 

30,904 22,511 

12,678 9,593 

33,600 27,300 

50,100 30,000 

372 372 

2,550 1,672 

1,231 1,656 

4,375 1,400 

810,80~ 609,00~ I 
' 

@' 

MAY-22-11 1 0 :1 5 AM 

Page 7 of 31 

Cambio % Cambio 

(129,680) (23.19) 

(8,700) (46.03) 

(11 ,237) (24.33) 

(10,877) (21.45) 

(8,393) (27.16) 

(3.085) (24.33) 

(6,300) (18.75) 

(20, 100) (40.12) 

0 0 

(878) (34.43) 

425 34.52 

(2,975) (68) 

(201 ,800)11 (24.89~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

.-Municipio de San Juan 

ObJ~co Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Vigente Recomendado 

1,543,366 1,477,310 

8,100 16,644 

126,676 119,773 

145,402 137,020 

110,400 106,087 

34,774 32,879 

95,600 81 ,900 

545,196 430,136 

32,955 36,919 

20,201 21,430 

132,379 176,902 

16 0 

15,435 10,000 

2,810,50~ 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 8 of 31 

Cambio % Cambio 

(66,056) (4.28) 

8,544 105.48 

(6,903) (5.45) 

(8,382) (5.76) 

(4,313) (3.91) 

(1 ,895) (5.45) 

(13,700) (14.33) 

(115,060) (21 .10) 

3,964 12.03 

1,229 6.08 

44,523 33.63 

(16) (100) 

(5,435) (35.21) 

(163,500~ I (5.82): 



MSJPRSC021 _ OCAM M• •riicipio de San Juan 

Objeto'nfenor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Afio Fiscal: 12011 -201 2 I 

MAY-22-11 1 0 :15 AM 

Page 9 o f 31 

Departamento de Arte, Cultura y Turismo 
Descripcion Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

Sueldos 1,187,632 1,184,202 (3,430) (0.29) 

Compensaciones 14,544 21 ,744 7,200 49.50 

Seguro Social 100,978 97,717 (3,261) (3.23) 

Retiro ELA 111 ,360 104,353 (7,007) (6.29) 

Seguro Medico 112,324 116,569 4,245 3.78 

Seguro de Empleados 27,720 26,823 (897) (3.24) 

Otros Beneficios 102,300 91 ,800 (10,500) (10.26) 

Otros Gastos Personales 809,371 787,258 (22, 113) (2.73) 

Otros Servicios 166,257 273,340 107,083 64.41 

Materiales, Suministros y Piezas 27,018 36,200 9,182 33.98 

Arrendamiento 275,384 313,194 37,810 13.73 

Donativos y Premios 2,400 2,000 (400) (16.67) 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 16 0 (16) (100) 

Actividades Culturales y Recreativas 713,854 848,500 134,646 18.86 

Otros Gastos no Personales 17,632 15,300 (2,332) (13.23) 

Compra de Equipo 13,000 0 (13,000) (100) 

TOTALDEPARTAMENTO 3,681 ,79~ 3,919,00~ I 237,210 11 6.44 , 

~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

-Municipio de San Juan 

ObJeco Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de 

Desastres 
Vigente Recomendado 

3,611,1 10 3,831 ,754 

197,164 335, 176 

319,446 342,677 

245,463 230,171 

329,450 249,611 

87,692 94,069 

356,400 312,500 

200,445 189,965 

70,249 71 ,500 

88,680 108,975 

75,700 65,652 

660 0 

42,316 10,950 

125 0 

5,624,90~ 5,843,00~ I 

(}L/ 
v 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 10 of 31 

Cambio % Cambio 

220,644 6.11 

138,012 70.00 

23,231 7.27 

(15,292) (6.23) 

(79,839) (24.23) 

6,377 7.27 

(43,900) (12.32) 

(10,480) (5.23) 

1,251 1.78 

20,295 22.89 

(10,048) (13.27) 

(660) (100) 

(31,366) (74.12) 

(125) (100) 

218,100 11 3.88 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retire ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

M• •riicipio de San Juan 

Objeto enor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 

Comunal 
Vigente Recomendado 

815,227 774,444 

9,480 13,836 

67, 129 63,998 

74,416 71 ,829 

77,941 58,622 

37,294 35,555 

52,500 48,300 

500,258 450,000 

20,000 20,000 

196,140 196,140 

318,000 318,000 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 49 0 

Otros Gastos no Personales 357,342 54,276 

TOTALDEPARTAMENTO 2 ,525,77~ 2.105.00~ I 
~ 

MAY-22-11 10 :15 AM 

Page 11 of 31 

Cambio % Cambio 

(40,783) (5.00) 

4,356 45.95 

(3,131 ) (4.66) 

(2,587) (3.48) 

(19,319) (24.79) 

(1,739) (4.66) 

(4,200) (8) 

(50,258) (10.05) 

0 0 

0 0 

0 0 

(49) (100) 

(303,066) (84.81) 

(420,776~ I (16.66~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

-Municipio de San Juan 

ObJ~co Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Departamento de Policia y Seguridad 

Publica 
Vigente Recomendado 

32,158,640 33,300,871 

703,245 840,756 

2,734,128 2,812,532 

2,993,349 3,070,528 

2,880,000 3,268,842 

1,572,571 1,617,666 

2,568,000 2,623,500 

463,850 150,400 

651 ,796 427,653 

442,245 437,057 

1,708,492 1,793,525 

3,000 3,000 

4,246 0 

Actividades Culturales y Recreativas 2,716 12,000 

Otros Gastos no Personales 143,723 11,470 

Compra de Equipo 48,000 110,200 

TOTALDEPARTAMENTO 49,078,0011 50,480,00~l 

~ 

MAY-22-11 10 : 15 AM 

Page 1 2 o f 31 

Cambio % Cambio 

1,142,231 3.55 

137,511 19.55 

78,404 2.87 

77,179 2.58 

388,842 13.50 

45,095 2.87 

55,500 2.16 

(313,450) (67.58) 

(224,143) (34.39) 

(5,188) (1.17) 

85,033 4.98 

0 0 

(4,246) (100) 

9,284 341.83 

(132,253) (92.02) 

62,200 129.58 

1,401,999 11 2.86 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

Mr •riicipio de San Juan 

Objeto ~nor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 1201 1-2012 I 
Oficina de Sistemas de lnformaci6n 

Vigente Recamendada 

744,644 741 ,027 

8,100 10,200 

60,726 59,993 

69,536 68,730 

56,560 54,912 

29,371 29,016 

44,100 43,200 

449,318 350,000 

876,624 898,253 

81 ,515 22,097 

428,093 428,572 

973 0 

2,849,56~ 2.106.00~ I 

lJ( 
I 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 13 of 31 

Cambia % Cambia 

(3,617) (0.49) 

2,100 25.93 

(733) (1.21) 

(806) (1.16) 

(1 ,648) (2.91 ) 

(355) (1.21) 

(900) (2.04) 

(99,318) (22.10) 

21 ,629 2.47 

(59,418) (72.89) 

479 0.1 1 

(973) (100) 

(143,560~ I (5.04~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retire ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

-fV!unicipio de San Juan 

ObJeCO Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina para el Desarrollo Integral de la 

Mujer 
Vigente Recomendado 

1,998,260 2,098,814 

14,658 18,132 

169,387 177,529 

186,215 193,441 

228,992 228,372 

46,499 48,733 

179,400 203,700 

138,291 102,432 

34,228 21 ,799 

18,940 18,600 

9,450 8,448 

10,480 2,000 

3,034,80~ 3.122.00~ I 
VJ 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 14 of 31 

Cambio % Cambio 

100,554 5.03 

3,474 23.70 

8,142 4.81 

7,226 3.88 

(620) (0.27) 

2,234 4.80 

24,300 13.55 

(35,859) (25.93) 

(12,429) (36.31) 

(340) (1 .80) 

(1,002) (10.60) 

(8,480) (80.92) 

87,200 11 2.87 1 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Segura Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

M11 '1icipio de San Juan 

Objeto ~nor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Prensa y Comunicaciones 

Vigente Recomendado 

671 ,454 548,769 

11 ,388 11,388 

56,841 46,547 

45,665 39,240 

48,500 36,596 

15,604 12,778 

60, 166 48,300 

5,214,000 4,604,880 

54,651 55,602 

27,900 18,650 

0 9,000 

17 0 

250 250 

35,664 15,000 

6,242,10~ 5.447.00~ I 
~ 

~ 

MAY-2 2 -11 1 0 :1 5 AM 

Page 1 5 of 3 1 

Cambia % Cambio 

(122,685) (18.27) 

0 0 

(10,294) (18.11 ) 

(6,425) (14.07) 

(11 ,904) (24.54) 

(2,826) (18.11 ) 

(11 ,866) (19.72) 

(609,120) (11 .68) 

951 1.74 

(9,250) (33.15) 

9,000 0 

(17) (100) 

0 0 

(20,664) (57.94) 

(795,100~ I (12.74~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

--Municipio de San Juan 

ObJeIO Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Desarrollo lnfantil 

Vigente Recamendada 

1,689,413 1,608,120 

1,020 1,020 

143,938 136,273 

157,473 139,283 

205,030 207,371 

63,031 59,675 

187,162 172,200 

118,340 114,400 

25 25 

738 753 

113,693 121,880 

12,539 0 

199 0 

2,692,6011 9 1 

MAY-22- 11 1 0 :15 AM 

Page 16 o f 31 

Cambia % Cambia 

(81 ,293) (4.81) 

0 0 

(7,665) (5.33) 

(18,190) (11.55) 

2,341 1.14 

(3,356) (5.32) 

(14,962) (7.99) 

(3,940) (3.33) 

0 0 

15 2.03 

8,187 7.20 

(12,539) (100) 

(199) (100) 

(131 ,601 ~ I (4.89~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

rvt· ''licipio de San Juan 

Objeto enor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Protocolo y Calendario 

Vigente Recomendado 

489,448 569,151 

41 ,592 41 ,592 

44,676 50,256 

40,242 50,534 

40,000 52,092 

12,264 13,796 

42,900 46,200 

151 ,664 94,000 

24,415 52,700 

118,054 111 ,300 

24,600 13,500 

6,900 0 

107,445 90,879 

5,500 0 

1 ,149,70~ 1 ,186,00~ I 

MAY-22-11 1 0 :15 AM 

Page 17 o f 31 

Cambio % Cambio 

79,703 16.28 

0 0 

5,580 12.49 

10,292 25.58 

12,092 30.23 

1,532 12.49 

3,300 7.69 

(57,664) (38.02) 

28,285 115.85 

(6,754) (5.72) 

(11 ,100) (45.12) 

(6,900) (100) 

(16,566) (15.42) 

(5,500) (100) 

36.300 I I 3.16 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

~unicipio de San Juan 

Objeco Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Servicios al Ciudadano 

Vigente Recomendado 

223,988 239,574 

10,128 30,240 

20,184 22,087 

20,548 20,990 

14,231 17,418 

5,541 6,063 

18,900 18,900 

10,822 0 

1,403 1,328 

3,975 2,900 

5,080 500 

334,80~ 360,00~ I 

tJ 

MAY-22 -11 1 0 :1 5 AM 

Page 1 8 of 31 

Cambio % Cambio 

15,586 6.96 

20,1 12 198.58 

1,903 9.43 

442 2.15 

3,187 22.39 

522 9.42 

0 0 

(10,822) (100) 

(75) (5.35) 

(1 ,075) (27.04) 

(4,580) (90.16) 

25.200 I I 7.53 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Oescripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

tv1· ·11icipio de San Juan 

Objeto'itirenor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Finanzas Municipales 

Vigente Recomendado 

3,240,273 2,903,240 

17,286 23,568 

269,285 239,783 

301 ,211 269,276 

334,951 281 ,861 

130,243 115,974 

266,700 222,600 

661 ,745 621 ,955 

1,258,685 1,456,590 

46,719 53,300 

143,353 187,353 

63 0 

465 500 

109,111 34,000 

6,780,09~ 6,410.00~ I 

~ 

MAY- 22 -11 1 0 : 15 AM 

Page 19 of 3 1 

Cambio % Cambio 

(337,033) (10.40) 

6,282 36.34 

(29,502) (10.96) 

(31,935) (10.60) 

(53,090) (15.85) 

(14,269) (10.96) 

(44, 100) (16.54) 

(39,790) (6.01) 

197,905 15.72 

6,581 14.09 

44,000 30.69 

(63) (100) 

35 7.53 

(75, 111) (68.84) 

(370,090)11 (5.46~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Reliro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

~unicipio de San Juan 

Objelo Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Departamento de Obras Publicas, 

lngenieria Construcci6n 
Vigente Recamendada 

10,650,666 10,623,689 

116,446 120,552 

939,199 898,518 

920,236 874,039 

1,107,712 1,056,453 

798,013 763,447 

1,402,272 1,052,100 

863,968 611 ,600 

3,000 0 

1,585,905 1,647,898 

4,804,272 5,070,800 

611 ,537 567,904 

3,500 0 

806,041 2,000 

190,500 0 

490,833 0 

25,294,10~ 23.289.00~ I 

MAY-22-11 1 0 :1 5 AM 

Page 20 of 31 

Cambia % Cambia 

(26,977) (0.25) 

4,106 3.53 

(40,681) (4.33) 

(46, 197) (5.02) 

(51,259) (4.63) 

(34,566) (4.33) 

(350,172) (24.97) 

(252,368) (29.21) 

(3,000) (100) 

61,993 3.91 

266,528 5.55 

(43,633) (7 .13) 

(3,500) (100) 

(804,041) (99.75) 

(190,500) (100) 

(490,833) (100) 

(2,005, 1 oo~ I (7.93~ 

rr 



MSJPRSC021 _ OCAM 
""1Jnicipio de San Juan 

Obje~enor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 

MAY -22-11 1 0 : 15 AM 

Page 21 of 31 

Departamento de la Familia y Comunidad 
Descripcion Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

Sueldos 6,158,299 5 ,764,566 (393,733) (6.39) 

Compensaciones 27, 112 31,476 4,364 16.10 

Segura Social 524,434 481,288 (43, 146) (8.23) 

Retira ELA 568,882 497,433 (71,449) (12.56) 

Segura Medico 734,376 637,844 (96,532) (13.14) 

Segura de Empleados 229,655 210,761 (18,894) (8.23) 

Otras Beneficios 614,729 497,700 (117,029) (19.04) 

Otras Gastos Personales 232,160 419,920 187,760 80.88 

Otras Servicios 119,434 331 ,205 211 ,771 177.31 

Materiales, Suministros y Piezas 275,948 362,500 86,552 31 .37 

Arrendamiento 447,727 462,014 14,287 3.19 

Donativos y Premios 52,900 52,000 (900) (1 .70) 

Seguras, Primas e lndemnizaciones 181 0 (181) (100) 

Actividades Culturales y Recreativas 3 ,322 10,000 6,678 201.02 

Otros Gastos no Personales 261 ,641 138,293 (123,348) (47.14) 

Agencia Delegada 153,000 153,000 0 0 

TOTAL DEPARTAMENTO 10,403,804 10,050.00~ I (353,aoo~ I (3.40~ 

~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Reliro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Reforma de Salud 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

-Municipio de San Juan 

ObJt:lO Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 1201 1-201 2 I 
Departamento de Salud de la Capital 

Vigente Recomendado 

30,328,342 29,298,262 

1,371,390 1,274,217 

2,423, 193 2,321 ,579 

2,592,680 2,490,199 

2,460,000 2,844,986 

1,061 ,137 1,016,641 

2,557,046 2,356,200 

46,047,234 42,053,000 

64,435,175 64,435, 175 

17,526,503 21 ,833,592 

293,785 298,773 

1,796,340 1,765,676 

96 0 

8,111 ,082 6,006,700 

56,000 0 

181,060,00~ 177.995,00~ I 

r 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 22 o f 31 

Cambia % Cambia 

(1,030,080) (3.40) 

(97,173) (7.09) 

(101,614) (4.19) 

(102,481) (3.95) 

384,986 15.65 

(44,496) (4.19) 

(200,846) (7.85) 

(3,994,234) (8.67) 

0 0 

4,307,089 24.57 

4,988 1.70 

(30,664) (1.71) 

(96) (100) 

(2,104,382) (25.94) 

(56,000) (100) 

(3,065,003~ I (1.69~ 



MSJPRSC021 _0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

l\t1unicipio de San Juan 

Objeltr-Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Comunidades al Dia 

Vigente Recomendado 

4,311 ,616 4,233,441 

86,808 72,864 

380,731 371 ,683 

315,680 300,528 

351,000 421 ,794 

323,497 315,810 

554,324 552,300 

23,769 0 

94,520 91 ,340 

238,758 225,821 

298,079 290,319 

310 300 

366 0 

302,694 255,000 

44,758 2,800 

4,090 0 

7,331 ,00~ 7,134,00~ I 

?~ 

MAY-22-11 1 0 :1 5 AM 

Page 23 of 31 

Cambio % Cambio 

(78,175) (1.81) 

(13,944) (16.06) 

(9,048) (2.38) 

(15,152) (4.80) 

70,794 20.17 

(7,687) (2.38) 

(2,024) (0.37) 

(23,769) (100) 

(3, 180) (3.36) 

(12,937) (5.42) 

(7,760) (2.60) 

(10) (3.23) 

(366) (100) 

(47,694) (15.76) 

(41,958) (93.74) 

(4,090) (100) 

(197,000~ I (2.69~ 



MSJPRSC021 _ OCAM ~unicipio de San Juan 

ObjE::LO Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Departamento de Recreaci6n y Deportes 

Descripcion Vigente Recomendado 

Sueldos 5,506,906 5,371 ,501 

Compensaciones 24,943 15,036 

Segura Social 470,085 457,052 

Retiro ELA 481 ,548 462,700 

Segura Medico 351 ,401 562,074 

Seguro de Empleados 228,201 221,059 

Otros Beneficios 601 ,399 588,000 

Otros Gastos Personales 746,937 597,666 

Otros Servicios 1,895,456 1,734,803 

Materiales, Suministros y Piezas 556,801 294,309 

Arrendamiento 9,500 12,500 

Donativos y Premios 438,626 25,000 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 105 0 

Actividades Culturales y Recrealivas 245,889 205,000 

Otros Gastos no Personales 316,003 3,300 

Compra de Equipo 1,000 0 

TOTALDEPARTAMENTO 11 ,874,80~ 10,550,001 1 

f 

MAY-22 -1 1 10: 15 AM 

Page 24 of 31 

Cambio % Cambio 

(135,405) (2.46) 

(9,907) (39.72) 

(1 3,033) (2.77) 

(18,848) (3.91) 

210,673 59.95 

(7, 142) (3.13) 

(13,399) (2.23) 

(149,271) (19.98) 

(160,653) (8.48) 

(262,492) (47.14) 

3,000 31 .58 

(41 3,626) (94.30) 

(105) (100) 

(40,889) (16.63) 

(312,703) (98.96) 

(1,000) (100) 

(1 ,324,800~ I (11.1 6~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

Municipio de San Juan 

Obje'h::rMenor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011 -201 2 I 
Oficina de Permisos 

Vigente Recomendado 

888,019 943,527 

76,495 77,481 

86,315 87,512 

79,428 77,338 

36,997 37,475 

69,300 69,300 

42,000 51 ,600 

20,487 29,600 

9,576 12,250 

359,176 184,917 

8 0 

42,500 1,006 

1,710,3011 1 .s12.oo~ I 

MAY-22-11 1 0 :1 5 AM 

Page 25 of 31 

Cambio % Cambio 

55,508 6.25 

986 1.29 

1, 197 1.39 

(2,090) (2.63) 

478 1.29 

0 0 

9,600 22.86 

9,113 44.48 

2,674 27.92 

{174,259) (48.52) 

(8) (100) 

(41,500) (97.65) 

(138 ,301 ~ I (8.09~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Maleriales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

~unicipio de San Juan 

Objen.> Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Planificaci6n y Ordenaci6n 

Territorial 
Vigente Recomendado 

608, 129 728,929 

8,100 10,200 

54,741 58,975 

62,667 67,607 

35,956 39,321 

26,476 28,524 

42,000 42,000 

65,431 50,600 

2,520 2,000 

5,280 5,988 

0 78,856 

2,000 1,000 

913,304 1.114.oo~ I 

r 

MAY -22-11 10 :1 5 AM 

Page 26 of 31 

Cambio % Cambio 

120,800 19.86 

2,100 25.93 

4,234 7.73 

4,940 7.88 

3,365 9.36 

2,048 7.74 

0 0 

(14,831) (22.67) 

(520) (20.63) 

708 13.41 

78,856 0 

(1,000) (50) 

200.100 I I 21.98 1 



MSJPRSC021_0CAM Municipio de San Juan 

Obje~enor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal : 12011-2012 I 
Departamento de Desarrollo Econ6mico 

Descripcion Vigente Recomendado 

Sueldos 744,871 757, 140 

Compensaciones 44,124 52,524 

Seguro Social 65,884 64,877 

Retiro ELA 71 ,251 70,225 

Seguro Medico 71 ,054 84,000 

Seguro de Empleados 30,143 29,682 

Otros Beneficios 60,900 58,800 

Otros Gastos Personales 148,687 398,980 

Otros Servicios 492,819 1,031 ,500 

Materiales, Suministros y Piezas 18,459 14,160 

Arrendamiento 406,876 183,913 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 14 0 

Actividades Culturales y Recreativas 20,000 20,000 

Olros Gastos no Personales 3,561 1,199 

Mejoras Permanentes 290,000 0 

Agencia Delegada 45,000 45,000 

TOTAL DEPARTAMENTO 2,513,64~ 2,812.00~ I 

·~ 

MAY-22-11 1 0 :15 AM 

Page 2 7 o f 31 

Cambio % Cambio 

12,269 1.65 

8,400 19.04 

(1,007) (1.53) 

(1,026) (1.44) 

12,946 18.22 

(461) (1.53) 

(2, 100) (3.45) 

250,293 168.34 

538,681 109.31 

(4,299) (23.29) 

(222,963) (54.80) 

(14) (100) 

0 0 

(2,362) (66.33) 

(290,000) (100) 

0 0 

298,357 11 11 .87 1 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

-Municipio de San Juan 

ObJtaO Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: !2011 -201 2 I 
Oficina de Empresas Municipales 

Vigente Recomendado 

3,875,993 3,698,506 

44,2.20 42,192 

332,038 314,301 

330,634 317,334 

396,247 390,548 

151 ,913 143,796 

400,917 378,000 

82,148 90,000 

1,173,442 1,603,867 

202,429 204,775 

147,450 123,181 

69 0 

1,700 0 

46,670 15,500 

203, 120 0 

7,388,99~ 7,322,00~ I 

{J/' 

I 

MAY- 22 -11 10:15 AM 

Page 28 o f 31 

Cambia % Cambio 

(177,487) (4.58) 

(2,028) (4.59) 

(17,737) (5.34) 

(13,300) (4.02) 

(5,699) (1.44) 

(8, 117) (5.34) 

(22,917) (5.72) 

7,852 9.56 

430,425 36.68 

2,346 1.16 

(24,269) (16.46) 

(69) (100) 

(1,700) (100) 

(31 , 170) (66.79) 

(203,120) (100) 

(66,990~ I (0.91 ~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Segura Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

TOTALDEPARTAMENTO 

~~unicipio de San Juan 

Objad'Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal: 12011-201 2 I 
Colegio Universitario de San Juan 

Vigente Recomendado 

2,712,208 2,098,696 

23,373 31,674 

230,822 179,039 

253,844 190,619 

87,782 239,963 

51,292 39,788 

240,600 220,221 

67 0 

12 0 

3,600,00~ 3,ooo.oo~ I 

r 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 29 of 31 

Cambio % Cambio 

(613,512) (22.62) 

8,301 35.52 

(51 ,783) (22.43) 

(63,225) (24.91) 

152,181 173.36 

(11 ,504) (22.43) 

(20,379) (8.47) 

(67) (100) 

(12) (100) 

(600.000~ I (16.67~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

>4.unicipio de San Juan 

Objetu Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal : 12011 -2012 I 
Sistema Educativo Municipal 

Vigente Recomendado 

677,922 768,204 

48,984 43,644 

60,759 65,824 

62,350 68,803 

56,914 58,229 

13,502 14,628 

73,068 58,800 

2,151,740 2,312,690 

211 ,767 180,820 

131 ,972 123,800 

36,131 40,408 

4,000 5,200 

32,731 15,950 

460 0 

3,562,30~ 3,757.00~ I 

p 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 30 o f 31 

Cambio % Cambio 

90,282 13.32 

(5,340) (10.90) 

5,065 8.34 

6,453 10.35 

1,315 2.31 

1,126 8.34 

(14,268) (19.53) 

160,950 7.48 

(30,947) (14.61 ) 

(8, 172) (6.19) 

4,277 11 .84 

1,200 30 

(16,781) (51 .27) 

(460) (100) 

194,700 11 5.47 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retira ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Otras Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otras Servicios 

Materiales, Suministras y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

~~unicipio de San Juan 

Objhro' Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO ORDINARIO 

Ano Fiscal : 12011-2012 I 
Oficina para el Desarrollo Juvenil y de la 

Fuerza Traba · adora 
Vigente Recomendado 

88,650 400,222 

850 10,200 

10,000 32,544 

9,000 34,943 

3,000 23,639 

5,000 14,252 

16,500 25,200 

0 64,000 

0 9,000 

0 37,000 

0 5,000 

0 78,000 

Actividades Culturales y Recreativas 0 50,000 

Otras Gastos no Personales 0 7,000 

TOTALDEPARTAMENTO 133 ,00~ 

TOT AL RE PORTE 444,295,70~ 445,800,00 

MAY-22-11 1 0 :15 AM 

Page 31 of 31 

Cambio % Cambio 

311 ,572 351.46 

9,350 1,100 

22,544 225.44 

25,943 288.26 

20,639 687.97 

9,252 185.04 

8,700 52.73 

64,000 0 

9,000 0 

37,000 0 

5,000 0 

78,000 0 

50,000 0 

7,000 0 

658,000 494.74 1 

1,504,294 1 0.34 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retiro ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otras Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Seguras, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Agencia Delegada 

TOTALDEPARTAMENTO 

"~unicipio de San Juan 

Objetef Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12011 -2012 I 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Vigente Recomendado 

605,391 444,792 

7,632 6,588 

49,996 37,805 

54,949 39,898 

166,104 186,347 

13,724 10,378 

59,368 53,068 

601 ,000 501 ,000 

10,000 10,000 

12,000 12,000 

2,000 2,000 

1,336,289 1,244,594 

34,849 34, 127 

74,400 74,400 

6,410,093 5,372,504 

27,968 27,968 

26,000 26,000 

5,686,366 5,686,366 

15, 178,12~ 13,769,83~ I 

MAY-22 -11 10:15 AM 

Page 1 of 15 

Cambio % Cambio 

(160,599) (26.53) 

(1,044) (13.68) 

(12,191 ) (24.38) 

(15,051) (27.39) 

20,243 12.19 

(3,346) (24.38) 

(6,300) (10.61) 

(100,000) (16.64) 

0 0 

0 0 

0 0 

(91,695) (6.86) 

(722) (2.07) 

0 0 

(1 ,037,589) (16.19) 

0 0 

0 0 

0 0 

(1 ,408,294~ I (9.28~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

-Municipio de San Juan 

Objt LO Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12011 -2012 I 
Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de 

Desastres 
Vigente Recamendada 

938,960 0 

967,401 0 

1,906,3611 ~ I 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 2 of 15 

Cambia % Cambia 

(938,960) (100) 

(967,401 ) (100) 

(1 ,906,361 ~ I (100~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio T elef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

~~unicipio de San Juan 

Obj~ Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 1201 1-2012 I 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 

Comunal 
Vigente Recomendado 

2,729,326 2,579,470 

39,252 21,612 

233,251 219, 167 

224,858 213,707 

324,415 294,507 

123,227 121 ,759 

290,255 261 ,965 

796,400 284,790 

55,238 42,996 

134,582 139,546 

13,300 11,800 

613,514 323,243 

377,900 312,932 

483,926 411 ,788 

9,011,733 4,122,083 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 221 221 

Otros Gastos no Personales 30,545,668 29,140,995 

Compra de Equipo 111 ,896 44,185 

Mejoras Permanentes 5,814,356 4,530,745 

TOTALDEPARTAMENTO 51 ,923,31 ~ 43,077,51111 

MAY- 22- 11 10 : 15 AM 

Page 3 of 15 

Cambio % Cambio 

(149,856) (5.49) 

(17,640) (44.94) 

(14,084) (6.04) 

(11 ,151) (4.96) 

(29,908) (9.22) 

(1,468) (1.19) 

(28,290) (9.75) 

(511 ,610) (64.24) 

(12,242) (22.16) 

4,964 3.69 

(1,500) (11 .28) 

(290,271) (47.31) 

(64,968) (17.19) 

(72, 138) (14.91) 

(4,889,650) (54.26) 

0 0 

(1 ,404,673) (4.60) 

(67,711 ) (60.51) 

(1 ,283,611) (22.08) 

(8.845,807~ I (17.04~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Materiales, Suministros y Piezas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

.l4unicipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Afio Fiscal: 12011-2012 I 
Departamento de Policia y Seguridad 

Publica 
Vigente Recomendado 

358,503 247,976 

132,799 115,410 

30,316 27,799 

23,423 4,635 

62,549 0 

16,144 14,695 

15,560 7,160 

20,000 0 

46,568 13,250 

36,375 22,241 

84,429 4,500 

826,66~ 457,66~ I 

MAY-22-11 1 0 : 15 AM 

Page 4 of 15 

Cambio % Cambio 

(110,527) (30.83) 

(17,389) (13.09) 

(2,517) (8.30) 

(18,788) (80.21 ) 

(62,549) (100) 

(1,449) (8.98) 

(8,400) (53.98) 

(20,000) (1 00) 

(33,318) (71.55) 

(14,134) (38.86) 

(79,929) (94.67) 

(369,000~ I (44.64~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

l\~unicipio de San Juan 

Obj~Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina para el Desarrollo Integral de la 

Mu"er 
Vigente Recomendado 

169,131 140,856 

13,741 11 ,938 

5,552 4,176 

16,428 10,850 

3,772 3,277 

10,500 15,205 

46,356 78,000 

78,379 64,506 

35,834 40,000 

6,633 23,478 

386,32~ 392,28~ I 

MAY- 22-11 10:15 AM 

Page 5 o f 15 

Cambio % Cambio 

(28,275) (16.72) 

(1 ,803) (13.12) 

(1,376) (24.78) 

(5,578) (33.95) 

(495) (13.12) 

4,705 44.81 

31,644 68.26 

(13,873) (17.70) 

4,166 11 .63 

16,845 253.96 

5,960 11 1.54 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Perrnanentes 

Agencia Delegada 

TOTALDEPARTAMENTO 

,M.unicipio de San Juan 

Objetu Menor de Oesembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Desarrollo lnfantil 

Vigente Recomendado 

17,709,657 14,949,335 

65,428 70,970 

1,405,752 1,182,559 

1,514,189 1,295,473 

1,188,671 2,082,180 

615,590 517,852 

912,202 646,019 

541 ,605 500,030 

63,196 38,396 

539,215 512,815 

105,400 89,439 

202,595 188,775 

2,432,360 2,369,094 

479,958 490,038 

54,496 51,596 

32 0 

122,085 69,260 

215,590 159,134 

200,000 0 

1,133,036 1,152,986 

29,501 ,05~ 26,365,95111 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 6 of 1 5 

Cambia % Cambio 

(2, 760,322) (15.59) 

5,542 8.47 

(223, 193) (15.88) 

(218, 716) (14.44) 

893,509 75.17 

(97,738) (15.88) 

(266,183) (29.18) 

(41 ,575) (7.68) 

(24,800) (39.24) 

(26,400) (4.90) 

(15,961) (15.14) 

(13,820) (6.82) 

(63,266) (2.60) 

10,080 2.10 

(2,900) (5.32) 

(32) (100) 

(52,825) (43.27) 

(56,456) (26.19) 

(200,000) (100) 

19,950 1.76 

(3,1 35,106~ I (1 0.63~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Agencia Delegada 

TOTALDEPARTAMENTO 

fl~unicipio de San Juan 

Obj~ Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Afio Fiscal: 12011-2012 J 

Departamento de Obras Publicas, 
lngenieria y Construcci6n 

Vigente Recomendado 

89,676 0 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 7 of 15 

Cambio % Cambio 

(89,676) (100) 

~~~~~ ~' ~~(-89_,67~6~ ~1 ~~(10~0~ 



MSJPRSC021_0CAM b-.4unicipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ario Fiscal: 12011-2012 I 

MAY -22- 11 10 :15 AM 

Page 8 o f 15 

Departamento de la Familia y Comunidad 
Descripcion Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

Sueldos 4,292,249 4,184,823 (107,426) (2.50) 

Compensaciones 361 ,902 363,522 1,620 0.45 

Segura Social 370,213 378.193 7,980 2.1 6 

Retiro ELA 389,718 360,026 (29,692) (7.62) 

Seguro Medico 584,433 481 ,409 (103,024) (17.63) 

Seguro de Empleados 162,125 164,895 2,770 1.71 

Otros Beneficios 459,041 439,094 (19,947) (4.35) 

Otros Gastos Personales 107,760 241,369 133,609 123.99 

Servicio Energia Electrica 500 1,500 1,000 200 

Otros Servicios 24, 195 24, 195 0 0 

Materiales, Suministros y Piezas 529,890 503.422 (26,468) (4.99) 

Arrendamiento 92,376 92,376 0 0 

Donativos y Premios 23,924 23,924 0 0 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 432 432 0 0 

Otros Gastos no Personales 81 , 125 723,615 642,490 791 .98 

Agencia Delegada 248,269 137,481 (110,788) (44.62) 

TOTALDEPARTAMENTO 7,728, 1 5~ s.120.21~ I 392,124 11 5.07 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retiro ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Otros Servicios 

Materiales, Suministras y Piezas 

Arrendamiento 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

~~unicipio de San Juan 

Obj~ Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Departamento de Salud de la Capital 

Vigente Recomendado 

1,307,185 1,261,369 

30,272 32,612 

113,446 110,120 

125,979 121 ,730 

216,300 172,458 

49,679 48,222 

160,360 160,360 

661,190 661 , 190 

16,852 16,852 

4,398,362 4,397,236 

117,060 117,060 

4,776 4,776 

29,772 29,772 

83,890 83,890 

7,315,1 25 7,217 ,64~ I 

MAY-22 -11 1 0 :15 AM 

Page 9 of 1 5 

Cambio % Cambio 

(45,816) (3.50) 

2,340 7.73 

(3,326) (2.93) 

(4,249) (3.37) 

(43,842) (20.27) 

(1,457) (2.93) 

0 0 

0 0 

0 0 

(1,126) (0.03) 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

(97,476~ I (1 .33~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Seguro Social 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

TOTALDEPARTAMENTO 

.A4unicipio de San Juan 

Obje10 Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Comunidades al Dia 

Vigente Recomendado 

76,199 58,800 

6,633 5,301 

14,318 33.147 

5,636 4,505 

10,500 10.500 

113,28~ 112.2s~ I 

MAY- 22-11 10 :15 AM 

Page 10 o f 15 

Cambia % Cambia 

(17,399) (22.83) 

(1 ,332) (20.08) 

18,829 131 .51 

(1 ,131) (20.07) 

0 0 

(1 .033~ I (0.91 ~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Segura Social 

Retire ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Materiales, Suministros y Piezas 

TOTAL DEPARTAMENTO 

l\~unicipio de San Juan 

Obj~ Menor de Oesembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12011 -2012 I 
Departamento de Recreaci6n y Deportes 

Vigente Recomendado 

603,291 654,830 

5,244 5,244 

51 ,984 55,224 

57,058 60,735 

24,167 37,767 

25,142 26,709 

59,100 61 ,800 

11 ,899 0 

20,000 20,000 

857,88~ 922,30~ I 

MAY- 2 2- 11 1 0 :15 AM 

Pag e 11 o f 1 5 

Cambio % Cambio 

51 ,539 8.54 

0 0 

3,240 6.23 

3,677 6.44 

13,600 56.28 

1,567 6.23 

2,700 4.57 

(11,899) {100) 

0 0 

64,424 11 7.51 1 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Servicio Telef6nico 

Servicio Energia Electrica 

Servicio Agua y Alcantarillados 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

~unicipio de San Juan 

Objew Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12011-201 2 I 
Departamento de Desarrollo Econ6mico 

Vigente Recomendado 

2,263,538 109,356 

1, 118,366 58,908 

218,950 13,515 

172,452 10,143 

144,207 12,234 

101 ,121 6,183 

118, 131 8,400 

380,000 80,000 

22,000 0 

157,800 0 

10,000 0 

2,512,668 0 

34,500 0 

732,305 0 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 16 0 

Otros Gastos no Personales 106,816 0 

Compra de Equipo 60,000 0 

Agencia Delegada 566, 161 476,261 

TOTALDEPARTAMENTO 8,719,0311 ns.oo~ I 

MAY-22 -11 10 :15 AM 

Page 12 o f 15 

Cambio % Cambio 

(2, 154, 182) (95.17) 

(1 ,059,458) (94.73) 

(205,435) (93.83) 

(162,309) (94.12) 

(131 ,973) (91 .52) 

(94 ,938) (93.89) 

(109,731) (92.89) 

(300,000) (78.95) 

(22,000) (100) 

(157,800) (100) 

(10,000) (100) 

(2,512,668) (100) 

(34,500) (100) 

(732,305) (100) 

(16) (100) 

(106,816) (100) 

(60,000) (100) 

(89,900) (15.88) 

(7.944,031 ~ I (91 .11 ~ 



MSJPRSC021 _0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Donativos y Premios 

Actividades Culturales y Recreativas 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

rv'lunicipio de San Juan 

Obj~ Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12011 -2012 I 
Colegio Universitario de San Juan 

Vigente Recomendado 

91 ,252 89,292 

5,430 7,313 

8,460 8,282 

9,000 6,000 

1,552 1,625 

12,300 9,627 

150,404 151 ,772 

3,000 3,000 

6,276 6,276 

2,000 0 

6,914,013 8,648,671 

6,000 6,000 

5,100 5,679 

7,214,78~ 8,943,53~ I 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 13 of 15 

Cambia % Cambio 

(1,960) (2.15) 

1,883 34.68 

(178) (2.10) 

(3,000) (33.33) 

73 4.70 

(2,673) (21 . 73) 

1,368 0.91 

0 0 

0 0 

(2,000) (100) 

1,734,658 25.09 

0 0 

579 11.35 

1,728,750 11 23.96 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Otros Gastos Personales 

Materiales, Suministros y Piezas 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

l\4.IJnicipio de San Juan 

Objetu 1v1enor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Sistema Educativo Municipal 

Vigente Recomendado 

49,264 49,264 

187,243 187,243 

88,638 88,638 

3,284 3,284 

328,42~ 328,42~ I 

MAY-22-11 1 0 :1 5 AM 

Page 14 of 1 5 

Cambia % Cambio 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0
11 01 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Sueldos 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Gastos Personales 

Servicio Energia Electrica 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

TOT AL RE PORTE 

~~un icipio de San Juan 

Obj~ Menor de Desembolso - OCAM 

FONDO FEDERAL 

Ano Fiscal : 12011-2012 I 
Oficina para el Desarrollo Juvenil y de la 

Fuerza Traba · adora 
Vigente Rec omen dado 

0 578,570 

0 44,261 

0 53,663 

0 23,043 

0 19,382 

0 1,142,970 

0 45,726 

0 1,677,246 

0 1,312,767 

0 468,585 

0 25,199 

0 7,500 

~ 5,398 ,91 ~ I 
132,088,22~ 115,881 ,61 ~ I 

MAY-22-11 1 0 :15 AM 

Page 1 5 of 15 

Cambio % Cambio 

578,570 0 

44,261 0 

53,663 0 

23,043 0 

19,382 0 

1,142,970 0 

45,726 0 

1,677,246 0 

1,312,767 0 

468,585 0 

25,199 0 

7,500 0 

5,398,912 11 0 1 

(16,206,614)1 (12.27) 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Retire ELA 

Otros Gastos no Personales 

TOTAL DEPARTAMENTO 

11 ~unicipio de San Juan 

Obje o Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12011 -2012 I 
Asignaciones Generales 

Vigente Recomendado 

MAY- 22-11 10 :15 AM 

Page 1 o f 22 

Cambio % Cambio 

25,386,622 

92,390,615 

21,704,561 (3,682,061) (14.50) 

79,699,861 (12,690,754) (13.74) 

117,777,23j 101 ,404,421 1~ __ <1_G_,J_1_2._s1_s~~ ~I ___ <_1_3._9~0~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

~nicipio de San Juan 

Objetu 1v1enor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Legislatura Municipal 

Vigente Recomendado 

MAY-22- 11 1 0 :1 5 AM 

Pag e 2 o f 22 

Cambio % Cambio 

132,677 60,000 (72,677) (54.78) 

.___ __ 1_32_.61__,j 60,001,__
1 
___ (1_2._67__,7>1 I (54.78~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

"~unicipio de San Juan 

Obj~ Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Afio Fiscal: 12011-201 2 I 
Oficina del Alcalde 

Vigente Recomendado 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 3 of 22 

Cambio % Cambio 

0 315,000 315,000 0 

'-----~1 31s,004 ~1 __ J_1s_,oo~o ll ol 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Mejoras Permanentes 

TOTAL DEPARTAMENTO 

,.A4,unicipio de San Juan 

Objfau Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal : 12011-2012 I 
Oficina de Secretaria Municipal 

Vigente Recomendado 

472,140 10,940,000 

.___ ___ 4_1_2._14__,~ 10,940,004 1 

MAY - 22-11 10 : 15 AM 

Page 4 o f 22 

Cambio % Cambio 

10,467,860 2 ,2 17.11 

10,467,860 11 2.211.11 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Mejoras Permanentes 

TOTAL DEPARTAMENTO 

"'1unicipio de San Juan 

Obj~Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12011-2012 l 

MAY-22-11 1 0 :15 AM 

Page 5 of 22 

Departamento de Arte, Cultura y Turismo 
Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

295,600 8,194,040 7,898,440 2,672.00 

.___ _ _ _ 2_9s_,_so__.ol a,194,04~ ._I ___ 1._ag_a_,44_ 0_,l I 2,612.00 I 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTAL DEPARTAMENTO 

~nicipio de San Juan 

Objetu 1v1enor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de 

Desastres 
Vigente Recomendado 

0 2,308,580 

0 45,783 

MAY-22-11 10 : 15 AM 

Page 6 of 22 

Cambio % Cambio 

2,308,580 0 

45,783 0 

~--~1 2,354,364 .__I __ 2.3_54_.36__,3 II o I 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

~~unicipio de San Juan 

Obj~Menor de Desembolso - OCAM 

OTROSFONDOS 

Ano Fiscal: 12011 -2012 I 
Departamento de Vivienda y Desarrollo 

Comunal 
Vigente Recomendado 

0 176,567 

MAY-22-11 1 0 : 15 AM 

Page 7 of 22 

Cambio % Cambio 

176,567 0 

~--~1 176,56j .__I _ _ 1_16_.s6__,7 ll o l 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Otros Servicios 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

TOTALDEPARTAMENTO 

Ml,Jnicipio de San Juan 

Objelu Menor de Desembolso - OCAM 

OTROSFONDOS 

Afio Fiscal: 12011-2012 I 
Departamento de Policia y Seguridad 

Publica 
Vigente Recomendado 

3,893,032 4,788,613 

135,599 0 

0 5,058,665 

4,028,6311 9.847,27~ I 

MAY- 2 2-11 1 0 :15 AM 

Page 8 of 22 

Cambio % Cambio 

895,581 23.00 

(135,599) (100) 

5,058,665 0 

5,818,647 11 144.43 1 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

1unicipio de San Juan 

Objeto Menor de Oesembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Sistemas de lnformaci6n 

Vigente Recomendado 

MAY-22-11 1 0 :15 AM 

Page 9 of 22 

Cambio % Cambio 

0 3,073,721 3,073,721 0 

~--~1 3,073.721
1 
~' _ _ 3_.01_3._72~1 I I o I 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

~unicipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12011 -2012 I 
Oficina de Desarrollo lnfantil 

Vigente Recomendado 

70,000 0 

0 242,223 

122,302 3,152,300 

192,30~ 3,394,52~ I 

MAY-22-11 10:15 ~.M 

Page 10 of 22 

Cambio % Cambia 

(70,000) (100) 

242,223 0 

3,029,998 2,477.47 

3,202.221 I I 1,665.20 I 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Otros Gastos no Personales 

TOTALDEPARTAMENTO 

Jnicipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12011 -2012 I 
Oficina de Finanzas Municipales 

Vigente Recomendado 

0 116,975 

MAY- 22-11 10 : 15 AM 

Page 11 o f 22 

Cambio % Cambio 

116,975 0 

~--~1 1~ ~I __ 1_1s_.91~s l I o I 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compensaciones 

Seguro Social 

Retiro ELA 

Segura Medico 

Segura de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Gastos Personales 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Arrendamiento 

~unicipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12011 -2012 I 
Departamento de Protecci6n Ambiental 

Vigente Recomendado 

11 , 191 ,278 11 ,023,022 

8,160 12,084 

1,004,664 947,689 

893,252 836,710 

1,104,723 1,166,562 

853,636 805,228 

1,865,884 1,353,000 

1,234,836 1,001,376 

25,312,785 28,623,896 

350,190 340,000 

109,700 97,200 

Seguros, Primas e lndemnizaciones 4,100 4,620 

Otros Gastos no Personales 2,864,085 0 

Mejoras Permanentes 240,000 0 

TOTALDEPARTAMENTO 47,037,29~ 46,211 .38~ I 

MAY-22 -11 10:15 AM 

Page 12 of 22 

Cambio % Cambio 

(168,256) (1.50) 

3,924 48.09 

(56,975) (5.67) 

(56,542) (6.33) 

61 ,839 5.60 

(48,408) (5.67) 

(512,884) (27.49) 

(233,460) (18.91 ) 

3,311 ,111 13.08 

{10,190) (2.91) 

(12,500) (11 .39) 

520 12.68 

(2,864,085) (100) 

(240,000) (100) 

(825,906~ I (1.76~ 



MSJPRSC021 _ OCAM 

Descripcion 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTAL DEPARTAMENTO 

·unicipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12011 -2012 I 
Departamento de Obras Publicas, 

lngenieria y Construcci6n 
Vigente Recomendado 

MAY-22-11 10: 1 5 AM 

Page 13 of 22 

Cambio % Cambia 

0 

7,466,879 

3,013,000 3,013,000 0 

77,380,125 69,913,246 936 .31 

so,393, 124 ~' ___ n_,9_26_,2_4~6 I ~' ___ 97_6_.6~6 I 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Donativos y Premios 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

~unicipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROSFONDOS 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 

MAY - 22-11 10 :15 AM 

Page 14 of 22 

Departamento de la Familia y Comunidad 
Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

65,000 0 (65,000) (100) 

483,926 483,926 0 0 

0 496,000 496,000 0 

548,92~ 979,92~ I 431,000 I I 78.52 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Seguro Social 

Seguro Medico 

Seguro de Empleados 

Otros Beneficios 

Otros Servicios 

Materiales, Suministros y Piezas 

Donativos y Premios 

Otros Gastos no Personales 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

lunicipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROSFONDOS 

Afio Fiscal: 12011-2012 l 
Departamento de Salud de la Capital 

Vigente Recomendado 

275 275 

1,202 1,202 

121 121 

3,600 3,600 

2,200 2,200 

2,620 2,620 

6,366 6,366 

400 400 

0 5,081 ,850 

337,000 2,000 

353,78~ s.100.s3j I 

MAY-22-11 1 0 : 15 AM 

Page 15 o f 22 

Cambio % Cambio 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

5,081,850 0 

(335,000) (99.41) 

4,746,850 I I 1,341.74 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

-._1unicipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina de Comunidades al Dia 

Vigente Recamendada 

MAY-22-11 1 0 :1 5 AM 

Page 16 of 22 

Cambia % Cambia 

0 1,430,210 1,430,210 0 

0 300,000 300,000 0 

~--~1 1 ,730 ,211~1 __ 1_.13_0._21~0 " 01 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripc ion 

Sueldos 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

Jnicipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Afio Fiscal: 12011-2012 I 
Departamento de Recreaci6n y Deportes 

Vigente Recomendado 

30,000 0 

0 479,715 

501 ,974 15,625,144 

531,97j 16, 104,85~ I 

MAY-22 -11 10:15 AM 

Page 1 7 o f 22 

Cambia % Cambio 

(30,000) (100) 

479,715 0 

15, 123,170 3,012.74 

15,572,885 11 2,927.38 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

- unicipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12011 -2012 I 
Departamento de Desarrollo Econ6mico 

Vigente Recomendado 

MAY-22-11 10 : 15 AM 

Page 18 of 22 

Cambio % Cambio 

0 681 ,675 681 ,675 0 

177,240 200,000 22, 760 12.84 

~--11_1._24~~ ss1 .s14 ~I ___ 1_0_4.4_3~5 11 397.45 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

Jnicipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12011-2012 J 

Oficina de Empresas Municipales 
Vigente Recomendado 

MAY-22-11 10 : 15 AM 

Page 19 of 22 

Cambio % Cambio 

0 1,961,005 1,961 ,005 0 

0 2,523,112 2,523,112 0 

~--~j 4,484,11 j .__I _ _ 4_.48_4._11__.1 11 0 1 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Donativos y Premios 

TOTAL DEPARTAMENTO 

"""'1unicipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Colegio Universitario de San Juan 

Vigente Recomendado 

65,000 0 

143,312 97,960 

208,31~ 97,96~ I 

MAY-22-11 10:15 AM 

Page 20 of 22 

Cambio % Cambio 

(65,000) (100) 

(45,352) (31.65) 

(110,352)11 (52.97~ 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Compra de Equipo 

Mejoras Permanentes 

TOTALDEPARTAMENTO 

v nicipio de San Juan 

Objeto Menor de Desembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Sistema Educativo Municipal 

Vigente Recomendado 

MAY-22-11 1 0 :15 AM 

Page 21 o f 22 

Cambio % Cambio 

0 621,314 621 ,314 0 

0 1,924,545 1,924,545 0 

~--~~ 2,545,851 ~' __ 2_,s4_s._ss__,9 I I o I 



MSJPRSC021_0CAM 

Descripcion 

Sueldos 

Compra de Equipo 

TOTAL DEPARTAMENTO 

TOT AL RE PORTE 

---unicipio de San Juan 

Objeto Menor de Oesembolso - OCAM 

OTROS FONDOS 

Ano Fiscal: 12011-2012 I 
Oficina para el Desarrollo Juvenil y de la 

Fuerza Trabajadora 

MAY-22 -1 1 10:15 AM 

Page 22 of 22 

Vigente Recomendado Cambio % Cambio 

40,000 0 (40,000) (100) 

0 123,500 123,500 0 

40,00~ 123,50011 83,500 I I 208.75 1 

179,262,99~ 298,530, 141! I 119,267, 146 I 66.53 
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MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOSSUPLEMENTARIOS 
ANO FISCAL 2011-12 

DOCUMENTOSUPLEMENTARIO-B 

RELACION DEV ALOR DE PATENTES 



Gc.08ro Cle PIBI> IG 
SAN JUAN, OUDAD AUT6NoMA 
Jorge A Sonfini Padillo - Alcalde 

CPA Fra ncisco J. Peno Montonez 
Sub Director Ejecutivo 
Servicios Gerencioles y 

Director tnferino 
Oficino Finonzos Municipo/es 

Relacion del Valor de Patentes 
2011-2012 

• Negocios Financieros, Ahorro y Prestamos 

• Negocios No Financieros 

Total 

• Menos 2.5% Patentes lncobrables 

Total 

PO Box 70179. Son Juan. PR 00936-8179 
787-480-4068 .., 480-4067 .., Fox 787-759-8349 

$ 57,715,473 

$ 92,242,422 

$ 149,957,895 

$ (3,757,895) 

$ 146,200,000 
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MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOSSUPLEMENTARIOS 
ANO FISCAL 2011-12 

DOCUMENTOSUPLEMENTARIO-C 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPIT ALES 

El Programa de Inversion de Capital presenta los proyectos que se estiman desarrollar en el 
afio fiscal 2011-12. El mismo se incluye en el documento "Proyecto de Resoluci6n del 
Presupuesto General del Municipio de San Juan"; secci6n XVI, Paginas XVI-1 a XVI-92. 
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MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOSSUPLEMENTARIOS 
ANO FISCAL 2011-12 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO - D 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 



2011--00USl ANGEL MANUEL cone RAMOS 11/9/2010 11/8/2010 7/31/2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--00U82 DORIS LYNITTE MORALES MORALES 11/9/2010 11/8/2010 9/30/2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--00U83 DORIS L YNmE MORALES MORALES 11/9/2010 11/ 8/2010 6/30/2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--00U84 GLORIA ARROYO SANCHE2 11/9/2010 11/8/2010 6/30/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--00U85 CARMEN J. RODRIGUEZ VICENTY 11/12/2010 11/1/2010 12/31/2010 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-00U86 JESUS F. ROSADO PASTRANA 11/12/2010 11/ 1/2010 12/31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--00U87 JUAN C. MALAVE REXACH 11/12/2010 11/1/2010 12/31/2010 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-00USS MARIA T. PEREZ CASANOVA 11/12/2010 11/1/ 2010 12/31/2010 SERV. PUBLICIOAO, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011--00U89 M IGUEL ANGEL TEJERA MORETA 11/ 12/2010 11/ 1/2010 12/31/2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--00U90 REBECCA MARIA LOPEZ BOBONIS 11/12/2010 11/ 1/2010 12/31/2010 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--00U9l VIRGINIA GARCIA GOBAIRA~3 11/12/2010 11/1/ 2010 12/ 31/ 2010 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--00U92 PARISSI P.S.C. CPA 11/ 10/2010 10/5/2010 2/28/2011 SERVICIOS OE CONTABILIOAO Y/O AUDITORIA 

2011--001293 UNIVERSAL CAREER COMMUNITY COLLEGE INC. 3/25/2011 8/30/2010 4/12/ 2013 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--00U93 UNIVERSAL CAREER COMMUNITY COLLEGE INC. 11/10/2010 8/30/2010 11/30/2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--001294 PUERTO RICO HOSPITAL SUPPLY INC. 11/ 12/2010 11/12/ 2010 12/ 31/ 2010 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011--00U95 CANO NEGRON PROMOTIONS, INC. 11/16/2010 11/ 17/ 2010 11/21/2010 5ERV. PUBLICIOAO, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011--001296 DEBRA AGOSTO ROS 11/16/2010 11/10/2010 12/31/ 2010 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011--00U97 EDNA SANABRIA LEBRON 11/16/2010 11/10/2010 12/31/2010 COMPRA DE MATERIALES,MEDtCINAS Y COMBUSTIBLE 

2011--00U98 KENNETH E. RODRIGUEZ GONZALEZ 11/16/2010 11/30/2010 12/31/2010 SERV. RELAOONADOS CON PROC. ELEc. DE DATOS 

2011--00.1299 MARIA E. MELENDEZ MALTES 11/16/2010 11/10/2010 12/ 31/ 2010 SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011--001300 TOMAS MONTALVO ROSARIO 11/16/ 2010 11/15/2010 1/31/2011 SERVIOOS OE CONTASIUOAO Y/O AUDITORIA 

2011--001301 VIRMAVER MUNOZ HERNANDEZ 11/16/2010 11/ 10/2010 12/31/2010 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011--001302 JAVIER CASTILLO MARQUEZ 11/17/2010 11/17/2010 1/31/2011 SERV. PUBUCIOAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011--001303 SARA MARIA FREIRE TORRES 11/17/2010 11/17/2010 11/17/2010 SERVIOOS LEGALES 

2011--001303 CHARLES DANIEL CONNALl Y RAINES 11/17/2010 11/ 17/2010 11/17/2010 SERVICIOS LEGALES 

2011--001304 JOSE JUAN VELAZQUEZ SANTIAGO 11/17/2010 11/17/2010 11/17/2010 SERVIOOS LEGAlES 

2011--001304 OONABEl EMMANUEW DOMINICA 11/17/2010 11/17/2010 11/17/2010 SERVICIOS LEGALES 

2011--001305 AIDA CORREA 11/17/2010 11/6/2010 11/6/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011--001306 NEC ENGINEERING 3/31/2011 3/31/2011 9/30/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011--001306 NEC ENGINEERING 11/17/2010 11/17/2010 3/31/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011--001307 TAllERES G.L, PSC 11/17/2010 11/17/2010 6/30/2011 SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011--001308 FUNDAOON DEL PERPETUO SOCORRO, INC. 11/17/2010 11/1/2010 10/31/2011 TRANSF ERENCIA OE FONOOS 

2011--001309 ADA I. LEBRON GONZALEZ 11/17/2010 8/1/2010 7/31/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SAlUO 

2011--001310 ANTONIO RODRIGUEZ MIMOSO 11/17/2010 12/1/2010 11/30/2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUO 

2011--001310 ANTONIO RODRIGUEZ MIMOSO 5/6/2011 U/1/2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACJONAOOS CON LA SALUD 

2011--001311 CARLOS S. ORTEGA ALAMO 11/17/2010 12/1/2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUO 

2011--001311 CARLOS S. ORTEGA ALAMO 5/6/2011 12/1/2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUO 

2011--0013U DALILA GUZMAN LLUBERES 11/17/2010 12/1/2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUO 

2011--0013U DALILA GUZMAN LlUBERES 5/6/2011 12/1/2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUO 

2011--001313 ELVIA PEREZ HERNANDEZ 11/17/2010 12/1/2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SAlUO 

2011--001313 ELVIA PEREZ HERNANDEZ 5/6/2011 12/1/2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA 5AlUD 

2011--001314 JOSE A. FERNANDEZ CHAVEZ 11/17/2010 11/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--001315 LABORATORIO CUNICO NOY & REFERENCE 11/17/2010 11/1/2010 12/31/2012 ACVERDOS NO FINANCIEROS 

2011--001316 LEONARDO N. CATALANO VA2QUEZ 11/17/ 2010 10/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001317 LIZBETH MARIE FABREGAS TROCHE 5/6/2011 12/1/2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--001317 LIZBETH MARIE FABREGAS TROCHE 11/17/ 2010 12/ 1/ 2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011--001318 LOURDES ANGEU NIEVES 5/6/2011 12/1/2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--001318 LOURDES ANGELI NIEVES 11/17/2010 12/ 1/2010 11/30/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--001319 MIDNELA ACEVEDO FLORES 5/6/ 2011 12/1/2010 11/ 30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--001319 MIDNELA ACEVEDO FLORES 11/17/2010 12/1/2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011--001320 MILAGROS GONZALEZ DIA2 5/ 6/2011 12/ 1/2010 11/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--001320 MILAGROS GONZALEZ DIA2 11/17/2010 12/1/2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001321 PRISCILLA VALENTIN NIEVES 11/17/2010 12/1/2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001321 PRISCILLA VALENTIN NIEVES 5/6/2011 12/1/2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001322 RODRIGO DIA2 VELASCO 11/17/2010 12/1/2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 



ID 

2006-800114 

2010-001136 

2010-00U69 

2010-001269 

2010-001270 

2010-001270 

2010-001433 

2010-001466 

2010-001584 

2010-00Ui70 

2010-001672 

2010-001683 

2010-001615 

2010-001707 

2010-001708 

2010-001708 

2010-001761 

2010-001763 

2010-001851 

2010-001880 

2010-001880 

2010-001881 

2010-001881 

2010-001891 

2010-001896 

2010-001911 

2010-001912 

2010-001930 

2010-001936 

2010-001939 

2011-()00001 

2011-000002 

2011--000003 

2011--000004 

2011-000005 

2011.()0()006 

2011-000007 

2011-000007 

2011-000008 

2011-000009 

2011-000009 

2011--000010 

2011--000011 

2011--000012 

2011--000012 

2011--000013 

2011--000014 

2011--000014 

2011--000015 

2011--000015 

2011--000016 

2011--000017 

ContntlsU 

BECXMAN COULTER PR. INC. 

EDP COLLEGE OF PUERTO RICO. INC. 

VIVIAN V. CASTRO 

VIVIAN V. CASTRO 

LAURA M. OCASIO MEJIAS 

LAURA M. OCASIO MEJIAS 

MECH TECH COLLEGE, LLC 

JOHN DEWEY COLLEGE, INC. 

TRG ARCHITECTS, P.S.C. 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 

CONTRATOSOTORGADOS 

Fee. OtO<J. Vic- Desde Vic. Hun 

11/27/2010 11/27/2010 6/30/2011 

3/25/2011 3/25/2011 6/30/ 2013 

6/30/2010 7/1/2010 7/ 31/2010 

B/13/2010 8/ 1/ 2010 10/ 31/ 2010 

6/30/2010 7/ 1/2010 7/31/2010 

8/ 13/ 2010 8/1/2010 10/31/2010 

3/18/2011 12/1/2010 12/31/ 2012 

3/25/2011 3/25/2011 6/30/2013 

12/15/2010 12/15/2010 8/ 31/ 2011 

HIRAM VA2QUEZ BOTET O/B/ A HIRAM VA2QUEZ aom 9/27/2010 9/27/2010 1/30/2011 

AQUINO. DE CORDOVA, ALFARO & CO. 9/30/2010 9/30/2010 3/30/2011 

RlJTH 2AMORA SANTOS 10/14/2010 10/14/2010 2/28/2011 

BUSINESS SYSTEMS INTEGRATORS INC. 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 

PABlO OJEDA O'NEILL 9/27/2010 9/27/2010 12/31/2010 

JAVIER I. CASTILLO MARQUEZ 12/31/2010 12/31/2010 5/31/2011 

JAVIER I. CASTILLO MARQUEZ 9/27/2010 9/27/2010 12/31/2010 

JORGE L ROBERT & ASSOOATES. P .S.C. 9/27/2010 9/27/2010 7/20/2011 

STANTEC ENGINEERING (PUERTO RICO). P.S.C. 12/28/2010 12/28/2010 7/31/2011 

RUBEN A. VICTORIA BATTISTINI 12/28/2010 7/1/2010 2/ 28/ 2011 

FRANCISCO TIRADO PAGAN 2/16/2011 2/ 16/2011 6/30/2011 

FRANCISCO TIRADO PAGAN 3/31/2011 3/31/2011 6/30/2011 

JOSE A. LAJARA RIVERA 2/16/2011 2/16/2011 6/30/2011 

JOSE A. LAJARA RIVERA 3/14/2011 3/14/2011 6/30/2011 

LUIS R. RIVERA TORRES 10/31/2010 10/31/2010 10/31/2010 

MARIA E. NUNEZ FIGUEROA 6/14/2010 7/1/2010 6/30/2011 

EDIFICA, PSC 10/13/2010 10/13/2010 12/31/2010 

ORLANDO E. SANCHEZ RIVOLEDA 12/31/2010 12/31/2010 1/31/ 2011 

PEDRO MONSERRATE OLMO 6/28/2010 7/1/2010 12/31/2010 

MARCELINA CASTRO PERA2A 6/24/2010 7/1/2010 6/30/2011 

LORELAY G. TORO NARVAEZ 10/14/2010 8/16/2010 11/15/2010 

TOPAC DE PUERTO RICO. INC. 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 

PEDRO VIDAL RIOS 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 

PEDRO C. DE JESUS ROMAN 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 

MARIT2A PEREZ ATILES 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 

JORGE R. QUINTANA LAJARA 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 

JA2MIN IVETTE REYES COLON 7/l/2010 7/l/2010 6/30/2011 

HECTOR LUIS RIVERA VELEZ 3/29/2011 3/29/2011 6/30/2011 

HECTOR LUIS RIVERA VELEZ 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 

HECTOR L HERNANDEZ SOTO 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 

FERNANDO PEREZ DEL VALLE 7/1/2010 7/1/2010 6/"30/2011 

FERNANDO PEREZ DEL VALLE 3/28/2011 3/28/2011 6/30/2011 

EMMA J. ROMERO SANCHE2 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 

CARLOS F. PADIN PEREZ 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 

TOLEDO & TOLEDO LAW OFFICE, P.S.C. 7/1/2010 7/l/2010 6/30/2011 

TOLEDO & TOLEDO LAW OFFICE. P.S.C. 3/31/2011 3/31/2011 6/30/2011 

M IRANDA CARDENAS & CORDOVA 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 

BUFETE MERCADO & SOTO. PSC 3/30/2011 3/30/2011 6/30/2011 

BUFffi MERCADO & SOTO, PSC 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 

MARTINEZ ODELL & CALABRIA, PSC 3/30/2011 3/30/2011 6/30/ 2011 

MARTINEZ ODELL & CALABRIA, PSC 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 

RICHARD W. MARKUS RODRIGUEZ 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 

BUFETE GOTAY & PEREZ, P.S.C. 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 

Tipo de Sffvlclo 

OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

SERVIOO OE AotESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

ACUERDOS NO FINANOEROS 

ACUERDOS NO Fl NANO EROS 

ACUERDOS NO Fl NANCI EROS 

ACUERDOS NO Fl NANCI EROS 

ACUERDOS NO FINANCIEROS 

SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 

SERVIOOS OE CONTABILIDAD Y/O AUOITORIA 

SERVIOOS OE CONTABIUDADY/O AUOITORIA 

SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

SERVIOOS OE CON.SULTORIA AOMINISTRATIVA 

SERVIOOS MlSCELANEOS NO PERSONAlES 

SERVIOOS OE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

SERVIOOS OE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

SERVIOOS TECNICOS 

SERVIOOS TECNICOS 

SERVICIOS TECNICOS 

SERVICIOS TECNICOS 

SERVICIOS TECNICOS 

SERVICIOS TECNICOS 

SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

SERVIOOS TECNICOS 

SERVIOOS TECNICOS 

SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

ACUEROOS NO FINANOEROS 

OBTENER EQUIPO Y VEHICVLOS 

SERVIOOS LEGALES 

SERVIOOS l.EGALES 

SERVIOOS LEGALES 

SERVIOOS LEGALES 

SERVICIOS LEGALES 

SERVIOOS LEGALES 

SERVIOOS LEGALES 

SERVIOOS LEGALES 

SERVIOOS LEGALES 

SERVICIOS LEGALES 

SERVIOOS LEGALES 

SERVICIOS LEGALES 

SERVIOOS LEGALES 

SERVIOOS LEGALES 

SERVIOOS LEGALES 

SERVIOOS LEGALES 

SERVIOOS LEGALES 

SERVIOOS LEGALES 

SERVIOOS LEGAlES 

SERVIC105 LEGALES 

SERVICIOS LEGALES 



2011-000017 BUFETE GOTAY & PERE2, P.S.C. 3/30/ 2011 3/ 30/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000018 ALDARONDO & LOPE2 BRAS LAW OFFICE, P.S.C. 7/ 1/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000018 ALDARONDO & LOPE2 BRAS LAW OFFICE, P.S.C. 3/30/2011 3/ 30/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000019 CRISTAL SOTO MUJICA 7/1/2010 7/ 1/ 2010 6/30/ 2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000019 CRISTAL SOTO MUJICA 11/1/2010 11/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000020 AlllTONIO MOlllTALVO NA2ARIO 7/ 1/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000020 AlllTONIO MOlllTALVO NA2ARIO 3/ 29/ 2011 3/ 2.9/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000021 ANGEL A. VALENCIA-APOlllTE 7/ 1/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS LEGALES 

2011-(100021 ANGEL A. VALENOA-APOlllTE 3/ 31/2011 3/ 31/2011 6/ 30/ 2011 SERVIOOS LEGALES 

2011-000022 MYRA M . VELE2 PLUMEY 7/1/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS LEGALES 

2011-000023 LEGAL CONSULTAlllTS, P.S.C. 9/ 29/ 2010 10/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS LEGALES 

2011-000023 LEGAL CONSULTAlllTS, P.S.C. 7/ 1/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS LEGALES 

2011-000024 MAYOL-BIANCHI & ASSOCAITES, LAW OFFICES, P.S.C. 3/ 31/ 2011 3/ 31/ 2011 6/ 30/2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000024 MAYOL-BIANCHI & ASSOCAITES, LAW OFFICES, P.S.C. 7/1/2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS LEGALES 

2011-000025 M IGUEL ALFONSO CORDERO GONzALE2 7/ 1/ 2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVIOOS LEGALES 

2011-000026 GONZALEZ. OLIVER & MARTINEZ, LAW OFFICE, P.S.C. 7/ 1/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000026 GONZALE2, OLIVER & MARTINEZ, LAW OFFICE, P.S.C. 3/ 31/2011 3/ 31/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000027 LEOCADIA RODRIGUE2 RIVERA 7/1/ 2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000028 LUZ M . LAGUNA SIERRA 7/ 1/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000029 EDITH DE JESUS VEGA 7/ 1/ 2010 7/ 1/ 20 10 6/ 30/ 2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000030 JUAN A. DEL TORO GARCIA 7/1/2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-000031 RICOH DE PUERTO RICO, INC. 7/ 1/ 20 10 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000031 RICOH DE PUERTO RICO, INC. 8/ 6/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

20 11-000032 SHERYL M . BERNABE ROORIGUE2 7/ 1/2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000033 ENRIQUE BAE2 OOHNERT 7/1/ 2010 7/1/ 2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELAOONAOOS CON LA SALUO 

2011-000034 CARMEN J. ROORIGUE2 VICENTY 7/ 1/2010 7/ 1/ 20 10 8/ 31/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIElllTO U ORIElllTACION 

2011-000034 CARMEN J. ROORIGUE2 VICENTY 8/16/2010 7/ 1/2010 8/31/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIElllTO U ORIElllTACION 

2011-000035 JUAN C. MALAVE REXACH 7/ 1/ 2010 7/ 1/2010 7/ 31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIElllTO U ORIElllTACION 

2011-000035 JUAN C. MALAVE REXACH 8/ 16/ 2010 7/ 1/2010 7/ 31/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIElllTO U ORIENTACION 

2011-000036 JUAN C. MALAVE REXACH 7/1/2010 7/ 1/2010 8/31/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIElllTO U ORIElllTAOON 

2011-000036 JUAN C. MALAVE REXACH 8/ 18/ 2010 7/1/2010 8/ 31/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIElllTO U ORIENTACION 

2011-000037 LUIS A. RIVERA CRUZ 7/1/2010 7/1/2010 7/31/2010 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIElllTAOON 

2011-000038 LUIS A. RIVERA CRUZ 8/ 16/2010 7/1/2010 9/30 / 2010 SERVIOO DE ADIESTRAMIElllTO U ORIENTACION 

2011-000038 LUIS A. RIVERA CRUZ 7/1/2010 7/ 1/2010 9/ 30/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIElllTO U ORIENTAOON 

2011-000039 MANUEL A. TAPIA ACEVEDO 8/9/2010 7/1/2010 7/31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIElllTO U ORIElllTACION 

2011-000039 MANUELA. TAPIA ACEVEDO 7/1/2010 7/1/2010 7/31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-ll00040 SHEILA A. MORALES SEGARRA 8 /9/20 10 7/1/2010 7/31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-ll00040 SHEILA A. MORALES SEGARRA 7/1/2010 7/1/2010 7/31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000041 VICTOR L ORTIZ MORALES 8/9/2010 7/1/2010 7/31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000041 VICTOR L ORTIZ MORALES 7/ 1/ 2010 7/1/2010 7/ 31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIElllTO U ORIENTACION 

2011-000042 BARRERAS INC. 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-000043 AlllTONIA FERNANOE2 MEDINA 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERV. PUBLICIDAD, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-000044 AlllTONIA FLORES VOA. DE JESUS 7/1/2010 7/1/2010 6/ 30/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-000044 AlllTONIA FLORES VOA. DE JESUS 3/7/2011 2/ 1/ 2011 1/ 31/2012 OBTENER INMUEBLES 

2011-000045 ELBA M . GANDARA CASTRODAD 7/1/2010 8/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-000046 LORI EL JANICE BENITE2 CARDONA 7/1/2010 8/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-000047 LUIS RODRIGUEZ REYES 7/ 1/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 O BTENER INMUEBLES 

2.011-000048 M ICHELLE COLON PEREZ 7/ 1/ 2010 8/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000049 RAMON V. VA2QUEZ ROSADO 7/ 1/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-000050 ANA LYDIA FIGUEROA BENITEZ 7/ 1/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000051 ANA RIVERA CALDERON 7/ 1/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000052 ANGELITA RODRIGUEZ PEfilA 7/1/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000053 AYMEE LOZANO RIVERA 7/ 1/2010 7/ 1/2010 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000054 BLANCA MERCED SANCHEZ 7/ 1/ 2010 7/ 1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-0000SS CATALINA GONZALE2 ACOSTA 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-0000S6 COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HERMANOS UNIOOS 7/1/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 OBTENER INMUEBLES 



2011-000057 CORPORAOON DE SEJIVIQOS DE AMAS DE UAVES, INC. 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS PERSONALB NO PROFESIONAlfS 

2011-0000SI EDITH 0 . CASANOVA LORENZO 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIEHTO U ORJEmAOON 

2011-000059 ELSA L MONTALVO VA2QUE2 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERV. RE\.AOONADOS CON PROC. EtEC. DE DATOS 

2011-000060 HILDA Y. SERRANO MORALES 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORJENTACION 

2011--000061 INES TEUADO LOPE2 7/ 1/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000062 JUANITA Gl!TIERRE2 MONTEROSA 7/ 1/2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011·000063 MARJA D. BONILLA 8AE2 7/ 1/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000064 MARIA C. GARCIA VA2QUE2 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-00006S NEREIDA MALDONADO TRINIDAD 7/ 1/ 2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000066 NORA SANCHE2 FERNANDE2 7/ 1/2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000067 OLGA GARCIA CRUZ 7/ 1/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000068 ROSA M. GONZALE2 SANTIAGO 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011--000069 ROSA ROLDAN OQUENDO 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000070 SANT A DIAZ VA2QUE2 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SEllVlOOS PERSONALES NO PROFESIONAL£S 

2011-000071 SERGIO A. MONTOYA SIERRA 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORJENTAOON 

2011-0000n VIOLETA FARIA NAVARRO 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000073 VIRGINIA RIVERA SALCEDO 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-00007• CASA ROSA. I NC. 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 OSTENER INMUEBLES 

2011-000075 CRIAOERO PATRIA NUEVA. INC. 8/27/2010 7/1/2010 6/ 30/2011 TRANSFERENOA DE FONOOS 

2011-00007S CRIADERO PATRIA NU EVA, INC. 7/ 1/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FON DOS 

2011-000076 TOMAS A. GARCIA MORALES 7/ 1/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-oooon AMANDA HERNANDEZ CORDERO 7/1/2010 B/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000078 HOSPITAL VITTRINARIO VISTAMAR 7/1/2010 7/ 1/ 2010 12/31/2010 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000079 RICARDO L ROSADO SOTOMAYOR 7/ 1/2010 8/ 1/2010 2/ 2B/ 2011 SERVICIOS OE CONSULTORIAADMINISTRATIVA 

2011-000080 JENNIFER DIA2 VEGA 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000081 ONIRRUTI R & M. CORP. 7/l/2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000082 DYL BIOMEDICAL WASTE, INC. 7/l/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS MISCElANEOS NO PERSONAl.£S 

2011-000083 VANESSA CARTAGENA AYALA 7/1/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011~ NEFTAU R. BRITO BEATO 7/1/2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000085 RAFAEL MACHARGO MALDONADO 7/l/2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVICIOS lEGAL£S 

2011-000086 MARTHA M. CASTRO SUAREZ 7/1/2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVIOOS DE CONSULTORJA AOMINISTRATIVA 

2011-000087 HILDA E. MARTINO QUINTERO 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORJA ADMINISTRATIVA 

2011-000088 BUSINESS TELE-COMMUNICATIONS, INC. 7/l/2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVIOOS M ISCELANEOS NO PERSONAlfS 

2011-000089 TACTICAS, INC. 7/l/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000090 TACTICAS, INC 7/l/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000091 BUSINESS TELE-COMMUNICATIONS, INC 7/ 1/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000092 CYNTHIA VILLALOBOS ORTIZ 7/ 1/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000093 JOAN MARTINE2 SANCHE2 7/1/2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-0D0094 RAMON VELEZ GARCIA 7/l/2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-00009S ELIZABETH ORTIZ IRJZARRY 7/ 1/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000096 MARJA BELEN RAMIRE2 FERNANDEZ 7/1/2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

CCR GROUP PROJECT MANAGEMENT & CONSULTING 

2011-000097 SERVICES 7/ 1/ 20 10 7/l/2010 6/30/2011 SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEC OE DATOS 

2011-oooo98 MYRNA SANTIAGO MENOE2 7/l/2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000099 LESTER QUINONE2 AYALA 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000099 LESTER QUINONE2 AYALA 3/ 31/2011 3/ 31/ 2011 3/ 31/2011 RESCISION DE CONTRA TOS 

2011-000100 IRIS 8. MANOSA SANTIAGO 7/l/2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000101 GRUPO DE EMPRESAS OE SALUD DE SAN JUAN, INC 7/22/2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000101 GRUPO DE EMPRESAS OE SALUD DE SAN JUAN, INC. 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000102 FRANCHESICA CEDENO GOME2 7/1/2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000103 REY F. SANTANA NIEVES 7/1/2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-00010. MICROJURJS INC 11/30/2010 1/l/2011 6/ 30/ 2011 SERV. RELACIONADOS CON PROC. ElEC. DE DATOS 

2011-00010. MICROJURIS INC 7/2/2010 7/l/2010 12/31/ 2010 SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEc. DE DATOS 

2011-000105 LUIS F. DEL VAUf EMMANUELU 11/ 30/ 2010 1/l/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000lOS LUIS F. DEL VALLE EMMANUEW 7/ 2/2010 7/l/2010 12/31/2010 SERVICIOS lEGALES 

2011-000l OS LUIS F. DEL VALLE EMMANUEW 4/7/2011 3/l/2011 6/30/2011 SERVICIOS lEGALES 



2011-000106 VICTOR IRIZARRY & ASSOC. THE BEHAVIORAL AND OCCUPA 7/ 2/2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVlCIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000106 VICTOR IRIZARRY & ASSOC. THE BEHAVIORAL AND OCCUPA 11/29/ 2010 1/1/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000107 CARIBBEAN MEDICAL TESTING CENTER & REFERENCE LABOR 7/2/2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000107 CARIBBEAN MEDICAL TESTING CENTER & REFERENCE LABOR 11/30/2010 1/1/2011 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000108 CARIBBEAN MEDICAL TESTING CENTER & REFERENCE LABOR 7/2/2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVIOOS RELAC10NADOS CON LA SALUD 

2011-000108 CARJBBEAN MEDICAL TESTING CENTER & REFERENCE LABOR 11/30/2010 1/1/2011 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000109 CARIBBEAN MEDICAL TESTING CENTER & REFERENCE LABOR 7/2/2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVICIOS RELAC10NADOS CON LA SALUD 

2011-000109 CARIBBEAN MEDICAL TESTING CENTER & REFERENCE LABOR 11/30/2010 1/1/2011 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000110 COULTER ELECTRONICS SALES OF PUERTO RICO 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000110 COULTER ELECTRONICS SALES OF PUERTO RICO 9/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000111 GRUPO DE EMPRESAS DE SALUD DE SAN JUAN, INC. 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000111 GRUPO DE EMPRESAS DE SALUD DE SAN JUAN, INC. 7/22/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000112 GRUPO DE EMPRESAS DE SALUD DE SAN JUAN, INC. 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 VENTA DE PRODUCTOS, EQUIPO 0 MATERIALES 

2011-000112 GRUPO DE EMPRESAS DE SALUD DE SAN JUAN, INC. 11/8/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000112 GRUPO DE EMPRESAS DE SALUD DE SAN JUAN, INC. 7/22/2010 7/1/2010 6/30/2011 VENTA DE PRODUCTOS, EQUIPO 0 MATERIALES 

2011-000113 MC-21 CORPORATION 7/2/2010 7/1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000114 QUICK RADIOLOGY TECHNOLOGIST SERVICES, INC. 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000114 QUICK RADIOLOGY TECHNOLOGIST SERVICES, INC. 8/6/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000115 QUICK RADIOLOGY TECHNOLOGIST SERVICES, INC. 7/ 2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000115 QUICK RADIOLOGY TECHNOLOGIST SERVICES, INC. 8/6/ 2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000116 QUICK RADIOLOGY TECHNOLOGIST SERVICES, INC. 7/ 2/2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000116 QUICK RADIOLOGY TECHNOLOGIST SERVICES, INC. 8/6/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000116 QUICK RADIOLOGY TECHNOLOGIST SERVICES, INC. 12/16/2010 12/16/2010 12/16/2011 RESOSION DE CONTRATOS 

2011-000117 QUICK RADIOLOGY TECHNOLOGIST SERVICES, INC. 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011-000118 MARTELL ENTERPRISES, INC. 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000119 MEDICAL, PHARMACY & LABORATORY ADMINISTRATIVE SER 8/6/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA 5ALUD 

2011-000119 MEDICAL, PHARMACY & LABORATORY ADMINISTRATIVE SER 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACJONADOS CON LA SALUD 

2011-000120 PERFECT CLEANING SERVICES, INC. 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000121 PREMIER COMPUTER. INC. 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000122 RICOH DE PUERTO RICO, INC. 8/13/2010 7/1/2010 12/31/2010 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000122 RICOH DE PUERTO RICO, INC. 7/2/2010 7/1/2010 12/31/2010 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000123 RICOH DE PUERTO RICO, INC. 8/13/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000123 RICOH DE PUERTO RICO, INC. 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000124 RICOH DE PUERTO RICO, INC. 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000124 RICOH DE PUERTO RJCO, INC. 8/13/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000US RICOH DE PUERTO RICO, INC. 8/13/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000US RICOH DE PUERTO RICO, INC. 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000126 RICOH DE PUERTO RICO, INC. 7/2/2010 7/1/2010 12/31/2010 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000126 RICOH DE PUERTO RICO, INC. 8/13/2010 7/1/2010 12/31/2010 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000127 ANA CAMACHO LARA 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000128 ROBERT J. GARCIA RAMIREZ 7/2/2010 7/1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000128 ROBERT J. GARCIA RAMIREZ 5/6/2011 3/1/2011 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000129 SYLVIA ORJNO VILLANUEVA 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000130 ALBERTOW. WALDRONDGRANT 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000130 ALBERTO W. WALDROND GRANT 8/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000131 ANGELS. SANCHEZ CRUZ 8/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000131 ANGEL S. SANCHEZ CRUZ 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000132 CARMEN J. RODRIGUEZ VICENTY 8/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000132 CARMEN J. RODRIGUEZ VICENTY 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000133 CARMEN GALARZA CRUZADO 8/16/2010 7/1/2010 7/31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000133 CARMEN GALARZA CRUZADO 7/2/2010 7/1/2010 7/31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000134 ENRIQUE ADORNO MARTINEZ 8/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 



2011-000134 ENRIQUE ADORNO MARTINEZ 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000135 ENRIQUE ADORNO MARTINEZ 7/2/ 2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000135 ENRIQUE ADORNO MARTINEZ 8/ 16/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000136 GERARDO M . RIVERA SANTIAGO 7/2/2010 7/9/2010 6/30/2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000136 GERARDO M. RIVERA SANTlAGO 8/ 18/2010 7/ 1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000137 GREGORIO J. ANDUJAR MAS 7/2/2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000137 GREGORIO J. ANDUJAR MAS 8/ 16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000138 ISAAC E. CAMACHO FONTANEZ 7/2/2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000138 ISAAC E. CAMACHO FONTANEZ 8/ 16/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000139 JOSE JAVIER MILLAN 8/ 16/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000139 JOSE JAVIER MILLAN 7/2/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000140 JUAN CARLOS BAEZ HERNAIZ 8/ 16/2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000140 JUAN CARLOS BAEZ HERNAIZ 7/ 2/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000141 JULIO E. BERRIOS HUERTAS 8/16/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000141 JULIO E. BERRIOS HUERTAS 7/2/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS OE CONSUL TORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000142 KARLA M. OE LA TORRES UGARTE 8/16/2010 7/1/2010 7/31/2010 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000142 KARLA M. OE LA TORRES UGARTE 7/2/ 2010 7/1/2010 7/ 31/2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000143 LUIS ARMANDO GONZALEZ GONZALEZ 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000143 LUIS ARMANDO GONZALEZ GONZALEZ 8/ 16/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000145 MANUEL PORTELA PADILLA 7/2/2010 7/ 1/ 2010 7/ 31/2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000145 MANUEL PORTELA PADILLA 8/9/ 2010 7/1/ 2010 7/31/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000146 MARIA T. PEREZ CASANOVA 7/2/2010 7/1/2010 8/ 31/2010 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000146 MARIA T. PEREZ CASANOVA 8/ 16/2010 7/1/2010 8/31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000147 MARIA T. PEREZ CASANOVA 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000147 MARIA T. PEREZ CASANOVA 8/ 16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000148 MIGUEL A. MEDINA DE LEON 8/16/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000148 M IGUEL A. MEDINA DE LEON 7/2/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000149 M IRAYOA MEDINA DE LEON 8/16/2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000149 M IRAYDA MEDINA DE LEON 7/2/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000150 NELSON IVAN GARCIA CREITOFF 8/26/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000150 NELSON IVAN GARCIA CREITOFF 7/ 2/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000151 RAMON RIVERA RIVERA 8/16/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000151 RAMON RIVERA RIVERA 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000152 ROSA M . AQUINO CUEVAS 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000152 ROSA M. AQUINO CUEVAS 8/16/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICJO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000153 ROSA CORDERO GARCIA 7/2/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000153 ROSA CORDERO GARCIA 8/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000154 SONIA POMALES POMALES 7/2/2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000154 SONIA POMALES POMALES 8/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000155 STEPHANIE RIVERA RODRIGUEZ 7/2/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000155 STEPHANIE RIVERA RODRIGUEZ 8/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICJO DE ADIESTRAM IENTO U ORIENTAOON 

2011-000156 WANDA I. GARCIA VALDES 8/16/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000156 WANDA I. GARCIA VALDES 7/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000159 CONGREGACION CRISTIANA DE LOS TESTIGOS DE JEHOVA 0 7/6/ 2010 7/ 28/2010 8/2/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-000162 JOSE DANIEL LUNA CLAUDIO 7/6/2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000163 GRUPO DE EMPRESAS DE SALUD DE SAN JUAN, INC. 7/22/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000163 GRUPO DE EMPRESAS DE SALUO OE SAN JUAN, INC. 7/7/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000164 JOHNSON & JOHNSON MEDICAL CARIBBEAN 7/7/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000165 JOHNSON & JOHNSON MEDICAL CARIBBEAN 7/7/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000166 JOHNSON & JOHNSON MEDICAL CARIBBEAN 7/7/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000166 JOHNSON & JOHNSON MEDICAL CARIBBEAN 4/ 29/ 2011 4/29/2011 6/30/ 2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000167 JOHNSON & JOHNSON MEDICAL CARIBBEAN 4/29/2011 4/29/2011 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000167 JOHNSON & JOHNSON MEDICAL CARIBBEAN 7/7/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000168 COMPUTER INN, CORP. 7/7/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000169 GENESYS TECHNOLOGIES, INC. 7/7/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000170 GEOGRAPHIC MAPPING TECHNOLOGIES, CORP. 7/7/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERV. RELACIONAOOS CON PROC. ELEC. DE OATOS 



2011-000171 INTERBORO SYSTEMS CORPORATION 7/7/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-0001n NETWAVE EQUIPMENT, CORP. 7/7/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERV. RELAOONADOS CON PROC. ELEC. DE DATOS 

2011-000173 NETWAVE EQUIPMENT, CORP. 7/ 1/ 2010 7/1/2010 6/"30/2011 SERVIQOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000174 ORSYS CONSULTING, INC. 7/7/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000175 RICOH DE PUERTO RICO, INC. 7/7/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000176 STRONGHOLD SYSTEM SOLUTIONS, CORP. 10/27/2010 10/8/2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORlA ADMINISTRATIVA 

2011-000176 STRONGHOLD SYSTEM SOLUTIONS, CORP. 7/8/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000177 TECHNICAL POWER SERVICES, INC. 7/8/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000178 TOPAC DE PUERTO RICO, INC. 7/7/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-()()()179 BARBARO T. ROSADO RODRIGUEZ 7/6/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERV. PUBUCIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000180 JORGE A. RIVERA MYERS 7/6/2010 7/ 1/2010 6/30/ 2011 SERV. PUBLICIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-()00181 JOSE A. RUIZ CRUZ 7/6/2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERV. PUBUCIDAO, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000U2 JOSE JUAN TANON DIAZ 7/6/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERV. PUBUODAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000182 JOSE JUAN TANON DIAZ 9/7/2010 B/19/ 2010 6/30/2011 SERV. PUBUODAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-0001&3 MONICA'S DANCE STUDIO, INC. 7/6/2010 7/1/2010 7/3/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-000185 HIRAM VAZQUEZ BOTET D/ B/A HIRAM VAZQUEZ BOTET 7/7/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS DE CONSULTORlA ADMINISTRATIVA 

2011-000187 RAFAEL A. CASTRO CASTRO 7/6/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000188 GENESIO RIBOLDI DIAZ 7/6/ 2010 7/1/2010 12/31/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000189 FERNANDO MATOS FERNANDEZ 7/6/2010 7/ 1/2010 6/30/ 2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-0001.90 TOPAC DE PUERTO RICO, INC. 7/6/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000191 YESSENIA FIGUEROA FORTE 7/6/2010 8/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000193 ANGEL MARRERO GARCIA 7/6/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-000193 EMMA PAGAN DIAZ 7/6/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-000194 CARSAN INVESTMENT GROUP, INC. 7/6/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-000195 CENTRO SOR !SOLINA FERRE, INC. 7/6/2010 7/1/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-000196 DON BOSCO MULTISERVICE CENTER 7/6/2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-000196 DON BOSCO MULTISERVICE CENTER 10/ 27/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/ 2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-000197 DORIS LYNITTE MORALES MORALES 7/6/2010 7/6/ 2010 6/30/2011 SERVlQOS RELAOONADOS CON LA SAlUD 

2011-000200 HOGAR CREA, INC. 7/7/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-000201 HOGAR CREA, INC. 7/ 6/ 2010 7/6/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000202 YDAUA CARBUCCJA DIAZ 7/6/2010 7/1/2010 9/30/2010 SERV100 DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000204 JUAN ALMEIDA LEON 7/6/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-000206 USBEl ROSARIO ROSADO 7/6/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000208 LUZ M. FERNANDEZ RIVERA 7/7/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000210 PLAN DE BIENESTAR DE LA UNION DETRABAJADORES DEM 7/7/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-0002U PEDRO VIDAL RIOS 7/8/2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVICIOS LEGALES 

2011-000212 PEDRO VIDAL RIOS 12/28/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000213 JOSE A. CAMARA RAMOS 7/8/ 2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVICIOS TECNICOS 

2011-000214 WILLIAM M. BALBI, AIA 12/28/2010 12/28/2010 10/31/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-000214 WIWAM M. BALBI, AIA 7/8/ 2010 7/ 8/2010 12/31/2010 SERVICIOS TECNICOS 

2011-000215 CESAR A. BARRETO BOSQUES 12/ 31/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000215 CESAR A. BARRETO SOSQU ES 7/8/2010 7/1/2010 12/ 31/ 2010 SERVIQOS DE CONSULTORIAAOMINISTRATIVA 

2011-000216 MARANGELYS CORDERO SOTO 8/23/ 2010 7/ 7/2010 9/ 30/2010 SERVlQOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000216 MARANGELYS CORDERO SOTO 7/8/2010 7/7/2010 8/ 31/2010 SERVlOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000217 GILBERTO VELASQUEZ VEGA 2/ 14/ 2011 2/1/2011 1/ 31/ 2012 OBTENER INMUEBLES 

2011-000217 GILBERTO VELASQUEZ VEGA 7/8/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 OBTENER INMUE8LES 

2011-000218 FRANCISCO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 7/8/2010 7/8/2010 9/30/ 2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000219 BERLIN GARCIA SAIZ 7/8/2010 7/6/2010 7/31/2011 SERV. RELACJONADOS CON PROC. ELEC. DE DATOS 

2011-000220 RICARDO E. JIMENEZ 7/8/2010 8/1/2010 9/29/2010 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000221 TOPAC DE PUERTO RICO, INC. 7/ 9/ 2010 7/1/2010 12/31/2010 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000221 TOPAC DE PUERTO RICO, INC. 11/30/2010 1/1/2011 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000222 TOPAC DE PUERTO RICO, INC. 7/9/2010 7/1/2010 12/31/2010 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000222 TOPAC DE PUERTO RICO, INC. 11/30/2010 1/1/2011 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 



2011--000223 INSTTTVTO DE OENOAS FORENSES 6/9/ 2010 7/ 9/2010 7/8/2011 T!IANSFERENOA DE FONDOS 

2011--000224 PREMIER COMPlJTER. INC. 11/8/ 2010 10/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RElAOONADOS CON LA SALUD 

2011--000224 PREMIER COMPUTER, INC. 7/9/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVIOOS RElAOONADOS CON LA SALUO 

2011--000224 PREMIER COMPUTER. INC. 4/6/ 20U 3/1/2011 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RElAOONADOS CON LA SALUD 

2011--000225 GRISELlf GAROA HERNANOE2 7/9/2010 7/9/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011--000225 GRISELlE GAROA HERNANDE2 8/6/2010 8/6/2010 6/ 30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011--000226 TOPAC DE PUERTO RICO, INC. 7/12/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 OBTENER INMUEBLES 

2011--000227 DAVID PEREZ DE LEON 9/ 28/ 2010 9/28/ 2010 2/28/2011 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-()00227 DAVID PEREZ DE LEON 7/ 12/ 2010 8/2/ 2010 2/28/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000228 NYDIA SCALLEY TRIFIUO 7/12/2010 7/ 1/2010 12/31/2010 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000228 NYDIA SCALLEY TRIFILIO 12/31/2010 1/1/2011 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUO 

2011-000229 SERVICIOS MEDICOS PEDIATRICOS YOE EMERGENCIA, P.S 12/31/2010 1/ 1/2011 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000229 SERVICIOS MEDICOS PEOIATRICOS Y DE EMERGENCIA, P.S 7/12/2010 7/1/ 2010 12/ 31/ 2010 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000230 INGRID FERNANDEZ MILIAN 12/31/2010 1/ 1/ 2011 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000230 INGRID FERNANOE2 MILIAN 7/12/2010 7/1/2010 12/ 31/2010 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-000231 MARIA DE LOS ANGELES QUINTANA RIVERA 7/12/2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-000231 MARIA DE LOS ANGELES QUINTANA RIVERA 12/31/2010 1/l/2011 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-000232 PRIMERA IGLESIA BAl!TISTA 7/ 13/2010 8/l/2010 1/31/2011 TRANSFERENOA DE FONOOS 

2011-000233 ECOUFT CORP. 7/13/2010 8/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000233 ECOUFT CORP. 9/27/2010 9/ 20/ 2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHJCULOS 

2011-000234 AMABEL L QUINONES RIVERA 7/ 13/2010 8/ 1/2010 9/ 29/ 2010 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-000235 ALEXIS MARCANO MARCANO 7/ 13/ 2010 7/12/2010 9/30/2010 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000236 DORIS LYNITTE MORALES MORALES 7/ 13/ 2010 7/ 15/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUO 

2011-000237 EDWIN G. CLEMENTE SOUS 7/13/2010 7/12/2010 9/30/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000238 HARRISON J. QUIROS CORDERO 7/ 13/ 2010 7/12/2010 9/ 30/ 2010 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000239 JOSE R. CHICLANA BRILLON 7/ 13/ 2010 7/ 12/ 2010 9/ 30/ 2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000240 VILMARIE RODRIGUEZ SOTO 7/13/ 2010 7/l/2010 7/ 15/ 2010 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000241 ZULMA SANTIAGO CONSULTORES, INC. 7/ 13/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000242 UNIVERSAL PROTECTION & MAINTENANCE 7/ 14/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000243 PREVENTIVE MAINTENANCE SERVICES, INC. 7/14/2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000244 ELECTRIC SERVICE CORP 7/14/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011·000245 PGA CONSULTING, INC. 7/IS/2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000246 SMG MEDICAL SERVICES ANO SUPPLY INC. 7/IS/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RElAOONAOOS CON LA SALUO 

2011-000246 SMG MEDICAL SERVICES ANO SUPPLY INC. 11/8/2010 10/1/2010 6/30/ 20 11 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SAWD 

2011-000247 FPV & GALINDEZ. CPAS, PSC 7/ IS/2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000248 ROBERTO F. LOPE2 ROSARIO 7/IS/2010 7/1/2010 6/30/20 11 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011-000249 VC PROMOTIONS INC. 7/ 15/2010 7/ 3/2010 7/ 24/ 2010 SERV. PUBUCIOAO, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000250 VC PROMOTIONS INC. 7/ IS/ 2010 7/8/ 2010 7/ 11/2010 SERV. PUBUCIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000251 VC PROMOTIONS INC. 7/15/2010 7/ 4/ 2010 7/ 4/ 2010 SERV. PU8UCIOAD, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-000252 SIGRID SOTO CINTRON 7/15/2010 7/ 1/ 2010 7/31/2010 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000253 MARCIA A. FIGUEROA ABREU 7/15/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000253 MARCIA A. FIGUEROA ABREU 2/4/2010 2/4/2011 2/4/ 2011 RESCISION DE CONTRATOS 

2011-000254 CARLOS LOPE2 ROSARIO 7/IS/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-000255 CELINES PAGAN MONTALVO 7/IS/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERV. PUBLICIOAO, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000256 MANUEL LEMUS GORDON 7/ IS/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERV. PUBUOOAO, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

20U-0002S7 MEL WIN CEDENO IRIZARRY 7/1.5/2010 7/l/2010 6/ 30/ 2011 SERV. PUBUCIOAO, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000251 VC PROMOTIONS INC. 7/15/2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/2011 SERV. PUBUCIOAD, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-000259 VESA PRODUCTION INC. 7/15/ 2010 7/l/2010 6/ 30/ 2011 SERV. PUBUCIOAO, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000261 ALWIN RIVERA LOPEZ 7/15/2010 7/l/2010 7/ 30/ 2010 SERVIOOS TECNICOS 

2011-000261 ALWIN RIVERA LOPE2 7/ 22/2010 7/20/2010 12/ 31/ 2010 SERVICIOS TECNICOS 

2011-000262 JORGE GON2ALE2 FONTANE2 7/15/2010 7/ 13/2010 9/ 30/ 2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000263 RICARDO RODRIGUEZ VELE2 7/ IS/ 2010 7/ 13/ 2010 9/ 30/ 2010 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 



2011-000264 ANELIS HERNANDEZ RIVERA 7/lS/2010 7/1/2010 U/31/2010 SERVICIOS LEGALES 

2011-000264 ANEUS HERNANDEZ RIVERA 12/14/2010 1/1/2011 6/30/2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-00026S QUAUTY FOR BUSINESS SUCESS, INC. 7/15/2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000265 QUAUTY FOR BUSINESS SUCESS, INC. 11/ 30/2010 1/1/2011 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

201.l-000266 OOOJMENT CONTROL CENTER. INC. 7/15/2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

201.l-000267 LLR ANO BRR PHOTO LABORATORY, INC. B/12/2010 8/U/2010 6/ 30/2011 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000267 LLR ANO BRR PHOTO LABORATORY, INC. 7/15/2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVIOOS MISCElANEOS NO PERSONALES 

201.l-000268 RAFAEL CONTRERAS MONTANA 7/15/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000269 MARUZ REAL ESTATE CORPORATION 7/15/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-000269 MARUZ REAL ESTATE CORPORATION 3/7/2011 2/1/2011 1/31/2012 OBTENER INMUEBLES 

2011-000270 MARIBEL GOMEZ LOPEZ 7/15/ 2010 7/ 13/2010 U/31/2010 TRANSFERENOA OE FONOOS 

2011-000271 ANDRES GUIU£N MILAN 7/ 15/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERV. PUBUOOAO, REPRESENTAOON 0 ARTISTlCOS 

2011--000272 R & R ENTERPRISES, S.E. 7/16/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-000273 MANAGEMENT AND COMPUTER ASSOCIATES, INC. 7/ 16/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

MARTINEZ ALVAREZ. MENENDEZ CORTADA, LEFRANC Y 

2011-000274 ROME 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000275 RR DONNEU£Y DE PUERTO RICO, CORP. 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000276 CARMEN ANA GONZALEZ MAGA2 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-0002n LOURDES SIERRA GOROSTOLA 8/2/2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVIOOS LEGALES 

2011-000278 LANIER OE PUERTO RICO, INC. 8/ 2/ 2010 7/1/ 2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000279 AOEWSSE C. ALVAREZ CORA 4/ 6/2011 4/ 6/2011 6/30/ 2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000279 AOEWSSE C. ALVAREZ CORA 12/22/2010 12/22/2010 6/30/ 2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000279 AOELUSSE C. ALVAREZ CORA 7/16/2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000280 ANA M. ALVAREZ PAGAN 7/16/2010 7/1/ 2010 12/ 31/2010 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000281 AN ORE COLON RODRIGUEZ 12/22/2010 12/22/2010 6/30/2011 SERV. PUBUCIOAO, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000281 ANDRE COLON RODRIGUEZ 7/16/2010 7/1/2010 12/31/2010 SERV. PUBUCIOAO, REPRESENTAOON 0 ARTISTlCOS 

2011-000282 CORAL MARIE TORRES MA m l 7/ 16/2010 7/ 1/2010 12/31/2010 SERV. PUBUODAO, REPRESENTACION 0 ARTISTlCOS 

2011-000283 JUAN S. AYALA DELGADO 7/ 16/ 2010 7/ 1/2010 9/ 30/2010 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000284 UZEm MARTINEZ GONZALEZ 7/ 16/2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000284 UZITTE MARTINEZ GONZALEZ 12/22/ 2010 12/22/2010 6/30/ 2011 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

20ll-00028S MARLON RODRIGUEZ NEGRON 7/16/2010 7/12/2010 7/23/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000286 RUBEN MEDINA ESTRELLA 7/16/2010 7/ 1/2010 12/31/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000286 RUBEN MEDINA ESTRELLA 12/22/2010 12/22/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000287 ADMINISTRAOON OE CORRECOON 7/ 16/ 2010 7/ 16/2010 6/ 30/2011 SERVICIOS MlSCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000288 CONWASTE INC. 7/ 16/ 2010 7/ 1/2010 8/ 31/2010 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000289 CONWASTE INC. 7/ 16/2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVICIOS MlSCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000290 CONWASTE INC. 7/16/ 2010 7/ 1/2010 12/31/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000291 LANDFILL TECHNOLOGIES CORPORATION 7/16/ 2010 7/ 1/ 2010 12/31/2010 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000292 JUAN J. MORALES SAHTIAGO 7/16/ 2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000293 KELLY SERVICES, INC. 7/16/2010 7/1/2010 12/31/ 2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000294 AMY LOU TORRES ROORJGUEZ 7/ 16/ 2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVICIOS TECNICOS 

2011-00029S JORGE R. QUINTANA LAJARA 7/16/2010 7/ 1/2010 12/31/2010 SERVIOOS l.EGALES 

2011.000295 JORGE R. QUINTANA LAJARA 12/22/2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVICIOS LEGALES 

2011-000296 STEPHENIE MARIE AYALA FLORES 7/16/2010 7/ 1/ 2010 12/31/ 2010 SERVICIOS TECNICOS 

2011-000297 AWANDRO HERNANDEZ RIVERA 7/ 16/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000298 ALFREDO TORRES VIERA 7/ 16/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011.000299 ANA M. ALVAREZ PAGAN 7/ 16/2010 7/1/2010 7/ 23/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000300 CARMEN ALBINO SERRANO 7/16/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011.000300 CARMEN ALBINO SERRANO 2/7/2011 2/7/2011 6/30/ 2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011.000301 DAISY A. CESPEDES RAMOS 7/ 16/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011.000302 OAMARY BENITEZ RIVERA 7/16/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000303 DIANA C. GONZALEZ DIEPPA 7/16/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000304 EDGARDO MARTINEZ SEPULVEDA 7/ 16/2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-00030S EDWIN 0 . MARRERO MARQUEZ 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-000306 EVELYN ALVARO GONZALEZ 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 



2011-000307 FERNANDO S. LINARES SILVESTRINI 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS REIAOONAOOS CON IA SALUD 

2011-000308 INFOMEDIKA, INC. 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERV. REIACIONAOOS CON PROC. ELEC.. DE OATOS 

2011--000309 INFOMEDllCA, INC. 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERV. REIAOONADOS CON PROC. ELEC. DE DATOS 

2011-000310 MUSSE HERNANDE2 ORTIZ 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS REIACIONADOS CON IA SALUD 

2011-000311 JONATHAN MALDONADO MALDONADO 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS REIACIONADOS CON IA SALUD 

20U-0003U JOSE DIAZ RAMOS 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS REIACIONADOS CON IA SALUD 

2011-000313 JUAN A. SANABRIA RODRJGUE2 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000314 KELLY SERVICES, INC. 9/22/2010 9/22/2010 12/31/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000314 KELLY SERVICES, INC. 7/16/2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000314 KELLY SERVICES, INC. 3/29/2011 1/1/2011 6/30/2011 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000314 KELLY SERVICES, INC. 12/22/2010 1/1/2011 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000315 LAURA M. SANTIAGO MOJICA 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000316 LUMARIE RIVERA CARTAGENA 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000317 LUZ E. FUENTES BERRIOS 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011-000318 L YOIA S. TORRES HERNANDE2 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-000319 MARIO RIVERA MIRANDA 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000320 RICOH DE PUERTO RICO, INC. 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000320 RICOH DE PUERTO RICO, INC. 9/28/2010 9/28/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000321 RICOH OE PUERTO RICO, INC. 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000322 ROBERTO ROORIGUE2 ZAYAS 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000323 VANESSA OCASIO VELE2 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000324 VICTOR REYES HEREDIA 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000325 WANDA I. IRIZARRY VEGA-46 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000326 ZAIDA JIMENE2 SALAS 7/16/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000327 PROJECT MANAGEMENT SERVICES CORP 7/20/2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVICIOS TECNICOS 

2011-000327 PROJECT MANAGEMENT SERVICES CORP 3/9/2011 3/9/2011 S/31/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-000327 PROJECT MANAGEMENT SERVICES CORP 12/28/2010 7/1/2010 3/31/2011 SERVICIOS TECNICDS 

2011-000328 OSWALD I. ANTONETil CAMERON 7/21/2010 7/5/2010 7/23/2010 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000328 OSWALD I. ANTONfTTT CAMERON 7/21/2010 7/5/2010 7/23/2010 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000330 MARIA S. BONNIN CARRERAS 4/12/2011 4/12/2011 4/12/2011 RESOSION DE CONTRATOS 

2011-000330 MARIA S. BONNIN CARRERAS 2/7/2011 2/7/2011 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000330 MARJA S. BONNIN CARRERAS 7/21/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000331 COULTER ELECTRONICS SALES OF PUERTO RICO 7/21/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000331 COULTER ELECTRONICS SALES Of PUERTO RICO 12/812010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011--000332 BUSINESS TELE-COMMUNICATIONS, INC. 7/21/2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000333 PUERTO RICO HOSPITAi SUPPLY INC. 7/21/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000334 GEORGE MC DOUGALL 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000335 BIANCA SANCHE2 RIVERA 7/21/2010 7/1/2010 7/30/2010 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000336 TOPAC DE PUERTO RICO, INC. 7/21/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-000337 ALICIA RODRIGUE2 MART1NE2 7/21/2010 7/15/2010 6/30/2011 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000338 LUZ E. DAVILA QUINONES 7/21/2010 7/26/2010 9/30/2010 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000339 LA PERLA DE GRAN PRECIO, INC. 7/21/2010 7/16/2010 9/30/2010 TRANSFERENCIA OE FONDOS 

2011-000340 REXACH CONSULTING, INC. 7/1/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000341 MERCEDES GAUTHIER VELE2 7/21/2010 7/20/2010 6/30/2011 TRANSFERENOA DE FONDOS 

2011-000342 RICOH PUERTO RICO INC. 7/22/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000343 VICTOR G. CARRION DOMINGUE2 2/14/2011 2/1/2011 6/30/2011 SERVIOOS TECNICOS 

2011-000343 VICTOR G. CARRION DOMINGUE2 7/22/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-000344 RAFAEL ROMAN MIRANDA 10/1/2010 10/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000344 RAFAEL ROMAN MIRANDA 7/22/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000344 RAFAEL ROMAN MIRANDA 2/10/2011 1/1/2011 6/30/2011 SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000345 RICOH DE PUERTO RICO, INC. 7/22/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTCNER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000346 RICOH DE PUERTO RICO, INC. 7/22/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTCNER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000347 RICOH DE PUERTO RICO, INC. 7/22/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000348 AHMED VAZQUE2 ROORIGUE2 7/22/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000349 ROSA V. FIGUEROA PERE2 7/22/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000349 ROSA V. FIGUEROA PERE2 2/7/2011 2/7/2011 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000350 DORIANNE COLON HERDMAN 7/23/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 



2011-000351 OP INVESTMENTS, INC. 7/20/ 2010 7/1/2010 12/31/2010 OBTENER INMUEBLB 

2011-000352 OP INVESTMENTS, INC. 7/20/2010 7/1/2010 12/31/2010 OBTENER INMUEBLES 

2011-000353 G.P. REALTY (SAN JUAN) INC. 7/23/2010 7/1/2010 12/31/2010 OBTENER INMUEBLES 

2011-000354 G.P. REALTY (SAN JUANJ INC. 7/23/2010 7/1/2010 12/31/2010 OBTENER INMUEBLB 

2011-000355 RICOH OE PUERTO RICO, INC. 7/23/2010 7/1/ 2010 12/31/2010 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000356 AlfREOO SANCHEZ CRUZ 7/23/2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVlOOS RElAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-000357 BENIGNO CARTAGENA HERNANDEZ 7/23/ 2010 7/ 1/2010 6/3lJ/2011 SERVlClOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011-000358 CARMEN V. RIVERA ANAYA 7/ 23/2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVlOOS RElACIONADOS CON LA SALUD 

2011 ·000359 CAROLINA P. COUAZO GONZALEZ 7/23/ 2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011-000360 CAROLINE A. RIVERA OLMO 7/23/2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000361 CLAUDIA CORDOBA CARRIUO 7/23/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000362 EOINSON CAMARGO ARIAS 7/23/2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011-000363 FELIPE A. VELEZ GONZALEZ 7/ 23/2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

20ll-OllCl3M FERNANDO GONZALEZ VERGARA 7/ 23/2010 7/ 1/2010 6/3lJ/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

201.l-000365 FRANOSCO FERNANDEZ GONZALEZ 7/ 23/ 2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUO 

2011-000366 FRANOSCO J. OEl OLMO ARROYO 7/ 23/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000367 GLORYOELA VAUE MARIN 7/ 23/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SAlUO 

2011-000368 IGNACIO C. CHINEA ESPINOSA 7/23/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011-000369 IVAN E. LABOY ORTIZ 7/ 23/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000370 JAVIETH H. DETRES COLON 7/23/ 2010 7/1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SAlUO 

2011-000371 JOSE M. BETANCOURT DORTA 7/23/ 2010 7/ 1/2010 6/30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000372 JOSE J. NIEVES NIEVES 7/ 23/ 2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000373 JUAN C. MALPICA SANTIAGO 7/23/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-000374 LUIS A. JIMENEZ REYES 7/23/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-00037S MADELEINE GUTIERREZ ACEVEDO 7/23/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000376 MARYANGELY E. MORENO CAMPA 7/23/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-0001n MICHELLE M. MANGUAL GARCIA 7/23/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RElACIONADOS CON LA SALUO 

2011-000379 MIRELIS MIRANDA GAUOZA 7/23/ 2010 8/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RElACIONADOS CON LA SALUO 

2011-000380 MYRNA S. ANDINO CAMACHO 7/23/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000381 PABLO J. COLON NIEVES 7/ 23/2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011-000382 PEDRO A. TORREUAS RUIZ 7/23/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000383 RAOAMES I. FERNANDEZ FELIPE 7/23/ 2010 7/1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SAlUO 

2011-000384 RAUL CALDERIN FERNANDEZ 7/23/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000385 REYNALDO LOPEZ NUNEZ 7/ 23/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000386 SANORA M. MALDONADO RIVERA 7/ 23/2010 7/ 1/2010 6/3lJ/ 2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011-000387 SYLMARIE M. MARRERO MARTINEZ 7/23/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/2011 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUO 

2011-000388 HAROl.O RAMOS ALAMO 7/ 1/2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SEf!VIOOS PERSONALB NO PROFESIONALES 

2011-000389 ZAIDA R. HERNANDEZ TORRES 7/ 1/2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVIOOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000390 ALEJANDRO PUIG MARTINEZ 7/ 1/2010 7/ 1/2010 6/ 30/2011 SERVIOOS DE CONSUL TORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000391 KEUY SERVICES, INC. 8/2/2010 7/ 1/2010 12/31/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000391 KELLY SERVICES, INC. 11/30/2010 1/1/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000392 CARMEN L OANORAOES SUERO 7/ 23/ 2010 7/ 23/ 2010 12/30/ 2010 TRANSFERENOA DE FONDOS 

2011-000393 CREATIVE FINANCIAL STAFFING OF PUERTO RICO, PSC 12/22/2010 12/22/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS OE CONSUL TORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000393 CREATIVE FINANCIAL STAFFING OF PUERTO RICO, PSC 7/23/ 2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVIOOS DE CONSULTORIAADMINISTRATIVA 

2011-000393 CREATIVE FINANOAL STAFANG OF PUERTO RICO, PSC 3/ 29/ 2011 3/ 29/ 2011 6/ 30/2011 SERVlOOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000394 CRJE CORP. 7/ 23/ 2010 7/ 23/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-000395 JAMES A. RYAN APONTE 7/ 23/ 2010 7/23/ 2010 6/30/ 2011 TRANSFERENOA DE FONDOS 

2011-000396 JUAN F. WOOOROFFE & ASSOCIATES, INC. 7/23/2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000397 MANUEL LAUREANO NEGRON 7/23/ 2010 7/ 23/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-000398 PG ENGINEERING SOLUTIONS, PSC 7/23/2010 7/1/ 2010 12/31/2010 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000398 PG ENGINEERING SOLUTIONS, PSC 12/22/2010 12/22/2010 1/ 31/2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000398 PG ENGINEERING SOLUTIONS, PSC 1/ 27/2011 1/27/2011 2/28/ 2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000398 PG ENGINEERING SOLUTIONS, PSC 5/10/ 2011 5/ 10/ 2011 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000398 PG ENGINEERING SOLUTIONS, PSC 3/23/2011 3/23/2011 6/30/ 2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000399 RIVERA COLON & CO. 7/23/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000400 ROOT CORP. 7/23/2010 7/1/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-000401 ANTONIO SANCHEZ PARRILLA 7/23/2010 8/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 



2011-000402 ARCADIA GAROA RIVERA 7/ 23/2010 7/15/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000403 C & P CONSULTING GROUP, INC. 7/23/2010 7/20/2010 9/30/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000404 C & P CONSULTING GROUP, INC. 7/23/2010 7/20/2010 9/30/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000405 CARMEN E. MALDONADO ROSARIO 7/23/2010 7/15/ 2010 6/30/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000406 CARMEN MORALES ROJAS 7/23/2010 B/1/2010 6/30/2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000407 CRUCITA SANCHE2 DIEPPA 7/23/2010 7/20/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORJENTACION 

2011-000408 CRUZ S. GUERRA DE CHOUDENS 9/ 3/ 2010 7/ 15/ 2010 6/30/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000409 DALILA RIVERA ORTIZ 7/23/2010 7/ 15/ 2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000410 DAMARIS RODRIGUE2 TORRES 7/23/ 2010 7/ 15/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000411 EDNA SANABRIA LEBRON 7/23/2010 7/20/ 2010 9/30/2010 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

20ll-0004U HILDA NIEVES PERE2 7/23/2010 B/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000413 JACINTA CASTRO RIVERA 7/23/2010 7/15/ 2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000414 JENARA LOPE2 PASTRANA 7/ 23/ 2010 7/lS/2010 6/30/2011 SERVlCIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000415 JOHANNA RIVERA NEGRON 7/23/2010 7/26/2010 9/30/2010 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000416 JUAN A. VA2QUE2 JIMENE2 7/23/2010 7/21/2010 9/30/2010 SERVlOOS DE CONTABILIDAD Y/0 AUDITORIA 

2011-000417 KENNETH E. RODRIGUE2 GONZALEZ 7/23/ 2010 7/26/ 2010 9/30/2010 SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEC. DE DATOS 

2011-000418 KETTY LLAOO SOTO 7/23/2010 8/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000419 LYDIA OYOLA RIVERA 7/ 23/ 2010 7/20/2010 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000420 MANUELA COLLAOOS RAMIRE2 7/23/2010 7/ 15/ 2010 6/ 30/ 2011 TRANSFERENCIA DE FONOOS 

2011-000421 MARIA E. MELENDEZ MALTES 7/23/2010 7/26/2010 9/30/2010 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000422 MERCEDES LOPE2 PINERO 7/ 23/2010 8/1/2010 6/30/2011 SERVlCIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000423 MIGUEL ANGEL ALVARE2 FIGUEROA 7/23/2010 8/1/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000424 ROSALIA VALENTIN REYES 7/23/2010 7/15/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000425 SARAH RODRIGUE2 RAMOS 7/23/2010 7/ 15/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000426 PEDRO ROSA MIRANDA 7/23/2010 7/20/2010 9/ 30/ 2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000427 M IRIAM J. RAMIRE2 DE FERRER 7/1/2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000428 MICHAEL CORONA MUNOZ 7/23/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000429 ABDIEL CRUZ LOUBRIEL 7/ 23/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

201HI00430 AMAURY JOSE UORENS MARTINEZ 7/23/2010 7/1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RElAOONADOS CON lA SALUD 

2011-000431 AMAURY JOSE LLORENS MARTINE2 7/23/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RElACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000432 ARMANDO JAVIER CRUZADO RAMOS 7/ 23/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RElACIONADOS CON lA SALUD 

2011-000433 BRUNILDA VAZQUEZ BONILLA 7/ 23/ 2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RElACIONADOS CON lA SALUD 

2011-000434 CARLOS A. FONSECA SALGADO 7/ 23/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RElACIONADOS CON lA SALUD 

2011-000435 CARLOS R. FIGUEROA NUNEZ 7/ 23/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RElAOONAOOS CON lA SALUD 

2011-000436 CARMEN R. BALLESTE FRANK 7/ 23/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RElACIONADOS CON lA SALUD 

2011-000437 CHARLES CUFF NEGRONI 7/23/2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVIOOS RElAOONADOS CON lA SALUD 

2011-000438 EDUARDO MUNIZ VELE2 7/23/2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVIOOS RElACIONAOOS CON lA SALUD 

2011-000439 EDUARDO MUNIZ VELE2 7/ 23/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RElACIONADOS CON lA SALUD 

2011-000440 EDGARDO J. RIVERA ROSA 7/ 23/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RElACIONADOS CON lA SALUD 

2011-000441 EDGARDO J. RIVERA ROSA 7/ 23/ 2010 7/1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RElACIONADOS CON lA SALUD 

2011-000442 EUGENIA M. GALINDO RAMOS 7/ 23/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RElACIONADOS CON lA SALUD 

2011-000443 GLADYS E. SANTOS TORRES 7/23/2010 7/ 1/ 2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000444 GUSTAVO CRUZADO RAMOS 7/23/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RElAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-000445 GUSTAVO CRUZADO RAMOS 7/23/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON lA SALUD 

2011-000446 INES DEL CARMEN CUEBAS ROLON 7/23/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON lA SALUD 

2011-000447 JOSE H. MARTINE2 MENDE2 7/23/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON lA SALUD 

2011-000448 LUIS A. MEDINA RIVERA 7/ 23/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON lA SALUD 

2011-000449 LUIS J. SANTOS REYES 7/23/2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000450 LUZ VIRGINIA PEREZ RAMOS 7/23/2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000451 MARIA CARRASCAL MUNOZ 7/23/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RElACIONADOS CON lA SALUD 

2011-000452 MONICA SANTIAGO NUNE2 7/23/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RElACIONADOS CON lA SALUD 

2011-000453 NESTOR CARDONA CANOO 7/23/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RElAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000454 ROBERTO M. VENDREU WHITNEY 7/23/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RElACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000455 RAFAEL A. IGLESIAS MARQUE2 7/23/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RElAOONADOS CON lA SALUD 

2011-000456 SAMUEL SANCHEZ RIVERA 7/23/2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON lA SALUD 

2011-0004S7 WANDA I. VELE2 ACOSTA 7/23/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON lA SALUD 

2011-000458 WILLIAM CACERES PERKINS 7/ 23/ 2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON lA SALUD 



2011--000459 VANESA M. PEREZ BERRIOS 7/ 23/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000460 YANNIRA CAMPOS MERCADO 7/23/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

20ll--000460 YANNIRA CAMPOS MERCADO 8/ 24/ 2010 8/ 16/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

20ll--000461 JOEL A. GONZALEZ RAMOS 8/2/2010 7/ 5/ 2010 10/ 31/ 2010 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000462 JUAN HOLGUIN DE LA CRUZ 8/ 2/2010 7/ 5/ 2010 10/ 31/ 2010 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000463 ILEANA SURILLO ORTIZ 8/ 2/ 2010 7/ 5/ 2010 3/ 26/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000463 ILEANA SURILLO ORTIZ 10/ 1/ 2010 10/ 31/ 2010 10/ 31/2010 RESCISION DE CONTRATOS 

2011-000464 EVA DEL C. RIVERA APONTE 8/ 2/ 2010 7/1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000465 MAGDALENA VELAZQUEZ 8/2/ 2010 7/1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000466 M IGUEL ANGELL VAZQUEZ GUZMAN 8/ 2/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-000467 M ILCIADES MERCEDES MALDONADO 8/2/ 2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

20ll-000468 PEDRO LUIS REYES NIEVES 8/ 2/ 2010 7/ 15/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000469 RAFAEL A. IGLESIA MARQUEZ 8/ 2/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000470 ROSA L ALMA FELICIANO 8/ 2/2010 7/ 15/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

20ll--000471 SARAH M. GASTON LUGO 8/ 2/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--0004n VERONICA DEL RIO VILLAFANE 8/ 2/2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011--000473 RICOH OE PUERTO RICO, INC. 8/ 3/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011--000474 ARO. 0. J. RIVERA OTERO C.S.P. 8/ 3/ 2010 7/ 20/ 2010 12/ 31/2010 SERVICIOS TECNICOS 

2011--000475 MARCOS BANDAS ACOSTA 8/ 3/ 20 10 7/ 1/2010 12/31/2010 SERVIOOS TECNICOS 

2011-000476 TOMASA DELGADO CARRASQUILLO 8/ 3/ 2010 7/ 15/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011--0004 n NATALIA M. SANABRIA ANDINO 8/ 4/ 2010 7/1/ 2010 12/ 31/ 2010 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011--000478 NETWAVE EQUIPMENT CORP. 8/ 5/ 2010 8/ 1/ 2010 2/28/2011 SERV. RELACIONADOS CON PROC. ElEC. DE DATOS 

2011--000479 UNIVERSAL COLLECTION BEREAU, INC. 8/ 5/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-0004SO H/M/G MANAGEMENT & CONSULTING GROUP, CORP. 8/ 3/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000481 UNIVERSAL COLLECTION BEREAU, INC. 8/ 5/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011--000482 ADA I. LEBRON GONZALEZ 8/ 6/ 2010 7/1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000483 BELKIS QUINONES GARCIA 8/ 6/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011--000484 CARMEN R. MELENDEZ FELIX 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000485 MIGUEL ANGELL VAZQUEZ GUZMAN 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000486 ZAIDA R. BERRIOS PAGAN 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000487 BRENDAUZ PEREZ BALLESTER 10/7/2010 B/ 2/2010 7/ 31/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011--000487 BRENDAUZ PEREZ BALLESTER 8/ 6/ 2010 8/ 2/ 2010 7/ 31/ 2011 SERVIOOS TECNICOS 

2011--000488 CARLOS OTERO HERNANDEZ 8/ 6/ 2010 7/ 12/ 2010 9/30/ 2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011--000489 DEBRA AGOSTO ROS 8/ 6/ 2010 7/ 15/ 2010 9/ 30/ 2010 SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEC. DE DATOS 

2011--000490 DORIS QUINONES LAGO 8/ 6/ 2010 8/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--000491 JAMES V. CORONA BERGNER 8/6/ 2010 8/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011--000492 LURMAR MELENDEZ PEREZ 8/ 6/ 2010 7/ 13/ 2010 9/ 30/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--000493 MARIA E. APONTE ORTEGA 8/ 6/2010 8/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000494 MARTIN BORRERO IRIZARRY 8/ 6/ 2010 8/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000495 OLGA PUESAN MONSANTO 8/ 6/ 2010 8/1/ 2010 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000496 PEDRO R. VAZQUEZ RIVERA 8/ 6/ 2010 7/ 21/ 2010 6/30/ 2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000497 PUERTO RICO EMERGENCY GROUP, INC. 8/ 6/ 2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000499 MARIA A. FELICIANO BERRIOS 8/ 6/2010 8/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000500 MIRTA PEREZ APONTE 8/ 6/ 2010 8/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000501 URSULA MARRERO GAROA 8/ 6/ 2010 8/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000502 PETRONILA MORALES FIGUEROA 8/ 6/ 2010 8/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000503 RAQUEL RESTO SIERRA 8/ 6/ 2010 8/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011--000504 ELVIN D. RAMOS RAMIREZ 8/ 6/ 2010 7/ 16/ 2010 6/ 30/ 2011 SERV. PUBUODAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000505 NATURAL AWAKENINGS, CORP. 8/ 6/ 2010 8/ 5/ 2010 8/7/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-000506 PERFECT CLEANING SERVICES, INC. 8/ 6/ 2010 7/1/2010 12/31/ 2010 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000507 CARMELO ROMAN GALARZA 7/ 23/ 2010 7/ 23/ 2010 12/30/ 2010 TRANSFERENCIA OE FONDOS 

2011-000508 SHALOM COMUNICACIONES 7/ 23/2010 7/ 23/ 2010 6/ 30/ 2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-000509 RICOH PUERTO RICO INC. 8/ 9/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000510 SERVICIOS CIENTIFICOS Y TECNICOS INC. 8/ 9/ 2010 7/ 1/ 2010 12/ 31/ 2010 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000Sll E. C. WASTE, INC. 8/ 9/ 2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011·000S12 ARCADIA NEGRON RIVERA 8/9/ 2010 7/1/2010 12/31/2010 OBTENER INMUEBLES 



2011--000513 E- C. WASTE, INC. 8/ 9/ 2010 7/1/ 2010 12/31/2010 SERVIOOS M ISCELANEOS NO PERSONAi.ES 

201Hl0051A ALEJANDRA M. STEWART 8/ 6/2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000515 ANA C. GAROA PUEBLA 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000516 BRENDAL FIGUEROA CRUZ 8/ 6/ 2010 7/1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000S17 EDIL 0 . JIMENEZ PEREZ 8/6/2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000518 ILIANA ALICEA MARQUEZ 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000519 ISELA M. ORTEGA ALBARRAN 8/6/2010 7/1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000520 JUAN D. OSORIO MIRANDA 8/6/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000521 JUAN E. TORRES SANTOS 8/6/2010 7/1/2010 8/15/2010 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000S22 JUAN M. FUENTES GUERRA 8/6/2010 7/1/2010 7/31/2010 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000S23 JUAN M. FUENTES GUERRA 8/6/2010 8/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000524 KAREN ROSARIO ORTIZ 8/6/2010 7/ 1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011--000525 LEYDA M. ROMAN NIEVES 8/ 6/ 2010 7/ 1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000526 MARIA HERNANDEZ AVILES 8/ 6/ 2010 7/ 1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000527 MARIANAS. J. MIDDELHOF AYALA 8/ 6/ 2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000528 MARLENE DEL C. TYPALOOS SANCHEZ 8/ 6/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000529 MICHELLE TUUER RODRIGUEZ 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000530 MILAGROS N. DIAZ BURGOS 8/ 6/ 2010 7/1/2010 7/ 31/ 2010 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000531 MILAGROS N. DIAZ BURGOS 8/ 6/2010 8/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000532 MUGUETTE I. ISONA LOPEZ 8/ 6/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011--000533 NATALIA C. COLORADO 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000534 OMAR MORALES ABELLA 8/ 6/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000535 REBECCA RODRIGUEZ POU 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011·000536 SERGIO BUSTOS MUNOZ 8/6/2010 7/1/2010 7/31/ 2010 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000537 SERGIO BUSTOS MUNOZ 8/6/ 2010 8/1/2010 6/ 30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011·000533 SERMAN L OJ EGA GIL 8/6/ 2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011·000539 VICTOR M. VILLEGAS CEIDE 8/ 6/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000540 VC PROMOTIONS INC. 8/ 4/ 2010 7/ 22/ 2010 7/ 25/ 2010 SERV. PUBLICIDAD, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-000541 VC PROMOTIONS INC. 8/ 4/ 2010 7/ 15/ 2010 7/ 18/ 2010 SERV. PUBLIODAD, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-000542 VC PROMOTIONS INC. 8/ 9/ 2010 7/ 29/ 2010 8/ 1/ 2010 SERV. PUBLICIDAD, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-000543 ALIXJER GONZALEZ RIVERA 8/ 6/2010 7/ 1/ 2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000544 ANDREA V. RIVERA SEPULVEDA 8/ 6/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000545 AXEL TORRES HERNANDEZ 8/ 6/2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000546 BETSY G. COLON ACEVEDO 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000547 CARISSA M. CRUZ BERRIOS 8/ 6/ 2010 7/ 1/2010 12/31/ 2010 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011·000548 CARLOS FALCON SANCHEZ 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011·000549 CRISTINA M. BRAU JAVIER 8/ 6/ 2010 7/1/ 2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000SSO DEV R. BOODOOSINGH CASIANO 8/ 6/ 2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000551 DIANA NOYA MANGUAL 8/ 6/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011·000S52 EDRICK E. LOPEZ SOLER 8/ 6/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000553 EDUARDO FAHME GONZALEZ 8/ 6/ 2010 7/ 1/2010 12/31/2010 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000554 ELISA A. OTERO FRANQUI 8/ 6/ 2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-00055S EMILLE M. REYES SANTIAGO 8/ 6/ 2010 7/ 1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011--000556 ERIUA RIVERA MELENDEZ 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELAO ONADOS CON LA SALUD 

2011-000557 GIFTYMERGA 8/ 6/ 2010 10/ 1/ 2010 11/30/ 2010 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011--000558 GIFTYMERGA 8/ 6/ 2010 7/ 1/2010 9/ 30/ 2010 SERVICIOS RELAO ONADOS CON LA SALUD 

2011-000559 GISELLE M . VIVALDI CANDAL 8/ 6/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011..()()056() IVAN A. MALARET POL 8/ 6/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011--000561 JANICE CRESPO SALGADO 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011--000562 JAVIER A. JARDON HERRERA 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000563 JUAN C. JIMENEZ PEREZ 8/ 6/2010 7/ 1/ 2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000564 JUAN E. CARBALLO DIAZ 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011·00056S KISHA C. BRUNET FUENTES 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011·000S66 ussmE SALGUERO CANml 8/6/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011·000567 MARIA C. BETANCOURT QUILES 8/ 6/ 2010 7/1/2010 12/31/2010 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 



2011-000568 MARITZEL A. MORENO RIVERO 8/ 6/ 20 10 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000569 MICHELLE VILLAR DIA2 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000570 MICHELLE Y. RIVERA VEGA 8/6/ 2010 7/1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000571 M IREYA M. BOLO DIA2 8/6/2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000572 MONICA M. EGOZCUE DIONISI 8/6/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000573 NICOLE M. CANDELARIO GONZALE2 8/ 6/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000574 NOEL ROSADO ADAMES 8/6/2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000575 OLGA PEREIRA DIA2 8/ 6/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000576 REINALDO J. FORNARIS PARAVISINI 8/ 6/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-0005n ROBERTO BURGOS RODRIGUE2 8/ 6/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000578 ROGELIO B. MERCADO SEDA 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000579 SA NET TORRES TORRES 8/ 6/2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000580 SOAN G. CRUZ ORTIZ 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000581 VIRIDIANA SALINAS GONZALEZ 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 12/ 31/2010 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000582 WILMARIE RIVERA HERNANDE2 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000583 YARA Z. FELICIANO RIVERA 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000584 YURIZAM RAMIRE2 OJEDA 8/ 6/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000585 ZELMA C. CHIESA FUXENCH 8/ 6/ 2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000586 FLORIS C. CASTRO DE ARMAS 8/ 9/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000587 JUAN J. DELGADO RIVERA 9/8/ 2010 10/10/2010 10/ 10/ 2010 RESCISION DE CONTRATOS 

2011-000587 JUAN J, DELGADO RIVERA 9/ 8/2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000588 EDWIN AGOSTO SANTANA 8/ 12/ 2010 7/ 1/ 2010 8/ 31/ 2010 SERVICIO DE ADI ESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000589 EDWIN ROMAN PERE2 8/ 12/ 2010 7/ 1/ 20 10 7/ 31/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000590 VANESA CONTRERAS CAPO 8/ 12/ 2008 7/1/2010 7/ 31/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000591 JOSE LUIS ROMAN PADILLA 8/ 12/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000592 JOSE RAMOS PERE2 8/ 12/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000593 THREE RIVERS SYSTEMS, INC. 8/12/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000593 THREE RIVERS SYSTEMS, INC. 10/29/2010 10/29/ 2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000593 THREE RIVERS SYSTEMS, INC. 3/31/ 2011 10/29/2010 6/30 / 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000594 EDGAR PENA RAMOS 12/lS/ 2010 12/ lS/ 2010 12/ 15/ 2010 RESCISION DE CONTRATOS 

2011-000594 EDGAR PENA RAMOS 8/ 12/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000595 JAVIER 0. NEGRON OLIVIERI 2/ 14/2011 2/1/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000595 JAVIER 0. NEGRON OLIVIERI 8/ 12/ 2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000596 LUIS OSCAR SANABRIA RIOS 12/22/2010 12/ 22/ 2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000596 LUIS OSCAR SANABRIA RIOS 8 /9/ 2010 8/ 1/ 2010 12/31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000597 HECTOR MAG DIEL RIVERA ROSADO 8/9/2010 7/19/2010 12/31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000598 JEAN CARLOS ARROYO CRUZ 8/9/2010 8/1/2010 12/ 31/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

20ll-OOOS98 JEAN CARLOS ARROYO CRUZ 12/ 22/ 2010 12/22/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000599 ARNALDO GUZMAN CINTRON 8/9/2010 8/ 1/ 2010 12/31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-()00600 JOEL OMAR PERE2 RODRIGUE2 8/9/2010 7/19/2010 12/31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000600 JOEL OMAR PERE2 RODRIGUE2 12/22/2010 12/22/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000601 IVELIZA TORRES RODRIGUE2 8/ 10/2010 7/ 5/ 2010 12/ 31/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000601 IVELIZA TORRES RODRIGUEZ 12/ 22/ 2010 12/22/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000602 CARLOS R. GARCIA GARCIA 12/22/2010 12/22/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000602 CARLOS R. GARCIA GARCIA 8/ 10/ 2010 7/ 5/ 2010 12/ 31/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000603 JUAN JESUS GOME2 TRINIDAD 12/22/2010 12/ 22/ 2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000603 JUAN JESUS GOM E2 TRINIDAD 8/ 10/ 2010 7/5/2010 12/31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000604 FEDERACION PUERTORRIQUENA DE VOLEIBOL 8/ 9/ 2010 8/ 4/ 2010 8/ 9/ 2010 ACUERDOS NO Fl NANCI EROS 

2011-000605 MARIA BELEN RAMIRE2 FERNANDE2 8/10/2010 8/3/2010 7/31/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000606 COLONIAL PARKING 8/10/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-000607 SEVERIANO HERNANDE2 VA2QUE2 8/ 11/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000608 HM PROFESSIONAL SERVICES, INC. 8/ 11/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000609 KELLY SERVICES, INC. 8/13/2010 8/15/2010 11/16/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000609 KELLY SERVICES, INC. 11/ 17/ 2010 11/ 17/ 2010 2/ 16/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000609 KELLY SERVICES, INC. 2/17/2011 2/ 17/2011 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000610 M ARIA PARRALES MONTOYA 8/13/2010 8/10/2010 9/30/2010 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000611 STEER DAVIES AND GLEAVE LIM ITED 8/13/2010 7/27/2010 9/30/2010 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 



2011-000612 FELIX PASSALACQUA RIVERA 8/ 11/2010 7/1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000613 AQUATIC CONTROi.. iNC. 8/ 23/2010 7/ 20/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000614 AQUATIC CONTROi.. INC. 8/ 23/ 2010 7/ 20/ 2010 6/30/2011 SERVIOOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000615 JOSE A. LOPE2 PERE2 8/11/2010 7/ 19/ 2010 12/31/2010 SERVIOO DE ADtESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000615 JOSE A. LOPE2 PERE2 12/22/ 2010 12/ 22/ 2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000616 JOSE ENRIQUE VILELA GAY 8/ 11/ 2010 8/ 1/ 2010 12/31/ 2010 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000616 JOSE ENRIQUE VI LELA GAY 12/22/2010 12/22/ 2010 6/ 30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000617 JULIO R. MARTINE2 RODRIGUE2 8/11/2010 7/ 21/2010 12/ 31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000617 JULIO R. MARTINE2 RODRIGUE2 12/22/2010 12/22/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000618 MARLON RODRIGUE2 NEGRON 8/11/2010 8/ 1/ 2010 12/ 31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000619 A81MAEL REYES BATISTA 8/ 11/2010 8/11/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-000620 AMY ENID SAMALOT GIOVANNETTI 8/ 11/2010 8/11/ 2010 6/30/ 2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-000621 C-2 GROUP CORP. 8/ 11/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000622 JORGE R. QUINTANA LAJARA 8/ 11/2010 7/ 1/2010 12/31/ 2010 SERVICIOS LEGALES 

2011-000623 JOSE A. REYES COLLA20 8/ 13/ 2010 8/ 13/ 2010 6/ 30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-000624 EDI FICA, PSC 8/ 12/2010 8/1/2010 10/ 31/2010 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 

2011-000625 ANTONIO DI MAMBRO + ASSOOATES, INC. 7/1/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000626 JORGE E. APONTE HERNANDE2 8/ 16/ 2010 8/6/2010 6/30/2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000627 CEUMAR HERNANDE2 MOLINA 8/ 12/ 2010 8/2/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000628 EDILBERTO RIVERA SUARE2 8/ 12/2010 8/ 2/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000628 EDILBERTO RIVERA SUARE2 2/ 14/2011 2/1/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000629 GUSSELLE M. MATEO ACEVEDO 8/ 12/2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000630 GLORIAN VIZCARRONDO PERE2 8/ 12/2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000631 IVITTE M. MATIAS SOTO 8/12/ 2010 8/ 2/ 2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000632 JESSICA M. CATINCHI SOLA 8/ 12/2010 8/2/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000633 UZMARIE COLLAZO VENEGAS 8/12/ 2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000634 MARLA QUILES QUINTERO 8/12/ 2010 8/ 2/ 2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000635 NOREU GONZALE2ATWOOD 8/ 12/ 2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000636 SONIA M. ROSARIO MELENDE2 8/ 12/ 2010 8/ 2/ 2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000637 TERESITA LEBRON STOLLE 8/ 12/ 2010 8/ 2/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000637 TERESITA LEBRON STOLLE 2/14/2011 2/1/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000638 VAU A. RIVERA SANTIAGO 8/ 12/2010 8/2/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000639 VANESA RODRIGUE2 NIEVES 8/ 12/2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000640 VERONICA REYES GUZMAN 8/ 12/ 2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVJOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000641 YARITZA M. RIOS BUDET 8/ 12/ 2010 8/ 2/ 2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000642 ZUANIA MARCANO RODRIGUE2 8/ 12/ 2010 8/ 2/ 2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000643 AGNES RODRIGUE2 BATISTA 8/ 12/2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000644 ALBAN. ROSARIO BATALLA 8/ 12/ 2010 8/ 2/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000644 ALBAN. ROSARIO BATALLA 2/ 14/ 2011 2/1/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-00064S DANIEL MARTINEZ SANCHE2 8/ 12/2010 8/2/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000645 DANIEL MARTINE2 SANCHE2 2/ 14/2011 2/14/2011 6/30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000646 DENISSE M. MELENDE2 SERRANO 8/ 12/ 2010 8/ 2/ 2010 6/30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000647 ELSIE M. SANTIAGO DURAN 9/ 13/ 2010 9/ 13/2010 9/ 13/ 2010 RESCISION DE CONTRATOS 

2011-000647 ELSIE M. SANTIAGO DURAN 8/ 12/ 2010 8/2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000648 ELVIRA E. CRESPO RODRIGUE2 8/ 12/2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000649 ERIDANIA M. VAZQUEZ ESPINAL 8/12/2010 8/2/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000650 GUARIONEX VERDEJO SANTANA 8/ 12/2010 8/2/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000651 ISABEL PONCE MARRERO 8/ 12/2010 8/ 2/ 2010 6/30/ 2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000652 KRYSTEL M . SANTIAGO VILLARRUBIA 8/12/2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000653 LUIS R. GRAOANI ROSA 8/ 12/2010 8/2/2010 6/ 30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000654 MARGARITA M. MENDE2 LEON 8/ 12/ 2010 8/ 2/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000655 MARIA I. PINEIRO VAZQUE2 8/ 12/2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000656 NATALIA FELICIANO LEBRON 8/ 12/ 2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000657 PATRICIA C. MARTINE2 LONDONO 8/12/ 2010 8/2/2010 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-0006S8 RAYMOND BERRIOS GONZALEZ 8/ 12/ 2010 8/ 2/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000659 SHARON SANTIAGO SANTOS 8/ 12/2010 8/2/2010 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000660 SYLVIA Y. HILERIO SOTO 8/12/2010 8/2/2010 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 



2011-000661 YOMARIE RIVERA FERNANDEZ 8/ 12/ 2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000662 AURIS SANCHEZ MORALES 8/ 16/ 2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000663 AMANDA L DIA2 COLON 8/ 16/2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000664 CESAMIL S. IRIZARRY VELEZ 8/16/ 2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000665 EDWIN ADORNO ESPINEL 8/ 16/2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000665 EDWIN ADORNO ESPINEL 10/ 7/2010 10/ 19/ 2010 10/ 19/2010 RESCISION DE CONTRATOS 

2011-000666 EMILIO ALMONTE GUZMAN 8/ 16/ 2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000667 EVA RIVERA SANTIAGO 8/16/ 2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-ooo668 GLORI MAR TORRES RIVERA 8/ 16/2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000669 HECTOR L RAMOS MERCED 8/ 16/ 2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000670 JEAN CARLOS ARROYO CRUZ 8/16/2010 8/ 2/ 2010 6/30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000671 KEILA M. SANTINI ORELLANA 8/ 16/2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000672 MARIA E. MARRERO PEREZ 8/ 16/ 2010 8/ 2/ 2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000673 MARUSCKAA. MARTINEZ CARRASQUILLO 8/ 16/ 2010 8/ 2/ 2010 6/30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000674 WALLESKA MUNIZ MUNOZ 8/ 16/2010 8/ 2/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000674 WAUESKA MUNIZ MUNOZ 2/ 14/ 2011 2/ 1/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-00067S YAMARIS MALDONADO PEREZ 8/ 16/ 2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000675 YAMARIS MALDONADO PEREZ 10/8/ 2010 10/8/2010 10/ 8/ 2010 RESCISION DE CONTRATOS 

2011-000676 YARELIS ROJAS GASCOT 8/ 16/ 2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENT ACION 

2011-000Gn YARELIS SILVA OQUENDO 8/16/ 2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000678 SMG MEDICAL SERVICES AND SUPPLY INC. 8/ 17/2010 8/ 17/2010 12/31/2010 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000679 COSME R. LANTIGUA MARTINEZ 2/ 14/ 2011 2/ 1/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORI ENTACION 

2011-000679 COSME R. LANTIGUA MARTINEZ 8/17/ 2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000680 FRANCISCO J. RODRIGUEZ SANCHEZ 8/ 17/ 2010 8/ 2/2010 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000681 KEILA MARTINEZ PEREZ 8/ 17/2010 8/ 2/ 2010 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000682 LEE YING SHUM SANTOS 8/17/2010 8/2/2010 6/ 30/ 20 11 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000683 M ARIANA DE L GERENA VERGARA 8/17/2010 8/ 2/ 2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000684 ROSARITO RUIZ ROMAN 8/ 17/ 2010 8/2/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000685 VALERIE A. RIVERA PEREZ 8/17/2010 8/2/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000686 POINCARE DIA2 PENA 8/ 16/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000687 ZAIDA- LUGO RIVERA 8/ 17/ 2010 8/ lS/ 2010 11/15/2010 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000687 ZAIDA. LUGO RIVERA 12/ lS/2010 l /lS/2011 4/ 15/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000687 ZAIDA. LUGO RIVERA 11/15/2010 11/ 15/ 2010 12/15/2010 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000688 ALFREDO MOLINARY RODRIGUEZ 8/11/2010 8/9/2010 9/30/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000689 ANA ESTHER RODRIGUEZ COLON 8/11/2010 8/9/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000690 CARMEN I. MARTINEZ PAULINO 8/11/2010 8/ 9/ 2010 9/30/2010 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000691 CINCO LUCES, INC. 8 /11/2010 8/9/2010 9/30/2010 SERV. PUBUCIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000692 CONCILIO DE LA COMUNI DAD PARA AYU 11/ 30/2010 8/5/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-000692 CONCILIO DE LA COMUNI DAD PARA AYU 8/11/2010 8/5/2010 12/ 31/2010 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-000693 IDALIS M. OCASIO RIVERA 8/ 11/ 2010 8/1/2010 9/30/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000694 JASON CARRION PACHECO 8/ 11/ 2010 8 / 10/2010 9/30/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000695 MARTIN J. OLIVERAS DIA2 8/11/2010 7/12/ 2010 9/30/2010 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000696 NYDIA E. AMBERT MOJICA 8/ 11/ 2010 8/ 10/ 2010 9/30/2010 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000697 RAFAEL COLON HERNANDEZ 8/ 11/ 2010 8/ 9/ 2010 9/30/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000698 SAMUEL SANTOS RAMOS 8/11/2010 8/9/2010 9/30/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000699 TALLER DE INICIACION MUSICAL TRIOLE TA, INC. 8/ 11/ 2010 8/ 15/2010 6/30/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-000700 PUBUCIDAD TERE SUAREZ, INC. 9/ 28/2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERV. PUBLICIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000700 PUBLICIDAD TERE SUAREZ, INC. 4/20/2011 4/ 20/ 2011 6/30/2011 SERV. PUBLICIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000700 PUBLICIDAD TERE SUAREZ, INC. 1/ 31/ 2011 1/ 31/ 2011 6/ 30/2011 SERV. PUBUCIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000700 PUBLICIDAD TERE SUAREZ, INC. 12/30/2010 12/30/ 2010 6/ 30/ 2011 SERV. PUBUCIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000700 PUBLICIDAD TERE SUAREZ, INC. 12/ 9/ 2010 10/ 26/ 2010 6/ 30/ 2011 SERV. PUBLICIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000700 PUBLICIDAD TERE SUAREZ, INC. 10/8/2010 10/ 4/2010 6/ 30/ 2011 SERV. PUBUCIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000701 DIANA E. FENNELL 8/13/2010 8/11/2010 9/30/2010 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 



2011-000702 RAYMOND CATALANO 8/ 13/ 2010 8/ 11/ 2010 9/ 30/ 2010 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000703 DAPHNE M. RODRIGUE2 SATIZ 8/ 13/ 2010 7/1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000704 DIANA 8ETANCOURT ALEMAN 8/13/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000705 ERIKA M. BENASE GONZALE2 8/ 13/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000706 ERIKA M. BENABE GONZALE2 8/ 13/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000707 EVELYN ZEDA MORALES 8/ 13/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000707 EVELYN ZEDA MORALES 9/7/2010 7/21/2010 7/ 21/ 2010 RESCISION DE CONTRATOS 

2011-000708 GLORIMAR SANTOS LLANOS 8/13/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000708 GLORIMAR SANTOS LLANOS 2/21/2011 2/ 21/2011 2/21/2011 RESCISION DE CONTRATOS 

2011-000709 GLORIA M. VALENTIN RODRIGUE2 8/13/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000710 LIMARI DIA2 CUEVAS 8/13/2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000711 MATILDE ORTIZ HERNANDE2 8/ 13/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-0007U RICARDO FERNANDE2 GONZALE2 8/ 13/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/ 2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000713 mo ROSA RODRIGUE2 8/ 13/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-000714 IVETTE ROSE GUTTMANN 8/ 13/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000715 KARLA M. ORTIZ GONZALE2 8/ 13/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000716 ROSSEL GONZALE2 RIVERA 8/ 13/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-000717 VICTOR H. HERNANDEZ POLO 8/ 13/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000718 GRUPO NOVEL, INC. 8/ 16/ 2010 7/ 1/2010 6/30/ 2011 OBTENER INMUEBLES 

2011--000719 COOPERATIVA DE VIVlENDA CONOOMINIO EL FALANSTERIO 8/ 13/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/2011 OSTENER INMUE8LES 

2011-000720 LUIS MIGUEL VALLE RAMIRE2 8/ 16/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000721 GISELA BARRIOS ALVAREZ 8/ 13/ 2010 7/ 1/ 2010 9/ 30/ 2010 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000721 GISELA BARRIOS ALVARE2 3/ 28/2011 5/ 1/2011 6/ 30/ 2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000721 GISELA BARRIOS ALVARE2 2/16/ 2011 2/ 1/2011 4/30/2011 ACUEROOS NO Fl NANCI EROS 

2011-000721 GISELA BARRIOS ALVAREZ 10/14/2010 10/1/2010 1/ 31/2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000722 JENNIFER VALENTIN CABAN 8/13/ 2010 7/16/2010 9/ lS/ 2010 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000722 JENNIFER VALENTIN CABAN 4/S/ 2011 5/ 1/ 2011 6/ 30/ 2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000722 JENNIFER VALENTIN CABAN 2/ 16/ 2011 2/1/ 2011 4/30/ 2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000722 JENNIFER VALENTIN CABAN 10/ 14/ 2010 10/ 1/ 2010 1/31/2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000723 JESSICA SANTIAGO GARAY 8/ 13/ 2010 7/ 1/2010 9/ 30/ 2010 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000723 JESSICA SANTIAGO GARAY 4/ 5/2011 5/ 1/ 2011 6/ 30/ 2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000723 JESSICA SANTIAGO GARAY 10/14/ 2010 10/ 1/ 2010 1/ 31/ 2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000723 JESSICA SANTIAGO GARAY 2/ 16/ 2011 2/1/2011 4/ 30/ 2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000724 LOURDES D. SANTIAGO-LAVINA 8/ 13/ 2010 7/ 1/ 2010 9/ 30/ 2010 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000724 LOURDES D. SANTIAGO-LAVINA 10/ 14/ 2010 10/ 1/2010 1/ 31/ 2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000725 MARIAM. BORIA RIOS 8/ 13/ 2010 7/ 1/ 2010 9/ 30/ 2010 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000726 NATALIE A. NIEVES-ORTIZ 8/ 13/ 2010 7/ 1/ 2010 9/ 30/ 2010 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000727 UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO, INC. 8/ 13/ 2010 8/1/2010 5/29/ 2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000728 VALERIE QUINONES SOSTRE 4/S/ 2011 5/1/2011 6/30/2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000728 VALERIE QUINONES SOSTRE 2/16/2011 2/ 1/2011 4/30/2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000728 VALERIE QUINONES SOSTRE 10/ 14/2010 10/ 1/ 2010 1/ 31/ 2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000728 VALERIE QUINONES SOSTRE 8/ 13/ 2010 7/ 1/ 2010 9/ 30/ 2010 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000729 VERONICA NEGRON CINTRON 10/ 14/2010 10/ 1/2010 1/ 31/2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000729 VERONICA NEGRON ONTRON 8/ 13/ 2010 7/ 1/ 2010 9/ 30/2010 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-000730 ANGEL L QUINTANA PABON 8/ 16/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS TECNICOS 

2011-000731 JOSEPH HARRISON FLORES 8/ 16/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/ 2011 SERVIOOS TECNICOS 

2011-000731 JOSEPH HARRISON FLORES 10/ 18/ 2010 10/ 1/2010 6/ 30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORlA ADMINISTRATIVA 

2011-000731 JOSEPH HARRISON FLORES 4/ 28/ 2011 4/ 1/ 2011 6/ 30/2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000732 JOHNNY COLON DIAZ 8/ 16/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/ 2011 SERVIOOS TECNICOS 

2011-000732 JOHNNY COLON DIA2 3/ 11/ 2011 3/ 1/2011 6/ 30/ 2011 SERVIOOS TECNICOS 

2011-000733 NEW STAR ACQUISm ON CORP 8/ 16/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-000734 ADELINA SOTELO CRUZ 8/ 17/ 2010 8/ 15/ 2010 9/30/ 2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000735 ADALBERTO GUTIERREZ FELIBERTI 8/ 18/ 2010 B/ lS/2010 6/30/2011 OBTENER INMUE8LES 

2011-000735 NOELIA SANCHE2 PAGAN 8/ 18/ 2010 8/15/2010 6/30/ 2011 08TENER INMUEBLES 

2011-000736 AMELIA J. ANTONGIORGI MIR 8/17/ 2010 8/30/2010 9/30/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 



2011-000737 ASOOAO ON DE EDUCAOON PRIVADA DE PUERTO RICO, IN 8/ 18/2010 7/1/2010 12/31/2010 OBTENER INMUEBLES 

2011-000738 C·2 GROUP CORP. 8/19/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000739 CARIBBEAN MEDICAL TESTING CENTER & REFERENCE LABOR 8/ 18/ 2010 8/ 18/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000740 CRUZ NOELIA RODRIGUEZ ARENAS 7/ 1/ 2010 7/1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERV. PUBLICIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000740 CRUZ NOEUA RODRIGUEZ ARENAS 10/13/ 2010 10/13/2010 6/ 30/ 2011 SERV. PUBLICIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000741 LIZA I. NAVARRO COLON 8/20/ 2010 8/2/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000742 MYRIAM RODRIGUEZ LOPEZ 7/1/2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEC. DE DATOS 

2011-000743 PREMIER COMPUTER, INC. 8/18/2010 8/ 1/2010 6/ 30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000744 UNIVERSIDAD CARLOS ALSIZU 8/17/ 2010 8/ 1/ 2010 1/ 31/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000744 KEYLA MARIE ORTIZ PEREZ 8/ 17/ 2010 8/ 1/ 2010 1/ 31/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000745 AMELIA HERRAN LOPEZ 8/ 17/ 2010 8/ 18/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000746 ANA RIVERA COLON 8/ 11/ 2010 7/ 15/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000747 ANA S. RODRIGUEZ DE LEON 8/ 11/2010 8/ 15/ 2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000748 ANDREA RODRIGUEZ DE LEON 8/ 13/ 2010 8/ U /2010 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000749 CARMEN MULERO DE LEON 8/11/2010 8/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000750 CARMEN MALAVE MALAVE 8/ 17/ 2010 8/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000751 CARMEN TORRES DELIZ 8/ 17/ 2010 8/ 18/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-0007S2 CARMEN VELEZ MILLET 8/ 13/ 2010 8/ 15/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000753 CECILIA MALDONADO MERCED 8/ 17/ 2010 8/ 18/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000754 CLARA LUZ ROSADO CONCEPCION 8/ 11/2010 8/ 12/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000755 CRUZ OSTOLAZA MALDONADO 8/ 11/ 2010 8/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000756 DORIS DIAZ RIVERA 8/ 11/2010 8/1/ 2010 6/30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000757 EMILIANA RODRIGUEZ ARROYO 8/11/ 2010 8/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000758 ISABEL DAVILA DE LEON 8/ 11/ 2010 8/3/ 2010 6/30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000759 ISABEL ECHEVARRIA MORALES 8/ 11/ 2010 8/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000760 JUANITA ORTIZ HUERTAS 8/ 13/ 2010 8/ 15/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000761 LUZ D. MARTINEZ GONZALEZ 8/ 11/2010 8/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000762 MARIA FERNANDEZ RODRIGUEZ 8/ 11/2010 8/1/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000763 MARTA BAERGA FONSECA 8/ 11/2010 8/1/2010 6/30/2011 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000764 MARTHA DIAZ OTERO 8/11/2010 8/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000765 MAXIMA MARTA ALVAREZ PENA 8/ 11/ 2010 8/1/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000766 NATIVIDAD MALDONADO TRINIDAD 8/ 11/2010 8/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000767 NELIDA GONZALEZ MALDONADO 8/ 11/2010 8/ 1/ 2010 6/ 30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000768 RAMONA CABRERA RIVAS 8/ 11/ 2010 8/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000769 SARA MALDONADO VEGA 8/ 13/ 2010 8/ 10/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000no SUSSIE ALVAREZ FIGUEROA 8/ 11/2010 8/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-ooon1 JOSE M. MARRERO RAMOS 8/ 17/ 2010 8/ 18/ 2010 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000772 LUZ LEYDA OLIVERAS TORRES 8/ 17/ 2010 8/18/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

20ll-OOOn3 MARIAM. ORTIZ MEDINA 8/11/ 2010 8/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-ooon4 MARIA LOPEZ MELENDEZ 8/17/ 2010 8/ 18/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000775 MARIA OQUENDO ENCARNACION 8/ 17/ 2010 8/ 18/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-ooon6 MERCEDES RIVERA IRIZARRY 8/ 17/ 2010 8/ 18/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-ooom RAMONA SOLER 8/ 13/ 2010 8/ 12/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-ooona SEBASTIANA OJEDA CRUZ 8/17/2010 8/ 18/ 2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000779 PORFIRIA CRUZ ADAMES 8/ 13/ 2010 8/ 10/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000780 COROMOTO A. PALERMO GAROFALO 8/ 20/ 2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000781 EDDY AWANDRO MIESES ARIZA 8/ 20/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000782 EDUARDO J. VIRUET MONTALVO 8/ 20/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000783 ELVIN G. RIVERA ZAYAS 8/ 20/ 2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000784 EM SYSTEMS GROUP 8/ 20/2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000785 GC COMPANY CORP 8/ 20/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000786 IVELIZ FUENTES M ELENDEZ 8/5/ 2010 8/ 5/ 2010 8/ 5/ 2010 RESCISION DE CONTRATOS 

2011-000786 IVELIZ FUENTES MELENDEZ 8/ 20/ 2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000787 JOSE A. SANTIAGO FONT 8/20/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000788 JOSE A. SANTIAGO FONT 8/ 20/ 2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 



20ll .000789 LUIS A. RODRIGUEZ ESCOLA 8/20/2010 7/ 1/2010 6/ '30/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SAlUD 

2011.000790 NICOLAS ROSARIO MATOS 8/20/2010 7/1/2010 6/'30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SAlUO 

2011-000791 RAFAELA. IGLESIA MARQUEZ 11/12/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011-000791 RAFAEL A. IGLESIA MARQUEZ 8/20/2010 7/1/2010 6/'30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011--000792 ROSANGELA L FERNANDEZ MEDERO 8/20/ 2010 7/1/2010 6/'30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011.000793 WILFREDO SOSTRE CABRERA D/ B/A IMPRESSIONS ON HOLD 7/ 1/ 2010 7/1/2010 6/'30/2011 SERVICIOS MISCElANEOS NO PERSONAlES 

2011.000794 TRINEXUS, INC. 7/l/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011.00079S CENTRO CULTURAL Y DE SERVICIOS DE CANTERA, INC. 8/20/2010 8/lS/2010 6/ 30/ 2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011--000796 ANGELA SCALERA MARIN 8/23/2010 8/16/2010 S/ 31/2011 SERV. PUBUCIOAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011.000797 GEORGINA BORRI DIAZ 8/23/2010 8/16/2010 5/31/ 2011 SERV. PUBUCIOAO, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011.000798 JOSE ROBERTO JIMENEZ OlAZ 8/23/2010 8/16/ 2010 5/ 31/2011 SERV. PUBUOOAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011.000799 JUAN A. LOPEZ ORGADO 8/23/2010 8/16/ 2010 5/31/ 2011 SERV. PUBUCIOAO, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000800 LARA E. BERRIOS MENDEZ 8/23/2010 8/16/2010 5/31/ 2011 SERV. PUBLICIOAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000801 UBERTAD CRUZ IGLESIAS OLIVERAS 8/23/2010 8/16/2010 5/ 31/ 2011 SERV. PUBUCIOAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

20U-000802 RICHARD TRINIDAD SOSA 8/23/ 2010 8/16/ 2010 5/ 31/2011 SERV. PUBUOOAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-000803 REVOLUCION CUISENE INC. 7/23/2010 7/ 23/2010 6/'30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-000804 CARLOS J. SANTIAGO AUCfA 8/23/2010 8/2/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000805 CARMEN M. RJVERA NARVAEZ 8/23/ 2010 8/2/2010 6/30/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U OlllENTACION 

2011-000806 IRAJDA W. OCASIO PAGAN 8/23/ 2010 8/2/2010 6/'30/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U OlllENTACION 

2011-000807 DESIRE SANCHEZ CARDONA 8/23/2010 8/ 2/ 2010 6/30/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000808 FAMMA & ASSOCIATES, INC. 8/23/2010 8/24/2010 8/30/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-000809 PUERTO RICO FIGHTING CHANCE FOUNDATION CORP. 8/23/2010 8/11/ 2010 8/ 16/ 2010 OFRECER INMUEBlE EN ALQUllER 

2011-000810 EDWIN CUMENTE SANCHEZ 8/ 23/ 2010 8/ 16/ 2010 S/31/2011 SERV. PUBUCIDAD, REPRESENTACION OARTISTICOS 

2011-000811 TATIANA RODRIGUEZ TORRES B/23/2010 8/16/2010 5/ 31/2011 SERV. PUBUCIOAD, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-000812 INSTITUTO COMERCIAL DE PUERTO RICO· ICPR 8/23/2010 7/1/2010 6/'30/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000813 NORTHERN RESEARCH & TRAINING INSTITUTE, INC. 8/23/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000814 WORKFORCE TRAINING ANO EMPLOYMENT CENTER, INC. 8/23/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000815 CARLOS GUZMAN GOTAY 8/23/2010 8/17/2010 9/30/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000816 MISION RESCATANDO ALMA PARA CRISTO, INC. 10/ 13/ 2010 8/17/2010 6/'30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-000816 MISION RESCATANDO ALMA PARA CRISTO, INC 8/23/ 2010 8/17/2010 6/30/2011 TRANSFERENOA DE FONOOS 

2011-000817 ZAIDA E. MANGUAL DIAZ 8/23/ 2010 8/19/2010 9/'30/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000818 CELSON LORENZO GUTIERREZ 8/ 18/2010 8/18/ 2010 6/30/ 2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000818 CELSON LORENZO GUTIERREZ 9/1/2010 9/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000819 RIMAX & ASSOCIATES INC. 8/24/2010 8/17/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000819 RIMAX & ASSOCIATES INC. 9/ 30/ 2010 9/30/2010 12/31/2010 SERVICIOS PERSONAlES NO PROFESIONALES 

201Hl00820 RICARDO A. RUIZ ANGUEIRA 8/24/2010 8/1/2010 12/ 31/ 2010 SERVICIOS TECNICOS 

2011-000820 RICARDO A. RUIZ ANGUElRA 12/ 28/2010 12/28/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-000820 RICARDO A. RUIZ ANGUEIRA 2/22/2011 2/22/2011 6/'30/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-000820 RICARDO A. RULZANGUEJRA 3/9/2011 3/9/2011 6/30/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-000821 AA ENVIRONMENTAL SERVICES INC. 8/24/2010 7/l/2010 6/'30/2011 SERVICIOS MISCElANEOS NO PERSONALES 

2011-000822 ABBOTT LABORATORIES PUERTO RICO, INC. 8/24/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000823 JOHNSON & JOHNSON MEDICAL CARIBBEAN 8/24/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000824 KAREN CRUZ RODRIGUEZ 8/24/2010 7/1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000825 LUIS BAEZ DIAZ 8/24/ 2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000826 MANUEL A. MEDINA HERNANDEZ 8/ 24/2010 7/1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000827 MEILEEN OllTEGA CRUZ 8/ 24/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-000828 OLGA E. ROSADO PIZARRO 9/ lS/2010 9/ 15/2010 9/ lS/ 2010 RESCISION DE CONTRAT05 

2011--000828 OLGA E. ROSADO PIZARRO 8/24/2010 7/15/2010 6/'30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

20ll.OOOS29 RODRIGO DIAZ VELASCO 8/ 24/2010 7/l/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-000830 ALICIA VIERA GARCIA 8/24/2010 8/23/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000831 ANG ELA CRUZ LA SOY 8/24/2010 8/23/2010 6/30/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 



2011-000832 JUANA PASTRANA PASTRANA 8/24/2010 8/23/2010 6/30/2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORJENTAOON 

2011-000833 MARIA L ACOSTA ACOSTA 8/24/2010 8/23/2010 6/ 30/2011 SEIMCIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000834 NIVIA MARIA LASANTA ARROYO 8/24/2010 8/23/2010 6/30/2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-00083S ISAYOGA INC. 8/25/2010 8/23/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA OE FONOOS 

2011--000836 JAIME SAAVEDRA HERNANOE2 8/25/2010 8/23/2010 6/30/2011 TRANSFERENOA DE FONOOS 

20ll-000837 LUCY 8. COlON SOTO 5/16/2011 5/16/2011 6/30/2011 SERVJOOS PERSONAi.ES NO PROFESIONAlES 

20ll-000837 LUCY 8. COLON SOTO 8/ 25/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVJOOS PERSONAlES NO PROFESIONALES 

2011-000838 SPLASH THE POOL STORE INC. 8/2S/2010 8/23/2010 6/ 30/2011 TRANSFERENCIA DE FONOOS 

2011-000839 PREFERRED MANAGEMENT CONSULTANTS, INC. 8/25/2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000840 S. A. MANAGEMENT GROUP, INC. 1/18/2011 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-000840 S. A. MANAGEMENT GROUP, INC. 8/25/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000840 S. A. MANAGEMENT GROUP, INc. 3/9/2011 3/9/2011 6/30/2011 SEIMOOS DE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

20ll-000841 GILBERTO K. VA2QUE2 MARQUE2 8/ 25/2010 8/ 20/2010 9/30/ 2010 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000842 MARTA CAMACHO GONZALEZ 8/25/2010 8/ 23/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVJOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

MIRIAM MARTINE2 D/ B/ A INTERNATIONAL BUSINESS 

2011-000843 CONSU 8/25/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVJOOS DE CONSULTORJA AOMINISTRATIVA 

2011..ooo844 EUGENIO J. FIGUEROA CRUZ 8/25/2010 8/ 16/2010 5/31/2011 SERV. PUBUCIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTlCOS 

2011-000845 FRANCISCO VILCHE2 COTRINA 8/25/2010 8/23/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONOOS 

20ll-000846 JOSE HERNANDE2 SUAREZ 8/26/2010 8/ 16/ 2010 6/30/2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000847 RICOH OE PUERTO RICO, INC. 8/26/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000848 GLOBAL MARITEK SYSTEM INc. 8/27/2010 8/ 27/2010 6/ 30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000849 ANGELIQUE M. ROORJGUE2 AMADEO 8/27/2010 8/ 1/ 2010 12/31/2010 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000849 ANGELIQUE M. ROORIGUE2 AMADEO U /22/2010 12/22/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000850 LUIS F. MARTINEZ ROSADO 8/ 27/2010 8/1/2010 12/31/2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000850 LUIS F. MARTINEZ ROSADO 12/22/2010 12/22/2010 6/30/2011 SERVJOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000BSl TERESA E. REYNOSO HERNANOE2 8/27/2010 8/1/2010 6/ 30/2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000852 TALLER UNO, INC. 8/ 27/2010 8/ 16/2010 8/ 28/ 2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-000853 VANESSA ORTIZ GAROA 8/27/2010 7/16/2010 6/30/2011 SERV. PUBUOOAO, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-()00854 AWILDA MIRANDA SOTOMAYOR 8/27/2010 9/1/2010 6/30/2011 SERVJOO OE ADIESTRAMIENTO U ORJENTAOON 

2011-000855 ELBA R. GALARZA SOTO 8/27/2010 9/1/2010 6/30/2011 SERVJOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000856 HOGAR SANTA MARIA OE LOS ANGELES, INC. 8/ 27/2010 8/26/ 2010 6/ 30/ 2011 TRANSFERENOA OE FONOOS 

2011·0008S7 JUAN HEYSEN ACOSTA 8/27/2010 8/20/2010 9/ 30/ 2010 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000858 MARIA I. GON2ALEZ PERE2 8/27/2010 9/1/2010 6/30/2011 SERVJOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000859 MARIA T. LOPE2 GUZMAN 8/27/2010 8/25/2010 6/30/2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORJENTAOON 

2011-000860 DOCUMENT CONTROl CENTER, INC. 9/1/2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-ooo861 EVA GONZALEZ MENDE2 9/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RElAOONAOOS CON LA SALUO 

2011-000862 PROFESSIONAL COMMUNICATIONS, INC. 9/2/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVJOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

20ll-000863 PROFESSIONAL COMMUNICATIONS, INC. 9/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERV100S MlSCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000864 PROFESSIONAL COMMUNICATIONS, INC. 9/2/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS MISCElANEOS NO PERSONALES 

20ll-ooo865 ARTURO GUZMAN ENTERTAINMENT, CORP. 9/ 1/ 2010 8/ 23/2010 9/ 1/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-000866 IVAN ROHENA BARRETO 12/22/2010 12/22/2010 6/30/ 2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000866 IVAN ROHENA BARRETO 9/3/2010 8/ 1/ 2010 12/ 31/2010 SERV1CIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000867 IOALME LOPE2 LOPE2 9/3/2010 8/30/2010 9/30/2010 SERVJOOS PERSONAlES NO PROFESIONALES 

2011.()()()868 OLIVER EXTERMINATING SEIMCES, CORP. 9/3/2010 9/1/2010 9/30/2010 SERVJOO OE AOIESTRAMIENTO U ORJENTAOON 

2011-000869 TOMAS MONTALVO ROSARIO 9/3/2010 8/ 26/ 2010 9/30/2010 SERVIOOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000870 GEMA GON2ALEZ RODRIGUEZ 8/1/2010 8/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000871 KARINA AYALA SAMBRANA 9/7/2010 8/9/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-000873 LUIS MIGUEL VALLE RAMIREZ 9/7/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVJOOS LEGALES 

2011-000874 RAMON RIVERA RIVERA 9/7/2010 8/ 16/2010 12/31/ 2010 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000875 TOPAC OE PUERTO RICO, INC. 9/7/2010 7/1/2010 12/31/2010 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000875 TOPAC OE PUERTO RICO, INC. 12/21/2010 1/1/2011 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-000876 ALEXANDRA MARIE JACXSON OtA2 9/7/ 2010 8/ 16/ 2010 5/ 31/2011 SERV. PUBUOOAO, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-ooosn 8RUNILMARIE GONZALEZ RUBIO 9/7/2010 8/ 16/2010 5/ 31/ 2011 SERV. PUBUODAD, REPRESENTAOON 0 ARTISTlCOS 

2011·000878 CRISTOPHER VILLAFANE VILLALOBOS 9/7/2010 8/16/2010 5/31/2011 SERV. PU8UCIOAO, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 



2011--000879 EOUVINO RIVERA SANTIAGO 9/7/2010 8/13/ 2010 U / 31/ 2010 SERV. PUBLIODAD, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-000880 IVELISSE FERMIN ORTIZ 9/7/ 2010 8/ 16/2010 5/31/2011 SERV. PUBLIODAD, REPRESENTACION 0 ARTISTlCOS 

2011-000881 JENNIFER D. NIEVES GOMEZ 3/17/ 2011 3/17/2011 5/31/2011 SERV. PUBUCIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTlCOS 

2011-000881 JENNIFER D. NIEVES GOMEZ 9/7/2010 8/ 16/ 2010 5/31/2011 SERV. PUBLIODAD, REPRESENTAOON 0 ARTISTlCOS 

2011-000882 JUAN M. FERNANDEZ ESTRADA 9/7/2010 8/16/2010 5/31/2011 SERV. PUBUODAO, REPRESENTAOON 0 ARTlSTlCOS 

2011-000883 PEDRO AVILES ROSA 9/7/2010 8/ 16/ 2010 5/ 31/ 2011 SERV. PUBLICIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTlCOS 

201Hl00884 WIWAM AGOSTO DELGADO 9/7/ 2010 8/ 13/ 2010 12/ 31/2010 SERV. PUBUODAD, REPRESENTACION 0 ARTISTlCOS 

20ll-00088S ANDREA RAMOS VIGIO 9/7/2010 9/6/2010 6/30/2011 SERVlOO DE ADIESTRAMIENTO U ORJENTAOON 

20ll .-OQ08116 JORGE L DAVILA QUINONEZ 9/7/2010 9/3/2010 9/30/2010 SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONAlES 

2011-000887 JOSE S. 0£RKES CASANOVA 9/7/2010 9/3/2010 9/30/2010 SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-000888 CARLOS S. ORTEGA ALAMO 9/7/2010 8/ 1/ 2010 7/ 31/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000889 CHARLES CUFF NEGRONI 9/7/2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000889 CHARLES CUFF NEGRONI 12/8/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011--000890 HEIDA RJOS SOTO 9/7/2010 8/1/2010 7/31/2011 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011 --000891 LIZBETH M. FABREGAS TROCHE 9/ 7/2010 8/1/2010 7/ 31/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011--000892 LOURDES ANGELI NIEVES 9/7/2010 8/1/2010 7/31/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011--000893 MIONELA ACEVEDO FLORES 9/7/2010 8/1/2010 7/ 31/2011 SERVIOOS RElAOONAOOS CON LA SALUD 

20ll-000894 SHARON V. LATORRE ORnGA 9/7/2010 8/1/2010 7/31/2011 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011--000895 SHARON V. LATORRE ORnGA 9/7/2010 8/ 1/2010 7/31/2011 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011.()()()896 SI ASHA rT AMAR MORALES ORTIZ 9/7/ 2010 8/l/2010 7/31/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011.()()()897 SIASHA !TAMAR MORALES ORTIZ 3/ 23/ 2011 11/ 1/2010 7/31/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011..()()()897 SIASHA rTAMAR MORALES ORTIZ 9/7/ 2010 8/ 1/ 2010 7/31/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--000898 SIEMENS MEDICAL SOLUTIONS DIAGNOSTlCS 9/7/2010 7/1/2010 12/31/2010 OBTENER EQIJIPO Y VEHICULOS 

20ll-ooo899 TELEHEALTH SERVICE, INC. 9/7/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

20ll-000900 VIVIAN E. OLIVERA SANTIAGO 9/7/2010 8/l/2010 7/31/2011 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011.()()()901 VIVIAN E. OLIVERA SANTIAGO 9/7/ 2010 8/1/2010 7/31/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011.()()()902 WANDA MARRERO FIGUEROA 9/7/2010 8/l/2010 7/31/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011.()()()903 WANDA MARRERO FIGUEROA 9/7/2010 8/ 1/2010 7/ 31/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-000903 WANDA MARRERO FIGUEROA 3/ 23/ 2011 11/ 1/ 2010 7/31/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

20ll-000904 DESARROUO DEL VIEJO SAN JUAN, S. E. 9/ 8/ 2010 7/ 1/ 2010 12/31/2010 OBTENER INMUE.BLES 

20ll.Q00905 JOSEPH HARRISON FLORES 9/8/2010 8/ 17/2010 6/30/2011 SERVlOOS DE CONSULTORLA ADMINISTRATlVA 

2011--000906 JLG P.E. CONSULTING, ENGINEERING, P.S.C. 9/8/ 2010 8/17/2010 6/30/2011 SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011--000906 JLG P.E. CONSULTING, ENGINcERJNG, P.S.C. 9/27/2010 9/27/2010 6/30/2011 SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

20ll.Q00907 MANUEL A.. ARBONA TORRES 9/8/2010 8/17/2010 6/30/2011 SERVlOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011.()()()908 VC PROMOTIONS INC. 9/8/ 2010 9/12/2010 9/12/2010 SERV. PU8LIODAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011.()()()909 HOGAR SUEN PASTOR, INC. 9/8/ 2010 7/1/2010 6/ 30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

201Hl00910 C & P CONSULTING GROUP, INC. 9/8/ 2010 8/ 13/ 2010 9/ 15/2010 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

201Hl00911 FREDDIE H. RAMOS LUGO 9/ 10/ 2010 8/ 16/ 2010 12/31/ 2010 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

20ll-000911 FREDDIE H. RAMOS LUGO 12/22/2010 U/22/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000!IU ANA L CHEVERE DONES 9/ 10/2010 9/15/2010 6/30/2011 SERVlOO OE AOIESTRAMIENTO U ORlfNTAOON 

2011-000913 NELLY E. DIAZ WILSON 9/ 10/ 2010 8/30/2010 9/30/2010 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

20ll-000914 ELADIO PEREZ CRUZ 9/ 10/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000!llS MIGUEL COLON PEREZ 9/ 10/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000916 PEDRO J. BEAUCHAMP FEUOANO 9/ 10/2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-000917 DR. VICTOR N. ORTIZ JUSTINIANO 9/ 10/2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-000918 JOSE R. RODRIGUEZ RJVERA 9/ 13/ 2010 8/ 16/ 2010 12/ 15/ 2010 SERVIOOS LEGALES 

2011-000919 ALEXIS M. CRUZ CHACON 9/ 13/2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-000920 ANNA M. MARCO SERRA 9/13/2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

20ll-000921 DANIA L SANTIAGO CARA8AUO 9/13/2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SAWD 

2011--000922 DIOGENES ALAYON LAGUER 9/ 13/ 2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000923 JAIME L ROMAN DIAZ 9/ 13/2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-000924 MARIA E. FAGEO BETANCOURT 9/ 13/ 2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-000925 LIZA M. PAULO MALAVE 9/ 13/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 



2011-()00926 MARJNELY CRUZ AMY 9/ 13/ 2010 7/l/2010 6/ 30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011-()00927 MONICA SANTIAGO CASIANO 9/13/2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-()00928 OMAYRA REYES SAITTIAGO 9/13/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-1)00929 PEOO GIL SOLIVAN ORTIZ 9/13/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011-()00930 VIVTAN 8. OIA2 MELENDEZ 9/ 13/2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVTOOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011-()00931 ALEXANDRO E. SANTIAGO HEREDIA 9/14/ 2010 8/ 16/2010 12/31/ 2010 SERVTOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIOOAOON 

2011-1)00932 BASSAM FAWZI NAJI 9/ 14/2010 8/ 16/ 2010 12/31/2010 SERVTOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-()00933 INGRIO MELENDEZ TERAN 9/ 14/ 2010 8/ 16/ 2010 12/ 31/2010 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-()00934 INGRIO MELENDEZ TERAN 9/ 14/ 2010 8/ 16/ 2010 12/31/2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-()00934 INGRIO MELENDEZ TERAN 10/ 20/ 2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-()00935 JOSE CASTRO HAEDO 9/ 14/ 2010 8/16/2010 U /31/2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIOOACION 

2011-()00935 JOSE CASTRO HAEDO 12/ 6/ 2010 8/ 16/ 2010 12/31/2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-()00936 JOSUE COTTO AYALA 9/ 14/ 2010 8/ 16/ 2010 12/31/2010 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIEmAOON 

2011-()00937 MARTIN 0. RIVERA RIOS 9/14/2010 8/ 16/2010 ll/31/2010 SERVTOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIOOAOON 

2011-()00938 SAMUELE. SUAREZ SOSTRE 9/14/2010 8/16/2010 9/30/2010 SERVTOO OE AOIESTRAMIEmO U ORIENTAOON 

2011-000942 RICE'S GROUP, CORP. 9/ 15/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-000943 AWED WASTE OF PUERTO RICO, INC. 9/ 15/ 2010 7/ 1/ 2010 12/ 31/ 2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-000944 ALEXANDRA ROORIGUEZ·LOPEZ 2/14/2011 2/l/2011 6/30/2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000944 ALEXANDRA RODRIGUEZ-LOPEZ 9/ 16/2010 8/24/ 2010 5/31/2011 SERVTOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000945 EDUARDO J. LOPEZ MEOIOS 9/ 16/ 2010 8/26/2010 6/30/2011 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000946 JORGE L GONZALEZ 8UXO 9/ 16/ 2010 8/2/2010 S/31/2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000947 HOUYWOOO ESTATES, INC. 8/8/2010 8/ 8/ 2010 8/8/2010 SERVTOOS LEGALES 

2011-000948 CAA CONSULTING GROUP INC. 9/ 20/2010 9/ 1/ 2010 12/31/2010 SERVTOO OE ADIESTRAMIEITTO U ORIENTAOON 

2011-000949 CENTRO PARA El OESARROUO PROFESIONAL Y EVENTOS ES 9/20/ 2010 9/ 1/2010 12/ 31/2010 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-ooo9SO JAIME L GONZALEZ, CORP. 9/ 20/ 2010 9/1/ 2010 12/31/2010 SERVICIO OE ADIESTRAMIEITTO U ORIENTACION 

20ll-ooo951 MOTORAMBAR. INC. 9/ 20/ 2010 9/12/2010 9/21/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

20ll-ooo952 LYRIS N. NAZARIO ACOSTA 9/20/2010 9/l/2010 10/30/2010 SERV. PUBUOOAO, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-()00953 NICOLAS PEREZ SANCHEZ 9/ 20/ 2010 9/15/2010 12/ 31/2010 SERVIOO DE AOIESTRAMIEITTO U ORIENTAOON 

2011-()00954 PET 10 EVENTS, INC. 9/10/2010 9/10/2010 9/ 13/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-ooo9SS ABBOTT LABORATORIES PUERTO RICO, INC. 9/20/2010 7/l/2010 6/30/2011 AC\JERDOS NO FINANOEROS 

2011-()00956 ARMANDO JAVIER CRUZADO RAMOS 9/20/2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SA.LUO 

2011-000956 ARMANDO JAVIER CRUZADO RAMOS 12/8/ 2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUO 

2011-ooo9S7 ISMAEL FLORES ARRIAGA 9/ 30/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEC. OE OATOS 

2011-ooo958 UWAM GREEN LOPEZ 9/20/2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011.()()()959 LUIS FONT APONTE 9/20/2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVTOOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011-()00960 BELEN ZAMOT MUNIZ 9/ 20/ 2010 9/20/2010 6/30/2011 TRANSFERENOA OE FONDOS 

2011-()00961 CHRISTIAN ESTRADA DIAZ 9/20/ 2010 9/20/ 2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA OE FONOOS 

2011-()00962 RESTAURAmE AIRENUMO INC. 9/ 20/ 2010 9/ 20/ 2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-()00963 ANAL CRUZ CRUZ 9/ 20/ 2010 9/ 15/2010 6/30/2011 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIEITTAOON 

2011-000964 CARMEN L OLMO OREUANES 9/ 20/2010 9/ 15/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-()00965 JUDITH COLON GUTIERREZ 9/ 20/ 2010 9/ 15/ 2010 6/30/2011 SERVTOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIEITTAOON 

2011-()00966 NELLY ROSARIO MALDONADO 11/30/ 2010 12/1/2010 ll/1/2010 RESCISION OE CONTRATOS 

2011-()00966 NEU Y ROSARIO MALDONADO 9/21/2010 9/l/2010 12/31/2010 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIOOAOON 

20 U .()()()967 SKYTEC, INC. 9/ 21/2010 9/l/2010 6/30/2011 SERVTOOS MlSCflANEOS NO PERSONALES 

2011-1)00968 SPEOAL TY TRAINING GROUP, INC. 9/ 21/2010 8/ 16/2010 9/ 3/ 2010 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

FUNOACION EOUCATIVA COMPROMISO, ALCANCE Y 

2011-()00969 FUTURO 9/21/2010 9/9/2010 9/9/201S AC\JERDOS NO FINANCIEROS 

2011-ooo971 REY JAVIER OE LEON COLON 9/ 21/2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVIOOS LEGALES 

20ll-ooo97l REY JAVIER OE LEON COLON 10/ 14/2010 10/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS LEGALES 

2011-ooogn FIRST AMERICAN CREOCO 9/22/ 2010 7/l/2010 6/30/2011 SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-()00973 JOANNA NORMAN FIGUEROA 9/ 22/ 2010 9/1/2010 2/ 28/ 2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-()00974 EME GROUP CORPORATION 9/ 23/ 2010 7/l/2010 6/ 30/ 2011 SERV. RELAOONAOOS CON PROC. ELEC. OE OATOS 

20ll-ooo975 R & R ENTERPRISES, S.E. 9/23/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER INMUEBLES 

20ll-ooo976 JOSE L CASTANER BARCELO 9/ 24/ 2010 10/ 1/ 2010 6/30/2011 SERV. RELAOONADOS CON PROC. ELEC. OE OATOS 

2011-()00977 INSTIT\JTO PARA El OESARROLLO PERSONAL INC. 9/27/ 2010 9/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-()00978 CARLOS M. RIVERA RODRIGUEZ 9/27/ 2010 9/ 27/2010 12/ 31/2010 SERV. PUBUOOAO, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 



2011-000979 PROOUCOONES RAUL MENDEZ, INC. 9/27/2010 9/13/2010 9/26/2010 OFRECEll INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-000980 TRIMIX PRODUCTIONS EVENTS INC. 9/27/2010 10/5/2010 10/5/2010 SEAY. PUBUCIOAO, REPRESENTAOON 0 AllTlSTICOS 

2011--000981 VC PROMOTIONS INC. 9/27/2010 9/26/2010 9/26/2010 SERV. PUBLICIOAD, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

20U-000912 GLOBAL aTY PROPERTY MANAGEMENT 9/27/2010 9/13/2010 1/31/2011 SERVIOOS MISCElANEOS NO PERSONALES 

2011-()()()913 PLUS STUDIO CORP. H/N/C AU GREEN 9/27/2010 9/27/2010 6/30/2011 TRANSFERENOA OE FOND05 

2011-000984 RICOH OE PUERTO RICO, INC. 9/27/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-(100985 ING EMA CORP. 9/27/2010 9/15/2010 6/30/2011 CONSTRUCCION Y REPARACION OE VIAS PUBLICAS 

2011 ·000986 JAVIER CASTILLO MARQUE2 9/27/2010 9/27/2010 12/31/2010 SERVICIOS TECNICOS 

2011--000987 JOSE CARLOS JOGlAR. AllQUITECTO, PSC 9/27/2010 9/27/2010 12/31/2010 SERVICIOS TECNICOS 

2011-000988 PG ENGINEERING SOLlJTIONS, PSC 9/27/2010 9/27/2010 11/30/2010 SERV1CIOS TEOllCOS 

2011-000989 AOSEL H. FERNANOE2 CEDENO 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011--000990 ALBERTO ROORIGUE2 ROORIGUE2 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-(100991 ANDRES RIVERA BETANCOURT 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000992 ANGEL ALVAllE2 RIVERA 9/27/2010 8/16/2010 12/ 31/2010 SERV100 OE AOIESTRAMIENTO U ORJENTAOON 

2011-(100993 ANIU MENDEZ ONTRON 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SER\1100 OEADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-(100994 AllNALDO COLON MALDONADO 9/27/2010 8/16/2.010 12/31/2010 SERV100 OE ADIESTRAMIENTO U ORIEHTAOON 

2011-000995 CARIDAD B. OAVllA LOPEZ 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERV100 OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000996 CAllLOS J. cono MOLINA 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVlOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-000997 DELIA I. MIRANDA MORALES 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVlCIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000998 EDGARDO L ROORIGUE2 SANTIAGO 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVlCIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-000999 EUGENIO GAROA PERE2 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011.001000 GABRIEL TEJADA AQUINO 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVlCIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011.001001 GLORIA M. CATAlA OTEllO 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001002 ISMAEL GONZALEZ RAMIREZ 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001003 JESUS F. ROSADO PASTRANA 9/27/2010 8/16/2010 12/ 31/ 2010 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001004 JOSE A. MAATINE2 MOYA 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001005 JOSE A. PASSAlACQUA RIVERA 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011.001006 JUAN C. MAlAVE REXACH 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERV100 OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011.001007 LEIDA J. RUIZ ROORIGUE2 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVlOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011.001008 LIWAM CEDENO MAAOAL 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVlCIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011.001009 LIWAM CEDENO MAAOAL 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011.001010 LUIS A. RIVERA CRUZ 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011·001011 LUIS COLON RIVERA 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVlQO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011.00lOU LUIS MIGUEL VAUE RAMIRE2 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVlQO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011.()()1013 MANUELA. TAPIAACEVEDO 9/27/2010 8/16/2.010 12/31/2010 SERVlOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011.001014 MANUEL PORTElA PADIUA 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011.00lOlS MARIA T. PERE2 CASANOVA 9/27/2010 8/ 16/2010 12/31/2010 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAQON 

2011.001016 MELISSA RIVERA LOPE2 9/27/2010 B/9/2010 6/30/2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001017 MICHAEL MITCHELLS AMARO 9/27/2010 8/16/2010 12/31/ 2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011.001018 MIGUEL ANGEL TEJERA MORETA 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO LI ORIENTAOON 

2011.001019 NELSON J. ABREU HERRERA 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011.001020 RAFAEL J. CORREA CARDONA 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERV100 OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011.001021 RELON ACOSTA TORO 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVlOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011.001022 SONIA POMALES POMALES 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SEllVlCIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011.001023 TANYA L BURGOS MARTINE2 9/27/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011.001024 COMISION ESTATAL OE ELECCIONES DEL ESTAOO LIBRE AS 9/8/2010 9/8/2010 1/31/2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011.001025 SILVA·WISCOVOCH & SILVA·JANEll lAW OFFICES 9/28/2010 9/1/2.010 6/30/2011 SEllVlOOS LEGALES 

2011.()()1027 ALBERTO HERNANOE2 EMMANUELU 9/29/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVlOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011.001028 CAllMEN J. RODRIGUEZ VlCENTY 9/2.9/2010 8/16/2010 12/31/2010 SEllVlCIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011.001029 CHRISTINE 0. CAMACHO VElfZ 9/29/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001030 DANIEL DEL VALLE BAEZ 9/29/2010 9/1/2010 S/20/2011 SERVlCIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011.001031 EDWIN ROMAN PEREZ 9/29/2010 8/16/2010 12/ 31/2010 SERVlCIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001032 EMMA I. BETANCOURT RIVERA 9/29/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011.00103.3 EUGENIO ALONSO RIVERA 9/29/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERV100 OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011.001034 FERNANDO J. NAVARRO MENDIA 9/29/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERV100 OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 



2011-001035 GLORIMAR VELAZQUEZ PIZARRO 9/ 29/2010 8/ 16/2010 12/31/2010 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001036 HECTOR L RODRIGUEZ SANTANA 9/29/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001037 HERMELINDA LOPEZ MURIAS 9/29/2010 8/16/ 2010 12/31/2010 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001038 ILCHA L GOMILA ROMERO 9/29/2010 9/1/2010 8/31/2011 SERVIOOS DE CONSUL TORIA AOMINISTRATIVA 

2011-001039 IRIS N. TORRES MENDEZ 9/29/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001040 JOAN M. GONZALEZ ROSARIO 9/29/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001041 JOSE A. VALERIO RIVERA 9/29/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001042 KARLA M. DE LA TORRES UGARTE 9/29/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001043 KARLA M. ORTIZ SIERRA 9/29/2010 9/1/2010 S/20/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011·001044 KELLY SERVICES, INC. 9/29/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-00104S LUISE. RODRIGUEZ CASILLAS 9/29/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001046 MILAGROS AYALA BONILLA 9/29/2010 9/1/ 2010 S/21/2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAC10N 

2011-001047 NICE 0. ZAYAS RODRIGUEZ 9/29/2010 8/ 16/2010 12/31/2010 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001048 RAFAEL PEREZ ROMAN 9/29/ 2010 9/1/2010 8/31/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001049 ROBERTO HERNANDEZ SANOiEZ 9/29/ 2010 8/ 16/ 2010 12/31/2010 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001050 VANESA CONTRERAS CAPO 9/29/2010 9/1/2010 S/ 20/ 2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001051 VANESA CONTRERAS CAPO 9/29/2010 8/ 16/2010 12/31/2010 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001052 VICTOR L ORTIZ MORALES 9/29/2010 8/ 16/2010 12/31/ 2010 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001053 VIRGINIA GARCIA GOBAIRA-63 9/29/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001054 WALESKA Y. ROSA NUNEZ 9/ 29/2010 8/ 16/2010 12/31/2010 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

20ll-001055 YARAH V. BOSOiETTI RIVERA 9/29/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001056 YURI JOSE PEREZ RODRIGUEZ 9/29/2010 9/1/2010 S/ 20/ 2011 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001057 ZOILA I. ORTIZ RAMIREZ 9/29/2010 8/16/ 2010 12/31/2010 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001058 ZULMA IDALY SERRANO ARROYO 9/29/2010 9/1/2010 8/31/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001059 RIMAX & ASSOCIATES INC. 9/30/2010 9/30/2010 11/30/2010 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

ROBERTO REXACH CINTRON D/B/A ROBERTO REXACH 

2011-001060 ONT RO 1/28/2011 1/28/2011 S/31/2011 SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

ROBERTO REXACH CINTRON D/ B/A ROBERTO REXACH 

2011-001060 ONTRO 9/30/2010 9/30/ 2010 1/31/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

ROBERTO REXACH ONTRON D/ B/ A ROBERTO REXACH 

2011-001060 ONTRO 5/ 13/ 2011 S/ 13/201'1 7/31/2011 SERVIOOS TECNICOS 

2011-001061 CARLOS J. CARRUONI BAEZ 9/30/2010 9/1/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001062 LUIS D. MARTINEZ VALENTIN 9/30/2010 9/1/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001063 EDUARDO ARIAS DELHOYO 9/30/ 2010 10/ 1/2010 3/ 31/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001064 ELSA D. SANTISTEBAN IRIZARRY 9/30/2010 9/27/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001065 UFE, CAREER & CORPORATE COACHING INC. 9/30/2010 9/1/2010 12/31/ 2010 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001066 AIDA L RIVERA RIVERA 9/30/ 2010 9/30/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA OE FONDOS 

2011-001067 GREEN PARTNERS, CORP. 9/ 30/2010 9/ 30/ 2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA OE FONOOS 

2011-001068 EDGARDO J. APONTE SANCHEZ 9/30/2010 8/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001069 EVAN EDUARDO COLON GAROA 9/ 30/2010 8/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-001070 JOHN A. GUERRA MORENO 9/30/2010 8/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011·001071 JOSEFINA ROMAGUERA AGRAIT 9/30/2010 8/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-001072 RECINTO DE CIENOAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE P 9/ 30/2010 7/1/2010 6/30/2011 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011-001073 REOl'ITO OE CIENClAS MEOICAS OE LA UNIVERSIDAD DE P 9/30/2010 7/1/2010 6/ 30/2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-00107• RECINTO DE OENClAS MEOICAS DE LA UNIVERSIDAD DE P 9/30/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-001075 REONTO DE CIENCIAS MEDICAS OE LA UNIVERSIDAD OE P 9/30/2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-001076 REONTO DE CIENOAS MEOICAS DE LA UNIVERSIDAD DE P 9/30/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-001077 REONTO DE CIENOAS MEDlCAS DE LA UNIVERSIOAD DE P 9/30/2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-001078 REO NTO OE CIENOAS MEDlCAS DE LA UNIVERSIDAD DE P 9/30/2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011-001079 RECINTO DE OENClAS MEDICAS OE LA UNIVERSIOAD DE P 9/30/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-001080 RECINTO DE OENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE P 9/ 30/ 2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011·001081 RECll'ITO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE P 9/30/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-001082 MCCONNELL VALDES LLC 9/30/ 2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS LEGALES 



2011-001083 JOHNSON & JOHNSON MEDICAL CARIBBEAN 10/1/ 2010 10/1/2010 12/31/2010 SERVIClOS RELAC10NADOS CON LA SALUD 

2011-001084 GC COMPANY CORP 10/1/ 2010 10/1/2010 11/30/2010 SERVlClOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001085 JOSE CARLOS JOGLAR, ARQUITECTO, PSC 10/ 1/2000 8/ 1/2010 12/31/2010 SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001086 NIURKA NADAL MARTINE2 10/1/2010 8/1/2010 12/31/2010 SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001086 NIURKA NADAL MARTINE2 3/9/2011 3/9/2011 6/30/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001086 NIURKA NADAL MART1NE2 12/28/ 2010 8/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVlClOS PERSONALES NO PROFESlONALES 

2011-001087 PRM ENGINEERING CONSULTING, P.S.C. 11/17/ 2010 7/ 1/2010 12/31/2010 SERVlOOS TECNICOS 

2011-001087 PRM ENGINEERING CONSULTING, P .S.C. 10/ 1/2010 7/ 1/2010 12/31/2010 SERVlOOS TtCNICOS 

2011-001088 TOPAC DE PUERTO RICO, INC. 10/1/2010 7/1/2010 10/ 31/2010 OSTtNER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-001089 WILLIAM M. BALBI, AIA 10/1/2010 7/1/2010 12/31/2010 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-001089 WILLIAM M. BALBI, AIA 12/31/2010 7/ 1/2010 6/30/2011 ACUEROOS NO FINANClEROS 

2011-001090 TOPAC DE PUERTO RICO, INC. 10/1/2010 7/1/ 2010 6/30/ 2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-001091 KEUY SERVICES, INC. 9/ 24/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/2011 SERVlOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001091 KEUY SERVICES, INC. 2/lS/ 2011 1/ 1/2011 6/30/ 2011 SERV1C10S MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001093 RAFAEL ROSARIO & ASSOC., INC. 10/5/2010 10/5/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001094 ARTURO GUZMAN ENTERTAINMENT, CORP. 10/7/2010 9/29/ 2010 10/4/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001095 BAJO El ESTRUENOO DEl ESPIRIT\J SANTO 10/7/2010 9/23/2010 9/27/2010 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-001096 GIFT GARDENS, INC. 10/7/2010 10/ 1/ 2010 9/ 30/ 2011 ACUEROOS NO FINANOEROS 

2011-001097 MARIBEL GORBEA DIAZ 12/ 22/2010 12/ 22/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIClOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001097 MARIBEL GORBEA DIAZ 10/7/2010 10/ 1/2010 12/31/2010 SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001098 REINALDO RUIZ RIVERA 10/7/ 2010 9/ lS/ 2010 12/31/2010 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001099 ROSARIO GALAN LOPE2 10/7/2010 8/16/ 2010 5/31/2011 SERV. PUBUODAO, REPRESENTAClON 0 ARTISTICOS 

2011-001100 TOPAC PUERTO RICO, INC. 12/8/ 2010 12/8/ 2010 6/ 30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-001100 TOPAC PUERTO RICO, INC. 10/7/ 2010 7/1/2010 6/30/ 2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-001101 LEONEL A. LOPE2 KARAVASKI 10/7/2010 10/7/2010 6/30/ 2011 TRANSFERENCIA DE FONOOS 

2011-001102 OLGA GINES BATISTA 10/7/ 2010 9/ 29/2010 6/ 30/ 2011 SERVIC10 DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAClON 

2011-001103 ANTONIO MORALES CRUZ 10/8/ 2010 8/23/ 2010 6/ 30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAC10N 

2011-001104 VC PROMOTIONS INC. 10/8/ 2010 10/7/2010 10/ 12/2010 SERV. PUBUClDAO, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-001105 BARRETO VELEZ, P.S.C. 10/13/2010 10/13/2010 6/ 30/2011 SERVIClOS TECNICOS 

CORPORAOON PARA El DESARROLLO EMPRESARIAL Y 

2011-001106 CULTU 10/ 13/2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 TRANSFERENClA DE FONOOS 

2011-001107 MARIA CRISTINA GARClA HERNANDE2 10/ 13/2010 10/6/ 2010 6/30/2011 SERVIC10 DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001108 FELIPE CABELLO COLON 10/ 13/2010 10/ 13/2010 6/ 30/ 2011 TRANSFERENCIA DE FONOOS 

2011-001109 TAUERESG.L, PSC 10/ 13/2010 10/ 13/2010 1/ 31/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001110 EN CARTtlERA. INC. 10/ 14/2010 9/27/2010 10/ 10/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001111 JOSIE VALDES FLORES 10/ 14/ 2010 10/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS PERSONAlES NO PROFESIONALES 

2011-001112 REONTO OE OENOAS MEDtCAS OE LA UNIVERSIOAD DE P 10/ 14/2010 7/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-001113 MARIA SANTIAGO RIVERA 10/ 14/ 2010 8/15/ 2010 11/lS/2010 ACUEROOS NO FINANClEROS 

2011-001114 MIGDALIA AYALA MORALES 10/14/2010 8/lS/2010 11/15/2010 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-001115 ADA I. LEBRON GONZALEZ 10/15/2010 8/1/2010 7/31/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-001116 ANTIUES SCHOOL OF TECHNICAL CAREERS 10/ lS/ 2010 9/ 1/ 2010 12/31/2012 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-001117 EDILBERTO MART1NE2 MARTtU 10/ lS/ 2010 7/ 1/2010 6/ 30/2011 SERVIOOS RElAClONADOS CON LA SALUD 

2011-001118 JOSE ANTONIO VARGAS VA2QUE2 10/ lS/2010 11/1/2010 6/ 30/2011 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001119 MARIA RODRIGUE2 ISAAC 10/ lS/ 2010 10/ 11/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-001120 SOUTHGATt PUERTO RICO BASEBALL. CORP. 10/ 13/2010 10/23/ 2010 12/31/2010 ACUEROOS NO FINANOEROS 

2011-001121 JOHNNY COLON DIAZ 10/ 18/ 2010 10/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001122 CARAGOL & ASSOCIATES 10/18/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001123 CENTRO DE EOUCAClON MULTIDISCIPLINARIA, INC. 2/11/2011 9/ 1/2010 4/30/ 2013 SERVIC10 DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001123 CENTRO DE EOUCACION MULTIDISClPUNARIA, INC. 10/ 18/2010 9/ 1/2010 9/ 1/2012 SERVIC10 DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001123 CENTRO DE EOUCAOON MULTIDISClPUNARIA. INC. 5/10/ 2011 9/1/2010 6/30/2013 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001124 CAMI INC D/ B/A NEW HORIZON PR 11/5/ 2010 11/5/2010 12/ 31/2010 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U OIUENTACION 

2011-001125 CAMI INC D/ 8/A NEW HORIZON PR 10/18/ 2010 8/2/2010 2/26/ 2011 SERVIC10 DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAO ON 

2011-001126 CENTURY COUEGE INC 10/ 18/ 2010 8/ 23/ 2010 3/ 16/ 2012 SERVIC10 DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001126 CENTURY COLLEGE INC 3/ 16/2011 8/ 23/ 2010 6/30/2012 SERV1C10 DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001127 COLEGIO UNIVERSITARIO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN 10/18/ 2010 7/1/2010 12/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 



2011-00lUB EDP COUfGE Of PUERTO RICO, INC. 10/18/2010 9/ 1/2010 6/20/2013 SERV100 OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-00lUB EDP COl.lEGE Of PUERTO RICO, INC. 4/ 29/ 2011 4/ 29/2011 6/ 20/2013 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-00Wll INSTITVTO COMEROAL DE PUERTO RICO· ICPR ll/8/2010 ll/8/2010 12/ 24/2012 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-00Wll INSTil\JTO COMERCIAL DE PUERTO RICO· ICPR 10/18/2010 9/13/ 2010 7/29/ 2011 SERVIOO DE AO!ESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001130 UCEO DE ARTE Y TECNOLOGIA. INC. 3/ 16/ 2011 8/9/ 2010 6/30/2012 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

20U-00l130 UCEO DE ARTE Y TECNOLOGIA. INC. 10/18/2010 8/9/ 2010 3/ 16/2012 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-00Wl LUIS A. NORIEGA MORALES 10/ 18/2010 8/l/2010 6/30/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001132 INSTil\JTO BANCA COMER 00 10/18/2010 8/30/2010 11/30/ 2011 SERV100 DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001132 INSTITVTO BANCA COMER 00 3/8/2011 8/ 30/ 2010 2/7/ 2013 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001133 M.8.T.I. Of PUERTO RICO, INC. 10/ 18/ 2010 8/30/2010 11/26/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001133 M.8.T.I. Of PUERTO RICO, INC. 3/ 1/2011 8/ 30/ 2010 3/ 10/2013 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001134 MECH TECH COLLEGE, LLC 10/18/2010 8/ 13/2010 2/28/ 2012 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001135 METROPOUTAN LUMBER & HARDWARE INC. 10/ 18/ 2010 9/ 30/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

NATIONAL COLLEGE OF BUSINESS & TECHNOLOGY 

2011-00W6 CDMPANY, 10/ 18/ 2010 8/6/2010 2/28/2013 SERVlOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001137 NEO-ESTHmQUE INC. 11/8/ 2010 11/8/2010 l/11/2013 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-00W7 NEO-ESTHmQUE INC. 10/18/2010 9/ 6/2010 9/6/2011 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001138 RAMIREZ FLORES & CO., PSC 10/ 18/ 2010 8/l/2010 6/ 30/ 2011 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001139 WWW SINERGY CORPORATION 10/ 18/ 2010 8/l/2010 6/30/2011 SERVlCIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001140 ADA N. ORTIZ DIA2 10/ 18/ 2010 8/ 16/ 2010 12/ 31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORJENTAOON 

2011-001141 ADUN M. ROMERO ORTIZ 10/ 18/ 2010 8/ 16/ 2010 12/ 31/2010 SERVlOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001142 ANA VELEZ ALVAREZ 10/ 18/2010 8/16/ 2010 12/ 31/2010 SERVlOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001143 BLANCA ROBLES ROSADO 10/18/ 2010 8/ 16/2010 12/ 31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001144 BLANCA APONTE RIVERA 10/ 18/ 2010 8/ 16/ 2010 12/31/2010 SERVlOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001H5 CANDIDA R. PEREZ FLORES 10/ 18/2010 8/ 16/ 2010 12/ 31/2010 SERVlOO DE ADIESTRAMIENTO U ORJENTACION 

2011-001146 CARMEN GALARZA CRUZADO 10/ 18/2010 8/ 16/ 2010 12/ 31/2010 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001147 CARMEN L GONZALEZ RIVERA 10/ 18/2010 8/16/ 2010 12/31/2010 SERVlOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001148 CARMEN LEON COTTO 10/ 18/ 2010 8/16/2010 12/ 31/2010 SERVlCIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001149 CM PARKING 10/ 18/ 2010 8/ 16/ 2010 S/13/2011 OSTENER INMUEBLES 

2011·001150 COBIMET, INC.. 10/ 18/2010 10/1/2010 9/ 30/ 2011 SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEc.. DE DATOS 

2011-00llSl CONSUELO SOTO WESTERNSAND 10/ 18/ 2010 8/ 16/ 2010 12/ 31/2010 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORJENTACION 

2011-001152 CONSUELO TIRADO RODRIGUEZ 10/ 18/ 2010 8/16/ 2010 12/31/2010 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-00ll53 DIANA OJEVAS ORTIZ 10/ 18/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORJENTAOON 

2011-001154 EDDIE CASTRO BRUNO 10/18/ 2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORJENTAOON 

2011-001155 ELIZABETH RODRIGUEZ NEGRON 10/ 18/ 2010 8/16/2010 12/31/2010 SERV100 DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001156 E.LVA L SOTO CANDELARIA 10/ 18/ 2010 8/ 16/ 2010 12/31/2010 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORJENTAOON 

2011-001157 EUGENIO MEJIA PANTOJAS 10/18/ 2010 8/ 16/2010 12/ 31/2010 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORJENTACION 

2011-001158 FERNANDO J. NAVARRO MENDIA 10/ 18/ 2010 9/ 6/2010 10/31/2010 SERVlCIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001159 HAYDEE MEDINA GONZALEZ 10/ 18/ 2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVlCIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001160 HECTOR ACEVEDO CATALA 10/ 18/ 2010 8/ 16/ 2010 12/31/2010 SERV100 OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001161 HERIBERTO ROSADO SOLIVAN 10/ 18/ 2010 8/ 16/2010 12/31/2010 SERVlCIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001162 HILDA ALEMAN SANTIAGO 10/ 18/2010 8/16/2010 12/ 31/2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001163 IOAUA ORTIZ APONTE 10/ 18/ 2010 8/ 16/ 2010 12/ 31/2010 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001164 !SABEL 8. FALU BORIA 10/ 18/2010 8/ 16/ 2010 12/31/2010 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001165 IVETTE RODRIGUEZ RlVlERA 10/ 18/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001166 JESUS F. ROSADO PASTRANA 10/ 18/ 2010 9/6/2010 10/31/2010 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001167 JOSE E. FERNANDEZ TORRES 10/ 18/ 2010 8/ 16/2010 12/31/2010 SERvtao OE AOIESTRAMIENTO u ORIENTAOON 

2011-001168 JOSE I. OQUENDO SANJURJO 10/ 18/2010 8/16/ 2010 12/31/2010 SERV100 DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011..()()1169 JUAN C.. MALAVE REXACH 10/ 18/ 2010 9/6/2010 10/31/2010 SERV100 OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001170 JUAN DRULLAT COLON 10/ 18/2010 8/ 16/2010 12/31/2010 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001171 LESBIA E. LOPEZ VAZQUEZ 10/18/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-0011n LUIS GALARZA CASTRO 10/18/2010 8/ 16/ 2010 12/ 31/2010 SERV100 DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001173 LUIS RAMOS DONES 10/18/2010 8/ 16/ 2010 12/31/2010 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001174 LUZ E. ALVAREZ FIGUEROA 10/ 18/ 2010 8/ 16/ 2010 12/31/2010 SERVlOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001175 LUZ RAMOS MUNIZ 10/ 18/ 2010 8/ 16/ 2010 12/31/2010 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001176 MARIA S. RIVERA JIMENEZ 10/ 18/2010 8/ 16/2010 12/31/2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-0011n MARIA T. PEREZ CASANOVA 10/18/2010 9/6/2010 10/31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 



2011-001178 MARICARMEN MILAN ESTEVA 10/18/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001179 MARILINOA SANTIAGO SERRANO 10/18/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001180 MARISOL VEGA MUNIZ 10/18/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001181 MILAGROS RIVERA CARDONA 10/18/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001181 MILAGROS RIVERA CARDONA 12/ 6/ 2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001182 NANCY TORRES ROMAN 10/ 18/ 2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001183 NILDA ACEVEDO ROSARIO 10/18/2010 8/16/ 2010 12/31/2010 SERVIOO OE AOIESTIIAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001184 NILDA CORREA SOTO 10/ 18/2010 8/ 16/2010 12/31/2010 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001185 NORBERTO ROSADO CANALES 10/ 18/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001186 OSVALDO MOLINA DEL VALLE 10/18/2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001187 PABLO A. SANTOS SANCHEZ 10/18/2010 9/6/2010 10/ 31/2010 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001188 RAFAEL J. CORREA CARDONA 10/18/2010 9/6/2010 10/ 31/2010 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001189 RAQUEL ACEVEDO TORRES 10/18/ 2010 8/ 16/2010 12/31/2010 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001190 REBECCA MARIA LOPEZ BOBONIS 10/ 18/2010 9/6/2010 10/ 31/2010 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001191 RELON ACOSTA TORO 10/ 18/ 2010 9/ 6/2010 10/ 31/2010 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACJON 

2011-001192 RICARDO J. BLANCO GUIUERMETY 10/18/ 2010 8/ 16/ 2010 12/31/2010 SERVICJO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001193 WANDA I. CORDERO VEGA 10/18/2010 B/16/ 2010 12/ 31/ 2010 SERVICIO OE ADIESTIIAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001194 ZOILA I. ORTIZ RAMIREZ 10/18/2010 9/6/2010 10/ 31/2010 SERVIOO OE ADIESTIIAMIENTO U ORIENTACION 

2011-00119S GERMAN D. TAVAREZ OIAZ 10/18/2010 9/20/2010 6/30/2011 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001196 ARCO CARIBE ARCHITECTS 10/19/2010 10/ 19/ 2010 1/31/2011 SERVIOOS TECNICOS 

2011-001196 ARCO CARIBE ARCHITECTS 1/28/2011 1/28/2011 5/31/2011 SERVI005 TECNICOS 

2011-001197 EDIFICA, PSC 10/ 19/2010 9/22/2010 3/ 31/2011 SERVIOOS TECNICOS 

2011-001197 EDIFICA, PSC 4/28/2011 4/ 28/2011 12/31/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001197 EOIFICA, PSC 12/ 15/2010 12/15/2010 6/30/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001198 OFICINA OE GERENOA Y PRESUPUESTO E. LA. 10/ 19/2010 7/1/2010 6/30/2011 OFRECER INMUESLE EN ALQUILER 

2011-001199 REONTO OE CJENCIAS MEDICAS OE LA UNIVERSIOAO OE P 10/ 19/2010 7/1/2010 12/31/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001200 RSM ROC & COMPANY 10/19/2010 10/1/2010 2/28/2011 SERVICIOS OE CONTABIUOAO Y/O AUOITORIA 

2011-001201 ZJMMETRY ENVIRONMENTAL MANAGEMENT CORP. 10/ 19/ 2010 10/ 19/ 2010 12/31/2010 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-001201 ZIMMETRY ENVIRONMENTAL MANAGEMENT CORP. 12/28/ 2010 8/15/ 2010 5/31/2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-001202 JOSE FERDINAND GONZALEZ JIMENEZ 10/ 21/2010 10/ 1/2010 9/30/ 2011 SERVICIOS OE CONSULTORIAAOMINISTRATIVA 

2011-001203 JOSEPH HARRISON FLORES 10/21/2010 10/1/2010 9/30/2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-001204 LINCOLN ROAD PRODUCTIONS INC. 10/ 19/ 2010 10/19/ 2010 12/30/ 2010 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011-001205 TRIMIX PRODUCTIONS EVENTS INC. 10/20/2010 10/ 14/2010 10/17/2010 SERV. PUBLICIDAO, REPRESENTACJON 0 ARTISTICOS 

2011-001206 CEUNETTE RODRIGUEZ GOMEZ 10/20/ 2010 8/16/2010 12/31/ 2010 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001207 IRIS N. CRUZ FESUS-03 10/ 20/ 2010 8/ 16/2010 12/31/ 2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001208 LOURDES CRUZ MONTALVO 10/20/2010 8/ 16/ 2010 12/31/2010 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001209 SYLVIA CALDERON MORALES 10/20/2010 8/16/ 2010 12/ 31/2010 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001210 OYL BIOMEDICAL WASTE, INC. 10/ 22/2010 10/22/ 2010 12/31/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001211 UGA BEISBOL SUPERIOR DOBLE A 10/22/2010 10/1/2010 10/3/2010 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011-001212 FAMMA & ASSOCIATES, INC. 10/22/2010 11/1/2010 1/14/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001212 FAMMA & ASSOCIATES, INC. 1/16/ 2.011 1/16/2.011 1/17/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001213 MB SPORTS, INC. 10/2.2/2010 9/8/2.010 9/13/2010 ACUERDOS NO F1NANCIEROS 

2011-001214 PUERTO RICO OFF10ALS ANO SPORTS MANAGEMENT, INC. 10/ 22/2010 9/8/2010 12/31/2010 SERV. PUBUODAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-001215 VICTORIA MOOEUNG CE"'1"Ell, CORP. 10/22/2010 9/ lS/2010 9/19/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001216 CARMEN J. CORTES MEDINA 10/22/ 2010 10/22/2010 6/ 30/ 2011 TRANSFERENCIA OE FONDOS 

2011-001217 ALEX HORNEDO ROBLES & ASS. PSC 10/22/2010 9/30/2010 6/30/ 2011 TRANSFERENCIA OE FONDOS 

2011-001218 LUIS A. SANTO DOMINGO PADIN 10/22/2010 10/22/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA OE FONOOS 

2011-001219 RICARDO E. JIMENEZ 10/22/2010 9/30/2010 9/29/ 2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011-001220 AMABEL L QUIFIONES RIVERA 10/22/2010 9/30/2010 9/29/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011-001221 !SABEL SANTIAGO AGUILERA 10/22/2010 10/20/2010 6/30/2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001222 JUAN CARLOS BAEZ HERNAlZ 10/ 26/2010 10/5/2010 6/30/2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001223 WILMA GERENA MARTINEZ 10/ 26/ 2010 10/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001224 ROBERTO L NEVAREZ FONT 10/ 26/2010 7/1/2010 6/30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-001225 YANIRA LYNN PAGAN-CARLO 10/26/2010 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-001226 ANA V. CALDERON AGUAYO 10/27/2010 10/25/2010 6/30/2011 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 



2011-00U27 RAMONA MEUNDEZ ORTA 10/27/2010 10/25/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADtE.STRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-00122J JUAN S. AYAlA DELGADO 10/27/2010 10/13/2010 10/30/2010 SERVIOO DEAOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001229 MANUEL A. ARBONA TORRES 10/25/2010 10/18/2010 6/30/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-00UlO EXPO DISPLAYS CARIBBEAN, INC. 10/28/2010 10/26/2010 10/30/2010 SERVIOO DE ADtESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-00Wl UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON 10/29/2010 9/1/2010 12/31/2012 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011-00W2 DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA CAPITAL-46 10/29/ 2010 7/ 31/2010 6/30/2011 ACUERDOS NO FINANOEROS 

2011-00Wl HOSPITAL AUXILIO MUTUO 10/ 29/ 2010 7/31/ 2010 6/30/2011 ACUERDOS NO FINANOEROS 

2011-001234 HOSPITAL SAN JORGE 10/29/2010 7/31/2010 6/30/2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-00UlS IVONNE FIGUEROA RODRIGUEZ 10/29/ 2010 8/16/2010 12/31/2010 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-00U42 DEPARTAMENTO DE SALUD 10/29/2010 10/29/ 2010 6/30/2011 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011-001243 DEPARTAMENTO DE SALUD 10/29/2010 10/29/2010 6/30/2011 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011-001244 CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE 10/29/2010 10/29/2010 10/29/20U ACUERDOS NO FINANOEROS 

2011-001245 ARTURO GU2MAN ENTERTAINMENT, CORP. 10/11/2010 10/11/2010 10/21/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001246 CARMEN I. RIVERA COLON 11/1/2010 10/18/2010 6/30/2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

20ll-OOU47 DAlET D. SIERRA GALINOO 11/1/2010 10/ 18/2010 6/'3JJ/2011 SERVIOOS DE CONSULTORJA ADMINISTRATIVA 

2011-001247 DALET D. SIERRA GALINOO 12/8/2010 U/8/2010 6/30/2011 SERVIOOS DE CONSULTORJAADMINISTRATIVA 

2011-001248 DANA M. MAlAVE M IU£R 11/1/2010 10/18/2010 6/'3JJ/2011 SERVICIOS DE CONSULTORJA ADMINISTRATIVA 

2011-00U49 !REVIS NIEVES ONTRON 11/1/2010 10/18/2010 6/ 30/2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-001250 LIOA OSORIO TORRES ll/l/2010 10/18/2010 6/30/2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001251 TANIA M. MARRERO RODRIGUEZ 11/1/2010 10/18/2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001252 ESPERANZA PARA LA VEJEZ, INC. 11/1/2010 10/15/2010 9/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONOOS 

2011-00U53 ESPERANZA PARA LA VEJEZ, INC. 11/1/2010 11/ 1/2010 9/30/2011 TRANSFERENOA DE FONDOS 

2011-001254 TRI NEXUS, INC. 11/1/2010 11/1/2010 9/30/2011 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-001254 TRINEXUS, INC. 11/18/2010 11/1/2010 9/30/2011 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-001255 VICTOR G. CARRION DOMINGUEZ 11/1/2010 11/1/2010 3/31/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001256 POLICfA DE PUERTO RICO 11/2/2010 9/27/2010 9/26/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001257 JOSE JULIO BALMACEDA 11/4/2010 10/1/2010 6/30/ 2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001258 EN CARTELERA, INC. 11/4/2010 10/13/ 2010 10/23/ 2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001259 LUIS 0 . FLORES CASTIUO U/4/2010 11/1/2010 6/30/ 2011 SERV. PUBUODAD, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-001260 TillMIX PRODUCTIONS EVENTS INC. 5/10/ 2011 5/10/2011 6/ 30/ 2011 SERV. PUBUODAD, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-001260 TillMIX PRODUCTIONS EVENTS INC. 11/4/2010 11/4/2010 6/30/ 2011 SERV. PUBUODAD, REPRESENTAOON OARTISTICOS 

2011-001261 FERNANDO R. CAUEJO ZEGARRA 11/4/2010 10/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001262 TACOSTUMBRAS INC. 11/4/2010 11/4/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001263 ARTURO GUZMAN ENTERTAINMENT, CORP. 11/4/2010 10/18/2010 10/26/2010 OFRECER INMUEBLE EN AlQUllER 

2011-001264 NEW MEDIA SOLUTIONS, CORP. 11/4/2010 10/21/2010 10/24/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001.265 ESCUELA HOTELERA DE SAN JUAN, INC. 3/25/2011 3/25/2011 8/31/2012 SERVlCIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001265 ESCUELA HOTELERA DE SAN JUAN, INC. 11/4/2010 8/16/2010 3/'3JJ/2012 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001266 OEPARTAMENTO DE CORRECOON Y REHABIUTACION 11/4/2010 11/ 4/2010 6/30/2011 SE.RVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001266 ADMINISTRAOON DE CORRECCION 11/4/2010 11/4/2010 6/30/2011 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001267 ASOCIACION DE RESIDENTES OE LA URBANIZAOON LA RJV 11/5/2010 11/1/2010 11/1/2011 TRANSFERENOA DE FONDOS 

20U-001268 COULTER ELECTRONICS SALES OF PUERTO RICO 11/8/2010 11/8/2010 12/31/2010 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001269 FRANOS R. PERE2 CUADRA00-46 11/8/2010 11/1/2010 6/30/2011 SERVlOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001270 PUERTO RICO SALES AND MEDICAL SERVICE 11/8/2010 7/1/2010 6/ 30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001271 RICOH PUERTO RICO, INC. 11/8/2010 11/8/2010 12/31/2010 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

20U-001272 EOIFICA, PSC 11/8/2010 8/18/2010 12/31/2010 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001273 EDIFICA, PSC 11/8/2010 11/ 1/ 2010 2/28/2011 SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001274 CARMEN M. HERNANDEZ ROSA 11/8/2010 10/20/2010 6/30/2011 SERVICIO DE ADtESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-00U75 CREATIVE FACTOR MEDIA 11/9/2010 11/1/2010 6/30/2011 SERV. PUBLICIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-001276 PRODUCCIONES RAUL MENDEZ, INC. 11/9/2010 11/1/2010 11/20/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-0012n VC PROMOTIONS INC. 11/9/2010 11/9/2010 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-ooun VC PROMOTIONS INC. 1/14/2011 l/14/2011 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSUL TORIA ADMINISTRATIVA 

201l-OOU78 LYRIS N. NAZARIO ACOSTA 11/9/2010 ll/l/2010 12/31/2010 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001279 FH & PALOOZA ENTERTAJMENT CORP. 11/9/2010 10/27/2010 10/31/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001280 PRIME EVENTS, INC. 11/9/2010 10/15/2010 10/17/2010 AOJERDOS NO FINANCIEROS 



2011-001322 RODRIGO DIAZ VELASCO S/6/2011 12/1/ 2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-001323 SHARON V. LATORRE ORTEGA 11/17/ 2010 12/1/2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001323 SHARON V. LATORRE ORTEGA S/6/2011 12/1/2010 11/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

20U-001324 SIASHA !TAMAR MORALES ORTIZ 11/17/ 2010 12/ 1/ 2010 11/30/ 2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-001324 SIASHA !TAMAR MORALES ORTIZ 5/ 6/ 2011 12/1/2010 11/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001325 VIVIAN E. OLIVERA SANTIAGO 11/17/ 2010 12/ 1/ 2010 11/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001326 WANDA MARRERO FIGUEROA 11/ 17/ 2010 12/1/2010 11/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001326 WANDA MARRERO FIGUEROA 5/ 6/ 2011 12/ 1/2010 11/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001327 PLAN DE BIENESTAR DE LA UNION DE TRABAJADORES DEM 11/ 18/2010 11/ 18/2010 6/30/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-001328 TOPAC DE PUERTO RICO, INC. 11/18/2010 11/18/2010 6/30/ 2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-001329 VIVIAN BARBEITO FRIAS 11/ 18/ 2010 11/ 18/2010 6/ 30/ 2011 [TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001330 CLUB DUENOS AUTOS ANTIGUOS DE PUERTO RICO 11/ 18/ 2010 10/ 28/ 2010 11/ 1/ 2010 ACUERDOS NO FINANCIER05 

2011-001331 JOSE A. CARRERAS RIVERA 11/ 23/ 2010 11/ 23/ 2010 2/28/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001332 JOSE A. RIVERA MERCADO 11/23/ 2010 11/23/ 2010 2/ 28/2011 SERVlOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-001333 UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON 11/ 23/ 2010 1/2/2011 12/31/2012 ACUERDOS NO FINANOEROS 

2011-001334 RICOH DE PUERTO RICO, INC. 11/ 23/ 2010 7/1/2010 6/ 30/ 2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-001335 JAHNIXA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 11/23/ 2010 9/ 16/ 2010 1/31/2011 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011-001336 LORELAY G. TORO NARVAEZ 11/ 23/2010 11/16/ 2010 2/ 15/2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-001337 LAURA M. OCASIO MEJIAS 11/23/2010 11/1/ 2010 1/ 31/ 2011 ACUERDOS NO FINANOEROS 

2011-001337 LAURA M. OCASIO MEJIAS 4/5/2011 5/ 1/ 2011 6/ 30/ 2011 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

20ll·001337 LAURA M. OCASIO MEJIAS 2/ 16/2011 2/1/2011 4/ 30/ 2011 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011-001338 MIGDALIA AYALA MORALES 11/23/ 2010 11/ 16/ 2010 2/ 28/ 2011 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011-001339 MARIA M. GONZALEZ RIVERA 11/23/ 2010 10/ 1/ 2010 1/ 31/ 2011 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011-001340 SUSAN M. MARTINEZ 11/23/ 2010 9/1/2010 11/30/ 2010 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011-001341 VIVIAN V. CASTRO 11/23/2010 11/1/2010 1/ 31/2011 ACUEROOS NO Fl NANCI EROS 

2011-001341 VIVIAN V. CASTRO 2/16/ 2011 2/ 1/ 2011 4/30/ 2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-001342 O'NEILL AND ASSOCIATES 11/ 24/ 2010 7/ 1/2010 6/30/2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001343 FEOERACION PUERTORRIQUENA DE BOXEOAFICIONADO 11/24/2010 11/ 15/ 2010 6/ 30/ 2011 SERV. PUBUCIDAO, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-001344 PARTIOO NUEVO PROGRESISTA 11/24/2010 11/ 15/ 2010 11/15/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001345 MT INVESTMENT, S.E. 2/14/2011 2/14/ 2011 6/30/2015 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001345 MT INVESTMENT, S.E. 11/24/2010 12/1/2010 6/ 30/ 201S OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001346 CAMI INC D/ B/ A NEW HORIZON PR 11/ 24/ 2010 8/ 30/2010 3/31/ 2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001347 CORDERO & ASOOADOS, INC. 11/24/2010 10/15/ 2010 6/ 30/2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001348 JUNTA DE LA INDUSTRIA PRIVADA DE SAN JUAN, INC. 11/ 24/ 2010 7/ 1/ 2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001349 INTERIOR CONTRACTOR AND PAINTING 11/ 29/ 2010 11/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 CONSTRUCOON Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 

2011-001350 HECTOR L ORTIZ MARRERO 11/29/ 2010 11/ 1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011·0013Sl AMARFI PARTNERS I DEVELOPMENT CORP. 11/ 29/2010 11/3/2010 11/ 3/2010 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011·0013Sl AMARFI PARTNERS II DEVELOPMENT CORP. 11/29/2010 11/ 3/ 2010 11/ 3/ 2010 TRANSFERENCIA DE FONOOS 

2011-001352 R.G.C.S. DEVELOPMENT, INC. R/P LUIS GARATE 2/ 28/ 2011 3/1/2011 6/ 30/ 2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-001352 R.G.C.S. DEVELOPMENT, INC. R/P LUIS GARA TE 1/27/ 2011 2/1/2011 2/ 28/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-001352 R.G.C.S. DEVELOPMENT, INC. R/P LUIS GARATE 11/ 9/ 2010 11/9/2010 12/ 31/ 2010 OBTENER INMUEBLES 

2011-001352 R.G.C.S. DEVELOPMENT, INC. R/P LUIS GARATE 12/14/ 2010 1/1/2011 1/ 31/ 2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-001353 ART-DRAFT AUTHORITY 11/ 30/ 2010 10/ 1/ 2010 12/ 31/2010 SERVlOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001354 EDIFICA, PSC 11/ 30/ 2010 10/20/ 2010 3/ 31/ 2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001354 EDIFICA, PSC 3/ 24/ 2011 3/24/ 2011 9/30/2011 SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-00135S FERNANDO MATOS FERNANDEZ 11/30/2010 11/30/2010 6/ 30/ 2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-001356 MARUZ REAL ESTATES CORPORATION 11/30/ 2010 11/30/2010 6/ 30/ 2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-001357 R & R ENTERPRISES, S.E. 11/30/ 2010 11/8/ 2010 6/ 30/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-001358 NEW STARADQUISITION CORP. 11/ 30/ 2010 11/1/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-001359 ADVANCER LOCAL DEVELOPMENT CORPORATION, INC. 11/30/2010 11/ 24/ 2010 3/ 31/ 2011 TRANSFERENCIA OE FONDOS 

2011-001360 CARLOS OTERO HERNANDEZ 11/30/2010 11/24/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001361 JOSE A. ORTA CARMONA 12/ 1/ 2010 12/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001362 TACTICAS, INC. 12/ 1/ 2010 12/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-001364 DOCUMENT CONTROL CENTER, INC. 12/3/2010 11/29/2010 6/30/ 2011 SERV. RELACIONAOOS CON PROC. ELEC. OE OATOS 

2011-001365 ZIMMETRY ENVIRONM ENTAL MANAGEMENT CORP. 12/ 3/ 2010 12/ 3/ 2010 6/30/ 2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 



2011-001366 AIR EVENTS, INC. 12/3/2010 12/3/2010 12/3/ 2010 SERV. PUBUCIOAO, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-001367 GRUPO PERIOOISTICO NOC, CORP. 12/6/2010 12/1/2010 6/ 30/ 2011 SERV. PUBUCIOAO, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-001368 FEDERICO ANDRES MAESTRE GRAU 12/7/2010 12/7/ 2010 2/28/2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-001369 EOIC COLLEGE, INC. 12/7/2010 9/1/2010 11/26/ 2012 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001370 ENRIQUE SANTIAGO RODRIGUEZ P.S.C. 12/8/2010 12/8/2010 7/ 31/2011 CONSTRUCCION Y REPARACION OE VIAS PUBLICAS 

2011-()()1371 ALBERTO J. CLASS ORTIZ 12/8/2010 12/8/2010 12/ 8/2013 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-001372 CARLOS O'NEILL ROMAN 8/12/2010 12/8/2010 12/8/2013 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-001373 EFRAlN ESCALERA MUNDO 12/8/2010 12/8/2010 12/8/2013 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011-001374 GILBERTO CRUZ RAMIREZ 12/8/2010 12/8/2010 12/8/2013 ACUERDOS NO FINANOEROS 

2011-001375 HECTOR RONDON RIVERA 12/8/2010 12/8/2010 12/8/ 2013 ACUERDOS NO FINANOEROS 

2011-001376 HERIBERTO MORALES ROSARIO 12/8/2010 12/8/2010 12/8/201S ACUEROOS NO FINANOEROS 

2011-0013n JESUS M. QUILES cono 12/8/2010 12/8/2010 12/ 8/2013 ACUERDOS NO FINANOEROS 

2011-001378 LUIS CLASS ORTIZ 12/8/2010 12/8/2010 12/8/2015 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-001379 NELSON A. GOTAY HAYES 12/8/2010 12/8/2010 12/8/2015 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011-001380 CARMEN I. MARTINEZ PAULINO 12/8/2010 12/1/2010 8/31/2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001380 CARMEN I. MARTINEZ PAULINO 12/22/2010 12/1/2010 8/31/2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001381 CARMEN PILAR ANDINO ESCALERA 12/8/2010 12/8/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-001382 JESSICA CAMPOS SANTANA 12/22/2010 12/1/2010 8/31/2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001382 JESSICA CAMPOS SANTANA 12/8/2010 12/1/2010 8/31/2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001383 KAREN MATOS CRUZ 12/8/2010 12/ 1/ 2010 8/31/2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001384 YAILEEN MATIAS OSORIO 12/8/2010 12/1/2010 8/31/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-001385 TOPAC OE PUERTO RICO, INC. 12/8/2010 7/1/2010 6/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-()()1386 ANTONIO MORALES CRUZ 12/8/2010 12/ 1/ 2010 6/30/2011 SERV. PUBLICIOAD, REPRESENTACION OARTISTICOS 

2011-001387 THE CHILDREN FOUNDATION, INC. 12/8/2010 12/7/2010 12/7/ 2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001388 MAIRA LANDA 12/8/2010 12/15/2010 12/15/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001389 ABIGAIL ACEVEDO VALENTIN 12/8/2010 12/8/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001390 AMAZE & STRONG ENTERPRISES INC. 12/8/2010 12/8/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA OE FONDOS 

2011-001391 ANTOINffiE CORES ESTEVES 12/8/2010 12/8/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONOOS 

2011-001392 JORGE L AQUINO BARRETO 12/8/2010 11/15/2010 12/31/2010 SERVICIOS OE CONTABILIOAO Y/O AUOITORIA 

2011-001393 CARLOS L PESQUERA SALVA 12/B/2010 12/8/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001394 F. CASTILLO COMPANY INC. 12/8/2010 12/8/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001395 JRM DESIGNS INC. 12/8/2010 12/8/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001396 KEYLA JIMENEZ PEREZ 12/8/2010 12/8/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FON DOS 

2011-001397 LILLIAM 0. PEREZ MARTINEZ 12/8/2010 12/8/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONOOS 

2011-001398 LUIS 0. RODRIGUEZ MELENDEZ 12/8/2010 12/8/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001399 TEXEIRA ALTA COSTURA INC. 12/8/2010 12/8/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001400 TOPAC DE PUERTO RICO, INC- 12/8/2010 7/1/2010 12/31/2010 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-001401 YANIRA M. CARDONA FERNANDEZ 12/8/2010 12/8/2010 6/30/2011 TRANSFERENOA OE FONDOS 

2011-001402 ZORAIDA RUIZ CRUZ 12/8/2010 12/8/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001403 AUANZA PARA UN PUERTO RICO SIN OROGAS 12/9/2010 12/9/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001404 AMAURY JOSE LLORENS MARTINEZ 12/8/2010 10/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-001405 CARLOS A. FONSECA SALGADO 12/8/2010 10/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001406 EDGARDO RIVERA ROSA 12/8/2010 10/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001407 EDUARDO MUNIZ VELEZ 12/8/2010 10/ 1/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-001408 ERIKA BENABE GONZALEZ 12/8/2010 10/ 1/ 2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-001409 GUSTAVO CRUZADO RAMOS 12/8/2010 10/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-001410 JOSE A. SANTIAGO FONT 12/8/2010 10/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-001411 MARYNOll DE LA PAZ LOPEZ 12/8/2010 12/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001412 MIGUEL ANGELL VAZQUEZ GUZMAN 12/8/2010 10/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-001413 RODRIGO DIAZ VELASCO 12/8/2010 10/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001414 JUSTIN J. O'BRIEN 12/1/2010 12/1/2010 6/30/2011 SERVIOOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-001415 CROUPIER INSTITUTE OF PUERTO RICO, INC. 3/13/2011 10/4/2010 6/30/2011 SERVIOO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001415 CROUPIER INSTITUTE OF PUERTO RICO, INC. 12/14/2010 10/4/2010 3/13/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001416 ASOOACION DE BANCOS DE PUERTO RICO 12/10/2010 12/10/2010 12/10/2010 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001417 ODD ENTERPRISES, INC. 12/14/2010 12/11/2010 12/11/2010 OFRECER IN MU EBLE EN ALQUILER 



2011-001418 DEANNA CRUZ CORTES 12/14/2010 12/8/2010 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001419 !VELIZ VAZQUEZ HERNANDEZ, MPH OTl 12/14/2010 12/10/2010 8/31/2011 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001420 NERMA E. ALBERTORIO BARNES 12/14/2010 12/14/2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001421 OFICINA PARA El DESARROUO JUVENll 12/15/ 2010 12/15/ 2010 1/15/2012 SERVICIO DE ADlESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001422 MINISTI:RIO DANDO LA MANO Al AMIGO EN El DESIERTO. 12/17/2010 12/17/ 2010 6/30/2011 TRANSFERENClA DE FONDOS 

2011-001423 lYNITTE MADERA RAMIREZ 12/17/2010 12/1/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO LI ORJENTACION 

2011-001424 PERFECT CLEANING SERVICES, INC. 2/ 28/2011 2/ 28/ 2011 6/ 30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001424 PERFECT CLEANING SERVICES, INC. 12/21/2010 10/29/2010 2/ 28/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-00142S UNIVERSIDAD DE PR, RIO PIEDRAS 12/21/2010 9/16/ 2010 9/lS/2012 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011-001426 MAYDA I. COLON DELGADO 12/21/2010 1/1/2011 6/30/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001427 CRESCENCIA RICHIEZ MARQUEZ 12/22/ 2010 12/22/2010 6/30/ 2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001428 LEARN AID Of PUERTO RICO INC. 12/22/2010 12/ 13/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001429 JOHN DEWEY COUEGE, INC. 3/25/2011 3/ 25/ 2011 1/30/2014 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO LI ORIENTACION 

2011-001429 JOHN DEWEY COU£GE, INC. 12/22/2010 9/ 8/2010 3/24/2013 SERVICIO DE ADlESTRAMIENTO U ORJENTACION 

2011-001430 MODERN HAIRSTYLING INS11TVTE, INC. 12/22/ 2010 9/3/ 2010 3/ 14/2012 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001431 BABILONIA ENGINEERING GROUP, C.S.P. 12/28/2010 12/ 28/2010 3/31/ 2011 SERVICIOS TI:CNICOS 

2011-001432 AOL. HOLISTIC CONSULTING GROUP, CORP. 12/28/2010 12/28/2010 6/30/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001433 BIG BROTHERS BIG SISTERS DE PUERTO RICO, INC. 1/ 11/2011 1/11/2011 6/30/2011 TRANSFERENCIA OE FONDOS 

2011-001435 FUNDAOON ESPOSAS ROTARJOS NlfiOS IMPEDIDOS 1/11/2011 1/ 1/2011 6/ 30/ 2011 TRANSFERENClA DE FONDOS 

2011-001436 RAFAEL ROSARIO &ASSOC., INC. 1/11/2011 12/31/2010 12/30/2011 SERV RELACIONADOS CON PROC. ElEC. DE DATOS 

20ll-001438 RAMAUO BROS. PRINTING, INC. 12/15/2010 12/15/2010 12/14/2020 SERVICIOS LEGA1£S 

20ll-001439 LABORATORY CORPORATION OF AMERICA HOLDING 1/12/2011 1/ 13/ 2011 1/13/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALLID 

2011-001439 LABORATORY CORPORATION OF AMERICA HOLDING 3/ 30/2011 1/ 1/ 2011 6/30/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-001439 LABORATORY CORPORATION OF AMERICA HOLDING 1/16/2011 1/1/2011 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001440 RICOH PUERTO RICO, INC. 1/12/2011 12/1/2010 11/30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-001441 FIRSTBANK PUERTO RICO 12/30/ 2010 12/ 15/ 2010 12/lS/ 2010 PRESTAMOS 

2011-001442 RAMAllO BROS. PRINTING, INC. 12/30/2010 12/ 15/2010 12/ lS/ 2010 SERVICIOS l£GALES 

2011-001443 RAMAUO BROS. PRINTING, INC. 12/30/2010 12/15/ 2010 12/15/ 2010 SERVICIOS l£GA1£S 

2011-001444 PRODUCOONES CARJBENAs J.S., INC. 12/22/2010 12/15/2010 12/18/2010 OfRECER INMLIE8l£ EN ALQUIL£R 

2011-00144S PRODUCOONES CARIBENAs J.S., INC. 12/22/2010 12/16/ 2010 12/ 19/ 2010 OFREcrR INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001446 PRODUCCIONES CARIBENAS J.S., INC. 12/22/2010 12/9/ 2010 12/12/ 2010 OFRECER INMUEBLE EN AlQUllER 

2011-001447 SM NURSING SERVICES INC. 1/ 13/2011 1/ 1/2011 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001447 SM NURSING SERVICES INC. 2/1/2011 12/16/2010 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONAD05 CON LA SALUO 

2011-001448 JOEL A. GONZALEZ RAMOS 1/ 14/ 2011 11/1/2010 2/ 28/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-001449 JUAN HOLGUIN DE LA CRUZ 1/ 14/2011 11/1/2010 2/28/2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-001450 TEMMY SAINT-HILAIRE MANZUETA 1/14/2011 11/1/2010 2/28/ 2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-001450 TEMMY SAINT-HILAIRE MANZUETA 2/22/2011 11/1/2010 2/28/2011 SERVICIOS RflAOONADOS CON LA SALUD 

2011-001451 PEOPL£ TELEVISION, INC. 1/18/ 2011 1/ 10/2011 1/13/2011 OFRECER INMUEBLE EN AlQ\Jll.ER 

2011-001452 CARIBBEAN AVIATION TRAJNNING INSTITUTE 1/19/2011 11/8/2010 9/ 16/2011 SERVICIO DE ADIESTAAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001453 CARIBBEAN GREEN BIKES, LLC. 1/20/2011 1/20/2011 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001454 HECTOR MAGDIEl RIVERA ROSADO 1/20/ 2011 1/ 1/2011 6/ 30/2011 SERVICJO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-00145S LYRIS N NAZARIO ACOSTA 1/20/2011 1/ 1/2011 6/30/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORJENTAOON 

2011-001456 CORAL MARIE TORRES MATTI:! 1/20/ 2011 1/1/2011 6/30/2011 SERVIOO DE ADlESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001457 RSM ROC& COMPANY 1/20/ 2011 1/1/2011 2/28/2011 SERVICIOS OE CONTABIUDAO Y/OAUDlTORIA 

2011-001458 CONDOMINIO LOS URIOS 1/20/2011 1/1/2011 12/31/2011 TRAHSFEllENCIA DE FONDOS 

2011-001459 JOB CONNECTION CENTER. INC. 1/20/2011 1/18/2011 5/ 20/ 2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001478 TOPAC DE PUERTO RICO, INC. 1/27/2011 7/ 1/2010 6/30/2011 OBTI:NER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-001479 ASOCIACION RESIDENTES DE TOWN PARK, INC. 1/27/2011 1/27/2011 6/ 30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001480 NATIVE & MYSTICAL CORNER INC. 1/ 28/ 2011 1/28/ 2011 6/ 30/ 2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001482 IOA INES LANDRAU CRUZ 1/31/2011 2/1/2011 1/31/2012 OBTI:NER INMUEBLES 

2011-001483 MIGUEL A. VAZQUEZ PEREZ 1/31/2011 2/1/2011 1/31/2012 OBTI:NER INMUESLES 

2011-001484 ANA V. SERRANO GARCIA 1/31/2011 1/ 21/2011 2/28/ 2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROfESIONALES 

2011-001485 BARBARA GONZALEZ HILARIO 1/31/2011 1/21/2011 2/28/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001486 BEATRIZ FEBUS PEREZ 1/31/2011 1/21/2011 2/28/ 2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001487 GISELA RODRIGUEZ CRUZ 1/31/2011 1/21/2011 2/28/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001488 GRISEL BURGOS BARRETO 1/31/2011 1/21/ 2011 2/28/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 



2011--001489 PEDRO COLON RAMOS 1/31/2011 1/21/2011 2/28/ 2011 SERVlOOS PEASONALES NO PROfESIONALE.S 

2011-001490 CIP INVESTMENTS, INC. 2/1/2011 1/1/2011 6/30/ 2011 O!!TENER INMUEBLES 

2011-001491 CIP INVESTMENTS, INC. 2/1/2011 l/l/2011 6/30/ 2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-001492 OEPARTAMENTO OE VIVIENOA 1/10/2011 1/10/ 2011 1/10/2011 TRANSFERENCIA OE FONOOS 

2011-001493 ADVANCE CENTRAL COUEGE 2/7/ 2011 11/15/ 2010 6/30/2011 TRANSFERENCIA OE FONOOS 

2011-001494 ARCADIA NEGRON RIVERA 2/8/2011 l/l/2011 6/30/2011 O!!TENER INMUEBLES 

2011-001495 CONWASTE INC. 3/ 24/ 2011 l/l/2011 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001495 CONWASTE INC. 2/8/2011 1/1/2011 6/ 30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001496 CONWASTE INC. 2/8/2011 1/ 1/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVlOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001497 CONWASTE INC. 2/8/2011 1/ 1/ 2011 2/28/ 2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALE.S 

2011-001498 JORGE R. QUINTANA LAJARA 2/8/2011 1/1/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVIOOS LEGALES 

2011-001499 JUAN J. MORALES SANTIAGO 2/8/2011 1/1/2011 6/30/ 2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-00lSOO LANOFIU TECHNOLOGIES CORPORATION 2/8/ 2011 1/ 1/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001501 SERVICIOS OENTIFICOS Y TECNICOS, INC. 2/8/2011 l/l/2011 6/30/ 2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001502 CARLOS M. RIVERA ROORIGUE2 2/8/2011 2/8/2011 6/30/2011 SERV. PUBUOOAO, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-001502 CARLOS M. RIVERA ROORIGUE2 3/ 11/2011 3/11/2011 6/ 30/ 2011 SERV. PUBUOOAO, REPRE.SENTAOON OARTISTICOS 

2011-001.503 CRUZ ROJA AMERICANA 2/ 8/ 2011 1/18/2011 1/ 21/2011 ACUEROOS NO FINANOEROS 

2011-001504 JAR MARKETING COMMUNICATIONS INC. 2/8/2011 1/13/2011 1/16/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001506 LUIS R. RIVERA TORRES 2/9/ 2011 2/ 1/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMlNISTRATIVA 

2011-001507 RM ENTERPRISES, INC. 2/ 10/ 2011 3/9/ 2011 3/ 18/ 2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001508 BELMAR RIVERA VILA 2/ 10/ 2011 2/ 1/ 2011 1/ 31/2012 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUO 

2011-001S09 EDDY ALEJANDRO MIESES ARIZA 2/10/2011 2/1/2011 1/ 31/ 2012 08TENER INMUEBLE.S 

2011-001S09 CECILIA E. CASTEUANOS KHOURI 2/ 10/ 2011 2/1/2011 1/31/ 2012 OBTENER INMUEBLES 

2011-001510 LUIS A. FIGUEROA RIVERA 2/10/2011 2/1/2011 1/ 31/ 2012 08TENER INMUEBLE.S 

2011-001510 MARIA A. RUO ROORIGUE2 2/ 10/ 2011 2/1/2011 1/31/2012 OBTENER INMUEBLE.S 

2011-001511 PRIMERA IGLESIA BAUTISTA 2/10/2011 2/1/2011 1/31/2012 TRANSFERENOA DE FONOOS 

2011-001512 RAUL 5. MARIANI REYES 2/10/ 2011 2/1/2011 1/ 31/ 2012 OBTENER INMUEBLES 

2011-001513 VILMA L RODRIGUE2 CARRASQUILLO 2/ 10/ 2011 2/1/2011 1/ 31/ 2012 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-001514 MARLON RODRJGUE2 NEGRON 2/22/2011 1/18/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001515 ASOOACION RESIDENTES DEL PARQUE BUCARE 2/10/2011 2/1/2011 1/31/2012 TRANSFERENCIA DE FONOOS 

2011-001516 E.STHERBUSCAMPELSANTIAGO 2/10/2011 2/1/2011 6/30/2011 SERVIOO OE ADIESTIIAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001517 NORMA I. PASON MIRANDA 2/10/2011 2/1/2011 6/ 30(2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001518 CAFE ISTANBUL, INC. 2/11/2011 1/11/2011 6/30/2011 iTRANSFERENOA 0£ FONOOS 

2011-001519 BOUNDLESS THEATRE COMPANY 2/11/2011 2/7/2011 2/27(2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001520 LAB TWENTY 2/ 11/2011 1/31/2011 1/31/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001521 ANNITTE S. TORO HERNANDE2 2/11/2011 2/ 1/ 2011 1/31/ 2012 SERVICIOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-001522 GLORIA ARROYO OE JESUS 2/11/2011 2/ 1/ 2011 1/ 31/ 2012 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-001523 MARTA CRESPO 2/11/2011 2/1/2011 1/ 31/ 2012 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-001524 PATRICIA PARAVISINI FIGUEROA 2/11/2011 2/ 1/ 2011 1/ 31/ 2012 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 

2011-001525 SONIA I. FUENTES SOTO 2/ 11/2011 2/1/2011 1/ 31/ 2012 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001526 TUUPAN, INVESTMENTS CORP. 2/11/ 2011 2/1/2011 1/31/2012 OBTENER INMUEBLES 

2011-001527 CENTRO OE EDUCAOON MULTIDISOPUNARIA, INC. 2/11/2011 1/11/2011 4/11/2013 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001527 CENTRO DE EDUCAO ON MULTIDISOPUNARIA, INC. 5/ 11/2011 1/11/2011 6/ 30/ 2013 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORJENTAOON 

2011-001528 JAVI ER CASTILLO MARQUE2 2/ 14/ 2011 2/14/2011 6/30/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001529 JAVIER CASTILLO MARQUE2 2/ 14/ 2011 2/14/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001530 IRMA L RIVERA COLON 2/ 14/ 2011 1/21/2011 2/28/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001531 IVEUSSE MUSSENDEN MIRANDA 2/ 14/ 2011 1/21/2011 2/ 28/ 2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001532 SYSTECH CONSULTING GROUP, INC. 2/14/ 2011 2/1/2011 9/ 30/ 2011 SERV. RELACIONAOOS CON PROC. ELEC. DE OATOS 

2011-001533 PRM ENGINEERING CONSULTING, P .S.C. 2/11/2011 l/l/2011 6/30/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001534 YAHAIRA COLLAZO FRANCO 2/14/2011 2/7/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001535 ARTURO GUZMAN ENTERTAINMENT, CORP. 2/14/2011 1/4/2011 2/2/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001536 CONCIUO "CHURCH OF GOO MISSION BOARD" IGLESIA DE 2/ 14/ 2011 3/ 1/ 2011 3/ 6/ 2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001537 CARMEN AROCHO 2/14/ 2011 1/ 27/2011 1/ 27/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001538 LETELLE SALON & SPA INC. 2/14/2011 2/ 14/2011 6/30/2012 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001539 ANA I. MARTIN CASO 2/14/2011 2/1/2011 1/31/2012 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUD 



2011-001540 a.ARA M. POLANCO TORRES 2/14/2011 2/1/2011 1/31/2012 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SAlUD 

2011-001541 !RENE M. DE LA TORRE BERRIOS 2/14/2011 2/1/2011 1/31/2012 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SAlUD 

2011-001542 MADELINE RUIZ GIRON 2/14/2011 2/1/2011 1/31/2012 SERVIOOS RELAOONAOOS CON LA SALUD 

2011-001543 MARIA C. SARRIERA APONTE 2/14/2011 2/1/2011 1/31/2012 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-001544 MARIA DEL SOCORRO MARIN LOPEZ 2/14/2011 2/1/2011 1/31/2012 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-00154S MARIAM. OLIVER FRANCESCHINI 2/14/2011 2/1/2011 1/31/2012 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001546 MARIA MEUSA VELA2QUEZ VEGA 2/14/2011 2/1/2011 1/31/2012 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SAlUO 

2011-001547 MICHELLE ROSA GONZALEZ 2/14/2011 2/1/2011 1/31/2012 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-001548 SAMARI E. CARRASQUILLO SANTIAGO 2/14/2011 2/1/2011 1/31/2012 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001549 TIRZAH M. CUEVAS CARRASQUILLO 2/14/2011 2/1/2011 1/31/2012 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-00lSSO VANESSA LOPEZ RIOS 2/14/2011 2/1/2011 1/31/2012 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-001.SSl AMALIA VAN ·GELDER VALLERO 2/ 14/2011 2/10/2011 6/30/ 2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001SS2 JOSE L COLON OTERO 2/14/2011 2/10/2011 6/30/2011 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001SS3 KENNETH E. RODRIGUEZ GONZALEZ 2/14/2011 2/9/2011 4/29/2011 SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEC. DE OATOS 

2011-001554 LAURA I. AGOSTO ANGLERO 2/14/2011 2/10/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001SS5 MARIA E. MELENDEZ MAL TES 2/14/2011 2/9/2011 4/29/ 2011 SERVIOOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001556 NILA ANTONIA TRILLA LOPEZ 2/14/2011 2/10/2011 6/30/2011 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001557 TOMAS MONTALVO ROSARIO 2/14/2010 2/9/2011 6/30/ 2011 SERVIOOS DE CONTABIUDAD Y/O AUDITORIA 

2011-001558 JOSE RAFAEL NET LONGO 2/15/2011 2/15/2011 2/15/2011 SERVIOOS LEGALES 

2011-00lSS9 ASOCIAOON OE EOUCAOON PRIVADA DE PUERTO RICO, IN 2/16/2011 1/1/2011 6/30/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-001560 LUIS A. GVTIERREZ NEGRON 2/16/2011 2/ 16/ 2011 B/30/2011 SERVIOOS TECNICOS 

2011-001561 TECHNICAL MAINTENANCE 2/16/2011 2/1/2011 6/ 30/ 2011 SERVIOOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001562 HOSPITAL VETERINARIO VISTAMAR 2/17/2011 1/1/2011 6/30/2011 SERVIOOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001563 ADELA G. LOPEZ MARTINEZ 2/17/2011 2/1/2011 1/31/2012 SERVIClOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-001S64 PROPERTY MARKETERS AND MANAGERS 2/17/2011 2/1/2011 1/31/2012 OBTENER INMUEBLES 

2011-00lS6S ANA MARIA VICENTE PEREZ 2/17/2011 2/1/2011 1/31/2012 OBTENER INMUEBLES 

2011-001566 ANGEL SANCHEZ COLON 2/17/2011 2/1/2011 1/31/2012 OBTENER INMUEBLES 

2011-001567 CARMEN I. HERNANDEZ VEGA 2/17/2011 2/1/2011 1/31/2012 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUO 

2011-001568 ELBA PEREZ ORTIZ 2/17/2011 2/1/2011 1/31/2012 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-001569 ELBA J. RIVERA DIAZ 2/17/2011 2/1/2011 1/30/2012 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-001570 LENNYS M. BRAVO ORTIZ 2/17/2011 2/1/2011 1/31/2012 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUO 

2011-001S71 MAYDA G. RIVERA GAVINO 2/17/2011 2/1/2011 1/31/2012 SERVIOOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-00l572 CARMEN L MELENDEZ PASTRANA 2/17/2011 2/1/2011 6/ 30/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001.573 WIWAM AGOSTO DELGADO 2/17/2011 2/10/2011 6/30/2011 SERV. PUBUCIDAD, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-001574 BEST & GENERAL SERVICES, INC. 2/ 22/2011 11/15/2010 6/30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-00157S ANGEL ETIENE MATOS ORTIZ 2/22/2011 2/22/2011 6/30/ 2012 TRANSFERENOA DE FONDOS 

2011-001576 ANGIE DENISSE ORTIZ RIVERA 2/22/2011 2/22/2011 6/30/2011 TRANSFERENOA DE FONDOS 

2011-0015n EVELYN BAEZ COLON 2/22/2011 2/22/2011 6/ 30/ 2012 TRANSFERENOA DE FONDOS 

2011-001578 MM FINANOAL SOLUTION SERVICE, LLC 2/22/2011 2/22/2011 6/ 30/2011 TRANSFERENClA DE FONDOS 

2011-001579 YANIRA DEL MAR OTERO 2/ 22/2011 2/22/2011 6/30/2011 TRANSFERENOA DE FONDOS 

2011-001580 SKYTEC, INC. 2/22/2011 1/ 1/ 2011 6/30/ 2011 SERV. RELAOONADOS CON PROC. ELEC. DE DATOS 

2011-001.581 AMINADAB J. SERRANO NIEVES 2/22/2011 2/12/2011 S/ 31/2011 SERV. PUBUCIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-001S82 HIRAM VAZQUEZ BOTET & CIA. 2/22/2011 2/1/2011 1/ 31/2012 SERVICIOS OE CONSULTORIAADMINISTRATIVA 

2011-001583 JUAN A. VAZQUEZ JIMENEZ 2/22/2011 2/16/2011 6/30/2011 SERVICIOS DE CONTABIUDAD Y/O AUDITORIA 

2011-001.584 KELLY SERVICES, INC. 2/23/2011 1/1/2011 6/30/ 2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-00lSIS FACUNDO TIENDA POR DEPARTAMENTO INC. 2/22/2011 2/22/2011 2/22/2011 TRANSFERENOA DE FONDOS 

2011-001S86 JORGE E. GAROA CORDOVA 2/23/2011 2/23/2011 2/ 23/2011 SERVIOOS LEGALES 

2011-001S86 CARLOS M. GAROA CORDOVA 2/23/2011 2/23/2011 2/23/2011 SERVICIOS lEGALES 

2011-00lS86 RICAROO Y. GAROA CORDOVA 2/23/2011 2/23/2011 2/23/2011 SERVIOOS LEGALES 

2011-001S86 JOSETTE GAROA CENTURION 2/23/2011 2/23/2011 2/23/2011 SERVIOOS LEGALES 

2011-001586 GLORIA MARIA GAROA CENTURION 2/23/2011 2/23/ 2011 2/23/2011 SERVIOOS LEGALES 

2011·001S86 MANUEL F. IGNACIOGAROA CENTURION 2/23/2011 2/23/2011 2/23/2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-001.587 CARMEN E. BURGOS ORELLANO 2/23/2011 2/23/2011 2/23/2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-001S88 CARLOS IDIFREM CORRAUZA TORRES 2/23/2011 2/23/2011 2/23/2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-001S88 OLGA MIRANDA DE JESUS 2/23/2011 2/23/2011 2/23/2011 SERVICIOS LEGALES 



2011-001589 GENESIO RIBOLOI DIAZ 2/23/2011 1/ 1/ 2011 6/ 30/2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001590 CARLOS S. ORTEGA ALAMO 2/ 25/ 2011 9/ 15/ 2010 8/ 31/2011 SERVICIOS RELAOONAOOS CON LA SALUO 

2011-001591 AWED WASTE OF PUERTO RICO, INC. 2/25/ 2011 1/1/2011 2/28/ 2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001S92 EOUVINO RIVERA SANTIAGO 2/ 28/ 2011 2/ 10/ 2011 6/ 30/ 2011 SERV. PUBUODAO, REPRESENTAOON 0 ARTISTICOS 

2011-001593 JONATHAN LOPEZ AYALA 2/ 28/ 2011 2/28/ 2011 12/ 31/2011 TRANSFERENCIA DE FONOOS 

2011-001594 JOSE R. RODRIGUEZ RIVERA 2/ 28/2011 2/1/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-001595 TRIPLE·S SALUO, INC. 2/28/ 2011 3/ 1/2011 12/31/ 2011 ACUEROO NO FINANCIERO CON INTERCAMBIO VALORES 

2011·001596 ENRIQUE COLON 3/1/2011 4/2/2011 4/2/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001597 SAINT JOHN'S SCHOOL 3/1/2011 3/ 28/2011 4/3/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001598 RR INTEGRATED SOLUTIONS, INC. 3/ 1/ 2011 3/ 1/2011 12/31/2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-001599 CARISSA M. CRUZ BERRIOS 3/ 1/2011 1/1/2011 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001600 JOSE A. RIVERA MERCADO 3/1/2011 2/7/ 2011 2/ 28/ 2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-001601 VIRIOIANA SAUNAS GONZALE2 3/1/2011 1/1/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELAOONADOS CON LA SALUD 

2011-001602 BLANCA APONTE RIVERA 3/ 1/ 2011 1/18/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001603 CARMEN J. RODRIGUEZ VICENTY 3/ 1/2011 1/ 18/2011 6/ 30/ 2011 SERVIOO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001604 ELIZABETH RODRIGUEZ NEGRON 3/ 1/ 2011 1/18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001605 JUAN C. MALAVE REXACH 3/1/2011 1/ 10/ 2011 3/ 4/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001606 LUIS A. RIVERA CRUZ 3/ 1/ 2011 1/ 10/ 2011 3/ 18/ 2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001607 LUIS G. PERELE2 NEVAREZ 3/1/2011 2/ 1/ 2011 6/30/2011 SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001608 MARIA T. PEREZ CASANOVA 3/ 1/ 2011 1/10/ 2011 3/ 4/ 2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACtON 

2011-001609 NICE 0. ZAYAS RODRIGUEZ 3/ 1/2011 1/ 10/ 2011 4/ 3/ 2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001610 VICTOR L ORTIZ MORALES 3/ 1/ 2011 1/10/2011 4/ 3/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001611 ZOILA I. ORTIZ RAMIREZ 3/ 1/2011 1/10/2011 3/ 4/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-0016U AYALA'S MORTUARY SERVICES 3/1/2011 7/1/2010 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001613 RICOH DE PUERTO RICO, INC. 3/1/2011 11/1/2010 2/ 28/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-001615 EL DIA DIRECTO 3/ 1/ 2011 2/14/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001616 ALEJANDRO ARGUELLES RODRIGUEZ 3/ 2/ 2011 3/ 1/2011 6/30/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001617 JOSE A. CAMARA RAMOS 3/ 2/2011 1/1/ 2011 3/ 31/ 2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001617 JOSE A. CAMARA RAMOS 3/ 14/ 2011 1/1/2011 3/ 31/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001618 MARCOS BANDAS ACOSTA 3/ 2/ 2011 1/1/2011 3/ 31/ 2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001618 MARCOS BANDAS ACOSTA 3/ 24/ 2011 1/1/2011 3/ 31/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001619 UNITED SURETY & INDEMNITY COMPANY 3/ 2/ 2011 3/2/2011 6/ 30/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-001620 USOPTIS CORP. 4/ 11/ 2011 4/ 11/ 2011 10/ 31/ 2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001620 USOPTIS CORP. 3/2/2011 3/ 2/ 2011 5/ 31/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALE5 

2011-001621 VERONICA NEGRON CINTRON 2/ 28/ 2011 11/ 1/2010 2/28/ 2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-001622 DAISY ESPINET CABRERA 3/2/2011 3/ 2/ 2011 6/ 30/ 2012 TRANSFERENOA OE FONDOS 

2011-001623 COOPERATIVA DE VIVIENDAS EL ALCAZAR 3/7/ 2011 2/ 1/2011 1/ 31/ 2012 OBTENER INMUEBLES 

2011-001624 MARUZ REAL ESTATE CORPORATION 3/7/ 2011 2/ 1/2011 1/31/2012 OBTENER INMUEBLES 

2011-001625 LANDFILL TECHNOLOGIES CORPORATION 3/7/2011 3/7/2011 5/ 31/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001626 E. C. WASTE, INC. 3/8/2011 1/ 1/2011 2/28/ 2011 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001627 E. C. WASTE, INC. 3/ 8/ 2011 1/ 1/2011 6/ 30/ 2011 SERVIOOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001628 EDP COLLEGE OF PUERTO RICO, INC. 3/8/2011 1/ 24/ 2011 6/ 30/ 2013 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001629 UPR REONTO DE O ENCIAS MEOICAS 3/9/ 2011 1/1/2011 3/ 31/ 2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001630 JLG P.E. CONSULTING, ENGINEERING, P.S.C. 3/ 9/ 2011 3/ 9/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001630 JLG P.E. CONSULTING, ENGINEERING, P.S.C. 3/24/2011 3/ 9/ 2011 7/ 30/ 2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001631 RICOH OE PUERTO RICO, INC. 3/9/2011 3/1/2011 6/ 30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-001632 SUELOS, INC. 3/ 9/ 2011 3/ 9/ 2011 3/ 31/2011 SERVIOOS TECNICOS 

2011-001633 UPR RECINTO OE OENCIAS MEOICAS 3/9/2011 12/1/2010 11/ 30/ 2011 SERVIOOS RELACtONAOOS CON LA SALUD 

2011-001634 RICOH OE PUERTO RICO, INC. 3/9/2011 1/1/2011 6/ 30/ 2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-001635 SIEMENS MEDICAL SOLUTIONS DIAGNOSTICS 3/9/ 2011 1/1/2011 6/ 30/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-001636 GLORINELOJEOA MATOS 3/9/ 2011 2/ 15/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-001637 BUSINESS TELE-COMMUNICATIONS, INC. 3/ 10/2011 1/1/2011 6/ 30/2011 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001638 HOSPIRA PUERTO RICO, LLC 3/10/ 2011 3/ 1/2011 3/ 1/2016 OBTENER INMUEBLES 

2011-001639 JOSE A. CARRERAS RIVERA 3/10/ 2011 3/10/2011 2/ 28/ 2012 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUO 

2011-001640 LEONARDO R. HORMAZA LARACUENTE 3/10/ 2011 1/1/2011 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011·001641 MARIA DE LOS ANGELES QUINTANA RIVERA 3/10/2011 3/10/2011 2/28/2012 SERVICIOS RELACIONAOOS CON LA SALUO 



2011-001642 MARISEL VA2QUE2 CORREA 3/10/2011 3/ 10/ 2011 2/28/ 2012 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001643 RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE P 3/ 10/2011 2/ 15/2011 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001644 TEMMY SAINT-HILAIRE MANZUETA 4/5/2011 3/ 1/2011 10/31/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001644 TEMMY SAINT-HILAIRE MANZUETA 3/ 10/2011 3/1/2011 10/31/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001645 JOEL A. GONZALE2 RAMOS 4/5/2011 3/1/2011 10/ 31/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001645 JOEL A. GONZALE2 RAMOS 3/11/2011 3/ 1/ 2011 10/31/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001646 JOSE A. RIVERA MERCADO 3/11/2011 3/11/2011 2/28/2012 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001647 JUAN HOLGUIN DE LA CRUZ 3/ 11/ 2011 3/ 1/2011 10/31/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001647 JUAN HOLGUIN DE LA CRUZ 4/ 5/ 2011 3/1/2011 10/31/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001648 RODRIGO DIA2 SUARE2 3/ 11/ 2011 2/15/2011 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001649 ADA N. ORTIZ DIA2 3/ 11/ 2011 1/ 18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001650 ADLIN M. ROMERO ORTIZ 3/11/2011 1/ 18/2011 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001651 ADSEL H. FERNANDE2 CEDENO 3/ 11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001652 ALBA I. IRIZARRY FIGUEROA 3/ 11/ 2011 1/ 18/2011 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001653 ALBERTO RODRIGUE2 RODRIGUE2 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001654 ALEXANDRO E. SANTIAGO HEREDIA 3/ 11/2011 1/ 18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001655 ALMAN. SANTANA ROSARIO 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 5/31/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001656 ANA l. SOTO RODRIGUEZ 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001657 ANDRES LAGUER ARROYO 3/ 11/ 2011 1/ 18/2011 5/31/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001658 ANDRES RIVERA BETANCOURT 3/11/2011 1/ 18/2011 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001659 ANGEL ALVARE2 RIVERA 3/ 11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001660 ANTONIO E. PERE2 CASANOVA 3/11/ 2011 1/ 18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001661 BARBARA SANCHE2 ROSARIO 3/ 11/ 2011 1/ 18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001662 BASSAM FAWZI NAJI 3/11/2011 1/18/2011 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001663 CANDIDA R. PERE2 FLORES 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001664 CARLOS J. COTTO MOLINA 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001665 CARMEN LEON COTTO 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001666 CARMEN GALARZA CRUZADO 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001667 CARMEN l. GONZALE2 RIVERA 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001668 CONSUELO TIRADO RODRIGUE2 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001669 CONSUELO SOTO WESTERNBAND 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001670 CRISTINA VEGA CRUZ 3/11/2011 2/17/2011 5/20/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001671 DANIEL DEL VALLE BAE2 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001672 DELIA I. MIRANDA MORALES 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001673 DELIA I. MIRANDA MORALES 3/ 11/ 2011 3/14/2011 5/6/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001674 DIANA CUEVAS ORTIZ 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001675 EDDIE CASTRO BRUNO 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001676 EDGARDO l. RODRIGUE2 SANTIAGO 3/ 11/ 2011 1/ 18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001677 EDWIN MILLAN FLORES 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001678 EDWIN ROMAN PERE2 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001679 ELVA l. SOTO CANDELARIA 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001680 ELVIA PADILLA FUENTES 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001681 EMMA I. BETANCOURT RIVERA 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001682 EUGENIO ALONSO RIVERA 3/ 11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001683 EUGENIO GARCIA PERE2 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001684 EUGENIO MEJIA PANTOJAS 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001685 EVELYNN. RIVERA LOZADA 3/ 11/ 2011 1/ 18/2011 5/31/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001686 FERNANDO J. NAVARRO MENDIA 3/11/2011 1/18/ 20 11 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001687 GABRIEL TEJADA AQUINO 3/11/2011 1/ 18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001688 HAYDEE MEDINA GONZALE2 3/11/2011 1/ 18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001689 HECTOR l. RODRIGUE2 SANTANA 3/ 11/2011 1/ 18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001690 HILDA ALEMAN SANTIAGO 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001691 INGRID MELENDE2 TERAN 3/ 11/ 2011 1/ 18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001692 IRIS N. TORRES MENDE2 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001693 ISA8EL B. FALU BORIA 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMlENTO U ORIENTACION 

2011-001694 IRIS N. CRUZ FEBUS-63 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 



2011-00169S IVONNE LAIARA SANABRIA 3/11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001696 JESUS F. ROSADO PASTRANA 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001697 JOAN M. GONZALEZ ROSARIO 3/ 11/ 2011 1/ 18/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001698 JOSE A. MARTINEZ MOYA 3/ 11/ 2011 1/ 18/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-()01699 JOSE A. PASSALACQUA RIVERA 3/ 11/2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001700 JOSE A. VALERIO RIVERA 3/11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001701 JOSEE. FERNANDEZ TORRES 3/ 11/2011 1/ 18/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001702 JOSE I. OQUENDO SANJURJO 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001703 JOSE L MENDOZA DELGADO 3/ 11/ 2011 1/ 18/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001704 JOSUE COTTO AYALA 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-00170S JUAN C. MALAVE REXACH 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001706 JUAN C. MALAVE REXACH 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001707 LEIDA J. RUIZ RODRIGUEZ 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001708 LILLIAM CEDENO MARCIAL 3/11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001709 LILLIAM CEDENO MARCIAL 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001710 LUIS A. RIVERA CRUZ 3/ 11/2011 1/ 18/ 2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001711 LU IS GALARZA CASTRO 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001712 LUIS M IGUEL VALLE RAMIREZ 3/ 11/ 2011 1/18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001713 LUZ RAMOS MUNIZ 3/ 11/ 2011 1/18/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001714 MANUEL A. TAPIA ACEVEDO 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001715 MANUEL PORTELA PADILLA 3/ 11/2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001716 MARANGEU SANTIAGO BURGOS 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001717 MARIAM. NEGRON RIVERA 3/ 11/2011 1/ 21/ 2011 3/ 31/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001718 MARIA S. RIVERA JIMENEZ 3/ 11/ 2011 1/ 18/20 11 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001719 MARIA T. PEREZ CASANOVA 3/11/ 2011 1/18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001720 MARI LINDA SANTIAGO SERRANO 3/ 11/ 2011 1/18/ 2011 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001721 MARTIN 0 . RIVERA RIOS 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001722 MERCEDES SOTOMAYOR ANESES 3/ 11/ 2011 1/18/ 20 11 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001723 MICHAEL MITCH ELLS AMARO 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001724 MILAGROS RIVERA CARDONA 3/ 11/ 2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001725 NANCY TORRES ROMAN 3/ 11/2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001726 NELSON J. ABREU HERRERA 3/11/2011 1/18/2011 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001727 NICE D. ZAYAS RODRIGUEZ 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001728 NILDA ACEVEDO ROSARIO 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001729 NILDA CORREA SOTO 3/11/2011 1/18/2011 6/30/20 11 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001730 OSVALDO MOLINA DEL VALLE 3/ 11/ 20 11 1/ 18/ 2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001731 PABLO A. SANTOS SANCHEZ 3/11/2011 1/ 21/2011 3/31/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001732 RAFAEL J. CORREA CARDONA 3/ 11/ 2011 1/10/2011 3/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001733 RAFAEL J. CORREA CARDONA 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001734 RAMON CRUZ DIAZ 3/11/2011 1/18/2011 5/ 31/20 11 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001735 RAMON RIVERA RIVERA 3/ 11/ 2011 1/18/ 2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001736 RAQUEL ACEVEDO TORRES 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001737 RELON ACOSTA TORO 3/11/ 2011 1/18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001738 RELON ACOSTA TORO 3/ 11/ 2011 3/19/ 2011 5/ 31/ 20 11 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001739 RICARDO J. BLANCO GUILLERMETY 3/ 11/ 2011 1/ 18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001740 ROBERTO HERNANDEZ SANCHEZ 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAM IENTO U ORIENTACION 

2011-001741 SHEILA A. MORALES SEGARRA 3/11/2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001742 SOCORRO DAVILA VELEZ 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001743 SONIA POMALES POMALES 3/ 11/20 11 1/18/2011 5/30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001744 SONIA POMALES POMALES 3/11/ 20 11 1/ 18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001745 SYLVIA CALDERON MORALES 3/ 11/ 2011 1/18/ 2011 6/ 30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001746 VANESA CONTRERAS CAPO 3/11/2011 1/ 18/ 2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001747 WALDEMAR TORRES MORALES 3/ 11/ 2011 1/18/ 2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001748 WALESKA Y. ROSA NUNEZ 3/11/2011 1/ 18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001749 WANDA I. CORDERO VEGA 3/ 11/ 2011 1/ 18/ 2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001750 YARAH V. BOSCHITTI RIVERA 3/11/2011 1/ 18/ 2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-0017Sl YOZAIRA LEON SANTIAGO 3/11/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 



2011-0017S2 ZOILA I. ORTIZ RAMIREZ 3/ 11/ 2011 1/18/2011 6/ 30/ 2011 SERVlCIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-0017S3 VASQUEZ FINANCIAL LLC 3/14/ 2011 3/14/ 2011 6/ 30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001754 BAXTER SALES & DISTRIBUTION, CORP 3/15/2011 8/ 1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-0017SS LUIS A. DE JESUS VARGAS 3/lS/2011 10/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--001756 DORA I. LLANOS CLEMENTE 3/15/2011 3/ 1/2011 S/ 20/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-0017S7 JUAN C. MALAVE REXACH 3/15/2011 3/14/ 2011 6/30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-0017S8 LESBIA E. LOPEZ VAZQUEZ 3/ lS/2011 1/18/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-0017S9 MARIA T. PEREZ CASANOVA 3/lS/2011 3/ 14/2011 5/ 6/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--001760 RAMON RIVERA RIVERA 3/15/2011 2/ 25/ 2011 6/30/2011 SERVICIO OE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001761 RELON ACOSTA TORO 3/15/2011 3/14/ 2011 5/ 6/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--001762 DRAMADANZA, INC. 3/ 15/2011 3/ 14/ 2011 3/27/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011--001763 JORGE R. QUINTANA LAJARA 3/ 15/ 2011 1/ 1/2011 6/30/2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-001764 MELANY B. GARCIA MARTINEZ 3/15/2011 3/15/2011 6/30/2012 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001765 PERFECT CLEANING SERVICES, INC. 3/15/ 2011 1/1/ 2011 6/30/ 2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001765 PERFECT CLEANING SERVICES, INC. 5/ 10/2011 5/ 10/ 2011 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011--001766 EVEUSSIE CASTRO ROSELLO 3/15/ 2011 2/ 1/ 2011 5/ 31/ 2011 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011-001768 JAHNIXA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 3/15/2011 2/1/2011 4/ 30/ 2011 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011-001769 MIGDALIA AYALA MORALES 3/15/ 2011 2/16/ 2011 5/31/2011 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011--001770 SUSAN M. MARTINEZ 3/ 15/ 2011 3/ 1/ 2011 5/ 31/ 2011 ACUERDOS NO FINANCIEROS 

2011--001n1 PRODUCCIONES RAUL MENDEZ, INC. 3/16/2011 4/ 4/2011 4/17/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001772 ANTONIO DI MAMBRO +ASSOCIATES, INC. 3/ 17/2011 3/17/2011 6/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIAAOMINISTRATIVA 

SPACE PLANNERS AND COORDINATION ENTERPRISES-

2011--001n3 ARCH IT 3/ 17/ 2011 3/17/2011 8/30/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011--001n4 CERCAS DECORATIVAS OE PUERTO RICO 3/17/2011 3/ 15/2011 7/29/2011 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 

2011-001n5 VIDA PLENA, INC. 3/ 17/2011 3/ 15/ 2011 6/30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001n6 DIANA M. FERRO DIAZ 3/17/2011 3/14/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--001777 HECTOR M. BABILONIA & ASSOC., P.S.C. 3/ 17/ 2011 3/17/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 

2011--001778 JUAN P. ALVAREZ ROSARIO 3/17/2011 3/ 14/ 2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--001779 LORELAY G. TORO NARVAEZ 3/18/2100 2/16/2011 5/31/2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011--001780 BARBARA MARTINEZ 3/21/2011 3/16/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001781 LYDIA GONZALEZ RIVERA 3/21/2011 3/17/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001782 JOSE DANIEL LUNA CLAUDIO 3/21/2011 1/1/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--001783 PEDRO MONSERRATE OLMO 3/21/2011 1/ 1/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011--001784 RUTH ZAMORA SANTOS 3/ 23/2011 3/ 23/ 2011 2/ 28/ 2012 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011--001785 ASOCIACION DE M IEMBROS DE LA POUCIA DE PUERTO RIC 3/23/2011 3/23/2011 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001786 DESARROLLO DEL VIEJO SAN JUAN, S.E. 3/24/2011 1/1/2011 6/ 30/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011--001787 G.P. REALTY (SAN JUAN) INC. 3/24/2011 1/1/2011 2/ 28/ 2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-001788 G.P. REALTY (SAN JUAN) INC. 3/24/2011 1/ 1/2011 2/28/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011--001789 JC REMODELING CONSTRUCTION, CORP. 3/24/2011 3/24/2011 6/ 30/ 2011 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 

2011-001790 OREALYS ANDUJAR AGUIAR 3/ 24/ 2011 3/ 15/2011 3/15/ 2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001791 SANDRA M. DONES ROMAN 3/ 24/2011 3/7/2011 6/30/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001792 JUAN ZAYAS DIAZ 3/28/2011 3/28/2011 6/30/2011 SERV. PUBLICIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-001793 JOSE CARLOS JOGLAR, ARQUITECTO, PSC 3/28/2011 3/28/2011 8/31/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001794 JOSE CARLOS JOGLAR, ARQUfTECTO, PSC 3/ 28/ 2011 3/28/2011 9/30/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001795 JOSE CARLOS JOGLAR, ARQUITECTO, PSC 3/ 28/2011 3/28/2011 7/31/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011--001796 MARIAM. GONZALEZ RIVERA 3/28/2011 2/1/2011 3/31/2011 ACUERDOS NO Fl NANCI EROS 

2011-001797 ANTONIO DI MAMBRO, P.C. 3/ 29/ 2011 2/ 14/ 2011 9/ 30/ 2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001798 COLEGIO UNIVERSTTARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE PUER 3/29/2011 11/15/ 2010 11/15/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001799 RICOH PUERTO RICO INC. 3/30/2011 3/ 1/ 2011 5/31/2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

2011--001800 PABLO A. SANTOS SANCHEZ 3/31/2011 3/ 14/ 2011 5/6/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001801 ANALYTICAL ENVIROMENTAL SERVICES INTERNATIONAL INC 4/ 1/2011 4/1/2011 6/30/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011--001802 WILLIAM M. BALBI 4/ 1/2011 3/21/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001803 INCATEMA CONSULTING, S.L 3/31/2011 3/31/2011 7/3/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001804 AQUINO, DE CORDOVA, ALFARO & CO. 4/ 1/ 2011 4/1/2011 3/31/2012 SERVICIOS DE CONTABIUDAD Y/O AUDTTORIA 

2011-001805 ANGEL MANUEL COTTO RAMOS 4/1/2011 4/1/2011 6/30/2012 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 



2011-001806 RR DONNEUEY DE PUERTO RICO, CORP. 4/5/2011 1/1/2011 6/30/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-(101807 ROSEMARIE MANOUA 4/5/2011 3/15/2011 6/14/2011 ACUEROOS NO FINANCIEROS 

2011-001808 ACADEMIA MARIA REINA INC. 4/ S/2011 2/8/2011 2/13/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001809 CANALS GROUP CORP. 4/5/2011 2/ 16/ 2011 2/20/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001810 PERIODICO DE LA NACION PUERTORRIQUEi'IA, INC 4/5/2011 2/21/2011 2/28/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001811 SPANISH BROADCASTING SYSTEMS, PR 4/ 5/2011 2/3/2011 2/6/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001812 WORLDS BEST l OK, CORPORATION 4/5/2011 2/22/2011 2/28/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001813 GLOBAL CITY PROPERTY MANAGEMENT 4/5/2011 2/1/ 2011 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001814 Ill & ASSOCIATES, INC. 4/5/2011 4/1/2011 11/30/ 2011 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 

2011-001815 BERLIN GARCIA SAIZ 4/5/2011 4/5/2011 6/30/2012 SERVICIOS OE CONTABILIOAO Y/O AUOITORIA 

2011-001816 BRENDAUZ PEREZ BALLESTER 4/5/2011 4/ 1/2011 6/30/2012 SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y/0 AUOITORIA 

2011-001817 EDUARDO ARIAS DELHOYO 4/5/2011 4/1/2011 6/30/2011 SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES 

2011-001818 TEST INNOVATIONS, INC. 4/6/2011 2/15/2011 6/30/2012 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001822 COMPAi'llA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO 4/ 7/2011 4/5/2011 4/4/2110 ACUERDO NO FINANCIERO CON INTERCAMBIO VALORES 

2011-001823 RICOH PUERTO RICO INC. 4/7/2011 1/1/2011 6/30/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-001824 POLICIA MUNICIPAL DE SAN JUAN 4/7/2011 11/9/2010 6/30/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001825 FEDERICO ANDRES MAESTRE GRAU 3/30/ 2011 3/30/2011 3/ 30/2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-()()1826 JOSE CARLOS JOGLAR. ARQUITECTO, PSC 4/11/2011 3/1/2011 S/31/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001827 RICOH PUERTO RICO INC. 4/11/2011 1/1/2011 6/30/ 2011 OBTENER EQUIPO Y VEHICULOS 

ROBERTO REXACH CINTRON D/ B/A ROBERTO REXACH 

2011-001828 CINTRO 4/11/2011 4/11/2011 7/31/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001829 ROBERTO REXACH ONTRON & ASSOCIATES 4/11/2011 4/11/2011 12/31/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001830 TETRA TECH, INC. 4/11/2011 4/ 11/ 2011 8/30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001831 CONWASTE INC. 4/11/2011 3/1/2011 6/30/2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001832 WILLIAM M. BALBI, AIA 4/11/2011 4/1/2011 12/31/2011 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 

2011-001833 BABILONIA ENGINEERING GROUP 4/11/2011 3/24/2011 6/30/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001834 RUBEN TORRES GARCIA 4/11/ 2011 3/1/2011 6/30/2011 SERVICIO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001835 AQUINO, DE CORDOVA, ALFARO & CO. 5/16/2011 5/16/2011 6/30/2011 SERVICIOS DE CONTABIUDAD Y/O AUDITORIA 

2011-001835 AQUINO, DE CORDOVA, ALFARO & CO. 4/11/ 2011 1/1/2011 6/30/2011 SERVICIOS DE CONTABIUDAD Y/O AUDITORIA 

2011-001836 SIERVAS DE MARIA CASA DE SAN JUAN, INC. 4/ 12/2011 4/12/2011 6/30/ 2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001837 UNIKE EVENTS, INC. 4/12/ 2011 4/ 2/2011 4/3/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001838 Al.ff COLON RODRIGUEZ 4/ 13/2011 3/15/2011 6/30/ 2011 SERVIOOS M ISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001839 TREBOL MOTOR DISTRIBUTOR CORP. 4/13/2011 3/15/2011 3/ 17/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001840 ENRIQUE SANTIAGO RODRIGUEZ P.S.C. 4/ 12/ 2011 4/12/2011 4/12/2012 CONSTRUCCION Y REPARACION DE VIAS PUBUCAS 

2011-001841 PROJECT MANAGEMENT SERVICES CORP 4/ 13/ 2011 4/1/2011 3/ 31/2012 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 

2011-001842 ALEX MANUEL TORRES BIRRIEL 4/14/2011 4/1/2011 6/ 30/2011 SERVIOOS DE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 

2011-001843 ASOCIACION DE RESIDENTES DE LA URBAN12ACION SUMMIT 4/ 15/2011 4/15/2011 12/ 31/ 2011 TRANSFERENCIA DE FOND05 

2011-001844 INFORMATION TECHNOLOGY DEVELOPERS GROUP 4/15/2011 4/15/2011 6/ 30/2011 SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEC. DE DATOS 

2011-001845 JUAN ALMEIDA LEON 4/15/2011 4/ 1/2011 3/31/2012 OBTENER INMUEBLES 

2011-001846 SINERGY CORP. 4/15/2011 10/1/2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001847 ASOCIACION DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA DE PR, 4/15/2011 4/ 15/2011 6/30/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

EQUIPO DE BALONCESTO SUPERIOR FEMENINO SAN JUAN 

2011-001848 WA 4/15/2011 4/15/2011 6/30/2011 TRANSFERENOA DE FONDOS 

2011-001849 FUNOACION DAR., INC. 4/15/2011 4/15/ 2011 7/31/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001850 PABEUON DE LA FAMA DEL DEPORTE DE SANTURCE, INC. 4/ 15/ 2011 4/15/2011 7/31/2011 TRANSFERENOA DE FONDOS 

2011-001851 SAN JORGE CHILDREN RESEARCH FOUNDATION, INC. 4/15/2011 4/15/2011 12/31/2011 TRANSFERENOA DE FONDOS 

2011-0018S2 SOCIEDAD AMERICANA DEL CANCER DE PUERTO RICO, INC. 4/15/2011 4/15/ 2011 7/31/2011 TRANSFERENOA DE FONDOS 

2011-001853 CAMI INC D/B/A NEW HORIZON PR 4/ 19/ 2011 12/20/2010 6/ 30/2011 SERVIOO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTAOON 

2011-001854 LINDA CORUJO RETIREMENT CENTER, INC. 4/19/2011 4/ 15/ 2011 11/ 15/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001855 C & P CONSULTING GROUP, INC. 4/20/2011 4/ 1/ 2011 6/30/2011 SERVIOO DE AOIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001856 G I CONTRACTOR SERVICES CORP. 4/20/2011 4/ 13/ 2011 9/ 16/ 2011 CONSTRUCCION Y REPARAOON DE ESTRUCTURAS 

2011-001857 MICHAEL VELEZ CRESPO 4/ 20/2011 4/1/2011 6/30/2011 SERVICIOS TECNICOS 

2011-001858 RAUL ROSARIO ROSARIO 4/20/2011 4/11/2011 6/30/2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001859 RICARDO L ROSADO SOTOMAYOR 4/25/2011 3/1/2011 2/29/2012 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001860 BEHAR· YBARRA & ASSOCIATES, LLP 4/26/2011 4/26/ 2011 12/31/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA AOMINISTRATIVA 



2011-001861 NORTHWIND ENTERPRISES, INC. 4/26/2011 7/ 6/ 2010 6/ 30/ 2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001862 DAMARIS RIVERA PERE2 4/27/2011 4/15/2011 7/14/2011 ACUERDOS NO Fl NANCI EROS 

2011-001863 CARI DAD 8. DAVI LA LOPE2 4/ 27/2011 4/ 1/ 2011 5/ 31/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001864 SHEILA A. MORALES SEGARRA 4/27/2011 4/ 1/2011 5/ 31/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001865 ISMAEL VARGAS BERRIOS 4/28/2011 4/ 13/ 2011 6/ 30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001866 LORENZO GHIGUERI 4/28/ 2011 4/ 28/ 2011 4/ 28/ 2011 SERV. PUBLJCIDAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-001868 ADMINISTRACION DE TERRENOS 4/ 29/2011 4/ 15/2011 4/ 15/2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-001869 ADMINISTRACION OE TERRENOS 4/ 29/ 2011 4/ 28/2011 4/ 28/ 2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-001870 COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL OE PUERTO RICO 4/ 29/ 2011 4/ 5/ 2011 4/ 5/ 2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-001871 OEPARTAMENTO OE RECREACION Y OEPOARTES ESTATAL 4/ 29/ 2011 3/ 30/ 2011 3/ 30/ 2011 SERVICIOS LEGALES 

2011-001872 OEPARTAMENTO OE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLJCAS 4/29/ 2011 11/ 4/2010 11/ 4/ 2010 SERVICIOS LEGALES 

2011-001873 OEPARTAMENTO OE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBUCAS 4/29/2011 11/ 4/ 2010 11/ 4/ 2010 SERVICIOS LEGALES 

2011-001874 OEPARTAMENTO OE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLJCAS 4/ 29/ 2011 11/ 4/ 2010 11/ 4/ 2010 SERVICIOS LEGALES 

2011-001875 OEPARTAMENTO OE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBUCAS 4/ 29/ 2011 11/ 4/ 2010 11/ 4/ 2010 SERVICIOS LEGALES 

2011-001876 KEM CONSTRUCTION AND PROJECT MANAGEMENT CORP. 5/ 2/ 2011 5/ 2/ 2011 5/ 20/2011 CONSTRUCCION Y REPARACION OE ESTRUCTURAS 

2011-0018n SPANISH BROADCASTING SYSTEMS, PR 5/2/ 2011 3/ 14/ 2011 3/ 20/ 2011 OFRECER IN MU EBLE EN ALQUILER 

2011-001878 SPANISH BROADCASTING SYSTEMS, PR 5/ 2/ 2011 3/ 17/ 2011 3/ 21/2011 OFRECER IN MU EBLE EN ALQUILER 

2011-001879 CRISTINA M. BRAU JAVIER 5/ 3/ 2011 5/ 3/2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD 

2011-001880 LOPE2-VEGA, CPA, PSC 5/ 3/ 2011 4/ 25/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS DE CONTABILIOAO Y/ O AUDITORIA 

2011-001881 CONSERVATORIO OE MUSICA OE PUERTO RICO 5/ 4/2011 4/ 30/ 2011 5/ 1/ 2011 OFRECER IN MU EBLE EN ALQUILER 

2011-001882 NESTOR A. LEBRON MONTALVO 5/ 4/ 2011 3/1/2011 7/ 30/2011 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001883 SULEIKA RUIZ COLON 5/ 5/ 2011 3/ 1/ 2011 6/ 30/2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

2011-001884 TOPAC OE PUERTO RICO, INC. 5/ 10/ 2011 1/ 1/ 2011 6/30/2011 OBTENER INMUEBLES 

2011-001885 UNIQUESTOP THE SHOP, INC. 5/ 10/2011 5/10/2011 12/31/2011 TRANSFERENCIA DE FON DOS 

2011-001886 ORAMAOANZA, INC. 5/ 10/2011 5/ 2/ 2011 5/ 7/ 2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001887 0 MARK CONSTRUCTION 5/ 10/2011 5/9/2011 10/31/ 2011 CONSTRUCCION Y REPARACION OE ESTRUCTURAS 

2011-001888 0 MARK CONTRACTORS CORP. 5/10/2011 5/ 9/ 2011 10/21/2011 CONSTRUCCION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS 

2011-001889 ALLIED WASTE OF PUERTO RICO, INC. 5/ 10/2011 5/ 10/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES 

2011-001890 MODERN HAIRSTYLING INSTITUTE, INC. 5/ 10/ 2011 3/ 2S/ 2011 12/ZS/2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

2011-001891 HOGARES CREA, INC. 5/ 11/ 2011 3/1/2011 2/ 29/2012 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001892 INICIATIVA COMUNITARIA DE INVESTIGACION 5/ 11/ 2011 3/ 1/ 2011 2/ 29/ 2012 TRANSFERENCIA DE FON DOS 

2011-001893 INICIATIVA COMUNITARIA DE INVESTIGACION 5/ 11/2011 3/ 1/ 2011 2/29/2012 TRANSFERENCIA DE FON DOS 

2011-001894 HOGAR OE AYUOA EL REFUGIO, INC. S/ 11/ 2011 3/1/2011 2/ 29/ 2012 TRANSFERENCIA DE FON DOS 

2011-001895 GURABO COMMUNITY HEALTH CENTER, INC. 5/ 11/ 2011 3/ 1/2011 2/ 29/ 2012 TRANSFERENCIA OE FONOOS 

2011-001896 PROYECTO OASIS OE AMOR, INC. S/ 11/ 2011 3/ 1/2011 2/29/ 2012 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001897 HOSPITAL RYDER MEMORIAL, INC. 5/11/2011 3/1/2011 2/ 29/ 2012 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001898 HOGAR FORTALEZA DEL C AIDO INC 5/11/2011 3/ 1/ 2011 2/ 29/ 2012 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001899 GUARA Bl INC. 5/11/ 2011 3/1/2011 2/29/2012 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

PUERTO RICO COMMUNITY NETWORK FOR CLINICAL 

2011-001900 RESEARC 5/11/2011 3/1/2011 2/29/ 2012 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

PUERTO RICO COMMUNITY NETWORK FOR CLINICAL 

2011-001901 RESEARC 5/ 11/ 2011 3/1/2011 2/ 29/ 2012 TRANSFERENCIA OE FON DOS 

2011-001902 BILL'S KITCHEN, INC. 5/ 11/ 2011 3/ 1/ 2011 2/ 29/2012 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001903 LA FONOITA OE JESUS, INC. 5/ 11/2011 3/ 1/ 2011 2/29/2012 TRANSFERENCIA OE FONDOS 

2011-001904 JOB CONNECTION CENTER, INC. 5/ 11/ 2011 4/15/2011 7/ 30/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAM IENTO U ORIENTACION 

2011-001905 ASOCIACION PUERTORRIQUENA DEL PULMON 5/ 12/2011 5/12/2011 7/31/2011 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001906 MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE 5/ 12/2011 5/ 12/ 2011 5/ 11/ 2012 TRANSFERENCIA DE FONDOS 

2011-001908 CARMEN ALICIA DAVILA PADRO 5/16/2011 5/ 16/ 2011 6/30/2011 SERV. PUBLICIOAD, REPRESENTACION 0 ARTISTICOS 

2011-001909 ASOCIACION DE ESPECIAUSTAS OE BELLEZA DE PR 5/ 16/ 2011 4/29/ 2011 5/ 3/2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001910 CU RANDO EL AUTISMO INC. 5/16/2011 3/23/2011 3/28/ 2011 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001911 JENNIFER RIVERA GONZALE2 5/ 16/ 2011 4/ lB/ 2011 5/ 16/ 2011 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION 

20ll-0019U POWER LEAGUE PUERTO RICO INC. 5/16/2011 4/ 4/2011 4/ 11/201 1 OFRECER INMUEBLE EN ALQUILER 

2011-001913 COMMUNITY EQUIPM ENT FINANCE, INC. {CEFI) 5/16/2011 3/7/2011 6/30/2011 SERVICIOS OE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 



2011-001914 LOYOA LUZ ROSA FIGUEROA 5/ 16/ 2011 5/ 16/ 2011 6/ 3!3/ 2012 TRANSFERENCIA OE FONOOS 

2011-001915 CARMEN PILAR ANDINO ESCALERA S/ 16/ 2011 4/ 11/2011 6/ 30/ 2012 SERVlOOS RELACIONAOOS CON LA SALUO 

2011-001916 KENNETH E. RODRIGUEZ GONZALEZ 5/ 16/ 2011 5/ 10/ 2011 6/ 3!3/ 2011 SERV. RELAOONAOOS CON PROC. ELEC. OE OATOS 

2011-001917 MARIA E. MELENDEZ MAlTES 5/ 16/ 2011 5/ 10/ 2011 6/30/ 2011 COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS 

2011-001918 JORGE R. QUINTANA LAJARA 5/ 16/ 2011 S/ 16/ 2011 6/ 30/ 2011 SERVIOOS LEGALES 



8 
~ 
g 
" :::> 

Q.. 

"' "O 

0 
E 
"' :c 
0 
0 

MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOSSUPLEMENTARIOS 
ANO FISCAL 2011-12 

DOCUMENTOSUPLEMENTARIO-E 

RELACION DE SENTENCIAS 

El estimado de casos para los cuales puede recaer sentencia en el afio fiscal 2011-12 totaliza 
500,000. 



MUNICIPIO DE SAN JUAN 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

25 de febrero de 2011 

Sr. Manuel Pineiro 

Director 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Morales Vallellanes 

Director 

,) xi \~;/ ·~;'2/ -.Vd'11' /rfth-
Lcda. Haifa Notario Toll 

Directora Division Litigios 

RE: CASOS SOBRE LOS QUE PUEDE RECAER SENTENCIA ANO FISCAL 

2011-2012 

A continuaci6n detallamos los cases sabre los que puede recaer sentencia 

adversa al Municipio de San Juan durante el afio fiscal 201 1-2012 segun estimado por 

los abogados del Municipio. 

CASO CUANTIA 

Karla Venegas v. MSJ KDP 2007-0732 $40,000.00 

ALCO Corp. v. MSJ KCD 2009-3850 $20,000.00 

Miranda Delanoy v. MSJ KDP 2004-1475 $150,000.00 

Marfa Diaz Bigio v. MSJ 06-1704 $75,000.00 

Rafael Pinet v. MSJ KDP 2007-0463 $40,000.00 



Enrique Rodriguez v. MSJ KDP 04-0870 $30,000.00 

Luz M. Acevedo v. MSJ KPE 05-291 2 $100,000.00 

Jose Sotil v. MSJ KDP 2007-1459 $45,000.00 

TOTAL $500,000.00 

PO Box 9024100, San Juan , PR 00902-4100-(787} 480-2546 



MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOSSUPLEMENTARIOS 
ANO FISCAL 2011-12 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO - F 

RELACION DE DONACIONES 



Municipio. ck San :Juan, euulad &pita£ 
l9ficina ck ~ lJ 9'~up~ta 

CERTIFICACION 

Certifico que para el ario fiscal 2011-12 se asign6 $415,000.00 para donativos a entidades 

privadas sin fines de lucro. Esta cantidad se encuentra asignada en su totalidad en 

Asignaciones Generales y la distribuci6n de los mismos se llevara conforme a la Ley Num. 81 

del 30 de agosto de 1991, segun enmendada conocida como Ley de Municipios Aut6nomos. 

Manuel R. Pineiro Caballero 
Director 
23 de mayo de 2011 

:J.<Y. 9Jcur, 9024100 
San. Juan, :JUl!lda :Rica 00902-4100 

www.sanjuan.pr 
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MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOSSUPLEMENTARIOS 
ANO FISCAL 2011-12 

DOCUMENTOSUPLEMENTARIO-G 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
POR ORDENANZA 



Legislatura Municipal 
Mnnicipio Aut6nomo de San Juan 

Ciudad Capital 

16 de marzo de 2011 

Sr. Manuel R. Pineiro Caballero, Director 
Oficina de Gerencia y Presupuesto MSJ 

Gobiemo de Puerto Rico 

Atend6n: Vicente Figueroa Feliciano, Tecnico de Presupuesto 

~C M~Q . -~ ~ () 
armen :~ 

Secretaria de la legislatura Municipal 

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2011-2012 

De acuerdo a lo solicitado en su memoranda de fecha 24 de enero de 2011, recibido en nuestra 

oficina el 27 de enero de 2011, le informo que la Legislatura Municipal de San Juan durante el 

Ano Fiscal 2010-2011 hasta la fecha de este memoranda, aprob6 las siguientes medidas: 

Ordenanza Num. 3, Serie 2010-2011i Ordenanza Num. 19, Serie 2010-2011; Ordenanza Num. 

37, Serie 2010-2011 y Ordenanza Num. 39, Serie 2010-2011. 

CMQ/mpb 
Anejo: 1 (Relaci6n de Ordenanzas Aprobadas) 
CF: Sr. Vicente E. Figueroa Feliciano, Analista de Presupuesto, Oficina de Gerencia y Presupuesto MSJ 

Sr. Guillermo A. Romanach Obrador, Secretario Auxiliar LMSJ 

PO Box 9020272, San Juan, Puerto Rico 00902-0272 • Tel. (787) 480-2558 



APROBADOS MEDIANTE ORDENANZA DURANTE El ANO FISCAL 2010-2011 

Numero 
Ordenanza 

ORDENANZAS APROBADAS 
SERIE 2010-2011 

Tftulo de la Ordenanza Fecha de 
Aprobacl6n 

3 PARA ENMENDAR El ARTfCULO 14.08 DEL CAPfTULO XIV DE LA 2/07/2010 
Serie ORDENANZA NUM. 26, SERIE 2001-2002, SEGUN ENMENDADA, 

2010-2011 CONOCIDA COMO "C6DIGO DE EDUCACl6N, CUL TURAY RECREACl6N 
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN", A FIN DE AUTORIZAR EL COBRO DE LA 
CANTIDAD DE DOS D6LARES ($2.00), POR EL ACCESO VEHICULAR A 
LAS INSTALACIONES DEL PARQUE CENTRAL; Y PARA OTROS FINES. 

PARA ANADIR UN NUEVO CAPITULO VII A LA ORDENANZA NUM. 26, 
19 SERIE 2001-2002, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO "C6DIGO 29/10/2010 

Serie DE EDUACl6N, CUL TURA Y RECREACl6N DEL MUNICIPIO DE SAN 
2010-2011 JUAN"; REENUMERAR El ACTUAL CAPfTULO VII COMO CAPfTULO VIII Y 

REENUMERAR LOS POSTERIORES DE MANERA SUCESIVA, A FIN DE 
ADOPTAR El "REGLAMENTO DEL MUSEO DE VIDA SILVESTRE DEL 
MUNICIPIO DE SAN JUAN"; ADSCRIBIR DICHO MUSEO Al 
DEPARTAMENTO DE ARTE, CULTURA Y TURISMO DEL MUNICJPIO DE 
SAN JUAN; Y PARA OTROS FINES. 

37 PARA APROBAR Y ADOPTAR El NUEVO "REGLAMENTO DE SUBASTAS 
Serie Y SOLICITUD DE PROPUESTAS DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE SAN 9/03/2011 

2010-2011 JUAN"; Y PARA OTROS FINES. 

39 PARA REGLAMENTAR El DEP6SITO DE DESCARGAS CONTAMINANTES 9/03/2011 
Serie EN El SISTEMA PLUVIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN y LOS CUERPOS 

2010-2011 DE AGUA DENTRO DE SU JURISDICCl6N TERRITORIAL; Y PARA OTROS 
FINES. 

1.6/ 03/2011 
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MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOS SUPLEMENT ARIOS 
ANO FISCAL 2011-12 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO - H 

INFORME DE INGRESOS Y GASTOS ACTUALES 
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MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOSSUPLEMENTARIOS 
ANO FISCAL 2011-12 

DOCUMENTOSUPLEMENTARI0-1 

MONTOS DE CONTRA TOS DE ARRENDAMIENTO 



Qtt!no de 1'18'> Rm 
SAN JUAN, OUDAD AUT6NoMA 
Jorge A Santini Padillo - Alcalde 

CPA Francisco J. Pena Montanez 
Sub Director Ejecutivo 
Servicios Gerenciales y 

Director lnterino 
Oficina Finanzas Municipales 

CERTIFICACION 

Yo, Francisco J. Pena Montanez, Director lnterino de la Oficina de Finanzas del Municipio de 
San Juan, certifico que para el ano fiscal 2011 -12 se espera obtener ingresos por concepto de 
arrendamientos, por la cantidad estimada de $ 5,298,340, la cual se desglosa de la siguiente 
manera: 

CONCEPTO 

Edificios 
Sitios de Estacionamiento 
Centres Comerciales 
Plazas de Mercado 
Cementerios y Mausoleo 
Solares y T errenos 

TOTAL 

PO Box 70179, Son Juan, PR 00936-8179 
787-480-4068 ..,. 480-4067 ..,. Fox 787-759-8349 

CANTIDAD 

$ 1,575,000.00 
$ 2,474,210.00 
$ 288,000.00 
$ 535,000.00 
$ 276, 130.00 
$ 150,000.00 

$ 512981340.00 
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MUNICIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

DOCUMENTOSSUPLEMENTARIOS 
ANO FISCAL 2011-12 

ANEJO-J 

JUSTIFICACION DE CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN CUENTAS 
DE INGRESO 



JUSTIFICACl6N DE CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN INGRESO 
ANOS FISCALES • 2011-12 

FUENTE DE INGRESOS I 2011 1-=-I I I Vigenle Cnbio .Mtlllcacl6n 

RESUMEN DEL FON DO ORDINARIO Y ESPECIAL s 755.646.927 $ 860.211,753 s 104,564,826 

I- RECURSOS DEL FONDO ORDINARIO s 444,295,706 s 445,800,000 s 1,504,294 

A· INGRESOS LOCALES $ 409,836,843 $ 407,502, 142 $ (2,334,701) 

$ 330,371.738 $ 321,771,249 $ (8,600,489) 

a- Contribuci6n sobre la propiedad 
basica 154, 157,738 152,382,249 ·1,n5,489 

b- Patentes: ano corriente 152,500,000 146,200,000 .Q,300,000 La reducci6n de S6.3 millones en este rengl6n 
de ingresos se debe a que el sector financiero, 
tuvo menos volumen de venta, y por lo tanto se 
refleja una reducci6n en la cuota de $9.6 
millones menos con relaci6n al ano vigente 
2011. 

c- Lk:encias y Permisos 23,524,000 23,024,000 -500,000 Los ingresos de Licencias y Permisos estfln 
siendo afectados por los ingresos generados 
por concepto de Permisos de Construcci6n. 

1. Uso vallas 50,000 32,000 -18,000 
2. Permisos de construcci6n 22,500,000 21 ,000,000 ·1,500,000 El sector de la construcci6n ha sido uno de los 

sectores mas afectado como resultado de la 
crisis econ6mica, aunque se ha ido 
recuperando lentamente. Al estimar el mismo, 
se induy6 proyectos de construcci6n nuevos 
como lo son Walmart en Santurce y Plaza 
International en Rio Piedras. Este concepto de 
ingreso experimenta una reducci6n de S1 .5 
mill6n, sobre el vigenle. 

3. Derechos de Radicaci6n 450,000 800,000 350,000 
4. Pago de Aranceles 100,000 570,000 470,000 
5. T ranferencias de Derecho de Oesarrollo (TDD) 25,000 275,000 _, 250,000 
6. Cementerios 25,000 27,000 2,000 
7. Vendedores ambulantes 354,000 305,000 -49,000 
8. Calles y aceras 10,000 5,000 -5,000 
9. Residentes de San Juan 10,000 10,000 

d- Otros lmpuestos Locales 190,000 165,000 -25,000 

1. Certificaciones 190,000 165,000 -25,000 

2-Multas, Penalidades y Confiscaciones $ 5,200,000 $ 5,690,000 490,000 

a- Multas 1,485,000 2,090,000 605,000 

1. Administrativas 1,400,000 2,000,000 / 600,000 El recuado al 31 de marzo de 2011 es de $2.2 
millones, lo que nos garantiza que lograremos 
el estimado de ingreso bajo este concepto. 

2. Otras 85,000 90,000 5,000 

b- Penalidades 3,715,000 3,600,000 -115,000 

1. lntereses por demora en patentes 1,266,900 1,350,000 83,100 



JUSTIFICACl6N DE CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN INGRESO 
ANOS FISCALES • 2011 -1 2 

FUENTE DE INGRESOS I 2011 1-2:-1 I I I Vlglllll Camblo Justillclel6ft 

2. Recargos por demora en patentes 764,850 550,000 -214,850 
3. Penalidades por no rendir patentes 1,683,250 1,700,000 16,750 

3- lngresos Varies s 19,005,335 s 26,063,393 7,058,058 El rengl6n de lngresos Varies aumenta por 7.0 
millones y se debe mayormente a la cuenta de 
ingreso por concepto de Bienes Raices. 

a- lntereses en inversiones y cuentas en dep6sitos 6,500,000 6,500,000 Se induye bajo este rengl6n de ingresos los 
lntereses en inversiones y cuentas en dep6sito 
de aquellos que genera el Municiplo como 
resultado del rendimiento en cuentas de 
dep6sito, las aiales se nutren de los intereses 
sobre inversiones, certificados de dep6sito, 
intereses generados por la Contribuci6n 
Adicional Especial (CAE) y la ' Interest Bearing 
Accounr Segtin el estimado reabido por el 
Centro de Recaudaciones de lngresos 
Municipales (CRIM), para el ano fiscal 201 1-12, 
el estimado de ingreso def CAE es de $68.8 
mlones. Para el prOxino ano fiscal 2011-12, el 
Municpio se tom6 en consideraci6n los 
emprestitos para el pr6ximo ailo fiscal 2011-12 
de $30.0 millones de mejoras pliblicas, S25.0 
millones de equipo y S 21.7 millones, para 
Retiro Temprano. 

I>- Arrendamiento de Propiedades 5,929,495 5,298,340 -631, 155 Esta reducci6n responde a que no se implant6 
la revisi6n en el canon de arrendamiento 
considerado en el estimado de ingresos 2010-
11, en las instalaciones de las Plazas de 
Mercado, Centros Comeldales, Plazas de 
Mercado y Cementerios. 

1. Solares y terrenos 200,000 150,000 -50,000 
2. Edificios 1,575,000 1,575,000 
3. Plazas de Mercado 835,000 535,000 -300,000 

a. Rio Piedras 720,000 500,000 -220,000 
b. Santurce 115,000 35,000 .ao.ooo 

4. Centros Comerciales 542,500 288,000 -254,500 
a.Nemesio R. Canales 3,000 3,000 
b. Rafael Hernandez 542,500 285,000 -257,500 

5. Cementerios 400,000 85,000 -315,000 
6. Mausoleo 145,000 191,130 46,130 
7. Sitios de estacionamiento 2,231,995 2,474,210 242,215 

c- Venta Activos Fijos e lndemnizaci6n 
por perdida de actives 4,810,000 10,780,000 5,970,000 

1. Venta de Bienes Raices 4,000,000 10,500,000 -- 6,500,000 El aumento de $6.5 millones esta basado en el 
ingreso a generarse por la venta de 

..... lns1alaciones munQ:>ales. 
2. M'iscelaneos 690,000 170,000 -520,000 
3. Registro de Licitadores 120,000 110,000 -10,000 

d- Otros Ing resos 1,765,840 3,485,053 1,719,213 



JUSTIFICACION DE CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN INGRESO 
ANOS FISCALES • 2011·12 

FUENTE DE INGRESOS 

1. lngresos eventuales 

2. Reembolso por costos indirectos 
3. Estacion6metros 
4. Comisi6n de la compaiiia 

de telefonos 
5. Anuncios en mobilario urbano 
6. Evaluaci6n Ambiental (Oficina de Permisos) 
7. Evaluaci6o Ambiental (Oficina de Planificaci6n y Ordenacion Tenitoria~ 
8. Maquinas de expendio 
9. Anuncios en Plaza de Mercado de Santurce 

10. Espacios de cafes al aire libre 

4- lngresos por Servicios 

a- Servicios Recreativos 

1. Complejo Deportivo 

Estadio Hiram Bithom 

Arrendamiento Estadio Hiram 
Bithom 

Sitios para anuncios Hiram Bithom 

Coliseo Roberto Clemente 

Arrendamiento Coliseo Roberto 
Clemente 

Sitios para anuncios Coliseo 
Roberto Clemente 

Gimnasio Pedro 'Pedrin' Zorrilla 

Arrendamiento area de Gimnasio 

Uso espacio principal 

Acceso Estacionamiento del 
Complejo Deportivo 

Actividad estacionamiento 

Otros ingresos Complejo Deportivo 

Operaci6n Cantinas Complejo 
Deportivo 

Anuncios en Complejo Deportivo 

Antenas de celulares 

2. Otras facilidades deportivas y 

$ 

2011 2012 
Vlgente Recomendado Cambio Justificacl6n 

1,229,840 2,745,793 1,515,953 En esta cuenta se registran los ingresos 
generados por una situaci6n provisional no 

..(_ recurrente. La misma liquid6 en el aiio 2010, 
$2.9 millones. El ingreso recaudado al 31 de 
marzo de 2011, de $1 .4, lo cual alcanzaremos 
el estimado propuesto de $2. 7 millones para el 
proximo aiio fiscal. 

200,000 40,000 -160,000 
30,000 400,000 ...--- 370,000 

15,000 -15.000 
10,000 59,160 ../ 49,160 
1,500 1,500 
1,500 1,500 

192,000 200,000 8,000 
60,000 -60,000 
26,000 37,100 11.100 

55,259,770 $ 53,977,500 -1,282,270 

3,613,800 2,922.500 -691 ,300 

1,931,500 1,747,460 -184,040 

52,500 52,500 

50,000 50.000 

2,500 2,500 

375,000 280,000 -95,000 

360,000 265,000 -95,000 

15,000 15.000 

92,000 60,000 -32.000 

80,000 35,000 -45,000 

12,000 25,000 13,000 

750,000 1,095,600 ../ 345,600 

50,000 60,000 10,000 

6,000 6,000 

120,000 40,000 -80,000 

336,000 153,360 -182.640 

150,000 -150.000 



JUSTIFICACt6N DE CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN INGRESO 
ANOS FISCALES • 2011·12 

FUENTE DE INGRESOS 

recreativas 

Parque Central 

A~ vehiculo de motor 
Area de pista y campo 
Canellas de tenis 
Membresia y matrfcula para el uso del Natatorio 
Clases de salsa 

Polideportivo 

Permiso uso area principal 

Anuncios en Campo de Golf 

Otras faoTldades deportivas 

3. T ransportaci6n Especial 

b- Servicios de Salud 

1. Cuidado Extendido y Rehabilitacioo 
·San Juan Rehabil itation and Aging Center' 

Planes medicos privados 
Facturaci6n Refonna 
Pago directo y deducible por servicio 

2. Centres Mas Salud 

Facturaci6n Refonna 
Planes medicos privados 
Oeducible medico primario 
Pago directo y deducible por servicio 
Pago directo, deducible y facturaci6n por rayos X 
Pago directo, deducible y facturaci6n por rayos X Refonna 
Pago directo y deducible laboratorio 
Pago directo y deducible laboratorio Refonna 
Pago directo y deducible sala de emergencia 
Pago directo y deducible sala de emergencia Refonna 
Pago directo y deducible por servicios de sonografia 
Otros planes medicos por servicio de sonografia 
Pago por servicio de fannacia Centro Mas Salud - Dr. Jose S Belaval 

3. F acturaci6n por servicios medicos 
hospitalarios 

2011 
Vlgentt 

1,682,000 

1,273,000 

780,000 
3,000 

60,000 
330,000 
100,000 

3,000 

3,000 

216,000 

190,000 

300 

50,275,970 

525,000 

290,000 
105,000 
130,000 

7,135,990 

145,000 
1,170,000 

55,000 
170,000 
57,000 

300,000 
75,000 

900,000 
35,000 

3,988,990 
10,000 
70,000 

160,000 

31,558,980 

2012 
Recomencllclo Cnblo Justillcacl6n 

1, 174,740 ·507,260 

971,740 -301 ,260 

403,740 -376,260 
3,000 

135,000 - 75,000 
330,000 
100,000 

3,000 

3,000 

115,000 ·101,000 

85,000 -105,000 

300 

49,700,000 -575,970 El rengl6n de servicios experimenta una 
disrrunuci6n como consecuencia de los 
ingresos por los servicios de salud. Las 
cuentas de ingresos que experimentan mayor 
reducci6n, son los ingresos por servicios 
hospitalarios por $1.2 mlooes. En los seMi>s 
hospitalarios la cuenta de la Refonna de Salud, 
refleja una menna de S1 .9 millones con 
relaci6n al ano fJScal anterior. 

780,000 255,000 

350,000 60,000 
300,000 195,000 
130,000 

6,576,000 -559,990 

170,000 25,000 
1,191,000 21 ,000 

55,000 
170,000 
55,000 -2,000 

300,000 
110,000 35,000 

1,045,000 145,000 
40,000 5,000 

3,200,000 -788,990 
10,000 
70,000 

160,000 

30,368,000 -1 .190,980 



JUSTIFICACl6N DE CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN INGRESO 
ANOS FISCALES • 2011-12 

FUENTE DE INGRESOS 

Planes medicos privados 

Deducible medico primario 
Facturaci6n Reforma 
Pago directo y deducible por servicio 
Pago directo y deducible y facturaci6n rayos X 
Pago directo y deducible y facturaci6n rayos X Reforma 
Pago por servicio de fannacia 
Pago por servicio de laboratorio 
Pago por servicio de laboratorio Reforma 
Pago por servicio en sala de emergencia 
Pago por servicio en sala de emergencia Refonna 
Pago directo y deducible por servicios de sonografia 
Otros planes medicos por servicio de sonogralia 

4. Otros lngresos por concepto de Reforma de Salud 

5. Facturaci6n por servicios dentales 

6. Medicare Titulo XVII 

7. F acturaci6n por servicios 
emergencias medicas 

ACCA 
Refonna 
Otros planes 

8. Programa SIDA 

Servicios 
Capacitaci6n 
Otros planes 
Pago directo y deducible por servicio 
Pago directo y deducible y facturaci6n rayos X 
Pago por servicio de fannacia 

Pago por servicio de laboratorio 

c- Servicios de Saneamiento 

1. Servicios veterinarios 
2. Reciclaje 

2011 
Vlgente 

6,500,000 

6,000 
23,353,980 

175,000 
76,000 

280,000 
52,000 
15,000 

270,000 
28,000 

600,000 
3,000 

200,000 

1,050,000 

140,000 

3,100,000 

145,000 

40,000 
100,000 

5,000 

6,621 ,000 

65,000 
1,500,000 

40,000 
1,000 

4,000,000 

1,015,000 

270,000 

230,000 
40,000 

2012 
Recomendado Camblo 

7,500,000 . 1,000,000 

8,000 2,000 
21,490,000 -1,863,980 

225,000 50,000 
4,000 -72,000 

250,000 -30,000 
45,000 -7,000 
15,000 

260,000 -10,000 
28,000 

435,000 -165,000 
3,000 

105,000 -95,000 

1,050,000 

140,000 

2,500,000 -600,000 

500,000 ./ 355,000 

-{, {, ../ 

60,000 20,000 
320,000 220,000 
120,000 115,000 

7,786,000 1,165,000 

55,000 -10,000 
60,000 -1 ,440,000 

55,000 15,000 
1,000 

6,600,000 2,600,000 

1,015,000 

255,000 -15,000 

230,000 
25,000 -15,000 

Justificacl6n 

.. 
Se estima un aumento de $1.0 m1llon, debido a 
que el Municipio implant6 un plan medico de 
salud Onico para sus empleados y 895 
empleados aproximadamente seleccionaron las 
instalaciones de salud municipales como centre 
primario. 

Este rengl6n de ingresos ha disminuido como 
resultado de los recortes en los programas 
federales, de acuerdo a la politica publica del 
presidente de los Estados Unidos ante la clisis 
fiscal gubemamental. 

El recaudo de la cuenta de ingreso al 31 de 
marzo de 2011,por concepto de de facturaci6n 
Reforma y otros planes es de $.3, lo que nos 
permitira lograr el estimado para el aiio fiscal 
2011-12. 

El aumento de $1 .2 millones en el Programa 
SIDA se debe a la cuenta de ingresos de pago 
DOI' servicio de farmacia. 

El recaudo de ingreso al 31 de marzo de 2011 , 
es de $4.2 millones, lo que nos permilira 
alcanzar el estimado propuesto para el aiio 
fiscal 2011-12. 



JUSTIFICACl6N DE CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN INGRESO 
ANOS FISCALES • 2011·12 

FUENTE DE INGRESOS 

d- Servicios Culturales 

1. Museo de Vida Silvestre 

B· INGRESOS 
INTERGUBERNAMENTALES 

1- Compensaciones y aportaciones de otras 
dependencias del Gobiemo Estatal 

a- Compensac:i6n Autoridad de Energia Eiectrica 

2- Compensaciones y Otros lngresas del 
Gobiemo Estatal 

a- Compensac:i6n bona de navidad 

II· RECURSOS DE FON DOS ESPECIALES 

A-INGRESOS LOCALES 

1- IMPUESTOS LOCALES 

a. Contribuc:i6n sabre la propiedad 
adicional para emprestitos, 
aiio corriente 

b. Fonda de Redenci6n Municipal - IVU 

c- lmpuesto sabre las ventas y uso al detal 

B-INGRESOS 
INTERGUBERNAMENT ALES 

1- Transferencia del Gobiemo Estatal mediante 
Resoluci6n Conjunta 

2- Programa de Desarrollo Municipal 
3-Consejo de Educac:i6n Superior 
4- Reconstrucci6n de Valores a traves del Oepartamento de Salud Estatal 
5- Consejo de Educac:i6n Superior 
6- Departamento de Salud Estatal 
7- Fomento de Oportunidad del Trabajo 

C-APORTACIONES DEL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIOOS 

2011 2012 
Vlgtnte Recomendado Cambia JUltiftclci6n 

1,100,000 1,100,000 

$ 34,458,863 $ 38,297,858 3,838,995 El aumento en los ingresas 
intergubemamentales responde al estimado 
informado por OCAM al Municipio, segim 
sametido por la Autoridad de Energia Electrica 
a dicha agencia. 

s 31,258,863 s 35,097,858 3,838,995 

31.258,863 35,097,858 3,838,995 El estimado de ingreso para el proximo aiio 
fiscal 2011-12, segim informac:i6n sametida 
mediante Hamada telef6nica por OCAM al 
Municipio, es S3.8 millones mas sabre el 
vigente. Esto responde a los altos costos que 
ha experimentado crudo del petr61eo 
recientemente. 

$ 3,200,000 $ 3,200,000 

3,200,000 3,200,000 

$ 311,351,221 s 414,411,754 $ 103,060,533 

s 143.390,615 s 130,699,861 -12,690,754 

s 143,390,615 s 130,699,861 -12,690,754 

81,438,340 68,795,874 -12,642,466 Segim notificac:i6n del Centro de Recaudac:i6n 
de lngresos Muniq>ales (CRIM), al Municipio. 

10,952,275 10,903,987 -48,288 

51,000,000 51,000,000 

s 1,147,807 $ 598,670 -549,137 

167,861 -167,861 
483,926 483,926 
131.162 85,810 -45,352 
16,784 16,784 
12,150 12,150 

335,924 -335,924 

$132,088,226 $115,881,612 -16,206,614 La disminuc:i6n de $16.2 millones responde a 
los ingresos no recurrentes provenientes del 
·American Recovery Reinvestment Acr 
(ARRA), otrorgados por el gobiemo federal 
durante el aiio fiscal 2010-11. 



JUSTIFICACl6N DE CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN INGRESO 
ANOS FISCALES • 2011·12 

I FUENTE DE INGRESOS I 2011 1-=-I I I I Vlgentt Camblo Justificac:l6n 

1.Departamento de Agricultura Federal 4,123,892 4,245,712 121,820 
Trtlelll" 1,323,916 1,323,916 
"Nutrition for Children' 2,421,547 2,545,379 123,832 
"Nutrition School Breakfast and Lunch Program" 328,429 328,429 
"Nutrition Equipment Assistance Grant • (ARRA) 
"Nutrition Services for Alzheimer Aging Prgram' 50,000 47,988 -2,012 

2.Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano Federal 63,676,592 53,843,884 ·9,832,708 
"Public Housing Save Vouchers" Vtvienda 22,756,956 22,554,439 -202,517 
'Community Development Block Grant (C.D.B.G.), Trtle I' 11,187,755 9,327,387 ·1,860,368 
"Moderate Rehabilitation Program Project I" 1,063,312 1,096,809 33,497 
'Moderate Rehabilitation Program Project Ill' 1,861,293 1,996,997 135,704 
"Moderate Rehabilitation Program Project IV" 232,080 232,080 
'Moderate Rehabilitation Program Project V" 464,557 443,161 -21,396 
'Housing Investment Partnership Act· (H.O.M.E.) 6,204,968 6,204,966 -2 
'Housing Opportunities with Aids" (H.O.P.WA) 6,430,001 6,430,001 
"Emergency Shelter" 454,846 429,520 -25,3.26 
"Safe Heaven Center" 203,134 325,019 121,885 
"Shelter Plus Care" 887,928 1,331,892 443,964 
"Shelter Plus Care New Project' 202,944 405,888 202,944 
'Supportive Housing Program" 
"Supportive Services" 300,354 300,353 ·1 
'Section 8 Housing Assistance Payments" 352,205 344,310 ·7,895 
'Supportive Housing Program' 314,286 314,286 
"Supportive Housing Program· 298,510 298,511 
"Community Development Block Grant "(C.D.B.G. ·ARRA) 
'Homeless Prevention and Rapid Re-Housing Program' (ARRA) 
"Neighborhood Stabilization Program' (NSP ·ARRA) 1,534,335 -1 ,534,335 
'Project Sponsor 8,927,128 1,808,265 -7,118,863 

3-Administrac:i6n de Servicios Comunales 4,350,440 4,079,537 -270,903 
'Community Services Block Grant' (C.S.B.G.) 4,350,440 4,079,537 -270,903 
'Community Services Block Grant '(C.S.B.G. -ARRA) 

4-Corporation for National and Community Service 461,542 493,903 32,361 
Voluntarios Retirados 'Corporation for National and Community Service' 74,134 74,134 
Abuelos Adoptivos 'Corporation for National and Community Service' 387,408 419,769 32,361 

5-0epartamento de Salud y Servicios Humanos Federal 41,669,205 38,212,791 -3,456,414 
'Head Start' 24,478,145 23,820,572 ~57,573 

'Head Start' (ARRA) 
'Ear1y Head Start Expansion Recovery' 2,601,365 -2,601 ,365 
'Health Services For Homeless" 308,517 268,727 -39,790 
'Emergency Relief Grant Ryan White (H.l.V.)" 11,827.414 11,804,945 -22,469 
'Stregthening Families" 
'Aids Risk Reduction' 235,401 200,184 -35,217 
'AIDS Pedriatic- Title V" 76,353 76,353 
"Vaccination Program" 433, 111 433, 111 
"National Health Institute a traves del estado WEST Ar 755,357 755,357 
'Minority Aid lnititive Program" 853,542 853,542 
"Community HealtMnctease Demand for Services 
"lnvestigaci6n del Cancer" 
"Vacunaci6n Influenza AH1N1 ' 
'Special Projects of National Significance" 100,000 -100,000 

6-Federal Emergency Management Agency (F.E.MA) 

7-Departamento de T ransportaci6n Federal 160,944 139,460 -21,484 
'National Highway Transit Safety' 160,944 139.460 -21,484 
'Federal Transportation Administration'(F .TA) 



JUSTIFICACl6N DE CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN INGRESO 
ANOS FISCALES • 2011-12 

FUENTE DE INGRESOS 

8-0epartamento del Tesoro Federal 
'High Intensity Drug Trafficking Area' (H.l.D.T A) 
'Equitable Sharing' 

9-0epartment of Homeland Security 
'U.S. Custom Service' (U.S.C.S.) 

10-Departamento del Trabajo Federal 
'Workforce Investment Act' (W.l.A.) 
'Workforce Investment Act' (W.1.A.-ARRA) 

11-Departamento de Educaci6n Federal 
'Pell Granr 
'Work and Study' 
'Supplemental Education' (S.E.O.G.) 
'Student Support Service"(C.0.T.) 
'National Science and Mathematics Access to Retain Talent Granr 
'National Science and Mathematics Access to Retain Talent Grant' 
'High Scholarships for Disadvantage Students' (ARRA) 
'HRSA Scholarships for Disadvantage Students' 

12-Departamento de Justicia Federal 
'Victims of Crime Act' 
'Bureau Justice Assistance Program· 
'Equitable Sharing- F.B.I.' 
'Safe Streets Task Force' 
'Homeland Security Grant Program (HO)' 
'Edward Byrne Justice' 
'Safe Neighborhood Asistance' 
'US Marshals Service. PR Fugitive Task Force 
'Urban Security lniciative Program' 
'State Homeland Security Program' 

13-0epartamento de Energia Federal 
'Energy Efficiency and Conservation Block Grant (EECBG) 

D-EMPRtSTITOS 

Obra Pubiica 
Equipo 
Retiro Temprano _ 1/ 
Linea de Cre<mo 

E-OONATIVOS 
Casa Cuna 

2011 
Vlgente 

275,466 
169,569 
105,897 

150,000 

7,899,031 
7,899,031 

7,164,787 
6,509,000 

70,691 
48,736 
334,134 
60,000 
65,000 
30,589 
46,637 

2,156,327 
72,040 

32,868 
938,960 

127,670 
17,388 

813,000 
154,401 

2012 
Recomendldo 

110,380 
110,380 

150,000 

5,448,912 
5,448,912 

8,893,537 
8,400,000 

67,200 
52,053 

327,647 

46,637 

263,496 
78,000 

57,826 

127,670 

s 34,724,573 s 167,231,610 

$ 

25,386,622 
9,337,951 

s 

30,000,000 
24,865,000 
21,704,561 
90,662,049 

C1mblo 

-165,086 
-59,189 

-105,897 

-2,450, 119 
-2,450,119 

1,728,750 
1,891,000 

-3,491 
3,317 

-6,487 
-60,000 
-65,000 
-30,589 

-1 ,892,831 
5,960 

24,958 
-938,960 

-17,388 
-813,000 
-154,401 

132,507,037 

30,000,000 
24,865,000 
-3,682,061 
81,324,098 

_ 1/ En el ai'lo vigente 2010-11, se incluye $23,464,394.60 del cuarto pago al Plan de Retiro Temprano y $1,922,227.71 para el pago de las Leyes 
Especiales. 

Justlficlc:l6n 

El aumento de $132.5 miilones se debe a 
nueva emisi6n de bonos para obra publica de 
S30.0 millones, $24.8 millones para adquisici6n 
de equipo, $21.7, para el ultimo pago del 
Programa de Retiro Temprano y $90.6 millones 
de la linea de credito para llevar a cabo obra 
publica. 
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'-MuNJCIPIO DE SAN JUAN 
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

ESTIMADOS PRESUPUESTARIOS DE OBLIGACIONES Y ASIGNACIONES MANDATORIAS 
ANO FISCAL: 2011-12 

UN ID AD 
ADMINISTRATWA CONCEPTO OBJETO DE DESEMBOLSO 

MUNICIPAL ASIGNACION 
Oepartamento de Salud 

Reforma de Salud Reforma de Salud flf. q 5 $64,435,J 75 
de la Capital 

...- $7,289,352 

1'· ") De acuerdo al % fijado por la 
Corporacion del Fondo del Seguro del 

Cuota Estimada de 
Estado a cada dependencia municipal. 

Todas las dependencias 
la Corporacion del 

Estos fondos se asignan en la cuenta 
municipales y Seguro de Empleados y Otros Servicios 1253 de cada departamento, lo cual 

Asignaciones Generates 
Fondo Seguro del 

ascienden para el proximo a.iio fiscal 
Estado (FSE) 

2011-12 a $6,912,895. Se asigna la 
cantidad de $376,457 en imprevistos de 
Asignaciones Generales, para el pago 
total de la orima Se2un notificacion. 

f tf ~ A-Seguro ... 9,800,114 

Deuda de 
Vencimiento 

Municipal 
Asignaciones Generates lnformada por 

Seguros, Primas e lndemnizaciones ~ OCAM 
(Pago de Prestamo) f' ), 7,479,020 $29,015,742 

Otras Obligaciones 
lnformada por el 0 ~ ./ 10,453,483 t/L 

CRlM I 

~) 
Sentencia e 

, 
l{2_ 9V- I "J 

lndemnizaciones 
500,000 

Linea de Credito 783,125 

AnuaLidades 
Retiro ELA 

Asignaciones Generales Pensionados del 
(Retiro de Pensionados) 

$5,438,530 
Municipio (COLA) 

Asignaciones Generates 
Consumo de Servicio de Energia Electrica q.J )t $35,097,858 

Enen?ia Electrica (Alumbrado Publico) 

Asignaciones Generales 
Pago Deficit Otros Gastos no Personales 

'{ Sl,000,000 
Corriente (Oeuda L~almente lncurrida) 

Oficina de Finanzas 
Auditorias Externas 

Otros Gastos Personales f i.1 I J $260,000 
("Sin1?le Audit") 

Servicios 
Otros Gastos no Personales 

Asignaciones Generales Administrativos del 
(Servicios Administrativos del CRIM) {( I $6,095,273 

CRIM 
Sistema de Otros Gastos no Personales 

Asignaciones Generales lnformacion y (Sistema de lnformacion y Gerencia {JI) ., $926,347 
Gerencia Catastral Catastral) I 

Oficina de 
Administraci6n de Prueba de Dopaje Otros Servicios (/'/. I~ $35,200 
Recursos Humanos 

Todas las dependencias 
Bono de Navidad Otros Beneficios ?t -, I $9,558,205 

municipales 
Todas las dependencias 

Seguro Social Seguro Social fl -:; $13,242,839 
municioales 

Contrato de } 

Asignaciones Generates Excavaciones y Otros Servicios 
/ 

$15,000 
Demoliciones 

Asignaciones Generales 
Contribucion 

Otros Gastos no Personales 01i $68,795,874 
Adicional Especial 

~ 

/ 

I/ 

~ 

• ~ 

lh • 



1'\1UNICIPIO DE SAN JUAN 
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ESTIMADOS PRESUPUESTARIOS DE OBLIGACIONES Y ASIGNACIONES MANDATORIAS 
ANO FISCAL: 2011- 12 

Obras Ptiblicas, Contrato de 
lngenieria y Disposici6n de Otros Servicios Jr?> $26,109,921 

Construcci6n Oesperdicios S6Lidos 
Obras Publicas, Contrato de lngenieria y 

Reciclaje Otros Servicios $1,535,100 
Construcci6n 

El Distributivo de Sueldos (Relaci6n de 
Puestos) se presents como parte final de 
cada departamento u oficina municipal 
(Ver Pagina IV-6, C6mo se Lee el 
Documento de Presupuesto. El mismo 

Diferencia entre el incluye los salarios de los puestos 
Distributivo de regulares, bajo fondo ordinario de cads 

Todas las dependencies Sueldo(Relaci6n de 
Sueldos 

dependencia. El lnforme de Objeto 
municipales Puestos) y Objeto Menor de Desembolso incluye ademas 

Menor de de la cuenta de gastos de 1111-SaJarios 
Desembolso de empleados Regulares, las cuentas 

correspondientes de: 1112- empleados 
Transitorios, Jl13 - Em plea dos 
lrregulares, 1116- Sueldos Medicos 
Transitorios (Medicos Residentes) y 
1150 - Tiempo Extra por fondo. 

*Esta cantidad es aplicable a todas las cuentas de salario excepto 1116-Sueldo Medicos Puestos Transitorios, la cual corresponde a 
incentivos de los medicos residentes. Tambien es aplicable a las compensaciones con excepci6n de las cuentas 1403- Dietas 
Mlembros Legislatura Municipal, 1231 - Obvenci6n de uniformes y 1230- Obvenci6n de Alimentos. 
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lngresos y Gastos Actuales 



1. Estado Com binado de Ingresos y Gastos 



General 

lngresos: 

Contr ibuciones sobre la propiedad 124,99 1,735.00 

Parente Municipal 140,078,564.00 

Licencias y permisos 15,730,628.00 

Cargos por servicios 7,694,373.00 

Multas y penalidades 5,402,024.00 

l ntereses 1,408,011.00 

lntergubernamentales 27,002,996.00 

Salud 34,206,064.00 

Miscelaneos 29,278,804.00 

Total de lngresos 385, 793, 198.00 

Erogaciones: 

Administracion Central 119,067,461.00 

Seguridad Publica 46,419,994.00 

Obras Publicas y Control Am biental 51,023,285.00 

Cultura y Recreacion 11 ,447,570.00 

Salud 125,751,537.00 

Desarrollo Ur bano 3, 766,987 .00 

Bienestar Social 17,633,575.00 

l Educacion 7,636,359.00 

Desarrollo Economiro 7, 119,836.00 

Total de Erogaciones 389,866,604.00 

Exceso/(Deficiencia) de lngresos sobre Egresos (4,073,405.00) 

Transferencias (entra n)/salen 0.00 

Otras fuentes de ingreso 0.00 

Exceso/(Deficiencia) luego de transferencias (4.073.405.00) 

Balance del Fondo al comen7.a r Ailo Fiscal (30,463,214.00) 

Ajuste de Anos Anter iores 

Balance del Fondo al finalizar Ano Fiscal (34.5J6.620.00) 

.. 

Estado Combinado de lngresos y Gastos 
OCAM - Municipio de S11n Juan 

Period: MARIO-I I 

lngreso Proyecto 

Especial Redencion Capital 

0.00 0.00 0.00 

0.00 3,428, 715.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

74.00 17,215.00 0.00 

73,422,339.00 45,467,495.00 226,711.00 

9,697,772.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

83, 120,185.00 48,913,425.00 226,711.00 

7,734,982.00 56,834,284.00 872,548.00 

1,029,988.00 0.00 380,545.00 

2,509, 140.00 0.00 8,909,335.00 

1,343,336.00 0.00 3,399, 1I5.00 

1,035,538.00 0.00 1,03 1,903.00 

35,08 1,575.00 0.00 620,120.00 

39,609,438.00 0.00 1,140,657.00 

5,294,654.00 0.00 1,035,377.00 

6,732,823.00 0.00 I, 725,690.00 

100,371,474.00 56,834,284.00 19,115,290.00 

( 17,25 1,289.00) (7.920.859.00) (I 8.888.579.00) 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

( 17.25 1.289.00) (7,920,859.00) ( 18,888,579.00) 

22,644,846.00 30,0 16, 172.00 70, 764,43 1.00 

5,393,557.00 22,095,3 13.00 51 ,875,852.00 

TOT A LES 

Corriente Anterior 

124,991,735.00 132,564,377.00 

143,507,280.00 169,839,522.00 

15,730,628.00 11,582,962.00 

7,694,373.00 7,283,544.00 

5,402,024.00 4,352,834.00 

1,425,300.00 1,305,755.00 

146,119,540.00 153, 121 ,801.00 

43,903,835.00 46,025,053.00 

29,278,804.00 32,367,193.00 

518,053,519.00 558,443,042.00 

184,509,275.00 193,859,646.00 

47,830,528.00 53,216,000.00 

62,441,759.00 68,014,828.00 

I 6, 190,020.00 17,848,970.00 

127,818,978.00 151,490,02 1.00 

39,468,682.00 37,135,169.00 

58,383,670.00 55,506,631 .00 

13,966,389.00 18,927,450.00 

I 5,578,350.00 21 , 117,093.00 

566, 187,652.00 617,115,809.00 

(48, 134, I 3J.00) (58,672,767.00) 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

(48,134.133.00) (58.672.767.00) 

92,962,235.00 I 06, 757,008.00 

44,828,102.00 48,084,240.00 



,--

2. Estado Combinado de Ingresos y Gastos Actuales Expandido 

'• 



lngresos: 

Contribuciones sobre 111 propiedad 

82.31 Contribucion sobrc la Propiedad, Exonerada 

82.32 Conlribucion sobre la Propiedad, Ailos Anteriores 

Total 

) Patente Municipal 

81.01 Patentes 

8 1.22 Otros lmpuestos Locales 

Total 

Licencias y permisos 

83.01 Arbitrios de Construccion 

83.04 Licienci11s y Permisos Miscelaneos 

Total 

Cargos por servieios 

85.01 Servicio de Salud 

SS.OS Permisos de Uso de Pa rques y Recreos 

85.06 Pcrmisos de Uso de Estadios y Coliseos 

85.07 Oisposicion de Oesperdicios 

85.11 Otros lngresos por Servicios ) 
85.15 lngresos por Servicios de Transportacion 

87.04 Estacionamiento 

87.06 Renta dt Locales y Propiedad Municipal 

Total 

Multas y penalidades 

81.21 lntereses y Recargos por Oemoras en Patentes 

86.01 Multas 

:rota I 
-

Estado Combinado de lngresos y Gastos - Expandido 
OCAM - Municipio de San Juan 

Period: MARJ0-11 

Jngreso Proyecto 

General Especial Redencion Capital 

114,588,300.00 0.00 0.00 0.00 

10,403,435.00 0.00 0.00 0.00 

124,99 1,735.00 0.00 0.00 0.00 

105,615,930.00 0.00 0.00 0.00 

34,462,635.00 0.00 3,428,715.00 0.00 

140,078,564.00 0.00 3,428, 715.00 0.00 

15,509, 188.00 0.00 0.00 0.00 

221,439.00 0.00 0.00 0.00 

15, 730,628.00 0.00 0.00 0.00 

116, 113.00 0.00 0.00 0.00 

233,435.00 0.00 0.00 0.00 

145,847.00 0.00 0.00 0.00 

7,154.00 0.00 0.00 0.00 

3,433, 128.00 0.00 0.00 0.00 

900.00 0.00 0.00 0.00 

2,262,890.00 0.00 0.00 0.00 

1,494,907.00 0.00 0.00 0.00 

7,694,373.00 0.00 0.00 0.00 

2,833,862.00 0.00 0.00 0.00 

2,568, 162.00 0.00 0.00 0.00 

5,402,024.00 0.00 0.00 0.00 
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TOT ALES 

Corriente A nterior 

114,588,300.00 132,564,377.00 

I 0,403,435.00 0.00 

124,991 ,735.00 132,564,377.00 

105,615,930.00 127,472,978.00 

37,891,350.00 42,366,543.00 

143,507,280.00 169,839,522.00 

15,509,188.00 11,329,149.00 

221,439.00 253,813.00 

15, 730,628.00 11,582,962.00 

11 6,113.00 23,990.00 

233,435.00 228,893.00 

145,847.00 264,877.00 

7, 154.00 22,633.00 

3,433, 128.00 2,903, l 74.00 

900.00 150.00 

2,262,890.00 1,487 ,031 .00 

1,494,907.00 2,352,796.00 

7,694,373.00 7,283,544.00 

2,833,862.00 2,524,917.00 

2,568, 162.00 1,827,917.00 

5,402,024.00 4,352,834.00 



lntereses • 
87.01 lntereses en lnversiones 1,408,011.00 74.00 17,215.00 0.00 1,425,300.00 1,305,755.00 

Total 1,408,011.00 74.00 17,215.00 0.00 1,425,300.00 t ,305,i55.oo 

I ntergubernamentales . 
84.02 Compensacion AEE 23,444,147.00 0.00 0.00 0.00 23,444,147.00 22,244,303.00 

84.06 Apor taciones Federales 727,571.00 70,276,835.00 0.00 0.00 71,004,406.00 78,695,233.00 

84.07 Aportaciones Estatales 0.00 2,500,000.00 0.00 226,711.00 2,726,71 1.00 1,699,025.00 

84.10 Compensaciones Estatalcs 2,83 1,277.00 0.00 0.00 0.00 2,83 1,277 .00 2,841,079.00 

87.20 Otros Recursos Financieros 0.00 645,504.00 45,467,495.00 0.00 46,112,999.00 47,642,161.00 

Total 27,002,996.00 73,422,339.00 45,467,495.00 226,71 1.00 146,119,540.00 153,12 1,801.00 

Salud 

84.06 Aportaciones Federales 0.00 9,697,772.00 0.00 0.00 9,697,772.00 11 ,887,600.00 

84.07 Aportaciones Esta tales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

85.01 Servicio de Salud 8,346,353.00 0.00 0.00 0.00 8,346,353.00 8,374,677.00 

85.02 Servicios Medicos Hospilala rios 25,634,843.00 0.00 0.00 0.00 25,634,843.00 25,364,588.00 

85.03 Servicios Medicos Ambulatorios 224,859.00 0.00 0.00 0.00 224,859.00 385,109.00 

85.11 Otros lngresos por Servicios 9.00 0.00 0.00 0.00 9.00 13,080.00 

87.05 lngresos Eventuales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

87.09 Otros lngresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Tola I 34,206,064.00 9,697,772.00 0.00 0.00 43,903,835.00 46,025,053.00 

Miscelaneos 

85.02 Servicios Medicos llospitalarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

85.03 Servicios Medicos Ambula torios 178, 166.00 0.00 0.00 0.00 178,166.00 51,244.00 

87.05 lngresos Eventualcs 1,5 13,833.00 0.00 0.00 0.00 1,513,833.00 2,356,490.00 

87.09 Olros lngresos 27 ,586,805.00 0.00 0.00 0.00 27,586,805.00 29,959,459.00 

Total 29 ,278,804. 00 0.00 0.00 0.00 29,278,804.00 32,367,193.00 

Total de lngresos 385, 793, 198.00 83, 120, 185.00 48,913,425.00 226,711.00 518,053,519.00 558,443,042.00 

Erogaciones: 

Administracion Central 

91.01 Empleados Regulares I 0,620,268.00 370,866.00 0.00 0.00 10,991,133.00 12,886,080.00 

91.03 Guardias Medicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

91.05 Empleados T ransitorios 1, 141 ,485.00 (508.00) 0.00 0.00 1,140,977.00 1,147,316.00 

91.06 Empleados lrregulares 14 1,967.00 0.00 0.00 0.00 141 ,967.00 161,446.00 

91.07 Vacaciones Acumuladas, Liccncia Regular 99,893.00 0.00 0.00 0.00 99,893.00 116,587.00 
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91.08 Vacaciones Acumuladas. Liciencia por Enfermedad 427,844.00 7,482.00 0.00 0.00 435,326.00 9 15,072.<10 

91.10 Seguro Choferil 349.00 12.00 0.00 0.00 361.00 439.00 

91.11 Sistema de Rttiro 967,542.00 33,926.00 0.00 0.00 1,001,468.00 1, 174,647.00 

91.13 Aportacion istema dt Retiro-Pcnsionados 27,568,947.00 0.00 0.00 0.00 27,568,947.00 28, 157,269.00 

91.31 Seguro Social federal 1,056,233.00 34,138.00 0.00 0.00 1,090,371.00 1,262,436.0b 

91.41 Plan Medico 92 1,704.00 34,140.00 0.00 0.00 955,844.00 1,064, 788.00 

9 1.45 Seguro por Oescmplco 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

91.51 Bcnefkio por Fondo dcl Seguro del Estado 321,334.00 5,234.00 0.00 0.00 326,568.00 384,901.00 

91.71 Bono Navideno 795,948.00 27,000.00 0.00 0.00 822,948.00 846. 187.00 

91.73 Beneficios Marginalcs 741 ,626.00 66,298.00 0.00 0.00 807,924.00 585,356.00 

91.74 lnterescs y Penalidadcs de Oeudas de Servicios Pcrsonales 16,546.00 0.00 0.00 0.00 16,546.00 26,777.00 

92.01 Materiales de Oficina 76,275.00 3,199.00 0.00 0.00 79,474.00 154, 182.00 

92.05 Herramitntas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

92.11 Orogas. Mcdicinas y Otros uministros Medicos 707.00 0.00 0.00 0.00 707.00 0.00 

92.21 Alimentos 91,310.00 194.00 0.00 0.00 91 ,504.00 168,431 .00 

92.23 Compra dt Uniformcs 5,735.00 0.00 0.00 0.00 5,735.00 10,430.00 

92.25 Comustibles y Lubricantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 

92.28 Gastos de Energia Elcctri<'a 23,461,939.00 0.00 0.00 0.00 23,461 ,939.00 22,250,661 .00 

92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarill1dos 1,246,135.00 0.00 0.00 0.00 1.246, 135.00 2,342,437.00 

92.JS Gastos de Tclrfonos y Comunicaciones 960,952.00 0.00 0.00 0.00 960,952.00 1,599,657.00 

92.38 l\llteriales de Construccion 6,863.00 0.00 0.00 0.00 6,863.00 12,470.00 

92.42 Materialcs y Sumlnistros de Opcracion 2,760,247.00 3,606.00 0.00 0.00 2,763,853.00 492,167.00 

93.01 Equipo de Oficina 10,670.00 4,315.00 0.00 11 ,107.00 26,091.00 66,940.00 

93.11 Vehiculos Municipales 0.00 0.00 0.00 69,980.00 69,980.00 45,935.00 

93.15 Equipo Medico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

93.21 Equipo de Mantcnimiento 5,793.00 0.00 0.00 0.00 5,793.00 731.00 

93.25 Equipo de Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

93.27 Compr• de Equipos 320,802.00 1,325.00 0.00 455,870.00 777,997.00 1,012,069.00 

93.50 Compr• dt Edilirios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

93.60 Compras de Terrenos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,884,262.00 

94.0 I Di etas 133,25 1.00 325.00 0.00 0.00 133,576.00 147,596.00 

94.05 Gastos de Reprcsentacion 55,639.00 3,124.00 0.00 0.00 58,763.00 108,322.00 

94.06 Adiestramienlo 107,127.00 103,927.00 0.00 0.00 2 11 ,053.00 128,186.00 

94.11 Servicios Profcsionales - No Clasilicados I 0,288, I I 7 .00 665,760.00 0.00 106,496.00 11 ,060,373.00 12,6 13,861.00 

94.12 Servicios No Profesionalcs 4,340,448.00 45.00 0.00 0.00 4,340,493.00 5,675,927.00 

94.21 Gastos dC' Viaje 70,740.00 4,362.00 0.00 0.00 75,102.00 30,985.00 

94.22 Gastos de Transportacion a Estudiantes 1,753.00 0.00 0.00 0.00 1,753.00 47,295.00 

Page3 



94.32 Costos de Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.34 Costos de Adquisicion 279,463.00 0.00 0.00 0.00 279,463.00 260,000.00 

94.42 Seguros 7,336,541.00 0.00 0.00 0.00 7,336,541.00 7,874,710.00 

94.43 Gastos de Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.44 Cuotas y Subscripciones 101,569.00 0.00 0.00 0.00 101,569.00 120,691.00 

94.47 Donaciones 456,596.00 0.00 0.00 1,300.00 457,896.00 764,361.00 

94.49 Becas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.50 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 217,893.00 25,900.00 0.00 0.00 243,793.00 246,442.00 

94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 253,799.00 3,306.00 0.00 0.00 257,105.00 292,509.00 

94.55 lntereses 2,563, 718.00 0.00 20,277,284.00 0.00 22,841,002.00 24,353,445.00 

94.57 Amortizacion de Principal de Prestamos 13,523,498.00 0.00 36,557,000.00 0.00 50,080,498.00 45,026, I 71.00 

94.61 Mentenimiento de Equipo 1,131,333.00 0.00 0.00 0.00 1,13 1,333.00 1,451,456.00 

94.62 Reperacion y Mantenimiento de Estructuras 91,264.00 0.00 0.00 227,795.00 319,059.00 851,351.00 

94.63 Mentcnimiento de Vchiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.65 Misrclaneos 3,494,189.00 6,31 1,813.00 0.00 0.00 9,806,002.00 9,794,466.00 

94.66 "Sundry Adminstrative Expense" 12,000.00 3,150.00 0.00 0.00 15,150.00 13,728.00 

94.67 Publkariones y Anuncios 75,335.00 22,043.00 0.00 0.00 97,379.00 55,219.00 

94.69 Franqueo 85,900.00 0.00 0.00 0.00 85,900.00 160,505.00 

94.70 Pago de Sentencias y Reclamariones 645,150.00 0.00 0.00 0.00 645,150.00 I ,062,006.00 

94.71 Reclamaciones de Anos Antcriores 9,558.00 0.00 0.00 0.00 9,558.00 0.00 

94.82 Festival o Actividad II 23,468.00 0.00 0.00 0.00 23,468.00 7,742.00 

94.83 Festival o Activided Ill 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 

99.99 Gastos de Anos Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total I 19,067,461.00 7,734,982.00 56,834,284.00 872,548.00 184,509,275.00 193,859,646.00 

Seguridad Publics 

91.01 Empleados Reguh1res 26,222, 751.00 42,042.00 0.00 0.00 26,264,793.00 28,950,909.00 

91.03 Guardias Medicas 207,755.00 0.00 0.00 0.00 207,755.00 225,718.00 

91.05 Empleados Transitorios 606,214.00 0.00 0.00 0.00 606,214.00 827,493.00 

91.06 Empleados lrregulares 439,451.00 0.00 0.00 0.00 439,451 .00 403,574.00 

91.07 Vecaciones Acumuladas, Licencia Regular 12,065.00 0.00 0.00 0.00 12,065.00 19,506.00 

91.08 Vacaciones Acumuladas, Liciencia por Enfermcdad 1,178, 102.00 0.00 0.00 0.00 1,178,102.00 2,000,143.00 

91.10 Seguro Choferil 3,805.00 0.00 0.00 0.00 3,805.00 4,341.00 

91.1 l Sistema de Retiro 2,415,741.00 3,899.00 0.00 0.00 2,4 19,641 .00 2,692,700.00 

91.l3 Aportacion Sistema de Retiro-Pensionados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

91.31 Seguro Social Federal 2,475,192.00 3,859.00 0.00 0.00 2,479,051 .00 2,777,510.00 

91.41 Plan Medico 2,614,692.00 6,440.00 0.00 0.00 2,621' 132.00 2,704,791.00 
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91.45 Seguro por Desemplco 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

91.51 Beneficio por Fondo del Seguro del Estado 1, 130,562.00 1,850.00 0.00 0.00 1,132,412.00 1,255,307 .00 

91.71 Bono Navideno 2,048,374.00 6,000.00 0.00 0.00 2,054,374.00 1,979,626.00 

91.73 Beneficios Marginales 1,234,708.00 137,832.00 0.00 0.00 1,372,540.00 1,425,395.00 

91.74 lnlereses y Penalidades de Deudas de Servicios Personales 189,760.00 0.00 0.00 0.00 189,760.00 564,217.00 

92.01 Materiales de Oficina 17,223.00 349.00 0.00 0.00 17,572.00 62, 120.00 

92.05 Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 283.00 

92.1 l Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos 85,737.00 0.00 0.00 0.00 85,737.00 111,031.00 

92.21 Alimentos 2 1,219.00 1,306.00 0.00 0.00 22,525.00 29.556.00 

92.23 Compra de Uniformcs 48,171.00 19,344.00 0.00 160,374.00 227,889.00 162,672.00 

92.25 Comuslibles y Lubricantes 8,092.00 4 13.00 0.00 0.00 8,506.00 20,941.00 

92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

92.38 Materiales de Construcclon 16,821.00 1,015.00 0.00 0.00 17,836.00 21 ,387.00 

92.42 Materiales y Suministros de Operacion 716,573.00 166,514.00 0.00 14,138.00 897,225.00 396,863.00 

93.01 Equipo de Olicina 7,252.00 15,853.00 0.00 0.00 23,105.00 15,442.00 

93.l l Vehiculos Municipales 0.00 172, 199.00 0.00 0.00 172, 199.00 852,059.00 

93.15 Equipo Medico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 

93.21 Equipo de Mantenimiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,009.00 

93.25 Equipo de Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

93.27 Compra de Eq uipos 133,895.00 310,814.00 0.00 194,458.00 639,167.00 625,885.00 

94.0 I Dietas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00 

94.05 Gastos de Representacion 1,191.00 0.00 0.00 0.00 1,191.00 6,404.00 

94.06 Adiestramiento 10,000.00 2,000.00 0.00 0.00 12,000.00 610,633.00 

94.1 l Servicios Profesionales - No Clasilicados 193,11 7.00 0.00 0.00 0.00 193,117.00 188,905.00 

94.12 Servicios No Profesionales 13,440.00 7,725.00 0.00 0.00 21,165.00 82,728.00 

94.21 Gastos de Viaje 5,999.00 7,034.00 0.00 0.00 13,033.00 7,101.00 

94.22 Gastos de Transportacion a Estudiantes (223.00) 0.00 0.00 0.00 (223.00) 438.00 

94.32 Costos de Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.42 Seguros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.44 Cuotas y Subscripciones 416.00 0.00 0.00 0.00 41 6.00 129.00 

94.47 Donacioncs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.50 Renta de Edilicios, Locales y Terrenos 82,165.00 0.00 0.00 0.00 82,165.00 37,305.00 

94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 1,109,162.00 0.00 0.00 0.00 1,109,162.00 911,508.00 

94.SS lntereses 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.57 Amorti7.acion de Principal de Prestamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,805.00 

94.61 Mantenimiento de Equipo 14,961.00 0.00 0.00 0.00 14,961.00 0.00 

94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 0.00 0.00 0.00 11,577.00 11,577.00 80,480.00 
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94.63 Mantcnimiento de Vchiculos 6,406.00 0.00 0.00 0.00 6,406.00 1,226.00 

94.6S Miscelancos 3,138,445.00 123,500.00 0.00 0.00 3,261 ,945.00 3,113,937.00 

94.66 "Sundry Adminstrative Expense" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.67 Publicaciones y A nuncios 7,678.00 0.00 0.00 0.00 7,678.00 5,001.00 

94.69 Franqueo 30.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 

94.71 Reclamaciooes de Allos Anteriores 1,050.00 0.00 0.00 0.00 1,050.00 320.00 

94.82 festival o Actividad II 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.83 Festival o Actividad Ill 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 

Total 46,419,994.00 1,029,988.00 0.00 380,545.00 47,830,528.00 53,216,000.00 

Obras Publicas y Control Ambicntal 

91.01 Empleados Rcgulares 13,947,663.00 0.00 0.00 0.00 13,947,663.00 16,460,024.00 

91.05 Empleados Transitorios 205,781.00 0.00 0.00 0.00 205,78 1.00 223,08 1.00 

91.06 Empleados lrrcgularcs 2,264,361.00 31,966.00 0.00 0.00 2,296,327.00 2,509,062.00 

91.07 Vacuiones Acumuladas, Ucencia Regular 16,233.00 0.00 0.00 0.00 16,233.00 31,060.00 

91.08 Vacuiones Acumuladas, Licieocia por Enrcrmedad 638,941.00 0.00 0.00 0.00 638,941 .00 1,290,664.00 

91.10 Seguro Choreril 2,718.00 0.00 0.00 0.00 2,718.00 2,924.00 

91.11 Sistema de Retiro 1,268,521 .00 0.00 0.00 0.00 1,268,521 .00 1,506,297.00 

91.JI Scguro ocial Federal 1,568,441 .00 2,445.00 0.00 0.00 1,570,887 .00 1,851,220.00 

91.41 Plan Medico 1,698,478.00 0.00 0.00 0.00 1,698,4 78.00 1,885,570.00 

91.45 Scguro por Desempleo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9 1.51 Beodicio por Fondo del Seguro del Estado 796,067.00 0.00 0.00 0.00 796,067.00 926,828.00 

91.71 Bono Navideno 1, 785,436.00 0.00 0.00 0.00 1,785,436.00 1,800,083.00 

91.73 Bencficios Marginales 1,555,438.00 0.00 0.00 0.00 1,555,438.00 1,763,074.00 

9 1.74 Interests y Penalidades de Deudas de Servicios Pcrsonales 151 ,697.00 0.00 0.00 0.00 151,697.00 229,690.00 

92.01 Materialcs de Oficina 26,890.00 0.00 0.00 0.00 26,890.00 23, 124.00 

92.05 Herramienlas 1,626.00 0.00 0.00 0.00 1,626.00 9,057.00 

92.21 Alimentos 54,970.00 0.00 0.00 0.00 54,970.00 136,131.00 

92.23 Compra de Uniformcs 875.00 0.00 0.00 0.00 875.00 115,790.00 

92.25 Comustibles y Lubricantcs I, 725,801.00 0.00 0.00 0.00 1, 725,801.00 2,021 ,535.00 

92.32 Gastos de Acueduc:tos y Alcantarillados 934.00 0.00 0.00 0.00 934.00 1,247.00 

92.38 Matcriales de Construccion 527,433.00 0.00 0.00 28,627.00 556,060.00 771 ,190.00 

92.42 Materiales y Sumlnistros de Operacion 1,651 ,707.00 0.00 0.00 0.00 1,65 1,707.00 2,765,197.00 

93.01 Eq ulpo de Oficina 96,670.00 0.00 0.00 5,524.00 102,194.00 20,763.00 

93.11 Vchiculos Municipalcs 0.00 50,850.00 0.00 353,930.00 404,780.00 991 ,082.00 

93.21 Equipo de Mantenimiento 0.00 0.00 0.00 18,525.00 18,525.00 25,760.00 

93.25 Equipo de Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 118,710.00 
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93.27 Compra de Equipos 0.00 0.00 0.00 122,495.00 122,495.00 160,177.00 

93.SO Compra de Edificios 0.00 0.00 0.00 1,300,000.00 1,300,000.00 0.00 

94.0S Gastos de Representacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,288.00 

94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 477,118.00 385,273.00 0.00 1,358,865.00 2,221,256.00 3,120,771.00 

94.12 Servicios No Profesionales 477,005.00 0.00 0.00 0.00 477,005.00 624,117.00 

94.21 Gastos de Viaje 1,584.00 0.00 0.00 0.00 1,584.00 5,086.00 

94.22 Gastos de TransporUlcion a Estudiantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.32 Costos de Construccion 0.00 0.00 0.00 6,480.00 6,480.00 82,700.00 

94.34 Costos de Adquisicion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.42 Seguros 2,993.00 0.00 0.00 0.00 2,993.00 4,959.00 

94.44 Cuotas y Subscripciones 142.00 0.00 0.00 0.00 142.00 1,673.00 

94.47 Oonaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

94.SO Renta de Edificios, Locales y Terrenos 299,7 14.00 0.00 0.00 0.00 299,714.00 420,479.00 

94.Sl Renta de Equipo y Vehiculos 96,905.00 0.00 0.00 0.00 96,905.00 148,049.00 

94.SS lntereses 68,840.00 0.00 0.00 0.00 68,840.00 0.00 

94.57 Amorlizacion de Principal de Prestamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,975.00 

94.61 Mantenimiento de Equipo 21 ,835.00 0.00 0.00 0.00 2 1,835.00 23,568.00 

94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 19,584.00 2,025,206.00 0.00 5,714,889.00 7,759,679.00 7,967,256.00 

94.63 Mantenimiento de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.64 Mantenimiento de Edificios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.65 Miscelaneos 19,533,092.00 13,400.00 0.00 0.00 19,546,492.00 17,755,377.00 

94.66 "Sundry Adminstrative Expense" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.67 Publicaciones y Anuncios 11,139.00 0.00 0.00 0.00 11,139.00 995.00 

94.69 Franqueo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.71 Reclamaciones de Anos Anteriores 26,652.00 0.00 0.00 0.00 26,652.00 176,194.00 

94.82 Festival o Aclividad II 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total 51,023,285.00 2,509, 140.00 0.00 8,909,335.00 62,441 ,759.00 68,014,828.00 ( 
Cullura y Recreacion 

91.01 Empleados Regulares 4,610,45 1.00 412,443.00 0.00 0.00 5,022,894.00 5,806,379.00 

91.03 Guardias Medicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

91.0S Empleados Transitorios 26,806.00 45,198.00 0.00 0.00 72,004.00 55,662.00 

91.06 Empleados l rrcgulares 300,049.00 12,158.00 0.00 0.00 312,207.00 330,641.00 

91.07 Vacaciones Acumuladas, Licencia Regular 19,288.00 0.00 0.00 0.00 19,288.00 22,522.00 

91 .08 Vacaciones Acumuladas, Liciencia por Enfcrmedad 168,362.00 23,667.00 0.00 0.00 192,029.00 443,212.00 

91.10 Seguro Choferil 174.00 23.00 0.00 0.00 198.00 227.00 

91.11 Sistema de Retiro 424,222.00 38,254.00 0.00 0.00 462,477.00 534,953.00 
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91.31 Seguro Socia l Federal 448,690.00 42,694.00 0.00 0.00 491,385.00 570,487 .<to • 
91.41 Plan Medico 530,806.00 53,344.00 0.00 0.00 584,150.00 639,115.00 

91.45 tguro por Desemplto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

91.SI Btncficio por Fondo dt l Se:guro dcl Estado 155,747.00 16,790.00 0.00 0.00 172,538.00 197,548.00 

91.71 Bono Navidcno 464,460.00 42,000.00 0.00 0.00 506,460.00 532,500.00 

9 1.73 Bt neficios Marginales 307,202.00 21 ,933.00 0.00 0.00 329, 135.00 299,516.00 

91.74 Interests y Ptnalidades de Deudas dt Servicios Pcrsonalcs 4,029.00 12,599.00 0.00 0.00 16,628.00 26,902.00 

92.01 Matcriales dt Oficioa 24,284.00 0.00 0.00 0.00 24,284.00 30,890.00 

92.05 Herramientas 343.00 0.00 0.00 0.00 343.00 1,955.00 

92.1 1 Drogas, Mcdicinas y Otros Suministros Medicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

92.21 Alimentos 61,451.00 0.00 0.00 0.00 61 ,45 1.00 23,349.00 

92.23 Compra de Uniformes 11 ,557.00 2,3 11.00 0.00 0.00 13,868.00 152,140.00 

92.25 Comustibles y Lubricantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

92.38 Materiales de Construccion 95,466.00 0.00 0.00 0.00 95,466.00 135,776.00 

92.42 Materialcs y Suministros de Operation 231,906.00 20,275.00 0.00 0.00 252,181 .00 332,718.00 

93.01 Equipo de Oficina 120.00 0.00 0.00 49,497.00 49,617.00 7,995.00 

93.11 Vehiculo Muoiclpalcs 0.00 0.00 0.00 9,183.00 9,183.00 381,006.00 

93.15 Equlpo Medico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

93.21 Eq uipo de Mantenimitolo 0.00 0.00 0.00 15,516.00 15,516.00 0.00 

93.27 Compra dt Equipos 17,093.00 0.00 0.00 26,908.00 44,001.00 410,908.00 

93.60 Compras dt Ter reoos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.0S Gastos de Representation 120.677.00 0.00 0.00 0.00 120,677.00 277,587.00 

94.06 Adicstramiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00 

94.07 Mantcnimiento de Biblioteca 0.00 0.00 0.00 9,970.00 9,970.00 0.00 

94. 11 Servicios Profcsionales - No Clasificados 844,845.00 2,000.00 0.00 31 1,886.00 1,158,731.00 1,373, 174.00 

94. 12 Servicios No Profcsionales 26,562.00 0.00 0.00 0.00 26,562.00 59,278.00 

94.21 Gutos de Viajc 77,339.00 0.00 0.00 0.00 77,339.00 56,404.00 

94.22 Gastos de Transportation a Estudiantes 3,793.00 0.00 0.00 0.00 3,793.00 6,650.00 

94.32 Costos de Construcclon 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.34 Costos de Adquisicion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.44 C uot1s y Subscripciones 3,200.00 0.00 0.00 0.00 3,200.00 5,900.00 

94.47 Donaciones 302,036.00 0.00 0.00 29,430.00 331,466.00 33,81 7.00 

94.49 Btcas 26,350.00 0.00 0.00 0.00 26,350.00 36,004.00 

94.SO Renla de Edificios. Locales y Terrenos 101,523.00 0.00 0.00 0.00 101 ,523.00 113,055.00 

94.SI Renta de Equipo y Vehiculos 115,0 10.00 0.00 0.00 0.00 115,010.00 180,766.00 

94.61 M11ntenimiento de Equipo 20,800.00 0.00 0.00 0.00 20,800.00 20,133.00 

94.62 Reparation y Maotcnimicnto de Estr ucturas 0.00 597,645.00 0.00 2,946,725.00 3,544,370.00 1,865,115.00 
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94.65 Miscclancos 1,081,185.00 0.00 0.00 0.00 l ,08 l, 185.00 1,321,233.oti • 
94.66 "Sundry Adminstrative Expense" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.67 Publicaciones y A nuncios 22,977.00 0.00 0.00 0.00 22,977.00 11,646.00 

94.69 Franquco 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81.00 

94.71 Rcclamaciones de Anos Anteriorcs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00 

94.82 Festival o Actividad II 798,765.00 0.00 0.00 0.00 798,765.00 981 ,548.00 

94.83 Festival o Actividad Ill 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 270,000.00 

Total 11,447,570.00 1,343,336.00 0.00 3,399, I I 5.00 l 6, 190,020.00 17,848,970.00 

alud 

91.01 Emplcados Regulares 19,677,072.00 854,386.00 0.00 0.00 20,531,458.00 24,018,248.00 

91.03 Gu11rdlas Medk11s 3, 788,4 70.00 34,329.00 0.00 0.00 3,822,799.00 4,167,305.00 

91.0S Empleados Tr11nsitorios 233,077.00 11,883.00 0.00 0.00 244,959.00 261,482.00 

91.06 Empleados lrrcgulares 96,152.00 0.00 0.00 0.00 96,152.00 117,005.00 

91.07 Vacaclones Acumuladas, Licencia Regular 19,598.00 0.00 0.00 0.00 19,598.00 19,747.00 

91.08 Vacaciones Acumuladas, Liciencia por Enrermedad 813,300.00 17,381.00 0.00 0.00 830,681 .00 1,62 1,oJO.OO 

91.10 Seguro Choreril 172.00 0.00 0.00 0.00 172.00 205.00 

91.11 lstcma de Retiro 1,867,256.00 70,110.00 0.00 0.00 1,937,366.00 2,273,330.00 

91.JI Scguro ocial Federal 2,291,869.00 79,072.00 0.00 0.00 2,370.941 .00 2,770,924.00 

91.41 Plan Medico 2,161,526.00 90,417.00 0.00 0.00 2,251 ,943.00 2,422,223.00 

91.45 Scguro por Ocsemplco 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

91.51 Bcncficio por Fondo del Scguro dcl Estado 741 ,190.00 25,606.00 0.00 0.00 766,796.00 893,274.00 

91.71 Bono Navideno I, 774,356.00 71 ,922.00 0.00 0.00 1,846,278.00 1,890,136.00 

91.73 Bcneficios Marginales 1,183,963.00 150,883.00 0.00 0.00 1,334,846.00 1,990,796.00 

91.74 lntcrtses y Penalidades de Oeudas de Servicios Pcrsonalcs 86,454.00 1,416.00 0.00 0.00 87,870.00 141 ,265.00 

92.01 Materiales de Oficina 67,353.00 9,283.00 0.00 0.00 76,637.00 115,972.00 

92.05 Herramientas 214.00 0.00 0.00 0.00 214.00 51.00 

92.11 Orogas, Medicines y Otros Suministros Mtdicos 3,741 ,717.00 ( 1.191.41 2.00) 0.00 0.00 2,550,304.00 10,773,857.00 ( 
92.21 Alimcntos 51,738.00 20,255.00 0.00 0.00 71 ,993.00 93,934.00 

92.23 Compra de Uniformes 9,484.00 6,003.00 0.00 0.00 15,487.00 15,562.00 

92.25 Comusliblcs y Lubricantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

92.28 Gastos de Energia Electrica 12,773.00 200.00 0.00 0.00 12,973.00 10,014.00 

92.35 Gastos de Tell'ronos y ComuniCllciones 0.00 54.00 0.00 0.00 54.00 2,438.00 

92.38 Materialcs de Construccion 4,836.00 290.00 0.00 35, 171.00 40,298.00 54,471.00 

92.42 Materialcs y Suministros de Operacion 111 ,817.00 23 ,405.00 0.00 9,474.00 144,696.00 263,285.00 

93.01 Equipo de Oficina 0.00 39,906.00 0.00 30,891.00 70,797.00 50,454.00 

93.11 Vchiculos Municipalcs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,879.00 
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93.15 Equipo Medico 56,000.00 13,414.00 0.00 63,274.00 132,687.00 424,964.0b •• 
93.21 Equipo dt Mantcnimiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 539.00. 

93.25 Equipo de Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

93.27 Compra dt Equipos 78,800.00 62,536.00 0.00 42,514.00 183,851 .00 160,030.00 

94.01 Dims 2,956.00 183.00 0.00 0.00 3,139.00 946.00 

94.05 Gastos dt Rtprtsentacion 1,833.00 5,791.00 0.00 0.00 7,623.00 1,163.00 

94.06 Aditstramitnto 0.00 33,354.00 0.00 0.00 33,354.00 21 ,290.00 

94.07 Mantcnimicnto de Bibliotl'ca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 160.00 

94.11 Servicios Profesion11les - No Clasificados 31,144,326.00 456,794.00 0.00 0.00 31,601.120.00 32,484,357.00 

94.12 Servicios No Profesionales 16,724.00 0.00 0.00 1,575.00 18,299.00 97,849.00 

94.21 Gastos de Viaje (1,072.00) 2,239.00 0.00 0.00 1,167.00 0.00 

94.22 Gastos de Transportafion a Estudiantes 545.00 7,914.00 0.00 0.00 8,459.00 11,004.00 

94.32 Costos dt Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.42 Seguros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.43 Gastos de Salud 50,232,786.00 0.00 0.00 0.00 50,232, 786.00 56,555,587 .00 

94.44 Cuotas y Subscripciones 43,946.00 500.00 0.00 0.00 44,446.00 61 ,989.00 

94.47 Donaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 570,674.00 32,396.00 0.00 0.00 603,070.00 926,992.00 

94.61 l\tantenimiento de Equipo 562,265.00 0.00 0.00 0.00 562,265.00 441 ,404.00 

94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 0.00 0.00 0.00 789,852.00 789,852.00 237,533.00 

94.63 Manttnimitnto dt Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.65 Miscelaneo 4,297,157.00 90,461.00 0.00 59,151.00 4,446,768.00 6,008,769.00 

94.66 "Sundry Adminstrative Expense" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.67 Public11cionu y Annncios 1,846.00 14,568.00 0.00 0.00 16,414.00 26,332.00 

94.69 Franqueo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.70 Pago dr Scntcnclas y Reclamaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.71 Reclamacionts de Allos Anteriores 8,364.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 28,229.00 

94.82 Festival o Actividad II 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.83 Festival o At'th<idad Ill 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total 125,751 ,537.00 1,035,538.00 0.00 1,031 ,903.00 127,818,978.00 151 ,490,021.00 

Desarrollo rbano 

91.01 Empleados Rtgularts 1,562,854.00 1, 726,848.00 0.00 0.00 3,289,703.00 3,696,298.00 

91.05 Empleados Transitorios 203,213.00 174,923.00 0.00 0.00 378,136.00 371,062.00 

91.06 Empleados lrregulares 0.00 84,892.00 0.00 0.00 84,892.00 94,303.00 

91.07 Vat'aciones Acumuladas, Licencia Regular 6,686.00 0.00 0.00 0.00 6,686.00 8,820.00 

91.08 Vacaciones Acumuladas, Liciencia por Enfermedad 49,207.00 28,170.00 0.00 0.00 77,377.00 174,030.00 
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91.10 Seguro Choftril 59.00 48.00 0.00 0.00 107.00 152.0b 
4 • 

91.11 Sisttma de Retiro 144,896.00 160,231.00 0.00 0.00 305, 127.00 342,679.00. 

91.31 Seguro Social Ftdtral 153,903.00 181,106.00 0.00 0.00 335,009.00 364,490.00 

91.41 Plan Medico 140,109.00 198,830.00 0.00 0.00 338,939.00 363,506.00 

91.45 Seguro por Otsemplco 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

91.51 Bent licio por Fondo dcl Seguro del Estado 57, 133.00 79,9 11.00 0.00 0.00 137,045.00 152,906.00 

91.71 Bono Navidcno 114,000.00 181,500.00 0.00 0.00 295,500.00 283,344.00 

91.73 Benclicios Marginales 81,807.00 167,882.00 0.00 0.00 249,690.00 142,733.00 

91.74 lntrreses y Penalidadts de Otuda.s de Servicios Personalts 1,290.00 3,744.00 0.00 0.00 5,034.00 2,474.00 

92.01 Matcrialts dt Olicina 4,971.00 11 ,679.00 0.00 0.00 16,650.00 19,067.00 

92.05 Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 189.00 

92.21 Alimentos 281.00 0.00 0.00 0.00 281 .00 438.00 

92.23 Compra de Uniformrs 474.00 279.00 0.00 0.00 753.00 9 13.00 

92.28 Gastos de Energia Elcctrica 0.00 74,775.00 0.00 0.00 74,775.00 131,608.00 

92.32 Gastos dt Acueductos y Alcantarillados 0.00 6,257.00 0.00 0.00 6,257.00 12,001.00 

92.35 Gastos de Ttltfonos y Comunicacionts 0.00 9,359.00 0.00 0.00 9,359.00 39,268.00 

92.38 Matcrialts de Construccion 162,866.00 306,620.00 0.00 0.00 469,486.00 519,602.00 

92.42 Materiales y Suministros dt O ptrarion 5,684.00 885.00 0.00 0.00 6,569.00 7,288.00 

93.01 Equipo dt Oncina 495.00 1,005.00 0.00 3,917.00 5,417.00 4,353.00 

93.11 Vehiculos Muniripalcs 0.00 0.00 0.00 22,968.00 22,968.00 66,424.00 

93.21 Equipo dt Mantcnimiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 229.00 

93.25 Equipo de Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

93.27 Compra dt Equipos 0.00 35,877.00 0.00 28,500.00 64,377.00 11,968.00 

93.50 Compra de Edlnrios 0.00 947,250.00 0.00 0.00 947,250.00 300,000.00 

93.60 Compras dt Ttrrenos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 508,839.00 

94.05 Gastos de Represcntacion 1,454.00 1,425.00 0.00 0.00 2,878.00 3,091 .00 

94.06 Adiestramiento 0.00 3,048.00 0.00 0.00 3,048.00 8,910.00 

94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 459,940.00 4,292.00 0.00 25 1, 171.00 7 15,403.00 680,601.00 

94.12 Servicios No Profcsionalcs 170.00 0.00 0.00 0.00 170.00 3 19.00 

94.21 Gastos dt Viaje 0.00 ( 1.960.00) 0.00 0.00 ( 1,960.00) 1,604.00 

94.22 Gastos dt Transportacion a Estudiantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.32 Costos de Construrcion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.33 Costos dt Rtlocalizarion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.42 Seguros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.44 Cuot2s y Subscripcionts 5,520.00 0.00 0.00 0.00 5,520.00 6,333.00 

94.47 Donacioncs 0.00 4,250,202.00 0.00 0.00 4,250,202.00 1,748,828.00 

94.50 Rcnta de Edilicios, Locales y Terrenos 599,750.00 20,949,038.00 0.00 0.00 21,548, 788.00 22,975,6 13.00 

Page 11 



94.SI Renta dt Equipo y Vehiculos l35 l .463.00) 34,481.00 0.00 0.00 (3 16. 982.00) 83,784.0~ •• 
94.SS lntercses 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.57 Amortizacion dt Principal de Prestamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.61 Mantcnimicnto dt Equipo 6,760.00 0.00 0.00 0.00 6,760.00 13,598.00 

94.62 Rcparacion y Manlenimicnto de Estructuras 0.00 3,907,775.00 0.00 3 13,565.00 4,221,340.00 2,934,235.00 

94.63 Mantcnimiento de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.65 Miscclancos 353,540.00 1,523,204.00 0.00 0.00 1,876,744.00 1,035,390.00 

94.66 "Sundry Admlnstrative Expense" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.67 Publicaciones y Anuncios 1,145.00 2,758.00 0.00 0.00 3,902.00 16,755.00 

94.69 Franqueo 0.00 25,240.00 0.00 0.00 25,240.00 12,239.00 

94.71 Rcclamaciones de Anos Anteriores 245.00 0.00 0.00 0.00 245.00 (5, 11 6.00) 

Total 3,766,987.00 35,081 ,575.00 0.00 620, 120.00 39,468,682.00 37, 135, 169.00 

Bienestar Social 

91.01 Empleado Regulares 8,397,090.00 15,05 1,202.00 0.00 0.00 23,448,292.00 27,623,690.00 

91.03 Guardias Mcdicas 0.00 (613.00) 0.00 0.00 (613.00) 3,800.00 

91.05 Emplcados Tnrnsitorios 1,019,424.00 2,204,670.00 0.00 0.00 3,224,094.00 2,097, 116.00 

91.06 Emplcados lrregularcs 961,079.00 66,439.00 0.00 0.00 1,027,517.00 1,257,473.00 

91.07 Vacacioncs Acumuladas, Licencia Regular 10,904.00 765.00 0.00 0.00 11 ,670.00 19, 145.00 

91.08 Vacacioncs Acumuladas, Liciencia por Enfcrmcdad 324,590.00 248,664.00 0.00 0.00 573,255.00 1,139,724.00 

91.10 Seguro Choferil 631.00 526.00 0.00 0.00 1,156.00 1,301.00 

91.11 Sistema de Retiro 789,489.00 1,375,23 1.00 0.00 0.00 2,164,720.00 2,547,700.00 

91.31 Seguro Social Federal 950,389.00 1,567,387.00 0.00 0.00 2,517,776.00 2,753,766.00 

91.41 Plan Medico 1,122,316.00 1,985,755.00 0.00 0.00 3, l 08,o? l .OO 3,232,990.00 

91.45 Scguro por Dt>scmpleo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

91.S I Bencficio por Fondo del Seguro dcl Estado 376,602.00 565,864.00 0.00 0.00 942,466.00 1,046, 760.00 

91.7 1 Bono Navideno 1,034,022.00 1,589,134.00 0.00 0.00 2,623, l 56.00 2,550,723.00 

91.73 Beneficios Marginales 752,412.00 2,000,984.00 0.00 0.00 2,753,396.00 1,563,058.00 

91.74 lntereses y Penalidades de Deudas de Servicio Pcrsonales 63,149.00 17,556.00 0.00 0.00 80,704.00 56,468.00 

92.01 Matcriales de Oficina 11, 173.00 107,860.00 0.00 0.00 119,032.00 92,470.00 

92.05 Herramientas 144.00 1,404.00 0.00 0.00 1,548.00 1,421.00 

92.11 Drogas, Medicinas y Otros Sumlnistros Medicos 186.00 37,753.00 0.00 0.00 37,939.00 14,574.00 

92.2 1 Alimcntos 176,696.00 2,339,971.00 0.00 0.00 2,516,667.00 2,131 ,477.00 

92.23 Compra dt llniformes 23,478.00 21 ,985.00 0.00 0.00 45,463.00 28,431.00 

92.25 Comu libles y Lubritantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,717.00 

92.28 Gastos de Energia Eltclrica 9,241.00 426,099.00 0.00 0.00 435,340.00 336,667.00 

92.32 Gastos dt Acueductos y Alcantarillados 0.00 71,222.00 0.00 0.00 71 ,222.00 90,491 .00 
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92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 0.00 14,955.00 0.00 0.00 14,955.00 • •• 
49,251.00 

92.38 Materiales de Construccion 54,621.00 73,929.00 0.00 21,272.00 149,822.00 97,866.00 

92.42 Materiales y Suministros de Operacion 120,840.00 2, l 24, 169.00 0.00 4,2 15.00 2,249,224.00 768,469.00 

93.01 Equipo de Olicina 0.00 316,897.00 0.00 1,795.00 318,692.00 37,877.00 

93.11 Vehiculos Municipales 0.00 1,035,860.00 0.00 0.00 1,035,860.00 157,763.00 

93.15 Equlpo Medico 0.00 20,079.00 0.00 0.00 20,079.00 15,400.00 

93.21 Equipo de Mantenimicnto 3,960.00 160,236.00 0.00 395.00 164,592.00 114,788.00 

93.25 Equipo de Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

93.27 Compra de Equlpos 12,997.00 370,229.00 0.00 2,355.00 385,580.00 164,358.00 

93.SO Compra de Edilicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

93.60 Compras de Terrenos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.01 Dictas 0.00 1,907.00 0.00 0.00 1,907.00 569.00 

94.05 Gastos de Representacion 4,400.00 7,962.00 0.00 0.00 12,362.00 28,296.00 

94.06 Adicstramiento 0.00 209,873.00 0.00 0.00 209,873.00 185,313.00 

94.07 Mantenimiento dt Blblioteca 0.00 176,425.00 0.00 0.00 176,425.00 1,145.00 

94.11 Servicios Profesionales - No Cluilicados 274,015.00 2,553, I 85.00 0.00 134,778.00 2,961,978.00 1,134,379.00 

94.12 Servicios No Profcsionalcs 7,955.00 33,813.00 0.00 0.00 41 ,768.00 51 ,400.00 

94.21 Gastos dt Viaje 3,239.00 4,933.00 0.00 0.00 8,172.00 1,723.00 

94.22 Gastos de Transportacion a Estudiantes 76,625.00 40,574.00 0.00 0.00 117,199.00 93,669.00 

94.32 Costos de ConstruC'cion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.JJ Costos de Relocalizadon 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.44 Cuotas y Subscripcionts 365.00 3,695.00 0.00 0.00 4,060.00 3,489.00 

94.47 Donaciones 30,007.00 458,284.00 0.00 914.00 489,204.00 322,736.00 

94.49 Becas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.50 Renta de Edilicios, Localu y Terrcnos 410,300.00 381,736.00 0.00 0.00 792,036.00 959,780.00 

94.51 Rcnla de Equipo y Vfhiculos 76,059.00 0.00 0.00 0.00 76,059.00 131,861.00 

94.57 Amortizacion de Principal de Prestamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.61 Manlenimiento de Equipo 9,857.00 206.00 0.00 0.00 10,063.00 16,457.00 

94.62 Rcparacion y Manlenimicnto de Estructuras 0.00 209,651.00 0.00 1,031 ,693.00 1,24 1,345.00 412,339.00 

94.63 Mantenimiento de Vchiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 966.00 

94.64 Mantenimiento de Edilicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.65 Miscelaneos 263,337.00 1,692,236.00 0.00 (56.760.00) 1,898,813.00 1,756.678.00 

94.66 "Sundry Adminstrallve Expense" 4,186.00 0.00 0.00 0.00 4,186.00 46,596.00 

94.67 Publicaciones y Anuncios 180,807.00 36,192.00 0.00 0.00 216,999.00 263,027.00 

94.69 Fraoquco 0.00 623.00 0.00 0.00 623.00 593.00 

94.71 Reclamuiooes de Anos Anteriores 2,060.00 0.00 0.00 0.00 2,060.00 17,707.00 

94.82 Festival o Actividad II 74 1.00 1,929.00 0.00 0.00 2,669.00 7, 176.00 
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• .. 
94.83 Ftstival o Actividad Ill 74, 190.00 0.00 0.00 0.00 74,190.00 73,000.00 

Total 17,633,575.00 39,609,438.00 0.00 1, 140,657.00 58,383,670.00 55,506,631 .00 

Educacion 

91.01 Empltados Rtgulares 2,336,949.00 66,479.00 0.00 0.00 2,403,428.00 2,818,026.00 

91.03 Guardias Medicas 589,652.00 0.00 0.00 0.00 589,652.00 686,665.00 

91.05 Empleados Tninsilorios 109,615.00 0.00 0.00 0.00 109,6 15.00 78,077.00 

91.06 Emplcados lrregulares 28,369.00 48,688.00 0.00 0.00 77,057.00 49,258.00 

91.07 Vacaciones Acumuladas, Lictncia Rtgular 3,152.00 0.00 0.00 0.00 3,152.00 5,049.00 

91.08 Vacaciones Acumuladas, Liciencia por Enfermedad 106,019.00 0.00 0.00 0.00 106,019.00 209,243.00 

91.10 Seguro Choferil 62.00 0.00 0.00 0.00 62.00 86.00 

91.11 Sistema de Retiro 262,571 .00 6, 166.00 0.00 0.00 268,737.00 315,211.00 

91.31 Stguro Social Federal 271 ,403.00 9,868.00 0.00 0.00 281 ,27 1.00 322,660.00 

91.41 Plan Medico 243,193.00 6,540.00 0.00 0.00 249,733.00 27 1,043.00 

91.45 Stguro por Oesempleo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

91.51 Bendicio por Fondo del q uro dd Estado 41,617.00 1, 106.00 0.00 0.00 42,724.00 49,972.00 

91.71 Bono Navideno 204,000.00 11,872.00 0.00 0.00 215,872.00 214,500.00 

91.73 Beneficios Margln11les 184,741.00 2,400.00 0.00 0.00 187, 141.00 144,150.00 

91.74 Interests y Penalidades de Oeudas de Servicios Personales 17,204.00 0.00 0.00 0.00 17,204.00 43,140.00 

92.01 Mattriales dt Oficina 18,224.00 0.00 0.00 0.00 18,224.00 54,081.00 

92.05 llerramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49.00 

92.11 Orogas, Medidnas y Otros Suministros Medicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

92.21 Alimenlos 17,303.00 126,673.00 0.00 0.00 143,976.00 175,808.00 

92.23 Compra de Uniformes 3,390.00 0.00 0.00 0.00 3,390.00 20, 186.00 

92.25 Comustibles y Luhrlcantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

92.28 Gastos de Energia Eleelrica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,080.00 

92.38 Materiales de Construccion 2,127.00 0.00 0.00 0.00 2, 127.00 7,200.00 

92.42 Materiales y Suminlstros de Operacion 239,696.00 1,500.00 0.00 0.00 241.196.00 287,238.00 

93.01 Equipo de Oficina 4,645.00 0.00 0.00 66, 124.00 70,770.00 238,228.00 

93.11 Vehiculos Municlpales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

93.15 Equipo Medico 26,207.00 0.00 0.00 0.00 26,207.00 16,512.00 

93.21 Equipo de Manlcnimiento 0.00 0.00 0.00 1,860.00 1,860.00 23,721.00 

93.25 Equipo de Construction 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

93.27 Compra de Equipos 7, 133.00 0.00 0.00 22,720.00 29,853.00 288,367.00 

94.01 Oietas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00 

94.05 Gastos de Represenlacion 6,584.00 0.00 0.00 0.00 6,584.00 34,471.00 

94.06 Adifstramiento 3,576.00 5,219.00 0.00 0.00 8,794.00 9,019.00 

Page 14 



94.07 Mantcnimicnto de Biblioteca 780.00 0.00 0.00 
. " . 55,561.00 56,341 .00 107,895.00 

94.11 Servicios Profosionales - No Clasifkados 1,968,422.00 106,608.00 0.00 172,187.00 2,247,216.00 2,845,033.00 

94.12 Strvicios No Profesionales S,398.00 0.00 0.00 0.00 5,398.00 47,566.00 

94.21 Gastos de Viajc 5,131.00 0.00 0.00 0.00 5,131.00 2,090.00 

94.22 Gastos de Transportacion a Estudiantes 24,95 1.00 0.00 0.00 0.00 24,951 .00 442.00 

94.32 Costos de Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.42 Scguros 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 

94.44 Cuotas y Subscripciones 45,596.00 0.00 0.00 0.00 45,596.00 28,302.00 

94.47 Oonaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.49 Bec:as 5,708.00 4,870,843.00 0.00 0.00 4,876,551 .00 6, 123,834.00 

94.50 Renta dt Edificios, Locales y Terrenos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.51 Renta de Equipo y Vehlculos 52,472.00 0.00 0.00 0.00 52,472.00 89,029.00 

94.61 Mantenimiento de Eq uipo 3,275.00 0.00 0.00 0.00 3,275.00 9,248.00 

94.62 Rcparacion y Mantenimiento de Estructuras 37,900.00 26,169.00 0.00 716,925.00 780,994.00 2,359,966.00 

94.63 Mantenimlento dt Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.65 MiscelRncos 749,204.00 2,500.00 0.00 0.00 751,704.00 919,334.00 

94.66 "Sundry Adminstra tivc Expt"nsc" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.67 Publicaciont>S y Anuncios 5,55 1.00 0.00 0.00 0.00 5,55 1.00 15,457.00 

94.71 Ret111m11ciones de Anos Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,891.00 

94.82 Festival o Actividad II 4,340.00 2,025.00 0.00 0.00 6,365.00 12,113.00 

94.83 Festival o M tividad Ill 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total 7,636,359.00 5,294,654.00 0.00 1,035,377.00 13,966,389.00 18,927,450.00 

De arrollo Economico 

91.01 Empleados Regulares 3,296,240.00 1,340,593.00 0.00 0.00 4,636,833.00 5,069,928.00 

91.03 Guardias Medicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

91.05 Empleado Transitorios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

91.06 Empltados lrregularcs 210,159.00 1,108,193.00 0.00 0.00 1,318,352.00 1,497,832.00 

91.07 V1m1cioncs AcumuladRs, Licencia Regula r 20,410.00 0.00 0.00 0.00 20,410.00 16,648.00 

91.08 Vacaclones Acumuladas, Licitncia por Enfermtdad 177,192.00 30,861.00 0.00 0.00 208,053.00 383,535.00 

91.10 Scguro Chofcril 60.00 16.00 0.00 0.00 76.00 95.00 

91.11 Sistema de Retiro 305,881 .00 124,484.00 0.00 0.00 430,364.00 474,758.00 

91.3 1 Seguro Social Federal 323,773.00 204,912.00 0.00 0.00 528,686.00 626, 114.00 

91.41 Plan Medico 362,493.00 116,376.00 0.00 0.00 478,869.00 515,658.00 

91.45 Seguro por Oesemplco 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

91.51 Beneficio por Fondo del cguro del Estado 28, 142.00 62,955.00 0.00 0.00 91,097.00 82,825.00 

91.71 Bono Navldeno 328,936.00 96,000.00 0.00 0.00 424,936.00 413,719.00 
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91.73 Benelicios Marginalu 229,435.00 1,075,567.00 0.00 1,934,263.00 
• • 0.00 1,305,002.00 

91.74 Interests y Penalidades de Deudas de Servicios Personales 3,057.00 0.00 0.00 0.00 3,057.00 68,017.00 

92.0 I Materiales de Olicina 10,450.00 2,437.00 0.00 0.00 12,887.00 11,084.00 

92.05 Herramientas 4,633.00 0.00 0.00 0.00 4,633.00 870.00 

92.11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

92.2 1 Alimentos 2,993.00 0.00 0.00 0.00 2,993.00 873.00 

92.23 Compra de liniformes 9,030.00 0.00 0.00 0.00 9,030.00 20,521.00 

92.25 Comustiblcs y Lubrirantcs 1,633.00 0.00 0.00 0.00 1,633.00 786.00 

92.28 Gastos de Energia Ekctrica 0.00 32,857.00 0.00 0.00 32,857.00 96,054.00 

92.32 Gastos de Acutductos y Alcantarillados 0.00 6,019.00 0.00 0.00 6,019.00 8,056.00 

92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 0.00 9,225.00 0.00 0.00 9,225.00 5,305.00 

92.38 Materialcs de Construcdon 21 ,193.00 0.00 0.00 0.00 21,193.00 34,924.00 

92.42 Materialcs y Suministros de Operacion 96,3 13.00 25,719.00 0.00 0.00 122,032.00 151,778.00 

93.01 Equipo de Olicina 0.00 11,501.00 0.00 0.00 11 ,501.00 3,863.00 

93.11 Vehiculos Municipalcs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 167,214.00 

93.21 Equipo de Mantenimiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,218.00 

93.25 Equipo de Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

93.27 Compra de Equipos 0.00 0.00 0.00 245,903.00 245,903.00 70,889.00 

93.50 Compra de Edilicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

93.60 Compras de Terreno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.0 I Dictas 0.00 3,477.00 0.00 0.00 3,477.00 212.00 

94.05 Gastos de Rcprescntacion 1,384.00 0.00 0.00 0.00 1,384.00 0.00 

94.06 Adiestramiento 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 6,595.00 

94.11 Servicios Profesionales - No Clasilicados 364,765.00 I 57,593.00 0.00 163, 113.00 685,471.00 I, 788,203.00 

94.12 Servicios No Profesionales 43,997.00 174,390.00 0.00 0.00 218,387.00 239,075.00 

94.21 Gastos de Viaje 2,276.00 13,454.00 0.00 0.00 15,729.00 2,676.00 

94.22 Gastos de Transportacion a Estudiantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 187.00 

94.32 Costos de Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.44 Cuotas y Subscripciones 1,133.00 540.00 0.00 0.00 1,673.00 584.00 

94.47 Donaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.SO Renta de Edificios, Locales y Terrenos 296,455.00 392,394.00 0.00 0.00 688,849.00 571 ,534.00 

94.51 Reola de Equipo y Vehiculos 21 ,065.00 4,229.00 0.00 0.00 25,294.00 6,549.00 

94.55 lntereses 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.57 Amortizacion de Principal de Prestamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.61 Mantenimieuto de Equipo 0.00 4,127.00 0.00 0.00 4,127.00 5,200.00 

94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 0.00 0.00 0.00 1,316,674.00 1,316,674.00 3,329,S I 0.00 

94.63 Mantcnimicnto de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,222.00 
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94.65 Miscdaneos 938,346.00 1,432,450.00 0.00 0.00 2,370,797.00 3, 147,930.06 
' .. , 

94.66 "Sundry Adminstrative Expenst" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.67 Publicaciones y Anuncios 17,286.00 297,800.00 0.00 0.00 3 15,086.00 317,760.00 

94.69 Franqueo 0.00 2,152.00 0.00 0.00 2,152.00 8,325.00 

94.70 Pago de Senlencias y Reclamaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

94.71 Reclamaciones de Anos Anteriores 1, 108.00 0.00 0.00 0.00 1, 108.00 21 ,355.00 

94.82 Festival o Actividad II 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,350.00 

94.83 Festival o Actividad Ill 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total 7, 119,836.00 6,732,823.00 0.00 I , 725,690.00 I 5,578,350.00 2 1,117,093.00 

Total de Erogaciones 389,866,604.00 100,371,474.00 56,834,284.00 19, 115,290.00 566, 187,652.00 617,115,809.00 

Exceso/(Deficiencia) de lngresos sobre Egresos (4,07J,405.00) ( 17.25 1.289.00) (7.'>20.859.00) ( 18,888,579.00) (48. I 34. IJ3.00) (58.<172, 767.00) 

Transferencias (entra n)/salen 

89.01 Transferenci1s que Entran 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

99.01 Transferendas que Salem 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Otras fuentes de ingreso 

87.22 Otras Fuentes Financlen1s, Contribucion sobre ht Propiedad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Exceso/(Defkicncia) luego de transferencias (4.073.405.00) ( 17,25 1,289.00) (7.920.859.00) ( 18.888,579.00) (48,134, 133.00) (58.672.767.00) 

Balance del Fondo al comenzar Ano Fiscal 

70.02 Reserva de Obligaciones 19,692,347.00 13,513,066.00 0.00 25,992,727.00 59,198,139.00 58,219,606.00 

70.03 Obligaciones ( 19,692,347.00) ( 13513.066 00) 0.00 (25,992,727.00) (59. 198. I 39.00) (58,219,606.00) 

70.04 Reserva para Obligacioncs, Anos Anteriorcs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

70.06 Balance del Fondo No Reservado (37.980,03.5.00) 22,620,452.00 30,016, 172.00 70, 764,431 .00 85,421,02 1.00 I 03,851 ,048.00 

70.07 lnversiones en Activos Fijos, Fondo General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

70.11 Reserva para lnventario 7,516,821.00 24,394.00 0.00 0.00 7,541,214.00 2,905,960.00 

Total (30,463.2 14.00) 22,644,846.00 30,016,172.00 70, 764,431 .00 92,962,235.00 I 06, 757 ,008.00 

Aj uste de Anos Anteriores 

Balance del Fondo a l finali:iar Ano Fiscal 0 4.536,620.00) 5,393,55 7 .00 22,095,313.00 51 ,875,852.00 44,828, I 02.00 48,084,240.00 
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