AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los articulos
3.002(1) y 12.001, y la Resolucién emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta
Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de Elecciones, prohiben
durante el afio electoral, la publicacion de contenido regulado en dichas

disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en cumplimiento con
dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en
acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podra solicitarlo

mediante correo electronico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM corresponden
a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al

envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Legislatura Municipal
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

& Apartado 356 - Tel. (787) 873-0400 6 873-2140
©” Sabana Grande Puerto Rico 00637

RESOLUCION NUMERO _/¢"
SERIE 2015-2016

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS,
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2015-2016 EN EL MUNICIPIO
DE SABANA GRANDE, Y AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVARLO
AL SISTEMA DE CONTABILIDAD COMPUTADORIZADO; Y PARA OTROS FINES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme con el Articulo 7.001 de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, mejor conocida
como la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el
alcalde de este municipio preparé antes del 10 de mayo de 2016, el proyecto de
presupuesto de ingresos y egresos de este Gobierno Municipal para el Afio Econémico
2016-2017.

El proyecto fue sometido por el alcalde a la consideracion de la Legislatura Municipal,
reunida en sesidon extraordinaria el 9 de mayo de 2016. Este organismo ha dado una
cuidadosa consideracion al referido documento.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SABANA GRANDE PUERTO RICO REUNIDA EN SESION
ORDINARIA, HOY 7 DE JUNIO DE 2016, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Autorizar como por la presente se autoriza, a disponer y aprobar el
Presupuesto Ingresos y Egresos, que ha de regir durante el Ano
Economico 2016-2017 en el Municipio de Sabana Grande, y
autorizar al Director de Finanzas a llevarlo al Sistema de
Contabilidad Computadorizado.

SECCION 2DA: Autorizar al Director de Finanzas del Municipio de Sabana Grande,
el que lleve a su sistema uniforme de contabilidad
computadorizado los asientos pertinentes, a los fines de dar
conocimiento a las disposiciones de esta resolucién.

SECCION 3RA: Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Sabana
Grande, Puerto Rico, durante el Ao Econdmico 2016-2017, se
recaudan por la Oficina de Recaudaciones del municipio, las
cantidades que se supone ha de producir los recursos que a
continuacion se consignan. (Ver Seccién de ingresos).

SECCION 4TA: Que las cuentas que se relacionan se asignan para atender el
pago de los gastos del Gobierno Municipal de Sabana Grande,
Puerto Rico durante el AAo Econémico 2016-2017. (Véase
Seccion de Egresos).

SECCION 5TA: Esta resolucion comenzara a regir inmediatamente sea aprobada
por la Legislatura Municipal y tan pronto sea firmada por el Alcalde.
Copia de esta resolucion sera enviada al CRIM, OCAM,
Departamento de Hacienda y a las agencias pertinentes para su
conocimiento y accion correspondiente.



APROBADO EN SABANA GRANDE, PUERTO RICO, HOY 7 DE JUNIO DE 2016.
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HON. MARCOS/G. VAL
PRES'DENTE
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CERTIFICACION

Yo, JOSE A. CUEVAS GARCIA, Secretario de la Legislatura Municipal de Sabana Grande,
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO, lo siguiente:

Que la Resolucidon Numero 160 Serie 2015-2016, fue aprobada por los miembros de la
Legislatura Municipal de Sabana Grande, el dia 7 de junio de 2016. La votacién a este proyecto
fue la siguiente:

CON LOS VOTOS AFIRMATIVOS DE LOS HONORABLES:

MARCOS G. VALENTIN FLORES
ANIBAL CARRERA TORRES

LUIS A. VELEZ MONTALVO
CARMEN CELIA NEGRON GARCIA
HECTOR RIVERA CORDERO
GRICEL MONTALVO MONTALVO
IRIS G. ORTIZ TORRES

MIGUEL GUZMAN FIGUEROA
FABIAN ARCE VEGA

EDIBERTO JUSINO SANCHEZ

LEGISLADORES AUSENTES
NINGUNO
VOTARON EN LA NEGATIVA LOS SIGUIENTES LEGISLADORES:

LUIS OMAR FLORES SANTIAGO
OMAYRA MARTINEZ VAZQUEZ
JOSE R. ORTIZ LUGO

SE ABSTUVIERON DE VOTAR LOS SIGUIENTES LEGISLADORES:

1 VACANTE

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, PARA QUE ASI CONSTE A LOS FINES LEGALES PERTINENTES,
EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION BAJO MI FIRMA Y SELLO OFICIAL DE ESTE MUNICIPIO
DE SABANA GRANDE, HOY DIA 7 DE JUNIO DE 2016.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

PRESUPUESTO A REGIR EN EL ANO
FISCAL 2016-2017

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL Y FIRMADO POR EL ALCALDE EL DIA 7 DE JUNIO DE 2016



INGRESOS



MUNICIPIO DE:

Sabana Grande

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

~ : o o DESCRIPCION DESCRIPCION - ' - . - |INGRESO ACTUAL » -
[DESCRIECION | Fonpo | DPTO. | PROG. CTA. | DELA i e | e L
L e L : | CUENTA | DEPARTAMENTO |  2016-2017 20152016 |  5/5/2016 .
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas $ 4,374,964.96| $ 4,337,165.08| $ 4,337,165.08| $ (37,799.88)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas 3 120,000.00| $ 130,000.00| $ 111,500.00| $ (8,500.00)
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas $ 2,000.00({ $ 3,000.00| $ 18.00| $ (1,982.00)
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 3 25,000.00| $ 25,000.00| $ 8,196.80] $ (16,803.20)
Fondo General 01 03 04 85.01 | Servicios de Salud 03 - Finanzas 3 400,000.00] $ 350,000.00 3 {400,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 3,000.00] $ 3,000.00| $ 1,450.25| $ (1,549.75)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ 160,000.00| $ 160,000.00| $ 9114443 % (68,855.57)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 700,000.00 3 700,000.00| $ 66,681.05| $ (633,318.95)
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 3 1,110,965.00{ $ 1,141,046901] $ 822,414.85| $ (288,550.15)
Fondo Desarrollo
Fondo General 01 03 04 81.05 Municipal 03 - Finanzas $ 563,077.00| $ 750,000.00( $ 459,969.48| 3 (103,107.52)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 3 705,990.00{ $ 555,000.00] $ 419,97765| $ (286,012.35)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 3 508,055.00| $ 508,055.00} $ 508,055.00 $ -
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 1,390,044.73| $ 1,421,062.38| $ 1,421,062.38]| $ 31,017.65
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 62,749.00| $ 300,000.00 $ 22,926.81| $ (39,822.19)
Fondo General 01 03 04 83.04 |[Licencias y Permisos 03 - Finanzas 3 10,000.00| $ 2,500.00( $ 5,253.52| % (4,746.48)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 27114484 | $ 1,087,967.00| $ 1,087,967.00| $ 816,822.16
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 462,000.00| $ 150,000.00] $ 71,598.121 $ (390,401.88)




DESCRIPCION FQNDO DPTOQ PROG.

"DE FONDO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

87.09

DESCRIPCION
.~ DELA
CUENTA

DEPARTAMENTO

DESCRIPCION

 ANOFISCAL

. 2016-2017

| ANO FISCAL

2015-2016

INGRESO ACTUAL|
AL

- 5/5/2016

VARIANZA
L-9)

Fondo General 01 03 04 Oftros Ingresos 03 - Finanzas $ 300,000.00| $ 100,000.00| $ 2,700.00( $ (297,300.00)
Fondo General 01 03 04 87.07 | Fiestas Patronales 03 - Finanzas 3 100.00| $ 100.00( $ 200.00! $ 100.00
Otros Impuestos
Fondo General 01 03 04 81.22 Locales 03 - Finanzas $ 110,000.00| $ 110,000.00 3 (110,000.00)
TOTAL $ 11,279,090.53 $ 11,833,896.37 $ 9,438,280.42  ($1,840,810.11)




GASTOS



DESCRIPCION

. DE FONDO

FONDO | DPTO. | PROG.

MUNICIPIO DE:

Sabana Grande

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

~ DESCRIPCION
_DELA
CUENTA

DESCRIPCION
~ DEL

DEPARTAMENTO

. 2016-2017

| ANOFIsCAL | ANOFISCAL

. 2015-2016 ‘

. GASTO
CACTUALAL |
5/5/2016

VARIANZA
(L-J)

Empleados 01 - Legislatura

Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 3 108,264.00| $ 108,264.00]| $ 84,162.50| $ 24,101.50
Empleados 01 - Legislatura

Fondo General 01 01 01 91.05 |Transitorios Municipal $ 19,584.00| $ 11,328.001 $ 8,968.00| $ 10,616.00
01 - Legislatura

Fondo General 01 01 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 3 16,807.99| $ 15454691 $ 7644871 $ 9,163.12
Seguro Social 01 - Legislatura

Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal 3 10,468.87| $ 9,818.171 $ 7,644.87| 3 2,824.00
01 - Legislatura

Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Municipal $ 8,400.00| $ 8,400.00{ $ 6,200.00| $ 2,200.00
01 - Legislatura

Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 3 7,000.00| $ 7.000.00| $ 6,80450| $ 195.50
01 - Legislatura

Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal $ 500.00[ $ 500.00] $ 619.90( $ (119.90)
01 - Legislatura

Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos |Municipal $ 500.00( $ 500.00| $ 32194 $ 178.06
01 - Legislatura

Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Municipal 3 40,000.00( $ 40,000.00| $ 37,489.50| $ 2,510.50
01 - Legislatura

Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales Municipal 3 12,000.00| $ 12,000.00| $ 19,800.00] $ (7,800.00)
Mantenimiento de {01 - Legislatura

Fondo General 01 01 04 94.61 |Equipo Municipal $ 500.00] $ 500.00] $ 500.00 -
Publicaciones y 01 - Legislatura

Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 3 1,000.00( $ 1,000.00} $ 416.04] 3 583.96
01 - Legislatura

Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos Municipal 3 500.00] $ 500.00] $ 1,069.75| $ (569.75)

$ 225,524.86 $ 215,264.86 3 181,641.87 % 43,882.99




MUNICIPIO DE:

Sabana Grande

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

 DESCRIPCION

DESCRIPCION

GASTO

DR oo |FoNDO | DPTO. S Laeny | DELA DEL e L e TR
T , , , | / , CUENTA | DEPARTAMENTO - 2016-2017 2015-2016 .
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 [Regulares Alcalde(sa) $ 629,184.001 618,228.00] $ 428,319.50| $ 200,864.50
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 3 321,768.00| $ 311,100.00| $ 22269329 § 99,074.71
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) $ 97,680.82| $ 88,252.05| $ 58,773.34| $ 38,907.48
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) $ 78,867.83| § 77,022.35]| % 88,611.57( $ (9,743.74)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 5 64,800.00| $ 61,200.00| $ 47.800.00| $ 17,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 64 000.00( 3 62,000.00| § 177,146.25| $ (113,146.25)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 50,000.00| $ 50,000.00 3 50,000.00
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 91.31 [Federal Alcalde(sa) $ 15,300.00| $ 15,300.00| $ 15,279.731 3 20.27
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 35,211.87] $ (5,211.87)
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 92.15 |Mantenimiento Alcalde(sa) 3 15,000.00] $ 15,000.00( $ 13,357.88| 3 1,642.12
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) $ 5,000.00; $ 10,000.00] $ 11,665.68]| $ (6,665.68)
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.11 [Clasificados Alcalde(sa) $ 78,000.00| $ 88,000.00| $ 93,250.00! $ (15,250.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 |[Servicios Legales Alcalde(sa) $ 70,000.00] $ 80,000.001 $ 77,712.70| $ (7,712.70)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 3 1,000.00| $ 1,000.00( $ 469.55] $ 530.45
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | |Alcalde(sa) 3 10,000.00| $ 51,322.24| $ (51,322.24)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 91.06 |[lrregulares Alcalde(sa) 3 100,000.00| $ 150,000.00| $ 150,726.90| $ (50,726.90)
Servicios No 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.12 |Profesionales Alcalde(sa) $ 100,000.00| $ 100,000.00] $ 250,735.42| $ (150,735.42)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos Alcalde(sa) 3 5,000.00| $ 5,000.00( $ 50,894.50| $ (45,894.50)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) $ 8,000.001 $ 8,000.001 $ 3,994.98| $ 4,005.02




DESCRIPGION

MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

DESCRIPCION

DESCRIPCION

ANO FISCAL

GASTO

~ VARIANZA

b |FoNDo| DPTO. _DElA DPEL » | ANOFISCAL ACTUAL AL L
- , - - CUENTA DEPARTAMENTO |  2016-2017 5/5/2016 .
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.80 |Fiestas Patronales |Alcalde(sa) 100.00| § 100.00 100.00
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 17 92.42 |Operacién Alcalde(sa) 20,000.00| $ 20,000.00] $ 14,470.40 5,529.60
Renta de Edificios, (02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 9450 |Localesy Terrenos |Alcalde(sa) 45,000.00| $ 45,000.00| $ 51,704.00 (6,704.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94 47 |Donaciones Alcalde(sa) 190,000.00| $ 200,000.00] $ 144,999.99 45,000.01
Pago de Sentencias (02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.70 |y Reclamaciones Alcalde(sa) 30,000.00 30,000.00
2,018,700.65 $ 2,045202.40 $ 1,989,139.79 29,560.86




 DESCRIPCION

MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

DESCRIPCION

DESCRIPCION

ANO FISCAL

- ' Lo GASTO ‘
G | FONDO| DPTO. | PROG.  DELA . bE _ e Y‘?E’ﬁgzp‘
- , . , | CUENTA DEPARTAMENTO |  2016-2017 '

Empleados

Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 234,804.00| $ 280,308.00| $ 194,136.10| $ 40,667.90
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas 3 173,328.00| $ 156,516.00| $ 115,788.90| $ 57,5639.10

Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ 36,453.32| $ 40,013.97| $ 24507.82| $ 11,945.50
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas 3 33,803.97| $ 36,094.53| $ 27,826.28| $ 5,977.69

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 28,800.00| $ 26,400.00| $ 7,100.001 $ 21,700.00

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 3 27.000.00| $ 28,000.00| $ 26,974.75| $ 25.25
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 01 94.10 JAudit) 03 - Finanzas $ 17,000.00| $ 22,000.00| $ 17,000.00 -

Fondo General 01 03 01 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 3 220,668.00| $ 220,668.00| $ 190,010.53| $ 30,657.47
Vacaciones
Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00{ $ 5393.18| $ (393.18)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia

Fondo General 01 03 04 91.08 |Enfermedad 03 - Finanzas $ 85,000.00| $ 160,000.00| $ 172,175.39| $ (87,175.39)
Seguro Social

Fondo General 01 03 04 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 12,622.50] $ 12,622.50] $ 13,171.33] $ (548.83)

Fondo General 01 03 04 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 3,000.00] $ 3,000.001 $ 2,383.35| $ 616.65
Aportacion Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 04 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas $ 720,189.44| $ 204,230.00| $ 145,878.55| 3% 574,310.89
Seguro por

Fondo General 01 03 04 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas $ 5,000.00] $ 5,000.001 $ 12,481.70| $ (7,481.70)
Interés y

Fondo General 01 03 04 91.74 |Penalidades 03 - Finanzas $ 500.00{ $ 500.00( $ 145.43| $ 354.57
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 3 165,000.00| $ 165,949.95| $ 6,458.28| $ 158,541.72
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 3 65,000.00| $ 65,000.00| $ 45576.11| $ 19,423.89

Fondo General 01 03 04 94.06 |Adiestramientos 03 - Finanzas 3 4.000.00| $ 4.000.00( $ 2,690.56| $ 1,309.44
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 9411 |[Clasificados 03 - Finanzas 3 32,000.00( $ 32,000.00] $ 32,000.00 -

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Vigje 03 - Finanzas 3 18,000.00| $ 18,000.00| $ 14,951.06| $ 3,048.94




MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

, . - ~ DESCRIPCION DESCRIPGION - o L . GASTO , |
DR oo | FONDO | DPTO. | PROG,  DELA . DEL e ANO FISCAL ACTUAL AL e
: _ - b ; CUENTA | DEPARTAMENIO - 2016-2017 . 2015-2016 5/5/2016 | ,

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 369.00| $ 5,631.00
Cuotasy

Fondo General 01 03 04 94.44 |Suscripciones 03 - Finanzas 3 8,000.00| $ 8,000.00| $ 7,360.00| $ 640.00

Fondo General 01 03 04 94 58 |Déficit 03 - Finanzas 3 70,142.35| $ 70,142.35 $ 70,142.35
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 40,000.00| $ 39,905.95| $ 94.05

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00] $ 8,816.04| $ (3,816.04)
Publicaciones y

Fondo General 01 03 04 94.67 |Anuncios 03 - Finanzas 3 8,000.00| $ 8,000.00] $ 748458 $ 515.42

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 64,771,681 $ 69,736.77| $ 58,114.00| $ 6,657.68
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 2034.39] $ 2,070.14] 3 1,72510] $ 309.29
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94,78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 30,601.84| $ 30,602.00] $ 29,023.10| $ 1,578.74
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas $ 129,812.50| $ 148,212.50| $ 191,666.70| $ (61,854.20)
Transferencias que

Fondo General 01 03 01 99.01 |Salen 03 - Finanzas 3 230,000.00| $ 215,000.00| $ 67,32566| $ 162,674.34
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94 51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 50,000.00{ $ 50,000.00| $ 4991594 $ 84.06
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 39991241 $ . 518,622.56| $ 387,496.90| $ 12,415.51

3 2,931,444.40 $ 2,656,589.27 $ 1,905,852.29 $ 1,025,592.11




 DESCRIPCION

MUNICIPIO DE:

Sabana Grande

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION

 DESCRIPCION

VARIANZA

» , L - , - .- GASTO
DESGRPCION | oo | opro, | pRoc. Soer | PR | amomsca ANz
s . CUENTA | DEPARTAMENTO .
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 3 387,336.00| $ 400,452.00] $ 293,660.50| $ 93,675.50
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 3 275,532.00| $ 249,852.00| $ 169,617.101 $ 105,914.90
Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 3 60,133.91( $ 57,164.52| $ 3977137 $ 20,362.54
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 3 32,499.95| $ 56,682.50] $ 38,831.80| $ (6,331.85)
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 56,400.00| $ 52,800.00| $ 36,100.00| $ 20,300.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 3 53,000.00| $ 52,000.00| $ 47,853.00| $ 5,147.00
Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas 3 368,993.00| 3 1,087,957.00 $ 368,993.00
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.38 |Construcciéon 04 - Obras Publicas 3 3,000.00} $ 3,000.00] $ 4495.38] $ (1,495.38)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 3 500.00| $ 500.00} $ 39243 $ 107.57
Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 3 1,000.00| $ 1,000.00| $ 4986.291 $ (3,986.29)
Canon Excavaciones
Fondo General 01 04 04 94.36 [y Demoliciones 04 - Obras Publicas 3 5,000.00( $ 5,000.00| $ 5,000.00 -
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 3 235,000.00| $ 235,000.00] $ 120,000.00| $ 115,000.00
$ 1,478,394.86 $ 2,201,408.02 $ 760,707.87 $ 717,686.99




MUNICIPIO DE: Sabhana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

‘ S . 0 DESCRIPCION DESCRIPCION - - - - . GASTO e ,
, . _CUENTA | DEPARTAMENTO 2015-2016 5/5/2016 . :
Empleados
Fondo General 01 05 01 91.01 |Regulares 05 - Salud 3 344,316.00| $ 356,292.00( $ 233,61550] $ 110,700.50
Empleados
Fondo General 01 05 01 91.05 |Transitorios 05 - Salud 3 406,308.00| $ 356,304.00( $ 286,651.85| $ 119,656.15
Fondo General 01 05 01 91.11 |Sistema de Retiro |05 - Salud 3 50,253.80] $ 50,860.68| $ 31,163.42| $ 19,090.38
Seguro Social
Fondo General 01 05 01 91.31 |Federal 05 - Salud $ 61,917.11] $ 58,816.72| $ 43,030.35| $ 18,886.76
Fondo General 01 05 01 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 49200.00| 3 50,400.00| $ 35,200.00| $ 14,000.00
Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud 3 47 000.00| $ 45 000.00| $ 42 218.75| $ 4,781.25
Fondo General 01 05 01 94 43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 260,906.20| $ 260,906.20| $ 216,838.50| $ 44,067.70
$ 1,219,901.11  $ 1,178,579.60 $ 888,718.37 $ 331,182.74




MUNICIPIO DE:

Sabana Grande

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

Lo DESCRIPCION DESCRIPCION = = . GASTO '
~ Diicgzgg - FONDO | DPTO. | PROG. " DEIA DEL | et MORECA ACTUALAL | ’V’?ﬁ'ﬁ"f“ *
L : ' » - CUENTA DEPARTAMENTO . 2016-2017 12015-2016 ___ bisiz016 o l
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias 31,812.00 55,368.00| $ 19,589.00| 3 12,223.00
08 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Transitorios Emergencias 90,840.00 50,496.00| $ 33,440.00| $ 57,400.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias 4,938.81 7,903.78| $ 260034 3% 2,338.47
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 2,529.24 8,767.97| $ 456573 $ (2,036.49)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 8,400.00 4.800.00( $ 3,900.00| $ 4.500.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 0} 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 9,000.00 7,000.001 $ 6,661.66| $ 2,338.34
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.01 [Materiales de Oficina|Emergencias 100.00 100.00 3 100.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.21 |Alimentos Emergencias 100.00 1,000.00( $ 14.76| $ 85.24
06 - Oficina Municipal
Combustible y Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.25 |Lubricantes Emergencias 100.00 100.00 3 100.00
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.42 |Operacion Emergencias 100.00 100.00| $ 52.80| $ 47.20
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.06 |Adiestramientos Emergencias 100.00 500.00 3 100.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.21 |Gastos de Viagje Emergencias 100.00 100.00 $ 100.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |[Miscelaneos Emergencias 100.00 100.00] $ 71.801 3 28.20




MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

DESCRIPCION | SUB. .o BocRUiN | DESCRECON ANO FISCAL ANO FISCAL SASED VARIANZA
S onno |Fonpo| ppTO. s cTA | BEIA | DEE a ACTUAL AL el
_ DEFONDO | | , CUENTA | DEPARTAMENTO [ 20162017 | 20152016 | _ 5/5/2016 | L

$ 148,220.05 3 136,335.75 $ 70,896.09 $ 77,323.96




MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

wpoioN | ‘ 2 . DESCRIPCION | DESCRIPCION = GASTO | o
DESCRIPCION ; . e | e i FISCAL ANOFISCAL | - VARIANZA
DE FONDO FONDO DPTO PROQ TA. | DELA ! DEL . ; ; ACTUALAL | e

. CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 - 2015-2016 5/5/2016 |
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 209,520.00| $ 271,632.00| $ 151,473.07| $ 58,046.93
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 |Transitorios 07 - Guardia Municipal | $ 15,468.00| $ 15,468.00( $ 12,24550| $ 3,222.50
Fondo General 01 07 01 91.11 |Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal | $ 32,527.98| $ 38,775.47| $ 2219477 % 10,333.21
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal | $ 17,271.41] $ 23,301.90| $ 14,48997| $ 2,781.44
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal | $ 16,800.00| $ 16,800.00| $ 12,600.00| $ 4,200.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal | $ 14,000.00| $ 14,000.00| $ 14,000.00 $ -
$ 305,587.39 § 37997737 $ 227,003.31 $ 78,584.08




MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

DESCRIPCION FESCRECIUN . DESCRECIDN ANO FISCAL ANOFISCAL | GAST_O VARIANZA
DE FONDO DE LA L  DEL , - _ : » o ACTUAL AL (L-J)
, CUENTA _ DEPARTAMENTO 2015-2016 5/5/2016

Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos $ 179,808.00( $ 196,392.00| $ 144, 38550 $ 35,422.50
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.05 |Transitorios Humanos 3 93,252.00| $ 69,468.00| $ 5499550| $ 38,256.50
08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro Humanos 3 27,915.19( $ 2803496 $ 19,683.12| $ 8,232.07
Seguro Social 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.31 |{Federal Humanos $ 2261034 $ 21,963.91] § 24930.01] $ (2,319.67)
08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos 3 19,200.00(| $ 18,000.00| $ 13,500.00| $ 5,700.00
08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos $ 18,000.00] $ 17,000.00| $ 16,974.75| $ 1,025.25
08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje [Humanos 3 2,500.00| $ 2.,500.00 3 2.,500.00
08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano Humanos $ 115,000.00| $ 115,000.00| $ 109,500.00( $ 5,500.00
Seguro Social 08 - Recursos

Fondo General 01 08 04 91.31 |Federal Humanos $ 8,797.50| % 8,797.50 $ 8,797.50

3 487,083.03 $ A477.156.37 $ 383,968.88 $ 103,114.15




MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

= . . . , DESCRIPCION DESCRIPCION  GASTO L
R o |FONDO| DPTO. | PROG. | SV | ACTIV.| GTA. |  DELA DEL i
. - ‘ s , : “ CUENTA DEPARTAMENTO m 5/5/2016 -
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 [Regulares Deportes $ 163,440.00| $ 176,568.00| $ 129,390.00| $ 34,050.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.05 |Transitorios Deportes 3 102,600.00( $ 90,228.00| $ 81,225.00| $ 21,375.00
09 - Recreacioén y
Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro Deportes $ 25,374.06| $ 25,205.08| $ 1798711 $ 7,386.95
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes $ 13,555.04| 3 22,322.39] $ 17,639.87| $ (4,084.83)
09 - Recreacioén y
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Deportes $ 22.800.00] $ 21,600.00| $ 16,800.00| $ 6,000.00
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 01 91.71 ]Bono Navidefio Deportes $ 20,000.00| $ 20,000.00] $ 19,8974.75| $ 25.25
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacién Deportes $ 3,390.86| $ 3,000.00] $ 314775 § 243.11
Servicios No 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.12 |Profesionales Deportes 3 4,000.00] $ 4,000.00] $ 3,680.00] 3 420.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Deportes $ 1,000.00| $ 1,000.00( $ 1,091.60] $ (91.60)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.65 [Miscelaneos Deportes $ 1,000.00( $ 1,000.00| $ 426387 % (3,263.87)
3 357,159.96 $ 364,923.47 $ 295,099.95 $ 62,060.01




MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

DESCRIPCION | SUB. : | e . L ANOFISCAL | ANOFISCAL ,  VARIANZA
 DE FONDO FONDO | DPTO. PROG.-’ PROG. ACTIV. | CTA. - DELA ,  DEL . ACTUAL AL Ly

CUENTA DEPARTAMENTO ~ 2015-2016 5/5/2016

Empleados 11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.01 [Regulares Envejecientes $ 119,604.00] $ 144,360.00] $ 90,783.41]| $ 28,820.59
Empleados 11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.05 |Transitorios Envejecientes $ 118,164.00| $ 124,524.00| $ 100,082.50| $ 18,081.50
11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.11 |Sistema de Retiro  [Envejecientes 3 18,568.52| $ 20,607.39| 3 1224169 $ 6,326.83
Seguro Social 11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes $ 20,006.13| $ 22,769.01| $ 16,177.94| $ 3,828.19
11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico Envejecientes $ 16,800.00| $ 18,000.00( $ 10,800.00| $ 6,000.00
11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 5 19,000.00] $ 23,000.00} $ 20,792.58| § (1,792.58)
11 - Centro de

Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos Envejecientes $ 40,000.00| $ 40,000.00| $ 50,16047| $ (10,160.47)
11 - Centro de

Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos Envejecientes $ 2,000.001 % 2,000.00} $ 275553 $ (755.53)

$ 354,142.65 $ 395,260.40 $ 303,794.12 % 50,348.53




MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

- . ’ ’ . ' DESCRIPCION DESCRIPCION . L . GASTO .
D g |FoNDo | DPTO. | PROG. DELA bEL ANOFISCAL | \erijal AL V‘;E‘ﬁ:‘;”‘ .
» . - CUENTA DEPARTAMENTO | 2016-20177 | 20152016 |  5/5/2016 | .
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.01 |Regulares Publicas $ 44 148.001 $ 44 148001 $ 3464577 $ 9,502.23
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.05 [Transitorios Publicas 3 65,688.00| $ 43344.00| $ 30,140.50| $ 35,547.50
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.11 |Sistema de Retiro Publicas $ 6,853.98] 3 6,302.131 $ 482507 $ 2,028.91
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.31 (Federal Piblicas 3 9,090.95| $ 7,458.14| 3 5,388.12| $ 3,702.83
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.41 |Plan Médico Publicas $ 6,000.00| $ 4.800.00| $ 3,900.00] $ 2,100.00
12 - Relaciones '
Fondo General 01 12 01 91.71 [Bono Navidefio Publicas 3 9,000.00| $ 8,000.00] $ 6,968.08] $ 2,031.92
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94 15 |Relaciones Plblicas |Publicas $ 12,000.001 $ 12,000.00| $ 16,598.25| $ (4,598.25)
3 152,780.93 $ 126,052.27 $ 102,465.79 $ 50,315.14




DESCRIPCION

MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017
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ANO FISCAL

ANO FISCAL
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_ VARIANZA

, FONDO | DPTO. DELA DEL . , ACTUAL AL
> . CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 51512016 . =
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 jRegulares Municipal $ 71,064.00] $ 71,064.00] $ 56,259.00] $ 14,805.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 |Transitorios Municipal 3 12,372.00( $ 12,372.00( $ 9,79450| $ 2,577.50
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 [Sistema de Retiro  [Municipal 3 11,032.69| $ 10,144.39| $ 7,663.84| $ 3,368.85
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal 3 6,956.60| $ 6,956.60| $ 5,36993| $ 1,5686.67
19 - Secretarfa
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico Municipal $ 7,200.00| $ 7,200.00| $ 480000 $ 2,400.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |{Bono Navidefio Municipal $ 6,000.00| $ 6,000.00] 3 6,000.00 -
$ 11462529 $ 113,736.99 $ 89,887.27 $ 24,738.02




MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. : o ‘ DESCRIPCION ¢ DESCRIPCION - ' e , GASTO -
pﬁicrgigg'q e BEID PROG | °TA. |  DELA . bt i‘ ANOFBEA | AcTiAM V‘?ET‘RZA »
S . | CUENTA | DEPARTAMENTO o
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna | 3 45192.00| 3 45192.00| $ 35777.00| $ 9,415.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.05 |Transitorios 21 - Auditoria Interna | $ 10,308.00] $ 10,308.00| $ 2,85413| $ 7,453.87
Fondo General 01 21 01 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna | $ 7,016.06| $ 6,451.16| $ 474943} $ 2,266.63
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna | $ 453263| % 453263 % 3,175.53| $ 1,357.10
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 2,400.00( $ 240000 $ 1,800.001] $ 600.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefo 21 - Auditoria Interna | $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,782.88| $ 217.12
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 21 04 94.11 |Clasificados 21 - Auditoria Interna | $ 16,000.00| $ 16,000.00| $ 15,900.00] $ 100.00
$ 88,44869 $ 87,883.79 § 67,03897 $ 21,409.72




MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. ; DESCRIPCION DESCRIPCION - , L 0 GASTO
PRECRIFZoN | Fonpo | DPToO. DE LA e | T L MR | hoTuAinL V‘(‘E'ﬁ‘;z"
. o CUENTA DEPARTAMENTO . 2016-2017 2015-2016 5512016 | -
23 - Centro de
Empleados Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.01 |[Regulares Datos $ 28,476.00 28,476.00 22,543.50 5,932.50
23 - Centro de
Empleados Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.05 |Transitorios Datos 3 25,092.00 26,652.00 21,099.50 3,992.50
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.11 |Sistema de Retiro Datos $ 4,420.90 4.064.95 3,090.73 1,330.17
23 - Centro de
Seguro Social Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.31 |Federal Datos $ 4,480.45 4,599.79 3,644.68 835.77
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.41 |Plan Médico Datos 3 4,800.00 4.800.00 3,700.00 1,100.00
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.71 |Bono Navidefio Datos $ 4,000.00 4,000.00 4,000.00 $ -
$ 71,269.35 72,592.74 58,078.41 13,190.94




MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

L < - . - o , . DESCRIPCION DESCRIPCION - ’ o - GASTO . .
, : . - i [ . - CUENTA DEPARTANMENTO |  2016-2017 ... 2015-2016 . 5/572016 | £

Empleados 27 - Transportacién y

Fondo General 01 27 01 91.01 |Regulares Mantenimiento 18,084.00] $ 18,084.00 14,316.50| $ 3,767.50
27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 01 91.11 [Sistema de Retiro Mantenimiento 2807.54| $ 2.581.49 204364| $ 763.90
Seguro Social 27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 01 91.31 |Federal Mantenimiento 1,479.05( % 1,479.05 1,157.35{ $ 321.70
27 - Transportacién y

Fondo General 01 27 01 91.41 |[Plan Médico Mantenimiento 1,200.00{ § 1,200.00 900.00| $ 300.00
27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 01 91.71 {Bono Navidefio Mantenimiento 1,000.00| $ 1,000.00 1,000.00 -
Combustible y 27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 04 92.25 |Lubricantes Mantenimiento 360,000.00{ $ 360,000.00 138,854.65] 3 221,145.35

Materiales y

Suministros de 27 - Transportacion y

Fondo General 01 27 04 92.42 |Operacion Mantenimiento 80,000.00| $ 80,000.00 61,658.11] $ 18,341.89
Mantenimiento de {27 - Transportacién y

Fondo General 01 27 04 94.63 |Vehiculos Mantenimiento 25,000.00] $ 25,000.00 62,896.95| $ (37,896.95)

489,570.59 $ 489,344.54 282,827.20 $ 206,743.39




MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. o , , DESCRIPCION . DESCRIPCION - ’ , - ‘ GASTO | o
Di?ﬁ;igg” | FoNDO | DPTO. | PROG. ACTIV.| CTA. |  DELA . DEL et | OTRON | senmia | Vﬁ(‘?‘ﬁj";ﬁ\- -
sl | | cueNtA | DEPARTAMENTO | ote20i7 | 20152016 | ssRots | 9
Empleados 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.01 |Regulares Ornato 3 65,640.00| $ 65,640.00] $ 51,965.00] $ 13,675.00
Empleados 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.05 |Transitorios Ornato 3 8,266.00| $ 42 240.00| $ 34,923.341 $ (26,667.34)
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.11 |[Sistema de Retiro Ornato 3 10,19061( $ 9.370.11| $ 6,898.14| $ 3,292.47
Seguro Social 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.31 |Federal Ornato $ 6,226.79| 3 9,113.45] % 6,813.63| $ (586.84)
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.41 [Plan Médico Ornato $ 6,000.001 $ 8,400.001 $ 7,200.00| $ (1,200.00)
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.71 |Bono Navidefio Ornato $ 6,000.00] $ 9,000.00} $ 8,973.69| $ (2,973.69)
$ 102,313.40 $ 143,763.56 $ 116,773.80 $ (14,460.40)




MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

: L P , ' ~ DESCRIPCION DESCRIPCION _ ‘ L o GASTO ,
D o | FONDO| DPTO. | PROG. ca L el Rt L L TR L A e | Ko | R
& = - = CUENTA | DEPARTAMENTO 20162017 | 20152016 |  5/52016 | @ Y
Empleados 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.01 [Regulares Alcalde $ 245,052.00} $ 245052.00} $ 183,910.50] $ 61,141.50
Empleados 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.05 |Transitorios Alcalde 3 100,728.00| $ 88,632.00{ $ 70,567.00] $ 30,161.00
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde 3 38,044.32| $ 3498117 $ 24,937.50| $ 13,106.82
Seguro Social 33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.31 |Federal Alcalde $ 28,74717| $ 27,630.57| $ 20,801.00| $ 7,946.17
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.41 |Plan Médico Alcalde $ 26,400.00| $ 24,000.00| $ 16,500.00| $ 9,900.00
33 - Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.71 |[Bono Navidefio Alcalde $ 24,000.00| $ 22.000.00| $ 22,000.00! $ 2,000.00
$ 462,971.49 $ 44229574 § 338,716.00 $ 124,255 .49




MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017
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" 20152016 |

_ DESCRIPCION

DE FONDO

Empleados 35 - Compras y

Fondo General 01 35 01 91.01 [Regulares Suministros 60,660.00 74,592.00] $ 4802250 $ 12,637.50
Empleados 35 - Compras y

Fondo General 01 35 01 91.05 |Transitorios Suministros 39,480.00 39,480.00| $ 31,255.00| $ 8,225.00
35 - Compras y

Fondo General 01 35 01 91.11 |Sistema de Retiro Suministros 9,417.47 10,648.01| $ 6,492.11] $ 2,925.36
Seguro Social 35 -Compras y

Fondo General 01 35 01 91.31 |Federal Suministros 8,330.09 9,395.89| 3 6,498.00| $ 1,832.09
35 - Compras y

Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico Suministros 6,000.00 4800.00( % 3,900.00| $ 2,100.00
35 - Compras y

Fondo General 01 35 01 91.71 |[Bono Naviderio Suministros 7,000.00 7,000.00( $ 7,000.00 3 -

130,887.56 14591590 $ 103,167.61 $ 27,719.95




MUNICIPIO DE: Sabana Grande
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017
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Empleados 40 - Oficina de

Fondo General 01 40 01 91.01 |Regulares Permisos 3 91,056.00| $ 105,312.00] $ 62,605.00] $ 28,451.00
Empleados 40 - Oficina de

Fondo General 01 40 01 91.05 |Transitorios Permisos 3 13,128.00| $ 13,128.00| $ 10,393.00| $ 2,735.00
40 - Oficina de

Fondo General 01 40 01 91.11 |Sistema de Retiro Permisos $ 14,136.44| $ 15,033.29| $ 8,310.791 $ 5,825.65
Seguro Social 40 - Oficina de

Fondo General 01 40 01 91.31 |Federal Permisos 3 8,543.83| $ 9,730.04] $ 5805.43| $ 2,738.40
40 - Oficina de

Fondo General 01 40 01 91.41 |Plan Médico Permisos $ 7,200.00| 3 8,400.00| $ 5400.00| $ 1,800.00
40 - Oficina de

Fondo General 01 40 01 91.71 Bono Navidefio Permisos $ 6,000.00| $ 7,000.001 $ 6,000.00 3 -

$ 140,064.27 $ 158,603.33 $ 98,514.22 3 41,550.05




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

APARTADO 356 — TELEFONO 787-873-2060 EXT. 2200-2201 FAX 787-873-2590
CELULAR 787-312-4534 munsabgde@yahoo.com SABANA GRANDE PR. 00637

Miguel G. Ortiz Vélez *OFICINA DEL ALCALDE*

Alcalde

SECCION DE GASTOS

RESUMEN

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 225,524.86
OFICINA DEL ALCALDE 2,018,700.65
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 2,931,444 .40
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 1,478,394.86
HOSPITAL MUNICIPAL 1,219,901.11
MANEJO DE EMERGENCIAS 148,220.05
POLICIA MUNICIPAL 305,587.39
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 487,083.03
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 357,159.96
CENTRO DE ENVEJECIENTES 354,142.65
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS 152,780.93
SECRETARIA MUNICIPAL 114,625.29
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 88,448.69
CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS 71,269.35
TRANSPORTACIONY MANTENIMIENTO 489,570.59
CONSERVACION Y ORNATO 102,313.40
OFICINA DEL VICE-ALCALDE 462,971.49
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 130,887.56
OFICINA DE PERMISOS 140,064.27

TOTAL DE GASTOS

$11,279,090.53



REGULARES



Desc.

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: _Sabana Grande

ANO FISCAL:

2016-2017

Sueldo

. o sueldo | e - e .
‘[ Categoria | Cuenta »;)oipa,rtamento 'T'tu*f’ del Puesto _ Mensual . Anual " Sitemaae e Fan :N»léd‘ic? . Bono de\{grano : 'OTAF

Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal Secretario Legislatura Municipal 1 2,553.00 30.636.00 4,756.24 2,439.28 Sl 1,200.00 1,000.00 250.00 40,281.52
Regular 91.01 101 - Legislatura Municipal Sargento de Armas 1 1.434.00 17,208.00 2,671.54 1,412.04 Si 1,200.00 1,000.00 250.00 23,741.58
Regular 91.01 101 - Legislatura Municipal Oficinista Mecanografa 1 1,200.00 14,400.00 2,235.60 1,197.23 Si 1,200.00 1,000.00 Sl 250.00 20,282.83
Regular 91.01 |01 - Legislatura Municipal Oficinista Il 1 1,135.00 13,620.00 2,114.51 1,137.56 Sl 1,200.00 1,000.00 Sl 250.00 19,322.06
Regular 91.01_ |01 - Legislatura Municipal Oficinista | 1 1,031.00 12,372.00 1.920.75 1,042.08 Sl 1,200.00 S| 1,000.00 SI 250.00 17,784.84
Regular 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Auxiliar Administrativo 1 1,669.00 20,028.00 3,109.35 1,627.77 Si 1,200.00 S| 1,000.00 SI 250.00 27,215.11

6 5 9,022.00 108,264.00 16,807.99 8,855.95 7,200.00 6,000.00 1,500.00 148,627.93




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: _ Sabana Grande
ANO FISCAL:

2016-2017

| Num. de
Cuenta

155089,

Desc. . Sueldo Sueldo '$, 100000

Categoria

. Depaﬁamente Bonode Veréno

Titulo del Pﬂés@ »

TAlcaide

Mensual Anual

"~ Sistemade
i Retitol

| 7es [swomol .
. = v Plan Médico
e

| :Navidada:

Hono de Navidad

TOTAL

R | Regular 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1 5,500.00 66,000.00 10,246.50 5,068.13 $ 1,200.00 - $ 82,764.63
G | Confianza | 91.01 102 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria Ejecutiva Confidencial 1 12 1,930.00 23,160.00 3,595.59 1,867.37 Sl $ 1,200.00 Sl 1,000.00 Si 250.00 31,072.96
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor Confidencial Alcalde 1 12 1,750.00 21,000.00 3,260.25 | $ 1,702.13 Sl 1,200.00 S| 1,000.00 Sl 250.00 28,412.38
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Contador | 1 12 1,819.00 21,828.00 3,388.80 1,765.47 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 29,432.26
R | Regular 91.01__[02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Supervisor Programa Vivienda Sec 8 1 12 1,819.00 21,828.00 3,388.80 1,765.47 NO - Sl 1,000.00 Si 250.00 28,232.26
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Enfermera Asociada 1 12 1,600.00 19,200.00 2,980.80 1,564.43 Si 1,200.00 Si 1,000.00 ] 250.00 26,195.23
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Directora Prog, Servicio [mpedidos 1 12 2,083.00 24,756.00 3,843.37 1,989.46 Si 1,200.00 Si 1,000.00 Si 250.00 33,038.83
R | Regular 91.01 102 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria 1 12 1,094.00 13,128.00 2,038.12 1,099.92 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 5 250.00 18,716.04
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria 1 12 1,149.00 13,788.00 2,140.59 1,150.41 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 19,528.99
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor de Guagua 4 12 1,062.00 50,976.00 7,914.02 4,282.16 Sl 4,800.00 S 4,000.00 Si $ 1,000.00 7297219
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista | 8 12 1,031.00 98,976.00 15,366.02 8,336.66 Sl 9,600.00 Sl 8,000.00 Si $ 2,000.00 142,278.69
R _| Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista Il 2 12 1,062.00 25,488.00 3,957.01 2,141.08 SI 2,400.00 S| 2,000.00 Sl $ 500.00 36,486.09
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Telefonista 1 12 1,001.00 12,012.00 1,864.86 1,014.54 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 S| $ 250.00 17,341.41
C | Conflanza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Administrativo 2 12 1,538.00 36,912.00 5,730.59 | § 3,015.02 Sl 2,400.00 Sl 2,000.00 Sl 500.00 50,557.61
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Recepcionista 1 12 1,001.00 12,012.00 1,864.86 | $ 1,014.54 St 1,200.00 Si 1,000.00 Si 250.00 17,341.41
R | Regular 91.01 |02 - Oficina delf Alcalde(sa) 02 01 Oficinista 1 12 1,060.00 12,720.00 1,97478 | § 1,068.71 Si 1,200.00 Si b 1,000.00 Sl P 250.00 18,213.49
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Funcionario Ejecutivo | 1 12 1,196.00 14,352.00 2228151 % 1,193.55 Si 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,223.70
R _{ Regular 91.01__|02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Funcionario Ejecutivo | 1 12 1,265.00 15,180.00 | § 2.356.70 1,256.80 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 21,243.59
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Funcionario Ejecutivo | 1 12 1,495.00 17,940.00 2,785.19 1,468.04 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 24,643.22
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Administrativo 1 12 1,852.00 22,224.00 3,450.28 1,795.76 S! 1,200.00 Sl 1,000.00 S 250.00 29,920.04
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Dir. Centro Servicios Juventud 1 12 1,338.00 16,056.00 | $ 2,492.69 1,323.91 Sl 1,200.00 8l 1,000.00 Si 250.00 22,322.60
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Coordinador Programa Proyectos 1 12 1,269.00 15,228.00 | $ 2,364.15 1,260.57 SI 1,200.00 Sl 1,000.00 Si 250.00 21,302.71
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Telefonista 1 12 1,001.00 12,012.00 1,864.86 918.92 NO - NO - NO - 14,795.78
R | Regular 91.01 |02 - Oficina de| Alcalde(sa) 02 01 Conserje 1 12 998.00 11,976.00 1,859.27 1,011.79 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,097.06
R _| Regular 91.01 {02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03] Conserje 1 12 998.00 11,976.00 1,859.27 1,011.79 Sl 1,200.00 Si 1,000.00 Si 250.00 17,297.06
R | Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Administrativo 1 12 1,538.00 18,456.00 2,865.29 1,411.88 NO - NO - NO - 22,733.18

338 39,429.00 629,184.00 97,680.82 51,498.58 40,800.00 35,000.00 § 9,000.00 863,163.39




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _ Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

Desc. | Num.de

, o | swwe | T | 7em [swom
| Categoria | Cuenta

i ‘ Retiro at | ‘Plan’

O
i~
=

 Departamento | de |Prog [ 2U% lactv. Titulo del Puesto Plan Médico | Bono de Navidad

.1 Navidad a - [Verano 4

Hono de Verano "":'i'D?'AL;',‘, 5

g 1 3 o L E : . ' : : : . Soch . o
C | Confianza | 91.01 [03 - Finanzas Director de Finanzas 1 12 $ 235100 28,212.00 4379911 $ 2,253.8 St 1,200.00 Sl 1.000.00 S| 250.00 [ $ 37,295.78
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Sub-Director de Finanzas 1 12 1,731.00 20,772.00 322485 | § 1,684.68 Si 1,200.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 | 28,131.54
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Oficial 1 12 1,388.00 16,656.00 2,585.84 1,369.81 St 1,200.00 St 1,000.00 Sl 250.00 { § 23,061.65
R | Regular 91.01 {03 - Finanzas 03 01 Contador I 1 12 1,507.00 18,084.00 2,807.54 1,479.05 Si 1,200.00 St 1,000.00 SI 250.00 | $ 24,820.59
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 a1 Contador Il 1 12 1,550.00 18,600.00 2,887.65 1,518.53 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Si 250.00 25,456.18
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial Preintervenciones 1 12 1,560.00 18,720.00 2,906.28 1,527.71 Si 1,200.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 25,603.99
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficinista | 2 12 1,031.00 24,744.00 3,841.51 2,084.17 Si 2,400.00 Sl 2,000.00 S| 500.00 35,569.67
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Contabilidad 2 12 1,161.00 27,864.00 4,325.89 2,322.85 Sl 2,400.00 Sl 2,000.00 Sl 500.00 3941273
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Secretaria |l 1 12 1,159.00 13,908.00 2,159.22 1,159.59 SI 1,200.00 SI b 1,000.00 Si 250.00 19,676.80
R | Regular 91.01 {03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1,265.00 15,180.00 2,356.70 | $ 1,256.90 Si 1,200.00 Sl 3 1,000.00 Sl 250.00 21,243.59
R _{ Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Funcionario Ejecutivo Il 1 12 1,359.00 16,308.00 2,531.82 1,343.19 NO - Si 1,000.00 Sl 250.00 21,433.00
R _|_Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Pagador Oficial 1 12 1,313,00 15,756.00 | § 2,446.12 1,300.96 Sl 1,200.00 Si $ 1,000.00 SI 250.00 21,953.08

14 17,375.00 | $ 234,804.00 | $ 36,453.32 19,301.26 15,600.00 $ 14,000.00 3,500.00 323,658.58




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: _ Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

cat| Dese. . L L Sueldo Sueldo L dico Bono de Navids v STA
 iCategoral Cuenta | Bep gr@mento . . Mensuai Anual . b Sictemade ‘Seguro. | Aport. | P | Bonode ﬁoqé i N.a‘ wdad» Bono'ée e TOT{SL

L . . .. : - : : Retira ocial Blan | Navidada | . : . .
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Ptiblicas Director de Obras Publicas 1 2,206.00 26,472.00 4,109.78 2,120.73 S| $ 1,200.00 Sl 1,000.00 250.00 35,152.51
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas Supervisor de Saneamiento 1 1,196.00 14,352.00 2,228.15 1,193.55 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 250.00 20,223.70
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas Oficinista | 1 12 1,031.00 12,372.00 1,920.75 1,042.08 Si 1,200.00 Sl 1,000.00 250.00 17.784.84
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas Conductor Vehiculo Pesado 6 12 1,062.00 76,464.00 11,871.04 6,423.25 SI 7,200.00 Si 6,000.00 1,500.00 109,458.28
R | Regular 91.01 {04 - Obras Publicas Encargado Cementerio 1 12 1,062.00 12,744.00 1,978.51 1,070.54 St 1,200.00 Sl 1,000.00 250.00 18,243.05
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 13 12 998.00 155,688.00 24,170.56 13,153.26 Si 15,600.00 SI 13,000.00 3,250.00 224,861.82
R _| Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Cons. Mantenimiento 2 12 P 1.062.00 25,488.00 3,957.01 2,141.08 Si 2,400.00 Sl 2,000.00 500.00 36,486.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,127.00 13,524.00 2,099.60 1,130.21 SI 1,200.00 Sl $ 1,000.00 250.00 19,203.81
R | Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 01 Operador Vehiculo Pesado 1 12 1,158.00 13,908.00 2,159.22 1,158.59 Sl 1,200.00 S| 1,000.00 250.00 19,676.80
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Oficinista 1 12 1,031.00 12,372.00 1,920.75 1,042.08 Sl 1,200.00 SI $ 1,000.00 250.00 17,784.84
R | Regular 91.01__|04 - Obras Publicas 04 01 Cond. Vehiculo Pesado 12 1,062.00 - - - NO - NO - - -
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Guardian 1 12 998.00 11,976.00 1,859.27 1,011.79 Sl 1,200.00 Si 1,000.00 250.00 17,297.06
R | Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 01 Conserje 1 12 998.00 11,976.00 1.859.27 1,011.79 St 1,200.00 S| 1,000.00 250.00 17,297.06

30 14,992.00 387,336.00 | $ 60,133.91 32,499.95 3 36,000.00 30,000.00 7,500.00 553,469.87




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _ Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

- N o ooy . , Sueidg ey o lsteg00, . . L
. Depattamento . S o ftulo del Puesto ‘ o . . L 'IPEmMédi,qo | Bono de Nayidad Bono de Verano - JOTAL

> : Anual [ Sicomade Aport.
. : ‘ . Retiro. | ocial .. | Plan

Categoria Cuenta,

C | Confianza | 91.01_ |05 - Salud Coordinador Servicios de Salud 1 12 2,744.00 32,928.00 5,112.07 2,614.62 NO $ - Sl 1,000.00 St 250.00 41,904.69
R | Regular 91.01 |05 - Salud Conductor de Ambulancia 1 12 1,328.00 15,936.00 2,474.08 1.314.73 S 1,200.00 S 1,000.00 Sl 250.00 22,174.79
R | Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Secretaria | 1 12 1,094.00 13,128.00 2,038.12 1,099.92 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Si 250.00 18,716.04
R | Regular 91.01 |05- Salud 05 01 Tecnico Emergencias Medicas Bas 1 12 1,451.00 17.412.00 2,703.21 1.427.64 St 1,200.00 SI 1,000.00 Si 250.00 23,992.86
R | Regular 91.01 {05-Salud 05 01 Auxiliar en Compras 1 12 1,161.00 13,932.00 2,162.94 1,161.42 St 1,200.00 Si 1,000.00 St 250.00 19,708.37
R | Regular 91.01 |05 - Saiud 05 o1 Recaudador Auxiliar 1 12 1,196.00 14,352.00 2,228.15 1,193.55 Si $ 1,200.00 Si 1,000.00 Sl 250.00 20,223.70
R | Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Enfermero Practico 2 12 1,500.00 36,000.00 5,588.00 2,945.25 SI $ 2,400.00 Sl 2,000.00 Sl 500.00 49,434.25
R_{ Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Supervisora de Enfermeras 1 12 250000 1% 30,000.00 4,657.50 2,390.63 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 39,498.13
R | Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Oficinista | 2 12 1,031.00 | § 24,744.00 3,841.51 2,084.17 Sl 2,400.00 Si 2,000.00 Sl 500.00 | $ 35,569.67
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Funcionaria Ejecutiva ll 1 12 1,359.00 16,308.00 2,531.82 1,343.19 S b 1,200.00 Sl 1,000.00 SI 250001 § 22,633.00
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Oficinista | 1 12 1,058.00 12,696.00 1,971.05 | § 1,066.87 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 St 250.00 18,183.92
R_| Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Trabajador 2 12 998.00 23,952.00 | $ 3,71855 | § 2,023.58 Sl $ 2,400.00 SI 2,000.00 St 500.00 34,594.13
R | Regular 91.01_ |05- Salud 05 01 Conductor de Guagua 2 12 1,062.00 25488.00 | § 3,957.01 2,141.08 S| $ 2,400.00 Sl 2,000.00 sl 500.00 36,486.09
R | Regular 91.01 {05 - Salud 05 01 Trab. Conservacion y Mantenimiento 1 12 1,062.00 12,744.00 1,978.51 1,070.54 St 1,200.00 SI 1,000.00 Si 250.00 18,243.05
R | Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Conserje 1 12 998.00 11,976.00 1,859.27 1,011.79 Si 1,200.00 St 1,000.00 Sl b 250.00 17,297.06
R | Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 Enfermero Practico 1 12 1,500.00 18,000.00 2,794.50 1,472.63 NO - Si 1,000.00 Si 250.00 23,517.13
R | Regular 91.01 |05- Salud 05 01 Trabajador 1 12 998.00 11,976.00 1,858.27 1,011.79 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,097.06
R | Regular 91.01_ |05 - Salud 05 01 Conductor Guagua 1 12 1,062.00 | $ 12,744.00 1,978.51 1,070.54 NO - Si 1,000.00 Si 250.00 17,043.05

22 24102001 $ 344,316.00 53,455.06 | § 28,443.92 21,600.00 22,000.00 5,500.00 475,314.98




Confianza

Caﬁego;‘,fa cuént%

. Depaﬁémento -

06 - Oficina Municipal Manejo de

Titulo.del Puesto.

Director Manejo de Emergencia

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Sabana Grande
2016-2017

MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:

Suefdé
Mensual

17,880.00

:: Plan Médico

Navidad a

§1.000.00

Bono de Navidad

$250.00

Bono de Verano

9] $ 1490.00($ 2,775.87 1,367. 82 NO - - NO - 22,023.69
R Regular 91.01 106 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficial Manejo de Emergencias 12 $ 1.161.001{$ 13,932.00 2,162.94 1,161.42 S 1,200.00 Bl 1,000.00 Sl 250.00 19,706.37
R Regular 91.01__ {06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Cond. Vehiculo Pesado (vacante) 12 $ - - - - - - -

$ 2651.00 % 31,812.00 493881 (% 2,529.24 1,200.00 1,000.00 250.00 41,730.06




 Departamento.

. finilodel Puesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande

ARO FISCAL:

 Suelds
| Mensual

2016-2017

Suelde
Anual

155059

Sistemade |

 Sequro

1$10000

Plaf

Plan Medico

Bonode Verano

: » o G ~ : Retiro . ocial . - - . v
C | Confianza | 91.01 |07 - Guardia Municipal Comisionado 1,893.00 22,716.00 3,526.66 1,833.40 Si 1,200.00 St 1,000.00 250.00 30,526.06
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal Policia b 1,294.00 170,808.00 26,517.94 14,118.69 Sl 13,200.00 SI 11,000.00 Si 2,750.00 238,394.63
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal Sargento P 1,333.00 15,996.00 2,483.38 1,319.32 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 S]] 250.00 22,248.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal Policia (vacante) - - - - - - -

$  4520.00 209,520.00 32,527.98 17,271.41 15,600.00 3 13,000.00 $ 3,250.00 291,169.39




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

. 101AL i

e L e s | rsm s  lstosees  lgmpel
Titulo del P\:xesyp . | Mese e  Anual - — . Plan Médlég : B‘o‘qtide Navy@ad :!"‘:'ovnovxieVeranvg
’ . . : ' ’ | Navidada ‘ [Veranoa

C | Confianza 08 - Recursos Humanos 01 Directora Personal 1 12 2,903.00 34,836.00 | § 5,408.29 2,760.58 St 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl $ 250.00 45,454.87
R Regular 91.01 108 - Recursos Humanos 01 Tecnico Recursos Humanos 1 12 1,488.00 17,856.00 277214 1,461.61 Si 1,200.00 Sl 1.000.00 Si $ 250.00 24,539.75
R _| Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 Coord Asuntos de Retiro 1 12 1,196.00 14,352.00 2,228.15 1,193.55 Si 1,200.00 Sl 1,000.00 Si $ 250.00 20,223.70
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos o) Secretaria Il 1 12 1,159.00 13,908.00 2159.22 | § 1,159.59 Sl 1,200.00 Si 1,000.00 Si 250.00 19,676.80
R | Regular 91.01 {08 - Recursos Humanos 01 Auxiliar Recursos Humanos 1 12 1,196.00 14,352.00 2,228.15 | § 1,193.55 Sl 1,200.00 Si 1,000.00 Si 250.00 20,223.70
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 Auxiliar Recursos Humanos 1 12 1,230.00 14,760.00 2,291.49 1,224.77 Si 1,200.00 Si 1,000.00 Si 250.00 20,726.26
R | Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 Auxiliar Contabilidad 1 12 1,161.00 13,932.00 2,162.94 1,161.42 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,706.37
R | Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 Oficial de Nomina 1 12 1,196.00 14,352.00 2,228.15 1,193.55 S! 1,200.00 Sl 1,000.00 S 250.00 20,223.70
R | Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 Auxiliar de Nomina 1 12 $ _1,228.00 14,736.00 2,287.76 1,222.93 Sl 1.200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 20,696.69
R | Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 Oficinista | 1 12 $ 1,031.00 12,372.00 1,920.75 1,042.08 Sl 1,200.00 Si 1,000.00 SI 250.00 17,784.84
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 01 Auxiliar Recursos Humanos 1 12 $ 1,186.00 14,352.00 2,228.15 1.097.93 NO - NO - NO - 17,678.08

11 $ 14,984.00 179,808.00 27,915.19 14,711.56 12,000.00 10,000.00 ] 2,500.00 246,934.75




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUI:IICIPIO DE: _Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

Sueldo | Sueldo 15.525%

Desc.

cat.

3L Categoria | Cuenta DeP‘artamento Tltqlg dgl PueSt,o . Mensual | Anual I sieade Seouro ‘Piafr Medica e Bon‘oibdbe Navidad Bono‘qe‘ Vgrano _TOTAL
S b : : : . = ... b Retro L Social | | Plan o | Navidada | L ‘

C | Confianza | 91.01 {08 - Recreacion y Deportes Director Recreacion y Deportes 1 12 1,969.00 | $ 23,628.00 3,668.25 | § 1,807.54 NO - NO - $ - 29,103.79
R Regular 91.01 109 - Recreacion y Deportes Sub Director Recreacion y Deportes 1 12 1,380.00 | $ 16,560.00 257094 | § 1,362.47 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl $ 250.00 22,943.41
R Regular 91.01__ |09 - Recreacion y Deportes Oficinista Mecanografa 1 12 1.062.00 12,744.00 1.978.51 1,070.54 Si 1,200.00 Si 1,000.00 SI $ 250.00 18,243.05
R Regular 91.01_ |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $  1,081.00 12,372.00 | $ 1.920.75 1,042.08 Sl 1,200.00 St 1,000.00 Si $ 250.00 | $ 17,784.84
R Regular 91.01__ |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 3 12 3 998.00 35,928.00 | $ 5,577.82 3,035.37 SI P 3,600.00 Sl 3,000.00 Sl 750.00 51,891.19
R Regular 91.01 109 - Recreacion y Deportes 09 01 Trab. Conservacion y Mantenimiento 1 12 $  1,062.00 12,744.00 1,978.51 1,070.54 SI 1,200.00 SI 1,000.00 SI 250.00 18,243.05
R Regular 91.01_ |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Encargado Gimnasio (Vacante) - - - - - - -

R Regular 91.01_ |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 $ 1,062.00 12,744.00 1,978.51 1.070.54 Si 1,200.00 Si 1,000.00 3i 250.00 18,243.05
R Regular 91.01__|09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 2 12 $ 103100(% 24,744.00 3,841.51 2,084.17 Sl 2,400.00 Si 2,000.00 Sl 500.00 35,569.67
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Conserje 1 12 $ £98.00 11,976.00 [ $ 1,859.27 1,011.79 Si 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl $ 250.00 17,297.06

12 $ 10,593.00 163,440.00 | $ 25,374.06 | $ 13,555.04 13,200.00 11,000.00 $ 2,750.00 229,319.10




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

 Dest.

- Nim ; o . Suside . sEs% L 765y, -_ - o i
Cionlten| | Dwames G e e e B e

G : . - : : ‘ : : . Retiro = Sejal e | Navidada - i 3 g i i 2

C | Conflanza { 91.01 {11 - Centro de Envejecientes 11 o1 Directora 1 12 1490001 $ 17,880.00 | $ 277587 | $ 1,463.45 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 24,569.32
R | Regular 91.01_ |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor Guagua 1 12 1,092.00 13,104.00 [ & 203440 | % 1,098.08 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Si 250.00 18,686.48
R | Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 o1 Oficinista 1 12 1,031.00 12,372.00 1.920.75 | § 1,042.08 Sl 1,200.00 Si 1,000.00 Si 250.00 17,784.84
R | Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador 1 12 998.00 11,976.00 1,859.27 1,011.79 Si 1,200.00 SI 1,000.00 SI 250.00 17,297.06
R_| Regular 91.01__ |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Secretaria 1 12 1,192.00 14,304.00 2,220.70 1,189.88 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Si 250.00 20,164.58
R | Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Tec, Emerg. Medicas basico 1 12 1,161.00 13,932.00 2,162.94 1,161.42 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Si 250.00 19,706.37
R | Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 1,001.00 12,012.00 1,864.86 1,014.54 NO - S 1,000.00 SI ) 250.00 16,141.41
R Regular 91.01 {11 - Centro de Envejecientes 11 0t Guarda Almacen 1 12 1,001.00 | $ 12,012.00 | $ 1,864.86 1,014.54 Si 1,200.00 Si 1,000.00 SI 250.00 17,341.41
R Regular 91.01_ {11 - Centro de Envejecientes 11 01 Guarda Almacen 1 12 1,001.00 | § 12,012.00 } $ 1,864.86 918.92 NO - NO - NO - 14,795.78
9 9,967.00 | § 119,604.00 | $ 18,568.52 | § 9,914.71 8,400.00 $ 8,000.00 $ 2,000.00 166,487.23




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

g - s L Sieds | suia. | omsEsm L zesn fseooo0| 0 leqoo00pi s2000
‘| Categoria | Cuenta , pepar&amgnt? v e tiv ) Ti@[odelhe s | b - e ‘ L ' _:Ptvan'vMédi:‘V:o . BonozjeNavidad o ”’Bo‘nod?yeran’o: - TOTAL

. - ‘ . Retito. acial Plan Navidada |

C | Conflanza | 91.01 |12 - Relaciones Publicas Directora 1 12 $  1,412.00 16,944.00 2,630.56 1,391.84 Sl 1,200.00 Si 1,000.00 Sl 250.00 23,416.40
R | Regular 91.01 112 - Relaciones Publicas 12 01 Sub Director 1 12 1,269.00 15,228.00 2,364.15 1,260.57 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 21,302.71
R | Regular 91.01 {12 - Relaciones Publicas 12 01 Trabajador 1 12 998.00 11,976.00 1,859.27 1,011.79 Si 1,200.00 SI 1,000.00 SI 250.00 17,297.06

3 3,679.00 44,148.00 6,853.98 3,664.20 b 3,600.00 3,000.00 750.00 62,016.17




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

Steldo

° 3:;‘;;‘.&‘ %ﬁ:":l: - - I)}epa‘ijt‘ax‘meijto Titu[o def Puesto Mensuat Plan Médif:fs - - Bgnq_de N;vijdgd  Bono de Verano ,’{O“FAI: -
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal Secretaria Municipal 1 12 1,737.00 20,844.00 | $ 3,236.03 1,690.18 Si 1,200.00 St $ 1,000.00 Si 250.00 28,220.22
R Regular 91.01_ |19 - Secretarfa Municipal 19 01 Administradora De Documentos 1 12 1,094.00 13,128.00 2,038.12 1,099.92 Sl 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Sl 250.00 18,716.04
R Regular 91.01 {19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista Mecanografa 1 12 1,062.00 12,744.00 1.978.51 1,070.54 Si 1.200.00 Sl $ 1,000.00 Si 250.00 18,243.05
R Regular 91.01_ {19 - Secretaria Municipal 19 01 Conserje 1 12 998.00 11,976.00 1,859.27 1,011.79 Sl 1,200.00 Sl 3$ 1,000.00 Sl P 250.00 17,297.06
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista 1 12 1,031.00 12,372.00 1,920.75 1,042.08 SI 1,200.00 SI $ 1,000.00 Sl $ 250.00 17,784.84
5 5,922.00 71,064.00 | $ 11,032.69 5,914.52 6,000.00 $ 5,000.00 $ 1,250.00 100,261.21




Desc,

Categoria | Guenta |

Num. de

Departamento .

Titulo del Puesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: _Sabana Grande
2016-2017

ANO FISCAL:

. Suelde
‘ Mensual -

Sueldo

. Anual

sy

| 7es% | $10000

_ Sistemade

- Plan Medico

5 100000

Navidada

Bono de Navidad

Bono de Verag}:

torAL

v . . . i - . . Retiro - i : , : . v . . -
C | Confianza [ 91.01 ]21- Auditorfa [nterna Auditora Interna 12 2,151.00 25,812.00 4,007.31 2,070.24 Sl 1,200.00 Si 3 1,000.00 Sl $ 250.00 34,339.56
TR | Regular | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 | [Auditora Auxiliar 12 1,615.00 19,380.00 3,008.75 1,578.20 Sl 1,200.00 Sl $ 1,000.00 Si $ 250.00 26,416.94
3,766.00 45,192.00 7,016.06 | § 3,648.44 2,400.00 $ 2,000.00 $ 500.00 60,756.50




. Desc.

Num. de

Categorfa | Cuenta

Regular

91.01

: ' Departamento

23 - Centro de Procesamiento de_

 ThulodelPuesto

Encargada

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _ Sabana Grande
ANO FISCAL:

. Svlvxe_ldo,

Mensual |

1,342.00

2016-2017

Sueldo
Anual

16,104.00

. oqssoey

| Sistemade

i iRetiro :
2,500.15

785%

. Social

1,327.58

| s 10000

1,200.00

s 00000
Plan Medico. L.

i Navidada |

‘donp de Navid‘a‘d

1,000.00

]

Bdﬁo de Verano

TOTAL

22.381.73

[ R | Regular | 91.01

|23 - Centro de Procesamiento de

I

[Oficinista

1,031.00

12,372.00

1,920.75

3 1,042.08

. Plan
Sl
St

1,200.00

Si

1,000.00

250.00

17,784.84

2,373.00

28,476.00

4,420.90

$ 2,369.66

2,400.00

2,000.00

500.00

40,166.56




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

. Sueldo | | merw

o : : Retiro . Socia Pla

Regular 27 - Transportacion y Mantenimiento Supervisor 1 150700 | $ 18,084.00 | $ 2,807.54 ,479. 1,200.00 Si 250.00 | $ 24,820.59
1 '$ 1507.00($ 18,084.00 [ § 2,807.54 | § 1,479.05 | K3 1,200.00 | I 1,000.00 | I'$ 250,00 | § 24,820,589 |

| Blan Medico .

Cateaoria | Cuenta | Departamente. . 0g. | - TE“[Q Qel P,%Stq




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande

ARO FISCAL:

Sueido

2016-2017

Sueldo

15525% | 7ES% | $10000

Plan Médico

'Boﬁo de Navidad

Bono ?g Verano

 toTAL

2 ‘ :be artamento Titulo del Puesto e : : :
- o . L S L . Retiro acial | Plan | Navidad a | i L L
Regular 91.01_ |28 - Conservacion y Omato Funcionario Ejecutivo [l 1.478.00 17,736.00 | $ 2,753.51 1,452.43 Sl 1,200.00 1,000.00 250.00 24,391.94
| R | _Regular | 91.01 28 - Conservacion y Omato [ 28 [ of | [Trabajador 998.00 47,904.00 [ $ 7,437.10 4,047.16 Sl 4,800.00 SI 4,000.00 Sl 1,000.00 69,188.25
[§ 2476.00 65,640.00 [ § 10,190.61 5,499.59 6,000,00 5,000.00 1,250.00 93,580.20




Categoria | Cusnta |

. Departamento

_ Titulo del Puesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _ Sabana Grande
2016-2017

ANO FISCAL:

155259

Sktemade

7.65%

1 $100.00

Plan Mé&ibo

3 100000

-
.| Navidad a

Bono de Navidaj\a‘

anp de Yerano

TOTAL

- : - Coi : : i - = L Ratiro : ‘ : = :

C | Confianza | 91.01 {33 - Oficina del Vice-Alcalde Vicealcalde 1 12 3,481.00 41,772.00 6,485.10 3,291.18 NO - SI b 1,000.00 SI 250.00 52,798.29
R | Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde Supervisor de Viajes 1 12 1,507.00 18,084.00 2,807.54 1,479.05 S| 1,200.00 Si 1,000.00 Si 250.00 24,820.59
R Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Aicalde Secretaria Confidencial 1 12 1,530.00 18,360.00 2,850.39 1,600.17 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 25,160.56
R | Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde Oficinista 1 12 1,031.00 12,372.00 1,920.75 1,042.08 NO - St 1,000.00 Si 250.00 16,584.84
R Regular 91.01_ |33 - Oficina del Vice-Alcalde Trab. Conservacion y Mantenimiento 2 12 1,062.00 25,488.00 3,957.01 2,141.08 Si 2,400.00 8l 2,000.00 Sl 5 500.00 | $ 36,486.09
R | Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde Trabajador 2 12 998.00 23,952.00 3,718.55 2,023.58 Sl 2,400.00 SI 2,000.00 Sl 500.00 | $ 34,594.13
R | Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde Conserje 1 12 998.00 11,976.00 1,859.27 1,011.79 SI 1,200.00 S| 1,000.00 Sl 250.00 | 17,297.06
R _| Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde Conductor de Guagua 4 12 1,062.00 50,976.00 7,914.02 4,282.16 Sl 4,800.00 Sl 4,000.00 Si $ 1,000.00 | $ 72,972.19
R Regular 91.01 {33 - Oficina del Vice-Alcalde Conductor de Guagua 1 12 1.084.00 13,008.00 2,019.49 1,080.74 St 1,200.00 Si 1,000.00 Sl 5 250.00 | § 18,568.23
R _|_Regular 91.01_ |33 - Oficina del Vice-Alcalde Oficinista | 1 12 1,153.00 13,836.00 2,148.04 1,154.08 S| 1,200.00 Si 1,000.00 Sl 250.00 19,588.12
R | Regular 91.01 |33 - Oficina del Vice-Alcalde Coord. Programas y Proyectos 1 12 1,269.00 15,228.00 2,364.15 1,260.57 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 21,302.71

16 15,175.00 245,052.00 38,044.32 [ § 20,276.48 16,800.00 16,000.00 4,000.00 340,172.80




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande
ANO FISCAL: ___2016-2017

| Deseifumde) S Tiuls del Pussto Sueldo | Sueldo v i : PlanMedico | BonodeNavidad Bono de Verano TOTAL
Cuenta | o . -  Mensual | Anual | Sistemade Seguro Aport. = Benpde i x _ . .
: albas : : ' . . . . Retiro . Socia 1 Plan . Navidada ! . -
C | Confianza | 91.01 |35 - Compras y Suministros 01 Directora de Compras 1 12 1,480.00 17,880.00 | $ 2,775.87 1,463.45 SI 1,200.00 Si 1,000.00 Si 250.00 24,569.32
R Regular 91.01_ |35 - Compras y Suministros 01 Secretaria |l 1 12 1,190.00 14,280.00 | $ 2,216.97 1,188.05 Sl 1,200.00 Si 1.000.00 Si 250.00 20,135.02
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 01 Oficial Compras y Suministros 1 12 1,232.00 14,784.00 | § 2,295.22 1,226.60 Si 1,200.00 Si 1,000.00 Si 250.00 20,755.82
R Regular 91.01_ [35 - Compras y Suministros 01 Oficinista | 1 12 1,143.00 13,716.00 | 2,129.41 1,144.90 Si 1,200.00 St 1,000.00 Sl 250.00 19,440.31
4 § 5,055.00 60,660.00 | $ 9,417.47 5,022,99 4,800.00 3 4,000.00 1,000.00 | $ 84,900.46

|



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _ Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

e Désc.
Categoria | Guenta

s | s

Departamento Prog. | 2™ activ!  Titulo del Puesto

, - - PlanMedico 1 =" IBono de Navidad  Bono de Verano TOTAL
Mensual ’ | Skemade L e - . -

: g Gni S e . Retiro ; ~ia : a jada . : : L e
C | Confianza | 91.01 |40 - Oficina de Permisos Directora 1 12 $ 1,960.00 23,520.00 3,651.48 1,894.91 St 1,200.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 31,516.39
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 Tecnico Valoracion 1 12 $ 1,232.00 14,784.00 2,295.22 1,226.60 Si 1,200.00 Si 1,000.00 SI 250.00 20,755.82
R | Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 Oficinista | 1 12 1,031.00 12,372.00 1,920.75 1,042.08 SI 1,200.00 S| 1,000.00 SI 250.00 17,784.84
R | Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 Oficinista Il 1 12 1.062.00 | $ 12,744.00 1,978.51 1,070.54 St 1,200.00 Sl 1,000.00 SI 250.00 18,243.05
R Regular 81.01 |40 - Oficina de Permisos 40 01 Conserje (Vacante) 1 12 998.00 11,976.00 1,850.27 916.16 NO - NG - NO - 14,751.44
R Regular 91.01 140 - Oficina de Permisos 40 01 Recaudador Auxiliar CRIM 1 12 1.305.00 15,660.00 2,431.22 1,293.62 Sl 1,200.00 Si $ 1,000.00 Si 250.00 21,834.83

6 7,588.00 91,056.00 14,136.44 7,443.91 6,000.00 $ 5,000.00 1,250.00 124,886.35




TRANSITORIOS



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande _
ANO FISCAL: 2016-2017

vDes‘c.‘ blum del ... M bt .. o . Sueldo :' . :$ 1,000.00 . " | %eboop - - iﬁ, ' .
€8t | Categorta | Cuenta | Tebedmene e o ‘ ‘ val | Anual Seemade , Pl‘an Medlco o {Bonode l‘\lawdad_ » :ngg»(fe Verano,_" TOTAL
: . . L : : : e . - : . Retiro L . | Plan Navidad a

T | Transitorio| 91.05 |01 - Legislatura Municipal j 944.00 11,328.00 962.22 1,200.00 1,000.00 — 250.00 14,740.22
T [ Transitorio| 91.05 [01 - Legislatura Municipal [o1 ] ot | [ [Oficinista 1 12 688.00 8,256.00 - 650.71 NO - NO - S| 250.00 9,156.71
2 1,632.00 | $ 19,584.00 - 1,612.93 1,200.00 $ 1,000.00 3 500,00 23,896.93

Al




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande
ANOFISCAL: __ 2016-2017

Sueldo |  Sueldo e e
1. Mensual

Desc.
Categogfia

$ 100.00

Aport,

Departamento. Titulo del Puesto | Plan Médico | Bono de Navidad BonodeVerano | TOTAL

. Anual

. Retiro . Sodi

i 5 . 2 g % » = 3 i 3 o G1a : Plan : : v 3 ’ : i :

T | Transitorio 02 - Oficina del Alcalde(sa) Oficinista | 4 12 $ 688.00 33,024.00 - 2,908.84 SI $ 4,800.00 S 4,000.00 St 1,000.00 45,732.84
T | Transitorio ! 91.05 (02 - Oficina del Alcalde(sa) Oficinista | 7 12 1,031.00 86,604.00 - 7,294.58 Sl $ 8,400.00 S| 7,000.00 Sl 1,750.00 111,048.58
T | Transitorio ] 91.05 102 - Oficina del Alcalde(sa) Conserje 1 12 971.00 11,652.00 - 987.00 NO - Sl 1,000.00 Si 250.00 13,889.00
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa} 02 01 Tecnico de Computadora 1 12 1,232.00 14,784.00 - 1,226.60 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 18,460.60
T |[Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Tecnico de Computadora 1 12 1,232.00 14,784.00 - 1,226.60 SI 1,200.00 Si 1,000.00 Si 250.00 18,460.60
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa} 02 [0} Auxiliar Compras y Suministros 1 12 1,161.00 13,932.00 - 1,161.42 Sl 1,200.00 St 1,000.00 Sl 250.00 17,543.42
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor 1 12 1,062.00 12,744.00 - 1,070.54 NO - St 1,000.00 Sl 250.00 15,064.54
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor 2 12 708.00 16,992.00 - 1,491.14 NO - Si 2,000.00 Sl 500.00 20,983.14
T | Transitorio | 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista | 1 12 859.00 10,308.00 - 884.19 Si 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,642.19
T_| Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conserje 1 12 787.00 944400 | $ - 818.09 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 S 250.00 12,712.09
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor Guagua 1 12 1,062.00 12,744.00 - 1,070.54 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,264.54
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 {0} Coord. Programas y Proyectos 1 12 1,398.00 16,776.00 - 1,378.99 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Si 250.00 20,604.99
T | Transitorio |  91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Cocinero 1 12 1,251.00 15,012.00 - 1,244.04 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,506.04
T | Transitorio | 91.05 {02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Auxiliar Cocinero 1 12 667.00 8,004.00 - 707.93 NO - Si 1,000.00 Sl 250.00 9,961.93
T | Transitorio | 91.05 {02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conseje 1 12 998.00 11,976.00 - 1,011.79 Sl 1,200.00 S 1,000.00 Sl 250.00 15,437.79
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 a1 Oficinista | 2 12 859.00 20,616.00 - 1,768.37 NO - Sl 2,000.00 Sl 500.00 24,884.37
T | Transitorio | 91.05 102 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista | 1 12 1,031.00 12,372.00 - 1,042.08 Sl 1,200.00 S 1,000.00 S| 250.00 15,864.08

28 16,997.00 321,768.00 | ¢ - 27,292.75 24,000.00 28,000.00 7,000.00 408,060.75




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande _
ANO FISCAL.: 2016-2017

:Sueido - -
Mensual |

. isBos% | 7es lsiooel leiooeoel 0 ewmape} .
. _ Titulo del Puesto S = . | Plan Médico : Hono de Navidad | .4 Bono de Verano TOTAL.
“.Cuenta v . Sictema de = & 5 ‘ i
- Navidada | { : - :

. L b . , . ; 1 Rmetle . . .
T |Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficinista 2 12 $ 1.031.00 24,744.00 - $ 2,084.17 SI 2,400.00 Si 2,000.00 Si 500.00 31,728.17
T {Transitorio| 91.05 {03 - Finanzas a3 o1 Recaudador Auxiliar 1 12 $§ 1595.00 19,140.00 - $ 1,569.84 Si 1,200.00 Si 1,000.00 Si 250.00 23,149.84
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Encargada Propiedad 1 12 1,127.00 13,524.00 - $ 1,130.21 Si 1,200.00 S| 1,000.00 Si 250.00 17,104.21
T | Transitorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 o1 Guarda Almacen 1 12 667.00 | § 8,004.00 - 707.93 NO - St 1,000.00 SI 25000 | % 9,961.93
T | Transitorio | 91.056 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 1 12 1.196.00 | $§ 14,352.00 - 1,193.55 S| 1,200.00 Si 1,000.00 Si 250.00 17,995.55
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas Q3 01 Conserje 1 12 629.00 | $ 7,548.00 - 673.06 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 9.471.05
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 1,456.00 17,472.00 - 1,432.23 Sl 1,200.00 S1 1,000.00 SI 250.00 21,354.23
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Pagadora Auxiliar 2 12 1,196.00 28,704.00 - 2,387.11 St 2,400.00 Si 2,000.00 Si 500.00 35,991.11
T | Transitorio | 91.05 {03 - Finanzas 03 01 Guardian 1 12 998.00 11,976.00 - 1,011.79 Si 1,200.00 S 1,000.00 St 250.00 15,437.79
T | Transitorio| 91.05 {03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Contabilidad 2 12 1,161.00 27,864.00 - 2,322.85 Si 2,400.00 Sl 2,000.00 Si 500.00 35,086.85
13 11,056.00 173,328.00 - 14,502.72 13,200.00 13,000.00 3,250.00 217,280.72




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _ Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

ls o000l

Num.de| Suelde | Sueldo

t. Cis . Departamenio Titulo del Puesto , o : _ Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
e Cuenta | - ‘ e | Mensual . Anual v o . o - s
T | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Pdblicas Conductor 4 1,062.00 | $ 50,976.00 - 4,282.16 SI 4,800.00 4,000.00 Sl 1,000.00 65,058.16
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas Oficinista | 1 688.00 8,256.00 - 727.21 NO - 1,000.00 Si 250.00 10,233.21
T | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas Trabajador 9 944.00 101,952.00 - 8,659.95 Si 10,800.00 9,000.00 Si 2250001 % 132,661.95
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas Guarda Almacen 1 1,028.00 12,348.00 - 1,040.25 St 1,200.00 1.000.00 Si 250.00 156,838.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas Mecanico 1 1,232.00 14,784.00 - 1,226.60 St $ 1,200.00 1,000.00 Si $ 25000 | § 18,460.60
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas Supervisor de Saneamiento 1 1,196.00 14,352.00 - 1,193.55 Sl $ 1,200.00 1,000.00 Sl $ 250.00 17,995.55
T | Transitorio] 91.05 {04 - Obras Publicas Trabajador 1 998.00 11,976.00 - 1.011.79 SI 1,200.00 1,000.00 S 250.00 15,437.79
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas Conductor 3 1,062.00 38,232.00 - 3,211.62 NO - 3,000.00 Sl 750.00 45,193.62
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas Trabajador 2 944.00 22,656.00 - 1,924.43 NO - 2,000.00 SI 500.00 27,080.43
23 9,155.00 | $ 275,532.00 - 23,277.57 20,400.00 23,000.00 5,750.00 347,959.57




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _ Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

Desc, Num. de

Sueldo . »‘Sﬁeldn . ~1-'5‘525%‘ b’

Departamento o lae tiv.|  Titulo del Puesto  Plan Médico Bono de Navidad | Bono de Verano

Gategoria | Cuenta: Mensaal Anual | DU EiEmade
: i g e ; . i : - : : e : = - i SN Retire OC1a L Navidad a . L -
T | Transitorio| 91.05 [05 - Salud Despachador 911 2 12 1,328.00 31,872.00 - 2,629.46 Sl 2,400.00 Sl 2,000.00 500.00 39,401.46
T | Transitorio | 91.05 {05 - Salud Oficinista 5 12 1,031.00 61,860.00 - 521042 Sl 6,000.00 S| 5,000.00 Sl 1,250.00 79,320.42
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud Facturadora de Planes Medicos 4 12 1,196.00 57,408.00 - 4,774.21 Sl 4,800.00 St 4,000.00 S| 1,000.00 71,982.21
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud Recaudador Auxiliar 1 12 1,196.00 14,352.00 - 1,193.55 SI 1,200.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 17,995.55
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud Conserje 2 12 944,00 22,656.00 - 1,924.43 Sl 2,400.00 Sl 2,000.00 S| ] 500.00 29,480.43
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 Auxiliar en Contabilidad 1 12 1,161.00 13,932.00 - 1,161.42 SI 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,543.42
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 Enfernero Generalista 3 12 2,350.00 84,600.00 - 6,758.78 St 3,600.00 Sl 3,000.00 Si 750.00 98,708.78
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 Supervisora de Enfermeras 1 12 2,500.00 30,000.00 - 2,390.63 Si 1,200.00 Si 1,000.00 Si 250.00 34,840.63
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 Enfermera Practica 1 12 1,200.00 14,400.00 - 1,197.23 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 St 250.00 18,047.23
T | Transitorio | 91.05 {05 - Salud 05 01 Conductor Ambulancia 1 12 $ 132800 15,936.00 - 1,314.73 Si 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 19,700.73
T | Transitorio} 81.05 {05 - Salud 05 01 Conductor Guagua 1 12 $ 1,062.00 12,744.00 - 1,070.54 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,264.54
T | Transitorio} 91.05 [05 - Salud 05 01 Oficinista 1 12 1,031.00 12,372.00 | § - 1,042.08 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 14,664.08
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 Auxiliar Compras y Suministros 1 12 968.00 11,616.00 - 984.25 NO b - Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,850.25
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 Enfermero Generalista 1 12 1,880.00 22,560.00 - 1,821.47 Sl 3 1,200.00 Si 1,000.00 Sl 250.00 26,831.47
25 19,175.00 406,308.00 - 33,473.19 $ 27,600.00 25,000.00 > 6,250.00 498,631.19




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: _Sabana Grande

ANO FISCAL: __ 2016-2017
‘Desc.. [Num. de o . . Sueldo . or ' L i ' 6 o Navidad no deterane )
Gat. Categorta| Cisnta - erartamenta Tltg}p del Puestp‘ ‘ Mensuat e .,Pla‘n M§d1c0 . Eeno de ,N?vidat{ Bonp c{e‘vleragf) -
: - e o ' . Saeiat | Plan - avidada )

T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 1 Oficinista 1 688.00 8,256.00 727.21 Si 1,200.00 Sl 1,000.00 250.00 11,433.21
T | Transitorio] 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Auxiliar Manejo de Emergencias 3 12 972.00 34,992.00 2,963.76 SI 3,600.00 8l 3,000.00 SI 750.00 45,305.76
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 o1 Oficinista | 1 12 1,031.00 12,372.00 1,042.08 S| 1,200.00 Sl 1,000.00 S| 250.00 15,864.08
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Auxiliar Manejo de Emergencias 2 12 811.00 19,464.00 1,680.25 NO - Sl 2,000.00 Si 500.00 23,644.25
T | Transitorio | 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Sub Director 1 12 1,313.00 15,756.00 1,300.96 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Si 250.00 19,506.96

8 4,815.00 90,840.00 7,714.26 3 7,200.00 8,000.00 2,000.00 115,754.26




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

- o ' w | ~ - - . 15825% . . . $250001 .
Departamento de g TitulodelPuesta Susln Suoldo, - : : : Plan Médico Bono de Navidad | - BonodeVerano |  TOTAL

| categoria | Cuenta Mensual _ Anual Sietemade |

T | Transitorio| 07 - Guardia Municipal Oficinista 1 $ 1289.00 % 15,468.00 3 1,200.00 1,000.00 $ 250.00 19,196.93
1 [$ 1289.00]% 15,468.00 | § - 13 1,278.93 | $ 1,200.00 '$ 1,000.00 $ 250.00 | $ 19,196.93 |




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

. Suelds | Sueldo

c —ali':;g;ﬁ Departamgqtq : . :vTitqla del Puesto Mensuat e : s PlanMedico | Bona de ‘Navicf»adb Bono de yerano "‘ '{OTAL

T | Transitorio } 91.05 08 - Recursos Humanos Conserje 1 12 629.00 7,548.00 - 673.05 3l 1,200.00 1,000.00 Si 250.00 10,671.05
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos Oficinista | 1 12 1,031.00 12,372.00 - 1,042.08 Sl 1,200.00 1,000.00 Sl 250.00 15,864.08
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar en Recursos Humanos 2 12 1,196.00 28,704.00 - 2,387.11 Sl 2,400.00 SI 2,000.00 Sl 500.00 35,991.11
T ! Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Cons. Mantenimiento 1 12 885.00 10,620.00 - 908.06 NO - Si 1,000.00 SI 250.00 12,778.06
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador 1 12 787.00 9,444.00 - 818.09 NO - Si 1,000.00 Sl 250.00 11,512.09
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista 1 12 688.00 8,256.00 - 727.21 Si 1,200.00 Sl 1,000.00 Si 250.00 11,433.21
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinadora del PAE 1 12 1,359.00 16,308.00 - 1,343.19 Si 1,200.00 Si 1,000.00 Sl 250.00 20,101.19

8 5 _6,575.00 93,252.00 - 3 7,898.78 7,200.00 8,000.00 3 2,000.00 118,350.78




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

 Sueldo B e Y
_ Mensual ' : : Aport.

Departamento r : | TiuodelPuesto Plan Medico | _{Bons de Navidad Bono de Verano |

e
Veranoal

JOTAL |

. : i i : 3 i al- = . Plan . : : : i Sl ¢ : i
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 01 Trabajador 3 12 944.00 33,984.00 - 2,886.65 S! 3,600.00 Sl 3,000.00 SI 750.00 44,220.65
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes o1 Lider Recreativo 3 12 1,031.00 37,116.00 - 3,126.25 Sl 3,600.00 Sl 3,000.00 S| 750.00 47,592.25
T | Transitorio | 91.05 109 - Recreacién y Deportes 01 Trabajador 1 12 998.00 11,976.00 - 1,011.79 SI 1,200.00 Si 1,000.00 Sl 250.00 15,437.79
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 01 Trabajador 1 12 629.00 [ § 7,548.00 - 673.05 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 10,671.05
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 01 Trabajador 1 12 998.00 [ $ 11,976.00 - 1,011.79 NO $ - Sl 1,000.00 SI 250.00 14,237.79
9 4,600.00 | $ 102,600.00 - 8,709.53 $ 9,600.00 b 9,000,00 2,250.00 132,159.53




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _ Sabana Grande
ARNO FISCAL: 2016-2017

e , . . . ~ o - Lo f . T 765%  {g$top0l -_ . ' ...

g1 Hesc. [Numde o . Departamento . TiulodelPuesto Meses Dusldo Bueldy o PlanMadico | " 1Bone de Navidad . {BonodeVerano|  TOTAL

Caﬁegqtia Cugnt,a:, : o g ’s . - . L o Mergsga} : Anual Sistemade . : : :v s G

S b | » . . ‘ Retiro. . Social | Plan _ i Navidad a _ |Veranoa] e
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes Conserje 1 12 787.00 9,444.00 - 818.09 Sl 1,200.00 St $ 1,000.00 Si 250.00 12,712.09
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes Cocinera 1 12 1,001.00 12,012.00 - 1,014.54 NO - Si 1.000.00 Si 250.00 14,276.54
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes Enfermera Practica 1 12 1,200.00 14,400.00 - 1,197.23 NO - Sl 1,000.00 Si 250.00 16,847.23
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 834.00 10,008.00 - 861.24 NO - SI 1,000.00 Sl 250.00 12,119.24
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 [0} ] Conductor 1 12 1,062.00 12,744.00 - 1,070.54 Sl 1,200.00 Si 1.000.00 Sl 250.00 16,264.54
T | Transitorio | 91.05 {11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conserje 1 12 629.00 7.,548.00 - 673.05 Sl $ 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl $ 250.00 10,671.05
T | Transitorio | 91.05 {11 - Centro de Envejecientes 11 01 Oficinista | 1 12 1,031.00 12,372.00 - 1,042.08 Si $ 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl b 250.00 15,864.08
T | Transitorio ] 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 1 01 Lider Recreativo 1 12 688.00 8,256.00 - $ 727.21 Sl 1,200.00 8l 1,000.00 Sl 250.00 11,433.21
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar en Contabilidad 1 12 1,161.00 13,932.00 - 3 1,161.42 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 17,543.42
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 1 01 Cocinero 1 12 667.00 8,004.00 - 707.93 Si 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 11,161.93
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conserje 1 12 787.00 9,444.00 - 818.09 NO - Sl 1,000.00 St 250.00 11,512.09
11 9,847.00 118,164.00 - 10,091.42 8,400.00 3 11,000.00 3 2,750.00 150,405.42




| Categoria

Desc.

Transitorio

| Departamenta

12- Relaciénes Publicas

Trabajador

Thulo del Bussto.

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDQOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande

12. :

ARNO FISCAL:

Susldo

| Mensual

629.00

2016-2017

| 15525

S Retito

| Bono de Verano

TotAL.

9.471.05

T 1 7,548.00 - 1,000.00 Sl 250.00

T | Transitorio | 91.05 |12 - Relaciones Publicas Oficinista 2 12 688.00 16,512.00 - 1,454.42 NO Sl 2,000.00 S| 500.00 20,466.42

T | Transitorio ] 91.05 |12 - Relaciones Publicas Oficinista 1 12 859.00 10,308.00 - 884.19 NO - Si 1,000.00 SI 250.00 12,442.19

T | Transitorio | 91.05 |12 - Relaciones Publicas Oficinista 1 12 1,031.00 12,372.00 - 1,042.08 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 15,864.08

T | Transitorio | 91.05 112 - Relaciones Publicas Trabajador 1 12 944.00 11,328.00 - 962.22 Sl 1,200.00 SI 1,000,00 Si 250.00 14,740.22

T | Transitorio | 91.05 |12 - Relaciones Publicas Trabajador 1 12 635.00 7,620.00 - 678.56 NO - SI 1,000.00 St 250.00 9,548.56
7 $  4,786.00 65,688.00 - 5,694.51 2,400.00 7,000.00 1,750.00 82,632.51




15,864.08

Bono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017
| Desc. INum de L ‘ . L Sueldo
Cat. Gategoria | Cuenta 7 »9(}epaftamgn‘tov Titilo del Puesto -
i - _ L . e - o
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 12 $ 103100]% $ 1,000.00
[$ 1,03100]$ 12,372.00 [ § - [$ 1,000.00 | ['$ 250.00 | § 15,864.08




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande
ANO FISCAL.: 2016-2017

. o .» . o ‘ o o . . 7esy - o lsuooconl
Desc. {Num.de  Depatamento | v  Titulo del Puesto . _ Sueldo | : - - aonn de Navidad

Cat.‘ Categoria | Cuenta |

Menstial | Sitmade | e m ‘Bonode
1,000.00 12,442.19

1:' Transitorio | 91.05 |21 - Auditoria Interna ' v Oficinista 1
1 Is 859.00 | $ 10,308.00 [ § - $ 884.19 | s - 1 $ 1,000.00 I 250.00 | $ 12,442.19




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

. | o  sieds | e ""‘$_ioo.on ' : ' : o
| TitulodelPuesto , Sudde | | sudde | . v .. Bono de Navidad o

Mensual | . Anual iR

1,000.00 “12.442.19
7.000.00 | K 25000 [§ 1224219

Oficinista — ‘ 85900 | 5 10,308.00 | §
1 s 859.00 | § 10,308.00 | $ - 1§ 884.19 | | - I




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande

ANO FISCAL: 2016-2017
| 250,00

§a00000] o -
Bono de Navidad |

fftﬁrbdel Puest; . e S tssn | e s e
L L ' L Retiro. So ¥ e .| Navidad : f .
1,000.00 16,238.71

‘Bono de Vera ol toTAL

1,200.00
1,200.00 St 1.000.00 St 250.00 15,864.08
2,400.00 2,000.00 500.00 32,102.79

Departamento

91.05 |23 - Centro de Procesamiento de | Oficinista | 1,060.00 12,720.00

91.05 |23 - Centro de Procesamiento de [ 23 1 o1 | | |Oficinista | 1,031.00 12,372.00 - 1,042.08 Sl
2 [§ 2,091.00[% 25,092.00 2,110.79

| Categoria | Cuenta |

[ T_| Transitorio
[ T | Transitorio {




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

Suewo | Sueldo |

Desc. o
Mensual Apual

Categorfa | Cuenta De;‘)ar_tajment?‘ . . Thuls de}l\F’ues@o

Bono't‘ie Navidad | TOTAL

T [Transitorio| 91.05 |28 - Conservacion y Omato Oficinista___ ~ 688.00 | $ 8,256.00 797 . 1,000.00 10,233.21
688.00 | § 8,256.00 { § - 13 727.21 | I'$ - 13 1,000.00 | [$ 250.00 | $ 10,233.21 |




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande
ANO FISCAL: 2016-2017

| 5 100000 $250.00

L : o - INamf L o -‘ 0 b . | qBsamy 765% 10000 o L

1 Dese. {Num.de - . - | Sub. i : - - Cant. i Suelde Sueldo | ool e . : L e C 4 o
at  Categorfa| Cuenta . Dgpartame,nto . Q‘:):o Pvto’g. Prog. Aty o dgl Puest{o, : | Empl. Moo Mensual | Anual [ “Silemade | Seguro | Aport. PlanMédi’cv.ob ! Bonb de Bono,ﬁg Na&Vide Bonode s dey i . TOTAL» -
o L L ' v . L Sl v ' - . Retiro ocial | Plap | Navidada Veranoaj o e

T | Transitorio | 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 Electricista 1 12 1,196.00 14,352.00 - 1,193.55 Si 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl $ 250.00 17,995.55
T | Transitorio | 91.05 {33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 Conductor 4 12 1,062.00 50,976.00 - 4,282.16 Sl 4,800.00 Sl 4,000.00 Sl 1,000.00 65,058.16
T | Transitorio | 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 01 Conductor 1 12 1,062.00 12,744.00 - 1,070.54 Si 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 16,264.54
T | Transitorio | 91.05 |33 - Oficina del Vice-Alcalde 33 o1 Trabajador 2 12 944.00 22.,656.00 - 1,924.43 Sl 2,400.00 Sl $ 2,000.00 Sl 500.00 29,480.43
8 4,264.00 100,728.00 - 8,470.69 9,600.00 $ 8,000.00 2,000.00 128,798.69




Num.de:
| Cuenta

ijepaftamento

Titulo del Puesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: _Sabana Grande

ANO FISCAL:

| Sueido
. Mensuat

2016-2017

Sueldo
Anual

13.932.00

WBsay

Sistema de
Retiro:

o
© Soglal

Es%

Aport.
_ Plan

$100.00

 Plan Médico

1,200.00

| Navidad a

Bono de

~ Is100000]

Bépo de Nayi&éd

1,000.00

Bonode Verano |

250.00

TOoTAL

17,543.42

T | Transitorio | 91.05 |35 - Compras y Suministros Auxiliar en Compras 1,161.00 - 1,161.42 Si Sl $ Sl

T | Transitorio | 91.05 |35 - Compras y Suministros Auxiliar en Compras 968.00 11,616.00 - 984.25 NO - Sl $ 1,000.00 Sl 250.00 13,850.25

T | Transitorioc | 91.05 |35 - Compras y Suminisiros Auxiliar en Compras 1,161.00 13,932.00 - 1,161.42 NO - Sl $ 1,000.00 S| 250.00 16,343.42
$  3,290.00 39,480.00 - 3,307.10 b 1,200.00 $ 3,000.00 $ 750.00 47,737.10




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: _Sabana Grande
ARNO FISCAL: 2016-2017

 Desc. |Num.de Sueldo | Sueldo toa2on
Mensual | Aol Sistema de

Categoria Cyenta

Plan Médico

Cat. Dehartamento
T | Transitorio | 91.05 |40 - Oficina de Permisos Secretaria 1 $  1,094.001(% 13,128.00 | $ . 1,200.00 16,677.92
1 $ 1,084060 % 13,128.00 [ § - 1% 1,099.92 | s 1,200.00 | [$ 1,000.00 | s 250.00 | $ 16,677.92 |




ANEJOS



Hon. Alejandro Garcia Padilla,

ESTADOQ LIDRE ASOCIADO DE Gobernador

- 5 R C

PUERTO RI © Luis F, Cruz Balista,
Oficina de Gerencia y Director

et Presupuesto

1 de junio de 2016

CARTA CIRCULAR NUM. 131-16

A todos los Municipios, y Entidades Gubernamentales o Corporaciones Pubficas cuyos gastos de

funcionamiento no se pagan en la RC del Preésupuesto General, pero que explicitamente sufragan gastos de
funcionamiento mediante recursos gue provienen total o parcialmente de fa RC de Asignaciones Especiales

Luis F. Crtiz Batista
Director

DISPOSICIONES RELACIONADAS A PROVEER SUBSIDIO A LOS MUNICIPIOS PARA ABSORBER ELIMPACTO DEL
INCREMENTO DE UN {1) POR CIENTO EN APORTACION PATRONAL DE EMPLEADOS MUNICIPALES PARA
AQUELLOS MUNICIPICS  SIN CAPACIDAD FINANCIERA DE ASUMIRLA, ASI COMO SUFRAGAR EL COSTO
INCREMENTAL NETO DE LA APORTACION DE $2,000 POR PENSIONADO PARA MUNICIPIOS SIN CAPACIDAD
FINANCIERA PARA ASUMIRLA; Y PROVEER LA APORTACION ESPECIAL ADICIONAL UNIFORME PARA
SOLVENTAR EL DEFICIT DE FLUJO DE CAIA DEL SISTEMA DE RETIRO CORRESPONDIENTE A LOS MUNICIPIOS,
ENTIDADES GUBERNAMENTALES O CORPORACIONES PUBLICAS, SEGUN DISPUESTO EN LA LEY NUM. 447 DE
15 DE MAYO DE 1951, SEGUN ENMENDADA

Objetivo:

Como parte de las asignaciones bajo la custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), la Ley Ndm, |
105-2015 (Ley 105-2015), dispuso una asignacion especial para sufragar el costo incremental neto de la
aportacién de 52,000 por pensionado establecida en fa Ley NUm. 3- 2013, para aquellos municipios sin la
capacidad financiera de asumirla (la “Aportacién por Pensionado®), segiin normativa de la Oficina de Gerencia
y Presupuesta (OGP).

Ademas, la Ley 105-2015 proveyd un subsidio a las municipios para absarber el impacto del incremento de un
(1) por clento en Aportacién Patronal de empleados municipales para aquellos municipios sin la capacidad
financiera de asumirlz, segiin determinado por normativa de la OGP.

Por otro lado, la Resolucidn Conjunta Ndm. 63-2015 (RC 63-2015), dispuso de otra asignacion especial para
sufragar la Apartacién Adicional Uniforme establecida en el Articulo 5-117 de fa Ley Ndm. 447 de 15 de mayo
de 1951, segtin enmendada por la Ley 32-2013, para solventar (a porcion del déficit de flujo de caja del Sistema
de Retiro {la “Aportacidn Adicional Uniforme”), correspondiente a pensianados de aguellos Municipios, y
Entidades Gubernamentales o Corporaciones Publicas cuyos gastos de funcionamiento no se pagan en {a RC
def Presupuesto General, sin la capacidad financiera de asumirla.
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La Ley 105-2015 y [a RC 63-2015 establecen que serd fa OGP quien evalle y promulgue la normativa para
determinar capacidad financlera. Mediante esta Carta Circular se establecen los elementos & considerarse
para lograr una distribucidn objetiva y justa de los fondos asignados en fa Ley 105-2015 vy en la RC 63-2D15
mediante las asignaciones antes mencionadas.

Base Legal:

La Ley NUm. 147 de 18 de junio de 1980, seglin enmendada, conocida como la Ley Organica de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, otorga facultades relacionadas a la formulacién y administracién del presupuesto
gubernamental. Esta normativa se emite al amparo de la Ley Orgdnica de la OGP, de la Ley NUm, 447, supra,
de la Ley 105-2015 vy de Ja RC 63-2015, que establecen fas obligaciones de las aportaciones adicionales asf
como las asignaciones para los subsidios correspondientes.

0. Aportocidn para absorber impacto del incremento de un porciento en Aportacion Patronal

El Artfculo 2-116 de la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segiin enmendada, seglin enmendado por la Ley 116-
2011, establece que: ‘

Comenzando el 1ro de julio de 2011, ef patrono aportard al Sistema que le corresponde un
porcentaje minimo igual al diez punto doscientos setenta y cinco (10.275) por ciento de la
retribucion que regularmente reciban los participantes, debiendo hacer aportaciones
concurrentemente con las aportaciones hechas por éstos, segtn lo dispuesto por esta Ley. A
partir del 1ro de Julio de 2012 hasta el 30 de junio de 2016, el tipo minimo de aportacion
patronal de diez punto doscientos setenta y cinco por ciento (10.275%) se incrementard
anualmente cada 1ro de julio sucesivo en uno por ciento (1%) de la retribucién que
regularmente reciban los participantes. A partfr del 1ro de jullo de 2016 hasta el 30 de junio
de 2021, el tipo minimo de aportacidn patronal qgue esté en efecto al 30 de junio de cada afio
se incrementara anualmente cada 1ro de julic sucesivamente en uno punto veinticineo por
ciento {1.25%) de la retribucién’que regularmente reciban los participantes.

[..1]

E{ Articulo 1(a)(i) de la Ley 105-2015 establece una asignacién especial de $8 millones para:

Proveer subsidio & los municipios para absorber el impacto del incrementa de un (1) por
ciento en Aportacion Patronal de empleados municipales y para otras necesidades
apremiantes, para aguellos rmunicipios sin la capacidad financiera de asumirla, segln
determinado por normativa de la OGP.
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b. Aportacidn de 52,000 por pensionado (Ley 3-2013)

La Ley 3-2013 establece en su Seccién 38 que:

-Con el propdsito de solventar el Programa de Beneficios Adicionales y el Sistema de Retiro de
las Empleados del Gobierno del Estada Libre Asociado de Puerto Rico, comenzando el afio
fiscal 2013-2014 y cada afio fiscal subsiguiente, e] Sistema de Retiro de los Empleados de!
Gobierno del Estado Libre Asoclado de Puerto Rico recibird una aportacidn igual a dos mil

% délares ($2,000) al 1ro de julio de cada afio por cada pensionado del Sistema de Retiro de los
2 f Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociade de Puerto Rico que comenzara en el
Servicio Publico en o antes del 31 de diclembre de 1999.

El Artfculo 1{a){it) de la Ley 105-2015 establece una asignacidn especial de $12.5 millones:

Para sufragar el costo incremental neto de la Aportacién de $2,000 por pensionado dispuesta
en la Ley 3-2013 para aguellos municipios sin la capacidad financiera de asumirla, segin

determinado por normativa de ta OGP,

¢. Aportacidn Adicional Parg Solventar Sistemas de Retiro

El inciso (2} del Articulo 5-117 de la Ley NGm. 447, conforme afadido por a Ley 32-2013, establece que:

Con el propésito de solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, cada afio fiscal, y
comenzando en el afio fiscal 2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-2033, f Sistema recibird una
aportacidn iguz! a la Aportacién Adicional Uniforme.

Por otra parte, el inciso (42) del Artfculo 1-104 de la Ley NOm. 447, segin enmendada, define (a Apartacion
Adicional Uniforme:

“... significard, (a) para propdsitos del afio fiscal 2013-2014, clento veinte millones de délares
($120,000,000), (b} para propésitos de cada afio fiscal desde el Afio Fiscal 2014-2015 hasta el
afio fiscal 2032-2033, la aportacidn uniforme certificada por el actuario externo del Sistema
al menos ciento veinte (120} dias antes del comienzo de dicho afio fiscal como necesaria para
evitar que el valor de los activos brutos proyectados del Sistema sea, durante cualquier afio
fiscal subsiguiente, menor a mil millones de ddlares ($1,000,000,000)..."

Asuvez, la RC 63-2015 en la Seccidn 1, Inciso 17(g), establece una asignacién especial de $8.771 millores:

Para aportacién especial adicional uniforme para solventar la porcidn del déficit de flujo de
caja del Sistema de Retiro correspondiente a los empleados de fas corporaciones plblicas
cuyas gastos de funcionamiento se pagan total o parcialmente por el Fondo General, o
municipios, gue no tengan capacidad financiera, seglin evaluado por la OGP, de asumir la
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porcidn del déficit atribuible a sus respectivos pensianados, Lay 3-2013.
Aplicabilidad:

La Ley NUm. 447, segln enmendada, impone obligaciones a los patronos o patronos sucesores con
pensionados en el Sistema de Retiro de Empleados del ELA vy fa Judicatura. Los subsidios establecidos en &l
Articulo 1(a), (i}-(ii), de la Ley 105-2015 estardn disponibles estrictamente para Municiplos sin capacidad
financiera, mientras que el subsidio establecido en la Seccién I, Inciso 17{g), de [a RC 63-2015 estara
disponible para Municipios, y Entidades Gubernamentales o Corporaciones Piblicas cuyos gastos dé
funcionamiento no se pagan en la RC del Presupuesto General, pero que explicitamente reciben gastos de
funcionamiento que provienen total o parcialmente de la RC de Asignaciones Especiales, ¥ que no tienen
cépacidad financiera.

Disposiciones v Procedimiento:

A, Municipios

0 Subsidio Maximo

En cuanto al subsidio para absorber el impacto del incremento de un (1) por clento en Aportacién Patronal de
empleados municipales cada municipio sometera como parte de su solicitud, la factura o carta de cobro
estableciendo [a Aportacion Patranal. La OGP asignard, como subsidio maximo, el veinticinco (25) por ciento
del incremento de un (1) por clento en la Aportacién Patronal para el Afio Fiscal 2015-2016. Silos recursos
asignados en la Ley 105-2015 no fueran suficientes para sufragar la totalidad de los subsidios, se reducird de
forma proporcional a la participacidn gue e correspondfa a cada municipia,

En cuanto al costo incremental de la Aportacion por Pensionado, segdn la informacion pro‘v'xstav por la
Administracion de Sistemas de Retiro, previo a la Ley 3-2013, fos Municipios aportaban un total aproximado
de $550 por pensionado, por lo que e} costo incremental neto de la aportacidn de $2,000 por pensionado es
de aproximadamente $1,450. Para propdsitos del subsidio dispuesto en la Ley 105-2015, cada municipio
sometera, comao parte de su solicitud, 1a factura o carta de cobro estableciendo el monto total de la aportacién
de $2,000 por pensionado. ta OGP asignara, como subsidic maximo, la multiplicacién del nimero de
pensionados incluidos en dicha factura o carta y un costo incremental prorrateado de $1,450 por pensionada.
Sitos recursos asignados en la Ley 105-2015 no fueran suficientes para sufragar la totalidad de los subsidios,
se reduciré de forma proporcional a la participacién que le correspondia a cada municipia.

En cuanto a la Aportacion Adicional Uniforme, la RC 63-2015 establace una aportacién de $8.771 millones
para &l afio fiscal 2015-2018, cuya asignacion se realizd acorde con los recursos disponibles y la situacion fiscal.
Esta aportecion resulta mayor a la apertacion del afie fiscal 2014—2015, la cual ascendid a $5.508 millones, un
aumento de $3.263 millones. A tenor con los recursos disponibles péra este afio fiscal, el subsidio maxima
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serd el velnticinco (25) por ciento de la cantidad facturada por la Administracion de Sistemas de Retiro como
porcién prorrata de cada municipio sobre la aportacién adicional de $120 millones. Silos recursos asignados
RC 63-2015 no fueran suficientes para sufragar la totalidad de los subsidios, se reducird de farma proporcional
a la participacién que le correspondia a cada municipio y entidad gubernamental o corporacién plblica
cualificada para recibir este subsidio.

(1) Criterio de Evaluacion

Para asignar las aportaciones, la OGP debe evaluar la capacidad financiera de los Municipios, la cual se
evaluara en base a la poblacion. La dimensidn poblacional provee Ja base demogréfica y econdmica sobre la
cual un municipio, a largo plazo, puede sustentar su poblacién de pensionados, considerando elementos tales
como economias de escala en la funcidn piblica, v fa capacidad de producir actividad econdmica a gran escala.

A base de lo anterior, se utilizard como criterio el ndmero de habitantes en el municipio. Se establecera un
porcentaje del subsidio méximo diferente para distintos niveles de poblacidn, de modo que a menor
poblacidn, mayor porcentaje de subsidio.

Porcentaje del Subsidio Mdximo por Criterio de Poblacién
% de Subsidio Miaximo  Poblacio :
100%

75%

50%

25%

Pobiacion .

A modo de ejemnpio, si un municipio tiene una poblacidn de 35,000 habitantes, bajo el criterio de Poblacién,
recibirfa el clen {100) por ciento del subsidio maximo del incremento de un (1) por ciento de la Aportacion
Patronal, de la Aportacion Adicional Uniforme y del incremento neto de la Apoﬁacién por Pensionado,
previamente definida la primera como el veinticinco (25) por ciento del incremento de un (1) por ciento en la
Aportacidn Patronal para el Afio Fiscal 2015-2016, fa segunda como el veinticinco (25) por ciento de |a cantidad
facturada por la Administracién de los Sistemas de Retiro, y la tercera como $1,450 por pensionado. Por el
contrario, si un municipio tiene una poblacidn de 85,000 habitantes, bajo el criterio de Poblacién recibirfa
cincuenta (50) por ciento de la cantidad equivalente al veinticinco (25) por ciento de la factura enviada porla
Administracion de los Sistemas de Retiro como aportacidn adicional uniforme y el 50% de la aportacién por
pensionadg, fo gue equivale a $725 por pensionado.

i) Fuentes de Informacion

Para propasitos de la implantacidn de esta normativa, incluyendo los célculos en ella establecidos, se utilizard
fa informacién provista directamente por el Area de Financiamiento Municipal del Banco Gubernamental de
Fomento (BGF)} y la Administracidn de Sistemas de Retlro del ELA y [a Judicatura. Esto incluye la informacion
demogréfica y Jas cantidades facturadas por municipio. En caso de que fa OGP requiera informacién adicional
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de los municipios, mds alld del contenido .de la solicitud original segln establecido en esta normativa, se le
indicard con antelacion y con un tiempo de respuesta razonable. En caso de que haya una diferencia entre Iz
informacidn provista por el municipic y la infarmacidn provista por el BGF o I3 ASR, la OGP intentara clarificar
la misma; no obstante, en caso que no se logre armonizar [a informacidn en un periodo razonable para la CGP,
prevalecerd la informacidén de BGF o ASR. Esto, en aras de mantener el mayor grado de uniformidad y equidad
entre los municipios para la evaluacién.

{iv) Procedimiento

Lg solicitud del subsidio para el incremento de un (1) por clento en la Apartacidn Patronal, el incremento neto
de la Aportacidn por Pensionado v la Aportacién Adicional Uniforme se origfnard con una carta del municipio
gue deberd ser sometida en o antes del 10 de junio de 2016, y ser recibida par correo o mensajero en la
Oficina del Director de la OGP, Sexto Piso, Calle Cruz 254, Viejo San Juan, 00901, La carta deberd indicar el
monto de la Aportacidn Patronal y cuanto constituye el (1) por clente de incremento, la Aportacién por
Pensionado y cuanto constituye el incremento neto, y la Aportacién Adicional Uniforme. En el caso de la
Apartacidn Patronzl, deberd especificar el nimero de empleados informados por la Administracién de los
Sisternas de Retiro y que forman base del cargo. Asimismo, en el caso de la Aportacién por Pensionado,
deberd especificar el nimero de pensionados informados por la Administracidn de Sistemas de Retiro y que
forman lz base del cargo. En todos los casos deberd incluir copia de la factura o carta de cobro de la
Administracidn de Sistemas de Retiro. Finalmente, la solicitud deberd explicitamente salicitar el subsidio y
aludir a su necesidad conforme fa RC 63-2015y la Ley 105-2015. '

La OGP evaluard la solicitud en o antes del 15 de junio de 2016 y le indicard al municipio si su solicitud cumplio
con los términos establecidos en esta normativa, Si no cumplié o el municipio entiende que [a cantidad
notificada debe ser revisada, tendrd hasta el 22 de septiembre para rectificar cualguier carencia y someter
la informacién reqguerida,

De no someterse rectificacién o informacidon adicional dentro del término dispuesto, la notificacién de la OGP
advenir final y firme. De somaterse rectificacién o informacién adicional, la OGP notificara la determinacidn
con caracter final en o antes del 30 de junio de 2016.

El proceso establecido mediante esta normativa serd el dnico proceso para solicitar los subsidios establecidos
para estos propasitos en la Ley 105-2015 y {a RC 63-2015. No se aceptaran solicitudes fuera de este proceso
o una vez concluido el mismo.

Una vez advengan finales y firmes los subsidios, la OGP transferird los respectivos fondos concedidos a cuentas
restrictas en el Departamento de Haclenda para transferencia posterior a la Administracién de Sistemas de
Retiro. Cada municipio prdcedera’ a considerar la deuda satisfecha o a complementar el pago con la cantidad
remanente conforme los términos y condiciones que establezca la ASR. En caso que, considerando el subsidio
concedido, un municipio haya pagado una cantidad en exceso de la correspondiente, deberd reclamar la



diferencia a la ASR a modo de crédito en pagos futuros o de rembolso, segiin se negocie entre las partes. Una
vez concedido el subsidio, la OGP no podréd revertirlo parcial o totalmente basado en pagos realizados por el
municipio a la ASR por el mismo concepto. Igualmente, la OGP no desembolsard el subsidio por las
aportaciones directamente a los municipios.

B. Agencias Gubernamentales y Corporaciones Publicas cuyos Gastos de Funcionamientos no se Pagan
Total o Parcialmente de la RC del Presupuesto General

(i) Entidades Elegibles

Seran elegibles para el subsidio de la Aportacién Adicional Uniforme aquellas Entidades Gubernamentales o
Corporaciones Piblicas cuyos gastos de funcionamiento no se pagan en la RC del Presupuesto General, y que
no tengan capacidad financiera. Para estos efectos, se consideran como carentes de capacidad financiera, y
por ende elegibles para el subsidio, solamente aquellas entidades y corporaciones ptiblicas cuyos gastos de
funcionamiento no se pagan en la RC del Presupuesto General, pero que explicitamente reciben gastos de
funcionamiento gue provienen total o parcialmente de la RC de Asignaciones Especiales (RC 63-2015). Debido
a.que dichas entidades gubernamentales o corporaciones publicas se subsidfan del Fondo General mediante
la RC de Asignaciones Especiales; la Asamblea Legislativa y el Gobernador en el proceso legislativo
presupuestario han determinado que tienen necesidad financiera; por lo que el goblerno provee los recursos
necesarios para sus operaciones y servicios a los ciudadanos. Dichas entidades elegibles recibirdn el cien por
clento (100%) del veinticinco por ciento (25%) de la cantidad facturada por la Administracion de los Sistemas
de Retiro por concepto de la Aportacion Adicional Uniforme, Si los recursos asignados en la RC 63-2015 na
fueran suficientes para sufragar la totalidad de los subsidios, se reducird de forma proporcional a la
participacion que le correspondia a cada municipio y entidad gubernamental o corporacién plhlica cualificada
para recibir este subsidio. '

(i) Procedimiento

la solicitud del subsidio la Aportacién Adicional Unifarme se originaréd con una carta de la entidad
gubernamental o corporacidn plblica elegible gue deberd ser sometida en o antes del 10 de junic de 2016, y
ser recibida pbr correo o mensajero en la Oficina del Director de {a OGP, Sexto Piso, Calle Cruz 254, Viejo San
luan, 00901. La carta deberd indicar el monto de la Apertacidn Adicional Uniforme, segtin facturado por la
Administracién de Sistemas de Retiro. Finalmente, la solicitud deberd explicitamente solicitar el subsidio y
aludir a su necesidad conforme la RC 63-2015.

La OGP evaluard fa solicitud y revisard gue la entidad gubernamental o corporacién piblica que sus gastos de

“funcionamiento, especfﬂcafnente, se pagan totel o parcialmente de la RC 63-2015, Ademds, revisars la

cantidad solicitada con la informacién provista por la ASR..En caso de que haya una diferencia entre la
informacién provista por la entidad gubermamental o corporacién pablica y la informacidn provista por la
ASR, la OGP intentara clarificar la misma; no obstante, en caso que no se logre armonizar la infarmacion en
un periodo razonable para la OGP, prevalecerd la informacidn de la ASR,
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El proceso establecido mediante esta normativa serd el Unico procesa para solicitar los subsidios establecidos
para estos propdsitos en fa RC 63-2015. No se aceptaran solicitudes fuera de este proceso o una vez concluido
el mismo.

La OGP notificard a cada entidad gubernamental o corporacidn publica la cantidad del subsidic concedido en
o antes del 22 de junio de 20186. La notificacidn advendrd final y firme en un periodo de 5 dias calendarios
luego de su fecha de envio.

Una vez advenga final y firme, la OGP transferird los fondos concedidos a una cuenta restricta en el
Departamente de Hacienda para transferencia posterior a la Administracidon de Sistemas de Retiro. Cada
entidad gubernamental o corporacién publica procederd a completar el pago con la cantidad remanente
conforme los términos y condiciones que establezca la ASR. En caso que, considerando el subsidio concedido, .
una entidad gubernamental o corporacidn pablica haya pagado una cantidad en exceso de la correspondiente,
deberd reclamar la diferencia a la ASR a modo de crédito en pagos futuros o de rembolsa, segiin se negocle
entre las partes. Una vez concedido el subsidio, fa OGP no podra revertirlo parcial o totalmente basado en
pagos realizados por la entidad gubernamental o corporacidn publica a la ASR por el mismo concepto.
lgualmente, la OGP no desembolsard el subsidic por las apartaciones directamente a las entidades
gubernamentales a corporaciones ptblicas,

Vigencia:

Esta Carta Circular tendrd vigencia inmediata.
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CENTRO p: RECAUDACION
ot INGRESOS MUNICITALES

Ledp, Victor Falcon Davila, CPA
Director iecutryo

23 de marzo de 2016

Hon. Miguel G. Ortiz Vélez
Alcalde

Municipio de Sabana Grande
PO Box 356

Sabana Grande, PR 00637

RE: ESTIMADO DE INGRESOS PRELIMINAR ANO FISCAL 2016-2017

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Preliminar para el afio fiscal 2016-2017
correspondiente a su municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 21 de
marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo.

El Estimado de Ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado tomando en
consideracién las disposiciones de la Ley Ntum. 80 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada,
conocida como “Ley del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales”. Se utilizé como afio
base el afio fiscal 2014-2015, el cual es el dltimo afio auditado y liquidado. En relacién con el
cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucidén sobre la propiedad mueble
e inmueble, se incorpord en el andlisis informacién respecto a la tendencia de cobros en su
municipio durante los ltimos tres afios fiscales previos.

De acuerdo a la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central serd equivalente al respectivo
subsidio de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento
se refiere, en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06
de la Ley Nim. 83 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Contribucién Municipal sobre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracién; y en el
inciso (c) del Articulo 16 de la Ley Nim. 80-1991, supra, definido como, Fondo de
Equiparacién. Para el afio fiscal 2016-2017 los importes a distribuir seran:

Fondo de Equiparacién: 2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) $227,575,000
Fondo de Exoneracidn: Contribucién Exonerada 86,109,750
Veinte Centésimas (.20) 16,724,753

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387
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Para determinar la aportacidn por concepto de Loteria utilizamos el promedio recibido en los
pasados tres (3) afios. Esto debido a que a la fecha de la preparacion del Estimado de Ingresos
no se ha recibido una comunicacién oficial de la Secretaria del Negociado de Loter{a notificando

la asignacién gubernamental para dicho concepto. El promedio estimado asciende a
$48,423,544.

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccién de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

< La amortizacién de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el perfodo
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, enmendada
por la Ley Niim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de
repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda estd contemplade en el
computo de “Servicio de Deuda por Resolucién” (si aplica).

La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al
afio fiscal 2014-2015 (si aplica).

7
2

< La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de crédito
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacién para el
Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resoluciéon Nium. 7745) (si
aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de
aportacién al Fondo de Equiparacién y Fondo de Exoneracion; y recibamos de parte del
Negociado de Loterfa el estimado del 35% de ingresos neto de la Loterfa Electrénica que
corresponde al Aiio Fiscal 2016-2017, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto,

se presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de Ingreso
Final.

Para aclarar dudas sobre esta informacion, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio -

Sauri, Directora de Finanzas través de su correo electrénico dclaudio@crimp r.net o a través del
(787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152,

Cordialmente,

Ledo. Victor Faleén Davila, CPA
Direct recutivo
lyd‘

Anejo




ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2016-2017

L CONTRIBUCION SOBRE LA FROPIEDAD:
*EXONERADA $  508,055.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,390,044.73
*NO EXONERADA $ 784,044.52
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 606,000.21
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,898,099.73
IL. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS % 39,717.76
*LOTERIA % 1,039,091.20
*SUTBSIDIO 2.50% RIN $ 3,296,156.00
*EXCESO O DEFICIENCIA DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) $ -
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,374,964.96
TOTAL ESTIMADO DE INGRESGS BRUTOS (GUMA PARTE 1Y II) $  6,273,064.69
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 64,771.68
() LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000 01 STAPLI A $ 30601841 % 30,601.84
() DEUDA LIQUIDACION $ - $ -
() PRINCIPAL E INTERESES L/ C CUENTAS VENDIDAS (ST APLI A) $ 2,03439( & 2,034.39
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 32,636.23
TOTAL DE AJUSTES $ 97,407.91
' TOTAL ESTIMADO DE INGRESGS NETES $ 6,175,656.78
L FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 60035458
*EXONERADO $ 88,910.00
OTAL FONDPO PE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 5  689,264.58

Estimado de ingresos AF 2016-2017 - Aprobado por la Junta de Goblerno del CRIM el 21 de marzo de 2016.
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K PUERTO RICO

% Adminisiracién de Seguros
de Salud de Puerto Rico (ASES)

17 de marzo de 2016

Hon. Miguel G. Ortiz Vélez

Alcalde

Municipio de Sabana Grande

Apartado 356

Sabana Grande Puerto Rico 00637-0356

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
CON EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la Administracion
de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacidn ayuda a sufragar parte del costo de las primas
del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le provee a la
poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segtn acordado mediante Resolucién entre las partes, el municipio de Sabana Grande
aportara para el Afio Fiscal 2016-2017 la cantidad de $260,906.16. Esto equivale a una
aportacién mensual de $21,742.18 comenzando el 1 de julio de 2016.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Carmen I. Figueroa Vélez, CPA
Directora

Oficina Finanzas v Administracion

c: Departamento de Hacienda
Centro de Recandacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

#1571 Calle Alda Urb, Caribe San Juan Puerto Rico 00826-2706
PO Box 185661 San Juan, PR 003919-56861
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345

Administraclon de Seguros de Salud de Puerto Rico
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’L@{ Corporacién del Fondo del Seguro del Estado
DSt

Ciicing Cemntral

22 de febrero de 2016

Hon. Miguel Ortiz Vélez
Alcalde

Municipio de Sabana Grande
Apartado 356

Sabana Grande, PR 00637

e

I?irectora
Area de Operaciones

. {
uan E. Herran aviia

Oficial Elecuti
Pélizas de Gobierno

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2016-17
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE POLIZA # 53320-70161

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, la cuota para este municipio
del afio 2015-2016 fue por la cantidad de $363,556.74. El computo para el afio fiscal 2016-
2017 de la prima estimada se realizd de la siguiente manera, tomando la imposicion del afio
anterior y se le aumenta un 10% (36,355.67) por lo cual la prima estimada para el afio 2016-
2017 asciende a $399,912.41 El mismo se ajustard luego de recibida la declaracién de
némina del aho 2015-2016. '

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de
julio de 2016, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos: (11) de
$33,326.03 vy (1) plazo de $33,326.08.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7204 o 7230.

D

O Box 385028
San Juan, PR 002365028

Tel {787 7932-5850
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Hon, Miguel &, Crtiz Vislez
Alcalde .
Munieipio de Sabana Grande
P O Box 356

Sabana Grande; PR 00637

Estitmado sefior Alcaide:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2016-2017

Mediante la aprobacién de la Ley 82-2013, && enthéndd la Ley 447 de 15 de maye de 1951, Ley
habilitadora def Fideicomiso de Perisiones del Estado Libre Asociade de Puerto Rico, admiristrado por
la Administracion de los Sistemas de Refiro de los. Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro):
Para ello, ente: otras casas, selventar el déficit de flujo de ca}a ‘del Sistema, comenzando el afio fiscal
2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-33, mediante la crescion de un rivevo Artfaulo 5117 en la Ley
447, supra, segdn enmendada (Ley 447),

La Garta Circylar AF-2016-03 del 2 de marzo de 2016, se les faciiité informacion relacionada. ean ¢l
tema de refarentia. Para el refeiido afio fiseal e importe estimado de Aportacion Adicianal Uniforme
2016-2017 para su-eritidad asciende a $505,472.26

Con el propésite dé que puedan evaluar e identificar los fondos necesatios en su presuptiesfo,
incluimes el estivrado: por fa-Aportacion Adicional Uriforme 2016-2017 .coh. sus respectivas impactos.
econbmicos aproximados.

Es importante destacar-que el patréfio soré responsable de cumplii-con dicha impacte econdmico para
sus respectivas matriculas de empleados. Estercesto representa un estimado por lo que esia sujeto &
cambios:.

Cualgquiier informasion adicional sobre. el parficular, pueden comunicarse con la Divisién de
Recaudationes al (7873 754-4545; extensiones 1254 y- 1245.

E
57:;
:.' i s
g.

~&lix grhade Robles
Admlm%r,or Auxiliar

fro

Plaza Relirg, 437 Ave. Fonce: de Ledn, Sah-Judn, PR GOSIZ3711
PO Box 4?003 San Juan, PR’ Bo%4n-2203
5’ . .

WWW retu'o pr qav



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

Hon. Alejandro Garcia Padilla
iéPUERTO RTCO . Gobernador
=\ E[;ﬁ Oficina del Comisionado de
S Asuntos Municipales Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez

Comisionado

7 de marzo de 2016

Sr. Victor Figueroa Lépez

Director de Finanzas

Municipio de Sabana Grande

PO Box 356

Sabana Grande, Puerto Rico 00637

Estimado senor Figueroa:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afo Fiscal 2016-2017, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados
hasta Febrero 2016, segun informacion suministrada por el Banco Gubernamental de
Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 245 o 236.

Cordialmente,

LisanizFiguerpa Oyola
Comisionada Auxiliar

Area de Asesoramiento Fiscal
y Sistemas de Informacion

A cargo de Presupuesto y
Planificacion

Anejo [y I
cf: Director de Presupuesto

P.0. BOX 70167 S m, -
San Juan, P.R. 00936 — 8167 ”@QME@ £ RA

Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 @V Ao e VA A

Oriona pe. Comsianapo o AstNTos MuRicieaLes
WAW, 0CaIT . Pr.gov




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

U LIBILE ASCCIALIE 13
RTO RICEO

sty ofe

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2016-2017

SABANA GRANDE

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

$310,000.00 $140,000.00 $20,000.00 $8,604.00 28,604.00

$230,000.00 $115,000.00 $15,000.00 $6,991.00 21,991.00

$140,000.00 $55,000.00 $5,000.00 $3,423.00 8,423.00

$60,000.00 $34,000.00 $3,000.00 $2,119.00 5,119.00

$222,000.00 $73,000.00 $13,000.00 $3,285.00 16,285.00

- $121,000.00 $50,000.00 $6,000.00 $2,250.00 8,250.00

$735,000.00 $305,000.00 $50,000.00 $14,378.00 64,378.00

$454,000.00 $263,000.00 $19,000.00 $11,835.00 30,835.00

$1,305,000.00 $880,000.00 $50,000.00 $42,535.00 92,535.00

$590,000.00 $510,000.00 $15,000.00 $30,150.00 45,150.00

$205,000.00 $70,000.00 $35,000.00 $3,675.00 38,675.00

$2,560,000.00 $2,120,000.00 $130,000.00 $143,850.00 273,850.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, segn informe del Banco Gubernamental de Fomento.

- 07-Mar-16 2:00 PM Pagelof2
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VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2016-2017

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio -
SABANA GRANDE

$75,000.00
$565,000.00
$280,000.00
$90,000.00
$770,000.00

Total $8,712,000.00

$55,000.00
$275,000.00
$265,000.00
$60,000.00
$710,000.00

$5,980,000.00

$5,000.00
$85,000.00
$5,000.00
$15,000.00
$25,000.00

$496,000.00

$3,937.00
$17,437.00
$19,688.00
$3,938.00
$48,825.00

$366,920.00

o OCAM

8,937.00
102,437.00
24,688.00
18,938.00
73,825.00

$862,920.00

NQOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, segun informe del Banco Gubernamental de Fomento.

07-Mar-16 2:00 PM

Anejol  Page2of2
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2016-2017

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio.
SABANA GRANDE
$1,760,000.00
$755,000.00
$605,000.00
$925,000.00
Total $4,045,000.00

. Cantidad Original B:{Iance' aJul 2016 -

$1,105,000.00

$475,000.00
$165,000.00
$395,000.00

$2,140,000.00

- * Principal :

$75,000.00
$35,000.00
$50,000.00
$70,000.00

$230,000.00

- Intereses

$71,962.50
$29,650.00

$8,400.00
$19,800.00

$129,812.50

146,962.50
64,650.00
58,400.00
89,800.00

359,812.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

07-Mar-16 3:28 PM

Anejo II

Pagelof1



CN 078-04479 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
REV. 02714 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

www.aeepr.com

SAN JUAN, PUERTO RICO

S, APARTADO 364267
5 CORREQ GENERAL
8 .

XX
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20 de mayo de 2016

Hon. Miguel G. Ortiz Vélez
Alcalde

Municipio de Sabana Grande
PO Box 356 '
Sabana Grande, PR 00637

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los
tres afios siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzé el
afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
aportacion a los municipios por CELI la facturacién por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por €l servicio energético.

Para el afo fiscal 2016-17, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
sera por $467,305. El tope maximo de la aportacion por CELI representa un total de
968,019 kWh, el cual se estima en $177,789. Dicho tope contiene el ahorro del 10%
aplicable para el segundo afio, segun aprobado por Ley. De continuar con la tendencia
en su consumo, debera separar de su presupuesto del 2016-17 la cantidad de
$289,517, la cual representa el exceso del consumo sobre la aportacion del CELI mas
la facturacion de las instalaciones con fines de lucro por $79,476. Estas cantidades
estimadas estan sujetas a cambio segun se establezca en el Reglamento aprobado por
la Comisién de Energia.

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o

nacional, condicién social, afiliacién polftica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia
domeéstica, agresion sexual o acecho, sin.importar estado civil, orientacion sexual, identidad de género o estatus migratorio; por
impedimento fisico, mental 0 ambos, por condicion de veterano(a) o por informacién genética."

SAN JUAN, PR 00936-4267



Pagina 2

Ademas, le informamos que la facturacién de alumbrado publico, tanto medido como no
medido, localizado en su municipio, se estima en $47,273 y $669,070,
respectivamente. Estas cantidades de alumbrado pUblico no seran facturadas en el
.computo de la aportacion del CELI a su municipio, segun dispuesto en la Ley 4-2016.

Cordialmente,




