AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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8 de junio de 2015

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADO (OCAM)

OFICINA DEL COMISIONADO ASUNTOS MUNICIPALES
P.O BOX 7016, SAN JUAN P.R. 060936-8167

Estimado Lcdo. Santini:

Reciba un cordial saludo de parte de los miembros de la Legislatura Municipal de
Sabana Grande. Por ia presente, le sometemos a su consideracion el presupuesto
aprobado por el Municipio de Sabana Grande, el cual regira durante el Aio Fiscal
2015-2016. Adjunto, sometemos la documentacion requerida por ley. Cumpliendo con
nuestra responsabilidad, agradecemos su atencién.

Sin otro particuiar, quedo.

Cordiaimente,

gislatura Municipal

jbm




Apartado 356 - Tel. (787) 873-0400 6 873-2140
Sabana Grande Puerto Rico 00637

RESOLUCION NUMERO /<]
SERIE 2014-2015

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS, QUE
HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2015-2016 EN EL MUNICIPIO DE
SABANA GRANDE, Y AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVARLO AL
SISTEMA DE CONTABILIDAD COMPUTADORIZADO; Y PARA OTROS FINES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme con el Articulo 7.001 de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, mejor conocida
como la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el
alcalde de este municipio preparé antes del 31 de mayo de 2014, el proyecto de
presupuesto de ingresos y egresos de este Gobierno Municipal para el Afo Econémico
2015-2016.

El proyecto fue sometido por el alcalde a la consideracion de la Legislatura Municipal,
reunida en sesion extraordinaria el 27 de mayo de 2015. Este organismo ha dado una
cuidadosa consideracion al referido documento.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SABANA
GRANDE PUERTO RICO REUNIDA EN SESION ORDINARIA, HOY
8 DE JUNIO DE 2015, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Autorizar como por la presente se autoriza, a disponer y aprobar el
Presupuesto Ingresos vy Egresos, que ha de regir durante el Aio
Econémicoe 2015-2016 en el Municipio de Sabana Grande, y
autorizar al Director de Finanzas a llevarlo al sistema de
contabilidad computadorizado.

SECCION 2DA: Autorizar al Director de Finanzas del Municipio de Sabana Grande,
el que lleve a su sistema uniforme de contabilidad computadorizado
los asientos pertinentes, a los fines de dar conocimiento a las
disposiciones de esta resolucion.

SECCION 3RA: Quec para el pago de los gastos de la municipalidad de Sabana
Grande, Puerto Rico, durante el Ano Econdémico 2015-2016, se
recaudan por la Oficina de Recaudaciones del municipio, las
cantidades que se supone ha de producir los recursos que a
continuacion se consignan. (Ver anejo II Seccién de ingresos).

SECCION 4TA: Que las cuentas que se relacionan se asignan para atender el pago
de los gastos del Gobierno Municipal de Sabana Grande, Puerto
Rico durante el Afio Econémico 2015-2016. (Véase Anejo Il Seccion
de Egresos}.

SECCION STA: Esta resolucién comenzara a regir inmediatamente sea aprobada
por la Legislatura Municipal y tan pronto sea firmada por el Alcalde.
Copia de esta resolucion sera enviada al CRIM, OCAM,
Departamento de Hacienda y a las agencias pertinentes para su
conocimiento y accion correspondiente.



APROBADO EN SABANA GRANDE, PUERTO RICO, HOY 8 DE JUNIO DE 2015.

HON. MARCOS G. VALENTIN FLORES A, JAC ELINE ' BAEZ MONTALVO
PRESIDENTE ! ETARLA
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CERTIFICACION

Yo, JACQUELINE BAEZ MONTALVO, Secretaria interina de la Legislatura
Municipal de Sabana Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO, que la que
antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUMERO 199 SERIE 2014-
2015, aprobada por la Legislatura Municipal de Sabana Grande, Puerto Rico, en SESION
ORDINARIA celebrada el dia 8 de JUNIO de 2015, intitulada:

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS, QUE
HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2015-2016 EN EL MUNICIPIO DE
SABANA GRANDE, Y AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVARLO AL
SISTEMA DE CONTABILIDAD COMPUTADORIZADO; Y PARA OTROS FINES.

CERTIFICO, ademas, que la misma fue ap'robada con los votos afirmativos de los
siguientes Asambleistas presentes en dicha SESION:

MARCOS G. VALENTIN FLORES
ANIBAL CARRERA TORRES
LUIS A. VELEZ MONTALVO
CARMEN C. NEGRON GARCIA
HECTOR RIVERA CORDERO
IRIS G. ORTIZ TORRES
EDILBERTO JUSINO SANCHEZ
GRICEL MONTALVO MONTALVO
MIGUEL A. GUZMAN FIGUEROA
FABIAN ARCE VEGA

ESTUVIERON AUSENTES LOS SIGUIENTES ASAMBLEISTAS:
NINGUNO

VOTARON EN LA NEGATIVA LOS SIGUIENTES ASAMBLEISTAS:
LUIS OMAR FLORES SANTIAGO

JOSE ORTIZ LUGO

OMAYRA M. MARTINEZ VAZQUEZ

SE ABSTUVIERON DE VOTAR LOS SIGUIENTES ASAMBLEISTAS:
NINGUNO

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, PARA QUE ASi CONSTE A LOS FINES LEGALES
PERTINENTES, LIBRO LA PRESENTE CER [ION BAJO MI FIRMA Y SELLO

OFICIAL DE ESTE MUNICIPIO, HOY 8 DE JUNI(Y 15. Lﬂ)( (\/
_ e ¥, BL EE BAEZ MONTALVO
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

: . ' DESCRIPCION DESCRIPCION . INGRESO ACTUAL
DE)SEC'%Z(SSN FONDO | DPTO. | PROG. -'PsRUoBé ACTIV. | CTA. " DELA | DEL ANO FISCAL AL V“}'E'ﬂ‘;z’*
. : i - CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 . 2014-2015
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s Finanzas 4.337,165.08 426797588 % 4,267 975.88| % {69,189.20)
Compensaciones
Fondo Genera! 01 03 04 84.10 Estatales Finanzas 130,000.00 180,000.00| $ 210406.62| § 80,406.62
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.08 | Estadios y Coliseos Finanzas 3,000.00 3.00000| § 327.00| $ (2,673.00)
ingresos por ’(
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion Finanzas 25,000.00 35,00000| % 11,301.05( % (13,698.95)
Fondo General 01 03 04 85.01 Servicios de Salud Finanzas 350,000.00 327,197 .27 3 (350,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas Finanzas 3,000.00 3,0600.00| $ 968.08| % (2,031.92)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones Finanzas 160,000.00 100,000.00( $ 161,943.141 $ 1,943.14
Fondo General 01 03 04 ] 87.05 |Ingresos Eventuales Finanzas 700,000.00 300,000.00| $ 100,062.38| $ {599,937.62)
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes Finanzas 1,141,046.91 966,271.35| % 1,237,854 13| % 96,807.22
Fondo Desarrollo
Fondo General 01 03 04 81.05 Municipal Finanzas 750,000.00 750,000.001 8 735173.56| § (14,826.44)
Impuesto Municipat
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas Finanzas 555 ,000.00 7336319851 % 512818111 % (42,081.89) ’!
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82 31 Exonerada Finanzas 508,055.00 508,055.00| $ 508,055.00 $ ~
Contribucion sobre -
la Propiedad, Afos
Fondo General 01 03 04 g82.32 Anteriores Finanzas 155,614.00 3 -
Contribucion
Propiedad No
. Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) Finanzas 1,421,082 .38 1,394,320.3%8| $ 1,394,32939| $ (28,732.99)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccién Finanzas 300,000.00 300,000.00| $ 5769648 | % {242,303.52)
Fondo General 01 03 04 83.04 [Licencias y Permisos Finanzas 2,500.00 2,707.00| % 1,875.00| % (625.00)| 4




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

o _ o DESCRIPCION DESCRIPCION . ; INGRESO ACTUAL '

D o | FONDO | DPTO. | PROG. | o> | ACTIV. | CTA. 'DELA ' DEL - ANOFISCAL A V‘?ﬁ'ﬂ-‘;z‘“

: . ' B ' ) CUENTA DEPARTAMENTOQ - 2015-2016 . '2014-2015

Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE Finanzas $ 1,087,957.00( & 1,112,697.59] % 1,112,597.59| § 24 640.59
Renta Locales y

Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal Finanzas $ 150,000.00| $ 150,000.00| $ 57,119.32| % (92,880.88)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos Finanzas % 100,000.00| $ 100,000.00| % 2670.00] 3 {97,330.00)

Fondo General 01 03 04 87.07 | Fiestas Patronales Finanzas 3 100.00] & 100.00 $ {100.00)
Otros Impuestos ;

Fondo General 01 03 04 81.22 Locales Finanzas 3 110,000.00( $ 110,000.00 $ {110,000.00)

TOTAL $ 1183388637 $ 1149947943 $ 10,373,272.73 (51,460,613 64)




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION .
DESECF%I:SSN FONDO | DPTO. | PROG, PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL
) CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016
Contribucién sobre
Fondo Redencitn Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 82.31 Exonerada Finanzas 705,770.16
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 87.22 Financieras) Finanzas

TOTAL 706,770.16

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 94.57 Préstamos Finanzas 474,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 94.55 Intereses Finanzas 231,770.18
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 94,75 Reserva #N/A

TOTAL 705,770.16
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016
A . : DESCRIPCION DESCRIPC[ON B ' GASTO -
DESCRIFCON | FONDO | DPTO. | PROG. | ppas, | ACTIV. | CTA. DE LA DEL _ ANOFISCAL ACTUAL AL VARIANZA
; : : : ' : CUENTA . DEPARTAMENTO 2015-2016 - 2014-2018 - 1/0M900 {L-J)
Empleados
Fondo General 01 01 01 91.01 _|Regulares Legislatura Municipal ! $ 108,264.00( $ 108,264.00 91,638.00( % 16,626.00
Empleados
Fondo General 01 01 01 91.05 |Transitorios Legislatura Municipal | $ 11,328.00( § 11,328.00 9,812.00| % 1,416.00
Fondo General 01 01 01 81.11 |[Sistema de Retiro Legislatura Municipal | $ 15,454 69| $ 14,372.05 12,165.06| % 3,289.63
Seguro Social
Fondo General 1 1 01 91.31 |[Federal Legislatura Municipal | $ 981817 § 9,684.29 830391 % 1,514.26
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Legislatura Municipal | $ 840000 % 8,400.00 8,700.00| $ 1,700.00 (
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Legislatura Municipal | $ 7,000.00| 3 7,000.00 7,000.00 -
Fondo General 01 01 Q4 82.01 . |Materiales de Cficina|Legislatura Municipal | $ 500.00] $ 500.00 377221 § 122.78
Fondo General 01 a1 04 93.27 [Compra de Equipos |Legislatura Municipal [ $ 500.00| $ 500.00 1,080.50| % (580.50)
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Legisiatura Municipal | $ 40,000.00] $ 40,000.00 47,060.00| 3 (7.,060.00)
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales Legislatura Municipal | $ 15,000.00| $ 12,000.00 14,400.00| 3 600.00
Mantenimiento de -
Fondo General 01 01 04 94.61 |Equipo Legislatura Municipal | & 50000( % 500.00 350.00( $ 150.00
Publicaciones y
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Legislatura Municipal | $ 1,000.00| $ 2,000.00 1,87218] % (872.18)
Fondo General 01 01 04 9465 [Misceldneos Legislatura Municipal | $ 500.00] % 500.00 1,159.56 | § (659.56)'{-
$ 218,26486 $ 215,048.34 202,018.43 % 16,246.43
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MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016
- DESCRIPCION DESCRIPCION " GASTO
DEDSECF'_‘S';%'SN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'AJNZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1900 (L-J)
Empleados
Fondo General 01 02 01 81.01 |Regulares Oficina del Alcalde{sa) | $ 618,228.00 614,728.08| $ 530,97187| 3 87,256.33
Empleados
Fondo General 01 02 01 91.05 |[Transitorios Oficina del Alcalde(sa) | $ 311,100.00 260,292.00| $ 225275.56| $ 85,824.44
Fondo General 01 02 01 91.11 [Sisterna de Retiro Oficina del Alcalde(saj | $ 88,252 .05 81,605.15( % 66,704.85( $ 21,547.20
Seguro Social
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal COficina del Alcalde{sa) | 3 77,022.35 B85,19867| $ 99905.33| % (22,882.98)
Fondo General 01 02 01 91.41 {Plan Mé&dico Oficina del Alcalde(sa) | § 61,200.00 73,200.00| $ 53,700.00| $ 7,500.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Oficina del Alcalde(sa) | $ 62,000.00 78,716.00 | $ 174,449.24 | $ (112,449.24)
Fondo General 01 02 04 . 91.71 |Bono Navidefio Qficina del Alcalde(sa) | $ 50,000.00 50,000.00( 50,000.00 -
Seguro Social
Fondo General 01 02 04 91.31 |Federal Cficina del Alcalde(sa) ! $ 15,300.00 3,825.00] $ 12311 $ 15,176.89
Fondo General 01 02 01 92.01 [Materiales de Oficina|Oficina del Alcalde(sa) | $ 30,000.00 28,000.00| 35,831.86| $ (5,831.86)
Materiales de
Fondo General 01 02 01 82.15 |Mantenimiento Oficina del Alcalde(sa) | $ 15,000.00 15,000.00| $ 16,425.13| $ (1,425.13)
Fondo General 01 02 01 93.27 [Compra de Equipos Oficina del Alcalde(sa) | $ 10,000.00 2.000.00] % 16,493.79| § (6,493.79
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 02 01 84.11 |[Clasificados Oficina del Alcalde(sa) | $ 88,000.00 62,00000( 3 61,660.00| $ 26,340.00
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales Oficina del Alcalde(sa) { $ 80,000.00 80,000.00| $ 7710354 3 2,896.46
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Oficina del Alcalde{sa} | $ 1,000.00 1,000.00| 3 1,000.00 -
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | [Oficina de! Alcalde(sa) | $ 10,000.00 50,000.00( § 2823000 $ (18,230.00)
Empleados
Fondo General 01 02 04 81.06_ |lrregulares Oficina del Alcalde(sa) | $ 150,000.00 159,972.00| $ 131,22554|( % 18,774.46
Servicios No
Fondo General 01 02 04 94.12 |Profesionales Oficina del Alcalde(sa) | $ 100,000.00 100,000.00% $ 104,369.661 3 {4,369.66)
Fondo General 01 02 04 94.65 IMiscelaneos Oficina del Alcalde(sa) | $ 5,000.00 10,000.00| $ 2557047 § {20,570.47)
Fondo General 01 . 02 04 §4.69 |[Franqueo Oficina del Alcalde(sa) | % 8,000.00 8,000.00( 3 510144 % 2,898.56




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

i : DESCRIPCION DESCRIPCION o GASTO
DESCRIPCION | Loung | ppro. | PROG. | SYB: | AcTiv. | cTaA. DE LA DEL | ANO FISCAL ACTUAL AL VARIANZA
DE FONDO PROG. CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1071900 (L-9)

Fondo General 01 02 04 94.80 [Fiestas Patronales  |Oficina del Alcalde(sa) 100.00 100.00( % 73.619.00) 3 (73,419.00)
Materiales y
Suminisiros de

Fondo General 01 02 17 02.42 |Operacién Oficina del Alcalde(sa) 20,000.00 20,000.00( $ 20,000.00 -
Renta de Edificios,

Fondo General 01 02 04 94.50 |Locales y Terrenos  |Oficina del Alcalde(sa) 45,000.00 50,000.00| $ 49904.22) $ {4,904.22)

Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciongs Oficina de! Alcalde(sa) 200,000.00 160,000.00] % 123,068.24¢ § 76,941.76

2,045,202.40 1,983,6836.90 % 1,870,62265 $ 7457975




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

' . : 'DESCRIPCION DESCRIPCION ' GASTO R
D Do |FONDO| DPTO. | PROG. | s | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL 'ACTUAL AL V‘?ﬁ'ﬂ;m
- ' ) CUENTA DEPARTAMENTO 2015-20116 2014-2015 1/011900

Empleados

Fondo General 01 03 01 91.01 [Regulares Finanzas $ 280,308.00( % 279,180.00| § 221,658.50| $ 58,649.50
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios Finanzas $ 168,516.00| $ 127,092.00| 3 111,163.32| $ 45 352 68

Fondo General 01 03 01 91.11 |[Sistema de Retiro Finanzas $ 40,013.97| % 37,061.15| $ 2926577 § 10,748.20
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 81.31 |Federal Finanzas $ 36,00453| § 33,140909| $ 31,29360| $ 4,800.93

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico Finanzas $ 26,400.00} $ 30,000.00] $ 23,300.00( $ 3,100.00

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio Finanzas 3 28,000.001 $ 26,943.50| $ 25,000.00( 3,000.00
Gastos de Auditoria
Sencilla {Single

Fondo General 01 03 01 94.10 |Audit) Finanzas $ 22,00000( % - 22,00000( 3% 17000001 3 5,000.00

Fondo General 1 03 01 94.42 |Seguros Finanzas $ 220,668.00| $ 196,561.00| § 205,157.711 $ 15,610.29
Vacaciones
Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 91.07 |Licencia Regular Finanzas $ 5,000.00] § 10,000.00( $ 502840] § (28.40)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia

Fondo General 01 03 04 91.08 |Enfermedad Finanzas $ 160,000.00( $ 150,000.001 $ 158,684.56 | $ 1,315.44
Seguro Social )

Fondo General 01 03 04 81.31 |Federal Finanzas $ 12622.50] $ 12,240.00| $ 12,45267| $ 169.83[™

Fondo General 01 03 04 81.10 |Seguro Choferil Finanzas $ 3,000.00( % 3,000.00( % 264165| % 358.35
Aportacion Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 04 91.13 |Pensionados Finanzas $ 204,230.00( % 246,488.12| 3 204,230.00 -
Seguro por

Fendo General 01 03 04 91.45 |Desemplec Finanzas $ 5,00000] § 10,000.00( $ 12,470,231 & (7,470.23)
Interés y

Fondo General 01 03 04 91.74 |Penalidades Finanzas $ 500.00( § 500.00 $ 500.00
Acueductoy

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados Finanzas $ 165,940.85| $ 200,000.00}( $ 21181771 $ (45,867.78)
Teléfono y

Faondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones Finanzas 3 65,000.00( 3 65,000.00/ § 72,261.59] % (7,261.59)




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

' - DESCRIPCION DESCRIPCION . GASTO
DE‘:‘ECI%PN‘S?‘ FONDO | DPTO. | PROG. | o | ACTIV. | CTA. DE LA DEL | ANDFISCAL ACTUAL AL _“"”(‘E'f‘d'”;z“
- : CUENTA - DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1900
Fondo General 01 03 G4 94.06 |Adiestramientos Finanzas 4000.00| $ 5,000.00 14,002.26| $ (10,002.26)
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94,11 |Clasificados Finanzas 32,000.00( % 32,000.00 3500000] % (3,000.00)
Fondo General 01 03 04 84.21 |[Gastos de Viaje Finanzas 18,000.00] $ 18,000.00 18,763.82| $ (753.82)
Fondo General 1 03 04 94.42 |Seguros Finanzas 6,000.00| $ 6,000.00 158.00| $ 5,842.00f
Cuotas y
Fondo General 01 03 04 94.44 |Suscripciones Finanzas 8,000.00( % 8,000.00 7,280.00( $ 720.00
Fondo General 01 03 04 94,58 |Déficit Finanzas 70,142.35| $ 70,142.35 70,142.35 -
_ Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo Finanzas 40,000.00| $ 50,000.00 2862852 % 11,371.48
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos Finanzas 500000 $ 10,000.00 48,92520] $ {43,925.20)
Publicaciones y
Fondo General 01 03 04 94 67 |Anuncios Finanzas 8,000.00| $ 10,000.00 6,748.90] $ 1,251.10
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM [Finanzas 69,7377 % 66,716.00 55,606.30( $ 14,140.47
intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 9460 [Vendidas Finanzas 207014 $ 2,143.00 1,755.40( $ 314.74
Liquidacion Deuda
Fondc General 01 03 04 94,78 |del CRIM Finanzas 30,602.00| % 30,602.00 2550160 % 5,100.40(
Transferencias gue :
Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen Finanzas 148,212.50( $ 164,975.00 178,106.16| $ (29,893.66)
Transferencias que
Fondo General 01 03 01 99,01 |Salen Finanzas 2156,000.00}1 $ 215,000.00 7288619 $ 142,113.81
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 {Vehiculos Finanzas 50,000.00| $ 53,000.00 52721.00| $ {2,721.00)
Beneficio por Fondo
del Segurc del
Fondo Genera! 01 03 01 91.51 |Estado Finanzas 518,622.56| & 399,153.98 311,055.00| $ 207,467.56
Liquidacion Deuda
Fondo General 01 03 04 94.78 [del CRIM Finanzas -
2,656,580.27 $ 2,579,939.09 227068641 $ 385,902.86




MUNICIPIO DE:

SABANA GRANDE

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

: ' - - - DESCRIPCION DESCRIPCION . GASTO
DE . _ DE N
ro T cON | FONDO | DPTO. | PROG. | o | acTIV. | CTA. DE LA DEL _ANOFISCAL ACTUAL AL Vﬁ(‘f':“j‘;.z’“
' ) CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1101900 ' _

Empleados

Fondo General 01 04 01 £1.01 |Regulares Obras Piblicas $ 400,452.001 $ 400,452.00 341,200.55| % 59,251.45
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 [Transitorios Obras Publicas $ 249852001 % 184,476.00 192,382.30| $ 57,469.70

Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro Obras Publicas $ 57,164.52| % 53,160.00 4529330 % 11,871.22

_ Seguro Social

Fonde General 01 04 01 91.31 |Federal Obras Publicas 3 56,682.60| % 48,040.36 4397491 % 12,707.59|

Fondo General 01 D4 01 91.41 |Plan Médico QObras Plblicas $ 52.800.00( % 52,800.00 38,20000| 5 14,600.00

Fondo General 01 04 01 81.71 |Bono Navidefio Obras Publicas % 52,000.00( $ 48 830.50 50,808 50! $ 1,101.50

Fondo General 01 04 04 §2.28 |Energia Eiéctrica Obras Publicas 3 1,087,957.00| % 1,112,557 .59 1,112,597.561 § (24,640.59)
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 |Construccion Obras Poblicas $ 3,00000] % 5,000.00 3,1686.47| $ (166.47)

' Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 [Vehiculos Obras Pablicas $ 500.001 $ 500.00 32500| % 175.00

Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos QObras Publicas $ 1,000.00] & 2,000.00 199564 % (995.64)
Canon Excavaciones

Fondo General 01 04 04 94,36 |y Demoliciones Obras Publicas $ 500000 % 5,000.00 5,000.00 -
Disposicion de |

Fando General 01 04 04 94.73 |Desperdicios Obras Publicas 3 235,000.00( $ 240,000.00 180,800.001 § 54,100.00

$ 220140802 - % 2,150,856.45 201583426 & 18547376




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

: : o _ DESCRIPCION DESCRIPCION _ ' GASTO -
DE?ECF%PNCSSN FONDQ | DPTO. | PROG, PSRL'E)B(I; ACTIV. i CTA. DE LA " DEL ANO FISCAL_ ACTUAL AL W?Elﬁ:ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 . 2014-2015 1/0/1200
Empleados
Fondo General 01 05 01 91.01 |Regulares Salud $ 356,292.00 394,224.00 304,022.13| % 52,269.87
Empleados
Fondo General 01 05 01 91.05 |Transitorios Salud 3 356,304.00 310,586.00 25978511 % 96,518.89
Fondo General 01 05 01 81.11 |Sistema de Retiro Salud ] 50,860.68 52,333.24 39,959.89| $ 10,900.79
Seguro Social
Fondo General 01 05 01 91.31 |Federal Salud $ 58,816.72 55,315.31 45802.18| % 13,014.54
Fondo General 01 05 01 51.41 |Plan Médico Salud $ 50,400.00 50,400.00 36,700.00!0 % 13,700.00
Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Naviderio Salud $ 45,000.00 43,000.00 42 92276 $ 2.077.24
Fondo General 01 05 01 94.43 |Gastos de Salud Salud $ 260,906.20 260,906 20 173,085.30| $ §7,820.90
) % 1,178,579.60 1,166,774.75 Q02,277.37 % 276,302.23




MUNICIPIO DE:

SABANA GRANDE

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

(

- - DESCRIPCION DESCRIPCION T . GASTO
DEDS;ECFFgZ%Ig N FONDO DPTO. PROG. PSRL(,)BG _ACTIV. CTA. DELA . DEL AN_O-FISCAL ACTUAL AL V‘TEI:Q‘:;ZA
. . CUENTA - DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1900 _
Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 81.01 [Regulares Emergencias 55,368.00 42,996.00 11,341.00 44 027.00
Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 Q01 81.05 |[Transitorios Emergencias 50,496.00 51,192.00 44 735,64 5,760.36
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 81.11 |Sistema de Retiro Emergencias 7,803.78 5707.72 1,505.46 6,398.32
Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 8,767.97 7.885.24 4.748.53 4.018.44
' Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 4,800.00 4.800.00 2,700.00 2,100.00
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 7,000.00 8,887.00 5,847.08 1,162.92
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 82.01 |Materiales de Oficina|Emergencias 100.00 100.00 98.44 1.56
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.21 |Alimentos Emergencias 1,000.00 1,000.00 259.02 740.98
Oficina Municipal
Combustibie y Manegjo de
Fondo General 01 06 C1 92.25 |Lubricantes Emergencias 100.00 100.00 100.00
Materiales y Oficina Municipal
Suministros de Manejo de -
Fondo General 01 06 01 92.42 |Operacién Emergencias 100.00 100.00 100.00
Oficina Municipal '
Manejo de :
Fondo General 01 06 01 94.06 |Adiestramientos Emergencias 500.00 500.00 500.00
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 08 01 0421 [Gastos de Vigje Emergencias 100.00 100.00 100.00
Cficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.06 |Adiestramientos Emergencias 100.00 100.00 100.00




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
- PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

: : : DESCRIPCION DESCRIPCION . GASTO :
PESCRIPCION | Fonpo | ppTO. | PROG. | SUB. | pcTiv. | cTa. DELA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL irinrad
: o : CUENTA - DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1900
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ 100.0C] $ 100.00] $ 94.35) 3 5.65
3 136,43575 % 123,567.96 3 71,33052 % 65,105.23




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. " DESCRIPCION DESCRIPCION P GASTO
e o0 |FoNDO| DPTO. | PROG. | S8 | acTIV. | CTA. DE LA DEL _ ANOFISCAL ACTUAL AL V‘TE':“‘:ZA
: Ny ' CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2044-2015 - 1/0M1900 :
Empleados
Fondo General C1 07 01 91.01 _{Regulares Guardia Municipat i 271,632.00 271,632.00 212,843.10| $ 58,688.20
Empleados
Fondo General Q1 07 C1 §1.05 |Transitorios Guardia Municipal 3 15,468.00 15,468.00 15,468.00 $ -
Fondo General 01 07 C1 91.11 S.istema de Retiro Guardia Municipal 3 38,776.47 36,009.15 26,011.58[ % 12,763.89
Seguro Social
Fondo General Gt 07 01 91.31 |Federal Guardia Municipal 3 23,301.80 23,340.15 17,28050| $ 6,021.40
Fondo General 01 07 01 891.41 |Plan Médica Guardia Municipal $ 16,800.00 21,600.00 8,000.00| % 8,800.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Beono Navidefio Guardia Municipal $ 14,000.00 18,000.00 16,000.00| $ (2,000.00}
$ 378,977.37 386,099.30 285,703.18 § 8427419




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

' . _ - _ DESCRIPCION DESCRIPCION o . - GASTO
Doy |Fonpo| ppo. | PROG. | SU5: | pcTiv. | cTA. DELA | DEL ANO FISCAL | AcTUALAL aristian
) ' - CUENTA - DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-20158 1/0/1900
Empleados
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Recursos Humanos $ 195,392.00| $ 196,392.00 170,654.00( $ 25,738.00
Empieados
Fondo General 01 08 01 91,05 |[Transitorics Recursos Humanos 3 £2,468.00| 3 42 528.00 48 906.361 $ 19,561.64
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Refiro Recursos Humanos 3 28,034 96| % 26,071.04 22151581 § 5,883.38
Seguro Social
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Recursos Humanos $ 2196381 % 19,4897 06 26,41562| § (4,451.71)
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Recursos Humanos $ 18,000.00] $ 16,800.00 14,100.00| $ 3,900.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefic Recursos Humanos 3 17,000.001 $ 15,843.50 16,801.88| $ 39812
Fondo General 01 08 01 ©4.13 |Pruebas de Dopaje |Recursos Humanos 3 2,500.00% $ 2,5600.00 $ 2,500.00
Fondo General 01 08 01 91.70 [Bono de Verano Recursos Humanos $ 115,000.00] $ 115,000.00 16,601.88| $ 08,398.12
Seguro Social
Fondo General 01 08 04 91.31 |Federal Recursos Humanos $ 8,797.50| % 8,797.50 8,797.50 $ -
% 477.156.37 % 443 529.10 32522882 % 151,927.55




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANOQ FISCAL 2015-2016

g DESCRIPCION DESCRIPCION. N " GASTO '
DE‘?F%;CSSN FONDO | DPTO. | PROG. | > | ACTIV. | CTA. DELA "DEL ANOFISCAL _ ACTUAL AL V‘?E'.i:;’“ -
' CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1900
Empleados
Fondo General 01 09 01 891.01 [Regulares Recreacion y Deportes 176,568.00 188,544.00( $ 158,114.42] % 18,453.58
Empleados
Fondo General 01 09 01 91.05 [Transitorios Recreacion y Deportes 90,228.00 93,660.00( 3 758,938.00( § 11,282.00
Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro Recreacion y Deportes 25,205.08 2502822 % 20,073.25; % 5,131.83
Seguro Social
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Recreacion y Deportes 22,322.39 22613.36| 3 19,542.14] $ 2,780.25
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Recreacion y Deportes 21,600.00 24.000.00| % 17, 70000 & 3,900.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefo Recreacién y Deportes 20,000.00 20043501 8 220000010 % (2,000.00)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacion Recreacion y Deportes 3,000.00 500000( % 477613 $ (1,776.13)
Servicios No
Fondo General 01 AE] 04 84.12 |Profesionales Recreacion y Deportes 4,000.00 6,000.00| % 4150.00| § {150.00)
Fondo General 01 09 04 84.47 |Donaciones Recreacion y Deportes 1,000.00 2000001 % 1,909.80| % (209.80)
Fondo General 01 09 04 84.65 |[Miscelaneos Recreacién y Deportes 1,000.00 300000} % 4561.78| $ {3,561.78)
364,923 47 390,790.08 § 331,763.52 3% 33,158.95




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

- . | DESCRIPCION DESCRIPCION - ' GASTO ' i
DESECF%';%'SN FONDO | DPTO. | PROG. | oo | ACTIV. | CTA. DE LA  DEL ANO FISCAL ACTUAL AL (E A:; A
' : o CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 -2014-2015 1101800

: Empleados Centro de

Fondo General 01 11 c1 91.01 [Regulares Envejecientes 144,360.001 $ 116,520.00 83241001 8 61,118.00
Empleados Centro de

Fondo General 01 11 01 91.05 |Transitorios Envejecientes 124,524.00] % 140,484 .00 112,057.88| $ 12,466.12
Centro de

Fondo General 01 119 01 §1.11 |[Sistema de Retiro Envejecientes 20,607.39| $ 15,468.03 11,050.08| $ 9,557.33
: Seguro Social Centro de

Fondo General 01 11 01 81.31 |Federal Envejecientes 22,769.01[ & 21,105.66 16,03522] § 6,733.79
Centro de

Fondeo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes 18,000.00| $ 18,200.00 10,800.00| $ 7,200.00
Centro de

Fondo General 01 11 01 61.71 |Bono Navideno Enveiecientes 23,000.001 % 18,887.00 17652121 $ 5,347.88
Centro de

Fendo General 01 11 04 92.21 |Alimentos Envejecientes 40,000.00| § 40,000.00 38,857.91| & 1,142.09
: Centro de

Fonde General 01 11 04 04.65 |Misceldneos Envejecientes 2,000.00( % 3,000.00 2,548.84] % (548.84)

39526040 § 374,664.69 28224303 § 103,017.37




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. P _ DESCRIPCION DESCRIPCION o g GASTO A
DIESI»ECFFgZngN FONDO | DPTO. | PROG. P?%L(IZ)B(; ACTIV. | CTA, DE LA - DEL. : ANO FISC-AL : ACTUAL AL W:EIA:;ZA
. CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1701900 )
Empleados
Fondo Generat 01 12 01 91.01 |Regulares Relaciones Publicas $ 44 148.00| % 30,42000 26,122.721 $ 18,025.28
Empleados
Fondo General 01 12 01 91.05 !Transitorios Relaciones Publicas $ 43,344.00| § 52,704.00 21608000 % 21,736.00
Fondo General 01 12 01 91.11 |Sistema de Retiro Relaciones Publicas 3 6,302.13| & 4 038.26 3,247.85( % 3,064,18
Seguro Social
Fondo General 01 12 01 91.31 |[Federal Relaciones Piblicas % 745814 % 6,800.85 4023.26( % 3,434.88
Fondo General 01 12 01 91.41 |Plan Médico Relaciones Publicas 5 4,800.00| $ 6,000.00 2,200.00( 3% 2,600.00
Fondo General 01 12 1 91.71 (Bono Navidefic Relaciones Publicas $ 8,000,001 % 6,952 50 6,00000! % 2,000.00
Fondo General 01 12 01 94.15 [Relaciones Puihblicas [Relaciones Pidblicas $ 12,000.00} $ 15,000.00 16,652.82( § (4,652.82)
: $ 126,062.27 § 122,005.61 79,854.75 % 46,197.562 -




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

—

- ' _ DESCRIPCION DESCRIPCION ' GASTO o »
DESECFRCI;PN(SSN FONDO | DPTO. | PROG. | i | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL | ActuaLAL VARIANZA
: ) _ .CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2018 - 1/0/1900 (L-J) _
Empleados
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Secretaria Municipal $ 71,064.00 70,116.00 64,273.00| $ 6,791.00
Empleados
Fondo General 01 19 01 91.05 |Transitorios Secretaria Municipal $ 12,372.00 16,512.00 24.804.00| $ {12,432.00)
Fondo General 01 19 01 91.11 |Sistema de Retiro Secretaria Municipal 3 10,144.39 9,307.90 853204| 1,612.35
Seguro Social
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Secretaria Municipal 3 6,956.60 7,162.54 6,826.76| % 129.84
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Secretaria Municipal $ 7.200.00 6,000.00 550000| % 1,700.00
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Secretaria Municipal 3 6,000.00 7.000.00 6,000.00 $ -
$ 113,736.99 1186,088.44 115,835.80 % (2,198.81)




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

- _ _ DESCRIPCION - DESCRIPCION - GASTO -
D g |FONDO| DPTO. | PROG. | SUS: | acTiv. | cTa. "DELA  DEL ANO FISCAL . ACTUAL AL w;:f'f‘";zf“
: ' ’ GUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1900 .
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares Auditoria Intarna $ 45,192.00 4519200 $ 41426.00( $ 3,766.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 81.05 |[Transitorics Auditoria Interna $ 10,308.00 10,308.00] % 7,731.00| 3 2,577.00
Fondo General 01 21 01 91.11 |Sistema de Retiro Auditorfa Interna % 6,451.16 500924 % 540834 3% 951.82
Seguro Sccial
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal Auditoria Interna $ 4.532.63 447525 % 3,83444) % 698.19
Fondo General 01 21 01 91.41 |Pian Meédico Auditoria Interna 3 2,400.00 2,40000| % 220000 % 200.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio Auditaria Interna 3 3,000.00 300000} $ 3,000.00 -
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 21 04 84.11 [Clasificados - Auditorfa Interna $ 16,000.00 16,000.001 $ 16,800.00( $ {800.00)
$ 87,883.79 8737449 % 80,42078 % 7,393.01




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

' . - - DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO '
DisEc:;I:ggN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUC?G ACTIV. | CTA. " PELA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(“EI:A‘:ZA
_ : CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 17011900
Centro de
Empleados Procesamiento de
Fonda General 01 23 01 91.01 |[Regulares Datos 3 28,476.00 28476.00| $ 26,103.00| $ 2,373.00
Centro de
Empleados Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.05 jTransitorios Datos % 26,652.00 26652.00| $ 24431.00] $ 2,224.00
Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.11 |Sistema de Retiro Datos 3 4.084.95 3,780.19( & 346522 % 59973
Centro de
Seguro Social Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.31 |Federal Datos $ 4,598.79 45232818 4113841 % 485.95
Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.41 [Plan Médico Datos $ 4,800.00 4800.00| % 3,300.00| % 1,500.00
Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.71 |Bono Navidefio Datos $ 4,000.00 4,00000| % 4,.000.00 3 -
. $ 72,502.74 7223148 % 6541308 % 7,179.68




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FiSCAL 2015-2016

- N = DESCRIPCION DESCRIPCION . GASTO
PLerooN | FoNpo | DPTO. | PROG. | Do | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL - ACTUAL AL e
: CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1900
Empleados Transportacién y
Fondo General 01 27 01 91.01 |Regulares Mantenimiento 3 18,084.00 18,084.00 16,577.001 $ 1,507.00
Transportacién y
Fondo General 01 27 01 91.11 [Sistema de Retiro Mantenimienta % 2,581.49 2,400.65 220066 % 380.83
Seguro Social Transportaciéon y
Fondo General 01 27 01 91.31 |Federal Mantenimiento 3 1,479.05 1,459.93 1,330.30| $ 148.75
Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.41 |Plan Médico Mantenimiento 5 1,200.00 1,200.00 1,100.00¢ § 100.00
Trangportacion y
Fondo General 01 27 01 91.71 Bono Navidefio Manienimiento 5 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
Combustible y Transportacién y
Fondo General 01 27 04 92.25 [Lubricantes Mantenimiento $ 360,000.00 250,000.00 121,5002010 % 238,459.80
Materiales y
Suministros de Transportacion y
Fonda General 01 27 04 92.42 |[Operacién Mantenimiento $ 80,000.00 §0,000.00 - 77,642.921 % 2,457.08
Mantenimiento de  [Transportacién y
Fondo General 01 27 04 04.63 [Vehiculos Mantenimiento $ 25,000.00 25,000.00 75652.08| & (50,652.08)
% 489,344 .54 379,144 .58 296,803.16 $ 192,441.38




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. ' DESCRIPCION DESCRIPCION . GASTO "
DS?ECFRC;ZCD'SN FONDO | DPTO. | PROG. PSR-L:JBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL V‘?E'_‘TZA
' : CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 11011900 =)
Empleados
Fondo General 01 28 01 91.01_|Regulares Conservacion y Ornato 65,640.00 77,616.00 60,17¢.001 3 5,470.00
Empleados
Fondo General 01 28 01 91.05 [Transitorios Conservacion y Ormato 42,24Q0.00 42,240.00 7,6568.00]| % 34,672.00
Fondo General 01 28 01 91.11 |Sistema de Retiro Conservaciéon y Ornato 9,370.11 10,303.52 7,087.32| & 1,382.79
Seguro Social
Fondo General 01 28 01 91.31 [Federal Censervacion y Ornato 9113.45 9,933.98 5554.76| $ 3,558.69
Fondo General 01 28 01 81.41 |Plan Médico Conservacion y Ornato 8,400.00 10,800.00 550000 § 2.000.00
Fondo General 01 28 01 91.71 |Bono Navidefio Conservacion y Ornato 9,000.00 10,000.00 6,000001 $ 3,000.00
143,763.56 160,893.50 82,780.08 3% 50,083.48




MUNICIPIQ DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

S DESCRIPCION DESCRIPCION ~ - GASTO
_DESECF%F;ggN FONDO | DPTO. | PROG. Pi'fé 1 acTiv. | cTA. DE LA. DEL ANO FISCAL _ ACTUAL AL w:f'f‘;z‘“
' ) CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1900
Empleados GOficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.01 (Regulares Alcalde % 245 052.00 232,044.00 212,003.00] $ 33,049.00
Empleados Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.05 [Transitorios Alcalde $ 8863200 125,208.00 93800.12| % (5,258.12)
Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde 3 34,881.17 30,803.84 28,143.06| $ 6,838.11
Seguro Social Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.31 [Federal Alcalde $ 27 630.57 28,5615.83 2470295 % 2927.58
Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.41 |Plan Médico Alcalde $ 24 000.00 27,600.00 17.600.00[ & 6,400.00
Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 S81.71 |Bono Navidefio Alcalde $ 22.000.00 24,000.00 21000001 % 1,000.00
5 442 28574 468,171.87 397,339.17 $ 44 956,57




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

DESCRIPCION DESCRIPCION _ GASTO
DE?ECF%Z(SSN FONDO | DPTO. | PROG. | o> | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOFISCAL ACTUAL AL V’?E'ﬂ;m
: . CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 11011900
Empleados Compras y
Fondo General 01 35 01 91.01 |Regulares Suministros $ 74592 00| % 73,740.00 56,695.00( $ 17,897.00
Empleados Compras y
Fondo General 01 35 1 91.05 |Transitorios Suministros 3 39,480.00( % 13,932.00 20,339.00( 3 19,141.00
Compras y
Fondo General 01 35 01 91.11 |Sistema de Retiro Suministros $ 10648.01| $ 0 788.99 7528.36| % 3,121.65
Seguro Social Comprasy . .
Fondo General 01 35 01 ©1.31 |Federal Suministros $ 935589 % 7,165 91 6,327.16| % 3,068.73
Compras y
Fondo General 01 35 01 91.41 [Plan Médico Suministros $ 480000| % 7,200.00 3,400.00( % 1,400.00
Compras y
Fondo General 01 35 01 81.71 |Bono Navidefio Suministros $ 7.000.00( % 6.000.00 7.,000.00 % -
$ 145,81590 3 117,826.90 101,287.52 % 44 ,628.38




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

N DESCRIPCION | DESCRIPCION o GASTO
DESCRIPCION | - y\ho | DPTO. | PROG. PS;’OBé ACTIV. | CTA. DELA . DEL o ANO FISCAL ACTUAL AL V‘";E'_A:;ZA
DE FONDO | : CUENTA DEPARTAMENTO 20152016 _ 3014-2015 17011900 .

Empleados

Fondo General 01 40 01 91.01 |Regulares Oficina de Permisos | $ 105,312.00 | $ 117,936.00| $ 105,451.96 [ $ (139.96)

Fondo General 1 40 01 81.11 |Sistema de Retiro  jOficina de Permisos | $ 15,033.29] § 15,656.00| $ 1298769 $ 2,045.60
Seguro Social

Fondo General 01 40 01 91.31 |Federal Oficina de Permisos | $ 9,730.04| $ 9,634.10| $ 8,562.77| $ 1,167.27

Fondo General 01 40 01 91.41 |Plan Médico Oficina de Permisos $ 8,400.00| $ 9,600.00| 3 5,100.00( $ 3,300.00

Fondo General 01 40 01 91.71 _|Bono Navidefio Oficina de Permisos | $ 7,000.00| $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ (1,000.00)
Empleados

Fondo Generai 01 40 01 91.05 [Transitorios Oficina de Permisos | $ 13,128.00 $ 13,128.00

$ 158,603.33 § 160,826.10 $ 140,102.42 5 18,500.91




EMPLEADOS

REGULARES




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de:

Sabana Grande

Afic Flscal: 2015-2018
- 14.275% 7.65% $100.00 $ 1,000.00 $250.00
Cat,|  Desc. [MNum.de Departamento N:m‘ Frog. | SUB- [ acy Titulo del Puest Cant. | Sueldo Sueldo Aport | prg pedico | BOROde 1pang ge Navided | BOM° 99| Bang de v TOTAL
'| Categoria | Cuenta epariamen # reg- Prog. chv. ule del Fuesto Empl. ases Mensual Anual Slsl.enja de Seguro Plan a0 f Navidad a ono de Raviea Verano a ane de Verans
Dpto. Rstire Boclal
Médico pagar _pagar

C_| Confianza | 91.01  |Legislatura Municipal il 01 Secrelario Legisiatura Municipal 1 12 2,553.00 | § 30,636.00 | % 437328 | § 243928 8l 1,200.00 L] 4,000,080 B 25000 [ & 39,898.57
C | Conflanza | 51.01  jlegislatura Municipal m o Sargente de Anmas 1 12 143400 | § 17,208.00 | § 245644 | § 1.412.04 sl 1,200.00 Sl $,000.00 5l 250.00 23,526.48
R Regular 51.01  [Leglslatura Municipal iyl o] Oficinlsta Mecanagrafa 1 12 120000 | & 1440000 | § 2, 055.60 1,187.23 Sl ,200.0H) 51 1,000.00 S 25000 | % 20,102.83
R HRagular 51.01  [Legisiatura Municipal i3] Q Oficinlata i 1 12 113500 | § 13,6820.00 | ¥ 1,844.24 1,137 .56 Si 200,00 5l 1.000.00 Sl 25000 [ S 19,151.81
R Regular 91.01  [Legislatura Municipal iyl 0 Oficinisla 1 12 1.031.00 12,372.00 1,766.10 1,042 .08 St 200.00 Sl 1,000.00 Sl 25000 | & 17.630.18
C [Confianza | 91.01  |Legislatiura Municipal 0 o1 Auxiliar Administrativo 1 12 b 1.669.00 20,028.00 2,859.00 1,627.77 Sl 1.200.00 Sl 1.000.00 Sl 25000 1 § 26.964.76
y  9,022.00 108,264.00 15,454,658 8,855.95 3 720000 ) €,000.00 1,500.00 | § 147,274.63




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municiplo ge:

Sabana Grande

) Afc Fiscal: _ 2015-2018
Nom 14.275% 7.65% % 100,00 $ 1,000.00 $250.00
Cat. C:::;:ria hl[:lzn;;]f: Departamento Dde Preg. ps:;bg Activ. Titulo del Fuesis E;r;t! Meses h?::;i:l S::J:f Sistenl\a de 5999(0 APF:::‘ Plan Medico Nic\"?‘;)a:ea Bono de Navidad \?:r:i:‘: Bono de Yerano TOTAL
plo. Retiro Social -~
_ _ Médico pagar pagar

C | Confianza | 81.01  |Oficina del Alcalde(ga) 2 1 Alcalde 1 i $ 550000 BE,000.00 942150 | § 514463 Ell 1.2060.00 EN 1,000.00 =] 250,00 | & 83.016.13
C | Confignza | 91,01  [Odicina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria Fjecutive Confldenclal i 12 1,830.00 23,160.00 L.as0809 |3 1.8687.37 Sl 1,200,000 Sl 1,000.00 2 25000 | % 30,783.46
< | Confianza | 91.01 | Oficina del Alcalde(sa) 2 01 __|conductor Confidencial Alcalde 1 12 E 1,750.00 21,000.00 289775 170213 S B 1,200.00 Sl 1.000.00 51 25000 | % Z8.149.88
R Regular 91.01  [Oficing del Aleaide(sa) D2 m Contadar { - 1 12 1,815,00 Z1,828.00 3.115.95 1.765.47 S 3 1,200.00 Sl 3 1,000,00 sl 250.00 29.158.41 |
R Regular 81.01  |Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Sup. Programa Vivienda Sec, 8 1 12 1,815.00 21,828.00 311595 1,765.47 g $ 1,200.00 Sl 3 1,000.00 Sl 250,00 20,155.41
R Regular 91.01 |Oficina del Alcalde{sa) 0z 01 Enfermera Asociada 1 12 2.000.00 24,000.00 342600 15 1.831.63 N g - Sl 3 1,000.00 Sl L 250.00 30,607 .63
| Confianza | 91,01 ]Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Dir, Prog. Serv. Impedidos 1 12 2.063.00 2475600 353302 | 8 1BB8.46 Sl ] 1,200.00 Bl k: 1,000.00 3l 250,00 32728.38
R | Regular 81.01  |Oficina del Alcalde{sa) 02 a4 Secrelaria 1 2 1,054 00 1312800 | & 187402 |8 1.089.92 sl $ 1,200.00 Sl g 4,000.00 Sl 250.00 18.551.94
R | Regular 91.01_ |Oficing del Alcalde{ss) 02 04 Conducter de Guagua 4 2 1,062.00 50,976.00 727682 | § 428218 sl E: 4 800.00 Sl E: 4,000.00 Sl 1,000.00 72334 09
R Regutar 91.01 |Oficing del Alcalde(sa) 0z ™ Oficinista 8 Z P 103100 |3 $8.976.00 1412882 | § B,336.66 2l 9,600.00 Sl 8,000.00 Sl 2,000.00 141,041 49 |
R Regufar 91.01  |Oficina del Afcalde(sa) 0z ™ Ofletnista 1l 2 12 1.062.00 25,488.00 35,8384 2,141.08 St 2,400.00 | b 2,000.00 Sl 500.00 35,167.40
R Regufar 81.01_ |Oficina det Afcalde(sa} 0z | ™ Telefonisla 1 12 1,001,000 12,012.00 1.714.71 1,014.54 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 a8l 250.00 171 91.2¢ |
R | Regular 9181 |Oficina del Alcalde(sa} 02 il Conserje 1 12 958.00 11.976.00 | § 1,708.57 1,011.79 NO - Sl 1.060.00 Si 250.00 15,647,368
C | Confianza | 91.01 (Oficing del Alcalde{sa} 0z ™ Ayudante Administrative 2 12 $ 153800 |8 3691200 | & 5,260.19 3,015.02 =1l 2,400.00 31 2.000.00 L] 5G0.00 1 % 50,096.21
R Regular 9101 |Oficina def Alcalde(sa} 0z o1 " Receptionisia 1 12 E: 100100 | $ 1201200 | % 1.714.71 1,014.54 S 1.200.00 Sl 1.,000.00 3l 25000 | 8 17.191.26
R Regular $1.01 |Oficina del Alealds(sa) Q2 01 Oficinisla 1 12 k: 1,060.00 | § 1272000 | § 1,815.78 1,068.71 3l 1.200.00 Bl 1,000.00 5l 25000 |8 15,054 49
R Regular 9101 |Oficina del Alcalde(sal 02 o Secretana | 1 12 k: 114000 | § 13,788.00 1.068.24 1,150.41 Sl 1.200.00 Sl ] 1,000.00 31 25000 | % 19,256 84
B | Regular 91.01  |Oficina del Alcalde(sa) 02 o] Encargada de Alimentos 1 12 118000 | § 4,160.00 2.021.34 1,083.24 NO - ND $ - NO - 17.264 55
R | Reqular 91.01 |Oficina del Alcalde(sa) 02 o1 | Funcionario Ejeculivo | 1 i2 $ 119600 4,352.00 2.04B.75 1.193.55 st 1,200.00 Sl ) 1,000 00 Sl 3 250.00 20,044 30
R | Regular §1.01  |Oficing del Alealde(sa) 0z 03 Funcionario Ejecutivo | 1 12 1,265.00 5,180.00 216695 |8 1,256.90 Si 1,200.00 S ¥ 1,000.00 Sl g 250,00 21405364 |
\ [ Coenfianza | 81.01  [Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudanle Adminisirativo 1 12 1,852.00 2222400 317248 | & 1,785.76 = b 1,200.00 S % 1,000.00 Sl § 250,00 20 6842 24
J | Confiarza | 51.01  [Oficing del Alcaldesa) 0z 01 Dir. Centro Servicios Juventud 1 12 1,338.00 16,056.00 220198 1§ 1,323.91 5l g 1,200.00 S 1.000.00 Sl 250.00 | ¥ 22121580
R | Regular 91.01  [Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Coord. Programas y Proyeclos 1 12 1.259,00 15,228.00 | § 217380 | § 260.57 Sl ] 1,200.00 Sl 1.000.00 sl 250.00 21,112,368
R | Reguler | 2101 )0ficing del Alealde(sa) 52 | 01 Telefonista 1 12 1.001.60 |8 12,012.00 171471 [ § 1.014.54 NG - 3 1.000.00 5l 250.00 15,891 26
G I Confianza | 81.01 |Oficina del Alcalde{sa) 02 01 Ayudanie Administralive 1 12 ¥ 1.535.00 18,456.00 | § 253459 | 1,607 .51 NO - 3l 1.000.00 sl 250.00 + 23,B48 10

$ 38,516.00 | § 61822800 | § 68,252.05 | § 50,736.94 38 400.00 b 36,000.00 9,000.00 | § B40,6816.99




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Munlcipio de:

Sabana Grande

Afio Fiscal: 282018
" 14.275% 7654 $ 100.00 % 1,000.00 $250.00
Desc Num. de Nilm. Sub Cant Suelda Sueldo Apo B d E d
Cat. Cate -i s Departamentn de |Prog. © | Activ, Tituto del Puesto - Meses Sistema de Segure port. Plan Médico Ono 8¢ Lpang de Navidad | ~-"° 9¢ | Bano de Verane TOTAL
goria | Cuenta . D Prog. Empl Mensual Anual Plan Navidad a Verano a
pto. Retlro Social .
. Médica pagar pagar
C | Confianza | 91.01 |Finanzas 03 01 Director de Finanzas | 12 $ 214200 2870400 | & 3,660.25 1,966.35 MO § - NO $ - o] - 3 31,335,60
R Regular 81.01 [Finanzas 03 01 Sub-director de Finanzas 1 12 $ 173100 (3 2077200 2 865 20 1,684.68 =l E: 1,200.00 Sl 3 1,040.00 Sl 250.00 27,871 89
R Regular g91.01  |Finarzas 03 | 91 Cantader Il 1 12 1,584 00 19.128.00 2.730.52 1,558.92 MO 3 - 5l 1,000.00 Sl 250.00 24 667 44
R | Regular 91.01  |Finanzas 02 01 Contadet I 1 1,507.00 18,084.00 2568140 1,479.05 Sl b 1.200.00 Sl 3 1,000.00 Sl 250.00 24,594 54
R Regular 9101 |Finanzas 03 01 Recauvdadaor Oficial 1 5 1.388.00 186856.00 | § 2377 64 1,268.81 Sl § 1.200.00 51 £ 1,000.00 5! 250.00 22 853 45
R Regular M.01 [Finanzas 03 01 Secrataria 1 5 100400 1312800 | % 1.874.02 1,089.92 NO - Sl ] 1,000.00 Sl 25000 17,351.54
R Reqgular 91,01 [Finanzas 03 1 Oficial Pre-inlervenciones 1 12 S 1.560.00 18720.00 | % 2672.28 1,527.71 Sl 1,200,00 sl E: 1,000.00 sl 25000 | % 25,369 99
R | Regular 81.01  |Finanzas 03 [i]] Oicinista 2 12 $10mo0 2474400 | 3,532.21 2,084.17 sl 2.400.00 Sl E 2,000.00 El] 50000 | & 35,260.37
R Regular 101 |Finanzas 03 ™ Auxiliar Pre-inlensencianes 1 12 & 131300 % 1575600 | & 224917 1,300.96 Sl 1.200.00 Sl 3 1,000.00 5l 25000 | 8 2175613
R Hegular .01 |Finanzas 03 g Auxiliar en Conlabilidad 2 12 8 116100 | § 2786400 | § 3.877.59 2,322 85 Sk 2400.00 Sl E: 2,000.00 = 3 50000t % 39,064 43
R Regular 9101 |Flnanzas 03 H Secretana il 1 12 b: 1.158.00 13,808.00 | § 1,085.37 1,159.580 St 1.200.00 E] 4,000.00 3 25050 1S 9,602 95
R Regular 91.01  |Finanzas 03 ™ Recaudador Auxilisr 1 12 $__1.265.00 15,180.00 | 9 216695 1,256.80 sl 3 1.200.00 sl 1,004,00 8l 3 25000 | % 21,053.84
R Regular 91.01 |Finanzas 03 01 Funcionano Ejeculiva I 1 12 E: 1,3650.00 16,308.00 | § 232757 1.343.19 N ] - 3§ 1,004.00 sl 8 250.00 21,22615 |
R Regular 91.01 |Finanzas a3 9 — Fagador Oficial 1 12 1,31300 { § 15,756.00 224817 1,300.96 Sl 1,200.00 al 1,000.00 Sl 3 250.00 | 4 24,756.13
R Regutar 51.01 {Finanzas Jix] 01 Contador 1l 1 12 1.550,00 1 § 18,600.00 2,658.15 151853 S 1,200.00 El 1.000.090 sl § 250,00 2522368
) 21,167.00 | 3 280,308.00 40,013.97 22,373.56 : 15,600.00 3 16,000.00 4 ,000.00 378,895 53



INFORME DISTRIBUTIVC DE SUELDOS
Sabana Grande

Munlcipio de:

Aflo Fiscal: 2015-20168
. 14.275% 7.68% § 100.00 - % 1,000,00 $250.00
c Desc. Num. de Departa t N:m. P Sub, . Titule del Puest Cant. M Sueldo Sueldo _ Aport. Plan Madi Bonode |p de Navidad | Bono de} g de Vi TOTAL
at Categoria | Cusnta epartamento 5 :a Tog. Prog. Activ, itulo del Fuesto Empl, eses Mensual Aral S:sten?a de Segt."o Plan an Médico Navidad a ono de Navida Verano a ono de Verano
pto. Retiro Social Meédico pagar pagar
C | Confanza 91.01  |Obras Publicas 04 01 Direcior 1 12 $ 220600 | & 2647200 3,778.88 2.420.73 3 3 1,200.00 51 1.000.00 3 3 25000 | & 3482161
R _| Regular 91,01 |Dbras Publicas 04 0% Supervisor de Saneamlento 1 12 149600 | § 14.352.00 2,048.75 1,192.55 S $ 1,200.00 Sl 1,080.00 8 3 25000 | § 20,044.30
R Regular 91.01  |Obras Publicas 04 01 Oflcinisia 1 12 103100 | 8 12.372.00 1,.76610 | § 1,042.08 Sl 1,20000 Sl 1.000,00 =] 25000 | § 17.630.19
R Regular 91.01  |[Obras Plblicas 04 a1 Caonductor Vehiculo Pesado 3 12 106200 [§ 7848400 10,815.24 6.423.25 Sl 7,200.00 El B 6.,000.00 Sl 150000 | 3 108,602 48
R Regular 91,01  |Dbras Poblleas 04 [i}] Encargade det Cemanteria 1 12 106200 |8 1274400 1.818.21 1.070.54 gl 120000 Sl 3 1.000.00 B 250.00 18,083.75
R Regular 91.01 [Obras Fiblicas 04 01 Trabajadar i4 12 b S98.00 | § 157 .664.00 23,934 04 14,165.08 ] 16 800.00 Sl b 14,000.00 51 350000 240,063.08
R Regular 91.01 [Obras Fublicas 04 01 Trabajador Conserv. Mantenimiento 2 12 1.06200 | § 25.488.00 363841 1 & 2,141.08 Sl 2.400.00 Sl 2000.00 Sl 500.00 36,167 45
I Regular 91.01  [Obras Piblicas 04 ] Cperador Equipo Pesado 1 12 112700 | & 13,524.00 193655 | § 1,130.21 Sl 1,200.00 Sl [ 1,000.00 Sl B 25000 19,034,756
R Regular 91.01  [Obeas Piblicas 04 H Conserje 1 12 3 984.00 11,676.00 1.708.57 1,011.75 3 1.260.00 Sl 1.000.00 Sl ] 250.00 17.147.38
R Regular #1.01 |Cbras Fublicas 04 ™ Conduslor Vehicula Motor Pesado 1 12 1,158.00 13,808.00 198537 [ § 1,150,868 8l 1.200.00 sl k! 1,000.00 Sl 3 250.00 19,502 05
R Regular 9101 |Chras Poblicas o4 o1 Conduclor Wehiculo Pesado 2 12 B 506200 25,486 .00 383541 | § 2,102.83 NG - Sl E: 2 000.00 ND 5 - 3322974
| % 1298300 400,452 .00 57,164.52 | § 33,560.70 34,800.00 3 31,000.00 $ 7,250.00 564,227.23

po—




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Municipio de: Sabana Grande

Afo Fiscal: 2015-2016
N, 14.275% 7.65% $100.00] $ 1,000.00 $250.00 -
Cat. Ca?:;g;ia h:;ﬂz ;1?: Departamento de |Prog, PS:;I; Activ, Titulo del Fuesto {E::'::I Meses n:s ::;i‘:l S:nel.lx:? Siste n_w de Segtfro AF':::' Pian Médico Naaz?;a:: Bono de Navidad \?:r:;:: Bono de Verano TOTAL
Dpto. Retire Social
- Médico pagar pagar
C | Confianza | 91.01  |Satud 05 01 Coerdinador Servicios de Salud 1 12 $ 27440008 32.92B.00 470047 | § 2518.89 Sl 1.200.00 NO 3 - NO - ] 4134745
R | Reguiar 51.01  |Salud 05 01 Conductor de Ambulancia 1 12 1,328.00 15.836.00 2.274.86 1,314.73 Sl ] 1,200.00 sl ] ,000.00 Sl 250.00 1% 21,975,59
R Regular 81.01  |Salud 05 G Secrelaria 1 12 1,084.00 13,128.00 1.674.02 1,099.92 al 1,200.00 51 b 000.00 S 250,00 ( & 18,551 04
R | Regular 91.01  |Salud 05 01 Tec. Emerg. Medicas Basico 1 12 B_1:451.00 1741200 | § 2,485.56 1.427.64 ]l ,200.00 gl 3] .000.00 Sl 250.00 2377521
R Regular 21.01 | Salud o5 01 Anxitiar en Compras 1 12 b 11610018 1393200 | § 1.9B8.75 1,161.42 St b ,200.00 5l $ 1,000.00 sl 3 250.00 19,632 22
R_| Regular 91.01 |Salud 05 01 Recaudador Auxlllar 1 12 5 118600 [ % 14356200 | § 2.048.75 1,183 .55 5l B ,200.00 ] 8 000.00 Sl 250.00 | § 20,044 30
R | Regular 91.01  |Sahd 05 0 Enfermero Practico 3 12 £  1.500.00 13 54,000.00 | § 7.708.50 4,417 88 sl 3 3,600.00 Sl 2,000.00 8l 75000 | ¥ 7347638
R Regular 911 |Balud 05 [1] Supervisora de Enfenneras 1 12 S 250000 [ 9 30,000,00 | § 4,282 .50 2 33063 =l 4, 200,00 3l 000,00 &l 25000 39,123,113
R Regular $1.01  |Salud 05 4] Oficinista 2 iz % 1.031.00 | § 24 74400 | § 2,532.21 208417 Sl b 2,400.00 ] 2,000.00 Sl s0000 | § 35,260.37
R Regular .01 |Salud 05 0t Funcipraria Fjeegtiva |l 1 12 b 1,358.00 16,305.00 | § 232797 1,343.19 51 g 1.200.00 Sl 1.000.00 Sl 2000 [ 5 2242815
R Regular B1.01  |Salud 05 Q1 Guarda Almacen 1 12 b 1,058.00 . daxpos0d | g 1,812.35 1,068 67 5 E: 1.200.00 St 1.000.00 3l 25000 | & 18,025 22
R Hogular 9101 |Salud 08 01 Trabajador 2 12 9a8.00 23,062.00 | § 341915 2023.55 3l E 2,400,00 ot 2.,000.00 =l 500.00 | & - 34,204 73
R Regular 941.01 | Salud 0§ 01 Cenductor Guagua 2 12 h: 1,062 00 25488.00 | § 363841 | 2,141.08 8l 2 400,00 Si 2.000.00 Sl S0000 [ % 36,167 40
R Regular 51.01 |Salud 05 a1 Trab. Conservacion Manleninienio 1 12 1.062.00 12,744.00 181921 |8 1,070.54 Sl 1.200.00 5l 1,000.00 51 250.00 | § 18,083 75
R Regular §1.01  |Salud ) 1] Conserje 2 2 998,00 23.952.00 341815 | § 202358 Sl - 240000 8l ] 2.000,00 Sl b B00.00 34284 73
R Regular 91.01  |Salud 45 jig] Trabajador 1 2 908 .00 11.876.00 1.708.57 | § 1.011.78 WO - 51 ] 1.000.00 Si 250.00 15847 35
kY Rengular 81.01 [Salud 5 iy Conduster de Guagua 1 2 b 106200 12.744 .00 1.819.21 | § 1.070.54 NG b - 51 5 1.,000.00 Sl 5 250.00 16,883 75
}' b 22602.00 )% 356,29200 | % 5{,860.68 29,360.08 $ 25 200.00 -] 22 .000.00 3 5,500.00 | & 48%,212.77




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Murlelpio de: _ Sabana Grande

Afio Fiscal: 2015-2016
Nt 14.275% 7.65% $ 100.00 § 1,000,00 $250.00
Desc. Num. de ' Sub. Cant. Sueldoe Sueldo Aport, Bong de Bono de
Cat. . Departaments de |Frog. Activ. Titule del Puesto Meses Sistemna de Seguro port. Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. Mensual Anual . Plan Navidad a Verano a
Dpte. Retiro Social 3
Meédico panar pagar
Cficina Municipal Manejo de - NG NG NO
C | Confianza | 91.01  |Emergencias 05 o Director 1 12 § 148000 |§ 1788000 | & 2588237 | § 1,387.82 § - ] - $ - 13 21,800.19
Oficina Muricipal Mangja de &l =1 3|
R Regular 91,01 |Emergencias 0] o1 Oficinista 2 12 $ 103100 (% 2474400 | % 353221 | % Z084 17 $ 2.400.00 % 2,000.00 $ 50000 |8 35.260.37
Oficina Municipal Manejo de NG NG NO
R | Regular 91.01  |Emergencias Jols] 01 Conductor Vehicula Pesado 1 12 § 1086200 |§ 12744001 % 181921 | § 974,52 $ - £ - ¥ - k) 18,538,12
4%  3,583.00 (S 55368.00 | § 790378 | § 4 426.90 E3 2,400.00 -] 2,000.00 % §00.00 | § 72,500.68




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDDS
Sabana Grande

Municipio de:

Afeo Fiscal: 2015-2096
b M. 14.275% 7.65% $100.00 $ 1,000.00 $250.00
esc. . "
- Dpta. Retiro Social
Médlco pagar pagar

¢ | Conflanza | $.01  |Guardia Municipal a7 01 Comisionado - 1 12 $ 1.893.00 2271600 | 8 324271 8 1,833.40 Sl b 1.200.00 S " 1,000.00 sl 250,00 | § 30,242 11
R Regular 91.01  JGuardia Municipal a7 01 Policia ) 11 12 5 120400 170,806.00 | & 2438284 | § 14 118.69 = 13.200.00 Sl 11,000.00 = 2,750.00 236,259.53
R Reguiar 91.01  |Guardia Municipal 07 01 Sargenlo 1 12 1.333.00 1589600 | & 2,282.43 | § 1.31%.32 Sl 1,200.00 &l 1,000.00 Sl 250.00 2204875
R Regutar $1.01  |Guardia Municipal o7 01 _|Folicia 4 12 1.284.00 6211200 1 § 89,866.49 | § 475157 HNQ " NG - NO - 7573006

b 5814.00 | § 27163200 | & 3877547 | § 22,023.97 b 15,600.00 5 13,000.00 3,250.00 364,260.44




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de:

Sabana Grande

Afio Fiscal _ 2015-2016
r -14.275% 7.65% $ 100.00 $ 1,000.00 $250.00

c Desc. Num. de " N:m. P Sub. - . Cant. M Sueldo Suelde . Aport. Pian Médi Bono de de Navidad | Bono del g de v TOTAL

at Categoria | Cuenta Departaments e rog. Prog. Activ. Titulo del Fuesto Empl. eses Mensual Anual Sistema de Seguro Plan an Médico Navidad a Bono de Navida Verano u oha de Verane
Dpto. Retiro Soclaf }
Médico pagar pagar
C | Confianza | ©1.01 |Recurses Humanes g Q1 Dlrectora 1 12 3 2 803.00 34 83600 | 5 497284 2 760.58 51 1,200.00 3l 3 1,000.00 Sl b 250.00 4501942
R Regular 91.01  |Recursas Humanos 08 01 Tecnico Recursos Humanos 1 12 1,407.00 16,884.00 [ § 241019 1,387.25 Bl 1,200.00 sl 1.000.00 3l E: 250,00 23,131.44
R Regular 9101 |Recursos Humanos 1] 01 Coordinadara Asunlos de Retiro i 12 1,156.00 1435200 | § 2,048.75 1,183.55 Sl 1,200.00 5l " 0000 3l b 250.00 20,044 30
R | Regular 1.01  |Recurses Humanos 02 o1 Secralaria || 1 12 1,158.00 13.808.00 | § 1.9856.37 1,159.59 sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 15.502.05
R Regular 91.01  |Recursos Humanos 08 01 Auxiliar en Recursos Humanos 2 iz 1,196.00 2870400 | § 4,097 .50 2387 11 sl 2,400.00 Sl E: 2,000.00 St 500,00 40,088 60
R Regular 81.01 jRecursos Humnanos 08 a1 Auxiliar en Contabilidad 1 12 1.161,00 1383200 | § 1,688.78 1.161.42 ] ,200.00 Si § 1,000.0D SI 250.00 19,532.22
R Regular 91.01  Recursos Humanos 08 01 Especizlista Recursos Humanos 1 12 149700 | & 17.564.00 2 56436 1466.87 S .200.00 Sl 1,000.00 Si b 250.00 24.448.23
R Regular 91.01  [Recursos Humanos o8 a1 Oflclla de Nomina 1 12 $ 118600 14,352.00 | § 2,048.75 1,183.65 B 1.200.00 St 1,000.060 Sl 250.00 20,044.30
R Regular 41,01 |Recursps Humanos 08 a1 Auxiliar de Nomina 1 12 5 1.228.00 14,736 .00 2 103.56 1,222.82 sl 1,200,00 Sl 1.,000.00 Sl 250,00 20,512.49 |
R Regular 91.01  |Recursos Humanos 08 [i5] Oficinisla 1 12 $ 102100 [ % 92,372.00 1,766.10 1.042.08 Sl 1,200.00 Sl 1.000.00 Sl 250.00 17,630,189
R | Regular 91.01 |Recurses Humanos 08 ] Auyiliar Recursos Humanos 1 12 5 1188.00|§ 14,352.00 204875 1,087.83 NG - NO - NO ] - 17,496.68
$ 1517000 | § 196,392.00 28,034.96 16,075.86 5 1 3!3 00.00 3 11,000.00 3 275000 267 452,82

e




N

INFORME DRISTRIBUTIVC BE SUELDOS
Municipio de:

Sabana Grande

Afio Fiscal: ___2015-2018
i ’ 14.275% 7.65% $ 100.00 % 1,000.00 $250.00
cat,|  Dese | Num.de Departament N:;n. Prog. | SYP | acti Titulo del Puest Cant. | Susldo Sueldo i Aport. | prap méqi Bono de | pong de Navidad | B°"® 9% | gono de verano TOTAL
at, Categoria | Cuenta epartamento b q. Prog. ctiv. ulo del Puesto Empl. eses Mensual Anual S|gte|1:|a de Seguro Plan an ico Navidad a Verano a
pto. Retira Social )
Médico pagar pagar
C i Ceonfianza | 1.01  |Recreacién y Deportes 08 )] Director 1 2 $ 185900 (% 2362800 | & 337280 | % 1.903.17 NO $ - Si § 1,000.00 Sl 250.00 30.154.06
R | Regular .01 )Rscreacion y Deportes 09 01 Sub-Direclor 1 2 $ 138ponls 1656000 | 8 236284 | % 136247 Sl 3 1,200.00 E] 1,000,00 Sl $ 250.00 22,736.41
R Regular 91.01  [Recreacldn y Deportes 0g 0% Oficinista Mecanografa 1 2 106200 | % 1274300 | % 181621 | § 1,070.54 =] 5 1,200,000 5 E: 1,000.00 5l 25000 18,083.75
R Regular 91.01  |Recreacion y Deporles 0g 01 Trabajador 1 12 E: 1.031,00 1237200 | % 1,766.10 | § 1,042.08 =l b 1,200.00 3 1,000.00 S| 250.00 17 630,10
R Regular 91.01  |Recreacion y Departos ] 0t Trabalador 3 12 988.00 3502800 | % 5128.72 | § 3,035.37 Sl b 3,600.00 5l 3.000.00 8l FEO00 | § 51,442 .05
R_| Regular 91.01  |Recreacion y Depories 0y 01 Trab Conservacion Mantenimienlo 1 12 1,062.00 | § 12,744.00 | § 1,818.21 070.54 ] § 1,200.00 El] 1,000.00 Sl 25000 | & 1808375
R Regular 91.01  |Recreacidn y Deporles 09 9} ] Encargade del Gimnasio 1 12 108400 | § 13128.00 | § 1,874.02 1,004.29 ND § - MO - NO - §_  16,006.31
R Regular $1.01  |Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativp 1 12 1.062.00 | 3 12,744.00 1,818.21 1.070.54 Sl 1,200.00 51 1,000.00 i 250.00 18,083.75
R Regular 81.01 |Recreacion y Deportes 0g 01 tLider Recrealivo 2 12 103100 | § 24.744.00 3,532.21 | § 2,084,117 Sl 2,400.00 sl 2,000.00 st 500.00 | 3 35,260.37
R Regular 91.01  [Recreacion y Deportes 09 [il] Consene 1 12 B9800 | § 11 976.00 1.709.57 1,011.78 B 120000 3| 1,000.00 E 250,00 17,147.36
11,687.00 | § 176,568.00 | 3 25.205.08 14,654.95 ¥ 13,200.00 12,000.00 3 3 000,00 244,628.03




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afo Fiscal: 2015-2016
Nam 14.275% 7.65% % 100.00 $ 1,000.00 $250.00 T
. . de Sub., ’ ; Cant. Suelda Sueldo Apart. : Bono de Bono de
cat,| Pese. [Num Departamentn de |Prog, Activ, Titulo del Puesto Meses Sistema de Seguro P Flan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Opto Prog. Empl. Mensual Anual | Social Plan Navidad a Verano a
. Retiro acia Meédlco pagar pagar

C_| Confignza | ©1.01 iCentio de Envelecientes 1] 61 Directora + 12 $ 149000 | 3 17.580.00 | 3 2,552.37 1.463.45 5 [ 1,200.00 &=l E £00.00 Sl 250.00 24,345.82
R Regular 51.071 (Centro de Envejecientes i1 a1 Cenductor Guagua 12 $  1.062.00 12.744.00 | § 1,819.21 1,070.54 3 3 1,200.00 Sl E 00000 Sl 250.00 18,083.75
R Regular 21.01 |Centre de Envejecientes 11 01 - Conductor Guagua 12 1,082 00 13,104 .00 1,870.60 098 .08 S B 1,200.00 Sl 000.00 sl 250.00 18,522 .60
R | Regular 891.01 |Centro de Envejecientes 11 21 Oficinista 12 1.031.00 12.372.00 | § 1.766.10 0420 Sl b 1.200.00 Sl 1,000.00 8l 3 250.00 17,630.19
R Regular 91.01 |Centio de Envejecientes 1 01 Trabajador 1 iz 589800 1.976.00 1.709.57 01178 S 3 1,200,008 St 00000 Si 3 250.00 17,147 .36
R | Regular 91.01  |Conko de Envejecientes 1 o1 Secretaria i 12 1.192.00 430400 | % 2.041.90 1,188.88 Sl 3 1,200.00 St R ,000.00 =] k: 250.00 19,985.78
R Regular 91.01 |Centro de Fnvejecienies 11 01 Tec Emergencias Medicas Basico 1 12 1,161.00 3,832.00 198878 1.161.42 Sl 5 1,200.00 Bi .000.00 81 § 250.00 16,532.22
[23 Regular 9191 |Cenlro de Envejecientes 11 o1 LCocinera 1 12 1,001 00 12,012.00 171471 | § 1,014 .54 Sl 5 1, 200,00 3l 1.000.00 51 250.00 17191268
R | Regular | €101 |Cenlrode Envelecientes 11 | o1 Guarda Almacen 1 12 1.00H .00 12,012.00 [ $ 171471 (% 1.014.54 St E 1,200.00 =] 3 1,000.00 gl 250.00 [ § 17.191.26
R Regutar 41.01  |Centre de Envejeciantes 11 01 Cocinera 1 12 1.00H .00 1201200 | 8 17147118 1,014.54 NO g - Ell 1,000.00 Sl 25000 15.991.26
R Regular 1,01 _ |Cenlro de Eqvejecientes 11 o)) Guarda Almacen 1 12 $ 1004004 5% 201200 | % 171471 1§ 1,014.54 NG - Bl 1,000.00 Sl 25000 1 & 16,961.25
$ 120%0001% 14436000 | ¢ 20.607.29 | § 12,095.42 3 10,800.00 § 11, 000.00 2.3 50.00“ 4 201,612.81

e




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Munleipio de:  Sabana Grande

Afo Fiscal: 2016-2016
Nam o 14.275% 7.65% $ 100.00 % 1,000.00 $250.00
Dese. | Num. de . Sub. . Cant. Sueldo Sualdo Aport . Bono de . Bopo de
. i . d B de W TOTAL
t Gategarfa | Cuenta Departamente de |Preg. Prog. Activ, Thule del Puests Empt. Meses Mensual Anual Sistema de SEQ"."O Plan Plan Médico Navidad a Bano de Navida Veranc a ono de _erano
Dpto. Retiro Social
Médico pagar pagar
¢ | Confianza | 91.01 |Relacicnes Puablicas 12 a1 Directora 1 12 5 14120015 16,544.00 | § 241876 | & 1.391.84 s : 1,200,00 Sl ) 1,000.00 Sl 250.00 23,204 60
R Regular #1.01  |Relaciones Pubiicas i2 | Sub-director 1 12 126000 | § 15, 228.00 217380 | § 1.260.57 S § 1.200.00 5l % 1,000.00 51 - 260.00 21.112.36
R Regular §1.01  |Relacicnes Publicas 12 5 Trabajador 1 12 50800 | § 11,8976.00 1.708.57 | § 1.011.79 S 1.200.00 Sl % 1,600.00 =1 250.00 17,147 .35
§ 3675.00 | $ 4414800 | § £,302.13 3,664.20 b 360000 § 3,000.00 ] 75000 | & 61,4684.32




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDQS

Municlpio de: _ Sabana Grande
Afo Fiscal: 2015-2016
Nim 14.275% 7.65% $ 100.00 § 1,000.00 $260.00
Desc. | Num. de ) Sub. Cant. Sueldo Sueldo Aport. i Bono de idad | BONC 88 | gono de Verano TOTAL
Cat. Gatagorla | Guenta Departamento de |Preg. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl, Mases Mensual Anual Sistama da Seguro Plas Plan Médico Navidad & Bono da Navida Verano a
Dpto, Retiro Soclal Médico pagar Aagar
C_|Confianza | 91,01 _|Secretaria Wunicipal 1% | o1 Secretarla Municipal 1z 173700 |§  20.644.00 257E4E % 1890.18 | S 200.00 ] 1,00000 | S 250.00 27,958.67
R Regular #1.01  |Secretaria Municipal 19 [i}] Admintstrador de Documentos 1 12 108400 | 8 3,128.00 87402 | 8 1,088.82 sl L2000 ]| .000.00 Sl 250,00 8,551.84
R | Regular | ©1.01 |Secratarla Municipa 18 | o1 Oficinista Mecenografa 1 Z 1,062.00 3,744.00 818.21 070.54 ] 20000 ] ,000.00 sl 250.00 8,08 : 735
R | PRepular 91.01__|Secretarla Munlcipal 1% o C )] 1 p f £98.00 B75.00 1,708.57 A011.79 Sl 1,200.00 B 000.00 8l 250.00 ?.1f KL
R | Regular 81.01  [Secratarla Munlcipal 19 01 Dficinlsta 1 iF § 103100 37200 | 8 1,766.10 04208 8l 1,200.00 51 1,000.00 El] 50.00 7.630.18
§ _§,822.00 71,064.00 | § 10,144,358 5,914.52 £,000.00 §,000.00 1,260.00 $9,372.81




INFORME DISTRIBUTVO DE SUELDOS

Muntelplo de:

Sabana Grande

Afo Fiscal: 2015-2018
NGm 14.275% 7.65% $ 100.00 $ 1,000.00 $250.00
Desc. |Num. de : Sub, . . Cant. Suelda Sueldo Aport 5 Bono de Bono de
i g da Navidad B de Verano TOTAL
Cat. Categoria | Cuenta Departaments de |Prog. Prog. Activ. Titule del Puestn Empl. Meses Mensual Anval Sistema de Saguro Plan Flan Médico Navidad a Bongo da Navida Verano a ono de Ver,
Dpto. Retiro Social
Médico pagar pagar

C | Confianza | 91.01  [Auditoria intemna 21 [i]] Auditor Interno 1 12 . 2151.00 2581200 | % 368468 | & 2.070.24 El 1,200,00 51 F: 1,000.00 Sl % 250.00 4,.016.91
R Regular 81.01  JAuditoria interna 21 01 Auditor Auxiliar 1 12 S 181500 19,380.00 | f 276650 | B 1.57B8.20 S 1,200.00 Sl g 1.000.00 3l % 250,00 26,174.69
3 376800 |5 45,192.00 | § 6451.16 | § 3,648 44 3 2,400,00 g 2,000.00 $ 500,00 60,191.60




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municiplo de: Sabana Grande
Afio Fiscal. 2015-2016
Miirn 14.275% 7.65% $ 100.00 % 1,000.00 $250.00
Desc. | Hum.de d i P Sub. , cant. Suelda Sueldo Aport. Médi Hono de Navidad | Bane de | g de V. TOTAL
Cat. Categoria | Cuenta - Departamento e rog. Prog. Actlv. Titu|o del Puesto Empl. Meses Mensual Anual Slsten_ﬁ de Segl..lra Plan Plan Médico Navidad & Bono de Navida: Verana a ono de Verano
Dpta. Retiro Social

Medico pagar pagar
R Regular 91,01 |[Centro de Procesamienta de Dalos 23 04 Encargada Centro Computos 1 12 p: 1.342.00 16,10400 | & 2 79H 85 1,327 .65 51 1,200.00 =T 1.000.00 Sl k: 250,00 | $ 22,180.43
R Regular 9101 |Ceniro de Procesamiento de Dates 23 01 {Oficinizla 1 12 £ 103160 | § 12372001 % 1 76610 1,042.08 Sl 1.200.00 Sl 1,000.00 Si § 250.00 | & 1763019
% 2,373.00 | $ 28,476.00 | § 4.064.95 2,369.66 2 400.00 2,000.00 500,00 | § 39,810.61




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Municiplo de:

Sabana Grande

Afo Fiscal: 2015-2016
Néim 14.275% 7.65% § 100.00 T s 100000 $250.00
Desc. Num. de O o de ' Fro. Sub. Acti Titulo de! Pusst Cant. Mesas Sueldo Sueldo | Aport, Plan Médi Bano da B de Navidad Bonode | g,oo e Verano TOTAL

Cat. Categoria | Guenta epartamen g. Prag. cliv. itulo del Puesto Empt. Mensuai Anual 5|st9r|:|a de Seguro Plan cor Navidad a ono de Navi Verano

Dpteo. Retira Social .
Médico pagar pagar
R Regular 91.01  |Transportacién y Manlegnimiento 27 [} Supervisor 1 12 § 150700 (3 15.054.00 1 258149 | % 1,47005 s § 1,200.00 8l 3 1,000.00 Sl % 25000 | § 24 584 54
$ 160700 (% 1808400 | § 256145 | $ 1,472.05 % 14.300,00 $ 1,000.00 $ 25000 | § 24,594.54 ;




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de:

Sabana Grande

Afio Fiscal: 20 6-2Q16
e Ndm 14.275% 7.65% $ 100,00 $ 1,000.00 $250.00
Desc. Num. de Sub. .. Cant. Sualdo Sueldo B d . B d
Cat. Categorfa | Cuenta Departamento de |Prog. Prog. Activ, Titule del Pueste Emp. Meses Memsual Anual Sisterna de Seguro 'A[f::' Plan Médico Na?r?:adea Bono de Navidad V:rl;:cu: Bono de Verano TOTAL
Dpta. Retiro Social N

Médico pagar pagar
R Regutar 91.01  |Conservacion y Ormata 28 01 Funcionario Ejeculiva |8 1 12 §F 147800 | & 1773600 | % 2,531.81 1,452.43 sl 1,200.00 5l - 1,000.00 Sl % 250.00 | § 24 170.24
R Regular 91.01  IConservacidn y Crnato 28 o _ Trabsjador 4 12 ¥ D800 [ & 4790400 | § §,838.30 4.04716 sl 4,500.00 Sl 4,000.00 sl F 1000001 55, 588.45
$ 247600 | % €5,640.00 | § B8,370.11 5,498.59 . B,000.00 E: 5 000.00 $ 1,250.00 | % 92,758.70




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Sabana Grande

Municipio de:

Ano Fiscal: 2015-2016
NG, 14.275% 7.65% $ 100.00 $ 1,000.00 $250.00
Cat. Cal:t':;:).rfa Iiuur:;:: Departamento de {Prog. :;l; Activ. Titulo de! Puesto E:]r;i Meses :::::Dal T:LII:? Sistemna de Seguro Appl';':‘ Flan Médlco Nlitri‘;azea Bono de Navidad \?;';‘;:‘: Bone de Verano TOTAL
Dpto. Retirs Social .
Médica pagar pagar
C_| Confianza | 81.01  |Dficina det Vice-Alcslde 33 [V Viee-Alcalde 1 12 348100 | & 41,772.00 5,5962.95 3,201.18 NO - Ell 1,000.00 Sl 250.00 52,276.14
R Regular 91.01 [Oficina del Vice-Alcalde 33 o1 Supervisor de Viajes 1 12 1,807.00 18,084.00 2,581.48 1,478.05 Sl 1.200.00 Sl E: 1,000,00 S 250.00 24 584 54
R_| Regular 81.01 |Oficina del Vice-Alcalde 33 i} Secretaria Confidencial 1 12 1,630.00 §,360.00 2,620.89 500,17 Sl 1,200.00 1] 1.000.00 Sl 250.00 24,931,068
R | Regutar 21.01  |Oficina del Vice-tlcalde 33 o Oficinista 1 12 § 10300 2,372.00 1.766.10 .042.08 sl b 1,200.00 Sl 1,000.00 Sl b 250.00 17,620.18
R Regular 91.01  |Ohcina del Vice-Ales|de 33 o1 Trabajadar Conserv. Manlenimienta 2 i2 $  1,062.00 25 488 .00 3,698.41 2,141.08 5l 2.400.00 St 2.000.00 Sl 500.00 | 3 36,167.48
R Regular 91.01  |Oficina del Vice-Alealde 33 o Trabajador 2 12 998.00 23,852.00 3,419.15 2,023.58 sl 2.400.00 Sl 2.000.00 Sl 50040 3420473
R Regular 91.01  |Cficina del Vice-Alcalde 33 o Caonserje 1 12 § S98.00 11.876.00 1,709.57 1.011.79 sl 1,200.00 sl 1.000.00 Sl 250,00 17.147.36
_ R _|_Regular 91.01  |Oficina del Vice-Alcalde 33 01 Conductor Guagua I 3 12 $ 106200 |% 38,232.00 5,457.62 321182 51 ] 3,600.00 S1 3,000.00 Sl 750.00 54,251.24
R Regular 91.01  |Oficina del Vice-Alcalde a3 8] Conduclor Guagua 1 12 L 1.08400 | & 13,008.00 1,8568.89 1,080.74 5l 1.208.00 St b 1,000.00 Sl 25000 1840563
R Regular 81.01  JOficina def Vice-Alcalde 33 01 Oficinista 1 12 1,15300 | 8 13,836.00 1.875.08 115408 N L - sl 1,000.00 Sl S 250,00 1821517
R Regular 91.01  |Oficina del Vice-Alcalde 33 o Coerd. Programas v Proyectos 1 12 1,268.00 | ¢ 15.228.00 2.173.80 1,260.57 51 3 1,200.00 sl 1,000.00 8l E: 250.00 2141236
R Regular 91.01 _|Ofleina del Viee-Alcalde 33 01 Conduelsr Guagus 1 12 1.0682.00 | § 12,744.00 1,818.24 7482 NG 3 - NO - NO - 1553812
$ 16,237.00 | 4 245058200 1 § 3498117 20,180.85 $ 15,600.00 3 15,000.00 j: 375000 | % 334 564.03

A




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Munlcipio de:

Sabana Granda

ARa Fiscal: 2015-2016
Nam. 14.275% 7.86% $ 100,00 $ 1,000.00 $250.00
Cat, Cal:t,:;g'ria héuur:;:: Departamento Dde Preg. F?r":; Activ, TFltulo del Puesto g::i Meses hf::::l iu:lj:? Sisten:na de Seg|_.|m AFE;:':‘ Flan Médico NBac\,rril:a?iea Boneo de Navidad \?:r:::ea Bono de Verano TOTAL
pro. Retira Social
Médico pagar I pagar

C | Confianza 91.01  Coernpras y Suministros 35 1 Bireclara Compras 1 12 1,480.00 1788000 | & 256237 1,463.45 Sl 1.200.00 ] 3 1,000.00 Si 25000 | § 2434582
R Regular 81.01  |Compras vy Surministios 35 [1}] Secretaria 1 12 1,190.00 14.280.00 2,038.47 1,188.05 Sl 1,200.00 Sl B 1,000.00 St 250,00 | § 19.856.52
R Regular 91.01  |Compras y Suminislros 3s o1 Oficial Compras y Suminisiios I 12 1,232.00 14,784 .00 211042 1,226,680 Sl 3 1.200.00 Sl 3 1.000.00 St § 25000 | § 20,571.02
R Regular 91.01  |Compras y Suministros 35 ny| CHicinista 1 i2 E: 114300 | § 13,718.00 1,857.86 1,144 .90 al b 1.200.00 51 5 1.000.00 S 250.00 19,258 86
R Regular §91.01  |Compras y Suministros 35 ™ Auxiliar Compras 1 S 42 E: 1,161.00 | & 13.932.00 { ¢ 1,888.70 1,065.80 NO 3 - ND 3 - NO - 15,966.59

3 621600 | § 74,582.00 | § 10,648.01 6,088.79 3 4,800.00 3 4,000.00 3 1,000.00 101,128.80




INFORME QISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Munricipio de:

Sabana Grande

Ana Fiscal: 2015-2016
Niim. 14.275% 7.85% $ 100.00 $ 1,000.00 $250.00
Cat. Cal:tl:;z.ria héf:nf: Departamanto Dde Prog. F?rl:; Activ. Titule del Pugsto I(E:r:r:l iMeses ;::;:ZI Enu:li::’ 5[51“,.“ de Seguro A:::' Plan Médico Naazli‘:a:ea Bono de Navidad 3::,::: Bono de Verano TOTAL
pto. Retiro Social .
Médico pagar pagar ]
C | Confianza | 9101 |Oficing de Permisos 40 01 Dir. Ord. Territorial f Com 1 12 1960001 % 2352000 | % =3 357.48 1.804.91 3l 1.200.00 Sl 3 1.000.00 2| 3 250.00 31,222.39
[ Regular 91.01 |Giicina de Permisos 40 01 Tecnico Valoracion 1 12 123200 | & 1475400 [ & 211042 1.2268.60 Ell 1,200 00 Sl 1,000.00 =l B 250.00 20571.02
R Regular 91.01  |Oficina de Permisos 40 Q1 OHicinisia 1 12 10100 | 8 1237200 | 8 1,7668.10 1.042.08 51 1,200.00 3l 1.000.00 51 b 250.00 1?.632.‘12_
R Regular 891.01 |Oficina de Permisos 40 01 icinista Il 1 12 1168800 | § 1426600 | § 2,035.04 1.186.21 3l 1,200.00 Sl 3 100000 S b 250.00 18.627.25
R | Regular 91.01 {Dficina de Permisos 40 01 Conseorje 1 12 998.00 | § 11,976.00 | § 1,709.57 | & 916,15 NO - NO g - ND 5 - 14,601.74
R Regular 91.01  |Gficina de Permisos 40 01 Iecaudador Auxiliar Crimn 1 12 1,.305.00 1566000 | § 223547 | & 126362 Sl 1,200.00 Sl L 1,000.00 5l 5 25000 21 639.08
R Regufar 1,01 {Dficina de Permisos 40 aq Ofleinisla |l 1 12 1,062.00 1274400 | & 1816821 | & 1.070.54 3l 1,200.00 Sl ¥ 1,000.00 Sl ] 250.0% 8,083.75
b B,776.00 | § 105,312.00 | § 15,023.29 | § 863012 7.200.00 $ §,000.00 % 1,500.00 143,675.41
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipic de:

Sabana Grande
Afo Fiscal: 2015-2016
NGm - 14.276% T.65% $ 100.00 $ 1,000.00 £250.00
Desc. | Num, de . Sub. . Cant. Sueldo Sueldo Apor, Bono de Bono de
CaL . . L g édico Bonao de Navidad TOTAL
a Categoria | Guenta Deparamenta Ddfo Frog Prog. Activ. Titulo det Puesio Empl, Meses Mensval Anual sith:?:od, 5;::;:') Plan Plan M: Navidad a ] Veranc a Bono de Varano
pro- mMédico pagar pagar

T | Transiotio | 81.05  |Legistatura Municipal 0% [i}] Trabajador 1 12 3 84400 | 1152800 | § - % §62.22 Sl $ 1,200.00 5l 5 1,000.00 3 25000 1% 14 740.22
3 944.00 | § 11,328.00 | & - $ 962,22 % 1,200.00 § 1,000.00 $ 260.00 | % 14,740.22




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Munlcipic de: _Sahana Grande
Afio Flacal: 2016-2018
i 14.27 6% 7.65% § 100.00 $ 1,000.00 $250,00
Dose. |Num.de Nam. Sub. Cant. Sualdo Sueldo Aport Bono de Bono de L
Cat, Categorla | Guenta Cepartamento Dd:a Frog. Frog. Activ. Titulo del Puesto Empl, Masas Mensual ‘Anual Slsten:la da Seguro FF"lan. Plan Médico onoge. Bono de Navidad Bono do Bono de Verano TOTA
pro. Retiro Sacial Médico pagar pagar :

T | Trensitorla | 91.05 |Gficina del Alcalde{sa) [iF. [ Oficinista 3 12 B888.00 | § 24788.00 - 2181.63 NO 8 - E] E 3,000.00 sl 750.00 30,609.63
T |Transitoric | 81.06 |Oficing del Alcalde(sa) 7. 0 Cficinlsta a 12 1,031.00 111,348.00 - 9 378.75 El] 10,800.0¢ 8 § §.000.00 sl 2,250.00 142 77675
T | Transitorle | 81.05 |Gficina del Alcalde(sa) 02 G Conserje 1 F B71.00 11,662.00 - SET.00 NO - ]l 4,000.00 Bl 250.00 13,885 00
T | Transitorle | 61.05 [Oficine del Alcalde{sa) 02 | 0 Gonserje 1 £958.00 11,976.00 - 1,011.78 &l 1200.00 Si 1,000.00 Si 4 250.00 15437.7¢8
T _{ Transitorlo .05 |Oficina del Alcalde(sa) 02 0 Tecnlce Computadoras 1 1,232.00 14,784.00 - 1,226.60 Sl 1,200.00 ] 1.000.00 Sl 250.00 8,460.80
T [Transitorio | 81.05 [Oficina del Alcalde(sa) a2 | 0 Aulliar Compras y Suministrog 1 12 116100 [ % 1393200 - F L151.42 El 1,200.00 =] 1,000.00 Sl 260.00 7.543.42
T | Transiorio § 91.05  |Oficina del Alcalde({sa) {2 01 Conductor F 2 1,062.00 25 488.00 - .141.08 sl 2,400.00 =]l 2.000.00 E 500,00 32,528.08
T | Tranghtarlo | 91.05  |Oficing del Alcalde{sa) 1] Q Conductor 2 2 708.00 16,992.00 - 491.14 NO - 3 2,000.00 E b 500.00 20,883.14
T |Translorio | 91.05 |Oficina del Alcalde{sa) 0 0 Oficinista 3 2 859.00 30,524.00 B 2,652 .56 sl 3,800.00 5 3,000.00 E 750.00 40,925 56
T | Transltorlo | 2105 |Ofigina del Alcalde({sa) [i} 01 Cansetje i 12 787.00 G444 00 - 3 £18.09 Sl 1,200.00 2] 1,000.00 Sl 250.00 2712.08
T | Transitario | 91.05 [Oficina del Alcalde(sa) 0z | 01 Coord. Programas y Proyectos 1 12 1,398.00 16,776.00 - 18 1,378.09 Sl 1,200.00 ] },000.0C ] 250.00 20,504,98
T |Transltorle | 91.05  |Oficina del Alcalde{sa) 02 01 Coclngro 1 12 1,251.00 15,092.00 - E 1,244.04 NO - Sl 1,004.00 Sl g 250.00 17,606.04
T | Transitorio | 81.G65 |Oficina del Alcalde{sa) [ [i}] Coclnero 1 12 667 00 #,004 00 - k: 707.93 NO - B 3 1,000.00 5 250.00 9,961,893

5 12,812.00 311,100.00 - E 26,381,03 g 22,500.00 ] 27,000.00 8,750.00 994,031.03




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Sabana Grande

Municipio de:

Afio Fiscal 20152016
Nim. 14.275% 7.65% $100.00 $ 1,000.00 $250.00
Cat C:::;Zﬁa . 9 Departamento de |Prog, ,f;:_ Activ. Titulo del Pussto Er:';t] Meses | Ukl Suelao Sistera de Seguro APO. | Plan Medico om0 g |Bono de Nevidad| %™ 4°| Bono ge verano | TOTAL
plo. Retiro Soclal Médico pagar pagar

T | Transitorio | 91,05 [Finanzas 3 [1}] Oficinisla 1 12 & 1.031.00 12,372.00 - 1.042 08 51 1.260.00 Sl 1,000.00 ] 25000 | % 5.864.08 |
T | Vransitorio | 91.05 {Finanzas 03 [0y} Recaudadar Auxiliar 1 12 1,685.00 16,140.00 - 1,559,864 3 1. 200.00 Sl 1.000.00 El 2500018 23,140.84
T | Transitoro | 91.05 {Finanzas 03 a1 Encargada de la Propiedad i 12 E: 1,127.00 13,524.00 - 1,130.24 5 1.200.00 Sl 1.000.00 8l 250.00 7,104.21
T | Transhtords | 51.0% Finanzas 13 41 L Guarda Almacen i 1 B667.00 | % B,004 .00 - ¥07.83 NO - Sl 1.000.00 Sl 250.00 9.961.93
T [Transltorio | 51,05 |Finanzas 03 1 [ |Recaudador Auxiliar 1 1 1196.00 | § 14,352.00 - 1,183.55 5l 1,200.00 Sl 1,000.00 S 250.00 17.985.55
T | Transitoric | 51.05 |Finanzas 03 H Congerle 1 12 B20.00 | & 7.548.00 - 673.05 []e) - Sl 1,000,083 S 250,00 0.471.05
T |Transiteric | $7.05 |Finanzas 03 [a%] Contador | F] 52 1 145600 | & 17.472.00 - 1432.03 3| T200.00 Si 1,000 00 5 50.00 21‘354‘23-
T |Transitorio | 81.05  |Finanzas 03 Q1 Pagador Auxiliar 2 12 1196001 % 28 704.00 23871 Sl 2.400.00 Sl h 2.000.00 Sl 500.00 36.991.11
T | Transitorio | 81,05 |Finanzas a3 il Dficinisla 1 12 858.00 | § 10,308.00 - B834.19 NO - Sl 1000.00 Sl 250.00 12442 19
T | Transitorio | 81.05 |Finanzas 03 01 Cficinisla 1 12 1,031.00 12,372.00 - 1,042.08 Sl ,200.00 Si 00,0 Sl 250.00 15,564.08
T |Transitoro | $1.05 [Finanzas 3 4] Oficinisla 1 12 ¥ 1,060.00 12,720.00 - 1,068.71 Sl 200,00 8l L0000 8l 250,00 18,238.71

- $ 11,847.00 156,516.00 - 13120.97 10,600.00 4 12,000.00 b 3,000.00 195,438.97




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Municipio de: _Sabana Grapde

Afo Fiscal: 2015-2016
b N, d N, Sub 14.275% 7.65% $100.00 $ 1,000.00 $250.00
esc. um. de ub. . : . .
Cat Categorla | Guenta Departamento Ddso Frog. prog. Activ, Titulo de! Puesto g;:tl Meses h?::sh:‘:l T:J:T Sisten‘m de Saguro A:;'::' Plan Médico Nit?:a:: Eocno de Mavidad \?:r:?‘:: Bone de Verano TOTAL
pro. Retiro Soctal Médico pagar pagar

T | Transitoric | 91.05 |Obras Publicas o4 | o1 Conguctor 5 12 F 108200 53,720,00 | § s 535271 B $ ®,000.00 Sl E 5.000.00 Si § 1,250.00 Bi.322.71
T | Transitorio | 81.05 |Chras Publicas - 04 |15 Conductor 2 12 B 1,0682.00 25 488.00 - 2141.08 N 3 - gl L 2 .000.00 8l B 500.00 30.129.08 |
T |Transitorio | 91.06 | Obras Publicas 04 | O Oficinista 1 12 658.00 B8.256.00 | § - 727.21 NO - El] E 1,000.00 SI 3 250.00 10.233.21
T | Transitorio | 81.05 [Obras Publicas 04 | O Trabajador 7 12 544,00 79,256,000 B 3 5,735562 8l 5,400.00 ] 7.000.00 El] ] 1,750.00 103,181.52
T _[Transitorio | $1.05 [Obras Piblicas 04 | 01 Trabajador 3 12 544.00 53,084,00 - b 2,886 B85 NO ] - 3l 3,000.00 S ] 75000 40,620.65
T | Transiterio | 91.05 [Obres Publicas 04 | o1 Guarda Almacen 1 12 5 1,028.00 12,348.00 . 5 1.040.25 ] 5 1,200.00 Sl 1,000.00 o $ 250.00 1583825
T [Transitorio | 91.06 |Obras Publicas 04 [ ol Mezanico 1 12 1,232.00 14.784.00 MK 122660 gl 3 {,200.00 S 1,000,00 Si 5 250,00 B.460.60
T | Transitorio | 91.05 |Obras Publicas 04 a1 Trabajador 1 12 903,00 | § 11.876.00 - E 1,011.79 Sl 3 4.,200.00 sl 1,000,00 3l k! 250.00 £437.78

§ 795000 1%  249H52.00 | § R 21,121.80 3 18,000.00 3 21,000.00 E 5,250.00 315,222.80




S

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipiode: Sabana Grande
Afp Fiscal: 20152016
) o N, d Nam. 14.275% 7 65% §100.00 | $ 1,000,00 $250.00 _
Cat Cat:;:r[a Cuun;;-‘; Departamento Dde Prog. F?rI::.I;. Activ, Thule del Puesto E;:tl Meses hf::sh::] SAU:I:::’ Sistema de Seguro A;::. Pian Médico Nit?:a:aa Bano de Navidad \?:,.:?1 :: Bono de Verano TOTAL
plo. Retiro Social .
Médico pagar pagar
I [Transitonoj 91.05 Safud o5 | o1 Despachador 814 3 12 |5 1.328.00 | § 3187200 s 262946] sl |% 3400.00 Si 5 Zoonon | & |3 500.00 | § 56,401.46
T _|Transitorio | 5105 [Sahud 05 | o1 Oficirista 5 12 [$  1,081.00 3 §1,660,00 | § N 521042 S| 5,000.00 ] g 5000.00 | Sl |8 1,250,00 75,020.42
T | Transitorie | 91.05 |Salud 05 01 Oficinista 7 12 1,621.00 | 8 7474400 | § = 208417 WO . ] 2,000.00 ] 3 00 00 7532517
T |Transitorla | ©1.05 [Salud 05 01 - acturador Sarvicios Medicos 4 12 1.196.00 | § 57 408.00 - 471421 Sl 4 800.00 31 4,000.00 3 1.000.00 7198221
T {TVransiorio | 81,05 |Salud L 05 | o1 Recaudador Auxiliar 1 1z 1,186.00 14,352.00 - |3 119365 sl 3 7 200.00 Si 1.000.00 5 250.00 17 09555
T |Transitorio | _91.06 | Salud a5 | o1 Conserje_ 7 1z 544,00 22,656.00 N 1,524.43 5] 3 2 400.00 E 3 2,000.00 g 500.00 78.480.43
T | Transitoria | 91.05 |Salud 05 01 Auxiliar en Conlabilidad 1 12 4,161.00 13.932.00 - § 1,161,492 E] 1,200.00 =) § 1000.00 5l 250.00 17 543.42
T |Transitoria} 91.05 ;Salud 05 | ot Enfermera Generaisia o z 12 2.350.00 56 400,00 ~ |s i50585 ] § 2,400,00 sl 3 200000 S |3 560.00 65,605 65
T |Transilorio | 91.05 |Salud . 05 [ 01 Superviscra de Enfermeras 1 12 §  2,500.00 |9 30,000.00 - B 2,360,683 s {200.00 E 1,600.00 5l 250.00 3464063
T | Transilorio | 51.05 | Salud 05 | 01 Enfermiena Practica 7 12 1.200.00 | § 14,400.00 - 197.23 sl g 1,200.00 St 3 1,000.00 5 3 250.00 | § 18.047.23
T | Transitorio | 91.05 |Salud 05 | o1 Conductor ds Ambuiancia 1 12 |§  1.328.00 | 8 15,536.00 - 31473 | 8 1,200.00 S 1000.00 | S 250,00 18,700.78
T | Transioro | 91.05 |Saud 05 01 Conductor de Ambulancia 1 12 1.082.00 | § 1274400 [ § - 07054 gl 1,200.00 51 1,000.00 3l 3 250.00 16,264.54
16,327.00 | 156,304.00 | § N 20 456.63 35 200.00 23,000,00 & 76000 | § 439 71063




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de:

Sabana Grande

Afa Fiscal 2015-2016
Nam. 14.275% 7.65% $100.00 % 1,000.00 $250.00
Cat Ca?:;:rfa héuur:hs: Departamenio de |Prog. Ps::; Activ. Titulo del Puesto EC:::I Meses I:;:slizl SAU:J:T SLs:enIo.a de Seg[fro AI:JI::‘ Plan Médicao Nit?c?a:ga Eono de Navidad \?:r';::: Bono de Yerano TOTAL
Dpto. Retiro Social )
Médico pagar__|. Bagar
- Oficina Municipal Marejo de NGO gl =]
T | Transitonc | 91.05 |Emergencias Jols] 01 Oficinista 2 12 E GEEB.DO [ & 1651200 | § - ¥ 1.454.42 - ¥ 2,000.00 $ 500.00 | & A ABE.4F
Oficina Municipal Manejo de NO Sl =]
T | Transitono | 81.05 |Emergencias D5 | o Trabajsdar 1 12 $ 94400 % 11,328.00 | % - |8 mezze - $ 1,000.00 ¥ 25000 [ § 13,540.22
Oficina kunicipal Maneio de g ] 2|
T [Transilorio { 81.05 |Emergencias o] 01 Trabajadar 2 12 3 44,00 | § 22,656.00 | & - 5 1,674 43 2 40000 " $ 2,000.00 $ 50000 | § 79,480.43
[s 257600 | § 50,456.00 | § - 4,341.07 2,490.00 |5 5,000.00 3 1,250.00 | § 63,487.07




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Municlpio de:

Sabana Grande

Afio Fiscal: 2015-20186

Nt 14.275% 7.65% $ 10000 5 1,000.00 $250.00 T

Desc, [ Num. de ' Sub. N Cant. Sueldo Suelde Aport : Bono de ; Bono de

[ =4 port, o
at Categoria | Cuenta Departamenls Dl:)l[?o Preg. Prog. Activ, Titule del Puesto Empl. Meses Mensual Acual Sisée:la de Ssegt.]rclv Plan Plan Madice Navidad & Bono de Navidad Verano a Bono de Verano TOTAL

' allre ocla Médico pagar pagar
£1.05  |Guardia Municipal o7 01 Diicinisla o 1 12 $ 128900 (% 1546800 | & - 1,278.93 Sl 1,206.00 8! 3 1,003.00 Sl $ 25000 | % 19,156 63 |
$ 428900 % 15,468.00 | & - 1,278.93 1,203.00 $ 1,000,008 $ 250.00 | § 19,186,893




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDODS

Municipio de: Sabana Grande
Ao Fiscal: 2015-2018
Nim 14.275% T.65% $100.00 % 1,000.00 $250.00
Desc. | Num. de da |Prog. [ 5UP Titulo del P Cant Sueldo Sueldo Aport. | plan mey) Bono e | gong ge Navidad | B0 82 | ong ge v TOTAL
Cat. - 11 (] - fv. ) i * an one da Navida ano de Verano

Categoria | Cuenta Dapartamento Dp?o res. Prog. Activ ulo del Puesto Empl. WMeses Mensual Anual S'S::Ta ds Sseg‘f"l) Plan co Mavidad a Verano a
: N etira oca Medico payar pagar |
T |Transitorio | 81.056  |Recursas Humenos 08 [i}] Conserje 1 Lz ] 62600 7 54800 - B573.05 NG - St 1,000.00 &l 3 25000 9471.08
|7 | Transitaria | 81.05 |Recursos Humanas o8 [ ™ Oficinista 3 12 § 103100 37,116.00 - 3,126.25 Si 3,600.00 Sl ] 3,000.00 sl 750.00 4750225
__T_|Transharla |  91.05  |Recurses Humangs g ] Trabajadar Cansery. Manienimienta 1 12 Toe.00 B 458.00 - 74557 NG - El 3 1,000.00 5l 250.00 1048157
T |Transitorio | 81.05 |Recursos Humanaos 08 iy] Covrdinadora PAE 1 12 1.355,00 16,308.00 | § - 1,243.18 ] +.200.00 St b 1,600.00 3l 250.00 20,101,185
3,727.00 68468.00 | § - 5 888.45 4,600.00 $ 6 ,000.00 1,500.00 BY,656 05




INFORME DISTRIEUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: _Sabana Grande R
Afio Fiscal: 2015-2018
Narm. 14.275% T65% g1o00.00] $ 1,000.00 $250.00
Desc. [ Num. de ) Sub. Cant Sueldo Sueldo A
Cat. ; g port. el Bano de : Bano de
3] Gategoria | Cuenta Pepartamento Dde Prog. Frog. Activ. Titulo del Puesta Empl. Meses Mensual Anual Sisterna de Seguro Plan Plan Medice Navidad a Bono de Navidad Verant a Bono de Verano TOTAL
pto. Retiro Social
o _ - Meédleo pagar pagar
T Trans!tor!o 91.05 Recreacion y Deporles 08 o1 _ _|Trabajador 3 12 ] 94400 | § 33,984.00 | § - § 2 BOS.65 Sl 3.600.00 St 00000 | 851§ ¥S000 [ 8 44 220 65
T | Transitoro | 91,05 1Recreacion y Deportes 0B 01 Trabajadar 2 1z 988.00 23,852.00 - § 2.023.58 =] k! 240000 Sl 2,600.00 Sl $ S00.00 30,675.58
T | Transitonio | 91.05 iRecrescidn y Deportes o8 01 Lider Recreativo 2 12 1.031.00 | § 2474400 | § - § 208417 Sl E: 2,400.00 St 2,000.00 Sl BOOOO | § 31,728.17
T I Transiterio | 81.05  {Recresoon y Deportes i) 01 Lider Recrealiva 1 1z 1.031.00 12,372.00 b 1,042.08 Sl ¥ 1,200.00 Sl T.000.00 5 250.00 15.864 08
T | Transitorio | &1.05 | Recreanon y Deportes 09 | ot Trabajador 1 12 $ 628.00 | § 754800 | § s 67305 NO |§ - 51 _._..h.00000 s 15 250.00 | § 9.471,05
§ 462300 §  102,600.00 |§ - |8 B,708.53 $ 5 600.00 - 5,000.00 § 225000 |§  132,160.53




INFORME DISTRIBUTIVD DE SUELDCS
Municipic de: _Sabana Grande

R

Afio Fiscal: ___ 20152016
Narm. 14.275% - 7.65% $ 100,00 $ 1,000.00 | $250.00
Ca[t):::‘ria P‘éuu":l-_';j: Departamento Ddro Frog. ETL;ZI- Activ, Tituloe del Puests :_':r:;'tl Meses I\?::sli‘:l S::J:r Sistenja de SEQL'HD “;)I::' Plan Médico NBa:rri‘;a:ea Bano de Navidad 5:{:‘;"1:: Bono de Verano TOTAL
pto, o Reliro Social Médico | agar pagar

Transiterio | 91.05 [Centro de Ervejecientes 1] 81 Conserje i 12 5 767.00 9.444.00 | § 1 818,09 s s 1,200.00 S t 1,000.00 ET] ZE0.00 | § 15,712.08
Trangitorio | 81.05  |Centre de Envejecientes 11 o1 Corinera i 12 B 1,001.00 TIEA1Z00 [ § B ] 1,014.54 sl g 1,200.00 Sl b 1.000.00 31 250.00 15,476.54
Transltorio [ 91.05 |Centro de Envejecientes Aon ok} Enfermera Practica 1 12 5 1,200.00 14,400.00 | § - B 1,187.23 3l 1,200.00 Sl § 1,000.00 al S0.00 18,047.23
| Transitorio | 81.05  |Centre de Envejecientes ) 1" o1y |Cocinera 1 12 3 B34.00 10.008.00 | § - 3 861.24 MO % - St g 1.000.00 8l __2s0.00 12,118.24
T [Transitoric | 61.05 |Centro de Envejecientes 1181 | 7T Conducter T i 12 5 1.062.00 12.744.00 | § - 1,070.54 ] T 120000 st g 100000 | sl 50.00 16264 54
T | Transitorio | 91.05 |Centro de Envejecientes | 01 Conserje TE T2 5 629.00 1509600 (% o 134808 ] NO |8 - i 200000 | sI 500.00 18.942.08
T _|Transitoria | 61.05 [Centro de Envejecienies . |01 Oficinista B 1278 108100 T2 s T T s 104208 | &I 1.200.00 8l 100000 _SI 250.00 15.564.08
T | Transitorio | §1.05  |Centro de Envejecientes 11 ] o Lider Recreative 1A 12 ] 68B.00 B.256.00 | § - s 727.21 NQ - Si 1,000.00 Sl 250,00 106.233.21
T | Transitorio | 81.05 [Centra de Envejecienies 11 01 Auxiliar en Contabilio: ) ) 1 12 5 1.161.00 13,832.00 - 1,161.42 3t "1.204.00 Sl § 1,000.00 Sl 250.00 17.543.42
T_| Transitorio | 51.05 _|Centro de Envejecientes 1| o Coainero o R I ¥ 5 667.00 BOO400 1§ B 70793 | NO |§ - ] 100600 | 8l 250.00 5.961863
T | Transitoric | @105 [Gentro de Envejecientes I N Cficinista R 12 |§ eeA00 | 625600 % 72721 NO [§ - ] 1,000.00 | 8l 250,00 16,233 21
T ) $ 974800 [$ 124524003 - 18 10,673.59 $ 7,200.00 12,000.00 3 300000 {§  167,587.58




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Municipio de:  Sabana Grande

Afio Fiscal: __ 2015-2016
- 14,275% 7.65% § 10000 § 1,000.00 §260.00
c Desc. | Num. de b ¢ N:m. P Sub. ) Fitulo del Puest Cant. | . Sueldo Sualdo ] Aport. Plan Médi [ “Bono de Bono de Navidad | BP"® 98 | Buco ds verans TOTAL
a Categoria | Cuenta epartamento o fo rog. Prog, hctiv. itulo del Pussto Empl. eses Mensual Anual S‘smrf_‘a de Seg"."? Plan an o Navidad & one a8 TaVIRe? | verano a °n oran
_ plo. Retiro Socia Médico pagar ) _pagar
T | Transitoria | 61.05 | Relaciones Publicas 12 | 01 Trabajador Z 12 [ 52500 | § 1500600 [§ - s 134800 ] NO__ 3§ - s |§ 20000 EI K 500.06 | § 1884209
| T Transitorio | 81.05  |Relaciones Publicas 12 o Oficinista 1 12 BER00 | § B25600 | § - ST NG - e - 1,0040.00 Sl 250.00 10.233.21
T |Transitorio | 81.05 |Relaciones Publicas R o] Oficinista 1 12 1.031.00 [ § 12,372.00 - 1% 1.042.08 gl p 1,200.00 | 8 1.006.80 s 250.00 | § 15.864.08 |
T |Gransiterin | 5105 |Relsgiones Publicas 1210 Trabajgdor 1 12 |%  B3500 % 7,620.00 -~ Is 67256 | NO S TR T o 250001% 954856
$ 208300 % 4324400 ( S - ] 5 1,_?_00.00 . 5.000.0D 1,250.00 54,587 54




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Municipio de: _Sabana Grande

Afo Fiscal: 2015-2016
Ndm 14.275% 7.85% $100.00 $ 1,000.00 ;250.:0
Desc. | Num.de ’ Sub. Cant, Suetdo Sueldo Aport. Ico Bonode |poo. de Navidad | 297° U9 | Bono de Verano TOTAL
Cat. Categoria | Cuenta Departamento de | Preg. Prog. Actlv. Titulo del Puesto Empl. Mases Menzual Anual Sistema de Segure Flan Plan Médlc Havldad a Varanoa
Dpta. Retire Sociat Médico pagar pagar
T |Transitora | _81.05 |Secretara Municipal 18 | 1] [Oficinista 1 5 [% 10310018 1237500 -~ 13 104208 [ S 1,200.00 sl |3 1,00000 | sl |8 250-03 § 1?22;-22
§ 1031001 % 12,372.00 - 1§ 1,042.08 1,200.00 $ 1,000.00 $ 26000 | § 8644




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Municlpic de:  Sakapa Grande

Aho Fiscal: 2015-20186
wmd 11 1 /1 1 171 14.275% 7.65%, s10000] $ 1,00000 $250.00
Desc. | Num. de ’ Sub. - . Cant. Sueldo Sueldo Aport, | . Bono de . Bono de
o rt d Prog. . - M ! Plan M Bone de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categorla | Cuenta epartamento ] Toy Prog. Activ Titulo del Puesto Empl. Bses Mensual Anual Sistema de Seglllfo Flan edico Navidad & € Navi Verano a
Dpto. Retira Social s
J—— SOV N Medico | . pagar pagar e
Transilorio | 9105 |Auditoria Interna 21 01 Oficinisia 1 i2 $ B38.00 | § 1030800 | § - 3 884,19 NO - &l $ 1.000.00 il $_ 250008 12.442.19
$_ 85500 % 10,308.00 [ § T8 884,19 $ 1,000.00 §. . 75000]% 12,442.19




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDDS
Municipic do; _Sabana Grande _

Afo Fiscal: 2015-2016
N!)IT: 14.275% 7.65% $ 100.G0 % 1,000.00 $250.00
Desc. | Num. de ' Sub, . . Cant. Sueldo Sueldo Aport. ; Bono de . Bono de
. D t d . . t del <k i Plan Méd Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta =partamento Dpfo Prog Prog. Activ Titulo del Puesta Empl. Meses Mensual anual SISF:er:a de 5399':7‘ Plan ® | Navidad a Verano a

e L S e il Medico _pagar parjar o]
Transiloro | B1.05  [Cenfro de Procesarnieno de Dalos 23 a1 _|©fcinista 1 12 $  1,060.00 12.720.00 - s 1.068.71 Sl S 1.200.00 Sl 1.000.00 sl 250.00 | § 16,238.71

M Transitore | #1065 (Centro de Procosamiento de Dalos 23 13 Auiliar en Conlabifidad 1 12 5 1161.00 13.932.00 - $ 1.181.42 8|5 1.200.00 2] i 1.000.00 &l 3 258.00 | 9 17,543.42 |
$ 222100 26,652.00 - _1$ 2,230.13 [ 2,400.00 . .2h00p00 500.00 33,782.13 |




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDCS
Municipic de:  Sebana Grande

Afio Fiscal: 20152018  _
. e 14.275% 7B5% $ 100.00 s 1oo000] $250.00 T
Desc. | Num.de : Sub, , . Cant. Sueldo Sueldo T T T ) Bono de . Bono de
u! . . is 10 port. E&d B de Navidad B da W TOTAL
Categoria | Guenta epariamente D‘;:, Prog Prog. Activ Tituio del Puesta Empl. Mensual Anual s.s};elsja da Seguro Plan Plan Médico Navidad a onu de dvi a Verano o ono da Verano A

' I o Médico pagar pagar
T | Transitorio | 81.05 |Conservacion y Qrnato 28 | ™ _ |Frabajader 2 LB ba4D0 |5 2285600 | sl 3 2.400.00 5l L] 2.(¥10.00 Sl 50000 | B 29,480.43
T I Trensilorio | 8105 |Conservacidn y Omato 28 01 Trabajador 1 .. Baan0 | 8 11,328.00 R18] - 5l |$ _ _ . 1.00000 8l 25000 | 8 13.540.22
T I Transilorio | 91,05 |Consenvacion y Omato 28 o Oficinisla 1 & GBRAO0 |8 825600 S19] - B 1§ _tGouno gl 25000 |8 1023321
§  2,576.00 [§ _ 47240.00 N 3 ZA00.00 5 4,006700 ] 1,000.00 s £3,752.86




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Municipic de:

Sabana Grande

ARc Fiscal: 2015-2016
T T g __ o 14.275% 7.65% $ 100.00 $ 1,000.00 §250.00
Pesg, | Mum, do il Cant. Sueldo Sueldo T Aport Plan Med Bonode |gono de navidad | 22M 98 | mono de v TOTAL
X ) , - i ano
Cat. Categoria | Cuenta Departamento de Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anual $|slen?|ade 599._."0 Plan an ico Navidad a ono de Navida Verano a ono de Veran
Dpto. Retiro Social o
P - Médico nagar _gagar | ___

T Tearsiioni Aol ViceAlcalde 3 Tiaiian 1 12__ |5  99800(% 116760015 - 101178 | S T200.00 8l 3 TO0000 | sl |8 ZEHGO | §  15.437.79

T [ Transiloria Vice Alcalde 33 Electricista 1 _-5 1 .1%6.00 % 14,352.00 - 1.193.55 Sl 1,200.00 ___S_l_ % 1,000.00 =l 5 000 | § 17,895.55

T | Transiorio Ofcina gdel Vice-Alcalde 23 Conducler 3 $ 106200 | & A8 232.00 - 321162 3l JG_{.!_EJ_Q’D &l 3,000.00 Sl ;] TRI.OQ e _43_?91‘].62

T | Transiario | 91.08 | Oficing ded Vici-Alcalde ER) T[Cenducter [ i 172 |% 1062008  12,744.00 N 107054 | &I 1.500,00 si 100000 ) Sl 4
1. _I_I'C_i_lj‘lfs_'l__ __91 fak] N 9] _]?_del Wice-Alcalde 33 0 izdar 1 12 b 94400 | & 11,328.00 - $ 962,22 St 1.200.00 &l 1,003.00 5l

'$ 526200 | % BE 632.00 - [ 744972 8,400.00 7.000.00 )




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Afo Fiscai: __ 2015-2016
[ ) 14.275% " T85% $100.00 $ 1,00000 s2s000] -
Dese. | Mum, de ’ Sub. . . Cant, Sueldo Sueldo Aport. | . Bono de Hono de
Cat E ] . o i Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
a Categorfa | Cuenta Deparlamento R Ddfu Prog. Prog. Actty Tituls del Puesto Empl. Meses Mensual Anual 5.5;:.3 de sseg:ar? Flan i Navidad a Verano a
pre- etire ol Médico pagar pagar
T | Transioro | 91.05 | Compras y Sum — 35 a1 2 12 iAg1.00 (5 27 ,664.00 - L2285 NG - =] k3 2,000.00 sl 500.00 32.686.85
¥ [lransiterio| 91.05 [Comprasy Suministres ] 36 | 01 | ~ i 12 SB5.00 | & 11.616.00 - 08425 MO - Sl ¥ 1,600.00 5 250,00 1385025
T 3,729.00 [ & 39,420,00 | - 3,307.10 - $ 300000 750,00 | 46,5370




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Municlplo d&: _Sabana Grande

Afo Fiscal: 20156-2016
Ndm 14.275% 7.65% $ 100.00 $ 1,000.00 $250.00
Desc. | Num, de : ) Suh, : . Cant. Sualdo Sueldo Aport. . Bono de Bono de
Cat. Categorfa | Cuenta Departamento de |Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Mases Mensual Anual Sigtena de Segure Plan Plan Médico Navidad a Bono de Navidad Verano a Bono da Verano TOTAL
Dpte. Retlro Social
Médico pagar . pagar

T |[Transltorio | 91.05  |Oficina de Pemisos 40 i1l Secrelarla 1 12 § 1004008 13,12800 | & - $ 1.009.92 Sl 3 1,200.00 gl $ 1.000.00 8l 5 25000 | 8 16677.82
$ 108400]% 1312800 | § - $ 1,088.92 § 1 ﬁﬂ 2.00 $ 4,000,00 $ 25000 | § 16,677.92
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DE LAS AGENCIAS
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.‘ Fstado Libre Asociado de Puerto Rico

CENTRO pe RECAUDNACION
pt INGRESOS MUNICIPALES

Ledd, Victor Falton Davila, CPA
Birector Deculive

10 de abril de 2015

Han, Miguel G. Ortiz Vélez
Alcalde

Municipio de Sabana Grande
PO Box 356

Sabana Grande, PR 00637

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 REVISADOS
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

El 30 de marzo de 2015 le remitimos el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2015-2016
correspondiente a su municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno (Junta) del CRIM, el 26 de
marzo de 2015. En la comunicacidn se indico que a la fecha de presentacién a la Junta, el Negociado
de la Loteria de Puerto Rico no habia emitido la certificacién del estimado de ingresos para el afio
fiscal 2015-2016. Con el propdsito de cumplir con la fecha limite establecida, se utilizo la cantidad
de $46,085,772, que representa el promedio de ingresos de la Loterfa Electrénica distribuido a los
municipios en los pasados tres {3) afios fiscales.

El Negociada de [a Loteria emiti6 la certificacién de] Estimado de Ingresos Netos para e] afio fiscal
2015-2016, estimando que el CRIM recibird ingresos ascendente a $49,780,000. El Estimado de
Ingresos fieron revisados y presentados a la Junta el 9 de abril de 2015, aprebando el aumento por
$3,694,228 en el exceso a distribuir por los cuatro {4) criterios, segin dispuesto en el inciso (c) del
Articulo 18 de la Ley Niim. 80-1991, supra. Incluimos el Informe Anual del Estimado de Ingresos
del Afio Fiscal 2015-2016 Revisado correspondiente a su municipio.

De requerir informacién adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Saurf, Directora
de Finanzas través de su correo electrdnico dclaudio@crimpr.net o a través del (787) 625-2746,
extensiones 2132, 2143 y 2152.

Ledo/Victer Falcon Davila, CPA
Dife¢tor Ejecutivo

Alejo

PO Box 195387 San Iuan, PR 00919-5387
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016

INCLUYE ESTIMADO DE LOTERIA ELECTRONICA CERTIFICADO FOR EL NEGOCIADO DE LOTERIAS

MUNICTPIODE: .~  SABANA GRANDE
L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $  508,055.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,421,062.38
*NO EXONERADA $ 807.138.69 .
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 5 613,923.70
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 192911738
1L .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS 3 40,809.39
*LOTERIA % 952,408.07
*SUBSIDIO 2.50% ROV % 3,281,51846
*EXCESO DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) 3 62,4296
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,337,165.08
TOTAL ESTIMADOQ DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTETYT) 1§ 6,266,282.46
(-} AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 5 69,736.77
() LEY 42 {DEUDA ACUMULADA AF 199795 HIASTA AF 200001 5L AFLICA) $ 3060184 | % 30,601.84
(-} DELDA LIQUIDACION % 112,086.92 1§ 11208692
i) PRINCIFAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (S APLICA) $ 207014 | 3 2,070.14
TOTAL DEUDA ACUMULADA 5 144,758.90
TOTAL DE AJUSTES $ 214,495.67
TOTAL ESTIMADO DEINGRESOSNETOS .- .-~~~ .~ R ~.|$ 6,051,786.79
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $  616,860.16
*EXONERADO $ 88,910.08
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $  705770.16

Estimado de Ingresos AF 2045-206 Revisados - Aprobado per la Junta de Goblemo el 9 de abril de 2015,
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g = 1 CSTADNO LIBRE ASQCIADO DE : & Hon. Alelandro Gardia Padil
L on. Alejandro Gardia Padilla
P U ER T O R I C O Gaobernador
i Oficina del Comsisionado de
Asukos Municipales : Ledo. Carlos M. Santini Radriguez

Comisionadg

27 de marzo de 2015

Sr. Victor Figueroa Lopez

Director de Finanzas

Municipio de Sabana Grande

PO Box 356

Sabana Grande, Puerto Rico 00637

Estimado sefior Figueroa:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar (a informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afo Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo |) y Obligaciones Especiales Pagaderas de

Fondo Ordinario (Anejo ), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados -
hasta Febrero 2015, segiin informacion suministrada por el Banco Gubernamental de
Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacidn adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 245 o 358.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar -

Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo Iy Hl
cf; Director de Presupuesto

.

P.C. BOX 70167

San Juan, PR. 00936 — 8167

Tel: (787) 754 - 1600 Fax: {(787) 753-8254
WWW.0Cam cobierno.nr




s OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
L s UTRTo nico ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL _
P e e, CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Mumc1p10 _ Cantidad Original Balanéeé]ﬁlZUiB . | Priﬁcipal “ ) .:I.n_terese-s | _ Total
SABANA GRANDE

$310,000.00 $155,000.00 $15,000.00 $9,755.50 24,755.50

$230,000.00 $125,000.00 $10,000.00 $7,780.50 17,780.50

$140,000.00 $60,000.00 $5,000.00 $3,739.25 8,739.25

$350,000.00 $29,000.00 $29,000.00 $1,377.50 30,377.50

$60,000.00 $37,000.00 $3,000.00 $2,309.15 5,309.15

$222,000.00 $86,000.00 $13,000.00 $3,870.00 16,870.00

$121,000.00 $56,000.00 $6,000.00 $2,520.00 8,520.00

$735,000.00 $350,000.00 $45,000.00 $16,685.50 61,685.50

$454,000.00 $281,000.00 $18,000.00 $12,645.00 30,645.00

$1,305,000.00 $925,000.00 $45,000.00 $44,709.25 89,709.25

$590,000.00 $525,000.00 $15,000.00 $23,838.60 38,838.60

$205,000.00 $100,000.00 $30,000.00 $5,700.00 35,700.00

NQTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 3:40 PM

Pagelof2



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
B T A0 TR AT AR Tl ' a
% rurrTo Rico ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL _
7 o Koty CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016 '

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio ~~ Cantidad Original  Balance a Jul 2015 - Principal | Intereses - Total
SABANA GRANDE

$2,560,000.00 $2,240,000.00 $120,000.00 $147,0600.00 267,000.00

$75,000.00 $60,000.00 $5,000.00 $4,012.50 9,012.50

$565,000.00 $355,000.00 $80,000.00 $21,850.00 101,850.00

$280,000.00 $270,000.00 $5,000.00 $18,050.00 23,050.00

$90,000.00 $70,000.00 $10,000.00 $4,525.00 14,525.00

$770,000.00 $730,000.00 $20,000.00 $48,575.00 68,575.00

Total $9,062,000.00 $6,454,000.00 $474,000.00 $378,942.75 $852,942.75

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segiin informe del Banco Gubernamenta} de Fomento.

26-Mar-15 3:40 PM

Angjo1
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s OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016 |

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio

Cantidad Original Balance a Jul 2015 Principal Intereses
SABANA GRANDE
$1,760,000.00 $1,175,000.00 $70,000.00 $74,100.00
$755,000.00 $505,000.00 $30,000.00 $39,200.00
$605,000.00 $215,600.00 $50,000.00 $11,400.00
$925,000.00 $460,000.00 $65,000.00 $23,512.50
Total $4,045,000.00 $2,355,000.00 $215,000.00 $148,212.50

| Total

144,100.00
69,200.00
61,400.00
88,512.50

363,212.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtn informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 240 PM

Ancjo 1T
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PO BOX 191730 !
San luan PR 00915-1730 '
TEL787-771-8454
FAX 787-758-4056 DYMER'S RISE

19 de marzo de 2015

Norima Cerreros, Encargads
Departamento de Fropiedad
Municipic de Sabana Grange

Re: Indicativo de Prima de Seguros — Presupuesta 2015-2016
Estimada sefiora Carreros:

Reciba un cordigl saludo de Owner’s Risk insurance Management, Durante las pasadas semanas
solicitamos la compafiia de seguros, una proyeccion de prima, basado en los valores y cubiertas
que actuaimente tiene suscritas con ellos y evaluando el desarrollo y comportamiento de la cuenta
durante el periodo 2014-2015.

Con esta proyeccién, podemos indicarle la cantidad aproximada que podria pagar de seguros para
el afio 2015-2016. Incluye los endosos que se han generado durante el afio 2014-2015 v que han
generado prima adicional. Le recordamos que esto es solo un comienzo de 1a negociacion que
estamos llevando con varias compafifas aseguradoras.

Agradecemos la confianza depositada en nosotros, y continuamos trabajando en beneficio de
todos sus empleados, ciudadanos, visitantes y demas individuos que a diario ayudan a construir
un municipio de excelencia.

(Gracias,

W

Oscar Renta
Presidente



Proyeccion de Prima 2015-2016

Total: S 220,668.00
Cormmerciat Package {06/30/2015-2016)
Cubierta Limite Indicativo de Prima
Propiedad $16,684,558
Contenido 52,308,506
Responsabilidad Pablica $ 1,000,000
Deshonastidad de Empleados $ 100,000
Robo de Dinero - Asalto $250,000
Misceldneos (Inland Marine} $ 1,017,305 $134,129
Commercial Auto— 158 unidades {06/30/2015-2016)
Cubjerta Limite indicativo de Pritna
Full Caver Ded. $100.00
Respansabilidad Plblica S 1,000,000 $36,687

Fidelity Crime — Deshonestidad de Empleados {06/30/2015-2016)

Cubjerta Lr‘m;'tg Indicativo de Prima
Deshonestidad de Empleados Piblicos S 1,000,000
Forgery or Alteration $ 1,000,000 $3,000
Hospital Professional Liability (Médico Hospitalaria) {01/24/2015-2016)
Cubierta Limite Indicative de Prima
HPL — Retro Date 1390 $ 150,000/ Agg S 300,000
Responsabilidad Pdblica Retro Date 1990 | $ 500,000 / Agg $ 1,500,000 46,282
Accidentes — 908 Participantes {05/15/2015-2016)
Cubierta Limite Indicativo de Prima
Clase ] $25,000 / Gastos Médicos 55,000
Clase Ii, I}, IV $ 10,000 / Gastos Médicos $5,000 $570.00
Costo aproximado de Financiamiento $5,700.
]

AN R By
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21 enero de 2015

Hon. Miguel Ortiz Vélez
Alcalde, Municipio de Sabana Grande
Apartado 356

Sabana Grande, PR 00637-0

[}irectora
Area de

| Oficial ]ecutlvo
Pdlizas de Gobierno

RESULTADO AUDITORIA ANO 2012
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, POLIZA # 53320-70161 -

Honorabie Alcalde:

Como es de su conocimiento y de acuerdo a la Ley Nim. 45 del 18 de abril de 1935, segtn
enmendada, hemos hecho un ajuste a la prima impuesta para el afio 2012. Este ajuste esta
basado en los datos obtenidos de la tiltima intervencion de fibros realizada.

Como resultado de dicha intervencion surgié un adicional producto del afo 2012 por
4$112,024.60, sin embargo su municipio obtuvo varios créditos de afios anteriores los cuales
se transfirieron para el aho auditado por lo que queda pendiente de pagar la cantidad de
$£106,555.98. .

Se solicitd al Centro de Recaudacion. de ingresos Municipales (CRIM) que a pariir del mes de
julio de 2015, esta cantidad debera ser retenida de la 5|gu1ente manera (12} plazos de
$8,880.00.

De necesitar informacion adicionat favor de comunicarse al (787)793-5959 extension 7217 o
7230.

'y

PO Box 365028
8an Juan, PR 04836-5028
Tel. {787y 783-53508
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gisT ESTAD. LIBRE ASOCIADO DE
ZPUERTO RICO

Oficina Cerrtra-l
19 de febrero de 2015

Hon. Miguel Ortiz Vélez

Alcalde

Municipio de Sabana Grande
Apartado 356

Sabana Grande, PR 00637-0356

g,
Lcda. Wendy Lind-€5sgdo
Directora

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015-16
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, POLIZA # 53320-70161

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accdentes del Trabajo, seglin enmendada, la cuota para este municipio del afio
2014-2015 fue por la cantidad de $374,511.44, El computo para el afio fiscal 2015-2016 de la prima
estimada se realizé de a siguiente manera, tomando la impoesicion del afio anterior y se le aumenta
un 10% (37,451.14) per lo cual la prima estimada para el ano 2015-2016 asciende a $411,962.58

El mismo se ajustara luego de redibida la declaracion de nomina de! afio 2014-2015.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) gue a partir del mes de julio de
2015, esta cantidad debera set retenida en un total de (12) plazos: {11) plazos de $34,330.22 vy (1)

{iltimo plazo de $34,330.16.

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230.

PO Box 365028
San Juan, PR 00938-5028
Tel. (787) 783-5959

o
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. ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

J%  Administracion de los Sisternas de Retiro de los
praxs  Empleados del Gebierno y la Judicatura

29 de enerc de 2015

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
DIVISION DE FINANZAS

PO BOX 356

SABANA GRANDE PR 00637

Estimados sefiores;
RE: LEYES ESPECIALES 2015-2016

Mediante la aprobacion de la Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmendo la Ley 447-1951,
ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Esiadc Libre Asociado de Puerio Rico,
administrado por la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto establece, enfre oiras cosas, enmiendas a los términos y
condiciones de los beneficios concedidos por Leyes Especiales (LE) otorgados a los participantes
pensionados del Sistema. '

El estimado de LE correspondiente a su Municipio para el afio fiscal 2015-2016 es de $204,230.00.
Incluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta
informacion se le provee con el proposito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
en su presupuesto para el presente arfio fiscal.

Se incuye, ademas, una factura detfallada por ley con sus respectivos impactos econdmicos
aproximados. Es importante destacar que, el patrono sera respensable de cumplir con dicho impacio
econocmico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por
lo que esta sujeto a cambios. Por ofro lado, proximamente, le estaremos enviando un estimado de la
deuda por concepto de la Ley 32-2013, correspondiente al periodo del afo fiscat 2015-2016.

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Bivision de Recaudaciones al (787) 754-4545,
extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traveés de la siguiente direccion de correo electronico:
recaudaciones@retiro.pr.qov.

Atentamente, iﬂﬁb

Confralor
Oficina de Contraloria

Anejo

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711 " RETIRO %ﬁ
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 . /é

Fax: 787- 250-7251 - www.retiro_pr.gov ESTAD LIBRE ASOCIADO B2 FUERTO ICO




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2307 - 2221 Fax: 804-2031 Celular 486-4619
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electronico munsabgde.vfigueroa@yahoo.com

**+**DEPARTAMENTO DE FINANZAS*****
VIDALINA JUSINO ROSADO

RECAUDADORA OFICIAL #xxDIVISION DE RECAUDACIONES***

CERTIFICACION

Por este medio certifico que la deuda por concepto de puestos Plaza del Mercado
con contrato vigente y operando al dia de hoy es de $11,428.83.

Y para que asi conste libro la presente hoy 26 de mayo de 2015, en Sabana Grande,
Puerto Rico.

f .
bl ? (
L VA tgun Jos . § (2

VIDALINA JUSINO ROSADO
RECAUDADORA OFICIAL
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2307 - 2221 Fax: 804-2031 Celular 486-4619
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electronico munsabgde.vfigueroa@yahoo.com

¥+ **DEPARTAMENTO DE FINANZAS*****
VIDALINA JUSINO ROSADO

RECAUDADORA OFICIAL #xxDIVISION DE RECAUDACIONES***

CERTIFICACION
Por este medio certifico que la deuda por concepto de puestos Plaza del Mercado
cerrados y acogidos a un plan de pago al dia de hoy es de $3.681.87.

Y para que asi conste libro la presente hoy 26 de mayo de 2015, en Sabana Grande,
Puerto Rico.

JL [ Nt

VIDALINA JUSINO ROSADO
RECAUDADORA OFICIAL
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2307 - 2221 Fax: 804-2031 Celular 486-4619
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electronico munsabgde.vfigueroa@yahoo.com

* i *DEPARTAMENTO DE FINANZAS**¥**
VIDALINA JUSINO ROSADO

RECAUDADORA ORICIAL x**DIVISION DE RECAUDACIONES***

CERTIFICACION DEUDAS
CONCEPTO MONTO
Locales municipales $79,785.63
Puestos plaza del mercado 15,110.70
Deuda Patente de mas de 2 afios 97,761.57
TOTAL $192,657.90

g o s

VIDALINAJ INO ROSADO
RECAUDADORA OFICIAL
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
27 DE MAYO DE 2015

SELILO OFICITAL MUNICIPAL



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2307, 2221 Fax: 804-2031 Celular 486-4619
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electrénico munsabgde.vfigueroa@yahoo.com

¥k DEPARTAMENTO DE FINANZAS*****

VIDALINA JUSINO ROSADO *++DIVISION DE RECAUDACIONES***
RECAUDADORA OFICIAL

CERTIFICACION

Por este medio certifico que la deuda por concepto de patentes

por mas de dos (2) afios fiscales al dia de de hoy es de $97.761.57.

Y para que asi conste libro la presente hoy 26 de mayo de 2015, en
Sabana Grande, Puerto Rico.

5

7
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IDALINA JUSINO ROSADO
RECAUDADORA OFICIAL
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



VIDALINA JUSINO ROSADO
RECAUDADORA OFICIAL

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2307 - 2221 Fax: 804-2031 Celular 787 486-4619
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electronico munsabgde.vfigueroa@yahoo.com

ORDENANZAS IMPOSITIVAS
NUMERO DE
ORDENANZA | SERIE CONCEPTO
65 2001-02 | VENTA FLORES/CEMENTERIO/POR TEMPORADA
42 2008-09 | ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
28 2001-02 | SEGREGACION DE TERRENOS CON PROPOSITO DE VENTA
49 2001-02 | CONTRATO DE GUAGUAS
47 2000-01 | VENTA SOLARES Y MAUSOLEO CEMENTERIO MUNICIPAL
46 1997-98 | COBRAR $1,000.00 CONSTRUCTORES Y DESARROLLADORES
17 1993-94 | VACIADO DE POZO SEPTICO
35 1993-94 | OPERAR NEGOCIOS AMBULANTES
52 1994-95 | USO TARIMA/MAQUINARIA REMOLCADORA
20 1993-94 | USO DE EQUIPO PESADO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
10 1991-92 | ARRENDAMIENTO FACILIDADES MUNICIPALES
28 1992-93 | PATENTE MUNICIPAL
CARGO POR MANEJO, TRAMITE Y SUPERVISION CON LOS CIUDADANOS
30 2003-04 | QUE ACOMPANAN LA DELEGACION OFICIAL-VIAJES ESTUDIANTILES
51 2004-05 | USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS COMUNALES
53 2004-05 | RECOGIDOS ANIMALES ADOPTABLES Y NO ADOPTABLES
61 2004-05 | ARBITRIOS CONSTRUCCION EN EL. CEMENTERIO
63 2004-05 | REGISTRO LICITADORES




2 2005-06 | VACIADO POZO SEPTICO

5 2005-06 | USO TEATRO ADALBERTO RODRIGUEZ “MACHUCHAL”

9 2005-06 | VENTA SOLARES MUNICIPALES

14 2005-06 | SERVICIO DE TRANSPORTACION CIUDADANOS

39 2005-06 | ARRENDAMIENTO BAJOS CENTRO CULTURAL

42 2005-06 | ARRENDAMIENTO CENTRO COMUNAL VILLA ALBA

43 2005-06 | SOLARES BARRIO RAYO GUARAS-SECTOR EL RIO

45 2005-06 | ENMIENDA USO TEATRO MACHUCHAL, ETC.

50 2005-06 | SEGREGACION DE TERRENOS CON PROPOSITO DE VENTA

65 2006-2007 | VACIADO POZO SEPTICOS (ENMIENDA)

20 2006-2007 | IMPUESTOS SOBRE VENTA Y USO

48 2005-2006 | ARRENDAMIENTO TEATRO CAFE TEATRO

ARRENDAMIENTO PARTES CANCHAS FREDDY VELEZ, URB. MANSIONES Y

15 2005-2006 | URB. LA MILAGROSA

25 2006-2007 | ARRENDAMIENTO LOCALES COMERCIALES, EDIFICIO DORA PAGANELLI

51 2006-2007 | ARRENDAMIENTO DE CARPA MUNICIPAL;

52 2006-2007 | ARRENDAMINTO DE FACILIDADES MUNICIPALES A IGLESIAS

44 2007-2008 | ARRRENDAMIENTO DE NICHO-MAUSOLEO

19 1997-1998 | ARRENDAMIENTO AREA RECREATIVA-GARDEN PAVILLION

12 2010-2011 | VACIADO POZO SEPTICO A LAS IGLESIAS

46 2014-2015 | USO GUAGUA PASAJEROS-USO MINI-VAN Y CARRO SEDAN

4 2014-2015 | USO Y DISFRUTE DEL PARQUE A BASE DE JUEGOS CON AGUA
\ | 40~ [2014- z’ js ARRENDAMIENTO USO CANTINA CANCHA ANGEL MERCADO

RECAUDADORA OFICIAL
27 DE MAYO DE 2015 SELLO OFICIAL MUNICIPAL




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal De Sabana Grande

PO Box 356 Sabana Grande Puerto Rico 00637

Tel . 787.873.2060 Ext.2200.Fax 787.873.2590
munsabgde@yahoo.com

MIGUEL G. ORTIZ VELEZ

ALCALDE
CERTIFICACION DEL MONTO DEL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
LOCAL CONCEPTO MONTO

Casa de la Juventud Renta $16,200.00
Fondo de Pito y Mama Renta 22.782.06
Estacionamiento Escuela Superior | Renta 4,200.00
Edif. Guardia Nacional 1.00
TOTAL $43,183.06
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal De Sabana Grande

PO Box 356 Sabana Grande Puerto Rico 00637
Tel 787.873.2060 Ext.2200.Fax 787.873.2590

munsabgde@yahoo.com

MIGUEL G. ORTIZ VELEZ
ALCALDE

CERTIFICACION:

Yo, Miguel G. Ortiz Vélez, Alcalde del Municipio de Sabana Grande, por
la presente certifico:

1. Que al dia de hoy el Municipio de Sabana Grande ha formalizado
solo el contrato para el Single Audit y el de la Liquidacién
Presupuestaria.

2. Que con fondos presupuestarios (Fondo 01) el Municipio no propone
construir obras y mejoras permanentes. Estas se realizaran con Fondos

Federales y Resoluciones Conjuntas.

Y para que asi congte para,Jos fines pertinentes libro la presente hoy 20 de

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal De Sabana Grande
PO Box 356 Sabana Grande Puerto Rico 00637
Tel.787.873.2060 Ext.2200.Fax 787.873.2590

munsabgde@yahoo.com

MIGUEL G. ORTIZ VELEZ
ALCALDE

CERTIFICACION:

Por la presente certificamos que al dia de hoy el Municipio
no tiene sentencias pendientes en los tribunales de
Justicia a ser pagadas con este presupuesto.

Y para que/asi cgndte firmo la presente certificacion hoy

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2307 - 2221 Fax: 804-2031 Celular 486-4619
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electronico munsabgde.vfigueroa@yahoo.com

*¥***DEPARTAMENTO DE FINANZAS*****
VIDALINA JUSINO ROSADO

RECAUDADORA OFICIAL ***DIVISION DE RECAUDACIONES***
CERTIFICACION
CONCEPTO MONTO
Planillas de volumen de negocio radicadas con pago | $708,514.19
Planillas de volumen de negocio radicadas sin pago 94,374.23

Y, para que asi conste, para los fines pertinentes libro la presente hoy 26
de mayo de 2015, en Sabana Grande, Puerto Rico.

Uit

VIDALINA JUSINO ROSADO
RECAUDADORA OFICIAL

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2307 - 2221 Fax: 804-2031 Celular 486-4619
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electréonico munsabgde.vfigueroa@yahoo.com

¥ DEPARTAMENTO DE FINANZAS**¥%*

VIDALINA JUSINO ROSADO
RECAUDADORA OFICIAL #xxDIVISION DE RECAUDACIONES***

CERTIFICACION

Por la presente certifico que para el afio fiscal 2015-2016 por concepto de
patentes radicadas no pagadas la cantidad fue de $94,374.23.

Y, para que asi conste, para los fines pertinentes libro la presente hoy, 26
de mayo de 2015, en Sabana Grande, Puerto Rico.

VIDALINA JUSINO ROSADO
RECAUDADORA OFICIAL
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 — Tel./Fax 873-3877
Sabana Grande Puerto Rico 00637
*%**OQFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES*#**

Sra. lisa Magally Rodriguez
Nazario

20 de mayo del 2015

Sr. Victor Figueroa Lopez
Director de Finanzas
Municipio de Sabana Grande
Estimado sefior Figueroa:

CERTIFICACION

Por la presente certifico el presupuesto asignado para el afio 2014-2015:

ADMINISTRATIVO AB 2014 $ 63,000.00
14-AB-55-001- REPAVIMENTACION DE CALLES Y CAMINOS EN EL $ 234,500.00
AREA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

14-AB-55-002 - PROGRAMA DE ASISTENCIA A ENVEJECIENTES, $ 52,500.00
ENFERMOS Y MINUSVALIDAS. FASE 1 DE 1

ADMINISTRATIVO FC 2014 $ 25,192.40
14-FC-55-001- REPAVIMENTACION DE CALLES Y CAMINOS EN EL $ 93,771.67
AREA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

14-FC-55-002 - PROGRAMA DE ASISTENCIA A ENVEJECIENTES, $ 2519240
ENFERMOS Y MINUSVALIDOS

ESPERANZA PARA LA VEJEZ $ 50,000.00
DES. INT. DE LA FAMILIA $ 41,785.00
ACUDEN $ 126,173.00
TOTALES $ 707,915.73

Sin otro particular, quedo.

Cordialmente,

. 2.9

IIsa Magally Rodriguez Nazario ‘
Directora Programas Federales




R
E
S
U
MEN
E
S

|
|
|
||1
|
|
|
|




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016
- DESCRIPCION DESCRIPCION N GASTO
DESC : ANO FISCAL VARIANZA
ESCRIPCION | konpo | DPTO. | PROG. oo | ACTIV. | CTA. | DELA DEL - g ACTUAL AL (©-4d)
' ' CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1900
Empleados
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Legistatura Municipal 108,264.00 108,264.00 91,638.00 16,626.00
Empleados
Fondo General 01 01 01 91.05 |Transitorios Legislatura Municipal 11,328.00 11,328.00 9,812.00 1,416.00
Fondo General 01 01 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Legistatura Municipal 15,454 69 14,372.05 12,165.08 3,289.83
: Seguro Social
Fondo General 01 01 01 81.31 |Federal Legislatura Municipal 8.818.17 9,684.29 8,303.91 1,514.2{’
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Legislatura Municipal 8,400.00 8,400.00 6,700.00 1,700.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefic Legislatura Municipal 7,000.00 7,000.00 7,000.00 -
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina|Legislatura Municipal 500.00 500.00 377.22 122.78
Fondo General 01 01 04 83.27 [Compra de Equipos |Legislatura Municipal 500.00 500.00 1,080.50 (580.50)
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Legislatura Municipal 40,000.00 40,000.00 47,060.00 (7,060.00)
Fondo General 01 01 04 - 94.25 |Servicios Legales  |Legislatura Municipal 15,000.00 12,000.00 14,400.00 §00.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 84 61 JEquipo Legislatura Municipal 500.00 500.00 350.00 150.00
Publicaciones y
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Legislatura Municipal 1,000.00 2,000.00 1,872.18 (872-1:'(
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos Legislatura Municipa 500.00 500.00 1,159.58 (659.56)
Empleados
Fondo General 01 02 01 81.01_ |[Regulares Oficina del Alcalde{sa) £18,228.00 614,728.08 530,871.67 87,256.33
Empleados
Fondo General 01 02 01 91.05 |Transitorios Oficina del Alcalde(sa)} 311,100.00 260,292.00 225,275.56 85,824.44
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Oficina del Alcalde(sa) 88,252.05 81,605.15 66,704.85 21,547.20
Seguro Social
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Oficina del Alcalde(sa) 77,022.35 85 198.67 99,905.33 (22,882.98)
Fondo General 01 02 01 81.41 |Plan Médico Oficina del Alcalde{sa) 61,200.00 73,200.00 53,700.00 7,500.00
Fondo General 01 02 01 91.71 _|Bono Navidefo Oficina del Alcalde(sa) 62,000.00 78,716.00 174,449.24 (112,449.24)




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016
DESCRIPCION DESCRIPCION . GASTO
DESCRIPCION _ VARIANZA
DE FONDO - | FONDO | DPTO. | PROG. | S5 | ACTIV. | CTA. DE LA DEL  ANOFISCAL ACTUAL AL o)
) CUENTA DEPARTAMENTC 2015-2016 2014-2015 1101800
Fondo General 01 02 04 91.71 (Bono Navidefio Oficina del Alcalde({sa) | $ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 -
Seguro Social
Fondo General 01 02 04 91.31 |Federal Oficina del Alcalde(sa) | $ 15,300.00 3,825.00 123.11 15,176.88
Fondo General 01 02 01 892.01 [Materiales de Oficina|Oficina del Alcalde{sa) | $ 30,000.00 28 000.00 35,831.86 {5,831.86)
: Materiales de : : ,
Fondo General 01 02 01 9215 |Mantenimiento Dficina del Alcalde{sa) | $ 15,000.00 15,000.00 16,425.13 (1 ,425‘1
Fondo General 01 02 01 83.27 |[Compra de Equipos |Oficina del Alcalde(sa) | $ 10,000.00 2,000.00 16,493.78 (6,493.79)
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 02 01 94.11 [Clasificados Oficina del Alcalde(sa) | $ 88,000.00 62,000.00 61,660.00 26,340.00
Fondo General 01 02 01 94.28 |Servicios Legales Oficina del Alcalde(sa) [ $ 80,000.00 80,000.00 77,103.54 2,886.46
Fondo Genersal 01 02 04 94.47 |Donaciones Oficina del Alcalde(sa) ; $ 7,000.00 1,000.00 1,000.00 -
Fondo General 01 02 04 94.81 [Festival o Actividad | [Oficina del Alcalde(sa) | $ 10,000.00 50,000.C0 28,230.00 (18,230.00
Empleados
Fondc General 01 02 04 91.06 [lrregulares QOficina del Alcalde(sa) | § 150,000.00 158,872.00 131,225.54 18,774.46
Servicios No
Fondo General 01 02 04 94.12 |Profesicnales Oficina del Alcalde(sa) | $ 100,000.00 100,000.00 104,369.66 (4,369.66)
Fondo General 01 02 04 94.65 |[Miscelaneos Oficina del Alcalde(sa) | $ 5,000.00 10,000.00 25,570.47 (20,570.4
Fondo General 01 02 04 94.69 |Frangueo Oficina del Alcalde(sa) | $ 8,000.00 8,000.00 5,101.44 2,898.56
Fondo General 01 02 04 94.80 |Fiestas Patronales |Oficina del Alcaldef(sa) ! $ 100.00 100.00 73,518.00 {73,419.00)
Materiales y
Suministros de
Fonde General 01 02 17 92.42 |Operacion Oficina del Alcalde(sa) | $ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 -
Renta de Edificios,
Fondo General 01 02 04 94.50 [Localesy Terrengs |[Oficina def Alcalde(sa) | $ 45,000.00 50,000.00 49 904.22 (4,904.22)
Fendo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Qficina del Alcalde(sa} | $ 200,000.00 150,000.00 123,058.24 76,841.76
Empleados
Fondo General 01 03 01 81.01 |Regulares Finanzas $ 280,308.00 279,180.00 221,6568.50 58,649.50




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO :
DESCRI VARIANZA
DE Foi.lglg N FONDO | DPTO. | PROG. P?%%BG. ACTIV, | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL L-J) '
3 ’ | CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1900
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorics Finanzas 3 166,516.00 127.092.00 111,163.32 45 ,352.68
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro Finanzas $ 40,013.97 37,061.15 29,265.77 10,748.20
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91,31 (Federal Finanzas $ 36,084.53 33,140.89 31,203.60 4.800.93
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico Finanzas $ 26,400.00 30,000.00 23,300.00 3,100‘02
Fondo General 01 03 01 81.71 |[Bono Navidefig Finanzas 3 28,000.00 26,943.50 25,000.00 3,000.00
Gastos de Auditorla
' Sencilla (Single
Fondo General 01 03 01 94.10 |Audit) Finanzas $ 22,000.00 22,000.00 17,000.00 5,000.00
Fondo General 01 03 01 94,42 |[Seguros Finanzas 3 220,668.00 196,561.00 205,157.71 15,510.29
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 04 91.07 |Licencia Regular Finanzas $ 5,000.00 10,000.00 5,028.40 (28.40)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 04 91.08 |Enfermedad Finanzas $ 180,000.00 150,000.00 158,684.56 1,315.44
Seguro Social
Fonda General 01 03 04 91.31 |Federal Finanzas 3 12,622.50 12,240.00 12,482.67 169.83 (
1
Fondo General 01 03 04 91.10 _{Seguro Choferil Finanzas 3 3,000.00 3,000.00 2,641.65 358.35
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 04 91.13 |Pensionadas Finanzas $ 204,230.00 246,488.12 204,230.00( $ -
Seguro por
Fondo General 01 03 04 91.45 |Desempleo Finanzas 3 5,000.00 10,000.00 12,470.23 {7,470.23)
interés y
Fondo General 01 03 04 91.74 |Penalidades Finanzas $ 500.00 500.00 500.00
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados Finanzas $ 165,849.95 200,000.00 211,817.71 {45,867.76)
Teléfono y
Fonde General 01 03 04 §2.35 |Comunicaciones Finanzas $ 85,000.00 65,000.00 72,261.59 (7,261.59)
Fondo General 01 03 04 94.06 |Adiestramientos Finanzas 3 4,000.00 5,000.00 14,002.26 (10,002.26)




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. o DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO ' -
. DEDiCF%Z%'gN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(;_ ACTIV. | CTA. DELA DEL © ANO FISCAL ACTUAL AL - w{f‘f‘ ,];;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1900

Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados Finanzas 32,000.00 32,000.00 35,000.00 (3,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.21 [Gastos de Viaje Finanzas 18,000.00 18,000.00 18,753.82 {753.82)

Fondeg General 01 03 04 94.42 |Seguros Finanzas 5,000.00 6,000.00 158.00 5,842.00
Cuotas y

Fondo General 01 03 04 94.44 |Suscripciones Finanzas 8,000.00 8,000.00 7,280.00 720.00

Fondo General 1 03 04 94.58 |Déficit Finanzas 70,142.35 70,142.35 70,142.35 (
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 9461 |Equipo Finanzas 40,000.00 50,000.00 28,628.52 11,371.48

Fondo General 01 03 04 9465 [Miscelaneos Finanzas 5,000.00 10,000.00 48,825.20 (43,925.20)
Publicaciones y

Fondo General 01 03 04 94.67 [Anuncics Finanzas §,000.00 10,000.00 8,748.90 1,251.10

Fondo General 01 03 04 94.77 [Aportacién al CRIM |Finanzas 69,736.77 66,716.00 55,596.30 14,140,47
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94 80 |Vendidas Finanzas 2.070.14 2,143.00 1,755.40 314.74
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM Finanzas 30,602.00 30,602.00 25,501.60 5,100.40
Transferencias que

Fondo General (1 03 04 99.01 [Salen Finanzas 148,212.50 154,975.00 178,106.16 (29,853.66)
Transferencias que ‘(

Fondo General 01 03 01 98.01 |Salen Finanzas 215,000.00 215,000.00 72,886.19 142,113.81
Renta de Eguipos y '

Fondo General 01 03 04 94 51 [Vehlculos Finanzas 50,000.00 53,000.00 52,721.00 {2,721.00)
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fando General 01 03 01 91.51 |Estado Finanzas 518,522.56 309 153 .88 311,055.00 » 207 467.56
Empleados

Fondo General 01 04 1 81.01 |Regulares Obras Publicas 400,452 00 400,452.00 341,200.55 59,251.45
Empleados

Fondo General 01 -04 01 81.05 |Transitorios Obras Publicas 249 852.00 184,478.00 192,382.30 57,468.70

Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro Obras Publicas 57,164.52 53,160.00 45 293.30 11,871.22



MUNICIFIO DE:

SABANA GRANDE

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

" ' DESCRIPCION DESCRIPCION | - . -~ GASTO
DE?ECFRCI.":[:JISN - |FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BG- ACTIV. | CTA. DE LA "‘DEL _ S ANO FISCAL ACTUAL AL VTEI:A‘:;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/6/1900
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.3% |Federal QObras Plblicas 56,682.50 48040.36) $ 43,974.91 12,707.59
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Mé&dico Obras Plblicas 52 800.00 52,800.00| $ 38,200.00 14,600.00
Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio Obras Puoblicas 52.,000.00 45,830.50( % 50,898.50 1,101.50
Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica Obras Plblicas 1,087,857.00 1,112,597.59] § 1,112,597.59 (24,640.59}
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.38 |Construccidn Obras Publicas 3,000.00 500000]| % 3,166.47 (166.47)
Renta de Equipos v
Fondo General 01 04 04 894.51 |Vehicuios QObras Publicas 500.00 500.00( $ 325.00 175.00
Fonde General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos Chbras Publicas 1,000.00 2,00000| % 1,905.64 (995.64)
Canon Excavaciones
Fondo General 01 04 04 94.38 |y Demciliciones Obras Publicas 5,000.00 5000.00| $ 5,000.00 -
Disposicién de
Fondo General i 04 04 94.73 |Desperdicios Obras Publicas 235,000.00 240,000.00] $ 180,900.00 54,100.00
Empleados
Fondo General 1 05 01 91.01 |Regulares Salud 356,292.00 384224001 % 304,022.13 52,269.87
Empleados
Fondo General 01 05 01 91.05 |Transitorios Salud 356,304.00 310,896.0C1] % 259,785.11 96,518.89
Fondo General 01 05 01 891.11 |Sistema de Retiro  [Salud 50,860.68 5233324 % 39,959.89 10,900.79
Seguro Social
Fondo General 01 05 01 91.31 |Federal Salud 58,816.72 5531531 8 45,802.18 13,014.541
Fondo General 01 05 01 91.41 [Plan Médico Salud 50,400.00 50,400.00| $ 36,700.00 13,700.00
Fondo Generat 01 05 01 91.71 Bono Navidefio Saiud 45,000.00 43,00000| $ 42,922.76 2077.24
Fondo Generat 01 05 01 94.43 [Gastos de Salud Salud 260,806.20 260906.20| $ 173,085.30 87.820.80
Oficina Municipai
Empleados Manejo de
Fondo General 01 08 01 91.01 [Regulares Emergencias 55,368.00 429968.001 % 11,341.00 44,027.00
Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 81.05 [Transitorios Emergencias 50,496.00 5119200 $ 44 735.64 5,760.36

-




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016
D - DESCRIPCION DESCRIPCION " GASTO
ESECFFE;ZE'S " |Fonpo | ppTO. | PROG. | SV | AcTiV. | cTA. DELA  DEL ANO FISCAL ACTUAL AL w(‘f'mm
' ) CUENTA. DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0M900
Oficina Municipal
Manejo de
Fando General 01 06 Q01 81.11 |[Sistema de Retiro Emergencias 7.,903.78 5707.72 1,505.46| $ 6,398.32
Oficina Muricipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Emergencias B,767.87 7,885.24 4,748.531 3 4,018.44
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 4.800.00 4,.800.00 2,700.00( % 2,100.00
Oficina Municipal {
Manejo de '
Fondo General 01 06 01 - 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 7,000.00 8,887.00 5847.08| $ 1,152.92
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.01 [Materiales de Oficina|Emergencias 100.00 100.00 98.441 $ 1.56
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 892.21 [Alimentos Emergencias 1,000.00 1,000.00 259.02| 8 740.98
Oficina Municipal
: Combustible y Manejo de
Fondo General 01 08 01 82.25 |[Lubricantes Emergencias 100.00 100.00 5 100.00
Materiales y Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 01 82.42 |Operacién Emergencias 100.00 100.00 $ 100.00
Oficina Municipal
Manejo de (
Fondo General 01 06 01 94.06 |Adiestramientos Emergencias 500.00 500.00 5 500.00
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias 100.00 100.00 $ 100.00
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 84.06 |Adiestramientos Emergencias 100.00 -
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 9465 [Miscelaneos Emergencias 100.00 100.00 8435| 3 5.65
Empleados
Fondo General 01 07 01 81.01 [Regulares Guardia Municipal 271,632.00 271,632.00 212,94310| § 58,688.80
Empleados
Fondeo General 01 Q7 01 81.05 |Transitorios Guardia Municipal 16,468.00 15,468.00 15,468.00 -




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

- . - . . DESCRIPCION DESCRIPCION o GASTO - iANTA
R oo - |FONDO | DPTO. | PROG. | 21> | ACTIV. | CTA. DE LA  DEL A o ACTUAL AL Rariniren
) ' CUENTA DEPARTAMENTOQ 2015.-2016 2014-2015 1/0/4900 :

Fondo General 01 07 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Guardia Municipal 38,775.47 36,059.15| $ 26,011.58! % 12,783.89
Seguro Social

Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal Guardia Municipal 23,301.90 23,340.15( § 17,280.50( & 6,021.40

Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico Guardia Municipal 16,800.00 21800.00; $ 8,00000]| $ 8,800.00

Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Naviderio Guardia Municipal 14,000.00 | 18,000.00| $ 16,000.00] $ {2,000.00)
Empleados

Fondo General 01 08 01 91.01 [Regulares Recursos Humanos 196,392.00 196,392.00| % 170,654.00] $ 25,738.00
Empleados

Fondo General 01 08 01 81.05 [Transitorios Recursos Humanos 69,468.00 42,528.00( % 49.806.36( $ 19,561.64

Fondo General 01 08 01 81.11 [Sistema de Retiro Recursos Humanos 28,034.96 28,071.04( $ 2215168 % 5,883.38
Segurc Social

Fondo General 01 08 01 81.31 [Federal Recursos Humanos 21,863.91 19,487.06 | % 26,41562[ & (4,451.71)

Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Recursos Humanos 18,000.00 16,800.00| $ 14,100.00| $ 3,900.00

Fondo General 01 08 0] 91.71 [Bono Navidefio Recursos Humanos 17,000.00 15943.50( $ 16,601.88| & 388.12

Fondo General 01 08 01 94,13 |Pruebas de Dopaje |Recursos Humanos 2,500.00 2,500.00 $ 2,500.00

Fondo General - 01 08 01 91.70 iBono de Verano Recursos Humanos 115,000.00 115,000.00| 3 16,601.88( & 98,398.12
Seguro Social

Fondo General 01 08 04 91.31 |Federal Recursos Humanos 8,797.50 879750 % 8,797.50 $ -
Empleados ;

Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Recreacion y Deportes 176,568.00 188,544.00( $ 158,114.42| $ 18,453.58

- Empleados

Fondo General 01 09 01 91.05 |Transitorios Recreacion y Deportes 90,228.00 83,660.001 % 78,936.00| % 11,282.00

Fondo General 71 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Recreacién y Deportes 25,205.08 25020221 % 20,073.25( 5 5,131.83
Seguro Social

Fondo General 01 09 01 81.31 |Federal Recreacion y Deportes 2232239 22613.36( % 19564214 $ 2,780.25

Fondo General 01 09 01 81.41 |Plan Médico Recreacion y Deportes 21,600.00 24,000.00| $ 17,700.00; $ 3,900.00

Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Navideho Recreacion y Deportes 20,000.00 20,94350| $ 2200000 $ {2,000.00)




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

' . - DESCRIPCION DESCRIPCION g GASTO - .
D nag . |FONDO | DPTO. | PROG. | U5 | pcTiv. | cTA. DE LA DEL = ANOFISCAL actuacar | - YAHATEA
. CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1900
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 09 04 92.42 {Operacign Recreacion y Deportes 3,000.00 5,000.00 4,776.13 (1,776.13)
Servicios No
Fondo General 01 09 04 94.12 [|Profesionales Recreacion y Deportes 4,000.00 6,000.00 4,150.00 (150.00)
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Recreacion y Deportes 1,000.00 2,000.00 1,809.80 (809.80)
Fondo General 01 09 04 94.65 |Miscelaneos Recreacién y Deportes 1,000.00 3,000.00 4,561.78 (3,561.78)
Empleados Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 144,360.00 116,520.00 83,241.00 61,119.00
Empleados Centro de
Fondo General 01 11 01 91.05 [Transitorios Envejecientes 124,524.00 140,484.00 112,057.88 12,466.12
Centro de
Fondo General 01 11 01 91.11 |[Sistema de Retiro Envejecientes 20,607.39 15,468.03 11,050.06 9,557.33
Segure Social Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes 22,769.01 21,105.66 16,035.22 6,733.79
Centro de
Fondo General 01 11 0% 81.41 [Plan Médico Envejecientes 18,000.00 19,200.00 10,800.00 7,200.00
Centro de
Fondo General 01 11 01 81.71 |Bono Navidefo Envejecientes 23,000.00 18,887.00 17,852.12 5347.88
Centrc de
Fonde General 01 11 04 92.21 |Alimentos Envejecientes 40,000.00 40,000.00 38,857.91 1,142.09
Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos Envejecientes 2,000.00 3,000.00 2.548.84 (548.84)
Empleados
Fondo General 01 12 01 91.01 [Regulares Relaciones Publicas 44 148.00 30,420.00 26,122.72 18,025.28
Empleados
Fondo General 01 12 01 91.05 |Transitorios Relaciones Piblicas 43.344.00 52,704.00 21,608.00 21,736.00
Fondo General 01 12 01 9111 |Sistema de Retiro  |Relaciones Publicas 6,302.13 4038.26 3,247.95 3,054,18
Seguro Social ¥
Fondo General 01 12 01 91.31 |Federal Relaciones Plblicas 7,458.14 6,890.85 4.023.26 3,434.88
Fondo General 01 12 01 91.41 |Plan Médico Relaciones Poblicas 4,800.00 6,000.00 2,200.00 2,600.00
Fondo General 01 12 01 81.71 |Bono Navidefio Relaciones Publicas 8,000.00 6,952 50 6,000.00 2,000.00
Fondo General 01 12 01 894.15 |Relaciones Publicas |Relaciones Publicas 42,000.00 | 15,000.00 16,652.82 (4,652.82)

-

(



MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. - DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DEDSéCF'gZ%'g N ronpo | DPTO. | PROG. onon | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL V’?E'_qu)m
. ' CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1900
Empleados
Fondo General 01 18 01 91.01 |[Regulares Secretarfa Municipal 71,084.00] $ 70,116.00 64,273.00 £,791.00
Empleados
Fondo General 01 18 01 91.05 |Transitorios Secretarfa Municipal 12,372.00] & 16,512.00 24.804.00 {12,432.00}
Fonde General 01 1g 01 91.11 |Sistema de Retiro Secretaria Municipal 10,144.38| $ 9,307.90 8,532.04 1,612.35
Seguro Social _
Fondo General 01 18 01 91.31 |Federal Secretarla Municipal 6,95660| $ 7,162.54 6,826.76 §29.84 |
Fondo General 01 18 01 91.41 [Plan Médico Secretaria Municipal 7.200.00] % 6,000.00 5,500.00 1,700.05
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Secretaria Municipal 6,000.00} $ 7,000.00 6,000.00 -
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares Auditoria Interna 45 19200 § 45,182.00 41.426.00 3,766.00
Empleados
Fando General 01 21 01 891.05 |Transitorios Auditoria Interna 10,308.00| 3 10,308.00 7,731.00 2,577.00
Fondo General 01 21 01 91.11 |Sistema de Retiro Auditoria interna 645116 § 5,999.24 5,498.34 951.82
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal Auditoria Interna 453263] % 4475.25 3,834.44 £98.19
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico Auditorfa Interna 2.400.00! $ 2.400.00 2,200.00 200.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefic Auditoria Interna 3,000.00| % 3,000.00 3,000.00 -
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 21 04 94,11 |Clasificados Auditoria Interna 16,000.00¢ $ 16,000.00 16,800.00 (800.00)
Centro de
Empleados Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.01 |Regulares Datos 28,476.00( & 28,476.00 26,103.00 2.373.00
Centro de
Empleados Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.05 |Transitorios Datos 26,652.00( § 26,652.00 24,431.00 2,221.00
Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.11 [Sistema de Refiro Datos 406495} % 3,780.19 3,465.22 589.73
Centro de
Seguro Social Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.31 (Federal Datos 459279 § 4,523.29 4,113.84 485.95




MUNICIPIO DE: SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

: DESCRIPCION . DESCRIPCION _ ' GASTO -
DE?ECF%FI:ES N FONDO | DPTO. | PROG. PSRLé)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FlSCA-L ' ACTUAL AL VA{EIiAj;ZA
' . CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1900 .
Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.41 |Pian Médico Datos 4,800.00 4,800.00 3,300.00 1,500.00
Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.71 |Bono Navidefio Datos 4,000.00 4 000.00 4.000.00 -
Empleados Transportacién y
Fondo General 01 27 01 91.01 [Regulares Mantenimiento 18,084.00 18,084.00 18,577.00 1,607.00
Transportacién y
Fondo General 01 27 01 91.11 |Sisterna de Retiro Mantenimiento 2,581.49 2,400.65 2,200.66 380.83
Seguro Social Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.31 |Federal Mantenimiento 1,479.05 1,459.93 1,330.30 148.75
Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.41 |Plan Médico Mantenimiento 1,200.00 1,200.00 1,100.00 100.00
) Transportaciéon y
Fondo General 01 27 01 91.71 |Bono Navidefio Mantenimiento 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
Combustible y Transportacion y
Fondo General 01 27 04 9225 [Lubricantes Mantenimiento 360,000.00 250,000.00 121,500.20 238,499.80
Materiales y
Suministros de Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.42 [Operacién Mantenimiento 80,000.00 80,000.00 77,542.92 2,457.08
Mantenimiento de  |Transportacion y
Fondo General 01 27 04 8463 IVehlculos Mantenimiento 25,000.00 25,000.00 75,652.08 (50,652.08}
Empleados
Fondo General 01 28 01 91.01 |Regulares Conservacion y Ornato 65,640.00 77,616.00 60,170.00 5,470.00
Empleados
Fondo General 1 28 01 91.05 |Transitcrios Conservacién y Ornato 42.240.00 42 240.00 7.,568.00 34,672.00
Fondo General 01 28 -~ 01 91.11 |Sistema de Retiro Conservacién y Ornato 9,370.11 10,303.52 7,987.32 1,382.79
Segquro Social
Fondo General 01 28 01 91.31 |Federal Canservacion y Ornato 9113.45 9 933.98 5,554.76 3,658 69
Foendo General 01 28 01 91.41 |Plan Médico Conservacién y Ornato 8,400.00 10,800.00 5,500.00 2,900.00
Fondo General 01 28 01 91.71 |Bono Navidefio Conservacion y Grnato ©,000.00 10,000.00 6,000.00 3,000.00
Empleados Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 81.01 |Regulares Alcalde 245 052.00 232.044.00 212,003.00 33,049.00
Empleados Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 81,05 |Transitorios Alcalde 88,632.00 125,208.00 93,880.12 (5,258.12)

10



MUNICIPIO DE; SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

: DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
e ronbG | |FONDO| DPTO. | PROG. | SU% | ACTIV. | CTA. DELA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL w}ﬁ'ﬁﬁ“
) CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 1/0/1800
Oficing del Vice-
Fondo General 01 33 01 81.11 [Sistema de Retiro  |Alcalde 3 34,881.17 30,803.84 28,143.06( $ 6,838.11
Seguro Social Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.31 |Federal Alcalde $ 27.630.57 28,515.83 24,702.99| $ 2,927.58
Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.41 |Plan Médico Alcalde $ 24,000.00 27,600.00 17,600.00| $% 6,400.00
Oficina del Vice-
Fondo General 01 a3 01 91.71 1Bono Navidefio Alcalde 5 22,000.00 24,000.00 21,000,007 $ 1,000.00
Empleados Compras y
Fondo General 01 35 01 81.01 [Regulares Suministros $ 74,592.00 73,740.00 56,695.00] $ 1?,897.0&
Empleados Compras y
Fondo General 01 35 01 91.05 ([Transitorios Suministros 3 39,480.00 13,932.00 20,339.00( $ 19,141.00
Compras y
Fondo General 01 35 01 91.11 |[Sistema de Retiro Suministros § 10,648.01 9,788,299 752636 % 3,121.65
Segure Social Compras y
Faondo General 01 35 01 91.31 |Federal Suministros $ 9,395.89 7,165,901 6,327.16| $ 3,068.73
Compras y
Fondo General 01 35 1 91.41 |Plan Médico Suministros ] 4,800.00 7,200.00 340000| $ 1,400.00
Compras y
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio Suministros $ 7.000.00 6,000.00 7.000.00 -
Empleados
Fondo General 01 40 01 91.01 |Regulares {ficina de Permisos $ 105,312.00 117.,936.00 105,451.96 | & {139.96)
Fondo General 01 40 01 91.11 |[Sistema de Retiro Oficina de Permisos $ 15,033.29 15,656.00 1298769 § 2,045.60
Seguro Social
Fondo General 01 40 01 91.31 |Federal Oficina de Permisos $ 9,730.04 9,634.10 8568277 % 1,167.27
Fondo General 01 40 01 91.41 |Plan Médico Oficina de Permisos 3 8,400.00 9,600.00 5,100.00( $ 3,300.00
Fondo General 01 40 01 81.71 |Bono Navidefio Oficina de Permisos $ 7,000.00 8,000.00 8,000.00| % (1,000.00)
Liquidacion Deuda
Fonde General 01 03 04 94,78 |del CRIM Finanzas -
Empleados
Fondo General 01 40 01 91.05 |[Transitorios Oficina de Permisos $ 13,128.00 $ 13,128.00
$ 11,833,886.37 11,498,479.43 10,139,163.05 % 1,694,723.32
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Municlple de:

Sabane Grande

Afo Fiscal: 2015-2016
Nam. . 14,275% . 7.65% $100.007 . . $ 1/000.00 '$250.00
Cat. CI[::;:ria hé;‘:_.r:;:: Dapartameanto de |Prog. 3::; Activ. " Titulo del Puesto :r:r:l Meses h?::slfl:] S::LII:? Sistema de Segl.!ro Al._:: :' PFBH Médico N‘i‘:?:ﬂ:: Bono de Na.\_ridad \?:f:::: Bono de Verano TOTAL .
; Cpto. . . Ratire Social . - .
. - |- Médico pagar . pagar -

C | Confianza | £1.01 |Legislatura Municipal i1 01 Secretario Legislatura Municipal 1 1 2,553.00 30,636.00 43733018 2.439.28 3l E 1,260.00 Sl 1,000.00 &l 250.00 30.068.57
C | Confiarza | £1.01  [Legislatyra Munlcipal i} [ Sargentn de Armas 1 1423400 [ % 17.208.00 2,458.44 | § 1,412.04 3| E 1,200.00 Sk 1,000.00 =] 250.00 23,528.48 |
R | _Regular 91.01  JLepislatura Municipal [{ 0 Oficinista Mecancgrafa 1 1,200.00 14,400.00 2,00660 [ § 1,197.23 Si 1.200.00 Sl 1.000.00 51 250.00 20,102

R | Regular 81.01 |Legislatura Munlcipal 0 0 Oficinista il 1 12 113500 13,620.00 | § 944 .28 1,137.58 Sl 1,200.00 gl 1,000.00 = 250,00 19,151.84
R | Regular #1.01 _ |Lepislatura Municipal 1 0 Oficinisla 1 iF 1,031,000 12.372.00 766,10 1,042.08 Sl 1,200.00 5l 005.00 z 250.00 17 530.1¢
C | Confianza | 91.01 _|Leglslatura Municipal 0 0 Aunillar Administrative 1 12 1,688 00 2002800 2.858.00 1,627.77 ] 3 200.00 Ell 00000 5 3 250.00 2696478
£ | Confianza | 91.01 [Dficlha dei Alcald . g Alcalde 1 12 5.500,00 66 000.00 9.421.50 5,144 83 Sl 20000 8 L0000 St 25000 | B 83,016.13
C |Confianza | 81.01  |Oficina del Alcalde{ss [oF 1] Secretaria Ejecutiva Confidencial 1 12 1,930.00 23,160.00 3,306.09 1,867 37 sl 200,00 E] ,000.00 St ] 250.00 3078348
C | Confiznza j 91.0 Oficina del Alcald 0z 0 Conductor Confidencial Alcalde 1 12 1.750.00 1000.00 289775 1,702.13 ]l 1.200.00 - 8 .000.00 sl b 250.00 28,145.88
R Ragular §1.0 Oficina dal Alcal a o 0 Contador | 1 12 1,818.00 1, 528.00 311685 1,765.47 Sl 1,200.00 | ,000.00 Sl 250.00 281 59.4_1_
R | Regular 51.01 |Oficina de! Alcalde{sal [iF 1] Sup. Programa Vivienda Sec, 8 1 F B10.00 ,B28.00 3.115.85 1.76547 Sl 1.200.00 Sl 1,000,00 5l 250.00 | § 2915841
R | Regular 81.01  |Oficing del Alzalde{sa {2 1] E i a Asociada 1 F ,000.00 24 o000 3.426.00 1,931,863 NOD - Sl 1,000.00 51 250.00 30.607.63
C [ Conflanza | B1.01 |Oficing de! Alcalde(sa) [F 01 Dir, Frog. Serv. Impedidos 1 063,00 24, 756.00 353382 | % 1.989.46 St E 1.200.00 El] 1,000.00 sl E 250.00 32,729.38
R Regular 91.01 | Oficina de] Alcalde{za) 02 o Secretaria 1 1 1.084.00 13,128.00 1,6874.02 1,058.02 Sl 1.200.00 Sl 1,000.00 | 250.00 18.551.94
R | Repular 81.01  |Oficina del Alcalde{sa) a i1 Conductor de Guagua 4 1 08200 | % 50,876.00 7.276.82 4,782.16 gl 4 B00.00 sl 4,000.00 Sl 1,000.00 72,334.99
R_| Regular 91.01 _ [Oficing del Alcaldelss) [iF o1 Oficinista E 1 fa1o0ls £8,876.00 14,128.82 8 336.65 Sl 2 600.00 Ell §,000.00 = ] 2,000.00 141,041 4
R | Regular 1.0 |Oficina del Alealde{sa) 0z 01 Oficinista 1l F 1 1,062 00 25,488.00 3,638.4 2,141.08 sl 2,400.00 S 2,000 .00 = 500.00 28,187,

R Regular 81.01  |Oficina gel Alcalde{sa) [iF 01 Telafonista 12 1,001, 00 2200 |8 17147 014 54 = 1,200.00 3 1.000.00 £l 250.00 17.161.26",
R ! Regular 81.01 | Oficina del Alcaldefsa) 1] N Consarje 1 12 898 00 1.876.00 | § 1,708 .57 1,011.7¢ NO - E 000,00 5l 250,00 15,947,368
C | Confianza | 91.01  |Oficing del Alcalda(sa) [iF. 1 Ayutdante Administrative F 12 1,538 .00 36.812.00 | 3 5,289.18 [ § 3.015.02 il 2,400.00 =] 2.000.50 sl E 500.00 50,096.21
R Regular 91.01 _ |Oflcine del Alcalde(sa} 0z o] Recepclonista 1 12 1,001.00 12,012.00 | § 171471 1,014 .54 = 1.200.00 St 1,000.00 51 250.00 17181.26
R} Regular #1.01 _|Oficina del Alcaldefsa} [iF] 3 Oficinlsla [ 12 (950040 12,720.00 | § B15.78 1.068.71 El 1.,200.00 5l 1,000.00 3l 250.00 8,054 49
R | Regular .01 |Cicing del Alcaldefsa) 02 i Secralana | 1 12 14300 13,788.00 26824 | 3 1.150.41 3l 1,200.00 8l 1,000.00 3l 250.00 9,358.84
R | Regular 91,01 |Oficina del Alcalde{sa) 02 01 Encargada de Alimentos 1 12 ] LB0.00 14,160.00 2,021.24 1,083.24 NO E - NG - NO - 7,264 58
R | Regular | §91.01 |Oficina def Alcaldesa) JiF a Funcicnario Ejecutivo t [ 12 5 1.186.00 1435200 | % 2,048.75 1,192.55 81 1,200.00 S 1,000.0d St 250.00 20,044 30
R | Regular 81.01__ {Cficina del Alcalde{sa) 032 [1] Funcionaric Ejecutiva ) 1 12 1,265.00 1518000 | & 2,166.95 1,258.80 L] 1,200.00 5 1,000.00 Sl 2580.00 21,053.84
C |Confianza | 91.01  |Oficina del Alcalde{sa) [oF 1] Ayudante Adminlstralivo 1 1: 1.852.00 22,224.00 724 1,795.76 sl 1,200.00 3 ] 1,000.00 Sl 260,00 20,642,724
G | Confianza | £1.01  [Dficiha del Alcalda{sa) 0z 3] Dir. Cantro Servicios Juventud 1 328,00 6,056.00 229198 323.1 ] 3 1,200.00 E] 1,000.00 E]] 250.00 2121.90
R | Regular 81.01_ |Dficina del Alcalde{sa) 02 o1 Coord. Programas y Proyectas 1 § 126900 5.228.00 2,173.80 ,260.57 Sl 1,200,060 Sl 1.000.00 E] 250.00 2111236
(. | Confianza | 51.01 |Finanzas 03 [1]] Lirector de Finanzas 12 $ 21420015 25,704 .00 GES.25 B8 _3E NO - - [\e] - NO - L339 .80
R | Regular 81.01 |Finanzes 03 o Sub-direstor de Finanzas 1 12 E 731,00 20,772.00 58520 |'§ 1,684 6E &l 1.200.00 Sl 00G.00 ] 250.00 7.871.85
r Regular 91.01M_ |Finanzas 03 [1]] Contadar Il 12 E: 584 00 19,128.00 73057 |4 558,52 MO § - 2l 000.00 Si 25000 24 B6Y 44
R Regular 91.01 |Finanzas 03 o Contador [ 12 E: 1,507 00 18,084.00 258149 A479.05 Sl 1,200,00 Sl 000.00 Sl 25000 | § 2459454
R Regular 91.01 |Finanzas 03 0 Recaudador Oficial 12 3 1,388,00 16656.00 | § 2377.64 36981 Si 1,200.00 8 1,000.00 Sl 50.00 | § 22.853.45
R Regular 81.01  |Finanzas 03 01 Secretaria 1 12 1,004 00 13128.00 87402 1,054.82 NO - Sl b 1,000.00 Sl 250.00 17 351.64
R Regular 81.01_ |Finanzas 03 o1 Cflclal Pre-Inlervenciones 1 12 1.560.00 ¢ § 18,720.00 267328 1,527.71 ] 3 L 200.00 si 000, 00 El 230,00 25,369.99
R Regular 81.01 |FInanzas 0 0 Aicimsla 2 12 b 1,031.00 24 744.00 3,532.21 2,084.17 Sl 2,400.00 Sl 2,000.00 51 500.00 | 3 35,260.37
R Regular 81.01  |Flnanzas o) o] Aundliar Pre-intgrvencianes 1 12 1.313.00 1575800 | % 224517 1,300.96 Sl 1.200.00 Sl 000.00 2] 250.00 2175613
R | Regular 81.01_ |Finanzas o ] Audliar en Contabllidad 2 F 116100 [ & 27,864.00 397759 2322 85 sl 240000 Si 2000.00 5| ] 500.00 0.084,43
R | Regular 1.01_ |Finanzas a 01 Secretaria 1| 1 1.158.00 [ & 13,808.00 198537 | § ,159.59 5 1.200.00 Sl 00000 =1 ] 250.00 18,502,865
R Regutar 9101 |Finanzas 03 [i]] Recaudador Auxiiar 1 1,265,00 15,160.00 2166.95 258,60 Si 1,200.00 =i 000 .00 Sl 3 50,00 21033.84
R | Regular 9101 {Finanzas 03 ™ Funcionaric Ejscutiva 1| 1 12 1,358.00 18,308.00 ) § 232797 |8 EYERE] NO - 5l 5 1,000.00 5l ] 50.00 2122015
R | Regular 1.0 [Finanzaz 03 [ Pagador Oficial 12 1,313 .00 15,756.00 224817 [§ 1,300.96 5l 3 200.00 Bl 1,000.00 [l E 250.00 21,7564
R Ragular B1.0 Finanzas 03 o Contador I[ 12 1.580.00 60C.00 265515 1,518.53 Sl 200,00 Sl 1,000.00 Sl 25000 | $ 522388
C { Confianza 81.0 Obras Publicas 04 o1 Director 12 3 2,206.00 47300 3,776.68 212073 Sl 200.00 St 1,000.00 Sl 250001 % 34.821.61
R | Regular 81,01 |Obras Pablicas 04 i3] Superviser de 5 nierta 1 F 156,00 4 357.00 2,048.75 1,183.58% 5l 1.200.00 Sl ,000.00 sl 250,00 20,044.30
R | Regular 91.01  |Obras Piblicas 04 [ Oficinista i F 031,00 | § 12,372.00 ,788.10 | § 1,042.08 £ 1.200.00 sl 00000 = 250.00 7 6830.19
R | Regular 91.01 _[Obras Publicas 04 1] Conductor Vehiculo Pesado & p ,0B2 00 76,464.00 10,915.24 | § 6,423.25 5l 7.200.00 =] £,000.00 El] 1,500.00 108 502.48
R | Regular 81.01  |Qbras Publicas 04 i Encargade del Cemanterlo 1 12 1,062.00 12,744.00 15818.21 | § 107054 5| E 1.200.00 Si 1,000.60 Sl 250,00 18,083.75
R_| Regular 21.01 | Obras Piblicas 04 i Trabaiador 14 F 99800 | $ 167 664.00 23.634.04 14,165.05 St E 16,800.00 ] 14,000.00 5l 3,500.00 240,063.08
R | Regular 51.01 | Obras Piblicas 04 o1 Trabajador Conserv. Mantenimianto 2 106200 § 25.488.00 3,838.41 2141.08 | b 2,400.00 j=]] 2,000.00 ] 500.00 36,167.49
R | Regular 8101 [Obras Fublicas 04 01 Operador Equipo Pesagn 1 $§ 112700 % 13,524.00 1,830.55 1,130.21 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 Si 250.00 19.034.76
R | Regular | £1.01 }Obras Plbiicas 04 01 Censerje t 1 998.00 11.876.00 70957 1,011.79 sl E: 1,200.00 Sl 1,000.00 =] 250.00 17.147.36
R _| Repuler &1.01 _ |Obras Pitlicas 04 01 Condugior Vehicule Moter Fesado 1 1 15800 13,908.00 EEEE R 159.59 5l 1.200.00 st 4.000.00 gl ] 250.00 18,502.95
C | Confianza | 91.01 |Salud 05 1] Coordinador Servicips de Salud 1 1 2,744 00 32928.00 4.700.47 2518.90 Ell 1.200.00 NO - NG - 41,347.46
R Repular 91.01_ | Salud o5 1] Conductor de Ambulancla 1 F 328,00 15,538.00 2,274 BB 1,314.73 51 1.200.00 ] 1,000.00 Sl 250.00 21,675.59
R Regular .01 [Salud 05 [ Secretaria 1 iF 054 00 13,128.00 B74.02 09992 3l 1,200.00 51 1,000.00 5l E 250.00 18,551.94
R | Reguar | 91.01 [Saiud o5 | ™ Tec. Emerg, Medicas Basicg 1 iF b A51.00 7.412.00 2,485 56 A2T B ] (200,00 [=]] 1,000.00 5 250,00 23,775,
R Ragular B51.01 |Salud 05 [i§] fwxlliar en Compras 1 F. t  1.181.00 13,832.00 SR8.7%9 18142 5l ,200.00 Sl 1,000.00 S 250.00 9,532

R Regular 21.01 alud 05 [l Recaudadar Auxiliar 1 12 1,186.00 4,352 .00 2,048.75 1,193 55 5l L200.00 Bl 1,000.00 S 250.00 20,044.30
R_| Regular g1.01 alud 05 [ Enfermerns Praciion 3 12 1,500,00 54,000.00 | 3 F708.50 | & 4417.58 Sl ] 2,600.00 St 3.000.00 3 ] 750.00 73,476.38
R Ragular 81.01 alud 05 D Supervieora de Enfermeras 1 12 2,500.00 30,000.00 j 3 4,282.50 2,350.83 S 200,00 Sl 1,000.00 2] 250.00 38123.13
R | Regular 21.01  |Salud 05 0 Oficinisla Fl 12 1,031.00 24.744.00 | § 3.532.21 208417 5| 2.400.00 5l 2,000.00 5l 500,00 35,260.37
R | Regular 21.01 |Salud 05 0 Funcionaria Elacutiva il 1 12 1,359.00 18,308.00 233797 1,343.19 5 200.00 3l g 1,000.60 Sl 250.00 22 429.15
R | Regular 91.071 [Salud 05 1 Guarda Almacen . 1 12 1,058.00 1265600 1§ H12.35 1,066.87 5 $ 1.200.00 2] 1,000.00 Sl 250.00 18,025.22
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R | Regular 91.01_ {Salud 05 01 Trabajador 2 12 E 998.00 | § 23952.00 3.419.15 | § 2.023.58 Sl 2.400.00 Sl g 2,000.00 Sl 500.00 | 9 34,284.73
R | Regular 91,01 |[Salud 05 01 Conduclor Guagua 2 12 1,062 00 25488.00 3,638.41 2,141.08 Sl 2400.00 8l 3 2,000.00 5! 500.00 36,167.4%
R Regular 91.01 [Salud 05 01 Trab. Conservacion Manlenimizrto 1 12 1,082.00 12,744.00 1,818.21 1.070.54 Sl 1.200.00 Sl 1,000.00 El 250.00 18,08375
R | Repular 91.01  [Salud 05 01 Conserje 2 12 g 098,00 23952.00 1% 341815 2,023.58 Sl 2.400.00 Sl 2,000.00 E] 500,00 34 704 73

Aicina Municipal Manejo de NO NO NO
C [Confianza | 91.01 [Emergencias 03 01 Director 1 i2 $ 148000|% 17,880.00 | § 255237 | % 1,367.82 - 3 - $ - 3 2180019

Oficina Municipal Mangjo de Sl Sl Sl
R | Reguiar 81.01  |Emergencias 08 01 Oficinista 2 12 § 10Mo0l% 2474400 | § 3,532211% 2,08417 2,400.00 ] 2,000.00 $ 500.00 | § 35 2680.37

Cficing Municipal Manejo de NO NO NO
R | Regular § #1.01 |Emergenclas Jal:] 5] Conductor Wehleule Pesado 1 12 § 1062008 12,744.00 1.818.21 | § 974592 - k - 5 - 3 15,5368 .12
C | Confianza | 91.01 _!Guardia Municipal o7 iy} Comisiohada 1 12 § 189300 [3% 22716.00 3,242.71 1.833.40 Sl 1.200.00 5t E 1,000.05 ]l E 250.00 30.242.1
R Regular 21.01  |Guardia Municipsl o7 01 Policia 11 12 284 .00 17080800 | B 24 382.84 14,118.89 Ell 13,.200.00 Bl 11, 000.00 ] E 2,750.00 236,258.E
R | Regular 91,01 |Guardia Municipal a7 1] Sargento i z 333,00 1589600 | § 228343 | 5 1,318.32 Sl 1,200.00 El 000,00 sl 250.00 2704875
C | Confisnza | 91.01 [Recursos Humanos 08 0 Direclora iF 2,903.00 34 B36.00 4972584 | % 2 760.58 Sl 1,200.00 ,000.00 Si 250.00 451019.42
R Regular 51.01 [Recursos Humanos [il:] [1] Tecnico Recursos Humanos 12 ] AD7.00 6,584,000 241018 1,387.25 Sl 1,200.00 3 1.000.00 St 760,00 23,131.44
R Regular 91.01  |Recursas Humanos 08 Q Coordinadora Asuntos de Retiro 12 1.185.00 4,352.00 204875 1,193.55 sl 1,200.00 1,000.00 gl 250.00 20,044.30
R Regular 81.0 Retursos Humanos 08 o] Sacrgtarla || 1 . 115900 | 3 13,808.00 1.985.37 1,158.89 31 1,200.00 3 1.000.00 Sl 250,00 | § 19,602.95
R Repular 91.0 Recursos Humanos i3] 0 Auxillar en Recursos Humanos 2 118800 | & 28,704.00 4,057,650 238711 3l 2,400.00 S 2 000,09 Sl 500.00 | § 40,088,
R_| Regular 81.01 |Recursos Humanes 08 01 Auxliar en Contabilidad [ $ 116100 3,932.00 1,888.79 1,161.42 51 1.200.00 E] g 1.,000.00 Si g 250.00 19,532,
R Regular 91.01 |Recursos Humanos 08 H Especialists Recursos Humanos 1 12 A97 00 7 DE4.00 3 2 664.36 1,485 .87 Ll 1.200.00 Si 1,000.00 51 25000 | § 24,448 23
R Regular 91.01 _|Recurses Humanos 08 [uy] Oficila d& Nomina 1 12 98,00 14 352.00 2,048.75 1,183.65 Sl 1.200.00 8l 000,00 Sl 250,00 20044 30
R Regular 101 [Recurses Humanos [af:] o Auxiltar de Nomina 1 12 L 1,22800 | § 14, 736.00 2,103.58 | § 1,222.83 Sl 1,200.00 3l 1,000.00 S 250.00 ! % 20,512.49
R Regular 21.01  |Recursos Humanas 0B Ll Oficinista 1 12 3 1,031,00 12,372.00 1,766.10 1.042.08 Sl 1.200.00 B8l 1,000.00 Sl 250.00 17,830,189
¢ | Confianza | #1.01  [Recreacion y Deportes 08 Q Director 1 12 LS69.00 23682800 | 3,372.90 1,803.17 NO - Sl 1,000.00 St 250,00 30,154.06
R Regular 91,01 |Recrescién y Deportes 09 0 Sub-Dirgetor 12 380,00 16,560.00 2,363.94 1,362.47 Sk 1,200.00 S 1.000.00 Sl 250.00 | § 2273641
R | Regular 9101 |Recreacion y Deportes [ Dficinista Mecanografa 1z 08200 | § 2,744.00 81821 7% 1,070.54 8l +200.00 Sl 1.000.00 El] 250.00 18,083.75.
R Reqular 91.01 |Recrsacién y Deportes 09 0 Trabajador 12 5 1.031.00 2,372.00 1.766.10 1,042.08 sl .200.00 sl 1.000.00 3! 250.00 17,630.19
R | Regular 8101 |Recreacién y Depordes [oE] 0 Trabajador 3 2 988.00 35,928.00 5128.72 3,035.537 &l 3.600.00 gl 3,000,00 5l 750.00 51,442.08
R | Regular 81.01__|Racreacidn y Departas 08 Q Trab Cengervacion Mantenimiento 1 2 1.062.00 12.744.00 1.818.21 1,070.54 51 200.00 8l 1.000.00 Sl 25000 | § 18 083.75
R Regular 91.01 _|Recreacion y Deportes 08 0 Encergado dei Glmnasio 1 2 1084 00 3,128.00 1,B874.02 004,28 HC - NG - MO - 15,006,321
R | Regular 81.01 |Recreacién y Deportes JoL:] [i] Lider Recreativo 1 12 1,062.00 2.744.00 1,819.21 .070.54 E]l 1.200.00 El] .000.00 sl 250.00 18,083.75
R | Regular 91.01 _|Recregcién y Deportes 0g 0 Lider Recraativo 2 12 -~ 1,031.00 24.744.00 | § 3.532.21 2,084 .17 E]] 2.400.00 El 2,000.00 Sl 500.00 35,260.37
R | Rapgular 91.01_{Rscreacidn y Deportes 0o 0 Conggrie 1 1z 908 00 11.876.00 J08.57 011.78 Sl 1,200.00 S .D00.00 gl 250.00 7.147.38
C | Confianza | 91.01 [Centro de Envejecienle: 11 0 Directora 12 1.480 00 17,880.00 258207 | § 1,463.45 Sl 1,200.00 E] : 1.000.00 E] 250.00 24.245.82
R | Reguiar M. |Centro de Envejecientas 1 01 Conducior Guagua 15 1,062.00 12,744.00 1.818.21 1,070.54 sl 1,200.00 E] g 1.000.00 El] g 250.00 8.083.75
R | Regular 21.01  [Cenire de En jentes 1" 01 Conduclor Guagua 12 1.082.00 13,104 .00 1.870.60 1,088.08 sl 1.200.00 gl 1.000.00 5l § 250.00 18,522.68
R | Regular 9101  |Cenlro de Envejeciantes 11 o) Oficivista F 1,031.00 12,372.00 1.786.10 1,042.08 3l 1.200.00 Sl ,000.00 ]l 250.00 1763010
R | _Regqular 51.01 [Centro da Envejecientes 11 01 Trabajador p 858 00 | § 11,876.00 1,708,657 1,011.78 Sl 1.200.00 8t b 1,000.00 Sl ] 250.00 17,147.36
R | Regular 81.01 |Centro da Envejecientes 1 01 ecretarla 1 12 1.182.00 430400 | § 2 04180 .182.68 51 1.200.00 =] b 000.00 Sl b 250.00 19,865 78 |
R | Regular 81.01__|Centro de Envajeclentes 1 a1 Tec Emergencias Medicas Basico 1 12 1.161.00 3.932.00 | § 588.79 AB1.42 =] 1,200.00 sl ,000.00 El] 50.00 18,532.22
R | Regular 91.01__|Centro de Envejecientes 1 01 Cocinera 1 12 1,001.00 201200 714.71 014.54 Sl 1,200.00 S .000.00 Sl 50.00 | § 7.191.26
R Regular 91.01  |Centro de Envejecientes 1 01 Guarda Almacen 1 12 ,001 00 12012.00 71471 1.014.54 Sl 1,200.00 Sl 1,000.00 31 250.00 7.191.26
C | Confianza | 91.01 |Relaciones Publicas 12 a Directora 1 12 $ 141200 16,544 .00 241876 1,391.84 St $200.00 ]| b 1,000.00 E]] 250.00 23,204.80
R Ragular 91.01 |Relaciones Plblicas i ¥ 0 Sub-director 12 1,268.00 15 22B.00 2,173.60 1,280.57 Sl 200.00 Sl 1,000.00 Sl 250.00 211123
R | Regular | 9101 |Relaciones Publicas 1 0 Trabajador 12 ] 9800 | § 11,876.00 1,709,57 1.011.79 8l .200.00 8 ,000.00 Sl 3 250.00 17,147
C | Conflanze | 91.01 |Secretarig Municipal 1 o1 Secretaria Municipal 12 P 1.658.00 § 896,00 2 B40.AS 1767 ] 1.200.00 Sl LQ00.00 Si 3 250.00 26,803 8%
R | Regular 91.01_ |Secretaria Municipal 18 01 dministrador dg Documentos 12 1.084.00 13,128.00 1,874.02 090902 Sl 1.200.00 sl 000.00 sl 50.00 18,551,894
R Regular §1.01  |Secretaria Municipal g a1 Oficinista Mecanografa 1 2 1,062 .00 2.744.00 B19.2 070.54 Sl 1,200.00 =) ,000.00 S 50.00 8083.75
R | Regular 01 _|Secretaria Municipal ] o] Congerja 1 2 $98.00 1.976.00 700.57 1% 101178 Sl 1.200.00 Sl 1,000.00 E 250.00 7147.96
R | Regular 81.01 |Secretarla Municipal 8 01 Oficinista 1 2 1,031.00 2,372.00 F66.10 104208 Sl 1,200.00 E]] g 000.00 E 250.00 7.830.19
C | Confianza | 91.01 |Auditor]a Interna 2 0 Audilor Intema 1 12 2151.00 2581200 3,584 68 207024 sl 1,200.00 5l b: 1,000.00 5l 250.00 4,016.4
R Regular £1.01 |Auditorla \Intema F: 0 Audilor Auxillar 12 1,6815.00 19, 380.00 276850 | & 1,578.20 Sl 1,200.00 St 000.00 Sl 280.00 6,174.69
R Regular 81.01  |Centro de Procesamienlo de Dalos F o1 Encargada Centro Computos 1 17 1,342.00 1610400 2 2BB.BS 1,327.58 3l 1.208.00 Sl 3 +,000.00 Si 3 250.00 2.180.43
R | Rapular 9i.01 |Centre de Procesamienta de Datos 23 01 Oficinista 1 12 031.00 1237200 | % 76610 1,042.08 Sl 1.200.00 Ell .200.00 Sl ] 250.00 17,630,193
R | Regular 1.1 |Transporacién y Mantenimisnte 27 01 Supervisor )] 12 1,507.00 | § 18,084.00 2,581.49 1,478.05 51 1,200.00 Sl 1,000.00 8l 250.00 24,594.54
R | Regquiar 91071 |Conservaclin y Ornalo ] 01 Funcionatiy Ejecutivo Il 1 F 1.478.00 | § 17,736.00 531,81 1.452.43 Sl 1,200.00 S 1,000.00 Bl 250.00 24,170.24
R | Regular 81.01 iConsérvacidn y Omate o Trabajador 4 : 298.00 47.804.00 ,B38.30 | § 4.047 18 Sl 4 80000 Sl 4.000.00 Sl 1.000.00 £8,588.45
C | Confignza | 91.01 |Oficina del Vice-Alcalde 3 [} Vice-Alcalde 1 12 348100 41,772.00 | § 5 962.95 3,291.18 NO - E]] ,000.00 St 250.00 52,276.14
R Regular 81.01  |Oficina del Vice-Alcalde 3 [i} Supervisor de Viaes 1 12 1,507.00 .084.00 | § 2,581.40 | § 1,479.05 St 1,200.00 Sl 000,00 Sl ] 250,00 24,594 .54
R Regular 91.01  |Cficina del Vice-Alcalde 3 [} Becrelarla Confldenclal 1 12 1,630.00 360.00 2,620.89 1,603.17 ] 1.200.00 ] ,000.00 Sl 3 250,00 24 93106
R Regular 91.0H _ |Oficing del Vice-Alcalda 33 3] Oficinlsta 12 $ 103100 37200 | % 1,766.10 1.042.08 1] 200,00 sl .000.00 Sl 3 250.00 i § 17,630.19
R Regular 91.0 Oficing del Vice-Alcalde 33 [3] Trabajador Congery. Mantenimianlo 2 1z 1,0682.00 25,488.00 3.638.4 2.141.0B Sl 2.400.00 Sl 2,000.00 El 500.00 J6167.49
R_| Regular 91.01 _ |Oficina de! Vice-Alcalda 33 ] Trabaator f 12 898,00 2385200 341915 2.023.58 E]] A400.00 ] 000.00 E] 500,00 34, 294.73
R Regular 91.01  |Oficina del Vice-Alcalde 33 0 Consarje 12 958.00 11,876.00 170857 1.011.73 81 200,00 Sl E: 1,000.00 3l 250.00 F147.36
R | Regular 91,01 [Hlciha de| Vice-Alcalde 3 [1] Conducior Guagua 12 1.062.00 38,232.00 £ 45762 321182 Sl 3.600.00 Sl 3.000.00 Sl 750,00 £4,251.24
R | Regular 9101 |[Oficina del Vice-Alcaide 3 [v] Conduclar Guagua 1 12 1.084.00 13,008.00 | § 1 B56.89 1,080.74 Sl ,200.00 Sl ,000.00 Sl 250.00 | § 8,405,583
R | Regular 89161 Oficina del Vice-Alcalde 3 3] Oficinista 1 12 1.153.00 13,836.00 | § 1,5675.00 1,154.08 NO - S 1,000.00 Sl 250.00 | 4 8,215.17 4
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R Regular £1.01  |Oficing del Vice-Alcalde 33 01 Coord, Programas ¥ Proyeclos 1 12 1,266.00 | § 15,228.00 217380 | % 1.260.57 Sl 1,200.00 3l § 1,000.00 Sl 250.00 21,112.38
C | Confianza | 91.01 [Compras y Suministros 35 01 Directora Compras 42 5 1,490.00 | § 17,680.00 255237 | 4 146345 gl E: 1,200.00 Bl E: 000.0a = 250.00 24 345.82
R Regular #1.01_ [Compras y Sumiristros 35 0 Secretara 12 1,190.00 4,280.00 203547 1,188.05 Sl 1.200.00 =] 000,00 5l 250.00 18,856 52
R | Regular 81.01  |Compras y Suministros 35 Q Oficial Compras y Suminlstros 12 232,00 14784001 & 2.110.42 1,225.60 Sl 1,200.00 51 00000 B 250.00 | § 20,571.02
R | Regular 9101 |Compras y Suministros 35 [1] OficInist 1 1 ,143.00 13,716.00 1,957 .86 1,144.80 Sl 1.200,00 8l 1,000.00 3l 250.00 9 268.66
R | Regular 9101 |Compras y Suministros 35 [i] Aurlliar Compras 1 1 A81.00 | § 3,932.00 1,.988.79 | § DES.80 NO - NQ 3 - NQ E: - 6,886,509
¢ | Confignza | 81.01 [Oficina de Permisos 40 ® Dir. Ord. Temitorial { Grim [ 1 1.960.00 3.520.00 3,357.48 B94.9 ] .200.00 Sl 1.000.00 St E 250.00 31,222.39
R Regular 591.01  1Cficina de Permiscs 49 o1 Tecnico Valoracion 1 12 1.232.00 4, 784.00 211042 226.80 5l 200,00 sl 1,000.00 Sl 260.00 20.571.02
R | Regular g1.0 Oficing de Permisos 40 [i}] Oficinista z 1.031.00 12 37200 1.7668.10 1,042.08 8l ,200.00 Sl 1,000.00 8l 250.00 17.620.149 |
R | Regular 91.0 Qficina de Permisos. 40 o Oficinista Il 12 1,188.00 14,256.00 203504 | § 1,186.21 ]| ] 1,200.00 sl 1,000.00 Sl 3 250.00 185,927.25
R Reagular 910 QOficina de Parmlsas 40 1] Conserje 12 § 99800 11.876.00 1,708,567 915,18 HO § - NG - NO - 4 601,74
R Regular £1.01  |Oficina de Permisas 40 0 Recaudador Auxlliar Crim 12 305.00 15686000 | § 2,23547 1.283.82 St 1,200.00 5 1,000.00 3l 250.00 21,639.08
R Regular .0 |Oficina de Permisos 40 0 Oficinlsta f 1 - 062,00 12,744 00 B818.21 1.070.54 Sl 1,.200.00 3 ] 1.000.00 3l 250.00 B,OBATS
R | Regular 91,01 |Dficina del Alcalde{sa) 02 0 Telefonist: 1 ,001.00 | § 12.012.00 J14.71 014.54 NO - 3 b 1.000.00 =] 250.00 15,891.26
¢ | Confianza | 91.01  |Oficina def Alcalde(ss) Q2 0 Ayudanie Administrative 1 b 1.5385.00 16,455.00 2 B34.59 507.51 NO 3 - Bl B 1,000.00 Si § 250.00 23 848.10
R | Reqular 51.01  |Obras Piblicas 04 o] Conduclor Vehicule Pesada Z 12 5 1.062.00 2548800 | % 638.41 2 102.83 NO ] - Sl 3 2,000,00 NO - b 3322924
R | Regular 91.0 Salud . 05 [i] Trabsjador 1 12 898.00 11,876.00 1,709.57 1,011.78 O - Sl E 1,000.00 Sl 250.00 | 1 15,947.36
R | Regular g91.0 Salud 05 i3] Canduclor de Guagua 1 12 1,082.00 12,744.00 18192118 1.070.54 o] - 8l E: 1,000.00 ] 250.00 16.883.75
R Regular 91.0 Guardia Municipal o7 0 Paolicia 4 12 1,.284.00 62,112.00 B B56 49 4,751 57 NG R NO . NG R T5,730.06
R Regular €1.01  |Recursos Humanas 08 0 Auxiliar Recursas Humaras 1 12 119600 14 352.00 204875 1,097 .93 NO - HD - NQO ! - 17 458.68
R Regular 91.01 _ [Centro de Envelecientes 11 0 Cocinera 1 12 1.001.00 12 012.00 1,714.71 1.014.54 NGO - ] 1.000.00 Sl E: 250.00 15,981.26
R | Regular 91,01 |Cenlro de Envelecientes 11 01 Guarda Almacen 1 12 1,001 .00 12,012.00 1,714.71 1.014.54 NO - Sl 1,000,00 Sl 3 250.00 1688126
R | Regular 8101 |Oficina del Vice-Alealde 33 at Conductor Gusgue 1 12 1,062.00 1274400 | 5 1,818.21 [ § 074.92 NO - NO ] - NO ] - 155388
3 203.4&?,00 3,304,476.00 | § 471,713.95 | 4 272,166.04 225,600.00 3 203 500.00 L 50,250.00 4,52?,205.‘
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Tranzitorio | 91.056  |Legislstura Municipal ™ 01 Trabajador 1 12 944 00 11,328.00 - 8§2.22 Sl L 1.200.00 Sl : 1,000.00 15 250.00 1474022
Transitoric | 81.05  |Oficinz del Alcalde{sa) 02 Qt Oficintsta 4 12 688,00 33,024.00 - b 290884 NO - Sl § 4 ,000.00 5] 3 1,000.00 40,532 .84
Transiterio ] B1.05 _ Oficina del Alcaide{sa) 02 01 Oficinista 8 12 1,031.00 08 976,00 - 8,336,868 SI 8.600.00 St 8,000.00 ] B 2,000.00 125,912.66
Trangltorio 1 91.05  |Oficina del Alcalde{ss) 0z o1 Consetje 1 F: 971.00 11,652 .00 - 9BT.00 NO - Sl 1,000.00 Sl 250.00 13,885.00
Trensitorio | 91.05  |Oficina det Alcalde(ss) 02 01 Consefje 1 z 98 .00 11,876.00 - 1011.78 Sl 3 1,200.00 Sl 1,000.00 S 250.00 5.437.78
I | Transitoro | 81.05  |Oficing del Alcalde{sa) 02 1 Tecnice Computadoras 1 = E1.232.00 14 784.00 - 3 1,226.60 sl 3 200.00 il 000.00 El] 25000 8,460 .80
T {Transitorio | 91,05 |Dfleing del Alcalde({sa) 02 [if] Avxiliar Compras v Suministros 1 12 £ 1161001 % 13,932.00 - E 1,161.42 51 200,00 51 000,00 E g 250,00 7 543.42
T | Transhorio | 81.056 |Oficing del Alcalde(sa 0z o Conductor 2 12 b 106200 | § 25,488.00 - 4 214108 Sl 2,400.00 | 2.000.00 Sl 500.00 32.526.08
T | Transitorio | .05 |Oficing del Alcalde(sa 02 01 Conductor 2 12 ] 708.00 16,962.00 - E 1,481.14 NG - | 2,000.00 51 500.00 20,983.14
T [ Transitoric | 91.05 | Dficing del Alcalde(sa) 02 1] Oficinlsta 3 12 § 859.00 30,924.00 | § - 2.552.56 =] A600.00 Sl ] 3.000,00 Sl 750.00 40 526.56
T |Transilero | 81.05 |[Oficing del Alcslda sa) 02 o1 Conserje 12 B 787 .00 9,444.00 - L 818.02 3l 1.200.00 Sl 5 1,000.00 S 250.00 ; 3 2.712.08
T |Transilorlo | 91.05  [Oficina del Alcalde(sa) 02 0 Caord. Programas ¥ Provecios 12 1,388 00 16,776.00 - 1,376.98 Sl 1.200.00 St 1,000.00 S 250,00 20,604.99 |
T | Transitorio | 9105 | Oficing del Alcalde({sa) oz 0 Cocinero 12 $§ 125005 15.0H2.00 - 1.244.04 NG - sl 1,000.00 s 250.00 7,506.04
T [ Transitorio | 81.05 |Oficing del Alcalde{sa) 2 o] Cocinern 12 66700 | § 8.004.00 - F07.93 NO - Sl b 1,000.00 gl b 250.00 9 961.93 ]
T | Transitoric] 81.05 [Finenzas 03 01 Oficinista 132 1,031.00 | § 12,.372.00 - 1.042.08 Si 1,200.00 Sl g 000,00 Bl L 25000 1 % 15,864 .08
T jTransitenc | 81.05 |[Finanzas 03 Q1 Recaudador Auxiliar 12 1,5685.00 19,140.00 - b 1,559.64 8l 1,200.00 3! 000,00 Ell 250.00 | & 23,1459.8¢
T | Transitorip | 81,05 |Finanzas 0% o1 Encargada de la Propiedad 1 12 1,127 00 13,524.00 - 3 1,130.21 Sl 1.200.00 51 00300 51 250.00 | § 17,104.
T | Transltoric | 91.05  |Finanzas 03 01 Guarda Almacen 1 12 B87.00 £,004.00 | § - 5 FO07 B3 NO - 3l 1,000.00 81 250.00 | 3 2.961.83,
T | Transitoric | 91.06 |Finanzas 03 " Recaudador Auxiliar 1 12 1.186.00 14,352.00 - ] 118385 31 1,200.00 Sl ] 1.000.00 Sl 250.00 17,995.56 |
T | Transitorio | €1.05 IFinanzas 03 o Conserje 1 12 ] 528,00 7.548.00 | § - § 673.05 NQ 3 - 8l 1.000.00 Sl 5 250.00 09.471.05
T | Trapaitorio | 81.05 |Finanzas U3 1 Cortador | 1 12 1,456,00 1747200 | % - E: 1432.23 Sl 1,200.00 S 1,000.60 sl 250.00 21.354.23
T | Trensitorio| 91.05  |Finanzas 03 o1 Pagador Auxiliar 2 2 1,186 00 28 704 .00 - E: 2.387.11 Sl 2,400.00 S 2,000.00 St 560001 % 3599111
T |Transitorio | 81.05 |[Finanzas a3 0 Oficinista 1 2 859.00 10,308.00 - E: 584,15 NO - g 1,000.00 Sl 28000 | 8 244210
T | Transiterio | 91,05  |[Flnanzas 03 1] Oficinista 1 2 F  1.031.00 12;372.00 - E 1,042.08 Sl 1,200.00 El g 1,000.00 sl g 50.00 | § 15,864.08
T [ Transilorle | 91.05  [Flnanzas 03 0 Oficinista 1 12 1,060.00 12,720.00 - 1,068.71 Sl 200.00 Sl 1,000.00 Sl 50.00 | § 16,238.71
T | Transilorle | 81.05 [Obras Pablicas 04 01 Conductor 5 12 1.062.00 63,720.00 - 5358271 Si 6,000.00 S 5,000.00 5 1,250.00 | 4 81,322,714
T | Transitorie | 81.05  [Obras Pablicas : 04 0 Conductor 2 12 1.062.00 25,488.00 - 214108 NG - ] 2,000.00 R 500.00 30,129.08
T |Transltorlo | 51.05  [Obras Pablicas o4 [1] Oficinista 1 12 g 688.00 8.256.00 - b 727.2 NO ] - E] 1.000.00 S s 250.00 0.233.21
T jTranshodo | B81.05  |Obras Pablicas 04 3] Trabajador ¥ 12 844,00 79,2096.00 - 5,735,562 51 8,400.00 sl 7.000.00 Sl 175000 | § 103,181,852
T | Transltoric { 81.05  |Obras Flblicas 04 o1 Trabalador ) 2 944 .00 33.884.00 | § - 2,BBB.65 MO - sl 3.000.00 g FH0.001 % 40,620.65
T |Transitodo | ©1.05 |{bras Plblicas 04 a1 Guarda Almacen 1 z 1,028 00 12.348.00 - 1,040.25 ]| 1.200.00 Si 1.000.0d E 250.00 1563825
T | Transitoric | ©1.05  |Qbras Plbllcas 04 o1 Macanico 1 12 1,232.00 | § 14,784.00 - g 1,226.60 E]] g 1.200.00 Si 1.000.00 E 250.0¢ 18,460.60
T | Transitoria | 91.05 . - . NO N NG . NO N B
T | Transitoro | 91.05 |Qbras Poblicas 04 1l Trabajador 1 12 998,00 11,576.00 | 4 - 1.011.79 Sl 1,200,00 Sl 1,000.00 51 250.00 15.437.79
T |Transtorio | 9105 [Salud 05 01 Despachador 811 2 12 5 1.328.00 31,872.00 - 282846 St 2.400.00 Sl 2,000.00 Sl 500.00 39,401 .45
T | Transitoric | 91.05  |Salud 05 01 Oficinista 5 12 1.031.00 61,860.00 - E 521042 8l 6,000.00 51 5,000.00 Sl ] 1,250.00 79,320.42
T [ Transilorio | 91.05  [Salud 05 01 Oficinista 2 iz B 1,031.00 2474400 | § - 2.084.17 NO - El 2,000.00 sl S00.00 2532817
T |Transllorla| 5105 |[Saud 05 | M Faciurador Servicios Medicos 4 12 1,196.00 5740800 | & - 4774241 Sl 4,800 .00 5l 4 000.00 1] 1,000.00 71.882.21
T | Transitorio| 21.05 [Salud 05 01 Recaudador Auxiliar 12 11980015 14,352 .00 - 3 1.183.5% El] 1,200.00 S 3 1,600.00 Sl 250.00 17.995.55
T | Transitore | 91.05 alud 05 Q1 Conserje : 12 944.00 22,656.00 - ] 1,824.4 Sl 2.400.00 Sl 3 2,200.00 sl 500.00 29.4B0.43 |
T | Transitwrio | 91.05 alud 05 i3] Auxiliar en Contablidad 12 $§ 116100 (% 3.932.00 - 1,161.42 sl g 1.200.00 S| g ,000.00 51 250.00 17,543 42
T |Transitorio | 81.05 |Salud oli) 1) Enf o Generalista 2 12 235000 | 8 56.400.00 | § - 4 505.85 &l 2.400.00 Sl 2,000.00 Sl 50000 | 5 65,605,
T | Transitorio | ¢1.08 {Salud 05 01 Supervisora de Enfermeras 1 12 2,500.00 30,000.00 - 2,390.63 Sl 1.200.00 1] 1,000.00 Sl 250,00 34,840 4
T | Transiterio | 91.05  |Salud 05 o1 Enfermera Practica 1 13 1,200,00 4400.00 | § - E 1,197.23 Sl 200.00 El 1,000.00 sI 25000 | & 18,047.2
T | Transitorio | 81.05 alud 05 il Canducior de Ambulancia 1 12 1,328,000 5,9368.00 - 131473 Sl 200.00 5l 1,600.00 Si E: 250.00 | § 19,700.73
T | Trensilorio | 81.05  |Salud 05 o1 Conduclor de Ambulancia 1 12 1,062.00 274400 | § - E: 1,070.64 Sl L200.00 Sl 1,000.00 Bl : 50.00 | § 16,264 .54
Oficina Municipat Manejo de - NO gl sl
T | Transitorio | 2105 [Emergenclas 08 01 Oficinista 2 12 - B8800 | % 16561200 | & - 5 1,454 42 g - $ 2,000.00 3 S00.00 1 5 20,468 .42
Oficina Municipal Manejo de NO a1 5|
T | Transltorio | 91.05  |Emergencias 06 01 Trabajador 1 32 5 84400 | 8 1132800 | § - § 5982.22 $ - $ 1,000.00 Y 25000 | & 13,540.22
Oficina Municipal Manejo de 5l = St
T [ Transitorio | 81.05 [Emergencias Joli] o1 Trabalador * 2 2 3 94400 | % 22,656.00 | § - 3 1.824.43 3 2,400.00 3 2,000.00 3 50000 | % 28.480.43
T | Trenslorio | 91.05 | Guardia Municipal o7 | Oficinista 1 12 § 1.280.00 15.468.00 - 5 1,278.93 Sl E 1.200.00 8l b 1,000.00 sl 250.00 19,196.93
T | Transtorio | 91.05% |Recursos Humanos 08 [i}] Conserje 1 12 g 629 00 7.548.00 - ] 673.05 NG g - ] ] 1,000,00 El 250.00 847105
T | Transhorie | 91.05  |Recurses Humanos 08 1 Oficinksta 3 12 1.031.00 37.116.00 - 3 3,126.25 sl 2,600.00 Sl 3,000.00 S 75000 | § 47549225
T | Fransileric | 21.058  |Retursos Humanos 0B 5} Trabajador Conserv. Mantenimienta 1 12 FOBOO | § B 496.00 - 74557 NO - gl 000.00 ] 250.00 10,481,657
T | Transitorio | 81.05  jRecursos Humanos 08 1] Coordinadora PAE 1 13 1,358.00 16,308.00 - E: 34318 Sl 1,200.00 El] ,000.00 g 250.00 2010119
T | Transitodo | 51.05 jRecreacién y Deportes 09 0 Trabajador 3 1z 944 00 3368400 | § - 2 B86.65 S 3.600.00 Sl 3.000.00 Sl 750.00 44,220.65
T | Transitoric | B1.05  |Recreacidn y Deporea 08 0 Trabajador 2 F: Q8800 23,852.00 - 202368 E: 2,400.00 3 2.000.00 S 500,00 30.875.58
T |Transltoric | £1.05 |Recreaclén y Deporles 0g 0 Lider Recrealive 2 F 1.031.00 24 744.00 - 2,084.17 8 2 400.00 S5 ] 2,000.00 Sl 5030.00 31,728.17
T | Transitorio | 91.05 |Recreacldn y Daportes 0g [1] Lider Recroative 1 : 1,031.00 12,372.00 - 1,042.08 E 1,200.00 5 1.000.00 sl 250.00 15,864 08
T | Transltorio | 81.05  |Recreacién y Deportes 09 0 Trabajadar 1 2 629,00 7,548.00 - 673.06 NO b - 8l 1,000.00 2) 25000 | $ 947105
T {Transiorio | 91.06 [Centro de Envejeclenles 11 01 Conserje TETOO | 5 9,444.00 - 818.08 St 1.200.00 Sl 1,000.00 3 250.00 1271208
T | Transtorio | 91.05  [Centra de Envejecientes ikl i Cocinera 1,001.00 12,M2.00 - 1,014.54 Si 1,200.00 Si 1,008.00 5 3 25000 | % 15476.54
T | Trensitoria | 91.05 |Cenfro de Envejecientes 11 01 !:Enfsrmera Practica - 1 1,200.00 14,400.00 - 1,197.23 sl 1,200.00 Sl F 4,000.00 Sl ] 25000 [ § 18.047.23




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municiple de:  Sabana Grande
Ao Flscal: 2015-2016
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nta. Retiro Social \
Médico pagar papar v
T |Transitorio | 81.05 |[Cenlro de Envejecientes 11 a1 Cocinera 1 12 ¥ B34 00 10.008.00 | § - 861.24 NG 5 - 51 1,000.00 8l b3 250.08 12119.24 “|
T | Transitorio ] ©1.05 |Centro de Envejecientes 11 1y Conductor 1 i2 P 1,082.00 1274400 | § - 1.070.54 3l 3 1.200.00 Sl B 1,000.00 sl $ 250.00 15,264 54
T | Tramsitorn | 91.05  |Centrn de Envejeclentes 11 [i]] Conserje F 12 § £520.00° 15,006,00 - 1,346.09 NO - Sl E: 2,000.00 i 500,00 | § 18,842 .09
T | Transhorio | 81.06 |Centro de Envejecientes 1 ™ Sficinista 1 12 § 1,031.60 12 372.00 - 1.042.08 Sl 1,200.00 Sl § 00000 Si 3 250.00 | § 15,864.08
T | Translorio | 91.06 |Centro de Envejecientes 1 O Lider Recrealivo 1 12 § 68800 | % B,256.00 | § - 72721 WO - Sl L000.00 Sl b 250.00 10,2332
T | Transitorio | 91.05  |Centro de Envejecientes 1 ) Auxiliar en Contabilidad 1 12 § 116100 | § 13,932.00 - 1,161.42 1] E: 1,200.00 Sl .000.00 =] 250.00 17.543.42
T | Tranzhtorn | 81.05 |[Centro de Envejecientes 11 [i}] Cocinero 1 12 k! 67,00 8,004.00 - 707.83 NO § - sl 1.000.00 Sl 250.00 0,681.83
T | Transltorio | 91.05 |Centro de Envejecienles " " Oficinista 1 12 § 688,00 8 25600 - 72r.2d o] - Sl 1.060.00 Sl 250.00 0.233.21
T | Translorio | 81.05 |Relaciones Publicas 2 0 Trabajador 2 12 3 628,00 15,086.00 - 1,346.00 [+ - St 2,000.00 ]| g 500.00 8.942.09
T | Transitoric | 91.05 |Relaciones Publicas 2 0 Oficinista 1 12 688.00 8,256.00 - 727.21 9] - Si 1,000.00 Sl 250.00 0,233.21
T | Translteric | 91.05  |Relaclones Publicas 2 O Oficinista 1 12 1,031,080 1237200 ] % - 1,042.08 sl 1,200,00 Sl 1,000.00 Si 250.00 5,B64.08
T | Transitoric | 91.05 |Relaciones Publicas 12 01 Trabajador 12 635 00 782000 | & - E78.56 MO - 3l % 1,000.00 S 250,00 | & 9,548 5¢
T |Transitoric | 31.05  |Secretaria Municipal k) 0 Cicinista 12 688.0D 8,256.00 - 727.2 NO - =] $ 1,000.00 Sl 250,00 10,233.2
T |[Transitoric | 91.05  [Auditorfa Intema 21 ] icinista 12 858.00 | § 10,308.00 - 88415 ND - S $ 1,000.00 St b 250.00 12,4421
T {Transhorio | 9105 |Centro de Frocesamlents de Datos 23 0 Oficinista 1 12 1,060.00 12,720.00 - 1,068.7 51 1.260.00 E] $ 1,0040.00 sl 250.00 16,238.71
T |[Transltodo | 91,05 |Centro de Procesamiento de Datos 23 0 Auxiliar en Contabilidad 2 1.161.00 13.932.00 - 1.161.42 ] 1.200.00 E] 1,000.00 5l 250.00 17.543.42
T |Transitorio | 91.068 |Conservacién y Ornato 28 01 Trabajador z 2 844 .00 22858.00 | § - 1.924.43 Sl 2.400,00 Sl 2,000.00 R]] 500.00 28,480.43
T | Transitorio | 81.05  [Conservacion y Dinalo 28 01 Trabajador 2 5944 00 11,328.00 - 952,22 NO - S 1,000.00 sl 5 250.00 13,540.22
T | Transilorio | 91,05 |Conservacidn y Ornala 28 01 Oficinisla i 12 688 .00 §,256.00 - F2r.21 NG E: - S 1,000.00 51 5000 1 % 10.233.21
T | Transilosio | 91.05 |Oficina del Vice-Alcalde 33 01 Guardian 1 12 994,00 11,975.00 - 1011.79 Sl 1,200.00 S 3 1,000.00 3 5000 | § 15437.79
T [Transilorio | 81.05  |Cficina del Vice-Alcalde 3 a1 Elestricista 1 12 1,1968.00 14 3652.00 - 1183.55 St 1,200.00 Sl B 1,000.00 S 250.00 17,895 .55
T | Transitorio j 91.05 |Cficina del Vice-Alcalde 3 a1 Conductor 3 12 § 106200 38,232.00 - 3211.682 Sl 3,600.00 S 3,000.00 E] 750.00 48 793 .82
T {Transitorle ) 91.85 | Oficina del Viee-Alcalde 3 i3] Conductor 1 12 1,062 00 12.744.00 - 1,070.54 ] 1.200.00 S 00000 Sl 250.00 16,264 54
T | Transitorln | 81.05 |Oficina del Vice-Alcalde 33 o Trabajador 1 12 944 00 11,328.00 - 9R2 22 E 1.200.00 S 1.000.00 E 250.00 1 4)?40.?
T |Transitorie | 91.85  |Compras v Suministros 35 | ™ Auxiliar en Conmpras 2 12 1,161.00 27 BE4.0D - 2,322.85 MO ] - 5 2,000.00 5l 500.00 32,668,
T | Transhorie | 91.05 |Compras y Sumlnistros 35 1] Auxiliar en Compras 1 12 § 968.00 | § 11,616.00 - 984,25 NGO 3 - Sl 1,000.00 sl 250.00 | 9 13,8508,
T |Transitona | 91.05 |Oficina de Permisos 40 i3] Secretaria 1 12 729.00 | 3 748,00 - 764.B5 NG 3 - gl 1.000.400 St 250.00 | § 10,762.85
89,310.00 [ § 1,711,200.00 - 144,388.53 ] 116,400,040 ] 141,000,00 35,250.00 | % 2148.239.03




