AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION " INGRESO ACTUAL
DEiCFFg:glg N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B‘.; ACTIV. | CTA. DE LA DEL SN0 FISCAL AL W:fI:A:)IZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s Finanzas 4,267,975.88| $ 4,476,698.41| $ 447669841 $ 208,722.53
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales Finanzas 180,000.00| $ 180,000.00| $ 196,063.59 | $ 16,063.59
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.06 | Estadios y Coliseos Finanzas 3,000.00 $ 212.00| $ (2,788.00)
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion Finanzas 35,000.00( $ 35,000.00| $ 9,08235| $ (25,817.65)
Fondo General 01 03 04 85.01 Servicios de Salud Finanzas 32719727 $ 215,000.00( $ -1 $ (327,197.27)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas Finanzas 3,000.00| % 3,000.00( $ 1,250.00| $ (1,750.00)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones Finanzas 100,000.00( $ 100,000.00| $ 423080| % (95,769.20)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales Finanzas 300,000.00| $ 300,000.00( $ 62,924.85| $ (237,075.15)
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes Finanzas 900,000.00| $ 1,000,000.00| $ 968,568.58 | $ 68,568.58
Fondo Desarrollo
Fondo General 01 03 04 81.05 Municipal Finanzas 750,000.00| $ 600,000.00| $ 422228.98| $ (327,771.02)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas Finanzas 733,631.95| $ 600,000.00( $ 533,270.58( $ (200,361.36)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada Finanzas 508,055.00| $ 508,055.00( $ 508,055.00 -
Contribucion sobre
la Propiedad, Afos
Fondo General 01 03 04 82.32 Anteriores Finanzas 155,614.00 $ (155,614.00)
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) Finanzas 1,394,329.39 | $ 1,380,203.59 | $ 1,380,203.59| § (14,125.80)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion Finanzas 300,000.00| $ 300,000.00| $ 198,666.28 | $ (101,333.72)
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos Finanzas 2707.00| $ 2,000.00| $ 1,875.00( $ (832.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE Finanzas 1,112,5697.59 | $ 1,112,587.59| $ 1,112,5697.59 -




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

=) DESCRIPCION DESCRIPCION R INGRESO ACTUAL :
DESCRIPCIO 4 ety VARIANZA
DE FONDON FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:JBG ACTIV. | CTA. DE LA DEL il AN FIBCAL AL (L-J)
: & CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014 iy
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal Finanzas $ 150,000.00 | $ 200,000.00| $ 20294489 $ 52,944.89
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos Finanzas $ 100,000.00 $ 20,000.00| $ 375.00| $ (99,625.00)
Fondo General 01 03 04 87.07 | Fiestas Patronales Finanzas $ 100.00| % 100.00| $ k] (100.00)
Otros Impuestos
Fondo General 01 03 04 81.22 Locales Finanzas $ 110,000.00| $ 200,000.00( $ =19 (110,000.00)
TOTAL $ 1143320808 $ 1123265459 $ 10,079,247.50 ($1,353,960.58)
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. | oo | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL
CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015
Fondo Redencién Contribucién sobre
delaDeuda(cAR)| 10 | O | 0 | 0 | oo | s23 Propiedad Finanzas ,
Exonerada 3 508,055.00
Contribucién |
Fonda Redencién Propiedad No
de la Deuda (CAE) 10 03 04 0o 00 87.22 | Exonerada (Otras Finanzas
Fuentes
Financieras) 5 798,122.95
TOTAL §  1,306,177.95
Fondo Redencién Amortizacién de
de la Deuda (CAE) |  1° L 04 00 00 | 9457 |  Principal de Finanzas
Préstamos $ 502,000.00
Fondo Redencid
dealr; Deu?:laa(rgAg) 10 88 4 o L 94.55 Intereses Finanzas
$ 414,258.00
Fondo Redencid ]
deQ:a geudae?CAE} 10 03 04 0o 00 94.75 Reserva Finanzas
$ 389,919.95
TOTAL $  1,306,177.95




PRESUPUESTO
DE
GASTOS



MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION " GASTO
Diﬁf&g‘gg" FONDO | DPTO. | PROG. | > | ACTIV. [ CTA. DE LA DEL b ACTUAL AL w:{ui:z.q
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Empleados
Fondo General 01 01 01 91.01_|Regulares Asamblea Municipal $ 108,264.00| $ 106,428.00| $ 86,690.00| $ 21,574.00
Empleados
Fondo General 01 01 01 91.05 |Transitorios Asamblea Municipal $ 11,328.00| $ 11,328.00 $ 9,440.00| $ 1,888.00
Fondo General 01 01 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Asamblea Municipal 3 14,372.05] $ 9,871.20( $ 8,226.00( $ 6,146.05
Seguro Social
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Asamblea Municipal $ 9684.29| $ 9,543.83| $ 8,042.10| $ 1,642.19
Fondo General 01 01 01 91.41 |[Plan Médico Asamblea Municipal $ 8,400.00| $ 8,400.00| $ 7,000.00( $ 1,400.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Asamblea Municipal 3 7,000.00| $ 7,000.00( $ 7,000.00 =
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de OficinalAsamblea Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 417.48| $ 82.52
Fondo General 01 01 04 93.27 |[Compra de Equipos |Asamblea Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 1,374.00| $ (874.00)
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Asamblea Municipal $ 40,000.00| $ 40,000.00( $ 39,060.00| § 940.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales  |Asamblea Municipal | $ 12,000.00| $ 12,000.00| § 12,000.00 -
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.61 |Equipo Asamblea Municipal $ 500.00( $ 500.00 $ 500.00
Publicaciones y
Fondo General 01 01 04 94 67 |Anuncios Asamblea Municipal $ 2,000.00| $ 2.000.00| $ 1,248.12| $ 751.88
Fondo General 01 01 04 94,65 |Miscelaneos Asamblea Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ 807.06| $ (307.06)
$ 215,048.34 $ 208,571.03 $ 181,304.76 $ 33,743.58




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

: DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
o ronbe | |FONDO| DPTO. | PROG. | DU | ACTIV. | CTA. DE LA DEL AND G ACTUAL AL V‘;E'f‘;z“
! CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Empleados
Fondo General 01 02 01 91.01 [Regulares Oficina del Alcalde 3 614,728.08| $ 646,564.08 | $ 492646.99| $§ 122,081.09
Empleados
Fondo General 01 02 01 91.05 |Transitorios Oficina del Alcalde $ 260,292.00| $ 299,400.00| $ 215,53261| % 44 759.39
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Oficina del Alcalde $ 8160515 % 59,968.82| $ 4391570| $ 37,689.45
Seguro Social
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Oficina del Alcalde $ 85,198.67 | $ 99,141.25| $ 80,14125| $ 5,057.42
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Oficina del Alcalde $ 73,200.00| $ 67,200.00| $ 54,100.00| $ 19,100.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Oficina del Alcalde $ 78,716.00| $ 110,000.00| $ 151,678.98| $ (72,962.98)
Fondo General 01 02 04 91.71 |Bono Navidefio Oficina del Alcalde $ 50,000.00 $ 50,000.00
Seguro Social
Fondo General 01 02 04 91.31 |Federal Oficina del Alcalde $ 3,825.00 $ 3,825.00
Fondo General 01 02 01 92.01 [Materiales de Oficina|Oficina del Alcalde $ 28,000.00( $ 28,000.00| $ 30,775.00| $ (2,775.00)
Materiales de
Fondo General 01 02 01 92.15 |Mantenimiento Oficina del Alcalde $ 15,000.00 | $ 15,000.00| $ 10,648.18| $ 4,351.82
Fondo General 01 02 01 93.27 [Compra de Equipos |Oficina del Alcalde $ 2,000.00( % 2,000.00( $ 14,165.05| $ (12,165.05)
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 02 01 94.11 [Clasificados Oficina del Alcalde $ 62,000.00( $ 30,000.00| $ 2428000| $ 37,720.00
Fondo General 01 02 01 94.25 [Servicios Legales Oficina del Alcalde $ 80,000.00| $ 78,000.00| $ 83,960.75| $ (3,960.75)
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Oficina del Alcalde $ 1,000.00| $ 1,000.00( $ 508.82| $ 491.18
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | |Oficina del Alcalde $ 50,000.00| $ 15,000.00| $ 1,000.00| $ 49,000.00
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Oficina del Alcalde 3 150,000.00| $ 140,000.00| $ 151,995.03( $ (1,995.03)
Empleados
Fondo General 01 02 04 91.06 [lrregulares Oficina del Alcalde 3 159,972.00| $ 140,000.00( $ 21140063 | $ (51,428.63)
Servicios No
Fondo General 01 02 04 94.12 |Profesionales Oficina del Alcalde $ 100,000.00| $ 1,000.00 3 100,000.00
Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos Oficina del Alcalde $ 10,000.00| $ 5,000.00| $ 27,320.22| $ (17,320.22)
Fondo General 01 02 04 94.69 [Franqueo Oficina del Alcalde $ 8,000.00| $ 8,000.00( $ 4961.17| $ 3,038.83
Fondo General 01 02 04 94.80 |Fiestas Patronales |[Oficina del Alcalde $ 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 02 17 92.42 |Operacion Oficina del Alcalde $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 19,894.00| $ 6.00
Renta de Edificios,
Fondo General 01 02 04 94 50 |Locales y Terrenos |Oficina del Alcalde 3 50,000.00| $ 50,000.00| $ 19,994.00| $ 30,006.00
$ 1,983,636.90 $ 1,815374.15 $ 1,639,018.38 % 344,618.52




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

- DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DESECF%:%I(?N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOIFISEAL ACTUAL AL VA(EI_A:;ZA
N CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014

Empleados

Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares Finanzas $ 279,180.00| $ 317,808.00| $ 242673.83| $ 36,506.17
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios Finanzas 3 127,092.00| $ 102,072.00( $ 98,164.00| $ 28,928.00

Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro Finanzas $ 37,061.15| 3 29,476.69( $ 18,052.05| § 19,009.10
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal Finanzas 3 33,14099| $ 55,070.82( $ 45111.16| $ (11,970.17)

Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico Finanzas $ 30,000.00( $ 2520000 $ 20,300.00| $ 9,700.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado Finanzas 3 399,153.98|( $ 415367.00( $ 308,630.52| 3 90,523.46

Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio Finanzas $ 26,943.50| $ 25,000.00( $ 26,000.00| $ 943.50
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 01 94.10 |Audit) Finanzas 3 22,000.00| $ 22,00000| $ 17,000.00| $ 5,000.00

Fondo General 01 03 01 94.42 |Seguros Finanzas $ 196,561.00| $ 196,561.00| $ 228,008.65| $ (31,447 .65)
Vacaciones
Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 91.07 |Licencia Regular Finanzas $ 10,000.00| $ 125,000.00| $ 68,213.34| $ (58,213.34)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia

Fondo General 01 03 04 91.08 |Enfermedad Finanzas $ 150,000.00| $ 150,000.00| $ 159,804.45| $ (9,804.45)
Seguro Social

Fondo General 01 03 04 91.31 |Federal Finanzas $ 12,240.00 3 12,240.00

Fondo General 01 03 04 91.10 |Seguro Choferil Finanzas 3 3,000.00( $ 3,000.00| $ 2,507.45| § 492.55
Aportacion Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 04 91.13 |Pensionados Finanzas $ 246,488.12| $ 182,111.00| $ 217,679.92| $ 28,808.20
Seguro por

Fondo General 01 03 04 91.45 |Desempleo Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 8,49501| $ 1,504.99
Interés y

Fondo General 01 03 04 91.74 |Penalidades Finanzas $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados Finanzas $ 200,000.00(| $ 80,000.00| $ 139,363.35| $ 60,636.65
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones Finanzas $ 65,000.00| $ 60,000.00| $ 54,351.12| $ 10,648.88

Fondo General 01 03 04 94.06 |Adiestramientos Finanzas $ 5,000.00] $ 5,000.00| $ 9,342.68| $ (4,342.68)




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DESECFF:;;%IS N FONDO | DPTO. | PROG. Pilé)% ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(FE]A:;ZA
i CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados Finanzas $ 32,000.00| $ 32,000.00( $ 32,00000| $ -
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje Finanzas $ 18,000.00| $ 18,000.00| $ 16,98561| $ 1,014.39
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros Finanzas $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 860.00| $ 5,140.00
Cuotas y
Fondo General 01 03 04 94.44 |Suscripciones Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 7,490.00( $ 510.00
Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit Finanzas $ 34,003.00( % 34,003.00| $ 34,003.00 $ -
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo Finanzas $ 50,000.00( $ 50,000.00| $ 36,806.44| $ 13,193.56
Fondo General 01 03 04 94 65 |Miscelaneos Finanzas $ 10,000.00| $ 4,360.04| $ 37,052.92| $ (27,052.92)
Publicaciones y
Fondo General 01 03 04 94 67 |Anuncios Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| § 5624.35| $ 4.375.65
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |Finanzas $ 66,716.00| $ 69,281.00| $ 57,733.70| $ 8,982.30
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94,60 [Vendidas Finanzas $ 2,143.00| $ 2,143.00| § 1,785.70| $ 357.30
Liquidacion Deuda
Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM Finanzas $ 30,602.00| $ 30,602.00( $ 25501.50| $ 5,100.50
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 939.01 |Salen Finanzas $ 154,975.00| $ 167,875.00| $ 170,833.40| $ (15,858.40)
Transferencias que
Fondo General 01 03 01 99.01 |Salen Finanzas 3 215,000.00| $ 205,000.00( $ 79,260.85| $ 135,739.15
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos Finanzas $ 53,000.00| $ 53,000.00( § 53,000.00f % =
$ 2,543,799.74 § 2,494 43055 $ 2,222635.00 $ 321,164.74




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION o GASTO
DﬁicFrgfgg N |Fonpo | ppTo. | PROG. PSUB' ACTIV. | CTA. DE LA DEL i ki ACTUAL AL VAR
ROG. (L-J)
CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014

Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01_[Regulares Obras Publicas $ 400,452.00| $ 455,268.00| $ 336,780.34| $ 63,671.66
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 [Transitorios Obras Publicas $ 180,696.00 | $ 200,616.00| $ 169,049.94| $ 21,646.06

Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Obras Publicas $ 53,160.00| $ 4222611 $ 27,635.58| $ 25,624 42
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal Obras Publicas 3 48,040.36| $ 54,072.30| $ 40,287.85| $ 7,752.51

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico QObras Publicas $ 52,800.00| $ 49,200.00| $ 36,500.00| $ 16,300.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |[Bono Navidefo Obras Publicas $ 46,83050( % 50,943.50| $ 46,904.56| $ (74.06)

Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Electrica Obras Publicas $ 1,112,597.59| $ 1,112,597.59 | $ 1,112,5697.59 -
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 |Construccion Obras Publicas $ 5,000.00| 2,000.00| $ 1,986.77| $ 3,013.23
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 [Vehiculos Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00| $ 375.00| $ 125.00

Fondo General 01 04 04 94.65 |Misceléaneos Obras Publicas 3 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,990.02| $ 9.98
Canon Excavaciones

Fondo General 01 04 04 94,36 |y Demoliciones Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 -
Disposicion de

Fondo General 01 04 04 94.73 [Desperdicios Obras Publicas $ 240,000.00| $ 250,000.00| $ 76,732.00| $ 163,268.00

$ 2,147,076.45 $ 222442350 % 1,845,83965 $ 301,236.80




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION " GASTO
DEDSI»EC;%(;I;C[:)IS N FONDO | DPTO. | PROG. pth:)Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(E'i:ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Empleados
Fondo General 01 05 01 91.01 |Regulares Salud $ 394,224.00| $ 423,492.00| $ 310,093.76| $ 84,130.24
Empleados
Fondo General 01 05 01 91.05 |Transitorios Salud $ 310,696.00| $ 254,988.00| $ 198,975.50| $ 111,620.50
Fondo General 01 05 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Salud $ 52,333.24| $ 39,278.88| $ 28,06568| $ 24,267 .56
Seguro Social
Fondo General 01 05 01 91.31 |Federal Salud ] 5531531 % 5496372 $ 4123523 $ 14,080.08
Fondo General 01 05 01 91.41 |Plan Médico Salud $ 50,400.00( $ 45600.00| $ 36,00000| $ 14,400.00
Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navidefio Salud $ 43,00000| $ 40,000.00| $ 36,943.31| § 6,056.69
Fondo General 01 05 01 94 43 |Gastos de Salud Salud 3 260,906.20| $ 460,907.00( $ 139,110.14| $ 121,796.06
$ 1,166,774.75 $ 1,319,22960 $ 790,42362 % 376,351.13




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION " GASTO
DE?ECF'gZ‘gg” FONDO | DPTO. | PROG. | o> | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ks ACTUAL AL V‘?E'j“;z‘\
; CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Empleados
Fondo General 01 06 01 91.01 [Regulares Defensa Civil $ 42,996.00| $ 35304.00( % 23,044.00| $ 19,952.00
Empleados
Fondo General 01 06 01 91.05 [Transitorios Defensa Civil $ 51,192.00| $ 46,716.00| $ 45811.02| $ 5,380.98
Fondo General 01 06 01 91.11 [Sistema de Retiro  [Defensa Civil $ 5707.72| $ 327445| % 2,137.40( § 3,670.32
Seguro Social
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Defensa Civil $ 7,885.24| % 665271 % 557149 $ 2.318.75
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Defensa Civil $ 4800.00| $ 3,600.00| $ 2,200.00| $ 2,600.00
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navideiio Defensa Civil $ 8,887.00( $ 494350 % 3,975.02| $ 4.911.98
Fondo General 01 06 01 92.01 |Materiales de Oficina|Defensa Civil $ 100.00| $ 100.00 3 100.00
Fondo General 01 06 01 92.21 |Alimentos Defensa Civil $ 1,000.00] $ 1,000.00( § 407.06]| 592.94
Combustible y
Fondo General 01 06 01 92.25 |Lubricantes Defensa Civil 3 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 06 01 92.42 |Operacién Defensa Civil $ 100.00( $ 100.00( $ 29.27| § 70.73
Fondo General 01 06 01 94.06 [Adiestramientos Defensa Civil 3 500.00| $ 500.00| $ 202.50| $ 297.50
Fondo General 01 06 01 94.21 |Gastos de Viaje Defensa Civil $ 100.00] $ 100.00 $ 100.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 06 01 9463 |Vehiculos Defensa Civil 3 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 0 06 04 94 .65 |Miscelaneos Defensa Civil 3 100.00( $ 100.00 $ 100.00
$ 123,567.96 $ 102,59066 $ 83,377.76 $ 40,190.20




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DESECFT;Z‘SS N |Fonbo | ppTO. | PROG. | U | AcTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FIRRAL ACTUAL AL V":f[f:z“
) CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014

Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares Guardia Municipal $ 271,632.00| $ 271632.00| $ 21342000 $ 58,212.00

Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 [Transitorios Guardia Municipal $ 15,468.00 $ 15,468.00
Fondo General 01 07 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Guardia Municipal $ 36,059.15| $ 25,193.87| § 19,795.00| $ 16,264.15

Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal Guardia Municipal $ 23,340.15( $ 22.080.35| $ 17,316.80| $ 6,023.35
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico Guardia Municipal $ 21,600.00| $ 12,000.00| $ 8,800.00| § 12,800.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio Guardia Municipal $ 18,000.00| $ 17,000.00| $ 16,000.00| $ 2,000.00

$ 386,099.30 $ 347,906.22 $ 27533180 $ 110,767.50




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DEDSECF%:SSN FONDO | DPTO. | PROG. PS;(J)B(} ACTIV. | CTA. DE LA DEL ARG EMSIL ACTUAL AL VA(EIA‘T;ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Empleados
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Personal $ 196,392.00| $ 205,272.00| $ 161,164.00| $ 35,228.00
Empleados
Fondo General 01 08 01 91,05 |Transitorios Personal $ 42,528.00| $ 3502800 $ 26,557.00| $ 15,971.00
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Personal $ 26,071.04| $ 19,038.98| $ 14,947.52| $ 11,123.52
Seguro Social
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Personal $ 19,497.06| $ 28,400.13| % 27,749.01| $ (8,251.95)
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Personal $ 16,800.00| $ 16,800.00| $ 13,400.00| $ 3,400.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Personal $ 15,943.50| $ 15,943.50| $ 10,320.00| $ 5,623.50
Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje |Personal 3 2,500.00| $ 2,500.00 $ 2,500.00
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano Personal $ 115,000.00| $ 115,000.00| $ 103,200.00| $ 11,800.00
Seguro Social
Fondo General 01 08 04 91.31 |Federal Personal $ 8,797.50 $ 8,797.50
$ 443,529.10 $ 43798261 % 35733753 § 86,191.57




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO NZA
DIIE)‘.ISECFIEI)I;%IOON FONDO | DPTO. | PROG. PSI'QL(’)B(:‘. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AROFSOAL ACTUAL AL W;EI:A J)
- CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Empleados
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Recreacion y Deportes| $ 188,544.00 187,644.00| $ 148,386.00| $ 40,158.00
Empleados
Fondo General 01 09 01 91.05 |Transitorios Recreacion y Deportes| $ 86,112.00 117,264.00| $ 68,118.72( $ 17,993.28
Fondo General 01 09 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Recreacién y Deportes| $ 25,028.22 17,403.98| $ 13,762.32| $ 11,266.90
Seguro Social
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Recreacion y Deportes| $ 22,613.36 25,084.96| $ 17,86465( $ 4,748.71
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Recreacion y Deportes| $ 24,000.00 20,400.00| $ 17,000.00( $ 7,000.00
Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Navideno Recreacién y Deportes| $ 20,943.50 23,00000| $ 21,000.00( $ (56.50)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacién Recreacion y Deportes| $ 5,000.00 3,000.00| $ 3,660.69| $ 1,439.31
Servicios No
Fondo General 01 08 04 94.12 |Profesionales Recreacion y Deportes| $ 6,000.00 6,000.00| $ 9,270.00| $ (3,270.00)
Fondo General 01 09 04 94.47 [Donaciones Recreacion y Deportes| $ 2,000.00 2,000.00| $ 1,697.15] $ 302.85
Fondo General 01 09 04 94.65 |Miscelaneos Recreacion y Deportes| $ 3,000.00 3,000.00| $ 2,39865| $ 601.35
$ 383,242.08 404,796.94 $ 303,058,118 $ 80,183.90




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION

DESCRIPCION

GASTO

o N VARIANZA
Do |FONDO | DPTO. | PROG. | SUS: | AcTIV. | CTA. DE LA DEL AR Erabal ACTUAL AL R
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014

Empleados Centro de

Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes $ 116,520.00| $ 134,208.00| $ 79,639.00( $ 36,881.00
Empleados Centro de

Fondo General 01 11 01 91.05 |Transitorios Envejecientes $ 140,484.00| $ 119,940.00| $ 96,596.88| $ 43,887.12
Centro de

Fondo General 01 11 01 91.11 |[Sistema de Retiro Envejecientes $ 15,468.03| $ 12,447.79| $ 7,386.31| $ 8,081.72
Seguro Social Centro de

Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes $ 2110566 $ 21,044.50| $ 14,659.13| § 6,446.53
Centro de

Fondo General 01 11 01 91.41 ([Plan Médico Envejecientes $ 19,200.00| $ 15,600.00| $ 10,300.00| $ 8,900.00
Centro de

Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes $ 18,887.00| $ 20,943.50| $ 18,974.75( $ (87.75)
Centro de

Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos Envejecientes $ 40,000.00| $ 40,000.00| $ 28,335.20| $ 11,664.80
Centro de

Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos Envejecientes $ 3,000.00| $ 3,000.00( $ 2940.72| $ 59.28

3 37466469 $ 367,183.79 § 258,831.89 % 115,832.70




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION “ GASTO
DESECFRC:Z(I'::)ISN FONDO | DPTO. | PROG. Psé’é)sé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL. ACTUAL AL VA(EI:“:;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014

Empleados
Fondo General 01 12 01 91.01 |Regulares Relaciones Plblicas $ 30,420.00| $ 52,800.00| $ 44 979,57 | $ (14,5659.57)

Empleados
Fondo General 01 12 01 91.05 |Transitorios Relaciones Plblicas $ 52,704.00| $ 64,368.00| $ 38,978.75| $ 13,725.25
Fondo General 01 12 01 91.11 |[Sistema de Retiro Relaciones Publicas $ 403826]| $ 4897.20| % 3247721 $ 790.54

Seguro Social
Fondo General 01 12 01 91.31 |Federal Relaciones Plblicas $ 6,890.85| $ 9,571.72| $ 6,042.49| $ 848.36
Fondo General 01 12 01 91.41 |Plan Médico Relaciones Publicas $ 6,000.00| $ 4.800.00| $ 4,400.00| % 1,600.00
Fondo General 01 12 01 91.71 |Bono Navidefio Relaciones Publicas $ 6,952.50( $ 7.952.50( $ 5983.75| $ 968.75
Fondo General 01 12 01 94.15 |Relaciones Publicas |Relaciones Publicas 3 15,000.00| $ 15,000.00| $ 14,871.20| $ 128.80

$ 122,005.61 $ 159,389.42 3 118,503.48 $ 3,502.13




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
Dgsécgl:ggn FONDO | DPTO. | PROG. | SV | ACTIV. | CTA. DE LA DEL i ACTUAL AL s
ROG. (L-J)
CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Empleados
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Secretaria Municipal | $ 70,116.00| $ 82,860.00( $ 84,653.58| $ (14,637.58)
Empleados
Fondo General 01 19 01 91.05 |Transitorios Secretaria Municipal $ 16,512.00| $ 8,256.00| $ 17,888.00( $ (1,376.00)
Fondo General 01 19 01 91.11 |Sistema de Retiro Secretarfa Municipal $ 9,307.90| $ 768527 $ 5419.20| $ 3,888.70
Seguro Social
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Secretaria Municipal | $ 7,162.54| § 7429.37| $ 8,018.07| $ (856.53)
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico Secretaria Municipal 3 6,000.00| $ 7.200.00( $ 5,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio Secretaria Municipal | $ 7,000.00( $ 6,000.00( $ 7,000.00 -
$ 116,098.44 § 119,430.64 § 127,979.85 % (11,881.41)




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DEDicFT;z‘gg N |Fonpo | opTo. | PROG. [ S | AcTIV. | CTA. DE LA DEL ARG ACTUAL AL V"(E'i';;z‘“
i CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014

Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares Auditoria Interna $ 45192.00| $ 58,320.00| $ 37,660.00| % 7,532.00
Fondo General 01 21 01 91.11 |Sistema de Retiro Auditoria Interna $ 599924 % 5409.18| $ 3,493.00| $ 2,506.24

Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal Auditoria Interna $ 447525( % 469098 $ 3,006.00| % 1,470.25
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico Auditoria Interna $ 240000| % 2,400.00| $ 2,000.00( $ 400.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |[Bono Navideno Auditoria Interna 3 3,00000| $ 3,00000( $ 2,000.00| $ 1,000.00

Servicios

Profesionales - No
Fondo General 01 21 04 94.11 |Clasificados Auditoria Interna $ 16,000.00( $ 16,000.00| $ 15,852.00| $ 148.00

$ 77,066.49 $ 89,820.16 $ 64,010.00 % 13,056.49




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION o GASTO
DEDSECI::;:CSS o FONDO | DPTO. | PROG. PsRlé)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL sl e ACTUAL AL Vﬁ(\flil;;ZA
i CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Centro de
Empleados Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.01 |[Regulares Datos $ 28,476.00| $ 41,532.00 23,092.00| $ 5,384.00
Centro de
Empleados Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.05 |Transitorios Datos $ 26,652.00] $ 12,372.00 20,025.00| $ 6,627.00
Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.11 [Sistema de Retiro Datos $ 3,780.19| $ 3,852.09 2,141.75| $ 1,638.44
Centro de
Seguro Social Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.31 |Federal Datos 3 452329 % 4,429 66 360844| $ 914.85
Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.41 |[Plan Médico Datos $ 4800.00]| $ 3,600.00 2,000.00| $ 2,800.00
Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 91.71 |Bono Navidefio Datos $ 4,000.00( $ 4,000.00 500000 $ (1,000.00)
$ 7223148 $ 69,785.75 55867.19 $ 16,364 29




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION ~ . GASTO
DESECI%:I%IC?N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)E:'; ACTIV. | CTA. DE LA DEL 4 o ACTUAL AL W:El'_A:;ZA
i CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Empleados Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.01 |Regulares Mantenimiento $ 18,084.00 18,084.00| $ 15,070.00| $ 3,014.00
Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.11 |Sistema de Retiro Mantenimiento $ 2,400.65 1677.29( $ 1,397.80| $ 1,002.85
Seguro Social Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.31 [|Federal Mantenimiento $ 1,459.93 1,459.93( $ 1,215.00| $ 244 93
Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.41 [Plan Médico Mantenimiento $ 1,200.00 1,200.00| $ 1,000.00| $ 200.00
Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.71 |Bono Naviderio Mantenimiento $ 1,000.00 1,000.00| $ 1,000.00 -
Combustible y Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.25 |Lubricantes Mantenimiento $ 250,000.00 312,250.10| $ 81,07254| $ 168,927.46
Materiales y
Suministros de Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.42 |Operacién Mantenimiento $ 80,000.00 85,000.00( % 69,528.07| $ 10,471.93
Mantenimiento de  [Transportacién y
Fondo General 01 27 04 9463 [Vehiculos Mantenimiento $ 25,000.00 25,000.00| $ 63,829.86| $ (38,829.86)
$ 379,144.58 445671.32 $ 234113.27 $ 145,031.31




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
DESECIF (;:I%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSI;’:)B‘_;‘ ACTIV. | CTA. DE LA DEL NG FROAL ACTUAL AL VA(S]A:;ZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014

Empleados
Fondo General 01 28 01 91.01 |Regulares Conservacion y Ornato| $ 77,616.00| $ 53,664.00 50,708.00 26,908.00

Empleados
Fondo General 01 28 01 91.05 |[Transitorios Conservacion y Ornato| $ 4224000 $ 8,256.00 6,880.00 35,360.00
Fondo General 01 28 01 91.11 |Sistema de Retiro  [Conservacion y Ornato| $ 10,303.52 | $ 4.977.34 4.702.96 5,600.56

Seguro Social
Fondo General 01 28 01 91.31 [Federal Conservacién y Ornato| $ 9,933.98| § 5,119.36 4,778.16 5,155.82
Fondo General 01 28 01 91.41 |Plan Médico Conservacion y Ornato| $ 10,800.00( $ 3,600.00 4.600.00 6,200.00
Fondo General 01 28 01 91.71 |Bono Navidefio Conservacién y Ornato| $ 10,000.00| $ 5,000.00 6,000.00 4.000.00

$ 160,893.50 $ 80,616.70 77,669.12 83,224.38




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

: DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
DEDSI’ECFR(;:CSS N | Fonpo | peTo. | PrROG. Pi%% ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN FISCAL ACTUAL AL W;E'f\j:m
) CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014

Empleados Oficina del Vice-

Fondo General 01 33 01 91.01 |Regulares Alcalde 232,044.00 204,072.00 189,611.88| $ 4243212
Empleados Oficina del Vice-

Fondo General 01 33 01 91.05 |Transitorios Alcalde 116,712.00 94,944.00 74749.78| $ 41,962.22
Oficina del Vice-

Fondo General 01 33 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Alcalde 30,803.84 18,927.68 17,586.20| $ 13,217.64
Seguro Social Oficina del Vice-

Fondo General 01 33 01 91.31 |Federal Alcalde 28,515.83 24,328.22 21,588.00| $ 6,927.83
Oficina del Vice-

Fondo General 01 33 01 91.41 |Plan Médico Alcalde 27,600.00 19,200.00 16,100.00| $ 11,500.00
Oficina del Vice-

Fondo General 01 33 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde 24.000.00 19,000.00 22,00000| $ 2,000.00

459 675.67 380,471.90 34163586 $ 118,038.81




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

2 DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
O ronna . |FoNDO| DPTO. | PROG. | SUS- | AcTiV. | CTA. DE LA DEL ARDEREAL ACTUAL AL V‘?’E’fzm
= CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Empleados Compras y
Fondo General 01 35 01 91.01 [Regulares Suministros $ 73,740.00| $ 7064400 $ 60,918.00( $ 12,822.00
Empleados Compras y
Fondo General 01 35 01 91.05 |Transitorios Suministros $ 13,932.00 $ 13,752.00| $ 180.00
Compras y
Fondo General 01 35 01 91.11 |Sistema de Retiro Suministros $ 9,788.99| % 6,552.23| § 565024 $ 4138.75
Seguro Social Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 |Federal Suministros $ 7,165.91| $ 5786.77| $ 6,146.28| $ 1,019.63
Compras y
Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico Suministros $ 7,200.00| $ 6,000.00| $ 3,800.00( $ 3,400.00
Compras y
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio Suministros $ 6,000.00| $ 500000| $ 7,000.00( $ (1,000.00)
$ 117,826.90 $ 93,983.00 $ 97,266.52 % 20,560.38




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Dgséc;g:cgg o FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé‘ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL Vﬁ:sli:ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014

Empleados
Fondo General 01 40 01 91.01 |Regulares Oficina de Permisos $ 117,936.00| $ 117,156.00| $ 98,199.02( $ 19,736.98
Fondo General 01 40 01 91.11 [Sistema de Retiro Oficina de Permisos $ 15,656.00| $ 10,866.22 | $ 9107.70( $ 6,548.30

Seguro Social
Fondo General 01 40 01 91.31 |Federal Oficina de Permisos | § 9634.10| $ 9,567443| $ 8,008.00| $ 1,626.10
Fondo General 01 40 01 81.41 |[Plan Médico Oficina de Permisos $ 9.600.00| $ 8,400.00| $ 6,800.00| $ 2,800.00
Fondo General 01 40 01 91.71 |Bono Navidefio Oficina de Permisos | $ 8,00000( § 8,000.00| $ 8,000.00 -

$ 160,826.10 $ 153,996.65 $ 130,114.72 § 30,711.38




MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO VARIANZA
DEDSEC‘f(;Z‘SgN FONDO | DPTO. | PROG. | o> | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ke ACTUAL AL (L-J)
. CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Empleados Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.05 |Transitorios Alcalde $ 116,712.00 $ 94,944.00( $ 74,749.78| $ 41,962.22
Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 891.11 |Sistema de Retiro  |Alcalde $ 30,80384| $ 18,927.68| $ 17,686.20| $ 13,217.64
Seguro Social Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.31 |Federal Alcalde $ 28,5165.83| $ 24,32822| $ 21,588.00| $ 6,927.83
Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.41 |Plan Médico Alcalde $ 27,600.00| $ 19,200.00| $ 16,100.00| $ 11,500.00
Oficina del Vice-
Fondo General 01 33 01 91.71 |Bono Navidefo Alcalde $ 24,000.00( $ 19,000.00| $ 22,000.00| $ 2,000.00
Empleados Compras y
Fondo General 01 35 01 91.01 |Regulares Suministros $ 73,740.00| $ 70,644.00| $ 60918.00( § 12,822.00
Empleados Compras y
Fondo General 01 35 01 91.05 |[Transitorios Suministros $ 13,932.00 $ 13,752.00| § 180.00
Compras y
Fondo General 01 35 01 91.11 |[Sistema de Retiro  |Suministros $ 9,788.99( $ 6,552.23| $ 5,650.24| $ 4,138.75
Seguro Social Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 |Federal Suministros $ 7.16591| $ 5786.77| $ 6,146.28| $ 1,019.63
Compras y
Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico Suministros $ 7,200.00| $ 6,000.00| $ 3,800.00( $ 3,400.00
Compras y
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio Suministros $ 6,000.00| $ 5,000.00 $ 7,000.00( $ (1,000.00)
Empleados
Fondo General 01 40 01 91.01 [Regulares Oficina de Permisos | $ 117,936.00| $ 117,156.00| $ 98,199.02| $ 19,736.98
Fondo General 01 40 01 91.11 |Sistema de Retiro _ |Oficina de Permisos | $ 15,656.00| $ 10,866.22| $ 9,107.70] $ 6,548.30
Seguro Social
Fondo General 01 40 01 91.31 |Federal Oficina de Permisos | $ 9,634.10| § 9,574.43| $ 8,008.00| $ 1,626.10
Fondo General 01 40 01 91.41 |Plan Médico Oficina de Permisos | $ 9,600.00| $ 8,400.33 ; gggggg $ : 2,800.00
' i i 0.00 8,000. ,000. =
Fondo General 01 40 01 91.71 [Bono Navidefio Oficina de Permisos g 11.432:(2)38.08 2 e E e & 570431668 5 5578 86940




EMPLEADOS
REGULARES




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afo Fiscal: 2014-2015
Nam 13.275% 7.65%
Num. de da 3 De anto Titulo del P Cant. de Sueldo Sueldo si Plan Médi Bono de TOTAL
Cat. rtam uesto
l Cuenta o o Empleados | Mensual Anual Shouis e seg'."o = i Navidad
Dpto. Retiro Social
R 91.01 01 Asamblea Municipal Secretario Legislatura 1 $ 255300 $ 30,636.00 % 4066.93 % 242015 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 39,323.08
R 91.01 01 Asamblea Municipal Sargento de Armas 1 $ 143400 $ 17,208.00 $ 228436 $ 139281 §$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 23,085.27
R 91.01 01 Asamblea Municipal Oficinista 1 $ 1,20000 % 14,400.00 $ 191160 § 1,178.10 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 19,689.70
R 91.01 01 Asamblea Municipal Oficinista Il 1 $ 1,13500 $ 13,620.00 $ 1,808.06 § 1,11843 § 1,20000 $ 1,000.00 $ 18,746.49
R 91.01 01 Asamblea Municipal Oficinista 1 $ 103100 % 1237200 $ 164238 § 1,02296 $§ 1,200.00 % 1,000.00 $ 17,237.34
R 91.01 01 Asamblea Municipal Auxiliar Administrativo 1 $ 166900 $ 2002800 $& 2658.72 $§ 160864 3§ 1,200.00 $ 1,000.00 § 26,495.36
$ 902200 $ 108,264.00 $ 14,372.05 § B,741.20 § 7,200.00 $ 6,000.00 $ 144,577.24




Municipio de:

Sabana Grande

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Afio Fiscal: 2014-2015
5 13.275% 7.65%
Cat | Num. de [N rta Titulo del Sngas. | | Dt Subida Plan Médi ERNR S TOTAL
Cuenta D . Hepatiament i PUsst Empleados Mensual Anual Sistems de Seguto o oo Navidad
pto. Retiro Social

R 91.01 02 Oficina del Alcalde Alcalde 1 $ 550000 $ 66,000.00 $ 8,761.50 § 5049.00 $ 1,200.00 $ - $ 81,010.50
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Secretaria Ejecutiva Confidencial 1 $ 193000 § 23,160.00 § 307449 $ 184824 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 30,282.73
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Conductor Confidencial Alcalde 1 $ 175000 $ 21,000.00 $ 2,787.75 $ 1683.00 % 1,200.00 $ 1,000.00 $ 27,670.75
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Contador | 1 $ 181%.00 § 2182800 $ 289767 % 1,746.34 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 28,672.01
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Sup Programa Vivienda Sec 8 1 $ 181900 $ 21,828.00 $ 289767 9% 1,746.34 $ 1,20000 § 1,000.00 § 28,672.01
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Dir Programa Servicios Impedido 1 $ 208300 % 24756.00 $ 3,286.36 % 197033 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 32,212.69
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Secretaria 1 $ 109400 §$ 13,128.00 § 174274 % 1,080.79 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,151.53
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Conductor de Guagua 4 $ 108200 §$ 50,976.00 $ 6,767.06 § 420566 § 4,800.00 $ 400000 $ 70,748.73
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Conductor de Guagua 1 $ 106964 % 12,83568 § 1,703,994 § 105843 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 17,798.05
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Oficinista 9 $ 103100 $ 111,348.00 § 1478145 § 9,20662 $ 10,800.00 $ 9,000.00 $ 155,136.07
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Oficinista 2 $ 108200 $ 25488.00 § 3,38353 § 2,10283 % 240000 $ 2,00000 $ 35,374.36
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Oficinista 1 $ 1,060.00 $ 12,720.00 § 168858 $ 1,049.58 $ 1,20000 3 1,000.00 $% 17,658.16
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Telefonista 2 $§ 100100 $ 2402400 $ 3,189.19 § 1,990.84 $ 240000 $ 2,000.00 $ 33,604.02
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Conserje 2 $ 998.00 $ 23952.00 $ 3,17963 § 198533 § 240000 % 2,000.00 $ 33,516.96
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Ayudante Administrativo 2 $ 153800 % 36,912.00 §$ 490007 $ 2976.77 § 240000 § 2,000.00 $ 49,188.84
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Recepcionista 1 $ 1,001.00 $ 12,012.00 % 1,594.59 § 99542 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16,802.01
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Secretaria | 1 $§ 113310 $ 13,697.20 § 1,805.03 $ 1,116.69 $ 1,200.00 $% 1,000.00 $ 18,718.91
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Encargada de Alimentos 1 $ 134360 $ 16,123.20 § 214035 $ 1,300.92 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 21,773.48
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Funcionario Ejecutivo | 1 $ 1,196.00 $ 14,35200 $ 190523 $ 1,17443 $ 1,200.00 $ 1,00000 % 19,631.66
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Funcionario Ejecutivo | ) $ 126500 $ 15,180.00 $ 201515 $ 1,237.77 $ 1,200.00 § 1,000.00 % 20,632.92
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Ayudante Administrativo 1 $ 185200 % 2222400 $ 295024 % 177664 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 29,150.87
R 91.01 02 Oficina del Alcalde Director Centro Servicios Juventud 1 $ 1338.00 § 16,056.00 §$ 213143 § 130478 § 1,200.00 § 1,000.00 $ 21,692.22
R 81.01 02 Oficina del Alcalde Coord. Programas y Proyectos 1 $ 1269.00 § 15,228.00 § 2,021.52 § 1,241.44 § 1,200.00 % 1,000.00 $ 20,690.96

$ 3519434 § 614,728.08 § 81,605.15 §$ 49,857.20 $ 45,600.00 $ 37,000.00 $ 828,790.43




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afio Fiscal: 2014-2015
Ndih. 13.275% 7.65%
Cat. '::“'“' de | de Departamento Titulo del Puesto sart.de | e Sumiddo Sistema de Seguro Plan Médico FORo U8 TOTAL
uenta D Empleados Mensual Anual Navidad
pto. Retiro Social
R 91.01 03 Finanzas Director de Finanzas 1 $ 2,142.00 % 2570400 §$ 341221 % 2,04286 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 33,359.06
R 91.01 03 Finanzas Sub Director de Finanzas 1 $ 1,731.00 % 20,772.00 § 275748 § 166556 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 27,395.04
R 91.01 03 Finanzas Contador | 1 $ 159400 3% 19,128.00 § 25653924 $ 1,539.79 $ 1,200.00 % 1,000.00 $ 25,407.03
R 91.01 03 Finanzas Recaudador Oficial 1 $ 1,388.00 $% 16,656.00 § 2211.08 $ 1,35068 $ 1,200.00 % 1,000.00 $ 2241777
R 91.01 03 Finanzas Contador Il 1 $ 150700 & 18,084.00 § 240065 $ 145993 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 24 .144.58
R 91.01 03 Finanzas Secretaria 1 $ 109400 % 13,128.00 $ 1,742.74 § 1,080.79 $ 1,200.00 § 1,000.00 $ 18,151.53
R 91.01 03 Finanzas Oficial de Preintervenciones 1 $ 1560.00 % 18,720.00 § 248508 % 1,508.58 $ 1,200.00 $ 1,000.00 % 24,913.66
R 91.01 03 Finanzas Oficinista 2 $ 1,031.00 % 2474400 § 328477 $ 204592 § 240000 § 2,000.00 $ 34,474.68
R 91.01 03 Finanzas Aux en Preintervenciones 1 $ 131300 § 15,756.00 $ 209161 § 128183 % 1,200.00 % 1,000.00 $ 21,329.44
R 91.01 03 Finanzas Auxiliar en Contadilidad 2 $ 1,161.00 $ 2786400 § 369895 % 228460 § 240000 % 2,00000 % 38,247.54
R 91.01 03 Finanzas Secretaria Il 1 $ 1,159.00 $ 13,908.00 $ 1,846.29 $ 114046 $ 1,200.00 $ 1.000.00 $ 19,094.75
R 91.01 03 Finanzas Recaudador Auxiliar 1 $ 126500 $ 15,180.00 % 2,015.15 % 1,237.77 % 1,200.00 $ 1,000.00 $ 20,632.92
R 91.01 03 Finanzas Funcionario Ejecutivo Il 1 $ 135900 §$ 16,308.00 $ 216489 $ 132406 $ 1,200.00 § 1,000.00 $ 21,996.95
R 91.01 03 Finanzas Pagador Auxiliar 1 $ 1313.00 3 15,756.00 §$ 209161 § 128183 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 21,329.44
R 91.01 03 Finanzas Contador | 1 $ 145600 % 17,472.00 % 231941 § 1413.11 § 1,200.00 § 1,000.00 % 23,404 .52
$ 21,073.00 $ 279,180.00 $ 37,061.15 § 2265777 % 20,400.00 $ 17,000.00 $§ 376,298.92




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afio Fiscal: 2014-2015
NGm. 13.275% 7.65%
Cat. “{':‘L':":: Dde Departamento Titulo del Puesto E:i:l::add:s ::::::l S:\l::::f Sistema de Seguro Plan Médico ﬁ::i‘;:: TOTAL
pto. Retiro Social
R 91.01 04 Obras Pdblicas Director de Obras Publicas 1 $ 220600 % 2647200 $ 351416 § 210161 § 1,200.00 $ 1,000.00 % 34,287.77
R 91.01 04 Obras Plblicas Supervisor de Saneamiento 1 $ 1,196.00 §% 14,352.00 $ 1,905.23 § 117443 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 19,631.66
R 81.01 04 Obras Publicas Oficinista 1 $§ 103100 $ 12,372.00 % 164238 § 1,022.96 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 17,237.34
R 91.01 04 Obras Publicas Conductor Vehiculo Pesado 8 $ 106200 % 101,952.00 $ 13,534.13 §$ 841133 § 9,600.00 % 8,000.00 $ 141,497.46
R 91.01 04 Obras Publicas Encargado del Cementerio 1 $ 106200 § 12,74400 § 169177 $ 1,051.42 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 17,687.18
R 81.01 04 Obras Publicas Trabajador 15 $ 998.00 $ 17964000 $ 2384721 $ 14,889.96 $ 18,000.00 $ 15,000.00 $ 25137717
R 91.01 04 Obras Plblicas Trabajador Cons y Mantenimiento 2 $ 106200 §$ 25488.00 § 3,38353 § 2,102.83 % 240000 $ 2,000.00 $ 35,374.36
R 91.01 04 Obras Publicas Operador Equipo Pesado 1 $ 112700 § 1352400 $ 1795631 § 1,111.09 § 1,200.00 $ 1,000.00 § 18,630.40
R 91.01 04 Obras Publicas Conductor Vehiculo Pesado 1 $ 1,159.00 $ 13,908.00 § 1,846.29 $ 1,140.46 § 1,20000 § 1,000.00 §$ 19,094.75
$ 10,903.00 $ 400,452.00 $ 53,160.00 $ 33,006.08 $ 37,200.00 $ 31,000.00 $§ 554,818.08




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afo Fiscal: 2014-2015
NGm. 13.275% 7.65%
Cat | P08 e Departamento Titulo del Puesto fant de. ;[ Sneida Susldo Sistema de Seguro Plan Médico S9n0 g8 TOTAL
uenta Empleados Mensual Anual ! Navidad
Dpto. Retiro Social
R 91.01 05 Salud Coord Servicios de Salud 1 $ 274400 $ 3292800 % 437119 % 259549 % 1,200.00 $ 1,000.00 $ 42,094.68
R 91.01 05 Salud Coductor de Ambulancia 1 $ 132800 % 15,936.00 $ 2,11550 $ 1,29560 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 21,547.11
R 91.01 05 Salud Secretaria 1 $ 109400 $ 13,128.00 % 174274 % 1,080.79 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,1561.53
R 91,01 05 Salud Tec Em Medicas Basico 1 $ 145100 $ 1741200 $ 231144 $ 1,408.52 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 23,331.96
R 91.01 05 Salud Auxiliar en Compras 1 $ 1,161.00 $ 13,932.00 $ 1,84947 § 1,142.30 % 1,200.00 $ 1,000.00 $ 19,123.77
R 91.01 05 Salud Recaudador Auxiliar 1 $ 1,196.00 $ 14,352.00 $ 190523 % 1,174.43 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 19,631.66
R 91.01 05 Salud Enfermero Practico 3 $ 150000 $ 54,000.00 $ 7,168.50 $ 436050 $ 3,600.00 $ 3,000.00 $ 72,129.00
R 91.01 05 Salud Enfermera Asociada 1 $ 200000 $ 24,000.00 $ 3,186.00 $ 191250 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 31,298.50
R 91.01 05 Salud Enfermera Graduada 1 $ 250000 $ 30,000.00 $ 398250 % 2,371.50 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 38,554.00
R 91.01 05 Salud Oficinista 2 $ 103100 $ 24,744.00 $ 3,284.77 $ 204592 % 2,400.00 $ 2,000.00 $ 34,474.68
R 91.01 05 Salud Funcionaria Ejecutiva Il 1 $ 1,359.00 § 16,308.00 $% 2,164.89 $ 1,324.06 & 1,20000 % 1,000.00 $ 21,996.95
R 91.01 05 Salud Guarda Almacen 1 $ 105800 $ 12,696.00 $ 168539 $ 1,047.74 % 1,200.00 $ 1,000.00 $ 17,629.14
R 91.01 05 Salud Trabajador 3 $ 998.00 $ 35,928.00 $ 4,769.44 % 297799 % 3,600.00 $ 3,000.00 $ 50,275.43
R 91.01 05 Salud Conductor Ambulancia 1 $ 1,062.00 $ 12,744.00 $ 1,691.77 $ 1,051.42 % 1,200.00 $ 1,000.00 $ 17,687.18
R 91.01 05 Salud Tec Em Medicas Basico 1 $ 1.161.00 § 13,832.00 % 1,84947 $ 1,142.30 $ 1,20000 $ 1,000.00 $ 19,123.77
R 91.01 05 Salud Conductor Guagua 2 $ 106200 $ 25,488.00 $ 338353 $ 210283 % 240000 $ 2,000.00 $ 35,374.36
R 91.01 05 Salud Trabajador Cons y Mantenimiento 1 $ 108200 % 12,744.00 $ 1,691.77 § 1,051.42 §% 1,200.00 $ 1,000.00 $ 17,687.18
R 91.01 05 Salud Conserje 2 $ 998.00 $ 2395200 % 3,179.63 $ 1,985.33 % 240000 % 2,00000 $ 33,516.96
$ 24,765.00 $ 394,224.00 $ 52,333.24 §$ 32,070.64 $ 30,000.00 $ 25,000.00 $% 533,627.87




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Ao Fiscal: 2014-2015
NGm 13.275% 7.65%
Num. de . Cant. de Sueldo Sueldo Bono de
Cat. T
Cusots de Departamento Titulo del Puesto Empleados Sanaist Rl Sistema de Seguro Plan Médico Navidad OTAL
Dpto. Retiro Social
R 91.01 06 Defensa Civil Director Manejo Emergencias 1 $ 149000 $ 17,880.00 $ 237357 § 144432 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 23,897.89
R 91.01 06 Defensa Civil Oficinista 1 $ 103100 $ 12,372.00 $ 164238 $ 102296 % 1,200.00 $ 1,000.00 $ 17,237.34
R 91.01 06 Defensa Civil Conductor Vehiculo Pesado 1 $ 106200 S 12,744.00 $ 169177 $ 105142 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 17,687.18
$ 3,583.00 $ 42,996.00 $ 5707.72 $ 3,518.69 $ 3,600.00 $ 3,000.00 $ 58,822.41




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afo Fiscal: 2014-2015
Num. de | NGM. 13.275% 7.65%
um. de Cant. de Sueldo Sueldo Bono de
Cat. de Departamento Titulo del Puesto Sistema de Seguro Plan Médico TOTAL
Cuenta
| Dpto. Empleados Mensual Anual Retiro Social Navidad
R 9101 07 Guardia Municipal Comisionado 1 $ 1,89300 S 22,716.00 3,015.55 181427 § 1,200.00 1,000.00 29,745.82
R 91.01 07 Guardia Municipal Policia 15 $ 128400 $ 232,920.00 30,920.13 18,965.88 $ 18,000.00 15,000.00 315,806.01
R 91.01 07 Guardia Municipal Sargento 1 S 1,33300 $§ 15,996.00 § 212347 $ 1,300.19 $ 1,20000 $ 1,000.00 % ZLG‘IQ.SG
$ 452000 $ 271,632.00 § 36,059.15 $ 22,080.35 $ 20,400.00 § 17,000.00 $ 367,171.50




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Ao Fiscal: 2014-2015
¥ 4 NGm. i I - 13.275% 7.65% " 4
um. de an e ueiao uelao - ono ae

Cat. et D;’:o. Departamento Titulo del Puesto Empleados | Mensual Al Sis;::ode ssa:::;:; Plan Médico Navidad TOTAL
R 91.01 08 Personal Directora Recursos Humanos 1 $ 290300 % 34,836.00 $ 462448 $ 274145 % 1,200.00 $ 1,000.00 % 44,401.93
R 91.01 08 Personal Tecnico Recursos Humanos 1 $ 140700 $ 16,884.00 $ 224135 $ 1,368.13 § 1,200.00 % 1,000.00 $§ 22,693.48
R 91.01 08 Personal Coordinador Asuntos de Retiro 1 $ 119600 $ 14,352.00 $ 190523 §$ 1,17443 § 1,20000 % 1,000.00 $ 19,631.66
R 91.01 08 Personal Secretaria Il 1 $ 115900 $ 13,908.00 $ 184629 $ 1,14046 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 19,094.75
R 91.01 08 Personal Augxiliar en Recursos Humanos 3 $ 1,196.00 $ 43,056.00 $ 571568 $ 352328 $ 3,600.00 % 3,000.00 $ 58,894.97
R 91.01 08 Personal Auxiliar en Contadilidad 1 $ 1,161.00 § 13,932.00 % 184947 $ 1,142.30 $ 1,200.00 $ 1,000.00 % 19,123.77
R 91.01 08 Personal Especialista Rec Humanos 1 $ 149700 % 17,964.00 $ 238472 § 1,450.75 $ 1,200.00 $ 1,000.00 § 23,999.47
R 91.01 08 Personal Oficial de Nomina 1 $ 1,196.00 $ 14,352.00 $ 1,905.23 $ 1,17443 $ 1,200.00 $ 1,000.00 § 19,631.66
R 91.01 08 Personal Augxiliar de Nomina 1 $ 1228.00 % 1473600 $ 1,956.20 $ 1,203.80 $ 1,200.00 $ 1,00000 % 20,096.01
R 91.01 08 Personal Oficinista 1 $ 103100 $ 12,372.00 $ 164238 $ 1,0229 $ 1,200.00 $ 1,00000 $ 17,237.34

$ 13,974.00 $ 196,392.00 $ 26,071.04 $ 15,941.99 § 14,400.00 $ 12,000.00 $ 264,805.03




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afo Fiscal: 2014-2016
NGm. 13.275% 7.65%
Cat. ';':"‘"" de ! de Departamento Titulo del Puesto Gant. de Buside Susidc Sistema de Seguro Plan Médico Sono de TOTAL
uenta D Empleados Mensual Anual Navidad
pto. Retiro Social
R 91.01 09 Recreacion y Deportes Director 1 $§ 196900 % 23628.00 § 3,13662 § 1,884.04 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 30,848.66
R 91.01 09 Recreacién y Deportes Sub Director 1 $ 1,380.00 3% 16,560.00 § 2,198.34 § 1,343.34 § 1,200.00 $ 1,000.00 % 22,301.68
R 91.01 09 Recreacion y Deportes Oficinista Mecanografa 1 $ 108200 $ 12,74400 § 169177 $ 1,061.42 § 1,200.00 § 1,000.00 $ 17,687.18
R 91.01 09 Recreacion y Deportes Trabajador 1 $ 103100 $ 12,372.00 $ 164238 § 1,022.96 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 17,237.34
R 91.01 09 Recreacion y Deportes Trabajador 4 $ 998.00 $ 4780400 $ 6,359.26 $ 3,97066 $ 4 800.00 $ 4,000.00 % 67,033.91
R 91.01 09 Recreacion y Deportes Trabajador Cons y Mantenimiento 1 $ 106200 % 12,744.00 § 169177 § 1,056142 % 1,200.00 § 1,000.00 $ 17,687.18
R 91.01 09 Recreacion y Deportes Encargado del Gimnasio 1 $ 109400 § 13,128.00 $ 174274 % 1,080.79 % 1,20000 $ 1,000.00 $ 18,151.53
R 91.01 09 Recreacion y Deportes Lider Recreativo 1 $ 106200 % 12,74400 $ 169177 § 105142 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 17,687.18
R 91.01 09 Recreacion y Deportes Lider Recreativo 2 $ 103100 § 2474400 % 328477 § 1,969.42 § 2,400.00 % 1,000.00 $ 33,398.18
R 91.01 09 Recreacion y Deportes Conserje 1 $ 988.00 $ 11,976.00 % 1,589.81 § 99266 § 1,200.00 § 1,000.00 $ 16,758.48
J $ 11,687.00 § 188,544.00 $ 25,029.22 $ 15,418.12 § 16,800.00 $ 13,000.00 $ 258,791.33




'

IMuniciplo de:

Sabana Grande

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Afio Fiscal: 2014-2015
Num. de | NGm- 13.275% 7.65%
um. de Cant. de Sueldo Sueldo Bono de
Cat. de D i
Ciiante epartamento Titulo del Puesto Empleados Mensual Anusl Sistemna de Seguro Plan Médico Navidad TOTAL
Dpto. Retiro Social
R 91.01 11 Centro de Envejecientes Directora 1 $ 1,490.00 § 17,880.00 $ 2,37357 § 144432 % 1,200.00 $ 1,000.00 $ 23,897 .89
R 9101 11 Centro de Envejecientes Conductor de Guagua 1 5 106200 $ 12,744.00 $ 1,691.77 $ 105142 % 1,20000 $ 1,00000 $ 17,687.18
R 91.01 11 Centro de Envejecientes Conductor de Guagua 1 $ 109200 $ 13,104.00 $ 1,739.56 $ 1,078.96 $ 1,200.00 $ 1,00000 $ 18,122.51
R 9101 11 Centro de Envejecientes Oficinista 2 $ 103100 $ 2474400 $ 328477 $ 1,969.42 $ 2,400.00 $ 1,000.00 % 33,398.18
R 91.01 11 Centro de Envejecientes Cocinera 2 $ 1,001.00 $ 24,02400 $ 3,189.19 § 191434 $ 2.400.00 $ 1,000.00 $ 32,527.52
R 9101 11 Centro de Envejecientes Guarda Almacen 2 $ 1,001.00 % 24,024.00 $ 3,189.19 § 1,914.34 $ 2,400.00 $ 1,000.00 $ 32,527.52
$ 6,677.00 § 116,520.00 $  15,468.03 $ 937278 $  10,800.00 $ 6,000.00 $ 158,160.81




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Ao Fiscal: 2014-2015
NGm 13.275% 7.65%
Num. de de. Debarta 4 Titulo del Puest Cant. de Sueldo Sueldo Plan Méd Bono de TOTAL
Cat. 3 i adi
I Cuenta parameno St Empleados Mensual Anual S'Ste".-‘a s Segtfro AR Navidad
Dpto. Retiro Social
R 91.01 12 Relaciones Publicas Director 1 $ 1,41200 $ 16,944.00 $ 224932 % 1,372.72 % 1,200.00 $% 1,000.00 $ 22,766.03
R 91.01 12 Relaciones Publicas Oficinista Il 1 $ 1,123.00 % 13,476.00 $ 1,788.94 § 1,107.41 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,572.35
$ 2,535.00 $ 30,420.00 $ 4,038.26 $ 2,480.13 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 41,338.39




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afio Fiscal: 2014-2015
Nam 13.275% 7.65%
e : d
cat.| Vom0 ey Departamento Titulo del Puesto S A Ao Sistema de Seguro Plan Médico A TOTAL
Cuenta Empleados | Mensual Anual Navidad
Dpto. Retiro Social
R 91.01 19 Secretaria Municipal Secretaria Municipal 1 $ 1,658.00 § 19,896.00 $ 264119 § 1,698.54 $ 1,200.00 % 1,000.00 % 26,335.74
R 91.01 19  Secretaria Municipal Adm. De Documentos 1 $ 1,094.00 $ 13,128.00 % 1,742.74 % 1,080.79 $ 1,200.00 % 1,000.00 $ 18,151.53
R 91.01 19  Secretaria Municipal Oficinista Mecanografa 1 $ 1,062.00 § 12,744.00 $ 1,691.77 § 1,05142 § 1,200,000 § 1,000.00 § 17,687.18
R 91.01 19 Secretaria Municipal Conserje 1 $ 998.00 $ 11,976.00 $ 1,589.81 § 99266 $ 1,200,000 % 1,000.00 $ 16,758.48
R 91.01 19 Secretaria Municipal Oficinista 1 $ 1,031.00 $ 12,372.00 $ 164238 $ 1,02296 § 1,200.00 § 1,000.00 % 17,237.34
$ 584300 $ 70,116.00 $ 9,307.90 $ 5,746.37 § 6,000.00 § 5,000.00 $ 96,170.27




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Ao Fiscal: 2014-2015
4 3 Nam 13.275% 7.65%
um. de 4 Cant. de Sueldo Sueldo k Bono de
Cat. de D rta
Coiasita epartamento Titulo del Puesto Empleados Mol Rt Slsten:la de Seguro Plan Médico Navidad TOTAL
Dpto. Retiro Social
R 91.01 21 Auditoria Interna Auditor Interno 1 $ 215100 § 2581200 § 342654 % 2,051.12 $% 1,200.00 $ 1,000.00 $ 33,489.66
R 91.01 21 Auditoria Interna Auditor Auxiliar 1 $ 161500 % 19,380.00 § 257270 § 1,559.07 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 25,711.77
$ 3,766.00 $ 45,192.00 % 5999.24 $ 3,610.19 § 2,400.00 $ 2,000.00 % 59,201.43




] Municipio de:

Sabana Grande

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Ano Fiscal: 2014-2015
NGm 13.275% 7.65%
Num. de F Cant. de Sueldo Sueldo Bono de
I Cat. Ciishia de Departamento Titulo del Puesto Empleados isncaad Aearaat Slsten_ia de Seguro Plan Médico Navidad TOTAL
Dpto. Retiro Social
Centro de Procesamiento de
R 91.01 23 Datos Encargada 1 $§ 134200 % 16,104.00 $ 213781 § 1,30846 $ 1,200.00 $% 1,000.00 $ 21,750.26
Centro de Procesamiento de
R 91.01 23 Datos Oficinista 1 $ 103100 $ 12,372.00 $ 164238 § 1,022.96 $ 1,200.00 § 1,000.00 $ 17,237.34
$ 237300 $ 28,476.00 $§ 3,780.19 $ 2,331.41 § 2,400.00 $ 2,000.00 $ 38,987.60




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afo Fiscal: 2014-2015
" NGm 13.275% 7.65%
um. de ) Cant. de Sueldo Sueldo Bono de
Cat. de '
Chsnta Departamento Titulo del Puesto Empleados Mensual Abvcint Sistema de Segt._lro Plan Médico Navidad TOTAL
Dpto. Retiro Social

Transportacion y

R 81.01 27 Mantenimiento Supervisor 1 $ 1,507.00 $ 18,084.00
$ 1,507.00 $ 18,084.00

$ 240065 § 1,459.93 § 1,200.00 § 1,000.00 $ 24,144.58
$ 2,40065 $ 1,459.93 § 1,200.00 § 1,000.00 % 24,144.58




Municipio de:

Sabana Grande

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Afio Fiscal: 2014-2015
NGm 13.275% 7.65%
Num. de ' Cant. de Sueldo Sueldo Bono de
Cat. Bt de Departamento Titulo del Puesto Empleados Mensual Al Sisterr.la de Seguro Plan Médico Navidad TOTAL
Dpto. Retiro Social
R 91.01 28 Conservacion y Ornato Funcionario Ejecutivo 11 1 $§ 147800 $ 17,736.00 $ 2,354.45 § 1,433.30 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 23,723.76
R 91.01 28 Conservacién y Ornato Trabajador 5 $ 998.00 $ 59,880.00 $ 794907 $ 4963.32 § 6,000.00 $ 5,000.00 § 83,792.39
$ 2,476.00 $ 77,616.00 $ 10,303.52 $ 6,396.62 $ 7,200.00 $ 6,000.00 $ 107,516.15




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afio Fiscal: 2014-2015
Ntim. 13.275% 7.865%
gun | Num oo T Departamento Titulo del Puesto Gl dn Shgien Saino Sistema de Seguro Plan Médico SAODT TOTAL
Cuenta Empleados Mensual Anual Navidad
Dpto. Retiro Social
R 91.01 33 Oficina del Vice-Alcalde Vicealcalde 1 $ 348100 §$ 4177200 § 554523 § 327206 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 52,789.29
R 91.01 33 Oficina del Vice-Alcalde Supervisor de Viajes 1 $ 1507.00 $ 18,084.00 § 240065 $ 1,459.93 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 24 .144.58
R 91.01 33 Oficina del Vice-Alcalde Secretaria Confidencial 1 $ 1530.00 % 18,360.00 % 243729 $% 1481.04 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 24 478.33
R 91.01 33 Oficina del Vice-Alcalde Oficinista 1 $ 103100 % 12,37200 $ 164238 $% 102286 $ 1,200.00 % 1,000.00 $ 17,237.34
R 91.01 33 Oficina del Vice-Alcalde Trabajador Cons y Mantenimiento 2 $ 108200 $ 25488.00 $ 3,383.53 § 202633 $% 240000 $ 1,000.00 $§ 34,297.86
R 91.01 33 Oficina del Vice-Alcalde Trabajador 2 $ 998.00 $ 23,952.00 $ 3,17963 $ 198533 §$ 240000 $ 2,000.00 $ 33,516.96
R 91.01 33 Oficina del Vice-Alcalde Conserje 1 $ 998.00 $ 11,876.00 §$ 1,589.81 §$ 99266 $ 1,20000 § 1,000.00 $ 16,758.48
R 91.01 33 Oficina del Vice-Alcalde Conductor de Guagua 4 $ 108200 $ 50,976.00 $ 6,767.06 $ 420566 % 480000 § 400000 $ 70,748.73
R 91.01 33 Oficina del Vice-Alcalde Oficinista 1 $ 115300 % 13,836.00 $ 1836.73 § 1,13495 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 19,007.68
R 91.01 33 Oficina del Vice-Alcalde Coord Programas y Proyectos 1 $ 126900 $ 15,228.00 $ 202152 $ 1,24144 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 20,690.96
$ 14,091.00 $ 232,044.00 $ 30,803.84 % 18,822.37 § 18,000.00 $ 14,000.00 $ 313,670.21




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
I Ao Fiscal: 2014-2015
N 13.275% 7.65% L 4
am. ono de
Num. de 2 Cant. de Sueldo Sueldo E s Plan Médico TOTAL
. tulo del Puesto Sistema de eguro Navidad
ICat Cuenta Ds:o. Dapartamento Vilodel Pass Empleados | Mensual Anual Retiro Social aviaa
R 9101 35 Comprasy Suministros Oficial Compras Suminisiros 1 $ 149000 § 1788000 $ 237357 $ 144432 $  1,20000 $ }ggg-gg : fg-gﬁ:gg
R 9101 35 Compras y Suministros Secretaria 1 $ 1,19000 $ 14,280.00 $ 189567 § 1,168.92 $ 120000 § 200000 $ 38 247 54
R 9101 35 Comprasy Suministros Auxiliar en Compras 2 $ 116100 $ 2786400 § 369895 $ 228460 §  2400.00 ﬁ S & gt
R 9101 35 Comprasy Suministros Oficinista 1 $ 1,143.00 § 13,716.00 $ 1,820.80 % 112577 % 1,200.00 ialal Ll
$ 4,984.00 % 73,740.00 $ 9,788.99 $ 6,023.61 $ 6,000.00 $ 5,000.00 $ 100,552.60




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afio Fiscal: 2014-2015
NOm 13.275% 7.65%
Num. = d
Cat. Cul:n:;e de Departamento Titulo del Puesto Eca?t' :?)s ; ueldt; | ?:J:T Sistema de Seguro Plan Médico ’B‘::;:’a: TOTAL
Dpto. e o Retiro Social
R 91.01 40 Oficina de Permisos Directora 1 $ 1,960.00 § 23,520.00 § 3,12228 $ 1,875.78 $ 1,20000 % 1,000.00 $ 30,718.06
R 91.01 40 Oficina de Permisos Tecnico de Valoracion 1 $ 123200 $ 14,784.00 $ 1,962.58 §$ 1,207.48 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 20,154.05
R 91.01 40 Oficina de Permisos Oficinista 2 $ 1,031.00 $ 2474400 $ 3,284.77 % 204592 % 240000 $ 2,000.00 % 34,474.68
R 91.01 40 Oficina de Permisos Oficinista Il 1 $ 1,188.00 $ 1425600 $ 189248 % 1,167.08 $ 1,200,00 % 1,000.00 % 19,515.57
R 9101 40 Oficina de Permisos Conserje 1 $ 99800 $ 1197600 $ 158981 $ 99266 $ 120000 $§ 100000 $ 16,758.48
R 91.01 40 Oficina de Permisos Secretaria Il 1 $ 1,192.00 % 1430400 § 1,898.86 % 1,170.76 $ 1,20000 % 1,000.00 $ 19,573.61
R 91.01 40 Oficina de Permisos Recaudador Auxiliar 1 $ 1,196.00 $ 14,352.00 $ 1,905.23 § 117443 $ 1,200.00 % 1,000.00 $ 19,631.66
$ 8,797.00 $ 117,936.00 % 15,656.00 $ 9,634.10 $ 9,600.00 $ 8,000.00 $ 160,826.11




EMPLEADOS
TRANSITORIOS




|

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
| Afio Fiscal: 2014-2015
| Nam 13.275% 7.65%
; T Bo
cat, | Num-de | * o Departamento Titulo del Puesto ot dp Sustie Sumdo Sistema de Seguro Plan Médico e TOTAL
Cuenta Empleados Mensual Anual Navidad
Dpto. Retiro Social
T 9105 01 Asamblea Municipal Trabajador 1 $ 94400 § 11,328.00 $ - 3 94309 $ 1,200.00 § 1,000.00 § 14,471.08
$ 944.00 $ 11,328.00 § - § 943.09 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 14,471.09




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
I Ao Fiscal: 2014-2015
NGm. 13.275% 7.65%
I Cat. ':;“u':;:’: de Departamento Titulo del Puesto Eﬁ:’;:a::s :::;ﬂgt SM""*L":? Sistema de Seguro Plan Médico z::;:: TOTAL
Dpto. Retiro Social
T 91.05 02 Oficina del Alcalde Oficinista & $ 688.00 $ 41,280.00 $ - $ 364042 $ 6,00000 $ 5000.00 $ 55,820.42
T 91.05 02 Oficina del Alcalde Oficinista 3 $ 859.00 $§ 3092400 $ - $ 259519 § 3,600.00 $ 3,000.00 $ 40,119.19
T 91.05 02 Oficina del Alcalde Oficinista 8 $ 103100 % 98,976.00 $ = $ 8,18366 § 9,600.00 $ 8,000.00 § 124,759.66
T 91.05 02 Oficina del Alcalde Conserje 1 $ 94400 $ 11,328.00 $ = $ 943.08 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 14,471.09
T 91.05 02 Oficina del Alcalde Tecnico de Computadoras 1 $ 123200 § 1478400 $ - $ 120748 $ 1,200.00 § 1,000.00 $ 18,191.48
i 91.05 02 Oficina del Alcalde Auxiliar Compras y Suministros ;| $ 116100 $ 13,932.00 § 2 $ 1,142.30 $ 1,200.00 $ 1,000.00 § 17,274.30
T 91.05 02 Oficina del Alcalde Conserje 1 $ 787.00 $ 9,444.00 $ ~ $ 798.97 $ 1,200.00 §$ 1,00000 % 12,442.97
T 91.05 02 Oficina del Alcalde Conductor de Guagua 1 $ 106200 §$ 12,744.00 $ - $ 105142 § 1,200.00 $ 1,000.00 & 15,995.42
T 91.05 02 Oficina del Alcalde Coord Programas y Proyectos 1 $ 126900 $ 15,228.00 % - $ 124144 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 18,669.44
T 91.05 02 Oficina del Alcalde Conserje 1 $ 971.00 $ 11,652.00 $ - $ 967.88 % 1,200.00 $ 1,000.00 $ 14,819.88
$ 10,004.00 $ 260,292.00 $ - $ 21,671.84 $ 27,600.00 $ 23,000.00 $§ 332,563.84




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Ao Fiscal: 2014-2015
NGm. 13.275% 7.65%
Cat '::um' b de Departamento Titulo del Puesto A - sl Spsia Sistema de Seguro Plan Médico Bon_o e TOTAL
uenta D Empleados Mensual Anual 3 5 Navidad
pto. Retiro Social
T 91.05 03 Finanzas Oficinista 2 $ 103100 % 2474400 $ - $ 204592 § 2,400.00 § 2,000.00 § 31,189.92
T 91.05 03 Finanzas Encargado de Propiedad 1 $ 112700 % 13,524.00 $ - $ 1,111.09 § 1,200.00 §$ 1,000.00 $ 16,835.09
T 91.05 03 Finanzas Guarda Almacen 1 $ 667.00 $ 8,004.00 $ - $ 688.81 § = $ 1,000.00 $ 9,692.81
T 91.05 03 Finanzas Recaudador Auxiliar 1 $ 1,196.00 § 14,352.00 $ - $ 1,174.43 § 1,200.00 § 1,000.00 $ 17,726.43
T 91.05 03 Finanzas Conserje 1 § 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 64960 $ 2 $ 94350 $ 9,141.10
T 91.05 03 Finanzas Contador | 1 $§ 1456.00 $ 1747200 $ = $ 141311 & 1,200.00 § 1,000.00 $ 21,085.11
i 91.05 03 Finanzas Pagador Auxiliar 2 $ 119600 $ 28,704.00 $ = $ 234886 § 240000 $ 2,00000 § 35,452.86
T 91.05 03 Finanzas Oficinista 1 $§ 108200 § 12,744.00 $ - $ 1,0561.42 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 15,995.42
$ B8,364.00 $ 127,092.00 $ - $ 10,483.22 $ 9,600.00 $ 9,943.50 § 157,118.72




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afio Fiscal: 2014-2015
NGm 13.275% 7.65%
g - ! A d
Cat. Num; de de Departamento Titulo del Puesto Sant, de Susidy Saido Sistema de Seguro Plan Médico Bonn/ge TOTAL
Cuenta Empleados Mensual Anual Navidad
Dpto. Retiro Social
il 91.05 04 Obras Publicas Conductor 4 $ 1,062.00 $ 50,976.00 $ - $ 420566 % 4 ,800.00 4,000.00 $ 63,981.66
T 91.05 04 Obras Publicas Trabajador 7 3 944.00 $ 79,296.00 §$ - $ 6,525.14 § 7,200.00 6,000.00 $ 99,021.14
Ti 91.05 04 Obras Publicas Guarda Almacen 1 $ 102900 % 12,348.00 $ - $ 102112 § 1,200.00 1,000.00 $ 15,569.12
T 91.05 04 Obras Plblicas Mecanico i | $ 1,232.00 $ 14,784.00 $ - $ 1,207.48 $ 1,200.00 1,000,00 % 18,191.48
T 91.05 04 Obras Publicas Trabajador 2 3 629.00 3 15,096.00 $ - $ 1,371.38 §$ - 283050 % 19,297.88
T 91.05 04 Obras Publicas Trabajador 1 3 998.00 § 11,976.00 % - $ 99266 $ 1,200.00 1,000.00 $ 15,168.66
$ 589400 $ 184,476.00 $ - $ 15,323.45 $ 15,600.00 15,830.50 $ 231,229.95




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afo Fiscal: 2014-2015
s NGm. 13.275% 7.65%
A i i Departamento Titulo del Puesto il S g Sistem de Seguro Plan Médico | poro ° TOTAL
. etiro Social
T 91.05 05 Salud Conductor de Ambulancia 3 $ 1,328.00 % 47,808.00 § = $ 3,886.81 % 3,600.00 § 3,000.00 $% 58,294.81
T 91.05 05 Salud Oficinista 5 $ 1,031.00 $ 61,860.00 $ = $ 496179 % 3,600.00 & 3,00000 § 73,421.79
L 91.05 05 Salud Facturador Servicios Medicos 3 $ 1,196.00 % 43,056.00 $ - $ 352328 $ 3,600.00 $ 3,000.00 $ 53,179.28
T 91.05 05 Salud Facturador Servicios Medicos 1 $ 1,495.00 % 17,940.00 $ N $ 1,448.91 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 21,588.91
i 91.05 05 Salud Recaudador Auxiliar 1 $ 149500 $ 17,940.00 § - $ 144891 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 21,588.91
T 91.05 05 Salud Conserje 2 $ 94400 % 22,656.00 % - $ 1,886.18 $ 240000 % 2,000.00 $ 28,942.18
F 91.05 05 Salud Oficinista 1 $ 128900 §$ 15,468.00 $ - $ 125980 $§ 1,200.00 % 1,000.00 & 18,927.80
i 91.05 05 Salud Oficinista 1 $ 688.00 % 8,256.00 $ = $ 708.08 $ 1,000.00 % 9,864.08
T 91.05 05 Salud Auxiliar en Contadilidad 1 $ 145100 $ 17,412.00 % - $ 1,408.52 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 21,020.52
T 91.05 05 Salud Supervisora de Enfermeras 1 $ 2,500.00 $ 30,000.00 § - $ 237150 § 1,200.00 §$ 1,000.00 $ 34,571.50
ik 91.05 05 Salud Enfermera Generalista 1 $ 235000 % 28,200.00 % - $ 2,233.80 % 1,200.00 $ 1,000.00 $ 32,633.80
$ 15,767.00 $ 310,596.00 $ - $ 2513759 $ 20,400.00 $ 18,000.00 $ 374,133.59




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afio Fiscal: 2014-2015
NGm 13.275% 7.65%
Num. de i Cant. de Sueldo Sueldo Bono de
Cat. Criets de Departamento Titulo del Puesto Emplsados| Mensial Aniial Sistema de Segl,.lro Plan Médico Navidad TOTAL
Dpto. Retiro Social
T 91.05 06 Defensa Civil Oficinista 3 $ 688.00 $ 24,768.00 $ - $ 2,124.25 $ 3,000.00 $ 29,892.25
T 91.05 06 Defensa Civil Trabajador 2 $ 629.00 $ 15,096.00 $ - $ 1,20920 § - $ 1,887.00 § 18,282.20
T 91.05 06 Defensa Civil Trabajador 1 $ 94400 § 11,328.00 $ - $ 943.09 $ 1,200.00 $ 1,000.00 § 14,471.09
$ 2,261.00 § 51,192.00 § - $ 4,366.54 $ 1,200.00 $ 5,887.00 $ 62,645.54




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Municipio de: Sabana Grande
Aifio Fiscal: 2014-2015
" NGm. 13.275% 7.65%
Cat| NUen-t8] o Departamento Titulo del Puesto ot 4y Susido e Sistema de Seguro Plan Médico Bong de TOTAL
Cuenta Empleados Mensual Anual Navidad
Dpto. Retiro Social
T 91.05 07 Guardia Municipal Oficinista 1 $ 1,289.00 $ 15,468.00 $ = § 1,259.80 $ 1,200.00 $ 1,000.00 § 18,927.80
$ 1,289.00 $ 15,468.00 $ - $ 1,259.80 §$ 1,200.00 $ 1,000.00 $§ 18,927.80




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afo Fiscal: 2014-2015
7 B NGm 13.275% 7.65%
um. de . Cant. de Sueldo Sueldo . Bono de
Cat. d
Cuenta e Departamento Titulo del Puesto Empleados AR Akl Sistema de Segl.-lro Plan Médico Navidad TOTAL
Dpto. Retiro Social
T 91.05 08 Personal Conserje 1 $ 629.00 % 7548.00 % - 3 64960 $ - $ 94350 § 9,141.10
T 91.05 08 Personal Oficinista 1 $ 688.00 % 8,256.00 $ - $ 708.08 $ 1,000.00 $ 9,964.08
T 9105 08 Personal Auxiliar en Recursos Humanos 1 $ 1,196.00 $ 14,352.00 $ - 3 1,174.43 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 17,726.43
T 91.05 08 Personal Oficinista 1 $ 103100 % 12,372.00 $ - $ 102296 $§ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 15,594.96
$ 354400 $ 42,528.00 $ - $ 3,555.07 $ 2,400.00 $ 3,943.50 $ 52,426.57




|

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Ao Fiscal: 2014-2015
Nam 13.275% 7.65%
Num. de ! Cant. de Sueldo Sueldo Bono de
Cat. de Departamento Titulo del Puesto Sistema de Seguro Plan Médico TOTAL
Cc d
I uenta Dpto. Empleados | Mensual Anual Retiro Social Navida
T 9105 09 Recreaciony Deportes Trabajador 3 $ 94400 $ 3398400 $ - 3 2,829.28 $ 3,600.00 $ 3,00000 $ 43413.28
T 91.05 09 Recreacion y Deportes Trabajador 2 $ 998.00 $ 23,952.00 % - $ 1,985.33 § 240000 $ 2,00000 $ 30,337.33
T 9105 09 RecreacionyDeportes Lider Recreativo 1 $ 688.00 $ 8,256.00 $ « 9 708.08 $ - $ 1,00000 $ 9,964.08
N 91.05 09 Recreacion y Deportes Lider Recreativo 1 § 103100 $ 12,372.00 $ - $ 1,02296 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 15,594.96
T 9105 09 Recreacion y Deportes Trabajador 2 $ 62900 $ 15,096.00 $ - $ 122702 $ - $ 943.50 § 17,266.52
$ 4,280.00 $ 93,660.00 $ - $ 7,77267 § 7,200.00 $ 7,943.50 $ 116,576.17




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Ano Fiscal: 2014-2015
NGm. 13.275% 7.65%
l Cat. T:T«:Q:: ds Departamento Titulo del Puesto Ei‘;'l‘;‘a:; :::;‘:;l T:::f Sistema de Seguro Plan Médico st TOTAL
pto. Retiro Social
i1 91.05 11 Centro de Envejecientes Conserje 2 $ 629.00 $ 15,096.00 $ = $ 1,299.20 § =~ $ 1,887.00 $ 18,262.20
T 91.05 11 Centro de Envejecientes Cocinera 1 $ 1,001.00 §$ 12,012.00 $ - $ 99542 § 1,200.00 % 1,000.00 $ 15,207.42
T 91.05 11 Centro de Envejecientes Enfermera Practica 2 $ 1,20000 $ 28,800.00 § - $ 235620 % 2,400.00 $ 2,000.00 $ 35,656.20
T 91.05 11 Centro de Envejecientes Cocinera 1 $ 83400 $ 10,008.00 $ - $ 84211 § 1,200.00 § 1,000.00 $ 13,050.11
T 91.05 11 Centro de Envejecientes Conductor 2 $ 106200 $ 2548800 $ - $ 210283 $ 240000 $§ 200000 $ 31,990.83
l 91.05 11 Centro de Envejecientes Conserje 2 $ 787.00 $§ 18,888.00 % - $ 1,597.93 $ 200000 % 22,485.93
T 9105 11 Centro de Envejecientes Lider Recreativo 1 $ 688.00 § 8,256.00 $ S 708.08 $ 1,000.00 § 9,964.08
E | 91.05 11 Centro de Envejecientes Auxiliar en Contadilidad 1 $ 1,161.00 $ 1393200 $% - $ 1,142.30 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 17,274.30
i 91.05 11 Centro de Envejecientes Cocinero 1 3 667.00 % 8,004.00 % - $ 688.81 $ = $ 1,000.00 $ 9,692.81
$ 8,029.00 $ 140,484.00 $ - $ 11,732.88 $ 8,400.00 $ 12,887.00 $ 173,503.88




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afio Fiscal: 2014-2015
Nim 13.275% 7.65%
Num. de Y Cant. de Sueldo Sueldo Bono de
[ Cat. Cusita de Departamento Titulo del Puesto Empleados Manstal Akl Sistema de Seglfro Plan Médico Navidad TOTAL
Dpto. Retiro Social
T 91.05 12 Relaciones Publicas Trabajador 1 $ 944.00 §$ 11,328.00 § - $ 943.09 $ 1,200.00 § 1,000.00 % 14,471.09
iy 91.056 12 Relaciones Publicas Secretaria 1 $ 1,09400 § 13,128.00 § - $ 1,080.79 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 16,408.79
T 91.05 12 Relaciones Publicas Oficinista 1 $ 688.00 §$ 8,256.00 § - $ 708.08 § - 5 1,000.00 $ 9,964.08
T 91.05 12 Relaciones Publicas Oficinista 1 $ 103100 $ 12,372.00 $ - $ 1,02296 $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 15,594.96
T 91.05 12 Relaciones Puiblicas Trabajador 1 $ 635.00 $ 7,620.00 $ - $ 655.80 $ - $ 952.50 $ 9,228.30
$ 4,392.00 $ 52,704.00 $ - $ 4,410.72 $ 3,600.00 § 4,952.50 $ 65,667.22




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Ao Fiscal: 2014-2015
Ndm 13.275% 7.65%
Cat. hclzuur:;lz:lae de Departamento Titulo del Puesto Ezar::a:?: ;::;d; %::i::? Sistema de Seguro Plan Médico EI;::::I:: TOTAL
Dpto. P - = ¢ Retiro Social
i ¥ 91.05 19 Secretaria Municipal Oficinista 2 $ 688.00 § 16,512.00 § - $ 1,416.17 $ 2,000.00 % 19,928.17
$ 688.00 $ 16,512.00 §$ - $ 1,416.17 - $ 2,000.00 $ 19,928.17




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Ao Fiscal: 2014-2015
NGm 13.275% 7.65%

Num. de 2 Cant. de Sueldo Sueldo Bono de

Cat. de Departamento Titulo del Puesto Sistema de Seguro Plan Médico TOTAL
Cuenta Dpto. Empleados | Mensual Anual Retiro Social Navidad

T 9105 21 Auditoria Interna Oficinista 1 $ 858.00 % 10,308.00 % - $ 865.06 $ 1,000.00 § 12,173.06
$ 85900 $  10,308.00 § - § 865.06 §$ - $  1,00000 $  12,173.06




Municipio de:

Sabana Grande

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Aiio Fiscal: 2014-2015
Nam. 13.275% 7.65%
cat | Tumade | Departamento Titulo del Puesto Cant-de Susido oD Sistema de Seguro Plan Médico Bonads TOTAL
Cuenta D Empleados Mensual Anual 5 Navidad
pto. Retiro Social
Centro de Procesamiento de
i 91.05 23 Datos Oficinista 1 $ 1,060.00 % 12,720.00 $ - $ 1,049.58 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 15,969.58
Centro de Procesamiento de
T 91.05 23 Datos Auxiliar en Contadilidad 1 $§ 116100 § 13,932.00 $ - $ 1,14230 $ 1,200.00 $ 1,00000 $ 17,274.30
$§ 222100 $ 26,652.00 §$ - $ 2,191.88 §$ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 33,243.88




Titulo del Puesto .
|- 1.897
- - » | B Plan Médic
. Ry S - o
F | | $ )

Trabajador




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afio Fiscal: 2014-2015
Nim 13.275% 7.65%
Num. y
T iuasdiod B Departamento Titulo del Puesto Cant. de Stiakile Sqido Sistema de Seguro Plan Médico Bono de TOTAL
Cuenta Empleados | Mensual Anual : < Navidad
Dpto. Retiro Social
T 91.05 28 Conservacion y Ornato Trabajador 3 $ 94400 $ 33,984.00 $ - $ 2,829.28 § 3,600.00 % 3,000.00 % 43,413.28
T 91.056 28 Conservacion y Ornato Oficinista 1 $ 688.00 % 8,256.00 % - $ 708.08 % - $ 1,000.00 % 9,964.08
$ 1,632.00 §$ 42,240.00 % - $ 3,537.36 % 3,600.00 $§ 4,000.00 $ 53,377.36




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afio Fiscal: 2014-2015
Nam 13.275% 7.65%
Num. de ’ Cant. de Sueldo Sueldo Bono de
Cat. Ciisrita de Departamento Titulo del Puesto Empisados Morisial Kiasat Sistema de Seguro Plan Médico Navtitad TOTAL
Dpto. Retiro Social
T 91.05 35 Compras y Suministros Aucxiliar en Compras 1 $ 1,161.00 % 13,932.00 § - $ 1,142.30 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 17,274.30
$ 1,161.00 § 13,932.00 § - $ 1,142.30 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 17,274.30




EMPLEADOS
IRREGULARES




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afo Fiscal: 2014-2015
Num. de | NGm. ” e 13.275% 7.65% ——
um., ant. de Sueldo ueldo on
Ijat- Cuenta D::o - Departamento Titulo del Puesto Empleados| Werewsl Aol sr;;:r;; de sse:c‘:: Plan Médico Navidad TOTAL
] 91,06 02 Oficina del Alcalde Lider Recreativo 1 $ 697.00 $ 8,364.00 $ = % 71635 § - 8 1,00000 $ 10,080.35
I 91.06 02 Oficina del Alcalde Trabajador 5 $ 638.00 $ 38,280.00 $ - 8 329447 $ - $ 478500 $ 46,359.47
I 9106 02 Oficina del Alcalde Trabajador 1 $ 957.00 $ 11,484.00 $ - 8 95503 $ - 8 1,00000 $ 13,439.03
I 9106 02 Oficina del Alcalde Trabajador Cons y Mantenimiento 1 $ 658.00 $ 7.896.00 $ - 8 67955 $ - 3 987.00 $ 9,562.55
I 981.068 02 Oficina del Alcalde Carpintero 2 $ 677.00 $ 16,248.00 $ - 8 139597 $ - % 2,000.00 $ 19,643.97
I 9106 02 Oficina del Alcalde Cocinero 1 $ 82200 $ 9,864.00 $ = 3 83110 $ - $ 1,00000 $ 11,695.10
I 9106 02 Oficina del Alcalde Cocinero 1 $ 658.00 $ 7,896.00 $ = 8 67955 $ - 3 987.00 $ 9,562.55
I 91068 02 Oficina del Alcalde Oficinista 5 $ 697.00 $ 4182000 $ = iS 358173 § - 8 500000 $ 50,401.73
I 91.086 02 Oficina del Alcalde Oficinista 1 $ 872.00 $ 10,464.00 $ - $ 877.00 $ - % 1,000.00 $ 12,341.00
| 91.06 02 Oficina del Alcalde Asistente Cocina 1 $ 638.00 $ 7.656.00 $ - 3 658.89 § - 3 957.00 §$ 9,271.89
$ 7.31400 $ 159,972.00 $ - § 1366963 § - § 18,716.00 § 192,357.63




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: Sabana Grande
Afio Fiscal: 2014-2015
Nam 13.275% 7.65% .
Num. de g Cant. de Sueldo Sueldo Bono de TOTAL
Cat. de Departamento Titulo del Puesto Sistema de Seguro Plan Médico Navidad
Cuenta Dpto. Empleados Mensual Anual Retiro Social
Centro de Procesamiento de
T 9105 23 Datos Oficinista 1 $ 106000 $ 12,720.00 $ - § 104958 $ 120000 $ 100000 $ 15,869.58
Centro de Procesamiento de _ Y &
T 9105 23 Datos Aucxiliar en Contadilidad 1 $ 1,161.00 § 13,932.00 $ - 5 1,142.30 § 1,200.00 $ 1,000.00 $ 17,274.30
$ 2,221.00 § 26,652.00 $ - $ 2,191.88 § 2,400.00 $ 2,000.00 $ 33,243.88







ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

(EMPLEADOS REGULARES)
SUELDO TOTAL
TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO ACTUAL AUMENTO | SUELDO REC. | TOTAL ANUAL | AUMENTO | ANUAL
LEGISLATURA MUNICIPAL
SECRETARIO LEGISLATURA 2,553.00 2,553.00 30,636.00 - 30,636.00
SARGENTO DE ARMAS 1,434.00 1,434.00 17,208.00 . 17.208.00
OFICINISTA 1,200.00 1,200.00 14,400.00 - 14,400.00
OFICINISTA Il 1,073.00 1,073.00 12,876.00 12,876.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,578.00 1,578.00 18,936.00 . 18,936.00
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 8,869.00 - 8,869.00 106,428.00 - |$ 106,428.00
OFICINA DEL ALCALDE

ALCALDE 5,500.00 . 5,500.00 66.000.00 . 66.000.00
SECRET. EJEC. CONF. 1,930.00 1,930.00 23,160.00 - 23,160.00
COND. CONF. ALCALDE 1,750.00 1,750.00 21,000.00 . 21,000.00
CONTADOR | 1,819.00 1,819.00 21,828.00 - 21,828.00
SUP. PROG. VIV. SEC. 8 1,819.00 1,819.00 21,828.00 . 21,828.00
DIRECT. PROG. SERV. IMPEDIDOS 2,063.00 2,063.00 24,756.00 - 24,756.00




SUELDO TOTAL
TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO ACTUAL AUMENTO SUELDO REC. | TOTAL ANUAL | AUMENTO ANUAL
SECRETARIA 1,094.00 1,094.00 13,128.00 - 13,128.00
CONDUCTOR DE GUAGUA 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
CONDUCTOR GUAGUA 1,069.64 1,069.64 12,835.68 - 12,835.68
CONDUCTOR GUAGUA 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
CONDUCTOR GUAGUA 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
OFICINISTA 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
OFICINISTA 1.062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
TELEFONISTA 1,001.00 1,001.00 12,012.00 - 12,012.00
CONSERJE 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
CONDUCTOR GUAGUA 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1,538.00 1,638.00 18,456.00 - 18,456.00
RECEPCIONISTA 1,001.00 1,001.00 12,012.00 - 12,012.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
OFICINISTA 1,031.00 1.031.00 12,372.00 - 12,372.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00




SUELDO TOTAL
TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO ACTUAL AUMENTO SUELDO REC. | TOTAL ANUAL [ AUMENTO ANUAL

OFICINISTA 1.031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
OFICINISTA 1,060.00 1,060.00 12,720.00 - 12,720.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
SECRETARIA | 1.133.10 1,133.10 13,5697.20 - 13,697.20
TELEFONISTA 1,001.00 1,001.00 12,012.00 - 12,012.00
ENC. ALIMENTOS 1,343.60 1,343.60 16,123.20 - 16,123.20
FUNCIONARIO EJECUTIVO | 1,196.00 1,196.00 14,352.00 - 14,352.00
FUNCIONARIO EJECUTIVO | 1,265.00 1,265.00 15,180.00 - 15,180.00
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1,852.00 1,852.00 22,224.00 - 22,224.00
DIR. CENTRO SERV.JUV. 1,338.00 1,338.00 16,056.00 16,056.00
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1,538.00 1,538.00 18,456.00 18,456.00
CORD. PROG. PROY, 1,269.00 1,269.00 15,228.00 - 15,228.00
CONSERJE 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 51,227.34 - 51,227.34 614,728.08 - | $614,728.08

FINANZAS

DIRECTOR DE FINANZAS 2,142.00 2,142.00 25,704.00 - 25,704.00
SUB-DIRECTOR FINANZAS 1,731.00 1,731.00 20,772.00 - 20,772.00
CONTADOR Il 1,594.00 1.584.00 19,128.00 - 19,128.00
RECAUDADOR OFICIAL 1,388.00 1,388.00 16,656.00 - 16,656.00




SUELDO TOTAL
TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO ACTUAL AUMENTO SUELDO REC. | TOTAL ANUAL | AUMENTO ANUAL

CONTADOR |l 1,507.00 1,507.00 18.084.00 - 18,084.00
SECRETARIA 1,094.00 1,094.00 13,128.00 - 13,128.00
OFICIAL PRE- INTERVENCIONES 1.560.00 1,560.00 18.,720.00 - 18,720.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 12,372.00
AUXILIAR PRE- INTERVENCIONES 1,313.00 1,313.00 15,756.00 - 16,756.00
AUXILIAR CONTABILIDAD 1.161.00 1,161.00 13.932.00 - 13.932.00
SECRETARIA I 1,169.00 1,159.00 13,908.00 - 13.908.00
REC. AUXILIAR 1,265.00 1,265.00 15,180.00 - 15,180.00
AUX CONTABILIDAD 1,161.00 1,161.00 13,932.00 - 13,932.00
FUNC. EJEC. || 1,359.00 1,359.00 16,308.00 - 16,308.00
PAGADOR AUXILIAR 1,313.00 1,313.00 15,756.00 - 15,756.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
CONTADOR | 1,456.00 1,456.00 17,472.00 - | 17.472.00

TOTAL FINANZAS 23,265.00 - 23,265.00 279,180.00 - | $ 279,180.00

OBRAS PUBLICAS
DIRECTOR 2,206.00 2,206.00 26,472.00 - 26,472.00
SUP. SANEAMIENTO 1,196.00 1,196.00 14,352.00 - 14,352.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
COND. VEHICULO PESADO 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00




SUELDO TOTAL
TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO ACTUAL AUMENTO SUELDO REC. | TOTAL ANUAL | AUMENTO ANUAL
COND. VEHICULO PESADO 1,062.00 1.062.00 12,744.00 - 12,744.00
COND. VEHICULO PESADO 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
COND. VEHICULO PESADO 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
COND. VEHICULO PESADO 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
ENCARGADO CEMENTERIO 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
TRAB. CONSERV, MANT. 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
CONDUCTOR VEH MOTOR PESADO 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
OPERADOR EQUIPO PESADO 1.127.00 1,127.00 13,524.00 - 13,524.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 - 11,876.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 E 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,876.00 - 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00




SUELDO TOTAL
TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO ACTUAL AUMENTO | SUELDO REC. | TOTAL ANUAL | AUMENTO | ANUAL
TRAB. CONSERV. MANT. 1,062.00 1,062.00 12,744.00 . 12,744.00
CONDUCTOR VEH MOTOR PESADO 1,062.00 1,062.00 12,744.00 4 12,744.00
CONDUCTOR VEH MOTOR PES. 1,062.00 1,062.00 12,744.00 . 12,744.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 4 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 , 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 : 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 3 11,976.00
CON. VEH MOTOR PESADO 1,159.00 1,159.00 13,908.00 2 13,908.00
TOTAL OBRAS PUBLICAS 33,371.00 - 33,371.00 400,452.00 - | $ 400,452.00
SALUD
COORD. SERV. SALUD 2,744.00 2,744.00 32,928.00 2 32,928.00
CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1,328.00 1,328.00 15,936.00 15,936.00
SECRETARIA 1,094.00 1,094.00 13,128.00 : 13,128.00
TEC EMERGENCIAS MED.BASICO 1,451.00 1,451.00 17,412.00 : 17,412.00
AUXILIAR EN COMPRAS 1,161.00 1,161.00 13,932.00 : 13,932.00
RECAUDADOR AUXILIAR 1,196.00 1,196.00 14,352.00 : 14,352.00
ENFERMERO PRACTICO 1,500.00 1,500.00 18,000.00 2 18,000.00
ENF PRACTICA 1,500.00 1,500.00 18,000.00 - 18,000.00
ENFERMERA PRACTICA 1,500.00 1,500.00 18,000,00 5 18,000.00




SUELDO TOTAL
TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO ACTUAL AUMENTO | SUELDO REC. | TOTAL ANUAL | AUMENTO | ANUAL
ENFERMERA ASOCIADA 2,000.00 2,000.00 24,000.00 . 24,000.00
ENFERMERA GRADUADA 2,500.00 2,500.00 30,000.00 - 30,000.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 . 12,372.00
FUNCIONARIA EJECUTIVA Il 1,359.00 1,359.00 16,308.00 2 16,308.00
GUARDA ALMACEN 1,058.00 1,058.00 12,696.00 . 12,696.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 ! 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 s 11,976.00
CONDUCTOR AMBULANCIA 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
TEC EMERGENCIA MED BASICO 1,161.00 1,161.00 13,932.00 - 13,932.00
CONDUCTOR GUAGUA 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 s 11,976.00
CONDUCTOR GUAGUA 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
TRAB. CONSERV. Y MANT 1,062.00 1,062.00 12,744.00 s 12,744.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 : 12,372.00
CONSERJE 998.00 998.00 11,976.00 s 11,976.00
CONSERJE 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
TOTAL SALUD 32,852.00 - 32,852.00 394,224.00 - | $ 394,224.00
MANEJO DE EMERGENCIAS
DIRECTOR MANEJO EMERG. 1,490.00 1,490.00 17,880.00 . 17.880.00




SUELDO TOTAL
TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO ACTUAL AUMENTO SUELDO REC. | TOTAL ANUAL | AUMENTO ANUAL

OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 12,372.00
CONDUCTOR VEH. PESADO 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00

TOTAL MANEJO DE EMERGENCIAS 3,583.00 - 3,583.00 42,986.00 - | $ 42,996.00

POLICIA MUNICIPAL

COMISIONADO 1,893.00 1,893.00 22,716.00 - 22,716.00
POLICIA 1,294.00 1,294.00 15,528.00 - 15,528.00
POLICIA 1,294.00 1,294.00 15,528.00 - 15,528.00
POLICIA 1,294.00 1.294.00 15,528.00 - 15,528.00
POLICIA 1,294.00 1,294.00 15,528.00 - 15,528.00
POLICIA 1,284.00 1,284.00 15,528.00 - 15,6528.00
POLICIA 1,294.00 1,294.00 15,528.00 - 15,528.00
POLICIA 1,294.00 1,294.00 15,528.00 - 15,528.00
POLICIA 1,294.00 1,294.00 15,528.00 - 15,528.00
POLICIA 1,294.00 1,294.00 15,528.00 - 15,528.00
SARGENTO 1,333.00 1,333.00 15,996.00 - 15,996.00
POLICIA 1,294.00 1,294.00 15,528.00 - 15,528.00
POLICIA 1,294.00 1,294.00 15,5628.00 - 15,528.00
POLICIA 1,294.00 1,294.00 16,628.00 - 16,528.00
POLICIA 1,294.00 1,294.00 15,528.00 - 15,528.00




SUELDO TOTAL
TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO ACTUAL AUMENTO SUELDO REC. | TOTAL ANUAL | AUMENTO ANUAL
POLICIA 1,294.00 1,294.00 15,528.00 - 15,528.00
POLICIA 1,294.00 1,294.00 15,5628.00 - 15,528.00
TOTAL POLICIA MUNICIPAL 22,636.00 - 22,636.00 271,632.00 - |$ 271,632.00
RECURSOS HUMANOS
DIRECTORA 2,903.00 2,903.00 34,836.00 - 34,836.00
TECNICO REC. HUMANOS 1,407.00 1,407.00 16,884.00 - 16,884.00
COORD. ASUN. RETIRO 1,196.00 1,196.00 14,352.00 - 14,352.00
SECRETARIA Il 1,159.00 1,159.00 13,908.00 - 13,908.00
AUXILIAR RECURSOS HUM. 1,196.00 1,196.00 14,352.00 - 14,352.00
AUXILIAR RECURSOS HUM. 1,196.00 1,196.00 14,352.00 - 14,352.00
AUXILIAR CONTABILIDAD 1,161.00 1,161.00 13,932.00 - 13,932.00
ESPECIALISTA RECURSOS HUM. 1,497.00 1,497.00 17,964.00 - 17,964.00
OFICIAL DE NOMINA 1,196.00 1,186.00 14,352.00 - 14,352.00
AUXILIAR NOMINA 1,228.00 1.228.00 14,736.00 - 14,736.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
AUX RECURSOS HUMANOS 1,196.00 1,196.00 14,352.00 - 14,352.00
TOTAL RECURSOS HUMANOS 16,366.00 # 16,366.00 196,392.00 - $ 196,392.00
RECREACION Y DEPORTES
DIRECTOR 1,969.00 1,969.00 23,628.00 - 23,628.00




SUELDO TOTAL

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO ACTUAL AUMENTO SUELDO REC. | TOTAL ANUAL | AUMENTO ANUAL
SUB- DIRECTOR 1,380.00 1,380.00 16,560.00 - 16.560.00
OFICINISTA MEC. 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
TRABAJADOR 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,876.00 - 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
TRABAJADOR CONS Y MANT 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
ENCARGADO GIMNASIO 1,094.00 1,094.00 13,128.00 - 13,128.00
LIDER RECREATIVO 1,062.00 1,062.00 12,744.00 = 12,744.00
LIDER RECREATIVO 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
CONSERJE 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
LIDER RECREATIVO 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - | 12,372.00

TOTAL RECREACION Y DEPORTES 15,712.00 - 15,712.00 188,544.00 - $ 188,544.00

CENTRO ENVEJECIENTES

DIR CEN. PER. EDAD AVANZ 1,490.00 1.480.00 17.880.00 - 17.,880.00
CONDUCTOR GUAGUA 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
CONDUCTOR GUAGUA 1,092.00 1,092.00 13,104.00 - 13,104.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00




SUELDO TOTAL
TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO ACTUAL AUMENTO SUELDO REC. | TOTAL ANUAL | AUMENTO ANUAL
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
COCINERA 1,001.00 1,001.00 12,012.00 - 12,012.00
COCINERA 1,001.00 1,001.00 12,012.00 - 12,012.00
GUARDA ALMACEN 1,001.00 1,001.00 12,012.00 - 12,012.00
GUARDA ALMACEN 1,001.00 1,001.00 12,012.00 . 12,012.00
TOTAL CENTRO ENVEJECIENTES 9,710.00 - 9,710.00 116,520.00 - | $ 116,520.00
RELACIONES PUBLICAS
DIRECTOR 1.412.00 1,412.00 16,944.00 - 16,944.00
OFICINISTA II 1,123.00 1,123.00 13,476.00 - 13,476.00
TOTAL RELACIONES PUBLICAS 2,535.00 - 2,535.00 30,420.00 - |$ 30,420.00
SECRETARIA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL 1,658.00 1,658.00 19,886.00 - 19,896.00
ADM. DE DOCUMENTOS 1,094.00 1,094.00 13,128.00 - 13,128.00
OFICINISTA MECANOGRAFA 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
CONSERJE 998.00 998.00 11.976,00 - 11,976.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL 5,843.00 - 5,843.00 70,116.00 - $ 70,116.00
AUDITORIA INTERNA
AUDITOR INTERNO 2,151.00 2,151.00 25,812.00 - 25,812.00




SUELDO TOTAL
TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO ACTUAL AUMENTO SUELDO REC. | TOTAL ANUAL | AUMENTO ANUAL
AUDITORA AUXILIAR 1,615.00 1,615.00 19,380.00 - 19,380.00
TOTAL AUDITORIA INTERNA 3,766.00 - 3,766.00 45,192.00 - $ 45,192.00
PROCESAMIENTO DE DATOS
ENC. CENTRO COMPUTOS 1,342.00 1,342.00 16,104.00 - 16,104.00
OFICINISTA 1,081.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
TOTAL PROCESAMIENTO DE DATOS 2,373.00 - 2,373.00 28,476.00 - $ 28,476.00
CONSERVACION Y ORNATO
FUNCIONARIO EJECUTIVO II 1,478.00 1,478.00 17,736.00 - 17,736.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11.976.00 - 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
TOTAL CONSERVACION Y ORNATO 6,468.00 - 6,468.00 77,616.00 - |$ 77,616.00
TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO
SUPERVISOR 1,507.00 1,507.00 18,084.00 - 18,084.00
TOTAL TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO 1,507.00 - 1,507.00 18,084.00 - | $ 18,084.00
OFICINA DEL VICEALCALDE
VICEALCALDE 3,481.00 3481.00 41,772.00 - 41,772.00




SUELDO TOTAL
TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO ACTUAL AUMENTO SUELDO REC. | TOTAL ANUAL | AUMENTO ANUAL
SUPERVISOR VIAJES 1,507.00 1,507.00 18,084.00 - 18,084.00
SECRETARIA CONFIDENCIAL 1,530.00 1,530.00 18,360.00 - 18,360.00
OFICINISTA 1,081.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
TRABAJADOR CONS. MANT. 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
TRABAJADOR 998.00 998.00 11,876.00 - 11,976.00
CONSERJE 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
CONDUCTOR GUAGUA 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
CODUCTOR GUAGUA 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
OFICINISTA 1,153.00 1.153.00 13,836.00 - 13,836.00
CONDUCTOR GUAGUA 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
COORD. PROGRAMA PROYECTOS 1,269.00 1,269.00 15,228.00 - 15,228.00
CODUCTOR GUAGUA 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
TRABAJADOR CONS. MANT. 1,062.00 1,062.00 12,744.00 - 12,744.00
TOTAL OFICINA DEL VICEALCALDE 19,337.00 - 19,337.00 232,044.00 - | '$232,044.00
COMPRAS Y SUMINISTROS
OFICIAL COMPRAS SUM. 1,490.00 1,480.00 17,880.00 - 17,880.00
SECRETARIA 1,190.00 1,180.00 14,280.00 - 14,280.00
AUXILIAR EN COMPRAS 1,161.00 1,161.00 13,832.00 - 13,932.00




SUELDO TOTAL

TITULO FUNCIONAL DEL PUESTO ACTUAL AUMENTO | SUELDO REC. | TOTAL ANUAL | AUMENTO | ANUAL
OFICINISTA 1,143.00 1,143.00 13,716.00 - 13,716.00
AUXILIAR EN COMPRAS 1,161.00 1,161.00 13,932.00 - 13,932.00
TOTAL COMPRAS Y SUMINISTROS 6,145.00 - 6,145.00 73,740.00 - |$ 73,740.00

OFICINA DE PERMISOS

DIR. DE ORD. TERRITORIAL /CRIM 1,960.00 1,960.00 23,520.00 - 23,520.00
TECNICO VALORACION 1,232.00 1,232.00 14,784.00 - 14,784.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
OFICINISTA 1,031.00 1,031.00 12,372.00 - 12,372.00
OFICINISTA Il 1,188.00 1,188.00 14,256.00 - 14,256.00
CONSERJE 998.00 998.00 11,976.00 - 11,976.00
SECRETARIA || 1,192.00 1,192.00 14,304.00 - 14,304.00
RECAUDADOR AUXILIAR 1,196.00 1,196.00 14,352.00 - 14,352.00
TOTAL OFICINA DE PERMISOS 9,828.00 - 9,828.00 117,936.00 - |$117,936.00 |
TOTALES 275,393.34 . 275,393.34 3,304,720.08 - | 3,304,720.08







ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

(EMPLEADOS TRANSITORIOS)
JORNADA SALARIO SALARIO
CLASIFICACION NOMBRE (HORAS) MENSUAL ANUAL

01-01-01-91.05 LEGISLATURA MUNICIPAL

(TRABAJADOR) 944.00 11,328.00

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 944.00 11,328.00
01-02-01-91.05 OFICINA DEL ALCALDE

(OFICINISTA) 688.00 8,256.00

(OFICINISTA) 1,031.00 12,372.00

(CONSERJE) 971.00 11,652.00

(OFICINISTA) 688.00 8,256.00

(CONSERJE) 944.00 11,328.00

(OFICINISTA) 1,031.00 12,372.00

(OFICINISTA) 688.00 8,256.00

(TEC. COMP) 1,232.00 14,784.00

(OFICINISTA) 688.00 8,256.00

(AUX. COMPRAS Y SUM) 1,161.00 13,932.00




JORNADA SALARIO SALARIO
CLASIFICACION NOMBRE (HORAS) MENSUAL ANUAL
(OFICINISTA) 1,031.00 12,372.00
(OFICINISTA) 1,031.00 12,372.00
(OFICINISTA) 1,031.00 12,372.00
(OFICINISTA) 688.00 8,256.00
(CONSERJE) 787.00 9.444.00
(OFICINISTA) 859.00 10,308.00
(OFICINISTA) 1,031.00 12,372.00
(OFICINISTA) 859.00 10,308.00
(OFICINISTA) 859.00 10,308.00
(COND. GUAGUA) 1,062.00 12,744.00
(OFICINISTA) 1,031.00 12,372.00
COORDINADOR PROGRAMA PROYECTO 1,269.00 15,228.00
(OFICINISTA) 1,031.00 12,372.00
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 21,691.00 260,292.00
01-03-01-91.05 FINANZAS
(OFICINISTA) 1,031.00 12,372.00




JORNADA SALARIO SALARIO
CLASIFICACION NOMBRE (HORAS) MENSUAL ANUAL
(OFICINISTA) 1,062.00 12,744.00
(ENC. PROP.) 1,127.00 13,524.00
(GUARDA ALMACEN) 667.00 8,004.00
(REC AUX) 1,196.00 14,352.00
(CONSEJE) 629.00 7,548.00
(CONTADOR ) 1,456.00 17,472.00
(PAGADORA AUX.) 1,196.00 14,352.00
(PAGADORA AUX) 1,196.00 14,352.00
(OFICINISTA) 1,031.00 12,372.00
TOTAL FINANZAS 10,591.00 127,092.00
01-04-01-91.05 _ |OBRAS PUBLICAS
(CONDUCTOR) 1,062.00 12,744.00
(CONDUCTOR) 1,062.00 12,744.00
(TRABAJADOR) 944.00 11,328.00
(CONDUCTOR) 1,062.00 12,744.00
(GUARDALMACEN) 1,029.00 12,348.00
(CONDUCTOR) 1,062.00 12,744.00
(MECANICO) 1,232.00 14,784.00
(TRABAJADOR) 944.00 11,328.00




JORNADA SALARIO SALARIO
CLASIFICACION NOMBRE (HORAS) MENSUAL ANUAL
(TRABAJADOR) 4 629.00 7,548.00
(TRABAJADOR) 4 629.00 7,548.00
(TRABAJADOR) 6 998.00 11,976.00
(TRABAJADOR) 4 629.00 7,548.00
TOTAL OBRAS PUBLICAS 11,282.00 135,384.00
01-05-01-91.05 SALUD
(COND. AMBULANCIA) 7.5 1,328.00 16,936.00
(OFICINISTA) 6 1,031.00 12,372.00
(FACT SERV MEDICOS) 6.0 1,196.00 14,352.00
(FACT. SERV MEDICO) 7.5 1,495.00 17,940.00
(COND AMBULANCIA) 7.5 1,328.00 15,936.00
(REC AUXILIAR) 7.5 1,495.00 17,940.00
(CONSERJE) 6 944.00 11,328.00
(OFICINISTA) 6 1,031.00 12,372.00




JORNADA SALARIO SALARIO
CLASIFICACION NOMBRE (HORAS) MENSUAL ANUAL
(OFICINISTA) 7.5 1,289.00 15,468.00
(OFICINISTA) 4 688.00 8,256.00
(AUX CONTAB) 7.5 1,451.00 17,412.00
(CONSERJE) 6 944.00 11,328.00
(SUP ENFERMERAS) 7.5 2,500.00 30,000.00
(COND.AMBULANCIA) 7.5 1,328.00 15,936.00
(ENF GENERALISTA) 7.5 2,350.00 28,200.00
(FACT SERV MED) 6.0 1,196.00 14,352.00
TOTAL SALUD 21,594.00 259,128.00
01-06-01-91.05  |OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS
(OFICINISTA) 4 688.00 8,256.00
(OFICINISTA) 4 688.00 8,256.00
(TRABAJADOR) 4 629.00 7,548.00
(TRABAJADOR) 4 629.00 7.548.00
(OFICINISTA) 4 688.00 8,256.00
(TRABAJADOR) 6 944.00 11,328.00
TOTAL OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS 4,266.00 51,192.00
01-07-01-91.05 _ |POLICIA MUNICIPAL
(OFICINISTA) 7.50 1,289.00 15,468.00




JORNADA SALARIO SALARIO

CLASIFICACION NOMBRE (HORAS) MENSUAL ANUAL
TOTAL POLICIA MUNICIPAL 1,289.00 15,468.00 |

01-08-01-91.05 RECURSOS HUMANOS
(CONSERJE) 629.00 7,548.00
(OFICINISTA) 688.00 8,256.00
(AUX EN REC HUMANOS) 1,196.00 14,352.00
(OFICINISTA) 1,031.00 12,372.00
TOTAL RECURSOS HUMANOS 3,544.00 42,528.00
RECREACION Y DEPORTES

01-09-01-91.05 (TRABAJADOR) 944.00 11,328.00
(LIDER RECREATIVO) 688.00 8,256.00
(TRABAJADOR) 998.00 11,976.00
(TRABAJADOR) 944.00 11,328.00
(TRABAJADOR) 998.00 11,976.00
(LIDER RECREATIVO) 1,031.00 12,372.00
(TRABAJADOR) 944.00 11,328.00




JORNADA SALARIO SALARIO
CLASIFICACION NOMBRE (HORAS) MENSUAL ANUAL
TOTAL RECREACION Y DEPORTES 8,547.00 78,564.00
CENTRO ENVEJECIENTES
01-11-01-91.05 (CONSERJE) 629.00 7,548.00
(COCINERA) 1,001.00 12,012.00
(ENF. PRACTICA) 1,200.00 14,400.00
(COCINERA) 834.00 10,008.00
(CONDUCTOR) 1,062.00 12,744.00
(CONSERJE) 787.00 9,444.00
(ENF PRACTICA) 1,200.00 14,400.00
(LIDER RECREATIVO) 688.00 8,256.00
(CONSERJE) 787.00 9,444.00
(AUX CONTAB) 1,161.00 13,932.00
(COCINERO) 667.00 8,004.00
TOTAL CENTRO ENVEJECIENTES 10,016.00 120,192.00
01-12-01-91.05  |RELACIONES PUBLICAS
(TRABAJADOR) 944.00 11,328.00
(SECRETARIA) 1,094.00 13,128.00
(OFICINISTA) 688.00 8,256.00
(OFICINISTA) 1,031.00 12,372.00




JORNADA SALARIO SALARIO
CLASIFICACION NOMBRE (HORAS) MENSUAL ANUAL
(TRABAJADOR) 635.00 7,620.00
TOTAL RELACIONES PUBLICAS 4,392.00 52,704.00
01-19-01-91.05  |SECRETARIA MUNICIPAL
(OFICINISTA) 688.00 8,256.00
(OFICINISTA) 688.00 8,256.00
TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL 1,376.00 17,888.00
01-23-01-91.05 _ |CENTRO COMPUTOS
(OFICINISTA) 1,060.00 12,720.00
(AUX CONTABILIDAD) 1,161.00 13,932.00
TOTAL CENTRO DE COMPUTOS 1,060.00 26,652.00
CONSERVACION Y ORNATO
01-28-01-91.05 (TRABAJADOR) 944.00 11,328.00
(TRABAJADOR) 944,00 11,328.00
(TRABAJADOR) 944.00 11,328.00
(OFICINISTA) 688.00 8,256.00
TOTAL CONSERVACION Y ORNATO 688.00 42,240.00
OFICINA DEL VICE- ALCALDE
01-33-01-91.05 (TRABAJADOR) 971.00 11,652.00




JORNADA SALARIO SALARIO
CLASIFICACION NOMBRE (HORAS) MENSUAL ANUAL
(ELECTRICISTA) 1,196.00 14,352.00
(CONDUCTOR) 1,062.00 12,744.00
(CONDUCTOR) 1,062.00 12,744.00
(OFICINISTA) 688.00 8,256.00
(CONDUCTOR) 708.00 8,496.00
(CONDUCTOR) 1,062.00 12,744.00
(TRABAJADOR) 971.00 11,652.00
TOTAL OFICINA DEL VICE - ALCALDE 6,749.00 80,988.00
01-35-01-91.06  |COMPRAS Y SUMINISTROS
(AUX COMPRAS) 1,161.00 13,932.00
TOTAL OFICINA DEL VICE- ALCALDE 13,932.00 |
TOTAL 101,302.67 1,239,116.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 - Tel. /Fax 873-3877
Sabana Grande Puerto Rico 00637
***0OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES***

Sra, llsa mﬁmrfpu
7 de mayo del 2014

Sr. Anibal Torres

Director de Finanzas Interino
Municipio de Sabana Grande
Sabana Grande, Puerto Rico 00637

Adjunto presupuesto solicitado:

PRESUPUESTO 2013-2014

ADMINISTRATIVO AB ADMINISTRATIVO AB $ 63.000.00
13-AB-55-001 REPAVIMENTACION DE CALLES Y CAMINOS | § 208,250.00
13-AB-55-002 SERVICIOS AUXILIARES DEL HOGAR $ 78,750.00
ADMINISTRATIVO ABII | ADMINISTRATIVO ABII $ 16,773.15
13-ABII-55-001 REPAVIMENTACION DE CALLES $ 150,958.33
ESPERANZA PARA PROGRAMA EDAD DE ORO (AMA LLAVES) $ 54,703.62
LAVEIJEZ
DES. INT. DE LA FAM. DES. INT. DE LA FAM. $ 54,000.00
ACUDEN ACUDEN $ 142,608.00
TOTAL $ 769,043.10

Sin otro particular, quedo.

Cordialmente, . b
Daisy Vélez Negron
Contadora Programas Federales




=~ Estado Libre Asociado de Puerto Rico
g:.,- GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

;IJ'J Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 — EXT. 2230 y 2307 Fax: (787)-804-2031Y (787) - 873-2590
E :ag Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electrénico munsabgde.nelson@yahoo.com

***DEPARTAMENTO DE FINANZAS*** ##*DIVISION DE RECAUDACIONES***

VIDALINA JUSING ROSADO
RECAUDADORA OFICIAL

CERTIFICACION

Por este medio certifico que la deuda por concepto de renta de locales municipales
el dia 5 de mayo de 2014 es de $66,891.75.

Y para que asi conste libro la presente hoy 5 de mayo de 2014, en Sabana Grande,
Puerto Rico.

OJLL au@m
VIDALINA JUSINO ROSADO

RECAUDADORA OFICIAL
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

SELLO OFICIAL MUNICIPAL
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 — EXTS. 2230 y 2307 Fax: (787)-804-2031
Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electrénic munsabgde.nelson@yahoo.com

***DEPARTAMENTO DE FINANZAS***  #**DIV|SION DE RECAUDACIONES***

VIDALINA JUSING ROSADO
RECALIDADORA OFCIAL

CERTIFICACION

CONCEPTO MONTO
Planillas de volumen de negocio radicadas con pago | $625,735.52
Planillas de volumen de negocio radicadas sin pago 216,392.48

Y, para que asi conste, para los fines pertinentes libro la presente
hoy 5 de mayo de 2014, en Sabana Grande, Puerto Rico.

U Q.J—-Qﬂ.;_) \2§,\

| N " A
VIDALINA JUSINO ROSADO
RECAUDADORA OFICIAL

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



. Estado Libre Asociado de Puerto Ri?o
"l GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

’J Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 — EXT. 2230 y 2307 Fax: (787)-804-2031Y (787) - 873-2590
¥/, Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electrénico munsabgde.atorres@yahoo.com

0z ;;s__-';‘?/ #**DEPARTAMENTO DE FINANZAS*** ***2DIVISION DE RECAUDACIONES***

VIDALINA JUSINO ROSADO
RECAUDADORA OFICIAL

CERTIFICACION

Por este medio certifico que la deuda por concepto de puestos Plaza del Mercado
con contrato vigente y operando al dia de de hoy es de $12,703.47.

Y para que asi conste libro la presente hoy 5 de mayo de 2014, en Sabana Grande,
Puerto Rico.

VI DALINA NO ROSADO
RECAUDA A OFICIAL
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



Estado Libre Asociado de Puerto Ri‘E'é
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 — EXT. 2230 y 2307 Fax: (787)-804-2031Y (787) - 873-2590

,Nk 4, Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electrénico munsabgde.atorres@yahoo.com

***DEPARTAMENTO DE FINANZAS*** #**DIVISION DE RECAUDACIONES***

VIDALINA JUSINO ROSADO
RECAUDADORA OFICIAL

CERTIFICACION
Por este medio certifico que la deuda por concepto de puestos Plaza del Mercado
cerrados y acogidos a un plan de pago al dia de hoy es de $1,270.00.

Y para que asi conste libro la presente hoy 5 de mayo de 2014, en Sabana Grande,

Puerto Rico.

VIDALINA JUSINO ROSADO
RECAUDADORA OFICIAL
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

SELLO OFICIAL MUNICIPAL
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2200 - 2201 Fax 873-2590
Sabana Grande Puerto Rico 00637
***OFICINA DEL ALCALDE***

HON. MIGUEL G. ORTIZ VELEZ
ALCALDE

CERTIFICACION DEUDAS

CONCEPTO MONTO
Locales municipales $66,891.75
Puestos plaza del mercado 12,703.47
Deuda Patente de mas de 2 afos 53,002.28
TOTAL $132,597.50

Y, para que asi conste para los fines pertinentes libro la presente hoy 5 de mayo de
2014, en Sabana Gr! de, Puerto Rico.

' y .’-\\

! ‘ . l w7
VIDALINA JUSINO ROSADO
RECAUDADORA OFICIAL

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



Y Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 — EXT. 2230 y 2307 Fax: (787)-804-2031Y (787) - 873-2590
b/ Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electrénico munsabgde.atorres@yahoo.com

***DEPARTAMENTO DE FINANZAS*** *%*DIVISION DE RECAUDACIONES***

VIDALINA JUSINO ROSADD
RECAUDADORA OFITIAL

CERTIFICACION
Por este medio certifico que la deuda por concepto de patentes por
mas de dos (2) arios fiscales al dia de de hoy es de $53,002.28.

Y para que asi conste libro la presente hoy 5 de mayo de 2014, en
Sabana Grande, Puerto Rico.

\J 29 N

VIDALIN&A USINO ROSADO
RECAUDADORA OFICIAL
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
B8 GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

q Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 — EXT. 2307 Fax: (787)-804-2031

I f .
w D/ Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electrénico: munsabgde.nelson@yahoo.com

VIDALINA JUSING ROSADO
RECAUDADORA OFICIAL

***DEPARTAMENTO DE FINANZAS™** *%*DIVISION DE RECAUDACIONES***

ORDENANZAS IMPOSITIVAS

) NUMERO DE
ORDENANZA | SERIE CONCEPTO
65 2001-02 | VENTA FLORES/CEMENTERIO/POR TEMPORADA
42 2008-09 | ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
28 2001-02 | SEGREGACION DE TERRENOS CON TERRENOS CON PROPOSITO DE VENTA
49 2001-02 | CONTRATO DE GUAGUAS
47 2000-01 | VENTA SOLARES Y MAUSOLEO CEMENTERIO MUNICIPAL
46 1997-98 | COBRAR $1,000.00 CONSTRUCTORES Y DESARROLLADORES
17 1993-94 | VACIADO DE POZO SEPTICO
35 1993-94 | OPERAR NEGOCIOS AMBULANTES
52 1994-95 | USO TARINA/MAQUINARIA REMOLCADORA
) 20 1993-94 | USO DE EQUIPO PESADO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
10 1991-92 | ARRENDAMIENTO FACILIDADES MUNICIPALES
29 1992-93 | PATENTE MUNICIPAL
CARGO POR MANEJO, TRAMITE Y SUPERVISION CON LOS CIUDADANOS
30 2003-04 | QUE ACOMPANAN LA DELEGACION OFICIAL-VIAJES ESTUDIANTILES
51 2004-05 | USO Y ADMINISTRACION DE CENTROS COMUNALES
53 2004-05 | RECOGIDOS ANIMALES ADOPTABLES Y NO ADOPTABLES
61 2004-05 | ARBITRIOS CONSTRUCCION EN EL CEMENTERIO
63 2004-05 | REGISTRO LICITADORES
2 2005-06 | VACIADO POZO SEPTICO




5 2005-06 | USO TEATRO ADALBERTO RODRIGUEZ “MACHUCHAL”
9 2005-06 | VENTA SOLARES MUNICIPALES
14 2005-06 | SERVICIO DE TRANSPORTACION CIUDADANOS
39 2005-06 | ARRENDAMIENTO BAJOS CENTRO CULTURAL
42 2005-06 | ARRENDAMIENTO CENTRO COMUNAL VILLA ALBA
43 2005-06 | SOLARES BARRIO RAYO GUARAS-SECTOR EL RIO
45 2005-06 | ENMIENDA USO TEATRO MACHUCHAL, ETC.
50 2005-06 | SEGREGACION DE TERRENOS CON PROPOSITO DE VENTA
65 2006-2007 | VACIADO POZO SEPTICOS (ENMIENDA)
20 2006-2007 | IMPUESTOS SOBRE VENTA Y USO
48 2005-2006 | ARRENDAMIENTO TEATRO CAFE TEATRO
ARRENDAMIENTO PARTES CANCHAS FREDDY VELEZ, URB. MANSIONES Y
15 2005-2006 | URB. LA MILAGROSA
r 25 2006-2007 | ARRENDAMIENTO LOCALES COMERCIALES, EDIFICIO DORA PAGANELLI
(ﬂ aﬁ 5 M"Qxﬂgu
VIDALINA,;JUSINO ROSADO

RECAUDADORA OFICIAL

5 DE MAYO DE 2014
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5 Estado Libre Asociado de Puerto Rico
a8l GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

":'ruq Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2200 - 2201 Fax 873-2590
Z27 Sabana Grande Puerto Rico 00637
*%*OFICINA DEL ALCALDE***

\

HON. MIGUEL G. ORTIZ VELEZ
ALCALDE

CERTIFICACION DEL MONTO DEL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

LOCAL CONCEPTO MONTO
Casa de la Juventud Renta $16,200.00
Fondo de Pito y Mama Renta 27.,700.00
Estacionamiento Escuela Superior | Renta 4,200.00
Edif. Guardia Nacional Renta 1.00
TOTAL $48,101.00

los fines pertinentes libro la presente hoy 5 de mayo de
uerto Rico.

Y, para que as:);orfste D
2014, en Sabana Grande,

HON,, 5 ORTIZ VELEZ

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE

SELLO OFICIAL MUNICIPAL



g Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Frei8 COBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

, Q‘F»q Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2200 - 2201 Fax 873-2590
N 2/ Sabana Grande Puerto Rico 00637
#**OFICINA DEL ALCALDE***

HON. MIGUEL G. ORTIZ VELEZ
ALCALDE

CERTIFICACION:

Yo, Miguel G. Ortiz Vélez, Alcalde del Municipio de Sabana Grande, por la
presente certifico:

1. Que al dia de hoy 5 de mayo de 2014 el Municipio de Sabana Grande ha
formalizado solo el contrato para el Single Audit y el de la Liquidacion
Presupuestaria.

2. Que con fondos presupuestarios (Fondo 01) el Municipio no propone
construir obras y mejoras permanentes. Estas se realizaran con Fondos
Federales y Resoluciones Conjuntas.

para log fines pertinentes, libro la presente hoy 5 de mayo

Y, para que asiConste

SELLO OFICIAL MUNICIPAL
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

. *‘F».J Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 EXTS. 2200 - 2201 Fax 873-2590
N . i Sabana Grande Puerto Rico 00637
= #***QF|CINA DEL ALCALDE***

HON. MIGUEL G. ORTIZ VELEZ
ALCALDE

CERTIFICACION

Por la presente certificamos que al dia de hoy el Municipio no
tiene sentencias pendientes en los tribunales de Justicia a ser

pagadas con este pregupuesto.

Y para que aéi copiste |[firmo la presente certificacion hoy S de
mayo de 2014 en/Sabana Grande, Puerto Rico.



. Estado Libre Asociado de Puerto Rico
B8 GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

AU'J Apartado 356 - Tel. (787) 873-2060 — EXT. 2230 y 2307 Fax: (787)-804-2031Y (787) - 873-2590
¥/l Sabana Grande Puerto Rico 00637 Correo electrénico munsabgde.nelson@yahoo.com

***DEPARTAMENTO DE FINANZAS*** ***DIVISION DE RECAUDACIONES***

VIDALINA JUSINOG ROSADO
RECAUDADORA OFICIAL

CERTIFICACION

NEGOCIOS NEGOCIOS NO
CONCEPTO FINANCIEROS | FINANCIEROS MONTO

Planillas de volumen de
negocio radicadas con pago $115,796.84 $509,938.68 | $625,735.52
Planillas de volumen de
negocio radicadas sin pago | = ----——-—-- 216,392.48 | 216,392.48

TOTAL | $842,128.00

Y, para que asi conste para los fines pertinentes libro la presente hoy 5 de mayo
de(2014, en Sabana G ande, Puerto Rico.

W&%& "-"L"-{
VIDALINA JUSINO ROSADO

RECAUDADORA OFICIAL

SELLO OFICIAL MUNICIPAL
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Hon. Marcos G. Valentin Flores
Presidente

11 de junio de 2014

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ

COMISIONADO (OCAM)

OFICINA DEL COMISIONADQ DE ASUNTOS MUNICIPALES
P.0. BOX 70167, SAN JUAN P.R. 00936-8167

9G:8 WY E1 NAM 41
(40 79 A/
SATYHEHIN SHIJIAYIS "AlD
Pl

Estimado Lcdo. Santini Rodriguez:
Por la presente, sometemos a su consideracion el presupuesto aprobado del Municipio
de Sabana Grande, el cual regira durante el Afo Fiscal 2014-2015. Adjunto,
sometemos la documentacién requerida por ley. Cumpliendo con nuestra
responsabilidad agradecemos su atencion.

Para dudas o preguntas puede comunicarse al 787-873-2140.

Sin otro particular, quedo.

Cordialmente,

é“:g’%ssﬁfgiﬂunidpal '\ZC’L’“{C&(QQ {\?Q/\"t “ wma’ Qe
edeo 13 gunia)id
jééC Ve 8 S
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Hon. Marcos G. Valentin Flores
Presidente

11 de junio de 2014

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ

COMISIONADO (OCAM)

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
P.O. BOX 70167, SAN JUAN P.R. 00936-8167

Estimado Lcdo. Santini Rodriguez:

Por ia presente, sometemos a su consideracion el presupuesto aprobado de! Municipio
de Sabana Grande, el cual regira durante el Afo Fiscal 2014-2015 Adjunto,
sometemos la documentacion requerida por ley. Cumpliendo con nuestra
responsabilidad agradecemos su atencion.

Para dudas o preguntas puede comunicarse al 7/87-87/3-2140.

Sin otro particular, quedo.

Cordialmente,

@arcia
Secretero Legislatura Municipal
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

il Legislatura Municipal
* GOBIERNO MUNICIPAL DE SABANA GRANDE

/%f Apartado 356 - Tel. (787} 873-0400 6 873-2140
/  Sabana Grande Puerto Rico 00637

RESOLUCION NOMERO 177
SERIE 2013-2014

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS, QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONGMICO 2014-2015
EN EL MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, Y AUTORIZAR AL DIRECTOR DE
FINANZAS A LLEVARLO AL SISTEMA DE CONTABILIDAD
COMPUTADORIZADO; Y PARA OTROS FINES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme con el Articulo 7.001 de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, mejor
conocida como la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, el alcalde de este municipio prepard antes del 31 de mayo de
2014, el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de este Gobierno
Municipal para el Ailc Econémico 2014-2015.

El proyecto fue sometido por el alcalde a la consideracion de la Legislatura
Municipal, reunida en sesidon extraordinaria el 7 de mayo de 2014. Este
organismo ha dado una cuidadosa consideracion al referido documento.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SABANA GRANDE PUERTO RICO REUNIDA EN SESION
ORDINARIA, HOY 11 DE JUNIO DE 2014, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Autorizar como por la presente se autoriza, a disponer y
aprobar el Presupuesto General y Operacional de Ingresos y
Egresos, que ha de regir durante el Afio Economico 2014-
2015 en el Municipio de Sabana Grande, y autorizar al
Director de Finanzas a llevarlo al sistema de contabilidad
computadorizado.

SECCION 2DA: Autorizar al Director de Finanzas del Municipio de Sabana
Grande, el que lleve a su sistema uniforme de contabilidad
computadorizado los asientos pertinentes, a los fines de dar
conocimiento a las disposiciones de esta resolucion.

SECCION 3RA: Que para el pago de los gastos de la municipalidad de
Sabana Grande, Puerto Rico, durante el Afioc Econémico
2014-2015, se recaudan por la Oficina de Recaudaciones del
municipio, las cantidades que se supone ha de producir los
recursos que se presentan en el presupuesto aprobado.

SECCION 4TA: Que las cuentas que se relacionan se asignan para atender
el pago de los gastos del Gobierno Municipal de Sabana
Grande, Puerto Rico durante el Ano Econdmico 2014-2015,
en el presupuesto aprobado

SECCION 5TA: Esta resoluciéon comenzard a regir inmediatamente sea
aprobada por la Legislatura Municipal y tan pronto sea
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firmada por el Alcalde. Copia de esta resoluciéon sera enviada
al CRIM, OCAM, Departamento de Hacienda y a las agencias
pertinentes para su conocimiento y accion correspondiente.

APROBADO EN SABANA GRANDE, PUERTO RICOQO, HOY 11 DE JUNIO DE 2014.

HON. MAR G. VALENTIN FLORES SR. JOS VAS GARCiA
PRESIDENTE ARIO

FIRMADA POR EL ALCALDE DE SABANA GR
DIA 11 DE JUNIO BE

g, PUERTO RICO, HOY
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Hon. Marcos G, Valentin Flores
Presidente

CERTIFICACION

Yo, JOSE A. CUEVAS GARCIA, Secretario de la Legislatura Municipal de Sabana
Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO, que la RESOLUCION NUMERO 177
SERIE 2013-2014, fue aprobada por la Legisiatura Municipal de Sabana Grande, Puerto
Rico, en SESION ORDINARIA celebrada el dia 11 DE JUNIO DE 2014, INTITULADA:

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS,
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2014-2015 EN EL
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, Y AUTORIZAR AL DIRECTOR DE
FINANZAS A LLEVARLO AL SISTEMA DE CONTABILIDAD
COMPUTADORIZADO; Y PARA OTROS FINES.

CERTIFICO, ademas, que la misma fue aprobada con los votos afirmativos de los
siguientes legisladores presentes en dicha sesién:

MARCOS G. VALENTIN FLORES
ANIBAL CARRERA TORRES
LUIS A. VELEZ MONTALVO
HECTOR RIVERA CORDERO
IRIS G. ORTIZ TORRES

GRICEL MONTALVO MONTALVO
MIGUEL A. GUZMAN FIGUEROA
EDIBERTO JUSINQ SANCHEZ
FABIAN ARCE VEGA

ESTUVIERON AUSENTES LOS SIGUIENTES LEGISLADORES:

FLORENCIO CABELLO VALENTIN
CARMEN CELIA NEGRON GARCIA

VOTARON EN LA NEGATIVA LOS SIGUIENTES:

LUIS OMAR FLORES SANTIAGO

OMAYRA M. MARTINEZ VAZQUEZ

JOSE R. ORTIZ LUGO

SE ABSTUVIERON DE VOTAR LOS SIGUIENTES ASAMBLEISTAS:

NINGUNO

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, PARA QUE ASIi CONSTE A LOS FINES LEGALES

- PERTINENTES, LIBRO LA PRESENTE CERTIFICACION BAJO MI FIRMA Y SELLO OFICIAL DE
ESTE MUNICIPIO, HOY 12 DE MAYOQO DE 2014.
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‘Cordialmente,

NP 4550 am,  05-07-2014

'lnwerte ent,

FEstado Libre Asociade de Puerto Rico

ENTRO pr IIECAUI:ULC BN
prINGIESDOS MUNICITALES

Liga, Vietor Falcin Davita, (FA
Director Zeculive

6 de mayode 2014

Hon. Miguel G. Ortiz Vélez
Alcalde

Municipio de Sabana Grande
PO Box 356

Sabana Grande, PR 00637

RE: PRELIMINARES DE INGRESQS DE AMNISTIA

Estimado Alealde;

Reciba un cordial saludo de parte de Ja Administracién del Centro de Recaudacion de Ingresos
Muaicipales (CRIM).

Los recaudos preliminares obtenidos por virtud de la Ley Nitm. 145 del 2013, titulada “Ley
Pante al Dia en el CRIM: Plan de Incentivos para el Pago de Contribuciones Adeudndas”, para su
Municipio son $143,452. Asimismo, en e} proximo afio fiscal 2014-2015 se estima que su
Municipio podra recibir ingresos por $155,614 correspondiente a los pagos del! plan de

incentivos.

Le recordamos que estas cantidades son preliminares. El Proyecto de Cdmara Nim. 1749 de la
autorfa del Representante José A. Rodriguez Quiles fue aprobado por la Camara de
Representantes y el Senado de Puertc Rico, en estos momentos se espera por la firma del
Gobernador, Este proyecto provee para que el CRIM desembolse en o antes de noventa (90)
dias los recaudos por concepto de la Ley Nim. 145, Luego de que el Proyecto se convierta en
ley, 1a Junta de Gobierno del CRIM deber3 aprobar los desembolsos antes mencionados.

Para aclarar dudas sobre esta infermacidn, puede comunicarse con [a CPA Diana M, Claudio
Sauri, Directora de Finanzas a través de su correc electrénico delaudio@crimpr.net o a través

del {(787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152,

Ledo/ Victor Falcon Davila, CPA
Dirdcor Ejecutivo

PO Box 195387 San Juan, PR 00913-3387

141,



& .. ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

SR L Adrministracién de los Sistemas de Retiro de los
PR 4% Empleados del Gobierno v Ia Judicatura

30 de abril de 2014

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
DIVISION DE FINANZAS

PO BOX 356

SABANA GRANDE PR 00637

Estimados sefores:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME

Mediante la aprobacion de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmendé la Ley
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado
por la Administracion de los Sistemas de Refire de los Empleades del Gobiemo y la Judicatura
{Retiro). Ello para, entre ofras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando
el afo fiscal 2013-2014 hasta el afio fiscal 2032-2033, mediante ia creacion de un nuevo Articulo

5-117 en la Ley 447-1951, seglun enmendada.

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les faciiitd informacion
relacionada con el tema de referencia. Para el afio fiscal 2014-2015 el importe estimado de

Aportacion Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $138,434.91,

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econdmicos aproximados. Es
importante sefialar gue el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econdmico para
sus Tespectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que esta

sujeto 8 cambios.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a fravés de la siguiente direccién de correo

electrénico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Cecile Tirado Sofo
Contralor
Oficina de Contraloria

Anejo

Plaza Retliro, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711
PO Box 42003, San Juan, PR 00840-2203 Tel: 787-754-4545
Fax; 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov

ESTADD: LIRE ASOCIADO DE MERTO RICO



Administracién de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno v Iz Judicatura

18 de marzo de 2014

MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
DIVISION DE FINANZAS

PO BOX 356

SABANA GRANDE PR 00637

Eslimados seficres;

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendé la Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomiso del Estado Libre Ascciada de Puerto Rico, administrade por la Administracién de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y fa Judicatura {Refiro). El nuevo estatuto
establece, enlre ofras cosas, enmiendas a los términos y condiciones de los beneficios
conocidos por Leyes Especiales, oforgados a los participantes pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facllitd informacién
relacionada con el tema de refsrencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Leyes

Especiales para su entidad asciends a $248,488.12.

Con el propésite de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimada por Iy con sus respectivos impacies econdmicos aproximadas. Es
importants sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econdmico
para sus respectivas matriculas de pensionados. Este cosio representa un estimadg, por io que

esta sujelo a cambios.

Para informaeion adicional, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al {787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la sigulente direccién de correo elecirénico!

recaudaciones@retiro.pr.gov

Atm& %D&D ‘iﬂ%

Cecile Tirado Soto
Contralor
Oficina de Confraloria

Anejo

Pisza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leadn, San Juan, PR 00917-37H11 RE l iRO é@
I )

PO Box 42003, San Juan, PR 00840-2203 Tel: 787-754-4545 - N
Faxe 787- 250-7251 - www.retito.pr.gov E5T00 U2RE ASOLUDG OLIIEFTO NEQ
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Resumen Leyes para afio: 2015

360-MUNICIPIO SABANA GRANDE

456  |AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 co7 _ 15 920.02 11,040,386
[ : -

{157 JAUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 007 21 388.04 4,656.48
1560 LEY 158 50% CONYUGE o7 N
} :

1207 JAUMENTO 3% 13 DE AGOSTO 1985 007 3 24.85 298.2
; ’APORTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN

3 M"DICO} BONO NAVIDAD | BONG MEDICINA 007 78] 144400 144,400
!

25 !LEYﬁ‘JM??‘fTOE% 24 DE ABRIL 2007 aa7 26) 48485 58194
358 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 007 29 211126 25,335.12
558 TO PENSION MINIMA { _oJbor 4 % 211128] 2533512
i |

3BC [LEY AUMENTO3%24DEABRIL2007 |  o07 | 24 364.95 43794
3b ’;AUMENTO PENSION MINIMA 1 JULIO 2013 007 ] 4] 352151 42.258,12
z ! = _'_- -

. t

40 'AUMENTO 3% 13 DE JUMIO 2001 007 12 230.93 277146
' | Total: } 253 152907.34  240,488.12
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CENTRG ot RECAUDACION
o INGRESDS MUNICIFALES

Leap, Victor Faiton Ddvilg, 02
DHrecter Zfeculive

28 de marzo de 2014

Hon. Miguel G. Ortiz Vélez
Alcalde

Municipio de Sabana Grande
PO Box 356

Sabana Grande, PR 00637

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS PRELIMINAR ANO FISCAL 2014-2015

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacion de
Ingresos Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Preliminar para el afio fiscal 2014-2015
correspondiente a su municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM, el
pasado 21 de marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fonde.

El Estimado de Ingresos, al igual gue en afios anteriores fue preparado tomando en
consideracién las disposiciones de la Ley Niim. 80 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada. Se utilizé como afio base el afio fiscal 2012-2013, el cual es el altimo afio
auditadoe y liquidado. En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos
de contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorpord en el analisis
informacién respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los ltimos tres

afios fiscales previos.

Al momento la Oficina del Gobernador no ha presentado el presupuesto del Gobierno
Central para el afio fiscal 2014-2015, por lo cual se utilizd para determinar la cuantfa de
Subsidio a recibirse el importe de las Rentas Netas del afio fiscal 2013-2014, ascendente a

$227.5 millones.

Para determinar la aportacién por concepto de Loteria utilizamos el promedio recibido en
los pasados 3 afios. Esto debido a que a {a fecha de la preparacién del Estimado de Ingresos
no se ha recibido una comunicacién oficial de la Secretarfa del Negociado de Loteria
notificando la asignacién gubernamental para dicho concepto, por Io que el Estimado
asciende a $45,810,775.

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387

£s5tado Libre Asoctado de Puerto Rico - ‘@Q"’UL\
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Hon. Miguel G. Ortiz Vélez
Estimados de Ingresos Afic Fiscal 2014-2015

Pagina2de2

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccién de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

-,
o

La amortizacién de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el perfodo
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42,
enmendada por la Ley Niim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios
el periodo de repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda estd
contemplado en el cdmputo de “Servicio de Deuda por Reselucidon” (si aplica).

La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas
correspondiente al afio fiscal 2012-2013 {si aplica)}.

La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de
crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacion para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998

(Resolucién Num. 7745) (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se determine la
aportacién de Subsidio y recibamos de parte del Negociado de Loteria los Estimados de
Loterfa que corresponde al Afio Fiscal 2014-2015, actualizaremos el estimado. Luego de
esto, se presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado

de Ingreso Final.

Para aclarar dudas sobre esta informacion, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudia

Sauri, Directora de Finanzas través de su correo electronico dclaudic@crim

toa

través del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152,




ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015

{Revisado sujeto a aprobacidon del presupuesto del Gobierno Central por la Legislatura)

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA 5 508,055.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 15 1,394,329.39
*NO EXONERADA S 798,122.95
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 3 596,206.43
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,902,384.39
II1. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 50,965.40
*LOTERIA 5 847,952.77
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,281,518.46
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) 3 87,539.25
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA EINCREMENTO SUBSIDIO 5 4,267,975.88
(-} AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 5 66,715.59
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 199798 HASTA AF 200001 (51 AFL) $ 30,601.84 | $ 30,601.84
() DEUDA LIQUIDACION $ 266897 | % 2,668.97
(-} PRINCTPAL B INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (ST APLICA) 5 2142851 % 2,142.85
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ - 35,413.67
102,129.26
6,068,231.00
E DEUDA MUNICIFAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO 3 607,289.90
§8,910.00
£96,199.90

Estimado de Ingresos AF 2074-2015 Sujeto a aprobacién del presupuesto Gobierno Central por la Legislatura - Aprobade per La Junta de Goblerno el 21 de miarzo de 2014
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LADO LIBRE ASOCIADO DEPUERTO R

Lcpo. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADO

20 de marzo de 2014

Sr. Anibal Torres Santiago
Director de Finanzas

Municipio de Sabana Grande

PO Box 356

Sabana Grande, Puerto Rico 00637

Estimado senor Torres:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer tlegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I} y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo 11}, si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2014, segin informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Formnento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234,

Cordialmente,

Eunice éosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo Lyl
cf; Director de Presupuesto

P.0. BOX 70167 San Juan, P.R. 009368167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL .
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipi

SABANA GRANDE

$310,000.00 $155,000.00 $15,000.00 $10,249.00 25,249 .00
$230,000.00 $125,000.00 $10,000.00 $8,095.00 18,095.00
$350,000.00 $31,000.00 $31,000.00 $1,627.50 32,627 50
$140,000.00 $60,000.00 $5,000.00 $3,896.50 8,896.50
$350,000.00 $57,000.00 $28,000.00 $2,707.50 30,707.50
$60,000.00 $37,000.00 $3,000.00 $2,403.50 5,403.50
$222,000.00 $98,000.00 $12,000.00 $4,410.00 16,410.00
$121,000.00 $62,000.00 $6,000.00 $2,790.00 8,790.00
$735,000.00 $350,000.00 $45,000.00 $17,765.50 62,765.50
$454,000.00 $298,000.00 $17,000.00 $13,410.00 30,410.00
$1,305,000.00 $925,000.00 $45,000.00 $45,728.50 90,728.50
$590,000.00 $525,000.00 $15,000.00 $31,500.00 46,500.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 1:58 PM Anejol  Pagelof2



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADERQS CON FONDO CAE

SABANA GRANDE
$205,000.00 $100,000.00 $30,000.00 $6,500.00 36,500.00
$2,560,000.00 $2,240,000.00 $120,000.00 $156,800.00 276,800.00
$75,000.00 $60,000.00 $5,000.00 $4,500.00 9,500.00
$565,000.00 $355,000.00 $80,000.00 $26,625.00 106,625.00
$280,000.00 $270,000.00 $5,000.00 $18,900.00 23,900.00
$90,000.00 $70,000.00 $10,000.00 $5,250.00 15,250.00
$770,000.00 $730,000.00 $20,000.00 $51,100.00 71,100.00
Total $9,412,000.00 %6,548,000.00 $502,000.00 $414,258.00 $916,258.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 1:58 M Anejo]l  Page2o0f2



_ OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
BEIAE ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
oCc=af CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

| VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

antidad Ofiginal - Balaice Tl 2014

SABANA GRANDE
$1,760,000.00 $1,175,000.00 $70,000.00 $76,375.00 146,375.00
$755,000.00 $505,000.00 $30,000.00 $40,400.00 70,400.00
$605,000.00 $215,000.00 $50,000.00 $12,900.00 62,900.00
$925,000.00 $460,000.00 $65,000.00 $25,300.00 90,300.00
Total $4,045,000.00 2,355,000.00 $215,000.00 $154,975.00 369,975.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19-Mar-14  3:03 PM Anejo 11 Page1of1



* ESTADO LIBRE ASOCIADG DE
PUERTO RICQO

49 Admin{siracidn de Seguros
de Salud de Puerio Ricn (ASES)

20 de marzo de 2014

Hon. Miguel G. Ortiz Vélez
Alcalde
Municipio de Sabana Grande

Apartado 356
Sabana Grande, Puerto Rico 00637-0356

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE SABANA GRANDE
CON EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacién municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones de esta Ley el municipio de Sabana Grande aportaria para el Afio
Fiscal 2014-20135, la catidad de $460,906.20. No obstante, de acnerdo con la Resclucion
firmada el 26 de septiembre de 2013 por ASES, Secretario de Salnd y DBanco
Gubernamental de Fomento se negoci6 una reduccién de $200,000.00 a su aportacion a la
Reforma de Salud anual para afios subsiguientes en virfud de la Ley 3 del I de enero de

2003 v el Reglamento de Salud Num. 119.

Por consiguiente, la aportacién modificada para el afio fiscal 2014-2015 es de
$260,506.20. Esto equivale a una aportacion mensual de $21,742.18 comenzando el 1ro.

de julio de 2014.
Hemos notificado al Centro de Recandaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Carmen L Figueroa Vélez
Directora de Finanzas y Administracion

¢ Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

#1552, Ave Ponce de Leon, Sector Bl Ginco, San Juan, Puerto Rico
PO Box 185661 San Juen, PR 00218-5651 :
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345
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Hon.Miguel Ortiz Vélez
Alcalde

Municipio de Sabana Grande
PO Box 356

Sabana Grande PR 00637-035

Pdlizas de Gobierno

ESTIMADO PRIMA ANO 2014-2015 o
MUNICIPIO DE SABANA GRANDE, POLIZA # 53320-70161

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Lley de! Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota preliminar estimada para
este municipio para el afp 2014-2015, asciende a $§399,153.98 | Este estimado se ha hecho a base
de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se
llevan a cabo, utilizando come base la imposicidn del afic anterior. El mismo se ajustard luego de

recibida la declaracién de ndmina del afio 2013-2014.

Se solicité al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que 2 partlr del mes de julio de
2014, esta cantidad deberd ser retenida de la siguiente manera: (11) plazos de $33,262.83 y (1)

ditimo plazo de $33,262.84.
De necesttar informacion adicional, nos puede lamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230.

CF

PO Box 365028
San Juan, PR 008365028 Assgurando fu salud vy bienestar en el emplec

Tel (787} 795-5853



