AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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ESTADO LIBRE ASOCIADOQ DE PUERTO RICO

Goblemo Municipal de Rio Grande
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Yo, Vivian A. Julian Camacho, Secretaria Ejecutiva de la Legislatura Municipal de Rio
Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO QUE: la que antecede es copia fiel y exacta de la
RESOLUCION NUM. 23, SERIE 2014-2015. Aprobada por la Legislatura Municipal en su
CONTINUACION SESION ORDINARIA ¢l 12 de junio de 2015. Aprobada por el Alcalde el
47 de junio de 2015.

INTITULADA

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RfO GRANDE,
| PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016.

CERTIFICO ADEMAS, QUE: la misma fue aprobada por los votos de los 31gu1entes
LEGISLADORES PRESENTES EN DICHA SESION:

A FAVOR;:
Hon. Manue] Rivera Robledo Hon. Carmen D. Carattini Diana
Hon. Carlos E. Ortiz Flores Hon. Marfa Ivette Rodriguez Cotto
Hon. Héctor M. Ortiz Cruz Hon. Minerva Ortiz Figueroa
Hon. Pablo Asencio Trinidad Hon. Manuel Cruz Rivera
Hon. Ruth Figueroa Camacho Hon. Juan E. Gutiérrez Caraballo
Hon. Ana M. Millan Pérez Hon. Lydia A. Cordero Garcia

Hon. Gaddier Garcia Garcia

EN CONTRA:
Hon. Ricardo J. Soegaard Gonzélez
Hon. John A. Rangel Fald

AUSENTE:
Hon. Luz Virginia Garcia Cruz

Expido la siguiente CERTIFICACION en Rio Grande, Puerto Rico el _/7 _ de junio de
2015, bajo el SELLO OFICIAL del Municipio de Rio Grande.

) ,[Z.gwwf;’;ai;, :
Sra. Vivian A. ]’g’lﬁm Camacho

Secretaria Ejecutiva
Legislatura Municipal

Jsq

SELLO OFICIAL
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Municipia 3 Rio Srande

P.O. Box 1800
Rie Grande, Puerto Rico 00745-1800

Teléfono:
&S;o&m %"“"f"f (787) 887-2370

Secretaria Ext. 2107,2108,2136 y 2172

PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 23
SERIE 2014-2015

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RIO GRANDE, PUERTO RICO,
DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016.

POR CUANTO : Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Ntim. 81 del 30 de agosto de
1991, enmendada, LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, el Alcalde
preparé el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Municipio de Rio Grande para el ANO FISCAL 2015-2016.

POR CUANTO : Dicho Proyecto de Presupuesto fue radicado el 1 de junio de 2015
en la Oficina de la Legislatura Municipal, para la Consideracién y
Aprobacion del mismo, segtun lo dispone el Articulo 7.001 de la
LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO.

POR CUANTO : El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde refleja v
recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido
nuestro programa de Gobierno.

PORTANTO : RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE RiO
GRANDE, PUERTO RICO:

SECCION1IRA : Que para el pago de los gastos del Municipio de Rio Grande,
Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2015-2016, se recauden por el
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de
producir los recursos que se consignan en la Seccién de Ingresos
que se hace formar parte de esta Resolucién.

SECCION 2DA : Que las cuentas que se relacionan en la Seccién de Egresos, que
forma parte de esta Resolucién, se destinen para atender el pago
de los gastos del Municipio de Rio Grande, Puerto Rico durante el
Aifio Fiscal 2015-2016.

SECCION 3RA : Fl Director de Finanzas llevara a los libros de contabilidad a su
cargo los asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las
disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 4TA : Esta Resolucién comenzaré a regir el Iro de julio de 2015, después

de ser aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el
Alcalde.

SECCION 5TA : Las disposiciones de esta Resolucién serédn independientes y
separables y si cualquier seccion, parrafo, oracién, clausula o

- Cindad 3¢ & VYunaue -
- Potrimenio 208 DMl -
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Serie 2014-2015

SECCION 6TA

consignaciéon de fondos fuera declarada nula por cualquier
tribunal con jurisdiccion competente, la decisién de dicho tribunal
no afectard la validez de ninguna otra seccién, parrafo, oracién,
cldusula o consignacién de fondos de la misma.

Copia de esta Resolucién seréd remitida al Secretario de Hacienda,
a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, y a las
demés dependencias municipales que dispone la Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
y los Reglamentos vigentes.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 12 DE JUNIO DE 2015.

%WQ Yot d i

HON. MANUEL RIVERA ROBLEDO SRA. VIVIAN 'LIAN CAMACHO
PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE RiO GRANDEEL _{7 _ DE JUNIO DE 2015.

jsq

SELLO OFICIAL
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gbﬂ: ANGEL B. GONZALEZ DAMUDT
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RIO GRANDE, P.R.
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Estado Libre Asociado de Puarto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado

o T NGRESOETTT

S 2 ot 2t s o

Fondo General

CAE

Aporiaciones Federales (Propuesias)
Programas Especiales

Aporiacién Ciudadana (IVUM)
Programa de Salud {CDT)

TOTAL

17,244,687.36 $ 1450538043 $

3,504,238.00
1,934,383.34

656,615.00
2,500,000.00

3,056,751.99
1,008,485.77
125,003.64

25,839,922.70 § 18,693,621.83 §

18,694,035.00 $
3,008,035.16

1,339,983.00
577,207.00

23,619,260.16_ $

1,449,347.64
-486,202.84
~594,400.34
-79,408.00
-2,500,000.00

-2,220,663.54

Legislatura Municipal

Alcalde

Finanzas

Obras Plblicas

Salud

Oficina Manejo Emergencias y Adm. de Desastres
Policla Municipal

Recursos Humanos

Recreacidn y Deportes

Contro) Ambiental y Ornato
Cenfro de Envejecienies
Relaciones Piblicas

Recursos Externos

Centro Yunquelandia Child Care
Secretaria Municipal

Auditoria Interna

Senvicios Administrativos
Turismo

TOTAL FONDO GENERAL

CAE

Fondos Federales (CDBG)

Fondos Federales {Renta Subsidiada, Seccitn 8)
Programas FTA

Programas Especiales

Aportacién Giudadana (IVUM)

Programa de Satud (CDT)

GRAN TOTAL DE DESEMBOLSOS

111,369.95 §
871,447.07
6,179,050.76
1,676,671.70

879,649.18
1,652,435.40
1,464,566.15

661,192.50
1,208,127.56

§01,119.35

254,782.06

191,385.70

56,471.63

318,957.27

152,677.78

732,596.91

109,909.19

17,112,410.16

3,504,238.00
851,867.00
778,416.34
304,000.00
656,615.00
2,500,000.00

25,839,923.70 $ 17,855,082.09 $

146,646.71 §

674,782.36
2,605,324.64
1,242,649.65

§60,346.19
1,245,644.27
904,670.89
500,5658.58
1,023,585.97
405,752.91
224,179.24
153,828.16
40,490.52
251,501.31
131,851.50
548,233.86
93,700.37

$ 10,753,647.13 §

1,772,266.63
506,849.68
553,770.32
359,149.06

2,252,763.55

1,656,635.72

245,796.23
1,009,655.79
5,780,461.42
1.745,819.87

877,379.66
1,597,161.30
1,417,883.53

G81,201.16
2,900,880.15

509,1562.49

308,971.29

272,823.66

£6,973.96

303,287.14

1566,636.07

716,982.67

111,078.31

18,694,036.00

3,008,035.16
767,832.00
572,144.00

577,207.00

23,619,260.16

$

134,426.28
138,208.72
-398,589.34
69,148.17
-2,269.52
-55,284.10
-46,682.62
20,008.66
1,802,752.59
8,033.14
54,189.23
81,438.26
502,32
-15,670.13
5,858.29
-15,614.24
1,169.12
1,681,624.84

-496,202.84
-84,128.00
«206,272.34

-79,408.00
-2,500,000.00

-4,621,061.23




Estado Libre Asociado de Puerio Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2015 -2016

SECCION GE INGRESOS

01-03-04-81.01
01-03-04-81.03

01-03-04-82.31
01-03-04-82.32

A i et M ! P A A S S S,

01-03-04-83.01
01-03-04-83.04

— — —

- —— — A S — — " S— ot 20 s - — A L S A DDA B A A A U AV S I B B i 2 st B et i AN S S A S U Y I S s 1 s’ 2 s’ A

Patentes $ 3,100,000.00 § 2,520,178.94 $ 2,606,437.00 -493,563.00
Impuesto Municipal sebre las Ventas {IVUM) $ - $ 301550117 § 3,045,035.00 3,045,035.00

.. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

A A Lt O S I A I AT A A Y 1 S’ At .t M sl AP A I A I A Y Y i A e s st s s M A i A U AP S B sy S s st 2

Contribucion sobre la Propiedad Afio Corriente 1,125,486.00 768,487.81 1,125,486.00 -
Contribucién sobre la Propledad Afic Anterior - -

LICENCIAS Y PERMISOS

st P AT A 1 S S S A S o s’ 21 i’ AP st A st A B B B M S S S A S N S’ 20" f! . s— —

Arbitrios de Construccion 1,500,000.00 666,121.22 521,698.00 -978,402.00
Licencias y Permisos Miscelaneos 20,000.00 8,101.90 20,000.00 -

01-03-04-84.02
01-03-04-84.04
01-03-04-84.10

Compensacién Autoridad de Energia Elécliica 2,145,820.97 1,891,440.00 -254,380,97
Otros Ingresos Intergubernamentales 1,036,289.66 1,210,999.85 866,118.26 -170,171.40
Bono de Navidad 160,000.00 234,287.47 234,287.00 84,287.00

Compensaciones Eslatales - - -
MULTAS Y CONFISCACIONES

et A e A MM A I A A S o

01-03-04-86.01

01-03-04-87.01
01-03-04-87.05
01-03-04-87.06
01-03-04-87.09
01-03-04-87.22

sy o — — A o i AT T U B I S - S— - S— o — " i i ot S ST I B S, S S 2 e b s’ W St S ABA” I S B S S

Multas 10,0060.00 5,850.12 10,000.00 -

o S o S— - — ' - s s - — o S S — — — p— — a—r

Intereses por Inversiones 140,000.00 75,815.47 150,000.00 -
Ingresos Eventuales 707,437.70 28,440.91 707,437.70 -
Renta de Locales y Propiedad Municipal 60,000.00 47,931.25 60,000.00 -
Otros Ingresos 300,000.00 318,627.58 365,000.00 $5,000.00
Contribucién sobre la Propiedad -No Exonerada 6,939,663.03 5,6056,036.74 7,091,196.04 151,543.01

TOTAL INGRESOS - FONDO GENERAL $ 17,244,687.36 $ 14,505,380.43 §  18,694,036.00 $ 1,449,347.64




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2016 -2016

st ot 2 st o - —r — — L, d— 1, T T  — —— — —_ — i 1 S S S S — f— — —— —_ {— 2

PO REDENCION DE LADEUDA_ L

N A T A — T — —r — — A — —— — i — i — o —— — > D—r T S T — — T —— — {— o 2 z - i — —-

10-03-04-82.31 Gontribucion sobre la Propiedad , CAE $ 2917,047.63 § 264713998 § 2,585,978.16 $ -331,069.47

10-03-04-94.75 Reserva CAE $ 587,190.37 $ 422,057.00 $ -165,133.37

12-03-04-81.06 Fondo Rendencidn IVUM - 408,612.00 - -
TOTAL DE INGRESQS - FONDO CAE 3,504,238.00 3,056,751.99 3,008,035.16 -496,202.84
TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS $ 20,748,925.36 § 17,662,132.42 $  21,702,070.16 § 953,144.80

- —— o — p— —" —— —r. i — — o 2 - st .

A A L S A i — p— — — o ¥ k" S AT I S A S U S S s st s st - el Y S Y S U S (o 2 s B S B

At A Dt A N A A - S i — p—

Community Bevelopment Block Grant $ 861,967.00 § 457,870.33 § 767,839.00 % -84,128.00
FTA Enhance Mobility of Seniors Person with Dis,  § 256,000.00 $ - $ -256,000.00
FTA - Mullimodal Trnsp. Estrategic Plan $ 48,000.00 $ - % -48,000.00
Renta Subsidiada, Seccion 8 778,416.34 548,615.44 572,144.00 -206,272.34

TOTAL DE INGRESOS FONDOS FEDERALES $ 1,934,383.34 § 1,006485.77 § 1,339,883.00 $ ~504,400.34

" st A A et iy o A s A A Al A A 1 S S, s A s 2 e 2 g s st M ] A A N . M A S S S B P S S i M M S S S S SO U S, B S S i B s s 2

_PROGRAMASADICIONALES. o . . . : . . . ...

— —a — —" s —ar —

Centro de Envejecientes $ 88,320.00 $ - $ 82,438.00 § -5,882.00
Programa de Educacidn para Adultes 250,716.00 58,258.67 144,214.00 -106,502.00
Programa CASA - . -
Yunquelandia Child Care 98,860.00 22,513.24 173,628.00 74,768.00
Subvencién de Empleos (Ley 52) 176,927.00 44,231.73 176,927.00 -
Impacto Comercial Centro Urbano 41,792.00 - -41,792.00
Aportacion Ciudadana (IVUM) 2,500,000.00 - - -2,500,000.00
Programa de Salud (CDT) - - - -
TOTAL DE INGRESOS PROGRAMAS ADICIONAL $ 3,156,615.00 % 125,003.64 $ 577,207.00 $  -2,579,408.00

GRAN TOTAL DE INGRESOS $ 25,839,923.70 § 18,603,621.83 $  23,619.260.16 $ -2,220,663.64




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2015 -2016

SECCION DE DESEMBOLSOS

Departamento 01- Legistatura Municipal
01-01-01-91.01 Empleados Regulares - $ 90,734.69 | $ 111,768.00 111,768.00
01-01-01-91.07 Vacaciones Acumuladas-Licencia Regular - - -
01-01-01-91.08 Vacacicnes Acumuladas-Licencia Enfermedad - -
01-01-01-91.10 Segura Choferil - 15.60 16.60
01-01-01-91.11 Sistema de Refiro 14,837.20 12,044.50 15,954.88 1,117.68
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 8,932.75 7,374.44 0,085.75 153.00
01-04-01-91.41 Plan Médico - 4,001.08 6,000.00 6,0006.00
M1-01-04-91.71 Bono Navidefio 5,000.00 4,000.00 §,400.00 -
01-01-01-94.01 Dietas Legisladores Municipales 40,000.00 22,031.00 40,000.60 -
01-01-01-94.06 Adiestramientos 500.00 500.00 -
01-01-01-84.15 Relaciones Publicas 1,000.00 1,000.00 -
01-01-01-94.25 Servicios Legales 30,000.00 1,000.00 30,000.00 -
01-01-01-84.75 Reserva {Liqui. Lic. Reg. y Enf., Ben. Marg. Func. L - -
01-01-01-94.44 Cuotas y Subseripcicnas 3,100.00 2,509.00 3,160.90 -
01-01-01-94.65 Misceldneos 2,000.00 390.00 2,000.00 -
01-01-37-62.01 Materiales de Oficina 2,000.00 2,000.00 -
01-01-41-93.01 Equipe de Oficina 1,000.00 1,000.060 16,372.00 16,372.00
01-01-41-93.27 Compra de Equipo 2,000.00 1,562.00 2,000.00 -
01-01-41-94.67 Anuncios 1,000.00 - 1,000.00 -

Total del Departamen{o 01




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprabado
2015 -2016

SECCION DE DESEMBOLSOS

Departamento 02- Oficina del Alcalde

01-02-01-91.01 Empleados Municipales $ 423,780.00 ) $ 369,107.87 3 524,628.00 100,848.00
01-02-01-91.10 Seguro choferil 93.60 56.40 93.60 -
01-02-01-91.11 Sistema de Retiro $6,256.80 33,742.28 74.890.65 18,633.85
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 33,872.67 30,246 .41 42,199.54 8,326.87
01-02-01-91.41 Plan Médico 15,600.00 13,303.24 24,600.00 8,400.00
01-02-01-91.71 Bono MNavidad 19,000.00 19,000.00 19,000.00 -
01-02-01-94.05 Gastos te Representacidn 2,000.00 1,495.46 1,000.00 -1,000.00
01-02-01-94.191 Serviclos Profesionates 72,000.00 46,000.00 60,000.00 -12,000.00
01-02-01-94.21 Gastos de Viajes - -
01-02-01-84.25 Servicios Legales 72,000.00 26,555.00 48,000,00 -24,000.00
01-02-01-94.44 Cuotas y Subscripciones 11,000.00 11,000.00 -
01-02-01-94.47 Donacicnes (Beneficiencla vy Socorro a Indigentes) 20,000.00 17,977.02 20,000.060 -
01-02-01-94.50 Renta de Edificios, locales vy terrenos 77,844.00 18,000.00 77,844.00 -
01-02-01-94.65 Misceldneos 2.000.00 1,784.08 2,000.00 -
01-02-01-94.69 Frangueo 3,000.00 4,000.00 10,000.00 7,000.00
01-02-05-94.15 Relaciones Piblicas 2,000.00 1,454.85 2,000.00 -
01-02-07-94.49 Becas y Depositos a Graduandos 36,000.00 36.000.00 -
01-02-31-94.47 Donaclones (Apertacion Instituciones sin fines de Ju 20,000.00 88.124.758 50,000.00 30,000.00
01-02-41-93.01 Equipo de Oficina 1,000.00 507.77 1,000.00 -
01-02-41-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 541.00 1,000.00 -
01-02-44-94-65 Miscelaneos 3,000.00 1,886.22 5,000.00 2,000.00

Total del Departamento 02




Estado Libre Asociado de Puerfo Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2015 -2016

SECCION DE DESEMBOLSOS

Departamente 03 - Finanzas

01-03-01-91.01 Empleados Regulares $ 726,072.00 588,655.75 689,268.00 -36,804.00
01-03-01-91.10 Seguro Choferil 250.80 48.60 265.20 -15.60
01-03-01-91.11 Sistema de Retiro 96,386.06 50,511.75 98,393.01 2,006.95
01-03-01-91.13 Aportacién Sisterna Retiro-Pensicnados y Uniforme 615,820.20 318,522.32 41417747 -201,643.03
01-03-01-91.31 Seguro Secial Federal 58,834.01 48,621.94 §7,120.10 -1,713.H
01-03-01-91.41 Plan Médico 44,400.00 37.600.72 49,200.00 4,800.00
01-03-01-9%.71 Bono Navidefio 43,000.00 42,000.00 41,000.00 -2,000.00
01-03-01-92.28 Gastos de Energfa Eléctrica 2,145,820.97 1,891,440.00 -254,380.97
01-03-01-92.32 Gastos de Acueduclos y Alcantarillade 100,000.00 150.000.00 50,000.00
01-03-01-94.11 Servicios Profesionales 136,000.00 70,820.01 153,000.00 17,000.00
01-03-01-94.25 Servigios Legales 38,355.00

01-03-01-94.42 Seguros 350,000.00 256,326.15 350,000.00 -
01-03-01-94.65 Misceléneos 10,000.00 24,908.92 24,998.80 14,998.80
01-03-01-94-70 Pago de sentenclas y reclamaciones - 94,500.00 94,500.00
01-03-01-94.77 Aporiacién al CRIM 350,891.93 292,410.00 350,034.46 8,142.53
01-03-04-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla (Single Audit) 25,000.00 28,800.00 3,800.00
01-03-04-94.59 Amortizacion Déficit 384,688.00 100,000.00 -284,688.00
01-03-04-94.78 Beuda CRIM - 47.584.44 47,584.44
01-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vendidas 59,990.95 49,144.20 57,955.16 -2,035.79
01-03-04-99.01 Transferencias que Salen 93,950.00 57,467.73 92,650.00 -1,300.00
01-03-11-94.43 Gastos de Salud (ASES) 834,915.84 695,763.20 906,820.08 71,804.24
01-03-34-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 100,000.00 68,936.85 125,000.00 25,000.00
01-03-41-93.01 Equipo de Oficina 1,000.00 577.50 800.00 -200.00
01-03-41-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000.00 10,000.00 8,000.00

Total del Departamento 03




Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2015 2016

SECCIGN DE DESEMBOLSOS

:Ano:Fiscal:
fepartamento 04 - Obras Pablicas
01-04-01-91.01 Empleados Regulares 938,076.00 [ § 696,908.39 850,440.00 -87,636.00
01-04-01-81.10 Segure Choferil 436.80 270.60 530.40 93.60
01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 124,529.59 67,327.94 121,400.31 -3,128.28
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 76,429.31 58,439.99 70,949.16 -5,480.15
01-04-01-91.41 Plan Médico 61,200.00 47,110.80 66,000.00 4,800.00
01-04-01-91.71 Bono Navideito 61,000.00 57,993.37 55,000.00 -6,000.00
01-04-04-94.63 Manienimiento de Equipos y Vehiculos 100,000.00 80,631.71 150,000.00 50,000.00
01-04-04-94.65 Misceldneos 1,000.00 173.46 4,000.00 3,000.00
01-04-04-94.36 Excavaciones 8,000.00 8,000.00 -
01-04-37-92.23 Compra de Uniformes 1,000.00 213.35 250.00 -750.00
01-04-37-92.25 Combustibles y Lubricantes 200,000.00 194,121.07 270,000.00 70,000.00
01-04-41-93.01 Equipe de Oficina 500.00 250.00 -260.00
01-04-41-93.05 Eqguipo de Mecanica 3,000.00 385.64 5,000.00 2,000.00
01-04-41-93.21 Equipo de Mantenimiento 500.60 500.00 -
01-04-41-93.256 Equipo de Construccidn 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
01-04-43-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Aceras, Calles, 100,060.00 38,i73.33 142,500.00 42,500.00
Caminos, Plazas, Puentes

Total del Departamento 04
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2015 2016

SECCION DE DESEMBOLSOS

Departamento 05 - Salud

01-05-14-91.01

Empleados Regulares

01-05-14-81.10

Segura Choleril

01-5-14-91.11

Sistema de Retiro

01-05-14-91.31

Seguro Social Federal

01-05-14-91.41 Plan Médico
01-05-14-91.71 Bono Navidefio
01-05-14-094.65 Miscelaneos

Total del Departamento 05




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado

2015 2016
SECCION DE DESEMBOLSOS
Departamento 06 - Manejo de Emergencias y Adm. de Desastres
01-06-02-91.01 Empleados Regulares $ 646,896.00 ] § 41507511 | $ 620,076.00 [ § -26,820.00
01-06-02-91.10 Seguro Choferil 577.20 296.20 468.00 -109.20
01-06-02-91.11 Sistema de Retiro 85,875.44 41,228.46 88,615.85 2,640.41
01-06-02-91.31 Seguro Social Federal §2,700.54 34,431.37 51,719.81 -980.73
01-06-02-91.41 Plan Médico 38,400.00 24,610.26 44,400.00 6,000.00
01-06-02-91.71 Bono Naviderio 42,000.00 34,802.79 40,000.00 -2,000.00
01-06-02-93.21 Equipo de Mantenimiento 500.00 10,000.00 9,600.00
01-06-02-94.65 Miscelaneos 2060.00 200.00 200.00 -
01-06-12-94.11 Semvicios Profesionales Veterinarios 10,000.00 9,627.00 10,000.00 -
01-066-37-92.01 Materiales de Oficina - -
01-06-37-92.23 Compra de Uniformes 1,000.00 2,000.00 1,000.00
01-06-41-93.01 Equipo de Oficina 5060.00 -500.00
01-06-41-93.27 Compra dg Equipo 1,000.00 75.00 10,000.00 9,000.060

Total del Departamento 06
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2015 -2016

SECCION DE DESEMBOLS0S

Departamenio 07 - Policia Municipal

01-07-20-91.01 Empleados Regulares $ 1,214,940.00 943,410.55 1,138,140.00 -76,800.00
01-07-20-91.10 Segura Choferil 967.20 336.00 826.80 -140.40
01-07-20-91.11 Sistema de Retiro 161,283.29 100,647.04 162,469.49 1,186.20
01-07-20-81.31 Seguro Social Federal 68,144.91 77,742.95 93,815.01 -4,329.80
01-07-20-91.41 Plan Médico 70,800.00 51,i18.20 75,600.00 4,800.00
01-07-20-81.71 Bono Navidefio 68,000.00 63,290.63 63,000.00 -5,000.00
01-07-01-94.11 Servicios Profesionales 36,000.00 $,000.00 21,000.00 -15,000.00
01-07-20-84.06 Adiestramientos 500.00 -500.00
01-07-20-94.65 Miscelaneos 300,00 40,800.00 40,500.00
01-07-37-92.01 Materiales de Oficina - -

01-07-41-83.01 Equipo de Oficina 500.00 1,000.00 500.00
01-07-41-93.27 Compra de Equipo 500,00 500.00 -

01-07-44-94.65 Oficina Liga Aflética Municipal 500.00 -500.00

Total del Departamento 07
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2015 2016

SECCION DE DESEMBOLSOS

Departamento 08 - Oficina Recursos Humanos

01-08-01-91.70 Reserva { Bono de Verano} 100,000.00 204,000,001 & 104,000.00
01-08-01-91.31 Seguro Social - Aportacién Bono Verano y Licencias 15,000.00 2,355.51 -15,000.00
01-08-32-91.01 Empleados Regulares 203,040.00 182,477.37 223,260.00 20,220.00
01-08-32-91.07 Vacaciones Acumuladas-Lic. Regular 70,000.00 52,619.47 70,000.00 -

01-08-32-91.08 Vacaciones Acumuladas-Licencia por Enfermedad 300,000.00 219,150.83 300,000.00 -

01-08-32-91.10 Segqure Choferil - -

01-08-32-91.11 Sistema de Retiro 26,953.56 26,540.67 31,870.37 4,916.81
01-08-32-91.31 Seguro Social Federal 16,297.56 31,644.97 18,257.49 1,959.93
01-08-32-91.41 Plan Médico 10,800.00 8,534.40 13,200.00 2,400.00
01-08-32-91.45 Seguro por Desempleo £0,000.00 37,4456.22 60,000.00 -

01-08-32-91.51 Fondo det Seguro del Estado 536,876.03 219,366.42 353,990.67 -182,884.36
01-08-32-91.71 Bono Navidefio 10,000.00 10,000.00 11,000.00 1,000.00
01-08-32-91.71A Bone Navidefio Propuesta 10,000.00 30,790.94 -10,000.00
01-08-32-94.086 Adiestramientos 5,000.G0 2,259.18 2,500.00 -2,500.00
01-08-32-94.11 Searvicios Profesionales 24,000.00 20,000.00 24,000.00 -

01-08-32-94.21 Gastos de Viaje 37,600.00 24,630.91 45,000.00 7,400.00
01-08-32-94.25 Servicios Legales 36,000.00 32,660.00 30,000.00 -6,000.00
01-08-32-94.13 Prueba de Dopaje 2,000.00 324.00 1,000.00 -1,000.00
01-08-32-94.65 Misceldneos 500.00 3,471.00 28,805.00 28,305.00
01-08-41-93.01 Equipo de Oficina 500.00 1,000.00 500.00

Total del Departamento 08
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SEGCION DE DESEMBOLSOS

—ANG Fiscal-
Departmento 09 - Recreacion y Depories
01-09-12-91.01 Empleados Regulares $ 472,140.00 | 374,312.97 487.068.00 14,928.00
01-09-12-91.10 Seguro Choferil 109.20 97.80 109.20 -
01-09-12-91.11 Sistema de Retiro 62,676.59 30,921.56 69,528.96 §,852.37
01-09-12-91.31 Seguro Social Federal 38,566.71 31,121.38 40,795.00 2,228.29
01-09-12-91.41 Plan Médico 37,200.00 26,205.40 39,600.00 2,400.00
01-089-12-91.714 Bono Navidefio 32,000.00 28,987.88 33,000.00 1,000.00
01-09-12-93.27 Compra de Equipo Deportive 1,500.00 1,100.00 -400.00
01-09-12-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,000.00 831.00 1,000.00 -
01-09-12-94.85 Miscetaneos 1,000.00 784.00 1,000.00 -
01-09-12-94.81 Festival o Actividad 8,000.00 5,501.59 8,000.00 -
01-09-37-92.23 Compra de Uniformes 500.00 -500.00
1-09-41-93.01 Equipo de Oficina 500.00 -500.00
01-09-41-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 795.00 -1,000.00
01-09-44-94.65 Miscetangos {Campamento de Verano) 5,000.00 -5,000.00

Total del Departamento 09
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SECCION DE DESEMBOLSOS

fo Fisca

Departamento 10 - Control Ambiental y Omato

01-10-06-91.01 Empleados Regulares $ 957,552.00 | § 779,274.87 903,360.00 -54,192.00
01-10-06-81.10 Seguro Choferil 358.80 131.40 686.40 327.60
01-10-06-91.11 Sistema de Retiro 127,115.03 58,857.35 128,954.64 1,830.61
01-10-06-91.31 Seguro Social Federal 78,301.73 64,866.18 75,747.24 -2,654.49
01-10-06-91.41 Plan Médico £4,800.00 51,119.98 74,400.00 9,600.00
01-10-06-91.71 Bono Navidefio 66,000.00 67,000.00 62,000.00 -4,000.00
01-10-06-92.23 Compra de Uniformes 1,000.00 -1,000.00
01-10-06-94.11 Servicios Profesionales - -

1-10-06-94.65 Miscetdneos 1,000.00 846.19 1,000.00 -

01-10-06-94.73 Disposicién de Pesperdicios - 1,653,081.87 1,853,081.87
01-10-13-94.64 Manienimiento de Edificios 1,000.00 1,000.00 1,0060.00 -

01-10-41-93.01 Equipo de Oficina 500.00 -500.00
01-10-41-93.27 Compra de Equipo 5060.00 5060.00 650.00 150.00

Total del Departamento 10
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20156 -2016

SECCION DE DESEMBOLSOS

no-riscal

Departamento 11 - Centro Envejecientes

01-11-14-91.01 Empleados Regulares § 364,540.00 | $ 307,408.74 | § 372,072.00 2,532.00
01-11-14-91.10 Seguro Choferil 93.60 84.00 140.40 46.80
01-11-i4-91.11 Sistema de Refiro 48,056.44 32,563.26 53,113.28 4,056.84
01-11-14-91.31 Seguro Social Federal 30,029.31 25,459.62 30,826.81 897.50
01-11-14-91.41 Plan Médico 26,400.00 18,007.02 27,600.00 1,200.00
01-11-14-91. 7M1 Bone Navidefio 23,000.00 22,000.00 23,000.00 -

01-11-14-94.65 Misceldneos 500.00 110.00 300.00 -200.00
01-11-37-92.21 Alimeantos 2,000.00 120.27 2,000.00 -

01-11-41-93.27 Compra de Equipo 500.00 -500.00

Total del Departamento 11
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2016 -2016

SECCION DE DESEMBOLSOS

Ao .Fiscal

Departamento 12 - Relaciones Piblicas

01-12-05-91.01 Empleados Regulares $ 128,796.00 94,830.00 | $ 141,864.00 _13,068.00
01-12-05-01.10 Seguro Choferil - 46.80 46.80 46.80
01-12-05-91.11 Sistema de Refiro 17,097.67 12,588.60 20,251.09 315342
01-12-05-91.31 Seguro Social Federal 10,388.32 8,044.12 11,709.40 1,321.1
01-12-05-91.41 Plan Médico - 6,000.00 9,600.00 _9,600.00
01-12-05-91.71 Bono Navidefio 7,000.00 6,000.00 8,000.00 __1,000.00
01-12-05-94.15 Relaciones Pdblicas 1,500.00 1,471.49 1,500.00 -

01-12-05-94.65 Miscelénecs 500.00 2,095.37 1,000.00 500.00
01-12-08-94.82 Fostival 0 Actividad 40,000.00 48,811.94 50,000.00 10,000.00
01-15-09-94.84 Otros Festivales o Actividades 35,000.00 34,226.88 40,000.60 5,000.00
01-12-41-93.27 Compra de Equipo 500,00 -500.00
01-12-05-94.11 Servicios Profesionales 12,000.00 9,000.60 24,000.00 12,000.00
01-12-41-94.67 Publicaciones y Anuncios 2,000.00 1,064.04 1,000.00 _-~1,000.00

Total del Departamento 12
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SECCION DE DESEMBOLSOS

no.EIsc

Departamento 13 - Recursos Externos

01-13-01-91.01 Empleados Regulares E] 140,676.00 120,201,156 | $ 199,152.00 | $ 58,476.00
01-13-01-921.10 Seguro Choferil 31.20 30.00 16.60 -15.60
01-13-01-g1.11 Sislema de Retirg 18,674.74 7,212.08 28,428.94 9,754.20
01-13-01-91.31 Seguro Social Federal 11,503,76 9,883.85 16,627.42 5,123.66
01-13-01-91.41 Plan Medico 10,800.00 7,501.08 15,600.00 4,800.00
01-13-01-91.71 Bono Navidad 9,700.00 9,000.00 13,000.00 3,300.00

Total dot Departamento 13




Esiado Libre Asoclado de Puerto Rice
MUNICIPIO DE RIO GRANDL

Presupuesto Aprobado
2016 -2016
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Departamento 15 - Centro Child Care Yunquelandia

Total del Departamenta 15

17

3,600.00

47163

1,601.08
0;480:5

01-15-01-91.01 Empleados Regulares $ 41,052.00 | & 30,277.22 41,052.00 -
01-15-01-91.10 Seguro Choferll - -
01-15-01-91.11 Sistema de Retiro 5,449.65 2,880.37 5,860.18 410.53
01-15-01-91.31 Seguro Social Federal 3,369.98 2,731.85 3,461.78 91.80
01-15-01-91.31 Plan Medico 3,6 -

00.00
60753
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2015 -2016

SECCION DE DESEMBOLSO0S

Departamento 19 - Secretaria Municipal

01-19-27-91.01 Empleados Regutares % 232,116.00 [ § 190,586.15 218,724.00[ % -13,392.00
01-19-27-91.10 Segurg Choferil - 23.40 15.60 15.60
01-19-27-91.11 Sistema de Retiro 30,813.40 17,305.71 31,222.85 409.45
01-19-27-91.31 Seguro Secial Federal 18,827.87 15,784.80 18,124.68 -703.18
01-19-27-91.41 Plan Médico 13,200.00 9,005.40 15,600.00 2,400.00
01-18-27-91.71 Bono Navidefio 14,000.00 14,000.040 13,000.00 -1,300.00
01-19-27-94.65 Miscelaneos 2,000.00 1,808.01 2,000.00 -

01-19-41-94.51 Renta Equipo de Oficina 5,000.00 2,072.45 2,000.00 -3,000.00
01-19-41-93.01 Equipo de Oiicina 500.00 400.35 500.00 -

01-19-41-93.27 Compra de Equipo 500.00 100.00 -400.00
01-19-41-94.67 Anuncios 2,000.00 416.04 2,000.00 -

Total del Departamento 19
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SEGCION DE DESEMBOLSO0S

Departamento 21 - Auditoria Interna

01-21-10-81.01 Empleados Regulares $ 120,528.00 100,440.00 120,528.00 -
01-21-106-81.10 Seguro Choferil 46.80 12.00 46.80 -
01-21-10-91.11 Sistema de Retiro 16,000.00 13,333.40 17,205.38 1,205.29
01-21-10-91.31 Seguro Soclal Federal 9,602.89 8,066.10 9,755.88 153.00
01-21-10-91.41 Plan Médico - 5,000.00 6,000.00 6,000.00
H1-21-10-91.71 Bono Navidefio 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -
01-21-10-94.06 Adiestramientos 500.00 -500.00
01-21-10-24.21 Gastos de Viajes - -
01-21-10-94.65 Misceldneos 500.00

01-21-41-93.27 Compra de Equipo 500.00

Total del Departamento 21
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SECCION DE DESEMBOLSOS

Departamento 26 - Servicios Administrativos

01-26-01-91.04 Empleados Regulares $ 510,984,001 % 399,102.72 482 544.00 1 $ -28,440.00
01-26-01-91.10 Seguro Choferil 312.00 25.80 78.00 -234.00
01-26-01-91.11 Sistema de Retiro 67,833.13 30,054.71 68,883.16 1,050.03
01-26-01-91.314 Seguro Soclal Federal 41,767.78 32,564.37 40,448.92 -1,318.86
01-26-01-91.41 Plan Médico 31,200.00 29,107.56 39,600.00 8,400.00
{H1-26-01-91.71 Bono Navidefio 35,000.00 33,000.00 33,000.00 -2,000.00
01-26-01-94.65 Misceldneos 3,000.00 2,449,585 3,000.00 -
01-26-01-92.01 Materiales de Oficina 17,000.00 8,090.67 23,928.59 6,928.50
01-26-38-04.64 Mantenimiento Edificio 20,000.00 13,409.52 20,600.00 -
01-26-41-93.01 Equipo de Oficina 5,000.00 5,000.00 -
01-26-41-93.27 Compra de Equipo 500.00 428.96 5060.00

Total del Departamento 26
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SECCION DE DESEMBOLSOS

no:Fiscal:

Departamento 36 - Turlsmo

01-36-01-91.01 Empleados Regulares 83,112.00 | $ 69,260.00 83,112.00 -
01-36-01-91.10 Seguro Choferil - 13.20 15.60 16.60
01-36-01-91.11 Sistema de Retiro 11,033.12 7,650.21 11,864.24 831.12
01-36-01-91.31 Seguro Social Federal §,664.07 5,604.20 8,786.47 122.40
01-36-01-91.41 Plan Médico 3,600.00 2,002.16 4,800.00 1,200.00
01-36-01-91.71 Bono Navideiio 4,000.00 4,000.00 4,000.00 -
01-36-01-84.65 Miscelaneos 500.00 5,170.60 500.00 -
01-36-41-93.01 Equipo de Oficina 500.00

01-36-41-93.27 Compra de Equipo 560.00

Total del Departamento 36
TOTAL DEL FONDO ¢

91

18,790,072.80

$ 10,375,639.73

18,694,036.00

1,322,166.95
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SECCION DE DESEMBOLSOS

10-03-04-84.57

Amortizacién de Principal, CAE

1,769,000.00

$

796,000.00

$

1,828,000.00

£9,000.00

10-03-04-94.55

Amortizacion de Intereses, CAE

1,735,238.00

976,266.63

1,180,035.16

-555,202.84

10-03-04-94.75

Reserva, CAE

12-03-04-94.57

Amortizacién de Principal, VUM

12-03-04-94.55

Amortizacién de Infereses, VUM

12-03-04-84.75

Reserva, IVUM

TOTAL DE GASTOS
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2015 -2016

SECCION DE DESEMBOLSO0S

o Flscal

Community Development Block Grant

70-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 104,024.40 78,773.75 89,716.80 | $ -14,307.60
70-13-01-91.10 Seguro Choferil 15.680 10.80 15.60 -
70-13-01-91.11 Sistema de Retiro 13,800.24 7,305.88 12,807.07 -1,002.17
70-13-01-91.31 Seguro Social Federal 8,198.84 6,272.28 7,023.99 -1,174.85
70-13-01-94.41 Plan Médico 5,400.00 4,135.00 5,040.00 -360.00
70-13-01-91.71 Bono Navidad 3,150.00 3,185.00 2,100.00 -1,050.00
70-13-01-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
70-13-01-92.38 Materiales de Construceion 260,000.00 78,242.77 183,766.62 -66,233.38
70-13-01-93.01 Equipo de Oficina 1,000.00 985.00 1,000.00 -
70-13-01-93.15 Equipo Médico 10,000.00 10,460.00 10,000.00 -
70-13-01-94.11 Servicios Profesionales 34,000.00 21,326.00 34,000.00 -
70-13-01-94.11 Servicios Profesionales {Auditoria) 3,000.00 3,000.60 3,000.00 -
70-13-01-94.32 Costos de Conslruccidn 131,840.98 132,967.18 131,840.28 -
70-13-01-94.50 Renta Local 27,160.08 22,633.40 27,160.08 -
70-13-01-94.81 Mantenimiento de Equipo y Vehiculos 2,000.00 1,165.25 2,000.00 -
70-13-01-94.65 Miscelaneos 3,500.00 3,691.66 3,500.00 -
70-13-01-94.68 Miscelaneos (Ndéminas Rehah. Viviendas) 175,602.22 04,482.76 175,502.22 -
70-13-01-84.67 Anuncios 1,000.00 - 1,000.00 -
70-13-01-04-47 Donaciones (Experiencia Laboral) 12,000.00 12,000.00 -
70-13-01-54.75 Reserva (Programa Amas de Llave) 65,123.80 37,212.96 65,123.80 -
70-13-01-94.81 Festival o Actividades | 241.84 - -

Total Fondo 70

241.84
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SECCION DE DESEMBOLSOS

Renta Subsidiada - Seccién 8

03-13-01-91.02 Empleados Regulares 39,820.80 26,613.30 39,820.80] § -
03-13-01-91.10 Seguro Choferil 23.40 16.20 23.40 -
03-13-01-91.11 Sistema de Retiro 5,286.21 2,746.56 5,286.21 -
03-13-01-91.31 Seguro Social Federal 3,167.93 2,265.34 3,167.93 -
03-13-01-91.41 Plan Médico 2,280.00 1,710.00 2,280.00 -
03-13-01-91.71 Bono Navidad 1,580.00 431.76 1,590.00 -
03-13-01-92.01 Materiales de Oficina 3,500.00 3,003.14 3,500.00 -
03-13-01-93-01 Compra de Equipo 5,000.00 5,000.00 -
03-13-01-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,000.00 3,000.00 -
03-13-01-94.11 Servicios Profesionales {Auditoria) 3,000.00 3,000.00 3,000.00 -
03-13-01-84.11 Servicios Profesionales 6,290.00 1,120.00 $,280.00 -
03-13-01-24.92 Housing Assistance Payments 516,056.00 391,492.05 310,683.66 -206,272.34
04-13-35-04.92 HOPWA 108,345.00 61,254.13 108,345.00 -
09-13-01-04.92 Portability 80,157.00 60,117.84 80,157.00 -
Renta Subsidiada - Seccién 8 i 778418354 55377032 § 707144005 206,272:34.
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Estade Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobade
2015 -2018

SECCION DE DESEMBOLSOS

Centro de Envejecientes 88,320.00 399910618 82,438.00 -5,882.00
Programa de Educacion para Adultos 250,716.00 69,122.16 144,214.00 -106,502.00
Programa CASA - - - -
Yunquelandia Chitd Care 98,860.00 117,065.11 173,628.00 74,768.00
Subvencién Ley de Empleos {Ley 52) 176,927.00 132,969.83 176,927.60 -
Impacto Comercial Cenfro Urbano _ 41,792.00 - -41,792.00

TOTAL DE GASTOS
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Estado Libre Asociado de Puerio Rico
MUNICIPIQ DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2015 -2016

SECCION DE DESEMBOLSOS

FTA - Enhance Mobility of Seniors Person with Dish | § -

FTA - Muliimodal Transp. Estrategic Plan -

TOTAL DE GASTOS

LT3




APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 12 DE JUNIO DE 2015.

Qﬂjﬁéf!ff‘k 7@&5@/& é/ aﬁiﬁw

HON. MANUEL RIVERA ROBLEDO SRA. VIVIAN A. JUIAAN'CAMACHO
PRESIDENTE SECRETARIAXEJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADO POR EL ALCALDE EL_[7 DEJUNIO DE2015.
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— »»/H/ON ANGEL B. dONZALEz DAMUDT
o ALCALDE

RIO GRANDE, PUERTO RICO
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SUPLEMENTARIO
A



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Afio Fiscal 2015-2016

SUELDO SUBRLDO BONO BONO SEG, 30C. SEG. 50C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL NAVIDAD VERANC FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL

C 1 3 33520018 40,224.00 { $ 1,000.00 | § 400.00 | § 318424 | & 574198 | § - $ L2K.00 [ § 51,760.21
C SECRETARIA ADM. CONFIDENCIAL 1 $ 175100 | § 21,012.00 [ § 160000 | 5 400.00 | § 1,71452 {5 2,999.46 | § - $ 1,200.00 | § 2832598
C SECRETARIA ADM. CONFIDENCIAL 1 § 1,533.00 | § 18,396.00 | § 1,000.00 | 5 400.00 | $ 1,51439 [ $ 2,626,03 | § - 1% 1,20000 | § 25,136.42
C CONSERJE 1 $ 1,145.00 { § 13,740.00 [ $ 0000015 400.00 | $ 11582115 1,96139 | § - |5 1,200.00 1 & 19,459.60
c SARGENTO DE ARMAS 1 5 1,533.00 | $ 18,396.00 1 5 1,000.00 [ § 40000 | $ 1514391 § 2,626.03 | $ 1560 { $ 120000 | $ 25,152.02

TOTAL 01-01-01-91.01 5 $ 931400 | 8 111,768.00 | $ 500000 $ 2,000.00 1 8 9085.75 | § 15,954.88 { § 1560 | § 6,000.00 | 3 149,824.23

A
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Estado Libre Asociade de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Afio Fiscal 2015-2016

SUELDO SUELDO BONO BONO SEG. 50C. SEG, 80C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL NAVIDAD VERANO FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
i L OFICINA DEL ALCALD
C ALCALDE 1 % 650000 | § 78,000.00 | $ - |8 400.00 [ $ 599760 | 5 11,13450 | 5 1560 | 5 1,200.00 1§ 96,747.70
C SECRETARIA DEL ALCALDE 1 5 1478.00 | 17,736.00 | $ 1,000.00 | A00.00 | $ 146390 | § 25318l | 5 - 15 1,200.00 | § 24,331,72
Cc AYUDANTE ESPECIALI 2 5 2,582.00 | $ 61,968.00 | 5 2,000.00 | § 800.00 § $ 495475 | § 88559313 - 15 240000 | 3 80,968.68
C ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 § 3,897.00 | § 46,764.00 { § 1,000.00 | § 400.00 1 $ 368455 | $ 6,675.56 | § - |8 1,200.00 | 5 59,724.11
[¥ AYUDANTE ESPECIALI 1 $ 2,716.00 | § 3250200 | § 1,000.00 | § 400,00 {5 2,60039 | § 46525115 - 13 1,200.00 | § 42,444.90
[¥ AYUDANTE ESPECIAL IT 1 5 3419.00 | § 41,028.00 | & 1,000.00 | § 400.00 | $ 324574 § 585675 5 - 13 1,200.00 [ § 52,7304
C CHOFER DEL ALCALDE 1 $ 1,674.00 | § 20,088.00 | $ 1,000.00 | § 400,00 [ 8 164383 $ 286756 | § 15601 % 1,200.00 | $ 27,214.99
R OFICINISTA I 1 5 1,163.00 | § 13,956.00 | § 1,000.00 | § 40000 § § 117473 | § 1892221 % - 13 1,200.00 | 5 19,722.95
R OFICNISTA I 1 3 1,163.00 | 5 13,956.00 | 1,000.00 | 4M.00 1 8 117473 | % 1,992.22, ] 1,200.00 | § 19,722.95
B OFICINADE GOMPRAS 3 ”
R COMPRADOR 1 5 1,262.00 | $ 1514400 | 5 1,000.00 | $ 400,00 | § 1,265.62 | § 21618t % 15.60 | 3 1,200.00 | $ 21,187.02
R COMPRADOR 1 $ 1,262.00 | $ 1514400 | § 1,000.00 [ $ 400.00 | $ 1,265.62 | § 2,161.81 [ $ - s 1,200.00 { $ 21,171.42
R OFICINISTA 1 1 $ 1,163.00 1 § 13,956.00 | 5 1,000.00 { $ 400.00 | $ 117473 | § 19922218 - s 1,200.00 | § 19,722.95
B ORDENACION TERRITORIA $ -
C DIRECTOR 1 3 33420015 40,16L.00 | $ 1,000.00 | $ 40000 | $ 3,175.06 [ % 572485 [ § 1560 [ % 1,200.00 { § 51,619.50
S SISTEMAST $ -
C DIRECTOR 1 $ 2,865.00 | § 34380.00 | § 1,000.00 | $ 40000 | § 273717 | % 4,907.75 | & - i 1,200.00 | § 44,624.92
R OFICINISTA [ 1 5 1,163.00 | § 13,956.00 | $ 1,000.00 | § 40000 [ 3 1,17473 {S 1,992.22 $ - ls 1,200.00 | § 19,722.95
R OFICINISTA [ 1 5 1,163.00 1§ 13,936.00 | $ 1,000.00 | $ 400.00 | 147473 | § 199222 § - | 1,200.00 | % 19,722.95
R ASISTENTE TECNICO DE SISTEMAS MECANIZADOS 1 $ 1,455.00 { 5 17,460.00 | $ 1,000.00 | $ 40000 | § 144279 | § 249242 1 § 1560 | § 1,200.00 | % 24,010.81
R ENCARGADOQ CENTRO COMPUTCS 1 % 147000 | $ 17,640.00 | § 1,000.00 ] § 40000 8 1,456.56 | $ 251811 | % - 45 1,200.00 | § 2421467
R PROGRAMADOR SISTEMA ELECTRONICO 1 5 1,400.00 | 8 16,800.00 | $ 1,00080 | § 100,00 | $ 139230 | % 2,398.20 [ 1560 | % 1,200.00 | § 23,206.10
TOTAL 02-07-(1-91.01 20 $ 41,137.001 % 52462800 | § 19,000.00 | $ 8,000.00 | § 42,9954 [ 74,820.65 | 8 936018 2400000 |8 £02,811.7%

444 p
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVC DE SUELDOS

Adio Fiscal 2015-2016

BUELDO SUELDO BONO BONO SEG. S0C. SEG. 50C, PLAN
CATEGORIA TUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL NAVIDAD VERANO FEDERAL RETIRO CHOFERTL MEDICO TOTAL
FINANZA

C DIRECTCRA 1 $ 3,991.00 | § 47,928.00 | % 1,000.00 | 40000 | $ 377359 | & 684172 | § 1560 | § 1,200.00 | § 61,158.91
R SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 1 3 2,034,00 | § 24,408.00 | $ 1,000.00 | § 40000 | $ 197431 | 5 348424 | 5 - |s 1,200.00 | § 32,466.55
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 2 H 1,163.00 | § 27,912.00 { § 2,000.00 | § 800.00 { $ 234547 | § 398144 1 % - 1Is 240000 1 $ 39,145.91
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1 3 1,163.00 | § 1395600 | $ 1,000.00 | § 40000 1% 117473 | $ 1992225 - 1s 1,200.00 { $ 19,722.95
R CONTADOR I 1 3 16380015 19,656.00 | $ 1,000.00 | § 400,00 | $ 161078 | $ 2,805.89 |5 - 13 1,200.00 | $ 26,672.68
R CONTADOR I 1 $ 1,560.00 | § 1872000 | $ L,000.00 ) § 40060 | § 1,539.18 ) 267228185 - 13 1,200.00 | § 25,531.46
R CONTADORII 1 $ 1,685.00 | § 20,22000 | § 1,000.00 | § 400,00 | 5 1,653.93 | & 288641 | S - |s 1,200.00 { $ 27,360.34
R COORDINADOR DE CONTRIBUCIONES 1 $ 1713.00 | § 20,556.00 | § 1,000.00 | $ 400,00 | 1,679.63 | § 293437 | 5 1580 | § 1,20000 [ $ 27,785.60
R DELINEANTE 1 3 1,400.00 | $ 16,800.00 | 5 1,000.00 | $ 400,00 | $ 139230 | 6 239820 [ § 1560 | 1,200.00 | & 23,206.10
R ENCARGADA DE PROPIEDAD 1 $ 1,470.00 | $ 1764000 | $ 1,000.08 | $ 40000 | $ 145656 [ % 251811 | § 1560 | $ 1,200.00 | $ 24,230.27
R INVESTIGADOR CONTRIBUCION PROPIEDAD 2 5 1,386.00 | $ 3326400 | 5 2,000.00 | $ $00.00 [ $ 2,758.90 | % 474844 | § 31200 % 240000 | 8 46,002.53
R INVESTIGADOR CONTRIBUCION PROPIEDAD 1 5 1,32000 | & 1584000 { 3 1,000.00 | 400,00 [ $ 131886 | § 2,261.16 | $ 1560 | § 1,200.00 [ § 22,035.62
R QFICIAL ADMINISTRATIVO 1 5 1,386.00 | $ 166320015 1,000.00 | $ 400,00 [ $ 1,37945 | $ 237422 | § - 15 1,200.00 [ § 22,985.67
R QFICIAL ADMINISTRATIVO 2 5 1,320.00 | $ 31,680.00 | $ 2,000.00 | § 800.00 [ § 263772 | $ 452232 | § - 13 240000 | § 44,040.04
R QFCIAL PRE-INTERVENCION 1 5 1,528.00 | § 1833600 { % 1,000.00 | 400,00 | § 1,509.80 [ $ 2,61746 | § - 13 1,200.00 | § 25,063.27
R QFICIAL RECAUDADOR 1 5 1,320.00 | § 1581000 | $ 1,000.00 | 400,00 | $ 131886 | 226116 ) § 1560 § $ 1,200.00 ) $ 22,035.62
R OFICINISTA I 4 5 1,163.00 | § 5582400 | % 4,000.00 | 5 1,600.0¢ | $ 469894 | 5 796388 | $ - 1% 4,800.00 | $ 78,891.81
R QFICINISTA 1 1 $ 1,213.00 | § 14,556.00 | $ 1,000.00 | § AM.00 [ $ 1,220.63 | $ 2077.87 | § E 1,200.00 | § 2045150
R OFICINISTA ] 4 $ 1,163.00 | $ 5582400 | § 4,000.00 | § 1,600.00 | $ 4,698.94 | % 7,968.88 | § - $ 4,800.00 | 5 78,891.81
R QOPERADOR DH SISTEMA DE INFORMACION 1 $ 121000 | $ 14,5200 | § 1,060.00 | § 400,00 | 1,217.88 | $ 2067273 | % - |s 1,200.00 | § 20,410.61
R PAGADOR AUXILIAR 1 $ 130200 | $ 1562400 | 1,000.00 | § 40000 [ 130234 {3 2,230.33 | - 13 1,200.00 | $ 21,756.66
R PAGADOR OFICIAL 1 $ 1,604.00 | § 19,248.00 | § 1,000.00 | $ 40000 [ $ 1,579.57 | 2,747.65 | - s 1,200.00 | § 26,175.22
R RECAUDADOR AUXILIAR 1 $ 143500 [ $ 1722000 { 5 1,000.00 | 5 400,00 [ $ 1,42443 [ % 2458.16 | 1560 | § 1,200.00 | $ 23,718.19
R RECAUDADOR AUXILIAR 4 5 1,240.00 | $ 59,520.00 | § 4,000.00 | § 160000 | § 4,981.68 | $ 849648 | § 6240 | % 480000 | § 83,460.56
R RECAUDADOR AUXILIAR 3 5 1,240.00 | § 44,6000 { % 3,000.00 | § 1,20000 | § 373626 | $ 637236 | $ 4680 | % 3,600.00 | § 62,595.42
R SUPERVISOR AREA DE RECAUDACIONES 1 5 148000 | $ 17,760.00 | $ 1,000.00 | § 400,00 | § 1465.74 | 253521 | § 15,60 | $ 1,200.00 | $ 24,376.58
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,262.00 | $ 1514400 | § 1,000.00 | § 400,00 | § 1,265.62 [ 2,161.81 | & - 1% 1,200.00 | 21,171.42

TOTAL 01-03-01-91.01 41 $ 4039200 |3 689,265.00 | $ 41,000.00 | $ 1640000 | $ 5712010 | 8 9839301 | § 26520 [ $ 4920000 | & 951,646,31




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
BISTRIBUTIVO BE SUELDOS

Afio Fiscal 2015-2016

SUELDO SUEBLDO BONO BONG SEG. SOC. 8EG. 50C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL NAVIDAD VERANO FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
; OBRASPUBLICA

C DIRFCTOR 1 3 343100 | $ 41,172.00 | 3 1,00000 | $ 400,00 | § 3,256.76 | 5 587750 | % 1560 | % 1,200.00 | § 52,921.66
R SUB DIRECTORA 1 5 203400 | $ 24,408.00 | 3 160000 | 5 400,00 | § 1,974.31 | 348424 | $ - |3 1,200.00 | § 32,466.55
R SUB DIRECTOR AREA OPERACIONAL 1 5 1,81000 | $ 21,72000 | $ 1,00000 | $ 400.00 | $ 1,768.68 | 5 310053 | $ 1560 | % 1,200.00 | § 29,204.81
C ADMINISTRADOR TALLER MECANICA 1 $ 2,865.00 | $ 34,380.00 | $ 1,00000 | § 400.00 | $ 273717 | 5 5,907.75 | $ 1560 | % 1,200.00 | § 44,640.52
R AUXILIAR DE MECANICA 3 $ 114800 | $ 41,328.00 | § 3,00000 | $ 1,200.00 | § 348289 [ 3 589957 | $ 4680 | % 3,600.00 | § 58,557.26
R CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 7 5 1,210.00 | $ 10L,640.00 | § 7,000.00 | § 2,800.00 | § 852516 | $ 1450011 | 100.20 | % 8400.00 | 5 142,583.47
R CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 2 5 1,21000 | $ 29,040.00 | § 2,000.00 [ 5 800.00 | 5 243576 | $ 414545 | § 3120 |3 240000 | § 40,852.42
R GUARDA ALMACEN 1 S 1,148.00 | $ 13,776.00 | & 1,000.00 § § 400.00 | § 116095 | $ 1,966.52 | § - |3 1,200.00 | § 19,503.49
R MECANICO EQUIPO AUTOMOTRIZ 1 S 1,240.00 | % 1.4,880.00 | 5 1,000.00 | § 400.00 | $ 1,24542 | § 212412 | § 15.60 | $ 1,200.00 | § 20,865.14
R MECANICO EQUIPO AUTOMOTRIZ 1 5 1,507.00 | $ 18,084.00 | § 1,00000 | § 400.00 | $ 1,49053 | § 258149 | § 15.60 | $ 1,200.00 | § 24,771.62
R MECANICO EQUIPO ALTTOMOTRIZ 1 S 1,240.00 | 5 1.4,880.00 | § 1,00000 | § 400.00 | § 1,24542 | 211412 1§ 1560 | $ 1,200.00 | § 20,865.14
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1,455.00 | $ 17,460.00 | § 1,000.00 | § 400.00 | $ 1,44279 | § 249242 | § 1560 | $ 120000 | § 24,010.81
R OFICINISTA 1 2 $ 1,163.00 | 5 27,912.00 | § 2,000.00 | § 800.00 | $ 234947 | $ 398444 |5 R E 2,400,00 | § 39,445.91
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 2 S 1,262.00 | $ 30,288.00 | § 2,00000 | § £00.00 | § 253123 | 432361 | S 3120 | $ 2,400.00 | § 4237404
R OPERATDOR DE EQUIPO PESADD 1 $ 1,316.060 { $ 15792.00 | § 1,000.00 | § 400.00 | $ 131519 | $ 225431 | § 1560 [ $ 1,200.00 | $ 21,977.10
R OPERADOR DE EQUIPO PESADC 2 § 1,210.00 | § 29,040.00 | § 2,00000 | $ 800.00 | $ 2,435.76 | $ 414546 | § 31.20 | § 2,400.00 | $ 40,852.42
R SOLDADOR 1 § 11630015 13,956.00 | § 1,00000 | $ 400.00 | $ 1i773 | 1,992.22 | § - |3 1,260.00 | $ 19,722.95
R SUPERVISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 1 3 1,316.00 | § 15,792.04 | $ 1,000.00 | § 400.00 | $ 131519 | 225431 | § 1560 | $ 1,200.00 | % 21,977.10
R SUPERVISOR DE MECANICA AUTOMOTRIZ 1 $ 132000 [ § 15,840.00 { $ 1,000.00 [ § 40000 S 131886 [ § 2,261.16 | § 1560 | § 1,200.00 | § 22,035.62
R SUPERVISOR DE MECANICA AUTOMOTRIZ 1 $ 132000 | & 15,840.60 { § 1,000.00 | § 40000 | § 131886 | $ 226116 | § 1550 | $ 1,200.00 | § 22,035.62
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 121000 | $ 14,520.60 { $ 1,000.00 | $ 40000 | § 121788 | 6 207273 | § - 13 1,200.00 | $ 20,410.61
R TELEFONISTA RECEPCIONISTA 1 3 1,163.00 | § 13,956.00 | § 1,000.00 | § 40000 } § 117473 | & 199222 | § - 1s 1,20000 | $ 19,722.95
R TRABAJADOR DE OFICIOS CONSTRUCCION 1 $ 114500 § 13,776.00 | & 1,000.00 | $ 40000 | $ 1,160.96 | § 1,966.52 | § 1560 | $ 1,200.00 | § 19,519.09
R TRABAJADOR 1 6 3 1129.00 | $ §1,288.00 [ § 6,000.00 | & 2,400.00 | § 686113 | $ 11,603.86 | $ 9360 { % 7,200.00 | $ 115,446.59
R TRABAJADOR 1 14 3 112900 | § 189,672.00 [$  14,000.00 | $ 560000 | & 16,009.31 | § 27,075.68 | § - s 16800005 269,156.99

TOTAL 01-04-01-91.01 55 $  36147.00 (% 850,440.00 [ 3 s500000(8 2200000 | $ 7094916 | § 1214003118  53040{3 6600000 |%  1,186319.87
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Estado Libre Asociado de Puerio Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Afio Fiscal 2015-2046

SUELDO SUELDO BONO BONO SEG, SOC. SEG. 50C, PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL NAVIDAD VERANO FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL

Cc DIRECTOR 1 $ 351600 | % 1219200 | $ 1,000.00 [ $ 400.00 | § 333179 1§ 60291 S 1560 1 $ 1,200.00 | § 54,165.30
R SUB DIRECTOR 1 $ 1,584.00 | § 19,008.00 | $ 100000 | % 400.00 | $ 1,661,271 | § 271339 1S 1560 | 1,20000 | § 25,898.20
R CONDUCTCR DE AMBULANCIA 2 5 1,210.0 | & 2904000 | $ 2,000.00 | § 800.00 | § 243576 1 % 4,14546 | § 3208 240000 | § 40,852.42
R CONDUCTCR DE AMBULANCIA 3 $ 1,21000 | $ 43,560.00 | § 3,00000 1% 1,200.00 | $ 3,653.64 | § 6218195 4680 | 8 - 5 57,678.63
R CONDUCTCR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 5 1,262.00 | § 1514400 | $ 1,00000 | $ 400.00 | 1,265.62 | $ 216181 | S 1560 | 8 1,20000 | $ 21,187.02
R CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 5 1,210.00 | 8 14,520.00 | § 100000 | 400.00 | § 1,217.88 1 % 207273 | § 1560 | $ 1,20000 | $ 20,426,21
R CONDUCTCR VEHICULO DE MOTOR PESADO 4 § 1,210.00 | $ 58,080.00 | § 4,000.00 | $ 1,600.00 | 5 457152 )% 829092 | § 62401 % 4,800.00 | § 81,704,84
R COORDINADOR DE DEFENSA CIVIL 1 5 1386.06 | § 16,632.00 | § L000.00 | § 400.00 | § 1379451 % 237422 | § 1560 | $ 1,200.00 | $ 23,001.27
R COORDINADOR DE DEFENSA CIVIL i § 1,320.00{ $ 1584000 [ $ 100000 | § 400.00 | § 131886 1§ 2,261.16 | § 1560 | $ 1,20000 [ § 22,035.62
R OFICTAL ADMINISTRATEVO 1 § 1,320.60 | S 15,840.00 | § 100000 | § 400.00 | § 1,318.86 1% 2,261.16 | § - 1% 1,200.00 | § 22,020.02
R OFICIAL DE MLE. Y DESASTRE 8 § 1,210.00 | $ 116,160.00 | § 8,000.00 | § 3,200.00 | § 9743.04 [ § 15,561.84 | § 12480 | % 9,600.00 | § 163,409,683
R OFICIAL DEME, Y DESASTRE 1 % 1,432.00 | § 1718408 1 & 100000 | $ 400.00 | 3 142168 | § 2453.02 | § 1560 | $ 1,200.00 | $ 23,67:4.29
R OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 2 % 1,210.00 | 5 29,040.08 | $ 2,000.00 | $ 800.00 | 3 243575 | § 414546 | § 2 |s 2,400.00 | $ 40,852.42
R OFICINISTA I 1 % 1,163.00 | 5 13,956.00 | % 1,00000 | $ 4060.00 | $ 117473 | § 1,99222 18 - 18 1,200.00 { % 19,722.95
R OPERADOR EQUIPO DE COMUNICACION 1 & 1,240.00 | 5 14,880.00 | $ 1,000.00 | $ 400.00 | $ 1,24542 | § 212412 1 % - 1$ 1,200.08 | § 20,849.54
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,262.00 1 5 1514400 | $ 1,000.00 | $ 400.00 | $ 1,265.62 | § 216181 | - 13 1,200.00 | § 2Li7142
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 ] 1,210.00 1 5 14,520.00 | $ 1,000.00 { $ 40000 | $ 1,217.88 | $ 207273 | % - 13 1,200.00 | $ 20,410.61
R TECNICO DE EMERGENCTAS MEDICAS 3 $ 1,240.00 | § 44.640.00 | $ 3,000.00 1 $ 1,200.00 | $ 3,736.26 | § 637236 | $ 4680 |3 3,600.00 | $ 62,59542
R TECNICO DE EMERGEMCIAS MEDICAS 1 $ 1,302.00 | § 15,624.00 | § 1,000.00 [ § 400001 5 13023418 2,23033 | § 15.60 | $ 1,200.00 | $ 21,772.26
R TECNICO DE EMERGENCEIAS MEDICAS 1 5 T,24000 | § 14,880.00 { 5 1,000.00 | 5 40000 {5 1,24542 | 5 212412 | § - |8 120000135 20,849.54
R TEABAJADOR I 2 ] 1,129.00 | § 27,096.00 { § 2,000.00 | 5 80000 1% 2,257.04 | 8 3,867.95 | § - I8 24000015 38451.00
R TRABAJADOR I 2 ] 112900 | § 27,096.00 | § 200000 | § 80000 | $ 2,704 1 8 3,867.95 | § - 18 240000 1 5 38451.50

TOTAL {1-06-02-91.01 £ $ 2999500 8 620,076.00 | 3 40,000.00 | § 16,000.00 | $ 51,71981 1 § 8851585 § 468.001 5 4440000 | $ 861,179.66




Estado Libre Asociado de Puerio Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Afio Fiscal 2015-2016

SUELDO SUELDO BONO BONO SEG. SOC. SEG. 50C PLAN
CATEGORIA PUESTQ CANTIDAD MENSUAL ANUAL NAVIDAD VERANO FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL

[ COMISIONADO 1 3 4,050.00 | $ 48,600.00 | & 1,000.00 | $ 100.00 | § 3,825.00 | 5 6937.65 | § 15.60 | § 1,200.00 | $ 61,578.25
R CONDUCTOR DE TROLLEY 2 5 1,21000 | % 29,040.00 | $ 2,000.00 | § 860.00 | $ 2,435.76 | % 414546 | § 31208 2400.00 | § 40,852.42
R CONDUCTOR DE TROLLEY 4 5 1,210.00 | $ 58,020.00 | § 4,000.00 | § 1,600.00 | § 487152 | 5 820092 | § 62.40 | § 4,800.00 | 8 81,704.84
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 5 1,210.00 | § 1452000 | $ 100000 | § 400.00 | § 1,217.88 | 5 207273 | 8 1560 | § 1,200.00 | $ 20,426.21
R CONDUCTOR VEH., MOTOR PESADO 3 $ 1,210.00 | 5 43,560.00 | $ 3,000.00 | § 1,200.00 | § 365364 | % 621819 | § 4680 | % 3,600.00 | § 61,278.63
R GUARDIA DE SEGURIDAD 9 3 1,265.00 | 5 136,620.00 | § 5,000.00 | 5 3,600.00 | § 1141533 | § 1950251 {§ 14040 % 1080000 |% 191,078.24
R GUARDIA DE SEGURIDAD 4 5 1,265.00 { § 80,720.00 | § 400000 8 1,600.00 | § 507348 | § 866778 | $ - |s 4,800.00 | § 84,861.26
R OFICINISTA 1 2 5 1,163.00 {5 27,912.00 | § 200000 S 800.00 | $ 231947 | 308444 | § - |3 2,400.00 | § 39,445.91
R OFICINISTA 1 3 3 1,163.00 { § 41,868.00 | § 3,000.00 | 8 1,200.00 | $ 352420 | § 5976.66 | § - |s 3,600.00 | § 59,168.86
R POLICTA MUNICIPAL 10 5 1,550.00 { % 186,000.00 |5 1000000 (S 4,000.00 | $ 1530000 [ $ 2655150 [§ 15600 )%  12,00000 | $ 254,007.50
R POLICTA MUNICIPAL 1 5 1,500.00 | 3 18,000.00 [ § 1,000.00 | § 400.00 | § 148410 | $ 2,569.50 | § 15.60 | § 1,200.00 | § 24,669.20
R POLICIA MUNICIPAL 5 5 1,650.00 | 5 99,000.00 | $ 500000 | 5 2,000.00 | $ 3,109.00 | $ 14,13225 | $ 78.00 | $ 6,000.00 | § 134,319.25
R POLICIA MUNICIPAL 3 5 1,600.00 | 5 57,600.00 | § 3,000.00 | 5 1,200.00 | $ 4727701 % 822240 | $ 4680 | § 3,600.00 | § 78,396.90
R POLICIA MUNICIPAL 5 5 1,500.00 | 5 90,000.00 [ § 5,000.00 | 8 2,000.00 | $ 742050 { § 12,847.50 | § 78.00 | $ 6,000.00 | § 123,346.00
R SARGENTO 1 5 1,775.00 | § 21,500.00 { § 1,000.00 | 5 400.00 | $ 1,736.55 | $ 3,00058 | 15.60 | $ 1,200.00 | § 28,692.73
R SARGENTO 2 5 1,700.00 | § 40,800.00 { § 2,000.00 | 5 500.00 | $ 3733540 | $ 5824201% 3120 | $ 240000 | § 55,190.80
R SARGENTC 1 3 1,825.00 | § 21,900.00 | § 1,000.00 | 5 400.00 | $ 178245 | $ 312623 {5 15.60 | $ 1,200.00 | § 20,424.28
R SARGENTQ 1 $ 2,000.00 | § 24,000.00 { § 1,000.00 [ & 400.00 | § 194310 | 8 3,426.00 | $ 1560 | $ 1,200.00 | § 31,984.70
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 § 1,210.00 | $ 14,520,00 { 5 1,000.00 | & 40000 | $ 1,21788 | $ 207273 | 5 - |3 1,200.00 | § 20,410.61
R TENIENTE 3 $ 222500 | % 80,100.00 | § 3,000.00 | § 1,200.00 | § 644895 | 3 1143428 {6 4680 | $ 3,600.00 | § 105,830.03
R TENIENTE 1 $ 200000 | $ 24,000.00 | % 1,000.00 [ $ 400.00 | & 1,910 8 3,426.00 | 1560 | $ 1,200.00 | § 31,984.70

TOTAL 6§1-07-20-91.01 63 $ 3428000 |8 11387400015 63000008 2520000 (3 0381501 [ 8 16246940 |8 8268018 7560000 [$ 155905130




Estado Libre Asociade de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2015-2016

SUELDO SURLDO BONO BONO SEG. S0C, SEG, 50C PLAN
CATEGORIA PUESTC CANTIDAD MENSUAL ANUAL NAVIDAD VERANO FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
i OFICINA DERECURSOS TIUN

C DIRECTORA 1 $ 3,699.00 | § 4£4,388.00 [ $ 1,00000 | § 400,00 { S 3502781 % 633639195 - 1% 1,200.00 | § 56,827.17
R SUB DIRECTOR RECURS0S HUMANOS 1 5 2,285.00 | 27,420.00 | § 1,000.00 | $ 40000 | § 220473 | & 391421 1% - s 1,20000 | § 36,138.94
R ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS T 1 $ 1,713.00 | $ 20,556.00 | 5 1,000.00 | $ 400.00 | $ 1,679.63 | § 253437 | § - |3 1,200.00 | $ 27,770.00
R ANALISTA DE RECURS0S HUMANOS 1 1 $ 1,55400 | § 18,648.00 | § 100000 | 5 400.00 [ $ 1533.67 2,662.00 | $ - 18 1,200.00 | 5 25,443.67
R TECNICA DE SISTEMA DE QFICINA 1 $ 1,210.00 | $ 1452000 | § 1,000.00 | § 400,00 | $ 1217.88 | § 207273 | % - s 1,200.00 | & 20410.61
R OFICIAL NOMINA 1 5 138600 | § 16,632.00 { 5 1,000.00 | $ 40000 | $ 127945 | § 237422 [ § - 13 120000 | § 22,985.67
R OFICINISTA II 1 $ 1,262.00 1 % 15,143.00 | § 1,000.00 | § 400.00 [ $ 126562 | % 2,161.81 [ $ ] 1,200.00 { § 21,171.42
R QFICINISTA | 1 $ 1,163.00 | § 13,956.00 | & LOKW.00 | $ 400,00 | $ 117473 | 199222 | % - 18 1,200.00 { 19,722.95
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 5 1,386.00 ] 8 16,632.00 | & 1,000.00 | $ 400.00 | § 137945 | $ 237422 | § - 18 1,20000 | § 22,985.67
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 § 1,262.001% 15,144.00 | $ 1,000.00 | § 400,00 | $ 1,265.62 | $ 2,161.81 | $ K 1,200.00 | $ 21,171.42
R TRABAJADOR SOCIAL 1 $ 1,685.00 | & 20,220.00 | § 1,000.001% 400.00 | $ 165393 | % 288641 | § - i3 1,200.00 | § 27,360.34

TOTAL (1-08-32.91,01 11 § 156050018 223,260,00 | § 11,000,060 | 5 4,400.00 | § 18,25749 | § 3187037 | § - |8 13200008 201,987.86




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rje Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Aflo Fiscal 2015-2018

SUELDO SUELDO BONO BONO SEG. S0OC. SEG. 50C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL NAVIDAD VERANO FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
LS RECREACION Y DEPORT]

C DIRECTOR 1 $ 325600 § 39,072.00 | § 1,00000 | $ 4000 | $ 3,096.11 [ 557753 | § - |5 1,200.00 | § 50,345.64
R SUBDIRECTOR 1 $ 1,480.00 | $ 17,760.00 [ $ 1,000.00 | $ 40000 | $ 146574 | § 253524 8 1560 | & 1,20000 | $ 24,376.58
R OFICINISTA 1 2 $ 1,163.00 { § 27,912.00 { $ 2,000.00 | $ 800.00 3 234947 | $ 398444 | § - 13 240000 | § 39,445.91
R LIDER RECREACION Y DEPORTES 3 $ 1,163.00 | § 41,868.00 | § 3,000.00 | $ 1,200.00 | 5 352420 | $ 5,976.66 | § 4680 | % 3,600.00 | 5 50,215.66
R LIDER RECREACION Y DEPORTES 6 5 16300 F § 8373600 % 6,000.00 | $ 240000 | $ 704840 | $ 1195331 [ § - |s 7,20000 | § 118,337.72
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 $ 1,21000 | 5 14,52000 1 § 1,000.00 | § 40000 | § 1,217.88 | § 207273 | 5 B E 1,200.00 | § 20,410.61
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 [ 1,2710.60 | 5 14,520.00 | § 1,000.00 | $ 400.00 | § 1,21788 | % 2,07273 | § 1560 | § 1,200,00 | & 20,426.21
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANG 1 $ 117500 [ § 1410000 | § 1,000.00 | $ 400.00 | & 1,185.75 | % 2,01278 | § 1560 | % 1,200.00 | & 19,914.13
R TRABAJADOR I & $ 1129.00 [ § 81,288.00 | $ 6,000.00 | § 2,400.00 { $ 6,861.13 [ 5 11,603.86 | § NEE 720000 | & 115,352.99
R TRABAJADORI 9 $ 1,12900 | § 121,932.00 | § 9,000.00 | § 3,600.00 | $ 1029170 | § 1740579 | $ - |5 1oso000{% 173,029.49
R TECNECA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,21000 | 1452000 | § 1,000.00 | § 400.00 | 1,217.88 | § 207273 | % - 18 1,20000 | § 20,410.61
R OFICIAL ADMINISTRATIVCO 1 5 132000 | 5 1584000 | § 1,000.00 | § 400,00 | $ 131886 | $ 2,261.16 | 5 1560 | § 1,200.00 | § 232,035.62

TOTAL 01-09-12-91.41 33 3 1660800 | $ 48706800 | $ 3300000 |8  1320000}8 40,795.00 | § 6952896 [ $  10920]% 3960000 (S 693,301,146




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVQ DE SUELDCS

Ao Fiscal 2015-2016

SUELDO SUBLDO BONO BONO SEG, SOC. SEG., 50C, PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL NAVIDAD VERANO FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
f CONTROLAMBIENTAL ¥ ORNATO

[ DIRECIOR 1 $ 330200 % 4010400 | $ 1,000.00 | § 400.00 [ 5 3,175.06 [ $ 572485 § 1560 [ § 1,200.00 { § 51,619.50
R SUB DIRECTOR CONSERVACION Y ORNATO 1 $ 1,638.00 | § 19,656.00 | § 1,00000 | 5 400.00 | 5 161078 | 5 2,805.89 | $ - 1s 1,200.00 | § 76,672.68
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 3 $ 1,210.00 | $ 4356000 [ $ 3,00000 { $ 1,200.00 { § 3653640 % 621819 | $ 4680 | % 3,600.00 | $ 61,278.63
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 $ 1,373.00 | § 16,476.00 | § 1,000.00 | $ 400.00 | § 1,367.51 | $ 2,351.95 | 5 1560 [ 5 1,200.00 | 5 22,811.06
R TRABAJADOR 10 $ 1,120.00 | § 13548000 | $ 1000000 | $ 4,000.00 | § 1143522 | $ 19,339.77 | § - s 12000008 192,254.99
R TRABAJADOR | 25 $ 1,129.00 | § 33870000 [§ 2500000 (S 1000000 % 28,588.05 | § 4834943 [ 39000 [$  30,000.00(35 481,007.48
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 5 $ 1,210.00 | § 72,600.00 | $ 5,000.00 | § 2,600.00 | $ 608940 | 3 10,363.65 | 5 78.00 [ 6,00000 | § 102,131.05
R CONDUCTCR VEHICULO MOTOR PESADO 4 $ 1,210.00 | § 58,080.00 [ S 4,00000 | % 1,600.00 | % 4871521 % 829092 ] § 6240 (5 4,800.00 | § §1,704.84
R TRABAJADOR I 1 S 1,178.00 | % 14,136.00 | § 1,000.00 | § 40000 | § 118850 | § 201791 | § 15.60 1% 1,200.00 | 5 19,938.02
R SUPERVISOR BRIGADAS DE TRABAJADORES 4 $ 1,262.00] 5 60,576.00 | $ 4,000.00 | $ 160000 | § 5062.46 | $ 864722 | B 480000 S 84,685.69
R SUPERVISOR BRIGADA DE TRABAJADORES 1 $ 131600 | § 15,792.00 | § 1,00000 | § 40000 [ $ 131519 | § 2725431 [ % 1560 | % 1,200.00 [ & 21,977.10
R OFICIAL ASUNTOS DE LA COMUNIDAD 1 $ 130200 | 5 15,624.00 | $ 1,000.00 | $ 40000 | § 130234 | % 223033 | 5 1560 | s 1,200.00 | § 21,772.26
R TECNICA DE SISTEMA DE QFICINA 1 5 1,210.00 | § 14,520.00 | $ 1,00000 | § 400.00 | 5 1,217.88 [ § 207273} % - 15 1,200.00 | $ 20,410.61
R OFICINISTA 1 1 $ 1,163.00 | 5 1393600 | § 1,000.00 | 5 40000 [ $ 117473 | § 1,992.22 [ % - s 1,200,00 | % 19,722.95
R OFICINISTA | 1 $ 1,163.00] 5 13,956.00 | § 1,000.00 | $ 400,00 | § 117573 | % 199222 | 5 - |s 1,200.00 | $ 19,722.95
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 3 1,210.00 | $ 14,520.00 | § 1,00000 | 5 400,00 | $ 1,217.88 | § 207273 | % 1560 | § 1,200.08 | $ 20,426.21
R TECNICO DE RECICLAJE 1 $ 1,302.00 | % 1562400 | § 1,000.00 | 5 400.00 | § 130234 | § 22033 % 1560 | 5 1,200.00 { $ 21,772.26

TOTAL 01-16-12-91.01 62 $ 233470008 90336000 | § 620000038 2480000 |8 7574724 | $ 12893464 |§ 68640 |§ 7440000 |$  1,269948.28




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
BISTRIBUTIVO DE SUELDCS

Afio Fiscal 2015-2018

SUELDO SURLDO BONO BONO SEG. SOC. SEG. S0C, PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL NAVIDAD VERANO FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
T CENTRO DE ENVEJECIENTES . -

[+ DIRECTORA 1 3 3,425.00 | $ 41,100.00 [ $ 1,000.00 | 460,00 | & 3251235 | 5 5867.03 | § - |8 1,200.00 | § 52,818.28
R SUB DIRECTORA 1 5 172000 | $ 20,640.00 | $ 1,000.00 | $ 400,00 | § 1,686.06 | 5 291635 | § 1560 { 3 1,200,00 | § 27,888.02
R COFICINISTA I 2 5 1163001 % 27,912.00 { $ 2,000.00 { § 800,00 | § 234947 | $ 398444 | % - |5 2,400,00 | $ 30,445.91
R OFICINISTA I 1 5 1,163.00 | § 1395600 | S 1,000.60 | $ 40000 | § 117473 ] ¢ 199222 | § - s 1,200.00 | § 19,722.95
R OPERADOR DE COMUNICACIONES 1 5 1,302,00 | $ 15,624,00 [ § 1,000.00 | § 400.00 | $ 130234 S 2,230,33 | $ - |3 1,20000 { $ 21,756.66
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANO 1 $ 1,175.00 | § 14,100.00 | § 1Lo00.00 | $ 400.00 | $ 1,185.75 | § 201278 | $ 1560 | $ 1,20000 | $ 19,9143
R COCINERD 1 $ 62800 | 5 7,536.00 1% 1,000.00 | $ 400.00 { 3 683.60 | 5 1,075.76 { § - 15 120000 | $ 11,895.37
R COCINERO 3 § 114800 | 4132800 | $ 300000 | § 1,200.60 | $ 348289 | $ 5899.57 | § - |3 3,600.00 { 58,510.46
R TRABAJADCR 1 3 $ 1,129.00 | § A0,644.00 | 5 3,00000 | 3 1,20040 | 8 343057 | § 580193 |5 - |3 3,60000 | $ 57,676.50
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 2 § 1,500.60 | $ 36,000.00 | $ 2,000.00 | § 800.00 | 5 2,968.20 | $ 5,139.00 | § 312015 240000 15 49,338.40
R ENFERMERA GENERALISTA 1 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | § 1,000.00 § $ 40000 | 5 194310 % 3426001 % - |3 1,200.00 | $ 31,969.10
R OFICIAT. ADMINISTRATIVO 1 3 1386.00 | § 1663200 | $ 1,000.00 | § 40000 | 5 137945 | § 237422 | ¢ 1560 | 3 1,200.00 | § 23,001.27
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 3 1,210.00 | § 14,52000 | § 1,000.0¢ | $ 40000 | § 1,217.88 | % 207273 [ % - |3 1,200.00 | § 20,410.61
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 1 5 1,21000 | & 14,520.00 | § 1,000.00 | % 40000 | § 1,217.88 [ & 2070731 % 1560 $ 1,200.00 £ § 20,426.21
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADBO 2 5 1,2i0.00 | 5 29,040.060 | 8 2,000.00 | § 80000 |5 243576 | § 4,145.46 | § 3120 | 8 240000 | 3 40,852.42
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 1,210.00 | § 14,520.60 | 5 1,000.00 | & 40000 | $ 121788 | § 207273 | $ 1560 [ 1,20000 | 3 20,426.21

TOTAL 01-11-14-91,01 23 $  22579.00 (% 37207200 {$ 2300000 (S 9,200.00 { § 3092681 [ § 5311328 | § 1404005 27600.00) 8 516,052.49
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rijo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ARo Fiscal 2015-2016

SUELDO

SUELDO BONO BONC SEG. S0C, SEG, 50C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL NAVIDAD VERANO FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL

c - INES PUBLICAS -
R DIRECTORA 1 $ 333600 | $ 40,032.00 | § 1,00000 | $ 400.00 | $ 3,169.55 | § 571457 | & - |3 1,200.00 | § 51,516.12
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,210.00 § $ 14,520.00 | § 100000 ) § 400.00 | $ 1,217.88 | $ 207273 | § D 1,200,00 | § 20,410.61
R OFICIAL RELACIONES PUBLICAS Y COMU. 1 $ 1,386.00 | § 16,632.00 | § 1,00000 | § 400.00 | $ 1,379.45 | 5 237422 | § 1560 | $ 1,200,00 | § 23,001.27
R OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL, 1 $ 1,213.00 | § 14,556.00 | § 100000 | $ 400,00 | $ 1,220.63 | 5 2,077.87 | § 1560 | $ 1,200.00 | 5 20,470,10
R OFICTNISTA 1 L $ 1,163.00 | § 13,956.00 | % 1,00000 | § 40000 | 5 117473 | & 1,992.22 | % - |s 1,200.00 | § 1972295
R CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 1 S 1,21000 | 3 14,520.00 | § 1,00000 | § 400,00 | 5 1,217.88 [ & 207273 | § 15.60 | $ 1,200.00 | § 20,426.2i
R OFICIAL RELACIONES PUBLICAS Y COMU. L $ 117500 | $ 14,100.00 | 3 100000 | & 40000 | 8 1,185.75 | & 2,012.98 $ 1,200.00 | § 19,898.53
R TRABAJADOR I L $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | § 1,00000 | § 40000 | 5 1,14352 1% 1,933.98 $ 1,200.00 | § 19,225.50

TOTAL 01-12-01-91.01 8 $  dis82200|$ 141,864.00 | § 8,000.00 | $ 320000 | 8 11,70940 | 3 20,251.09 | § 46.80 | 8 9,600.00 | % 194,671.28
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVQO DE SUELDOS

Afio Fiscal 2015-2016

SUELDO SUELDO BONC BONCG SEG. SOC. SEG, 50C, TLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL NAVIDAD VERANO FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL

R OPERADORSISTEMAS INFORMACION 1 $ 1,262.00 | $ 1514400 | § 1,000.08 | 5 40000 | 5 1,265.62 [ § 216181 |5 - 1s 1,200.00 | § 21,171.42
R OFICINISTA I 6 B 1,16300 [ $ 83,736.00 | & 6,00000 | 5 240000 | $ 704840 ] 3 11,953311 % - 1s 7,200.00 | § 118,337.72
R CONTABDOR I 2 5 1,560.00 | $ 37,440.00 | $ 2,000.00 | 5 800.00 | $ 307836 | & 534456 $ 240000 [ $ 51,062.92
R AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1 1 $ 1,163.00 | 8 13,956.00 | $ 1,000.00 | § 400.00 | § 117473 | 8 199222 % N 1,20000 | $ 19,722.95
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD IT 1 $ 1,225.00 | $ 14,700.00 | $ 1,000.00 [ 5 400.00 | § 1,231.65 | $ 209843 5 1,200.00 [ § 20,630.08
R QFICIAL ADMINISTRATIVO 1 5 1,528.00 | % 1833600 | $ 1,000.00 | § 400.00 | 5 1,509.80 | % 261746 | & 1560 | $ 1,200.00 | $ 25,078,587
R OFICIAL AMDINISTRATIVO 1 4§ 1,320.00 [ 5 15,840.00 { $ 1,000.00 | $ 100.00 | $ 1,318.86 [ § 2,261.16 3 1,200.00 | 5 22,020,02

TOTAT. 01-13-01-91.01 13 $ 922100 | 8 199,152,00 | $ 13,000.00 | 3 520000 | § 1662743 | § 2842895 | & 15608 1560000 [ $ 276,023.98

-,




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscat 2015-2016

SUELDO SUELDO BONO BONO SEG. SOC. SEG. 500 PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL NAVIDAD VERANO FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
R COCINERA 2 5 1148003 2755200 |5 200000 300400 | 5 232193 | $ 393305 | § 15 240080 % 39,006.98
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1 $ 1,125.00 [ § 13,500.00 | § 1,000.00 | § 400.00 | § 1,13985 | § 1,927.13 | § - Is 1,200.00 { $ 19,166.98
TOTAL 01-15-01-51-01 3 s 2,273.00 8 41,052.00 | § 3,000.00 | § 1,200.00 | § 346178 | ¢ 586017 % - Is 3,600.00 | $ 53,173.95




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Aflo Fiscal 2015-2016

SUELDO SUELDD BONOC BONO SEG. SOC, SEG. 50C. PLAN

CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL NAVIDAD VERANO FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
[+ DIRECTOR 1 S 389100 ) § 46,692.00 } § 1,000.00 | 5 40000 | § 3,679.04 | § 666528 | - 15 1,200.00 | § 59,636.32
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 2 ] 1,262.00 | 6 30,288.00 | $ 2,000.00 | 5 800.00 | § 2531.231% 432361 1% B E 2,400.00 | § 42,342.84
R MENSAJERO CONDUCTOR 1 $ 1175.00 | § 14,100.00 | § 1,00000 | $ 100.00 | $ 118575 | § 2,012.78 | $ 1560 | 8 1,200.00 | $ 19,914.13
R MENSAJERC 1 5 1,163.00 1 § 13,956.00 | $ 1,000.00 | 5 400,00 | 5 117473 | & 1,992.22 | ¢ - 1s 1,200.00 | § 19,722.95
R AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA T 1 5 1,163.00 | $ 13,936.00 | $ 1,000.00 | § 400.00 { 5 117473 | § 1,99222 [ % - (% 1,200.00 | § 19,722.95
R OFICIAL CONSER. DISPOST, DOCUMENTO 1 5 136700 | $ 16,401.00 | $ 1,000.00 | 5 400.00 | 3 1,362,011 5 234167 | B E 1,200.00 | § 22,707.68
R OFICINISTA I 2 $ 1,163.00 | $ 2791200 | § 2,000.00 | $ 800.00 | $ 234947 | § 398144 | $ - |8 2,400.00 | $ 39,445.91
R OFICINISTA 1 3 § 1,163.00 | § 41,868.00 | § 3,000.00 { 1,200.00 | § 352420 { $ 5976.66 | % - 1% 3,600.00 | § 59,168.86
R TRABAJADOR I 1 5 1,129.00 | $ 13548.00 | $ 1,000.00 | 5 400.00 | S 114352 |3 1,933.98 | . |s 1,200.00 | § 19,225.50

TOTAL 01-19-01-91.01 13 $ 1347600 % 21872400 | § 13,000.00 | 3 520000 | $ 1812469 | § 31,22285 (% 1560 | 8 1560000 | § 301,387.14
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Afio Fiscal 2015-2016

SUELDO SUELDO BONO BONO SEG. 50C. S5EG. 50C, PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAT NAVIDAD VERANO FEDERAL RETIRC CHOFERIL MEDICO TOTAL
R DIRECTOR 1 5 3,609.00 1 % 4330800 | 5 1,000.00 | $ 400.00 | S 342016 ] § 6,182.22 |5 - § 1,200.00 | $ 55,510.38
R AUDITOR 1 2 5 1,638.00 | 5 39,312,008 { & 2,000.00 § 5 800.00 | 5 322157 1§ 561L791§ 3L201038 240000185 53,376.56
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 % 1373001 % 1647600 | 3 1,000.00 | 5 400.00 | $ 136751 | 5 2735195 | % - $ L200.00 | § 22,795.46
R AUDITOR I 1 S 1,786.00 | $ 2143200 | 5 1,000.00 { 5 400.08 | $ 1,7d6,65 | $ 305942 | $ 15.60 | § 1,20000 | § 28,853.67
TOTAIL 01-21-01-31.41 5 3 806,00 | $ 12052800 | 8 500000 | $ 2,000.00 [ $ 9,755.89 | § 17,205.37 | § 46,80 f § 6,000.00 | § 160,536.06




Estado Libre Asociado de Puerio Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Arfio Fiscal 2015-2016

SUELDO

SUELDO BONO BONO SEG. S0OC, SEG. 50C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL NAVIDAD VERANC FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL

c SERVICIOS ADMINISTRATIV(
R DIRECTORA 1 5 32560018 39,072.00 [ & 1,000.00 | 5 400,00 | % 30961115 5577.53 | 5 15.60 15 1,200.00 | $ 50,361.24
R SUBDIRECTOR 1 5 156000 | § 18,720.00 | 5 1,000.00 | 5 40060 | 5 15391815 2,672.28 | 5 15.60 | § 1,200.00 | § 23,517.06
R OFICINISTA 1 3 5 1,163.00 | S 41,868.00 | § 300000 | % 1,20000 | 5 35242015 5,976.66 | 5 - |8 3,600.00 | 5 59,168.86
R CONSERJE 6 5 142000 1 § B1,238.00 { 5 6,000.00 | % 2,400.00 | 5 686113 1 5 1160386 [ S - |8 7,200.80 | § 115,952,99
R CONSERJE 1 $ 1,129.00 1 $ 1354800 {5 1Lo00 | S 400.60 | 5 L143.52 { 8 1,933.98 13 - |8 1,200.00 | § 14,225,50
R TRABAJADORI1 9 $ 1,12900 | § 121,932.00 [ § 900000 | $ 360000 | 5 10,291.70 { 8 174057915 - |8 10,800.00 | § 173,029.49
R TRABAJADORI1 9 $ 1,12900 | 8 121,932.00 [ 5 900000 | § 360000 |5 10,291.70 { & 1740579 | & - {8 10,800.00 [ § 173,029.49
R SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 5 1,26200 | $ 15,144.00 | S 1,000.00 | & 40000 | $ 1,26562 { % 2,1618115 15,60 [ § 1,200.00 | § 21,187.02
R CPERADOR IDE EQUIPO PESADO 1 5 121000 [ § 14,520.00 | § 1,000.00 | § 400.60 | 5 LZ1788 { % 20727315 1560 ) % 1,200.00 | $ 20,426.21
R SUPERVISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 1 $ 1,21000 | § 14,520.00 | 1,000.00 | S 400.60 | $ 1,21788 15 20727315 1560 [ $ 1,200.00 | § 20,426.21

TOTAL 01-26-01-91.01 33 $ 1417700 | § 48254400 | § 3300000 | $ 13,200.00 | $ 4044892 1 3 65,883,16 | $ 7800 | $ 39,600.00 | § 677,754.07
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Afo Fiscal 2015-2016

SUELDO SUELDO BONO BONC SEG, SOC. SEG. 50C PLAN
CATFGORIA PUESTO CANTIDAD MENSUAL ANUAL NAVIDAD VERANO FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
e

C DIRECTOR 1 3 342500 s 41,30000 | $ 1,00000 | § 400.00 | 5 3,251.25 | § 5,867.03 { $ - |8 1,200.00 | § 52,818.28

R OFICINISTA 1 1 $ 1,163.00 | § 13,956.60 [ 5 1,000.00 | 5 400.00 | S 117473 | $ 199225 BRE 1,200001 % 19,722.95

R OFICINISTA 1 1 $ 1,163.00 | & 13,956.00 | $ 1,000.00 | § 400.00 | $ 117473 | 5 1,992.22 | 5 - s 1,200.00 | § 19,722.95

R AUNILIAR DE RELACIONES PUBLICAS Y COM. 1 3 147500 | § 1410000 | 3 100000 | $ 40000t 1,18575 | $ 2,012.78 | $ 15601 % 1,200.00 | § 19,914.13
TOTAL 01-36-01-91.01 4 $ 6,926.00 | $ 83,112.00 | 8 4,000.00 | 8 1,600.00 | § 6,786.47 | § 11,86424 (8 1560 | § 4,500.00 | $ 112,178.31

GRAN TOTAL 432 $ 33870600 $  7,207056.00| %  431,00000{%  172,800.00] $ 59753048 | §  1,028,807.24{§ 335400|5 514800.00[ %  9,955347.73




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

(A)
)

Hon. Angel B. Gonzélez Damudt
ALCALDE

17 de junio de 2015

Alcalde

-

ESTIMADO PARA APORTACION PATRONAL A LOS PLANES MEDICOS EN
EL PRESUPUESTO 2015-2016

Hemos analizado las aportaciones para los Planes Médicos del Presupuesto del Afio
Fiscal 2015-2016. Se ha observado que estos estimados se sobreestiman, ya que se
incluye una aportacién de $1,200 para cada empleado. Esto, a pesar que no todos se
acogen al beneficio. De acuerdo a nuestro analisis, hay 109 empleados que nos se acogen
al beneficio y por lo cual, proyecta esa aportacién como sobrante en el presupuesto.

Recomendamos que el Presupuesto del Afio Fiscal 2015-2016 se ajuste estos estimados a
la realidad, pero con margen para posibles ingresos nuevos a ese beneficio marginal.
Nuestras recomendaciones para el ajuste se incluyen en la tabla que se acompafia, con el
desglose por cada dependencia del Municipio.

Ancjo

- Cindad de El Yungue ~ Patrimonio Natural del Muwdo -
Apartado 847, Rio Grande, Puerto Rico 00745 « Tel. (787) 887-2370 » Fax (787) 888-1515



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS

PROYECCION DEL ESTIMADO PARA BENEFICIOS DE APORTACION AL PLAN MEDICO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

Legislatura Municipal 1 0 $ - 3 6,000.00 | $ 6,000.00
Administracién 4 2 3 2,400.00 | $ 26,400.00 | $ 24.000.00
Finanzas 6 4 3 4,800.00 | $ 52,800.00 | $ 48,000.00
Obras Piblicas 11 9 $ 10,800.00 | $ 76,800.00 | § 66,000.00
O.MM.E.AD. 22 20 $  24,000.00 | $ 72,000.00 | $ 48,000.00
Policia Municipal 9 7 $ 3,400.00 | $ 84,000.00 | $ 75,600.00
Recursos Humanos 2 1 3 1,200.00 | $ 14,40000 [ § 13,200.00
Recreacidn y Deportes 4 2 3 2,400.00 | § 39,000.00 | 3 36,600.00
Control Ambiental y Omato 11 8 3 9,600.00 | $ 84,000.00 1 § 74,400.00
Centro Jardin de El Yunque 5 3 3 3,600.00 | 3 31,200.00 [ $ 27,600.00
Recursos Externcs 5 3 3 3,600.001 % 19,200.00 | $ 15,600.00
Turismo 2 1 3 1,200.00 | $ 6,000.00 | $ 4.800.00
Child Care 3 1 3 1,200.00 | § 4,800.00 | § 3,600.00
Secretaria Municipal 2 I 3 1,200.00 | $ 16,800.00 | $ 15,600.00
Servicios Administrativos 4 2 3 2,400.00 1 & 42000001 % 39,600.00
Propuesta CDBG 8 6 3 7,200,001 $ 2364000 | § 16,440.00
Propuesta Ley Nim. 52 18 16 $ 1920000 | $ 19,200.00 | $ -

Propuesta DTOP 2 1 3 1,200.00 1 $ 1,200.00 | $ -

TOTAL 119 87 § 104,400.00 | § 619,440.00 ! § 515,040.00

~
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RSP & ASSOCIATES LAW OFFICE

Raild Santiago Pérez, JD Managing Partner

29 de mayo de 2015

Hon. Angel B. Gonzalez Damult
Alcalde

Municipio de Rio Grande
Apartado 847

Rio Grande, PR 00745

RE: CERTIFICACION DE SENTENCIAS
Estimado sefior Alcalde:

El Municipio de Rio Grande tiene pendiente por pagar los siguientes casos con
Sentencia:

1. CARLOS TORRES VILLEGAS Y OTROS V MUNICIPIO DE RIO GRANDE et al
CIVIL N3CI2010000384
SOBRE: DANOS Y PERJUICIOS

En este caso el fribunal dicté Sentencia por estipulacion firmada el 24 de febrero
de 2014 en donde el Municipio de Rio Grande se compromete en pagar $18,000.00 a la
parte demandante. Este caso fue llevado a cabo por los representantes de Seguros
Publicos. La compafia aseguradora que representaba al Municipio se quedd sin
cubierta. Posteriormente Seguros PuUblicos establecid que iba a representar al
Municipio y que el Departamento de Hacienda pagaria dicha Sentencia. Posteriormente
Seguros Plblicos sefiald que el Municipio se hiciera responsable de dicho pago.

En este caso recomiendo que el Municipio proceda a incluir este pago en su
presupuesto del afio préximo. De no tener fondos para dicha gestion debe acogerse a
los procesos de la Ley 66-2014 sobre pago de Sentencias.

2. CARMELO PEREZ CARRASQUILLO V MUNICIPIODE RIO GRANDE
CIVIL NUM.: N3CI201100595
SOBRE: DANQS Y PERJUICIOS, ANTE TRIBUNAL DE RIO GRANDE

En este caso el Tribunal dicté Sentencia el 20 de agosio de 2013 a favor del
demandante por la cantidad de $15,000.00. Este caso era atendido por Seguros Plblicos
y sus representantes legales. Estos sefialan que no se van a hacer responsable del
pago por lo cual se le ha requerido al Municipio el pagar dichas cuantias.

100 Carr. 163, Suite 409, Guaynabo, Puerto Rico 00968-8050
Tel (787) 273-7625 / Fax. (787) 277-0064
rsantiago@rspasociados. com



g

Es mi recomendacion que el Municipio se acoja a las disposiciones de la Ley 66-
2014 y el Reglamento emitido por el Departamento de Justicia.

3. LYLIAN C. MERCADO RIVERA V ADMIRAL INSURANCE COMPANY;
MUNICIPIODE RIO GRANDE
CIVIL NUM.: N3CI201000656
SOBRE: DANOS Y PERJUICIOS, ANTE TRIBUNAL DE RIO GRANDE

En este caso el Tribunal Apelativo dicté Sentencia el 21 de noviembre de 2014 donde
redujo la compensacién a $75 mil mas .50% de interés hasta el pago de la misma Anejamos
copia de las sentencias dictadas por el Tribunal de Instancia y Apelativo para que el
Municipio de Rio Grande analice la cantidad a pagarse y separe dicha cantidad en el
presupuesto del proximo ano fiscal o en la alternativa se proceda a los procesos de
pago sefialado en la Ley 66-2014 y la Carta Circular emitida por el Departamento de
Justicia la cual permite hacer dicho pago en plazos por un periodo de 3 afios.

4. ERNESTO MELENDEZ CRUZ V MUNICIPIODE RIO GRANDE
CIVIL NUM.: N3CI201000656
SOBRE: DANOS Y PERJUICIOS, ANTE TRIBUNAL DE RIO GRANDE

En este caso el Tribunal dicté Sentencia por Estipulacién el 3 de noviembre de 2014
en donde el Municipio de Rio Grande desembolsara $15,000.00.

Es mi recomendacion que el Municipio se acoja a las disposiciones de la Ley 66-
2014 y el Reglamento emitido por el Departamento de Justicia y la Carta Circular
emitida por el Departamento de Justicia la cual permite hacer dicho pago en plazos por
un periodo de 3 anos. En este caso no se debe efectuar el pago hasta que este
servidor verifique si en efecto el seguro procedié a pagar esta Sentencia.

Es importante que la Division de Finanzas coordine directamente con este
suscribiente los pagos de éstas sentencias, ya que las mismas aunque eran
atribuibles sus pagos a la compaiiia de seguros ésta se negé a pagar por lo
sefialado previamente.

Sin otro particular, quedo.

Cordialmente,

mrp

(S8
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Estado Libre Asociade de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Proyecto de Presupuesto

Afo Fiscal 2015-2016

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

En el Presupuesto de los Fondos Operacionales se incluyd una asignacion por
$100,000 para la reparacién, mantenimiento de aceras, calles, caminos, plazas y
puentes.

Isaias Rivera Estrella
Director de Finanzas
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE RIO GRANDE

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO

| RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS ]
NOMBRE DEL CONTRATISTA MONTG PARTIDA
1. Asesor (a) Legislatura Municipal 30,000 | 01-01-01-94.25
2. Asesor BDJS 24,000 | 01-02-01-94.11
3.Asesor Luis M. Trinidad 36,000 | 01-02-01-94.11
4. Asesor Legal 48,000 | 01-02-01-94.25
5. Asesor Finanzas 36,000 | 01-03-01-94.11
6. Preparacion Estados Financieros 30,000 : 01-03-01-94.11
7. Proyecto Cobros ¢ Inventario Propiedades 60,000 | 01-03-01-94.11
8. Servicios Legales 38,355 | 01-03-01-94.25
9. Pagina Internet 15,000 | 01-03-01-94.11
10. Sistema de Informacién 12,000 | 01-03-01-94.11
11. Single Audit 28,900 | 01-03-04-94.10
12. Servicio de Manejo de Emergencia 10,000 | 01-06-01-94.11
13. Emilio Martinez Martinez 12,000 1 01-07-20-94.11
14. Camaras de Seguridad 9,000 | 01-07-01-94.11
15. Asesor Recursos Humanos 24,000 | 01-08-32-94.11
16. Asesor Legal Recursos Humanos 30,000 | 01-08-32-94.25
17. Asesor RM 12,000 | 01-12-01-94.11
18.Marilyn Almodovar 12,000 | 01-12-01-94.11
TOTAL $467,255
) {
"‘! ; E
- . B e S
é?@anzél Z Damudt

Alcalde




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rfo Grande

"*"CERTIFICACION"""

@\'.
=

Hon. Angel B. Gonzélez Damudf

ALCALDE

Yo, Rafael Ramos Matos, Secretaric Municipal, del Municipio de Rio Grande, Puerto Rico,
Certifico Que: Los siguientes contratos impactan al presupuesto 2015-2016:

Nam. Contrato Contratista Vigencia Hasta Cuantia
2014-000192 - Partnership Law Office Services, CSP 30 de junio de 2015 $36,000.00
Gerardo A. Cruz Maldonado
2014-000186 B.D.J.S. & Asociados - 30 de jumio de 2015 $48,000.00
Basilio De Jestis Santiago '
2014-000190 CPA Carl Leyva y Assoc., PSC 30 de junio de 2015 $36,000.00
Carl Roy Leyva Ramos
2014-000189 Emilio Martinez Martinez 30 de junio de 2015 $12,000.00
2015-000015 " Puerto Rico Telephone Co., Inc. 30 de junio de 2016 $35,000.00
2014-000188 Puerto Rico Telephone Co., Inc. 30 de junio de 2017 $170,253.80
2014-000187 RM v Asociados, Corp. 30 de junio de 2015 $12,000.00
Roberto Mercado Marrero
2014-000217 RSP & Asociados 30 de junio de 2015 $72,000.00
Rail Santiago Pérez
2014-000213 Ricoh Puerto Rico, Inc. 30 de junio de 2015 $17,879.40
2014-000055 Ricoh Puerto Rico, Inc. 1 de agosto de 2016 $15,372.00
2014-000211 The Phoenix Company, Inc. 30 de junio de 2015 $13,097.16
- Ramén Bautista Molina j
2015-000117 Lopez Vega, CPA, PSC 31 de marzo de 2016 $34,900.00
2014-000215 ESB Consulting Group 30 de junio de 2015 $1,000.00
" Edwin Sanchez Beltran '
2014-000193 Luis M. Trinidad Garay 30 de junio de 2015 $36,000.00
2014-000191 Marilyn Almodévar Ponce 30 de junio de 2015 $12,000.00
2015-000024 Lépez Vega, CPA, PSC 30 de junio de 2015 $2,930.00
2015-000058 Municipal Consultants Group, Inc. | 31 de marzo de 2015 $42,000.00
2015-000043 Visién Centro 2000 30 de junio de 2015 $6,000.00
2015-000031 Ana Luisa Millan Ortiz 30 de junio de 2015 $2,250.00 ©
2015-000030 Ricoh Puerto Rico, Inc. 30 de junio de 2015 $3,424.92
2015-060029 Municipal Consultants Group, Inc. 30 de junio de 2015 $104,355.00
A) :
2015-000028 Pitney Bowes Puerto Rico Inc. 31 de julio de 2015 $624.00
2015-000027 Pitney Bowes Puerto Rico Inc. 30 de junio de 2015 $459.00

- Cindad de L Yungue -

Apartado 847, Rio Grande Puerto Rico 00745 « Tel (787) 887-2370 » Fax (787) 888-1515




2015-000026 Laboratorio Clinico ChegarInc. | 30 de junio de 2015 $1,000.00
2015-000017 | Vazcal Professional Consultants, Inc. | 30 de junio de 2015 $3,330.00
2015-000013 Humacao Animal Shelter, Inc. 30 de junio de 2015 $25,000.00
2015-000011 Victor D. Candelaric Vega 30 de junio de 20135 $30,000.00
2015-000008 El Fondo Para El Fomento de La 30 de junio de 2015 $1,000.00
. Industria Lechera
2015-000007-A El Fondo Para El Fomento de La 30 de junio de 2015 $1,000.060
Industria Lechera :

2012-000142-A | Consolidated Waste Services, Corp. | 30 de junio de 2020 $207,000.00 (mensual)
2012-000038 Inmobiliaria Beauga, Inc. 30 de junio de 2016 $390,000.00
2014-000016 Alberto B. Caragol 30 de junio de 2015 $5,000.00

(A, B)
2015-000056 Innovaciones El Yunque 30 de junio de 2015 $50,000.00
2015-000057 JC Rehab Center Inc. 30 de junio de 2015 $10,000.00
2015-000078 Decoramics, Inc. 10 de enero de 2015 $37,910.00
2015-000086 New Creative Entertainment 27 de diciembre de $5,200.00
2015
2015-000096 Pedro Quiros Martinez 30 de junio de 2015 $6,200.00
2015-000107 Support PR 30 de junio de 2015 $20,000.00
2015-000109 Security Confractors Corp. 30 de junio de 2015 $3,040.00
2015-000118 | Optimind Managed Behavioral | 29 de febrero de 2016 $6,168.96
Healthcare Organization
2015-000036. Gerard D. Rivera Diaz 31 de mayo de 2015 $3,200.00
2015-060037 Emory O. Milete Robles 31 de mayo de 2015 $3,200.00
2015-000038 Bérbara M. Herndndez Mird 31 de mayo de 2015 $7,200.00
2015-000039 Maricelli Ramos Fernandez 31 de mayo de 2015 $7,200.00
2015-000040 Rafael E. Almonte Lopez 31 de mayo de 2015 $3,200.00
2015-000041 Frankie Villabol Rodriguez 31 de mayo de 2015 $3.,200.00
2015-000042 Jonathan Lépez Sanchez 31 de mayo de 2015 $3,200.00
2015-000059 Carmen 1. Negrén Bermo 30 de junio de 2015 $22,500.00
2015-000060 Yaitza Figueroa Rodriguez 30 de junio de 20135 $-i6,875.00
2015-000061 Sara Pifiero Marquez 30 de junio de 2015 $10,800.00
2015-000062 Eva N. Reyes Agosto 30 de junio de 2015 10,800.00
2015-000063 Damaris Rivas Agosto 30 de junio de 2015 $14,625.00
2015-000064 Elena Hernéandez Rodriguez 30 de junio de 2015 $9,000.00
2015-000065 Jovanni Abren Vazquez 30 de junio de 2014 $13,263.75
2015-000066 Ada J. Santiago Malavé 30 de junio de 2015 $33,750.00
2015-000070 Nydia Hernandez Rosado 30 de junio de 2015 $14,400.00




2015-000071 Ana S. Ramos Rodriguez 30 de junio de 2015 $7,200.00
2015-000075 Ana 1. Iglesias Santana 30 de junio de 2015 $4,640.00
2015-000077 José Matos Gomez 30 de junio de 2015 $4,32_0.00
2015-000106 Antonio Lépez P;a.mirez : 30 de junio de 2015 - $2,560.00
2015-000108 Angel Tiharcie Butier 30 de junio de 2015 | $6,400.00

Vatael Exterminating 30 de junio de 2015 $.2856.00

e NO TENEMOS CUANTIA ESTIMADA PARA EL SERVICIO DE GASOLINA.
¢ VERLISTA ADJUNTA DE RENGLONES DE LA SUBASTA GENERAL.

Para Que Asi Conste, firmo y estampo el Sello Oficial del Municipio de Rio Grande, en la
presente Certificacion, hoy 28 de mayo de 2015, en Rio Grande, Puerto Rico.

Sello Oficial
Secretario Municipal
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' Farmas, papel, sobis y otros matcnnles Jmprcsos T -
;" Equipo-deportivo

** Mantenimiento-y répaticion de equipo acendicionador ds e cn Ias instalacipnes muicipales - -
. Comestibles para el Centro Jardin del Yonque y Yw:quelaﬂdfa Chzla' Care, stministro de° n.lunmtosy efectos ., |

* Materiales de limpieza, quizaicos fenerales , B

Suministro deutensilios desechables -
Suministro material de construgeién '

Suministre de Plomerfa y Electrcidad

Tubos corrtgado pldsticos .

Fumigacién en las dependencias mumcxpa]es

Asfalto y aceite, recogidg.en planta por el Mumcxpm

Asfaito repado y compagtado en calles y catoinos |

- Suministro de combustibles *

Panteones para-el Cementerio El Yonque Memorial

. Armas, muticiones ¥ otros aditamentos para la Policfa Municipal

., Uniformes pdra la Policia ‘Municigal

. Aceites Iubricantes para equipe automotriz

" Gomas, tubas, vilvulas, parchos y baterfas para el equipo antotaotriz - ' L.
' Arrendammm de sitlos piiblicos duradte las ﬁcstns tndxcmnzdes del Camnaval 20 I; Cindad dc El Yunqnc'

* Bervicios de Catering ' .

Suministro de Juguetes , .

Suministrs & nstalacién de decoracidn navidesia * : : .
Suminiskd entrega y servicio de bafios portitiles t

Suministro de trimmers, ¢quipos y accesotios -

Suministry de sillas y mesas

Suministro de efectos de publicidad y rccordatonos

Suministro selladores de techo y oiros

Sumindstro equipe, materiales ¥ efectos de scgundad

. Adquisicién hormigsh mezclado

Adquisicién de T=Shirts, Polos v Gorras Grabadas

Addquisicién botellones de 5 galones, repuestos y ofectos

Suministro de equipo médico

. " Alquiler de equipo pesado

Servicio de reparacién de vehiculos y equipos de metox didsel ¥ gasoling

Suministro de mogollz recogida en planta y/o entregada

Suministro de piezas de equipos ¥ vehiculos de motor diésel ¥ gasolina

Reparacién de sistema de equipo de.acondicionador de aire de vehioulos de motor .

« Servicid de rotulacién -
Equipo de oficina

Servicio de frapsportacién (guaguas escelores)

. Uniformes pard equipe deportives (baloncesto, béisbol, voleibol, soccet, balonmam, atletismo, entre
otros)., . ’
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Cada propuesta o cotizacién deberd estaracompaﬁada de tma fianzz de lieitacién (Bid Bond) de $200.00. Lo misma
.. puede pagarse en efectivo, cheque cernﬁcado &iro postal o fanza de una comparifa ascguradom de Puerto Rico, 2
‘HhVor del Municipio de Ric Grande, . .

Las especificaciones y condiciones de Ja subasta pueden obtenerse en la Oficina del Secretario 'Mumc;pal en el
primer piso de Jo Casa Alcaldia, a partir de Ia fochz de publicacién de este aviso. El costo de-las mismas es de
$25.00 por renglén, los. cuales s pagarin et ofictivo, cheque certificado o gire postal 2 nombre del Mumczplo de

" Rio Gragde, (Mo reembalsable). Los sohcmdores deberin entregar sus propuestas no mis tarde del 11 do maye
2015 alas 10:00 am.

La Juntz de Subastas se reserva el derocho de rcchnzar cualqmer @ todas las propuestas' y adjudicar ja subasta
bajo las condiciones mds frvorables 2l Musiicipio derRio Grande. Igualmente se reserva el deyeche de cancelar Ia -
adjudicacion 'de la subasta, en el momento o antes de Ia fima del conteat, o Ja orden de scrvicio sin que medie
_responsabilidad alguna para el Municipio de Rie Grande.

.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico -
' Municipio de Rio Grande
Proyecto de Presupuesto
Afo Fiscal 2015-2016

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO PATENTES

CERTIFICACION ESTIMADOS DE PATENTES

Certifico que de acuerdo al Estado Financiero terminado en junio 30 de 2014, le
informo que el ingreso estimado para el periodo fiscal 2015-2016 es por la cantidad de
$2,606,437.00.

Isaias Rivera Estrella
Director de Finanzas
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Proyecto de Presupuesto

Afio Fiscal 2015-2016

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES

INGRESOS
Plaza del Mercado $5,000.00
Arrendamiento de Equipo Pesado 13,000.00
Arrendamiento de Instalaciones Municipales 42,000.00
ESTIMADO DE INGRESOS $60,000.00

Isaias Rivera Estrella
Director de Finanzas
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Proyecto de Presupuesto

Afo Fiscal 2015-2016

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIO G
CONTRIBUYENTE CON DEUDAS VENCIDAS POR DOS (2) ANOS O MAS

NOMERE IMPORTE
CONTINENTAL ENGINEERING $3,837.30
EQUIPEX INTERNATIONAL 2,275.50
HOGAR LA VICTORIA 767.46
HORTA CONTRACTORS INC 473.24
INTEGRATED EMERGENCY 7,933.57
JOHN GRAZEL 884.09
MARIA E. DIAZ 49.85
ANA H. REYES 27.25
CARMEN D. ESCOBAR 87.33
COSTA LANDSCAPING 656.66
OMAR SANTIAGO 609.15
PERIODICO IMPACTO 453.07
PROFESSIONAL ACCOUNTING 140.21
METROPOLITAN INDUSTRIAL FOOD 2,984.22
VERTICAL SYSTEMS INC 36.10
WEKANDO CONSTRUCTION 2,237.06
TOTAL $23,452.06

Certifico correcto, hoy 5 de mayo_de 2015.

A

{saias Rivera Estrella
Director de Finanzas



DOCUMENTO
SUPLEMENTARIO
H



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Presupuesto 2015-2016

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

RELACION DE DERECHOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS
POR ORDENANZAS

1. Ordenanza Nium. 25, Serie 1992-93
Fijar los tipos de contribucién por concepto de Patentes Municipales.

2. Ordepanza Nim. 30, Serie 1992-93
Aprobar y adoptar un reglamento para seguir la operacion de los negocios ambulantes dentro de
los limites territoriales del Municipio de Rio Grande.

3. Ordenanza Nium. 10, Serie 1997-98
Disponer la adopcion de un reglamento que rija la cesion, arrendamiento, funcionamiento y
administracion de la Plaza del Mercado del Municipio de Rio Grande.

4. Ordenanza Nam. 41, Serie 1997-98
Reglamentar el arrendamiento del equipo pesado y otros equipos de servicio propiedad del
Municipio de Rio Grande.

5. Ordenanza Niim. 43, Serie 1997-98
Imponer un arbitrio municipal por el recogido de chatarras, escombros de cemento, bloques,
metales, madera, equipos domésticos en desuso, corte y poda de arboles y otros similares.

6. Ordenanza Num. 1, Serie 2010-11
Ordenanza para establecer ¢l reglamento sobre normas de uso, funcionamiento y ventas de lotes,
nichos y osarios en los cementerios del Municipio de Rio Grande y otros fines.

7. Ordenanza Nim. 12, Serie 2008-09
Fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble e inmueble.

8. Ordenanza Nam. 22, Serie 2013-14
Aumentar la tasa contributiva sobre la propiedad inmueble.

9. Ordenanza Num. 13, Serie 2001-02
Imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales de Rio Grande.

10. Ordenanza Niam. 15, Serie 2006-07
Imponer la aportacién municipal de 1.5 por ciento sobre las ventas y uso en el Municipio de
Rio Grande(IVUM).

11. Resolucion Nim. 21, Serie 2010-11
Establecer el Reglamento de Campamento de Verano del Municipio de Rio Grande.

12. Resolucién Nim. 15, Serie 2013-14
Ordenanza para establecer el Reglamento para el Funcionamiento v Uso de las Instalaciones de
Recreacion Pasiva, Centros Comunales y Salones de Actividades del Municipio de Rio Grande.



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Presupuesto 2015-2016

13. Resolucion Nim. 14, Serie 2013-14
Ordenanza para Ceder en Arrendamiento la Cantina de la Pista de Atletismo y Gimnasio
Municipal
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lnvierte en ti

Fstado Libre Asociado de Puerto Rico

TRO o2 RECAUDACION
bt INGRESQS MUNICIPALES
Ledd, Vactor Faléon Davila, CPA
Drector feciittve

27 de mayo de 2015

Hon. Angel B. Gonzéilez
Alcalde

Municipic de Rio Grande
PO Box 847

Rio Grande, PR 00745

RE: DEUDA DE LIQUIDACION FINAL 2013-2014

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (“CRIM").

El 18 de diciembre de 2014, la Junta de Gobierno del CRIM (“Junta”), mediante la Resolucidén
Nim. 2015-19, aprobd la Liquidacién Final del afio fiscal 2013-2014. En dicha Liquidacién la
mayoria de los municipios se vieron afectados negativamente debido a que el Negociado de Loterias
de Puerto Rico (“Loterfa Electrénica”) certificé un estimado de ingresos de $62 millones para dicho
afo fiscal, esto en cumplimiento con el Articulo 7.003 de la Ley Nim. 81 del 30 de agosto de 1991,
seglin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico”. Este estimado
se confecciond considerando que en ese afio fiscal se establecerian varios juegos nuevos en la
Loteria Electrénica (i.e. Powerball}, lo cual no se logré. El ingreso real que recibié el CRIM por
concepto de la aportacién del 35% de los ingresos netos de la Loteria Electrdnica ascendié a $43
millones, en tal caso, se le remesaron a los municipios alrededor de $19 millones en exceso de lo
que realmente le correspondfian.

Por otro lado, la Ley Nim. 162 del 8 de agosto de 2012, dispone entre otras cosas que, los
municipios serdn resarcidos en una cantidad adicional a la suma de las contribuciones sobre la
propiedad exoneradas determinadas a base de los limites mdéximos dispuestos para las
contribuciones sobre la propiedad no cobradas como resultado de exoneraciones concedidas en
virtud de lo dispuesto en el Articulo 2.06 de la Ley Nim. 80 del 30 de agosto de 1991, segiin
enmendada, conocida como, “Ley del Centro de Recaudacidén de Ingresos Municipales”. Esta
cantidad adicional serd igual a $25 millones para el Afio Fiscal 2013-14 y afios subsiguientes.

La asignacién de fondos de acuerdo a la Ley Niim. 162, supra, no fue incluida en el presupuesto del
Gobierno Central para los afios fiscales 2013-2014 y 2014-2015. En atencidén a este asunto, hemos
emitido varias cartas de reclamaciéon que iniciaron el 8 de abril de 2013 al Gobernador, al
Presidente del Senado, al Presidente de Cdmara de Representantes y al Director de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto. Con este 1iitimo, nos hemos reunido con el propésito que se incluya la

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Hon. Angel B. Gonzélez
Estimados de Ingresos Revisados Afio Fiscal 2014-2015
Pagina Z de 2

asignacidn en el presupuesto del afio fiscal corriente y en los afios subsiguientes, segin lo dispuesto
en la Ley Nim. 162, supra.

En una reunién celebrada el pasado 25 de mayo, la Junta evalué la Liquidacién Final del afio fiscal
2013-2014 considerando la asignacion de los $25 millones. El resultado de este ejercicio es que
sesenta y seis (66) municipios de los setenta y ocho (78) hubieran terminado con una liquidacién
neta en positivo. Tomando esto en consideracidn, la Junta ha determinado iniciar una reclamacién
judicial de los fondos dejados de recibir en el afio fiscal 2013-2014. Asi mismo, ha determinado que
no se retendr4 la deuda de liquidacién del aiio fiscal 2013-2014 en el préximo afio fiscal 2015-2016
hasta que el Tribunal de Justicia emita una decisién sobre los fondos de la Ley Nam. 162, supra.

Ciertamente, el efecto de la reduccién real de ingresos en la liquidacion, en comparacién al
estimado de ingresos, pudo subsanarse si el CRIM hubiese recibido la asignacién de $25 millones
dispuestos en la Ley Nim. 162, supra. Incluimos el Estimado de Ingresos Revisado de su municipio
para el afio fiscal 2015-2016, de acuerdo a la determinacién de la Junta, aprobada mediante la
Resoluciéon Nam. 2015-52.

De requerir informaci6n adicional puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora
de Finanzas a través de su correo electrénico delaudio@crimpr.net o a través del (787) 625-2746,
extensiones 2132, 2143 y 2152,

Cordidlmente,

Léde.Victor Falcdn Davila, CPA



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016

INCLUYE ESTIMADO DE LOTER{A ELECTRONICA CERTIFICADO POR EL NEGOCIADO DE LOTERIAS

1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA % 1,125,486.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 7.091,19.04
*NO EXONERADA $ 3,846,123.63
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) S 3,245,072.41
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROFPIEDAD % 8,216,682.04
1L .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $  201,352.07
*LOTERIA $ -
*SUBSIDIO 2.50% RIN 5 594,527.27
*EXCESO DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) $ 70,238.92
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 866,118.26
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTELY ). - . = ool ) § - 9,082,800.30
{(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 359,03446
(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997.95 HASTA AF2600-01 §1 APLICA) 3 - |3 -
I( y DEUDA LIQUIDACION $ 47,584441 5 4758144
() PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (51 AFLICA) 5 5795516 | % 57,955.16
TOTAL DEUDA ACUMULADA. -] 105,539.60
TOTAL DE AJUSTES $ 464,574.05
TOTAL ESTIMADO DEINGRESOS NETOS ™ SRR 1% 8,618,226.25
1. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
{CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 2,585978.16
*EXONERADO $ 422,057.00
TOTAL FONDO DEREDENCION:DE DEUDA MUNIGIPAI. (CAE) cmimLEr s R § 0 3,008,035.16

Estimado de Ingresos AF 2015-2016 Revisados - Aprobado por la Junta de Gobiemo el 25 de mayo de 2015,




» ESTADO LIERE ASOCIADO DE
~ SPUERTO RICO

Administracién de Seguros
de Salud de Puerto Rico (ASES)

16 de marzo de 2015

- 4 =
RECIBIDQ)
- Hon. Eduard Rivera Correa APR U8 7815
Alcalde
Municipio de Rio Grande |
- Apartado 847 - \Municipio de Rio Grande ¢

Rio Grande, Puerto Rico 00745

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

- La Ley Ntm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendo la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacion municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Seglin las disposiciones de esta Ley el municipio de Rio Grande aportard, para el Afio
: Fiscal 2015-2016, la cantidad de $906,820.08. Esto equivale a una aportaciéon
- mensual de $75,568.34 comenzando el 1ro. de julio de 2015.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

G frscrotindife
n ; v Administracion

¢: Departamento de Hacienda
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales
- Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

g

#1571 Calle Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Rico 00S28-27086
PO Box 195561 San Juan, PR 00919-55861
— Tel: 787-474-3300 Fax, 787-474-3345

Atrainincrocan e Sagurnn de Sotyd dr Puorto Rice



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

@92 Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

19 de febrero de 2015

Hon. Angel B. Gonzalez Damudt
Alcalde

Municipio de Rio Grande
Apartado 847

Rio Grande, PR 00745

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015-16
MUNICIPIO DE RIO GRANDE, POLIZA # 53320-70159

‘Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, ia cuota para este municipio del ario
2014-2015 fue por la cantidad de $321,809.70. El computo para el afio fiscal 2015-2016 de la prima
estimada se realizo de la siguiente manera, tomando la umposmon del afo anterior y se le aumenta 0\4
un 19% (32,180 97) por lo cual la prima estimada para el afio 2015-2016 asciende a $353.990.67
El mismo se ajustara luego de recibida la dedlaracion de ndémina del afio 2014-2015. ‘

Se solicitd al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes dejulio de
2015, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de 533,_4_32.22 vy(1)
attimo plazo de $29,499.25,

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar-al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230.

Tel. {787) 793-5359

rose  wRieWE %

\.
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=’ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Administracién de los Sistemas de Retire de los
Empleades del Gobierno y la Judicatura

e
X

29 de enero de 2015

MUNICIPIO DE RIO GRANDE
DIVISION DE FINANZAS

PO BOX 847

RIO GRANDE PR 00745

Estimados sefiores;
RE: LEYES ESPECIALES 2015-2016

Mediante la aprobacion de la Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmendo la Ley 447-1951,
ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
administrado por la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a los términos y
condiciones de los beneficios concedidos por Leyes Especiales (LE) otorgados a los participantes
pensionados del Sistema.

El estimado de LE correspondiente a su Municipio para el afio fiscal 2015-2016 es de $414,177.17.
Incluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta
informacion se le provee con el propdsito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
en su presupuesto para el presente afio fiscal.

Se incuye, ademas, una factura detallada por ley con sus respectivos impactos econdémicos
aproximados. Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto
econdmico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por
lo que esta sujeto a cambios. Por ofro lado, préximamente, le estaremos enviando un estimado de la
deuda por concepto de la Ley 32-2013, correspondiente al periodo del afio fiscal 2015-2016.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-4545,
extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccion de correo electrdnico:
recaudaciones@retiro.pr.gov.

Ttk I

Cecile Tirado Soto
Contralor
Oficina de Contraloria

Anejo »

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponice de Letn, San Juan, PR 00917-3711 ' RE i IRO f)}
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel; 787-754-4545 o

Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov ESTADG LBAE ASOTIADG DE PUERTO RICO




Cc eo de Municipio de Rio Grande - Fwd: Estimados para el Presup...

hitps://mail.google.commail/w/0/ Pui~2&ilk=1bTedchede&view=ptése.

Yahaira Saldaiia <ysaldana@riograndepr.org>

Fwd: Estimados para el Presupuesto afno fiscal 2015-2016
1 mensaje

Luis | Mercado <Imercado@rncg-pr.com:> 27 de mayo de 2015, 13:58

Para: ysaldana@riograndepr.org

—=-mmeee Forwarded message --—-—--—-

From: Grisel Cruz Dipini <gcruz@riograndepr.org>

Date: 2015-04-16 11:14 GMT-04:00

Subject; Fwd: Estimados para el Presupuesto afio fiscal 2015-2016
To: Luis | Mercado <Imercado@meg-pr.com>

= Mensaje reenviado —---—-—-

De: "Mario M. Vega" <mvega@ocam.pr.gov>

Fecha: 04/16/2015 11,07 AM

Asunto: Estimados para el Presupuesto afio fiscal 2015-2018
Para: "goruz@riograndepr.org”" <gcruz@riograndepr.org>

Cc:

Saludos:
Segln solicitado estimados para el Presupuesto afio fiscal 2015-2016.

AEE Autoridad Energia Eléctrica  $1,891,440.00

Fondo del Seguro del Estado $ 353,990.67
Retiro

Deuda 28-febrero-2015 $ 159,261.12
Costo Cola $ 414,177.17
Total $ 573,438.29

Cualquier informacién adicional se puede comunicar con nuestra Oficina.

5/27/2015 1:59 PN



S OEST > ASOIAD :
ESTADO LIBRE ASQCIADS DL Kaon. Alejandro Garcia Padilla
"PUERTO RICO o
: = Offcing del Comisionado de
e Asnrtos Municipales Lede. Carlos M. Santini Rodriguez
Comislonado

27 de marzo de 2015

Sr. Isaias Rivera Estrella
Director de Finanzas
Municipio de Rio Grande

PO Box 847

Rio Grande, Puerto Rico 00745

Estimado sefior Rivera:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados
hasta Febrero 2015, segin informacion suministrada por el Banco Gubernamental de
Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 245 o 358.

Cordialmente,

e

P

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar

Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejoly il
¢f: Director de Presupuesto

P.O. BOX 70167

San Juan, P.R. 00936 - 8167

Tek (7873754 - 1600 Fax: (787) 753-8254
W oem, eohisrrd,pr



Municipio
RIO GRANDE

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Cantidad Original

$1,045,000.00
$1,715,000.00
$1,187,000.00
$5,105,000.00
$1,400,000,00
$4,746,000.00

$985,000.00

$700,000.00
$6,995,000.00

$320,000.00
$1,920,000.00
$1,525,000.00

Balance a Jul 2015

$450,000.00
$750,000.00
$334,000.00
$3,605,000.00
$295,000.00
$3,347,000.00
$655,000.00
$630,000.00
$6,070,000.00
$110,000.00
$940,000.00
$750,000.00

Principal

$60,000.00
$100,000.00
$76,000.00
$190,000.00
$140,000.00
$172,000.00
$65,000.00
$15,000.00
$230,000.00
$50,000.00
$290,000.00
$230,000.00

Intereses

$27,763.50
$46,270.00
$15,030.00
$192,978.59
$10,970.50
$157,818.11
$32,777.92
$38,418.75
$366,956.25
$5,825.00
$54,925.00
$43,875.00

Total

87,763.50
146,270.00
91,030.00
382,978.59
150,970.50
329,818.11
97,777.92
53,418,756
596,956.25
55,825.00
344,925.00
273,875.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 3:39 PM

Angjol

Page1of 2




- OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
rurirTo rico ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL _
S N St CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2015 Principal Intereses : Total
RIO GRANDE
$3,550,000.00 $3,260,000.00 $110,000.00 $224,075.00 334,075.00
$2,555,000.00 $2,480,000.00 $45,000.00 $171,912.50 216,912.50
$1,520,000.00 $1,520,000.00 $55,000.00 $104,337.50 159,337.50
Total  $35,268,000.00 $25,196,000.00 $1,828,000.00 $1,493,933.62 $3,321,933.62

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 3:39PM Anejol  Page2of2
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Municipio

RIO GRANDE

Total

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FiSCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Cantidad Original Balance a Jul 2015 Principal ~ Intereses
$1,175,000.00 $830,000.00 $40,000.00 $52,650.00
$1,175,000.00 $830,000.00 $40,000.00 $52,650.00

Total

92,650.00
92,650.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segrin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 3:39 PM

Ancjo I

Pagelof1l




Invierte en ti

TRO v RECAUDACION
on INGRESOS MUNICIPALES

Leda. Victar Faleon Deavila, €24
Diirector Lecutive

Fstado Libre Asociado de Puevto Rico

CERTIFICACION

Certifico que en las remesas mensuales del Municipio de Rio Grande se ha retenido la
cantidad de $69,576.32 por concepto de la aportacién a la Administracién de Seguros de
Salud de Puerto Rico (ASES). Desde mayo de 2013 a abril de 2015, el CRIM ha retenido la
aportacién del municipio en una cuenta especial, que asciende a $1,669,831.68; hasta que

el Municipio y la ASES presenten un acuerdo final.
En San Juan, Puerto Rico, hoy 16 de abril de 2015.

Diana M. Claudid Sauri, CPA
Directora de Fidanzas

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Revenues
Prperty taxes
Municipal license taxes

Municipal sales and use tax
Licenses,permits and ather loca! taxes

Intergovenmentel
Fines and forfeitures
Rent of property
Interest

Federal grants
Miscellznecus

Taotal revenues

Expenditures
Current;

General govemment
Putlic safety
Public works
Health and welfare
Culture and recreation
Economic development

Cemmunity development

Urban development
Education

Debt service:
Principal
Interest

Total expenditures

Excess (deficiency) of revenues over

{under) expenditures

Other financing sources (uses)

Transfers in
Transfers out

Total other financing sources (uses)

Net change in fund balances

Fung halance, beginning
Fund balance, ending

Special Capital Projects Debt QOther Total
General Revenue Fund Fund - State & Service Govemtnental Governmental
Fund Qther Federal Grants Local Grants Fund Funds Funds
$ 9235269 § - $ - $ 3250884 8 - $ 12,494,153
2,606,437 2,606,437
3,045,035 622,141 3,667,176
541,568 541,598
3,700,197 1,128,382 2,340,923 7,169,502
11,740 11,740
45,303 45,303
96,862 96,862
2,079,753 528,133 2,507,888
580,274 560,274
§ 18842715 % 2,079,753 § 1128382 § 3881025 § 2868055 §  29,800931
12,072,663 15,936 12,088,599
2,414,842 41,523 2,456,365
3,015,808 281,010 2,965,358 17,059 6,279,234
1,714,421 570,664 2,359,392 4,644,477
597,048 53,467 256,083 97,236 1,103,834
230,319 230,319
908,308 909,399
1,180 6,667 7,847
198,126 198,126
1,728,000 1,728,000
1,381,894 1,381,894
19,915,960 2,054,189 3,221,442 3,110,894 2,726,609 31,029,084
{73,245) 25,564 (2,093,060) 770,131 142,447 (1,228,163}
1,574,780 11,449 5,236 74,841 276,653 1,842,969
{351,484) (13,038) (1,359,361) (75,7186) (143,360 {1,942,969)
1,223,296 {1,589) (1,354,125) {875) 133,293 -
1,150,051 23,9758 (3,447,185) 769,256 275,740 (1,228,163)
(4,532,540 5,561,751 5,102,297 5,043 6,137,551
b (3,352489) % 23975 % 2114566 § 5871553 % 281,783 § 4,909,388

The notes to the financial statements are an integral part of this statement.
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