AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

g Municipio 3 Ric Seande

P.O. Box 1800
. Rio Grande, Puerto Rico 00745-1800
$ = Teléfono:
Legiolotuce Municipal : 87 8872370
Secrotaria Ext 2107, 2108, 2136 y 2172
RESOLUCION NUM. 20 .
SERIE 2013-2014

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RIO GRANDE, PUERTO RICO,
DURANTE EL ANO FISCAL 2014-2015,

POR CUANTO : Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Niim. 81 del 30 de agosto de
1991, enmendada, LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, el Alcalde
preparé el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Municipio de Rfo Grande para el ANO FISCAL 2014-2015.

POR CUANTO : Dicho Proyecto de Presupuesto fue radicado el 15 de mayo de 2014
en la Oficina de la Legislatura Municipal, para la Consideracién y
Aprobacién del mismo, segtn lo dispone el Articulo 7.002 (a) de la
LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO.

POR CUANTO : El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde refleja y
recoge los enfoques programéticos hacia los cuales va dirigido
nuestro programa de Gobierno.

PORTANTO : RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE RiO
GRANDE, PUERTO RICO:

SECCION1RA : Que para el pago de los gastos del Municipio de Rfo Grande,
Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2014-2015, se recauden por el
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de
producir los recursos que se consignan en la Seccién de Ingresos
que se hace formar parte de esta Resolucién. '

SECCION 2DA. : Que las cuentas que se relacionan en la Seccién de Egresos, que
forma parte de esta Resolucién, se destinen para atender el pago
de los gastos del Municipio de Rfo Grande, Puerto Rico durante el
Afio Fiscal 2014-2015. »

SECCION 3RA : El Director de Finanzas llevaré a los libros de contabilidad a su

-cargo los asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a Ias
" disposiciones de esta Resolucién.

' SECCION4TA : Esta Resoluci6n comenzaré a regir el Iro de julio de 2014, después
deserapmbadapurla[zg;ahturaMurucxpalyﬁmadaporel
Alcalde.

SECCION5TA : Las disposidones de esta Resolucién serdn independientes y
-separables y si cualquier seccién, pérrafo, oracion, cldusula o
consignacién de fondos fuera declarada nula por cualquier
tribunal con jurisdicci6n competente, 1a decisién de dicho tribunal
no afectard la validez de ninguna ofra seccién, péarrafo, oracién,”
cldusula o consignacién de fondos de la misma.

- Cudaa 3. &f
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SECCION 6TA. : Copia de esta Resolucién serd remitida al Secretario de Hacienda, :
a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, y a las
demés dependencias municipales que dispone la Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
'y los Reglamentos vigentes.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 12 DE JUNIO DE 2014,

HON. MANUEL RIVERA ROBLEDO SRA. VIVIAN CAMACHO
PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

AFPROBADA FOR EL ALCALDE DE RfO GRANDE EL \ 2 DE JUNIO DE 2014

PR

HON. EDUARD RIVERA CORREA

ALCALDE
RiO GRANDE, P.R.
&
SELLO OFICIAL
- Ci2ad 2. &F 2
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Rio Grande, PoartoRico 00745-1800
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% % % CERTIFICACION * * *

YqVMLI%CMo,SWE@M&hWMW&%
Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO QUE: la que antecede es copia fiel y exacta de la
RESOLUCION NUM. 20, SERIE 2013-2014. Aprobada por la Legislstura Municipal en su
CONTINUACION SESION ORDINARIA el 12-de junio de 2014. Aprobada por el Alcalde el
_13 __ de junio de 2014.

INTITULADA

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIFIO DE RIO GRANDE,
PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2014-2015.

CERTIFICO ADEMAS, QUE: la misma fue aprobada por los votos de los siguientes
LEGISLADORES PRESENTES EN DICHA SESION:

AFAVOR:
Hon. Manuel Rivera Robledo Hon. Carmen D, Carattini Diana
Hon. Carlos E, Ortiz Flores Hon. Marfa Ivette Rodriguez Cotto
Hon. Pablo Asencio Trinidad Hon. Manuel Cruz Rivera .
Hon. Ruth Figueroa Camacho Hon. Luz Virginia Garcia Cruz
Hon. Ana M. Millén Pérez Hon. Ricardo ]. Soegaard Gonzélez
Hon. Lydia A, Cordero Garcfa Hon. Gaddier Garcia Garcia

EN CONTRA~

Hon. John A. Rangel Falt
AUSENTE:

Hon. Juan E. Gutiérrez Caraballo

Expido la siguiente CERTIFICACION en Rio Grande, Puerto Rico el _/.3 _de junio de
2014, bajo el SELLO OFICIAL del Municipio de Rio Grande.

oy > ]
Sra. Vivian A. ﬁ Camacho

Secretaria Ejecutiva
Legislatura Municipal

jsq
SELLO OFICIAL
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2014-2015



Eslado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2014-2015
- ANg Fm SN NNy Aam b . Aho :F_Tm‘: R TRER O B,
. 2013-2014 - 30abril14 ©-.2014-2015 - .  Cambio ' -
INGRESOS T T 8 G R R R

Fondo General 21,065,042.70 § 11,367,11065 § 17,244687.36 $ -3,810,355.34
CAE 3,583,109.12 3,056,751.99 3,504,238.00 -78,871.12
Aporiaciones Federales (Propuestas) 1,540,914.74 1,006 ,485.77 1,934,383.34 393,468.60
Programas Especiales 1,284 48417 125,003.64 656,615.00 -627,869.17

Aportacion Ciudadana (1VUM) 2,500,000.00 2,252,763.55 2,500,000.00 -
Programa de Salud (CDT) 2,000,000.00 1,666,6356.72 - -2,000,000.00
TOTAL $ 31,963,650.73 § 19,464,751.32 § 25839,823.70 $§ -6,123,627.03

DESEMBOLS0S Vg

Legislatura Municipal $ 22098383 §$ 191,307.78 § 229,153.55 § -830.28
Alcalde 951,184.08 841,217.51 871,447.07 -79,737.01
Finanzas 9,746,390.60 3,617,278.20 6,179,050.76 -3,567,339.84
Obras Publicas 1,679,164.93 1,379,558.72 1,676,671.70 97,506.77
Salud 30,769.10 22,196.70 - -30,769.10
Oficina Manejo Emergencias y Adm. de Desastres 933,779.41 641,638.79 879,649.18 -54,130.23
Policia Municipal 1,705,556.21 1,443,639.25 1,652,435.40 -53,120.81
Recursos Humanos 1,448 ,552.50 978,174.39 1,464, 566.15 16,013.65
Recreacion y Deportes 679,267.80 503,353.93 661,192.50 -18,075.30
Control Ambiental y Omato 1,307,690.24 1,060,191.14 1,298,127.56 -99,562.68
(.%fe Centro de Envejecientes 491,470.31 385,010.64 501,119.35 9,649.04
nes Publicas 261,091.22 225,674.18 263,228.86 2,137.64
cursos Externos 191,509.12 174,076.97 191,385.70 -123.42
Centro Yunquelandia Child Care 76,149.37 65,276.22 56,471.63 -19,677.74
Secretaria Municipal 315,732.23 245,500,51 318,088.47 3,256.24
Auditoria Interna 168,647.50 130,523.79 158,677.78 30.28
Servicios Administrativos 747,922.09 588,900.28 732,596.91 -15,325.18
Turismo 110,182.16 85,126.80 109,924.79 -257.37
TOTAL FONDO GENERAL $ 21,065,042.70 $ 12,578,645.80 $ 17,244,687.36 $ -3,810,355.34
CAE $ 3,583,109.12 § 1,755,266.63 § 3,504,238.00 § -78,871.12
Fondos Federales (CDBG) 907,451.00 506,849.68 851,967.00 -55,484.00
Fondos Federales (Renta Subsidiada, Seccion 8) 633,463.74 553,770.32 778,416.34 144,852.60
Programas FTA - - 304,000.00 304,000.00
Programas Especiales 1,284 48417 359,149.06 656,615.00 -627,869.17

Aportacion Cludadana (IVUM) 2,500,000.00 2,252,763.55 2,500,000.00 -
Programa de Salud (CDT) 2,000,000.00 1,656,635.72 - -2,000,000.00
GRAN TOTAL DE DESEMBOLSO0S $ 31,963,550.73 $ 19.663,080.76 $ 25839,923.70 $ -6,123,627.03




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2014-2015
SECCION DE INGRESOS
VIR IR AT . Ao Fiscal Afo Flscal RS,
i Deseripeion L 1,2013-2014 - 12014-2016 bio
A FONDO GENERAL ot st
; reeIMPUESTOS LOCALES = i s
01-03-04-81.01 Patentes 5 3,100,000.00 § 2,592,371.94 % 3,100,000.00 -
- e COHTRIBUCI'9£ SOBRE LA PROPIEDAD - - E——
01-03-04-82.31 Contribucion sobre la Propiedad Afio Corriente 1,125,486.00 937,905.00 1,125,486.00 -
01-03-04-82.32 Contribucion sobre la Propiedad Afio Anterior - - -
i e v i e S G Y O et ; P =
01-03-04-83.01 Arbitrios de Construccion 1,500,000.00 391,949.21 1,500,000.00 -
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos Miscelaneos 11,332.13 7.481.72 20,000.00 8,667.87
W /@ — INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES = T
! 01-03-04-84.02 Compensacion Autoridad de Energia Eléctrica 2,145,820.97 - 2,145,820.97 -
s 01-03-04-84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales 1,174,626.77 978,855.20 1,036,289.66 -138,337.11
(Vf 01-03-04-84.10 Bono de Navidad 275,000.00 250,867.81 150,000.00 -125,000.00
MULTAS Y CONFISCACIONES . S
01-03-04-86.01 Multas 10,000.00 8,131.94 10,000.00 -
= OTRAS FUENTES FINANCIERAS : 5
01-03-04-87.01 Intereses por Inversiones 300,000.00 99,893.92 150,000.00 -150,000.00
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 4,176,576.68 3,970.45 707,437.70 -3,469,138.98
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 42,864 .40 35,774.65 60,000.00 17,135.60
01-03-04-87.09 Otros Ingresos 260,000.00 282,868.81 300,000.00 40,000.00
01-03-04-87.22 Contribucitn sobre la Propiedad -No Exonerada 6,933,335.75 5,777,040.00 6,939,653.03 6,317.28
TOTAL INGRESOS - FONDO GENERAL $ 21,055,042.70 $ 11,367,110.65 $  17,244,687.36 -3,810,355.34



Estado Libre Asoclado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado

2014-2015
R R o S L s A IR ST T GGG T O FIOT T NGTRT T D RIRGAL
. CuentaiNdGmero o e ciDeseripelén o s ©112013-2014 < 30.abril 2014 2014-2015 . Camblo
FONDO REDENCION DE LA DEUDA e s
10-03-04-82.31 Contribucién sobre la Propiedad , CAE $ 2,913,109.12 § 2,647,139.99 $ 291704763 % 3,838.51
10-03-04-94.75 Reserva CAE $ 587,190.37 $ 587,190.37
12-03-04-81.06 Fondo Rendencion IVUM 670,000.00 409,612.00 - -670,000.00
TOTAL DE INGRESOS - FONDO CAE 3,683,100.12 3,066,751.89 3,504,238.00 -78,871.12
TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS $ 24,638,151.82 § 14,423,862.64 § 20,748,92536 §$ -3,889,226.46
' FONDOS FEDERALES TS '
Community Development Block Grant 5 907,451.00 $ 457 87033 § 851,967.00 § -55,484.00
FTA Enhance Mobility of Seniors Person with Dis. $ 256,000.00 § 256,000.00
FTA - Multimodal Tmsp. Estrategic Plan $ 48,000.00 § 48,000.00
Renta Subsidiada, Seccion 8 633,463.74 548,615.44 778,416.34 144,952.60

TOTAL DE INGRESOS FONDOS FEDERALES $ 1,640,914.74 § 1,006,4B5.77 $ 1,934,383.34 § 393,468.60

%ﬁﬁ .. PROGRAMAS ADICIONALES g e i i IR S
/ Centro de Envejecientes $ 138,001.00 $§ - $ 88,320.00 § -49,771.00
Programa de Educacion para Adultos 218,218.67 58,258.67 250,716.00 32,497.33
Programa CASA 617,074.50 - -617,074.50
Yunquelandia Child Care 190,500.00 22,513.24 98,860.00 -91,640.00
Subvencion de Empleos (Ley 52) 120,600.00 44 .231.73 176,927.00 56,327.00
Impacto Comercial Centro Urbano 41,792.00 41,792.00
Aportacion Cludadana (IVUM) 2,500,000.00 2,252,763.55 2,500,000.00 -
Programa de Salud (CDT) 2,000,000.00 1,656,635.72 - -2,000,000.00

TOTAL DE INGRESOS PROGRAMAS ADICIONAL _$ 5,784,484.17 § 4,034,40291 § 3,166,616.00 § -2,627,869.17

GRAN TOTAL DE INGRESOS $ 31,863,660.73 § 19,464,751.32 § 25,839,923.70 i -6,123,627.03




AR

{ | [ { ' l ( ( { { | (
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2014-2015
SECCION DE DESEMBOLSOS
e Actual Afo Flscal -
- ' Descripclén ‘abril 2014 014-2016
Departamento 01- Legislatura Municipal

01-01-01-91.01 Empleados Regulares $ 111,768.00 94,499.72 111,768.00 -
01-01-01-81.07 Vacaciones Acumuladas-Licencia Regular - - - -
01-01-01-91.08 Vacaciones Acumuladas-Licencia Enfermedad - - - -
01-01-01-91.10 Seguro Choferil 15.60 15.60 -
01-01-01-91.11 Sistema de Retiro 10,366.48 B,586.18 14,837.20 4,470.72
01-01-01-81.31 Seguro Social Federal 9,085.75 7,764.73 8,932.75 -1563.00
01-01-01-91.41 Plan Medico 6,000.00 4.800.00 6,000.00 -
01-01-01-81.71 Bone Navidefio 7,000.00 7,000.00 5,000.00 -2.,000.00
01-01-01-94.01 Dietas Legisladores Municipales 40,000.00 31,160.00 40,000.00 -
01-01-01-94.06 Adiestramientos 500.00 - 500.00 -
01-01-01-94.15 Relaciones Publicas 1,000.00 - 1,000.00 -
01-01-01-94.25 Servicios Legales 30,000.00 30,000.00 30,000.00 -
01-01-01-94.75 Reserva (Ligul. Lic. Reg. y Enf., Ben. Marg. Func. L - - -
01-01-01-94.44 Cuotas y Subscripciones 3,100.00 386.00 3,100.00 -
01-01-01-94.65 Miscelaneos 2,000.00 771.80 2,000.00 -
01-01-37-92.01 Materiales de Oficina 2,000.00 420.35 2,000.00 -
01-01-41-93.01 Equipo de Oficina 1,000.00 795.00 1,000.00 -
01-01-41-93.27 Compra de Equipo 5,148.00 5,124.00 2,000.00 -3,148.00
01-01-41-94.67 Anuncios 1,000.00 - 1,000.00 -

Total del Departamento 01




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2014-2015

SECCION DE DESEMBOLSOS

o e P S TR A T y oL 3 A “m £ “m 3 Mom LA
“'CuentaNamero -~ .. Descripclién : 2013-2014 : ©.30abril 2014 . 2014-2016 . Cambio
Departamento 02- Oficina del Alcalde
01-02-01-91.01 Empleados Municipales $ 455,760.00 [ $ 439,833.31 | § 423,781.00 | § -31,879.00
01-02-01-81.10 Seguro choferll 93.60 60.00 93.60 -
01-02-01-91.11 Sistema de Retiro 42,271.74 25,661.89 56,256.80 13,985.06
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 37,114.74 34,756.38 33,872.67 -3,242.07
01-02-01-91.41 Plan Médico 16,200.00 12,000.00 15,600.00 -3,600.00
01-02-01-91.71 Bono Navidad 29,400.00 23,800.00 19,000.00 -10,400.00
01-02-01-984.05 Gastos de Representacidn 2,000.00 - 2,000.00 -
01-02-01-94.11 Serviclos Profesionales 87,000.00 72,000.00 72,000.00 -15,000.00
01-02-01-84.21 Gastos de Viajes 500.00 500.00 - -500.00
01-02-01-94.25 Servicios Legales 96,000.00 97,937.50 72,000.00 -24,000.00
01-02-01-94.44 Cuotas y Subscripciones 11,000.00 - 11,000.00 -
01-02-01-94.47 Donaciones (Beneficlencia y Socorro a Indigentes) 20,000.00 19,999.72 20,000.00 -
01-02-01-94.50 Renta de Edificios, locales y terrenos 77,844.00 77,839.92 77,844.00 -
Qﬂﬁﬁ 01-02-01-94.65 Miscelaneos 2,000.00 2,000.00 1,999.00 1,00
01-02-01-94.69 Franqueo 3,000.00 3,000.00 3,000.00 -
01-02-05-94.15 Relaciones Publicas 2,000.00 2,000.00 2,000.00 -
= 4 01-02-07-94.49 Becas y Depositos a Graduandos 36,000.00 36,000.00 -
/)/ s 01-02-31-94.47 Donaciones (Aportacién Instituciones sin fines de lu 20,000.00 20,000.00 20,000.00 -
' £ 01-02-41-93.01 Equipo de Oficina 3,000.00 3,000.00 1,000.00 -2,000.00
01-02-41-93.27 Compra de Equipo 3,000.00 2,932.23 1,000.00 -2,000.00
01-02-44-94-65 Miscelaneos (Aporiacion Yunquelandia) 4,000.00 3,896.56 3,000.00 -1,000.00

Total del Departamento 02




Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2014-2015
SECCION DE DESEMBOLSOS
: TS AT S T L o e AT Flscal Al ARoFRGal _
“CuentaNtmero '« - . Descripcion 12013-2014 . 30abril 2014 20142016 Cambio
Departamento 03 - Finanzas
01-03-01-91.01 Emgleadus Regulares 3 807,504.00 | § 612,543.57 | § 726,072.00 | § -81,432.00
01-03-01-91.10 Seguro Choferil 321.00 64.20 280.80 -40.20
01-03-01-81.11 Sistema de Retiro 74,896.00 37,283.06 96,386.06 21,490.06
01-03-01-91.1¢ Aportaclon Sistema Retiro-Pensionados y Uniforme 367,5096.92 367,596.92 615,820.20 248223.28
01-03-01-91.31 Seguro Soclal Federal 66,014.86 51,727.08 58,834.01 -8,080.85
01-03-01-91.41 Plan Médico 51,600.00 38.916.20 44,400.00 -7,200.00
01-03-01-91.71 Bono Navidefio 67,200.00 63,627.07 43,000.00 -24,200.00
01-03-01-92.28 Gaslos de Energia Eléclrica 2.145,820.97 - 2,145,820.97 -
01-03-01-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillado 100,000.00 100,000.00 100,000.00 -
01-03-01-84.11 Servicios Profesionales 172,000.00 151,097.16 136,000.00 -36,000.00
01-03-01-94 .42 Seguros 415,990.36 349,932.77 350,000.00 -656,990.36
01-03-01-94.65 Miscelaneos 10,000.00 15,952.23 10,000.00 -
Qﬁﬁ 01-03-01-94-70 |Pago de sentencias y reclamaciones 83,352.40 36,252.41 = -83,352.40
01-03-01-94.77 Aportacion al CRIM _ 338,121.67 281,768.10 350,891.93 12,770.26
01-03-04-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla (Single Audit) 25,000.00 25,000.00 25,000.00 =
01-03-04-94.59 Amortizacién Déficit 3,231,941.33 384,688.00 -2,847,253.33
01-03-04-84.78 Deuda CRIM 693,674.30 578,061.90 - -693,674.30
01-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vendidas 59,990.95 49,892 .40 59,990.95 -
01-03-04-99.01 Translerencias que Salen 96,550.00 58,749.52 93,850.00 -2,600.00
01-03-11-94.43 Gastos de Salud (ASES) 834,015.84 695,763.20 834,915.84 -
01-03-34-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 100,000.00 100,000.00 100,000.00 -
01-03-41-93.01 Equipo de Oficina 1,000.00 960.41 1.000.00 -
01-03-41-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000.00 1,980.00 2,000.00 -

Total del Departamento 03




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2014-2015
SECCION DE DESEMBOLSOS
TR AN ST e Afo Flscal . Actual . AfofIscal RS
. CuentaNomero =~ ~Descripcién . ©2013-2014 - 30abril 2014 . 2014-2016 . Cambio =
lepartamento 04 - Obras Plblicas

01-04-01-81.01 Empleados Regulares $ 961,612.00 | $ 790,522.46 | § 938,076.00 -13,536.00
01-04-01-91.10 Seguro Choferil 452.40 277.20 436.80 -15.60
01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 88,262.01 53,761.41 124,520.59 36,267.58
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 79,438.52 67,374.91 76,429.31 -3,008.21
01-04-01-81.41 Plan Médico 57,600.00 47,714.61 61,200.00 3,600.00
01-04-01-81.71 Bono Navidefio 86,800.00 90,192.73 61,000.00 -25,800.00

01-04-04-94.63 Mantenimiento de Equipos y Vehiculos 100,000.00 99,644.18 100,000.00 "

01-04-04-94 .65 Miscelaneos 1,000.00 989.70 1,000.00 -

01-04-04-94,36 Excavaciones 8,000.00 - 8,000.00 -

01-04-37-92.23 Compra de Uniformes 1,000.00 - 1,000.00 -

Wé 01-04-37-92.25 Combustibles y Lubricantes 200,000.00 225,000.00 200,000.00 -

01-04-41-83.01 Equipo de Oficina 500.00 278.70 500.00 -

01-04-41-93.05 Equipo de Mecanica 3,000.00 2,281.26 3,000.00 -

01-04-41-93.21 Equipo de Mantenimiento 500.00 499.00 500.00 -

01-04-41-93.25 Equipo de Construccién 1,000.00 992.56 1,000.00 -
01-04-43-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Aceras, Calles, - - 100,000.00 100,000.00

Caminos, Plazas, Puentes

Total del Departamento 04
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE R1O GRANDE
Presupuesto Aprobado
2014-2015
SECCION DE DESEMBOLSOS
F T A o S : e . ‘Afio'Fiscal Actual ZM‘{'-F;“"'. S R
‘Cuenta Ndmero Descripcién 2013-2014 30 abrll 2014 '2014-2015 Cambio
Departamento 05 - Salud
01-05-14-91.01 Empleados Regulares 5 2400000 | % 16,987.50 - $ -24,000.00
01-05-14-81.10 Seguro Choferil - ” =
01-5-14-91.11 Sistema de Retiro 2,226.00 1,391.20 - -2,226.00
01-05-14-91.31 Seguro Soclal Federal 1,943.10 1,406.75 - -1,943.10
01-05-14-91.41 Plan Médico 1,200.00 1,011.25 - -1,200.00
01-05-14-91.71 Bono Navidefo 1,400.00 1,400.00 B -1,400.00
01-05-14-94 .65 Miscelaneos - - = -
Total del Departamento 05




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2014-2015

SECCION DE DESEMBOLSOS

Rme . - Ano Flscal . Actual . . 7 PRI e o
Cuenta Namero - Descripcién = 2013-2014 30 abril 2014 2 .. [Cambio -
Departamento 06 - Manejo de Emergencias y Adm. de Desastres
01-06-02-91.01 Empleados Regulares $ 692,868.00 | § 480,546.88 | § 646,896.00 | $ -45.972.00
01-06-02-91.10 Seguro Choferil 624.00 278.40 577.20 -46.80
01-06-02-81.11 Sistema de Retiro 64,263.51 30,107.11 85,875.44 21,611.93
01-06-02-91.31 Seguro Soclal Federal 57,823.90 40,610.90 52,700.54 -5,123.36
01-06-02-91.41 Plan Médico 42 000.00 26,000.00 38,400.00 -3,600.00
01-06-02-91.71 Bono Navideiio 63,000.00 53,200.00 42,000.00 -21,000.00
01-06-02-93.21 Equipo de Mantenimiento 500.00 500.00 500.00 -
01-06-02-94.65 Miscelaneos 200.00 200.00 200.00 -
01-06-12-84.11 Serviclos Profesionales Veterinarios 10,000.00 10,000.00 10,000.00 -
01-06-37-92.01 Materiales de Oficina - - - -
01-06-37-92.23 Compra de Uniformes 1,000.00 - 1,000.00 -
01-06-41-93.01 Equipo de Oficina 500.00 - 500.00 -
01-06-41-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 195.50 1,000.00 -

Total del Departamento 06




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE R10 GRANDE

Presupuesto Aprobado
2014-2015

SECCION DE DESEMBOLSOS

S R e A SRR : —._Ano Flscal . 'Aal.l__ﬂl';g TS as LS ;ﬁﬁp.Fﬁaal'-' 3
.Cﬂen}a:ﬂﬁma s . Descripeién . '2013-2014 . - 30 abril 2014 2014-2015 - 2
Departamento 07 - Policia Municipal

01-07-20-91.01 Empleados Regulares $ 1,283,736.00 |$§ 1,112,168.85 ] % 1,214,940.00 | § -68'733.00
01-07-20-91.10 Seguro Choferil 1,029.60 357.60 967.20 -62.40
01-07-20-91.11 Sistema de Retiro 119,066.51 72,499.69 161,283.29 42,216.78
01-07-20-91.31 Seguro Soclal Federal 106,024.10 92,848.86 08,144.91 -7,879.19
01-07-20-91.41 Plan Médico 79,200.00 51,700.00 70,800.00 -8,400.00
01-07-20-81.71 Bono Navidefio 102,200.00 101,541.11 68,000.00 -34,200.00
01-07-01-94.11 Servicios Profesionales 12,000.00 12,000.00 36,000.00 24,000.00
01-07-20-94.08 Adiestramientos 500.00 - 500.00 -
01-07-20-94.65 Miscelaneos 300.00 289.65 300.00 -
01-07-37-92.01 Materiales de Oficina = = . -
01-07-41-93.01 Equipo de Oficina 500.00 - 500.00 -
01-07-41-93.27 Compra de Equipo 500.00 - 500.00 -
01-07-44-94.65 Oficina Liga Atlética Municipal 500.00 233.50 500.00 -

Total del Departamento 07
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Estado Libre Asociade de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado

2014-2015

SECCION DE DESEMBOLSOS

~ Doscripcién

Departamento 08 - Oficlna Recursos Humanos

01-08-01-61.70 Reserva ( Bono de Verano) | § 170,000.00 - 100,000.00 -70,000.00
01-08-01-91.81 Seguro Soclal - Aportacién Bono Verano y Licencia 25,000.00 = 15,000.00 -10,000.00
01-08-32-91.01 Empleados Regulares 213,816.00 174,380.77 203,040.00 -10,776.00
01-08-32-91.07 Vacaciones Acumuladas-Lic. Regular 125,000.00 - 70,000.00 -56,000.00
01-08-32-91.0 Vacaciones Acumuladas-Licencia por Enfermedad 324,210.00 213,607.40 300,000.00 -24,210.00
01-08-32-91.10 Seguro Choferll = . -
01-08-32-81.11 Sistema de Retiro 19,831.43 15,909.33 26,953.56 7,122.13
01-08-32-81.31 Seguro Social Federal 17.535.02 30,858.25 16,297.56 -1,237.46
01-08-32-91.4 Plan Médico 10,800.00 6,258.00 10,800.00 -
01-08-32-91.45 Seguro por Desempleo 60,000.00 15,068.56 60,000.00 -
01-08-32-91.51 Fondo del Seguro del Estado 342,960.05 304,631.18 536,875.03 193,914.98
01-08-32-81.71 Bono Navidefio 15,400.00 15,400.00 10,000.00 -5,400.00
01-08-32-91.71A Bono Naviderio Propuestas 15,000.00 = 10,000.00 -5,000.00
01-08-32-94.06 Adiestramientos 5,000.00 2,940.00 5,000,00 -
01-08-32-94.11 Servicios Profesionales 24,000.00 24,000.00 24,000.00 -
01-08-32-94.21 Gastos de Viaje 41,000.00 47,400.00 37,600.00 -3,400.00
01-08-32-94.25 Servicios Legales 36,000.00 36,000.00 36,000.00 -
01-08-32-94.13 Prueba de Dopaje ~2,000.00 720.00 2,000.00 -
01-08-32-94.65 Miscelaneos 500.00 499.90 500.00 -
01-08-41-83.01 Equipo de Oficina 500.00 500.00 500.00 -
Total del Departamento 08
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2014-2015
SECCION DE DESEMBOLSOS
Descripcién. 2013-2014 30 abril 2014  2014-2015 .Cambio
Departmento 09 - Recreacién y Deportes

01-08-12-91.01 Empleados Regulares 5 488,040.00 | § 369,277.25 472,140.00 -16,800.00
01-09-12-91.10 Seguro Choferil 140.40 115.20 109.20 -31.20 |
01-08-12-91.11 Sistema de Retiro 45,349.19 22,078.86 62,676.59 17,327.40
01-09-12-91.31 Seguro Soclal Federal 40,938.21 31,355.57 38,566.71 -2,371.50
01-09-12-91.41 Plan Médico 37,200.00 25,048.69 37,200.00 -
01-09-12-91.71 Bono Navidefio 46,200.00 40,600.00 32,000.00 -14,200.00
01-09-12-93.27 Compra de Equipo Deportivo 1,600.00 1,244.57 1,500.00 -
01-09-12-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
01-09-12-94.65 Misceldneos 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
01-09-12-94.81 Festival o Actividad 10,000.00 9,843.53 8,000.00 -2,000.00
01-09-37-82.23 Compra de Uniformes 500.00 = 500.00 -
01-09-41-93.0 Equipo de Oficina 500.00 - 500.00 -
01-09-41-83.27 Compra de Equipo 1,000.00 350.26 1,000.00 -
01-09-44-94.65 Miscelaneos (Campamento de Verano) 5,000.00 540.00 5,000.00 -

Total del Departamento 09

T
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2014-2015
SECCION DE DESEMBOLSOS
e R PP L .. Ano Fiscal Actual_ —  Ano Flscal
Cuenta Nimero Descripcién 2013-2014 30 abril 2014 - 2014-2015 . Cambic
Departamento 10 - Control Amblental y Ornato
01-10-06-81.01 Empleados Regulares $ 1,026,480.00 | § 800,411.97 | § 957,662.00 | § -68,928.00
01-10-06-91.10 Seguro Choferil 374.40 129.60 358.80 -15.60
01-10-06-91.11 Sisterna de Retiro 95,206.02 41,721.29 127,115.03 31,908.01
01-10-06-91.31 Seguro Social Federal 86,129.82 68,702.45 78,301.73 -7,828.09
01-10-06-91.41 Plan Madico 69,600.00 46,800.00 64,800.00 -4,800.00
01-10-06-91.71 Bono Navidefio 99,400.00 087,659.48 66,000.00 -33,400.00
01-10-06-82.23 Compra de Uniformes 1,000.00 286.80 1,000.00 -
01-10-06-94.11 Servicios Profesionales 15,000.00 - - -15,000.00
01-10-06-94.65 Misceldneos 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
01-10-06-94.73 Disposicion de Desperdicios - - - -
01-10-13-94.64 Mantenimiento de Edificios 2,000.00 2,000.00 1,000.00 -1,000.00
01-10-41-93.01 Equipo de Oficina 1,000.00 1,000.00 500.00 -500.00
01-10-41-83.27 Compra de Equipo 500.00 479.55 500.00 -

Total del Departamento 10
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Presupuesto Aprobado
2014-2015
SECCION DE DESEMBOLSOS
T G L e DI LR L AMOEIRCAL o ACRIAT - RO PIGRE
. Cuenta Numero . Descripcién 20132014 30abril 2014 2014-2016 ~  Cambio
Departamento 11 - Centro Envejecientes
01-11-14-91.01 Empleados Regulares $ 367,512.00 | § 289,995.56 | $ 369,640.00 | § 2,028.00
01-11-14-81.10 Seguro Choferil 93.60 72.00 93.60 -
01-11-14-91.11 Sistema de Retiro 34,086.74 21,601.17 49,056.44 14,969.70
01-11-14-91.31 Seguro Soclal Federal 30,677.97 24,433.83 30,029.31 -548.66
01-11-14-91.41 Plan Médico 24,000.00 16,800.00 26,400.00 2,400.00
01-11-14-91.74 Bono Navidefio 32,200.00 29,400.00 23,000.00 -9,200.00
01-11-14-94.65 Miscelaneos 500.00 500.00 500.00 -
01-11-37-92.21 Alimentos 2,000.00 1,962.09 2,000.00 -
01-11-41-83.27 Compra de Equipo 500.00 155.99 500.00 -

Total del Departamento 11
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Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2014-2015
SECCION DE DESEMBOLSOS
RS TRt P Ao Flscal Actual’ Afio Flscal ST 5
Cuenta Namero ~ Descripcién 2013-2014 30 abril 2014 - 2014-2015 ~ Cambio
Departamento 12 - Relaciones Piiblicas

01-12-05-91.01 Empleados Regulares 128,796.00 | § 101,122.64 128,796.00 -

01-12-05-91.10 Seguro Choferil 46.80 54.80 46.80 -
01-12-05-91.11 Sistema de Retiro 11,045.83 8,795.40 | 17,087.67 5,151.84
01-12-05-81.31 Seguro Soclal Federal 10,602.50 8,485.50 10,368.39 -214.20

01-12-05-91.41 Plan Médico 8,400.00 6,000.00 B,400.00 -
01-12-05-81.71 Bono Navidefio 9,800.00 9,800.00 7,000.00 -2,800.00

01-12-05-84.15 Relaciones Plblicas 1,500.00 1,500.00 1,500.00 -

01-12-05-94.65 Miscelaneos 500.00 500.00 500.00 -

01-12-09-94.82 Festival o Actividad 40,000.00 40,000.00 40,000.00 -

01-15-09-84.84 Otros Festivales o Actividades 35,000.00 35,000.00 35,000.00 -

01-12-41-93.27 Compra de Equipo 500.00 - 500.00 -

D1-12-05-94.11 Servicios Profesionales 12,000.00 12,000.00 12,000.00 -

01-12-41-94.67 Publicaciones y Anuncios 2,000.00 2.416.04 2,000.00 -

Total del Departamento 12
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2014-2015
SECCION DE DESEMBOLSOS
SR ST s EEEREETS Afo Flscal T Actual TR
Cuenta Namero ~ . Descripcion 2013-2014 30 abril 2014 Cambio
Departamento 13 - Recursos Externos
01-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 141,240.00 | § 13746197 | § 140,676.00 -564.00
01-13-01-91.10 Seguro Choferil 46.80 30.00 31.20 -15.60
01-13-01-91.11 Sistema de Retiro 13,100.01 5,005.32 18,674.74 5,674.73
01-13-01-91.31 Seguro Social Federal 11,822.31 11,479.68 11,603.76 -318.55
01-13-01-81.41 Plan Medico 12,000.00 7,500.00 10,800.00 -1,200.00
01-13-01-91.71 Bono Navidad 13,300.00 12,600.00 9,700.00 -3,600.00

Total del Departamento 13
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2014-2015
SECCION DE DESEMBOLSOS
Ao Flscal ———— Actual
Cuenta Nimero Descripcién 20132014 0 abril 2014
Departamento 15 - Centro Child Care Yunquelandia

01-15-01-81.01 Empleados Regulares 3 56,892.00 | $ 47,850.81 | % 41,052.00 | $ -15,840.00
01-15-01-91.10 Seguro Choferil - - - m
01-15-01-91.11 Sistema de Retiro 5276.73 3,193.44 5,449.65 172.92 |
01-15-01-91.31 Seguro Social Federal 4,780.64 4,196.13 3,360.98 -1,410.66
01-15-01-91.31 Plan Medico 3,600.00 3,035.84 3,600.00 -
01-15-01-81.71 Bono Navidad 5,600.00 7,000.00 3,000.00 -2,600.00

Total del Departamento 15
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado

2014-2015
SECCION DE DESEMBOLSOS
RN T, G A ARo Flscal “Actual ~ Ano Flscal SRR
.- Cuenta Namero_ - Descripcion 2013-2014 30 abril 2014~ 2014-20156 .. . .Cambio
Departamento 19 - Secretaria Municipal
01-18-27-91.01 Empleados Regulares $ 232,116.00 | § 183,026.83 232,116.00 -
01-19-27-91.10 Seguro Choferil 31.20 24.00 31.20 -
01-19-27-91.11 Sistema de Retiro 21,628.76 11,057.87 30,813.40 9,284.64
01-19-27-91.31 Segure Social Federal 19,266.27 15,344.04 18,827.87 -428.40
01-19-27-91.41 Plan Médico 13,200.00 8,500.00 13,200.00 -
01-19-27-91.71 Bono Navideiio 19,600.00 17,548.35 14,000.00 -5,600.00
01-19-27-94.65 Miscelaneos 2,000.00 2,000.00 2,000.00 -
01-19-41-94.51 Renta Equipo de Cficina 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -
01-19-41-93.01 Equipo de Oficina 500.00 500.00 500.00 -
01-19-41-93.27 Compra de Equipo 500.00 499.42 500.00 -
01-19-41-94.67 Anuncios 2,000.00 2,000.00 2,000.00 -

Total del Departamento 19
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

R

Presupuesto Aprobado
2014-2015
SECCION DE DESEMBOLSOS

TR Afc Fiscal — Actual s Ry

Cuenta Nimero Descripcién 2013-2014 - 30 abril 2014 - < Camblo ;<
Departamento 21 - Auditoria Interna
01-21-10-81.01 Empleados Regulares 122,784.00 | § 100,440.00 120,528.00 -2,256.00
01-21-10-81.10 Seguro Choferil 46.80 12.00 46.80 =
01-21-10-91.11 Sistema de Retiro 11,388.22 9,316.80 16,000.09 4,611.87
01-21-10-91.31 Seguro Social Federal 9,828.48 8,218.10 9,602.89 -325.59
01-21-10-81.41 Plan Médico 6,000.00 5,000.00 6,000.00 -
01-21-10-91.71 Bono Navidefio 7,000.00 7,000.00 5,000.00 -2,000.00
01-21-10-94.06 Adiesiramientos 500.00 180.00 500.00 -
01-21-10-84.21 Gaslos de Viajes = 2 “ -
01-21-10-84.65 Miscelaneos 500.00 356.89 500.00 =
01-21-41-83.27 Compra de Equipo 500.00 - 500.00 =
Total del Departamento 21
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado

2014-2015

SECCION DE DESEMBOLSOS

 Doscripcién

T Ano Flscal’

Actual

S 20132014

HI2014° |

Departamento 26 - Serviclos Administrativos

01-26-01-81.01 Empleados Regulares 524,472.00 410,700.29 | $ 510,984.00 | § -13,488.00
01-26-01-91.10 Seguro Choferii 327.60 24.00 312.00 -15.60
01-26-01-91.11 Sistema de Retiro 48,644.78 22,348.16 67,833.13 19,188.35
01-26-01-91.31 Seguro Social Federal 43,977.71 34,952.90 41,767.78 -2,209.93
01-26-01-91.41 Plan Médico 33,600.00 25,185.71 31,200.00 -2,400.00
01-26-01-81.71 Bono Navidefio 50,400.00 46,200.00 35,000.00 -15,400.00
01-26-01-94.65 Miscelaneos 3,000.00 5,991.57 3,000.00 -

01-26-01-92.01 Materiales de Oficina 17,000.00 17,000.00 17,000.00 -

01-26-38-94.64 Mantenimiento Edificio 10,000.00 10,000.00 20,000.00 10,000.00
01-26-41-93.01 Equipo de Oficina 16,000.00 16,000.00 5,000.00 -11,000.00
01-26-41-93.27 Compra de Equipo 500.00 497.65 500.00 -

Total del Departamento 26
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2014-2015
SECCION DE DESEMBOLSOS
R T SRR g D FISOAI T TNGRIRT s RO FIBOAL
[ y_e_nta-Nﬁ__mero H5s : ‘20132014 . 30 abril’2014 2014-2016 _/Cambio g
Departamento 36 - Turismo
01-36-01-91.01 Empleados Regulares $ 83,676.00 | § 66,826.65 | $ 83,112.00 -564.00
01-36-01-91.10 Seguro Choferil 15.60 5.40 15.60 -
01-36-01-91.11 Sistema de Retiro 7,760.95 5,345.08 11,033.12 3,272.17
01-36-01-91.31 Seguro Social Federal 6,829.61 5,112.07 6,664.07 -165.54
01-36-01-91.41 Plan Médico 4,800.00 2,017.53 3,600.00 -1,200.00
01-36-01-81.71 Bono Navidefio_ 5,600.00 4,521.30 4,000.00 -1,600.00
01-36-01-84.65 Miscelaneos 500.00 500.00 500.00 -
01-36-41-93.01 Equipo de Oficina 500.00 326.90 500.00 -
01-36-41-93.27 Compra de Equipo 500.00 471.87 500.00 -
Total del Departamento 36
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Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2014-2015
SECCION DE DESEMBOLSOS
TR T T Afo Flscal . Actual AnoFiscal T T,
Cuenta Nimero - Descripcién 2013-2014 . 30.abril 2014 20142016 .~ Cambio
10-03-04-94.57 Amortizacion de Principal, CAE $ 1,654,000.00 | § 785,000.00 | § 1,769,000.00 115,000.00
10-03-04-04.55 Amortizacion de Intereses, CAE 1,259,108.12 970,26663 | -~ 1,735,238.00 476,128.88
10-03-04-84.75 Reserva, CAE - - - -

12-03-04-84.57 Amortizacion de Principal, IVUM 230,462.00 - - -230,462.00
12-03-04-94.55 Amorlizacién de Intereses, VUM 158,700.00 - - -158,700.00
12-03-04-94.75 Reserva, [VUM 280,838.00 = - -280,838.00

TOTAL DE GASTOS
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Estado Libre Asociado de Puerlo Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2014-2015
SECCION DE DESEMBOLSOS
LT ~ Ao Fiscal T~ Actual o Fiscal
Descripcion . ©112013+2014 30 abril 2014 14-2015
Community Development Block Grant

70-13-01-91.01 Empleados Regulares 104,377.20 | § 7877375 |8 104,024.40 | $ -352.80
70-13-01-81.10 Seguro Choferil 15.60 10.80 15.60 -
70-13-01-91.11 Sistema de Retiro 9,680.99 7,305.88 13,809.24 4,128.25
70-13-01-91.31 Sequro Social Federal 8,228.51 6,272.28 8,198.84 -29.67
70-13-01-91.41 Plan Médico 5,460.00 4,135.00 5,400.00 -60.00
70-13-01-91.71 Bono Navidad 3,185.00 3,185.00 3,150.00 -35.00
70-13-01-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
70-13-01-92.38 Materiales de Construccion. 295,000.00 78,242.77 250,000.00 -45,000.00
70-13-01-93.01 Equipo de Cficina 1,000.00 985.00 1,000.00 -
70-13-01-93.15 Equipo Médico 12,000.00 10,460.00 10,000.00 -2,000.00
70-13-01-84.11 Servicios Profesionales 36,352.00 21,326.00 34,000.00 -2,352.00
70-13-01-94.11 Servicios Profesionales (Auditoria) 3,000.00 3,000.00 3,000.00 -
70-13-01-94.32 Costos de Construccion 141,330.38 132,967.18 131,840.98 -9,489.40
70-13-01-94.50 Renta Local 27,160.08 22 633.40 27,160.08 -
70-13-01-94.61 Mantenimiento de Equipo y Vehiculos - 1,1656.25 2,000.00 2,000.00
70-13-01-94.65 Miscelaneos 4,000.00 3,691.65 3,500.00 -500.00
70-13-01-94 68 Miscelaneos (Nominas Rehab. Viviendas) 179,272.68 94 482.76 175,502.22 -3,770.46
70-13-01-84.67 Anuncios - - 1,000.00 1,000.00
70-13-01-94-47 Donaclones (Experiencia Laboral) 12,000.00 12,000.00
70-13-01-94.75 Reserva (Programa Amas de Llave) 76,388.56 37,212.96 65,123.80 -11,264.76
70-13-01-94.81 Feslival o Actividades | - - 241.84 241.84

Total Fondo 70 907,461.00 $ EOBE-IB.BB $ 851,967.00 § -55,484.00

——
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Estado Libre Asociado de Puerio Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2014-2015
SECCION DE DESEMBOLSOS
STRRE TR ETATFTT "Afio Flscal - ~ Actual . “Afio Fiscal :
. Cuenta Numero. Descripcion ©2013-2014 30 abril 2014 -2014-2015 Cambio
Renta Subsidiada - Seccién 8

03-13-01-91,02 Empleados Regulares $ 39,601.20 | § 26,613.30 | § 39,820.80 | § 219.60
03-13-01-91.10 Seguro Choferil 23.40 16.20 23.40 -
03-13-01-91.11 Sistema de Retiro 3.673.01 2,746.56 5,286.21 1,613.20
03-13-01-91.31 Seguro Social Federal 3,151.13 2,265.34 3,167.93 16.80
03-13-01-91.41 Plan Médico 2,280.00 1,710.00 2,280.00 -
03-13-01-91.71 Bono Navidad 1,590.00 431.76 1,590.00 -
03-13-01-82.01 Materiales de Oficina 2,000.00 3,003.14 3,500.00 1,500.00
03-13-01-93-01 Compra de Equipo 5,000.00 5,000.00
03-13-01-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,000.00 3,000.00
03-13-01-94.11 Servicios Profesionales (Auditoria) 3,000.00 3,000.00 3,000.00 -
03-13-01-94.11 Servicios Profesionales 6,280.00 1,120.00 6,290.00 =
03-13-01-94.92 Housing Assistance Payments 418,915.00 391,492.05 516,956.00 98,041.00
04-13-35-04.92 HOPWA 77,748.00 61,254.13 108,345.00 30,597.00
098-13-01-84.92 Portabili 75,192.00 60,117.84 80,157.00 4,965.00

Renta Subsidiada - Seccién 8 $ 633,463.74 $ §53,770.32 $ 778,416.34 § 144,962.60
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE R10 GRANDE
Presupuesio Aprobado
2014-2015
SECCION DE DESEMBOLSOS
Cuenta Numero- - Descripcién 2013-2014 30 abril 2014 2014-2015- Cambio

Centro de Envejecientes 138,091.00 39,901.96 | § 88,320.00 -49,771.00
Programa de Educacion para Adultos 218,218.67 69,122.16 250,716.00 32,497.33
Programa CASA 617,074.50 - - -617,074.50
Yunquelandia Child Care = 190,500.00 117,065.11 98,860.00 -91,640.00
Subvencion Ley de Empleos (Ley 52) 120,600.00 132,969.83 176,927.00 56,327.00
Impacto Comercial Centro Urbano 41,792.00 41,792.00

TOTAL DE GASTOS
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE R10 GRANDE

Presupuesto Aprobado
2014-2015

SECCION DE DESEMBOLSOS

Afio Fiscal

2014

FTA - Enhance Mobility of Seniors Person with Dish | $

5

256,000.00

$

256,000.00

FTA - Multimodal Transp. Estrategic Plan

48.,000.00

48,000.00

TOTAL DE GASTOS
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Ao Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC, SEG. 50C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
LEGISLATURA MLNICIPAL

(o] SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 1 $ 3,352.00 | & 40,224.00 | § 1,000.00 | § 3,153.64 | $ 5,339.74 | § - % 1,200.00 | § 50,917.37
C SECRETARIA ADM. CONFIDENCIAL 1 $ 1,751.00 | § 21,012.00 | § 1,000.00 | § 1,683.92 | % 2,789.34 | § = |'§ 1,200.00 | $ 27,685.26
Cc SECRETARIA ADM, CONFIDENCIAL 1 $ 1,533.00 | $ 18,396.00 | $ 1,000.00 | $ 1,483.79 | § 2,442.07 | § - 1% 1,200.00 | $ 24,521 86
[} CONSERJE 1 $ 1,145.00 | § 13,740.00 | § 1,000.00 | $ 1,127.61 | § 1,823.99 | % i % 1,200.00 | § 18,891.60
C SARGENTO DE ARMAS 1 & 1,533.00 | § 18,396.00 | $ 1,000.00 | § 1,483.79 | § 2,442.07 | $ 15.60 | $ 1,200.00 | § 24,537.46
TOTAL 01-01-01-91.01 5 [3 9,314.00 | § 111,768.00 | § 5,000.00 | $ 8932.75 | § 14,837.20 | § 15.60 | § 6,000.00 | $ 146,553.55
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2014-2015 '
SUELDO SUELDO BONO SEG, 50C. SEC, S0C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL

OFICINA DEL ALCALDE
() ALCALDE 1 $ - |3 1.00 | $ - % - |8 - 1§ 15.60 | § - | 16,60
[ SECRETARIA DEL ALCALDE 1 $ 1,904.00 | $ 22.848.00 | § 1,000.00 | § 182437 | § 3,033.07 | § - |s 1,200.00 | § 29,905.44
C AYUDANTE ESPECIAL 1 2 5 2,582.00 | § 61,968.00 | $ 2,000.00 | $ 4,89355 | & 822625 | § - |§ 2,400.00 | § 79,487.80
] AYUDANTE ESPECIAL | 1 $ 2,716.00 | $ 32,592.00 | $ 1,000.00 | § 2,569.79 | 4,32659 | $ - |s 1,200.00 | § 41,688.38
Cc AYUDANTE ESPECIAL 11 1 § 3,419.00 | § 41,028.00 | 1,000,00 | $ 3,215.14 | § 544647 | § - |§ 1,200.00 | $ 51,889.61
[¢] CHOFER DEL ALCALDE 1 [ 1,674.00 | § 20,088.00 | § 1,000.00 | § 1,613.23 | § 2,666.68 | $ 15.60 | § 1,200.00 | § 26,583.51
R OFICINISTA | 2 S 1,163.00 | § 27,912.00 | § 2,000.00 | $ 228827 | § 3,705.32 | $ - |s 2,400.00 | $ 38,305.59

OFICINA DE COMPRAS
R COMPRADOR 2 [ 1,262.00 | $ 30,288.00 | § 2,000.00 | § 2,470.03 | $ 402073 | & B 2,400.00 | § 41,178.76
R OFICINISTA | 1 $ 1,163.00 | & 13,956.00 | $ 1,000,00 | § 1,144.13 | § 1,852.66 $ 1,200.00 | $ 19,152.79

ORDENACION TERRITORIAL
S DIRECTORA 1 $ 3,699.00 | § 44,388.00 | $ 1,000.00 | § 347218 | § 589251 | § 15.60 | § 1,200.00 | $ 55,968.29
R TECNICA DI SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,210.00 | § 14,520.00 | $ 1,000,00 | % 1,187.28 | § 1,927.53 | § - % 1,200.00 | § 19,834.81
SISTEMAS DE INFORMACION

C DIRECTOR 1 $ 2,865.00 | § 34,380.00 | 1,000.00 | § 2,706.57 | $ 4,563.95 | $ - |s 1,200.00 | § 43,850.52
R OFICINISTA 1 3 $ 1,163.00 | § 27,912.00 | § 2,000.00 | § 228827 | § 3,70532 | § - I8 2,400.00 | § 38,305.59
R ASISTENTE TECNICO DI SISTEMAS MECANIZAD 1 § 1,455.00 | § 17,460.00 | $ 1,000.00 | $ 1,412.19 | § 231782 | § 15.60 | § 1,200.00 | $ 2%,405.61
R ENCARGADO CENTRO COMPUTOS 1 $ 1,470.00 | § 17,640.00 | § 1,000.00 | § 1,425.96 | & 2,341.71 § 1,200.00 | & 23,607.67
R PROGRAMADOR SISTEMA ELECTRONICO 1 $ 1,400.00 | $ 16,800,00 | $ 1,000.00 | § 1,361.70 | § 223020 | $ 3120 | § 1,200.00 | § 22,623.10
TOTAL 02-01-01-91.01 20 $ 2914500 | § 423,781.00 | § 19,000.00 | $ 33,872,67 | § 56,266.80 | $ 93.60 | §  22,800.00 | § 555,804.07
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Ao Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO BONO SEG. 50C. SLG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
FINANZAS

4] DIRECTOR 1 $ 3,994.00 | § 47,928.00 | $ 1,000.00 | § 3,742.99 | § 6,362.44 | § 15.60 | § 1,200.00 | § £0,249,03
R ENCARGADA DE SEGUROS PUBLICOS 1 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | § 1,000.00 | § 1,361.70 | § 2,230.20 | § - |$ 1,200.00 | $ 22,591.90
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 % 1,262.00 | § 15,144.00 | $ 1,000.00 | $ 1,205.02 | § 2,01097 | § - |3 1,200.00 | $ 20,589.38
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 3 $ 1,320.00 | § 47,520.00 | § 3,000.00 | § 3,864.78 | § 6,308.28 | § - % 3,600.00 | § 64,293.06
R OFCIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1,386.00 | § 16,632.00 | § 1,000.00 | § 1,348.85 | § 2,207.90 | § - % 1,200.00 | § 22,388.75
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD | 3 5 1,163.00 | § 41,868.00 | § 3,000.00 | $ 343240 | § 5,557.98 | $ - |8 3,600.00 | $ 57,458.38
R SUPERVISOR AREA DE RECAUDACIONES 1 3 1,480.00 | § 17,760.00 | § 1,000.00 | § 143514 | § 2,357.64 | § 1560 | § 1,200.00 | § 23,768.38
R RECAUDADOR AUXILIAR 7 $ 1,240.00 | $ 104,160.00 | § 7,000.00 | $ 8,503.74 | $ 1382724 [§  109.20(§ 8,400.00 | $ 142,000,18
R RECAUDADOR OFICIAL 1 $ 1,320.00 | § 15,840.00 | $ 1,000.00 | § 1,288.26 | $ 2,102.76 | § 15.60 | § 1,200.00 | § 21,446.62
R RECAUDADOR AUXILIAR 1 $ 1,435.00 | § 17,220.00 | $ 1,000,00 | $ 1,393.83 | § 2,285.96 | § 46.80 | § 1,200,00 | 23,146.59
R SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 1 $ 2,024.00 | § 24,408.00 | $ 1,000.00 | § 1,943.71 | § 3,240.16 | § - |3 1,200.00 | § 31,791.87
R OFICIAL PRE-INTERVENCION 1 § 1,528.00 | $ 18,336.00 | $ 1,000.00 | § 1,479.20 | $ 243410 | § - % 1,200.00 | $ 24,449.31
R ENCARGADA DE PROPIEDAD 1 § 1,470.00 | § 17,640.00 | § 1,000.00 | § 1,425.96 | § 2,341.71 | § - 1% 1,200.00 | § 23,607.67
R PAGADOR OFICIAL 1 $ 1,604.00 | § 19,248.00 | § 1,000.00 | $ 1,548.97 | § 2,555.17 | $ - |$ 1,200.00 | $ 25,552.14
R OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMACION 1 $ 1,210.00 | § 14,520.00 | § 1,000.00 | § 1,187.28 | § 1,927.53 | § - |3 1,200.00 | § 19,834.81
R COORDINADOR DE CONTRIBUCIONES 1 $ 1,713.00 | § 20,556.00 | § 1,000.00 | § 1,649.03 | § 272881 | § 1560 | § 1,200.00 | § 27,149.44
R INVESTIGADOR CONTRIBUCION PROPIEDAD 1 $ 1,320.00 | § 15,840.00 | 1,000.00 | $ 1,288.26 | § 210276 | $ 15.60 | $ 1,200.00 | § 21,446,62
R OFICINISTA 1 8 $ 1,163.00 | § 111,648,00 | $ 8,000.00 | § 9,153.07 | § 14,821.27 | $ L 9,600.00 | § 153,222,34
R CONTADOR | 2 $ 1,560.00 | § 37,440,00 | § 2,000.00 | § 3,017.16 | § 4,970.16 | § - |8 2,400.00 | § 49,827.32
R DELIANTE 1 $ 1,400.00 | § 16,800.00 | § 1,000.00 | $ 1,361.70 | § 2,230.20 | § 15.60 | § 1,200.00 | $ 22,607.50
R CONTADOR I 1 $ 1,638.00 | § 19,656.00 | $ 1,000.00 | § 1,580.18 | § 2,609.33 | § - |8 1,200.00 | § 26,045.52
R CONTADOR 11 1 § 1,685.00 | § 20,220.00 | § 1,000.00 | § 1,623.33 | § 2,684.21 | § = | 1,200.00 | § 26,727 .54
R INVESTIGADOR CONTRIBUCION PROPIEDAD 2 $ 1,386.00 | § 33,264.00 | § 2,000.00 | $ 2,697.70 | § 441580 | $ 3120 | § 2,400.00 | $ 44,808.69
R PAGADOR AUXILIAR 1 $ 1,302.00 | § 15,624.00 | § 1,000.00 | § 127174 | § 2,074.09 $ 1,200.00 | § 21,169.82
TOTAL 01-03-01-91,01 43 $ 3701300 § 726,072.00 | §  43,000.00 | $ 58,834.01 | § 96,386.06 | §  280.80 | §  51,600.00 | $ 976,172.87

:
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC., SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
OBRAS PUBLICAS

o] DIRECTOR 1 5 4,202.00 | $ 50,424.00 | $ 1,000.00 | $ 3,933.94 | $ 6,693.79 | § 15.60 | § 1,200,00 | § 63,267.32
R SUB DIRECTOR 1 $ 1,919.00 | $ 23,02800 | § 1,000.00 | $ 1,838.14 | § 3,056.97 | § - |$ 1,200.00 | § 30,123.11
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,210.00 | § 14,520.00 | $ 1,000.00 | § 1,187.28 | § 1,92753 | § - |s 1,200.00 | $ 19,834.81
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 3 1,320.00 | $ 15,840,00 | $ 1,000.00 | $ 1,288.26 | $ 2,102.76 | $ 15.60 | $ 1,200.00 | § 21,446.62
R GUARDA ALMACEN 1 [ 1,148.00 | $ 13,776.00 | § 1,000.00 | § 1,130.36 | § 1,828.76 | § - |8 1,200,00 | $ 18,935.13
R TRABAJADOR | 21 $ 1,129,00 | § 284,508.00 [ $  21,000.00 | § 23,371.36 | $ A7,768.44 | § - |$ 2520000 % 391,847 80
R SOLDADOR 1 $ 1,163.00 | § 13,956.00 | $ 1,000.00 | $ 1,144.13 | § 1,852.66 | § 15.60 | $ 1,200.00 | § 19,168,39
= OPERADOR DE EQUIPO PESADO 2 $ 1,262.00 | $ 30,288.00 | § 2,000.00 | & 2,470.03 | § 4,020.73 | $ 3120 | § 240000 | $ 41,209.96
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 3 $ 1,210.00 | $ 43,560,00 | $ 3,000.00 | $ 3,561,84 | § 5,782.59 | $ 46.80 | $ 3,600.00 | $ 59,551.23
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 1,316,00 | § 15,792.00 | § 1,000.00 | § 1,284.59 | $ 2,096.39 $ 1,20000 | § 21,372.98
R CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 9 $ 1,210,00 | $ 130,680.00 | § 9,000.00 | $ 10,685.52 | § 17,347.77 | § 14040 [ $  10,800.00 | § 178,653.69
C ADMINISTRADOR TALLER MECANICA 1 § 2,865.00 | % 34,380.00 | $ 1,000,00 | $ 2,706.57 | § 4,563,95 | % 15.60 | § 1,200.00 | $ 43,866,12
R OFICINISTA | 4 $ 1,163.00 | & 55,824.00 | § 4,000,00 | § 4,576.54 | § 7,410,64 | § - s 4,800.00 | § 76,611.17
R TRABAJADOR DE OFICIOS CONSTRUCCION 1 $ 1,148.00 | § 13,776.00 | $ 1,000.00 | $ 1,130.36 | § 1,828.76 | § - |s 1,200.00 | § 18,935.13
R MECANICO EQUIPO AUTOMOTRIZ 4 $ 1,240,00 | $ 59,520.00 | $ 4,000,00 | $ 4,859.28 | § 7,901.28 | $ 3120 | $ 4,800,00 | § 81,111.76
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1,455.00 | § 17,460.00 | $ 1,000.00 | $ 141219 | § 2,317.82 | § 1560 | § 1,200.00 | § 23,405.61
R TELEFONISTA RECEPCIONISTA 1 $ 1,163.00 | § 13,956.00 | $ 1,000.00 | $ 1,144.13 | § 1,852.66 | § - |4 1,200.00 | $ 19,152.79
R AUXILIAR DE MECANICA 3 $ 1,148.00 | § 41,328.00 | $ 3,000,00 | $ 3,391.00 | § 5,486.20 | $ 4680 | § 3,600.00 | § 56,852.18
R MECANICO EQUIPO AUTOMOTRIZ 1 $ 1,507.00 | § 18,084.00 | & 1,000,00 | & 1,459.93 | § 2,400,65 | § 15.60 | § 1,200.00 | § 24,160.18
R SUPERVISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 3 $ 1,316.00 | $ 47,376.00 | § 3,000,00 | $ 3,853.76 | $ 6,289.16 | $ 46.80 | $ 3,600.00 | $ 64,165.73
TOTAL 01-04-01-91.01 61 $  30,094.00 | $ 938,076.00 | §  61,000.00 | § 7642931 | $  124,520.59 | § 43680 | $  73,20000 | $  1,273,671.70

KR

-




| I { I { I | { I | [ [ | | [ [ {
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Ario Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. 50C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO | CHOFERIL | MEDICO " TOTAL
OMME.AD,

c DIRECTOR 1 § 351600 | % 42,192.00 | & 1,000.00 | $ 3,304.19 | $ 5,600.99 | § 1560 | §  1,20000 | § 53,312.78
R SUB DIRECTOR 1 $ 148000 % 17,760.00 | § 1,000.00 | § 14354 | § 2,357.64 | § 1560 | §  1,20000 | § 23,768.38
R ‘TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $  1,26200|% 15,144.00 | 1,000.00 | § 1,235.02 | § 201037 | § - |$  1,20000]% 20,589.38
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $  1,21000| 8§ 14,520.00 | § 1,000.00 | § 1,187.28 | 1,927.53 | § - |$  1,20000]% 19,834.81
R OPERADOR EQUIPO DE COMUNICACION 1 $ 1,24000] % 14,880.00 | § 1,00000 | § 1,21482 | § 197502 | § - |$  1,20000| 9 20,270.14
R OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 11 $ 121000 § 159,720.00 | §  11,000.00 | § 13,060,08 | § 21,20283 | § 17160 | §  13,200.00 | § 218,354.51
R CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 5 $  1,21000] 8 72,600.00 | § 5,000.00 | § 5.936.40 | § 9,637.65 | $ 7800 | S 6,00000 | 99,252.05
R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 5 $  121000]$ 72,600.00 | § 5,000.00 | $ 5,936.40 | 9,637.65 | § 7800 S - 6,00000 |8 99,252.05
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $  1,32000]% 15,840.00 | § 1,000.00 | $ 1,288.26 | § 2,102.76 | $ 1560 |5 1,20000 | § 21,446.62
R COORDINADOR DE DEFENSA CIVIL 1 $  1,52000 | § 15,840.00 | § 1,000.00 | § 1,288.26 | § 2,102.76 | $ 15,60 | $ 1,200.00 | § 21,446.62
R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 4 §  1,24000 | § 59,520.00 | & 4,000.00 | § 4,859.28 | § 7,901.28 | § 6240 | 5 4,800.00 | § 81,142.96
R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 [ 1,302.00 | § 15,624.00 | § 1,000,00 | § 127174 | $ 2,074.00 | § 1560 | $  1,200.00 | $ 21,18542
R TRABAJADOR | 5 $  1,12900]$ 67,740.00 | § 5,000.00 | § 556461 | § 8,992.49 | § 78005 600000 93,375.10
R COORDINADOR DEFENSA CIVIL 1 $ 1,386.00 | $ 16,632.00 | § 1,000.00 | § 1,348.85 | § 2,207.90 | § 1560 |§  1,20000 | § 22,404.35
R OFICIAL M.E. Y DESASTRE 1 ] 1,432.00 | 17,184.00 | 1,000.00 | 1,391,08 | § 2,281.18 | § 1560 | $  1,200.00 ] § 23,071.85
R OFICINISTA | 1 $  1,163.00 | § 13,956.00 | § 1,000.00 | § 114410 | § 1,852.66 | § - s 120000 % 19,152.79
R CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 S 1,26200] % 15,144.00 | § 1,000.00 | § 1,235.02 | § 2,010.37 $ 1200008 20,589.38
TOTAL 01-06-02-91.01 2 $§  23,892.00 | § 646,896.00 | §  42,000.00 | § 52,70054 | $  85875.44 |$ 57720 | §  50,400.00 | $ §78,449,19
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afo Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. BEC, SOC. TLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOTERIL MEDICO TOTAL
POLICIA MUNICIPAL

C COMISIONADO 1 $ 3,725.00 | § 44,700.00 | § 1,000.00 | § 3,496.05 | $ 593393 | § 15.60 | $ 1,200.00 | $ 56,345.58
R TENIENTE 3 $ 2,125.00 | 76,500.00 | § 3,000.00 | $ 6,081.75 | $ 10,155.38 | § 4680 | § 3,600.00 | § 99,383.93
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,21000 | § 14,520.00 | $ 1,000.00 | $ 1,187.28 | § 192753 | $ - 15 1,200.00 | $ 19,834.81
R OFICINISTA | 5 $ 1,163.00 | § 69,780.00 | § 5,000.00 | § 5,720.67 | $ 9,263.30 | § - 1§ 6,000,00 | $ 95,763.97
R TENIENTE 1 § 2,000.00 | § 24,000.00 | § 1,000.00 | § 1,912.50 | $ 3,186,00 | § 15.60 | § 1,200.00 | § 31,314,10
R SARGENTO 1 $ 1,825.00 | $ 21,900.00 | § 1,000.00 | § 1,75185 | § 2,907.23 | § 15.60 | § 1,200.00 | % 28,774.68
R SARGENTO 1 $ 1,775.00 | $ 21,300,00 | $ 1,000.00 | § 1,705.95 | & 2,827.58 | § 15.60 | & 1,200,00 | § 28,049.13
R |SARGENTO 2 ] 1,700.00 | § 40,800.00 | $ 2,000.00 | § 327420 | § 541620 | § 3120 8 2,400.00 | § 53,921.60
R SARGENTO 1 $ 2,000.00 | § 24,000.00 | $ 1,000.00 | § 1,912.50 | § 3,186.00 | $ 15.60 | § 1,200.00 | $ 31,314.10
R POLICIA MUNICIPAL 3 ] 1,600.00 | $ 57,600.00 | § 3,000.00 | § 4,635.90 | $ 7,646.40 | $ 4680 | § 3,600.00 | $ 76,529.10
R POLICIA MUNICIPAL 5 $ 1,650.00 | § 99,000.00 | $ 5,000.00 | § 7,956.00 | § 13,142.25 | 78.00 | § 6,000,00 | $ 131,176.25
R POLICIA MUNICIPAL 11 $ 1,550.00 | $ 204,600,00 | § 11,000.00 | $ 1649340 | § 27,160.65 | § 17160 | $  13,20000 | $ 272,625.65
R GUARDIA DE SEGURIDAD 14 § 1,265.00 | $ 212,520.00 | § 14,000.00 | § 17,328.78 | § 28,212.04 | § 21840 | $  16,800.00 | § 289,079.21
R POLICIA MUNICIPAL 8 $ 1,500.00 | § 144,000,00 | $ 8,000.00 | § 11,628.00 | § 19,116.00 | § 124.80 | $ 9,600.00 | § 192,468,80
R CONDUCTOR VEH, MOTOR PESADO 4 $ 1,210,00 | § 58,080.00 | $ 4,000.00 | $ 4,749.12 | $ 771012 | § 62.40 | § 4,800.00 | $ 79,401.64
R CONDUCTOR DE TROLLEY 7 $ 1,210.00 | § 101,640.00 | § 7,000.00 | $ 8,310.96 | § 1349271 | § 109.20 | $ 8,400.00 | § 138,952.87
TOTAL 01-07-20-91.01 68 §  27508.00|8 1,214,940.00 | $ 68,000.00 | § 98,144.91 | $ 161,283.29 | § 96720 | $§  81,600.00 |$  1,624,935.40
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO BONO SEC. S50C. SEG. 50C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

C DIRECTORA 1 $ 3,699.00 | $ 44,388.00 | $ 1,000.00 | § 3,472.18 | § 589251 | § = % 1,200.00 | $ 55,952.69
R SUB DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 1 $ 2,285.00 | $ 27,420.00 | & 1,000.00 | § 217413 | § 3,640.01 | § = Il 1,20000 | & 35,434.14
R ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 $ 171300 | § 20,556.00 | § 1,000.00 | % 1,649.03 | § 2,728.81 | % E |% 1,200.00 | § 27,133.84
R ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | 1 § 1554008 18,648.00 | & 1,000.00 | % 1,503.07 | $ 247552 | § - |$ 120000 24,826.59
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 § 1,210.00 | § 14,520.00 | § 1,000.00 | § 1,187.28 | $ 1,927.53 | % e g 1,200.00 | § 19,834.81
R OFICIAL NOMINA 1 $  1,38600 | § 16,632.00 | % 1,000.00 | § 1,348.85 | § 2,207.90 | $ - % 1,200.00 | § 22,388.75
R OFICINISTA 11 1 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 | 1,000.00 | $ 1,235.02 | § 2,010.37 | § - |$ 1,200.00 | § 20,589.38
R OFICINISTA | 1 % 1,163.00 | § 13,956.00 | § 1,000.00 | § 1,14413 | § 1,852.66 | § - s 1,200.00 | & 19,152.79
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 3 1,386.00 | § 16,632.00 | § 1,000.00 | $ 1,348.85 | § 2,207.90 | § R 1,200.00 | § 22,388.75
R TECNICA DF SISTEMA DE OFICINA 1 5 1,262.00 | 15,144.00 | $ 1,000.00 | $ 1,235.02 | 2,010,537 [ 1,200.00 | $ 20,589.38
TOTAL 01-08-32-91.01 10 § 1692000 | § 203,040.00 | §  10,000.00 | $ 16,297.56 | § 26,953.56 | § - |$  12,00000 | % 268,291.12
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. BEG. 5OC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
RECREACION'Y DEPORTES
C DIRECTOR 1 $ 32500 % 39,072.00 | $ 1,000.00 | $ 3,06551 | 518681 | § 1560 [$  1,20000 | § 49,539.92
R SUBDIRECTOR 1 s 1,480.00 | § 17,760.00 | $ 1,000.00 | § 143514 | § 2,357.64 | § o 1% 1,200.00 | $ 23,752.78
R OFICINISTA 2 $ 1163005 27,912.00 | § 2,000.00 | § 2,288.27 | $ 3,705.32 | $ - [$  240000]% 38,305.59
R LIDER RECREACION Y DEPORTES 8 $ 1,163.00 | $ 111,648.00 | § 8,000.00 | § 9,153.07 | § 1482127 | & 4680 | & 9,600.00 | § 153,269.14
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 $ 1,210,00 | § 14,520.00 | § 1,000.00 | § 1,187.28 | § 1,927.53 | § 15.60 | § 1,20000 | § . 19,85041
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANO 1 ] 1,175.00 | § 14,100.00 | 1,000.00 | § 1,15515 | % 1,871.78 | % 15.60 | § 1,200.00 | § 19,342.53
R TRABAJADOR | 16 $ 1,129.00 | § 21676800 | §  16,000.00 | § 17,806.75 | % 28,775.95 | § - |$  19,20000 | § 298,550.70
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,210.00 | § 14,520.00 | § 1,000.00 | § 1,187.28 | § 1,927.53 | § - |s 1,200.00 | $ 19,834.81
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1320008 15,840.00 | § 1,000.00 | $ 1,288.26 | § 2,102.76 | § 1560 | § 1,200.00 | § 21,446.62
R
TOTAL 01-09-12-91.01 2 § 1310600 | $ 472,140.00 | §  32,000.00 | § 38,566.71 | § 62,67650 | § 10920 | $  38,400.00 | § 643,892.50
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Munm'pioc&mja Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Ao Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO BONO SEG. S0OC, SLG, SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
CONTROL AMBIENTAL Y ORNATO

C DIRECTOR 1 $ 3,342.00 | § 40,104.00 | § 1,000.00 | § 3,44.46 | § 532381 | § 1560 | $ 1,200.00 | § 50,787.86
R SUB DIRECTOR CONSERVACION Y ORNATO 1 $ 1,638.00 | § 19,656.00 | § 1,000.00 | $ 1,580.18 | § 2,609.33 | § 1560 | § 1,200.00 | $ 26,061.12
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 4 $ 1,262.00 | $ 60,576.00 | $ 4,000.00 | $ 4,940.06 | § 8,041.46 | $ 6240 | § 4,800.00 | § §2,419.93
R TRABAJADOR | 1 $ 1,178,00 | § 14,136.00 | $ 1,000.00 | § 1,157.90 | $ 1,876.55 | § 15.60 | § 1,200.00 | § 19,386.06
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 8 $ 1,210.00 | § 116,160.00 | § 8,000.00 | § 9,498.24 | % 1542024 [ 12480 § 9,600.00 | $ 158,803.28
R TRABAJADOR | 39 § 1,129.00 | § 528,372.00 [ $  39,000.00 | § 43,403.96 | $ 70,141.98 | § - | s 4680000 % 727,717.34
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 ] 1,316.00 | § 15,792.00 | $ 1,000,00 | § 1,284.59 | § 2,096.39 | & - s 1,200.00 | § 21,372.98
R SUPERVISOR BRIGADA DE TRABAJADORES 5 $ 1,210.00 | § 72,600.00 | § 5,000,00 | $ 5,936.40 | $ 9,637.65 | § 78.00 | § 6,000.00 | $ 99,252.05
R OFICIAL ASUNTOS DE LA COMUNIDAD 1 $ 1,302.00 | $ 15,624.00 | § 1,000.00 | $ 1,271.74 | § 2,074.09 | § 15.60 | § 1,200.00 | $ 21,185.42
R TECNICA DESISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,000.00 | § 1,187.28 | § 192753 | § - s 1,200.00 | § 19,834.81
R OFICINISTA | 2 $ 1,163.00 | $ 27,912.00 | $ 2,000.00 | § 2,288.27 | $ 370532 | § - |3 2,400.00 | § 38,305.59
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 § 1,373.00 | § 16,476.00 | § 1,000.00 | § 1,336.91 | § 2,187.19 | § 15.60 | § 1,200.00 | § 22,215.70
R TECNICO DE RECICLAJE 1 $ 1,302.00 | § 15,624.00 | § 1,000.00 | § 1,271.74 | § 2,074.09 | § 15.60 | § 1,200.00 | $ 21,185.42
TOTAL 01-10-12-91.01 66 $  18,635.00 | § 957,552.00 | §  66,000.00 | § 7830173 |§  127115.03 |$ 35880 [§ 7920000 | §  1,308,527.56
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO | CHOFERIL MEDICO TOTAL
"CENTRO DE ENVEJECIENTES
C DIRECTORA 1 § 3425009 41,100.00 | $ 1,000.00 | 3,220.65 | $ 5456.00 | $ - |$  1,20000] % 51,976.68
R SUB DIRECTORA 1 $ 172000 § 20,640.00 | $ 1,000.00 | $ 1,655.46 | § 2.739.96 | $ - |$ 1200008 27,23542
R OFICINISTA 1 4 $§ 116300 % 55,824.00 | 4,000.00 | $ 4,576.54 | § 741064 | § - |s  4so000]$ 76,611.17
R OPERADOR DE COMUNICACIONES 1 $ 130200 % 15,624.00 | § 1,000.00 | § 127174 | § 2,074.00 | $ - |$ 1200008 21,169.82
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANO 1 $  1,175.00 | § 14,100,00 | $ 1,000.00 | § 1,155.15 | § 1871768 | § 6240 | 5 1,200.00 | % 19,389.33
R COCINERO 4 $  1,148.00 | § 55,104.00 | § 4,000.00 | § 4,521.46 | $ 7,315,006 | § - |§ 480000 | % 75,740,51
R TRABAJADOR | 3 $ 1,129.00 | § 40,644.00 | % 3,000.00 | $ 3,338.77 | § 5,395.49 | § - |$ 3600008 55,978.26
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 2 $  1,500.00 | $ 36,000.00 | $ 2,000.00 | § 2,907.00 | § 4,779.00 | $ - |$ 2400008 48,086.00
R COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 s 1,31600 | § 15,792.00 | § 1,000.00 | 1,28459 | § 2,096.39 | $ 1560 | §  1,20000] § 21,388.58
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $  1,386.00 | § 16,632.00 | $ 1,000.00 | $ 1,348.85 | § 2,207.90 | $ 1560 | & 1,20000] § 22,404.35
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 §  1,21000] % 14,520.00 | % 1,000.00 | $ 1,187.28 | § 1,927.53 | $ - % 1,20000 | § 19,834.81
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 3 $ 1,210.00 | % 43,560.00 | 3,000.00 | § 3,561.84 | § 5,782.50 $  3,600.00 | $ 59,504.43
TOTAL 01-11-14-91.01 23 $  17,684.00 | $ 360,540.00 | $  23,000.00 | § 30,029.31 | $ 49,056.44 | § 9360 | §  27,600.00 | § 499.319.35
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afo Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO BONO SEG. S0OC. SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO | CHOFERIL MEDICO TOTAL
RELACIONES PUBLICAS

C DIRECTORA 1 § 337600 % 40,512.00 | § 1,000.00 | % 3,175.67 | § 5377.97 | § - s 1200008 51,265.64
R TECNICA DI SISTEMA DE OFICINA 1 $  1,21000 | $ 14,520,00 | $ 1,000.00 | § 1,187.28 | § 1,927.53 | § - |§  1,20000] 19,834.81
R OFICIAL RELACIONES PUBLICAS Y COMU., 1 § 138600 | 16,632.00 | 1,000.00 | § 1,34885 | § 2,207.90 | § 1560 | 1,20000 | § 22,404.35
R OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL 1 $ 1213008 14,556.00 | § 1,000.00 | § 1,190.03 | $ 1,932.31 | $ 1560 | $  1,20000 | § 19,893.94
R OFICINISTA | 1 $ 116300 | § 13,956.00 | § 1,000.00 | $ 1,144.13 | § 1,852.66 | $ - |$ 1,20000 | § 19,152.79
R CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 1 $  1,21000 | § 14,520.00 | % 1,000.00 | 1,187.28 | § 192753 | 1560 | §  1,200.00 | § 19,850.41
R OFICIAL RELACIONES PUBLICAS Y COMU., 1 $ 117500 | § 14,100,00 | 1,000.00 | % 1,155.15 | § 1871.78 $  1,200.00 | § 19,326.93
TOTAL 01-12-01-91,01 7 §  10,733.00 | § 128,796.00 | § 7,000.00 | $ 10,388.39 | § 17,097.67 | $ 4680 | §  8400.00 | § 171,728.86

R




I I I ( I [ l I I I [ | I f I i
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Ano Fiscal 2014-2015
SUTLDO SUELDO BONO SEG. 50C, SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO | CHOFERIL | MEDICO TOTAL
RECURSOS EXTERNOS
C DIRECTORA 1 $ 176.00 | § 2,112.00 | § 700.00 | § 21512 | § 280.37 §  1,00000] 4,507.49
R |OPERADOR SISTEMAS INFORMACION ] $ 1260200 % 15,144.00 | $ 1,000.00 | § 123502 | 201037 | § - s 1200008 20,569.38
R OFICINISTA | 3 $  1,163.00 | $ 41,868.00 | $ 3,000.00 | § 343240 | 5,557.98 | § - |$ 3600005 57,458.38
R CONTADOR | 1 § 156000 | § 16,720.00 | % 1,000.00 | § 1,508.58 | 2,485.08 § 120000 5 24,913.66
R AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA | 1 §  1,163.00 | § 13,956.00 | § 1,000.00 | 1,144.13 | § 1,852.66 | $ - |§ 1,20000 | 19,152.79
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD II 1 $  1,22500|$ 14,700.00 | § 1,000.00 | § 1,201.05 | § 1,951.43 $  1,20000]$ 20,052.48
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 s 1528008 18,336.00 | $ 1,000.00 | $ 1,479.20 | $ 2434.10 | § 1560 S 1,20000 S 24,464.91
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $  1,02000 | § 15,840.00 | § 1,000.00 | § 1,288.26 | $ 210276 | $ 1560 | §  1,20000 | $ 21,446,62
TOTAL 01-13-01-91.01 10 $ 930700 | $ 140,676.00 | § 9,700.00 | § 11,503.76 | § 18,674.74 | $ 3120 | §  12,000.00 | § 192,585.70
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEC. SOC. TLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO | cHOFERIL | MEDICO TOTAL
CHILD CARE

R COCINERA 2 §  1,148.00 |5 27,552.00 | $  2,000.00 | § 2,260.73 | § 3,657.53 | - |[$ 240000 § 37,870.26
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1 $ 1125008 13,500.00 | $ 1,000.00 | $ 1,109.25 | § 179213 | § - |$ 1200008 18,601.38
TOTAL 01-15-01-91-01 3 §  2273.00 | $ 41,052.00 | $  3,000.00 | 3,369.98 | 5,449.65 | § - |§ 3600008 56,471.63
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG, SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO | cHOFERIL | MEDICO TOTAL
SECRETARIA MUNICIPAL

C DIRECTOR 1 $ 389100 % 46,69200 | $§  1,00000 | 364844 | § 519836 | § - |$  120000]% 58,738.80
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 2 $ 126200 30,28800 [ 5 2,000.00 | § 2470.03 | § 402073 | § - |5 240000 % 41,178.76
R MENSAJERO CONDUCTOR 1 5§ 117500 | 14,0000 | $  1,000.00 | 1,155.15 | 187178 | § 1560 | & 1,20000 | § 19,342.53
R MENSAJERO 1 $ 1163008 13,956.00 | $ 1,000.00 | $ 1,144.13 | § 1,852.66 | 1560 |$  1,20000 | § 19,168.39
R AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA | 1 $  1,163.00 | § 13,056.00 | $ 1,000.00 | § 1,144.13 | § 1,852.66 | § - |$  1,20000]8 19,152.79
R OFICIAL CONSER. DISPOSL. DOCUMENTO 1 §  1,320.00 | § 1584000 | $  1,00000 | § 1,288.26 | § 2,102.76 | § - 1§ 1,20000 | § 21,431.02
R OFICINISTA | 6 § 116500 | § 83,73600 | §  6,00000 | § 686480 | 8 1111595 | § - |§  720000]§ 11491676
R TRABAJADOR I 1 % 1,12000 | $ 13,548.00 | § 1,000.00 | § 1,112.92 | § 1,708.50 | § - |§ 1200008 18,659.42
TOTAL 01-19-01-91.01 14 $ 1226600 | § 232,116.00 | §  14,000.00 | $ 18,627.87 | § 3081340 |$ 3120 |$ 1680000 |$§  312,58847
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Ao Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEC. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO | CHOFERIL | MEDICO TOTAL
AUDITORIA INTERNA
(5 DIRECTOR 1 $ 360900 % 4330800 |$  1,000.00 | § 3,389.56 | $ 5,749.14 | § - s 1200008 54,646.70
R AUDITOR | 2 $  1,638.00 | $ 3931200 [§ 200000 | 316037 | § 521867 |$ 3120 |§  2,40000 | § 52,122.24
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $  1,373.00 | $ 1647600 | $ ___ 1,000.00 | § 1,336.91 | § 218719 | $ - s 1,20000( 8 22,200.10
R AUDITOR 11 1 $ 1786008 2143200 [$ __ 1,000.00 | § 1,716.05 | § 284510 | $ 1560 |$  1,20000 | § 28,208.75
TOTAL 01-21-01-91.01 5 $ 840600 | § 120,528.00 | $ 500000 | § 060280 | $ 1600000 | § 46,80 | § 600000 |$  157,177.78
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. S0C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO | CHOFERIL MEDICO TOTAL
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

C DIRECTORA 1 $ 325600 | § 39,072.00 | § 1,000.00 | $ 3,06551 | § 5,186.81 | § 1560 |$  1,20000 | § 49,539.92
R SUBDIRECTOR 1 $  1,638.00 | § 19,656.00 | $ 1,000.00 | $ 1,580.18 | $ 2,609.33 | $ 1560 | $  1,20000 | $ 26,061.12
R OFICINISTA | 4 $  1,163.00 | 55,824.00 | § 4,000.00 | § 457654 | 7,410.64 | - |$ 480000 | $ 76,611.17
R CONSERJE 8 $  1,12000 % 108,384.00 | § 8,000.00 | $ 8,003.98 | & 14,387.98 | $ - | & 960000 % 149,275.35
R TRABAJADOR | 18 § 112900 | $ 243,864.00 | $  18,000.00 | § 20,02.60 | § 3237295 | §  280.80 | % 21,600.00 | § 336,150.34
R SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 % 1,262.00 | § 15,144.00 | $ 1,000.00 | § 1,235.02 | § 2,010.37 B 1,200.00 | § 20,589.28
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,000.00 | § 1,187.28 | $ 1,927.53 $ 1,200,00 | $ 19,834.81
R SUPERVISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 1 $ 1,210,00 | % 14,520.00 | § 1,000.00 | § 1,187.28 | § 1,927.53 | § 15.60 | % 1,200.00 | $ 19,850.41
TOTAL 01-26-01-91,01 35 $  11,997.00 | § 510,984.00 | § 3500000 | § 41,767.78 | § 67,833.13 | §  312.00 | §  42,000.00 | § 697,912.50
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO BONO SEG, SOC. SEG. S0C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO | CHOFERIL | MEDICO TOTAL

G DIRECTOR 1 $ 342500 % 4110000 | 1,00000 | § 3,220.65 | $ 5,456.03 | $ - |8 1,20000]% 51,976.68
R OFICINISTA 1 2 $  1,163.00| 8 2791200 | $ __ 2,00000 | § 228827 | § 3,705.32 | $ - |$  240000]% 38,305.59
R AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS Y COM. 1 $  1,175.00 | § 14,10000 | 1,00000 | $ 1,155.15 | § 187178 |$ 156015 1,20000] § 19,342.53
TOTAL 01-36-01-91,01 1 $ 576300 | § 83,112.00 | $  4,00000 | § 6,664,07 | $  11,003.12 | § 1560 |$ 480000 |$  109,624.79
GRAN TOTAL 418 $  284,146.00 | 7,321,069.00 | $§ 44670000 | §  594,234.25| $§ 97187178 | $  3,424.20| §  536,400.00 | §  9,873,707.03
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Hon. Eduard Rivera Correa
ATLCALDE

1 de mayo de 2014

Alcalde

ESTIMADO PARA APORTACION PATRONAL A LOS PLANES MEDICOS EN
EL PRESUPUESTO DEL 2014-2015

Hemos analizado las aportaciones para los Planes Médicos del Presupuesto del Afio
Fiscal 2013-2014. Se ha observado que estos estimados se sobreestiman, ya que se
incluye una aportacién de $1,200 para cada empleado. Esto, a pesar de que no todos se
acogen a ese beneficio. De acuerdo a nuestro andlisis, hay 96 empleados que no se
acogen a ese beneficio y por lo cual proyecta esa aportaciéon como sobrante en el

presupuesto.

Recomendamos que el Presupuesto del Afio Fiscal 2014-2015 se ajuste estos estimados a
la realidad, pero con margen para posibles ingresos nuevos a ese beneficio marginal.
Nuestras recomendaciones para €l ajuste se incluyen en la tabla que se acompafia, con el
desglose por cada dependencia del Municipio.

Anejo

- Cidad de B Turque - Patrimonio Nutwral del Mywdo -
Apartado 847, Rio Grande Puerto Rico 00745 » Tel (787) 887-2370 « Fax (787) 888-1515



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

RESUMEN GENERAL DE SALARIOS ANO 2014-2015

BENEFICIOS MARGINALES, MATERIALES, SERVICIOS Y EQUIPOS

Dependencia Sueldos y Beneficios | Materiales y Servicios Equipo Totales Porciento

Legislatura Municipal $ 146,553.55 $ 79,600.00 $ 3,000.00 $229,153.55 1.3%
Oficina del Alcalde 548,604.07 320,843.00 2,000.00 $871,447.07 5.1%
Finanzas 1,584,793.07 4,591,257.69 3,000.00 $6,179,050.76 35.8%
Obras Publicas 1,261,671.70 310,000.00 105,000.00 $1,676,671.70 9.7%
Salud 0.00 0.00 0.00 $0.00 0.0%
Manejo de Emergencias 866,449.18 11,200.00 2,000.00 $879,649.18 5.1%
Policia Municipal 1,614,135.40 37,300.00 1,000.00 $1,652,435.40 9.6%
Recursos Humanos 267,091.12 1,196,975.03 500.00 $1,464,566.15 8.5%
Recreacion y Deportes 642,692.50 17,000.00 1,500.00 $661,192.50 3.8%
Control Ambiental y Ornato 1,294,127.56 3,000.00 1,000.00 $1,298,127.56 7.5%
Centro de Envejecientes 498,119.35 2,500.00 500.00 $501,119.35 2.9%
Relaciones Plblicas 171,728.86 91,000.00 500.00 $263,228.86 1.5%
Recursos Externos 191,385.70 0.00 0.00 $191,385.70 1.1%
Centro Child care 56,471.63 0.00 0.00 $56,471.63 0.3%
Secretaria Municipal 308,988.47 4,000.00 6,000.00 $318,988.47 1.8%
Auditoria Interna 157,177.78 1,000.00 500.00 $158,677.78 0.9%
Servicios Administrativos 687,096.91 20,000.00 25,500.00 $732,596.91 4.2%
Turismo 108,424.79 500.00 1,000.00 $109,924.79 0.6%
Totales $10,405,511.64 $ 6,686,175.72 $153,000.00 $17,244,687.36 100%

@774




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE RiO GRANDE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROYECCION DEL ESTIMADO PARA BENEFICIO DE APORTACION AL PLAN MEDICO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

PERSONAL QUE NO "TOTAL DE IMPORTE INCLUIDO
DEPENDENCIA SE ACO.!E AL PLAN %g%lg&j;i; mg,ﬁzg APORTACION EN EL
MEDICO PLAN MEDICO PRESUPUESTO

Legislatura Municipal I 0 - 1% 6,000.00 | $ 6,000.00
Administracion 8 6 7,200.00 22,800.,00 15,600.00
Finanzas T 6 7,200.00 51,600.00 44,400.00
Obras Plblicas 13 10 12,000.00 73,200.00 61,200.00
O.M.M.E.A.D. 12 10 12,000.00 50,400.00 38,400.00
Policia Municipal 11 9 10,800.00 81,600.00 70,800.00
Recursos Humanos 3 1 1,200.00 12,000.00 10,800.00
Recreacion y Deportes 3 1 1,200.00 38,400.00 37,200.00
Control Ambiental y Ornato 14 12 14,400.00 79,200.00 64,800.00
Centro para Envejecientes 3 ] 1,200.00 27,600.00 26,400.,00
Relaciones Piblicas 1 0 - 8,400.00 8,400.00
Recursos Externos 2 1 1,200.00 12,000.00 10,800.00
Yunquelandia Child Care 1 0 - 3,600.00 3,600.00
Secretaria Municipal 4 3 3,600.00 16,800.00 13,200.00
Auditoria Interna 0 0 - 6,000.00 6,000.00
Servicios Administrativos 11 9 10,800.00 42,000.00 31,200.00
Turismos 2 1 1,200.00 4,800.00 3,600.00
TOTAL 96 70 84,000.00 | $ 536,400.00 | $ 452,400.00

CURR
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SELLO OFICIAL

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 12 DE JUNIO DE 2014.

HON. MANUEL RIVERA ROBLEDO ~ SRA. VIVIAN A JULIAN CAMACHO
PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADO POR EL ALCALDEEL _\> DE JUNIO DE 2014.

e

L

HON. EDUARD RIVERA CORREA
ALCALDE
RIO GRANDE, PUERTO RICO
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Presupuesto Aprobado
Afio Fiscal 2014-2015

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

SENTENCIA DEL TRIBUNAL

Yo, Isaias Rivera Estrella, Director de Finanzas, certifico que al 1 de mayo de 2014 el
Municipio de Rio Grande no tiene pendiente de pago sentencias emitidas por los tribunales,

seguin nos informo nuestro asesor legal.

N

Isaias Rivera Estrella
Director de Finanzas
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Proyecto de Presupuesto

Ao Fiscal 2014-2015

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

En el Presupuesto de los Fondos Operacionales se incluyd una asignacién por $100,000 para la
reparacion, mantenimiento de aceras, calles, caminos, plazas y puentes. Adicional, se asignaran

fondos para dichas mejoras del Fondo Especial IVUM.

Isaias Rivera Estrella
Director de Finanzas
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Proyecto de Presupuesto

Ao Fiscal 2014-2015

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

RELACION DE CONTRATOS PROYECTADOS

Firma Partida | Cantidad Estimada
Presupuestaria
Ing. Luis M. Trinidad Garay 01-02-01-94.11 $ 36.000.00
R & M Asociados 01-02-01-94.11 12,000.00
Sra, Marilyn Almodévar 01-12-05-94.11 12,000.00
Lcdo. Raul Santiago Pérez 01-02-01-94.11 72,000.00
CPA Carl Leyva y Asociados, Corp. 01-03-01-94.11 36,000.00
BDJS Asociados, Inc. 01-02-01-94.11 24,000.00
01-08-32-94.11 24.000.00
Estados Financieros Auditados 01-03-04-94.10 25,000.00
Inception Security 01-07-01-94.11 24,000.00
Sr. Emilio Martinez Martinez 01-07-01-94.11 12,000.00
Lcdo. Antonio Cruz 01-08-32-94.25 36,000.00
CPA. Alcides Lopez Miranda 01-03-01-94.11 60,000.00
Municipal Consulting 01-03-01-94-11 40,000.00
Humacao Animal Shelter 01-06-12-94.11 10,000.00
Lcdo. Victor D. Candelario Vega 01-01-10-94.25 30,000.00
Total $461,000.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Presupuesto Aprobado
Ao Fiscal 2014-2015

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

RELACION DEL VALOR DE PATENTES

Negocios Financieros $ 193,466

Negocios no Financieros 2,983,200

Ahorros y Préstamos 86.492

Subtotal $3,263,158

Menos 5% Patentes Incobrables 163.158

TOTAL $3,100,000
Isaias Rivera Estrella

Director Finanzas
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Presupuesto Aprobado
Ano Fiscal 2014-2015

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES

INGRESOS
Plaza del Mercado $ 8,574.00
Arrendamiento de Equipo Pesado 11,426.00
Arrendamiento de Instalaciones Municipales 40.000.00
ESTIMADO DE INGRESOS $60,000.00

Isaias Rivera Estrella
Director de Finanzas
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Presupuesto Aprobado
Afio Fiscal 2014-2015

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS G

CONTRIBUYENTES CON DEUDAS VENCIDAS POR DOS (2) ANOS O MAS

NOMBRE IMPORTE
DR. CARLOS CARPINTERO $ 5,259.70
SPECIALTIES MARBLE, INC. 526.26
HECTOR DIAZ SANTINI 146.52
VALI ELECTRIC 1,620.25
SUPREME CABINETS 2,133.52
RUNNER SERVICES 335.13
COM CONSTRUCTION 202.36
VALI ELECTRIC INC. 1,571.54
BLOSSOM, INC. 18,250.00
RDR GENERAL 1,372.96
REVEAL INC. 3,049.48
ROLIVERS CONSTRUCTION 1,646.41

TOTAL $36,114.13

Certifico correcto, hoy 12 de mayo de 2014.

Isaias Rivera Estrella
Director de Finanzas
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Presupuesto Aprobado para el Afio Fiscal 2014-2015

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

RELACION DE DERECHOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS

IMPUESTAS POR ORDENANZAS

NUMERO SERIE ORDENANZAS

25 1992-1993 Fijar los tipos de contribucién por concepto de Patentes
Municipales.
Aprobar y adoptar un reglamento para seguir la operacién de los

30 1992-1993 negocios ambulantes dentro de los limites territoriales del
Municipio de Rio Grande.
Disponer la adopcién de un reglamento que rija la cesion,

10 1997-1998 arrendamiento, funcionamiento y administracién de la Plaza del
Mercado del Municipio de Rio Grande.

41 1997-1998 Reglamentar el arrendamiento del equipo pesado y otros equipos
de servicio propiedad del Municipio de Rio Grande.
Imponer un arbitrio municipal por el recogido de chatarras,

43 1997-1998 escombros de cemento, bloques, metales, madera, equipos
domeésticos en desuso, corte y poda de arboles y otros similares.
Ordenanza para establecer el reglamento sobre las normas de

1 2010-2011 uso, funcionamiento y ventas de lotes, nichos y osarios en los
cementerios del Municipio de Rio Grande, y para otros fines.

12 2008-2009 Fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble
e inmueble.

22 2013-2014 Aumentar la tasa contributiva sobre la propiedad inmueble.

13 2010-2011 Imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales de
Rio Grande por actividades relacionadas con la construccion.

15 2006-2007 Imponer la aportacién municipal del 1.5 por ciento sobre las
ventas y uso en el Municipio de Rio Grande (IVUM).

21 2010-2011 Para establecer el Reglamento del Campamento de Verano del

Municipio de Rio Grande.




15

14

2013-2014

2015-2014

Ordenanza para establecer el Reglamento para el
Funcionamiento y Uso de las Instalaciones de Recreacién
Pasiva, Centros Comunales y Salones de Actividades del
Municipio de Rio Grande.

Ordenanza para Ceder en Arrendamiento la Cantina de la Pista
de Atletismo y Gimnasio Municipal
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Invierte en ti

R

SrINGAZSOS MUNTIFALES

Loda. Victor FaleonDavils, CPA
Director Fecutivo .

14 de mayo de 2014

Hon. Eduard Rivera Correa
Alcalde

Municipio de Rio Grande
PO Box 847

Rfo Grande, PR 00745

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS REVISADO ANO FISCAL 2014-2015

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de
Ingresos Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Revisado para el afio fiscal 2014-2015
correspondiente a su municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), el 13 de mayo de 2014. En el documento que
se incluye se detallan las cantidades por fondo.

El estimado de ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando como
referencia las disposiciones de la Ley Niim. 80 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada.
Se utilizé como afio base el afio fiscal 2012-2013, el cual es el iltimo afio auditado y
liquidado. En relacién con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el anélisis informacién
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los 1iltimos tres afios fiscales.

Por otro lado, la Oficina del Gobernador presenté el presupuesto del Gobierno Central para
el afio fiscal 2014-2015, en el cual el importe de las Rentas Netas recomendado es por
$227.5 millones, similar al afio fiscal 2013-2014. Asimismo, el Negociado de las Loterias
del Departamento de Hacienda nos certificé que la aportacién estimada serd de $55.2
millones, lo cual representa un aumento de $9.4 millones del estimado original.

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00918-5387



Hon. Eduard Rivera Correa
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2014-2015
Pégina2de2

Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas través de su correo electrénico dc io@crimpr.net o a
través del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152,

 Cordialmente,

A

7

Lcdo. g vila, CPA



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015

(Revisada sujeto a aprobacidn del presupuesto del Gobierno Central por la Legislatura)

- proNi€éPIODE: . RIO GRANDE T o i
I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 1,125,486.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 6,939,653.03
*NO EXONERADA ] 3,771,11451
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 3,168,538.52
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 8,065,139.03
11. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
*20 CENTESIMAS % 224,549.31
*LOTERIA $ -
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 588,943.12
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 222,797,22
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 1,036,289.66
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA | PARTE Yo 18 9,101,428.70
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 350,891.93
| AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 200001 (SIAPLI $ - |8 -
() DEUDA LIQUIDACION 5 - |$ -
L:-; PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (5! APLICA) 5 59,990.95 | § 59,950.95
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 59,990.95
TOTAL DE AJUSTES $ 410,882.89
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS o B G o Ko 8,690,545.81
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNIC!PAL '
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 2,494 990.63
*EXONERADO $ 422,057.00
TOTAL FONDO'DE REDENCION DE DEUDA mJ‘NTGIPKL (E‘.AB) 18 2,917,047.63

&m&maﬁm&mpoda:mdaﬁ&madﬁdﬁmﬂdamﬂ‘




MLe STADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

de Salud de Puerto Rico (ASES)

20 de marzo de 2014

Hon. Eduard Rivera Correa
Alcalde

Municipio de Rio Grande
Apartado 847

Rio Grande, Puerto Rico 00745

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE RiO GRANDE CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

- Estimado sefior Alcalde:

" La Ley Ntim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Ntm. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio. '

Segtin las disposiciones de esta Ley el municipio de Rio Grande aportaré, para el Afio
Fiscal 2014-2015, la cantidad de $906,820.08. Esto equivale a.una aportacién
mensial de $75,568.34 comenzando el 1ro. de julio de 2014. _

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

‘Cordialmente,

% | APR 0‘1 201t

Carmen I. Figueroa Vélez
Directora de Finanzas y Administracién

e Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO Box 185661 San Juan, PR 00819-5661

#1552, Ave Ponce de Ledn, Sector El Cinco, San Juan, Puerto Rico ‘“*:ﬂ @E(@
e ) )
Tel: 787-474-3300 Fax. 7B7-474-3345 l = &"-")) Lt})’:




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Presupuesto Aprobado
Afio Fiscal 2014-2015

De acuerdo al estimado que nos someti6 el corredor de seguros contratado por el Municipio, los
costos de seguros para el Afio Fiscal 2014-2015 son por $340,903. No obstante, en el Proyecto
de Presupuesto se incluyé en la partida correspondiente 01-03-01-94.42 — Seguros, por
$350,000. Incluimos el estimado de costo sometido por el corredor de seguros.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion, hoy 14 de mayo de 2014.

AP

Isaias Rivera Estrella
Director de Finanzas




ESEEHHQL INSURMNCE MUNICIPIO AUTONOMO DE RIO GRANDE
ERELERL NN PROYECCION DE SEGUROS DE PROPIEDAD
ESSENTIAL INSURANCE

PROGRAMA BA]JG LEY NIjM; 63

.- RIESGOS: - 5. i o if. ii+*PRIMAARROXIMADA

LA v WO | i. P

RN ORS

PROPIEDAD Y CONTENIDO $106,997.00 Aprox
CRIME (FIDELITY BOND) $3,500.00 Aprox.
INLAND MARINE ‘ $9,998.00 Aprox.
BOILER & MACHINE $1,500.00 Aprox.
RESPONSABILIDAD PUBLICA $163,181.00 Aprox.
AUTO $43,450.00 Aprox.
ACCIDENTE $1,600.00 Aprox.
HPL(IMPERICIA MEDICA) . ‘ __$10,677.00 Aprox.
TOTAL . = . $340,903.00 Aprox.
NOTA

Este documento no representa una cotizacién formal. Solamente es un ejercicio de
evaluacién y comparacién para que el municipio pueda tener informacién sobre los
programas bajo la ley niim. 63 que nuestra agencia puede manejar y asf lograr unas primas
adecuadas. Los niimeros finales de cotizacién formales también dependen de los reportes de
pérdida del municipio. Por tal razén, las tarifas antes mencionadas no constituyen una
garantfa formal de cotizaci6n. Esta proyeccién estd basada en base a Ia utilizacién hasta el
dfa de hoy 09 de mayo 2014, debido a que no han surgido reclamaciones de alto impacto, de
surgir alguna reclamaci6n la misma pudiera cambiar en un futuro.



Oficina Central

MAR 13 2014
19 de febrero de 2014

Hon. Eduard Rivera Correa
Alcalde

Municipio de Rio Grande
PO Box 847

Rio Grande PR 00745 0
;

Leda. Wen, nd Casado
: Directora -
Area de Operaciones

Pdlizas e Gobierno

ESTIMADO PRIMA ANO 2014-2015
MUNICIPIO DE RIO GRANDE, POLIZA # 53320-70159

Honorable Alcalde:

De dcuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota preliminar estimada para
este municiplo para el afio 2014-2015, asciende a $536,875.03. Este estimado se ha hecho a base
de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se
llevan a cabo, utilizando como base la imposicién del afio anterior. El mismo se ajustard luego de
recibida la declaracion de némina del afio 2013-2014.

Se solicité al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de
2014, esta cantidad deberd ser retenida de la slguiente manera: (11) plazos de $44,739.59 y (1)

ditimo plazo de $44,739.54.
De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230,

~ PO Box 366028 ; %:

San.Juan, PR 00936-5028 Asegurando fu sajud y bienestarenelempleo . =~ _'

Tel. (787) 793-5959



%o, ESTADO LIERE ASOCIADO DE
o PUERTO RICO

%) Administracion de los Sistemas de Retiro de Ios
7 Empleados del Gobierno y Ia Judieatura

18 de marzo de 2014

MUNICIPIO DE RIO GRANDE
" DIVISION DE FINANZAS

PO BOX 847

RIO GRANDE PR 00745

Estimados sefiores:
RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmends la Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administracién de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto
establece, entre ofras cosas, enmiendas a los témminos y condiciones de los beneficios
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilitd informacion
relacionada con el tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estrmado de Leyes

Especiales para su entidad asciende a $497,937.76.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econémicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono serd responsable de cumplir con dicho impacto econémico
para sus respectivas matriculas de pensionados. Este cosio representa un esﬂmado por lo que

esta sujeto a cambios.

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccién de correo electrénico:

recaudaciones@retiro.pr.gov

Atentamente,

Cecile Tirado Soto
Contralor

Oficina de Contraloria
MAR 21 2014

Angjo

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 RE E ERO e
[N

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 SNEAA AR NRe?
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov ESTADO LIERE ASOCIADO DE PUERTO ICO



Resumen Leyes para aiio: 2015

358-MUNICIPIO RIO GRANDE

- &Fﬁ_ o e T e e e S e e e e ] S e e T =%
AL = ENIORE 0 dos3
I1 56 _AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 007 38 2,740.18 32,882.16
|
{157 ;AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 007 31 507.23 6,086.76
1580  LEY 158- 50% CONYUGE 007 o 58358 7,002.72
1207 {AUMENTO 3% 13 DE AGOSTO 1995 007 5 46.81 561.72
APORTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN
3 'MEDICO| BONO NAVIDAD | BONO MEDICINA 007 152 292,000 292,000
| |
35 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 007 43 71489 8,579.88
358 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 a7 60, 470197 5642304
35 \LEY AUMENTO 3% 24 DEABRIL 2007 . A 38, 52381 5,286.92
3b __ AUMENTOPENSIONMINIMA1JULIO2013 | 007 .84l 708448 8513352
i
‘40 ‘AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 007 16 248.37 2,980.44
e oot e T e e el e e o ey g
Total: 476, 309, 161’.48{ 497,937.75]
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si-5 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
o PUERTO RICO

%) Administracién de los Sistemas de Retiro de los
s Empleados del Gobierno y Ia Judicaturs

30 de abril de 2014

MUNICIPIO DE RIO GRANDE
DIVISION DE FINANZAS

PO BOX 847
RIO GRANDE PR 00745

Estimados sefiores:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME

Mediante la aprobacién de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmendé la Ley
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado
por la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
(Retiro). Ello para, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando
el afo fiscal 2013-2014 hasta el ano fiscal 2032-2033, mediante la creacion de un nuevo Articulo

5-117 en la Ley 447-1951, seglin enmendada.

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les facilitd informacién -
relacionada con el tema de referencia. Para el afio fiscal 2014-2015 el importe estimado de

Aportacién Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $227,268.48.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impacios econémicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econémico para
sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que esta

sujeto a cambios.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Divisibn de Recaudaciones al
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a fravés de la siguiente direccién de correo
electronico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Atmém /Li&b

Cecile Tirado Soto
Contralor MAY A
Oficina de Contraloria 02 201k

Anejo
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OFFICE OF THE ASSISTANT SECRETARY FOR
COMMUNITY PLANNING AND DEVELOPMENT

March 18, 2014

The Honorable Eduard Rivera Correa
Mayor of Rio Grande

P.O. Box 847

Rio Grande, PR 00745-0847

Dear Mayor Rivera Correa:

“

I am pleased to inform you of your jurisdiction’s Fiscal Year (FY) 2014 allocations for the
Office of Community Planning and Development’s (CPD) formula programs, which provide
funding for housing, community and economic development activities, and assistance for low- and
moderate-income persons and special populations across the country. President Obama signed
Public Law 113-76 on January 17, 2014, which includes FY 2014 funding for these programs. Your
jurisdiction’s FY 2014 available amounts are:

Community Development Block Grant (CDBG) $851,967
HOME Investment Partnerships (HOME) $0
Housing Opportunities for Persons with AIDS (HOPWA) . $0
Emergency Solutions Grants (ESG) $0

This letter also highlights a few important issues. First, a new requirement regarding the use of
CDBG funds was placed in the FY 2014 HUD appropriation bill. A metropolitan city, urban county,
unit of general local government, or Indian tribe, or insular area that directly or indirectly receives
CDBG finds may not sell, trade, or otherwise transfer all or any portion of such funds to another
such entity in exchange for any other funds, credits or non-Federal considerations, but must use
such funds for activities eligible under Title I of the Act. Also, as you may know, the CDBG
program marks its 40® anniversary this year; please watch for events to celebrate its achievements.

In addition, please note that Congress increased the FY 2014 appropriation for ESG by 16%
from the FY 2013 allocation to $250 million.

Finally, if you would like assistance from CPD in redesigning, prioritizing or targeting your
programs, either you or the head of the agency that administers your program may request technical
assistance by visiting the OneCPD Resource Exchange (www.onecpd.info) and clicking the
Technical Assistance tab.

www.hud.gov espanolhud.govy



CPD looks forward to work:iﬁg with you in partnership to successfully meet the challengés we
face. Please contact your local CPD office if you or your staff has any questions or comments.

Sincerely, - _
Mark Johnston -

Deputy Assistant Secretary
for Special Needs Program



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADO

20 de marzo de 2014

Sr. Isafas Rivera Estrella
Director de Finanzas
Municipio de Rio Grande

PO Box 847

Rio Grande, Puerto Rico 00745

Estimado sefor Rivera:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacién necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo 1), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2014, segin informacién suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejolyll
cf: Director de Presupuesto .

HAR 24 701k

P.0. BOX 70167 San Juan, P.R. 009368167 Tel: (787) 754 -1600 Fax: (787) 753-8254



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES -

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

Municipio . .-

_ - Principal _ Intereses
RIO GRANDE

$1,045,000.00 $450,000.00 $60,000.00 $29,737.50
$1,715,000.00 $750,000.00 $100,000.00 $49,560.00
~ $1,187,000.00 $406,000.00 $72,000.00 $18,270.00
$5,105,000.00 $3,605,000.00 $190,000.00 $288,400.00
$1,400,000.00 $295,000.00 $140,000.00 $14,330.50
$4,746,000.00 $3,347,000.00 $172,000.00 $217,815.00

$985,000.00 $655,000.00 $65,000.00 $49,125.00

$700,000.00 $630,000.00 $15,000.00 $47,250.00
$6,995,000.00 $6,070,000.00 $230,000.00 $455,250.00

$320,000.00 $110,000.00 $50,000.00 $8,250.00
$1,920,000.00 $940,000.00 $290,000.00 - $70,500.00
$1,525,000.00 $750,000.00 $230,000.00 $56,250.00

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

... Total

89,737.50
149,560.00
90,270.00
478,400.00
154,330.50
389,815.00
114,125.00
62,250.00
685,250.00
58,250.00
360,500.00
286,250.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segfin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 1:58 PM

Anejo1

Pagelof2



Municipio, . *
RIO GRANDE

Total

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

~ Cantidad Original _BalanceaJul2014 - - Principal . Intereses - : - - Total
$3,550,000.00 $3,260,000.00 $110,000.00 $244,500.00 354,500.00
$2,555,000.00 $2,480,000.00 $45,000.00 $186,000.00 231,000.00 -
$33,748,000.00 $23,748,000.00 $1,769,000.00 $1,735,238.00 $3,504,238.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 1:58 PM

Anejol  Page2of2



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio ' Cantidad Original BalanceaJul20{4 = Principal  Intereses' . Total
RIO GRANDE

$1,175,000.00 $830,000.00 $40,000.00  $53,950.00 93,950.00

“Total $1,175,000.00 $830,000.00 $40,000.00  $53,950.00 93,950.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.,
19-Mar-14 3:03 PM Anejo II Pagelof1



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

15 de mayo de 2014 ' Hon. Eduard Rivera Correa
ALCALDE

. Ledo. Manuel Rivera Robledo
Presidente

Legislatura Municipal

Rio Grande, Puerto Rico 00745

Estimado sefior Presidente:

En la partida de Ingresos Eventuales del Presupuesto del Afio Fiscal 2014-2015 se incluyé
$384,688 de la reclamacién del Municipio a ASES por los servicios prestados en el CDT.
La reclamacién corresponde a los afios 2007-2008 al 2012-2013, lo cual asciende a $5,009,490.
De dicho importe, $§4,174,579 se incluyeron en los estimados de ingresos del Afio Fiscal
2013-2014. No se incluyeron los restantes $450,223, a pesar de que los mismos pueden estar
disponibles para el Presupuesto del Afio Fiscal 2014-2015. '

La reclamacién se efectué mediante el Caso KLRA 2014-00305 ante el Tribunal de
Apelaciones, Regién Judicial de Carolina. El mismo estd basado en lo dispuesto en la
Ley Niim. 72 de 1993, la Ley Niim. 3 del 2003 y la Opini6n del Tribunal Supremo sobre dichos
estatutos, en el caso de la reclamacién por ese concepto del Municipio de Afiasco.

El Comité Evaluador de Propuestas de Aportaciones Municipales determin6 ajustar la
reclamacién del Municipio de los afios fiscales indicados a $800,000, lo cual consideramos
- inaceptables y fuera de los pardmetros establecidos en ley. Por tanto, recurrimos al Tribunal de
Apelaciones para solicitar la revisién de dicha determinaci6n.

El Municipio someterd al Comité la reclamacién del Afio Fiscal 2013-2014 en mayo de 2014, la
cual ascenderd a $834,915. Esta reclamacion tampoco se incluyé en los estimados de ingresos

del Afio Fiscal 2014-2015.

Le incluimos copia del Caso radicado. El expediente es voluminoso, el cual esta disponible para
revisién, de considerarlo pertinente.

Estamos a sus 6rdenes para ofrecerle cualquier informaci6n adicional que estime pertinente sobre
este asunto. '

Cordialmente,

V””_’—

Eduard Rivera Correa
Alcalde

Anejos

- Cidad de Bl Yurque - Patriaonio Nawral del Mundo -
Apartado 847, Rio Grande Puerto Rico 00745 « Tel (787) 887-2370 « Fax (787) 888-1515
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Salud de Poerto Rico 192021
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REVISION JUDICIAL
COMPARECE Iz parte peticionaria, Municipio de Rio Grande, por conducto de la
representacién legal que suscribe y muy respetuosaments, EXPONE, ALEGA Y
SOLICITA:
1. JURISDICCION'Y COMPETENCIA
Estz Honorable Tribunzl tiene jurisdiccién y competencia conforme a la Leyde
1a Judicatura del Bstado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003, 4 LPR.A. secs. 24, et seq.,
delimita la competencia del Tribunal de Apelaciones. En su parte pertinente, el Articulo
4.006(c), 4 LP.RA. sec, 24y dispone que el Tribunal de Apelacionss conoceré, mediante
recurso de revisidn judicial, que se scogeré como cuestibn de derecho, de las decisiones,
drdenes y resoluciones finales de organismos o agencias administratives, De igual forma, el
Reglamento del Tribunal de Apelaciones regula lo pertinente en sus reglas 56 a la 67. Asi
tembién, por lo pertinente en el Capitulo IV de la Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme, Ley Nitm. 170 del 12 de agosto de 1988, segﬁn:nma;tdada(S LP.RA. sec. 2101
et seq)
1. DECISION DE LA CUAL SE RECURRE
Desde marzo de 2008 el Municipio de Rio Grande ha solicitado al Departamento de
Szlud (en sdelants Departamento), Administracién de Seguros de Salud (en adelante
‘Administracién o ASES) y Banco Gubemamental de Fomento (en edelante BGF o Banco),

que a través del “Comité Evaluador de Propuestas de Aportaciones Municipales'” (en

1 Vale aclarar que este Comité fus creado en virtud de! Reglamento NGm. 7046 {113) del Departamento de
Szlud.



REVISION ADMINISTRATIVA
Mumicipio de Rio Grande v. ASES, Departamento de Salud y Banco Gubsrmementz! dz Fomento

adelante Comité) se atiendan ciertas solicitudes de rembolso de los gastos incurridos por el

Municipio en tomo z los servicios de salnd. El 17 de enero de 2014, finalmente el “Comité”

remitié una resolucién en torno & las cuestiones planteadas desde 2008.

Asi las cosas, el Municipio somete una solicitud de Reconsideracién el 31 de enero de

2014, 1 cuzl es resuclta el 25 de marzo de 2014% mediante escrito intitulado “Resolucién

Reconsiderando Resolucién Emitida el Pasado 17 de enero de 2014." En la referida

resolucién el Comits determing lo siguients:

a. Se autoriza al CRIM a eniregar al Municipio de Rio Grande la cantidad

de $800,000.00 correspondiente a la totalidad del periodo reclamado des
2007-2008 al 31 de marzo de 2014;

. Del periodo del 1ro de abril de 2014 en zdelante no se proveerd

disminucién adicionsl a las aportaciones fufuras del Mumicipio de Rio
Grande a ASES ya que &l Departamento ds Salud proveerd un muevo
administrador para el CDT y esto no conllevarZ gastos para el Municipio,
por fanto, del periodo del Iro de abril de 2014 en adelante el municipio
viene obligado a aportar a ASES la contribucién total que por Ley le
corresponde;

El Depertamento de Salud va a determinar la entidad que administrard el
CDT de Rio Grende comenzando desde el lro de abril de 2014 ea
adelante. Dicha nueva administracién del CDT no conllevard un cosfo
para el Municipio de Rio Grande; _
Se dejan sin efecto les deferminaciones emitidas en la Resolucitn del 17
de enero de 2014 en cuanto a los reembolsos y disminnciones de
aportacién allf indicadas.

MILRELACION DE LOS HECHOS PROCESALES Y PERTINENTES

1. El 7 de septiembre de 1993 se aprobd la Ley para crear la Administracién de
Seguros de Salud de Puerto Rico, mediante la Ley Niim. 72. La referida ley proveia

que como paﬁc del financiamiento de Iz Administracién, los municipios asignarian

una partida presupuestaria para servicios de salud directos y que la misma seria

negociable con el municipic comespondiente, utilizéndose como base las

asignaciones presupuestarias municipales del afio fiscal 1593-24.

2. El 1 de inlio de 1997 se enmends 12 Ley 72-1993 a los efectos de establecer un
sistema fijo de aportaciones municipaies & la Administracién, utilizando como base

un porciento de su presupuesto de fondos ordinarios del efio fiscal anterior, entre

otras cosas.

2 ppéndice 1.
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3. Enel 2000 la Ley 72-1993 volvié a ser enmendadz por parte de la Ley Niim, 88 de
24 de mayo de 2000 para incluir al Municipio de San Juan en Ia fabla de cémpuio
introdncida en el 1997 por la Ley Niim. 29,

4. El 1 de enero de 2003 se aprobd la Ley Nitm. 3, para prohibir la venta, cesidn,
traspaso y enajenacién de las instalaciones de salud a intereses privados y autorizala
venta, cesién, traspaso y enajenacién de dichas instalaciones a los Municipios y
Corporaciones Piiblicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a las escuelas de
Medicinas. De igual forma, la referida ley permite a Ia Administracién devolver
cualquier aportacién que paguen los municipios cuando éste lleve servicios directos
o indirectos de salud en su municipio.

5. El30 de enero de 2005 el Departamento de Salud promalgd el Reglamento Nitmero
7046 (119)°, para reglamentar la venta, cesién, traspaso y enajenacién de las
instelaciones de salud a los Municipios, Corporaciones Piblicas del Estado Libre
Asociado d= Puerto Rico y Escuelas de Medicina y las instalaciones destinadas a uso
altemo.

6. El 23 de enero de 2006, se enmendd nuevamente la Ley 72-1993 a los efectos de
establecer mn limite méximo & la aportacién econdmica de los municipios a la

Reforma de Salud, fomando como base la aportacién en el Afio Fiscal 2004-2005 y 2

7. El 30 de marzo de 2007, el Municipio de Rio Grande y el Departamento de Salud
oforgaron un Contrato® en virtad de la Ley Neim. 3-2003, para Ia cesién de la

' administracién del Centro de Diagnéstico y Tratamiento de Rio Grands. Con tal
cesion, el Municipio de Rio Grande asumi6 el control operacional de la Sala de
Emergencias y la responsabilidad por la propiedad y el equipo en la menera y
alcance establecido en dicho contrato. La vigencia del referido contrato serfa hasta

€l 30 de marzo de 2012,
8. De igual forme, ¢l 30 de marzo de 2007, el Municipio de Rio Grande ¢ Integrated

Emergency Medical Services and Management, Inc., otorgaron un Contrato de

2 Apéndica 28. ’
4 seincluyen coplas de dicho contrato en los Apéndices 2,6,11,12,13 y 14
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servicios profesionales y convenientes para operar y adminisirar las instalaciones del
Centro de Diagnéstico y Tratamiento de Rio Grande®.

9. Envirtud de la Ley 3-2003 y con fecha del 29 de marzo de 2008, el Municipio de
Rio Grande, por conducto del Alealde Eduard Rivera Corres, remitié carta® y

propuesta por comxeo certificado del 28 de marzo de 2008, dirigida a la Secretaria de

Salud en donde, en siniesis, solicita que la revaluecién de la sportacitn del
Mumnicipio a la Administracién de Seguros de Salud, tomeando en consideracién que
se deben rembolsar los gastos incurridos per el Municipio al operar el CDT.

10.E1 6 de octubre de 2008, la Administraci6n remitié una carta’ al Municipio donde

solicita & éste gue le remita evidencia de haber enviado los documentos de la
propuesta antes mencionzda deniro de la fecha reglamentaria de 31 de marzo del afio

€0 CurE0.

11.E1 9 de octubre de 2008, el Municipio respondi6 el pedido de la Administracién y

remitié evidencia de haber enviado los documentos requeridos, previe &l 31 de

mama.s

12.El 17 de octubre de 2008, la Administracidn respondié la carta del Municipio

indicando que analizarian la propussta en sus méritos.’

13. E1 26 de marzo de 2009, recibida el 30 de marzo de 2009, &l Municipio remitié al

Departamento de Salud, junto a los documentos requeridos por Salud, una misiva'”

donde notifica que el Municipio aportza a le Administracién la cantidad de
$834,915.00, segtn dispone la Ley 3-2003. Por lo que solicitan una revaluacién de
dicha aportacidén. De igual forma, soliciten que se atienda la solicitud presentada
comespondiente &l afio fiscal 2008-2009, previamente notificada a la Administracion,

14. E1 4 de abril de 2013, el Tribunal Supremo emitié una Opinién en el caso Municipio

de Afiasco v. Administracién de Segmros de Salud. et al. 2013 T.S.PR. 40, 188

D.P.R. 307, donde en sinfesis reiferd lo establecido en la Ley 3-2003 y la Ley 27-

- 2006 2 los efectos de que la Administracién debe rembolsar a los municipios

® e indluyen copias de dicho contrato en los Apéndices 2,6,11,12,13 v 14,
¥ Apéndice 2.

7 Apéndice 3,

¢ Apéndice 4.

¢ ppéndice 5,

1 pnéndice 6.
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todos los gastos incurridos por servicios de salud directos o indirectns, sin
restriccién de clase alguna,'"

15.El 7 de mavo de 2013, el Municipio de Rio Grande remite una misiva™a Ia
Adminisiracién donde solicita que se atiendan las propuestas con relacién a la
aportacién del Municipio correspondientes a los afios fiscales 2008-2009- y 2009-
2010, ya que a diche fecha no se habia atendido su solicitud. De igual forma se le
indicé a la Administracién que su inaccién habfa afectado la sitnacién fiscal del
Mumicipio.

16. E1 7 de mavo de 2013 el Municipio de Rio Grande remiti6 una carta® al Centro de

Recaudecién de Ingresos Municipales (CRIM) & los efectos de solicitar Ia retencitn

de la aportacién anual del Municipio de Rio Grande a la Administraci6n, hasta tanto

se adjudique Ia raclama.cién del Municipio a Ja Administracién por los costos ds los

servicios de Sahud incurridos desde el afio fiscal 2007-2008 al presente.

17.El 8 de mavo de 2013 se le remiti6 a la Administraci6n, copia de la carta que le

fiiera enviada 2l CRIM por parte del Municipio."*

18. El 10 de mavo de 2013, la Administracién remiti6 carta’ al Municipio donde indica
haber referido al Secretario de Salud los documentos relacionados a las solicitudes
de rembolso del Municipio para que el Secretario convogue &l Comité Evaluador de

Propuestas de Aportaciones Municipales, (creado por el Reglamento Nim. 7045)

con el fin de comenzar la mgaciﬁcidn de la aportacion.

19.El 13 de junio de 2013, el Mimicipio de Rio Grande solicité mediante carta'® al

Secretario de Salud que se rembolsara la aportacién municipal a la Administracién,

canforme 2 la Ley 3-2003, para el afio fiscal 2009-2010.

20. EI13 de junio de 2013, el Municipio de Rio Grande remiti6 al Secretario de Salud

una carta 7 donde solicitan el rembolso de la aportacién realizada =z la

Administracién para el Afio Fiscal 2010-2011, conforme a 1a Ley 3-2003.

2 £l Munlclplo de Afiasco fue representado en ese caso por la oficina legal gue comparece ahora en
representacidn del Municipio de Rio Grande.

 Apéndice 7.

* Apéndice 8.

“ Apéndice 9.

* Apéndice 10.

* Apéndice 11,

2 ppéndice 12,
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21. E1 18 de junio de 2013 el Municipio de Rio Grande envis al Secretario de Salud una
misiva®® al Secretario de Salud donde solicita el rembolso de la aportacién realizada
a la Administraci6n para el Afio Fiscal 2011-2012.
22. E126 de junio de 2013 el Municipio de Rio Grande envid al Secretario de Salud una .
misiva'® al Secretario de Salud donde solicita el rembolso de la aportacién realizada
a la Administracién para el Afio Fiscal 2012-2013,
23.El 8 de julio de 2013 el Municipio de Rio Grande remitié wna carta®® al Secretario
de Szlud donde reitera las solicitudes correspondientes a los Aﬁos Fiscales 2007-
2008 y 2008-2009.
24.Fl 30 de julic de 2013 el Municipio de Rio Grande, muevamente, incluye
comunicaciones previas correspondientes a las solicitudes de rembolso de los afios
fiscales 2007-2008 a 20122013 a 1z Administracién.” _
25.Fl 8 de agosto de 2013, la Administracién remite una carta™ al Municipio donde
indica que el Comité Evaluador de Propuesta de Aportaciones Mimicipales,
determing los requisitos & solicitar ‘2 los Municipios para la evaluacién de las
solicitudes enviadas e incluye una lista de la informacién que el Comité necesita pera
Ia evaluacién y solicita que el Municipio le envfe a misma.

26. El 6 de septiembre de 2013 el Mumicipio de Rio Grande contestd la carta del 8 de
abril de 2013 de ]2 Administracién y le sometié nuevamente toda la informacién
solicitada y se reitera en que dicha informacion le habia sido remitida al Secretaro
de Safud desde marzo de 2008 y que la Administracién ni el Comité evaluaron oi
atendieron la misma

27.El 20 de septiembre de 2013 Kreston TLSR, LLC, remiti6 carta® al Municipio de
Rio Grande y Ie notificé que habfan sido contratados por la Administracién “en
relacién 2l proceso de negociacién solicitado por este Mumicipio referente a las

aportaciones que realizaron para sostener la reforma de salud ™

* ppéndice 13.
* Apéndice 14.
* apéndice 15.
2 Apéndice 15,
2 ppéndica 17.
= ppéndice 8.
2 ppéndice 19.
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28. Fl 11 de diciembre de 2013 el Municipio de Rio Grande remiti6 una misiva” a la
Administracién donde reitera su solicitud de que se aumiorice al CRIM a que le
transfiera &l Mimicipio los fondos retenidos de la aporiacién a la Administracién y
que de no etenderse su solicitud, el Municipio se verfa ohligado 2 descontinuar conla
prestaci6n de servicios de salud en 1z Sala de Emergencias a finales de dicho mes.
Deigual forma, le recuerda que el Municipio, desde marzo de 2008, esté reclamando
Iz aportacidn segiin 1a Ley 3-2003, las cuales exceden $6,000,000.00.

29.F1 17 de diciembre de 2013 ¢l Municipio de Rio Grende, remiti6 una carta® al
Dizector Ejecuiivo de la Administracién donde indica lo signiente:

El 16 de diciembre de 2013, el Directer de Finanzas de la Administracién
Ie informé que el “Comité Evaluador habia recomendado que los fondos a
reinfegrar al Municipio eran por $491,403 correspondientes a los afios
2007-2008 21 2013-2014. Ello a bese de unos crterios que establecid el

Comite.

La deferminacidn de Comité es inaceptable. La misma estd fitera de los
pardmetros estzblecidos por 1z Ley Niim. 3 citada.

30. El 18 de diciembre de 2013 el Municipio de Rio Grande remite una carta® al
Director Ejecutivo de la Administracién donde se reitera en lo expuesto en la carta
del 17 de diciembre de 2013 y solicita al Comité a que cumplz con lo establecido en
el caso ds Municipio de Afiasco v. ASES, 2013 T.5.P.R 40, y las disposiciones de ]2
Ley 27-2006.

31.El 24 de diciembre de 2013 ¢l Alcalde de Rio Grande remiti6 wna carta™® al Comité
Evaluador & los efectos de someter unas recomendaciones en torno a la reclamacién
de los gastos incurridos por el Municipio en servicios de salud entre los afios 2007-
2008 212012-2013. Les recomendaciones eran las siguientes:

1. 8e autorice al CRIM a que transfiera sl Municipio los fondos refenidos
de la aportacién & ASES del periodo de mayo de 2013 2l 24 de
diciembre de 2013 por la cantidad de $556,610.56.

2. Municipio no aportard fondos adicionales entre enero a junio de 2014,
los cuales a2scienden a $§417.458.00.

3. Los fondos indicadns en los incisos 1 y 2 se acreditarén al monto dz la
reclamaci6n se acusrde entre el Comité y el Municipio.

= Apéndice 20,
» anéndice 21
# pnéndice 22.
* apéndic=23.
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4, El Municipio someteré Iz solicitud de rembolso de gastos incurridos al
Comité comrespondiente al Afio Fiscal 2013-2014 con los documenios
justificantes requeridos, en la fecha establecida en la reglamentacidn.

5. El Comité y el Municipio continuerdn con las megociaciones para
dilucidar la reclamacion de los afios 2007-2008 al 2012-2013, y afios
posteriores.

6. Los fondos indicados en los Incisos 1 y 2 se utilizarén exclusivaments
para atender los servicios de salud en el Municipio.

32.Fl 17 de enero de 20147, recibida en el Municipio &l 21 de enero de 2014, el

“Comité Evaluador'™ remitié su determinacién en tomo & Ia reclamacién de gastos

incurridos por el Municipio en servicios de salud. Su deferminacién fite Ia siguiente:

-]

El Comité se sostiene en su deferminacién original de ofrecer uma
devolucién de los gastos incurrides durante los afios 2007-2008 al 2012-
2013 por $408,248.

Adicional se incluye la devoluci6n de aportzcién por perte del Municipio a
través del CRIM por $83,155 correspondiente al afio 2013-2014.
Considerando los pardmetros y criterios de evaluacién® establecidos por el
Comiié, hemos determinado otorgar una devolucidn adicionzl de §81,082.00
Por 1iltimo, se le disminuye Ia aportaci6n mumnicipal amual de I cantidad
actual de $906,820 & $742,583 para los afios fitturos comenzando el afio
fiscal 2014-2015. Esto representa una reduccién de $164,237.

33.El 31 de emero de 2014 el Municipio de Rio Grande presenté un Escrito de

Reconsideracién™ de 1a determinacién del Comité Evaluador del 17 de emero de

2014, en donde se alegd en sintesis lo signiente:

8.

Se reconsidere la determinacién ya que l2 misma no se fimdamenta en los
parémetros esteblecidos en la Ley Niim. 3 del 1 de emero de 2003 (Ley Nitm.
3), Ley Niim. 27 de 23 de enero de 2006 (Ley Nim. 27) ni en lo resuelto por
nuestro Tribunal Supremo de Puerto Rico € la Opinidn emitida en el caso
Municipio de Affasco v. Administracién de Sepuros de Salud (ASES) 2013
T.S.P.R. 40 resuelto el 4 de abril de 2013.

El Comité no establece en su determinacién la formula, pardmetros ni
fimdamentos para justificar las cantidades recomendadas y tampoco establecs
las razones si algunas para cuestionar la evidencia de gastos Directos e
Tndirectos de Sahud presentada por el Municipia 2 El Comité

La notificacién tealizada por el Comité violenta las disposiciones del
Reglamento Nim. 119 al no emitir una notiffcacién adecuada con Ja
correspondiente Relacién de Hechos y Fundamentos de Derecho al
Municipio, Io cual priva a este de un Proceso de Revisidn adecuado,

= ppéndice 24.

# Cabe destacar que Ja comunicarisn fue firmada por una persona desconocida & nombre del Comité

Evzluador de Propuestas,
#1 £} Municipio, 2l dfa de hoy, desconoce cudles fueron los criterlos y parématros de evaluacidn, ya gue los

mismos no estén esteblecidos enlaley ni reglamento.

2 ppéndice 25.
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34.El 18 de febrero de 2014 ¢ “Comité Evaluador” remiti6 una carta® al Municipio
donde acusan recibo de la solicitud de reconsideracién presentada por el
Mumnicipio.*

35.El 21 de marzo de 2014 el Municipio de Rio Grande remitié una nueva misiva® a
todos los miembros del Comité donde reitera que el Municipio no cuenta con fondas
peta, opeiar In Sala do Rmiergencits y-qne ssladan cerrando T misme s o 58 ateadls
su reclamo de inmediato y presentd una propuesta para resolver el asunto, 1a cual se

describe a contimuacién:

a. Se autorice al CRIM a qus e transfiera al Municipio los fondos retenidos ds
la aportacién de la Adminisiracién, (mayo 2013 amarzo 2014).

b. El Municipio no aporie fondos adicionales para la aportacién entre abril 2
junio de 2014,

c. Los fondos indicados en los incisos 1 y 2 se acreditarfan al monto de la
reclamacion que se acuerde entre €] Comité y el Municipio.

d. Los fondos indicados en los incisos 1 y 2 se utilizardn exclusivamente para
atender los servicios de salud en el Municipio.

36. El 25 de marzo de 2014 los miembros del Comité suscribieron un escrito infitulado
“Resolucién Reconsiderando Resolucién Emitida el Pasado 17 de enero de 201475

En la referida resolucién el Comité determiné lo siguiente:

8. Se muoriza al CRIM a entregar al Municipio de Rio Grande la cantidad de
$800,000.00 correspondiente a la totalidad del periodo reclamado de 2007-
2008 &l 31 de marzo de 2014;

b. Del periodo del 1ro de abril de 2014 en adelante no se proveerd disminucién
adicional a las aportaciones firturas del Municipio de Rio Grande a ASES ya
que el Depertamento de Salud proveerd un nuevo administrador para el CDT
y esto no conllevard gastos para el Municipio, por tanto, del periodo del 1ro
de zbril de 2014 en adelante el municipio viene obligado a aportar a ASES Ia
contribucidn total que por Ley le comresponde;

c. El Depariemento de Salud va a determinar la entidad que administrard el
CDT d= Rio Grande comenzendo desde el Iro de abril de 2014 en adelznte.
Dicha mueva administracién del CDT no comllevard un costo para
Municipio de Rio Grande; :

d. Se dejan sin efecto las determinaciones emitidas en Ia Resolucién del 17 de
enero de 2014 en cuanto a los reembolsos y disminuciones de aportacion allf

indicadas,

* Apéndice 26.
# Nuevamente firma el referido documento una persona desconocida 2 nombre dei Comité.

5 Anéndice 27.
** Apéndice 1.
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V. DISCUSION DE LOS SENALAMIENTOS DE ERRORES

2RRO E] OMITE PORQUE SU DETERMINACIO! OLENTA T.AS
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA IEY NUM. 72-199 EGU

[UM. 3-2003. INFRA, ¥ 1.0 RESUELTO

ENMENDADA, INFRA, Y LA
ANASCO SUP. (0]

EN EL CAS

GRANDE st RESTRICCIGN ALGUNA.
DERECHO APLICABLE Y DISCUSION
Revisi'ﬂn Judicial de Decisiones Adminisirativas
Es noma firmemente establecida en el dmbito administrativo que log tribunales
apelativos dében conceder una gran deferencia a las decisiones que emitan las agencias, toda
vez que éstas cuentan con una vasta experiencia ¥ los c:om:r-cimienios especializados sobre

los asuntos que I han sido encomendados. Lépez Echeverfa v. Adm. Sistemas de
Retiro, 168 D.P.R. 749 (2006).

Las decizsiones que emiten Ios organismos edministrativos gozan, por tanto, de una
presuncién de regularidad y correccifn, siendo necesario que aquel que desce impugnar Ia
determinacién, presente evidencia suficiente gue derrote la presuncién de validez de la cual
goza la misma No puede descansar en meras alegaciones. Rivera Concepcién v,
ARPE., 152 DPR. 116, 223 (2000). Esto se debe a que, aunque los tribunales son los
dltimos evaluadores de la ley, no pueden descartar libremente las conclusiones e
interpretaciones de la agencia. Tomando en cuenta estos principios rectores del
derecho administrativo, el Tribunal Supremo de Puerto Rico ha establecido que ]a revisién
judicial se circunscribe a determinar si (1) €l remedio concedido por la agencia fie
apropiado; (2) las deferminaciones de hecho realizadas por Iz sgencia estén sostenidas por
evidenciz sustancial que swja del expediente administrativa; y (3) las conclusiones de
derecho fueron correctas. Cardona v. Jimta Apelaciones, 170 D.P.R. 414 (2007); Municipio

de San Juanv. J .C.A, 149 D.P.R. 263 (1999).
Segin los criterios antes mencionados, vemos que este Honorable Tribunal debe

revisar la determinacién del Comité, En primer lugar, el remedio concedido por los
miembros del Comité no es apropiado. Como parfe de la determinacién del Comité, ests
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ordena al CRIM a entregar al Municipio la centidad irrazonable de $800.000.00. No
obstante, el remedio no es el apropiado ya que es contrario a derecho. Segtin expondremos
posteriormente en este escrito, el Artfculo VI, seccién 11(d) de Ia Ley Nitm. 72-1993, segtn
enmendada, provee para que la ASES rcmbolse a los municipios que brindan servicios de
salnd, “todo gasto incurrido por servicios directos e indirectos de salud prestados por los
municipios sin restriccién alguna.” No obstante lo anterior, el Comité en su Resolucién trae
a colacién criterios que NO estén establecidos en la transcrita seccién de la Ley Ném. 72-
1933, segiin enmendada. Posteriormente discutiremos ests punfo a cabalidad,

El segundo criterio que debe atender este Tribunel al revisar una determinacién
administrativa es si las determinaciones de hecho realizadas por la agencia estén sostenidas
por evidencia sustancial que surja del expediente administrativo. En fomo 2 este asunfo
debemos puntualizar que las determinaciones de hecho NO estén sostenidas por evidencia
sustancial que surja del expediente administrativo. Nétese que en la Resolucién® aqui
impugnada se hacen ciertas determinaciones de hecho que no surgen de los documentos
presentados por el Municipio de Rio Grande y de existir documentos adicionales dentro del
expedients administrativo, los mismos son ajenos al Municipio ¥ desconocemos cuéles son,
ya que nunca nos fireron remitidos para nusstra evaluecién.

Segin se desprende de la Resolucién®® del 25 de marzo de 2014, como parte de la
misma, el Comité toma en consideracién un “Modelo de Evaluacidn® el cual incluye una
Escala de Reducei6n, de los cuales el Municipio desconoce su findamento y los critedos
incluidos para llegar a esas conclusiones. Dicho Modelo de Evaluacion mmea le fue
mostredo al Municipio ni tampoco discutido, por lo que no debe obrar en el expediente
administrativo, Tampoco se hace determinacién alguna en forno a la validez o no de los
gaitin sl ok i3 MRl bty dermsantositlis qus-satabliin el o Ccxiith
reconoce o no dichos gastos. De recomocerlos. tal v como fueron Emgg_tsﬂos por el

nmicipio. el Comité debi§ determinar en su resolucién que Ia ASES debe Isar
al Municipio de Ri de, como minimo. la cantidad de §5.009.490.00.

La Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley Nitm. 170 del 12 de agosto
de 1988, segiin enmendada (3 L.P.R.A. sec. 2101 et seq., en adelante LP.AU) se ha
encargado de hacer una distincién entre el alcance que tendrd la revisién judicial cuando se

” .
Apéndice 1.
®1d.
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trafe de mvlsa.r determinaciones de hecho o conclusiones de derecho. Al amparo de la
Saccéén 4.5delaL.P.AU,3LPRA. § 2175, las determinaciones de hechos realizadas por
una agencia serén sostenidas por el tribunal siempre que éstas se basen en gvidencia
sustancial que obre en el expediente.

Se entiende por evidencia sustancial "aquellz evidencia que una mente razonable
puede aceptar como adecuada para sostener una conclusién”, Pacheco Torres v. Estancias de
Yauco, 160 D.P.R. 509(2003); Misién Industdal v. JP, 146 D.P.R, 64 (1998). El criterio de
evidencia  sustancial ‘“persigne evitar Ia  sustitucién del critedo  del
organismo adminisirativo en ‘materia especializada por el criterio del fribunal revisor",
limiténdose el tribunal a evaluar si la determinacién fue una razonsble. Pacheco Tomes v.

Estancias de Yauco 8.E., supra. Si existe més de una interpretacion razonable de los hechos,

el tribunal debe sostener la de la agencia y no sustitvir su criterio por el de ésta. Cardona v.

Junta Apelaciones, supra. (Enfasis suplido). La determinacién de la agencia mersce
deferencia sustsncial, Juntz de Planificacién de Puerio Rico v. Cordero Badillo, 2009

" T.SP.R. 160.

Ahora bien, si del expediente surge que Ia interpretacién no estd sostenida por
evidencia sustancial, la actuacién administrativano debe ser considerada como mma
razonable, teniendo €] irbunal la facultad- de sustituir el eriterio administrativo por el
judicial; ello asf, ya que la deferencia que los triburniales le deben a dicha _intcrpmtacién no
implica una renuncia a su faculted revisora. Cardona v. Junia Apelaciones, supra. La

deferencia cede cuando la decisidn afecta derechos fundamentales, resulfa frrazonable
o conduce a Ia comisién de nnz injusticiz. Planificacién de Puerfo Rico v. Cordero

Badillo, supra.
Tomando en consideracién o anterior, vemos que las determinaciones realizadas por

el Comité afectan los derechos findamentales del Municipio &l privarle de un dinero que
debe ser rembolsado y que oblige &l Municipio a no poder cumplir comrectamente con los
deberes impuestos y servicios a sus ciudadanos. Ejemplo de lo anterior fue la necesidad del
Municipio de no contimizr con la administracién del CDT de Rio Grande por falta de
fondos, segfin se indicaba en la misiva del 21 de marzo de 2014%, De igual manera, debe

ceder la deferencia del Tribunal hacia el Comité ya que la decisitn es una i:mzonablé. La

* Apéndice 27.
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misma va en confra del emunciado de la Ley Niim. 72-1993, segin enmendada y del

dictamen de Municipio de Afissco v. ASES, supra. Finalmente, la decisién del Comité

conducealacomixiﬁnde-hi:jnsﬁdayaqunhapﬁvadoall\&uﬂidpiodedinsroquele

corresponde de una manera temeraria desde el 2008.
Es nuestra posicidn que las conclusiones de derecho NO fueron correctas. Conforme

a lo establecido en el Artfeulo VI, Seccién (d).de l1a Ley 72-1993, segin enmendada v el
caso de Municipjo de Afiasco v. ASES, supra, el Comité no resolvié conforme a derecho.
Este punto serd discutido més profundamente en este escrito, pero adelantamos que el
Comité incumplié con su deber de establecer el rembolso comespondiente sin restriccién
algma. _
Conforme a Io anterior, es forzoso coneluir que este Honorable Tribunal debe obviar
las determinaciones del Comité, reviser la misma y establecer que la cantidad del rembolso,
correctamente en dnrecho,_ son_todos los gastos imcurridos por servicios directos o
indirectos de sslud prestados por el Municipio de Rio Grande sin restriccién a.
Ley Niim, 72 de 7 de septiembre de 1993, segiin enmendada
Ley Niim. 3 de 1 de enero de 2003

La Ley Ntim. 72 de 7 de septiembre dé 1993, segln enmendada, (24 LPRA. sec.
7001 &t seq.) conocida como Ley de la Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico,
cred ASES como perte de una reforma radical de los servicios de salud de Puerto Rico para
proveer & los beneficiatios de la reforma serﬂmos médico-hospitalarios de calidad, a través
de Ia contratacién de planes de seguros de salud.

La seccién 11 del Articulo VI de la Ley Ntim. 72-1993, supra, dispuso los mecanismos
que sufragarfan el financismiento del plan de seguros de la Reforma de Salud y sobre los
" gastos de fincionamientos de ASES. En tomo e los municipios, la ley dispuso que los
mismos aportarfan & ASES una suma basada en la asignacién presupuestaria de servicios
directos de salud del afio fiscal 1993-94 mediante un proceso de negociacién con la ASES.

En ¢l afio 1997 se aprobé la Ley ntimero 29 para enmendar Ia seccidn 11 del Artfenlo VI

de la Ley 72-1993, supra, el esiablecer un gistema

municipales a la ASES pufilizan
ordinerios municipales estructurados en uma tabla a esos fines, Las aporiaciones ya no serfan

negociadas. De igual forma, mediante la Ley 29-1997 se facult6 al Centro de Recaudacién
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de Ingresos Municipales (CRIM) para que retuviera las correspondientes aportaciones de
fondos ordinarios pendientes de remesar a los municipios e hiciera las remesas
comrespondientes de cada municipio a ASES.

En ¢l 2000 Iz Ley Niim. 72-1993, supra, volvi 2 ser enmendada por la Ley ntimero 88
de 24 de mayo de 2000 para incluir al municipio de San Juan en Ia izbla de cémputo
imtroducida‘en el 1997 por la Ley Niim, 29-1997,

La Ley Niim.72-1993, supra, es impactada muevamente el 1ro de enero de 2003 por
la Ley nfimero 3 principelmente para prohibir la vente, cesién, permuta y enajenacién de
. instalaciones de salud del estado a intereses privados y autorizar la venta, cesi6n, permuta y
ensenacitn de instalaciones de salud del estado a los municipios, & corporeciones piblicas
del Estado y a las escuelas de medicina. (24 L.P.R.A. sec. 3326])

Ademés de autorizar la venta, cesién, permuta y enajenacién de instalaciones de
salud def estado a los municipios, la Ley Nitm. 3-2003, supra, dispuso en su articulo 14 qus:

La Venta, cesifn, permuta, arendamiento, subarrendamiento o cualquier tipo de
contratacién para la adquisicién, operacién o administracién de instalaciones de
salud, conforme a las disposiciones de esta ley a favor de cualquier municipio del
Estado Libre Asocizdo de Puerto Rico, conllevard la modificacién de aguella
a ién que nnicinio al sistema de beneficencia de salud

dispuesto en la Ley nimero 72 de septiembre de 1993, segfin enmendada. La

apartacién que dicho Municipio contratante realice, ser4 aquelia apta y negociada

junto con el Secretario, el Banco y ASES, conforme a la situacién fiscal del

Municipio y Iz poblacién en dicha regién. (Bnfasis nuestro)

Mediante Iz Ley Ntm. 3-2003, supra, se reformuld la politica piiblica sobre la
reforma de Salud para prohibir la vents, cesi6n, permuta y enajenacién de instalaciones de
salud del estado a intereses privados. Sin embergo, antorizd la vents, cesidn, traspaso y
enajenacion de las instalaciones de salud a los Municipios y Corporaciones Piblicas del
Estado Libre Asociado de Puerto, y a las Fscuelas de Medicina. La propia Exposicin de
Motivos de 12 Ley Niim. 3-2003, supra, reconocié que la obligacién censtiucional de la
salud recae directamente en el Departamento de Salud y sus componentes por lo cual era

necesario comenzar un proceso con el propésito de quitarle la obligacién a los Municipios

tener que aportar de su presupuesto a la Reforma de Salud.

En el afio 2006 nuestros legisladores reconoeieron que Ia ausencia de planificacién

adecuada en la implementacién de 1a Reforma de Salud del 1993, logrd en un alza de costos
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para los Municipios de Puerto Rico en los servicios de salud. En la Exposicién de Motivos

de la referida ley, el Iegislador expres§ que:

Igg_’qhg ﬂ[ﬂlﬂ mmpmadmuda:auymzssom
los-gobiemnos mumctpalcs, es de tal magnitud que afin los ejecutivos municipales
que mxcmhnem.e apoyaron La R:fm:ma de Salud han rsnlamado pﬁbhcamante que

101 £ forma de

Para lidiar con esta situacién y para liberar a los mumicipios de la carga econémica
desproporcionada, mediznte la Ley Nim. 27-2006, se fij6 un tope a la aportacién
econémica de los runicipios a Ia Reforma de Salud, tomando como cantidad méxima la
aportacién de los mumicipios, segtin establecido en el Articulo 11 de la Ley Nuim. 72 de
1997 pera el Afio Fiscal 2004-2005 o el presupuesto actual, cual fuese el menor.

En adicién a esto, la Ley Niim. 27-2006 dispone que para aguellos Municipios que
brindan servicios, ya sean directos e indirectos de salud, el CRIM rctendrd el pago a ASES
hasta que esta institucién acuerde con el mumicipio la devolucién por concepto de Ia

comrespondiente aportacién de aquellos municipios, segin lo requiere el Articulo 14 de la

municipios sin restriccién alguna. Lo anterior Io hizo el legislador en virtud de que:

[plasado cerca de dos (2) afios de 1a aprobacién de esta medida [Ley 3-2003] las
entidades obligadas por esa Ley no han modificado el belance a ser devuelto a los
municipios denftro de su aportacién. [...] Esta legislacién hace justicia con
aquellos municipios de Puerto Rico que prestan servicios directos o indirectos de
salud al obligar a ASES a reembolsar de la aportacién recibida tofzl o
parcialments todo gasto incurrido por dicho servicio sin restrceién alguna, ni
sujeto a cualquier restriccién impuesta por Ley. (Véase Exposicién de Motivos de
Ley 27-2006}

AsfIas cosas, el Artfculo VI, Seccién 11 (d) quedé enmendado de Ia siguiente form:

"Seccién 11.-Financiamiento de 12 Administracién y del plan de seguros de salud;

otros ingresos.-
pisndeSegm'osdeSaIud,mblﬁcidomcdmnteesmky,ylosgastosde

funcionamienio de la Administracién. se sufragerén de la siguiente manera:

(@)....

(d) La asignacién presupuestaria de los gobiernos municipales para servicios de
salud directos en dreas cubiertas por los planes de salud éstard basada en los por
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cientos contenidos en la Tabla siguiente del Presupuesto de Fondos Ordinarios de
los municipios excluyendo la Confribucién Adicional Especial (CAE), y fondos
federales utilizando como base el presupuesto de fondos ordinarios del afio fiscal
anterior, & partir del 1ro de julio de 1997.

0 - 10,000,000 = 5%
10,000,001 | - 25,000,000 = 6%
29,000,001 - 39,000,000 - = 7%
39,000,001 - 49,000,000 = 8%
49,000,001 - 52,000,000 = 8%
59,000,001 - 79,000,000 = . 10%
79,000,001 - 89,000,000 = 12%
89,000,001 - 100,000,000 = 15%
100,000,001 - en adelante = 17%

El Centro de Recandecién de Ingresos Municipales, en adslante el CRIM,
prorrateard entre las remesas mensusles una cantidad suficiente para satisfacer la
apartacién que le corresponda & cada municipio de acuerdo al por ciento
establecido, y la remitird en o antes del décimo diz de cada mes 2 la
Administracién de Seguros de Salud,

En lo que se revisa el esquema de aportacitn municipal al costo de Ia Reforma de
Salud para el Afio Fiscal 2005-2006 ¥ en afios fiscales sucesivos, los municipios
aportardn la cantidad equivalente &l por ciento establecido para el Afio Fiscal
2004-2005 o &l actunal, cuzl filese el menor, segiin dispuesto en su presupuesto. En
el caso de] Municipio de San Juan, éste aportard la cantidad resultante de la
aplicacién de la Tabla al presupuesto para el afio fiscal 2004-2005 o actual, cual
fizese menor. Para equellos municipios que brinden servicios preventivos, ya sean
directos e indirectos de szlnd, el CRIM retendré el pago 2 ASES hasta que esta
institucién acuerde con el municipio la devolucién por comcepto de Ia
correspondiente aportacién de aquellos municipios, segtdn lo requiere el Articulo
14 de la Ley Ntim. 3 de Iro. de enero de 2003. ASES reembolsard total o
parcialmente a los municipios todo gasto incurrido por servicios directos o
indirectos de salud prestados por los municipios sin restriceion alguna.

Claramente vemos qgue las disposiciones de la Ley Nifim. 27-2006, tratan de dos
procesos legislativos diferentes entre ambos. En primer lugar, la congelacién de las
aportaciones de los Municipios a Ia cantidad equivalente 2l por ciento establecido para
el afio fiseal 2004-2005 hasta fanto se revise el esquema. de aportacién municipal sl
costo de Ia Reforma de Salud. En segundo lugar, establece que aquellos municipios que
presten servicios ya sean directos e indirectos de salud el CRIM retendria el pago
correspondiente 2 ASES hasta que esta institucifn acuerde con el municipio la
devolacién por concepto de la correspondiente aportacion de aquellos municipios,
segiin lo requiere el Articulo 14 de la Ley Niim. 3 de 1ro. de enero de 2003 y de igual
forma, ASES reembolsard total o parcialmente a los municipios todo gasto incurride
por servicios directos o indirectos de salud prestados por los municipios sin restriccién
alguna, |

Como ya mencionamos, el Mumicipio de Rio Grande suscribi6 en el afio 2007 un
acuerdo titulado “Contrato pualaCsiéndaIaAdminjmdéndeiCenho.de Diagnéstico y
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Tratamiento de Rfo Grande™ con el Departamento de Salud de Puerto Rico para operer las
facilidades médicas aquf delegadas o cedidas. El Municipio de Rio Grande, comprometido
con la salud y el bienestar de su ciudadania, continu operando hasta marzo de 2014 las hoy
facilidades de salud cedidas por el Departamento de Szlud en el afio 2007.

El Municipio, en innumerables ocasiones, segiin se desprende de lz evidencia
presentada, solicitd la modificacidn de la aportacién gue rezliza el sistema de beneficencia
de salud segiin lo requiers el Articulo catorce (14) de la Ley 3-2003 y que ASES rembolse le
los gastos directos e indirectos de salud para operacién del Centro de Disgnéstico y
Tratamiento desde el afio 2007 hasta el presents. El Municipio ha dado entero cumplimiento
de lo que requiere la ley y le ha sometido al Departamento de Salud y ASES el desglose de
los gastos por concepto de los servicios de salud que son llevados a cabo en las facilidades
operadas por el municipio. Todos los esfuerzos del mumicipio han sido infructuosos.

Debido a Iz dilacién innecesaria e inexplicable de ASES, Salud y el Banco de ajustar
la aportacién municipal del Municipio de Rio Grande a la Reforma, el municipio continud
" pegendo en exceso de su justa eporfacién. Esto impidié que esos fcﬁdus estuviesen

disponibles en el presupuesto municipal.

Municipio de Afiasco v. ASES, 2013 T.8.P.R. 40

El caso de Municipio de Afiasco v. ASES, supra, resuelve varias interrogantes al
igual que establece unos dictémenes que han sido ignorados por ASES, Salud y el Banco al
momento de tomar la decisién aquf impugnada, En el referido caso Is correspondia resolver
al Tribungl Supremo si los municipios qué adguirieron instalacionss médico-hospitalarias
del Estado antes de Ia aprobacién de la Ley Niim, 3-2003, supra, tienen derecho a que la
ASES comience un proceso de negociacién para la modificacidén y rembolso de las
aportaciones realizadas por los municipios & esa institucién para sostener la Reforma de
Salud.

Camo parte de su anélisis, el Tribunal Supremo realizd un resumen cronoldgico dela
Ley Ntm. 72-1993, supra, sus correspondientes enmiendas y de la Ley Ntim. 3-2003, supra.
Pmbmm&nimtﬂaesmmo,debmosdisuﬁrloqucindioédm'bmﬂmom

torno a la Ley Niim. 27-2006, la cuzl enmendé muevamente la Seccidn 11(d) del Art. VIde

2 pnéndices 2,6,11,12,13y 14,
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la Ley Nitm. 72-1993, “a los fines de eliminar la aportacién fija de los mumicipios y

establecer 1n tope méximo.” Municipio de Afiasco v. ASES, supra, De igual forma, el
Tribunal discutié lo siguiente:

A través de la Ley Ntm. 27-2006, la Asamblez Legislativa reconocié que,
paszdos méds de dos zfios de 1z aprobacién de la Ley Niim. 3-2003, las partes
obligadas por esta no cumplfan con las disposiciones del estatato, Por tanto, como
mecanismo de presién para lograr el cumplimiento de la ley, se autorizd al CRIM
aretener el pago de los municipios a la ASES hasta que esa institucién acordara la
modificacién de las aportaciones de aquellos municipios que adquirieron
instalaciones médico-hospitalarias del Gobiemo Centrsl y brindaban servicios
directos e indirectos de salud 2 su ciudadanfa, Asf, también, la Ley Nim. 27-
2006 obligé a la ASES a rembolsar a los municipios, total o parcialmente,
todo gasto incurrido por dichos servicios de salud. Exposicion de Motivos Ley
Niim. 27-2006.

(Enfasis nuestro)

Nétese qus el Tribunal Supremo reconoce la problemética que propulsé la enmienda
2 la Ley Nim. 72-1993, supra, en torno a que ASES y el ConﬁtéEv&hJaermﬁbajabanm
aras de acordar las modificaciones y de esta manerz, la legislatura presiond a la ASES para
que se comenzaran las negociaciones. No obstante Io anterior y como se desprende de la
prueba presentada ants el Comité y este honorable Tribunal, desde el 2008 el Municipio estd
" solicitando 12 modificacién de la aportacién y el rembolso de los gastos de servicios de salud
directos e indirectos y mno w'hastadicibmdcmn, que el Comité emite una
determinacién en contra de la Ley y de lo ya establecido por el Tribunal Suprmno

De igual forma, el Tribunal Supremo reconoce la precariedad econdmica de los
municipios, que come Rio Grande, operan facilidades médico-hospitalarias, sin que ASES
rembolse los gastes incurridos en brindar servicios de saluq. Indica el Tribunal lo s:gm:nte

Ademds, como remedio para glivianar la sifuacién fiscal que enfrentan los
mmicipios duefios u operarios de facilidades médico-hospitalarias, el Art. VI de
la Ley Niim, 72-1993, segiin enmendada, obliga a la ASES a rembolsar de la
aportacién recibida, fotal o parcialmente, todo gasto incurrido en la
prestacién de servicios de salud. De modo que, a pertir de la aprobacion de Ia
Ley Nim. 27-2006, los municipios duefios u operarios de instalaciones médico-
hospitalarias, adquiridas o arendadas del Gobierno Central, tienen derecho a
que la ASES les devuelva aquella porcién de su aportacién equivalente za los
gastos en los que estos incurran al prestar servicios de salud de forma directa
o indirecta a sus ciudadanos, Por conosiguiente, el rembolso al que tienen
derecho los municipios que cumplan las exigencias de la ley estd limitado a la
cuantfa de la correspondiente aportacién para el afio en que se solicita su
devolucitn.

Es decir, conforme a las disposiciories de la Ley Ntm. 3-2003, supra, y la Ley
Nim. 72-1993, segin enmendada, supra, para ser acreedor a las modificaciones
de las aportacionss realizadas a la ASES y al rembolso de los gastos incurrides en
laprestacién de servicios de salud, respectivamente, los municipios deben cumplir
con dos requisitos, a saber: (1) haber adquirido una facilided médico-hospitalaria
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del Gobiemo Central mediante un negocio juridico valido; y (2) haber brindado
servicios de salud a sus ciudadanos de menera directa o indirecta.

Una vez se pruebe el cumplimiento por parte de los municipios pertinentes con
los mencionados requisitos, la ASES deberé comenzar ¢l proceso de modificacién
de las aportaciones a las que estos vienen obligados en virtud de 1z Ley Ntm. 3-
2003, supra. Asimismo, proceders la devolucién a estos municipios de tode
gasto incurrido en Iz prestacién de servicios direcios o indirectos de salnd,
seglin instituido por la Ley Nitm. 27-2006, supra.

(Enfesis nuestro) f

Conforme acepta el propio Comité en su Resoluci6n en el inciso (1) de la pdgina 10,
“el Municipio de Rio Grande es uno de los municipios que tienen derecho a negociar con el

Comité su aportacién de Ia Reforma de Salud, en virtud de la Ley Nitm. 3.” No obstante Io

anterior, el Comité*, temerariamente ha obviado Io estzblecido en la Ley Niim. 72-1993,

segiin enmendada y el caso de Municipio de Afiasco, supra, y ha determinado gue ¢l CRIM
le entregue al Municipio de Rio Grande la cantidad de $800,000.00, cuando lo que procede

es el rembolso de §5,009,490.00.
De igual forma que el Comité acepta que el Municipio tiene derecho a negocizr la
modificacién de la eportacién, el Comité tiene que reconocer lo establecido por el Tribunal

en Municipio de Afiasco, supra, a los efectos de que el Municipio de Rio Grande es aa-eadqr
del rembolso de todo gasto incurrido en la prestacién de servicios directos e indirecfos

de salud. _
No podemos paser por alto lo discutido por el Tribunal Supremo en el caso antes

discutido al indicar lo siguiente:

Acorde con estas expresiones, el rembolso al que tiene derecho todo municipio
que haya adquirido facilidades médice-hospitalarias del Gobierno Central es
sobre aquella porcién de su aportacién que equivalga a los gastos incurridos
en la prestacién de servicios de salud en general, directos o indirectos, sin
calificacién ni restriccin alguna. Y es que tiene que ser asi, pues de etro modo
se frustrarfan los fines para los cuales se 2probé esta legislacién y la Ley Niim. 3-
2003, que era traspasar a los Mumicipios la carga de proveer servicios de salud a
los ciudadanos que antes pesaba sobre el Gobierno Central. Al disponer que la
devolucién sea de “fodo gasto incurrido” en concepto de servicios de salud
prestados, sin limitacién ni restriccién alguna, se adelanta este fin. Por un
lado, se libera al Gobierno Central de la obligacién de sufragar los servicios de
salud de 1a poblacién y, de otro lado, los Municipios encuentran un incentivo para
brindar tales servicios al recomocer que la ASES les devolverd, total o
parcialmente, las aportaciones realizadas. (Enfasis nuestro)

Es nuestra posicin que, en virtud de la Ley Nitm. 72-1993, segin enmendada, la

Ley Niim. 3-2003 y la reciente decisién del Tribunal Supremo en €l caso de Afiasco, supra,

“* Compuesto por miembraos da |z ASES, Departamento de Salud y ef BGF, respectivamente.
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el Comité no tiene discrecién para determinar si rembolsa los gastos o no. Cénsono con ¢l

derecho antes discutido, el Comité fmicamente puede evaluar si el Municipio cumple con (1)

heber adquirido uma facilidad médico-hospitalaria del Gobierno Central mediente un

nsgocio jurfdico vélido; y (2) haber brindado servicios de salud a sus ciudadanos de manera

directa o indirect, nada mis St 56 despiends de la. cvidénela pesostada mue el

Comité, el Municipio cumple con ambos requisitos por o que la timica solucién posible es

el rembolso de los $5,009,490.00 por concepto de gastos de salud, directos e indirectos.
Resumen de enmiendas a la Ley Niim. 72-1993, Ley Nim. 3-2003

¥ Municipio de Afiasco v. ASES, supra.

Eistoris] de enmiendas 3 Ley deTa Adminlstracin de Segaros de Salod de Pozrtn Rics, Ley Niim. 7 de suptiembre de 1953,
raiacionadas 2 fa Seccléa 11 dal (4) Astizala VI

Ley Ml 72 de7 de Loy M. 29 del dajolinde Lot LeyNém. 27 do 25 de enero
197

septiembre de 1353 2006
Sacmiin 11 {4 n aigmactin T ETE—r =
emidotiat st sariicer de suiad mmkipclorpwerriiocdeniol ) mmhiph d Paero M
L i - rk o o Pourtan survises directas o

de miud getond o g lndimetes d salod af cbiigara ASTS
Lt poctmtze panenidover bz reembolsat & la sportacin retils

© muriEaie

eamuspenden, vEirindome come Tkl Pionferse def Prevepoerte 3 e=tal & parslalevenie ek pests

L e ep—— {neumid per dichs sanieia sk
reswiecide algma, nl sfatea Menidpio deAfizsco v. Administraciin de

municipl delafin fircal 195319540 ex Mpoiiabr ]
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Aplicacién del Derecho a los Hechos

Conforme indicamos anteriormente, el 30 de marzo de 2007 el Mumicipio adquiri6
del Departamento de Salud, mediante contrato de arrendamiento, las instalaciones del
Centro de Diagnéstico 'y Tratemiento de Salud. En dicha instalacién hospitalaria el
Municipio operaba una Sala de Emergenciz, 24 horas diarias, los siete dias de la semana. De
igual forma se brindeban servicios médicos, laboratorios, Rayos X y otros servicios de salud

adicionales.
Basado en lo dispuesto en la Ley Nim. 27-2006 y lo resuelto por el Tribunal

Supremo en el caso Municipio de Afiasco v ASES, supra, el Municipio tiene derecho a qus
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el Comité determine que ASES rembolse todo gasto directo & indirecto de salud incurrido en
las operaciones del Centro de Diagnéstico y Tratamiento. Basado en ese derecho, el
Municipio sometié al Comité toda la informacion requerida por éste y pertinente para
justificar y sustentar los gastos directos e indirectos incurridos y la solicitud de reembolso
para los afios fiscales 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012 v 2{]12-.
2013.

De los documentos suministrados por el Mumicipio surge evidencia clarz y
contundente que estzblece y justifica los gastos Directos e Indirectos de Salud incurridos en
los afios fiscales ssfialedos. Los gasfos presentados por el Mumicipio al Comité no han
sido cuestionados ni refutados por éste en ninguna de sus Resoluciones. Por otra parte,
el Comité de manera unilateral y en fofal desprecio a la Ley y la Opinién del Tribunal
Supremo, temerariaments y sin establecer fimdamentos, pretende otorgarle una cantidad que
no refleja ¢l dinero desembolsado por el Municipio en beneficio de 2 salud pliblicay dela
Reforma. Nétese que el Comité utiliza criterios como “situacién financiera del Municipio,
los gastos incurridos, su facilidad médice, €l enédlisis de la contribucién por paciente, andlisis
de servicios,” para justificar rembolsar tna cantidad menor a lo que le corresponde al
Municipio. Haciendo lo anterior, el Comité actia contrario a la Ley Nim. 72-1993, segin
enmendada y a lo establecido por el Tribunal Supremo en el caso del Municipio de Afiasco,
supra.

De la reclamacifn sometida por el Municipio a la ASES, Salud y el BGF, por
conducto del Comits, surge que el Municipio ha incurrido en gastos directos ¢ indirectos de
salud en las instalaciones del CDT durante los afios fiscales 2007-2008 al 2012-2013, los
cusles totalizan §19.960.529.00. Por ofro lado, el Municipio recibi6 ingresos por
aportaciones del Departamento de_Sahzd y reclamaciones 2 los planes médicos y deducibles
por $11.355.816.00 en dichos zfios. Ello equivale a una deficienciz de $8.604.713.00,
Adicional, el Municipio efectnd zportaciones a lz tarjeta de salud por §5.009.495.00 en esos

afics. Los gastos totales incurridos con fondos del 'M_ugigg!' jio ascienden a
$13.614.208.00en servicios de salnd. La reclamacin del Municipio a ASES es por la

aportacién a la tarjeta de salud, lo cual esciende a §5,009,490.00 en esos afios, véase tabla,
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TOTAL :
AR ISCRESOS £ APORTACION EXCESO
0 APORTACIONES EXCESO
FISCAL DESEMEOLSOS del DESEMBOLSOS |- TARJETA DEEM‘.BDI.SOS
DEFPARTAMENTO SALUD &
DESALUD APORTACION
2007-2008 3,400,021.58 197,633.00 1,202.388.98 £34,515.00 $ 203730398
2008-2009 3.348,797.6% 2,330,113.00 958,684.69 834,915,00 1,793,599.69 |
2009-2010 3,250,838.40 2,137,611.00 1,113,227.40 B34,915.00 1,948,142.40
20102011 |  3.406,985.51 1,805,840.00 1,601,145.51 834,915.00 2,436,05051 |
2011-2012 3,254,450.57 1,444381.00 1,810,069.57 834,915.00 2,644,984.57
2012-2013 3,299,435.68 1,350,233.00 1.519,197.68 834,915.00 2,754,112.68
TOTALES | 519.960,529.83 § 11355816.00 S 860471383 | § 5009490.00 | § 13,614203.83

Conforme a lo anterior y a toda la informacién y evidencia provista al Comits por el
Mumicipio, vemos que las Determinaciones de Hecho y Conclusiones de Derecho 1o van
acorde con la evidencia suministrada y el derecho aplicable. Los procesos afribuibles al -
célculo del rembolso deben estar enmercados dentro de los perémetros estzblecidos y
resueltos por nuesiro Tribunal Supremo en el caso de Mumicipio de Afiasco v ASES, supra.
En dicho caso el Tribunal Supremo determing qué constitufan gastos Directos e Indirecios
de Salud y cémo era el proceso para llevar a cabo su reembolso. El Comité no tiene

diserecién para limitar o eliminar dichos gastos salve que pueda llevarse a cabo un

roceso de negociaciin entre los partes co en el Comité v El Municipio.

En virtad de lo anterior, entendemos que la determinacién del Comité aquf
impugnada, va en contra da los postulados del Tribunal &l tomar en consideracién factores
externos, tales como aumentos o disminucién de actives, pasivos, ingresos, y gastos anélisis
de los “rztios” y anslisis del presupuesto versus el real para Ios correspondientes afios. De
igual forms, el Comité, indica que evaluaron Ia poblacién promedio mensusl de los
perticipantes de la reforma del Municipio de Rio Grande, ¢l costo anual de ASES para los
participantes de la Reforma en el Municipio, entre otros, La consideracién de estos criterios
no esti cobijada por la ley ni por el Tribunal Supremo®. Este ha sido claro en que el
rembalso es de TODO GASTO.

Para constatar lo antes sefialado citamos lo establecido por nuestro Tribunal Supremo

en el caso Municipio de Afiasco v ASES, supra.

La Ley num.27-2006 oblig a Ia ASES a reembolsar a los Municipios, total o
parcialmente TODO GASTO incurrido por dichos servicios de salud La

2 pebemos destacar que en el caso de Munlcipio de Afiasco v. ASES, supro, 1z ASES utilizé Tos mismos
criterfos mencionados en su Resolucidn del 25 de marzo de 2014, como argumentas en sus solicitudes de

reconsideracitn ante la determinacién del Tribunal Supremo para justificar el que no procedfala
determinacidn y los mismos no fueron acogidos por dicho Foro.
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intencién de la Asamblea Legislativa al aprober estz enmienda se resume en el
siguiente extracio de su exposicién de Motivos:

Esta legislacién hace justicia con equellos mumicipios que prestan servicios

directos o indirectos de salud al OBLIGAR a ASES a reembolsar total o

parcialmente TODO GASTO incumido por ese servicio SIN RESTRICCION

ALGUNA, ni sujeto & cualquier resiriccidn impuesta por ley que Iz limite,

(Boffisis nuestro)

La Ley es clara y asf lo es 1a Opinién del Supremo, "ASES reembolsard fotal o
parcislmente a los Municipios TODO GASTO INCURRIDO por servicios directos o

indirectos de salud sin resiriccién alguna. (24L.P. R. A sec,7035d)". De la informacién
provista no surge que el Comité haya emitido o evaluado los gastos Directos e Indirectos de

szhud gue el Mimicipio le sometiera para los afios fiscales 2007-2008 al 2012-2013. El
Comité tampoco ha discutido n objetado Ia evidencia de gastos presentada por el Mimicipio.
No obstante, el 16 de diciembre de 2013 el Director de Finanzas de ASES le mostré &l
Alcalde una hoja de trabajo en 1a cual validaba los gastos sumcéduapdraleidpio. |

Notese que ¢l Comité hace referencia 2l Reglamento 7046 (199) al emitir su
determinacién en tormo el rembolso, No obstante, de Iz letra de Ia Ley y de la decisién del
Supremo previamente discutide, el Comité ho puede incluir criterios gjenos a laJefra de Iz
referidaley y de Io establecido por ] Tribunel Supremo, ya que esté claramente esiablecido
cufles son los gestos rembolsables y la obligacién de ASES en rembolsarlos, -

Nulidad Articulo 15 Reglamento Nitmero 7046 (119)

Un reglamento promulgedo por mn ente administrativo no pusde estar en conflicto
2 u_-_ res, 1 30 dcj1mio

ranco Dominieei v. Deparfament

con la ley hebilitadore. Fr
de 1999, 148 DFR 703 (1999), 99 TSPR 105. La fimcién ds los tribunales generalments ha

de ir dirigida a evalnar: 1) s la actuacién administrativa esté aulorizada por la ley; 2) si se
delegd poder de reglamentacién; 3) si la reglamentacién pronmlgade estd dentro de los
amplos poderes delegedos; 4) si al aprobarse el reglamento se cumplié con las normas
procesales de Iz ley orgénica y de las leyes especiales; y 5) si Iz reglamentacifn es arbifraria

Agricnlturs, 118 D.P.R. 319, 326 (1987).
Los tribunzles no deben perder de perspectiva que, "un reglamento promulgado para

implentar la gjecucién de tna ley pusde complementarla, pero no estar en conflicto con

ésta". P.S.P. v. Comisién Estatal de Elecciones, 110 D.P.R. 400, 409 (1980). De o cantrario,
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la disposicién reglamentaria tiene que ceder ante el mandato legislativo. Diaz v. Srio. de
Hacienda, 114 D.P.R. 850, 874 (1983). Véanse: ARLA.U.. Tnc, v. Srio. de Hacienda, 100
D.PR. 173, 179 (1971); Rosaric Mercado v. San Juan Racing Assn., 94 DP.R. 634, 642

(1967). "La preocupacitn evidencizda per ssta norma va encaminada a examiner 1a cusstidn
stmtanﬁvad;sllamglamédeacumdo.mn}asdispom'uimesestmﬁaﬁasbajolascualwm
" promulgs.” Carrero v, Depertamento de Edoacién, 141 DPR. 830(1996).

Los reglamentos promunlgados por una agencia, para que sean vilides, ademés de
enconirarse en los Hmites legales, no pueden adolecer de otro vicio, como contener reglas
caprichosas y erbitrarias. Carrero v. Depto. de Bducacién, .s'z;ora, 141 DP.R. 830 (1996)
pig. 273. Las agencias no tenen faculiad para edoptar reglamentacién que mpanga
requisifos edicionales a aquellos establecidos por los estatufos qus rigen la revisién de Ia
agencia. Carsharfn et al. v. ARP.E. 132 D.PR. 938 (1993); Pegén Ramos v. F.S.E. 129

D.P.R. 838 (1992).

Asf pues, las agencias administrativas no pueden promulgar reglas caprichosas y
arbitrares. Les reglas deben ser razonables. Los trilumales deben determiner si existe una
relacién o conexifn recional entre una regla o reglemento y el estafnto gue antoriza su
creacion. El ataque contra la reglamentacién serd exitoso si se demuestra que Ias normas son
mcbitearias par descansar en motivos desvinculados del propésito de la reglamentacién.”

- Frenco Dominicc v. Departamento de Edueacidn, supra.

Ademés, reiteradamente se ha afirmado que las reglas procesales no tenen vida
propia, sino que :xistanpmﬁabﬂizar]amnsamciﬁndzl;iwhc sustantivo de las partes.
Mumicipio de Arecibo v. Almacenes Yakima, res. el 6 de junio de 2001, 154 DPR
217 (2001), 2001 TSPR 79; Dévila v. Hosp. San Miguel, 117 DP.R. 807 (1986). '

il ok somseatE 15 mtedar, Werns qus ol Afido 15 Regheiaito
Niim. 7046 fie promuleado incluyendo requisifos y faeultades adicionales que Iz Ley
habilitadore no abrogd. Por efemplo, la tilima oracién del primer pémrafo de la seccidn (b)
de'l Arifcnlo 15 indica que “ASES determinard los critedios bajo los cusles 'se realizard la
modificacién de Ja aporfacién anies mencionada en el inciso (3) de este artfculo,” No
obstante Io anferior, no permite que sca la ASES quien determine los criferios para la
modificacion. El Articulo 14 de 1a Ley Niim. 3-2003 lo {inico que indica es qne‘ha apartacifn

del Municipio “seré aquella apta y negociada junio con el Secrefario, el Banco y ASES,
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conforme a ]2 siuacién fiséal del Municipio y la poblacién de dicha regién.” Nétese que no
se gstablése que Ja ASES ténga la ‘facultad de estableter Iug critetios bejo fos cusles ss
‘modificaté Ia aportacién. Los criterios provisios en Ia ley serfan la situatién fiscal y Ia
poblasidn. T jgual fotind, o podéfis pérdes de perspectiva que ¢l Reglamento equi
mencionado fiie promulgado ex el afio 2005, ockis (8) afios previd a la deférminaifén del
Tribymét Suprentd en el caso de Municipio de Afidseo v. ASES, sipra; y al dfa-dé hoy noha
sido aterhpérsdo a Ja referida decisifn.

VLSUPLICA _

Asf las cosas, muy respetugsamente sclicitamos de este Honordble Tribunal que
réviss Ia détefrhinacisn emifida por los miembros del Comité Evaluador (Departathento de
Selud, ASES y el BGF) con fecha dél 25 de marzo de 2014; detétmine que Ja cuantfa a
rémbolsar por 14 ASES e de§5,009,490.00, nm&v:épandieuﬁa g los gastos -directos e
indirecfos de salud incurtidos por.el Munlclpig en pira los affos fiscaleg 2007-2008 a1 2012-
2013 y se ardene dicha renibolso en it Hrmino de 15 dies. De fgeal forma, deterreirie Lz
siilidad def rtiéulo 15 def Reglamento 7046 del Departamento de Salud, ¥ conctda ung
eqntidad razonable s costas, gastos y honoterios de abogados a favor e la parts recursente.

Respetuosamente somefida, en Guayrabo, Pitertd Rito, hoy 23 de-<brl 8¢ 2014
cm‘rmeohgherhqmmﬂpmpgaﬂg)yméﬂ presedte ‘esofito ‘mediants edireo postal
certifieada ¢l da de su fedieacisn en cumplinifeato gon €] Reglamento del Tribins] a: ELX da PR,
Depto. déTusficia, Oficina del Procarador-Getieral; Lods. Margarita Mercado Echegaray, FO
Bok 9020162, Sen Juaii, PR 00502-019Z; Depto, e Salpd, Dra. Ana Rius, Secrétaria y Dr.
Grediivel Durfi, Sub-Seciétario, PO Box 70184, Saa Juan; PR 00936-8184; Adtninistracidn de
Seguros de Salud, Ing. Ricardo Rivera Cardona, Diréctsr Ejecitivo, PO Bok 195661, Ris
Piedras, PR 00919-5661 y ¢l Comité Evaluador de Prapuestas de Aporiasiones Municipales, PO
Bog 195661, Rio Piedras, PR 010919-3661; Bancp Gubérnamiental de Fomento, S, José V.

" Pagin-Beaychizmmp-Prasidente Tntering y Sr. Jorge Clivillés, Agénte Fiscal, PO Box 42001, San
Juan, PR 009402001

RSP & ASSOCIATES LAW OFFICE
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