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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


ESTADO LIBIµ! ASOCIADO DE PUERTO RICO 

a ~a.. ffiJo g~ 
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• Rio Grandi/, Puerto.l/JctJ OOUS-1800 

RESOLUCI6N N0M. 20 
SERIE 2013-2014 

Tel&no: 
(787) 8&7·2370 

Exl. 2l07,2108, 2J.36y2l72 

PRESENT ADA POR LA ADMINISTRACI6N MUNICIPAL 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DB INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGm EN EL MDNICIPIO DE Rio GRANDE, PUERTO RICO, 
DURANTE EL. ANO FISCAL 2014-2015. . 

POR CUANTO : Conforme al Articalo 7.001 de la Ley NUm. 81 del 30 de agosto de 
1991, enmendada, LEY DE MUNICIPIOS AUf6NOMOS DEL 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, el Alcalde 
prepar6 el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del 
Municipio de Rio Grande para el ANO FISCAL 2014-2015. 

POR CUANTO Dicho Proyecto de Presupuesto fue radicado el 15 de mayo de 2014 
en la O£icina de la Legislatura Municipal, pata la Consideraci6n y 
Aprobaci6n del mismo, segful lo dispone el ArticUlo 7.002 (a) de la 
LEY DE MUNICIPIOS AUT6NOMOS DEL' ESTADO LIBRE 
ASOCIADO DE PUERTO RICO. 

POR CUANTO El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde refleja y 
recoge los · enfoques programAticos hacia los cuales va dirigido 
nuestxo programa de Gobiemo. 

FOR TANTO RESUELVASE POR LA LBGISLATURA MUNICIPAL DE Rio 
GRANDE, PlJERTO RICO: 

SECCI6N lRA Que para el pago de los gastos del Municipio de Rio Grande, 
Puerto Rico, durante el Aiio Fiscal 2014-2015, se recauden por el 
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de 
producir los recurses que se consignan en la Secci6n de Ingresos 
qne se hace fonnar parte de esta Resoluci6n. · 

SECCI6N 2DA Que las cuentas que se relacionan en la Secci6n de Bgresos, qne 
forrna parte de esta Resoluci6n, se destinen para atend~ el pago 
~e los gastos del Municipio de Rfo Grande, ·Puerto Rico darante el 
Afto Fiscal 2014-2015. 

SECCI6N3RA Bl Director de Finanzas llevarci a los libros de contabilidad a su 
. cargo los asientos pertinentes a los fines de qar cumplimiento a las 

· clisposiciones de esta Resoluci6n. 

SECCI6N 4TA Esta Resoluci6n comenzarci aregir el lro de julio de 2014, despu~ 
de ser aprobada por la Legislatma Municipal y firmada por el 
Alcalde. 

SECCI6N ST A Las clisposiciones de esta Resoluci6n serAn independientes y 
. separables y si cualquier secci6n, pmafo, oraci6n, clausula ·o 
consignaci6n de fondos fuera declarada nula por cualqui~ 
tribunal con jurisdicci6n cmµpetente, lit decisi6n de dicho tribunal 
no afectara la validez de ninguna otra seccion, pcirrafo, oraci6n, · 
clausula o consignaci6n de fondos de la misma. 
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Continuaci6n 
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SECCI6N6TA Copia de esta Resoluci6n sera remitida al Secretario de Hacienda, • 
a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, y a las 
demAs dependencias municipales que dispone la Ley de 
Municipios Aut6nomos del E.st.ado Libre Asociado de Puerto Rico, 
ylos Reglamentos vigentes. · 

APROBADAPOR LA. LEGISLATURA MUNICIPAL EL 12 DH JUNIO DE 2014. 

~= £~ SRA. vrvt\N'~ CAMACIIO 

elps 

PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SECRBTARIA E]ECUTIV A 
LnGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DE JUO GRANDE ELU-DE JUNIO DE 2014. 

HON. EDUARD RIVERA CORREA 
ALCALDE 

Rio GRANDE, P.R.. 

SHLLO OFICIAL 
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. * * * CERTIFICACION * * * 
Yo, Vivian A. Julian Camacho, Seaetuia Ejcartiva de la Legislatnm Municipal de Rio 

~de, Puerto Rico, por la p.rescni:e CERTIFICO QUE: la qae antecede es cop~ fie! y endll de la 

RESOLTJCI6N N0M. 20, SERIE 2013-2014. Aprobada pot Ja Legislatura Municip2l en su 

CONTINUACI6N SESI6N ORDINARIA el 12·de junio de 2014. Aprobada par el Alcalde cl 

_!L_ de junio de 2014. 

INTITULADA 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RIO GRANDE, 
PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2014-2015. 

CERTIFICO ADEMAs, QUE: la misma fue aprobada por los votos de los sigui.entes 

LEGISLADORES PRESENTBS EN DICHA SESI6N: 

Hon. Manuel Rivera Robledo 
HOn. Cai:Ios E. Ortiz Flores 
Hon. Hector M Ortiz Cruz 
Hon. Pablo Asencio Trinidad 
Hon. Ruth Figueroa Camacho 
Hon. Ana M MiMnP&ez 
Hon. Lydia A Cordero Ga:rda 

A FAVOR: 

ENCONTRA: 

Hon. Carmen D. Carattini Diana 
Hon. Marla Ivette Rodrlguez Cotto 
Hon. Minerva Ortiz Fi - gueroa 
Hon. Manuel Cruz Rivera 
Hon. Luz Vttginia Ga:rda Cruz 
Hon. Ricardo J. Soegaard Gonzfilez 
Hon. Gaddier Ga:rda Ga:rda 

Hon. John A. Rangel FalU 

AUSENTB: 
Hon. Juan E. Gutierrez Caraballo 

Expjdo la sigui~ CERTIFICACI6N en 1Uo Gnnde, Puerto Rico cl -1....3_ ·de junio de 

2014, bajo clSELLO OFICIAL delMwllcipio de Rio Gmnde. 

jsq 

SEU.O OFICIAL 



I ( ( ( I I f f r r r r I l ( I f I I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rio Grande 

PRESUPUESTO APROBADO -ANO FISCAL 2014-2015 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNJCrPl O OE RJO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2014-2015 

\.,·.: 
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Fondo General 
CAE 
Aportaciones Federales (Propuestas) 
Programas Especiales 
Aportacl6n Ciudadana (IVUM) 
Programs de Salud (CDT) 

TOTAL 

$ 

$ 

21,055,042. 70 $ 11.367,110.65 $ 17,244,687.36 $ -3,810,355.34 
3,583,109.12 3,056,751 .99 3,504,238.00 -78,871 .12 
1,540,914.74 1,006,485. 77 1,934,383.34 393,468.60 
1,284,484.17 125,003.64 656,615.00 -627,869.17 
2,500,000.00 2,252,763.55 2,500,000.00 
2,000,000.00 1,656,635.72 - -2,000,000.00 

31,963,550.'[3 __ $ 19,464,75J.32 $ 26,839,923.70 _ j -6,1_23~627.03 

- -- .. ClESEMlfoTso~r-----------------------".'-:"'.-----.-~-~---7-~-----------'""".'--:--------:---::--:-'""".'--:-·--:--- -:-- -~ _ , _,,,,,_, _____ ,, _____ ,, _________ ,,, _________ ,,,,_, ___ , ___ . __ , ____ , _____ , _ ,,,,, ___ .,_,,,,_,,_,,_, _ , ___ ,.._,_, _ , ____ ,. 
Legislature Municipal s 229,983.83 $ 191 ,307.78 $ 229,153.55 $ -830.28 
Alcalde 951,184.08 841 ,217.51 871 ,447.07 -79,737.01 
Flnanzas 9,746,390.60 3,617,278.20 6.179,050.76 -3,567,339.64 
Obras Publlcas 1,579,164.93 1,379,558.72 1,676,671.70 97,506.77 
Salud 30,769.10 22,196.70 - -30,769.10 
Oflcina Manejo Emergencias y Adm. de Desastres 933,779.41 641 ,638.79 879,649.18 -54,130.23 
Policia Municipal 1, 705.556.21 1,443,639.25 1,652,435.40 -53,120.81 
Recursos Humanos 1,448,552.50 978,174.39 1,464,566.15 16,013.65 
Recreacl6n y Deportes 679,267.80 503,353.93 661,192.50 -18,075.30 
Control Amblental y Ornato 1,397,690.24 1,060, 191.14 1,298,127.56 -99,562.68 
Centro de Envejeclentes 491 ,470.31 385,010.64 501 ,119.35 9,649.04 
R;uiiones Publicas 261,091 .2.2 225,674.18 263,228.86 2,137.64 

ecursos Externos 191,509.12 174,076.97 191.385.70 -123.42 
Centro Yunquelandla Child Care 76,149.37 65.276.22 56,471.63 -19,677.74 
Secretarla Municipal 315,732.23 245,500.51 318,988.47 3,256.24 
Auditoria lntema 158,647.50 130,523.79 158,677.78 30.28 
Servicios Admlnlstralivos 747,922.09 588,900.28 732,596.91 -15,3.25.18 
Turismo 110,182.16 85.126.80 109,924.79 -257.37 
TOTAL FONOO GENERAL $ 21,065,042.70 $ 12,678,645.80 $ 17,244,687.36 $ -3,810,355.34 

CAE $ 3,583, 109.12 $ 1,755,266.63 $ 3,504,238.00 $ -78,871 .12 
Fondos Federales (CDBG) 907,451 .00 506,849.68 851.967.00 -55,484.00 
Fondos Federates (Ranta Subsldlada, Secci6n 8) 633,463.74 553,770.32 778,416.34 144,952.60 
Programas FTA - - 304,000.00 304,000.00 
Programas Especlales 1,284,484.17 359,149.06 656,615.00 -627,869.17 
Aportac16n Cludadana (IVUM) 2,500,000.00 2,252,763.55 2,500,000.00 
Progreme de Saiud (CDT) 2,000,000.00 1,656,635.72 - -2,000,000.00 
GRAN TOTAL OE DESEMBOLSOS $ 31,963.5_50.73_$ 19,663~0_80.76 $ __ 2_§,839,923.70 $_ ~ 123,627.03 
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Estado Ubre Asoclado de Puerto Rico 
MUNICIPIO DE RIO GRANDE 

Presupuesto Aprobado 
2014-2015 

SECCl6N DE INGRESOS 

~ ~ ~ :~ ~ ~·:·; >: : ~':· ~.: ·:·>:>:: ~ ; ~:~ ~ .;: ~ ;:·7.~ :;.:: .. ·: . ~ ~ ;:: :: <.~:·-~ ?~';:·~:,:5·~:t~ ·~;;: .. :;~ ... ):~:/~ . ~ ~ 
, , " , , Guoi:i~)N\llTl~rp.,v~"<~..:'·.:.'.. :<·'' ::·'·::::·:.·~::·: O.il~.o{;li)ct6o ., ., 

---~--------------------------------------~------------------------------------------------· FONDO GENERAL :- . _, _______________ ·----------------,-... ___ , _____________ ,, _________ ,,, ___ ,, _______ , ___ ,,_,, ___ , ______ . 
IMPUESTOSLOCALES ------------------------- -----------------------------------------------------------------· 

01-03-04-81.01 Patentes $ 3, 100,000.00 $ 2,592,371.94 $ 3, 100,000.00 

CONTRIBUC/ON SOBRE LA PROPIEDAD 

------------------------------------------------------------------------------------------· 
01-03-04-82.31 
01-03-04-82.32 

Contnbuci6n sobre la Propiedad Al\o Coniente 
Contrlbuci6n sobre la Propiedad Allo Anterior 

LICENC/AS Y PERM/SOS 

1, 125.486.00 937,905.00 1,125,486.00 

--------------- ---------------------------------------------------------------------------· 
01-03-04-83.01 
01-03-04-83.04 

Arbltrios de Construcci6n 
Llcencias y Permlsos M!scelaneos 

/NGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

1,500,000.00 
11 ,332.13 

391 ,949.21 
7,481 .72 

1,500,000.00 
20,000.00 8,667.87 

--------------------------------- ---------------------------------------------------------· 

~ 
01·03-04-84.02 
01-03-04-84.04 
01-03-04-84.10 

Compensacl6n Autoridad de Energia Electrlca 
Otros lngresos lntergubernamentales 
Bono de Navidad 

MUL TAS Y CONFISCAC/ONES 

2.145,820.97 
1,174,626.77 

275,000.00 
978,855.20 
250,867.81 

2, 145,820.97 
1,036,289.66 

150,000.00 
-138,337.11 
-125,000.00 

------------------------------------------------------------------------------------------· 
01-03-04-86.01 Mullas 10,000.00 8,131.94 10,000.00 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS ----------------------- ------------------------------ -------------------------------------· 
01-03-04-87.01 
01-03-04-87.05 
01 ·03·04-87.06 
01-03-04-87.09 
01-03-04-87 .22 

lntereses por lnverslones 
lngresos Eventuales 
Renta de Locales y Propledad Municipal 
Otros lngresos 
Contribucl6n sobre la Propiedad -No Exonerada 

TOTAL INGRESOS • FONDO GENERAL 

2 

300,000.00 99,893.92 150.000.00 -150,000.00 
4,176,576.68 3,970.45 707,437.70 ·3,469,138.98 

42,864.40 35,774.65 60,000.00 17,135.60 
260,000.00 282,868.81 300,000.00 40,000.00 

6,933,335.75 5,777,040.00 6,939,653.03 6,317.28 

$ 21,055,042.70 $ 11,367,110.65 $ 17,244,687.36 $ _ ~_,810,355.34 
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MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
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;:h:1:;~:,·::~ hJ;·~~;~~~i·rg)'i'~i: '~~~(·_,1~ :><i'':!h{~~~~1~~I&i-J};;-,:y~ 
_ , ______ "'f"_..,. _____________ ~---~~------------------------------------------------------------4 

. 'FONOO REOENCLON DE LA DEOOA . . . -----------------------,--_,_, _____ , _________ ... _____________ , ___ , _.,,_,, ____ ._,_, _______ , _____ , ,. 

10-03-04-82..31 
10-03-04-94.75 
12-03-04-81.06 

Contrlbuci6n sobre la Propiedad , CAE 
Reserva CAE 
Fondo Rendencl6n IVUM 
TOTAL DE INGRESOS • FONDO CAE 

TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS 

$ 

$ 

2,913,109.12 $ 2,647,139.99 $ 2,917,047.63 $ 3,938.51 
$ 587,190.37 $ 587,190.37 

670,000.00 409,612.00 - -670,000.00 
M&3.109.12 _M56,7~_1._99 3,504,Z38._0Q_ _ __ -78, 871.12 

24,638,151.82 $ 14,423,862.64 s 20,748,925.36 $ ·3,889,226.46 

- .. --.----.-~_,..,,,,,,_,,_ ______ ""t ____ ;aa-____ ,~ __ , _____ , ___ ,,,, __ I"_, __ ~~-----------,-------··-·-----,.·----------"' 

- -- -------..:.. _______ f:9faDp.§.f!P..~.!:..E_.5-. _______________ ~--------------------,_. ______________ ,~ __ ;:... •• 

Community Development Block Grant $ 
FTA Enhance Mobility of Seniors Person with Dis. 
FTA - Multimodal Tmsp. Estrateglc Plan 
Rents Subsidlada, Seccion 8 

TOTAL DE INGRESOS FONDOS FEDERALES $ 

907,451.00 $ 457.870.33 $ 851,967.00 $ 
$ 256,000.00 $ 
$ 48,000.00 $ 

633,463.74 548,615AL_ n8,416.34 

-55,484.00 
256,000.00 

48,000.00 
144,952.60 

1,640,914.74 $ 1,006,486.77 $ 1,934,383.34 $ 393,468.60 

-·---·---------·---------------,,.-------------·--·-·----~-------_.., .. ,_ __ ,_ .. _____ ~ ___ , _______ ,,_,_,,. 
" •· . ' . . PROGRAMAS AIJiCtO'NALES " _ ,,,, ___________ ·-~---.;,,,,.,, ________ .,._ . .,,..;... ______ , ___ ,,_,_., __________ ,,_-_.,_,_,_.,_ .. ___ ._ _________ ,.,_, _ ,,,, ____ _ 

Centro de Envejeclentes 
Programa de Educaci6n para Adullos 
Programs CASA 
Yunquelandla Chlld Care 
Subvenci6n de Empleos (Ley 52) 
lmpacto Comerclal Centro Urbano 
Aportacl6n Cludadana (IVUM) 
Programa de Salud (CDT) 

$ 138,091 .00 $ 
218,218.67 
617.074.50 
190,500.00 
120,600.00 

58,258.67 

22,513.24 
44,231 .73 

$ 88,320.00 $ 
250,716.00 

98,860.00 
176,927.00 

41 ,792.00 
2.500,000.00 2,252,763.55 2,500,000.00 

-49,771 .00 
32,497.33 

·617,074.50 
-91,640.00 
56,327.00 
41 ,792.00 

2,QQ(),000_._QO __ __l,~~5.72___ • -2,000,000.00 

TOTAL DE INGRESOS PROGRAMAS ADICIONAL $ 5,784,484.17 $ 4,034,402.91 $ 3,156,615.00 $ ·2,627,869.17 

GRAN TOTAL DE INGRESOS $ 31,963,650.73 $ 19,464,761.32 $ 26,839,923.70 $ -6,123,627.03 

3 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

M UNJCTPIO DE R lO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2014-2015 

SECCl6 N DE DESEMBOLSOS 

1;.~s:i~;:f rE2J;~i6l~~~~;~Jgr:::/.'.(~~::~=·~~91 :IH~ , ; g1·;.i;~~fi~1:\~~~~;dm ;i~j?p;,;ml: :? :._;;i:~f:c~~~il~(:;1;i:?~·;~~~:~1r~k1~~L ;;u;:~};t!rli~;~~~tl~t~ ;:m'. '.'(;~~ifa;;J.:~::::~ 
Oepartamento 01 - Leglslatura Munlclpal 

01-01-01-91 .01 Emoleados Reaulares $ 111 ;768.00 $ 94,499.72 $ 111,768.00 $ -
01-01-01-91.01 Vacaciones Acumuladas-Llcencla Reaular - - - -
01-01-01-91 .06 Vacaclones Acumuladas-Licencla Enfermedad - . . -
01-01-01-91 .10 Seguro Choferil 15.60 15.60 . 
01-01-01-91.11 Sistema de ReUro 10,366.48 8,586.18 14 837.20 4 470.72 
01-01-01-91.31 Seauro Soelal Federal 9 085.75 7 764.73 8 932.75 -153.00 
01 -01-01-91.41 Plan Medico 6 000.00 4800.00 6 000.00 . 
01-01-01-91 .71 Bono Navidei\o 7 000.00 7 000.00 5 000.00 -2 000.00 
01-01-01-94.01 Dletas Leglsladores Municlpales 40 000.00 31,160.00 40,000.00 -
01-01 ·01-94.06 Adiestramientos 500.00 . 500.00 -

/ 01· 01-01-94.1S Relaclones Publlcas 1,000.00 . 1 000.00 -
01-01-01 -94.25 Servicios Leaales 30,000.00 30,000.00 30 000.00 . 
01-01-01-94.75 Reserva (Liaul. Lie. Rea. v Enf., Ben. Mara. Fune. Li - - . 
01-01-01-94.44 Cuotas v Subscriocl.ones 3,100.00 366.00 3100.00 -
01-01-01-94.65 Mlscel'tmeos 2 000_.00 771 .80 2 000.00 . 
01-01-31-92.01 Materiales de Oficlna 2 000.00 420.35 2 000.00 -
01-01-41-93.01 Eauioo de Oficina 1 000.00 795.00 1 000.00 . 
01-01 -41-93.27 Gomora de Eauloo 5148.00 5,124.00 2 000.00 -3146.00 
01-01-41-94.67 Anuncios 1 000.00 - 1,000.00 -

Total del Departamento 01 ?i't%iM~%i?ll.li1i.l3ij,affit'1fal~t~h~t:J:tn~@~~tt'ti~!&~~Mf~W~Mi@f~W@a~~jji1i 

4 



C)f;f~~ 

v 

l 

~ cJeh~'Numer~ 

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 
MUNJCIPJO DE RJO GRANDE 

Presupuesto Aprobado 
2014-2015 

SECC16N DE DESEMBOLSOS 

_;. Desc'ripclon : 

Departamento 02· Oflclna del Alcalde 

01-02-01-91 .01 Empleados Municioales $ 455 760.00 
01-02-01-91 . 10 Seauro choferll 93.60 
01-02-01-91. 11 Sistema de Retiro 42 271 .74 
01-02-01-91.31 Seauro Social Federal 37114.74 
01-02-01-91.41 Plan Medico 19 200.00 
01-02-01-91, 71 Bono Navldad 29 400.00 
01-02-01-94.05 Gastos de Reoresentacl6n 2 000.00 
01-02-01-94.11 Servicios Profeslonales 87,000.00 
01-02-01-94.21 Gastos de Vlales 500.00 
01-02-01-94.25 Servicios Leaales 96 000.00 
01-02-01-94.44 Cuotas v Subscrlociones 11 000.00 
01-02-01 -94.47 Donaclones <Beneliclencia v Socorro a lndiaentes) 20,000.00 
01-02-01-94.50 Renta de Edificlos locales v terrenos 77,844.00 
01 ·02-01-94.65 Mlscelaneos 2 000.00 
01-02-01-94.69 Franaueo 3 000.00 
01-02-05-94.15 Relaclones Publlcas 2 000.00 

" 01-02-07-94.49 Beca.s v 0ep6sitos a Graduandos 36 000.00 
01-02-31-94.47 Donaciones CAoortaci6n lnstituclones sin fines de lu1 20 000.00 
01-02-41-93.01 Eauioo de Oficina 3 000.00 
01-02-41-93.27 Comora de Eauioo 3 000.00 
01-02-44-94-65 Miscelaneos (Aportaci6n Yunauelandlal 4 000.00 

I 

,cambro. · 

$ 439 833.31 $ 423,781.00 $ -31 979.00 
60.00 93.60 . 

25.661.89 56,256.80 13 985.06 
34 756.38 33 872.67 -3 242.07 
12 000.00 15 600.00 -3 600.00 
23 800.00 19 000.00 -10 400.00 

. 2.000.00 . 
72,000.00 72,000.00 -15,000.00 

500.00 - -500.00 
97 937.50 72,000.00 -24 000.00 

- 11 000.00 . 
19 999.72 20 000.00 . 
77.839.92 77,844.00 . 
2 000.00 1 999.00 -1.00 
3 000.00 3 000.00 -
2 000.00 2 000.00 -

36 000.00 . 
20 000.00 20,000.00 . 

3 000.00 1 000.00 -2 000.00 
2 932.23 1,000.00 -2 000.00 
3 896.56 3,000.00 -1 000.00 

Total del Oepartamento 02 ~:!m'*lWf"%tftl11iiros;:r:1mrnr•1r21tia:1:m11::~::M~Hff:1'ffftiotWEMWt.:f.t.7.!lt~t10:m 
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Dopartamento 03 • Flnanzas 

01-03·01·91 .01 
01-03-01-91.10 
01-03-01-91.11 
01-03-01-91.13 
01-03·01·91.31 
01 -03-01 ·91.41 
01 -03-01-91.71 
01 -03-01-92.28 
01-03-01-92.32 
01-03-01-94.1 1 
01-03-01-94.42 

Cftf f(~ 01-03-01 -94.65 
01 -03-01-94· 70 
01 -03-01 ·94.77 
01-03-04-94.10 

J 
01-03-04-94.59 
01-03-04-94.78 
01-03-04-94.60 
01-03-04-99.01 
01-03-11-94.43 
01-03-34-92.35 
01-03-41-93.01 
01-03-41-94.61 

r I 

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 
MUNICIPIO DE RIO GRANDE 

Presupuesto Aprobado 
2014-2015 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

Emoleados Reaulares $ 807 504.00 
Seauro Choferll 321.00 
Sistema de Rellro 74 896.00 
Aoortacl6n Sistema Retlro-Penslonados v Unlrorme 367 596.92 
Seauro Social Federal 66 914.86 
Plan Medico 51 600.00 
Bono Navidefto 67 200.00 
Gastos de Eneraia Electrica 2 145,820.97 
Gastos de Acueductos v Alcaotarillado 100 000.00 
Servicios Profeslonales 172 000.00 
Seauros 415 990.36 
Miscel6neos 10 000.00 
Paao de sentencias v reclamaciones 83 352.40 
Aportaci6n al CRIM 338 121 .67 
Gastos de Auditoria Sencllla CSlnale Audit) 25 000.00 
Amortizaci6n Deficit 3 231 941 .33 
Deuda CRIM 693,674.30 
lntereses Cuentas Vendidas 59,990.95 
Transferencias Que Salen 96,550.00 
Gastos de Salud CASES) 834 915.84 
Gastos de Telefono v Comunicaciones 100 000.00 
Eauloo de Oticina 1 000.00 
Mantenimlento de Eauioo 2 000.00 

, . .. ctual y;'.' ':' ~-~At\o,Flsca 

_31fabril ,20:14'~~>Y>';;2014-201s:- ,;: , :.Camble 
\ · ... :;·. ·~;· ... _!· .... 

.-- -- . ~_-_,,. ... 
::-- _ ..... ";_."'-.: ~~ -~~ ... ~. 1~~! ~ ·~ ·.;. • .:::-1 

$ 612,543.57 $ 726 072.00 $ -81,432.00 
64.20 2.80.80 -40.20 

37 283.06 96 386.06 21 490.06 
367 596.92 615 820.20 248 223.28 

51 727.08 58 834.01 ·8 080.85 
38.916.20 44.400.00 -7 200.00 
63 627.07 43 000.00 -24 200.00 

- 2145 820.97 . 
100,000.00 100 000.00 . 
151 ,097.16 136 000.00 -36 000.00 
349,932.77 350 000.00 -65 990.36 

15.952.23 10 000.00 -
36 252.41 - -83 352.40 

281 768.10 350 891 .93 12 770.26 
25,000.00 25 000.00 -

384 688.00 ·2 847 253.33 
578,061 .90 - -693 674.30 

49,992.40 59,990.95 . 
58 749.52 93 950.00 -2 600.00 

695 763.20 834 915.84 -
100,000.00 100,000.00 -

960.41 1 000.00 . 
1 990.00 2 000.00 -

Total del Departamento 03 !itW1W@!flill?JO.f!W:msrn@l1.fi.1itl~$1iOH~Wfu'.§'.fiUjU.fOW'~6i!f.~~litU 
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Cffl/1 

, . ·b~;~'.~:Numeto 
", ~·;' ~..::. 

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 

MUNlCIPIO DE RJO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2014-2015 

SECCl6 N OE DESEMBOLSOS 

,~ .. o Fiscal . · ·.:· .. Actual · .•,-..:.'~ }: Ano Flsca 
, '· 2013-2014 : >{,.>\ao'a6'r11'2ou~:>~R>:::<'~io14-201s · ~-

... ....: ··~. ~-,;.;: ~: :-::~... ~ ... 

lepartamento 04 - Obras Publlcas 

01-04·01 -91 .01 Empleados Reaulares $ 951 612.00 $ 790 522.46 $ 938 076.00 
01-04-01-91.10 Seouro Choferll 452.40 277.20 436.80 
01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 88 262.01 53 781 .41 124 529.59 
01-04-01-91 .31 Seauro Social Federal 79 436.52 67 374.91 76 429.31 
01-04-01-91.41 Plan Medico 57 600.00 47 714.61 61 200.00 
01-04-01-91.71 Bono Navldeilo 86 800.00 90.192.73 61,000.00 
01-04-04-94.63 Mantenlmiento de Eauloos v Vehlculos 100 000.00 99,644.18 100,000.00 
01-04-04-94.65 Mlscel~neos 1 000.00 999.70 1 000.00 
01-04-04-94.36 Excavaclones 8 000.00 - 8 000.00 
01-04-37-92.23 Compra de Unrtormes 1 000.00 - 1 000.00 
01-04-37-92.25 Combustibles y Lubricantes 200 000.00 225,000.00 200 000.00 
01-04-41-93.01 Eoulpo de Oflclna 500.00 278.70 500.00 
01-04-41-93.05 Eaulpo de Mecanlca 3 000.00 2 281.26 3 000.00 
01-04-41-93.21 Eaulco de Mantenlmlento 500.00 499.00 500.00 
01-04-41-93.25 Eaulco de Construcct6n 1 000.00 992.56 1 000.00 
01-04-43-94.62 Reoaraci6n v Mantenimiento de Aceras, Calles . - 100,000.00 

Caminos, Plazas, Puentes 

Total del Dopartamento 04 

7 

~ · ~~{~!o·f::::~ 

-13 536.00 
-15.60 

36 267.58 
-3 009.21 
3 600.00 

-25 800.00 
-
-
-
-
-
-
-
-
-

100 000.00 



Cueni.;:~~~~~~/: .L . ·._,,. .. •.; . . . ti&s~tt_P~16~· 

Departamonto 06 • Salud 

01-05-14-91 .01 Emoleados Reaulares 
01-05-14-91.10 Seouro Choferil 
01·5·14-91.11 Sistema de Retlro 
01-05-14-91 .31 Seauro Social Federal 
01-05-14-91.41 Plan Mlldlco 
01-05-14-91.71 Bono Navldello 
01-05-14-94.65 Mlsceldneos 

Total del Dopartamento 06 

Cfn!~ 

v 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
MUN lCIPIO DE RIO GRANDE 

Presupuesto Aprobado 
2014-2015 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

$ 

,Allo:-F.lscar ~· . . 
; 2013.2014:·~, . -: 

:,.. ·~ . :<· 

24 000.00 
-

2,226.00 
1 943.10 
1,200.00 
1 400.00 

-
-

$ 

·· Ac~.u,a~~ -~ ·:·:r:::AHoJ=rs~~~:i~:~? ·: ; · .~"' -~-: 
30 abi'U:~o14'""'<\'"20~4•io1~ ·. ::. , · :·· · camblo'' · 

: .. ~ ! .. .. : ~-.. : .. ~-;. .· .. 

16 987.50 $ . s -24 000.00 
- -

1 391.20 - -2 226.00 
1 406.75 - -1 943.10 
1,011.25 - -1 200.00 
1 400.00 - -1,400.00 

- - -
- - -

~,.,·=~t:*&"'*~f:io'·.;'!'~""4·~w~4¥.=~"':.;;"'"""'"~::.:u.w.m~%:·:·::~·~·:~r.<:'1W='::'~'m~·::.~Y.<>OW~= ;s~ ... :-:.·.· • .., ..... ·.·,·:·F i1":l1C111~~\f~.a_::~r-.~~Aef'l:ll~ .. ~.:Af'f~:~: .. :::::~:·>,.;.:.:1·,.:e;,.,.., .. ,.,..~ -;·.:.>· ~:;.:.;,v-.1?>@~~~2J.~ 
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Cuenta·Numero 
... ~ .... ' 

( 

Eslado Libre Asoclado de Puerto Rico 
MUNICIPIO DE RIO GRANDE 

Presupuesto Aprobado 
2014-2015 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

;, :'() o'i~crl~p' cJ6n( .. .. .. •:..... - . . ........ : .. · .. ...-.. , .. ;. • -.: . 
. ~:~·:< t:~~- . .. ..>~ .... :;- :::. ::. .. '. ..... 

( 

Departamento 06 - Manejo de Emorgonclas y Adm. de Desastres 

01-06-02-91 .01 Emoleados Reaulares $ 692 868.00 $ 480,546.88 $ 646 896.00 s ·45 972.00 
01-06·02·91 .10 Seauro Choferll 624.00 278.40 577.20 ·46.80 
01·06·02-91 .11 Sistema de Retlro 64 263.51 30 107.11 85,875.44 21 611 .93 
01-06-02-91.31 Seauro Socia! Federal 57,823.90 40 610.90 52,700.54 -5 123.36 
01-06·02·91.41 Plan Mlldlco 42 000.00 26 000.00 38 400.00 .a 600.00 
01-06-02-91 .71 Bono Navlde~o 63 000.00 53 200.00 42 000.00 -21 000.00 
01-06-02-93.21 Eauloo de Mantenlmlento 500.00 500.00 500.00 -
01-06-02-94.65 Mlscelaneos 200.00 200.00 200.00 -
01-06·12-94.11 Servicios Profeslonales Veterinarios 10 000.00 10 000.00 10 000.00 -
01-06-37-92.Q1 Materlales de Oflclna . . - . 

C)VtfR 
01 -06-37 -92.23 Comora de Uniformes 1 000.00 . 1,000.00 . 
01-06-41·93.01 Eauloo de Oficlna 500.00 - 500.00 . 
01-06-41-93.27 Comora de Eauioo 1,000.00 195.50 1 000.00 -

~ 
Total del Departamento 06 ('·';;.«-w1~""~"''"""'"'~:.1 ·1"'~;J,-..%f'%f-'m;,§~~..,~~'ir::1::Y:;~~~i<'"~'';li'a•···~~';(:i11:·)''''"~':'~:;:;:~'1r>;;Y.o 2"''<! "v~·-:·:...- ~:w.a~.l .~f;{~t .. ~4.,.- ) -,,.:=+..'.YJ:·:·.·=-:-=~x+¥.Y.v.+ .. ·~·:·:·:·~·:·:-:-:·:·:·:·:·:-:-::::~fy+"P~~+:t ;.:.:.:~:-·:·:·:-:.:~~- ~~-~ • o.~ 
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Eslado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPJO DE .RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2014-2015 

SECCl6N OE DESEMBOLSOS 

r 

: }IR. , : '.gr::;~:~~M~~~·~t'.~lI~.-~ 1.~~llrBi~11;::~::1:!:.;}(.:.j: 
~ .. ' '~'>;, ~·::;~ {i ·:.:;.;,. 1,>: 
Qe'si:i'lp¢16rj:: ... 
• , ..... ;"• ~ :::: 'r :,,:·:. , • :·. : \,~·;';::~'-~k.~-......... _ .... _ ...... _ ........ _ ....... ...,...,.. _____ ,,..,_.,., __ ,... ___ _ 

.,, ·~ 

Dopartamento 07 • Pollcla Municipal 

01-07 -20-91.01 Empleados Regulares $ 1 283 736.00 $ 1112 168.85 $ 1,214 940.00 
01-07 -2().91 .10 Seouro Choferil 1 029 .. 60 357.60 967.20 
01-07 -20-91 .11 Sistema de Retlro 119 066.51 72,499.69 161 283.29 
01-07-20-91 .31 Seauro Social Federal 106 024.10 92 848.85 98 144.91 
01-07-20-91.41 Plan Medico 79 200.00 51 700.00 70 800.00 
01-07 ·20-91 . 71 Bono Navldefio 102 200.00 101 541.11 68 000.00 
01-07-01-94.11 Servicios Profeslonaies 12,000.00 12,000.00 36,000.00 
01-07-20-94.06 Adiestramientos 500.00 - 500.00 
01-07-2().94.65 Miscelaneos 300.00 289.65 300.00 
01-07-37-92.01 Materiales de Oflclna - - -
01-07-41-93.01 Equlpo de Oflclna 500.00 - 500.00 
01-07 ·41 -93.27 Gomora de Eauioo 500.00 . 500.00 

C/lf,f~ 01-07-44-94.65 Oficlna Llga Aliellca Municipal 500.00 233.50 500.00 

Total del Oopartamonto 07 

~ 

10 

( 

$ -68 796.00 
-62.40 

42 216.78 
-7 879.19 
-8 400.00 

.34 200.00 
24 000.00 

-
-
-
-. 
. 
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Cft!f£ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNIClPJO DE RIO G.RANDE 
Presupuesto Aprobado 

2014-2015 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

r f l 

.. .. . . '" .• ,; ... , ."."" 2oi3-~01 11J:, ... , ._,, ' " .ao:al;itlb2o.1l( ,,." .,,". , .. 2<l.14·20!f&., .. , .,,.,,., .. ,, , c amb10 .... , ... , ....... 
~·:: : ~:D:::.?;g1;:: .. ~~0<:>.~f'"c'-.'···>*', ;:, 0- (~~C.~.~ar,~ :<f;;.g~~~lfpf.l.9.~~~;:)/;:::i L3;~· i;·"; ;,,,(:;::::;:;JI 

..... ~;c~ ... : ~~~£:~·~-~ ·:·::~~<:;>-< .. ; · ~ .... · -:·:.;~ ·:: :··:·. '· <~· .. _:-~. ,_ · . :_ ;: · . ~}:. 1

·: _ ~ • • ' - ,~ · ·~: • ;:·i::. l~.;_·: : : .. :::; ;:·.x · . ·~·- ;_;:~ H~~ ~ ~, -~ ~ ·;: ~·:;<:-~~?:~::=·: 

Departamento 08 • Oflclna Recursos Humanos 

01-08-01-91 .70 Reserva ( Bono de Verano) $ 170 000.00 $ - $ 100,000.00 $ -70 000.00 
01-08-01-91 .31 Seouro Social - Aoortacl6n Bono Verano v Llcencia 25 000.00 - 15 000.00 -10 000.00 
01-08-32-91 .01 Emoleados ReQulares 213 816.00 174 380.77 203 040.00 -10 776.00 
01-08-32-91 .07 Vacaclones Acumuladas-Lic. Reaular 125 000.00 - 70 000.00 -55 000.00 
01-08-32-91 .08 Vacaclones Acumuladas-Llcencla oor Enfermedad 324 210.00 213,607.40 300 000.00 -24 210.00 
01-08-32-91.10 SeQuro Choferll - - -
01-08-32-91 .11 Sistema de Retiro 19 831.43 15 909.33 26,953.56 7 122.13 
01-08-32-91 .31 Seauro Social Federal 17,535.02 30 859.25 16 297.56 -1,237.46 
01-08-32-91.41 Plan Medico 10 800.00 6 258.00 10 800.00 -
01-08-32-91.45 Seauro oor Desemoleo 60 000.00 15 068.56 60 000.00 -
01-08-32-91 .51 Fondo del Seauro del Estado 342,960.05 394 631.18 536 875.03 193 914.98 
01-08-32·91 . 71 Bono Naviderio 15400.00 15 400.00 10 000.00 -5 400.00 

01-08-32·91 .71A Bono Navlderio Proouestas 15 000.00 - 10 000.00 -5 000.00 
01-08-32-94.06 Adlestramlentos 5 000.00 2 940.00 5 000.00 -
01-08-32-94.11 Servicios Profeslonales 24 000.00 24 000.00 24 000.00 -
01-08-32-94.21 Gastos de Vlaie 41 000.00 47 400.00 37 600.00 -3 400.00 
01-08-32-94.25 Servicios Leaales 36 000.00 36 000.00 36 000.00 -
01-08-32-94.13 Prueba de Oooale 2 000.00 720.00 2 000.00 -
01-08-32-94.65 Mlscel~neos 500.00 499.90 500.00 -
01-08-41-93.01 Eauioo de Oflcina 500.00 500.00 500.00 -

Total del Departamento 08 if:JH:::::';:M;:mggsipp=:=1:=:li:~;11rm1t~H:J::i::::=·:::::wt:;tMff!f1®m'$mw:m'W!:t!1~~~1r~JJm 
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; ....... ,~. <:· . 

~t:g:}<cuenta_i.ft,ime~o 
\·,":<~-( ' .: ::·~. ~ ~. .. ~- .. :·: ..• •· ... , 

Departmento 09 • Recreacl6n y Deportes 

01-09-12-91 .01 Emoleados Reaulares 
01-09-12-91 .10 Seauro Choferil 
01-09-12-91 .11 Sistema de Retiro 
01-09·12·91.31 Seauro Soclal Federal 
01-09-12-91.41 Plan Medico 
01 -09-12-91 .71 Bono Navidefio 
01-09-12-93.27 Comers de Eaulco Decortivo 
01 -09-12-94.64 Mantenimiento de Edificios 
01·09·12·94.65 Miscelaneos 
01-09-12-94.81 Festlval o Acllvldad 
01-09-37 -92.23 Comora de Uniformes 
01-09-41-93.01 Eaulco de Oficina 
01-09-41·93.27 Comora de Eauioo 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
MUNICIPIO DE RIO GRANDE 

Presupuesto Aprobado 
2014-2015 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

$ 488 940.00 
140.40 

45,349.19 
40 938.21 
37 200.00 
46,200.00 

1,500.00 
1 000.00 
1 000.00 

10 000.00 
500.00 
500.00 

1 000.00 
01 -09-44-94.65 Miscelaneos lCamcamento de Verano\ 5 000.00 

Cftt/(/J Total def Dopartamento 09 

~ 

12 

r 

.. caniblo 
. ·~·. ·:::. : .... ·:·~' ~. :.;.: :-. ;, ,:.;· .·:~ .. ..: .. ,:;:.: ':::, •( .. : 

$ 369 277.25 $ 472140.00 $ -16 800.00 
115.20 109.20 ·31 .20 

22 078.86 62 676.59 17 327.40 
31 355.57 38 566.71 -2 371.50 
25 948.69 37 200.00 -
40 600.00 32 000.00 ·14 200.00 

1 244.57 1,500.00 . 
1 000.00 1 000.00 . 
1 000.00 1 000.00 -
9,843.53 8 000.00 -2 000.00 

. 500.00 -
- 500.00 -

350.26 1,000.00 -
540.00 5 000.00 -



I r ( 

Est.ado Libre Asoclado de Puerto Rico 

MUNICfPlO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2014-2015 

SECCl6 N DE DESEMBOLSOS 

.:~~ · · '-~-,~~:~, ~ '· ' ........ ~;.._,, .. 
, Cuenta · Nomero 

:.:·... .... ':: ·:.\;, . >'. :< :·Ano FJSCl\h('. • ... 
2013-2014 Descrlpcl6n 

Departamento 10 · Control Amblental y Omato 

01-10-06-91 .01 Empleados Regulares $ 1,026,480.00 $ 
01-10-06-91 .10 Seouro Choferil 374.40 
01-10-06-91.11 Sistema de Retlro 95,206.02 
01-10-06-91.31 Seouro Social Federal 86 129.82 
01-10-06-91 .41 Plan Mlldlco 69 600.00 
01-10-06-91 .71 Bono Navldef'o 99 400.00 
01-10-06-92.23 Compra de Uniformes 1 000.00 
01-10-06-94.11 Servicios Profeslonales 15 000.00 
01-10-06-94.65 Mlscelaneos 1,000.00 
01-10-06-94.73 Olsposlcl6n de Desperdicios . 
01-10-13-94.64 Mantenlmlento de Edlficios 2 000.00 
01-10-41-93.01 Eoulpo de Oficlna 1,000.00 
01-10-41-93.27 Gomora de Eauioo 500.00 

Total del Departamento 10 

C)tt!J. 

rV 

13 

r I 

800 411.97 $ 957 552.00 
129.60 358.80 

41,721 .29 127 115.03 
68 702.45 78 301 .73 
46,800.00 64 800.00 
97 659.48 66 000.00 

286.80 1 000.00 
- . 

1 000.00 1 000.00 
. -

2,000.00 1 000.00 
1,000.00 500.00 

479.55 500.00 

( 

$ 

: ca-~b1~3:n:, 
.. ~ .. ' ~.{~~,-~}~f~· ... 

-68 928.00 
-1 5.60 

31 909.01 
-7 828.09 
-4 800.00 

.33 400.00 
-

·15 000.00 
-
-

·1,000.00 
-500.00 

-



( 

Est.ado L.lbre Asodado de Puerto Rico 

MUNICIPIO D E RTO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2014-2015 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

( 

. '· ..... · ........ .:.<> .. :~ ... . ;., :~ 

/Q~~jtJ?~J~n , 
:: . . ,;:«,An.o,F.Jscal,.~~ .:-:::· : ~<>,>.};Aciua1 ... ;. · ;,Ano.fil1Jcal ,>·'> .. >;>:~1>. ;'. : ,·. ., 
~ · .·· :201a~2014'. S :t:::::;:::3a abr112ou.: . ::201~201& ~>' ·>~~SS:\qa~b10 · '' 

.· .... ' ~ ,'.,)' ; • ~ · ' ... :. .... ~_':-"'~<~ ..... . .. : 

Oepartamento 11 ·Centro Envejeclentes 

01-11-14-91.01 Empleados Reguferes $ 367,512.00 $ 289,995.56 $ 369,540.00 $ 2,028.00 
01-11-14-91 .10 Seouro Choferil 93.60 72.00 93.60 -
01-11-14-91.11 Sistema de Retlro 34,086.74 21 591 .17 49 056.44 14,969.70 
01-11-14-91.31 Seouro Social Federal 30,577.97 24 433.83 30 029.31 -548.66 
01-11-14~91.41 Plan Medico 24 000.00 ·16 900.00 26 400.00 2400.00 
01-11-14-91.71 Bono Navldei\o 32 200.00 29400.00 23 000.00 -9 200.00 
01 -11-14-94.65 Mlscelaneos 500.00 500.00 500.00 -
01-11-37-92.21 Allmenlos 2,000.00 1 962.09 2 000.00 -
01-11-41-93.27 Comora de Eauloo 500.00 155.99 500.00 -

Total del Oepartamento 11 l;MW¥~\1'}l4-'fO::af14fa&SinWIM~*trnlso'!if.is~~1tw.1wni'.m<p 

Qff~/l 

~ 
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- . .,1· ... <;/~;, 

: Cue~ta ~~~~~~­
:,:-; 

,l?iiscHpcl~n 

Departamento 12 • Relactones Publlcas 

01·12-05-91 .01 Empleados Reaulares 
01-12-05-91 .10 Seauro Choferll 
01-12-05-91.11 Sistema de Retlro 
01-12-05-91.31 Seauro Social Federal 
01·12-05-91.41 Plan M~dlco 
01-12·05·91.71 Bono Navldei\o 
01-12·05·94.15 Relaclonea Publlcas 
01-12-05·94.65 Misceifrneos 
01-12-09-94.82 Festival o Activldad 
01-15-09-94.84 Otros Festlvales o Actividades 
01-12-41-93.27 Comora de Eauioo 
01-12·05-94.11 Servicios Profeslonales 
01-12-41-94.67 Publicaclones v Anunclos 

Total dol Dopartamonto 12 

( 

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 
MUNICIPJO DE RIO GRANDE 

Presupuesto Aprobado 
2014-2015 

SECCl6 N DE DESEMBOLSOS 

o,Fls_cal , · Actuar~ ' Ano Flaca .. 
2ofa.2014'' : ;,:' ~'30 abrtdo.14: : ;·:. '2014-2016 

( 

" _., ._ ., 
:', ,~, ' cambto<:; ----.------------...,.----.-------"""'· ~ ~.,;-~.,; .. 

$ 

......... . , 

128 796.00 
46.80 

11 945.83 
10 602.59 
8 400.00 
9 800.00 
1 500.00 

500.00 
40,000.00 
35,000.00 

500.00 
12,000.00 

2,000.00 

$ 101,122.64 
54.60 

8 795.40 . 
8 485.50 
6 000.00 
9 800.00 
1 500.00 

500.00 
40 000.00 
35,000.00 

-
12 000.00 
2 416.04 

,·.,; ~! -;.:,;-;-

$ 128 796.00 $ . 
46.80 . 

17 097.67 5,151 .84 
10 388.39 -214.20 
8 400.00 -
7 000.00 -2.800.00 
1,500.00 . 

500.00 -
40,000.00 -
35 000.00 -

500.00 . 

12 000.00 . 
2 000.00 -

!''J::r:rm:=m:~i~~lj@ijf1!jj~U:tw?@ilt~'f8'.1liiUi'.:K!@H'Wf'~D1'~«~•~•%~~¥l~=Wli\fJ!ttf!!!l 
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Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 

MUNICfPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2014-2015 

SECCION DE DESEMBOLSOS 

~~- ,;,. .. ~~- .:~ ... 
' .. ,.;·,< ·., D~s¢t1_e:c)6~< 
·~,. ~:~ ~~:>~~·~: ' ~· 

Departamento 13 - Recursos Externos 

01-13-01-91.01 Emoleados Reaulares $ 141,240.00 
01-13-01-91.10 Seauro Choferll 46.80 
01-13-01-91 .11 Sistema de Retlro 13 100.01 
01-13-01 -91 .31 Sea1,1ro Social Federal 11 822.31 
01-13-01-91.41 Plan Medico 12 000.00 
01-13-01-91.71 Bono Navldad 13 300.00 

r 

.. ,·:-: .; -

$ 137 461.97 $ 140 676.00 $ -564.00 
30.00 31 .20 -15.60 

5 005.32 18 674.74 5,574,73 
11 479.68 11 503.76 -3f8.55 
7,500.00 10 800.00 -1 200.00 

12 600.00 9 700.00 -3 600.00 

Total del Departamento 13 f$l~mmi1n•s•~1:t:rn•nnmtnr9ttttr:rimwm~1'1i~f$jf<1mrs~rnmmrn;:11~11u 

C}ef!/J_ 

~-
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Cuenta Numero Descrlpcl6n 

Dopartamento 15 - Centro Child Care Yunquelandla 

01-15-01-91 .01 Empleados Re!lulares 
01-15-01-91 .10 Seauro Choferil 
01-15-01-91 .11 Sistema de Retlro 
01-15-01-91 .31 Se!luro Social Federal 
01-15-01-91.31 Plan Medico 
01 -15--01-91 . 71 Bono Navldad 

Total del Departamento 15 

9ttl~ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
MUNIClPlO DE RIO GRANDE 

Presupuesto Aprobado 
2014-2015 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

~ } ' ' . . ,. 
:.{\ . ·'" 

r r 

~ . ' :.:·!~ :: ~ .... · ··~ ,. . ' " 
•,. ·:··"·' -".·· ':.:' ':.::.·:.:'.... ~{·:··:· .. ~ .. :· ... ~· 

$ 56 892.00 $ 47,850.81 $ 
- -

5 276.73 3193.44 
4 780.64 4 196.13 
3 600.00 3 035.84 
5 600.00 7 000.00 

41 052.00 $ -15,840.00 
- -

5 449.65 172.92 
3 369.98 -1 410.66 
3 600.00 -
3 000.00 -2,600.00 

~~JJf\%Wf$f;76'Q'.f9:!f~MtEl'.'WWTif~lW~l*':~¥?~1l'6fil'ftl1633¥£.S.tl,~ 
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l"<;'. ~5-Cuenta Nume~o 
~:~·?>(:~;..:~~) :. ·~:~' . : . . ' 

Oepartamento 19 - Socrotar la Municipal 

01-19-27-91.01 Emoleados Reaulares 
01-19-27-91 .10 Seauro Choferil 
01-19-27-91.11 Sistema de Retlro 
01-19-27-91.31 Seauro Social Federal 
01 -19-27-91.41 Plan Medico 
01-19-27-91 .71 Bono Navidef'lo 
01-19-27-94.65 Mlscelaneos 
01-19-41 -94.51 Ranta Eauloo de Oficlna 
01-19-41-93.01 Eauioo de Oficlna 
01-19-41-93.27 Comora de Eauioo 
01-19-41-94.67 Anunclos 

Total dol Oopartamento 19 

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 
MUNlCIPIO DE RIO GRANDE 

Presupuesto Aprobado 
2014-2015 

SECCl6N OE OESEMBOLSOS 

r 

0 FllC~• . .c·.. . ··. . .. .. _. _. __ 
2013-2014: i 30:ii'br11~0.14·d';:~:<,:, 2~14-2018' 

,. ~ .. -:;···;..: ... ~:··~:~ .. ,~ ..... . :·:: ~:::. .. :.:: ... ·· ... ;.~°"..: :; 

$ 232 116.00 $ 183 026.83 $ 232, 16.00 
31 .20 24.00 31.20 

21 528.76 11 057.87 30 813.40 
19 256.27 15 344.04 18 827.87 
13 200.00 8 500.00 13,200.00 
19 600.00 17 548.35 14 000.00 

2 000.00 2 000.00 2 000.00 
5,000.00 5 000.00 5,000.00 

500.00 500.00 500.00 
500.00 499.42 500.00 

2.000.00 2 000.00 2 000.00 

•;:•I 

$ -
-

9,284.64 
-428.40 

-
-5 600.00 

-
-
-
-
-

a;mrtt'Am'Tsj\ti~~&lf1~D1"ifilWIJf}11M?!3,lifffi~WHfs.11WWF::=r:~1~w41 
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Oepartamento 21 -Auditorla lnterna 

01-21-10-91 .01 Emoleados Reaulares 
01-21-10-91 .10 Seouro Choferil 
01-21-10-91.11 Sistema de Retlro 
01-21-10-91.31 Seauro Social Federal 
01-21-10-91.41 Plan Medico 
01-21-10-91 ,71 Bono Navldeno 
01-21-10-94.06 Adiestramlentos 
01-21-10-94.21 Gastos de Vlaies 
01-21-10-94.65 Mlscelaneos 
01-21-41-93.27 Comora de Eauloo 

Total del Oepartamento 21 

Cft?tl< 

~ 

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 

MUNJCrPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2014-2015 

SECCl6 N OE OESEMBOLSOS 

!-! ; . ~ • 

$ 122 784.00 $ 
46.80 

11 388.22 
9 928.48 
6 000.00 
7,000.00 

500.00 
-

500.00 
500.00 

19 

100440.00 
12.00 

9 315.80 
8219.10 
5,000.00 
7,000.00 

180.00 
-

356.89 
-

$ 120 528.00 $ -2.256.00 
46.80 -

16 000.09 4 611.87 
9 602.89 -325.59 
6 000.00 -
5 000.00 -2,000.00 

500.00 -
- -

500.00 -
500.00 -
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Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 

.MUNJClPlO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2014-2015 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

( ( 

~.~ :· :"•:t:.1~!.:: ~(·~:::·5( ~·(X >~<.>~~s ~·;i.::.('.:·:]'.~.' >>~~~·):.~ ~ ~ ;~ .~~. ~- (-;;:; :=·t~;_;, ~:;:~: ,'}i:·:- '~ ' ':·;, i.-.. >~"<.>~'~ ':-~-~·: :-~- ~ ~~:~:. ::·<' :,j . ~.i' ~~-~~f:~~-~~·;~-~, -~·~·;:(~~~~):t::~~·~.~U~J{.:-~-:· ~·~?~-~ ;-~-~:tt~:~~t!~c:~J~\~:.} :, .. :~:~. , :.;·::; .~::· ::~.~-~:~·1.::. : .. ::~ :s~.: I 
'"·' •/':"~"Culirittd\IUmero·· ... ··.,.,. "··. :'-'"'.'· ,,_ .• · ' 1 • .,,., , ,,.,., ''''·DescrJpcl6h"·"'"""' ·' ,., "'·" ''· ........... • ·'2G'1:3'"201.'4'"' ,_,.,,.,,.,30:"tibi'll :2014'·"· ""'''·';"'01lt '2u16 ·":<;;~ ........ ~_ •• , · "·"~i't'lb O' ............. , .. 

Departamanto 26 • Servicios Admlnlstratlvos 

01-26-01-91 .01 Empleados Regulares $ 524,472.00 $ 410 700.29 $ 510 984.00 $ -13,488.00 
01-26-01-91 .10 Seauro Choferil 327.60 24.00 312.00 -15.60 
01-2€i-01-91 .11 $istema de Retiro 48 644.78 22,348.16 67 833.13 19 188.35 
01-26-01-91.31 Seouro Social Federal 43 977.71 34,952.90 41 767.78 -2 209.93 
01-26-01 -91.41 Plan Medico 33 600.00 25 185.71 31200.00 -2,400.00 
01-26-01-91. 71 Bono Nav'idei'io 50 400.00 46.200.00 35 000.00 -15 400.00 
01-26-01-94.65 Miscelaneos 3,000.00 5,991 .57 3 000.00 -
01 -26-01-92.01 Materiales de Oficlna 17 000.00 17,000.00 17 000.00 -
01-26-38-94.64 Mantenimiento Edlficlo 10 000.00 10,000.00 20 000.00 10 000.00 
01-26-41-93.01 EQulpo de Oficlna 16 000.00 16,000.00 5 000.00 -11 000.00 
01-26-41-93.27 Comora de Eauloo 500.00 497.65 500.00 -

Total del Departamento 26 til@MMfr::f:lfiiJ..f~{f.8JffiW\~:'MWiij>li~llt~mwmmm~n@miJ.~Irsn::rmsmmi~il 

~-
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Eslado Libre Asoclado de Puerto Rico 
MUNICl"PJO DE RlO GRANDE 

Presupuesto Aprobado 
2014-2015 

SECCl6N OE OESEMBOLSOS 

( ( 

. ':~-i-~t)·a~f ~~.,~~~~l~,~~ : ··'.:·;1··:1 :·.(·'··~·:;;'. .. ::: .~:-~:~!{~; :;;:: ~~~~~t~~~!~~:·;~~u~-~.~- ';· .. ~}~· 
··-'·<-~~=.:..:~..:.:...::~~~~~~--

Oepartamento 36 - Turlsmo 

01-36-01-91.01 Emoleados Reaulares $ 83 676.00 $ 66 826.65 $ 83112.00 -564.00 
01-36-01-91.10 Seauro Choferll 15.60 5.40 15.60 -
01-36-01-91 .11 Sistema de Retlro 7,760.95 5 345.08 11 033.12 3 272.17 
01-36-01-91 .31 Seauro so·cial Federal 6,829.61 5 112.07 6 664.07 -165.54 
01-36-01-91.41 Plan Medico 4 800.00 2 017.53 3 600.00 -1.200.00 
01-36-01-91.71 Bono Navldel\o 5,600.00 4 521.30 4.000.00 -1 600.00 
01-36-01 -94.65 Miscelaneos 500.00 500.00 500.00 . 
01-36-41-93.01 Eauloo de Oficlna 500.00 326.90 500.00 . 
01-36-41-93.27 Comora de Eauloo 500.00 471.87 500.00 . 

Total del Departamento 36 

TOTAL DEL FONDO 01 $ 21 ,024,273.60 $ 12,566,449.10 $ 17,244,687.36 $ -3,779,686.24 

21 
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~ ..... ~' ... ;.... ... .. 
' De_s~lpc~6n 

1 ()..()3-04-94.57 Amortlzaci6n de Princioal. CAE 
10-03-04-94.55 Amortlzacl6n de lntereses. CAE 
10-03-04-94.75 Reserva CAE 
12-03-04-94.57 Amortlzacl6n de Princioal, IVUM 
12-03-04-94.55 Amortlzaci6n de lntereses, IVUM 
12-03-04-94.75 Reserve IVUM 

TOTAL DE GASTOS 

C)t( tf~ 

~ 
/ 

( ( 

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 

MUNICfPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2014-2015 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

$ 1,654,000.00 
1,259109.12 

-
230,462.00 
158 700.00 
280 838.00 

$ 785 000.00 
970,266.63 

-
-
-
-

,. 
fca~~~:;>:~-· 

·)· .. >·..-· '• . 
'. 

$ 1769 000.00 $ 115,000.00 
,- 1,735 238.00 476,128.88 

- -
- -230,462.00 
- -158 700.00 
- -280,838.00 

i:1wm'WBiii~f.~lif~~~ri1t:1~w.s.~11e1M.lfilil§jiliif:ffla\&l>!i\ii~s)®.%ii®/~~mr.wr.1111:~~~z1: 
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Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2014-2015 

SECCl6N OE OESEMBOLSOS 

( ( 

\:,}::~~,;:~;·~.~~~~;~~~;~~~ ''".'"' :' """''"''""'' =·='""' .,,,·".."\:'''.,:'' ,.,.·, · oris~i11iai~~·;.:-,< ·::? :i ~;~,iytJ ~ ; :~::::.~J\~3~~~,:.~ ~~.;:;::~·~!~> ~o; .. ~7'~&14'.\' ;:}.;,n,:;.~~~~~~~:·;;, ':;~~ :5;;~:;:J~~6:i~~.j:;;;<:.:1 

Community Development Block Grant 

70-13-01-91 .01 Ernoleados Reoulares s 104 377.20 $ 78,773.75 $ 104,024.40 $ -352.80 
70-13-01-91 .10 Seauro Choferil 15.60 10.80 15.60 -
70-13-01-91 .11 Sistema de Retiro 9 680.99 7 305.88 13 809.24 4 128.25 
70-13-01-91 .31 Seiiuro Social Federal 8 228.51 6,272.28 8,198.84 -29.67 
70-13-01-91.41 Plan M~dtco 5 460.00 4 135.00 5 400.00 ·60.00 
70-13-01-91.71 Bono Navidad 3 185.00 3185.00 31.SO.OO -35.00 
70-13-01-92 .01 Matertales de Oficlna 1 000.00 1,000.00 1,000.00 -
70-13-01-92.38 Matertates de Construccl6n . 295 000.00 78 242.77 250 000.00 -45,000.00 
70-13-01-93.01 Eauloo de Oflclna 1 000.00 985.00 1 000.00 . 
70-13-01 -93.15 Eauloo M~dlco 12 000.00 10 460.00 10 000.00 -2 000.00 
70-13-01-94.11 Servicios Profeslonales 36 352.00 21,326.00 34 000.00 -2 352.00 
70-13-01-94.11 Servicios Profeslonales 1Auditorla\ 3 000.00 3,000.00 3 000.00 -
70-13-01-94.32 Castos de Construcci6n 141 330.38 132,967.18 131,840.98 -9 489.40 
70-13-01-94.50 Renta Local 27 160.08 22 633.40 27.160.08 . 
70-13-01-94.61 Mantenlmlento de Eauloo v Vehlculos . 1,165.25 2 000.00 2.000.00 
70-13-01-94.65 Mlscetaneos 4 000.00 3,691 .65 3,500.00 -500.00 
70-13-01-94.68 Mlscell!neos /N6mlnas Rehab. Vlvlendas\ 179,272.68 94,482.76 175,502.22 -3 770.46 
70-13-01-94.67 Anunclos - - 1,000.00 1,000.00 
70-13-01 -94-4 7 Donaclones /Exoerlencia Laboral\ 12,000.00 12 000.00 
70-13-01-94.75 Reserva /Proarama Amas de Llave) 76 388.56 37.212.96 65,123.80 -11,264.76 
70-13-01-94.81 Fesllval o Activldades I . . 241 .84 241 .84 

Total Fonda 70 $ 907;451.oo s 506,849.68 $ 86~,967.oo s -ss,484:00 

~ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNlCJPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2014-2015 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

..... .. ......... •. ;_" ~... .; 

o escHP.c·16n · 

Renta Subsldlada - Soccl6n 8 

03-13-01-91 .02 Emoleados Reaulares $ 39 601.20 
03-13-01-91.10 Seouro Choferil 23.40 
03-13-01-91 .11 Sistema de Retlro 3 673.01 
03·13-01-91 .31 Seauro Social Federal 3151.13 
03·13-01-91.41 Plan Medico 2,280.00 
03-13-01-91 .71 Bono Navidad 1 590.00 
03-13-01-92.01 Materiales de Oficlna 2 000.00 
03-13-01-93-01 Comora de Eauioo 
03-13-01-94.61 Mantenlmiento de Eauloo 
03-13-01-94.11 Servicios Profesionales <Audltorlal 3 000.00 
03-13-01-94.11 Servicios Profeslonales 6 290.00 
03-13-01-94.92 Houslna Assistance Payments 418 915.00 
04-13-35-94.92 HOPWA 77748.00 
09-13-01-94.92 Portability 75192.00 

Rents Subsldlada - Seccl6n 8 $ 

24 

$ 26,613.30 $ 
16.20 

2,746.56 
2 265.34 
1,710.00 

431 .76 
3 003.14 

3 000.00 
1120.00 

391492.05 
61 254.13 
60117.84 

o Fiscal .. . 
-<'2014-201~/. ' 

39,820.80 $ 
23.40 

5 286.21 
3 167.93 
2 280.00 
1 590.00 
3 500.00 
5 000.00 
3 000.00 
3 000.00 
6 290.00 

616 956.00 
108 345.00 
80157.00 

( 

' . 
-c amblo 

219.60 
-

1 613.20 
16.80 

-
-

1 500.00 
5,000.00 
3,000.00 

-
-

98.041 .00 
30.597.00 

4,965.00 
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Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 

MUN1CIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2014-2015 

SECCl6N OE OESEMBOLSOS 

l 

' Actual '·' · Ano·Flscab, 
2013:2014:".. 30 ai>'r112014 · • 2014.20.1s'~·. : ':. 

. :;".·::"· >:. . ' .... ~.: ~ ... :· ~ ' ~{ ~ .. 

Centro de Envefecientes $ 138 091.00 $ 39 991.96 $ 88 320.00 $ 
Proarama de Educacl6n oara Adultos 218,218.67 69122.16 250 716.00 
Pro11rama CASA 617,074.50 - -
Yunauelandia Child Care 190,500.00 117 065.11 98,860.00 
Subvencl6n Lev de Emoleos (Lev 52) 120.600.00 132 969.83 176 927.00 
lmoacto Comerclal Centro Urbano 41 792.00 

f 

:- ·· ... · .. ·,.. 

,. ' 

-49,771 .00 
32 497.33 

-817,074.50 
-91 640.00 
56 327.00 
41 792.00 

-
TO.TAL OE GASTOS rttwwmr~a;w=a'f:1mimw.i:ta!fM~i1W~W?tWi'sJ.~;1mr:~tt:'W:Wi:~4i2ti8etm 
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Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 
MUNICIPJO DE ruo GRANDE 

Presupuesto Aprobado 
2014-2015 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

( 

,,., ,. ..... , .... , Cu.enta,Numaro.'/">' .. :"' ,, ...... ,."."· .. ,,, ...... ,. · " , ..... , .. , , .. ,,cJescr.IP,cl6n"' ·:·v: .,... .. ,...,,, '·'' ·, · , -> .,_: ·: , . ...,.,;2013-2014. .,, ................ , .. , .. ;()If tibrll ,20,14:"''""""'"'.·'"->,201~h291·6 .... ....... \· '~, .. cam~fo ...... · .. »v"I 

FTA · Enhance Mobllitv of Seniors Person with Dish $ . $ - $ 256 000.00 $ 256,000.00 
FTA- Mul\lmodal Transo. Estrateaic Plan - - 48,000.00 48 000.00 

- - -
- - -

TOTAL DE GASTOS 

0!4~;< 

~ 
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CATEGORIA PUESTO CANTlDAD 

·ciE.GiSl)1111JM·MJINIGJPl4'L 
c SECRET ARIA LEGISLATURA MUNICfPAL l $ 
c SECRET ARIA ADM. CONFIDENOAL 1 $ 
c SECRET ARIA ADM. CONFIDENClAL 1 $ 
c CONSERJB 1 $ 
c SARGENTO DE ARMAS 1, $ 

TO'fAL OHll-01-9,l.01 5 $ 

Cjt{fl~ 

~ · 

( l 

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 

!M.unicipio rfe <J:Q-0 grarufe 
OISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Allo Fiscal 2014-2015 

SUELOO SUl!LDO BONO 

MENS UAL ANUAL NAVJDAO 

3,352.00 $ 40,224.00 $ 1,000.00 
l,751.00 $ 21,012.00 $ 1,000.00 
1,533.00 $ 18,3%.00 $ 1;000.00 
l,145.00 $ 13,740.00 $ 1,000.00 
1,533.00 $ 1.8,396.00 $ 1,000.00 

9,314.00 $ 111,768.00 $ 5,QOQ.00 

r ( r 

SEG.SOC. SEG. SOC. PLAN 
FEDERAL RETffiO CBOFl!IUL MEDICO TOTAL 

$ 3,~53.64 $ 5,,339.74 $ . $ 1,2()0.00 $ 50,917.37 
$ 1,683.92 $ .2,789.34 $ . $ 1,200.00 $ 27,685.26 
$ 1,483.79 $ 2,442.07 $ . $ i ,200.00 $ 24,521..86 
$ 1,127.61 $ 1,823.99 $ . $ 1,200.00 $ 18,891.60 
$ 1,483.79 $ 2,442.07 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 24,537.46 

$ 8,932.75 $ 14,837.20 $ 15.GO $ 6,000.00 $ 1'J6,5S,J.!i5 
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CATEGORlA l'Ul!STO CANTIDAO 

OFICINA DEL ALCALDE 

c ALCALDU 1 
c SECRBTARIA DBl. At.CALDE 1 

c A YUDANTE ESPEOAL I 2 
c AYUDANTE ESPECIAL I 1 

c AYUDANTB 6SJ'l30At II 1 
c CHOFER Dill.. ALCALDE 1 
R OFICINISfA I 2 

OfJCINA DE COMPRAS 

R COMPRADOR 2 
R OFIONISrA I 1 

OIWF:NACION TERRITORIAL 
c DIRECTORA 1 
R TECNICA Oil SISTEMA DBOFIC!NA 1 

STSTEM.AS })£ TNFORM.A.CION 
c DlRECfOR 1 
R OFJONISTAI 2 
R ASISTGNTll T!:CN lCO DB SISTEMAS MECAN!ZAC l 

R BNCARGADO CENTRO COMPUTOS 1 

R PROGRAMADOR SISrllMA ELECTR6NJCO l 

TOTA!. 02-01-01-91.01 20 

C}tl~//. 

l r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

9rf.u11icipio ae 1Qo qranae 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Al'lo Fiscal 2014-2015 

SUELOO SUllt.DO BONO 
Ml!NSUAL ANUAL NAVIOAO 

$ - $ 1.00 $ . $ 
$ 1,904 .. 00 $ 22,848.00 $ 1,000.00 $ 
$ 2,582.llO $ 61,968.00 $ 2,000.00 $ 

$ 2.716.00 $ 32,592.00 $ l .000.00 $ 
$ 3.419.00 $ 41,028.00 $ 1,000.00 $ 
$ 1,674.00 $ 20,088.00 $ 1,000.00 $ 

s 1,163.00 $ 27,91.2.00 $ 2,000.00 $ 

$ 1,262.00 $ 30,288.00 $ 2,000.00 $ 

$ l ,163.00 $ 13,956.00 $ 1.000.00 $ 

$ 3,699.00 $ 44,388.00 $ 1,000.00 $ 
$ 1,210.00 $ 14,520.00 $ l ,000.00 $ 

$ 2,865.00 $ 34,380.00 $ 1,000.00 $ 

$ 1.163.00 $ 27,912.00 $ 2.000.00 $ 
$ 1,455.00 $ 17,460.00 $ 1,0Q0.00 $ 
$ 1,470.00 $ 17,640.00 $ l,000.00 $ 
$ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,000.00 $ 

$ 29,1.'JS.OO $ 42.3, 781 .. 00 $ 19,0<IO.OO $ 

r [ r 

Sl!G. SOC. sl!c.suc. Pt.AN 
FEOIIRAL RllTIRO CHOPl!RlL MEOJCO TOTAL 

. $ . $ 15.60 $ . $ 16.60 
1,824.37 $ 3,033.07 $ - $ 1,200.00 $ 29,905.<IA 
4,893.55 $ 8.226.25 $ . $ 2,400.00 $ 79,487.80 
2,569.79 $ 4,326.59 $ . $ 1,200.00 $ 41,688.38 
3,215.14 $ 5.446.47 $ . $ 1,200.00 $ 51,(189.61 
1,613.23 $ 2,666.68 $ 15.60 $ 1,200.00 s 26,583.51 
2,288.27 $ 3,705.32 $ . $ 2,400.00 $ 38,305.59 

2,470.03 $ 4,020.73 $ . $ 2,400.00 $ 41,178.76 
1,144.13 $ 1,852.66 $ 1,200.00 $ 19,152.79 

3,472.18 $ 5,892.51 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 55,968.29 
U87.28 $ 1,927.53 $ . $ 1,200.00 $ 19,834.81 

2,706.57 $ 4,563.95 $ . $ 1,200.00 $ 43,850.52 
2.288.27 $ 3,705.32 $ - $ 2,400.00 $ 38,305.59 
1.412.1.9 $ 2,317.82 $ 15.60 $ 1.200.00 $ 23A.05.61 
1,425.96 $ 2,341.71 $ 1,200.00 $ 23,607.67 
1,361.70 $ 2,230.20 $ 31.20 $ 1,200.00 $ 22,623.10 

33,872.67 $ 56,256.80 $ 93.60 $ 22,BO<l.OO $ 555,804.07 



( r f l 

CATEGQRb\ PIJllSTO CANTlDAD 

FINANZAS 

c DIRECrOR 1 
R ENCARCAOA OESEGUROS POULICOS l 

R TECNICAS!STEMA DEOFIONA 1 
R Ol' JCIAL ADMlNJSrRATIVO 3 
R OFOAL AOMINISTRATJVO l 
R AUXILIAR OECONTABILIOAD I 3 
R SUPERVISOR AREA OB RECAUDAOONFS 1 
R RECAUOADOR i\UXILIAR 7 
R RECAUOADOR OFIOAL 1 
R RECAUDADOR AUXJLIAR 1 

R SUU..DlllECl'OR D.EFTNANZAS 1 
R OFTCIA I. PRE-1NTERVENOON 1 

R TINCARGADA DEPROPll.lDAD 1 

R PAGA DOR OFlCIAL 1 
R OPBRAOOR DE S!SfRMA OR lNflORMAOON 1 
R COORO!NADOR DE CONTRIBUOONES 1 
R INVESTICADOR CONTRIBUOON PROPIEOAD 1 
R OFlClNtSrA I 8 
R CONTADOR I 2 
R OEl.IAN11l 1 
R CONTADOR I 1 

R CONTADOR II 1 
R LNVE.5TlGADOR CONTRIOUOON PROPIBOAO 2 
R PAGADOR AUXILIAR l 

TOTAL 01-03-tn-91.01 43 

~A',i! 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

9dunicipio tfe 'Rjo <]ra1ufe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Mo Fiscal 2014-2015 

SUELDO SUE.LOO BONO 

M ENS UAL AN UAL NI\ VJ DAD 

$ 3,994.00 s 47,928.00 $ 1,000.00 $ 

$ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,000.00 . $ 

$ 1,262.00 $ 15,144.00 $ 1,000.00 $ 

$ l ,320.00 $ 47,520.0() $ 3,000.00 $ 
$ 1,386.00 $ 16,632.00 $ 1,000.00 $ 

$ 1,163.00 $ 41,!!68.00 $ 3.000.00 $ 
$ 1,480.00 $ 17,760.00 $ 1,000.00 s 
$ 1,240.00 $ 104,160.00 s 7,000.00 $ 

s 1.320.00 $ 15,840.00 $ 1,000.00 $ 

$ 1,43$.00 $ 17,220.00 $ 1,000.00 $ 

$ 2,034.00 $ 24,408.00 $ l,000.00 $ 
$ 1,528.00 $ 18,336.00 $ 1,000.00 $ 
$ 1,470.00 $ 17,640.00 $ 1,000.00 $ 

$ 1,604.00 $ 19,248.00 $ 1,000.00 $ 

$ 1,210.00 $ 14,520.00 $ 1.000.00 s 
$ 1,713.00 $ 20,556.00 $ 1,000.00 $ 

s 1,320.00 $ 15,840.00 $ 1,000.00 $ 
$ 1,163.00 $ 111.648.00 $ 8,000.00 $ 
$ 1,560.00 $ 37,440.00 $ 2,000.00 $ 
$ 1.400.0() $ 16,800.00 $ 1.000.00 $ 
$ 1,638.00 $ 19,656.00 $ 1,000.00 $ 

$ 1,685.00 $ 20,220.00 $ 1,000.00 $ 

$ 1,386.00 $ 33,264.00 $ 2.000.00 s 
$ 1,302.00 $ 15,624.00 $ 1,000.00 $ 

$ 37,013.0Q s 726,072.00 $ 43,000.00 $ 

( 

SEG.SOC. Sl!G.~uc. PLAN 
FEDERAL RllTntO CHOPllRlL MEDICO TOTAL 

3,742.99 $ 6,362.44 $ 15.60 $ 1,200.00 s 60,249.03 
1,361.70 $ 2.230.20 $ - $ 1,200.00 $ 22,591.90 
1,235.02 $ 2,01.0.37 $ - $ l,200.00 $ 20,589.36 
3,864.'78 $ 6,308.28 $ - $ 3,600.00 $ 64,193.06 
1,348.85 $ 2.207.90 $ - $ 1,200.00 $ 22,388.75 
3,432.40 $ 5,557.98 $ - $ 3,600.00 $ 57,458.38 
1,435.14 $ 2,357.64 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 23,768.38 
8,503.74 $ 13,SZl.24 s 109.20 $ 8,400.00 $ 142,000.18 
l,288.26 $ 2.102.76 $ 15.liO $ 1,200.00 $ 21.446.62 
1,393.83 s 2.285.96 $ 46.80 s l,200.00 $ 23,146.59 
1,943.71 $ 3,24-0.16 5 - $ 1,200.00 $ 31,791.87 
1,47\l.20 $ 2,434.10 $ - $ 1,200.00 $ 24,449.31 
1,425.96 $ 2,341.71 $ - $ l.200.00 $ 23,607.67 
1,548.97 $ 2,555.17 $ - $ 1,200.00 $ 25,552.14 
1,187.28 $ 1,927.53 $ - $ 1,200.00 s 19,834.81 
1,649.03 $ 2,728.81 $ 15.60 $ 1,200.00 s 27,149.44 
1,288.26 s 2,102.76 $ 15.liO $ 1,200.00 $ 21,446.62 
9,153.07 $ 14,821.27 $ - $ 9,600.00 $ 153,222.34 
3,017.16 $ 4,970.16 $ - $ 2,400.00 $ 49,SZl.32 
1,361.70 $ 2,230.20 $ 15.60 $ i,200.00 $ 22,607.50 
1,580.18 $ 2,609.33 $ - $ 1,200.00 $ 26,045.52 
1,623.33 $ 2,684.21 $ - $ 1,200.00 $ 26,727.54 
2.697.70 $ 4.415.80 $ 31.20 $ 2.400.00 $ 44,808.69 
1,271.74 $ 2,074.09 s 1,200.00 $ 21,169.82 

58,834.01 s 96,.386.06 $ 280.80 s 51,600.00 s 976,172.87 



r ( 

CATEGORIA PU ESTO CANT ID AO 

OBRAS :PUBI:il&.'S 
c DIRECTOR 1 
R SUB DIRECTOR 1 

R TECNJCA SJSrnMA Oil OFICINA 1 

R OFICIAL ADMJNlSTRA'OVO 1 
R CUAROA AtMACCiN 1 
R TRAIJA)ADOR I 21 
R SOLDADOR 1 
R OPERAOOR DI! EQUIP() PF.5AOO 2 
R OPERA DOR DE EQUl.PO PESA DO 3 
R OPERADOR DE EQUIPO PESAOO 1 
R CONDUCTOR VEHICULO Oil MOTOR PESADO 9 
c A DMINIS'l'RA DOR TA LLB~ MnCAN ICA 1 
R OFICJNIST A I 4 
R TRABAJAOOR DE OFICJa> CONSTRUCCION 1 
R MliCANlCO l!QUlPO AUl'OMOfRIZ 4 
R OFlCIAL ADMJNISTRATTVO 1 
R TRLEFONISI'A RBCllPClONISf A l 
R AUXlLIAR DE MECANICA 3 
R MECANlCO EQUIPO AUTOMOI"RIZ 1 

R SUPERVISOR DE llRJGADAS TRABAJAOORES 3 

TOTAL 01-04-01-91.01 61 

CMtf!< 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

9rl.unicipio tfe <Rjo qratufe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ario Fiscal 2014-2015 

SUBLOO SUELDO BONO 
MENS UAL ANUAL NAVlOAD 

$ 4,202.00 $ 50,424.00 $ 1,000.00 $ 

$ 1,919.00 $ 23,028.00 $ 1,000.00 $ 

$ 1.210.00 $ 14,520.00 $ 1,000.00 $ 

$ 1,320.00 $ 15,840.00 $ 1,000.00 $ 

$ '1,148.00 $ 13.776.00 $ 1,()00.00 $ 
$ 1,129.00 $ 284,508.00 $ 21,000.00 $ 

$ 1,16''t00 $ 13,956.00 $ 1,000.00 $ 
$ 1,262.00 $ 30,288.00 $ 2,000.00 $ 
s l,210.00 $ 43,560.00 $ 3,000.00 $ 
$ 1,316.00 $ 15,792.00 $ 1,000.00 $ 
$ '1,210.00 $ 130,600.00 $ 9,000.00 $ 
$ 2,865.00 IS 34,380.00 $ 1,000.00 $ 

$ 1.163.00 s 55,824.00 $ 4.000.00 $ 
$ 1,148.00 $ 13,776.00 $ 1,000.00 $ 
$ 1,240 .. 00 $ 59,520.00 s 4,000.00 $ 
$ 1,455.00 s 17,460.00 $ 1,000.00 $ 
$ 1.,163.00 $ 13,956.00 $ 1,000.00 $ 
$ 1,H8.00 $ dl,328.00 $ 3,000.00 $ 
s 1,507.00 $ 18,084.00 $ 1,000.00 $ 
$ 1,316.00 $ 47,376.00 $ 3,000.00 $ 

$ 30,094.00 $ 938,076.00 $ 61,000.00 $ 

r r 

SEC.SOC. SEC.SOC PLAN 
PEDBRAL RETIRO CHOFERIL Ml!DJCO TOTAL 

3,933.94 $ 6,693.79 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 63,26732 
l,838.14 $ 3,056.97 $ - $ 1,200.00 $ 30,123.11 

1,187.28 $ 1,927.53 s - $ 1,200.00 $ 19,834.81 
1,288.26 $ 2,102.76 s 15.60 $ 1.200.00 $ 21,446.62 
1,130.36 $ 1,828.76 $ - $ 1,200.00 $ 18,935.13 

23,371.36 $ 37,768.44 $ - $ 25,200.00 $ 391.847.80 
1,144.13 $ 1,852.6(1 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 19.168.39 
2,470.03 $ 4,020.73 $ 31.20 $ 2,.400.00 $ 41,209.96 
3,561.84 $ 5,782.59 $ 46.80 $ 3.600.00 $ 59,551.23 
1,284.59 $ 2,096.39 $ 1,200.00 $ 21,372..98 

10,685.52 $ 17,34'7.77 $ 140.40 $ 10,800.00 $ 178,653.69 
2.706.57 $ 4,563.95 $ 15.60 $ 1.200.00 $ 43,866.12 
4,5'76.54 $ 7,410.64 $ - $ 4,800.00 $ '76,6U.17 
1,130.36 $ 1,828.76 $ - $ 1,200.00 $ 18,935.13 
4,859.28 s 7,901.28 $ 31.20 $ 4,800.00 $ 81,ll l.76 
1,412.19 $ 2,317.82 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 23,405.61 
1.144.13 $ 1,852.66 $ - $ 1,200.00 $ 19,152.79 
3,39'1.09 $ 5.486.29 $ 116.80 $ 3,600.00 $ 56,852.18 
1,459.93 $ 2,400.65 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 24,160.18 
3,853.'76 $ 6,289.16 $ 46.80 $ 3,600.00 $ 64.165.73 

76,429.31 $ 124,529.59 $ 436.80 $ 73,200.00 $ 1,273,671.'70 



( ( 

CATllGORJA PUESTO CA.NTTOAD 

O.M.M.E.,A.O. 
c DIRECTOR t $ 
R SUB DI.RECTOR 1 $ 
R TECNICA SISTEMA OE OPICTNA 1 $ 
R TECNtCA SlSTllMA OE OFICTNA l $ 

R OPERAOOR F.QUIPO OE COMUNICAOON 1 $ 
R OF!ClAL DE M.E. Y DESASTRB 11 $ 

R OONDUCl'OR VEl-llCOLO OE MOTOR PliSADO 5 $ 
R CONDUCTOR OE AMBULANCIA 5 $ 
R OFICIAL AOMINISl'RATlVO 1 $ 

R COORDINAOOR DE DllFENSA CIVIL 1 $ 
R TECNtCO DB BMERGENCIAS MEDICAS 4 $ 
R TECNICO on llMBRGENCLAS MEOICAS 1 $ 

R TRABAJAOOR I 5 $ 
R COORDTNADOR DEPENSA CIVIL 1 s 
R OPICIAL M.T.i. YOE.SASTRE l $ 
R OFICINISl'A I 1 $ 
R CONDUCTOR VEHICULO DB MOTOR PE.SAOO 1 s 

'fOTAL 01·06·02·91.0l 42 $ 

C)H,ff<. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

:Mmticipio ae <J{io <Jra11tfe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Mo Fiscal 2014-2015 

SUl!LDO SUl!LDO BONO 
MENSUAL ANUAL NAVTDAD 

3,5l6.00 $ 42.192.00 $ 1,000.00 $ 
1,480.00 $ 17,760.00 $ 1,000.00 $ 

1,262.00 $ 15,144.00 s 1,000.00 $ 

1,210.00 s 14,520.00 $ l,000.00 $ 

1,240.00 $ 14,880.00 $ 1,000.00 $ 
1,210.00 $ 159,720.00 $ 11,000.00 $ 
1,210.00 $ 72,600.00 $ 5,000.00 $ 
1.210.00 $ 72,600.00 $ 5,000.00 $ 
l,320.00 $ 15,840.00 $ 1,000.00 $ 
1,32CJ.OO ~ 15;840.00 $ 1,000.00 $ 
1,240.00 $ 59,520.00 $ 4,000.00 $ 
J,302.00 $ 15,624.00 $ 1,000.00 $ 
1,129.00 $ 67,740.00 $ 5,000.00 s 
1,386.00 $ 16,632.00 $ l,000.00 $ 
1.432.00 $ 17,184.0() $ 1,000.00 $ 
1,163.llO $ 13,956.00 $ 1,0()().00 $ 

1,262.00 $ 15.144.00 $ 1,000.00 $ 

23,892.00 $ 6'16,896. 00 $ 42,000.00 $ 

r ( I r 

SEG.SOC. SEG.SOC. PLAN 
FllDHRAL RETIRO CEIOPBRIL MEDICO TOTAL 

3,304.19 $ 5,600.99 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 53,312.78 
1,435.14 $ 2.357.64 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 23,768.38 
1,235.02 $ 2,010.37 $ - s 1,200.00 $ 20,589.38 
1,187.28 s 1,927.53 $ - $ 1,200.00 $ 19,834.81 
1,214.82 $ 1.975.32 $ - $ 1,200.00 $ 20,270.14 

'13,060.08 $ 21,202.83 $ 171.60 $ 13,200.00 $ 218,354.51 
5,936.40 s 9,637.65 $ 78.00 $ 6,000.00 $ 99,252.05 
5,936.40 $ 9,637.65 $ 78.00 s . 6,000.00 $ 99.252.05 
1,288.26 $ 2,102.76 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 21,446.62 
1,288.26 $ 2,102.76 $ 15.60 $ 1.,200.00 $ 21,446.62 
4,859.28 $ 7,901.28 $ 62.4.0 $ 4,800.00 $ 81,142.96 
1.271.74 $ 2.074.09 $ 15.60 $ 1,200.00 s 21,185.42 
5,564.61 $ 8,992.49 $ 78.00 $ 6,000.00 s 93,375.10 
1,348.85 $ 2.,207.90 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 22,404.35 
1,391.08 $ 2.281.18 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 23,071.85 
1,144.13 $ 1,852.66 $ - s 1,200.00 $ 19,152.79 
1,235.02 $ 2,010.37 $ 1,200.00 $ 20,589.38 

52,700.54 $ 85,875.44 $ 5n.20 $ 50,400.00 $ 878,449.19 



( 

CATEGORlA PUl!STO CANTlDAD 

EQLJ'ClA MUNICIPAL 

c COMISIONADO 1 

R TENfBNTil 3 
R TllCNICA SISTEMA DB OFICINA l 
R OFION!Sl'A I 5 
R TIJNl.IlNI'E 1 
R SAROf.iNTO 1 
R SARGRNTO 1 
R SARGENTO 2 
R SARGBNTO 1 
R l'OUOA MUNICIPAL 3 
R l'OLIOA MUNIOPAL 5 
R POLICIA MUNlCTPAL 11 
R GUARDIA DESEGURIDAD 14 
R POUCIA MUNICIJ:"AL 8 
R CONDUCTOR Vim. MOTOR PIJSADO 4 
R CONDUCTOR DE TROLLEY 7 

TOTAL 01-07-20-91.01 68 

Cfat£~ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

9dttnicipio ae <JQo qrarufe 
OISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Mo Fisca.12014-2015 

SUBLOO SU£LDO BONO 
MBNSUAL A NU AL NAVIDAD 

$ 3,725.00 $ 44,700.00 $ 1,000.00 
$ 2125.00 $ 76,500.00 $ 3,000.00 
$ 1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,000.00 
$ 1,163.00 $ 69,780.00 $ 5,000.00 
$ 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,000.00 
$ 1,825.00 $ 21,900.00 $ 1,000.00 
$ 1,775.00 $ 21,300.00 $ 1.000.00 
$ 1,700.00 $ 40,800.00 $ 2,000.00 
s 2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,000.00 
$ 1,600.00 $ 57,600.00 $ 3,000.00 
$ 1,650.00 s 99,000.00 $ 5,000.00 
$ 1,550.00 $ 204,600.00 $ 11,000.00 
$ l,265.00 $ 212,520.00 $ 14,000.00 
$ 1,500.00 $ 144,000.00 $ 8,000.00 
$ t210.00 $ 58,080.00 $ 4,000.00 
$ 1,210.00 $ 101,640.00 $ 7,000.00 

$ 27,508.00 s 1,214,940.00 s 68,000.00 

f 

SllG.SOC. SBC.SOC. PLAN 
PEDllRAL RETlRO CHOJllilUL MEDICO TOTAL 

$ 3,496.05 $ 5,933.93 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 56,345.58 
$ 6,081.75 $ 10,155.38 $ 46.80 $ 3,600.00 $ 99,383.93 
$ 1,187.28 $ l,9'27.53 $ - $ 1,200.00 $ 19,834.81 
$ 5,720.67 $ 9,263.30 $ - $ 6,000.00 $ 95,763.97 
$ t,912.50 $ 3,186.00 $ JS.60 $ 1,200.00 $ 31,314.'IO 
$ 1,751.85 $ 2,907.23 $ 15.60 $ l,200.00 $ 28,774.68 
$ 1,705.95 $ 2,827.58 $ iS.60 $ 1,200.00 $ 28,0~9.13 

$ 3,274.20 $ S,416.20 $ 31.20 $ 2,400.00 $ 53,921.60 
$ 1,912.50 $ 3,186.00 s 15.60 $ 1,200.00 $ 31,314.10 
$ 4,635.90 $ 7,646.40 $ 46.80 $ 3,600.00 $ 76,529.lO 
$ 7,956.00 $ 13,142.25 $ 78.00 $ 6,000.00 $ 131,176.25 
$ 16,493.40 $ 27,160.65 $ 171.60 s 13,200.00 $ 272.625.65 
!ii 17,328.78 $ 28,212.03 s 218.40 $ ~6,800.00 $ 289,079.21 
$ 1'1.,628.00 $ 19,1'16.00 $ 12•t80 $ 9,600.00 $ 192,468.80 
$ ~.749.12 $ 7,710.12 $ 62.40 $ 4,800.00 $ 79,401.64 
$ 8,310.96 $ 13,4.92.71 $ 109.20 $ 8,400.00 $ 138,952.87 

s 98,144.91 s 161,283.29 $ 967.20 $ 81,600.00 $ 1,624,935.40 



[ r I ( 

CATEGORIA PUESTO CANTlDAD 

CiJRICINA DB .RECU~OS '1-IUM:i\N@S 

c D!RECTORA 1 $ 
R SUB DTRHCTOR RECURSOS HUMANOS 1 $ 
R ANALISTA Di: RECURSOS HO MANOS I 1 $ 
R ANALJSTA DERECUR.SOSHUMANOS 1. 1 $ 
R TECNICA 1J!lSJSTilMA 'DEOFJCJNA 1 $ 
R OFIOAL NOMINA 1 $ 
R OF[CINISTA ll 1 $ 
R OFICINISl.A 1 1 $ 
R OFICIAL ADMINJSTRATIVO l $ 
R TECNlCA 013 Sl$'1'UMA Dl.l OFICJN A l s 

7'0TAL 01-08-32-91.01 10 $ 

qt;~~ 

( r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

:M.unicipio tfe <:Rjo qra1ufe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ai'\o Fiscal 2014-2015 

sunwo SUELDO 'BONO 
Ml!NSUAL ANUAL NAVIDAD 

l 

3,699.00 $ 44,388.00 $ 1,000.00 $ 
2,285.00 $ 27,420.00 $ 1,000,00 $ 
l,713.00 $ 20,556.00 $ 1.000.00 $ 
l ,554.00 $ 18,648.00 $ 1,000.00 $ 
1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,000.00 $ 
1,386.oo $ 16,632.00 $ 1,000,00 $ 

1,262.00 $ 15,144.00 $ 1,0()0.CiO $ 
1,163.00 $ 13,956.00 s 1,000.00 $ 
1,386.00 $ 16,632.00 $ 1,000.00 $ 
1,262.00 $ 15,144.00 $ 1,0bo.00 $ 

16,920.00 $ 203,040.00 $ 1.0,000.00 $ 

[ I ( ( 

SEG. SOC. SEG. SOC. Pl.,AN 
FEDERAL RETffiO CHOFERJl MEDICO TOTAL 

3,472.18 $ 5,892.51 $ - $ 1,:200.00 $ 55,952.69 
2, 174.13 $ 3,64,0.0l $ - $ i.200.00 $ 35,434.iit 
l,649.03 $ 2,728.81 $ - $ 1,200.00 $ 27,133.84. 
1,503.07 $ 2.475.52 $ - $ 1,200.00 $ 24,826.59 
1,187.28 $ l,927.53 $ - $ 1,200.00 $ 1.9,834-.81 
J.,348.85 $ 2,207.90 $ - $ 1,200.00 $ 22,388.75 
1,2."!5.02 $ 2,010.3.7 $ - ~· 1.200.00 $ 20,589.38 
1,)44.13 $ 1,852.66 $ - $ 1,200.00 $ 19,~52.79 

I,348.85 $ 2,207.90 $ . $ 1,200.00 $ 22,388.75 
1,2."!5.02 $ 2,010.37 $ 1,200.00 $ 20,589.38 

16,297.56 $ 26,953.56 $ . $ 12,000.00 $ 268,291.U 



CATEGORIA PUl!STO CANTJDAD 

RECREACION YDEPOllTES 

c DIRECTOR 1 $ 
R SUlJOIRECfOR 1 s 
R OPIONISTA I 2 $ 

R LIDER RECREACION Y Ol!PORTES 8 $ 
R SUPERVISOR BR!GADAS TRABAJADORFS 1 $ 
R CONDUCTOR Vfil-TICUl..O MOTOR 1.IVlANO l $ 
R TRAllAJADOR I 16 $ 
R TECNICA DE SlSTEMA DE OFICINA 1 $ 

R OFIOAL ADMJN1STRATIV0 1 $ 
R 

'fO'fAL 01.-09-12·91.0l 32 $ 

0111?~ 
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Estado Libre Asociad0 de Puerto Rico 

9t1.11.nicipio tfe <Rjo (jratufe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Mo Fiscal 2014-2015 

SUELOO SUELDO BONO 
MENS UAL AN UAL NAVIDAD 

3,256.00 $ 39,on.OO S l,000.00 
lAS0.00 $ 17,760.00 $ l ,000.00 
1.163.00 $ 27,912.00 $ 2,000.00 
l,163.00 $ lll,648.00 $ 8,000.00 
1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,000.00 
1,175.00 $ H,100.00 $ 1,000.00 
1,129.00 $ 216,768.00 $ 16,000.00 
1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,o00.00 
1.320.00 $ 15,840.00 s 1,000.00 

liJ,106.00 $ 472,140.00 s 32,000.00 

SEC. SOC. SllG.SOC PLAN 
fll1DRRA1. Rl!TJRO CHOFllRTL M'l!DICO TOTAi. 

$ 3,065.51 s 5,186.81 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 49,539.92 
s 1,435.14 $ 2.357.64 $ . $ 1,200.00 $ 23,752.78 
$ 2.288.27 $ 3,705.32 $ . $ 2.400.00 $ 38,305.59 
$ 9,153.07 $ 14.821.27 $ 46.80 $ 9,600.00 $ 153,269.14 
$ l,l87.28 $ 1,927.53 $ 15.60 $ 1,200.00 $ . 19,850.41 
$ 1,155.15 $ 1,871.78 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 19,342.53 
$ 17,806.75 $ 28.775.95 $ . $ 19,200.00 $ 298,550.70 
$ 1,187.28 $ 1,927.53 $ . $ 1,200.00 $ 19,834.81 
$ 1,288.2.6 $ 2.102.76 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 21,446.62 

$ 38,566.71. $ 62,676.59 $ 109.20 $ 38,400.00 $ 643,892.50 



( r 

CATEGORTA l'Ull81'0 CANT I DAO 

CONTROL AMBIENT ALY ORNATO 

c OIROCTOR 1 
R SUB DIR.KCTOR CONSBRVAOON Y ORNATO 1 
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJAOORES 4 
R TRAIJAJAOOR I 1 

R CONDUCTOR vaHICULO MOTOR PIJSADO 8 
R 1'RA13A]ADOR t 39 
R SUPERVISOR BRIGAOAS TRABAJADORES 1 
R SUPERVISOR BRIGADA OBTRABAJAOORE.S 5 
R OFIOAl.. ASUNTOS DE LA COMUNIDAD l 

R Tl!CNICA OE SISTEMA Dll OFICJNA 1 
R OFlCINISTA I 2 
R SUPERVISOR BRIGADASTRAIJA)ADORFS 1 
R TRCNJCO Dll REClCt..AJll I 

TOTAL 01-10·12·91 .. 01 66 

C)ll/(I( 

r 

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 

9t1.u11icipi'o tfe <J{jo qrantfe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ano Fiscal 2014-2015 

SOl!LDO SUELDO DONO 

r 

MllNSUAl. AN UAL NAVfOAD 

$ 3,342.00 $ 40,104.00 $ 1,000.00 $ 
$ 1,638.00 s 19,6.56.00 $ 1,000.00 $ 

s 1,262.00 $ 60,576.00 $ 4,000.00 $ 

$ 1,178.00 $ 14,136.00 $ 1.000.00 s 
$ 1,210.00 $ U6,160.00 $ 8,000.00 $ 
$ 1,129.00 l& 528,372.00 $ 39,000.00 $ 
$ 1.316.00 $ 1,5,792.00 $ 1,000.00 $ 

$ 1,210.00 $ 72.oOO.OO $ 5,000.00 $ 

s 1.302.00 $ 15.624.00 $ 1,000.00 $ 

$ 1.210.00 $ 14,520.00 $ 1,000.00 $ 

$ 1,163.00 $ 27,912.00 $ 2.,000.00 s 
$ l.373.00 $ 16;47(1.00 $ 1,000.00 $ 
$ 1,302.00 $ 15,624.00 $ l,000.00 $ 

$ 18,635.00 $ 957,552.00 $ 66,000.00 $ 

f r I r 

SEG.SOC. SEC.SOC. PLAN 
FllDllRAL Rl!TIRO CBOPllRIL MllDICO TOTAL 

3,144.46 $ 5,323.81 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 50,787.86 
1,580.18 $ 2.,609.33 s 15.60 $ 1,200.00 s 26.061.12 
4,940.06 $ 8,041.46 $ 62.40 $ 4,800.00 $ 82.,419.93 
1,157.90 $ 1,876.55 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 19,386.06 
9.498.24 $ 15,420.24 $ 124.80 $ 9,600.00 $ 158,803.28 

113,403.96 $ 7(),141.38 $ - $ 46,800.00 $ 727,717.34 
1,284.59 $ 2.096.39 $ - $ 1,200.00 $ 21,372.98 
5,936.40 $ 9,637.65 $ 78.00 $ 6,000.00 $ 99,252.05 
1,271.74 $ 2.074.09 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 21,185.42 
1,187.28 $ 1,927.53 s - $ 1,200.00 $ 19,834.81 
2,288.27 $ 3,705.32 $ - $ 2.400.00 s 38.305.59 
l,336.9:1 $ 2,187.19 $ 15.60 $ t,200.00 $ 22.215.70 
1,271.74 $ 2,074.09 $ 15.60 $ 1,200.00 $ ll,185.42 

78,301.73 $ 127,115.03 $ 358.80 $ 79,200.00 $ 1,308,527.56 



r r 

CATIGORlA PU ESTO CANTIOAD 

CENTRO DE ENVEfECJ'GNTSS 

c DIRECTORA 1 $ 
R SUB DlRECTORA 1 $ 
R OFIONJSrAI 4 $ 

R OPERADOR DBCOMUNICAOONt:S 1 $ 

R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR t.IVIANO 1 $ 
R COCINERO 4 $ 
R TRAllAJADO.R I 3 $ 
R BNFERMBRA l'RACTICA LICENCIADA 2 $ 

R COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 $ 

R OFIOAL ADMINISTRATIVO 1 $ 
R TECNICA SISTEMA Dtl OFIONA 1 $ 
R CONDUCTOR VBHICULO MOTOR PESA DO 3 $ 

TOTAL 01-11-14-91.01 23 $ 

~/ 

EstaClo Libre Asociado de Puerto Rico 

~unicipio tfe <J{io qrantfe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ano Fiscal 2014-2015 

SUlllDO SUELDO BONO 
MENS UAL AN UAL NAVIDAO 

3,425.00 $ 41,100.00 $ 1,000.00 $ 
t,720.00 $ 20,640.00 $ 1,000.00 $ 
1,163.00 $ 55,824.00 s 4,000.00 $ 
1,302.00 $ 15,624.00 $ 1,000.00 $ 
1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,000.00 $ 

1,148.00 $ 55,104.00 $ 4,000.00 $ 
1,129.00 $ 40,644.00 $ 3,000.00 $ 
1,500.00 $ 36,000.00 $ 2.000.00 $ 
1,316.00 $ 15,792.00 $ 1,000.00 $ 
1,386.00 s 16,632.00 $ 1.000.00 $ 
1,210.00 $ 14,520.00 $ l,000.00 $ 
1,210.00 $ 43,560.00 $ 3,000.00 $ 

11,684.00 s 369,540.00 $ 23,000.00 $ 

SBC.SOC. SEC.SOC Pl.AN 
FEDERAL RElTRO CHOFl!RlL Ml!DICO TOTAL 

3,220.65 $ 5,456.03 $ . $ 1,200.00 $ 51,976.68 
1,655.46 s 2.739.96 $ - $ 1,200.00 $ 27,235.42 
4,576.54 $ 7,410.64 $ . s 4,800.00 $ 76,611.17 
1,271.74 $ 2,074.09 $ . $ 1,200.00 $ 21,169.82 
t,'155.15 $ l,8'7l.78 $ 62.40 $ 1,200.00 $ 19,389.33 
4,521.46 $ 7,315.06 $ . $ 4,600.00 $ 75,740.51 
3,338.77 $ 5,395.49 $ . $ 3,600.00 $ 55,978.26 
2.907.00 $ 4,779.00 $ - $ 2,400.00 $ 48,086.00 
1,284.59 $ 2,096.39 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 21,388.58 

1,348.85 $ 2,207.90 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 22,404.35 
1,187.2!! $ 1,927.53 $ . $ l,200.00 $ 19,834.81 
3,561.84 $ 5,782.59 $ 3,600.00 $ 59,504.43 

30,029.37 $ 49,056.44 $ 93.60 $ 27,600.00 $ 499,319.35 
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CATEGORIA PUl!STO CANTIDAD 

RELACIONES PUBLICAS 
c DI RECTO RA 1 

R TECNICA DE SISTBMA Oil OPICINA 1 

R OFlOAL RllLAOONES PUBLICAS Y COMU. 1 

R OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL 1 
R 01,TIONISTAI 1 
R CONDUCTOR VBHlCULOS PP.SAOOS 1 
R OillCJAL Rt\LACTONES PUBUCAS Y COMU. l 

TO'fAL 01-12-01·9'1.0l 7 

Q11;f~ 

f' r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

!Municipw <le 'Rjo qra11ae 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Mo Fiscal 2014-2015 

SUEI.DO sum.oo BONO 
MENSUAL ANUAL NAVIOAD 

$ 3,376.00 $ 40,512.00 $ 1,000.00 
$ 1,210.00 $ 1'1,520.00 $ 1,000.00 
$ 1,386.00 $ 16,632.00 $ 1.000.00 
$ 1,213.00 $ 14,556.00 $ 1,000.00 
$ u~.oo $ 13,956.00 $ 1,000.00 
$ 1,210.00 $ 14,520.00 $ 1.000.00 
$ U75.00 $ 14.100.00 $ l.000.00 

$ 10,733.00 $ 128,796.00 $ 7,000.00 

I 

Sl!G.SOC Sl!G.SOC. PLAN 
FEDERAL RETIRO OIOFRRIL MEDICO TOTAL 

$ 3,175.67 s 5,377.97 $ . $ 1,200.00 $ 51,265.64 
$ 1,187.28 $ 1,927.53 $ . s l,200.00 $ 19,834.81 
$ 1,348.85 $ 2,207.90 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 22,404.35 
$ l.190.03 $ 1,932.31 $ 15.60 $ l,200.00 $ 19,893.94 
$ 1,).44.13 $ 1,852.66 $ . $ 1,200.00 $ 19,152.79 
$ 1,187.28 $ 1,927.53 $ 15:60 $ l,2QO.OO $ 19,850.41 
$ 1.1.55.15 $ 1.871.78 $ 1.200.00 $ 19;326.93 

$ 10,388.39 $ 17,097.67 $ 46.80 $ 8,400.00 $ 171,728.86 



r f r r r 

CATEGORlA PU ESTO CANTIDAD 

RECURSOS EXTEJ(NOS 

c DlRECTORA 1 $ 

R OPERAOOR SISTEMA51NFORMACl6N 1 $ 

R OFIONJSTAI 3 $ 
R CONTAOORI 1 $ 
R AUXILIAR DBSISrBMA DEOPICINA I 1 $ 
R AUXILJAR DECONTABfLlDAD II 1 $ 
R OFIOAL ADMINISTRATIVO l s 
R OF!OAL ADMINISTRATIVO 1 $ 

7'0'fAL 01-13-01-91.01 10 $ 

C»t!~ 

~ 

' r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

:Municipio cfe cJ{io <Jranae 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ano Fiscal 2014-2015 

SUllLDO SUB LOO BONO 

M ENS UAL ANUAl. NAVlDAD 

176.00 $ 2,112.00 $ 700.00 s 
1,262.00 $ 15,144.00 $ 1,000.00 $ 
1,163.00 $ 41,868.00 $ 3,000.00 $ 
1,560.00 $ 18,720.00 $ 1,000.00 $ 
1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,000.00 $ 
1,225.00 $ 14,700.00 $ 1,000.00 $ 

1,528.00 $ 18,336.00 $ 1,000.00 $ 

1,320.00 $ 15,840.00 $ 1,000.00 $ 

9,397.00 $ 1110,676.00 $ 9,7()(1.00 $ 

r r 

SEG. SOC. SEG.SOC. PLAN 

FEDERAL RBTIRO CHOFERJL MEDICO TOTAL 

215.12 $ 280.37 $ 1,200.00 $ 4,507.49 
1,235.02 $ 2,010.37 $ - $ 1,200.00 $ 20,589.38 
3,432.40 $ 5,557.98 $ - $ 3,600.00 $ 57,458.38 
1,508.58 $ 2,485.08 $ t,200.00 $ 24,913.66 
1,144.13 $ 1,852.66 $ - $ 1,200.00 $ 19,152.79 
1,201.05 $ 1,951.43 $ 1,200.00 $ 20,052.48 
1,479.20 $ 2,434.10 $ 15.60 s 1,200.00 $ 24,464_91 
1,288.26 $ 2,102.76 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 21,446.62 

11,503.76 $ 18,674.74 $ 31.20 $ 12,000.00 s 192,585.70 
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CATEGORlA PUF..STO CANT!DAD 

Clf?L'{) eA.RE 
R COCJNERA 2 
R ENFERMURA PRAC rlCA UCENCLADA 1 

TOTAL 01·15-01-91-01 J 

Ql,f/1. 

$ 

$ 

$ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

9r1.u11icipio tie <J{jo qrantfe 
OISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Al\o Fiscal 2014-2015 

SUHLOO SUELDO BONO 
M.ENSUAL ANUAL NAVlDAD 

1,148.00 $ 27,552.00 $ 2,000.00 
1,125.00 $ 13,500.00 $ 1,000.00 

2,273.00 $ 41,052.QO $ 3,000.00 

SEC.SOC SEG. SV\... PLAN 

FEDERAL RETlRO CBOFERIL MEDICO TOTAL 

$ 2,260.73 $ 3,657.53 $ . $ 2,400.00 $ 37,870.26 
$ 1,109.25 $ 1,792.13 $ . $ 1,200.00 $ 18,60L38 

$ 3,369.98 $ 5,449.65 $ . s 3,600.00 s 56,471.63 



( 

CATECORlA PUl!STO CANTrDAD 

SECRETARIA MUNICIPAL 
c DIRECJ"OR 1 $ 
R TECNlCA SISfEMA Oil OFICJNA 2 $ 

R MENSAJERO CONDUCTOR 1 $ 
R Ml!NSAJliRO 1 $ 
R AUXll.IAR SISTEMA D'E OF!ClNA I l $ 
R O,FICJAL. CONSER. OISPOS!. DOCUMENTO 1 $ 
R OFlClNISTA I 6 $ 
R TRABAJADOR I 1 $ 

TOTAL 01-19·01-91.01 14 $ 

4+1!~ 

r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

9rf.ttnicipio ae IJQo qrantfe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ario Fiscal 2014-2015 

SUELDO SUEl.00 BONO 
MENSUAl. ANUAL NAVIDAD 

3,891.00 s 46,692.00 $ 1,000.00 

1,262.00 $ 30.288.00 s 2.000.00 
1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,000.00 
l,163.00 $ 13,956.00 $ 1,000.00 
1,163.00 $ 13.956.00 $ 1,000.00 
1,320.00 $ 15,840.00 $ l,(100.00 
l,163.00 $ 83,736.00 $ 6,000.00 
1,129.00 $ 13,548.00 $ 1,000.0() 

12,266.00 $ 232,U6.00 $ 14,000.00 

r r ( 

SEC.SOC SEC.SOC. PLAN 
FEDERAL RETTRO CHOFllRJL MEDICO TOTAL 

$ 3.64.8.44 s 6,198.36 $ - $ 1.200.00 $ 58,738.80 
$ 2,470.03 $ 4.020.73 $ - $ 2,400.00 $ 41,178.76 
$ 1,155.15 $ t,871.?8 s 15.60 $ 1,200.00 $ 19,342.53 
$ 1,144.13 $ 1.852.66 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 19,168.39 
$ l.144.13 $ 1,852.66 $ - $ 1,200.00 $ 19,152.79 
$ 1,288.26 $ 2.102.76 $ - $ 1,200.00 $ 21,431.02 
$ 6.864.80 $ l 1,115.95 $ - $ 7,200.00 $ 11.4,916.76 
$ 1,112.92 $ 1,798.50 $ - $ 1,200.00 $ 18,659.42 

$ 18,827.87 $ 30,813.40 s 31.20 $ 16,800.00 s Jl2,588.47 
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CATEGORIA PUllSTO CANTIDAD 

AUDITOR/A lNTERNA 

c OIRI!CI'OR 1 $ 
R AUOffOR I 2 $ 
R TECNICA SISTEMA DE OFICJNA 1 $ 
R AUDITOR II 1 $ 

7'0'fAL 01-21.-01.-91.01 5 $ 

Q«tf ~ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
9,1,unicipio tfe CJ{jo qrarufe 

OISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Allo Fiscal 2014-2015 

SUULDO SUELOO BONO 
MENSUAJ.. ANUAL NAVTDAD 

3,609.00 $ 43,308.00 $ 1,000.00 
1,638.(J() $ 39,312.00 s 2,000.00 
1,373.00 $ 16,476.00 $ l,000.00 
1,786.00 $ 21,432.00 $ 1,00Q.00 

8,406.00 $ l20,528.00 $ 5,()(10.00 

l f 

SEG.SOC. SEG. SOC. PLAN 
FT!ORRAL RIITlRO CHOPERlL MEDICO TOTAL 

$ 3,389.56 $ 5,749.14 s - $ 1,200.00 $ 54,646.70 
$ 3,160.37 $ 5,218.67 $ 31.20 $ 2,400.00 $ 52.122.24 
$ 1,336.91 s 2,187.19 $ - s 1,200.00 $ 22.200.10 
$ 1,716.05 $ 2.845.10 $ 15.60 $ l ,200.00 $ 28,208.75 

$ 9,602.89 $ 16,000.09 $ 46.80 $ G,000.00 $ 157,177.78 



f r 

CATEGORIA PUESTO CANT ID AD 

SeRV1ClOS ADMINISTRATfVOS 

c DIRECTORA 1 $ 

R SUBDlRECTOR 1 $ 
R O'FlCINISr A I 4 $ 
R CONSERJll 8 $ 
R TRAllAJADOR I 18 $ 
R SUPERVISOR DE llRIGADAS 'l $ 
R OPERADOR Dfi EQUl'PO PBSADO 1 $ 
R SUPERVISOR Dtl llRIGADAS TRABAJAOOl~!;s t $ 

TOTAL 01-26-01-91.01. 35 $ 

C)H/{j_ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

9rfonidpio de '.Rjo (jratufe 
OISTRIBUTIVO DE SUELOOS 

Mo Fiscal 2014-2015 

SUELDO SUELDO BONO 
MEN SU AL ANUAL NAVIOAO 

3,256.00 $ 39,072.00 $ 1,000.00 
1,638.00 $ 19,656.00 $ 1,000.00 
1,163.00 $ 55,824.00 $ 4,000.00 
1,129.00 $ 108,384.00 $ 8,000.00 
\,129.00 $ 243,864.00 $ 18,000.00 
1,262.00 $ 15,144.00 $ 1,000.00 
1,210.00 $ 14.520.00 $ 1,000.00 
1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,000.00 

11,997.00 $ 510,984.00 $ 35,000.00 

r 

SEG.SOC SEG. SOC. Pl.AN 
FEDERAL REflRO CHOFERIL MROICO TOTAL 

$ 3,065.51 $ 5,186.81 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 49,539.92 
$ 1,580.18 $ 2,609.33 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 26,061.12 
$ 4,576.54 $ 7,410.64 $ . $ •1,800.00 $ 76,1)11.17 
$ 8,903.38 $ 14,387.98 $ - $ 9,600.00 $ 149,275.35 
$ 20,032.60 $ 32,312.95 $ 280.8() $ 21,600.00 $ 336,150.34 
l!I 1,235.02 $ 2,010.37 $ 1,200.00 $ 20,589.38 
$ 1,187.28 $ 1,927.53 $ 1,200.00 $ 19,83il.81 
$ 1,187.28 $ 1,927.5."I $ 15.60 $ 1,200.00 $ 19,850.41 

$ 41,767.78 $ 67,833.13 $ 312.00 $ 42,000.00 $ 697,912.SO 
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CATEGORlA PUESTO CANTlDJ\D 

t' '":'f-1.'..'." :clJWl,l~Jbt111J111:~~t.,~...-::~.:J 
c OIRECJ'OR 1 $ 
R OFJCINIST A I 2 $ 
R AUXll..IAR DE RELACIONE5 PU13LICAS Y COM. 1 $ 

'TOTAL 01-36-01-91.01 IJ $ 

GRAN TOTAL 448 $ 

C}#I((<. 

~· 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

!M.t.micipio ck ']Qo qra1ufe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ano Fiscal 2014-2015 

SUELDO SUllLDO BONO 

MEN SU AL ANUAL NAVJDAD 

3,425.00 $ 41,100.00 $ 1.000.00 
1,163.00 $ 27,912.00 $ 2,000.00 
1,1.75.00 $ 14,100.00 $ 1,000.00 

5,763.0Q $ 8.l,112.00 ·$ 4,000.00 

284,146.00 $ 7,321,069.00 s 446,700.00 

[ r ( 

SEG. SOC. SEG.SOC PLAN 
FEDERAL RETIRO CHOFERll. MEDICO TOTAL 

$ 3.220.65 $ 5,456.03 $ - $ 1,200.00 $ 51,976.68 
$ 2,288.27 $ 3,705.32 $ - $ 2.-100.00 $ 38,305.59 
$ 1,155.15 $ 1,871.78 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 19,342.53 

$ 6,664.07 $ 11,033.12 $ 15.60 $ 4,800.00 $ 109,624.79 

$ 594,234.25 $ 971,871.78 s 3,424.20 $ 536~00.00 $ 9,873,707.03 
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1 de mayo de 2014 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rio Grande 

Hon. Eduard Rivera Correa 
ALCALDE 

i~~~s . 

ESTIMADO PARA ~CION PATRONAL A LOS PLANES MEDICOS EN 
EL PRESUPUESTO DEL 2014-2015 

Remos anali:zado las aportacianes para los Planes Medicos del Presupuesto del .Aiio 
Fiscal 2013-2014. Se ha observado que estos estimados se sobreestiman, ya que se 
incluye una aportaci6n de $1,200 para cada empleado. Esto, a pesar de que no todos se 
acogen a ese beneficio. De acuerdo a nuestro anfilisis, hay 96 empleados que no se 
acogen a ese beneficio y par lo cual proyecta esa aportaci6n coma sobrante en el 
presupuesto. 

Recomendamos que el Presupuesto ci.el Afio Fiscal 2014-2015 se ajuste estos estimados a 
la realidad, pero con margen para posibles ingresos nuevos a ese bene:ficio marginal. 
Nuestras recomendaciones para el ajuste se incluyen en la tabla que se acompaiia, con el 
desglose por cada dependencia del Municipio. 

Anejo 

= c~ /)e Bl Y141tif!J13 - Ptltriwumio NatYral ~I Mun/Jo ... 
Apartado 847, Rfo Grande Puerto Rico 00745 •Tel (787) 887-2370 ·Fax (787) 888-1515 



r 

Dependencia 

Legislatura Municipal 

Oficina del Alcalde 

Finanzas 

Obras Publicas 

Salud 

Manejo de Emergencias 

Polida Municipa l 

Recursos Humanos 

Recreaci6n y Deportes 

Control Ambiental y Ornato 

Centro de Envejecientes 

Relaciones Publicas 

Recursos Externos 

Centro Child ca re 

Secretarfa Municipal 

Auditorfa lnterna 

Servicios Admlnistrativos 

Turismo 

C)Ptf!< 

~ 

Total es 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Rfo Grande 

( r 

RESUMEN GENERAL DE SALARIOS ANO 2014-2015 
BENEFICIOS MARGINALES, MATERIALES, SERVICIOS Y EQUIPOS 

Sueldos y Beneflclos Materiales y Servicios Equipo 

$ 146,553.55 $ 79,600.00 $ 3,000.00 
548,604.07 320,843.00 2,000.00 

1,584, 793.07 4,591,257 .69 3,000.00 
1,261,671.70 310,000.00 105,000.00 

0.00 0.00 0.00 
866,449.18 11,200.00 2,000.00 

1,614,135.40 37,300.00 1,000.00 

267,091.12 1,196,975.03 500.00 

642,692.50 17,000.00 1,500.00 
1,294,127 .56 3,000.00 1,000.00 

498,119.35 2,500.00 500.00 
171,728.86 91,000.00 500.00 
191,385.70 0.00 0.00 

56,471.63 0.00 0.00 
308,988.47 4,000.00 6,000.00 
157,177.78 1,000.00 500.00 
687,096.91 20,000.00 25,500.00 

108,424.79 500.00 1,000.00 
$ 10,40S,511.64 $ 6,686,175. 72 $153,000.00 

( 

Totales Porciento 

$229,153.55 1.3% 
$871,447.07 5.1% 

$6,179,050.76 35.8% 
$1,676,671.70 9.7% 

$0.00 0.0% 

$879,649.18 5.1% 
$1,652,435.40 9.6% 
$1,464,566.15 8.5% 

$661,192.50 3.8% 
$1,298,127 .56 7.5% 

$501,119.35 2.9% 
$263,228.86 1.5% 
$191,385.70 1.1% 

$56,471.63 0.3% 
$318,988.47 1.8% 
$158,677.78 0.9% 
$732,596.91 4.2% 
$109,924.79 0.6% 

$17,244,687.36 100% 
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EST ADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 

MUNlCJPIO DE RIO GRANDE 

DEPART AMENTO DE RECURSOS .BUMANOS 

PROYECCION DEL ESTIMADO PARA BENEflCIO DE APORTACl6N AL PLAN MEDICO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

DEPEND EN CIA 

Legislatura Municipal 
Administraci6n 

Finanzas 
Obras Publicas 
0.M.M.E.A.D. 
Policfa Municipal 
Recarsos Humanos 
Re.creaci6n y Deportes 

Control Ambiental y Ornato 
Centro para Bnv~jecientes 

Relaciones Pt1blicas 

Recursos Externos 
Yunquelandia Child Care 
Secretarfa Municipal 
Auditorfa Interoa 

Servicios Adrninistrativos 
Tttrismos 

TOTAL 

C}ttl(/1_ 

v~ 

PERSONAL QUE NO 
CANTIDADA 

SE ACOJE AL PLAN 
MEDICO 

REDUCffiSE 

I 0 
8 6 
7 6 

13 10 

12 10 
11 9 
3 1 

3 1 
14 12 
3 I 
1 0 
2 1 
1 0 
4 3 
0 0 
11 9 
2 I 

96 70 

IMP ORTE 
· TOTAL DE 

APORTACION 
AJUSTAR 

PLAN MEDICO 
$ - $ 6,000.00 

7,200.00 22,800.00 
7,200.00 51,600.00 

12,000.00 73,200.00 
12,000.00 50,400.00 
10,800.00 81 ,600.00 

1,200.00 12,000.00 
1,200.00 38,400.00 

14,400.00 79,200.00 
1,200.00 27,600.00 

- 8,400.00 
1,200.00 12,000.00 

- 3,600.00 
3,600.00 16,800.00 

- . 6,000.00 

10,800.00 42,000.00 
1,200.00 4,800.00 

$ 84,000.00 $ 536,400.00 

r ( [ 

IMPORTE INCLUIDO 
ENEL 

PRESUPlJESTO 
$ 6,000.00 

15,600.00 
44,400.00 

61,200.00 
38,400.00 
70,800.00 
10,800.00 
37,200.00 
64,800.00 
26,400.00 

8,400.00 

10,800.00 
3,600.00 

1.3,200.00 
6,000.00 

31,200.00 
3,600.00 

$ 452,400.00 
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APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 12 DE JUNIO DE 2014. 

Ck-~ 
HON.MANUEL RIVERA ROBLEDO 

PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

--1~ J 7 ' .. 
(,/ J,{tt.tf4V tJ.- . /,f.,/;,,l.<Lr-/ 

SRA VIVIAN A.fai.1AN CAMACHO 
SECRET ARIA EJECUTIV A 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADO POR EL ALCALDE EL \ '_3:, DE JUNIO DE 2014. 

HON. EDUARD RIVERA CORREA 
ALCALDE 

RIO GRANDE, PUERTO RICO 

( 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rio Grande 

Presupuesto Aprobado 
Aiio Fiscal 2014-2015 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

SENTENCIA DEL TRIBUNAL 

Yo, Isaias Rivera Estrella, Director de Finanzas, certifico que al I de mayo de 2014 el 

MUDicipio de Rio Grande no tiene pendiente de pago sentencias emitidas por los tribunales, 

seglin nos infonn.6 nuestro asesor legal. 

Isaias Rivera Estrella 
Director de Finanzas 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rio Grande 
Proyecto de Presupuesto 
Afio Fiscal 2014-2015 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

En el Presupuesto de los .Fondos OperaciOnales se incluy6 una asignaci6n por $100)000 para la 

reparaci6n, mantenimiento de aceras, calles, caminos, plazas y puentes. Adicional, se asignaran 

fondos para dichas mejoras del Fondo Especial IVUM. 

Isaias Rivera Estrella 
Director de Finanzas 



-
-

-
-

-

-

-

-

DOCUMENTO 

SUPLEMENTARIO 

D 



-

... 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rio Grande 
Proyecto de Presupuesto 
Afio Fiscal 2014-2015 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

RELACION DE CONTRATOS PROYECTADOS 

Firma Particia Cantiilaa ~timada 
Presupuesr.aria 

Ing. Luis M. Trinidad Garay 01-02-01-94.11 $ 36,000.00 

R & M Asociados 01-02-01-94.11 12,000.00 

Sra. Marilyn Almodovar 01-12-05-94.11 12,000.00 

Ledo. Raul Santiago Perez 01-02-01-94.1 1 72,000.00 

CPA Carl Leyva y Asociados, Corp. 01-03-01-94.11 36,000.00 

BDJS Asociados, Inc. 01-02-01-94.11 24,000.00 
01-08-32-94.11 24,000.00 

Estados Financieros Auditados 01-03-04-94.10 25,000.00 

Inception Security 01-07-01-94.11 24,000.00 

Sr. Emilio Martinez Martinez 01-07-01-94.11 12,000.00 

Ledo. Antonio Cruz 01-08-32-94.25 36,000.00 

CPA. Ale ides Lopez Miranda 01-03-01-94.11 60,000.00 

Municipal Consulting 01-03-01-94-11 40,000.00 

Humacao Animal Shelter 01-06-12-94.11 10,000.00 

Ledo. Victor D. Candelario Vei:ra 01-01-10-94.25 30,000.00 

Total $461,000.00 
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EstadoL ibre Asociado de ~erto Rico 
Municipio de Rio Grande 

Presupuesto Aprobado 
Aiio Fiscal 2014-2015 

DOCUMENTOSUPLEMENTARIO E 

RELACION DEL VALOR DE PATENTES 

Negocios Financieros 

Negocios no Financieros 

Ahorros y Prestamos 

Subtotal 

Menos 5% Patentes Incobrables 

TOTAL 

Isaias Rivera Estrella 
Director Finanzas 

$ 193,466 

2,983,200 

86.492 

$3,263,158 

163.158 

$3,100,000 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rio Grande 

Presupuesto Aprobado 
Afio Fiscal 2014-2015 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO F 

CONTRATOSDEARRENDAMIENTODEPROPIEDADES 

INGRESOS 

Plaza del Mercado 

Arrendamiento de Equipo Pesado 

Arrendamiento de Instalaciones Municipales 

EST™ADO DE INGRESOS 

Isaias Rivera Estrella 
Director de Finanzas 

$ 8,574.00 

11,426.00 

40,000.00 

$60.000.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rio Grande 

Presupuesto Aprobado 
Afio Fiscal 2014-2015 

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS G 

CONTRIBUYENTES CON DEUDAS VENCIDAS POR DOS (2) ANOS 0 MAs 

NO MB RE 

DR CARLOS CARPINTERO 

SPECIAL TIES MARBLE, INC. 

HECTOR DIAZ SANTINI 

V ALI ELECTRIC 

SUPREME CABINETS 

RUNNER SERVICES 

COM CONSTRUCTION 

V ALI ELECTRIC INC. 

BLOSSOM, INC. 

RDRGENERAL 

REVEAL INC. 

ROLJVERS CONSTRUCTION 

TOTAL 

Certifico correcto, hoy 12 de mayo de 2014. 

Isaias Rivera Estrella 
Director de Fmanzas 

IMP ORTE 

$ 5,259.70 

526.26 

146.52 

1,620.25 

2,133.52 

335.13 

202.36 

1,571.54 

18,250.00 

1 ,~72.96 

3,049.48 

1,646.41 

$36,114.13 
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21 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rio Grande 

Presupuesto Aprobado para el Afio Fiscal 2014-2015 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

RELACION DE DERECHOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTAS POR ORDENANZAS 

SERIE 
1992-1993 

1992-1993 

1997-1998 

1997-1998 

1997-1998 

2010-2011 

2008-2009 

2013-2014 

2010-2011 

2006-2007 

2010-2011 

ORDENANZAS 
Fijar los tipos de contribuci6n por concepto de Patentes 
Municipales. 

Aprobar y adoptar un reglamento para seguir la operaci6n de los 
negocios ambulantes dentro de los limites territoriaJes del 
Municipio de Rio Grande. 

Disponer la adopci6n de un reglamento que rija la ces1on, 
arrendamiento, funcionamiento y administraci6n de la Plaza del 
Mercado del Municipio de Rio Grande. 

Reglamentar el arrendamiento del equipo pesado y otros equipos 
de servicio propiedad del Municipio de Rio Grande. 

Imponer un arbitrio municipaJ por el recogido de chatarras, 
escombros de cemento, bloques, metales, madera, equipos 
domesticos en desuso, corte y poda de arboles y otros similares. 

Ordenanza para establecer el reglamento sobre las normas de 
uso, funcionamiento y ventas de totes, nichos y osarios en los 
cementerios del Municipio de Rio Granae, y ·para otros fines . 

Fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble 
e inmueble. 

Aumentar la tasa contribativa sobre la propiedad inmueble. 

Imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales de 
Rio Grande por actividades relacionadas con la construcci6n. 

Imponer la aportaci6n municipaJ del 1.5 por ciento sobre las 
ventas y uso en elMunicipio de Rio Grande (NUM). 

Para establecer el Reglamento del Campamento de Verano del 
Municipio de Rio Grande. 



- 15 

- 14 

-

2013-2014 

2013-2014 

Ordenanza para establecer el Reglamento para el 
Funcionamiento y Uso de las Instalaciones de Recreaci6n 
Pasiva, Centros Comunales y Salones de Actividades del 
Municipio de Rio Grande. 

Ordenanza para Ceder en Arrendamiento la Cantiua de la Pista 
de Atletismo y Gimnasio Municipal 
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Dfnctor :ffu:utlYo 

14 de mayo de 2014 

Hon. Eduard Rivera Correa 
Alcalde 
Municipio de Rfo Grande 
P0Box847 
Rfo Grande, PR 00745 

'.EstadO £ifrre ..'A.sociadO tfe Puerto 'Rico 

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS REVISADO ANO FISCAL 2014-2015. 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordiaJ saludo de parte de ]a Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de 
Ingresos Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estirnado de Ingresos Revisado para el afio fiscaJ 2014-2015 · 
correspondiente a su municipio, segtl:n aprobado por la Junta de Gobierno del Centro de 
Recaudaci6n de Ingresos Municipaies (CRIM), el 13 de mayo de 2014. En el documento que 
se incluye se detallan las cantidades por fondo. 

El estimado de ingresos, al iguaJ que en afios anteriores, fue preparado utili.zando como 
referenda las disposiciones de la Ley NUm. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada 
Se utiliz6 .como afio base el afio fiscal 2012-2013, e] cual es el Ultimo afio auditado y 
liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de 
contribuci6n sobre ]a propiedad rnueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis informaci6n 
respecto a la tendencia de cobras en su municipio durante los Ultimas tres afios fiscaJes. 

Por otro lado, la Oficina del Gobernador present6 el presupuesto del Gobierno Central para 
el afio fiscal 2014-2015, en el cual el importe de las Rentas Netas recomendado es por 
$227.5 miJlones, similar al afio fiscal 2013-2014. Asimismo, el Negociado de las Loterfas 
del Departarnento de Hacienda nos certific6 que la aportaci6n estimada sera de $55.2 
rnillones, lo cual representa un aumento de $9.4 millones del estimado original . 

P.O. Box 195387, 5an Juan, PR 00919-5387 
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Hon. Eduard Rivera Correa 
Est:imados de lngresos Ai\o Fiscal 2014-2015 
Pagfna 2 de2 

Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@crimor.net o a . 
traves del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Cordialmente, 

or alc6n Davila, CPA 
ecutlvo 

Anejo 



lE§'JITMADO DE INGRJE§OS ANO JFI§CAL 2014-2015 
(Revisado sujeto a aprobaddn del presupuesto del Gobiemo Central por la Legislatura) 

- MYM@'lQJ~:E::.·.·.· 
. .. .. . . .... ~ . - .. RIO GRANIDE "" - .. - - - - .. ·- ----· .. --. . . .. - --.. . ... .... ·- - · - . ,.,~ ~ - ~ . .. 4 .... .... .. .. ,., ...... , • • - \ - .... - .,,,., 

L CONTIUBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 1,125,486.00 
*NOBXONERADA Y1% &3% (ANTFSFONDOGENERAL) $ 6,939,653.03 

- *NO EXONERADA $ 3,771,114.51 
*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 3,168,538.52 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ . 8,065,139.03 

Il. .20 CENTFSJMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

* .20 CBNTESIMAS $ 224,549.31 
*LOTERIA . $ -. 
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 588,943.12 - *EXCE.SO (CUATRO CRITERlOS) $ 222,797 .. 22 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUB SID IO $ 1,036,289.66 

- ;;EellIM:.~-~Qlilirfii~...Q~·Jl!lt!f.Q§ _(§..~ ·l'~Ji!fr)~J!L ·_ :·_·: 
.. 

$ 9,101,428.70 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 350,.891.93 

- AMOKDZAOON ANUAL DEUDA AOJMULADA AF 1997-98 HAST A AF 21JOO.Ol (SI APU $ - $ -
(·) OEUDA UQUIDACO!'l $ - $ -
(·) PR1NCIPAL E INTERESES L/CCUENTAS VENDIDAS (SI APUCA) $ 59,990.95 $ 59,990.95 

!TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 59,990.95 

-
TOTAL DE AJUSTBS $ 410,882.89 

:r,Q!M;. ~~~:RE~W~P.§Q§-N~Q:§. 
~ -... . - - - - . ... . . 

$ 8,690,545.81 
........ h • •• ~ .· .11-~ . .. -- -----···· . . . . -

ID. FONDO DE REDENCION DE DHUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO HXONERADO $ 2,494,990.63 
*EX ONE.RADO $ 422,057.00 

bT.n Ftr ... :nlrREt>ENCION"D Dirut>A·'MT:iNit:IB.At;(@.) ... ' 
. .. 

$ 2,917,047.63 'J;'.1 ···· ··' .. NQQ.~.,~~--~---·· - -~ '- ·· ~ . --· .-... , __ --- .... ··- -·· .. ·-·---- ·~ -

Estim£do de fngresos AF 2014-2015. Apmbado por La Junta de Goblemo el 13de11'1-"Yo de 2014 
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Administraci6n de Scguros 
de Salud de Puerto Rico (ASES) 

20 de marzo de 2014 

Hon. Eduard Rivera Correa 
Alcalde 
Municipio qe Rio Grande 
Apartado 847 
Rio Grande, Puerto Rico 00745 

RESPONSABlLIDAD FINA.NCIERA DEL MUNICIPIO DE RIO GRANDE CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

. Estimado senor Alcalde: 

La Ley Nfun. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley ~fun. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un max:imo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Segu.ros de Salud (ASES). ~ta aportaci6n ayu.da a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-incligente de cada municipio. · 

Segiln las clisposiciones de esta Ley el municipio de Rio Grande aportara,' para el Aiio 
Fiscal 2014-2015, la cantidad de $906,820.08. Esto equivale a .una aportaci6n 
mensUal de $75,568.34 comen.zando el lro. de julio de 2014. 

Remos notifi.cado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CR™) para que 
retenga dicha cantidad y la remiia a AS~S mensualmente. 

· Cordialmente, 

Carmen 1 Figueroa Velez 
Directora de Finanzas y Administraci6n 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Mwucipales 
Oficina del Comisionado de .Asuntos Municipales 

#1552, Ave Ponce de Le6n, Sector El Cinco, San Juan, Puerto Rico 
PO Box 195661 San Juan, PR 00819-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 

APR 01 ·2014 

-.... ....... ,.... .. _,,,.... 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rio Grande 

Presupuesto Aprobado 
Afio Fiscal 2014-2015 

De acuerdo al estimado que nos someti6 el corredor de seguros contratado por el Municipio, los 

costos de seguros para el Aiio Fiscal 2014-2015 son por $340,903. No obstante, en el Proyecto 

de Presupuesto se incluy6 en la partida corresponcliente 01-03-01-94.42 - Seguros, por 

$350,000. Incluimos el estimado de costo sometido por el corredor de seguros. 

Para que asf conste, firmo la presente certificaci6n, hoy 14 de mayo de 2014. 

Isaias Rivera Estrella 
Director de Finanzas 
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servlcl!s. Inc. 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE RIO GRANDE 
PROYECCION DE SEGUROS DE PROPIEDAD 

ESSENTIAL INSURANCE 

PROGRA1\M BAJO LEY NUM.:. 63 
2014-2015 

.: -.. ·- -:--~--~-:- ... - -~ ·1 
L ____ ... _____ ~. RIES.GO~~;_-·~.-'~ J ... : • .JL~r~RJM!l.AJ?BQ.~_~D~~-~~_j 

PROPIEDAD Y CONTENIDO $106,997.00 A rox 

CRIME FIDELITYBOND $3,500.00 A rox. 

INLAND MARINE $9,998.00 A rox. 

BOILER & MACHINE $1,500.00 Aprox. 

RESPONSAJHLIDAD PUBLICA $163,181.00 A rox. 

AUTO $43,450.00 A rox. 
ACCIDENTE $1,600.00 A rox. 

HPL IMPERICIA.MEDICA ... $10,677.00 A rox. . 

TOT~~ $340,903.00 Ap;rox.. 

NOTA 

Este documento no representa una cotizaci6n formal Solamente es un ejercicio de 
evaluaci6n y comparaci6n para que el municipio pueda tener informaci6n sobre los 

programas bajo la ley mim. 63 que nuestra agenda puede mane jar y asf lograr unas prim.as 
adecuadas. Los nfuneros finales de cotizaci6n formales tambien dependen de los reportes de 

perdida del munidpio. Portal raz6n, las tarifas antes mencionadas no constituyen una 
garantla formal de cotizaci6n. Esta proyecci9n esta basada en base a la utilizaci6n hasta el 

dfa de hoy 09 de mayo 2 014, debido a que n6 han surgido redamaciones de alto impacto, de 
surgir alguna reclamaci6n la misma pudiera cambiar en un futurQ. 

.· 
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Hon. Eduard Rivera Correa 
Alcalde 
Munidpio de Rfo Grande 
PO Box 847 
Rfo Grande PR 00745 

Leda. Wen nd psado 
Directora ~-e JO\ Area de Ope~cionei; 

~l~E.~i~ 
Ofida! ijjec=I 
P6Uzas ~e Gobiemo 

ESTIMADO PRIMA ANO 2014-2015 
MUNICIPIO DE RIO GRANDE, POLIZA # 53320-70159 

Honorable Alcalde: 

MAR 13 2014 

De acuerdo a las disposiciones de l?J Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones par Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota preliminar estimada para 
este municiplo para el afio 2014-2015, asciende a $536,875.03. Este estimado se ha hecho a base 
de los tipos de prima vigentes para las diferentes dasificaciones que aplican a las actividades que se 
llevah a cabo, utilizando como base la imposicion del afio anterior. 8 mismo se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del afio 2013-2014. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir de! mes de julio de 
2014, esta cantidad debera ser retenida de la sfguiente manera: (11) plazas de $44,739.59 y (1) 
ultimo plaza de $44,739.54. 

De necesitar informacion adic ional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230. 

,.. . .. 
• . . _ ... 

, .. 

PO EJo.x 365028 
San Juan, PH -0-0936-5028 
Tel. [787} 7!}3-5959 

I 

' I 
~ 

I 
i 
'r 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 
PUERTO RICO 
Admin.istnci6n de los SistCllll!S de Remo de los 
EmpJ:arlos del Gobierno y la Judicatura 

18 de marzo de 2014 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX847 
RIO GRANDE PR 00745 

Estimados senoras: 

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, fey habilitadora def 
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, adrninistrado par la Adrninistraci6n de los 
Sistemas de Retiro de los Empleados def Gobiemo y la Judicatura (Retire). El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas, enmiendas a las terminos y condiciones de las beneflclos 
conocidos per Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados def Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilit6 inforrnaci6n 
relacionada con el tema de referenda. Para el referido ano fiscal el importe estimado de Leyes 
Especiales para su entidad asciende a $497,937.76. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar las fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado par ley con sus respectivos impactos econ6micds aproximados. Es 
importante senalar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico 
para sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, par lo que 
esta sujeto a cambios. . 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse .con la Division de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.pr. gov 

At"Ge,~~ 
Cecile Tirado Soto 
Contra I or 
Oficina de Contralorfa 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7291 -www.retiro.pr.gov 

MAR 2. 1 2014 

RETIRO~. 
--·- --~ ·- -- ~ 

E.5TADO US.~E ASOCIAllO O! PUWO WCO 
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RETRRO~ 
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, tslf..00 ~ ,\SOc:L\00 Tlt: l'UEJF;f'() IOCO 

Resumen Leyes para afio: 2015 

359-MUNICIPIO RIO GRANDE 

156 ALIMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 . . .... 

j157 
i 
lA~M~TO 3% 27 DE JLINIO 2003 

;15~0 LEY 158- 50% CONYLIGE 

/207 

3 

[ 

358 

I 

!ALIMENTO 3% 13 DE AGOSTO 1995 ' . . . 
APORTACION ESPECIALADICIONAL I PLAN 
'MEDICO I BONO NAVIDAD I BONO MEDICJNA 
I . 

:LE'( _AUM~NTO 3°~ 24 DE ABRIL 2007 

ALIMENTO PENSION MJNIMA 24 ABRIL 2007 
.... ·,- - · ·· - .... . -·- . ... . .. ··--·· . . .... - .. .. . 

I 
:. ' I 

! ~~~-

007 32,882.16 

007 31 507.23 6,086.76 

007 583.56 7,002_.72 

007 5 46.81 56t.72 

152< 292,0001 292,000 

431 714.991 8,579,88 

601· . 4,701:~ .. - 5~42_3.641 
38, 523.91 6,286.92 

007 

007 

007 

007 . --1 . . .. -- .. . ·-·-·-·-
·3b_ ··- _ tLI.MENI9_PEN~JON_ ~~!~-~ J_L!~g3_~~- · - _ .!!J7... _ .... ~, .. _ 7,094.46[ . -~~ 1~.~2 
~ . _ . _iAUMENTO 3% 13 Q_E JUNIO .?~01 .. _ .. ···- .... __ _ ·- _!!!! ___ . ___ . _ _ 16r~~.37 2,980.44 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Administnd6n de los Sist=s de Retiro ile !os 
Empleados del Gobiemo y la Judicatura 

30 de abril de 2014 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX847 
RIO GRANDE PR 00745 

Estlmados sefiores: 

RE: APORTACION ADJCIONAL UNIFORME 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmend6 la Ley 
447-1951, fey habilitadora def Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado 
per la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados def Gobierno y la Judicatura 
(Retire). Ello para, entre otras cosas, scilventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando 
el ano fiscal 2013-2014 hasta el aiio fiscal 2032-2033, mediante la creaci6n de un nuevo Artfculo 
5-117 en la Ley 447-1951, segun enmendada. 

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referenda. Para el aiio fiscal 2014-2015 el importe estimado de 
Aportaci6n Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $227,268.48. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar las fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por fey con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante seiialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, par lo que esta 
sujeto a cambios. 

Para informaci6n adlcional, puede comunicarse con la Divisi6n de Re.caudaciones al 
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo 
electr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

Alu~·~~ 
Cecile T irado Soto 
Contralor 
Oficina de Contralorf a 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov 

MAY O?. 2014 

RETIROj 
- --··- - --- ~ 

!SV.OO UUfASoai\00 Cl< ruERTO llCO 
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U.S.•DEPARTMENT OF HOUSING AND URBAN DEVELOPMENT 

W ASEIINGTON, DC 204Hl-7000 

~-.~o 
omCB OFTHB ASSISTANT SECRBTARYFOR 
CO.MMUNITYPLANNING AND DBVELOPMENT 

The Honorable Eduard Rivera Correa 
Mayor of Rio Grande 
P.O. Box847 
Rio Grande, PR 0074~-0847 

Dear Mayor Rivera Correa: 

March 18, 2014 

I am pleased to inform you of your jurisdiction's Fiscal Year (FY) 2014 allocations for the 
Office of Cc;immunity Planning and Development's (CPD) formula programs, which provide 
funding for housing, cornDllmity and economic development activities, and assistance for low- and 
moderate-income persons and special populations across the country. President Obama signed 
Public Law 113-76 on January 17, 2014, which includes FY2014 funding for these programs. Your 
jurisdiction's FY 2014 available amounts are: 

Community Development Block Grant (CDBG) 
HO:ME Investment Partnerships (HOME) 
Housing Opportunities for Persons with AIDS (HOPWA) 
Emergency Solutions Grants (EsG) 

$851,967 
$ 0 
$ 0 
$ 0 

This letter also highlights a few important issues. First, a new requirement regarding the use of 
CDBG funds was placed in the FY 2014 HUD appropriation bill. A metropolitan city, urban county, 
unit of general local government, or Indian tribe, or insular area that directly or indirectly receives 
CDBG funds may not sell, trade, or otherwise transfer all or any portion of such funds to another 
such entity in exchange for any other funds, credits or non-Federal considerations, but must use 
such fundS for activities eligible under Title I of the Act Also, as you may know,.the CDBG 
program.marks its 40th anniversary this year; please watch for events to celebrate its achievements. 

In addition, please note that Congress increased the FY 2014 appropriation for ESG by 16% 
from the FY 2013 allocation to $250 million. 

Finally, if you would like assistance from CPD in redesigning, prioritizing or targeting your 
programs, either you or the head of the agency that administers your program may request technical 
assistance by visiting the OneCPD Resource Exchange (www.onecpdinfo) and clicking the 
Technical Assistance tab. 

www.bud.gov espanoLhud.gov 
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CPD looks forward to working with you in partnership to successfully meet the challenges we 
face. Please contact your local CPD office if you or yom staff has any questions or comments. 

Sincerely, 

CfJ1. J_ f)d "4-PJ/i-' 
Mark Johnston 
Deputy Assistant Secretary 

for Special Needs Program 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

20 de marzo de 2014 

Sr. Isaias Rivera Estrella 
Of rector de Ff nanzas 
Municipio de Rio Grande 
PO Box 847 
Rio Grande, Puerto Rico 00745 

Estimado senor Rivera: 

/ - -·--­
' .. 
i'~ , 
·~: 

nfrh'I tW~l't- ••...-.C.'-rir:kdiw 

Lcoo. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ 
COMJSIONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacf6n necesana para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos 
desem.bolsados hasta Febrero 2014, segun informaci6n suministrada por el Ban.co 
Guoemamental de Fomento, Area de Firianciamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

·~ 
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Ase so ram iento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto . . . 

MAR 24 2fl14 

• .. 

P.O. BOX 70167 San Juan, P. R 00936- 8167 Tel: (787) 754 -1600 Fax: (787) 753-8254 

~. 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES · 

VENCIM!ENTO DE lA DEUDA MUNICIPAl 
ANO FISCAL 20 14-201 5 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CA1E 

:~~ciP.~7>::~~ : .~.·~ ~· - '.:\ ·:~~~~a9-··9~~i:i~· .. :.~-<4~~~ ~.j~(29i4; .- .. ~-_-_--::_:··.P.~~i:P_al . ·~: __ .~ ~ ~~t~i~~~~. ~:~-·~.-:~; .-.~ ~--j~~~~~-
ruo GRANDE 

$1,045,000.00 $450,000.00 $60,000.00 $29,737.50 89,737.50 

$1,715 ,000.00 $750,000.00 $100,000.00 $49,560.00 149,560.00 

$1,187,000.00 $406,000.00 . $72,000.00 $18,270.00 90,270.00 

$5 ,105 ,000.00 $3,605,000.00 $190,000.00 $288,400.00 478,400.00 

$1,400,000.00 $295,000.00 $140,000.00 $14,330.50 154,330.50 

$4,746,000.00 $3 ,347,000.00 $172,000.00 $217,815.00 389,815.00 

$985,000.00 $655,000.00 $65,000.00 $49,125.00 114,125.00 

$700,000.00 $630,000.00 $15,000.00 ~47,250.00 62,250.00 

$6,995,000.00 $6,070,000.00 $230,000.00 $455,250.00 685,250.00 

$320,000.00 $110,000.00 $50,000.00 $8,250.00 58,250_00 

$1,920,000.00 $940,000.00 $29Q,OOO.OO $70,500.00 360,500.00 

$1,525,000.00 $750,000.00 $230,000_00 $56,250_00 286,250.00 

NOT A; Este informe in.cluye los prestamos desem.bolsados hasta. Febrero 2014, seg6n informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

19-Mar-14 1:58 PM Anejo I Page 1 of 2 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASU NTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE l A DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-20 1 5 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

.. ·--·-.-. · ::-. - .... ~ ;··· ::·-· --·: ----;:-·- ··· . ~.. - ·· . · ... --.. :·-· ~""'. --:- :.-·:~··: '"'".;"" '"':..,, .. ....,.. 
~.?111crp1«?~; :. :·::·.: ·: ;:.: . . :~~tid~~ <:?ri.~al ::. J!~~~e~~J~~~0~4; · · · ·. . ~ .. ·: F_r~~E~: 

. •. - ---··--: -.~·-- ··1-- ., .. ~-·j ··-.-,,.· -··· 

··~. . Inter es es, ' ... : . ~ < · ~~ ·.Total; 

RIO GRANDE 

Total 

$3,550,000.00 

$2,555,000.00 

$33,748,000.00 

$3,260,000.00 

$2,480,000.00 

$23,748,000.00 

$110,000.00 

$45,000.00 

$1,769,000.00 

. L ---·•• , _.,___ _ •- .. -•• ,.,.. ·--·- .. .,_,, 

$244,500.00 

$186,000.00 

$1,735,238.00 

354,500.00 

231,000.00 . 

$3,504,238.00 

NO'I'A: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, seglll\ informe del 13anco Gubemam.ental de Fomento. 

19-Mar-14 1:58 PM Anejo I Page 2 of 2 
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RIO GRANDE 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASU NTOS MUNICIPALES. 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCt6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADlSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAIL 
ANO FISCAL 2014-2015 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

C~ti.:d~~-o~i~al .Bal~~~· ~:J~i2o~* ··. : - :.=~ - ~tj.p~ . . .fu.i~e;~~. !~~-~:-.. ~·;:-:~·:~~- ·~T"oiil 

$1,175,000.00 

$1,175,000.00 

$830,000.00 

$830,000.00 

$40,000.00 

$40,000.00 

$53,950.00 

$53,950.00 

93,950.00 

93,950.00 

NOTA: Este informe incluye los pr~tamos desembolsados hasta Febrero 2014, segful informe del Banco Gubernam.ental de Fom.ento. 

19-Mar-14 3:03 PM Anejo Il Pagel of 1 



15 de mayo de 2014 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
1Vf unicipio de Rio Grande 

Ledo. Manuel Rivera Robledo 
Presidente 
Legislatura Municipal 
Rio Grande, Puerto Rico 00745 

Estimado sefior Presidente: 

Hon. Eduard Rivera Correa 
ALCALDE 

En la partida de Ingresos Eventuales del Presupuesto del Afio .Fi.seal 2014-2015 se i:ncluy6 
$384,688 de la reclamaci6n del Municipio a ASES par los servicios prestadas en el CDT. 
La reclamaci6n correspande a los aiios 2007-2008 al 2012-2013, lo cual asciende a $5,009,490. 
De dicho importe, $4,17 4,579 se i:ncluyeron en las estimados de ingresos del Ado Fiscal 
2013-2014. No se incluyeron los restantes $450,223, a pesar de que los mismos pueden estar 
disponibles para el Presupuesto del Afio Fiscal 2014-2015. · 

La reclamaci6n se efectu6 mediante el Caso KLRA 2014-00305 ante el Tnbunal de 
Apelaciones, Regi6n Judicial de Carolina El mismo esta basado en lo dispuesto en la 
Ley Nnm. 72 de1993, la Ley NfutL 3 del 2003 y la Opinion del Tribunal Supremo sobre d.ichos 
estatutos, en el caso de la reclamaci6n por ese concepto del Municipio de A.fiasco. 

El Comite Evaluador de Propuestas de Aportaciones Municipales determin6 ajustar la 
reclamaci6n del Municipio de los afios fiscales indicados a $800,000, lo cual consideramos 
inaceptables y fuera de los parametros establecid0s en ley. Por tanto, recurrimos al Tribunal de 
Apelaciones para solicitar la revision de dicha determinaci6n. 

El Municipio sometera al Comite la reclamaci6n del Ano Fiscal 2013-2014 en mayo de 2014, la 
cual ascendera a $834,915. Esta reclamaci6n tampoco se incluy6 en los estimados de ingresos 
del Afio Fiscal 2014-2015. 

Le incluimos copia del Caso radicado. El expediente es voluminoso, el cual esta disponible para 
revisi6n, de considerarlo pertinente. 

Estamos a sus 6rdenes para ofrecerle cualquier infonnaci6n ac:licional que estime pertinente s6bre 
este asunto. · 

Cordialmente, 

Eduard Rivera Correa 
Alcalde 

Anejas 

- CmlJalJ ~ Ef YUW.ff.1.e - Patrimtmio Natura/~/ Mun/Jo -
Apartado 847, Rio Grande Puerto Rico 00745 ·Tel (787) 887-2370 •Fax (787) 888-1515 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PlJERTO RICO 
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA 

TRIBUNAL DE APEL.ACIONES 
REGION JUDICIAL DE.CAROLINA 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Recnrrente 

v.-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 
PUERTO RICO, DEPARTAMENTO 
DE SALUD, ADMINISTRACION DE 
SEGUROSDESALUDDEPUER.TO 

RICO YBANCO GlJBERNAMENTAL 
DEFOMENTO 

Recurridos 

REVISION JUDICIAL 
COMITE EV ALUADOR D;E PROPUESTAS MUNICIPALES 

SOLICITUD DE MODIFICACION DE PROPUESTAS Y REMBOLSO DE GASTOS 

Parte :Recurrente 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 

RSP & ASSOCIATES .r-.4 W OFFICE 
100 Carr. PR-165, Suite409 
Guaynabo, PR 00968-8048 
Tel. 787-273-7625 /Fax. 787-277-0064 
rsantiago@rnlasociados.com 
RAUL SANTIAGO PEREZ 
RUA9747/CN 10994 

MAYIT.E TEXIDOR LOPEZ 
RUA14622 
POBox367362 
San Juan, PR 00936-7362 
Tel. 787-993..S621 /Fax. 787-777-13n 
mtexj@mtlawr.com 

Parte Recnnida 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE P .R 
Depto. de .Tustida-Oficina del .Procurador General 

Leda. Margarita Mercado Echegaray 
PO Box 9020192, San Juan, PR 00902-0192 
Tel 787-722-5755 
Fax. 787-724-3380 

DEP ARTAM:ENTO DE SALlJD 
Dra. Ana Rfus..Secretaria 
Dr. Greduvel Dnran-Sob-Sec.retario del Departune.oto 
deSalud 
PO Box 70184, Sm Juan, PR 00936-8184 

Tel. 787-765-2929 
Fax. 787-250-6547 
Email: anarins@salud:or.gov: gduxan@salud.pr.gov 

ADMINIST.RA.CIONDE SEGOROS DE SALUD 
Ricardo Rivera Canion.a-Director Ejecutivo 
PO Box 195661, Rfo Piedras, PR 00919-5661 
Tel. 787-474-3300 
Fax. 787-474-3345 
Email: rariverat'@aespr.org 

COMITE EVALUADORDE PROPUESTAB DE 
APORTACIONES .MUNICJPALES 
PO Box 195661, RJ'o Piedras, PR 00919-5661 
Tel. 787-474-3300 
Fax. 787-474-3345 

BANCO GUBERNAMENTALDE.FOMENTO 
JosE V. Pagan-Beauclramp-P.resldente Interino 
JorgeA. Clivilles..Diaz-AgenteFiscal 
PO Box 42001, San Juan, PR 00940-2001 
Tel. 78 7-722-2525 x 15440 
Fax. 787-721-1443 
Fax. 78'7-728--0975 
Email: jose.v.oagim@bgfirr.com: 
iorgo.clivjlles@befpr.com 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA 

TR.IB1JNALDE APELACIONES 
REGION JUDICIAL DE CAROLINA 

MUN1CIPIO DE RIO GRANDE 
Recurrente 

Nllm. 9aso TA: ______ _ 
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ESTADO LIBRE A.SOCIADO DE 
PUERTO RICO,DEP ARTAMENTO 
DE SALUD, ADMINISTRACION DE 
SEGUROS DE SALUD DE PUERTO 

RICO Y BANCO GUBERNAMENTAL 
DE FOMENTO 

Recunidos 

lNDICE DE MATERIAS LEGALES 

LEYES APLICABLES 

Ley de la Judicatura delE.>tado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003, 4 
L.P .RA secs. 24, et sea. (Articulo 4.006, 4 L.P .RA. sec. 24v) 
La Ley de Procedimiento AdmiDistmtivo UnifOillle, Ley Nfun. 170 del 12 
de agosto de 1988, s.."'glin enmendada (3 L.P .R.A. sec. 2101 et seq., en 
adelanteL.P .A.U.) 
Ley NUm. 12 de 7 de septiembre de 1993, seglin emncndada, (24 L.P.R.A. 
sec. 7001 et seq.) conoc;:.da como Ley de la Administraci6n de Seguros de 
Salud de Pnerto Rico 
LeyNUm.. 29 de l dejulio de 1997, Para enmendar elinciso (d) de la 
Secci6n 11, del Arlfculo VI de la Ley NU:m. 72 de 7 de septiembre de 1993, 
semm enmendada. 
Ley NUm. 3 de 1 cfe enero de 2003, para prohibir la venta. cesi6n, pennu1a 
y e.n.aiena.ci6n de instalaciones de salud a inte:reses orivados. 
Ley NUm. 27 de 23 de enero de 2006, para afiadir un pma.fo al inciso ( d) 
de la Secci6n 11 del Artfculo VI delaLeyNfun. 72de 7 deseptiembre de 
1993, se21ln enmendada. 

JURISPRUDENCIA 

AP.LA.U .. Inc. v. Srio. deBaciend~ 100 D.P .R 173, 179 (1971) 
Cambarln et al. v. A.RP.I:;., 1~2 D.P.R_~3Hl~~~) .. ·- . .. - .. 
Cardona v. JuntaAnelacion~. 170 D.P .R 414 (2007) 
Carrero v. Denartamento de Educaci6!l, 141 D.P .R 830(1996) 
;Qavila v. Hoso. San MfaueL 117 D.P .R 807 (1986). 
Franco DQminicei v. Deoartamento de Bducaci6n, res. el 30 de junio de 
1999, 148 DPR 703 (1999), 99 TSPR 1P5 
Junta de Plallificaci6n de Pnertn Rico v. Cordero Badil!Q, 2009 T.S.P .R 
160 
L6pgEcbevarrl.a v. Adm. Sisremas de RetirQ, 168 D.P .R. 749 (2006) 
Maiketimz and Brokeratre S~alists. Inc, v. D92artame.g!Q de 
A2ricnltura. 118 D.P.R 319, 326 (1987). 

Misi6n Industrial v. JP, 146 D.P.R. 64 (1998) 
Munici11io de Arecibo v. A1macenes Yakima res. ol 6 de junio de 
2001, 154 DPR 217 (2001), 2001 TSPR 79 
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REVISION ADMINISTilATIV A 
Piig. f2 

Municipio de Rio Grmde v. ASES, Departamento deSaludy Bence Clabcma::m:nlEI de Pomc:n10 

Municipio de A.fiasco v. ASES. 2013 T.S.P.R 40 
7,12,13,17,18, 
19,20:.21,42,25 

Munioipio de San Juan v. J .C,A., 149 D.P.R 263 (1999). 10 
f,S.P. v. Comisi6nEstatal de BlecciQ!le~. 11-0 D.P.R 400, 409 (1980) 23 
facheco To~ v. Estancias de XaugQ, 160 D.P .R 509(2003) 12 
PagmRamos v. F.S.E., 129 D.P .R 888 (1992). 24 
Rivera Con~ci6n v. ARP.E.. 152 D.P .R 116, 223 (2000) 10 
E,Q~ario Mercado v. San Jnan Racing A~ 94 D.P .R. 634, 642 (1967) 24 

REGLAMENTos· 

Re2'!amento del Tribunal de Apelaciones fR. 5 6 a Ia 67) 1 
Re~amento NUm.ero 7046, del Secretario de Salud NUm:. 119, para 
reglamentar la vent.a, cesi6n, traspaso y enajenaci6n de fas instala!:iones de 
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REVISION JUDICIAL 

COMP ARECE la parte peticionaria, Municipio de Rio Grande, por condncto de la 

represen~6n legal que suscribe y muy respetuosamente, EXPONB, AI.EGA Y 

SOUCITA: 

I. JlJRISDICCIONY COMPETENCIA 

Este Honorable Tnlnmal tiene jurisdicci6n y competencia conf0III1e a la Ley de 

la Judicatura del Bstado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003, 4 LP .R.A. secs. 24, et seq., 

delim.ita la competencia del Tribunal de Apelaciones. En su parte perti.nente, el Artfculo 

4.006(c), 4 L.P .R.A. sec. 24y dispone que el Tribunal de Apelaciones conocerB, mediante 

RCUISO derevisi6njudici.a1, que se acogem como coesti6n de derecho, de las decisiones, 

6rdenes y ~soluciones finales de organismos o agencias administrativas. De igual forma, el 

Reglamento del Tribunal de Apelaciones regula lo pertinente en sus regles 56 a la 67. Asi 

tambien, por lo pertinente en el Capftulo IV de la Ley de Procedimiento Admillistrativo 

Unifonne, LeyNUm. 170 del 12deagostode1988, segllnCIDJlendada (3 L.P.R.A. sec. 2101 

et seq) 

IL DECISION DE LA CUAL SE RECURRE 

Desde ma.rzo de 2008 el Municipio de Rio Grande ha solicitl!.do al Depar!amento de 

Salud (en adel.ante Deparlamento), Adminis1ra.ci6n de Seguros de Sa!ud (en adelante 

Administraci6n o ASES) y Banco Gubemamental de Fomcmto (en adelante BGF o Banco), 

que a traves de! "Comite Evaloador de Propuestas de Aportaciones Municipales 1
" (en 

1 Vale adarar que este Comlt~ fue creado en virtud c!eJ Re-5lame.1to Nlim. 7046 (119) del Departamento de 
Salud. 
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adelante Comite) se atiendan ciertas solicitudes de rembolso de los gastos incurridos por el 

Municipio en tomo a los servicios de salud. El 17 de enero de 2014, finalmente el "Comi:te" 

remiti6 ana resoluci6n en tomo a las cuestiones plant.cad.as desde 2008. 

Asi las cosas, el Municipio somete una solicitud de Reconsfderaci6n el 31 de enero de 

2014, la cual es resuelta el 25 de marzo de 20142 medhmte escrito intittilado "Resoluci6n 

Reconsiderando Resoluci6n Emitida el Pasado 17 de enero de 2014." En la referida 

zesoluci6n el Comite de!eimin6 lo siguieme: 

a. Se autoriza al CRIM a entregar al Municipio de Rio Grande la cantirlad 
de $800,000.00 correspondiente a la totalldad del periodo recla:mado de 
2007-2008 al 31 deDlI!IZO de2014; 

b. Del periodo del lro d.e abril de 2014 en adelante no se proveera 
disminnci6n adicional a las aportaciones futuras de! Municipio de Rio 
Grande a AsEs ya que el Depa:rtamento de Sahlli proveera un nnevo 
administrador para el CDT y esto no conllevara gastos para el Municipio, 
por ianto, del periodo del lro de abril de 2014 en adclante el municipio 
viene obligado a aporta.r a ASES la contribuci6n total que por Ley le 
cmresponde; 

c. El Departamento de Salwi va a determinar la entidad que ad:minis!:rani el 
CDT de Rio Grande comenz.ando desde el lro de abril de 2014 en 
adelazrle. Dicha nueva administraci6n del CDT no conllevara tm costo 
para el Municipio de Rio Grande; 

d. Se dejan sin efecto las detenninaciones emitidas en la Resoluci6n del 17 
de enero de 2014 en. cuanto a los reembolsos y disminuciones de 
aportaci6n alli indicadas. 

IlLRELACION DE LOS BECHOS PROCESALES YPERTIN.ENTES 

l. El 7 de septiembre de 1993 se aprob6 la Ley pam. crear la Administracion de 

Seguros de Salud de Puerto Rico, mediante la Ley Num. 72. La referida ley proveia 

que como parte del financiamiento de la Admini.straci6n, los municipios asignarian 

una partida presupuestaria para servicios de salud d.irectos y que la misma seria 

negociable con el municipio COJ:respondiente, utilizandose como base las 

asignaoiones presupuestarias municipales del afio fiscal 1993-94. 

2. El 1 de julio de 1997 se enmenrl6 la Ley 72-1993 a los efectos de establ~r un 

sistema fijo de aportaciones mwricipales a la A.dministraci6n, utifuando como base 

un porciento de su presupuesto de fondos ord.inarios de1 afio fiscal anterior, entre 

otras cosas. 

2 Ap~dlce1. 
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3. En el 2000 la Ley 72-1993 volvi6 a ser enmendada por parte de la Ley Nilm. 88 de 

24 de mavo de 2000 para incluir al Municipio de San Juan en la tabla de c6mputo 

introducida en el 19?7 por la Ley NUm. 29. 

4. El l de enero de 2003 se aprob6 la Ley NUm. 3, para prohlbir la venta, cesi6n, 

traspaso y enajenaci6n do las instalaciones qe salud a int.eteses privados y autoriza la 

vents, cesiOn, traspaso y enajenaci6n de dicb.as instalaciones a los Municipios y 

Cozporaciones Pllblicas del Esta.do Libre Asociado de Puerto Rico ya las c:scuclas de 

Medicinas. De igual foilll8, Ja referida ley permite a la Admin.is1raci6n devolver 

cualquier aportaci6n que paguen los municipios cuando este lleve servicios clirectos 

o indirectos de salud en su municipio. 

5. El 30 de enero de 2005 el Departamento de Salud promulg6 el Reglamento Nfunero 

7046 (119) 3, para reglamentar la vents, cesi6n, traspaso y enajenaci6n de las 

insta.laciones de salud a los Municipios, Corporaciones Pllblicas dcl Est.ado Libre 

Asociado de Puerto Rico y Escuelas de Medicin.a y las instalaciones destinadas a uso 

altem.o. 

6. El 23 de enero de 2006, so enmend6 nuevamente la Ley 72-1993 a los efectos de 

establecer un limite m8ximo a la aportaci6n econ6mica de los municipios a la 

Reforma de Salud. tom.ando como base la aportaci6n en el Aiio Fiscal 2004-2005 y ~ 

su vez establecer aue ASES rembol.sani los gastgs gue incumm los municipios oor 

brindar servicios de salud directos e indirectos. 

7. El 30 de marzo de _2007, el Municipio de Rio Grande y el Departru:nento de Salud 

o1orgaron un Contrato 4 en virtud de la Ley NWn. 3-2003, para la cesi6n de la 

administraci6n del Centro de Diagw:istico y Tratamiento de Rio Grande. Con ta! 

cesi6n. el Municipio de Rio Grande asumi6 el control operacional de la Sala de 

Bm.erge_.o.cias y la responsabilidad por la propiedad y el eqtripo en la manera y 

alC8llce establecido en dicho contrato. La vigencia del referido contrato serla hasta 

el 30 de ma:rzo de 2012. 

8. De igual forma, el 30 de marzo de 2007, el Municipio de Rio Grandee Integrated 

Emergency Medical Services and Management, Inc., otorgaron un Co.otrato de 

3 Aptmdice 28. 
4 Se incfuyen copla.s de dicho contrato en los Apenaices 2,5,11,12,13 y 14. 
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servicios profesionales y convenientes para operar y administre:r las i.nsta:!aciones del 

Centro de Diagn6stico y Tratamiento de Rio Grande5. 

9. En virtud de la Ley 3~2003 y con fecba del 29 de mru:zo de 2008, el Municipio de 

Rio Grande, por conduct~ del Alcalde Ed:!latd· Rivera Correa, remiti6 carta6 y 

propuesta por correo certi.ficado del 28 de ma.rzo de 2008. dirigida ala Seeretaria de 

Salud en donde, en sfntesis, solfoi1a que Ia revaluaci6n de la apOrtaciOn. del 

Municipio a la. Administraci6n de Seguros de Salmi, tomando en consideraci6n que 

se deben remholsar 19s gastos incunidos por el Municipio al operar el CDT. 

10. El 6 de octubre de 2008, la Administraci6n remiti6 una carta.7 af Municipio donde 

solicita a 6ste que le remita evirlencia de haber enviado los doaQllentos- de la 

propuesta antes mencionada dentro de la fecba reglamentaria de 31 de marzo del aiio 

e.ncorso. 

11. El 9 de octnbre de 2008, el Municipio respondi6 el pedido de la Administraci6n y 

remi1i6 evidencia de haber e!lviado los docume.ntos requeridos, previo al 31 de 

marzo.8 

12. El 17 de octu.bre de 2-008, la Adm.inb--traci6n respondi6 la C8rta del Municipio 

indicando que analizarian la propuesta en sus m6ritos.9 

13. El 26 de IlUlrzo de 2009, recibida el 30 de mar20 de 2009, el Munidpio remiti6 al 

Departamento de Salud, junto a los documentos requetldos por Salud, una misiva10 

donde noti.fica que el Municipio aporta a la A.dministraci6n la canticfad de 

$834,915.00, segfui dispone la Ley 3-2003. Por lo que solicifan una revaluaci6n de 

diqha aportaoi6n. De igu.al forma, solicitan que se atienda Ia solicitud presentada 

correspondiente al afio fiscal 2008-2009, previamente notificada a 1.aAdministracion.. 

14. Bl 4 de abril de 2013. el Tnounal Supremo emiti6 una Opini6n en el caso Municioio 

de A.fiasco v. Admi.nistraci6n de Seguros de Salmi. et al. 2013 T.S.P .R 40, 188 

D.P.R 307, donde en .sfntesi3 reitet6 lo establecJdo en la Ley 3-2003 y la Ley 27-

2006 a 1os efectGs de que Ia Admin:istraci6n debe re.mbo1sar a los municipios 

s Se incluyen copras de dicho contrato en los Apendlces 2,6,11,12,13 y 14. 
5 Apendice 2. 
7 Apen.dic.e 3. 
• Apendice4. 
9 Apendlce s. 
10 Apendice 6. 
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todos los gastos incurridos por serviclos. de salud direc.tos o indirectos, sin 

restriccion de clase alguna.11 

15. El 7 de mavo de 2013, e! Municipio de Rio Grande remite una _misivau a Ia 

Aclministrac:i6n donde solicita que se atiendan las propuestas con relaci6n a la 

aportaci6n de! Municipio corresponclientes a los aiios :fisCales 2008-2009- y 2009-

2010, ya qu.e a dicha fecha no se .habfa atcm.dido su solicitud. De igual foIIDa se le 

indic6 a la Admini.straci6n que su inacci6n habfa afectado la sitaaci6n fiscal de! 

Munioipio. 

16. Bl 7 de mavo de 2013 el Municipio de Rio Grande remiti6 una carta13 al Centro de 

Reca.udaci6n de lngresos Municipales (CRIM) a los efectos de solicitar la retenci6n 

de la aportaci6n annal del Mnnicipio de Rio Grande a la Administraci6n, hasta tanto 

se adjudique la reclamaci6n de! Municipio a la Administraci6n por los costos de los 

servicios de Saludincuaidos desde el aiio fiscal 2007-2008 al presente. 

17. HI 8 de mayo de 2013 se le remiti6 a la Administraci6n, copia de la cart.a que le 

:film. enviada al CRIM por paxte del Munidpio. 14 

18. El 10 de mayo de 2013, Ia Admin:istraci6n rem.iti6 carta15 al Municipio donde indica 

haber referido al Secretario de Salttd los documentos relacionados a las solicitudes 

de rembolso del Municipio para que el Secretario convoque al Comite Evaluador de 

Propu.estas de Aportaciones Municipales, (creado por el Reglamento Nfun. 7046) 

con el fin de comenzar la negociaci6n de la aportaci6n. 

19. El 13 de junio de 2013. el Municipio de Rio Grande solicit6 medi.an:te carta11; al 

Secretario de Salud que se rembolsara la aportaci6n municipal a la A&ninistraciOn, 

canfoime a la Ley 3-2003, para el afio fucal 2009-2010. 

20. El 13 de junio de 2013. el Municipio de Rio Grande remiti6 al Secretario de Salud 

una carta 17 donde solicitan el rembolso do la aportaci6n realizada a Ia 

Administraci6n para el Ai1o Fiscal 2010-2011, confoIIIle a la Ley 3-2003. 

u El Munlclplo de Aliasco fue representado en ese caso por la ofldna legal que comparece ahora en 
representac:i6n del Munfdp!o de Rio Grande. 
u A~ndlce 7. 
a Apendlce 8. 
i.c Apendlce 9. 
15 Aperuf;ce 10. 
15Apendlce11. 
17 Apendfce 12. 
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21. El 18 de hm.io de 2013 el Municipio de Rio Grande envi6 al Secretmio de Sa1ud·una 

misiva18 al Secretario de Sailld donde solicita el rembolso de la apartaci6n realizl!da 

alaAdministraci6n para el Aiio Fisca12011-2012. 

22. El 26 de hmfo de 2013 el Municipio de Rio Grande envi6 al Sec.retario de Salnd una 

misiva 19 al Secretario de Salod donde solicita el rembo1so de la aportaoi6n realizada 

a laAdministreci6npara el Aiio Fiscal 2012-2013. 

23. El 8 de julio de 2013 el Mnnicipio de Rio Grande remiti6 una carta20 al Secretario 

de Salud donde reitera las solicitudes conespondien.tes a los Aiios Fiscales 2007-

2008 y 2008-2009. 

24. El 30 de jnlio de 2013 el Munici;pio de Rio Grande, nuevamente, incluye 

comunicaciones previ.as correspondientes a las solicitudes de rembolso de los afios 

fiscales 2007-2008 a 2012-2013 a laAdministraci6n. 21 

25. Bl 8 de a!?osto de 2013. la Administraci6n remite ona carta22 al Municipio donde 

indica que el ComitC Evalnador de Propuesta de Aportaciones Municipales, 

detmnin6 lo~ requis:itos a solicitar ·a los Municipios p-..ra la evaluaci6n de las 

solicitudes enviadas e incluye una lista de Ia inf~i6n que el Camite n~esita pa:i.'11 

la evalu2ci6n y solicita quo el Municipio le cnvie la misma. 

26. El 6 de septiembre de 2013 el Mmricipio de Rio Grande contest6 la carta de! 8 de 

abril de 2013 de la Administraci6n y le someti6 nuevamente toda la informaci6n 

solicitada y se reitera en que clicba informa.ci6n le habfa sido rernitida al Secretmio 

de Salu~ desde ma.o.o de 2008 y que la Administraci6n ni el Comite.evaluaron ni 

a:tendieron lanrisma.23 

27. El 20 de septiembre de 2013 Kre:."'ton TLSR, LLC, remitip cci.i-ta24 al MoniciPio de 

Rio Grande y le notific6 que habfan sido oontratados por la Administraci6n. "en 

relaci6n al proceso de negociaci6n solicitado por e:."'fe Municipio referente a las 

ap0!1aciones que realizaron para sostener la refouna de salnd." 

11Apendlce13. 
u Apendlce 14-
20Apendlce15. 
z Apendlce 16. 
21 Apendice 17. 
:u Ap~ndlce 18. 
1

• Apendice 19. 
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28. El 11 de diciembre de 2013 el Municipio de Rio Grande remitio una misiva25 a la 

Administraci6n donde reitera su solicitud de que se al,ltorice al CRIM a que le 

fta.nsfiera al Municipio los fundos retenidos de la aportaci6n a la Administraci6n y 

que de no aten~e su solicitud, elMunicipio se veria obligado a descontinuar con la 

prestaci6n de servicios de salud en Ia Sala de Emergencias a finales de dicho mes. 

D~igual (onna, le recuerda quo ~1 Municipio, desde marzo de 2008, estare.clamando 

la aportaci6n segiln la Ley 3~2003, las cuales exceden $6,000,000.00. 

29.:El 17 de diciembre de 2013 el Municipio de Rio Grande, remiti6 una carta26 al 

Director Ejecutivo de la Administraci6n donde indica Io siguienfe: 

El 16 de diciembre de 2013, el Director de Finan.zas de la Administraci6n 
Je infonn6 que el "C-Omite Evaluador habia recomendado que los fondos a 
reintegrar al Municipio eran por $491,403 correspondientes a los afios 
2007-2008 al 2013-2014. Ello a base de unos criterios que estab!eci6 el 
Co mite. 

La determine.ci6n de Comite es .inaceptable. La misma esta fuera de los 
parametros esta.blecidos por Ia Ley Nfun. 3 citarla. 

30. Bl 18 de diciembre de 2013 el M;unicipio de Rio Qrande :ren:tlte un;i. carta.27 al 

Director Ejecutivo de la Adnrinistraci6n donde se reitera en Io expuesto en la carta 

del 17 de diciembre de 2013 y sollcita al Com.ite a quo cumpla con lo esta~lecido en 

el caso de· Municiuio de A.fiasco y. ASES. 2013 T.S.P.R 40, y las.disposiciones de Ia 

Ley27-2006. 

31. El 24 de diciembre de 2013 el Alcalde de Rio Grande remiti6 una carta28 al Comi:M 

Eva!uador a los efectos de someter unas recomendaciones en tomo a la reclamaci6n 

de Jos gastos incurridos por el Municipio en servicios de salud entre los aiios 2007-

2008 al 2012-2013. Las recomendaciones e.i-an las si.,auientes: 

25 Apendice 20. 
"'Apendlce21 
2~ Apt!ndice 22. 
2

• Ap€ndice 23. 

1. Se antorice al CRIM a que transfieza al Municipio los fondos retenidos 
de la aportaci6n a ASBS del periodo de mayo de 2013 al 24 de 
diciembre de 2013 por la cantidad de $556,610.56. 

2 Municipio no aportara fondos adicionales entre enero a junio de 2014, 
Ios cualeuscienden a.$417,458.00. 

3. Los fondos indicados en los incisos 1 y 2 se acreditaran aI ~onto de Ia 
reclamae16n se acuerde entre el Comife y elMunicipio. 
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4. El Municipio someteni la solicitud de rembolso de gastos incurridos al 

Comite correspondiente al Ano Fi.seal 2013-2014 con los docwnentos 
jUstmcantes requeridos, en la fecha establecida en la reglamentaci6n. 

5. El Comite y el Municipio continu.aran con las negpciaciones p~ 
dilucidar la reclamaci6n de los afios 2007-2908 al 2012-2013, y aiios 
posteriores. 

6. L6s fomfos indicaaos en los Incisos 1 y 2 se .utiliz.arfu exclusivamente 
para aiender los servicios de salud en elMunicipio. 

32 El 17 de enero de 201429
, recibida en el ¥unicipio el 21 de encro de 2014, el 

"Coi;nite Evaluadot°'' remiti.6 su detenninaci6n en tomo a la reclamaci6n de gastos 

mcmridos par el Mnnic;ipio en seIVicios de salnd. Su determinaci6n fue la siguiente: 

o Bl Comite se sostiene en su defel,minaci6n original de ofrecer una 
devoluci6n de los gastos incunidos dmante los afios 2007-2008 al 2012-
2013 par $408,248. 

o Adicional se incluye la devoluci6n de aportaci6n por parte del Municipio a 
traves del CRIM par $83,155 corresporuliente al aiio 2013-2014. 

o Considerando los parametros y criterlos de evalnaci6n31 establecidos por el 
Com.ire, hemos determinado otorgar una devoluci6n adici,onal de $81,082.00 

o Por Ultimo, se le dismini:iye la aportaci6n municipal annal de Ia cao.tidad 
actual de $906,820 a $742,583 para los aiios futuros comenzando el aiio 
fiscal 2014-2015. &to representa unareducci6n de $164,237. 

33. El 31 de enero de 2014 el Municipio de Rio Grande present6 un Escrito de 

Reconsideraci6n32 de la detenmnaci6n del Comit6 Evaluador del 17 de enero de 

2014, en donde se aleg6 ensfntesis lo siguient.e: 

a. Se reconsidere Ia detenninaci6n ya que la misma no se ~damenta en 1os 
parametros establecidos en la Ley NUm. 3 del 1 de enero de 2003 (Ley Ni.Im. 
3), Ley NUm. 27 de 23 de enero de 2006 (Ley NUm. 27) ni en Io resuelto por 
nuestro Tn'buna! Supremo de Puerto Rico en la Opinion emitida en el caso 
Municipio de A.fiasco v. Administraci6n de Seguros de Salmi (ASES) 2013 
T.S.P .R 40 resuelto el 4 de abril de 2013. 

b. El Comite no establece en su detenninaci6n la formula, pannnetros' ni 
fundament.os para justificar las cantidades recomendadas y tampoco establece 
las razones si algunas para cuestionar la. evidencia de gastos Directos e 
Indirectos de Salnd presentada poi el Municipio a El Comite 

c. La notificaci6n :realiz.ada por el Camite violenta las disposiciones del 
Reglamento 1\1ilm. 119 al no emitir una noti:ficaci6n adecuada con la 
correspondiente Relaci6n de Hechos · y Fimdamentos de Derecho al 
Municipio, lo cual priva a este de un P1oceso de Revjsi6n adecuado. 

29 Api!ndite 24. 
ai ca be destacar que la comunlcaci6n fue flrmada par una persona desconodda a riombre de! com~ 
EvaJuador de Propuestas • 

. u El Municipio, al dla de hoy, desconoce cmles fueron !os criterlas y parametros de eva!uac!6n, ya que los 
mlsmos no esta n establedtlos en la !ey ni reglamento. 
n Apendic;e 25. 
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34. Bl 18 de febrero de 2014 el "Comite Evaluador" remiti6 una carta33 al Municipio 

donde acusan recil>o de la solicitud de reconsideraci6n presentada por el 

Municipio.34 

35. El 21 de marzo de 2014 el Municipio de Rio Grande remiti6 uoa nueva misiva35 a 

todos los miembros del Camire donde 1ei1e:ra que el Municipio no cuenta con fondos 

para operar la Sala de Emergencias y que estadan ccmmao la misma si no se atendfa 

su reclamo de ~ediato y present6 una propuesta para resoJvec el asunto, la cual se 

describe a continuaci6n: 

a. Se autorice al CRIM a que le transfiera al Municipio los fondos retenidos de 
la aportaci6n de Ja.Admi:nistraci6n, (mayo 2013 ama:rzo 2014). 

b. El Municipio no aporte foruios adicionales para la aportaci6n e:ntre abri.J a 
juniode2014. 

c. Los fondos indicados en fos incisos 1 y 2 se acreditarian al monto de la 
rec!ama..'i6n que se acuerde entre el Comite y el ¥unicipio. 

d. Los fondos i:odicados en las incisos 1 y 2 se uiilizaran exclusivamente para 
atender los servicios de salud en el Municipio. 

36. Bl 25 de marzo de 2014 las miembros de! Comite suscribieron un escrito intitulado 

"Resoluci6nReconsiderando Rcsolucion .Emitida el Pasado 17 de en.erode 2014."36 

En la referida resoluci6n el Comi.te detennin6 lo siguiente: 

a. Se autor:iz.a al CRIM a entregar al Mi.m.icipio de Rio Grande la cantidad de 
$800,000.00 correspondiente a la totalidad del ~o reclamado de 2007-
2008 al 31 de ma:rzo de2014; 

b. Del periodo del lro de abril de 2014 en adelante nose proveera dismirraci6n 
adiciona.l a las aportacione5 futuras del Municipio de Rio Grande a ASES ya 
que el Departamento de Salud proveera un nuevo a.dmini.strador para el CDT 
y esto no conllevara gastos para el Municipio, por tanto, del perlodo de1 1ro 
a,; abril de 2014 en adelante elmunicipio viene obll.,aado a aportar a ASES la 
contribuci6n total que por Ley le corresponde; 

o. El Depanmnento de Siiluii va a detenninar la entidad que administrara. el 
CDT c!e Rio Grande comenzando desde el lro de abril de 2014 en adelante. 
Dicba nueva adm.i.nistraci6n del CDT no conllevara un costo para el 
Municipio de Rio Grande; 

cl Se dejan sin efecto las determinaciones emilidas en Ia Resoluci6n del 17 de 
enero de 2014 en cuanto a los reembolsos y disminuciones de aportaci6n alli 

indicadas. 

IV. SENALAMIE~TO DE ERRORE.S 

ERR6 EL coMI'I'B POROUB SU DEIERM1NACION VIOLENIA LAS 

DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA LBY NUM. 72-1993. SEGUN 

"Apend1ce 26. 
34 Nuevamente iinna el referido documento una persona desconodda a nombre del Comite. 
35 Apendice 27. 
ss Apendlce 1. 
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ENMENDADA DIFRA. Y LA LEY NUM 3-2003. INFRA.. Y LO RESUB1TO EN EL 

CASO MUNICIPIO DE ANASCO V. ASBS . SUPRA. AL NO REMBOLSAR TODO 

GASTO INCURRIDO POR SERVICIOS DIRECTOS B INPlRECTOS DB SALUD 

PRESJADOS POR BL MUNICIPIO PB RIO GRANDE SIN RBSTR.ICCI6N ALGUNA. 

v. DISCUSION DE LOS SEJilALAMIENTos DEERRORES 

ERR6 EL COMITE POROUE SU DBIBRMINACI6N VIOLENTA LAS 
DISPOSICIONES ESTABLECIPAS EN LA LEY NlJM, 72-1993. SEGUN 
ENMENPADA INFRA. Y LA LEY N(w. 3-2003. INFR.A. Y LO RESUELTO 
EN EL CASO MUNICIPIO DE A:N°ASCO · V. ASBS. SUPRA. AL NO 
REMBOLSAR 1PDO GASTO INCPRRIDO POR SERYICIOS DIRECIDS E 
IND.lRECTQS DE SALUD PREST.ADOS POR BL MLJN1CIPIQ DE RIO 
GRANPE SIN RES1RICCI6NALGUNA. 

DERECHO APLlCASLE Y D ISCUSJ6N 

Revision Judicial de Decision es Adminis1rativas 

Es norma. fumemcnte e:,"iablecida en el iimbito administrative que lo:> tribmiales 

apelativos deben conceder una gran defcrcncia a las decisiones que emitan las agencias, toda 

vez que Cstas cuentan con una vasta eicperiencia y los conocimientos especializados sabre 

los asuntos que le han sido encomendados. L6pez Echeymrla v. Adm. Sismmas de 

Retiro. 168 D.P .R.. 749 (2006). 

Las decisiones que em.i:tan Ios orgallismos administrativos gozan. por tanto, de una 

presunci6n de regularidad y correcci6n, siendo necesario que aquel que desee impugna:r la 

determinaci6n, pr~ente evidencia suficiente one derrote la ptesunci6n de v.alidez de la cual 

goza la misma No puede descansar en meras alegaciones. Rivera Conceoci6n v. 

A.RP .E .. 152 D.P.R. 116, 223 (2000). Esto se debe a que, aunque los tnbunales son los 

Ultimos evalnado.res de la ley, no pueden descartar libremente las conclusiones e 

inteipretaciones de la egencia. Tomando en cuenta estos principios rectores del 

derecho adm.inistrativo, el Tribunal Supremo de Puerto Rico ba est.eblecido que la revisi6n 

judicial se cirC1Ill5cribe a determinar si (1) el remedio concedido por la age.ncia fue 

apropiado; (2) las d..."'fermi.nacianes de hecho realizades por Ia egencia estan sostenidas por 

rndencia su.sfancial que surja de! expediente administrativo; y (3) las conclusiones de 

derecho fueron conectas. Cardona v. Junta Aodaciones. 170 D.P .R. 414 (2007); Municinio 

de San Juan v. J .C,A., 149 D.P .R.. 263 (1999). 

SegU.n los criterios antes mencionados, vemos que este Honorable Tribunal debe 

revisar la d.et.erminaci6n del Comire. En primer lugar. el remedio concedido por los 

miembros de! Comite no es apropiado. Como parte de la determ.inaci6n de! ComitC, este 
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ordena al CRIM a entregar al Municipio la can1idad irrazonable de $800,000.00. No 

obstante, el remedio no es el apropiado ya que es contrario a derecho. Segt1nexpondremos 

posterioIIllente en este escrito, elArt!culo VI, secci6n ll{d) de laLeyNU:m. 72-1993, se.,"lin 

emnendada, provee para que la ASES rembolse a Jos IDUil.icipios que brind.an servicios de 

sa!nd, "todo gasto incun:ido par servicios directos e indirectos de salud prestados par los 

nnmioipios sin restricci6n alguna." No obstantelo anterior, el Comite en su Resoluci6n trae 

a colaci6n criterios que NO estan establecidos en la tran.scrita secci6n de la Ley NUm. 72-

J 993, segUn. enmendada. Postuiormcnte discutiremos esre punto a cabalidad. 

Bl segundo criteria que debe atender este Tn"bunal al revisar una d.."femlin.aci6n 

administrativa es si las derermmaciones de hecho realizadas por la agencia estan sostenidas 

por evidencia sustanoial que SlLja del expediente administrativo. En tomo a este asunto 

debemos puntualizar que las detennin.aciones de hecho NO esmn sostenidas por evidencia 

su..o:itancial que smja de! exped.iente administrativo. N6tese que en la Resoluci6n37 aqui 

impugnada se ha.c.en oiertas determinacjones de hecho que no surgen de los documentos 

presentados per el Munlcipio de Rio Grande y de existir dooumentos adicionales dentro del 

expediente administrativo, los mis.mos son ajenos al Municipio y desconocemos cua.Jes son, 

ya que mmca nos fheron telllitidos para nuestra evalueci6n. 

Seg6n se de..-prende de la Resoluci6n38 de! 25 de marzo de 2014, como parte de la 

misrna, el Comite toma en consideraci6n un "Modelo de ~valuaci6n" el cual incluye una 

Bscala de Reducci6n, de Ios cuales el Municipio desconoce S'.i :fimclamento y Ios criterios 

incluidos para llegar a esas conclusiones. Dicho Modelo de Evaluacion mmca le fue 

mostrado al Municipio ni tampoco discutido, por lo que no debe obrar en el expediente 

administrativo. Tampoco se hace deteoninaci6n alguna en torno a la validez o no de las 

gastos reclama.dos par el Municipio. No hay detenninaci6n que establezca si el Comite 

reconoce o no dichos gastos. De reconocerlos. t.s.l y como fueron presentados por el 

Mnnicipio. el Comite debi6 determ.inar en sn resolnci6n gne la ASES debe remboisar 

al MnniciJJio de Rio Grande. como m.fnimo. la cantidad de SS,009.490.00. 

La Ley de Procedimiento Administraiivo Unifo:ime, Ley Nfun. 170 del 12 de agosto 

de 1988, segU!l emnendada. (3 L.P.RA. sec. 2101 et seq., en adelante L.P.A.U.) se ha 

encargado de bacer una distinci6n entre el alcance que tendni la revisi6n judicial cuando se 

"Apendlce l. 
!aid. 
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trate de revisar detemrlnaciones de hecho o conctusiones de c:!erecho. Al amparo de la 

Secci6n4.5 de laL.P.A.U., 3 L..P.RA. § 2175, lasqetemrinaciones deilechos realizadas por 

Uila agenoia Seran sostenidas por el tribunal siempre que estas Se- basen en evidencia 

sustancial gue obre en el ex,pediente. 

Se eirtiende por evidencia sustancial "aquella evide.ncia que una men.te razonable 

puede aceptar co mo adecuada para sostener una conclusi6n". Pacheco Torres v. Estancias de 

Yanco, 160 D.P .R. 509(2003); Misi6n Industrial v. JP, 146 DJ>.R. 64 (1998). El Griterio de 

evidencia sustancial "persigue evitar la sustituci6n del criteria del 

organismo administrati:vo en materia especializada por el criterio del tn'bunal revisor", 

li.mitandose el tribunal a evaluar si la determinaci6n fue una raronable. Pacheco Torres v. 

Estancias de Yau~ S.E., supra. Si existe mas de una interpretaci9n razonable de los hechos, 

el triblJDal debe sostenec la de !a agencia y no sustituir SU criterio por el de 6sfa. Cardona V. 

Junta Aoelaciones, supra. {Bnfasis suplido). La determinaci6n de !a agenda me:rece 

deferencia sustancial. Junta de Pianificaci6n de Puerto Rico v. Cordero :Badillo, 2009 

T.S.P .R. 160. 

Ahora bien, si del expediente surge que la interpretaci6n no estB. sostenida por 

evidencia sustancial, la actllilci6n administrativa no debe S13!= ccinsiderada como una 

razonable, teniendo el tn'bunal la facultad· de sustituir el criterio administrajivo nor el 

judicial: !illo asf, ya qne la deferencia que las tribmiales le deben a dicha jntCIJ'retaci6n no 

implica una renncia a su facultad revisora Cardona v. Junta Anelaciones. supra. !& 

deferencia cede cuando la decision afecta derechos fundamentaJes. resulta irrazonable 

o conduce a la comision de una infusticia. Planificaei6n de Puerto Rico v. Cordero 

Badill~, supra. 

Tomando en consideraci6n lo anterior, vemos que las determioaciones realizadas_por 

el Comite afectan los derechos fundamentales del Mun.itjpio al privarle de nn ~ qne 

debe ser rembolsado y que obliga al Municipio a no poder cumplir comctamente con los 

deberes impuestos y servicios a sus ciudadano?. Ejemplo de lo anterior :fue 1a necesidad de! 

Municipio de no continuer con la administraci6n del CDT de Rio Grande por falta de 

fondos, segtin se indicaba en la misiva del 21 de marzo de 201439
• De igual manera, debe 

ceder la deferencia del Tu'bunal hacia el Comite ya que la decision es u:na imi.zonable. La 

33 Apendk.~.21. 
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misma va en contra del enunciado de la Ley Nfun .. 72-1993, seglin emnendada y del 

dictamen de Mtmicipio de Ailasco v. ASES. supra. Finalmente, la decision del Comite 

conduce a la comisi6n de la injusticia ya que ha privado al Muhicipio de dinero quo le 

cozresponde de una manera temeraria desde el 2008. 

Es nuestra. posici6n que las concJusiones de derecho NO fueron conectas. Confoime 

a Io establecido en el Artfculo VI, Secci6n (d).de la Ley 72-1993, seglin enmendada y el 

caso de Municipio de Afiasco v. ASES. S11pra, el Comite no resolvi6 confomle a derecho . 

.Este punto smi discutido mas profundamente en este escrito, pero adelantBinos que el 

Comite incumpli6 con su deber de establecer el remboL<:o correspondiente sin ~cci6n 

alguna 

Conforme a lo anterior. es forzoso concluir que este Honorable Tn'bunal debe obviar 

las determinaciones del Comit.6, revisar la misma y establecer que la cantidad del rembolso, 

correctame:nte en derecho, son todos Ios gastos incurridos por servicios directos o 

indirectos de salud pre.stados por el Mnnicipio de Rio Grande sin restricci6n alguna. 

Ley Nnm. 72 de 7 de septiembre de 1993, seglln enmenda.da 

Ley Nllm. 3 de 1 de enero de 2003 

La Ley NUm. 72 de 7 de septiembre di: 1993, segUn enmendada, (24 L.P .RA. sec. 

7001 et seq.) conocida como Ley de la Administraci6n de Segmos de Salmi de Puerto Rico, 

crea ASES como parte de una refoana radical de los servicios de salud de Puerto Rico para 

proveer a los benefi.ciarios de la refomul serv.icios m6dico-hospi.1alarios de calidad, a traves 

de la contrataci6n de planes de seguros de salud. 

La secci6n 11 del Articulo VI de la Ley NUI11. 72-1993, supra, dispuso los mecanismos 

que sufragadan el financi.am.iento del pIBn de seguros de la Refomia de Salud y sabre los 

gastos de fuocionamientos de ASm. En tomo a los municipios, la ley dispuso que los 

mismos aportatian a ASES una suma basada en la asignaci6n prcsupuestaria de servicios 

directos de salud del aiio fiscal 1993~94 mediante tm. proceso de negociaci6n COD la ASES. 

En el ano 1997 se.aprob6 la Ley n"dmero 29 para enmendar 1a secci6n 11 delAI!fco.lo VI 

de la Ley 72-1993, supra, al establecer un ajstema progresivo fijo de anortacion~ 

municipales a la ASES miliWJd0 corno base yp ppr cjento de! presupµegto de fondos 

ordinarios municipales estroclu.rados en una tabla a esos fines. Las aportaciones ya no serf.an 

negociadas. De igual forma, mediante la Ley 29-1997 se facult6 al Centro de Recaudaci6n 
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de Ingresos Municipales (CRIM) para que retuviera las correspondientes aportaciones de 

fo.ndos ordinaries pendientes de remesar a los municipios e hiciera las remesas 

coxrespondientes de cada municipio a ASES. 

~el 2000 Ia Ley Nmn. 72·1993, supra, volvi6 a ser enmendada por la Ley ml.mere 8& 

de 24 de mayo de 2000 para incluir al municipio de San Juan en Ia tabla de c6mputo 

introducida'enel 1997porlaLeyNUm. 29-1997. 

La Ley NUm. 72-1993, supra, es impaemda nuevamente el lro de enero de 2003 por 

la Ley nfunero 3 principelmente para prohloir la venta, cesi6n, pemmta y enajenaci6n de 

ins1alaciones de salud del estado a intereses privados y mmrizar la venta, cesi6n, pemnrta y 

erejenaci6n de instalaciones de salud del estado a losmunicipios, a corporaciones publi~ 

delFstado ya las escuelas de medicina. (24 L.P .R.A. sec. 33261) 

Ademas de autorizar la venta, cesi6n, penmrta y enajenaci6n de instalaciones de 

salud dcl est.ado a los munfoipios, la Ley NUm. 3-2003, supra, dispuso en so articulo 14 que: 

La V enta, cesi6n, pennuta, arrend.amienlo, submendamiento o cualquier tipo de 
contrataci6n para la adquisici6n. operaci6n o administraci6n de i:nstalaciones de 
salud, confoIIDe a las disposiciones de esta Jey a favor de cualquier m.unicipio del 
Estado Ll"bre Asociado de Puerto· Rico, conllevari la modificaci611 de agueila 

aportaci6n que dicho municioio realice al sistema de beueficeucla de salud 
dispuesto en la Ley nfunero 72 de septiembre de 1993, segUn enmendada. La 
aportaci6n que dfobo Municipio contratante reajice, ser~ aquella apta y negociada 
jllI11o con el Secretario, el Banco y ASES, confonne a la situaci6n fiscal del 
Municipio y la pob~ci6n en dicha regi6n. (Enfasis nuestro) 

Mediante la Ley NUm. 3-2003, supra, se refomrol6 la politica pUblica sabre la 

refomia de Salud para probibir la venta, cesi6n, pennuta y enajenaci6n. de instalaciones de 

salnd del cstado a intereses privados. Sin embargo, autariz6 la venta, cesicln, traspaso y 

enajenaci6n de las instalaciones de salud a Ios Municipios y Coxporaciones PUblicas de! 

Estado Libre Asociado de Puerto, y a las Escuelas de Medicina. La propia Exposici6n de 

Motives de la Ley 'Nmn. 3-2003, supra, I'CCOiloci6 que Ia obligaci6n censtitucio.nal de la 

salud recae directamente en el Departamento de Salud y sus componentes por lo cual era 

necesario comenL.ar UJJ. proceso con el prop6sito de quitatle la obligaci6n a las Mim.icipios 

tener que aportar de su presupuesto a la Reform.a_ de Salwi. 

En el afio 2006 nuestros legisladores reoonocieron que la ausencia de planificaci6n 

adecuada en la implementaci6n de la Refonna de Sa!Ud del 1993, logr6 en un a1z:a de costos 
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para los Munic~pios de Puerto Rico en los servicios de salucl En la Exposici6n de Motivos 

de la refcrlda ley, el Jegislador expresq que: 

El efecto de la implantaci6n de Ia Ley NUm. 29 ha creado una airuda crisis 
econ6mica. en las fipanyis municinales aue ha afectado la cgpgcidad fiscal de 
CstLs oara nroveer los servicios esenciales gue la Ley de Municioios Aut6nomos 
!es obliga a brindar a sus residentes. El impacto adverso de Ia Ley NUm. 29 sobre 
los ·gobiemos municipales, es de ta1 magnitud que aU.n los ejecutivos municipales 
que inicialm.ente apoyaron la Refonna de Salud ban reclamado publicamente que 
se exima a los municipios de la aoortaci6n eoon6mfoa obligatoria a la Reforma. de 
Salmi para evitar gue siga aumentando el deficit presupuestario oue encaran casi 
todos los municipios y so eventual descalabro fiscal (Enfasis nuestro) 

Pa.ta lidiar con esta situaci6n y para li"berar a Jos mimicipios de la carga econ6mica 

desproporcionada, mediante la Ley Nfun. 27-2006, se fij6 un tope ~ la aportaci6n 

econ-Omica de los municipios a la Reforma de Salud, tomando como cantidad m6xima la 

aportaci6n de los mnnicipios, seg6n es'.ablecido en el Articulo 11 de la Ley NUm. 72 de 

1997 para el Afio Fiscal 2004-2005 o el presupuesto actual, cual fuese el men or. 

En adici6n a esto. la Ley Nlim. 27-2006 dispone que para aquellos Municipios que 

brindan s~cios, ya sean directos e indirectos de salud, el CRIM ret..endra el pago a ASES 

basta que esta institnci6n acuerde con el municipio la devoluci6n por concept.cl de la 

corn;sPOncliente aportaci6n de aquellos municipios, scgU!l lo requiere el .Art!culo 14 de la 

Ley NOm. 3 de lro. de enero de 2003. ASES reembo!sara total o parcialmente a los 

municipios todo gasto incunido por setvicios directos o indircctos de salud prestados oor los 

municipjos sin rcstricci6n alguna. Lo anterior lo hizo cl legislador en virtnd de que: 

fp]asado cerca de dos (2) ados de la aprobaci6n de estamedida [Ley 3-2003] las 
entidades obligadas por esa Ley no han modifica.do el balance a ser devuclto a los 
municipios dentro de su aportaci6n. [ ... ] Esta legislaci6n hace justicia con 
aquellos municipios de Puerto Rico que prestan scrvicios directos o indirectos de 
salud al obligar a ASES a reembolsar de la aportaci6n recibida total o 
parcialmente todo gasto incurrido por dicho servicio sin reo.-tricci6n alguna, ni 
sujelo a cualquier resfticci6n impuesta por Ley. (Vease Exposici6n de Motivos de 
Ley27-2006) 

Asi las cosas, el A.r!iculo VT, Secci6n 11 ( d) qued6 enmendado de Ia siguiente fomia: 

"Seccian 11.-Firumciamiento de la .Admini.straci6n y de! plan de seguros de salud; 
otros ingresos.-

El plan de Seguros de Salud, Cstablecido mediante esta Ley, y los gastos de 
funcionamiento de la Administraci6n; se sufragaren de la siguiente manera: 

(a) .•.. 

(d) La asignaci6n presnpucsta:Iia de los gobiemos municipales para servicios de 
salud direct.as en areas cubiertas por los planes de salud estm:a basada en los por 
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cientos ronte.nidos en 1a Tabla siguiente del Presupuesto de Fondos Ordinarios de 
los municipios excluyendo la Contnlmci6n Adicional Especial (CAE), y foudos 
federales utiliz.ando como baie el presupuesto de fondos ordinarios del aiio fiscal 
an1erior, a partir de! lro de }ulio de 1997. 

0 10,000,000 5% 
10,000,001 29,000,000 6% 
29,000,001 39,000,000 7% 
39,000,001 49,000,000 8% 
49,000,001 59,000,000 = 9% 
59,000,001 79,000,000 .10% 
79,000,001 89,000,000 12% 
89,000,001 100,000,000 15% 
100,000,001 en adelante 17% 

Bl C~ de Recandaci6n de Ingresos Municipales, en adelante el CRIM, 
prorratear.i entre las remesas mensuales una cant.id.ad suficiente para satisfacer la 
aportaci6n que le couesponda a cada municipio de acuerdo al por ciento 
establecido, y la remitini en o antes del decimo dfa de cada mes a la 
Admllµstraci6n de Segmi:is de Salud. 

En lo que se revisa el ~ de aportaci6n municipal al costo de la Refonna de 
Salud para el Aiio Fiscal 2005-2006 y en afios .fiscales sucesivos, los municipios 
apo.rtmlin la cantidad equivalente al por ciento establecido para el Afio Fiscal 
2004-2005 o el actual, cual fuese el menor, seg6n dispuesto en su presupuesto. En 
el caso del Municipio de San Juan, e.ste aportl!ni 1a cantidad resultante de la 
aplicaci6n de la Tabla al presupuesto para el afio .fiscal 2004-2005 o actual, cual 
fuese menar. Para e.quellos municipios que brinden servicios preventivos, ya sean 
directos e indirectos de salad, el CRIM retendra el pago a ASES hasta que esta 
institnci6n acuerde con el municipio la devoluci6n por concepto de la 
coxrespondiente aportaci6n de aquellos municipios, segUii lo requiere el Artfculo 
14 de la Ley N\lm. 3 de lro. de enero de 2003. ASES reembolsari total o 
parcialmente a 1os mmtlcipios todo gasto incWTido por servicios directos o 
incli:rectos de salud prestados por losmunicipios sin restricci6n algnna. 

Claramente vemos que las disposiciones de la Ley Nlim. 27-2006, tratan de dos 

procesos legislatives cliferentes entre ambos. En primer Jugar1 la congclad6n de las 

aportaciones de Jos Municipios a la cantidad equivalente al por ciento establecido para 

el aiio fiscal 2004-2005 hasta ta.nto se revise el esquema de aportaci6n municipal al 

costo de la Reform a de Salnd. En segundo lugar, establece que aquellos municipfos qne 

presten servicios ya sean directos e mdirectos de salud el CRIM retendrfa el pago 

correspondiente a ASES hasta que esta instituci6n acnenle con el municipio la 

devoluci6n por concepto de la correspondiente aportaci6n de aquellos municipios, 

seg6n lo reqniere el Articulo 14 de la Ley Nfun. 3 de lra. de enero de 2003 y de ignal 

forms, AS.ES reembolsa.ni t-0tal o parcialmente a los mnnkipios todo gasto incmrido 

por servicios directos o iDdirectos de salud prestados por los municipios sin restricci6n 

algnna. 

Como ya mencionamos, el Municipio de Rio Grande suscribiq en el aiio 2007 un 

acuerdo titulado "Cantrato pare la Cesi6n de la Administraci6n de! Centro de Diagn6stico y 



R.EVTSJON ADMINISTRATIV A 
P a g. 117 

Mwtlcipio de Rio GrEnde v. ASES, Ocpartmnen1o do Salud y Banco Oubcnwnental dcfomcnto 

Tratamiento de Rlo Grande'r<O con el Departamento de Salud de Puerto Rico pant operar las 

filcilidades medicas aquf delegadas o cedidss. El Municipio de Rio Grande, comprometido 

con la salud y el bienestar de su ciudadania, continu6 operando hasta marzo de 2014 las hoy 

facilidades de salud cedidas por el Departamento de Salud en el afio 2007. 

El Municipio, en immme:rables ocasiones, seglin se desprende de la evidencia 

presentada, solicit.6 la modificaci6n de la aportaci6n que realize. al sistema de bene:ficencia 

de salud seglin lo requiere el Articulo ~orce (14) de la Ley 3-2003 y que ASBS rembolse le 

los gastos directos e i.ndirectos de salud para operaci6n del Centro de Diagn65\ico y 

Tratamiento desde el lliio 2007 hllS!a el presente. El Municipio ha dado entero cumplimiezrto 

de lo que requiere la ley y le ha sometido al Departamento de Salud y ASBS el desglose de 

los gastos por concepto de los servicios de salud que son llevados a cabo en las facilidades 

operadas por elmtm.icipio. Todo-s los esfuerzos del municipio ban sido infructuosos. 

Debido a la dilaci6n innecesaria e inexplicable de .A.SES, Salud y el Banco de ajust.aI 

la aportaci6n municipal del Municipio de Rio Grande a la Reform.a, el nmnicipio continu6 

pagando en exceso de su justa aportaci6n. Esto impidi6 que esos fondos estuviesen 

dispom'ble.s en el presupuesto municipal 

Mtmicipio de A:iiasco v. ASES. 2013 T.S.P.R. 40 

El caso de Municioio de Aiiasco v. ASES. supra, resuelve varias interrogantes al 

igual que e..<otablece unos dictamenes que han sido igo.o.rados por ASES, Salud y el Banco al 

memento de tomar la decisi6n aquf impugnada. En el referido caso le correspond.la resolver 

al Tdbunal Supremo si los municipios que adquirieron instalacio.nes m6:lico-hospitalarias 

del Bstado antes de la aprobaci6n de la Ley NUm. 3-2003, supra, tiencn derecho a que la 

ASES comience un proceso de negociaci6n para la modificaci6n y rembol.so de las 

aportzciones realiudas par los municipios a esa i.nstituci6n para sostener la Reforma de 

Salud. 

Como parte de su anfilis:is, el Tn"bunal Supremo realiz6 un resumen cronol6gico de la 

Ley Niim. 72-1993, sujtra, sus corresporuiientes emniendas y de la Ley NUm. 3-2003, supra. 

Para lo co.ncemicnte a cste caso, dcbemos discutir lo que indic6 el Tn1nma.1 Supremo en 

tomo a la Ley Nli.m.. 27-2006, la cual enmend6 nnevamente la Secci6n ll(d) cl.el Art. VI de 

-o Apendlces :Z,,6,U,12,13y14. 
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Ia Ley NUm. 72-1993, "a los fines de eliminar la aporiaci6n fija de los municipios y 

eslablecer un tope m8.ximo." Municipio de Afia.sco v. A$ES. supra. De igual fonna, el 

Tribunal cliscutiO lo siguiente; 

A traves de la Ley NUm. 27-2006, la Asam.blea Legislativa reconoci6 que, 
pasados mas de dos aiios de la aprobaci611 de la Ley NUm. 3-2003, las partes 
obligadas por esta no cumplian con las disposiciones del estatuto. Por tanto, oomo 
mecanismo de presi6n para lograr el cum.plimiento de la ley, se autoriz6 al CRIM 
a relener el pago de los mnnicipios a la ASES ha:sta que esa insti1llci6n acordara la 
modi:ficaci6n de las aportac.iones de aquellos municipios que adquirieron 
instalaciones meilico-b.ospitalarias del Gobicmo Central y brindahan servicios 
directos e indirectos de salud a su ciudadania. .Asf, tambien, la Ley Nfun. 27-
2006 oblig6 a la ASES a rembolsar a los municipios, total o parciafmente, 
todo gasto fncurrido por dichos servicfos de salnd. Exposici6n de Motivos Ley 
Nilm. 27-2006. 
(Enfasis miestro) 

N6tese que el Tribunal Supremo reconoce la problemlitica que propuls6 la enmienda 

a la Ley NUm. 72-1993, supra, en tomo a que ASES y el COlI!it~ Evaluador no trabajaban en 

aras de acardar las modificaciones y de est! manera, la legislatura presion6 a la ASES pare 

que se comenzaran las negociaci~es. No obstante lo anterior y com.o se desprende de la 

prueba presentada ante el Comite y este ~onorable Tribunal, desde el 2008 el Municipio esta 

solicitando la modi:ficaoi6n de la aportaci6n y el rembolso de Ios gastos de servioios de salud 

directos e indirectos y no es h.asta diciembre de 2013, que el Camire emite ana 

detellllinaci6n en contra de la Ley y de lo ya establecido por el Toonnal Supremo. 

De igual forma, el Tribunal Supremo reconoce la precariedad econ6mica de los 

municipios, que como Rio Grande, operan fiicilidades medico-hospitalarias, sin que ASES 

rembolse los gastos incurridos en brindar servicios de salud. Indica el Tribunal lo siguiente: . . 
Ademas, como remedio para aliviana:r la situaci6n :fiscal que enfrentan los 
municipios dueiios u operarios de facilidades m~dico-hospitalarias, el Art. VI de 
laLeyNUm. 72-1993, seglln enmendada, obllga a la ASES a re:mbolsar de la 
aportaci6n recibida, total o parcialmente, todo gasto incnrrido en fa 
pre.staci6n de servicios de salud. De modo que, a partir de la aprobaci6n de la 
Ley Nfun. 27-2006, los municipios dueiios u operarios de instalaciones medico­
hospitalarias, adqu:iridas o m:rendadas del Gobiemo Central, tienen der&bo a 
que la ASFS Ies devuelva aquella porci6n de su aportaci6n equivalente a los 
gastos en Ios que estos incurran al prestar servicios de s1llnd de form.a directa 
o indirecta a sns ciudadanos. Por consiguiente, el rembolso al que tienen 
derecho los municipios que cumplan las exigencies de la ley esta limitado a la 
cU!IDila de la correspondlente aportaci6n para el afio en que se solicita su 
devoluci6n. 

F.s decir, confoJme a las disposiciones de la Ley NUm. 3-2003, supra, y la Ley 
NU:m. 72-1993, segU:n enmeo.dada, supra, para ser acreedor a las modi.ficaciones 
de las aportacianes realimdas a laASES y al rembolso de los gastos incm:ridos en 
la prestaci6n de servicios de salud, respectivamente, los municipios deben cumplir 
con dos rcquisitos, a saber: (1) haber adquirido una facilidad medico-hospital.aria 
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del Gobiemo Central mediante un negocio jurldico valido; y m haber brindado 
servicios de salud a sus ciudadanos de manera clirecta o indirccta. 

Una vez se pruebe el cnmplimiento por parte de los municipios pertinentes con 
Ios mencionados requisitos, la ASES debera comCD2Jll" el proceso de modificaci6n 
de las aporlaeiones a las que estos vieoen obligados en virtud de la Ley NUm. 3-
2003, supra. Asimismo, procedera Ia devoluci6n a estos municipios de todo 
gasto incurrido en Ia prestaci6n de servicios clirectos o indirectos de salnd, 
segUninstituido por la Ley NUm. 27-2006, supra. 
{Enrasis nuestro) · 

Conforme acepta el propio Co.mite en sn R.esoluci6n en el inciso (l} de la pagina 10, 

"el Municipio de Rio Grande es uno de los muiricipios qne tienen derecho a negociar con el 

cOmim su aportaci6n do Ia RefomJa de Salud, en virtud de la Ley NUm. 3." No obstante lo 

anterior, el Comite41, temerariamente ha obviado lo estab!ecido en Ia Ley Nfun. 72-1993, 

segll:n enmendada y el caso de Municipio de Aiiasco, supra, y ha determ.inado que el CRIM 

le entregue al Municipio de Rio Grande la can!idad de $800,000.00, cuando lo qne procOOe 

es el rembolso de $5,009,490.00. 

De igual foi:ma que el ComitC acepta que el Municipio tiene dereclio anegociar la 

modificaci6n de la aportaci6n, el Colllite tiene que reconocer lo establecido por el Tribunal 

en Municioio de.A.fiasco. supra, a los cfectos de que el Municipio de Rio Gzande es acreedor . . 
del rembolso de todo gasto incurrido en Ia prestac:i6n de servicios directos e indirectos 

desalud. 

No podemos pasar por alto lo discutido por el Tnlmnal Supremo en el caso antes 

discutido al indicar Jo signiente: 

Acordo con estas expresiones, elrembolso al que tiene derecho todo municipio 
que bnya adquirido facilidades medico-hospita.larias del Gobiemo Central es 
sobre aquella porcl6n de su aportaci6n que equivalga a Ios gastos incurridos 
en Ia prestaci6n de scrvicios de salad en general, d.i:rectos o indirectos, sin 
calificaci6n ni restricci6n alguna. Yes que tiene que ser a.sf, pues de otro modo 
se frustrarien los iines para los cuales se aprob6 esta legislaci6n y la Ley NUm. 3-
2003, que era traspasar a los Mtmicipios I.a carga de proveer servicios de salud a 
los ciudadanos que antes pesaba sobre el Gobierno Central. AI disponer que la 
devoluci6n sea de "todo gasto incurrido" en concepto de servicios de salud 
prestados, sin J.imitacl6n ni restricci6n algan.a. se adelanta este fin. Par UJl 
!ado, se h'bem al Gobiemo Central de la obligaci6n de ~aar los servicios de 
salud de la poblaci6n y, de otro !ado, los Mtmicipios encnentam un incentivo pam 
brindar tales servicios al reconocer que la ASES les devolvera, total o 
parcialmente, las aporls.ciones realizadas. (Enfasis nuestro) 

Es nuestra posici6n que, en virtud de la Ley Nfun. 72-1993, segt1n emnendada, la 

Ley Nfun. 3-2003 y la reciente decisi6n del Tn1runal Supremo en el caso de Aiiasoo, $UJJ7t1, 

41 CompuestD por miembros de la ASCS, Oepartamento de Salud y el BGF, respectf'vamente. 
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el Comite no tiene discreci6n para detenninar si rcmbolsa los gastos o no. C6nsono con el 

derecho antes discutido, el Com.ite furicamente puede evaluar si el Municipio cmnple con (1) 

haber adquirido una . facilidad medico-hospitalaria de1 Oobiemo Central mediante un 

]]..."gOcio jurldico v&lido; y (2) haber brlndado servicios de salud a sos ciudada:nos de manera 

directa 0 indirecta, nada mas. Segiln SC desprende de la evidencia presentada ante el 

Com.ii.~ el Municipio cumple con ambos requisitos par Io que la Unica so1uci6n posible es 

el rembolso de los $5,009,490.00 par concepto de gastos de salud. directos e indirectos. 

Resmnen de enmiendas a la Ley Nt1m. 72-1993, Ley NUm. 3-2003 
y Mnnicipio deAiiasco v. ASES, supra. 
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Confoxme indic:amos anmiormente, el 30 de marzo d~ 2007 el Municipio adquiri6 

de! Departamento de Salud, mediante contrato de anendamienlx>, las instalaciones de! 

Centro de Diagn6stico ·y Trall!In:iento de Salu.d. En dicha instalaci6n hospitalaria .el 

Municipio operaba nna Sala deEmergencia, 24 horas diarias, los siete dias de 1a seµi.ana. De 

igual forma se brindeban servicios medicos, laboratorios, Rayos X y otros servicios de salud 

adicionales. 

Basado en lo dispuesto en la Ley Nfun. 27-2006 y lo resuelto por el Tribunal 

Supremo en el caso Municioio de Aiiasco v ASBS. &1Apra, el Municipio tiene derecho a que 
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el Comite determine que ASES rembolse todo gasto directo e indirecto de salud incmrido en 

las operaciones del Centro de Diagn6stico y Tratamiento. Basado en ese derecho, el 

Municipio someti6 al Comite toda la informacion requerida por este y pertinente para 

justificar y sustentar los gastos directos e indirectos incurridos y la solicitud de reembolso 

para los afios :fiscales 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012 y 2012-

2013. 

De los docmnentos sumfuistra.dos por el Mun.icipio surge evidencia clara y 

contundente que establece y justi:fica los gastos Dll:ectos e Indirectos de Salnd inciuridos en 

los aiios fisca1es senalados. Los gastos presenfados por el Mn:n:icipio al Comite no ban 

sido cuestionados ni refutados por ~fe en ninguna de sus Resoluciones. Por otra parte, 

el Camire de manem unilateral y en total desprecio a la Ley y la Opini6n del Tribunal 

Supremo, temenu:i.amcnte y sin establecer :fundamentos, pretende otorgarle una cantidad que 

no refleja el dinero desembo!sado por el Municipio en beneficio de la salud pliblica y de la 

Refonna. N6tese que el Comite utili2:a. criterios como "situaci6n fuianciera del Municipi.o, 

los gastos incurridos, m facilidad medics, el analisis de la contribuci6n por paciente, anaiisis 

de servicios," para justificar rembolsar una cantidad menor a lo que le corresponde al 

Municipio. Haciendo lo anterior, el Comite actli.a contrario a Ia Ley :Num. 72-1993, s~ 

enmendada y a lo establecido por el Tribunal Supremo en el caso del Municipio de Afiasco. 

supra. 

De la reclamacion sometida por el Municipio a la ASES, Salud y el BGF, por 

conducto del Comite, surge que el Municipio ha incun:ido en gastos directos e inclirectos de 

salnd en las instalaciones del CDT durante los afios fiscales 2007-2008 al 2012-2013, los 

cuales totalizm S19.960529.00. Por otm !ado, el Municipio recibi6 ingresos por 

aportaciones del Departamento de Salmi y reclamaciones a los planes medicos y deducibles 

por Sll.355.816.00 en die.hos afios. Ello equivale a una deficiencia de S8,604.713.00. 

Adicional, el Municipio efectn6 aportacianes a la tarjeta de salmi por §5.009.495.00 en esos 

afios. Los gastos tot.ales incunidos con fondos del Municipio ascienden a 

$13,614.208.00en servicios de salad. La reelamaci6n del Municipio a ASES es por la 

aportaci6n a la tarjeta de salud, Io cual asciende a $5.009.490.00 en esos afios, vease tabla. 
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TOTAL 
TO-TAL INGRFSOSY 

~o Al'ORTACIONES EXCESO .APORTACI6N EXCESO 

EIS CAL DESE.MBOLSOS del DE.SEMBOI.SOS TARJlITA DF.SEMBOI.SOS 

DEPARTAMENTO SALUD y 

DESALUD APORTACI6N 

2007-2008 3,400021.98 2-197.633.00 l I ?n?J88.98 834,915.00 $ '037~03.98 

200S-2009 3,348.797.69 2-190 113.00 958684.69 834.915.00 I 793_s99_69 

2009-2010 3.250,838.40 2.137611.00 J,I 13,227.40 834915.00 I O.tR 14240 

2010-2011 3.406.98S.5 I I.SOS 840.00 1.60J.T4UJ 834.915.00 U3A060.Sl 

2011-W12 3,.254,450.51 I 444.381.00 L810.069.57 834915.00 2-644984~ 

2012-2013 3,299 CS.68 ngn?18.00 1,919,197.68 8340]5.00 '2754.11268 

70TALES s 19,9611,529..83 s 11 -;.z;:.z;:.Ai li.00 s 8.604,713.83 s 5 009.490.00 s 13 614103.83 

Conforme a lo anterior y a toda I~ infonn8.ci6n y evideocia provista al Comito por el 

Municipio, vemos que las Determinaciones de Hecbo y Conclusiones de Derecbo no van 

acorde con la evidencia suministrada y el derecho aplicable. Les procesos atribuibles al 

ca!culo de! rembolso deben estar enmarcados dentro de los parametros establecidos y 

resueltos por nuestro Tribunal Supremo en el caso de Municipio de Aiiasco v A8BS. supra. 

En dicho caso el Tn'bunal Supr-..mo determin6 que constitu!an gastos Di.rectos e Jndirectos 

de Salud y c6mo era el proceso para llevar a cabo su reembolso. El Comite no tiene 

discrecl6n para limitar o eliminar dich.os gastos salvo gue pueda llevarse a cabo un 

proceso de negociaci6n entre los partes que componen el Comite y El Municipio, 

En virtud de io anterior, entenrlemos que la determinaci6n del Comite aqui 

impugnada, va en contra de los postulados del Tribunal al tmnar en consideraci6n factores 

ex:temos; tales como aumentos o disminuci6n de activos, pasivos, ingresos, y gastos "anA!i.sis 

de los "ratios" y arullisis del presupuesto versus el real para los correspondientes aiios. De 

igual fonna, el Comite, imlic:a que evaluaron Ia poblaci6n promedio mensual de las 

participaotes de la refonna del Municipio de Rfo Grande, el costo anual de ASES para los 

participantes de la Refonna en el Mun.icipio, entre otros. La consideraci6n de estos criterios 

no esti cobijada por la ley ni por el Tribunal Supremo42
• Este ha sid.o claro en que el 

rembolso es de TODO GASTO. 

Para consta:tar lo antes se:iialado citamos lo establecido por nuestro Tribunal Supremo 

en el caso Municinio de Aiiasco v ASES. supra. 

La Ley nnm.27-2006 bblig6 a la AS.BS a reembolsar a los Municipios, total o 
pa:rcialmente TODO GASTO incimido por dichos servicios de salud. La 

G oebemos destacar que en el caso de Munldpio de Ailasco v. ASES. svpro, la ASES utl11z6 los mtsmos 
criterlos 111encionados en su Resolud6n de! 25 de marzo de 2D14, como argumentos en sus solicitudes de 
reconslderaci6n ante la detennlnadon deJ iribunal Supremo para justlfic:ar el que no procedfa la 
determinaci6n y los m!smos no fueron ac.o@dos por dicho Foro. 
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intenci6n de la Asamblea Legisl.ativa al aprobar esta enmienda se resume en el 
siguiente extracto de su exposici6n de Motiv'tls: 

Esta legislaci611 hace jn..cticia con aquellos n:umicipios que prestan scrvicios 
directos o indirectos de salud. al OBLIGAR a ASBS a xeembolsar total o 
parcialmente TODO GASTO incmrido por ese serv.icio SIN RESTRICCION 
ALGUNA, ni sujeto a coalquier restricci6nimpuesta por ley quo lalimite. 

(BnfB.sis nuestro) 

La Ley es clara y asi Io es la Opini6n de! So:premo, "ASES ieembol~ total o 

parciB1mente a los Municipios TODD GASTO JNCURRIDO por servicios directos o 

indirectos de sslud sin restricci6n algun.a. (241.P. R Asec.7035d)". De la informaci6n 

provista no su:rge que el Comite h.aya emitido o evaluado los gastos Directos e Indirectos de 

saiud que el Munic.fpio le sometieta para los aiios fiscales 2007-2008 al 2012-2013. EI 

Comite tampoco ha discutido n objetado Ia evidencia de gmos Presen:tarla· por el Mmtlcipio. 

No obs'iante, el 16 de diciembre de 2013 el Director de F.ina:nz.as dC ASES le mostr6 al 

-
Alcalde UDa hoja de trabajo en1a cual validaba los gastqs sometidos p6r el Mmricipio. 

N6tese que el Comite ha.ce referencia al Reglamento 7046 (199) . al emitir su . . 
determmaci6n en t.omo al rrmbo!so. No ob,.tjaofe, de la letra de la Ley y de la decisi6n del 

Snpremo previamente discutida, el Comit6 no pnede incluir critmios ajenos a Ialetra de la 

refurida. Iey y de lo esfablecido por el Tribunal Supromo, ya que esm c!aramente establecido 

cufiles son fos gastos rembolsables y la ob1igaci6n de A.SES en rembolsatlos. 

Nulidad.Arficulo 15 Regismento Nfunero 7046 (119) 

Un xeglamento promulgado por '!lil ente administrativo no puede estar en con:flicto 

con la Jey babilitadora. Franco Dominicci v. Depa:rtamento de Educaci6n. res. el 30 de junio 

de 1999. 148 DPR 703 (1999), 99TSPR105. La funoi6n de los tribunales generalmente ba 

de ir dlrigida. a eva1nar: 1) si la actuaci6n administrativa esta autarizada por la ley; 2) si ~ 

deleg6 poder de reglamen11!ci6n; 3) si Ia reglamentaci6n pronmlgada estli dentro de los 

amplios poderes delegados; 4) si al aprobarse el reglamento se cumpli6 con las no.nnas 

procesales de Ia Jey Olg2nica y de las I eyes espeoiales; y 5) si la reglamentaci6n es arbitraria 

o caprichosa Marketing and Brokerage Soeojalists, Inc. v. Departsmento de 

Amicultma 118 D.P.R. 319, 326 (198?). 

Los fribunales no deben perd,er de ~pectiva que, "un reg]am .. nto promulgado para 

impla:nta:r la ejecuci6n de tma fey pnede compJr.mentarla, pe:ro no estar en con.flicto can . . 
esta". P.S.P. y. Comisi6nBstata1 de B!ecciones, 110 D.P .R 400, 409 (1980). De Io oantrario, 
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la disposici6ueglamentaria tiene que ceder ante el mandato legislativo. Diaz v. Srio. de 

Hacienda. 114 D.P.R. ·850, 874 (1983). Veame: A..P.I.A.U_ Inc. v. Srio. de Hacienda, 100 

D.P.R. 173, 179 (1971); Rosario Mercado v. San Juan Raciru! Assn., 94 D.P.R. 634, 642 

(1967). "L.a preocupaci6n evidenciada par esta narma va encaminada a~ la cuesti6n 

sustantiva de si la regia esta de aouerdp .con las disposi.ciones estatutari.as bajo las cnales se 

· promu!g6}' Carrero v. Deoartamento deEd.ucaci6n. 141D.P.R.830(1996). 

Los .reglamentos promalgadas por una. a.,,crencia, para que sean validos, aciema.s de 

encontrarse en los lfmites legales, no pueden adolecer de otro vicio, coma c-Omener reglas 

caprichosas y a:rbitrarias. C).mero v. Depto. de Educaci6n. supra; 141 D.P .R. 830 (1996) 

pag. 273. Las agenc.ias no tienen facultad para adoptarreglamemaci6nqM imponga 

reqnfaitos adicionales a aque!Ios establecidos por los e.st.atutos que r$gen la revisi6,n de 1!'­

agenc:ia. Carabarfn et al. v. A.R.P..E .. 132 D.P.R. 938 (1993); Pal!m Ramos v. F.KB., 129 

P.P .R. 88& (1992). 

A.sf pues, las agen.cias adminfatrativas no pueden promulgar reglas caprlchosas y 

arbitrarlas. Las regias deben ser razonahles. Loo tn'bunales de~ r;letemriilln' si existe 'iI!!a 

relaci6n o conexi6n racional entre una regla o regla:mento y el esmtuto que autoriza su 

creaci6n. Bl ataque contra la reglameniaci6n. seni exitos.o si se demuestra <IM las nonnas son 

a:rbitrarias par descansar en motivos de:,~culados del prop6sito de Iareglamcntaci6n.11 

Franco Dominicci v. Deoarlliinento ae Educaci6n. supra. 

Ademfrs, reiteradamente se ha a:fumado qne 1!fS reaJas procesales no tieneri vida 

propia, sinp que existen para vlabilizar la. consecuci6n de! di:recho sustaniivo de las partes. 

MuoiciDio de hecibo v . .Almacenes Yaldma res. el · 6 de junio de 2001, 154 DPR 

217 (2001), 2001 TSPR 79; Davila v. Hosn. SanMimreL 117 D.P .R 807 (1986). 

To~ en consideraci6n lo anterior, vemos qne el Artfculo 15 de! Regla:mento 

Nfun. 7046 fne promnlgado incluyendo requisitoa y :fu.cultades edicianales que la Ley 

habilitado!a no abrogo. Por ejemplo, la filtima ora.ci6n del primer pmafo de Ia secci6n (b) 

~1 Artfoulo.15 indlca que "ASES d~ los criterios bajo los cuales ·se rea1izara la 

mo<lificaci6n de la apo:rtaci6n antes mencionada en el inciso (a) de este a.'1iculo." No 

obS"i8llte lo anterior, no ~ que sea la ASES quien deten:nine los criierios para la 

modificacion. EI Artfculo 14 de la Ley NUm. 3-2003 lo Unico que inclica es qne la aportaci6n 

del Municipio "sera aquella apta y negociada junto con el Sec:retB.rio, el Banco y ASES, 
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cio.o{olill~ ~.la.fil."'tuacien fisclal. ckl Mmriclpio y la pohfa.cilln dci:dfoha·regl6n." .NO~e qne Ji!Q 

~ ~lC9!! qqe la ~ ~ ta :fuct1ltad de ~l¢er fds cmettos bajo lo~ C?l!Bl~ se 

·momticara fa l!P9#ci.6n.. ~{> Priterfqs .p.:rnvist~$ !'II- I?..1ey 11~tfa+i Ia situatiOn fiScar y la 

pQblal;i~ De j~ futirut,, ito ppdemcis perdei dti p~~ya ![tie el ~~gla.rJ\mo ~ 

mencipnado iµe p.n;mnrl~ ert el ajio 2005, oc'Jio (8j affos p~vid a ia defd:mibaetfui iM 

TribP,Iia1 ~~ e;n el ~o d.e MunicmJo. a~ Ai'if!Sco. v. (i.SES.:s/g1rtz; y al.dfa·d! Aoy no~ 

·~do ~aa a la~ferl® d~~~i6n. 

VI.sd:PLI~ 
A{i[ ~ 1;0~, Billy res_pdUQ"saIP.~nte s·olioitli;nQs· de< e,s1e HoMI'li.bl~ trlli1mal qtte 

4tVisc la 1ieteirilirutei6n emifida par losmieml:/ros 4el Comftli ~t;ir (D;p~o ck 

&$.d, A.SES y el BOP) co.tt f~~ aei 2S ne. matZd de 20.I~ d~e .qu.e ,la ctiantfa a 

rembo~ar par Ia ~ e{I d~5,0Q9:,'49(J,Ub, 'licitrejpo_:qd!_eijte ~ Jps ~to:; .CIJEectos e. 

in&ectos de sakµi incm:tki.os por·iU ¥~c;tpi9 eo, p~ lo& anos .fuc*.s 100'f.~09B ~,ZOJ_7., 

2013 y ~ onlelle d!cl1o ~m®lso ell tJtt ~o de 15 dfas. De tguil:1 f~ d~ 1a· 

.Iltill&d .ad "arti¢uto 15 de! R.eghmento. 7046 de! Dep~entq .~ ~a:In4', Y. <\O'A~ • 

~4ad ~~ iie CQ$fa$, gastos y haMijttlos eethogados a favor de la par!e~ 

Resp~tuqsll.Dlente somefi~ ~ ~o, ~ Ri~lioy~ (!.e-alzj{ ~ 2914 

CER.T.meo h~r i1Q!WicaP9 .. t:l~J ¥ e~ tie! p~ate ~to ~~ @~ posm,1 
ceitffiea@ el afa de m iadl~on ~ cumpllitlteoto ~ el Reglamenw dcl Tribtina1 a: EU -de.~ 
~epto. cleJ;~ai.a, Offcina ~ F.ro~IU'lldor6,t;tieraYf ~~ l\&rgartta l\kraa~o ~egara.y, PO 
1:3~.9Q7QIP2. ~aq T,t@i, PR 009;1~-Dl92; D~plo. *. SalJJd. Vra. Aha RiWJ .Secre1aila :r Dr. 
C]~u'y~l D111'1hi-t Sulf.SecreQu:'io, 1'0 Box 70i84, Sllll Jua11t PR 009.3~818.\; i\(l~~dn.<f'e· 
Seguros de S2Iufi, Ing. RJ'c.ar~o Rlv'efa ~o~ birectQr :'.Ej¢i¢f!>, PO Bok !95'61, Rio 
~iec\!allt:V~;O!j;19;-s~6j y ,{·~0111iteEv,aIµ.ador d11.Prilpilesfus d&Apo~oa.es Mimicip11:Ies, 'PO 

. .BQl?.1956611 PJ'o .Piedra;. PR ll~9-566J; B11n~ G~~ 4e Flfin~ ~f· ~ V. 
~~aiu:-=li~'!l.~P-~id!!Die Inter:i,np y Sr . .torge CliviU~t.t\~enteYJScil.T1 PO B'px 4'200l. San 
l}!an, P.ll QQ9~0.200 I . 
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