
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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* * ><· CERTIFICACION * * * 

T"'6mo: 
"74370 

Em 2107, 21()1, 21'612112 

Yo, Vivian A· Julian Camacho, Secretaria Ejecutiva de la Legislatura Municipal 

de Rio Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO QUE: la que antecede es 

copia fiel y exacta ~e la RESOLUCI6N NUM. 27, SERIE 2012-2013. Aprobada por Ja 

Legislatura Municipal en la SESI6N CONTINUACION ORDINARIA del .13 de 

junio de 2013. Aprobada por el Hon. Eduard Rivera Correa, Alcalde el __ii_ de junio 

de2013. 

INTITULADA 
,...-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~---.. -:.::; 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR EN EL MUNICIPIO DE Rio GRANDE, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 
2013-2014 

CERTIFICO, ADEMAS, QUE: la misma foe aprobada por los votos de los 

siguientes LEGISLADORES PRESENTES EN DICHA SESION: 

Hon. Manuel Rivera Robledo 
Hon. Carlos E. Ortiz Flores 
I Ion. Hector M. Ortiz Cruz 
Hon. Minerva Ortiz Figueroa 
Hon. Pablo Asencio Trinidad 
Hon. Ana M Mi1Mn Perez 
Hon. Ruth Figueroa Camacho 
Hon. Lydia A. Cordero Garcia 

A FAVOR: 

Hon. Carmen D. Carattini Diana 
Hon. Maria Ivette Rodriguez Cotto 
llon. Juan E. Guti~rrez Caraballo 
Hon. Luz Virginia Garcia Cruz 
Hon. Manuel Cruz Rivera 
Hon. John A Rangel Falu 
Hon. Ricardo J. Soegaard Gonzalez 
Hon. Gaddier Garda Garcia 

Expido la siguiente CERTIFICACION en Rfo Grande, Puerto Rico el zo de 

junio de 2013, bajo el SELLO OFICIAL del Municipio de Rio Grande. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO.DE PUERTO RICO 

i®ltv~ ae ffi.fu g~ 
otl P.O. &x 1800 

Rio Grand,,, Puerto Rico 00745-1800 , 

RESOLUCI6N NUM. 27 
SERIE 2012-2013 

TelCfono: 
(787) 887·2370 

Ext 2107, 2108,2136 y 2172 

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICll'AL 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE Rto GRANDE, PUERTO RICO, 
DURANTE EL ANO FISCAL 2013-2014. 

POR CUANTO : Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Nfun. 81 del 30 de agosto de 
1991, enmendada, LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, el Alcalde 
prepar6 el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de! 
Municipio de Rio Grande para el ANO FISCAL 2013-2014. 

PORCUANTO 

PORCUANTO 

PORTANTO 

SECCIONlRA 

SECCION ZDA 

SECCION3RA 

SECCION4TA 

SECCION 5TA 

Dicho Proyecto de Presupuesto fue radicado el 10 de mayo de 2013 
en la Oficina de la Legislalura Municipal, para la Consideraci6~ y 
Aprobaci6n del mismo, segnn lo dispone el Artfculo 7.002 (a) de la 
LEY DE MUNICIPIOS AUT6NOMOS DEL ESTADO LIBRE 
ASOCIADO DE PUERTO RICO. 

El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde refleja y 
recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido 
nuestro programa de Gobiemo. 

RESuELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE Rio 
GRANDE, PUERTO RICO: 

Que para el pago de los gastos del Municipio de Rio Grande, 
Puerto Rico, durante el Aiio Fiscal 2013-2014, se recauden por el 
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de 
producir los recursos que se consignan en la Secci6n de Ingresos 
que se hace formar parte de esta Resoluci6n. 

Que las cuentas que se relacionan en la Secci6n de Egresos, que 
forrna parte de esta Resoluci6n, se destinen para atender el pago 
de los gastos del Municipio de Rfo Grande, Puerto Rico durante el 
Aii.o Fiscal 2013-2014. 

El Director de Finanzas llevara a los libros de contabilidad a su 
cargo los asientos pertinentes a Jos fines de dar cumplimientci a las 
disposiciones de esta Resoluci6n. 

Esta Resoluci6n comenzara a rcgir el lro de julio de 2013, despu{!s 
de ·ser aprobada por Ia Legislatura Municipal y fi.rmada por <!l 
Alcalde. 

Las disposiciones de esta Resoluci6n seran independientes y 
separables y si cualquier secci6n, parrafo, oraci6n, dausula o 
consignaci6n de fondos fuera de~larada nula · por cualquier 
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Continuaci6n 
Pligina N<un. 2 
Rcsoluci6n Nfun. 27 
Serie 2012-2013 

SECCION6TA 

tribunal con jurisdicci6n competente, la decisi6n de dicho tribunal 
no afeclara la valide:.1 de ninguna otra secci6n, parrafo, oraci6n, 
clausula o consignaci6n de fondos de la misma. 

Copia de esta Resoluci6n sera remitida al.Secretario de Hacienda, 
a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, y a lns 
den:ias dependencias municipales que dispone la Ley de 
Municipios Aut6nomos del F.stado Libre Asociado de Puerto Rico, 
y los Reglamentos vigentes. 

APR OB ADA POR LA LEGISLATURJ\. MUNICJP AL BL 13 DE JUNIO DE 2013. 

eips 

HON . MANUEL RIVERA ROBLEDO 
PRESIDENTE 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

SRA. VIVIAN 45/1 ::0: IAN CAMACHO 
SECRETAlUA EJECUTIV A 

LEGISLATURA MUNI OPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DE RfO GRANDE EL ji.. DE JUNIO DE 2013. 

HON. EDUARD RIVERA CORREA 
ALCALDE 

Rio GRANDE, P.R. 

SELLO OFICIAL 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rio Grande 

Presupuesto 
Afio Fiscal 2013-2014 



r [ r 

~/(!( 

r ( r ( r [ ( r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

( ( r r 

-----------------------------------------------------------------------------------------· INGRESOS · -----------------------------------------------------------------------------------------· 
Fonda General $ 18,454,811.96 $ 11,614,439.64 $ 21,055,042. 70 $ 2,600,230.74 
CAE 3,352,284.04 1,477, 115.39 3,583,109.12 230,825.08 
Aportaciones Federales (Propuestas) 1,526,258.93 1,006,485. 77 1,540,914.74 14,655.81 
Programas Especiales 661,057.33 254,958.88 1,284,484.17 623,426.84 
Aportaci6n Ciudadana (IVUM) 2,500,000.00 2,078,540.97 2,500,000.00 
Programa de' Salud (CDT) 2,000,000.00 1,273,692.57 2,000,000.00 

TOTAL $ 28,494,412.26 $ 17, 705,233.22 $ 31,963,550.73 $ 3,469, 138.47 

-----5E'sE1Vi8oCsos---------------------------------------------------------------------------· 

-----------------------------------------------------------------------------------------· 
Legislatura Municipal $ 232,835.83 $ 181,500.42 $ 229,983.83 $ -2,852.00 
Alcalde 1,215,783.10 1,088,401.22 951,184.08 -264,599.02 
Finanzas 6,350,792.83 3,270,500.48 9,746,390.60 3,395,597.77 
Obras Publicas 1,798,515.78 1,688,446.93 1,579, 164.93 -219,350.85 
Salud 54,522.70 20,953.06 30,769.10 -23,753.60 
Oficina Manejo Emergencias y Adm. de Desastres 955,704.57 690,548.60 933,779.41 -21,925.16 
Policia Municipal 1,833,331.84 1,445,272.54 1,705,556.21 -127,775.63 
Recurses Humanos 1,204,518.68 926,366.24 1,448,552.50 244,033.82 
Recreaci6n y Deportes 703,994.04 502, 106.49 679,267.80 -24,726.24 
Control Ambiental y Ornato 1,640,092.81 1,229,334.37 1,397,690.24 -242,402.57 
Centro de Envejecientes 509,795.46 385,521.09 491,470.31 -18,325.15 

269,714.87 376, 148.45 261,091.22 -8,623.65 / Relaciones Publicas v Roo,rnoo E""m" 
205,956.93 168,688.90 191,509.12 -14,447.81 

Centro Yunquelandia Child Care 72,746.50 42,000.58 76,149.37 3,402.87 
• Secretaria Municipal 312,987.47 247,832.39 315,732.23 2,744.76 

Auditoria lnterna 174,230.82 181,369.65 158,647.50 -15,583.32 
Servicios Administrativos 807,875.95 611,241.97 747,922.09 -59,953.86 
Turismo 111,411.78 75,030.60 110,182.16 -1 ,229.62 
TOT AL FON DO GENERAL $ 18,454,811.96 $ 13, 131,263.98 $ 21,055,042.70 $ 2,600,230.75 

CAE $ 3,352,284.04 $ 1,862,579.13 $ 3,583, 109.12 $ 230,825.08 
Fondos Federales (CDBG) 898,506.00 771,955.57 907,451.00 8,945.00 
Fondos Federales (Renta Subsidiada, Secci6n 8) 627,752.93 521,219.47 633,463.74 5,710.81 
Programas Especiales 661,057.33 442,159.72 1,284,484.17 623,426.84 
Aportaci6n Ciudadana (IVUM) 2,500,000.00 2,078,540.97 2,500,000.00 
Programa de Salud (CDT) 2,000,000.00 1,273,692.57 2,000,000.00 
Fondos ARRA (HPRP y EECBG) 225,687.81 
GRAN TOTAL DE DESEMBOLSOS $ 28,494,412.26 $ 20,307,099.22 $ 31,963,550.73 $ 3,469, 138.48 

[ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCl6N DE INGRESOS 

_ ( r __ r _ __I__ _J -

·--~ .. -----------------------~,..-:---.-,----.-.-----..-:---------------.-------------------,--~----· . . . . .. : : : · :. : · · >:r=oiio.O:GENERAL< .. : : .. .. · ·. :< ·: ·::. · :: . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . : . . . 
-------------------------------------------------~---------------------------------------· 

01-03-04-81.01 

01-03-04-82.31 
01-03-04-82 .. 32 

01-03-04-83.01 
01-03-04-83.04 

IMPUESTOS LOCALES 

Patentes 

CONTRIBUC/6N SOBRE LA PROPIEDAD 

Contribuci6n sobre la Propiedad Ano Corriente 
Contribuci6n sobre la Propiedad Ano Anterior 

L/CENCIAS Y PERM/SOS 

Arbitrios de Construcci6n 
Licencias y Permisos Miscelaneos 

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

$ 3,300,000.00 $ 2,782,468.64 $ 

1, 125,486.00 

3,000,000.00 
20,000.00 

937,905.00 

872,979.07 
9,877.87 

3, 100,000.00 

1, 125,486.00 

1,500,000.00 
11,332.13 

-200,000.00 

-1,500,000.00 
-8,667.87 

-----------------------------------------------------------------------------------------· 
01-03-04-84.02 
01-03-04-84.04 
01-03-04-84.10 

Compensaci6n Autoridad de Energfa Electrica 
Otros lngresos lntergubernamentales 
Bono de Navidad 

MULTAS YCONFISCACIONES 

2,228,680.24 
946,622.83 
300,000.00 

788,852.50 
267,904.37 

2, 145,820.97 
1,174,626.77 

275,000.00 

-82,859.27 
228,003.94 
-25,000.00 

-----------------------------------------------------------------------------------------~ 
01-03-04-86.01 Multas 20,000.00 6,820.89 10,000.00 -10,000.00 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

01-03-04-87.01 I ntereses por I nversiones 500,000.00 209,630.84 300,000.00 -200,000.00 
01-03-04-87 .05 lngresos Eventuales 25,000.00 1,880.04 4, 176,576.68 4,151,576.68 
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 59,000.00 26,761.75 42,864.40 -1 6,135.60 
01-03-04-87.09 Otros lngresos 300,000.00 185,227.32 260,000.00 -40,000.00 
01-03-04-87.22 Contribuci6n sobre la Propiedad -No Exonerada 6,630,022.89 5,524, 131.35 6,933,335.75 303,312.86 

TOTAL INGRESOS - FONDO GENERAL $ 18,454,811 .96 $ 11,614,439.64 $ 21 ,055,042.70 $ 2,600,230.74 

2 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-201 4 

FONDO REDENCION DE LA DEUDA 

r r r ( r 

-----------------------------------------------------------------------------------------· 
10-03-04-82.31 
12-03-04-81.06 

Contribuci6n sobre la Propiedad , CAE 
Fondo Rendenci6n IVUM 
TOTAL DE INGRESOS - FONDO CAE 

TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS 

FONDOS FEDERALES 

$ 

$ 

2,825,284.04 $ 
527,000.00 

3,352,284.04 

1,030,605.39 $ 
446,510.00 

1,477, 115.39 

2,913, 109.12 $ 
670,000.00 

3,583,109.12 

87,825.08 
143,000.00 
230,825.08 

21 ,807,096.00 $ 13,091,555.03 $ 24,638,151.82 $ 2,831 ,055.82 

-----------------------------------------------------------------------------------------· 
Community Development Block Grant 
Renta Subsidiada, Seccion 8 

TOTAL DE INGRESOS FONDOS FEDERALES 

PROGRAMAS ADICIONALES 

Centro de Envejecientes 
Programa Even Start 
Programa de Educaci6n para Adultos 
Programa CASA 
Yunquelandia Child Care 
Subvenci6n de Empleos (Ley 52) 
Aportaci6n Ciudadana (IVUM) 
Programa de Salud (CDT) 

$ 

$ 

$ 

TOTAL DE INGRESOS PROGRAMAS ADICIONAL $ 

GRAN TOTAL DE INGRESOS $ 

3 

898,506.00 $ 457,870.33 $ 
627,752.93 548,615.44 

1,526,258.93 $ 1,006,485.77 $ 

55,652.00 $ 24,312.03 $ 
29,007.48 67,355.94 

200,866.85 

254,931.00 129,540.91 
120,600.00 33,750.00 

2,500,000.00 2,078,540.97 
2,000,000.00 1,273,692.57 

5, 161,057 .33 $ 3,607, 192.42 $ 

28,494,412.26 $ 17,705,233.22 $ 

907,451 .00 $ 
633,463.74 

1,540,914.74 $ 

138,091.00 $ 

218,218.67 
617,074.50 
190,500.00 
120,600.00 

2,500,000.00 
2,000,000.00 

5,784,484.17 $ 

31,963,550.73 $ 

8,945.00 
5,710.81 

14,655.81 

82,439.00 
-29,007.48 
17,351.82 

617,074.50 
-64,431.00 

623,426.84 

3,469,138.47 

r 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCION DE DESEMBOLSOS 

Departamento 01- Legislatura Municipal 

01-01-01-91.01 Empleados Reaulares $ 111,768.00 
01-01-01-91.07 Vacaciones Acumuladas-Licencia Reaular 
01-01-01-91.08 Vacaciones Acumuladas-Licencia Enfermedad 
01-01-01-91.10 Seauro Choferil 15.60 
01-01-01-91.11 Sistema de Retire 10,366.48 
01-01-01-91.31 Seouro Social Federal 9,085.75 
01-01-01 -91.41 Plan Medico 6,000.00 
01-01-01-91.71 Bono Navideno 7,000.00 
01-01-01-94.01 Dietas Leaisladores Municioales 40,000.00 
01-01-01-94.06 Adiestramientos 500.00 
01-01-01-94.15 Relaciones Publlcas 2,000.00 
01-01-01-94.25 Servicios Leaales 30,000.00 
01-01-01-94 .75 Reserva (Liaui. Lie. Rea. v Enf., Ben. Mara. Fune. LE -
01-01-01-94.44 Cuotas v Subscriociones 3,100.00 
01-01-01-94.65 Miscelaneos 3,000.00 
01-01-37-92.01 Materiales de Oficina 2,000.00 
01-01-41-93.01 Eauioo de Oficina 2,000.00 
01-01-41-93.27 Gomora de Eauioo 5,000.00 
01-01-41-94.67 Anuncios 1,000.00 

Total del Departamento 01 

4 

r ( r r ( ( r 

$ 87,200.42 $ 111 ,768.00 $ -
- - -
- - -

15.60 -
8,514.05 10,366.48 -
7,557.83 9,085.75 -
5,000.00 6,000.00 -
7,000.00 7,000.00 -

28,031 .00 40,000.00 -
- 500.00 -
- 1,000.00 -1 ,000.00 

30,000.00 30,000.00 -
- -

2,895.00 3,100.00 -
424.12 2,000.00 -1,000.00 
919.00 2,000.00 -
385.00 1,000.00 -1,000.00 

2,574.00 5,148.00 148.00 
1,000.00 1,000.00 -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

Departamento 02- Oficina del Alcalde 

01 -02-01-91 .01 Empleados Municipales $ 637,392.00 
01-02-01-91.10 Segura choferil 109.20 
01-02-01-91.11 Sistema de Retiro 59, 118.11 
01-02-01-91.31 Seauro Social Federal 51,223.79 
01-02-01-91.41 Plan Medico 26,400.00 
01-02-01-91.71 Bono Navidad 32,200.00 
01-02-01-94.05 Gastos de Representaci6n 2,000.00 
01-02-01-94.11 Servicios Profesionales 90,000.00 
01 -02-01-94.21 Gastos de Viajes 500.00 
01-02-01-94.25 Servicios Leaales 120,000.00 
01-02-01-94.44 Cuotas y Subscripciones 11,000.00 
01-02-01-94.47 Donaciones (Beneficiencia v Socorro a lndiaentesl 20,000.00 
01-02-01-94.50 Renta de Edificios, locales y terrenos 83,840.00 
01-02-01-94.65 Miscelaneos 2,000.00 
01-02-01-94.69 Franaueo 3,000.00 
01-02-05-94.15 Relaciones Publicas 2,000.00 
01-02-07-94.49 Becas y Dep6sitos a Graduandos 40,000.00 
01-02-31-94.47 Donaciones CAoortaci6n lnstituciones sin fines de lu1 20,000.00 
01-02-37-92.01 Materiales de Oficina 5,000.00 
01-02-41 -93.01 Eouipo de Oficina 3,000.00 
01-02-41-93.27 Compra de Eouipo 3,000.00 
01-02-44-94-65 Miscelaneos (Aportaci6n Yunauelandia) 4,000.00 

Total del Departamento 02 

5 
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$ 516,974.25 $ 455,760.00 $ -1 81,632.00 
76.70 93.60 -1 5.60 

39,841.23 42,271.74 -16,846.37 
41,904.73 37,114.74 -14,109.05 
17,304.00 19,200.00 -7,200.00 
30,800.00 29,400.00 -2,800.00 

1,999.65 2,000.00 -
86,000.00 87,000.00 -3,000.00 

450.00 500.00 -
120,000.00 96,000.00 -24,000.00 

11,000.00 11,000.00 -
32,546.76 20,000.00 -
83,840.00 77,844.00 -5,996.00 

1,995.77 2,000.00 -
3,000.00 3,000.00 -
1,992.04 2,000.00 -

36,000.00 -4,000.00 
83,806.15 20,000.00 -

5,000.00 - -5,000.00 
2,991.59 3,000.00 -
2,993.08 3,000.00 -
3,885.27 4,000.00 -
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Departamento 03 - Finanzas 

01-03-01-91.01 
01-03-01-91.10 
01-03-01-91.11 
01-03-01-91.13 
01 -03-01 -91.31 
01-03-01-91.41 
01-03-01-91.71 
01-03-01-92.28 
01-03-01-92.32 
01 -03-01 -94.11 
01-03-01-94.42 
01-03-01-94.65 
01-03-01-94-70 
01 -03-01 -94.77 
01-03-04-94.10 
01-03-04-94.59 
01-03-04-94.78 
01-03-04-94.60 
01-03-04-99.01 
01-03-11-94.43 
01-03-34-92.35 
01-03-37-92.01 
01-03-41-93.01 
01-03-41-94.61 

r ( r 

Empleados Requlares 
Seauro Choferil 
Sistema de Retiro 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCION DE DESEMBOLSOS 

$ 848,136.00 
296.40 

78,664.61 
Aportaci6n Sistema Retiro-Pensionados 165,312.41 
SeQuro Social Federal 70,237.40 
Plan Medico 58,800.00 
Bono Naviderio 70,000.00 
Gastos de Enerofa Electrica 2,228,680.24 
Gastos de Acueductos y Alcantarillado 100,000.00 
Servicios Profesionales 224,000.00 
Seouros 389,259.53 
Miscelaneos 15,000.00 
Paao de sentencias v reclamaciones -
Aportaci6n al CRIM 326,971.20 
Gastos de Auditoria Sencilla (Single Audit) 25,000.00 
Amortizaci6n Deficit 57,705.00 
Deuda CRIM 562,746.50 
lntereses Cuentas Vendidas 93,825.00 
Transferencias aue Salen 91,242.70 
Gastos de Salud (ASES) 834,915.84 
Gastos de Telefono v Comunicaciones 100,000.00 
Materiales de Oficina 3,000.00 
Eauioo de Oficina 3,000.00 
Mantenimiento de Eauipo 4 ,000.00 

Total del Oepartamento 03 

6 

r ( r r r r 

$ 680,398.68 $ 807,504.00 $ -40,632.00 
88.20 321.00 24.60 

43,592.16 74,896.00 -3,768.61 
94,464.24 367,596.92 202,284.51 
57,365.44 66,914.86 -3,322.54 
45,200.00 51,600.00 -7,200.00 
69,476.12 67,200.00 -2,800.00 

2,124.00 2, 145,820.97 -82,859.27 
100,000.00 100,000.00 -
230,058.99 172,000.00 -52,000.00 
310,838.20 415,990.36 26,730.83 

23,189.25 10,000.00 -5,000.00 
- 83,352.40 83,352.40 

245,228.22 338, 121.67 11 ,150.47 
25,000.00 25,000.00 -

3,231,941.33 3,174,236.33 
501 ,953.85 693,674 .30 130,927.80 

54,086.34 59,990.95 -33,834.05 
51 ,252.13 96,550.00 5,307.30 

626,186.88 834,915.84 -
100,000.00 100,000.00 -

2,998.78 - -3,000.00 
3,000.00 1,000.00 -2,000.00 
3,999.00 2,000.00 -2,000.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCION DE DESEMBOLSOS 

_ ( 

lepartamento 04 - Obras Piiblicas 

01-04-01-91.01 Emoleados Reaulares $ 1,054,716.00 $ 
01 -04-01-91 .10 Seauro Choferil 499.20 
01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 97,824.91 
01-04-01-91 .31 Seauro Social Federal 88,075.67 
01-04-01-91.41 Plan Ml!dico 64,800.00 
01-04-01-91 .71 Bono Naviderio 96,600.00 
01-04-04-94. 63 Mantenimiento de Eauioos v Vehfculos 130,000.00 
01-04-04-94.65 Miscelaneos 1,000.00 
01-04-04-94.36 Excavaciones 8,000.00 
01-04-37-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 
01-04-37-92.23 Compra de Uniformes 1,000.00 
01-04-37-92.25 Combustibles v Lubricantes 200,000.00 
01-04-41 -93.01 Equioo de Oficina 500.00 
01-04-41-93.05 Equlpo de Mecanica 3,000.00 
01-04-41-93.21 Eauipo de Mantenimiento 500.00 
01-04-41-93.25 Eauioo de Construcci6n 1,000.00 
01 -04-43-94.62 Reparaci6n y Mantenimiento de Aceras, Calles, 50,000.00 

Caminos, Plazas, Puentes 

Total del Departamento 04 

7 
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829,999.97 $ 951,612.00 -103, 104.00 
324.60 452.40 -46.80 

62,782.58 88,262.01 -9,562.90 
70,331.09 79,438.52 -8,637.15 
48,000.00 57,600.00 -7,200.00 
97,376.83 86,800.00 -9,800.00 

194,286.09 100,000.00 -30,000.00 
1,000.00 1,000.00 -
8,000.00 8,000.00 -

769.66 - -1,000.00 
107.40 1,000.00 -

300,000.00 200,000.00 -
499.90 500.00 -

2,978.20 3,000.00 -
487.75 500.00 -

1,000.00 1,000.00 -
70,502.86 - -50,000.00 
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Departamento 05 - Salud 

01-05-14-91.01 Empleados Regulares 
01-05-14-91.10 Seauro Choferil 
01-5-14-91 .11 Sistema de Retiro 

01-05-14-91.31 Seguro Social Federal 
01-05-14-91 .41 Plan Medico 
01-05-14-91.71 Bono Navidefio 
01-05-14-94.65 Miscelflneos 

Total del Departamento 05 

r r ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

$ 42,000.00 
-

3,895.50 
3,427.20 
2,400.00 
2,800.00 

-
-

8 
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$ 15,000.00 $ 24,000.00 $ -18,000.00 
- -

1,321 .64 2,226.00 -1,669.50 
1,388.73 1,943.10 -1 484.10 
1,000.00 1,200.00 -1 ,200.00 
2,242.69 1,400.00 -1 ,400.00 

- - -
- - -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNlCIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCION DE DESEMBOLSOS 

Departamento 06 - Manejo de Emergencias y Adm. de Desastres 

01-06-02-91.01 Empleados Reaulares $ 706,824.00 
01-06-02-91.10 Seguro Choferil 624.00 
01-06-02-91.1 1 Sistema de Retire 65,557.93 
01-06-02-91.31 Seauro Social Federal 58,998.64 
01-06-02-91.41 Plan Medico 45,600.00 
01-06-02-91.71 Bono Navideiio 64,400.00 
01-06-02-93.21 Eouioo de Mantenimiento 500.00 
01-06-02-94.65 Miscelc'.meos 200.00 
01-06-12-94.11 Servicios Profesionales Veterinaries 10,000.00 
01-06-37-92.01 Materiales de Oficina 500.00 
01-06-37-92.23 Compra de Uniformes 1,000.00 
01-06-41 -93.01 Eouioo de Oficina 500.00 
01-06-41-93.27 Gomora de Equipo 1,000.00 

Total del Departamento 06 
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$ 501,307.02 $ 692,868.00 $ -13,956.00 
317.40 624.00 -

37,037.26 64,263.51 -1,294.42 
42,806.97 57,823.90 -1,174.74 
28,700.00 42,000.00 -3,600.00 
58,261.89 63,000.00 -1,400.00 

485.10 500.00 -
190.90 200.00 -

20,000.00 10,000.00 -
324.08 - -500.00 

- 1,000.00 -
117.98 500.00 -

1,000.00 1,000.00 -
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Departamento 07 - Policia Municipal 

01-07-20-91 .01 Empleados Regulares 
01-07-20-91 .10 Sequra Choferil 
01-07-20-91 .11 Sistema de Retire 
01-07-20-91.31 Segura Social Federal 
01-07-20-91.41 Plan Medico 
01-07-20-91.71 Bono Navideno 
01-07-01-94.11 Servicios Profesionales 
01-07-20-94.06 Adiestramientos 
01-07-20-94.65 Miscelaneos 
01-07-37-92.01 Materiales de Oficina 
01-07-41-93.01 Eauioo de Oficina 
01-07-41-93.27 Compra de Equipo 
01-07-44-94.65 Oficina Liqa Atletica Municipal 

Total del Departamento 07 

_ ( _ { _c __ r __ r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCION DE DESEMBOLSOS 

$ 1,374,636.00 
1,092.00 

127,497.49 
113,406.35 

81,600.00 
107,800.00 

24,000.00 
1,000.00 

300.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 

10 

$ 1,076,816.84 
443.40 

87,522.00 
90,294.88 
60,005.50 

103,508.07 
24,000.00 

1,000.00 
300.00 
500.00 
500.00 
381 .85 

-

$ 

( ( c _ L _ l 

1,283,736.00 $ -90,900.00 
1,029.60 -62.40 

119,066.51 -8,430.98 
106,024.10 -7,382.25 
79,200.00 -2,400.00 

102,200.00 -5,600.00 
12,000.00 -12,000.00 

500.00 -500.00 
300.00 -

- -500.00 
500.00 -
500.00 -
500.00 -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

Departamento 08 - Oficina Recurses Humanos 

01-08-01 -91 .70 Reserva ( Bono de Verano) $ 170,000.00 
01-08-01 -91.31 Sequro Social - Aportaci6n Bono Verano v Licencia• 25,000.00 
01-08-32-91 .01 Emoleados Requlares 227,772.00 
01-08-32-91.07 Vacaciones Acumuladas-Lic. Regular 1,000.00 
01-08-32-91.08 Vacaciones Acumuladas-Licencia per Enfermedad 199,209.01 
01 -08-32-91.10 Sequro Choferil -
01-08-32-91 .11 Sistema de Retire 21,125.85 
01-08-32-91.31 Sequra Social Federal 18,709.76 
01-08-32-91.41 Plan Medico 10,800.00 
01-08-32-91.45 Seauro oor Desemoleo 60,000.00 
01-08-32-91.51 Fondo de! Seguro de! Estado 316,102.06 
01-08-32-91.71 Bono Navideno 16,800.00 

01-08-32-91.71A Bono Navideno Propuestas 25,000.00 
01-08-32-94.06 Adiestramientos 8,000.00 
01-08-32-94.1 1 Servicios Profesionales 24,000.00 
01-08-32-94.21 Gastos de Viaje 41,000.00 
01-08-32-94.25 Servicios Leqales 36,000.00 
01-08-32-94.13 Prueba de Dopaje 2,000.00 
01-08-32-94.65 Miscelaneos 500.00 
01-08-37 -92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 
01-08-41-93.01 Eauioo de Oficina 500.00 

Total del Departamento 08 
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$ - $ 17Q,OOO.OO $ -
- 25,000.00 -

181,859.47 213,816.00 -1 3,956.00 
- 125,000.00 124,000.00 

245,982.56 324,210.00 125,000.99 
- -

16, 181.27 19,831.43 -1,294.42 
34,015.10 17,535.02 -1,174.74 

7,200.00 10,800.00 -
60,000.00 60,000.00 -

247,124.64 342,960.05 26,857.99 
16,800.00 15,400.00 -1,400.00 

- 15,000.00 -1 0,000.00 
5,703.20 5,000.00 -3,000.00 

24,000.00 24,000.00 -
48,000.00 41,000.00 -
36,000.00 36,000.00 -

2,000.00 2,000.00 -
500.00 500.00 -

1,000.00 - -1 ,000.00 
- 500.00 -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

·:· -.,.:· ·- .. _.:· 

.: .. ; " . Ano Fiscal :·: 
.. 201 ~~201 3 .· 

:· ····· 

Departmento 09 - Recreaci6n y Deportes 

01-09-12-91.01 Empleados Regulares $ 504,864.00 
01-09-12-91.10 Se(:luro Choferil 140.40 
01-09-12-91.11 Sistema de Retiro 46,826.14 
01 -09-12-91.31 Seauro Social Federal 42,263.50 
01-09-12-91 .41 Plan Medico 40,800.00 
01 -09-12-91.71 Bono Navideno 47,600.00 
01-09-12-93.27 Comora de Equipo Deportivo 1,500.00 
01-09-12-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,000.00 
01-09-12-94.65 Miscelaneos 1,000.00 
01-09-12-94.81 Festival o Actividad 10,000.00 
01 -09-37-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 
01 -09-37-92.23 Compra de Uniformes 500.00 
01-09-41-93.01 Eauioo de Oficina 500.00 
01-09-41-93.27 Gomora de Eauioo 1,000.00 
01-09-44-94.65 Miscelaneos (Campamento de Vera·no) 5,000.00 

Total del Departamento 09 
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.:.Actual. : 
30 abrii :201 j .· . 

: . ·.:> " 

$ 358,985.93 $ 
120.00 

24,275.27 
30,834.45 
25,600.00 
44,079.57 

1,500.00 
999.69 

1,000.00 
10,000.00 

1,000.00 
-

496.60 
1,000.00 
2,214.98 

[ _[ 

Ano Fiscal:: " . 
2013•2014 . 

488,940.00 
140.40 

45,349.19 
40,938.21 
37,200.00 
46,200.00 

1,500.00 
1,000.00 
1,000.00 

10,000.00 
-

500.00 
500.00 

1,000.00 
5,000.00 

__ r r _ r 

..-. .. 
canillio · 

$ -15,924.00 
-

-1,476.95 
-1,325.29 
-3,600.00 
-1,400.00 

-
-
-
-

-1,000.00 
-
-
-
-
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Departamento 10 - Control Ambiental y Ornato 

01-10-06-91.01 Empleados Regulares 
01 -10-06-91.10 Sequra Choferil 
01 -10-06-91.11 Sistema de Reti ro 
01 -10-06-91.31 Segura Social Federal 
01 -10-06-91 .41 Plan Medico 
01-10-06-91.71 Bono Navideiio 
01-10-06-92.23 Comora de Uniformes 
01-10-06-94.1 1 Servicios Profesionales 

r r r ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

201 3-2014 

SECCION DE DESEMBOLSOS 

$ 1, 126,536.00 
436.80 

104,486.21 
94,533.80 
80,400.00 

109,200.00 
1,000.00 

18,000.00 
01-1 0-06-94.32 Costa de Construccion - Modulos -
01-10-06-94.65 Miscelaneos 1,000.00 
01-1 0-06-94.73 Disposici6n de Desoerdicios 100,000.00 
01-10-13-94.64 Mantenimiento de Edificios 2,000.00 
01-10-37-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 
01-10-41 -93.01 Equipo de Oficina 1,000.00 
01-10-41-93.27 Compra de Equipo 500.00 

Tota l def Departamento 10 
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$ 842,872.24 $ 1,026,480.00 $ -100,056.00 
139.20 374.40 -62.40 

45,351.49 95,206.02 -9,280.19 
69,021 .31 86,129.82 -8,403.98 
54,400.00 69,600.00 -10.800.00 
98,582.47 99,400.00 -9,800.00 

495.09 1,000.00 -
13,000.00 15,000.00 -3,000.00 

- -
1,000.00 1,000.00 -

100,000.00 - -100,000.00 
2,000.00 2,000.00 -
1,000.00 - -1 ,000.00 
1,000.00 1,000.00 -

472.57 500.00 -
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Departamento 11 - Centro Envejecientes 

01-1 1-14-91.01 Empleados Requlares 
01-11-14-91.10 Sequra Choferil 
01-11-14-91.11 Sistema de Retire 
01-11-14-91.31 Sequra Social Federal 
01-1 1-14-91.41 Plan Medico 
01-11-14-91.71 Bono Navideno 
01-11-14-94.65 Miscelaneos 
01-11-37-92.01 Materiales de Oficina 
01-11-37-92.21 Alimentos 
01-11-41-93.27 Compra de Equipo 

Total del Departamento 11 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCIOlll DE DESEMBOLSOS 

$ 381 ,468.00 
93.60 

35,381.16 
31 ,752.70 
24,000.00 
33,600.00 

500.00 
500.00 

2,000.00 
500.00 
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$ 290,403.03 $ 367,51 2.00 $ -1 3,956.00 
72.00 93.60 -

22,424.7 5 34,086.74 -1,294 .42 
24,411 .36 30,577.97 -1,1 74.73 
16,200.00 24 ,000.00 -
29,400 .00 32,200 .00 -1 ,400.00 

500.00 500.00 -
4 99.96 - -500.00 

1,609.99 2,000.00 -
- 500.00 -
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Departamento 12 - Relaciones Publicas 

01-12-05-91.01 Empleados Regulares 
01-12-05-91.10 Sequro Choferil 

. 01-12-05-91.11 Sistema de Retiro 
01-1 2-05-91.31 Seguro Social Federa l 
01-12-05-91.41 Plan Medico 
01-12-05-91.71 Bono Navidefio 
01-12-05-94.15 Relaciones Publicas 
01 -12-05-94.65 Miscelaneos 
01-12-09-94.82 Festival o Actividad 
01-15-09-94.84 Otros Festivales o Actividades 
01-12-37-92.01 Materiales de Oficina 
01-12-41 -93.27 Compra de Equioo 
01-12-05-94.11 Servicios Profesionales 
01-12-41-94.67 Publicaciones v Anuncios 

Total del Departamento 12 

_ f _ ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-201 4 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

$ 126,336.00 
46.80 

11,717.66 
10,414.40 

8,400.00 
9,800.00 
1,500.00 

500.00 
40,000.00 
40,000.00 

500.00 
500.00 

18,000.00 
2,000.00 

15 
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$ 105,872.73 $ 128,796.00 $ 2,460.00 
60.00 46.80 -

9,819.76 11,945.83 228.17 
8,849.03 10,602.59 188.19 
7,000.00 8,400.00 -
9,800.00 9,800.00 -
1 497.54 1,500.00 -

500.00 500.00 -
122,265.44 40,000.00 -

90,000.00 35,000.00 -5,000.00 
407.00 - -500.00 

77.00 500.00 -
18,000.00 12,000.00 -6,000.00 

1,999.95 2,000.00 -
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Departamento 13 - Recursos Externos 

01-13-01 -91.01 Empleados Requlares 
01-13-01 -91.10 Segura Choferil 
01-13-01-91.11 Sistema de Retiro 
01-13-01-91.31 Sequra Social Federal 
01-13-01-91.41 Plan Medico 
01-13-01-91.71 Bono Navidad 

Total del Departamento 13 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCION DE DESEMBOLSOS 

·Ano Fisca~· . · 
· · 2012c20~3 : .... . 

· .... 

$ 152,952.00 
46.80 

14, 186.30 
12,771 .83 
12,000.00 
14,000.00 

16 
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. ·Actual , . . Ano· i=iscal . · . : . 
. 30;t.ib~il .2013 . : .. ·.·, 2013"20W · · , . ,:· ~Cambici 

..· .· . ·.· .... · 

128,056.02 $ 
42.00 

6,223.60 
10,867.28 
9,500.00 

14,000.00 

. · .. ~ .· · ... · . . .·· • . 
. . . . .. .:·-' . : .... ::· ' .. · .... 

141,240.00 $ -11,712.00 
46.80 -

13,100.01 -1 ,086.29 
11,822.31 -949.52 
12,000.00 -
13,300.00 -700.00 

r r 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCION DE DESEMBOLSOS 

r l 

Ano Fiscal Actual . 
' Descripti6n 2012-2013 · 30·abril 20.13 · 

( 

·:Ano·.i=is·cal 
2013-2014 
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·· ·.cambfo · 
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Departamento 15 - Centro Child Care Yunquelandia 

01-1 5-01-91.01 Empleados Reaulares $ 55,008.00 $ 27,594.64 $ 56,892.00 $ 1,884.00 
01 -1 5-01 -91 .10 Seguro Choferil - - - -
01-15-01-91 .1 1 Sistema de Retiro 5,101 .99 2,559.38 5,276.73 174.74 
01-15-01-91.31 Seauro Social Federal 4,636.51 2,646.56 4 ,780.64 144.1 3 
01-15-01-91.31 -Q1. 41 Plan Medico 2,400.00 2,200.00 3,600.00 1,200.00 
01-15-01-91 .71 Bono Navidad 5,600.00 7,000.00 5,600.00 -

Total del Departamento 15 

17 
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Departamento 19 - Secretaria Municipal 

01-19-27-91 .01 Emoleados Reaulares 
01-19-27-91 .10 Seauro Choferil 
01-19-27-91.11 Sistema de Retiro 
01-19-27-91.31 Sequra Social Federal 
01-19-27-91.41 Plan Medico 
01 -19-27-91.71 Bono Navideno 
01-19-27-94.65 Miscel{meos 
01-19-41-94.51 Renta Eauipo de Oficina 
01-19-37-92.01 Materiales de Oficina 
01-19-41-93.01 Equioo de Oficina 
01-19-41-93.27 Compra de Equipo 
01-19-41-94.67 Anuncios 

Total del Departamento 19 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

$ 219,084.00 
31.20 

20,320.04 
18,152.23 
13,200.00 
18,200.00 

500.00 
20,000.00 

500.00 
500.00 
500.00 

2,000.00 
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$ 176,021.08 $ 232, 116.00 $ 13,032.00 
24.00 31.20 -

10,831.09 21,528.76 1,208.72 
14,927.46 19,256.27 1,104.04 
8,600.00 13,200.00 -

19,109.15 19,600.00 1,400.00 
500.00 2,000.00 1,500.00 

14,999.58 5,000.00 -15,000.00 
481 .01 - -500.00 
500.00 500.00 -
436.96 500.00 -

1,402.06 2,000.00 -
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Departamento 21 - Auditoria lnterna 

01 -21-10-91 .01 Emoleados Reoulares 
01 -21-10-91.10 Seguro Choferi l 
01-21-10-91 .11 Sistema de Retiro 
01 -21-10-91.31 Seouro Social Federal 
01-21 -10-91.41 Plan Medico 
01-21-10-91.71 Bono Navidefio 
01-21 -10-94.06 Adiestramientos 
01-21-10-94.21 Gastos de Viajes 
01-21 -1 0-94.65 Miscelaneos 
01-21-41-93.27 Compra de Equipo 
01-21-37-92.01 Materiales de Oficina 

Total del Departamento 21 

[ [ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCION DE DESEMBOLSOS 

$ 135,684.00 
46.80 

12,584.69 
10,915.33 

6,000.00 
7,000.00 

500.00 
-

500.00 
500.00 
500.00 
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$ 146,987.62 $ 122,784.00 $ -12,900.00 
12.00 46.80 -

9,555.03 11,388.22 -1, 196.47 
11 ,780.07 9,928.48 -986.85 
4,700.00 6,000.00 -
7,000.00 7,000 .00 -

- 500.00 -
- - -

489.65 500.00 -
500.00 500.00 -
345.28 - -500.00 
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Departamento 26 - Servicios Administrativos 

01-26-01-91.01 Empleados Regulares 
01-26-01-91.10 Seguro Choferil 
01-26-01-91.1 1 Sistema de Retire 
01 -26-01-91.31 Sequro Social Federal 
01-26-01-91.41 Plan Medico 
01-26-01-91 .71 Bono Navideno 
01-26-01-94.65 Miscelaneos 
01-26-01-92.01 Materiales de Oficina 
01-26-38-94.64 Mantenimiento Edificio 
01-26-41-93.01 Equipo de Oficina 
01-26-41-93.27 Compra de Equipo 

Total del Departamento 26 

( [ ( _ I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

$ 581,400.00 
390.00 

53,924.85 
48,761 .10 
44,400.00 
56,000.00 
4 ,000.00 
1,500.00 

15,000.00 
2,000.00 

500.00 

20 
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$ 420,065.29 $ 524,472.00 $ -56,928.00 
22.80 327.60 -62.40 

27,225.96 48,644.78 -5,280.07 
36,1 75.95 43,977.71 -4,783.39 
26,800.00 33,600.00 -10,800.00 
52,822.43 50,400.00 -5,600.00 

3,996.54 3,000.00 -1,000.00 
3,370.00 17,000.00 15,500.00 

33,463.65 10,000.00 -5,000.00 
6,822.65 16,000.00 14,000.00 

476.70 500.00 -
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Departamento 36 - Turismo 

01-36-01-91.01 Empleados Regulares 
01-36-01 -91.10 Seguro Choferil 
01-36-01 -91.1 1 Sistema de Retiro 
01-36-01-91.31 Seauro Social Federal 
01-36-01-91.41 Plan Medico 
01-36-01-91.71 Bono Navideiio 
01-36-01 -94.65 Miscelaneos 
01-36-01-92.01 Materiales de Oficina 
01-36-41-93.01 Equipo de Oficina 
01-36-41-93.27 Compra de Equipo 

r r r 

Eslado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

~- . ... . .. 
·· ..... ::'··: .. : .·:·· .· ·. 

$ 84,300.00 
15.60 

7,818.83 
6,877.35 
4 ,800.00 
5,600.00 

500.00 
500.00 
500.00 
500.00 

Total del Departamento 36 

r 

$ 

r 

.· .. ··Actual ·· .. 
3o::aiJr.ii 20.13 

. :·.: .. ·· .. :. 

57,358.85 
15.60 

5,323.90 
4,709.20 
1,800.00 
4,200.00 

483.05 
500.00 
211.00 
429.00 

( ( r 

· ·· :· · A~o :fi~calo-:: . •. :· 
:· .·/·. 2013-2014/· ... : . . : .• .. C.arjibfo .. .. ...... . ···· . 
. , .. -: .... :.-. ::.:··.· . . ··:· :·:-.: · :·:·:: .... 

·· : .. 
. .. · ... ... · .. ; .. 

$ 83,676.00 -624.00 
15.60 -

7,760.95 -57.88 
6,829.61 -47.74 
4,800.00 -
5,600.00 -

500.00 -
- -500.00 

500.00 -
500.00 -

TOTAL DEL FONDO 01 $ 18,454,811.96 $ 13,131,263.98 $ 21,055,042.70 $ 2,600,230.75 

21 

( 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
MUNICIPIO DE RIO GRANDE 

Presupuesto Aprobado 
2013-2014 

SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

... ; Ai\o .. FiscaV .. 
: : 2012~2013 

'

·.:,::':.:., .. -,:.:·.:,:·:;_:.::'.:··',·,:_.~ .. -.-•, .. :.;::.: .. ;.:·.,'.•_.:.:.:.:,::c.·.·.•.·: .. ': :•.:.µ.:•· .. _:.·,e_::' ... :·.:.-~,:,:.:.:·.,_.~, . .•. a ..•. ' ... , •. ·.··_::,N:··.':·.::_,-~::·.:._ ... ~:··,• __ :: ·:·:·······k_.' ... ·,,r_:'.: :.o::·· .. : .•.::,',·.'. ... ::::~ .. :,):\,, .: . · · · ' '·6e~criiidiok : . . . . . .· .. .. . ·: . . . f:);::~}:;::~~~;:·:::~:~~f:~/:; :.:·:~ .. ~-::·::·:::::··:;·::··:·::::\::~}':;:·:·:::·: . <::=:· <-:·:·:: ::;:.}}\f~~::/:(=//::;:::.~;\:?./.~}/~::;. : ....... : ... ·:. <·::(\): .; .... 

10-03-04-94.57 Amortizaci6n de Principal, CAE $ 1,410,000.00 
10-03-04-94.55 Amortizaci6n de lntereses, CAE 1,560,416.00 
10-03-04-94. 75 Reserva, CAE -165,131 .96 
12-03-04-94.57 Amortizaci6n de Princioal, IVUM 150,000.00 
12-03-04-94.55 Amortizaci6n de lntereses, IVUM 256,000.00 
12-03-04-94.75 Reserva, IVUM 121,000.00 

TOTAL DE GASTOS 

22 
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. ,Actual . · · ·Ano.Fiscal. 
3o:abri12013 ·. · · 2013 .. 2014 · 

·.. . . . 

· . Ca~bio · 

$ 765,000.00 $ 1,654,000.00 I.&.. 244,000.00 
970,266.63 1,259, 109.12 '''.../" -321,306.66 

- - ..... 165,131 .96 
35, 126.25 230,462.00 60,462.00 
72, 166.25 156,700.00 -97,300.00 

- 280,838.00 159,838.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RlO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCION DE DESEMBOLSOS 

Community Development Block Grant 

70-13-01-91 .01 Empleados Regulares $ 104,607.60 
70-13-01-91.10 Seauro Choferil 15.60 
70-13-01-91 .11 Sistema de Retire 9,702.35 
70-13-01-91.31 Segura Social Federal 8,248.81 
70-13-01-91.41 Plan Medico 5,520.00 
70-13-01-91.71 Bono Navidad 3,220.00 
70-13-01-92.01 Materiales de Oficina 2,000.00 
70-13-01 -92.38 Materiales de Construcci6n 285,000.00 
70-1 3-01-93.01 Equipo de Oficina 2,510.09 
70-1 3-01-93.15 Equipo Medico 10,000.00 
70-13-01-94.11 Servicios Profesionales 43,308.00 
70-13-01-94.11 Servicios Profesionales IAuditoria) 3,000.00 
70-1 3-01-94.32 Costas de Construcci6n 137,636.00 
70-1 3-01-94.50 Renta Local 27,160.08 
70-13-01-94.61 Mantenimiento de Equipo y Vehfculos 2,000.00 
70-13-01 -94.65 Miscelaneos 5,000.00 
70-13-01-94.68 Miscelaneos (N6minas Rehab. Viviendas) 170, 181.42 
70-13-01-94.67 Anuncios 2,000.00 
70-13-01-94.75 Reserva IProarama Amas de Llavel 76,388.56 ,,,,/ 70-13-01-94.81 Festival o Actividades I 1,007.49 

Total Fondo 70 $ 

23 
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$ 78,773.75 $ 104,377.20 $ -230.40 
10.80 15.60 -

7,305.88 9,680.99 -21 .36 
6 ,272.28 8,228.51 -20.30 
4,135.00 5,460.00 -60.00 
3,220.00 3,185.00 -35.00 
1,125.00 1,000.00 -1,000.00 

220,999.50 295,000.00 10,000.00 
985.00 1,000.00 -1 ,510.09 

10,460.00 12,000.00 2,000.00 
41,675.00 36,352.00 ~6.956.00 

3,000.00 3,000.00 -
217,223.24 141,330.38 3,694.38 

27,160.08 27,160.08 -
1, 165.25 - -2,000.00 
3,691 .65 4,000.00 -1 ,000.00 

106,010.18 179,272.68 9,091.26 
1,530.00 - -2,000.00 

37,21 2.96 76,388.56 -
- - -1,007.49 
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Renta Subsidiada - Secci6n B 

03-13-01-91.02 
03-13-01-91 .10 
03-13-01-91.11 
03-13-01-91 .31 
03-13-01-91.41 
03-13-01-91.71 
03-13-01 -92.01 
03-13-01-94.11 
03-13-01-94.11 
03-13-01-94.21 
03-13-01-94.92 

r r [ 

Emoleados Rei:iulares 
Seauro Choferil 
Sistema de Reliro 
Sei:iuro·Social Federal 
Plan Medico 
Bono Navidad 
Materiales de Oficina 

r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCION DE DESEMBOLSOS 

$ 39,080.40 
23.40 

3,624.71 
3,134.24 
2,520.00 
1,890.00 

-

J 

$ 

Servicios Profesionales (Auditor[a) 3,000.00 
Servicios Profesionales. 3,290.18 
Gastos de Viaie -
Housini:i Assistance .Payments 571 ,190.00 

Renta Subsidiada - Secci6n B $ 627,762.93 $ 

24 
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29,355.41 $ 39,601.20 $ 520.80 
. 16.20 23.40 -

2,722.70 3,673.01 48.30 
2 ,245.55 3,151.13 16.89 
1,710.00 2,280.00 -240.00 
1.890.00 1,590.00 -300.00 

2,000.00 2,000.00 
3,000.00 3,000.00 -
1,011.67 6,290.00 2,999.82 

- - -
479,267.94 571,855.00 .665.00 

521,219.47 $ 633,463.74 - $---:-s.110:8f" 
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Centro de Enveiecientes 
Programa Even Start 
Yunquelandia Child Care 
Subvenci6n Empleo (Lev 52) 

r r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE RIO GRANDE 
Presupuesto Aprobado 

2013-2014 

SECCl6N.DE DESEMBOLSOS 

$ 55,652.00 
29,007.48 

254,931.00 
120,600.00 

Proqr.ama de Educaci6n para Adultos 200,866.85 
Programa CASA -

TOTAL DE GASTOS 

25 
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$ 39,991.96 $ 138,091.00 $ 82,439.00 
87,510.58 - -29,007.48 

142,164.44 190,500.00 -64,431.00 
96,741.67 120,600.00 -
75,751.07 218,218.67 17,351.82 

- 617,074.50 617,074.50 
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,_ 

RESUMEN GENERAL DE SALARIOS ANO 2013-2014 
BENEFICIOS MARGINALES, MATERIALES, 

SERVICIOS Y EQUIPOS 



r _ r ( ( r ( 

Dependencia 

Legislatura Municipal 

Oficina del Alcalde 

Finanzas 

Obras Publicas 

Salud ( 

Manejo de Emergencia~ 
Policfa Municipal 

Recurses Humanos 

Recreaci6n y Deportes 

Control Ambiental y Ornato 

Centro de Envejecientes 

Relaciones Publicas 

Recursos Externos 

Centro Child care 

Secretarfa Municipal 

Auditorfa lnterna 

Servicios Administrativos 

Iurismo 

Totales 

( ( [ r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Rfo Grande 

( [ [ 

RESUMEN GENERAL DE SALARIOS ANO 2013-2014 

BENEFICIOS MARGINALES, MATERIALES, SERVICIOS V EQUIPOS 

Sueldos y Beneficios Materiales y Servicios Equipo 

$ 144,235.83 $ 79,600.00 $ 6,148.00 
583,840.08 361,344.00 6,000.00 

1,068,436.08 8,676,954.52 1,000.00 
1,264,164.93 310,000.00 5,000.00 

30,769.10 0.00 0.00 
920,579.41 11,200.00 2,000.00 

1,691,256.21 13,300.00 1,000.00 
277,382.50 1,170,670.00 500.00 
658,767.80 19,000.00 1,500.00 

1,377,190.24 19,000.00 1,500.00 
488,470.31 2,500.00 SOD.OD 
169,591.22 91,000.00 SOD.OD 
191,509.12 0.00 0.00 

76,149.37 0.00 0.00 
305,732.23 9,000.00 1,000.00 
1S7,147.50 1,000.00 500.00 
701,422.09 30,000.00 16,500.00 
108,682.16 SOD.DO 1,000.00 

$ 10,215,326.18 $10,795,068.52 $44,648.00 

( r ( 

Totales Porciento 

$229,983.83 1.1% 

$951,184.08 4.5% 
$9,746,390.60 46.3% 

$1,579,164.93 7.S% 

$30,769.10 0.1% 
$933,779.41 4.4% 

$1, 70S,5S6.21 8.1% 
$1,448,552.50 6.9% 

$679,267.80 3.2% 

$1,397,690.24 6.6% 
$491,470.31 2.3% 

$261,091.22 1.2% 
$191,509.12 0.9% 

$76,149.37 0.4% 

$315,732.23 1.5% 

$158,647.50 0.8% 
$747,922.09 3.6% 

$110,182.16 0.5% 

$21,055,042. 70 100% 



-
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DOCUMENTO 

SUPLEMENTARIO 

A 
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
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CATEGORIA PUESTO CANTIDAD 

LEGISLATilRA MUNICIPAL 
c SECRET ARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 1 $ 

c SECRETARIA ADM. CONFIDENOAL 1 $ 

c SECRETARIA ADM. CONFIDENOAL 1 $ 

c CONSERJE 1 $ 
c SARGENTO DE ARMAS 1 $ 

TOTAL 01-01-01-91.01 5 $ 

r r r f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

?rf.unicipio ae f]ljo qrantfe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ano Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO BONO 

MENSUAL ANUAL NAVIDAD 

3,352.00 $ 40.224.00 $ 1,400.00 
1,751.00 $ 21,012.00 $ 1,400.00 

1,533.00 $ 18,396.00 $ 1,400.00 
1,145.00 $ 13,740.00 $ 1,400.00 
1,533.00 $ 18,396.00 $ 1,400.00 

9,314.00 $ 111,768.00 $ 7,000.00 

r [ r r 

SEG. SOC. SEC.SOC. PLAN 

FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL 

$ 3,184.24 $ 3,730.78 $ - $ 1,200.00 $ 49,739.01 

$ 1,714.52 $ 1,948.86 $ - $ 1,200.00 $ 27,275.38 

$ 1,514.39 $ 1,706.23 $ - $ 1,200.00 $ 24,216.62 

$ 1,158.21 $ 1,274.39 $ - $ 1,200.00 $ 18,772.60 

$ 1,514.39 $ 1,706.23 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 24,232.22 

$ 9,085.75 $ 10,366.48 $ 15.60 $ 6,000.00 $ 144,235.83 
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CATEGORIA PUESTO CANTIDAD 

OFICINA DEL ALCALDE 

c ALCALDE 1 $ 

c SECRETARIA DEL ALCALDE 1 $ 

c SECRErARIA CONFIDENCIAL 1 $ 

c AYUDANTE ESPEOAL I 3 $ 
c AYUDANTEFSPEOALII 1 $ 

R TELEFONISTA RECEPCIONISTA 1 $ 

c CHOFER DEL ALCALDE 1 $ 

R OFIONJSTAI 2 $ 

OFICINA DE COMPRAS 

R COMPRADOR 2 $ 

R OFIONJSTAI 1 $ 

ORDENACI6N TERRITOIUAL 

c DIRECTORA 1 $ 

R TECNICA DE SISTEMA DE OFIONA 1 $ 

SISTEMAS DE INFORMACI6N 

c DIRECTOR 1 $ 
R OFIONISTAI 1 $ 

R ASISTENTE TECNICO DE SISTEMAS MECANIZAD 1 $ 

R ENCARGADO CENTRO c6MPITTOS 1 $ 

R ANALISTA SISTEMAS ELECTR6NICOS 2 $ 

TOTAL 02-01-01-91.01 22 $ 

( ( ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

:Municipio cfe <:JQo qrancfe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ano Fiscal 2013-2014 

SU EL DO SUELDO BONO 

MENSUAL ANUAL NAVIDAD 

- $ - $ -
1,810.00 $ 21,720.00 $ 1,400.00 

1,676.00 $ 20,112.00 $ 1,400.00 

2,582.00 $ 92,952.00 $ 4,200.00 

3,419.00 $ 41,028.00 $ 1,400.00 

1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,400.00 

1,674.00 $ 20,088.00 $ 1,400.00 

1,163.00 $ 27,912.00 $ 2,800.00 

1,262.00 $ 30,288.00 $ 2,800.00 

1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,400.00 

3,.516.00 $ 42,192.00 $ 1,400.00 

1,210.00 $ 14,.520.00 $ 1,400.00 

2,865.00 $ 34,380.00 $ 1,400.00 

1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,400.00 

1,455.00 $ 17,460.00 $ 1,400.00 

1,470.00 $ 17,640.00 $ 1,400.00 

1,400.00 $ 33,600.00 $ 2,800.00 

28,991.00 $ 455,760.00 $ 29,400.00 

r [ ( r [ ( [ ----

SEC. SOC. SEG. SOC. PLAN 

FEDERAL RETmo CHOFERIL MEDICO TOTAL 

$ - $ - $ 15.60 $ - $ 15.60 

$ 1,768.68 $ 2,014.53 $ - $ 1,200.00 $ 28,103.21 

$ 1,645.67 $ 1,865.39 $ - $ 1,200.00 $ 26,223.06 

$ 7,432.13 $ 8,621.30 $ - $ 3,600.00 $ 116,805.43 

$ 3,245.74 $ 3,805.35 $ - $ 1,200.00 $ 50,679.09 

$ 1,174.73 $ 1,294.42 $ - $ 1,200.00 $ 19,025.15 

$ 1,643.83 $ 1,863.16 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 26,210.59 

$ 2,349.47 $ 2,588.84 $ - $ 2,400.00 $ 38,050.31 

$ 2,531.23 $ 2,809.21 $ - $ 2,400.00 $ 40,828.44 

$ 1,174.73 $ 1,294.42 $ 1,200.00 $ 19,025.15 

$ 3,334.79 $ 3,913.31 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 52,055.70 

$ 1,217.88 $ 1,346.73 $ - $ 1,200.00 $ 19,684.61 

$ 2,737.17 $ 3,188.75 $ - $ 1,200.00 $ 42,905.92 

$ 1,174.73 $ 1,294.42 $ - $ 1,200.00 $ 19,025.15 

$ 1,442.79 $ 1,619.42 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 23,137.81 

$ 1,456.56 $ 1,636.11 $ 1,200.00 $ 23,332.67 

$ 2,784.60 $ 3,116.40 $ 31.20 $ 2,400.00 $ 44,732.20 

$ 37,114.74 $ 42,271.74 $ 93.60 $ 25,200.00 $ 589,840.08 
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CATEGORIA PU ESTO CANTIDAD 

FINANZAS 

c DIRECTOR 1 

R ENCARGADA DE SEGUROS POBLICOS 1 

R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 

R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 

R CONTADORII 1 

R OFICIAL ADMINISTRATIVO 5 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD I 2 

R SUPERVISOR AREA DE RECAUDACIONES 1 

R RECAUDADOR AUXILIAR 7 

R RECAUDADOR OFICIAL 1 

R RECAUDADOR AUXILIAR 1 

R SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 1 

R OFICIAL PRE-INTERVENCION 1 

R ENCARGADA DE PROPIEDAD 1 

R PAGADOR OFICIAL 1 

R OPERA DOR DE SISTEMA ELECTRONICO 1 

R COORDINADOR DE CONTRIBUCIONES 1 
. R INVESTIGADOR CONTRIBUCION PROPIEDAD 2 

R OFICINISTA I 9 

R CONTADOR I 2 

R DELIANTE 1 

R CONTADORI 1 

R SUPER.VISORA DE FACTURACION MEDICOS 1 

R INVFSTIGADOR CONTRIBUCION PROPIEDAD 2 

R PAGADOR AUXILIAR 1 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD II 1 

.,,,--· TOTAL 01-03-01-91.01 48 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

:Munfripio cfe IJ(io qrancfe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Afio Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO BONO 

MENSUAL ANUAL NAVIDAD 

$ 3,994.00 $ 47,928.00 $ 1,400.00 

$ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,400.00 

$ 1,262.00 $ 15,144.00 $ 1,400.00 

$ 1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,400.00 

$ 1,893.00 $ 22,716.00 $ 1,400.00 

$ 1,320.00 $ 79,200.00 $ 7,000.00 

$ 1,163.00 $ 27,912.00 $ 2,800.00 

$ 1,799.00 $ 21,588.00 $ 1,400.00 

$ 1,240.00 $ 104,160.00 $ 9,800.00 

$ 1,320.00 $ 15,840.00 $ 1,400.00 

$ 1,435.00 $ 17,220.00 $ 1,400.00 

$ 2,034.00 $ 24,408.00 $ 1,400.00 

$ 1,528.00 $ 18,336.00 $ 1,400.00 

$ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,400.00 

$ 1,604.00 $ 19,248.00 $ 1,400.00 

$ 1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,400.00 

$ 1,713.00 $ 20,556.00 $ 1,400.00 

$ 1,320.00 $ 31,680.00 $ 2,800.00 

$ 1,163.00 $ 125,604.00 $ 12,600.00 

$ 1,560.00 $ 37,440.00 $ 2,800.00 

$ 1,400.00 $ 16,800.00 $ 1,400.00 

$ 1,638.00 $ 19,656.00 $ 1,400.00 

$ 1,320.00 $ 15,840.00 $ 1,400.00 

$ 1,386.00 $ 33,264.00 $ 2,800.00 

$ 1,302.00 $ 15,624.00 $ 1,400.00 

$ 1,225.00 $ 14,700.00 $ 1,400.00 

$ 39,839.00 $ 807,504.00 $ 67,200.00 

( [ r r [ ( 

SEG.SOC. SEG. SOC. PLAN 

FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL 

$ 3,773.59 $ 4,445.32 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 58,762.51 

$ 1,392.30 $ 1,558.20 $ - $ 1,200.00 $ 22,350.50 

$ 1,265.62 $ 1,404.61 $ - $ 1,200.00 $ 20,414.22 

$ 1,217.88 $ 1,346.73 $ - $ 1,200.00 $ 19,684.61 

$ 1,844.87 $ 2,106.91 $ - $ 1,200.00 $ 29,267.78 

$ 6,594.30 $ 7,345.80 $ - $ 6,000.00 $ 106,140.10 

$ 2,349.47 $ 2,588.84 $ - $ 2,400.00 $ 38,050.31 

$ 1,758.58 $ 2,002.29 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 27,964.47 

$ 8,717.94 $ 9,660.84 $ 109.20 $ 8,400.00 $ 140,847.98 

$ 1,318.86 $ 1,469.16 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 21,243.62 

$ 1,424.43 $ 1,597.16 $ 46.80 $ 1,200.00 $ 22,888.39 

$ 1,974.31 $ 2,263.84 $ - $ 1,200.00 $ 31,246.15 

$ 1,509.80 $ 1,700.66 $ - $ 1,200.00 $ 24,146.47 

$ 1,392.30 $ 1,558.20 $ - $ 1,200.00 $ 22,350.50 

$ 1,579.57 $ 1,785.25 $ - $ 1,200.00 $ 25,212.82 

$ 1,217.88 $ 1,346.73 $ - $ 1,200.00 $ 19,684.61 

$ 1,679.63 $ 1,906.57 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 26,757.80 

$ 2,637.72 $ 2,938.32 $ 31.20 $ 2,400.00 $ 42,487.24 

$ 10,572.61 $ 11,649.77 $ - $ 10,800.00 $ 171,226.38 

$ 3,078.36 $ 3,472.56 $ - $ 2,400.00 $ 49,190.92 

$ 1,392.30 $ 1,558.20 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 22,366.10 

$ 1,610.78 $ 1,823.09 $ - $ 1,200.00 $ 25,689.88 

$ 1,318.86 $ 1,469.16 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 21,243.62 

$ 2,758.90 $ 3,085.24 $ 31.20 $ 2,400.00 $ 44,339.33 

$ 1,302.34 $ 1,449.13 $ 1,200.00 $ 20,975.46 

$ 1,231.65 $ 1,363.43 $ 1,200.00 $ 19,895.08 

$ 66,914.86 $ 74,896.00 $ 312.00 $ 57,600.00 $ 1,074,426.85 
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CATEGORIA PUESTO CANTIDAD 

OBRASPUBUCAS 

c DIRECTOR 1 $ 

R SUB DIRECTOR 1 $ 

R TECNICA SISTEMA DE OFIONA 1 $ 

R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 

R GUARDAALMACEN 1 $ 

R TRABAJADOR I 22 $ 

R SOLDADOR 1 $ 

R OPERADOR DE EQUIPO PFSADO 2 $ 

R OPERADOR DE EQUIPO PFSADO 3 $ 

R OPERADOR DE EQUIPO PFSADO 1 $ 

R CON DUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 8 $ 

c ADMINISTRADOR TALLER MECANICA 1 $ 

R OFICINISTA I 3 $ 

R TRABAJADOR DE OFIOOS CONSTRUCOON 2 $ 

R MECANICO EQUIPO AUTOMOTRIZ 3 $ 

R OFICIAL ADMINISTRA TIVO 1 $ 

R TELEFONISTA RECEPOONISTA 1 $ 

R AUXILIAR DE MECANICA 4 $ 

R MECANICOEQUIPOAUTOMOTRIZ 1 $ 

1U.. R SUPERVISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 4 $ 
1 

TOTAL 01-04-01-91.01 62 $ 

r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

?dunicipio cfe 1<jo qrantfe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ario Fiscal 2013-2014 

SUELDO S UELDO BONO 

M ENSUAL ANUAL NAVIDAD 

4,202.00 $ 50,424.00 $ 1,400.00 

1,919.00 $ 23,028.00 $ 1,400.00 

1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,400.00 

1,320.00 $ 15,840.00 $ 1,400.00 

1,148.00 $ 13,776.00 $ 1,400.00 

1,129.00 $ 298,D.56.00 $ 30,800.00 

1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,400.00 

1,262.00 $ 30,288.00 $ 2;800.00 

1,210.00 $ 43,560.00 $ 4,200.00 

1,316.00 $ 15,792.00 $ 1,400.00 

1,210.00 $ 116,160.00 $ 11,200.00 

2,865.00 $ 34,380.00 $ 1,400.00 

1,163.00 $ 41,868.00 $ 4,200.00 

1,148.00 $ 27,552.00 $ 2,800.00 

1,240.00 $ 44,640.00 $ 4,200.00 

1,455.00 $ 17,460.00 $ 1,400.00 

1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,400.00 

1,148.00 $ 55,104.00 $ 5,600.00 

1,507.00 $ 18,084.00 $ 1,400.00 

1,316.00 $ 63,168.00 $ 5,600.00 

30,094.00 $ 951,612.00 $ 86,800.00 

_ ( r r ( __ 

SEG . SO C. SEG.SOC. PLAN 

FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL 

$ 3,964.54 $ 4,676.83 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 6i,680.96 

$ 1,868.74 $ 2,135.85 $ - $ 1,200.00 $ 29,632.59 

$ 1,217.88 $ 1,346.73 $ - $ 1,200.00 $ 19,684.61 

$ 1,318.86 $ 1,469.16 $ 15 .60 $ 1,200.00 $ 21,243.62 

$ 1,160.96 $ 1,277.72 $ - $ 1,200.00 $ 18,814.69 

$ '25,157.48 $ 27,644.69 $ - $ 26,400.00 $ 408,058.18 

$ 1,174.73 $ 1,294.42 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 19,040.75 

$ 2,531.23 $ 2,809.21 $ 31.20 $ 2,400.00 $ 40,859.64 

$ 3,653.64 $ 4,040.19 $ 46.80 $ 3,600.00 $ 59,100.63 

$ 1,315.19 $ 1,464.71 $ 1,200.00 $ 21,171.90 

$ 9,743.04 $ 10,773.84 $ 124.80 $ 9,600.00 $ 157,601.68 

$ 2,737.17 $ 3,188.75 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 42,921.52 

$ 3,524.20 $ 3,883.26 $ - $ 3,600.00 $ 57,075.46 

$ 2,321.93 $ 2,555.45 $ - $ 2,400.00 $ 37,629.38 

$ 3,736.26 $ 4,140.36 $ 31.20 $ 3,600.00 $ 60,347.82 

$ 1.442.79 $ 1,619.42 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 23,137.81 

$ 1.174.73 $ 1.294.42 $ - $ 1,200.00 $ 19,025.15 

$ 4,643.86 $ 5,110.90 $ 62.40 $ 4,800.00 $ 75,321.15 

$ 1,490.53 $ 1,677.29 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 23,867.42 

$ 5,260.75 $ 5,858.83 $ 62.40 $ 4,800.00 $ 84,749.98 

$ 79,438.52 $ 88,262.01 $ 452.40 $ 74,400.00 $ 1,280,964.93 
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CATEGORIA PUESTO CANTIDAD 

SALUD 

R ENFERMERA GENERALISTA 1 $ 

TOTAL 01-05-01-91.01 1 $ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

?rt.unicipio rfe <J(io <;ranrfe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aiio Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO BONO 
MEN SU AL ANUAL NAVIDAD 

2.000.00 $ 24,000.00 $ 1.400.00 

2,000.00 $ 24,000.00 $ 1,400.00 
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SEG.SOC. SEG.SOC. PLAN 
FEDERAL RETillO CHOFERIL MEDICO TOTAL 

$ 1.943.10 $ 2,226.00 $ - $ 1,200.00 $ 30,769.10 

$ -
$ 1,943.10 $ 2,226.00 $ - $ 1,200.00 $ 30,769.10 
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CATEGORIA PUESTO CANTIDAD 

O.M.M.E.A.D. 

c DIRECTOR 1 $ 

R SUB DIRECTOR 1 $ 

R TECNICA SISTEMA DE OFICTNA 1 $ 

R TECNICA SISTEMA DE OFICTNA 1 $ 

R OPERADOR EQUIPO DE COMUNICAOON 1 $ 

R OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 12 $ 

R CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 5 $ 
R CONDUCTORDEAMBULANCIA 4 $ 

R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 

R COORDINADOR DE DEFENSA OVIL 1 $ 

R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 8 $ 

R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 $ 

R 1RABAJADOR I 4 $ 

R COORDINADOR DEFENSA CIVIL 1 $ 

R OFICIAL M.E. Y DESASTRE 1 $ 

R OFIONISTAI 1 $ 
R CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 $ 

TOTAL 01-06-02-91.01 45 $ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

:Municipio cfe <J?jo qrancfe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ano Fiscal 2013-2014 

SUELDO SU EL DO BONO 

MEN SU AL ANUAL NAVIDAD 

3,516.00 $ 42,192.00 $ 1,400.00 

1,480.00 $ 17,760.00 $ 1,400.00 

1,262.00 $ 15,144.00 $ 1,400.00 

1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,400.00 

1,240.00 $ 14,880.00 $ 1,400.00 

1,210.00 $ 174,240.00 $ 16,800.00 

1,210.00 $ 72,600.00 $ 7,000.00 

1,210.00 $ 58,080.00 $ 5,600.00 

1,320.00 $ 15,840.00 $ 1,400.00 

1,320.00 $ 15,840.00 $ 1,400.00 

1,240.00 $ 119,040.00 $ 11,200.00 

1,302.00 $ 15,624.00 $ 1,400.00 

1,129.00 $ 54,192.00 $ 5,600.00 

1,386.00 $ 16,632.00 $ 1,400.00 

1,432.00 $ 17,184.00 $ 1,400.00 

1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,400.00 

1,262.00 $ 15,144.00 $ 1,400.00 

23,892.00 $ 692,868.00 $ 63,000.00 
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SEG. SOC. SEG.SOC. PLAN 

FEDERAL RETfilO CHOFERIL MEDICO TOTAL 

$ 3,334.79 $ 3,913.31 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 52,055.70 

$ 1,465.74 $ 1,647.24 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 23,488.58 

$ 1,265.62 $ 1,404.61 $ - $ 1,200.00 $ 20,414.22 

$ 1,217.88 $ 1,346.73 $ - $ . 1,200.00 $ 19,684.61 

$ 1,245.42 $ 1,380.12 $ - $ 1,200.00 $ 20,105.54 

$ 14,614.56 $ 16,160.76 $ 187.20 $ 14,400.00 $ 236,402.52 

$ 6,089.40 $ 6,733.65 $ 78.00 $ 6,000.00 $ 98,501.05 

$ 4,871.52 $ 5,386.92 $ 62.40 $ 4,800.00 $ 78,800.84 

$ 1,318.86 $ 1,469.16 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 21,243.62 

$ 1,318.86 $ 1,469.16 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 21,243.62 

$ 9,%3.36 $ 11,040.96 $ 124.80 $ 9,600.00 $ 160,969.12 

$ 1,302.34 $ 1,449.13 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 20,991.06 

$ 4,574.09 $ 5,026.31 $ 62.40 $ 4,800.00 $ 74,254.80 

$ 1,379.45 $ 1,542.62 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 22,169.67 

$ 1,421.68 $ 1,593.82 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 22,815.09 

$ 1,174.73 $ 1,294.42 $ - $ 1,200.00 $ 19,025.15 
$ 1,265.62 $ 1,404.61 $ 1,200.00 $ 20,414.22 

$ 57,823.90 $ 64,263.51 $ 624.00 $ 54,000.00 $ 932,579.41 
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CATEGOIUA PUESTO CANTIDAD 

POUCIA MUNICIPAL 

c COMISIONADO 1 $ 

R TENlENTE 3 $ 

R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 

R CAPITAN 1 $ 

R OFICINISTA I 6 $ 

R TENIENTE 1 $ 

R SARGENTO 1 $ 

R SARGENTO 1 $ 

R SARGENTO 3 $ 

R SARGENTO 1 $ 

R POLICIA MUNICIPAL 3 $ 

R POLICIA MUNJClPAL 6 $ 

R POLI CIA MUNICIPAL 13 $ 

R GUARDIA DE SEGURIDAD 12 $ 

R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 

R POLICIA MUNICIPAL 1 $ 

R POL!ClAMUNIClPAL 8 $ 

R CONDUCTOR VEH. MOTORPESADO 4 $ 

R CONDUCTOR DE TROLLEY 6 $ 

TOTAL 01-07-20-91.01 73 $ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

:Municipio ae l]CTo qratufe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ano Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO BONO 

MENS UAL ANUAL NAVIDAD 

4,27S.OO $ 51,300.00 $ 1,400.00 

2,125.00 $ 76,500.00 $ 4,200.00 

1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,400.00 

2,200.00 $ 26,400.00 $ 1,400.00 

1,163.00 $ 83,736.00 $ 8,400.00 

1,900.00 $ 22,800.00 $ 1,400.00 

1,725.00 $ 20,700.00 $ 1,400.00 

1,675.00 $ 20,100.00 $ 1,400.00 

1,600.00 $ 57,600.00 $ 4,200.00 

1,900.00 $ 22,800.00 $ 1,400.00 

1,500.00 $ 54,000.00 $ 4,200.00 

1,550.00 $ 111,600.00 $ 8,400.00 

1,450.00 $ 226,200.00 $ 18,200.00 

1,265.00 $ 182,160.00 $ 16,800.00 

1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,400.00 

1,600.00 $ 19,200.00 $ 1,400.00 

1,400.00 $ 134,400.00 $ 11,200.00 

1,210.00 $ 58,080.00 $ 5,600.00 

1,210.00 $ 87,120.00 $ 8,400.00 

32,168.00 $ 1,283,736.00 $ 102,200.00 
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SEC. SOC. SEC.SOC. PLAN 

FEDERAL RETIRO CHOFERlL MEDICO TOTAL 

$ 4,03155 $ 4,758.08 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 62,705.23 

$ 6,173.55 $ 7,095.38 $ 46.80 $ 3,600.00 $ 97,615.73 
$ 1,217.88 $ 1,346.73 $ - $ 1,200.00 $ 19,684.61 
$ 2,126.70 $ 2,448.60 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 33,590.90 
$ 7,048.40 $ 7,766.51 $ - $ 7,200.00 $ 114,150.92 
$ 1,851.30 $ 2,114.70 $ 15.60 $ 1,200.00 s :-'"" ...,..,_ ~ .... ' 

$ 1,690.65 $ 1,919.93 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 26,926.18 
$ 1,644.75 $ 1,864.28 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 26,224.63 
$ 4,727.70 $ 5,342.40 $ 46.80 $ 3,600.00 $ 75,516.90 
$ 1,851.30 $ 2,114.70 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 29,381.60 

$ 4,452.30 $ 5,008.50 $ 46.80 $ 3,600.00 $ 71,307.60 

$ 9,180.00 $ 10,350.90 $ 93.60 $ 7,200.00 $ 146,82450 
$ 18,696.60 $ 20,980.05 $ 202.80 $ 15,600.00 $ 299,879.45 

$ 15,220.44 $ 16,895.34 $ 187.20 $ 14,400.00 $ 245,662.98 

$ 1,217.88 $ 1,346.73 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 19,700.21 

$ 1,575.90 $ 1,780.80 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 25,172.30 

$ 11,138.40 $ 12,465.60 $ 124.80 $ 9,600.00 $ 178,928.80 
$ 4,871.52 $ 5,386.92 $ 62.40 $ 4,800.00 $ 78,800.84 

$ 7,307.28 $ 8,080.38 $ 93.60 $ 7,200.00 $ 118,201.26 

$ 106,024.10 $ 119,066.51 $ 1,029.60 $ 87,600.00 $ 1,699 ,656.22 
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CATEGORIA PUESTO CANTIDAD 

OFICINA DE RECURS OS HUMANOS 

c DIRECTORA 1 $ 

R ANALIST A DE RECURSOS HUMANOS I 1 $ 

R ANALIST A DE RECURSOS HUMANOS I 1 $ 

R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 2 $ 

R OFIOAL NOMINA 1 $ 

R OFIClNISTA II 1 $ 

R OFICINISTA I 1 $ 

R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 

R SUB DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 1 $ 

TECNICA DE SISTEMA DE OFJCINA 1 $ 

TOTAL 01-08-32-91.01 11 $ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

:M.unicipio ae <J<jo qrancfe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ano Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO BONO 

MEN SU AL ANUAL NAVIDAD 

3,516.00 $ 42,192.00 $ 1,400.00 

1,713.00 $ 20,556.00 $ 1,400.00 

1,554.00 $ 18,648.00 $ 1,400.00 

1,210.00 $ 29,040.00 $ 2,800.00 

1,386.00 $ 16,632.00 $ 1,400.00 

1,262.00 $ 15,144.00 $ 1,400.00 

1.163.00 $ 13,956.00 $ 1,400.00 

1,386.00 $ 16,632.00 $ 1.400.00 

2,156.00 $ 25,872.00 $ 1.400.00 
1,262.00 $ 15,144.00 $ 1,400.00 

16,608.00 $ 213,816.00 $ 15,400.00 
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SEC.SOC. SEG. SOC. PLAN 

FEDERAL RETffiO CHOFERIL MEDICO TOTAL 

$ 3,3.34.79 $ 3,913.31 $ - $ 1,200.00 $ 52,040.10 

$ 1,679.63 $ 1,906.57 $ - $ 1,200.00 $ 26,742.20 

$ 1,533.67 $ 1,729.60 $ - $ 1,200.00 $ 24,511.27 

$ 2,435.76 $ 2,693.46 $ - $ 2,400.00 $ 39,369.22 

$ 1,379.45 $ 1,542.62 $ - $ 1,200.00 $ 22,154.07 

$ 1,265.62 $ 1,404.61 $ - $ 1,200.00 $ 20,414.22 

$ 1,174.73 $ 1,294.42 $ - $ 1,200.00 $ 19,025.15 

$ 1,379.45 $ 1,54262 $ - $ 1,200.00 $ 22,154.07 

$ 2,086.31 $ 2,399.63 $ - $ 1,200.00 $ 32,957.94 

$ 1,265.62 $ 1,404.61 $ 1,200.00 $ 20,414.22 

$ 17,535.02 $ 19,831.43 $ - $ 13,200.00 $ 279,782.46 
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CATEGORJA PUESTO CANTIDAD 

R.ECREACION Y DEPORTES 

c DIRECTOR 1 $ 

R SUBDIRECTOR 1 $ 

R OFICINISTA I 3 $ 

R LIDER RECREAOON Y DEPORTFS 8 $ 

R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORFS 1 $ 

R CONDUCTOR VEl-IlCULO MOTOR UVIANO 2 $ 

R TRABAJADOR I 14 $ 

R TECNICA DE SISTEMA DE OFIONA 1 $ 

R OFIOAL ADMINISTRATIVO 2 $ 

R 

TOTAL 01-09-12-91.01 33 $ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

:Municipio ae (}?jo <}ranae 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Afio Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO BONO 

MEN SU AL ANUAL NAVIDAD 

3,256.00 $ 39,072.00 $ 1,400.00 

1,480.00 $ 17,760.00 $ 1,400.00 

1,163.00 $ 41,868.00 $ 4,200.00 

1,163.00 $ 111,648.00 $ 11,200.00 

1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,400.00 

1,175.00 $ 28,200.00 $ 2,800.00 

1,129.00 $ 189,672.00 $ 19,600.00 

1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,400.00 

1,320.00 $ 31,680.00 $ 2,800.00 

13,106.00 $ 488,940.00 $ 46,200.00 
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SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN 

FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL 

$ 3,096.11 $ 3,623.93 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 48,407.64 

$ 1,465.74 $ 1,647.24 $ - $ 1,200.00 $ 23,472.98 

$ 3,524.20 $ 3,883.26 $ - $ 3,600.00 $ 57,075.46 

$ 9,397.87 $ 10,355.35 $ 46.80 $ 9,600.00 $ 152,248.02 

$ 1,217.88 $ 1,346.73 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 19,700.21 

$ 2,371.50 $ 2,615.55 $ 31.20 $ 2,400.00 $ 38,418.25 

$ 16,009.31 $ 17,59208 $ - $ 16,800.00 $ 259,673.39 

$ 1,217.88 $ 1,346.73 $ - $ 1,200.00 $ 19,684.61 

$ 2,637.72 $ 2,938.32 $ 31.20 $ 2,400.00 $ 42,487.24 

$ 40,938.21 $ 45,349.19 $ 140.40 $ 39,600.00 $ 661,167.80 
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CATEGORIA PUESTO CANTIDAD 

CONTROL AMBIENTAL Y ORNATO 

c DIRECTOR 1 $ 

R SUB DIRECTOR CONSERVACION Y ORNATO 1 $ 

R SUPERVISOR BR!GADAS TRABAJADORES 4 $ 

R TRABAJADOR I 1 $ 

R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 9 $ 

R TRABAJADOR I 43 $ 

R SUPERVISOR BR!GADAS TRABAJADORES 1 $ 

R SUPERVISOR BRIGADA DE TRABAJADORES 5 $ 
R OFIOAL ASUNTOS DE LA COMUNIDAD 1 $ 

R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 

R OFICINISTA I 2 $ 

R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 $ 

R INVESTIGADORDECONTRIBUOONES 1 $ 

TOTAL 01-10-12-91.01 71 $ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

:Municipio ae <JQo qrantfe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aiio Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO BONO 

MEN SU AL ANUAL NAVIDAD 

3,342.00 $ 40,104.00 $ 1,400.00 

1,638.00 $ 19,656.00 $ 1,400.00 

1,262.00 $ 60,576.00 $ 5,600.00 

1,178.00 $ 14,136.00 $ 1,400.00 

1,210.00 $ 130,680.00 $ 12,600.00 

1,129.00 $ 582,564.00 $ 60,200.00 

1,316.00 $ 15,792.00 $ 1,400.00 

1,210.00 $ 72,600.00 $ 7,000.00 

1,302.00 $ 15,624.00 $ 1,400.00 

1.210.00 $ 14,520.00 $ 1,400.00 

1,163.00 $ 27,912.00 $ 2,800.00 

1,373.00 $ 16,476.00 $ 1,400.00 

1,320.00 $ 15,840.00 $ 1,400.00 

18,653.00 $ 1,026,480.00 $ 99,400.00 
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SEG.SOC. SEG. SOC. PLAN 

FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL 

$ 3,175.06 $ 3,719.65 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 49,614.30 

$ 1,610.78 $ 1,823.09 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 25,705.48 

$ 5,062.46 $ 5,618.42 $ 62.40 $ 4,800.00 $ 81,719.29 

$ 1,188.50 $ 1,311.11 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 19,251.22 

$ 10,960.92 $ 12,120.57 $ 140.40 $ 10,800.00 $ 177,301.89 

$ 49,171..45 $ 54,032.81 $ - $ 51,600.00 $ 797,568.26 

$ 1,315.19 $ 1,464.71 $ - $ 1,200.00 $ 21.171.90 
$ 6,089.40 $ 6,733.65 $ 78.00 $ 6,000.00 $ 98,501.05 

$ 1,302.34 $ 1,449.13 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 20,991.06 

$ 1,217.88 $ 1,346.73 $ - $ 1,200.00 $ 19,684.61 

$ 2,349.47 $ 2,588.84 $ - $ 2,400.00 $ 38,050.31 

$ 1,367.51 $ 1,528.15 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 21,987.26 

$ 1,318.86 $ 1.469.16 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 21,243.62 

$ 86,129.82 $ 95,206.02 $ 374.40 $ 85,200.00 $ 1,392,790.24 
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CATEGORIA PUESTO CANTIDAD 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 

c DIRECTORA 1 $ 

R SUB DIRECTORA 1 $ 

R OFICINISTAI 4 $ 

R OPERADOR DE COMUNICAC!ONES 1 $ 

R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LMANO 1 $ 

R COCINERO 4 $ 

R TRABAJADOR I 3 $ 

R ENFERMERA PRACTICA UCENC!ADA 2 $ 

R COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 $ 

R OFIClAL ADMINISTRATIVO 1 $ 

R TECNICA SISTEMA DE OFIC!NA 1 $ 

R CONDUCTOR VEHICUW MOTOR PESADO 3 $ 

TOTAL 01-11-14-91.01 23 $ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

:Municipio tfe 1?.jo qrantfe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aiio Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO BONO 

MEN SU AL ANUAL NAVIDAD 

3,256.00 $ 39,072.00 $ 1,400.00 

1,720.00 $ 20,64.0.00 $ 1,400.00 

1,163.00 $ 55,824.00 $ 5,600.00 

1,302.00 $ 15,624.00 $ 1,400.00 

1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,400.00 

1,148.00 $ 55,104.00 $ 5,600.00 

1,129.00 $ 40,644.00 $ 4,200.00 

1,500.00 $ 36,000.00 $ 2,800.00 

1,316.00 $ 15,792.00 $ 1,400.00 

1,386.00 $ 16,632.00 $ 1,400.00 

1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,400.00 

1,210.00 $ 43,560.00 $ 4,200.00 

17,515.00 $ 367,512.00 $ 32,200.00 
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SEC.SOC. SEG.SOC. PLAN 

FEDERAL RETffiO CHOFERIL MEDICO TOTAL 

$ 3,0%.11 $ 3,623.93 $ - $ 1,200.00 $ 48,392.04 

$ 1,686.06 $ 1,914.36 $ - $ 1,200.00 $ 26,840.42 

$ 4,698.94 $ 5,177.68 $ - $ 4,800.00 $ 76,100.61 

$ 1,302.34 $ 1,449.13 $ - $ 1,200.00 $ 20,975.46 

$ 1,185.75 $ 1,307.78 $ 62.40 $ 1,200.00 $ 19,255.93 

$ 4,643.86 $ 5,110.90 $ - $ 4,800.00 $ 75,258.75 

$ 3,430.57 $ 3,769.73 $ - $ 3,600.00 $ 55,644.30 
$ 2,968.20 $ 3,339.00 $ - $ 2,400.00 $ 47,507.20 

$ 1,315.19 $ 1,464.71 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 21,187.50 

$ 1,379.45 $ 1,542.62 $ 15.60 $ l,200.00 $ 22,169.67 

$ 1,217.88 $ 1,346.73 $ - $ 1,200.00 $ 19,684.61 

$ 3,653.64 $ 4,040.19 $ 3,600.00 $ 59,053.83 

$ 30,577.97 $ 34,086.74 $ 93.60 $ 27,600.00 $ 492,070.31 
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CATEGORIA PUESTO CANTIDAD 

RELACTONES PUBLICAS 

c DIRECTORA 1 

R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 

R OFICIAL RELACIONES PUBLICAS Y COMU. 1 

R OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL 1 

R OFICINISTAI 1 

R COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 

R OFICIAL RELACIONES PUBLICAS Y COMU. 1 

TOTAL 01-12-01-91.01 7 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

:M.unici.pio ae fJ?jo qrantfe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ano Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO BONO 

MENSUAL ANUAL NAVIDAD 

3,376.00 $ 40,5U.OO $ 1,400.00 

1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,400.00 

1,386.00 $ 16,632.00 $ 1,400.00 

1,213.00 $ 14,556.00 $ 1,400.00 

1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,400.00 

1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,400.00 

1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,400.00 

10,733.00 $ 128,796.00 $ 9,800.00 
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SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN 

FEDERAL RETIRO CHOFERlL MEDICO TOTAL 

$ 3,206.27 $ 3,757.49 $ - $ 1,200.00 $ 50,075.76 

$ 1,217.88 $ 1,346.73 $ - $ 1,200.00 $ 19,684.61 

$ 1,379.45 $ 1,542.62 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 22,169.67 

$ 1,220.63 $ 1,350.07 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 19,742.30 

$ 1,174.73 $ 1,294.42 $ - $ 1,200.00 $ 19,025.15 

$ 1,217.88 $ 1,346.73 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 19,700.21 

$ 1,185.75 $ 1,307.78 $ 1,200.00 $ 19,193.53 

$ 10,602.59 $ 11,945.83 $ 46.80 $ 8,400.00 $ 169,591.22 
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CATEGORIA PUESTO CANT ID AD 

RECURSOS DITERNOS 

c DIRECTORA 1 $ 
R OPERADOR S!SfEMAS INFORMA06N 1 $ 
R OFICINJSfA I 2 $ 
R INSPECTOR DE VIVIENDA 1 $ 
R CONTADORI 1 $ 
R AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA I 1 $ 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD II 1 $ 
R OFIOAL ADMINISfRATIVO 1 $ 

R OFIOAL ADMINISTRA TIVO 1 $ 

TOTAL 01-13-01-91.01 10 $ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

:Municipio rfe r]?jo qranrfe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Aiio Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO BONO 

MEN SU AL ANUAL NAVIDAD 

176.00 $ 2,lU.00 $ 700.00 

1,262.00 $ 15,144.00 $ 1,400.00 

1,163.00 $ 27,912.00 $ 2,800.00 

1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,400.00 

1,560.00 $ 18,720.00 $ 1,400.00 

1,163.00 $ 13,956.00 $ l ,400.00 

1,225.00 $ 14,700.00 $ 1,400.00 

1,528.00 $ 18,336.00 $ 1,400.00 

1,320.00 $ 15,840.00 $ 1,400.00 

10,607.00 $ 141,240.00 $ 13,300.00 
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SEG. SOC. SEG.SOC. PLAN 

FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL 

$ 215.12 $ 195.89 $ 1,200.00 $ 4,423.01 

$ 1,265.62 $ 1,404.61 $ - $ 1,200.00 $ 20,414.22 

$ 2,349.47 $ 2,588.84 $ - $ 2,400.00 $ 38,050.31 

$ 1,217.88 $ 1,346.73 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 19,700.21 

$ 1,539.18 $ 1,736.28 $ 1,200.00 $ 24,595.46 

$ 1,174.73 $ 1,294.42 $ - $ 1,200.00 $ 19,025.15 

$ 1,231.65 $ 1,363.43 $ 1,200.00 $ 19,895.08 

$ 1,509.80 $ 1,700.66 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 24,162.07 

$ 1,318.86 $ 1,469.16 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 21,243.62 

$ 11,822.31 $ 13,100.01 $ 46.80 $ 12,000.00 $ 191,509.12 
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CATEGORIA PU ESTO 

CDBG- ADMINISTRACI6N 

c DIRECTORA 

R SUB-DIRECTORA 

R OFICIAL ASUNTOS DE LA COMUNIDAD 

R OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMACION 

R OFICINISTA I 

CDBG- REHABILIT ACTON DE VIVIENDA 

T TRABAJADOR I 

T TRABAJADOR OFICIO DE CONST. 

T SUPERVISOR DE BRIGADA 

T OFICIAL ADMINISTRATIVO 
p OFICINISTA I 

p TECNICA SISTEMA DE OFICINA 

R INSPECTOR DE VIVIENDA 
p INSPECTOR DE VIVIENDA 

TOTAL CDBG 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rio Grande 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
2013-2014 

SUELOO SUELDO 

( 

BONO 
CANTIDAD MENS UAL ANUAL NAVIDAD 

1 2,988.00 35,856.00 700.00 

1 1,599.00 13,431.60 490.00 

1 1,302.00 15,624.00 700.00 

1 1,432.00 17,184.00 700.00 

1 1,376.00 16,512.00 700.00 

2 1,129.00 13,548.00 700.00 

1 1,249.00 14,988.00 700.00 

1 1,316.00 15,792.00 700.00 

1 1,320.00 15,840.00 700.00 

2 1,213.00 14,556.00 700.00 

1 1,210.00 14,520.00 700.00 

1 631.00 7,572.00 700.00 

1 1,262.00 15,144.00 700.00 

15 $ 18,027.00 $ 210,567.60 $ 8,890.00 
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SEG.SOC. SEG.SOC. PLAN 
FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL 

2,796.53 3,325.64 1,200.00 43,878.18 

1,065.00 1,245.78 840.00 17,072.38 

1,248.79 1,449.13 15.60 1,200.00 20,237.51 

1,368.13 1,593.82 1,200.00 22,045.94 

1,316.72 1,531.49 1,200.00 21,260.21 

1,089.97 1,256.58 1,200.00 17,794.55 

1,200.13 1,390.14 15.60 1,200.00 19,493.87 

1,261.64 1,464.71 15.60 1,200.00 20,433.95 

1,265.31 1,469.16 1,200.00 20,474.47 

1,167.08 1,350.07 1,200.00 18,973.15 

1,164.33 1,346.73 1,200.00 18,931.06 

632.81 702.30 7.80 600.00 

1,212.07 1,404.61 15.60 1,200.00 19,676.27 

$ 16,788.51 $ 19,530.14 $ 70.20 $ 14,640.00 260,271.54 
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CATE CORIA PUESTO CANT ID AD 

CHILDCARE 
R COCINERA 2 $ 

R ENFERMERA PRACTICA LlCENOADA 1 $ 

R OFIClAL ADMINISfRATIVO 1 $ 

TOTAL 01-15-01-91-01 4 $ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

:Municipio ae 1?,jo <;;rarufe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ano Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO BONO 

MEN SU AL ANUAL NAVIDAD 

1,148.00 $ 27,552.00 $ 2,800.00 

1,125.00 $ 13,500.00 $ 1,400.00 

1,320.00 $ 15,840.00 $ 1,400.00 

3,593.00 $ 56,892.00 $ 5,600.00 
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SEC.SOC. SEC.SOC. l'LAN 

FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL 

$ 2,321.93 $ 2,555.45 $ - $ 2,400.00 $ 37,629.38 

$ 1,139.8.5 $ 1,252.13 $ - $ 1,200.00 $ 18,491.98 

$ 1,318.86 $ 1,469.16 $ - $ 1,200.00 $ 21,228.02 

$ 4,780.64 $ 5,276.73 $ - $ 4,800.00 $ 77,349.37 
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CATEGORIA PUE.STD CANTIDAD 

SECRETARIA Ml.fNICIPAL 

c DIRECTOR 1 $ 

R TECNICA SISTE!\.1A DE OFICINA 2 $ 

R MENSAJERO CONDUCTOR 1 $ 

R MENSAJERO 1 $ 

R AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA I 1 $ 

R OFICIAL CONSER. DISPOSL DOCUMENTO 1 $ 

R OFICINISTA I 6 $ 

R TRABAJAOOR I 1 $ 

TOTAL 01-19-01-91.01 14 $ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

'Municipio cfe <J(jo qrancfe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ano Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO BONO 

MENSUAL AN UAL NAVIDAD 

3,891.00 $ 46,692.00 $ 1,400.00 

1,262.00 $ 30,288.00 $ 2,800.00 

1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,400.00 

1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,400.00 

1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,400.00 

1,320.00 $ 15,840.00 $ 1,400.00 

1,163.00 $ 83,736.00 $ 8,400.00 

1,129.00 $ 13,548.00 $ 1,400.00 

12,266.00 $ 232,116.00 $ 19,600.00 

( ( [ [ ( 

SEG. SOC. SEG.SOC. PLAN 

FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL 

$ 3,679.04 $ 4,330.68 $ - $ 1,200.00 $ 57,301.72 

$ 2.531.23 $ 2,809.21 $ - $ 2,400.00 $ 40,828.44 

$ 1,185.75 $ 1,307.78 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 19,209.13 

$ 1,174.73 $ 1,294.42 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 19,040.75 

$ 1,174.73 $ 1,294.42 $ - $ 1,200.00 $ 19,025.15 

$ 1,318.86 $ 1,469.16 $ - $ 1,200.00 $ 21,228.02 

$ 7,048.40 $ 7,766.51 $ - $ 7,200.00 $ 114,150.92 

$ 1,143.52 $ 1,256.58 $ - $ 1,200.00 $ 18,548.10 

$ 19,256.27 $ 21,528.76 $ 31.20 $ 16,800.00 $ 309,332.23 
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CATEGORIA PUESTO CANT ID AD 

AlIDITORIA INTERNA 

c DIRECTOR 1 $ 
R AUDITOR ! 2 $ 

R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 

R AUDITOR II 1 $ 

TOTAL 01-21-01-91.01 5 $ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

:M.unicipio de <.llio qrande 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ano Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO BONO 

MEN SU AL ANUAL NAVIDAD 

3,797.00 $ 4.5,564.00 $ 1,400.00 

1,638.00 $ 39,312.00 $ 2,800.00 

1,373.00 $ 16,476.00 $ 1,400.00 

1,786.00 $ 21,432.00 $ 1,400.00 

8,594.00 $ 122,784.00 $ 7,000.00 
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SEG.SOC. SEG. SOC. PLAN 

FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL 

$ 3,592.75 $ 4,226.06 $ - $ 1,200.00 $ 55,982.81 

$ 3,221.57 $ 3,646.19 $ 31.20 $ 2,400.00 $ 51,410.96 

$ 1,367.51 $ 1,528.15 $ - $ 1,200.00 $ 21,971.66 

$ 1,746.65 $ 1,987.82 $ 15 .60 $ 1,200.00 $ 27,782.07 

$ 9,928.48 $ 11,388.22 $ 46.80 $ 6,000.00 $ 157,147.49 
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CATEGORIA PU ESTO CANTIDAD 

SERVICIOS ADMINISTRA TIVOS 

c DIRECTORA 1 $ 

R SUB DIRECTOR 1 $ 

R OFIONISTA I 3 $ 

R CONSERJE 10 $ 
R TRABAJADOR I 19 $ 

R SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 $ 
R SUPERVISOR DE CONSfRU. Y MANT. 1 $ 

TOTAL 01-26-01-91.01 36 $ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

:Municipio ae 1?.,io <;;ranae 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Afio Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO BONO 

MEN SU AL ANUAL NAVIDAD 

3,256.00 $ 39,072.00 $ 1,400.00 

1,638.00 $ 19,656.00 $ 1,400.00 

1,163.00 $ 41,868.00 $ 4,200.00 

1,129.00 $ 135,480.00 $ 14,000.00 

l,129.00 $ 257,412.00 $ 26,600.00 

1,262.00 $ 15,144.00 $ 1,400.00 

1,320.00 $ 15,840.00 $ 1,400.00 

10,897.00 $ 524,472.00 $ 50,400.00 
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SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN 

FEDERAL RETIRO CHOFERlL MEDICO TOTAL 

$ 3,096.11 $ 3,623.93 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 48,407.64 

$ 1,610.78 $ 1,823.09 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 25,705.48 

$ 3,524.20 $ 3,883.26 $ - $ 3,600.00 $ 57,075.46 

$ 11,435.22 $ 12,565.77 $ - $ 12,000.00 $ 185,480.99 

$ 21,726.92 $ 23,874.96 $ 296.40 $ 22,800.00 $ 352,710.28 

$ 1,265.62 $ 1,404.61 $ 1,200.00 $ 20,414.22 

$ 1,318.86 $ 1,469.16 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 21,243.62 

$ 43,977.71 $ 48,644.78 $ 327.60 $ 43,200.00 $ 711,037.69 
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CATECORIA PUESTO CANTIDAD 

TURlSMO -- ---·-

c DIRECTOR 1 $ 
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 

R OF!CIN!SfA I 1 $ 

R AUXILIAR DE RELACIONFS PUBUCAS Y COM. 1 $ 

TOTAL 01-36-01-91.01 4 $ 

CRAN TOTAL 474 · $ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

'Municipio cfe (]?jo <;;rancfe 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ano Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO BONO 
MENS UAL ANUAL NAVIDAD 

3,425.00 $ 41,100.00 $ 1,400.00 

1,210.00 $ 14,520.00 $ 1,400.00 

l,163.00 $ 13,956.00 $ 1,400.00 

1,175.00 $ 14,100.00 $ 1,400.00 

6,973.00 $ 83,676.00 $ 5,600.00 

295,843.00 $ 7,713,972.00 $ 661,500.00 
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SEC.SOC. SEC. SOC. PLAN 
FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL 

$ 3,251.25 $ 3,81203 $ - $ 1,200.00 $ 50,763.28 

$ 1,217.88 $ 1,346.73 $ - $ 1,200.00 $ 19,684.61 

$ 1,174.73 $ 1,294.42 $ - $ 1,200.00 $ 19,025.15 

$ 1,185.75 $ 1,307.78 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 19,209.13 

$ 6,829.61 $ 7,760.95 $ 15.60 $ 4,800.00 $ 108,682.16 

$ 640,723.61 $ 715,470.90 $ 3,658.20 $ 567,600.00 $ 10,302,932.51 
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CATEGORIA PUESTO 

RECURSOS EXTERNOS- RENTA SUBSIDIADA 

c DIRECTORA 

R SUB-DIRECTORA 

R OFIOAL DE RECURSOS EXTERNOS 

R INSPECTOR DE VIVIENDA 

TOTALES 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Rfo Grande 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Ano Fiscal 2012-2013 

SUELDO SUELDO BONO 
CANTIDAD MENS UAL AN UAL NAVIDAD 

1 $ 351.00 $ 4,219.20 $ 70.00 

1 $ 68550 $ 8,226.00 $ 270.00 

1 $ 1,632.00 $ 19,584.00 $ 900.00 

1 $ 631.00 $ 7,572.00 $ 350.00 

4 $ 3,299.50 $ 39,601.20 $ 1,590.00 
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SEG.SOC. SEG.SOC. PLAN 
FEDERAL RETmO CHOFERIL MEDICO TOTAL 

$ 328.12 $ 391.33 $ 120.00 $ 5,128.65 

$ 649.94 $ 762.96 $ - $ 360.00 $ 10,268.91 

$ 1,567.03 $ 1,816.42 $ 15.60 $ 1,200.00 $ 25,083.04 

$ 606.03 $ 702.30 $ 7.80 $ 600.00 $ 9,838.14 

$ 3,151.13 $ 3,673.01 $ 23.40 $ 2,280.00 $ 50,318.74 
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APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 13 DE JUNIO DE 2013. 

SRA. VIVIAN A. IAN CAMACHO 
SEC ETARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADO POR EL ALCALDE EL 19 DE JUNIO DE 2013. 

HON. EDUARD RIVERA CORREA 
ALCALDE 

RIO GRANDE, PUERTO RICO 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Rio Grande 

Hon. Eduard Rivera Correa 
ALCALDE 

1 de mayo de 2013 

Alcalde 

ESTIMADO PARA APARTACION PATRONAL A LOS PLANES MEDICOS EN 
EL PRESUPUESTO DEL 2013-2014 

Remos analizado las aportaciones para los Planes Medicos del Presupuesto del Afio 
Fiscal 2012-2013. Se ha observado que estos estimados se sobreestiman, ya que se 
incluye una aportaci6n de $1,200 para cada empleado. Esto, a pesar de que no todos se 
acogen a ese beneficio. De acuerdo a nuestro amilisis, hay 108 empleados que no se 
acogen a ese beneficio y por lo cual proyecta esa aportaci6n como sobrante en el 
presupuesto. 

Recomendamos que el Presupuesto del Afio Fiscal 2013-2014 se ajuste estos estimados a 
la realidad, pero con margen para posibles ingresos nuevos a ese bcneficio marginal. 
Nuestras recomendaciones para el ajuste se incluyen en la tabla que se acompafia, con el 
desglose por cada dependencia del Municipio. 

Anejo 

- CiWtm re Bf Yu11.tp1e - Pat:rimoltio Natura/ ~f MuWo -
Apartado 847, Rio Grande Puerto Rico 00745 •Tel (787) 887-2370 •Fax (787) 888-1515 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE RIO GRANDE 

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2013-2014 

( ( ( r 

PROYECCION DEL ESTIMADO DE ALGUNAS DEPENDENCIAS DE APORTACION AL PLAN MEDICO 

PERSONAL QUE NO : CANTIDADA IMP ORTE TOTAL DE Th'.IPORTE 
DEPENDENCJIA SE ACOJE AL PLAN ' REDUCffi.SE AJUSTAR APORTAC][ON lINCLUIDO EN EL 

MEDICO PLAN MEDICO PRESUPUESTO 
Legislatura Municipal 0 0 0 $ 6,000 $ 6,000 
Administraci6n - 7 5 $ 6,000 25,200 19,200 
Finanzas 8 5 6,000 57,600 51 ,600 
Obras PUblicas 19 15 18,000 74,400 57,600 
Salud 0 0 0 1,200 1,200 
OMMEAD 13 10 12,000 54,000 42,000 
Policia Municipal 11 8 9,600 87,600 79,200 
Recursos Humanos 4 2 2,400 13,200 10,800 
Recreaci6n v Deportes 4 2 2,400 39,600 37,200 
Control Ambiental 18 15 18,000 85,200 69,600 
Centro de Envejecientes 5 3 3,600 27,600 24,000 
Relaciones Publicas 0 0 0 8,400 8,400 
Recursos Extemos 2 0 0 12,000 12,000 
Programa Yunquelandia 2 1 1,200 4,800 3,600 
Secretaria Municipal 4 3 3,600 16,.800 13,200 
Auditoria Intema 0 0 0 6,000 6,000 
Servicios Administrativos 10 8 9,600 43,200 33,600 
Turismo 1 0 0 4,800 4,800 
TOTAL 108 77 $92,400 $567,600 $480,000 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rio Grande 

Presupuesto Aprobado 
Afio Fiscal 2013-2014 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

SENTENCIA DEL TRIBUNAL 

Yo, Isaias Rivera Estrella, Director de Finanzas, certifico que al 8 de mayo de 2013 el 

M~nicipio de Rio Grande tiene pendiente de pago las siguientes sentencias emitidas por los 

tribunales, seglin nos inform6 nuestro asesor legal. Las sentencias son las siguientes: 

Praxis Construction 

Iris Rivera Diaz 

Margarita Gerena 

CD2010-0763 

N3CI200700939 

N3CI1201100086 

$114,371.50 

25,000.00 

24,000.00 

Respecto a la sentencia de Praxis Construction, se pagaran $80,019.10 de la cuenta especial 

Emprestito de $1.4 millones y los restantes $34,352.40 de los Fondos Operacionales . 

El importe total de las sentencias a incluirse en el Proyecto de Presupuesto del Afio Fiscal 

2012-2013 es de $83,352.40. 

Isaias Rivera Estrella 
Director de Finanzas 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rio Grande 

Presupuesto Aprobado 
Afio Fiscal 2013-2014 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

En el Presupuesto de los Fondos Operacionales no se incluy6 asignaci6n para la reparaci6n, 

mantenimiento de aceras, calles, caminos, plazas y puentes. Los fondos para dichas mejoras se 

asignaran del Fonda Especial IVUM. 

Isaias Rivera Estrella 
Director de Finanzas 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rf o Grande 

Presupuesto Aprobado 
Aiio Fiscal 2013-2014 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

RELACION DE CONTRATOS PROYECTADOS 

Firm a Partida Cantidad Estimada 
Presupuestaria 

Ing. Luis M. Trinidad Garay 01-02-01-94.11 $ 36,000.00 

R & M Asociados 01-02-01-94.11 12,000.00 

Sra. Marilyn Almod6var 01-12-05-94.11 12,000.00 

Ing. Juan C. Mercado Torres 01-02-01-94.11 15,000.00 
01-10-06-94.11 15,000.00 

CPA Carl Leyva y Asociados, Corp. 01-03-01-94 .11 36,000.00 

BDJS Asociados, Inc. 01-02-01-94.11 24,000.00 
01-08-32-94.11 24,000.00 

Ledo. Al~jandro G. Carrasco Castillo 01-02-0t:-94.25 96,000.00 

Sr. Jesus Jimenez Jimenez 01-03-01-94.11 12,000.00 

Single Audit 01-03-04-94 .10 25,000.00 

Sr. Emilio Martinez Martinez 01-07-01-94. Jl 12,000.00 

Ledo. Raul Santiago Perez 01-08-32-94.25 36,000.00 

CPA. Alcides Lopez Miranda 01-03-01 -94.1 I 60,000.00 

Municipal Consulting 01-03-01-94-11 40,000.00 

Ledo. Victor D. Candelario Vega 01-01-10-94.25 30,000.00 

Total $485.000.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rio Grande 

Presupuesto Aprobado 
Afio Fiscal 2013-2014 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

RELACION DEL VALORDE PATENTES 

Negocios Financieros 

Negocios no Financieros 

Ahorros y Prestarnos 

Subtotal 

Menes 5% Patentes Incobrables 

TOTAL 

Isaias Rivera Estrella 
Director Finanzas 

$ 193,466 

2,983,200 

86,492 

$3,263,158 

163,158 

$3,100,000 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rio Grande 

Presupuesto Aprobado 
Afio Fiscal 2013-2014 

IDOCUMEN'fO SUJPLEMEN'Jf ARIO F 

CONT:RATOS DE ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES 

INGRESOS 

Plaza del Mercado 

Anendamiento de Equipo Pesado 

Arrendamiento de Instalaciones Municipales 

ESTIMADO DE INGRESOS 

Isaias Rivera Estrella 
Director de Finanzas 

$ 6,890.00 

6,250.00 

29,724.40 

$42.864.40 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rio Grande 

Presupuesto Aprobado 
Afio Fiscal 2013-2014 

DOCUMENTOS SUPLEMENTJ\RIOS G 

CONTRIBUYBNTES CON DEUDAS VEN CID AS POR DOS (2) ANOS 0 MAS 

NOMBRE DEUDA 

DR. CARLOS CARPJNTERO $ 5,259.70 

DR. ANTONIO PORTILLA 7,882.65 

SPECIALTIES MARBLE, INC. 526.26 

HECTOR DIAZ SANTINI 146.52 

V ALI ELECTRIC 1,620.25 

SUPREME CABINETS 2,133.52 

RUNNER SERVICES 335.13 

EAGLE EYES SECURITY 1,179.02 

COM CONSTRUCTION 202.36 

HECTOR A. MOLINA 94.61 

HILL CONSTRUCTION CORP. 56,999.49 

INDUSTRIAL SPRINKLER 915.82 

JOHNGRAZEL 8,055.23 

JUANACOL6N 494.37 

PAR BUILDERS 5,985.31 

VALI ELECTRIC INC. 1,571.54 

ABRAZOS TERAPEUTICOS 97.66 

DRINKERS IRIS PUB 73.45 

ISAMAR BAKERY 337.97 

PROPERTY MARKETERS 81.27 . 

PR TINT 168.46 

FRANCISCO J. RAMOS & ASOCIADOS 865.18 

JOSE M. GARCfA BLANCO 518.40 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de R[o Grande 

Presupuesto Aprobado 
Aiio Fiscal 2013-2014 

ARA PLASTERING 

BLOSSOM, INC. 

RDRGENERAL 

REVEAL INC. 

ROLIVERS CONSTRUCTION 

JOSE TORRES 

LEEC PRINTING 

PITOS CUT TRlM 

AM GUANING SERVICES 

FERRETERIA EL YUNQUE 

PEQUE&OSTRAVIESOS 

EDGARDO TRUJILLO 

TOTAL 

Certifico correcto, hoy 10 de mayo de 2013 . 

Isaias Rivera Estrella 
Director de Finanzas 

21,649.21 

18,250.00 

1,372.96 

3,049.48 

1,646.41 

1,536.00 

917.41 

676.78 

9,009.14 

6,133.13 

21,423.51 

12,667.58 

$193,875. 78 
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Estado Libre Asociado de Pue110 Rico 
Municipio de Rio Grande 

Presupuesto Aprobado para el A.iio Fiscal 2013-2014 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO H 

RELACION DE DERECHOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUEST AS POR ORDENANZAS 

SERIE 
1992-1993 

1992-1993 

1997-1998 

1997-1998 

1997-1998 

2010-20 11 

2008-2009 

2010-2011 

2006-2007 

2010-2011 

2007-2008 

ORDENANZAS 
Fijar los tipos de contribuci6n por concepto de Patentes 
Municipales. 

A pro bar y adoptar un reglamento para scguir la operaci6n de los 
negocios ambulantes dentro de los Hmites territoriales del 
Munfoipio de Rio Grande. 

Disponer la adopci6n de un reglamento que rija la cesi6n, 
arrendamiento, funcionamiento y administraci6n de la Plaza de! 
Mercado del Municipio de Rfo Grande. 

Reglamentar el arrendamiento del equipo pesado y otros equipos 
de servicio propiedad del Municipio de Rio Grande. 

Imponer un arbitrio municipal por el recogido de chatarras, 
escombros de cemento, bloques, metales, madera, eqUipos 
domesticos en desuso, corte y poda de arboles y otros similares. 

Ordenanza para establecer el reglamento sobre las normas de 
uso, funcionamiento y ventas de lotes, nicQ.os y osarios en los 
cementerios del Municipio de Rio Grande, y para otros fines. 

Fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble 
e inmueble. 

Jmponer y cobrar arbittios dentro de los limites territoriales de 
Rio Grande por actividades relacionadas con la construcci6n. 

Imponer la aportaci6n municipal del 1.5 por ciento sobre las 
ventas y uso en el Municipio de Rio Grande (NUM). 

Para establecer el Reglamento del Campamento de Verano del 
Municipio de Rio Grande. 

Ordenanza para establecer el Reglamento para el 
Funcionamiento y Uso de los Parques de Recreaci6n Pasiva del 
Municipio de Rio Grande. 
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RETIRO~ . 
28 de febrero de 2013 

359 MUNICIPIO RIO GRANDE 
Divisi6n de Finanzas 
PO BOX847 

RIO GRANDE, PR 00745 0847 

Estimado(a): 

- • - * 
(S[,\00 llUtt\SOCWlO DC Nll.101.iCO 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, en su Artlculo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como aj uste 
por la inflacion, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) afios. 

Entre las requisitos establecidos en dicho Artlculo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bpno de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la 
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan 
aumentos al bone de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la 
pensi6n minima; Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiaries de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro 
aumento de pensi6n minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporaci6n publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tornarse pensionados del Sistema de Retire de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Agencia para 
el Aiio Fiscal 2013 . 2014 es de $164,727.28 · 

En vista de que estamos en el perfOdo de la elaboraci6n del presupuesto del Af\o Fiscal 2013 - 2014, 
considero mi obligaci6n recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupueslo. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agenda, con el 
Sr. Bolivar E. Ortiz Ramos, Supervisor de Recaudaciones al telefono (787) 777-1500 Ext. 124q, __ ...... - ... ,, 

, .. 
Cordialmente, 

fid~~)JJ; 
. ,- ~ · ~: .. 
.. ,, ... . 

1. 
Cecile Tirado Soto 

.,.._ ... . , . . 

) 

' Directora Auxil iar de Contraloria ... 
: ' i: :. ., I' :·Ir:: 
' '·. '• Jt .. \ , '. J .•. 

ADMINISTMCION DI: LOS SISTEMAS Dt RETIRO OE LOS EMPLEADOS DEL GOBI ERNO Y Le,.)l,.lQICATUM. 

PO 8ox 42.003 San )U<On, PR 00940-2203 • Plau Rcllro, 437 Ave. Ponce de ~6n Pd~. 32 1/2. San Juan. P.R. 00917-37 l I 
Tel. 787.777.1500 • www.redro.pr.gov 

. ., { .. ~ 
'\t ·' ._,. !. .. ./•. 
. ... _.,. ..... .......... , .... . ' 
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JREnlRO~-i 
7 de mayo de 2013 

359 MUNICIPIO RIO GRANDE 
Division de Finanzas 
PO BOX 8.47 
RIO GRANDE, PR 00745 0847 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

Re: Leyes Especiales 2013 -2014 

CSlAOO um i\SOCtr\DO DC 11.JIRIO F:co 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del 
Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico administrado por la 
Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura 
(Retiro). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a los terminos y 
condiciones de los beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los 
participantes pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del · 6 de mayo de 2013 se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el referido ario fis~al el importe estimado de 
Leyes Especiales para su entidad asciende a $367,596.92. Con el .Prop6sito de que 
puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, incluimos una 
factura detallada por ley con sus respectivos impactos econ6rnicos aproxirnados. 

Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto 
econ6mico para sus respectivas rnatriculas de pensionados. Este costo representa un 
estimado por lo que esta sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, pueden comunicarse con la Division de Recaudaciones al 
(787) 777-1500, extensi6n 1245, 1257 y 1272 ·6 a traves de la siguiente direcci6n de 
correo electr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

Atentamente, 

Cecile Tirado Soto 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contraloria 

Anejo 

ADMINISTAACt6N !)£LOS SISTEMA.S DE RET!RO DE LOS EMPLF.ADOS DEL GOBI ERNO Y 1.AJUDICATURA 

PO Box 42003 SM Juan, PR 00940-2203 • Plaza Retlro, 437 Ave. Ponce de le6n l'da. 32 l/2, San Juan, P.R. 00917-37I1 
Tel. 787.777. 1500 • ~v.retl!o,.pr.gov 
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GOl\IE RNO OE PUERTO RIC O 

CORPORACl6N DEL FONDO 

DEL SEGURO DEL ESTADO 

5 de marzo de 2013 

Hon. Eduard Rivera Correa 
Alcalde 
Municipio de Rfo Grande 

- Apartado 847 
Rfc Grande, PR 00745 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013-14 
MUNICIPI O DE RIO GRANDIE, POLIZA # 53320-70159 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, 
la cuota preliminar estimada para su municipio para el afio 2013-2014, asciende 
a $342,960.05. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima 
vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se 
llevan a cabo, utilizando como base la imposici6n del ano anterior. El mismo se 
ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2012-2013. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a 
partir del mes de julio de 2013, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera: (11) plazos de $28,580.00 y (1) ultimo plazo de $28,580.05. 

De necesitar informaci6n adicional1 nos puede contactar al 787-282-7400 
extension 7230 o 7233. 

' , .. 
acp 
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

26 de marzo de 2013 

Hon. Eduard Rivera Correa 
Alcalde · 
Municipio de Rio Grande 
Apartado 84 7 
R)o Grande, Puerto Rico 00745 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE Rio GRANDE CON 
EL .. SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxima de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seglin las disposiciones de esta Ley el municipio de Rio Grande aportara, para el Afio 
Fiscal 2013-2014, la cantidad de $906,820.08. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $75,568.34 comenzando el lro. de julio de 2013. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmeilte, 
.~ ............... ........... . ,.., ..... .. .............. ., \ .. ,•.,, 

Isabel M. Barcelo 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Centro de Recaudaci6n de lngTesos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

• :', .r· ··,.. · ·ii tr :11 { ' :.,.~"'"'e: 
. "i' y I . .. ~ I ,,·~''-\'. ;l rt ,1 • • t· 
•· J '· . • •• . .. · ~· '- ' .. ·. ~· ,~ · 

i 
!\\';! e .! i01J 

~ ni::1·'r'1\i ·.1 ~·Jf·~~ t\i CALUt.t 1 •• I ...... 0.1 • '· r-~, I • -'" :\ 

,__., ... __ , .. ,, .. , • •• .,v•·,.,\ . .,. ., ... .,. ,..,.,,...... • . r. '""'"'' l ••• ,..•'<l'. fl'" '"" 

PO BOX 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 
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2 de abril de 2013 

Sr. Isaias Rivera Estrella 
Director de Finanzas 
Municipio de Rio Grande 
PO Box 847 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

· Rio Grande, Puerto Rico 00745 

Estimado senor Rivera: 

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODR[GUEZ 
COMISIONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n · necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2013-2014, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las · cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo 11), si aplica. Este informe incluye los prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2013, segun informaci6n suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~a Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936- 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2013-2014 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

_Cantidad Original Balance ·a Jul 2013 Principal · 

$1,045,000.00 $505,000.00 $55,000.00 

$1,715,000.00 $845,000.00 $95,000.00 

$1,187,000.00 $474,000.00 $68,000.00 

$5,105,000.00 $3,780,000.00 $175,000.00 

$1,400,000.00 $425,000.00 $130,000.00 

$4,746,000.00 $3,508,000.00 $161,000.00 

$985,000.00 $715,000.00 $60,000.00 

$700,000.00 $645,000.00 $15,000.00 

$6,995,000.00 $6 ,285 ,000.00 $215,000.00 

$320,000.00 $160,000.00 $50,000.00 

$1,920,000.00 $1,210,000.00 $270,000.00 

$1,525,000.00 $965,000.00 $215,000.00 

Intereses 

$33,356.50 

$55,811.00 

$21,330.00 

$302,400.00 

$20,479.50 

$228,215.00 

$53,625.00 

$48,375.00 

$471,375.00 

$12,000.00 

$90,750.00 

$72,375.00 

[ 

rumoruw 
VERDE. 

Total 

88,356.50 

150,811.00 

89,330.00 

477,400.00 

150,479.50 

389,215.00 

113,625.00 

63,375.00 

686,375.00 

62,000.00 

360,750.00 

287,375.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2013, segiln informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

01-Apr-13 11:24 AM Anejo I Page 1 of 2 

r ( 
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Total 

[ r r r r [ r c [ 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 201 3-2014 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Ori~aJ. . Balance a Jul 2013 .J:'rincipal_ Intereses 

$3,550,000.00 . $3,365,000.00 $105,000.00 $252,375.00 

$2,555,000.00 $2,520,000.00 . $40,000.00 $189,000.00 

~33,748,000.00 ~25,402,000.00 ~1,654,000.00 ~1,851,467.00 

[ 

Total 

357,375.00 

229,000.00 

$3,505,467.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2013, segful informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

01-Apr-13 11:24 AM Anejo I Page 2 of 2 
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~unicipio 

RIO GRANDE 

Total 

( r r f r r ( [ 

ASESORAM IENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2013-2014 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

r 

_ ~antidad Origin<tl · Balance a Jul 2013 Principal Intereses 

$1,175,000.00 

$1,175,000.00 

$870,000.00 

$870,000.00 

$40,000.00 

$40,000.00 

$56,550.00 

$56,550.00 

[ [ r 

PUEf!TO RICO • 
VERDEs -

-Total 

96,550.00 

96,550.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2013, seglin informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

01-Apr-13 11:24 AM Anejo II Page 1 of 1 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

9 de abril de 2013 

Sr. Isaias Rivera Estrella 
Director de Finanzas 
Municipio de Rfo Grande 
PO Box 847 . 
Rio Grande, Puerto Rico 00745 

Estimado senor Rivera: 

I -

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ 
COMISIONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2013-2014, indicamos la cantidad 
estimada de $415,990.361 sobre SEGUROS Y FIANZAS, segun informaci6n 
suministrada par el Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse al Area 
de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, telefono (787) 977-0710, 
(787) 977-0727 6 (787) 977-0728. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~ 
- Eu111ce Sosa Arvelo 

-
..... 

Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

1 Los seguros contratados por los Municipios, segun aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea (prima real ya 
contratada), Programa de Responsabilidad Publica (estimado de prima suscrila bajo el programa, gaslos legales y pago 
demandas pendientes), Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Teroiarias, Autom6vil, Accidente, 
Equipo de Construcci6n, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas (prima real ya contratada), Animales, Fianza de 
Fidelidad, Responsabilidad Medico-Hospitalaria (prima real ya contratada) . 

P. 0. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753 - 8254 
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C£NTRO u< 11.ECAUOACION 
oilNCIUSOS MUNICIPAUS 

£cda. £aura 2l4clia11I ydi-acli 
ZJt'rectonz fj11t:11lfw1Jriterina 

1 de mayo de 2013 

Hon. Eduard Rivera Correa 
Alcalde 
Municipio de Rio Grande 
PO Box 847 
Rio Grande, PR 00745 

Estimado sefior Alcalde: 

'.Estatio Li6re .J.lsociacfo r£e Puerto nico 

Reciba un cordial saludo de todos las que laboramos en el Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

A las efectos de cumplir con las disposiciones de la LeyN(1m. 80 de 30 de agosto de 1991, segiln 
enmendada, y otras leyes relacionadas y tomando en consideraci6n la presentaci6n del 
Presupuesto General Recomendado del Gobierno de Puerto Rico, par el Gobemador, Hon. 
Alejandro Garcia Padilla, la Junta de Gobierno el 1 de mayo de 2013, revis6 los estimados de 
ingresos correspondientes al afio fiscal 2013-2014. 

Esta revisi6n comparada con el estimado informado el 26 de marzo del corriente represent6 un 
aumento de $421,291.06 para su municipio. Adjunto el detalle de la disttibuci6n revisada y los 
ajustes correspondientes a la remesa. 

Para aclarar dudas y preguntas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con el Sr. Jose Luis 
Berrios Davila, Director de Finanzas al (787)625-2746 extension 2132. 

Laura Rechani Y drach 
Directora Ejecutiva Intetina 

Anejo 

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 



-
ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2013-2014 
(Revisado sujeto a aprobaci6n del presupuesto del Gobierno Central por 1a Legislatura) 

- MUNICIPIO DE: RIO GRANDE 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: -
*EXONERADA $ 1,125,486.00 - *NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 6,933,335.75 

*NO EXONERADA $ 3,778,678.94 
*1 % &3% (ANTESFONDOGENERAL) $ 3,154,656.81 

..... 
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 8,058,821.75 

..... II . . 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 224,549.31 
*LOTERIA $ -
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 423,494.41 

*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 526,583.05 
TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 1,174,626.77 

- TOT AL ESTIMADO DE INGRES OS BRUTOS (SUMA PARTE I Y II) $ 9,233,448.53 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM ·$ 338,121.67 

..... 
AMORTIZACION A NU AL DEUDA ACUMULADA AF 1997·98 HAST A AF 2000-01 (SI I $ - $ -
(·) DEUOA LJQUIDACION mo FISCAL 2011.2012 (SI APLICA) $ 693,674.30 $ 693,674.30 

(·) PRINCIPAL ti INTERESES L/C CUE NT AS VEND IO AS (SI APLICA) $ 59,990.95 $ 59,990.95 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 753,665.25 

TOTAL DE AJUSTES $ 1,091,786.93 

TOT AL ESTIMADO DE INGRES OS NETOS $ 8,141,661.60 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 
..... 

*NO EXONERADO $ 2,491,052.12 

*EXONERADO $ 422,057.00 

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDAMUNICIPAL (CAE) $ 2,913,109.12 

..... 

..._ stimado do lngresos AF 2013·2014 Sujeto a aprobocion del presupuesto Goblemo Central por la Leglslatura • Aprobado por La Junta de Goblerno el 5/01/13 
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CN 078-04479 
REV. 01/13 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO . 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

www.aeepr.com 

Hon. Eduard Rivera Correa 
Alcalde 
Municipio de Rio Grande 
PO Box 847 
Rio Grande, PR, 00745 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

3 de mayo de 2013 

RE CI BI DO 
MAY 06 2013 

OFICINA OfL ALCALDE 
• • 

APARTADO 364267 
CORREO GENERAL 
SAN JUAN, PR 00936-4267 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segun emendada, Ley de la Autoridad 
de Energf a Electrica, dispone que la Auto rid ad de Energia Electrica deducira de sus 
ingresos netos, segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara 
anualmente a los municipios la cantidad mayor de las siguientes tres: 

1. el consumo de energia real de cada municipio (consume de energfa); 
2. el promedio pagado por la Autoridad como aportaci6n en lugar de impuestos a 

los municipios (aportaci6n) en los cinco afios fiscales anteriores; 
3. el 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segun definidos 

en el Contrato del Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del 
gobierno). 

La Ley Num. 233 del 11 de diciembre de 2011, dispone ademas, que el 
consumo de energia de aquellas instalaciones municipales por las que el municipio 
reciba remuneraci6n no se considerara para prop6sito del calculo utilizado para 
determinar la contribuci6n en lugar de impuestos aplicable a su Municipio. 

La proyecci6n del consume de energfa electrica aplicable a la Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto 2013-2014 es $1 ,769,851.76. Les exhortamos a implantar medidas 
para la conservaci6n de energf a. 

Cordialmen , 

1~ 
Luis Figueroa Baez 
Director de Finanzas 

"Somos un patrono con fgualdad de oportunidades en el empleo y no discrimlnamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o 
naclonal, condici6n social, afiliacl6n polftica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como vlctima de violencia 

domestica, agresi6n sexual o acecho; por lmpedimento flsico, mental o ambos, por condici6n de veterano(a) o por informaci6n genetica." 
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ESTADO·LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

www.&1 eepr.corn 

Hon. Eduard Rivera Correa 
Alcalde 
Mun icipio de Rf o Grande 
PO Box 847 
Rio Grande, PR, 00745 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

28 de mayo de 2013 

APARTADO 364267 
CORREO GENERAL . 
SAN JUAN, PR 00936-4267 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segun enmendada, dispone que la 
Auto ridad de Energf a Electrica separara de sus ingresos netos Y. pagara anualmente a 
los municipios una cantidad igual (i) al consumo real de energfa de cada municipio, (ii) 
al promedio pagado par la Autoridad como .aportaci6n en lugar de impuestos a los 
municipios en los cinco afios fiscales anteriores, o (iii) al veinte por ciento .de los 
ingresos netos ajustades (ingresos netos, segun definidos en el Contrato de 
Fideicomiso de 1974, menes el cesto de los subsidies del gobierno), cual de las tres 
cantidades sea mayor. 

El estirnado de la aportaci6n del 2012-2013 esta sujeto a las rev1s1ones 
trimestrales de la Autoridad hasta el 31 de rnarzo de 2013, segCm establece la· 
enrnienda a dicha Ley de! 4 de septiernbre de 2004. 

La informaci6n sobre la aportaci6n en lugar de impuesto estirnada y las 
proyecciones de consume de energfa electrica para el 2012-2013, son las siguientes: 

1. Consume estimado ano fiscal 2012-2013 $2, 145,820.97 

2. Estimado de la Aportaci6n en Lugar de 
lmpuestes distribuida en proporci6n al · $2, 145,820.97 
consuiTio de los Municioios en 2012-2013 

3. Deuda estimada por electricidad y etros 
servicies antes de aplicar la aportaci6n al $2, 146,452.32 
30 de iunio de 2013 

. _ .. :~ .... . ::.:·:·: :: .r.~·&·~ . . 
"Somos un patrono con igualdad de oportunidades e.n el empleo y no discriminamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o 

nacional, condici6n social, afiliaci6n polftica, ideas polfticas o religiosas; por ser vfctima o ser perciblda(o) co mo vfctima de violencia 
domestics, agresi6n sexual o acecho; por impedimenta ffsico, mental o ambos, por condicicin de veterano(a) o por informaci6n genetics." 
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. Jstado Libre Asociado de Puerto Riel. 
Municipio de Rio Grande 

7 de mayo de 2013 

Ing. Ricardo· A . Rivera.Cardona 
Director Ejecutivo 
Administraci6n de Seguros de Salud 
P.O. Box 195661 
San Juan, Pue110 Rico 00919-5661 

Estimado sefior Director Ejecutivo: 

I 

... 

Hon. Eduard Rivera Correa 
ALCALDE 

Reciba un saludo cordial de la Administraci6n del Muqicipio de Rio Grande, 
Ciudad de El Yu~que -Patrimon'io Natural del Mundo. 

En marzo de 2008 y rnarzo de 2009 radicarnos las propuestas 'coirespondientes para 
negociar la aportaci6n del Municipio de Rio Grande al Plan de Salucl del Gobiemo de los 
afios fiscales 2008-2009 y 2009-2010. · · 

A la fecha de hoy no se ha atendido nuestr~ solicitud. · Agrade~eremos que se evaluen 
nuesn;-as propuestas a tono con lo dispuesto en la Ley Num. 72 de septiembre de 1993, 
enmendada y la decision reciente del Tribtmal Supremo sabre el ·Municipio de Afiasco. 
La inacci6n de ASES ha afectado a nuestros ciudadanos y a la situaci6n fiscal del 
Municipio, por lo cual solicitamos su pronta atenci6n a este asunto. 

Estamos a sus 6rdenes para ofrecerle cualquier informaci6n adicional que estime 
pe1tinente sobre este asunto. Nuestro foncionario de contacto es la Sra. Mercedes 
·Hernandez Seda, Ayudante Especial. Su telefono es el 787-887-7797. 

Cordialmente, 

Eduard Rivera Correa 
Alcalde 

Anejos 

- CiWtW ~Bf Yunque- Patriwionio Natura{ aef MUWO -
Apartado 847, Rio Grande Puerto Rico 00745 •~el (787) 887-2370 •Fax (787) 888-1515 
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7 de mayo de 2013 

Cpa Victor Falc6n Davila 
Director Ejecutivo _ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Rio Grande 

Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 
P.O. Box 195387 
San Juan, Puerto Rico 00919-5387 

Estimado sefior Director Ejecutivo: 

Hon. Eduard Rivera Correa 
ALCALDE 

Reciba un saludo especial de la Adm1nistraci6n del Municipio de Rio Grande, Ciudad de 
El Yunque -Patrimonio Natural del Mundo. 

Solicitamos que el CRIM retenga y no remita a la Administraci6n de Se~os de Salud (ASES) 
la aportaci6n anual por $834,915.84 del Municipio de Rio Grande. Esto, hasta.que se adjudique 
la reclamaci6n del Municipio ·a ASES por los costos de los servicios de salud 'incurridos desde el 
Afio Fiscal 2007-2008 al presente. La reclamaci6n del fy:lunicipio esta basada en las 
disposiciones de la I,ey Num: 72 de 1993, la Ley Num. 3 del 2003 y la opini6n de! Tribunal 
Supremo en el caso de la reclamaci6n del Municipio de Aiiasco. 

Solicitamos que el CRIM retenga la aportaci6n roensual correspondiente desde mayo de 2013. 

Estamos a sus 6rdenes para o:frecerle cualquier informaci6n adicional quc cstime pertinente sobre 
este asunto. 

Cordialmente, 

Eduard Rivera Correa 
Alcalde · 

- Cmmw be Bf YU1!tfUB- Patrimonio Natura/~/ Muwo -
Apartado 847, Rio Grande Puerto Rico 00745 •Tel (787) 887-2370 •Fax (787) 888-1515 
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8 de mayo de 2013 

Estado Libre Asociado de Puerto Jl. J 

Municipio de .Rio Grande 

Ing. Ricardo A. Rivera Cardona 
Director Ejecutivo 
Administraci6n de Seguros de Salud 
P.O. Box 195661 
San Juan, Puerto Rico 00919-5661 

Estimado senor Director Ejecutivo: 

Hon. Eduard Rivera Correa 
ALCALDE 

Re~iba un saludo cordial de la Administraci6n del Municipio de Rio Grande, Ciudad de 
El Yunque -Patrimonio Natural def Mundo. 

Le incluimos copia de la carta que le enviamos al Director Ejecutivo del Centro de 
Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) respecto a la aportaci6n del Municipio al 
Plan de Salud del Gobierno. · 

Sohre ese asunto, habia sometido comunicaciones a ASES en marzo de 2008 y marzo 
de 2009, y recientemente a usted como Director Ejecutivo. 

Estamos a sus 6rdenes ·para ofrecerle cualquier informaci6n adicional que 
estime pertinente sobre este asunto. Nuestro funcionario de contacto es la 
Sra. Mercedes Hernandez Seda, Ayudante Especial. Su telefono es el 787-887-2370. 

Cordialmente, 

Eduard Rivera Correa 
Alcalde 

Anejos 

~ Cnwtm ~Bl Yu~= Patrimtmio Natural lJe{ MUWo ~ 
Apartado 847, Rio Grande Puerto Rico 00745 · Tel (787) 887-2370 ·Fax (787) 888-1515 



12 de junio de 2013 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio de Rio Grande 

Ledo. Carlos M. Santini Roqrfguez 
Comisionado 
Oficina dcl Comisionado de Asuntos Municipales 
P.O. Box 70167 
San Juan, Puerto Rico 00936-8167 

Estimado sefior Comisionado: 

Hon. Eduard Rivera Conea 
ALCALDE 

Reciba un saludo especial de parte de la administraci6n del Municipio de Rio Grande, Ciudad de 
El Yunque -Patrimonio Natural del Mundo. 

Recibimos su carta del 5 de junio de 201 3. Nos informe sobre (10) diez observaciones y 
recomendaciones del Proyecto de Presupuesto Preliminar del Afio Fiscal 2013-2014. Sohre 
el particular le informamos lo siguiente: 

1. Se corrigi6 la codificaci6n a 01-08-01-91.70 en el Presupuesto Revisado (Bono de 
Verano). 

2. Se coITigi6 la codificaci6n a 01-13-01-91.41 en el Presupuesto Revisado (Plan Medico). 

3. En cl Presupuesto sometido esta inclu.ido el Departamento de Salud (Dependencia 5). No 
vemos a que obedece el reparo. 

Se conigi6 la partida 01-07-20-91.11 - Sistema de Retiro. Se incluy6 $9,000 
adiCionales que por error se omitieron. No se pudo determinar la procedencia de 
la diferencia indicada por $520.01. 

Se incluyeron $25,000 para esos prop6sitos en la partida 01-08-01-91.31, por lo 
cual no procede ajuste al presupuesto. 

c. En la cuenta 94.43 - Gastos de Salud, se incluy6 en presupuesto el mismo importe 
del aiio anterior, a tono con lo dispuesto en la Ley Num. 27 del 23 de enero de 
2006. ASES notific6 un aumento de $71,904.24, el cual consideramos que no 
precede. Dicha Ley fue interpretada por el Tribunal Supremo a esos efectos, de lo 
cual tiene conocimiento el Comisionado de Asuntos Municipales. Por tanto, 
incluimos en presupuesto el importe que legalmente tiene que aportar el 
Municipio. · 

-c~ i)e Bl YUWifU8 - Patrirl/Omo l\Tatural ~el lVl.UnUO -
llnortorln lM7 Rfn r.ronnP P11Prfn Rirn nn741\. TPI mm AA7.?'.l7n. l=i:iY f1P.1) P.AA-111111 
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Pag. Num. 2 
Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez 
Comisionado 

5. Se corrigi6 la situaci6n. Se incluy6 el importe de $367,596.92 en el Presupuesto 
Revisado. La Administraci6n de Retiro inform6 tardiamente dicho estimado. 

6. La Disposici6n de Desperdicios S6lidos se pagani de los Fondos del Impuesto de Ventas 
y Usos (IVUM). 

7. Se corrigi6 la situaci6n en el Presupuesto Revisado. 

3. De acuerdo a nuestro analisis y las comparaciones de aiios anteriores, los recaudos 
estimados de los Arbitrios de Constrncci6n, Multas, Intereses en Inversiones, Renta 
Locales y Propiedad, Otros Ingresos son razonables. En cuanto a los Ingresos Eventuales 
se incluy6 la reclarnaci6n a ASES confirmada por el Tribunal Supremo. 

9. Se incluy6 en presupuesto $3,231,941.33 para amortizar el deficit., con lo cual se corrige 
la observaci6n de OCAM. Por otra parte, esta en consideraci6n en la Legislatura el P de 
la C. 1170 y el P. del S. 293 para enmendar la Ley Ntim. 81 de agosto de 1991 a los 
fines de que se pueda amortizar el deficit acumulado al 30 de junio de 2012 en 40 afios. 
Con dicha enmienda, en el Presupuesto del 2013-2014 el importe por dicho concepto es 
de $103,696.30. El importe incluido en presupuesto excede por $3,128,245 la asignaci6n 
requerida cuando se eruniende la ley. 

Estamos a sus 6rdenes para ofrecerle cualquier informaci6n adicional que estime pertinente sabre 
estos asuntos. 

Cordialrnente, 

<2 
Eduard Rivera Correa 
Alcalde 

Anejos 

- CiuM!J lJe El Yunque - Patriwtonio .Natural ?Je! Mun~o -
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'-' Estado Libre Asociado de Puerto Mo 

13 de junio de 2013 

· Hon. Francisco Joglar Pesquera 
Secretario 
·nepartamento de Salu~ 
P."O. Box 70184 

Municipio de Rio Grande 

San Juan, Puerto Rico 00936-8184 

Estimado sefior Secretario: 

Hon. Eduard Rivera Correa 
ALCALDE 

Reciba un saludo especial de Ia administraci6n de! Municipio de Rio Grande, Ciudad de 
El Yunque ~ Patrimonio Natural del Mundo. 

El Municipio opera la Sala de Emergencias del Centro de Diagn6stico y Tratamiento en 
Rio Grande desde marzo de 2007. Entre los servicios que ofrece dicha Sala estan los de 
servicios .medicos las 24 horas y los siete dfas de la semana, servicios de ambulancias, servicios 
de pediatria durante 10 horas los siete dias, servicios de laboratorio durante 12 horas los siete 
dias y servicios de Rayos X durante 12 horas los siete dfas. Ademas, of~ecemos servicios 
medicos gratuitos en las comunidades y a las personas encamadas. 

Los costos de dicha Sala para el Afio Fiscal 2009-2010 excedieron los $300,000 mensuales. 
Estes· costos mensuales fu€ron financiados por fondos aportados por el Departamento de Salud 
($500,000 anuales para el Afio Fiscal 2009-2010), la fachrraci6n a los planes medicos y por 
aportaciones de] Municipio. 

Por otra parte, el Municipio ap0116 $69,576 mensuales, un total de $834,915 anuales, a ASES 
para el sistema de beneficencia de salud, segtin se dispone en la Ley Num. 3 del 1 de ma.rzo 
de 2003, enm.endada, y el Reglamento Num. 119 emitido por el Departamento de Salud. 

Solicitamos el reembolso de dicha aportaci6n. A tales efectos, sometemos la documentaci6n para 
que el Comite Evaluador de Propuestas apruebe reembolsar dicha aportaci6n al Municipio, 
conespondiente al Afio Fiscal 2009-2010. 

Estamos a sus 6rdenes para ofrecerle cualquier info1maci611 adicional que estime pertinente sobre 
este asunto. 

Cordialmente, ---~ '\___-./·· -
Eduard Rivera Correa 
Alcalde 

Anejos 

- Ciu/Jtlli 1Je Bl Y!l/:IU/W3 - Patrimonio Natural ~el Mumo = 

Apartado 847, Rio Grande Puerto Rico 00745 •Tel (787) 887-2370 •Fax (787) 888-1515 


