AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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* % * CERTIFICACION * * *

Yo, Vivian A. Julidn Camacho, Secretaria Ejecutiva de la Legislatura Municipal
de Rio Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO QUE: la que antecede es
copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 20, SERIE 2011-2012. Aprobada por la
Legislatura Municipal en la CONTINUACION SESION ORDINARIA del 7 de junio
de 2012. Aprobada por el Hon. Eduard Rivera Correa, Alcalde el ##  de junio de
2012,

INTITULADA

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE
REGIR EN EL MUNICIPIO DE RIO GRANDE, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL
2012-2013.

CERTIFICO, ADEMAS, QUE: la misma fue aprobada por los votos de los
siguientes LEGISLADORES PRESENTES EN DICHA SESION:

A FAVOR:
Hon. Manuel Rivera Robledo Hon. Carmen D. Carattini Diana
. Hon. Carlos E. Ortiz Flores Hon. Maria Ivette Rodriguez Cotto
Hon. Héctor M. Ortiz Cruz Hon. Juan E. Gutiérrez Caraballo
Hon. Minerva Ortiz Figueroa Hon. Astrid ]. Llanos Algarin
Hon. Pablo Asencio Trinidad Hon. Luz Virginia Garcia Cruz
Hon. Enid Morales Romero Hon. Mayra del R. Pérez Bulerin
Hon. Ana M. Mill4n Pérez Hon. Pedro José Alvarez Vazquez
AUSENTES Y EXCUSADOS: HONCRABLES:
Manuel Cruz Rivera
Tomés Rivera Seary

Expido la siguiente CERTIFICACION en Rio Grande, Puerto Rico el +3 de
junio de 2012, bajo el SELLO OFICIAL del Municipio de Rio Grande.

Sra. Vivian A.ﬁ%én Camacho

Secretaria Ejecutiva
Legislatura Municipal

jsq

SELLO OFICIAL

- Ciuda2 2 &
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Autorizado por la Comision Estatal de Elecciones CEE-SA-12-466
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Exin 2107, 2108, 2136 y 2172

RESOLUCION NUM. 20

SERIE 2011-2012

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RIO GRANDE, PUERTO RICO,
DURANTE EL ANO FISCAL 2012-2013.

POR CUANTO -t Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Nam. 81 del 30 de
agosto de 1991, enmendada, LEY DE MUNICIPIOS
AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO, el Alcalde prepar6 el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de Rio
Grande para el ANO FISCAL 2012-2013,

POR CUANTO : Dicho Proyecto de Presupuesto fue presentado a la
Legislatura Municipal, en mayo de 2012, para la
Consideracién y Aprobacién del mismo, segiin lo dispone el
Articulo 7.002 (a) de la LEY DE MUNICIPIOS
AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO.

POR CUANTO : Kl Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde refleja
y recoge los enfoques programéaticos hacia los cuales va
dirigido nuestro programa de Gobierno.

"POR TANTO : RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE, PUERTO RICO:
SECCION 1RA ¢ Que para el pago de los gastos del Municipio de Rio Grande,

Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2012-2013, se recauden
por el Departamento de Finanzas las cantidades que
presupone han de producir los recursos que se consignan en
la Seccién de Ingresos que se hace formar parte de esta
Resolucién.

SECCION ZDA : Que las cuentas que se relacionan en la Seccién de Egresos,
que forma parte de esta Resoluci6n, se destinen para atender
el pago de los gastos del Municipio de Rio Grande, Puerto
Rico durante el Afio Fiscal 2012-2013.

SECCION 3RA ¢ El Director de Finanzas llevara a los libros de contabilidad a
' su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar

cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucién.

SECCION 4TA :  Esta Resolucién comenzara a regir el 1ro de julio de 2012.

SECCION 5TA : Las disposiciones de esta Resolucién serdn independientes y
separables y si cualquier seccién, parrafo, oracién, clausula o
- Ciuzad 3¢ & Yungue -
- Patzimonio 3ef OMluindo -

Autorizado por la Comision Estatal de Elecciones CEE-SA-12-466
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SECCION 6TA

consignacién de fondos fuera declarada nula por cualquier
tribunal con jurisdiccién competente, la decisién de dicho
tribunal no afectard la validez de ninguna otra seccién,
péarrafo, oracién, clausula o consignacién de fondos de la
misma.

Copia de esta Resolucién serd remitida al Secretario de
Hacienda, a la Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales, y a las deméas dependencias municipales que
dispone la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, y los Reglamentos Vigentes.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 7 DE JUNIO DE 2012

 HON. MANUEL RIVERA ROBLEDO SRA. VIVIAN A. CAMACHO
PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE RiO GRANDEEL_/_DE JUNIO DE 2012.

SELLO OFICIAL

—

el

HON. EDUARD RIVERA CORREA
ALCALDE
RiO GRANDE, P.R.

- Ciudad 3. & :
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2012-2013

-

Fondo General

$ 19,409,587.83

$ 15,078,407.05

$ 18,454,811.96

o z ki

$ -054,775.87

CAE 3,191,390.79 1,425,994.41 3,352,284.04 160,893.25
Aportaciones Federales (Propuestas) 2,531,130.05 1,065,907.17 1,526,258.93 -1,004,871.12
Programas Especiales 694,630.36 254,058.88 661,057.33 -33,573.03
Aportacion Ciudadana (IVUM) 2,500,000.00 2,078,540.97 2,500,000.00 2
Programa de Salud (CDT) 2,000,000.00 1,273,692.57 2,000,000.00 -
TOTAL $ 30,326,739.03 $ 21,177,501.05 §  28,494,412.26 $ -1,832,326.77
T DESEMBOLSOS. . . % L %
Legislatura Municipal $ 24283583 § 179,296.64 $ 232,835.83 § -10,000.00
Alcalde 1,303,889.63 1,027,766.38 1,215,783.10 -88,106.53
Finanzas 5,814,183.91 2,991,413.15 6,350,792.83 536,608.92
Obras Publicas 1,915,377.03 1,852,916.19 1,798,515.78 -116,861.25
Salud 78,776.30 39,531.21 54,522.70 -24,253.60
Oficina Manejo Emergencias y Adm. de Desastres 966,951.07 689,450.84 955,704.57 -11,246.50
Policia Municipal 1,882,991.92 1,456,478.23 1,833,331.84 -49,660.08
RecurSos Humanos 1,295,017.97 978,878.67 1,204,518.68 -90,499.29
ecreacion y Deportes 733,469.07 516,289.67 703,994.04 -29,475.03
Control Ambiental y Omato 2,574,164.44 2,070,033.02 1,640,092.81 -034,071.63
Centro de Envejecientes 547,707.02 398,264.25 509,795.46 -37,911.56
Relaciones Publicas 293,214.87 270,189.22 269,714.87 -23,500.00
Recursos Externos 162,094.65 161,706.42 205,956.93 43,862.28
Centro Yunquelandia Child Care 115,568.05 44,915.26 72,746.50 -42,821.55
Secretaria Municipal 296,959.45 236,209.67 312,987.47 16,028.02
Auditoria Interna 165,930.05 133,327.08 174,230.82 8,300.77
Servicios Administrativos 910,244.80 653,230.46 807,875.95 -102,368.85
Turismo 110,211.78 74,782.15 111,411.78 1,200.00
TOTAL FONDO GENERAL $ 19,409,587.83 $ 13,774,687.51 § 18,454,811.96 $ -954,775.87
CAE $ 3,191,390.79 § 1,862,579.13 § 3,352,284.04 $ 160,893.25
Fondos Federales (CDBG) 1,292,774.00 1,152,020.53 898,506.00 -394,268.00
Fondos Federales (Renta Subsidiada, Seccién 8) 677,585.00 521,769.14 627,752.93 -49,832.07
Programas Especiales 694,630.36 340,878.93 661,057.33 -33,573.03
Aportacion Ciudadana (IVUM) 2,500,000.00 2,078,540.97 2,500,000.00 -
Programa de Salud (CDT) 2,000,000.00 1,273,692.57 2,000,000.00 -
Fondos ARRA (HPRP y EECBG) 560,771.05 225,687.81 - -560,771.05
GRAN TOTAL DE DESEMBOLSO0S $ 30,326,739.03 $ 21,238,856.59 $  28,494,412.26 $ -1,832,326.77
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2012-2013

SECCION DE INGRESOS

“ANOEIS

- s s

- — o s

. FONDO.GENERAL

o . -

i s  — — — f— — — —

01-03-04-81.01

. IMPUESTOS LOCALES

Patentes

- e

- s — -

3,300,000.00 $ 2,672,144.17 §$ 3,300,000.00 -
S— CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD - N — Bmsieiier —
01-03-04-82.31 Contribucion sobre |la Propiedad Afio Corriente 1,125,486.00 1,030,605.39 1,125,486.00 -
01-03-04-82.32 Contribucion sobre la Propiedad Afio Anterior - 528,277.69 - -
= J_iC_ENCIAS Y PERMISOS - R - — P
01-03-04-83.01 Arbitrios de Construccion 3,000,000.00 2,450,229.89 3,000,000.00 -
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos Miscelaneos 20,000.00 10,274.80 20,000.00 -
i i e eSS 08 INTERGUBERNAMENTALES “ ” - " -
01-03-04-84.02 Compensacion Autoridad de Energla Eléctrica 2,325,653.58 - 2,228,680.24 -96,973.34
01-03-04-84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales 1,865,082.74 1,710,749.27 946,622.83 -918,459.91
01-03-04-84.10 Bono de Navidad 300,000.00 276,004.36 300,000.00 -
__MULTAS Y CONFISCACIONES _ _— . o _ ~ ~ -
01-03-04-86.01 Multas 35,000.00 10,003.95 20,000.00 -15,000.00
S _— OTRAS FUELVTES F]NA'NEI'ERAS S
01-03-04-87.01 Intereses por Inversiones 543,989.00 168,124.34 500,000.00 -43,989.00
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 5,028.21 24,437.89 25,000.00 19,971.79
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 59,000.00 32,866.38 59,000.00 -
01-03-04-87.09 Otros Ingresos 300,000.00 188,536.33 300,000.00 -
01-03-04-87.22 Contribucion sobre la Propiedad -No Exonerada 6,530,348.30 5,986,152.59 6,630,022.89 99,674.59

TOTAL INGRESOS - FONDO GENERAL

$ 19,409,587.83 § 15,078,407.06 § 18,454,811.96 § -954,775.87



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2012-2013

- s s s . -, -

e PONDO REDENCION DELADEUDA, - . oo e oo s i

PRSP R P

10-03-04-82.31 Contribucion sobre la Propiedad , CAE $ 2,711,380.79 $§ 1,030,605.39 § 2,825284.04 $§  113,893.25

12-03-04-81.06 Fondo Rendencion IVUM 480,000.00 395,389.02 527,000.00 47,000.00

TOTAL DE INGRESOS - FONDO CAE 3,191,390.79 1,425,994.41 3,352,284.04 160,893.25

TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS $ 22,600,978.62 $ 16,504,401.46 $ 21,807,096.00 $ -793,882.62
oSS TG et et OO FEDERALIE LV B B e e R e = bl

Community Development Block Grant $ 1,292,774.00 $ 457,870.33 § 898,506.00 $§ -394,268.00

Homeless Prevention and Rapid Rehousing 371,466.22 38,608.04 - -371,466.22

Energy Efficiency and Conservation Block Grant 189,304.83 20,813.36 - -189,304.83

E/{ i Renta Subsidiada, Seccion 8 677,585.00 548,615.44 627,752.93 -49,832.07

TOTAL DE INGRESOS FONDOS FEDERALES $ 2,631,130.05 $ 1,065,907.17 § 1,626,258.93 § -1,004,871.12

s s -

T PROGRAMAS ADICIONALES - .. o o

SR

. —— -

Centro de Envejecientes $ 137,338.00 $ 2431203 §$ 55,652.00 % -81,686.00
Programa Even Start 143,028.00 67,355.94 29,007.48 -114,020.52
Programa de Educacion para Adultos - - 200,866.85 200,866.85
Yunquelandia Child Care 293,625.00 129,540.91 254,931.00 -38,694.00
Subvencion de Empleos (Ley 52) 120,639.36 33,750.00 120,600.00 -39.36
Aportacién Ciudadana (IVUM) 2,500,000.00 2,078,540.97 2,500,000.00 -

Programa de Salud (CDT) 2,000,000.00 1,273,692.57 2,000,000.00 -

TOTAL DE INGRESOS PROGRAMAS ADICIONAL $ 5,194,630.36 $ 3,607,192.42 $ 5,161,057.33 $ -33,573.03
GRAN TOTAL DE INGRESOS $ 30,326,739.03 $ 21,177,501.05 §  28,494,412.26 $ -1,832,326.77
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2012-2013

SECCION DE DESEMBOLSOS

Ano Fiscal

Departamento 01- Legislatura Municipal

01-01-01-91.01 Empleados Regulares $ 111,768.00 88,041.04 | § 111,768.00 =
01-01-01-91.07 Vacaciones Acumuladas-Licencia Regular - -
01-01-01-91.08 Vacaciones Acumuladas-Licencia Enfermedad - -
01-01-01-91.10 Seguro Choferil 15.60 15.60 -
01-01-01-91.11 Sistema de Retiro 10,366.48 8,101.83 10,366.48 -
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 9,085.75 7,270.60 9,085.75 -
01-01-01-91.41 Plan Médico 6,000.00 4,500.00 6,000.00 -
01-01-01-91.71 Bono Navidefio 7,000.00 7,000.00 7,000.00 -
01-01-01-94.01 Dietas Legisladores Municipales 40,000.00 24,400.00 39,000.00 -1,000.00
01-01-01-94.06 Adiestramientos 500.00 - - -500.00
01-01-01-94.15 Relaciones Publicas 2,000.00 - 1,000.00 -1,000.00
01-01-01-94.25 Servicios Legales 30,000.00 30,000.00 30,000.00 -
01-01-01-94.75 Reserva (Ligui. Lic. Reg. y Enf., Ben. Marg. Func. Ld 4,000.00 4,000.00 -
01-01-01-94.44 Cuotas y Subscripciones 3,100.00 2,895.00 3,100.00 -
01-01-01-94.65 Miscelaneos 4,000.00 954.17 3,000.00 -1,000.00
01-01-37-92.01 Materiales de Oficina 3,000.00 919.00 1,500.00 -1,500.00
01-01-41-93.01 Equipo de Oficina 3,000.00 - 2,000.00 -1,000.00
01-01-41-93.27 Compra de Equipo 7,000.00 5,215.00 4,000.00 -3,000.00
01-01-41-94.67 Anuncios 2,000.00 - 1,000.00 -1,000.00

Total del Departamento 01
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2012-2013

SECCION DE DESEMBOLSOS

no:Fisca

Departamento 02- Oficina del Alcalde

01-02-01-91.01 Empleados Municipales $ 650,952.00 | $ 420,900.45 637,392.00 | $ -13,560.00
01-02-01-91.10 Seguro choferil 93.60 56.40 109.20 15.60
01-02-01-91.11 Sistema de Retiro 60,375.80 43,926.55 59,118.11 -1,257.69
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 52,368.23 34,233.76 51,223.79 -1,144.44
01-02-01-91.41 Plan Médico 27,600.00 14,000.00 26,400.00 -1,200.00
01-02-01-91.71 Bono Navidad 33,600.00 26,600.00 32,200.00 -1,400.00
01-02-01-94.05 Gastos de Representacion 4,000.00 - 2,000.00 -2,000.00
01-02-01-94.11 Servicios Profesionales 90,000.00 90,000.00 90,000.00 -

01-02-01-94.21 Gastos de Viajes 3,000.00 300.00 500.00 -2,500.00
01-02-01-94.25 Servicios Legales 120,000.00 120,000.00 120,000.00 -

01-02-01-94.44 Cuotas y Subscripciones 11,000.00 11,000.00 11,000.00 -

01-02-01-94.47 Donaciones (Beneficiencia y Socorro a Indigentes) 20,000.00 43,356.24 20,000.00 -

01-02-01-94.50 Renta de Edificios, locales y terrenos 125,900.00 101,839.92 83,840.00 -42,060.00
01-02-01-94.65 Miscelaneos 4,000.00 4,000.00 2,000.00 -2,000.00
01-02-01-94.69 Franqueo 4,000.00 4,000.00 3,000.00 -1,000.00
01-02-05-94.15 Relaciones Publicas 4,000.00 1,964.80 2,000.00 -2,000.00
01-02-07-94.49 Becas y Depositos a Graduandos 46,000.00 40,000.00 -6,000.00
01-02-31-94.47 Donaciones (Aportacion Instituciones sin fines de lu 25,000.00 93,819.44 20,000.00 -5,000.00
01-02-37-92.01 Materiales de Oficina 7,000.00 7,000.00 5,000.00 -2,000.00
01-02-41-93.01 Equipo de Oficina 5,000.00 4,966.32 3,000.00 -2,000.00
01-02-41-93.27 Compra de Equipo 5,000.00 3,802.50 3,000.00 -2,000.00
01-02-44-94-65 Miscelaneos (Aportacién Yunquelandia) 5,000.00 2,000.00 4,000.00 -1,000.00

Total del Departamento 02

215,78

e
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2012-2013

SECCION DE DESEMBOLSOS

fo:Fisc:

Departamento 03 - Finanzas

01-03-01-91.01 Empleados Regulares $ 842,544.00 702,453.38 848,136.00 5,592.00
01-03-01-91.10 Seguro Choferil 312.00 102.60 296.40 -15.60
01-03-01-91.11 Sistema de Retiro 78,145.96 59,156.47 78,664.61 518.65
01-03-01-91.13 Aportacion Sistema Retiro-Pensionados 105,529.68 105,529.68 165,312.41 59,782.73
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 69,702.52 59,186.08 70,237.40 534.88
01-03-01-91.41 Plan Médico 58,800.00 42,500.00 58,800.00 -

01-03-01-91.71 Bono Navidefio 68,600.00 71,221.15 70,000.00 1,400.00
01-03-01-92.28 Gastos de Energia Eléctrica 2,325,653.58 - 2,228,680.24 -96,973.34
01-03-01-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillado 100,000.00 100,000.00 100,000.00 -

01-03-01-94.11 Servicios Profesionales 258,000.00 258,000.00 224,000.00 -34,000.00
01-03-01-94.42 Seguros 196,779.50 190,728.67 389,259.53 192,480.03
01-03-01-94.65 Misceldneos 20,000.00 19,996.75 15,000.00 ~5,000.00
01-03-01-94-70 Pago de sentencias y reclamaciones 62,500.00 62,500.00 - -62,500.00
01-03-01-94.77 Aportacion al CRIM 320,503.37 267,086.10 326,971.20 6,467.83
01-03-04-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla (Single Audit) 25,000.00 23,000.00 25,000.00 -

01-03-04-94.14 Servicios Mapas de Catastro (Lims) 49,591.57 49,591.58 - -49,591.57
01-03-04-94.59 Amortizacion Déficit 57,705.00 57,705.00 -

01-03-04-94.78 Deuda CRIM - 562,746.50 562,746.50
01-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vendidas 96,300.90 80,250.80 93,825.00 -2,475.90
01-03-04-99.01 Transferencias que Salen 96,100.00 56,873.25 91,242.70 -4,857.30
01-03-11-94.43 Gastos de Salud (ASES) 834,915.84 695,763.20 834,915.84 -

01-03-34-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 130,000.00 130,000.00 100,000.00 -30,000.00
01-03-37-82.01 Materiales de Oficina 4,000.00 3,973.44 3,000.00 -1,000.00
01-03-41-93.01 Equipo de Oficina 5,000.00 5,000.00 3,000.00 -2,000.00
01-03-41-94.61 Mantenimiento de Equipo 8,500.00 8,500.00 4,000.00 -4,500.00

Total del Departamento 03




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado

2012-2013
SECCION DE DESEMBOLSOS
fio Fisc AR Fi
lepartamento 04 - Obras Publicas

01-04-01-91.01 Empleados Regulares $ 1,083,768.00 832,742.28 1,054,716.00 -29,052.00

01-04-01-91.10 Seguro Choferil 577.20 342.60 499.20 -78.00

01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 100,519.48 74,860.44 97,824.91 -2,694.57

01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 90,512.35 71,121.30 88,075.67 -2,436.68

01-04-01-91.41 Plan Médico 69,600.00 44,300.00 64,800.00 -4,800.00

01-04-01-91.71 Bono Navidefio 99,400.00 99,208.90 96,600.00 -2,800.00

01-04-04-94.63 Mantenimiento de Equipos y Vehiculos 150,000.00 195,000.00 130,000.00 -20,000.00

01-04-04-94.65 Miscelaneos 2,000.00 2,000.00 1,000.00 -1,000.00

01-04-04-04.36 Excavaciones 8,000.00 8,000.00 8,000.00 -

01-04-37-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -

01-04-37-92.23 Compra de Uniformes 2,000.00 - 1,000.00 -1,000.00

01-04-37-92.25 Combustibles y Lubricantes 200,000.00 340,000.00 200,000.00 -

01-04-41-93.01 Equipo de Oficina 500.00 - 500.00 -
mﬁk 01-04-41-93.05 Equipo de Mecanica 6,000.00 6,237.00 3,000.00 -3,000.00

01-04-41-93.21 Equipo de Mantenimiento 500.00 500.00 500.00 -

01-04-41-93.25 Equipo de Construccion 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -

01-04-43-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Aceras, Calles, 100,000.00 176,603.67 50,000.00 ~50,000.00

Caminos, Plazas, Puentes

Total del Departamento 04

52,916.19

578
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2012-2013

SECCION DE DESEMBOLSOS

fio Fiscal.

Departamento 05 - Salud

01-05-14-91.01 Empleados Regulares $ 60,000.00 | $ 29,396.26 | $ 42,000.00 -18,000.00
01-05-14-91.10 Sequro Choferil - - -
01-5-14-91.11 Sistema de Retiro 5,565.00 2,695.77 3,895.50 -1,669.50
01-05-14-81.31 Seguro Social Federal 4,911.30 2,468.51 3,427.20 -1,484.10
01-05-14-91.41 Plan Médico 3,600.00 1,600.00 2,400.00 -1,200.00
01-05-14-91.71 Bono Navidefio 4,200.00 2,870.67 2,800.00 -1,400.00
01-05-14-94.65 Miscelaneos 500.00 500.00 - -500.00
01-05-37-92.01 Materiales de Oficina - - - <
01-05-37-92.23 Compra de Uniformes - £ = -

Total del Departamento 05
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2012-2013

SECCION DE DESEMBOLSOS

‘Ano-Fisca

Departamento 06 - Manejo de Emergencias y Adm. de Desastres

01-06-02-91.01 Empleados Regulares $ 709,344.00 497,610.00 706,824.00 -2,520.00
01-06-02-91.10 Seguro Choferil 624.00 327.60 624.00 -
01-06-02-91.11 Sistema de Retiro 65,791.66 47,976.84 65,557.93 -233.73
01-06-02-91.31 Seguro Social Federal 59,191.42 42 ,444.88 58,998.64 -192.78
01-06-02-91.41 Plan Médico 45,600.00 24,800.00 45,600.00 -
01-06-02-91.71 Bono Navidefio 64,400.00 57,224.74 64,400.00 -
01-06-02-93.21 Equipo de Mantenimiento 500.00 500.00 500.00 -
01-08-02-94.21 Gaslos de Viaje 500.00 - - -500.00
01-06-02-94.65 Miscelaneos 500.00 484.80 200.00 -300.00
01-06-12-94.11 Servicios Profesionales Veterinarios 15,000.00 15,000.00 10,000.00 -5,000.00
01-06-37-92.01 Materiales de Oficina 500.00 357.00 500.00 -
01-06-37-92.23 Compra de Uniformes 2,000.00 - 1,000.00 -1,000.00
01-06-41-93.01 Equipo de Oficina 1,000.00 1,000.00 500.00 -500.00
01-06-41-93.27 Compra de Equipo 2,000.00 1,724.98 1,000.00 -1,000.00

Total del Departamento 06

B 704




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado

2012-2013

SECCION DE DESEMBOLSOS

"Afio Fiscal

Departamento 07 - Policia Municipal

01-07-20-81.01 Empleados Regulares $ 1,403,892.00 | $  1,078,893.00 1,374,636.00 | $ -29,256.00
01-07-20-91.10 Seguro Choferil 1,123.20 444.00 1,092.00 -31.20
01-07-20-91.11 Sistema de Retiro 130,210.98 96,693.90 127,497.49 -2,713.49
01-07-20-91.31 Seguro Social Federal 115,965.74 90,771.37 113,406.35 -2,559.39
01-07-20-91.41 Plan Médico 90,000.00 56,400.00 81,600.00 -8,400.00
01-07-20-91.71 Bono Navideiio 112,000.00 107,660.73 107,800.00 -4,200.00
01-07-01-94.11 Servicios Profesicnales 24,000.00 24,000.00 .24,000.00 -
01-07-20-94.06 Adiestramientos 2,000.00 - 1,000.00 -1,000.00
01-07-20-94.65 Miscelaneos 300.00 267.50 300.00 -
01-07-37-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 1,000.00 500.00 -500.00
01-07-41-93.01 Equipo de Oficina 500.00 - 500.00 -
01-07-41-93.27 Compra de Equipo 500.00 347.73 500.00 -
01-07-44-94.65 Oficina Liga Atlética Municipal 1,500.00 - 500.00 -1,000.00

Total del Departamento 07

10
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2012-2013

SECCION DE DESEMBOLSOS

Departamento 08 - Oficina Recursos Humanos

01-08-01-94.75 Reserva ( Bono de Verano) 170,000.00 - 170,000.00 -
01-08-01-91.31 Seguro Social - Aportacion Bono Verano y Licencias 25,000.00 24,602.30 25,000.00 -
01-08-32-91.01 Empleados Regulares 245,232.00 179,776.95 227,772.00 -17,460.00
01-08-32-91.07 Vacaciones Acumuladas-Lic. Regular 1,000.00 - 1,000.00 2
01-08-32-91.08 Vacaciones Acumuladas-Licencia por Enfermedad 200,000.00 256,416.97 199,209.01 -790.99
01-08-32-91.10 Seguro Choferil - - -
01-08-32-91.11 Sistema de Retiro 22,745.27 15,439.53 21,125.85 -1,619.42 |
01-08-32-91.31 Seguro Social Federal 20,152.55 15,450.03 18,709.76 -1,442.79
01-08-32-91.41 Plan Médico 14,400.00 8,931.00 10,800.00 -3,600.00
01-08-32-91.45 Seguro por Desempleo 60,000.00 75,069.02 60,000.00 -
01-08-32-91.51 Fondo del Seguro del Estado 372,288.15 204,460.86 316,102.06 -56,186.09
01-08-32-91.71 Bono Navidefio 18,200.00 21,553.89 16,800.00 -1,400.00
01-08-32-91.71A Bono Navidefio Propuestas 25,000.00 65,181.70 25,000.00 -
01-08-32-94.06 Adiestramientos 12,000.00 6,000.00 8,000.00 -4,000.00
01-08-32-94.11 Servicios Profesionales 24,000.00 24,000.00 24,000.00 -
01-08-32-94.21 Gastos de Viaje 45,000.00 42,500.00 41,000.00 -4,000.00
01-08-32-94.25 Servicios Legales 36,000.00 36,000.00 36,000.00 -
01-08-32-94.13 Prueba de Dopaje 2,000.00 2,000.00 2,000.00 -
01-08-32-94.65 Miscelaneos 500.00 496.42 500.00 -
01-08-37-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
01-08-41-93.01 Equipo de Oficina 500.00 - 500.00 -

Total del Departamento 08

1




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado

2012-2013
SECCION DE DESEMBOLSOS
Departmento 09 - Recreacion y Deportes
01-09-12-91.01 Empleados Regulares $ 520,632.00 | $ 373,085.99 [ $ 504,864.00 | §  -15,768.00
01-09-12-91.10 Seguro Choferil 171.60 156.00 140.40 -31.20
01-09-12-91.11 Sistema de Retiro 48,288.62 28,092.68 46,826.14 -1,462.48
01-09-12-91.31 Seguro Social Federal 43,576.85 31,851.83 42,263.50 -1,313.35
01-09-12-91.41 Plan Médico 40,800.00 25,700.00 40,800.00 -
01-09-12-91.71 Bono Navidero 49,000.00 43,277.51 47,600.00 -1,400.00
01-09-12-93.27 Compra de Equipo Deportivo 1,500.00 1,500.00 1,500.00 -
01-09-12-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
01-09-12-94.65 Miscelaneos 2,000.00 3,162.68 1,000.00 -1,000.00
01-09-12-94.81 Festival o Actividad 15,000.00 4,862.00 10,000.00 -5,000.00
01-09-37-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
01-09-37-92.23 Compra de Uniformes 1,500.00 - 500.00 -1,000.00
01-09-41-93.01 Equipo de Oficina 500.00 - 500.00 =
01-09-41-93.27 Compra de Equipo 2,000.00 694.85 1,000.00 -1,000.00
’?R 01-09-44-94.65 Miscelaneos (Campamento de Verano) 6,500.00 1,906.13 5,000.00 -1,500.00

Total del Departamento 09

12




i

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2012-2013

SECCION DE DESEMBOLSOS

0 FISC

Departamento 10 - Control Ambiental y Ornato

01-10-06-91.01 Empleados Regulares $ 1,147,176.00 | $ 765,791.34 1,126,536.00 -20,640.00
01-10-06-91.10 Seguro Choferil 468.00 147.00 436.80 -31.20
01-10-06-91.11 Sistema de Retiro 106,400.57 61,116.94 104,486.21 -1,914.36
01-10-06-91.31 Seguro Social Federal 06,219.86 66,073.12 94,533.80 -1,686.06
01-10-06-91.41 Plan Médico 82,800.00 48,500.00 80,400.00 -2,400.00
01-10-06-91.71 Bono Navidefio 110,600.00 97,910.17 109,200.00 -1,400.00
01-10-06-92.23 Compra de Uniformes 2,000.00 521.95 1,000.00 -1,000.00
01-10-06-94.11 Servicios Profesionales 18,000.00 18,000.00 18,000.00 -

01-10-06-94.32 Costo de Construccion - Modulos - - -

01-10-06-94.65 Miscelaneos 2,000.00 2,000.00 1,000.00 -1,000.00
01-10-06-94.73 Disposicion de Desperdicios 1,000,000.00 1,000,000.00 100,000.00 -900,000.00
01-10-13-94.64 Mantenimiento de Edificios 5,000.00 5,000.00 2,000.00 -3,000.00
01-10-37-92.01 Materiales de Oficina 1,500.00 1,222.50 1,000.00 -500.00
01-10-41-93.01 Equipo de Oficina 1,000.00 - 1,000.00 -

01-10-41-83.27 Compra de Equipo 1,000.00 3,750.00 500.00 -500.00

Total del Departamento 10

13
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado

2012-2013

SECCION DE DESEMBOLSOS

Ao Fisca

Departamento 11 - Centro Envejecientes

01-11-14-91.01 Empleados Regulares $ 409,248.00 | § 297,825.19 381,468.00 -27,780.00
01-11-14-91.10 Seguro Choferil 109.20 68.40 93.60 -15.60
01-11-14-91.11 Sistema de Retiro 37,957.75 22 596.17 35,381.16 -2,576.59
01-11-14-91.31 Seguro Social Federal 34,092.07 25,284.47 31,752.70 -2,339.37
01-11-14-91.41 Plan Médico 26,400.00 15,300.00 24,000.00 -2,400.00
01-11-14-91.71 Bono Navidefio 36,400.00 32,680.02 33,600.00 -2,800.00
01-11-14-94.65 Miscelaneos 500.00 2,500.00 500.00 -
01-11-37-92.01 Materiales de Oficina 500.00 - 500.00 -
01-11-37-92.21 Alimentos 2,000.00 2,000.00 2,000.00 -
01-11-41-93.27 Compra de Equipo 500.00 - 500.00 -
Total del Departamento 11

14



PirR

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado

2012-2013

SECCION DE DESEMBOLSOS

Fiscal:

Departamento 12 - Relaciones Plblicas

01-12-05-91.01 Empleados Regulares $ 126,336.00 108,166.42 126,336.00 -
01-12-05-91.10 Seguro Choferil 46.80 51.60 46.80 -
01-12-05-91.11 Sistema de Retiro 11,717.66 9,276.56 11,717.66 -
01-12-05-91.31 Seguro Social Federal 10,414.40 9,024.51 10,414.40 =
01-12-05-91.41 Plan Médico 8,400.00 6,300.00 8,400.00 -
01-12-05-91.71 Bono Navidefio 9,800.00 9,800.00 9,800.00 -
01-12-05-94.15 Relaciones Publicas 2,000.00 1,847.33 1,500.00 -500.00
01-12-05-94.65 Miscelaneos 1,000.00 984.26 500.00 -500.00
01-12-09-94.82 Festival o Actividad - 50,000.00 55,157.49 40,000.00 -10,000.00
01-15-09-94.84 Otros Festivales o Actividades 50,000.00 48,734.43 40,000.00 -10,000.00
01-12-37-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 703.96 500.00 -500.00
01-12-41-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 - 500.00 -500.00
01-12-05-94.11 Servicios Profesionales 18,000.00 18,000.00 18,000.00 -
01-12-41-94.67 Publicaciones y Anuncios 3,500.00 2,142.66 2,000.00 -1,500.00

Total del Departamento 12

i
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2012-2013

SECCION DE DESEMBOLSOS

Departamento 13 - Recursos Externos

01-13-01-91.01 Empleados Regulares 120,096.00 123,831.03 152,952.00 [ §  32,856.00

01-13-01-91.10 Seguro Choferil 15.60 36.54 46.80 31.20

01-13-01-91.11 Sistema de Retiro 11,138.90 10,213.88 14,186.30 3,047.40

01-13-01-91.31 Seguro Social Federal 10,044.14 10,226.97 12,771.83 2,727.69

01-13-01-91.31 Plan Medico 9,600.00 7.542.00 12,000.00 2,400.00

01-13-01-91.71 Bono Navidad 11,200.00 9,856.00 14,000.00 2,800.00
Total del Departamento 13 F62,084.65 05,656
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2012-2013

SECCION DE DESEMBOLSOS

o Fiscal:

Departamento 15 - Centro Child Care Yunquelandia

01-15-01-91.01 Empleados Regulares $ 84,048.00 | § 29,830.85 | § 55,008.00 -29,940.00
01-15-01-91.10 Seguro Choferil - - - -

01-15-01-91.11 Sistema de Retiro 7,878.93 2,766.79 5,101.99 -2,776.94
01-15-01-91.31 Seguro Social Federal 7,141.12 2,817.62 4,636.51 -2,504.61
01-15-01-91.31 Plan Medico 7,200.00 2,500.00 2,400.00 -4,800.00
01-15-01-91.71 Bono Navidad 8,400.00 7,000.00 5,600.00 -2,800.00

Total del Departamento 15
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado

2012-2013
SECCION DE DESEMBOLSOS
fo-Fiscal s
Departamento 19 - Secretaria Municipal
01-19-27-91.01 Empleados Regulares $ 203,244.00 | $ 162,949.16 | $ 219,084.00 | § 15,840.00
01-19-27-91.10 Seguro Choferil 31.20 22.80 31.20 -
01-19-27-91.11 Sistema de Retiro 18,850.88 11,419.32 20,320.04 1,469.16
01-19-27-91.31 Seguro Social Federal 16,833.37 13,750.83 18,152.23 1,318.86
01-19-27-91.41 Plan Médico 13,200.00 7,800.00 13,200.00 -
01-19-27-91.71 Bono Navideiio 16,800.00 16,800.00 18,200.00 1,400.00
01-19-27-94.65 Miscelaneos 1,000.00 1,000.00 500.00 -500.00
01-19-41-94.51 Renta Equipo de Oficina 20,000.00 19,939.96 20,000.00 -
01-19-37-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 1,000.00 500.00 -500.00
01-19-41-93.01 Equipo de Oficina 1,000.00 084.60 500.00 -500.00
01-19-41-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 159.00 500.00 -500.00
01-19-41-94.67 Anuncios 4,000.00 384.00 2,000.00 -2,000.00

i

C)%ee Total del Departamento 19

q
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2012-2013

SECCION DE DESEMBOLSOS

Departamento 21 - Auditoria Interna

01-21-10-91.01 Empleados Regulares $ 127,644.00 102,905.32 135,684.00 [ $ 8,040.00
01-21-10-91.10 Seguro Choferil 46.80 11.40 46.80 -
01-21-10-91.11 Sistema de Retiro 11,838.98 9,372.51 12,584.69 745.71
01-21-10-91.31 Seguro Social Federal 10,300.27 8,407.85 10,915.33 615.06
01-21-10-91.41 Plan Médico 6,000.00 4,500.00 6,000.00 -
01-21-10-91.71 Bono Navidefio 7,000.00 7,000.00 7,000.00 -
01-21-10-94.06 Adiestramientos 500.00 130.00 500.00 -
01-21-10-94.21 Gastos de Viajes 600.00 - - -600.00
01-21-10-94.65 Miscelaneos 500.00 500.00 500.00 -
01-21-41-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 - 500.00 -500.00
01-21-37-92.01 Materiales de Oficina 500.00 500.00 500.00 -

Total del Departamento 21
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2012-2013

SECCION DE DESEMBOLSOS

‘AR

scal

Departamento 26 - Servicios Administrativos

01-26-01-91.01 Empleados Regulares $ 646,644.00 | § 449,808.76 581,400.00 | $ -65,244.00
01-26-01-91.10 Seguro Choferil 436.80 36.00 390.00 -46.80
01-26-01-91.11 Sistema de Retiro 59,976.23 30,825.08 53,924.85 -6,051.38
01-26-01-91.31 Seguro Social Federal 54,287.77 38,862.55 48,761.10 -5,526.67
01-26-01-91.41 Plan Médico 44,400.00 28,900.00 44,400.00 -
01-26-01-91.71 Bono Navidefio 63,000.00 58,199.42 56,000.00 -7,000.00
01-26-01-94.65 Miscelaneos 4,000.00 4,000.00 4,000.00 -
01-26-01-92.01 Materiales de Oficina 1,500.00 1,500.00 1,500.00 -
01-26-38-94.64 Mantenimiento Edificio 30,000.00 38,000.00 15,000.00 -15,000.00
01-26-41-93.01 Equipo de Oficina 5,000.00 2,958.90 2,000.00 -3,000.00
01-26-41-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 148.75 500.00 -500.00
Total del Departamento 26 KEE TS BRLE
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado

2012-2013

SECCION DE DESEMBOLSOS

‘Anio Fiscal

Departamento 36 - Turismo

01-36-01-91.01 Empleados Regulares $ 84,300.00 [ $ 56,064.50 | § 84,300.00 -
01-36-01-91.10 Seguro Choferil 15.60 - 15.60 -
01-36-01-91.11 Sistema de Retiro 7,818.83 5,205.31 7,818.83 -
01-36-01-91.31 Seguro Social Federal 6,877.35 4,717.25 6,877.35 -
01-36-01-91.41 Plan Médico 3,600.00 1,800.00 4,800.00 1,200.00
01-36-01-91.71 Bono Navidefio 5,600.00 5,600.00 5,600.00 -
01-36-01-94.65 Miscelaneos 500.00 495.09 500.00 -
01-36-01-92.01 Materiales de Oficina 500.00 500.00 500.00 -
01-36-41-93.01 Equipo de Oficina 500.00 400.00 500.00 -
01-36-41-93.27 Compra de Equipo 500.00 - 500.00 -

Total del Departamento 36

TOTAL DEL FONDO 01
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2012-2013

SECCION DE DESEMBOLSOS

10-03-04-94.57

Amortizacion de Principal, CAE $ 1,286,000.00 785,000.00 1,410,000.00 124,000.00
10-03-04-94.55 Amortizacion de Intereses, CAE 1,272,301.00 970,266.63 1,580,416.00 308,115.00
10-03-04-94.75 Reserva, CAE 153,089.79 - -165,131.96 -318,221.75
12-03-04-94.57 Amortizacion de Principal, IVUM 142,000.00 35,126.25 150,000.00 8,000.00
12-03-04-94.55 Amortizacién de Intereses, VUM 247,065.00 72,186.25 256,000.00 8,935.00
12-03-04-94.75 Reserva, VUM 90,935.00 - 121,000.00 30,065.00

TOTAL DE GASTOS

-
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
Presupuesto Aprobado

2012-2013
SECCION DE DESEMBOLSOS
-Ano:Fiscal-
12-201
Community Development Block Grant

70-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 167,236.82 | § 103,970.58 | $ 104,607.60 | $  -52,629.22
70-13-01-91.10 Seguro Choferil 36.50 13.04 15.60 -20.90
70-13-01-91.11 Sistema de Retiro 14,583.71 7,782.31 9,702.35 -4,881.36
70-13-01-91.31 Seguro Social Federal 12,488.33 7,953.83 8,248.81 -4,239.52
70-13-01-91.41 Plan Médico 10,301.76 6,674.00 5,520.00 -4,781.76
70-13-01-91.71 Bono Navidad 6,009.36 6,009.36 3,220.00 -2,789.36
70-13-01-92.01 Materiales de Oficina 4,000.00 880.02 2,000.00 -2,000.00
70-13-01-92.35 Teléfonos y Comunicaciones 600.00 - - -600.00
70-13-01-92.38 Materiales de Construccion 300,000.00 250,969.20 285,000.00 -15,000.00
70-13-01-93.01 Equipo de Oficina 5,000.00 6,551.98 2,510.09 -2,489.91
70-13-01-93.15 Equipo Médico 20,000.00 12,283.80 10,000.00 -10,000.00
70-13-01-94.11 Servicios Profesionales 82,722.00 38,125.50 43,308.00 -39,414.00

70-13-01-94.11 Servicios Profesionales (Auditoria) 3,000.00 3,000.00 3,000.00 -
70-13-01-94.21 Gastos de Viaje 250.00 - - -250.00
70-13-01-94.32 Costos de Construccion 492,767.67 605,412.13 137,636.00 -355,131.67

70-13-01-04.50 Renta Local 27,160.08 20,370.08 27,160.08 -
e 70-13-01-94.61 Mantenimiento de Equipo y Vehiculos 1,320.00 - 2,000.00 680.00
70-13-01-94.65 Miscelaneos 10,000.00 957.05 5,000.00 -5,000.00
70-13-01-94.68 Miscelaneos (Néminas Rehab. Viviendas) 67,384.21 43,499.64 170,181.42 102,797.21
70-13-01-94.67 Anuncios 1,275.00 1,249.50 2,000.00 725.00

70-13-01-94.75 Reserva (Programa Amas de Llave) 76,388.56 36,003.26 76,388.56 -
70-13-01-94.81 Festival o Actividades | 250.00 315.27 1,007.49 757.49
Total Fondo 70 $ 1,292,774.00 § 1,162,020.53 § 898,506.00 $ -394,268.00
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SECCION DE DESEMBOLSOS

Renta Subsidiada - Seccién 8

03-13-01-91.02 Empleados Regulares $ 3455940 | § 24,790.07 39,080.40 | § 4,521.00
03-13-01-91.10 Seguro Choferil 23.40 15.60 23.40 -
03-13-01-91.11 Sistema de Retiro 3,205.38 2,299.25 3,624.71 419,33
03-13-01-91.31 Seguro Social Federal 2,738.58 2,086.03 3,134.24 395.66
03-13-01-91.41 Plan Médico 2,124.00 1,428.00 2,520.00 396.00
03-13-01-81.71 Bono Navidad 1,239.00 1,239.00 1,890.00 651.00
03-13-01-92.01 Materiales de Oficina 3,000.00 1,931.63 - -3,000.00
03-13-01-93.01 Compra de Equipo 4,000.00 - - -4,000.00
03-13-01-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,634.98 427.00 - -1,634.98
03-13-01-94.11 Servicios Profesionales (Auditoria) 3,000.00 - 3,000.00 -
03-13-01-94.11 Servicios Profesionales 1,969.42 2,790.00 3,290.18 1,320.76
03-13-01-94.21 Gastos de Viaje 1,061.84 - - -1,061.84
03-13-01-94.92 Housing Assistance Payments 619,029.00 484,762.56 571,190.00 -47,839.00
L~
Renta Subsidiada - Seccién 8 $ 677,585.00 $ 521,769.14 627,752.93 §  -49,832.07

24




PR

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RIO GRANDE

Presupuesto Aprobado
2012-2013

SECCION DE DESEMBOLSOS

Centro de Envejecientes 137,338.00 | $ 30,725.84 55,652.00 -81,686.00
Programa Even Start 143,028.00 87,510.58 29,007.48 -114,020.52
Yunquelandia Child Care 293,625.00 134,900.84 254,931.00 -38,694.00
Subvencion Empleo (Ley 52) 120,639.36 96,741.67 120,600.00 -39.36
Programa de Educacion para Adultos - - 200,866.85 200,866.85

TOTAL DE GASTOS

03
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
LEGISLATLIRA MUNICIPAL
C SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 1 $ 3,352.00 | $ 40,224.00 | % 1,400.00 | & 3,184.24 | $ 3,730.78 | § |8 1,200.00 | $ 49,739.01
C SECRETARIA ADM. CONFIDENCIAL 1 % 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,400.00 | § 1,714.52 | § 1,048.86 | § - |8 1,200.00 | $ 27,275.38
G SECRETARIA ADM. CONFIDENCIAL 1 $ 1,533.00 | $ 18,396.00 | $ 1,400.00 | § 1,51439 | § 1,706.23 | $ - |8 1,200.00 | § 24,216.62
C CONSERJE 1 $ 1,145.00 | $ 13,740.00 | § 1,400.00 | § 1,15821 | § 127439 | § - |$  1,20000 % 18,772.60
c SARGENTO DE ARMAS 1 $ 1,533.00 | $ 18,396.00 | § 1,400.00 | § 151439 | § 1,706.23 | § 15.60 | $ 1,200.00 | § 24,232.22
TOTAL 01-01-01-91.01 5 $ 9,314.00 | § 111,768.00 | $ 7,000.00 | 9,085.75 | $ 10,366.48 | § 15.60 | $ 6,000.00 | $ 144,235.83

CHRR
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL

OFICINA DEL ALCALDE
(o3 ALCALDE 1 $ 7,500.00 | § 90,000.00 | § - |$ 6,885.00 | $ 8,347.50 | § 15.60 | § 1,200.00 | § 106,448.10
C ADMINISTRADORA MUNICIPAL 1 $ 5,283.00 | $ 63,396.00 | § 1,400.00 | $ 4,956.89 | $ 5,879.98 | § 15.60 | $ 1,200.00 | § 76,848 47
C SECRETARIA DEL ALCALDE 1 $ 1,810.00 | $ 21,720.00 | $ 1,400.00 | $ 1,768.68 | § 2,014.53 | § - |8 1,200.00 | § 28,103.21
C SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 $ 1,676.00 | $ 20,112.00 | $ 1,400.00 | $ 1,645.67 | § 1,865.39 | $ - |s 1,200.00 | $ 26,223.06
[+] AYUDANTE ESPECIAL I 3 $ 2,582.00 | $ 92,952.00 | $ 4,200.00 | $ 743213 | § 862130 | $ - |s 3,600.00 | $ 116,805.43
] AYUDANTE ESPECIAL II 1 $ 3,419.00 | $ 41,028.00 | $ 1,400.00 | § 3,245.74 | § 3,805.35 | $ - |s 1,200.00 | $ 50,679.09
C AYUDANTE ESPECIAL II 1 ] 2,937.00 | $ 35,244.00 | $ 1,400.00 | § 2,803.27 | § 3,268.88 | $ - 1% 1,200.00 | $ 43,916.15
(o] OFICIAL ADMNISTRATIVO 1 [ 1,320.00 | & 15,840,00 | & 1,400.00 | § 1,318.86 | $ 1,469.16 $ 1,200.00 | $ 21,228.02
R TELEFONISTA RECEPCIONISTA 1 § 1,163.00 | § 13,956.00 | 1,400,00 | § 1,174.73 | % 1,294.42 | $ - |8 1,200.00 | $ 19,025.15
[¢] CHOFER DEL ALCALDE 1 $ 1,674.00 | § 20,088.00 | § 1,400.00 | § 1,643.83 | $ 1,863.16 | § 15.60 | & 1,200.00 | § 26,210.59
R OFICINISTA I 2 $ 1,163.00 | § 27,912.00 | § 2,800.00 | $ 234947 | $ 2,588.84 | § - |8 2,400.00 | § 38,050.31
R ASISTENTE TECNICO DE SISTEMAS MECANIZAD 1 $ 1,455.00 | § 17,460.00 | $ 1,400.00 | $ 1,442.79 | § 161942 | § 15.60 | § 1,200.00 | § 23,137.81
C DIR. OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION 1 $ 2,461.00 | § 29,532.00 | § 1,400.00 | $ 2,366.30 | $ 2,739.09 | § - |s 1,200.00 | § 37,237.39
R COMPRADOR 1 $ 1,316.00 | § 15,792.00 | $ 1,400.00 | $ 1,315.19 | § 1,464.71 | § - |8 1,200.00 | § 21,171.90
R OFICINISTA | 1 $ 1,163.00 | § 13,956.00 | $ 1,400.00 | $ 117473 | § 1,204.42 $ 1,200.00 | $ 19,025.15
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,210.00 | § 14,520.00 | § 1,400.00 | $ 1,217.88 | § 1,346.73 | § - |$ 1,200.00 | $ 19,684.61
R ENCARGADO CENTRO COMPUTOS 1 ] 1,470.00 | % 17,640.00 | % 1,400.00 | $ 1,456.56 | § 1,636.11 [ 1,200,00 | $ 23,332.67
R ANALISTA SISTEMAS ELECTRONICOS 2 [ 1,400.00 | % 33,600.00 | & 2,800.00 | % 2,784.60 | & 3,116.40 | $ 3120 | § 2,400.00 | $ 44,732.20

ORDENACION TERRITORIAL

C DIRECTORA 1 3,177.00 | § 38,124.00 | $ 1,400.00 | $ 3,023.59 | $ 3,536.00 | § 15.60 | § 1,200.00 | § 47,299.19
R 'TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,210.00 | § 14,520.00 | $ 1,400.00 | $ 1,217.88 | $ 1,346.73 | $ - |8 1,200.00 | § 19,684.61

TOTAL 01-02-01-91.01 24 $ 45,389.00 | § 637,392.00 | § 32,200.00 | $ 5122379 | § 59,118.11 | § 109.20 | § 28,800.00 | $ 808,843.10
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
FINANZAS

C DIRECTOR 1 5§ 3,994.00 | § 47,928.00 | § 1,400.00 | $ 3,77359 | § 4,44532 | § 15.60 | § 1,200.00 | § 58,762.51
R ENCARGADA DE SEGUROS PUBLICOS 1 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,400.00 | $ 1,392.30 | § 1,558.20 | § - |8 1,200.00 | § 22,350.50
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 | $ 1,400.00 | § 1,265.62 | § 1,404.61 | § - |s 1,200.00 | § 20,414.22
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,210.00 | § 14,520.00 | $ 1,400.00 | § 1,21788 | § 1,346.73 | $ - $ 1,200.00 | $ 19,684.61
R CONTADOR II 1 5 2,390.00 | $ 28,680.00 | § 1,400.00 | § 2,301.12 | § 2,660.07 | § - |s 1,200.00 | $ 36,241.19
R CONTADOR II 1 $ 1,893.00 | $ 22,716.00 | $ 1,400.00 | § 1,844.87 | § 2,106.91 | § - Is 1,200.00 | $ 29,267.78
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 4 5 1,320.00 | § 63,360.00 | § 5,600.00 | & 5,275.44 | $ 5876.64 | § - s 4,800.00 | § 84,912.08
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD | 3 $ 1,163.00 | § 41,868.00 | § 4,200.00 | $ 3,524.20 | § 3,883.26 | § - |8 3,600.00 | $ 57,075.46
R SUPERVISOR AREA DE RECAUDACIONES 1 $ 1,799.00 | § 21,588.00 | § 1,400.00 | $ 1,758.58 | § 2,002.29 | § 15.60 | $ 1,200.00 | § 27,964.47
R RECAUDADOR AUXILIAR 7 5 1,240.00 | $ 104,160.00 | $ 9,800.00 | $ 8,717.94 | § 9,660.84 | $  109.20 | § 8,400.00 | $ 140,847.98
R RECAUDADOR OFICIAL 1 % 1,320.00 | § 15,840.00 | $ 1,400,00 | % 1,318.86 | § 1,469.16 | § 15,60 | § 1,200.00 | $ 21,243.62
R RECAUDADOR AUXILIAR 3 $ 1,435.00 | % 51,660.00 | $ 4,200.00 | § 4,273.29 | § 4,791.47 | § 46.80 | & 3,600.00 | $ 68,571.56
R SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 1 $ 2,034.00 | $ 24,408.00 | $ 1,400.00 | $ 1,974.31 | 2,263.84 | $ - |8 1,200.00 | $ 31,246.15
R OFICIAL PRE-INTERVENCION 1 5 1,528.00 | $ 18,336.00 | $ 1,400.00 | $ 1,509.80 | $ 1,700.66 | $ - % 1,200.00 | $ 24,146.47
R ENCARGADA DE PROPIEDAD 1 5 1,400.00 | § 16,800.00 | § 1,400.00 | § 1,292.30 | § 1,558.20 | $ - |s 1,200.00 | $ 22,350.50
R PAGADOR OFICIAL 1 3 1,604.00 | § 19,248.00 | $ 1,400.00 | § 1,579.57 | § 1,785.25 | § - |8 1,200.00 | 25,212.82
R OPERADOR DE SISTEMA ELECTRONICO 1 $ 1,210.00 | § 14,520.00 | § 1,400.00 | % 1,217.88 | $ 1,346.73 | § - |8 1,200.00 | § 19,684.61
R COORDINADOR DE CONTRIBUCIONES 1 $ 1,713.00 | § 20,556.00 | § 1,400.00 | § 1,679.63 | § 1,906.57 | $ 15,60 | $ 1,200.00 | % 26,757 80
R INVESTIGADOR CONTRIBUCION PROPIEDAD 1 % 1,320.00 | % 15,840.00 | § 1,400.00 | § 1,318.86 | $ 1,469.16 | § 15.60 | § 1,200.00 | 21,243.62
R OFICINISTA 1 10 3 1,163.00 | § 139,560.00 | $  14,000.00 | $ 11,747.34 | § 12,944.19 | § - |$ 1200000 [§ 190,251.53
R CONTADOR 1 1 $ 1,560.00 | $ 18,720.00 | $ 1,400.00 | $ 1,539.18 | $ 1,736.28 | $ - ] 1,200.00 | $ 24,595.46
R DELIANTE 3 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | § 1,400.00 | $ 1,392.30 | § 1,558.20 | $ 15.60 | § 1,200.00 | $ 22,366.10
R CONTADOR I 1 $ 1,638.00 | $ 19,656.00 | § 1,400,00 | § 1,610.78 | § 1,823.00 | $ 15.60 | § 1,200.00 | § 25,705.48
R SUPERVISORA DE FACTURACION MEDICOS 1 § 1,320.00 | § 15,840.00 | $ 1,400.00 | § 1,318.86 | § 1,469.16 | § 15.60 | % 1,200.00 | § 21,243.62
R INVESTIGADOR CONTRIBUCION PROPIEDAD 2 $ 1,386.00 | § 33,264.00 | § 2,800.00 | § 2,758.90 | § 3,085.24 | § 15.60 | § 2,400.00 | $ 4432373
R PAGADOR AUXILIAR 1 $ 1,302.00 | § 15,624.00 | $ 1,400.00 | § 1,302.34 | $ 1,449.13 $ 1,200.00 | § 20,975.46
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 11 1 $ 1,225.00 | $ 14,700.00 | $ 1,400.00 | $ 1,231.65 | $ 1,363.43 $ 1,200.00 | § 19,895.08

TOTAL 01-03-01-91.01 50 § 4222000 ¢ 848,136.00 | §  70,000.00 | § 70,237.40 | § 7866461 | $ 29640 |§  60,000.00 |§  1,127,334.42
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afo Fiscal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL

OBRAS PUBLICAS
C DIRECTOR 1 $ 4,202.00 | $ 50,424.00 | $ 1,400.00 | $ 3,964.54 | § 4,676.83 | $ 15.60 | $ 1,200.00 | $ 61,680.96
R SUB DIRECTOR 1 $ 1,919.00 | $ 23,028.00 | § 1,400.00 | § 1,868.74 | § 2,135.85 | $ - | $ 1,200.00 | § 29,632.59
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 [ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,400.00 | § 1,217.88 | § 1,346.73 | $ - |$ 1,200.00 | % 19,684.61
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 § 1,320.00 | $ 15,840.00 | & 1,400,00 | § 1,318.86 | $ 1,460.16 | $ 15.60 | & 1,200.00 | § 21,243.62
R GUARDA ALMACEN 1 $ 1,148.00 | $ 13,776.00 | $ 1,400.00 | $ 1,160.96 | $ 127772 | § - |3 1,200.00 | $ 18,814.69
R TRABAJADOR I 26 $ 1,129.00 | § . 352,248.00 | $  36,400.00 | $ 29,731.57 | $ 32,671.00 | & - |$  31,200.00 [ & 482,250.57
R SOLDADOR 1 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,400.00 | $ 1,174.73 | $ 1,294.42 | § 15.60 | $ 1,200.00 | $ 19,040.75
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 2 $ 1,262.00 | $ 30,288.00 | $ 2,800.00 | $ 253123 | § 2,800.21 | $ 31.20 | $ 2,400.00 | $ 40,850.64
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 4 $ 1,210.00 | $ 58,080.00 | $ 5,600.00 | $ 4,871.52 | $ 5,386.92 | $ 62.40 | $ 4,800.00 | $ 78,800.84
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 4 $ 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,400.00 | $ 131519 | § 1,464.71 $ 1,200.00 | $ 21,171.90
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 | § 1,400.00 | § 1,265.62 | § 1,404.61 | § 15.60 | 1,200.00 | $ 20,429.82
R CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 8 5 1,210.00 | $ 116,160.00 | $  11,200.00 | § 9,743.04 | $ 10,773.84 | § 12480 | § 9,600.00 | $ 157,601.68
c ADMINISTRADOR TALLER MECANICA 1 [ 2,865.00 | $ 34,380.00 | & 1,400,00 | & 2,737.17 | § 3,188.75 | § 15.60 | § 1,200.00 | $ 42,921.52
R OFICINISTA 1 3 $ 1,163.00 | § 41,868.00 | $ 4,200.00 | § 3,524.20 | $ 3,883.26 | $ - |8 3,600.00 | $ 57,075.46
R TRABAJADOR DE OFICIOS CONSTRUCCION 2 § 1,148.00 | § 27,552.00 | $ 2,800.00 | $ 2,321.93 | § 2,555.45 | § - % 2,400.00 | § 37,629.38
R MECANICO EQUIPO AUTOMOTRIZ 3 $ 1,240.00 | § 44,640.00 | $ 4,200.00 | $ 3,736.26 | % 4,140.36 | & 31.20 | & 3,600.00 | § 60,347.82
R SUPERVISOR TALLER MECANICA 1 $ 1,604.00 | $ 19,248.00 | 1,400.00 | $ 1,579.57 | $ 1,785.25 | § 15.60 | $ 1,200,00 | $ 25,208.42
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1,455.00 | $ 17,460,00 | $ 1,400,00 | % 1,442.79 | & 1,619.42 | & 15.60 | $ 1,200.00 | % 23,137.81
R TELEFONISTA RECEPCIONISTA 1 5 1,163.00 | $ 13,956.00 | § 1,400.00 | % 1,174.73 | § 1,294.42 | % - % 1,200.00 | $ 19,025,15
R AUXILIAR DE MECANICA 4 3 1,148.00 | $ 55,104.00 | 5,600.00 | § 4,643.86 | § 5,110.90 | $ 62.40 | § 4,800.00 | $ 75,321.15
R MECANICO EQUIPO AUTOMOTRIZ 1 [ 1,507.00 | § 18,084.00 | § 1,400.00 | & 1,490.53 | § 1,677.29 | $ 15.60 | $ 1,200.00 | $ 23,867.42
R SUPERVISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 4 $ 1,316.00 | $ 63,168.00 | $ 5,600.00 | § 5,260.75 | $ 5,858.83 | § 62.40 | & 4,800.00 | $ 84,749 98

TOTAL 01-04-01-91.01 69 $ 3296000 | $ 1,054,716.00 | $  96,600.00 | § 88,075.67 | § 97,824.91 | § 49920 | §  82,800.00 | $  1,420,515.78
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
SALLID
R ENFERMERA GENERALISTA 1 [ 2,000.00 | $ 24,000,00 | $ 1,400.00 | $ 1,943.10 | § 2,226.00 | $ - |$ 1,200.00 | $ 30,769.10
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1 $ 1,500.00 | $ 18,000,00 | § 1,400.00 | $ 1,484.10 | § 1,669.50 | & - % 1,200.00 | $ 23,753.60
: s -
TOTAL 01-05-01-91.01 2 $ 3,500.00 | $ 42,000.00 | $ 2,800.00 | § 3,427.20 | $ 3,895.50 | § - |s 2,400.00 | $ 54,522.70
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. 50C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
O.M.M.EA.D.

C DIRECTOR 1 $ 3,516.00 | $ 42,192.00 | § 1,400.00 | $ 3,334.79 | $ 3,913.31 [ § 15.60 | § 1,200.00 | $ 52,055.70
R SUB DIRECTOR 1 § 1,480.00 | $ 17,760.00 | $ 1,400.00 | $ 1,465.74 | $ 1,647.24 | § 1560 | § 1,200.00 | § 23,488.58
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 | § 1,400.00 | § 1,265.62 | 1,404.61 | § - s 1,200.00 | § 20,414.22
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,400.00 | § 1,217.88 | § 1,346.73 | $ - s 1,200.00 | § 19,684.61
R OPERADOR EQUIPO DE COMUNICACION 1 $ 1,240.00 | $ 14,880.00 | § 1,400.00 | $ 124542 | § 1,380.12 | § - 1% 1,200.00 | $ 20,105.54
R OFICIAL DE M.E. Y DESASTRE 12 $ 1,21000 | § 17424000 [ §  16,800.00 | § 14,614.56 | § 16,6076 | $ _ 187.20 | §  14,40000 | § 236,402.52
R CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 5 $ 1,210.00 | § 72,600.00 | 7,000.00 | $ 6,089.40 | § 6,733.65 | $ 78.00 | 6,000.00 | $ 98,501.05
R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 4 $ 1,210.00 | § 58,080.00 | § 5,600.00 | § 487152 | § 5386.92 | $ 6240 | $ 4,800.00 | $ 78,800.84
R 'TELEFONISTA RECEPCIONISTA 1 $ 1,163.00 | § 13,956.00 | $ 1,400.00 | 1,174.73 | § 1,294.42 | § - |8 1,200.00 | $ 19,0515
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1,320.00 | § 15,840.00 | § 1,400.00 | § 1,318.86 | § 1,469.16 | $ 15.60 | § 1,200.00 | $ 21,243.62
R COORDINADOR DE DEFENSA CIVIL 1 $ 1,320.00 | § 15,840.00 | § 1,400.00 | § 1,318.86 | $ 1,469.16 | $ 1560 | § 1,200.00 | $ 21,243.62
R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 8 $ 1,240.00 | § 119,040.00 | $  11,200.00 | § 9,963.36 | $ 11,040.96 | $ 12480 | § 9,600.00 | § 160,969.12
R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 $ 1,302.00 | $ 15,624.00 | $ 1,400.00 | § 1,302.34 | $ 1,449.13 | $ 15.60 | § 1,200.00 | $ 20,991.06
R TRABAJADOR I 4 $ 1,129.00 | § 54,192.00 | $ 5,600.00 | $ 4,574.09 | $ 5,02631 | § 6240 | § 4,800.00 | $ 74,254.80
R COORDINADOR DEFENSA CIVIL 1 5 1,386.00 | § 16,632.00 | § 1,400.00 | $ 1,379.45 | § 154262 | § 15.60 | $ 1,200.00 | § 22,169.67
R OFICIAL M.E. Y DESASTRE 1 $ 1,432.00 | $ 17,184.00 | § 1,400,00 | § 1,421.68 | § 1,593.82 | § 15.60 | $ 1,200.00 | $ 22,815,09
R OFICINISTA 1 1 $ 1,163.00 | § 13,956.00 | 1,400.00 | § 1,174.73 | § 1,294.42 | § - s 1,200.00 | $ 19,025.15
R CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 1 $ 1,262.00 | § 15,144.00 | § 1,400.00 | § 1,265.62 | $ 1,404.61 5 1,200.00 | $ 20,414.22

TOTAL 01-06-02-91.01 6 $  25055.00 | § 706,824.00 | $§  64,400.00 | § 58,008.64 | § 65557.93 | $§  624.00 | § 5520000 | § 951,604.56
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afo Fiseal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. S0C. SEG. 50C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO | CHOFERIL MEDICO TOTAL

POLICIA MUNICIPAL
C COMISIONADO 1 $ 427500 | $ 51,300.00 | $  1,400.00 | § 4,03155 | $ 4,758.08 | § 1560 | §  1,20000 | 62,705.23
R INSPECTOR 1 $ 257500 | § 30,900.00 | $ 1,400.00 | § 2,470.95 | § 2,865.98 | § 1560 |§  1,20000 | § 38,852.53
R TENIENTE 3 § 2,125.00 | $ 76,500.00 | § 4,200.00 | $ 6,173.55 | 7,095.38 | $ 46,80 | $ 3,600.00 | $ 97,615.73
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA, 1 $  1,21000 | § 1452000 | 6 1,400.00 | § 1,217.88 | § 134673 | § - |§  1,20000 | % 19,684.61
R CAPITAN 1 §  2,20000 | $ 2640000 |5 1,400.00 | § 2,126.70 | § 2,448.60 | § 1560 | 1,20000 | $ 33,590.90
R OFICINISTA 1 6 $ 1,163.00 | $ 83,736.00 | § 8,400.00 | $ 7,048.40 | $ 7,766.51 | § - $ 7,200.00 | $ 114,150.92
R TENIENTE 2 $ 1,900.00 | § 45,600.00 | $ 280000 | $ 3,702.60 | $ 422940 | $ 3120 | % 2,400.00 | § 58,763.20
R SARGENTO 1 § 172500 | § 20,700.00 | $ _ 1,400.00 | § 1,690.65 | § 1,919.93 | § 1560 | §  1,200.00 | $ 26,926.18
R SARGENTO 1 $  1,675.00 | % 20,100.00 | §  1,400.00 | & 1,644.75 | § 1,864.28 | § 1560 | §  1,200.00 | § 26,224.63
R SARGENTO 4 $ 1,600.00 | § 76,800.00 | % 5,600.00 | & 6,303.60 | $ 712320 | § 6240 | §  4,800.00 | § 100,689.20
R SARGENTO 1 $ 1,900.00 | § 22,800.00 | §  1,400.00 | § 1,85130 | § 2,114.70 | § 1560 |$  1,200.00 | § 29,381.60
R POLICIA MUNICIPAL 3 $ 1550000 | § 54,00000 | §  4,200.00 | § 4,052.30 | § 5,00850 | § 4680 |§  3,60000 | § 71,307.60
R POLICIA MUNICIPAL 7 $ 1,550.00 | § 130,200.00 | § 9,800.00 | & 10,710.00 | $ 12,076.05 | § 109.20 | § 8,400.00 | $ 171,295.25
R POLICIA MUNICIPAL 13 $ 1,450.00 | § 226,200.00 | § 18,200.00 | § 18,696.60 | $ 20,980.05 | $ 202.80 | § 15,600.00 | $ 299,879.45
R POLICIA MUNICIPAL 1 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,400.00 | 1,346.40 | $ 1,502.55 | $ 15.60 | § 1,200.00 | § 21,664.55
R GUARDIA DE SEGURIDAD 12 $  1,26500 | § 182,160.00 | $  16,800.00 | $ 1522044 | $ 16,89534 | $§ 18720 | $  14,400.00 | § 245,662.98
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $  1,21000 | § 1452000 | $  1,40000 | § 1,217.88 | § 1,346.73 | § 1560 |$  1,20000 | § 19,700.21
R POLICIA MUNICIPAL 1 $  1,600.00 | § 19,20000 [ 1,400.00 | § 1,575.90 | § 1,780.80 | $ 1560 | &  1,20000 | § 25,172.30
R POLICIA MUNICIPAL 7 $ 1,400.00 | $ 117,600.00 | $ 9,800.00 | § 9,746.10 | $ 10,007.40 | $ 10920 | §  8,400.00 | § 156,562.70
R CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 4 $ 121000 | $ 58,08000 | §  5600.00 | § 487152 | § 5,386.92 | § 6240 | 4,800.00 | § 78,800.84
R CONDUCTOR DE TROLLEY 6 $  1,21000 | § 87,12000 | § 840000 | § 7307.28 | § 8,080.38 | § 9360 |$  7,20000| 118,201.26

TOTAL 01-07-20-91.01 77 $ 36,093.00 | § 1,374,636.00 | §  107,800.00 | § 113,406.35 | § 12749749 | $  1,092.00 | § 92,400.00 | $ 1,816,831.84
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Ao Fiscal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. SOC. FLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

[ DIRECTORA 1 § 3,516.00 | § 42,192.00 | § _ 1,400.00 | § 333479 | $ 3,913.31 | § -~ |$  1,20000% 52,040.10

R ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS I 1 $  1,713.00$ 20,556.00 [$  1,400.00 [ § 1,679.63 | § 1,906.57 | § B 1,200.00 | § 26,742.20

R ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS I 1 $ 1554005 1864800 [$  1,400.00|§ 1,533.67 | § 1,720.60 | § BB 1,200.00 | § 24,511.27

R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 2 $ 1,210.00 | § 29,040.00 | $ 2,800.00 | $ 2,435.76 | 2,693.46 | $ - s 2,400.00 | § 39,369.22

R OFICIAL NOMINA 1 3 1,386.00 | $ 16,632.00 | § 1,400.00 | § 1,379.45 | § 1542.62 | $ - s 1,200.00 | § 22,154.07

R OFICINISTA 11 i 5 1,262.00 | § 15,144.00 | $ 1,400.00 | & 1,265.62 | § 140461 | - s 1,200.00 | $ 20,414.22

R OFICINISTA I 2 $ 1,163.00 | § 27,912.00 | § 2,800.00 | § 234947 | § 2.588.84 | § - s 2,400.00 | § 38,050.31

R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 5 1,386.00 | $ 16,632.00 | $ 1,400.00 | $ 1,379.45 | § 1,542.62 | § - |$  120000($ 22,154.07

R SUB DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 1 s 2,156.00 | § 25,872.00 | $ 1,400.00 | § 2,086.31 | $ 2,399.63 | § - s 1,200.00 | § 32,957.94
TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 §  1,262.00 | § 1514400 | §  1,400.00 | § 126562 | § 1,404.61 $  1,20000 | $ 20,414.22

TOTAL 01-08-32-91.01 12 $  16,608.00 | § 227,772.00 | 16,800.00 | § 18,709.76 | § 21,125.85 | § - |s 14400008 208,807.61
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Ao Fiscal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
RECREACION Y DEPORTES

(5] DIRECTOR 1 $ 3,256.00 | $ 39,072.00 | § 1,400.00 | § 3,09.11 | $ 362393 | $ 15.60 | $ 1,200.00 | $ 48,407.64
R SUBDIRECTOR 1 3 1,480.00 | & 17,760.00 | $ 1,400.00 | § 1,465.74 | $ 1,647.24 | § - |s 1,200.00 | § 23,472.98
R OFICINISTA 1 3 $ 1,163.00 | § 41,868.00 | § 4,200.00 | $ 3,524.20 | § 3,883.26 | § - |$ 3,600.00 | $ 57,075.46
R LIDER RECREACION Y DEPORTES 9 $ 1,163.00 | § 125,604.00 | $  12,600.00 | $ 10,572.61 | § 11,649.77 | $ 4680 |$  10,800.00 | $ 171,273.18
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,400.00 | $ 1,217.88 | § 1,346.73 | & 15.60 | 1,200.00 | $ 19,700.21
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANO 1 [ 1,175.00 | $ 14,100.00 | $ 1,400.00 | $ 1,185.75 | § 1,307.78 | % 15.60 | § 1,200.00 | § 19,209.13
R TRABAJADOR I 13 $ 1,129.00 | $ 176,124.00 [ $  18,200.00 | $ 14,865.79 | $ 16,335.50 | § - |$ 1560000 | $ 241,125.29
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,400.00 | $ 1,217.88 | $ 1,346.73 | § - |$ 1,200.00 | & 19,684.61
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 3 $ 1,320.00 | $ 47,520.00 | § 4,200.00 | $ 3,956,58 | 4,40748 | § 46.80 | § 3,600.00 | § 63,730.86
R TRABAJADOR OFICIOS CONTRUCCION 1 $ 1,148.00 | $ 13,776.00 | § 1,400.00 | & 1,160.96 | $ 127772 | § - |8 1,200.00 | § 18,814.69
R

TOTAL 01-09-12-91.01 34 $  14,254.00 | § 504,864.00 | §  47,600,00 | $ 42,263.50 | § 16,826.14 | § 140.40 | §  40,800.00 | § 682,494.03
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. S0C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
CONTROL AMBIENTAL Y ORNATO
C DIRECTOR 1 $ 3,801.00 | % 46,692.00 | $ 1,400.00 | $ 3,679.04 | $ 4,330.68 | & 15.60 | & 1,200.00 | $ 57,317.32
R SUB DIRECTOR CONSERVACION Y ORNATO 1 $ 1,638.00 | § 19,656.00 | $ 1,400.00 | $ 1,610.78 | $ 1,823.00 | § 15.60 | $ 1,200.00 | § 25,705.48
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 4 [ 1,262.00 | 60,576.00 | % 5,600.00 | $ 5,062.46 | § 5,618.42 | $ 62.40 | $ 4,800.00 | $ £1,719.29
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANO 1 $ 1,175.00 | $ 14,100.00 | $ 1,400.00 | $ 1,185.75 | § 1,307.78 | $ 15.60 | $ 1,200.00 | $ 19,209.13
R TECNICA DE RECICLAJE 1 [ 1,302.00 | $ 15,624.00 | § 1,400.00 | § 1,302.34 | § 1,449.13 | § 15.60 | $ 1,200.00 | $ 20,991.06
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 11 [ 1,210.00 | $ 159,720.00 | §  15,400.00 | § 13,396.68 | § 14,814.03 | $ 171.60 [ §  13,200.00 | $ 216,702.31
R TRABAJADOR I 47 [ 1,129.00 | § 636,756.00 | §  65,800.00 | § 53,745.53 | § 59,059.12 | $ - |$ 5640000 | $ 871,760.65
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 5 1,316.00 | § 15,792.00 | $ 1,400.00 | % 1,315.19 | 1,464.71 | '$ - i 1,200.00 | 21,171.90
R SUPERVISOR BRIGADA DE TRABAJADORES 4 $ 1,210.00 | § 58,080.00 | § 5,600.00 | $ 4,87152 | % 538692 | & 6240 | § 4,800.00 | § 78,800.84
R OFICIAL ASUNTOS DE LA COMUNIDAD 1 $ 1,302.00 | $ 15,624.00 | $ 1,400.00 | $ 1,302.34 | $ 1,449.13 | & 15.60 | $ 1,200.00 | $ 20,991.06
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 1,400.00 | $ 1,217.88 | § 1,346.73 | $ B E 1,200.00 | 19,684.,61
R OFICINISTA 1 1 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,400.00 | $ 1,174.73 | § 1,294.42 | § L 1,200.00 | 19,025.15
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 1 [ 1,262.00 | § 15,144.00 | $ 1,400.00 | $ 1,265.62 | $ 1,404.61 | & 31.20 | $ 1,200.00 | % 20,445.42
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 $ 1,373.00 | $ 16,476.00 | § 1,400.00 | § 1,367.51 | § 1,52815 | $ 15.60 | § 1,200.00 | $ 21,987.26
R INVESTIGADOR DE CONTRIBUCIONES 1 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | $ 1,400.00 | § 1,318.86 | $ 1,469.16 | $ 15.60 | % 1,200.00 | $ 21,243.62
R TRABAJADOR I 1 |8 665.00 | § 7,980.00 | § 1,400.00 | % 717.57 | & 740.15 & 1,200.00 | § 12,037.72
TOTAL 01-10-12-91.01 78 § 2242800 | 1,126,536.00 | $  109,200.00 | $ 94,533.80 | $ 104,486.21 | § 436.80 [ $  93,600.00 [$  1,528,792.82
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Ao Fiscal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. S0C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
CENTRO DE ENVEJECIENTES
] DIRECTORA 1 $ 3,256.00 | $ 39,072.00 | $ 1,400.00 | % 3,096.11 | $ 3,623.93 | § o |8 1,200.00 | $ 48,392.04
R SUB DIRECTORA 1 § 1,720.00 | $ 20,640.00 | $ 1,400.00 | $ 1,686.06 | $ 1,914.36 | § - |$ 1,200.00 | $ 26,840.42
R OFICINISTA I 5 k] 1,163.00 | § 69,780.00 | § 7,000.00 | $ 5873.67 | § 647210 | § - | % 6,000.00 | $ 95,125.77
R OPERADOR DE COMUNICACIONES 1 $ 1,302.00 | $ 15,624.00 | § 1,400.00 | $ 1,302.34 | § 1,449.13 | § - |$ 1,200.00 | $ 20,975.46
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANO 1 $ 1,175.00 | § 14,100.00 | § 1,400.00 | § 1,185.75 | § 1,307.78 | $ 62.40 | § 1,200.00 | $ 19,255.93
R COCINERO 4 $ 1,148.00 | § 55,104.00 | $ 5,600.00 | § 4,643.86 | $ 5,110.90 | $ - % 4,800.00 | § 75,258.75
R TRABAJADOR [ 3 [ 1,129.00 | § 40,644.00 | % 4,200.00 | $ 3,430.57 | $ 3,769.73 | § - |8 3,600.00 | § 55,644.30
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 2 $ 1,500.00 | $ 36,000.00 | $ 2,800.00 | $ 2,968.20 | $ 3,330.00 | & - | $ 2,400.00 | § 47,507.20
R COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 $ 1,316.00 | $ 15,792.00 | 1,400.00 | $ 1,315.19 | § 1,464.71 | § 15.60 | $ 1,200.00 | § 21,187.50
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1,386.00 | $ 16,632.00 | $ 1,400.00 | $ 1,379.45 | § 1,542.62 | & 15.60 | $ 1,200.00 | $ 22,169.67
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,210.00 | $ 14,520,00 | § 1,400.00 | % 1,217.88 | § 1,346.73 | § - % 1,200.00 | $ 19,684.61
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 3 [ 1,210.00 | $ 43,560.00 | $ 4,200.00 | $ 3,653.64 | § 4,040.19 $ 3,600.00 | $ 59,053.83
TOTAL 01-11-14-91.01 24 $ 1751500 | $ 381,468.00 | §  33,600.00 | § 31,752.70 | § 35,381.16 | § 93.60 | $  28,800.00 | $ 511,095.46
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
RELACIONES PUBLICAS
] DIRECTORA 1 $ 3171.00 | § 38,052.00 | $ 1,400.00 | $ 3,018.08 | $ 352932 | § - |§ 1,200.00 | § 47,199.40
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,210.00 | § 14,520.00 | § 1,400.00 | $ 1,217.88 | § 134673 [$  * - |$ 1,200.00 | § 19,684.61
R OFICIAL RELACIONES PUBLICAS Y COMU. 1 $ 1,386.00 | § 16,632.00 | § 1,400.00 | $ 1,379.45 | § 1,542.62 | § 15.60 | § 1,200.00 | $ 22,169.67
R OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL 1 [ 1,213.00 | § 14,556.00 | $ 1,400.00 | $ 1,220.63 | § 1,350.07 | § 15.60 | § 1,200.00 | $ 19,742.30
R OFICINISTA I 1 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | § 1,400.00 | § 1,174.73 | 1,204.42 | § - % 1,200.00 | $ 19,025.15
R COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | § 1,400.00 | $ 1,217.88 | § 1,346.73 | § 15.60 | § 1,200.00 | $ 19,700.21
R OFICIAL RELACIONES PUBLICAS Y COMU. 1 $ 1,175.00 | $ 14,100.00 | § 1,400.00 | § 1,18575 | § 1,307.78 $ 1,200.00 | $ 19,193.53
TOTAL 01-12-01-91.01 7 $ 1052800 | § 126,336.00 | § 9,800.00 | § 10,414.40 | § 11,717.66 | § 46.80 | § 8,400.00 | $ 166,714.87
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Mumnicipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
RECURSOS EXTERNOS- CDBG
e DIRECTORA ! $ 334200 |$  36,093.60 | $ 630.00|% 280936 |% 3347.68 $  1,080.00 (%  43,960.64
R SUB-DIRECTORA 1 $ 228500 (% 19,194.00 | $ 490,00 | $ 1,505.83 |$  1,780.24 $ 840.00 | $  23,810.07
R OFICIAL ASUNTOS DE LA COMUNIDAD 1 $ 1,302.00 [$  15,624.00 | 700.00 | $ 1,24879 |$ 144913 (% 15.60 |$ 1,200.00|%  20,237.51
R OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMACION 3 $ 143200 [$ 17,184.00 [ $ 70000($% 1536813 |% 1,593.82 $  1,200.00 % 22,045.94
R OFICINISTA I 1 $ 1,376.00 | $  16,512.00 | $ 700.00|% 131672 ]|% 1,531.49 $ 1,200.00|%  21,260.21
TOTAL CDBG 5 $ 9,737.00 | $ 104,607.60 ($ 3,220.00|% 8,24881|% 9,702.35|% 1560 |$  5520.00|$% 131,314.37
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. S50C. SEG. 850C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD | FEDERAL RETIRO | CHOFERIL | MEDICO TOTAL
RECURSOS EXTERNOS- RENTA SUBSIDIADA
C DIRECTORA 1 $ 33420 [ $ 4,01040 |$ 27000 | % 32745 |$ 37196 $ - |$ 36000|$ 533982
R SUB-DIRECTORA 1 $ 685.50 | $ 822600 [$ 270,00 |% 64994 [$  762.96 | $ - |$ 26000|% 1026891
R OFICIAL DE RECURSOS EXTERNOS 1 $  1,632.00 | % 19,584.00 [$ 900,00 | § 1567.03|$ 181642 |$ 1560 |$ 1,200.00 | $  25,083.04
R INSPECTOR DE VIVIENDA 1 $ 605.00 | § 7,26000 | $ 450,00 | § 58082 |% 67337 % 780|%  600.00|$  9,580.98
TOTALES 4 $ 325670 | $ 39,08040 | $  1,890.00 | $ 313424 [$ 3,62471 (5 2340 |$ 252000 (% 5027274
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE RiO GRANDE
Presupuesto Aprobado
2012-2013
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD ;gﬁggﬁ_ s;’hﬁ';ff Naoan | rroema. | RETIRO | SEG.CHOF. MELB?QO TOTAL
NOMINAS PROGRAMAS CDBG
T Trabajador | 1 $ 1,129.00 | $ 1354800 | % 700.00 [ $§ 1,089.97 - $ - $ 60000|$% 15937.97
il i Trabajador 1 1 1,129.00 13,548.00 700.00 1,089.97 - - 600.00 15,937.97
T Trabajador de Oficio Const. 1 1,148.00 13,776.00 700.00 1,107.41 - 15.60 600.00 16,199.01
T Supervisor de Brigada 1 1,210.00 14,520.00 700.00 1,164.33 - 15.60 600.00 16,999.93
T Oficial Administrativo 1 1,320.00 15,840.00 700.00 1,265.31 - - 1,200.00 19,005.31
T Oficial Administrativo 1 1,320.00 15,840.00 700.00 1,265.31 - - 1,200.00 19,005.31
P Oficinista | 1 1,213.00 14,556.00 700.00 1,167.08 1,350.07 - 1,200.00 18,973.15
P Oficinista | 1 1,213.00 14,556.00 700.00 1,167.08 1,350.07 - 1,200.00 18,973.15
P Inspector Vivienda 1 1,262.00 15,144.00 700.00 1,212.07 1,404.61 15.60 1,200.00 19,676.27
P Inspector Vivienda 1 1,210.00 7,260.00 350.00 582.17 673.37 7.80 600.00 9,473.33
10
TOTALES $ 12,154.00 | $ 138,588.00 | § 6,650.00 [ $ 11,110.71 477811 | $ 54.60 | $ 6,600.00 | § 170,181.42
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afo Fiscal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. 50C. SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
CHILD CARE
R COCINERA. 2 % 1,148.00 27,552.00 | $ 2,800.00 | § 237193 | § 2,555.45 | & 5 |% 2,400.00 37,620.38
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1 $ 1,125.00 13,500.00 | $ 1,400.00 | $ 1,139.85 | § 1,252.13 | § - % 1,200.00 18,491.98
R OFICINISTA I 1 $ 1,163.00 13,956.00 | § 1,400.00 | § 1,174.73 | § 129442 | § - |$  1,200.00 19,025.15
TOTAL 01-15-01-91-01 1 $ 3,436.00 55,008.00 | $ 5,600.00 | $ 4,636.51 | $ 5101.99 | § - |8 4,800.00 75,146.50
i -

g
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
SECRETARIA MUNICIPAL
C DIRECTOR 1 $ 3,891.00 | § 46,692.00 | § 1,400.00 | $ 3,679.04 | $ 4,330.68 | $ - |8 1,200.00 | $ 57,301.72
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 2 $ 1,262.00 | $ 30,288.00 | § 2,800.00 | $ 2,531.23 | § 2,809.21 | $ - |8 2,400.00 | $ 40,828.44
R MENSAJERO CONDUCTOR 1 $ 1,175.00 | $ 14,100.00 | $ 1,400.00 | $ 1,185.75 | $ 1,307.78 | § 15.60 | 1,200.00 | & 19,209.13
R MENSAJERO 1 $ 1,163.00 | % 13,956.00 | $ 1,400.00 | $ 1,174.73 | § 1,29442 | § 15.60 | $ 1,200.00 | % 19,040.75
R AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA I 1 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,400.00 | $ 117473 | & 1,204.42 | - |8 1,200.00 | $ 19,025.15
R OFICIAL CONSER. DISPOSL. DOCUMENTO 1 $ 1,240.00 | $ 14,880.00 | $ 1,400.00 | $ 1,24542 | § 1,380.12 | § - |$ 1,200.00 | % 20,105.54
R OFICINISTA [ 4 $ 1,163.00 | § 55,824.00 | § 5,600.00 | § 4,698.94 | § 5177.68 | $ - |8 4,800.00 | $ 76,100.61
R TRABAJADOR I 1 ) 1,120.00 | § 13,548.00 | § 1,400.00 | § 1,14352 | § 1,256.58 | $ - |8 1,200.00 | $ 18,548.10
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1,320.00 | § 15,840.00 | % 1,400.00 | § 1,318.86 | $ 1,469.16 § 1,200,00 | $ 21,228.02
TOTAL 01-19-01-91.01 13 §  13,506.00 | $ 219,084.00 | $§  18,200.00 | § 18,152.23 | § 20,320.04 | $ 3120 | § 1560000 | § 291,387.47

£




[ ( | ( | | | ( ( ( | | ( [ ( |
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. 50C. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
ALUDITORIA INTERNA
C DIRECTOR 1 $ 4,872.00 | § 58,464.00 | $ 1,400.00 | $ 4,579.60 | $ 5422.54 | § - |8 1,200.00 | § 71,066.13
R AUDITOR I 2 $ 1,638.00 | § 39,312.00 | $ 2,800.00 | § 3,221.57 | $ 3,646.19 | § 3120 | § 2,400.00 | § 51,410.96
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,373.00 | $ 16,476.00 | $ 1,400.00 | $ 1,367.51 | $ 1,528.15 | § - s 1,200.00 | § 21,971.66
R AUDITOR Il 1 $ 1,786.00 | $ 21,432.00 | $ 1,400.00 | $ 1,746.65 | $ 1,987.82 | $ 15.60 | $ 1,200.00 | § 27,782.07
TOTAL 01-21-01-91.01 ] $ 9,669.00 | $ 135,684.00 | § 7,000.00 | $ 10,915.33 | $ 12,584.69 | $ 46.80 | $ 6,000.00 | $ 172,230.82

R




| | l [ ( | [ | { | | | [ | [
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. S50C. SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
c DIRECTORA 1 $ 3,256.00 | § 39,072.00 | $ 1,400.00 | § 3,096.11 | § 3,623.93 | $ 15.60 | § 1,200.00 | § 48,407.64
R SUBDIRECTOR 1 5 1,638.00 | § 19,656.00 | $ 1,400.00 | $ 1,610.78 | § 1,823.09 | § 15.60 | § 1,200.00 | § 25,705.48
R OFICINISTA I 3 $ 1,163.00 | $ 41,868.00 | $ 4,200.00 | § 3,524.20 | § 3,883.26 | § - |s 3,600.00 | § 57,075.46
R CONSERJE 10 [ 1,129.00 | § 135,480.00 [ $  14,000.00 | $ 11,435.22 | § 12,565.77 | § - | % 12,000.00 | § 185,480.99
R TRABAJADOR I 21 [ 1,120.00 | $ 284,508.00 | §  29,400.00 | & 24,013.96 | § 26,388.12 | § 32760 | $  25,200.00 | § 389,837 68
R SUPERVISOR DE CONSTRUCCION Y MANT. F $ 1,386.00 | $ 16,632.00 | § 1,400.00 | § 1,379.45 | § 1,542.62 | § 15.60 | § 1,200.00 | § 22,169.67
R ARTISTA GRAFICO 1 $ 1,210.00 | § 14,520.00 | § 1,400.00 | $ 1,217.88 | § 1,346.73 $ 1,200.00 | $ 19,684.61
R AYUDANTE PERITO ELECTRICISTA 1 $ 1,210.00 | § 14,520.00 | $ 1,400.00 | $ 1,217.88 | § 1,346.73 | § 15.60 | § 1,200.00 | § 19,700.21
R SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 [ 1,262.00 | § 15,144.00 | $ 1,400.00 | § 1,265.62 | $ 1,404.61 [ 1,200.00 | 20,414.22
TOTAL 01-26-01-91.01 40 §  13,383.00 | § 581,400.00 | §  56,000.00 | § 48,761.10 | $ 53,924.85 [ $  390.00 | $  48,000.00 | $ 788,475,95
~

s
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Maunicipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2012-2013
SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC. SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL MEDICO TOTAL
iEs TV RISMO s sy v sisq
C DIRECTOR 1 $ 3,425.00 | § 41,100.00 | $ 1,400.00 | $ 3,251.25 | § 3,812.03 | $ - |$ 1,200.00 | $ 50,763.28
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,262.00 | § 15,144.00 | § 1,400.00 | $ 1,265.62 | § 1,404.61 | $ = |'s 1,200.00 | § 20414.22
R OFICINISTA | 1 $ 1,163.00 | § 13,956.00 | § 1,400.00 | $ 117473 | § 1,294.42 | § - |s 1,200.00 | § 19,025.15
R AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS Y COM. 1 $ 1,175.00 | § 14,100.00 | $ 1,400.00 | $ 1,185.75 | § 1,307.78 | § 15.60 | § 1,200.00 | § 19,209.13
TOTAL 01-36-01-91.01 4 $ 7,025.00 | § £4,300.00 | $ 5,600.00 | § 6,877.35 | & 7,818.83 | $ 15.60 | $ 4,800.00 | § 109,411,78
GRAN TOTAL 504 §  334475.00 )% 8,370,876.00 | §  704,200.00 | § 69424331 |8 77639875 (S  3,884.40 | § 604,800.00 | §  11,154,402.46

R




APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 7 DE JUNIO DE 2012.

R Voo 4 i

HON. MANUEL RIVERA ROBLEDO SRA. VIVIAN A.JULIAN CAMACHO
PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADO POR EL ALCALDEEL _Y__ DE JUNIO DE 2012.

HON. EDUARD RIVERA CORREA

ALCALDE
RIO GRANDE, PUERTO RICO
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Hon. Eduard Rivera Correa
ALCALDE

1 de mayo de 2012

Alcalde

TACION PATRONAL A LOS PLANES MEDICOS EN
4. 20122013

Hemos analizado las aportaciones para los Planes Médicos del Presupuesto del Afio
Fiscal 2011-2012. Se ha observado que estos estimados se sobreestiman, ya que se
incluye una aportacién de $1,200 para cada empleado. Esto, a pesar de que no todos se
acogen a ese beneficio. De acuerdo a nuestro analisis, hay 89 empleados que no se
acogen a ese beneficio y por lo cual proyecta esa aportacién como sobrante en el
presupuesto en 13 dependencias.

Recomendamos que el Presupuesto del Afio Fiscal 2012-2013 se ajuste estos estimados a
la realidad, pero con margen para posibles ingresos nuevos a ese beneficio marginal.
Nuestras recomendaciones se incluyen en la tabla que se acompaiia correspondiente a las
dependencias del Municipio.

anejo

- Ciudad de Bl Yunque - Patrimonio Natural del Mundo -

Apartado 847, Rio Grande Puerto Rico 00745 » Tel (787) 887-2370 » Fax (787) 888-1515
Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones CEE- SA-12-466



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE RIO GRANDE
PRESUPUESTO APROBADO DEL ANO FISCAL 2012-2013
PROYECCION DEL ESTIMADO DE ALGUNAS DEPENDENCIAS DE APORTACION AL PLAN MEDICO

PERSONAL QUE NO CANTIDAD A IMPORTE TOTAL DE IMPORTE
DEPENDENCIA SE ACOJEN AL REDUCIRSE AJUSTAR APORTACION | INCLUIDO EN EL
PLAN MEDICO PLAN MEDICO PRESUPUESTO
Administracion 4 3 $ 3,600 $30,000 $26,400
Finanzas 3 2 2,400 61,200 58,800
Obras Publicas 17 16 19,200 84,000 64,800
Salud 0 0 0 2,400 2,400
OMMEAD 10 9 10,800 56,400 45,600
Policia Municipal 12 11 13,200 94,800 81,600
Recursos Humanos 4 3 3,600 14,400 10,800
Recreacion y Deportes 2 1 1,200 42,000 40,800
Control Ambiental 16 15 18,000 98,400 80,400
Centro de Envejecientes 7 6 7,200 31,200 24,000
Relaciones Publicas 0 0 0 8,400 8,400
Recursos Externos 1 0 0 12,000 12,000
Turismo 1 0 0 4,800 4,800
Programa Yunquelandia 3 2 2,400 4,800 2,400
Secretaria Municipal 3 2 2,400 15,600 13,200
Auditoria Interna 0 0 0 6,000 6,000
Servicios Administrativos 6 5 6,000 50,400 44,400
Legislatura Municipal 0 0 0 6,000 6,000
TOTAL 89 75 $90,000 $622,800 $532,800
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Presupuesto Aprobado
Afio Fiscal 2012-2013

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

SENTENCIA DEL TRIBUNAL

Yo, Isaias Rivera Estrella, Director de Finanzas, certifico que al 30 de abril de 2012 el
Municipio de Rio Grande no tiene pendiente de pago sentencias emitidas por los tribunales.
Por tal motivo, en el Proyecto de Presupuesto del Afio Fiscal 2012-2013 no se incluye

asignacién para el pago de sentencias.

\5‘;'/ P

Isafas Rivera Estrella
Director de Finanzas
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Presupuesto Aprobado
Afio Fiscal 2012-2013

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

En la Cuenta Ntimero 01-04-43-94-62 - Reparacién, Mantenimiento de Aceras, Calles, Caminos,

Plazas y Puentes, se asign6 $50,000 del presupuesto de los Fondos Generales.

Isaias Rivera Estrella
Director de Finanzas
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
Presupuesto Aprobado
Afio Fiscal 2012-2013

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

RELACION DE CONTRATOS PROYECTADOS

Firma Partida Cantidad Estimada
Presupuestaria
Ing. Luis M. Trinidad Garay 01-02-01-94.11 $ 36,000.00
R & M Asociados 01-02-01-94.11 12,000.00
Sra. Marilyn Almodévar 01-12-05-94.11 18,000.00
Ing. Juan C. Mercado Torres 01-02-01-94.11 18,000.00
01-10-06-94.11 18,000.00
CPA Carl Leyva y Asociados, Corp. 01-03-01-94.11 48,000.00
BDIJS Asociados, Inc. 01-02-01-94.11 24,000.00
01-08-32-94.11 24,000.00
Lcdo. Alejandro G. Carrasco Castillo | 01-02-01-94.25 120,000.00
Sr. Jesus Jiménez Jiménez 01-03-01-94.11 28,000.00
Single Audit 01-03-04-94.10 25,000.00
Sr. Emilio Martinez Martinez 01-07-01-94.11 18,000.00
Lecdo. Ratl Santiago Pérez 01-08-32-94.25 36,000.00
CPA. Alcides Lopez Miranda 01-03-01-94.11 96,000.00
Municipal Consulting 01-03-01-94-11 52,000.00
Dr. Francisco Carrillo (sicélogo) 01-07-01-94.11 6,000.00
Lcdo. Victor D. Candelario Vega 01-01-10-94.25 30,000.00
Total $609,000.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Presupuesto Aprobado
Afio Fiscal 2012-2013

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

RELACION DEL VALOR DE PATENTES

Negocios Financieros $ 242350

Negocios no Financieros 3,110,285

Ahorros y Préstamos 121,050

Sub Total $3,473,685

Menos 5% Patentes Incobrables 173.685

TOTAL $3,300,000
Isaias Rivera Estrella

Director Finanzas
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
Presupuesto Aprobado
Afio Fiscal 2012-2013

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES

INGRESOS

Plaza del Mercado $12,000
Arrendamiento de Equipo Pesado 2,000
Arrendamiento de Instalaciones Municipales _45.000
ESTIMADO DE INGRESOS $59,000

Isaias Rivera Estrella
Director de Finanzas
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_Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G .
CONTRIBUYENTES CON DEUDAS VENCIDAS POR DOS (2) ANOS O MAS

NOMBRE
DR. CARLOS CARPINTERO
DR. ANTONIO PORTILLA

EDGARDO TRUJILLO

SPECIALTIES MARBLE, INC.

HECTOR DIAZ SANTINI
VALI ELECTRIC
SUPREME CABINETS
RUNNER SERVICES
EAGLE EYES SECURITY

ALEGRE EQUINE AIR

Municipio de Rio Grande
Presupuesto Aprobado
Afo Fiscal 2012-2013

SEGURO SOCIAL
561-54-8490

- 66-040-1165
584-58-8583
147-64-5970
581-50-2856
66-053-6453
66-044-3429
66-072-3449
66-069-6167

66-058-7186

SfPA~-

Total

Isaias Rivera Estrella
Director de Finanzas

DEUDA

$ 4,696.16
$ 7,038.08
$13,619.20
$ 478.42
$ 130.82
$ 1,446.65
$ 1,904.93
$ 29922
$ 1,052.70
$ 6,631.60
$37.297.78
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Presupuesto Aprobado para el Afio Fiscal 2012-2013

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

RELACION DE DERECHOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS

IMPUESTAS POR ORDENANZAS

NUMERO SERIE ORDENANZAS
25 1992-1993 Fijar los tipos de contribucién por concepto de Patentes
Municipales.
Aprobar y adoptar un reglamento para seguir la operacion de los
30 1992-1993 negocios ambulantes dentro de los limites territoriales del
Maunicipio de Rio Grande.
Disponer la adopcién de un reglamento que rija la cesion,
10 1997-1998 arrendamiento, funcionamiento y administracién de la Plaza del
Mercado del Municipio de Rio Grande.
41 1997-1998 Reglamentar el arrendamiento del equipo pesado y otros equipos
de servicio propiedad del Municipio de Rio Grande.
Imponer un arbitrio municipal por el recogido de chatarras,
43 1997-1998 escombros de cemento, bloques, metales, madera, equipos
domésticos en desuso, corte y poda de arboles y otros similares.
Ordenanza para establecer el reglamento sobre las normas de
1 2010-2011 uso, funcionamiento y ventas de lotes, nichos y osarios en los
cementerios del Municipio de Rio Grande, y para otros fines.
12 2008-2009 Fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble
e inmueble.
13 2010-2011 Imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales de
Rio Grande por actividades relacionadas con la construccién.
15 2006-2007 Imponer la aportacién municipal del 1.5 por ciento sobre las
ventas y uso en el Municipio de Rio Grande (IVUM).
21 2010-2011 Para establecer el Reglamento del Campamento de Verano del
Municipio de Rio Grande.
Ordenanza para establecer el Reglamento para el
14 2007-2008 Funcionamiento y Uso de los Parques de Recreacion Pasiva del

Municipio de Rio Grande.




ANEJOS



Gobierno de Puerto Rico

Invierte en H

CENTRO pe RECAUDACION
oz INGRESOS MUNICIPALES

Leda. Gloria F. Santos Rosado, CPA
Directora Efecutiva

26 de abril de 2012 e e b PR

Hon. Eduard Rivera Correa E
Alcalde O!‘*( i\, [% -1 ALCALDE!
Municipio de Rio Grande alhiseninldachsiaimimin
PO Box 847

Rio Grande, PR 00745

Estimado sefior Alcalde:

Reciba un cordial saludo de todos los que laboramos en el Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

A los efectos de cumplir con las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, y otras leyes relacionadas y tomando en consideracion la presentacién del

Presupuesto General Recomendado del Gobiemno de Puerto Rico, por el Gobernador, Hon. Luis
Fortufio, la Junta de Gobierno en su reunién el 26 de abril de 2012, revisé los estimados de

ingresos correspondientes al afio fiscal 2012-2013.

Esta revision comparada con el estimado informado el 29 de marzo del corriente represent6 un
aumento de $132,715.88 para su municipio. Adjunto el detalle de la distribucién revisada y los

ajustes correspondientes a la remesa.

Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informacién, puede comunicarse con el Sr. José Luis
Berrios Davila, Director de Finanzas al (787)625-2746 extension 2132.

Cordialmente,

/ M\é)ﬂ@’

Gloria E. Santos Rosado
Directora Ejecutiva

Anejo

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013

(Preliminar sujeto a la aprobacion del Presupuesto por la Asamblea Legislativa de PR.)

MUNICIPIO DE: RIO GRANDE

L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA $ 1,125,486.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 5 6,630,022.89
*NO EXONERADA $ 3,618,771.42
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 3,011,251.47
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 7,755,508.89
II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
*.20 CENTESIMAS $ 358,336.57
*LOTERIA $ -
*SUBSIDIO 2.50% RIN % 275,410.98
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) 5 312,875.28
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 946,622.83
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEI Y II) $ 8,702,131.72
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 326,971.20
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF2000-01 51/ $ = $ -
(-) DEUDA LIQUIDACION ARO FISCAL 2009-2010 (SI APLICA) $ 562,746.50 | $ 562,746.50
(1) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 91,24270| $ 91,242.70
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 653,989.20
#**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ -
TOTAL DE AJUSTES ] 980,960.40
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 7,721,171.32
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 2,403,227.04
*EXONERADO $ 422,057.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 2,825,284.04

Estimado de Ingresos AF 2012-2013 Sujeto aprobacion del Presupuesto del Gobierno por la Asamblea Legislativa de PR - Aprobado por La Junta de Gobierno el
04.26.2012



CN 078:04479
REV. 610

GOBIERNO DE PUERTO RICO
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
DIRECTORADO DE FINANZAS

SAN JUAN, PUERTO RICO

Oficina Director de Finanzas
Tel: 5214502
Fax: 5214501

PO Box 364267
San Juan, PR 009364267

2 de mayo de 2012 §os i, 2

Honorable Eduard Rivera Correa
Alcalde

Municipio de Rio Grande
Apartado 847

Rio Grande, PR 00745

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nam. 83 del 2 de mayo de 1941, segtin enmendada, Ley de la Autoridad de Energia
Eléctrica, dispone que la Autoridad de Energfa Eléctrica deduzca de sus ingresos netos, segtn
definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y aportard anualmente a los municipios la

cantidad mayor de las siguientes tres (3):

1) el consumo de energfa real de cada municipio (consumo de energfa);

2) el promedio pagado por la Autoridad como aportacién en lugar de impuestos a
los municipios (aportacién) en los cinco (5) afios fiscales anteriores;

3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segtin
definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios
del gobierno), cual de las tres (3) cantidades sea mayor.

La proyeccién del consumo de energia de su Municipio para el afio fiscal 2012-13 es de
$2,228,680.24.

Les exhortamos a implementar medidas para la conservacién de energia. Para més
informacién, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515.

Cordialmente,

Nelson Morales
Director Interino, Finanzas

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional,
condicién social, afiliacidn politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o
acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicidn de veterano (a) o por informacién genética.”

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA



RETIRO 2.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

4
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10 de abril de 2012 e T

359 MUNICIPIO RIO GRANDE Ly TG, :
Divisién de Finanzas Nots 2T |
PO BOX 847 , 23y B
RIO GRANDE, PR 00745 0847 R L i

Estimado(a):

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, seglin enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste
por la inflacién, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) afios.

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse ala
Asamblea Legislativa para su aprobacién. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003.

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las
siguientes:

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan
aumentos al bono de navidad. También, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento ala
pension minima; Ley 158 de 27 dejunio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro

aumento de pensién minima.

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporacién ptiblica,
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

_El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Agencia para
el Ano Fiscal 2012 - 2013 es de 165,312.41

En vista de que estamos en el periodo de la elaboracién del presupuesto del Afio Fiscal 2012 - 2013,
considero mi obligacién recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al

preparar su presupuesto.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al teléfono (787) 777-1500 Ext. 1245,

Cordialmente,

Cecile Tirado Soto
Contralor

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PO Box 42003 San juan, PR 00940-2203 « Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn Pda. 32 172, San Juan, BR. 00917-3711
Tel. 787.777.1500 = www.retiro.pr.gov



gg ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

13 de marzo de 2012

Hon. Eduard Rivera Correa
Alcalde

Municipio de Rio Grande
Apartado 847

Rio Grande, Puerto Rico 00745

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE RiO GRANDE CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblaciéon médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Rio Grande aportara, para el Afio
Fiscal 2012-2013, la cantidad de $906,820.08. Esto equivale a una aportacién
mensual de $75,568.34 comenzando el 1ro. de julio de 2012.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Isabel M. Barceld ,_ "4 A )

Supervisora de Asuntos Fiscales

cr Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5681  Tel, (787) 474-3300  Fax (787) 474-3346
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Comisionada

30 de marzo de 2012

Sr. Isaias Rivera Estrella
Director de Finanzas -
Municipio de Rio Grande

PO Box 847

Rio Grande, Puerto Rico 00745

Estimado sefior Rivera:

Cumpliendo con nuestro cornpromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacién del Proyecto Presupuestario Afo Fiscal 2012-2013, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo |) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo
Ordinario (Anejo 1), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta
Febrero 2012, seg(in informacién suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area

de Financiamiento Municipal.

Ademis, informamos la cantidad estimada de $389,259.53 sobre SEGUROS Y FIANZAS',
seglin informe suministrado por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Pdblicos.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extensién 234,

Cordialmente,

Chtle 7.

Comisionado Auxiliar Interino
Asesoramiento, Reglamentacidn
e Intervencion Fiscal

Anejo [yl
cf: Director de Presupuesto

1 Los Seguros contratados por los Munlclplos, ssgln epligue son los slguientes: Proplsdad, Propledad Miscelénes,
Responsabilidad Publica, Responsebilidec Plblica-Escualas, Responsabliidad Plblice-Calles Terclarlas, Automdvll, Accidents,
Equipo de Construcelon, Robo, Obras de Arte, Emberceciones, Antenas, Animeles, Flanza de Fidelidad, Responsebilldad
Medico-Hospltaleria (prima reel ya contraleda).

« Toda [a correspondencia oficial deberd dirigirse ol Comisionado »
" P.0. 70167 San Juam, P.R.00936—8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254
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- REGLAMENTACION 787 751 5009

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2012-2013

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

$1,045,000.00

#560,000.00

$55,000.00

$36,975.50 91,975.50

$1,715,000.00 $930,000.00 $85,000.00 $61,404.00 146,404.00
$1,187,000.00 $538,000.00 $64,000.00 $24,210.00 88,210.00
$5,105,000.00 $3,245,000.00 - $165,000.00 $315,600.00 480,600.00
$1,400,000.00 $545,000.00 $120,000.00 $26,011.50 146,011.50
$4,746,000.00 $3,659,000.00 $151,000.00 $237,965.00 388,965.00
$985,000.00 $770,000.00 $55,000.00 $57,750.00 112,750.00
$700,000.00 $660,000.00 $15,000.00 $49,500.00 64,500.00
$6,995,000.00 $6,485,000.00 $200,000.00 $486,375.00 686,375.00
$320,000.00 $205,000.00 $45,000.00 $15,375.00 60,375.00
$1,920,000.00 $1,465,000.00 $255,000.00 $109,875.00 364,875.00
. $1,525,000.00 $1,165,000.00 $200,000.00 $87,375.00 287,375.00

07-May-2012 11:30 OCAM

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2012, segtn informe del Banco Gubernamentzl de Fomento.

29-Mar-12. 1:23 PM Anejol  Pagelof2
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- REGLAMENTACION 787 751 5009

07-May-2012 11:30 OCAM

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2012-2013

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Total $27,643,000.00 $20,927,000.00 $1,410,000.00 $1,508,416.00 $2,918,416.00

NOTA: Este informe incluye Ios préstamos desembolsados hasta Febrero 2012, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

29-Mar-12 1:23PM Angjol  Page2o0f2
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REGLAMENTACION 787 751 5009

07-May-2012 11:30 OCAM -

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2012-2013

PRESTAMOS PAGADERCOS CON FONDO ORDINARIO

Total

$1,175,000.00 $905,000.00 $35,000.00 $58,825.00
$1,175,000.00 $905,000.00 $35,000.00 8,825.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2012, segiin informe del Bance Gubernamental de Fomento.

30-Mar-12 139 PM

Amejo It

Page1of1



GOBIERNO DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL FONDO
DEL SEGURO DEL ESTADO

AREA DE OPERACIONES — METRO OFFICE PARK
POLIZAS DE GOBIERNO

PO BOX 365028, SAN JUAN PR 00936-5028

(787) 523-0517 / (787) 523-0518

FAX: (787) 523-0484

16 de marzo de 2012

Hon. Eduard Rivera Correa’
Alcalde

Municipio de Rio Grande
Apartado 847

Rio Grande, PR 00745

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013
MUNICIPIO DE RIO GRANDE, POLIZA 53320-70159

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45 del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota
preliminar estimada para su Municipio para el afo 2012-2013, -asciende a
$316,102.06. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo,
utilizando como base la imposicion del afio anterior. El mismo se ajustara luego de
recibida la declaracion de némina del afio 2011-2012.

Se solicité al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del
mes de julio de 2012, esta cantidad debera ser retenida: (11) plazos de $26,341.84
y un Ultimo plazo de $26,341.82.

De necesitar informacion adicional, puede comunicarse al 787-523-0509.

Cordialmente,

dwm V%iaz

ireCtor
Area de Operaciones
Metro Office Park, CFSE

BMT/In



