
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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RESOLUCION NUM. 55 SERIE-2013-2014 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2014-2015 EN ESTE MUNICIPIO; PARA 
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRARLO EN LOS LIBROS DE 
CONT ABILIDAD; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION IRA: 

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley Num. 81 , del 30 de 
agosto de 1991 , seglin enmendada, conocida como "Ley de Municipios Autonomos 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", la Legislatura Municipal debera 
considerar el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General del Municipio de 
Rincon durante una Sesion Ordinaria y aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde 
del 13 de junio. 

En cumplimiento con lo dispuesto con el Articulo 7.001 en la Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico del 30 de agosto de 1991, seglin 
enmendada, el Ejecutivo Municipal, Hon. Carlos D. Lopez Bonilla, preparo y radic6 
el Proyecto de Presupuesto de lngresos y Egresos de este Gobierno Municipal , para el 
Afto Fiscal 2014-2015. 

Sometido a la consideracion y estudio de la Legislatura Municipal por el Alcalde de 
este Municipio, Hon. Carlos D. Lopez Bonilla, el Proyecto de Presupuesto 
correspondiente al Afto Fiscal 2014-2015, en cumplimiento con la disposicion de la 
Ley antes citada, la Legislatura Municipal dedico la Sesion Ordinaria correspondiente 
al mes de junio de 2014 para la consideracion y estudio de dicho proyecto. 

Del Proyecto de Presupuesto y del mensaje del Ejecutivo Municipal, surgen que se 
estiman ingresos por la cantidad de $9,848,407 que se desglosan por fondos de la 
siguiente manera: Fondo General $9,130,000 y Contribucion para la Redencion de 
Deuda Publica (C.A.E.) de $718,407. 

Este cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al referido documento y en 
conformidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas aprobadas son 
indispensables y esenciales para el funcionamiento del Gobierno Municipal, durante el 
Afto Fiscal 2014-2015. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE RINCON, 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de los gastos del Municipio de Rincon, Puerto Rico, durante el Aiio 
Fiscal 2014-2015, se recaude por el Director de Finanzas las cantidades que se 
presuponen han de producir los recurses que a continuacion se consignan, 
denominandose dicha seccion como Seccion de Ingresos. 
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SECCION DE INGRESOS 

2 

FONDO 01: INGRESOS ESTIMADOS 

NUMERO DE CUENT A 

01-03-04-81.01 

01-03-04-81.03 

01-03-04-81.05 

01-03-04-81 .21 

01-03-04-82.31 

01-03-04-83.01 

01-03-04-83.04 

01-03-04-84.02 

01-03-04-84.04 

01-03-04-84.10 

01-03-04-85.15 

01-03-04-86.01 

01-03-04-87.03 

01-03-04-87 .05 

01-03-04-87.06 

01-03-04-87.09 

01-03-04-87.22 

DESCRIPCION 

Patentes 

Impuesto sobre Venta y Uso 

Fondo de Desarrollo Municipal 

Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 

Contribuci6n Sobre la Propiedad Exonerada 

Arbitrios de Construcci6n 

Licencias y Permisos Miscelaneos 

Compensaci6n AEE 

Fondo de Equiparaci6n 

Compensaciones Estatales-Bono Navidefio 

lngresos por Servicio de Transportaci6n 

Multas 

Intereses Bancarios 

lngresos Eventuales 

Renta de Locales y Propiedad Municipal 

Otros Ingresos 

Contribuci6n Sobre la Propiedad No Exonerada 

TOTAL 

FONDO 10: FONDO DE REDENCION DE DEUDA PUBLICA 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 

SERIE-2013-2014 

PRESUPUESTO 2014-2015 

500,000 

460,000 

515,000 

5,000 

187,572 

200,000 

7,000 

1,079,485 

3,761,737 

126,000 

291 ,120 

10,000 

50,000 

46,491 

25,000 

50,000 

1,815,595 

$9,130,000 

PRESUPUESTO 2014-2015 

10-03-04-82.31 Contribuci6n Especial sobre la Propiedad (C.A.E.) 718,407 

TOTAL $718,407 
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SECCION 2DA: Que las cuentas que se relacionan a continuaci6n son para atender el pago de los 
gastos del Gobierno Municipal de Rincon, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2014-
2015 y se conocera como Seccion de Egresos. 

SECCION DE EGRESOS 

DEPARTAMENTO 01: LEGISLATURA MUNICIPAL 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO 2014-2015 

01-01-01-91.01 Empleados Regulares 80,856 

01-01-01 -91.11 Sistema de Retiro 10,734 

01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 6,568 

01-01-01-91.41 Plan Medico 7,200 

01 -01-01-91 . 71 Bono Navidefio 5,000 

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina 2,050 

01-01-04-92.42 Materiales y Suministros 1,000 

01 -01 -04-93.27 Compra de Equipos 2,000 

01-01-04-94.01 Di etas 25,000 

01-01-04-94.05 Gastos de Representaci6n 200 

01-01-04-94.06 Adiestramientos 1,000 

01 -01-04-94.11 Servicios Profesionales 3,000 

01-01-04-94. 15 Relaciones Publicas 200 

01-01-04-94.21 Gastos de Viaje 100 

01-01-04-94.25 Servicios Legales 25,000 

01-01-04-94 .44 Cuotas y Suscripciones 100 

01-01-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 3,000 

01-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 500 

01 -01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 600 

01-01 -04-94.65 Miscelaneos 600 

01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 2,700 

01-01-04-94.84 Otras Actividades 400 

TOTAL $177,808 
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DEPART AMENTO 02: OFICINA DEL ALCALDE 

NUMERO DE CUENTA 

01-02-01-91.01 

01 -02-01 -91.11 

01-02-01 -91.31 

01-02-01-91.41 

01-02-01 -91.71 

01 -02-04-92.01 

01-02-04-92.15 

01-02-04-93.27 

01-02-04-94.05 

01 -02-04-94.06 

01 -02-04-94.11 

01 -02-04-94.15 

01-02-04-94.21 

01-02-04-94.44 

01-02-04-94.4 7 

01-02-04-94.65 

01-02-04-94.67 

01-02-04-94.84 

01 -02-04-94.49 

01-02-07-94.81 

DESCRIPCION 

Empleados Regulares 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navidefio 

Materiales de Oficina 

Materiales de mantenimiento 

Compra de Equipos 

Gastos de Representaci6n 

Adiestramientos 

Servicios Profesionales 

Relaciones Publicas 

Gastos de Viaje 

Cuotas y Suscripciones 

Donaciones 

Sociedad Americana de! Cancer 5,000 
Ballet Folkl6rico B. Atardeceres 1,500 
Animal Rescue Foundation 1,000 
Comunidad Pico Atalaya, Inc. 2,000 
Caravana Yuntas de Bueyes, Inc. 2,000 
Otros segun Resoluci6n 8,500 

Miscelaneos 

Publicaciones y Anuncios 

Otras Actividades 

Becas 

Actividades Escolares 

TOTAL 

20,000 

SERIE-2013-2014 

PRESUPUESTO 2014-2015 

349,224 

46,360 

27,481 

15,840 

10,000 

4,300 

2,000 

2,000 

1,800 

4,000 

40,000 

8,000 

4,000 

5,000 

20,000 

812 

4,000 

20,000 

12,000 

2,500 

$579,317 
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DEPART AMENTO 03: DEPART AMENTO DE FINANZAS 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO 2014-2015 

01 -03-01-91 .01 Empleados Regulares 375,252 

01 -03-01-91.11 Sistema de Retiro 49,815 

01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 30,314 

01 -03-01-91.41 Plan Medico 30,240 

01 -03-01-91.71 Bono Navidefio 21,000 

01-03-01-94.39 Cargos por Servicios Bancarios 10,000 

01-03-04-91.10 Seguro Choferil 1,500 

01-03-04-91.13 Aport. Sistema de Retiro de Pensionados 329,081 

01-03-04-91.31 Seguro Social Federal 4,590 

01-03-04-91.45 Seguro por Desempleo 30,000 

01-03-04-91.51 Fondo de! Seguro de! Estado 199,226 

01 -03-04-91 . 71 Bono Navidefio-Propuestas 50,000 

01-03-04-92.01 Materiales de Oficina 8,000 

01-03-04-92.28 Gastos de Energia Electrica 1,079,485 

01 -03-04-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados 350,000 

01-03-04-92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 60,000 

01-03-04-93.27 Compra de Equipos 3,000 

01-03-04-94.10 "Single Audit" 29,080 

01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 55,000 

01-03-04-94.21 Gastos de Viaje 4,800 

01-03-04-94.25 Servicios Legales 84,000 

01-03-04-94.42 Seguros 165,409 

01 -03-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 22,500 

01-03-04-94.60 Intereses de Cuentas Vendidas 3,038 

01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 8,000 

01-03-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 6,000 

01-03-04-94.65 Miscelaneos 13,293 

01-03-04-94.69 Franqueo 4,000 

01 -03-04-94. 70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 16,000 

01 -03-04-94.77 Aportaci6n al CRIM 98,982 

01 -03-04-94.78 Liquidaci6n Deuda CRIM 35,122 

01-03-04-94.84 Otros Festivales y Actividades 1,800 

01-03-04-99.01 Transferencias que salen 54,575 

TOTAL $3,233,102 



RESOLUCION NUM. 55 6 

DEPARTAMENTO 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

DESCRIPCION 

Empleados Regulares 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navidefio 

Materiales de Oficina 

Materiales de mantenimiento 

Combustible y Lubricantes 

Materiales de Construcci6n 

Materiales y Suministros 

Compra de Equipos 

Canon Excavaciones y Demoliciones 

Seguro Compulsorio ACAA 

Renta de Equipo y Vehiculos 

Mantenimiento de Equipo 

SERIE-2013-2014 

PRESUPUESTO 2014-2015 

1,092,108 

144,978 

89,437 

110,880 

77,000 

500 

1,500 

325,000 

7,000 

10,000 

5,000 

5,000 

5,000 

2,700 

3,000 

NUMERO DE CUENT A 

01 -04-01-91.01 

01-04-01-91.11 

01-04-01-91.31 

01-04-01-91.41 

01-04-01-91. 71 

01-04-04-92.01 

01-04-04-92 .15 

01-04-04-92.25 

01 -04-04-92.38 

01-04-04-92.42 

01-04-04-93 .27 

01-04-04-94.36 

01-04-04-94.42 

01-04-04-94.51 

01-04-04-94.61 

01-04-04-94.62 

01-04-04-94.63 

01-04-04-94. 73 

01-04-13-92.42 

01-04-13-94.61 

01-04-13-94.63 

Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 125,000 

Mantenimiento de Vehiculos 

Disposici6n de Desperdicios 

Materiales y Suministros 

Mantenimiento de Equipo 

Mantenimiento de Vehiculos 

TOTAL 

135,000 

225,000 

5,000 

2,000 

2,000 

$2,373,103 
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DEPART AMENTO 06: OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO 2014-2015 

01-06-01 -91.01 Empleados Regulares 146,832 

01 -06-01 -91.11 Sistema de Retiro 19,492 

01-06-01-91.31 Segura Social Federal 11 ,998 

01 -06-01-91.41 Plan Medico 14,400 

01 -06-01-91. 71 Bono Navidefio 10,000 

01-06-04-92.01 Materiales de Oficina 1,500 

01 -06-04-92.23 Compra de Uniformes 1,500 

01 -06-04-92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 1,600 

01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 2,200 

01-06-04-93.27 Compra de Equipos 3,000 

01-06-04-94.06 Adiestramientos 1,500 

01-06-04-94.21 Gastos de Viaje 1,000 

01-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,000 

01-06-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 4,500 

01-06-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 2,500 

01-06-04-94.65 Miscelaneos 1,000 

TOTAL $226,022 
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DEPART AMENTO 07: POLICIA MUNICIPAL 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO 2014-2015 

01-07-01-91.01 Empleados Regulares 418,980 

01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 55,620 

01-07-01-91.31 Segura Social Federal 34, 118 

01-07-01 -91.41 Plan Medico 38,880 

01-07-01-91. 71 Bono Navidefio 27,000 

01-07-04-92.01 Materiales de Oficina 800 

01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 1,500 

01 -07-04-93.27 Compra de Equipos 1,600 

01 -07-04-94.06 Adiestrarnientos 1,200 

01-07-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 500 

01-07-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 7,000 

01 -07-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,000 

01-07-04-94.65 Miscelaneos 800 

TOTAL $588,998 
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DEPART AMENTO 08: DEPART AMENTO DE RECURSOS HUMAN OS 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESIPUESTO 2014-2015 

01 -08-01-91.01 

01-08-01 -91.07 

01-08-01 -91.08 

01-08-01-91.11 

01-08-01 -91.3 1 

01-08-01-91.41 

01-08-01 -91.71 

01-08-04-91.31 

01-08-04-91.75 

01 -08-04-91. 76 

01-08-04-92.01 

01 -08-04-92.42 

01-08-04-94.06 

01-08-04-94.13 

Empleados Regulares 

Vacaciones Acumuladas por Licencia Regular 

Vacaciones Acumuladas por Enfermedad 

Sistema de Retiro 

Segmo Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navidefio 

Seguro Social Federal 

Tiempo Compensatorio Estatal 

Tiempo Compensatorio Federal 

Materiales de Oficina 

Materiales y Suministros 

Adiestramientos 

Pruebas de Dopaje 

TOTAL 

11 5,284 

25,000 

110,000 

15,304 

9,355 

10,080 

7,000 

11 ,093 

5,000 

5,000 

1,000 

1,500 

4,500 

4,000 

$324,116 
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DEPART AMENTO 09: DEPART AMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO 2014-2015 

01-09-01-91.01 Empleados Regulares 144,924 

01-09-01-91.11 Sistema de Retiro 19,239 

01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 11 ,852 

01-09-01-91.41 Plan Medico 14,400 

01-09-01-91. 71 Bono Navidefi.o 10,000 

01-09-04-92.01 Materiales de Oficina 400 

01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 8,177 

01-09-04-93 .27 Compra de Equipos 1,500 

01-09-04-94.12 Servicios No Profesionales 6,000 

01-09-04-94.15 Relaciones Publicas 2,700 

01-09-04-94.4 7 Donaciones 10,000 

Trialo Rincoefio, Inc 2,000 
Doble A Juvenil de Rincon 
(Los Celadores) 1,500 
Equipo Clase A de Beisbol 
Los Pelicanos Rincon, Inc. 3,000 

Rincon Soccer Initiative Inc 500 
Pequefias Ligas de Rincon 1,500 
Otros segfui Resolucion 1,500 

10,000 

01-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,800 

01-09-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 1,800 

01-09-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 12,000 

01 -09-04-94.82 Festival o Actividad 8,000 

TOTAL $252,792 
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.DEPARTAMENTO 11: CENTRO DE ENVEJECIENTES 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO 2014-2015 

01-11-01-91.01 Empleados Regulares 39,864 

01 -11-01-91.05 Empleados Transitorios 7,560 

01-11-01-91.11 Sistema de Retiro 5,292 

01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 3,934 

01-11-01-91.41 Plan Medico 4,320 

01 -11-01-91.71 Bono Navidefio 4,000 

01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 3,000 

01-11-04-93.27 Compra de Equipo 1,500 

01-11-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 2,000 

01-11-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,000 

01-11-04-94.65 Miscelaneos 2,000 

TOTAL $74,470 

DEPART AMENTO 12: COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO 2014-2015 

01-12-01-91.01 Empleados Regulares 40,404 

01 -12-01-91.11 Sistema de Retiro 5,364 

01-12-01-91.31 Seguro Social Federal 3,244 

01-12-01 -91.41 Plan Medico 2,880 

01-12-01-91.71 Bono Navidefio 2,000 

01-12-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 10,000 

01-12-04-94.15 Relaciones Publicas 10,000 

01-12-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,800 

TOTAL $75,692 
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DEPARTAMENTO 14: DEPARTAMENTO DE ARTE, CULTURA Y TURISMO 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2014-201S 

01-14-01-91.01 Empleados Regulares 49,512 

01-14-01-91.11 Sistema de Retiro 6,573 

01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 4,018 

01-14-01 -91.41 Plan Medico 4,320 

01-14-01 -91.71 Bono Navidefio 3,000 

01 -14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,500 

01-14-04-94.15 Relaciones Publicas 4,000 

01 -14-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,500 

01-14-09-94.80 Fiestas Patronales 65,000 

01-14-09-94.81 Festival de la Ballena 18,000 

01-14-09-94.84 Encendido Navidefio 18,000 

01-14-44-94.82 Festival Dia de Reyes 12,000 

TOTAL $187,423 
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DEPARTAMENTO 16: OFICINA DEL ALCALDE CON EL PUEBLO 

NUMERO DE CUENT A 

01 -16-01 -91.01 

01 -16-01-91 .11 

01 -1 6-01-91.31 

01 -1 6-01-91.4 1 

01-16-01-91.71 

01-16-04-92.01 

01 -16-04-94.15 

01 -1 6-04-94.47 

01 -1 6-07-94.07 

01-16-11-94.43 

01-16-12-91.06 

01-16-12-91.31 

01-16-42-94.47 

DESCRIPCION PRESUPUESTO 2014-2015 

Empleados Regulares 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navidefio 

MateriaJes de Oficina 

Relaciones Publicas 

Donaciones 

Ayuda a Personas de Escasos Recursos 10,000 

Mantenimiento de Biblioteca 

Gastos de Salud 

Empleados IITegulares 

Prograrna de Empleo de Verano 

115,020 

15,269 

9,412 

11 ,520 

8,000 

1,500 

1,000 

10,000 

6,000 

339,565 

14,500 

Seguro Social Federal 1, 11 0 

Donaciones 25,000 

Aportaci6n Programa de Reparaci6n de Viviendas 

TOTAL $557,896 
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DEPARTAMENTO 19: SECRETARiA MUNICIPAL 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2014-2015 

01 -19-01-91.01 Empleados Regulares 88,992 

01-19-01 -91.11 Sistema de Retiro 11 ,814 

01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 7,191 

01-19-01 -91.41 Plan Medico 7,200 

01 -19-01-91.71 Bono Navidefto 5,000 

01-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,694 

01-19-04-94.01 Di etas 500 

01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,000 

01-19-04-94.69 Franqueo 800 

TOTAL $124,191 

DEPARTAMENTO 21: AUDITORiA INTERNA 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2014-2015 

01-21-01-91.01 Empleados Regulares 40,944 

01-21 -01 -91.11 Sistema de Retiro 5,436 

01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 3,286 

01-21-01-91.41 Plan Medico 2,880 

01-21-01 -91.71 Bono Navidefio 2,000 

01-21-04-92.01 Materiales de Oficina 300 

01-21-04-94.06 Adiestramientos 500 

01-21-04-94.21 Gastos de Viaje 200 

TOTAL $55,546 
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DEPART AMENTO 43: RECICLAJE 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION 

01 -43-01-91.01 Empleados Regula.res 

01 -43-01-91.11 Sistema de Retiro 

01 -43-01-91.31 Seguro Social Federal 

01-43-01-91.41 Plan Medico 

01-43-01-91.71 Bono Navidefio 

01-43-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 

01-43-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 

01 -43-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 

01-43-04-94.84 Otros Festivales o Actividades 

TOTAL 

DEPARTAMENTO 47: CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

DE INST ALA CI ONES MUNICIPALES 

NUMERO DE CUENT A 

01-47-01-91.01 

01 -47-01-91. 11 

01-47-01-91.31 

01 -47-01-91.41 

01-47-01-91.71 

01-47-04-94.64 

DESCRIPCION 

Empleados Regula.res 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navidefio 

Mantenimiento de Edificios 

TOTAL 

GRAN TOTAL 

SERIE-2013-2014 

PRESUPUESTO 2014-2015 

106,848 

14, 185 

8,710 

10,080 

7,000 

10,000 

2,000 

1,500 

1,500 

$161,823 

PRESUPUESTO 2014-2015 

64,200 

8,523 

5,218 

5,760 

4,000 

50,000 

$137,701 

$9,130,000 



RESOLUCION NUM. 55 16 SERIE-2013-2014 

FONDO 10: FONDO DE REDENCION DE DEUDA PUBLICA 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO 2014-2015 

10-03-04-94.55 Intereses 434,957 

335,000 

(51 ,550) 

10-03-04-94.57 Amortizacion de! Principal 

10-03-04-94.75 Reserva 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION ST A: 

SECCION 6T A: 

SECCION 7MA: 

TOTAL $718,407 

El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de Rincon, ejercitaran 
debida supervision sobre la aplicacion de las asignaciones para materiales y servicios, 
a fin de que se garantice la suficiencia de las cuentas para todo el Afio Fiscal 2014-
2015. 

El Director de Finanzas, en el cumplimiento de sus funciones, fiscalizara Ia suficiencia 
de las cuentas para materiales y servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a Io 
establecido con Ia Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico y el Reglamento para la Administraci6n Municipal. 

EI Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes, promulgando las reglas 
necesarias para Ia mejor utili zacion de las cuentas, de conformidad con los 
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de Municipios Autonomos 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; tomando en consideracion que no se podra 
incurrir en obligaciones o deudas fuera de los creditos asignados en el Presupuesto, 
con excepci6n de aquellos casos en que estos creditos puedan ser aumentados por 
transferencias con cargo a sobrantes de otras cuentas. 

No se aprobara ninguna nomina ni comprobante de desembolso de fondos municipales 
sin que el gasto haya sido previamente registrado contra la cuenta en los libros del 
Departamento de Finanzas, a fin de que la erogaci6n en cada caso se efectue de los 
creditos disponibles en el Presupuesto, debiendose cumplir con los requisitos de orden 
y de solicitud de concesi6n de credito, de conformidad con el procedimiento que 
establece el Reglamento para la Administraci6n Municipal. 

El Presupuesto de! Municipio de Rincon regira desde el 1 de julio de 2014 hasta el 30 
de junio de 2015, inclusive, y las asignaciones se aplicaran a Ios gastos 
correspondientes al Afio Fiscal 2014-2015, debiendose liquidar de conformidad con la 
Ley y Ios Reglamentos en vigor, DISPONIENDOSE, ademas, que los puestos que 
han sido objeto de reclasificacion y/o han tenido aumento de sueldo que estan 
desempefiados en la actualidad, no requeriran un nuevo nombramiento para los 
incumbentes que Io ocupen, siendo obligaci6n de Ia Oficina de Recursos Humanos del 
Municipio de Rincon, hacerlo constar asf en el expediente de aquellos empleados 
concemidos, mediante la 0 .P. 15 correspondiente. 



RESOLUCION NUM. 55 17 SERIE-2013-2014 

SECCION 8VA: Que los sueldos consignados en el distributive de sueldos para este afio fiscal 2014-
2015, haran de regir automaticamente a partir de la fecha de vigencia de esta 
Resoluci6n. Siendo obligaci6n de la Oficina de Recurses Humanos del Municipio de 
Rinc6n, hacerlo constar asi en el expediente de aquellos empleados concernidos, 
mediante la 0.P. 15 y ordenar los cambios necesarios al procesamiento de la primera 
n6mina del afio fiscal 2014-2015. 

SECCION 9NA: Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura y firmada por el Alcalde, sera 
sometida al Comisionado de Asuntos Municipales y al cualquier otra Agencia que sea 
necesario para la acci6n correspondiente, de acuerdo con la Ley y los Reglamentos, 
debiendose certificada la misma, a fin de que sirva de base para registrar en los libros 
de contabilidad de las asignaciones contenidas en este Presupuesto. 

SECCION lOMA: Esta Resoluci6n empezara a regir el 1 dejulio de 2014. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE RINCON, ESTADO 
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO EL 10 DE JUNIO DE 2014. 

~)?~~ -S::TIRADO MA'RiA Rios SA.NC z 
PRESIDENT A LEGISLATURA MUNICIPAL SECRET ARIA LEGISLATURA MNICIP AL 

APROBADA POR EL ALCALDE DE RINCON, ESTADO LIBRE ASOCIADO 
DE PUERTO RICO EL _ll DE 'v.LJ..io DE 2014. 

0 

CARLOS~L~Pi:Jflb~~A 
ALCALDE 



{]smdo-~ .Asociado-~ ~ ~ 
/}'~~~~ 

~~~ 
~..99 

~ ~tllico-006'77 

CERTIFICACION 

Tel. 787-823-2180 I 823-2575 

Yo, Marfa E. Rfos Sanchez, Secretaria Legislatura Municipal de Rincon, Puerto Rico 
CERTIFICO: 

QUE: Loque antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n Num. 55 Serie 
2013-2014 aprobada en la Sesi6n Ordinaria del 10 de junio de 2014 con los 
votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales a saber: 

Honorables: 

Carlos Lopez Soto 
Raul Feliciano Munoz 
Juan L. Vargas Ramos 
Hector M. Munoz Ramos 
Roberto Feliciano Rosado 
Juan R. Ayala Carrero 

Juan Bonilla Medina 
Doel Bonet Tirado 
Encarnacion Bonet de Jesus 
Hector H. Rfos Sanchez 
Carmen L. Sanchez Tirado 

QUE: El Hon. Jesus D. Vega Gonzalez estuvo excusado. 

QUE: Esta Resolucion fue firmada por el Alcalde el 17 de junio de 2014. 

Y, para que asf conste firmo y expido la siguiente certificaci6n hoy, 18 de junio de 2014. 

Secretaria Legislatura Municipal 
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PAGO DE DEUDA 

MUNICIPAL 



FO:NllO llE ll..EllE:NCIO:N llE 
llEVllA. l'V~LIC.~ 

NU MERO 

DECUENTA 

)(J.(JJ-04-9-1-.55 Jnh::ft:S~' 

DESCRJPCIO~N~---

10-03-04-9-1.57 .\n10rtiLaciGn <ld Principal 

10-03-0-1--9-l.75 Rc.1crv~ 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

2013-2014 

283.31 IJ 

286.000 

100.775 

670,085 

PRESU PUESTO 

2014-2015 

43-1-.957 

(51.550) 

718.407 

28 



PROYECTO DE PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 20 I 4-20 1 5 

APENDICES 
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APENDICE I 

PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
ANO FISCAL 2014·2015 

DEPENDENCIA 

Legislatura Municipal 
Oficina de! Alcalde 
t'inanzas 
Obras Publicas 
Manejo de Emergencias 
Policia Municipal 
Recursos Humanos 
Recreaci6n :Y Dcportes 
Centro de En\'ejecientes 
Comunicaciones y Relaciones PUblicas 
Arte, Cultura )' T urismo 
Alcalde con el Pueblo 
Secretaria Municipal 
Auditoria Interna 
Reciclaje 
Consen·aci6n )' Mantenimientl) de Instalaciones 

TOTAL 

MUN!CIPIO DE RINCON PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES 

PRESUPUESTO 

177,808 
579,317 

3,233,602 

2.313,103 
226,022 
588,998 
323.616 
252,792 

74.470 

75,692 
187,423 
557,896 
124,191 
55,546 

161,823 

117,701 

9,050,000 



APENDICE II 

RELACION DE DONACIONES 
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

ANO FISCAL 2014-201 5 

ENTIDAD CANTIDAD 

El Trialo Rincoeiio. Inc. 

Doble A Ju·vcnil de Rinc6n (l,os Celadores) 

Equipo Clase A de Beisbol Los Pclicanos Rincon. Inc. 

Rinc6n Soccer Initiative, Inc. 

Pequei'ias Ligas de Rinc6n 
()tros scglin dispuesto por 

Resoluci6n de la Lcgislatura Municipal 

Total 01-09-04-94.4 7 

MUNlCIPIO DE RINCON "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES 

2.000 

1.500 
3.000 

500 

1.500 

1.500 

10,000 



APENDICE Ill 

RELACION DE DONACIONES 
OFICINA DEL ALCALDE CON EL PUEBLO 

ANO FISCAL 2014-201 5 ... 

ENTIDAD CANTIDAD 

Ayuda a Personas de Escasos Recursos 
a)Ayuda para gastos mCdicos y medicinas 

b)Ayuda para gastos de entierros 
c)Ayuda para compra de alimentos. ropa y 

otros gastos irnprcvistos 

d)Ayuda para el pago de agua o luz 

e) A:.-uda para compra de enseres 

Total 01-16-04-94.47 

Aportaci6n Programa de ReparaciOn 
de Vi\.·ie11das 

Total 01-16-42-94.47 

MUNICIPIO DE RINCON PUEBLO DE LOS BELLOS ATAROECERES 

10,000 

10,000 

25,000 

25,000 



'-

APENDICE IV 

RELACION DE DONACIONES 
OFICINA DEL ALCALDE 
ANO FISCAL 2014-20 t 5 

ENTIDAD 

Sociedad Americana de! Cancer 

Ballet Folklorico Bellas Atardeceres. Inc. 

Comunidad Pico Atalaya. Inc 

C:arabana Yuntas de Bue):es. Inc. 

Animal Rescue Foundation (ARF) 

Otros segUn dispuesto por 

ResoluciOn de la l.egislatura Municipal 

Total 01-02-04-94.4 7 

CANTIDAD 

5.000 

1.500 

2.000 

2.000 

1.000 

s.soo 

20,000 

MUNIC.1P10 OE. RINLUN PUE..B ..... u OE L05BE:.L,LOSA1 Ah'LlE..LlRE:.::, 



PROYECTO DE PRESUPUESTO 
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DOCUMENTOS 

SUPLEMENTARIOS 



( ( 

I. DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
MUNICIPIO DE RINCON 
ANO FISCAL 2014-2015 

l)i!.trihuti\·o de Sucldos ''l'rt·~upuc~to 2014 201<;'' - -

Sistema Segura 
Sueldo Sueldo de Social Plan 

Cat Puesto Cant Mensual Annal Retiro Federal Medico 

L[(;ISLATllRA MUNICIPAL 

c Secrctari<1 de la l.c~i~latura I 1,614.00 19,368.00 2,571 10 1,558 15 1,440.00 
c Sargcnto de Armas I 1,242.00 14,904.00 1,978 51 1,21666 1,440.00 
c ('on~cr_jc I 1.250.00 15,000.00 1,991.25 1.224 00 1,440.00 
c Asistcntc Ad1nini~trativo I 1,320.00 15,840.00 2,102.76 1,288.26 1,440.00 
c Olicini~ta I 1,312.00 15,744.00 2,090.02 1,280.92 1,440.00 

TOT AL Ol-Ol-01-91.01 5 6,738.00 80,856.00 10,733.63 6,567.98 7,200.00 

OFIC:INA IJEL ALC'ALIJE 

c Alc<1ldc I 6,000.00 72.000.00 9,558.00 5,508.00 1,440.00 
c Sccrclario(a) de ( lpcr;1c1<>llC' 1· I lc~,!rl oil<> I 3, 155.00 37,860.00 5,025.92 2,972.79 1,440.00 
c Ayudante Principal de! Alcalde I 3,200 00 38,400.00 5,097.60 3,014. 10 1,440.00 
c Adn1 Sisten1a~ (Jficina Confidencial I 1,931 00 23, 172 00 3,076 08 1,849.16 1.440 00 
c Oirector(a) de Recur~o~ •·.xtcrnos I 2,71500 32,580.00 4,325.00 2.568.87 1,440.00 
c I )in:ctor( a) de ( 1cn:ncia de l'nlycchl~ I 2,600.00 31,200.00 4, 141 80 2.463.30 1,440.00 
c Ayudante F~pecial dcl Alcalde I 2,282 00 27,384.00 3,635 23 2,171 38 1,440 00 
c Asist. Sisterna~ ()ficina Confidencial I 1,400.00 16,800.00 2,230.20 1,361.70 1,440.00 
c J)in.:clor(a) ('a~a tic la J11\cn111d I 2,937.00 35,244.00 4,678.64 2,772.67 1,440.00 
c Ayudante 1-:spcci<JI dcl Alcalde I 1,773.00 21,276.00 2,824.39 1,704.11 1,440.00 
R Conse1:je (7 hrs) I 1,109.00 13,308.00 1,766.64 1,094.56 1,440 00 

TOT AL 01-112-01-91.01 II 29,102.00 349,224.00 46,359.49 27,480.64 15,840.00 

MUNICIPIO DE RINCON "PUEBt ~l DE LOS BELLOS ATARDECERES" 

( 

Bono 
Navidad Total 

1 ,000 00 25,937.25 
1,00000 20.539. 16 
1,000.00 20,655.25 
1,000.00 21,671.02 
1,000.00 21,554.93 

5,000.00 110,357.62 

0 00 88,506.00 
1,000 00 48,298.71 
1,000 00 48.951 70 
1,000 00 30,537.24 
1,00000 41,913.87 
1,000.00 40,245. 10 
1,000.00 35,630.60 
1.000.00 22,831.90 
1.000.00 45,135.31 
1,000.00 28,244.50 
1,000.00 18.609 20 

10,000.00 448,904.12 



( ( ( 

l)i~trihuth·o tic :-.ut·ldos "l'rt's111111t•sto 21114~20 15" 

Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Puesto Cant Mensual Annal Retiro Federal Medico Navidad Total 

F'INANZA~ 

c [)in.:ctor(a) de Finan1.as y Presuruest< I 4.607.00 55,284 00 7,338 95 4,305 73 1,440 00 1,000.00 69,368.68 
R Prograrnador de Sistcn1as (7 hrs) I 1,296 00 15.552 00 2,064.53 1.266.23 1,440.00 1,000 00 21,322_76 
R Sub-l)ircctora de Finanzas (7 hrs) I 1.506.00 18,072 00 2,399 06 1,459 01 1,440 00 1,000.00 24,370.07 
R Jcfa de ('nnt<lhilidad (7hrs) I 1,71700 20,604.00 2. 735.18 1.652 71 1,440.00 1,000 00 27,431 89 
R ('oordinador de Si~L ('01np. (7 hrs) I 1.648.00 19,776 00 2,625 26 1,589.36 1,440 00 1,000.00 26,430.63 
R Recaudador (7 hrs) I 1,445.00 17,340.00 2,301.89 1.403.01 1,440 00 1,000 00 23,484 90 
R Pagador (>ficial (7 hrs) I 1,205.00 14,460 00 1,91957 1,18269 1,440 00 1,000.00 20,002.26 
R Recaudadnr ()ficial (7 hrs) I 1,277.00 15,324 00 2,034.26 1,248.79 1,440 00 1,000 00 21,047.05 
R l·:ncargada de la Propiedad (7 hrs) I 1,134.00 13,608 00 1,806 46 1.117.51 1,440.00 1,000.00 18,971.97 
R Recaudador (7 hrs) 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0 00 000 
R Ret:audador (7 hrs) I 1,131.00 13,572 00 1,80168 1.114 76 1,440.00 1,000.00 18,928.44 
R Secretaria (7 hrs) I 1,587.00 19,044.00 2,528.09 1,533.37 1,440_00 1,000 00 25,545.46 
R ('ontador (7 hrs) 0 00 0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
R Jefc de Pn::-lntcrvcncioncs (7 hrs) I 1.272.00 15,264.00 2,026.30 1,244 20 1,440 DO 1,000 00 20,97449 
R (iuardaln1accn (7 hr~) I 1.134_00 13.608 00 1,80646 1.117.51 1,440.00 1,000.00 18,971.97 
R Trabajador (7 hrs) I 1,143.00 13,716.00 1,820.80 1,12577 1,440 00 1,000 00 19,10257 
R ()ticial Adtninistrativo (7 hrs) I 1,256.00 15,072.00 2,000.81 1.229.51 1.440.00 1,000 00 20,74232 
R ()ficial Adn11ni~trativo (7 hrs) ' 1,183.00 28,392 00 3,769_04 2,324 99 2,880.00 2,000.00 39,366.03 
c 11irector(a) ('cntro Mun. ~ist ('ihcrn. I 2,000 00 24,000.00 3, 186.00 1,912 50 1,440.00 1,000 00 31,538.50 
R Sccrctaria (7 hrs) I 1,201.00 14,412 00 1,91319 1,17902 1.440.00 1,000.00 19,944.21 
R (Hicini~ta (7 hrs) ' 1,173.00 28.152.00 3,737.18 2,306.63 2,880 00 2,000 00 39,075 81 

TOTAL 01-03-01-91.01 21 28,915.00 375,252.00 49,814.70 30,313.28 30,240.00 21,000.00 506,619.98 

MUNICIPIO DE RINCON "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 

2 
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l)jsj rihutivo lie Sucldos "Prl'Sll(llll'sto 2014-2015" 

Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Pu es to Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

()BRAS PlJBLl('AS 

c [)irector de <>hras l'l1blicas I 2,000 00 24,000.00 3.186 00 1,912.50 1.440.00 1,000 00 31,538.50 
R ()perador de Equipo l'csado (7 hrs) I 1,316.00 15,792 00 2.096.39 1,284 59 1,440.00 1.000.00 21,612.98 
R Asistcntc del l)irector (7 he~) 2 1,389 00 33,336.00 4,425.35 2,703.20 2,880.00 2.000 00 45,344.56 
R Asistentc dcl [)ircctor (7 hrs) 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 
R l'onductor de (Juagua E!>colar (7 hrs) I 1,358 00 16,296.00 2,16329 1,323.14 1 ,440.00 1,000 00 22,222.44 
R ('onductor de (juagua 1-:scolar (7 hrs) I 1.131.00 13,572.00 1,801.68 1,114.76 1,440 00 1,000.00 18,928.44 
R ()ficial Adn1inistrativo (7 hrs) I 1.420.00 17,040 00 2,262.06 1,380.06 1,440.00 1,000 OD 23,12212 
R ·rrahajador ( 7 hrs) 2 1,143.00 27,432.00 3,64160 2,251 55 2,880 00 2,000.00 38,205.15 
R 'J'n-1bajador ( 7 hrs} ' 1, 109.00 26,616.00 3,533.27 2.189.12 2,880.00 2,000.00 37,218.40 
R Supervisor de <._'onstrucciOn (7 hrs) I 1,162.00 13,944.00 1,851 07 1,143.22 1,440 00 1,000.00 19,378.28 
R ()pcrador de Equipo Pcsado (7 hrs) ' 1,31600 31.584.00 4,192.78 2,569 18 2,880.00 2.000 OD 43,225.95 
R l'onductor de liuagua Escolar (7 hrs) J 1,131.00 40,716.00 5,405 05 3,344.27 4,320 00 3.000.00 56.785.32 
R ('onductor de (Juagua E~colar (7 hrs) ' 1,131 00 27,144_00 3.603.37 2,229.52 2,880.00 2.000 00 37.856.88 
R ()perador de 1-:quipo Pesado (7 hrs) 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0 00 
R Asistente Ad111inistrativo ()p (7 hrs) I 1,282.00 15,384.00 2,042.23 1,253 38 1,440.00 1,000 OD 21,119.60 
R l'onductor de ('arni('1n (7 hrs) I 1,131 00 13,572.00 1.801 68 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,928.44 
R ('onserjc (7 hrs) 2 1.109.00 26,616.00 3,533.27 2.189 12 2,880.00 2,000 OD 37,218.40 
R ( 'unduo.:tor de Vo.:hirulo.~ J,iviw1u { 7 hrs) I 1,104.00 13,248.00 1,75867 1,089.97 1,440 00 1,000.00 18,536.64 
R Asi~tente dcl l)ircctor (7 hrs) I 1,123.00 13,476.00 1,788.94 1.107.41 1.440.00 1.000.00 18,812 35 
R Conduo.:to1·dc Vchiculo~ l.i\ ianP (7 hr~) I 1,104.00 13,248.00 1,758.67 1,089.97 1,440.00 1,000 OD 18,536.64 
R ('oordinador de ·rransporte ( 7 hrs) I 1,478.00 17.736.00 2,354.45 1,433.30 1,440.00 1,000.00 23.963 76 

MUNJCIPIO DE RINC;ON "PUEBL o DE LOS BELLOS ATARDECERES" 
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I list rihuti\·o de Sucldos "Prcsu puc'ito J() 14-2015" - , 

Sistema Seguro 

Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 
('at Pu es to Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad J'otal 

<>BRAS PUBLIC' AS-cont 

R Jck tk ( lr11a10 1 l'111hdk~11111cn!o 1 7 h1,;) I 1,667.00 20,004.00 2,655.53 1,606.81 1,440.00 1,000_0Q 26,706.34 
R Cluarda!n1<1ccn ( 7 hrs) I 1.134.00 13,608.00 1,806.46 1,117.51 1,440.00 1.000.00 18,971 97 
R Trabajador ( 7 hrs} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 
R ('onductor de ('arnit'ln (7 hrs) I 1,201 00 14,412.00 1,913.19 1, 179.02 1,440.00 1,000 00 19,944.21 

R Conductor de <._'arni('111 (7 hrs) I 1,131.00 13,572 00 1,801.68 1,114.76 1.440.00 1,00000 18.928.44 
R Ciuard<lln1accn ( 7 hrs) I 1,205.00 14,460 00 1,919.57 1.182.69 1,440.00 1,000.00 20,002.26 

R c:onductor de Can1i(111 (7 hr~) 4 1,131 00 54,288 00 7,206.73 4,459.03 5,760.00 4,000.00 75,713.76 

R Mecanico ( 7 hrs) I 1,478.00 17,73600 2,354.45 1,433.30 1,440.00 1,000.00 23,963.76 

R crrabajadnr ( 7 hr.~) 4 1,109.00 53,232 00 7,066 55 4,378.25 5,760.00 4,000 00 74,436.80 

R l'rabajador de l'nnscrvat:iOn ( 7 hrs) I 1,10600 13,272.00 1.761 86 1,091.81 1.440.00 1,000.00 18,565.67 

R ('nndut:tor de ('a1ni('in (7 hrs) I 1,238.00 14,856.00 1,972 13 1,212.98 1,440.00 1,00000 20,481 12 

R Trab:~jadnr ( 7 hr~) I 1,109.00 13,308.00 1,76664 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,609.20 

R Tnibajador ( 7 hr~) I 1,143.00 13,716.00 1,820 80 1,125.77 1,440.00 1,000.00 19,102_57 

R Traba_iador ( 7 hr~) 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 ODO 0.00 

R Met:anico ( 7 hrs) I 1,127.00 13,524.00 1,795.31 1,111.09 1,440.00 1.000.00 18,870.40 

R Sccretaria ( 7 hrs) I 1,131.00 13,572.00 1.801.68 1,114_76 1.440.00 1,000 00 18,928 44 

MUNICIPIO DE RIN(_~ON 'PUEBL<) DE LOS BELLOS ATARDECERES" 
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J)i~lrihu(i\·O de S11~·1tl~1' ''l'rcsupucsto 2014 20l'i" -

Sistema Scgurn 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

('at Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

()BRAS PllBLIC'AS-cont 

R A.~1stcntc .1\d111inistrativo ()p (7 hr~) I 1,134.00 13,608.00 1,806 46 1.117.51 1,440.00 1,000.00 18,971.97 
R Trahajador ( 7 hr~) 6 1,109.00 79,848.00 10,599.82 6,567.37 8,640.00 6,000 00 111.655.19 
R Conductor de ('arnion (7 hr~) I 1,131 00 13,572 00 1,801.68 1.114.76 1,440.00 1,000.00 18.928.44 
R ()ticini~ti"l I 1,104.00 13,248.00 1, 758.67 1,089.97 1.440.00 1,000 00 18,536 64 
R ()Jicinista I 1,364.00 16,368 00 2,17285 1,328.65 1,440.00 1,000.00 22.309.50 
R Trahajador ( 7 hrs) '! 1,109.00 119,772.00 15,899.73 9,851.06 12.960.00 9,000.00 167.482 79 
R ·rrahajador ( 7 hr_~) I 1,109_00 13,30800 1,766.64 1.094.56 1,440_00 1,000_00 18.609.20 
R Conductor de< ·<J1nii1n (7 hrs) I 1,131.00 13,572.00 1,801.68 1,114_76 1,440.00 1.000.00 18,928.44 
R Operador de Equipo Pesado {7 hr~) I 1,277.00 15,32400 2,034.26 1,248.79 1.440.00 1,000_00 21,047.05 
R Trahaj<1dor de ('on~ervaeit\n ( 7 hrs) I 1,106.00 13,272.DO 1,761.86 1.091.81 1.440.00 1.000.00 18,565.67 
R ·rrabajador ( 7 hrs) 4 1,109.00 53,232.00 7,066.55 4,378.25 5.760.00 4,000.00 74,436.80 
R ("onductnr de ('an11iln (7 hr~) I 1,131.00 13,57200 1,801.68 1,114.76 1,440.00 1,000_00 18,928.44 
R ·rraha_jador ( 7 hrs) I 1,109.00 13,308.DO 1,766.64 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,609.20 
R ('onductur de ( 'ainiiin (7 hrs) I 1,316.00 15,792.00 2,096.39 1.284.59 1,440.00 1.000.00 21,612 98 
R ('onductor de< 'arnibn (7 hrs) 0.00 O.DO 0 OD D.DO 0.00 0.00 D DO 

·rc>·r A 1, o 1·04·01.91.111 77 57,086.00 1,092, 108.00 144,977.34 89,436.76 110,880.00 77,000.00 1,514,402.10 

MUNIC:IPIO DE RINCON "PUEBI. 0 !lf: LOS BELLOS ATAROECERES" 

5 



( ( ( 

-

Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Puesto Cant Mensual Annal Retiro Federal Medico Navidad Total 

MANE.JO l>E EMERC;F,N(:JAS 

c [)ircctur de ()MMI·.} Ad1n. [)c~astri.::s I 2, 130.00 25,560 00 3,393.09 2,031.84 1,440 00 1,000.00 33,424 93 
R ·rrah<ijador ( 7 hrs} 2 1,109.00 26,616.00 3,533.27 2,189.12 2,880.00 2,000.00 37,218.40 
R ·rrabajador ( 7 hrs) 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0 00 0.00 
R Opcnidor de Radio ( 7 hrs) I 1,134.00 13,608.00 1,806.46 1,117.51 1,440.00 1,000.00 18,971.97 
R ()ficinista de Record Medico (7 hrs) I 1,131.00 13,572.00 1,801.68 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,928.44 
R ()ficial de Radinlogia ( 7 hrs) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
R Oticial de Hu:.qucda y Rcsc<1t\.• (7 hrs) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 
R Oticial de Busquctl<i y Rescale (7 hrs) 2 1,127.00 27,048.00 3,590.62 2,222.17 2,880.00 2,000.00 37.740.79 
R ('ondui:lor 1.h.: Vchiculos I .iviano 17 hrs) I 1,104.00 13,248.00 1,758.67 1,089.97 1,440 00 1,000.00 18,536.64 
R ()pcrador de Radio (7 hrs) I 1,134.00 13,608.00 1,806.46 1,117.51 1,440.00 1,000.00 18,971.97 
R C'onductor de A1nhulancia (7 hrs) I 1,131.00 13,572.00 1,801.68 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18.928.44 

TC>TAL 01-06-01-91.01 JO 10,000.00 146,832_00 19,491.95 11,997.65 14,400.00 10,000.00 202,721.60 

MUNICIPIO DE RINCON ''PUEBLt! DE LOS BELLOS ATARDECERES" 
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l)islrihuli\'·odr Sul'ldos "l'r('~uput•slo 2014 20IS" - ' 

Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Pu es to Cant Mensual Annal Retiro Federal Medico Navidad Total 

POl,JCIA MllNl(:JPAL 

c (:01nisionado de la l'olicia Municiral I 2,176.00 26,112.00 3,466.37 2,074.07 1,440.00 1,000.00 34,09244 
R Sargcntn 2 1,453.00 34,872.00 4,629.26 2,820.71 2,880.00 2,000.00 47,201.97 
R Sargcnto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
R Sargcnlo I 1,492.00 17,904.00 2,376.76 1,446.16 1,440.00 1,000.00 24,166.91 
R Pnlicia Municipal 15 1,308.00 235,440.00 31,254.66 19,158.66 21.600.00 15,000 00 322,453.32 
R Policia Municipal 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0 00 0.00 
R Poli(.:ia Municipal I 1,384.00 16,608.00 2,204.71 1,347.01 1,440.00 1.000.00 22,599.72 
R ()Ji(.:ini~ta MecanOgratl) (7 hr.~) I 1,134.00 13,608.00 1,806.46 1,117.51 1,440.00 1.000 00 18,971 97 
R ()ficinista Mccanbgral() (7 hrs) I 1,134.00 13,608.00 1,806 46 1,117.51 1,440.00 1,000 00 18,971.97 
R crraha_jador ( 7 hr~) J 1,109.00 39,924.00 5,299.91 3,283.69 4,320.00 3,000 00 55,827.60 
R Trabajador ( 7 hrs) I 1,109.00 13,308.00 1,766.64 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,609.20 
R 'l'rabajador ( 4 hrs) I 633.00 7,596.00 1,008.37 657.59 1,440.00 1,000.00 11,70196 

TClTAL 111-07-01-91.01 27 12,932,00 418,980.00 55,619.60 34,117.47 38,880.00 27,000.00 574,597.07 

MUNICIPJO DE RINC'ON 'PUEBl (;OE LOS BELLOS ATARDECERES" 
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Uistrihnti\'o cit• ~neldo' "l're~upuesto 201.l.-201'i" 

Sistema Segura 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Na\'idad Total 

REC'IJRS()S Hl:l\-1A:\()S 

c 1Jircclt11~a) de Rccur'io~ J lurnanPs I 2,200.00 26,400.00 3,504.60 2,096.10 1,440.00 1,000.00 34,440.70 
R ~ccrclarin (7 hr.>} I 1,316.00 15,792.00 2,096.39 1,284.59 1,440.00 1,000.00 21,612.98 
R 'I Ccni.;o d..: R..:cursp,, I h111Ht110~ (7 hr~ I 1,310.00 15,720.00 2,086.83 1,279.08 1,440.00 1,000.00 21,525.91 
R (Jl"1cinl de .1\sistcn..:iu (7 hrs) I 1,131.00 13,572.00 1,801 68 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,928.44 
R (Ji"u:i11I d..: N<'1111ina (7 hr~l I 1,358.00 16,296.00 2,163.29 1,323.14 1,440.00 1.000.00 22,222.44 
R Conscrjc 17 hrsJ I 1,109.00 13,308.00 1,766.64 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,609.20 
R '1 rahajadur ( 7 Ill"~) II 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
R (Jth::i<il .'\tl1nini~tru1i\u (7 hr~) I 1,183.00 14,196.00 1,884.52 1,162.49 1,440.00 1,000.00 19,683.01 

TC)'J'A L 01-08-01-91.0 I 7 9,607.00 115,284.00 15,303.95 9,354,73 10,080,00 7,000,00 157,022.68 

RE('R~:/\C:IC)N \ llEPC>RTES 

c l>ircc11n dc Rccrc·acit'111: l)cportcs I 1,700.00 20,400.00 2,708.10 1,637.10 1,440.00 1,000.00 27,185.20 
R l;nccll"gudo de l'<tryuc' (7 hr') I 1,173.00 14,076.00 1,868.59 1, 153.31 1,440.00 1,000.00 19,537.90 
R l·:ncctrgaJo de· llulncurio (7 hr'l I 1, 117.00 13,404.00 1,779.38 1, 101.91 1,440.00 1,000.00 18,725.29 
R (lficini-.!a (7 hr-;) I 1,104.00 13,248.00 1,758.67 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,536.64 
R Traha_iaJor ( 7 llr') I 1,109.00 13,308.00 1,766.64 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,609.20 
R Lidcr Rccrcativo (7 hr~l 4 1,134.00 54,432.00 7,225.85 4,470.05 5,760.00 4,000.00 75,887.90 
R 'I raha_iaJor ( 7 hr') I 1,109.00 13,308.00 1,766.64 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,609.20 
R Traha,iador ( 7 hr') 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

T<)l"A L 01-09-01-91,0 I JO 8,446.00 142, 176.00 18,873.86 11,641.46 14,400.00 10,000.00 197,091.33 

MUNICIPlO or RINCON 'Pt>EBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 
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lli\lrihuti\'o de Stil'hlo' "l're,upucsto 2014101"" - -

Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

('J<::•.rrR() llE ENVE.JE(:IENTES 

R CunscriL' (7 hr·~) I 1,109.00 13,308.00 1,766.64 1,094.56 1,440 00 1,000 00 18.609.20 
R (Jlicinistct 17 hr') I 1,104.00 13,248.00 1,758.67 1,089 97 1,440 00 1.000.00 18,536.64 

R ()licinisl<i 17 hr') 0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 0 00 

R l'rahaiadl11· ( 7 hr~J I 1,109 00 13,308.00 1,766.64 1,094.56 1,440.00 1,000 00 18.609 20 

T<J'l'AI, Ol-11-01-91.01 3 3,322.00 39,864.00 5,291.95 3,279.10 4,320.00 3,000.00 55,755.04 

T ( 'onUuclur de Vchkul"~ ! .i\ ii.lno.~ I 630.00 7,560.00 0.00 654.84 0.00 1,000.00 9.214.84 
(4 hr~) 

')'()TAI. IJl-11-01-91.0!'i 1 630.00 7,560.00 0.00 654.84 0.00 1,000.00 9,214.84 

RELAC'l()l\ES Pl.'ULIC',\S 

c I >irc<.:lor(i.l J J<.: ( 'onH111 ica<.:1<lnc~ I 2, 148.00 25,776.00 3.421.76 2,048.36 1,440.00 1,000.00 33,686. 13 

R ()li<.:ial 1\dn1ini~lri.lti\'o (7 hr~) I 1,219.00 14,628.00 1.941.87 1.195.54 1,440.00 1,000.00 20,205.41 

TOT AL 01-12-01-91.01 2 3,367.00 40,404.00 5,363.63 3,243.91 2,880.00 2,000.00 53,891.54 

MUNICIPIO DE RINCON 'F'UE BLO OE LOS BELLOS ATAROECERES'' 
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Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

ARTE,('l11.r1-RA \' ·r1 IRISM() 

c I lin:clor(a) ! lc'>ilrl'< ol lu 1'11ri~lico I 1,849.00 22,188.00 2,945.46 1.773 88 t ,440.00 1,000.00 29,347 34 

y ( \iltlllill 

R ()lic·in1-;1a (7 hr~l I 1,173 00 14,076.00 1,868.59 1,153.31 1,440.00 1,000.00 19.537 90 
R (JliL'llliS(<l (7 hr,) I 1,104.00 13,248.00 1,758.67 1,089.97 1,440.00 1,000_00 18.536_64 

TC)TAL 01-14-01-'11.0I 3 4,126.00 49,512.00 6,572.72 4,017.17 4,320.00 3,000.00 67,421.89 

()l<l('INA l>l<J. i\IA'Al.DE 

C<>N EL 1'111•.IJIJ) 

c llirc·cl"r( a) de ( lli<.:i na dcl I 1,773.00 21,276.00 2,824.39 1,704.11 1,440.00 1,000.00 28.244 50 

1\k.ilJc· con cl l'uchlo 
R ()lic11il Ad1ni11blrali'" (7 hr-;) I 1,557 00 18,684_00 2,480.30 1,505.83 1,440_00 1,000.00 25,110.13 

R Au:-.ilia1· de Hihliote~a 17 hr~) I 1,104.00 13,248.00 1,758.67 1,089.97 1.440.00 1,000 00 18,536.64 

R /\u\iliar de B1hliotl'ca (7 hr') I 1, 173.00 14,076.00 1,868 59 1,153_31 1,440.00 1,000 00 19,537_90 
R ()i](illlSlil (7 hr') I 1,104.00 13,248 00 1,758.67 1,089.97 1,440 00 1,000 00 18,536.64 

R Con,L'rje ( 4 hrs ) I 633.00 7,596.00 1,008 37 657 59 1,440.00 1.000 00 11,70196 

R <llicini,tn (7 hrs) I 1,104.00 13,248.00 1.758.67 1,089 97 1,440.00 1,000_00 18.536 64 

R (llici11isla (7 hr~) I 1,137 00 13,644.00 1,811.24 1,120 27 1,440.00 1,000.00 19.015.51 

T< JT.-\1. 0 I~ l<>-01-91 JI I ' 9,585.00 115,020.00 15,268.91 9,411.03 11,520.00 8,000.00 159,219.94 

MUNICIPIO :JI R!Nl.ON f-~ 11-HI 0 OF LOS BEi.LOS ATARDECFRFS' 
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l)i<..trihutivo de Sucldos "1'1·t·su1111c~lo 2014 201S" - . 

Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

C11t Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

SE(:RETARIA Ml!Nl{:IPAL 

c Secrctaria Municipal I 2,086.00 25,032.00 3,323.00 1,991.45 1.440.00 1,000.00 32,786.45 
R ()ticial de ('onipras (7 hrs) I 1.451.00 17,412.00 2,311.44 1,408.52 1,440.00 1,000.00 23,571.96 
R ()ficial Ad1nini~1rativo (7 hrs) I 1,296.00 15,552.00 2,064.53 1,266.23 1,440.00 1,000 00 21,322.76 
R ()ficinista (7 hr~) I 1,104.00 13,248.00 1,758.67 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,536.64 
R Ad1ninistrador de [)01;u1ncntos (7 hrs I 1,389.00 16,668.00 2,212.68 1,351.60 1,440.00 1,000.00 22,672.28 

TC)TAL Ul-19-111-91.01 5 7,326.00 87,912.00 11,670.32 7,107.77 7,200.00 5,000.00 118,890.09 

AlllllT<>RIA INTERNA 

c Auditor (a) Jnterno I 2,000.00 24,000.00 3,186.00 1,912.50 1,440.00 1,000.00 31,538.50 
R Oticinista (7 hr.~) I 1,412.00 16,944.00 2,249.32 1,372.72 1,440.00 1,000.00 23,006 03 

TOTAL 01-21-01-91.0I 2 3,412.00 40,944.00 5,435.32 3,285.22 2,880.00 2,000.00 54,544.53 

MUNICIPIO DE RINCON ''PUEBLl' OE LOS BELLOS ATARDECERES" 
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l>iNtrihut i\'11 c\(' St1l'ldos "Prc~11puc\l~1 2014 20 I<;" - -

Sistema Se~uro 

Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 
Cat Puesto Cant Mensual Annal Retiro Federal Medico Navidad Total 

RF.C'IC'LA.JE 

c Director( a) de Rcc1claje I 2,098 00 25,176.00 3,342. 11 2,002.46 1,440.00 1,000.00 32,960 58 
R Traht\iador ( 7 hrs) I 1, 143.00 13,716.00 1,820 80 1,125.77 1,440.00 1,000.00 19,102 57 
R Trabajador ( 7 hrs) I 1,143.00 13,716.00 1,820.80 1,12577 1,440.00 1,000.00 19,102 57 
R (_ 'oordinadnr de Rcciclajc (7 hr~) I 1,193.00 14,316.00 1,900 45 1,171.67 1,440.00 1,000.00 19,828 12 
R Trahajado1· ( 7 hrs) .1 1.109 00 39,924.00 5,299 91 3,283.69 4,320.00 3.000 00 55,827 60 

·rcrrAL Ol-43-01-91.01 7 6,686.00 106,848.00 14,184.07 8,709.37 10,080.00 7,000.00 146,821.44 

(:()NSl<:KV,\C l<>N \' 

:\-1Al\TF.:'lrl11\111<~"'.fll) 1)1( 

INSTAl.A.('l():'lrlES 

Ml 'l\l('IPAl,ES 

c [lircctor( a) de ( 'onservaci{111 I 1,929.00 23,148.00 3,072.90 1,847.32 1.440 00 1,000.00 30.508.22 
) :\tantcnin1icn10 de lnstalacionc~ 

R l:::ncargado(a) del ( ·en1enterio (7 hrs) I 1,209.00 14,508.00 1,925.94 1,18636 1,440.00 1,000.00 20.060.30 
R ·1 rahajador de C 'nn~ervaci(111 (7 hr~) 2 1,106.00 26,544.00 3,523.72 2,183 62 2,880 00 2,000.00 37.131.33 

'f(l'rAI. 01-47-01-91.0 I 4 4,244.00 64,200.00 8,522.55 5,217.30 5,760.00 4,000.00 87,699.85 

MUNIClPlO DE RINCON 'PUEF:IL() DE L.05 BELLOS ATARDECERES" 
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llEl'.\H.Tl\ME~TO 91.01 

I l:lilSI .'\ J'l "R1\ r>.H 'Nl('ll',\I 80 856.00 

(ll ICIN.-\ lllJ J\I ( !\Lill 349.224 00 

l-'INJ\N/ i\S 375.252 00 

Oil RAS l'L1Hl ll 'I\\ 1 092, 108 00 

r-..1ANl·:.h)l)I I Ml Hlil·.Nl'li\S 146.832 00 

1'01 I( 11\ \1\ l\;H '11'.\I 418,980.00 

1\1 ·.l'I 'RSOS I IL'l\1.i\N0:-0 115,28400 

!{I Cl\1'1\l 10:\ 'i' lll·.1'01\ I LS 142,176 00 

l'l.'.\J 11{() [)I' l'N\.'I JI'( II NI I'S 39,864 00 

1'01\111~[( \('IO>;•:s Y R•:L. l'l'Bl.11 A:-. 40,404 00 

,\RI'•., C'l IJ 'I I 'I{,.\ ' 'JI 'l{IS\10 49,512.00 

.i\IJ'i\Llll l UN l'I l'l ll'HI o 115,02000 

SI ('1\1 l'.1\1\l.i\ Ml 'Nil 11'.i\I 87.912 00 

.i\liDllORL\ l:\Tl.l{'\I\ 40,944 00 

J\I l'll'I A.IL 106,848 00 

l ONSIJ{I/ \ 'v11\'<'I l'<S'l .1\1 64,200.00 

10'1.l\l.l·S 3,265,416 00 

( 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON 

DEPART AMENTO DE FINANZAS 

RFSUMFN OF SUf I [JOSY AFNF;FICIOS MARGINAi f-5 

ANOl-ISCAL 2014-2015 

\f:Gl Kfl 

91.05 TOT.\!. BONO SOC"L\L 

80,856 00 5,000.00 6.567 98 

349,224 OD 10,000 00 27 480 64 

375,252.00 . 21,000 00 30.313 28 

1,092,10800 77,000.00 89,436 76 

146 832 00 10,000.00 11,99765 

418.980.00 27,000 00 34,11747 

115 284 00 7,000 00 9,354 73 

' ' ' 14217600 10,000 00 11.641.46: 

' 
7,560.00 47.424 00 4.000 00 3,933 94 i 

' 
40 404 00 2 000 00 3,243 91 

49,512.00 3.000.00 4,017, 17 

115.020 00 8.000 00 9,411 03 

87.912 00 5 000 00 7107.77 

40.944 00 2.000 00 3 285 22 

106.848 00 7 .000 00 8 709.37 

64,200 00 4,000 00 5.217 30 

7,560 00 3.272,976 00 202,000 00 265.835 66 

MUNI<"'"' (ll fl•Nr ""' Pu•"',,'" • >'->Ht l.LO<; ATAf?l)f('''REs" 

( 

\IST•:'1A l'L\ \ St:l;l H.0 

KETIH.O M•:lll( 0 CllOFtlUL 

10.733.63 7 200 oo 

46.359 49 15.84000 

49.814.70 30.240 oo 1,500 00 

144,977 34 110,88000 

19.491 95 14.400.00 ! 

55,619 60 38,880 00 

15,303 95 10,08000 

18,873 86 14.400,00 

5,291 95 4.320 00 

5,363 63 2 880 00 

6,572 72 4.320 00 

15.268 91 1152000 

11.670.32 7 200 00 

5 435 32 2.880 00 

14.184.07 10,080.00 

8.522 55 5,760 00 

433.483.97 290,680.00 I 1 500 00 



II. RELACION DE SENTENCIAS DE TRIBUNAL 
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MEMORANDO 

Hon. Carlos D L6pe2 Bonilla 
/::.. ca:oe 
~;\.Jr.·CIOIC je i;(1'1C6,-. 

~.,-.:'._~',J•;r_2•• ), 

CPA Francisco J. Mercado Silva 
J1•ec1or de F1nanzas 
Mun1c1p10 cJe R1nc6r 

--7 ) 
4 / --;----/ _?-?-"] 

(~do. Fernando L. Torres Ramirez 
Asesor Lega 

Casas de los que en11endo debe hacerse as1gnac16n para pago de pos1ble 
sentef'cia er el Presupuesto 20'4·20"'5 

'-.de rnavc de 20·4 

Hemos rec1b1do una sol!c11ud del CPA Francisco J Mercado Silva de que le 
nformernos 1'! s: ex1ste alguna sentencia que haya reca1do contra el Mun1c1p10 de 
Rincon y que ·eau1era se cons1gne d1nero para pagarla eri el Presupues10 para el ano 
fiscal prox;mo y i111 s1 hay algGn caso que pud1era culm1nar en el pr6ximo alio fiscal er. 
Que se est1me pueda recaer sentenc1a adversa o que haya que trans191rlc 

De entrada_ cabe recordar lo d1spuesto en ios Articulos 7 001 7 002 y 7 003 de 
ia Ley NUrl"' 81-1991 segun enmendada rneJor C0'10C1da corno ·Ley de Mun1c1p1os 
Aut6'1omos del Estado Libre Asoc1ado de Puerto Rico'" 1eri adelante Ley de Munic1p1os 
_Autonomos En el meric1onado Articulo 7 002 21 LP RA § 43021 se d1spone 
exo'esarnente que E: proyecto ae resoluc1on ae Presupuesto Generai del mun1c1p10 
'"Ciu•ra ·ar e-1" •nerisa1e presuouestaric y 1b1 un plan f1nanc1ero El Artrculo 7 003 i21 
_ c- r:;-:. :, 4"'::-:o escar,,ece ::we E,.. ~ .J'oye:::tc :::e ·eso,c.c-::i" ae; ;:ires,_,pc1esto genera: 
::ie cada ·"':.1·11c p,o sera 'l)ar.datar10 ·nclu1r as1gnac101"es con cred1to suf1c1e0te para los 
s1gu1ente::. ;,.,es , e,.. e ocden :Je pr1or1cac que a con11nuac16f" se d•spo'1e 

(al ,..,ereses arnort1zac.ones J retire ae 1a aeuda oc1bl1ca 'ThJ'11c1pa1 
fb) ')'.'OS gastos r obl1gac10.--,es estatuta•ias 
jc) e. pago oe ;as sentenc.as de 10s tribuna;es de 1cJst1c1a 
\d) a ::ant1dad que fuere .--,ecesar1a para C1.,0'1' -:ua1qu1er aeflc1t je ar.o f1sca• 

a":er·or 
1eJ :is ;iastcs a aue est€ ,ega1rnente obligado el mun1c1p10 par contratos ya 

::e!ebraaos 
(f) ::is _gastos u ooliQdCiOnes cuya .11i.;1us1or: se exigc en esta le) t 

(g) otros gastos de func;onam1ento 
(hJ a cortrataC•On de ;;i't,stas de r>1us1c.a autociona puertor"1que~a seg0'" ;a 

._ey Nurr 223 de 2')04 segur enrnendada 



C::irt ~-~e-~ _·a 'J'- a -~~-~·;:i: e '- ~allJE' 

"e Cas=o J>= oo ~J€ e~r er Jc ~er->E "acerse as•g~a~ :- ~a-2 ::a9: J& (:::>s·t e ~e~!e"~ ~ere 

a · .J 0 •.:.rat e Leg.s:at-_.•a f..1_;'11c1pa poCJ•a e-r>-1•er1oar e: o·oyectc- de ·eso:uc1cr 
Je ''eS~p.,es:c 3e"era je1 ,.,.,_,r- c•p10 qve ::irese,.,te e a1ca-de ;:,-a'a :ncJ'PC:'a' "ue~as 
~ .. e -c,as ~ J.s•r:nJ,· :; e.1"'.1"a- as,g·- ac.c:r--es :le ::ue,.,tas Sir ef'lbargc -as as•gnac1ones 
pa· a c:.:t' · 3S ::uertas -'10 caaas e·- os ·r.c1scs :a• b c c -, e ae este art1CL..IC re 
poora~ •e-J .. :-rse c e1-"" rarse oerc se ::i:-:·c'ar er:nie:·car cara aur'1enta·1as ·Erfas,s e 
t;31 c;:i~ ·•_,es1ras 

hi!e::a:carnos que la a'eSe"te comun1cac1on se l'"!a preparado basanoonos en ;os 
exoea1entes oue e Lcdc Canas J veiez Cardona nos entregO et 3· de e'lero de 2014 
una tab'a que e, h1zo 11egar a' Honorabie Car'OS D L6pez Bonilla e· 9 de enero de 2014 
y ia 'e111s'o"' ::iue he-nos hecho de 10s cases exam1riandos las expea1entes en la 
secretar1a ae: Tr1buna! Superior :Je Aguada y !a oag1na c1bern8t1ca de la rarna ;ud1c•a' 

Er- pr1rr1era 1nstanc1a no coriocernos de n1ngUn caso contra e, Mun1c1p10 de 
R1ncori en que naya reca1dc sentenc1a er st.. contra 1rnpon1endole el page de 01nero 
PO' c:oncepto de •ec,arnac1ones 1contrac1uales o extracontrac:uales! e'"'. e Tr!bunal 
·3eriera: je Jws:1c1a· 

1sabe! Menaoza Ecnevarr1a su esposo Israel Perez: Carrero 't la Scc1edac 
1,-egal de B1enes Gananc1ales v. Mun1c1pio de Rincon_ Acostq Adjustment 
:nc Asegurador~_ de_I R1n@n_ et als ABCl2010-00591 

1i. F1oiaall_c;_1~_Sa1as Cabaflas v Mun1c1p10 de Rincon Honorable Carlos O 
L6oez (A/calde'i Compaf'lia Aseguradora et als ABCl2010-0119• 

En -.os dos cases antes menc1onaaos los hechos ocurneron para los anos 
f,scales 2008-2009 y 2009-2010 A part:1r del ano 2005-2006 hasta el ano 2009-2010 el 
Depar!arlentc oe Hacienda ien adelante el Departamento--;- contrat6 a nombre de los 
'T1Ur11c1p1os ae Puerto Rico un Prograrr.a de Responsabilldad Publ1ca C1y1I con la 
asesor:a ae 1a f1rma Marsh Salcana inc y ut111zanoo 10s serv1c1os ae la aseguradora 
Admiral tflsurance Company 1en aae.ante Adm1rai 

E. programa 'ncluia a las "'8 mun1c1p1os Cada mun1c1p10 aportaoa una suma 
ant.ai proporc1ona1 a lo que se e'ltendia era su responsabilidad de acuerdo a su 
h1stor1a1 de expenenc1a de perd1da Esa c1fra iuego de ca!cularse se agrupaba 
anuarmente en un fonao comUn o agregado El 1mporte del fondo proven1a de las 
retenc1ones que ei Secretano de Hacienda 'eal1zaba de la contnbuc1on sobre la 
prop1edad que se recaudaba para cada rnun1c1p10 segUn se d1spone en et Apartado 3 
de: Art1cu10 '2 020 del Cod190 de Seguros de Puerto Rico. segUr enmendado y er e1 
Art1cu10 8 '· de ta Ley de Mun•c1p1os Aut6nomos 

E1 acuerdo entre el Departamento y Admiral era que del agregado contratado por 
ano f1scai se descoritaban !os gastos de aiuste defensa gastos lega!es ~ otros y del 
~estante se pagaban •as 1ndemn1zac1ones por reclamac1ones extra1udic1ales y JUd1c1ales 
BaJO estos r:ogra'llas la gananc1a de Adm,ra! proven,a de !OS 1ngresos de 1nversron dei 
10'ld0 

~c.egc· Je <8",as con1rover5.as Ad•-,--.1ra; ernrt16 ur- Av•so de Cance1ac.on para 
;a5 poi:zas c<H riaoecse agctaac e1 :1'T!1te ae, agregadc Ello provoco o·ve e1 13 de 
agos:o OP 22 · 2 e, ~:::oc E1,ezer Ramos Pares Director de Area de Seguros Publocos 
del Depar-arr,entc je Hacienda erv1a'a una ccn1L..n1cac16r· a 10s Atcaides para ur"'la 
reur,on ::;o- esros SL aseso· :ega '! e1 ::J1rector oe 11nanz:as L..iego e1 Deoanar-ientc 
:::o·'tratc Je!Ee''""·'lados aoogacios ::iara oue continuarar :-epresentado a ,os rriu11.c1p,os 
, CCl" e1 en!e"d1dc '1e J.;e s er 10s casos '€C a1ar sentenc1as :::or tea '0~ ''1un1c1ptos 
estos t_en~' a~ ::iuP asurr1- su pago 

E '8 .je 1ul:c ae 2C12 e1 l1cenc1adc C6rdoYa Velez eny1c una carta a1 A!ca:de 
,q_,e SE: acorr·par'la come- Arejo A· 1a cual amplia el conten1dc del presente 

'<< xje~·'-O 3 ~·-:! co' <'£"a :e:~•-:.;;:-:- ~ ~··~s ·:.J-JO - a :as·~~ :;~E es~ar a~ g~a'.lcs" ~·. ~-"- at09adcs 
: at::i~a~.:io 



·'.:::•r Me~:-a-:ic a ~or ·:·ace;. ~2'C" 
'<e a~c~ ce ·2s ::~ee''.'e<·c: cebi;- ~a:e"'-<C as1-;;-a: C' 8ara :'3[lt ::e ::'·:'.S·r:.•E >e01·.e-c1a e' e 

..;asc '.!E ·.saoe, l\.teriac.za E~r-1e.,.an .a s .. esposc 1srae'. Pecez :arre·c 1 •.a 
Soc1ecac L€Q<!.·_ cie 81enes Gananc1a1es • Mun1c1p10 de R1ncOn Acosta 
.'...j;c1Strn~nc Aseguradota '.Je• R•ncor: et als_ ABCl2·~·c-0059·, 

,_:;s '·ec--1.s rec1a'""aaos er :a Der-na'lda a1egadarnerte OC\.l'r1eron e1 14 oe 
<nayc oe 2009 Se a1ega 'JUE !a dernandante se cayo en 1a acera ae 1a 
Calie Lu<s Mufioz Rivera a! trooezar con .Jna cueraa que se encoritraba 
o::icdea'lOG ,,n arbo' 'Que feie sernbraoo por Rincon Br• la1 

Estud1anoc e1 e)(ped1ente nos oercatarnos que e• 16 de 'T13yo de 2011 los 
ante•1ores abogaaos del Mun1c1p10 de Rincon 1Bufete Jesus M Del Valle\ 
somet1eror una Oemanoa Contra Terceros reclam8ndole 
cesponsab111oad a A! Contruct1ons Inc :compar'iia contratada para e1 
::>royecto de Co'1str1..cc1on de lnfraestructura Calle Munoz Rivera med1an1e 
Contrato 2008·000255, Sin er"1bargo esa Oemanda Coritra Terceros 
fue rad!cada en Aguadliia y no en Aguaoa 

'.:abe aestacar que a a 111s1a oe segu1m1ento que se ce1ebr6 en el Tr1buna! 
::ie Primera lnstanc1a Sala ae Aguada el 16 de d,c1embre de 2013 as1st10 
el Lcao SaMuel Silva (del oufete de Ricardo Cacho Rodriguez - que fue 
contrataao per e; Departamento de Hacienda) y e1 Juez h1zo constar que 
ei Tribunal le concede sesenta 160J d1as al Mun1c1p10 de R1nc6n para 
presentar Demanda Contra Terceros· V1s1te la secretaria e• 23 de abnl 
ae 20~4 constatando que tal demanda no habia sido radicada Ayer 
uego de comun1carnos con el Ledo Samuel Silva preparamos --Moc16n 
Somet1endo Oemanda Contra Terceros" y Demanda Contra Terceros· 
las cuales seran somet1das er el curse ae esta sernana 

Riesgo E, riesgo ::le que reca1ga sentenc•a contra e1 mun1c1p10 se 
agravar1a s1 nose presentara :a Demanda Contra Tercero S1f' embargo 
es doctr1na tri11ada que la responsab1hdad de los rnunic1p1os no es 
absoiuta vease Torres v Mun1c1p10 de Mayaguez 111 DP R 158 
; ~ 9811 Oliver v Mun1c1p10 de 8ayam6n 89 O P R 442 i 1963 ·1 

F<ecomeridaciones lnclucr en el presupuesto una cant1dad nc; rnenor de 
Se1s Mil 061ares ~$6,000.00) para darnos margen a negoc1ar una 
nansacc10" y ev1tar ias costas gastos hono~anos y el riesgo de pagar 
J'13 cua'1t•a mayor 

8 Case de F1oldailc1a Salas Cabanas v Mun1c1p10 de Rincon Honorable 
Carlos D _L6pez :Alca!del Comparlia Aseouradora_ et als A8Cl2010· 
:·. 19· 

t.:- ra Jerranaa se a1ega que e1 '9 d€ octutre oe 2009 espec1f1caf'l1ente 
::< •• e er- a :,a'ie So,,..,erc1c fre'1te a .a of1c1na de, D< Morales ia 
:iemandante sufno -.Jr acc1dente a' rtsbalar ~or p1ed,as y o!ros ob!etos 
)..re se e·,contrabar. sobce a acera Como resultado del acc1de'1\e 1a 
J€'"anaa~re :;i..fr•o hendas :'/ desde e'1tonces ha s1__.fr1do prob1emas 
'1s•cos Se 'ec1amaror: Ochei:ta M1: SSC 000 ;JO: Do1ares PO' cor.cepto de 
·jai\os , pe«u.c•oS ext•acocitractuales 

E ~ e1 e)(pedoente ;:iue '1QS eritreg6 ei 'tcenc1ado C6rdova Velez '10 riay 
ev1denc1a Je aescubnm1entc de pruebas Obra en este un lnforme Sabre 
'.Je Conferenc1a Prel1fTlinar Entre Abogados :suscrito por e1 Bufete Jesus 
Del Vaile 1 sornetido e1 23 ae nov1embre de 201' 



S;:~· \Ae~-~ .. -a--~·= a ~:·--: <il"'= f.'Cd :::e 
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c•JF'"a,- ~F-

Jes::ie ::;._,e e b~fete ~esus )e. vaue 'enur·c1b a ,a ·eoreseritac1cr e: 
ro11_.n1c pie. -je Rir-·cc'"' na ten de var·os aoogaoos 
~--iereJer--~s li..e es .·101spensao1e ::;ue se aec•aa s e t.-1 ... ·-, .::;ip1c aese2 
>~ '"''. r -.J3" ";•€100 -eprese!"'tadc 00' e· 10$ aoogadc· OS seleCC•Qr,aaos por 
~ Jeca--:ar"e'"'tc Je -!ac1erda ._' s :::iesea q1.se Poia C:oe:, Legai Ser.r,ces 
:isur"f".a s ... tata· rep<esernac,c'" E'"· el 1'1terrr rad1carerr->os _,na Moc,Qr 
Sol1c1tarac Se Ce:eore Nueva Conferenc1a Eritre Aoogados Se some;; 
i~forme Errne_ndado ~ --

~1esgc E •1esgo oe que reca1ga sentenc1a contra e1 Mur11c1p10 oeperioe 
eri grar> rned1da de 1, s1 1a Parte Defllandante Ilene prueba oer1c:a[ soore 
·os a1egaoos los darlos fis1cos :• •OS gastos reclarnados _, ~ 11) s1 lcs 
aoogados que 'lan represeritado a: Mun1c1p10 en este azarcso 
O'OCe:::l1rT'1ento torrlaror, depos1c1on a la dernandante ! lo que no se 
Jesprenoe de exoeoiente 

Recomeri9_~i;_1_o_!l_~~ Deterrri1nar Qu1er contu1uara representando al 
M,Jn1c1p1c er> e1 11t1g1c 
~rc1u,• .Jna cuaritia 'lC rrienor de Diez Mil 1510.000 oo, en el Presupuesto 
del Ai'io F1sca• 2014.20·5 

A teror cor; lo antes resenado las part1cular1dades de ios casos antes 
menc1orados 1en le que e: Mun1c1p•c no t1ene p611za de seguro de responsabd1dad n; 
asegu·adora que le br1nde cub1erta) el riesgo de que el Tribunal pudiera conclu1r que 
el Mun1c1p10 ha actuado temeranamente 'os costos y gastos !1nc1uyendo honoraries de 
abogaao' Q,Je estos casos acarrea' an y 10 d1spuesto en el Art1culo 3 009 de ia Ley 
NUm 8"! 19s1 esttmo que ser;a pruaente cons1gnar una part1oa en e' Presupuesto 
2014.20~5 con una as1gnaci6n no rnenor de D1ec1se1s Mil 1$16 000 00) Dolares (para 
page de sentenc1as futuras o transacc1ones~1 Elio a pesar de que coma expresamos 
al princ1p10 el Articulo 7 002 supra s61o requ1ere que se 1ncluya en el proyecto de 
resoluc•O• el oago de las sentenc1as que ya hub1eren advenido finales y frrmes 

Ccmo s1emp'e estoy d•spuesto a ampi1ar e1 conten1do de este 'Tiemoranoo o 
aclarar cualqu1er duda sabre Su coriten1dc s1 me 10 requ1erer> 

Privilegiada y Confidencial 
Reglas 503 y 505 de las de Evidencia ,/ 

-·") 

/n" ~7~') 
0 ~~"0!''0,'.C! _:'.le ,cse 0 "\":( ;·c;; ·~ :G< Sa"~e;, S-1·,a,e o.c.::c. 'ie,-a~ R~·"'<;;~ez ce 

8ulete Je L:-J·: '<(a•·.::c. ::ac"·: <:;:os· ~,e;: 
'E >-<cr:•a!HO ~. c~~a ser"alc .• ~a ,1sta sct·E e- astajc JE cs .::•ocea•~ er!oS para e 'f Je agcs·o cie 

· E "."":·~u ~; .-:.; J€ a ~€. ie ""-"·cicc~ i.. •. :0°0~.::s es!aole-.::e J~e e :._,cau;ie scrr·eter"" a 
:ons.ce-ac :• ~e .,;; Leg.s-a:u -.; M_•· .. ~ oei '.C·Ja •_ra~sacc·~,- :iuc :c~~1e,e a«:;ur oe~rroo·sc eco~c~,:c OE 
,·e '''.'C' ·:c M s2: :··JC~: D.::.ar;;s ::•e ~as esta a&· '.l"e E'" "·~g"r case se ~egoc,ar:::. ''"';_L~s 
;;ics tie :•a"o;ao:·cr s r C<e'..,. sc e•~Yesc de sel\or A1ca1oe 



Ill. RELACION DE 0BRAS Y MEJORAS PERMANENTES 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE RINC6N 

DEPART AMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

YO. FRANCISCO J MERCADO SIL VA. DIRECTOR DE FINANZAS DEL 
Ml1NICIPIO DE RINCON. POR LA PRESENTE CERTIFICO: 

QlJE: El Municipio de Rinc6n no proyecta realizar obras. ni m~joras perrnanentes 
con cargos al Fondo General para el Afi.o Fiscal 2014-2015. 

PARA QUE ASI COJ-;STE. FIRMO Y EXPIDO I.A PRESENTE 
CERTIFICACil)N. HOY 7 DE MAYO DE 2014 EN RINC<)N. PUERTO RICO. 

PA FRANQ;;CO). MERCADO 
DIRECTOR DE FINANZAS 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE RINCON 

"PUEBLO DE LOS BELLOSATARDECERES" 

IV. RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

LISTA OE CONTRATOS OTORGADOS 0 A OTORGAR PARA EL ANO 20t4-2015 

PERSONAO 

FIRMA CONTRATADA 

A seleccionar 

Guerra Chie~;;: Rh era_ Inc 

\ selecc1onar 

,\ seleccionar 
.\ seleccionar 

A ~elec<:ionar 

DEPENDENCIA 

Leghlalura \luni<.:ipal 

1 c,tal 

Oficina dcl .\lcaldc 
()ficina de! Akald.: 
(Jllcina dcl ,\lcaldc 
()ficina r.kl :\kald.: 

Total 

Dcpartam.:nto de Finanzas 

T cltal 

Departan1en\D de Finanza~ 

Tcllal 

Departamen1o de ~inanl'.a~ 

I ('!al 

SERVICIOS PREST ADOS 

01-01-04-94.25 

.\scs..,ramicnto en Rccursos Human,•s 
Prcparaci0n Propucstas Fondc>s Fcdcralcs 

Plan de cscorrcnnas 
Ta~m.:ion.:s. Estudios de Titulc': otros 

01-02-04-94.11 

Ser. icios Lcgalcs 

01-03-04-94.25 

Ser. il·io~ de .\uditori<l 

01-03-04-94.10 

Con~ultoria GASH "3-1 

~ REA.C (Sccci6n 8) 

01-03-04-94.11 

COS TO 

ANUAL 

25,000 

25,000 

15,000 
7.500 

10,000 
7,500 

40,000 

84,000 

84,000 

29,080 

29,080 

55,000 

55,000 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE RINCON 

"PUEBLO DE LOS BELL OS AT ARDECERES" 

V. RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES 
ANO FISCAL 2014-201 S 

NEGOCIOS FINANCIEROS 45,857 

NEGOCIOS NO FI::-IANCIEROS 480,458 

TOTAi. 526,315 

MENOS 5% PATENTES JJ-;COBRABl.ES 26,315 

TOTAL 500,000 

J .······ 
/ 
(__ Director de Fihanzas 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE RINCON 

"PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 

VI. RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 
PROPIEDADES DEL MUNICIPIO 

ANO FISCAL 2014-2015 

INGRESOS 

Panteones. nichos, maquinaria y otros 7,000 

('afeteria Terminal de Carros 8.400 

('afctcria del balncario 4,800 

Cafeteria Stella 4,800 

Gran Total 25.000 

CPAF isco ! . ~1crcado 
Director de Finanzas 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE RINCON 

"PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 

VII. RELACION DE DERECHOS. ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS 
Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ANO FISCAL 2014-20 I 5 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION ORDENANZA 

01-03-0-1-81.0 I F1_iar tipo<; contrihull\ os por conccpro de patcntc< 

municipales ~ li_iar penalidade-, por infracci6n a las 

Ol-03-0-l-81.03 

0 !-03-0-1-82-31 

01-03-0-1-83.0 I 

01-03-0-l-83.ll..J-

01-03-0-1-85.15 

01-03-04-87 .05 

01-03-04-87 .06 

1n1<ma,; 

E<;tahkccr un impucS!o <;obrc la ,-cnta y uso al dctal 

Fi_iar tasas contributi\ as sob re la propicdad mucblc 

e inn1ueble lucalizadas <'11 el m11n1cipiu 

ln1pun,;r :- cobrar arb1trio~ <le construcci!Jn denlru 

de los limites territoriales 

( argo por tramnc administrati' o de solicitudes 

<l<' en<lu~o~ 

Arrendan11ento de guagua~ e~"ulare'> 

Cargu a lus desarrollaJure~ pur energizar luminaria., 

en lotilicacioncs: 'o urban17acioncs 

:\rrcndan1icnto de cam1oncs. n1aqumar1a 

; e4uipu pes;;Jo 

~/' ~ 
/ )~ F~ .. £)/L.~ 
~ j Director de Finan?as 

".'\Uni 7 

:\Um_ Ill 

".'\Um_ " 
!\Um. 19 

".'\\Jm_ 13 

l\iim. 11 

!\l1m. 20 

'\U1n_ 5 

SERIE 

2002-200-1 

2006-2007 

2004-2005 

2006-2007 

2005-2006 

2005-2006 

2005-2006 

2005-2006 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE RINCON 

"PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES" 

VIII. INFORME DE ING RESOS Y GASTOS ACTUALES 

ANO FISCAL 2013·201 4 



( ( 

IEAIEA {1) 

USUARIO:ROO MUNICIPIO DE RINCON 
FECHA :05/07/2014 INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES 

Para Periodo Termina 05/31/2014 
* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL 

CUENTA 
DESCRIPCION 

Totales para DEPT 02 

01-03-04-81.01 
PATENTES MUNICIPALES AC 
01-03-04-81.02 
PATENTES ANO ANTERIOR 
01-03-04-81.03 
SALES TAX MUNICIPAL 
01-03-04-81.05 
FONDO DESARROLLO MCPAL. 
01-03-04-81.21 
INT. Y REC. DEMORA PT 
01-03-04-82.31 
CONTRIB.S/PROP. EXONERADA 
01-03-04-83. 01 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
01-03-04-83. 04 
LICENCIAS Y PERMISOS MISC 
01-03-04-84.02 
COMPENSACION A.E.E. 
01-03-04-84.04 
OTROS INGRESOS INTERGUB. 
01-03-04-84.10 
COMPENSACIONES ESTATALES 
01-03-04-85.15 
INGRESOS SERVICIOS TRANSP 
01-03-04-86.01 
MULTAS 
01-03-04-87.03 
INTERESES BANCARIOS 
01-03-04-87 .05 
INGRESOS EVENTUALES 
01-03-04-87.06 
RENTA LOCALES PU8LICOS 
01-03-04-87 .09 
OTROS INGRESOS 
01-03-04-87.22 

ESTIMAOO 
INGRESO 

OFICINA DEL ALCALDE 

500000.00 

475000.00 

550000,00 

5000.00 

187572.00 

150000.00 

12000.00 

1079485.00 

3919418.00 

138500.00 

291120.00 

10000.00 

50000.00 

46730.00 

25000.00 

75000.00 

INGRESO 
DEL MES 

43S81. 78 

137745 .85 

1000.00 

65.00 

37697.90 

13596.42 

83.90 

85.00 

INGRESO 
ANO FISCAL 

493434.03 

476.65 

357470.61 

501672.74 
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5-7-14 PGO 
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USUARIO:ROO MUNICIPIO DE RINCON PAG: 1 
FECHA :05/07/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15:48:14 

Para Periodo Termina 05/31/2014 

GASTOS GAST OS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO Y OBLIGADO 

------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------

Totales para DEPT 00 

01-01-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 80856.00 64903.84 15952.16 80.271 
01-01-01-91.11 
SISTEMA RETIRO 7500.00 6019.93 1480.07 80.266 
01-01-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 6568.00 5347.29 1220.71 81.414 
01-01-01-91,41 
PLAN MEDICO 7200.00 4531.00 2669.00 62.931 
01-01-01-91.71 
BONO DE NAVIDAO 5000.00 5000.00 100.000 
01-01-04-92.01 
MATERIALE5 DE OFICINA 2250.00 975.51 771.18 503.31 77 .631 
01-01-04-92,42 
MATERIALE5 Y SUMINISTROS 1300.00 498.96 297.83 503.21 61.292 
01-01-04-93.11 
VEHICULOS MUNICIPALES 30000.00 2949S.00 S05.00 98.317 
01-01-04-93.27 
COMPRA DE EQUIPO 700.00 499,98 200.02 71.426 
01-01-04-94.01 
DIETAS ASAM8LEISTAS 2S000.00 17510.00 7490.00 70.040 
01-01-04-94.05 
GASTOS DE REPRESENTACION 200.00 200.00 
01-01-04-94.06 
ADIESTRAMIENTOS 1000.00 828.00 172.00 82.800 
01-01-04-94.11 
SERVICIOS PROFESIONALES 3000.00 2400.00 600.00 80.000 
01-01-04-94.lS 
RELACIONES PUBLICAS 200.00 200.00 
01-01-04- 94. 21 
GASTOS DE VIAJE 100.00 100.00 
01-01-04-94.25 
SERVICIOS LEGALES 2S600.00 6240.00 17760.00 1600.00 93.750 
01-01-04-94.44 
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5-7-14 PGO 
01-02-04-94.11 
SERVICIOS PROFESIONALES 83000.00 29620.00 29627 .98 23752.02 71.383 
01-02-04-94.15 
RELACIONES PUBLICAS 8000.00 2655.40 517.00 4827.60 39.655 
01-02-04-94.21 
GASTOS OE VIAJE 4000.00 3951.53 48.47 98. 788 
01-02-04-94.44 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 5000.00 5000.00 100.000 
01-02-04-94.47 
DONACIONES 20000.00 11610.00 8390.00 58.050 
01-02-04-94.49 
BECAS 12000.00 12000.00 
01-02-04-94.65 
MISCELANEOS 822.00 50.00 289.36 50.28 482.36 41.319 
¥ 

USUARIO: ROO MUNICIPIO DE RINCON PAG: 3 
FE CHA :05/07/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15:48:15 

Para Periodo Termina 05/31/2014 

GASTOS GAST OS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-02-04-94.67 
PUBLICACIONES Y AVISOS 4000.00 922. 50 1500.00 1577.50 60. S63 
01-02-04-94.84 
OTROS FEST. 0 ACTIVIDADES 20000.00 S916.S7 2104.00 11979.43 40.103 
01-02-07-94.81 
FEST. 0 ACT. I (ACT. ESC. 2S00.00 400.00 187 .S0 1912.50 23 .500 

Totales para DEPT 02 OFICINA DEL ALCALDE 
530S36.00 50.00 344844.S3 349S4.84 150736.63 71.588 

01-03-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 3S6204.00 283570.00 72634.00 79.609 
01-03-01-91.11 
SISTEMA OE RETIRO 32467 .00 25281.24 7185. 76 77 .867 
01-03-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 28727.00 23147 .16 5579.84 80.576 
01-03-01-91.41 
PLAN MEDICO 29920.00 22046.00 7874.00 73.683 
01-03-01-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 19000.00 19000.00 100.000 
01-03-01-94.39 
CARGO POR SEVICIOS BANCAR 14800.00 10922.14 3877 .86 73. 798 
01-03-04-91.10 
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5-7-14 PGO 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 8000.00 5018.25 793.65 2188.10 72.649 
01-03-04-94.64 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 6000.00 2112.25 826.75 3061.00 48.983 
01-03-04-94.65 
MISCELANEOS 15471.00 5.00 9483.05 2080.S4 3907.41 74. 744 
01-03-04-94.69 
FRANQUEO 4000.00 1259.60 2740.40 31.490 
01-03-04-94,77 
APORTACION AL CRIM 90237.00 75197.10 15039,90 83.333 
01-03-04-94.78 
LIQUIDACION DEUDA CRIM 35122.00 29268.00 5854.00 83.332 
01-03-04-94.84 
OTROS FESTIVALES 0 ACT. 1800.00 1800.00 
01-03-04-99.01 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 39875.00 30543 .30 9331. 70 76.598 

Totales para DEPT 03 FINANZAS 
2988033.00 695.00 1490191.24 28450.85 1469390.91 50.824 

01-04-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 1107876.00 898986.18 208889.82 81.14S 
01-04-01-91.11 
SISTEMA OE RETIRO 9471S.00 70299.72 2441S.28 74.222 
01-04-01-91.31 
SEGURO SOC. FED. 90864.00 74870. 77 1S993.23 82.399 
01-04-01-91.41 
PLAN MEDICO 95930.00 61320.00 34610.00 63 .922 
~ 

US UAR IO: ROO MUNICIPIO DE RINCON PAG: s 
FE CHA :0S/07/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 1S:48:1S 

Para Periodo Termina 05/31/2014 

GAST OS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO 08LIGADD y OBLIGADD 

------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-04-01-91.71 
BONO NAVIDAD 79700.00 79699.19 .81 99.999 
01-04-04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 2Sl.76 198.9S 49.29 90.142 
01-04-04-92.15 
MATER5. DE MANTENIMIENTO 1S00.00 1419.91 80.09 94.661 
01-04-04-92.25 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 385000.00 30.00 276713 .67 32473.50 75812.83 80. 308 
01-04-04-92.38 
MATERIALES CON5TRUCCION 7000.00 5667. 72 223.10 1109.18 84.155 

Page s 



( ( ( 

5-7-14 PGO 
01-06-01-91.41 
PLAN MEDICO 12720.00 4293.00 8427 .00 33. 750 
01-06-01-91.71 
BONO DE NAVIDAD 12800.00 12730.50 69. 50 99.457 
01-06-04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 1500.00 754.25 497 .19 248. 56 83.429 
01-06-04-92.23 
COMPRA DE UNIFORMES 1500.00 567.55 932.45 37.837 
01-06-04-92.35 
GASTOS TEL.Y COMUNICACION 1600.00 868.00 600.00 132,00 91. 750 
01-06-04-92.42 
MATERIALES Y St.r1INISTROS 2200.00 2157.82 42.18 98.083 
01-06-04-93.27 
COMPRA DE EQUIPOS 2000.00 1797.12 202.88 89.856 
01-06-04-94.06 
ADIESTRAMIENTOS 1000.00 225.00 775.00 22.500 
01-06-04-94.21 
GASTOS DE VIAJE 1000.00 547 .30 452.70 54.730 
01-06-04-94,61 
MANTENIMIENTO EQUIPO 3500.00 3312.00 175.00 13.00 99.629 
01-06-04-94.63 
MANT. EQUIPO Y VEHICULOS 7500.00 5370.62 2129.38 71.608 
01~06-04-94.64 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 1500.00 1273.15 30.00 196.85 86.877 
01-06-04-94.65 
MISCELANEDS 1000.00 835.79 164.21 83.579 

Totales para OEPT 06 OFIC. MANEJO EMERGENCIAS 
250876.00 188960.27 1302.19 60613.54 75.839 

01-07-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 452112.00 358899.60 93212.40 79.383 
01-07-01-91.11 
SISTEMA RETIRO 41934.00 32701.10 9232.90 77.982 
01-07-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 36806.00 29593.17 7212.83 80.403 
01-07-01-91.41 
PLAN MEOICO 41760.00 29336.00 12424.00 70.249 
¥ 

USUARIO: ROO MUNICIPIO DE RINCON PAG: 7 
FE CHA : 05/07 /2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15:48:16 

Para Periodo Termina 05/31/2014 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
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5-7-14 PGO 

US UAR IO: ROO MUNICIPIO DE RINCON PAG: 8 
FECHA :05/07/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15:48:16 

Para Periodo Termina 05/31/2014 

GAST OS GASTOS OBLIGACIONES SA LANCE % GASTADO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-08-04-91. 76 
TIEMPO COMPENSATORIO FED 5000.00 5000.00 
01-08-04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 1000.00 886.44 113.56 100.000 
01-08-04-92.42 
MATERIALES Y SUMINISTROS 1491.00 1078.08 412.90 .02 99.999 
01-08-04-94.06 
ADIESTRAMIENTOS 4500.00 3197. 58 469.00 833 .42 81.480 
01-08-04-94.13 
PRUEBAS DOPAJE 2700.00 1020.00 1680.00 100.000 

Totales para DEPT 08 RECURSOS HUMANOS 
S83711.00 340387 .28 2675.46 240648.26 58.773 

01-09-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 159432.00 127877 .16 31S54.84 80.208 
01-09-01-91.11 
SISTEMA RETIRO 14788.00 11329.63 3458.37 76.614 
01-09-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 13039.00 10623.S7 2415.43 81.475 
01-09-01-91.41 
PLAN MEDICO 15840.00 11338.00 4S02.00 71.578 
01-09-01-91.71 
BONO DE NAVIOAD 11000.00 11000.00 100.000 
01-09-04-92.01 
MATERIALE5 DE OFICINA 400.00 248.45 123.52 28.03 92.993 
01-09-04-92.42 
MATERIALE5 Y SUMINISTROS 10000.00 3114.80 1617.80 5267 .40 47.326 
01-09-04-93.27 
COMPRA DE EQUIPO 1000.00 929.95 70.05 92.995 
01-09-04-94.12 
SERV. NO PROFE5IONALES 6000.00 3250.00 1120.00 1630.00 72.833 
01-09-04-94.15 
RELACIONES PUBLICA5 2700.00 2527 .65 172.35 93.617 
01·09-04-94.47 
DONACIONES 10000.00 8000.00 2000.00 80.000 
01-09-04-94.61 
MANTENIMIENTO OE EQUIPO 1800.00 1022.53 123 .50 653.97 63.668 
01-09-04-94.63 
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5-7-14 PGO 

Totales para DEPT 11 CENTRO DE ENVEJECIENTE 
90883 .00 43077. 74 1550. 78 46254.48 49.105 

01-12-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 40404.00 33670.00 6734.00 83 .333 
01-12-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 3748.00 3122.80 625. 20 83 .319 
01-12-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3244.00 2728.80 515.20 84.118 
01-12-01-91.41 
PLAN MEDICO 2880.00 2350.00 530.00 81.597 
~ 

USUARIO:ROO MUNICIPIO DE RINCON PAG: 10 
FE CHA : 05/07 /2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15:48:16 

Para Periodo Termina 05/31/2014 

GAST OS GAST OS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CUE NT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-12-01-91.71 
BONO DE NAVIDAD 2000.00 2000.00 100.000 
01-12-04-92 .42 
MATERIALES Y SUMINISTROS 10000.00 SS22.23 6S0.00 3827. 77 61. 722 
01-12-04-94.15 
RELACIONES PUBLICAS 10000.00 S732.4S 3046.00 1221.55 87. 78S 
01-12-04-94.67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1800.00 14S7.50 342.50 80.972 

Totales para DEPT 12 COM. Y RELACS. PUBLICAS 
74076.00 S6S83. 78 3696.00 13796.22 81.376 

01-14-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARE5 49S12.00 41260.00 82S2.00 83.333 
01-14-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 4S93 .00 3827 .00 766.00 83.322 
01-14-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 4018.00 338S.70 632.30 84.263 
01-14-01-91.41 
PLAN MEDICO 4320.00 34S0.00 870.00 79.861 
01-14-01-91.71 
BONO NAVIDENO 3000.00 3000.00 100.000 
01-14-04-92.42 
MATERIALES Y SU"IINISTROS 1S00.00 1360.22 139.78 90.681 
01-14-04-94 .15 
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5-7-14 PGO 
01-16-12-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 1110.00 1109.50 .50 99.955 
01-16-42-94.47 
DONACIONES (REP. VIVI ENDA 25000.00 15454.81 4852. 70 4692.49 81.230 

Totales para DEPT 16 OFIC. ALCALDE CON EL PUEB 
547302.00 448694.60 5964. 70 92642.70 83.073 

01-19-01-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 86868.00 48432.00 38436.00 55. 754 
01-19-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 8058.00 4371.88 3686.12 54.255 
01-19-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 7028.00 3934.52 3093.48 55.983 
01-19-01-91.41 
PLAN MEDICO 7200.00 3520.00 3680.00 48.889 
01-19-01-91. 71 
BONO NAVIDENO 5000.00 3000.00 2000.00 60.000 
01-19-04-92.42 
MA.TERS.Y Sl.»IINISTROS 2000.00 1808.63 191.37 100.000 
01-19-04-94.01 
DIET AS 500.00 500.00 
01-19-04-94.67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2000.00 416.04 1S83.96 100.000 
~ 

US UAR IO: ROO MUNICIPIO OE RINCON PAG: 12 
FECHA : 0S/07 /2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15:48:16 

Para Periodo Termina 0S/31/2014 

GAST OS GAST OS OBLIGACIONES BALANCE % GASTAOO 
CUENTA PRE5UPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENOIENTES NO OBLIGAOO y OBLIGADD 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-19-04-94.69 
FRANQUEO 800.00 735.00 6S.00 91.875 

Totales para DEPT 19 SECRETARIA MUNICIPAL 
119454.00 66218.07 1775.33 51460.60 56.920 

01-21-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 28944.00 14120.00 14824.00 48. 784 
01-21-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 2798.00 1309.60 1488.40 46.805 
01-21-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 2386.00 1156.70 1229.30 48.479 
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5-7-14 PGO 
01-47-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 62940.00 53290.00 9650.00 84.668 
01-47-01-91, 11 
SISTEMA DE RETIRO 5838.00 2891.12 2946.88 49.522 
01-47-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5121.00 4383 .08 737.92 85.590 
01-47-01-91.41 
PLAN MEDICO 5760.00 2400.00 3360.00 41.667 
01-47-01-91.71 
BONO NAVIDENO 4000.00 4000.00 100.000 
01-47-04-94.64 
MANTENIMIENTO EOIFICIOS 35000.00 25359. 70 4214.00 5426, 30 84.496 

Totales para DEPT 4' CONSERV. EDIF Y EST MCPAL 
118659.00 92323 ,90 4214.00 22121.10 81.357 

01-99-99-99.99 
GASTO DE ANO ANTERIOR 556568.59 290600.07 154146.90 111821.62 79.909 

Totales para DEPT 99 
556568.59 290600.07 154146.90 111821.62 79.909 

Totales para FUND 01 FONDO GENERAL 
9756568.59 895.00 6304278.52 393370.21 3058919.86 68.648 

Total Informe 9756568.59 895.00 6304278.52 393370.21 3058919.86 68.648 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 

ANO FISCAL 20 1 4-20 1 5 

ESTIMADOS DE AGENCIAS 

Y CORPORACIONES 

PUBLICAS 



l:{on. ('o_rlcs Ll Li:'..pe;_ 8c·n!!la_ 
1\lcalde 
Municipiu de Rinc611 
PO Box 97 
Ri11cOr1, PR 00743 

RE' ESTIMADOS DE INGRESOS PRELIMINARANO FISCAL 2014"2015 

Estin1acio Alcalde. 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de 
Ingresos Municipales (CRIM} 

Esta1nos anejando e! Estimado de lngresos Preliminar para el afio fiscal 2014-2015 
correspondicnte a su municipio segUn aprobado por la Junta de (~obierno del CRJM. el 
pasado 21 de n1arzo En el docu111entc! quc se incluy-E se detallan las cantidade5. por fondo. 

El Estin1ado de Ingrcsos, al igual que en afios anteriores fue preparado tomando en 
consideraci6n las disposiciones de la Ley NU.m. 80 de 30 de agosto de 1991, seglln 
enmendada. Se utiliz6 como afio base el aflo fiscal 2012-2013, el cual es el 1.'iltimo afio 
auditado y liquidado. En relaci6n con el c6n1puto de los i11gresos por concepto de recaudos 
de contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el ancllisis 
informaci6n respecto a la tendencia de cobras ei1 su n1unicipio durante los Ulti1nos tres 
afios fiscal es pre\·ios. 

J~1 1no111ento la Oficina de! Gobernador no ha pre,entado cl presupuesto del Goblerno 
Centr<a; pdra el aflo fiscal ~'(ll'l-2015 P•Jr Jc cual sc utilizo pcir2 dctern11r1ar ;a_ CLiant1a de 

1r,: '.3D-.-1<: (. 

'10tificc.:;_i1dc1 la cts1g1·,acic·'.~ gL-1bfornan1entoi para d1c~:C· ,_-_]Jice;:it: poi ,n r~.jE- ,:o_ Est1rnadc
asc1ende a $-+.S 810,775 



i-L: C:_:;;<ic)s L-1 ~vpez ;J,Jni:iz. 
!::_ :"C~ -~ ~ ·-:' ,- ~ J.:. ' -. ~ ' - - -~ ,-_ ~- -- ' 

-~: -, 

;·: "'~.- -:'1 _[·d\_ .:;_,~,-,'.-(._L_.O,_;]__; .- · c_ --,,::_ 

10'~S :-c..<c"" c ... ;,_~11 

.l -

-1 !_ 

L'nn1ei1dada i1or la Lei· '-1{1rr, 146 del 11 de- octuhl't- de 201Jl, exticnde hasta 30 dfio-: 
E:! perlodo de repctgc; de j:Li-:•:, fir:ancio_n11cntc•. E! _'--e1·i·:cin de e.<:ta (Jcudo e<-t,~. 

cor1ten1plado en el co111puto de Seri ic:o de l)euda por Resoluci6n'' (si aplica) 

•!· La c1fra de recobro de Jo deuda por concepto de cxcesos de ren1esas 
cn1-rcspo11die-nte ai a1lo fiscai 21112-2013 f_siaplica) 

•!• La part1da quc dcben separar para pagar principal t interese5 sobre !ct ]fnea_ de
Lreditc otorgad<:< ai CRIM pa! a recon1prar las deudd~ 111orosa~ vcndidas G la 
Corporac16n pc1ra el F1nancia1nient0 PUbhco (CPF-l e\ :10 de jl!nio de 1Y98 
[Resoluci6n NU.111 7745) (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobier110 Central .sea prese11tado y se determi11e la 
aportaci6n de Subsidio y recibamos de parte de] Negociado de Loterfa los Estimados de 
Loteria que corresponde al Afio Fiscal 2014-2015, actualizaremos el estimado Luego de 
esto, se presentara a la Junta de Gobierno y una vcz aprobado se le notificara el Esti1nado 
de lngreso Final. 

Para aclara1 dudas sabre esta 1nforn1aci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M Claudio 
Sauri. Directora de Finanzas tra\·es de su correo electr6nico .d(l"1_t_t_\iLQ{i:':_1Ji111gr.net o 01 

traves del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Cordialn1ente, 

-Af 
LG-de;_, 'fctor Falc6n Dci.\.rila, CPA 
-Director E1ecutivo 



ESTL\lADO DE l:\f~RESO~ \.'\O FISCAL 2014-201; 

MLlNICIPJO DE ; RINCOI\ 

L_ l~Jj'.\ Ill1BI,., (J<_~\_2_QBR [ l ' PJ_{_!') P 11:: JJ .·\ri. 

~E_\ rJi'~!::.f< __ ~r_1 >, ' -~[:'-::;-~(IL' 

,·---< 1J IX.C>"'.'<ER_-\;:: __ ": ' l "·_ ('...;:: C:\ -\--\-:r;:; r1J' :r)c -:-f:<EB __ ..:.L '-. l .s-J :;,JS~ ?1 
-"\.1c·, EX0.>!1:.B_.--\D_ ~ ' 931)_.-r:. 3.Sr:. 
-,-1 o~ L;;: 3 ''.· 1 __ -",_\"TFC: f()'\"f)(i l~F-'~tI<.~L. s 8'3.83] -!3 

·ro1-AI CONl-RJBLiClON SOBR[ J_A PROIJJl-:J)q_l) 5 2.003/167.31 

II. _20 C.E~-rFSI\t~S LOTER!.~\' SL'BSIDil1. 

_20 c:El'\TESL\1,-'\'.:- 5 3G.99~i 9'.J, 

I_()TFRL.\ s 362 75'.1, 65 

--sLBSifJIO 2.50~0 1\.11\: s 2.982,002 83 

''EXC~ESO (CL1"J\1H.O CH.llERICJSi s 75,337 77 

TOT Al .20 CENTES1~1AS, lOTERIA E INCRErYfFNTO SUBSIDIO s 3,677,088.19 

TOT AL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE I Y JI) $ 5,680.255.50 

t-) .>\JLTSTE GASTOS OPER.>\ClON,\LES DEl CRI~1 ' 98.981 ,, 
_\:1JC,RT:Z,\CIC'\: \\:L_;;_ ~:·F\T;~ -cCL', IL"L,\D. 1 .-'.f1~9..,_gs 2 •~T - _,T ~:littJ :11 :_s, -'.I :_J s 35,121 55 s 35.121.55 

!-' D'.01.-C_-"_ Li(l'-!IDACJ(/\ s 823.88 s 823 88 

1.-· PR':<CJP_~~ E ;:(TT.r1-=~F~; ' '- '-'~'.\_ '" '-:::::<~-, c:._ -~ 's~ .r; IC_~ s 3.03:- 58 s 3.0?>-::' 58 

TOT ,'\I. DElllJ;\ 1\CL;MUl.'\DA s 38,983.01 

TOT Al DE ATCSTES s 137,9b-4.51 

TOT AL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS ' 3,542,290,QQ 
. ·--

III. FONDO DE REDE:'\CIO?\ DE DEL-D,1_/y!L,,ICIP . .\l 
, (~ ,~-·'-.-TF rr< ~- c-h_ -\- -,~•T\T()-,.: '; F-::-ri=-c1_l.L '- \_[ 

-.,-,_--. -;::--<,-.---. >::.F. ~_;_::-., __ - ,- [,:: of-~ ,-1-

F \-,~---,-ff\.:,_~)(_ ' ~ • I•-, ,_-, '\ >: I-If; 

TOT AL FONDO DE REDENCION DE DELTDA MUNICIP Al (CAE) s -1s.--lo- 03 
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Pl'ERTU RICO 

18 de marzo de 2014 

MUNICIPIO DE RINCON 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 97 
RINCON PR 00677 

Estimados seflores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015 

;- *-' r 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, fey habilitadora def 
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administraci6n de los 
Sistemas de Retiro de los Em pl ea dos del Gobierno y fa Judicatura (Retiro ). El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas, enmiendas a los t8rminos y condiciones de tos beneficios 
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Leyes 
Especia!es para su entidad asciende a $207,208.56. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante seflalar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico 
para sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que 
esta sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Divisi6n de Recaudaciones al (787} 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov 

Atentamente, 

(\ \ If, j, 

\~ ~JJ1_u('QL 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contraloria 

Anejo 

Plaz2. Retire. 437 Ave Ponce de LeQ:-, San Juan PR 001217-37-,1 
PO Box 42003. San Juan. PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - VV\V\·V.retiro.p~.Q0V 

RETIROl 



'-RETIRO~. 

Resumen Leyes para aiio: 2015 

358-MUNICIPIO RINCON 

-- - - -< - - - ' ' 

Nro Ley Ley Financiamiento Pensionados Aumento 1 Total Pagado 

156 ALIMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 007 16 1,502 51 18.030.12 

157 ALIMENTO 3°/o 27 DE JUNIO 2003 007 7 131.17 1,574.04 

1580 LEY 158- 50°/o CONYUGE 007 3 161.2 1,934.4 

207 ALIMENTO 3°/o 13 DE AGOSTO 1995 007 6. 18 74.16 

'- APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN 
3 MEDICO I BONO NAVIDAD I BONO MEDICINA 007 57 108.000 108,000 

35 LEY ALIMENTO 3°/o 24 DE ABRIL 2007 007 12 180.11 2,161.32 

356 ALIMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 007 26 2,215.24 26,582.88 

35C LEY ALIMENTO 3°/o 24 DE ABRIL 2007 007 11 139.3 1,671.6 

3b ALIMENTO PENSION MINIMA 1JULIO2013 007 43 3,841.45 46,097.4 

40 ALIMENTO 3°/o 13 DE JUNIO 2001 007 3 90.22 1,082.64 

Total: 179 116,267.38 207,208.56 
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PCERTO RiCO 

[ 

30 de abnl de 2014 

MUNICIPIO DE RINCON 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 97 
RINCON PR 00677 

Estimados sef'lores: 

RE: APORTACION ADICiONAL UNiFORME 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmend6 la Ley 
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado 
par la Administraci6n de las Sistemas de Retiro de las Empleados del Gobierno y la Judicatura 
(Retiro). Ello para, entre otras cosas, solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando 
el aflo fiscal 2013-2014 hasta el aflo fiscal 2032-2033, mediante la creaci6n de un nuevo Articulo 
5-117 en la Ley 447-1951, segUn enmendada. 

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el aflo fiscal 2014-2015 el importe estimado de 
Aportaci6n Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $121,872.21. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado par ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante seflalar que el patrono ser3 responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, par lo que esta 
sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Divisi6n de Recaudaciones al 
(787) 754-4545, extensiones 1245. 1257 y 1272. o a traves de la siguiente direcci6n de correo 
electr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

At1?ntamente, 

Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contraloria 

Anejo 

Plaza Rctir0. 437 Ave. Ponce de Le6n San .JuBn. PR 009'i7-3711 
PO Box 42003. San Jua:i, PR 00940-2203 Tel 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - WWV.'.retiro.pr.'.'.JD·: 

RETIROl 
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19 de febrero de 2014 

Hon. Carlos D. LOpez Bonilla 
Alcalde 
Municipio de Rincon 
PO Box 97 
Rinc6n PR 00745 

---

~I~ Leda. Wen Lind Casado 
Directora 

/ 1 " Area de Opefaciones 
. ( If '·, ' 

····--!tM~ E. 'JLWJ~·· ~,;t\~ 
' Oficial Et~utiv 1 

·' POlizas de Go ierno 

ESTIMADD PRIMA ANO 2014-2015 
MUNICIPIO DE RINCON, POLIZA # 54320-70158 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley NUm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones par Accidentes del Trabajo, segUn enmendada, la cuota preliminar estimada para 
este municipio para el ano 2014-2015, asciende a $199.225.26. Este estimado se ha hecho a base 
de las tipos de prima vigentes para las diferentes clasificacianes que aplican a las actividades que se 
llevan a caba, utilizando coma base la impasiciOn del aiio anterior. El mismo se ajustara luega de 
recibida la oeclaracion de n6m1na dei aiio 20i3-2014. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de jullo de 2014, de la siguiente manera: (11) 
plazas de $16.602.10 y (1) Ultimo plazo de $16,602.16. 

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787; 793-5959 ext 7217 o 7230 

Fe t;,:,, :;;:.:c12a 
2ar~-'U-3n FR. }J~l'.':11::,-::c:12; 
T"I ,-:-:::"' 793-S9:9 

-_.,_- ·-·'·"-- ,v '<'',.( .·SC>~-'-

CFI 
SE 



ESTA.DO LIBRE ASOCl.\DO DE PL1ERTO RICO 

20 de marzo de 2014 

Sr. Francisco J. Mercado Silva 
Director de Finanzas 
Municipio de Rincon 
PO Box 97 
Rincon, Puerto Rico 00677 

Estimado senor Mercado: 

arrt I -
oc:atv1 

\ 

\ c"\\ -
- " 
\~_~' 

LCDO CARLOS M. SANTINI RODRfGUEZ 
COMISIONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la 
preparacion del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2014, segun informacion suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al tel€fono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~~ 
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

--~~---~----~--------,-~--~~~-------~~-~=-~-------.· 
P.O. BOX 70167 San .Juan. P.R. 00936- 8167 Tel: (787) 754- 1600 Fax: (787) 753-8254 
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Municipio 

RINCON 

Total 

( 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-2015 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2014 Principal Intereses 

$721,000.00 $148,000.00 $47,000.00 $7,400.00 

$1,660,000.00 $1,115,000.00 $65,000.00 $59,825.00 

$530,000.00 $384,000.00 $18,000.00 $16,320.00 

$500,000.00 $435,000.00 $10,000.00 $31,537.00 

$455,000.00 $330,000.00 $25,000.00 $24,750.00 

$325,000.00 $300,000.00 $5,000.00 $22,500.00 

$1,050,000.00 $980,000.00 $20,000.00 $73,500.00 

$625,000.00 $400,000.00 $90,000.00 $30,000.00 

$2,310,000.00 $2,255,000.00 $55,000.00 $169,125.00 

$8,176,000.00 ~6,347,000.00 ~335,000.00 $434,957.00 

( 

Total 

54,400.00 

124,825.00 

'\4,320.00 

41,537.00 

49,750 00 

27,500.00 

93 ,500. 00 

120,000.00 

224,125.00 

~769,957.0Q 

NlJcfA: Este 1nforn1e incluye los prestamos tlesetnbolsados hasta Febrero 2014, seglin infor1ne del Banco Gubcrnamental de :FomPnto 

19-Mar-14 1:58 PM 
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Municipio 

RINCON 

Total 

( 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2014-201 5 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2014 

$635,000.00 

$635,000.00 

$455,000.00 

$455,000.00 

Principal 

$25,000.00 

$25,000.00 

Intereses 

$29,575.00 

$_29,575.00 

Total 

54,575.ll(I 

54,575.00 

N()l'A: Este infornH'' incluyl' fos prestamos dcscmbolsados hasta Febrero 2014, segUn informc <lei Banco (~ubernamental de Fon\ento. 

-19-Mar--14 3:03 PM Anejo II 

( 



20 de marzo de 2014 

Hon. Carlos Lopez Bonilla 
Alcalde 
Municipio de Rinc6n 
Apartado 97 
Rincon. Puerto Rico 00677-0097 

-·:,_,, ~:c., 

; ' -· -

-''' ._ -- -·-
-~ 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE RINCON CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendo la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seglln las disposiciones de esta Ley el municipio de Rinc6n aportara, para el Afio Fiscal 
2014-2015, la cantidad de $339,564.60. Esto equivale a una aportacion mensual de 
$28,297.05 comenzando el lro. dejulio de 2014. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente. 

Carmen I. Figueroa Vflez 
Directora de Finanzas :y Administraci6n 

c. Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

--.- -

-· -~ ·- : ",-0- :. T-tSES 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Rincon 

Hon. Carlos Lopez Bonilla 

30 dejunio de 2014 

Sr. Ricardo Del Campillo 
Integrated Assurance Solutions 
PMB 292 0 
1353 Ave. Luis Vigoreaux 
Guaynabo, PR 00966 

RE: Municipio de Rinc6n 
Colocaci6n de Seguros 

Estimado Sr. Del Campillo: 

Alcalde de Rincon 

Solicitamos que se proceda a colocar los seguros de propiedad y contingencia de! Municipio de Rincon 
segun la alternativa 2 de las recomendaciones hecha por el Sr. Hector M. Fuentes, de Virtue Insurance 
Group y discutidas con nosotros el pasado viernes 27 de junio. 

La resumo las altemativas seleccionadas: 

Propiedad - Multinational 

Rotura de Equ ipo -

Sub Total Propiedad 

Maritimo Terrestre - AGCS 

Responsabilidad Publica - Multinational 

Crimen - Mult ina tional 

Auto Comercial - Multina tional 

Numero de Unidades 11 7 

Derrama impuesta por OCS 

Total de Prima 

Costo Mensual de Seguros 

De tener a lg una pregunta no dude en comunicarse con quien suscribe. 

$8 1,270 

Incl. 

$8 1,270 

$3,374 

$45,000 

$4,000 

$23,400 

$3 0 

$ 157,074 

$1 3,090 

Tel.(787} 823-2180 EXT.1008 

FAX.(787} 823-3240 

E-ma il: clopezalcalde@gmail.com 

www .municipioderincon.com 

R i11 c611 · P11ehlo 11£ / n .1 Bd/01 Atouh cerl'' .. l'I 111e.1or /11!!,ur puro 


